PROTOKOLL

CHALMERS 2014-11-19
STUDENTKAR Fullmiktige

Fullmaktigesammantrade 3, 2014/15

Narvarande

Magnus Hallgarde Talman

Joel Strand Vice Talman

Tobias Petrén Sekreterare

Philip Radtke Karordférande

Lena Mirtensson Vice Kérordférande

Colin Qvarnstrém Husansvarig

David Advall Utbildningsenheten, ordférande
Albin Hjalmarsson Utbildningsenheten, vice ordférande
Pontus Eliasson Sociala enheten, ordforande

Lisa Stenberg Sociala enheten, vice ordforande
Joacim Svird Arbetsmarknadsenheten, ordférande
Anna Jansson Arbetsmarknadsenheten, vice ordférande

Fullmiktigeledaméter enligt bilaga 1

Plats

Pascal, Lindholmen Science Park

Bilagor

1. Rostldngd

2. Foredragningslista

3. Yrkande.l

4. Yrkande .2

§69.

Vid protokollet Talman Justeras Justeras
— / = %_:
[hege Tetren DU %W
Tobias Petrén Magnus Hallgarde Bengt Sjogren Erik Hedberg
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PROTOKOLL

CHALMERS 20141119
STUDENTKAR Fullméktige

Magnus Hallgéarde forklarar métet 6ppet klockan 18:21. MOTETS OPPNANDE
Magnus Hallgarde tdnder FuM-elden.

§70.

Rostlangden justeras till 32 av 35 rostberittigade ledamoter JUSTERING AV ROSTLANGD
ndrvarande, varav 5 tjanstgérande suppleanter. Ndrvarande ar
dven 6 sektionsordfdrande.

Fullmiktige beslutar
att faststilla rostlangden.

§71.

Bengt Sjogren och Erik Hedberg nominerar sig sjélva. VAL AV JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE

Fullmiktige beslutar
att vilja Bengt Sjogren och Erik Hedberg till

justeringspersoner tillika rostriknare.

§72.

Diskussionen limnas fti. MOTETS BEHORIGA UTLYSANDE

Fullméktige beslutar
att motet dr behorigt utlyst.

§73.

Flytta punkt 2a) till efter punkt 10) samt ha punkt 2a) bakom  GODKANNANDE AV
stdngda dorrar. DAGORDNINGEN

Fullméktige beslutar
att godkdnna foredragningslistan med ovan ndmnda

dndringar.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
P i £ r"_‘) 7
RenaTuts NAZ Gz P
Tobias Petrén Magnus Hallgarde Benét Sjogren Erik Hedberg
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CHALMERS
STUDENTKAR

§74.

PROTOKOLL
2014-11-19
Fullmiktige

Linn Hansen adjungeras in med yttranderatt under punkt 7a)
— Interpellation 2.

Markus Holmstedt, Marcus Bohman och Andreas Robertsson
adjungeras in med yttranderatt under punkt 5a) - Delrapport
2.

Kommunikationsavdelningen adjungeras in med nérvaroritt
under hela métet.

Gustav Hansson adjungeras in med yttranderatt under punkt
9a) — Proposition 11.

Sarah Johansson adjungeras in med yttranderitt under punkt
4a) - Fyllnadsval av Tofsens chefredaktor.

Patrik Petersson adjungeras in med yttranderdtt under punkt
7a) - Interpellation 2.

Fullméktige beslutar
att godkinna adjungeringarna

§75.

ADJUNGERINGAR

Godkédnnande av foregdende motesprotokoll bordlaggs till
nésta mote.

Fullmiktige beslutar
att  godkénna protokoll frin konstituerade fullméktige

13/14
fran fullmédktigesammantrade 2 14/15 till ndsta méte.

samt att bordldgga godkdnnande av protokollet

FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL

§76.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
= - e ’.J,-z"‘""’ il “f!','ﬂ:»%;; =
b v Reler'y TS & W
Tobias Petrén Magnus Hallgarde Bengt Sjogren Erik Hedberg
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CHALMERS
STUDENTKAR

PROTOKOLL
2014-11-19
Fullmiktige

Lena Martensson foredrar beslutsloggen. UPPFOLJNING AV BESLUT
Diskussionen ldamnas fri.
Fullméktige beslutar:
att ldgga beslutsloggen till handlingarna.
§77.
Talman informerar om kontaktpersoner pa dokument. MEDDELANDEN
Kommunikationsavdelningen informerar om fullméktige i
sociala medier.
Erik Hansson justeras in under punkten.
Réstldngden justeras till 33 av 35 ristberdttigade ledamdter,
varav 5 tjdnstgérande suppleanter.
§78.
Inga inkomna avségelser. AVSAGELSER
§79.

Valberedningen nominerar Linn Hansen.

Linn Hansen presenterar sig sjdlv och svarar pa fragor
Valberedningen foredrar sin nominering och diskussionen
ldmnas fri.

Fullméktige beslutar
att  enhilligt vdlja Linn Hansen som chefredaktor for

Tofsen 14/15.
att  beslutet &r omedelbart justerat.

Vid protokollet Talman

Justeras ;

VAL - FYLLNADSVAL AV TOFSENS
CHEFREDAKTOR

Justeras

[

Tobias Petrén Maghus Hallgarde

Bengt Sjogren

ByR Kedoy

Erik Hedberg
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CHALMERS
STUDENTKAR

§80.

PROTOKOLL
2014-11-19
Fullmiktige

Tomas Nilsson nominerar sig sjilv, presenterar sig och svarar
pa fragor.
Diskussionen lamnas fri.

Fullméktige beslutar
att  enhailligt vdlja Tomas Nilsson till ordférande for

Valndmnden.

§81.

VAL - VAL AV ORDFORANDE TILL
VALNAMNDEN

Inga nomineringar.

Fullméktige beslutar
att  bordlagga valet av vice ordférande for valndmnden till

fullmaktigesammantréde 4.

§82.

VAL - VAL AV VICE ORDFORANDE
TILL VALNAMNDEN

Inga nomineringar.

Fullméktige beslutar
att  bordldgga valet av sekreterare for valnamnden till

fullméktigesammantréde 4.

§83.

VAL - VAL AV SEKRETERARE TILL
VALNAMNDEN

Inga nomineringar.

VAL - VAL AV LEDAMOTER

VALNAMNDEN
Fullmiiktige beslutar
att  bordlidgga valet av sekreterare fér valnimnden till
fullmiktigesammantride 4.
Vid protokollet Talman - Justeras Justeras
’_/ )
A V4 ’ o
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By Tedye'n y & E’Wﬂcm
Tobias Petrén Magnus Hallgarde Bengt Sjogren Erik Hedberg
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CHALMERS,
STUDENTKAR

§84.

PROTOKOLL
2014-11-19
Fullmiktige

Erik Hansson nominerar sig sjdlv.
Jens Pettersson nominerar sig sjélv.
Fredrik Elofsson nominerar sig sjilv.

Fullméktige beslutar
att  enhilligt vilja in Erik Hansson, Jens Pettersson och

Fredrik som ledamaoter till besvirsnimnden.

§85.

VAL - VAL AV LEDAMOTER TILL
BESVARSNAMNDEN

Patrik Pettersson nominerar sig sjalv.

Fullmiktige beslutar
att  enhailligt vilja in Patrik Petterson som suppleant till

besviarsndmnden.

§86.

VAL - VAL AV SUPPLEANT TILL
BESVARSNAMNDEN

Arbetsgruppen foredrar delrapporten och svarar pé fragor.
Fortsatt diskussion foredras som torg.

Matet aterupptas klockan 20.34.

Fullméktige beslutar
att lagga rapporten till handlingarna.

§87.

DELRAPPORT 2 - FORTSATT
UTREDNING AV
KARLEDNINGENS STRUKTUR

Karstyrelsen foredrar rapporten och svarar pa fragor.

Fullmiiktige beslutar
att  lagga rapporten till handlingarna.

Vid protokollet Talman Justeras

g

RAPPORT FRAN KARSTYRELSEN

Justeras

P y
Tobize Pédseén [l —‘é"/ s _Mm

> 3 3
! =
Tobias Petrén Magnus Hallgarde Bengt

jogren

Erik Hedberg
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CHALMERS
STUDENTKAR

§88.

PROTOKOLL
2014-11-19
Fullméktige

Karstyrelsen foredrar rapporten och svarar pa fragor.

Fullméktige beslutar
att ldgga rapporten till handlingarna.

STATUSRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN

§89.
Arbetsgruppen foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORT FRAN ARBETSGRUPPEN
FOR OVERSYN AV
Fullmiktige beslutar ASIKTSPROGRAMMET
att  ldgga rapporten till handlingarna.
§90.
Inga enkla fragor inkomna. ENKLA FRAGOR
§91.

Arbetsgruppen foredrar interpellationen.

Karstyrelsen foredrar sitt interpellationssvar.

Tofsen foredrar sitt interpellationssvar genom Linn Hansen.
Talman 6ppnar upp for fragor pa interpellationen och
interpellationssvaren.

Diskussionen lamnas fri.

Marten Agnesson och Henrik Madsen justeras ut under punkten,

Réstldngden justeras till 31av 35 rdstberdttigade ledamdter,
varav 5 tjdnstgdrande suppleanter.

Vid protokollet Talman Justeras

I A Vo2 =
Tovre Cuin AL/ Y 7 g

INTERPELLATION 2 - TOFSENS
UPPDRAG OCH ANSVAR

Justeras

Tobias Petrén Magnus Hallgarde

Bengt Sjogren

Pl todis

Erik Hedberg
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CHALMERS
STUDENTKAR

§92.

PROTOKOLL
2014-11-19
Fullmiktige

Inga beslut att faststilla.

§93.

FASTSTALLANDE AV BESLUT

Kérstyrelsen foredrar propositionen.
Diskussionen limnas fri.

Karin Hill yrkar
att stryka att-sats nummer 4 i propositionen och att ersitta

den med f6ljande:
att Studentrepresentanterna fran den tidigare styrgruppen
vdljs om till den nya styrgruppen.

Karstyrelsen jamkar sig med dndringsyrkandet fran Karin Hill.

Fullmiiktige beslutar
att  enhdlligt bifalla propositionen med dndringsyrkande

frdn Karin Hill.

§94.

PROPOSITION 11: UTVECKLING
AV HARRYDAOMRADET

(SE BILAGA 3)

Karstyrelsen foredrar propositionen.
Diskussionen ldmnas fri.

Moatet ajourneras i 7 minuter klockan 23:28 och dterupptas
klockan 23.35.

Karin Hill yrkar
att stryka att-sats nummer 2 i propositionen och att ersitta

den med f6ljande:

att vdlja in upp till 5 tidigare kdrledningsledaméter till
referensgrupen under fullméktigemdite 4 verksamhetsdret
14/15.

Justeras

Talman

Vid protokollet

PROPOSITION 12:
REFERENSGRUPP TILL
VALBEREDNINGEN

(SE BILAGA 4)

Justeras

@lx/‘w—; Cedssn

Tobias Petrén

Erik Hedberg
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CHALMERS
STUDENTKAR

Fullméktige beslutar
att  Dbifalla propositionen med dndringsyrkande fran Karin

Hill.

§95.

PROTOKOLL
2014-11-19
Fullmiktige

Inga motioner inkomna.

§96.

MOTIONER

Meddelandet foredras bakom sténgda dorrar.

Philip Radtke, Lena Martensson, Colin Qvarnstrém, David
Advall, Albin Hjalmarsson, Pontus Eliasson, Lisa Stenberg,
Joacim Svird, Anna Jansson, Torbjérn Lundh och Dan Paulin
adjungeras in med ndrvaro- och yttranderitt under denna
punkt.

§97.

MEDDELANDE: KARSTYRELSEN
INFORMERAR OM
REKTORSVALSPROCESSEN

Talman forklarar motet avslutat klockan 23.55 och slidcker
FuM-elden.

Vid protokollet Talman Justeras

e

i

Bhive peben [

MOTETS AVSLUTANDE

Justeras

'ﬁ.. ) e

W

Tobias Petrén Magnus Hallgarde Bengt Sjogren

Erik Hedberg
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Rostlangd Chalmers studentkars fullméaktige 2014/15

Fullmiktigeméte  / Datum: Tidpunke: Bilaga:
Asterixpartict Gallerna JA NE].

Ordinarie Viktor Wihlberg s A hin Lochlorpo

Ordinarie Dennis Norman 4 oy '

Ordinarie Johan Bondesson AV

Ordinarie Jens Pettersson / /

Ordinarie Oskar Asphiill 74

Ordinarie Sten Li ‘V,

Ordinarie Viktor Runemalm (,/ y

Ordinarie Marten Agnesson L

Ordinarie Karl Ericson v s _ /19 nirvarande

Suppleant Erik Hansson v varav tjdnstgdrande suppl.
Avancez JA, NEJ

Ordinarie Fredrik Elofsson v

Ordinarie Rickard Andersson |4

Ordinarie Marcus Birgersson .y 4 Ab\/‘q -[f?:/‘ br¥

Ordinarie Oscar Kalldal 4 Vi " /4 nirvarande

_ Suppleant Anton Olbers - /Y”l K frehhery
- Suppleant Vincent Ericsson V4 varav _ | tjdnstgorande suppl.

Kamratpartiet I:arna JA NE]

Ordinarie Sara Landfors /4

Ordinarie Michaela Fritiofsson IJ/

Ordinarie Johan Haeger v

Ordinarie Gabrielle Persson p V A'Iq 7 ,'(k R,

Ordinarie Malin Pfister v /5 nirvarande

Suppleant Anton Skoglund UVl

Suppleant Mins Lofis 4 varav _ £ tjinstgrande suppl.
Lindholmspartiet JA - NEJ

Ordinarie Jonna Gisow (//

Ordinarie Alex Arak l//

Ordinarie Peter Edlund 4 =

Ordinarie Mattias Nyman v _7 /4 nirvarande

Suppleant Olof Svanberg / / varav _/ _ tjinstgdrande suppl.
D++ JA / NEJ

Ordinarie Johan Bowald v

Ordinarie Emil Kristiansson L s .

Ordinarie Edvin Tobiasson // _’_”l /3 nirvarande

Suppleant Robert Kemi /4 varav _ /[ _ tjdnstgérande suppl.
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie Carl von Rosen = )

Ordinarie Kalle Hansson | U _

Ordinarie Bengt Sjogren L/ , £ /3 nirvarande

Suppleant iDaniel Hansson /|t Qadkeie tjnstgirande suppl.
PartIT JA , NE] .

Ordinarie Niklas Wirvik ,V ) _ [ /1 nirvarande

Suppleant Tove Larsson v varav tjanstgorande suppl.
MVP JA, NEJ ;

Ordinarie Cecilia Svennberg U L /1 nirvarande

Suppleant Karin Hill v varav _(/_ tjinstgorande suppl.
Samlade V-teknologer JA NEJ

Ordinarie Victoria Stigemyr Hill V

Ordinarie Caroline Bjork Tocaj 4

Ordinarie Malcolm Granberg v

Ordinarie Maria Engver / " ,’

Ordinarie Henrik Madsen [ 2 /5 nirvarande

Suppleant Erik Hedberg L varav__/  tjinstgbrande suppl.

Totalt: 72]_

varav

/35 nirvarande
tjinstgorande suppl.

T
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Narvarandelista for sektionsordforande

Fullmaktigeméte: 5 Datum: 4/, -1Y4  Bilaga:

Studerandesektion - Ordférande JA |NEJ |Kommentar
’-ATkitektstuderandesektio—nen , .
Hamlet Mirjamsdotter v
|Teknologsektionen Affdrsutveckling och Entreprendrskap <)
Oscar Paulsson|

Datateknologsektionen

Edvin Tobiasson

Ledamot av Fullméiktige

Doktorandsektionen

Oskar Thulin

Elektroteknologsektionen

Daniel Hansson

Suppleant av Fulimaktige

_ Fysikteknologsektionen

Oscar Kalldal

Ledamot av Fullméaktige

Ingenjérsteknologsektionen

Veronika Aspvall

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Gabrielle Persson

Ledamot av Fullméaktige

Teknologsektionen informationsteknik

Emma Gustafsson

\/
Kemiteknologsektionen A
Emma Hermansson \/
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik
Simon Nilsson \ /
Maskinteknologsektionen i
Dennis Norman| \ Ledamot av Fullméiktige
Sjosektionen
Caroline Beckman N4
Teknologsektionen Teknisk Design
Kajsa Blomberg v

Teknologsektionen Vig- och vattenbyggnad

Caroline Bjork Tocaj

Ledamot av Fullméktige

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik

Matilda Rosander

Totalt

RAL
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Till Chalmers Studentkars andra fullmaktigemote verksamhetsaret 14/15

Plats:

Tid:

Pascal, Lindholmen

Onsdagen den 19:e november 2014, kl1:18.00

Foredragningslista

1.

Preliminarer
a. Sammantriadets Oppnande
b. Justering av rostlangd
c. Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
d. Sammantrddets behoriga utlysande
e. Godkidnnande av foredragningslista

f. Adjungeringar
g. Foregaende motesprotokoll
h. Uppfdljning av beslut
Meddelanden
a. Meddelande fran karstyrelsen: Rektorsval
b. Meddelande fran talmannapresidiet: Kontaktpersoner pa dokument
Avsiagelser
Val
a. Fyllnadsval av Tofsens chefredaktor
b. Valndmnden
c. Besviarsndmnden
Rapporter
a. Delrapport 2 - Fortsatt utredning av karledningens struktur
b. Rapport fran Karstyrelsen
c. Statusrapport verksamhetsplan
d. Rapport fran arbetsgruppen for 6versyn av Asiktsprogrammet
Enkla fragor
Interpellationer
a. Interpellation 2 — Tofsens uppdrag och ansvar
Faststdllande av beslut

Propositioner

KALLELSE FUM 3 14/15
2014-11-12
Talmannapresidiet

Sidan 1 av 3



Wit KALLELSE FUM 3 14/15
w22tz . CHALMERS 2014-11-12
h% > STUDENTK AR Talmannapresidiet

a. Proposition 11 — Utveckling av Harrydaomradet

b. Proposition 12 — Referensgrupp till valberedningen
10. Motioner
11.  Avslutande

Goteborg onsdagen den 5:e november 2014
Magnus Hallgarde Joel Strand

Talman Vice talman

Sidan 2 av 3



& KALLELSE FUM 3 14/15
- CHALMERS 2014-11-12
> STUDENTK AR Talmannapresidiet

Bilagor

Nominering Chefredaktor Tofsen

Delrapport 2 — Fortsatt utredning av karledningens struktur
Rapport fran karstyrelsen

Statusrapport verksamhetsplan

Rapport fran arbetsgruppen for éversyn av Asiktsprogrammet
Interpellation om Tofsen uppdrag och ansvar

Proposition 11 — Utveckling av Hirrydaomradet

® N o

Proposition 12 — Referensgrupp till valberedningen

Sidan 3 av 3



CHALMERS,
STUDENTKAR

Nominering: Tofsens Chefredaktor

Linn Hansen, i11, har efter tre 4&r som medlem i Tofsen stor erfarenhet av hur det ir att
driva den bevakande kartidningen. Hon har sedan forre chefredaktoren avtridde fran
posten tratt in som in-officiell chefredaktér.

Hon upplevs som en utatriktad ménniskokdnnare och efter sitt linga engagemang i
Tofsen har det blivit en hjértefrdga for henne att tidningen ska ga bra. Linn dr man om
att alla Tofsens medlemmar i forsta hand ska ha sa roligt som méjligt i en trivsam miljo
och verkar mogen i sitt ledarskap. Nar viktiga beslut skall fattas sa tdnker hon frimst pa
Tofsens yttersta vilmaende och &r vildigt bestdmd i sitt agerande, men diskuterar
meningsskiljaktigheter med ett 6ppet sinne for att ha sina kommittémedlemmar i ryggen
da hon i allra strsta man vill driva igenom konsensusbeslut.

Linn har redan jobbat hart med Tofsen, forra dret lyckades hon minska tryckerikostnader
med 30%, och hon har nu flera idéer sdsom krénikor och paneler som kan framja Tofsens
tillvéxt. Med sin erfarenhet och sitt starka personliga driv sa kénner Valberedningen sig

trygga i att nominera Linn Hansen till chefredaktér for Tofsen.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar valberedningen pa att nominera Linn Hansen (i11) for
posten som Chefredaktor i Tofsen for verksamhetsaret 14/15.

Valberedningen genom

==

Linnea Jorgner

lavl

NOMINERING
2014-11-12
VALBEREDNINGEN



Skapat: 2014-11-09
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 20141112

Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

Delrapport 2 - Fortsatt utredning av
Karledningens struktur

Denna rapport dr den andra till fullmaktige fran arbetsgruppen for fortsatt utredning av
karledningens struktur och kommer att behandla tre av fyra huvudomraden for gruppen; Flytta ut
majoriteten av arbetet med Mat & Kalas fran Kdrledningen, Flytta ut projektledarskapet for CHARM frdn
Karledningen samt Husansvariges roll och arbetsuppgifter. Det sista huvudomradet Ta fram forslag pa
nya uppdrag och uppgifter for Sociala enhetens samt Arbetsmarknadsenheten kommer att behandlas som
torgdiskussion under motet, mer om detta under kapitel 4. Vidare arbete. Syftet med rapporten ar att
ge fullméaktige mojlighet att ge input pa de forslag arbetsgruppen har tagit fram, for att det ska kunna
tas med i processen och ett genomarbetat och forankrat forslag ska kunna laggas till fullmaktigemote
4. Det dr ocksa en chans for fullmaktige att ge input pa hur processen gatt till och kommer att ga till
fram till forslag till beslut.

1. Bakgrund/Nulagesanalys

Under fullmaktigemote 8 verksamhetsaret 12/13 tillsattes en utredningsgrupp med uppdrag att
utvdrdera Karledningens struktur, under verksamhetsaret 13/14 genomférde denna grupp ett
omfattande arbete. Utredningsgruppen presenterade under fullmiktigemote 6, verksamhetsar 13/14,
en rapport med forslag och rekommendationer pa dndringar inom organisationen.

Resultatet fran utredningen var fokuserat pa att forbattra studentkarens organisation utifran aspekter
sdsom demokrati, arbetsledning, arbetsmiljo, tydlighet, kontinuitet, langsiktighet och verkningsgrad.
Det forsta forslaget fran gruppen handlade om uppsattningen av Karledningen, dir radarparen och
enheterna har varit det centrala att fa valfungerande for alla ledaméter. Darfor foreslogs en
Karledning bestaende av ett presidium (karordforande och vice karordférande), en enhet for
utbildning, en enhet for trygghet och en enhet f6r engagemang. Samtliga bestaende av en ordférande
och en vice ordférande. Enheternas uppdrag var i den foreslagna strukturen formulerade for att starka
samarbetet inom enheten samt tydliggora den mer politiska rollen hos ordférande och den mer
projektledande rollen hos vice ordférande. En anledning till att strukturen for enheterna foreslogs att
forandras ar att forslaget ocksa inkluderade utflyttandet av rollen som projektledare for CHARM och
det arbete som vSO idag lagger pa Mat & Kalas. Rapporten finns att ldsa i sin helhet som bilaga till
fullmaktigemote 6 13/14.

Till f6ljd av utredningen beslutade fullméaktige under motet:

att Karstyrelsen tillsdtter en arbetsgrupp som utreder foljande: flytta ut majoriteten av
arbetet med Mat&Kalas (4.1.2), flytta ut projektledarskapet for CHARM fran karledningen (4.1.1),
Husansvariges roll och arbetsuppgifter samt ta fram forslag pa nya uppdrag och uppgifter for Sociala
enhetens samt Arbetsmarknadsenheten med motionens rapport som utgangspunkt. Arbetsgruppen
ska under verksamhetsaret 14/15 avldgga rapporter till FuM1 samt FuM3 och avge forslag pa hur
organisationen ska andras till FuM4.

Karstyrelsen 13/14 tillsatte under varen 2013 en arbetsgrupp for Fortsatt utredning av Karledningens
struktur bestaende av: Karin Hill (AO 13/14), Marcus Bohman, Markus Holmstedt, Fredrik Axelsson
(vSO 11/12), Andreas Robertsson (vUO 10/11) och Cecilia Svennberg (UO 13/14).

1Tav9
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 20141112

Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

Da en stor del av gruppens arbete kretsar kring att fordndra Karledningens arbetsuppgifter har
gruppen utgatt fran foljande beskrivning av hur Karledningen ska se ut och vad ett arvoderat uppdrag
bor innehalla. Beskrivningen kommer fran rapporten som lades fram pa Fullméktigemote 6, 13/14 och
finns i Figur 1.

"Samtliga ledaméter i Karledningen ses som en grupp och alla
ledamoter bor ses som likvardigt viktiga for studentkaren.
Karledningens arbete bestar till sa stor del som méjligt av uppgifter

som ar utvecklande och politiska (d.v.s. involverar att framféra och
verkstalla medlemmarnas asikter och viljor) och arbetsuppgifter som
ses som forvaltande bér dverforas till fast anstalld personal.”

Figur 1

Karledningen bestar idag av 4 enheter med vardera 2-3 ledamoter. Av dessa sitter 5 stycken i
Karstyrelsen, alla enhetsordféranden samt Vice Karordférande. Med utgangspunkt i den beskrivning
av en arvoderad i Karledningen som presenterades i figur 1 gar att konstatera att 3 roller i
Karledningen inte uppfyller denna. Detta illustreras i Figur 2 dir de poster som inte uppfyller
beskrivningen markerats med ett utropstecken, och varje enhet markerats med en egen farg. Det dr
dessa 3 poster arbetsgruppen fatt i uppdrag att utreda huruvida det dr mojligt att flytta ut deras
uppgifter for att skapa en Karledning dér alla poster uppfyller beskrivningen for en arvoderad i
Karledningen.

1 Poster som inte
uppfyller malen kring
arbetsuppgifter hos arvoderad

CharmO

2. Metod/Arbetsgang

Information har samlats in fran flera olika kéllor, dels den tidigare arbetsgruppen, vilka intervjuade
flertalet tidigare Karledningsledamoter, men ocksa personer som innehaft de ansvar gruppen utrett.
Utover dessa har dven information samlats fran sittande Karledning, VD fér ChSRAB samt VD for
karen. Informationen anvindes sedan tillsammans med beskrivningen i figur 1 for att utreda vilka
arbetsuppgifter som ej borde ligga pa en arvoderad inom Karledningen. Darefter togs olika
16sningsforslag fram pa hur dessa arbetsuppgifter skulle kunna flyttas ut ur eller minska i omfattning
i Karledningen. For de olika 16sningsforslagen togs konsekvenser fram och delar av arbetet
diskuterades med VD for ChsRAB samt VD for karen for att fa en mer heltdckande bild av
konsekvenserna. Utifran en virdering av konsekvenserna togs tva heltdckande 16sningsforslag fram,
vilka bada diskuterades med sittande Karledning. Darefter valdes ett som har presenterats for
feedback for staben och for fullmaktige under kapitel 3 Forslag.

2av9



Skapat: 2014-11-09

jektdokument\1415\Fortsatt KL-utredning\Delrapport 2 - Fortsatt utredning av Karledningens struktur.docx

Z:\KS_Dokument\Pro

CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 20141112

Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

3. Forslag

I detta kapitel kommer att presenteras de forslag arbetsgruppen tagit fram som de mest limpade for
Flytta ut projektledarskapet for CHARM frdn Kdrledningen, Flytta ut majoriteten av arbetet med Mat &
Kalas fran Karledningen samt Husansvariges roll och arbetsuppgifter. De forslag arbetsgruppen kommit
fram till leder till att en del tid frigors, samt att vissa arbetsuppgifter behover flyttas, vilket innebar
att karledningens enheter behover fordndras. Darfor har ett underlag for torgdiskussion med
fullméktige kring nuvarande arbetsmarknadsenheten och sociala enheten i Karledningen tagits fram,
detta behandlas ytterligare i kapitel 4. Vidare arbete. For att fullméaktige lattare ska kunna forsta
16sningsforslagen finns i figur 3 en bild 6ver hur Karledningen skulle se ut om fullméiktige véljer att
folja arbetsgruppens rekommendation. De forslag som behandlats i processen men dar de negativa
konsekvenserna bedomts overvidga fordelarna gar att 1asa om i Bilaga 1.

1 Poster som inte
uppfyller malen kring
arbetsuppgifter hos arvoderad

Figur 3

3.1 Flytta ut projektledarskapet for CHARM fran Karledningen
Det forslag arbetsgruppen foresprakar ar att skapa en arvodering pa 100 % utanfor Karledningen for
projektledarskapet for CHARM. I teorin ar projektledarskapet idag pa 50 % men i realiteten laggs
minst 70-80 % av arvoderingen pa det arbetet. Virt att notera ar att en 100 % arvodering inom
Karledningen idag innebar en arbetsvecka som vil dverstiger 40 timmar och att arbetsgruppen
bedomer att det som idag tar 70-80% av arvoderingen skulle innebira en rimlig arbetsbelastning for
personen. Detta gar att jamfora med andra teknologkarer i landet med motsvarande storlek pa méassa
dar projektledarskapet redan idag ar en arvodering pa 100 %. Att lagga en 100 % arvodering till
projektledare for CHARM skulle ge utrymme for mer utveckling av méassan och stod till kommittéen
da det idag upplevs som det inte hinns med da projektledare for CHARM som en del av karledningen
idag har ansvar for andra uppgifter som tar tid.

3.1.1 Organisationspaverkan

I dagsldget d&r CharmO/vAO bade kommittéordférande och ledamot av Karledningen. Detta skapar en
otydlighet i organisationen da kommittéordforanden framforallt stottas av VO samt svarar infor och
viljs av Karstyrelsen, medan vAO arbetsleds och stottas primart av AO och viljs in av Fullmaktige. En
utflyttning av Projektledarskapet for CHARM skulle gora att organisationen blev tydligare dd CharmO
skulle fa en roll mer lik 6vriga kommittéordférandes.

3.1.2 Attraktivitet
Vid karledningsinvalen bade 12/13 och 13/14 har projektledaren for CHARM inte kunnat véljas vid
ordinarie inval utan forst efterfoljande fullmaktigemote. En utav orsakerna till detta dr den splittrade
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roll projektledaren far i dagldaget som del i tva grupper och med tva skilda uppdrag, ett som
projektledare och kommittéordforande for CHARM, det andra som vAO och ledamot av Karledningen.
Dessutom rekryteras projektledaren under karledningsrekryteringen istillet for av CharmK i samband
med att ny kommitté sokes. En utflyttning av projektledarskapet ur karledningen skulle troligen gora
uppdraget mer attraktivt och mer synligt, da det skulle finnas ett tydligt fokus pa enbart méassan och
kommittén. Att uppdraget kan rekryteras samtidigt som resten av CHARM-kommittéen skulle ocksa
moijliggora en rekrytering som till storre grad sdkerstaller en god dynamik mellan ordférande och
kommittéen.

3.1.3 Resurser och Kvalitet

Om antalet ledamoter i Karledningen halls konstant och projektledarskapet flyttas ut, leder det till en
okad kostnad om en heltidsarvodering, vilket motsvarar ungefiar 200 000 sek. I form av tid frigérs mer
tid till projektet CHARM vid en utflyttning, da projektledare inte lingre behover arbeta med varken
arbetsmarknadsspecifika fragor eller karledningsgemensamma projekt utan kan fokusera helt pa
maéssan. Det skapar d&ven mer resurser i form av tid inom Karledningen under forutsattningen att
antalet ledamoter halls konstant. Med mer tid finns ocksa maojlighet att 6ka kvalitén pa méassan, da
arvoderingen fortsatt ar 100 % men antalet arbetsuppgifter ar farre.

3.1.4 Utmaningar

De storsta utmaningarna med att flytta ut CHARMs projektledare ut Karledningen dr en problematik
som ocksa var anledning till att projektledarskapet en gang flyttades in i Karledningen. Det handlar
frimst om en risk att projektet ska tappa forankringen hos Karledningen som idag uppratthalls genom
att projektledare for CHARM sitter i Karledningen. Tappad forankring och kontakt med Karledning
skulle som gruppen ser det till exempel kunna betyda att projektet styrs mot andra mal dn 6kad
medlemsnytta. Denna risk kan enligt arbetsgruppen hanteras genom en regelbunden kontakt med
vice ordforande i Karledningen samt att viss 6verlamning om arbete for medlemsnytta och
ekonomistyrning gors gemensamt med for projektledare for CHARM och Karledningen.

Ytterligare en risk dr att arbetet som projektledare for CHARM blir ensamt da det &r den enda
arvoderade inom kommittéen och att projektledare dirmed saknar stod. Gruppen ser att detta ar
nagot som kommer behdva utvirderas efter utflyttning. Ifall det visar sig vara ett problem
rekommenderar arbetsgruppen att CHARMSs organisation ses over for att se om det finns mojlighet att
infora fler arvoderade inom kommittén.

3.2 Flytta ut majoriteten av arbetet med Mat & Kalas fran

Karledningen
Arbetsgruppen har i fragan kring Mat & Kalas utflyttning ut Karledningen kommit fram till att en
sadan utflyttning inte dar mojlig i dagsldaget utan kommer att foresla att ansvaret for Mat & Kalas
fortsatt ligger i Karledningen. Ansvaret har tidigare legat utanfér Karledningen pa anstélld inom
restaurangbolaget, vilket tyvérr inte fungerade da en anstilld inte har samma verksamhetsinsyn eller
flexibilitet som en arvoderad student. Det gar inte heller att se att nagot skulle ha dndrats visentligt
sedan denna inflytt vilket gor att en utflyttning ej gar att motivera. Daremot ska det utforskas
ytterligare om det finns nagra uppgifter restaurangen skulle kunna ta pa sig, men ingenting som
handlar om kontakt med de aktiva kommer att flyttas ut.
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3.2.1 Organisationspaverkan
Ingen fordndring sker for utanfor Karledningen med arbetsgruppens forslag, diremot kommer
ansvaret for Mat & Kalas att flyttas inom Karledningen till en ny post.

3.2.2 Attraktivitet

Ett problem i rekryteringen till Karledningen har varit att det ar otydligt vad personen rekryteras in i,
exempelvis har Mat & Kalas angetts som en 50 % del av en post nir det i sjdlva verket tagit uppemot

100 % av tiden. Vid forflyttningen inom Karledningen ar tanken ocksa att tydliggora den nya postens
operativa karaktdr och dirmed skapa sa bra forutsattningar som mojligt for rekrytering och rekrytens
kéansla av att fa gora det som utlovats.

3.2.3 Resurser och Kvalitet
I det forslag som laggs fram for Mat & Kalas i denna rapport blir det ingen skillnad i resurser, varken
monetdra eller tid som forslaget ser ut i dagslaget.

3.2.4 Utmaningar

En av de storsta utmaningarna med det foreslagna Mat &Kalas-upplédgget ar att uppdraget kan bli
monotont, vilket dven tidigare vSO:s har vittnat om. Arbetsgruppen tror dock att detta nya upplagg
ger utrymme for utvecklingsarbete inom den mer homogena enheten.

3.3 Husansvariges roll och arbetsuppgifter
Arbetsgruppen har i utredandet av Husansvarigs roll och uppgifter kommit fram till en 16sning vilken
innebar att alla arbetsuppgifter kvarstar, men inte rollen som den ser ut idag. Istdllet ska uppgifterna
delas upp mellan stabsfunktioner, det vill sdga anstiallda inom karen, samt poster i Karledningen.
Tanken dr att antalet karledningsledamoter inte 4ndras men att staben utokas for att kunna ta hand
om de uppgifter som foreslas 6verlimnas dit, uppskattningsvis med 100 %. De uppgifter som foreslas
flyttas over till stabsfunktioner dr administrativa uppgifter i form av accesser, bokningar av lokaler,
hantering av nycklar samt underhall av lokaler, sannolikt fordelade mellan expeditionen samt
fastighetsskotare. Inom Karledningen kommer fordelningen bero av vad fullméktige tar for beslut
kring enheterna som idag dr Arbetsmarknadsenheten och Sociala enheten, vilket hanteras mer i
kapitel 4. Vidare arbete.

3.3.1 Organisationspaverkan

Forslaget att flytta de uppgifter som idag ligger pa HA till dels stab, men ocksa andra poster inom
Karledningen, kommer att fordndra strukturen i Karledningen samt utoka staben. Det kommer ocksa
gora att framforallt aktiva kommer att behova ldra om vem de kontaktar i de fragor som i dagslaget
ligger pd HA. Daremot kommer det att bli tydligare i Karledningen da Presidieenheten enbart kommer
att innehalla presidiet, istdllet for att som idag besta av KO och VO med presidieansvar samt HA utan.

3.3.2 Attraktivitet

Arbetsgruppen ser inte att nagon av de poster det ar tankt att flytta HAs arbetsuppgifter till skulle
vara oattraktiva eller svara att rekrytera till. Utflyttningen av administrativa uppgifter skulle kunna
innebdra en okad attraktivitet.

3.3.3 Resurser och Kvalitet

Forslaget att flytta HAs uppgifter till stabsfunktioner samt andra poster inom Karledningen skulle
minska arbetsbelastningen inom Karledningen och ddrmed ge mer tid till annat. For att kunna flytta

5av9



Skapat: 2014-11-09

jektdokument\1415\Fortsatt KL-utredning\Delrapport 2 - Fortsatt utredning av Karledningens struktur.docx

Z:\KS_Dokument\Pro

CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 20141112

Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

uppgifter till stabsfunktioner skulle dessa dock behova utokas fran idag. Uppskattningsvis med cirka
100 % fordelat mellan expedition och fastighetsskotare. Kostnaden for en sddan 6kning i staben
skulle vara ungefar 500 000 sek/ar.

3.3.4 Utmaningar

Utmaningar som finns med att omférdela HAs arbetsuppgifter och ta bort posten i sin nuvarande
form dr bland annat kortsiktiga, i form av att de som idag har kontakt med HA méaste veta vem de
istdllet ska kontakta. Det dr ocksa viktigt att forsdkra att ingenting faller mellan stolarna utan att alla
uppgifter fangas upp, vilket kommer att behéva 16sas under en 6vergangsperiod med vél utarbetad
overlamning. Nagot som skulle kunna bli en risk 4r mindre tillgdnglighet for aktiva da accesser,
bokningar, nycklar och dylikt flyttas ut till stabsfunktioner, dock har HA redan idag infort besokstider
for denna typ av drenden pa grund av en tidigare ohallbar situation.

4. Vidare arbete

Det vidare arbetet i gruppen bestar av att utifran input fran Karledning, stab och fullmaktige ta fram
ett slutgiltigt forslag for bade utflyttning av projektledare CHARM, Husansvarigs roll och uppgifter
och Mat & Kalas och nya enheter inom Karledningen. Input fran fullméktige kommer dels tas in
utifran diskussion om denna rapport pa motet och torgdiskussion om nya enheter. Torgdiskussionen
kommer utga fran underlag i bilaga 2 dar arbetsgruppens forslag pa hur de nya enheterna ska se ut
framgar. Det framgar vilka delar av karens uppdrag fran Visions- och Uppdragsdokumentet som ska
uppfyllas av respektive enhet, hur manga personer gruppen foreslar i respektive enhet samt en
forklaring av varje foreslagen enhet. Endast arbetsmarknadsenheten och sociala enheten foreslas
forandras, 6vriga enheter bildaggs for referens. Fullméktige kommer ges mojlighet att tycka till om
arbetsgruppens forslag samt lagga egna forslag pa nya enheter utifran mallen.

Till fullméaktigemote 4 kommer arbetsgruppen lagga forslag genom motion pa hur organisationen bor
forandras utefter tidigare ndmnd input. I det fall fullméktige beslutar genomfora forslaget kommer
Karledningen under varen behéva arbeta med hur det praktiska inférandet av den nya organisationen
ska ga till i samarbete med gruppen, den processen kommer presenteras i form av en handlingsplan
pa fullméktigemote 4.

Oavsett beslut har gruppen identifierat att mojligheter att till forenkla administrativa system sasom
accessystem behover ses over for att minimera tiden som laggs pa administration inom
organisationen. Aven detta kommer gruppen lagga forslag till fullmaktige om.
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Bilaga 1 - Kasserade forslag

I denna bilaga presenteras en del av de forslag gruppen arbetat med som av olika anledningar slopats,
varfor framgar under varje forslag.

Ett praktiskt team med arvoderade utanfér Karledningen

Forslaget innebar i korthet att det bildas en ny grupp av arvoderade bestaende av husansvarig och en
nojeslivsansvarig med ansvar for huset respektive Mat & Kalas. Detta praktiska team &ar
heltidsarvoderat men utanfor Karledningen och har darmed inte verksamhetsplansarbete,
representation eller annat Karledningsgemensamt arbete pa samma satt. Detta innebdér att rollerna
blir tydligare i att det handlar framst om att arbeta forvaltande. I denna 16sning ligger alla dagens
postspecifika uppgifter kvar pa husansvarig och alla Mat & Kalas relaterade pa nojeslivsansvarig.
Vissa delar av strategiskt arbete kring huset eller dylikt kan dock behova ligga kvar i Karledningen och
diarmed flyttas till andra poster. Den storsta nackdelen som sags var att det praktiska teamet i
praktiken inte far arbetsledning och st6d, vilket gor det till en utsatt post. Dessutom 16ser forslaget
inte problemet med arvoderade som inte har utvecklande eller politiskt arbete, dd den administrativa
bordan kvarstar.

Anstalld person for Mat & Kalas
Forslaget innebér att en person anstélls for att genomfora arbetet i Mat & Kalas. Det har tidigare
fungerat sa och arbetet flyttades till Karledningen da det saknades verksamhetsforstaelse och
flexibilitet jamfort med hos en arvoderad vilket gjorde att verksamheten fungerade déligt.
Arbetsgruppen bedomde att inget har fordndrats sedan Mat & Kalas flyttades in i Karledningen och
forslaget valdes darfor bort av arbetsgruppen.

Minska antalet arrangemang som genomfors inom Mat & Kalas

Arbetsbordan i Mat & Kalas har okat proportionerligt med antalet arrangemang. Ifall antalet
arrangemang minskades skulle arbetsbelastning pad Mat & Kalas bli rimlig och den administrativa
bordan minskas. Mat & Kalas skulle da kunna behallas inom Karledningen utan problem. Daremot
skulle en sadan 16sning krava en verksamhetsfordandring som inte ingar i gruppens roll. Da den
involverar dels att ta bort verksamhet men ocksa vildigt manga aktorer pa sektionsniva. Eftersom att
minska antalet arrangemang inom Mat & Kalas bland annat skulle innebira betydligt farre
arrangemang i Gasquen, A-fiket/Sigurd och Bulten.

Projektledare for CHARM utanfoér Karledningen med arvodering pa

mindre an 100 %
Enligt Chalmers studentkars arvoderingspolicy ska arvodering utga da studier omojliggors, det gor att
alternativen for arvodering blir 100 % alternativ 50 % da standard pa Chalmers dr att 1dsa tva kurser
parallellt. Alternativ som 6verviagdes for CharmOs arvodering vad 50 % Over ett ar alternativ 100 %
over ett halvt ar. Dessa alternativ ansags dock ha samma risker som en 100 % arvodering over ett ar,
plus ytterligare risker i from av svarighet att hinna med studier eller minskat utvecklingsarbete for
CHARM. Darfor slopades dessa forslag av gruppen.
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En anstalld person som tar dver alla husansvariges
arbetsuppgifter

Forslaget innebér att en person anstélls for att genomfora husansvariges arbete. Det har tidigare
fungerat sa for de arbetsuppgifter som ligger inom Mat & Kalas men det arbetet flyttades till
Karledningen da det saknades verksamhetsforstaelse och flexibilitet jamfort med hos en arvoderad
vilket gjorde att verksamheten fungerade daligt. Samma risker anses finnas med att flytta
husansvariges uppgifter till en anstilld dd mycket av arbetet krdver verksamhetsforstaelse och
studentperspektiv. Forslaget valdes darfor bort av arbetsgruppen.
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Bilaga 2

Denna bilaga innehaller grundmaterial for den torgdiskussion som ska foras pa motet, en mer utforlig
presentation av de foreslagna enheterna kommer att ske av arbetsgruppen under motet.
Arbetsgruppen onskar dock att fullméaktige tittat igenom bilagan och borjat fundera vad valforbundet
tycker om forslagen utifran den information som bilagts.
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Ansvar for att allt genomférs genom arbetsledning etc.

Forslag pa enhet:Presidiet/Presidieenheten

1. Antal personer i enheten:

2

2. Vilka uppdrag inkluderas:

Alla teknologer skall -

1. kunna tillgodogdra sig en utbildning
av hog kvalitet

2. ha mojlighet att paverka sin
utbildning och studiesituation

3. kénna sig trygga under sin
chalmerstid

Alla medlemmar skall -
4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin
chalmerstid

6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling
utdver studierna

8. kanna sig hemma och kunna umgas
med sina vanner inom Chalmers

Studentkar

Chaimers Studentkér skall |
9. ha en stabil organisation X
10. representera medlemmarnas X
asikter

11. aktivt kommunicera med X

3. Positivt med forslaget

medlemmar och andra intressenter

4. Risker med forslaget

7. Ovriga kommentarer

CHALMERS,
STUDENTKAR



Forslag pa enhet:Utbildningsenheten

1. Antal personer i enheten:

2

2. Vilka uppdrag inkluderas:

Alla teknologer skall -

1. kunna tillgodogéra sig en utbildning X
av hog kvalitet

2. ha majlighet att paverka sin X
utbildning och studiesituation

3. kénna sig trygga under sin

chalmerstid

Alla medlemmar skall -l

3. Positivt med forslaget

4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin
chalmerstid

6. ha tillgang till relevant service

7. ha mojlighet till personlig utveckling
utdver studierna

8. kanna sig hemma och kunna umgas
med sina vanner inom Chalmers
Studentkar

Chalmers Studentkar skall -l

9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas X
asikter

11. aktivt kommunicera med

medlemmar och andra intressenter

4. Risker med forslaget

7. Ovriga kommentarer

CHALMERS,
STUDENTKAR



Forslag pa enhet:

1. Antal personer i enheten:

2

2. Vilka uppdrag inkluderas:

Alla teknologer skall -

1. kunna tillgodogdra sig en utbildning
av hog kvalitet

2. ha majlighet att paverka sin X
utbildning och studiesituation

3. kénna sig trygga under sin X
chalmerstid

Alla medlemmar skall -l

3. Positivt med forslaget

4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin X
chalmerstid

6. ha tillgang till relevant service

7. ha mojlighet till personlig utveckling
utdver studierna

8. kanna sig hemma och kunna umgas
med sina vanner inom Chalmers
Studentkar

Chalmers Studentkar skall -l

9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas
asikter

11. aktivt kommunicera med

medlemmar och andra intressenter

4. Risker med forslaget

7. Ovriga kommentarer
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STUDENTKAR



Forslag pa enhet:

1. Antal personer i enheten:

3

2. Vilka uppdrag inkluderas:

Alla teknologer skall -

1. kunna tillgodogdra sig en utbildning
av hog kvalitet

2. ha majlighet att paverka sin
utbildning och studiesituation

3. kénna sig trygga under sin
chalmerstid

Alla medlemmar skall -l

3. Positivt med forslaget

4, vara val forberedda infor arbetslivet X

5. ha tillgang till bostad under sin
chalmerstid

6. ha tillgang till relevant service

7. ha mojlighet till personlig utveckling X
utdver studierna

8. kanna sig hemma och kunna umgas X
med sina vanner inom Chalmers
Studentkar

Chalmers Studentkar skall -l

9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas
asikter

11. aktivt kommunicera med

medlemmar och andra intressenter

4. Risker med forslaget

7. Ovriga kommentarer
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Rapport till Fullmaktigemoéte 3 fran
Karstyrelsen

Utfort kalendarium

7 september Fullmaktigekickoff

9 september Karledningen besokte tillsammans med rektors ledningsgrupp
fritidsomradet i Harryda

11 september Karledningen nirvarade pa Finalkampen

17 september Fullméaktigemote 1

21 september Karledning holl utbildning for Teknologsektionsstyrelserna
23 september Karstyrelsemote 4

26 september Karledningen hade verksamhetsplanskonferens

1-2 oktober KO pa Karordforandes radskonferens inom RefTeC

7-9 oktober KO héll i medarbetarsamtal med Karledningen

8 oktober Fullmiktigemote 2

13-14  oktober AO och vAO pa konferens for arbetsmarknadsgruppen inom RefTeC
13-15  oktober VO pa Vice karordforandes radskonferens inom RefTeC
14-15  oktober SO och vSO pa studiesocial radskonferens inom RefTeC

16 oktober KO pa styrelsemote for Chalmers tekniska hogskola AB

21 oktober Karstyrelseméte 5

27-28  oktober UO pa konferens med Grundutbildningens ledningsgrupp

29 oktober — 2 november Karledningen pa konferens- och teambuildingresa

4 november Karledningen tréffade utredningsgruppen for karledningens struktur10
november Karledningen pa mote med valforsamlingen i rektorsvalet
11 november Karstyrelsemote 6
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Reflektioner

Sedan senaste fullméaktigemotet har de dagliga och de for verksamheten I6pande arbetsuppgifterna
verkligen dragit igdng och tagit mycket tid. Detta var ndgot som under uppstarten av verksamhetsaret
efterfragades av karledningen och ségs fram emot genom en 6nskan om deltagande och arrangerande
av allt fran utbildningar for karkommittéer till sektionsknutna utskott och forum. Det bidrar dock till
att mycket fokus laggs till just det 16pande arbetet och de mer langsiktigt utvecklande uppgifterna
inte far lika stor plats. Indikationer pa att detta &r pa vdg att 4ndras finns; det hinger mycket ihop
med att en 0kad kdinnedom om organisationen bidrar till att tankar om forbattringar uppdagas mer
och mer.

Det har som vantat dven funnits fragetecken for bland annat rollerna inom karledningen och
problematiken med prioriteringar i arbetsuppgifter. Allt eftersom tiden gatt har detta borjat réatas ut
och det faller mer och mer naturligt med prioriteringar i uppgifterna ju langre tiden gar pa aret. Det ar
dock viktigt att alltid fortsdtta jobba med detta genom medarbetarsamtal, avstimningsméten,
feedback mellan karledningsledaméterna etc.

Den forsta ldsperioden av fyra har tagit slut och med det kom ocksa en vilbehovlig paus fran det
dagliga arbetet under konferens- och teambuildingresan. Tiden som spenderades var valdigt
uppskattad av karledningen. Fokus l1ag pa att diskutera arbetssituationen och malbilder med aret. Att
fa tid och framfor allt mojlighet for diskussion och reflektion 6ver den tid som forflutit var valdigt
givande for gruppen med manga och langa diskussioner. Aven motivation var uppe pa agendan och
det f6ll vdl ut redan under resan da saval diskussionspass som ledig tid uppskattades starkt av
gruppen.

Aven om det har varit ett fullspackat schema sen senast finns det dock overlag energi kvar i att delta
pa aktiviteter bade pa och utanfor arbetet. Med de tips och tricks som diskuterats, om bland annat
motivation, under hosten tar vi oss nu an resterande del av hosten.

Inom karen

Ekonomi

Under borjan av hosten holls utbildningar for sektions-, kommitté- och foreningskassorer i bokforing
och hur bokforing kan anvdndas som ett redskap i verksamheten utav karens fore detta ekonomichef
och SEB. Aven allmin ekonomisk forstaelse och budgetering gicks igenom. Det holls dven en
utbildning for revisorer dir revisonsgrunder och tips och trix férmedlades fran lekmannarevisorerna
for karen centralt 13/14 till lekmannarevisorer for 14/15 bade pa sektionsniva och pa central niva.
Bade utbildningarna uppskattades mycket utav deltagarna och utifrdn den konstruktiva kritik som
kommit in sa kommer bada utbildningarna ses 6ver och forbéttras till varen da de halls igen.

Kérens centrala bokslut haller i skrivandets stund pa att slutforas da alla kommittéers bokforingar
kommit in efter granskning av lekmannarevisorerna. De flesta kommittéers verksamhetsberittelser
har inkommit till Karstyrelsen som godkdnner dessa. En sammanfattning av varje kommittés
verksamhet kommer att bilaggas Karstyrelsens verksamhetsberdttelse som beslutas om pa
fullméktigemote 4.
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Fastighetsutveckling
Handlingsplan for karhuset Johanneberg

Fullmiaktige beslutade under sista motet verksamhetsaret 13/14 att anta en strategi for karhuset
Johanneberg som innehaller mal inom fyra olika kategorier: forutsiattningar for verksamhet, service,
umgénge och tillgdnglighet. Utifran strategin paborjades arbetet med en handlingsplan for karhuset
under 13/14, detta arbete har nu fortgatt. Den paborjade handlingsplanen lyfter mal som idag inte
uppfylls utav karhuset vilket medfor att arbetet under hosten fokuserar pa att hitta atgiarder som I6ser
dessa brister. For att hitta de delar av kdrhuset som sdmst uppfyller malen i strategin har en 6versyn
paborijats dar Karledningen har bedomt vilka mal alla delar i karhuset uppfyller. Detta ger en bild av
vilka delar som har en lag maluppfyllnad och dirmed ar behov av atgiarder. Handlingsplanen
forvantas vara klar under hostterminen.

Karhus pa landet

Fullmiaktige tog under FuM3 verksamhetsaret 13/14 ett inriktningsbeslut med en vision for
Harrydaomraden och en fordjupad projektering av omradets renovering. Projektet leds av en
styrgrupp bestaende av VD for karen, representanter fran Karledningen, VD for Emils Karhus AB,
fullméktigeledamoter fran 13/14 samt representanter fran den anlitade arkitektfirman. Styrgruppen
behandlar bland annat tidsplan for projektet, budget, markédgarfragor och hur omradet, inklusive
fastigheter, ska forvaltas i framtiden.

Nu har projektet kommit sa pass langt att beslut behovs fran fullméaktige for att kunna fortsatta
arbetet. Darfor ligger det till detta fullmdktigemote ett forslag till beslut pa fortsatt arbete och en
investering pa upp till 10 miljoner kronor, vilket &r den maximala summan som angavs i
inriktningsbeslutet som togs under hosten 2013. Projektet presenterades aven for fullmiktige under
en kvill for att ge majlighet for ledamoterna att stilla fragor innan motet.

Servicebutik

For att kunna erbjuda battre service till medlemmarna genom storre tillgang till dagligvaror pa
campus har foretagsgruppen undersokt mojligheterna att bygga en servicebutik i karhuset. Denna
skulle dels fylla det behov som Cremona idag fyller men dven erbjuda ett bredare utbud rérande
dagligvaror och serviceprodukter, stindigt anpassade efter medlemmarnas forfragan. Fullméktige gav
under arets forsta mote foretagsgruppen i uppdrag att bygga en servicebutik enligt ovan. I skrivande
stund pagar en namntévling parallellt med den sista projekteringen och upphandling av de
entreprenorer som skall bygga butiken. Invigning dr planerat till mitten av augusti 2015.

Kommittéer

I borjan av hosten holls en utbildning for alla nyinvalda kommittéer i grunderna inom Chalmers
Studentkars organisation, karhuset och verksamhetsstdd. Till varen kommer en liknande utbildning
att hallas for de kommittéer som byter ledamoter da. Infor den sa skall forbattringsforslag fran forra
utbildningen gas igenom och implementeras da hostens utbildning var den forsta som holls fanns dar
en del barnsjukdomar. Exempelvis sa skall tidsschemat ses 6ver och passen goras mer interaktiva. En
bra utbildning kan pa sikt oka deltagarantalet och ddrigenom oka kvalitén pa kommittéernas arbete
ytterligare men framf6r allt underldtta arbetet under aret, bade for kommittéerna men dven for
Karledningen da fragor kan besvaras innan de dyker upp.
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For att ytterligare underlitta arbetet for kairkommittéerna och skapa tydlighet kring vad som
forvantas av dem har Karstyrelsen tillsatt en arbetsgrupp som ser éver nuvarande instruktioner och
tar fram forslag pa eventuella revideringar. Instruktionerna ar det styrdokument som styr
kommittéernas verksamhet pa en mer detaljerad niva dn vad reglementet gor och skall dirmed
beskriva verksamheten och uppdraget pa ett sadant satt att kommittén och Karstyrelsen kan avgora
om uppdraget dr uppfyllt. Dessa instruktioner skall innan jul skickas ut till respektive kommitté for
att de ska ha mojlighet att ge input pa de eventuellt reviderade instruktionerna. Malet &r att det ska
bli tydligare for nasta ars kommittéer redan fran borjan vad som forvantas av dem fran Karstyrelsens
sida, nagot som kan stimulera nytdnkande och utveckling av verksamheten.

Kommittéordforandetraffar

Under aret anordnas regelbudet traffar med alla kommittéordféranden som fokuserar pa
gemensamma stora fragor sa som gruppdynamik, arbetsbelastning och kontinuitet. Dessa moten har
hallits tva ganger under hosten med fokus pa gruppdynamik och arbetet som ordférande respektive
gemensamma lokaler. Nasta mote kommer behandla karens vardegrund, karens dag samt
utvecklingsarbete.

Sektioner

Vid terminsstart holls flertalet utbildningar for sektionernas olika organfor att hjalpa dem att komma
igdng med sin verksamhet och stimulera utveckling av den. En utbildning for hela sektionsstyrelsen
holls direkt efter mottagningen med information blandat med diskussion som behovs inom
styrelsearbetet sd som kunskap om karen och hogskolans organisation, hiarskartekniker, effektivt
projektarbete och styrdokument kopplat till verksamhetsutveckling. Utbildningen fick bra betyg av
deltagarna och dven Karledningen uppfattade att utbildningen gick bra. Denna efterfoljdes av
dmnesspecifika utbildningar for studiendmnder och utbildningsutskott, studerandearbetsmiljoombud
samt arbetsmarknadsgrupper. Alla dessa var vdlbesokta och fick mycket positiv kritik fran deltagarna
som uppskattade tillfillena mycket. Da utbildningen for studerandearbetsmiljo gjort om mycket och
de for arbetsmarknadsgrupper var helt ny ar det extra positivt att utbildningarna gick sa pass bra. Mer
information om fordndringarna hos utbildningen for studerandearbetsmiljoombuden kan hittas under
rubriken Studentrepresentanter. Under kommande period planeras en workshop for sektionsstyrelser
dar de far 16sa konkreta problem inom pa forhand 6nskade &mnen fran sektionsstyrelserna. Detta for
att skapa ett forum for att diskutera upptiackta problem och utbyta idéer.

Utskott och forum

Under aret halls regelbudet traffar mellan likande funktioner pa olika sektioner for att diskutera
aktuella fragor och erfarenhetsutbyta.

Karledningsutskottet (KU)

KU ar ett organ bestaende utav alla sektionsordforanden. Darmed behandlas méanga olika fragor av
overgripande karaktdr. Hitintills sa har KU bland annat diskuterat: mottagningen, olika séitt att arbeta
med sina programansvarige, internationella studenters engagemang och behov och vad sektionerna
och karen centralt kan gora, sektionsordforandes roll under fullmaktigemoten, Chalmers Studentkars
vardegrund som haller pa att tas fram, sektionsméten och styrelsens roll under dessa,
dispositionsavtal infor att dessa skall skrivas om samt 6verldamning och kontinuitet. De flesta av dessa
dmnen syftar till erfarenhetsutbyte mellan sektionsordforanden men en del kopplar dven till
Karledningens utvecklingsarbete och input till detta.
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Sektionsekonomiforum (sEF)

SEF riktar sig frimst mot kassorerna i sektionsstyrelserna men dven andra, exempelvis sektionernas
lekmannarevisorer, bjuds in da &mnena som skall diskuteras dr relevanta for dessa poster. Under
perioden har det bland annat diskuterats: kontanthantering vilket ar ett vixande problem som
arbetas pa bade centralt men dven pa en del sektioner, ekonomiska rutiner, arbetet med
sektionskommittékassorer och hur stod kan ges till dessa pa basta sitt, revision och ekonomisk
policy, nagot som manga sektioner borjade arbeta med under forra verksamhetsaret och nu haller pa
att slutfora.

Utbildningsutskottet (UU)

Under perioden har UU sammantrétt tva ganger. Vid verksamhetsarets forsta mote lades fokus pa
Studentrosten sektionskampanjen. Motesdeltagarna diskuterade fraimst utformning av
kampanjmaterial och vad for typer av fragor som ar bra att stilla under kampanjen. Vid det andra
motet diskuterades méatbara faktorer i utbildningskvalitet. Maluppfyllnad, relevans i ett storre
sammanhang, lararnas engagemang, samt studenternas nojdhet bade kort och lang tid efter kursens
slut var faktorer som deltagarna identifierade som relevanta.

Internationella utskottet (IntU)

Det internationella utskottet riktar sig till de styrelseledamoter som dr mest intresserade av de
internationella studenterna, och utskottet dr menat att stodja arbetet och utvecklingen av arbetet
sektioners arbete med dessa. De &mnen som det internationella utskottet har behandlat under
perioden dr dels hur inkluderande en sektion bor vara, vilka slut- och delmal som kan sattas upp i
arbetet med internationella studenter samt engelsksprakiga arrangemang och marknadsforing for
dessa. Internationella studenters input pa sektionsstyrelsens arbete diskuterades med. Aven arbete
med verksamhetsplanen har varit upp for diskussion, sdsom arbetet med att utreda internationella
studenters 6nskemal och behov fran Chalmers studentkar, samt att sammanstilla de engagemang
som ar tillgdngliga for internationella studenter. M6tena verkar vara uppskattade, dock harfirre
sektioner varit representerade dn i andra utskott.

Sociala utskottet (SU)

Arbetet i Sociala utskottet har kretsat mycket kring handlingsplanen for okat stod till
studerandearbetsmiljoombud, som kan lasas mer om under rubriken studentrepresentanter, samt
erfarenhetsutbyte mellan sektionerna. Motena har varit vilbesokta.

Nojeslivsutskottet (NU)

Andra nojeslivsutskottsmotet hade temat ”Arrangemang” dar de stora diskussionspunkterna var
kommunikation och fokus pa arrangemang, aspning, gastpasset till pubrundan och utvérdering av
mottagningen. Problematiken kring att motesdeltagarna har spridda uppgifter 16stes genom att de
fragor som rorde alla blev satta i borjan av motet, och de fragor som bara rorde
sektionsrepresentanter togs upp i slutet. Punkten om aspning var uppdelad sa att karkommittéerna
fick diskutera sin egen aspning, medan sektionsrepresentanterna fick diskutera aspningen pa
sektionerna, exempelvis fordelning av arrangemang mellan kommittéer.

Nasta mote halls 24 november dar temat kommer vara tillgianglig information, i den bemarkelsen att
relevant information ska vara tillgdnglig for arrangorer, samt nojeslivsutskottet. Det kommer bland
annat pratas om information for aktiva pa hemsidan, vad som bor finnas pa ett boxkonto for
deltagarna i Nojeslivsutskottet, samt vad en kort utbilning om alkohollagen bor innehélla. Det
sistndmnda dr presentationsmaterial till en utbildning i alkohollagen som onskats av
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Nojeslivsutskottet. Materialet ska sdttas ihop av vSO som sedan Nojeslivsutskottet kommer fa
feedbacka pa. Det kommer sedan kunna anvidndas ute hos sektioner, antingen av styrelser eller genom
att karledningen kommer och presenterar, dar alla som inte fatt majlighet att ga SUS-utbildningen far
mojlighet att ldra sig mer om ansvarsfull alkoholservering.

Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)

ArmU har préglats av utveckling av samarbeten, bade mellan sektioner sjdlv men ocksa till
karledningen. Dels har Elektrosektionen ett kalas for andra arbetsmarknadsgrupper i november,
sedan har en pubkvill bokats in, och den nya facebooksidan for arbetsmarknadsgrupper anviands
frekvent av sektionerna for att utbyta erfarenheter och stélla fragor. Utéver detta har
arbetsgivarenkdten som karen skickar ut diskuterats. Har far studenter svara pa hur de ser pa olika
foretag som framtida arbetsgivare. Sektionerna kan sedan anvinda dessa som hjalpmedel i sin
kontakt med foretag.

Mentorskapsforum

Ett forsta mote i mentorskapsforum har hallits under perioden. Tyvarr var endast fyra sektioner
representerade pa forumet, ndgot som kommer arbetas pa att 6ka till ndsta sammankomst. Det som
fraimst diskuterades i och med att det var forsta motet var allmant om uppldgg pa sektionernas
mentorskapsprogram. Det skiljer mycket pa sektionerna bade i storlek och uppldagg men det finns
likheter gillande langden och inblandningen fran mentorskapsarrangtrerna.

Studentrosten sektionskampanjen

Studentrosten sektionskampanjen innebér att alla sektioner har arrangemang dir de samlar asikter
fran sina medlemmar om verksamheten och marknadsfor sitt paverkansarbete. Kampanjen och
material till den samordnas av kdrledningen, som ockséa besoker arrangemangen. Kampanjen syftar
till att skapa engagemang och medvetenhet hos medlemmarna om deras mojligheter att paverka sin
sektion, sin studentkar, och sin utbildning och studiesituation. Férhoppningen dr ocksa att
sektionens aktiva och Karledningen ska fa en stirkt bild av vad medlemmarna tycker samt nya idéer
att ta med sig i arbetet.

Infér kampanjen har datum for ndstan samtliga sektioners arrangemang spikats och information om
arrangemanget och om det material som karledningen bistar med har skickats ut till arrangorerna.
Under kampanjen skoter karledningen in- och utlimning av material och att cirka tva representanter
fran karledningen ar och besoker arrangemangen.

Studentrepresentanter

Studerandearbetsmiljoombud

Det genomfors just nu satsningar tillsammans med sociala utskottet for att utoka stodet till
studerandearbetsmiljoombuden (SAMO) pa sektionerna. Detta efter en handlingsplan som
faststdlldes under varen 13/14 for att forbattra den osdkra situation SAMOs upplevde. Paborjade delar
ar bland annat en central enkat infor skyddsronder for SAMO att anvinda, en arbetsbeskrivning och
arscykel for SAMO, gruppmoéten mellan SAMO och karledning samt en utveckling av utbildningen i
form av en kickoff &mnad at att ge SAMO en battre grund i sitt arbete. Den utbildning som tidigare
fanns var fokuserad pa sakkunskap sdsom exakta regler och hur skyddsronder gar till och har nu
delats upp under aret. Istdllet handlade kickoffen om vad SAMO-rollen innebir, de forviantningar
som finns pd SAMO, hur SAMO genomfor sina uppgifter pa bra sitt, case-10sning samt samarbete
med studiendmnder och utbildningsutskott. Delarna som ar genomforda har varit valdigt
uppskattade, och har utvarderats for framtida utveckling.
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Interna projekt
CHARM

Nu har som ocksa arbetet kommit igdng pa riktigt. En projektgrupp pa 16 personer, som kommer
jobba med att stotta kommittén infor och under massan, har rekryterats. Under november kommer
det aven rekryteras cirka 160 virdar ska hjédlpa till under méssan.

Foretagen ér i full gdng med sina fullstindiga anmalningar och CHARMkommittén ser inga problem
med att nd antal budgeterade foretag.

Ett temasldpp i Gasquen har arrangerats med ett vildigt trevligt och lyckat resultat bade for att det
kom mycket besokare och for att besokarna verkade vara néjda med kvillen. Temat for arets CHARM
blir Celebrate for att hylla och fira att det &r 40 ar sen forsta massan. Nu fortsdtter jobbet mot massan
blanda annat med att fa ordning pa teknikhérnan CHARMtech, uppmarksammandet av 40-arsjubileet,
katalogen, vardrekryteringen och mycket annat.

Hogskolan

Grundutbildningsfragor
Omstart Samhallsbyggnad

Tidigare denna host tog Chalmers rektor beslut om att lagga ner tre utbildningsprogram pa
samhillsbyggnadsomradet och starta upp tre nya liknande, men utvecklade program. Vid nasta
lasarsstart kommer de forsta studenterna borja pa de nystartade programmen. Samma lasarsstart blir
den forsta da de nedlagda programmen inte tar in nagra nya studenter, vilket innebér att de kommer
att fasas ut 6ver ett antal ar allteftersom de studenter som ar kvar dir tar examen.

Vicerektor for grundutbildning har nyligen beslutat att bifalla projektledningen for omstart-
projektets forslag om att utoka programansvarigas uppdrag med 20 procentenheter till 50 % av deras
totala arbetstid. Detta for att programansvariga for de tre program som ska ”startas om” vid nésta
lasarsstart ska ha mer tid att arbeta med bade utveckling av nya program och ordinarie uppgifter for
nuvarande studenter. Karen har, infor beslutet, uttryckt sig positiv till forslaget da vi tycker att det &r
viktigt att det 0kade behovet av programutveckling kan tillgodoses utan att andra delar av
programansvarigs uppgifter far lida.

Obligatorisk tentamensanmalan

I dagsldaget ar anmadlan till tentamen obligatorisk, men oanmailda studenter har mojlighet att skriva i
”man av plats”. En student som skriver en tentamen oanméld medfér mycket extra administration,
och pé senare ar ar det vildigt manga studenter som gor detta, cirka 700 pa ett ar pa Lindholmen.

Detta har lett till ett forslag som lyder att mojligheten att skriva tenta oanmald i man av plats tas
bort, samt att studenter som dr forstagangsregistrerade pa kurs automatiskt anmdls till tentamen.
Med forslaget kom ocksa en konsekvensanalys, som gick igenom potentiella risker med d@ndringarna.

Karen har uttryckt sig positiv till att ta bort mojligheten att skriva tenta oanmald eftersom det visat
sig att den mojligheten varit sa resurskravande. Vikten av ett system som ar intuitivt och ddr antalet
teknologer som nekas i dorren till tentasalen minimeras har patalats.
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Karen har framfort att automatisk tentamensanmalan tillsammans med tydlig kommunikation fran
hogskolan ar en bra 16sning.

Hogskolan hdavdade att allting annat dn en students tentamen vid forstagangsregistrering riknas som
omtentamen, men karen anser inte att detta 6verensstimmer med studenternas bild. Karen forde
fram asikten att alla studenter som dr registrerade pa kurs, oavsett om det ar férsta gangen eller inte,
ska vara anmaélda till tentamen. Det blir lattare for studenter att halla reda pa anmélan om de alltid
vet att en registrering pa kurs innebar automatisk anmalan till ordinarie tentamen.

Strategi for Chalmers utbildningsutbud

Grundutbildningens ledningsgrupp har dgnat sig at att analysera Chalmers utbildningsutbud, for att
utifran det ta fram en strategi for hur Chalmers utbildningar ska utvecklas. Hur den strategi som
arbetet ska resultera i kommer att se ut dr i nuldget svart att forutséga.

I analysarbetet har karen bland annat papekat vikten av att Chalmers har utbildningsprogram inom
dgmnesomraden dar det dr mojligt for Chalmers att bedriva utbildning av hog internationell kvalitet.
En viktig faktor i hog utbildningskvalitet ar att utbildningen bedrivs i en internationell miljo. Darfor
ar programmens formaga att attrahera internationella studenter en viktig faktor. Karen har dven
papekat att det ar viktigt att Chalmers utbildningsprogram har en sadan koppling till arbetslivet att
studenterna som examineras blir attraktiva pa arbetsmarknaden.

Chalmers pedagogiska pris

Chalmers har beslutat vilka som har vunnit Chalmers pedagogiska pris och karen har varit
representerad i juryn. Priset gar till Cecilia Berlin & Peter Almstrom, Marcus Holgersson, och Olaf
Landsiedel. De lyfts fram sarskilt for att anvianda studentcentrerade undervisningsmetoder i sina
kurser. Chalmers Studentkar, som ofta féresprakar den typen av initiativ i undervisningen, tycker att
det dr bra att just sddana positiva exempel uppmarksammas. Pristagarna delar pa en prissumma av
90000 kronor som ska anvindas till pedagogisk fortbildning.

Arbetsintegrerat Idrande

Under 2013 gjorde hogskolan en kartlaggning av samverkan med externa parter i grundutbildningen
for att ta reda pa var grundutbildningen star idag for att kunna utvecklas vidare inom samverkan och
ndringslivsanknytning. Efter kartlaggningen har ett uppdrag tagits fram for att framfor allt underldtta
och stddja larare, programansvariga och utbildningsomradesledare nér det giller
ndringslivsanknytning i grundutbildningen.

Kontakt har tagits med arbetsgivarrelationsansvarig inom grundutbildningen som ar den person pa
hogskolan som har ovanstaende stycke som uppdrag. Bland annat arbetas det med att lagga in tips
géllande detta for kurs- och programansvariga pa insidan, vilket 4r Chalmers interna
kommunikationssida. Har kommer arbetsmarknadsenhetens ordférande std med som en person att
kontakta ifall larare vill ha hjdlp angéende att hitta foretag att samverka med inom
grundutbildningen.

Departementsmedelsfordelningsmodellen

Hogskolan strdvar efter att de som ar tillsvidareanstillda inom fakulteteten, till exempel professorer
och docenter skall ha en 16n som aterspeglar Chalmers huvudverksamheter, utbildning, forskning och
nyttiggorande. Hogskolan tilldelas idag pengar fran staten, s kallade departementsmedel, for att
utfora dessa tre verksamheter.
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Ett okat ansvarstagande inom omradena ska uppnés genom att alla namnda tillsvidareanstillda pa
sikt ska fa en stor del av sin 16n finansierad av departementsmedlen och dirmed kidnna att de far
betalt for att utfora alla tre verksamheterna. . Dessutom ska detta bidra till en storre trygghet for de
anstidllda da departementsmedlen, till skillnad fran de externa medel som finansierar stora delar av
mangas 16n idag, ar en intdkt som det gar att vara sidker pa inte plotsligt kommer att upphora. Under
hosten har det funnits mojlighet att lamna remissvar angdende ett forslag som tagits fram i projektet.
Efter att alla remissvar inkommit till projektledaren fér departementsfordelningsmodellen, daribland
studentkarens, har ett forslag till rektorsbeslut tagits fram utifran de synpunkter som funnits.

Rektor kommer att ta ett inriktningsbeslut om att ga mot en hogre basfinansiering for all fakultet.
Inriktningsbeslutet innefattar att starta ett implementeringsprojekt som skall designa
implementeringen av den nya basfinansieringsmodellen samt utreda de fragor som uppstatt efter att
remissvaren inkommit. I det framkomna beslutsunderlaget till rektors ledningsgrupp foreslas att 75 %
av Ionen ska vara finansierad av departementsmedel och att 15 procentenheter av dessa ska tas fran
de medel som dr 6ronmarkta till grundutbildning. Vilket dven ska bidra till att all fakultet skall
undervisa till en viss grad.

De omraden inom modellen som paverkar studenterna och maste utredas innan det slutgiltiga
beslutet om hur detaljerna i modellen ska se ut tas i maj dr bland annat hanteringen av
grundutbildning, dar det saknats en hel del utredning och konsekvensanalys. Detta dr nagot som
karen papekat bland annat i sitt remissvar.

Fordelningsmodellens effekter pa grundutbildningen kommer att diskuteras pa kommande
prefektinternat. Modellen kommer dven diskuteras pa Chalmers Chefs och ledarutvecklingsdag for att
diskutera vilka krav den nya modellen stiller pa Chalmers chefer och ledare.

Karen har tryckt pa vikten av att konsekvensanalyser och forankring i processen med den nya
modellen sker innan ett slutgiltigt beslut fattas i maj. De procentsatser som redovisats i
beslutsunderlaget saknar just denna typ av analyser och forankring. Karen har formedlat en oro for
hur beslutet ser ut i dagsldget. Fran karens sida dr det ett krav att projektgruppen som kommer att
jobba med implementeringsprojektet har studentrepresentation.

Campusfragor

Ombyggnationen av A- och V-huset samt forskarhuset for Samhéallsbyggnadsteknik, som innefattar
renovering och nybyggnation av alla de tre byggnaderna under flera etapper, ar fortfarande avstannad
i forhandlingarna om hyran. Detta efter en felberdkning av Akademiska Hus pa den totala
hyresforandringen som blir till f6ljd av projektet. Efter att Akademiska Hus presenterade en 6kning
fran det av rektors ledningsgrupp beslutade hyresavtalet pa 300 miljoner till 385 miljoner dver en
tioarsperiod har dven hogskolestyrelsen meddelat att denna hojning ej accepteras. Nya berdkningar
fran Akademiska Hus vintas. Detta medfor att hela projektet far en férsenad byggstart, byggstarten ar
just nu berdknad till juni 2015 men allt hdanger pa att hyresforhandlingarna loses.

P& styrgruppsmotet for studentbostdder pa campus, som behandlar fragor rérande byggnationer och
planering av studentbostdder pa campus, har vidare diskussioner angaende detaljplanen for
Chalmerstvidrgata och Gibraltarvallen forts. Diskussionen har pagatt en langre tid och dr nu i
slutfasen med att ta fram ett forslag pa utformning av omradet. Det som har behandlats ar vilken typ
av verksamheter som de planerade byggnationerna skall innehalla. Karens asikt dr att det endast ar
studentbostidder som skall byggas pa campus, vilket fick medhall fran resterande del av styrgruppen.
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Asikten kommer att framforas av representanter i styrgruppen i diskussioner med kommunen, som pé
grund av sitt cirka 10 procentiga dgande av marken har synpunkter pa placering och innehall i de
olika byggnaderna. Den senaste uppdateringen av forslaget till detaljplanen kommer att redovisas
under kommande fullmiktigemotet.

Processen med detaljplanen kommer att fortsidtta genom att allmdnheten kommer att ges mojlighet till att
komma med synpunkter och mojligheter att 6verklaga det slutgiltiga underlag som tas fram av styrgruppen
och kommunen.

I slutet av oktober har det bade inom Lokalférsorjningsradet och inom rektors ledningsgrupp forts
strategiska diskussioner om campus Lindholmen.

Diskussionerna har bland annat behandlat vilken typ av verksamhet som skall bedrivas pa omradet
och inom vilket omrade samt vilka mojligheter det finns att nyttja de byggréatter om 30 000
kvadratmeter som finns pa Lindholmen. Lindholmen ses som en stor mojlighet for Chalmers att rada
bot pé den platsbrist som finns pa campus Johanneberg. Hogskolan dr fortfarande i startfasen av
diskussionerna och har enbart kommit fram till att det behovs en strategi for utvecklingen av
omradet. Det dr viktigt att karen dr med fran borjan i processen och for fram studenternas synpunkter
for att kunna paverka de strategiska viktiga stillningstagandena fran hogskolans sida.

I Lokalforsorjningsradet har d&ven upprustningen av karhuset pa Lindholmen lyfts dar en uppdatering
av nuldget har efterfragats fran karen. Chalmersfastigheter som adger fastigheten skall ocksa sta for
kostnaderna och projekteringen av det befintliga forslaget som togs fram i varas med input fran den
tidigare fastsdllda handlingsplanen for Lindholmen. Handlingsplanen baseras bland annat pa den
enkatundersokningen som gjordes av karen bland de studerande pa Lindholmen. Den prelimindra
tidsplanen ar att nytt méblemang, akustiska atgiarder och mindre ombyggnationer skall vara klart i
januari. Vikten av att fa fram hallbara studieplatser, sittplatser och mojligheter att dta sin lunch i
karhuset dr stor. I dagsldget ar bland annat moblemanget eftersatt och trasigt vilket forsvarar for de
studerande att nyttja karhuset. Chalmersfastigheter ar i dagsldget inne i en projekteringsfas dar
upphandling av entreprendr inkop av inventarier genomfors, en vidare uppdatering om
projekteringsfasen vintas.

Hogskoleledning

Det forsta styrelsemotet for verksamhetsaret har genomforts, motet behandlade bland annat
faststidllande av Studentkarens stadga, rapporter fran internrevisionen och rektor.

Under styrelsemotet beslutades det om tilldgget i Studentkarens stadga om karens partipolitiska och
religiost neutrala stillning. Beslutet har faststéllts av Fullmaktige tva ganger och styrelsens
inblandning beror pa att dndringar av stadgebestimmelser rérande karens organisation skall fastslés
av styrelsen for Chalmers tekniska hogskola AB enligt karens stadga. Arendet avslutades med att
styrelsen faststdllde dndringen.

Under foregaende verksamhetsar togs det fram en arscykel som beskriver vilket fokus varje
styrelsemote skall ha och att det infér detta mote skulle vara fokus pa utbildning. Synpunkten
Studentkarens representanter framférde under styrelsemotet var angaende bristen pa strategiska
utbildningsfragor pa dagordningen till styrelsemotet. Styrelsen dlade hogskolan att ta fram underlag
till kommande mote med forslag pa fragor att lyfta och karens representanter atog sig att hjalpa till
med processen att ta fram underlag. Det ses som en stor chans att kunna fa vara med och paverka
fokus for bade hogskolan och styrelsen genom att vara en del i att ta fram underlaget. Detta kommer
goras i samrad med vicerektor for grundutbildningen under novembermanad.
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Fran styrelsemotet fanns dven ett medskick om att hogskolan skall sdkerstélla att evakuering under
byggtiden ej ska paverka studenternas utbildningskvalitet. Detta alades dven till hogskolan att
kommuniceras ut. Karen star positiva till att fragan tas pa stort allvar fran hogskolestyrelsen och
kommer att folja planerna for evakueringen och ombyggnationen.

Rektors ledningsgrupp som ansvarar for strategisk ledning, centrala beslut samt dess genomforande
har veckovisa moten under aret, karen har en plats i ledningsgruppen som innehavs av karordférande.

I ledningsgruppen har en budgetdiskussion till Stiftelsens satsningsutskott varit en stor
aterkommande fraga under hosten. Varje ar far hogskolan medel fran Stiftelsen for att genomféra av
hogskolan prioriterade satsningar.

Efter att hogskolan prioriterat och tagit fram underlag behandlar Satsningsutskottet ansokningarna
for att komma med input pa forbattringar pa underlagen utifran Stiftelsens krav. Efter att detta ar
genomfort beslutar slutligen Stiftelsens styrelse om utbetalning av medel till hogskolan. I ar har det
till stor del handlat om att det finns ett 6kat utrymme av medel i satsningsramen. Karen bidrog med
ett forslag om en prioritering fran hégskolan av projektet Karhus pa landet dar Stiftelsen skall vara
medfinansiar for att sdkerstdlla en hallbar finansiering av projektet tillsammans med karen och
Teknologforeningen C.S. Skrivelsen till Satsningsutskottet innehaller ett forslag for en finansiering
pa 8 miljoner kronor fran Stiftelsen.

Ett stegi att synliggora mojligheterna med omradet for hogskolan infér budgetdiskussionerna var
under besoket i Harryda med rektors ledningsgrupp och karledningen. Besoket f6ll vil ut med
avseende pa att ledningsgruppen var positiva i att ha med projektet som ett av de prioriterade
projekten fran hogskolan.

Slutgiltigt mote for satsningsutskottets prioritering till Stiftelsens styrelse sker i november och
motets utgang meddelas under fullmidktigemotet. Ndsta steg efter satsningsutskottet ar att Stiftelsens
styrelse skall besluta om slutgiltig budgetering i borjan av december.

I ledningsgruppens process for arbetet med att ta fram satsningar har diskussionerna har blivit
utdragna om vilka projekt som skall prioriteras av hgskolan under ndstkommande ar da det saknats
fullstandiga underlag. Processen sker i dagsldget vdldigt ad hoc och vikten av att ha en vil fungerande
process har lyfts flera gdnger fran bland annat karen da det &r en stor arligt &terkommande ekonomisk
fraga av strategiskt viktig betydelse.

Studiesocialt

Arbetsmiljo

Under hosten inkom det en student som har en luftburen jordnotsallergi, och som dérfor inte kan
delta pa foreldsningar dir nagon &ter jordnotter. Ett arbete med fragan inleddes, och i det arbetet
uppdagades betydligt fler fall, &ven med luftburen notallergi utéver jordnotter, vilket gjorde att
arbetet gick fran att hantera ett isolerat fall till en storre forandring hos hogskolan. Efter flertalet
moten med anstéllda pa hogskolan beslutades det att arbeta for att tentamenstillfillen skall vara
notfria da de dr sa kritiska for utbildningen. Aven biblioteket skulle arbetas for att bli notfritt da det dr
en resurs som skall kunna anvindas av alla teknologer. Vid andra tillfdllen skall studenter soka upp
stod for funktionshinder, som i nuldget har etablerade rutiner for att arbeta med liknande saker, och
som darfor kan bidra med hjalp i fragan.
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Idag dr programansvariga ansvariga for den psykosociala arbetsmiljon pa varje program, nagonting
som inte alltid fungerat optimalt. Ett problem som har dykt upp ar att de inte har den kompetensen
som kravs for att 16sa storre komplikationer som har dykt upp pa vissa program, trots att viljan har
funnits. Problemen har till exempel varit hog stress pa programmet. I och med detta har karen arbetat
for att hogskolan skall utveckla stodet for programansvarige inom psykosocial arbetsmiljo. Resultatet
frdn moten som hallits med anstdllda inom hogskolan pa dmnet &r att de skall utveckla rollerna som
studievdgledare har i omradet, men ocksa utveckla rollen som finns i kultur- och
likabehandlingssamordnaren. Hogskolan utvecklar ocksa en utbildning for programansvarige, som ar
menad att bidra med stérre medvetenhet inom omradet samt vilka verktyg som finns tillgdngliga.
Detta ar 16sningar som karen stiller sig positiva till da de har potential for att 16sa problemen, och i
nuldget avvaktar resultat fran innan eventuellt arbete fortsatter.

Likabehandling

Ett mote med hogskolans jamlikhetsgrupp, en grupp innehallande bland annat kultur- och
likabehandlingssamordnare, arbetsmiljoingenjor, jamstidlldhetssamordnare och sociala enhetens
ordférande i karledningen, har hallits med fokus pa dandring av diskrimineringslagen. Andringen
innebdar att bristande tillgdnglighetsanpassning kommer inforas som en ny form av diskriminering,
samt att ”funktionshinder” kommer bytas ut till “funktionsnedsattning”. En konsekvens av detta ar
att hogskolan maste ldgga mer resurser pa att tillgdnglighetsanpassa lokalerna for studenter for att
inte riskera att bli atalade for diskriminering. Da ingen representant fran karen kunde medverka pa
motet ar de exakta konsekvenserna for hogskolan okédnda, men fordndringar kommer idag behéva
goras for att oka tillgdngligheten.

Projekt med hogskolan
Likabehandlingsinslag i utbildningen

Inledande arbete med hogskolans kultur- och likabehandlingskoordinator samt stod for
funktionshinder har inletts for att undersoka mojligheten av att integrera likabehandling i
grundutbildningen pa Chalmers. Det framsta syftet med detta &r att 6ka kunskapen bland teknologer
om likabehandlingsfragor, dar forhoppningen dr att det skall leda till ett 6ppnare och bittre klimat pa
Chalmers, samt ge en bredare kompetens infor arbetslivet. Detta dr nagonting som flera sektioner har
onskat, och som karen anser behdvs i grundutbildningen. Under métena har en idé pa genomforande
tagits fram i form av foreldsningar, gruppdiskussioner och filmklipp for forsta dagen i RunAn, och nu
ligger arbetet i vila i vintan pa att &mnet behandlas i grundutbildningens ledningsgrupp.

Externt

Samarbeten
RefTec

Det finns ett nationellt samarbete mellan de sju storsta tekniska karerna, foreningen RefTeC, dar
varje verksamhetsomrade har en arbetsgrupp for att utbyta erfarenheter regelbundet under aret.
Detta gors i form av sma konferenser pa de olika studieorterna. Néstan alla arbetsgrupper har under
perioden haft triffar kirerna emellan med givande utbyten kring aktuella fragor inom de olika
verksamhetsomradena som Karledningen arbetar med.
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Detta har frimst gett mycket inspiration till arbetet men dven konkreta idéer att ta vidare i
verksamheten. Mer information finns i de reserapportet som lamnats till karstyrelsemétena under
hosten.

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS)

SFS dr en nationell organisation som utgérs av en stor del av landets studentkarer. Chalmers
Studentkar ar medlem i SFS for att, genom en plattform som representerar vildigt manga studenter,
ha stor mojlighet att paverka den nationella politiken.

SFS presidium har varit aktiva i samband med att en ny regering har presenterats. Bland annat har de
skickat ett Oppet vilkomstbrev till den nya ministern for forskning och hogre utbildning Helene
Hellmark Knutsson. Dar skriver de att de haft goda samarbeten med tidigare ministrar pa
Utbildningsdepartementet och att de tror och hoppas pa ett fortsatt sadant.

SFS har ocksa kommenterat regeringens budgetproposition i olika media i samband med att den
presenterades den 23 november. De har bland annat uttryckt missndje 6ver att regeringen inte
budgeterat den miljard till sma hyreslagenheter och studentbostdder som utlovades i valrérelsen.

Vidare har SFS meddelat att organisationens nasta fokusfraga kommer att vara pedagogik. Den
nuvarande fokusfragan som nu alltsa ska fasas ut ar sjukforsakringssystemet for studenter, vilken
drivits genom kampanjen #HeltSjukt.

Chalmers Studentkar ska delta i SFS medlemsmote i Stockholm. P4 agendan star ”14aget efter valet”,
pedagogik som SFS nya fokusfraga, information infor SFS Fullméktige 2015 med mera.

Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS)

GFS ar ett samarbetsorgan bestaende av de fem studentkérerna som dr verksamma i Goteborg. Det
frimsta syftet dr att paverka studiesociala fragor for Goteborgs studenter. Det fraimsta anledningen
till Chalmers studentkars medlemskap &ar paverkan GFS har ett presidium, tva studenter som ar
heltidsarvoderade, som under perioden har jobbat for att paverka den nuvarande daliga situationen
med studentbostdder. De har ocksa jobbat med foretagsgruppen som ligger under GFS, ddr Fysiken
och Akademihélsan ingér, och de har ocksa jobbat med interna styrdokument.

Under perioden har GFS asiktsdokument varit ute pa remiss hos medlemskarerna, och Chalmers
Studentkar lamnade ett forslag med kraftigt forminskad brodtext och nya asikter i form av
tillganglighetsanpassning i nya studentbostéder och bra trafikndt mellan studentbostidder och
campus.

Beslut om asiktsdokumentet togs under styrelseméte tillsammans med inval till foretagsstyrelser,
ansvarsbefrielse for forra arets presidium, stadgedndringsforslag angaende inval, entledigande och
rattigheter for styrelsesuppleanter under styrelseméten. Forslagen rostades igenom, dar dven
Chalmers Studentkar stod bakom dem.

Studentforum

Studentforum, ett forum dar politiker traffar studentrepresentanter for att diskutera
studentrelaterade fragor i Goteborg, har hallits. Under forumet gjordes en SWOT-analys om vilka
hinder som finns for studenter att soka till, studera i och efterat stanna kvar i Goteborg. Det framsta
hindret ansags vara brist pa studentbostidder, men andra delar som paverkade negativt dr bristande
kollektivtrafik och stora avstand i staden. Positiva faktorer dr bland annat att Goteborg ar en stor och
omtyckt stad med stora varuméarken och mycket mojlighet att utvecklas.
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Denna analys kommer anviandas som grund for att bestimma teman pa de andra forumen under aret,
dar bostadfragor redan ar ett.

Det andra motet hade temat motesplatser, och Akademiska hus var ddr och presenteraed resultat fran
en workshop i &mnet som de hallit i tillsammans med GFS i varas. Syftet var att diskutera om det
fanns mojlighet for en storre motesplats ddr studenter fran alla fakulteter pa Goteborgs Universitet
och fran Chalmers kunde triffas. Diskussionerna kokade till slut ned i att satsningar bor goras pa
Studenternas Hus, en byggnad som &dgs av Goteborgs Universitet och som har haft flertalet problem
sen innan. Detta dr en slutsats karen inte anser Studentforum eller GFS bor jobba vidare med.

Nordic five tech

Nordic five tech (N5T) dr en samarbetsorganisation for stora, nordiska, tekniska hogskolor som bestar
av Chalmers, KTH, norska NTNU, danska DTU och finska Aalto. Chalmers tekniska hogskola innehar
det vandrande ordforandeskapet inom organisationen och ska arrangera ett mote for organisationens
utbildningskommitté. Studentkarerna vid de fem deltagande hdgskolorna har ett eget samarbete och i
samband med utbildningskommitténs méte kommer Chalmers Studentkar att arrangera ett mote dar
en representant fran varje kar kommer att delta.

Karernas mote kommer att 4ga rum i Goteborg precis innan hdgskolornas utbildningskommitté har
sitt mote. Pa agendan, som i skrivande stund inte &r spikad, kommer det att finnas
diskussionspunkter kopplat till bade allmént erfarenhetsutbyte och asiktsbildande for att bedriva
paverkan mot hogskolesamarbetet.

Naringslivssamarbeten

Under perioden har Apple varit pa besok i Goteborg. Deras besok har bestatt av moten med olika delar
av Chalmers, monterevent samt intervjuer med studenter i rekryteringssyfte. Hela besoket och
planeringen infor detta var ett samarbete mellan karen och dess bolag Chalmers Studentkar
Promotion, Chalmers Studentkar Rekrytering och hogskolan. Métena med Chalmers har varit i syfte
att dels hitta intressanta omraden att eventuellt samarbeta kring i framtiden framforallt inom
material och fordon, samt att fa en 6vergripande bild 6ver hur Chalmers fungerar 6verlag.

Externa projekt
Inget nytt att rapportera
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Kommande kalendarium

12 november

13-14  november

inom departementsfordelningsmodellen

Mote inom Stiftelsens satsningsutskott

17 november
19 november Fullmaktigemote 3
21 november

25-26 november

26-27 november

Karledningen har verksamhetsplanskonferens
VO pa Vice karordforandes radskonferens inom RefTeC
KO pa Karordforandes radskonferens inom RefTeC

Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola har styrelsemote

KO pa Chalmers chefs- och ledarskapsdag

Teknologsektionsstyrelseworkshop

1 december

2 december Karstyrelsemote 7
3 december

3 december

10 december Fullmidktigemote 4

15-16  januari

Karledningen har verksamhetsplanskonferens

Karkommittéutbildning, -workhsop och -kickoff

18 januari Fullmaktigekickoff
24 januari
27 januari

Fragor pa rapporten stills till,

Philip Radtke
Karordfoérande

ko@chs.chalmers.se

David Advall
Utbildningsenhetens ordforande

uo@chs.chalmers.se

Joacim Svard
Arbetsmarknadsenhetens ordférande

ao@chs.chalmers.se

Karstyrelsemote 8

Lena Martensson
Vice karordférande

vo@chs.chalmers.se

Pontus Eliasson
Sociala enhetens ordférande

so@chs.chalmers.se

Presentation av projektet Karhus pa landet for Fullmaktige14-15

UO och KO pa prefektinternat med fokus pa hantering av grundutbildningen
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Statusrapport Verksamhetsplan 14/15

Verksamhetsplanspunkter

Prioriterat omrade 1: Stark karens paverkansarbete

a) Ta fram en struktur for studentrepresentanter inom campuspaverkan

Det behover tas fram en struktur pa hur studentrepresentanter kan bidra inom campusfragor utifran
de asikter karen har i dessa fragor. Malet dr att tillsdtta studentrepresentanter i organ som diskuterar
campusutveckling inom hogskolan samt att underldtta motesrapporteringen for dessa. En
beredskapsgrupp for uppkomna projekt under aret skall tillsdttas vid arsskiftet.

Punkten ligger just nu vilande fram tills efter arsskiftet forutom i de delar dar rekrytering sker till den
kommande beredskapsgruppen. Intresseanmélan till gruppen lamnas till Karordférande.

b) Ta fram system for att studentrepresentanter ska kunna rapportera fran mo-
ten

Ett system for motesrapportering bland studentrepresentanter behover tas fram. Systemet ska tillata
battre kommunikation och kontinuitet for studentrepresentanterna samt karledningen géllande olika
moten. For att ta fram systemet kommer krav och 16sningsforslag att samlas in fran olika parter,
bland andra utbildningsutskottet, karledningen och studentrepresentanter.

Arbetet med punkten kommer att tas upp i slutet pa hosten. Hittills har forslag pa krav och asikter
samlats in fran Karledningen och tidigare karledningsledaméter, och ett utkast pa kravspecifikationen
for systemet har paborjats. Kommande ar att fardigstilla kravspecifikationen och ta fram forslag pa
losningar som bland annat utbildningsutskottet far limna kommentarer pa. Darefter kvarstar att ta
fram systemet, antingen genom att karen utvecklar ett eget eller att ett system kops in. Det planeras
att ske under ldsperiod tre.

Prioriterat omrade 2: Oka medlemmarnas medvetenhet om karens
verksamhet

c) Utveckla Karens dag for att visa upp nytta och géra medlemmarna delaktiga

For att utveckla konceptet med karens dag har en punkt i verksamhetsplanen skapats for detta
dndamal. De senaste aren har teknologkommunikatoren varit projektledare for denna dag och
kommer sa dven vara i ar, det dr i samarbete med denne som arbetet kommer goras. Det mesta av
utvecklingen &r tankt att goras under hosten, for att kunna testa eventuella dndringar under karens
dag den 19e februari detta verksamhetsar. Efter detta kommer en ordentlig utvardering goras for att
se hur malet med att delaktiggora medlemmarna uppnaddes.

Sedan senaste fullmiktigemote har bland annat en diskussion med Karledningen hallits, for att fa in
tankar kring utformningen och syftet med arrangemanget. Dessutom har lokaler setts 6ver for att se
vilka ytor som kan vara tillgdngliga for externa medverkande. Nasta steg dr att halla en workshop med
foreningar och kommittéer for att spana fram roliga aktiviteter under dagen samt hur dagen kan
engagera s manga medlemmar som majligt att delta. Detta kommer sammanstillas och sedan borjar
mer konkret planering av utformning och ansvarsférdelning for karens dag 2015.
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d) Ta fram och beprova verktyg for att tillvarata medlemmarnas idéer

Under tidigare verksamhetsar arbetades det pa ett verktyg for att samla in och tillvarata medlemmars
idéer. Nu ska arbetet fortsdtta genom att forslag pa verktyg ska tas fram och beprovas inom
organisationen.

Vid faststdllandet av den slutgiltiga verksamhetsplanen fordndrades formuleringen av uppdraget for
punkten och planeringen som gjordes utifran den tidigare formuleringen ska darfor revideras.

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang

e) Tydliggora syfte och ansvar for karkommittéer och karféreningar

Det upplevs ibland oklart vilka réttigheter och skyldigheter karkommittéer respektive karforeningar
har och skillnaden mellan de olika organisationsformerna upplevs ibland diffus. Detta dr nagot som
behover fortydligas for att de aktiva ska fa storre forstaelse for hela organisationen. Slutprodukten
kommer innebéra styrdokument som tydligare visar vad karkommittéer respektive karforeningar har
for syfte, ansvar och réttigheter. Det kommer ocksa tas fram presentationsmaterial om
karkommittéers syfte och ansvar som kommer kunna anvindas pa karkommittéutbildningar for att
forklara styrdokumenten.

Karledningen har sett 6ver styrdokument som ror kdarkommittéer och karforeningar och diskuterat
vad som finns for otydligheter i dessa. Efter diskussionen kom det fram till att det bor tas fram
liknande instruktioner for karkommittéer som det finns for karforeningar. Nista steg ar att ta fram
sddana instruktioner for kdirkommittéer. De instruktioner som finns for karforeningar kommer ocksé
ses Over innan nasta rapportering for att se om det dr nagot som behover fortydligas dar.

f) Ta fram och tillsatt Projektledaruppdrag

Det finns ett stort engagemang inom karen men det innebar ofta ett stort atagande, bade gillande
arbetsinsats och tidsperiod. Genom att ha projektledaruppdrag inom karen som strécker sig under
endast en begrédnsad tid kan fler teknologer som idag kanske inte vill ata sig ett helarsengagemang
gora fler saker inom karen.

Arbetet med punkten har legat stilla under perioden, hur punkten ska arbetas vidare med kommer ha
bestdmts fram till ndsta rapportering av verksamhetsplanen till fullmaktige.

g) Ta fram metoder och verktyg for att sakerstalla en rimlig arbetsbelastning for
aktiva

Chalmers Studentkar &r en organisation med manga engagerade medlemmar som lagger mycket tid
pa sitt engagemang. Det dr viktigt att aktiva har rimliga foérvantningar pa sitt engagemang bade fran
sig sjdlva, sin grupp och omvérlden da ideellt engagemang ska vara givande och roligt. Slutprodukten
av arbetet dr tankt som en lathund med tips, samt workshop- och utbildningsmaterial till de
utbildningar som halls for karens aktiva.

Under perioden har utvirdering av den enkat som skickades ut till forra arets engagerade i princip
fardigstallts i text och diagram. Utifran detta ska nu arbetet med lathunden dra igdng och
fardigstillas. Enkatutvarderingen ska dven diskuteras med karkommitté- och sektionsordféranden for
att ge input i arbetet med lathunden.
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Prioriterat omrade 4: Utveckla karens arbete pa Lindholmen

h) Anpassa asiktsprogrammet till tva campus

Karen har inga asikter med utgangspunkt i det faktum att Chalmers bedriver verksamhet pa tva olika
campus. Forslag pa sadana ska tas fram och presenteras for fullméktige under aret.

Diskussioner har hallits med ett flertal personer med olika sakkunskaper for att fa ihop en bild av vad
det finns behov av for asikter. Inom kort kommer den input som samlats in att sammanstillas och
presenteras for Arbetsgruppen for éversyn av Asiktsprogrammet och didrmed fortsitta som en del i
processen med att se 6ver samtliga av karens asikter.

i) Utred mojligheterna for karen att disponera lokaler pa campus Lindholmen for
de karkommittéer och karforeningar som i dagslaget saknar lokaler

I nuldget finns det bade karféreningar och karkommittéer som star utan lokaler. Samtidigt finns det
betydligt mindre studentliv pa campus Lindholmen jamfort med Johanneberg vilket drabbar dem som
studerar dédr. Det skall darfor utredas hur mojligheterna for Chalmers Studentkar att disponera lokaler
for karforeningar och karkommittéer ser ut pa campus Lindholmen.

Arbetet hittills har frimst bestatt av att kontakta Chalmersfastigheter som &dger fastigheterna pa
Lindholmen for att ta reda pa om det alls finns tillgdngliga lokaler for att sedan ldgga fram 6nskemal
till beslutsfattare inom hdgskolans organisation. Det har inte gett nagot resultat. Kontakt har darefter
tagits med sektionsstyrelserna pa Lindholmen for att ndarmre undersdka lokaltillgangen. Darigenom
har uppdagats att det finns lokaler som i nuldget inte hyrs av nagon vilket skall f6ljas upp som nésta
steg i arbetet.

j) Stotta karkommittéerna i att anordna arrangemang pa campus Lindholmen

I nuldget arrangeras merparten av alla centrala arrangemang pa campus Johanneberg. Detta beror
mycket pa att de flesta arrangemangen dr vil etablerade dir och att det inte &r lika tydligt vad det
finns for mojligheter pa campus Lindholmen.

Efter workshop med karkommittéer i borjan av terminen har framfor allt tva problemomraden
uppmarksammats. Det forsta dr dalig kinnedom om vilka lokaler som finns tillgidngliga. Detta &r tankt
att atgidrdas genom att gora en sammanstillning av de lokaler som finns tillgingliga. Ett utkast ar
planerat att vara klart innan lasperiodens slut. Det andra dr rddslan for ekonomisk forlust pa nya
arrangemang. For att avhjalpa detta undersoks mojligheten att avséatta pengar som kommittéerna
skall kunna dska for nya arrangemang pa Lindholmen. Eventuella riktlinjer for dskning ar planerat att
vara klara innan hostens slut.

Prioriterat omrade 5: Verka for att internationella studenter har nytta
av karen och kanner delaktighet under sin studietid

k) Utred internationella studenters dnskemal och behov fran Chalmers Student-
kar
For att utreda 6nskemalen och behoven kommer internationella studenter fa svara pa dndamalsenligt

utformade fragor som kommer att inga i medlemsmaétningen. Resultatet kommer att sammanstillas till en
rapport som ligger till grund for vidare arbete inom det prioriterade omradet.
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For att utforma bra fragor har olika parter, exempelvis Chalmers International Reception Committee och
internationella utskottet, radfragats kring exakt vilka fragestdllningar som &r viktiga att svara pa. Med
parterna har ocksa vilken bild de har av internationella studenters behov och 6nskemal diskuterats.
Kommande ér att utforma enkatfragorna och skicka med dem i medlemsmaétningen som gar ut till
medlemmarna i slutet pa hostterminen.

l) Sammanstall de engagemang som ar tillgangliga for internationella studenter

I nulédget finns det inte en tydlighet i vad internationella studenter kan engagera sig i inom Chalmers
Studentkar. Denna punkt syftar till att sammanstélla de engagemang som &r tillgingliga for dem och
darfor 6ka mojligheterna for internationella studenter att engagera sig. Slutprodukten kommer vara
en sammanstéllning av de engagemang som finns tillgdngliga som sedan skall kunna anvidndas pa
flera sitt, som pa internet och i pappersform.

En lista pa kriterier for internationella studenters engagemang har tagits fram i samarbete med
sektionsordforanden, Internationella utskottet och karkommittéordféranden. Utifran denna lista skall
nu en checklista tas fram som kan anvindas vid framtagande av sammanstallningen. Checklistan ar
planerad att vara klar innan december.

m) Uppmarksamma riktlinjer fér kommunikation pa engelska

Under forra aret togs riktlinjer fér kommunikation pa engelska fram tillsammans med en engelsk
ordlista. Under verksamhetsaret ska dessa implementeras och kommuniceras i alla delar av
organisationen for att fa bra effekt. Malet &dr att kommunikationen till medlemmar anpassas s att den
ar givande for alla.

Arbetet kommer att tas upp till varen.

2. Prioriterade projekt

n) Analys av medlemsavgiften for att ta fram en rimlig niva

Da medlemsavgiften inte har analyserats pa manga ar, trots férdndrad ekonomi, skall den undersokas
utifran det arbete som gjordes under verksamhetsaret 13/14 med att visualisera vad medlemsavgiften
gar till. Detta skall resultera i en vilmotiverad medlemsavgift.

Arbetet har paborjats genom att ga igenom det arbete som gjordes under forra aret med
medlemsavgiften, da det specificerades vad den i dagslaget finansierar. Fullmaktige har dven fatt
komma med input pa vad medlemsavgiften bor gar till under fullméktiges kickoff. Nasta steg ar att
gora en konsekvensanalys utifran Fullmédktiges onskemal. Detta har dock inte kunnat prioriteras
under perioden vilket har forsenat arbetet. Planen &r att analysen skall analysen var klar och redo att
diskuteras med fullmaktige i borjan av varterminen.

0) Utred karens organisation inom alumnifragor

Idag finns det inget tydligt stdllningstagande i hur Chalmers Studentkar ska arbeta med
alumnisamverkan. Detta bor utredas for att efter punktens avslutande kunna ta fram en passande
organisation for att kunna hantera det arbete som kriavs. Malet ar att fa ett tydligt stdllningstagande
for att kunna samverka med hogskolan och Chalmerska Ingenjorsforeningen (CING) i alumnifragor
och kunna hantera det arbete som ska géras inom fragorna.

Under perioden har bland annat mote med hogskolans alumnikoordinator héllits. Under detta mote
diskuterades olika typer av samarbetsomraden, diar bland annat mentorskap och olika motesplatser

4av6



eels . CHALMERS STATUSRAPPORT
{9 STUDENTKAR 2014-11-12

i Karledningen

mellan alumner och studenter togs upp. Fram tills nista fullmaktigemote kommer en workshop med
tidigare ordférande for arbetsmarknadsenheten planeras och eventuellt hallas, da dessa kan ha
vardefull insikt i arbetet med alumnifragor.

p) Ta fram en vardegrund fér Chalmers Studentkar

I dagsléget finns ej nagon virdegrund for Chalmers Studentkar, detta gor att det dr svart att beskriva
vad verksamhetens mjuka virden grundar sig pa. Vardegrunden kommer sta som en del i Visions- och
uppdragsdokumentet tillsammans med de 6vergripande uppdrag Chalmers Studentkar har. Malet med
punkten &r att ta fram en véalforankrad viardegrund som beslutas av fullméaktige.

Sedan senaste Fullmaktige har diskussioner om virdegrunden skett inom karledningen och med
sektionsordféranden. Detta material har nu blivit sammanstéllt och nédsta steg dr att ta diskussionen
vidare till kommitteeordférandetriffen i november. Detta for att fa en bild av hur vil de diskussioner
som skett tidigare staimmer Gverrens med hur verksamheten drivs. Det sista steget ar att aterkoppla
med karledningen och dldre karledningsledamoter for att ta fram ett forslag utifran inkommen
feedback till en torgdiskussion under fullméaktigemote 4. Efter att de asikter som kommer in under
torgdiskussionen viagts kommer en proposition om en viardegrund laggas till fullmiktigemote 5.

g) Genomfor satsningar for en sund alkoholattityd

Arbetet med alkoholkulturen inom Chalmers Studentkar ar standigt aktuellt och under 13/14
utarbetades satsningar for en sund alkoholattityd som skall genomforas under 14/15.

24 september informerades lansstyrelsen om samarbetet med 1Q. En marknadsféringskampanj med
IQ har genomforts tillsammans med FestU under Halloweenkalaset, dér syftet var att vicka reflektion
kring alkoholdrickande. IQ har tidigare inte genomfort nagonting liknande med en studentkar och
darfor var det ett pilotprojekt som sedan ar planerat att kunna utvirderas och utforas igen till FestUs
Springbreakkalas.

Det holls dven en provning av alkoholfri cider och 61 under Pubforum 2. Detta for att uppmuntra
arrangorer att vilja bra alkoholfria alternativ pa sina pubar under pubrundan.

Det utbildningsmaterial som skall tas fram enligt planen for en sund alkoholkultur ar tankt att ses
over senare i host och kommer sedan tas upp under Nojeslivsutskottsmote 3, déar deltagarna kommer
fa vara med och ge input pa materialet.

r) Ta fram och implementera forslag till minskad kontanthantering

Det finns idag en omfattande hantering av kontanter inom manga delar av karens verksamhet. Detta
medfor stora sdkerhetsrisker och omkostnader for savil séljare som kopare. Det dr darfor av stor vikt
att alternativa betalsatt undersoks for att kunna minska kontanthanteringen.

Under Kommittéordforandetraff 1diskuterades nir kontanter anvands i verksamheten och vad det
finns for behov istéllet. De kommittéer som fraimst anvander kontanter och ar i behov av minskad
kontanthantering ar FestU och PU dir de framst har stor kontanthantering vid biljettforsdljning, men
dven under arrangemang.

En vision inom punkten dr att minska kontanthantering genom 6kandet av karkort. Det har darfor
tagits fram klistermarken som sitter pa de kassor som kan ta karkort, for att 6ka medvetandet om
karkort som betalmedel. Det har dven tagits fram pins som de som arbetar i bar dir karkort kan
anvidndas som betalmedel kan fésta pa sina tr6jor av samma anledning. Hur och om karkorten kan
anvindas utanfor foretagsgruppen haller pa att utredas. Under tiden ligger punkten vilande till efter
jul.

5av6



eels . CHALMERS STATUSRAPPORT
{9 STUDENTKAR 2014-11-12

S Karledningen

3. Reaktiva omvarldsprojekt

s) Valprocess for ny rektor till Chalmers Tekniska hdgskola

Under verksamhetsaret ska Chalmers vilja en ny rektor. Karen ska arbeta for en valprocess dar
studenternas vilja spelar en stor roll samt uppméarksamma valprocessen for alla studenter och skapa
engagemang kring den.

Sedan senaste rapporteringen har Chalmers Studentkar tagit fram en officiell kravprofil som har
kommunicerats framst genom bloggen pa karens hemsida. En helsidesartikel har ocksa tagits fram for
publicering i Tofsen om processen och kravprofilen. Ansokningstiden for att sdka tjansten har gatt ut
och processen gar darmed in i en ny fas. Karledningen har deltagit i ett valférsamlingsmoéte dar det
talades om hur kandideringstiden gatt och hur den fortsatta processen ska se ut. Det gavs besked fran
hogskolestyrelsen om att valforsamlingen kommer att fa en presentation av toppkandidaterna och
mojlighet att stélla fragor till dem i samband med att den ska ge sitt yttrande till styrelsen.

t) Bevaka utvarderingen av den nya lasarsindelningens effekter

Mellan ldasaren 13/14 och 14/15 infors en ny lasarsindelning pa Chalmers. Denna punkt har som syfte
att bevaka utvarderingen av effekterna fran detta som hogskolan gor, for att sdkerstalla att den gors
pa ett sitt studenterna dr ndjda med.

Under aret kommer kéaren fraimst vara beredd pa att snabbt reagera pa problem som uppstar i och med
lasarsindelningen. Utbildningsutskottet och sociala utskottet har informerats om vikten i att bevaka
eventuella konsekvenser fran den nya lasarsindelningen, saisom mer innehall i kurser eller 6kad stress
pa grund av brist pa julledighet som fanns innan. Tidigt 2015 kommer en enkit skickas ut baserad pa
Hur Mar Teknologen?, en enkét som skickades ut till flertalet svenska studentkarer for att undersoka
teknologers psykiska hélsa, for att jimfora vilmaende innan och efter forandringen av lasarstiderna.
Detta for att uppticka eventuella problemomraden utvirderingen inte hanterar.

u) Fordjupad utredning av karledningens struktur

Under varen 13/14 presenterades en rapport om vilka problem som finns inom Karledningens struktur
och hur dessa kunde forbattras. En utredningsgrupp som skall titta pa de praktiska konsekvenserna av
forbattringarna tillsattes utav Karstyrelsen. Gruppen ar alagd att rapportera till Fullméktigemote 1
och Fullmaktigemote 3 samt lagga eventuell motion till Fullmaktigemote 4. Avstamningar har hallits
l6pande under processen och hela Karledningen har triaffat delar av utredningsgruppen for att ge
input till det material som presenteras i en rapport till Fullméaktigemote 3. Hur arbetet ser ut framat
beror mycket pa vad fullmaktige beslutar om i host. Tas ett beslut om att omorganisera kommer
mycket arbete fran Karledningen ldggas pa att fa en smidig implementering och 6verlamning till
nésta ars Karledning.
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Arbetsgruppen fér éversyn av Asiktsprogrammet

Rapport fran arbetsgruppen for 6versyn
av Asiktsprogrammet

P4 fullmiktigemote 1 startades arbetsgruppen for 6versyn av Asiktsprogrammet. Gruppen uppdrogs
att foresla relevanta dndringar i programmet till fullmédktigemote 5 och att avldgga rapport till
fullmédktigemote 3 dar den beskriver hur processen har gatt dittills samt hur den kommer att fortsatta
fram tills processen ar slutford.

Arbetet hittills

Arbetet har tagit fart och gruppen har dn sa lange haft fyra moten. Pa dessa moéten har en
overgripande strategi tagits fram och samtliga asikter i programmet har gatts igenom. Genomgangen
har skett utifran en sammanstéillning av betygsattning som varje ledamot av arbetsgruppen har gjort
pa egen hand. Betygsdttningen har tagit hdnsyn till bade hur mycket man personligen haller med om
asikten och i hur hog grad man tror att medlemmar och fullméktigeledamoter gor det. Aven hur
aktuell och relevant asikten ar har tagits med i bedomningen. Dessutom har det i genomgangen setts
over om asikter dr otydliga eller av andra anledningar behover fortydligas, omformuleras eller utredas
vidare.

I befintligt skick innehaller asiktsprogrammet 348 asikter och dartill finns ytterligare 51 asikter
rorande campusutveckling och studentbostidder. Totalt ar antalet asikter alltsa 399. Samtliga asikter
har delats in i en av féljande fem kategorier:

a) Asikter som kan behéllas i befintligt skick.

b) Asikter som behover dndras pa grund av exempelvis stavfel (det behdvs dndringar som ar litta
och helt okontroversiella att gora och inte férdndrar nagot i asiktens innebord).

¢) Asikter som behover omformuleras (asikten &r relevant men behéver omformuleras for att
framfGra ratt budskap).

d) Asikter dir fakta behover kontrolleras eller uppdateras (asikten innehaller fakta eller siffror
som behover kontrolleras och eventuellt uppdateras eller tas bort).

e) Asikter som kriver vidare utredning (asikter som kriver ytterligare diskussion och utredning).

f) Ovrigt/fler 4n en atgard (exempelvis forst faktakoll, sedan vidare utredning)

Foljande diagram visar hur manga asikter som har hamnat i varje kategori:

f); 10
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Det fortsatta arbetet

Nasta steg i arbetet ar att diskutera i detalj hur gruppen ska ga vidare med de asikter som krdver en
vidare utredning samt att lyfta ett antal asikter till diskussion i Fullmédktige. Detta kommer goras som
en interpellation eller ndgon form av ”torg” pa fullmiktigemote 4. I manga av de vidare
utredningarna kommer parter utanfor arbetsgruppen som berors i hog grad av asikten eller som har
sarskilda kunskaper i fragor som asikten berdr att involveras. Exempel pa asikter som kommer att
diskuteras med eller ga pa remiss till parter utanfor arbetsgruppen ar asikter som géller doktorander
(Doktorandsektionen), asikter om den nya lasarsindelningen och asikter som ar starkt forknippade
med punkt o) i verksamhetsplanen som handlar om utredning av alumnfragor. Arbetet med punkt h) i
verksamhetsplanen som handlar om att anpassa asiktsprogrammet till tvd campus kommer
arbetsgruppen att vara involverad i. Gruppen kommer att diskutera de slutsatser som utredningen
kommer fram till och involvera de forslag som foljer av utredningen i revideringsarbetet.

Arbetsgruppen har en del idéer pa nya asikter och omraden dar nya asikter skulle kunna behévas.
Dessa har dnnu inte hanterats. Arbetsgruppen kommer att hantera sd manga av dessa som mojligt i
man av tid och foresla inférande av dessa i samband med motionen till fullmdktigeméte 5. De som
kréver stora utredningar eller inte ryms inom tidsramen kommer att sammanstallas och foreslas for
vidare utredning. Fullmaktigeledamoter och andra intresserade dr vilkomna att inkomma med forslag
pa nya asikter till arbetsgruppen.

Samtliga foérandringar som arbetsgruppen till slut kommer fram till att den vill géra kommer att
presenteras som forslag i en motion till fullméktigeméte 5. I motionen kommer varje forslag till
fordandring att framga tydligt tillsammans med motivering.

Fragor stills med fordel till ndgon av personerna i arbetsgruppen,

Olof Svanberg, Tove Larsson, Carl von Rosen, Maria Engver, David Advall
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Interpellation: Tofsens uppdrag och
ansvar

Bakgrund

Under fullmiktigemote 1 tillsattes en arbetsgrupp for att senast till Fullméktigemote 4 presentera
minst tva 16sningsforslag pa organisation och ansvar, ekonomi samt dndamal for kairkommittén
Tofsen. Arbetsgruppen alades @ven att 16pande rapportera skriftligt eller muntligt till fullmédktige
under arbetets gang och lyfta interpellationer i fragor som behover diskuteras samt inhdamta asikter,
tankar, idéer och forslag fran medlemmarna i kommittén Tofsen.

Arbetsgruppen har diskuterat olika aspekter av Tofsens uppdrag, organisation, ansvar och ekonomi
enligt nedan och har dven hallit en grundlig workshop med 4 av 6 av kommittémedlemmarna i Tofsen
for att ta del av deras asikter och erfarenheter. Under workshopen togs Tofsens asikter in genom
Oppna fragor kring de forslag som arbetsgruppen sett som mest fordelaktiga.

Under workshopen upplevde arbetsgruppen att feedbacken fran Tofsens ledamoter mest fokuserade
pa negativa aspekter av de olika forslagen och de positiva aspekterna av nuvarande struktur. Darfor
blev resultatet frin workshopen mer forsvarande av den nuvarande strukturen istéllet for en
diskussion kring de forslag som arbetsgruppen lyfte. De argument och perspektiv som framkom under
workshopen har vigts mot arbetsgruppens diskussioner och den samlade bilden fran arbetsgruppens
sida dr vad som presenteras i denna interpellation.

Omvarldsbevakning

For att jamfora Tofsen med andra karers tidningar men dven helt andra organisationer gjordes en
omvarldsbevakning dir de andra tidningarna fick nagra fragor att besvara. Tidningar som besvarade
undersokningen var Osqgledaren (Tekniska Hogskolans Studentkar), Ergo (Uppsala studentkar),
LiHanian (Link6ping Teknologkar), Arkitekten (Sveriges Arkiteter), Lundagard (Lunds Universitets
Studentkarer) och Gotheborgske Spionen (Géteborgs Universitets Studentkarer). Av dessa ar 5
bevakande och 2 dven granskande av kar och hogskola och alla skriver reportage som ror sin
lasarkrets. Det som ska tilldggas dr att de olika karerna fungerar pa olika sétt och att kartidningen
darfor bor vara anpassad till det. Dock har det efter genomlidsning av tidningarna konstaterats att alla
kartidningar har artiklar som ger olika perspektiv pa fragor inom karen och hégskolan.

For att fa en bild av vad medlemmarna vill 1dsa om gjordes en narvarldsbevakning genom statistik
fran karens hemsida. Av de 30 nyheter med flest ldsarantal var 13 stycken intervjuer med fraimst olika
kommittéordféranden men dven exempelvis vara inspektorer och 9 stycken om karens
karnverksamhet sa som arbetet med sund alkoholkultur, campusutveckling och information om
fullméktige. Detta anser arbetsgruppen skall tas med som inspiration till utformandet av kommande
tidningar vilket bor tas med i en senare del av arbetet. I karens arliga medlemsmitning angav de
svarande vilka kommunikationskanaler som de regelbundet tar del utav. Resultatet syns i figuren
nedan dar Tofsen dr en av fa kanaler som minskat. Observera att resultatet fran 2013 dr langst till
vanster och det fran 2011 ldngst till hoger.

Tav8



» CHALMERS, INTERPELLATION
7 STUDENTKAR 2014-11-12

iz Utredningsgruppen for Tofsens organisation, uppdrag och ansvar

50%

40%

30%

o

10% =2011
0%

Tofsen Hemsida Facebook NyhetsbrevAnslagstavlor Twitter Den Lilla Grona Core-TV

Arbetsupplagg

Arbetsgruppen har triffats flertalet ganger dir varje traff har haft ett tema enligt nedan. Detta ledde
till att varje traff kunde fokusera pa for- och nackdelarna med de olika alternativen inom varje
kategori Uppdrag, Ansvar, Organisation och Ekonomi pa ett strukturerat satt. Parallellt med detta har
dven en om- och narvirldsbevakning skett for att fa perspektiv pa arbetet.

Uppdrag

Genom att ta fram for- och nackdelar med Tofsens nuvarande uppdrag och de uppdrag som hittats via
omvdirldsbevakning har arbetsgruppen viagt uppdragens positiva och negativa aspekter mot varandra.
Detta har lett till en lista med uppdrag som arbetsgruppen ser att Tofsen bor fylla. Dessa uppdrag
finns att lasa i bilaga 1.

De uppdrag som arbetsgruppen anser har flest fordelar och minst nackdelar, och ddrmed bor vara
Tofsens fokus, ar:

e Lingre och mer djupgaende reportage om karens verksamhet och information fran karen dn
vad som idag publiceras pa karens hemsida

o  Skriva studentnira reportage samt

e  Aktivt bevaka bade studentkaren, hogskolan och annan extern part.

I dagslaget har Tofsen manga olika uppdrag varav bland annat ett ar att granska karens verksamhet
och ett annat ar att dokumentera kérens verksamhet infor framtiden, alla nuvarande uppdrag
aterfinns reglementet, vilket ar utklippt i bilaga 2.

Aktivt bevaka vs. granskande

En stor diskussion har varit ordet granskandes betydelse som finns i Tofsens nuvarande uppdrag.
Detta kan a ena sidan tolkas som ett sétt for medlemmar att fa inblick i verksamheten fran ett mer
utomstaende perspektiv dn vad fullmiktige och karledningen kan ge. A andra sidan kan det tolkas
som att leta fel i organisationen och néstintill klanka pa denna. Denna otydlighet i vad ordet faktiskt
innebar gjorde att arbetsgruppen letade efter ett tydligare ord och i omvéarldsbevakningen fann ordet
bevaka. Bevaka kan upplevas passivt, att sitta och titta och vianta pa att nagot skall handa. Darfor har
arbetsgruppen valt att presentera aktivt bevaka som en gyllene medelvig. Arbetsgruppen tolkar detta
som att beakta det som sker och aktivt soka efter information, dven kring &mnen som inte lyfts fran
annat hall. I ett aktivt bevakande uppdrag ingar ocksa att lyfta olika perspektiv i en fraga for att skapa
forstaelse for alla olika sidor men dven kunna ifragasétta det slutgiltiga beslutet. Det dr dven sa att
det granskande uppdraget inte forsvinner helt da karens revisorer har just denna uppgift, bade
ekonomiskt men d@ven verksamhetsmassigt.
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Ansvar

Ansvarsuppdelningen idag mellan fullmiktige och karstyrelsen ar otydlig. Det blir komplext da det ar
svart for fullméktige som organ att ingripa och stétta Tofsen i olika beslut eller da problem uppstar
samtidigt som Karstyrelsens inte ska involveras i vissa fall pa grund av Tofsens granskade uppdrag
och mandat direkt ifran fullmaktige genom invalet. Dock beslutar fortfarande Karstyrelsen om inval
av ledamoter, budget, verksamhetsplan och verksamhetsberittelse precis som for kommittéer som
Karstyrelsen helt har ansvar for.

Veraspexet

Karstyrelse Karkommittéer

diskussion/beslut om
verksamhetsplan, budget,
inval av ledamdéter

{ Karfullmaktige ’
\ Tofsens chefredaktor
tillika kommittéordférande

Cortégens granskningsnamnd

Nimnder Valnamnden

etc...

Efter diskussioner fram och tillbaka har arbetsgruppen inte heller hittat en bra 16sning for hur
ansvarsuppdelningen kan fortydligas utan att byta organisation, detta lamnar tva forslag: en
kommitté helt under Karstyrelsen som ovriga kdirkommittéer eller nimnd helt under fullméiktige som
ovriga nimnder.

Under verksamhetsaret 2005/2006 omvandlades Tofsen till nimnd for att vara oberoende
Karstyrelsen. Detta fick dock inte 6nskad effekt da detta endast ledde till att Karledning och Tofsen
gled langre ifran varandra och Tofsen tappade det stod som Karledningen erbjuder aktiva. Nar Tofsen
och Kaérledningen gled ifran varandra tappade Tofsen d@ven nirheten till manga av karens stora fragor.
Detta gjorde att Tofsen 2010 omvandlades tillbaka till kommitté. Att vara kontaktperson och stéd till
Tofsen dr inte nagot som bor laggas pa Talmannapresidiet da dessa ar valda att leda fullméiktige och
dess moten, inte dess nimnder. Det kan inte heller laggas pa fullméktige som helhet da det 4r mycket
oklart vem Tofsen skall kontakta vid fragor och vem som &laggs lyfta problematik med Tofsen. Ett
alternativ skulle vara att skapa Tofsens referensniimnd som far i uppdrag att vara ett stod for Tofsen
samt ge en utomstaende bild av tidningen.

Att Tofsen skulle vara en kommitté helt under Karstyrelsen medfor att Tofsen inte dr lika oberoende
som de dr i dagsldget men det skulle framja samarbetet och de stodfunktionerna Karledningen har till
kommittéer. En tdtare kontakt skulle innebara att Tofsen ocksa far en 6kad insikt i olika fragor att
bevaka vilket skulle kunna berika Tofsens bevakning av olika fragor da Tofsens perspektiv pa vissa
delar av karens verksamhet har saknats de senaste aren. Om Tofsen i detta skede har ett granskande
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eller bevakande uppdrag innebar det att Karstyrelsen behdver vara 6ppna for nya perspektiv pa fragor
och konstruktiv kritik, ndgot som arbetsgruppen inte ser som ett problem sa lange kritiken ar
nyanserad da det dr nagot Karstyrelsen mots av dagligen. Det kan tvart emot bidra med nagot positivt
om Karstyrelsen har en néra kontakt med ett organ som aktivt bevakar dem och ger konstruktiv kritik
som bade lyfter och ger en tankestéllare. For att detta skall fungera behovs dock tydliga instruktioner
for att Tofsens uppdrag skall bli sakligt och inte personligt for varken Tofsens ledamoter eller
Karstyrelsen.

For att ge det ansvarade organet mandat att ha insyn i verksamheten och framfor allt i slutprodukten
finns manga fordelar med att ha ansvarig utgivare utanfor Tofsen. Detta ger ett utomstaende
perspektiv pa vad som skrivs och hur detta kan uppfattas av omvérlden da det kan vara svart att se nar
man arbetar tdtt med ett nummer inom Tofsen. I fallet kommitté bor detta vara nagon i Karstyrelsen
medan i fallet nimnd bor detta i sa fall vara ordférande i referensndmnden eller Talman.

I dagslédget ar chefsredaktoren ansvarig utgivare vilket gor att Tofsen styr helt sjdlva 6ver tidningen
utan att nagon utomstaende har vetoratt. Detta har fordelen att ingen som &r partisk mot
organisationens beslut kan férbjuda en artikel men ocksa den stora nackdelen att ingen av de som
ansvarar for karens bild utéat kan stoppa en artikel som kan skada denna om en sadan skulle skrivas.
Att vara ansvarig utgivare medfor att denne maste vara delaktig i processens borjan och slut da idéer
skapas och hur de har utforts. Detta kraver en bra organisation och relation mellan Tofsen och den
ansvarige utgivaren.

Organisation

For att maximera forutsattningarna for en lasvird tidning bor Tofsen utnyttja karens stab inom
kommunikation. Detta kan ske genom att kommunikationsavdelningen dr med i ett tidigt skede nar
innehallet och utformningen av ndsta nummer sker. Kommunikationsavdelningen bor sedan ses som
ett naturligt bollplank for att Tofsens innehall skall bli sa attraktivt som majligt, nagot som
kommunikationsavdelningen gor pa daglig basis i andra kommunikationskanaler och med andra
karkommittéer samt har stor kompetens kring. Tofsen har under hésten borjat tillsdtta en lasarpanel
som skall ge ett for Tofsen utomstaende perspektiv. Detta ser arbetsgruppen som mycket positivt.

Ska Tofsen forbli kommitté maste kontakten med Karledningen forbattras och en tydlighet i vilka som
dr ledamoter i Tofsen och vilka som ir frilandsjournalister maste bildas. Idag finns en stor grazon da
ledamoterna inte viljs till ett visst ansvar under en viss tid vilket skapar osdkerhet i vad som kan
forviantas av de olika parterna inom Tofsen. Arbetsgruppen tror att en tydlig omorganisation internt
inom Tofsen kan fa positiva effekter med mer tydlighet i vad som forvintas av respektive ledamot och
tydligare vad som forviantas och/eller uppskattas av tidigare ledamoter. Detta skapar incitament for
en bra kontinuitet och tillvaratagande pa det ideella engagemanget genom att tydligt fokusera pa ett
huvudansvar under en begrinsad tid. For att fortydliga frilansjournalisternas roll behéver
standardiserade avtal med dessa skapas dar det framgar vilka forvintningar som finns. Detta da
forvantningarna inte skall vara lika stora pa frilansjournalister som pa ledaméterna som utgor
Tofsens karna.

Ekonomi och spridning

Inom ekonomin ser arbetsgruppen tva huvudsakliga alternativ: Tofsen finansierar sig sjdlv genom
annonsforsiljning och fullméaktige avsatter pengar for att trycka Tofsen utan eller med delvis
finansiering av annonser. I dagsldget sa ser arbetsgruppen inte att Tofsen skulle sikta pa att ga med
vinst da detta lagger en stor bérda pa annonsforsdljning och att tidningen overrdstas av annonser.
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Gallande spridningen beror detta pa hur mycket annonser som siljs och/eller hur mycket pengar
fullmaktige ar villiga att avsdtta pa Tofsen. Dock anser arbetsgruppen att antalet tidningar skall
matcha efterfragan och att dessa delas ut ungefar som i dagslaget. Gallande hemsidan &r detta en
utvecklingspotential som kan hjédlpa Tofsen att marknadsfora sig i sociala medier och 6ka
tillgdangligheten for teknologer som vill leta upp nagot specifikt utan att ha alla tidningar till hands.

Fragestallningar

For att fa input fran fullméktige infér motionen till ndstkommande mote skulle arbetsgruppen dnska
att fragorna diskuteras i ordning och en och en i plenum. Detta for att ge tydlighet i fullméktiges
asikter. Vi ber er att i diskussionen lyfta bade positiva och negativa aspekter men att halla
diskussionen koncis.

e Tinker arbetsgruppen ritt kring de olika uppdragen?
o Finns det argument eller perspektiv som saknas?

e Tianker arbetsgruppen ritt kring de olika ansvarsfordelningarna mellan
Fullmaktige, Karstyrelsen, Talman, Chefredaktor och Ansvarig utgivare?
o Finns det argument eller perspektiv som saknas?

e Ar fullmiktige beredda att 1agga pengar pa Tofsen eller skall den finansiera sig sjalv?

e Finns det nagot annat i arbetsgruppens beskrivning av ldget som inte staimmer Gverens med
er bild utan Tofsens situation?

e Vad dr viktigast: att Tofsen har en bra relation med alla karens delar eller att granska karens
organisation och verksamhet?
0 Ar dessa motsatser? Vad krdvs for att de inte skall vara det?
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Bilaga 1 - Tofsens uppdrag

Arbetsgruppen har lagt mycket tid pa att reflektera 6ver de uppdrag som Tofsen har idag, samt de som
hittats i omvéarldsbevakningen, och deras for- och nackdelar. Nedan presenteras uppdragen samt hur
arbetsgruppen reflekterar kring dem.

Vara en del av karens informationskanaler

Fordelarna med att vara en del av karens informationskanaler dr att det skapar en plattform for
fordjupande artiklar som kan ha fylligare innehall och arbete med grafik pa ett annat sétt d&n vad som
dr mojligt pa internet. Dessutom kan Tofsen bidra med ett annorlunda perspektiv én Karledning och
Kommunikationsavdelning. Nackdelen ar att uppdelningen maste vara tydlig mellan vad som skrivs i
Tofsen och i karens andra kommunikationskanaler for att inte konkurrera med varandra, detta kraver
ett tatt samarbete mellan Tofsen och kommunikationsavdelningen.

Service till medlemmarna

Denna punkt i reglementet handlar om valinformation vilket gar genom Tofsen men produceras till
storsta del utan valnimnden. Det dr lampligt att detta fortsdtter ligga under Tofsen for att underlatta
arbetet med valet.

Roa lasarna

En rolig tidning lockar till sig lasare vilket &r positivt fragan arbetsgruppen stillde sig var dock om det
verkligen ar Tofsens syfte eller om det finns andra medier dir medlemmarna blir roade. Det finns
dven en fara med humor nér det géller att dra gréinser, vilket karen tidigare fatt erfara bade med
artiklar i Tofsen och i annan verksamhet. Exempelvis spexen och Cortegen roar medlemmarna men
har dven en strukturerad granskning genom exempelvis en granskningsnidmnd, referensgrupp och
externa personer. Av dessa anledningar tror inte arbetsgruppen att detta skall vara Tofsens priméra
syfte. En intressant och ldsvird tidning kommer forvisso att roa lasarna utan att ge dem ett skratt
eller hamna 6ver gransen.

Dokumentera karens aktiviteter

Rent dokumenterande artiklar kan latt bli inaktuella med tanke pa att Tofsen endast utkommer en
gang per lasperiod. For att fa artiklarna lasvirda behover de innehalla en inspirerande och berédttande
vinkling som inte kan upplevas pa exempelvis sjdlva eventet. Detta hamnar dock mer under kategorin
Studentreportage. Karens aktiviteter dokumenteras dessutom i bild av CFFC och i skrift genom
kontinuitet och verksamhetsberittelser. Detta gor att information om vad som har hént i karens
organisation finns att tillga pa andra satt.

Studentreportage

Reportage om vad studenter eller studentorganisationer har gjort, historien bakom och inspiration till
andra att gora nagot liknande ser arbetsgruppen som ett battre inslag &n att enbart dokumentera vad
som sker. Studentreportage oppnar upp for att d&ven skriva om studenter som gjort saker utanfor
karens regi vilket breddar bilden av studentlivet och ger nya perspektiv, det dppnar dven upp for att
undersoka studentnara intressen. Studentreportage skall alltsa berora &mnen som har potential att
intressera sa gott som alla studenter och vara kopplat till livet som student snarare &@n ett allmédnt
intresse. Dessa skall inte vara rent dokumenterande utan snarare inspirerande.
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Bevaka medlemmarnas intressen

Detta uppdrag har arbetsgruppen tolkat som intressen som ror alla studenter och inte ett intresse som
flera medlemmar kan ha. Detta betyder exempelvis vad som sker inom hogskolan och hos annan
extern part sa som kommunen da detta paverkar alla och har da potential att intressera sa gott som
alla. Detta kan skapa en lattillgdnglig plattform for komplicerade fragor vilket ar positivt for
medlemmarnas medvetenhet. Det dr viktigt att vara medveten om att det som skrivs i Tofsen, oavsett
om det foljer karens asikter eller ej, kommer tolkas som karens &sikter. Detta betyder att Tofsen maste
halla en nira dialog med Karledningen om sadana hir typer av artiklar skall skrivas for att paverka det
politiska spelet med hogskola och annan extern part pa ratt sitt eller inte allas. Med ansvarig utgivare
i Karstyrelsen undviks detta problem och Tofsen kan ges frihet i att skriva om &mnen som péaverkar
studenter pa ett mer initierat satt.

Debattera

Att debattera kan ses som en personlig fraga vilket blir svart i en tidning som en organisation star
bakom. Detta kan 16sas genom att grafiskt tydligt skilja pa avsnitt med personlig debatt och de andra
avsnitten som tidningen star bakom. Pa den positiva sidan skulle det kunna leda till debatt bland
gemene medlem om studentnéra fragor vilket kan leda till nya idéer och 16sningar. Precis som det
dokumenterade uppdraget ar det svart att fa debatten aktuell i en tidning som utkommer en gang per
lasperiod utan debatt sker smidigare i andra forum sa som storméten och utskottsmoten. Ett forslag
skulle kunna vara att fora debatt pa Tofsens websida och trycka nagra av debatterna i ndsta nummer.

Granska studentkarens arbete

Att fa ett utomstaende perspektiv pa karens arbete ar virdefullt och kan bidra till en helhetsbild av en
fraga pa ett nyanserat och balanserat sitt, nagot som kan vara svart att fa fran de personer som sitter
”mitt i smeten”, vilket dr en stor anledning till att Tofsens huvudsakliga uppdrag i dagslaget ar att
granska karens verksamhet. Ett uppdrag som delas med karens revisorer som granskar bade ekonomi
och verksamhet. Det dr dock svart for en utomstaende att analysera en fraga i informationsunderlage
eftersom denne inte har samma mojlighet att vara insatt i de komplexa fragor som karen arbetar med.
Samtidigt dr det svart for nagon med informationséverldge att forklara manga av de komplicerade
fradgorna inom karen under en intervju, framfor allt da den som intervjuas inte far reda pa
helhetsbilden av reportaget ar det svart att veta vad som ar relevant och inte samt vilken niva
forklaringarna skall presenteras pa. Detta har tidigare har lett till nagra missvisande artiklar.

Arbetsgruppen har funderat 6ver ordet ”granskande” och konstaterat att det betyder mycket olika
saker for olika personer. "Uppdrag granskning” kan ordet associeras med vilket initierar att uppgiften
dr att hitta nagot som ir fel eller problematiskt i fragan vilket gor att det latt blir smutskastande
istdllet for nyanserat. Samtidigt finns det de som tolkar granskade som nagot helt neutralt dér en
fraga undersoks och presenteras utan forvantningar i forvag. Pa grund av denna oklarhet i ordets
betydelse och vad olika personer associerar det med sa tittade arbetsgruppen vidare pa uppdraget
tidningen pa KTHs studentkar THS har: Bevaka.

Aktivt bevaka studentkarens arbete

Arbetsgruppen tolkar ”aktivt bevaka” (eller ”synliggora/lyfta upp”) som att undersoka fragor med en
neutral instidllning och sedan sakligt presentera en nyanserad bild av en fraga for att forsta bada
sidorna utan att 1dgga en personlig bedomning i artikeln. Detta oppnar upp for konstruktiv kritik av
karens arbete och att det nyanseras pa ett sdtt som kan vara svart for de som arbetar med fragorna
dagligen att gora. Att aktivt bevaka och lyfta olika perspektiv ar dven ldttare att géra med
informationsundertag dn att fora en viss linje i en granskande eller debatterade artikel.
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Bilaga 2

Utdrag ur reglementet, kapitel 15: Kommittéer.

Kartidningen Tofsen | 15:4s | Kartidningen Tofsen ar ett granskande organ for medlemmarna i
Chalmers Studentkar.
Kartidningen Tofsens redaktion aligger att:

e ge service till medlemmarna.

e vara ett led i ChS information till medlemmarna.

e initiera och uppmana till debatter, frimst av
teknologintresse.

e bevaka medlemmarnas intressen.

e granska studentkarens arbete.

e roa, ge impulser och visa pa viarlden utanfér Chalmers.

e utkomma med minst tvd nummer per termin.

e Dokumentera karens aktiviteter och férehavaneden for
eftervirlden.

I samband med val till fullméiktige skall Tofsen utkomma med
valinformation enligt stadgan 7:27.

Overskott av Tofsens verksambhet tillfaller Tofsenfonden.
Redaktionen bestar av chefredaktor, annonssamordnare och de
ovriga ledamoter som erfordras.

Chefredaktor och annonsansvarig viljs av fullmaktige. Ovriga
ledaméter utses av karstyrelsen.

Chefredaktor dr ansvarig utgivare och skall vara myndig.
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Proposition 11: Utveckling av
Harrydaomradet

Bakgrund

Chalmers Studentkar har sedan 31 januari 1937 dgt tva tomter vid Sandsjon i Harryda vilka syns pa en
av ritningarna i bilaga 2. Den forsta stugan, Sportstugan, byggdes samma ar som tomten koptes och
antalet studenter pa Chalmers var da runt 600 stycken. C.S.-bastun skénktes till karen 1964 da
Teknologforeningen C.S. firade 100 ar och antalet studenter pa Chalmers var da 3500 personer. Idag
har karen 11 000 medlemmar men har fortfarande bara tva stugor; C.S.-bastun som rymmer 60
personer och Sportstugan som rymmer 30 personer. Till sportstugan finns dven en tillhérande bastu
som renoverades varen 2014. Forutom att det dr hogt tryck pa karens lokaler i Harryda, speciellt under
helger och under mottagningen, dr det brist pa bokningsbara arrangemangslokaler pa campus vilket
har lett till en diskussion om hur situationen kan forbattras.

Under 2012 paborjades en forstudie for att undersoka de forandrings- och utvecklingsmajligheter for
karens fastigheter i Harryda. Forstudien resulterade i en vision for hur karen omrade i Harryda kan
utvecklas. Visionen omfattade bade renovering av befintliga byggnader savil som en nybyggnation av
en storre byggnad. Det sags dven 6ver hur den obebyggda marken kan utnyttjas pa ett battre sétt
genom att bland annat bygga skogskojor for naturnara 6vernattning. Det sistndmnda &r dock inte
nagot som finns med i projektet dn sa lange da denna mark inte har nagra byggplaner sedan tidigare
utan ar naturmark. Forhoppningen &r att dessa skogskohor skall byggas i ett senare skede. Arbetet
med att ta fram koncept och ritningar har pagatt sedan sommaren 2012 med karens VD och Andreas
EkI6f fran arkitektkontoret Inobi som projektledare. Under hosten 2013 beslutade fullmaktige om en
vision for omradet med fyra olika mal enligt nedan:

Mer om visionen finns att ldsa i rapporten utveckling av Harrydaomrdadet fran FuM2 verksamhetsdret
13/14 samt i proposition 10 frdn tredje fullmdktigemétet under verksamhetsdret 13/14.

¢ Utnyttja de resurser som finns ute i Hiarryda pa ett mer effektivt sitt
Kéren dger tva tomer i Harryda men det dr bara den bebyggda tomten som anvands aktivt.
Forutom att se 6ver hur den obebyggda tomten kan utnyttjas bittre, kommer de befintliga
stugorna moderniseras och exempelvis kompletteras med toaletter och duschar.

¢ Bredda verksamheten
Visionen innebdr att den verksamhet som bedrivs i Harryda mojliggor storre savil som andra
typer av arrangemang dn vad som ar mojligt idag, exempelvis sittningar och utbildningar.
Detta genom forbattrade lokaler och battre mojligheter att utnyttja den obebyggda tomten.

e Ta ansvar for fler storre arrangemangslokaler
Att det inte finns tillrdckligt med arrangemangslokaler for att fylla de behov kéarens rika
studentliv har idag ar tidigare kédnt och dr nagot som har arbetats med under manga ar for att
forsoka forandra. Detta dr prioriterat att 10sa, vilket gjort att fler och storre
arrangemangslokaler har varit en central del under projektets gang

o Aterskapa den Chalmersska allemansriitten
Chalmerister har alltid haft mojligheten att aka till Harryda for att nyttja saval mark som
stugor. Tidigare stod sportstugan dessutom 6ppen for alla, vilket gjorde det moijligt att vistas
pa omradet och Gvernatta utan att behova boka ett av husen. Detta kallas den Chalmersska
allemansritten. Idag &dr det inte moijligt pa grund av hégt bokningstryck och darfor arbetas det
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med ett battre utnyttjande av den obebyggda marken, for att bland annat mojliggora battre
tillgang till grillplatser och enklare 6vernattning.

Efter att visionen antogs tillsattes en styrgrupp for att driva projektet fram tills laget idag dar tva
representanter fran fullméaktige ar delaktiga for att sdkerstilla att projektet fortloper enligt visionen. I
styrgruppen ingar dven representanter fran: EKAB, Karledningen, C.S. insamlingsgrupp samt karens
VD som ordférande for styrgruppen. Andreas EkIof, Representant fran arkitektkontoret Inobi tillika
projektledare rapporterar till och narvarar pa styrgruppens alla moten.

Forvaltning av omradet

I dagslédget forvaltas omradet i sa stor utstrackning som mojligt av Chalmers Studentkars
Bastukommitté (CBK) tillsammans med Husansvarig. Om Hérrydaprojektet fullfoljs okar antalet
byggnader i Harryda samt komplexiteten omfattningen i forvaltningsarbetet, vilket gor det till ett
storre arbete dn vad ideellt arbete infattar. Det ar viktigt att ha en forvaltning som ar hallbar over tid,
da ett proaktivt arbete kan halla omradet i hogre skick och darmed forebygga kostnader.

Av dessa anledningar foreslas att Emils Karhus AB (EKAB) som idag forvaltar karhuset Johannberg
dven ska forvalta hela Harryda omradet. I det fallet kommer EKAB genom entreprendrer utfora
nybyggnationen samt upprustning och ombyggnation pa omradet, vilket gor att EKAB &dger husen och
arrenderar tomten av karen. D4 Chalmers Studentkar dger EKAB till 100 % &dger karens medlemmar
fortfarande husen och kan paverka forvaltningen genom studentrepresentation i bade EKABs styrelse
och radgivande organ kring operativa forvaltningsfragor.

De ideella krafterna ar dock fortfarande viktiga vid forvaltningen och for att sidkerstélla ett gott
studentinflytande. Det kommer ddrmed ses 6ver hur strukturerna for att halla god dialog mellan CBK,
Husansvarig och EKAB ska ga till vdga.

Forslag

Efter genomfort forprojekt, utgdende fran den vision fullmaktige antog, har kostnaderna for projektet
uppskattats till 23,5 miljoner kronor exklusive genom en kostandskalkyl. Efter upphandling kan
denna kostnad bade bli nagot ldgre och hogre. Men inredning blir denna summa cirka 25 miljoner
kronor exklusive moms. Teknologforeningen C.S. har bedrivit en donationskampanj och fatt in
ungefdr 7 miljoner kronor. Karen har d@ven sokt pengar frdn Chalmers stiftelse pa 8 miljoner kronor,
en ansokan som behandlas i skrivande stund. Detta lamnar 10 miljoner kronor for karen att tillfora till
projektet, en summa som godtogs i visionen dar det estimerades att karen skulle bidra med ungefér 5-
10 miljoner kronor.

En forutsittning for att projektet ska kunna genomforas ar att alla tre parter inkommer med de ovan
namnda beloppen. Faller detta pa nagon punk kommer projektet forskjutas tills annan finansiering
finns. Dock foreslas den fortsatta projekteringen starta omedelbart for att kunna halla foreslagen
tidplan, fullmaktige foreslas darfor ta ett investeringsbeslut pa att avsdtta maximalt 10 miljoner fran
byggnadsfonden for utveckling av Harrydaomradet. De senaste aren har pengar avsatts mycket med
tanke pa de kommande projekten i Harryda vilket framgick i proposition 4 under Fullméaktigeméte 1.
Byggnadsfonden har i dagslaget ett kapital pa 11 534 348 kr.

For att kunna genomfora projektet bor en ny styrgrupp likt den tidigare inrittas och ges uppgiften
samt mandatet for att utveckla och styra projektet inom de ekonomiska ramar som Fullmaktige fattar
beslut om, forutsatt att ekonomin I6ses enligt ovan.

For att projektet ska kunna utforas pa ett smidigt och kostnadseffektivt sitt behover byggstart ske
under juni 2015, med ett fardigstidllande i maj aret darpa. Detta betyder att byggnationen kommer ske
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frén borjan av sommaren 2015 till varen 2016, vilket kolliderar med mottagningen 2015 da
beldggningen pa anldggningen normalt sitt dr hog. Styrgruppen foreslar dock att projektet fortloper
under den nimnda perioden och att de nyantagna istillet ges mojlighet att bestka anldggningen sa
snart den star fardig.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att projektet géllande utveckling av Harrydaomradet fortsétter enligt ovanstadende
beskrivning.

att upp till 10 000 000 kronor avsitts fran byggnadsfonden for att genomférande av
projektet.

att inrdtta en styrgrupp med ansvar for att projektet genomfors inom ndmnda villkor och

ekonomiska ramar samt att rapportera till fullmaktige.

att Fullmiktige beslutar att vilja in tva representanter till styrgruppen.

att ge Karstyrelsen i uppdrag att tillsatta 6vriga ledamoter i styrgruppen.

att Emils Karhus AB dger de ny- och ombyggda husen pa Chalmers Studentkars mark i
Harryda.

att Chalmers Studentkar arrenderar marken husen star pa till Emils Karhus AB for en

summa overenskommen mellan Kérstyrelsen och Emils Karhus AB.

att beslutet blir omedelbart justerat.

Karstyrelsen genom

Lena Martensson

Vice Karordforande 14/15
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Bilaga 1: Preliminar tidplan for
kommande arbete

. 2014 2015 2016
Deluppglfter 11|112|1(2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|1|2|3|4| 5
Investeringsbeslut i Fullmaktige ¢
Slutprojektering

Bygglovsansokan

Forberedelser infor upphandling

Upphandling av byggentreprenorer

Produktionsstart

Infrastruktur

Rivning bodar

Flytt av SovU

Forradshus

Storstugan

C.S. Bastun

Sportstugan

Landskapsarbete

Slutbesiktning
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Bilaga 2: Handlingar fran forprojektet

Pa efterf6ljande sidor finns féljande bilagor till propositionen:

Redovisning av forprojekt
Kostnadsbedomning férprojekt
Ritning 6ver hela omradet
Ritningar over Storstugan
o Plan1
o Plan2
0 Genomskirning
e Ritningar 6ver Sportstugan
o Planl
o Plan2
0 Genomskirning
e Ritningar 6ver C.S.-bastun
o Plan1
o Plan2
o0 Genomskirning




CHALMERS,
STUDENTKAR

NOD

ANALYS - ARKITEKTUR

Till projektets styrgrupp, 2014-09-24

KARHUS PA LANDET - REDO-
VISNING AV FORPROJEKT

SAMMANFATTNING

Forprojektets uppgift har varit att utveckla den tidigare framtagna visionen och
ta fram omfattning, tidplan och budget for genomforande av hela projektet.
Forprojektet ska ocksd svara pa fragor om entreprenadform.

Det projekt vi nu redovisar, dar nuvarande byggnader hgjs till en mycket god
standard och dar tillskottet med Storstugan gor omradet an mer attraktivt for
Chalmeristen bade nu och i framtiden. Material och system har valts med ett
langsiktigt forvaltande och Idga driftskostnader for dgonen.

| sin nuvarande form uppskattas projektkostnaden, inklusive forprojektet,
exklusive moms till 23,4 mnkr. Denna siffra omfattar inte heller nasta steg i
utvecklingen av visionen, de sa kallade skogskojorna, pa karens "andra udde”,
inte heller nagra eventuella markforvarv. Kalkylen har inte tagit hansyn till
nagon etappindelning. Kostnader for 16s inredning (mabler) ingdr inte heller.

Om beslut fattas av Studentkdrens fullmaktige den 19 november kan
produktionen starta efter sommaren 2015 (se bygglovstid nedan). Projektets
totala produktionstidplan och framdrift paverkas av huruvida CS-bastun ska
vara i bruk under mottagningen

Projektledningen rekommenderar att projektet genomfors som
utforandeentreprenad (GE). Vi foreslar att Andreas Eklof fortsatter som projekt-
/projekteringsledare bitradd av Ake Thunberg som bitradande. Staffan Rosander
ges rollen som controller. Vi ser inga skal att byta ut projekteringsgruppen,
denna behover dock kompletteras med fler kompetenser. Nar entreprencrer ar
tillfragade knyts aven en Byggledare och Kontrollansvarig till projektet pa
bestallarens sida.

Vi vill ocksa pdtala till styrgruppen att kdren har fatt det ena bastuaggregat i
gava fran SiMiLi i Helsingfors, samt att elaggregatet pa 54 kW redan har inkopts.
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Harryda kommun har signalerat om att handlaggningstiden for bygglov kan vara
upp till 20 veckor da arendet mdste upp i Samhallsbyggnadsnamnden (mindre
awvikelser). Vi har darfor, efter samrad med karen vd, valt att ga in med en
bygglovsansokan for projektet redan nu. Denna kan alltid dras tillbaka.

Vi vill slutligen papeka att, vid sidan av den donation som CS planerar till
Storstugan, sa har konsulterna inom forprojektet bidragit med minst 650 000 kr

—under forutsattningar att projektet blir av.

For projektledningen,

Andreas Eklof, inobi ab
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BAKGRUND

Under 2011/2012 inleddes en diskussion kring utvecklingen av Chalmers
Studentkars fritidsomrade i Harryda. Omradet ar i behov av upprustning,
samtidigt anvands det flitigt varfor ett storre helhetsgrepp behover tas for att
anpassa det till dagens behov och studentantal. Under varen 2012/2013 togs pa
initiativ av karens vd en vision fram for utvecklingen av omradet, som
presenterades for karens ledning i februari 2013, och i en vidarutvecklad form for
Karens fullmaktige i oktober/november 2013.

Vid Karfullmaktige 2013-11-13 beslots att 500 000 kr exklusive moms avsatts
for att utveckla visionen och ta fram omfattning, tidplan och budget for
genomforande av hela projektet.

Denna pm beskriver forprojektet efter Fullmaktiges beslut.

ORGANISATION
Projektet har letts av en styrgupp, varunder en projektledning har sorterat, som i

sin tur har haft dels en programgrupp och dels en projekteringsgrupp till sitt
forfogande. Styrgruppen har traffats vid nio tillfallen under forprojektet.

Programarbetet fortgick under december 2013 — april 2014. Programgruppen
traffades vid fyra tillfallen for att utveckla de innehallsliga delarna av visionen.
Darefter formades en projekteringsgrupp. Projektledningen inhamtade anbud
fran, utvarderade och intervjuade tre konsultforetag inom respektive kategori
(Konstruktion, El och VVS).

Projekteringsarbetet inleddes med ett startmote pa plats den 5 juni. Darefter
har tre projekteringsmoten hallits samt ett avslutande samgranskningsmote.

Foljande personer har ingdtt i arbetet:

Styrgrupp

Peter Alehammar, VD, ChS, ordforande

Janna Hempel/Lena Martensson, ChS

Malcolm Granberg/Colin Quvarnstrom, ChS

Erik Spetz, Fum

Erik Hanson, Fum

Birger von Hall, ordforande EKAB/ordforande insamlingskampanjen
Joakim Wallin, CSB/EKAB

Projektledning

Andreas EKkIof, inobi, projektledare

Staffan Rosander, bitradande projektledare

Ake Thunberg, Chalmers studentbostader, bitradande projektledare
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Programgrupp

Malcolm Granberg, ChS

Amanda Stehn, ChS

Jonas Larsson, ChS/BastuK

Andreas EKkIof, inobi

Stefan Rupert/Anna Wrener, arkitekt, inobi

Projekteringsgrupp

Per Karrdin, El, Rejlers

Dan Jarlén, Konstruktion, VBK

Hakan Elfstrom, VVS, AOHAB

Mikael Eriksson Andin, VVS, AOHAB

Fanny Sernhede, arkitekt, inobi

Magnus Pettersson, arkitekt, inobi

Eric Holm, beskrivare — bygg, E & E Holm AB
Andreas Deimer, Brand, Prevecon

Projekteringsgruppen har aven haft stod av Akustik, Storkok och Tillganglighet.

BUDGET FOR FORPROJEKTET

| Fullmktiges beslut fran november 2013 avsatts 500 000 kr (exklusive moms)
till forprojektet. Efter att anbuden inkommit stod det klart att budgeten var for
liten. Styrgruppen tog darfor beslut om att utoka kostnadsramen for forstudie,
forprojekt och annat konsultativt stod (inkl. jurister och lantmateri) till 950 000

kr.

Forprojektets ekonomi redovisas enligt foljande (obs! prognos, preliminara

siffror):
Slutkostnadsprognos
2014-09-30

El/Tele, Rejlers 90 000
K, VBK 110 000
VVS, AOHAB 175 000
A, inobi 260 000
Utlagg 7 399
Ovriga konsulter

Geo 50 000

Brand 24000

Beskrivare 24,000
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Akustik 890

Tillganglighet 0
Kok 0
Summa projektering 741 289

Innan projekteringsstart

Forstudie 164 820
Ovrigt 40 000
Totalt forprojektet 946 109

REDOVISNING AV FORPROJEKTETS VAL
Syftet med forprojektet har varit att utveckla visionen och att ta fram en

handling som ar tillracklig detaljerad (systemhandling) for att kunna anvandas
som underlag for att kalkylera en bedomd slutkostnad for genomforande av
projektet.

Efter att beslutet om att initiera forprojektet stod det klart att det kartunderlag
som hittills anvants inte stamde overens med den fastighetsindelning/
kartunderlag som fanns hos Harryda kommun. Pa deras kartunderlag visade sig
Karens fastighet vara mindre, en differens pa ett tiotal meter. Som konsekvens
harav har Storstugan vridits 90 grader for att kunna inrymmas pa fastigheten,
och Kdren har hos Lantmateriet begart utsattning av fastigheten for att en gang
for alla avgora dess storlek. Detta ar pabarjat, men inte slutfort.

| nedanstdende projektredovisning beskrivs de huvudsakliga valen som gjorts
for varje byggnad och samt de tekniska systemvalen som ligger till grund for den
slutgiltiga kalkylen. Det ar inte en beskrivning av byggnadernas funktioner,
detaljer och arkitektoniska kvaliteter.

Som ett grundantagande ligger att antalet besokande per ar kommer att uppga
till c:a 17 000 personer efter fardigstallt projekt.

Storstugan

Storstugan ar en nytillkommen byggnad, och som innehaller en festsal (med
plats for upp till 120 gaster) pa andra vaningen, med tillhérande beredningskak,
diskrum och forvaringsutrymme. Pa andra plan finns aven en HWC,

Pa forsta vaningen finns en bar/mingelyta, kapprum, tre WC och sovrum for upp
till 12 personer. Mellan forsta och andra plan gar en hiss for bade person- och
varubefordran.

Pa entresolplan (vinden) finns en balkong. Har finns ocksa omradets
huvudsakliga teknikrum. Aven p& plan 1 finns teknikrum nabart utifran.
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Hela byggnaden har golvvarme, for grunduppvarmning. For att hoja varmenivan
varms tilluften. Franluften tas om hand och varmevaxlas.

| festsalen och i baren byggs en ljudanlaggning in, i festsalen monteras aven
projektor for bild och filmvisning.

CS-bastun

CS-bastuns funktion behdlls i huvudsak samma som idag. Basturummet forses
med tva aggregat, ett for vedeldning och ett for ved. Ovan sjalva bastun lyfts
taket och harigenom kan omkladningsrum laggas pa en andra vaning.

Pa forsta vaningen dstadkoms en HWC med dusch och omkladningsmajliget, och
en WC. Koket uppgraderas. Byggnaden forses med vattenburen golvvarme.

Sportstugan

Sportstugan kommer tatas och isoleras i golv och vaggar, fonster kommer att
bytas. Detta kraver att fasadpanelen lyfts av, och hela stommen blottas. Hojd
har tagits for att denna kan vara delvis skadad. Byggnaden kommer att byggas
utinorr och harigenom dstadkoms ett nytt entrélage.

Inne i byggnad dstadkoms en HWC med dusch, en WC, nytt kok i nytt lage.
Sovplatser dstadkoms i tre separata sovrum, dartill skapas ett kommittérum pa
nedre halvplan. Efter kontakt med Harryda kommun utgdr den tilltankta
stoltrapphissen — den behovs inte for bygglov.

SovU, Forrad och vedbod, yttre miljo samt Lill-bastun

Nuvarande sanitetshus nedmonteras. SovU flyttas till Sanitetshusets plats. Ett
nytt forrdd/vedbod skapas norr om Sportstugan. | detta forrdd placeras en
allmant tillganglig HWC.

Den vttre miljon behdlls i stora stycken som naturmark. Gang- och korvagar
uppdateras.

Lill-bastun har under det senaste halvaret genomgatt en omfattande renovering
som nu ar fardigstalld

Tekniska system

Varmeproduktionen sker centralt med bergvarmepump (med 5 borrhal) placerad
i teknikrum pa plan 3 i Storstugan. Kulvertar for varme till CS-bastun och
Sportstugan. Uppvarmning av samtliga byggnader via vattenburen golvvarme.
Aven tappvarmvatten produceras centralt.
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Ett alternativ till central varmeproduktion ar att producera varme lokalt for CS-
bastun och Sportstugan (med elradiatorer och luft/luftvarempumpar). Det ger
en lagre investering, men hogre driftskostnader. Bedomningen ar att den hogre
investeringen aterbetalar sig pa 16 ar.

Med central varmeproduktion bedoms mangden kopt energi uppga till:

CS-bastun: 46,1 kWh/m2/ar (6,2 MWh/ar), exklusive bastuuppvarmningen
Sportstugan: 43,6 kWh/m2/ar (6,2 MWh/ar)
Storstugan: annu inte utford

Med nybyggnaden av Storstugan och fler duschar i CS-bastun samt forvantat
fler antal besokare kommer vattenbehovet att 6ka kraftigt. (fran under 2
kbm/dygn till 6 kbm/dygn). Aven om vattenanvéindningen begréansas (olika
atgarder sasom snalspolning, begransad duschtid m.m.) och ackumulatortankar
kan tjana for att minska maxbelastningen sa kommer ytterligare en djupborrad
brunn att kravas. Hur effektiv den kan bli beror pa vattentillgangen vilket
behover utredas i nasta skede

Med nybyggnaden av Storstugan och fler duschar i CS-bastun samt forvantat
fler besokare kommer spillvattenflodet att kraftigt oka. Den befintliga
markbadden kommer inte att racka till. Pa tomten finns inte heller tillracklig yta
for en ny markbadd. Avloppshanteringen foreslds darfor ske via ett
minireningsverk med en efterpoleringsanlaggning i mark. Avloppet till
reningsverket kan forlaggas via sjalvfall medan avlioppet fran reningsverket till
efterpoleringen maste pumpas.

Omradet ansluts till Harryda kommuns fibernat. Harigenom kan overvakning
och styrning av tekniska system enkelt ske pa distans.

Byggnaderna forses med kortlasare fran Aptus, och ska vara kompatibelt med
Karens nuvarande system i Chalmers Karhus. Storstugan forses med
inbrottslarm. Byggnaderna forses med automatiskt brandlarmsystem,
sovrummen skall ha utrymningslarm.

Omrddets el-servis behover forstarkas, helst till 250 A, men kanske troligare till
160 A p.g.a. hur mycket Harryda Energi kan plocka ut ur elnatet, for att kunna
forsorja ett samtidigt nyttjande av det nya elbastuaggregatet och hela
storkoket.

KALKYL
Kalkylen sarredovisas i kalkylbrev. Kostnadsbedomningen ar att hela
projektkostnaden, inklusive forprojektet, exklusive moms ar 23 437 tkr.
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Kostnadser forutsatter att upphandlingen sker i konkurrens och utfors som en
entreprenad.

TIDPLAN OCH ORGANISATION FOR FORTSATTNINGEN
Tidplanen sarredovisas i egen bilaga. | detta utskick ar Revision C bilagd.

Det kommer att komma en Revision D, vari delar kring produktionen ar justerad
(bl.a. betraffande SovU:s rivning och fardigstallande av markarbeten som
kommer under vdren 2076)

Tidplanen utgar fran att fragan behandlas och beslutas om pa Fullmaktige den
19 november. Hur beslutet i Fullmaktige bor formuleras beror bade pa
finansieringsfragor, legala fragor och med vilken hastighet man onskar att
projektet ska genomfadras. Var uppfattning ar att medel bor avsattas till fortsatt
projektering (mot forfragan och bygghandling), men att investeringsbeslutet kan
fattas senare —antingen i Fullmaktige eller pa delegation.

Projektledningen menar att den viktigaste fragan, med hansyn till tidplanen, for
Studentkaren att ta stallning till ar huruvida CS-bastun ska vara i drift under
mottagningen 2015 eller inte. Den nu foreliggande tidplanen indikerar att Bastun
ska vara igang (med flera konsekvenser for produktionen), om den inte ska vara
det har vi ett annat lage. Vi menar att vi forst efter detta stallningstagande kan
gora en tidplan som ar ratt och riktig.

Den indikerade langa handlaggningstiden (20 veckor) for bygglov gor att vi
bedomer att det inte ar rimligt att komma igdng med produktionen forran efter
sommaren 2015.

Projektledningen menar att projektet ska utforas som en
Utforandeentreprenad’ (GE).

Gallande organisationen menar projektledningen att Andreas Eklof fortsatter
som projekt-/projekteringsledare bitradd av Ake Thunberg som bitradande.
Staffan Rosander ges rollen som controller. Hur organisationen “ovanfor”

' En utfdrandeentreprenad karaktériseras av att bestéllaren utfort projekteringen (tar
fram bygghandlingar sdsom ritningar och beskrivningar) och darefter upphandlar en
entreprencr som atar sig att utfora arbetet som framgar av handlingarna. Ersattningens
former ar vanligen att entreprendren utfor arbetet till ett fast pris eller pa s.k. Iopande
rakning. Om entreprendren anlitar underentreprendrer kallas han eller hon normalt
generalentreprendr. Bestdllaren ar da ansvarig for konstruktionen, och entreprendren
enbart for att utforandet blir i linje med av bestallaren tillhandahalina handlingar. Det
standardavtal som galler for utforandeentreprenader ar AB 04 (Allmanna bestammelser
for byggnads-, anlaggnings- och installationsentreprenader).

INOBI AB | KYRKOGATAN 4, 411156 GOTEBORG | 031-380 20 40 | WwWW.INOBI.SE
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projektledningen ser ut (Styrgruppens sammansattning och koppling till karens
ovriga organsiation) har projektledningen valt att inte lamna forslag pa.

Projektledningen ser inget skal att byta ut den projekteringsgruppen, daremot
behover denna kompletteras med bl.a. Landskap, Akustik och Tillganglighet.

Nar entreprendrer ar tillfragade knyts aven en Byggledare och Kontrollansvarig
till projektet pa bestallarens sida.

BILAGOR

Kalkyl och tidplan
Handlingar Arkitekt
Handlingar Konstruktion
Handlingar El
Handlingar VVS
Handlingar Brand
Handlingar Geoteknik

Nou ks WwWwN =

INOBI AB | KYRKOGATAN 4, 41115 GOTEBORG | 031-380 20 40 | WWW.INOBI.SE Q/9



BYGG
FAST

KARHUS PA LANDET

Kostnadsbedomning - forprojekt

CHALMERS STUDENTKAR

:flij Chalmers

STUDENTBOSTADER

2014-09-19

Bygg-Fast Projekt AB
Mats Jonsson



BYGG
FAST

Kalkylunderlag:

e Systemhandlingar A enligt Handlingsforteckning
upprattad av Inobi AB, dat 2014-09-15
e Systemhandling K enligt ritningsfoérteckning
upprattad av VBK, dat 2014-09-15
e Systemhandling El och telesystem enligt Handlingsférteckning
upprattad av Rejlers, dat 2014-09-15
e Systemhandling VVS e
upprattad av Andersson & Hultmark AB, dat 2014-09-15
e Systemhandling Brandskydd
Upprattad av Prevecon, dat. 2014-09-15
e Kostnadsuppskattning el och tele. Upprattad av Rejlers, dat. 2014-09-18 rev 0.2.
e Kostnadsbedomning VVS, Upprattad av Andersson & Hultmark AB, dat. 2014-09-18
e Offert Storkdksutrustning, Metos Storkok AB, dat. 2014-09-18
e Budget, uppfoljning och prognos ark uppréttad av Inobi AB, dat 2014-09-18
e PM betradffande geotekniska férhadllanden, upprattad av Norconsult 2014-08-15

Kalkylkonsult
Bygg-Fast Projekt AB Mats Jonsson

Kostnadslage
Oktober 2014

Forutsattningar

Kalkyl pa systemhandlingar

Kostnader pa installationer ar kalkylerade av konsulter enligt ovan.
Raknat med att projektet utfors som en Generalentreprenad (GE).

Hansyn ar ej tagen till eventuell etappindelning.

Foljande poster ingar inte i kostnadsbedomningen:

- Inredning ut6ver vad som ar redovisad i rumsbeskrivningar.
- Index
- Mervardesskatt, samtliga kostnader redovisas exkl. moms



BYGG
FAST

Bilagor

e Bilagaz1
Entreprenadkalkyl - Karhus pa landet. Upprattad av Bygg-Fast, dat. 2014-09-19.



BYGG

Sammanstallning av bifogade entreprenadkalkyler-
entreprenadkostnad
Kostnadsbedomning enligt |1.0 Storstugan [1B.o Vedbod 2.0 CS-Bastun | 2.0 Sportstugan | 4.0 Utvandiga | 5.0 Utvandig
bilaga (BTA521m2) |[(BTA30m2) (BTA 188 m2) | (BTA 147 m2) Markarbeten media,
reningsverk,
infiltration,
djupborrning
B e Kostnad Kostnad Kostnad Kostnad Kostnad Kostnad
(tkr exkl. (tkr exkl. (tkr exkl. (tkr exkl. (tkr exkl.
moms) moms) moms) (tkr exkl. moms) moms) moms)
.1Bygg inkl. rivning av bef.
byggnader. Inkl. schakt for
bottenplattan 7121 254 1119 1179 601
.2 El, tele 862 252 352 200
3 VVS 1707 237 186 1047
. 4Hiss 400
.5 (Stor) kok 582 95 78
.6 Ev. installation av AV-
utrustning
.7 Sprangningar 125
Omkostnader GE (15 %) 1601 38 256 269 109 187
GE-arvode (8 %) 982 23 157 144 58 115
Summa
entreprenadkostnad
delomraden 13 255 tkr 315 tkr 2 116 tkr 2 208 tkr 893 tkr 1 549 tkr
Total Entreprenadkostnad
exkl. moms 20 336 tkr
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Sammanstallning av total projektkostnad, entreprenadkostnad

inklusive byggherrekostnader

Entreprenadkostnader

Kostnad
(tkr exkl. moms)

Summa Bygg & Mark 10 274
Summa El 1666
Summa VVS 3177
Summa Hissar 400
Summa Storkok 755
Summa Sprangningar 125
Summa Ombkostnader (15 %) 2 460
Summa GE-arvode (8 %) 1479
Summa Entreprenadkostnader 20 336 tkr
Tillagg for Byggherrekostnader

Projektering. Prognos pa ackumulerat nedlagt

t.0.m. 2014-09-30 ( 4,66 %) 948
Projektering aterstaende (5,34 %) 1086
Byggledning och KA (2,5 %) 508
Besiktning (0,5 %) 102
Myndighetssavgifter (2,0 %) 407
Byggherreadministration (0,25 %) 51
Summa Byggherrekostnader 3 101 tkr

Projektkostnad Totalt exklusive
moms

23 437 tkr
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@

ANGORINGSPLATS
FOR BIL
VANDZON

RKBELAGGNING

UPPRUSTNING
AV GRILLPLATS

G/GANG TILL
GAN

MARKPLAN

FORKLARINGAR OCH FORESKRIFTER

SAMTLIGA MATT ANGES | MILLIMETER DAR ANNAT EJ ANGES.

= BEF. BYGGNAD

=NYBYGGNAD

L

I | =RIVEN BYGGNAD

MARKPROJEKTERING | SENARE SAMARBETE MED
LANDSKAPSARKITEKT

BET ‘ ANT ‘ ANDRING AVSER ‘ DATUM ‘ sign.

SYSTEMHANDLING

KARHUS PA LANDET
SKARTORP 1:116

4 CHALMERS STUDENTEAR

A INOBI AB, 031-380 20 40

K VBK,031-703 3500

VVS ANDERSSON & HULTMARK, 031-704 25 00

E REJLERS, 031-709 25 00

UPPDRAG NR RITAD AV HANDLAGGARE
0256 Anna Wrener Fanny Sernhede
DATUM ANSVARIG

2014-09-15 Stefan Rupert

NYBYGGNAD OCH OMBYGGNAD

MARKPLAN

SKALA NUMMER BET
1:200 (A1)

A-01.1-102

1:400 (A3)
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| ] L]
S (o :
| H \ —— I 1
| BIOEFANOL- g I HH H
SPIS alt 1 ket )
[F— [F— / [ P -
T

22 600

VAN

FORKLARINGAR

SAMTLIGA MATT ANGES I MILLIMETER DAR ANNAT EJ ANGES.

MATT KONTROLLERAS PA PLATS FORE TILLVERKNING
OCH LEVERANS.

MATT | SCHAKT AVSER FRITT INVANDIGT MATT.
A-MATT AVSER LIKA DELNING INOM ANGIVEN MATTKEDJA.

NYADORRAR MONTERAS 100 MM FRAN VAGGHORN OM EJ
ANNAT MATT ANGES PA RITNING.

SE AVEN BESKRIVNING

ALTERNATIV VED-/BIOETANOLSPIS:

alt 1 INNEBAR ENBART BIOETANOLSPIS

alt 2 INNEBAR VEDELAD SPIS INKL ROKGASKANAL, TAKSKYDDSANORDNING
FOR ROKGASKANAL MM. | VEDELDAD SPIS INTERGRERAS AVEN
BIOETANOLINSATS | SAMMA SPISENHET.

ALTERNATIVEN SARREDOVISAS | KALKYL

DB rLATSFORDISKBACKAR

DM oiskmaskin

® KORTLASARE
AARMBAGSKONTAKT
——————— BRANDCELLSGRANS EI30
—— - —— BRANDCELLSGRANS EI60
BET ‘ ANT ‘ ANDRING AVSER ‘ DATUM ‘ sign.

SYSTEMHANDLING

KARHUS PA LANDET

SKARTORP 1:116

CHALMERS STUDENTEAR

A INOBI AB, 031-380 20 40

K VBK, 031-703 3500

wWs ANDERSSON & HULTMARK, 031-704 25 00

E REJLERS, 031-709 25 00

UPPDRAG NR RITAD AV HANDLAGGARE
0256 Anna Wrener Fanny Sernhede
DATUM ANSVARIG

2014-09-15 Stefan Rupert

STORSTUGAN, NYBYGGNAD
PLAN 1, ENTREPLAN

SKALA
150 (A1)
1100 (A3)

NUMMER

A-40.1-110

BET
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FORKLARINGAR
< SE RITNING A-40.1-110
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SYSTEMHANDLING
- KARHUS PA LANDET
P SKARTORP 1:116
% CHALMERS STUDENTEAR
A |NO;I AB, 031-380 20 40
2014-09-15 Stefan Rupert
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SEKTION A-A
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12100

2700

450

R 700

EV
SKORSTEN

DGASLUCKA,

M

ENTRESOL

NE=—N

FORKLARINGAR

SAMTLIGA MATT ANGES I MILLIMETER DAR ANNAT EJ ANGES.

MATT KONTROLLERAS PA PLATS FORE TILLVERKNING
OCH LEVERANS.

BET ‘ ANT ‘ ANDRING AVSER DATUM ‘ sign.

T

SYSTEMHANDLING

KARHUS PA LANDET

=N

T

SKARTORP 1:116
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% FESTSAL wC FRD
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LOBBY AN
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D WC WC
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SEKTION B-B

it CHALMERS STUDENTKAR
A INOBI AB, 031-380 20 40
K VBK, 031-703 3500
wWs ANDERSSON & HULTMARK, 031-704 25 00
E REJLERS, 031-709 25 00
UPPDRAG NR RITAD AV HANDLAGGARE
0256 Anna Wrener Fanny Sernhede
DATUM ANSVARIG
2014-09-15 Stefan Rupert
STORSTUGAN, NYBYGGNAD
SEKTIONER
SKALA NUMMER BET
1:50 (A1) _ _
e | A-40.2-101




PLAN 1, ENTREPLAN OCH NEDRE PLAN

M NY TERRASSTRALL & RACKE H
T
NY VAGG SKRAFF : s
MARKERAR 45 MM EV UTRYMNINGSTRAPPA & VILPLAN %%
TILLAGGSISOLERING — — — — — — ¢ - B e = e | NY VAGE SKRAFF
i KT EONSTER P MARKERAR 45 MM
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FORKLARINGAR

Uppritning baserad pa handritat original.

Ursprungsarkitekt: Christer Nordstrand

Samtliga matti mm dér annat ej anges.

Matt kontrolleras pa plats fore
tillverkning och leverans.

T _pgg. végy
=Ny vagg
=———"7 =Rien vagg
— —

= Haltagning i bef.vagg

==

= Bef. dorr
J\E =Ny dorr
A
= e =Riv dérr

ARMBAGSKONTAKT

(K) KORTLASARE

% ATGARD VID KRAV TILLGANGLIGT PLAN 2
SARREDOVISAS | KALKYL

BESKRIVNING

YTTERVAGG

ALL UTVANDIG PANEL BYTS UT. ALLA FASADER
TATAS MED NY PAPP. BRISTFALLIG ISOLERING
OCH REGLAR KOMPLETTERAS. MARKERADE
FASADER TILLAGGISOLERAS MED 45 MM
ISOLERING. FONSTER OCH DORRAR | DESSA
VAGGAR FLYTTAS MED UT 45 MM.

NY YTTERVAGG:

TRAPANEL, 34 LUFT/REGEL, VINDSKIVA, 120
ISOLERING/REGEL, PLASTFOLIE, 45
ISOLERING/REGEL, GIPS.

INNERVAGG:

BEF INNERVAGG, SE RUMSBESKRIVNING.

NY INNERVAGG: GIPS, PLYFA, 70 REGEL, PLYFA,
GIPS.

PANELKLADD NY VAGG, SE RUMSBESKRIVNING.

GOLVBJALKLAG
GOLVBJALKLAG FORSES MED NYA YTSKIKT, ENL

RUMSBESKRIVNING. —

BJALKLAGET VINDTATAS OCH ISOLERAS MED 300
MM ISOLERING.

ALT 1 GOLVVARME PLACERAS MELLAN
GOLVBJALKAR FOR ATT BEHALLA BEF GOLVNIVA.
GOLVVARMEKASSETTER FRAN UPONOR EL LIKV
ANVANDS. YTTERBJALKLAG ISOLERAS UNDER
KASSETTERNA.

ALT 2 OM KASSETTER EJ KAN PLACERAS MELLAN
GOLVBJALKAR PLACERAS GOVVARME OVAN
BJALKAR VILKET MEDFOR EN HOINING AV
GOLVNIVAN, 20-30 MM.

KONSEKVENSER AV ALT 2:

-DORRAR + KARMAR PLACERAS HOGRE UPP |
VAGGEN

- GNISTSKYDD VID DE TVA OPPNA SPISARNA
BEHOVER KOMPLETTERAS

- TRAPPOR MASTE JUSTERAS EFTER NYA NIVAER
FARDIGT GOLV.

ALT 3 ELRADIATORER & VARMEPUMP

MELLANBJALKLAG FORSES MED NYTT YTSKIKT
OCH GOLVVARME.

BET ‘ ANT ‘ ANDRING AVSER ‘ DATUM ‘ sign.

SYSTEMHANDLING

KARHUS PA LANDET

SKARTORP 1:116

CHALMERS STUDENTEAR

A INOBI AB, 031-380 20 40

K VBK,031-703 3500

VVS ANDERSSON & HULTMARK, 031-704 25 00

E REJLERS, 031-709 25 00

UPPDRAG NR RITAD AV HANDLAGGARE
0256 Anna Wrener Fanny Sernhede

DATUM ANSVARIG

2014-09-15 Stefan Rupert

SPORTSTUGAN
PLAN 1, ENTREPLAN OCH NEDRE PLAN
BLIVANDE UTSEENDE

SKALA
150 (A1)
1100 (A3)

NUMMER

A-40.1-310

BET




FORKLARINGAR
Se ritning: A-40.1-310
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Y UTRYMNINGSTRAPPA
BET ‘ ANT ‘ ANDRING AVSER ‘ DATUM ‘ Sign.
SKARTORP 1:116
i
# 4 CHALMERS STUDENTKAR
A INOBI AB, 031-380 20 40
K VBK,031-703 3500
VVS ANDERSSON & HULTMARK, 031-704 25 00
E REJLERS, 031-709 25 00
UPPDRAG NR RITAD AV HANDLAGGARE
.. 0256 Anna Wrener Fanny Sernhede
PLAN 2, OVRE PLAN e s
2014-09-15 Stefan Rupert
SPORTSTUGAN
PLAN 2, OVRE PLAN
BLIVANDE UTSEENDE
[N | | | | | | | |
EREEEEARES] T T T T T T T 1
SKALA NUMMER BET
0 1 2 5
1:50 (A1) _ _
TR \ ww | A-40.1-320




SEKTION A - A

& EV. GLASDORR

NYTT YTSKIKT &
GOLVVARME
SE SLIPSTEXT

A-40.1-310

RENOVERING AV
GOLVBJALKLAG
SE SLIPSTEXT A-40.1-310

FORKLARINGAR

Uppritning baserad pa handritat original.

Ursprungsarkitekt: Christer Nordstrand

Samtliga métti mm dér annat ej anges.
Métt kontrolleras pa plats fore

tillverkning och leverans.

=Bef. vagg

=Ny vagg

BET ‘

ANT ‘ ANDRING AVSER ‘

SYSTEMHANDLING

KARHUS PA LANDET

SKARTORP 1:116

INOBI AB, 031-380 20 40

VBK,031-703 3500

REJLERS, 031-709 25 00

UPPDI
0256

RAG NR RITAD AV
Anna Wrener

DATUM ANSVARIG

2014-

-09-15 Stefan Rupert

SPOI

RTSTUGAN

SEKTION A-A

BLIV.

/ANDE UTSEENDE

150

1100 (A3)

SKALA ‘ NUMMER

(A1)

A-40.2-301

ANDERSSON & HULTMARK, 031-704 25 00

HANDLAGGARE
Fanny Sernhede




FORKLARINGAR

Uppritning baserad pa handritat original.
Ursprungsarkitekt: Michael Serholt
Samtliga matt i mm dér annat ej anges.
Métt kontrolleras pa plats fore

tillverkning och leverans.

———— Bef.vagg

zzzzzzzzza Ny vagg

C=—=-=-=7 Riven vagg

— = HALTAGNING | BEF. VAGG

l=l/\l=l Bef. dorr
EJ\CI Ny dérr

(K) KORTLASARE

/A A

ca 16 800 2ST VVB UNDER BASTULAV GIPSINKLADNAD
INSPEKTIONSLUCKA FRAN R-WC 106

DEL AV FAST
SKAFFERIRIVS FOR
PLATS FOR KYLAR

DORR
BLINDAS

/\/ BESKRIVNING

T T GOLVBJALKLAG

GOLVBJALKLAG FORSES MED NYA YTSKIKT,

ENL RUMSBESKRIVNING.

ALT 1 GOLVWARME PLACERAS MELLAN

GOLVBJALKAR FOR ATT BEHALLA BEF

GOLVNIVA. GOLVWARMEKASSETTER FRAN

UPONOR EL LIKV ANVANDS. YTTERBJALKLAG

ISOLERAS UNDER KASSETTERNA MED 300

MM ISOLERING.

ALT 2 OM KASSETTER EJ KAN PLACERAS

MELLAN GOLVBJALKAR PLACERAS

GOVVARME OVAN BJALKAR VILKET MEDFOR

EN HOINING AV GOLVNIVAN, 20-30 MM.

KONSEKVENSER AV ALT 2:

-DORRAR + KARMAR PLACERAS HOGRE UPP

| VAGGEN

77777 - GNISTSKYDD VID DEN OPPNA SPISEN

NYTT BEHOVER KOMPLETTERAS

ELAGGREGAT ALT 3 RADIATORER ENL EL + VARMEPUMP
NYTT VEDELDAT

L, AGGREGAT TAK

BEF TAK BEHALLS | BEF SKICK. HAL FOR

MURSTOCK SOM RIVS LAGAS I.
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RH cd 260 ] PAPP, 17 RASPONT, 50 LUFT/REGEL, 170
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TERRASS TRE &MURSTOC ISOLERING/REGEL, GELSPANEL, GIPS.
2 | TNRIvS H
- 0 Bk ‘ n
V'S /5 ST HYDROFORER UNDER LAVENL WS T BIALK. AG MO AING. YTTERVAGC
G +2 ; ‘ i] [\ BIALKLAG MO VIND BEF YTTERVAGG BEHALLS | BEF SKICK
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2014-11-12

Karstyrelsen

Proposition 12: Referensgrupp till Valbe-
redningen

Bakgrund

Det har under flera ar ratt en problematik kring karledningsrekryteringen dér felrekryteringar lett till
avsdgelser. Det dr trakigt och tungt, bade for organisationen, men framforallt for de individer som
hamnar i kldm. Karledningen rekryteras och valbereds av Valberedningen for att sedan viljas in av
fullmédktige. Tidigare har organisationen byggt pa att en eller tva tidigare karledningsledamoter suttit
i Valberedningen for att sdkra att tillrackliga erfarenheter och kunskaper om uppdraget finns i grup-
pen. Det dr varken ett hallbart synsétt eller en latt roll for den eller de som hamnar i Valberedningen
att som individ forvintas tacka upp och vara informationskalla for resten av gruppen i denna fraga.
Det dr ocksa mycket svart for en individ att ha perspektiv pa vad som kravs for alla de olika uppdragen
inom Karledningen dé de varierar. I ar har problematiken belysts ytterligare da ingen tidigare karled-
ningsledamot har valt att engagera sig inom Valberedningen. Under hosten har ett forslag inkommit
till Karstyrelsen for hur detta problem kan 16sas.

Forslaget innebar att skapa en referensgrupp till Valberedningen bestaende av tidigare karledningsle-
damoter och andra personer med speciell kompetens som kan stédrka karledningsvalsprocessen. Dessa
skall inte vara inblandade i intervjuprocessen eller persondiskussionerna men kan vara ett stod i
framtagande av kravprofiler, vad dessa innebar och hur olika egenskaper hos individer paverkar upp-
draget. Detta skall goras utan att diskutera personerna som soker for att undvika en situation dar
nagra tidigare karledningsledamoter valjer sina eftertradare.

Efter en snabb undersokning bland tidigare karledningsledaméter finns ett intresse for att vara en del
av en sadan referensgrupp. Forslaget har dven lyfts med Valberedningen som ser mycket positivt pa
forslaget da ett stort orosmoment har varit just karledningsinvalet.

Referensgruppens arbete bor utvarderas efter karledningsinvalet 15/16. Ifall det faller val ut bor det
overvigas att inféra en permanent referensgrupp till Valberedningen for karledningsinvalet.

Forslag till beslut

En referensgrupp bildas med personer med speciell kompetens for karledningsinvalet, vilka har inval
under fullmdktigemote 4. Referensgruppen ges i uppdrag att stodja Valberedningen i sitt arbete med
kravprofil och diskussion men inte vara delaktig i persondiskussioner.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bilda en temporér referensgrupp till Valberedningen infor och under rekryteringspro-
cessen av Karledningen 15/16.

att vilja in upp till 5 stycken personer till referensgruppen under fullmiktigemote 4 verk-
samhetsaret 14/15.

Karstyrelsen genom,
Lena Martensson

Vice karordforande 14/15

Tavi
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