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Lﬁ%%‘m Anders Fredriksson Mﬁm s\i{%ﬁ"&kﬂ
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FULLMAKTIGE Fullméktige

§73.

Anders Fredriksson férklarar métet dppet klockan 18:01 och MOTETS OPPNANDE
tinder FuM-~elden.

§74.

Ristliingden justeras till 27 av 35 rostberittigade ledaméiter JUSTERING AV
nérvarande, varav § tjinstgtirande suppleanter. Nérvarande ROSTLANGD
#r dven 8 sektionsordférande. S, /2

Fullmbktige bestutar
att faststilla riistlingden

§75.
Anna Abbestam och Sebastian Schill nominerar sig sjilva. VAL AV
beslutar IUSTERINgSPERSONER
Fulim#ktige beslutar TLLIKA ROSTRAKNARE
att vilja Anna Abbestam och Sebastian Schill till juste- T
ringspersoner tillika rijstriiknare
§76.
Talman beriittar om métets utlysande. MOTETS BEHORIGA
Fullmiiktige beslutar UTLYSANDE
att anse mitet behdrigt utlvst
877.
GODKANNANDE AV
Talmannapresidiet yrkar: DAGORDNING
att ta upp iirendet Korrektion av beslut §230 FuM8 15/16 /3
gillande alkolds i kirens bilar
Fullmiiktige beslutar

Vid protokollet Talman Justerare 7rare
Anders Fredriksson Abb

Jakob Laréson estam Sebastian Schill
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FULLMAKTIGE Fullmiitige

att ta upp drendet Kotrektion av besiut §230 FuM8 15/16
gillande alkolds i kirens bilar

Fullmiiktige beslutar
att godkiinna dagordningen

878.

Inga adjungeringar ADJUNGERINGAR

§79.

FOREGAENDE

Pullmiiktige beslutar MOTESPROTOKOLL

att godkiinna protokollen frin fullmiiktigesammantride 1
16/17 och fullmiiktigesammantriide 2 16/17 samt ligga
dessa till handlingarna

§80.

Carl von Rosen Johansson (KO) féredrar beslutsloggen. UPPFOLJNING AV BESLUT
Diskussionen limnas fri /4

Fullmiiktige beshitar
att ligga beslutsloggen till handlingamna

§81.

Hanna Nilsson (VO) MEDDELANDEN
Mycket av kirledningens tid har gitt 4t till sektionerna, det

arbetas med kulturforiindringar pa tv& sektioner. Vissa [6-

pande arbetsuppgifter har blivit nedprioriterade pa grund av

detta.

Pub Bizzniz pd Emilsborg har lagt ner. En ny restaurang kom-
mer Sppna i lokalen under februari.

Carl von Rosen Johansson (KO)

Vid protokollet Talman Justerare Justerare

('fakob Latdson Anders Fredriksson Abbestam Sebastian Schill
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PROTOKOLL
CHALMERS 2016-11-16

STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullméktige

Férstudien om Campus Lindholmen har startat, bland annat
med fokusgrupper. P3 fullmiktigemdte 4 kommer resultatet
att presenteras.

Arkitekter &r inkopplade i arbetet. Deras forslag kommer att
presenteras i Kuggen den 8/12, Dit iir alla studenter ér in-
bjudna att komma med dsikter.

Angelica Gylling (S0)

Den arbetsgrupp som jobbar med Chalmers Studentbosté-
ders nya uthyrningsregler bézjar bli klar. Implementering kom-
mer att ske under viren 2017. ] de nya reglerna kommer chal-
merigter f2 stérre mojligheter &n andra att fi bostad och férsta-
drsstudenter kommer att fi fértur,

Valberedningen
Det saknas fortfarande ledaméter i valberedningen. Sék! Och
dra i alla du kiinner. Fem ledaméter dr inte tillrickligt for att

handha hela KL-invalet.

Talmanna
Det blir FuM-kickoff den 15/1. Mer info kommer.

Det iir fortfarande viktigt att ledamiter stiiller upp pa video-
referat. Det &r ett bra sétt att marknadsféra fullmiiktiges ar-
bete.

§82.
Karin Hésslow, Lindholmspartiet, och Sebastian Georgsson, AVSAGELSER
Forenade samhiilisbyggare, avsiiger sig sina platser i fullmik- /5, /6
tige.
Staffan Hellsvik justeras in

Fullmiiktige beslutar
att faststdlla avsiigelserna

Ny ledamot fér Lindholmspartiet &r Andreas Petterson. Ny
suppleant blir Fred Andersson.

Ny suppleant for Férenade samhiilisbyggare iir Erik Save.

Vid protokollet Talman

Anders Fredriksson Anna Abbestam Sebastian Schill
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CHALMERS

STUDENTKAR FULLMAKTIGE

§83.

PROTOKOLL
2016-11-16
Fullméktige

Valberedningens ordfSrande Oskar Eliasson beriittar om upp-
draget.
Jim Collander nominerar sig sjilv,

Jim Collander presenterar sig, svarar pd frigor och limnar
rummet.

Fullmiktige besiutar
att enhilligt viilja in Jim Collander till valberedningen
16/17 och att anse beslutet direktjusterat.

Talmannapresidiet yrkar:
att bordligga frigan om fylinadsval till valberedningen

Fullmiiktige beslutar
att bordligga frigan om fylinadsval till valberedningen

§84.

FYLLNADSVAL
VALBEREDNINGEN.

Sebastian Schill berlittar om arbetsgruppen.
Ingen nominering,

Talmannapresidiet yrkat:
att bordligga frigan om fyllnadsval till arbetsgrupp om
valsystemet till niista méte

Fullmiiktige beslutar
att bordligga frigan om fylinadsval till arbetsgrupp om
valsystemet till niista méte

§85.

FYLLNADSVAL
ARBETSGRUPP OM
VALSYSTEMET

Joacim Edwijn, Jacob Jonsson och Anna Abbestam nomine-
rar sig sjilva.

Vid protokollet Talman Justerare

eneloen s

VAL AV LEDAMOTER TILL
BESVARSNAMNDEN

Justerare

. Jiilen Lt/

akob Larsson Anders Fredriksson

Anna Abbestam

Sebastian Schill
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CHALMERS

STUDENTKAR FULLMAKTIGE

Kandidaterna presenterar sig, svarar pd frigor, beriittar hur
besviirliga de &r och limnar rummet.

beslutar
att enhiilligt och utan inbirdes ordning viilja Joacim Ed-
wijn, Jacob Jonsson och Anna Abbestam till ledaméter
i besviirsnimnden 16/17

§86.

PROTOKOLL
2016-11-16
Fullmiktige

Veronika Aspvall nominerar sig sjilv, svarar pd frigor, beriit-
tar hur besviirlig hon &r och limnar rummet,

Fullmiiktige beslutar

att enhiilligt viilja Veronika Aspvall tiil suppleant i be-
sviirsnimnden

Mtet ajourneras klockan 19:13 | 10 minuter
Motet dterupptas kiockan 19:26

§87.

VAL AV SUPPLEANT TILL
BESVARSNAMNDEN

Car] von Rosen Johansson (KO) foredrar rapporten. Kirsty-
relsen svarar p4 frigor.

Fullmiiktige beslutar

att léigya rapporten till hundlingen

STATUSRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN 16/17
AT

Vainiimnden presenterar sitt forslag.

Fullmiiktige beslutar

att faststilla datum och platser fér Fullmiktigevalet 17/18
enligt bilaga

§89.

FASTSTALLANDE AV
DAGAR OCH PLATSER FOR
VAL TILL FULLMAKTIGE
17/18

/8

Inga enkla frigor inkomna.

Talman Justerare

Vid protokollet

akob Larsson

ENKLA FRAGOR

Anders Fredﬂksson &%’L

Sebastian Schill
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2 CHALMERS

PROTOKOLL
2016-11-16
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmktige

§90.
Inga interpellationer inkomna. INTERPELLATIONER

§91.

Inga beslut att faststiilla. FASTSTALLANDE AV
BESLUT

§92.

Carl von Rosen Johansson (KO) foredrar propositionen. PROPOSITION 10—
REFERENSGRUPP TILL

Diskussionen limnas fii. VALBEREDNINGEN
Beredande ajournering kI 19:52 i 10 minuter /9, /10, /11

Meotet dterupptas ki 20:07

Sten Li yrkar:

att indra att-sats 1 till: “att en referensgrupp med uppdrag
att stodja Valberedningen infir och under rekryterings-
processen av Kdrledningen 17/18 viljs av Kdrstyrelsen
senast till KS6”

att @ndra att-sats 2 till: "ge Kdrstyrelsen i uppdrag att véljia
3-5 tidigare kdrledningsledaméter, frén flera olika dr och
poster, i referensgruppen till Valberedningen, som utser
en sammankailande inom sig”

att dndra att-sats 3 till: *referensgruppen tillsammans med
Valberedningen 16/17 utvdrderar ... i sd fall skulle ha pd
FuM 8 16/17*

Kérstyrelsen jiimkar sig med yrkandet.
Fullmiiktige beslutar

att en referensgrupp med uppdrag att stiidja Valbered-
ningen infér och under rekryteringsprocessen av Kar-
ledningen 17/18 viiljs av Kérstyrelsen senast till KS6

att ge Kirstyrelsen i uppdrag att viilja 3-5 tidigare kirled-
ningsledaméter, frn flera olika 4r och poster, i refe-
rensgruppen till Valberedningen. Som utser en sam-
mankallande inom sig

Vid protokollet Talman Justerare Justerare

bl o fusire ST IV

Jakob Larsson Anders Fredriksson Anna Abbestam Sebastian Schill
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WA PROTOKOLL
el FULLMAKTIGE Fullmktige
att referensgruppen tillsammans med Valberedningen
16/17 utviirderar referensgruppens roll efter dret for
att veta om det ska tillsittas en grupp till 2017/2018
samt vilket uppdrag den gruppen i si fall skulle ha p3
FuM 8 16/17
att anse beslutet direktjusterat
§93.
Inga motioner inkomna. MOTIONER
§94.
Talman foredrar &rendet. KORREKTION AV BESLUT
§230 FUMS 15/16
Fulimiiktige beslutar GALLANDE ALKOLAS I

att Kirstyrelsen dliiggs att till de tvd centrala kirbilarna KARE
kiipa in alkolas till en kostnad av maximalt 35 000 kr J12 NS BILAR
inklusive moms, forutsatt att de som tillhandah&ller
oss med bilar tilliter det.
att léggain denna kostnad i budgeten fir verksamhetséret
16/17 under resultatenhet - 10 Husansvarig

§95.

Talman forklarar miitet avslutat klockan 20:14 och slicker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden.

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
MM%?‘@W& (/Wéﬂ ! W
Jakob Larsson Anders Fredriksson Abbestam Sebastian Schill
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Roéstliingd Chalmers studentkars fullmaktige 2015/16

Fullméktigeméte Datum: 70ié=l~i14{ Tidpunkt:
Asterixpartiet Gallerna JA | NEJ

Ordinarie Emllia Gustafsson ). &

Ordinare Johan Bondesson v

Ordinarie Sten Li X1

{Ordinarle Christoffer Axelsson P4

Ordinarie Fredrik Avall Py

Ordinarie Gustav Erlksson >

Ordinarle Maettias Kuosku p. 8

Suppleant _ |Martin Ansgar X

Suppleant __|Andrees Bagfeldt e ~# |/7 nérvarande

Suppleant August Tenfalt A varav] 7 ltjénstgdrande suppl.
Avancez JA | NEJ

Ordinarle Hampus Renberg Nilsson 2 4 1M n#érvarande

Suppleant Josefin Nederman X varav T t]&nstgbrande suppi.
CHEQ JA | NEJ

Ordinarie Danny Lam K

Ordinarle Alice Johansson .

Ordinarle Danisl Gyllenhammar X /3 nérvarande

Suppleant Magdalena Lindén X varav tjnstgbrande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarle Kalle Hansson >

Ordinarle Richard Andersson ¥, 4 |/2 nérvarande

Suppleant _ |Eisa Andersson X | varav I {{&nstgtrande suppl.
Kamratpartiet |:arna JA | NEJ

Ordinarle Staffan Hellsvik X 1 |1 narvarande

Suppleant Jim Collander x varav] 7 tjanstgérande suppl.
Lindholmspartiet JA | NEJ

Ordinarle __|Olle Hemlin X

Ordinarle Karin Hesslow 2

Ordinarle John Areschoug X

Ordinarie Jonas Hallgren X

Ordinarle Veronlka 1Aspvall X

Suppleant ___|Andreas Pettersson X /5 nérvarande

Suppleant  [Fredrik Johansson Toméus X[ varev|” 7_|tiénsigbrande suppi,
Fbrencde Naturvstare JA | NEJ

Ordinarle Sabina Stderstierna Jérgensson .

Ordinarle Angelica Fors X

Ordinarle Michaela Gullstrand Yy

Ordinarie Simon Nilsson X |14 ndrvarande

Suppleant _ |David Barker A varav tléinstgdrande suppl.
Fdrenade Samhiilisbyggare JA | NEJ

Crdinarle Colin Qvarnstrém A

Ordinarle Joacim Edwiln X

Ordinarle Emely England X

Ordinarle Olivera Puljic X

Ordinarie Tim Johanson X

Ordinarie Anna Abbestam X

Ordinarie Assar Sjdblom 5

Suppleant Sebastian Georgsson 74

Suppleant _[Kajsa Nydal A L. N7 nérvarande

Suppleant _Yiva Lannér 25| varav| O [|tjanstgtrande suppl.
Tekalaset JA | NEJ

Ordinarie Jacob Jonsson P

Ordinarie Johan Andersson )4

Ordinarle Rikard Hijort ). 4

Ordinarie Johannes Magnusson ¥

Suppleant  |Oskar Dahlberg 4 _ﬁ{_ /4 ndrvarande

Suppleant Tove Svensson 2_( varav fjénstgdrande suppl.
Oberoende JA | NEJ

Ordinarie Lisa Winberg >~ /1 narvarande

varav {instgdrande suppl.

Totalt: _2__;' 136 niirvarande

varav _ 7 {iinstgtrande suppl.



Narvarandelista for sektionsordférande

Fullmiktigeméte: 3 Datum: 7)/¢ ~!/(- /6 Bilaga: Z

Arkl rstuderandesektionen

Daniel Granath X
Teknol ionen Afférsutvecklin ntreprendrska
Tim Johanson| 3 Ledamot av fullméktige
{Datateknologsektionen )
Johannes Magnusson 25 |Ledamot av fullmaktige
Doktorandsektionen
Linnea Qvlrist s
Elektroteknologsektionen ,
- Nils Héglund| ><
Fysikteknologsektionen
Sebastian Bergstrém P
In ol ktfonen
Ebba Hellberg| >4
Teknologsektionen Industriell Ekonoml
Annie Evaldsson X
Teknologsektionen Informationsteknik
Matilda Horppu| <
Kemiteknologsektionen
Amanda MArtensson ~
Teknol n Kemiteknik m Jk och Bloteknik
Gustav Erlksson %
Migklggknoloﬂkﬂongn
Anton Jansson ¥
Slésektionen
Peder Widborg| Y&
Teknologsektionen Teknisk Design
Alice Johansson| 75 Ledamot av fullméiktige
V-teknologsektlonen Samhiillsbyggnad
Colin Qvarnstrém| 7~ Ledamot av fullméktige
Teknologsektionen for Automation och Mekatronik '
Rebecca Lippel|
Totalt A

I
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KALLELSE FUM 3 16/17

CHALMERS 2016-11-02
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Talmannapresidiet

Kallelse Fullmaktigesammantrade 3
Till Chalmers Studentkars tredje fullmiiktigesammantride verksamhetséret 16/17

Plats: Pascal, Lindholmen
Tid: onsdagen den 16 november 2016, kl: 18.00

Féredragningslista
1.  Preliminirer
Sammantréidets ppnande
Justering av ristlangd
Val av tva justeringspersoner tillika réistriiknare

Sammantrédets behdriga utlysande
Val av sekreterare
Godkiinnande av féredragningslista
Adjungeringar
Firegiende mbtesprotokoll
Uppfiljning av beslut
Meddelanden
3. Avsigelser
Val
2) Fyllnadsval Valberedningen
b) Fyllnadsval arbetsgrupp om valsystemet
¢) Ledaméter till besviirsniimnden
d) Suppleant till besviirsnimnden
= 5. Rapporter
' a) Satusrapport verksamhetsplan 16/17

M P @ me pp g

6.  Faststillande av dagar och platser féir val till Fullmigktige 16/17
7.  Enkla fragor

8. Interpellationer

9.  Faststiillande av beslut

10. Propositioner

a) Proposition 10 - Referensgrupp till valberedningen
11. Motioner
12, Avslutande

lav2 W



725 CHALMERS

ENT
STUDENTAR FULLMAKTIGE

Giiteborg onsdagen 2 september 2016

Anders Fredriksson Jonas A. Hultén
Talman Vice Talman
Bilagor

1. BeslutsuppfGljning

2. Statusrapport verksamhetsplan 16/17

3. Forslag pa dagar och platser fér val till Fullméktige 2017/2018

4. Proposition 10 - Referensgrupp till valberedningen

5. Utviirdering av Valberedningens Referensgrupp for Kirledningsinvalet

KALLELSE FUM 3 16/17

2016-11-02

Talmannapresidiet
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. “ . CHALMERS AVSAGELSE
R, STUDENTKAR 2016-11-14

Avsiigelse

Hiirmed avsiiger jag, Karin Hesslow, mig min plats som ledamot i Chalmers studentkdrs fullmiiktige.

Karin Hesslow

NV
lavl ) W
a8 5.8.




CHALMERS AVSAGELSE
STUDENTKAR 2016-11-16

Avsagelse

Hiirmed avs#ger jag, Sebastian Georgsson, mig min plats som suppleant i Chalmers studentkérs
fullméiktige.

Sebastian Georgsson

1av1t ML,
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Skapat: 2016-08-23

CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2016-11-02

Kérledningen

Statusrapport Verksamhetspian 16/47

Generell status pa alla verksamhetsplaner dr i fas d nio av femton projekt beskrivs som enligt
planeringen, fyra ligger lite efter och tvé riskerar att inte hinnas med.

De flesta projekten ligger strax | De flesta projekten riskerar att
efter tidsplan. inte hinnas med.

Verksamhetsplanspunkter

Prioriterat omrade 1: Stérk kdrens paverkansarbete
Uppdrag: 1, 2, 10. Prioriterat mellan 2011/2012-2016/2017.

a) Utveckla karens regionala paverkansarbete

Intervjuer har hallits med karledningsforetriidare som tidigare arbetat med GFS eller suttit i GFS
styrelse frin och med 2008. Under intervjuerna si 14g fokus pé att se vad som var stora frgor under
respektive verksamhetsdr, hur GFS styrelse och presidium fungerade samt den intervjuades
rekommendation om Chalmers Studentkirs mediemskap i GFS. Information frin intervjuerna ska
sammanfattas i en delrapport, innehéllandes bakgrund och nutid till kirens regionala
pdverkansarbete. Delrapporten kommer frmedlas till kirledningen samt som informationspunkt i
fullméktige men kommer inte att bli klar till slutet av oktober som planerat p& grund av resor och

konferenser.

—_ r : . Projektet riskerar att inte
Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

b) Utvérdera det prioriterade omradet

En kartliggning av villa verksamhetsplanspunkter som har genomforts inom det prioriterade omridet
har gjorts. Da en stor del av kirens arbete &ér piverkansarbete finns det mycket som gjorts och ifall vi
kategoriserar arbetet ir det tre omriden som #r aktuella: pAverkansarbete inom Chalmers, regionalt
och nationellt samt férutsittningar for respektive omride. Nista steg i processen #r att diskuterar
vilka verksamhetsplanspunkter som &r relevanta att presenterar och pd vilket sitt. Ett kort
avstimningsméte har gjorts med kommunikationsavdelningen dir olika méjligheter diskuterades sa
som att presenterar pd studentréisten och ha en facebook-kampan;.

. = = ; : Projektet riskerar att inte
Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter hi med

Prioriterat omrade 2: Stérka kopplingen mellan teknologens chal-

merstid och framtida arbetsliv
Uppdrag: 4, 7. Prioriterat mellan 2015/2016-2019/2020,

M
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Skapat: 20160823

CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2016-11-02

Karledningen

¢) Stéliningstagande kring enkaten ATEC

Ett méte med de som startade enkéten och niringslivschefen pd Tekniska higskolans studentkir
hdlls i slutet av oktober. Dir diskuterades grundtanken med enkiiten och olika
utvecklingsméjligheter. Arbetet med att ta fram kravspecifikation for ett analysverktyg startades och
ska diskuteras vidare i november, tillsammans med méjliga strukturer fér eventuell forsilljning.

. . . Projektet riskerar att inte

d) Kommunicera kérens ansvarsfordelning inom naringslivsanknytning

Sedan foreglende avstimning hade vAO och AO ett mite med kommunikationsavdelningen som gav
ytterligare inputs. vAO och AO upplevde att denna input var nddvindig men skulle innebiira att
projektets deadlines behver forskjutas och det géir att projektet ligger aningen efter sett till de satta
deadlines. Utformningen och layouten ir inte klara &nnu och dokumentet kommer inte att kunna
tillhandahéllas till parterna redan i november. vAO och AO kommer att se &ver projektet i bérjan av
november och sétta nya deadlines.

S . : Projektet riskerar att inte
Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang
Uppdrag: 3, 7, 8, 9. Prioriterat mellan 2013/2014-2017/2018.

e) Utred vad som orsakar kommittéers arbetsbelastning

Instruktioner och verksamhetsplaner ska éven ses dver s att dessa dverensstimmer med riitt
arbetsbelastning eller om mycket av de arbete som leder till hig arbetsbelastning kommer frén
"externt” arbete, Tider fér workshops har skickats ut till kommittéer och det flesta har bokats in for
ett mite. En planering for innehilet och frigorna i workshopen hiller pi att jobbas fram. Det iir
viktigt att detta material blir bra fiir att se till att arbetet utférs grundligt under 16/17 och inte
genomférs varje r, pd grund av den héga arbetsbelastningen fiir KL som den leder till.

. . Projektet riskerar att inte
Projektet ligger lite efter hinnas med

f) Utred om fértroendevalda far den utbildning de behéver i sina uppdrag

Arbetet med att specificera de olika grupperingarna och vilken sorts utbildning dom far i dagsliget
ligger i fas, och ska vara klart innan jul. Frigan #r stiillt i olika forum och kartliiggning gérs. Under
varen kommer arbetet att fokusera pd vad som har héint genom 4ren och vad som behdvs fir dom

aktiva.

Projektet riskerar att inte
hinnas med

- Ne

Projektet ligger lite efter
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CHALIMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2016-11-02
Karledningen

Prioriterat omrade 4: Stérka karens verkstéllande organisation
Uppdrag: 6, 8. Prioriterat mellan 2016/2017-2019/2020,

g) Organisera arbetet kring karforeningar

HA och vSO har fGrstkt att starta en férening fur att sjiilva f& en forstieise fir organisationen kring
att starta en forening, och vilket stéd féreningar kan behva. Planen ir att se §ver informationen
kring att starta en forening, och &ven &versiitta denna till engelska. Tydliggtrande information kring
karforeningarnas privilegier och skyldigheter kommer att tas fram pa bide engelska och svenska for
att tydliggtra ansvaret kirledningen och féreningarna har for varandra. P4 grund av en stor
arbetsbelastning ps bide vS8O och HA under hésten ligger VPn nigot efter.

=3 o Projektet riskerar att inte
Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

h) Stéllningstagande kring karens {T-fragor

Extern experthjilp for att utreda kdrens IT-behov har anlitats i form av en arbetsgrupp under
kiirstyrelsen. Arbetsgruppen bestdr av fyra studenter p4 Chalmers med kompetens inom omradet och
med en varierande och tillsammans bred erfarenhet av studentkirens verksamhet. Arbetsgruppen har
sammanstillt en enkit till alla som idag berérs av kirens IT-system for att utreda vilket behov som
finns, Enkiiten skickades ut vecka 44.

. . . Projektet riskerar att inte
Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 5: Verka fér att internationella studenter har nytta
av karen och kdnner delaktighet under sin studietid

Uppdrag: 2, 3, 7, 8, 10, 11. Prioriterat meilan 2013/2014-2018/2019.

i) Ta fram en malbild fér internationalisering

En arbetsgrupp #r tillsatt och numera fulltalig och ett uppstartsméte ér inplanerat att hallas 31:a

oktober. Mélet med métet dr att starta iging gruppens arbete med bakgrundsinformation ach pbirja
gruppens arbetsbeskrivning som vi ligger efter med. Malet &r att till niista avrapportering ha samlat in

alla tankar och &sikter som ska sammanstiillas.

. Projektet riskerar att inte
Projektet ligger lite efter hinnas med

J) Undersdka vilket stod sektionerna dnskar for att arbeta med
internationalisering

e
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Karledningen

Under styreiseutbildningen i september hills en workshop for att sétta iglng tanken hos styrelserna
och det har éven diskuterats pd KU (Karledningsutskottet). Intervjuer med styrelserna pd D, I och F
har bokats for att diskutera deras erfarenheter av vad som fungerar bra och mindre bra och diirefter se
tydligare vilket stéd som kan behévas. Internationalisering kommer ocks4 lyftas pa fler utskott och pa
sektionsstyrelseworkshopen under hsten for att téicka alla verksamhetsomraden och p# s séitt

forankra frigan i alla delar av verksamheten.
. . . Projektet riskerar att inte

2. Prioriterade projekt

k) Utred hur kdren kan bii mer inkluderande

Arbetsgrupp har tillsatt under fullméktige, diir 4 av 6 platser fylldes, Arbetsgruppen har haft ett
uppstartsméte diir férvintningar och mél har diskuterats. Vidare har arbetsgruppen &ven diskuterat
lémpliga kandidater for att fylla resterande platser i arbetsgruppen. Slutligen formades en projektplan
som ocksd beslutades om, Nésta steg i processen har ett uppstartsméte med de nya i arbetsgruppen
samt bestimma hur vi samlar in data.

. . Projektet riskerar att inte

) Utred vad doktoranderna vill ha fér stéd fran karen

Verksamhetspunkten kommer tyviirr nedprioriteras for att utbildningsenheten kommer istéllet
prioritera ett utveckla arbete fir den psykiska arbetsmiljon pd ett tvd utbildningsprogram.

Projektet riskerar att inte

Projektet iir i fas Projektet ligger lite efter Rinas ned

m) Utveckla kdrens dag

Sedan forra avstimningen har méten hillits med kommunikationsavdelningen samt
Kéirhuskommittén och en hel del har beslutats. Till kommande kirstyrelseméte kommer ett
beslutsunderlag om budgetfériindringar med firslag p4 nya koncept for Kirens dag.

. . , Projektet riskerar att inte

n) Arbeta vidare for att uppna visionen om en kontantfri kar

\L
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Genom forum och samtal med sektionsrepresentanter har kontantfriheten pa lokal nivé utviirderats.
Det kontantfriasystemet som #r implementerat p4 centralnivd har vSO lagt mycket tid for att siitta sig
In | for att forstd begrinsningar och méjligheter. Det finns en stor ekonomisk triiskel fir att
implementera kirkortskassor pd kiren lokalt, vilket skulle ge en stor méjlighet for att 8ka intresset for
att bli kontantfria.

Nésta steg &r att ta fram 16sningsfirslag for att fa kvarstdende kommittéer och foreningar centralt och
lokait att gé Gver till kontantfrihet.

. . Projektet riskerar att inte

o) Arbeta fram en strategi for kdren som helhet

Arbetet med projektet fick en bra start dd KO triiffade Martin Irding, som jobbat med det tidigare
strategiarbetet, redan under juli. Martin gick igenom historik och hur han sg pd det hela. Direfter
pébbrjades ett rekryteringsarbete efter att Kirstyrelsen skapade en arbetsgrupp diir KO och UO fick i
uppdrag att tilislitta arbetsgruppen. Under augusti har KO och UO pratat med manga tinkbara
kandidater for arbetsgruppen och tyviirr har ménga tackat nej, diiremot finns en liten kéimgrupp som
dr intresserade som ska pdb&tja det detaljerade planeringsarbetet. Malséttningen var att ha ett forsta
mdéte under augusti och d4 métet &nnu inte har varit anser vi att punkten ligger lite efter.

Det forsta métet har fortfarande inte &gt rum dd vissa av de tillfragade i arbetsgruppen inte har svarat
och har varit svirnidda. Vidare har mycket annat arbete dykt upp for KO som gjort att punkten
initialt har prioriterats ned. Tanken vidare med punkten &r att triiffa de i arbetsgruppen som
fortfarande har ett intresse och fa iging planeringen och framtagandet av forslag pé olika viiger att g&

i strategiarbetet.

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter
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Férslag pa dagar och platser fér val till Fullméktige 2017/2018

Valniimnden fSreslédr att f5ljande datum faststiills av Fullmiktige:

- 2017-02-13: Kandidaturen 8ppnar

- 2017-03-24: Kandidaturen stinger

- 2017-03-27: Kandidaterna offentliggtrs

- 2017-04-19: FuM-valet Gppnar
o 2017-04-26: FuM-valet fysiskt $ppnar
o 2017-04-27;: FuM-valet fysiskt stinger

2017-05-01: FuM-valet stinger

2017-05-02; Kungbrande av valresuitatet

Valnimnden fSresldr att f8ljande platser for val faststills av Fullméktige:

- Internet via tidigare hemsida
- Kérhuset pd Johanneberg
- Kiérhuset pd Lindholmen

Kommentarer:

- Kandidaturen 6ppnar veckan efter CHARM fdr att inte tappa fokus frin CHARM (eller vice
versa), och dessutom &r det samma vecka som Studentkarens Dag vilket ger mdjlighet for
Valnimnden att tydligt informera om det direkt

- Kandidaturen stiings veckan efter tentaveckan fr att potentiella kandidater inte ska behtva
bestimma sig om det under stress

- Valnimnden anser att endast tvi dagar med fysiskt val &r tillrtickligt i férhllande till hur
ménga som rdstar fysiskt, och att man istéillet bdr fokusera pi att fA kandidaterna att informera
och PR:a om valet

- Samtliga fireslagna datum 4r stadgeenliga

Colin Qvarnstrém Sebastian Schill

Ordftrande, Valnimnden 2017 Vice Ordfrande, Valnimnden 2017
Sten Li John Areschoug

Sekreterare, Valnimnden 2017 Ledamot, Vain&mnden 2017
Rickard Andersson Sabina S&derstjerna

Ledamot, Valnimnden 2017 Ledamot, Valnimnden 2017

AV

0w

P




2% CHALMERS
295, STUDENTKAR
Pt ¥

Gustav Eriksson
Ledamot, Valnimnden 2017

FORSLAG
2016-11-04
VALNAMNDEN

2av2

v
$s



%

K.‘\FuM\Fmposlﬂonem517\FuM3\Pmposiuon 10 - Refer.. .;,';upp il valbered: . —<fn doc

Skapat: 2016-11-09

CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR L

Proposition 10: Referensgrupp till
valberedningen

Bakgrund
Infér rekryteringen av kirledningen 15/16 tillsattes en temporir referensgrupp bestiende av tidigare
kirledningsledaméter som var ett stid i framtagande av kravprofiler, vad dessa innebir och hur olika

egenskaper hos individer piverkar uppdraget.

Referensgruppen utviirderades efter utford rekrytering och presenterades i en rapport till fullméktige-
sammantréide 8 14/15, vilken ni finner bilagd propositionen. Med séviil valberedningens som referens-
gruppens sikter som grund gavs rekommendationer enligt:

Vi vill rekommedera néista drs Fullmdktige och valberedning

att ha kvar en referensgrupp med uppdraget att stédja valberedningen i frigor samt vara be-
hjdlpliga att bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att véilja in referensgrupp tidigare, exempelvis FuM2 eller FuM3 och att referensgruppen ska
bestd av tidigare kdrledningsledaméter fran olika poster och &r med en sammankallande

att utvdirdera referensgruppens roll éiven efter kommande dr fSr att veta om det ska tilisdttas en

grupp till 2016/2017 samt vilket uppdrag den gruppen i sd fall skulle ha*

Verksamhetséret 15/16 beslutade fullmiiktigesammantréde 3 att skapa en referensgrupp enligt forsta
referensgruppens forslag déir kirstyrelsen fick i uppdrag att tillsétta gruppen. Detta skedde dock aldrig
men ett visst samarbete med 14/15 érs referensgrupp skedde i form av hjiilp med utformning av ca-

sekvill.

Vidare s4 har ftrslaget diskuterats med 4rets valberedning som ser positivt pi forsiaget och det finns
redan en del tankar kring vad och hur gruppen kan utveckla processen och vara ett bollplank i arbetet.

Forslag till beslut

En referensgrupp bildas med personer med speciell kompetens for kirledningsinvalet. Referensgrup-
pen stir under fullmiiktige men viiljs in av kirstyrelsen dA dessa har bittre kontakt med tidigare ars
kirledningsledaméter. Referensgruppen ges i uppdrag att stédja valberedningen i sitt arbete med
kravprofil och diskussion men inte vara delaktig 1 persondiskussioner.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att Inriitta referensgrupp 16/17 med uppdraget att stédja valberedningen i frigor samt
vara behjiilpliga att bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att ge kirstyrelse i uppdrag att vilja in 3-5 tidigare kirledningsledaméter, frin olika poster
och dr, i referensgruppen 16/17 som utser en sammankallande inom sig

att utvardera referensgruppens roll efter dret for att veta om det ska tillséttas en grupp till

2017/2018 samt vilket uppdrag den gruppen i s fall skulle ha

Y%
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Utvardering av Valberedningens

Referensgrupp for
Karledningsinvalet

Under FuM3 verksamhetsdret 2014/2015 tillsattes en referensgrupp (RGKLI) fér att stotta och hjalpa
valberedningen | beredningen och utvecklingen infor Kdrledningsinvalet 2015. Gruppen tillsattes
under FuM4 och bestod av fem tidigare Kdrledningsledamoter. Valberedningen och referensgruppen
har ny utvdirderat det arbete som gjorts under vdren enligt beslutet pd Fullmaktigeméte 3 och
sammanyatiar detta i denna rapport som innehdller en beskrivning av arbetet, reflektioner fi-dn bida
grupper samt rekommendationer till Fullmdktige infor kommande verksamhetsdr.

1. Arets arbete

Valberedningen presenterade en rapport 8ver arbetet med Kirledningsberedningen i samband med
Kirledningsinvalet p4 Fullmitktigem&te 7. Nedan beskrivs processen av hur referensgruppen och valberedningen
arbetade tillsammans under detta arbete samt potentiella omréden for vidare arbete till kommande Ar.

1.1 Bakgrund

RGKLI sattes samman efter en proposition frin Kérstyrelsen pa Fullméktigemdte 3. Det har tidigare funnits en
tradition av att en tidigare Kérledningsledamot har suttit i Valberednignen for att fira Sver erfarenheten och
kunskaper kring Kérledningens arbete i rekryteringsprocessen, vilket har varit positivt for att ha med den
kunskapen. Det som har varit negativt ir att en person enbart kan ge ett perspektiv fréin ett &r och en post samt att
personen fir ett stort ansvar men ocks4 ett stort kunskapstivertag 8ver resterande del av gruppen. Denna
kunskapsproblematik kring Kérledningensinvalet aktualiserades ytterligare cfter att ingen person frén tidigare
Kérledningar var invald i Valberedningen for 2014/2015. Détrav uppkom idén med en referensgrupp som bestdr
av ménga olika poster och Ar som kan fungera som ett stid till Valberedningen med insikter i Kérledningens
arbete, dock utan bestdmmanderiitt kring vem det &r som blir vald till Kérledningen.

I bdrjan var referensgruppens roll inte helt tydlig, firutom det som specificerades i propositionen med
"Referensgruppen ges | uppdrag att stddja Valberedningen i sitt arbete med kravprofil och diskussion men inte
vara delakilg ! persondiskussioner”. Rollen har diskuterats av valberedningen och referensgruppen och till slut
ocksd utkristalliserats under arbetets ging. Slutgiltipt syfte fdr RGKLI har dérfor varit enligt f8ljande:

* Stdita valberedningen i olika typer av frigor som dyker upp och behtiver bollas och som #r svira att
diskutera med sittande Kérledning och tidigare valberedningar, frémst rorande Kérledningens arbete dver
tid.

* Underliitta for valberedningen ait utveckla arbetssaitt genom att vara delaktiga i beredning av olika typer
av frigor

* Komma med nya tankar och idéer, kring bland annat deler i processen, kommunikation och fdrankring,
f¥r att skapa ett mer inkluderande och transparent val

Slutligen kan mélet fir RGKLI sammanfattas i att det handlar om att vara stdjdande i rur valberedningen
genomfdr valet men inte alls vara delaktiga i vem valberedningen vitljer. Detta #ir ndgot bredare #n det
ursprungliga syftet men det fr i utveckling av processen och arbetssiittet bida grupper sett stor niytta av RGKLI.
Den beredande roilen har ocksd gett valberedningen en stosrre frihet i utvecklingsarbete da allt inte behtver giras
av gruppen sjittv utan delar kan beredas av RGKLI.

1.2 Arbetsprocess
Under Fullméiktiemdte 7 presenterade Valberedningen arbetet med att rekrytera Kirledningen och de

utvecklingsdtgitrder som utfdrts under iret. Minga av de Gvergripande stegen i processen var saita di
referensgruppen kom in i arbetet. Nir referensgruppen ocksi anvéindes som beredande organ i utvecklingsfrigor

blev det diirfdr naturligt att de stbrsta insatserna gjordes under mitten av processen med ait ta fram kravprofiler
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och intervju-underlag. P4 grund av detta finns det en del utvecklingsarbete kvar i borjan av processen. Det
gemensamma mélet har varit att det fr bittre att I3gga mycket resurser pd ndgot steg i taget och hinna utveckla
det steget sA att resultatet kan st4 sig minga &r framdver med enbart mindre justeringar. Detta hat varit malet i
tvd av de stora utvecklingsomrédena under 4ret: Kravprofiler och intervjuunderlag diir ett stort arbete her gjorts
av valberedningen, referensgruppen samt med hjilp av en extern person som har studerat HR och dirmed har
kompetens i rekrytering.

I bilden nedan presenteras de Svergripande stegen i gruppernas gemensamma process. Utbver detta har
valberedningen ocksd genomftrt ménga andra delar sdsom intervjuer med Kérledningen och flertalet
kommunikationsinsatser och fdrankring i Fullmiiktige. Mnga av stegen nedan har ocksé pigétt parallellt. Enligt
bilden #r det friimst att se dver processen i sin helhet som behdver genomfdras till kommande r och fBr att det
arbetet ska vara mdjligt kritvs att referensgruppen blir invald mycket tidigare, I 8vrigt har Valberedningen i i
utvecklat de koncept som tidigare funnits f5r kommunikation, informationskviillar och workshopen i bastun, det
som kan genomfUras till kommande &r 4r att ta ett nytag kring dessa steg fSr att utviirdera deras véirde samt tinka
nytt kring vad de olika stegen ska tillfra processen,

~
Omraden RGKLI e]
ska vara delakiiga [

> Férankring |
Fulimaktige

. E] genomgiingna . Pébbriade . Utveckiade

1.3 Referensgruppens arbete

Det har hillits sammanlagt 4 mten med valberedningens Karledningsinvalsansvariga och ett par personer frin
referensgruppen fir att lmna dver uppgifter och frgestaliningar och sedan g& igenom resultat friln beredning.
Mellan dessa méten har referensgruppen haft egna diskussionmoten for att reda ut och bereda frdgor till
valberedningen, sammanlagt 3 moten. Det har det ocksA hallits en workshop kring intervjuguiderna med hela
valberedningen och referensgruppen samt Maria Holmberg som fimgerat som en utomstéende HR kompetens.
UtSver detta har ocksd kontinuerligt mailkontakt hallits.

Arbetet har fungerat bra och det har varit tydligt att det varit viirdefullt med perspektiv frin manga olika &r i
referensgruppen. Till kommande inval bor ocksé en sammankallande véljas redan vid Fullméktige, Sven om det
under detta &r fungerat bra och varit tvl personer som hade mer samordningsansvar av referensgruppen och
ansvar fr kontakt med valbredningen.

1.4 Potentiella arbetsomrdden till kommande &r

D4 bida grupper frordar att det ska tillskittas en referensgrupp éiven niista &r foreslas den gruppen véljas in
tidigare sd att de tidiga stegen i processen kan bearbetas (r5da och gréina bollar i process-bilden). De b4 bollarna
anses av bade valbercdningen och RGKLI hélla en hog niva och diirfor bdr utvecklingsarbetet fokuseras pa andra
delar i processen, speciellt den workshop som hélls i bastun varje ar.

\Y%
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2. Reflektioner

2.1 Valberedningens reflektion kring referensgruppen

Till en bdrjan niir referensgruppen tillsattes tyckte vi i valberedningen att det var oklart hur den skulle fungera
och hur den skulle vara kopplad till 0ss. Denna ovisshet 18ste sig dock genom ett forsta méte (innan starten av
LP3) med referensgruppen diir ramar sattes upp om hur det fortsatta arbetet ska ske och vilken roll valberedning
och referensgruppen har i kirledningsinvalet. Denna ovisshet kommer antagligen inte vara ett problem tills
niista ir eftersom rollerna nu #r bestimda. Med detta sagt ir inte rollerna spikade i sten men de roller som har
varit har fungerat viildigt bra under detta halvér.

Som har diskuteras innan sd tycker vi att referensgruppen ska tillsattas tidigare. Vi kiinde att det blev viildigt
stressigt att de tillsattes under FuM4 eftersom vi bdrjade med planeringen av kirledningsinvalet redan innan
FuM4, Detta innebar att referensgruppen kom in lite hastigt nfir planeringen redan var pabtrjad och en del av de
tankar och idéer som de hade med sig var svéira att applicera pd grund av det sena skedet.

De kravprofiler och intervjumallar som vi har utvecklat tillsammans med referensgruppen och Maria Holmberg
har underi#ittat virt arbete mycket. Detta di bide kravprofilerna och intervjumallarna fick en bra struktur och det
var 18tt att jimfira de sbkande mot kravprofilerna med det underlag som gavs av intervjumallarna,

Vi ser dven att nilsta drs valberedning fir en referensgrupp. Detta #ir dels p grund av det informationsstsd som
referensgruppen ger men Even pd grund av att det finns ytterligare utvecklingspotential fr
kérledningsinvalsprocessen. En frdel med att tillsdtta referensgruppen tidigare ir hér att de utvecklingsomriden
som finns kvar &r mer fokuserade pd birjan av processen och diirmed behdver referensgruppen komma in
tidigare for att kunna ge det st8d som behBvs. Om det behbvs ytterligare referensgrupper efter niista ir beror p4
hur mycket nilsta érs valberedning och referensgrupp lyckas dstadkomma. Om det inte finns ndgot kvar att
utveckla kan det dock vara bra att ha referensgruppen enbart som ett slags "informationsbank®,

Sammanfattningsvis tycker vi i valberedningen att det har varit oerhdrt givande och hjillpande att ha en
referensgrupp. I vir dverlimning till nasta Ars valberedningen kommer vi att sammanfatta de idéer och tankar vi
har haft om utvecklingspotential fir kirledningsinvalsprocessen samt ha med hur arbetet med referensgruppen
har fungerat, Detta fir aft nista irs valberedningen ska ha en stahil grand att sti pd och ha mdjlighet att kunna

utveckla processen.

2.2 Referensgruppens reflektion

Trots att vi frin botjan inte hade en sd tydlig roll kunde vi redan efter eft firsta mite reda ut den frigan med
valberedningen, tack vare att de var s Sppna for stdttning i just kunskap och erfarenhetsfrégor kring
Kérledningen. Det &r dock viktigt att denna grupp iir en refensgrupp utan beslutanderiitt s4 att det inte fungerar
som en styrgrupp. Det ska vara valberedningen som bestéimmer och héller i takipinnen. Vi tycker det har
fungerat mycket bra i dr dér vi haft ett bra samarbete och kiint att vi har bidragit med kunskap och det har funnits
en Sppenhet frin bida héll att samverka. Valberedningen har gjort ett mycket bra arbete i &r med hela processen
samtidigt som de ocksA Iagt tid pd att se Over vissa delar i processen extra. Det tar tid att utveckla och ditrfor har
det varit bra att fokusera pA nigra saker i 4r och inte ge sig pé alla olika delar.

I och med ait vi var helt uteslutna frin att villja personer, vilket vi har tyckt varit mycket bra, sA var malet att i
samréd med valberedningen utveckla en linnu mer grundlig och genomtiinkt process. Mélet ska vara att
valberedningen ska ha minga olika verktyg att plocka fram for att kunna matchs person med post, och i de fall
det ghr liven se till gruppen som helhet. Detta har gett ett tydligt uppdrag och gjort att det var mycket
motiverande att hj#lpa till att utveckla en process som underlittar fr valberedningen men som ocksa gor att
Fullmaktige kan kiinna sig trygga med att arbetet leder fram till ratt kandidater pé slutet.

Vi tycker alla att detta har varit ett intressant och roligt arbete dér vi liirt 0ss om bide rekrytering och i vira

diskussioner &nnu mer om de olika, och hur olika, Kirledningsdren blir beroende pé vilka personer som sitter.

Det har varit en lagom arbetsbeslastning och di flertalet har tagit examen och jobbar har manga mdten hallits

kvitllstid vilket gor att det blivit relativt fi, men linga muten. Vi rekommenderar déirfor en liknande uppsiittning

till nésta &r si att det finns en chans att se Sver hela processen. Efter nlista &r kan det fortfarande finna en vinst i

att ha en referensgrupp men det éir viktigt ait det i s4 fall inte blir att referensgruppen blir drivare av utveckling si \/
att det blir utveckling for utvecklingens skull, d& det riskerar att ge valberedningen extraarbete. Det finns ménga B
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idéer som inte genomfiirts i &r och dessa kommer #ven att sammanfattas och ges till kommande valberedning,
det #r allt frin hur personlighetstest kan anvéindas som beddmning till hur en extern HR-person kan anviindas
mer. Dock behtver dessa utredas ytterligare vilket gor att det inte funnits resurser i varken tid eller pengar for att

genomfdra detta under Aret.

3. Rekommendationer for kommande &r

Denna rapport syftar till att flja upp Fullméitkiges beslut att instifta en referensgrupp for 2014/2015.
Sammanfattningsvis summeras de rekommentationer som Valberedningen och RGKLI vill ge till kommande 4rs
Fullmitktige for att fortsitta det arbete som &r pabirjat. D& inget beslut kommer ait tas om att fortsiitta med en
referensgrupp under 2014/2015 syftar dessa rekommendationer till att ge Valberedningen till nasta &r stod i att
Iyfta frigan till Fullmitktige under 2015/2016. For att kunna firbereda en sddan motion till kommande &r vore
det uppskattat at innan eller under mdtet samla in asikter frin Fullmiktige kring arbetet och om det finns
medskick till kommande 4r.

Vi vill rekommedera niista &rs Fullmtiktige och valberedning

att ha kvar en referensgrupp med uppdraget att stbdja valberedningen i frigor samt vara behjilpliga
att bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att viilja in referensgrupp tidigare, exempelvis FuM2 eller FuM3 och att referensgruppen ska bestd
av tidigare kirledningsledambter frdn olika poster och Ar med en sammankallande

att utviirdera referensgruppens rell iven efter kommande #r f3r att veta om det ska tills#ittas

grupp till 2016/2017 samt vilket uppdrag den gruppen i s4 fall skulle ha

Fragor pd rapporten stills till,

Valberedningen 2014/2015 RGKLI 2014/2015

Linnea Jorgner Johunna Svensson, vAO/AO012/13 & KO13/14
Tobias Petrén Karin Hill, AO13/14

Joel Astrim Charlie Sjdidin, HA12/13

Julia Asplund Anderas Robertsson, vUO10/11

Bea Bengtsdotter Jonas Otterheim, KO10/11

Josefin Kerlqvist
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Korrektion av beslut 8230 FUM8 15/16
gallande alkolas i karens bilar

Bakgrund

Det har i protokollet frin FuM8 15/16 kommit med ett fel. I beslut §230 stir det att fullmiktige
avsitter 3500 kronor till alkolas till kirens bilar. Vad som diskuterades pa métet var dock att avsitta
35000 kronor for detta indamal. DA detta fel inte upptécktes av sekreterare, talman eller justerare
fordes protokollet till kirens handlingar vilket gir att det kréivs ett nytt beslut av fullmiiktige for att

riitta till detta fel.

Vidare blev protokollet fran FuM8 inte blev fiirdigjusterat forriin ett par dagar innan FuM1 16/17
vilket gjorde att kostnaderna inte kunde fras in i budgeten som beslutat. Diirf6r yrkar jag ocksé pa att

det justerade beloppet fors in i irets budget.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Kirstyrelsen liggs att till de tva centrala kirbilarna kéipa in alkolds till en kostnad av
maximalt 35 000 kr inklusive moms, fGrutsatt att de som tillhandahdller oss med bilar

tillater det.

att légga in denna kostnad i budgeten for verksamhetsiret 16/17 under resultatenhet -10
Husansvarig.

Anders Fredriksson
Talman
Chalmers Studentkar
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