PROTOKOLL

CHALMERSo 2014-12-10
STUDENTKAR Fullmaktige

Fullmaktigesammantrade 4, 2014/15

Narvarande

Andreas Robertsson Motesordférande

Joel Strand Vice Talman

Tobias Petrén Sekreterare

Philip Radtke Karordforande

Lena Martensson Vice Karordférande

Colin Qvarnstrom Husansvarig

David Advall Utbildningsenheten, ordférande
Albin Hjalmarsson Utbildningsenheten, vice ordférande
Pontus Eliasson Sociala enheten, ordférande

Lisa Stenberg Sociala enheten, vice ordférande
Joacim Svird Arbetsmarknadsenheten, ordférande
Anna Jansson Arbetsmarknadsenheten, vice ordforande

Fullmaktigeledaméter enligt bilaga 1

Plats

Karrestaurangen, Chalmers Karhus

Bilagor
1. Rostlangd
2. Foredragningslista
3. Avsidgelse Gabrielle Persson
4. Enkel fraga.l
5. Yrkande .l
6. Yrkande .2
7. Yrkande .3
Vid protokollet Motesordforande Vice talman Justeras Justeras

-§102,§119, §126

-

]

Jobide, ) VQ)}AHW [ A’ KN ‘E’&:

Tobias Petrén Andreas Robertsson Joel Strand Erik Hansson Marcus Birgersson

1avi1s



CHALMERS,
STUDENTKAR
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8. Yrkande .4
9. Protokollsanmérkning .1

§98.

PROTOKOLL
2014-12-10
Fullmaiktige

Vice talman forklarar moétet 6ppet klockan 18:00.
Vice talman tdnder FuM-elden.

§99.

MOTETS OPPNANDE

Rdstlangden justeras till 31 av 35 rostberdttigade ledamater

JUSTERING AV ROSTLANGD

narvarande, varav 4 tjinstgorande suppleanter. Narvarande ar

dven 6 sektionsordférande.

Fullméktige beslutar

att faststilla rostlingden.

§100.

Erik Hansson och Marcus Birgersson nominerar sig sjilva.

Fullmiiktige beslutar

att  vilja Erik Hansson och Marcus Birgersson till
justeringspersoner tillika rostraknare.

VAL AV JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE

§101.
Diskussionen lamnas fri. MOTETS BEHORIGA UTLYSANDE
Fullmiktige beslutar
Vid protokollet Motesordforande Vice talman Justeras Justeras
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PROTOKOLL

CHALMERSo 2014-12-10
STU DENTKAR Fullmaktige

att motet dr behorigt utlyst.

§102.

Talmannapresidiet nominerar Andreas Robertsson. VAL AV MOTESORDFORANDE

Fullmiiktige beslutar

att vilja Andreas Robertsson till métesordforande.

§103.
Talmannapresidiet yrkar: GODKANNANDE AV
att  flytta punkt 11) — Motioner till efter punkt 8) - FOREDRAGNINGSLISTA

Enkla fragor.

Fullmiktige beslutar
att godkidnna foredragningslistan med ovan ndamnda

dndringar.

§104.

Kommunikationsavdelningen adjungeras in med narvaroritt ADJUNGERINGAR
under hela métet och yttranderétt under punkt 11b) - Motion
5.

Johanna Svensson adjungeras in med yttranderétt under
punkt 11b) - Motion 5 och punkt 4) — Verksamhetsaret 13/14.

Janna Hempel adjungeras in med yttranderatt under punkt 4)

— Verksamhetsaret 13/14.

Vid protokollet Métesordfsrande Vice talman Justeras Justeras
-§102,§119, §126

—

g A f ; )
[Obizs Rice| Jg&},ﬁ \‘j”/‘“’f &é | 1 (/71.1 D= 2 f> s

=

Tobias Petrén Andreas Robertsson Joel Strand Erik Hansson Marcus Birgersson

3avi15



CHALMERS,
STUDENTKAR

Linn Hanssen adjungeras in med yttranderatt under punkt
11a) — Motion 4.

Marcus Bohman adjungeras in med yttrandertt under punkt
7d) - Referensgrupp till valberedningen.

Fullmiktige beslutar

att  godkénna adjungeringarna

§105.

PROTOKOLL
2014-12-10
Fullméktige

Talmannapresidiet yrkar:

att godkdnnande av motesprotokoll fran
fullméktigesammantridde 2 14/15 samt
fullméktigesammantridde 3 14/15 bordldggs till nasta
mote.

Fullméktige beslutar

att  bordldgga godkinnande av protokollet fran
fullméktigesammantrédde 2 14/15 samt
fullméktigesammantridde 3 14/15 bordlaggs till ndsta
mote.

FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL

§106.
Lena Martensson foredrar beslutsloggen. UPPFOLJNING AV BESLUT
Diskussionen limnas fri.
Fullmiktige beslutar:
att  ldgga beslutsloggen till handlingarna.

§107.
Vice talman meddelar om FuM-kickoffen. MEDDELANDEN
Karstyrelsen meddelar om att FuM7 och FuM8 ligger nira
Vid protokollet Métesordforande Vice talman Justeras Justeras
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S8, CHALMERS,
ISP STUDENTKAR

varandra i tiden. De fragar fullmiktige om det &r okej flytta
FuMB8 till 20:e maj 2015 istéllet for 13:e maj 2015, alltsa fran
lasvecka 6 till ldsvecka 7. Detta accepteras av fullmiktige.

Johanna Svensson meddelar om entreprendrsskolan och dess
verksamhet.

Pontus Eliasson meddelar om att bolag i Goteborgs Forenade

Studentkar (GFS) ska flyttas ut och hur detta paverkar
Chalmers Studentkar.

§108.

PROTOKOLL
2014-12-10
Fullmaktige

Gabrielle Persson avséger sin plats i fullméktige.

Fullmiktige beslutar

att  faststdlla avsédgelsen.

§109.

AVSAGELSER

Fullmiiktige beslutar

att  godkdnna arsredovisningen for verksamhetsaret 2013-
2014 och ldagga den till handlingarna.

§110.

ARSREDOVISNING
STUDENTKAREN 2013-2014

Johanna Svensson och Janna Hempel féredrar
verksamhetsberéttelsen och svarar pa fragor.

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiiktige beslutar

att  godkidnna verksamhetsberittelse for verksamhetsaret
2013-2014 och ldgga den till handlingarna.

Vid protokollet Motesordférande Vice talman
-§102,§119, §126

VERKSAMHETSBERATTELSE
STUDENTKAREN 2013-2014

Justeras Justeras
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2014-12-10
STUDENTKAR Fullmiktige
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8111.

Lars-Magnus Frisk foredrar revisionsberéttelsen och svarar pA REVISIONSBERATTELSE
fragor. STUDENTKAREN 2013-2014

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar
att  godkidnna revisionsberittelsen for verksamhetsaret

2013-2014 och ldgga den till handlingarna.

§112.

att  ge foregiende verksamhetsar karstyrelse och VERKSAMHETSARET 13/14
direktor ansvarsfrihet.

att  ge foregdende verksamhetsar 6vriga organ och
valda funktiondrer ansvarsfrihet.

Karin Hill, Cecilia Svennberg, Emil Kristiansson, Erik Hedberg
och Marcus Birgersson deltog ej i beslutet.

§113.
Diskussionen lamnas fri. PROPOSITION 138: DISPONERING
AV OVERSKOTT FRAN
lmikti lut FOREGAENDE
Fullmiktige beslutar ) ) VERKSAMHETSARET
att  resultatet for 2013-2014 faststélls och Gverskottet
disponeras enligt arsredovisningen.
Vid protokollet Motesordférande Vice talman Justeras Justeras

-§102, §119, §126 t

L

i~ K |
TeAn e ’Fﬂ.{él // L}'u 11 /' \ O — S

Tobias Petrén Andreas Robertsson Joel Strand Erik Hansson Marcus Birgersson

6avi1s



PROTOKOLL

CHALMERSO 2014-12-10
STUDENTKAR Fullmiktige

§114.
Peter Alehammar nérvarar ej och hénvisar att fragor ska RAPPORTER - VD-RAPPORT
stéllas till Torbjorn Lundh eller Peter Alehammar vid en
annan tid.
Diskussionen ldmnas fri.
Fullméktige beslutar
att  ldgga rapporten till handlingarna.
§115.
Karstyrelsen foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORTER -
OMVARLDSBEVAKNING
Fullmiktige beslutar
att  ldgga rapporten till handlingarna.
8116.

Valberedningen nominerar Josefin Sédling, Erik Hedberg och VAL - CORTEGENS
Rasmus Henriksson. GRANSKNINGSNAMND

Karstyrelsen nominerar Pontus Eliasson.

Josefin Sodling, Erik Hedberg och Rasmus Henriksson
presenterar sig sjdlva och svarar pa fragor.

Valberedningen foredrar sin nominering och diskussionen
lamnas fri.

Fullmiktige beslutar

Vid protokollet Métesordférande Vice talman Justeras Justeras
-§102, §119, §126 ] i
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CHALMERS,
STUDENTKAR

att utan inbordes ordning enhalligt vilja in Josefin S6dling,
Erik Hedberg, Rasmus Henriksson och Pontus
Eliasson till Cortegens granskningsndamnd.

§117.

PROTOKOLL
2014-12-10
Fullmiktige

Valberedningen nominerar Emma Eriksson.
Emma Eriksson presenterar sig sjilv och svarar pa fragor.

Valberedningen foredrar sin nominering och diskussionen
lamnas fri.

Fullmiiktige beslutar
att  enhdlligt vdlja Peter Alehammar till ordf6rande i

Chalmers Studenthems Styrelse.

att  enhdlligt vélja Leif Nilsson, Lennart Hedstrém, Anna
Larsson och Martin Everbring till ledamoter i Chalmers
Studenthems Styrelse.

att  enhalligt vdlja Per-Erik Josephson och Emma Eriksson
till suppleanter i Chalmers Studenthems Styrelse.

§118.

VAL - LEDAMOTER I CHALMERS
STUDENTHEMS STYRELSE

Fullmiiktige beslutar

VAL - REVISOR I CHALMERS

att  enhdlligt vdlja Lars-Magnus Frisk till auktoriserad STUDENTHEMS STYRELSE
revisor i Chalmers Studenthems Styrelse.
att  enhalligt vdlja Karin Eriksson till auktoriserad
revisorssuppleant i Chalmers Studenthems Styrelse.
att  enhdlligt vdlja Marcus Birgersson, Joel Strand, Joen
Peter, Vincent Ericsson till lekmannarevisorer i
Chalmers Studenthems Styrelse.
Marcus Birgersson deltog ej i beslutet.
§119.
Vid protokollet Métesordfsrande Vice talman Justeras Justeras
-§102,§119, §126 \
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Karin Hill, Johanna Svensson, Andreas Robertsson och Janna
Hempel nominerar sig sjédlva.

Erik Hedberg nominerar Magnus Hallgarde.

Diskussionen lamnas fTi.

Fullmiktige beslutar

att  utan inbordes ordning vélja in Karin Hill, Johanna
Svensson, Andreas Robertsson, Janna Hempel och
Magnus Hallgarde till referensgrupp till
valberedningen.

Detta beslut revs senare upp, se §123

§120.

PROTOKOLL
2014-12-10

Fullmi

VAL - REFERENSGRUPP TILL
VALBEREDNINGEN

Elin Strandhagen nominerar sig sjilv, presenterar sig och
svarar pa fragor.

Diskussionen ldmnas fri.

Fullméktige beslutar
att  enhilligt vdlja in Elin Strandhagen till vice ordférande

till valndmnden.

§121.

VAL - VAL AV VICE ORDFORANDE
TILL VALNAMNDEN

Mans Ostman nominerar sig sjilv, presenterar sig och svarar

VAL - VAL AV SEKRETERARE TILL

pa fragor. VALNAMNDEN
Diskussionen lamnas fri.
Fullméktige beslutar
att  enhilligt vilja in Mans Ostman till sekreterare till
valndmnden.
Vid protokollet Métesordforande Vice talman Justeras Justeras
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2014-12-10
STUDENTKAR Fullmiktige

§122.
Maria Engver, Edvin Tobiasson och Viktor Wahlberg VAL - VAL AV LEDAMOTER
nominerar sig sjdlva, presenterar sig och svarar pa fragor. VALNAMNDEN

Diskussionen ldmnas fri.

Fullmiktige beslutar

att utan inbordes ordning vilja in Maria Engver, Edvin
Tobiasson och Viktor Wahlberg till ledaméter till
valndmnden.

att bordldgga valet av den sista ledamoten till
valndmnden.

8119 dppnas och beslutet rivs upp.

§123.

Karin Hill, Johanna Svensson och Andreas Robertsson VAL - REFERENSGRUPP TILL
nominerar sig sjdlva. VALBEREDNINGEN

Erik Hedberg nominerar Magnus Hallgarde.
Karin Hill nominerar Jonas Otterheim och Charlie Sjédin.

De nominerade presenterar sig sjdlva eller blir presenterade
och svarar pa fragor i de fall det 4r mojligt.

Diskussionen ldmnas fri.

Fullmiiktige beslutar

att  utan inbdrdes ordning vilja in Karin Hill, Johanna
Svensson, Andreas Robertsson, Charlie Sjédin och Jonas
Otterheim till referensgrupp till valberedningen.

Joel Strand dr motesordférande under punkten.

Métet ajourneras i 10 minuter klockan 20:02 och aterupptas klockan 20:12.

Vid protokollet Motesordforande Vice talman Justeras Justeras
-§102,§119, §126
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CHALMERS,
STUDENTKAR

§124.

PROTOKOLL
2014-12-10
Fullmaktige

Erik Hansson lyfter fragan.

Talmannapresidiet svarar att fullméktige far donera pengar
och skickar runt ett kuvert.

§125.

ENKLA FRAGOR

Arbetsgruppen foredrar motionen.
Karstyrelsen foredrar sitt dandringsyrkande.

Motionérerna jamkar sig med dndringsyrkandet fran
karstyrelsen.

Diskussionen lamnas fri.

Carl von Rosen yrkar:

att avsla motionen isin helhet.
att aldgga arbetsgruppen att ta fram ett fullvirdigt
ndmndforslag och presentera forslaget pa FuM 5.

Fullmiiktige beslutar

att faststilla motionen i sin helhet med dndringsyrkande

fran karstyrelsen

MOTION 4: TOFSENS UPPDRAG
OCH ANSVAR

(SE BILAGA 5)

Motet ajourneras i 5 minuter klockan 20:44 och dterupptas klockan 20:49.

§126.

Arbetsgruppen foredrar motionen.
Karstyrelsen foredrar sitt motionssvar.
Noélle Madsen foredrar stabens motionsyttrande.

Vid protokollet Métesordforande Vice talman
-§102,§119, §126

MOTION 5: NY STRUKTUR FOR
KARLEDNINGEN

(SE BILAGA 6, 7 OCH 8)

Justeras Justeras
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PROTOKOLL

C:HALMERSo 2014-12-10
STUDENTKAR Fullmiiktige

Matet ajourneras i 14 minuter klockan 22:21 och aterupptas
klockan 22:35

Métet ajourneras i 5 minuter klockan 22:41 och aterupptas
klockan 22:46.

Cecilia Svennberg justeras ut under punkten. Rostlingden
justeras till 30 av 35 rostberdttigade ledaméter ndrvarande,
varav 4 tjdnstgorande suppleanter.

Karstyrelsen jamkar sig med dndringsyrkandet fran Johan
Bondesson.

Marcus Birgersson yrkar:
att  bordligga motion 5.

att  aldgga karstyrelsen att i samrad med valberedningen
och valberedningens referensgrupp paboérja arbetet for
en eventuell implementation av ny struktur i
karledningen enligt motion 5.

att  aldgga karstyrelsen, att efter vidare arbete med stab,
aterkomma med konkreta dndringar av forslaget i
motion 5 till fullméktigemote 5 2014/2015.

Sara Landfors yrkar:
att  bordligga motion 5.

att  aldgga karledningen att utreda varfor det beslut man
vill riva upp fattades i forsta han och utifran detta
utreda varfor man vill riva upp det. Rapport bor
presenteras till fullmédktigesammantrdde 5 2014/2015.

Johan Bondesson yrkar:

att  att-sats 3 i karstyrelsens motionssvar fran och med
”Om arbetet...” dndras till “Oversynen skall pabérjas vid
darsskiftet och rapporteras lopande till fullmdktige.”
att  lagga till féljande att-satser till karstyrelsens
motionssvar:
att aldgga karstyrelsen pa fullméktigemote 6
2014/2015 presentera en rapport 6ver hur
arbetet gatt och hur det kommer
fortga fram till verksamhetséarets slut.

att aldgga karstyrelsen att halla valberedningen
Vid protokollet Motesordf6rande Vice talman Justeras Justeras
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CHALMERS,
STUDENTKAR

uppdaterad med dndringar som paverkar deras
arbete och den information som ges till
teknologer intresserade av att stka
karledningen 15/16.

Fullmiiktige beslutar

att
att

att

att

att

att

motionen avslas i sin helhet.
ej riva upp beslut “att KS tillsdtter en arbetsgrupp som
utreder foljande: Flytta ut majoriteten av arbetet med
Mat&Kalas (4.1.2), flytta ut projektledarskapet for
CHARM fran kdrledningen(4.1.1), husansvariges roll och
arbetsuppgifter samt ta fram forslag pa nya uppdrag och,
uppgifter for sociala enheten och arbetsmarknadsenheten
med motionens rapport som utgdngspunkt.
Arbetsgruppen ska under verksamhetsaret 14/15 avligga
rapport till FUM 1 samt FUM3 och avge forslag pa hur
organisationen bor dndras till FUM4.” och "att
karstyrelsen dliiggs att till FUM 6 14/15 lyfta en
proposition angdende eventuellt utredande av karstyrelse
skild fran karledningen.” fran fullméiktigemote 6 13/14
alagga karstyrelsen att se dver karledningens
arbetsuppgifter och prioriteringar for att skapa en
hallbar arbetsbelastning tillsammans med staben.
Oversynen skall pabérjas vid arsskiftet och
rapporteras lopande till fullmiktige.

aldgga arbetsgruppen for strategi for kiren som helhet
att rapportera till Fullmaktige méten nummer 6 och 2
till dess att arbetet dr avslutat.

aldgga karstyrelsen pa fullmiktigeméte 6

2014/2015 presentera en rapport 6ver hur

arbetet gatt och hur det kommer

fortga fram till verksamhetsarets slut.
aldgga karstyrelsen att halla valberedningen
uppdaterad med dndringar som paverkar deras

arbete och den information som ges till

teknologer intresserade av att séka
kérledningen 15/16.

Joel Strand dr motesordférande under punkten.

Vid protokollet Moétesordforande Vice talman

-§102,§119, §126

Tobias Petrén Andreas Robertsson Joel Strand

Justeras
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PROTOKOLL
2014-12-10
Fullmaktige
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PROTOKOLL

CHALMERSO 2014-12-10
STUDENTKAR Fullmaktige

Protokollsanmdrkning (se bilaga 9):

Jag/vi stdller oss bakom foljande anmdirkning:

Da fullmdktige valde att avsla bade motionen samt karstyrelsens yrkande pd upprivning av
tillsattandet av arbetsgruppen sa dr det viktigt att fullmcktige snarast viljer en mer tydlig vag framat
Jor att underldtta kdrens lednings framtid. Detta kan ske pa initiativ fran fullmdktige sjcilva eller med
en proposition fran karstyrelsen.

Vi erfar att om en organisationsfordndring och en arbetsomfordelning skall ske inom kdrledningen sa
mdste en stor mdngd behov och krav tillgodoses innan ett forslag kan passera fullmdktige. Flertalet
arbetsgrupper har lagt forslag i fragan till fullmdiktige, utan att en omorganisation har skett.
Undertecknade anser ddrfor att extern kompetens skall konsulteras.

Andreas Robertsson, medmotiondr

Markus Bohman, medmotiondr

Cecilia Svennberg, medmotiondr, samt MVP
Olof Svanberg, Lindholmspartiet

Rickard Andersson, Avancez

Motet ajourneras i 10 minuter klockan 23:53 och aterupptas klockan 00:03.

Tove Larsson, Karin Hill, Robert Kemi och Anton Olbers justeras ut under ajourneringen. Rostlidngden
justeras till 25 av 35 rostberdttigade ledamdter nirvarande, varav inga tjdnstgérande suppleanter.

§127.

Karstyrelsen foredrar interpellationen och svarar pa fragor. INTERPELLATION 3 —
CHALMERS STUDENTKARS
. . " . VARDEGRUND

Diskussionen ldmnas fri.
Fullmiktige beslutar
att ldgga interpellationen till handlingarna.

§128.
Arbetsgruppen féredrar interpellationen och svarar pa INTERPELLATION 4 -
fragor. ASIKTSPROGRAMMET
Karstyrelsen foredrar sitt interpellationssvar.
Vid protokollet Moétesord f5rande Vice talman Justeras Justeras

-§102, §119, §126 74
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PROTOKOLL

(:HALMERSo 2014-12-10
STUDENTKAR Fullmiktige

Diskussionen kring den forsta fragestidllningen limnas fri.
Diskussionen kring 6vriga fragestéllningar fortsétts som torg.

Motet ajourneras i 15 minuter klockan 00:57 och dterupptas
klockan 01:12.

Oskar Asphiill justeras ut under punkten. Ristldngden justeras

till 24 av 35 rostberdttigade ledamdter ndrvarande, varav inga
tjidnstgorande suppleanter.

Fullmiiktige beslutar

ldgga interpellationen samt interpellationssvaret till

handlingarna.
§129.

Inga beslut att faststilla. FASTSTALLANDE AV BESLUT
§130.

Andreas Robertsson forklarar motet avstutat klockan 01:15 MOTETS AVSLUTANDE

och sldacker FuM-elden.

Vid protokollet Moétesordférande Vice talman Justeras Justeras
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Rostlangd Chalmers studentkars fullméktige 2014/15

Fullmiktigemste 4 Datum: [O/j T Tidpunke: _ ¥o00 Bilaga:
Asterixpartict Gallerna JA NE]

Ordinarie Vikeor Wahlberg \‘/ y

Ordinarie Dennis Norman \ /

Ordinarie Johan Bondesson \/

Ordinarie Jens Pettersson \ /

Ordinarie Oskar Asphill \v/,

Ordinarie Sten Li \ /,

Ordinarie Vikror Runemalm V4 ,

Ordinarie Mirten Agnesson \ / /

Ordinarie Karl Ericson V4 / _A " /9 nirvarande

Suppleant Erik Hansson v varav. |  tjdnstgbrande suppl.
Avancez JA NE]

Ordinarie Fredrik Elofsson \/

Ordinarie Rickard Andersson \/ P

Ordinarie Marcus Birgersson \.,/

Ordinarie Oscar Kalldal \/, Y /4 nirvarande

__Suppleant Anton Olbers Vv,

Suppleant Vincent Ericsson \/ varav __()_ tjdnstgdrande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA NEJ

Ordinarie Sara Landfors +/

Ordinarie Michaela Fritiofsson \/1

Ordinarie Johan Haeger vV ) .

Ordinarie Gabrielle Persson \/ 75( V)

Ordinarie Malin Pfister '\/ YA /5 nirvarande

Suppleant Anton Skoglund Vv

Suppleant Mins Lofis v varav _\ _ tjinstgrande suppl.
Lindholmspartiet JA NEJ

Ordinarie Jonna Gisow VA

Ordinarie Alex Ak Vv

Ordinarie Peter Edlund v

Ordinarie Mattias Nyman V4 _ﬂ_ /4 nirvarande

Suppleant Olof Svanberg v varav__ A tinstgérande suppl.
D++ JA NE]

Ordinarie Johan Bowald \/

Ordinarie Emil Kristiansson v

Ordinarie Edvin Tobiasson \/ 9 /3 nirvarande

Suppleant Robert Kemi \/ varav _ (O tjanstgorande suppl.
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie Carl von Rosen v/ .

Ordinarie Kalle Hansson , \/ AW[ n fr~hiepo

Ordinarie Bengt Sjogren v y L /3 nirvarande

Suppleant iDaniel Hansson V' | Mrarav () tjanstgorande suppl.
PartIT JA NEJ

Ordinarie Niklas Wirvik v _\ /1 nidrvarande

Suppleant Tove Larsson \V varav__O  ginstgorande suppl.
MVP JA NE]

Ordinarie Cecilia Svennberg v _ L /1 nidrvarande

Suppleant Karin Hill \4 varav __ (O tinstgorande suppl.
Samlade V-teknologer JA NE]

Ordinarie Victoria Stigemyr Hill V4 Ak rempmne

Ordinarie Caroline Bjérk Tocaj Y4

Ordinarie Malcolm Granberg 4

Ordinarie Maria Engver

Ordinarie Henrik Madsen V4 I‘(h n {’7‘#}:& /5 nérvarande

Suppleant Erik Hedberg Vv varav _l_ tjdnstgorande suppl.

Totale: 2] /35 nirvarande
varav 4 tjinstgorande suppl.

A 1 D



Narvarandelista for sektionsordforande

Fullméktigemﬁteﬂ Datum: LO//L Bilaga:

|Studerandesektion - Ordférande

JA

NEJ |Kommentar

Arkitektstuderandesektionen

Hamlet Mirjamsdotter

V.

Teknologsektionen Affarsutveckling och Entreprendrskap

Oscar Paulsson

Datateknologsektionen

Edvin Tobiasson

Ledamot av Fullmaktige

Doktorandsektionen

Oskar Thulin

Elektroteknologsektionen

Daniel Hansson

i/ |Suppleant av Fullmaktige

. Fysikteknologsektionen

Oscar Kalldal

Ledamot av Fullmaktige

Ingenjérsteknologsektionen

Veronika Aspvall

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Gabrielle Persson

v/ |Ledamot av Fullmaktige

Teknologsektionen Informationsteknik

Emma Gustafsson

Kemiteknologsektionen

Emma Hermansson

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Simon Nilsson

Maskinteknologsektionen

Dennis Norman

v/ |Ledamot av Fullméktige

Sjosektionen

Caroline Beckman

Teknologsektionen Teknisk Design

Kajsa Blomberg

Teknologsektionen Vig- och vattenbyggnad

Caroline Bjork Tocaj

Ledamot av Fullmaktige

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik

Matilda Rosander

|Totalt

N]
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Kallelse FUM 4

Till Chalmers Studentkars fjarde fullméaktigemote verksamhetsaret 14/15
Plats: Karrestaurangen, Johanneberg

Tid: Onsdagen den 10:e december 2014, k1:18.00

Foredragningslista

1. Preliminéarer
a. Sammantriadets Oppnande
b. Justering av rostlangd
c. Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
d. Sammantrddets behoriga utlysande
e. Val av motesordforande: Talmannapresidiet nominerar Andreas Robertsson
f. Godkidnnande av foredragningslista
g. Adjungeringar
h. Foregdende motesprotokoll

—

Uppf6ljning av beslut
2. Meddelanden

a. Meddelande om FuM-kickoffen

b. Meddelande om FuM8

Avsidgelser

4.  Verksamhetaret 13/14

a. Arsredovisning Studentkaren 13/14

b. Verksamhetsberittelse Studentkaren 13/14
5. Propositioner

a. Proposition 14 - Faststdllande av resultat
6. Rapporter

a. VD-rapport

b. Omvérldsbevakning

a. Cortegens granskningsnamnd
b. Ledamoter i Chalmers Studenthems Styrelse
c. Revisorer for Chalmers studenthem

d. Referensgrupp till valberedningen
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10.
11.

12.

STUDENTKAR

e. Fyllnadsval Valnimnden
Enkla fragor

Interpellationer

a. Interpellation 3 — Chalmers Studentkars Vardegrund

b. Interpellation 4 - Asiktsprogrammet
Faststdllande av beslut
Motioner
a. Motion 4 — Tofsens uppdrag och ansvar
b. Motion 5- Ny struktur for karledningen

Avslutande

Goteborg onsdagen den 3:e december 2014

Magnus Hallgarde

Talman

Joel Strand

Vice talman

KALLELSE FUM 4 14/15
2014-12-03
Talmannapresidiet
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Bilagor
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Avsidgelse Gabrielle Persson, Fullméiktigeledamot
Arsredovisning

Verksamhetsberittelse Studentkaren 13/14

Proposition 14 — Faststillande av resultat

VD-rapport

Rapport om omvarldsbevakning

Nominering Erik Hedberg, Cortegens granskningsnamnd
Nominering Rasmus Henriksson, Cortegens granskningsnamnd
Nominering Josefin Sodling, Cortegens granskningsnamnd

. Nominering Emma Eriksson, Chalmers Studenthems Styrelse
. Interpellation 3 — Chalmers Studenkars viardegrund

. Interpellation 4 - Asiktsprogrammet

. Motion 4 - Tofsens uppdrag och ansvar

. Motionssvar motion 4

. Motion 5 - Karledningens struktur

. Motionssvar motion 5

. Motionssvar Staben motion 5

KALLELSE FUM 4 14/15
2014-12-03
Talmannapresidiet
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2014-12-03
Goteborg

Till Talménnen, FUM

Harmed avsager jag mig mitt uppdrag i FUM. Detta av anledningen att jag inte kanner att jag har tid

nog att utféra uppdraget pa ett bra satt. Jag hoppas darmed att min plats kan fyllas av ndagon med
mer tid att avsdtta fér uppdraget.

Vanliga hélsningar

rétpartiet l:arna, KPI



CHALMERS STUDENTKAR

Org nr 857200-2577

ARSREDOVISNING

for rakenskapsaret 2013-07-01--2014-06-30



Styrelsen och direktdren fér Chalmers Studentkar far harmed avge arsredovisning
for rakenskapsaret 2013-07-01--2014-06-30.

FORVALTNINGSBERATTELSE KONCERN
VERKSAMHETEN

Chalmers Studentkar ar en medlemsférening for alla Chalmers studenter med framsta
uppdrag att framja medlemmarnas studier och vad som har sammanhang med dessa.
Karen ar en oberoende organisation som ar demokratisk styrd samt partipolitiskt
obunden och religiost neutral. Verksamheten inom Chalmers Studentkar bygger pa
ideellt arbete av medlemmarna och det &r medlemmarnas vilja att bidra till varandra
som gor karens organisation stark. Under det senaste verksamhetsaret har cirka

1700 teknologer pa nagot satt bidragit till karens verksamhet.

Karens arbete har tre fokusomraden: utbildningspaverkan, sociala fragor och arbets-
marknadsfragor. For att arbeta med dessa finns det inom karledningen enheter som
arbetar inom respektive omrade. Utdver de tre omradena finns aven ett fjarde fokus

som ar medlemsservice, dar karens foretagsgrupp ar en viktig del.

Chalmers Studentkar ar en organisation uppdelad i central och lokal verksamhet.
Den centrala delen i karen innefattar verksamhet som riktar sig till alla dess medlem-
mar, medan den lokala delen &r verksamheten pa sektionerna som riktar sig till de
studenter som laser en viss utbildningsinriktning och darmed tillhér den specifika
sektionen.

Pa central niva inom karen arbetar Fullméaktige, Karstyrelse och Karledning i olika
roller. Fullméaktige, som ar det demokratiskt valda organet och &r karens hogst be-
slutande organ, bestar av 35 medlemmar som &r valda i 6ppna val. Fullméaktige valjer
Karstyrelse och Karledning som arbetar pa heltid och ar arvoderade. Karledningen
bestar av nio studenter och fem av dessa utgor Karstyrelsen. Karstyrelsen och
Karledningen ar ansvariga for det operativa arbetet samt for att bereda manga
strategiska fragor till Fullméaktige.

For att kunna erbjuda medlemmarna bra service under sin studietid ager karen en
foretagsgrupp som bestdende av tva restaurangforetag, ett for varje campus, en
bokhandel, ett teknologkonsultbolag, ett rekryteringsforetag, ett fastighetsbolag, ett
promotionsforetag samt ett féretag som hyr ut studenter som lararvikarier till gym-
nasieskolor. Karen har ocksa ett 9000 kvm stort karhus samt en fritidsanlaggning
utanfor Goteborg med tva stugor och en av Nordens storsta vedeldade bastu.

Inom de fragor som arbetas med inom karen efterstravas ett tatt samarbete med
Chalmers Tekniska hogskola. Karen finns representerade i alla beredande och
beslutande organ inom hégskolan som ror studenter direkt eller indirekt, eller som ar
viktiga for hogskolans 6vergripande verksamhet.



Vasentliga handelser under aret

All verksamhet inom karen ar beroende av ett stort engagemang fran medlemmarna.
Vi pastar att det finns fa organisationer som kan erbjuda sina medlemmar sa mycket
erfarenhet och personlig utveckling under sina studier som Chalmers Studentkar.
Inom karen far studenter driva och ansvara for 100-talet aktiviteter inom flera kom-
mittéer och foreningar, samt mojlighet att driva egna projekt. Utover det finns ocksa
karens foretagsgrupp som ytterligare breddar mojligheterna till engagemang i styrel-
ser, ledningsgrupper och till kontakt med foretag. Tack vare hogskolans hégkvalitativa
utbildning och karens verksamhet, som kompletterar erfarenheter och egenskaper
hos studenterna, kan Chalmers uthilda kompletta ingenjorer. Karens breda verksam-
het gor det svart att lyfta fram allt vad det innefattar i denna korta text, for en mer
dvergripande bild av Chalmers Studentkar och verksamhetsaret 2013/2014 hanvisar
vi darfor till karens verksamhetsberattelse.

Chalmers Studentkars arbete for hdg utbildningskvalitet innefattar allt fran att foérbattra
pedagogiken i enskilda kurser till att arbeta for att all utbildning pa skolan far de
resurser som kravs for att kunna tillhandahalla bra utbildningar. Dessutom innefattar
det arbete med forandringar som genomférs inom utbildningen och att omvérldens
matningar av utbildningskvalitet bidrar till kvalitetshojande arbete pa Chalmers.

Under aret har det genomforts ett pedagogiskt arbete for ge en 6kad medvetenhet

om pedagogik bland larare och studentrepresentanter. Dessutom har det ocksa legat
mycket fokus pa att arbeta for att bibehalla en hog pedagogik nar Chalmers far en
annan lasarsindelning under aret 2014/2015.

Ett stort fastighetsprojekt som fortldpte under aret ar utveckling av karens Harryda-
omrade, baserat pa en forstudie som pabdrjades 2012 dar en vision om hur omradet
kan utvecklas togs fram. Visionen omfattar en utveckling av dagens byggnader, en
nybyggnation samt battre nyttjande av den mark som idag star obebyggd. Boknings-
trycket pa karens lokaler i Harryda ar hogt, dar detta projekt skulle ge fler medlemmar
mojlighet att anvanda omradet och darigenom aterskapa den Chalmersska allemans-
ratten: alla chalmerister ska kanna sig valkomna till omradet for att nar som helst ta
en paus i vardagen.

En viktig del i Chalmers Studentkars arbete med att representera medlemmarnas
asikter ar att ha sa valférankrade asikter som mojligt. Detta for att kunna sta upp for
studenternas asikter och bidra med ett nytt och tydligt perspektiv i alla fragor som
paverkar studenters utbildning och studentliv pA Chalmers, saval som i resten av
landet. Under 13/14 togs nya asikter fram rérande campusutveckling och student-
bostader, for att ge stod at karens representanter i fragorna samt for att 6ka trans-
parensen och trovardigheten i dessa fragor. Asikterna kom att anvandas bade pa
daglig basis och i nya projekt som under aret inletts, exempelvis detaljplanepro-
cessen for campus Johanneberg.



Chalmers Studentkar &r en demokratisk organisation som stravar efter att vara 6ppen
och transparent for alla medlemmar. Darfor har det under de senaste aren varit fokus
pa att undersoka hur medlemmarna tar del av in samt formation forbattra rutiner kring
kommunikation. For att gora karens kommunikation tillganglig for alla medlemmar har
Riktlinjer for inkluderande och tillganglig kommunikation samt Riktlinjer for kommu-
nikation pa engelska. Riktlinjerna ger ett stod till alla som kommunicerar i Chalmers
Studentkars namn, gallande hur kommunikationen gors lattforstaelig.

Under aret har det prioriterats att arbeta mer for studenterna pa campus Lindholmen.
For att medlemmarna som studerar dar ska trivas och utvecklas har det undersokts
vilka behov medlemmarna har, vilket anvants som utgangspunkt i arbetet. Utifran

de behov som identifierades togs sedan en handlingsplan fram, for att forbattra
karens arbete for medlemmarna pa campus Lindholmen, vilken ska arbetas med fram
till 2016.

Karens ekonomi

Chalmers Studentkars ekonomi ar uppdelad i tva delar: den centrala ekonomin som
innefattar Fullmaktige, Karstyrelse och Karledningen samt elva kommittéer och den
decentraliserade ekonomin som innefattar av nio kommittéer som sjalva ansvarar
for ekonomiférvaltning efter att budget godkanns av Karstyrelsen.

FLERARSOVERSIKT

Koncernen 2013- 2012- 2011- 2010-
tkr 2014 2013 2012 2011
Nettoomsattning 142 253 137 255 116 957 108 424
Resultat efter finansnetto 8 615 9741 -1 066 3874
Balansomslutning 176 755 162 435 150 572 120 039
Soliditet (%) 50 49 47 34

Moderbolaget 2013- 2012- 2011- 2010- 2009-
tkr 2014 2013 2012 2011 2010
Nettoomsattning 25730 27 145 25 946 24 813 24 526
Resultat efter finansnetto 3605 4042 -5908 3326 3651
Balansomslutning 37 434 33 819 29 822 35 127 32 765
Soliditet (%) 91 91 89 92 89



FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION MODERBOLAG

Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel:

balanserade vinstmedel 10 095 211

arets resultat 988 525
11 083 737

Disponeras sa att:

i ny rékning 6verfores 11083 737
11 083 737

Bolagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balans-
rakning med tillaggsupplysningar.



RESULTATRAKNING MODERBOLAG

Intékter

Karavgifter

CHARM

Medel fran Chalmers
Kartidning annonsintakter
Ovriga intékter

Kostnader
Medlemsregister
CHARM

Drift K&rhus

Kartidning
Personalkostnader
Avskrivning inventarier
Ovriga kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran dotterbolag

Rénteintakter och liknande resultatposter
Réantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Foérandring av fonder
Uttag/avsattning till fonder

Arets resultat

NOT

1,2

4,5

12,13

2013-07-01
2014-06-30

4 464 142
5709 705
2 419 515
66 406
13069 779
25729 547

-87 500
-2274 071
-2419 671

-168 470

-7 763 609
0

-10 760 294

-23473 615

2 255932

0
1350975

-1831
1349 144

3605076

-2 616 551

-2 616 551

988 525

2012-07-01
2013-06-30

4 339 327
6352 118
2544726
111 327

13 797 804
27 145 302

-112 500

-2 116 107
-3 440 142
-250 802

-7 018 624
-100 974
-10 807 972

-23 847 121

3298 181

0
831 589

-87 950
743 639

4 041 820

-2678 539

-2 678 539

1363 281



BALANSRAKNING MODERBOLAG

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar

Sportstuga
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgingar
Aktier i dotterbolag

Andra aktier och andelar
Reversfordran

Andra langfristiga placeringar

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordran hos koncernféretag
Skattefordran

Ovriga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter

Likvida medel
Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

NOT 2014-06-30

2500

2500

8 3667 163
9 819
10 897 000
11 16 389 374
20 954 356

20 956 856

19734

1542135
82 320

0

476 588
236 355
2 337 398

14119 916

16 477 048

37 433 904

2013-06-30

2500

2500

2782810
819

897 000
10 912 559
14 593 188

14 595 688

9982

922 864
144 540
18 085
24 625
305 693
1415 807

17 797 725

19 223514

33819 202



EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Fonder

Balanserat resultat
Avrets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernféretag

Skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

POSTER INOM LINJEN

Stallda sékerheter
Ansvarsforbindelser

12

13

14

2014-06-30

23133 846
10 095 212

988 525
34 217 583

34 217 583

221 256
27 996
37719

1137 306
1792 044
3216 321

37 433 904

Inga
Inga

2013-06-30

20517 295
8 731931
1363 281

30 612 507

30 612 507

637 388
146 629
1545
943 177
1477 956
3 206 695

33 819 202

Inga
Inga



TILLAGGSUPPLYSNINGAR MODERBOLAG

VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna
rad.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Bolagets tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde respektive nominellt varde
om ej annat framgar av not nedan, med undantag fér andra aktier och andelar som redovisas
till marknadsvarde. Vardeforandringen p& dessa redovisas som finansiella intakter respektive
kostnader i resultatrakningen.

Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Anlaggningstillgangar skrivs av under anskaffningsaret.

NYCKELTALSDEFINITIONER
Soliditet

Eget kapital  x 100
Totalt kapital

OVRIGA NOTERINGAR

Med begreppet intern forsaljning/inkdp/fordran/skuld avses forsaljning/inkdp/fordran/skuld
mot en annan kommitté inom Chalmers Studentkar.

NOTER

1 Ovriga intakter i externa kommittéer

13/14 12/13
Extern fsg Varav Extern fsg Varav
intern fsg intern fsg
Chalmers Cortege Committé 2722208 0 2681128 0
Chalmers Film- och Foto Committé 312 186 139 900 181 892 54 233
Pyrot 366 191 91 600 237 663 56 855
FestU 2596 159 212 894 2823248 176 305
Chalmersspexet Bob 972 721 9620 1 000 857 15 256
Chalmersspexet Vera 552 594 11 620 435 329 23 445
Ljud- och Bildgruppen 842 814 428 912 843 514 167 330
Programkommittén 392 662 22 389 313 851 0
Svea Skivgarde 238 030 65 780 256 310 77731
8 995 565 982 715 8773792 571 155



2 Ovriga intakter i central ekonomi

Administrationsbidrag
Sponsring
Arrangemang
Lokalintékter

Ovriga intakter

Varav internforsaljning

3 Anstéallda och personalkostnader

Medelantalet anstallda
Kvinnor
Man

Loner, ersattningar och sociala kostnader
Arvode till fértroendevalda

Ldner och andra erséttningar till anstallda
Pensionskostnader till anstallda

Ovriga sociala kostnader

4 Ovriga kostnader

Central ekonomi

Chalmers Cortége Committé
Chalmers Film- och Foto Committé
Pyrot

FestU

Chalmersspexet Bob
Chalmersspexet Vera

Ljud- och Bildgruppen
Programkommittén

Svea Skivgarde

Varav intern férséljning
Summa kostnader

2013-
2014

2 245039
771922
422 212
901 974
955 689

-239 907

5056 929

2013-
2014

11

20

2417 388
2 828 925

407 049
1288 393
6 941 755

2013-
2014

4 262 522
1693 958
264 074
301 005
2716 364
832 089
490 511
849 668
352 653
220 072

-1 222 622
10 760 294

2012-
2013

2 147 004
820 775
429 944
875 342

1561 953

-239 851

5595 167

2012-
2013

11
10
21

2 456 014
2 326 069

344 777
1198 543
6 325 403

2012-
2013
4034 789
1 866 768
145 491
187 856
2721509
930 015
403 839
783 475
352 950
192 286
-811 006
10 807 972

10



5 Arvode och kostnadserséttning

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen enligt lag om ideella féreningar
samt radgivning eller annat bitrade som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomforandet av sddana Gvriga arbetsuppgifter. Allt annat &r andra uppdrag.

2013-
2014
Revisionsuppdrag 85 000
Andra uppdrag 0
85 000
6 Ranteintakter och liknande resultatposter
2013-
2014
Utdelning av aktier och rantefond 1178104
Réanteintakter 172 871
1350 975
7 Maskiner och andra inventarier
2013-
2014
Ackumulerade anskaffningsvéarden
Ingaende anskaffningsvarde 3851915
Arets inkdp 156 048
Arets forséljning 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4 007 963
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Ing&ende avskrivningar enligt plan -3 851915
Arets avskrivningar enligt plan -156 048
Arets forséljning 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -4 007 963

Utgaende planenligt restvarde 0

2012-
2013

85 000

85 000

2012-
2013

473 802
357 787
831 589

2012-
2013

3079 228
792 687
-20 000

3851915

-3079 228
-792 687
20 000

-3 851915

1"



8 Andelar i dotterbolag

Antal Eget
andelar kapital
AB Chalmers Studentkars 6 000 11592 223

Foretagsgrupp

2014-05-12 har ett aktietillskott pa 884 352,53 kr tillforts kapitalet.

Arets
resultat

770 557

Direkt- och indirektdgda dotterbolagens organisationsnummer och séte:

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp
Chalmers Studentkars Restaurang AB
Cremona Chalmers Bokhandel AB
Chalmers Studentkar Rekrytering AB
Chalmers Studentkar Promotion AB
Chalmers Studentkars Restaurang Lindholmen AB
Chalmers Teknologkonsulter AB
Emils K&rhus AB
Chalmers Studentkars Kunskapssupport AB

(100%)
(100%)
(100%)
(100%)
(100%)
(100%)

(50%)
(100%)
(100%)

Rost
Andel

100%

556187-2895
556547-2973
556533-7978
556739-3433
556763-1394
556789-8894
556663-6212
556566-6046
556973-0228

Under aret har Braintek Chalmers Studentkar Rekrytering AB bytt namn till Chalmers Studentkar

Rekrytering AB.

Ackumulerade anskaffningsvarden

Ingadende anskaffningsvéarde

Aktieagartillskott under aret

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

9 Andra aktier

13/14
Antal
andelar
Andra aktier
Volvo AK B 20
Swedish Match AK 20

10 Reversfordran

Bokfort
varde

409
410
819

2013-
2014

2782810
884 353
3667 163

12/13
Antal
andelar

20
20

Bokfort
varde

3667 163
3667 163

Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goéteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg

2012-
2013

2282 810
500 000
2782810

Bokfort
varde

409
410
819

Reversfordran 897 000 kr avser revers for Emils Karhus AB. Reversen &r rantefri och forfaller 2014-12-30.
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11 Andra langfristiga placeringar

Placering i Pyrot
SE Banken Likviditetsfond SEK

SEB Depé
Svenska aktier

Utlandska aktier
Svenska rantebarande
Utlandska rantebarande

12 Férandring av eget kapital

Belopp vid arets ingang

13/14
Antal
andelar

Bokfort

varde
11 822 142 378
142 378

3290 291
846 519
8979110
3131076
16 246 996

16 389 374

Fonder

20 517 296

Vinstdisposition enligt Fum féregaende arsresultat

Vinstdisposition enligt budget
Vinstdisposition utéver budget
Arets uttag ur fonder

Arets avsattning till fonder
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

13 Forandring av fonder

Arets

Fonder ingang
Byggnadsfonden 11 650 599
Fonden Kérens Framtid 5373312
Cortégefonden 407 905
Follinfonden 795 260
Investeringsfonden LOB 233530
PS-fonden 478
Gasquefonden 300 406
Spexfonden 568 300
Filmfonden 352 568
Fonden Kollekten 407 133
Tofsenfonden 204 653
CFFCs exponeringsfond 223 152
20 517 296

-876 907
3493 458

23 133 847

Arets
uttag
-460 171

Vinst
disposition

-142 803

-8

-157 580

-14 281
-102 064

0 -876 907

12/13
Antal Bokfort
andelar varde
11 822 141 723
141 723
2441 934
534 893
5200 980
2593 029
10 770 836
10 912 559
Balanserat Arets
resultat resultat
8731931 1363 281
1363 281 -1 363 281
988 525
10 095 212 988 525
Arets Arets
avsattning utgang
1985 840 13176 268
555 574 5928 886
218 594 626 499
82 226 734 683
87 305 320 836
109 580
165 970 466 376
196 783 607 503
44 609 397 177
75 396 468 248
21 160 123 749
59 890 283 042
3493 458 23 133 846

13



14 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna semesterloner

Upplupna sociala avgifter

Upplupen séarskild I6neskatt pa pensioner
Upplupna revisionskostnader

Upplupna kostnader IT-l6sningar CHARM
Periodisering Cortege

Diverse 6vriga upplupna kostnader

2013-
2014

526 587
165 454
94 806
85 000
55 000
432 280
432 917
1792 044

2012-
2013

372 665
117 091
80 637
85 000
55 000
271673
57 388
1477 956
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RESULTATRAKNING KONCERN

Intakter
Nettoomséattning
Ovriga intakter

Kostnader

Handelsvaror

Kostnader arrangemang
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Forandring av fonder
Uttag/avsattning till fonder

Resultat efter bokslutsdispositioner

Arets skatt

Arets resultat

NOT

2013-07-01
2014-06-30

142 253 404
0
142 253 404

-52 159 032
-2 341 749
-32 399 959
-43 812 218
-2 284 238
-132 997 196

9 256 208

4 391 860

-5 033 056

-641 196

8 615012

-2 616 551

-2 616 551

5998 461

-1 194 576

4 803 885

2012-07-01
2013-06-30

137 255 455
0
137 255 455

-46 423 851

-2 232 827

-33 095 180

-41 735 449

-2 054 562

-125 541 869

11 713 586

3 266 855

-5 239 528

-1972 673

9740 913

-2 678 539

-2 678 539

7062 374

-1 368 841

5693 533
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BALANSRAKNING KONCERN NOT

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar

Byggnader och mark 4
Pagaende projekt 5
Maskiner och inventarier 6

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra aktier och andelar

Langfristiga placeringar 7
Ovrig langfristig fordran

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 8

Likvida medel
Kassa och bank

Summa omsaéttningstillgadngar

SUMMA TILLGANGAR

2014-06-30

61 066 154
518 240
1421 363
63 005 757

762 730
52 605 594
4975110
58 343 434

121 349 191

2615134
2615134

7715524

1 308 062

4725 423

13 749 009

39 041 866

55 406 009

176 755 200

2013-06-30

60 887 559
584 851
1716 128
63 188 538

1078 859
44 465 144
819

45 544 822

108 733 360

2 886 440
2 886 440

7783123

2810 305

5732131

16 325 559

34 489 224

53 701 223

162 434 583
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Fonder

Balanserat resultat
Arets resultat

Avsattningar

Avsattning uppskjuten skatt

Langfristiga skulder

Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder
Skatteskuld
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

POSTER INOM LINJEN

Stallda sakerheter
Ansvarsforbindelser

10
11

12

2014-06-30

23133 846
59 976 708

4 803 885
87 914 439

668 517
668 517

60 307 686
60 307 686

7915773
541 980

8 554 677
10 852 128
27 864 558

176 755 200

3 700 000
Inga

2013-06-30

20517 296
53 309 038

5693 533
79 519 867

227 395
227 395

57 379 786
57 379 786

7 531 820
821779

8 422 581
8 531 355
25307 535

162 434 583

Inga
Inga
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KASSAFLODESANALYS, KONCERN

LOPANDE VERKSAMHET
Resultat efter finansiella poster
Avskrivningar

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet, mm

Betald skatt

Forandring av varulager
Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring av kortfristiga skulder

INVESTERINGSVERKSAMHET

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forvéarv av vardepapper

Avyttring aktier och andelar

FINANSIERINGSVERKSAMHET

Tillfort kapital
Forandring av langfristiga skulder

Avrets kassaflode
Likvida medel vid &rets borjan

Arets férandring
Likvida medel vid arets slut

NOTER

1 Justering for poster som inte ingér i kassaflodet, mm

Avskrivningar
Korrigeringar inventarier
Forandring latent skatt

2 Betald skatt
Skattekostnad enligt resultatrakningen

NOT

Forandring av skatteskuld/fordran enligt balansréakningen

2013-07-01
2014-06-30

8 615012
2284 238
108 822
11 008 072
-1474 374
9533 697

271 306

2 576 549
2 836 822
15218 374

-478 892
-13114 741
0

-13 593 633

0
2927 900
2927 900

4 552 641

34 489 224
4552 641
39 041 866

0
0
108 822
108 822

-1 194 576
-279 798
-1 474374

2012-07-01
2013-06-30

9740 913
2 054 562
-135 350
11 660 125
-1 288 387
10371738

-779 929
-6 150 002
3 899 535
7 341 342

-3 036 881
-2 225 220

-5262 101

0
-607 122
-607 122

1472119

33017 105
1472119
34 489 224

0
0
-135 350
-135 350

-1 368 841
80 454
-1 288 387



TILLAGGSUPPLYSNINGAR KONCERN

VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna
rad.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Bolagets tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde respektive nominellt varde
om ej annat framgar av not nedan, med undantag fér andra aktier och andelar som redovisas
till marknadsvarde. Vardeforandringen p& dessa redovisas som finansiella intakter respektive
kostnader i resultatrakningen.

Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

| Chalmers Studentkar skrivs inventarier av under anskaffningsaret. | foretagsgruppen skrivs
inventarier av under 3-5 ar. | Emils Karhus AB skrivs inventarier av enligt K3.

NYCKELTALSDEFINITIONER

Soliditet

Eget kapital  x 100
Totalt kapital

OVRIGA NOTERINGAR
Foretagsgruppens rakenskapsar ar lika med kalenderar, men skatteverket har givit oss tillatelse att
ha olika rakenskapsar. For att kunna uppratta koncernredovisning i Chalmers Studentkar har

foretagsgruppen gjort ett delarsbokslut per 30 juni.

Forandringar har gjorts for anpassning K3 till Emils Karhus AB.

19



NOTER

1 Nettoomsattning

Chalmers Studentkar
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp - koncern
Eliminering intern forséljning

2 Arvode och kostnadsersattning

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen enligt lag om ideella foreningar
for moderbolaget samt for koncernen enligt arsredovisningslagen samt radgivning eller annat

2013-

2014
25729 547
121 603 112
-5 079 255
142 253 404

2012-

2013

27 145 302
115 759 993
-5 649 840
137 255 455

bitrade som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga

arbetsuppgifter. Allt annat &r andra uppdrag.

Revisionsuppdrag
Andra uppdrag

3 Anstéallda och personalkostnader

Medelantalet anstallda
Kvinnor
Man

Loner, erséttningar och sociala kostnader
Arvode till fértroendevalda

Loner och andra ersattningar till styrelse och VD
Loner och andra erséttningar till 6vriga anstallda
Pensionskostnader till styrelse och VD
Pensionskostnader till anstéllda

Ovriga sociala kostnader

2013-
2014

233 000
0
233 000

2013-
2014

59
40
99

2417 388
1119 466
27 659 832
138 169

1 348 557
8 322 539
41 005 951

2012-
2013

233 000
0
233 000

2012-
2013

57
39
96

2 456 014
1132089
26 006 651
128 835
1256 514
7 829 632
38 809 735
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4 Byggnader och mark

Ackumulerade anskaffningsvéarden

Ingadende anskaffningsvéarde
Ingangsbalansrakning K3

Arets inkop

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Ingaende avskrivningar enligt plan
Ingangsbalansrakning K3

Arets avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvarde

5 Pagaende projekt

Ingdende anskaffningsvarde

Arets investeringar

Aktiverat pa byggnad

Omfort till hyresgastanpassningar
Kostnadsfort under aret

Pagaende projekt som balanseras

6 Maskiner och andra inventarier

Ackumulerade anskaffningsvéarden

Ingdende anskaffningsvarde

Arets inkop

Arets forsaljning

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Ing&ende avskrivningar enligt plan

Arets avskrivningar enligt plan

Arets forsaljning

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvarde

2013-
2014

74 758 625
1745700
0

76 504 325

-13 871 066
32913
-1 600 018

-15438 171

61 066 154

2013-
2014

584 851
1723939
0

0

-1 790 550
518 240

2013-
2014

8 604 466
545 503
0

9 149 969

-6 888 338
-840 268
0

-7 728 606

1421 363

2012-
2013

73 230 299
0

1528 326
74 758 625

-12 629 492
0
-1241 574

-13 871 066

60 887 559

2012-
2013

701 417
2282 318
0

-1 528 325
-870 559
584 851

2012-
2013

6 405 427
2 326 539

-127 500
8 604 466

-5 446 638
-1 526 200
84 500

-6 888 338

1716 128
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7 Andra langfristiga placeringar

2013-2014
Antal Bokfort
andelar varde
Placering i Pyrot
SE Banken Likviditetsfond SEK 11 822 142 378
142 378
SEB Depé
Svenska aktier 3290291
Utlandska aktier 846 519
Svenska réntebarande 8979 110
Utlandska rantebarande 3131076
16 246 996
SEB Underhallsfond
Svenska aktier 8 456 885
Utlandska aktier 4221 275
Svenska réntebarande 16 195 187
Utlandska rantebarande/Alt placering 7342 873
36 216 220
52 605 594

8 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Upplupna ranteintakter

Foérutbetalda hyror

Forutbetalda forsakringar

Upplupen aterbetalning Chalmers ramavtal
Upplupen intakt forsaljning fonder
Upplupen intdkt Chalmersska Huset
Upplupen intdkt Gasquen

Upplupen intdkt BEST

Avréakning elkostnader

Returnerad kurslitteratur

Revers Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola
Periodisering Herakles

Diverse 6vriga upplupna kostnader

2012-2013
Antal Bokfort
andelar varde
11 822 141 723
141 723
2 441 934
534 893
5200 980
2 593 029
10 770 836
4 432 800
2 621 001
15117 278
11 381 506
33 552 585
44 465 144
2013- 2012-
2014 2013
27 821 45 303
2 067 455 2071451
92 487 73525
0 0
0 0
0 125 000
0 28 150
0 60 710
0 138516
68 945 1 003 559
1500 000 1 500 000
105 464 0
863 251 685 916
4725 423 5732130
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9 Forandring av eget kapital

Belopp vid arets ingang

Vinstdisposition féregaende arsresultat
Omklassificering uppskjuten skatt

Vinstdisposition enligt budget

Arets uttag ur fonder
Arets avsattning till fonder
Arets resultat

Belopp vid &rets utgang

Foérandring av fonder

Fonder
Byggnadsfonden
Fonden Kéarens Framtid
Cortégefonden
Follinfonden
Investeringsfonden LOB
PS-fonden
Gasquefonden
Spexfonden

Filmfonden

Fonden Kollekten
Efterdonationsfond
Tofsenfonden

CFFCs exponeringsfond

10 Ovriga skulder

Personalens kallskatter
Sociala avgifter
Momsskuld

Loneskuld

Depositioner

Elmberg & Heymans fond
Samlingsfonden

Arets
ingang

11 650 598
5373 312
407 904
795 260
233 530
478

300 406
568 300
352 568
407 133

0

204 653
223 152
20517 295

Skuld laddade karkort och gastkort

Forskott fran kunder

Skuld foérséljning av kompendier

Skuld forsaljning av parkeringstillstand
Skuld férséljning av Vasttrafikkort

Ovriga skulder

Fonder

20 517 295

0
-876 907
3493 458

23 133 846

Arets

uttag
-460 171

Vinst
disposition

-142 803

-8

-157 580

-14 281

-102 064

0 -876 907

Balanserat
resultat

53 309 038
5693 533
974 137

59 976 708

Arets
avsattning
1985 840
555 574
218 594
82 226
87 305
109

165 970
196 783
44 609
75 396

21160
59 890
3493 458

2013-
2014
1261698
1326 979
1326 944
1309 373
73 400
273 799
468 919
1935955
50 000
276 837
173 800
0

76 973

8 554 677

Arets
resultat
5693 533
-5 693 533

4 803 885
4 803 885

Arets
utgang

13 176 267
5928 886
626 498
734 683
320 836
579

466 375
607 504
397 177
468 248

0

123 750
283 042
23 133 846

2012-
2013
1256 294
1356 759
1 965 109
1371 355
60 200
251799
354 919
1620 598
50 000
59 466

0

39 525
36 555

8 422 579
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11 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna semesterloner

Upplupna Iéner och pensionsavsattningar
Upplupna sociala avgifter

Upplupen sarskild loneskatt p& pensioner
Forutbetalda hyresintakter

Upplupna hyreskostnader

Forutbetald intékt receptionstjanst
Upplupna revisionskostnader

Upplupna styrelsearvoden

Reservation system till CHARM
Avstdmning ramavtal Chalmers
Periodisering Cortegen 2013

Diverse 6vriga upplupna kostnader

12 Stallda sakerheter

For skulder och ataganden till kreditinstitut m fl
inteckning av vardepappersdepa

Goteborg 2014-

Johanna Svensson Janna Hempel
Kéarordférande Vice karordforande

Lena Martensson Karin Hill

Sociala enhetens Arbetsmarknadsenhetens
ordférande ordférande

REVISORSPATECKNING
Var revisionsberattelse har avgivits 2014-

Lars Magnus Frisk Joel Hedlund
Auktoriserad revisor Lekmannarevisor
Fredrik Lovhall Joel Strand
Lekmannarevisor Lekmannarevisor

2013-
2014
2582 948
398 226
832 758
426 217
4 090 532
454 731
91 667
158 998
180 045
55 000

0

432 280
1148 726
10 852 128

3 700 000
3 700 000

Cecilia Svennberg
Utbildningsenhetens
ordférande

Peter Alehammar
Direktor

Axel Jarenfors
Lekmannarevisor

2012-
2013
2 238 550

665 881
377 566
1492 844
1 664 253
91 667
183 850
161 318
55 000
438 502
271673
890 251
8 531 355
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=3, CHALMERS, VERKSAMHETSBERATTELSE
52 STUDENTKAR 20141125

Karstyrelsen

Introduktion

Chalmers Studentkar dr en medlemsforening for alla Chalmers studenter med frimsta uppdrag att
fraimja medlemmarnas studier och vad som har sammanhang med dessa. Kiren &r en oberoende
organisation som &r demokratisk styrd samt partipolitiskt obunden och religiost neutral.
Verksamheten inom Chalmers Studentkar bygger pa ideellt arbete av medlemmarna och det dr
medlemmarnas vilja att bidra som gor karens organisation stark. Under 2013/2014 var 404
medlemmar med och bidrog till karens verksamhet pa central niva, dessa aterfinns i Bilaga 1.
Darutover aterfinns ett stort och viktigt engagemang lokalt pa sektionerna. Denna
verksamhetsberittelse dr skriven utefter arbetet pa central niva da verksamhetsberittelser delas upp
pa organisationsnummer men behandlar dven det gemensamma arbetet mellan lokal och central niva.

Chalmers Studentkars vision, uppdrag och styrning

Allt arbete inom Chalmers Studentkar stréavar efter att uppna karens vision: alla medlemmar ska trivas
och utvecklas under hela sin studietid. Denna vision ar nedbruten i 11 uppdrag som ar stiandigt aktuella
att arbeta med inom karen. Det arbetet som pagatt inom uppdragen under verksamhetsaret 2013/2014
presenteras vidare under Verksamhet inom kdrens uppdrag.

Under verksamhetsaret har karens mal- och visionsdokument omarbetats och dopts om. Dokumentet
inneholl tidigare flertalet delmal, under varje uppdrag, som skulle uppfyllas. I det nya Visions- och
uppdragsdokumentet foljs uppdragen istéllet upp av indikatorer for att kunna mata trender i karens
utveckling 6ver tid. For att prioritera vilka omraden utvecklingsarbete ska fokuseras kring beslutar
fullméktige om ett antal prioriterade omraden, aktuella for kommande 3-5 ar. kommunikationslanen,
som ar den arliga planeringen av utvecklande projekt inom verksamheten, utgar darfor i huvudsak
fran de prioriterade omradena. Aven om verksamhetsplanen dr nedbruten i mindre projekt syftar allt
arbete till att uppna uppdragen, for att pa sa sitt ocksa strava efter att uppna karens vision.

Karens arbete har tre fokusomraden: utbildningspaverkan, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor.
For att arbeta med dessa fokusomraden finns det inom Karledningen enheter som arbetar inom
respektive omrade. Utover dessa finns dven ett fjarde fokus som &ar medlemsservice dar karens
foretagsgrupp men dven lokala och centrala delar av den ideella verksamheten ar en viktig del.

Chalmers Studentkars organisation

Chalmers Studentkar ar en organisation uppdelad i central och lokal verksamhet. Den centrala delen i
kéren innefattar verksamhet som riktar sig till alla medlemmar, medan den lokala verksamheten pa
sektionerna riktar sig till de studenter som ldser en viss utbildningsinriktning och ddarmed tillhor den
specifika sektionen.

Pa central niva arbetar Fullmiktige, Karstyrelse och Kérledning i olika roller. Fullméktige bestar av 35
medlemmar och &r karens hogst beslutande organ. Fullmiktige viljs i demokratiska val och &r tillsatta
for att ta strategiska beslut. Fullmaktige viljer Karstyrelse och Karledning som arbetar pa heltid och
ir arvoderade. Karledningen bestar av nio studenter varav fem utgor Karstyrelsen. Karstyrelsen svarar
infor Fullmaktige genom att bereda fragor samt ta beslut kring organisationen. Karledningen &r
ansvariga for det operativa arbetet samt beredande arbete till Karstyrelsen och fullméktige.

Inom den centrala verksamheten finns dven karkommittéer, karféreningar och de foretag karen &ger.
Det fanns vid verksamhetsarets utgang 20 kommittéer som alla har ett uppdrag fran Karstyrelsen att
utfora, exempelvis att anordna kalas, arbetsmarknadsdagar eller framstidlla en tidning for karens
medlemmar. En sammanfattning av varje kommittés verksamhetsberittelse presenteras i bilaga 2.
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Karforeningar dr verksamheter knutna till kiren men som startas och drivs av medlemmar med ett
specifikt intresse. Karféreningar ar 6ppna for alla kairmedlemmar och alla medlemmar i féreningen ar
vdlkomna pa de evenemang foreningen anordnar. Under verksamhetsarets utgang fanns 34
karforeningar, allt fran robotklubb och sangkor till ishockeylag och entreprendrskapsforening.
Foretagsgruppen star for en stor del av den service som mojliggor studentlivet, bland annat genom
restaurangbolag som driver café, restauranger och pubar. Foretagsgruppen ansvarar dven for
langsiktig forvaltning av karhuset.

For att ha en oberoende part att fa hjalp och stottning av har karen en inspektor samt proinspektor.
Dessa maste vara anstédllda pa hogskolan och viljs av fullméktige for en period av tva ar. Under
verksamhetsaret valdes Torbjérn Lund in som inspektor och Dan Paulin som proinspektor.

Den lokala verksamheten bestar av 16 sektioner som i sin tur bland annat har en styrelse, kommittéer
samt foreningar. Vilken typ av verksamhet som finns pa sektionen beror till stor del pa tradition och
storlek pa sektionerna. P& sektionsniva fungerar kommittéer och foreningar pé liknande sitt som i
den centrala verksamheten men med fokus pa att arbeta for sektionens medlemmar. En viktig del
under aret har varit att arbeta for ett tatare samarbete mellan central och lokal verksamhet for att pa
basta mojliga satt kunna komplettera varandra Detta genom att utveckla de métespunkter som finns
samt genom att skapa exempelvis nya utskott.

.
. * * e

Alla medlemmar
Chalmers Studentkar

+  Fullmaktige (FuM) = \
Faratagsgrupp | Namnder | 2000 T rrrorerRmemmmmmmmmmEns i
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I Donterbolag | — Studenthemmet
Stab Kirledningen
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Personal Enheter 1 Utskatt Sektionsstyrelse

- S
Sektionskommittéer &

Pres die | Uthildring | Sedala | Arbetsmarknad

Karkommittéer Karfareningar
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i STUDENT

Schematisk bild 6ver hela kdrens organisation. Verksamhetsberidittelsen fokuserar pa central verksamhet
pad grund av att sektionerna dr uppdelade i egna organisationsnummer men arbete under dret har
inneburit stort fokus pad hela den centrala och lokala verksamheten.
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Aret i Fullmaktige

Under 2013/2014 har atta ordinarie Fullmiktigemoten hallits under ledning av Talmannapresidiet.
Under motena har 10 motioner och 39 propositioner behandlats samt flertalet rapporter. Utover
beslutsmoten har ocksa tva kickoffer genomforts, en pa hosten och en pa varen. Under kickofferna
utbildades ledamoterna i bland annat karens organisation och motesteknik samt diskuterade aktuella
fragor for det kommande aret.

Utover lopande beslut som faststdllande av verksamhetsplan och kommunikationsplan, budget,
medlemsavgifter samt inval av kommande Karledning och Karstyrelse har Fullméktige bland annat
behandlat fragor gillande organisationsforandringar. Inom organisationen har som tidigare namnts
nya inspektorer for karen valts. Det har genomforts fordndringar i kommunikationsavdelningen som
till hosten 2014 kommer att besta av tva anstéllda istillet for en anstdlld och en arvoderad teknolog.
Under hosten gjordes ocksa fyllnadsval till Sociala enhetens ordforande efter att personen som
tilltradde 1 juli valde att avsidga sig posten under oktober av personliga skdl. Den arbetsgrupp som
under 2012/2013 tillsattes for att se 6ver Karledningens struktur presenterade sitt arbete vilket ledde
till tillsdttande av mer operativ arbetsgrupp som gar att lasa om under uppdrag 9.

Inom styrning har flertalet styrdokument uppdaterats och tagits fram under aret. Som beskrivs ovan
har det nya Visions- och uppdragsdokumentet arbetats fram for att mojliggora en annan typ av styrning
och uppfoljning av verksamheten. Nya asikter har ocksa tagits fram for att bredda karens standpunkt
inom campusfragor vilket mynnande ut i ett nytt siktsdokument: Asikter for campusutveckling och
studentbostdder. Utover det har exempelvis Miljopolicyn och Fest- och alkoholpolicyn uppdaterats och
en strategi for Karhuset Johanneberg tagits fram.

Fullmaktige har ocksa tagit ett inriktningsbeslut om att utveckla karens omrade i Harryda med
ytterligare hus och renovering av befintliga byggnader, vilket gar att ldsa om under uppdrag 6. Det
togs ocksa beslut att under aret renovera Lillbastun da den var i daligt skick.

Under aret har fragan om Chalmers Studentkars oberoende stdllning diskuterats. Detta har fraimst
berort ett stadgetilligg om att karen dr oberoende vad det giller religion och partipolitik. Fragan
lyftes under hosten och diskuterades vidare under varens kickoff och efterféljdes sedan av en rapport
under varen, som vidare klargjorde vad tillagget skulle innebdra for organisationen. Under sista
ordinarie motet valde Fullmiktige att ta beslut om ett tilligg i stadgan, som sdger att Chalmers
Studentkar ar partipolitiskt obunden och religiost neutrala, samt att anta en policy - Policy for
Chalmers Studentkdrs oberoende stdllning. Under forsta fullmidktigemotet under 2014/2015 godkidndes
dven andra ldsningen vilket innebar tilligg i stadgan.

Chalmers Studentkars ekonomi under 2013/2014

Chalmers Studentkar dr en ideell organisation utan vinstintresse som strdvar efter en langsiktligt
hallbar ekonomi. Malet &ar att festverksamheten ska vara sjdlvfinansierande samt att alla
medlemsavgifter kommer medlemmarna till nytta genom bland annat medlemsservice, karhus och
utbildningspaverkan. Ekonomi dr uppdelad i tva delar: en central del som skots av karens
ekonomiavdelning samt en decentraliserad del som utgors av nio kommittéer som sjdlva ansvarar for
sin ekonomihantering. Den centrala ekonomin innefattar elva kommittéer, fullmiktige, nimnder och
karledning.

Verksamhetsaret 2013/2014 omsatte karen Over 25,5 miljoner kronor, en minskning gentemot
foregaende ar med omkring 1-1,5 miljoner. Omséttningen inkluderar centrala savil som decentrala
ekonomin, dar arets resultat ar ungefir 990 000 kronor. Centrala ekonomin hade en omsattning pa
over 17,9 miljoner kronor, vilket dr nagot hogre dn budgeterat. Detta beror delvis pa mer intdkter i
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form av karavgifter och ett godare resultat for CHARM dn vad som budgeterades for. Rorande CHARM
ar det framst merforsidljningen som oOkat, vilket innefattar saker som extra monteryta, mobler och
foretagssamtal med studenter.

Medlemsavgiften under aret var 240 kronor pa termin, vilket 4r densamma som féregaende ar, och
inkluderar en terminsavgift som tillfaller karens centrala ekonomi samt en sektionsavgift pa 40
kronor. Av terminsavgiften gar 5 kronor till medlemskap i SFS och 10 kronor till medlemskap i GFS.
Enligt fullmaktigebeslut avsattes 17,5 % av influtna terminsavgifter till byggnadsfonden, detta med
hénsyn till den planerade upprustningen av karens fastigheter i Harryda.

Av influtna terminsavgiften gar 5 % till en dskningsbar pott for sektionerna vilket innebar att det
fanns 200 000 kronor att dela ut under verksamhetsaret. Under aret inkom tio dskningar fordelat pa
sju sektioner och total 18 884 kronor betalades ut. Utdver detta avsatts 20000 kronor till
teknologprojekt dar karmedlemmar kan &ska pengar for att genomfGra projekt som gynnar
medlemmarna. Det inkom under aret tre dskningar och totalt delades 5 236 kronor ut.

For mer detaljerad information om ekonomin hénvisas till karens arsredovisning.

o~ . o

Overgripande fragor

Under aret har dven &vergripande fragor som beror alla uppdrag behandlats och fragor som ér
grundldggande for att Chalmers Studentkar ska kunna fortsdtta driva och utveckla sin verksambhet.
Detta &r fragor som beror karens varumairke, samarbete med hogskolan, miljoarbete, internationella
studenter samt bada Chalmers campus.

Chalmers Studentkars Varumarke

En av Chalmers Studentkars viktigaste tillgangar dr varumérket Chalmers som delas med flertalet
andra parter, bland annat hogskolan och foretag knutna till bade hdgskolan och karen. Under aret
paborjades ett arbete for att inom Chalmersfamiljen diskutera varumirket och det gemensamma
ansvaret att utveckla och stiarka varumirket. Det har genomforts i ett forum dar hogskolan, karen,
hogskolans &dgarstiftelse och Chalmerska Ingenjorsforeningen (CING) deltagit. Malet med forumet ar
att fa en gemensam syn pa varumirkesarbete samt att kartligga gemensamma aktiviteter som
genomfors inom Chalmers namn och darmed paverkar varumaérket, for att pa sa siatt kunna arbeta mer
strategiskt tillsammans.

Tydligare struktur i samarbetet med hégskolan

Det dr av stor vikt att kdren och hogskolan har ett bra samarbete pa alla nivier for att stdrka
studentinflytandet och tillsammans skapa storsta mojliga viarde for Chalmers studenter. Ett arbete
som paborjades under 2012/2013 dr det gemensamma projektet Studentliv 2020 detta utvecklades
under 2013/2014 till att handla om att stirka kopplingen och dialogen mellan programansvariga och
sektionsstyrelser. Arbetet med att 6ka dialogen paborjades ocksa i samband med Mottagningen 2013
och har under aret fortgadtt genom att kiren bland annat tryckt pa for att utbildningar for
hogskoleanstidllda dven ska innehalla information rorande karen. Det &ar av stor vikt att
hogskoleledningen ser karens koll i Chalmersfamiljen och ger karen mojligheter att bidra for bade
studenter och varumirke. Under slutet av aret blev ocksa karen inbjuden till utbildning for
masterprogramansvariga och en introduktionskurs for programansvariga var pa vag att arbetas fram
av hogskolan.
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Karens miljoarbete

Under aret inleddes ett arbete for att forbattra karens miljoarbete genom att uppdatera miljopolicyn.
Den viktigaste grundtanken i uppdateringen var att miljdarbetet inom kéren ska bidra till en ekologisk
hallbarhet samtidigt som policyn &r inspirerande for studenterna och inte bara blir ett merarbete
inom organisationen. Arbetet med att forbdttra karens miljoarbete kommer fortsdtta under
nidstkommande verksamhetsar, bland annat genom att bryta ner miljopolicyn i konkreta riktlinjer som
ger guidning i miljoarbetet for hela organisationen.

Internationella studenter

Arbete for internationella studenter beror alla uppdrag. Internationella studenter dr en heterogen
grupp av studenter som till viss del har andra behov dn studenter som dr uppvixta i Sverige och kan
svenska da de ar pa Chalmers en kort tid och har andra férvdantningar kring studier och socialt liv.
Under verksamhetsaret har en kartliggning genomforts av vad karen gor for internationella studenter
idag med syfte att identifiera inom vilka omraden satsningar behover goras. Kartlaggningen visade att
det finns manga omraden att utveckla inom karens arbete for internationella studenter och ledde
fram till ett prioriterat verksamhetsomrade i Visions och uppdragsdokumentet; Verka for att
internationella studenter har nytta av kdren och kdnner delaktighet under sin studietid.

Campus Lindholmen

Under manga ar hade karen en asikt om att alla undervisning skulle flyttas fran Chalmers campus
Lindholmen till Johanneberg vilket gjorde att karen inte prioriterade att arbeta langsiktigt med
verksamheten pa Lindholmen. Denna asikt revs upp 2011/2012 och karen har idag ingen asikt rérande
var utbildningar ska forlaggas vilket gor att arbetet for de 2000 studenter som finns pa Lindholmen
maste utvecklas. For att medlemmarna som studerar didr ska trivas och utvecklas har det under
verksamhetsaret undersokts vilka behov medlemmarna anser att de har for att anvinda det som
utgangspunkt i arbetet. Utifrdn de behov som identifierades har en handlingsplan for att forbattra
kéarens arbete for medlemmarna pa Lindholmen tagits fram som l6per fram till 2016. Det resulterade i
att utveckla kdrens arbete pa campus Lindholmen blev ett av de fem prioriterade omradena i
verksamhetsplanen for 2014/2015. Arbetet med handlingsplanen ledde ocksa fram till ett
paverkansarbete paborjades for att forbattra karhuset Lindholmen. Det har bestatt i att arbeta
tillsammans med arkitekter, Chalmersfastigheter och sektionerna for att ta fram ny moblering till
karhuset och resulterat i beslutsunderlag som ska tas av hogskolans Lokalférsorjningsrad under
hosten 2014.

Verksamhet inom karens uppdrag

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hog

kvalitet

Chalmers Studentkar arbetar standigt med att hogskolan ska ha en hog utbildningskvalitét. Arbetet
innebdr allt fran att forbattra pedagogik i enskilda kurser till att all utbildning som bedrivs ska ha de
resurser som krdvs for att halla en hog standard. Karen har ocksa ldnge jobbat for en forbattrad
pedagogik i undervisningen. Under verksamhetsaret 2012/2013 togs darfor den pedagogiska
verktygslddan fram, innehallandes pedagogiska modeller som ldrare kan anvianda for att oOka
interaktionen med studenterna. For att oka kannedomen om verktygslddan fokuserades det under
detta verksamhetsar pa att sprida verktygsladan, bland annat genom utbildning for studiendmnderna
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och genom workshop for larare pa Chalmers Konferens for Undervisning och Larande. Det togs ocksa
fram en kompletterande rapport till verktygsladan som genom undersdkning av studenters
erfarenheter av pedagogiska modeller visade pa positiva effekter av modellernas anviandning.

Hosten 2014 infors ny ldsarsindelning pa Chalmers for att kunna efterfolja CSNs regler som berdttigar
studenterna studiemedel. Den nya ldsarsindelningen innefattar ett beslut om ldngre lasperioder, dar
en konsekvens blir kortare ledigheter, vilket gor det viktigt att arbetsbelastningen under terminerna
blir lagre for att sdkerstédlla en god arbetsmilj6. Karen har arbetat for att de langre lasperioderna ska
anvindas till att ge bdttre mojlighet for inldarning av existerande innehall i kurserna och att nytt
material inte ldggs till. Denna standpunkt dr del i hogskolans slutgiltiga beslutet om ny
lasarsindelning. En annan viktig fraga var att behalla introduktionskurser for nyantagna studenter
som i dagsldget ligger sista veckorna i augusti. Introduktionskurser anses viktiga da de Gverbryggar
glappet mellan gymnasiekunskapen och vad Chalmers forvintar sig att studenter kan. Beslutet blev
att behalla kurserna, dock blir de inte ldngre obligatoriska pad grund av att de inte berittigar
studiemedel.

Sedan 2010 har hogskolan arbetat med projektet Omstart Samhdllsbyggnad som syftar till att fornya
och samordna programmen inom samhéllsbyggnadsomradet (civilingenjor Vag och vattenbyggnad,
hogskoleingenjor Byggingenjor och kandidatexamen i Affarsutveckling och Entreprenorskap inom
byggteknik). Det dr viktigt att sdkerstdlla utbildningskvalitet samt minimera riskerna i projektet for
att framtida studenter ska fa en bra utbildning. Risker dr bland annat att programmen och de olika
examina ska bli allt for lika, samt att implementeringen av nya program inte ska ha tillrdackligt med
resurser. Karledningen har darfor tillsammans med V-sektionen och AE-sektionen, arbetat med hur
hogskolan ska hantera de risker som finns. Beslut om genomforande och nya program skulle tas av
rektor innan verksamhetsarets slut men pa grund av ofullstdndiga beslutsunderlag skots beslutet upp.
Da projektet dr kraftigt fordrojt, vilket har paverkat studenterna, kommer karens arbete fortga under
kommande ar.

En utvidrdering av alla tekniska utbildningar, arkitektutbildningar samt sjofartsutbildningar pagick
2012-2014. Utvdrderingen, som genomfordes av Universitetskanslerdambetet! (UKA), mitte hur vil
utbildningar uppfyller nationella examensmal genom att framst titta pa hur vil examensarbeten
uppfyller malen. Resultaten av utvidrderingarna kom under verksamhetsaret 2013/2014, dar det gick
mycket bra for Chalmers i jamforelse med andra hogskolor. Som ett resultat fick hogskolan ett
tillskott pa cirka 40 miljoner for kvalitetssatsningar inom utbildningen. Karen var aktiva i att tillse att
hogskolan informerade alla studenter om resultatet for respektive utbildning och vad det innebar for
framtiden. Det har dven arbetats for att hogskolan ska fortsdtta det proaktiva arbetet med
kvalitetsutveckling av utbildningen och att kvalitetspengarna anviands for projekt som kommer
studenterna till nytta.

Ett stort projekt inom hogskolan som karen arbetat for att péaverka dr arbetet med
departementsmedelsfordelningen. Projektet handlar om hur pengarna fran staten for utbildning och
forskning ska fordelas i hogskolans verksamhet. For karen har en av de viktigaste sakfragorna varit att
se till att ny fordelning ger forutsattningar for att utbildningen far resurser och status som leder till
hog kvalitet. Under slutet av verksamhetsaret kom en remiss pa ett forslag for ny fordelningsmodell.
Arbetet med projektet kommer fortsédtta under nastkommande verksamhetsar.

1 UKA dr en myndighet som har till uppgift kvalitetssakra av hogskoleutbildning, utéva juridisk tillsyn
av hogre utbildning samt gora uppfoljningar och omvéarldsanalys for hogskolesektorn
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2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

For att alla studenter ska ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation har Chalmers
Studentkar studentrepresentanter som jobbar for att framfora studenters asikter inom beslutande och
beredande organ pa alla nivder inom hogskolan. Under 2012/2013 togs en struktur fram for
representanter i institutionsrad, programrad och utbildningsomraden, for att fortydliga deras roller
samt forbattra rutiner kring bland annat rekrytering, inval och stod till studentrepresentanter. Under
2013/2014 har denna struktur implementerats vilket bland annat lett till utvecklade utbildningar for
studentrepresentanter och en bittre Overblick over vilka organ som har studentrepresentanter
invalda.

Stodet till sektionernas Studerandearbetsmiljoombud (SAMO) har varit bristfalligt under en lingre
tid, mycket pa grund av att det varit oklart vilket stod SAMO behover. Under aret har detta undersokts
och problematiken i vad som gor att arbetet som SAMO upplevts svart kartlagts. Detta resulterade i
en handlingsplan for hur det stéd som finns skall forbattras for att fokusera béattre pa det som upplevs
som svart samt vilka stéd som helt saknas idag och hur dessa bor tas fram. Exempel pa atgiarder som
ska vara implementerade innan 2016 ar ett tydligare definierat ansvar som SAMO och workshop for
att konkretisera arbetet samt introducera moten i mindre grupper for erfarenhetsutbyte och stod.

For att marknadsfora och hoja medvetenheten kring studiendmndernas samt SAMOs arbete har
Utbildningsveckorna genomforts sedan 2009. Utbildningsveckorna har pagatt under tva veckor varje
termin dar varje sektion en dag var samlat in asikter om utbildningen. Efter hostens kampanj med
tema Pdverkan konstaterades att temat behover vara samma for att skapa igenkdnningsfaktor och att
just paverkan var ett passade tema som kan inkludera allt paverkansarbete som genomférs inom
karen. Utifran det nya temat inkluderades dven sektionsordforande och arbetsmarknadsgrupper. Da
konceptet fick en nystart togs ett nytt namn fram: Studentrésten — sektionsturnén. Till detta togs dven
en grafisk profil och marknadsforingsmaterial fram.

3. Alla teknologer skall kanna sig trygga under sin chalmerstid

I Chalmers Studentkars arbete for att alla studenter ska kdnna sig trygga ingar fragor som rattsakerhet
for studenter, ekonomisk trygghet och trygghet i arbets- och studiemiljon. Karen har lange arbetat for
att Chalmers regler som reglerar utbildning ska vara tydliga och f6ljas av bade studenter och larare for
att skapa en hogre rittsidkerhet och trygghet. Under aret har karen fokuserat pa att utbilda
studienimnder och studerandearbetsmiljoombud om vilka regler som gidller men ocksd om hur
paverkansarbete bedrivs for att tillse att hogskolan informerar alla ldrare om vilka regler som giller.
Dessutom har karen varit delaktig i arbetet med att uppdatera regelverket Foreskrifter och riktlinjer for
examination som karen var drivande i under framtagandet 2011/2012.

Studiemedelsfragan blev aktuell i och med ett forslag frdn regeringen att infor 2015 sidnka
studiebidraget med 300 kronor och héja lanet med 1300 kronor. Efter protester fran studenter och
organisationer i Sverige, daribland Chalmers Studentkar genom debattartikel i GP och artikel pa
karens hemsida, forandrades forslaget till att behalla nivan pa studiebidraget men hoja lanet med
1000 kr. Chalmers Studentkar driver asikten att andelen bidrag och lan bor vara lika stor for att
uppmuntra till studier for alla, oavsett ekonomisk bakgrund.

Under aret har det uppkommit att den psykosociala arbetsmiljon pa flera program ar bristfillig med
hoga stressnivaer hos studenterna. Detta dr nagot som Chalmers Studentkar lyft och fort diskussion
kring forbattringar. Arbetet kommer fortsdtta vara prioriterat under nésta verksamhetsar for att skapa
en struktur ddr arbetsmiljon arbetas proaktivt och strategiskt med.
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4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infor arbetslivet

Chalmers Studentkar arbetar pa olika satt for att studenterna ska vara vil forberedda infor arbetslivet.
Sedan verksamhetsaret 2012/2013 ligger en stor del av arbetet med kontakt mellan studenter och
foretag pa Chalmers Studentkar Promotion, ett nystartat bolag inom foretagsgruppen. Under aret har
det pagatt arbete med att fortydliga rollerna och skapa tydliga kommunikationskanaler mellan
foretagsgruppen, Karledningen och kommittéer med arbetsmarknadsanknytning.

Chalmers Studentkdr har under aret utvecklat sin samordnande och stottande funktion for
verksamheten inom arbetsmarknadsfragor pa central och lokal niva. For att kunna genomféra den
utvecklingen kartlades vilka parter inom karen som har naringslivskontakt och vilket stod de behover.
Utifran detta utvecklades sedan en handlingsplan for 16pande arbete under verksamhetsaret 14/15.
Handlingsplanen =~ kommer  att  Oka  arbetsbelastningen @ men  forvintas  forbattra
arbetsmarknadsverksamheten samt Chalmers Studentkars varumirke mot néringslivet och andra
externa organisationer.

Aven samarbetet med hogskolan har utvecklats genom diskussioner om hur karen och hogskolan kan
samverka gentemot externa parter. Detta genom att bland annat tydligare visa hur verksamheterna
kompletterar varandra och genom att stodja varandra med hjilp av organisationernas olika styrkor.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid

Chalmers Studentkar bedriver storre delen av arbetet for fler studentbostdder i Géteborg genom god
samverkan med Stiftelsen Chalmers Studentbostdder som karen ar medstiftare av. Chalmers
Studentbostdder har i dagsldget ett bostadsbestand om cirka 2000 bostdder varav alla ligger i
ndrheten av nagot av Chalmers campus. Chalmers Studentkar dr ocksd medlemmar i Goteborgs
Forenade Studentkdrer som &dr medstiftare till SGS studentbostider som har over 7000
studentbostader i Goteborg.

Utover Chalmers Studentbostdder arbetar karen med politiskt paverkansarbete for att paverka
studentbostdderna i Goteborg. Detta sker genom medlemskap inom Goteborgs Forenade Studentkarer
samt genom samverkan med kommunen och fastighetsbolagen pa campus. Utover det har karen
arbetat for att bli mer involverade i processen kring ny detaljplan for campus Johanneberg da denna
innefattar mycket diskussioner kring studiemiljo och studentbostdder pa campus. I moten med
kommunen och andra parter i detaljplaneprocessen har karen haft en tydlig inriktning och tagit
stillning i fragor kring var studentbostdder ska ligga och hur dessa bor byggas, detta tack vare de nya
asikterna kring campusutveckling som tagits fram. Asikterna har dven gett mdjlighet till inflytande
over hur campus ska integreras i stadsbilden omkring campus Johanneberg pa ett sdtt som gynnar
studenterna. Denna typ av moten bor karen dven i fortsdttningen arbeta med att soka upp och delta
pa for att kunna bibehalla studentasikter inom kommunens arbete.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Karen erbjuder medlemmarna en bred service bland annat genom en egen bokhandel, egna
restauranger och ett karhus med tillgang till bade studieplatser och éppna motesplatser. Under aret
har utveckling av karens fastigheter statt i fokus genom utveckling av karhuset Johanneberg och det
omrade karen dger i Harryda.

Under verksamhetsaret 12/13 paborjades ett projekt for skyltning i karhuset och pa fasaderna. Syftet
var att underlétta for bade medlemmar och externa parter att hitta i karhuset samt for att belysa att
karens dgande av huset. Skyltningen genomfordes under sommaren 2014 for att vara fardigstallt infor
terminstart hosten 2014. I karhuset skedde dven en totalrenovering av bastu samt duschrum under

8av 13



CHALMERS, VERKSAMHETSBERATTELSE
STUDENTKAR 2014-11-25

Karstyrelsen

sommaren dar bland annat inredningen i bastun byttes ut. Tidigare under aret skedde dessutom
reperationer av damernas duschrum samt omklddningsrum efter att en vattenldcka uppdagades.

Ett annat projekt som innebdr storre fordndringar i karhuset pa Johanneberg &ar det pagaende
projektet for att oppna en servicebutik i karhuset. Servicebutiken syftar till att bredda det koncept
som Cremona erbjuder i dagsldget for att dven uppfylla det behov medlemmarna har av dagligvaror
och tjanster. Fullfoljs projektet ska butiken placeras déar Byssjan i dagsldget ligger, vilket innebar att
lunchserveringen flyttas till Cremonas nuvarande lokaler. Detta 6ppnade dven upp for att Cremonas
lokaler ska kunna anvindas som exempelvis arrangemangs- och moteslokal den tiden som lokalen
inte anvands for lunchservering.

Det storsta fastighetsprojekt som startades under aret dr utveckling av karens Hirrydaomrade.
Arbetet paborjades efter en forstudie som dgde rum 2012 och syftade till att ta fram en vision for hur
omradet kan utvecklas. Bokningstrycket pa karens lokaler i Harryda dr hogt och detta projekt skulle ge
fler medlemmar mojlighet att nyttja omradet och ddrigenom aterskapa den Chalmersska
allemansritten: att alla chalmerister ska kdnna sig vdlkomna till omradet for att ta en paus i
vardagen. Arbetet under 13/14 innebar att lyfta fragan till Karstyrelsen och Fullmiktige for att ta
beslut om karen har som intention att genomfora visionen och diarmed fortsdatta med projektering.
Efter beslutet har arbetet fortsatt med att vidareutveckla visionen genom konkretisering och ta fram
en kostnadskalkyl for projektet. Visionen omfattar en utveckling av dagens byggnader, en
nybyggnation samt att upprétta friluftsomrade pa den del av omradet som inte har bygglov.
Teknologforeningen C.S. paborjade samtidigt en donationskampanj for att frimst finansiera
byggnationen av en ny stuga, med malsdttning att tdcka ungefdr hédlften av kostnaderna, 5-10
miljoner.

Under hosten genomfordes ett arbete for att ta fram en plan for strategiska avtal inom karen. Planen
fortydligar vad karen soker for ekonomiskt viarde eller medlemsnytta i strategiska avtal och ar ett
verktyg i arbetet att starta dialog med ratt foretag. Detta ledde bland annat till att dven mindre
fastighetsprojekt arbetades med under aret, bland annat renovering av jarnviagsvagnen dar ett arbete
paborjades for att renoveringen ska bekostas genom avtal med foretag. Ett samarbete paborjades
ocksd med Chalmers Studentkdr Promotion kring strategiska avtal for att i enlighet med planen
ytterligare 6ka antalet avtal som karen har.

7. Alla medlemmar skall ha majlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Att allt engagemang inom Chalmers Studentkar ger personlig utveckling dr nagot som liange varit
vedertaget men inte funnits statistik att underbygga med. Under aret genomfordes
enkdtundersokning vilken gick ut till alla alumner for att underséka hur de idag ser pa sitt
engagemang eller val att inte engagera sig. Enkdten visade att det finns positiva effekter av
engagemang och resultatet sammanstélldes i en rapport. Rapporten dr ett underlag for diskussioner
med medlemmar, hogskolan och externer i fragan. Tillsammans med malbilden for ett rikt studentliv
som tagits fram under verksamhetsaret kan argumentation och motivering kring studentlivets vikt tas
fram. Tillsammans kan de ocksa anvindas for fortsatt forbattring av karens arbete kring mojlighet till
personlig utveckling for medlemmarna och utveckling av karens verksamhet.

Tidigare har det inte funnits nagot definierat forum for att diskutera rekryteringsprocessen till
fortroendevalda pa sektionerna. Under aret undersoktes vad for fragestdllningar som ar intressanta
att diskutera och for vilka pa sektionen som diskussioner kring rekryteringsfragor kan ge mest.
Resultatet blev ett diskussionsmote for sektionsstyrelser dir aspning och sektionsmoten diskuteras
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for att skapa ett mer inkluderande klimat samt ett tillfdlle for sektionernas valberedningar dar
utbildning fran den centrala valberedningen efterfoljs av diskussioner om hur intervju- och
nomineringsprocessen gar till och hur den kan bli dppnare. Nésta ar dr planen att varje mote skall dga
rum pa bade host- och vartermin.

8. Alla medlemmar skall kanna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Studentlivet dr en viktig del av studietiden och ofta det som alumner minns av sin studietid. En
undersokning genomfordes for att definiera vad studentliv dr och varfor det dr viktigt. Detta har
undersokts bade kvantitativt i medlemsmétningar och kvalitativt bland engagerade studenter.
Studentlivet definieras som allt som hidnder utanfor studierna - allt fran raster och luncher till att
engagera sig ideellt och ga pa arrangemang som deltagare. Att bibehalla ett starkt studentliv pa
Chalmers dr en av karens prioriterade fragor och det dr darfor viktigt att karen sjdlva arbetar med ett
starkt studentliv samtidigt som det gemensamma arbetet med hogskolan fortsatter att utvecklas.

Omldggningen av ldsarsindelningen ar en fordndring som kan komma att paverka studentlivet pa
Chalmers. En av de stora skillnaderna &r att tentorna ligger efter jul istillet for innan, vilket kommer
paverka studentlivet och engagemanget i december och januari. Karen har ocksad arbetat extra
intensivt med utveckling av studentlivet under mottagningen. Detta har varit nédvandigt da terminen
pa grund av ny ldsarsindelning inte langre kan starta i mitten av augusti da terminen startar i bérjan
av september dven for nyantagna.

Under aret har fokus legat pa att infor, under och efter mottagningen 2013 informera om vad som
giller under mottagningen samt att forbereda engagerade studenter och phaddrar pa mottagningens
betydelse och hur viktiga de dr for att skapa ett varmt vidlkomnande for de nya studenterna. Infor
mottagningen besoktes alla sektioners kickoffer och under mottagningen foljdes alla incidenter upp.
Efter mottagningen utvirderades den genom en central enkdt till alla nyantagna och diskussion i
manga av de olika utskott som Karledningen haller i. Under varen diskuterades forberedelser infor
mottagningen 2014 och hur sektionerna kan arbeta proaktivt for en stindigt battre mottagning.

Som ett steg i att alla medlemmar ska kidnna sig vilkomna pa alla karens arrangemang — oavsett om
de dricker alkohol eller inte har under aret ocksa alkoholkulturen pa Chalmers arbetats med. Detta
har dels gjorts genom eget arbete tillsammans med studenter pa Chalmers och dels genom ett
samarbete med IQ, Systembolagets dotterbolag som arbetar for en sundare alkoholkultur i samhéllet.
Arbetet har genomforts genom att uppdatera alla styrdokument som karen har géllande alkoholfragor
och tagit fram en plan med arscykel pa arbete som ska genomféras. Aven nya satsningar har
foreslagits till kommande verksamhetsar och arbetet med 1Q kommer att fortgd genom att fa hjilp
med markandsforingsmaterial, enkédter och workshops. Goteborgsposten foljde dven under juni upp
sin artikel fran varen 2013 och i delen om karens arbete lyftes de forandringar som gjorts fram.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Tva storre utredningar rorande karens organisation skedde under verksamhetsaret 13/14: en
utredning gillande Karledningens struktur och en gillande kommunikationsresurser inom karens
centrala verksamhet.

Under utredningen av Karledningens struktur sags bland annat Karstyrelsens ansvar samt de poster
som finns i Karledningen i dagsldget over. Utifran resultatet beslutade fullmédktige att Karledningens
struktur ska utredas vidare, med det framtagna underlaget som utgangspunkt. Den fortsatta
utredningen inkluderar: att flytta ut projektledarskapet for CHARM fran Karledningen, utflyttning av
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majoriteten av arbetet med Mat&Kalas fran Karledningen samt en utredning av husansvariges roll
och arbetsuppgifter. Det fortsatta arbetet ska dven resultera i forslag pa nya uppdrag och uppgifter for
Sociala enheten samt Arbetsmarknadsenheten. Arbetet ska vara avklarat hosten 2014 for att
mojliggora implementering till verksamhetsaret 15/16.

De senaste aren har karen satsat extra mycket pa kommunikation genom att utdka
kommunikationsavdelningens resurser samt genom 6kat antal kommunikationsprojekt. Under aret
genomfordes en utvdrdering av resurserna, dar tva aspekter lag i fokus: vilket behov av
kommunikation som finns och hur karens organisation kring kommunikation bor fungera. Det
konstaterades fran Karstyrelsen och fullmiktige att kommunikationen inte kommer minska och att
det vore mer fordelaktigt att anstdlla en kommunikationsassistent istdllet for en arvoderad
teknologkommunikatdr. Genom att anstédlla ytterligare en person pa avdelningen forbattras
kontinuiteten samtidigt som assistenten kan bidra med mycket sakkunskap inom omradet.

Aven mindre fordndringar i karens organisation genomfoérdes, for att framst effektivisera och
eliminera administrativt arbete. Tre processer sags darfor dver: arbetet med medlemskatalogen Den
Lilla Grona (DLG), hantering av uppgifter till aktiva inom karen samt arbetet med néjesliv inom
restaurangbolaget, kallat Mat&XKalas.

Nar medlemsregistret blev sokbart via medlemsportalen beslutade fullmaktige att sluta trycka DLG
som de senaste aren gatt med forlust. Utéver medlemsregistret innehdll DLG information om karen
samt kontaktuppgifter till karaktiva, vilket medforde att katalogen hann bli inaktuell under pagaende
verksamhetsar da vissa ledamoter byts ut under arets gdng. Som ersattning kommer en mer kortfattad
katalog med information om karen och verksamheten att ges ut med start hosten 2014

For inval av aktiva inom karens centrala verksamhet samt for hantering av deras personuppgifter
anviands manuella system. Att forenkla administrationen skulle underldtta arbetet for bade
karledning och aktiva, genom att minska risken for fel vid uppgiftshantering men dven genom
minskade ledtider for inval. Ett egenutvecklat system borjade utvecklas verksamhetsaret 2011/2012
men pa grund av komplexitet och tidsbrist blev systemet inte klart. Under 2013/2014 beslutade
fullmidktige att kopa in ett system kompatibelt med befintligt medlemsregistret. Systemet kan
anvandas av alla parter som berors av inval och hantering av funktionirer; sasom kommittéer vid
inrapportering av nya medlemmar, valberedningen vid nomineringar samt av Karledningen i det
dagliga arbetet.

Aven inom Mat&Kalas har de som arbetar inom ett arrangemang en stor del tidskrdvande
administrativt arbete. For att gora arbetssituationen mer hallbar for dessa personer genomfordes en
oversyn av hur arbetsuppgifter fordelas till olika parter med syfte att se Gver en eventuell
omfordelning av uppgifterna. De stora problematiska faktorerna som identifierades var omoderna och
tidskravande system samt informationsbrist till arrangorer. For att forenkla arbetet och minska
administrativa delar implementerades ett nytt kassa- och lagerhanteringssystem samt ett nytt
bokningssystem.

For att utveckla stodet for sektioner inom kommunikation och internationaliseringsfragor har det
under aret fokuserat extra pa tva forum: informationsutskottet (InfU) och internationaliserings-
utskottet (IntU). Syftet med dessa tva ar att kunna stotta sektionerna i hur de kan arbeta inom de
omradena samt for att representanter fran sektionerna ska kunna utbyta erfarenhet och stétta
varandra. For att ha ett bra samarbete med ekonomiskt ansvariga i kommittéer samt sektioner och
kunna stotta dessa i arbetet satsades dven extra pa de ekonomiforum dér dessa deltar.
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10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter

For att Chalmers Studentkar ska kunna representera sina medlemmars asikter krdvs att karen som
organisation accepteras och har en bra relation med hdgskolan. Det behdvs ocksd en tydlig
uppfattning mellan karen och hogskolan hur ett starkt studentinflytande ska fungera, vilket bland
annat bestar i regler for studentinflytande. Under verksamhetsaret 2013/2014 beslutade hogskolan
om uppdaterade Riktlinjer for studentinflytande utefter det dokument som togs fram under 2011/2012.

En annan viktig delen i karens arbete med att representera medlemmarnas asikter dr att ha sa
valforankrade asikter som mojligt. Detta ar viktigt for att kunna sta upp for studenternas asikter och
bidra med ett nytt och tydligt perspektiv i alla fragor som paverkar studenters utbildning och
studentliv pa Chalmers savdl som i Sverige. I och med detta togs nya asikter fram rorande
campusutveckling och studentbostdder for att underldtta for alla studentrepresentanter och andra
representanter for kdren samt att oka transparensen och trovirdigheten i dessa fragor. Asikterna kom
att anvdndas bade pa daglig basis och i nya projekt som under aret inletts, exempelvis
detaljplaneprocessen for campus Johanneberg.

En frdga som kommer paverka manga studenters studietid pad Chalmers dr valet av rektor for
Chalmers Tekniska Hogskola. Detta val kommer att ske under varen 2015 men redan under 2013/2014
har arbetet med ett transparent och inkluderande rektorsval pabdorjats. Arbetet kommer att fortsatta
utifran det material som tagits fram for att bibehalla ett stort studentinflytande.

For att representera alla medlemmars asikter pa regional och nationell niva dr Chalmers Studentkar
medlemmar i Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS) och Sveriges Forenade Studentkarer (SES).
Dessa organisationer har ett politiskt fokus och har genom sin anslutningsgrad av studenter en storre
genomslagskraft dn vad Chalmers Studentkar sjdlva far i samhallsfragor. Under aret har viktiga fragor
i SFS varit att Chalmers Studentkars erfarenheter som studentkar pa stiftelsehégskola ska tas tillvara i
debatten om hogskolestiftelser samt att medlemskarerna ska fa mer inflytande 6ver paverkansarbetet
SFS driver. En utredning av Chalmers Studentkars medlemskap i SFS har ocksd genomftrts med
rekommendationen att fortsdtta som medlemmar i SFS for att medlemskap i SFS ger mojlighet till
nationell politisk paverkan och utreda medlemskapet igen om tre ar. I GFS har Chalmers Studentkar
drivit fragor som att GFS behover fokusera mer pa politiskt paverkansarbete i Goteborgsregionen
samt ha en tydlig organisationsstruktur.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar ar en demokratisk organisation som stravar efter att vara 6ppen och transparent
for alla medlemmar. Darfor har under senare aren arbetats med att forbéttra rutiner kring
kommunikation samt undersoka hur medlemmarna tar del av information. Satsningarna har
prioriterats i en sdrskild kommunikationsplan som funnits under aren 2011/2012-2013/2014. Under
senaste verksamhetsaret har arbetet med kommunikationsplanen likstdllts med verksamhetsplanen
men till kommande verksamhetsar ses kommunikation som ett prioriterat omrade i det nya Visions &
Uppdragsdokumentet och finns ddrmed i stidllet med som en del av verksamhetsplanen for 2014/2015.

Kérledningen har under aret arbetat med att stirka den lopande kommunikationen samt ta fram
guider for kommande karledningar att fortsdtta med ett kontinuerligt kommunikationsarbete. Da det
dven skett forstiarkning i kommunikation sett till resurser inom avdelningen sa kan dven stod ges till
kommittéer, féretagsgruppen och andra delar inom karen. Under aret prioriterades att implementera
de strukturer kring kommunikationsplanering och uppfoljning som tagits fram for att pa sa satt stirka
karens kommunikationsrutiner.
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For att gora karens kommunikation tillginglig for alla medlemmar har Riktlinjer for inkluderande och
tillgdnglig kommunikation samt Riktlinjer for kommunikation pd engelska tagits fram for att alla som
kommunicerar i Chalmers Studentkars namn ska fa ett stod i att gora sin kommunikation
lattforstaelig. Riktlinjer for engelsk kommunikation kompletteras ocksd av en ordlista for att
underldtta engelsk kommunikation samt se till att Oversdttningar av ord som forekommer inom
kararbetet gors pa samma sitt och darmed ar lattare att forsta.

I medlemsmaitningen 2012 framkom att karens medlemmar tycker att karens viktigaste arbete ar
paverkansarbete mot hogskolan. Under aret har darfor ett koncept tagits fram: Studentrosten — som
dels syftar till att kommunicera karens dagliga paverkan mot hdgskolan och extern part och dels
samla in medlemmarnas asikter i olika fragor. Kommunikationsdelen &ar ny och utgor Studentristen,
tillsammans med sektionskampanjerna som presenteras under Uppdrag 2.

Reflektion over aret

Chalmers Studentkar ar en fantastisk organisation och det dr otroligt givande att arbeta tillsammans
med alla ideellt arbetande teknologer som har ett sa stort engagemang och en stor passion for sitt
arbete inom karen. Det &r tack vare alla chalmerister — savil dagens som tidigare studenter - som
Chalmers Studentkar dr den otroliga kar som vi har idag. Att 6éver 50% av alla chalmerister nagon
gang under studietiden engagerar sig i karens verksamhet ar fantastiskt — och en siffra som vi ska vara
stolta 6ver och varda! Att vara engagerad inom karen ger, som vi har sett under aret, kompletterande
erfarenheter till den utbildning som hogskolan ger.

Vi vill dven fran hela Karledningen 2013/2014 tacka for aret som har gatt! Tack for att vi fick
mojligheten att sitta i Karledningen, tack till alla underbara engagerade i central och lokal
verksamhet som vi har traffat och arbetat med under aret, tack staben i karidorren for att ni statt ut
med oss och stottat oss, tack alla alumner som stéllt upp och tack alla teknologer fér er uppmuntran
men ockséa synpunkter som gor karen béttre.

Nu blickar vi framat infor 2014/2015 och ser stora mojligheter att under nastkommande ar fortsitta
utveckla det som idag dr Chalmers Studentkar. Vi hoppas att vi cirka 1700 teknologer som varit
engagerade pa central och lokal niva under aret har kunnat bidra till Chalmers Studentkar och kunnat
sdtta var egen prigel pa den organisation som byggts av chalmerister i 110-ar!

Karstyrelsen 2013/2014,

Johanna Svensson Janna Hempel
Karordférande Vice Karordforande

Cecilia Svennberg Lena Martensson
Utbildningsenhetens ordférande Sociala Enhetens ordférande
Karin Hill

Arbetsmarknadsenhetens ordforande
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Bilaga 1: Funktionar i central verksamhet

Funktionérer, anstillda och personer med fortroendeuppdrag inom studentkaren eller tillsatta av

studentkaren.

Personal

Peter Alehammar, VD

Lena Roxner, Ekonomichef

Helene Svedin, Ekonomi

Tency Lilja, Ekonomiassistent

Pernilla Stromquist, Ekonomiassistent
Birgitta Hanson, Karexpedition
Annelie Lycklund, Karexpedition
Noélle Madsen, Kommunikator
Mattias Dahlin, Fastighetsskotare

Arvoderad teknologkommunikator
Fredrik Elofsson, f10

Inspektorer

Host 2013

Bitr. Professor Maria Knutsson Wedel,
inspektor

Bitr. Professor Torbjorn Lundh, proinspektor

Var 2014
Bitr. Professor Torbjorn Lundh, inspektor
Universitetsadjunkt Dan Paulin, proinspektor

Fullmaktige

Talmannapresidiet

Marcus Birgersson, f09, talman

Colin Qvarnstrom, kfkb09, vice talman
Valon Huskaj, d11, sekreterare

Ledamoter

Asterix Partiet Gallerna
Dan Li, z08

Erik Hansson, m10
Fredrik Granum, m09
Jens Pettersson, m09
Johan Bondesson, m11
Josefin Bertilsson, m09
Marten Agnesson, m11
Peter Lagervall, m11

Avancez

Bjorn Mattson, f11

Magnus Gyllenhammar, f11
Olof Steinert, f11,

CATO

Emil Johansson, k10

Fredrik Lovhall, k08

Jonas Larsson, k10

Sarah Johansson, v11,

Simon Pedersen, k10

Tim Jadeglans, el1, suppleant

Cortegepartiet Grabbarna
Alexander Johannson, kfKb07

Erik Hedberg, v09

Marcus Bohman, i06

Markus Holmstedt, h11

Philip Soderberg, h09

Rasmus Henriksson, e10

Tobias Olsson, d09

Adam Hultin, e10, suppleant
Gabriel Andersson, it10, suppleant
Madeleine Czarnecki, m09, suppleant
Martin Emilsson, v10, suppleant

Emeriti

Amanda Stehn, a09
Charlie Sjodin, z09
Daniel Langkilde, f07
Triinu Helena Laks, m06
Ida Klappevik, f10
Petter Evertsson, h08

Kalle Anka partiet
Kalle Hansson, e10
Bengt Sjogren, ell

Patrik Trelsmo, e10

PartIT
Gustav Mortberg, it10

Samlade V-teknologer
Henrik Madsen, v11
Hanna Nilsson, v11
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Sektionsordféranden
Albin Hjalmarsson, Z
Andreas Rolén, IT
Caroline Tocaj, V, var
Claes Norman, H

Dan Fors, Sjo

Daniel Hansson, E, var
David Advall, D

Emma Hermansson, K, var
Filippa Hallgvist, F
Francesco Mazzotta, Ds
Gabrielle Persson, I, var
Linda Wallander, A
Maria Japlin, K, host
Michel Wester, I, host
Marten Agnesson, M
Niklas Oscander, AE
Patrik Trelsmo, E, host
Philip Radtke, V, host
Sebastian Idh, KfKb, host
Simon Nilsson, KfKb, var
Victor Petersson, TD

Namnder och arbetsgrupper
Auktoriserade revisorer

Lars Magnus Frisk, Grant Thornton

Karin Eriksson, Grant Thornton, Suppleant

Lekmannarevisorer
Joel Hedlund, kfkb07
Fredrik Lovhall k08
Axel Jarenfors, FO4
Joel Strand f10

Valberedning

Alexander Lydh m11, ordférande
Frida Claesson, td09

Johanna Vidén, k11

Madeleine Yttergren (var), f10
Oskar Stjernberg, z11

Patrik Olsson, v11, host

Sandra Johansson, kfkb10

Valnimnden

Philip Soderberg, h09, ordforande
Gabriel Andersson, it10 vice ordforande
Erik Hansson, m10, sekreterare

Maria Japlin, k09

Albin Hjalmarsson, z09

VERKSAMHETSBERATTELSE
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David Advall, d11
Anna Jansson, v11

Besviirsndimnden

Christian Johannesson, h13
Oliver Sander, e12

Andreas Bauer, e02, suppleant

Cortégens Granskningsndamnd
Marcus Bohman, i06

Alfred Andersson, e08

Anders Karlsson, m07

Lena Martensson, f10

Arbetsgrupp for kdrens dsikter om
campusutveckling

Daniel Langkilde, f07

Charlie Sjodin, z09

Claes Norman, h10

Erik Hedberg, v09

Gustav Mortberg, it10

Janna Hempel, m08

Johanna Svensson, i08

Kalle Hansson, e10

Arbetsgrupp for framtagandet av riktlinjer for
fullmdktiges kommunikation

Hanna Nilsson, v10

Janna Hempel, m08

Marcus Birgersson, f09

Philip Soderberg, h09

Arbetsgrupp for malrevidering
Amanda Stehn, a09

Bjorn Mattsson, f11

Erik Hansson, m10

Josefin Bertilsson, m09

Arbetsgrupp for revidering och breddning av
arvoderingspolicyn

Fredrik Lovhall, k08

Magnus Gyllenhammar, f11

Marcus Bohman, i07

Karens enheter

Presidieenheten

Johanna Svensson, i08, ordforande
Janna Hempel, m08, vice ordférande
Malcolm Granberg, husansvarig
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Utbildningsenheten
Cecilia Svennberg, td11, ordférande
Sofia Andersson, kfkb09, vice ordférande

Sociala enheten

Markus Pettersson, it, ordférande(host)
Lena Martensson, f10, ordférande (var)
Anton Olbers, f10, vice ordférande

Arbetsmarknadsenheten
Karin Hill, v09, ordférande
Magnus Hallgarde, i07, vice ordférande

Representanter i hdgskolans
organ

Anstallningskommittén

Hanna Sundstrom, m09

Jonas Bodén, i1l

Fredrik Axelsson, it08, suppleant
Christian Johannesson, h13, suppleant var
2014

Chalmers tekniska hogskola AB styrelse
Daniel Langkilde, f07

Emilia Liljestrom, k07

Johanna Svensson, i08, suppleant

Chalmersfastigheter AB styrelse
Johanna Svensson, i08
Daniel Langkilde, f07, suppleant

Institutionsrad

Arkitektur

Sandra Bauman, a08, host 2013

Linda Wallander, al2, var 2014

Jens Axelsson, a08, suppleant host 2013
Agnes Danneholm, al2, suppleant var 2014

Bygg-& miljoteknik

Caroline Tocaj, v12

Filip Baaw, aell, suppleant host 2013
Josefine Stalhult, ae12, suppleant var 2014

Data- och informationsteknik

Caroline Strandberg, d07, host 2013

Hanna Kowalska Elleberg, it10, suppleant host
2013

Niclas Alexandersson, it12, suppleant var 2014

VERKSAMHETSBERATTELSE
2014-11-25
Karstyrelsen

Energi- och miljéteknik

Daniel Runvik, m08, host

Louise Lund, m10, var 2014

Linus Ogren, k11, suppleant host 2013
Sara Larsson, k12, suppleant var 2014

Fundamental fysik
Axel Radnis, f09
Vincent Ericsson, f10, suppleant var 2014

Kemi- och bioteknik

Emma Hermansson, k11, var 2014

Maria Japlin, k09, host 2013

Sebastian Idh, kfkb11, suppleant host 2013
Simon Nilsson, kfkb12, suppleant var 2014

Matematiska vetenskaper
Caroline Strandberg, d07, host 2013
Jonas Kéllén, f10, var 2014

Material- och Tillverkningsteknik

Carl Kallstrand, m09, host 2013

Oskar Noresson, z10, var 2014

David Stenman, z09, suppleant host 2013

Mikroteknologi och nanovetenskap
Josef Hansson, f10, var 2014

Maria Ekstrom, f07, host 2013

Carl Rosengren, e12, suppleant var 2014
Kalle Hansson, e10, suppleant host 2013

Produkt- och produktionsutveckling
Arvid Astrom, td12, var 2014

Daniel Hoglander, td11, host 2013

Erik Skoog, z09, suppleant host 2013
Tobias Borjesson, z10, suppleant var 2014

Rymd- och geovetenskap
Axel Andalen, ell
Unni Engedahl, f09, suppleant var 2014

Signaler och system

Patrik Trelsmo, €10, host 2013
Bengt Sjogren, e12, var 2014
Matilda Anulf, z10, suppleant

Sjofart och marin teknik

Filip Feurst, sj610, host 2013

Patrik Berndtsson , sj611, var 2014

Philip Mischa Taylor, sjo11, suppleant host
2013

Hakan Greko, sjo11, suppleant var 2014
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Teknikens ekonomi och organisation
Michel Wester, i10, host 2013

Kristoffer Persson, i12, var 2014

Anna Danielsson, i11, suppleant host 2013
Gabrielle Persson, i11, suppleant var 2014

Teknisk fysik
Cecilia Hult, f09

Tillimpad IT
Hanna Kowalska Elleberg, i10, var 2014

Tillimpad mekanik

Anoop Suryanarayana, m13, var 2014
Erik Hansson, m10, host 2013

Isak Jonsson, m10, suppleant host 2014

Mottagningsradet

Anton Olbers, f10

Cyrill Averbeck, it, host 2013
Hanna Saterskog, v10, var 2014
Lea Jerre, k12, var 2014

Lena Martensson, f10

Markus Pettersson, it, host 2013

Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola

styrelse
Anna Ystrom, DS08

Utbildningsomraden

Arkitektur och Samhdillsbyggnadsteknik
Oscar Pagrotsky, v09, host 2013

Mikalea Landin Hellgvist, v10, var 2014
Sofie Papp, ael0

Elektroteknik, datateknik, IT samt Industriell
ekonomi

Carl Lindquist, e10

Ellinor Ring, i12

Fysik, kemi och bioteknik samt tekniskt basar
Emilio Jorge, v10
Viktor Johansson, f11

Maskinteknik, mekatronik och auto-
matisering, design samt sjofart och
marinteknik

Petter Evertsson, h08

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Karkommittéer

Chalmers BEST-kommitté
Mats Lindstrom, f09, ordforande
Iuliia Kosulko, kfkb10

Kristian Ott Milbo, td12

Laura Rebolo, it11

Michail Mavromatis, i1l

Nedko Dochev, i10

Rafal Myslinski, v12

Sean Zhang, it10

Shijia Liu, e12

Chalmersspexet Bob

Host

Joel Algulin, v09, ordférande
Kajsa Winberg, k10, kassor
Amanda Gardmark, f09
Andrea Karlsson, v08
Annika Lundqvist, f10

Arvid Skarrie, f11

Daniel Andersson, h09
David Grankvist, it11

Emil Johansson, v09

Erik Hardselius, z09

Erik Kratz, f12

Fredrik Nyhlén, kfkb10
Hjalmar Karlsson, f11

Jens Medbo, m11

Jonas Forsgran, v10

Johan Hansson, z10

Johnny Oskarsson, e08

Linn Melander Lovstrom, k11
Linus Kallgard, m12

Mats Uddgard, e10

Niclas Gamme, z10

Nils Jacobson, f11

Oliver Carlsson, d09

Oskar Fridell, f11

Per Ahlgren, v10

Petronella Johansson, td11
Stina Wahlgren, f11

Teodor Ostwald, it11
Theresa Brander, all
Theresia Borjesson, v12

Var

Teresia Borjesson, v12, ordforande
Linn Melander Lovstrom, k11, kassor

iv av xiii



CHALMERS,
STUDENTKAR

Amanda Fredman, kfkb13
Anders Ahlbom, k13
Arvid Sandstrom, kfkb12
Arvid Skarrie, f11

Cecilia Hillberg, v13
Cecilia Rosvall, d09
Emil Andersson, d09
Erik Hardselius, z09

Erik Kratz, f12

Fabian Sorensson, d11
Per Ahlgren, v10

Petter Dunas, k10

Philip Kallstrom, kfkb12
Sandra Florén, k11
Simon Fredholm, kfkb12

Chalmers Studentkars Bastukommitté
(CBK)

Oskar Asphill, z10, ordforande
Anders Johansson, z 09
Fredrik Lovhall, k09

Hanna Kvistberg, z10

Henrik Norstrom, 12

Johan Bergstrom, f06

Jonas larsson, k10

Marc Karlsson, z11

Patrik Lindberg, v11

Simon Pedersen, k10

Viktor Sjolind, h11

Chalmers Cortége Committé (CCC)
Host

Erik Hedberg, v09, ordférande
Adam Hultin, e10, kassor

Fredrik Bjersing, e09

Gabriel Andersson, it10

Madeleine Czarnecki, m09

Markus Holmstedt, h11

Martin Térnesson, h10

Matilda Rosander, z11

Rasmus Henriksson, e10

Richard Petersson, m10

Tobias Olsson, d09

Var

Markus Holmstedt, h11, ordforande
Gustav Mortberg, it10, kassor
Adam Hultin, e10

Britta Thornblom, f09

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Erik Tilly, e12

Isabell Jobson, k11

Josefine Sodling, h12

Martin Emilsson, v10

Mans Lundberg, i12

Rikard Ekbom, h11

Tim Haagensen Thornstrom, k12

Chalmers International Reception
Committée (CIRC)

Host

Cyrill Averbeck, it11, ordférande
Andrew Soderberg Rivkin, d11
Gamal, v11

Pascal Gebauer, m11

Sarang, ml11

Tim Jadeglans, ell

Zhiyu Tang, i1l

Var

Hanna Saterskog, v10, ordforande
Andres Cuaran, v13

Divia Patricia Jimenez Encarnacion, v13
Fathi Hussein, v13

Chalmers Studentkars Film- och
FotoCommitté (CFFC)

Mikaela Watsfeldt, td11, ordforande
Gerardo Telese, v12, kassor

Anton Nilsson, v12

Kristian Malbakken, kfkb08
Mattias Alm, vO8

Mikael Miettinen, dO8

Olof Berglund, fO8

Oskar Danielsson, f09

Rikard Svensson, m08

Simon Sigurdhsson, f08

CHARM-kommittén

Magnus Hallgarde, i07, ordférande
Anielka Salinas Niedbalski, kfkb08
Emma Rosenkvist, h12

Erika Steffen, v11

Henrik Madsen, v11

Johan Sundberg, i11

John Johansson, it10

Jonas Bodén, i11

Josefine Svegborn, td12

Kajsa Blomberg, td12
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Lisa Toller, kf/kb09
Malin Caesar, v11
Marcus Bernhard, d11
Pontus Nilsson, h11
Sandra Osvald, il11

Sara Helmrot, m11
Svante Severinsson, v11
Therese Blum, i11
Thomas Andersson, v10

Chalmers Studentkars Idrottskommitté
(CIK)

Philip Xu Cederhilll, i12, ordférande
Fredrik Leife, i12

Jimmy Ekstrom, i12

Festkommittén (FestU)

Joel Heinerud, z11, ordférande
Marc Jamot, d11, kassor
Fredrik Tallroth, z11

Marcus Hultman, it10

Nilena Nilsson, k11

Thang Hoang, z10

Gasquekommittén

Agnes Nerelius, all, ordforande
Anja Baatz, k10

Daniel Augurell, it11

Ellen Linder, all

Johan Fransson, v13

Karin Petersson, k10

Maria Nisshagen, e12

Martin Kaar Johansson, k12
Thomas Nilsson, z10

Grand Unified Debuggers (G.U.D.)
Valon Huskaj, d11, ordférande
Arbnor Biljali, d11

Henrik Hugo, h10

Jacob Lundberg, d11

Max Sikstrom, e04

Valentin Assmundsson, d10

Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté
Host

Patricia Jankkila Sellén, kfkb11, ordférande
Christian Ugge, kfkb10

Erik Dybeck, i11

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Isabell Jobson, k11
Jennie Boérius, m11
Jonatan Levi, v11
Marcus Johansson, it08
Mia Sjolund, m11

Otto Mardén, v11
Robin Snibb, v11
Staffan Hellsvik, v11
Var

Robin Snibb, v11, ordforande
Albin Walldén, f12
Botond Szalo, v11
Christian Ugge, kfkb10
David Hedin, z13

David Peterson, m13
Erik Dybeck, i11

Henri Tormala, bt12
Isabell Jobson, k11
Jennie Boérius, m11
Jonatan Levi, v11
Marcus Johansson, it08
Mia Callenberg, a10
Mia Sjolund, m11

Nils Claesson, al2
Olivia Lund, i13

Otto Mardén, v11
Parisa Ghiassi, m13
Patricia Jankkila Sellén, kfKb11
Staffan Hellsvik, v11

Jamlikhetskommittén (JimK)

Laszlo Sall Vesselenyi, it12, ordférande
Anton Sundgqvist, z11

David Sundelius,

Fredrik Lovhall,

Gustav Danielsson, z11

Ida Klappevik, f10

Johanna Eriksson, z11

Ljud- och bildgruppen (LoB)
Tim Svensson, v10, ordférande
Henrik Johansson, z11, kassor
Andreas Bengtsson, f10

Jimmy Hedstrom, d2

Jonatan Roos, h11

Mattias Lindby, f11

Oscar Johansson, z11

Petter Rosander, kfkb13
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Chalmers Studentkars Marskalksimbete
Frida Ulander, f11, ordforande

Anna Jansson, v11

Caroline Hallung, k08

Oskar Finnerman, k10

Sara Carlsson, k10

Mottagningskommittén (MK)
Host

Lena Martensson, f10, ordférande
Elin Alexandersson, v10

Emma Hermansson, k11

Oscar Johansson, z11

Rasmus Aberg, z11

Sofia Andersson, d11

Var

Lea Jerre, k12, ordforande
Christoffer Sandlund, d12
Jonathan Carbol, k12

Susann Gotharson, v10

William Dahlberg, it12

Programkommittén (PU)
Mikael Alping, d10, ordférande
Emil Kristiansson, d11, kassor
Anton Zergman, d11

Hanna Tillberg, e12

Jakob Boman, d09

Johan Hardmark, d10

Johan Persson, z11

Chalmers Pyrotekniska kommitté (Pyrot)
Karl-Oscar Skalberg, f09, ordférande
Hampus Bengtsson, d10, kassor
Alexander Mihajlovic, d10

Andreas Johansson, z11

Bjorn Persson, e05

Christian Jern, e07

Filip Husnjak, d11

Jessica Olinsson, m08

Martin Ostergren Berndtson, k09
Simon Svensson, f09

Sven Akersten, z11

Svea Skivgarde

Patrik Lindstrom Jacobson, z10, ordférande
host

Per Thoresson, it12, ordférande var

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Johan Forslund, i10, kassor
Andrea Dahlgren, il11
Ellen Hagstrand, h10
Hampus Ramstrom, 12
Helena Hellerqvist, m08
Henrik Dalman, i9
Henrik Karlsson, m13
Johannes Sjoberg, d10
Kristina Qvint, m09
Marcus Jerenvik, z10
Mats Josefsson, m08
Nils Asheim, i09

Sara Olsson, al3

Simon Larsson, v12

Tofsen

Linn Hansen, i11, ordforande
Alice Mikkelsen, tb13
Emil Johansson, k10
Erik Ohrn, 113

Fredrik Lovhall, k09
Hampus Rischel, si09
Janni Sundén, k10

Joel Vigren, bt10

Karin Sahlin, k10

Lars Lundberg, ds14
Mattias Patricks, e12
Patrik Gothe, it12
Patrik Pettersson, a05
Robert Svensson, sjo11
Sarah Johansson, v11
Simon Pedersen, k10

Chalmersspexet Vera

Kajsa Markstedt, k08, ordférande
Joen Peter, dO5, kassor

Albin Lorentzson, f12

Albin Rossle, i11

Amelie Andersson, kfkb12
Andrea McGarvey, k13
Andreas Hoglind, td09

Anna Sandberg, aell

Anna Werner, v13

Cecilia Rosvall, d09

Daniel Gyllenhammar, i13
Daniel Wickberg Runvik, m08
Emma Klappevik, b12

Frida Bohman, m10
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Frida Claesson, td09
Fritiof Hedman, d09
Gunilla Wentzel, m09
Hannah-Klara Pershed, td06
Isabel Azcarate, i1l
Joachim, f05

Johan Gerdin, it12
Johan Toft, d09

John Johannesson, m10
Jonas Bjorkman, td07
Lina Terner, v11
Martin Lundgren, f10
Mathilda Palsson, v11
Per Olzon, f12

Robin Persson Soderholm, f07
Simon Svensson, f09
Sofie Franzen, i/11
Stefan Eriksson,

Wictor Olsson, bt10
Xuan Vianerlov, k12
Asa Ljusenius, tb12

Karstyrelsens arbetsgrupper

CHARMs referensgrupp
Annika Kumlin, i07

Claes Norman, h10
Jenny Tonning, V95
Tobias Willner, Z01

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Hedersledamoter

Calla Ahlberg, f.d. anstélld Chalmers
Studentkar

Jan Christer Antonsson, f.d. VD ChSRAB

Stig Ekman, f.d. VD Stiftelsen Chalmers
Tekniska Hogskola

Svenn Floer, f.d. anstdlld Chalmers Studentkar

Birgitta Hagelin, f.d. anstilld Chalmers
Studentkar

Bjarne Holmqvist, M73, Styrelseordforande i
ABChSFG

Nils Bernard Jonsson, f.d. VD Chalmers
Studentkar och Cremona

Professor Mart Magi, M59, Inspektor emeritus

Professor Sven Olving, E52, Rektor emeritus

Professor Anders Sjoberg, V61, Rektor
emeritus

Jan-Eric Sundgren, Rektor emeritus

Professor Goran Sallfors, Inspektor emeritus

Christina Ullenius, prorektor emeritus
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Bilaga 2: Kommittéers sammanfattningar

Nedan foljer ssmmanfattningar fran samtliga karkommittéers verksamhetsberattelser. De kommittéer
vars rikenskapsar inte foljer karens brutna rdakenskapsar, och dirmed byter ordférande samt kassor
vid arsskiftet, redovisas i separata delar for hosten respektive varen.

For att lasa verksamhetsberittelserna i sin helhet hdnvisas ldsaren till protokoll fran karstyrelse-
moten verksamhetsaret 2014/2015.

Chalmers BEST-kommitté

Verksamhetsaret foljde i stort sett verksamhetsplanen och under aret har majligheter erbjudits och
evenemang genomforts for att oka internationalisering och kulturell forstaelse pa Chalmers. De arligt
aterkommande evenemangen genomférdes och omfattade bland annat ett seminarium i
presentationsteknik, den lokala nivan av ingenjorstdvlingen EBEC dar vinnarna skickades till
Kopenhamn for den nordiska deltdavlingen samt en 12 dagar lang sommarkurs med temat teknologi i
sport. Alla dessa evenemang har genomforts pa engelska med stor spridning pa nationaliteter.

Under aret har arbetet med att 6vergad fran kommitté- till féreningsform fortgatt, da bland annat
stadgar skrivits och organisationsnummer inforskaffats. Det frimsta problemet under aret har
handlat om finansiella resurser, men dven rekryteringen har drabbats av ett generationsskifte inom
kommittén.

Chalmers Cortége Committé (CCC)

Hosten 2013

Kommittén ska arrangera Cortegen som avgar den 30 april varje ar finansiera denna genom att sélja
annonser i ett Cortégeprogram. Under varen jobbar medlemmarna ca 90 timmar i veckan och all tid
laggs pa att gora Cortégen si bra som det gar att gora den. Under hosten sa arrangeras mycket kalas
som tack till alla dem som hjélpt oss under varen och den viktigaste delen &r nyrekryteringen av nista
ars CCC.

Varen 2014

Varen for Chalmers Cortége Committé (CCC) har gatt riktigt bra och manga uppsatta mal naddes. Vi
har ett fortsatt hogt deltagande, sa hogt att vi beslutade att expandera byggplatsen. Aven fast vi har
lika ménga deltagare har antalet ekipage minskat. Detta ser vi som en positiv utveckling da taget blir
kortare och varje ekipage blir storre med mer spex. Byggveckan, de 10 dagar som man bygger
Cortegen, vill vi skall vara en slags festival for alla Chalmerister. Byggveckan var en succé, framfor allt
pa grund av védret, sen dven att det var omtentavecka och till sist tror vi att jobbet vi gjorde bidrog.
Var storsta utmaning framover ar att fa byggarna, de som bygger Cortége, att silja sina program. Aven
kanske se over distributionen av dem. Vi har dven borjat arbetet med att ta fram en logga for Cortégen
och Cortégetaget, nagot som profilerar Cortéegen mot Goteborg. Detta arbete har dragit ut pa tiden da
annat arbete har prioriteras, men for kommittén dr detta forfarande en viktig punkt att jobba vidare
med.
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Chalmers International Reception Committee (CIRC)

CIRC (Chalmers International Reception Committee) har till uppgift att anordna aktiviteter, sarskilt
mottagning, for giststuderande pa Chalmers samt att frimja integration mellan reguljar- och
gaststuderande pa Chalmers. (ChS reglemente 12:17). Verksamhetsberittelsen omfattar HT13 och
VT14. Under HT13 och VT14 arrangerade CIRC tva mottagningar, den forsta i augusti och den andra i
januari. I augusti var mottagningen storre da vi vidlkomnade ca 800 nya studenter under fyra
aktivitetsfyllda veckor. Varmottagningen dr den mindre av de tva mottagningarna. Vi hilsade da ca
150 nya studenter vilkomna under fyra aktivitetsfyllda veckor. Vi arrangerade liknande aktiviteter
under de tva mottagningarna, dock dimensionerades hostens aktiviteter for ett stérre antal studenter.

Chalmers Pyrotekniska Kommitté Pyrot

Chalmers Pyrotekniska Kommitté har som uppdrag att sdlja konsumentpjdser och fyrverkerishower
till medlemmar i Karen. Pyrots aterkommande jobb &r vanligen Forsta dagen (pa mottagningen),
examensceremonier, doktorspromovering, CHARM-banketten, Festu:s julmiddag, Karens julbord
samt nyarsfyrverkeriet i Varberg. Utover dessa anlitas Pyrot ett par ganger arligen av foretag savil
som privatpersoner och arrangerar forsiljning av konsumentpjdser infor nyar. Planering och
utvirdering gors fore respektive efter varje jobb. Varje tisdagslunch halls ett veckométe och fran och
med i ar, 13/14, ett ”arbetsmote” varje onsdag kvill (férutom tentaveckor). Férutom detta arrangeras
egna utbildnings- respektive byggdagar, de forstndmnda dr inplanerade till (minst) en heldag per
lasperiod och de sistndmnda dr tdnkta att dgnas at l16pande underhall och planeras darfor in efter
behov.

Chalmers Studentkars Bastukommitté (CBK)

CBK’s har till uppgift att i samarbete med studentkarens Husansvarig forvalta och utveckla Chalmers
Studentkars fritidsanldggning i Héarryda. Under aret har vi haft mottagningsaktiviteter och 3
byggveckor. Under mottagningen har vi arbetat for att engagera Nollan i arbete som behover goras
ute i anldggningen. Under byggveckorna underhaller vi bastuanldggningen for att halla den i sa bra
skick som maijligt.

Chalmers Studentkars Film- och FotoCommitté (CFFC)

CFFC har dnnu inte inkommit med verksamhetsberdittelse for verksamhetsdret 2013/2014.
Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté

Host 2013

Under 2013 har arbetet inom kommittén handlat fraimst om att utdka verksamheten i stort. En stor
satsning pa rekrytering av nya medlemmar har gjorts, dels for att kunna fordela arbetet pa ett béttre
sitt, dels for att i langden kunna lagga ner mer tid pa jobraising. En annan satsning ar arbetet med
alumnindtverket som vi hoppas kan leda till fler praktikplatser i Goteborgsregionen.

Chalmers Studentkars Idrottskommitté (CIK)

CIK ska frimja idrottsintresset bland karens medlemmar. CIK vill utdka samarbetet mellan de olika
sektionernas idrottsforeningar. CIK vill dven fa de fristdende idrottsforeningar att samarbeta med
karen och sektionerna. CIK vill kunna erbjuda karens medlemmar idrottsevenemang utanfor
Chalmers diar medlemmarna far representera Chalmers. Infor aret vill vi organisera en fotbollsmatch
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mot Handels, fortsatta samarbetet med idrottsforeningarna samt sprida information om CIK. Infor
aret var endast ordférande tillsatt men vice ordférande och bokningsansvarig tillsattes efter jul.

Chalmers Studentkars Marskalkdmbetet

Under aret har Marskalksambete arrangerat tva baler som bada salde slut, tva mosspatagningar samt
hjdlpt Hogskolan pa olika hogtidliga arrangemang sd som examensceremonier, doktorspromovering
och professorsinstallation. Den ena balen var ett nytt arrangemang som blev vildigt lyckat. Under
aret har vi dven jobbat mycket med PR for kommittén och detta arbete anses vara lyckat, da vi hade
manga besokare pa vara arrangemang och manga aspar.

Chalmersspexet Bob

Host 2013

Chalmersspexets Bobs verksamhet, som beskriven ovan, har som syfte att varje ar producera en
spexforestillning av god kvalitet, for att bidra till att varumédrkena Chalmers och Chalmersspexets
goda rykten bibehalls. Dessutom &r det av stor vikt att samtliga kommittémedlemmar har roligt och
utvecklas och vet om att deras ideella arbete for att glddja andra, ar nodviandigt for ovanstaende skall
vara mojligt.

Var 2014

Vi har under varen lyckats med var verksamhetsplan genom att den 25 april presentera
Chalmersspexet Bob, Herakles, en forestdllning som roar publik i alla aldrar. Vi har under varen haft
problem med tva avhopp i kommittén vilket 10stes forvanansvart latt da dfanns andra som var
intresserade av platserna. I 6vrigt har rekryteringen gatt bra. Biljettférsdljningen under varen har
ocksa gatt bra vilket vi dr ndjda med. Konceptet att sjunga ute i klasser och i karhuset &r ett bra sitt
for fa studenter att bli intresserade av forestdllningen. Vi gjorde dven en PR-dans pa
cortégebyggplatsen, vilket var trevligt och ett bra sitt att synas. Sammanhallningen i gruppen i bra
och spexarna dr duktiga pa att vardesitta varandras och sitt eget arbete.

Chalmersspexet Vera

Chalmersspexet Vera har som uppdrag att underhalla medlemmarna av Chalmers Studentkar genom
att varje ar sitta upp en spexforestillning. Verksamhetsaret borjar med en planeringsperiod da manus
skrivs, klader och scen designas och musiken viljs. Sedan foljer en repperiod da dven rekvisita byggs
och kldder sys. Forestédllningsperioden omfattar slutet pa hosten och borjan pa varen. Chalmersspexet
Vera aker dven pa turné for att skapa utbyten med andra spex samt ge Chalmers alumner lite av
Chalmersandan pa orterna dér de bor.

CHARM-kommittén

Den storsta utmaning kommittén stod infor var bristen pa ett anmédlningssystem for CHARM. Mycket
tid lades pa att fa temporira system att fungera samtidigt som ett nytt system utvecklades efter
tidigare stéllda kravspecifikationer. Aven om CHARM ir ett vdlkint namn bade mot foretag och
studenter dr kommittén fortfarande relativt okdnd och for att ses som ett intressant alternativ for
studenternas engagemang lades mycket tid och kraft pa profilering av kommittén.
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GasquenKommittén (GasqueK)

GasqueK har under aret uppfyllt alla punkter pa verksamhetsplanen. Den 16pande verksamheten i
Gasquen har fungerat. Det har inneburit utlimningar och avsyningar fore respektive efter varje
arrangemang. ArrangoOrerna har dven fatt ga en utbildning for att ldra sig hur allt fungerar i Gasquen.
Lokalen har forbattrats genom bade nyinkdp samt uppfraschning av exempelvis viggar. GasqueK holl
dven i alla fyra pubrundor i Gasquen, dock var ett av tillfdllena ett samarrangemang med ett annat
sexmadsteri.

Det har varit svart med rekryteringen, men i ar har vi forsokt satsa pa att verkligen fa med de som é&r
intresserade. Vi har forsokt traffa sd manga som mojligt for att berdtta vad kommittén gor.

Grand Unified Debuggers (G.U.D.)

G.U.D. har under aret arbetat mycket pa interna tjanster som har varit kritiska punkter i karens IT,
speciellt ndtverket. Man har dokumenterat niatverket och inforskaffat en ny losning for 6vervakning
av tjanster. Man har dven arbetat mycket med att ta bort gamla tjanster och ersdtt dom med
kommersiella eller open-source produkter med bred support, system for supporten,
systemdokumentering och inventariehantering ar nagra utav dessa. G.U.D. har dven under aret hjilpt
Chalmers-ITS att pabdrja migreringen utav flera tjanster fran foretagsgruppen. Den delen som har
tagit mest tid fran verksamheten iar var att utbilda samtliga i G.U.D., detta da aspningen aret innan
inte fungerade sa bra och alla i G.U.D. utom en person var nya. Detta orsakade att man inte kunde
fokusera pa att utveckla karens IT 6verhuvudtaget p.g.a. den stora arbetsbelastningen pa just dessa fa
personer. Stora delar av verksamheten har dven statt stilla dd G.U.D. inte hade nagon information pa
hur och nér migreringen fran Chalmers-ITS skulle goras och vad som skulle ske efterat, detta ledde
till att man inte kunde gora investeringar eller dndringar i flera system da dessa var delade med
foretagsgruppen.

Jamlikhetskommittén (JamK)

Den 16pande verksamheten, vilket enligt kommitténs verksamhetsplan framfor allt innebar utveckling
av dess verksamhet men som &dven innefattar vad som aligger kommittén enligt dess instruktioner
under 2. Verksamhet, har i allmidnhet fungerat bra. Utvecklingsarbetet har lett till tydligare strukturer
och metoder for framtiden, och dven under sjdlva verksamhetsaret miérktes resultaten av genom
bland annat klarare struktur for arbetet. Aven de mer specifika arrangemangen som finns i den
lopande verksamheten: deltagande i Mottagningen och paraden i West Pride, arrangerandet av 6ppna
event for karens medlemmar pa teman relevanta for kommittén och dess arbete har gatt bra och varit
givande for savdl kommittén sjdlv som de teknologer som berordes eller tog del av arrangemangen.
Sarskilt spannande var uppdraget kommittén fick av karledningen att ta fram ett utkast for riktlinjer
for inkluderande kommunikation.

Kartidningen Tofsen

Den lopande verksamheten bestar av att ge ut fyra tidningar per ar samt att delta i av karen
arrangeradeaktiviteter for att marknadsfora tidningen och rekrytera medlemmar. Deltagande i sddana
arrangemang bedoms positivt och viss nyrekrytering skedde under aret. Sdrskilda satsningar inbegrep
att forhandla med tryckeriet om nytt papper samt att dndra antalet utgavor per ar fran sex till fyra, att
undersoka medlemmarnas asikter samt omforma tidningens innehall och design, samt att halla
slippevent nidr den nya tidningen kommer. Forhandlingarna med tryckeriet samt fordndrad
utgivningstakt ledde till att tryckkostnaderna minskade med 40 %. Den nya designen fick positivt
omdome da medlemmarnas asikter togs in under sagda slippevent. Ett stort problem under aret var
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annonsintikterna. Chalmers Studentkar Promotion visade sig inte vara redo for uppdraget att ansvara
for hela annonsforsdljningen, vilket ledde till underfinansierade tryck. Vid slutet av verksamhetsaret
aterupptogs kontakten med Tomat Annonsbyra, parallellt med ett nystartat samarbete med en
ytterligare annonsforsiljare.

Ljud- och bildgruppen LoB

I verksamhetsplanen for verksamhetsaret 13/14 nidmns en del investering och projekt som skulle
genomforas under aret. Dessa har genomforts med gott resultat. LoB har kopt in 8st armaturer (Robe
Pointe) vilka visade sig sla alla forvintningar. LoB har dven paborjat arbetet med att uppgradera
utrustning i uthyrning. Det har testats en del olika alternativ for nya hogtalare, slutsteg samt lampor.
Dir fokus framforallt 4r anvandarvanlighet. En forsta organiserad aspning har ocksa genomférts da vi
har haft traff med asparna minst en kvall i veckan dar de far testa pa delar av var verksamhet.

Mottagningskommittén MK

Hosten 2013

Mottagningskommittén MK fordndras mycket fran ar till ar eftersom kommittén fortfarande &r
relativt ny och mottagningen stiandigt utvecklas. I ar har fokus legat pa att stabilisera verksamheten
med fokus pa forbattrad 6verlaimning och kontinuitet under hosten.

Varen 2014

Under varen var fokus pa effektivisering av MKs arbete under mottagningen och utbildning av
sektionernas aktiva infor mottagningen.

Programkommittén PU

Under aret har arbete med kdarnverksamheten fortsatt och verksamhetsplanen har f6ljts i stort. Under
hosten var det dock planerat att en konsert skulle héllas. Planerna for denna konsert var tvungna att
laggas ned pa grund av tidsbrist. Lisperiod 2 dgnades darfor mest at bio och planering infér varen.
Bland annat planerades den stora konsert, som holls i LP3. For att inte samma sak skall hidnda igen,
har kontakt med bokningsbolaget angaende konserter i host redan borjat.

De tva stora satsningarna under det hiar verksamhetsaret var att stirka PU’s varumarke och att skriva
ett kontrakt med ett bokningsbolag. Det ar svart att méata styrkan i ett varumarke, men under aret har
bland annat fler besokare kommit till arrangemangen. Detta syns tydligast pa bioverksamheten, vilket
tyder pa att varumarket stdrkts under aret. Den andra satsningen var ocksa lyckad! Infor den stora
konserten 15/3, da Hoffmaestro spelade, skrevs ett kontrakt med Nojet AB. Detta samarbete ser ut att
fortsdtta dven under nista verksamhetsar.

Svea Skivgarde

Svea Skivgardes verksamhetsplan ar till storsta delen 16pande fran ar till ar: att fortsdtta utvecklas i
speladet, gora ett bra jobb pa alla spelningar och spela pa sa manga av skolans evenemang som
mojligt. Under verksamhetséaret 13/14 haft Svea Skivgarde hallit uppe samma goda anda vad giller
antalet spelningar som verksamhetsaret 12/13 vilket dr valdigt roligt. Under varen har vi haft en
aspningsperiod som resulterade i 2 nya medlemmar. Totalt sett 6ver verksamhetsaret har vi fatt in en
fot i Lunds studentliv med ett antal olika spelningar fordelade 6ver hela aret. De vanliga FESTU-
kalasen har gatt som planerat och spelningarna i Linkdping har gett oss ytterligare erfarenheter.
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Proposition 13: Disponering av 6verskott fran
foregaende verksamhetsar

Bakgrund
Enligt stadgans sjatte kapitels sjunde paragraf sa skall fullmiktige besluta om hur féregaende ars
overskott skall disponeras eller underskott tdckas.

Enligt resultatrdkningen for verksamhetsaret 13/14 framgar det att resultatet ar positivt. Detta har
inneburit att samtliga berdknade avsattningar har kunnat genomforas i enlighet med budget och
tillaggsbeslut fran karfullmaktige.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att resultatet for 2013/2014 faststalls och overskottet disponeras enligt arsredovisningen.

Karstyrelsen genom,

Lena Martensson
Vice karordforande 14/15
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VD-rapport till FuM 4 2014

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)

Forhandlingarna med Alvstranden om nytt hyresavtal slutade med att vi nu har en
overenskommelse om hyresnivaer och grunden for ett nytt avtal. Gransdragningslistor
skall upprattas och slutligt avtal skall vara undertecknat fore arets slut och borja galla 1/7
2015.

ChS Kunskapssupport har hamnat i en problematisk sitts gentemot sina idégivare. Avtal
har traffats som tyvarr p.g.a. missuppfattningar mellan styrelsen har fatt fel utformning.
Forhandlingar med grundarna har paborjats rorande omférhandling av avtalen.

Projektet med var nya Servicebutik ”Square” har efter det att alla instanser sagt ja
overgatt i skarpt projekteringsldage. En Butiksforestandare Sara Kriill har anstallts och
kommer under varen att fungera som chef for Cremona. Vi har ocksa provat pa vart
market-koncept dopt till "Boks & Bars” och resultatet var over forvantningarna. Vi
kommer fortsdtta med forsoken under de kvarvarande lasperioderna. Tyvarr har vi annu
inte hittat det ratta namnet.

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Jesper Lundberg/Marcus Danielsson)

Ekonomi

Utfallet for september-oktober ligger under budget. Framforallt oktober har varit en svag
hostmanad pa konferens och arrangemang. Ett bra bokningslage under slutet av aret gor
att prognosen for helaret ligger i niva 6ver budget.

Johanneberg Science Park

Chalmers Fastigheter har meddelat att de valt en annan operator for driften. Vi har
framfort var syn pa processen dar vi anser att vi inte fatt mojlighet att ta stidllning med
alla forutsattningar pa bordet.

Restaurang pa Vasaomrddet

Chalmersfastigheter projekterar en ny restaurangverksamhet pa Vasa 8. Tanken dr att den
nuvarande restaurangverksamheten i Villan inklusive fakultetsvaningen skall flytta dit.
Chalmers Fastigheter hade kommit 1angt i processen med befintlig restaurangoperator
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men vi dr nu kontaktade som en tankbar operator av restaurangverksamheten. Lokalerna
har stor potential for en verksamhet innefattande café, lunchrestaurang, pub och
bestdllningsverksamhet. Vi ser en stor mojlighet att skapa en motesplats for teknologer,
alumner, anstédllda samt externa géaster. Nasta steg dr att hitta en rimlig hyresniva samt
skapa ett koncept tillsammans med input fran 6vriga intressenter.

IT
Connect arbetar vidare med installationer parallellt med att de skoter var support i den
tidigare miljon. Enligt tidsplanen sa ar vi klara for den nya miljon i borjan pa 2015.

Undersokningar
Vi har genomfort hostens gastunderokning och den arliga medarbetarenkdten. Vi
aterkommer med uppfoljning.

Organisation
Med anledning av nystart pa Lindholmen samt pagaende projekt ser vi over var
organisation med forandringar inom framforallt forsaljning.

Verksamheten

Helheten

Oktober har varit relativt lugnt men vi gar in i november och december med bra
bokningslage. Vi har fortsatt haft en hel del sjukdomar bland personalen.

Konferens/Arrangemang

Vi har haft en svag manad med en omsittning klart under budget och foregaende ar.
Periodens konferensbokningar har bland annat varit ett seminarium for Vastsvenska
paketet, Samordningsforbundsdagen och FKG arliga konferens. Under FKG fick vi besok av
Prins Carl Philip och Mexikos ambassador har i Goteborg.

Den 4 oktober var det dags for CS arliga Oktoberfest med nytt koncept. I ar var
festomradet bade Karrestaurangen och J.A. Pripps och vi ppnade redan pa
eftermiddagen.

Karrestaurangen

Forsadljningen ligger i niva med budget. Vi har haft problem med att vissa géster fuskar
med betalningen och konceptet Grona Vaggen. Darfor har vi under manaden haft kontroll
vid ingangen.

Hyllan
Den daliga konferensmanaden har paverkat forsaljningen och vi nér inte upp till budget.
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J.A. Pripps Pub & Café

Borjan av oktober var lugn men forsdljning har tagit fart ordentligt i slutet av manaden.
Under manaden har vi infort en ny farsk hogrevsburgare med ett blandat mottagande. Vi
ser tillsammans med Carlsberg 6ver 6lsortimentet pa fat.

Brooklyn

Inredningen och konceptet borjar falla pa plats och vi far fortsatt mycket positiv feedback.
Helgerna dr bra men det gar trogare under vardagarna. Under november gor vi en ny
kampanj mot de boende i niromradet och framférallt for de studenter som bor hos
Chalmers Studentbostader.

BC/Nyfiket/Byssjan

Oktober har varit en fantastiskt bra manad pa BC och NyFiket, bade forsaljnings- och
personalkostnadsmassigt. Vi ser en tendens till att enheterna tar xpress-forsaljning fran
Byssjan.

Kokboken
Lasperiodstart 2 1ag budgeterad i oktober men ligger i november vilket paverkat
forsdljning mot budget.

Produktion

Henrik Pehrson slutade hos oss den siste oktober och vi 6nskar han all lycka till i sin
fortsatta karridr. Vi har rekryterat en ersittare, Stefan Warmell som kommer fran Gothia
Towers och var anstdlld som koksmastare pa Heaven 23. Stefan har precis den profil vi
soker och han borjar sin anstillning vid arsskiftet.

Marknad och forsdljning

Forsdljningsprognosen infor 2015 ser dessvérre simre ut 4n under samma period
foregaende ar infor 2014. Bokningsldget for konferens ar samre. Detta harleds delvis till
Grafénveckan som dgde rum i juni 2014 men ocksa totalt farre storre konferenser under
2015. Arrangemang ligger nagot efter men vi har markt ett senare bokningsforfarande for
middagar och event. Dock har vi &ven som i &r budgeterat med att dessa
middagsforfragningar kommer under varen och hosten. Marknadsforing under perioden
har varit fokus pa ny6ppnade Brooklyn men ocksa middagsevent i Volvos tidning. Arbete
pagar for marknadsplan 2015 och hur den nya saljgruppen skall fungera.

Pagaende projekt
[] Square- servicebutik
[]Kontanthantering, minska andelen kontanter som betalningsmedel
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[]Nya Byssjan
1 Nytt Café Afiket

[] Uppgradering av Bibliotekscaféet
[]Restaurang Vasaomradet

Chalmers Studentkars Restaurang Lindholmen Aktiebolag
(ChSRAB-L) (Jesper Lundberg /Marcus Danielsson)

Ekonomi

Resultatet for september-oktober nar upp till budgeterad niva. Ett 6kat bokningsldage ihop
med besparingsatgarder gor att prognosen for helharet ser battre ut dn tidigare
rapporterat.

IT
Connect arbetar vidare med installationer parallellt med att de skoter var support i den
tidigare miljon. Enligt tidsplanen sa ar vi klara for den nya miljon i borjan pa 2015.

Undersokningar
Vi genomfor for ndrvarande hostens gastunderokning och den arliga medarbetarenkiten.
Vi aterkommer med uppfoljning vid nésta styrelsemote.

Organisation
Med anledning av nystart pa Lindholmen samt pagaende projekt ser vi over var
organisation med forandringar inom framforallt forsaljning.

Verksamheten

L’s Kitchen - oktober var en bra manad med 710 géster i snitt mot prognostiserat 700.
Bemanningen enligt prognos.

L’s Resto — Har en vildigt ojamn beldggning vilket gor det oerhort svart att bemanna ratt
och fa en jamnhet i leveransen. T.ex. hade vi géastrekord i oktober med ca 350 serverade
gaster en dag for att ndsta dag servera 30 gaster. Oktober har varit en av L’s Restos basta
manader 2014.

Café C - Caféet nar inte prognostiserad niva. Vi lyckas inte riktigt med att 6kade
forsdljning vi trott pa. Samtidigt fatt okad konkurrens pa kajen av Foodtrucks och dven
salad & smoothies som ligger runt hornet. Vi ser ocksa en 6kning av salladslador fran
pressbyran som indirekt konkurrerar med var caféforsaljning.

Arrangemang/catering — Vi hade en stor kickoff for ICA i borjan av manaden pa 350
gaster, dven preliminar bokat for 2015. I 6vrigt har det varit manga mindre
cateringbokningar till foretagen i huset och/eller i niromradet. Vi har under hosten sett
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en 6kning pa cateringbokningar i omradet och da framforallt pa leverans av lunch till
foretagen i huset.

Chalmersska huset

Avtalet for Chalmersska huset dr nu signerat och vi arbetar in oss i nya rutiner. Storsta
forandringen ar att vi inte langre ar ansvarig for inkommande bokningar utan skots nu
direkt av Chalmersska husets personal.

Vi vialkomnar dven Fadia Lindberg som restaurangchef for Chalmersska huset som har
under det senaste aret arbetet som hovmastare. Forsiljningen foljer prognos och
bokningslaget for november och december ser bra ut.

Konferens - En stark konferensmanad med manga stora konferenser som lyfter
forsaljningen. Menigos hostmassa har redan bekraftat bokning for 2015, ett tecken pa
nojda gaster. Det ar mycket sena bokningar vilket gor att vi har bemannings- och
leverenssvarigheter. Vi har tagit 6ver all konferensdrift till Visual Arena och efter lite
barnsjukdomar borjar det nu snurra pa ordenligt. Ett bra tillskott till
konferensavdelningen.

Visitors Centre och Kuggen

Full bemanning finns i VC/ Kuggen och rekrytering ar slutford for tillfallet.
Nytillskott: Erik Martinsson som ldaser pa Chalmers och har tidigare erfarenhet fran
receptionsarbete. Upplarning pagar. Erik kommer att arbeta extra vid behov.

Visitors Centre fungerar bra och vi far berom fran Lindholmen Science Park och foretag i
huset att servicen &r bra och haller en hog niva.

Ovrigt

Arbetar for att sdlja in utokade servicetjdnster i receptionen. Oka intdkterna.

LSP har tillsammans med oss tagit fram en flyer dar vi beskriver vilka mojligheter som
finns kring utokad service. Flyern finns pa receptionsdisken, laggs i alla postfack och sétts
upp i trapphusen pa Lindholmspiren 3-5.

Vi ska tillsammans med Downstairs genomfora en promotionsdag for deras nya app. dar
in- och utlimning av kemtvitt forenklas. Kunderna kommer samtidigt att erbjudas en
formanlig rabatt pa kemtvitt. Aterkommer med datum.

Marknad och forsdljning

Forsadljningsprognosen infor 2015 ser bittre ut 4n under samma period foregaende ar infor
2014. Bokningslaget for konferens ar battre varav en stor del ar bekriftat. Arrangemang
ligger nagot efter men vi har markt ett senare bokningsforfarande for middagar och
cateringar. Dock har vi budgeterat att middagar av storre karaktdar kommer in under varen
och hosten.

Arbete pagar for marknadsplan 2015 och hur den nya saljgruppen skall fungera.

Pagaende projekt
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[JHyresavtal Alvstranden
[]Kontanthantering, minska andelen kontanter som betalningsmedel

CREMONA CHALMERS BOKHANDEL AB (Hoda Narstad)

Books and Bars

Vart nya bokevent Books and Bars dgde rum den 3-4 november. Vi erbjod studenterna
rabatterade priser pa kurslitteratur och profilméarkta klader. Restaurangen bjod pa kaffe
och praliner och salde dven 61, vin och korv med brdd till bra priser. Promotion
medverkade under eventet och presenterade sitt bolag.

Vi trodde att det skulle bli lugnt p4 Cremona under dagarna och fullsatt pa eventet under
kvallarna, istillet blev det tvartom med hog forsialjning under dagen och mindre
forsdljning och kundgenomstromning pa kvallen. Vi uppfattade dnda att studenterna
gillade eventet och kommer att planera ytterligare ett infor LP3 da eventtiderna kommer
att justeras.

Budget 2015

Budgeten for 2015 dr nu klar och omséattningen dr i stort baserad pa prognosen for 2014.
Posten ”0vriga intdakter” minskar nagot i budgeten for 2015, detta pga. av
marknadsforningsavtalet med Microsoft som inte dr klart. Ovrigt att ndmna ar en
markbart hogre IT-kostnad pga. arbete med hemsidan infor Square samt kladforsaljningen
som Okar pga. nylansering av var nya hood-troja.

Lagersaldo

Vi har valt att fokusera pa inrapporteringen av LP2 for att sdkerstalla att vi far bockerna i
tid. Detta har gjort

att vi fatt l1ata bokreturerna vinta tills efter LP2 dr slut. Vi kommer att skicka tillbaka
samtliga bocker i december innan inventeringen skall paborjas.

Ny leverantor av Chalmersmossan

Pa grund av en rejal prisokning fran var tidigare leverantor Oscar Wigéns har vi bytt
leverantor till Crown Student. Med var nya leverantor har vi lyckats avtala fram ett dnnu
béttre pris dn vi haft tidigare. I och med detta valde vi att ha erbjudande pa mossan for
forsta gangen. 599:- inkl tofs och mossmarke. Ordinarie pris 668:- Detta var valdigt
uppskattat av vara studenter och vi mirke genast av en 6kad forsaljning. Erbjudandet
gallde vid uppvisande av karkort.

Ovrigt
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Ny butikschef har anstillts for Square. Hon heter Sara Kriill och kommer att pabérja sin
anstillning den 1
dec. Vi onskar henne valkommen har hos oss och hoppas att hon skall trivas.

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Mona Khoshoi)

Ekonomisk rapport och forsdljning
Chalmers Teknologkonsulter omsatte under september ménad 205 KSEK jamfort med

budgeterad omsattning 200 KSEK. Likviditeten ar god.

Under september saldes fyra projekt in. Forsdljningskulturen fortsatter starkas.
Konsulterna nar dock sillan upp till motesbokningskravet.

Personal

Totalt arbetades det 463 timmar externt under oktober ménad. En rekrytering av IT-
konsulter borjade planeras pa grund av att antalet IT-projekt i nuldget dr for manga for att
bemannas av de konsulter som ar anstallda.

Strategiskt arbete
Marknadsomradesansvariga borjade kolla pa konsulter som stéar ut pa bade positivt och

negativt sitt for att uppmuntra de duktiga till att engagera sig mer och prata om en
eventuell uppsagning med dem som misskoter sig. En sdljresa till Stockholm och Olso
planerades, samt en utbildning for alla Key Account Managers. Ett samarbete med Volvo
Cars paborjades. Aven samarbetet med SCA fortsatte starkas.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Mattias Naarttijirvi)

Ekonomisk rapport

Tack vare en vildigt god var med manga genomforda projekt dr vi fortfarande 6ver budget
trots en svar sommar och host. Namnbytet har fort med sig en del ekonomiska kostnader
men tack vare det goda resultatet hittills kan vi genomfora dessa utan att na under vart
mal pa 20% resultat. Prognosen for aret 2014 ar strax 6ver 2 MSEK, dvs. ndstan en
fordubblad omsiattning sedan forra aret. Vi har nu manga projekt i kandidatsokning som vi
tror vi kan driva igenom i ar.

Forsdljning
Vi har méarkt en markant 6kning av kunder som hor av sig till oss pa CSR, uppskattningsvis
dubbelt sa manga jamfort med forra aret. En 6kning pa kvalitén har uppmarksammats da
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tidigare “hit-rate” pa salj varit 10% och for att 6ka till 17% (rdknat pa oktober manad).
Detta har resulterat i manga nya kontakter och potentiella projekt.

Verksamhetsutveckling

Vi var efter sommaren nere pa en vialdigt 1ag niva av projektledare (4 st) for att efter en
valdigt lyckad internrekrytering nu vara uppe i 15 st. Fokus ligger nu pa att fa en jamn
spridning pa Chalmers samtliga sektioner sa vi kan representera hela skolan.

Vi arbetar aktivt med vart nya varumarke och har fatt en rejil start med var igenkdnning i
och med Applesamarbetet.

Senare i november kommer dven Dropbox vilket vi tror kommer gynna vart varumarke
ytterligare. Vi arbetar aktivt med att fa storre kunder och kunna ge mer attraktiva jobb till
studenterna. Malet for 2015 &r att ge jobb at 70 chalmerister.

CHALMERS STUDENTKAR KUNSKAPSSUPPORT AB (Kristoffer

Persson)

Personal

I skrivande stund har vi 33 stycken anstillda vikarier. 10 stycken av dessa har helt eller
delvis tagit studieuppehall och soker lingre uppdrag. Jobbansokningarna fortsatter att
rulla in i en jamn takt. Var rekrytering har nu 6vergatt till att fokusera pa de omraden dar
vi kdnner att vi saknar personer med kompetens eller tid. Just nu handlar det om att fa in
fler som kan arbeta heltid och personer som kan halla i mer eller mindre avancerade
elektronikkurser pa gymnasiet. Utover kdnner vi oss nojda med vad vi har. De flesta av
vara vikarier har fatt prova pa verkligheten, men vi har en del som inte har varit aktiva.
Detta beror pa att de inte har lagt in nagra tider som de kan arbeta an. Vi har valt att lagga
var tid och energi pa den del av personalen som visar vilja och energi.

Kunder

Vi har idag 19 skolor anslutna till vart bokningssystem, vilket kan jamforas med att vi
hade 9 skolor for en manad sen. Utover det har vi en del skolor som kontaktar oss direkt
gallande langre uppdrag. Skolorna har 6verlag varit vildigt nojda med var verksamhet. Det
finns en del skolor som har haft synpunkter pa priset och nagra fa praktikaliteter, men
dessa skolor har vi lyssnat pa och forsokt anvanda som underlag till férbattring. Vad giller
priset dr vi stenharda.

Forsiljning
Forsdljningen har fortsatt varit god. I september landade forséaljningen pa 484 timmar. For
1-14 oktober har vi vikarierat 441 timmar. Vecka 44 dr det hostlov, men utéver det har vi
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redan 230-250 timmar klara per vecka. Forsaljningsrekordet sa hir langt nadde vi den 8
oktober da vi vikarierade mer dn 60 timmar.

Ekonomi

Den likviditetsbrist vi hade i borjan kunde vi avvarja med hjalp av att forfakturera
skolorna. Pa sa satt har vi tillrackligt mycket pengar pa kontot for att kunna betala ut alla
10ner.

Universeum

Kontakten med Universeum har gatt mycket bra. Fran och med vecka 42 har vi tva
personer som arbetar som guider pa Chalmers Grafenutstillning. Det ar valdigt olika tider,
vissa veckor ar det heltid och vissar veckor ar det bara fem timmar per vecka. Vart avtal
stracker sig fram till slutet av januari. Forhoppningsvis kan detta leda till fler
arbetstillfdllen pa Universeum.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Max
Schagerstrém)

Ekonomi och Forsdljning

Det dr fortsatt bra inflode av forfragningar fran foretag och sédljarna har, efter en for
foretaget lugn tenta period, atergatt till att ta hand om dessa samtidigt som de jobbar pa
de arrangemang som redan ar inplanerade.

Under vecka 45 har Promotion tillsammans med karens arbetsmarknadsavdelning och
Chalmers studentkar Rekrytering arrangerat monterevent och moten med forskare at
Apple. Bade event och moten har varit uppskattade bade fran Apples och studenternas
sida.

Pa grund av undermalig planering, missuppfattning av arbetsborda och bristfillig
kommunikation kommer Norska Aftonen inte att bli av. For fa sdljare har satts att jobba
med detta under for kort tid och intresset fran de norska foretagen har varit sval.
Framfor oss ligger en del storre event, bland dessa hittas exempelvis Dropbox och
Skogsindustrierna.

Organisation

Jag har, efter diskussion savil internt som externt, valt att sikta pa att ta in projektgrupper
under sdljavdelningen. Dessa projektgrupper kommer att ledas av en projektledare och
allt saljarbete ska koordineras av den sadljansvarige. Det kontinuerliga sdljarbetet kommer
att fortlpa i en grupp for sig sa det kommer inte att innebara en egentlig forandring for
de sidljare som redan arbetar pa Promotion utan handlar om en tillokning av siljare.

Postadress Org. Nummer Telefon

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
Peter Alehammar, vd E-post Fax
Teknologgarden 2 vd@foretagsgruppen.com 031-77239 77

412 58 Goteborg

Sida 9 / '


mailto:vd@foretagsgruppen.com

Peter Alehammar, Vd -

Ett av projekten kommer att rora E-day, ett event som forra aret holls pa sektionsniva pa
industriell ekonomi. Detta event skall flyttas upp centralt och darmed arrangeras av
Promotion.

Oscar Jonsson, ordférande for I-Armar, som drev eventet forra aret kommer att leda detta
projekt med den projektgrupp som ska tillsattas. Tre studenter fran entreprendrskolan
kommer att hjélpa till med projektet men kommer ocksa att sélja in en workshop for
vilken de tar vinsten. Planerat datum ar ndgon gang runt sista veckan i Mars/forsta veckan
i April.

Projekt

Efter att ha blivit klar med hemsidan jobbar nu Kalle Ericson med att ta fram ett
anmalningsformuldr kompatibelt med Zoho. Detta kommer dels att ge oss en battre
fingervisning pa hur och var marknadsforing ska riktas infor event och dels ge oss
mojligheten att samla in mailadresser som vi senare kan anvanda som
marknadsforingskanal.

Montermaterial dr inforskaffat for att representera foretaget battre under de manga
arbetsmarknadsdagar Promotion ska narvara vid.

Marknadsforingsavdelningen tillsammans med IT-ansvarige haller pa att ta fram en
rekryteringskampanj. 1 dagsldget ar det inte helt klart vilka poster som ska tillsdttas da det
inte ar helt klart vilka som faktiskt slutar.

Socialt

Narmast i tiden ligger I-dagsbanketten och ArmE-Kkalas, bada verkar fa stor uppslutning
fran foretaget. 1 tidigt planeringsstadier ligger ocksa nagon slags tillstdllning i december,
forslagsvis i Chalmersbastun om den ar tillgidnglig. Aven gamla anstéllda pa Promotion
kommer att vara valkomna.

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi & finans
Ingen fordandring har skett av byggnadens viktade avskrivningsniva pga.
forandringar i komponenter och nyttjandeperioder.

Budget for 2015 ar upprattad. Underhallsfondens avkastning tdcker kostnaden for
planerat underhall, underskottet uppstar eftersom de 6kade avskrivningarna som K3
resulterat i inte langre medfor ett nollsummespel for 6vriga poster.

Projekt Square + Nya Byssjan
Samtliga berorda styrelser inom koncernen har nu fattat beslut om att genomfora
projekt Square + Nya Byssjan (Cremonas nuvarande lokal). Forhandling med Chalmers
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Studentkars Restaurang AB avseende hyresvillkor for lokalerna pagar och kommer att

redovisas pa styrelsemotet.

Detaljplan avs. Campus Johanneberg inkl. Kdrbo, Gibraltarvallen

Fortsatta moten mellan Chalmers Studentbostidder, SBK, Chalmersfastigheter,
Akademiska hus har genomforts.

Just nu dr vi inne i en intensiv period dar alla delar skall genomarbetas infor SBK dragning
for Byggnadsndmnden i december. Inget ”forsamradd” kommer att genomfdras utan
samrad sker direkt efter Byggnadsndamnens beslut i december.

SBK arbetar med planhandlingar, trafikkontoret med p-fragan. For Fastighetskontoret
arbetar Krok & Tjdder med vanliga bostader och for Chalmers/Akademiska Hus arbetar
Liljewall med studentbostidder och verksamhetslokaler.

Pdgdende dtgdrder i karhuset

Energisparprojekt

Systemet som vi handlat upp heter Greyhound och ar ett webbaserat system for
styrning av ventilation. Kostnad for uppsattning av systemet dr 150 000 kr att jamfora
med de 300 000 kr som ar budgeterat for styrsystem i den beslutade totalinvesteringen
om 545 000 kr.

Mote med leverantor den 6 november for att sakerstalla funktion innan
driftsattning. Driftssattning sker omgaende darefter, ca 3-4 veckor.

Avfallshantering i karhuset
Kortsiktigt handlar detta om att 16sa det mest akuta pa kort sikt men att samtidigt titta
pa hur avfallshantering bor hanteras i huset pa langre sikt.

Pa forra motet informerades om att dialog med Renova ar av stor vikt och vi har
idag tva angreppspunkter avseende avfallsfragan.

1. Atgirdsforslag frin Renova avseende hela husets sophantering.
Chalmersfastigheter har den bollen men inget forslag finns redovisat till dags
datum.

2. EKAB har den andra bollen, da pa nagot satt fastighetsintresset och
verksamhetsintresset gar ihop i den hér fragan, varfor vi tillsammans med
Studentkaren kommer att medverka i den omférhandling som Studentkaren
kommer att ha med Renova avseende ”sponsringsavtalet” under november
manad. Sponsring innebar i dagsldget att Renova erhaller ett antal
konferensdagar per ar i utbyte av gratis haimtning av avfall. Vi kommer
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gemensamt att lyfta fragan utifran ett brukarperspektiv och utifran det behov vi
har pa kort sikt.

Poolen

Ventilationsanldaggningen till poolen ar i simre skick dn vi raknat med. Enligt var
langsiktiga underhallsplan ligger utbyte av aggregat 2017. Det har tidigare aviserats att
det finns risk att bytet behover genomforas 2015 och att detta skall utredas innan
budgetbeslut 2015.

I stéllet for att byta aggregat byter vi alla delar i ventilationsaggregatet for poolen.
Kostnad for detta uppgar till 250 000 kr i jamforelse med helt nytt aggregat som uppgar
till 450 000 kr.

Nya dorrar till poolen ar bestédllda och levereras prelimindrt innan arets slut
om inga leveransproblem uppstar.

Belysningssystem i huset

Sedan en tid har det varit problem med belysningen i delar av Karhuset. Vi har varit
oroliga for att det skulle bero pa att LON-systemet (styrning) haller pa att ta slut. Nu har
vi konstatera att LON-systemet i sig fungerar och att problemen berott pa komponenter
ute i elanldaggningen.

Temporirt foreslar vi att problemet 16ses genom att belysningen styrs med vanlig
strombrytare.

I samband med Squareprojektet ersidtts LON-styrningen med lokal styrning for de berérda
delarna (projekterat). Det i sig kan utgora modell for hur LON-systemet pa sikt kan
hanteras och ersittas med nytt system

CHALMERS STUDENTBOSTADER (Joakim Wallin)

Finansiella poster

Réantorna ligger nu pa en konstant 1ag niva efter Riksbankens senaste sankning av
repordntan till noll. I dagslaget finns inget som indikerar en hojning under det kommande
aret.

I budgeten for 2015 har vi darfor budgeterat for oforandrade rantenivaer.

Nalskdran har hittills finansierats med egna medel men fram till fardigstallandet néasta
sommar bedomer vi att nyupplaning om 60 miljoner kronor kommer att behovas.

Simulering - paverkan av framtida projekt
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Pa styrelsemotet senast lyftes onskemal om att se vilka konsekvenser den kommande
expansionen far pa Stiftelsens belaningsgrad, soliditet och balansrdkning.

Konkurrensanalys
Pa styrelsemotet senast lyftes 6nskemal om att fa se en sammanstéillning 6ver de
pagaende och planerade studentbostadsprojekt som finns i Goteborg.

ALLMANT

Hyresforhandling 2015 drs hyror

Hyresforhandlingarna inledes den 19 november och har avslutats med hyreshojning strax
over 1 %.

Affirsplan / strategiska mal /vision & affiirsidé
Sedan senaste styrelsemotet har styrelsen fatt mojlighet att kommentera férslaget som
redovisades. Endast en styrelseledamot har inkommit med kommentarer.

Nytt fastighetssystem

Som ett led i att fasa ut de manga egenbyggda applikationer och integrationer vi har till
vart fastighetssystem Hogia Fastighet, har vi pdborjat att ta fram ett beslutsunderlag till
styrelsemotet i december. Vi tar hjalp av Jan-Olof Ohlsson som dven hjalpte oss med IT-
outscourcingen. I dagsldget tittar vi pa tva tankbara system, Momentum och Fast2. Vid en
forsta anblick har Fast2 alla de funktioner vi efterfragar inklusive direktkoppling till
Boplats. Fast2 har dven digital kontraktssignering som grundfunktion.

FORVALTNING OCH DRIFT

Personal

Pagaende rekrytering av tva Bovirdar - vi har annonserat via fastighetsjobb.se och i
metrojobb.se samt tva mindre annonser i metrons pappersupplaga. Efter lite trog start sa
har det nu kommit in en hel del intressanta ansokningar.

Utrymningslarm

Vi har satt definitivt punkt for mangérigt problem med falsklarmer fran utrymningslarmet
pa Gibraltargatan 78 genom att byta ut det gamla larmet. Det nya utférandet bygger pa en
kombination av ett robust konstruerat traditionellt utrymningslarm och den senaste
tekniken av radiokommunicerande brandvarnare i ligenheterna. Utrymningslarmet
overvakar framst dolda utrymmen; tvattstugor, nodtrapphus etc. Brandvarnaren
overvakar inte bara den enskilda ldgenheten utan ocksa korridorer i omedelbar anslutning
till lagenheterna.

Viirmevdixlare
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Vi har drabbats av ett haveri pa en virmevixlare som vi varit tvungna att byta ut innan
vintern. For arbetets utforande kravdes ett driftstopp pa tre dagar i oktober pa bade
varmvatten och virme. Men genom att dra ner pa ventilationen under tiden lyckades vi
halla inomhustemperaturen pa en acceptabel niva.

Energieffektiv renovering
Hos Energimyndigheten har vi ansokt om bidrag i deras projekt Energieffektiv
renovering”. Vi har sokt 150 000 kronor och syftet ar att utreda vilka atgarder som skulle

kravas i samband med renovering av en fastighet for att na 50 % minskning av
energiatgangen.

Géteborg 2014-11-26
O
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Karstyrelsen

Omvarldsbevakning till FuM4

Chalmers Studentkars Kunskapssupport i media

Det for aret nystartade bolaget Chalmers Studentkars Kunskapssupport har blivit uppméarksammade i
media under hosten. Sedan starten med bemanning tidigare under hosten har attraktiviteten for de
vikarier som bolaget tillgodoser gymnasium, hogstadier, Universeum med mera bara 6kat och okat.
Med artiklar i bland annat Dagens Nyheter, NyTeknik, GoteborgsPosten har bolaget dven fatt positiv
nationell synlighet.

Mer information om hur karbolaget hjdlper till att stilla vikariebristen i ndromradet kring Chalmers
finns att ldsa pa:

http://www.nyteknik.se/nvheter/karriarartiklar/article3852666.ece

http://www.dn.se/ekonomi/jobb-karriar/har-kan-skolor-hyra-in-en-ingenjor

Tekniska Hogskolans Studentkars ordférande entledigad

I boérjan pa oktober kom ett officiellt uttalande fran Tekniska Hogskolans Studentkar (THS) pa
Kungliga tekniska hogskolan att karordférande blivit entledigad. Det har nu skett ett fyllnadsval
genom att vilja vice karordférande Cecilia Molinder till kdrordférande. Cecilia har verkat som
tillforordnad under perioden mellan entledigandet och fyllnadsvalet. Orsaken till entledigandet var,
enligt ett pressmeddelande fran THS, personliga skal.

Som ny vice ordférande valdes, &ven pa samma mote, Lisa Zollner Wohlfart som hittills under
verksamhetsaret varit chef for utbildningsinflytande. Det sker nu ett fyllnadsval d&ven pa den posten.

Mer information om situationen pa THS finns att ldsa pa:

http://osgledaren.se/rapport-fran-det-extrainsatta-karfullmaktigemotet/
http://ths.kth.se/34013/pressmeddelande-20141007/
http://osqgledaren.se/rapport-fran-karfullmaktigemote-2/

Svenska institutet minskar antal stipendier 2015

Den svenska myndigheten Svenska institutet som arligen utlyser 800 stipendium till inresande
studenter, doktorander och forskare kommer att infér ar 2015 minska dessa utlysanden. Det betyder
att Chalmers som tidigare haft ett 50-tal sddana stipendier kommer att tappa dessa ar 2015. Svenska
institutet kommer dock att erbjuda stipendier for inresanden fran Syrien och Sydafrika efter sarskilda
ataganden for dessa ldnder. Utlysandet av stipendier for alla inresanden kommer att 6ka igen ar 2016.

Mer information om Svenska Institutet och dess stipendier finns att 1dsa pa:

https://si.se/verksamhetsomraden/stipendier-och-bidrag/

Ny regering

Sverige har fatt en ny regering efter valet i september i ar. Pa Utbildningsdepartementet, den del av
regeringen som paverkar Chalmers mest, har var nya Utbildningsminister Gustav Fridolin fatt sdllskap
av inte mindre dn tva ytterligare ministrar. Den ena av dessa heter Helene Hellmark Knutsson och ar
minister for hogre utbildning och forskning.
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CHALMERS, OMVARLDSBEVAKNING
STUDENTKAR 2014-12-03

Karstyrelsen

Att det finns en minister med ansvar for universitet och hogskolor utan andra ansvarsomraden ar
historiskt valdigt ovanligt i Sverige och forhoppningsvis innebér det att regeringen planerar
satsningar pa omradet.

Regeringens budgetproposition

Den nya regeringen har slappt sin budgetproposition fér 2015. Dar foreslas att 20 miljoner ska ga till
stod for innovativt byggande, vilket kommer att innebéra visst byggande av bostdder for studenter.
Dock &r detta inte i ndrheten av den miljard till byggande av sma hyresratter och studentbostdder som
Socialdemokraterna utlovade i valrorelsen.

I propositionen foreslas ocksa en hojning av studielanet med 1000 kronor fran och med 1 januari
2015. Bidragsdelen av studiemedlet star diremot oférdndrad. Aven om det &r bra att nivan pa det
totala studiemedlet hojs innebar denna lanedkning en dkad obalans i studiemedlet och ytterligare ett
steg bort fran den jamvikt mellan 1an och bidrag som Chalmers Studentkar foresprakar.

Nagot annat som kan konstateras utifran budgetpropositionen ar att det ar troligt att Chalmers
kommer att tilldelas ungefiar samma méangd kvalitetsmedel som 2014. Kvalitetsmedel dr de pengar
som Chalmers far fran staten tack vare det goda utfallet ndr Universitetskansleraimbetet granskade
Chalmers utbildningar senast. Under 2014 har Chalmers fatt ungefar 40 miljoner kronor i
kvalitetsmedel och hur mycket det blir 2015 vet vi inte helt sdkert forrdn regeringen slapper sitt
regleringsbrev i slutet av december.

Hela budgetpropositionen gar att ldasa hér:

http://www.regeringen.se/sb/d/2548

Sveriges Forenade Studentkarers granskning av budgeten ur ett studentperspektiv gar att ldsa hér:

Kampanjen #nejtillstudieavgifter

I den budgetproposition som namnts ovan klargors dven att regeringen avser att implementera ett
forslag om en lagindring som innebdr att svenska ldrosdten skall kunna ta ut en avgift for studenters
utbildning vid utlandska samarbeten. Detta for att utlindska ldrosiaten har avgifter pa sina
utbildningar som svenska studenter skulle behova betala, vilket innebér att pengarna kommer hamna
hos de utldndska ldrosédtena. Lagforslaget skall bidra till att internationella utbildningsprogram
mellan de svenska och utldndska larosdtena ej tvingas upphora, enligt den nya ministern for hogre
utbildning och forskning. Mot att regeringen tar vidare detta lagforslag har Stockholms Universitets
Studentkar paborjat en kampanj, #nejtillstudieavgifter, tillsammans med flera andra karer. Chalmers
Studentkar ar inte med i denna kampan;.

Mer information om lagforslaget finns i budgetpropositionen, for mer information om kampanjen och
regeringens svar i fragan finns att ldsa pa:

http://www.regeringen.se/sb/d/19449/a/251010
http://www.nejtillstudieavgifter.se/

Fragor stills med fordel till

Philip Radtke
Karordforande
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Nominering: Ledamot i Cortégens
granskningsnamnd

Erik Hedberg, v09, har en 6dmjuk syn p& uppdraget som ledamot i Cortégens
granskningsndmnd. Da han har varit bade kladchef (2012) och ordférande (2013) i CCC
har han en god inblick i CCC:s arbete. Erik har samtidigt en distans till uppdragen i CCC
vilket ger honom tva olika perspektiv som ledamot i granskningsndmnden, detta anses av
Valberedningen vara en fordel. Han har en mogen attityd i allmédnhet samt sunda asikter
kring vad en granskning av Cortégen innebér. Med detta som bakgrund kdnner sig
Valberedningen trygga med att nominera Erik Hedberg till ledamot i Cortégens
granskningsndmnd.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen pé att nominera Erik Hedberg (v09) for
posten som ledamot i Cortégens granskningsnidmnd.

Valberedningen genom

Totrzse FPetve 7

Tobias Petrén
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CHALMERS, NOMINERING
STUDENTKAR 2014-12-03

VALBEREDNINGEN

Nominering: Ledamot i Cortégens
granskningsnamnd

Rasmus Henriksson, e10, dr en driven och engagerad person. Han har under sina ar pa
Chalmers hunnit med flera olika uppdrag, s& som bland annat EnollK, E-styret och CCC.
Rasmus har en god insikt om vad uppdraget innebar och uppdragets roll for Cortégens
kvalité. Han uttrycker vikten av att besluten skall tas fram demokratiskt och med
diskussioner som grund. I och med detta kénner vi i Valberedningen oss trygga med att
nominera Rasmus Henriksson som ledamot till Cortégens granskningsndmd.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen pa att nominera Rasmus Henriksson (e10)
foér posten som ledamot i Cortégens granskningsndamnd.

Valberedningen genom

T ol Fodcs N

Tobias Petrén
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VALBEREDNINGEN

Nominering: Ledamot i Cortégens
granskningsnamnd

Josefin S6dling, h12, har under sina dryga tva ar pa Chalmers hunnit engagera sig i H6
och sitter fér nuvarande som klddchef i CCC. Valberedningen har fatt uppfattningen om
att Josefin verkar vara en person som utfor de uppdrag hon blivit tilldelad med stor
entusiasm och noggrannhet. Hon har en positiv instéllning till det mesta hon tar sig for.
Josefin har dven en klar uppfattning om vad uppdraget i granskningsndmnden innebér
och detta gor henne till en ldmplig ledamot. Hon betonar betydelsen av
granskningsndmndens syfte och darfor kdnner sig Valberedningen trygga med att
nominera Josefin S6dling som ledamot till Cortégens granskningsnimnd.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen pa att nominera Josefin Sédling (h12) fér
posten som ledamot i Cortégens granskningsndmnd.

Valberedningen genom

T olrme Tedoe

Tobias Petrén
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Nominering: Suppleant i Chalmers Studenthems
Styrelse

Emma Eriksson, ael4, dr en driven, mogen och engagerad person. Hon har sedan tidigare
erfarenhet av styrelsearbete genom sin bostadsrattsférening dir hon dven deltagit i en
enklare styrelseutbildning. Trots sin korta tid p& Chalmers har hon skaffat sig en god
uppfattning om vad det innebdr att representera Chalmers Studentkar och styrelsen.

Emma tycker att det &r viktigt att formedIla alla studenters asikt och strivar efter att
sprida vetskapen om bolaget till andra studenter. Hon har uttryckt att hon 4r beredd att
ldgga mycket tid pa arbetet i Chalmers Studenthems styrelse och kommer utféra det vil.
Med sin tidigare erfarenhet och motivation till att gora ett bra arbete i styrelsen kidnner
vi i valberedningen oss trygga med att nominera Emma Eriksson till styrelsesuppleant i
Chalmers Studenthem.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar valberedningen pa att nominera Emma Eriksson (ae14) for
posten som suppleant i Chalmers Studenthem Styrelse.

Valberedningen genom

Tl Ber Tl

Tobias Petrén
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CHALMERS, INTERPELLATION
STUDENTKAR 2014-12-03

Karstyrelsen

Interpellation angaende Chalmers
Studentkars vardegrund

Bakgrund

En véardegrund &r ett verktyg som utifran sin befintliga utformning skall bidra till att personer inom
en organisation skall kinna en gemenskap och dven skapa en vi-kdnsla. Med hjdlp av viardegrunden
skall personer inom organisationen kunna agera i enhetlighet med de varderingar som organisationen

ir uppbyggd pa.

Under foregaende verksamhetsar tog en arbetsgrupp under Fullmaktige fram tva forslag pa formatet
till en vardegrund for Chalmers Studentkar. Detta arbete resulterade ej i ett beslut om en virdegrund,
utan arbetets organisation sags 6ver och slutligen placerades det under en verksamhetsplanspunkt till
verksamhetsaret 2014/15. Fullmaktige har varit delaktiga med tankar och idéer till processen och
utformandet av virdegrunden under den kickoff som genomfordes i borjan av hosten. For att fa en
bredare bild i fragan har arbetet med virdegrunden dven lyfts i bland annat karledningen,
karledningsutskottet med alla sektionsordforanden samt Kommittéordforandetridffen, KoT.

Diskussionsunderlaget till ovan ndmnda delprocesser har arbetats fram genom omvarldsanalys pa
bland annat andra tekniska karer, Chalmers tekniska hogskola, Vardegrundsdelegationen pa
Regeringskansliet samt ett bredare nét av storre foretag med till exempel Volvo Trucks, SKF.

Vad som kidnnetecknar den samlade bild som ges av uppldgget inom de olika organisationerna ar att
vardegrunden ofta byggs upp utav virdeord, i storleksordningen tre till fyra. Det dr ocksa modellen
med en viardegrund uppbyggd av tre virdeord som ar forslaget i interpellationen. Virdegrunden skall
dven innehalla en introduktion i form av en beskrivning av syftet med vardegrunden pé cirka tva
meningar, se nedanstaende uppldgg Tekniska Hogskolans Studentkar anvéander som forslag pa
utformande.

THS-vardegrund
THS verksamhet genomsyras av en virdegrund. Dessa ord utgdr vara kirnvirden och definierades med
syftet att anvindas som ett verktyg vid strategiskt och operativt arbete.

Identitet: Gemenskap och stolthet. Vi bygger tillsammans upp studentkiren vid KTH, med en uttryck-
lig stolthet t6r vart lirosite och vilka vi r.

Strivan: Utveckling genom framétanda. Vi ska alltid bli bittre, som individer och som organisation,
genom héga krav pa oss sjilva och vart forbittringsarbete.

Arbetssitt: Gladje i deltagande. Vi bygger var verksamhet pa de aktiviteter och plattformar vi skapar 4t
varandra. Det arbetet maste vara roligt och attraktivt.

Malet med framtagandet av viardegrunden &r att den skall std som en del i Visions- och
uppdragsdokumentet efter ett eventuellt beslut pa fullmdktigemote 5, dar skall den verka som en
vagledning for alla som involverade i organisationen medelst genomsyrning av all den dagliga
verksamheten.
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CHALMERSO INTERPELLATION
STUDENTKAR 20141293

Karstyrelsen

Interpellationsfragor
e Haller Fullmiktige fortfarande med om att formatet pa vdardegrunden dr bra?
o Skall Karstyrelsen fortsdtta arbetet med uppldgget pa virdegrunden eller finns det
forslag pa andra alternativ?
e Arvirdeorden riktade mot det hall som Fullméiktige anser vara grunden for organisationen?
e Vilka av de ord som valts utifran tidigare diskussioner skall prioriteras i framtagandet av
viardegrunden?
0 Om Fullméaktige saknar nagot ord, vilket/vilka &r det i sa fall?
0 Alternativt finns det nagot ord som ej bér vara med?

Lista med vardeord

Nedan foljer ord som de inblandade i processen lyft som viktiga, det ar nu upp till Fullméktige att
avgora vilka som bor vara med i vardegrunden utifran den diskussion som f6ljer.

e Engagemang
e Framatanda

e Gemenskap

e Utveckling

e Trygghet

e Chalmersanda
e Stabilitet

e Tillhorighet

Fragor stills med fordel till:
Philip Radtke

Karordforande 14/15
ko@chs.chalmers.se
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CHALMERS, INTERPELLATION
STUDENTKAR 2014-12-03

Arbetsgruppen for 6versyn av dsiktsprogrammet

Interpellation om dsiktsprogrammet

P& fullmaktigemote 1bildades arbetsgruppen for 6versyn av Asiktsprogrammet. Gruppen ala-
des att foresla relevanta forandringar i asiktsprogrammet till fullméktigemote 5. Arbetsgrup-
pen har sammantrétt ett antal ganger och arbetet har fokuserat pa att identifiera asikter som
behdver redigeras. Dessa delades darefter in i grupperingar beroende pa vad som skulle dnd-
ras (stavfel, omformulering, faktakoll eller vidare utredning). Pa arbetsgruppens senaste mo-
ten har ocksa arbetet med omformuleringar och faktakoll tagit vid.

Arbetsgruppen har valt att lyfta vissa asikter till karfullméaktige da dessa anses vara sa pass
omfattande att arbetsgruppen vill veta vilken/vilka asikter karfullmaktige och darmed stu-
dentkaren har i dessa fragor. Ovriga asikter som kraver omformulering anser sig arbetsgrup-
pen kunna hantera sjalva och dessa presenteras darmed inte i denna interpellation utan istéllet
pa fullmaktigesammantrade 5.

| dokumentet nedan presenteras asikterna i fet stil, brodtexten i normal stil och arbetsgruppens
tankar och kommentarer i kursiv stil.
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CHALMERS, INTERPELLATION
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Arbetsgruppen for 6versyn av dsiktsprogrammet

Lasarsindelning

Det stérsta omformuleringsarbetet har visat sig galla de asikter som behandlar lasarsindel-
ningen. Dessa aterfinns idag under kapitel 3.6.1 Lasarsindelning. | dagslaget uttrycker de att
studentkaren indirekt anser att teknologerna inte bor fa studiemedel eftersom man anser att
man inte bor félja de regler som ar uppsatta av CSN, darfér maste dessa asikter formuleras
om. Avsnittet ser i sin nuvarande utformning ut som foljer:

Lasarsindelning
1228 hogskolan inte &ndrar den nuvarande lasarsindelningen utan en forutsattningslos

och oberoende utredning.
1238 hogskolan bibehaller sitt tvaterminssystem.

Det &r inte onskvart att nuvarande tvaterminssytem delas upp i tre terminer med bibehallet
antal hogskolepoang for teknologerna skall kunna ha ett langre uppehall med majlighet till
arbetslivserfarenhet.

1248 tenataveckan i lasperiod tva ligger fore jul.

Det &r viktigt att kunna varva ned efter en lang period av stress och mdjligheten till omtentor,
som bada behdvs pa en hogskola med hoga krav. Om tentaveckan ligger efter jul ar det att
likstalla med att ha undervisning hela jul och nyar da teknologerna forvantas forbereda sig for
tentamina. Det skall vara motiverande att klara tentorna for att fa lov utan ha tentor hangade
over sig. Aven internationella teknologer skall ges méjlighet att resa hem under en langre pe-
riod eller ha klarat av sin utbytestermin innan jul.

1258 hogskolan infor hostferie mellan lasperiod ett och lasperiod tva.

1268 utbildningsprogram inom grundutbildningen skall pabdrjas pa hostterminen.
1278 tentamensveckan skall borja pa mandagen efter lasperiodens sista lasvecka.
1288 lunchpausen skall vara en och en halv timme lang.

Lunchen anvénds idag till att ta sig mellan campusen, projektmdten, lunchférelasningar och
sektions- och karengagemang. Det ar dven langa koer till flera restauranger och lunchstéllen i
nérheten till campus och férkortas lunchen blir dessa kéer &nnu langre. Flytten av studentcent-
rum har lett till att det tar langre tid att ga till studieservicen vilket ocksa motiverar en langre
lunch.

1298 hogskolan utreder mojligheter med omtentamensperiod innan midsommar.

Det har lange funnits en omtentaperiod i augusti dar samtliga tentamina ges. Denna omtenta-
period visar dock pa samre resultat &n 6vriga omtentamensperioder. Nagra nackdelar &r att

2avb



Skapat: 2014-12-03

C:\Users\Olof\Google Drive\FuM och H-sektionen\FuM\Arbetsgrupp for dsiktsprogrammet\Interpellation FuM4 - grafisk profil.docx

CHALMERS, INTERPELLATION
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Arbetsgruppen for 6versyn av dsiktsprogrammet

resultatet rapporteras in redan nar nasta lasar har borjat vilket ger en osakerhet om studieme-
del och antagning till mastersprogram. Nuvarande upplagg forsvarar dven for utbytesstudenter
att gora omtentamina. Darfor bor hogskolan tillsammans med studentkaren utreda fragan.

De asikter &r i storst behov av forandring ar asikt 1248 och 125§ eftersom det &r dessa asik-
ter som medfor att lasarsplaneringen skulle omajliggora for teknologerna att fa studiemedel.
Arbetsgruppen har utifran detta tagit fram tva forslag som vi vill att karfullmaktige skall dis-
kutera och komma med feedback pa.

Forslag 1: Oppet forslag

1228 Bibehalls i sin nuvarande form.
1238 Bibehalls i sin nuvarande form.
1248 Stryks.

1258 Stryks.

1268 Bibehalls i sin nuvarande form.
1278 Bibehalls i sin nuvarande form.

1288 Asikten bibehdlls men far en ny brédtext som beskriver vad som lunchen ska anvandas
till istéllet for vad lunchen anvands till idag.

1298 Faktakollas
Ny asikt infors:
X8 hogskolan planerar lasaret for att minimera psykisk ohalsa hos teknologerna.

Att Chalmers ar en hogskola med hoga krav medfor en hog stressniva hos teknologerna som
hdgskolan skall strava efter att minimera.

Detta forslag ar utformat utifran att lasarets indelning till stor del bestammer stressnivan hos
teknologerna (vilket ocksa framgar av det nuvarande asiktsprogrammet). Detta forslag ger
storre tolkningsutrymme at karledningen.Samtidigt som det ocksa ger storre mojlighet for att
gora eventuella forandringar i lasarsindelningen, sa lange som dessa kan motiveras vara for
studenternas mentala hélsa. Detta forslag ger ocksa mojlighet till att ta tillvara pa eventuella
fordelar med den nya lasarsindelningen da den inte ar for specifik. Den ger ocksa utrymmet
till ytterligare forandringar i lasarsindelningen utan att asiktsprogrammet behéver revideras.
Exempel pa sadana fordelar skulle kunna vara mer uppdelade kurser mellan tenta/projekt for
att ge teknologerna stérre mojlighet att byta malfokus fran projekt till tenta eller vice versa.
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Forslag 2: Specifikt forslag, gamla lasarsindelningen
1228 Bibehalls i sin nuvarande form.

1238 Bibehalls i sin nuvarande form.

1248 stryks

1258 stryks

1268 Bibehalls i sin nuvarande form.

1278 Bibehalls i sin nuvarande form.

1288 Asikten bibehalls men far en ny brodtext som beskriver vad som lunchen ska anvéndas
till istéllet for vad lunchen anvands till idag.

1298 Faktakollas
Ny asikt infors:

X8 hdgskolan utreder mojligheten att tidigarelagga hostterminens start for att mojlig-
goOra att tentaveckan i lasperiod 2 ligger fore jul

Det &r viktigt att kunna varva ned efter en lang period av stress och mdjligheten till omtentor,
som bada behdvs pa en hogskola med hoga krav. Om tentaveckan ligger efter jul ar det att
likstalla med att ha undervisning hela jul och nyar da teknologerna forvantas forbereda sig for
tentamina. Det skall vara motiverande att klara tentorna for att fa lov utan ha tentor hangade
over sig. Aven internationella teknologer skall ges méjlighet att resa hem under en langre pe-
riod eller ha klarat av sin utbytestermin innan jul.

Detta forslag ar en omformulering som till storre del behaller fokus pa den gamla lasarsin-
delningen och ger karledningen storre ledning i vad som skall efterstravas. Denna asikt ger
dock inte utrymme till att ta tillvara pa eventuella fordelar som den nya lasarsindelningen kan
medfora.
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Ovriga omformuleringar
Nedan foljer resterande tre asikter i vilka arbetsgruppen onskar inhamta tankar och feedback
fran fullmaktige.

2568 alla teknologer skall ha tillgang till alla studieplatser.

Alla studieplatser pa Chalmers skall vara tillgangliga for samtliga Chalmers teknologer. Detta
for att lokalerna skall anvands optimalt och att studiemiljon for studenterna kan varieras. Dér-
emot bor inte alla teknologer ha tillgang till personliga arbetsplatser sdsom ritsalar, kurslabb
och liknande.

Tillgangen till grupprum och studieplatser varierar stort mellan olika program och platser pa
campus, speciellt under tentaveckor. Aven behovet av grupprum som gér att boka varierar
mellan de olika programmen pa grund av programmens karaktar. Med detta som bakgrund
fragar arbetsgruppen om alla studieplatser skall vara éppna for alla teknologer eller om det
skall finnas studieplatser (ej labbsalar, ritsalar etc.) som enbart skall vara 6ppna for enskilda
program? Arbetsgruppen tror att det finns manga behov och tankegangar som vi inte ser och
vill darfor lyfta fragan infor fullmaktige.

2728 reglerna for studiemedel far ej paverka hur Chalmers utbildningar genomfors.

I realiteten ar den gemene studenten beroende av studiemedel for sitt uppehélle och utbild-
ningarna maste darfor anpassas for att mojliggora for teknologerna att fa studiemedel. For
att gora asikten mer anvandbar foreslar arbetsgruppen att asikten omformuleras samt att ett
tillagg gor i form av en ny asikt enligt foljande:

X8 reglerna for studiemedel skall vara utformade sa att de ej paverkar hur
Chalmers utbildningar genomfors.

Chalmers skall kunna utforma sina utbildningar pa de sétt som bast passar tek-
nologerna och teknologerna skall ha mojligheten att fa studiemedel for detta.

X8 studiemedel skall ges baserat pa antalet studietimmar per lasar.

Det skall vara mojligt for Chalmers att utforma sina utbildningar med férre antal
lasveckor an 40 utan att teknologernas majlighet att fa studiemedel for heltids-
studier begransas.

Dessa forandringar skulle innebara att karledningen kan anvanda asikten for att forsoka for-
andra reglerna for studiemedel som galler pa nationell niva utan att man samtidigt anser att
hogskolan ska utforma grundutbildningen utan tanke pa teknologernas mojlighet att fa studi-
emedel.

5avé6



Skapat: 2014-12-03

CHALMERS, INTERPELLATION
STUDENTKAR 2014-12-03

Arbetsgruppen for 6versyn av dsiktsprogrammet

2838 studiemedlets fordelning mellan bidrag och 1an skall vara lika.

Fordelningen mellan 1an och bidrag i studiemedlet ar en inte helt sjalvklar fraga. Arbets-
gruppen vill inhamta fullmaktiges asikter om hur fordelningen mellan bidrag och lan bor se
ut for studentens bésta. A ena sidan ger en stérre mangd I&n motivation till att slutféra sina
studier och ett lan ar ocksa ett risktagande som ger teknologen ansvarskénsla. Samtidigt far
inte andelen 1an bli s& stor att det avskréacker fran hogre studier.

Frﬁgestallnmgar'

Vilka typer av asikter skall studentkaren ha angaende lasarsindelningen?
-Oppna eller mer specifika asikter?

2. Ska alla teknologer ha tillgang till alla studieplatser?
-Finns det argument eller perspektiv som saknas?

3. Tanker arbetsgruppen ratt i asikterna angaende studiemedel?
-Finns det argument eller perspektiv som saknas?

4. Hur ska fordelningen av bidrag vs lan se ut for studentens basta?
-Finns det argument eller perspektiv som saknas?

For att kunna inhamta feedback och input fran fullméktige infor forslaget till fullmaktigeméte
5, dnskar arbetsgruppen att fraga ett samt bakgrunden till denna diskuteras i plenum, samt att
motet darefter ajourneras for diskussion av fraga tva till och med fyra i “torgform”.

C:\Users\Olof\Google Drive\FuM och H-sektionen\FuM\Arbetsgrupp for dsiktsprogrammet\Interpellation FuM4 - grafisk profil.docx
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2o1a-11-2a

Utredningsgruppen for Tofsens organisation och ansvar

Motion 4: Tofsens uppdrag och ansvar

Bakgrund

Under fullméktigemote 1 tillsattes en arbetsgrupp for att utreda Tofsens organisation och ansvar,
ekonomi samt &ndamal. Sedan dess har arbetsgruppen diskuterat dessa fragor internt och lyft dem,
samt beskrivning av arbetet, till diskussion med fullmidktige genom en interpellation under
fullméktigemote 3. Utifran diskussionerna som fordes da har denna motion tagits fram.

Denna motion beskriver tva alternativa organisationsformer for Tofsen: som en karkommitté eller
som namnd. Dock ar endast forslaget med karkommitté fullstindigt uttryck med dndringar i stadga
och reglemente, da dndringarna i fallet nimnd ar betydligt mer omfattande. Om fullméiktige valjer att
organisera Tofsen som namnd kommer arbetsgruppen att aterkomma med ingaende forslag till
fullmaktigemote 5.

Tofsens syfte

Under fullmaktigemote 3 diskuterades i vilket syfte Chalmers Studentkar har en kartidning. Ett syfte
som da presenterades av fullméktige var att skildra campuslivet samt ge mervérde till karens
medlemmar genom att kunna ta del av en inspirerande tidning.

Fullmiktige var dock inte eniga om ifall Tofsens idag granskande funktion skulle tonas ner eller inte.
Delar av fullmédktige menade under diskussionen att ett granskande och oberoende organ ar viktigt
for demokratin men svart att astadkomma da Tofsen maste viljas av nagon i organisationen for att
vara en kartidning. Dock menades det under diskussionen att ett sddant oberoende granskande skulle
underlittas ifall Tofsen organiserades som en ndamnd. Andra delar av fullmédktige menade pa att
medlemmarna har mojlighet att uttrycka sig oavsett Tofsens roll och att granskningen redan gors av
andra parter, samt att fokus bor ligga pa att gora en lasvird tidning snarare en dn granskande tidning.

Utifran denna diskussion kring syftet med Tofsen ser arbetsgruppen tva alternativ for Tofsens
organisation: En tidning med en uttalad granskande roll, organiserad som ndmnd, alternativt en
medlemsfokuserad tidning organiserad som karkommitté.

Uppdrag

Om fullmiktige viljer att ga vidare med forslaget nimnd bor det i Tofsens uppdrag ingd att vara
granskande. Om fullmaktige istillet véljer att ga vidare med forslaget karkommitté bor granskningen
tonas ner genom att istdllet vélja formuleringen aktivt bevaka, se forslaget pa forandringar i
reglementet i Bilaga 1. Att aktivt bevaka tolkar arbetsgruppen som att vara insatt i vad som héander i
organisationen och skriva om de intressanta saker som sker. Detta innebér dven att lyfta olika
perspektiv pa en fraga utan att ldgga nagon vardering i dem utan endast presentera dem for ldsarna.
Att granska tolkar arbetsgruppen som att leta efter brister som behéver papekas.

En tidning har mojlighet att skriva langre och framf6r allt mer djupgaende artiklar 4n vad som ar
mojligt pa en hemsida. Ddrmed har Tofsen mojligheten att bidra med sadana reportage om karens
verksamhet, hogskolan och andra studentnédra &mnen genom att aktivt bevaka/granska dessa. Tofsen
kan dven publicera information om karen pa ett annorlunda sitt dn vad de digitala medierna i
dagslaget har mojlighet till. Arbetsgruppen ser att dessa artiklar alltid skall inspirera och engagera
lasaren.
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2o1a-11-2a

Utredningsgruppen for Tofsens organisation och ansvar

Ansvar

Under diskussionerna i fullmdktige uppdagades att det ar svart att lyfta ut veto-ratten utanfor den
ansvarige utgivaren, nagot som fullmaktige ocksa uttryckte vilja om att behalla inom Tofsen.
Eftersom ingen direkt veto-ratt kan inforas behovs darfor en bra dialog mellan Karstyrelsen och
Tofsen gillande vad Tofsen skall skriva om och ifall nagot av dessa @mnen dr kdnsliga och hur en
artikel om detta kan skrivas pa basta satt for att oka transparensen mot medlemmarna utan att
forsvara Karledningens politiska arbete. Detta forutsatter en god relation och kontinuerlig dialog
mellan Karstyrelsen och Tofsen.

Organisationsformerna namnd och karkommitté

Efter fullmiktiges diskussioner har arbetsgruppen diskuterat alternativen nimnd och karkommitté
narmare, vilken roll dessa har i var organisation och hur detta skulle paverka Tofsen.

En ndmnd arbetar for fullméktige eller med uppgifter relaterade till fullmédktige som organ medan
karkommittéer arbetar for att ge mervarde for alla kdrens medlemmar. D4 namndarbetet &r relaterat
framst till fullméktige dr Talman ansvarig for nimnder och dr nimndernas stod i arbetet medan
Karledningen i allménhet och Vice karordférande i synnerhet har samma roll for karkommittéerna.
Detta innebar att kirkommittéer har mojlighet till battre verksamhetsstdd eftersom Karledningen ar
heltidsarvoderad och valda for att vara verksamhetsstdd till skillnad fran Talman som &r vald for att
leda fullmaktige.

Tofsen bor vara en nimnd om dess priméra uppdrag ar att granska karens verksamhet. Pa sa satt
ansvarar Tofsen direkt till fullméaktige, och darmed undviks den otydliga ansvarsfordelningen som
finns i dagslaget. I det fallet bor Tofsen dven rapportera l6pande till fullméktige, likt andra ndmnder
gor efter utforda uppdrag, och inval av hela Tofsens redaktion bor ske i fullméaktige, likt andra
namnder. Om Tofsen istdllet blir en karkommitté helt under karstyrelsen, kommer samtliga inval i
kommittén ske av karstyrelsen.

Ekonomi

Tofsen dr i dagsldaget nollbudgeterad och far intdkter av annonser i tidningen. Under diskussionerna i
interpellationen Fullmaktige upplevde inte arbetsgruppen nagot tydligt spar eller stdllningstagande i
denna fraga. Arbetsgrupper forslar darfor ingen forandring i dagsldget, utan det ar upp till fullmaktige
att besluta om eventuella dndringar infor den prelimindra budgeten for ndstkommande
verksamhetsar under fullmiktigeméte 8. Infor budgeten foreslar arbetsgruppen att Karstyrelsen skall
analysera hur vil Tofsen kan finaniseras av annonser. Om annonserna inte forvéntas tdcka
kostnaderna for Tofsen bor Karstyrelsen budgetera for att Tofsen gar back ekonomiskt och darmed
blir finansierade fran karen centralt.

Forslag till beslut

Da fallet namnd medfo6r en storre komplexitet i organisationen, risk for forsamrad relation mellan
Karstyrelsen och Tofsen samt att bade Talman och Tofsen aldaggs extra arbete foreslar arbetsgruppen
att Tofsen blir en karkommitté helt under Karstyrelsen med uppdragen specificerade i bilaga 1. Detta
mojliggor ett bra stod for Tofsen i sin dagliga verksamhet och skapar forutsattningar for en god dialog
mellan Karstyrelsen och Tofsen via de redan upparbetade rutinerna kring kommittékontakt och stod
som hela Karledningen arbetar med.
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2o1a-11-2a

Utredningsgruppen for Tofsens organisation och ansvar

I fallet da fullmaktige viljer att foérdndra Tofsen till namnd kommer arbetsgruppen aterkomma med
forslag pa forandringar i styrdokument da dessa ar betydligt mer omfattande an for
karkommittéalternativet.

Yrkanden

Med ovanstaende som beslutsunderlag yrkar arbetsgruppen
att faststilla tillagg och dndringar i stadga och reglemente enligt Bilaga 1.

att alagga Karstyrelsen att med hjalp av arbetsgruppen ta fram nya instruktioner till
Kartidningen Tofsen.

Fragor stills med fordel till,

Fredrik Elofsson

elofsson.fredrik@gmail.com
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2o1a-11-2a

Utredningsgruppen for Tofsens organisation och ansvar

Bilaga 1: Forandringar i stadga och
reglemente

Stadgan

Kapitel 6: Fullmaktige
Lasperiod 4 6:9 Fore utgangen av ldsvecka 4 aligger det fullméktige att:
o faststilla visions-och uppdragsdokumentet
e for ndstkommande verksamhetsar vilja:
e karstyrelsens ordférande och vice ordférande.
e Ovriga ledamdéter i karstyrelsen, vilka dr fortecknade
i reglementet 14:2.
e Ovriga ledamoéter i ledningen for karens enheter,
vilka dr fortecknade i reglementet 15:4.
e en auktoriserad revisor, jimte personlig suppleant
for denna.
e fyralekmannarevisorer med ansvar for verksamhets-
samt ekonomisk revision.
e karens ledamoter i hogskolans styrelse.
Lartidni Tof i tillika Chal
%MWD v

Fore utgangen av ldsperiod 4 aligger det fullmaktige att:
o faststilla prelimindr verksamhetsplan for ndstkommande ra-
kenskapsar.
e faststilla preliminar budget for nastkommande riakenskaps-
ar.
o faststilla protokoll 6ver forrattat val till fullméktige.

Kapitel 15: Kommittéer
Val 15:2 | Kommittéernas ledamoter skall véljas av karstyrelsen, med undantag
av ordférande tillika kassor i CHARMkommittén;kartidningen Tof-

senschefredaktér samt kartidningen Tofsens annonsansvarig tillika
Chalmers Studentkars-annonssamordnare. Kommittéernas ordfo-

rande och kassor skall vara myndiga.
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2o1a-11-2a

Utredningsgruppen for Tofsens organisation och ansvar

Reglementet

Kapitel 15: Kommittéer
Kartidningen Tofsen | 15:4s | K3

Kartidningen Tofsen skall skildra campuslivet pa Chalmers samt vara
en medlemsférméan genom att:

e skriva reportage om karens och Chalmers tekniska hogskolas

verksamhet samt andra studentnidra dmnen.

e aktivt bevaka karens och Chalmers tekniska hogskolas

verksamhet.
e inspirera och engagera ldsarna.

teknologintresse.
o bavaka medlemmarnasintressen-
»—granska studentkarensarbete.
e utkomma med minst tvd nummer per termin.
e | i " iirld iz Chal _
e Dol 18 Ktivi L el Lo £

I samband med val till fullméktige skall Tofsen utkomma med
valinformation enligt stadgan 7:27.
Overskott av Tofsens verksamhet tillfaller Tofsenfonden.

Kommitténs ordférande tillika chefredaktor viljs senast den 31:e maj

for en tid av ett ar.
Chefredaktor ar ansvarig utgivare och skall vara myndig.
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Skapat: 2014-12-01

\\William\ks\FuM\Yttranden\1415\FuM4\Arbetsdokument\Motionssvar_Tofsen.docx

» CHALMERS, MOTIONSSVAR
52 STUDENTKAR 201412:03

Karstyrelsen

Motionssvar - Tofsens uppdrag och
ansvar

Efter foregdende fullmaktigemote har nu en motion inkommit angaende karkommittén Tofsens uppdrag
och ansvar utifrdn den diskussion som fordes da. Det dr av stor vikt att uppdraget tydliggors for Tofsen,
vilket dven framkom under diskussionen pa foregdende fullmaktigemote.

For Tofsens fortlevnad &r det viktigt att forbattra ledaméternas nuvarande situation men dven sdkerstélla
ett hallbart engagemang i framtiden, detta dr nagot Karstyrelsen ser framgé i motionen genom dndringarna
i reglementet under § 15:4s. I diskussionen visade det sig dven att det har varit av stor vikt att stodet for
Tofsen funnits ndra for de aktiva genom aren, detta tror vi sdkerstalls genom att Tofsen blir en kommitté
istallet for en namnd.

Det ar dven viktigt att mojliggora for Tofsen att bredda sitt uppdrag géllande att skildra campuslivet. Ge-
nom att utoka omradet for bevakning till alla Chalmers verksamheter sdkerstélls detta.

Karstyrelsen anser nu att det ar upp till Fullméktige att utifran det underlag och fortydliganden som finns
och foreslas fatta ett beslut angaende Tofsens vara eller icke vara som kommitté under Karstyrelsen.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att dndra formuleringen i reglementet under § 15.4s fran:

aktivt bevaka karens och Chalmers tekniska hogskolas verksamhet.

till:

aktivt bevaka karens, Chalmers tekniska hégskolas samt andra parter inom Chalmers verksamheter.

Karstyrelsen genom

Philip Radtke
Karordforande 2014/15
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 201a-11-24

Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

Motion 5 - Ny struktur for Karledningen

Bakgrund
Denna motion ar skriven pa uppdrag av fullméktige. Arbetsgruppens uppdrag grundar sig i beslut
8150 fran fullmaktigemote 6 2013/2014 som lyder:

att Karstyrelsen tillsdtter en arbetsgrupp som utreder foljande: flytta ut majoriteten av
arbetet med Mat&XKalas (4.1.2), flytta ut projektledarskapet for CHARM fran
kérledningen (4.1.1), Husansvariges roll och arbetsuppgifter samt ta fram forslag pa
nya uppdrag och uppgifter for Sociala enhetens samt Arbetsmarknadsenheten med
motionens rapport som utgangspunkt. Arbetsgruppen ska under verksamhetsaret
14/15 avlagga rapporter till FuM1 samt FuM3 och avge forslag pa hur organisationen
ska dndras till FuM4.

Forslaget ar grundat pa det arbete som presenterades i rapport till fullméaktigemote 3 2014/2015 och
lasaren hanvisas dit for detaljerad bakgrund. Under torgmétet pa fullmiktigemote 3 inhdmtades input
fran fullmaktiges ledamdter och suppleanter. Vissa dndringar har gjorts i forslaget till foljd av detta,
mest framtrdadande ar att ansvar for rattsdkerhetsfragor ater ligger pa Utbildningsenhetens bord.

Gruppen har utgatt fran definition i figur 1 av hur Karledningen bor ses. Definitionen harstammar
fran rapport vid fullméktigemote 6 2013/2014, skriven av forra utredningsgruppen. Nuvarande
arbetsgrupp fann ingen hallbar 16sning for utflyttning av arbetet inom Mat & Kalas, vilket gor att
forslaget inte uppfyller definitionen till fullo, da det operativa arbetet i Mat & Kalas ligger kvar inom
Karledningen.

~

[ "Samtliga ledamoter i Karledningen ses som en grupp och alla
ledamoter bor ses som likvardigt viktiga for studentkaren.
Karledningens arbete bestar till s stor del som mojligt av uppgifter
som ar utvecklande och politiska (d.v.s. involverar att framfdra och
verkstalla medlemmarnas asikter och viljor) och arbetsuppgifter som
ses som forvaltande bor 6verforas till fast anstalld personal.”

Figur 1
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 201a-11-24

Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

Forslag pa ny struktur for Karledningen
Karledningen foreslas besta av nio arvoderade studenter fordelat pa fyra enheter; Presidieenheten,
Utbildningsenheten, Trygghetsenheten, samt Engagemangsenheten, i enlighet med figur 2.

Figur 2

CHARMkommitténs ordforande foreslas ej langre vara ledamot av Karledningen, och uppdraget vara
arvoderat till 100 % under ett helt ar. Husansvariges arbetsuppgifter fordelas pa stab,
Trygghetsenheten och Engagemangsenheten. Staben far ansvar for Husansvariges operativa uppgifter
sasom passersystem, bokningar av lokaler och forvaltning av karens fastigheter. Trygghetsenheten far
i samband med ansvar for campusutveckling dven ansvar for strategisk utveckling av karhuset och
Engagemangsenheten ansvar for arrangemangskopplad verksamhet i karhuset. Nojeslivsfragor,
inkluderat Mat & Kalas, flyttas till Engagemangsenheten som foreslas besta av tre arvoderade
personer. Detaljerade ansvarsomraden finns i Bilaga C — Arbetsbeskrivningar for kdrens enheter.

Arbetsgruppen anser att forslaget ar battre 4n nuvarande struktur, da arbetstid frigérs i och med att
CHARMkommitténs ordférande samt delar av Husansvariges arbetsuppgifter flyttas utanfor
Karledningen. Detta l6ser problem med att arbetsbelastningen i dagens Karledning ar for hog. Det
moijliggor ocksa att uppgifter kopplade till personlig utveckling for engagerade och arbetsmiljo for
teknologer kan prioriteras hogre dn i dagslaget. Dessutom tror gruppen att forslaget innebir att
Karledningen kan finna béttre stod i varandra da fler poster inom Karledningen jobbar med
arbetsuppgifter av samma strategiska karaktar.

Implementering av férandring

Da de forandringar som arbetsgruppen foreslar ar sinsemellan beroende av varandra ar det viktigt att
alla forandringar genomfors under samma verksamhetsar. Detaljerad plan for implementering till
Karstyrelsen finns att ldsa i Bilaga D Handlingsplan for omstrukturering av Kdrledningen.
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 201a-11-24

Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar arbetsgruppen for fortsatt utredning av Karledningens struktur:

att faststilla reglementets kapitel 13 enligt forslag i Bilaga A

att faststilla reglementets kapitel 14 enligt forslag i Bilaga B

att stryka ”Vice ordforande i arbetsmarknadsenheten dr CHARMkommitténs ordforande tillika

kassor” ur reglementets 15:4m CHARMkommittén.

att dndra
i samarbete med studentkdrens husansvarig forvalta och utveckla Chalmers Studentkdrs
fritidsanldggning i Hdrryda”
till
”i samarbete med studentkdrens ledning forvalta och utveckla Chalmers Studentkdrs
fritidsanldggning i Hdrryda”
i reglementets 15.4q Chalmers Studentkars Bastukommitté.

att faststilla arbetsbeskrivningar for karens enheter enligt forslag i Bilaga C
att besluten trader i kraft vid verksamhetsarets 2015/2016 start
att lagga Bilaga D Handlingsplan for omstrukturering av Kdrledningen och Bilaga E

Arbetsuppgifter som flyttas utanfor Karledningen till handlingarna

Arbetsgruppen for fortsatt utredning av Karledningens struktur

Karin Hill, Sammankallande och kontaktperson Cecilia Svennberg

karin.hill@chs.chalmers.se

Andreas Robertsson Marcus Bohman

Markus Holmstedt Fredrik Axelsson
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BILAGA A

2014-11-24

Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

Bilaga A - Reglementets kapitel 13
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CHALMERS, REGLEMENTE
STUDENTKAR 2014-11-24

KARSTYRELSEN

Sammansittning 13:2 Ovriga ledamoter i karstyrelsen ar:
= ordforande i Utbildningsenheten.

= ordforande i Engagemangenheten.

= ordforande i Trygghetsenheten.

Aligganden 13:3 Karstyrelsens ordforande aligger att:
» leda, fordela och samordna karstyrelsens arbete.

Karstyrelsens vice ordférande aligger att:
= vid ordférandens forfall trada in i dennes stille.

Presidiet aligger att:
= representera karen och fora dess talan.

=  Overvaka arbetet i utskotten.

*= handha karens stadgar, reglementen och instruktioner, vaka 6ver deras
efterlevnad och tillse att de ar aktuella.

= tillse att vid karstyrelsesammantrdden protokoll uppréttas och justeras
inom tva veckor.

= samordna karens information.
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BILAGA B

2014-11-24

Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

Bilaga B - Reglementets kapitel 14
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zy CHALMERS, REGLEMENTE
STUDENTKAR 2014-11-24

KARENS ENHETER

Enheterna 14:3 Karens enheter ar:
=  Presidieenheten

=  Utbildningsenheten
= Engagemangsenheten
=  Trygghetsenheten

Enhet aligger att:
=  sammantrdda ndr verksamheten sa fordrar.

=  safort verksamheten medger det, verkstdlla av karstyrelsen fattade
beslut.

= till karstyrelsen inlamna forslag till budget f6r enheten.

= revidera arbetsbeskrivningar for enheten och dess ledamoter som skall
faststéllas av karstyrelsen.

Sammansattning 14:4 *  Presidieenhetens ledning bestér av karordférande och vice karordférande
=  Utbildningsenhetens ledning bestar av ordférande och vice ordférande.
=  Trygghetsenheten ledning bestar av ordférande och vice ordférande.

= Engagemangsenhetens ledning bestar av ordférande och tva vice
ordforanden.

Ordférande i enheten aligger att:
= leda enhetens arbete.

= fordela arbetsuppgifterna inom enheten.
=  vara foredragande infor karstyrelsen for enhetens verksamhet.

=  kontinuerligt halla karstyrelsen och fullméktige underrdttade om
enhetens arbete.

= ansvara for enhetens ekonomi.

Verksamhet 14:5 Presidieenheten har till uppgift att:
= samordna de 6vriga enheternas verksamhet.

= behandla fragor av allmént intresse far kirens medlemmar.

» handha karens forvaltning och ekonomi samt skétseln av karens
fastigheter.

Presidieenheten aligger att:
= verka for att utveckla och forbattra karens organisation och verksamhet i
alla dess delar.

= sprida information om karens verksamhet till medlemmarna

=  gvara for beredningen av budgeten.

Utbildningsenheten har till uppgift att:
= tillvarata medlemmarnas intressen i fragor som beror studier och
undervisning savil lokalt, nationellt som internationellt.

Utbildningsenheten aligger att:
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= halla sig noga underrittad om fragor som ror den hogre tekniska
utbildningens organisation och de studerandes eventuella 6nskemal
ddrom.

= halla sig mycket vl underrattad om vad som sker i hogskolans organ
rorande studier och undervisning.

= tillsammans med karstyrelsen samarbeta med hogskolan och andra
organisationer angaende internationella utbytesprogram.

Trygghetsenheten har till uppgift att:
= tillvarata medlemmarnas intressen i studiesociala fragor.

Trygghetsenheten aligger att:
= tillvarata medlemmarnas intressen i stipendie-, studiefinansierings-,
bostads-, forsdkrings- och arbetsmiljofragor.

= representera medlemmarna i studiemedelsdrenden.
= verka for en forbattrad psykisk och fysisk arbetsmiljo.

= verkar for en méangfald i studiesociala aktiviteter.

Engagemansenheten har till uppgift att:
= tillvarata medlemmarnas intresse i praktik- och arbetsmarknadsfragor.

= Verka for medlemmarnas engagemans i karens aktiviteter

Engagemnagsenheten éligger att:
= vara medlemmarna behjilpliga vid praktik- och arbetsmarknadsérenden.

= handha och samordna karens arbetsmarknadsaktiviteter.
= underhélla och skapa nya samarbetsavtal som gynnar medlemmarna.

=  Vara kommittérna behjalpliga

Samarbetsorgan 14:6 Varje enhet har ett samarbetsorgan bestaende av representanter for
teknologsektionerna till sitt forfogande. Samarbetsorganet bendmns utskott och
enhetens ordfdrande ar dven ordforande i utskottet. Enheternas utskott heter
enligt foljande:

=  Presidieenheten — Karledningsutskottet

=  Utbildningsenheten - Utbildningsutskottet
= Trygghetsenheten — Sociala utskottet

= Engagemansenheten — Arbetsmarknadsutskottet & Nojeslivsutskottet
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av Karledningens struktur

Arbetsbeskrivningar for karens enheter

Arbetsbeskrivningarna dr jimte verksamhetsplanen enheternas storsta stod i verksamheten. Dessa
dokument visar vilka arbetsomraden som ér prioriterade for Chalmers Studentkar. For att bibehalla
korrelationen mellan verksamhetsplanen och arbetsbeskrivningen skall arbetsbeskrivningarna
uppdateras varje ar i samband med framtagandet av prelimindr verksamhetsplan.

Arbetsbeskrivning for Presidiet

Presidiets ansvar ar att driva karen framat genom langsiktig forvaltning och utveckling. Presidiet skall
i samarbete med karens Verkstillande Direktor (VD) ansvara for att karen har en stabil ekonomi och
en stark integritet.

Presidiet leder och samordnar karstyrelsens och karledningens arbete. Presidiet skall representera
karen och fora dess talan samt ansvara for att karen ar en trygg arbetsgivare med néjda medarbetare.
Presidiet ansvarar dven 6vergripande for kontakter med externa parter och paverkansarbetet. Detta
inkluderar:

e Att agera firmatecknare for Chalmers Studentkar tillsammans med VD

e Arbetsledning av karledningen

e Ansvar for gruppdynamiska fragor inom Karledningen genom att vara ett stod for dessa
e Ansvar for karstyrelsens arbete

e Ansvar for kontakt med staben och anstéllda inom hela karens verksamhet

e Leda Karledningsutskottet (KU)

Karordforande (KO)

Karordforande (KO) leder och samordnar karstyrelsens dagliga arbete och representerar karen i
officiella sammanhang. KO for karens talan gentemot hdgskolan, politiker, media och allmidnheten.
Detta inkluderar:

e Ansvar for samordningen av enheterna genom att fordela och delegera arbetsuppgifter

e Yttersta ansvaret for Karstyrelsens arbete mot karen som organisation och mot Fullméktige

e Arbete med studentpolitiska fragor genom delegering av uppgifter samt att driva fragor med
Chalmers Studentkars styrdokument som hjalp

e Att vara Chalmers Studentkars talesperson i media och representerar karen externt

Organ dar KO ar representant
e Karstyrelsen - ordférande
e Karledningsutskottet (KU) - ordférande
e Styrelsen for moderbolaget AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp ABChSFG - adjungerad
e Hogskolestyrelsen — suppleant
o Hogskolans beslut- och beredningsmote — ledamot
e Chalmers AB:s ledningsgrupp - ledamot
e Chalmersfastigheters styrelse — suppleant
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Vice Karordforande (VO)

Vice karordforande (VO) dr KOs stallforetradare och foretrader karen vid ordforandens forfall eller i
fragor som VO har fatt delegerade fran ordféranden. VO arbetar fraimst internt inom Chalmers
Studentkar och dr kontaktperson inom karens verksamhet. VO har dven ansvar fér ekonomi,
verksamhetsuppfoljning och planering. Detta inkluderar:

e Huvudansvar for karledningens arbete med teknologsektionerna.

Att vara kontaktperson i karstyrelsen for talmannapresidiet samt karens valberedning och
valndmnd

Verksamhetsuppfoljning inom organisationen

e Ekonomisk uppfoljning samt budget

Sammankallande for karstyrelsemoten

Organ dar VO ar representant
e Karstyrelsen - vice ordforande
e Karledningsutskottet (KU) — sammankallande
e Kommittéordforandetraff (KoT) — ordforande

Arbetsbeskrivning for Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens mal ar att alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning och att alla
teknologer skall vara vil forberedda infor arbetslivet. Utbildningsenheten arbetar ocksa for att alla
teknologer ska fa en utbildning av hog kvalitet. Utbildningsenheten arbetar for detta i
utbildningsfragor som &r aktuella pa lokal, nationell och internationell niva. Dessa fragor drivs med
Chalmers Studentkars styrdokument som hjélp. Detta inkluderar:

e Bedriva utbildningspaverkan lokalt pa Chalmers bada campus

e Bedriva utbildningspaverkan ur ett nationellt & internationellt perspektiv

¢ Samordning av kontakten med sektionernas utbildningsutvecklande organ

e Samordning av teknologrepresentanter inom hogskolans olika utbildningsomraden och organ
e Leda Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsenhetens ordférande (UO)

Utbildningsenhetens ordférande har ansvaret gentemot presidiet och karfullmaktige for
utbildningsenhetens verksamhet. UO ansvarar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa
disponeras. UO for enhetens talan och ar ledamot av karstyrelsen.

UO arbetar med strategiska och langsiktiga utbildningsfragor fragor pa och utanfér Chalmers. Utover
detta arbetar UO med politisk paverkan pa det nationella och internationella planet, framst inom
utbildningspolitiska fragor. Detta inkluderar:

e Omvirldsbevakning av nationella och internationella utbildningsfragor

e En nidra kontakt med hogskolan i utbildningsfragor

e Arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp

e Att vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i nationella och internationella
samarbeten
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Organ dar UO ar representant
e Karstyrelsen - ledamot
e Utbildningsutskottet — ledamot
e Chalmers Grundutbildnings ledningsgrupp — ledamot
e Chalmers Fakultetsrad — ledamot
e Prefektmotet pa Chalmers — ledamot
e Chalmers Forsknings och Utbildningsnamnd — ledamot

Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO)
Utbildningens vice ordférande (vUO) ér ordforandens stéllforetradare och foretrdder enheten vid
ordforandens forfall eller i fragor som vUO har fatt delegerade fran ordforanden.

Viceordforandens arbetsuppgifter ar framst av praktisk och projektorienterad karaktér. vUO arbetar
mer inat organisationen och gentemot teknologer. vUO arbetar dven gentemot hégskolan for att
forbattra teknologernas situation pa kort sikt samt i praktiska fragor genom hogskolans projekt. Detta
inkluderar:

e Stottning och samordning av studiendmnder och studentrepresentanter
e Arbete med studenternas rattssidkerhet och spridningen av detta
e Samarbeta med hogskolan kring IT-stod for larare och studenter

Organ dar vUO ar representant
e Utbildningsutskottet (UU)- sammankallande
e Internationella utskottet (IntU) — ledamot
e Cremonas styrelse — adjungerad

Arbetsbeskrivning for Trygghetsenheten

Trygghetsenhetens mal dr att se till att teknologerna &r socialt, rittsligt, ekonomiskt och fysiskt
trygga under sin Chalmerstid. Trygghetsenheten arbetar for att miljon pa Chalmers tekniska hogskola
och Chalmers Studentkar skall vara sa bra att inga bristande studieresultat skall kunna hanskjutas till
den kringliggande psykiska och fysiska arbetsmiljon. Detta inkluderar:

¢ Bevakning av teknologernas trygghet

e Arbete med likabehandling inom kéaren och hégskolan

e Att verka for teknologernas trygghet i karens lokaler och pa Chalmers campus

e Samordning av karens representanter inom arbetsmiljé och campusfragor

e Bedriva paverkan inom trygghetsfragor ur ett lokalt, regionalt och nationellt perspektiv
e Leda Sociala utskottet (SU) och Internationella utskottet (IntU)
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Trygghetsenhetens ordférande (TO)

Trygghetsenhetens ordférande (TO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullmaktige for
Trygghetsenhetens verksamhet. TO ansvar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa
disponeras. TO for enhetens talan och dr ledamot av karstyrelsen.

TOs arbetsuppgifter priglas framst av politiska fragor, fragor som ror framtida strategier for Chalmers
Studentkar i trygghetsfragor och langsiktigt arbetsmiljoarbete. TO skall vara uppdaterad inom dessa
fragor och skall kunna ta stillning och driva dessa fragor med Chalmers Studentkars styrdokument
som hjilp. Detta inkluderar:

e Arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp

e Bevakning av studentbostadssituationen i Géteborg

e Naira kontakt med hogskolan inom arbetsmiljo, likabehandlings- och campusfragor

e Bevakning av teknologernas arbetsmiljosituation

e Utveckling och verksamhetsanpassning av karens fastigheter: Karhuset, Jarnvagsvagnen och
fritidsanlaggningen i Harryda.

e Samordning av Chalmers Studentkars medlemskap i lokala och regionala samarbetsorgan

Organ dar TO ar representant
e Karstyrelsen - ledamot
e Sociala utskottet (SU) — ordférande
e Internationella utskottet (IntU) — ordférande
e Arbetsmiljo- och Jamstalldhetskommittén (AJK) — ledamot
e Lokalforsorjningsradet — ledamot
e Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) - ledamot
e Styrelsen for Chalmers Studentkars restaurangbolag ChSRAB och ChSRAB-L —
kundrepresentant

Trygghetsenhetens vice ordférande (vTO)

Tryggenhetens vice ordforande (vTO) dr TOs stéllforetradare och foretrdader trygghetsenheten vid
ordforandens forfall eller i fragor som vTO har fatt delegerade fran ordféranden.

Vice ordférandes arbetsuppgifter dr framst av praktisk och projektorienterad karaktdr. vTO arbetar
dven gentemot hogskolan med att forbdttra teknologernas situation, fraimst inom
internationaliseringsfragor. Detta inkluderar:

e Stottning och samordning av studerandearbetsmiljbombud samt karens representanter i
campusprojekt
e Stddja teknologer i drenden géllande trygghets- och studiemedelsfragor

¢ Kontakt med hogskolan i internationaliseringsfragor
Organ dar vTO ar representant

e Sociala utskottet (SU) — sammankallande
e Internationella utskottet (IntU) — sammankallande
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Arbetsbeskrivning for Engagemangsenheten

Engagemangsenhetens mal ar att alla medlemmar skall vara vil forberedda infor arbetslivet genom
bade utbildning och personlig utveckling fran engagemang inom karens verksamhet.
Engagemangsenheten arbetar ocksa med att stodja fortroendevaldas engagemang och utveckla karens
nojesliv samt for att ett brett nojesliv bibehalls inom Chalmers Studentkar. Enheten ansvarar for
Chalmers Studentkars naringslivssamarbeten och kontakt med hogskolan inom dessa fragor. Detta
inkluderar:

e Verksamhetsstod till karens kommittéer, foreningar och engagerade.

e Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar mot naringslivet.

e Ansvar for utveckling av nojeslivet inom Chalmers Studentkar

e Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for karen.

e Samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknadsfragor.

e Samordning av karens arbete inom alumni och mentorskapsfragor.

e Leda Arbetsmarknadsutskottet (ArmU), Nojeslivsutskottet (NU) och Kommittéordforandetraff
(KoT)

Engagemangsenhetens ordférande (EO)

Engagemangsenhetens ordférande (EO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullméaktige for
engagemangsenhetens verksamhet. EO ansvar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa
disponeras. EO for enhetens talan och ar ledamot av Karstyrelsen.

EO arbetar med att utveckla engagemang och kontakt med ndringsliv inom karen ur ett strategiskt
och langsiktigt perspektiv, men ocksé i samarbete med hégskolan och annan extern part. Detta
inkluderar:

e Verksamhetsstod at karkommittéer

Ansvar gentemot hogskolan for de lokaler som karen nyttjar utanfor karhuset.

Fora dialog med berorda parter inom Chalmers Studentkar om marknadsforingserbjudanden
och forsaljning gentemot nidringslivet

e Samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknadsfragor

Underhall och framtagande av nya samarbetsavtal for karen

Organ dar EO ar representant
e Styrelsen f6r Chalmers Studentkar Promotion - ledamot
e Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) — ordférande
e Nojeslivsutskottet (NU) — ordférande
e Kommittéordforandetraff (KoT) — sammankallande

Engagemangsenhetens vice ordférande - med

arbetsmarknadsansvar (VEO-A)

Engagemangsenhetens vice ordférande med arbetsmarknadsansvar (VEO-A) dr EOs stéllforetradare
och foretrader Engagemangsenheten vid ordférandens forfall eller i fragor som vEO-A har fatt
delegerade fran ordféranden.
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vEO-A arbetar framst med uppgifter av praktisk och projektorienterad karaktdr. vEO-A har specifikt
ansvar for stdd till de delar av karen som arbetar med arbetsmarknad och naringsliv samt personlig
utveckling for karens medlemmar genom kontakt med alumner och mentorskap. vEO har ocksa ansvar
for utveckling av engagemang i karen genom hjalp med uppstart och 16pande verksamhet.

e Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar med naringslivet.
e Samordning av karens arbete inom alumnifragor och mentorskap
e Hjalpa karforeningar med uppstart och 16pande verksamhet

Organ dar vEO-A ar representant
o  Mentorskapsforum — Sammankallande
e Arbetsmarknadsutskottet, ArmU - Sammankallande

Engagemangsenhetens vice ordférande - med

ndjeslivsansvar (VEO-N)

Engagemangsenhetens vice ordférande med nojeslivsansvar (VEO-N) dr EOs stéllforetrddare och
foretrader Engagemangsenheten vid ordférandens forfall eller i fragor som vEO-N har fatt delegerade
fran ordféranden.

vEO-N arbetar frimst med uppgifter av praktisk och projektorienterad karaktir. vEO-N &r ansvarig for
att nojeslivet fungerar och genomfors pa ett sdkert sitt i lokalerna som nyttjas. Detta inkluderar:

e Utveckling av rutinerna kring festverksamheten

e  Att ha kontakten mot Tillstandsenheten for hela Chalmers Studentkars rakning

e Att, tillsammans med VD for karens restaurangbolag (ChSRAB), ansvara for festverksamheten
i det studentdrivna verksamhetsomradet Mat &Kalas

e Ansvar infor VD for att brandsdkerheten i fastigheterna och verksamheten fungerar. Vilket
innefattar karens kommittéer och féreningar.

Organ dar vEO-N ar representant
e Nojeslivsutskottet (NU) — Sammankallande
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av Karledningens struktur

Handlingsplan for omstrukturering av

Karledningen

Uppgift Ansvarig Nar?

1. Flytta ut CHARM ur Karledning

1.1 Rekrytera CHARMkommittéens Valberedning och CHARM- Varen 2015
ordforande separat fran Karledningen kommittéen

1.2 Utforma de delar i 6verlamning som bor | Karledningen 14/15 Varen 2015

vara gemensamma mellan Karledning och

CHARMkommittéens ordforande

1.3 Utforma egen 6verldmning for vAO 14/15 Varen 2015
CHARMkommittéens ordforande CHARM

1.4 Utred nar CHARMkommittéens CHARMkommittéens Hosten 2015
ordforande bor rekryteras for optimal ordférande 15/16 i samarbete

overlamning med CHARM-kommittéen

1.5 Se Over hur 6verlamningen ska CHARMkommittéens Verksamhetsaret
utformas vid eventuell ny invalstid, frimst | ordférande 15/16 i samarbete 15/16

delar fran KS/VO. med Karstyrelsen.

1.6 Rekrytera CHARMkommittéens CHARM-kommittéen Verksamhetsaret
ordforande vid tid foreslageni 1.4 15/16

1.7 Utvédrdera utflyttning och vid behov, CHARMkommittéens Verksamhetsaret
utred ny organisation for CHARM ordférande 16/17 i samarbete 16/17

1.8 For in CHARMkommittéens ordforande
i arvoderingsplan till 100 % arvodering
under ett ar

med CHARM-kommittéen
Karstyrelsen 14/15

Fullméaktigemote 6
2014/2015
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2. Strukturera om Karledningens enheter

2.1 Utreda behov av nyanstéllning eller Karstyrelsen i samarbete med Februari 2015
utokning av befintliga tjanster kopplat till | karens VD
utokade arbetsuppgifter i staben

2.2 Rekrytering av nyanstalld eller Karens VD Maj 2015
utokning av befintliga tjanster

2.3 Overlamning av arbetsuppgifter mellan | HA och kdrens VD Varen 2015
HA och stabsfunktioner

2.4 Rekrytera ny Karledning utifran Valberedningen Véaren 2015
arbetsbeskrivningen

2.5 Planering av 6verlamning till ny Karledningen 14/15 Varen 2015
Karledningsstruktur

2.6 Utreda placering av nya enheters Karledningen 14/15 Varen 2015
kontor

2.7 Konsekvensdndring av instruktioner for

berérda kommittéer Karstyrelsen 14/15 Juni 2015
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Arbetsuppgifter som flyttas utanfor
Karledningen

Arbetsuppgifter som bor flyttas till anstalld:

e Ansvar for Chalmers Studentkars 1as-, larm-, och passersystem och vilka som har behorighet i
dessa.

«  Ansvar for bokningar av lokaler som Chalmers Studentkar dger eller forvaltar

e Ansvar for underhall av Chalmers Studentkars lokaler

Arbetsuppgifter som flyttas till kommitté
» Projektledarskap for CHARM till heltidsarvoderad projektledare inom CHARMkommittéen.

Tavi



=3, CHALMERS, YTTRANDE
52 STUDENTKAR 201412:03

Karstyrelsen

Motionssvar - Ny struktur for
Karledningen

Generellt om omorganisation och utredningsprocessen

En omorganisation dr ett stort beslut som paverkar verksamheten i helhet, dels i
implementeringsprocessen som tar tid och kraft i ansprak och dels genom ett skifte i vilken
verksamhet som Karledningen har mest fokus pa samt dven hur organisationen arbetar. Detta dr en
krdvande process som skall vara mycket genomarbetad och valférankrad for att lyckas och vara vird
den tid som ldggs ner pa den.

I omorganisationen som foreslas ar Karledningens arbetssituation en stor anledning till att
utredningen startade, detta tillsammans med att verksamheten sag annorlunda ut nér senaste
omorganisationen genomfordes. Det finns dock ingen dokumentation pa hur Karledningens
arbetssituation har arbetats med internt inom Karledning och stab tidigare, ndgot som borde ha varit
ett forsta steg inom denna problematik. Det har inte gjorts nagon undersdkning pa hur
organisationen sett ut historiskt for att lara av gamla misstag. Trots att detta enkelt kan goras genom
att utnyttja den kunskap och erfarenhet som staben har, vilket tydligt inte har gjorts och gar att ldsa
mer om i stabens yttrande. Det har inte heller gjorts nagon konsekvensanalys av hur det fokusskifte
som sker vid omorganisation kommer att paverka verksamheten, vilket oroar Karstyrelsen. Detta ses
tydligast genom att utredningen endast har tittat p4 om det praktiskt gar att flytta ut uppgifter, och
inte om det dr rétt for hela karens verksamhet.

Den instillning som Karstyrelsen har uppfattat dr att beslutet om omorganisation varit fattat sedan
fullméktigemote 6 i varas och har darfor inte agerat utanfor det beslutet fram tills nyligen. Genom att
Karstyrelsen har diskuterat varfor det gjordes en utredning och hur forslagen tagits fram, och inte
bara forslagen i sig, har Karstyrelsen fatt nya perspektiv pa den. Med detta som grund rekommenderar
Karstyrelsen nu att fullméktige omvéirderar det beslut som togs i varas gillande omorganisation da
forslaget inte har forankring i stab, Karledning eller karens aktiva som inte alls varit involverade i
processen.

Karstyrelsen vill dven trycka pa att forankring inte bara innebar att informera om arbetet utan dven
att se till att det finns acceptans for det arbete som sker. Om arbetet inte dr accepteras ar det en
sjalvklarhet att besluten omprovas for att anpassas till den faktiska verksamheten. Detta dr en given
forutsattning for att lyckas med en omorganisation. Karledningen har dven hallits utanfor
utredningen utover ett mote i hostas for att Karledningen ansetts vara for inne i sitt eget arbete.
Detta har dock endast lett till att forslaget och processen, varken under forra verksamhetsaret eller
detta, har blivit forankrat eller accepterat av Karledningen.

Karens verksamhet och kopplingen till omorganisation

Den verksamhetanpassning som foreslas maste utga fran hur karen kommer att vilja arbeta i
framtiden och inte hur vi arbetar i dagslaget, da omorganisation tar mycket tid och energi. Darmed
skall omorganisationen vara sidkerstilld att vara hallbar under en lang tid framdver samt stimma
overrens med vad karen vill arbeta med i framtiden. Det dr inte heller tydligt vilka problem som den
nya strukturen kan ge upphov till eller hur verksamheten paverkas av att Karledningens fokus och
uppgifter delvis fordndras, exempelvis rorande fragor gillande karens fastigheter och engagemang.
Da karen inte har fattat nagot beslut om en langsiktig plan ar detta svart att gora. Dock finns en
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arbetsgrupp som redan utreder detta vilken tillsattes samtidigt som arbetsgruppen for denna,
fortsatta, utredning. Detta skedde under fullméktigemote 6 verksamhetsar 13/14. Nagot som ska
tilldggas dr att arbetet med karens 6vergripande strategi ar ett stort arbete som kommer att ta mycket
tid. En omorganisation riskerar att ha stabiliserats nar strategin for karen ar klar och kan komma med
nya perspektiv till hur Karledningen kan vara organiserad, detta dr nagot vi i dagsldget inte kan veta.

Vart att ndimna ar att under 2000-talet har antalet ledaméter i Karledningen under perioder dkat
genom exempelvis extra personer i Husenheten da for att tdcka tillfalliga behov. Detta utan att
behova gora en omorganisation utan endast beslutats hos Fullméaktige, men med initiativ fran
Karstyrelsen. En sadan 16sning med en utokad Karledning utan omorganisation har inte lyfts alls i
utredningen vilket d&r anmarkningsvart.

For att kunna gora en lyckad omorganisation maste denna vara mycket tydlig och genomarbetad av
hela organisationen och accepterad av framfor allt karens stab da de utgor kontinuiteten och
stabiliteten i karens organisation. Aven sittande Karledning och karens aktiva behover acceptera
forandringen da det dr dessa som skall driva den och fa den att fungera vil. Detta upplever inte
Karstyrelsen ha skett i processen i stort, vilket medfor att en omorganisation i detta ldge ses som
omoijlig att genomféra med det resultat som motionen utgar ifran.

Kommande internt arbete med Karledning och stab

Det finns mycket att géra inom den interna organisationen gillande hur Karstyrelsen har
konkretiserat fullmaktiges uppdrag till Karledningen och hur dessa samt utvecklingsprojekt sd som
verksamhetsplanen prioriteras sinsemellan. Det finns dven mycket att arbeta med kring
arbetsuppgifternas fordelning mellan posterna, delvis genom att forstd vad som forandrats sedan
forra omorganisationen i detalj. Da det inte finns rapporterat om sadant arbete under tidigare ar har
genomforts dr det svart att sdga vilka metoder som testats och vad som kan goras for att internt
forbattra Karledningens situation innan en omorganisation ar aktuell.

Karstyrelsen ir, efter att ha diskuterat organisationen, motiverade till att testa olika metoder
tillsammans med karens stab for att forbattra sin arbetssituation, exempelvis genom administrativa
system och hjalp att ta Over mindre, men betungande, arbetsuppgifter. Detta har tidigare inte gjorts,
men hér ser bade stab och Karledning manga méjligheter till snabba forbattringar genom ett gott
samarbete vilket bade Karledning och stab ser mycket fram emot, framfor allt genom att utnyttja
stabens arbetslivserfarenheter. Om detta inte racker till ska Karstyrelsen aterkomma med forslag om
hur detta interna arbetet kan fortlopa. Ett tdnkbart forslag dr exempelvis en fortsatt utredning dar alla
gamla utredningar tas i beaktning, men tittas pa fran ett nytt perspektiv. Nagot som inte tittats pa
tidigare ar att ta in extern kompetens, vilket Karstyrelsen vill lyfta 4r en mojlig 16sning. Detta for att
nagon med erfarenhet fran andra omorganiseringar kan tillféra andra tankar och nya perspektiv.
Oavsett hur vil vi gor en utredning inom organisationen kommer vi aldrig na upp till den typen av
kompetens.

Karstyrelsen tror inte heller att en omorganisation 16ser alla de problem som var tanken vid
skapandet av arbetsgruppen. Oavsett hur stora de uppgifter som Karledningen ges av fullméktige ar
tiankta att vara kan dessa arbetsuppgifter tolkas, i storlek och krav, olika av olika personer. Detta leder
till en stor osdkerhet i rollen och i vad som férvantas och hur prioriteringar i det dagliga arbetet skall
goras. Darfor vill Karstyrelsen forbattra det interna arbetet i Karledningen och att detta pa sikt ska
bidra till en rimligare arbetsbelastning. Manga av problemen i Karledningen har inte arbetats med
under hosten, da en omstrukturering har setts som 16sningen trots att det inte funnits garantier for
att den l6ser de problem som finns. Detta ser Karstyrelsen nu en vindning pa genom forbattrande
arbete internt och tillsammans med staben.
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Ett exempel pa ett sddant arbete dr omstart av Mat&Kalas som gjordes under forra verksamhetsaret.
Da gjorde sittande vSO en effektivisering av de operativa uppgifterna inom Mat&XKalas, vilket efterat
inneburit att vSO ar betydligt mindre belastad och dven ekonomiavdelningen upplever mindre strul i
arbetet. Nagot som tydligt pekar pa en minskad arbetsbelastning ar att vSO tidigare har setts som en
av de mest belastade posterna, men i ar har den upplevts som en av de mindre belastade posterna
bortsett frdn mottagningen. Den héga belastningen under mottagningen beror framforallt pa
mingden arrangemang, men dven pa att vSO dr ny och inte lart sig rutinerna. Detta visar pa att arbete
internt inom Karledningen kan forbdttra arbetssituationen avsevart.

Angdende motionens forslag

Motionen ger ett mycket tunt beslutsunderlag och anses vara vildigt hastigt konstruerad. Detta
framgar av de brister pa argument och konsekvenser som saknas, vilket medfor att motionen inte
upplevs vara genomarbetad.

Gillande forslaget i sin helhet dr Karstyrelsen framst oroliga 6ver hur Husansvariges stodjande roll till
karens arrangerande aktiva kommer att fungera i den foreslagna strukturen, arbetsbelastningen pa
nojeslivsansvariga i Engagemangsenheten samt konsekvenserna for CHARM.

Husansvarige

Husansvariges (HAs) roll upplevs inte som helt kartlagd da uppgifter som upplevs administrativa ofta
innefattar en stor mangd stodfunktioner och beslut om specialfall som ej tagits i beaktning,
exempelvis bokningar. Detta oroar Karstyrelsen mycket da HA alltid varit en mycket belastad post
utan klarhet i vad som tar upp all tid. Aven hur utékningen av Hirrydaomradet paverkar ansvaret ar i
dagslaget oklart.

Ett exempel pa ett omrade som hade blivit betydligt mycket simre efter omorganisationen ar
strategiskt arbete med verksamhet i fastigheterna. I och med att HA idag har operativ kontakt med
verksamheten kan HA ocksa veta strategiskt vad verksamheten behover. Andra exempel pa arbeten
som upplevs mycket operativt dr accesshantering. Systemet fungerar inte alltid som det ar tédnkt att
gora, det resulterar i akuta problem som HA maste 16sa for att arrangemangen ska flyta pa. I
rapporten namns inga konsekvensanalyser av detta trotts att det dr svart att ha en stabsfunktion med
sadana jourtider, och heller inte hur dessa typer av problem kan forsvinna. Alltsa ser Karstyrelsen att
utflyttningen av HA kommer ske till bekostnad av karens aktiva och deras engagemang.

Ett perspektiv som inte lyfts under utredningen men som uttryckts av Karledningen &r att operativt
och utvecklande arbete inte behover vara motsatser. Operativt arbete som HA utfér medfor en stor
forstaelse for verksamheten, en forstaelse som kréavs for strategiskt arbete som fungerar i
verksamheten. Mycket av Karledningens operativa arbete dr grunden for att kunna genomfora det
strategiska arbetet och vice versa.

Nojeslivsansvarig och Engagemangsenheten

Nojelivsansvariga ar i dagslaget mycket 6verbelastade i arrangemangstita perioder da bade
brandsidkerhet och alkoholrelaterade fragor var for sig tar upp mycket tid infor arrangemang. Ett
konkret exempel pa detta dr FestU-kalas dar det kravs att Sociala enhetens vice ordférande (vSO)
lagger minst en arbetsdag dagen innan kalaset, samt en arbetsdag dagen efter kalaset. Det finns dven
en del andra arbetsuppgifter relaterade till kalasen som inte har en lika exakt tid som exempelvis
fakturering, bestillning av alkohol och tillstandsansokan. Husansvarigs uppgift under samma
arrangemang ar att ansvara for brandsdkerheten dar HA behover avsyna karhuset infor kalas, direkt i
anslutning till kalas och efter kalas. Bada posterna har @ven jour under kalaset for att finnas som ett
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stod och sdkerhet till FestU. Skulle dessa ansvarsomraden hamna pa en post, som motionsforslaget
sdger, innebdr detta framforallt en minskad sdkerhet och tillgdnglighet for kommittén, men dven for
hela kalaset da ansvarsomradena dr stora nog var for sig. Ett av huvudsyftena till att arbetsgruppen
tillsattes var just for att minska arbetsbelastningen hos Karledningen, den nya nojeslivsansvariga far
en tydligt 6kad arbetsbelastning.

Engagemangsenhetens andra vice ordférande, med arbetsmarknadsansvar, ses av Karstyrelsen som
underbelastade vilket kan leda till felprioriteringar da tid laggs pa arbete som karen inte anser ar
prioriterat for en arvoderad. Karstyrelsen har fatt information om att posten skall hjédlpa
nojeslivsansvariga. Dock ser Karstyrelsen detta som en oklarhet i posten, nagot som lyfts som ett av
grundproblemen omorganisationen syftar att 16sa. Darmed maste detta redas ut for att ge ratt
forutsattningar for nojeslivet och arbetet inom arbetsmarknadsfragor.

Beskrivningarna av vad Engagemangsenheten skall arbeta med &r vildigt tunna. Innan karen har gjort
ett stédllningstagande i vad som dr prioriterat att arbeta med inom dels arbetsmarknadsfragor och dels
engagemang och personlig utveckling ar detta heller inte nagot som gar att fortydliga. Det har varit
uppe pa forslag att tillsdtta en utredning om detta, nagot som dock inte har genomforts. Alltsa ar det
mycket markligt att bygga en enhet pa detta. Otydlighet i arbetsuppgifter dr nagot som i dagslaget
redan drabbar Arbetsmarknadsenheten, som dock har kontinuitet att luta sig pa. Otydlighet skulle
darfor med storsta sannolikhet drabba Engagemangsenheten i storre utstrackning, som da ocksa
saknar kontinuitet. Med en omorganisation utan att veta hur eller med vad karen vill arbeta inom
arbetsmarknadsfragor, maste dessa tva uppgifter goras samtidigt vilket leder till en enorm risk for att
ingen av uppgifterna ges tillrdackligt med tid for att goras pa ett bra satt.

CHARM

Forslaget innehaller for tunna konsekvensbeskrivningar av vad en utflyttning av CHARMkommitténs
ordférande (CHARMO) fran Kérledning skulle innebadra. Bade for CHARMkommittén som organ och
for CHARMO. Konkreta exempel pé vad Karledningen ser som problem vid en utflyttning av CHARMO
ar bland annat rorande CHARMs ekonomi, stottning av CHARMO och situationen att vara ensamt
arvoderad utanfor Karledningen.

Hur ekonomin kan paverkas &r en viktig aspekt att ta med. CHARM omsatter drygt 5,5 miljoner vilket
gor det valdigt viktigt for CHARMO att fa stéttning i ekonomiska fragor av Vice karordférande och
ekonomiavdelningen. Om CHARMO lyfts ut ur karledningen skulle den dagliga kontakten med Vice
karordforande och stab minska avsevart och mojligheten for Karstyrelsen att stotta och se eventuella
problem tidigt skulle nédstan helt forsvinna. Pa samma satt skulle den naturliga kontakten med
Kommunikationsavdelningen forsvinna.

Ett annat viktigt exempel dr att CHARMO skulle bli védldigt utelamnad i sin roll som ensam arvoderad
i CHARMkommittén. Darigenom skulle CHARMO fa svart att kinna samma dagliga stottning i sin
ledarskaps- och beslutsposition. Mycket av denna stottning kommer idag fran
Arbetsmarknadsenhetens ordférande. Aven naturliga vardagsstottning som fas genom fika och
luncher med andra arvodera skulle potentiellt foérvinna da personen inte skulle vara en del av
gemenskapen i Karledningen. Mycket av detta har tidigare varit problem for arvoderade personer nira
Kérledningen.

Om inte tid eller tillrdcklig kunskap om hur CHARMkommittén och CHARMO skulle paverkas av
omstruktureringen fanns inom nagon av utredningsgrupperna borde en ytterligare utredningsgrupp
ha tillsatts parallellt for att fylla dessa luckor och mojliggora ett proaktivt arbete for CHARM vid en
utflyttning. Da staben vittnar om hur det tidigare inte har fungerat med CHARM utanfor
Karledningen maste det som inte fungerade forr hanteras och planeras for sa att inte samma saker
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sker igen, nagot som inte tas upp i forslaget. DA CHARM ér av vildigt stor betydelse bade for
Chalmers studentkars varumérke och ekonomi ses det som extremt riskfyllt om CHARMO flyttas
utanfor Karledningen utan att vara mycket vélplanerat.

Trygghetsenheten

Karstyrelsen ser positivt pa extra resurser inom arbetsmiljofragor vilket dven ger mojlighet att avlasta
Presidiet och Utbildningsenheten. Detta ser Karstyrelsen som en sjalvklarhet att ta med sig i vidare
arbete.

Ekonomi

Utover de uppskattade kostnaderna i Delrapport 2 innehdller inte motionen nagon
kostnadsuppskattning. Detta gor det mycket svart for Karstyrelsen att gora ett utlatande av hur
forslaget kommer att paverka karens ekonomi, vilket skall finnas i ett beslutsunderlag.

Reflektioner

Arbetsuppgifterna hos Engagemangsenheten kidnns otydliga och oklara och som den enhet dar allt
som inte passat in ndgon annanstans har lagts. Vill vi ha en enhet som jobbar med engagemang? Det
vet vi inte. Nagot vi vet dr att vi inte vill ha en enhet utan att veta vilka krav och forviantningar som de
i enheten har pa sig fran organisationen. Da ser vi att omstruktureringen inte kommer 16sa de initiala
problem till varfor en arbetsgrupp tillsattes.

Vi tycker ocksa att forslaget kdnns otryggt da det inte hanterar konsekvenserna av att Husansvariges
roll forsvinner och att CHARMO flyttas ut. Har kdnner vi att det finns risk for stor oreda for de aktiva i
verksamheten. Detta bidrar till en ohallbar situation for Karledningen under
implementeringsprocessen.

Framfor allt ser vi en process med stora luckor vilket inte kan accepteras inom var organisation. Detta
maste tas ett omtag kring genom att borja arbeta internt med Karledningens situation for att snabbt
forbattra arbetssituationen istédllet for att ga en omvig via en omstrukturering som har risker att inte
16sa de initiala problemen kring Karledningens arbetssituation.

Vi vill ocksa fortydliga att vi inte ar emot fordndringar i verksamheten. Dock anser vi att fordndringar
av den storlek som foreslas definitivt maste utformas tillsammans med dem som berors mest av
fordndringarna, i detta fall Karledning, stab och aktiva.

Slutsatser

Forslaget saknar forankring hos Karledning och stab som varit mycket lite involverade i processen.
Forslaget saknar dven ordentligt underlag i form av konsekvensanalys och historia. Ddrmed stiller
sig Karstyrelsen och resterande del av Karledningen inte bakom forslaget. Karstyrelsen tror
istdllet pa en intern process tillsammans med staben for att forbéattra Karledningens arbetssituation
tills vidare kunskap och beslut om karens strategi fas och tas. Darmed stiller sig dven Karstyrelsen
och resterande del av Karledningen sig helt bakom stabens yttrande.
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Yrkanden
Med ovanstaende som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet

att riva upp beslut "att KS tillsditter en arbetsgrupp som utreder foljande: Flytta ut majoriteten
av arbetet med Mat&Kalas (4.1.2), flytta ut projektledarskapet for CHARM frdn
kdrledningen(4.1.1), husansvariges roll och arbetsuppgifter samt ta fram forslag pa nya
uppdrag och, uppgifter for sociala enheten och arbetsmarknadsenheten med motionens
rapport som utgdngspunkt. Arbetsgruppen ska under verksamhetsdret 14/15 avligga
rapport till FUM 1 samt FUM3 och avge forslag pa hur organisationen bér dndras till
FUMA4." och "att karstyrelsen daldggs att till FUM 6 14/15 lyfta en proposition angdende
eventuellt utredande av kdrstyrelse skild frdan kdrledningen." fran fullmaktigemote 6 13/14

att aldagga Karstyrelsen att se 6ver Karledningens arbetsuppgifter och prioriteringar for att
skapa en hallbar arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras
16pande till fullméktige i Karstyrelsens rapporter tills dess att en hallbar
arbetsbelastning har uppnatts.

att aldagga arbetsgruppen for strategi for karen som helhet att rapportera till Fullmaktige
moten nummer 6 och 2 till dess att arbetet &dr avslutat.

Karstyrelsen genom,

Philip Radtke
Karordforande 14/15
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Yttrande motion 6 - Karledningens
struktur

Kort om karens stab

Kérledningen har till sitt stdd en rad expertfunktioner inom ekonomi, ledning, kommunikation och
service. Dessa dr fast anstélld personal som har till uppgift att stotta karledningen inom ovan
omraden for att karledningen ska fokusera pé sitt uppdrag fran Fullmiktige. Karens direktor dr utsedd
av Kérstyrelsen till att vara kontinuitet och stabilitet (fran befattningsbeskrivningen for VD) i karen.
Tillsammans med staben sdkras kontinuiteten i organisationen eftersom staben i genomsnitt jobbar
manga sammanhdngande ar och ddrmed innehar god organisationsforstaelse. Stabsfunktionen &r
nagot som ger Chalmers Studentkar en sérstéllning i studentvirlden och fungerar dven som ett stéd
till kommittéer, i synnerhet inom ekonomi och kommunikation.

Om yttrandet

Vi i staben vill gdrna informera Fullméktige om hur vi ser pd motionen om karledningens struktur da
staben i allra hdgsta grad berors av konsekvenserna. Anledningen dr att vi anser motionen vara
bristfdllig pa ett antal grundldggande punkter samt dr kritiska till hur utredningen gatt till inda fran
bérjan. Hér redogor vi for de perspektiv vi inte fatt mojlighet att uttrycka och som férhoppningsvis
kan hjélpa Fullméaktige att forsta motionens brister.

Perspektiv 1 - Varfor omorganisation?

Orsaker som lyfts dr att man delvis inte gjort en omorganisering pa manga ar men ocksa den
okade arbetsbelastningen for vissa poster. Eftersom staben &r karledningens ndrmaste
kollegor &r vi oerhdrt mana om alla i karledningen och vi ser det som sjalvklart att ge stod till
vara arbetskamrater. Vad vi forstatt har man dock inte gjort ndgra ansatser att 16sa problemet
inom karledningen, ex. tillsammans eller med stod fran oss. I motionen, tidigare rapporter
och delrapporter framgar inte hur man man férsékt angripa problemet utifran t ex rutiner,
arbetskultur och prioriteringar. Aven om fragan om karledningens struktur lyfts till
Fullméktige flera ganger har staben inte konsulterats i fragan.

Perspektiv 2 - tidigare erfarenhet, kunskap och historia

Utredningen ér till synes historields vilket gor det ndrmast omdjligt att férstd konsekvenser
och ta stéllning till férslagen i motionen. Eftersom alla i staben varit yrkesverksamma i
manga ar har vi kunskap och forstaelse kring konsekvenser av omorganisationer och
arbetsbelastning. Det finns sdllan anledning att behdva borja om helt fran bérjan med sa pass
mycket kunskap och minne i huset men tyvérr tas detta tillvara pa alldeles for sdllan.

Perspektiv 3 - processen och kontakten med staben

- I MBL, Medbestammandelagen, framgar att arbetsgivaren (Chalmers Studentkar) har
skyldighet mot fast anstélld personal att informera och férhandla kring omorganisation.

I mal- och visionsdokumentet fran 2013 star dven "Samtliga anstéllda ska vara vil insatta i
karens arbete savil kort- som langsiktigt”.
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I delrapport 1 star att ldsa att arbetsgruppen kommer att "halla kontinuerlig kontakt med
Karledningen, staben”. Forra utredningsgruppen hade ingen kontakt med staben. Det enda
mote vi lyckades fa var genom att helt enkelt férhandla oss till det. Darfor var staben mycket
kritisk vid utredningen som pagick forra verksamhetsaret.

Historien verkar upprepa sig trots kritiken. Staben har haft ett enda méte med motionirerna
den 7 november under en timme. Vi fick inget material att ta stéllning till i férvag. Det gjorde
det mycket svart att ha asikter och kunna reflektera gver innehallet och pa ett genomténkt
sdtt komma med feedback.

Nista gang staben fick ndgon information om arbetet var efter att motionen lagts. Detta
beddémer vi inte som kontinuerlig kontakt, i synnerhet néir det i delrapport 2, punkt 4. Vidare
arbete star “Det vidare arbetet i gruppen bestar av att utifrdn input fran Karledningen, stab”
Utredningsgruppen tog ingen mer kontakt med oss efter den 7 november och deras rapport
skrevs den 12 november.

Perspektiv 4 - kostnadsuppskattning

Enbart pa ett stélle hittar vi en siffra angdende kostnader kring omorganisationen. Det dr mérkligt
eftersom motionen och rapporterna tydligt foreslar att uppgifter ska lyftas Gver till staben utan att gi
in pa hur det ska géras och vad det kommer innebéra i form av arbetsuppgifter hos staben eller hur
det paverkar servicen mot medlemmar.

Den kostnadsuppskattning som gjorts verkar rora motsvarande en heltidstjanst med manadslon pa
25 000 kr. De 70-80 timmars arbete per vecka som HA i genomsnitt lagger dér helg och kvillar varit
inrdknade beréknas alltsd goras pA sammanlagt 40 h, normal arbetstid. D4 har man inte tagit hénsyn
till det sannolika jour-, helg- eller kvallsarbete som tjansten kommer krava for att mota hilften av
den service kirmedlemmar idag far genom en arvoderad post. Pa helger tillkommer OB-tilligg pa
100% och ska man dven ha jour krdver det enligt lag att det vixlas mellan flera personer. Fér summan
som utredningsgruppen anger skulle 2,5 arvoderade i 13 manader kunna tas in i kdrledningen.

Perspektiv 5 — motionens olika delar

Om Husansvarig (HA)

Karhuset stora del byggdes till 2001. D4 fick vi 8000 kvm ytterligare till vara da 9000 medlemmar. Vid
en kort tillbakablick fran 1990 och framat har forvaltningsutskottet (FU) bestattav en ordfdrande,
vice ordférande och en fast anstélld vakmastare. Detta fram till 2002 dér ett avbrott pa tva r med
endast en HA fanns, for att sedan aterkomma med ytterligare tva arvoderade i vad som kallades
Husenheten mellan 2004 - 2006, HA och vHA plus en fastighetsskotare. Fram till 2001 bestod alltsa
FU av 3 personer som hade ansvar for ett hus pa ca 2-3000 kvm och idag har vi en HA som 4r ansvarig
for ett 4 ganger sa stort hus och néastan 4000 fler medlemmar.

Dérfor ar det ndrmast omojligt att férstd hur man resonerat kring att lyfta bort HA istéllet for att prata
om hur husenheten skulle kunna utdkas. Personal vittnar ocksa om hur vilfungerande eheten var nir
de var ett radarpar och att rekrytera till enheten var inte svart. Darfor tycker vi snarare att fler
arvoderade sannolikt skulle gora arbetet mindre administrativt, roligare att arbeta tillsammans och ge
mer fokus pa utveckling och god service till medlemmarna.
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Om CHARM-ordféranden (CHARMo)

Ekonomiavdelningen skoter det l6pande arbetet med bokforing, 16ner och fakturering for kren med
dess kommittéer och foretag.

Ekonomiavdelningen berdttar hur utvecklingen och kontakten med forbattrats av nédrheten till
kommittéordférande i CHARM. Strukturen har forbattrats och CHARMo har kunnat f3 ett bittre stod,
vilket vi ser att andra fristdende kommittéer inte nyttjar pA samma sitt. Utstéllande foretag pa
CHARM forvintar sig dven korrekta fakturor som kommer i tid och da &r en tét kontakt och stod med
CHARMo avgérande. CHARM omsatte 5, 7 miljoner med en vinst pa 3,2 miljoner for rakenskapsaret
2013/14. Det ger CHARM en sérstillning bland kommittéerna da ingen annan kommitté hanterar den
sortens summor. Att flytta ordférandeposten ldngre fran karledningen och ddrmed staben riskerar ge
stora mangder merarbete (kostnader) for ekonomiavdelningen och &ven merarbete for kommittén
vilket ocksa i slutdndan riskerar paverka ryktet for CHARM gentemot de utstdllande foretagen.

Slutsats

Staben &r vildigt man om arbetsmiljon och samarbetet med Karledningen. Att géra en
omorganisation utan fértroende fran anstélld personal &r forenat med stora risker sett till
implementering och fortroende for organisationen. Dartill brister utredningen i bdde ekonomiska
uppskattningar men ocksa kring risk- och konsekvensanalys och uppnadda effekter av
omorganisationen.

Med anledning av detta star staben med direktér INTE bakom forslaget. Dels saknar vi helt
fortroende for det sédtt som utredningen fran borjar har bedrivits men ocksa for slutforslaget. Dessa
asikter har vi dven uttryckt till motionirerna och utredningsgruppen innan detta yttrande gatt ut.

Omorganisationer dr komplexa och hoppas Fullméktige tar detta pa stort allvar eftersom
konsekvenserna av att rosta igenom ett ogenomtankta beslut 4r manga. Staben kommer nu att stotta
och hjdlpa karledningen att se Gver sina rutiner, prioriteringar och sin arbetskultur for att de sjdlva
och framtida karledningar ska kunna jobba med sitt engagemang pa ett hallbart satt vilket framgar i
Karstyrelsens yttrande till motionen. Karstyrelsen har vart fulla stéd i det beslutet och de atgarder
som de nu vill préva, &ven om det visar sig att omorganisation skulle bli ett alternativ.

Fragor stélls med fordel till

Noélle Madsen

-

Karkommunikator

/-1(thor id i karkorridoren eller till noelle.madsen@chs.chalmers.se

Peter Alehammar, direktor

L

Lere R, — Elnaac c:(,uo_:*‘
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Fullméktigemﬁteﬂ Datum: LO//L Bilaga:

|Studerandesektion - Ordférande

JA

NEJ |Kommentar

Arkitektstuderandesektionen

Hamlet Mirjamsdotter

V.

Teknologsektionen Affarsutveckling och Entreprendrskap

Oscar Paulsson

Datateknologsektionen

Edvin Tobiasson

Ledamot av Fullmaktige

Doktorandsektionen

Oskar Thulin

Elektroteknologsektionen

Daniel Hansson

i/ |Suppleant av Fullmaktige

. Fysikteknologsektionen

Oscar Kalldal

Ledamot av Fullmaktige

Ingenjérsteknologsektionen

Veronika Aspvall

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Gabrielle Persson

v/ |Ledamot av Fullmaktige

Teknologsektionen Informationsteknik

Emma Gustafsson

Kemiteknologsektionen

Emma Hermansson

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Simon Nilsson

Maskinteknologsektionen

Dennis Norman

v/ |Ledamot av Fullméktige

Sjosektionen

Caroline Beckman

Teknologsektionen Teknisk Design

Kajsa Blomberg

Teknologsektionen Vig- och vattenbyggnad

Caroline Bjork Tocaj

Ledamot av Fullmaktige

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik

Matilda Rosander

|Totalt

N]

,Q_ EH 7Y

N



2014-12-03
Goteborg

Till Talmannen, FUM

Hérmed avséger jag mig mitt uppdrag i FUM. Detta av anledningen att jag inte kinner att jag har tid
nog att utféra uppdraget pa ett bra satt. Jag hoppas ddrmed att min plats kan fyllas av ndgon med
mer tid att avsdtta for uppdraget.

Vanliga halsningar

rétpartiet l:arna, KPI
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CHALMERS

Protokollsanmarkning

Namn: Andreas Robertsson m.fl. Datum: 2014-12-10

Punkt:  11b) Motion 5 Arende: Ny strukeur for Kirledningen

Jag/vi stiller oss bakom f6ljande anmirkning:

D3 fullmiktige valde att avsli bide motionen samt kérstyrelsens yrkande pa upprivning av tillsittandet av
arbetsgruppen s ir det viktigt att fullmiktige snarast viljer en mer tydlig vig framit for atc underlitea
kérens lednings framtid. Detta kan ske pa initiativ frin fullmikrige sjilva eller med en proposition frin
kirstyrelsen.

Vi erfar att om en organisationsforindring och en arbetsomférdelning skall ske inom kérledningen si
miste en stor mingd behov och krav tillgodoses innan ett forslag kan passera fullmikrige. Flerralet
arbetsgrupper har lagt forslag i frigan till fullmiktige, utan att en omorganisation har sket.
Undertecknade anser dirfor att extern kompetens skall konsulteras.

Signerat: (inkl. namnfortydligande) /
Andreas Robertsson, medmotionir - A4
Markus Bohman, medmotionir

Cecilia Svennberg, medmotionir, samt MVP

Olof Svanberg, Lindholmspartiet C% /‘—Pu-/

Rickard Andersson, Avancez /lhbk hl’h,

Mt
bt Ny, Z;ng(/m[mxloarz‘ief‘l( I~ TP
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