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PROTOKOLL
2016-12-14

FULLMAKTIGE Fullmaktige

, CHALMERS
STUDENTKAR

Bilagor

. Rostlingd

. Narvarande sektionsordférande

. Foredragningslista

. Beslutsuppféljning

. Avsigelse fran Hanna Bengtsson

Proposition 11 — Underhallsfond Emilias karhus

. Proposition 12 - Disponering av 6verskott fran foregadende verksamhetsar
. Verksamhetsberittelse 2015/2016

. Arsredovisning for rikenskapsaret 2015-07-01 - 2016-06-30

10. Revisionsberittelse 2015/2016

11. Lekmannarevisorernas berittelse 2015/2016

12. Revisions-PM Kommittéer, verksamhetsaret 2015/2016

13. Rapportering fran PwC

14. VD-rapport

15. Strategisk plan for AB Chalmers Studentkars Féretagsgrupp

16. Motion 1 - Bokningsfri dag i Hirrydaomradet

17. Bilaga till motion 1

18. Yttrande motion 1

19. Nominering Fredrik Moller, ledamot i Cortégens Granskningsndmnd
20. Nominering Mans Lundberg, ledamot i Cortégens Granskningsnimnd
21. Nominering Miki Swahn, ledamot i Cortégens Granskningsndmnd
22. Rapport till fullméktigeméte 4 fran karstyrelsen 16/17

23. Omvirldsbevakning till fullmiktigesammantride 4

24. Delrapport VP-punkt a): Utveckla karens regionala paverkansarbete
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Vid protokollet Talman Justerare Justerare
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Jakob Larsson Anders Fredriksson David Barker Lisa meerg
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PROTOKOLL

CHALMERS 201
2 6-12-14
STUDENTKAR x St
FULLMAKTIGE Fullméktige
§96.
Talman Anders Fredriksson férklarar métet dppet klockan MOTETS OPPNANDE
18:05 och tinder FuM-elden.
§97.
Rostldngden justeras till 25 av 35 rostberittigade ledaméter JUSTERING AV
ndrvarande, varav 5 tjanstgérande suppleanter. Nirvarande ROSTLANGD
dr dven 10 sektionsordférande. /1, .72
Fullmiiktige beslutar
att faststilla réstlingden
§98.
David Barker och Lisa Winberg nominerar sig sjilva. VAL AV
Fullmiktize besl JUSTERINGSPERSONER
wimaxtige beslutar o o TILLIKA ROSTRAKNARE
att vilja David Barker och Lisa Winberg till justeringsper-
soner tillika rostraknare
§99.
Talman berdttar om métets utlysande. MOTETS BEHORIGA
Fullmiiktige beslutar UTLYSANDE
att anse motet behdrigt utlyst
§100.
Talmannapresidiet yrkar: GODKANNANDE AV
att  ldgga punkt 10 efter punkt 3 DAGORDNING
att ligga punkt 6 efter punkt 10 /3
att liagga punkt 4f efter punkt 6
att ligga punkt 5a) och 5b) efter punkt 4f)
Vid protokollet Talman Justerare Justerare

kob Larsson Anders Fredriksson David Barker

Lisa Winberg
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PROTOKOLL
CHALMERS, 2016-12-14
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

att ldgga punkt 4e) efter 5b)

Hampus Renberg yrkar:

att ldgga punkt 4a) fyllnadsval Valberedningen innan
punkt 10

Fullmiktige beslutar
att avsla Hampus Renbergs yrkande

Fullméktige beslutar
att godkinna dagordningen med talmannapresidiets dind-
ringar
§101.
Inga adjungeringar ADJUNGERINGAR
§102.
Carl von Rosen Johansson (KO) foredrar beslutsloggen. UPPFOLJNING AV BESLUT
Diskussionen lamnas fri /4
Fullméktige beslutar
att ldgga beslutsloggen till handlingarna
§103.
Inga meddelanden MEDDELANDEN
§104.
Hanna Bengtsson avséger sig sin plats i Valberedningen. AVSAGELSER
Fullmiktige beslutar /3
att faststélla avsigelsen
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
dabcl) oo bodFroll Orb— 2y
Jakob LarsSon Anders Fredriksson David Barker Lisa Winberg (\_,.‘
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PROTOKOLL

CHALMERS,
2016-12-14
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige
§105.
Hanna Nilsson (VO) foredrar propositionen. UNDERHALLSFOND
Diskussionen lamnas fri. F}IzHLIAS KARHUS
Fullmiiktige beslutar
att uppritta Underhallsfond Emilias Kirhus
§106.
Hanna Nilsson (VO) féredrar propositionen. OVERSKOTT FRAN
. . .. . FOREGAENDE
Diskussionen limnas fri. VERKSAMHETSAR
Fullmiiktige beslutar ST
att resultatet f6r 2015/2016 faststills och éverskottet dis-
poneras enligt:
» 50% avsitts till Byggnadsfonden.
* 50% avsitts till Underhallsfond for Emilias Kar-
hus
§107.
Veronica Aspvall (KO 2015/2016) och Johan Bondesson (vO FASTSTALLANDE AV
2015/2016) foredrar verksamhetsberittelsen och svarar pa VERKSAMHETSBERATTELSE
fragor. 2015/2016
Diskussionen lamnas fri. /8
Fullmiiktige beslutar
att faststilla verksamhetsberittelsen 2015/2016
Johan Bondesson, Veronica Aspvall och Angelica Fors deltog in-
te i beslutet
§108.
Johan Bondesson (vO 2015/2016) och karens auktoriserade FASTSTALLANDE AV
revisorer foredrar revisionen och revisionsberittelsen. ARSREDOVISNING
Diskussionen limnas fri. 2/(;1 5/2016
Vid protokollet Talman Justerare Justerare

Yol fodiPr Bl O

Jakob Larsson Anders Fredriksson

David Barker

Lisa Winberg
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PROTOKOLL

CHALMERS
o 2016-12-14
STUDENTKAR -- St
FULLMAKTIGE Fullméktige

Fullmiktige beslutar
att faststilla arsredovisningen 2015/2016
Jim Collander deltog inte i beslutet

§109.
Kérens auktoriserade revisor foéredrar revisionsberittelsen. FASTSTALLANDE AV
Diskussionen lamnas fri REVISIONSBERATTELSER

: 2015/2016

Fuliméktige beslutar /10, /11, /12, .13
att faststilla revisionsberittelsen 2015/2016

§110.
Diskussionen limnas fri. ANSVARSFRIHET
Fullméktige beslutar
att bevilja verksamhetséaret 2015/2016 ars styrelse och di-

rektor ansvarsfrihet

§111.

Fullmiiktige beslutar VAL AV REVISORER TILL

att enhilligt vilja Gunilla Lénnbratt till auktoriserad revi- STIFTELSEN CHALMERS
sor for Stiftelsen Chalmers Studenthem verksamhets- STUDENTHEM
aret 2016/2017

Jim Collander deltog inte i beslutet

Fullméktige beslutar

att enhilligt vdlja Konstantin Belogorcev till auktoriserad
revisorssuppleant for Stiftelsen Chalmers Studenthem
verksamhetsaret 2016/2017

Jim Collander deltog inte i beslutet

Fullméktige beslutar

att enhailligt vilja Jim Collander, Cedrik Sjoblom, Mat-
tin Thander och Ludvig Johansson utan inbérdes ord-
ning till lekmannarevisorer for Stiftelsen Chalmers
Studenthem verksamhetséaret 2016/2017

Vid protokollet Talman Justerare Justerare

22
ok, ! /Onts— W @4@/ =N Lo
Jakob Larsson Anders Fredriksson  David Barker Lisa Wlnberg ~ J
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CHALMERS,
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Jim Collander deltog inte i beslutet

§112.

PROTOKOLL
2016-12-14
Fullméktige

Peter Alehammar foredrar rapporten och svarar pa fragor.
Diskussionen limnas fri.

Fullmiktige beslutar
att Légga rapporten till handlingarna

§113.

VD-RAPPORT
/14

Veronica Aspvall, ledamot i AB Chalmers Studentkars fore-
tagsgrupps styrelse, foredrar rapporten och svarar pa fragor.

Diskussionen ldmnas fri,

Fullmiktige beslutar
att lagga rapporten till handlingarna

§114.

STRATEGISK PLAN FOR AB
CHALMERS STUDENTKARS
FORETAGSGRUPP

/15

Talman yrkar:
att  vakantsitta platsen som student-suppleant i Stiftel-
sen Chalmers Studenthems styrelse

Fullmiktige beslutar

att vakantsitta platsen som student-suppleant i Stiftel-
sen Chalmers Studenthems styrelse.

Jim Collander deltog inte i beslutet

§115.

VAL AV LEDAMOTER TILL
STIFTELSEN CHALMERS
STUDENTHEMS STYRELSE

Talman yrkar:
att  ater vilja Peter Alehammar till ordférande i Stiftelsen
Chalmers Studenthems styrelse

att ater vilja Leif Nilsson till extern ledamot i Stiftelsen
Chalmers Studenthems styrelse

Vid protokollet Talman Justerare

VAL AV LEDAMOTER
STIFTELSEN CHALMERS
STUDENTHEMS STYRELSE

Justerare

Mokl Al e

Jakob Larsson Anders Fredriksson David Barker

Lisa WinbergQCI__j

i
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CHALMERS, P?&E(-)i(z?ﬁ
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

att ater vilja Lennart Hedstrém till extern ledamot i Stif-
telsen Chalmers Studenthems styrelse

att  atervilja Peter Nilsson till studentledamot i Stiftelsen
Chalmers Studenthems styrelse

att ater vilja Per-Gunnar Persson till extern suppleant i
Stiftelsen Chalmers Studenthems styrelse

Fullmiiktige beslutar
att ater vilja Peter Alehammar till ordforande i Stiftelsen
Chalmers Studenthems styrelse

att ater vilja Leif Nilsson till extern ledamot i Stiftelsen
Chalmers Studenthems styrelse

att ater vilja Lennart Hedstrom till extern ledamot i Stif-
telsen Chalmers Studenthems styrelse

att Aater vilja Peter Nilsson till studentledamot i Stiftelsen
Chalmers Studenthems styrelse

att ater vilja Per-Gunnar Persson till extern suppleant i
Stiftelsen Chalmers Studenthems styrelse

Motet ajourneras ki 19:23 i 10 minuter.

Veronica Aspvall justeras ut. Réstlingden justeras till 24 av 35
rostberdttigade ledamdter nirvarande, varav 5 tjinstgorande
suppleanter.

Meétet daterupptas kI 19:36.

Sten Li justeras in. Ristldngden justeras till 25 av 35 rostberiit-
tigade ledaméter néirvarande, varav 5 tjiinstgérande supplean-

ter.
gl16.
Motionéren Trygve Grgndal féredrar motionen. MOTION 1 - BOKNINGSFRI
Hanna Nilsson (VO) foredrar kirstyrelsens yttrande. I%L\g 1/17 /lgDAOM ET
Motionérerna jimkar sig med kirstyrelsens yttrande.
Diskussionen limnas fri.
Fullmiktige beslutar
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
Jakob Larsson Anders Fredriksson David Barker Lisa Winberg(*h/
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PROTOKOLL
CHALMERS, 2016-12-14
STUDENTKAR FU LLMAKTlGE Fullmiktige

att avsla motionen i sin helhet

att arbetsgruppen for Karhus pd Landet under Emilias
karhus AB aterrapporterar till FUM 7 2016/2017 hur
arbetet utvecklas

§117.
Erik Nygren, Linn Stolt och Marina Mossberg nominerar sig FYLLNADSVAL
sjdlva. VALBEREDNINGEN
Erik Nygren presenterar sig, svarar pa fragor och limnar rum-
met.
Linn Stolt presenterar sig, svarar pa fragor och limnar rum-
met.
Marina Mossberg presenterar sig, svarar pa fragor och lim-
nar rummet.
Johan Bondesson yrkar:

att riva upp punkt §104.

§118.
Fullmiktige beslutar UPPRIVANDE AV PUNKT
att riva upp punkt §104. §104.
§119.
Hanna Bengtsson avsédger sig sin plats i Valberedningen. AVSAGELSER
Fullmiktige beslutar /5
att faststélla avsigelsen
att anse beslutet direktjusterat
§120.
FORTSATTNING AV
FYLLNADSVAL
VALBEREDNINGEN
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
Jakob Larsson Anders Fredriksson David Barker Lisa Winberg
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CHALMERS, PROTOKOLL

2016-12-14
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

Fullmiktige beslutar

att enhilligt och utan inbordes ordning vélja Erik Nygren,
Linn Stolt och Marina Mossberg till valberedningen
2016/2017

att anse beslutet direktjusterat
Jim Collander deltog inte i beslutet

§121.
Hampus Renberg pratar om gruppen. FYLLNADSVAL
Tal Kar ARBETSGRUPP OM
—aiman yrxar: , VALSYSTEMET
att vakantsitta kvarvarande platser i arbetsgrupp om val-
systemet
Fullmiktige beslutar
att vakantsitta kvarvarande platser i arbetsgrupp om val-
systemet
§122,

Carlvon Rosen Johansson (KO) nominerar Navid Haddad (UO) VAL AV
Fullmiiktige beslutar KARSTYRELSELEDAMOT I

= - - , CORTEGENS
att vilja Navid Haddad (UO) till karstyrelsens ledamot i GRANSKNINGSNAMND

Cortégens granskningsnamnd

Motet ajourneras kl 20:48 i 8 minuter.

Kalle Hansson och Andreas Bagfeldt justeras ut. Réstlingden
justeras till 23 av 35 ristberdttigade ledamdter nérvarande, varav
4 tjanstgdrande suppleanter.

Mbtet dterupptas kI 20:58.

§123.
Jim Collander (Valberedningen) foredrar valberedningens no- VAL AV LEDAMOTER TILL
mineringar och svarar p4 fragor. CORTEGENS )
Fredrik Moller presenterar sig, svarar pa frigor och limnar GEANSKNINGS NAMND
/19, /20 /21
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
.@WM%/ (EW?/ W
Jakob Larsson ders Fredriksson Dav1d Barker Lisa meerg
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CHALMERS, PROTOKOLL

Y 2016-12-14
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmktige
rummet.
Miki Swahn presenterar sig, svarar pa fragor och ldmnar rum-
met.
Mans Lundberg presenterar sig, svarar pé frigor och limnar
rummet.
Fullmiktige beslutar

att enhdlligt och utan inbordes ordning vélja Fredrik Mol-
ler, Mans Lundberg och Miki Swahn till Cortégens
granskningsndmnd

att vakantsitta en plats i Corégens granskningsnimnd
Jim Collander deltog inte i beslutet

§124.
Carl von Rosen Johansson (KO) féredrar rapporten. KARSTYRELSERAPPORT
Kérstyrelsen svarar p4 fragor. /22
Fullmiktige beslutar
att ldgga rapporten till handlingarna
§125.
Navid Haddad (UO) foredrar rapporten. OMVARLDSBEVAKNING
Karstyrelsen svarar pa fragor. /23
§126.
Angelica Gylling (SO) foredrar rapporten och svarar pa fra- DELRAPPORT VP-PUNKT
gor. A): UTVECKLA KARENS
REGIONALA
Tim Johansson justeras ut. Rostlingden justeras till 22 av 35
o R o oL PAVERKANSARBETE
rostberdttigade ledaméter nirvarande, varav 4 tjdnstgérande /24
suppleanter. ’
Fullmiktige beslutar

att lagga rapporterna till handlingarna

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
Jakob Larsson Anders Fredriksson David Barker Lisa Wlnberg —
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PROTOKOLL

P ..
FULLMAKTIGE Fulimakeize
§127.
Inga enkla fragor inkomna. ENKLA FRAGOR
§128.
Inga interpellationer inkomna. INTERPELLATIONER
§129.
Inga beslut att faststilla. FASTSTALLANDE AV
BESLUT
§130.

Talman forklarar motet avslutat klockan 22:28 och slicker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden.

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
Ydolferen ubelorf i CLin
Jakob Larsson Anders Fredriksson David Barker Lisa meerg
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Rostléngd Chalmers studentkars fullméktige 2016/17

1

Fullmaktigeméte Datum: Tidpunkt: Bilaga:
/Asterixpartiet Gallerna ; JA | NEJ |
Ordinarie Emilia Gustavsson 7
Ordinarie Johan Bondesson 1S
Ordinarie Sten Li K
Ordinarie Christoffer Axelsson X
Ordinarie Fredrik Avall ’ ¥,
Ordinarie Gustav Eriksson bad
Ordinarie Mattias Kuosku X
Suppleant Martin Ansgar K
Suppleant Andreas Bégfeldt X 5 |I7 narvarande
Suppleant  iAugust Tenfalt X | varav| Z ltjsnstgérande suppl.
Avancez ey , , v JA | NEJ o
Ordinarie Hampus Renberg Nilsson X 1}/ nérvarande
Suppleant Josefin Nederman X varav] () tjdnstgbrande suppl.
ICHEQ | ' ' : JA | NEJ
Ordinarie Danny Lam 4
Ordinarie Alice Johansson X
Ordinarie Daniel Gyllenhammar X 5 |/3 narvarande
__{Suppleant Magdalena Lindén i K varav| 0 __lti&nstgérande suppl.
'Kalle Anka Partiet [ : JA | NEJ
Ordinarie Kalle Hansson X
Ordinarie Richard Andersson X 7 |12 nérvarande
Suppleant Elsa Andersson X varav| O tignstgdrande suppl.
Kamratpartiet harna_ SR JA |NEJ| I R
Ordinarie Staffan Hellsvik K Z {1 nérvarande
Suppleant Jim Collander X varav| 7 |tjénstgbrande suppl.
Lindholmspartiet , JA [ NEJ
Ordinarie Olle Hemlin X
Ordinarie John Areschoug P
Ordinarie Jonas Hallgren X
Ordinarie Veronika Aspvall Pal
Ordinarie Andreas Pettersson X
Suppleant Fredrik Johansson Tornéus b < |/5 nérvarande
Suppleant Fred Andersson X varav] 7 tidnstgdrande suppl.
Forenade Naturvetare ] JA | NEJ
Ordinarie Sabina Soderstjerna Joérgensson ¥
Ordinarie Angelica Fors X
Ordinarie Michaela Gulistrand X
Ordinarie Simon Nilsson X 3 /4 narvarande
Suppleant David Barker X varav| 7 tjianstgérande suppl.
Férenade Samhilisbyggare JA | NEJ
Ordinarie Colin Qvarnstrém *
Ordinarie Joacim Edwijn K
Ordinarie Emely England A
Ordinarie Olivera Puljic A
Ordinarie Tim Johanson X
Ordinarie Anna Abbestam kd
Ordinarie Assar Sjdblom A
Suppleant  iKajsa Nydal ‘A
Suppleant Yiva Lannér X __Z(_ /7 narvarande
Suppleant Erik Save X varav| O tignstgérande suppl.
Tekalaset JA | NEJ |
Ordinarie Jacob Jonsson )38
Ordinarie Johan Andersson X
Ordinarie Rikard Hijort X
Ordinarie Johannes Magnusson 9(
Suppleant Oskar Dahlberg K Y |74 narvarande
Suppleant Tove Svensson < varav| O tjgnstgérande suppl.
Oberoende , JA | NEJ
Ordinarie Lisa Winberg 2= 4 /1 nérvarande
varav tjanstgdrande suppl.
Totalt: Z—i /35 nédrvarande
varav _5 tjénstgorande suppl.
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Narvarandelista for sektionsordforande

Fullméktigeméte: Datum: Bilaga: '

Arkitekturstuderandesektionen

Daniel Granath A
Teknologsektionen Affarsutveckling och Entreprenérskap
Tim Johanson| < Ledamot av fullméktige
[Datateknologsektionen
Johannes Magnusson| X Ledamot av fullméaktige
Doktorandsektionen
Linnea Quirist X
Elektroteknologsektionen
Nils Héglund| X
Fysikteknologsektionen
Sebastian Bergstrém| X
Ingenjdrsteknologsektionen
Ebba Hellberg| X
Teknologsektionen Industriell Ekonomi
Annie Evaldsson X
Teknologsektionen Informationsteknik
Matilda Horppu
| Kemiteknologsektionen
Amanda Martensson X
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik )
Gustav Eriksson| /<
Maskinteknologsektionen
Anton Jansson ®K
Sjosektionen
Peder Widborg| X
Teknoiogsektionen Teknisk Design
Alice Johansson| < Ledamot av fuliméaktige
V-teknologsektionen Samhillsbyggnad
Colin Qvarnstrom| X Ledamot av fullmaktige
Teknologsektionen féir Automation och Mekatronik
Rebecca Lippel| X
Totalt (O

*
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KALLELSE FUM 4 16/17

2016-12-07
Talmannapresidiet

CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Kallelse Fullmaktigesammantrade 4

Till Chalmers Studentkars fjarde fullméktigesammantriide verksamhetsaret 16/17
Plats: Pascal, Lindholmen

Tid: onsdagen den 14 december 2016, ki: 18.00

Foredragningslista

1. Preliminérer

a. Sammantridets dppnande

b. Justering av rostlingd

c. Val av tva justeringspersoner tillika rostriknare
d. Sammantréidets behoriga utlysande

e. Godkidnnande av foredragningslista

f. Adjungeringar

g. Foregaende motesprotokoll

h. Uppfoljning av beslut
2.  Meddelanden
3.  Avsigelser
4. Val
a) Fyllnadsval Valberedningen
b) Fyllnadsval arbetsgrupp om valsystemet
¢) Val av karstyrelseledamot till Cortégens Granskningsndmnd
d) Val avledaméter till Cortégens Granskningsnamnd
e) Val avledmoter till Stiftelsen Chalmers Studenthems styrelse
f) Val av revisorer till Stiftelsen Chalmers Studenthems styrelse
5.  Rapporter
a) VD-rapport
b) Strategisk plan for AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp
c) Karstyrelserapport
d) Omvirldsbevakning
e) Delrapport VP-punkt a): Utveckla kédrens regionala paverkansarbete
6.  Verksamhetsaret 15/16
a) Faststillande av verksamhetsberittelse
b) Faststdllande av arsredovisning

¢) Faststillande av revisionsberiittelse

M" VRN 2



KALLELSE FUM 4 16/17
2016-12-07
Talmannapresidiet

CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

d) Fraga om ansvarsfrihet
7. Enkla fragor
8. Interpellationer
9.  Faststillande av beslut
10. Propositioner
a) Proposition 11 — Underhallsfond Emilias kdrhus
b) Proposition 12 - Disponering av éverskott frin foregiende verksamhetsar

11.  Motioner
a) Motion 1 - Bokningsfri dag i Harrydaomradet
12.  Avslutande

Goteborg onsdagen 7 december 2016

Anders Fredriksson Jonas A. Hultén

Talman Vice Talman

Bilagor

. Beslutsuppfoljning
Nominering Fredrik Méller, ledamot i Cortégens Granskningsnimnd
Nominering Méans Lundberg, ledamot i Cortégens Granskningsnimnd
Nominering Miki Swahn, ledamot i Cortégens Granskningsndmnd
VD-rapport
Strategisk plan fér AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp
Rapport till fullméktigemote 4 fran karstyrelsen 16/17
Omvirldsbevakning till fullmiktigesammantride 4
Delrapport VP-punkt a): Utveckla kirens regionala paverkansarbete

. Verksamhetsberittelse 15/16

. Arsredovisning for rdkenskapsaret 2015-07-01 - 2016-06-30

. Revisionsberittelse 15/16

. Lekmannarevisorernas berittelse 15/16

. Revisions-PM Kommittéer, verksamhetsaret 15/16

. Rapportering fran PwC

. Proposition 11 - Underhallsfond Emilias kirhus

. Proposition 12 - Disponering av 6verskott frin féregdende verksamhetsar

. Motion 1 - Bokningsfri dag i Hirrydaomradet

. Bilaga till motion 1

. Yttrande motion 1

e 1
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2016-11-22

Karstyrelsen

Proposition 11: Underhallsfond Emilias karhus

Bakgrund

Hérrydaomrédet har tidigare ar bestétt av C.S. Bastun och Sportstugan. Under verksamhetsaret 13/14
togs inriktningsbeslut i fullméktige om att bygga Storstugan. Visionen om Kéirhus pa landet uppstod
och Storstugan stod klar och invigdes nu under hésten 2016. Efter att har blivit tre hus med
komplicerade driftsystem lades husen i bolagsform inom karen, i Emilias Kirhus AB.

Idag dr hela omradet och lokalerna sannolikt i bittre skick dn vad de nagonsin har varit och det 4r av
yttersta vikt att framtida generationer har tillging till dem i ett sa gott skick som mgijligt.

For att sékerstilla framtida underhall av kérens fritidsomrade i Hirryda foreslas att inrétta en
underhallsfond liknande den som finns fér kdrhuset Johanneberg. Genom budgeterade medel,
avsittningar samt finansiella intdkter &r det langsiktiga malet med underhallsfonden att kunna ticka
de arliga underhallskostnaderna. Initialt foreslds att fonden férvaltas av Chalmers Studentkar, och i
framtiden &r tanken att forvaltningen kommer ske av Emilias Karhus AB i likhet med forvaltningen av
underhéllsfonden for Johanneberg som forvaltas av Emils Karhus AB.

Det ar viktigt att notera att dessa medel endast dr avsedda for underhall, och alltsa inte for
nyetableringar eller stdrre ombyggnationer. I dessa fall dr det Byggnadsfondens medel som dven i
framtiden ska nyttjas.

Forslag

For att underlétta ekonomiarbetet och skapa en tydighet kring karens fonder foreslar karstyrelsen att
besluta om att infora en underhéllsfond for Emilias Karhus. D3 reglementesiéndringar ska vara inne
inom 14 dagar innan fullmiktigeméten sa foreslar karstyrelsen att uppritta Underhdlisfonden for
Emilias Karhus och att pa nésta fullmiktigeméte inféra fonden i reglementet enligt forslag nedan.

Detta innebdr att lidgga till f6ljande i listan under kapitel 18 i reglementet:

Fonden 18:2 | Kéren forvaltar primért foljande fonder:

¢ Byggnadsfonden
s  Avancez-fonden; Karens framtid
e Efterdonationsfonden

Karen forvaltar dven foljande fonder:

e Cortegefonden

¢ Follinfonden

¢ Gasquefonden

¢ Investeringsfond LoB

¢ Spexfonden

e Teknologféreningen PS fond
¢ Tofsenfonden

e PU:s och LoB:s filmfond

Tav2




CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2016-11-22

Karstyrelsen

e Kollekten

e CFFCs exponeringsfond

¢ Pyrotfonden

¢ Underhallsfonden for Emilias Karhus

For fonderna ovan skall fullmiktige vid sammantride under lisperiod
ett besluta om medel skall omdisponeras till Avancez-fonden;
Kérens framtid. Sadant beslut skall fattas av fullmiktige, pa forslag
av Karstyrelsen, efter samrad med eventuell berérd kommitté.

Samt att lagga till nytt stycke under 18:2p enligt:

Underhallsfon | 18:2p | Underhallsfonden fér Emilias Karhus finns for Karhus pa Landets framtid.
d Emilias Den skall sikerstilla att underh3ll kan utforas och att kirens fritidsomrade i

Karhus Hirryda halls i skick for kommande generationer av Chalmerister.
Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter forslag fran Emilias Karhus AB styrelse
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar kirstyrelsen
att uppritta Underhdllsfond Emilias Kdrhus
Karstyrelsen genom,
Hanna Nilsson

Vice karordforande 16/17

Aﬂ/
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2016-11-28

Karstyrelsen

Proposition 12: Disponering av déverskott fran
foregaende verksamhetsar

Bakgrund

Enligt stadgans sjdtte kapitel sjunde paragraf skall fullmiktige besluta om hur foregéende ars
overskott skall disponeras eller underskott tickas.

Enligt resultatrékningen for verksamhetsédret 15/16 framgar det att resultatet 4r positivt och
Gverskottet dr ca 510 000 kronor efter avsittningar. Karstyrelsen foreslar att detta verskott nyttjas
och disponeras pd ett sitt som dr ansvarsfullt for kdrens framtid. Under det gingna, innevarande, och
sannolikt néstkommande dr kommer Byggnadsfondens medel att nyttjas i linje med fullméktigebeslut
och dédrfor foreslds denna fyllas pa med halften av verskottet. Resterande del av verskottet foreslas
disponeras genom avsittning till en uppstartad underhalisfond for Emilias Karhus.; en fond som finns
for att sikerstilla framtiden for Karhus pa landet.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att resultatet for 2015/2016 faststalls och Gverskottet disponeras enligt:

e 50% avsitts till Byggnadsfonden.
e 50% avsitts till Underhallsfond f6r Emilias Karhus

Karstyrelsen genom,

Hanna Nilsson
Vice karordférande 16/17
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HALMERS VERKSAMHETSBERATTELSE
TUDENTKAR 2016-12-07

Karstyrelsen

i

”Chalmers Studentkéar (kiren) dr en ideell sammanslutning av studerande vid Chalmers tekniska
hogskola (hogskolan) med dndamal att frimja medlemmarnas studier och vad som har sammanhang
med dessa. Karens organisation vilar pd en demokratisk grund. Kiren har sitt site i Goteborg.”
“Karen dr partipolitiskt obunden samt religidst neutral.”

— Chalmers Studentkars stadga

Verksamheten bygger till storst del pa ideellt arbete av medlemmarna och det dr den drivkraften som
bidrar till en stabil och stark organisation med en stiandig stravan mot utveckling. Under 2015/2016
var runt 460 medlemmar med och bidrog till studentkarens verksamhet pa central niva, namnen pa
dessa aterfinns i Bilaga 2. Resterande del av de aktiva som dr med och hjélper till att bygga upp
studentkaren gor det pa lokal niva, inom respektive teknologsektion.

Chalmers Studentkars organisation

Chalmers Studentkar &r uppdelad i central och lokal verksamhet. Den centrala delen innefattar
verksamhet som riktar sig till alla medlemmar, medan den lokala verksamheten riktar sig till de
studenter som ldser en viss utbildningsinriktning och darmed tillhor den specifika teknologsektionen.

Fullmiiktige bestar av 35 ledaméter som #r invalda i demokratiska val och dr
studentkarens hogst beslutande organ. Fullmiktige tillsétter &ven nimnder for att
granska olika delar av kdrens verksamhet under aret,

Karstyrelsen utgors av fem karledningsledaméter som vardera &r ordférande i
respektive enhet inom kérledningen: Presidieenheten, Utbildningsenheten, Sociala
enheten samt Arbetsmarknadsenheten. Karstyrelsen svarar infor Fullméaktige genom
att bereda fragor samt att ta beslut kring organisationen.

Karledningen bestar av nio studenter som arbetar heltid och &r arvoderade.
Karledningen &r ansvariga for det operativa arbetet samt beredande arbete till
Kérstyrelsen och Fullméktige.

Karkommittéer ir tillsatta av karstyrelsen och har ett uppdrag att utfora. En
sammanfattning av varje kommittés verksamhetsberittelse presenteras i bilaga 1.

Karfoéreningar dr verksamheter knutna till studentkaren men som startas och drivs av
medlemmar med ett specifikt intresse.

Foretagsgruppen &gs av Chalmers studentkar och finns for att gynna studenterna
ekonomiskt, servicemissigt och erfarenhetsmassigt. Foretagsgruppen bestar av 8 bolag
som verkar inom omradena restaurang, handel, fastighetsforvaltning, rekrytering,
marknadsforing samt konsultverksamhet.

Inspektorerna finns som en oberoende part for hjédlp och stéttning. Under
verksamhetsaret var Torbjérn Lundh inspektor och Dan Paulin var proinspektor.

Direktéren och personalen finns for att stodja karledningen och bidra med
kontinuitet inom omradena karservice, ekonomi, ledning och kommunikation.

Teknologsektionerna. Den lokala verksamheten bestar av 16 teknologsektioner som i
sin tur bland annat har en styrelse, kommittéer samt féreningar. Teknologsektionerna
arbetar p3 liknande sett som den centrala verksamheten och inom samma
verksamhetsomraden.

7 —
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SSE  CHALMERS VERKSAMHETSBERATTELSE
{m STUDENTKAR 2016-12-07

Karstyrelsen

Utskott finns for att stdrka kopplingen mellan den centrala och de lokala delarna av
studentkaren.

For att visualisera Chalmers Studentkars organisation f6ljer nedan en bild éver organisationen.

Alda medler~mrar  *

i Chalrers Stadentkar
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Aret i Fullmiktige

Under verksamhetsomraden 15/16 har atta ordinarie fullmiktigeméten, ett extrainsatt
fullmiktigemote samt tva fullmiktigekickoffer arrangerats. Under verksamhetsaret behandlades 26
propositioner, 12 motioner och tre interpellationer.

Oversyn av likabehandlingspolicy

En motion inkom till fullméktige som ledde till att en arbetsgrupp bildades for att se 6ver kirens
likabehandlingspolicy. Detta efter att fullméiktige menade att foregiende verksamhetsars revidering
var for stringt tolkat. Arbetsgruppen sag 6ver vilka konsekvenser det skulle f3 att tillata positiv
sdrbehandling inom arbetsmarknadsfragor. Efter arbetets avslut ansag fullmiktige att
likabehandlingspolicyn skulle uppdateras for att méjliggora positiv sirbehandling i
foretagsrelationer.

Karhus pa landet

Under aret har ett par dragningar gjorts om hur arbetet gar med karhus pé landet. I slutet av
verksamhetsaret inkom &ven en motion om hur gemene teknolog ska kunna anviinda sig béttre av
Hérrydaomradet. En arbetsgrupp tillsattes for att undersoka mojligheterna och komma med férslag
till fullméktige under nistkommande verksamhetsar.

oy W Lw W



CHALMERS VERKSAMHETSBERATTELSE
STUDENTKAR 20161207

Karstyrelsen

Fornyat fortroende for inspektorerna

Vartannat ar ska karen vélja in nya inspektorer. D kirstyrelsen varit ndjda med de befintliga
inspektorerna valde de att nominera Torbjorn Lundh och Dan Paulin till inspektor respektive
proinspektor dven under nidstkommande verksamhetsair.

Uppdaterade dgardirektiv

Infor &rets bolagsstdmma lades ett nytt forslag till dgardirektiv fran karstyrelsen till fullmiktige. De
storsta fordndringarna i direktiven innefattade att ett storre fokus pa studentnytta ska liggas samt att
bolagen ska arbeta pa ett mer hallbart sitt. Aven avsnittet om teknologledaméterna och
kdrledningsledaméters roll i styrelserna fortydligades.

Nytt revisorsbholag
Under verksamhetsaret genomforde studentkiren en revisionsupphandling di den ddvarande
revisorsbyran inte levde upp till verksamheten och dess krav. Ny revisionsbyra blev PWC.

Ny hedersmedlem

Birgitta “Biggan” Hanson valdes till hedersmedlem efter ling, trogen och uppskattad tjinst inom
kareni 30 ar.

Chalmers Studentkars ekonomi under 2015/2016

Chalmers Studentkar &r en ideell organisation utan vinstintresse som strivar efter en langsiktigt
hallbar ekonomi. Mélet &r att festverksamheten ska vara sjdlvfinansierande samt att medlemsavgifter
kommer medlemmarna till nytta genom bland annat medlemsservice, kiarhus och
utbildningspaverkan. Ekonomin dr uppdelad i tvi delar: en central del som skéts av kirens
ekonomiavdelning samt en decentraliserad del som utgdrs av nio kommittéer som sjilva ansvarar for
sin ekonomihantering. Den centrala ekonomin innefattar elva kommittéer, fullmiktige, nimnder,
karledning med mera.

Omsiittning

Verksamhetsaret 2015/2016 omsatte kiren dver 24,5 miljoner kronor, en minskning gentemot
foregdende ar med drygt 2,5 miljoner. Fére avsittningar och fonduttag landar resultatet pa ca 1,6
miljoner kronor. Efter uttag och avsittningar landar resultatet pa drygt 500 000 kronor, vilket dr en
bra bit dver budget men ocksa en minskning jamfért med féregdende pa knappt 1,7 miljoner. Detta
beror p4 att det budgeterats mer realistiskt fér bland annat CHARM samt att rinteldget dr ogynnsamt
for oss just nu. Kostnader kopplat till datakraschen ir i sammanhanget inte heller férsumbara, samt
att driftskostnaderna for kirhuset har 6kat.

Medlemsavgift

Medlemsavgiften under dret var 240 kronor pa termin, vilket ir densamma som foregaende ar, och
inkluderar en terminsavgift som tillfaller kiren samt en sektionsavgift pa 40 kronor som tillfaller
respektive sektion. Av "kérdelen” av terminsavgiften gér 5 kronor till medlemskap i Sveriges Férenade
Studentkdrer (SFS) och 10 kronor till medlemskap i G6teborgs Férenade Studentkérer (GFS). Enligt
fullméktigebeslut avsattes 17,5 % av influtna terminsavgifter till Byggnadsfonden, detta for att bygga
upp fonden efter det uttag till kirens fastigheter i Hirryda som gjordes under verksamhetsiret.

Askningar
Av den influtna terminsavgiften gar 5 % till en dskningsbar pott for sektionerna vilket innebar att det

fanns 200 000 kronor att dela ut under verksamhetsaret. Pa grund av att det har varit lgt antal
sokanden genom aren har riktlinjerna for dskningar gjorts om under aret vilket kan lisas mer om
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under "Utvecklande verksamhet” nedan. Nagra exempel pa godkinda dskningar under ret ir en
sammanhallningsdag for foreningsaktiva p4 Maskinteknologsektionen och Lindholmsfestivalen hos
Ingenjorsteknologsektionen.

For mer detaljerad information om ekonomin hénvisas till studentkarens arsredovisning.

Verksamhetsstyrning

Grunden for arbetet inom studentkaren &r dess vision: alla
medlemmar ska trivas och utvecklas under hela sin studietid. For
att stindigt striva mot var vision arbetar vi inom 11 uppdrag. All
karens utvecklande och l6pande arbete gérs inom dessa uppdrag
som beskrivs i kdrens verksamhetsplan, kirledningens
arbetsbeskrivning samt foretagsgruppens dgardirektiv (se bild)

Studentkarens arbete har tre fokusomraden:
utbildningspaverkan, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor.
Det fjirde fokusomradet 4r medlemsservice vilket dr omradet
foretagsgruppen framst bidrar inom.

Arets verksamhet

Nedan foljer en beskrivning av arets verksamhet uppdelat i
utvecklande och lépande verksamhet. e VERBAMGET

Utvecklande verksamhet

Med utvecklande arbete menas det arbete som gjorts inom ramarna for studentkarens
verksamhetsplan.

1. Stark studentkarens paverkansarbete
(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 10) [prioriterat mellan 2011/2012 och 2016/17]

Kartliigg om Chalmers féljer de utsatta reglerna kring utbildningen och hur det upplevs av
studenterna

En understkning har gjorts kring hur rittssdkerheten pa Chalmers fungerar, frimst kopplat till
examination. Undersékningen gjordes med bade en enkit och en intervjustudie.

Resultatet blev en rapport som visar inom vilka omréden det finns brister som bor ses Gver i
framtiden.

Utveckla arbetet med att synliggtra utbildningspaverkan

I arbetet med att synliggdra utbildningspaverkan har hemsidan uppdaterats for att medlemmarna
enkelt ska kunna ta del av hur studentkaren arbetar med utbildningspaverkan. En affisch har dven
utvecklats for att sektionerna ska kunna aterkoppla hur de 16st nskemalen som kommit in pa
studentrosten.
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Ta ett helhetsgrepp om hur karen arbetar med att ta fram statistiska underlag

En unders6kning har gjorts kring hur karen centralt, sektionerna och Chalmers anviinder sig av
statistiska underlag. Att fa nagon helhetssyn visade sig vara svart och dérfor lades fokus pa hur
kéren centralt kan arbeta for att minska enkéter. Detta har gjorts genom att ett underlag skapats
som visar hur enkiter kan goras med hjilp av urvalsgrupper. Materialet dr ocksa utskickat si att
dven sektionerna kan anvinda sig av det.

Ta fram asikter angiaende Chalmers utbildningsutbud

En arbetsgrupp skapades for att ta fram sikter kring hur studentkaren tycker att Chalmers ska
utforma sitt utbildningsutbud. Asikterna finns till for att underlitta for framtida diskussioner
med hogskolan.

1. Stérka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv
(Uppdrag 11) [prioriterat mellan 2010/2011 och 2014/15]

Utred karens organisation inom personlig utveckling

En handlingsplan har tagits fram med aktiviteter som studentkéren skall gora inom de nirmsta
dren for att kunna arbeta med uppdraget Alla medlemmar skall ha méjlighet till personlig
utveckling utover studierna. Aktiviteterna &r gjorda bade f6r medlemmar som tar pa sig uppdrag
inom studentkdren och for de som dnskar att delta vid event som &r utformade for personliga
lirdomar.

Utred vad studentkaren anser vara bra arbetslivsintegrerat liirande

En arbetsgrupp tillsattes for att utreda vilka inslag av arbetslivsanknytning studentkaren anser att
hogskolan skall ha i utbildningen. Arbetet resulterade i en rapport kring arbetslivsintegrerat
lirande dér studentkdren kan fa stod i vilka typer som anses bra men iven ett par specifika 3sikter
som beskriver det studentkaren anser ska finnas i dagens utbildningar.

2. Arbeta for hallbart engagemang (Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)
[prioriterat mellan 2013/2014 och 2017/2018]

Implementera verktyg for att séikerstiilla en rimlig arbetsbelastning fér aktiva

Under de utbildningar som hallits med studentkrens centrala kommittéer och sektioner
introducerades den lathund som togs fram under foregiende verksamhetsar. Den enkit som
skapades i samband med det har nu vidareutvecklats si att den kan skickas ut arligen for att folja
upp hur de aktiva upplevt sin arbetsbelastning. Resultatet av enkiiten har sammanstillts i en
rapport som innehaller vilka rekommendationer om vad som behéver goras inom omradet i
framtiden.
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3. Utveckla studentkarens arbete pa Lindholmen
(Uppdrag 6, Uppdrag 8) [prioriterat mellan 2013/14 och 2015/16]

Se 6ver mébijligheten till fler alternativt nya lokaler pa Lindholmen

Da Chalmers tekniska hogskolas nya rektor inledde en diskussion, vilken féljdes av ett beslut,
tidigt under verksamhetsaret om att utéka verksamheten pa Lindholmen har det mesta arbetet
under aret gatt ut pa att férankra idén om ett nytt karhus. Resultatet av punkten har blivit att ett
nytt kdrhus finns med i de planer som nu arbetas fram samt att évriga tomma lokaler pa
Lindholmen har identifierats.

4. Verka fér att internationella studenter har nytta av studentkaren och kianner
delaktighet under sin studietid
(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11) [prioriterat mellan
2013/2014 och 2018/2019]

Médjliggora engagemang for internationella studenter

Under foregaende verksamhetsar gjordes en lista pa vilka méjligheter det fanns for
internatnationella studenter att engagera sig i studentkaren. Denna har under aret synliggjorts pa
hemsidan och under introduktionsdagen fér internationella studenter. Under aret har
karkommittéerna fatt flera uppmaningar att diskutera hur det kan 16sas s att engagemanget blir
méjligt for internationella studenter men dessvirre utan framgang.

Utreda mdéjligheter for stod och incitament for arrangerandet av mastersmottagning

En understkning gjordes bland sektionsstyrelserna kring vad de behévde for stod for att arrangera
en mastermottagning. D4 det till stor del rorde sig om pengar har diskussion férts med hégskolan
om att avsitta medel for en mottagningskickoff pa alla mastersprogram. Detta kommer
forhoppningsvis goras under ndstkommande verksamhetsar. En lathund har skapats med tips till
sektionsstyrelserna om hur en kickoff enkelt kan anordnas.

Undersok hur andra karer jobbat med integration av internationella studenter.

En undersdkning har gjorts bland de kirer som ansetts vara mest lik Chalmers studentkar och
kommit léngst med arbetet att integrera internationella studenter. Undersékningen har
presenterats i en rapport med rekommendationer fran de andra kirerna om vad Chalmers
studentkar kan gora framgent.

Prioriterade projekt

Verksamhetsplanspunkter som inte kategoriserats och fallit inom de prioriterade omradena
samlas istéllet under denna punkt, “planerade projekt” . Punkter av mer praktiskt karaktir faller
ocksa under denna punkt.

Implementera plan for minskad kontanthantering

Verksambhetsaret 14/15 tog fullméktige beslut om att studentkaren ska strdva mot att bli helt
kontantfria. Under aret har den centrala delen av kiren jobbat for att uppna den visionen.
Majoriteten av den centrala delen av karen dr nu kontantfri och den undersokning som gjordes
visar pé ett positivt resultat. I undersékningen finns dven rekommendationer for fortsatt arbete.
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Se dver formatet for teknologsektionsiiskningar och teknologprojekt

Formatet for teknologsektionséskningar och teknologprojekt har setts éver for att gora det ldttare
for sektionerna att s6ka medel och fa mer medel att ga at. Detta har gjorts genom att latta nagot
pé kraven for vad medlen kan g till men framférallt fortydligat hur olika projekt stir mot
varandra. De nya riktlinjerna togs emot av karstyrelsen under juni men tas upp for bestut forst
efter att de forankrats i kirledningsutskottet under hésten.

Ta fram en plan for tillginglighetsanpassning av Emils karhus

En plan for hur Emils karhus ska bli mer tillgdnglighetsanpassat har tagits fram. Planen bygger
delvis pa projekt som kan goras direkt utan ombyggnationer och dels vad som behéver tinkas pa
vid storre ombyggnationer ut tillgdnglighetsaspekter.

Utreda vad karen ska gora inom omradet for studenternas vilmiende utéver studierna

D4 flera av studentkarens medlemmar papekat att de kinner sig stressade i kirens
medlemsmétning har det under aret gjorts en utredning om vad studentkaren kan gora for att
forbittra vilmaende utover studierna. En rapport gjordes med rekommendationer om vad
studentkaren kan gora framgent. Ett annat resultat frdn utredningen var att storst verkan dock fas
genom att bedriva ett skarpare paverkansarbete.

Under verksamhetsérets nést sista fullmiktigeméte valdes Stérka kdrens verkstillande organisation till
nytt prioriterat omrade.

Lopande verksamhet

Den verksamhet som beskrivs nedan &r de stora satsningar och fragor som verksamheten arbetat med
inom det 16pande arbetet. Satsningarna ar beskrivna inom respektive uppdrag.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig en utbildning av hég kvalitet

Strategi for Chalmers utbildningsutbud

Chalmers tekniska hogskola arbetar kontinuerligt med det utbildningsutbudet som erbjuds. Eftersom
Chalmers Studentkar har saknat asikter i fragan har det varit svart for representanter att uttala sig i
frigan. Under verksamhetsaret 15/16 tillsattes darfor en arbetsgrupp bestiende av 5 personer for att
ta fram forslag pd sikter kring Chalmers utbildningsutbud. Asikterna presenterades pa
fullméktigemdte 7 och antogs direfter.

Nytt kvalitetsmedelssystem

Universitetskanslersdmbetet, UKA, dr den instans som pd uppdrag av utbildningsdepartementet ger
ut examenstillstind samt provar larositenas utbildningskvalitet. Tidigare har utbildningskvalitetens
provats genom att granska nivan pa examensarbeten som godkinns vid lirositena, vilket har varit
valdigt kritiserat. Fran och med 2016 kommer UKA istillet att préva hur vil larositena arbetar med
kvalitetsfragor och hur deras kvalitetssdkringssystem ser ut. Under verksamhetsaret 2015/2016 foljde
Chalmers Studentkar noga diskussionerna kring hur det nya systemet skulle se ut och
implementeras.

StudiemiljGer

Under verksamhetsaret har en lokalstrateg anstillts pd Chalmers, detta eftersom att det tidigare inte
funnits ndgon strategisk samordning betriffande utvecklingen av Chalmers lokaler. I samband med
lokalstrategens start har en kartliggning av alla grundutbildningslokaler startats. Under
verksamhetséret har studentkaren dven varit representerad i utvecklingen av ett antal pedagogiska
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testmiljOer. Testmiljoerna ska inspirera och ge méjlighet for lirare som vill anvinda annorlunda
pedagogik samt utgora underlag for framtida utveckling av lirandemiljcer.

Hogskolans visions- och strategidokument

Under verksamhetséret har en stor del av arbetet i Chalmers ledningsgrupp och styrelsen for
Chalmers tekniska hdgskola AB legat p4 att ta fram ett nytt visions- och strategidokument.
Representanter fran studentkaren har funnits med i alla diskussioner pa central niv inom hogskolans
organisation och intervjuer har gjorts med representanter ur hégskolans organ. Sektionsordforande
savil som fullméktigeledaméter har dven varit informerade om processen och haft mojlighet att
paverka via kirordférande som varit den som varit mest delaktig i arbetet.

Bilden av Chalmers- breddad rekrytering

En av de storsta riskerna som hogskolans nya rektor, Stefan Bengtsson, sig nir han tilltridde pa sin
post var att Chalmers har en vildigt smal rekryteringsbas. Detta gor att det finns en risk att minga
potentiellt véldigt duktiga studenter viljer bort Chalmers av olika anledningar. En undersdkning av
foretaget Nordic Brand gjordes for att ta fram hur allménheten ser pa Chalmers. Undersékningen 1ig
till grund for hgskolestyrelsens strategidag under slutet av verksamhetsaret. Forslagen som framkom
vid detta tillfdlle kommer arbetas vidare med framéver.

2. Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin utbildning och
studiesituation

Handlingsplan for att 6ka stodet for studerandearbetsmiljombuden
Under verksamhetsédret 13/14 uppmérksammades det att studerandearbetsmiljombuden (SAMO) ofta
kdnner sig ensamma i sitt arbete och det har upplevts svart att veta vilket stod de behéver. For att 6ka
stodet till SAMO gjordes darfor en handlingsplan med féreslagna atgirder som skall géras under &ren
2014-2016. Under dret har handlingsplanens tre sista forbéttringsatgirder utforts. En lathund, ”Arra
for alla” har tagits fram som skall se till att arrangerande sjilva ska kunna granska sin egen
verksamhet for att fa ett mer inkluderande klimat. Fér att SAMO ska fa mer inspiration till vad som
kan goras under aret har flera idéer samlats in genom bland annat en workshop och intervjuer med
dldre SAMO. Alla idéer har samlats i en mapp som alla SAMO har tillgang till. For att sektionerna
lattare ska kunna reagera om en incident sker har riktlinjerna for incidenter pa lokal niva skrivits om
fér att underlétta for sektionsstyrelserna.

Studentrdésten

Studentrdstens syfte 4r att medlemmarna far komma med idéer och &sikter som samlas in av
sektionsstyrelserna. Under verksamhetsaret har Studentrdsten arrangerats i samarbete med
sektionsstyrelserna tva ganger, en ging under hdsten samt en ging under varen. Vid dessa tillfillen
har sektionsstyrelserna statt for det praktiska medan material och samordning tillhandahallits fran
karledningen. Inom ramarna for Studentristen har Karledningen dven samlat in &sikter gillande vad
studentkérens medlemmar pa campus Lindholmen saknar pa sitt campus idag och vad medlemmarna
skulle vilja att ett eventuellt nytt kirhus pa Lindholmen ska innehalla. De &sikter som samlats in
diskuterades senare med Chalmers nya lokalstrateg.

Studentrepresentation

Under aret har 63 av 67 studentrepresentanter varit tillsatta. Studentkiren upplevs halla en hég niva
pa studentrepresentationen och studentkaren har méjlighet att delta i alla beredande och beslutande
organ inom hogskolans verksamhet.
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3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Enkiit for att forbittra studenter arbetsmiljé
Tidigt under aret vixte en idé om att ta fram en central enkit som underséker studenters arbetsmiljo,
likt den enkat som Chalmers &rligen skickar ut till sina medarbetare. Tanken &r att enkiten kommer
anvindas som underlag i det systematiska arbetsmiljoarbetet for att forbdttra studenters arbetsmiljo
och kommer bland annat anvéndas under de psykosociala skyddsronderna. Tidigare har studentkiren
skickat ut liknande enkiter men tanken med den nya enkéten 4r att Chalmers kommer vara &gare.
Forhoppningen &r att detta resulterar i ett &nnu stérre ansvarstagande for studenters arbetsmiljo fran
hogskolans sida.

Likabehandlingssinslag inom utbildningen

Under verksamhetséret 14/15 tog studentkéren ett initiativ for att 6ka inslag av likabehandling under
utbildningen och en dskning for projektet godkiindes av Chalmers styrelse. Arbetet under detta
verksamhetsar har frimst gjorts av hégskolan med input fran studentkaren. Arbetet har under aret
resulterat i ett kortspel och problematiserande filmer som syftar till att bredda perspektivet hos
deltagarna. Dessa kan anviindas exempelvis utbildningar av faddrar eller kommittéer. Det har ocksa
gjort en film som visas under forsta dagen i RunAn.

4. Alla medlemmar skall vara vél férberedda infér arbetslivet
Entreprendrsskapssatsningen
Under verksamhetsret har bade hogskolan och kiren arbetat med entreprenérskapsfragor. Hégskolan
ansokte om en satsning fran stiftelsen Chalmers tekniska hgskola om att integrera entreprenorskap i
alla Chalmers utbildningsprogram. Parallellt med detta tillsatte karstyrelsen en arbetsgrupp for att ta
fram hur karen ansag att integreringen skulle goras p bista sitt. Detta mynnade ut i &sikter som
godkindes pa varens sista ordinarie fullmiktigeméte.

5. Alla medlemmar skall ha tillgéng till bostad under sin chalmerstid
Goteborg 4000+
Under verksamhetsaret 14/15 startade Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS) ett initiativ som
handlar om att bygga fler studentbostider sé att situationen i Géteborg blir hallbar. Tanken &r att
samla alla aktorer inom bostadsbyggande for att komma éverens om hur ledtider och problem kan
undvikas for att ldttare kunna bygga fler studentbostiider. Arbetet under aret har resulterat i att elva
aktdrer gemensamt har som mal att skapa 7000 studentbostéder till 2026, Chalmers och Chalmers
Studentbostéder &r tva av de medverkande aktérerna.

Chalmers Studentbostéiders satsningar

Under &ret blev Chalmers Studentbostiders senaste byggnation firdig, Nalskiran- en fastighet med
miljéklass guld och under invigningen medverkade den davarande bostadsministern. Tva andra
projekt som har arbetats med under aret &r dels planer kring omradet Holtermanska och en detaljplan
over Gibraltarvallen. I omradet kring Holtermanska ir planen att ca 500 student och- forskarbostider
ska byggas och arkitekt har under aret bestdmts och kommunen ir positiva till projektet och en
detaljplan kommer att géras. Detaljplanen &r inne i ett slutskede dir emissions-, luft- och
trafikproblem studeras i detalj. Antagande av planen vintas ske i stadsfullméktige under senvéren
2017.

6. Alla medlemmar skall ha tiligdng till relevant service
Servicebutiken STORE
Under hésten 2015 6ppnades Chalmers studentkérs nya servicebutik STORE, vilken 4r placerad i
karhuset pa Johanneberg. Under hela aret har det experimenterats med dppettider, sortiment och
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bemanning for att tillgodose medlemmarnas 6nskemal. Butiken 4r uppskattad och har under slutet av
aret borjat hittat ett koncept som fungerar bra, utvirderingar kommer géras dven framéver.

Bemanning karservice

Under verksamhetsdret har det genomforts personalindingar i kirservice dir Annelie Lycklund tagit
over tjdnsten efter Birgitta Hansson som gétt i pension. Pernilla Junedahl har anstillts som ny
medarbetare. I samband med detta anpassades tjdnsten till dagens behov och servicen pa campus
Lindholmen utvecklades.

Karkort med passerkortschip

I samband med att Chalmersfastigheter AB bytte ut kortlisare pa campus identifierades en 16sning
dér kérens medlemmar i framtiden har integrerat passerkort i sina karkort. Mojligheterna fér detta
utreddes under dret samt att férankring gjordes med hogskolan for att ha en samsyn pa en langtida
16sning. Genomfrandet arbetades fram for att kunna implementeras redan till nastkommande
verksamhetsar.

7. Alla medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling utéver

studierna
Dé karledningen under stérsta delen av verksamhetséret saknat en ledamot har arbetet inom detta
uppdrag nedprioriteras. Lpande arbete har skétts bade av sittande samt tidigare
kdrledningsledaméter men inga storre satsningar har gjorts inom omradet.

8. Alla medlemmar skall kénna sig hemma och kunna umgés med sina

vanner inom Chalmers Studentkar
Karhus pa landet
Det har under en lang tid arbetats med att forverkliga visionen om ett karhus pa landet. Da
verksamhetsaret paborjades var allt klart fér byggstart forutom att bygglovet hade overklagats. Detta
l6stes under sommaren men byggstarten blev nagot forsenat, vilket gjorde att omréadet hjilpligt
kunde nyttjas under mottagningen vilket var positivt. Lings arbetet har en styrgrupp (ursprungligen
tillsatt av fullméktige) f6ljt upp och gjort prioriteringar inom projektet. Mer eller mindre hela tiden
har det varit ett ekonomiskt pressat lige, for att maximera projektet. Mot slutet ledde detta till att
tilliggsfinansiering var nédvindig for att komma framat. Projektet kommer att avslutas och
fardigstillas till invigningen i slutet av september.

Handlingsplan karhuset Johanneberg

Under verksamhetsdret 13/14 faststilldes en strategi for kirhuset Johanneberg och under detta
verksamhetsdr faststilldes en plan med foreslagna projekt som skall féra studentkiren nirmare
strategin om karhuset Johanneberg. Under kommande ar kommer husansvarig i karledningen kunna
vélja projekt fran planen att arbeta med under &ret.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Karens IT
Under hosten drabbades karen av ett strémavbrott med IT-krasch som f6ljd. Denna krasch och
kostsamma datardddning hade kunnat undvikas om systemen varit robustare och mer vilunderhéillna.
Efter att det akuta arbetet avklarats togs en tillfallig Iosning i drift och fokus 13g pé att se till att
backup-systemet fungerar som det ska. Ett arbete med kirens IT i framtiden initierades ocks4, bland
annat, med detta som bakgrund. Detta mynnade ut i en verksamhetsplanspunkt infor 16/17.
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Karledningens arbetssituation

Under verksamhetsaret har det arbetats med att férbittra kirledningens arbetssituation. Detta har
gjorts framst genom att arbeta fram en tillitande och forstdende kultur, se 6ver representation,
kvills- samt helgarrangemang och de problem tidigare karledningsledaméoter upplevt férebyggs under
karledningens dverlimning.

Forandringar inom kommittéer

Den tillfdlliga Karhuskommittén ( K8K) har under aret arbetat fér att hitta sin roll i organisationen
med bade arbetsuppgifter och samarbete med 6vriga verksamheter, som husansvarig och Emlis
Karhus AB som &r féretagsgruppens dotterbolag som forvaltar kirhuset pa Johanneberg. Karstyrelsen
beslutade att KAK ska finnas kvar som tillfillig kommitté under nistkommande verksamhetsar for att
ytterligare hitta dess struktur innan beslut tas om de ska bli en bestdende kommitté.

Under verksamhetsaret har det skett tva forindringar av kdrkommittéer. Dels har Chalmers
Studentkars idrottskommittés (CIK) verksamhet minskats genom att Chalmers Idrottssillskap startats
som kérforening. De fatalet uppdrag som 1dg kvar pa CIK har fordelats om, bland annat till K3K.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas &sikter
Regional och nationell paverkan

For att fa ett storre genomslag i nationella och regionala studentrelaterade frigor &r Chalmers
studentkar medlem i den nationella piverkansorganisationen Sveriges forenade studentkérer (SFS)
och den regionala paverkansorganisationen Géteborgs forenade studentkarer (GFS).

SFS

Chalmers Studentkar &r medlem i den nationella piverkansorganisationen Sveriges Forenade
Studentkarer, SFS. Organisationen finns till fér att pa ett samlat sitt kunna paverka politiker inom
studentpolitiska frégor. Under 15/16 fokuserade SFS pa att paverka politiker att uppmirksamma
vikten av pedagogik inom hégre utbildning. Chalmers Studentkar har under verksamhetsaret
2015/2016 deltagit aktivt pa de diskussioner som fors samt deltagit pa drsmétet dir nistkommande
verksamhetsplan bestdmdes.

GFS

Chalmers studentkar paverkar besluten i GFS genom sin representant i styrelsen och under aret har
mycket fokus legat pd studentbostadsfragan och férindring av GFS som organisation. Projektet
Goteborg 4000+ har kommit ldngt under 4ret som tidigare nidmnts och det gér helt i linje med
studentkarens asikter. Styrelsen har ocksa under dret kommit 6verens om att organisationens
verksamhet ska vara fokuserad pé politiskt paverkansarbete, en sikt som studentkaren linge drivit.
Studentkaren har ocksa lange haft dsikten att GFS inte ska dga aktiebolag utan istillet bor
medlemskérerna 4ga de idag GFS-iigda bolaget GSF AB och dess dotterbolag Fysiken AB och
Akademihélsan AB. Under flera ar har frigan om att skifta ut aktierna till medlemskérerna diskuterats
i GFS styrelse utan framgang. Detta ir anlitades en jurist som bland annat utredde hur en
aktieutskiftning skulle ga till s3 att ett beslut i fragan littare skulle kunna tas. Dessvirre skétsbeslutet
upp och fradgan om aktieutskiftningen kvarstar till nistkommande 4r.

Lindholmssatsningen

Tidigt under verksamhetsaret borjade en diskussion i Chalmers ledningsgrupp om att utéka
verksamheten pa campus Lindholmen. Under aret har studentkéren aktivt deltagit i debatten och med
hjélp av teknologsektionsstyrelserna har medlemmarnas asikter kunnat ges i fragan.
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CHALMERS VERKSAMHETSBERATTELSE
STUDENTKAR 2016-12-07

Karstyrelsen

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar och

andra intressenter
Stirka kunskapen om hur fullmiiktige arbetar

Under verksamhetsaret har fokus pa fullméktige prioriterats genom en bredare och mer tillginglig
kommunikation till medlemmarna. Bland annat har det producerats videoreferat som kompletterat
skrivna referat. Dessa har forfattats kort och sakligt men samtidigt med en littsam ton fér att kiinnas
tillgénglig for fler. Referaten har skrivits pa bade engelska och svenska for att dven internationella
studenter ska fd 6kad kunskap om karfullmiktige och dirmed karens starka roll i studentlivet. Genom
att kommunicera fullmiktiges arbete i fler kanaler med olika medier och samtidigt knyta ihop det
kontinuerligt med annan kommunikation kan positiva resultat mirkas i det engagemang medlemmar
uttrycker, i t ex sociala medier och respons via nyhetsbrevet (klick, statistik med mera.)

Reflektion

Det tog ett tag for karstyrelsens att hitta sin roll i verksamheten och hitta en struktur for hur vi skulle
arbeta tillsammans. Nér denna struktur vil byggts upp kinde sig ledamd&terna trygga i sina roller.
Redan efter forsta kdrstyrelsemétet blev en av karstyrelsens ledaméter, ordforande for
arbetsmarknadsenheten (AO), sjukskriven. Efter en successiv tillbakagang valde AO att avsiiga sig sitt
uppdrag. D4 en relativt kort tid av dret d4 aterstod och kirstyrelsen hittat ett vil fungerande
arbetssétt inom gruppen sa ansags den bista l6sningen vara att fortsitta med endast fyra ledaméter.

Kérledningen har under 4ret haft ett bra samarbete och ledaméterna har kint sig bekvima i de
arbetsuppgifter de haft. Alla ledaméter har arbetat bra inom sina omraden och drivit kirens
verksamhet framat. I perioder har kérledningen haft vildigt mycket att gora eller haft en motivation
som trutit. Detta har gruppen hanterat tillsammans och ganska snabbt tagit sig ur.

Under &ret har karstyrelsen sett vilken stor drivkraft det finns inom det ideella engagemanget i
studentkarens verksamhet och vill rikta ett stort tack till alla som gjort ett gott arbete och bidragit till
kdrens verksamhet. Karstyrelsen vill dven tacka for fortroendet vi fatt, tacka staben for det goda
samarbetet samt karledningen fér det fantastiska aret vi haft tillsammans.

Karstyrelsen 2015/2016

Veronika Aspvall Johan Bondesson
Karordférande Vice kirordférande

Johanna Enderstein Angelica Fors
Utbildningsenhetens ordférande Sociala enhetens ordférande
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Bilaga 1 - Sammanfattning av
kommittéernas verksamhetsberéttelser

Kommittéernas fullstindiga verksamhetsberittelser finns att lidsa i Karstyrelsemoteshandlingarna. Nedan
finner ni kommittéernas sammanfattningar av verksamhetsaret 15/16.

Chalmers Cortége Committé (CCC)

Hostens verksamhet borjade tidigt i augusti da vi planerade och genomférde evenemang under
Mottagningen. Sedan fortsatte verksamheten med att bjuda de som hjélpt oss under varen och genomfora
aspning till nésta ars CCC. Under hosten holls fyra tunga strategiska méten med dldre
Cortégemedlemmar. Motena var vilbesokta och goda idéer och forslag for framtida Cortégeer togs fram.
En stor investering under hdsten var att kdpa en ny skrivare koptes in for 40 000 da den gamla lade av
efter tappert arbete i manga ar.

Under varens Cortége var det andra aret i rad med Gver 1000 chalmerister som byggde. Antalet ekipage
minskade med 10 st jamfért med forra aret, men detta ser vi som en positiv utveckling da taget blir
kortare och spexen runt och pé vagnen blir stérre. En portal byggportal har skapats for att kunna ha en
fungerande kommunikationskanal mellan kommittén och buggarna. Denna fungerar bade som anmilan
och utveckling av ekipagen.

Annonspaketen modifierades for att visa upp en proffsig och affirsmissig sida. Utformningen av en
logotyp for Cortégetget paborjades och sammanlinkades med malet att fi mer positiv PR mot Goteborg.
Detta da vi i &r bestillde ca 3000 vattenflaskor som vi dels delade ut till de studenter som deltog i
Cortégen pé Valborg och dels till publiken under Cortégens ging.

Chalmers International Reception Committee (CIRC)

The most important activities during the autumn period is the big autumn reception with 1200 students
and the recruitment and knowledge transfer to a new CIRC board in October-December. Many different
activities took place during the autumn reception including Welcome Day, Archipelago Trip, Study night
and Sauna trips. The whole reception lasted five weeks. At the end of the reception we received the
feedback, which according to the students and the research conducted by the university was one of the
best of the last years. The only common factor of complaint was the queue and ticket selling system.

During the Spring CIRC arranged the spring reception for the arrival of almost 160 new students and also
the Phadder recruitment for the big Autumn Reception. This reception took place during the months of
January and February and lasted four weeks and consisted almost the same activities as the autumn
reception. After reception concluded, CIRC participated again in Cortage in order to represent the
international community at Chalmers. The evalution shows that reception overall was successful but
students weren’t so happy about the difficulties to find accommodation here at Goteborg.

Chalmers pyrotekniska kommitté, Chalmers Pyrot

Under &ret har Pyrots omsittning évertriffat budget och utgifterna har av manga anledningar heller inte
varit sa stora som forvintat. Vilket delvis bestitt av manga externa arbeten och att inkdp som planerats
inte har genomforts. Ett stort och formodat kostsamt projekt som inte har hunnits slutforas ir att fa
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internutbildningen godkédnd av myndigheterna enligt de nya regler som tradde ikraft under sommaren
2015 och vars Overgangsperiod tar slut sommaren 2017.

En investering av det digitala skjutsystem vi anvénder till musikfyrverkerier gjorts vilket gor att vi slipper
hyra den varje gang av var leverantor.

Flytten for var leverantor har skjutits upp pé obestdmd framtid. Nér flytten vél blir verklighet under de
kommande verksamhetsaret si kommer vi snabbt drabbas av mycket hojda transportkostnader da fukten i
vart forrad fortfarande gor att lagring av pjaser langre tid dr omojligt.

Under varen har vi hittat en nu sponsor for att kunna genomféra nyarsfyrverkeriet som ir en av
verksamhetens storsta inkomster efter att den gamla dragit sig ur.

Chalmers Studentkars Bastukommitté (CBK)

CBKs verksamhet under verksamhetsaret har huvudsakligen kantats med icke-alagt arbete. Da omradet i
Hirryda under majoriteten av aret varit under renovering har CBK istillet arbetetat med det
frivilligarbete som forvintats av projektgruppen. Detta betyder att utvarderingen av verksamhetséret
15/16 skiljer sig markvért frin andra verksamhetsrapporter och ocksa kan tyckas vara kortfattad eller
konstig. For att underlatta lasningen av denna verksamhetsrapport har inte allt frivilligarbete radats upp.
Utover detta arbete har CBK bygget en bastubyggsats for anvinding under pubrundor, men da denna inte
fardigstalldes forran i mitten av maj hann den inte anvindas som bastu under verksamhetsaret 15/16.
CBK har ocksa hjalpt andra kommittéer inom studentkar, framférallt FestU som barpuffar men dven
genom att halla i bastu och bad under valborgskalaset. Detta dels for att hitta flera intresserade av
kommittéen men dven for att visa en mera campuscentral sida av kommittéen.

Chalmers Studentkars Film- och FotoCommitté
(CFFC)

Den 16pande verksamheten bestar till stor del av at i enlighet med instruktionerna fran karstyrelsen
fotografera evenemang som hénder pa Chalmers. I verksamhetsplanen stolpas manga av dessa
arrangemang upp, och vid samtliga av dessa har CFFC nérvarande for att dokumentera i bild och/eller
film. Filmer infér CHARM-banketten skapades, liksom dven hela cortégeveckan dokumenterades i film.
Dé dokumentationen av arrangemang sker for att skapa ett virde for kirens medlemmar har mycket av
det skapade materialet spridits till kirmedlemmarna, frimst via var hemsida cffc.se, men dven vildigt
mycket i kommunikation pa till exempel facebook och kirens 6vriga kommunikationskanaler. Overlag
syns CFFC:s bilder i vildigt ménga sammanhang i karens alla méjliga verksamheter, vilket tyder pa att vi
lyckats leverera véldigt mycket medlemsnytta.

Overlag har det varit ett roligt &r med kommittén, det allra mesta av den lopande verksamheten har
fungerat vildigt bra, och vi har under aret genomfort de sirskilda satsningar vi atagit oss (och mer) pa ett
bra sitt. Framforallt kinns det valdigt bra att samarbetet med CCC har gatt s bra som det gjort, med
tanke pé hur den relationen varit historiskt.




Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté

Syftet med aret var att ge studentkarens medlemmar mdjlighet till internationell arbetslivserfarenhet.
Stort fokus har riktats mot att 6ka kinnedomen om IAESTE pa Chalmers, att utveckla foretagsrelationer
for att fa fler praktikplatser och att utveckla sponsorsamarbetet for ekonomisk lédttnad.

Hostens intresseanmilan som besvarades av studentkarens medlemmar 1ag till grund for de
praktikplatser som byttes med de 6vriga mediemslianderna. Praktikplatserna slapptes for
studentkirensmedlemmar tidigt under véren, totalt under denna period fanns 37 platser. Dessutom har
det dven funnits platser under aret som varit sokbara direkt. Kommittén vilkomnade de praktikanter som
kom till Goteborg, hittade boenden &t samtliga, h6ll kontakt med foretag och lat praktikanterna ldra
kanna Sverige, samtidigt forberedde vi utresande studenter for avresa.

Under aret har kommittén regelbundet letat praktikplatser hos befintliga foretag, internt pa Chalmers
samt skapat nya kontaktytor med féretag i Goteborg. Samtidigt har vi arbetat for att forenkla boende och
6ppning av bankkonton fér inresande studenter samt anordnat event for praktikanter och studentkérens
medlemmar.

Chalmers Studentkars Idrottskommitté (CIK)

Arets verksamhet har fokuserats pa att hurvida CIK ska vara kvar eller inte till nésta ar. Vi kom fram
tillsammans med kérstyrelse att ligga CIK pa is till nidsta verksamhetsar 16/17 av anledningen att det
finns inte tillrdckligt med utrymme f6r CIK att verka. Istillet kom CIS, Chalmers Studentkars
Idrottssillskap, och K&K, Karhuskommittén, ta over CIK:s verksamhet som har innefattat att
administrerar CHESS-méten och motionshallen. Husansvarige kommer halla majmétet rérande schemat i
motionshallen.

Chalmers Studentkars Marskalksambete

Vira stora egna arrangemang som sangbokssittningen, hostbalen och virbalen gick utomordentligt bra
enligt oss och vi har fatt positiv feedback frdn manga hall. Vi har natt resultat éver forvintan vilket vi dr
vildigt glada for och ett resultat av mycket planering och forarbete infér arrangemangen. En
rekommendation till nista ar har varit att se dver antalet forkopsbiljetter som vi varit for frikostiga med
da inte trycket till hostbalen varit sé hogs tidigare.

Arbetet tillsammans med Chalmers, framfor allt examensceremonier och doktorspromovering har gatt
bra. Chalmers Studentkars Sangbokssittning hélls for andra aret och vart mal var att fa fler sittande och
né ut till fler teknologer om att arrangemanget dger rum vilket vi lyckades med. Vi tycker att det &r roligt
att arrangera nagot storre for teknologerna med god mat och fin sittning men till ett mycket ldgre pris dn
for en bal.

Under aret arbetade vi ockséa fér att synas mer och for att 6ka forstaelsen hos gemene teknolog om vad
Marskalksiambetet faktiskt gor. Vi tycker vi lyckats bra, men att det behdver arbetas vidare pd. Vi fick
ocksa dran att representera Chalmers Studentkar under Nobelmiddagen. Vi vann lotteriet mellan alla
universitet och hogskolor och fick skicka dit en medlem for att bira karens fana. Det var roligt att fa
denna silisynta chans!




Chalmersspexet Bob

Overlag har verksamheten under andra halva av 2015 forflutit som planerat. Mycket har varit sig likt
foregaende verksamhetsér, med ungefir lika manga forestillningar i Goteborg samt liknande
rekryteringsevenemang och turnéer. Flertalet satsningar genomfordes, dir vissa nadda goda resultat men
andra var mindre lyckade.

Den lpande verksamheten under varterminen har férflutit enligt planerat med att producera och
framfora en spexforestéllning. Lisperiod 3 bestod av intern verksamhet i form av repetitioner, byggande,
somnad och planering infor forestillningsperioden med start i april. Denna period varade i en médnad och
inkluderade en turné till Visteras, och efter tentorna i juni spelades en skiva in med all musik fran
férestéllningen. Tidigt under aret skedde ett avhopp pa grund av missdmja inom delgruppen och infér
hosten har ytterligare ett avhopp skett. De bada situationerna har uppstitt efter respektive posts
arbetstopp, varpa posternas arbetsuppgifter férdelats internt. Varens forestéllningar har spelats med
ljudutrustning som lanats in frin Chalmersspexet Vera och hyrts fran LoB, och till hosten har ett inkop av
ljudutrustning till de bada spexen gjorts med pengar ur spexfonden. Satsningen med en kortare
forestillning &n tidigare ar har niistan uppfyllts, men det kvarstar en del arbete med att utka och bredda
publiken under hosten.

Chalmersspexet Vera

Arets spex heter Anne Bonny - pé de sjutton haven. Det ir ett piratdventyr som vi har marknadsfért som
ett episkt dventyr med mycket humor, sang, dans och teater.

Aret har gétt bra bade ekonomiskt och verksamhetsmassigt. Vi har haft tva bra férestillningsperioder och
mycket bra turnéer med framforalit en lyckad till Norrland och en sista turné som blev ocksa blev mycket
lyckad till Orebro. Vi kunde gora fulla avsittningar och investera i nya saker till néista ars spex som
kommer att gynna verksamheten pa ling sikt, efter godkénnande av Kérstyrelsen. Vi har fatt ut mycket av
véra sirskilda satsningar for aret och de nigra av dem har blivit mer av en del av den dagliga
verksamheten.

CHARM-kommittén

CHARM ér Chalmers Studentkars arbetsmarknadsdagar, har arrangerats av studentkéren sedan 1975 och
syftar till att méjliggora for studentkirens medlemmar att triffa och knyta kontakter med néringslivet
och potentiella framtida arbetsgivare. CHARM ska ocks4 bidra till Chalmers Studentkars intikter. Denna
verksamhetsberittelse beskriver kortfattat verksamhetsaret for CHARMk 15/16. Fér mer information
hénvisas till Slutrapport CHARM 2016 som presenterades pa FuM 8. CHARMk 15/16 bestod av 18
kommittémedlemmar som tillsammans med projektgruppen och virdar planerade och genomférde
CHARM 2016. Totalt var cirka 200 studenter engagerade och missan bescktes av 149 utstillare.

Festkommittén (FestU)

Verksamhetséret for FestU 15/16 gick i det stora hela minst lika bra som vi tinkt oss i borjan och mycket
av det som skrevs i verksamhetsplanen har slutforts och eller analyserats. Mer specifikt beskrivs under
sérskilda satsningar. Den stora utmaningen som vi sag tidigt var omstéllningen till det kontantfria
kdrhuset och hur man skulle anpassa sig till det utan att férstéra mdjligheten fér kommittéens
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utveckling. Samtliga medlemmar i FestU 15/16 har skott sina arbetsuppgifter och ansvarsomraden pa ett
oklanderligt sdtt.

Gasquekommittén

Under GasqueKs verksamhetsar 15/16 ville vi hjélpa vara arrangérer med dvergingen till kontantfrihet, se
till att Gasquen alltid haller hogsta ljud- och ljus kvalité med ett samarbete med LoB samt uppdatera
delar av lokalen till det battre. Vi ville &ven styra upp invalsprocessen med en biittre och uppstyrd
aspperiod. Under aret har vi fatt positiv feedback fran évergingen till kontantfrihet och forsokt 16sa de
problem som uppstét tillsammans med vSO. Vi har dven utvecklat var samarbete med LoB och forbittrat
véra rutiner kring avsyning utav ljudet och ljuset samtidigt som Gasquen blivit uppdaterad. For
invalsprocessen har vi skapat en grund att utga fran for att sedan kunna utveckla det till det bittre.
Gasquen har dven blivit mer funktionsduglig med nya kylar, dlkylar, en frys och en ismaskin.

Grand Unified Debuggers (G.U.D.)

Under de senaste dren har G.U.D. varit sparsamma med stérre satsningar och uppgradering av system pa
grund av migreringen av Féretagsgruppens IT-system till extern part som planerats under en liingre tid.
Denna migrering innebar en stor osdkerhet kring vilka system och tjanster G.U.D. skulle erbjuda och
underhélla. D4 migreringen nu holl pa att genomféras var planen for aret att g igenom alla befintliga
system och utvirdera vilka system som skulle finnas kvar samt att genomfora uppgraderingar av de mest
kritiska systemen (backup och brandvigg).

Aret paverkades dock avsevirt av ett haveri av en datalagringsenhet i november som utldstes av ett
stromavbrott i serverrummet. Denna datalagringsenhet anviindes som lagringsplats for all anviindardata,
kérens och kommittéers gemensamma filer samt majoriteten av servrar. D4 ingen aktuell backup fanns
att tillga var G.U.D. tvungna att skicka iviig de harddiskar som satt i den havererade enheten for
datardddning. Haveriet innebar en stor kostnad och mycket arbete fér att aterstilla kirens system. Detta
gjorde det var svart att hinna med manga av de planerade satsningarna.

Jamlikhetskommittén (JamK)

Kommittén har under aret arbetat mycket med att fortsitta 6ka sin synlighet och nidrvaro pa Chalmers
och inom studentkaren. Genom att ménga ledaméter fran tidigare verksamhetsar satt kvar fick
kommittén en storre kontinuitet &n tidigare &r och arbetet kunde pabérjas direkt i samband med
mottagningen. Under hela aret har verksamheten fortsatt att utvecklas positivt och flera nya
arrangemang har genomf6rts, bland annat en egen pubkvill i Café Bulten som var mycket uppskattad.
Kommittén har dven fatt ett utrymme pa foreningstorget som bidragit mycket till att inventarier kunnat
inforskaffas och anviindas pa ett helt annat sitt 4n tidigare. Kommittén har genom detta #ven kunnat
utnyttja kirhuset mer och att ha en fast punkt pa campus har gett en storre kiinsla av gemenskap med
studentkaren. Den Gkade synligheten pa campus medforde dven att antalet sékande till nista ars
kommitté var storre dn nigonsin, vilket har lett till att kommittén under nésta verksamhetsar kommer att
vara fulltaligt for forsta gdngen pa flera ar.
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Kartidningen Tofsen

Under ret ville vi fa in fler personer i redaktionen samt se 6ver kommitténs struktur. Vi har valt in fler
personer men di ménga haft andra dtaganden eller av andra orsaker inte kunnat ligga riktigt all den tid
som hade behdvts har det tyvirr inte blivit det uppsving vi hoppats pa. Ekonomin har varit ganska dalig
under en tid pa grund av for fa salda annonsplatser. Detta har vi tagit tag i genom att pabérja ett
samarbete med en ny annonsbyra d4 samarbetet med den forra inte fungerade som kommittén ville.

Ljud- och bildgruppen (LoB)

Forst och framst ville vi genomftra de dterkommande aligganden vi har vilket gick bra, vi har upplevt ett
mindre antal missndjda kunder och haft ett 6kat samarbete med ChSRAB dir vi skott teknik under
middagar osv. Tyvrr blev det inga extra konserter frn PUs sida s& det blev lite firre 4n vad vi raknade
med men istéllet fortsatter H-sektionen med Lindholmsfestivalen vilken vi hade en stor del i fér andra
aret i rad. Vi genomforde varan ohmsits under oktober, det var mycket lyckat och det kom ménga. Denna
dr alltid stor dé vi endast arrangerar den vart femte &r. Nytt for i &r var att vi var delaktiga i ett
foretagsevenemang med SIGMA dir vi ansvarade fér ljud- och ljus under deras julfest pa Lindholmen.

Mottagningskommittén (MK)

Mottagningskommittén, MK, férdndras mycket fran r till r, eftersom mottagningen stindigt utvecklas.
Fokus under hdsten har legat pé att utveckla MK utbildningsverksamhet, genom att identifierar vilka
behov som efterfrigas av NollKn. Den nya postfordelningen har utvirderats och férslag till MK -16 har
tagits fram. Vidare har dven 6verlidmningen utvecklas. Under varen fokus pa att se Gver de centrala
arrangemangen under mottagningen och kommitténs image.

Programkommittén (PU)

Under dret som gtt har kirnverksamheten fungerat vil och verksamhetsplanen har foljts i stora drag
med undantag for nagra bortfall som kompletterats av nyheter. I bérjan av aret uppstod en del problem
med det nya kassasystemet som ersatte kontanthanteringen, i slutet av aret har det gatt bittre.

Under dret har tvé forsok gjorts for att anordna en konsert, men har behovt stillas in av att arrangorer
dragit sig ut och ekonomiska anledningar. Provningar fortsatte med samma stil och likhet som forra aret
som da var ett vinnande koncept. Intresset hos giisterna verkade dock ha borjat svalna och provhingarna
blev inte ldngre slutsalda varav en instilld pa grund av 14gt intresse.

Viren var sannerligen hdjdpunkten efter en omskakad host; nytt arrangemang i form av Kérhusfestivalen
och Kérhuscupen, ytterligare en kustskepparexamen efter visat hogt intresse, vilbesékta bios och massa
nya aspar som ville prova pé verksamheten. Karhuscupen innehéll en heldag med en turnering i Zorb-
fotboll och en massa sidoaktiviteter. Trots att evenemanget var oprovat mottogs god kritik och dndringar
till nésta ar togs i beaktning.




Svea Skivgarde

Svea Skivgarde har under verksamhetsaret haft omkring 100 spelningar bade pa campus och pi ett antal
firma - och fodelsedagsfester samt brollop. Svea har éven gjort spelningar i Linkoping fyra génger under
aret for att upprétthalla kontakten hégskolorna emellan. Under hosten 2015 rekryterades fyra nya
gardister och under véren 2016 limnade tre gamla gardister Svea Skivgarde da de fullgjort sin utbildning
pé Chalmers. Kommittén har under aret jobbat en del med marknadsféring, framfor allt pa sociala medier.
Detta genom att publicera information p& Facebook om kommande spelningar pd campus for att gora
gemene teknolog uppmirksam pa nir Svea spelar.

Karhuskommittén (KaK)

Verksamheten for Kdrhuskommittén har under éret framférallt ga ut pa att starta upp och komma in i vad
verksamheten borde vara vilket dven har varit malet och den stora utmaningen med aret. Detta innebar
allt frén att bestimma vilka poster som behévdes till att skapa ett bra samarbete med Husansvarig, EKAB
och aktiva. Utdver 16pande arbete som avsyningar planerades och genomfordes dven diverse lite storre
byggprojekt sisom ommalning av Nya Torget, projektrummet pd Gamla Torget och Jarnvéagsvagnen. I
slutet av aret utvirderades arbetet vilket ocksa var en del av verksamhetsplanen. Utvirderingen var
positiv vilket ledde till att kommittén kommer testas ett ar till for att sikerstilla behov och resurser innan
den forhoppningsvis blir en permanent kommitté till 17/18.
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Bilaga 2 - Funktionérer

Funktiondrer, anstillda och personer med fortroendeuppdrag inom studentkaren eller tillsatta av

studentkaren,

Personal

Peter Alehammar, VD

Lena Réxner, Ekonomichef
Tency Lilja, Ekonomiassistent
Pernilla Strémquist, Ekonomiassistent
Birgitta Hanson, Karservice
Annelie Lycklund, Karservice
Pernilla Junedahl, Karservice
Noélle Madsen, Kommunikatér
Mikael Oskarsson, Kommunikatér
Mattias Dahlin, Fastighetsskotare

Inspektorer
Bitr. Professor Torbjorn Lundh, inspektor
Universitetslektor Dan Paulin, proinspektor

Fullméaktige
Talmannapresidiet

Sebastian Schill, talman
Hannes Lagerroth, vice talman
Anders Fredriksson, sekreterare

Ledaméter och suppleanter
AsterixPartiet Gallerna
Mans Ostman

Sten Li

Albin Hjalmarsson

Trygve Grgndahl

Martin Ottosson

Avancez

Anton Olbers

Daniel Gyllenhammar
Magnus Gyllenhammar

D++

David Advall

Edvin Tobiasson
Alexander Lissenko

Forenade Sambhiillsbyggare
Linda Wippling
Joacim Edwijn

Daniel Blomberg
Anton Fast

Colin Qvarnstrém
Robin Borgh
Anna Jansson
Thomas Franzén
Rakel Norberg

Kamratpartiet I:arna
Linnéa Lindstrém

Jim Collander

Greta Josefsson

Mans Lofas

Michel Paulli

Kalle Anka partiet

Carl von Rosen Johansson
Calle Malm

Anton Thorslund

Bengt Sjogren

Vincent Adler

Daniel Palmqvist

Lindholmspartiet
Cedrik Sjéblom
Joacim Svidrd
Mattias Nyman
John Areschoug
Karin Hesslow
Ismir Hadzic
Olof Svanberg

Riktning och rorelse
David Barker

Oberoende kandidat
Pontus Eliasson

Sektionsordféranden
Arkitekturstuderandesektionen, Toivo Sawén
Teknologsektionen Affdrsutveckling och
Entreprendrskap, Julia Bjérkman
Datateknologsektionen, Jacob Jonsson
Elektroteknologsektionen, Vincent Adler (var),
Nils Hoglund (hist)
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Fysikteknologsektionen, Jacob Séderstrom
Ingenjdrsteknologsektionen, Claudia Ardelean
Teknologsektionen Industriell Ekonomi, Vincent
Brigel (var), Annie Evaldsson (host)
Teknologsektionen Informationsteknik, Gabriel
Andersson

Kemiteknologsektionen, Lea Jerre (var), Amanda
Martensson (host)

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och
Bioteknik, Anton Martinsson (var), Gustav
Eriksson (host)

Maskinteknologsektionen, Emilia Gustafsson
Sjosektionen, Magnus Olsson
Teknologsektionen Teknisk Design, Fanny
Wikman

V-teknologsektionen Samhiillsbyggnad, Colin
Qvarnstrom

Teknologsektionen for Automation och
Mekatronik, Matilda Halldén

Namnder och arbetsgrupper
Auktoriserade revisorer

Lars Magnus Frisk, Grant Thornton (jul-jan)
Karin Eriksson, Grant Thornton, Suppleant
(jul-jan)

Gunilla Lonnbratt, PWC (feb-jun)
Malin Lyckert Backlund, PWC, Suppleant (feb-
jun)

Lekmannarevisorer
Daniel Borjesson
Joen Peter

Joel Strand

Lena Martensson

Valberedning

Joacim Svird, ordforande
Amanda Axman

Axel Kullander

Jessica Jakobsson

Lucas Jansson

Philip Frick

Josefin Nederman

Valniimnden

Jim Collander, ordférande
Joacim Edwijn, vice ordforande
Bengt Sjogren, sekreterare
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2016-12-07
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Daniel Blomberg

Carl von Rosen Johansson
John Areschoug

Jacob Jonsson

Besvéirsnimnden
Albin Hjalmarsson
Thomas Nilsson
Gabriel Andersson
Oscar Holke, suppleant

Granskningsnamnd

Anton Olbers

Magnus Hallgarde

Tim Haagensen Thornstrom
Angelica Fors

Valkommission
David Advall
Collin Qvarnstrom
Veronika Aspvall

Arbetsgrupper

Karens asikter om Chalmers
utbildningsutbud

Josefin Bertilsson

Olof Svanberg

David Advall

Bengt Sjogren

Karens asikter inom arbetslivintegrerat
ldrande

Albin Hjalmarsson

Mans Ostman

Alexander Lissenko

Filip Kleverud

Johanna Enderstein

Referensgrupp Valberedningen
Karin Hill, ordforande

Ida Kldppevik

Anders Karlsson

Likabehandlingspolicy
Linda Wappling

Pontus Eliasson

Maria Engver

Carl von Rosen Johansson
Angelica Fors
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Arbetsgrupp f6r att ta fram asikter inom
entreprendrskap

Therese von Hackwitz

Sten Li

Louise Rubensson

Anton Fast

Veronika Aspvall

Karens enheter
Presidieenheten

Veronika Aspvall, kdrordforande
Johan Bondesson, vice karordforande
Anton Johansson, husansvarig

Utbildningsenheten
Johanna Enderstein, ordférande
Simon Nilsson, vice ordférande

Sociala enheten
Angelica Fors, ordférande
Madeleine Czarnecki, vice ordférande

Arbetsmarknadsenheten
Peder Widborg, ordforande (jul-feb)
Annie Gjers, vice ordférande

Representanter i hogskolans

organ
Anstéllningskommittén
Filip Kleverud

Hanna Sundstrom

Bea Bengtsdotter, suppleant
Gustaf Edman, suppleant

Chalmers tekniska hégskola AB styrelse
David Advall

Johanna Svensson

Veronika Aspvall, suppleant

Chalmersfastigheter AB styrelse
Philip Radtke
Veronika Aspvall, suppleant

Chalmers Ventures AB styrelse
Johanna Enderstein
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2016-12-07
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Institutionsrad

Arkitektur
Vakant

Biologi och bioteknik

Anton Martinsson, host

Lea Jerre, suppleant, host

Gustav Eriksson, var

Amanda Martensson, suppleant var

Bygg-& miljéteknik

Robin Borgh, host

Martin Everbring, suppleant hist
Anton Lindroth, var

Marina Crnoja, suppleant var

Data- och informationsteknik
Edvin Tobiasson, host

Gustav Mortberg, suppleant hast
David Torbjérnsson, var
Wilhelm Hedman, suppleant var

Energi- och miljéteknik

Marina Yudanov, host

Linnea Nilsson, suppleant, host
Oscar Holke, var

Amanda Mirtensson, suppleant var

Fysik (endast var, tidigare fundamental
fysik+teknisk fysik)

Gustav Magnusson, var

Erik Strandberg, suppleant var

Fundamental fysik (endast hast)
Vincent Ericsson, hést
Ludvig Ekman, suppleant host

Kemi- och bioteknik

Lea Jerre, host

Anton Martinsson, suppleant hst
Amanda Martensson, vir

Gustav Eriksson, suppleant vir

Matematiska vetenskaper
Tobias Johansson
Alexander Lissenko, suppleant
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Material- och Tillverkningsteknik
Love Roos, host

Naemi Jonsson, suppleant host
Jon Jaleby, var

Helena Strandberg, suppleant var

Mikroteknologi och nanovetenskap
Eric Andersson, host

Johanna Trilikott, suppleant, host
Nermin Trjanin, var

Daniel Odman, suppleant var

Produkt- och produktionsutveckling
Kajsa Blomberg, host

Mattias Kuosku, suppleant host

Elin Gebring, var

Mattias Kuosku, suppleant var

Rymd- och geovetenskap

Emil Rosenberg, host

Filippa Hallgvist, suppleant hdst
Simon Nilsson, var

Filippa Hallgvist, suppleant var

Signaler och system
Bengt Sjogren,
Matilda Anulf, suppleant

Sjdfart och marin teknik

Jonas Segerlind, host

Emma Westerberg, suppleant host
Linus Sjoman, var

Magnus Olsson, suppleant var

Teknikens ekonomi och organisation
Oscar Jonsson , host

Adam Videbert, suppleant host
Amanda Astrém Ericsson, var

Linnéa Josefsson, suppleant var

Teknisk fysik (endast hdst)
Anton Kollmats, host
David Svensson, suppleant hést

Tilliimpad IT

Andreas Rolén, host

Emma Gustafsson, suppleant, host
Sebastian Sandberg, var

Emma Gustafsson, suppleant var
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Tillimpad mekanik

Nils Svensson, host

Hedvig Olsson, suppleant host
Hedvig Olsson, var

Oscar Holke, suppleant var

Stiftelsen Chalmers tekniska hégskola
styrelse
Anna Ystrom

Utbildningsomraden

Arkitektur och Samhiillsbyggnadsteknik
Linda Wippling
Anna Jansson, suppleant

Elektroteknik, datateknik, IT samt Industriell
ekonomi

Josefin Malmgren

David Advall, suppleant

Fysik, kemi och bioteknik samt tekniskt basdr
Olof Steinert
Malin Jacobsson, suppleant

Maskinteknik, mekatronik och auto-
matisering, design samt sjofart och
marinteknik

Hedvig Olsson

Viktor Forslin, suppleant

Karens representanter i externa
organ

Goteborgs Férenade Studentkarer (GFS)
Styrelse

Angelica Fors

Pontus Eliasson

Delegation till Sveriges forenades
studentkarers fullmiktigemote
Angelica Fors

Johanna Enderstein

Oscar Holke

Linda Wippling

David Advall

Ida Klappevik

Navid Haddad

Angelica Gylling
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Karkommittéer

Chalmersspexet Bob
Host

Erik Kratz, ordforande
Lina Eriksson, kassor
Agnes Lindbom
Alexander Berggren
Amelie Andersson
Anders Ahlbom
Arvid Skarrie

Cecilia Hillberg
Cecilia Rosvall

David Grankvist

Emil Andersson
Emma Jagryd

Eva Skvor

Fabian Soérensson
Gabriel Gustafsson
Ida Eriksson

Jacob Nilsson

Jakob Jarmar

Joakim Sundberg
Joel Heinerud

Julia Darvelid

Linus Jonsson

Lisa Winberg
Magnus Junghard Huttu
Maria Sundstrém
Markus Otterberg
Max Gren

Philip Kéllstrom
Rickard Englund
Sebastian Valenzuela
Teodor Ostwald

Ylva Lannér

Var

Lisa Winberg, ordforande
Anders Ahlbom, kassér
Anges Lindbom

Arvid Sandstrém
Astrid Liljenberg

Carl Hjerpe

Derk de Muinch

Emil Andersson

Eva Skvor

Fabian S6rensson
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Gabriel Gustafsson
Gustaf Stahlbom
Gustav Hermansson
Hanna Bengtsson
Jacob Nilsson

Jakob Jarmar

Jens Hulteberg

Joel Heinerud
Johan Billton

Julia Darvelid

Kajsa Winberg
Klara Sundléf
Magnus Junghard Huttu
Markus Hagerstrand
Markus Otterberg
My Royson

Nils Jacobson
Rebecka Ferngvist
Simon Wassenius
Victor Strand
Viktor Erbro

Ylva Lannér

Chalmers Studentkars Bastukommitté
(CBK)

Markus Bergland, ordforande
Marc Karlsson

Anna Karlsson

Henrik Norstrom

Sebastian Norlin

Sebastian Pantin Liljevall
Simon Pedersen

Viktor Sjolind

Johan Sjoberg, var

Mattias Kousko, var

Chalmers Cortége Committé (CCC)
Host

Mans Lundberg, ordférande
Jakob Sandstrom, kassor
Anna Siggesson

Helena Pettersson

Ludvig Uppstrém

Martin Granlund

Mike Phoohad

Miki Swahn

Rikard Niklasson

Sven Hellsten
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Tim Haagensen Thornstrém

Vir

Helena Pettersson, ordférande
Viktor Johansson, kasstr
Adam Andersson

Adam Wiklund
Christoffer Jonsson
Fredrik Moller

Hanna Jorlén

Malin Nordling

Mike Phoohad

Pontus Ahlstrom
Vincent Adler

Chalmers International Reception
Committée (CIRC)

Host

Konstantina Elmpasidou, ordférande
Alaa Alnuweiri

Arun Kumar

Eva Lendaro

Marta Rosinska

Nadia Cuotto

Nina Axelsson

Rajashekar Chandru

Var

Jose Eduardo Augilera Medina, ordférande
Anders Elfverson

Chandan Manjunath

Hafiz Faizan Javed

Jakub Dvorak

Katarzyna Papis

Pascal Dominik Kuta
Piyush More

Rosa Anali Guzman Molina
Tania Liihman

Chalmers Studentkars Film- och
FotoCommitté (CFFC)

Simon Holm, ordftrande

Evelina Andersson Ericsdotter, kassor
Axel Andersson

Andreas Pegelow

Ebba Eliasson

Elin Janebick

Gerardo Telese
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2016-12-07
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Oscar Eliasson
Sandra Jansson
Tommy Dam

CHARM-kommittén
Annie Gjers, ordférande
Alexander Liljenhed
Angelica Gylling

Bjorn Karlsson

Emma Uhrdin Andersson
Filip Lundkvist

Iris Hyltgren

Jacob Larsson

Jim Collander

Linda Holmgqvist
Linnea Viklund

Louise Kivi

Lovis Gothberg

Marika Thorén

Mattias Biack

Nour Adilien

Robin Sveningsson
Sofie Franzén

Chalmers Studentkérs Idrottskommitté
(CIK)
Gustav Magnusson, Ordférande

Festkommittén (FestU)
Albin Hessleryd, ordforande
Amanda Lundberg

Jesper Carlsson, kassor

Isac Lindgren

Martin Sigvardsson
Viktoria Hedlund

Gasquekommittén (GasqueK)

Sabina Soderstjerna Jérgensson, ordférande
Edvard Hiibinette

Emilia Artursson

Michaela Gullstrand

Wera Larsson

Tina Mostafavi, var

Rasmus Nordstrém, var

Oscar Hermansson, var

Frida Carlvik, var
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Grand Unified Debuggers (G.U.D.)
Jacob Lundberg, ordférande

Arbnor Biljali

Henrik Hugo

Mattias Alnervik

Valon Huskaj

Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté
Magdalena Lindén, ordférande
Albin Anner

Bjorn Viberg

Cecilia Silfors

David Kast6

Emma Svirling

Emy Tiderman

Hannes Jubro Kool

Ludwig Lundberg

Nour Adilien

Oscar Nihlmark

Siri Rydman

Viktor Bjork

Jamlikhetskommittén (JimK)
Gina Bjelkenstedt, ordférande
David Hallberg Jonsson

Linn Lyster

Pia Westerbergh

Dara Johansson

Vidar Nelson

Ljud- och bildgruppen (LoB)
Oscar Johansson, ordférande
Viktor Palmqvist Berntsson, kassor
Petter Rosander

Simon Bastas

Axel Bylin

Anna Skoglund

Jimmy Hedstrém, host

Mattias Lindby, host

Chalmers Studentkars Marskalksidmbete
Linnea Jorgner, ordfGrande

Cecilia Herngvist

Christoffer Sandlund

Gabriella Wassén

Sofia Andersson

Mottagningskommittén (MK)
Host

Navid Haddad, ordférande
Alvina Westling

Amanda Markgren

Caroline Matsson

Fanny Johansson

Gustav Eriksson

Simon Nielsen

Var

Fanny Viksten, ordférande
Anna Nylander

Ida Pettersson

Lukas Hansen

Malin Lilja

Petter Higgberg

Robin Front

Programkommittén (PU)
Andreas Pettersson, ordférande
Maria Magnusson, kassor

Erik Lundin

Fredrik Boldizar

Sebastian Lund

Una Slipac

Viktor Insgard

Chalmers Pyrotekniska kommitté (Pyrot)
Sven Akersten, ordférande
Emma Lorentzon, kass6r
Amanda Gardmark
Andreas Johansson
Christian Jern

Daniel Poposki

Elin Eriksson

Filip Husnjak

Jakob Lindstrom

Niklas Midefelt

Svea Skivgarde

Henrik Karlsson, ordforande
David Norenius, kassor
Adam Lilja

Felicia Kernehed

Hampus Ramstrom

Joel Ljungren

Joel Sundqvist
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Johannna Stenson
Lovisa Einarsson
Max Edman

Pontus Andrén
Kristina Qvint, host
Patrik Jacobson, host
Marcus Jerenvik, host

Kartidningen Tofsen

Lovisa Jaberg, ordférande och chefredaktor
Alexandra Kettil

Anja Bréyn

Danny Lam

Johanna Schiildt

Jonas Lindberg

Mickaela Sédergren

Raha Dagar

Chalmersspexet Vera
Frida Claesson, ordférande
Torbjorn Nilsson, kassor
Anges Nerelius

Albin Rossle

Anna Werner

Daniel Fjallborg

Daniel Gyllenhammar
Danny Lam

Emmy Lundberg

Erik Ingemarsson
Fredrik Hansson

Fredrik Lagerstedt
Gabriella Grenander
Hampus Renberg Nilsson
Isabel Azcarate

Ivar Petersson

Janna Hempel

Jennifer Linder

Jesper Hagberg

Joakim Strandberg

Johan Gerdin

Jonas Bjorkman

Lina Terner

Lisa Stenberg

Malin Thelin

Niklas Johansson Miglavs
Niklas Westerlund

Oskar Dahlberg

Oskar Rognas

BILAGA
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Per Olzon

Petronella Johansson
Ronja Arvidsson
Simon Disman

Stina Sandgren
Tommy Silversten
Trygve Grondahl
Viktor Anderling

Karhuskommittén

Anna Jansson, ordférande
Axel Niklasson

Fredrik Tallroth

Johan Angséus

Ragnar Dahlén

Karstyrelsens arbetsgrupper
CHARMSs referensgrupp
Karin Hill, ordférande
Fredrik Tallroth

Martin Johansson

Rania Karat

Robert Falck

CHARMS projektgrupp
Amanda Astrém Ericsson
Cajsa Olsson

Cecila Agren

David Genel6v

Emelie Bertling

Iris Hultgren

Johan Wall

Jonas Elineskog

Klara Brattberg

Linnea Viklund

Lousie Ronnberg

Lucas Wasniewski
Malin Norling

Max Hallgren

Nour Adilien

Robin Sveningson

CHARMSs IT-referensgrupp
Fredrik Tallroth

Jacob Lundberg

John Johansson

Max Sikstrém
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Hedersledamoter

Calla Ahlberg, f.d. anstilld Chalmers Studentkar

Jan Christer Antonsson, f.d. VD ChSRAB

Stig Ekman, f.d. VD Stiftelsen Chalmers Tekniska Hégskola
Svenn Floer, f.d. anstélld Chalmers Studentkar

Birgitta Hagelin, f.d. anstilld Chalmers Studentkar

Bjarne Holmgqvist, M73, Styrelseordforande i ABChSFG
Nils Bernard Jonsson, f.d. VD Chalmers Studentkar och Cremona
Professor Mart Migi, M59, Inspektor emeritus

Professor Sven Olving, E52, Rektor emeritus

Professor Anders Sjoberg, V61, Rektor emeritus

Jan-Eric Sundgren, Rektor emeritus

Professor Goran Sillfors, Inspektor emeritus

Christina Ullenius, prorektor emeritus

Lennart Rénngvist, f.d. vaktmistare i A-huset

Birgitta Hanson, f.d anstdlld Chalmers Studentkar
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CHALMERS STUDENTKAR

Org nr 857200-2577

ARSREDOViSNING

for rakenskapsaret 2015-07-01-2016-06-30



Chalmers Studentkér, 857200-2577

Styrelsen och direktéren for Chalmers Studentkar far hdrmed avge Arsredovisning
for rakenskapsaret 2015-07-01-2016-06-30.

FORVALTNINGSBERATTELSE KONCERN

Verksamheten

Chalmers Studentkar ar en medlemskapsforening for alla studenter pa Chalmers tekniska hdgskola
med frémsta uppdrag att frimja medlemmarmas studier och vad som har sammanhang med dessa.
Kéren &r en oberoende organisation som &r demokratisk styrd samt partipolitiskt obunden och
religidst neutral. Verksamheten inom Chalmers Studentkér bygger pa ideslit arbete av medlemmama
och det &r drivkraften hos mediemmama som bidrar till en stabil och stark organisation med en
sténdig strévan mot utveckling. Under det senaste veriksamhetséret har cirka 1700 teknologer pa
nagot séatt bidragit till kdrens verksamhet.

Karens arbete har tre fokusomraden: utblidningspaverkan, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor.
Fér att arbeta med dessa finns det inom kardedningen enhater som arbetar inom respektive omrade.
Utbver de tre omradena finns &ven ett fidirde fokus som &r medlemsservice, dir karens foretagsgrupp
&r en viktig del.

Chalmers Studentkér &r en organisation uppdelad i central och lokal verksamhet. Den cenirala delen i
karen innefattar verksamhet som riktar sig tilf alla dess medlemmar, medan den lokala delen &r
verksamheten p4 sektionerna som riktar sig till de studenter som ldser en viss utbiidningsinriktning
och darmed tillhér den specifika sektionen.

P4 central nivé inom kéren arbetar Fullmaktige, Kérstyrelse och Karledning i olika roller. Fullmaktige,
som ar det demokratiskt vaida organet ach &r karens higst beslutande organ, bestar av 35
medlemmar som &r valda | 8ppna val. Fuliméktige viljer Karstyrelse och Karledning som arbetar pa
heltid och &r arvoderade. Karledningen bestér av nio studenter och fem av dessa utgér Karstyrelsen.
Karstyrelsen och Kérledningen &r ansvariga for det operativa arbetet samt for att bereda manga
strategiska fragor till Fuliméktige.

For ait kunna erbjuda mediemmarna bra service under sin studietid dger kéren en foretagsgrupp som
bestdende av tvé restaurangforatag med verksamhet pa varje campus, en Bokhandel och
servicebutik kallad STORE, et teknologkonsultbolag, ett fastighetsbolag, ett rekryteringsforetag som
éven hyr ut studenter som lérarvikarier tilf gymnasieskolor och , eft promotionsféretag. Fér den som
énskar frdjupa sig i AB Chalmers Studentkérs Foretagsgrupp, org nr 55556187-2895, och dess
dotterbolag hénvisar vi tilt den koncemérsredovisning som uppréttas fr denna koncern och som
finns tillgénglig p& Bolagsverket.

Karen har ocksé ett 9000 kvm stort kérhus samt en nyrenoverad fritideanlaggning i Harryda utanfor
Goteborg med tre stugor samt en av Nordens storsta vedeldade bastu.

Inom de fragor som arbetas med inom kéren efterstrévas ett titt samarbete med Chalmers tekniska
higskola. Kéren finns representerade i afla beredande och beslutande organ inom hégskolan som rér
studenter direkt eller indirekt, eller som &r viktiga for hdgskolans dvergripande verksamhet.

Vasentliga hindelser under aret

All verksamhet inom karen &r beroende av ett stort engagemang fran medlemmarna. Vi pastér att
det finns f4 organisationer som kan erbjuda sina mediemmar s& mycket erfarenhet och personlig
utveckling under sina studier som Chalmers Studenticar.

Inom kéren fér studenter driva och ansvara fér 100-talet aktiviteter inom flera kommittéer och
féreningar, samt mojlighet att driva egna projekt. Utdver det finns ocks4 karens foretagsgrupp som
viterligare breddar méjligheterna till engagemang i styrelser, ledningsgrupper och till kontakt med
fratag. Tack vare hdgskolans hégkvalitativa utbildning och kérens verksamhet, som kompletterar
arfarenheter och egenskaper hos studenterna, kan Chalmers utbilda kompletta ingenjorer. Karens

breda verksamhet gor det svart att lyfta fram allt vad det innefattar i denna korta text, fér en mer
$vergripande bild av Chalmers Studentkar och verksamhetsérat 2015/2016 hénvisar vi darfor till C\,Q
kérens verksamhetsberattelse. M 1
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Under verksamhetsdret har en stor del av arbetet i Chalmers Tekniska Hogskola ABs ledningsgrupp och
styrelsen f6r Chalmars tekniska hégskola AB legat pa att ta fram ett nyit visions- och strategidokument.
Representanter frén studentkaran har funnits med i alia diskussioner p4 central niva inom hégskolans
organisation och intervjuer har gjorts med representanter ur hdgskolans organ. Sektionsordférande
sévél somfullméktigeledamdter har dven varit informerade om processen och haft méjlighet att paverka
via karordférande som varit den som varit mest delaktig i arbetet.

Det har under en lang tid arbetats med aft forverkliga visionen om ett karhus pé landet. D4
verksamhetsaret pabérjades var allt klart fr byggstart férutom att byggiovet hade Overklagats. Detta
I6stes under sommaren men byggstarten blev nagot férsenat, vilket gjorde att omradet hjaipligt kunde
nyttjas under mottagningen vilket var positivt. Langs arbetet har en styrgrupp (ursprungligen tillsatt av
fullmaktige) foljt upp och gjort prioriteringar Inom projektet, Mer eller mindre hela tiden har det varit ett
ekonamiskt pressat léige, for att maximera projektet. Mot slutet ledde detta till att tilliggsfinansiering var
nidvandig for att komma framét. Projektet kommer att avslutas och férdigstiilas till invigningen | siutet
av september,

Under hdsten drabbades karen av ett strémavbrott med [T-krasch som f5ljd. Efter att det akuta arbetet
avklarats togs en tillfallig [8sning 1 drift och fokus 14g pa att se till att backup-systemet fungerar som det
ska. Ett arbete med karens IT | framtiden initierades ocksé, bland annat, med detta som bakgrund.
Detta mynnade utien verksamhetsplanspunkt infor 16/17.

For att ta steg mot en rimlig arbetsbelastning for aktiva har den lathund som togs fram under féregaende
verksamhetsar introducerats pa studentkarens utbildningar med centrala kommittéer och sektioner.
Den enkét som skapades i samband med det har nu vidareutvecidats sa att den kan skickas ut arligen
fér att folja upp hur de aktiva upplevt sin arbetsbelastning. Resultatet av enkéten har sammanstélits i en
rapport som innehéller vilka rekommendationer om vad som behdver gbras inom omradet i framtiden.

D4 Chalmers tekniska hégskolas nya rektor inledde en diskussion, vilken féljdes av ett beslut, tidigt
under verksamhetsaret om att utbka verksamheten pa Lindholmen har det mesta arbetet under &ret
gétt ut p& att forankra idén om ett nytt kérhus. Resultatet av punkten har blivit att ett nytt karhus finns
med i de planer som nu arbetas fram samt att Gvriga tomma lokaler p4 Lindholmen har identifierats,

Under féregaende verksamhetsar glordes en fista péa vilka méjligheter det fanns for internationella
studenter att engagera sig i studentkaren. Denna har under aret synliggjorts pa hemsidan och under
introduktionsdagen for internationelia studenter. Under &ret har karkommittéerna fatt flera uppmaningar
att diskutera hur det kan |6sas sa att engagemanget blir mdjligt fr intemationelta studenter men
dessvérre utan framgang.

Verksamhetséret 14/15 tog fullméktige beslut om att studentkaren ska stréva mot att bl helt kontantfria.
Under &ret har den centrala delen av karen jobbat f5r att uppna den visionen. Majoriteten av den
centrala delen av kéren &r nu kontantfri och den undersdkning som gjordes visar pa ett positivt resultat,
| undersGkningen finns dven rekommendationer fér fortsatt arbete.

Kirens ekonoml

Chalmers Studentkars ekonomi &r uppdelad i tre delar: den centrala ekonomin som innefattar
Fullméktige, Karstyrelse och Karledningen samt elva kommittéer och den decentraliserade ekonomin
som innefattas av nio kommittéer som sjélva ansvarar for ekonomifdivaltning efier att budget
godkénns av Karstyrelsen. Kérens foretag redovisar sin ekonomi inom respektive bolag enligt
aktiebolagslagen.
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FLERARSOVERSIKT

Koncernen
thr

Nettoomsiittning
Resultat efter finansnetto
Balansomslutning

Soliditet (%)
Moderforetag

thr

Nettoomsiittning
Resultat efier finansnetto
Balansomslutning

Soliditet (%)

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION MODERFORETAG
Styrelsen féreslar att tifl fdrfogande stiende vinstmedel:
balanserade vinstmedel

arets resultat

Disponeras s4 att:
i ny rékning Gverfores

Avsiittning till Byggnadsfonden 50% av arets resultat
Avséttning till Underhalisfond Emilias Kérhus 50% av Arets resultat

Foretagets resultat och stélining | dvrigt framgar av efterfSljande resultat- och balans-

rékning med tilldggsupplysningar.

2015-
2016

150 453
2375
206 166

56
2015-
2016
24 667
-6 371
35097

86

2014-
2015

149 522
9369
190 685

49
2014-
2015
27071
4397
45157

81

2013-
2014

142 253
8615
176 755

50
2013-
2014
25730
3605
37434

91

2012-
2013

137255
9741
162 435

49

2012-
2013

27 145
4042
33819

91

13 283 582
516 586
13 800 168

13 283 582
258 293
258 293

13 800 168

2011-
2012

116 957
-1 066
150572

47
2011-
2012
25946
-5 908
29 822

89
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RESULTATRAKNING KONCERN

NOT
Intikter
Nettoomséttning 1
Cvriga intakter
Kostnader
Handelsvaror
Kostnader arrangemang
Ovriga externa kostnader 2
Personalkostnader 3

Avskrivningar
Andel i infresseféretags resultat efter skatt

Rérelseresultat
Resultat fran finanslella investeringar

Rénteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Arets skatt

Arets resultat

Fordelning av &rets resultat

Arets resuitat enligt resultatrakningen

Utnytliande av andaméisbestamda medel/fonderingar fran
tidigare &r, enligt beslut av Karstyrelsen

Reservering av éindamélsbestdmda medel/fonderingar som

erhallits men inte utnyttjats under aret, enligt beslut av Karstyrelsen

Kvarstaende belopp for arets/balanserat kapital

2015-07-01
2016-06-30

150 452 949
689 067
151 142 016

-53 255 612
-1 320 236
-35 768 927
-49 862 632
-2 917 467
213 206
~142 910 968

8 231 047

1374 590

-7 230 933

-5 856 343

2374 705

-220 405

2154 300

2 154 300
773 248

-1 885 872

1041 677

2014-07-01
2015-06-30

149 522 450
945 616
150 468 066

-47 815 370
-2 334 802
-43 425 455
-44 379 983
-2 435 490
238 329
-140 152 771

10 315 294

4 059 659

-5 006 073

=946 414

9 368 880

-1025 016

8 343 864

8343 864
749 906

-2 942 169

6 151 601
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BALANSRAKNING KONCERN

TILLGANGAR

Anlaggningstiligingar

Immateriglia anléagningstilladngar

Balanserade utgifter f6r varumairke

teriella anléganingstill ar
Byggnader och mark
Pagaende projekt
Maskiner och inventarier

Finansiellg anlaagningstillgdngar

Andra langfristiga vérdepappersinnehav

Andelar i intresseféretag

Summa anlaggningstillgangar
OmsiittningstiligAngar

Varulager m m

Férdiga varor och handelsvaror

Kortfristiaa fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader ach upplupna intakter

Likvida medel

Kassa och bank
Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

NOT

o

2016-06-30

65 640
65 640

64 884 720
26 588 087

2 008 699
93 481 507

50 035 564
1232 680
51268 244

144 815 390

3603214
3603 214

7611918
7028 528
5384 362
20 024 808
37 722 351
61 350 373

208 165 764

2015-06-30

79 694
79 694

58593723
3195215
1155877

62 944 915

55 994 080
1078 445
§7 072 535

120 097 144

2519816
2519616

5631023
2693 175
5760 746
14 084 944
53 983 047
70 587 606

190 684 750
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EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Fonder

Annat eget kapital

Arets resultat

Avsittningar

Avsittning uppskjuten skatt

Langfristiga skulder

Ovriga l&ngfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder
Skatteskuld
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

POSTER INOM LINJEN

Stéllda sékerheter
Ansvarsforbindelser

2016-06-30

10

16 438 733
97 754 704
1041677
115235 114

1731886
1731886

§3 955 000
§3 955 000

9794 268

122 352

11 11044 727
12 14 282 417
35243763

206 165 764

13 Inga
Inga

2015-06-30

23 326 109
64 605 663

6 151 601
94 083 373

2 236 805
2236 805

58 518 000
58 518 000

9473 695
0

14 125 274
12 247 603
35 846 571

190 684 750

4 700 000
Inga
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KASSAFLODESANALYS, KONCERN

LOPANDE VERKSAMHET
Réreiseresuitat

Erhalina réntor och realisaerade vﬁrdepappersférséiljning

Erlagd rinta
Betald skatt

Justering f6r poster som inte ingar i kassafiddet, avskrivningar mm

Kassafldde fran den ldpande verksamheten fore

f8réndringar av rorelsekapital

FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Foréndring i korffristiga fordringar

Forandring i varulager

Férandring av kortfristiga skuider

Kassaflade fran den lépande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHET

Forsaljning Immateriella tillgangar

Forvirv av materiella anlaggningstillgangar
Forsiljning av materiella anléggningstliigangar
Kassafidde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHET

Amortering av skulder

Donationer

Netto forandring av langfristiga placeringar
Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafiode
Ingéende kassa och kortfristiga placeringar

Utgdende kassa och kortfristiga placeringar
Foréndring

(¥

2015-07-01
2016-06-30

8 231 047
1374 590
-7 230 933
-602 972
3 103 445

4875177

5746 175
-1083 598
1274 841
-679 755

14 054

-33 650 249
2500

-33 633 695

-4 563 000
17 000 000

5615753
18 052 753

-16 260 696
53 983 047

37 722 351
-16 260 696

2014-07-01
2015-06-30

10 315 294
4 059 659
-5 006 070
-1 586 996
2 296 884

10 098 771

-335 935
95 519
8523993
18 382 349

0
-3 238 096
0
=3 238 096

-1789 686
0

1586 614
-203 072

14 941 181
39 041 866

53 883 047
14 941 181
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR KONCERN

VARDERINGSPRINCIPER

Allménna upplysningar
Arsredovisningen och koncemredovisningen har uppréttats i
enlighet med BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncemredovisning. (K3)

Viirderlngar av fordringar och skukier

Fordringar har véarderats till det légsta av anskaffningsvarde och det belopp varmed
de beréknas bli reglerade. Ovriga tiligangar och skulder har vérderats fill
anskaffningsvérde om annat ej anges.

Beddémningar och uppskattningar

Inga beddmningar och uppskattningar som har en betydande effekt pA redovisade
belopp i arsredovisningen har gjorts utéver vad som framgér av redovisnings-
principerna.

Intiktsredovisning
Inkomsten redovisas till verkligt vérde av vad féretaget fatt eller kommer att fa. Det
inneb&r att foretaget redovisar inkomsten tifl nominellt vérde (fakturabsiopp).

Koncemredovisning
Chalmers Studentkar Org.nr:857200-2577 &r moderfdretag och uppréttar
koncemredovisning enligt frvarvsmetoden,

Redovisning av Intressefiretag

Innehav i Intressefdretag redovisas, i koncemnredovisningen, enligt kapitalandels-
metoden. Den innebér att fBrvérvsanalysen upprattas vid férvarvstilifillet och eventuelia
dver- och undervéirden identifieras.

Det koncemméssiga vérdet pa andelen paverkas under innehavstiden genom
avskrivningar pa 8vervarden eller aterforingar av undervarden. Andslsvérdet

paverkas dven av resultatandelen i intressebolaget under innshavstiden, justerat for
internvinster och éwriga koncernmissiga justeringar. Erhalina utdelningar reducerar det
koncernmassiga véardet.

| koncemens resultatrikning redovisas samtliga resuitateffekter (fore skatt) avssende
Intressebolaget sammanslaget pa en rad och paverkar koncemens rorelseresultat,

Redovisningsprinclper fér ensklida balansposter Anléggningstiligangar
Immateriella och materiella anléggningstiligéngar redovisas till anskaffningsvérde
dkat med aktiveringar och minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan
eventuella nedskrivningar och utrangeringar.

Avskrivning sker linjért Sver den férvantade hytijiandeperioden med h3nsyn till
vasentligt restvarde. Avskrivningar beriknas pa ursprungliga anskaffningsvarden dkade
med aktiveringar och minskade med utrangeringar och avyttringar. Anl&ggnings-
tilgAngar delas upp p4 betydande komponenter om skillnaden i férbrukning av dessa
beddms vara visentlig.

Fdljande avskrivningsprocent tildmpas:

Immatericlia tillgangar s4som varumérke och logga 20%
Maskiner och inventarier 20%
Byggnader indelas i betydande komponenter, viktad avskrivning 2,35%
Byagnadsinventarier 5-10%
Hyresgéstanpassningar 10%
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Altivering av laneutgifter

Externa réntekostnader j&mte kostnaden for uttag av pantbrev aktiveras under
bygatiden och skrivs fran och med fardigstéllande av i enlighet med byggnadens
uppdelning i komponenter.

Finanslelia Instrument
Samtliga finansiella instrument vérderas och redovisas utifran verkligt varde i enlighet
med reglema | kapite! 12 | BFNAR 2012:1

Virdepappersinnehav

Hela innehavet av aktier, aktiorelaterade placeringar samt réntebarande placeringar
klassificeras som en finansiell anl&ggningstifgang i enlighet med BENAR 2012:1
eftersam det bakomliggande syftet &r att portfSljen &r avsedd att innehas under
léingre tid &n tolv manader efter balansdagen. Finansiella placeringar varderas och
bokfdrs initialt till anskaffningsvérde. Efter den initiala redovisningen virderas de
finansiella placeringarna till verkligt vérde via resultatrékningan.

Leasing
I koncernen férekommer endast operationella leasingavtal, vilket innebar att leasingavgiften
kostnadsfirs i resultatrdkningen linjart Gver leasingperioden.

Varulager

Varulagret har vérderats till det lagste av dess anskaffningsvirde och dess
nettoférsaljningsvérde p& balansdagen. Med nettoférsdljningsvirde avses varornas
beréknade forséljiningspris minskat med forséljiningskostnader. Den valda vérderings-
metoden innebér att inkurans i varulagret har beaktats,

Shatt

Arets totala skatt for foretaget utgdrs av akiuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell
skatt &r den skatt som beréiknas pa det skattepliktiga resulatet f5r perioden.
Uppskjuten skatt beriknas med utgéngspunkt i temporiira skillnader meflan
redovisade och skatteméssiga véirden p4 tillgdngar, skulder och avséttningar,

Ersittningar till anstillda

Léner, andra erséttningar och pensioner till styrelse, VD och 6vrig personal framgar
av not. | foretaget finns séval avgiftsbestdmda som férmansbestimda pensionsplaner.
Som avgiftsbestimda planer kiassificeras planer dér faststélida avgifter betalas och
det inte finns forpliktelser att betala nagot ytterligare, utéver dessa avgifter. Ovriga
planer kiassificeras som fSrmansbestémda och beréknas enligt Tryggandelagen ach
redovisas i enlighst med forenklingsreglema i BFNAR 2012:1

Definftion av nyckeltal
Resultat efier finansiella poster
Resuitat efter finansiella intékter och kostnader, men fore extraordingira intdkter och

kostnader.

Balansomslutning
Faretagets samlade tiligangar

Avkastning pa eget kapital. (%)
Resuitat efter finansiella poster i procent av justerat eget kapital (eget kapital och
obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt).

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for
uppskjuten skatt) i procent av balansomslutningen.

%
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Not 1 Nettoomsittning

Chalmers Studentkar
AB Chalmers Studentkars Féretagsgrupp - koncem
Eliminering intem férséljning

Not 2 Arvode och kostnadsersiittning

Med revisionsuppdrag avses granskning av érsredovisningen for
moderbolaget samt fér koncemnen enligt arsredovisningslagen samt

2015- 2014-

2016 2015
24667022 27070620
131312885 128 285067
-5 526 659 -5 833 236
160 452049 149 522 450

rédgivning efler annat bitréde som foranleds av lakttageiser vid sédan granskning
eller genomfarandet av sadana bwriga arbetsuppgifter. Allt annat &r andra uppdrag.

Revisionsuppdrag

Not 3 Anstilida och personatkostnader

Medelantalet anstilida
Kvinnor
Maén

Loner, erséttningar och sociala kostnader
Arvode till fBrtroendevalda

Léner och andra erséttningar till styrelse och VD
L&ner och andra ersatiningar till dvriga anstélida
Pensionskastnader till styrelse och VD
Pensionskostnader till anstélida

Ovriga sociala kostnader

2015- 2014-
2016 2015
282 575 233 000
282 575 233 000
2015- 2014-
2016 2015

70 58

55 50

125 108

2 287 754 2 286 627
1058 579 1136 324
32418496 28914052
132 189 97 260

1 661 081 1312445
11191 217 8811193
48750 316 42 657 901
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Not 4 Varumérke

Ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende anskaffningsvérde

Avets inkdp

Arets forsiljning

Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Arets avskrivningar enligt plan
Utgdende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvirde

Not § Byggnader och mark

Ackumulerade anskafiningsvirden

Ing&ende anskaffningsvéirde

Omklassificering fran pAgdende projekt

Arets forsiljning

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Ing&ende avskrivningar enligt pian
Anpassning K3

Arets avskrivningar enligt plan

Utgiende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgdende planenligt restvirde

Not 6 Pagéende projekt

Ingéende anskaffningsvérde

Arets investeringar

Aktiverat pa byggnad

Omfdrt till hyresgéstanpassningar
Kostnadsfort under aret

Pagaende projekt som balanseras

2015-
2016

79694

-14 054
65 640

65 640

2015-
2016

76 504 326
8 452 539
-2 500

84 954 364

-17 910 602
0
-2 158 042

=20 069 644

64 884 720

2015-
2016

3195215
32316 070
-6 475 236
-1 977 302
~470 660
26 588 087

2014-
2015

79694

2014-
2015

76 504 326
0
o
76 504 325

-15438 172
-694 921
-1 877 508

-17 910 601

58 593 723

2014-
2018

518 240
2676 975
o

0

0
3195215
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Not 7 Maskiner och andra inventarier

Ackumulerade anskaffningsvirden

Ing&ende anskaffningsvarde

Arets inkdp

Utgdendes ackumulerade anskaffningsvirden

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Iingéende avskrivningar enligt plan
Arets avskrivningar enligt plan

Utgéende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgéende planenligt restvérde

Not 8 Andra langfristiga placeringar

2015-2016
Antal

andelar
Placering i Pyrot
SE Banken Likviditetsfond 11822
SEB Depa
Svenska aktier
Utlndska aktier
Svenska réntebérande
Utidndska réntebérande

SEB Underhalisfond

Svenska aktier

Utléndska aktier

Svenska réntebérande

Utiéndska riéintebarande/Alt placering

Ovrigt

Bokfért
vérde

141 832
141 832

4 065 629
1147 149
8 989 688
8028 142
22 230 €08

4014 831
2592703
17 576 229
3478 540
27 662 303

819

50 035 564

Not 9 Férutbetalda kostnader och upplupna Intikter

Upplupna réanteintakter

Forutbetalda hyror

Férutbetalda forsakringar

Returnerad kurslitteratur

Revers Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola
Diverse dvriga upplupna kostnader

2015- 2014-

2016 2015

9576 893 9 142 969

1804 832 426 924

11381 731 9 576 893

-8 420 916 -7 728 606

-952 115 -692 310

-9 373 031 -8 420 916

2008 699 1156977
2014-2015

Antal Bokfort

andelar virde

11 822 142 420

142 420

4135 272

1138010

12 473 353

5296 983

23041 618

6 600 817

2 950 460

19762 074

3495 882

32809 233

819

55 994 090

2015- 2014~

2016 2015

0 9470

3210 997 2508739

82 058 66 429

0 63031

0 1 600 000

2091307 1613077

§ 384 362 5760 746
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10 Féréndring av eget kapital

Belopp vid 4rets ingang
Vinstdisposition foregaende arsresultat
Omklassificering uppskiuten skatt
Arets uttag ur fonder

Donationer

Arets avsittning till fonder

Réttningar av 1B

Arets resultat

Belopp vid &rets utgang

Foréndring av fonder

15/16

Fonder

23326 109

-8773248

1885872

16 438 733

Annat Eget
Kapital

64 605 663

6 151 601

0

8 000 000

17 000 000

1897 440

97 754 704

Fondema utgdr en &ndaméalsbestimd del av eget kapital. Avsitiningar samt uttag

regleras i reglemente, fir byggnadsfonden &ven stadgar.
Uttag ur byggnadsfonden med 8 000 000kr under 2015/2016 har reglerats via

aktiedgartiliskott till Emilias Karhus AB

Arets
Fonder ingéng
Byggnadsfonden 12 098 265
Fonden Karens Framtid 6 082 555
Cortégefonden 1380 500
Follinfonden 850 844
Investeringsfonden LOB 397 756
PS-fonden 676
Gasquefonden 530 925
Spexfonden 660 675
Filmfonden 416 206
Fonden Kollekten 423 327
Tofsenfonden 156 156
CFFGCs exponeringsfand 327 224
Pyrotfonden 0
23326 109

Donationer

Arets
uttag

-8 058 408
-154 510
-35 068
-21 613
-10 104
-20

-217 476
-84 140
-10 572
-80 452
-39 460
-61 428

0

-8 773 248

Arets
avsiittning
819 036
0

352 703
137 314
58 300
120

180 972
66 563
5616
33375

0

100 165
122 708
1885872

Féfande donationer har erhéllits under &ret i form av kapitaltiliskott frén;

Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola
Chalmers Tekniska Higskola AB
Insamlade medel

Arets
resultat

6 151 601
-6 151 601

1041677
1031677

Avets
utging

4 859 895
5 928 045
1698 136
986 545
445 952
776

503 421
643 098
411 250
376 250
116 696
365 961
122 708
16438733

8 000 000
1 000 000
8 000 0600
17 000 000

e
¥ L
M
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Not 11 Ovriga skuider

Personalens kéllskatter

Sodciala avgifter

Momsskuld

Laneskuld

Depasitioner

Elmberg & Heymans fond
Samlingsfonden

Laddade karkort och gastkort
Férsiljning av kompendier
Férséljning av parkeringstilistind
Forsélining av Vasttrafikkort
Sektionsavgifter

Ovriga skulder

Skuld till CS donation Karhus pa Landet

Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda Intékter

Upplupna semesteritiner

Upplupna I8ner ach pensionsavsatiningar
Upplupna sociala avgifter

Upplupen sérskild l6neskatt p& pensioner
Férutbetalda hyresintikter

Upplupna hyreskostnader

Férutbetald intéikt receptionstjanst
Upplupna revisionskostnader

Upplupna styrelsearvoden

Avstémning ramavtal Chalmers

Diverse Svriga upplupna kostnader

13 Stiéllda sékerheter

Fér skulder ach ataganden il kreditinstitut m A

inteckning av vérdepappersdepa

2015-
2016
1484 085
1854 732
1445 440
1548 962
27 300
284 456
417 969

2 663 281
135 096
30 040
1413
1610

442 488
697 855
11044 727

2015-
2016

3 266 691
379 818
1067 788
506 843
4 339 768
700 516
96 250
176 202
132 067
1007 597
2609078
14 282 417

0
0

2014-
2015
1324 952
1388 264
1148 748
1330692
61700
259 971
362 281
2212928
161 172
190 466

0

0

626 041
5 058 061
14125274

2014-
2015
2737 243
139 641
861673
477 765

4 277 354
612 593
91 667
159 022
137 452

0
2753103
12 247 603

4 700 000
4 700 000
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RESULTATRAKNING MODERBOLAG
NOT

Intdkter

Kéaravgifter

CHARM

Medel fran Chalmers

Kartidning annonsintékter

Ovriga intékter 1,2

Kostnader

Medlemsregister

CHARM

Drift Karhus

Kartidning

Personalkostnader 3
Ovriga kostnader 4,5

Rorelsesresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran dotterbolag

Owriga Ranteintakter och liknande resultatposter 6
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resuitat efter finansiella poster

Arets resultat

Férdelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrikningen

Utnyttiande av andamalsbestdmda medel/fonderingar fran
tidigare ar enligt beslut av Karstyreise

Reservering av &ndaméisbestidmda medel/fonderingar som
erhallits men inte utnyttjats under &ret

Kvarstaende belopp for arets/balanserat kapital

2015-07-01
2016-06-30

4 680 207
6957 733
2 399 205
65 200

11 564 677
24 667 022

75 000

-1 953 939
-3 356 240
-100 160
-8 019 816
-8 955 802

22 460 957

2 206 065

-8 051 000
11 412

-837 267
-8 576 855

-6 370 790

-6 370 790

-6 370 790
8773 248

-1885872

516 586

2014-07-01
2015-06-30

4632 792
6 301 496
2389170
154 348

13 592 814
27 070 620

-93 751

-2 174 204
-2 967 431
-124 896
-8 039 268
-9 986 246

-23 405 885

3 664 735

0
736 765

-4 012
732753

4 397 488

4 397 488

4 397 488
748 906

-2 942 169

2205 225
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BALANSRAKNING MODERBOLAG

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materislla anldganingstillgdngar
Sportstuga
Inventarier

Finansiella anliggningstillgdngar

Aktier i dotterbolag
Andra langfristiga placeringar
Langfristig fordran koncemnbolag

Summa anldggningstillgingar

Omsiittningstillgangar

Varulager m m
Féardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordran hos koncernféretag

Skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Likvida medel
Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

NOT

2016-06-30

3667 163
17171121
10 1349 500
22 187 783

© @

22 187 783

22176

777 350
747 399
81455
79 350

38 584
1724138

11 163 254

12 909 568

35 097 352

2015-06-30

2500

2 500
3718163
18 026 814
897 000
22 641 977

22 644 477

14 529

1043 864
0

68 718
22 745
311 916
1447 243

21 050 550
22 512 323

45 156 800
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Fonder

Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncemforetag

Ovriga skulder
Upplupna kastnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

POSTER INOM LINJEN

Stalida sakerheter
Ansvarsforbindelser

1

12

13

2016-06-30

16 438 732
13 283 6582

516 586
30 238 900

30 238 900

132 898
207 362
1916284
2601 908
4 858 452

35 097 352

Inga
Inga

2015-06-30

23 326 109
11080917

2205 225
36 612 251

36612 251

287 717
85 259
6479 360
1692 212
8 544 548

45 156 800

Inga
Inga
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KASSAFLODESANALYS, MODER

LOPANDE VERKSAMHET

Rérelseresultat

Erhalina réntor och utdelningar

Realiserade resultat vid forsélining vérdepapper

Justeringar f5r poster som inte ingér i kassafitdet

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére

forandringar av rérelsekapital

FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Forandring i kundfordringar

Forindring i varulager -

Férandring i leverantorskulder

Kassafléde frin den I8pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHET
Férvarv av inventarier
Kassafidde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHET

Utlaning till dotterbolag

Lamnade aktiedgartiliskott

Langfristiga placeringar

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
ingdende kassa och kortfristiga placeringar

Utgaende kassa och kortfristiga placeringar
Arets fériindring

2015-07-01
NOT 2016-06-30

2 206 065
11412
-537 267

342 714

2022 924

-264 158
-7 647

-3 698 835
-1 947 716

-452 500
-8 000 000
512 920

-7 939 580
-9 887 296
21 050 550

11 163 254
-9 887 296

201407-01
2015-06-30

3664 735
736 765
-4 012

508 739

4 906 227

876 553
5205
5341829
11129 814

=2 500
-2 500

0
-2 000 000
-2 196 680

-4 196 680
6 930 635
14 119 916

21 050 550
6 930 635
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR MODERBOLAG

REDOVISNINGSPRINCIPER | MODERBOLAGET

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen och Bokforingsnémndens allménna rad
BFNAR2012:1 (K3). Redovisningsprinciperna &r oféréndrade i jimforelse med foregaende ar

RESULTATRAKNING

Verksamhetsintikter

Endast det infldde av ekonomiska fordelar som féreningen erhallit eller kommer att erhélla for egen
rékning redovisas som intékt.

Intékter vérderas, om inget sérskilt anges nedan, till verkliga véirdet av det som erhallits eller kommer att
erhallas.

Nedan beskrivs, for respektive intékispost, nér intéiktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for mediemskap i foreningen. Mediemsavgifter re-dovisas vid
inbetalning frén medlemmen och intéktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgéng eller en tjanst som har ett véirde utan att ge tillbaka
motsvarande vérde i utbyte &r det en gava eller ett erhallet bidrag. Om till-gangen eller tjansten erhalls

dérfor att organisationen uppfyiit eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en

skyldighet att aterbetala till motparten om villko-ren inte uppfylls, &r det ett erhéllet bidrag. Ar det inget
bidrag &r det en gava.

Nettoomsiittning och évriga intakter
Intakt vid férséijning av varor och tjéinster redovisas normalt vid forséliningstillfzliet.

Leasing
Fdreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften
(inklusive forsta férhojd hyra) redovisas linjért éver leasingperioden.

Ersatiningar till anstiillda
Lépande erséttningar till anstéllda | form av l6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférs i takt med
att-de anstéllda utfor tjgnster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestimda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjénas in.

Inkomstskatt
Féreningen ar befriad frén inkomstskatt eftersom den har karstatus. i W
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BALANSRAKNING
Tillgangar, skulder och avsattningar vérderas till anskaffningsvirde om inget annat anges nedan.

Finansielia tiligangar

Hela innehavet av aktier, aktierelaterade placeringar samt rintebéirande placeringar klassificeras som
en finansiell anléggningstillgéng i enlighet med BFNAR 2012:1 eftersom det bakomliggande syfiet ar att
porifdljande &r avsedd att innehas under léngre tid &n tolv manader efter balansdagen.

Vid anskaffningstidpunkten vérderas finansiella tiligangar till anskaffningsvérde med tillgg for

direkta transaktionsutgifter. Efter din initiala redovisningen viérderas de finansiella placeringarna till
verkligt vérde via resultatréikningen.

Fonder - Andamalsbestimda medel
I posten Fonder - Andaméisbestimda medel i eget kapital redovisas @nnu inte férbrukade gavor och

andra &ndamaélsbestémda medel. Se &ven noten till eget kapital.

Bedémningar och uppskattningar
Inga beddmningar och uppskattningar som har en betydande effekt pa redovisade belopp i

arsredovisningen har gjorts utéver vad som framgar av redovisningsprinciperna.

Kassafiddesanalys
Kassaflédesanalysen uppréttas enligt indirekt metod och visar foreningens in- och utbetal-ningar
uppdelade pa I3pande verksamheten, investeringsverksamheten eller finansierings-verksamheten.

Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfdrt in- eller utbetalningar.
Som likvida medel klassificeras férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra

kreditinstitut.

NOTER

1 Ovriga intiikter i externt bokférda kommittéer

15/16 1415

Forsiijning Varav Forséljning Varav
intern fsg intern fsg
Chalmers Cortége Committé 2 863 398 340 085 2971 765 0
Chalmers Film- och Foto Committé 261944 91 140 182 970 47 338
Pyrot 435280 95 600 513 358 79 830
Festy 2101 605 207 320 2474 526 219984
Chalmersspexet Bob 932 503 128 021 873074 9778
Chalmersspexet Vera 617 997 149 597 656 631 29757
Ljud- och Bildgruppen 846 338 394 448 1 059 850 493 516
Programkommittén 279 499 27728 403 799 18 839

Svea Skivgarde 197 100 54 400 191 850 56 400 C\l(

8 535 663 1488 339 9 327 922 955 442 ,«.{

M
,é 4
W g
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2 Ovriga intiikter i centralt bokford ekonomi

Administrationsbidrag
Sponsring

Arrangemang
Lokalintakter

Ovriga intakter

Varav internforsaljning
Overlatelse aktier Olbruket

3 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Mén

Léner, erséttningar och soclala kostnader
Arvode till fértroendevalda

Léner och andra erséttningar till anstalida
Pensionskostnader till anstélida

Ovwriga sociala kosthader

4 Ovriga kostnader

Central ekonomi

Chalmers Cortége Committé
Chalmers Film- och Foto Commifté
Pyrot

Festl

Chalmersspexet Bob
Chalmersspexet Vera

Ljud- och Bildgruppen
Programkommittén

Svea Skivgarde

Varav internt debiterade kostnader
Summa kostnader

2015-
2016

21332 951
865 289
295 106
578 864
607 217

-162 174
0
4 517 353

2018-
2016

10
19

2274 492
3090 767

443 647
1 669 160
7 468 066

2015-
2016
4008 035
1614 608
201 239
286 744

1 938 936
900 469
574 298
756 957
182 919
141111
-1 650 513
8955803

2014-
2015

2588726
630 033
419 512
898 665
859 303

-226 905
51 000
5220 334

2014-
2015

12
21

2286627
3 162 353

400 336
1318730
7 168 046

2014-
2015
4107 920
1 355 503
135 603
328 170

2 345 096
972 603
587 209
821 548
351192
163 679
-1 182 347
9 986 246
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5 Arvode och kostnadsersattning

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovishingen

samt radgivning eller annat bitréide som féranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller
genomfdrandet av sadana Gvriga arbetsuppagifter. Allt annat &r andra uppdrag.

Revisionsuppdrag

6 Ovriga réinteintékter och liknande resultatposter

Utdelning av aktier och réntefond
Rénteintakter

7 Maskiner och andra inventarier

Ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende anskaffningsvérde

Arets inkép

Avrets forsélining

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Ackumulerade avskrivningar entigt plan

Ingaende avskirivningar enligt plan

Arets avskrivningar enligt plan

Arets forséljning

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restviirde

2015-
2016

104 119
104 119

2015-
2016

0
11412
11412

2015-
2016

4 120 786
0
o
4120 786

-4 120 786
0
0
-4 120 786

0

y Lw
M v

2014-
2015

85 000
85 000

2014-
2015

687 628
49 137
736 765

2014-
2015

4 007 963
112 823

0

4 120 786

-4 007 963
-112 823
0

~4 120 786

0

LR
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8 Andelar i dotterbolag
Antal Eget Arets
andelar kapital resultat
AB Chalmers Studentkars 6000 22815406 521 421
Féretagsgrupp
AB QOlbruket 0 0 0

Rést Bokfart
Andel vérde

100% 3667 163

0% 0

Under rakenskapséret har Chalmers Studentkar avyttrat AB Olbruket till AB Chalmers Studentkars
Foretagsgrupp, samt lamnat aktiesgartillskott p& 8 000 000kr som tillforts kapitalet i Féretagsgruppen.

Direkt- och Indirektigda dotterbolagens organisationsnummer och sito:

AB Chalmers Studentkars Féretagsgrupp
Chalmers Studentkars Restaurang AB
Cremona Chalmers Bokhandel AB
Chalmers Studentkar Rekrytering AB
Chalmers Studentkar Promotion AB
Chalmers Studentkars Restaurang Lindholmen AB
Chalmers Teknologkonsuiter AB

Emils Karhus AB

Chalmers Studentkars Kunskapssupport AB
Emilias Karhus AB

AB Olbruket

Ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende anskaffningsvérde

Aktiezgartiliskott under ret

Forséljning av aktier

Nedskrivning under &ret

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

(100%)
(100%)
(100%)
(100%)
(100%)
(100%)

(50%)
(100%)
(100%)
(100%)
(100%)

556187-2895 Gdteborg
556547-2973 Goteborg
556533-7978 Goteborg
556739-3433 Goteborg
556763-1394 Goteborg
556789-8894 Goleborg
556663-6212 Géteborg
556566-6046 Goteborg
556973-0228 Géteborg
559005-3293 Géteborg
556029-7854 Géteborg

2015- 2014-
2016 2015

3718 163 3718 163
8 000 000 2 000 000
-51 000 0
-8 000 000 -2 000 000
3 667 163 3718 163
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9 Andra langfristiga placeringar

15/16
Antal Bokfort
andelar viirde
Andra aktier
Volvo AK B 20 409
Swedish Match AK 20 410
819
Placering i Pvrot
SE Banken Likviditetsfond SEK 11822 141 832
SEB Depj
Svenska aktier 3435967
Utldndska aktier 776 670
Svenska rantebérande 8 989 688
Utidndska réntebérande 3826 142
17 028 467
17171121
10 Langfristig fordran koncernbolag
Reversfordran réntefri, Emils Karhus AB
Emilias Karhus AB
11 Foréindring av eget kapital 15116
Fonder
Belopp vid arets ingang 23326 109
Vinstdisposition enligt Fum féregaende arsresuitat
Vinstdisposttion enligt budget
Vinstdisposition utéver budgst
Arets uttag ur fonder -8 773 249
Arets avsétining till fonder 1 885 872
Réttningar av IB
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 16 438 732

Antal
andelar

20
20

11822

1516
Bokfort
viirde
897 000
452 500
1349 500

Balanserat
resultat

11 080 917
2205225

-2 560

13 283 582

14/15
Bokfort
viirde

409
410
819

142 420

3251 880
895 228
9609 240
4127 227
17 883 575

18 026 814

14115
Bokfort
vérde
897 000

897 000

Arets
resuitat

2205225
-2 205 225

516 586

AT

516 586 /6‘\1 MXYC/
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12 Férandring av fonder

Arets Arets Arets

Fonder ingang uttag avsittning
Byggnadsfonden 12 099 266 -8 058 406 819 036
Fonden Karens Framtid 6 082 555 -154 510 0
Cortégefonden 1 380 500 -35 068 352 703
Follinfonden 850 844 -21613 137 314
Investeringsfonden LOB 397 756 -10 104 58 300
PS-fonden 676 -20 120
Gasquefonden 530 926 217 476 189 972
Spexfonden 660674 -84 140 66 563
Filmfonden 416 205 -10 572 5616
Fonden Kollekten 423 327 -80 452 33375
Tofsenfonden 156 155 -39 460 0
CFFCs exponeringsfond 327 224 -61 428 100 165
Pyrotfonden 0 0 122 708
23 326 109 -8 773 249 1885872

13 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 15/16
Bokfort

virde

Upplupna semesteritner 549772
Upplupna sociala avgifter 172739
Upplupen sarskild I5neskatt pA pensioner 103 636
Upplupna revisionskostnader 89700
Avstémning ramavtal Chalmers 1 516 048
Periodisering Cortege 0
Pericdisering Vera-spexet 9 505
Periodisering FestU 53 827
Diverse dvriga upplupna kostnader 106 680
2601908

Arets
utgang

4 859 896
5928 045
1698 135
966 545
445 952
776

503 422
643 097
411 249
376 250
116 695
365 961
122 708
16438 732

14/15
Bokfort
virde
493 933
146 575
92 882
85 000
0

873 822
0

0

0

1692 212
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Géteborg 2016- [ - OS

Jitke

Veronik pvall Johanna Enderstein
Karordftrande 15/18 Utbildningsenhetens
ordforande 15/16
~fre
Angelica Fors
Sociala enhetens
ordférande 15/16
 wx % W,L
Carl von Rosen Jo Hanna Nilsson Navid Haddad
Karordforande 16/ Vice karordférande 16/17 Uthildningsenhetens
ordforande 16/17
Mo 5'7! \ Miln. Jutipin
Angelica Gylling Matilda Halldén
Sociala enhetens Arbetsmarknads enhetens
ordférande 16/17 ordférande 16/17
Vr revisionsberéttelse har avgivits 2016- 1.~ © 4~
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB W
Gunilla Lénnbratt Cedrik Sjéblom Ludvig Johansson
Auktoriserad revisor Lekmannarevisor Lekmannarevisor

Y s Ui
Martin Thander Jim Collander
Lekmannarevisor Lekmannarevisor
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Var revisionsberéitelse har avgivits 2016 | 'L ~@2—~ O'S

Joen Peter
Lekmannarevisor

Daniel Sson
Lekmannarevisor

L

Lena Martensson
Lekmannarevisor

Lekmannarevisor
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Géteborg 2018-

Veronlka Aspvall
Kérordforende 16/16

Angelica Fors
Sociala enhetans
ordfdrande 16/16

Carl von Rosen Johansson
Karordfsrande 16/17

Angelica Gylling
Sociala enhetens
ordfrancie 16/17

Gunilla L8nnbratt
Auldoriserad revisor

Danlel Bdrjssson
Lekmeannarevisor

Jahan Bondesson
Vice kdrordfSrands 15/16

Hanna Nilsson
Vice karordforande 16/17

Matllda Halkién
Arbetsmeatknadsenhefens
ordfgrands 168/17

Joen Petar
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Revisionsberiittelse

Till fullmiiktige i Chalmers Studentkir, org.nr 857200-2577

Rapport om rsredovisningen och
koncernredovisningen

Vi har utfiirt en revision av Arsredovisningen och
kancernredovisningen fér Chalmers Studentkar for rikenskapsiret
2015-07-01—2016-06-30.

Styrelsens och direktdrens ansvar for
drsredovisningen och koncernredovisningen

Det iir styrelsen och direktéren som har ansvaret for att uppriitta en
drsredovisning och koncernredovisning som ger en rittvisande bild
enligt Arsredovisningslagen och for den interna kontroll som
styrelsen och direktoren bedémer ér nodviindig for att uppritta en
Arsredovisning och koncernredovisning som inte innehdller
visel;ﬂiga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pé fel.

Revisorns ansvar

Virt ansvar &r att uttala oss om drsredovisningen och
koncernredovisningen p4 grundval av vir revision. Granskningen har
utfiirts enligt god revisionssed. For den auktoriserade revisorn
innebir detta att denna utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kriiver att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska
krav samt planerar och utfor revisionen for att uppné rimlig sikerhet
att frsredovisningen och koncernredovisningen inte innehiller
viisentliga felaktigheter.

En revisjon innefattar att genom olika tgérder inhéimta
revisionsbevis om belopp och annan information i &rsredovisningen
och koncernredovisningen. Revisorn viljer vilka #tgéirder som ska
uifras, bland annat genom att bedéma riskerna for visentliga
felaktigheter i 8rsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror p oegentligheter eller p4 fel. Vid denna riskbedmning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevanta
for hur féreningen upprittar irsredovisningen och
koncernredovisningen for att ge en réttvisande bild i syfte att
utforma granskningstgéirder som ar dndamilsenliga med hiinsyn till
omstindigheterna, men inte i syfte ati gira ett uttalande om
effekliviteten i foreningens interna kontroll. En revision innefattar
ocksd en utviirdering av iindamélsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i
styrelsens och direkirens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvirdering av den vergripande presentationen frsredovisningen
och koneernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillickliga och
éndamalsenliga som grund for vira uttalanden,

Uttalanden

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen och
koncernredovisningen upprittats i enlighet med
drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
riittvisande bild av féreningens och koncernens finansiella stillning
per den 30 juni 2016 och av dess finansiella resultat och kassafldden
for dret enligt Arsredovisningslagen. Forvaltningsberiittelsen ir
go;ll'enlig med &rsredovisningen och koncernredovisningens vriga
ar.

Vi tillstyrker déirfor att fullmiktige faststiller resultatrikmingen och
balansrikningen fér féreningen och koncernen,

Ovriga upplysningar

Revisionen av &rsredovisningen foir &1 2014-07-01—2015-06-30 har
utfirts av andra revisorer som limnat en revisionsheratielse daterad
7 december 2015 med omodifierade uttalanden i Rapport om
&rsredovisningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar
Utéiver vir revision av drsredovisningen och koncernredovisningen

bar vi dven utfort en revision av styrelsen och direktéirens forvaltning
for riikenskapséret 2015-07-01—2016-06-30.

Styrelsens och direktérens ansvar

Det iir styrelsen och direkiSren som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betréffande foreningens vinst eller forlust, och det ir
styrelsen och direktéren som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner betriffande foreningens vinst eller forlust och om
forvaltningen pd grundval av vér revision. Vi har utfért revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vért uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var
revision av Arsredovisningen och koncernredovisningen granskat
viisentliga beslut, atgéirder och forh&llanden i foreningen for att
kunna bedéma om nigon styrelseledamot eller direktéiren har
fBretagit nigon Atgéird eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet. Vi har dven granskat om nigon
styrelseledamot eller direktoren p# annat satt har handlat i strid med

a.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhiimtat &r tillrickliga och
andamilsenliga som grund f6r vért uttalande.
Uttalande
Vi tillstyrker att fallmiiktige disponerar vinsten enligt forslaget i

forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
direktéren ansvarsfrihet fir rikenskapsaret.

Géteborg 7 december 2016

Ludvig Johanison
R

Martin Thander
=z
Jim Collander
V4 .
4 Lo o

Auktoriserad revisor




Revisionsberattelse
Till féreningsstémman i Chalmers Studentkar, org.nr. 857200-2577

Rapport om arsredovisningen
Vi har granskat arsredovisningen och koncernredavisningen for Chalmers Studentkar for rikneskapsaret
2015-07-01 - 2016-06-30.

Styrelsens och direkttrens ansvar fér arsredovisningen

Det ir styrelsen och direktdren som har ansvaret for att uppritta en drsredovisning som ger en rittvisande
bild enligt arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen och direktoren bedémer ar
nidviindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller viisentliga felaktigheter, vare sig de beror
pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vért ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt
god revisionssed i Sverige. Vi har planerat och utfért revisionen for att uppna rimlig sékerhet att
arsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhiimta revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgéirder som ska utforas, bland annat genom att beddma riskerna for
visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pi fel. Vid denna
riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r refevanta for hur féreningen
upprittar rsredovisningen for att ge en rittvisangk bild.i syfte att utfoxma anskningsatgirder som 'zir

redovisningen, liksom en utvirdering av den évergh e presentationen i érsredovismngen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhiimtat ir tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppriittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden réttvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 31 december 2012 och av
dess finansiella resultat for dret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberiittelsen ir forenlig med
arsredovisningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstimman faststiller resultat- och balansrikningen for foreningen och
koncernen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andraférfattningar samt stadgar
Utéver vér revision av drsredovisningen har vi dven reviderat styrelsens och direktsrens forvaltning for
Chalmers Studentkar for rikenskapsaret 2015-07-01 - 2016-06-30.

Styrelsens och direktérens ansvar
Det ir styrelsen och direktSren som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Vart ansvar ér att med rimlig sikerhet uttala oss om férvaltningen pa grundval av var revnsnon Vi har utfort

revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
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Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver vér revision av arsredovisningen granskat
vésentliga beslut, dtgérder och férhallanden i féreningen for att kunna bedéma om négon styrelseledamot
eller direktren har foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan foranleda

ersittningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillriickliga och &ndamélsenliga som grund for vart
uttalande.

Uttalanden
Styrelsens ledaméter eller direktéren har enligt var uppfattning inte handlat i strid med foreningens

stadgar.

Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter och direktdren ansvarsfrihet for
rikenskapsaret.

16-12-05

Lena Martensson
Lekmannarevisor 2015/2016

e

Joel Strand
Lekmannarevisor 2015/2016




Revisions-PM Kommittéer
Verksamhetsaret 15/16

Lekmannarevisorerna har granskat Chalmers Studentkdrs kommittéer for
rdkenskapsdret 2015/2016. Redovisningen skéts overlag bra och hos ménga kommitteér
pd en fér framtiden mycket lovande niva. Utvecklingen av de individuella kassérerna och
kvaliteten pd respektive bokféring har under dret varit stindigt forbattrande, delvis
som ett resultat av gott utbyte mellan revisorer och kassérer.

Overgripande kommentarer

Kontantfrihet

Under aret har kdren évergatt mot att vara kontantfri och att i sd stor utstrdckning
som mdjligt endast ta betalt med kar- och bankkort. Detta har lett till tva storre
problem. Rutinerna for hanteringen har varit vildigt otydliga dd alla betalningar gér via
ChsRAB. Kassorerna som har berérts av detta har till viss del hért av sig och bett om
hjdlp och till viss del gjort sin egen tolkning av dokumenten for att lésa problemet vilket
istdllet har skapat mer problem. Det har dven varit otydligt vem som har ansvar for
vilka dokument och hur informationen férmedlas till kassérerna. Problemet har till viss
del lost men vid slutet av ret tycks fortfarande viss forvirring finnas. Det bor ses
over dels hur detta hanteras och dels vem som kan hjdlpa till vid oklarheter. De flesta
bekymmer tycks vara relaterade till hur ChsRAB ska faktureras dér konteringen har
varit otydlig och i vissa fall har kassérerna hanterat flera férsdljningstillfdllen med en
faktura.

Kontanthantering

Tidigare ar har alla kommittékassorer haft méjlighet att banka sina pengar genom
ChsRAB men ndr nu kdren évergick till att vara kontantfri férsvann denna méjligheten
och detta tycks ha lett till att de kassérer som har kontanter far mycket stéorre
summor utav dessa dd kunskaper om hur man bankar saknas. Flera kassorer verkar dven
ha haft mer generella problem vid kontanthantering s som bokféring av dessa. Detta
skulle kunna vara sd att den delen har forbisetts vid overldmning eftersom karen
overgick till att vara kontantfri.

Verksamhetsberdttelse varje kvartal

Under forra verksamhetsaret inférdes en kortare version av verksamhetsberdttelsen
for centraliserade kommittéer for att kunna fél ja verksamheten och inte bara
ekonomin. D& detta var lyckat inférdes i dr dven rapporterna for decentraliserade
kommittéer. Det ar ordférande som férfattar dessa vilket gér att de dven far en
tydligare roll i kvartalsboksluten.

Datorincident november 2015

I mitten av november, i samband med att kvartalsrapporten fran det forsta kvartalet
behandlades av revisorerna, slog ett stromavbrott i samband med en trolig stromspik ut
storre delen av Chalmers Studentkdrs datorsystem. Da det tog flera manader att helt
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aterstélla systemen och f4 tillbaka all data som gick forlorad sé péverkade detta
kommittéernas formdga att bokféra under en ldng period. Detta gjorde att deadline for
returerna pd Q1 istdllet slogs ihop med deadline for inlimning av Q2, sista januari.
Denna incident har orsakat problem i bokféringen for samtliga granskade kommittéer,
pd grund av omé jligheten att bokféra under en ganska kritisk period av dret.

IT-organisationen

Chalmers Studentkdrs IT-organisation driftas och supportas idag av tvé olika grupper -
Kdrkommittén 6.U.D. hanterar den ideella verksamheten, medans driften och supporten
for den arvoderade och avlsnade personalen dr outsourcad till en extern part.

Det exakta hdlsoldget for IT-infrastrukturen &r svdrt att uppskatta som extern
granskare, men det forefaller tydligt efter incidenten under hdsten att den inte dr sé
vilunderhdllen som den borde vara. Kénslan i organisationen dr ocksd att
kommunikationen mellan den externa parten och den ideella kommittén som samarbetar
kring infrastrukturen dr bristfillig, och att det i manga fall &r oklart vem som ska gora
vad. Dessutom finns det problem med att lyckas bemanna den ideella sidan av
IT-verksamheten. Hur IT-verksamheten ska skotas och samordnas dr en aktuell fréga
och bor bevakas som den risk detta for nérvarande utgér for verksamheten.

Kontinuitet

Mdnga kommittéer har haft problem med kontinuiteten inom kassérsarbetet. Utsver
vanliga "nybér jarfel" sd dterkommer dven fel som réttats till foregdende r. D@ detta
gdller majoriteten av kommittéerna tyder detta pa att det dr svart for kassorerna
sjdlva att lamna 6ver pa ett tillrdckligt bra sdtt. Att kassorsutbildningen dr under
utveckling ser vi som mycket positivt,

Kommittéspecifika kommentarer

Chalmers Cortége Committé 2015

CCC 15 har under dret skott sig vildigt bra. I bérjan av dret fanns brister relaterade
till begrdnsad Gverldmning men med stor vilja att ldra forbdttrades detta snabbt. For
att fa en tydligare bild av den ekonomiska situationen borjade dven projektkalkyl
anvdndas for varje CCC-Gr som komplement till budgeten som ldggs in i Visma per
verksamhetsdr. Aven gverldmningen till ndsta drs kassér tycks ha forbdttrats avsevirt
och tycks ha gett en god grund fér den nya kasséren.

Chalmers Cortége Committé varen 2016

CCC 16 har hittills skott sig véldigt bra. Kasssren visar pé stor insikt i hur ekonomin ser
ut och hittar mdnga fel sjdlv. Dock kan verifikaten emellandt vara lite bristande, framst
sakna deltagarlista ndr sddan behévs. Rutiner fér hantering av kontanter verkar ocksé
bristande da bokféring av dessa missades och en stor kontantkassa hélls i kassaskép
under en ldngre tid efter Cortégen. Kommittén har dven vildigt mycket representation
frdmst med haga kostnader per person och tillfdlle.

Under ndstkommande ar bér foljande féljas upp:
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e Kontanthanteringen bor struktureras sd att kontantkassan inte blir for stor.
e Kostnaden for representation bor ses dver, i synnerhet att grdnsen for kostnad
per person och tillfdlle efterféljs

Chalmers Pyrotekniska kommitté

Pyrot har under dret levererat en bra redovisning och varit lyhérda for
forbdttringsforslag. En aspekt att titta mer pa kommande ar dr hantering av
fakturering och kreditfakturering frén leverantéren Goteborgs Fyrverkerifabrik i
samband med ett aterkommande storre externt uppdrag vid nydr. Det nuvarande
férfarandet leder till att Pyrot under ndgra manader haft en relativt hog fordran pa
leverantéren. Som vi forstatt det har arbetet med att dndra hanteringen av
Pyrotfonden gétt framat men nagra delar aterstér, detta arbetet hoppas vi kan
slutféras under dret som kommer. Det verkar fortfarande réda osdkerhet kring hur en
framtida flytt av Goteborgs fyrverkerifabrik kan paverka Pyrots verksamhet, vi
rekommenderar vidare utredning kring detta.

Under ndstkommande dr bér féljande féljas upp:
e Se dver forfarande kring kreditfakturering fran leverantér
e Fdlja upp arbetet med dverforing av fond
e Flytten av Goteborgs Fyrverkerifabriks inverkan pa Pyrots verksamhet bsr
utredas vidare.

Chalmers Studentkars Film- och FotoCommitté

CFFC har under dret haft en del hdngande kundfakturor som legat vildigt ldnge. De har
dven haft lite problem att félja upp de gamla fordringar som ligger mot fore detta
kommittéledamoter - en del har drivits in, och en del skulder ligger fortfarande kvar
men det saknar en helhetsbild av hur laget ser ut just nu.

Under nédstkommande dar bor fél jande foljas upp:
e Kontrollera sd att det finns dokumentation pd alla fordringar, som stimmer med
det bokforda vdrdet.
e Falj upp kundfakturorna som dr obetalda.

Chalmersspexet Bob 2015

Bobspexet drvde en bokféring som hade felaktigheter i hur interimsskuldskontot och
andra valutor i kontanter behandlats samt stora kortskriftiga skulder till tidigare
kommittémedlemmar. Dessa felaktigheter gjorde att projektbokslutet blev ett storre
projekt &n vad som framgatt i Gverldmningen vilket gjorde att det drog ut mycket pa
tiden och var inte klart férrin i slutet av sommaren 2016. D@ detta paverkade Bob 2016
dr forhoppningen att de dr bdattre forberedda for sitt projektbokslut. Att
projektbokslutet var stérre dn forvdntat blev inte battre av att bokféringen halkade
efter i och med datorkraschen i slutet av 2015,

Resultatmissigt gick Bob 2015 inte sa bra, mycket till foljd av lag biljettforsil jning och
madnga turneér.

Chalmersspexet Bob varen 2016 W
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De fel som upptdcktes i samband med Bob 2015s projektbokslut har rattats till i
framfor allt Bob 2016s bokféring. Detta har lett till en bra kontinuitet mellan aren och
en mycket strukturerad och tydlig bokféring fran Bob 2016. Att samarbetet mellan
ordférande och kassor dr gott syns tydligt i bdde den ekonomiska rapporten och
verksamhetsberdttelsen. Till exempel har ett arbete gjorts fér att se éver vilka
utgiftsposter som kan minskas for att fa ekonomin att ga ihop vilket resulterat i ett
minskat antal turnéer. Bada Bobspexen har haft en onddigt stor kontantkassa trots
upprepade papekanden om att sadana médngder inte skall behévas for verksamheten.

Under ndstkommande ar bér foljande foljas upp
e Resultatet blir positivt efter atgdrderna som vidtagits, om annars maste ett
storre arbete goras.
e Kontantkassan minskas.

Festkommittén FestU

FestU har under dret haft mycket svért att £ ihop en korrekt bokforing. Aret slutade
med att en extern part fick komma in och géra om hela bokféringen fran grunden far
att fa ihop ett bokslut.

Forutom de rent bokféringstekniska problemen har de vid ett tillfélle betalat ut svart
I6n (som rdttades i efterhand av ekonomiavdelningen, som betalade in sociala avgifter),
samt verkar de ha gdtt vél éver budget bade vad géller inkép av kldder och
representation under aret. Just klddinkopen och representation/teambuilding ar ndgot
som &ven varit uppe de senaste 3 dren.

Under ndstkommande dr bor féljande foljas upp
e Tatare kontroller och kontakt for att sdkerstdlla kvaliteten i bokfaringen
e Utgifter av klddinkop jamfort med budget
e Utgifter relaterade till teambuilding och representation jamfort med budget

Ljud- och bildgruppen

LoB har under aret haft obetalda kundfakturor under ldngre perioder och verkar sakna
rutiner for att hantera dessa, hur férfallna fakturor skall hanteras bér utredas. LoB
har i ar liksom férra dret haft en omfattande kontanthantering, kontanthantering dr
alitid riskfylld och denna bér ses éver och om méjligt minskas.

Under ndstkommande &r bér fél jande féljas upp:
e Obetalda kundfakturor
e Omfattande kontanthantering

Programkommittén

PU har under dret paverkats av Gvergdngen till kontantfrihet. Ur redovisningssynpunkt
har detta inneburit ndgra utmaningar, bl a hur férsdljningstillféllen skall redovisas,
vilken information som behéver finns pd rapporterna fran kassasystemet och hur
fakturering mot ChsRAB skall gd till. En del utveckling i rutiner har skett under aret

men en del arbete dterstar.
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PU bedriver verksamhet av olika karaktérer men det &r i dagsldget lite svart att félja
hur de olika delarna bidrar till det totala resultatet, anvindningen av resultatenheter
och projekt i redovisningen bor ses over och utvecklas, dven kontering av intdkter bor
ses over.

Under néstkommande ar bor faljande féljas upp:
o Kontantfrihet, redovisning vid forsaljningstillfdllen.
e Redovisning med resultatenheter och projekt.

Svea Skivgarde

Svea har under dret haft flera storre bekymmer. Kassoren har dock varit man om att
allt ska bli rdtt och velat ldara sig men mycket har blivit fel. Aven fel frén tidigare ar
har upprepats vilket tyder pd brist i éverldmning. Felen dr till stor del slumpmdssiga
dven om nagra fel aterkommer, Framférallt verkar koppling mellan dokumenten i
bokslutspédrmen var bristande samt hantering av reskontran. Sen tidigare ar har
Linkopingsresorna gatt back, for att lattare folja upp detta har dessa till viss man
projektbokférts men rutinen implementerades ganska sent under dret och &r ddrfor
inte komplett. Detta bér implementeras fullstdndigt under ndsta ar. De har dven vid
flera tillfdllen 6verskridit grdnsen for kostnaden per person och tillfdlle vid
representation.

Under ndstkommande ar bér foljande foljas upp
e Kostnaden fér representation bér fol jas.
e Kontinuitet mellan dren bér stérkas fér att undvika upprepande av fel samt ska
kunskapen om hur man bokfar.

Chalmersspexet Vera

Under hela dret har Veras bokféring varit ostrukturerad och innehdllt manga fel vilket
gjort det svart att fd en dverblick dver hur det gatt for dem bade resultatmissigt och
verksamhetsmdssigt. Det verkar som om dverldmningen brustit kring det
bokfaringstekniska savdl som hur samarbetet mellan ordférande och kassor maste
fungera for att fa ekonomin att fungera pa ett sunt sdtt. Kontinuiteten har dven
brustit i hur budgeten &r ett styrverktyg och att dvertrddelser mdste godkénnas av
Karstyrelsen. Under flertalet gdnger under aret har Vera sjdlva beslutat om att gé
ldngt Gver budget pé flertalet budgetposter och farst vid pdpekanden av detta fatt
godkédnnande av Karstyrelsen.

Under nédstkommande ar bér féljande féljas upp:
o Overldmning till nastkommande kassor behdver fungera med mindre fel i
bokféringen fran start
e Relationen med Karstyrelsen maste fungera och budgeten respekteras.

Lekmannarevisorerna 2015/2016:
Daniel Bérjesson, Lena Mdrtensson, Joen Peter och Joel Strand
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CHALMERS STUDENTKAR

AB Chalmers Studentkdrs firetagsgrupp
Peter Alehammar, Vd -

VD-rapport FuM 4 2016

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)

”Karhus pa Landet” &r slutbesiktigat, Invigt och dvertaget fran byggaren PEAB av Emilias
Karhus AB. Nu giller det att hitta rutinerna f6r Stuguthyrning, besiktningar, drift och den
dagliga skotseln. Det har varit ett 1angt projekt, men slutresultatet har blivit fantastiskt
och nu hoppas vi pé att Karens medlemmar skall uppticka vilken skatt de har.

Slutlig uppgorelse har nu slutits med Panaxiagruppen och deras konkursbo. Totalt
forlorade Foretagsgruppen drygt 250 000 i konkursen och har tidigare fatt tillbaka 23 % av
detta belopp. Nu har vara jurister forlikat med Panaxias revisorer pwc vilket kommer ge
oss ytterligare 66 000 kronor, vilket innebar att vi totalt har fatt tillbaka ungefir 50 % av
vad forlorade.

I slutet av juni fick vi en uppsagning fran CFAB pa vart avtal om leverans av mat till
Chalmersska Huset. Efter diskussioner mellan mig och ledningen i CFAB, Katharina
Larsson och stiftelsens vd Fredrik Sanell har vi kommit fram till att uppsagningen kanske
var lite férhastad och att man vill fortsitta med oss som matleverantor men att vi skall
gora forandringar som kan sikerstilla god kundupplevels.

Foretagsgruppens Strategidokument har fatt en uppdatering av en arbetsgrupp bestaende
av Jan-Eric Sundgren, Veronika Aspvall, Johan Bondesson och Malin Persson. Dokumentet
har i sitt nuvarande utseende presenterats for alla Vd:ar i féretagsgruppen och pa en
middag for alla externa ledamoéter i vara foretagsstyrelser. Nista steg ar att presentera
dokumentet for Teknologledaméterna i vara styrelser och for FuM 4.

Mikael Gyllenhammar har avlastat mig pa 25% genom att ta nagra projekt. Detta har gjort
att jag hunnit ta tag i en del forsummade fragor.

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Jesper Lundberg/Marcus Danielsson)

Ekonomi

September och oktober har varit mycket bra manader vilket visar sig tydligt pa resultatet.
Ett bra bokningsliage pa konferens och arrangemang ger oss ett bra resultat. Vi riknar med
bra utfall resterande del av aret vilket ger oss en gynnsam prognos. Vi haller vara
viktigaste nyckeltal avseende personal- och ravarukostnader.

Postadress Org. Nummer Telefon

AB Chalmers Studentkérs Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
Peter Alehammar, vd E-post Fax
Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen,com 031-77239 77
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CHALMERS STUDENTKAR

AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp
Peter Alechammar, Vd -

Gistundersokning

Vi fordndrar var undersokning och kommer att minska frekvensen till en ging per ar och
genomfora den under mars manad. Giisten ges mojlighet att kommentera de enheter de
besoker i den nya enkéten vilket ger oss mojlighet att fa mer specifik aterkoppling pa vad
kunderna tycker om enheterna. Vi kommer ocksa att genomféra mindre enkiter rérande
specifika fragor eller enheter vid behov.

Medarbetarenkiit

Arets medarbetarenkiit genomférdes under vecka 43 och 44. Avdelningscheferna har fatt
ett tydligt uppdrag att klart 6ka antalet som svarar. Arets svarsfrekvens blev 59 % jaimfort
med forra aret som var 29 %.

Catering

Chalmers Tekniska Hogskola har valt att handla upp catering med avtalsstart januari
2017. Upphandlingen sker i tva kategorier, enklare catering samt konditori- och fika varor.
Kraven ér relativt harda med bland annat krav om kostnadsfri leverans och fullstindig
innehallsforteckning pé alla produkter. Vi har ldmnat in anbudssvar fér bada kategorierna
bade fran Johanneberg och Lindholmen. Baserat pa upphandlingens mastekrav har vi
justerat nuvarande priser uppat med ca 30 %. De upphandlar flera leverantorer och
kommer godkinna alla som klarar kraven.

Cateringforfragningarna har 6kat kraftigt fran Chalmers sida och vi ser majligheter till en
fortsatt positiv utveckling pa omradet.

Wijkanders

Véra géster ger oss mycket positiv feedback och vi har efter vissa justeringar fatt ett bra
flode pa vara luncher. Vi har inte riktigt natt mélet pa ca 300 lunch per dag men vi ser det
som klart realistiskt att na i framtiden. For tillfidllet dr det omsténdligt med
tillgangligheten pa grund av ett omfattande markarbete utanfor lokalerna och det
paverkar oss mer negativt dn vi trodde.

Kvillsmenyn &r utokad och vi har relativt bra belaggning kvillstid, ddremot sa gar det dn
sa ldnge trogare pa for- och eftermiddagar. Nar markarbetet dr fardigstillt kommer vi
marknadsfora oss externt mot foretag och boende i nairomradet.

Vi far mycket forfragningar bade i festvaningen och i Fakultetsvaningen och
bokningsldget ser mycket bra ut for resten av aret.

Projekteringen med Café Vera pa I-sektionen fortgar och just nu dr planen att det skall
byggas under februari manad.

Planerna for att flytta produktionen av mat till Chalmersska Huset med bas p& Wijkanders
ar framflyttat till dess att ombyggnad av kok och forrad ar klart dar nere.

Syftet med flytten &r att forbittra logistiken till Chalmersska Huset men @ven att fa in ny
energi och tankar till verksamheten.

Postadress Org. Nummer Telefon g
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905 ¢
Peter Alehammar, vd E-post Fax s
Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com 031-77239 77
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CHALMERS STUDENTKAR

AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp
Peter Alehammar, Vd -

Verksamheten Johanneberg

Som vanligt under hosten sa dr det mycket intensivt i verksamheten med manga stora
konferenser och arrangemang. Personalen arbetar for hogtryck och kommer s& gora fram
tills det lugnar ner sig lite i mitten av december.

Jamfort med forra dret sd dr det framforallt arrangemangsverksamheten och catering som
okat.

Kérrestaurangen lever inte upp till férvintningarna forsiljningsmassigt och vi har tappat
lunchgéster bade mot tidigare ar och budgeten. Ombyggnaden i
samhéllsbyggnadsprojektet ser vi som en orsak men dven prissittningen samt 6kad
kapacitet i vart expresskoncept paverkar.

Aterkopplingen fran kvalitetsgruppen med fokus pa J.A. Pripps ar positiv och vi borjar
hitta ritt i vart arbetssitt och kvalitet. Inredningen fran Brooklyn ir pa plats och det har
forstarkt pubkanslan i lokalen.

Vi har svart att fa aterkoppling kring projektet kring uppfrischning av Bibliotekscaféet
men vi ligger pa och hoppas att arbetet kan ske direkt efter arsskiftet.

Produktion

Upphandling av huvudleverantér &r slutfort och vi har tecknat ett nytt tre-ars avtal med
befintlig leverantor Menigo Foodservice.

Det finns tydliga indikationer pa fortsatt 6kade ravarupriser pa viarldsmarknaden vilket
behover bevakas.

Arbetet med klimatmaérkning fortskrider och systemet Carbon Ate borjar bli
fardigutvecklat. Idag visar vi klimatpaverkan pa lunchmenyerna i Karrestaurangen,
Express, L’s Kitchen och L’s Express.

Marknad och forsiiljning

Se under ChSRAB-L

Chalmers Studentkars Restaurang Lindholmen Aktiebolag
(ChSRAB-L) (Jesper Lundberg /Marcus Danielsson)

Ekonomi

September och oktober har varit mycket bra manader vilket visar sig tydligt pa resultatet.
Ett bra utfall och bokningslige pa konferens och arrangemang ger oss ett ackumulerat bra
resultat och vi har nu tagit hem det vi tappade i borjan pa aret. Vi raknar med bra utfall
resterande del av aret vilket ger oss en bra prognos. Vi ser en klar forbittring i vira
rdvarukostnader och personalkostnaderna ir ligre in budget.

Gistundersokning

Postadress Org. Nummer Telefon

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
Peter Alehammar, vd E-post F

ax &%
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CHALMERS STUDENTKAR

AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp
Peter Alehammar, Vd -

Se under ChSRAB

Catering
Se under ChSRAB

Verksamheten

Samtal har pagétt under hosten med nuvarande ledning fér Chalmersska Huset angdende
koncept, ombyggnader och avtal.

Vi har for avsikt att ge var restaurangchef ett tydligare ansvar for var del av driften pa
enheten och att tillsammans med Intendent tydliggora vem som ansvarar for vad. Baserat
péa vad man kommer Gverens om skall ett nytt avtal férhandlas fram dir vi far betalt for de
tjdnsterna vi utfor. Det planeras ocksa for en ombyggnad av koket dir vi framforallt har
behov av mer forvaringsutrymmen f6r mat och dryck. Sa fort detta ar klart sa flyttar vi
produktionen av maten till Wijkanders vilket kommer att ge oss stora logistiska férdelar.
Nya L’s Express dr fardigstélld och slog upp portarna enligt plan den 7 november, vi
genomforde samtliga delarna i byggnationsprojektet under aktuell byggvecka. Resultatet
blev mycket bra och positiv aterkoppling bade internt och fran vara gister. Nu borjar
arbetet att trimma organisationen och utbudet fér att vara redo att mota den dkade
gasttillstromningen under vintern och varen. Projektet innefattade dven ny profil och
fordndring i serveringskoken for L’s Kitchen. Arbetet med att hoja kvalitén i L’s Kitchen
har gett resultat och géstantalet ndrmar sig 6nskvird niva.

Det rader bra stimning pa anldggningen bland savil personal som gister. Vi haller vad vi
lovar i vara leveranser och har fatt mycket berom under hésten. Alla har jobbat hart och vi
har haft ett rekordhogt tryck pa vara enheter.

L’s Resto foljer prognostiserad forséljning och har hog beldggning.

Receptionen har under hosten haft problem med sjukdom och v.a.b dock har detta inte
markts utifrdn da bemanning av reception varit hogprioriterad.

Receptionstjansten for Chalmers i Kuggen och ar nu avslutad men nytt tva-arigt avtal ar
tecknat med Chalmers Safer som innefattar bemanning av reception i deras lokaler.
Beldggningen for konferens och arrangemang har under hésten varit klart hogre dn
tidigare jamforbara ar och flertalet avtalskunder har 6kat sin beldggning.

Fortsatt god takt pa inkommande forfragningar bade for konferens och arrangemang och
vi mérker likt foregdende ar stora svingningar i efterfragan pa de olika manaderna
framover. Vi har under hosten bearbetat denna fraga och ser ett stort behov med arbeta
med fluktuerande lokalpriser utefter sdsong, beldggning och efterfragan. Planlagt r att
iscensétta detta under senare delen av 2017.

Positiv aterkoppling fran de bada nya fastighetsédgarna angdende Piren 2 och Blenda, de
marker en stor efterfragan av lokaler som just nu fardigstalls.

Produktion

Se under ChSRAB

Postadress Org. Nummer Telefon

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
Peter Alehammar, vd E-post Fax
Teknologplatsen 2 vd@foretags n.com 031-77239 77
412 58 Giteborg
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=2y CHALMERS STUDENTKAR
' AB Chalmers Studentkdrs firetagsgrupp

Peter Alehammar, Vd -
Marknad och forsiiljning
Forséljningen for konferens och arrangemang ser ut att landa pa eller dver prognostiserad
forsaljningsprognos for samtliga enheter efter en skakig start pa aret. Infér 2017 kinner vi
en trygghet forséljningsmassigt och det kommer fortfarande in stora férfragningar for
varen. Vara avtalskunder har en 6kad efterfraga pa framforallt konferens. Marknad och
forsaljningsplan for 2017 har arbetats fram under hosten och vi féreslar att kommande ar
arbeta mer digitalt och mer malgruppsriktat &n tidigare. Vi ser en stor forindring fran
aktiv inforséljning till passiv digital inférséljning.
Flertalet upphandlingar pagar just nu.
Vi ser ocksa i var senaste konkurrensanalys for konferens att prisnivan hos vara
konkurrenter stiger och flertalet av vara nya och gamla konkurrenter héjer standard och
leveransloftena.

CREMONA CHALMERS BOKHANDEL AB inkl. STORE (Jessica
Ostebo)

Ekonomi
September och oktober manad har varit bra méanader och vi har frimst 6kat forsiljningen
mot prognostiserat pa litteraturen, kontorsmaterial, GoFresh och varm dryck.

STORE

Varugrupperna Livsmedel och dryck vill vi 6ka mer i férsédljning och vi jobbar vidare pa att
vidare utveckla sortimentet. Det senaste tillskottet dr att man nu kan kopa firska frallor
och dven kopa till portionsforpackade smor/firskost/marmelad till. Detta hoppas vi skall
fortsdtta att 6ka kanslan utav att vi har ett frischt och aktuellt sortiment. Vi tar dven in
ett mindre julrelaterat sortiment.

Vi hade den 17/10 besok ifran Livsmedelsverket dir de gjorde stickkontroll i butiken pa
temperaturer i kylar/frysar, ankomstkontroll och datumkontroll och vi fick fullt godkéint
utan vidare atgérd.

Vi har dndrat lite i hur timmarna ligger pa kvillar och helger, vilket innebir att vi har
personal fordelat mer effektivt. Sista timmen pa vardagar ar det 1 istillet for 2 som jobbar
och pa lordagar &r det de tva sista timmarna det dr 1 istéllet fér 2 som jobbar. Vi
samarbetar dar med J.A. Pripps vid behov.

Vi har haft stéld i butiken vid tva tillfdllen, 18 och 19:e oktober. En man har fingats pa
kameran nir han stoppar pa sig bland annat stora méngder deodorant, tamponger,
tandborstar med mera. Bada hindelserna ir polisanmailda och vi har skickat ett USB
minne med filmen p4 till Polisen. Han tog bada gangerna den bakre entrén, si ett
rorelselarm har installerats dar sa att det plingar varje gdng nigon gar in eller ut i den
bakre dorren for att gora det enklare for personalen att ha koll.

Web shop & Books and Bars
Postadress Org. Nummer Telefon
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
Peter Alehammar, vd E-post Fax
Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com 031-77239 77
412 58 Géteborg
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AB Chalmers Studentkdyrs foretagsgrupp
Peter Alehammar, Vd -

”Web shop gruppen” arbetar med att framstilla ett forslag till styrelsen om hur vi skall ga
vidare med utvecklingen av hemsidan. Pa grund av andra pagdende projekt ar detta
forslag inte fardigstallt innu. Gruppen har fér avsikt att till nistkommande mote i
februari presentera olika inriktningar och 16sningar. Tva inbokade méten ér planerade
under november och december.

Books&Bars i LP1 fick tyvarr inte det bemétandet som vi hoppats pa och de flesta
fortsatter att vilja butiken eller webshopen framfor att komma pa eventet. Vidare analys
kring hur vi ska gé vidare till nésta ars stora ldsperiodstart fortskrider. De leverantorer och
utstéllare som var med var ndjda med att fatt vara med.

Lasperiod 2 starten dr nu férbi och det var den forsta vi genomférde utan Books &Bars i
den nya butiken. Det gick bra att ha det i STORE, en extra kassa fanns de tre férsta
dagarna for vara lunchkunder vilket var uppskattat.

Vir personal

Vi har arbetat med att rekrytera en Butikschef som skall vikariera for mig nir jag gar pa
fordldraledighet och valet har fallit pa Hanna Reimertz. Vi tror att hon kommer gora ett
bra jobb med att fortsitta utveckla och driva butiken och dess medarbetare. Jag kommer
under ledigheten behalla VD ansvaret och finnas tillginglig bade pa telefon och mail. Jag
gar hem i slutet pa februari och forvintas komma tillbaka i bérjan av december, med ett
eventuellt kortare inhopp i LP1 starten vid behov.

Pagaende arbete:

. Fortsatt arbeta med att utveckla sortimentet Livsmedel.
. Uppléarning av Linnéa, Carolina och Hanna.
. Utveckling av cremona.se.

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Josefin Carlberg)

Ekonomi och forsiljning

Under oktober manad minskade omséttningen nagot, vilket fraimst beror pa tentaveckor
som tagit mycket av konsulternas tid. Forséljningen minskade frdn féregdende manad,
vilket beror pa lingre led-tider fran kund samt nagra potentiella projekt som nekats.
Foretagets fokus under oktober manad ligger fortsatt pa forsiljning. Incitament for
forsdljning i form av ytterligare siljtivling har genomforts for konsulter for att kunna
uppritthalla belaggningsgraden for CTKs konsulter d&ven under hésten.

Projekt

Fortsatt hog extern beldggning for konsulter vilket prognostiseras att fortsdtta ty manga
projekt nu har bemannats av nya konsulter. Dock paverkas manga projekt av externa
faktorer sa som intervjuer av tredje part etc. De projekt som genomfors haller fortsatt hog
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niva (i form av komplexitet, kunskapsniva etc.) varfor kvalitetssikring och uppféljning ir
viktigt i och med de nyrekryterade konsulterna.

Personal och organisation

Det &r en positiv stamning i bolaget pa grund av flertalet nyanstillda som sprider mycket
entusiasm, de personer som stannat i bolaget visar stort engagemang och motivation for
foretaget samt att handleda de nya. Extra rekryteringen ir i full gang och det inkom 500%
fler ansokningar dn samma incitament forra aret. Nya konsulter forvintas arbetsklara v.
47.

Antalet arbetade timmar minskat nédgot under oktober ménad, andelen av arbetad tid &r
bra fordelad over alla tre arbetsmomenten (silj, internt, externt). Fokus kommande
manad dr bade omséttning ty manga projekt &r i rullning men dven forsiljning for att
bibehalla/6ka orderstocken infor hdst/vinter.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Martin Andersson)

Ekonomisk rapport

Det ekonomiska resultatet for oktober var langt under prognostiserat virde. Ser man dock
till omsdttning sa presterar vi battre i ar i jamforelse med oktober 2015.

Anledningen till resultatet dr delvis att det fortfarande inte &r tillrdckligt med uppdrag
som natt till leverans dnnu och delvis pa att ménga stora engangskostnader hamnade i
oktober. Det handlar bland annat om inkop av inventarier samt en pakostad kick-off for
hela foretaget. Ser man till hela 2016 ligger vi dock fortfarande pa ett stabilt positivt
resultat.

Blickar man framat ser det bittre ut, resultatet for november.

Forsdljning

Efter en ldngsam start har f6rsiljningsarbetet okat stabilt under oktober och november. I
oktober nadde vi precis malet for totalt antal kalla samtal och i november har vi ringt mer
an dubbelt s mycket mot uppsatt mal. Respektive branschansvarig har nu ocksd upprittat
staende tider varje vecka ddr man kommer in till kontoret och siljer med sin bransch. Nir
det kommer till méten gér vi pa sa manga som folks tid riacker till i nuldget, det dr dock
aningen farre dn uppsatt mal. Detta végs till viss del upp av att méten i storre
utstrackning leder till uppdrag.

Vikariepoolen

Tillstromningen av uppdrag till vikariepoolen inte varit lika stor som forra hosten. Detta
kan dels ha att géra med att vi inte lyckades tillsdtta en del pass i augusti, och att skolorna
da istillet valt att fortsdtta arbete med det féretag som tillsatte passet istdllet. Daremot
har vart samarbete med nagra gymnasier fungerat vildigt bra och genererar fler och fler
pass.
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Det senaste veckorna har vi ocksa gjort en kartldaggning av vikariepoolens verksamhet
samt forsokt bestimma en rimlig vig framat. Vi har bland annat kommit fram till att
forsoka bredda tjinsten samt skapa engagemang och mer dgarskap hos vikarierna genom
en egen vision for just vikariepoolen.

Verksamhetsutveckling

Fokus sedan strategidagen har framforallt legat pa arbeta om visionen och uppdatera den
enligt den feedback vi fick samt ta fram en marknadsforingsbudget med tillhorande
aktivitetskalender. I det arbetet har det dven ingatt att bérja dokumentera den kultur som
rader i foretaget.

Det har dven forts diskussioner med hogskolan kring framtiden fér annonsering av bade
jobb och exjobb. I nuldget rader en osédkerhet kring vem som ska ansvara for vad. Vi
ansvarar for tillfdllet f6r annonseringen av alla typer av jobb medan ingen egentligen har
ansvar for annonseringen av exjobb. Forslag fran var sida har varit att vi dven tar ver
exjobbsannonseringen. Fortsatta diskussioner kommer hallas dir malsittningen ir att
komma fram till ett hallbart 1angsiktigt sitt att skota detta.

Vi har dven fortsatt bygga relationer runt om pa campus. Bland annat har vi stirkt
relationerna mellan oss studentdrivna karbolag genom att kommunicera mer, dela med
oss av silj och genom att umgas mer. Vi har dven lagt fram ett forslag pa samarbete till
samtliga arbetsmarknadsgrupper pa Chalmers i syfte att utnyttja den enorma potential
som finns i att ha ambassadorer lokalt pa Chalmers alla sektioner.

CHALMERS STUDENTKAR KUNSKAPSSUPPORT AB

Tillsvidare bedriver bolaget ingen verksamhet.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Lovis G5thberg)

EKONOMI OCH FORSALJNING

Promotion har en fantastisk host med manga spinnande event och uppdrag, och vid arets
slut ser vi ut att landa pa en fordubbling av omséttningen for 2016 jamfort med 2015!
Traineedagen gick fantastiskt bra och vi dr 6vertygade om att detta kommer bli en succé
dven kommande ar och kommer jobba med vidareutveckling och verka for att detta ska bli
ett aterkommande koncept.

Historiskt sett har hosten varit avsevirt béttre dn varen och vi jobbar dirfor just nu med
att se 6ver hur vi kan halla forsiljningen uppe dven under varen.

Vi jobbar med marknadsforing av oss sjilva, internt saviil som externt, och ska bli bittre
pa att ta kontakt med nya kunder som inte vet om att vi finns. Vi har precis nu inlett en
dialog med Hogskolan om att hjdlpa dem med marknadsforing av partnerféretag da deras
naringslivsavdelning omformulerats, och hoppas kunna inleda ett samarbete.
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ORGANISATION
Vi kommer nu inleda rekryteringsperiod 2 dar vi letar efter ett nytt team fér Traineedagen
(projektledare samt 3 siljare for Traineedagen) och en Head of Sales.
Vi jobbar mycket med att forsoka integrera marknadsforingsavdelningen i var
sdljverksamhet for att kunna skapa mervérde i vara produkter och kunna hjilpa féretagen
med marknadsforingen pa ett effektivt och innovativt sitt.
For att driva bolaget framat och utveckla verksamheten har vi bérjat jobba med
forbattringar internt. Vi har skapat ett forum dér anstélldas idéer tas tillvara pa och en
ansvarig grupp som utreder och fordelar ansvar for implementering av férbittringsférslag.
Vi hoppas att detta ska bidra till att alla kiinner sig delaktiga och att det finns méjlighet
att paverka.

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Detaljplan avs. Campus Johanneberg inkl. Karbo, Gibraltarvallen

Det som utreds for ndrvarande dr kraftcentralens luft- och bullerpaverkan pa i forsta hand
Chalmers Karbo. En av de utredningar som pagar handlar om hur kraftcentralen med sitt
nuvarande miljotillstdnd kan paverka boende och verksamheter i Chalmers Karbo i 24
vanings utférande och i 11 vanings utférande. Parallellt med detta utfér Chalmers en
riskanalys avseende Chalmers Karbo. Riskbedomningen skall presenteras fér Chalmers
ledningsgrupp preliminart i december som ett beslutsunderlag om hur Chalmers skall
stilla sig till ett hogt hus pa 24 vaningar i jimforelse med den forskningsverksamhet som
bedrivs i kraftcentralen.

Chalmers Studentbostéder har delat upp den stora detaljplanen Gibraltarvallen i fyra
delprojekt:

- Studentbostidder Chalmers Karbo

- Studentbostdder Chalmers Tvirgata

- Studentbostidder Gibraltarvallen

- Temporira studentbostidder pa Gibraltarvallen

Tidplanen som den ser ut idag:

- Maj 2017 BN granskning

- Okt 2017 BN antagande

- Jan 2018 KF antagande

Om ovanstaende tidplan for detaljplanen haller ir bedémningen att Chalmers Karbo kan
sta klart 2020/21.

Forvaltning och personal
Den 1 februari 2017 borjar Bjorn Siyam sin tjanst som Fastighetsforvaltare pa Chalmers
Studentbostdder. Bjorn kommer till stor del att arbeta med studentbostadsforvaltningen

men kommer &ven att delta i den operativa férvaltningen av Karhus pé landet och Emils
Karhus.
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Vi har hunnit med ett Férvaltningsrad for EKAB sedan forr styrelsemotet. Fokus har dock
legat pa EmKAB initialt. Det forsta motet var konstituerande och vi beslutade om formalia
for kommande moten.

Firdigstiillda arbeten

- Tak ovanfor utbyggnaden vid Store har atgérdats pga. lackage.
- Kylar i Gasquen &r utbytta. Finansieras av karen.

- Nytt golv i Scaniasalen ir lagt.

EMILIAS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi & finans

Utfall fore skatt &r sdmre &n budgeterat. Verklig hyra understiger budgeterad hyra

och dessutom tillkommer en resultatavrikning som till och med 2016-09-30 uppgar till
154 tkr hyresgisten tillgodo att jamfora med var hyresintidkt om 150 tkr.

Avskrivningarna dr & andra sidan 96 tkr lagre, fraimst beroende pa att slutbesiktningen
blev senare dn budgeterat. Prognos 3 understiger budget vilket frimst beror pa ligre
hyresintakter.

Fastigheten har taxerats som bebyggd lantbruksenhet och asatts ett taxeringsvirde for
2016 om 7 443 tkr. CS-Bastun och Sportstugan taxeras som fardigstiallda smahus pa
lantbruk. De ursprungliga virdeéren giller fortsatt eftersom vardearet endast flyttas fram
om ombyggnation sker som Gkar boytan med minst 10 kvm. Storstugan 4r taxerad som
sméhusbyggnad under uppforande. Sammantaget medfor detta en fastighetsskatt fér 2016
uppgaende till 42 044 kr.

Storstugan skall deklareras 2017 nar byggnaden &r fardigstilld och om den da taxeras som
fardigstallt smahus pa lantbruk géller 15 ars skattefrihet och direfter 0,75% av
taxeringsvirdet eller ett faststdllt maxbelopp som for narvarande uppgar till 7 412 kronor
per bostadsbyggnad om detta ar ldagre. Skulle taxeringen dndras till hyreshusenhet, lokaler
uppgar skatten till 1,0% av taxeringsvirdet och ingen skattebefrielse erhalls. I budgeten
for 2017 har detta antagits och taxeringsvardet bedomts till 10 mkr vilket skulle ge en
skatt om 100 tkr jamf6rt med 15 tkr om dagens taxering som lantbruksenhet kvarstar.
Medel fran Chalmersstiftelsens Samlingsfond har tillférs bolaget.

Foretagsgruppens har utarbetat en strategisk plan och vi far ha en fortsatt diskussion om
hur detta skall arbetas in i affirsplanen. Den strategiska planen omfattas bland annat av
hur bolagen skall arbeta med det sk. Studentvirdet.

Uthyrningsliget kv 4-2016 - kv 1-2017

Restaurangbolaget har bekriaftade och fakturerade bokningar under sista kvartalet som
den 11 november 2016 uppgér till 134 120 kr exkl. moms. For foérsta kvartalet 2017 uppgar
bekraftade uppbokningar till 92 075 kr exkl. moms. Detta skall jamforas med den
kvartalshyra om 150 000 kr exkl. moms som vi debiterar Restaurangbolaget.
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Status Karhus pa Landet i Hirryda

Efter sotarens manga synpunkter pa skorstenen till vedaggregatet och efter att
sotaren/Skorstenspojkarna/leverantoren av skorstenen fick pratat ihop sig sa byggdes
skorstenen in i ett brandschakt pa vinden och kompletterades med en temperaturgivare
som varnar nér skorstenen blir for varm. Allt for att undvika framtida brandolyckor.
Sotaren var nojd den 29 augusti och i augusti kunde Sportstugan och CS-bastun tas i bruk
for Studentkarens mottagningsverksamhet

Godkind entreprenad erholls den 13 september. Karhus pa landet kunde sedan invigas
den 23 september av Rektor Stefan Bengtsson, Karordférande Carl von Rosen samt Rune
Andersson.

Projektet har mojliggjorts genom bidrag och donationer fran privatpersoner,
organisationer och foretag. Teknologféreningen C.S. och Chalmers Bastukommitté, CBK
har bidragit med fler dn 3 000 frivilliga arbetstimmar da de burit, rivit, sldpat och byggt.
Projektkostnaden blev 29,56 miljoner kronor och med en justering av de
kostnadsreduktioner som Inobi, Peab, underentreprendérer och leverantorer gjort samt for
C.S. och CBK's timmar for frivillighetsarbeten blir projektkostnaden 31 miljoner kronor.
Efter att vi nu genomfort den forsta delen av var vision bér vi ta upp en diskussion om hur
vi jobbar vidare med visionen pa andra sidan viken.

Projektets ekonomi

Infor forra rapporten rapporterade jag om att projektkostnaden dverskrids med ca 212 000
kr. Efter detta enades jag med Peab om att vi gemensamt skulle striiva efter att na en total
projektkostnad som motsvarandes av det beslut styrelsen tog i juni, dvs 29,50 Mkr.
Mycket har hant sedan dess och nu kan vi konstatera att vi i stort séitt haller oss till den
malséttningen. Peab utlovade att de bidrar till att halla ned produktionskostnaden mot att
vi jobbar med att forbattra de byggherrekostnader som vi kan paverka i ett sidant sent
skede.

Sammantaget kan vi nu konstatera att vi gemensamt forbittrat ekonomin jamfort med
forra prognosen med 151 000 kr och hamnar pa en slutkostnad for projektet pa 29,56 Mkr.
I dessa kostnader finns dven material med for de singar, trall och biinkar som CBK skall
bygga. CBK's malsdttning ér att hitta medlemmar som kan stilla upp och utféra arbetena
under 2016.

Forvaltning och personal

Vér fastighetsskotare Sebastian Johansson har initialt lagt en stor del av sin tid pa
fastigheten for att sitta sig in i tekniska installationer och styrutrustning men dven for att
ldra sig rutiner och att CBK skall fa en naturlig kontaktyta till den professionella delen av
forvaltningen.

Vi har hunnit med tva Forvaltningsrad for EmKAB. Det forsta motet var konstituerande
och vi beslutade om formalia fér kommande méten. Pa dessa méten har vi behandlat en

Postadress Org. Nummer Telefon

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
Peter Alehammar, vd E-post Fax
Teknologplatsen 2 retags: n.com 031-7723977

412 58 Giteborg ‘ L V\/ - , -
Sida 11 ‘gj b\/ LAY ‘



CHALMERS STUDENTKAR

AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp
Peter Alehammar, Vd -

hel del praktlska fragor dar CBK och Husansvarig bidrar pa ett storartat sitt med sitt
engagemang.

Flera praktiska fragor dr under behandling, bland annat hur vi hanterar stidning av
lokalerna da behov uppstar. Jag har varit i kontakt med nirboende i omradet for att
forhora mig om det finns nadgon person i ndromradet som eventuellt skulle kunna fungera
som intendent eller liknande och dven kunna utféra enklare sysslor som stidning,
lampbyten och andra praktiska arbetsuppgifter da vi inte kan 16sa det pa annat sitt. Allt
for att effektivisera driften av anldggningen i Hirryda.

Pa forvaltningsradet lyftes dven ett forslag om att skapa mojlighet att hyra ut del av
Storstugan (bottenvaning med bar) eftersom uthyrningsfrekvensen ser dalig ut. Detta
forslag foll inte i god jord hos studentrepresentanterna i CBK eller hos HA eftersom de
menar att studenter hellre bokar Sportstugan eller CS-bastun for mindre sillskap. De
menar att vi hellre skall avvakta och se vad tiden utvisar eller att sinka hyran gentemot
studenter. HA lovade dock ta med sig forslaget och diskutera detta inom karen.

Chalmers Studentbostider (Joakim Wallin)

EKONOMISK- OCH PERSONALADMINISTRATIV FORVALTNING

Allmdéint

Hyresforhandling 2016

Ca 30 allmannyttiga bostadsbolag har hittills forhandlat hyra fér 2017 och
snittoverenskommelsen ligger den 10 november 2016 pa 0,65%. Inget
studentbostadsbolag dr firdigt eller har yrkat for 2017.

Boplatsfrdgan

Arbetet med att ersédtta Boplats pagar for fullt — dels triaffar vi branschkollegor och dels
driver vi en forstudie ihop med FAST2. De branschkollegor vi har haft utbyte med ir bland
annat Helsingborgs och Bords kommunala bostadsbolag, SSSB, Stangastaden med flera.
Vi har avtalat med Boplats G6teborg om hur avveckling skall ga till. Vi har ritt att mot
betalning stanna kvar pa Boplats till och med 2017-06-30. Boplats har ingen juridisk
mojlighet att hjdlpa oss med overforing av kodata men vi har en plan for hur detta skall
ske, dvs manuellt.

Till styrelsemotet i CSB den 17 november presenteras forslag till beslut om nya
uthyrningsregler.

Tillfillliga studentbostiider
Mark- och miljodverdomstolen har tidigare sagt nej till ett tidsbegriinsat bygglov for 160
bostader pa Herkulesgatan dér tanken var att man skulle bygga studentbostéder.
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Nu star det klart att det blir bostéder for nyanlianda efter att Byggnadsnimnden beslutat
om detta. Stadsbyggnadskontoret tittar ocksd pa méjligheten att bygga pa ytterligare
platser men det dr for narvarande oklart vad som blir av.

En arbetsgrupp inom Regeringskansliet har tagit fram en promemoria med forslag
gillande tidsbegrdnsade bygglov for flyttbara bostadsbyggnader. Regeringen remitterar
promemorian idag till 85 remissinstanser med svarstid den 31 december 2016.

Syftet med forslaget &r att gora det mojligt att anvénda flyttbara bostiader som ett
komplement till permanent byggnation dér bostadsbehovet inte fullt ut kan tillgodoses
genom ordinarie plan- och byggprocesser. Forslaget skapar ocksa stérre méjligheter till en
effektiv markanviandning, bland annat. under pagiende plan- och byggprocesser.

Det foreslas att forfattningsdandringarna ska trida i kraft den 1 juli 2017.

Hallbarhetsmail

Miljomassiga

Virt arbete med energiférbrukning pa Sdngsvanen fortsitter och for narvarande arbetar vi
med injustering av virmesystemet som syftar till att minska energiforbrukning.

Hittills har arbetet haft mycket god effekt pa den s.k. straffavgiften vi betalar beroende pa
hur stor avkylning vi lyckas dstadkomma med véra centraler. Straffavgiften ér en del av
Goteborg Energis nuvarande taxemodell.

Dessa straffavgifter dr ett gissel for oss och pa Sangsvanen dr beloppen forhallandevis sma
dér vi tidigare betalt mellan 1 000 och 2 000 kronor per méanad i straffavgift. Efter mars
manad i 4r, da vi fardigstallde forsta delen av vart arbete, har vi istillet haft en rabatt pa
mellan 500 och 800 kronor per méanad. I oktober gjorde vi all time high pé aterbetalning: 3
300 kronor.

P4 stora anlaggningar kan *straffet” vara sa stort som 150 000 kronor pé ett ar. Det
positiva ar att rabattpotentialen ar lika stor.

Ekonomiska

P& CBSs novemberméote kommer vért levande verktyg att presenteras for styrelsen som
beslutsstod infor kommande investeringar och som en modell for hur vi skall uppna vara
ekonomiska hallbarhetsmal.

Sociala

Vi har valt att hyra ut var badanldggning under tva timmar/vecka under tider dir vara
hyresgister inte anvinder poolen for att projektet Vattenvana skall kunna bedriva
simskola for barn och unga som dr nyanldnda i Sverige. Simkunnighet ar en viktig
integrationsfaktor i Sverige da det bade &r en forutséttning for fullstdndiga betyg i skolan,
viktigt ut ett liviiddningsperspektiv och en viktig kulturell och social firdighet. Att kunna
simma anses f6r méinga vara en sjédlvklarhet, men sa ir det inte for alla, genom
Vattenvanas simskola far fler barn och unga chansen att lira sig simma och fa en 6kad
vattenvana. For mer information se www.gkss.se/vattenvana.

Framtida tomtriittsavgiild for Kroksldtt 115:22 (Gibraltargatan 80-94)
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Nytt méte inplanerat till den 6 december dir da vi behandlar fragan samt fragan om
markférviarv och genomforandeavtal fér Emilsborg 5.

FORVALTNING OCH DRIFT

Personal

Rekrytering av Fastighetsforvaltare &r fardigt och vi har anstillt Bjorn Siyam som borjar
hos oss den 1 februari som senast. Bjérn kommer nidrmast fran Gardstensbostider dir han
idag arbetat som Huschef.

Studiebesok

Vi har haft flera studiebes6k under hosten. Bland annat har Uppsala varit hos oss for att
titta pa fastighetssystem, MKB har varit och sett p4 Emilsborg och Stingéstaden kommer
for att se vart system med veckovis in och utflyttning.

AB OLBRUKET I GOTEBORG

Tillsvidare bedriver bolaget ingen verksamhet.

Goteborg 2016-11-28
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Peter Alehammar
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Strategisk plan for AB Chalmers
Studentkars Foretagsgrupp
2017- 2023

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (moderbolaget) &r ett bolag som har till uppgift att
forvalta och utveckla de olika hel- och delidgda bolag (dotterbolag) som drivs av Chalmers
Studentkar (karen). Moderbolaget inklusive dotterbolag bendmns féretagsgruppen.

Moderbolaget &r av Chalmers Studentkar ett helidgt bolag som regleras av dgardirektiv
faststéllt av bolagsstamman (2016-05-10) pa forslag av fullmaktige, vilka utgdr grunden for
denna strategiska plan. Dotterbolagen regleras av respektive dgardirektiv faststillda i
moderbolagets styrelse.

Den strategiska planen dr ett inriktningsdokument som visar vad féretagsgruppen skall ha
for fokus under ett 5ars perspektiv.

Foretagsgruppen delar Chalmers Studentkars vision som innebir att alla studentkarens
medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin studietid. Féretagsgruppen skall ocksa
tillse att verksamheten bedrivs pa ett sitt som i férsta hand genererar stor studentnytta
men ocksa positiva ekonomiska resultat fér dgaren.

Strategier

Foretagsgruppen som helhet arbetar utifran tre strategiska omraden:
e Studentvdrde -ett satt att mata studentnyttan
e Hallbarhet -inom jamstilldhet, utbildning och ansvarsfull konsumtion
e Innovation och utveckling

Foretagsgruppen skall inom ramen for varje strategiskt omrade ligga sarskild vikt vid
studentnyttan, som &r det viktigaste uppdraget fran dgaren, samt kommunikation kopplat till
detta.

Foretagsgruppen skall vidare ocksa fokusera pa samarbetet inom Chalmers. Dessutom skall
gruppen sdkerstélla en god ledningsfunktion fér koncernen. En annan viktig del fér framgang
inom de strategiska omradena ar att foretagsgruppen kommunicerar med karens
medlemmar pa ett effektivt och transparant sitt.

Foretagsgruppen skall vartannat ar ombesdrja genomférandet av en undersékning bland
kdrens medlemmar, sammanstilla resultat samt félja upp resultaten.

Studentvirde

Foretagsgruppen skall verka fér en hog studentnytta i all verksamhet vilket mits genom att
mata studentvérdet. Studentvarde skall definieras som aktiviteter som 6kar vardet for
studenter vid Chalmers i allménhet och Studentkarens medlemmar i synnerhet och som gér

| 20 | \VAEY



det intressant och férdelaktigt att studera och engagera sig i studentverksamheten pa
Chalmers. Studentvérde kan innefatta saval ekonomiska férdelar (lagre priser pa varor och
tjanster som erbjuds vid campus) som mdjlighet till personlig utveckling utéver studierna.
Genom studentvdrdet kommer det synliggéras om bolagen har ritt fokus och utvecklas i ratt
riktning for att skapa en hogre studentnytta.

Maitetal

Varje bolag inom Féretagsgruppen skall utveckla egna mitetal for studentvirde som skall
madtas arligen. Matetalen skall beredas av bolagens ledningar, beslutas i respektive styrelse
samt faststdllas av moderbolagets styrelse. Matetalen skall utvecklas fér att vara sa stabila
over tid som majligt.

Restaurangenbolagen och CTK har redan i dag goda modeller fér detta arbete. Liknande
métetal for liknande bolag ar nddvandigt.

Maital
En arlig forbattring av uppsatta matetal skall efterstrivas.

Aktiviteter

Individuella malparametrar samt maltal skall utvecklas for samtliga dotterbolag av
respektive dotterbolag.

Moderbolaget skall arligen sammanstélla resultat av méatningarna i respektive dotterbolag.
Anser moderbolagets styrelse att matetalet for Iagt eller avvikande fran tidigare ar skall en
analys goras. Ar det for. Iagt eller en negativ férandring skall fokus i den arliga
verksamhetsplanen ligga pa att 6ka studentvérdet och dédrmed studentnyttan.

Kommunikation
Foretagsgruppen skall minst arligen redovisa studentvirde savial kvantitativt som kvalitativt
till dgaren. Foretagsgruppen kan ocksd kommunicera direkt till Studentkarens medlemmar.

Hallbarhet

Moderbolaget skall tillse att halilbarhet praglar all verksamhet inom Féretagsgruppen.
Visionen att alla Studentkarens medlemmar skall kdnna sig stolta éveratt féretagsgruppens
arbete bedrivs pa ett ansvarsfullt sétt i hallbarhetsfragor. Moderbolaget skall i detta arbete
agera ansvarsfulla och engagerade dgare sa att Chalmers Studentkar ligger i framkant inom
miljé- och hallbarhetsarbete. Foretagsgruppen ska striva efter, att genom sina aktiviteter,
inspirera omgivningen att vara mana om att sjdlva ta ansvar fér miljo- och hallbarhetsfragor.
Som stéd for arbetet finns FN:s 17 globala mal for uthallig utveckling. Av dessa har
Féretagsgruppen valt att i férsta hand fokusera:

- Jamstélldhet: Kunder hos foretagsgruppen ska inte uppleva en skillnad i bemétande
med avseende pa kén och etnicitet. Anstélldas villkor och arbetsmiljé &r vil jamstallt
och medvetet anpassat for mangfald. Genomgaende skall féretagsgruppens arbete
efterstrdva en medvetenhet inom bade jamstilldhet och mangfaldsfragor.

- Utbildning: Féretagsgruppens verksamhet lagger grund och underlattar fér kdrens
medlemmar under deras studietid. Foretagsgruppen majliggdr dven for studenter att
utbildas och utvecklas exempelvis inom styrelsearbete, hallbarhetsfragor samt
organisationsutveckling. Anstéllda inom féretagsgruppen samt dess styrelser far den
utbildning som behdver och vill ha i sitt arbete, och méjligheter att utvecklas vidare.
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- Ansvarsfull konsumtion. Féretagsgruppen genomsyras av ett resurseffektivt
forhaliningssatt dar onddigt sloseri minimeras.

Studentnyttan i att jobba med héllbarhetsfragor kommer visas pa flera sétt. Inom bolagen
finns studenter inom styrelserna och inom vissa av bolagen i féretagsledningarna. Detta gor
att de engagerade studenterna far ldra sig hur bolag kan arbeta med héllbarhetsfragor vilket
de har nytta av i sitt kommande arbetsliv. Servicebolagens studentnytta ligger framst i att
underldtta under studietiden, verka for ett jamlikt campus samt att informera och inspirera i
hallbarhetsfragor.

Miitetal

Kvalitativa och kvantitativa métetal fér hallbarhetsarbetet skall finnas i samtliga bolag som
ska rapporteras till moderbolaget arligen

Madtetalen skall utvecklas utifran de tre valda utmaningarna inom FNs globala mal.
Matetalen skall beredas av bolagens ledningar, beslutas i respektive styrelse samt faststallas
av moderbolagets styrelse. Matetalen skall utvecklas fér att vara s stabila 6ver tid som
mdjligt.

Mailtal
En arlig forbattring av uppsatta méatetal skall efterstravas.

Aktiviteter

Individuella mélparametrar samt maltal skall utvecklas fér samtliga dotterbolag av
respektive dotterbolag.

De aktiviteter som féretagsgruppen planerar avseende héllbarhet skall framgé i den arliga
affarsplanen som tillstélls Agaren.

Ett speciellt fokus for alla bolagen skall ligga pa inképsprocesserna i de olika bolagen sa att
inkdp sker etiskt och miljomassigt korrekt. Tydliga rutiner och uppféljningar skall finnas i
samtliga bolag.

Vid laga véarden pa ett av hallbarhetsmalen ska fokus ligga pa att genomféra aktiviteter for
att bli battre.

Kommunikation

Kommunikation till Studentkaren, dess medlemmar och 6vriga intressenter skall ske pa ett
faktabaserat satt. Kommunikation skall ske savil av genomférda som planerade aktiviteter.
Kommunikation skall garna utgoras av konkreta exempel och aktiviteter som kan stimulera
till ytterligare atgarder och inte enbart vara en kommunikation av kvantitativa resultat.
Kommunikation skall ocksd ske proaktivt sa att positiv paverkan kan ske genom att aktivt
driva hallbarhetsfragor.

Innovation och utvecklig

Foretagsgruppen skall verka pa och i omedelbar narhet av de campusomraden som ar
Chalmers, i dagsldget Johanneberg och Lindholmen. Féretagsgruppen skall inom
campusomradena ta aktiv del i utvecklingen. Konkret innebér detta att moderbolaget skall
verka for att bolag inom féretagsgruppen skall bedriva service och samverkan pa campus
samt att karen, genom foretagsgruppen, har ett stort dgande av de olika verksamheterna pa
campus fér att direkt kunna maximera studentnyttan samt paverka hallbarhetsfragorna.
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Expansion av verksamhet skall endast ske da det ger en studentnytta fér studenter vid
Chalmers och skall vara férankrad hos dgaren, kdrfullmiktige. Studentnytta ges da flera
studenter far tiligang till relevant service och fler far méjlighet att delta i bolagens
aktiviteter. | de fall dar studenter sjdlva kommer med forslag pd verksamhetsutveckling eller
skapande av nya verksamhetsomraden ger detta studenterna en bra férberedelse for
kommande arbetsliv.

Miditetal och mdéital

Inga méte- och maltal finns for innovation och utveckling d& det ska ske endast nir en hogre
studentnytta skapas och forutsattningarna finns. Dotterbolagen skall istéllet rapportera vilka
stora utvecklingsomraden som finns det kommande aret till moderbolaget som sedan
sammanstaller infor det till dgarna pa arsstimman.

Aktiviteter

Foretagsgruppen skall verka for att 6ka service och samverkan inom Studentkarens regi pa
campus.

Foretagsgruppen skall vara delaktiga i att driva fragan om karhus pa Lindholmen,
tillsammans med karen.

Foretagsgruppen skall fanga upp studentinitiativ som kan bidra till ytterligare expansion.
Foretagsgruppen skall aktivt utreda och bereda fragor om nya bolag sdsom sport- och
fritidsaktiviteter, barnomsorg, hotell, receptionstjénster samt nya verksamhetsomraden.

Kommunikation

Moderbolaget skall arligen sammanstalla forslag och aktiviteter som syftar till expansion av
verksamheten och presentera f6ér dgaren. Féretagsgruppen kan ocksd kommunicera direkt
till Studentkarens medlemmar om satsningar inom utveckling och innovation. .

Fokusomraden

Ledningsstruktur

For att kunna uppna uppsatta mal och strategier kravs en vil fungerande ledning fér
koncernen. Moderbolaget har som uppdrag att sikerstilla att det vid varje tillfalle finns en
effektiv organisation som driver arbetet.

Chalmers Studentkar och dess bolag skall uppfattas som en sammanhallen organisation
genom att ha en tydlig koncernledning. Samma chef ansvarar mot Studentkaren under
kérstyrelsen som direkt6r och dr VD fér moderbolaget. Inom koncernledningen skall
stédfunktioner finnas som har matbara mal och kan stétta bolagen. Exempel pa funktioner
ar ekonomi, IT, kommunikation, administration och personal/HR.

Aktiviteter

Se dver och upprétta en langsiktigt stabil koncernledning med de stédfunktioner som bor
finnas inom féretagsgruppen.

Ta fram matbara mal for stodfunktionerna.

Moderbolagets styrelse gor regelbundna uppféljningar av koncernledningens arbete samt
arbetar proaktivt for att uppna saval succession som kontinuitet i arbetet.
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Samarbete inom Chalmers

Chalmers Studentkar och darmed ocksa foretagsgruppen &r en viktig del av Chalmers.
Samverkan inom Chalmers ar centralt for att savil arbeta med den interna som externa
kommunikationen. Med denna strategiska plan har dven féretagsgruppen tva ytterligare tva
gemensamma mal med Chalmers tekniska hogskola genom att verka fér att ta till vara pa
studenternas innovation samt arbetet med hallbarhetsfrdgorna.

Foretagsgruppen skall malmedvetet informera och driva fragor inom bolagens
ansvarsomraden for att forbadttra Ionsamheten och vara konkurrenskraftiga.

Aktiviteter

Moderbolaget ska, i samrad med karen, tillse att kontakten mellan dotterbolagen och delar
av karen som berors sker pa ett tydligt och organiserat sitt.

Regelbundna méten minst en gang per termin mellan Rektor, Administrativ chef och
Foretagsgruppen (Ordférande, VD och karordférande).

Minst arliga moten med prefekterna. Syftet ar att 6ka samverkan och identifiera
gemensamma mal.

Tva ganger per ar bjuda in Sekreterargruppen av Restaurangen/konferensverksamheten.

Kommunikationsstruktur

FOr att kommunicera aktiviteter som gors for att uppna denna strategi och uppfylla
studentkarens krav pa féretagsgruppens kommunikation maste foretagsgruppen hitta en
struktur for hur och var de kommunicerar. Ati ha ett liknande sitt att kommunicera fran
féretagsgruppens olika bolag samt att visa tillhorigheten med karen &r énskvért for att skapa
en igenkdnnande faktor bland dess medlemmar. Detta innefattar savil vilka medier som
anvands som grafik.

Karen skal kommunicera varfér féretagsgruppen finns samt vilken nytta den ger
medlemmarna medan foretagsgruppen skall kommunicera dess verksamhet.

Aktiviteter

Ta fram en gemensam struktur for vilka medier féretagsgruppen skal anvinda sig av och vad
som ska kommuniceras pa de olika medierna.

Se 6ver hemsidor, loggor samt 6vrigt grafiskt material sa att helhetssynen visar en
tillhorighet till foretagsgruppen och karen.

Upprdtta ett ansvarar for kommunikation i respektive bolag.
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CHALMERS ON
STUDENTKAR 2016-08-31

Motion 1 - Bokningsfri dag i
Harrydaomradet

Bakgrund

Chalmeristen har i sedan sent 60 tal varit aktiv och nirvarande i Harryda. Under aren har mycket ide-
ell och betald arbetstid lagts ner for att bygga upp bastun och fastigheterna den gemene chalmeristen
har i skogen. Tidigare ar har nyckeln legat i stuprdnnan och det har varit 6ppet for Chalmeristen att
komma ut och nyttja omradet. Reglerna idag ér att man som chalmerist kan dka ut och anvdnda omra-
det utan att ndgon som har hyrt delar av omradet fir avvisa en frin omradet. Man har d inte tillging
till ndgot av husen eller toalett. Under FuM14/15 beslutades att géra en stor satsning pa omradet,
vilka stdr klara denna hgst. I helhet s har det lagts ut 29 miljoner.

Under FuM15/16 tillsattes en arbetsgrupp som infor FuM1 2016 undersokt méjlighet att 6ka tillging-
ligheten till och ddrmed anvdndandet av Harrydaomréadet. Malet som arbetsgruppen satt upp har varit
att skapa medlemsnytta for gemene teknolog. Alla, kiraktiva som icke-kéraktiva, skall kinna sig vil-
komna till ett omrade som annars mest nyttjats i sammanhang ssom utbildningar for kraktiva, sekt-
ionssittningar, interna kalas for olika grupperingar av karaktiva eller utexaminerade. Stor vikt har
lagts vid att forslagen varken skall minska dagens intikter eller 6ka omkostnader och administrat-
ionen avsevirt. Forslaget har mynnat ut i bokningsfiia “6ppna dagar”. Arbetsgruppen har vidare haft
en dialog med berdrda parter sasom KL, genom HA, och CBK, vilka gett sitt samtycke till framtagna
rekommendationer och slutgiltig motion. Se sammanfattningen av rapporten, alternativt l4s hela, vid
intresse.

Framtagna rekommendationer fér en bokningsfri dag, éppen for alla chalmerister:

o En fast och férutbestimd dag for minimal administration, planering och enkel marknadsfo-
ring for berérda parter som en rorlig dag inte skulle innebira.

¢ Varannan onsdag for ett rimligt intdktsbortfall pa 15.600 kr per ar, forutsatt nedanstiende
punkt.

* Sportstugan, med tillhérande Lillbastu, ldmpar sig som den facilitet som i férsta hand
finns tillgénglig under en bokningsfri dag. Dir finns bastu och bad, toaletter, dusch och in-
omhusyta for plugg och umginge. Aven utomhusyta vid god viderlek.

¢ Storstugan, for att ge stugan mer PR och gira omradet till Karhus pa Landet skulle vara den
andra facilitet som finns tillgéinglig. Mandatet att bestimma huruvida Storstugan ir 6ppen
eller ej skulle HA st fér enligt avsyningshistorik frin CBK.

* En utbildning med vikt pa ansvar, sikerhet, vard av lokal, bruk av utrustning och sjuk-
vard skulle erfordras fér chalmerister som vill beséka Hirrydaomradet under en bokningsfri
dag. Mot en rimlig deposition for att understryka fértroendet, medges facilitetaccess och moj-
lighet att ansvara &ver ca +5 personer.
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CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2016-08-31

Yrkande

Med ovan som bakgrund, och rapport som underlag, yrkar undertecknade:

att en obokningsbar, 6ppen dag faststills varannan 1isvecka under en provperiod

att provperioden faststills till perioden 2016-10-31 till 2017-08-15

att motiondrernas rekommendationer anvinds som underlag for utformningen av en
o6ppen dag

att CBK utses till ansvariga att initiera verksamheten for en 6ppen dag

att rekommenderad ansvarsutbildning utformas av KL/CBK

att rekommenderad ansvarsutbildning anordnas av KL/CBK

att KL efter provperiodens slut utfor en enkel utvirdering av intresset fér den 6ppna
dagen, med indikatorer beskrivna i rapporten som férslag

Trygve Grondahl, Cedrik Sjoblom

FuM-ledamot 15/16 FuM-ledamot 15/16

Mattias Kuosku Pontus Petersson

Ordforande CBK 16/17 Alumn
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Rapport: Tillganglighet och
anvandande av Harrydaomradet

for att uppritthalla den Chalmeristiska allemansriitten

2016-08-31
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Sammanfattning:

Under FuM15/16 tillsattes en arbetsgrupp som infér FuM1 2016 undersékt mdijlighet att
Oka tillgéingligheten till och ddrmed anvindandet av Harrydaomradet. Malet som
arbetsgruppen satt upp har varit att skapa medlemsnytta fér gemene teknolog. Alla,
karaktiva som icke-karaktiva, skall kinna sig vilkomna till ett omride som annars mest
nyttjats i ssmmanhang sasom utbildningar f6r karaktiva, sektionssittningar, interna kalas
for olika grupperingar av karaktiva eller utexaminerade. Stor vikt har lagts vid att
forslagen varken skall minska dagens intédkter eller 6ka omkostnader och
administrationen avsevirt.

Arbetsgruppen har haft en dialog med berérda parter sisom KL, genom HA, och CBK,
vilka gett sitt samtycke till framtagna férslag och slutgiltig motion.

Rekommendation som kommer av rapporten &r att en fast och forutbestimd dag,
varannan onsdag, kan Sportstugan med tillh6rande Lillbastu vara obokningsbar,
tillganglig och ge 6kad medlemsnytta till minsta mojliga administration och
intéktsbortfall. Detta mojliggors av det accessystem som installerats i och med renovering
som underlittar avsyning. Till det tillkommer inférandet av en utbildning med vikt pa
ansvar, sakerhet, vard av lokal, bruk av utrustning och sjukvard. Den skulle erfordras for
chalmerister som vill besoka Harrydaomradet under en bokningsfri dag. Mot en rimlig
deposition, for att understryka fortroendet, medges facilitetaccess. Méjlighet att ansvara
over ett fatal personer ges for att troskeln till Harrydaomradet skall bibehallas 1ag.

Arbetsgruppen har stort fortroende att en aterkommande 6ppen dag skulle gora
Harrydaomradet till ett attraktivare omrade f6r gemene teknolog. Genom den dppna
dagen upptéicker fler omradet, som pa sa sitt marknadsfors bade internt men dven
externt. Nir tiden vil ar inne att sdga “Hejdd och tack for denna Chalmerstid” finns ett
storre bokningsunderlag av utexaminerade och siledes foretag som kiinner till omradet.
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1. Bakgrund:

Chalmeristen har i sedan sent 60 tal varit aktiv och ndrvarande i Hirryda. Under dren har
mycket ideell och betald arbetstid lagts ner for att bygga upp bastun och fastigheterna den
gemene chalmeristen har i skogen. Tidigare ar har nyckeln legat i stuprinnan och det har
varit 6ppet for Chalmeristen att komma ut och nyttja omradet. Under FuM14/15
beslutades att gora en stor satsning pa bastun och bygga ett karhus pa landet, Storstugan.
Anlédggningen har en stor sittningslokal med plats at 120 gister, ett industrikék och ett
mingeutrymme med en stor bar. Sedan tidigare sa finns det redan 2 anlidggningar som
anvinds flitigt, sportstugan och CS-bastun. Sportstugan inhyser 20 biddar, kék, mys och
matytor. Det dr den perfekta stugan for att umgas med sina vinner 6ver en helg. Till
bastun sa finns det d&ven en “mindre” bastu som gar att bruka i samband med vistelse i
sportstugan. CS-bastun &r en bastu och festlokal som tar emot 60 géster. Dessutom sa
finns det ett nyrenoverat kok med god kapacitet for att laga mat. I helhet si har det
renoverats och byggts ut med 29 miljoner den senaste ombyggnationen och
Hirrydaomradet ar nu i ett skick som det inte varit pa lange.

2. Innan ombyggnationen

Hérryda nyttjades innan ombyggnationen frimst av kommittéer och dldre chalmerister.
De allra flesta bokningarna var pa helger och bestod oftast av utbildningar fér karaktiva,
sektionssittningar, interna kalas for olika grupperingar av karaktiva eller utexaminerade.
Det var ytterst sdllan att ett mindre géng chalmerister bokade sportsstugan eller bastun
for att aka ut och nyttja Harryda. Det kan bero pa att det varit svaratkomligt eller dyrt for
sma grupper, ndr det finns liknande mojligheter i kdrhuset pa johanneberg.

Reglerna ar idag dr att man som chalmerist kan &ka ut och anvinda omradet utan att
nagon som har hyrt delar av omradet far avvisa en frdn omradet. Man har da inte tillging
till nagot av husen eller toalett. Utan tillgang till virme eller vatten ir det svart att aka ut
och besoka omradet och anvianda den nuvarande chalmeristiska allemansritten som finns
noterad i Hyresreglerna [2012], sdrskilt inte under vintern.

2. Milbilden

Malet som arbetsgruppen satt upp har varit att skapa medlemsnytta for gemene teknolog
och att det nya “Karhus pa landet” tillsammans med resterande omrade skall anviindas av
medlemmarna. Alla, karaktiva som icke-karaktiva, ska fa det enklare att nyttja karens
lokaler och kiinna sig viilkomna. Nu nédr Karhus pa Landet &r Klart &dr det viktigt att
omradet blir anvint pa ett bra sitt fran borjan. Detta vill vi utan att varken minska dagens
intdkter eller 6ka omkostnader och administrationen avsevirt.
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3. Research
Rekommendationer utifran intressanta aspekter dr nedan skrivna i kursiv text.

3.1 Vilka veckodagar?

En Oppen dag skall inte inkrikta pa populdra bokningsdagar, men heller inte vara sa
impopuldr att den inte skulle nyttjas om den vore en 6ppen dag. Enligt bokningsstatistik
sa syns det att sondag - onsdag har mindre bokningar (se bilaga 3).

For en testperiod skulle vi rekommendera onsdagar, och da varannan onsdag for att minska
ett intdktsbortfall.

3.2 Rorligt eller Fast?

Vid FuM15/16 da den ursprungliga motionen redogjordes, efterfragades en flexibilitet for
att respektera viktiga befintliga respektive framtida datum (sdsom jubileum).
Arbetsgruppen har kommit fram till att en fast och forutbestimd dag minskar troskeln for
gemene teknolog och underlittar marknadsforing och planering for berérda parter. En
rorlig dag som beror pa ledighet i lokalerna innebar for gemene teknolog att blir det svart
att veta om och nidr en sadan dag ir inplanerad. Detta skulle i basta fall forutsattas av att
bokningar maste inkomma senast en vecka innan, vilket enligt bokningsstatistik (kélla
vS0) inte vore ett problem da framférhallningen for en snittbokning &ar 1.5 manader.

For en testperiod rekommenderas trots allt en fast dag for att minska administration och
planering for berorda parter som en rorlig dag skulle innebdra. For att vara flexibel vid stora
jubileum eller andra speciella tillstillningar kan det beslutas om undantag fran dom fasta
dagarna pa ett karstyrelsemdate.

3.3 Faciliteter & Intdktsbortfall

Huvudmalet dr 6kad medlemsnytta. Darfor dr prisbortfall for tinkt chalmeristbokning av
intresse. Foretag dr en forsummande liten del av alla bokningar, ca 3% av bokade dagar
[bokningsstatistik, bilaga 3], och darfor kan det prisbortfallet marginaliseras i detta
underlag. Ett maximalt bortfall over ett helt ar fér chalmerister, enligt
en-veckodag-varannan-vecka, hade saledes inneburit 130 000 for hela omradet, eller 78
000 kr for Storstugan och 26 000 kr respektive for CS-bastun eller Sportstugan &
Lillbastun [utrdkningar, bilaga 2].

For Sportstugan dr ett s stort intdktsbortfall inte att forvinta da den under januari 2014 -
maj 2015 stod tom 40% av tiden [bokningsstatistik, vSO]. Detta medfor en forvintad
utebliven intdkt pa 15 600 kr gentemot maximala 26 000 kr. Om de, som tidigare kunnat
boka en 6ppen dag, kan tdnka sig nirliggande dagar for sitt arrangemang, sa blir den
forvintade uteblivna intidkten mindre. [utrdkningar, bilaga 2]. De kan &@ven vilja att vara i
storstugan istéllet eftersom antalet studenter inte 6kar, men det gor mojligheterna

For Storstugan finns det ingen tidigare bokningsstatistik, men den &r redan uppbokat
flera helger framat och totalt bara en veckodag till ndr motionen lades.

For en testperiod rekommenderas att gora Sportstugan med tillhorande Lillbastu den facilitet
som finns tillginglig under en Gppen dag, detta dd ddr finns bastu, toaletter, dusch och
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inomhusyta att nyttja som ett vardagsrum for plugg eller umgdnge. Det finns enbart en dusch i
Sportstugan, vilket gor det tidskrdvande att duscha om ett stérre antal chalmerister skulle
basta i Lillbastun, men detta dr ett problem som loses med sunt fornuft och talamod, eller
kanske ett bad.

Forutsatt att chalmeristerna skoter sig, skulle vi rekommendera att dppna dven Storstugan for
att ge den anliggningen ett storre fokus och gora omradet pa riktigt till Kdarhus pa Landet.
Med sina flina sittplatser och ytor, dr det en ideal plats for studier och umgdinge som denna
dag dr vird. Mandatet att bestdmma huruvida Storstugan dr oppen eller ej skulle HA st for,
enligt avsyningshistorik fran CBK.

3.4 Ansvar och kontroll

Att under en bokningsfri dag ha minst en anstdlld med ansvar 6ver alla géster till
Hirrydaomradet skulle innebira stérre omkostnader. Aven om det vore en fértroendevald
utan ersittning sa hade det inte varit rimligt eller trivsamt att nagon &r pa plats all den
moijliga tid som Chalmerister skulle kunna vara dar.

For att 6ppna dagar skall fungera ekonomiskt sa kriavs det darfor ett stort enskilt ansvar.
For detta borde det erfordras en utbildning med vikt pa ansvar, sikerhet, vard av lokalen,
bruk av utrustning och sjukvard (ex.vis L-ABCD). Darefter skulle enskild accessbehdrighet
tillskrivas for vederborande faciliteter genom HA. En sadan utbildning skulle hallas av
CBK eller KL, vid forbestamda arsvisa, terminsvisa eller ldsperiodsvisa tillfdllen.
Utbildningen skulle innebéra att tréskeln till omradet 6kar for chalmerister, vilket da
skulle motverka malet om okad nyttjande grad. Darfor ar det inte oskiligt att varje
utbildad person ges méjlighet att ansvara for ca +5 Chalmerister. For att understryka
allvaret i utbildningen foreslas en deposition, vilken man dven kan ta ut om man inte
onskar att ha access langre. Summan far inte vara for hog sa att troskeln okar, och den far
inte heller vara for 1ag sa att den inte behandlas som en struntsumma. Vi finner att 300 kr
ir en lamplig niva att landa runt.

For att eget ansvar skall fungera sa maste det finnas tydliga riktlinjer och grafiska
instruktioner pa hur omradet kan och skall brukas samt stddas, vilka CBK skulle kunna
utforma. Med tydligare information blir det ldttare att gora ratt.

Néamnvirt ar att vid ordinarie bokning efterkrivs 2 nyktra personer samt tillgang till bil.
Da malet &r att skapa ett Karhus pa Landet, for Chalmerister att kunna studera eller
koppla av ndgon annanstans &n pa vira Campus sa finns det ingen mening att géster
maste ha bil. Under utbildningen sa skall det vara extra tydligt hur de 6ppna dagarna skall
brukas och ett fokusomrade skall vara vilket klimat och kultur vi strivar efter.

For en testperiod rekommenderas en ansvarsutbildning samt tydligare
aterstdllningsinstruktioner enligt ovan.

3.5 Administration:

En 6ppen dag skulle vara bokningsfri och dirfor inte krdva individuell bokning i forhand.
Detta underldttar for expeditionen som enbart behéver lagga in de 6ppna dagarna arsvis.
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Vil pa plats anvinder chalmeristen sin access fran utbildningen for att ta del av
vederborande facilitet, varvid det nya accessystemet kan formedla att nagon dr pa
omradet (killa HA). Dagen dédrpa avsynas omradet av CBK och vid skada sé nyttjas
depositionen for att ticka for betydande kostnader. Med namnt accessystem kan CBK
genom HA se utifall omradet har nyttjats och behover da inte dka ut i onddan.

For en testperiod rekommenderas drsvis samt dagen-efteradministration enligt ovan.

3.6 Omkostnader:

En 6ppen dag som beskrivet ovan skulle inte innebira nagra intdkter som técker for att
hygienartiklar nyttjas, el forbrukas, dagligt slitage, samt att septiktankar behdver témmas
sa som under en ordinarie hyrning av omradet. Den huvudsakliga elfdrbrukningen
kommer fran bastuaggregatet i CS-bastun (kdlla: CBK). Det tillkommer alltsa inte nagra
nya typer av utgifter pa grund av en 6ppen dag.

Medvetandegraden for omradet skulle 6ka for gemene teknolog och hypotetisk skulle
darfor bokningsunderlaget kunna ¢ka framat i tiden.

4. Berorda parter
De berorda parterna pa Harryda omradet ar
@ De som skiter omradet dagligen, Emilias Karhus AB (EmKAB).
@ De som haller en utbildning om hur omradet anvinds, Karledningen eller CBK.
@® Avsyning, HA eller CBK.
® Bokningssystem och reservation av dagar, Expeditionen.
@® Om nagon vill boka 6ver den 6ppna dagen, Karstyrelsen far ta beslutet.

5. Sammanfattning av rekommendationer

O En fast och forutbestidmd dag for minimal administration, planering och
enkel marknadsforing for berérda parter som en rorlig dag inte skulle innebdra.
Varannan onsdag for ett rimligt intiiktsbortfall pa 15 600 kr per dr, forutsatt
nedanstdende punkt.

Sportstugan, med tillhérande Lillbastu, limpar sig som den facilitet som i
forsta hand finns tillginglig under en bokningsfri dag. Ddr finns bastu och bad,
toaletter, dusch och inomhusyta for plugg och umgdnge. Aven utomhusyta vid
god viiderlek.

Storstugan, for att ge stugan stérre uppmdrksamhet och gora omradet till
Kdrhus pd Landet skulle vara den andra facilitet som finns tillginglig.
Mandatet att bestdmma huruvida Storstugan dr oppen eller ej skulle HA std for
enligt avsyningshistorik fran CBK.

En utbildning med vikt pa ansvar, sikerhet, vdrd av lokal, bruk av
utrustning och sjukvdrd skulle erfordras for chalmerister som vill beséka
Hidrrydaomradet under en bokningsfri dag. Mot en rimlig deposition for att
understryka fortroendet, medges facilitetaccess och mdjlighet att ansvara 6ver

ca +5 personer.
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6. Indikatorer for enkel utvirdering efter provar
En provperiod bor foljas av en enkel utvirdering. Féljande data rekommenderas som
underlag for en sadan.

Reellt intiktsbortfall eller 6kning jdmfort Gver motsvarande period
Antal ansvarsutbildade chalmerister.

Antal besdkare under den d6ppna, obokningsbara, dagen.

Horda dsikter och rdster under dret (d.v.s. ingen enkiit).

Foljaktligen ligger denna rapport som underlag fér motionen “Bokningsfri dag i
Hirrydaomradet”
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Bilagor:
[1] Bokningskostnad for Hirrydaomradets faciliteter:
O Sportstugan & Lillbastun 1500 kr fre-16r och 1000 kr son-tors
O CSbastun 1500 kr fre-16r och 1000 kr sdn-tors
O Storstugan 3000 kr for alla dagar
Priskdilla fran vSO som har tillgang till bokningsdata.

@ [2] Enkla utrikningar.

O Intiktsbortfall enligt “en vardag varannan vecka”-konceptet.
dvs. 52 veckor pd ett ar=> 26 veckodagar.

B Alla faciliteter: (3000+1000+1000)*26=130 000
kr

B Sportstugan & Lillbastun: 1000%26 = 26 000 kr

B CS-bastun: 1000%26 = 26 000 kr

B Storstugan: 3000%26 = 78 000 kr

O Andel foretagsbokningar enligt bokningsstatistik:
(6+9)/((6+27+214)+(9+33+229)) = 0,02896 => 3% av bokade dagar.

O Forvintad kostnad i Sportsstugan. Bokningsgraden var under 2014 och 15
varen 180 dagar av totalt 450 mojliga bokade, 40%. Pa ett ar blir det 26*0,6
=15 600 om ingen kan tinka sig byta dag till en nérliggande ledig dag.

@ [3] Diagram over bokningsstatistik Gver var och histtermin 2014 och vdrtermin
20135, exklusive mottagningen och CBKs byggveckor. Totalt

Kiilla: vSO som har tillgang till bokningshistorik.
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Bokade Veckodagar CS-bastun

Mandag : 13
Sondag : 34 /

/ Tisdag : 26

Onsdag : 31
Lordag : 53
\ Yorsdag : 35
Fredag : 56
Bl Mindag Wl Tisdag Onsdag WM Torsdag WM Fredag W Lordag
Séndag
meta-chart.com
Bokade veckodagar Sportsstugan
Sondag : 34 / Mandag : 26
Tisdag : 32
//
Lordag : 56
Onsdag : 34
Fradag : 50 Torsdag : 39
Bl Mindag I Tisdag Onsdag M Torsdag MM Fredag W Lordag
Séndag

meta -chart com
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Bokare av CS-bastun

Extern part: 6 \

Examinerade : 27

—— Obokade dagar : 206

Chalmerister : 214

I Obokade dagar M Chalmerister Examinerade [l Extern part

meta-chart.com

Bokare av Sportsstugan

Extern part: 9

Examinerade : 33

_—— Obokade dagar : 180

Chalmerister : 229

M Obokade dagar WM Chalmerister Examinerade WM Extern part

meta chart.com
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PROTOKOLL

2016-09-14
FULLMAKTIGE Fullmiiktige
§30.
Motionéirerna: Cedrik Sjoblom, Trygve Griindahl och Mattias MOTION 1 = BOKNINGSFRI DAG I
Kuosku firedrar motionen. HARRYDAOMRADET
. J1, /8,9

Kiérstyrelsen via VO féredrar sitt yttrande till motionen.
Diskussionen l&mnas fri.
Hampus Rehnberg Nilson justeras ut.
Rostlingden justeras till 33 av 35 ledamiiter varav 5
tdnstgdrande suppleanter.

Hampus Rehnberg Nilsor justeras in.
Rostliingden justeras till 33 av 35 ledambter varav 4
tidnstgirande suppleanter.

Mattiaz Kuosku vikar:

att Jdgga till att-satserna:
“att Kdrstyrelsen kan beshita att ta bort de obokningsbara
dagarna.
att byta startdatum fiir provperioden till 2017-01-01,*

Motioniirerna jimkar sig med Mattias Ruoskus yrkande.

Fullméktige bealutar
att bordiiigga motionen till Fullmiktigesammantriide 4

16/17.

Méitet ajourneras k120:38 i 10 min.

Motet Aterupptas k120:52.

§31.
Inga enkla frigor inkomma ENKLA FRAGOR
Vid protokollet Justeras
\NT mh/ Srod
Jakob Larsson Anders Fredriksson Sten Li

Bavl4d




+Sai%,. CHALMERS &

N+ STUDENTKAR

o FULLMAKTIGE YRKANDE
Yrkandeblankett
Namn; ﬁ‘j{' A Hunork o WL 78
Punkt: (9 o~ e Be bria ff "Cf’t/f":/ 2 4

nErp e emrade

Jag/vi yrkar att:

€Zﬂ(7@ .Lf"( 4/% $ -3 ’Z}'é'/?

égf re/.{‘en éﬂﬂ éerévﬁm
Qﬁ: aU&'fZ‘ ba/‘* 6{?., @é&é’na&f;sé‘w“a

a S Ao,

d
(
F/'av(jp&’?&'@; ‘L///

20 (7-0(-0!

Presidiets anteckningar:

Avslag Bifall

¢ Méb\f
W sc ﬁ{:’ I Lw




0

H ALM ERS YTTRANDE
TUDENTKAR ranraloen

Yttrande Motion 1: Bokningsfri dag i
Harrydaomradet

Till fullmiiktigemiite 6 15/16 inkom en motion angiende bokningsfri dag p3 Hirrydaomridet som
avslogs i sin helhet och Kérstyrelsen &lades att ta fram en prisbild tills fullmiiktigeméte 7 15/16. Till
fullmiiktigemdte 7 15/16 inkom en motion i stort sett identisk med den tidigare motionen.
Fullmiiktige avslog motionen och tillsatte en arbetsgrupp fir att jobba igenom firslaget som skulle
rapporteras till fullméktigemdte 1 16/17.

Kérstyrelse stiiller sig positiva till rapporten med tilihérande forslag och uppskattar det arbete
gruppen har lagt ner, men kirstyrelsen ser ett par risker med forslaget. Den stirsta risken
Kérstyrelsen ser éir att organisationen &r hirt belastad av projektet Kirhus pa Landet, D3 projektet har
dragit ut pi tiden och rutinerna &nnu inte #r helt satta anser vi att organisationen beh&ver tid for att
fé ordning pé rutinerna. Detta dé det &r en helt ny organisation i Hirryda (Emilias Karhus AB som
figare, ChSRAB som uthyrare och CBK samt HA som avsynare). Dessa fyra grupper iir hirt anstriingda
av projektet och Kérstyrelsen anser att pibéirja en testperiod redan i lésperiod tv ir ohilibart.
Kirstyrelsen beriknar att organisationen kan vara redo att p2b6rja en testperiod tidigast lisperiod
tre, dirfSr yrkar Kirstyrelsen pé att bordléigga motionen till fullmiktigemiite 4 16/17 for att sedan
ompriva motionen.

Yrkande
Med ovanstiende som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att bordlégga motionen till fullmiktigeméte 4 16/17

Karstyrelsen genom,

Carl von Rosen Johansson, Kirordférande 16/17

- p2



Skapat: 2016-12-07

K:AFuM\Yttranden\1617\FUM4\Yttrande Motion 1.docx

\

CHALMERS RANDE
STUDENTKAR 2016-09-06

Karstyrelsen

Yttrande Motion 1: Bokningsfri dag i
Harrydaomradet

Till fullméktigeméte 6 15/16 inkom en motion angiende bokningsfri dag pa Hirrydaomréadet som
avslogs i sin helhet och Kérstyrelsen 4lades att ta fram en prisbild till fullmiktigeméte 7 15/16. Till
fullméktigemote 7 15/16 inkom en motion i stort sett identisk med den tidigare motionen.
Fullméktige avslog motionen och tillsatte en arbetsgrupp fér att jobba igenom forslaget som skulle
rapporteras till fullméktigemote 1 16/17.

Karstyrelsen stiller sig positiva till rapporten med tillhérande forslag och uppskattar det arbete
gruppen har lagt ner, men ser fortfarande problem med férslaget. Det frimsta problemet ir att
organisationen fortfarande dr hart belastad av projektet Karhus pa Landet. Projektet har dragit ut
dnnu mer pa tiden och rutiner &r fortfarande inte satta. Kérstyrelsen anser att organisationen
behdver mer tid for att fa ordning pé rutinerna eftersom dessa dr kritiska for hur Karhus pa Landet ska
hanteras och fungera.

Styrelsen i Emilias Karhus AB har tagit initiativet att starta en arbetsgrupp for att firdigstilla
visionen Kérhus pa Landet som fullméktige beslutade om. Denna arbetsgrupp vill arbeta vidare med
Karhus pa Landet och 6nskar &ven att intresserade fullmiktigeledaméter och representanter fran CBK
dr med och bidrar i arbetsgruppen. Kérstyrelsen uppmanar engagerade och drivna
fullméktigeledamoter att delta i arbetsgruppen for att ta tillvara pa och framfora de idéer som har
arbetats fram till fullméktige. Detta gor att arbetet blir effektivare och dubbelarbete undviks nir
fullméktige och Emilias Karhus AB samarbetar i den gemensamma fragan. Karstyrelsen anser att det
ar viktigt att fi med de personer som ansvarar for drift och utveckling av Harrydaomrédet i
fullméktiges tankar och idéer. For att fullmiktige ska f3 en uppfattning om hur arbetet gir bir
arbetsgruppen aterrapportera till fullmiktigeméte 7 16/17 hur arbetet utvecklas. Intresserade av
arbetsgruppen anmaler sig till Chalmers Studentkars representanter i styrelsen av Emilias Karhus AB,
VO eller HA.

Kérstyrelsen berdknar att organisationen kan vara redo att pabérja arbetet med bokningsfria dagar
tidigast efter mottagningen 2017 om fullméktige sa beslutar. Detta beror bland annat p4 att
organisationen behover hinna férbereda sig samt ta fram utbildningar och rutiner for alla
chalmerister som 6nskar utnyttja omradet och sedan pabérja en testperiod. Det &r ocksa limpligt att
invénta rekommendationer fran ovan nimnda arbetsgrupp kring hur rutiner m.m. kommer se ut.

Med detta som bakgrund yrkar Karstyrelsen pa att avslad motionen i sin helhet.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen
att avsla motionen i sin helhet

att arbetsgruppen for Karhus pa Landet under Emilias kirhus AB 4terrapporterar till FUM 7
16/17 hur arbetet utvecklas

Kérstyrelsen genom,

Hanna Nilsson, Vice karordférande 16/17

»
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CHALMERS Nomeme [ |
STUDENTKAR 2016-12-06

VALBEREDNINGEN

Nominering av Fredrik Méller till ledamot i Cortégens
granskningsnamnd

Fredrik (e14) har god erfarenhet av arbetet kring Cortégen fran tidigare engagemang i CCC. Han har bra
insikt och forstdelse rérande uppdragets ansvar och innebérd. Fredrik resonerar klokt kring den roll
Cortégen har och den bild av Chalmers och Chalmers Studentkr arrangemanget visar upp. Han ir vil
inférstadd med kérens policies avseende likabehandling och alkohol, samt uppvisar sunda tankar kring
forhallandet till alkohol. Utifran detta anser Valberedningen att Fredrik dr synnerligen lampad for
posten som ledamot i Cortégens Granskningsniamnd.

Yrkande

- Valberedningen yrkar pa att vilja Fredrik Méller till ledamot i Cortégens granskningsnamnd for
2017

Valberedningen genom Oscar Eliasson
Goteborg 2016-12-06
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CHALMERS ‘% NOMINERING

STUDENTKAR £o1E Teto

VALBEREDNINGEN

Nominering av Mans Lundberg till ledamot i
Cortegens granskningsnamnd

Méns utmérker sig genom tidigare erfarenheter frin CCC som bade musikchef 2014 och ordférande
2015 och har ddrmed en god insyn i vad uppdraget som ledamot i granskningsnimnden innebir. Han
belyser att det &r viktigt med diskussion och att kunna sitta sig in i andras perspektiv. Mans visar
dven forstaelse for namndens utmaningar och har sunda tankar vad giller policys, representation och
sikerhet vid Cortégen. Med detta som bakgrund kinner sig Valberedningen trygga att nominera
Maéns till ledamot i Cortégens granskningsnimnd.

Yrkande

- Valberedningen yrkar p att vilja Mans Lundberg till ledamot i Cortégens granskningsniamnd for
2017

Valberedningen genom Gina Bjelkenstedt
Goteborg 2016-12-06
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CHALMERS NOMINERING
STUDENTKAR AV 4 2016-12.06

VALBEREDNINGEN

Nominering av Miki Swahn till ledamot i Cortégens
granskningsnamnd

Miki har tidigare erfarenhet av olika roller i Cortégen. Hon har sjilv byggt och varit pr-ansvarig i
CCC. Hon ger ett utatriktat och viinligt intryck samt dr medveten om vad det sokta uppdraget skulle
innebéra och de policys som reglerar verksamheten. Valberedningen anser att Miki &r limplig fér
posten.

Yrkande

- Valberedningen yrkar pa att vilja Miki Swahn till ledamot i Cortégens granskningsnimnd for
2017

Valberedningen genom Carolina Nilsson
Goteborg 2016-12-06

Tav1 %




CHALMERS
STUDENTKAR

RAPPORT
2016-11-30
Karstyrelsen

Rapport till fullmaktigemoéte 4 fran
karstyrelsen 16/17

Reflektioner

Nu nér det ndrmar sig halvtid har stora delar av KL hittat sin roll och kommit in i arbetsuppgifterna.
Det mirks att en hel del av de projekt den nya rektorn initierat har bérjat ge utslag i antal
arbetsgrupper KO, UO, vUO och SO sitter med i for att paverka férindringsarbetet. Detta paverkar
saklart hur stor arbetsbelastningen 4r men det mirks dven tydligt pa hela gruppen att belastningen &r
hog. For de kommitténdra personerna i karledningen har det varit en hel del arbete med stéttande i
aktiviteter och aspningen dér manga nya méanniskor ska lira sig hur allt fungerar. Det som ir speciellt
i ar dr att alla nya system i Hirryda tar vildigt mycket tid for husansvarig vilket har paverkat hur vi
har kunnat hjédlpa andra kommittéer, desto roligare att se att KiK tar ett stérre ansvar for Karhus
Johanneberg.

Framover vintas det planering och en hel del nya utbildningar och workshops av Karledningen fér
nya aktiva bade lokalt och centralt ska utforas. Till nista ar s3 kommer #ven verksamhetsplanpunkter
bdrja avslutas nir 16pande arbete borjar kdnnas mer bekvimt, Kirledningen har diskuterat
prioritering och forsokt se 6ver hur vi kan parera och eventuellt minska den héga arbetsbelastningen.
Detta har mynnat ut i att vissa uppgifter har prioriterats ner och att planeringen infér verlamningen
har pabérjats.

Inom karen

Ekonomi

Arbetet med karens ekonomi bestér av att folja upp ménadsbokslut och se till s att det inte uppstatt
ovantade avvikelser fran budget. Detta sker Iopande och i samridd med ekonomiavdelningen.

Bokslutet for verksamhetséret 15/16 har under hdsten pagétt och ar i skrivande stund hos revisorerna
i PWC for granskning. Arbetet har varit mycket forsenat och dédrav har det varit en anstriingd period
for ekonomiavdelningen. Vidare kommer det arbetas med det revisions-PM som kommer frdn PWC.

Lekmannarevisorerna 16/17 har granskat kvartal 1 fér kirkommittéer och dven aterkopplat till alla.
Det har varit en inkérningsperiod for lekmannarevisorerna dé de inte har haft detta uppdrag innan.
Arbetet har gatt bra men kan utvecklas genom en bittre kommunikation och uppdatering av
dokument for kassorerna att folja. Vidare kommer det att arbetas med rutiner och uppféljning infér
kvartal tva samt prognos och ekonomisk rapportering till FuMs.

Fastighetsférvaltning

Forvaltningsradet bestiende av representanter fran kiren och fastighetsforvaltningen i EKAB/EmKAB
har kommit igdng och kommer vara en bra instans fér brukare och forvaltare att trédffas och diskutera
forvaltning och utveckling av karens fastigheter. Stort fokus har i bérjan legat pa Karhus pa landet
som fortfarande &r i sin uppstartsfas.
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; CHALMERS RAPPORT
5 STUDENTKAR 2016-11-30

Karstyrelsen

Kérhuset, Johanneberg

Problemen med konfigurationen av Aptussystemet som gjort att medlemmar inte kunnat boka lokaler
eller fa access pa sina karkort dr nu fixade och systemet fungerar som vanligt. UtGver detta ar
konfigurationen finjusterad for att passa kirens anvindning av Aptus och begrinsningen av antalet
passerkort &r hojd, vilket kommer bidra till en stor forbéttring vid terminsskiften d3 gamla karkort
inte ska behova tas bort innan alla nya kort tillkommit.

Fritidsanléggningen i Harryda

Uthyrningen av lokalerna i Harryda ir i full gdng och HA har lagt mycket tid pa utformning av rutiner
kring uthyrningen samt att ta tag i flertalet problem som dykt upp. Det 4r dven tidvis problematiskt
att projektet slipat efter en hel del och att det fortfarande finns en del arbeten kvar som ligger pa
entreprendrerna. Manga smasaker som inte fungerar som de ska och inte fullt inkdrda rutiner leder
till en hel del samtal fran forvirrade och irriterade hyresgister vilket bade tar tid och tir pa krafterna.
Arbetet gér dock framat och efter jul &r uthyrningsrutinerna forhoppningsvis tillfredsstillande.

Fastighetsutveckling
Kérhus Johanneberg
Inget nytt att rapportera.
Karhus Lindholmen

KO har sedan i somras jobbat med att fa en hdgskolefinansierad arkitektforstudie av ett framtida,
permanent kdrhus pa Lindholmen. Forstudien ska ta redan pa kirens behov i rena kvadratmetrar men
dven en idéskiss som kan starta ett fundraising-arbete for huset. Under oktober holls ett
uppstartsmote med Chalmers lokalstrateger, KO, karens direktér samt LINK arkitekter. Vidare hélls
intervjuer med fokusgrupper i november och forstudien ska levereras i december. Detta arbete
kommer senare anvindas i var nér detaljplanarbetet pabérjas.

Fritidsanlaggningen i Harryda

Trots att flera slutdatum for hela projektet (Karhus pa Landet) satts upp och passerats ir det
fortfarande en del saker fran entreprenaden som inte r firdiga eller har en del fragetecken, frimst
géllande el- och larminstallation. Dessutom finns nigra saker som ligger pa CBK kvar att utfora i
projektet, frimst soffor i sportstugan som ska platsbyggas och séngar i Storstugan som ska byggas.
Sidngarna i Storstugan dr planerade att byggas av CBK och HA i december.

Sektioner & Kommittéer

Under f6ljande period har det jobbats mycket med incidenter och hindelser pé lokal nivd. Det har
tagit mycket tid och tankekraft fran det 16pande arbetet for hela Karledningen.

Teknologsektionsstyrelserna var inbjudna till workshop vilket var véldigt uppskattat av dem som
deltog. Under kvillen var Jérgen Blennow och géstférelidste om kulturforandringar vilket var vildigt
inspirerande for sektionsstyrelserna som var diir. Kommande workshops kommer dock inte innehélla
lika sena pass eftersom de halls pa vardagskvillar och fokusera p4 att héja deltagandet fran fler
sektioner.

De av studentkarens centrala kommittéer som byt till arsskiftet 16/17 arrangerar under november och
december aspning. Fa aspiranter till vissa poster och kommittéer i samband med fa antal ledaméter i
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valberedningen har gjort att det har okat arbetsbelastningen tkat fér bade sittande kommittéer och
valberedningen. Vidare bor rekryteringsprocessen ses éver for bland annat Mottagningskommittén
och Chalmersspexen da Vera énnu inte &r fullt. Vidare har den ovan nimnda problematiken med 3
personer i kommittén lett till att Tofsen inte kommer ge ut en tidning i lisperiod 2.

Utskott och forum

Sociala utskottet (SU): Mycket fokus péa de senaste SU har handlat om fysisk och psykosocial
arbetsmiljé d& bland Akademihilsan har varit med och presenterat sitt arbete. P4 grund av att det pa
SU framkommit brister inom de arbetsmiljoronder som genomférts under hdsten har detta lett till att
SO tillsammans med U-enheten kommer att arbeta for en béttre systematik i hur arbetsmiljéarbetet
f6r studenterna genomfors.

Arbetsmarknadsutskottet (ArmU): De senaste motena i arbetsmarknadsutskottet har handlat om
hur enkéiten ATEC anvinds och kan forbittras, alumniverksamhet, avtalsskrivning samt
internationalisering. I de ndstkommande métena kommer bland annat ledarskap och samverkan inom
karen och med hégskolan diskuteras.

Utbildningsutskottet (UU): Utbildningsenheten har héllit i tre utbildningsutskott under hésten och
har ett kvar innan jul. Stora frigorna har varit hur den nya omtentastrukturen &r samt hur den
kommunicerats ut, om hur omférordningen av programansvariga gar och det har diskuterats en hel
del allmént om utbildningspaverkan. Mycket fokus pa utskottet ligger pé att deltagarna kan diskutera
sin sektions problem med de andra deltagarna for att 1ira varandra. Utbildningsenheten har dven
anvant utskottet till att bereda utbildningsfragor som behovts fler perspektiv pa. Till framtida méten
ska personal ifrén hogskolan bjudas in s att deltagarna kan f3 stérre chans att fa svar pa sina frigor.

Karledningsutskottet (KU):

KU har haft tva till tréffar sen forra rapporteringen. Erik Eliasson nérvarade pi ett utav de tvd motena
for att diskutera sikerheten pd campus, frigor om viktare och liknande. P4 samma méte besokte
rektorn métet och pratade om hégskolans visions- och maldokument. Sektionsordforande hade dven
méjlighet att stilla fragor. Det har dven diskuterats kontinuitet och dverlimning samt utvdrdering av
studentrdsten.

Kommitéordférandetréffar (KoT):

VO och vS0 haller i KoT och andra triffen hélls 1 november med hogt deltagande fran
kommittéordféranden. Den andra triffen var diskussionsamnena fokuserade p hur det &r att vara
ansvarig som ordfrande, en utvirdering av det kontantfria systemet samt samarrangemang mellan
kommittéerna.

Sektionsekonomiforum (sEF):

VO har haft andra och tredje forumstréffen med sektionskassérer. Det var god uppslutning pé bigge
motena och det diskuterades ekonomiska rutiner, kontantfrihet men éven till vilken grad de
respektive sektionerna dr kontantfria. Givande for bade sektionskassorer och VO, da diskussionen om
kontantfriheten dven kan anvindas i verksamhetsplanpunkt n.

Studentrepresentanter

Det har rekryterats tva nya representanter till utbildningsomradet ASAM, detta p3 grund av att ticka
ett avhopp samt en vakant plats. Representanterna har fitt en studentrepresentantutbildning av
utbildningsenheten sa att de snabbt kan hoppa in i sitt arbete. Sedan har en avstimning hallits med
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alla utbildningsomradesrepresentanter dir representanterna har kunnat diskutera fragor med
varandra och med utbildningsenheten. Dessutom har bade representanterna och utbildningsenheten
kunnat informera varandra om deras arbeten for att f& s stor 6verhdrning mellan parterna som
mdojligt.

Infor arsskiftet byts institutionsradsrepresentanter ut och sektionsstyrelserna héller pé nominera nya
representanter. Eftersom att det sker en omstrukturering av institutionerna under det kommande aret

kommer dven utbildningsenheten se éver strukturen kring studentrepresentationen vid
institutionerna.

Interna projekt

Arbete for en battre arbetssituation

Efter hostens team building kom gruppen tillbaka med ny energi men det &r tydligt att det ir en for
hog arbetsbelastning for flera poster periodvis. Det dr ofta utvecklande projekt som prioriteras ned.
KO kommer att ha medarbetarsamtal med alla i bérjan av december dir arbetsbelastningen kommer
sta i fokus och hur engagemanget ska kunna vara hallbart. Dock &r det tydligt att en utredning om
kérledningens struktur och dess arbetsuppgifter bor goras. Presidiet fortsitter att jobba med fragan
kontinuerligt och gruppen har en bra dialog om deras arbetsbelastning. Vid denna tidpunkt finns inga
tydliga tecken pa 6verarbetade personer i gruppen.

Karhus péa landet

Utvecklingen av omradet &r i full fart och rutiner héller pa att utvecklas, lds mer i avsnitt om
Fastighetsutveckling Fritidsanldggningen i Hiarryda. EmKABs styrelse beslutade om att inritta en
arbetsgrupp for att forverkliga visionen om Hirryda omradet och Karhus pa landet. Arbetsgruppens
uppgift dr frimst att kolla pa andra udden och hur vidare arbetet kring detta ska utforas. I
arbetsgruppen &r det tre frdn styrelsen och de 6nskar dven att ha med tva-tre personer fran
fullmaktige for att arbete vidare med visionen.

Donation av bat till Lindholmen

Projektet har avslutats i samband med beslutet pa fullmédktigeméte 2. Donatorerna var forstaende och
hade respekt for att Kiren insett sina begrinsningar och tagit ett snabbt men genomtinkt beslut.
Vidare har vi varit behjalpliga for de som hjilpt oss att ta vidare frigan men dven for andra som visat
intresse.

Studentrosten

Sektionskampanjen Studentrosten genomférdes pa alla sektioner i isvecka tvé och tre. Det var en
lyckad Studentrésten och alla sektioner deltog. vUO fick dven in mycket bra underlag ifrin den
centrala fraigan om hur de nya lasperioderna hade kommunicerats ut. Dessutom har sektionerna fatt
in bra underlag till deras arbete ifrdn de frigor de sjilv stillt. Det som ir kvar ifran Studentrésten ar
att sammanstilla allt och presentera det fér Kirens medlemmar samt andra intressenter.

CHARM

Den fullstindiga anmélan till médssan har nu stangt men det har varit mycket strul lings vigen di
anmdlningssystemet inte har fungerat som det ska och att studentkirens brandvigg har legat nere
periodvis. Detta har resulterat i att ett antal utstillare inte har kunnat attestera sina avtal. Kommittén
har besokt ARKAD och ARMADA, TLTHs respektive THSs méssor, for att f3 inspiration och diskutera
med motsvarande kommittéer frn andra kirer. Arbetet med CHARMs strategi 4r pabérjat.
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Hogskolan

Grundutbildningsfragor

Arbetssituation pa program

Utbildningsenheten fick 6verldmnat att ett par program hade en ohallbar arbetssituation och att det
sett ut sa lénge. Det arbete som gjorts &r att utbildningsenheten har fort en diskussion med hégskolan
om problemen for att informerat om dagsliget. Arbetet gors tillsammans med bertrda sektioner och
hogskolan.

Ny lasarsindelning

En dialog har forts med hogskolan om att den nya lisarindelningen, omstruktureringen av
omtentamen, har kommunicerats ut daligt. Dirav har utbildningsenheten genom Studentrsten
unders6kt huruvida studenterna har tagit en del av den nya férandringen samt hur studenterna har
tagit en del av informationen. En sammanstallning kommer redogbras fér hogskolan for att sedan
diskuteras om hur de kommunicerar ut stérre beslut som berér studenterna.

Omférordnad av programansvarig
KFM: P& omrédet &r omférordningen nistan klar och snart kommer programansvarige att presenteras.

EDIT-1: P4 omradet borjar hdgskolan bli klara, men det ir lite kvar pd processen.
ASAM: P4 omrédet borjar hogskolan bli klara, men det r lite kvar pa processen.

MATS: Processen pa omradet &r i fullgdng och det &r inte ett langt tag tills det &r klart.

Omférordnad av utbildningsomradesledare

Processen har precis borjat pd ASAM-omradet och processen for MATS-omradet kommer bérja senare
under ldsaret.

Kvalitetssakringssystemet

2019 kommer UKA granska Chalmers egna kvalitetssikringssystem och Chalmers haller just nu pa att
kartldgga sitt eget system for kvalitetssékring. Hégskolan har skrivit ihop det som redan gors idag i ett
dokument som kommer ligga som grund fér kvalitetssikringssystemet och det ir bland annat det
dokument UKA kommer fa fér att granska kvaliteten Chalmers. Det som framgent kommer jobbas
med &r hur rapportering inom grundutbildningen sker, allts3 hur olika problem inom
grundutbildningen klittar fran den nivé problemet finns och upp4t i organisationen till
beslutsfattare.

Styrgrupp for digital examination

Gruppen har haft tvd méten och projektdirektiven har satts upp. Det aktuella &r att Chalmers har
borjat kolla pa en upphandling av ett system som kommer gilla pa hela Chalmers och att man haller
pé att kolla pa vilka perspektiv som behévs vid en upphandling. Studenter kommer att vara med i
testandet av de olika systemen och deras dsikter kommer ha en del i valet.

Skanning av tentamina

Chalmers har beslutat att borja kolla pa system fér skanning av tentamina, det for att forenkla
administrationen vid papperstentamina. vUO kommer vara studentrepresentant i gruppen.
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Etik i grundutbildning

Projektet flyter pa bra. D4 etik 4r en del av examensmalen har inga storre problem stétts pi. Temat pa
kommande KUL-konferenser kommer vara etik for ytterligare forankringsméjligheter bland lirare pa
Chalmers.

Styrgrupp fér entreprenérskap i grundutbildning

Projektgruppen har presenterat ett forslag p definitionen av “entreprenériellt lirande” inom
Chalmers. Definitionen bestér av tre delar: att skapa virde for andra, att uppleva
idéutvecklingskedjan och férmagor samt mod (hantering av resurser). Styrgruppen var positiva till
definitionen. En riskanalys av de st6rsta riskerna med projektet har gjorts och bristen pa kunskap
kring entreprendrskap bland ldrarna anses vara den storsta risken. Problematiken med detta ir att det
kan uppsté en motstravighet bland lirare nir diskussionen om att infdra entreprendriella inslag i
kursen fors.

Styrgrupp for riksidrottsuniversitet

Sedan 2015 har Chalmers varit med i riksidrottsuniversitetet och tillsammans med GU har Chalmers
en styrgrupp for det. Under l4dsarets férsta styrgruppsméte var det en genomgang kring hur
implementeringen av att bli ett riksidrottsuniversitet hade gétt.

Pedagogik

Programkommittén fér Konferens om Undervisning och Lirande (KUL)

Konferensen kommer dga rum 12 januari och arets tema kommer att vara etik, dar personal pa
Chalmers presenterar deras metoder for utbildning. Antalet bidrag har 6kat till den kommande
konferensen jimfort med tidigare 4r, vilket kan bero pa att fler vill engagera sig inom pedagogik eller
att konferensen borjar bli populdr pa Chalmers. Till sist s3 har drets keynote speaker bestimts och det
dr en professor ifran TU i Delft som kommer att prata om de etiska utmaningarna som stélls for
ingenjorer och utbildning.

Hoégskoleledning

Hogskoleledningen samt Institutioner och fakultet

Hogskolan dr mitt uppe i en stor omstillning sedan nya rektorn tilltridde. Det handlar frimst om att
verksamhet flyttar mellan campus. Rektorn vill minska antalet institutioner fran 17 till 12 stycken
samt att hogskolan nu implementerar en ny finansieringsmodell av forskning kallad
fakultetsmodellen. Detta tar upp vildigt mycket tid i hégskolans ledning och det &r en stor
péfrestning, dock borjar resultat visa sig och manga delar av omorganisationen kommer inom en
vecka att lyftas for beslut. KO &r med i alla delar och bevakar studentperspektivet s3 att det inte blir
nagra kortsiktiga 16sningar utan 1ngsiktigt och hallbara for alla studenter. Vidare har hogskolan
beslutat om en energistrategi som mojliggér att investera i solceller pa befintliga och nya byggnader.
Detta ska mojliggtra arbetet med att installera solceller pa kirrestaurangtaket.

Lokalstrategi

De tva viktigaste punkterna 4r studentbostider pa bada campus dér det i dagsliget finns ménga olika
projekt som ér i olika faser. KarBo dr for tillfillet forsenat delvis p.g.a. Chalmers Kraftcentral dir det
just nu pagar vidare utredning om paverkan. Utredningen gbr att hela detaljplanen fér campus
Johanneberg, som inkluderar Gibraltarvallen, blir férsenat. Dock s gar arbetet framat med
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Holtermanska och detaljplanarbetet kommer att dra igdng nu under hésten hoppas Chalmers
Studentbostéder. Pa Lindholmen fortgar ett arbete for att éindra i detaljplanen pa campus, frimst for
att f méjlighet att bygga higre samt mojlighet till att kunna bygga karhus och studentbostider. I
detta arbete diskuteras det ocksd om studentbostider inne pd campusomradet tillsammans med ett
karhus. Karhusarbetet pa Lindholmen gir framét parallellt med detaljplanarbetet, se interna projekt
for mer info.

Studiesocialt

Arbetsmiljé

Infér kommande Arbetsmiljo och Jamstdlldhetskommitté-méte (AJK) har studentkaren lyft problemet
med det nuvarande felanmélningssystemet dér felanmélningar kontinuerligt faller mellan stolarna pa
grund av okinda faktorer. Forslaget finns att tillsitta en arbetsgrupp for att se 6ver problemet och
jobba med detta framgver.

Hogskolan arbetar i dagsldget med att se Gver hur det systematiska arbetsmiljdarbetet genomfors
inom de olika delarna av Chalmers. Studentkaren har blivit ombedda att medverka i en interviu
tillsammans med en arbetsmiljokonsult som ska utvirdera den nuvarande situationen pa hégskolan
samt for att se huruvida lagstiftningen f6ljs. Konsulten ska se éver vilka omraden som behgver
prioriteras i samband med de nya arbetsmiljéingenjorerna som tillsétts under viren samt hur arbetet
fungerat hittills.

Studentenkiten som skickas ut i mitten av december ir pa viig att slutforas. Aterstiende arbete
innebdr att se dver vilka av studentkarens fortroendevalda och vilka personer i hégskolan som
kommer f4 tillgang till resultatet samt att marknadsfsra enkiten.

Likabehandling

Arbetet med att JaimK kan erbjuda presentationer till studentkérens sektioner har initierats och
kommer att testas under dret. Pa detta sétt kan fler presentationer och utbildningar hallas é&n tidigare
dd det endast varit SO som hallit i denna typ av presentationer. Férhoppningarna ir att information
om likabehandling och motverkandet av hirskartekniker ska kunna spridas till fler medlemmar 4n de
aktiva som historiskt sett dr de som fatt utbildningen.

Efter att en ny diskrimineringslag har klubbats igenom med bérjan 1 januari 2017 kommer ett méte
med jamstéilldhetssamordnaren pa Chalmers héllas for att fa information om vilka forandringar i
Chalmers arbete samt om hur detta kommer att paverka Chalmers studenter.

Internationalisering

Hogskolan har anstillt en ny person pé halvtid for att arbeta med avtal med andra lirositen
utomlands och de &r uppe i en rekrytering fér en till person. Dessa personer kommer bade arbeta med
avtal men ocksa tillgodordknanden med kursen ifran andra ldrositen.
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Externt

Politik
Kérordférande deltog i ett dialogseminarium som ministern for hogre utbildning bjéd in till fér att

diskutera ldrarutbildningen. Ministern uppskattade Karens deltagande da Chalmers Studentkér var
enda studentrepresentanterna nidrvarande men &ven for Chalmers unika kombinationsutbildning.

Samarbeten
RefTeC

RefTeC &r ett samarbete mellan de sju storsta tekniska kdrerna i Sverige. Samarbetet finns for att dela
erfarenhet med varandra och ge st6d i aktuella fragor. RefTeC har flera undergrupper vilka har triffats
under hésten och haft givande utbyten inom sina respektive omraden.

Sveriges Férenade Studentkarer (SFS)

UO och SO har varit pd medlemsméte pa Hoégskolan Dalarna (Falun) for att diskutera med andra karer
om resurstilldelning och kvalitetssakringssystemet. Kort efter medlemsmétet presenterade
regeringen att de skulle utreda nuvarande resurstilldelningssystem. Fér Chalmers studentkar innebir
det att organisationen behover fundera igenom vilka stindpunkter man bér driva i frigan eftersom
denna friga kommer bli hogaktuell inom en snar framtid, mer om detta i omvirldsbevakningen.

Den arbetsgrupp som &r tillsatt att utreda ChS medlemskap i SFS har haft sitt férsta mote dér
problemstéllningar fastslogs Gruppen kommer innan jul att bérja skriva pa bakgrunden till den
rapport som ska delges FuM och framéver bland annat kontakta andra karer som referenskillor.

Goteborgs forenade studentkarer (GFS)

GFS beslutade pa senaste styrelsemdte hur ett eventuellt arbete med utskiftning av aktier ska g4 till,
detta for att det tidigare &r har spenderats mycket tid pa frigan som énd4 inte kommit nagonstans.
Nyckelordet for aret dr information dér bland annat ChS beskriver hur vér foretagsgrupp ar uppbyggd
for att de andra studentkarerna ska fa en forstaelse for hur en utskiftning skulle skétas. Det ansigs
viktigt att planera fragan for att presidiet ockséd ska ha tid att arbeta med politisk uppgifter de dr
alagda att gora.

Utredningen av GFS ir i sin startfas och kommer att beredas till mangt och mycket p& samma sitt som
utredningen for SFS, dock fokuserad p4 regional paverkan.

Studentforum

Efter de senaste studentforumet si bestdmdes att en undersékning bland Goteborgs studenter ska
genomforas for att fa inspiration till hur G6teborg ska kunna forbittra sig inom de fragor som &r
viktiga for studenter och pa sa sitt bli Sveriges studentstad. Hur undersékningen kommer g3 till ska
beredas till ndsta méte som ocksa ska bestimma fokus pa undersékningen och hur den senare ska
anvindas.

Naringslivssamarbeten

E.ON kommer pé grund av omorganisering inte gora nagra fler event under 2017.
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Externa projekt
ATEC

ATEC &r en enkdt som skickas ut till Chalmers Studentkars och Tekniska Hégskolans Studentkars
medlemmar for att undersoka vilka foretag som kinns igen och vilka som dr mest attraktiva att arbeta
med. Just nu uppdateras enkiten for att kunna skickas ut i mitten av januari.

Fragor pa rapporten stills till,

Carl von Rosen Johansson Hanna Nilsson
Kérordférande Vice karordférande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
Navid Haddad Angelica Gylling
Utbildningsenhetens ordférande Sociala enhetens ordf6rande
uo@chalmersstudentkar.se so@chalmersstudentkar.se
Matilda Halldén

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

ao@chalmersstudentkar.se
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Kompletterande utbildning for personer med utlindsk examen

Regeringen har gett ett antal ldroséten i uppdrag att bygga kompletterande utbildningar for personer
med bland annat utldndska ingenjérs-, psykologi- och ekonomexamen. Den nya kompletterande
utbildningen ska motsvara hogst tva ars heltidsstudier och ska rikta sig till personer med utlindsk
examen. Bakgrunder till detta nya uppdra 4r att minga nyanlinda, fran bland annat krigsdrabbade
Syrien, har hog utbildningen men den inte dr anpassade till den svenskaarbetsmarknaden.

P4 ingenjorsfronten kommer detta ske i form av ett projekt dir KTH haller i stafettpinnen och
samordnar ovriga tekniska ldrositen.

Lis mer pa: http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2016/10/19-universitet-och-hogskolor-ska-
starta-kompletterande-utbildningar-for-personer-med-utlandsk-examen/

SFS rapport om regeringen budgetproposition

SFS kommenterar regeringen budgetproposition utifrdn ett studentperspektiv. SFS upplever bland
annat den nya budgetpropositionen saknar helhet, frigor som bland annai "Hur utvecklingen av
fordelningen mellan olika utbildningar och nérliggande omraden” svaras inte pa. Vidare kritiserar SFS
regeringen for att behandla hégre utbildning som en arbetsmarknadsatgird. Avslutningsvis lyfter de
vikten av ldrosdtena autonomi och sjilvstyre.

Lis mer pa: http://www.sfs.se/sites/default/files/sfs_rapport

regeringens_budgetproposition_2017_ur_ett_studentperspektiv.pdf

Nytt resurstilldelningssystem

Ministern fore higre utbildning och forskning presenterade nyligen att regeringen 2017 kommer att
tillsdtta en utredning med uppgift att limna férslag pa ett nytt system for styrning och
resurstilldelning till higre utbildning.

Nuvarande resurstilldelningssystem, pa utbildningssidan, &r baserad p4 prislapp fér respektive
utbildning, t.ex. har tekniska utbildningar higre prislapp 4n samhéllsvetenskapliga utbildningar.
Utifrdn denna prislapp reglerar sedan regeringen antalet utbildningsplatser pa respektive utbildning,
men ldrositena far en klumpsumma fran utbildningsdepartementet. Vidare finns ett effektivitetskrav
fran regeringen, som ocksa giller for évriga statliga myndigheter, detta ér ett krav som innebr att
lérosdtet behova driva samma verksamhet men med légre budget.

http://www.sfs.se/blogg/sfs-valkomnar-utredning-om-resurstilldelningssvstemet
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Fler kvinnor i mansdominerad utbildningar

Fler kvinnor soker sig till mansdominerade utbildningar s& som civilingenjorsutbildningar. Diremot
s& soker sig inte fler mén till kvinnodominerade yrken s som sjukskoterska. I rapporten har man
ocksa konstaterad att fler mén én kvinnor blir professorer efter sin doktorsexamen.

Lis mer pé; http://www.uka.se/nyheter/2016-10-14-farska-siffror-fran-uka-visar--kvinnor-okar-
inom-manliga-omraden.html

Planerad flytt av Dalarnahdgskola

Dalarnas hégskola har under en lidngre period utrett méjligheterna att sla ihop verksamhet i Falun och
Borlidnge. Forslaget fran utredarna var att flytta verksamheten fran Borlinge till Falun, vilket skulle
innebira att campus Borldnge skulle ldggas ner. I Hogskolelagen star foljande: “En hogskola beslutar
om sin interna organisation utover styrelse och rektor.”, vilket i praktiken innebir att hogskolan
beslutar sjdlva om geografisk lokaliseringen av verksamheten. Innan ett beslut togs av hégskolan
beslutade regeringen att hogskolan ska ha campus béde i Falun och Borlinge.

Detta har lett till en intensiv debatt kring vikten av hégskolans autonomi och sjilvstyre. Bland annat
har Chalmers rektor, Stefan Bengtsson, tillsammans med att antal andra rektorer skrivit under
nedanstiende artikel.

L3s mer pa: http://www.svd.se/rektorer-fel-att-regeringen-kor-over-hogskola

http://www.svd.se/ministern-det-handlar-om-att-hela-sverige-ska-leva/i/utvalt/o
hellmark-knutsson

Universitetskansler skrotas

Det kommande ret kommer titeln universitetskansler att férsvinna och lingre fram kommer dven
Universitetskansler &mbetet att byta namn. Minister fr hogre utbildning och forskning, Helene
Hellmark Knutsson, ger en kort férklarning till varfér bytet sker:

-”Genom att byta "universitetskansler” mot “generaldirektér” vill jag tydliggora att verksamheten ir
en statlig myndighet med uppdrag att kvalitetsgranska utbildningar, men ocks4 att granska
ldrositena och deras kvalitetsarbete”

Lis mer pa: http://universitetslararen.se/2016/11/17/universitetskanslern-skrotas-och-ersatts-av-
generaldirektor/

Kérstyrelsen genom,

Navid Haddad
Utbildningsenhetens ordférande
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Bakgrund

1 dag bedrivs krens regionala politiska paverkansarbete genom medlemskap i Goteborgs forenade
studentkarer (GFS). Det finns ingen plan éver vad studentkaren vill uppna genom att bedriva ett
regionalt péverkansarbete och heller inte pa vilket sétt det skall goras pa. Detta gor att det blir svért
att driva fragor inom omréadet. For att forenkla paverkansarbetet bor ett stillningstagande goras
huruvida kiren skall bedriva regionalt paverkansarbete och direfter géra en plan pa vad som skall
bedrivas och hur det skall genomforas.

I denna delrapport lyfts regionalt paverkansarbete som tidigare utforts av Chalmers Studentkar (ChS)
samt en sammanfattning av det arbete som fors idag. Detta for att se om studentkéren bor bedriva
regionalt pdverkansarbete eller inte. Historiskt sett har ChS arbetat med paverkan genom GFS, genom
nérvaro pa politikveckan i Almedalen samt genom debattartiklar etc. I dagslaget ir det frimst GFS
som genomfor politiskt pdverkansarbete i Chalmers och Goteborgs Universitets Studentkarers (GUS)
namn. ChS signerar debattartiklar som andra studentkarer, frimst de tekniska kirerna ifrin Reftec-
samarbetet, skrivit men arbetar oftast inte med att aktivt skriva debattartiklar sjalv dérfor att detta dr
medlemstjénst som ChS betalar GFS att genomféra.

Syfte
Syftet med delrapporten &r att ge fullmaktige (FuM) en bakgrund till hur arbete tidigare genomforts

och hur effektivt detta arbete har varit. Delrapporten ligger sedan till grund for den slutrapport som
kommer att ge rekommendationer till hur ChS vidare kan genomfora paverkansarbete.

Delrapporten kommer senare att ligga till grund for det forslag som karledningen kommer lyfta till
FuM om hur ChS regionala paverkansarbete kan fortydligas och forbittras. Den slutgiltiga rapporten
ldses med fordel tillsammans med den utvirdering av GFS som utfors parallellt med utvecklingen av
karens regionala piverkansarbete.

[-] °
Datid
Bakgrunden kommer att fokusera pa tre omraden som bed6mts vara stora omraden for regionalt
paverkansarbete: GFS, eget paverkansarbete och politikveckan i Almedalen

GFS:

Grundades 1929 och ChS har varit medlemmar under stérre delen av organisationens existens. GFS
ska arbeta for att tillvarata och frimja medlemskérerna och dess medlemmars gemensamma
intressen, frdmst inom det studiesociala omradet. Denna delrapport kommer att behandla GFS
historia bak till 08/09 eftersom det bedémdes att det var tillrickligt langt tillbaka for att
organisationen skulle arbeta mycket annorlunda jimfort med verksamhetsaret 16/17.

Under verksamhetsaret 08/09 var ChS och GFS styrelse si langt ifrdn varandra sett till vilka sikter
som GFS ska driva. Dérfor valde ChsS att, i samrad med studentkarens VD, att avga GFS styrelse nir ett
fatal moten kvarstod pé grund av tre reservationer mot de beslut som fattats under ret.

Ekonomi har ofta varit en viktig faktor fér GFS och dess fokus, om inte organisationen varit likvida
har mycket tid tagits frin andra projekt och arbetsuppgifter som ir alagda organisationen. Under
11/12 valde ett av GFS bolag, Fysiken att bygga till en anliggning vid Kaserntorget och en stor
omorganisation bedrevs i bolaget. Detta gav en oséker situation dér Fysiken AB inte gick runt
ekonomiskt och diskussioner om att utskifta aktierna fér féretaget, nigot som ChS och
Handelshogskolans studentkdr (HHGS) ldnge forordat, frin ChS sida grundat pa ett fullmaktigebeslut.
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Pé grund av att ekonomin ryktes upp pé grund av uppstruktureringen av bolagen valde GFS styrelse
genom majoritetsbeslut att inte skifta ut aktierna. Aktierna har sedan varit under diskussion i flera
styrelser efter 11/12, med ett uppsving 14/15, men 4r dnnu i dag (16/17) i besittning av GFS.

Under 12/13 4 13g fortfarande mycket fokus pa ekonomi i GFS och i ett forsok att avlasta GFS styrelse
frin bolagsarbete sa grundades dgarutskottet aret innan. Tid gick &t att hitta representanter for de
utskott och styrelser som GFS styrelse viljer in till. Detta tog tid frin andra fragor som egentligen
borde drivas av GFS presidium.

Under aret 14715 tillsattes en arbetsgrupp for att diskutera aktieutskiftningen. En annan arbetsgrupp
bildades under verksamhetsaret for att diskutera GFS ideologi och hur denna skulle appliceras pé det
politiska arbete som skulle genomforas for att gora organisationen mer politiskt inriktad. Meningarna
i gruppen gick ofta isir, fa beslut togs eller férdes vidare till styrelsen och arbetsgruppen rann ut i
sanden.

Mycket av det arbete som inte var kopplat till aktierna blev lidande under 14/15 men under
verksamhetsdret 15/16 lyckades GFS genomfora de prioriteringar inom organisationen som
misslyckats aret tidigare. Verksamhetsaret 15/16 hade GFS ett presidium som ville prioritera att
spetsa organisationen till att bli mer politisk och flera projekt som tidigare drivits plockades bort. En
stor friga under aret blev Gbg 4000* som hade smétt bérjats pa &ret innan men som forverkligades
under 15/16. I Gbg 4000" s gick 11 akt6rer ihop for att tillsammans paverka byggnationen av 4000
nya studentbostider innan 2026. Detta kom sedan att utékas till Gbg 7000* med ett dnnu ambitidsare
mal. 15/16 var aret dar GFS lyckats bedriva det paverkansarbete som ChS hade for intentioner att de
skulle gora nir ChS gick med fran borjan.

Eget paverkansarbete

Lingre tillbaka var framfor allt KO och UO mer aktiva politisk sett. Detta har dock varit kopplat till
framst nationell paverkanspolitik och inte regional. Annat paverkansarbete som &r nirmre till hand ar
resor till huvudstaden &r debattartiklar och politiska inligg. F3 artiklar har dock skrivits av Chalmers
studentkar de senaste dren. Den senaste skrevs 13/14 och handlade om forslaget att héja 1anedelen av
studielanet och da séinka bidragsdelen och dé nationell politik och inte regional. Av de
péverkanstexter som skrivits eller skrivits under s& har de flesta handlat om just nationell politik och
inte regionalt paverkansarbete.

Almedalen:
Tre representanter frdn ChS som arbetar med paverkansarbete (KO och UO for nationell paverkan och
SO for regional paverkan) har sedan verksamhetsaret 07/08 &kt till politikveckan i Almedalen.

Under Almedalsveckan har det frimst varit Vistsvenska arenan, dar Chalmers, GoOteborgs Universitet,
Vastsvenska handelskammaren samt andra parter som gtt samman for att lyfta frigor som &r viktiga
for regionen, som varit relevant att bestka for regionalt paverkansarbete. I viistsvenska arenan finns
politiker frin regionen, personer pa ansvarsposter kommunalt och privat samt regionens hogskolor
samlade for att prata om hur den vistsvenska regionen kan utvecklas sett till exempelvis néringsliv
och utbildning.

Nutid:
GFS
Vi dr fortfarande medlemmar i GFS, flera projekt s som Students For Safe Sex (SAFE) har plockats
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bort och andra projekt/stiftelser tittas Gver for att renodla den politiska aspekten dnnu mer. Presidiet
arbetar mer med paverkansarbete &n tidigare, bland annat genom studentforum och Gbg 7000

Almedalen

I dagsldget anviinds friamst politikveckan i Almedalen som ett forum for att f3 en bild av vad som
kommer vara aktuella frigor under aret och for att tréiffa personer som ir kopplade till eller relevanta
for studentkarens verksambhet.

Eget paverkansarbete

Inga debattartiklar eller liknande offentliga siktstexter med fokus pa regionen skrivs for publicering i
tidningar eller tidskrifter.

Reflektion

Mycket fokus har legat p att GFS ska bedriva paverkansarbete de senaste aren. Trots oenigheter
tidigare har GFS de senaste verksamhetséren haft en inriktning som mer 6verensstimmer med ChS
asikter. Till exempel har GFS bérjat siitta storre krav pa studentforum och de politiker som deltar dir
samt har lyckats initiera projektet Gbg 7000*.

Att arbeta uppstkande mot politiker och beslutsfattande tar tid frén andra uppgifter hos de poster i
karledningen som ar dlagda att arbeta med paverkansarbete pa det sittet. Vi tror inte heller att ChS
har nog mycket slagkraft for att giira politiker medvetna om vira krav, utan att en organisation si
som GFS som representerar betydligt fler medlemmar har storre chans att paverka.

Det dr ocksa svart att avgora det informativa och verkstillande viirdet av en debattartikel men det tros
vara ett effektivt sitt att vicka uppméarksamhet och marknadsféra forfattarna pa. Om mediet ér det
rétta kan en debattartikel vara anvindbar for att viicka reaktioner pa, det hos bade allménheten sa vl
som den akademiska virlden.

Almedalen har tidigare inte anvints som ett pdverkansforum utan som ett forum for att fa kunskap
om vilka organisationer som arbetar med fragor intressanta for kiren, hur politiker arbetar och
fungerar samt for att bilda sig en syn Gver viktiga omraden under det kommande &ret. Under
politikveckan spenderas ocksa tid for att triffa personer som ir viktiga fér ChS samt delta pa mingel
for att kunna knyta nya kontakter som kan vara virdefulla i det framtida arbetet.

Det kan finnas en stor potential att arbeta mer med paverkansarbete regionalt och det ligger i vara
intressen att gora detta f6r pd grund av det kan forbéttra ChS medlemmar dagliga liv utanfor campus.
Att arbeta med paverkansarbete regionalt kan dessutom bidra till att Géteborg blir en bittre
studentstad.

Rekommendation

Frégorna som drivs genom samarbetsorgan i dagsliiget kan drivas av kiren enskilt, dock sannolikt
med mindre slagkraft i form av firre medlemmar bakom de patryckningar som gors och genom att
ChS idag inte har ett namn pa den politiska arenan. Om ett ChS sjilv ska bedriva politiskt
paverkansarbete méste detta goras genom att avlasta de poster som finns i KL idag, t.ex. genom att
inf6ra en mer politiska aktiv post som kan arbeta med paverkan och synliggérande av ChS &sikter.

Med detta sagt s rekommenderas att studentkaren fortsétter arbeta med regionalt paverkansarbete
pa ett sdtt som fullméktige finner lampligt. Detta for att kunna bidra till forandringar som forbéttrar
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vara medlemmars studiesituation. Regionalt paverkansarbete skulle ocksa kunna anvindas for att
bistd ChS egna bolag (Chalmers studentbostéder) genom patryckningar visande pa vikten av att ex. ha
studentbostédder i Goteborg.

For att ha ritt forutsittningar i att bedriva paverkansarbete regionalt behéver kirledningen en klar
malsittning av vad ChS vill ha ut av sitt piverkansarbete. Dessutom behover kirledningen de riitta
verktygen for att kunna bedriva paverkansarbete som till exempel kompletterande asikter till
asiktsprogrammet.

Framtid

Med delrapporten till grund har ett par omraden identifierats som méjligheter for framtida paverkan
och kommer bland annat att anvindas som grund fér den rapport som kommer att lyftas till
fullmidktige under varen:

1. Andra studentkarers arbete och asikter i regional pdverkansarbete
2. GFS och deras arbete

3. Andra samarbeten t.ex. med andra organisationer eller studentkérer
4. Almedalen och vistsvenska arenan

5. Eget paverkansarbete

Dessa kommer att vara utgangspunkter for att se vad ChS behdver for att bedriva ett effektivt
paverkansarbete samt for framtida rekommendationer om vad ChS bor driva for asikter.
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