PROTOKOLL

CHALMERS A 2015-02-25
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

Fullmaktigesammantrade 6, 2014/15

Narvarande

Magnus Hallgarde
Joel Strand

Talman
Vice Talman

Tobias Petrén Sekreterare
Philip Radtke Karordforande
Lena Martensson Vice Karordférande
Colin Qvarnstrém Husansvarig
David Advall Utbildningsenheten, ordforande
Albin Hjalmarsson Utbildningsenheten, vice ordférande
Pontus Eliasson Sociala enheten, ordférande
Lisa Stenberg Sociala enheten, vice ordférande
Joacim Svird Arbetsmarknadsenheten, ordf6rande
Anna Jansson Arbetsmarknadsenheten, vice ordférande
Fullmaktigeledamoter enligt bilaga 1
Plats
Kérrestaurangen, Chalmers Karhus
Bilagor

1. Rostlangd

2. Foredragningslista

3. Yrkande.l

4. Reservation.l

5. Yrkande .2

6. Yrkande.3
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
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Tobias Petrén Magnus Hallgarde Viktor Wahlberg Kalle Hansson
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-02-25
STUDENTKAR - Fullmakti
FULLMAKTIGE e
§161.
Magnus Hallgérde férklarar motet dppet klockan 18:09. MOTETS OPPNANDE

Magnus Hallgarde tdnder FuM-elden.

§162.

Rostldngden justeras till 34 av 35 rostberittigade ledaméter JUSTERING AV ROSTLANGD
nérvarande, varav 3 tjinstgorande suppleanter. Narvarande ar
aven 7 sektionsordférande.

Fullmiktige beslutar
att  faststdlla rostlingden.

§163.
Viktor Wahlberg och Kalle Hansson nominerar sig sjélva. VAL AV JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE
Fullmiktige beslutar
att  vilja Viktor Wahlberg och Kalle Hansson till
justeringspersoner tillika rostraknare.
§164.
Diskussionen ldmnas fri. MOTETS BEHORIGA UTLYSANDE
Fullmiiktige beslutar
att motet dr behorigt utlyst.
§165.
Lagga till punkt 2d) - Meddelande om kallelse till FuM7 GODKANNANDE AV
DAGORDNINGEN
Ligga till punkt 2e) — Meddelande om asiktsprogrammet
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
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CHALMERS
STUDENTKAR

Liagga till punkt 2f) — Meddelande om val av
lekmannarevisorer

Léagga till punkt 2g) - Meddelande om &rsstémman f6r
ABChSFG

Lagga till punkt 2h) — Meddelande fran
kommunikationsavdelningen

Fullméktige beslutar
att  godkénna foredragningslistan med ovan nimnda

dndringar.

§166.

PROTOKOLL
2015-02-25

FULLMAKTIGE Fullmaktige

Martin Irding adjungeras in med narvarordtt under hela motet
samt med yttranderitt under punkt 2) — Meddelanden.

Fullméktige beslutar
att godkidnna adjungeringarna

§167.

ADJUNGERINGAR

Fullméktige beslutar
att  godkénna protokollen fran fullméktigesammantride 2

14/15, fullmiktigesammantride 4 14/15 och
fullméktigesammantrédde 5 14/15.

FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL

§168.
Lena Martensson foredrar beslutsloggen. UPPFOLJNING AV BESLUT
Diskussionen limnas fri.
Fullméktige beslutar:
att  ldgga beslutsloggen till handlingarna.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
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Tobias Petrén Magnus Ha garde Viktor Wahlberg Kalle Hansson
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-02-25
STUDENTKAR EULLMAKTIGE Fullméktige

§169.

Husansvarig meddelar om strategisk campusutveckling. MEDDELANDEN

Kérstyrelsen meddelar om en enkét som skickas ut i samarbete
med IQ.

Karstyrelsen meddelar om hur man ska fa &sikter fran karens
medlemmar angdende uppdelning mellan studielan och

studiebidrag.

Talmannapresidiet meddelar om att kallelsen till
fullmdktigesammantrédde 7 14/15 skickas ut 5:e april.

Talmannapresidiet meddelar om sma foriandringar i
asiktsprogrammet.

Joel Strand meddelar om val av lekmannarevisorer.

Talmannapresidiet informerar om att datumet for
arsstimman for ABChSFG ér den 6:e maj.

Kommunikationsavdelningen informerar om fullméktige i
sociala medier.

Martin Irding meddelar om strategin fér Chalmers Studentkar
som helhet.

Karstyrelsen meddelar om sin verksamhetsplan.

§170.

Inga avségelser inkomna. AVSAGELSER

§171.

Peter Alehammar foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORTER - VD-RAPPORT

Vid protokollet Talman Justeras Justeras
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PROTOKOLL

CHALMERS A 2015-02-25
STUDENTK R FU LLMAKTIGE Fullmiktige

Fullméktige beslutar
att ldggarapporten till handlingarna.

Médtet ajourneras i 12 minuter klockan 19:38 och dterupptas klockan 19:50.

Erik Hedberg justeras ut under ajourneringen. Rostldngden justeras till 34 av 35 rostberdttigade ledaméter,
varav 3 tjdnstgorande suppleanter.

§172.
Kérstyrelsen foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORTER —
OMVARLDSBEVAKNING
Fullmiktige beslutar
att  ldgga rapporten till handlingarna.
§173.
Karstyrelsen foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORTER - EKONOMISK
HALVARSRAPPORT
Fullmiktige beslutar
att  lagga rapporten till handlingarna.
§174.
Karstyrelsen foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORTER - PROCESS FOR
ARBETE MED ATT FORBATTRA
et s KARLEDNINGENS
Fullméktige beslutar
att légga rapporten till handlingarna. ARBETSSITUATION
§175.
Valberedningen foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORTER - )
KRAVSPECIFIKATIONER FOR
Fullmiiktige beslutar KARLEDNINGSVALET 15/16
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-02-25
STUDENTKAR EULLMAKTIGE Fullmiktige
att lagga rapporten till handlingarna.
§176.

Talmannapresidiet yrkar:
att  varje fullmaktigeledamot foretrdder 171 aktier och

Chalmers Studentkars vice Ordforande foretrider 15
aktier.

Fullmiktige beslutar
att  varje fullmaktigeledamot foretridder 171 aktier och

Chalmers Studentkars vice Ordforande foretrider 15
aktier.

VAL - VAL AV REPRESENTANTER
TILL CHALMERS TEKNISKA
HOGSKOLA ABS STYRELSER

§177.
Kérstyrelsen nominerar Johanna Svensson och David Advall. VAL - VAL AV REPRESENTANTER
TII.L CHALMERS TEKNISKA
Fullmiiktize beslutar HOGSKOLA ABS STYRELSER
rullmaktige beslutar
att  enhalligt vidlja in Johanna Svensson och David Advall
till  representanter till Chalmers Tekniska Hogskola ABs
styrelse.
§178.
Edvin Tobiasson fragar om fargen pa vissa presentationer ENKLA FRAGOR

under fullméktigemdten kan goras mer ldsbar.

§179.
Motionérerna foredrar motionen. MOTION 8 - UPPRIVNING AV
BESLUT OM TOFSEN
Kérstyrelsen foredrar sitt motionssvar.
(SE BILAGA 3 OCH 4)
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
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CHALMERS,

STUDENTKAR | wamice

Carl von Rosen yrkar:
att  de tva forsta att-satserna i motion 8 stryks.

att en arbetsgrupp med minst 4 personer tillsétts.

att  arbetsgruppen till fullmiktige 2 hosten 2015
kompletterar tidigare arbetsgruppens arbete med minst tva
nya fullvdrdiga forslag pa organisation.

Motionérerna jimkar sig med den tredje att-satsen fran Carl
von Rosen och gdr med pa att ersitta den fjarde att-satsen i
originalmotionen med denna att-satsen.

Fullmiktige beslutar
att avsld motionen i sin helhet.

Carl von Rosen, Viktor Runemalm och Oskar Asphdill reserverar
sig mot beslutet att avsla tilldggsyrkandet till motion 8.

Mbtet ajourneras i 8 minuter klockan 21.52 och dterupptas klockan 22.00

PROTOKOLL
2015-02-25
Fullmiktige

Caroline Bjork Tocaj och Maria Engver justeras ut under ajourneringen. Ristlingden justeras till 32 av 35

rostberdttigade ledaméter, varav 3 tjiinstgorande suppleanter.

§180.
Arbetsgruppen foredrar interpellationen. INTERPELLATION 5 - ANGAENDE
Karstyrelsen foredrar sitt interpellationssvar. ENGAGEMANG OCH PERSONLIG
UTVECKLING
Diskussionen ldmnas fri.
Fortsatt diskussion foredras som torg.
Motet aterupptas 22.25.
§181.
Inga beslut att faststilla. FASTSTALLANDE AV BESLUT
§182.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
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CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

PROTOKOLL
2015-02-25
Fullmiktige

Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pa fragor.
Diskussionen lamnas fri.

Karin Hill yrkar:
att bordldgga beslutet till fullmidktigesammantriade 7 14/15.

Fullméiktige beslutar

att  bordlagga beslutet till fullméktigesammantréade 7 14/15.

§183.

PROPOSITION 19 - UTREDNING
AV KARSTYRELSE SKILT FRAN
KARLEDNING

Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pé fragor.
Diskussionen lamnas fri.

Edvin Tobiasson justeras ut under punkten. Rostldingden justeras
till 32 av 35 rostberdttigade ledamater, varav 4 tjinstgérande
suppleanter.

Anton Olbers yrkar:
att  arbetsbeskrivningarna for Karledningen ska i ndgon

mening innehalla de arbetsuppgifter som FuM
férvintar sig att Karledningen gor pa respektive
post. Jag anser att forum/traffar/utskott som inte
finns i stadga/reglemente inte bor sté i
arbetsbeskrivningarna da detta dels skapar en

férviantan pa att genomfora forumen oavsett om
behovet finns for tillfdllet, dels att de skall genomféras med
exakt samma namn, alltsd med samma funktion. For att
mojliggdra mer frihet i Karledningens planering
av sitt arbete med forum yrkar jag pa att stryka foljande
textbitar ur specificerade delar av
arbetsbeskrivningarna:

Presidiet:

e Kommittéordforande triffar,
Kommittéekonomiforum och
Sektionsekonomiforum

Vice Karordforande:

o Kommittéordforandetréffar — ordférande

¢ Kommittéekonomiforum - ordfdrande

Vid protokollet Talman Justeras

\

PROPOSITION 20 -
ARBETSBESKRIVNINGAR FOR
KARLEDNINGEN

(SE BILAGA 5)

Justeras
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CHALMERS

STUDENTKAR FULLMAKTIGE

e Sektionsekonomiforum - ordférande
Utbildningsenhetens vice ordférande:
e Internationella utskottet (IntU) —
sammankallande
Sociala enhetens ordférande
¢ Internationella utskottet (IntU) -
ordférande
Sociala enhetens vice ordférande:
o Kommittéordforande traffar - ledamot
e Pubforum - ordforande
Arbetsmarknadsenhetens:
e Mentorskapsforum och
Missarrangorsforum
Arbetsmarknadsenhetens ordférande:
e CHARMs referensgrupp — ledamot
Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande:
e Leda Missarrangorsforum
e Missarrangorsforum - ordférande

Kérstyrelsen jamkar sig med dndringsyrkandet frin Anton
Olbers.

Fullmiktige beslutar
att bifalla propositionen med dndringsyrkande fran Anton

Olbers.

§184.

PROTOKOLL
2015-02-25
Fullmiktige

Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 21 - PRELIMINAR
Diskussionen ldmnas fri. ARVODERINGSPLAN FOR 15/16

Fullméktige beslutar
att  prelimindr arvoderingsplan for verksamhetsaret 15/16

faststélls enligt tabell.

§185.

Vid protokollet Talman Justeras

Justeras
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PROTOKOLL

CHALMERS 2015-02-25
STUDENTKAR

o Fullmiktige
FULLMAKTIGE ¢

Kérstyrelsen foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 22 -
Diskussionen ldmnas fri. MEDLEMSAVGIFT HT15
Fullmiiktige beslutar
att terminsavgiften for hostterminen 2015 faststills till 200
kr for teknologer, och 150 kr for doktorander.
att  sektionsavgiften for hostterminen 2015 faststélls till 40
kr for alla sektioner.
att medlemsavgiften till GFS f6r varterminen 2015 bekostas
av  den faststdllda terminsavgiften i enlighet med den
prelimindrt  faststdllda budgeten.
att medlemsavgiften till SFS for varterminen 2015 bekostas
av  den faststdllda terminsavgiften i enlighet med den
prelimindrt  faststdllda budgeten.
att utlandsavgiften for hostterminen 2015 faststills till 100
kr.
att omtentaavgiften for hostterminen 2015 faststélls till 50
kr.

§186.
Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 23 - PRELIMINAR
Diskussionen ldmnas fri. AVSATTNING TILL

BYGGNADSFONDEN
Fullméktige beslutar
att  karfullmiktige preliminért faststéller en avséttning till
Byggnadsfonden till 17,5 % av influtna terminsavgifter

for  verksamhetsdret 15/16.

§187.
Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 24 -
Diskussionen limnas fri. AGARDIREKTIV FOR FORETAG

SOM SKA DRIVA OCH FORVALTA
Victoria Stigemyr Hill justeras ut under punkten. Rostldngden HARRYDAOMRADET
justeras till 31 av 35 ristberdttigade ledamdéter, varav 4
tjidnstgdrande suppleanter.
Fullméktige beslutar
Vid protokollet Talman - Justeras Justeras
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PROTOKOLL

CHALMERS 2015.02.25
STUDENTKAR Fullmaktige

FULLMAKTIGE
att bifalla propositionen i sin helhet.
§188.
Oskar Asphall, Olof Svanberg, Peter Edlund och Malcolm PROPOSITION 24 - VAL TILL
Granberg nominerar sig sjalva. ARBETSGRUPP

Malcolm Granberg nominerar Charlie Sjodin.

Fullméktige beslutar
att  enhalligt och utan inbordes ordning vélja in Oskar

Asphill, Olof Svanberg, Charlie Sjodin, Peter Edlund och
Malcolm Granberg till arbetsgruppen.
§189.

Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pé fragor. PROPOSITION 25 -
Diskussionen ldmnas fri. FASTSTALLANDE AV

INDIKATORVARDEN
Malcolfn Granberg yrkar.: BYGGNADSEONDEN
att  dndra att-satsen till:

att faststélla Chalmers Studentkars vdrden pa (SE BILAGA 6)
indikatorer for verksamhetsaret 2014/2015
enligt bilaga, med fortydligande av
vardenas innebdrd.
Karstyrelsen jamkar sig med dndringsyrkande fran Malcolm
Granberg.
Fullméktige beslutar
att faststédlla Chalmers Studentkars virden pa indikatorer
for  verksamhetsaret 2014/2015 enligt bilaga, med
fortydligande av vdrdenas innebdrd
§190.
Talman forklarar métet avslutat klockan 00:10 och slacker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
ll]{/ : ’ /r ,
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Roéstlangd Chalmers studentkars fullméktige 2014/15

Fullmaktigeméte Datum: Tidpunkt. Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna JA NEJ

Ordinarie Viktor Wahlberg ¥

Ordinarie Dennis Norman A

Ordinarie Johan Bondesson A

Ordinarie  Jens Pettersson A

Ordinarie Oskar Asphall X

Ordinarie Sten Li N

Ordinarie Viktor Runemalm N,

Ordinarie Marten Agnesson ¥ _ .

Ordinarie Karl Ericson A & /9 narvarande

Suppleant  Erik Hansson AN'| varav (/ tjanstgérande suppl.
Avancez JA NEJ

Ordinarie Fredrik Elofsson A

Ordinarie Rickard Andersson X

Ordinarie Marcus Birgersson A ;

Ordinarie Oscar Kalldal A ¢/ /4 narvarande
.................. Suppleant  Anton Olbers A

Suppleant Vincent Ericsson A varav [] tjdnstgdrande suppl.
Kamratpartiet l:arna JA NEJ

Ordinarie Sara Landfors A

Ordinarie Michaela Fritiofsson X

Ordinarie Johan Haeger X

Ordinarie Malin Pfister X H

Ordinarie Anton Skoglund X Y /5 narvarande

Suppleant ~ Mans Lofas 4 5

Suppleant Joakim Olsson A varav _ |  tjanstgérande suppl.
Lindholmspartiet JA NEJ

Ordinarie Jonna Gisow A ,

Ordinarie Alex Atak A

Ordinarie Peter Edlund A 3

Ordinarie Mattias Nyman A ¢ /4 narvarande

Suppleant Olof Svanberg A varav _ / tjanstgdrande suppl.
D+ JA NEJ

Ordinarie Johan Bowald A

Ordinarie Emil Kristiansson A

Ordinarie Edvin Tobiasson X, 4|3 narvarande

Suppleant Robert Kemi X varav tjanstgdrande suppl.
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie Carl von Rosen X,

Ordinarie Kalle Hansson X -

Ordinarie Bengt Sjégren X % /3 narvarande

Suppleant  :Daniel Hansson A varav _ [/ tjanstgérande suppl.
PartIT JA NEJ

Ordinarie Niklas Warvik A /_ /1 narvarande

Suppleant Oskar Montin A varav _ () tjanstgérande suppl.
MVP JA NEJ 4

Ordinarie Cecilia Svennberg p ~ [ /1 narvarande

Suppleant Karin Hill A varav __/ tjanstgorande suppl.
Samlade V-teknologer JA NEJ

Ordinarie Victoria Stigemyr Hill L

Ordinarie Caroline Bjork Tocaj X

Ordinarie Malcolm Granberg X

Ordinarie Maria Engver X =

Ordinarie Henrik Madsen X “/ /5 ndrvarande

Suppleant  Erik Hedberg A varav _ [/ tjanstgérande suppl.

vw WV
SR

Totalt: _2/ I35 néarvarande
varav é{ tjinstgdrande suppl.




Narvarandelista for sektionsordforande

Fullméktigemote:6  Datum: @’L‘l Bilaga:

Studerandesektion - Ordférande

JA

Kommentar

Arkitektstuderandesektionen

Hamlet Mirjamsdotter

Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrska

Oscar Paulsson

Datateknologsektionen

Edvin Tobiasson

Ledamot av Fullmédktige

Doktorandsektionen

Oskar Thulin

Elektroteknologsektionen

Vincent Adler

N K

Fysikteknologsektionen

Oscar Kalldal

Ledamot av Fullméaktige

Ingenjorsteknologsektionen

Veronika Aspvall

< <

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Vincent Brigel

Teknologsektionen Informationsteknik

Emma Gustafsson

Kemiteknologsektionen

Lea Jerre

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Anton Martinsson

<\ <\ Q\' <\

Maskinteknologsektionen

Dennis Norman

Ledamot av Fullméktige

Sjosektionen

Caroline Beckman

Q'\

Teknologsektionen Teknisk Design

Kajsa Blomberg

Vi

Teknologsektionen Vig- och vattenbyggnad

Robin Borgh| v/

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik

Matilda Rosander

|Totalt
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KALLELSE FUM 6 14/15

CHALMERS, 2015-02-18

STUDENTKAR FULLMAKTIGE Talmannapresidiet

Kallelse FUM 6

Till Chalmers Studentkars sjitte fullmdktigemote verksamhetsaret 14/15
Plats: Karrestaurangen, Johannerberg

Tid: Onsdagen den 25:e februari 2015, klI:18.00

Foéredragningslista

1. Preliminarer

Sammantriadets 6ppnande

o

b. Justering av rostlangd
c. Valav tva justeringspersoner tillka rostraknare
d. Sammantrdadets behoriga utlysande
e. Godkidnnande av foredragningslista
f. Adjungeringar
g. Foregaende motesprotokoll
h. Uppfolining av beslut
2. Meddelanden
a. Meddelande fran Husansvarig gillande Strategisk campusutveckling
b. Meddelande fran Karstyrelsen géllande Verksamhetsplanen
c. Meddelande fran Utredningsgruppen gillande strategi for karen som helhet

3. Avsidgelser
4. Rapporter
a. VD-rapport
b. Omviarldsbevakning
c. Ekonomisk halvarsrapport
d. Process for arbete med att forbattra karledningens arbetssituation

e. Kravspecifikationer for karledningsvalet 15/16

a. Valav agarrepresentanter till ABChSFG

b. Valavrepresentanter till Chalmers Tekniska Hogskola ABs styrelser
6. Enkla fragor
7. Motioner

a. Motion 8 - Upprivning av beslut om Tofsen
8. Interpellationer

a. Interpellation 5- Angaende engagemang och personlig utveckling

Tav3



KALLELSE FUM 6 14/15

CHALMERS, 2015-02-18
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Talmannapresidiet
0. Faststdllande av beslut

10.  Propositioner
a. Proposition 19 — Utredning av karstyrelse skilt fran karledning
b. Proposition 20 - Arbetsbeskrivningar for karledningen
c. Proposition 21 - Prelimindr arvoderingsplan for 15/16
d. Proposition 22 — Medlemsavgift HT15
e. Proposition 23 — Prelimindr avsattning till byggnadsfonden
f. Proposition 24 - Agardirektiv for foretag som ska driva och forvalta Harrydaomradet
g. Proposition 25 — Faststédllande av indikatorvarden

11. Avslutande

GoOteborg onsdagen den 18:e februari 2015
Magnus Hallgarde Joel Strand
Talman Vice talman
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KALLELSE FUM 6 14/15

CHALMERS, 2015-02-18
STUDENTKAR Talmannapresidiet

FULLMAKTIGE

Bilagor

I N

VD-rapport

Omvérldsbevakning

Ekonomisk halvarsrapport

Process for arbete med att forbattra karledningens arbetssituation
Kravspecifikationer for karledningsvalet 15/16

Motion 8 - Upprivning av beslut om Tofsen

Motionssvar — Upprivning av beslut om Tofsen

Interpellation 5 — Angdende engagemang och personlig utveckling
Proposition 19 — Utredning av karstyrelse skilt fran karledning

. Proposition 20 - Arbetsbeskrivningar for karledningen

. Proposition 21 - Prelimindr arvoderingsplan for 15/16

. Proposition 22 - Medlemsavgift HT15

. Proposition 23 - Prelimindr avséttning till byggnadsfonden

. Proposition 24 - Agardirektiv for foretag som ska driva och forvalta Harrydaomradet
. Proposition 25 - Faststdllande av indikatorvarden
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CHALMERS STUDENTKAR

AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp
Peter Alehammar, Vd -

VD-rapport till FuM 6

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)

Tillsammans med karen har vi borjat titta pa att gora hela sfaren (Karen, Sektionerna och
Foretagsgruppen) helt kontantlos. Detta har gjort att vi tittat 6ver sikerheten runt
hanteringen av vart interna betalsystem som karkorten och Géstkorten dr. Genomfors
detta projekt kommer sidkerheten i hantering av betalningar att 6ka och bli betydligt
billigare an idag.

Ledningsgrupperna i foretagen inklusive Chalmers Studentbostidder gjorde en studieresa
till London under tre dagar i januari. Syftet med resan var, forutom att teambilda sa att
alla ledningsgrupper samverkar och att de olika personligheterna lar kdnna varandra, att
besoka nya trendiga restauranger for att titta pa inredningar och koncept.
Studentbostdderna gjorde besok pa Skanskas hoghusbygge vid Themsens sodra sida.

Foretagsgruppens och Studentbostiadernas gemensamma It struktur har borjat sjosdttas
och beriknas var i fullt bruk under slutet av denna manad. Detta innebér bl.a. att vi for
forsta gdngen kan synkronisera vara kalendrar inom kar, foretag och studentbostader. Vi
far ett ndt som Gvervakas dygnet och gor att vi inte behdver vara oroliga for att inte
kassorna skall fungera.

Rorande Chalmers Studentkars Kunskapssupport sa har Mikael Gyllenhammar, inte
lyckats na en 6verenskommelse med de tre idégivarna. Dessa har nu lamnat bolaget och
parallellt startat ett nytt bolag kallat bara Kunskapssupport samt oppnat en ny portal
under namnet Studentvikarie. Vid en extra bolagsstimma utsags en ny styrelse bestaende

av Petter Evertsson, Torbjorn Lundh, Mikael Gyllenhammar och med Janna Hempel som
Tfvd.

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Jesper Lundberg/Marcus Danielsson)

Ekonomi

Det preliminara resultatet for 2014 ligger over budget trots satsningar pa ny verksamhet.
Omséttningen ar hogre och nyckeltalen for personal- och ravarukostnader ligger ldgre dn
budget ar den huvudsakliga orsaken.

Medarbetarenkdit
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Vi inte fatt samma niva pa antalet deltagare i arets undersdkning. Under arets kick-off
lyfte vi upp vikten av att man ar delaktig i undersokningen da det ar ett utmarkt verktyg
for ledningen att forbattra arbetsmiljon.

Enkaten visar en tydlig forbattring i manga delar, framforallt vad det géller kinnedom om
vara policys och vad vi star for.

Dar vi tappat ar i ledarskap och enkiaten visar tydligt att det har varit en tuff host i
produktionen pa Johanneberg. I vintan pa var produktionschef har Jesper personligen
suttit ner och samtalat med all produktionspersonal. Vi har vidtagit flera dtgdrder i fragan
och ser en klart battre stimning och gladje nu.

Restaurang pa Vasaomrddet

Vi har nu traffat alla intressenter och har en bra bild av behovet vilket ger oss en bra
grund for att ta fram ett koncept. Vi invantar ett hyresforslag fran Chalmers Fastigheter
avseende kallhyra vilken kommer att ligga som grund infor kommande
hyresforhandlingar. Rent byggmassigt s ligger 6ppningsdatum tidigast under oktober.

IT
Migrering till nytt nidtverk och nya servrar sker under februari. Vi ser fram emot en stabil
IT-16sning ihop med Connect vilket kommer att fristilla tid fran organisationen.

Kontanthantering

Vi har arbetat intensivt med att se 6ver och sédkerstélla rutiner avseende vart egna
betalningsmedel och vi anser oss nu redo for att steget fullt ut till en kontantfri
verksamhet under varen.

Personaldag/Kick-off

Infor aret s samlade vi personalen pa en sondag fylld med utbildning, workshop och
foreldasare. Dagen avslutades med en middag pa Brooklyn Local. Efter ett relativt tufft ar
och med mycket som hdnder 2015 sa ville vi fa ihop gruppen med fokus pa samarbete. Det
var valdigt inspirerande att se hur manga motiverade medarbetare vi har. Vi blandade
grupperna med personal fran bada anldggningarna och vi kdnde att vi kom ett stort steg
ndrmare en gemensam organisation. Vi fick med oss personliga sdljmal, fokusomraden for
produktion, 6l och hygienkunskap samt manga tankar och tips pa hur man skall samarbeta
oavsett olika forutsiattningar och personligheter.

Budget 2015

Vi har analyserat budgeten och ser olika 10sningar for att na ett bittre resultat.
Nedanstaende atgiarder okar det budgeterade resultat till 2 %.

[] Prisjusteringar fran april i Kirrestaurangeni xpress-konceptet.

[]Helt stinga verksamheten under juli manad

[]Stdnga Bibliotekscaféet vid 17,00 istéllet for 19,00
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Det finns andra sitt att na battre resultat men var bedémning &r att det paverkar
kvaliteten och servicenivan for mycket. Vi har flertalet stora projekt under aret och en
minskning av personalstyrkan riskerar att belasta ledningen for hart under aret.

Vid moderbolagets styrelse framfordes att vi bor invdnta varens resultat innan eventuella
atgarder vidtas.

Verksamheten

Som vanligt var slutet av aret en intensiv period med flertalet stora arrangemang och
konferenser samt hart tryck i vara enheter. Det har varit periodvis kimpigt driftsméassigt
och allt eftersom vi vixer behover vi vara mer forberedda infor vara mest intensiva
perioder.

Vi fortsatter kimpa med att fylla Brooklyn Local och vi ser en positiv trend hittills i ar. De
gaster som kommer ar mycket nojda med konceptet och kvaliteten.

Produktion

Var nya produktionschef Stefan har fatt en rejal start med manga projekt att ta tag i.
Fokus i borjan ar att lara kdnna driften, personalen, vara koncept och lokaler. Under varen
blir det mycket arbete i vara projekt men dven en 6versyn av alla leverantorer.

Vi satsar mycket pa att hitta ratt personal samt mer delaktighet for att ni en jamnare och
hogre niva i kvaliteten.

Marknad och forsdljning

Vi har under januari och februari avslutet rekryteringar for vikarierande projektledare for
Lindholmsbolaget och key account manager. Bada dessa tjanster tilltrdds i borjan pa mars
manad vilket innebér att uppstarten av sdljgruppsarbetet kan komma igang tidigare dn
vintat. Planerat var att dessa rekryteringar skulle tillsdttas under april manad.
Ledningsgruppen har nu borjat arbeta med forsdljningsplanen 2015-2016 och kommer
presenteras till nistkommande styrelsemote.

Marknadsmassigt har stort fokus lagts pa Brooklyn Local dir nya skyltar vid viagen har
satts upp samt att flertalet reklamutskick genomforts. Tva stycken forsdljningsaktiviteter
har genomforts i samarbete med Fysiken dar vi syns under hela 2015.

Pdgdaende projekt

[] Square— servicebutik

[]Nya Byssjan

[ Nytt Café Afiket

[] Uppgradering av Biblioekscaféet
[]Restaurang Vasa 8
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Chalmers Studentkars Restaurang Lindholmen Aktiebolag

(ChSRAB-L) (Jesper Lundberg /Marcus Danielsson)

Ekonomi

En mycket stark avslutning pa aret gor att vi 6vertraffar budgeten trots tidigare svaga
prognoser. Storsta avvikelserna dr laga ravarukostnader och en okad forsaljning pa
Chalmersska huset.

Medarbetarenkdit
Se ovan under ChSRAB

IT
Se ovan under ChSRAB

Personaldag/Kick-off
Se ovan under ChSRAB

Kontanthantering
Se ovan under ChSRAB

Avtal
Nytt konferensavtal dr signerat. Sammarbetsavtal med Svenska Moten dr signerat.
Forlangning av ett befintligt avtal med ar signerat

Verksamheten

L’s Kitchen och Café C har en jamn och bra beldggning under november och december. I
L’s Resto har varit det varit relativt bra manader med en beldggningsgraden som varierar
med bokningsldget pa konferens.

November var en stark konferensmanad och flertalet lyckade arrangemang dr genomforda.

Catering in-house 0kade igen under november/december och det finns en stor potential
att viaxa under 2015.

Visitors Centre, Visual Arena, Lounge avdelning och Kuggen

Gallande loungen sa driver LSP p4 kommunikationen av ytan och dess innehall och har
beslutat att vi skall vara den enda leverantoren av omradet.

Arbetet med Visual Arena fortsatter dock med vissa komplikationer inom kommunikation
och avtalskunder.

Gillande receptionen har samtliga intressenter aterkopplat positivt och samtliga
nuvarande avtal fortskrider.

Chalmersska Huset — Har under november, december haft en mycket stark orderingang.
Bra aterkoppling fran genomforda arrangemang. Dock vissa interna komplikationer med
ny restaurangchef mitt i hogsdsong samt ombyggnationer under december méanad.
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Produktion

Vér nya produktionschef Stefan har fatt en rejal start med manga projekt att ta tag i.
Fokus i borjan ar att lara kdnna driften, personalen, vara koncept och lokaler. Under varen
blir det mycket arbete i vara projekt men d@ven en 6versyn av alla leverantorer.

Vi satsar mycket pa att hitta ratt personal samt mer delaktighet for att na en jamnare och
hogre niva i kvaliteten.

Marknad och forsdljning

Vi har under januari och februari avslutat rekryteringarna for vikarierande projektledare
for Lindholmsbolaget och key account manager. Bada dessa tjanster tilltrads i borjan pa
mars manad vilket innebar att uppstarten av siljgruppsarbetet kan komma igang tidigare
an planerat. Ledningsgruppen har nu borjat arbeta med forsaljnings- och marknadsplanen
2015-2016.

Lindholmen Meetings - Gothenburg by the riverside

Lindholmen Meetings bestar av Radisson Blu Riverside Hotel, Lindholmen Conference
Centre och Lindholmen Science Park. Lindholmen Meetings ar det officiella
inforsdljningsnamnet for eventomradet Lindholmen. Det innebir att vi samtliga
intressenter saljer in samma produkt vilket da innefattas av hotell, konferenslokaler,
restauranger, service etc. dir vi ser hela omradet som inforsaljningsplats. I praktiken
innebér det att du kan antingen ringa till oss eller till hotellet och fa en offert inkluderat
hotell resp. konferens. Vi ser detta som ett stort steg framat i koordineringen av de
gemensamma sdljinsatserna. Som ett forsta steg ar ett gemensamt avtal med Svenska
Moten signerat.

Pdgdaende projekt

[ ] Forsdljningsplan 20152016

[]Lounge avdelningen

[]Nystart och uppgradering av befintlig verksamhet

CREMONA CHALMERS BOKHANDEL AB (Sara Kriill)

Bokreturer

Under v.50 borjade vi att packa bocker som skulle skickas i retur.

Totalt 11 pall med bocker skickades tillbaka.

Alla kreditar har nu kommit in.

Jag upplevde tiden da vi packade bockerna som ”stokig” pa Cremona. Inget trevligt intryck
for kunderna.

Inventering
Inventering av hela butiken gjordes 22-23/12. Allt fl6t pa och Atronic fungerade bra.
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Mia fran Grant Thornton var och besdkte oss i 2 tim och tog stickkontroller pa olika
artiklar.

LP 3/ Books and Bars

Lyckat event, stor forsialjning under dagen likt forra tillfallet. Kon ringlade sig inne i
butiken dag ett.

Snyggt intryck med flyers, vepor och skyltar.

Problem med datortekniken dag tva under eftermiddagen vilken sannolikt bidrog till att
studenter skickades hem tidigare och pa det sdttet uteblev fran eventet. Aven var kassa
strulade.

Fler utstdllare denna gang, mal infor kommande Books & Bars ihop med nya
servicebutiken dr att 6ka upp antalet utstallare och leverantorer. Kommer 6ka intresset
annu mer.

Nylansering av vinrod hoodie. Studenterna ar positiva till eventet.

Ovrigt

Nya servicebutiken:

Ett forsta mote med Menigo gillande sortiment har agt rum.

Planering infor nésta lasperiod och Books and Bars paborjas.

For ovrigt sa har det varit en mycket intensiv start for min del med méanga nya intryck,
sitta sig in i verksamheten och att lara sig allt om Cremona och Chalmers.

Jessica jobbade heltid hela december vilket underldttade mitt arbete som ny pa jobbet.
Manga harliga arbetskamrater och roliga utmaningar gor att jag trivs och tycker om att ga
till nya jobbet.

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Mona Khoshoi)

Ekonomi och forsdljning

Under december manad var forsédljningen och omsattningen valdigt 1ag, samt resultatet
negativt. Dock har vi god likviditet och forsaljningsprognosen for varen ar god. I dagslaget
foljs forsaljningsansvariga upp och i sin tur dven deras konsulter pa en veckobasis vilket
hittills har givit goda resultat i form utav utskickade offerter.

Aktiviteten i den strategiska forsdljningen ar hog dar vi har ca fem offerter ute hos stora
nyckelkunder.

Projekt
Vi har ca 30 projekt varav ca 20 ar aktiva som det arbetas i. En klar majoritet ar IT-projekt

vilket ger IT-konsulterna en hog beldggningsgrad. Det ar framfor allt tva projekt som det
ar problem i vilket tros bero pa bristen av kommunikation, projektledning och tidsplan.
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Dessa projekt startade fore sommaren da det inte fanns en tydlig projektprocess med

rutiner.

Personal och organisation
Antalet arbetade timmar ar lagt for december manad. Vi arrangerade ett 10-arsjubileum

vilket firades tillsammans med anstidllda och alumner. Tre ledningsgruppsmedlemmar
rekryterades och en 6verlamning dgde rum. Under tva strategidagar i slutet av manaden
utviarderades bland annat den nya organisationsstrukturen, vilket resulterade i sma
modifieringar av strategin for det fortsatta arbetet.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Mattias Naarttijirvi)

Ekonomisk rapport & forsdljning
Véra bemanningsinkomster har minskat med 88% fran november till december da 4

stora projekt har avslutats. Detta har paverkat var omsattning december och januari
rejalt da vi inte lyckats sdlja in nagra nya bemanningsprojekt for att kompensera
for detta. Daremot lyckades vi ta budget 2014 och darmed okat omsattningen med 82%
sedan 2013. Omsattningen for januari har endast natt upp till 15% av budget da vi
bara lyckades avsluta ett rekryteringsprojekt. Daremot har nyforsdljningen och skickade
offerter uppgatt till 330 000 kr under januari samt forsaljningen i februari har ocksa
gatt vildigt bra. Vi tror det finns goda mojligheter att ta ikapp januaris
underprestation och komma i fas med budget innan Q2.

Verksamhetsutveckling
Vi har nu delat upp foretaget i branscher formade utifran Chalmers sektioner och

driver projekt endastinom den bransch projektet ar for. Detta gor att personer
med bittre insikt i projektet driver det och vi kan halla en hogre kvalité samt
kommunicera battre med kund. Vi jobbar nu med att fa storre foretag som
samarbetspartners da vi mirkt att detta dr valdigt omtyckt av studenterna. Med
Apple- och Dropbox- projekten som merit har vi sett 6kat engagemang fran foretagens
sida och vart varuméarke har borjat sprida sig dven utanfor campus.

CHALMERS STUDENTKAR KUNSKAPSSUPPORT AB (Janna
Hempel /Petter Evertsson )

Allmdnt
Som det nidmndes i moderbolagets VD-rapport i december fanns en problematisk

situation mellan Kunskapssupport och dess idégivare gillande de avtal som upprattades
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nar verksamheten startades. Pa grund av ett missforstand fick avtalen fel utformning och
ansags diarmed inte vara forsvarbara, i relation till det uppdrag Kunskapssupport har som
karbolag. Avtalen ar inte heller hallbara ur ett affirsmassigt perspektiv och darmed ses
inte ndgon mojlighet fortsdtta driva bolaget. Avtalen ar inte heller hallbara ur ett
affairsmassigt perspektiv. Styrelsen har under en lingre tid arbetat for att omforhandla
avtalen men inte hittat nagon form som bada parter accepterat. Idégivarna, inkluderat
VD, valde dé att lamna bolaget och inte vara involverade i verksamheten nagot mer. En ny
styrelse samt stallforetradande VD tillsattes och valde att tillsvidare bedriva verksamhet
minimalt.

Information till berorda

I samrdd med idégivarna skickades information ut till anstdllda och kunder for att
informera om den radande situationen, idégivarna har dven haft telefonkontakt med de
berorda. Fa anstallda/kunder har aterkopplat efter att informationen gick ut. Fullméktige
informerades via mail samt under varens kickoff, da styrelsens ordférande narvarade for
att kunna svara pa eventuella fragor om situationen.

Ekonomi och forsdljning

I slutet av december hade Kunskapssupport runt 400 vikariattimmar i veckan, fordelat pa
20 skolor och drygt 30 anstdllda. De avtal som tecknades med bolagets kunder under
hosten 1opte ut vid terminens slut, undantag ett avtal som 10pt vidare till sista januari
2015. Aven om verksamheten lades pa sparlaga efter arsskiftet fullfoljdes avtalet, da
Kunskapssupport vill minimera paverkan pa de kunder som finns. Ingen forsaljning eller
rekrytering har dgt rum efter arsskiftet.

Framtid

Inget beslut ar fattat gillande bolagets framtida verksamhet. Det har framkommit
onskemal om fortsatt samarbete fran kunder, samt studenter som anser att det dr en
onskvard verksamhet inom karen. Under vilka former en sddan verksamhet kan bedrivas
utreds under varen.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Max
Schagerstrém)

Promotion gick for forsta aret med vinst 2014 och forhoppningen om att expandera under
2015 ar goda. Expansionen kommer till storsta del att komma fran de projekt som startats
upp, entreprenorskapsdagen och traineedagen, men dven den kontinuerliga verksamhet
Promotion sysslar med forvantas viaxa. For att klara av dessa utmaningar har Promotion
anstallt nya medarbetare over jul och dr i dagslaget 25 anstéllda.

En stor utmaning under slutet av varen kommer att vara nyanstdllningen av
nyckelpersoner till hosten 2015 da en storre del av de med ledarposition kommer att avga
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efter varterminen. Detta hoppas Promotion kunna 16sa genom att internrekrytera flera av
dessa poster.

Entreprenorskapsdagen dr den utmaning som star Promotion narmast i tiden da den av
olika anledningar varit tvungen att laggas i slutet av mars. Det betyder att mycket arbete
maste ldggas ned under den ndrmsta tiden for att kunna genomfora evenemanget. Trotts
detta ser det bra ut da foretag visat stort intresse av konceptet och redan ér till exempel
en inspirationstalare bokad.

Traineedagen kommer att genomforas ndgon gang under hostterminen 2015 men for att
fa ett sa bra utfall som mojligt har vi redan nu borjat arbeta med att ta fram ett koncept
for dagen. Detta for att kunna knyta partnerforetag till oss som kan hjalpa oss utveckla
dagen efter foretagens, alltsa vara kunders, 6nskemal.

Pa ledningsniva kommer arbetet i forsta hand ligga i att dels ta fram processbeskrivningar
for att underlatta 6verlamningar och forbattra Promotions kontinuitet och dels i att pa ett
langsiktigt sdtt ta over evenemangsdelen i de sammarbetsavtal karen har med olika
foretag. Detta arbete har redan paborjats genom att ta Over det avtal karen haft med
Sveriges ingenjorer.

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi & finans

Ett preliminart arsbokslut ar upprattat. Utfall mot budget dr 1 702 tkr battre och beror
fraimst pa underhallsfondens hogre avkastning och vinst vid forsiljning av aktier i
samband med omviktning av portfoljen.

Radgivande gruppen hade ett mote per 2015-02-03 dar ranteplaceringar och underhallslan
diskuterades. De senast gjorda placeringarna avkastar lagre dn kostnaden for
underhallslanet.

Projekt Square + Nya Byssjan

Samtliga berorda styrelser inom koncernen har nu fattat beslut om att genomfora projekt
Square + Nya Byssjan (Cremonas nuvarande lokal).

Projektering av utforandeentreprenad fardigstalldes i december 2014. Bygglov ar beviljat.
Entreprenadform ar utforandeentreprenad (GE). Nio entreprenorer ar prekvalificerade for
uppdraget och tackade initialt ja till att lamna anbud varav en entreprenor har hoppat av.
Anbudsfrist ar 2015-02-20 och anbudsutvardering skall vara klar v09/10 och entreprenor
vara upphandlad i v11. Anbudsoppning sker 23 februari. Byggstart tillbyggnad butik
Square ar planerad till 2015-04-01. Kyla forsorjs genom fjarrkyla frain Akademiska Hus
vilket dr en milj6- och hallbarhetsmissigt bra alternativ och i enlighet med malsattningar
i var affarsplan. Birger och Joakim har mandat att slutforhandla hyresvillkor med
hyresgasten, vilket kommer att ske i god tid fore upphandling av entreprenor.

Karhus pa landet i Harryda
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Inobi arkitekter har tillsammans med Chalmers Studentkar tagit fram ett forslag till
utveckling av karens fritidsanldggning vid Sandsjon i Harryda. Studentkarens fullméktige
har beslutat att ga vidare med forslaget, som bland annat innebéar en ny byggnad kallad
Storstugan, och en omfattande uppgradering av hela omradet. Om alla planer gar i 1as
kommer projektet att vara realiserat till hostterminen 2016.

Det beslut Chalmers Studentkars Karfullmiktige (FuM) sedan tidigare tagit om att behalla
agandet av marken och hyra ut byggnaderna till EKAB &r inte genomforbart eftersom
byggnaderna dr en del av fastigheten och Chalmers Studentkar &r lagfaren dgare till hela
fastigheten. FuM behover darfor ta ett nytt beslut i fragan pa sitt mote den 4 februari.

Detaljplan avs. Campus Johanneberg inkl. Karbo, Gibraltarvallen

Samrad kommer att ske mitten av april.

Karbo - SBK gor endast en mindre hoghusutredning och i den vill de forstéarka sina egna
(stadens) och vara argument FOR ett hogt hus.

Skall ha klart till vecka 8:

[] Fotomontage dir man ser huset fran olika viderstreck ddr vi illustrerar va alternativ, 18
samt 24 vaningar — 6 vaningars differens.

[ Sektioner i fler viderstreck ddr man dven ser Guldhedens vattentorn som vi pratade om
tidigare.

[ ] lustration fran Chalmersplatsen som tydliggor att entrén till Chalmers inte bara dr
Chalmersplatsen utan ocksa innanfor portalen.

] Argument kring “transformationskrafter”, dvs hur Karbo kan utgoéra en
attraktionspunkt ur stadens och Chalmers perspektiv. Argumentation kring fortatning och
utnyttjandegrad.

[1"Lokalklimat”: dvs hur byggnaden rentallmént kan paverka sin ndrmiljé m.a.p vind, sol,
skugga etc.

Pagaende atgirder i karhuset

Energisparprojekt

Utbyte av styrsystem pagar och de fysiska installationerna omfattar de mest
verksamhetskritiska delarna av byggnaden, bland annat: pub och restaurangdel, kontor
och gasquekallaren. I samband med Square-projektet vavs de nya varme och
luftanlaggningarna dir samman med det nya styrsystemet.

Utbildning sker initialt pa plats dar styrning sker manuellt. Vartefter 6vergar vi till
fjarrstyrning.

Avfallshantering i karhuset De som tillverkar, importerar eller séljer vissa varor i Sverige
maste enligt lag se till att de atervinns nar de blivit avfall. Detta kallas for
producentansvar.

Idag finns producentansvar for:

- Forpackningar av plast, metall, glas och kartong/papper

- Tidningspapper
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- Elektriska och elektroniska produkter ("med sladd eller batteri")

- Ljuskallor (glodlampor, lagenergilampor,lysror) och batterier

- Bilar

- Dack

De miljostationer som finns framforallt i ndrheten till bostadsomraden i G6teborg
bekostas av producenterna till ovanstaende fraktioner.

De besked vi kan fa avseende miljostationer dr att dessa ar till for vanliga hushall och inte
verksamheter. EKABs ansvar for sophantering i karhuset begransar sig till att mojliggora
sa att kdllsortering av avfall kan effektiviseras. I dagslaget medfor hyresgésternas stora
produktion av tomglas och kartong ett hinder. For att effektivisera kallsorteringen kravs
troligen i forsta hand att tomglas kan hanteras pa annat satt s att sopkérlen i huset
avlastas. Som vi ser det sa kan detta ske pa flera sitt, ex. vis:

1. Transport av tomglas till atervinningsstationer i narheten: tveksamt om regelverket
tillater detta och dessutom kréaver det extra arbetstid for den eller de som skall utfora
detta.

2. Forhandling direkt med de som har producentansvar for glas, tex att Carlsberg
ombesorjer borttransport

3. Ny plats utanfor Emils karhus for nytt sophus

Vi utreder for narvarande fragan pa flera fronter och hoppas kunna hitta en 16sning pa
problemet sa fort det 4r mojligt.

CHALMERS STUDENTBOSTADER (Joakim Wallin)

ALLMANT

Certifiering - Miljobyggnad

Den 5 december erholl vi ett mycket positivt besked fran Swedish Green Building Council,
da vi blev certifierade for Miljobyggnad. Certifiering ar en forutsattning for att erhalla
Miljobyggnad Guld pa Kv Nalskaran. Intyg och plakett kommer med posten inom Kort.
Hyresforhandling 2015 ars hyror

Hyresforhandlingarna inleddes den 19 november och avslutades den 24 november. SGS
Studentbostider har yrkat 1,35%.

Den 24 november triffade vi en 6verenskommelse om 1,25% hyresokning generellt fran
och med 2015-01-01 och vi uppnadde da var malsattning.

Nytt fastighetssystem

Som ett led i att fasa ut de manga egenbyggda applikationer och integrationer vi har till
vart fastighetssystem Hogia Fastighet, har vi tagit fram ett beslutsunderlag. Vi tar hjalp av
Jan-Olof Ohlsson som dven hjalpte oss med IT-outscourcingen. I dagsldget har tittar vi pa
tva tankbara system, Momentum och Fast2. Vid en forsta anblick har Fast2 alla de
funktioner vi efterfragar inklusive direktkoppling till Boplats. Fast2 har dven digital
kontraktssignering som grundfunktion.
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5 har 1 000 000 kr + moms satts av for byte av fastighetssystem inkl. egna
applikationer. Styrelsen beslot att valja Fast2.

HSB Living Lab vid Chalmers Campus Johanneberg

HSB Living Lab dr en arena dar man kommer kunna utveckla nya satt att bygga och forma
framtidens boende. Byggnaden som nu uppfors pa Chalmers, dr sa mycket mer &n ett hus,
det ar ett levande laboratorium dar man kan forska pa ett satt man aldrig gjort forut.
HSB Living Lab planeras som en flyttbar byggnad med fem vaningar. En boendedel med
studentbostdder och en utstdllningsdel dir det kommer att rymmas kontor, moteslokal,
showroom for forskningsresultat, tvattstuga och mycket mer. Detta ar ett unikt projekt
dar helt nya tekniska och arkitektoniska innovationer ska testas under 10 ar. Tester som
ger oss ny kunskap nér vi bygger framtidens bostidder. Huset kommer att sta klart for
inflyttning hosten 2015.

I huset kommer det finnas 35 lagenheter dar de boende (studenter och gastforskare)
kommer fa leva i en stiandig foranderlig och utvarderad miljo. Allt medan forskningen
pagar. Hur kan vi spara pa resurser och energi? Hur ska vi laga var mat, hur ska vi tvitta
och hur skapar vi en hallbarhet som passar vart klimat — idag och imorgon? Dessa och
manga andra fragor kommer fa sina svar i experimenthuset pa Chalmers i Goteborg.

Vi har tillsammans med HSB tittat pa hur vi kan vara en del i detta projekt genom att vi
erbjudit oss att hantera in- och utflyttningsprocessen. Studentlagenheterna hyrs da ut
precis pa samma satt som for vara ovriga lagenheter. I vart uppdrag ingar da att:

- Publicera pa Boplats

- Skriva avtal (HSB ar hyresvird och hyran gar till HSB)

- Lamna ut nycklar/ta emot nycklar
- Ta emot uppsagningar

- Utfora avflyttningsbesiktning och avrapportera eventuella fel till HSB

Med en omflyttningsfrekvens pa 40% och ett ligenhetsantal pa 35 st, kommer vi da
arligen att hantera ca 15 in- och utflyttningar.

HSB hanterar felanmalan, utfor och bekostar allt 6vrigt sa som investeringar, underhéll,
drift m.m.

FORVALTNING OCH DRIFT

Personal

Vi har genomfort en nyrekrytering och den 8 december borjade Robert Wahlstrom som
narmast kommer fran Familjebostdder dar han arbetat som fastighetsvird. Totalt hade vi
75 ansokningar och vi har traffat 12 personer for intervju varav fyra var intressanta
kandidater. Sammanfattningsvis var det lyckat och kostnadseffektivt att anvanda
webbkanaler for annonsering; Fastighetsjobb.se, Metrojob.se och Jobbsafari.se.
Sdkerhetsrutiner vid takterrasser
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Tillsammans med Chalmersfastigheter har vi utarbetat ny anvandarprincip for vara
takterrasser. Syftet med detta dr att komma at de problem som finns med vara terasser,
samtidigt som vi sa langt det ar mojligt vill fortsatta erbjuda denna mojlighet till de 99 %
av hyresgidsterna som forstar hur man maste forhalla sig till de regler sin finns. Losningen
har kommit att bli en blandning av reglerat 6ppethallande och 6vervakande larm.
Installation av detta kommer att ske i manadsskiftet januari/februari och det avser
terrasserna pa Gibraltargatan 80 och Chabo.

Bevakning

Vi har sagt upp vart nuvarande avtal med Cubsec om bevakningstjanster till den 31 mars
2015. Ny upphandling pagar.

Energieffektiv renovering

Vi har fatt beviljat medel fran Energimyndigheten om 150 000 kronor for att kunna gora
djupanalys av energiforbrukning i vara dldsta fastigheter pa Emilsborg. Vi delfinansierar
projektet med egen nedlagd arbetstid och utredning genomfors inom ramen for forstudien
av Gibraltargatan 82 och 94.

Goteborg 2015-02-12

U0
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CHALMERS, OMVARLDSBEVAKNING
STUDENTKAR 2015-02-18

Karstyrelsen

Omvarldsbevakning till FuMé

Ny institution for biologi och bioteknik pa Chalmers

Under hosten beslutade rektor att dela pa Kemi-institutionen i tva delar dir en av de nya delarna ar B-
institutionen, med fokus pa biologi och bioteknik. Tanken med institutionen ar att den kommer att
stdrka Chalmers position gillande forskning inom medicin, hdlsosamma livsmedel och hallbara
brianslen.

Med information finns att ldsa pa:
http://www.chalmers.se/sv/institutioner/bio/nyheter/Sidor/Ny-institution-f%C3%B6r-Biologi-och-

.aSpX

Chalmers tekniska hégskola och Chalmers Studentkars alkoholpolicy hogst

rankad.

Ungdomens Nykterhetsforbund slappte nyligen en rapport som har granskat de svenska universiteten
och karerna gillande proaktivt arbete med bland annat alkoholpolicys. Utifran granskningen
hamnade Chalmers pa forsta plats efter manga ar av proaktivt arbete kring fragor gillande
alkoholkulturen pa hégskolan. Rapporten gar att lasa har:
http://mb.cision.com/Public/10724/9713665/a942354041e06b93.pdf

Bland annat Linkopings lokala tidning Corren uppmarksammar rapporten genom en artikel, Correns
artikel finns att lasa har: http://www.corren.se/nyheter/linkoping/olika-syn-pa-lius-alkoholkultur-

7732404.aspx

Chalmers satsar pa entreprendrskap

Under hosten togs ett beslut om att Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola skall under en 10 arsperiod
finansiera en satsning pa entreprendrskap och innovation med cirka 300 miljoner kronor. Satsningen
skall ligga till grund for att Chalmers tva egna inkubatorer, som det tidigare rapporterats om i
omvarldsbevakningen, skall bli viarldsbadst inom just innovation och entreprenorskap. Tanken dr d&ven
att alla Chalmers studenter skall fa entreprenoériella inslag i sin utbildning och pa sa sétt skapa en
bredare ingenjorsutbildning.

Mer information finns att ldsa pa:
http://www.chalmers.se/sv/nyheter/Sidor/Chalmers-gor-historisk-satsning.aspx

Universitetskanslern uttalar sig om utbildningens status pa svenska universitet
Universitetskansler Harriet Wallberg, en mycket viktig person i den nationella universitetspolitiska
debatten, har uttalat sig genom en debattartikel i tidningen Curie. I artikeln patalar hon vikten av att
den senaste tidens satsningar pa forskning maste féljas upp av satsningar pa utbildningskvalitet och
pa att hoja statusen for arbetsuppgiften att undervisa. Precis som Chalmers Studentkar beskriver hon
synen som finns bland manga forskande och undervisande personal pa svenska ldrositen, att
undervisning dr en borda som tar tid fran det som ar viktigt, nimligen forskningen, som ett stort
problem. Krafttag maste till for att det ska bli minst lika meriterande for en akademiker att bedriva
utbildning med hogkvalitet som att vara en bra forskare.

Las debattartikeln i sin helhet hér:
http://www.tidningencurie.se/22/debatt/debatter/2015-02-11-att-undervisa-far-inte-ses-som-ett-
nodvandigt-ont.html
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Karstyrelsen

Regeringen vill satsa pa invandrade akademiker

Regeringen har indikerat att man kommer att foresla satsningar pa att ta tillvara kunskaper bland
nyblivna svenskar med akademiska utbildningar fran sina tidigare hemlédnder. Satsningarna kommer
fraimst att handla om att ge i uppdrag at svenska universitet att validera kunskaper samt erbjuda
kompletterande utbildning som ger mojlighet att komplettera med kunskaper som behvs pa den
svenska arbetsmarknaden. Huruvida Chalmers kommer att fa fragan om att ta pa sig sadana uppdrag,
samt vad Chalmers skulle svara regeringen pa en sadan forfragan ar idag oklart.

Lds mer i en debattartikel fran arbetsmarknadsministern och ministern for hogre utbildning och
forskning hir:

http://www.regeringen.se/sb/d/3213/a/253924
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Chalmers Studentkar 1(3)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intékter
Karavgifter 2412 389 2392 145 2 152 496 4 305 000
Medel fran Chalmers 1162 198 1162 005 1198 488 2397 000
Administrationsbidrag 1475 626 1046 184 1126 500 2 253 000
Utdelning fonder 250 000 260 000 177 496 335 000
Ovriga erséttningar och intékter 126 914 10 215 15 000 30 000
Arrangemangsintakter 455 815 311 685 288 600 6 012 000
Intékter karhusbidrag 34 065 18 396 34998 70 000
Sponsring 241 786 432 075 466 790 976 500
Annonsintékter 31683 6 800 75 498 151 000
Uthyrningsintakter 509 005 426 600 447 484 895 000
Biluthyrning karbilar 38 147 46 263 42 498 85 000
Ovriga forsaljningsintakter 1000 22 010 15 000 30 000
6 738 628 6 134 378 6040 848 17539 500
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Direkta medlemskostnader -274 767 -56 250 -138 750 -277 500
Arrangemangskostnader -510 457 -367 051 -466 939 -2 328 600
Intdktsomkostnader -115 637 -166 048 -66 948 -133 900
Partistod -248 -9 600 -19 200
Valomkostnader -7 500 -15 000
Ovriga direkta kostnader -50 090 -75 000 -150 000
950951  -589597  -764737 -2 924200

Ovriga kostnader
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857200-2577

Drift

Reparation

Underhall

Hyra och leasing

Nyinkdp inventarier

Drift och underhall karbilar
Resekostnader
Information
Mdteskostnader
Representation och gavor
Personalomkostnader
Administrativa kostnader
Projekt
Efterdonationskostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Resekostnader

Arvodering
Lénekostnader
Arbetsgivaravgifter

Internutbildning

Summa kostnader

jul-dec
2014
Utfall

-1 051 307

-109 042
-290 014
-42 711
-41 921
-47 631
-66 723
-348 909
-91 217
-23 551
-202 742
-279 038
-75014

-25311
-2 695 132

-2 236
-832 544
-1 840 070
-690 612
-141 148

-3 506 610

-7 152 693

jul-dec
2013
Utfall

-1 235636

-175 540
-5 543
-52 713
-103 608
-52 345
-63 537
-569 393
-66 350
-27 987
-122 004
-294 634
-54 400

-3631
-2 827 322

-478

-871 030
-1 505 252
-535 667
-100 133

-3 012 559

-6 429 479

Resultatrapport, ram-budget

jul-dec

2014

Budget
-1180 714

-204 860
-32 498
-45 000

-161 982
-62 996

-119 706

-404 792

-128 734
-46 938

-178 458

-240 782

-219 990

-9 998
-998

-3 038 446

-9 386
-889 938
-1899 718
-659 886
-206 718

-3 665 646

-7 468 829

2014/2015
Budget

-2 370 500
-409 750
-65 000
-117 000
-319 000
-128 500
-239 600
-852 800
-278 630
-93 200
-362 050
-481 600
-440 000
-20 000
-2 000

-6 179 630

-19 000

-1 766 136
-3799 472
-1 317 664
-388 480

-7 290 752

-16 394 582
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Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat fore fin poster -414 065 -295100 -1427981 1144918
Finansiella intakter 54 431 133 213 49 998 100 000
Finansiella kostnader -3 366 -298 -998 -2 000
Rorelseresultat efter fin poster -363 000 -162 185 -1 378981 1242918
Fonduttag -179 798 135 000
Fondavsattningar -26 400 -24 250 -1 275 340
Arets resultat -569 198 -51435 -1378981 -32 422

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon for balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Kérhuset 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Medel frdn Chalmers 550 000 550 000 549 998 1100 000
Ovriga erséttningar och intékter 2
Intakter k&rhusbidrag 31275 17 811 34 998 70 000
Sponsring 115 000 115 000 214 998 430 000
Uthyrningsintakter 133 830 117 170 142 992 286 000
830 107 799 981 942 986 1 886 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -978 312 -1 122 642 -1 041 984 -2 084 000
Reparation -33748 -88 610 -137 498 -275 000
Hyra och leasing -3394
Nyinkdp inventarier -16 048 -47 497 -55 998 -112 000
Information -13 013
Personalomkostnader -7 496 -15 000
Administrativa kostnader -90 002 -119 855 -60 000 -120 000
-1121504 -1391615 -1302976 -2 606 000
Summa kostnader -1121504 -1391615 -1302976 -2606 000
Rorelseresultat fore fin poster -291 397 -591 634 -359 990 -720 000
Rorelseresultat efter fin poster -291 397 -591 634 -359 990 -720 000



Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Kérhuset 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Fonduttag -109 798
Fondavsattningar -1 150 000
Arets resultat -401 195 -591 634 -359 990 -1870 000

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 02 Gasquen 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Karavgifter 100

Ovriga erséttningar och intékter 4900 10 410

Arrangemangsintakter 72501 91 748 72 498 145 000
Intakter karhusbidrag 2790

Uthyrningsintakter 114 850 102 700 84 998 170 000
Ovriga forsaljningsintékter 1 000

196 141 204 858 157 496 315 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -51 681 -59 978 -52 500 -105 000

-51 681 -59 978 -52 500 -105 000

Ovriga kostnader

Drift -17 867 -21 823 -26 998 -52 000
Reparation -6 016 -7 995 -17 498 -35 000
Nyinkdp inventarier -5746 -13 211 -20 996 -42 000
Resekostnader -1 028 -804 -1 500 -3 000
Information -2733 -1 309 -9 000 -18 000
Moteskostnader -215 -1 225 -1 998 -14 000
Representation och gavor -738 -2 096 -4 200
Personalomkostnader -303 -251 -4 596 -9 200
Administrativa kostnader -245

-34 152 -47 355 -84 682 -177 400
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Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 02 Gasquen 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015

2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Personalkostnader

Internutbildning -850 -1 950 -2 996 -6 000
-850 -1 950 -2 996 -6 000

Summa kostnader -86 683 -109 283 -140 178 -288 400

Rérelseresultat fore fin poster 109 458 95 575 17 318 26 600

Finansiella intakter 5

Rorelseresultat efter fin poster 109 458 95 580 17 318 26 600

Fondavsattningar -26 400 -24 250 -26 600

Arets resultat 83 058 71 330 17 318

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berakning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.
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857200-2577

Rorelsens intakter

Utdelning fonder
Uthyrningsintakter

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader
Drift

Reparation

Underhall

Nyinkdp inventarier
Resekostnader
Information
Moteskostnader
Personalomkostnader
Administrativa kostnader

Projekt

Personalkostnader
Loénekostnader

Internutbildning

Summa kostnader

jul-dec
2014
Utfall

180 635
180 635

-52 538
-25 694
-290 014
-12 158
-10 618
-2 237
-8 198
-1297
-44 250
-15 000

-462 004

-462 004

jul-dec
2013
Utfall

151 730
151 730

-84 191
-35 620
-5543
-14 363
-17 871
-4 140
-4331
-1 303

-167 361

-1565
-1 565

-168 926

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 03 Harryda

jul-dec
2014
Budget

42 498
150 000

192 498

-81 740
-8 498
-24 998
-15 498
-12 998
-6 750
-8 030
-2 498

-161 010

-248
-1 500

-1748

-162 758

2014/2015
Budget

85 000
300 000

385 000

-163 500
-17 000
-50 000
-31 000
-23 000
-12 500
-14 060

-5 000

-316 060

-500
-3 000

-3 500

-319 560
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 03 Harryda

2(2)

2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat fore fin poster -281 369 -17 196 29 740 65 440
Rorelseresultat efter fin poster -281 369 -17 196 29 740 65 440
Fondavsattningar -65 440
Arets resultat -281 369 -17 196 29 740

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berakning av nyckeltal anvands foljande saldon for balanskonton:

- Utg&ende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(1)

857200-2577 Resultatenhet - 04 Jarnvagsvagnen 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Roérelsens intakter
Uthyrningsintéakter 38 550 38 500 30 000 60 000
38 550 38 500 30 000 60 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -1861 -4 211 -5 750 -6 500
Reparation -6 172 -2 498 -5 000
Underhall -7 500 -15 000
Nyinkdp inventarier -231 -13 350 -27 498 -55 000
Administrativa kostnader -5 626 -5 626 -5 498 -11 000
-13 890 -23 187 -48 744 -92 500
Summa kostnader -13 890 -23 187 -48 744 -92 500
Rorelseresultat fore fin poster 24 660 15313 -18 744 -32 500
Rorelseresultat efter fin poster 24 660 15313 -18 744 -32 500
Arets resultat 24 660 15 313 -18 744 -32 500

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar

857200-2577

jul-dec
2014
Utfall
Rorelsens intékter
Karavgifter 2412 289
Medel fran Chalmers
Administrationsbidrag 1415 626
Ovriga erséttningar och intékter 122 011
Intakter karhusbidrag
Uthyrningsintakter 41 140
Ovriga férsaljningsintéakter
3 991 066
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Direkta medlemskostnader -274 767
Ovriga direkta kostnader -50 090
-324 857
Ovriga kostnader
Drift -595
Reparation
Hyra och leasing -39 317
Nyinkdp inventarier -11 427
Resekostnader -1195
Information -30 000
Mdteskostnader
Representation och gavor -356

Personalomkostnader -127 827

jul-dec
2013
Utfall

2392 145
986 184
-398

585

15650
22 010

3416 176

-56 250

-56 250

-611

-52 713

-1275
-147 459

-423
-63 789

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 05 Centr administrat

jul-dec 2014/2015
2014 Budget

Budget
2152 496 4305 000
19 998 40 000
1 066 500 2133000
19 998 40 000
15 000 30 000

3273992 6548000

-138 750 -277 500
-75 000 -150 000

-213 750 -427 500

-498 -1 000

-2 498 -5 000
-45 000 -90 000
-7 500 -15 000
-1748 -3 500
-3 998 -8 000
-1 998 -4 000
-3 998 -8 000
-86 742 -173 500

12

2015-02-18



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 05 Centr administrat 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Administrativa kostnader -138 676 -168 284 -140 992 -282 000
Ovriga externa kostnader -1720 -3631
-351 114 -438 185 -294 972 -590 000
Personalkostnader
Lonekostnader -1.848 994 -1507 152 -1.894 472 -3788 972
Arbetsgivaravgifter -559 988 -399 440 -518 970 -1 037 942
Internutbildning -34 996 -70 000
-2408982 -1906592 -2448 438 -4 896914
Summa kostnader -3084953 -2401028 -2957160 -5914414
Rorelseresultat fore fin poster 906 113 1015 148 316 832 633 586
Finansiella intékter 54 431 133 208 49 998 100 000
Finansiella kostnader -2713 -298 -998 -2 000
Rorelseresultat efter fin poster 957 831 1148 058 365 832 731 586
Fonduttag 135 000
Avrets resultat 957 831 1283 058 365 832 731 586

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utg&ende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 06 Information 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Sponsring 35 000
35 000

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -50 000

-50 000

Ovriga kostnader

Nyinkdp inventarier -5 203 -5 000 -5 000
Resekostnader -6 352 -2 498 -5 000
Information -67 844 -150 051 -65 544 -131 100
Moteskostnader -1778 -604 -2 498 -5 000
Personalomkostnader -6 242 -4 225 -13 248 -26 500
Projekt -13 006 -48 393 -34 998 -70 000

-94 073 -209 625 -123 786 -242 600

Personalkostnader

Arvodering -68 975
Arbetsgivaravgifter -10 684
Internutbildning -300 -2 621

-300 -82 280

Summa kostnader -94 373 -291 906 -123 786 -292 600



Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 06 Information 2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat fore fin poster -94 373 -291 906 -123 786 -257 600

Rorelseresultat efter fin poster -94 373 -291 906 -123 786 -257 600

Avrets resultat -94 373 -291 906 -123 786 -257 600

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon for balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 07 KS Gemensamt 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Medel frén Chalmers 165 698 219 505 132 998 266 000
165 698 219 505 132 998 266 000

Roérelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -29 525 -4 965 -50 000 -50 000

-29 525 -4 965 -50 000 -50 000

Ovriga kostnader

Drift -98 -498 -1 000
Nyinkop inventarier -1 500 -3.000
Resekostnader -8 328 -5 105 -24 998 -50 000
Moteskostnader -1438 -3.000 -6 000
Representation och gavor -13873 -17 255 -29 996 -60 000
Personalomkostnader -2082 -2225 -3 750 -7 500
Administrativa kostnader -137
Projekt -31 746 -59 996 -120 000
-57 564 -24 722 -123 738 -247 500

Personalkostnader

Resekostnader -385 -325 -3 698 -7 400
Arvodering -11 130 -4 200 -13 764 -27 528
Loénekostnader 9107 -4798 -4 998 -10 000
Arbetsgivaravgifter -2 369 -651 -4 109 -8 220

Internutbildning -42 952 -37 839 -60 750 -121 500



Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 07 KS Gemensamt 2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget

Utfall Utfall Budget
-47 728 -47 813 -87 319 -174 648
Summa kostnader -134 817 -77 500 -261 057 -472 148
Rorelseresultat fore fin poster 30 881 142 005 -128 059 -206 148
Rorelseresultat efter fin poster 30 881 142 005 -128 059 -206 148
Arets resultat 30 881 142 005 -128 059 -206 148

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands fdljande saldon for balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

12

857200-2577 Resultatenhet - 08 Fullméaktige 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Partistod -248 -9 600 -19 200
Valomkostnader -7 500 -15 000
-248 -17 100 -34 200
Ovriga kostnader
Resekostnader -4 113 -99 -996 -2 000
Information -2 838 -3 996 -44 000
Méteskostnader -18 280 -12 880 -23 448 -46 900
Personalomkostnader -1343 -600 -1200
-25231 -14 322 -29 040 -94 100
Personalkostnader
Arvodering -15 909 -21 980 -16 266 -32 538
Arbetsgivaravgifter -3561 -4 708 -3613 -7 231
Internutbildning -8 064 -8 639 -14 996 -30 000
-27 534 -35 327 -34 875 -69 769
Summa kostnader -52 764 -49 897 -81 015 -198 069
Rorelseresultat fore fin poster -52 764 -49 897 -81 015 -198 069
Rorelseresultat efter fin poster -52 764 -49 897 -81 015 -198 069



Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 08 Fullméktige

2(2)

2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -52 764 -49 897 -81 015 -198 069

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berakning av nyckeltal anvands féljande saldon for balanskonton:

- Utg&ende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 09 Presidiet 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Medel fran Chalmers 50 000 40 000 62 498 125 000
Ovriga erséttningar och intékter -1 0
49 999 40 000 62 498 125 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Resekostnader -5 487 -3421 -17 198 -34 400

Information -4 981

Méteskostnader -16 330 -15 992 -26 126 -52 260

Representation och gavor -3 206 -708

Personalomkostnader -10 339 -8 537 -10 246 -20 500

Administrativa kostnader -132

Projekt -15 262 -99 998 -200 000

Efterdonationskostnader -9 998 -20 000
-50 624 33770  -163566  -327 160

Personalkostnader

Resekostnader -437 -68 -1 500 -3 000
Arvodering -175 857 -176 220 -190 476 -380 952
Arbetsgivaravgifter -27 240 -27 297 -29 502 -59 009
Internutbildning -16 238 -6 823 -15 000 -15 000

-219 772 -210 407 -236 478 -457 961

Summa kostnader -270 396 -244 177 -400 044 -785121



Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 09 Presidiet 2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat fore fin poster -220 397 -204 177 -337 546 -660 121

Rorelseresultat efter fin poster -220 397 -204 177 -337 546 -660 121

Avrets resultat -220 397 -204 177 -337 546 -660 121

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon for balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intakter

Ovriga erséttningar och intékter
Uthyrningsintakter
Biluthyrning karbilar

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader
Reparation

Nyinkdp inventarier

Drift och underhall karbilar
Resekostnader
Méteskostnader

Personalomkostnader

Personalkostnader
Arvodering

Lonekostnader
Arbetsgivaravgifter

Internutbildning

Summa kostnader

jul-dec
2014
Utfall

38 147
38 147

-30 028
-548
-47 631
-824
-145
1935

-81 110

-87 912

-183
-13 618
-11 703

-113 415

-194 526

jul-dec
2013
Utfall

200
850
46 263

47 313

-36 813
-300
-52 345
-1408

-3 555

-94 421

-88 110

-13 648
-11 730

-113 488

-207 909

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 10 Husansvarig

jul-dec
2014
Budget

19 496
42 498

61 994

-21 122
-1748
-62 996
-2 496

-4 368

-92 730

-95 238

-14 751
-11 990

-121 979

-214 709

2014/2015
Budget

39 000
85 000

124 000

-42 250
-3 500
-126 000
-5 000

-8 750

-185 500

-190 476

-29 505
-23 980

-243 961

-429 461

12

2015-02-18




Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget
2015-02-18

857200-2577 Resultatenhet - 10 Husansvarig

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat fore fin poster -156 379 -160 596 -152 715 -305 461
Finansiella kostnader -653
Roérelseresultat efter fin poster -157 033 -160 596 -152 715 -305 461
Arets resultat -157 033 -160 596 -152 715 -305 461

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Medel frén Chalmers 250 000 235 000 249 998 500 000
250 000 235000 249 998 500 000

Roérelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -2 005 -1753 -4 650 -9 300

-2 005 -1 753 -4 650 -9 300

Ovriga kostnader

Resekostnader -6 515 -5 035 -11 898 -23 800
Méteskostnader -12 063 -11 471 -16 296 -32 600
Personalomkostnader -3313 -3091 -3 698 -7 400

-21 891 -19 597 -31 892 -63 800

Personalkostnader

Resekostnader -750 -998 -2 000
Arvodering -175 824 -161 535 -186 810 -373 626
Arbetsgivaravgifter -27 235 -25 022 -28 937 -57 875
Internutbildning -375 -998 -2 000

-203 809 -186 932 -217 743 -435 501

Summa kostnader -227 706 -208 281 -254 285 -508 601

Rorelseresultat fore fin poster 22 294 26 719 -4 287 -8 601



Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete

2(2)

2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster 22 294 26 719 -4 287 -8 601
Arets resultat 22 294 26 719 -4 287 -8 601

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 12 Sociala enheten 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Medel fran Chalmers 75 000 67 500 75 000 150 000
Administrationsbidrag 60 000 60 000 60 000 120 000
Utdelning fonder 230 000 260 000 114 998 230 000
Ovriga erséttningar och intékter 1

Arrangemangsintakter 9998 20 000

365 001 387 500 259 996 520 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -971 -2972 -4 200 -8 400

-971 -2 972 -4 200 -8 400

Ovriga kostnader

Resekostnader -819 -966 -5100 -10 200
Information -2 828 -3194 -3746 -7 500
Mdteskostnader -9 408 -9125 -17 784 -35570
Personalomkostnader -3377 -3 845 -4 444 -8 900

-16 432 -17 129 -31 074 -62 170

Personalkostnader

Resekostnader -204 -998 -2 000
Arvodering -175 824 -168 879 -186 810 -373 626
Arbetsgivaravgifter -27 235 -26 159 -28 937 -57 875
Internutbildning -38 900 -9 998 -22 998 -46 000

-242 163 -205 037 -239 743 -479 501



Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 12 Sociala enheten

2(2)

2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget

Utfall Utfall Budget
Summa kostnader -259 566 -225 138 -275 017 -550 071
Rérelseresultat fore fin poster 105 435 162 362 -15 021 -30 071
Rorelseresultat efter fin poster 105 435 162 362 -15021 -30 071
Arets resultat 105 435 162 362 -15 021 -30 071

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Ovriga erséttningar och intékter 0
Arrangemangsintakter 43 405 24998 50 000
Sponsring 174 000 154 998 310 000

0 217 405 179 996 360 000

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Arrangemangskostnader -29 640 -15 000 -30 000
Intdktsomkostnader -60 741 -120 830 -51 648 -103 300
-60 741 -150 470 -66 648 -133 300

Ovriga kostnader

Resekostnader -1 556 -2 100 -3398 -6 800
Information -1 080 -498 -1 000
Méteskostnader -6 131 -842 -8 820 -17 640
Personalomkostnader -2725 -2 606 -3398 -6 800

-11 492 -5 547 -16 114 -32 240

Personalkostnader

Resekostnader -130 -998 -2 000
Arvodering -87 912 -88 110 -95 238 -190 476
Arbetsgivaravgifter -13618 -13 648 -14 751 -29 505
Internutbildning -1 000 -1 000

-101 660 -101 758 -111 987 -222 981



Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh

2(2)

2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget

Utfall Utfall Budget
Summa kostnader -173 893 -257 776 -194 749 -388 521
Rorelseresultat fore fin poster -173 893 -40 371 -14 753 -28 521
Rorelseresultat efter fin poster -173 893 -40 371 -14 753 -28 521
Arets resultat -173 893 -40 371 -14 753 -28 521

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intakter

Arrangemangsintakter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader

Ovriga kostnader
Drift

Reparation

Hyra och leasing

Nyinkdp inventarier

Drift och underhall karbilar
Resekostnader
Information
Moteskostnader
Representation och gavor
Personalomkostnader
Administrativa kostnader

Projekt

Personalkostnader
Resekostnader

jul-dec
2014
Utfall

40598
40 598

-33 446
-33 446

-37
-387

-1 498
-16 658
-161 338
-3 464

-4 645
-7 896

-195 922

-90

jul-dec
2013
Utfall

2000
2 000

-668

-11 975
-101 627
-1106
-8 583
-4 449

-6 007
-134 416

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 14 CHARM

jul-dec
2014
Budget

-3 750
-248

-1 500

-16 996
-216 496
-3998
-6 750
-9 622
-25 496
-24 998

-309 854

-498

2014/2015
Budget

5 470 500
5470500

-1 487 500
-1 487 500

-23 500
-500
-27 000
-3 000
-2 500
-36 000
-437 000
-8 000
-13 500
-24 250
-51 000
-50 000

-676 250

-1 000

12

2015-02-18



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 14 CHARM 2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget

Utfall Utfall Budget
Arvodering -88 412 -73 425 -91 572 -183 150
Arbetsgivaravgifter -13618 -11 374 -14 184 -28 370
Internutbildning -15770 -8 170 -14 998 -26 000
-117 890 -92 968 -121 252 -238 520
Summa kostnader -347 257 -227 384 -431 106 -2 402 270
Rorelseresultat fore fin poster -306 659 -225 384 -431106 3068 230
Rorelseresultat efter fin poster -306 659 -225 384 -431106 3068 230
Arets resultat -306 659 -225 384 -431 106 3068 230

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon for balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 16 Mottagningskommit 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Ovriga erséttningar och intékter 3 4

Arrangemangsintakter 162 216 10 336

Sponsring 100 207 114 000 55 000 55 000
262 426 124 339 55 000 55 000

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Arrangemangskostnader -146 997 -56 144 -25 000 -25 000
Intdktsomkostnader -54 896 -45 218 -300 -600
-201 893 -101 362 -25 300 -25 600

Ovriga kostnader

Resekostnader -1 653 -1611 -2 600 -6 300
Information -5 324 -36 557 -1 000 -15 000
Méteskostnader -6 246 -4731 -4 448 -22 000
Representation och gévor -1471 -280 -1 698 -2 700
Personalomkostnader -2 874 -2 281 -2 146 -4 300
Administrativa kostnader -183 -750 -1 500
Ovriga externa kostnader -23 591

-41 342 -45 460 -12 642 -51 800

Personalkostnader
Resekostnader -200 -600

Internutbildning -2151 -3510 -5 000 -7 000
-2151 -3510 -5 200 -7 600



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 16 Mottagningskommit 2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget

Utfall Utfall Budget
Summa kostnader -245 386 -150 331 -43 142 -85 000
Rérelseresultat fore fin poster 17 040 -25 992 11 858 -30 000
Rorelseresultat efter fin poster 17 040 -25 992 11 858 -30 000
Arets resultat 17 040 -25 992 11 858 -30 000

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intakter

Medel fran Chalmers
Arrangemangsintakter

Sponsring

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader

Ovriga kostnader
Nyinkdp inventarier
Resekostnader
Information
Méteskostnader
Representation och gévor

Personalomkostnader

Personalkostnader
Arvodering

Lénekostnader
Arbetsgivaravgifter

Internutbildning

jul-dec
2014
Utfall

9 000
31599

40 599

-41 413
-41 413

-807
-3 456

-29
-4 292

-313
-313

jul-dec
2013
Utfall

28 145

28 145

-41 079
-41 079

-10 318
-376
742
-600

-129
-12 165

-5 800
6 698

-898
-1747

-1747

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 17 Marskalkdmbetet

jul-dec
2014
Budget

42 000
61 500
4998

108 498

-100 050
-100 050

-1 698
-3 698
-300
-1 500
-248

-7 444

-998
-998

2014/2015
Budget

84 000
123 000
10 000

217 000

-200 100
-200 100

-3 400
-7 400
-600
-3 000
-500

-14 900

-2 000
-2 000
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Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 17 Marskalkdmbetet

2(2)

2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015

2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Summa kostnader -46 018 -54 991 -108 492 -217 000
Rérelseresultat fore fin poster -5419 -26 846 6
Rorelseresultat efter fin poster -5419 -26 846 6
Arets resultat -5 419 -26 846 6

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 18 CIRC 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Medel fran Chalmers 62 500 50 000 50 000 100 000
Arrangemangsintakter 148 900 132551 102 858 170 000
Sponsring 28 000 35 000

211 400 210551 152 858 305 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -176 490 -149 971 -148 643 -229 500

-176 490 -149 971 -148 643 -229 500

Ovriga kostnader

Nyinkdp inventarier -498 -1 000
Resekostnader -4 576 -3 344 -4 246 -8 500
Information -8 080 -10 590 -18 586 -28 300
Méteskostnader -1387 -807 -2 498 -5 000
Personalomkostnader -867 -1 049 -1370 -2 750
Ovriga externa kostnader -698 -1 400

-14 911 -15 790 -27 896 -46 950

Personalkostnader

Resekostnader -240 -85 -248 -500
Arvodering -13764 -13 796 -13 764 -13764
Arbetsgivaravgifter -2132 -2 137 -2 132 -2132
Internutbildning -1235 -87 -5 000 -6 000

-17 371 -16 105 -21 144 -22 396



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 18 CIRC 2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget

Utfall Utfall Budget
Summa kostnader -208 772 -181 866 -197 683 -298 846
Rérelseresultat fore fin poster 2629 28 685 -44 825 6 154
Rorelseresultat efter fin poster 2629 28 685 -44 825 6 154
Arets resultat 2629 28 685 -44 825 6 154

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 19 GUD 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter
Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -2 159 -19 496 -39 000
Reparation -6 997 -6 502 -15 000 -30 000
Nyinkdp inventarier 10938 -3515 -16 248 -32 500
Resekostnader -2 476 -248 -500
Information -1189 -1273 -3 996 -8 000
Méteskostnader -5 889 -2 458 -4 998 -10 000
Personalomkostnader -30 275 -15 750 -18 496 -37 000

-35 887 -31 657 -78 482 -157 000

Personalkostnader

Internutbildning -969 -79 -2 000 -6 000

-969 -79 -2 000 -6 000
Summa kostnader -36 856 -31 736 -80 482 -163 000
Rérelseresultat fore fin poster -36 856 -31 736 -80 482 -163 000
Rorelseresultat efter fin poster -36 856 -31 736 -80 482 -163 000
Fonduttag -70 000

Fondavsattningar -33 300




Chalmers Studentkar

857200-2577

jul-dec jul-dec

2014 2013

Utfall Utfall

Arets resultat -106 856 -31 736

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 19 GUD

jul-dec 2014/2015
2014 Budget

Budget

-80 482 -196 300

Vid berékning av nyckeltal anvands foljande saldon for balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.

2(2)

2015-02-18



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 20 Tofsen 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Annonsintékter 31683 6 800 75 498 151 000
31683 6 800 75498 151 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Nyinkdp inventarier -388 -498 -1 000
Resekostnader -333 -998 -2 000
Information -59 727 -94 420 -61 246 -122 500
Moteskostnader -246 -498 -1 000
Representation och gavor -750 -1 500
Personalomkostnader -1362 -3381 -896 -1 800
Administrativa kostnader -56 -600 -8 046 -16 100
Ovriga externa kostnader -300 -600

-61 391 -99 122 -73 232 -146 500

Personalkostnader

Resekostnader -248 -500
Internutbildning -196 -1 998 -4 000

-196 -2 246 -4 500
Summa kostnader -61 587 -99 122 -75 478 -151 000

Rorelseresultat fore fin poster -29 904 -92 322 20




Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 20 Tofsen

2(2)

2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015

2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -29 904 -92 322 20
Arets resultat -29 904 -92 322 20

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Sponsring 26 579 9 300 46 500
26 579 9 300 46 500

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -26 389 -15 000 -30 000

-26 389 -15 000 -30 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -70 -4 248 -8 500
Information -236 -498 -1 000
-306 -4 746 -9 500

Personalkostnader

Internutbildning -1 508 -3500 -7 000
-1508 -3 500 -7 000

Summa kostnader -28 203 -23 246 -46 500

Rorelseresultat fore fin poster -1624 -13 946

Rorelseresultat efter fin poster -1624 -13 946




Chalmers Studentkar

857200-2577

jul-dec jul-dec
2014 2013
Utfall Utfall
Arets resultat -1 624

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 22 IAESTE

jul-dec 2014/2015
2014 Budget

Budget

-13 946

Vid berékning av nyckeltal anvands foljande saldon for balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.

2(2)
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 24 Idrottskommitten 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Arrangemangsintakter 16 748 33500
Sponsring 2498 5000
19 246 38 500

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -15 998 -32 000

-15 998 -32 000

Ovriga kostnader

Nyinkop inventarier -7 500 -15 000
Resekostnader -248 -500
Information -1 246 -2 500
Moteskostnader -248 -500

-9 242 -18 500

Personalkostnader

Internutbildning -1 500 -3 000
-1 500 -3000
Summa kostnader -26 740 -53 500

Rorelseresultat fore fin poster -7 494 -15 000




Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 24 Idrottskommitten

2(2)

2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -7 494 -15 000
Arets resultat -7 494 -15 000

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

12

857200-2577 Resultatenhet - 25 Jamlikhetskommitt 2015-02-18
jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015
2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Utdelning fonder 20 000 20 000 20 000
20 000 20 000 20 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -1 540 -5 898 -11 800
-1 540 -5 898 -11 800
Ovriga kostnader
Resekostnader -98 -200
Information -1 998 -4 000
Moteskostnader -248 -500
Representation och gavor -150 -300
Personalomkostnader -98 -200
-2 592 -5 200
Personalkostnader
Internutbildning -1 500 -3 000
-1 500 -3 000
Summa kostnader -1 540 -9990 -20 000
Rorelseresultat fore fin poster 18 460 10 010




Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 25 Jamlikhetskommitt

2(2)

2015-02-18

jul-dec jul-dec jul-dec 2014/2015

2014 2013 2014 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster 18 460 10 010
Arets resultat 18 460 10 010

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Delrapport - Process for arbete med att
forbattra Karledningens arbetssituation

Bakgrund

Karledningen arbetar mycket intensivt under sitt ar som fortroendevalda. Da de dagliga
arbetsuppgifterna de senaste aren endast 6kat utan att nagot skalats bort dr situationen relativt
ohallbar. Detta leder till att manga Karledningsledamdoter mar daligt under och/eller efter sitt ar pa
grund av i huvudsak stress och press. For att forbattra Karledningens situation har ett internt arbete
inom Karledningen péaborjats som en fortsiattning pa de utredningar som gjorts av Karledningens
struktur. Dock med ursprungsvinkeln att undersoka vad som kan goras med dagens struktur i forsta
laget snarare dn att omstrukturera Karledningen i forsta hand.

Process

For att forbattra situationen studeras dels Karledningens arbetsuppgifter och vilka av dessa som &r av
mindre betydelse for karen i helhet. Det vill sdga oklarheter och problem som ér specifika for en post
(process A), och dels Karledningsovergripande problem sa som kultur och arbetsledning (process B).

Under varen kommer l6sningar pé de problem, dar konsekvenserna och arbetet med att 16sa dem vigs
upp mot nyttan med att 16sa problemet, att tas fram genom workshops med sittande Karledning, stab
och dldre Karledningsledamoter. Bredden av deltagare kan nyttja sin erfarenhet fran naringsliv
tillsammans med en forstaelse for, men med distans till, Karledningens arbete.

Losningar till
postspecifika
problem och
prioriteringar

Handlingsplan
for battre

situation i
Karledningen

Losningar till

Karlednings-

gemensamma
problem

Figur 1: Overblicksbild av processen

lTave
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Arbetsuppgifter och postspecifika problem

For att skapa ett bra arbetsklimat behdver alla arbetsuppgifter utvarderas utifran nytta och dven nytta
per tid. Darfor behover alla uppgifter, postspecifika och Karledningsgemensamma utvarderas. Detta
dr nagot som kan hjlpa till att 16sa Karledningens situation omgaende och ge verktyg for att pa sikt
ha bittre struktur pa vilka uppgifter som utfors. Detta sker genom exempelvis utarbetade verktyg for
att avgora om en uppgift skall goras och i sa fall med vilken prioritet. Ett sidant verktyg finns inte i
dagslaget.

b) Skriva ner

Al. Kartlagga a) Tidslogga allt hostens ¢) Kategoriseraalla
. . arbete i december - DT uppgifter pa ett
arbetssituationen e pé’lft proj overskadligt sitt.
» a) Ifragasitta © Iaela gf;t)grzailla
A2. Klargora uppgifter och lista b) Utred ifrigasatta PPel
iori i de som behover uppgifter Lz oM G5
prioriteringar . Forvdntningar och
utredas vidare. Onskemdl
A3. Omfordela a) Titta pa uppgifter b) Titta pa hur c) Titta pa uppgifter
. . att lyfta 6ver pa arbetsuppgifterkan att omfordela inom
uppglfter staben effektiviseras. KL eller ta bort.

Figur 2: Overblicksbild av den postspecifika processen. Delar av dessa tre processer sker parallellt for att
effektivisera processen. I huvudsak sker dock processerna i nummerordning.

Kartldgga arbetssituationen A1

For att veta vad varje post gor och vilken tid som laggs sa tidsloggas allt arbete under tre manader
samt att alla arbetsuppgifter listas. For att skapa en hanterbar bild av postens uppgifter och tid
kategoriseras allt inom olika forbestdmda kategorier, en del gemensamma for hela Karledningen och
en del postspecifika.

Klargora prioriteringar A2

Efter att ha fatt en bild av Karledningens arbete skall uppgifter som verkar ta for mycket tid for den
nytta de ger ifragasattas. Darefter ska det utredas varfor uppgifterna utférs, om de behover utforas
och om de behover utforas av en specifik post i Karledningen eller i Karledningen 6ver huvud taget.
For att borja skapa verktyg for prioriteringar delas uppgifter upp i tre olika kategorier. Krav,
Forvintningar och Onskemdl. Detta eftersom det pa Karledningen lagts pa uppgifter fran fler hall an
fran Fullméaktige, delvis fran Karledningen sjdlva. Darmed beho6ver uppgifter ses Gver for att skilja de
som fullméaktige givit prioritet och de som Karledningen sjélva eller andra i organisationen har skapat.
Med Krav menas det som behover goras for att karen skall fungera och Karledningen skall uppfylla det
uppdrag som fullmaktige har givit dem. De extra uppgifterna Karledningen utfor, som nédvandigtvis
inte behover tolkas in i det uppdrag fullmaktige givit Karledningen, delas, efter prioritering, upp i
Forvintningar och Onskemdl. For att gora detta pa ett bra sétt skall hjdlp tas av redan uppfunna
prioriteringsverktyg, sd som modellen ”Need and Nice”, modifierat till kdrens verksamhet.

2avb6
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Omfordela uppgifter A3

Till de ifragasatta uppgifterna kommer det att goras forsok till effektivisering, sa som alltid skall ske
l6pande, alternativt kommer de uppgifterna att lyftas 6ver pa staben, flyttas over till en annan post,
tas bort helt om den inte anses ge tillracklig nytta eller flyttas till annan ideell funktion.

Karledningsdvergripande problem

En stor del av det som utgor Karledningens ohallbara situation d4r gemensamma och Gvergripande
problem som pa manga satt dr svarare att 10sa dn de postspecifika. De ger dock en mer langsiktig
effekt da Karledningens arbetssatt forandras mer sédllan dn vilka uppgifter Karledningen utfor.

a) Sammanstélla det . . . c) Lista vilka
B1. Studera material som gjorts i b) L‘fbtl"" de °Verg,f;Pa“de 16sningsforslag som
gammalt tidigare arbeten med pro ; dee?tsi%r;;isligare har foreslagits for att
: Karledningens Karledni undvika
material struktur. arechinsen dubbelarbete
.. b) Utvdrdera
B2. Ta fram ) E)r:ril?:lsg(z)al; g}fr) 16sningsforslagen
lésningar problem och konkretisera
dem
a) Finns problem vi inte .
B3. Ta h] alp av kan I6sa internt? Hur b) Leta efter ratt
viktiga ér dessa jamfort kompetens pa
extern part med hur stora marknaden.

fordandringar de krdver.

Figur 3: Overblicksbild av den Kdrledningsgemensamma processen.

Gammalt material B1

For att undvika dubbelarbete dr gamla utredningar otroligt viktiga. Darfor tas utredningar gjorda
nyligen och dven de som utgjorde grunden for Karledningens stora omorganisation 2002 i stor
beaktning. I dessa listas manga Karledningsgemensamma problem och till en del av dessa problem
listas d@ven 16sningsforslag. Dessa ska listas pa ett overskadligt satt for att vara utgangspunkten i hela
arbetet med att forbattra Karledningens 6vergripande situation. Problem och 16sningsforslag listas
under rubriken Overgripande problem i Karledningen.

Problemldsning B2

Till de problem som inte har 10sningsforslag behover detta arbetas fram och de 16sningsfoérslag som
finns behover utvarderas och konkretiseras. Detta skall goras genom workshops med dels sittande
Karledning, karens stab och dldre Karledningsledamoter som fatt distans till arbetet som Karledning
men dven fatt erfarenheter fran naringslivet. Detta dr viktigt for att kunna vaga utférandet mot hur
stor forbattring det leder till. En 16sning kan i manga fall generera andra problem, déarfor dr det viktigt
att minimera den risken samt overviga om det da &r vart att 16sa ursprungsproblemet.

Extern hjalp B3
Det dr mojligt att nagra av problemen inte kommer att kunna 16sas internt eller med nuvarande
struktur pa Karledningen. Pa grund av storleken pa karens organisation dar en fordndring kan leda till

3avb
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att manga paverkas behover eventuellt extern kompetens tas in for att hjilpa till och se 6ver
Karledningens situation och struktur. Exakt vilka problem som kommer hamna i denna kategori gar
inte att sdga i dagslaget utan kommer redas ut under problemlésningsfasen B2.

Handlingsplan

For att skapa kontinuitet i arbetet och undvika att ndgon av de patdnkta 1osningarna forsvinner skall
bade de postspecifika och Karledningsovergripande 16sningarna sammanfattas i en handlingsplan.
Fokus i handlingsplanen kommer att vara konkreta beskrivningar och en genomtankt tidsplan for att
ge alla 16sningar basta mojlighet att verka. Denna handlingsplan kommer att 4gnas mycket tid at
under Karledningens 6verlimning under sommaren for att skapa en forstaelse hos nésta ars
Karledning som dr de som kommer driva manga av l6sningarna liksom Karledning efter dem, osv.

a) Skriv ner bakgrun ) Skriv ner vilka
kri bak d b) Skri ilk
Cl. till problemen som atgadrder som skall
n 3 behover 16sas for vidtas pa ett sa konkret
SammanStallnlng kontinuitet sdtt som mojligt
a) Ta fram en prioritets- b) Fordela
: och tidsplan for alla ansvarsomraden i
C2. Planerlng problem, da vi kan inte prioritets- och
losa allt samtidigt tidsplanen
. b) Ha en grundlig
C3. Skriva och @ Modicers overlimning av
o3 handlingsplanen for handlingsplanen med
genomforande faststillande. INgsp.
nasta ars KL.

Figur 4: Overblicksbild av processen for framtagande av handlingsplan

Tidsplan

Uppgift Start Klart

A1 Kartldgga arbetssituationen 1 december 28 februari
A2 Klargora prioriteringar 23 januari 13 mars
A3 Omfordela uppgifter 6 mars 31 mars
B1 Sammanstillning av tidigare material 26 december 6 januari
B2 Problemldsning 6 mars 31 mars
B3 Extern hjilp 9 mars 19 april

C1 Sammanstéllning 1 april 24 april

C2 Planering 4 maj 21 maj

C3 Skrivande och genomforande 11 maj 18 juni
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Bilaga 1: Overgripande problem i

Karledningen

Nedan listas problem och 16sningsforslag som tagits upp i gamla utredningar som kommer tas vidare i

arbetet for en béttre situation for Karledningen.

Problem

Forslag pa fortsatt arbete fran andra
utredningar
(exkl. omorganisation av Karledningen)

Arbetsbelastning [1a]

For mycket att gora (brett uppdrag)

Svarigheter i prioritering

Fortydliga Karledningens uppdrag [3f]

Mer ideell arbetskraft (projektledaruppdrag)
[3d]
Tydliga verktyg / listor for prioriteringar [1a]

Rekrytera ritt person till rétt post [1d]

Otydlighet i vad posterna innebir - (beskrivning,
amnesomrade, typ av arbete)

Fortydliga postbeskrivningarna [3e]

Operativ Karstyrelse [1c] [2e]

Kan inte bortse fran praktiska konsekvenser av stra-
tegiska forslag

Karstyrelse skild fran Karledningen [3a]

Karstyrelsen vs. Karledningen [1c]

Otydlighet i vad det innebaér att vara eller inte vara
Karstyrelse

Karstyrelse skild fran Karledningen|[3a]

Brist pa arbete med Vision- och uppdrag [1b]

[2e]

Finns ej arbetssatt som fungerar da det 16pande ar sa
stort

Arbetsuppgifter [1e] [2f]

Varierade roller i administrativt och strategiskt

Otydlig arbetsledning [2a]

Karledningen har upp till tre som arbetsleder: En-
hetsordforande, VO och KO

Battre tydlighet i enhetsordférandes roll [3g]

Karledningens kultur [2b]

Arbetstider, prestige, forvintningar

Kunskapso6vertag och svar maktbalans [2c]

KL stort informationsovertag 6ver aktiva och FuM

Utreda fullméktiges roll i organisationen. Be-
hover goras vid utredning av Karstyrelse skild
fran Karledningen [3b]

Skilda uppgifter leder till ensamar-
bete/ensamhet for Karledningens ledamoter [2f]

Otydlighet i Karledningens roll i bolagen [3c]

Adjungerad i styrelsen men skall inte ansvara for
dem. Otydligt vem som lyfter fragor till FuM.

Studentstyrt organ for bolagen [3c]
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Problem som dr kvar sedan omorganisationen 2002 [4]
Dessa dr intressanta di de antingen inte lyckades 16sas eller har aterkommit

Fokusering och prioritering ar dalig vilket skapar 6verbelastning for ledaméterna

"Svart att blicka framat"

Hur skall Karstyrelsen ta hand om Vision- och Uppdragsdokumentet och implementera detta i arbetet

Narheten till medlemmarna ar inte tillrackligt bra

Rekrytering - far vi ratt folk till ratt fortroendeposter?

Kallforteckning
[1]: Rapport: Utredningsgrupp Kéarledningens struktur, Bilaga, 2013-09-11 (FuM 1 13/14)

[1a]: HOg arbetsbelastning
[1b]: Koppla arbetet till malen
[1c]: Svart med roller och gransdragningar kring dem.
[1d]: Rekryteringsproblem da rollerna dr otydliga.
[1e]: Stort spann av varierande arbetsuppgifter
[2]: Slutrapport: Utredning av Karledningens struktur, kapitel 3, 2014-02-12 (FuM 6 13/14)
[2a]: 3.2.1 Arbetsledning
[2b]: 3.2.2 Arbetsmiljo/Kultur
[2c]: 3.2.3 Demokrati
[2d]: 3.2.5 Struktur for 1angsiktigt arbete
[2e]: 3.2.6 Varierande roller
[3]: Slutrapport: Utredning av Karledningens struktur, kapitel 4, 2014-02-12 (FuM 6 13/14)
[3a]: 4.2 Karstyrelse skild fran ledningsgruppen
[3b]: 4.3.1 Fullmiktiges roll i den nya organisationen
[3c]: 4.3.2 Utred mojligheten att inratta ett studentstyrt organ for bolagen
[3d]: 4.3.3 Infora en Projektledargrupp
[3e]: 4.3.4 Oversyn av de postspecifika uppdragen
[3f]: 4.3.8 Ge uppdrag till Karstyrelsen och Karledningen
[3g]: 4.1.5 Fortydliga organisationen med radarpar dar Karledningen
arbetar i tva team

[4]: Forslag pa ny organisation, kapitel 2.1, 2002-02-14
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Kravspecifikationer for Karledningsvalet
15/16

Valberedningen har tillsammans med referensgruppen tagit fram kravspecifikationer att anvanda som
underlag vid beredningen av Karledningsvalet. Kravspecifikationen arindelad i tre delar: kravsom
anses foreligga for samtliga ledaméter i Karledningen, krav som endast giller for ledamoter i
Karstyrelsen, postspecifika krav.I kravprofilerna finns dels krav, vilka enkandidat maste uppfylla,
men dven meriterande egenskaper och erfarenheter. I den hir rapporten kommer en sammanfattning
av de viktigaste egenskaperna att presenteras.

Krav for Karledningen

En Karledningsledamot ska bland annat kunna uttrycka sig bra och mottagaranpassat pa svenska och
bra pa engelska, ha en vilja och intresse av att lara, vara ansvarsfull, prestigelos och professionell.
Utover det ska denna ha en forstaelse for uppdragets karaktdri form av den tid som kommer att
behdva avsittas, vad det innebér att representera kiaren och jobba for medlemsnytta. Gruppen bor
aven erfarenhetsmaéssigt komplettera varandra.

Krav for Karstyrelsen

Specifika krav for de som soker Karstyrelsen ar bland annat att vara strategisk, att vara retorisk och
argumentativ, att ha ett intresse for hela karens organisation och att varakapabel till kritiskt
tankande.

Postspecifika krav
Presidieenheten

Karordférande

Nagra av de krav som foreligger for posten som karordférande ar foljande: ha god sjilvinsikt, ha
ledarskapsformaga, ha mycket god prioriterings och organiseringsforméaga, ha formaga att forsta det
politiska spelet, ha pondus samt kunna hantera konflikter och obekvdma sammanhang.

Vice Karordférande

Nagra av de kravsom foreligger for posten som vice karordférande ar foljande: vara 6dmjuk, ha
ledarskapsformaga, ha intresse for hela karens organisation, ha intresse for ekonomistyrning, ha
pondus, vara stark i sig sjilv samt kunna hantera kriser. En 6nskvird personlig egenskap ar formagan
att kunna vara coachande for andra. Onskvirda tidigare erfarenheter dr erfarenheter fran
ekonomistyrning.
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Husansvarig

Nagra av de krav som foreligger for posten som Husansvarig ar foljande: varakommunikativ, kunna
hantera stress, vara konsekvent, varabra pa att ta initiativ, ha pondus samt ha korkort. Onskvéart dr
att ha tidigare erfarenheter inom fastighetsforvaltning.

Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens ordférande

Nagra av de krav som foreligger for posten som ordférande i utbildningsenheten &r foliande: ha
ledarskapsformaga, kunna forsta det politiska spelet, ha pondus, ha intresse for utbildningsfragor, ha
intresse for studentpolitiska fragor. Onskvart ar att ha erfarenhet av att representera andra och fora
fram deras asikter.

Utbildningsenhetens vice ordférande

Nagra av de krav som foreligger for posten som vice ordférande i utbildningsenheten ar foljande: ha
god kommunikationsférmaga pa engelska, vara empatisk men fortfarande objektiv samt ha intresse
for utbildnings fragor. Onskvirt dr att ha erfarenhet av arbete i projekt, erfarenhet av studienamnd
eller styrelsearbete.

Socialaenheten

Sociala enhetens ordférande

Nagra av de krav som foreligger for posten som ordférande i sociala enheten ar féljande: ha
ledarskapsformaga, forsta det politiska spelet, god kommunikationsférmaga pa engelska, vara
0dmjuk, kunna vara empatisk men fortfarande objektiv, ha pondus samt kunna hantera kriser.

Sociala enhetens vice ordférande

Nagra av de krav som foreligger for posten som vice ordférande i sociala enheten dr foljande: kunna
vara konsekvent, vara stottande och coachande, vara noggrann, vara kommunikativ samt ha pondus.
Onskvirt dr att ha tidigare erfarenheter av Chalmers Studentkars arrangemangskultur.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenhetens ordférande

Nagra av de krav som foreligger for posten som ordférande i arbetsmarknadsenheten ar foljande: ha
ledarskapsformaga, kunna upptrdda affirsméssigt, forsta vikten av goda kontakter och relationer med
foretag, kunna konkretisera visioner samt vara entreprendriell. Onskvart dr att ha erfarenhet fran
arbete i ett arbetsmarknadsutskott eller liknande samt att ha erfarenhet fran en kontaktskapande roll

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande tillika projektledare for CHARM
Nagra av de krav som foreligger for posten som vice ordférande i arbetsmarknadsenheten ar féljande:
ha ledarskapsformaga, ha mycket god prioriterings och organiseringsformaga, ha intresse for CHARM
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och arbetsmarknadsmassor samt kunna ha balans mellan tva roller. Onskvdrt ar att ha tidigare
erfarenheter projektledning samt ha arbetsmarknadsgrupperfarenhet.

Vivill aterigen poangtera att detta bara dr ett 6vergripande urval av de krav som tagits fram i
specifikationen. Vi dr tacksamma for synpunkter pa det som har presenterats.

Fragor pa rapporten stills till,

Valberedningen
valberedningen@chs.chalmers.se
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Motion 8: Upprivning av beslut om Tofsen
Chalmers kartidning

Bakgrund

Under fullmaktigemote 1 2014/2015 tillsattes en arbetsgrupp for att ge minst tva forslag pa hur Tofsens
uppdrag, ekonomi, instruktioner och ansvar skulle se ut. Arbetsgruppen lade fram tva forslag till
fullmaktigemote 4 2014/2015. Det ena forslaget innebar att inval och avsédttande av ansvarig utgivare
forflyttades fran fullmaktige till karstyrelsen och att granskning stroks ur Tofsens uppdrag till forman for
“aktiv bevakning”. Det andra forslaget innebar att Tofsens organisationsform byttes till ndmnd och att
granskning behélls. Fullmaktige valde det forsta forslaget pa fullmiktigemate 4 2014/2015.

Kritik
Motionérerna vill vara tydliga med att det inte &dr beslutet som kritiseras utan processen bakom
framtagandet av forslagen.

1. Nar forslagen presenterades lades mer vikt vid organisationsform dn vid uppdrag vilket gjorde att
utgangspunkten for beslutsunderlaget blev missvisande. Enligt motiondrerna hade den logiska
ordningen varit att uppdraget forst resonerats kring och uppdraget som arbetats fram skulle
sedan ha motiverat vilken organisationsform som passat bast. I Motion 4 framstélldes det som
att ingen annan organisationsform passade béttre 4n kommitté och att uppdraget darfor skulle
utformas pa det sdtt som arbetsgruppen presenterat. Motionadrerna anser att uppdraget ar
overordnat organisationsformen och darfor bor uppdraget beslutas om utan att bero av denna.

2. Till Motion 3: Oversyn av Tofsens organisation, uppdrag och ansvar tillades det att
“arbetsgruppen dliggs inhdmta dsikter, tankar, idéer och forslag fran medlemmarna i kommittén
Tofsen”, efter att Tofsen uttryckt sin oro infér FuM att inte bli lyssnade pa. Denna att-sats
uppfyllde arbetsgruppen genom att ha en workshop med delar av Tofsen. Workshopen, och
synpunkterna som lyftes under den, framstélldes i interpellationen till fullmdktigemote 3
2014/2015 som att den inte gett nagon hjilp i framtagandet da Tofsen bara férsvarade den gamla
strukturen. Denna syn stimmer absolut inte 6verens med Tofsens upplevelse av workshopen.

3. Arbetsgruppen lade fram tva forslag till fullmédktige, men presenterade endast ett av dem
utforligt. En medlem i arbetsgruppen har medgivit att detta var for att paverka FuM till att vidlja
det alternativ som arbetsgruppen ville fa igenom. Under fullméaktigeméte 5 2014/2015 uppgavs
att det andra forslaget inte utreddes utforligt for att det enligt arbetsgruppen inte var ett rimligt
alternativ. Dessutom framstélldes det ena forslaget som béttre dn det andra, pa grunder som
motiondrerna anser vara felaktiga. Exempelvis stédllde arbetsgruppen granskning mot
medlemsnytta och framstédllde dessa tva foreteelser som varandras motsatser. (Se Motion 4,
Tofsens syfte). Motiondrerna havdar darfor att arbetsgruppen inte fullféljde sitt uppdrag och att
de beslut som fattats inte varit vilgrundade. Pa grund av detta bor besluten rivas upp och en ny
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arbetsgrupp tillsdttas som kan ta fram och utreda minst tva fullviardiga forslag pa Tofsens
uppdrag och organisationsform.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar motionédrerna

att beslut fran Motion 4: Tofsens uppdrag och ansvar fran fullmaktigemote 4 2014,/2015 rivs
upp
att beslut frdn Motion 6: Andra ldsningen av stadgeforandringar pa grund av Tofsens

forandrade uppdrag fran fullmaktigemote 5 2014/2015 rivs upp
att en arbetsgrupp pa minst fyra personer tillsitts

att arbetsgruppen till fullmiktigeméte 8 presenterar minst tva fullvardiga forslag, med
huvudfokus pa Tofsens uppdrag, kompletterade med lampliga forslag pa
organisationsformer.

Linn Hansen, i1l Sarah Johansson, v11

Simon Pedersen, k10 Jonas Lindberg, f09

Erik Ohrn, it14 Karin Sahlin, k10

Fredrik Lovhall, k09
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Motionssvar motion 8- Upprivning av
beslut om Tofsen Chalmers kartidning

Bakgrund

Karstyrelsen dr 6vertygad om att Fullméktige har skapaten bra organisatorisk form for Tofsen som
den campuslivsskildrande och bevakande kartidning som Tofsen givits i uppdrag att vara.
Karstyrelsen tror inte att nagot sitt att organisera Tofsen inom organisationen Chalmers Studentkar
skulle kunna ge bra méjligheter att verka som en oberoende granskare av Studentkaren. Det ar svart
att tdnka sig att det ar mojligt att oberoende granska den organisation som givit en som uppdrag att
gora det.

Nar karstyrelsen fort samtal med ledamoter i Tofsen har det framkommit att det kan finnas
mojligheter att organisera en oberoende granskande tidning som enegen organisation utan
maktforhallanden som gor tidningen beroende av den organisation som den ska granska.

Skapandet av en sadan fristdende organisation dr inte nagot som Chalmers Studentkar som
organisation borde vara drivande i. Karstyrelsen rekommenderar darfor att personer som ar
engagerade i att starta upp och driva en fristaende tidning som ska granska Chalmers Studentkar tar
den fragan vidare utanfor karens formella officiella forum sasom karens fullmaktige.

Forslag

Karstyrelsen vill understryka att vi rekommenderar att kartidningen Tofsen, med det uppdrag som
fullméktige givit kommittén, fir fortsétta att vara en kommitté eftersom vi tror att kommitté &ar den
basta formen for att bedriva den typen av verksamhet inom organisationen. Darfor ser vi ingen
anledning till att utreda detta vidare inom studentkaren.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet.

Karstyrelsen genom,

Philip Radtke
Karordforande 14/15
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Interpellation angaende engagemang
och personlig utveckling

Bakgrund

Pa fullmédktigemote 5 tillsattes en arbetsgrupp med uppdrag att utreda och formulera en
strategi for engagemang och personlig utveckling inom ramen for karens verksamhet.
Gruppen har hittills haft tva moten och under dessa har det uppkommit fragestallningar om
vad som, av fullmiktige, forviantas av arbetet.

Som stod i arbetet har gruppen initialt borjat bryta ner och titta narmare pa tre saker:

1. Chalmers Studentkars vision:
“Alla medlemmar ska trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid”

2. Visions- och uppdragsdokumentet, punkt sju:

“Alla medlemmar skall ha maéjlighet till personlig utveckling utover studierna Chalmers
Studentkars medlemmar skall ha mdjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna, genom att
engagera sig i kdarens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kdnnas virdefullt. Pa
sa sdtt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, ndtverk och virdefull kunskap som kompletterar
studierna. Medlemmarna skall dven ha maojlighet till fritid utdver studierna som exempelvis att delta i
verksamhet hos extern part.

Indikatorer

e 7.1. Andel av medlemmarna som ndgon gang under sin studietid engagerar sig inom kdren.
*  7.2. Hurvil medlemmar kdinner att kdrens verksamhet har bidragit till personlig utveckling.
e 7.3 Hurvdil medlemmar sdger sig ha majlighet till fritid vid sidan av studierna.”

3. Rapporten: “Hur engagemang inom Chalmers Studentkar bidrar till personlig
utveckling” (Lank bifogad)

Arbetsgruppen tolkar att strategin ska ta hansyn till samtliga karens medlemmar vare sig
studenten ar aktivt engagerad eller inte. Strategin kan d@ven innehalla mal for hur de som
engagerar sig kan fa dnnu storre mojlighet till personlig utveckling inom ramen for sina
ataganden. Arbetsgruppen antar vidare att strategin ska syfta till att frimja
karmedlemmarnas personliga utveckling inom karens verksamhet savil som utanfor
Chalmers.
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Fragestallningar

1. Vilka studenter ska innefattas i strategin? (studenter aktiva i en kommitté eller fore-
ning, studenter som deltar pa karens arrangemang eller alla medlemmar)
2. Maitning av personlig utveckling
a) Arindikatorerna fran vision- och uppdragsdokumentet nog?
b) Vilka andra indikatorer skulle kunna vara relevanta?
3. Ska Chalmers Studentkar strdva mot att kunna utlova personlig utveckling som re-
sultat av engagemang i karen?
4. YVilken del av den personliga utvecklingen borde inte ligga under Chalmers Student-
kars verksamhet?

Bilagor:

* Rapport “Hur engagemang inom Chalmers Studentkar bidrar till personlig
utveckling” http://bit.ly/17Nn9yh

* Visions- och uppdragsdokumentet
http://www.chs.chalmers.se/sites/default/files/uploads/Visions och
uppdragsdokument.pdf

Johan Bondesson, APG Johan Bowald, D++

Mans Lofas, KPI Viktoria Stigemyr Hill, SVT

Skapat: 2015-02-18
Interpellation till FuM6
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Karstyrelsen

Proposition 19: Arbetsgrupp for
utredning av en Karstyrelse skilt fran
Karledningen

Bakgrund

Under fullmaktigemote 6,verksamhetsaret 13/14, beslutade Fullméktige att det till fullmidktigeméte 6,
verksamhetsaret 14/15, skulle ldggas en proposition gillande att tillsdtta en arbetsgrupp for att utreda
en Karstyrelse skilt fran Karledningen. Beslutet foranleddes av slutrapporten kring utredning av
Kérledningens struktur till fullméaktigemote 6. I rapporten beskrevs syftet med arbetsgruppen enligt:

”En arbetsgrupp bor dirfor tillsdttas med uppdrag att ta fram ett implementeringsforslag for Karstyrelse
skild fran Karledning. Forslaget ska innehdlla en konsekvensanalys som gor det mojligt for organisationen
att vdaga fordindringens mal mot riskerna det medfor. Kopplat till separeringen ska

ocksa Fullmdiktiges roll i den fordndrande organisationen ses over och tydliggoras.”

Forslag till beslut

Enligt bakgrunden som ges ovan rekommenderar Karstyrelsen att Fullméktige valjer in en
arbetsgrupp enligt beslut fran foregaende verksamhetsar. Arbetsgruppen bor besta av personer med
en differentierad bakgrund fran sa vil Karstyrelse som Karledning fran olika verksamhetsar samt
ledamoter ur Fullméktige. Det bor dven vara fordelaktigt med engagemang och erfarenhet ifran andra
sorters styrelser och organisationer. For att kunna rekrytera personer med dessa olika bakgrunder
foreslas det att invalet inte sker forrén till fullméaktigemote 7.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att tillsdtta en arbetsgrupp for att utreda en Karstyrelse skilt fran Karledningen som skall
rapportera lopande till fullmaktigemoten under arbetets gang samt slutrapportera till
fullmiktigemote 4, verksamhetsar 15/16.

att fullméaktige beslutar om att vilja in 7 personer till arbetsgruppen under
fullmaktigemote 7.

att ge Karstyrelsen i uppdrag att utse en kontaktperson ur Karledningen som
arbetsgruppen for utredning av en Karstyrelse skilt fran Karledningen ska
kommunicera med 16pande angaende utredningen.

Karstyrelsen genom,

Philip Radtke
Karordforande
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Arbetsbeskrivningar for Karledningens
enheter

Arbetsbeskrivningarna ar jaimte verksamhetsplanen enheternas storsta stod i verksamheten. Dessa
dokument visar vilka arbetsomraden som ar prioriterade for Chalmers Studentkar. For att erhalla
korrelationen mellan verksamhetsplanen och arbetsbeskrivningen skall arbetsbeskrivningarna
uppdateras varje ar i samband med framtagandet av prelimindr verksamhetsplan.

Arbetsbeskrivning for Presidieenheten

I presidieenheten ingar Karordférande, Vice Karordférande och Husansvarig. Presidieenhetens ansvar
att driva karen framat genom langsiktig forvaltning och utveckling. Presidiet skall i samarbete med
karens Verkstillande Direktor (VD) ansvara for att karen har en stabil ekonomi, en stark integritet
samt att karhuset och karens fastigheter forvaltas val.

Presidiet

I presidiet ingar karordférande (KO) och vice karordférande (VO). Presidiet leder och samordnar
Karstyrelsens och Karledningens arbete. Presidiet skall representera karen och fora dess talan samt
ansvara for att karen ar en trygg arbetsgivare med ndjda medarbetare. Presidiet ansvarar dven
overgripande for kontakter med externa parter och paverkansarbetet.

e Firmatecknare for Chalmers Studentkar tillsammans med VD

e Arbetsleda Karledningen

e Ansvar for gruppdynamiska fragor inom Karledningen genom att vara ett stod for dessa

e Ansvar for Karstyrelsens arbete

e Presidiet dr ansvariga for kontakt med staben och anstdllda inom hela karens verksamhet

e Leda Karledningsutskottet (KU), Kommittéordforande traffar, Kommittéekonomiforum och
Sektionsekonomiforum

Karordforande (KO)

Karordférande leder och samordnar Karstyrelsens dagliga arbete och representerar karen i officiella
sammanhang. KO for karens talan gentemot hégskolan, politiker, media och allmdnheten.

e KO ansvarar ytterst for samordningen av enheterna genom att fordela och delegera
arbetsuppgifter.

e KO éar ytterst ansvarig for Karstyrelsens arbete mot karen som organisation och mot
Fullméaktige

e KO arbetar med studentpolitiska fragor genom delegering av uppgifter samt att driva fragor
med Chalmers Studentkars styrdokument som hjilp

e KO adr Chalmers Studentkars talesperson i media och representerar karen externt

Organ dar KO ar delaktig
e Karstyrelsen — ordforande
e Karledningsutskottet (KU) - ordforande
e Styrelsen for moderbolaget AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp ABChSFG - adjungerad
e Hogskolestyrelsen — suppleant
e Hogskolans beslut — och beredningsmote — ledamot

1Tave
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e Chalmers AB:s ledningsgrupp — ledamot
e Foreningen RefTeCs styrelse - ledamot

Vice Karordférande (VO)

Vice karordférande arbetar fraimst internt inom Chalmers Studentkar och dr kontaktperson inom
karens verksamhet.

e Huvudansvarig for Karledningens arbete med teknologsektionerna.

e Kontaktperson i Karstyrelsen for talmannapresidiet samt karens valberedning och valnamnd
e Verksamhetsstdd at kirkommittéer

e Ekonomisk uppfoljning samt budget

e Sammankallande for Karstyrelsemoten

e Arbetsledning for Husansvarig (HA)

e Hanterar incidenter

Organ dar VO ar delaktig
e Karstyrelsen — vice ordférande
e Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) — ledamot
e Karledningsutskottet (KU) — sammankallande
e Kommittéordférandetréffar - ordforande
e Kommittéekonomiforum - ordférande
e Sektionsekonomiforum - ordférande

Husansvarig (HA)

Husansvarig jobbar med utveckling av karens fastigheter, verksamhetsanpassning av dessa och att
verksamheten fungerar och genomfors pa ett sidkert sitt for manniskorna, lokalerna och ut
brandsynpunkt i lokalerna som nyttjas.

e Utveckning och verksamhetsanpassning och karens fastigheter: Karhuset, Jairnviagsvagnen
och fritidsanldggningen i Harryda.

e Ansvarar for att Kirkommittéerna Bastukommittén och GasqueKommittéen genomfor sitt
arbete med att utveckla delar av karens fastigheter pa ett ansvarsfullt sdtt som inte skadar
fastigheterna.

e Ansvarar infor VD for brandsédkerheten i fastigheterna och verksamheten fungerar, det
innefattar karens kommittéer och foreningar.

e Ansvarar gentemot hogskolan for de lokaler som karens nyttjar utanfor karhuset.

e Ansvarar for att kommunikationen med fastighetsskétaren fungerar sa att bada ar insatta i
varandras arbete.

e Ansvarar for Chalmers Studentkars las-, larm-, och passersystem och vilka som har
behorighet i dessa.

Arbetsbeskrivning for Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens mal ar att alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning och att alla
teknologer skall vara vil forberedda infor arbetslivet. Utbildningsenheten arbetar ocksa for att alla
teknologer ska fa en utbildning av hog kvalitet. Utbildningsenheten arbetar for detta i
utbildningsfragor som ar aktuella pa lokal, nationell och internationell niva. Dessa fragor drivs med
Chalmers Studentkars styrdokument som hjalp.
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e Bedriva utbildningspaverkan pa Chalmers bada campus

e Bedriva utbildningspaverkan ur ett nationellt & internationellt perspektiv

e Samordna och stddja sektionernas utbildningsutvecklande organ

e Samordna och stddja teknologrepresentanter inom hogskolans olika utbildningsomraden och
organ

e Leda Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsenhetens ordférande (UO)

UO har ansvaret gentemot presidiet och karfullméaktige for utbildningsenhetens verksamhet. UO
ansvarar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. UO for enhetens talan och
ir ledamot av Karstyrelsen.

UO arbetar med strategiska och langsiktiga utbildningsfragor pa och utanfor Chalmers. Utover detta
arbetar UO med politisk paverkan pa det nationella och internationella planet, frimst inom
utbildningspolitiska fragor. Detta inkluderar:

e omvirldsbevakning av nationella och internationella utbildningsfragor

e en nira kontakt med hogskolan i utbildningsfragor

e arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fragor med Chalmers Studentkérs
styrdokument som hjalp

e att vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i Sveriges Forenade Studentkarer
och Nordic Five Tech

Organ dar UO ar delaktig
e Karstyrelsen — ledamot
e Utbildningsutskottet (UU) — ordforande
e Chalmers Grundutbildnings ledningsgrupp - ledamot
e Chalmers Fakultetsrad — ledamot
e Prefektmétet pa Chalmers — ledamot
e Forskarutbildningsndmnden - ledamot
e Cremonas styrelse — kundrepresentant

Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO)

Viceordforanden i utbildningsenheten tituleras utbildningsenhetens vice ordférande, vUO. vUO ar
ordférandens stillforetrddare och foretrader enheten vid ordforandens forfall eller i fragor som vUO
har fatt delegerade fran ordféranden.

Viceordforandens arbetsuppgifter dr framst praktisk och av projektorienterad karaktér. vUO arbetar
mer inat organisationen och gentemot teknologer. vUO arbetar dven gentemot hdgskolan for att
forbattra teknologernas situation pa kort sikt samt i praktiska fragor genom hégskolans projekt och
med internationaliseringsfragor. Detta inkluderar:

e Stottning och samordning av studiendmnder och studentrepresentanter
e Arbete med studenternas rittssiakerhet

e Kontakt med hogskolan i internationaliseringsfragor

e Samarbeta med hogskolan kring IT-stod for ldrare och studenter

Organ dar vUO ar delaktig
e Utbildningsutskottet (UU) — sammankallande
e Internationella utskottet (IntU) — sammankallande
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Arbetsbeskrivning for Sociala enheten

Sociala enhetens mal &r att arbetsmiljon pa Chalmers tekniska hogskola och Chalmers Studentkar
skall vara s bra att inga bristande studieresultat skall kunna hanskjutas till den kringliggande
psykiska och fysiska arbetsmiljon. Sociala enheten arbetar med att se till att medlemmarna ar socialt,
rattsligt, ekonomiskt och fysiskt trygga under sin Chalmerstid. Detta inkluderar att:

e bevaka teknologernas trygghet

e verka for jamlikhet inom karen

e verka for medlemmarnas trygghet i karens lokaler och dess omgivningar

e ge goda forutsdttningar for hallbar och bred néjeslivsverksamhet inom karen
e Leda Sociala utskottet (SU) och Nojeslivsutskottet (NU)

Sociala enhetens ordforande (SO)

Sociala enhetens ordférande (SO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullméiktige for Sociala
enhetens verksamhet. SO ansvar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. SO
for enhetens talan och ar ledamot av Karstyrelsen.

SOs arbetsuppgifter priglas framst av politiska fragor, fragor som ror framtida strategier for Chalmers
Studentkar i studiesociala fragor, och langsiktigt arbetsmiljoarbete. SO skall vara uppdaterad inom
dessa fragor och skall kunna ta stiallning och driva dessa fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp. Detta inkluderar att:

e Dbevaka studentbostadssituationen i Goteborg

e ha nira kontakt med hogskolan genom bl.a. arbetsmilj6- och jamstdlldhetskommittén

e Dbevaka teknologernas arbetsmiljosituation

e stodja teknologer i drenden i studiemedelsfragor

o verka for jamlikhet inom hégskolan

e vara en vil fungerande ldank i hogskolans studiesociala natverk

e arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjélp

e att vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i Goteborg Forenade Studentkarer

e hantera incidenter

Organ dar SO ar delaktig
e Karstyrelsen — ledamot
e Sociala utskottet (SU) — ordforande
e Internationella utskottet (IntU) — ordférande
e  Arbetsmiljo- och Jamstdlldhetskommittén (AJK) — ledamot
e Styrelsen for Goteborgs Forenade Studentkarer - ledamot
e Styrelsen for Chalmers Studentkars restaurangbolag, ChSRAB och
ChSRAB-L - kundrepresentant

Sociala enhetens vice ordférande (vSO)

Sociala enhetens vice ordforande (vSO) dr SOs stallforetradare och foretrdder Sociala enheten vid
ordforandens forfall eller i fragor som vSO har fatt delegerade fran ordféranden. vSO arbetar framst
med nojeslivsfragor och uppgifterna dr oftast av praktisk och projektorienterad karaktdr. Detta
inkluderar att:

e utveckla rutinerna kring festverksamheten

4av6



CHALMERS, ARBETSBESKRIVNINGAR
STUDENTKAR 2015-02-18

e att ha kontakten mot Tillstdndsenheten fér hela Chalmers Studentkars rakning

e att, tillsammans med VD for karens restaurangbolag (ChSRAB), ansvara for festverksamheten
i det studentdrivna verksamhetsomradet Mat&Kalas

e hjdlpa karforeningar med uppstart och I6pande verksamhet

Organ dar vSO ar representant
e Nojeslivsutskottet (NU) — ordforande
e Kommittéordférande traffar - ledamot
e  Pubforum - ordforande

Arbetsbeskrivning for Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten arbetar med arbetsmarknadsfragor for medlemmarna och stravar efter att
alla medlemmar skall vara vl forberedda infor arbetslivet genom bade utbildning och personlig
utveckling inom karens verksamhet. Enheten ska ocksa bidra till att Chalmers Studentkar ska ha en
stabil ekonomi.

¢ Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar mot naringslivet.

e Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for karen.

e Samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknadsfragor.

e Overgripande ansvar for Chalmers Studentkars strategi gdllande
marknadsforingserbjudanden och forsiljning gentemot naringslivet.

e Samordning av karens arbete inom alumni- och mentorskapsfragor.

e Projektledning av CHARM genom vAO och CHARMkommittén.

e Leda Arbetsmarknadsutkottet (ArmU), Mentorskapsforum och Méssarrangorsforum

Arbetsmarknadsenhetens ordforande (AO)

Arbetsmarknadsenhetens ordforande (AO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullméktige for
arbetsmarknadsenhetens verksamhet. AO ansvar for samordningen av enhetens resurser och hur
dessa disponeras. AO for enhetens talan och dr ledamot av Karstyrelsen.

AO arbetar med arbetsmarknadsfragor framforallt ur ett strategiska och langsiktiga perspektivinom
karen, men ocksa i samarbete med hogskolan och extern part. AO arbetar ocksad med karens alumni-
och mentorskapsverksamhet. Detta inkluderar:

e Fora dialog med ber6rda parter inom Chalmers Studentkar om karens strategi gillande
marknadsforingserbjudanden och forsiljning gentemot naringslivet.

Samarbeta med hégskolan inom arbetsmarknadsfragor.

e Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar mot naringslivet.
Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for karen.

e Samordning av karens arbete inom alumnifragor.

Organ dar AO ar delaktig
e Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) — ordforande
e Styrelsen for Chalmers Studentkar Promotion — ledamot
e CHARMSs referensgrupp - ledamot
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Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande (VAO)

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (vAO) dr projektledare for CHARM och det stora projektets
arscykel styr mycket av arbetet. Férutom CHARM arbetar vAO framférallt med
arbetsmarknadsenhetens och Karledningens gemensamma verksamhet, sisom utbildningar for
aktiva. vAO fungerar dven som stod for studenter i deras kontakt med extern part.

e Projektleda CHARM

e Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar mot naringslivet.
e Leda Massarrangorsforum

Organ dar vAO ar delaktig
e CHARMSs referensgrupp — adjungerad
e  Maissarrangorsforum - ordférande
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2015-02-18

STUDENTKAR Karstyrelsen

Proposition 20: Arbetsbeskrivningar for
Karledningen

Bakgrund

Karstyrelsen ska under ldsperiod 3 foresla arbetsbeskrivningar for Karledningen till Fullmédktige att
besluta om. Detta for att arbetsbeskrivningarna ska kunna anvindas i rekryteringen av ny Karledning.
Arbetsbeskrivningen som ldggs dr i stort sett likadan som forra arets, med vissa foérdndringar:

o fortydliganden gillande incidenthantering
o fortydligande gillande vem ansvaret for politik och samarbetsorgan ligger pa

e inkluderande dven av de forum posterna leder som exempelvis missarrangorsforum och inte
bara utskott som exempelvis arbetsmarknadsutskottet

e ansvarig for mottagningen togs bort ur da den uppgiften framst ligger pa
Mottagningskommittén och Karledningen hjilper till inom sina andra arbetsuppgifter

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att faststilla bifogade arbetsbeskrivningar
Karstyrelsen genom

Philip Radtke
Karordforande
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Karstyrelsen

Proposition 21. Preliminar
arvoderingsplan 15/16

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga 6:8 sa aligger det fullmédktige att under lasperiod tre faststilla
prelimindr arvoderingsplan for ndstkommande verksamhetsar. Slutgiltig arvodering faststills i
budgeten da denna behandlas i fullméktige i lasperiod 4. I arvoderingsplanen ingar alla som ar
arvoderade inom Chalmers Studentkar, vilket d&ven innefattar karkommittén CCC som har en ekonomi
skiljt fran karens centrala ekonomi.

Arvodena sétts utifran storleken pa ett prisbasbelopp vid verksamhetsarets start, prisbasbeloppet for
2015 géller ddrmed for hela perioden 2015/2016. Prisbasbeloppet for 2015 dr 44 500 SEK, vilket ar 100
SEK mer dn foregaende ar och innebar darmed en hojning av arvodet med 0,23 %.

Vid den preliminara arvoderingsplanen berdaknas arbetsgivaravgiften vara 31,42 % for samtliga
arvoden. Avgiften ar lagre for personer fodda 1989 eller senare och kommer darmed justeras efter
inval. Da karledningen viljs in innan den prelimindra budgeten faststdlls kommer arvodering for
dessa poster att justeras da budgeten behandlas under fullmidktigemote 8.

Detta verksamhetsar var forsta aret da hela Karledningen arbetade hela sommaren. Att fa jobba hela
sommaren var nagot som sags valdigt positivt da hela gruppen fick komma in i arbetet samtidigt.
Detta innebar framfor allt mojlighet till att gemensamt planera arets arbete och komma igang med
arbetet redan under sommaren, nagot som for framfor allt vice ordféranden i utbildningsenheten och
arbetsmarknadsenheten tidigare varit svart da dessa borjat arbete forst i augusti. Det gavs ocksa
mojlighet att tidigt bygga en fungerande grupp och diskutera gemensamma fragor inom
Karledningen. Utifran de positiva effekterna forslar Karstyrelsen att dven nésta ars Karledning ges
arvodering under hela forsta sommaren. Till denna sommar skall dven rutiner for vilka uppgifter som
behover goras under sommaren utvecklas ytterligare for att Karledningen skall kunna fa ut &nnu mer
utav sin forsta tid gemensamt.

Forslag
Utifran ovanstaende bakgrund foreslas arvodet vara ofordandrat till kommande verksamhetsar.

Gillande CCCs arvode inkluderas dven en matférman, som fastslas av Karstyrelsen i samband med att
kommitténs budget faststills. Preliminart motsvarar matférmanen 3750 SEK for luncher i
karrestaurangen samt 1080 SEK for egenlagad mat per ledamot, dir fordelningen ar satt i samrad med
CCCs sittande ordforande och kassor. Arvodering for CCC bekostas av kommitténs egna verksamhet
och inte genom karavgiften.
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Preliminar arvoderingsplan, central ekonomin

PROPOSITION
2015-02-18
Karstyrelsen

Post Kostnad/manad Totalt antal manader | Kostnad for 15/16
KO 33 % av PBB 13 190 905
VO 33 % av PBB 13 190 905
HA 33 % av PBB 13 190 905
uo 33 % av PBB 13 190 905
vUO 33 % av PBB 12,5 183 563
SO 33 % av PBB 13 190 905
vSO 33 % av PBB 12,5 183 563
AO 33 % av PBB 13 190 905
vAO/CHARMO 33 % av PBB 12,5 183563
Ordf. CIRC 31 % av PBB 1 13795
Talman 31 % av PBB 1 13795
Vice Talman 31 % av PBB 1 13795
Sekreterare FuM 0,005 PBB/mote + (8 méten a 4984

0,0015 PBB/paborjad ca 6 timmar, inklusive

timme. for- och efterarbete)
Summa (Bruttoarvoden) 1742 487
Arbetsgivaravgifter (31,42 %) 547 489
Totalt 2 289 976

Preliminar arvoderingsplan, CCC

Post Kostnad/manad Totalt antal manader | Kostnad for 15/16
CCC (per ledamot) 0,8 *31 % av PBB 5 55180
CCC (totalt) (ovan) * 11 ledamoter 5 606 980
Summa (Bruttoarvoden) 606 980
Arbetsgivaravgifter (31,42 %) 190 713
Totalt 797 693

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen:

att prelimindr arvoderingsplan for verksamhetséaret 15/16 faststills enligt tabell.

Karstyrelsen genom

Lena Martensson
Vice Karordforande
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Karstyrelsen

Proposition 22: Medlemsavgifter for
hostterminen 2015

Bakgrund

Enligt stadgan §6:6 fattar Fullméaktige vid sitt forsta sammantréade beslut om medlemsavgiften for
kommande varterminen. Med utlandsavgift menas den terminsavgift som medlemmarna betalar nar
de studerar utomlands eftersom de maste vara medlemmar i karen dven under sin utlandsvistelse men
inte kan ta del av allt som karen erbjuder. Med omtentaavgiften menas den avgift en student som vill
skriva en enstaka omtenta behover betala for att vara kairmedlem under sin tentamen eftersom detta
ar ett krav for att fa tentera.

Karen har under ett antal ar haft en stabil ekonomi, dock ar en fordndring av medlemsavgiften inget
som bor beslutas om utan en tydlig konsekvensutredning: Det &r viktigt att ha i atanke att omstidn-
digheterna kan fordndras snabbt. Sedan hosten 2012 ar dessutom delar av medlemsavgiften 6ron-
markt for att bekosta Goteborgs forenade studentkarer (GFS) och Sveriges forenade studentkarer
(SFS) av terminsavgiften, utan att denna har hojts. Efter att en enhetlig sektionsavgift inférdes var-
terminen 2012 gar dessutom 5 % av influtna terminsavgifter till en pott for dskningsbara medel dar
sektioner har mojlighet att soka ekonomiskt stod for satsningar inom sektionen.

Under aret kommer Karstyrelsen arbeta med att analysera terminssavgiften utifran vad den finansie-
rar och vad en forandring av den kan innebéra for verksameten. Detta arbete har dock inte kommit
tillrackligt langt for att ligga till grund for nagon forandring av terminssavgiften.

Under hosten har Doktorandsektionen undersokt sin ekonomi och sin sektionsavgift. D& Doktorand-
sektionen har mycket svart att fa ihop sin ekonomi med sin nuvarande sektionsavgift pa 30 kr foreslas
den hojas till 40 kr. Detta har diskuterats pa Doktorandsektionens motsvarighet till sektionsmote.
Doktorandsektionens egna reflektioner om detta gar att ldsa i handlingarna till Karstyrelsemote 8 pa

sidan 243 (http://www.chs.chalmers.se/sites/default/files/uploads/1415%20Protokoll%20KS08.pdf).

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att terminsavgiften for hostterminen 2015 faststélls till 200 kr for teknologer,
och 150 kr for doktorander.

att sektionsavgiften for hostterminen 2015 faststalls till 40 kr for alla sektioner.

att medlemsavgiften till GFS for varterminen 2015 bekostas av den faststillda

terminsavgiften i enlighet med den preliminért faststédllda budgeten.

att medlemsavgiften till SFS for varterminen 2015 bekostas av den faststillda
terminsavgiften i enlighet med den preliminart faststdllda budgeten.

att utlandsavgiften for hostterminen 2015 faststalls till 100 kr.

att omtentaavgiften for hostterminen 2015 faststalls till 50 kr.

Karstyrelsen genom,
Lena Martensson

Vice karordforande 14/15
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Karstyrelsen

Proposition 23. Preliminar avsattning till
byggnadsfonden

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga, paragraf 6:8, ska karfullmiktige fore utgangen av lasperiod 3
besluta om preliminar avsattning till byggnadsfonden som légst ska vara 5 % av influtna
medlemsavgifter. Pa forslag fran revisorer eller karstyrelsen kan karfullméiktige besluta om hogre
avsittning till byggnadsfonden. Slutgiltig avsattning beslutas om vid forsta fullmaktigemotet
kommande verksamhetsar.

Byggnadsfonden ska frimst anvidndas till underhall av krens byggnader och ersdttningsanskaffning
av karens inventarier. Under verksamhetsaret 11/12 utredde karstyrelsen effekterna av en hojd
avsattning till byggnadsfonden, da Emils Karhus AB tog 6ver kostnaden for underhall av karhuset och
darmed frigjorde en budgetpost pa 485 000 kr. Summan motsvarar 17,5 % av det verksamhetsarets
influtna terminsavgifter vilket dr anledningen till storleken pa avsattningen.

Under forsta fullméaktigemotet hosten 2014 valde karfullmiktige att dven detta verksamhetsar avsdtta
17,5 % av influtna terminsavgifter i och med hidnsyn till de planerade projekt som finns for
fritidsanldggningen i Harryda. Projektet giller bland annat en upprustning av de fastigheter som finns
dar i dagslaget, byggnation av en ny stuga samt planer for hur den mark som i dagslaget star
outnyttjad ska anvindas.

Projektet i Harryda forviantas belasta karens ekonomi med maximalt 10 miljoner kronor. Da
byggnadsfonden idag forvaltar 13 miljoner kronor dr det en mycket stor del som forsvinner. For att
karen i framtiden skall kunna genomfora andra stora byggnationsprojekt ar det viktigt att
byggnadsfonden ater igen byggs upp.

Forslag
Med hénsyn till att kdiren kommer investera mycket pengar i Hiarryda anser karstyrelsen att
avsdttningen till byggnadsfonden bor vara 17,5 % dven kommande verksamhetsar.

Yrkande

Med ovanstadende som bakgrund yrkar Kérstyrelsen

att karfullmaktige preliminart faststiller en avsattning till Byggnadsfonden till 17,5 % av
influtna terminsavgifter for verksamhetsaret 15/16.

Karstyrelsen genom

Lena Martensson
Vice Karordforande
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Karstyrelsen

Proposition 24: Agardirektiv for bolag som skall
driva och forvalta Harrydaomradet

Bakgrund

I proposition 18: Forvaltning av Harrydaomradet som lades under fullméktigemote 5 beslutade
fullméktige om att dverlata karens fastighet i Harryda till ett heldgt systerbolag till EKAB med
uppdrag att driva och forvalta Hirrydaomradet.

Det ar viktigt att skapa tydliga dgardirektiv och en tydlig struktur i bolaget for att maximera
studentinflytandet och ta vara pa de ideella krafter som brinner for Harrydaomradet idag. Driften
genom bolag maste vara anpassad for att fylla studentkarens behov och samtidigt dra nytta av den
kompetens som mojliggors med att anldggningen drivs och forvaltas av personer som ar
professionella inom fastighetsbranschen. Det dr nagot som ar mycket vardefullt for att kunna stodja
den ideella delen av karen, framfor allt nu nar anlaggningen véxer.

Forslag till beslut

For att sdkra att inflytandet 6ver Hirrydaomradet fran engagerade studenter inte forsamras, utan
snarare forbattras, ska en arbetsgrupp tillsdttas for att ta fram forslag pa dgardirektiv och
organisation for hur det nya bolaget bor arbeta tillsammans med framfor allt Chalmers Studentkérs
Bastukommitté och Kéarledningens Husansvarige. Forslaget skall berdra alla delar av bolaget fran
styrelse till daglig drift for att studenternas dnskemal och behov hela tiden skall vara i fokus.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att tillsdatta en arbetsgrupp om maximalt 5 personer med uppdrag att ta fram forslag pa
agardirektiv till och organisation for det nystartade bolaget med uppdrag att driva och
forvalta karens fastighet i Harryda.

att aldgga arbetsgruppen att lagga fram forslag till beslut om nya dgardirektiv senast pa
fullmaktigemote 8.

att aldagga arbetsgruppen att fram forslag pa organisation for det nya bolaget senast pa
fullmaktigemote 8.

Karstyrelsen genom,

Lena Martensson
Vice karordforande
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Karstyrelsen

Proposition 25: Faststallande av indikatorvarden

Bakgrund

Kéren har elva uppdrag som ar ett hogt styrande dokument 6ver vad karen stdndigt ska arbeta med.
Till dessa uppdrag finns indikatorer som méts pa arsbasis for att se hur vl karen nar upp till sina
uppdrag. Dessa ar Karstyrelsen alagda att faststalla till fullméaktigemote 6 varje verksamhetsar for att
kunna fungera som underlag till kommande prioriterade omraden och verksamhetsplanspunkter att
arbeta med.

Da det dr forsta gangen indikatorvardena uppmatts har viss problematik uppstatt i ndr och hur en del
av indikatorerna mats. Av olika anledningar finns en del varden inte att presentera i dagsldaget, frimst
pa grund av att de tas fram i enkdter som d@nnu inte skickats ut..

Indikator 2.3 tas fram i en enkit till karens studentrepresentanter vilken inte har genomforts nagon
gang dnnu. Darmed finns inte den indikatorn att faststilla i dagslédget.

Géllande indikatorerna 4.1, 4.2 och 4.3 dr dessa under mitning i ATEC, arbetsgivarenkdten som gors i
samarbete med THS, KTHs studentkar. Denna stianger i &r samma dag som fullmdktigeméte 6 och kan
darmed inte redovisas i denna proposition. Anledningen till att den stdnger sa pass sent ar for att inte
krocka med medlemsmétningen som genomfordes i december till januari. For att detta inte ska hinda
nésta ar bor bade medlemsmaétningen och ATEC tidigareldggas. De preliminéra virden som finns for
dessa indikatorer ar:

e 41:61%
e 42:59%
e 43:50%

Indikator 8.3, 9.1 samt 9.2 skall tas fram i en enkaét till karens aktiva, dessa fragor relaterar till karens
lokaler samt den upplevda arbetsbelastningen och vad de engagerade fatt ut avsitt engagemang.
Dessa fragor dr lattast att besvara nar de aktiva gjort merparten av sitt aktiva ar. Detta leder till att
enkdten kommer ga ut i slutet av verksamhetsaret och darmed finns idag inga viarden pa dessa
indikatorer. I en enkdt som gjordes under sommaren 2014 fanns dock liknande fragor, dock ej exakt
samma, som kan ge en hinvisning till hur indikatorerna 9.1och 9.2 kommer peka:

e Om du hade fatt géra om ditt ar hade du fortfarande valt att engagera dig da?
89% svarade "Ja, absolut”

e Har du upplevt arbetsbelastningen som rimlig?
81% svarade "Ja, definitivt" eller "Ja, i viss man"

e Har du under det senaste aret kint dig stressad p.g.a. ditt engagemang?
67% svarade "Ja, ofta" eller "Ja, ibland"

Att karstyrelsen inte har lyckats med att ta fram varden for alla indikatorer infor arets faststédllande
beror pa att denna faststdllandeprocess inte har dgt rum tidigare och att Karstyrelsen inte har hunnit
ta fram rutiner for denna i tid for att hinna ta fram alla virden. Detta dr mycket olyckligt. Karstyrelsen
kommer att anstranga sig for att ta fram tydliga rutiner innan verksamhetsarets slut sa att sddana
finns pa plats infor borjan av nésta verksamhetsar.
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Karstyrelsen

Forslag till beslut
Utifran ovanstaende bakgrund foreslas de indikatorvirden som har kunnat uppmatas hittills att
faststallas for verksamhetsaret 2014/2015.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att Faststédlla Chalmers Studentkars viarden pa indikatorer for verksamhetsaret 2014/2015 enligt
bilaga.

Kérstyrelsen genom,

Joacim Svard
Arbetsmarknadsenhetens ordforande 14/15
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CHALMERS, BILAGA
STUDENTKAR Corstyrelsen

Bilaga: Varden pa indikatorer

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna ar anpassade till savil amnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomdéme péa alla kurser som kursutvirderas.

Virde pa indikator: 3.75

1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid
Viarde pa indikator: 45 %

1.3.  Chalmers ranking pa ledande rankinglistor.
Virde pa indikator: a) 276-300 b) 5

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent

Varde pa indikator: 73 %

2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har rétt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det &r centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mdjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1.  Genomsnittlig svarsfrekvensen pa alla kursutvarderingar.

Viarde pa indikator: 47 %

2.2.  Hur vil teknologerna kidnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.
Varde pa indikator: 56 %

2.3. Hur vil studentrepresentanter anser att de har inflytande inom hogskolan.

Varde pa indikator: -

3. Alla teknologer skall kanna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kidnna sig psykosocialt, rattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemoétas pa samma villkor.
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Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

Viarde pa indikator: 28 %

3.2. Andel teknologer som under senaste aret upplevt diskriminering eller trakasserier utav (a) en
anstdlld eller utav (b) en student.

Varde pa indikator: a) 10 % b) 12 %

3.3. Andel teknologer som kdnner sig trygga nér de vistas pa campus(a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

Viarde pa indikator: a) 9 % b) 13 % (Andel som nagon gang, sédllan eller aldrig kdnner sig
trygga pa respektive campus)

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har kint sig sa stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

Varde pa indikator: 51 %

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infor arbetslivet

Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptéacka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdnnedom om mojliga yrkesroller efter examen starks.

Indikatorer
4.1. Hur val medlemmarna anser att de har mojlighet att upptidcka mojliga yrkesroller.

Viarde pa indikator: 61 %
4.2. Hur vidl medlemmarna i de sista arskurserna kidnner sig forbereda infor arbetslivet.
Viarde pa indikator: 59 %

4.3. Hur vdl medlemmarna anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

Varde pa indikator: 50 %

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid

Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad dr nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Hur medlemmarna upplever prisnivan pa sin bostad.

Viarde pa indikator: 49 %

5.2.  Andel medlemmar som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de senaste 12
manaderna.

Virde pa indikator: 22 %
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5.3. No6jd kund index hos a) Chalmers Studentbostdder och b)Stiftelsen Goteborgs
Studentbostéder.

Virde pa indikator: a) 4.28 b) 4.07 (2013)

5.4. Genomsnittlig kotid som kravs for att fa en studentbostad hos a) Chalmers Studentbostidder
och b) Stiftelsen Goteborgs Studentbostéder.

Virde pa indikator: a) 18m? lagenhet: 30 manader b) rum: 20.7 manader, ldgenhet 37.2
manader

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmojligheter och transportmajligheter.

Indikatorer
6.1. Andel medlemmar som ar néjda med tillgangen till service pa campus a) Lindholmen och b)
Johanneberg.

Virde pa indikator: a) 81 % b) 87 %

6.2. Omsittning per karkort och ar.
Varde pa indikator: 1 819 kr

6.3. Andel medlemsrabatt av omséttning som foretagsgruppen lamnar till medlemmar.
Varde pa indikator: 15,0%

6.4. Studentvardesindex inom karens féretagsgrupp

Varde pa indikator: 65,8 %

7. Alla medlemmar skall ha majlighet till personlig utveckling utdver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kdnnas
vardefullt. P4 s satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, natverk och viardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1. Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerar sig inom karen.

Viarde pa indikator: 35 %

7.2. Hur val medlemmar kdnner att karens verksamhet har bidragit till personlig utveckling.
Varde pa indikator: 40 %

7.3 Hur vdl medlemmar sédger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

Varde pa indikator: 59 %
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8. Alla medlemmar skall kanna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att mota
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.

Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som deltar i karens verksamhet.

Viarde pa indikator: 82 %

8.2. Hur n6jda medlemmarna ar med karens utbud av sociala aktiviteter.
Viarde pa indikator: 65 %

8.3. Andel aktiva som &dr n6jda med karens utbud av lokaler och utrustning.

Viarde pa indikator: -

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstillda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Hur givande aktiva och arvoderade finner sitt arbete inom karen.

Virde pa indikator: -

9.2. Hur aktiva och arvoderade inom karen upplever sin arbetsbelastning.
Viarde pa indikator: -

9.3. Medarbetarnojdhet hos karens anstallda.
Viarde pa indikator: ChSRAB: 4,28 CSB: 4,21

9.4. Antal ar karen klarar sig utan inkomst.

Viarde pa indikator: 1,455

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter

Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kidnner att kdren representerar deras asikter.

Varde pa indikator: 66 %

10.2. Andel av studentrepresetanter i Chalmers beslutande och beredande organ som karen har
invalda representanter i.

Viarde pa indikator: 91 %
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10.3 Valdeltagande i Fullmaktigevalet.
Varde pa indikator: 19.7 %
10.4. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka karens verksamhet.

Varde pa indikator: 54 %

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som édmjuk och tillginglig. Kdrens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kinna att det dr bra att karen finns och latt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i kdren oavsett om karobligatoriet rader eller ej.
Viarde pa indikator: 70 %
11.2. Hur prisviart medlemmarna tycker att deras karmedlemskap ar.
Viarde pa indikator: 61 %
11.3. Andel medlemmar som regelbundet tar del av kommunikation fran karen.

Viarde pa indikator: 40 %
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Arbetsbeskrivningarna for Karledningen skall i nagon mening innehalla de arbetsuppgifter
som FuM f6rvintar sig att Karledningen gor pa respektive post. Jag anser att forum/tréffar/
utskott som inte finns i stadga/reglemente inte bor sta i arbetsbeskrivningarna da detta dels
skapar en forvdntan pa att genomfora forumen oavsett om behovet finns for tillfillet, dels
att de skall genomféras med exakt samma namn, alltsda med samma funktion. For att
mojliggora mer frihet i Karledningens planering av sitt arbete med forum yrkar jag pa att
stryka foljande textbitar ur specificerade delar av arbetsbeskrivningarna:

Presidiet:

* , Kommittéordforande triffar, Kommittéekonomiforum och Sektionsekonomiforum
Vice Karordférande:

* Kommittéordférandetraffar - ordférande

* Kommittéekonomiforum - ordférande

* Sektionsekonomiforum - ordférande

Utbildningsenhetens vice ordférande:

* Internationella utskottet (IntU) - sammankallande

Sociala enhetens ordférande:

* Internationella utskottet (IntU) - ordforande

Sociala enhetens vice ordforande:

* Kommittéordforande triffar - ledamot

* Pubforum - ordférande

Arbetsmarknadsenhetens:

* , Mentorskapsforum och Massarrangdrsforum

Arbetsmarknadsenhetens ordf6rande:

* CHARMs referensgrupp - ledamot

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande:

* Leda Maéssarrangorsforum

* Missarrangorsforum - ordférande
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