CHALMERS,

STUDENTKAR FULLMAKTIGE

PROTOKOLL
2015-04-19
Fullméktige

Fullmaktigesammantrade 7, 2014/15

Narvarande

Magnus Hallgarde
Joel Strand

Tobias Petrén

Philip Radtke (2015-04-19)
Lena Martensson

Colin Qvarnstrom

David Advall
Albin Hjalmarsson

Pontus Eliasson
Lisa Stenberg

Joacim Svard
Anna Jansson

Fullméktigeledamdter enligt bilaga 1 och 2.

Plats

Talman
Vice Talman

Sekreterare

Karordférande
Vice Karordférande

Husansvarig

Utbildningsenheten, ordférande
Utbildningsenheten, vice ordférande

Sociala enheten, ordférande
Sociala enheten, vice ordférande

Arbetsmarknadsenheten, ordférande
Arbetsmarknadsenheten, vice ordférande

Palmstedtsalen, Johanneberg (2015-04-19)

Pascal, Lindholmen Science park (2015-04-22)

Bilagor
1. Réstlangd (2015-04-19)
2. Rostlangd (2015-04-22)
3. Foredragningslista
4. Yrkande.l
5. Yrkande .2

Vid protokollet Talman

(T 8% Tahctt ,/L’! A // 'M{/%/? Gt o

Tobias Petrén Magnus Hallgarde

Oscar Kalldal / Olof Svanberg
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CHALMERS

PROTOKOLL

STUDENTKAR ki
o Fullmakti
FULLMAKTIGE maee
6. Yrkande .3
7. Yrkande .4
8. Yrkande .5
9. Protokollsanmirkning .1

§191.
Magnus Hallgarde forklarar métet 6ppet klockan 10:12. MOTETS OPPNANDE
Magnus Hallgarde tinder FuM-elden.

§192.
Rostléngden justeras till 28 av 35 rostberittigade ledaméter JUSTERING AV ROSTLANGD
ndrvarande, varav 7 tjanstgorande suppleanter. Narvarande d&r  (BILAGA 1)

dven 4 sektionsordférande.

Fullméktige beslutar
att  faststilla rostlingden.

§193.

Oscar Kalldal och Olof Svanberg nominerar sig sjdlva.

Karl Ericsson justeras in under punkten. Ristldngden justeras till
29 av 35 rostberdttigade ledaméter, varav 7 tjdnstgorande
suppleanter.

Fullméktige beslutar
att  vilja Oscar Kalldal och Olof Svanberg till

justeringspersoner tillika réstraknare.

VAL AV JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE

§194.
Diskussionen lamnas fri. MOTETS BEHORIGA UTLYSANDE
Fullméktige beslutar
att motet &r behorigt utlyst.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
B Prdedn ( V‘E/ — .
Tobias Petrén agnus Hallgarde Oscar Kalldal Olof,Svanberg
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PROTOKOLL

CHALMERS 2015-04-19

STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

§195.

Flytta punkt 6c) — Rapport angaende rekrytering av kirledning GODKANNANDE AV
till innan punkt 5) — Val. DAGORDNINGEN

Flytta punkt 2c) - Meddelande om bolagsstdmma till efter
punkt 5) - Val.

Fullmiktige beslutar
att  godkénna foredragningslistan med ovan nimnda

andringar.

§196.

Gunilla Wentzel, Hanna Ekfdlt, Louise Rubensson, Katrin ADJUNGERINGAR
Miettinen, Isac Lindgren, Oskar Salonen, Gustav Erlandsson

och Ida Ekeldf adjungeras in med yttranderitt under punkt 5)

- Val.

Fullmiktige beslutar
att godkédnna adjungeringarna

§197.
Fullmiiktige beslutar FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL
att  godkidnna protokollet fran fullméktigesammantréde 6
14/15.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
T, Tecl ) - /Z/ A=
Tobias Petrén lélagnus l‘éllgarde Oscar Kalldal Olof Svanberg
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PROTOKOLL

CHALMERSO 2015-04-19
STUDENTKAR

X Fullmiktige
FULLMAKTIGE g
§198.
Lena Méartensson foredrar beslutsloggen. UPPFOLJNING AV BESLUT
Diskussionen ldmnas fri.
Fullméktige beslutar:
att  ldgga beslutsloggen till handlingarna.
§199.

Valberedningen meddelar om val av nytt talmannapresidium. =~ MEDDELANDEN
Valberedningen meddelar om val av ny valberedning.

Talménnen meddelar om att FuM7 del 2 kommer att hallas pa

Johanneberg.
§200.
Per-Erik Josephson avsager sig sin plats som suppleant i AVSAGELSER
Stiftelsen Chalmers Studenthems Styrelse.
Fullméktige beslutar
att faststdlla avsédgelsen.
§201.
Viktor Runemalm frdgar om vart FuM8 kommer att hallas. ENKLA FRAGOR
§202.
Valberedningen foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORTER - RAPPORT
ANGAENDE REKRYTERING AV
KARLEDNING

Johan Bondesson justeras ut under punkten. Réstldngden
justeras till 28 av 35 rdstberdttigade ledamdter, varav 7

Vid protokollet Talman Justeras Justeras

; ¥ ' F ,-_/ -
Tavler Pedcdd F T
Tobias Petrén Magnus Hallgarde Oscar Kalldal Olof Svanberg
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PROTOKOLL

CHALMERS 2015-04-19
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE Fullmalcige
tjianstgorande suppleanter.
Fullmiiktige beslutar
att ldgga rapporten till handlingarna.
§203.
Valberedningen nominerar Veronika Aspvall och svarar pa VAL - VAL AV K_ARSTYRELSENS
fragor. ORDFORANDE FOR KOMMANDE
VERKSAMHETSAR

Veronika presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar rummet.
Diskussionen ldmnas fri.

Erik Hedberg justeras in under punkten. Ristldngden justeras till
28 av 35 rostberittigade ledamdéter, varav 7 tjdnstgorande
suppleanter.

Fullmiktige beslutar
att  enhalligt vilja Veronika Aspvall som Karstyrelsens

ordfdrande for kommande verksamhetsar.
att  beslutet dr direktjusterat.

§204.

Veronika Aspvall &r nominerad. VAL - VAL AV SUPPLEANT TILL
CHALMERS TEKNISKA
HOGSKOLAS STYRELSE

Fullmiktige beslutar
att  enhilligt vélja Veronika Aspvall till suppleant till

Chalmers Tekniska Hogskolas styrelse for
kommande verksamhetsar.
att  beslutet dr direktjusterat.

Vid protokollet : Justeras

Tabier Plicen

Tobias Petrén
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PROTOKOLL

CHALMERSo 2015-04-19
STUDENTKAR

= Fullmaktige
FULLMAKTIGE g
§205.
Valberedningen nominerar Johan Bondesson och svarar pa VAL - VAL AV KARSTYRELSENS
fragor. VICE ORDFORANDE FOR

KOMMANDE VERKSAMHETSAR

Johan presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar rummet.

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar
att  enhalligt vélja Johan Bondesson som Kérstyrelens vice

ordférande for kommande verksamhetsar.

Motet ajourneras i 9 minuter klockan 11:16 och dterupptas klockan 11:25.

§206.
Valberedningen nominerar posten som vakant. VAL - VAL AV
UTBILDNINGSENHETENS
' . PR . ORDFORANDE FOR KOMMANDE
Hedvig Olsson nominerar sig sjdlv till posten, presenterar sig VERKSAMHETSAR

och svarar pa fragor. Hedvig lamnar lokalen.

Johanna Enderstein nominerar sig sjdlv till posten,
presenterar sig och svarar pa fragor. Johanna ldmnar lokalen.

Diskussionen ldmnas fri.
Edvin Tobiasson justeras in under punkten. Rostldngden justeras

till 29 av 35 rdstberdttigade ledamdter, varav 7 tjdnstgérande
suppleanter.

Fullméktige beslutar
att  vilja Johanna Enderstein som Utbildningsenhetens

ordforande for kommande verksamhetsar.

Motet ajourneras i 46 minuter klockan 12:59 och aterupptas klockan 13:45.

§207.

Valberedningen nominerar Angelica Fors och svarar pa frigor. VAL - VAL AVSOCIALA
ENHETENS ORDFORANDE FOR

Angelica presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar rummet. KOMMANDE VERKSAMHETSAR

Vid protokollet Talman Justeras Justeras
= ~ . .
Toviee, Pekeen Clts? o
Tobias Petrén Oscar Kalldal Olof Svanberg
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PROTOKOLL
2015-04-19
Fullméktige

CHALMERS
STUDENTKAR

Diskussionen lamnas fri.

Fullméktige beslutar
att  enhalligt vélja Angelica Fors som Sociala enhetens

ordférande for kommande verksamhetsar.

§208.

FULLMAKTIGE

Fullmiktige beslutar

att  vakantsdtta posten som Arbetsmarknadsenheten
ordforande for kommande verksamhetsar.
att  bordldgga valet av Arbetsmarknadsenhetens ordférande

for kommande verksamhetsar till fullméktigemdote 8.

§200.

VAL - VAL AV
ARBETSMARKNADSENHETENS
ORDFORANDE FOR KOMMANDE
VERKSAMHETSAR

Valberedningen nominerar Anton Johansson och svarar pa
fragor.

Anton presenterar sig, svarar pa fragor och ldmnar rummet.

Diskussionen lamnas fri.

Fullméktige beslutar
att  enhilligt vdlja Anton Johansson som Husansvarig for

kommande verksamhetsar.

VAL - VAL AV HUSANSVARIG
FOR KOMMANDE
VERKSAMHETSAR

Moatet ajourneras i 6 minuter klockan 14:39 och aterupptas klockan 14:45.

Sara Landfors justeras ut under ajourneringen. Rostlingden justeras till 28 av 35 rostberdittigade

ledaméter, varav 7 tjdnstgdrande suppleanter.

§210.

Valberedningen nominerar Simon Nilsson och svarar pa
fragor.

VAL - VAL AV
UTBILDNINGSENHETENS VICE
ORDFORANDE FOR KOMMANDE

. . ‘e . VERKSAMHETSAR
Simon presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar rummet.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
W e -
Toetve, A ﬂé‘ Sl T
Tobias Petrén Magnus Hallgarde Oscar Kalldal Olo vanber‘y
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PROTOKOLL

CHALMERS A 2015-04-19
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

Diskussionen lamnas fri.

Fullméktige beslutar
att  enhdlligt vilja Simon Nilsson som Utbildningsenhetens

vice ordférande for kommande verksamhetsar.

§211.
Valberedningen nominerar Madeleine Czarnecki och svarar pA VAL - VAL AV SOCIALA
fragor. ENHETENS VICE ORDFORANDE
FOR KOMMANDE
. . C s ; VERKSAMHETSAR
Madeleine presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar
rummet.
Diskussionen limnas fri.
Fullmiktige beslutar
att  enhailligt vilja Madeleine Czarnecki som Sociala
enhetens vice ordforande for kommande
verksamhetsar.
§212.
Valberedningen nominerar Annie Gjers och svarar pa fragor. VAL - VAL AV
ARBETSMARKNADSENHETENS
VICE ORDFORANDE FOR

Annie presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar rummet. KOMMANDE VERKSAMHETSAR

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar
att  enhilligt vilja Annie Gjers som

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande for
kommande verksamhetsar.

Métet ajourneras klockan 15:23 och dterupptas klockan 18:01 onsdagen den 22:e april 2015.

Vid protokollet Justeras
//- E e ./. .,-""
Tovirs  Toctn (f =
= - :
Tobias Petrén Magnus Hallgarde Oscar Kalldal Olof Svanberg
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PROTOKOLL

CHALMERS

STUDENTKAR maitize
o Fullmiktige
FULLMAKTIGE ¢
§213.
Rostldngden justeras till 28 av 35 rostberittigade ledaméoter JUSTERING AV ROSTLANGD
ndrvarande, varav 9 tjdnstgérande suppleanter. Narvarande &r  (BILAGA 2)
aven 7 sektionsordfdrande.
Fullmiiktige beslutar
att  faststilla rostlingden.
§214,
Att ldgga till ett meddelande fran Valnimnden efter punkt 5  GODKANNANDE AV
- Val. DAGORDNINGEN
Fullméktige beslutar
att godkénna foredragningslistan med ovan nimnda
andringar.
§215.
Inga adjungeringar. ADJUNGERINGAR
§216.

Fullméktige beslutar
att  enhélligt vélja Lars-Magnus Frisk till auktoriserad

revisor for kommande verksamhetsar.

§217.

VAL - VAL AV AUKTORISERAD
REVISOR FOR KOMMANDE
VERKSAMHETSAR

Fullméktige beslutar
att  enhaélligt vélja Karin Ericsson till auktoriserad

revisorsuppleant till kommande verksamhetsar.

Talman

<~
Magnus Hallgarde

Vid protokollet

/@ e E ;’A Il

Tobias Petrén

Oscar Kalldal /

VAL - VAL AV AUKTORISERAD
REVISORSUPPLEANT TILL
KOMMANDE VERKSAMHETSAR

Justeras

7

Olof Svanberg
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PROTOKOLL

CHL;JB«LMERS A 2015-04-19
STUDENTKAR " Fullmakti
FULLMAKTIGE e
§218.
Valberedningen nominerar Daniel Borjesson, Joel Strand, Joen VAL - VAL AV FYRA
LEKMANNAREVISORER TILL

Peter och Lena Martensson. De nominerade presenterar sig
sjdlv, svarar pa fragor och lamnar sedan rummet.

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar

att  enhailligt vilja Daniel Borjesson, Joel Strand, Joen Peter

och Lena Martensson till lekmannarevisorer till
kommande verksamhetsar.

§219.

KOMMANDE VERKSAMHETSAR

Fullmiktige beslutar

VAL - FYLLNADSVAL AV

att  enhilligt vilja Per-Gunnar Persson till suppleant g‘éi?ﬁggg Ssgélgrgéﬁgng
Stiftelsen Chalmers Studenthems styrelse. STYRELSE
§220.
Kérstyrelsen meddelar om bolagsstimman. MEDDELANDEN

Valndmnden meddelar om att det i ar inte finns en valbilaga
och anledningen till det.

§221.

Karstyrelsen foredrar rapporten och svarar pa fragor.

Fullmiktige beslutar
att  ldgga rapporten till handlingarna.

§222.

RAPPORTER - RAPPORT FRAN
KARSTYRELSEN

Karstyrelsen foredrar rapporten och svarar pa fragor.

Vid protokollet Talman Juster,

JOV e TAE

7/

RAPPORTER ~ STATUSRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN

Justeras

1%

Tobias Petrén

Magnus Hallgarde

T

Oscar Kalldal

Olof Svanberg
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PROTOKOLL

CHALMERS 2015-04-19
STUDENTKAR Fullméktige

FULLMAKTIGE
Fullmiiktige beslutar
att  ldgga rapporten till handlingarna.
§223.
Karstyrelsen foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORTER - UTREDNING AV
KARENS MEDLEMSAVGIFT OCH
Fullmiiktige beslutar CENTRALA EKONOMI
att  ldgga rapporten till handlingarna.
§224.
Arbetsgruppen foredrar interpellationen och svarar pa frigor.  INTERPELLATION 6 - OM
Karstyrelsen foredrar sitt interpellationssvar. AGARDIREKTIV FOR EMILIAS
KARHUS AB

Diskussionen ldmnas fri.

Matet ajourneras i 12 minuter klockan 19:34 och dterupptas klockan 19:46.

Malcolm Granberg och Kalle Hansson justeras ut under ajourneringen. Réstldngden justeras till 26 av 35
rastberdttigade ledamédter, varav 9 tjdnstgorande suppleanter.

§225.
Inga beslut att faststélla. FASTSTALLANDE AV BESLUT
§226.
Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 19 - UTREDNING
Diskussionen lamnas fri. AV KARSTYRELSE SKILT FRAN

KARLEDNING
Cecilia Svennberg yrkar:
att  karstyrelsen skall ldggas att ta upp en proposition om (SE BILAGA 4)

utredning om karledning skild fran karstyrelsen vid
FuM1 2020/2021.

Kérstyrelsen jamkar sig med dndringsyrkandet fran Cecilia
Svennberg.

Vid protokollet Talman Justeras Justeras
GRAvirs Texe! 2 ==
Tobias Petrén Oscar Kalldal Olof /Svanberg
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PROTOKOLL

HALMERS 2015-04-19

TUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullméktige

()]

Fullméktige beslutar
att  karstyrelsen skall dlaggas att ta upp en proposition om

utredning om karledning skild fran kérstyrelsen vid
FuM1 2020/2021.

§227.

Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 26 —~ BOSTADS-
Diskussionen lamnas fri. OCH STUDIEMEDELSPOLITISKA

STALLNINGSTAGANDEN
Olof Svanberg yrkar:
att &ndra att-sats 3 till "tillfdlliga bygglov ska inte vara en (SE BILAGA 5)

godtagbar langsiktig 16sning for att atgérda en
studentbostadsbrist”

Karstyrelsen jamkar sig med dndringsyrkandet fran Olof
Svanberg.

Erik Hedberg justeras ut under punkten. Rostléngden justeras till
25 av 35 rostberdttigade ledaméter, varav 8 tjdnstgirande
suppleanter.

Fullméktige beslutar
att  bifalla propositionen med dndringsyrkande fran Olof

Svanberg.
§228.
Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 27 - VISION- OCH
Diskussionen limnas fri. UPPDRAGSDOKUMENTET
Cecilia Svennberg yrkar: (SE BILAGA 6,7 OCH 8)

att  #ndra 2. Arbeta for teknologernas vilmaende under
studietiden” till ”2. Stdrka kopplingen mellan
teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv”.

att  stryka nuvarande formulering i virdegrunden ur Vision-
och uppdragsdokumentet.

Vid protokollet Talman ,.Iusteras Justeras

qovirs  Tehdn /// /// »
Tobias Petrén Magnus Hallgarde Oscar Kalldal Olof Svanberg
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PROTOKOLL

CHALMERS 2015-04-19

STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

Anton Olbers yrkar:

att  &dndra brédtexten under "Trygghet” i vardegrunden till
“Med en stabil organisation och ett starkt
paverkansarbete bidrar Chalmers Studentkar till att alla
medlemmar kan kiinna sig trygga under hela
sin chalmerstid.”

Fullmiktige beslutar
att  bifalla propositionen med bada dndringsyrkanden fran

Cecilia Svennberg.

Protokollsanmdrkning (se bilaga 9):

Fullmdiktige beslutade att stryka foreslagen formulering av viirdegrund for att fullmdktige ville ha en mer
genomarbetad virdegrund och vill ddrmed att karstyrelsen arbetar vidare med och foresldr en ny
vdrdegrund.

Karin Hill

Cecilia Svennberg
Oskar Asphadill
Olof Svanberg
Peter Edlund
Niklas Warvik
Viktor Runemalm
Edvin Tobiasson
Carl von Rosen Johansson
Daniel Hansson
Vincent Ericsson
Erik Hansson
Anton Olbers
Johan Bowald

§229.

Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 28 -
Diskussionen lamnas fri. KARFORENINGSSTATUS

Fullmiiktige beslutar
att  bifalla propositionen i sin helhet.

Motet ajourneras i 14 minuter klockan 21:47 och aterupptas klockan 22:01.

Vid protokollet Talman Justeras Justeras

Duter BoA f/ S ///// ot et

Tobias Petrén Ms' Hallgarde Oscar Kalldal Olof Svanberg
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CHALMERS,
STUDENTKAR

PROTOKOLL
2015-04-19

FULLMAKTIGE FUSESEES

Oskar Asphidill, Maria Engver och Henrik Madsen justeras ut under ajourneringen. Ristléiingden justeras till

22 av 35 rastberdttigade ledamdter, varav 8 tjdnstgérande suppleanter.

§230.
Fullméktige beslutar PROPOSITION 29 - PRELIMINAR
att propositionen lyfts i framtiden. AVSATTNING TILL
BYGGNADSFONDEN
§231.

Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pa fragor.
Diskussionen lamnas fri.

Fullméktige beslutar
att bifalla propositionen i sin helhet.

§232.

PROPOSITION 30 - REVIDERAD
BOLAGSORDNING

Motionédrerna foredrar motionen och svarar pa fragor.

Kérstyrelsen foredrar sitt motionssvar.

Karstyrelsen yrkar:

att motionen bifalles med f6ljande dndringar:
Malet i strategin med féljande lydelse:

”Alla medlemmar skall ges tid att engagera sig i

verksamhet som ger mdjlighet till personlig
utveckling”
Omformuleras enligt foljande:

"Alla medlemmar skall ges tid att engagera sig i

verksamheten vid sidan av studierna som ger
majlighet till personlig utveckling”

Motiondrerna jamkar sig dndringsyrkandet fran karstyrelsen.

Fullméktige beslutar

att godkdnna motionen i sin helhet med dndringsyrkande

fran karstyrelsen.

Vid protokollet Talman Justeras

MOTION 9 - STRATEGI FOR
PERSONLIG UTVECKLING

Justeras

e Tl My

Tobias Petrén Magnus Hallgarde Oscar Kalldal Olof Svanberg
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PROTOKOLL

T CHALMERSA 2015-04-19
Y STUDENTKAR ; Fullmikti
- FULLMAKTIGE ullmakiige
§233.
Motionérerna féredrar motionen och svarar pa fragor. MOTION 10 - ANPASSNING AV
KARENS

Karstyrelsen foéredrar sitt motionssvar. LIKABEHANDLINGSPOLICY

Fullmiktige beslutar
att godkdnna motionen i sin helhet.

§234.

Talman forklarar motet avslutat klockan 22:33 och sldcker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden.

Pwies, pehed

Tobias Petrén Magnus Hallgarde Oscar Kalldal Olof Svanberg

Vid protokollet Talman Justeras M / Justeras
M?K > ——
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Réstldngd Chalmers studentkars fullmaktige 2014/15

Fullmaktigeméte /4 Datum: _/7/ C'f Tidpunkt: /() - J Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna i JA NEJ

Ordinarie Viktor Wahlberg N

Ordinarie Dennis Norman AL

Ordinarie Johan Bondesson 9

Ordinarie Jens Pettersson X

Ordinarie Oskar Asphall %

Ordinarie Sten Li X

Ordinarie Viktor Runemalm A i

Ordinarie Marten Agnesson ' P o

Ordinarie Karl Ericson X /) /9 narvarande

Suppleant Erik Hansson \ varav / tjanstgérande suppl.
Avancez JA NEJ )

Ordinarie Fredrik Elofsson Y

Ordinarie Rickard Andersson '4

Ordinarie Marcus Birgersson A4 .

Ordinarie  Oscar Kalldal X 1" ¢ 4 narvarande
.................. Suppleant  Anton Olbers X

Suppleant Vincent Ericsson ! )4 varav / tjanstgérande suppl.
Kamratpartiet l:arna JA NEJ

Ordinarie Sara Landfors Xl

Ordinarie Michaela Fritiofsson ¥

Ordinarie Johan Haeger ¢

Ordinarie Malin Pfister X -

Ordinarie Anton Skoglund X A /5 narvarande

Suppleant ~ Méns Lofas X )

Suppleant  Joakim Olsson |V | varav _ [ tjanstgérande suppl.
Lindholmspartiet JA NEJ

Ordinarie Jonna Gisow SN

Ordinarie Alex Atak A

Ordinarie Peter Edlund |4 ) N

Ordinarie Mattias Nyman 1Y 7_ /4 narvarande

Suppleant Olof Svanberg X ' varav __/ tjanstgérande suppl.
D++ JA NEJ

Ordinarie Johan Bowald Y

Ordinarie Emil Kristiansson ¥ ) :

Ordinarie Edvin Tobiasson /1 X /I3 narvarande

Suppleant  Robert Kemi Y| varav tjianstgérande suppl.
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie Carl von Rosen X

Ordinarie Kalle Hansson A -

Ordinarie Bengt Sjogren )Q 7 I3 narvarande

Suppleant  ;Daniel Hansson X varav tjianstgérande suppl.
PartiT JA NEJ .

Ordinarie Niklas Warvik 4 /__ /1 narvarande

Suppleant Oskar Montin X varav tjanstgdrande suppl.
MVP JA NEJ 5

Ordinarie Cecilia Svennberg A /__ /1 nérvarande

Suppleant Karin Hill X varav tjdnstgérande suppl.
Samlade V-teknologer JA NEJ

Ordinarie Victoria Stigemyr Hill A

Ordinarie Caroline Bjork Tocaj A

Ordinarie Malcolm Granberg A

Ordinarie Maria Engver ) 4 .

Ordinarie Henrik Madsen A ) 9 /5 ndrvarande

Suppleant Erik Hedberg X varav ____ tjanstgbrande suppl.

Totalt: /g /35 narvarande
varav / tjanstgérande suppl.

“a 5 Ax /
! )n %/ C{, u—/



Nirvarandelista for sektionsordférande

Fullméktigemote: —« Datum: (qﬁ( Bilaga:
Studerandesektion - Ordférande JA |[NE] |Kommentar
Arkitektstuderandesektionen
Hamlet Mirjamsdotter X
Teknologsektionen Affarsutveckling och Entreprendrskap
Oscar Paulsson X
Datateknologsektionen
Edvin Tobiasson X |Ledamot av Fullmaktige
Doktorandsektionen
Oskar Thulin X
Elektroteknologsektionen
Vincent Adler A

Fysikteknologsektionen

Oscar Kalldal

Ledamot av Fullmaktige

Ingenjorsteknologsektionen

Veronika Aspvall

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Vincent Brigel

Teknologsektionen Informationsteknik

Emma Gustafsson

Kemiteknologsektionen

A &P R

Lea Jerre

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Anton Martinsson

2

Maskinteknologsektionen

Dennis Norman | O\ Ledamot av Fullméktige
Sjésektionen
Caroline Beckman X
Teknologsektionen Teknisk Design
Kajsa Blomberg X
Teknologsektionen Vég- och vattenbyggnad
Robin Borgh| A
Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik
Matilda Rosander Pl
|Totalt Z

<X
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Rostlangd Chalmers studentkars fullméktige 2014/15

Fullmaktigemote /5 Datum: 22/Y  Tidpunkt [ V| Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna JA NEJ

Ordinarie Viktor Wanhlberg 17

Ordinarie Dennis Norman v,

Ordinarie Johan Bondesson 4

Ordinarie Jens Pettersson U

Ordinarie Oskar Asphall e

Ordinarie Sten Li V4

Ordinarie Viktor Runemalm v

Ordinarie Marten Agnesson NN _

Ordinarie Karl Ericson /4 __Z_ /9 narvarande

Suppleant Erik Hansson v varav /" tjanstgdrande suppl.
Avancez JA NEJ

Ordinarie Fredrik Elofsson %

Ordinarie Rickard Andersson e

Ordinarie Marcus Birgersson v e

Ordinarie Oscar Kalldal L 7 /4 narvarande

__Suppleant  Anton Olbers v

Suppleant Vincent Ericsson V4 varav 2 tjdnstgdrande suppl.
Kamratpartiet l:arna JA NEJ

Ordinarie Sara Landfors [

Ordinarie Michaela Fritiofsson =

Ordinarie Johan Haeger v

Ordinarie Malin Pfister vV -

Ordinarie Anton Skoglund v £ /5 narvarande

Suppleant ~ Mans Lofas v .

Suppleant Joakim Olsson ¥ varav _ |/ tjanstgérande suppl.
Lindholmspartiet ~JA NEJ

Ordinarie Jonna Gisow Ul

Ordinarie Alex Atak 4

Ordinarie Peter Edlund v .

Ordinarie Mattias Nyman wl i/ 7 _ |4 narvarande

Suppleant Olof Svanberg U varav _ [ tjdnstgdrande suppl.
D++ JA NEJ

Ordinarie Johan Bowald U

Ordinarie Emil Kristiansson L/

Ordinarie Edvin Tobiasson v 2 I3 narvarande

Suppleant Robert Kemi 4 varav __/__ tjanstgdrande suppl.
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie Carl von Rosen L/

Ordinarie Kalle Hansson [/ ] -

Ordinarie Bengt Sjogren v 7 I3 narvarande

Suppleant  Daniel Hansson U varav tjanstgérande suppl.
PartiT JA NEJ

Ordinarie Niklas Wiirvik U/ ) !_ /1 nérvarande

Suppleant Oskar Montin /| varav tjanstgdrande suppl.
MVP JA , NEJ "

Ordinarie Cecilia Svennberg i (_ /1 nérvarande

Suppleant Karin Hill v varav tjanstgérande suppl.
Samlade V-teknologer JA NEJ

Ordinarie Victoria Stigemyr Hill >

Ordinarie Caroline Bjork Tocaj . v

Ordinarie Malcolm Granberg e

Ordinarie Maria Engver v )

Ordinarie Henrik Madsen v, 4 /5 nérvarande

Suppleant  Erik Hedberg V4

varav tjanstgdrande suppl.
Totalt: 135 ndrvarande

varav Q tjanstgérande suppl.

P

\\ .
1"7

2



Narvarandelista for sektionsordférande

Ie
Fullméktigeméte:“}‘i Datum: Qj,/ﬁi Bilaga:
Studerandesektion - Ordférande JA |NE] |Kommentar
Arkitektstuderandesektionen
Hamlet Mirjamsdotter N

Teknologsektionen Affarsutveckling och Entreprenérskap

Oscar Paulsson

N

Datateknologsektionen

Edvin Tobiasson

Ledamot av Fullméktige

Doktorandsektionen

Oskar Thulin

Elektroteknologsektionen

Vincent Adler

pad

Fysikteknologsektionen

Oscar Kalldal

Ledamot av Fullméktige

Ingenjdrsteknologsektionen
Veronika Aspvall

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Vincent Brigel

Teknologsektionen Informationsteknik

Emma Gustafsson

Kemiteknologsektionen

Lea Jerre

ITeknoIogsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Anton Martinsson

AP RN

Maskinteknologsektionen

Dennis Norman

Ledamot av Fullméaktige

Sjosektionen

Caroline Beckman

P<

Teknologsektionen Teknisk Design

Kajsa Blomberg

Teknologsektionen Vég- och vattenbyggnad

Robin Borgh

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik

Matilda Rosander

|Totalt

A




KALLELSE FUM 7 14/15

CHALMERS, 2015-04-12

STUDENTKAR . T
FULLMAKTIGE Talmannapresidiet

Kallelse FuM 7

Till Chalmers Studentkars sjatte fullmaktigemote verksamhetsaret 14/15
Plats dell:  Palmstedtsalen, Johanneberg

Plats del2: Pascal, Lindholmen Science park

Tid del 1: Sondagen den 19:e april 2015, k1:10.00

Tid del 2: Onsdagen den 22:e april 2015, k1:18.00

Foredragningslista

1. Preliminédrer
a. Sammantradets Oppnande
b. Justering av rostlangd
c. Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
d. Sammantridets behoriga utlysande
e. Godkidnnande av foredragningslista

f. Adjungeringar
g. Foregaende motesprotokoll
h. Uppfdljning av beslut
2. Meddelanden
a. Meddelande om val av talmannapresidium
b. Meddelande om val av valberedning
c. Meddelande om bolagsstimman
d. Meddelande om FuM7 del 2
3. Avsigelser
a. Per-Erik Josephson, suppleant Stiftelsen Chalmers Studenthems Styrelse

4.  Enkla fragor

Val
a. Val av Karstyrelsens ordférande for kommande verksamhetsar
b. Val av suppleant till Chalmers Tekniska Hogskolas styrelse
c. Val av Karstyrelsens vice ordforande for kommande verksamhetsar
d. Val av Utbildningsenhetens ordférande for kommande verksamhetsar
e. Valav Sociala enhetens ordférande for kommande verksamhetsar
f. Val av Arbetsmarknadsenhetens ordférande for kommande verksamhetsar
g. Val av Husansvarig for kommande verksamhetsér
h. Val av Utbildningsenhetens vice ordférande for kommande verksamhetsar

Tav3



KALLELSE FUM 7 14/15

CHALMERS, 2015-04-12
STUDENTKAR Talmannapresidiet

FULLMAKTIGE

Val av Sociala enhetens vice ordférande for kommande verksamhetsar
Val av Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande for kommande verksamhetsar
[Moétet ajourneras tills pa onsdagen]

Val av auktoriserad revisor for kommande verksamhetsar
Val av auktoriserad revisorsuppleant till kommande verksamhetsar
Val av fyra lekmannarevisorer till kommande verksamhetsar

Fyllnadsval av suppleant Stiftelsen Chalmers Studenthems styrelse

6. Rapporter

a. Rapport fran karstyrelsen
b. Statusrapport verksamhetsplan
c. Rapport angdende rekrytering av karledning
d. Utredning av karens medlemsavgift och centrala ekonomi
7. Interpellationer
a. Interpellation 6 — Om &dgardirektiv for Emilias Karhus AB
8. Faststallande av beslut
o. Propositioner
a. Proposition 19 — Utredning av karstyrelse skild fran karledning
b. Proposition 26 — Bostads- och studiemedelspolitiska stillningstaganden
¢. Proposition 27 - Vision- och uppdragsdokumentet
d. Proposition 28 — Karforeningsstatus
e. Proposition 29 - Minskad kontanthantering
f.  Proposition 30 — Reviderad bolagsordning

10. Motioner

d.

b.

Motion 9 — Strategi for personlig utveckling

Motion 10 - Anpassning av karens likabehandlingspolicy

11. Avslutande

Goteborg sondag den 12:e april 2015

Magnus Hallgarde Joel Strand

Talman

Vice talman

2av3



KALLELSE FUM 7 14/15

CHALMERS, 2015-04-12
STUDENTKAR Talmannapresidiet

FULLMAKTIGE

Bilagor

e A A e
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Nominering Veronika Aspvall, Karstyrelsens ordférande

Nominering Johan Bondesson, Karstyrelsens vice ordforande
Nominering Vakant, Utbildningsenhetens ordférande

Nominering Angelica Fors, Sociala enhetens ordférande

Nominering Johanna Enderstein, Arbetsmarknadsenhetens ordférande
Nominering Anton Johansson, Husansvarig

Nominering Simon Nilsson, Utbildningsenhetens vice ordférande
Nominering Madeleine Czarnecki, Sociala enhetens vice ordférande
Nominering Annie Gjers, Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande

. Nominering Daniel Borjesson, Lekmannarevisor

. Nominering Joel Strand, Lekmannarevisor

. Nominering Joen Peter, Lekmannarevisor

. Nominering Lena Martensson, Lekmannarevisor

. Rapport fran karstyrelsen

. Statusrapport verksamhetsplan

. Rapport angdende rekrytering av karledning

. Rapport om utredning av karens medlemsavgift och centrala ekonomi
. Interpellation 6 — Om &dgardirektiv for Emilias Karhus AB

. Utkast dgardirektiv for Emilias Karhus AB

. Proposition 19 — Utredning av karstyrelse skild fran karledning

. Proposition 26 — Bostads- och studiemedelspolitiska stdllningstaganden
. Utredning om bostadspolitiska stidllningstaganden

. Asiktsprogram, nytt forslag

. Asiktsprogram, campusutveckling och studentbostider, nytt forslag

. Proposition 27 — Vision- och uppdragsdokumentet

. Vision- och uppdragsdokumentet med track changes

. Vision- och uppdragsdokumentet

. Proposition 28 - Karforeningsstatus

. Proposition 29 - Minskad kontanthantering

. Proposition 30 — Reviderad bolagsordning

. Bolagsordning ABChSFG med track changes

. Bolagsordning ABChSFG

. Motion 9 - Strategi for personlig utveckling

. Strategi for personlig utveckling

. Motionssvar motion 9 — Strategi for personlig utveckling

. Motion 10 — Anpassning av karens likabehandlingspolicy

. Likabehandlingspolicy

. Policy for foretagsrelationer

. Motionssvar motion 10 — Anpassning av karens likabehandlingspolicy

3av3



CHALMERS NOMINERING
STUDENTKAR 2015-04-12

VALBEREDNINGEN

Nominering: Karordférande i Chalmers
Studentkars karledning 15/16

Valberedningen har valt att nominera Veronika Aspvall (h12) till posten som
karordforande. Beslutet dr fattat med bakgrund i att kandidaten utmaérkte sig till posten,
uppfyllde alla krav som stélls samt har god forstaelse for vad uppdraget innebér. Nagra
av de krav som foreligger for posten som karordforande ar foljande: ha god sjélvinsikt, ha
ledarskapsformaga, ha mycket god prioriterings och organiseringsférmaga, ha formaga
att forsta det politiska spelet, ha pondus samt kunna hantera konflikter och obekvima
sammanhang.

Veronika dr for narvarande sektionsordférande pa sin sektion och utdver det sitter hon
som styrelserepresentant i karbolaget Chalmers Konferens och Restauranger
Lindholmen. Hon har genom sina tidigare engagemang haft bade ekonomiskt ansvar och
en ledande roll. Som ledare ser hon till att alla gruppmedlemmar trivs i arbetet och far
majlighet att utvecklas i sig sjdlva, samtidigt som hon ser till att arbetet fors framat.
Detta dr nagot som dven hennes referenser stédrker. Veronika har genom sitt engagemang
i sektionsstyrelsen dven varit tvungen att hantera konflikter och obekvdma
sammanhang, vilket hon ger exempel pa under intervjun. Hon har ocksa arbetat for att
stdrka kontakten mellan sektionen och hogskolan. I och med detta samarbete har hon
fatt god insikt i vad som kravs av henne i arbete med hogskolan.

Valberedningen har under rekryteringsprocessen fatt intrycket av att Veronika ar en lugn
och viltalig person, med god sjalvinsikt. Hon upplevs som en bra lyssnare som forsoker
ta in allas asikter, vilket &ven hennes referenser stérker. Hon har genom sina tidigare
engagemang fatt en insikt i karens verksamhet och kunskap i vad det innebdr att fora
studenters talan. Darmed tror Valberedningen att Veronika dr en person som kommer
kunna representera alla karens medlemmar vil. Som referenser dven papekat brinner
Veronika for alla engagemang hon tar sig an och Valberedningen anser att hon som
karordforande kommer arbeta hart for att fora karen framat.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 14/15 pa att vilja Veronika Aspvall till
posten som karordforande i Chalmers Studentkar for verksamhetsaret 15/16.

Valberedningen genom

T,

Linnea Jorgner

lavl
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Nominering: Vice karordférande i Chalmers
Studentkars karledning 15/16

Valberedningen har valt att nominera Johan Bondesson (m11) till posten som vice
kéarordforande. Beslutet ar fattat med bakgrund i att kandidaten utmarkte sig till posten,
uppfyller alla krav som stélls samt har god forstaelse for vad uppdraget innebar. Nagra av
de krav som foreligger for posten som vice karordforande dr foljande: vara 6dmjuk, ha
ledarskapsformaga, ha intresse for hela karens organisation, ha intresse for
ekonomistyrning, ha pondus, vara stark i sig sjalv samt kunna hantera kriser. En
onskvird personlig egenskap dr formégan att kunna vara coachande for andra.

Johan sitter nu sin tredje mandatperiod i Chalmers Studentkars fullmaktige ddr han har
fatt med sig mycket god insikt i kirens verksamhet samt utvecklat sina kommunikativa
egenskaper. Johan har varit ledamot i styrelsen pa sin sektion och medlem i
utbildningsutskottet under flera ar. Genom dessa engagemang har han fatt erfarenhet av
att arbeta i grupper dir manniskor haft varierande ambitionsniva. Johan uttrycker dven
att han i och med engagemangen blivit mer 6dmjuk och fatt en god sjédlvinsikt,
egenskaper som har mérkts tydligt under rekryteringsprocessen.

Valberedningen anser att Johan har de ledarskapsegenskaper som kravs i rollen som vice
karordférande och har erfarenheter av coachning fran tidigare arbeten. Han har
potential att stotta bade de andra karledningsmedlemmarna savil som sektions- och
karaktiva. Johan inser dven betydelsen av att etablera goda kontakter for att fa
fortroende hos de han arbetar med.

Johan utmarker sig genom sitt brinnande intresse for ideellt arbete i allménhet och for
engagemang inom karen i synnerhet. Genom sin 6dmjukhet och sjélvinsikt uppvisar han
en stor prestigeldshet infér posten som vice karordférande och referenser stiarker
Valberedningens bild av Johan som en ambitids och strukturerad person.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 14/15 pa att nominera Johan Bondesson
till posten som vice karordférande i Chalmers Studentkar for verksamhetsaret 15/16.

Valberedningen genom

2

Linnea Jorgner

lavl
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Nominering: Utbildningsenhetens ordférande i
Chalmers Studentkars karledning 15/16

Vakant.

Valberedningen genom

P = Ny

Linnea Jorgner
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Nominering: Sociala enhetens ordférande i
Chalmers Studentkars karledning 15/16

Valberedningen har valt att nominera Angelica Fors (kfkb12) till posten som sociala
enhetens ordférande. Beslutet dr fattat med bakgrund i att kandidaten utmarkte sig till
posten, uppfyller alla krav som stidlls samt har god forstaelse for vad uppdraget innebr.
Nagra av de krav som foreligger for posten som ordférande i sociala enheten &r foljande:
ha ledarskapsformaga, forsta det politiska spelet, vara 6dmjuk, kunna vara empatisk men
fortfarande objektiv, ha pondus samt kunna hantera kriser.

Angelica har fran sin roll som ledamot i styrelsen pa sin sektion fatt goda erfarenheter
fran strategiskt arbete savil som arbete med hogskolan. I sektionsstyrelsen var hon
utbildningsansvarig och samtidigt ordférande i studiendmnden fran vilken hon fatt
utveckla sin ledarskapsformaga.

Valberedningen upplever Angelica som en lugn och trygg person. Hon har en vilja att
stotta studenter i olika studiesociala fragor och fragor som ror likabehandling. Angelica
anser sig ha latt for att lyssna pa manniskor och det dr ocksa nagot Valberedningen
observerat under rekryteringsprocessen. Hon &r vdl medveten om de psykiska
pafrestningar som kan forekomma med posten och hon resonerar forstandigt kring den
distans till studentfall som behdvs for att klara av arbetet.

Angelica har de egenskaper som krévs for att driva frigor mot hogskolan. Hon vill att alla
studenter ska ha samma méojlighet att utvecklas som hon sjélv gjort under sin tid pa
Chalmers. En del av denna méjlighet ligger i att ha en god arbetsmilj6 och social trygghet
for alla studenter, och Valberedningen anser att Angelica har god potential for att
fortsdtta utveckla dessa omraden. Referenserna starker Valberedningens intryck av
Angelica som en ambitids och strukturerad person. Hon inser vikten av att vara 6dmjuk i
rollen som karledningsledamot och att vara 6ppen och avslappnad ndr hon beméter
studenter.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 14/15 pa att vilja Angelica Fors till posten
som sociala enhetens ordforande i Chalmers Studentkar for verksamhetsaret 15/16.

Valberedningen genom

</_,¢;zzrk

Linnea Jorgner
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Nominering: Arbetsmarknadsenhetens vice
ordférande i Chalmers Studentkar 15/16.

Valberedningen har valt att nominera Annie Gjers (v09) till posten som vice ordférande i
arbetsmarknadsenheten. Beslutet &r fattat med bakgrund i att kandidaten utmarkte sig
till posten, uppfyllde alla krav som stills samt har god forstaelse for vad uppdraget
innebdr. Nagra av de krav som foreligger for posten som vice ordférande i
arbetsmarknadsenheten dr féljande: ha ledarskapsformaga, ha mycket god prioriterings
och organiseringsférmaga, ha intresse for CHARM och arbetsmarknadsméssor samt
kunna ha balans mellan tva roller.

Under alla av Annies snart sex ar pa Chalmers har hon alltid pa nagot sitt varit en del av
CHARM. Hon har dels varit med i CHARMkommittéen, men ocksa agerat som olika typer
av vard. Annies brinnande intresse for CHARM lyser igenom nar hon pratar om projektet.
I och med hennes engagemang i CHARM genom éren har hon en gedigen kunskap om
projektet och hon har genom éren sett vad som fungerat bra och vad som har fungerat
mindre bra. Trots hennes stora erfarenhet av CHARM tycker Annie att det ar viktigt att
lata nédsta &rs CHARMkommitté géra CHARM till deras eget. Valberedningen ser i och
med detta endast fordelar med att ha henne som ordférande i CHARMkommittéen.,

Som person upplevs Annie mycket livfull och positiv, vilket dven hennes referens stirker.
Hon har latt for att bemdta alla typer av ménniskor och som ledare beskriver hon sig sjalv
vara bra pa att motivera manniskor och se till att alla mar bra. Detta dr nagot hon ger
exempel pa under intervjun och hennes referens stirker detta. Annie beskriver sig sjélv
som mycket strukturerad och hon beréttar att hon brukar tackla problem lugnt och
metodiskt. Det dr egenskaper hon kommer ha anvdndning av i rollen som vice

ordforande i arbetsmarknadsenheten och dven mycket i balansgangen mellan rollerna
som vice ordférande i arbetsmarknadsenheten och ordférande i CHARMkommittéen.

Annie upplevs vara en person som ar stark i sig sjdlv och ha en god sjdlvinsikt, vilket ar
egenskaper som dr anvindbara i hennes ledarskap. Av sin referens beskrivs hon vara
lyhord och ha formagan att kunna strukturera upp arbetet hos en stérre méingd
mainniskor. Hon har dven i flertalet tidigare engagemang haft en coachande position.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 14/15 pa att vdlja Annie Gjers till posten
som vice ordfdrande i arbetsmarknadsenheten i Chalmers Studentkar for
verksamhetsaret 15/16.

Valberedningen genom

= 2

Linnea Jorgner

lavl
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Nominering: Husansvarig i Chalmers Studentkars
karledning 15/16

Valberedningen har valt att nominera Anton Johansson (z12) till posten som
husansvarig. Beslutet &r fattat med bakgrund i att kandidaten utmarkte sig till posten,
uppfyllde alla krav som stélls samt har god forstaelse for vad uppdraget innebér. Nagra
av de krav som foreligger for posten som husansvarig ar foljande: vara kommunikativ,
kunna hantera stress, vara konsekvent, vara bra pa att ta initiativ samt ha pondus.

Anton Johansson dr for nérvarande engagerad i FestU, men kliver av till sommaren. Han
har genom sitt engagemang fatt en stor inblick i de lokaler som finns i karhuset och hur
huset fungerar. Han uttrycker under intervjun och ger dven exempel pa att han under sitt
engagemang blivit mer stresstalig och lart sig prioritera. Under intervjun ger Anton
exempel pa att han genom sina tidigare engagemang har utvecklat en problemlésande
formaga. Han uttrycker att det inte alltid blir som man téinkt sig och da giller det att ta
initiativ och gora det bista av situationen. Detta dr d&ven nagot som hans referenser
starker. Anton uttrycker att han vill utveckla karhuset och jobba for att det ska bli bittre
for gemene teknolog samt att det ska bli smidigare for karens kommittéer, féreningar och
ovrig verksamhet att halla arrangemang i huset.

Av sina referenser beskrivs Anton som en palitlig person, men &r inte den som syns och
hors mest. Han beskrivs ocksa som litt att prata med och att han alltid stéller upp for
andra och hjilper till ndr det behdvs. Antons referenser beskriver honom som en person
som star upp for sin sak och séger ifran da det 4r nagonting som inte star ritt till.
Valberedningen tycker att Anton har visat exempel pa dessa egenskaper under intervjun
och tror att han kommer att axla rollen som husansvarig vil.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 14/15 pa att vilja Anton Johansson till
posten som husansvarig i Chalmers Studentkar for verksamhetsaret 15/16.

Valberedningen genom

e

Linnea Jorgner
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CHALMERS NOMINERING
STUDENTKAR 2015-04-12

VALBEREDNINGEN

Nominering: Utbildningsenhetens vice
ordférande i Chalmers Studentkars karledning
15/16

Valberedningen har valt att nominera Simon Nilsson (kfkb12) till posten som vice
ordforande i utbildningsenheten. Beslutet ar fattat med bakgrund i att kandidaten
utmdérkte sig till posten, uppfyllde alla krav som stills samt har god forstaelse for vad
uppdraget innebér. Nagra av de krav som foreligger for posten som vice ordférande i
utbildningsenheten dr foljande: ha god kommunikationsformaga pa engelska, vara
empatisk men fortfarande objektiv samt ha intresse for utbildningsfragor. Onskvirt ar
dven att ha erfarenhet av arbete i projekt, erfarenhet av studiendmnd eller styrelsearbete.,

Simon har tidigare suttit som sektionsordfdrande pa sin sektion. Av sina referenser, som
dven var hans medarbetare i styret, beskrivs han som en vildigt tillmétesgaende, 6dmjuk
person som 4r bra pa att ta initiativ och driva projekt framat. Han beskrivs dven vara en
person som tar hénsyn till allas asikter och utifran det bildar sig en egen uppfattning.

Genom sitt engagemang som sektionsordférande nimner Simon att han utvecklats
mycket i sin roll som ledare. Han beskriver sig sjdlv som en rattvis ledare. Han forsoker se
till allas bdsta och vara ett stod da det behdvs, vilket Valberedningen dven uppfattar och
tror kommer vara anvandbart i kontakten med studiendmnderna. Simon uttrycker att
han tycker det dr viktigt att alla studenter ska fa en sa bra studietid som méjligt och att
alla ska kdnna sig vdlkomna att frdga om hjélp. Denna instéllning tror Valberedningen ar
viktig att ha i hanteringen av studierelaterade studentfall.

Under rekryteringsprocessen har Valberedningen fatt intrycket att Simon &dr en lugn och
eftertdnksam person. Han har genom sina tidigare engagemang visat prov pa att vara bra
pa att ta egna initiativ samt en férmaga att kunna prioritera, vilket ar viktigare
egenskaper for att strukturera upp det dagliga arbetet. I och med dessa egenskaper och
kompetenser tror vi i Valberedningen att Simon gor sig vl i rollen som vice ordférande i
utbildningsenheten.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 14/15 pa att vilja in Simon Nilsson till
posten som vice ordforande i utbildningsenheten i Chalmers Studentkar for
verksamhetséret 15/16.

Valberedningen genom

e N

Linnea Jérgner
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Nominering: Sociala enhetens vice ordférande i
Chalmers Studentkars karledning 15/16

Valberedningen har valt att nominera Madeleine Czarnecki (m09) till posten som sociala
enhetens vice ordfdrande. Beslutet dr fattat med bakgrund i att kandidaten utmaérkte sig
till posten, uppfyllde alla krav som stills samt har god forstaelse for vad uppdraget
innebdr. Nagra av de krav som foreligger for posten som vice ordférande i sociala
enheten ir féljande: kunna vara konsekvent, vara stéttande och coachande, vara
noggrann, vara kommunikativ samt ha pondus. Onskvirt dr dven att ha tidigare
erfarenheter av Chalmers Studentkars arrangemangskultur.

Madeleine har en gedigen erfarenhet av arrangemangskulturen pa Chalmers. Hon har
tidigare varit engagerad i M-sex, MK, CCC samt Marsalkdmbetet, dir hon for nuvarande
sitter som ordférande. Genom sina tidigare engagemang har hon fétt se bade
arrangemangskulturens fram- och baksida och resonerar vil om vilka problem och vilken
utvecklingspotential som finns.

Valberedningen upplever Madeleine som en positiv person som virnar om alla
manniskors vilmaende. Hon upplevs dven ha pondus och &r inte rddd att sdga ifran om
nagot inte star ritt till, vilket d&ven hennes referens styrker. Madeleine brinner for
kontakten med andra studenter och hade gérna agerat bollplank nér det behdvs. Hon
uttrycker att hon gérna motiverar folk och anser sig vara bra pa att bemoéta alla typer av
manniskor. Hon beskriver rollen som vice ordfdrande i sociala enheten som ett glatt
arbete med tunga ansvar. Madeleine uttrycker dven att hon som person dr noggrann och
utfor det hon tagit sig an med goda resultat, vilket hon dven ger exempel pa under
intervjun. Hon dr inte heller rdadd for att ta i och arbeta nér det behdvs, vilket hennes
referens bekraftar.

Madeleine kommer med sitt stora engagemang och positiva instéllning vara en person
som hanterar kontakten med studenter och de arrangerande inom Chalmers Studentkar
vil. Hon upplevs som en fortroendeingivande person och Valberedningen anser att hon
ir vil lampad som sociala enhetens vice ordférande.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 14/15 pé att nominera Madeleine
Czarnecki till posten som sociala enhetens vice ordférande i Chalmers Studentkar for
verksamhetsaret 15/16.

Valberedningen genom

D

Linnea Jorgner
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Nominering: Arbetsmarknadsenhetens
ordférande i Chalmers Studentkars karledning
15/16

Valberedningen har valt att nominera Johanna Enderstein (h12) till posten som
arbetsmarknadsenhetens ordférande. Beslutet dr fattat med bakgrund i att kandidaten
utmdrkte sig till posten, uppfyllde alla krav som stélls samt har god forstaelse for vad
uppdraget innebir. Nagra av de krav som foreligger for posten som ordférande i
arbetsmarknadsenheten dr foljande: ha ledarskapsférmaga, kunna upptrida
affarsmaéssigt, forsta vikten av goda kontakter och relationer med foretag, kunna
konkretisera visioner samt vara entreprenériell. Onskvirt ar att ha erfarenhet fran arbete
i ett arbetsmarknadsutskott eller liknande samt att ha erfarenhet fran en
kontaktskapande roll.

Johanna &r for ndrvarande vice VD for Chalmers Studentkar Promotion och har innan
dess varit engagerad i sexmaisteriet pa sin sektion. Bade inom Promotion och
sexmdsteriet har hon haft ett ekonomiskt ansvar och &r vidl medveten om dess innebérd.
Hon har varit med och lett arbetet i Promotion och anpassat sin ledarskapsroll efter den
person som suttit som VD. Detta har hon gjort med framgang, vilket dven hennes
referens stirker. Johannas engagemang i Promotion har dven gett henne vardefull
kunskap inom arbetsmarknadsfragor och hon upplevs brinna for arbete inom omradet.

Som person ir Johanna tillmétesgaende, ldtt att prata med och hon knyter gdrna nya
kontakter. Johanna upplevs vara duktig pa att ta tag i saker och fa saker gjort, vilket dven
hennes referenser stédrker. Under intervjun ger Johanna exempel pa situationer nir hon
tagit en kontaktskapande roll och gjort det med goda resultat. Hon dr mycket engagerad i
de uppdrag hon tar sig an och ger ett ambitiost, affarsméssigt intryck. Johanna é&r vil
medveten om de forandringar som posten genomgar och Valberedningen anser att hon,
genom sina tidigare erfarenheter, har goda forutséttningar att fortsatta utveckla posten.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 14/15 pa att vilja Johanna Enderstein till
posten som arbetsmarknadsenhetens ordférande i Chalmers Studentkar under
verksamhetsaret 15/16.

Valberedningen genom

=

Linnea Jorgner
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Nominering: Lekmannarevisor for
verksamhetsaret 15/16

Valberedningen har valt att nominera Daniel Bérjesson (h12) till posten som
lekmannarevisor for Chalmers Studentkar for verksamhetsaret 15/16. Daniel har drivit
ett eget foretag i sex dr och i detta foretag har han bland annat ansvar for bokféringen.
Detta faktum, tillsammans med kunskap han har fatt genom att ldsa kurser inom bland
annat ekonomistyrning och intern- och externredovisning, ger honom den kunskap och
forstaelse som behdovs for uppdraget. Tillsammans med det stod och den kontinuitet som
fas fran 6vriga nominerade lekmannarevisorer anser vi i Valberedningen att Daniel
kommer att klara av uppdraget som lekmannarevisor.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen pd att vilja Daniel Bérjesson till
lekmannarevisor for ndstkommande verksamhetsar.

Valberedningen genom

2

Linnea Jorgner
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Nominering: Lekmannarevisor fér
verksamhetsaret 15/16

Valberedningen har valt att nominera Joel Strand (f10) till lekmannarevisor for
verksamhetsaret 15/16. Joel upplevs som en lugn, drlig och positiv person som &r genuint
intresserad av uppdraget samt att fora arbetet framat. Genom tidigare engagemang,
bland annat som kassor i Programkommittén, vice talman samt som sittande
lekmannarevisor har Joel god insikt i sdvil uppdraget som karens verksamhet. Han har
under sina tidigare ar som lekmannarevisor upptdckt forbattringsmoijligheter med
uppdraget och han har idéer for hur han vill utveckla sin roll som lekmannarevisor under
aret. Valberedningen tror att Joel med sina breda erfarenheter och vilja att utveckla
uppdraget kommer att vara en stor tillgdng som lekmannarevisor for nistkommande
verksamhetsar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen pa att vilja Joel Strand till posten som
lekmannarevisor for ndstkommande verksamhetsar.

Valberedningen genom

—

Linnea Jorgner
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Nominering: Lekmannarevisor for
verksamhetsaret 15/16

Valberedningen har valt att nominera Joen Peter (d05) till posten som lekmannarevisor
for Chalmers Studentkar for verksamhetsaret 15/16. Joen sitter for ndrvarande som
lekmannarevisor och vill fortsitta sitt engagemang ytterligare ett ar. Han har ddrmed en
god uppfattning om vad uppdraget innebir. Joen anser att man som revisor ska finnas
som ett stod till kommittékassorerna samtidigt som det &r viktigt att granska karens
ekonomi, saval den centraliserade som decentraliserade. Joen har god insikt i kirens
verksamhet fran sina tidigare engagemang som bland flera andra innefattar kassor i
Chalmersspexet Vera och husansvarig i karledningen.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen pa att vilja Joen Peter till posten som
lekmannarevisor for ndstkommande verksamhetsar.

Valberedningen genom

é}:;m

Linnea Jorgner
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Nominering: Lekmannarevisor for
verksamhetsaret 15/16

Valberedningen har valt att nominera Lena Martensson (f10) till lekmannarevisor for
verksamhetsaret 15/16. Lena har efter sina tidigare uppdrag for karen stor insikt i
verksamheten. I sin roll som Vice kdrordférande har hon arbetat néra
lekmannarevisorerna och har en god uppfattning av vad ett sidant arbete innebir. Lena
har reflekterat kring vikten av uppdraget och har en tydlig bild dver vad hon vill
astadkomma under aret. I 6vrigt verkar Lena vara en mogen och ansvarsfull person och
hon vill som lekmannarevisor fortsétta sitt engagemang inom karen genom att finnas
som stod till karaktiva med ekonomiskt ansvar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen pa att vilja Lena Martensson till posten
som lekmannarevisor for nastkommande verksamhetsar.

Valberedningen genom

e

Linnea Jorgner
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Rapport till Fullmaktigemote 7 fran
Karstyrelsen

Utfort kalendarium

24

17
17
18
19
24
25

10
15-19
23
24
26
26
30

januari
januari
februari
februari
februari
februari
februari
februari
februari
februari
februari
februari
mars
mars
mars
mars
mars
mars
mars
mars
mars
mars
april
april

april

Karkommittéutbildning, -workhsop och —kickoff
Karstyrelsemote 8

Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar
Fullmiktigemote 5

Sektionsstyrelseutbildning

Infokvill for intresserade av att soka Karledningen
Karstyrelsemote 9

Styrgruppsmote Karhus pa Landet
Karledningsutskottsmote 8

Karens dag

Mingelkvill for intresserade av att soka Karledningen
Fullmidktigemote 6

Karledningsutskottsmote 9
Kommittéordforandetraff 5

Styrgruppsmote Karhus pa Landet

Karstyrelsemote 10

Karledningen pa konferens- och teambuildningresa
Workshop om Karledningens arbetssituation
Sektionsekonomiforum 4

Workshop om Karledningens arbetssituation
Pubrunda

Karledningsutskottsmote 10

Feedbackmote for verksamhetsplansidéer med Fullmaktige
Styrelsemoéte i foreningen RefTeC

Karstyrelsemote 11

RAPPORT
2015-04-12
Karstyrelsen

Tav14



ce=ciey . CHALMERS RAPPORT
% STUDENTKAR 2015-04-12

i Karstyrelsen

Reflektioner

Sedan senaste rapporteringen har det skett en hel del saker, allt fran att sokperioden for ndsta
kéarledning pagatt till paborjande av nasta ars verksamhetsplan och budget samt diskussion kring hur
overlamningen till nédsta ars karledning skall se ut. Med allt detta gor sig d@ven tanken om arets avslut
sig allt mer pamind fér Karledningen och arbetet med att paketera aret blir allt viktigare.

Efter en tung period under vinterhalvaret med en hel del sjukfrdnvaro som paverkat framskridandet
av diverse projekt ar nu dock humoret pa topp och gruppen ser fram emot att fa ta sig an ovan
namnda utmaningar och situationer. Det kdnns positivt i hela gruppen att fa fortsitta jobba
tillsammans nu under varen men det finns fortfarande vemod i att aret kommer att ta slut sa
smaningom. Men det kommer att finnas en ny karledning som tar upp arbetet vilket ar gott!

Inom karen

Ekonomi

Da den ekonomiska halvarsrapporten under fullmiktigemote 6 togs emot positivt kommer nésta ars
Karstyrelse rekommenderas att 4ven dem presentera det ekonomiska ldget under ldsperiod 3.
Manadsbokslutet for februari visar inte nagra storre avvikelser fran budgeten, vilket inte heller har
skett under resten av verksamhetsaret. Manadsbokslutet for mars och framfor allt april kommer sdga
mer om arets utfall dd CHARMSs vinst da blir klar, &ven om CHARM har en uppskattad hogre vinst dn
budgeterat. Lds mer om detta under rubriken CHARM.

Arbetet med budgeten for verksamhetsaret 2015/2016 har paborjats men kommer framfor allt att
goras mot slutet av april manad. Arbetet inkluderar manga olika parter inom organisationen da
budgeten ror hela karens centrala ekonomi, utdver de decentraliserade kommittéerna (Bobspexet,
CCC, CFFC, FestU, LoB, PU, Pyrot, Svea och Veraspexet). Arbetet med budgeten sker i samband med
diskussion av nésta ars speciella satsningar eller 16pande utveckling for att kunna justera budgeten
efter nédsta verksamhetsars behov.

Fastighetsutveckling
Handlingsplan for karhuset Johanneberg

Arbetet med en handlingsplan for karhuset Johanneberg, utifran strategin for kdrhuset som togs fram
under forra verksamhetsaret, har under perioden varit vilande pa grund av hog arbetsbelastning.
Planen ar dock att fa klart handlingsplanen, som bland annat ska innehalla en tidsplan for vilka
atgidrder som bor ske nar i karhuset, innan sommaren. Hur atgidrderna prioriteras kommer bero pa hur
mycket atgdrden forbattrar kdrhuset gentemot strategin, tid och kostnad for utférandet samt upplevt
behov fran dagens verksamhet.

Karhus pa landet

Projektet med upprustning, ombyggnad och nybyggnad pé karens mark i Hiarryda som Fullméktige
beslutade om i hostas dr fortfarande inne i ett bygglovsskede. Pa grund av missforstand som ledde till
att handlingar saknades kommer drendet att behandlas den 21 april. Om allt gar som forvintat
kommer sedan upphandling av entreprendrer ske i borjan av maj for byggstart i mitten av juni.
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Efter beslut frdn Fullméktige om att silja eller, om juridiskt mojligt, skdnka hela fastigheten i Harryda
till ett nystartat bolag inom karens foretagsgrupp har ett nytt bolag startats. Detta nya bolag har
kommit att kallas Emilias Karhus AB och ar ett systerbolag till Emils Karhus AB vilket ar det bolag
som dger och forvaltar Karhuset Johanneberg. Tills vidare kommer Emilias Kadrhus AB ha samma
styrelse som Emils Karhus AB.

Servicebutik

Den servicebutik som Fullmédktige gav foretagsgruppen i uppdrag att bygga kommer enligt plan sta
klar i mitten av augusti. Projektet ligger i fas och ombyggnationen utanfor och i karhuset kommer
paborijas i borjan av maj.

Kommittéer

Under perioden har storre delen av alla kommittéers instruktioner blivit uppdaterade. Dels sa att de
krav och uppgifter som skall vara samma for alla kommittéer dr det 4ven i instruktionerna och dels for
att ta bort felaktigheter i instruktionerna for flertalet kommittéer.

Kommittéordforandetraffar

De senaste motena med kommittéordforanden har hallits pa engelska, ndgot som dr svart da det blir
mycket svengelska men deltagarna har prestigeldst forsokt halla sa mycket som mojligt pa engelska.
Temat pa motena har varit dels aspning och dels gruppdynamik och arbetsbelastning. Under det sista
motet kommer primért kontinuitet att diskuteras samt uppfoljning och utvardering av
verksamhetsaret som gatt.

Kommittéekonomifourm

Efter varje kvartal triaffas kommittéernas kassorer och lekmannarevisorer for att diskutera
gemensamma problem och lekmannarevisorerna far mojlighet att prata om det dem har sett i sin
revision. Ekonomiska rutiner, kontanthantering och revision dr &mnen som har diskuterats. Da
kvartalsboksluten generellt har varit vildigt bra har lekmannarevisorerna framst varit tillgdngliga for
fragor.

Sektioner

Den workshop som planerades att hallas under ldsvecka 1 i lasperiod 4 blev instélld pa grund av for fa
anmailda. Under efterkommande m&te med sektionsordféranden konstaterades att manga tyckte att
workshopen 1ag for sent under varen och krockade med manga styrelsers aspning. Till ndsta ar
kommer det rekommenderas att workshopen istéllet halls under slutet av ldsperiod 3, alternativt
fordandrar uppldgget pa sektionsstyrelseutbildningen for att ta vara pa den diskussionsdelen pa ett
annorlunda sitt.

Utskott och forum

Under aret halls regelbundet traffar mellan likande funktioner pa olika sektioner for att diskutera
aktuella fragor och erfarenhetsutbyte.

Karledningsutskottet (KU)

I utskottet dr alla sektionsordférande dr deltagare behandlas fragor av 6vergripande karaktédr och
under varen har fokus legat pa att diskutera rollen som sektionsordférande for att deltagarna skall
kunna ge stod till varandra och till resterande del av sina styrelser. Efter ett uppskattat besok under
hosten gjordes det dannu ett besok av hogskolans siakerhetssamordnare Erik Eliasson, vilket aterigen
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var uppskattat. Andra &mnen som diskuterats i KU ar Mottagningen, Alumniverksamhet samt sok-
och invalsprocesser.

Sektionsekonomiforum (sEF)

Motet ar till for sektionsstyrelsernas kassorer och fokus ligger fraimst pa erfarenhetsutbyten. Det
senast motet kretsade kring kontanthantering, hur sektioner jobbar och skulle kunna jobba med
preliminar budget och kontinuitet for sektionskassorer.

Utbildningsutskottet (UU)

Under perioden har UU bland annat diskuterat dokumentet Foreskrifter for examination pd grund- och
avancerad nivd, rittssdkerheten vid muntlig examination, tidsbegriansning av mojligheten att
registrera sig pa kurser, samt hur studienimnderna arbetar med kontinuitet bade under aret och vid
overlimning i samband med verksamhetsarsbyte.

Internationella utskottet (IntU)

Under perioden har det endast hallits ett méte i IntU, dar det diskuterades mastersmottagning
tillsammans med CIRC. Sektionerna som nédrvarade var intresserade av att samarbeta battre med
CIRC infor hostens mottagning.

Sociala utskottet (SU)

Under perioden har diskussionerna framst kretsat kring arbetsmiljoronderna som halls just nu, samt
hur deltagarna kan jobba mer med psykosociala arbetsmiljo utanfor dessa ronder. Kommunikation
mellan SAMO och resten av sektionen diskuterades, och som en del av det, studentrosten —
sektionskampanjen. Manga idéer kommer fram under métena som kan anvindas i fortsatt arbete for
deltagarna, vilket uppskattas da méanga deltagare nu har borjat etablera sin roll som SAMO pa
sektionen.

Nojeslivsutskottet (NU)

Under Nojeslivsutskottsmote 5 diskuterades samverkan mellan sektioner och kommittéer, alkoholfria
alternativ och ett kontantfritt campus.

Sista och sjdtte Nojeslivsutskottsmotet tog upp hur sektionslokaler anvands. Det diskuterades dven
om overaller borde fa baras av alla och inte bara kommittéaktiva, dar flera sektioner ndmnde att de
haller pa att ta fram idéer om sektionsoveraller. Som Onskat tidigare i hostas diskuterades dven
Mottagningen 2015 dar fokus l1ag pa vilken roll sektionsstyrelser ska ha i mottagningen.

Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)

Sedan senaste rapporteringen har tva arbetsmarknadsutskott hallits. Det forsta av dessa hade fokus
pa alla typer av samarbeten som en arbetsmarknadsgrupp kan ha, savil internt inom karen som
externt. Manga idéer pa bade olika parter samt vad samarbeten med dessa parter kan handla om
uppkom under motet.

Under senaste Arbetsmarkandsutskottet var temat ledarskap och gruppdynamik. Bland annat togs
svarigheter som ordférande for arbetsmarknadsgrupper upp, vilket ansvar en har och hur en kan
arbeta for att gruppen och individerna kan utvecklas under sitt ar i en arbetsmarknadsgrupp.
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Mentorskapsforum

Under perioden har ett mentorskapsforum hallits. Uppslutningen var dubbelt s hog jamfort med
tidigare moten, vilket ses som mycket positivt. Under motet diskuterades guider och dokument till
deltagarna i mentorskapsprogram, styrning samt kommunikation och rekrytering av adepter.

Maissarangorsforum

Sen senaste rapportering har tva Massarrangorsforum hallits. Pa arets forsta hade manga av
representanter fran arbetsmarknadsgrupperna bytts ut vid arsskiftet och fick darfér en introduktion
till forumet. Amnen som diskuterades var bland annat utvidrdering av massor och rekrytering.

Under arets andra méte diskuterades bland annat huvudsamarbetspartners och mdssmaterial. Ett
femte tillfalle 6nskades dessutom for att kunna introducera de sista nyinvalda innan sommaren. Detta
tillfalle ska planeras in i maj.

Studentrosten sektionskampanjen

Varterminens sektionskampanj har dgt rum och karledningen har gatt runt och besokt sektionerna.
Sektionerna har betts att hjilpa till med att samla in medlemmars asikter i fragan om fordelningen
mellan 1an och bidrag i studiemedlet. Om svaren pa denna fraga och karstyrelsens forslag utifran den
input som kom in gar att ldsa i en proposition till fullméaktigemote 7.

Studentrepresentanter

En kickoff for studiendmnder och SAMO’s holls for att diskutera framtiden och vad som dr aktuellt
just nu. Studienamnderna fick diskutera en studienamnds roll och ansvar pa Chalmers,
lasarsindelningen ur ett framtidsperspektiv (tillsammans med SAMOs), samt svarsfrekvens pa
kursenkiter. For att skapa diskussion och tankestillare kring det sistndmnda forde
utbildningsenheten fram diverse olika skal till varfor studentrepresentanter inte ska arbeta med att
hoja svarsfrekvensen pa kursenkiterna. Deltagarna resonerade olika, dér vissa tyckte att frekvensen
maste hojas mycket och andra tyckte att energi kan ldggas pa annat. Kickoffen avslutades med en
middag.

Pa traff med masterbevakningsansvariga fran studienimnderdiskuterades bland annat fragan omhur
delaktig studienimnden bor vara pa kursnimndsmoéte i masterskurser, givet begransad tid for
studiendmndsledamoterna. Aven rekrytering av mastersstudenter till studienimnd, samt utbildning
pa engelska for kursrepresentanter diskuterades och utbyttes erfarenheter om.

Utbildningsenheten holl utbildning for institutionsrads- och programradsrepresentanter dar bland
annat hogskolans organisation, métesteknik, asiktsprogrammet och den nya
basfinansieringsmodellen som hogskolan haller pa att infora forklarades. Kvéllen inneholl
foreldsning, diskussion och case-16sning. Deltagarna var vildigt nojda enligt deltagarenkéten som
skickades ut i efterhand.

Studerandearbetsmiljoombud (SAMO)

En kickoff for SAMO’s holls tillsammans med studiendmnderna dar fokus 1ag pa att introducera nya
SAMOs till rollen. De pass som holls liknade kickoffen som holls under hosten, det enda som skiljde
dem at var det pass som holls med studienamnder, som denna gang handlade om den nya
lasarsindelningen.
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Pa varen sker de flesta arbetsmiljoronderna, vilket innebar att studerandearbetsmiljoombuden har
varit upptagna med att samla in information fran sina sektioner. Detta har framst skett genom en
nyligen framtagen enkédt som skickats ut genom varje SAMO.

Interna projekt
CHARM

Sedan senaste rapporteringen har mycket hant. Katalogsldpp har arrangerats i Bulten vilket var
vélbesokt och fick bra respons. Manga var intresserade av katalogen och det bjods pd mingelmat.

I drygt fyra dagar lade CHARMkommittén (CHARMK), projektgruppen och logistikviardarna matta
infor médssan vilket gick utan storre problem. Efter detta kunde CHARMalumn (samarbetet med CING
och Chalmers da foretagen far stilla ut for alumner kvéllen innan CHARM) och CHARM arrangeras.

CHARMalumn som varit lite problematiskt att fa foretag till under hosten blev tillslut lyckat med
tillrackligt manga utstéllare och god stimning. Problematiken hade legat i att sédlja in eventet till
foretagen, som inte helt sag virdet i att stélla ut for alumner. Losningen 1ag i att genom kontakter
hitta riatt personer som forstod virdet och hade mandat rekommendera det till sitt foretag. Ett nytt
koncept dar foretagen hade méjlighet att under nagra minuter halla en kort pitch om sitt foretag
bidrog formodligen ocksa till att dels sdlja in eventet och dels gora det mer levande under kvéllen.

CHARM i 6vrigt flot pa utan storre bekymmer. I borjan var det lite svart att locka ut besdkarna till
CHARMtech, ett tilt dit foretagen fatt ta med sig tekniska produkter de jobbar med, men efter en PR-
insats med utdelning av flyers gick det mycket battre och foretagen som hade monter dar verkade
nojda. Aven nysatsningen, Science corner, som inriktade sig pa studenter intresserade av
doktorandstudier och doktorander som &r intresserade av en anstillning, mottogs vl och ger
potential till utveckling infér kommande ar.

Efterarbetet till CHARM tar mycket tid for alla inblandade, men motivation finns till att gora en bra
overlamning till ndsta ar. Mycket tid har gatt at till att utvirdera arets arbete och méssa.
Utvidrderingen har skett pa manga olika nivaer. Individuellt, gruppvis och i hela kommittén. Dessutom
kommer mer specifika utvirderingar av olika event hallas nu nir utvarderingarna som skickats ut till
foretag, studenter och virdar stanger. Exempel pa event som utvarderas speciellt i&r CHARMalumn
och CHARMtech.

Manga bra tankar pa hur CHARM och allt forberedelsearbete kan forbéttras till ndsta ar har
framkommit. Bland annat finns det manga tankar pa hur mattlaggningen kan forbattras till nasta ar
for att behalla kvalitet, men pa en lagom niva i forhallande till en rimlig arbetsméngd for de
inblandade.

For projektledaren har fokus legat pa att fakturera alla utstallare. Det har gatt forhallandevis smidigt
efter det kommits fram till hur det nya anmélningssystemet kan anvéandas for faktureringen. Nu
aterstar bara ett fatal fakturor dar foretagen lamnat ofullstandiga eller felaktiga
faktureringsuppgifter.

Det fortsatta arbetet innebér rekrytering av nésta ars kommitté och 6verlaimning for dessa. Intervjuer
kommer att hallas efter paskledigheten och 6verlimningen kommer att ske i maj. Utover detta
kommer arbete pa mer strategisk niva att ske. Bland annat med att utvirdera om CHARM borde
aterinfora huvudsamarbetspartner till ndsta ar. Dessutom kommer det tas tag i arbetet med
utvecklandet av en strategi for CHARM.
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Ekonomi

Pa den ekonomiska fronten ser det bra ut for CHARM. Ett 6kat antal utstéllare pa 15 stycken jamfor
med budget har givit en 6kad inkomst med cirka 600 000 kronor. Utgifterna forvidntas inte oka sa
mycket jamfort med budget vilket leder till att den berdknade vinsten for CHARM for tillfdllet blir
cirka 3,5 miljoner kronor. Detta kan jamféras med en budgeterad vinst pa drygt 3 miljoner.

Arbete for en battre situation for Karledningen

Den tidslogg som Karledningen har forts haller i skrivandets stund pa att analyseras for att se om
nagra tidstjuvar eller felprioriteringar gar att utldsa.

Den lista med problem som gick att utldsa ur rapporten som lades till Fullmaktigemote 6 har
diskuterats under tva workshops med &dldre Karledningsledamoter. Dessa workshops var tyvérr inte sa
valbesokta som forhoppningen var. Mycket bra input kom dock in och denna haller i skrivandets
stund pa att sammanfattas.

Da detta arbete ar bade svart och stort kommer detta ta upp stora delar utav varen. Férhoppningen ar
att det pa sikt kommer att leda till en tydlig plan for hur Karledningens arbetssituation kan forbattras.
Eventuella problem dér det inte hittas en bra 10sning kommer att tas vidare med ytterligare
kompetens om de anses vara stora nog, vilka detta skulle kunna vara &ar dock for tidigt att sdga.

Verksamhetsplan 15/16

Karledningen har arbetat med att ta fram idéer pa projekt till ndsta ars verksamhetsplan vilka
Fullmiaktiges ledamoter under en kvill fatt ge feedback pa. Ledamoéterna gavs dven mojlighet att
inkomma med egna idéer, nagot som fortfarande dr mgjligt. Idéerna skall nu férandras utifran
feedback och sedan diskuteras ater igen i Karstyrelsen och sedan med karens stab. Efter detta kommer
ytterligare tillfdlle ges for feedback innan ett slutgiltigt forslag ges till fullméiktige.

Arets teknolog

Arets teknolog har utsetts. Den blev Anna Olsson, som vinner pa grund av bland annat sitt
miljéarbete och engagemang i karforeningen Chalmers Students for Sustainability. Hennes vinst
uppmirksammades bland annat i en artikel av Chalmers.

Hogskolan

Grundutbildningsfragor

Kvalitetsmedel

Grundutbildningens ledningsgrupp har diskuterat hur de 51 miljoner kronor som Chalmers fatt tack
vare det goda resultatet vid Universitetskanslerdmbetets senaste utvardering ska fordelas. Olika larare
och andra delar av verksamheten har lamnat forslag i form av dskningar som grundutbildningens
ledningsgrupp har tagit stéllning till. Beslut om vilka dskningar som beviljas medel har nu tagits.
Mycket pengar gar till satsningar pa nya typer av laborationslokaler, bland annat en ny
kompositverkstad i M-huset for tva miljoner kronor. Manga andra av de beviljade dskningarna ar for
kursutveckling med inslag av sa kallad blended learning. Detta ar ett tecken pa att fler och fler larare
pa Chalmers anammar ett mer interaktivt sdtt att undervisa. Studentkaren anser att det dr positivt att
larare pa Chalmers vill testa nya pedagogiska metoder och hoppas att de som vagar utmana sig sjdlva i
ratt riktning far bra stod och vagledning fran Chalmers pedagogiska stodfunktioner.
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Naringslivsintegrerat larande

Under perioden har hogskolan fardigstallt en verktygslada pa sitt intranit Insidan, med tips och rad
for personal om hur de kan arbeta med nédringslivssamverkan i utbildningen. Under arbetet har storre
uppmirksamhet om detta efterfragats fran karen for att fa relevant personal att ta till sig idéer och
rad kring naringslivssamverkan i utbildningen. En seminariedag for fakultetspersonal dr planerad dar
de kan utbyta goda exempel och utveckla sitt samarbete med néringslivet i undervisningen.

Oversyn av kandidatarbeteskursen

Under varen arbetar hogskolan med att revidera kandidatarbetskursen pa Chalmers. Studentkaren har
varit i kontakt med en person i projektet som ansvarar for att sammanstilla studenternas asikter. Ett
inledande mote dgde rum dér tankar om det framtida arbetet utbyttes. Kommande é&r att se over
enkatsvaren fran utviarderingen av kandidatarbeten 2014.

Departementsmedelsfordelningsmodellen

Design- och implementeringsprojekt for ny departementsmedelsférdelningsmo-
dell (DI-projektet)

Under hostterminen tog Chalmers rektor ett beslut om att inféra en ny modell for férdelning av
pengar fran Utbildningsdepartementet (Regeringen) inom Chalmers. I korthet innebar inforandet av
den nya modellen att tillsvidareanstilld personal pa hogskolan med vissa akademiska titlar, sa kallad
fakultet, gar fran att ha en 16n vars finansiering beror i hog grad pa deras prestationer till att ha en 16n
som i hog grad ska vara basfinansierad med de sékra pengar som Chalmers far fran departementet.
Detta far stora konsekvenser for all verksamhet pa Chalmers. Darfor ingick det i rektorns beslut om
inférandet av modellen att ocksa starta ett stort projekt som ska konkretisera de delar av modellen
och dess konsekvenser som dittills inte var tillrdackligt tydliga samt designa och forbereda
implementeringen av modellen.

Chalmers Studentkar finns representerad i styrgruppen for projektet, referensgruppen till projektets
ledningsgrupp, projektgrupperna for tva av de atta delprojekten, samt i en stor del av de grupperingar
som dr referensgrupper till de atta olika delprojekten. Delprojekten skall leverera underlag till rektor
for beslut i tva omgangar dar den forsta leveransen ar i slutfasen och beslut gillande nésta steg for
delprojekten forvintas tas av rektor den 20 april. Darefter gar projektet in i fas tva med slutforande i
juni. Inledandande diskussioner har nu paborjats i styrgruppen kring den forsta leveransen.

I huvudsak dr det hela Utbildningsenheten samt Karordférande som representerar studentkaren i
projektet. Storst fokus ldgger karen pa hanteringen av grundutbildning inom den nya modellen samt
utformandet av den mycket strategiskt viktiga grupp som ska styra vilka fakultetstjinster som
upprattas i framtiden, vilket ocksa har en stark koppling till grundutbildningen.

Hantering av grundutbildningen inom den nya modellen

Gruppens arbete sedan senaste rapporteringen har resulterat i gruppens forsta delleverans i form av
ett beslutsunderlag infor rektorns beslut om grundlaggande principer for den fortsatta
implementeringen av grundutbildningsdelen av modellen. Det verkar som att en stor anledning till
att basfinansiering av fakulteten inférs genom den nya modellen &r att alla tillsvidareanstallda
akademiker pa Chalmers ska arbeta inom bade forskning och utbildning over tid. Forutsatt att
Chalmers staller hoga krav pa undervisningskompetens vid alla framtida anstallningar och
befordringar anser studentkaren att detta ar en bra princip. Vidare ar studentkarens asikt, vilken
delprojektgruppen delar, att det 6verskattas vad en fordelningsmodell har kapacitet att astadkomma i
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detta avseende. Forutsatt malet ovan och att detta ska dstadkommas genom att volymen undervisning
som andel av den totala verksamhetsvolymen ska vara tillrackligt stor pa varje institution for att det
ska finnas undervisningsuppgifter at alla tillsvidareanstillda akademiker pa institutionen har
gruppen presenterat olika grundlaggande principer for att uppna malet. Studentkaren och gruppen
anser att den fordelningsprincip som astadkommer minsta majliga icke kvalitetsmotiverad fordndring
bor viljas av rektor. For att uppnd malet bor denna kombineras med ett 1angsiktigt arbete med ett
starkt och strategiskt ledarskap. En rad atgidrder maste till, bland annat maste fakulteten pa sikt
dimensioneras for att bittre matcha Chalmers utbildningsutbud. Hur detta ska astadkommas bor
utredas vidare efter beslutet om grundldggande principer for hur pengar ska fordelas.

Chalmers Strategiska Kompetensforsorjningsgrupp (CSK)

I forsta delleveransen i delprojektet for kompetensforsorjningsgruppen foreslogs att beredningen av
beslut for inrdttande av basfinansierade tjanster och forskarassistenter ska ske av en grupp bestaende
av prorektor, alla prefekter och en studentrepresentant. Den slutliga beredningen kraver underlag i
form av bland annat prioriteringar fran institutionerna, och beskrivningar av behov kring kompetens
inom forskning och utbildning. Grundutbildningens behov maste tydligt framga i alla steg, for att
Chalmers ska kunna bedriva utbildning. Beslutet tas i sa fall sedan upp i rektors ledningsgrupp for att
sedan faststéllas av rektorn.

En del saker kvarstar for projektgruppen, dar en av de viktiga punkterna som identifierats dr behov-
och kompetenskartlaggningar for grundutbildningen pa Chalmers. Dessa kommer vara véasentliga for
att kunna prioritera inrdattningar av tjanster utefter grundutbildningens behov.

Campusfragor

Gillande storre ombyggnationer pa campus kan det rapporteras om att kopplat till elbuss-projektet
Electricity byggs tva hallplatser, en pa Johanneberg och en pa Lindholmen. Vidare s& sker dven
ombyggnation av Chalmersplatsen och ndmnda byggnationer forvintas vara klara i maj/juni.

Karhuset pa Lindholmen star ocksa infér en omdaning vilket rapporterats om tidigare, det har dock
blivit uppskjutet pa grund av langa leveranstider for méblemang. Forhoppningen ar ett
fardigstallande kring majmanad.

Kring den stora ombyggnationen av A- och V-huset vintas det fortfarande pa information kring om
det natts en 6verenskommelse mellan Akademiska Hus och hégskolan for byggstart efter arsskiftet.
Det har dock informerats om att en 16sning ligger vildigt néra i tid. Kopplat till detta dr evakuering av
studie- och larandemiljoerna under tiden for byggnationen som dr en vildigt viktig del for
studenterna. Dér ses det nu 6ver kring hur evakueringen skall ske pa basta mojliga vis utan att
paverka kvaliteten i utbildningen. En fast plan for evakueringen dr @nnu ej spikad men hanger mycket
pa att byggnation startar vid arsskiftet.

Vidare sa pagar tva parallella arbeten med att se 6ver yteffektiviteten pa kontor, klassrum och
foreldasningssalar samt framtagandet av en standard for miniminiva pa lokaler pa Chalmers. Arbetena
ar initierat av hogskolans nyinrittade Lokalstrateg som finns pa plats sedan arsskiftet. Uppdraget for
lokalstrategen haller just nu pa att definieras dn mer men fokus ligger pa att utveckla Chalmers
lokaler pa sikt vilket &r en viktig del i utvecklingen for hela utbildningen.
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Hogskoleledning

Under varen har storre delen av diskussionerna i rektors ledningsgrupp kretsat kring
departementsmedelsfordelningsmodellen och dess implementeringsprojekt, ledningsgruppen ar dven
styrgrupp at projektet. Diskussionerna har handlat mer 6vergripande om hur effektmalen skall
uppnas med modellen och kring de delleveranser som skall in till rektor senaste den 20 april. Mer om
modellen finns att 1dsa under separat rubrik.

Fokus for hogskolestyrelsen har legat kring val av ny rektor, kommunikation utat fran hogskolan samt
Chalmers plats pa olika rankinglistor. Dar de tva sistndimnda genomsyrade storre delen av det senaste
hogskolestyrelsemétet. En annan stor aterkommande fraga ar att Chalmers har, med hjalp av kapital
fran Stiftelsen, kungjort att entreprendrskap kommer att vara en stor satsning fler ar framover. Dar
skall arbetet leda till att Chalmers blir varldsledande inom venture creation, uppstart av nya foretag.
Tanken dr dven att alla studenter pa hogskolan nagon gang under sina studier skall fa inslag av
entreprenorskap. Det pagar just nu ett arbete inom studentkaren gillande att definiera karens arbete
med entreprenorskap, mer information om det kommer I6pande.

Studiesocialt

Arbetsmiljo

Arsrapport frain Akademihilsan har lamnats, dir vissa siffror var fortsatt oroande. Exempelvis hade
cirka 10% av alla studenter pa ett kandidatprogram matt sa daligt sa de tvingats soka hjdlp hos
Akademihélsan under forra aret. Det visade sig dock vara generella minskningar i soktrycket under
hostterminen relaterat till tidigare ar, nagonting som spekuleras kunna bero pa den nya
lasarsindelningen. Fortsatt bevakning gors under varen, da de stora skillnaderna forvintas uppsta.

I 6vrigt har arbetsmiljoarbetet frimst skotts genom arbetsmiljoronderna som halls just nu, dir extra
vikt har lagts vid situationen pa Arkitektstuderandesektionen dar laget har varit daligt lange och
behover forbattras.

Likabehandling

Under perioden har flera likabehandlingsutbildningar hallits for dels sektioner och dels
karkommittéer. De genomfors pa onskan fran mottagarna, och utifran feedback varit valdigt
uppskattade.

Fortsatt arbete har skett med att underlatta for personer med luftburna notallergier, dock har alla
l6sningar som tidigare tagits fram stott pa problem. Bibliotek dr offentliga platser och darfor svara att
begrénsa pa ett sddant sitt, och tentamenssalar dr svarare dn vintat att 6vervaka. Dessutom
identifierades ett problem med att Chalmers skulle ha ett férbud mot notter om inte Goteborgs
Universitet hade det, da det skulle bli svart att sdtta krav pa studenter vid andra universitet.
Goteborgs Universitets Studentkarer (GUS), ett samarbetsorgan som jobbar med utbildningspaverkan
pa GU har tridffat Chalmers studentkars representant och 16sningsforslag togs fram. Vidare arbete ar
tankt att ske i host.

Pa grund av lagidndring som gjort brist pa tillgdnglighetsanpassning till en form av diskriminering har
hogskolan borjat jobba med att tillginglighetsanpassa campus. Det sker med hjélp av en
tillganglighetskonsult som identifierar problem, och utifran den sammanstallningen ska
16sningsforslag prioriteras och budgeteras for. Hittills har Johannebergs campus genomgatt
inspektion men det kommer ocksa ske pa Lindholmen snart.
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Internationalisering

Chalmers kommitté for internationalisering (CKI) arrangerade en workshop for att ta fram en
handlingsplan for internationalisering. Deltagare var CKI sjdlva och ett tiotal andra inbjudna fran
Chalmers. Forskning, forskarutbildning, samverkan, nyttiggérande och grundutbildning diskuterades.
Manga lyfte interkulturell kommunikation som ett bra steg framat i internationaliseringen i
grundutbildningen, men dven bland personal. Att ldra studenter interkulturell kommunikation tros
oka integrationen av internationella studenter, bade i och utanfor klassrummet. Det har, och manga
andra punkter dr nagonting som kommer att lyftas i handlingsplanen som planeras presenteras for
beslut till den nya rektorn i host.

Projekt med hogskolan

Remiss om nationellt system for kvalitetssakring av hdgre utbildning

Chalmers tekniska hogskola ska svara pa en remiss om ett forslag fran regeringen om ett nytt system
for kvalitetssdkring av hogre utbildning. Forslaget har utformats i en utredning av universitetskansler
Harriet Wallberg. Hogskolan har satt samman en arbetsgrupp som ska diskutera forslaget och utforma
ett remissvar. For studentkaren ar det viktigt att remissvaret och i slutdndan sjdlva
kvalitetssakringssystemet blir sa bra som mojligt for studenterna pa Chalmers. Studentkaren ar
representerad i arbetsgruppen.

Likabehandlingsinslag i utbildningen

Likabehandlingsinslag i utbildningen ar ett projekt som startades upp med hogskolan under hosten,
och har sedan lett till en dskning om kvalitetsmedel pa 500 tusen kronor. Efter att dskningen har gatt
igenom har en tjdnst tillsatts som ska arbeta med att ta fram utbildningsmaterial och
informationsmaterial for Chalmers att anvédnda vid utbildning bade av sina anstéllda och av studenter
for att ge en béttre grund. Ett resultat forvantas till exempel vara en kort film under RunAn forsta
dagen under mottagningen for att visa att detta ar en fraga som Chalmers jobbar med.

Externt

Samarbeten
RefTec

Under den senaste perioden har RefTeCs styrelse, som karordférande dr en del av,beslutat om
utdelning av ”RefTeCs stora pris”, som delas ut till en person eller organisation som framjat
teknikintresset. Vinnaren offentliggors genom ett pressmeddelande inom kort.

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS)

Senare i var ska Chalmers Studentkar delta med en delegation i SFS fullméaktigeméte (SFSFUM) i
Trollhdttan. Pa motet ska medlemskarerna gemensamt ta beslut om en rad fragor som ror SFS som
organisation savél som vad for politik SFS ska driva pa den nationella politiska arenan.

Karstyrelsen har utsett en delegation som ska representera Chalmers Studentkar pa SFSFUM och
Utbildningsenhetens ordforande ar utsedd att leda arbetet i denna. Delegationens arbete infor
SFSFUM bestar i huvudsak av att forbereda sig infor motet genom att ta stallning till olika férslag och
utarbeta malsidttningar och en plan for delegationens arbete under motet.
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Chalmers Studentkar har lamnat in ett antal motioner till SFSFUM. Dessa innehaller yrkanden om att
gora dndringar i de dokument som SFS styrelse har foreslagit att SFSFUM ska faststélla.
Kommunikation med andra studentkarer som dr medlemmar i SFS har forekommit under arbetet med
att ta fram motioner och beslutet om vilka motioner Chalmers Studentkar skulle prioritera att ldgga
ar baserat pa vad som framkommit i denna kommunikation.

SFS har ocksa haft medlemsmote i Lund. Om Chalmers Studentkars deltagande dér gar det att ldsa i
reserapport till Karstyrelsemote 10.

Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS)

Perioden har varit hiandelserik. Pa grund av GFS presidiums arbetssituation lades ett forslag pa att
senareldgga beslutet om att skifta ut aktierna till medlemskarerna. Da en medlemskar sa nej till
beslutet gick det inte igenom, och en konsekvens blev att GFS presidium blev heltidssjukskrivna. Nu
ir bada tillbaka pa full tid, med vissa fordndringar i verksamheten.

Under styrelsemoten har bland annat GFS framtida syfte, bostadspolitiska stdllningstaganden,
aktieutskiftningen och framtidens verksamhetsplan och budget diskuterats. Medlemskarerna har idag
olika bild av vad GFS ska finnas till for, vilket leder till problem i diskussionerna. Darfor har en grupp
tillsatts for att ta fram vad GFS ska gora i framtiden. Chalmers studentkar jobbar dar for att GFS ska
bli ett politiskt paverkansorgan med mindre inblandning i fragor som néjesliv och trygghetsfragor,
nagonting vi tycker att karerna bor gora sjdlva. Under diskussion om bostadspolitiska
stillningstaganden kunde Chalmers studentkars representant inte driva sarskilt manga asikter, da de
inte fanns representerade i asiktsprogrammet. Det dr en forhoppning att detta kommer atgéardas i och
med propositionen till nuvarande fullmiktigemote.

Angaende aktieutskiftningen har den grupp som ska gora konsekvensanalys av vad som kan ske om
foretagen byter dgare bett om forlangd tid for att gora sin utredning, vilket de fick. Darfor kommer
beslut i fragan inte kunna fattas forran under nista verksamhetsar. Aven framtidens verksamhetsplan
och budget diskuteras, dar Chalmers studentkar vill ha en mer konkret verksamhetsplan med mindre
punkter dn hur den har sett ut tidigare da det inte fungerat med nuvarande uppldgg. Budget kommer
bara fordndras lite, men medlemsavgift kommer sannolikt behéva 6ka for att ga runt pa grund av att
det nu finns farre studenter i Goteborgsomradet, och da farre personer som medlemskarerna betalar
sin avgift for.

Studentforum

Under perioden har ett méte i studentforum hallits for att starta upp ett projekt kallat Gbg 4000+. Det
ir baserat pa ett liknande projekt i Stockholm, Sthim 6000+, och Stockholms Studenters
CentralOrganisations (SSCO) ordférande var med och berdttade om deras projekt. Det har i Stockholm
bland annat lett till betydligt forenklade processer vid studentbostadsbyggande, ndgonting som
behovs dven i Goteborg.

Nordic five tech

Under varen évergar ordférandeskapet for samarbetsorganet Nordic five tech fran Chalmers tekniska
hogskola till det norska universitetet NTNU. Darmed gar ocksa det yttersta ansvaret for att
representera studenterna inom samarbetet samt att arrangera traffar for studentkarerna inom
samarbetet fran Chalmers Studentkar till studentkaren pa NTNU.
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Naringslivssamarbeten

Moten har hallits med karens huvudsamarbetspartner SEB for att diskutera kommande aktiviteter
inom samarbetet. En 6nskan fran bada hall fanns att delta pa den utbildning for
arbetsmarknadsgrupper som hélls i mars. Tyvarr kunde inte SEB medverka pa denna pa grund av
forhinder men planen dr att de ska medverka under nésta ars utbildningar.

Det finns dven tankar pa att anordna en konferensliknande sammankomst med foretag, dit ett antal
foretag dr inbjudna samt olika delar av karen som arbetar med naringslivskontakt. Syftet med detta ar
att pa ett effektivt satt fora samman naringsliv och kar for att informera om varandras intressen och
utbyta kontakter for att underldtta framtida samarbeten.

Externa projekt
ATEC - Arbetsmarknadsenkat med Tekniska Hogskolans Studentkar (THS)

Under perioden har denna enkit bade skickats ut, stingts och sammanstalls i nuldget. En diskussion
som pagar ar huruvida denna data ska kunna distribueras till foretag, och i sa fall under vilka
premisser. Tidigare ar har svaren enbart anvénts i sidljarbete internt framst pa sektionsniva men
mojligheter finns att i storre utstrackning dela med sig av resultat fran enkéten till foretag. Da beslut
angaende detta inte fattats &nnu kommer sammanstallningen delas till sektionerna likt foregaende ar
tills vidare.

Kommande kalendarium

19 april Fullmiktigemote 7, del 1

20 april Byggveckan for arets Cortége startar

20 april Karledningsutskottetsmote 11

22 april Styrelsemote for Chalmers tekniska hogskola AB
22 april Fullméktigemote 7, del 2

30 april Valborgsfirande och Cortegen

4 maj Karledningsutskottetsmote 12

6 maj Bolagsstamma for alla karens bolag

7 maj Kommittéordforandetraff
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Fragor pa rapporten stills till,

Philip Radtke Lena Martensson
Kérordforande Vice karordférande
ko@chs.chalmers.se vo@chs.chalmers.se

David Advall Pontus Eliasson
Utbildningsenhetens ordférande Sociala enhetens ordférande
uo@chs.chalmers.se so@chs.chalmers.se

Joacim Svard
Arbetsmarknadsenhetens ordforande

ao@chs.chalmers.se
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Statusrapport Verksamhetsplan 14/15

Verksamhetsplanspunkter

Prioriterat omrade 1: Stark karens paverkansarbete

a) Ta fram en struktur for studentrepresentanter inom campuspaverkan

Det behdver tas fram en struktur pa hur studentrepresentanter kan bidra inom campusfragor utifran
de asikter karen har i dessa fragor. Malet ar att tillsdtta studentrepresentanter i organ som diskuterar
campusutveckling inom hogskolan samt att underldtta motesrapporteringen for dessa. En
beredskapsgrupp for uppkomna projekt har formats.

Under sista delen av arbetet med punkten har den slutgiltiga strukturen utformats med utbildning,
struktur for rekrytering samt ovrigt underlag. Arbetet med punkten dr dirmed avslutat och finns
avrapporterat till Karstyrelseméte 11.

b) Ta fram system for att studentrepresentanter ska kunna rapportera fran mo-

ten
Ett system for motesrapportering bland studentrepresentanter behover tas fram. Systemet ska tillata
battre kommunikation och kontinuitet for studentrepresentanterna samt karledningen géllande olika

moten. For att ta fram systemet kommer krav och 16sningsforslag att samlas in fran olika parter,
bland andra utbildningsutskottet, karledningen och studentrepresentanter.

Arbetet har varit vilande, och arbetet kommer antagligen inte hinnas
avslutas under varen. Detta ar pa grund av att andra uppgifter har
tagit upp tiden. Prioriterat omrade 2: Oka medlemmarnas medve-
tenhet om karens verksamhet

c) Utveckla Karens dag for att visa upp nytta och géra medlemmarna delaktiga

For att utveckla konceptet med karens dag har en punkt i verksamhetsplanen skapats for detta
dndamal. De senaste aren har kommunikationsassistenten varit projektledare for denna dag och
kommer sa dven vara i ar, det dr i samarbete med denne som arbetet kommer goras. Det mesta av
utvecklingen ar tankt att goras under hosten, for att kunna testa eventuella dndringar under karens
dag den 19e februari detta verksamhetsar. Efter detta kommer en ordentlig utvirdering goras for att
se hur malet med att delaktiggéra medlemmarna uppnaddes.

Punkten har varit nedprioriterad pa grund av hog arbetsbelastning och kommer inte hinna arbetas
med mer i var.

d) Ta fram och beproéva verktyg for att tillvarata medlemmarnas idéer

Under tidigare verksamhetsar arbetades det pa ett verktyg for att samla in och tillvarata medlemmars
idéer. Nu ska arbetet fortsatta genom att forslag pa verktyg ska tas fram och beprévas inom organisat-
ionen.

Tavé
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Arbetet med punkten har riktats in mot att utforma en verktygsldda med olika metoder och tricks for
olika delar av organisationen att anvinda i syfte att 6ka mojligheten att samla in och tillvarata med-
lemmars idéer. Verktygsladan har nu fardigstéllts och publicerats pa karens hemsida. Tanken &r att
verktygsladan ska vara en levande plats som uppdateras kontinuerligt i takt med att aktiva finner nya
l6sningar pa olika kommunikationsproblem. Vad som aterstar i arbetet med punkten ar att lansera
verktygsladan i syfte att gora berérda aktiva medvetna om den.

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang

e) Tydliggora syfte och ansvar for karkommittéer och karféreningar

Det upplevs ibland oklart vilka rattigheter och skyldigheter kirkommittéer respektive karféreningar
har och skillnaden mellan de olika organisationsformerna upplevs ibland diffus. Detta dr nagot som
behover fortydligas for att de aktiva ska fa storre forstaelse for hela organisationen. Slutprodukten
kommer innebéra styrdokument som tydligare visar vad karkommittéer respektive karforeningar har
for syfte, ansvar och rittigheter.

Arbetet med punkten dr avslutat och avrapportering finns till Karstyrelseméte 11.

f) Ta fram och tillsatt Projektledaruppdrag

Det finns ett stort engagemang inom karen men det innebaér ofta ett stort atagande, bade gdllande
arbetsinsats och tidsperiod. Genom att ha projektledaruppdrag inom karen som stréacker sig under
endast en begridnsad tid kan fler teknologer som idag kanske inte vill ata sig ett helarsengagemang
gora fler saker inom karen.

Punkten har blivit nedprioriterad pa grund av tidsbrist, vid denna rapporterings deadline ska arbetet
med punkten paborjas nastféljande vecka for att se hur arbetet ska ga vidare.

g) Ta fram metoder och verktyg for att sakerstalla en rimlig arbetsbelastning for
aktiva

Chalmers Studentkar dr en organisation med manga engagerade medlemmar som lagger mycket tid
pa sitt engagemang. Det ar viktigt att aktiva har rimliga forvintningar pa sitt engagemang bade fran
sig sjdlva, sin grupp och omvérlden da ideellt engagemang ska vara givande och roligt. Slutprodukten
av arbetet dr tankt som en lathund med tips, samt workshop- och utbildningsmaterial till de
utbildningar som halls for karens aktiva.

Den lathund som har arbetats med dr nu framtagen och finslipas pa, och kommer sedan distribueras
till karens aktiva. Presentationsmaterial som ska anvéandas vid utbildningar for aktiva dr ocksa under
framtagning och kommer anvéndas vid kickoff for kairkommittéer i host.

h) Anpassa asiktsprogrammet till tva campus

Karens asiktsprogram dr inte anpassat till att Chalmers har tva campus. De asikter som finns behéver
anpassas och nya asikter behover eventuellt inforas for att det ska vara tydligt vad karen tycker i fra-
gor som relaterar till att Chalmers har tva campus. Forslag pa forandringar och nya asikter ska tas
fram och presenteras for FuM under aret.

En del av anpassningen har skett genom karledningens nira samarbete med fullméktiges arbetsgrupp
for 6versyn av asiktsprogrammet. Planen har varit att presentera en rapport pa fullmédktigemote 7 dar
observationer fran utredningen samt vilka framsteg i anpassningen som arbetsgruppens forslag med-
for presenteras. I rapporten ska det ocksa inga rekommendationer for hur fortsatt anpassning bor g
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till. Arbetet med punkten har dock nedprioriterats vid hog arbetsbelastning vilket gor att rapporten
inte har blivit fardigstalld till fullmidktigeméte 7. Istdllet kommer arbetet att fortga och rapporten
innehallandes asiktsforslag presenteras till fullmédktigemote 8.

i) Utred mojligheterna for karen att disponera lokaler pa campus Lindholmen for
de karkommittéer och karforeningar som i dagslaget saknar lokaler

I nuldget finns det bade karforeningar och karkommittéer som star utan lokaler. Samtidigt finns det
betydligt mindre studentliv pd campus Lindholmen jamfort med Johanneberg vilket drabbar dem som
studerar dar. Det skall darfor utredas hur mojligheterna for Chalmers Studentkar att disponera lokaler
for karforeningar och karkommittéer ser ut pa campus Lindholmen.

Efter kontakt med sektionsstyrelsen for Hogskoleingenjorssektionen har uppdagats att flertalet
lokaler star fysiskt tomma. Chalmersfastigheter har bidragit med forteckning 6ver hyresgésterna i
fastigheterna. Kontakt skall tas med dem som hyr de tomma lokalerna for att understka deras faktiska
behov av dem. Chansen ar att de inte behovs och dr uthyrda enbart pa grund av att lokalerna i
normalfall hyrs ut i block.

j) Stotta karkommittéerna i att anordna arrangemang pa campus Lindholmen

I nuldget arrangeras merparten av alla centrala arrangemang pa campus Johanneberg. Detta beror
mycket pa att de flesta arrangemangen ar val etablerade dir och att det inte ar lika tydligt vad det
finns for mojligheter pa campus Lindholmen.

Arbetet med punkten anses avslutat. Avrapportering finns att ldsa i handlingar till karstyrelsemote
10.

Prioriterat omrade 5: Verka for att internationella studenter har nytta
av karen och kanner delaktighet under sin studietid

k) Utred internationella studenters dnskemal och behov fran Chalmers Student-
kar
Via olika sdtt har arbetet bestatt av att samla information fran olika parter pa Chalmers om

internationella studenters behov och 6nskemal fran karen. Resultatet kommer att sammanstallas till
en rapport som ligger till grund for vidare arbete inom det prioriterade omradet.

Arbetet som dr i slutfasen har gatt langsamt framat. Kvar &r att fardigstdlla en rapport fran
utredningen, rapporten vintas vara fardig infor fullmaktigemote 8.

l) Sammanstall de engagemang som ar tillgangliga for internationella studenter

I nulédget finns det inte en tydlighet i vad internationella studenter kan engagera sig i inom Chalmers
Studentkar. Denna punkt syftar till att sammanstalla de engagemang som ér tillgdngliga for dem och
darfor oka mojligheterna for internationella studenter att engagera sig. Slutprodukten kommer vara
en sammanstdllning av de engagemang som finns tillgdngliga som sedan skall kunna anvindas pa
flera sdtt, som pa internet och i pappersform.

En checklista for karforeningar och karkommittéer har skickats ut for att ge ett underlag i vidare
arbete. Forsta deadline passerade med fa svar, och darfor har nu personliga mail skickats till varje
kommitté som inte svarat for att oka svarsfrekvensen. Niar resultaten ar inne ska de analyseras, och
under arbete med sammanstéallningen kommer berorda kommittéer kontaktas for att diskutera
resultaten fran analysen.
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m) Uppmarksamma riktlinjer fér kommunikation pa engelska

Under forra aret togs riktlinjer for kommunikation pa engelska fram tillsammans med en engelsk
ordlista. Under verksamhetsaret ska dessa implementeras och kommuniceras i alla delar av
organisationen for att fa bra effekt. Malet dr att kommunikationen till medlemmar anpassas sa att den
ar givande for alla.

Under aret har riktlinjerna uppmarksammats i olika utskott och forum. Riktlinjerna ingar nuien
verktygslada for kommunikation pa karens hemsida. Som sista steg i arbetet med punkten ska skapas
ett kort utbildningsmaterial som kan anvindas kontinuerligt for att skapa béattre kommunikation
inom karen. Materialet dr anpassat for nagra av utbildningarna som karen arrangerar for de aktiva,
och materialet fardigstills inom kort.

2. Prioriterade projekt

n) Analys av medlemsavgiften for att ta fram en rimlig niva

Da medlemsavgiften inte har analyserats pd manga ar skall den undersokas utifran det arbete som
gjordes under verksamhetsaret 13/14 med att visualisera vad medlemsavgiften gar till. Malet med
punkten dr att medlemsavgiften skall vara mycket vildefinierad och att kdrens ekonomiska situation
skall aven dokumenteras vil infor framtida budgeteringar.

En rapport som innehaller dels en nuldgesbild av karens ekonomi och dels en konsekvensanalys Gver
hur den verksamhet som medlemsavgiften finansierar paverkas om intdkterna hojs eller sanks finns i
handlingarna till fullmaktigeméte 7 for diskussion. Rapporten innehaller dven flertalet
fragestillningar kring budgetering och alternativa finansieringsmojligheter. Efter att rapporten ar
fardigstalld och diskuterad skall de tankar som framkommer tas hand om och skapa kontinuitet kring
hur karens ekonomi skall ses pa.

0) Utred karens organisation inom alumnifragor

Idag finns det inget tydligt stdllningstagande i hur Chalmers Studentkar ska arbeta med
alumnisamverkan. Detta bor utredas for att efter punktens avslutande kunna ta fram en passande
organisation for att kunna hantera det arbete som kravs. Malet ar att fa ett tydligt stdllningstagande
for att kunna samverka med hogskolan och Chalmerska Ingenjorsforeningen (CING) i alumnifragor
och kunna hantera det arbete som ska goras inom fragorna.

Sedan senaste rapportering har enskilda moten med olika personer som har arbetat med eller arbetar
med alumnifragor hallits. Det som dessa moten framfor allt mynnat ut i ar att behovet fran teknologer
behéver utredas mer, for att ta reda pa om och i sa fall hur dessa vill interagera med alumner. Det har
aven skickats ut en undersokning till ansvariga for Chalmeristmiddagar for att se hur dem ser pa detta
arrangemang.

p) Ta fram en vardegrund for Chalmers Studentkar

I dagslaget finns ej nagon vardegrund for Chalmers Studentkar, detta gor att det dr svart att beskriva
vad verksamhetens mjuka varden grundar sig pa. Vardegrunden kommer st som en del i Visions- och
uppdragsdokumentet tillsammans med de 6vergripande uppdrag Chalmers Studentkar har. Malet med
punkten ar att ta fram en vilforankrad viardegrund som beslutas av fullmaktige.

Fram till och med fullméktigemote 7 har allt underlag sammanstéllts fran bland annat karens dag och
arbetet har landat i utformandet av en viardegrund som finns att 1dsa om i propositionen gillande
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Vision- och uppdragsdokumentet. Arbetet med punkten dr dirmed avslutat och avrapportering finns
till Karstyrelsemote 11.

q) Genomfor satsningar for en sund alkoholattityd

Arbetet med alkoholkulturen inom Chalmers Studentkar ar standigt aktuellt och under 13/14
utarbetades satsningar for en sund alkoholattityd som skall genomf6ras under 14/15.

Den 25 februari skickades en enkdt om alkoholkultur ut till alla medlemmar. Enkdten innehéll samma
fragor som forra aret for att det enkelt skulle ga att jamfora resultaten. En analys haller pa att tas fram
som kommer anvéndas for att uppdatera Plan for en sund alkoholkultur till 15/16.

Det som kvarstar att gora enligt planen ar att samarbeta med GasqueK och se hur Gasquen kan
utvecklas samt att ta fram material till en workshop for att frimja alkoholfria alternativ till
arrangorer. Det senare dr tanken att gora genom en provning av alkoholfria drycker.

r) Ta fram och implementera forslag till minskad kontanthantering

Det finns idag en omfattande hantering av kontanter inom manga delar av karens verksamhet. Detta
medfor stora sikerhetsrisker och omkostnader for savil séljare som kopare. Det dr darfor av stor vikt
att alternativa betalsidtt undersoks for att kunna minska kontanthanteringen.

En detaljerad inventering av var kontanter anviands inom karen i dagslaget har gjorts dar de tre
fokusomradena varit kirkommittéer, Mat&Kalas och sektioner. Utefter detta har ett forslag tagits
fram pa hur manga kassor som behover kopas in och en offert tagits fram.

En vision for punkten &r att de centrala delarna av karen ska mojliggoras att bli helt kontantfria
genom att 6ka anvandandet av karkort, samt erbjuda kop med kontokort for icke-chalmerister.
Tanken adr att verksamheten som skots inom Mat&Kalas kommer ge rabatt pa alla artiklar for de som
handlar med karkort, precis som verksamheten idag drivs inom flera andra delar av
restaurangbolaget.

For att kunna ga vidare med arbetet behovs nu ett beslut om att investera i ett kassasystem som
mojliggor alternativ till kontanter och dirmed en minskad kontanthantering . En proposition om
detta finns i handlingarna till fullmédktigeméte 7.

3. Reaktiva omvarldsprojekt

s) Valprocess for ny rektor till Chalmers Tekniska hogskola

Under verksamhetséret viljer Chalmers en ny rektor. Karen ska arbeta for en valprocess dar
studenternas vilja spelar en stor roll samt uppmarksamma valprocessen for alla studenter och skapa
engagemang kring den.

Valprocessen ar nu fardig och dirmed ocksa studentkarens arbete med att bevaka och uppmarksamma
den. Som ett sista steg i studentkarens arbete med processen har en utviardering genomforts och
dokumentation har sammanstéllts infor ndsta gang Chalmers ska vilja ny rektor.

t) Bevaka utvarderingen av den nya lasarsindelningens effekter

Mellan lasaren 13/14 och 14/15 infors en ny ldsarsindelning pa Chalmers. Denna punkt har som syfte
att bevaka utvirderingen av effekterna fran detta som hégskolan gor, for att sdkerstilla att den gors
pa ett sitt studenterna ar néjda med.
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Efter vissa patryckningar fran studentkaren har nu arbetet med att utviardera den nya
lasarsindelningen kommit igdng, och manga processer har startats upp. Enkdt som skickades ut fran
studentkaren ska analyseras, studieresultat ska jaimforas med tidigare ar, akademihélsans sokgrad ska
undersokas, schemaldggning ska utvirderas och dven anstélldas vdlmaende ska undersokas. Det dr nu

tydligt att detta inte ar ett arbete som kommer bli klart under detta verksamhetséar, men nu har det
startat upp.

u) Fordjupad utredning av karledningens struktur

Da ingen omorganisation kommer goras dr punkten inte langre aktuell.
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Rapport angaende rekrytering av
karledning

Syftet med den héar rapporten ar att informera om den process som har dgt rum for att ta fram
nomineringar till karledningen for ndstkommande verksamhetsar. Rapporten innefattar dven en del
om hur valberedningen har valt att behandla fragan om gruppdynamik samt de gruppegenskaper som
de nominerade personerna utgor.

Rekryteringsprocessen

Valberedningens uppdrag att rekrytera karledningen innefattar allt frdn marknadsféring och
utlysning av posterna till slutgiltig nominering. Malsattningen med processen ar att finna den bast
lampade kandidaten till respektive post i kombination med gruppdynamiska aspekter for
karledningen i helhet. Detta har gjorts med hjilp av kravspecifikationer och arbetsdokument som
valberedningen tillsammans med referensgruppen skapat och innehar. Valberedningen har forsokt
halla en transparent process mot FuM och tagit hdnsyn till all input som fatts. Féljande stycken
behandlar de olika delarna i rekryteringsprocessen.

Férberedande arbete

Valberedningen har lagt stor vikt vid att forbereda karledningsrekryteringen. I processens startskede
holls ett mote med ansvarig for karledningsrekryteringen i forra arets valberedning for att diskutera
och fa input till processen. For att skapa en djupare bild av vad uppdraget och de olika posterna
innebar skedde intervjuliknande moten med sittande karledning dar syftet var att fa fram mer specifik
information om vad uppdraget for varje post innebar samt vilka egenskaper som sittande tyckte var
viktiga for sin post.

Med detta som underlag och med vardefull hjalp av referensgruppen har tidigare kravspecifikationer
arbetats igenom och nya tagits fram. De kravspecifikationer som tagits fram dr uppdelade i krav som
anses foreligga for samtliga ledaméter i karledningen, krav som endast géller for ledamoter i
karstyrelsen samt postspecifika krav. Dessa kravspecifikationer presenterades i en rapport pa FuM5
dar valberedningen fick feedback som anvindes for att faststilla de fardiga kravspecifikationerna.

For att arbeta igenom de befintliga intervjumallarna och uppdatera dessa mot de nya
kravspecifikationerna diskuterade valberedningen med referensgruppen och fick aven hir hjalp med
detta av en student inom personalvetenskap. Arbetet medforde att intervjumallen kortades ner och
manga av fragorna formulerades pa ett mer situationsbaserat sétt.

Marknadsforing

I slutet av lasperiod 2 genomfordes en mindre affischeringskampanj for att informera om att anmalan
till ndsta ars karledning snart kommer att 6ppna. Syftet med detta var att locka kandidater till att
borja fundera pa ett eventuellt engagemang i karledningen redan innan jul.

Under resterande del av marknadsforingsprocessen har valberedningen fatt mycket hjilp och input av
kommunikationsavdelningen. I borjan av aret fick valberedningen, tillsammans med karfullméktige,
en ny och mer enhetlig grafisk profil och bérjade anvidnda den pa olika satt for att na ut till

1Tav4d



CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2015-04-12

Valberedningen

studenterna. Det har dven skett ett arbete i ar med att forsoka avdramatisera ansokningsprocessen for
att alla studenter ska forsta att alla kan sdka karledningen.

I lasperiod 3 fortsatte kampanjen med huvudaffischlayouten. Syftet var att eventuella kandidater
skulle fa upp 6gonen for rekryteringen samt for att formedla viktiga datum i processen. Flera olika
marknadsforingskanaler anvindes hér, sa som affischer, coreTV, studenter sokes, bordsryttare,
16sblad, matlador och sociala medier. Det sattes dven upp banderoller pa Johanneberg och
Lindholmen. I diskussioner med kommunikationsavdelningen beslutades det att man bor forsoka na
ut till fler potentiella kandidater pa sektionsniva. Darfor stod valberedningen, tillsammans med tva
medlemmar fran nuvarande kéarledning, pa strategiskt utvalda platser med mycket studenter i omlopp
pa vara tva campus for att informera om att processen for att tillsdtta en ny karledning har satt igéang.

Liknande marknadsforing har gjorts for bade informationskvallen och mingelkvallen som hallits
under rekryteringsprocessen. Syftet med dessa var att informera potentiella kandidater om karens
organisationsstruktur, hela invalsprocessen och ge moéjlighet att stélla fragor till sittande karledning
och valberedningen. En vecka innan sista ansdkningsdatum gick valberedningen ut med en “sista
chansen” kampanj for att uppmana kandidaterna till att skicka in ansokan.

Informationskvall

Informationskvillen holls i Scania. Sittande karledning presenterade kortfattat sina individuella
poster samt grundligt om karens organisationsstruktur. Valberedningen presenterade processen och
alla kandidater fick chans att stélla fragor om den. Karledningen stannade dven kvar pa plats for att
svara pa fragor och berdtta om sitt arbete. Under kvillen var det manga som visade intresse och det
upplevdes att manga givande diskussioner holls.

Mingelkvall

Mingelkvillen holls pa J.A. Pripps. Har var syftet att ge mojlighetfor intresserade att traffa
karledningen och stélla fragor i en mer avslappnad miljo. Valberedningen fanns dven pa plats for att
svara pa eventuella fragor. Uppslutningen var inte lika stor som pa informationskvillen men de som
var pa plats minglade runt och verkade fa svar pa sina fragor.

Workshop

Workshopen i Harryda lades nagra dagar efter sista ansokningsdag for att enbart fa med de kandidater
som var aktuella. Syftet var att valberedningen skulle fa en uppfattning om vilka kandidaterna var,
hur de hanterade uppgifterna de stilldes infor och hur de interagerade med varandra. Syftet var,
utover det, dven att ge kandidaterna en chans att f en uppfattning om varandra.

Dagen borjade med ett mindre case som kandidaterna i grupper om runt fem personer fick diskutera
och presentera. Casen var av olika karaktdr varav nagra inkluderade argumentation och andra var
rena diskussionscase. Syftet med dessa 6vningar var att observera vilken roll kandidaterna tog i en
grupp, hur de forde fram sina asikter samt tog emot andras. Valberedningen har reflekterat 6ver att
hur personer agerar i en grupp beror pa hur gruppens 6vriga medlemmar &r.

Efter 6vningarna lagade kandidaterna mat tillsammans och utférde en femkamp med tema samarbete
for att ldra kdnna varandra i en mer avslappnad miljo. Kandidaterna fick dven fylla i en
sjalvutvarderingsblankett om hur de dr som personer. Blanketten anvidndes sedan som en del av
underlaget for intervjuerna. Under hela dagen uppmarksammades och antecknades hur kandidaterna

2av4



CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2015-04-12

Valberedningen

interagerade i de olika gruppkonstellationerna samt hur de utforde uppgifterna. Aven dessa
observationer anvindes till viss del i beslutsprocessen.

Intervjuprocessen

Alla intervjuer med undantag av tva stycken genomfordes med tre personer. Det fanns tre roller som
valberedningsledamoterna hade. En ledde intervjun och holls sig kring frdgemallen. En hade en mer
analyserande roll och stallde specifika foljdfragor samt fyllde i om den ledande intervjuaren missade
nagot. Den tredje hade for uppgift att enbart anteckna sa grundligt som mojligt for att
beslutsunderlaget skulle ha sa hog kvalité som mdjligt. Pa vissa av intervjuerna fick valberedningen
hjdlp att anteckna av personer som tidigare suttit i karens valberedning samt tva personer fran
valberedningar pa sektionerna.

Gillande javighet har valberedningen i sa stor utstrackning som mojligt undvikt att narvara pa
intervjuer dir det finns nagon form av relation utanfor rekryteringsprocessen. Detta har dock varit
svart i det specifika fallet med Johanna Enderstein dér alla i valberedningen var jdviga. I detta fall holl
tva personer som tidigare suttit i karens valberedning i intervjuen och en person fran sittande
valberedningen antecknade. Vi kontrollerade innan intervjun med Johanna om hon kédnde sig bekvam
att personen fran sittande valberedningen antecknade intervjun.

Intervjuerna inleddes med att informera om valberedningens tystnadsplikt och sekretess som
foreligger allt intervjuunderlaget. Direfter stilldes karledningsspecifika fragor foljt av specifika fragor
for karstyrelsen och de olika posterna beroende pa vad kandidaten sokt. Fragorna behandlade
kandidatens personlighet, erfarenheter, representation, motivation och andra férmagor relaterade till
vad kandidaten sokt. Intervjuerna varade i en och en halv till tva timmar inkluderat femton minuter
paus. Under pausen fick kandidaten en kort svensk text att presentera pa engelska efter pausen. Syftet
med det var att kontrollera kandidatens formaga att tala engelska. Under pausen fick valberedningen
dven tid for en kort diskussion om eventuella kompletterande fragor att stdlla. Under intervjun
stilldes ocksa eventuella fragor om oklarheter fran workshop-dagen i Harryda.

Efter intervjun diskuterades de som hallit i intervjun kort kring kandidaten och kravspecifikationerna
fylldes i med kompletterande kommentarer. Detta for att ha material for senare beslut om nomine-
ring.

Nomineringsprocessen

I nomineringsprocessen har valberedningen i forsta hand gatt efter de kravprofiler som ar framtagna
med hjilp av referensgruppen eftersom det dr dessa som ar grunden till vad valberedningen soker.
Darefter har det beaktats vad de sokande sagt under intervjuerna om hur de upplever de andra
sokande och om de kidnner att det skulle vara svart att samarbeta med nagon. Valberedningen har hir
varit medvetna om att de sokande haft begrinsat med tid att skaffa sig en uppfattning om varandra.
Det har dven tagits i beaktande hur valberedningen uppfattat att personer arbetar i grupp och vilken
roll de tar. Valberedningen har forsokt att ta hansyn till hur hela karledningen, karstyrelsen och hur
respektive enhet skulle fungera som grupp och vilka kompetenser samt egenskaper som finns inom
gruppen. En motivering angaende tankegangen kring detta finns i en separat del senare i rapporten.

De kandidater som inte uppfyllde kraven fran kravspecifikationerna utesléts ur processen. De
resterande kandidaterna vagdes mot kravspecifikationernas dnskemal pa respektive post. Referenser
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till samtliga kvarstaende kandidater kontaktades for att fa en tydligare bild av kandidaten och
eventuellt styrka de egenskaper som efterfragas.

Processen ovan ledde till de slutgiltiga nomineringarna.

Omorganisation

I borjan av 2015 tog Johanna Enderstein distans fran valberedningens arbete och gick ur alla
gemensamma kommunikationskanaler och fillagringstjanster. Hon uteslots da helt fran
rekryteringsprocessen till karledningen.

Efter nomineringen

Alla nominerade och d@ven de som inte dr nominerade dr inbjudna till ett mote den 13/4 for att fa
information om hur det gar till pa fullméaktigemotet och fa feedback infor sin utfragning. Har far de
dven information om hur man gar till viaga vid en eventuell motnominering.

Egenskaper hos den nominerade gruppen

Balansen mellan erfarenheter, personliga egenskaper och gruppdynamik har diskuterats i
valberedningen. Eftersom valberedningen fran FuM-kickoffen fick input pa att gruppdynamiken var
en viktig del att beakta har det forsokts ldgga vikt i att satta ihop en grupp som valberedningen tror
fungerar bra. I processen har det varit begransat med tid att analysera hur kandidaterna arbetar i olika
grupper och darmed bedoms det att valberedningen inte har den fulla kunskapen om att sidtta ihop en
fungerande grupp. Darfor har gruppegenskaper inte varit grunden for nomineringarna. P
foranledning av ovanstdende resonemang har i huvudsak ritt person pa ritt post vagt tyngst. [ den
man det har varit méjligt har gruppsammansattningen diskuterats. Valberedningen har dven tagit
med till ndsta ar att utreda om det behovs fler tillfdllen att analysera gruppen som helhet och
ytterligare utbildning for att sdtta ihop en grupp.

De nominerade &r olika typer av manniskor med egenskaper och erfarenheter som valberedningen
tror kompletterar varandra. Alla de nominerade har en drivkraft och en vilja att utveckla karen. De
personer som dr nominerade har dven olika bakgrund inom ideella engagemang pa Chalmers vilket
ses som positivt.

De personer som nominerats till karstyrelseposter verkar kunna komplettera varandra, da det dven

hér finns olika kompetenser och egenskaper. Valberedningen anser ocksa att alla i gruppen har en
formaga och vilja att arbeta strategiskt.

Fragor pa rapporten stélls till,

Valberedningen
valberedningen@chs.chalmers.se
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Chalmers Studentkars centrala ekonomi

Under verksamhetsaret 13/14 fick Karstyrelsen i uppgift att visualisera medlemsavgiften. Resultatet
av detta kan ses i figuren under rubriken Medlemsavgiften idag. Under verksamhetsaret 14/15 fick
Karstyrelsen uppgiften att analysera medlemsavgiften. Det har framkommit att det &r svart att
diskutera och analysera medlemsavgiften utan att berora resterande delar av Chalmers Studentkars
ekonomi. Ett forsok till detta har dock gjorts under kapitlet Kdrens medlemsavgift. Karstyrelsen ser
fram emot att fa hora ledamoterna i Fullméiktiges tankar om karens ekonomi i framtiden.

1. Karens overgripande ekonomi

1.1 Karens ekonomi idag

Chalmers Studentkars ekonomi ar uppdelad i en central del som skots utav karens ekonomiavdelning
och beslutas om i Fullméktige. Det finns dven decentraliserade delar som skots av kommittéer men
beslutas om i Karstyrelsen. Denna rapport behandlar endast den centrala ekonomin. I dagslaget ar
karens ekonomi god och har de senaste aren gatt med vinst trots ett budgeterat negativt resultat. Det
finns dessutom sedan tidigare en buffert som sdkerhet for ett ekonomiskt daligt ar. Nedanstaende
diagram visar hur karens utgifter och inkomster &r budgeterade for verksamhetsaret 14/15.

Intékter budgeterat 14/15

4,7%

B Arrangemangsvinst
H Sponsvinst
W Annonsintakter

m Karavgifter

W Medel fran Chalmers
7,1%

m Ovriga intidkter
1,3%

Utgifter budgeterat 14/15

M Fastighet inkl hyra

7,2%

B Lon inkl admin.bidrag

B Kommunikation

3,2%
2,2% B Administration
3,1% B Moteskostnader

MW Resekostnader

Internutbildning
7,4%

B Framtida besparingar

m Ovriga kostnader
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Karens idag goda ldge beror pa ett sparande 6ver de senaste 10 aren, ett sparande som till stora delar
har gatt till projektet Karhus pa Landet genom sparande i Byggnadsfonden. I borjan av 2000-talet
hade karen en mycket svarare ekonomisk situation da karen hade storre utgifter och mindre
inkomster och dirmed nétt och jamt gick runt. D& detta bara var 10 ar sedan kan karen om 10 ar lika
gdrna vara i en ekonomiskt svar situation som i en ekonomiskt bra situation beroende pa hur karen
valjer att anvédnda och forvalta sitt kapital och sina intdkter framéver. Hur karens ekonomi bor vara
beror till stor utstrackning pa vilka typer av satsningar karen vill gora i framtiden. Vill karen gora fler
projekt likt Karhus pa Landet behover karen gora ganska mycket vinst for att kunna spara ihop till
satsningen. Vill karen istdllet gbra mindre 160pande satsningar behéver inte vinsten varje ar vara lika
stor.

1.2 Utfall vs. budget

De tre senaste aren har Chalmers Studentkar gatt med i snitt 1,5 miljoner i vinst trots att inga storre
avvikelser i verksamheten gjorts utifrdn budget. Antingen ar detta ett aktivt val av organisationen for
att kunna spara ihop pengar till stora satsningar sa som projektet Karhus pa Landet, eller ocksa dr en
del av det omedvetet. Om det &r omedvetet tyder forhallandet mellan utfall och budget antingen pa
problematik i budgeteringen, att de aktiva i karen undviker kostnader eller att karen har oférutsedda
ekonomiska héndelser som inte paverkar verksamheten. I diagrammen nedan kan skillnaden mellan
budget och utfall de senaste aren ses. Ur graferna kan vi bland annat se en stor differens i Ovriga
intdkter som framst utgors av finansiella intdkter, exempelvis ranteintikter. Dessutom har Karavgifter
samt Arrangemangsvinster gatt battre dn forvintat de senaste aren.

Genomsnittligt utfall och budget de senaste aren, intikter

5000 000
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Genomsnittligt utfall och budget de senaste aren, kostnader

-5 000 000

B Medel Uftall 10/11-13/14
-4 000 000

B Medel Budget 11/12-13/14
-3000 000 mAvvikelse franbudget———

1.2.1 Finansiella intakter

Karens kapital forvaltas i olika fonder som ger varierad utdelning varje ar. Detta gor de finansiella
intdkterna mycket svarbudgeterade och har lett till i snitt 1 miljon i extra intdkter de senaste tre aren,
dven om varje ar varierat mycket. Att budgetera finansiella intakter ar dock svart da det beror pa
samhadllet i stort. Dessa intdkter kan ses som extra sparkapital for storre projekt i framtiden och
exempelvis forvaltas i karens byggnadsfond.

1.2.2 Karavgifter

De senaste aren har karen i snitt fatt in 0,5 miljoner i medlemsavgifter (eller 1250 inbetalda
helarsavgifter) mer dn budgeterat i. Hogskolan har tagit in fler studenter dn berdknat och farre har
tagit examen. Detta dr ett kdnt problem sedan tidigare och budgeten har infor 14/15 hojts betydligt
for att battre matcha medlemsantalet. Det bor dock utvdrderas infor 15/16 om det bor hojas &nnu mer.

1.2.3 Arrangemangsvinster

CHARM, Chalmers Studentkars arbetsmarknadsdagar, har de senaste aren gatt med i snitt 0,5
miljoner mer i vinst dn berdknat, dock mycket olika fran ar till ar. Det dr dock svart att forutse hur vl
CHARMkommittén kommer kunna silja midssan da detta beror pd manga parametrar. Darmed &r det
svart att budgetera hogre da karen inte kan rakna med att CHARM haller samma hoga foretagsantal
varje ar.

1.2.3 Utgiftsposterna

Karstyrelsen har i manga ar budgeterat i 6verkant for att inte begrdnsa verksamheten (ex
moteskostnader budgeterat for maximalt deltagande vilket sillan ar fallet). Varje post faller ganska
val mot budget men manga sma avvikelser leder till knappt 0,5 miljoner mindre i kostnad dn
forvantat. Det dr dock ett svart stiallningstagande att budgetera striktare da detta laser verksamheten
och skapar mindre mojligheter for utveckling.
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1.3 Alternativa finansieringsmajligheter i framtiden

I ett scenario dar karen vill sinka karavgiften och fortsétta gora fler stora satsningar behover
eventuellt andra inkomstkéllor tas fram. Nedan tas nagra forslag upp pa vad dessa killor kan vara.

1.3.1 Begara mer pengar fran hégskolan

Andra studentkarer far betydligt mer pengar fran sina hogskolor. Exempelvis far Tekniska hégskolans
studentkar 5,3 miljoner for studentrepresentation och drift av karen. Detta kan jamforas med det
Chalmers Studentkar far 2,5 miljoner, i bada fall ar inte lokalkostnader som hogskolan star for
medrédknade. Vill Chalmers Studentkar férsoka fa mer pengar inkluderar det dven ett
stillningstagande for hur beroende Chalmers Studentkar ska vara av hdgskolan vilket skulle kunna
paverka hur mycket vi kan stdlla oss emot eventuella beslut frdn hogskolans sida. Det finns d&ven
manga andra mjuka varden i utbytet mellan kar och hogskola som inte gar att sdtta en prislapp pa
vilka maste vigas in i jamforelser med andra karer, exempel pa detta dr hur karen far anvianda skolans
lokaler och hur studenternas och karens asikter tas emot.

1.3.2 Oka intakter / ta fram kostnadsminskningar i samarbeten med extern part
Genom att arbeta med samarbetspartners kan en studentkar fa in mycket pengar och/eller generera
kostnadsminskningar. Den stora delen av foretagsevent skoter numera karbolaget Chalmers
Studentkar Promotion som sedan ska ge tillbaka till kdiren genom kostnadsminskningar for karen om
de far vinst efter att 16n betalats ut till personalen. Karens samarbetspartners tas hand om av
arbetsmarknadsenheten diar SEB idag dr den ekonomiskt storsta partnern. En annan mojlighet dr att
Oka lonsamheten eller storleken pA CHARM. Dock jobbar CHARM redan efter en hard budget vilket
gor det svart att 6ka 1onsamheten utan en storre massa, vilken skulle bli mycket svar att hantera.

1.3.3 Utdelning fran karens egna foretag

I agardirektiven till karens foretag star det att kdren inte ska fa ndgon utdelning, utan vinsten skall ga
tillbaka till 4garna, medlemmarna, exempelvis genom laga priser pa mat och dryck samt utveckling av
bolagens verksamhet. I fallet restaurangerna och Cremona &r det relativt uppenbart hur pengarna kan
ga tillbaka till teknologerna, genom medlemsrabatter. Fér Chalmers Studentkars Promotion och
Rekrytering dr det dock svarare att med ekonomiska medel ge tillbaka till alla medlemmar. Detta kan
ske genom exempelvis event eller liknande som gar back eller genom att ge tillbaka till karen som
organisation genom att ta kostnader for dem, i dagsldget gar dock inte bolagen med nagon namnvard
vinst. I en potentiell framtid kan det dock vara intressant att diskutera om olika bolag skall ha olika
krav pa utdelning. Exempelvis har restaurangen och Cremona inte det till skillnad fran 6vriga bolag.
Dock maste dessa bolag borja generera vinst for att fragan skall vara aktuell och kunna diskuteras pa
ett bra sdtt. Inkomst maste alltid vdgas mot medlemsnytta och vad bolagen kan ge for virden annat
dn pengar.

1.4 Fragestallningar
Utifran bakgrunden ovan kan foljande fragestillningar stallas:

Hur stort utrymme vill kiren ha for att kunna gora stora satsningar?
Ska karen satsa pa andra inkomstkéllor dn nuldget?
Hur stort buffertkapital for simre ar vill karen ha?
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2. Karens medlemsavgift

2.1 Medlemsavgiften idag

Under verksamhetsaret 13/14 utreddes vad medlemsavgiften gar till utifran vad andra intdkter mer
eller mindre dr 6ronmaérkta till. Exempelvis dr bidrag fran hogskolan 6ronmarkta till vissa arvoden.
Nedan finns resultatet av utredningen presenterat i ett diagram 6ver vad medlemsavgiften finansierar
dar kostnader har lagts in i kategorin de bidrar till, exempelvis har 16nerna for
kommunikationsavdelningen placerats under kommunikation.

B Framtida besparing

W Fastigheter
Politisk paverkan

B Intern politik

3,9% Samverkan/utbyten

B Kommunikation

W Arvodeskostnader

3 5.0% W Karservice
,U%0
m Verksamhetutveckling/stod

2,3%

0,3% B Administrationskostnader

Nedan beskrivs kategorierna i diagrammet ovan:
Framtida besparing

For att verksamheten ska kunna utvecklas och for att sdkra en stabil kar avsatts det varje ar
pengar till olika fonder inom karen. I dagsldget avsdtts minst 17,5 % av medlemsavgifterna till
byggnadsfonden som gar till investeringsprojekt i karens olika fastigheter samt nybyggnation-
er. Karens 6vriga fonder finansieras genom vinst under aret och betalas inte direkt av med-
lemsavgiften.

Fastigheter

I denna kategori ingar karens fastigheter i Harryda med bland annat bastu och sportstuga. Har
finns dven kostnader for karhuset, jarnvdgsvagnen och skotsel av fastigheterna genom en an-
stdlld fastighetsskotare samt ett arvoderat uppdrag i krledningen, Husansvarig.

Politisk paverkan

Chalmers Studentkar finns representerade i olika externa organ for att kunna arbeta med poli-
tisk paverkan, bade pa lokal och pa nationell niva. I Sveriges forenade studentkarer (SFS) arbe-
tar karens representanter bland annat med fragor rorande studiemedel, social trygghet och
pedagogik. I Goteborgs forenade studentkarer (GFS) arbetar karen bland annat med bostadspo-
litik, kollektivtrafik och hélsopolitik. Varje ar deltar representanter fran Chalmers Studentkar
under Almedalsveckan for att knyta kontakter och halla sig insatta i dagens politik.
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Intern politik (FuM)

Karens hogst beslutade organ, karfullmiaktige (FuM), har moten samt kickoff dar ledamoterna
utbildas och diskuterar aktuella fragor for aret. For att kunna halla dessa moten far ledamoter
och ovriga representanter i fullmiktige mat vid dessa tillfdllen. Hir ingar dven kostnader rela-
terat till fullmiktigevalet bland annat for valbilagan med information om valet och kandidater
men dven for marknadsforingsmaterial for valforbunden

Samverkan/utbyten

Genom utbyten med andra tekniska karer i Sverige (RefTeC) samt karer i Norden (N5T) far
framfor allt Karledningen erfarenhetsutbyten med andra som arbetar inom samma omraden
och stod i bade daglig verksamhet och utvecklingsarbete.

Kommunikation

Det ar viktigt att kunna kommunicera vad karen arbetar med till kirens medlemmar for att ha
en hog medvetenhet om vad medlemskapet innebér. Det innebar bland annat att ha en hem-
sida som halls uppdaterad dagligen, att trycka informationsbroschyrer och att ha anstéllda pa
kommunikationsavdelningen som skoter den dagliga kommunikationen men dven stottar ak-
tiva inom karen i kommunikationsfragor.

Arvodeskostnader

Inom karen finns en arvoderad karledning som tar studieuppehall under ett ar for att driva
karens dagliga arbete. Karledningen bedriver arbete delvis med hégskolan vilket gor att hogs-
kolan bekostar viss del av arvoderingen, resterande del av Karledningen bekostas av karavgif-
ter. De arvoderade utbildas dessutom inom exempelvis ledarskap for att kunna utféra uppdra-
gen bittre.

Karservice

En del i den medlemsservice som erbjuds ar karservice (tidigare karexpeditionen), dir alla
medlemmar kan fa hjdlp med allt fran att hyra karens lokaler till information om vart de kan
vanda sig i olika fragor.

Verksamhetsutveckling/stod

Inom karen finns manga engagerade. For att dessa ska ha en stabil verksamhet och fa stod i sin
utveckling av sin verksamhet halls utbildningar och regelbundna moten (utskott och forum)
dar de som arbetar inom samma omraden triffas och diskuterar gemensamma fragor.

Inom karen pagar manga projekt, till exempel faststalls varje ar en verksamhetsplan med un-
gefdr 20 projekt som dr menade att utveckla karen i den riktning som medlemmarna 6nskar
genom fullmiktige. Det finns dven dskningsbara pengar som medlemmar kan soka for att ge-
nomfdra utvecklande projekt inom karens verksamhet.

For att vilkomna alla nya Chalmerister finns mottagningskommittén som arbetar med att
samordna mottagningen och bar huvudansvaret for alla centrala aktiviteter. For att kunna
bedriva verksamheten ldggs bland annat pengar pa traffar med sektionernas mottagnings-
kommittéer. Viss del av verksamheten bekostas dven genom sponsring fran foretag.

Administrationskostnader

For att de som arbetar inom karens verksamhet ska kunna utfora sina uppdrag finns en del
administrativa kostnader, bland annat for de som arbetar med ekonomi, karens datornitverk,
samt drift av detta.
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2.2 Konsekvenser av forandrad medlemsavgift

Potentiella effekter av sank-

Potentiella effekter av hdjning av

Kategori ning av avgiften avgiften

Framtifia Kan inte finansiera lika stora projekt | Kan potentiellt utféra fler stora projekt eller

besparing i framtiden och minskar tryggheten utoka redan befintliga projekt om det finns
for karen i "samre tider". organisation till det (finns ej i dagsldget).

Fastigheter Véra fastigheter kriaver den ekono-

min som finns idag for att forvaltas
pa ett bra sitt. Minskad budget
skulle eventuellt leda till att fastig-
heter behover begrinsas.

Kan potentiellt utfora fler fordndringar om
det finns organisation till det (finns ej i
dagslaget).

Politisk paverkan

Karen kan bli tvungna att sdnka
medverkan pa politiska arenor och
sammarbeten, eller helt avsta fran
dem.

Kan potentiellt utfora storre politiska pro-
jekt om det finns organisation till det (finns
ej i dagsldget).

Intern politik

Minskad kvalitet pa maten for full-
maktige, inget arvode for Talman,
simre kommunikation om vad som
héinder karens medlemmar

Béttre mat och potentiellt mer marknadsfo-
ring (dock har inga idéer pa hur lyfts).

Samverkan
/utbyten

Karledningen kan ej aka pé utbyten
sa som RefTeC (trdffa personer med
samma uppdrag pa andra tekniska
karer och hjilpa varandra)

Potential foér mer utbyte (for Karledningen
finns ingen tid for mer, i sa fall andra delar
av organisationen).

Kommunikation

Mindre eller simre marknadsforing,
beroende pa storleken kommer det
inte ga att ha tva anstdllda. Detta
kan leda till att medlemmarna blir
mindre medvetna om karens verk-
samhet vilket kan leda till minskat
engagemang och simre verksamhet.

Mer utrymme for kommunikation och sats-
ningar inom detta omrade, exempelvis kdpa
in verktyg for kommunikation.

Arvodeskostnader

Dra ner pa arvoderades utbildning-
ar, beroende pa storleken dven skira
ner pa antalet eller langden.

Potential for fler eller lingre arvoderingar.

Karservice

Minskning av karexpeditionens op-
pettider och service.

Eventuellt utokning av bemanningen pa
Lindholmen.

Verksambhets-
utveckling
/stod

Minskad mat pa moéten/utbildning
och minskad dskningsbar pott,
denna anvinds dock inte i dagslaget
fullt ut.

Bédttre och mer mat pa moten/utbildningar
vilket kan ©ka attraktiviteten pa moétena.
Kunna ta en extern kompetens for speciella
projekt.

Administrations-
kostnader

Minskad ekonomiavdelning vilket
tvingar fler kommittéer att skota sin
egen ekonomi och mindre stéd at
dem. Minskad datorservice.

Mer datorsupport/battre system (dock ryms
utveckling av systemen i dagens budget).
Potentiellt storre ekonomiavdelning med
dnnu mer stdd till kommittéerna (dock inget
uttryckt behov i dagslaget).
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- Arbetsgruppen for framtagande av agardirektiv
for Emilias Karhus AB

Interpellation 6 om agardirektiv for
Emilias Karhus AB

Bakgrund

Pa fullmiktigemote 6 bildades arbetsgruppen for framtagande av dgardirektiv for
Emilas Karhus AB. Gruppen, som bestar av 5 personer har olika erfarenheter fran
roller som bland annat Husansvarig, Ordforande i CBK samt ledamot i EKAB.
Uppgiften som alades dr att lagga fram ett forslag till dgardirektiv och organisation
for Emilas Karhus AB (nedan kallat EmKAB) till fullmaktigemote 8.

Arbetsgruppen har fokuserat pa vad karen vill fa ut av EmKAB, snarare dn att
fokusera pa hur det skall utforas. P4 samma sitt har arbetsgruppen fokuserat pa hur
vi vill att samarbetet mellan de ideella krafterna och EmKAB skall fungera och vad vi
vill fa ut av samarbetet snarare dn att exakt definiera bolagets arbetsordning.

For ett levande omrade med 6verkomliga priser anser vi att ett bra samarbete mellan
ideella krafter inom karen och professionell forvaltning dr nodvandigt. Vi har i
atanke vid utformandet av dgardirektiven att detta ska uppfyllas.

Arbetsgang

Hittills har gruppen sammantritt 5 ganger och utover detta haft méten med bland
annat VD for karen, VD for Emils Karhus AB (EKAB) och styrelseordforande i EKAB.
Kontakt har aven tagits med fastighetsskotare och styrelseledamot i AB Chalmers
Studentkars Foretagsgrupp.

Arbetet har till stor del utgatt ifrdn de redan existerande dgardirektiven for
foretagsgruppen och EKAB. Under arbetets gang har ett antal fragor dykt upp inom
vilka arbetsgruppen vill inhdmta fullméktiges tankar och asikter.

Till denna interpellation bifogas ett utkast pa dgardirektiven. Fundera giarna pa om
det dr nagon aspekt som missats.
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Arbetsgruppen for framtagande av agardirektiv
for Emilias Karhus AB

Fragestallningar

Skall omradet vara sjalvforsorjande eller ej?

En fraga av vikt for vilka mal och uppdrag som EmKAB skall ha ar om
Harrydaomradet skall vara ekonomiskt sjalvforsorjande eller ej. I dagslaget sé ar
omradet ej sjalvforsorjande. Om omradet i framtiden ska vara sjalvforsorjande sa
maste intdkterna dkas genom exempelvis hojda hyresavgifter eller 6kad andel
foretagsuthyrningar. Om det ej ska vara sjalvforsorjande sa maste kostnaderna tas
upp av andra delar av karens verksamhet.

Vi vill att fullméktige svarar pa om Harrydaomradet och darmed EmKAB i framtiden
skall vara sjalvforsorjande eller om karen skall subventionera omradet?

Hur staller vi oss till alumner?

Hur ska alumner och foretag prioriteras gentemot teknologer giallande nyttjande av
omradet samt hur prisnivan skall se ut. Detta &r viktiga aspekter att ha i atanke vid
prissdttning for hyra av anlaggningen och eventuella forturer till bokning. I
dagslaget kan samtliga boka 6 manader i forvag medan hyran ar stegvis hogre for
teknologer, alumner och foretag.

Var fraga till Fullmidktige ar hur omradet skall prioriteras mellan teknologer,
alumner och foretag?

Olof Svanberg, LP Malcolm Granberg, SVT

Peter Edlund, LP Oskar Asphall, APG

Charlie Sjodin
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Agardirektiv fér Emilias Karhus AB

Emilias Karhus AB, ’EmKAB?” ar ett dotterbolag till Chalmers Studentkar, aktierna
forvaltas av AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp "Foretagsgruppen” som i sin
tur dgs av Chalmers Studentkar ”dgaren”. EmKAB skall kinnetecknas av ett
tillvaratagande av de resurser som finns hos anstéllda och dgarens medlemmar.
Verksamheten skall bedrivas pa ett affirsmassigt och kostnadseffektivt satt samt
arbeta for jamstalldhet och mangfald inom bolaget.

Forutom gillande lag och forordning regleras verksamheten for EmKAB och dess
eventuella dotterbolag samt dess forhallande till moderbolaget och dgaren genom:

« gillande bolagsordning.
« foreliggande dgardirektiv.

» forekommande avtal mellan dgaren, moderbolaget, dotterbolaget och andra
parter.

Vision
I enlighet med dgarens vision skall EmKAB verka for att alla 4garens medlemmar
skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid. Bolaget skall samtidigt verka

for skapandet av rekreationsmojligheter for dgarens medlemmar samt locka till
engagemang.

Bolagets uppdrag

Verksamhetsuppdrag
Bolagets primira verksamhetsuppdrag ar, i enlighet med dgarens mal och
foretagsgruppens agardirektiv att:

o dga och forvalta Chalmersbastun, karens fritidsanldggning i Harryda, fastighet
Skartorp 1:16.

o till en rimlig kostnad hyra ut lokalerna samt ge tillgang till utomhusmiljoerna
vid fritidsanlaggningen till 4garens medlemmar.

» tillsammans med dgaren utveckla fastigheten sa att dessa ar @ndamalsenliga
for verksamheten och erfterhora dgaren syn pa atgarder och forandringsidéer
som paverkar verksamheten.

« tillhandahalla fastighetsanknutna tjinster men dven viss omfattning av
verksamhetsanknutna tjanster i fastigheten, sa att verksamheten i fastigheten
fungerar. Exempel ar vaktmasteritjanst for verksamheten.

o upprétta arliga underhéallsplaner i samrad med &dgaren.

» tillsammans med dgaren verka for och sdkertéilla en god langsiktig relation
med grannar och andra berorda av omradet.

1Tav3



CHALMERS, UTKAST AGARDIREKTIV EMILIAS KARHUS AB
STUDENTKAR 2015-04-12

» erbjuda dgarens medlemmar mojligheten att kinna sig hemma och umgas
med sina vianner.

o erbjuda dgarens medlemmar chans att utvecklas vid sidan av sina studier med
engagemang rorande bolaget och dess anlaggning.

o vidrna om och erbjuda mojligheten till den Chalmersska Allemansratten.

Detta skall ske genom att EMKAB erbjuder en attraktiv rekreationsanlaggning i
Harryda, samt bedriver en langsiktig utveckling och aktiv forvaltning av denna for
att skapa moijlighet till verksamhetsanknutna tjanster.

Miljouppdrag

Bolaget skall i mojligaste man verka for att fastighetens miljoavtryck minimeras i
utveckling, forvaltning och drift.

Interna uppdrag

I enlighet med dgarens mal skall dotterbolaget:

o vara trygga arbetsgivare som jobbar for att ha n6jda medarbetare.
» ha stabil ekonomi och stark integritet.
» uppréitthalla en god realation till 4garens ideella organisation.

dartill skall EmKAB och dess eventuella dotterbolag:
» f0lja dgarens policydokument, sa langt det enligt aktiebolagslagen dr mojligt.
» strdva efter en soliditet pa minst 30 %.

Avkastningsmal
Folja dgarens anvisningar rorande avkastningsmal.

Finansiellt mal

Nettovinstmarginalen (nettovinst, efter skatt) skall vara bestimmas arligen i direktiv
fran dgaren.

Ovriga riktlinjer

Styrelseledamaoter

Styrelsens uppdrag ar att ansvara for bolagens verksamhet och ekonomi. Styrelsen
skall bestd av bade ledamoter som dr dgarens medlemmar och 6vriga ledamoter.
Styrelseledamoter tillsatta fran dgarens medlemmar kallas teknologledamoter.

Det dr dgarens valberedning som ska nominera styrelseledamoter for platserna
tillagnade teknologledamoterna. Ovriga ledamoter skall foreslas for respektive
bolagsstaimma av moderbolagets foretradare och dgarrepresentantens foretradare.

Kundrepresentanter
Kundrepresentanterna dr dgarens medlemmars foretradare och sdkerstiller att
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styrelserna ar medlemsfokuserade. Kundrepresentanter tillsatts fran dgarens
ledning. Moderbolagets foretradare och agarrepresentantens foretridare beslutar om
vilka styrelser som ska ha adjungerade kundrepresentanter.

Avyttring

Fritidsomradet eller delar av fritidsomradet far ej avyttras utan godkéannande fran
Chalmers Studentkars Fullméaktige.

Rapportering
For att agaren skall halla sig kontinuerligt uppdaterad om bedriven verksamhet skall
bolaget:

« till minst ett fullméaktigemote per kvartal kortfattat redovisa, i skriftlig form, saval
verksamheten som det ekonomiska laget.

« i samband med bolagsstimman presentera den, for varje nytt verksamhetsar,
framtagna affarsplanen.

« tillse att protokoll fran styrelsemoten tillsands dgarrepresentanten.

« halla dgarrepresentanten informerad om bolagets verksamhet.
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2015-02-18

Karstyrelsen

Proposition 19: Arbetsgrupp for
utredning av en Karstyrelse skilt fran
Karledningen

Bakgrund

Under fullmaktigemote 6,verksamhetsaret 13/14, beslutade Fullméktige att det till fullmidktigeméte 6,
verksamhetsaret 14/15, skulle ldggas en proposition gillande att tillsdtta en arbetsgrupp for att utreda
en Karstyrelse skilt fran Karledningen. Beslutet foranleddes av slutrapporten kring utredning av
Kérledningens struktur till fullméaktigemote 6. I rapporten beskrevs syftet med arbetsgruppen enligt:

”En arbetsgrupp bor dirfor tillsdttas med uppdrag att ta fram ett implementeringsforslag for Karstyrelse
skild fran Karledning. Forslaget ska innehdlla en konsekvensanalys som gor det mojligt for organisationen
att vdaga fordindringens mal mot riskerna det medfor. Kopplat till separeringen ska

ocksa Fullmdiktiges roll i den fordndrande organisationen ses over och tydliggoras.”

Forslag till beslut

Enligt bakgrunden som ges ovan rekommenderar Karstyrelsen att Fullméktige valjer in en
arbetsgrupp enligt beslut fran foregaende verksamhetsar. Arbetsgruppen bor besta av personer med
en differentierad bakgrund fran sa vil Karstyrelse som Karledning fran olika verksamhetsar samt
ledamoter ur Fullméktige. Det bor dven vara fordelaktigt med engagemang och erfarenhet ifran andra
sorters styrelser och organisationer. For att kunna rekrytera personer med dessa olika bakgrunder
foreslas det att invalet inte sker forrén till fullméaktigemote 7.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att tillsdtta en arbetsgrupp for att utreda en Karstyrelse skilt fran Karledningen som skall
rapportera lopande till fullmaktigemoten under arbetets gang samt slutrapportera till
fullmiktigemote 4, verksamhetsar 15/16.

att fullméaktige beslutar om att vilja in 7 personer till arbetsgruppen under
fullmaktigemote 7.

att ge Karstyrelsen i uppdrag att utse en kontaktperson ur Karledningen som
arbetsgruppen for utredning av en Karstyrelse skilt fran Karledningen ska
kommunicera med 16pande angaende utredningen.

Karstyrelsen genom,

Philip Radtke
Karordforande
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Utredning om bostadspolitiska
stallningstaganden

Bakgrund

Under fullméaktigemote 5 14/15 beslutades ~att aldgga karstyrelsen att utreda asikt §341 ur ett
faktaperspektiv” vilket innebér att undersoka de bostadspolitiska stdllningstaganden som Chalmers
Studentkar kulle kunna gora, for att fa ett spetsigare paverkansarbete nir det kommer till
bostadsfragor.

Metod

Utredningen har genomforts genom att olika stdllningstaganden som kan komma upp vid diskussion
inom dmnet har sammanstillts, for att sedan gas igenom och utredas en och en. For- och
motargument for varje stiallningstagande har redovisats for att framstélla fragan ur ett
faktaperspektiv. Stdllningstaganden har hamtats fran bland annat fragor som hanterats av Goteborgs
Forenade Studentkarer och Sveriges Forenade Studentkarer, men dven utifran vad som skulle kunna
komma upp i framtiden. Det innebdér inte att utredningen nédvandigtvis ar komplett, men den &ar
tillrackligt omfattande for nuldget.

Avgransningar
Alla stéllningstaganden dr menade att komplettera de asikter som finns i asiktsprogrammet idag, dar
de mest relevanta listas nedan:

3358§: 7alla teknologer skall ges mojlighet att bo i en omedelbar nérhet till sitt
campusomrade.”

Med omedelbar narhet menas att det dr gdng- och cykelavstand till de lokalerna dar undervisningen
bedrivs.

3408§: Staten och kommunen skall underlitta for nybyggnation av studentbostider.
Staten och kommunen skall ta sitt ansvar i bostadsfragan och underlitta for bostadsbolagen,
exempelvis genom att upplata centrala tomter vid nybyggnation av studentbostéder.

3458§: alla om- och nybyggnationer av studentbostidder i Goteborg uppfyller grundliggande
krav pa tillgianglighet, oavsett funktionsnedséttning.

Att anpassa bostdder for funktionsnedsdttning dr inget som gors enbart for den boende, utan dven for
att det skall vara mojligt att ta emot besok av personer med funktionsnedséttning. Bostaden ar en
viktig del for studentens trivsel, bade som bostad och arbetsplats.

8088§: utformning av studentldgenheter gillande storlek och pris ska vara anpassad efter den
heterogena grupp studenterna ir.
Det ska finnas mojlighet for samboende men dven alternativ for de som vill ha eget boende

8188§: standarden ska uppfylla studenternas grundlédggande krav.
Det skall i boendet vara mojligt att tvitta, laga mat och skota den personliga hygienen
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Karstyrelsen

Stallningstaganden

Stallningstaganden ar formulerade efter att det bor finnas ett stdllningstagande pa omradet.
Formuleringen dr inte det rekommenderade forslaget, utan fungerar endast utifran en
argumentationssynpunkt.

Det ska finnas en separat boendetyp for studenter

Det finns diskussioner, i nuldget framfor allt inom Sveriges Forenade Studentkarer, att
studentbostédder bor avskaffas som kategoribostad. En kategoribostad &r en form av bostad som
oronmadrks till en speciell malgrupp och som ofta har ett visst krav pa hyresgéasterna. Forslaget skulle
innebdra att alla svenska medborgare har samma chans att bo i de ligenheter som i nuldget ar
studentlagenheter, och att studentligenheter som begrepp skulle forsvinna. Stdllningstagandet i
denna fraga paverkar manga av de andra asikterna direkt.

For

Att ha en kategoribostad for studenter skulle innebéara att det alltid kommer finnas ett visst antal
bostdder som de nyantagna studenterna kan soka, vilket skulle kunna ge studenter en fordel pa
bostadsmarknaden da det finns en chans att de inte haft mojlighet att stélla sig i bostadsko och
liknande. Kommunen kan da ocksa vilja att satsa pa kategorin studentbostédder for att mojliggora att
fler sidana byggs genom att upplata mark eller komma med regelundantag.

Emot

Studenter ar en heterogen grupp med manga olika férutsattningar och behov, vilket innebar att de ar
maénniskor som alla andra. Darfor ska de ha samma tillgang till bostdder som andra i samhallet, och
inga regler kan dndras for att studenter ska behova leva i en sdamre tillvaro dn andra. Att avskaffa
skulle mojliggora mer fokus pa att bygga bort bostadsbristen for alla, inte bara studenter, och
samtidigt sdkerstélla sa studenter inte far en lagre levnadsstandard jamfort med andra.

Studentbostader ska ha unika regelverk fran andra bostader

I nuldget ar studentbostdder en kategoribostad vilket gor att det dr en unik boendetyp. Denna
boendetyp kan darigenom fa speciella undantag for regler som vanligtvis géller for bostédder, oftast for
att mojliggora att fler bostdder av denna typ byggs. De reglerna som undantas dr ofta skapade for att
sdkerstalla kvaliteten for bostdder i Sverige, vilket skulle kunna tolkas som att studenter inte behover
ha samma levnadsstandard. Aven om Chalmers studentkar inte vill ha unika regelverk kan vi
fortfarande ha asikter om regler, fast fa géllande alla typer av bostéader.

For

Att studentbostédder har unika regelverk innebir att kommunen kan moéjliggora att fler
studentbostidder byggs genom att dndra pa reglerna for just studentbostéder. Det skulle méjliggora sa
fler studenter hittar nagonstans att bo, ett problem som behéover fa en 16sning.

Emot

Att studentbostidder ska ha unika regelverk mojliggor regelundantag for studentbostéder, undantag
fran regler som i de flesta fallen ar skapade for att sikerstilla kvaliteten for bostdder, och darfor
levnadsstandarden for personerna som lever i dem, i Sverige. Att studentldgenheter inte skulle
behova folja dessa regler skulle kunna tolkas som att studenter inte behover ha samma
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levnadsstandard som andra méanniskor. Studentgruppen dr en heterogen grupp dar den enda
skillnaden fran andra ar studierna, och det bor inte vara en anledning till saimre levnadsstandard.

Studentbostader ska integreras med andra bostader

I nuldget finns det en del studenttdta omraden, men det finns ocksa studentldgenheter som ligger i
omraden dir majoriteten som bor dr annat én studenter. Asikten giller om vi vill att
studentldgenheter alltid ska byggas integrerat med andra boendetyper for att 6ka integrationen. Detta
dndrar inte asikt 3358 att alla teknologer skall ges mojlighet att bo i omedelbar nirhet till sitt
campusomrade, vilket innebér att bostader skulle integreras med andra bostéder i ndrheten av
campus.

For

Studenter dr en del av samhéllet, och ska darfor inte koncentreras till vissa omraden. For att inte
skapa segregation av studenter fran den 6vriga befolkningen ska bostdder som studenter kan
efterfraga byggas i alla omraden.

Emot

Studenter, trots att de dr en heterogen grupp, har vissa aspekter i den kultur som dr vanlig som &ar
annorlunda fran den vanliga befolkningen. Den kulturen kan leda till att d&ven studenttdta omraden
anpassar sig, vilket ar fordelaktigt for de studenter som lever ddr. Studenttidta omraden okar ocksa
chansen att vianner och klasskamrater bor néra.

Det ska arbetas mer med bostadsfragor pa statlig niva

Bostadsfragor ar i nuldget en kommunal fraga, dar kommunen beslutar om hur och var bostdder ska
byggas, samt i manga fall vilken typ av bostdder som ska byggas. Regleringen fran staten ar i nuldget
liten, vilket skulle kunna forandras.

For

Studentbostadsproblemet &r ett nationellt problem som paverkar hur attraktivt Sverige ar for
internationella studenter jamfort med andra lander. Det dr dven fordelaktigt for svenska medborgare
att kunna resa runt i landet och studera for att fa en mer inriktad utbildning som inte finns pa
hemorten. Darfor bor ett storre grepp tas om fragan pa nationell niva, och det bor stillas hoga krav
fran staten pa kommuner att 16sa bostadsbristen.

Emot

Varje kommun har en unik situation, och alla krav som skulle kunna komma fran nationell niva skulle
ha svart att vara den basta 16sningen for varje enskild kommun. Kommunerna borde istéllet jobba
med fragorna sjdlva, utan inblandning fran riksdagen eller regeringen, med patryckning for varje
enskild lokal studentkar.

Chalmers ska vara en aktiv part i arbetet med att Goteborg far en

hallbar studentbostadssituation

I Goteborg har vi i nuldget en ohallbar bostadssituation, som arbetas pa av bostadsbolag, politiker,
studentkarer mm. I nulédget tar inte Chalmers tekniska hogskola en sa stor del i den debatten som de
skulle kunna gora.
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For

Det ligger pa Chalmers tekniska hogskola att studenter vill studera dér, och det inkluderar dven att
studenter ska ha ndgonstans att bo. Det géller bade nationella och internationella studenter. Det
handlar dels om en sdkerhet for studenterna som gar diar, men ocksa om att gora Goteborg mer
attraktivt, vilket leder till battre studenter, vilket gor att Chalmers far ett battre rykte, vilket leder till
att Chalmerister blir mer attraktiva pa arbetsmarknaden.

Emot

Chalmers tekniska hogskola ar ett larosite, och det ar inte samma kompetens som kravs for att jobba
for att fler studentbostdder ska byggas. Hogskolan bor darfor hala sig till det de dr menade att gora,
att utbilda studenter. Att jobba med studentbostadsfragor skulle bara ta onodiga resurser.

Det ska finnas krav pa parkeringsplatser i samband med

nybyggnation av studentbostader

I samhillet finns det i nuldget vissa riktlinjer gidllnade antal parkeringar som maste finnas vid
nybyggnationer. Dessa dr satta per kommun och kallas vanligtvis for parkeringsnormen. Exempelvis
kan parkeringsnormen sédga att andelen parkeringar per ligenhet maste vara 1, vilket betyder att ett
nybyggt hus méaste ha en parkeringsplats per lagenhet i huset. Det kan 0ka ytan som kréavs vid
bostadsbyggandet. En asikt som inte diskuteras ar om vi vill ha parkeringsnorm for hela samhaéllet
eller inte.

For

Studenter ar en heterogen grupp som resten av samhallet, och ett avstand fran p-normen skulle
antyda att sa inte &r fallet. Det ska vara lika latt for en student att kunna kdpa och anvidnda en bil som
det ar for resten av befolkningen.

Emot

I praktiken dr det fa studenter som behéver och anvander bil, och de som gor det har ofta andra
boenden dn studentbostad. Utan krav pa parkeringsplatser i samband med studentldgenheter skulle
det mojliggora att fler lagenheter skulle kunna fa plats pa mindre ytor, vilket leder till att fler
studenter far en bostad. Sa linge det &r bra kollektivtrafik och tillgidnglighetsanpassning tas i
beaktning kan darfor parkeringsnormen tas bort for studentbostéder.

Tillfalliga bygglov ar en godtagbar, men temporar, |6sning for

bostadsbristen

Manga av ytorna som kommunen kan upplata for bostdder kan vara reserverade for andra dndamal,
sasom skolor eller parker. Aven ytor som inte ska planeras forrdn langt in i framtiden kan sté
obebyggda for att ingen vill bestimma vad de ska anvindas till forrdn ett tydligare behov har kommit
fram. Tillfalliga bygglov majliggor studentlagenheter att byggas pa sadana platser i till exempel 5 ar
for att sedan tas ner igen sa platsen kan anvandas till andra syften. Rannvidgen pa campus
Johanneberg dr ett exempel pa ett tillfalligt bygglov.

For
Tillfdlliga bygglov &dr 16sning som gar snabbare att genomfora dn permanenta bostdder, och skulle
kunna latta pa soktrycket pa studentbostidder. Under tiden som de tillfdlliga bostdderna ar uppe kan
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darfor en mer permanent 16sning arbetas fram, som star klar da det ar dags for de tillfalliga
bostdderna att forsvinna.

Emot

Tillfdlliga studentbostdader kan ses som en quick fix, ndgonting som gors for att I6sa det stora
problemet for stunden istéllet for att jobba med att 16sa problemet i grunden. Arbetas det inte pa en
permanent 16sning under tiden sa blir ett tillfdlligt bygglov bara att skjuta upp problemet for nasta
mandatperiod att ta hand om. Det finns stdder som har fatt ett &nnu storre problem nér val byggloven
har gatt ut da Iosningar inte togs fram i tid. Till och med Rdnnvdgen pa campus Johanneberg skulle i
teorin kunna forsvinna néar som helst, da de byggloven redan har gatt ut.

Aven studenter vid yrkeshdgskola, folkhégskola och Komvux ska ha
tillgang till studentlagenheter

Idag dr det bara studenter vid hégskola och universitet som har tillgang till studentbostdder. Andra
studentgrupper i samhallet dr personer som studerar pa folkhdgskola, Komvux och yrkeshogskola,
och de har just nu inte samma mgjlighet till boende som hégskolestudenter har. De skulle ocksa
kunna erbjudas tillgang till studentbostéder.

For

Studenter fran de typen av utbildningar har ofta samma problem som studenter vid hogskola har,
namligen en begrinsad ekonomi. De bor ocksa ha tillgang till studentbostidder som byggs, da de helt
enkelt har samma behov som hogskolestudenter. Att sdga nagot annat skulle fa oss att verka valdigt
egoistiska.

Emot

Skulle d@ven den typen av studenter fa mojlighet att soka studentbostdder skulle en redan
problematisk situation i till exempel Goteborg bara bli vérre. Det finns redan for fa studentlagenheter
som det dr, och vi bor inte arbeta for att det ska bli &nnu svarare for vara medlemmar att fa tag pa en.

Spridda terminsstarter skulle kunna anvandas for att avlasta

studentbostadssituationen

Studentbostadsbristen dr som storst precis i augusti, vid skolstart. Efter de inledande manaderna har
tillrackligt manga personer slutat och hittat andra 16sningar for att det ska bli lattare att hitta
studentbostad. Ivissa stdder ar det till och med sa att det ar svart att fa en lagenhet vid skolstart,
men att ldgenheter star tomma pa varen. Spridda terminsstarter skulle innebéra att sprida denna
belastning pa studentbostadsmarknaden ut 6ver aret. Resonemanget utgar ifran att asikten skulle
innebdra att Chalmers Studentkar arbetar for att Chalmers tekniska hégskola ska inféra det, da det ar
betydligt svarare att paverka Goteborgs Universitet pa det sdttet.

For
Mindre koétid skulle behovas precis vid skolstart, vilket innebér att nya studenter har en storre
mojlighet att fa en bostad da de kommer till Goteborg.

Emot
Spridda terminsstarter pa Chalmers skulle innebéra att vart koncept med mottagning skulle
forsvinna, samt allting som baseras pa att vi har samma terminstider som resten av hogskolan. Att
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starta spridda terminsstarter skulle ocksa troligen bli betydligt svarare rent administrativt for bade
hogskola och studentkar.

Bullernivaer bor matas inomhus

Bullernivaer méts i nuldget pa bade in- och utsidan av husen, vilket férsvarar byggande i bullriga
omraden, sdsom ndra motorvagar. Att bara mita pa insidan 6ppnar for att bygga pa platser som inte
skulle kunna byggas pa nu, men skullegora det problematiskt att ha fonster 6ppet.

For

Att méta bullernivaer pa insidan av bostdder mojliggor att, med bra ljudisolering, byggnation kan ske
pa platser som inte d4r méjliga idag. Det skulle forenkla for kommunen att upplata tomter for
studentbostider, vilket skulle gora att fler studentbostdder byggs. Det kan finnas studenter som hellre
ser att fler lagenheter byggs sa de kan bo nagonstans, dn att det ska vara helt bullerfritt da fonstret dr
oppet.

Emot

Losningen med att médta bullernivaer pa insidan skulle gora att det 1ater mycket om studenter till
exempel skulle vilja 6ppna fonstret. Det dr vanligt att vilja gora det da det blir kvavt, antingen om det
dr under sommartid eller om det d&r manga pa besok. Buller har visat sig dr ett stort hdlsoproblem, och
det kan ge studenter som bor i en sddan miljo negativa effekter i deras vdlmaende. Det &r ingenting vi
som studentkar bor jobba for.

Krav pa tyst sida bor slopas

I nuldget finns det krav pa att alla lagenheter ska ha en tyst sida pa huset. Meningen ar att om tre
sidor dr bullriga ska alla sovrum kunna ldggas pa den sista sidan for att de som bor dér ska kunna sova
ordentligt. Detta leder till att hus ibland maste ritas asymmetriskt for att se till att alla sovrum
hamnar pa samma sida. Att slopa det kravet kan leda till mer kreativa 16sningar vid bostadsbyggande.

For
Mindre krav for exakt hur byggnader ska byggas bidrar till en storre kreativitet i bostadsbyggandet
och kan leda till billigare och fler studentbostdder, vilket ar onskvart for alla studenter.

Emot
Som ovan kan en bullrig miljo vid sovrummet gora att de som sover dér lider av negativa
héilsoeffekter, vilket inte dr 6nskvart for nagon student.

Det ska ga bra att kombinera funktioner i studentbostader, och varje

funktion behdver inte sin egen plats

I nuldget finns det olika regler kring vilka funktioner som maste finnas i en ligenhet. Exempelvis kan
sovplats, matplats och arbetsplats vara tvungna att vara separata omraden i lagenheten. Det leder till
att bostader ofta far en minimigréans for hur stor den kan vara, utifran bara det perspektivet.

For
En sdng kan under dagen fungera som soffa, och en matplats kan fungera som arbetsplats da det inte
ats. Dessa funktioner behover inte ha en unik plats i hemmet vid planering, utan smarta losningar
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leder till mindre, och billigare, lagenheter. Dock bor inte alla ldgenheter byggas pa det sittet, och
tillganglighetskrav bor fortfarande foljas.

Emot

Det ar viktigt att alla studentldgenheter inte férminskas till att bli 10 kvm stora bara for att det blir
bittre ekonomiskt. Det finns manga studenter som vill att allting ska ha sin plats, och att forminska
ett boende pa detta sattet kan gora det svarare for dessa att hitta en bra bostad som passar dem.

Forradsutrymme ska inte inkluderas i hyra av lagenhet, utan ska
kunna hyras separat av de som behdver det

Idag dr det ofta sa att forrddsutrymme ingar i priset for bostad. Att separera kostnaderna skulle kunna
gora hyran billigare.

For

For de studenter som inte anvander forradsutrymmet skulle de pengarna som sparas pa att inte hyra
ett forradsutrymme kunna spenderas pa andra saker som &r viktigare. Om det sedan visar sig att farre
vill ha forrad dn vad som &r véntat skulle det utrymmet kunna goéras om till ndgonting som gagnar alla
som bor i huset.

Emot

Om forradsutrymmen skulle hyras separat fran lagenheten skulle det innebéra en storre administrativ
resurskostnad, vilket antagligen skulle innebéra att totalpriset for lagenhet och hyra skulle 6ka for de
som vill ha bada.

Slutsats

Utifran ovanstaende argument for bada sidor har ett forslag tagits fram, som detta dokument ar en
bilaga till. Se propositionen for att se mer av vilka asikter som foreslas.
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Inledning

Chalmers Studentkars asiktsprogram fastslar de studiepolitiska stdllningstaganden
Chalmers Studentkar tar. Asiktsprogrammet skall dels anviindas av Chalmers
Studentkars medlemmar for att fa insikt i de fragor Chalmers Studentkar arbetar med och
dels for att fortroendevalda enklare skall kunna foretrida medlemmarnas asikter. For
definitioner av olika begrepp hénvisas till dokumentet Chalmers Studentkars
definitioner.

Chalmers Studentkars asiktsprogram ar ett av Chalmers Studentkars officiella
styrdokument, enligt stadgans kapitel 21.

2011/12 genomfordes en stor revidering av asiktsprogrammet. Den tidigare strukturen
har dndrats for att forenkla och effektivisera anviandandet av asiktsprogrammet.
Revideringen innebdr att alla kapitlen har uppdaterats och forfinats for att passa in i den
nya strukturen. En stor del helt nya asikter har dven antagits for att géra
asiktsprogrammet mer tackande.

2014/15 reviderades asiktsprogrammet pa nytt. Formen som infordes vid den foregéaende
revideringen bibeholls med undantag for avsnittet om doktorander, som blev ett eget
huvudkapitel istdllet for att vara ett avsnitt under kapitlet Personal. I revideringen
utreddes asikternas relevans och tydlighet och lampliga atgarder vidtogs for att forbattra
asiktsprogrammet utifran utredningarnas resultat. Fullmaktige valde ocksa att lagga till,
ta bort, samt dndra ett antal stallningstaganden i asiktsprogrammet i samband med
revideringen.

Karstyrelsen,
Emils kdarhus den andra
februari 2015
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Lasanvisningar till
asiktsprogrammet

Chalmers Studentkars asikter ar uppdelade efter ett antal huvudomraden, som i sin tur ar
nedbrutna i delomraden. Under varje delomrade finns ett antal att-satser, som beskriver
vad studentkaren kriver i olika fragor. Varje att-sats foregas av ett underforstatt
”Chalmers Studentkar kraver att”. Att-satserna atfoljs ofta av en brodtext som beskriver
varfor studentkaren har dessa asikter. Brodtexten kan beskriva en bakgrund till asikten
och/eller motivering, en fordjupning av att-satsen eller hur studentkaren anser att
hogskolan bor ga vidare i fragan. Nedan f6ljer ett exempel pa hur en att-sats skulle

kunna se ut:

Chalmers Studentkar kraver att

08 ett visst tillstand skall uppnas.
Motivering till varfor tillstdndet bér uppnas, och en bakgrund till hur det
ser ut i dagsldget, som kan anvidndas for information eller som argument.
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Definitioner

I texten kommer ett antal begrepp anvindas i sin kortaste form for att gora
asiktsprogrammet mer lattlasligt.

Kortform Med detta avses

Hogskolan Chalmers Tekniska Hogskola AB

Karen/studentkaren Chalmers Studentkar

Program Alla utbildningsprogram pa Chalmers som exempelvis

kandidatprogram, mastersprogram, civilingenjorsprogram och
hogskoleingenjorsprogram.

Student Samtliga studenter vid universitet och hogskolor i Sverige.

Teknolog Alla som studerar pa grundutbildningen samt tekniskt basar vid
Chalmers tekniska hogskola.

Doktorand Alla som studerar pa forskarutbildningen vid Chalmers tekniska
hogskola.

Internationell teknolog Alla inresta teknologer vid Chalmers tekniska hogskola.

Larare Institutionsanstélld personal vid hogskolan.
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1. Utbildningens mal och strategier

For att driva en god utbildning av hogsta kvalitet krédvs att det arbetas efter
valdefinierade mal och strategier.
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1.1. Malsattning

18 en chalmersutbildning skall halla hogsta internationella kvalitet.
Malen skall vid planering och utformning av utbildningen klargora hur de
skall uppnas. En bra malbeskrivning ar ett stod vid saval upplaggning,
genomforande som virdering av utbildningen. Utbildningen skall
genomforas pa ett effektivt och givande sitt.

28 hogskolan skall profilera sig som en tekniskt framstaende och
internationell hégskola.
Det dr sjdlvklart att hogskolans 6vergripande vision och strategier visar upp
mal for utbildningen som skall uppfyllas.

38 en Chalmersexamen skall ge kunskapsmaissiga forutsidttningar att pa
kort savil som pa lang sikt utveckla konkurrenskraftig teknik.
Alla chalmersalumner skall kinnetecknas av goda kunskaper inom teknik.
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1.1.1. Mal fér Chalmers utbildningar

48 Chalmers utbildningar skall ge férutsidttningar for ett livslangt
larande.
Teknologens kunskaper, attityder, vanor samt forhallningssitt till kunskap
och inldrning, leder till ett fortsatt larande under lang tid.

58§ Chalmers utbildningar skall ge teknologen en helhetssyn och
forstaelse som grund for fortsatta studier och yrkesverksamhet.
Utbildningsprogrammens innehéll genomfors med en flexibilitet som
tillfredsstéller varierande intresseinriktningar hos breda teknologgrupper.
Tonvikten i undervisningen ldaggs pa en helhetssyn och forstaelse som
grund for fortsatta studier och yrkesverksamhet.

68 Chalmers utbildningar skall vila pa vetenskaplig grund.
Utbildningen skall vila pa vedertagen teknik och komplementeras med det
senaste inom forskning och utveckling.

78 Chalmers utbildningar skall genom nira kontakt med niringsliv och
akademi forbereda teknologerna for sin framtida karriar.

8% Chalmers utbildningar skall lidra teknologen att kritiskt granska fakta
och ge teknologen formaga att betrakta problem fran manga olika
perspektiv.
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1.1.2. Internationell studiemiljo

98 Chalmers utbildningar skall gora teknologen konkurrenskraftig pa en
internationell arbetsmarknad.

108 hogskolan aktivt efterstridvar en internationell studiemiljo.
En internationell studiemiljo gor teknologen redo for en internationell
arbetsmarknad och berikar studietiden da den mojliggor erfarenhets- och
kunskapsutbyten mellan teknologer med olika bakgrund.

118 engelska skall anvindas som undervisningssprak pa hogskolans
internationella mastersutbildningar.
For att alla skall kunna ta del av undervisningen pa lika villkor krédvs att
hogskolans samtliga utbildningar som riktar sig till internationella
teknologer gors pa engelska. Detta ger dven svensksprakiga teknologer
béttre forutsiattningar att anvdnda engelska i arbetslivet.
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1.2. Studentinflytande

12§ teknologerna och doktoranderna skall ha reellt inflytande i
hogskolans organ.
Som ett steg i att uppna en hog utbildningskvalitet skall hogskolan ta
héansyn och virdera teknologernas asikter. Teknologerna skall 4ven ges
mojlighet att delta i alla beredande och beslutande organ.

138§ hogskolans riktlinjer for studentinflytande arligen f6ljs upp och
utvirderas av karen och hogskolan tillsammans.
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1.3. Examen

148 hogskolan viarnar om de olika examinas sédrart och status i samhillet.
Examina dr viktiga eftersom de &r beviset pa utford utbildning och pavisar
en kvalitetssdkring som dr vdlkidnd i samhadllet. Det dr viktigt att skillnaden
mellan generell examen och de olika yrkesexamina tydliggors i
utbildningen.

158 hogskolan underlittar for teknologernas mobilitet genom att utfirda
diploma supplement.
Det dr viktigt att examenstitlarna kan 6versittas till andra sprak sé att inte
svenska teknologer utestdngs fran den internationella arbetsmarknaden.

168 handliaggningstiderna for utfirdande av examensbevis inte 6verstiger
4 veckor.
For teknologerna &r det av storsta vikt att denna behandling sker utan
fordrojningar och med hog rattsdkerhet, géller enligt forvaltningslagen (7 §
1986:223). Handlaggningstiden for examensbevis berdknas fran den tid da
ansokan om examen gors och da alla examensfordringar ar uppfyllda. Det
ar teknologens eget ansvar att se till att dessa uppfylls innan ansdkan
inldmnas.
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2. Kvalitet i grundutbildningen

Utbildningskvalitet dr en stindigt pagaende process. Vid skapandet av kvalitetsmal dr de
krav och foérvantningar som moter teknologer under utbildningen och efter avlagd

examen viktiga.
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2.1. Hog grundutbildningskvalitet

178 hogskolan har en tydlig och vil utarbetad modell for kvalitetsarbete
och utveckling.
For att na kunskapsmalen for utbildningsprogrammen maéste kurserna leda
fram till en h6g kunskapsniva, vara vl genomtéankta samt vila pa
vetenskaplig grund. Det dr dessutom nodvindigt att deltaga i bade
nationella och internationella jamforelser, for att sdkerstélla att
grundutbildningen vid Chalmers haller hog kvalité jamfort med ovriga
Sverige och vérlden.

188 hogskolan utformar incitament for att fraimja och folja upp kvalitén
och pedagogiken i utbildningen.
Ledningen har en mycket viktig roll i att markera vikten av
forbattringsarbete och ge verkliga incitament att arbeta med
kvalitetssdkring till de enskilda medarbetarna. Tva av dessa incitament &r
resurstilldelning och 16nesystem baserade pa pedagogisk meritering.
Ytterligare incitament kan vara exempelvis pedagogiska utmarkelser och
pedagogisk kompetens som krav eller urvalsparameter vid befordran.

198§ alla grundutbildningsprogram skall bygga pa kunskapsprogression.
Kunskap innehaller savil teoretiska som professionella fardigheter.
Professionella fiardigheter kan vara exempelvis muntlig och skriftlig
framstallning. Kunskapsprogressionen gor att teknologerna kan se den roda
traden i utbildningen. Det dr viktigt att ldrare d&r medvetna om innehallet i
ovriga kurser inom utbildningen och att dialoger fors mellan ldrare i olika
kurser.

208 alla larare skall ha goda kunskaper inom pedagogik.
Undervisning skall karaktdriseras av pedagogisk skicklighet och
engagemang hos larare, integration mellan teori och tillampning samt en
forsknings- och néringslivsanknytning.

218 informationstekniken blir ett naturligt verktyg for
inldrningsprocessen i undervisningen.
Informationstekniken mojliggor en ny slags undervisning och nya
inlarningsmetoder. Det bor nyttjas for att uppna en utbildning i framkant.
Det skall inte vara krav pa att teknologerna skall ha egna datorer.

228§ kursmalen, undervisningen och examinationen skall vara titt
kopplade.
Det ar viktigt att kursens mal foljer programmets mal och att
undervisningen syftar i varje steg till att uppfylla dessa. Examinationen
skall spegla forstaelse for amnet och kursens mal snarare dn detaljspecifika
kunskaper.

238 Chalmers grundutbildningar skall ge teknologen kunskaper inom sitt
eget imnesomrade sa att denne kan tillgodogora sig internationell
vetenskaplig litteratur.

248§ samverkan sker i parallella kurser.
Samarbete mellan parallella kurser skall uppmuntras och leder till ett storre
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kunskapsutbyte. Dalig kommunikation mellan ldarare som undervisar
parallellt kan innebara krockar mellan obligatoriska moment eller orimligt
tung arbetsbelastning under delar av ldsperioden. Samverkan skall ske med
forstaelse for att teknologer kan ldsa enbart en av kurserna, vilket inte bor
forsvaras av kurssamverkan.
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2.1.1. Breddande grundutbildningsmoment

258§ alla storre rapporter och avhandlingar sprakgranskas.
Férmagan att kommunicera med andra yrkesgrupper ar viktig. Teknologen
maste kunna formulera och beskriva ett arbete som gjorts i form av en
rapport.

268 teknologer skall efter fullgjord grundutbildning behirska god
presentationsteknik.
Formagan att genomf6ra en muntlig presentation och redovisa ett arbete
infor en grupp ar ett nodvandigt krav pa en teknolog eftersom det ar viktigt
att ha en sadan formaga i arbetslivet. Kritik skall erhallas pa den
genomforda presentationen.

278 i alla grundutbildningsprogram skall hallbar utveckling integreras.
De sociala, ekonomiska och miljomaéssiga aspekterna av hallbar utveckling
skall genomsyra hela utbildningen.

288§ ekonomi, organisation och ledarskap har en roll inom alla
grundutbildningsprogram.
Det dr viktigt med kinnedom om ekonomiska och organisatoriska
grundbegrepp, da teknologerna kommer att stota pa dessa i arbetslivet.
Hogskolan skall darfor sarskilt tillse behovet att fa ett ekonomiskt och
organisatoriskt perspektiv i alla utbildningar.

29§ varje teknolog som liser ett civilingenjorsprogram skall ldasa 15 hp
icke-tekniska &mnen.
Niér civilingenjorsutbildningen forlangdes fran 4,5 till 5 ar var huvudtanken
att teknologerna skulle ldsa annat dn teknik. Detta bor i en
civilingenjorsutbildning inga minst 15 hp av icke-teknisk karaktir sasom
ekonomi, kognitionsvetenskap, sprak och humaniora. For den teknolog som
onskar skall det finnas mojlighet att 1asa 30 hp icke-tekniska &mnen.
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2.2. Utvardering och uppfoéljning

308 teknologerna ar en naturlig del i utvirdering och uppfoljning, men
hogskolan har det yttersta ansvaret for dess genomférande.
Det ar viktigt att det finns en stindig dialog mellan studentkaren och
hogskolan om utvirdering och uppféljning. Det &r viktigt att de satsningar
som gors pa kvalitet och pedagogik far genomslagskraft. Programansvarig
har det yttersta ansvaret.

318§ alumnuppfoljning genomfors av hogskolan.
Ett viktigt led i kvalitetssdkringen &r systematisk uppfoljning av alumner
och deras anstdllningsbarhet.
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2.2.1. Programuppfoljning och -utveckling

32§ pa varje grundutbildningsprogram skall det finnas ett programrad
eller liknande gruppering bestaende av representanter fran
niringsliv, teknologer och ldrare vars syfte dr att verka for
grundutbildningsprogrammets langsiktiga utveckling.

Gruppens funktion skall vara att kontrollera hur malen i undervisningen
uppfylls och halla utbildningen aktuell, samt vara en killa till utveckling,
fornyelse och forbattring. Gruppen ska ta in manga aspekter fran
néaringsliv, teknologer, doktorander och larare. Pa sa vis halls programmet i
framkanten av den senaste vetenskapliga utvecklingen. Resultaten av
utviarderingarna maste vara offentliga sa att de kan diskuteras. Gruppen ska
ledas och sammankallas av programansvarig, om sa finns inkluderar det
kandidat- och masterprogram.

33§ hogskolan utvarderar samtliga grundutbildningsprogram i sin helhet
minst vart sjitte ar och resultatet fran dessa skall synliggoras for
teknologerna.

Helhetsutvirderingen d&mnar se 6ver upplagget pa programmet,
tillsammans med teknologerna, for att starka programmets mojlighet till
kunskapsprogression och pa basta siatt uppna examensmalen. Vart sjdtte ar
ar ett naturligt intervall d& programansvarig mandat normalt varar i tre ar.

348 varje program skall i slutet av varje ldsar ha en arsuppfoljning.
Programmet bjuder in teknologer till att diskutera arets kurser i
utvecklingssyfte. Motet skall ge teknologerna en mdjlighet att bidra till
programmets utveckling i stort.
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2.2.2. Kursutvardering och -utveckling

358 hogskolan har en transparent och fungerande process for
kursutveckling.
Kursutvirderingsprocessen ar en viktig grund for att uppna kursutveckling.
Kursutvecklingsprocessen skall utga frdn de synpunkter som framkommit
frén studenterna i kursutvarderingsprocessen.

368 samtliga kurser skall arligen utvirderas.
Kursutvarderingsprocessen utgor det viktiga verktyget som anvinds for att
astadkomma kursutveckling. Detta &r en viktig komponent for arbetet mot
hogre utbildningskvalitet. Kursutvidrderingen sker i samarbete mellan
examinator, ldrare, projektledare, laborationshandledare, assistenter och
teknologerna (dven internationella teknologer).

378 programansvarig sikerstiller att kursnimnd halls i samband med
kursviarderingen utforts.
Pa kursndmnd skall programansvarig (alternativt annan i
programledningen), examinator, ldrare, projektledare,
laborationshandledare, kursutvirderare och representanter fran
teknologsektionen nérvara.

38% examinator ansvarar for att det sker mittmote under kursens gang.
Detta innebdar att examinator och kursutvidrderare moéts i mitten av
lasperioden for att diskutera nuvarande kurs for att forbattra kursen under
dess gang. I kurser som stréacker sig 6ver mer dn en lasperiod skall minst ett
mittméte per ldsperiod hallas.

39§ samtliga kurser pa hogskolan skall utvirderas pa en kursnimnd déar
en kursenkit ligger till grund.
For att sdkra kvaliteten pa grundutbildningen kartlaggs undervisningen
internt med hjdlp av kursenkiter, dar alla teknologer som deltagit pa
kursen tillfragas, eller annan grund for kursvardering. Det ar viktigt att alla
kurser har en kursndimnd pa grundlaggande savil som avancerad niva.
Hogskolan skall ansvara for att regler for kursutvirderingens utformning,
genomforande samt uppfoljning ar uppdaterade.

408 kursenkiten genomfors anonymt.
Teknologerna maste kunna uttrycka sina asikter fritt utan att kinna oro for
att svaren kan paverka examinatorns bedomning. Detta gor det nodvandigt
att kursenkéten ar anonym.

4118 kursnimnden skall kontrollera hur malen i undervisningen uppfylls.
Kursndamnden ar ett viktigt verktyg for att halla utbildningen aktuell, samt
en kélla till utveckling, fornyelse och forbattring.

428 varje kurs har minst tva teknologer som kursutvirderare.
Dessa teknologer har till uppgift att framfora kursdeltagarnas asikter till
examinator samt att ndrvara vid mittméte och kursndmnd.

438 examinatorn presenterar fordndringarna vid forsta foreldsningen
efterféljande ar samt i kurs-PM.
Det ar viktigt att tydliggora fordndringar i kursen som skett sedan tidigare

20 av 121



CHALMERS, ASIKTSPROGRAM
STUDENTKAR 2015-042-2204

kursutvarderingar. Det har dven en pedagogisk effekt att visa att det
genomfors fordndringar for att forbattra kursen.

448 kursndmndsprotokollet ligger till grund for nistkommande ars
kursbestillning.
Kursndmndsprotokollet godkédnns av ndrvarande vid motet och ligger till
grund for den 6verenskommelse som fattas mellan programansvarig och
kursgivande institution varje ar.

458 utlovade forbittringar skall genomforas och foljas upp.
All kursgivande personal maste vara delaktig arbetet med kursutvecklingen
och vara lyhorda for den aterkoppling som ges. Det dr ocksa viktigt att
forandringsarbetet har kontinuitet och dokumenteras pa ett tillforlitligt
satt.

468 programansvarig sikerstiller att protokoll med tillh6rande enkétsvar
fran kursndmnden skall tillgdngliggoras.
Protokollet skall finnas i samband med kursplanen och pa studentportalen.
Det skall finnas lattillgdngligt dven for teknologer som inte dr registrerade
pa kursen.
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3. Grundutbildningens
genomforande

En viktig del for att na god utbildningskvalitet dr att formerna for utbildningen ar bra och

genomténkta.
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3.1. Undervisningsformer

478 grundutbildningen erbjuder en stor variation av undervisningsformer.
Teknologerna lar sig bast pa olika satt darfor bor olika former av
undervisning tillampas. Formen bér uppmuntra till helhetstdnkande och
vara anpassad till kursernas innehall, fokus ligger pa samband istallet for
repetitiv kunskap. Olika former av undervisning skall férekomma i alla
arskurser, dven pa utbildningsprogram med stora klasser. Det &r viktigt att
den kunskap som formedlas till studenten under foreldsningarna senare
ocksa anvands vid laborationer, 6vningar och praktikfall. Sjalvstandiga
uppsatser, grupparbeten, konstruktionsovningar, laborationer,
tviarvetenskapliga arbeten och projektarbeten ingar i betydande
utstrackning utbildningen.

488 hogskolan stodjer och utvecklar nya undervisningsformer.
Exempel pa undervisningsformer ar undervisning som formedlar kunskap
(forelasningar och seminarier), undervisning dér teknologen far anvinda
den formedlade kunskapen (6vningar, laborationer, projektarbeten), och
undervisning dar teknologen 1dr sig genom att interagera och vara aktiv i
klassrummet (klassdiskussioner, quiz, learning by teaching).

498 obligatoriska moment skall ge del av de totala hiogskolepoidngen pa
kursen och rapporteras separat.
Obligatoriska moment, sa som laborationer, i kurser skall ge en del av den
totala kurspoidngen och om godkdnda skall momentet ej behdva goras om.
Detta dr viktigt i samband med meritprovning for studiemedel. For att
mojliggora for teknologerna att folja sin studieplan bor
uppsamlingstillfallen ges ddr teknologerna kan avsluta de obligatoriska
moment som hidnger efter i den ber6rda kursen.

508 foreldsningar och 6vningar skall i normalfallet vara frivilliga och att
sdrskilda skil kriavs for en avvikelse.
Att anvidnda obligatoriska 6vningar eller foreldsningar dr i normalfallet inte
ett tillrackligt satt att kontrollera att kursens mal dr uppnadda. Om det
dnda anvands skall det framga i kursplanen att det kommer att ske, i vilket
omfattning och nir de obligatoriska momenten ar forlagda. Avvikelsen
skall dven faststéllas av programradet.

51§ alla obligatoriska kursmoment skall vara helt avgiftsfria och inte
medfora en merkostnad for teknologen.
Att vilja att kdpa kurslitteraturen eller att avsta skall alltid vara valfritt for
teknologen. Alltsa skall obligatoriska 6vningar eller liknande inte
forekomma i litteratur som teknologen tvingas kdpa. Teknologen skall ha
moijlighet att avsta fran studieresor eller exkursioner som medfor en avgift
eller 6kade levnadskostnader utan att paverkas negativt av detta.
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3.1.1. Val av undervisningsformer

528§ larandet skall priglas av kommunikation, samarbete och
engagemang.
538§ teorier skall exemplifieras och forklaras med hjilp av

verklighetsanknutna problem.

548§ det skall finnas tid for sjdlvstudier och sociala aktiviteter.
Den schemalagda undervisningen far aldrig vara s& omfattande att
teknologerna inte hinner med de sjdlvstudier som krévs for att folja
undervisningen. Undervisningen far inte heller vara s omfattande att
teknologen inte har tid for sociala aktiviteter och fritid. Det dr viktigt att
den arbetsborda en kurs medfor motsvarar antalet hogskolepodng for
kursen.
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3.1.2. Forelasningar och évningar

558§ undervisningen anpassas efter kursens forkunskapskrav och mal.

568 alla teknologer registrerade pa kursen skall beredas plats vid samtliga
foreldsningar och 6vningar.

57§ foreldsaren skall respektera start- och sluttid for foreldsningen samt
15 minuters paus per timme.
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3.1.3. Ovriga undervisningsformer

588 projekt skall innehalla en vil definierad uppgift med
verklighetsanknytning och bra handledning.
Handledaren skall vara kunnig i &mnet av projektarbetsformen.

598 ldraren skall ge teknologerna bedémningskriterier och utforlig
aterkoppling.
En tydlig fordelning 6ver dessa klargors for teknologen och hur dessa ligger
till grund for betygsbedomningen. Resterande undervisningsformer skall pa
ett naturligt satt knytas till kursens innehall.

608 teknologen har minst tre arbetsdagar pa sig efter retur att korrigera
uppgiften.
Vid retur pa exempelvis rapporter och inlamningsuppgifter bor teknologen
ha rimlig tid pa sig for att pavisa sina kunskaper i amnet. Oavsett deadline
bor teknologen ha minst tre arbetsdagar pa sig. Vid retur under
tentamensperiod bor uppgiften lamnas in tidigast tre arbetsdagar efter
teknologens sista tentamen.
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3.1.4. Arbetslivs-/arbetsmarknadsrelaterade fragor

618§ det skall finnas goda och littillgingliga mojligheter for externa parter
att skapa kontakter med grundutbildningen.
Syfte dr att 6ka omvirldens forstaelse och uppskattning for vara
utbildningar, samt att berika utbildningarna pa Chalmers med externa
synvinklar.

628 arbetslivsintegrering dr en naturlig del av grundutbildningen.
Hogskolan har ett ansvar for att de teknologer som utbildas har far en
konkurrenskraftig utbildning for framtida arbetsliv. Det &r viktigt att
hogskolan upprattar ett dynamiskt kontaktndt mellan hégskola och
arbetsliv for en kontinuerlig dialog och for att aktivt marknadsfora
hogskolans utbildningar.

63§ teknologens utvecklade formaga till kritiskt tinkande och formaga
till sjdlvstindigt arbete inte asidosiitts av extern medverkan.

648§ teknologerna examineras fran Chalmers med en god kunskap om sin
utbildnings vidrde och applikationer, samt med goda mdojligheter att
marknadsfora sig sjdlv i arbetslivet.

658 hogskolan skall tillhandahalla klara och tydliga riktlinjer gillande
situationer dér teknologer vistas ute i niringslivet. Dessa skall
distribueras pa ett sadant sétt att de blir ldttatkomliga for bade
teknologen samt niringslivet.
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3.2. Examination

668 examinationsformerna skall avspegla kursinnehallet och de
kunskapsmal som finns uppstillda for kursen.
Examinationen ses som ett led i inlarningsprocessen da teknologen far
tillfalle att tilldimpa sina kunskaper inom dmnet.

678§ det dr kunskap och forstaelse och inte detaljkunskaper som skall
provas vid examination.
Examinationsformen paverkar hur teknologen lagger upp sina studier.
Déarfor efterlyses mer varierade examinationsformer som kan ge en minst
lika god bild av teknologernas kunskaper och fardigheter som skriftlig
tentamen.

688 det alltid skall vara kursens mal och innehall som styr valet av
examinationsform och att hiinsyn till kursens lingd ocksa skall tas.

698 all examination skall bedomas konsekvent.
Resultatbedomning av all examination skall alltid kunna motiveras.

708 all examination skall vara relevant med avseende pa kursens
omfattning och teknologernas kunskaper.

718 tydliga betygskrav skall finnas vid examination.
Det skall vara enkelt for teknologen att fa reda pa vad som krévs for olika
betyg. Vid projektarbeten skall de olika momenten och hur de viktas vara
definierat vid projektets start (dagbok, opponering, rapport m.m.) och
aterspeglas i bedomningen. Tydliga bedomningskriterier for alla moment ar
en forutséttning for en réttvis examination.

728 alla examinationsmoment skall vara inrapporterade till LADOK inom
21 kalenderdagar.

738 alla kurser skall vara inrapporterade till LADOK inom 21
kalenderdagar efter att sista obligatoriska moment slutforts.

748 all examination sa langt det dr mojligt skall kunna goras anonymt.
Det finns manga olika sétt att examinera teknologer. Dessa
examinationsformer skall, sa langt det dr mojligt, kunna tillampas
anonymt, for att minska risken for sirbehandling av teknologer.
Mojligheten att genomfora ett examinationsmoment anonymt ska bedémas
utifran tidsméssiga och ekonomiska aspekter med teknologens bésta i
fokus. Exempel pa examinationsmoment som bor kunna ske anonymt ar
salsdugga, hemtenta och inldmningsuppgift.

758 alla teknologer skall ha ritt att géra om examinationsmoment tills
denne blir godkind eller fram tills tva ar efter en kurs upphort.

768 Hogskolan stodjer och utvecklar breddade examinationsformer.
Det finns behov av att bredda examinationsformer for att i hogre grad préva
larandemal.
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3.2.1. Skriftlig tentamen

778 allmédnna regler som giller vid tentamen kommuniceras till
teknologerna i god tid fore tentamenstillfillet.

788 alla kursspecifika regler géillande tentamina ir tydliga och framgar i
kurs-PM.
Tentamen skall vara utformad sa att de hjdlpmedel som tillats skall
underldtta for teknologen att fa forstaelse och insikt i &mnet snarare dn
fardigheter i att utnyttja hjalpmedel.

79% moment som ger extrapodng pa tentamen skall vara riattade och
resultatet meddelat teknologen senast tva arbetsdagar innan
tentamina.

Innan tentaveckans borjan dr det viktigt att teknologerna kanner till vilka
podng de fatt och inte fatt

808 tidigare tentamensteser och 16sningsforslag till dessa skall finnas
lattillgdngliga for teknologer.

81§ da en kurs ges for forsta gangen och inga dldre tentamensteser finns
att tillga skall examinator tillhandahalla uppgifter motsvarande en
fullstindig tentamen.

82§ normalfallet av tidsbegriansning for en skriftlig tentamina bor vara 4
timmar.
Malet for tentamina &r att lirandemalen skall examineras och tiden skall
inte vara ett problem. Tentamina med en tidsbegransning pa 5 timmar bor
enbart forekomma om pedagogiska skil for detta kan motiveras, i annat fall
bor annan examinationsform anvindas som komplement.
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Under tentamen

838§ all examination skall ha en jaimn niva mellan ordinarie tentamen och
omtentamina.

848§ examinatorn skall bestka tentasalen tva ganger for att svara pa
fragor.

858 det skall vara mojligt att genomfora exempelvis programmering eller

uppsatsliknande tentamina vid en dator.

868 tentamensvakter idr insatta i de regler och foreskrifter som giller vid
tentamen och skall kunna bade svenska och engelska.

878 samtliga anmilda tentander skall kunna deltaga i tentamen.
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Efter tentamen

888 bonuspoing till tentamina skall f6lja teknologen minst ett ar.
Teknologer skall ha samma forutsdttningar att genomfora tentamen for den
kurs som har ldsts, oavsett om det dr ordinarie eller omtentamina.

898§ samtliga tentamina lagras digitalt for teknologen och ldraren att
tillga efter examinationstillfillet.
Digitalt lagrade tentamen gor administrationen effektivare och billigare
samt Okar rattsdkerheten.

90§ granskningstillfille av tentamina skall ges minst tva ganger.
Granskningstillfallet ger teknologen tillfdlle att stalla fragor och ifragasatta
rattningen. Ett av granskningstillfdllena sker inom 14 kalenderdagar efter
det att resultatet anslagits, och minst ett under foljande lasperiod.
Granskningstillfdllena bor vara placerade pa olika veckodagar for att 6ka
mojligheten for teknologen att nédrvara.

918§ l6sningsforslag till tentamen skall goras tillgidngliga for tentander
senast arbetsdagen efter tentamen.

92§ da sarskilda skil foreligger skall snabbrittning kunna begéras.
Detta tillampas da podng eller forkunskapskrav behovs for exempelvis for
studiemedel, kandidatarbete, examensarbete eller mastersprogram.

93§ granskningen skriftligen dokumenteras.
Poangandringsforfragan ar ett myndighetsutovande och skall darfor goras
skriftligen. Likasa bor dndringsbeslut dokumenteras skriftligen.

948§ all skriftlig tentamina skall kunna genomforas tre ganger per ar.
For att mojliggora for teknologer som ej blivit godkénda, eller vill hoja sitt
betyg, i ett examinationsmoment skall samtliga examinerande moment
kunna genomf6ras tre génger per ar, sarskilt vid skriftliga tentamina.

95§ all skriftlig tentamina skall kunna goéras om i betygshé6jande syfte
aven om teknologen en gang blivit godkidnd, sa kallad plussning.
Pa hogskolan i allméanhet finns hoga krav pé att teknologen skall prestera
bra vid tentamenstillfallen. For att minska risken att teknologen kdnner av
dessa krav i for stor utstrackning (stress m.m.), skall all examination kunna
goras om i betygshdjande syfte @ven om teknologen en géng blivit godkdnd,
sé kallad plussning. Mojligheten att tillata plussning av andra
examinationsmoment dn tentamina ska bedomas utifran hur
resurskravande det skulle vara. Rimligen bor manga examinationsmoment
kunna plussas pa ett resurseffektivt vis ndsta gang kursen genomfors.
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3.2.2. Kandidatarbete inom civilingenjorsprogram

968 alla kandidatutbildningar skall ha ett gemensamt val av
kandidatexamensarbete.
For att uppmuntra samverkan mellan teknologer fran olika program skall
dessa vilja kandidatarbete tillsammans.

97§ teknologerna viljer kandidatexamensarbete individuellt och tilldelas
det efter antal avklarade hogskolepoing.
Teknologernas skall ges mojlighet efter sina egna 6nskemal och ges
moijlighet att samarbete med teknologer fran andra program.

988§ hogskolan skall ha en databas med alla tillgéingliga kandidatarbeten
for hela Chalmers.
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3.2.3. Examensarbete

998 Examensarbetet, for bade akademisk- och yrkesexamina, skall vara en
viktig del av utbildningen och ge teknologen méjlighet att tillaimpa
erhallna kunskaper.

1008 rapporten fran examensarbetet skall i normalfallet vara allmént
tillgdngligt.
I undantagsfall och i samforstdnd mellan examensarbetare, hogskola och
eventuell extern aktor kan arbetet vara belagt med sekretess. Detta skall
knytas till ett avtal dessa parter emellan. Ett alternativ till sekretess som
bor anvéndas dr fordrojd publicering. Teknologer med skyddad identitet bor
beaktas.

1018 examensarbetet skall vara ett utbildningsmoment som prévar och
utvecklar formagan att arbeta sjilvstiandigt, att inneha ett kritiskt
forhallningssitt och ge ett vetenskapligt djup kopplat till
huvudomradet.

Examensarbetet for civilingenjorer ger forkunskaper for en fortsiattning
inom forskarutbildning. Det kan ocksa vara ett verktyg vid jobbstkande,
men skall inte vara en provanstillning.

1028 hogskolan skall ha riktlinjer som tydligt redovisar vilket ansvar som
teknologen, foretaget, handledaren och examinatorn innehar.
Dokumenten skall ocksa innehalla de utsatta malen for de olika former av
examensarbeten som finns pa Chalmers. Avtal och information om regler
kring examensarbetet skall komma varje teknolog tillgodo vid
examensarbetets start.

1038 om teknologer fatt betalt for sitt arbete under tiden denne
examensarbetat skall det inte paverka bedomningen av
examensarbetet.

Teknologer skall i forekommande fall kunna motta 16n eller annan
ersittning for examensarbete. Avtal om eventuell ersidttning sluts mellan
teknolog och foretag utan paverkan av examinator eller hogskola.

1048 alla teknologer skall redovisa sitt examensarbete bade skriftligt och
muntligt med opposition och dessutom opponera pa ett annat
examensarbete.

1058 hogskolan skall ha en databas med alla tillgéingliga examensarbeten
for alla Chalmers teknologer.

106§ examensarbetet far utforas enskilt eller i par.

1078  institutionen tillhandahaller en arbetsplats at den som gor
examensarbete och inte erhallit en arbetsplats via uppdragsgivare i
néringslivet.
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3.2.4. Betyg

1088  hogskolan tillimpar malrelaterade betyg.
Eftersom betygen skall avspegla aktuell forstaelse och kunskap som
teknologerna besitter skall de vara absoluta. Detta gor ocksa att en
teknologs ndrvaro pa kursen inte skall paverka betygen.

1098 hogskolan tillimpar i huvudsak betygsskalan U, 3, 4, 5”.
I kurser som i huvudsak bestar av projekt som bedéms kvalitativt kan
betygsskalan U, G” anvindas och dé skall skriftligt omdome ges.

1108 i yrkesexamensarbete skall betygsskalan ”U, G” anvindas.
Ett av argumenten for detta &r att teknologen har stor personlig kontakt
med den som bedomer arbetet. Det dr da orimligt att ha en annan
betygsskala dn "U, G" da ett yrkesexamenarbete till stor del paverkar
teknologens snittbetyg.
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3.3. Kursmaterial

1118 allt forelasningsmaterial skall finnas tillgéingligt for teknologen fore
och efter foreldsningen pa kurshemsidan.
Det dr viktigt att de teknologer som vill forbereda sig infor foreldsningar
har mojlighet att gora detta. Teknologer skall kunna ta del av
undervisningen utan att g pa foreldsningar till exempel vid sjukdom. Vid
anvindandet av pedagogiska metoder som skulle hammas av att materialet
distribuerats i forvdg, exempelvis quiz och andra interaktiva
larandemetoder, kan delar av materialet utelimnas i
forhandsdistributionen av pedagogiska skil. I sddant fall bor det
distribuerade materialet kompletteras i efterhand.

1128 kurslitteraturen haller h6g internationell standard.
Det framsta kriteriet géllande litteraturen ar dess innehallsméssiga
karaktar. Kurslitteraturen skall utgora ett bra underlag for sjalvstudier.
Kurslitteratur ar datorskriven, sprakgranskad, skriven pa engelska eller
svenska, korrekturldst och pedagogiskt utformad. Det dr dven viktigt att
litteraturen framjar ett genus- och mangfaldsperspektiv. Givetvis &r allt
kursmaterial aktuellt och nivan anpassad efter utbildningsnivan pa kursen.

1138 kurslitteraturen skall kosta maximalt 100 SEK per 1,5 hogskolepoing,
utslaget pa helar.

1148 teknologen skall ha tillgang till svar och 16sningar till alla
ovningsuppgifter som teknologen forvintas gora.

1158 det aligger examinator att tillse att all kurslitteratur finns tillginglig
fore kursstart och for alla kursdeltagare.
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3.4. Ovriga utbildningsmoment

36av 121



CHALMERS, ASIKTSPROGRAM
STUDENTKAR 2015-042-2204

3.4.1. Fortbildning

1168 hogskolan dr en aktiv aktor inom fortbildning bade gentemot
niringsliv och allménhet.
Hogskolan bor fordandra sitt utbud sa det blir mojligt for privatpersoner att
uppgradera sin kunskap det vill sdga att mdngden fria kurser bor 6ka. Dock
ska detta ske utan att grundutbildningens kvalité paverkas negativt.

1178 hogskolan &dr en aktiv aktor inom fortbildning av ldarare i grundskolan
och pa gymnasiet.
Dock ska detta ske utan att grundutbildningens kvalité paverkas negativt.

1188  grundforutsittningen for fortbildningen &r att den inte far paverka
grundutbildningen negativt.
Detta skall gélla vare sig det géller ldrare, lokaler och 6vriga resurser. Da
larare ar eftertraktade krdvs det att lararnas engagemang i fortbildning
begrinsas for att sdkerstadlla grundutbildningens kvalitet.
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3.4.2. Sommarutbildning

119¢  hogskolan ser over sitt utbud av sommarkurser.
Sommarkurser skall bade vara av slaget allmédnna teknikkurser for
intresserade teknologer som vill bredda sitt teknikintresse samt kurser som
teknologer kan tillgodogora sig i sin utbildning.

1208 hogskolan skall 6ka utbudet av sommarkurser.
Sommarutbildning dr ndgot som hogskolan bor utvidga. Resurser som
allokeras till sommarutbildning far ej inverka negativt pa
grundutbildningens kvalitet.
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3.5. Sprak i undervisningen

1218 all examination skall vid behov kunna genomforas pa engelska.
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3.6. Planering och information
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3.6.1. Lasarsindelning

1228  hogskolan inte dndrar den nuvarande lidsarsindelningen utan en
forutsattningslos och oberoende utredning.

1238  hogskolan bibehaller sitt tvaterminssystem.
Det dr inte dnskvart att nuvarande tvaterminssystem delas upp i tre
terminer med bibehallet antal hogskolepodng for teknologerna skall kunna
ha ett langre uppehall med méjlighet till arbetslivserfarenhet.

1248 hogskolan planerar ldsaret for att minimera psykisk ohilsa hos
teknologerna.
Att Chalmers ar en hogskola med hoga krav medfor en hog stressniva hos
teknologerna som hogskolan skall striva efter att minimera.

1258  hogskolan infor hostferie.

1268 utbildningsprogram inom grundutbildningen skall pabérjas pa
hostterminen.

1278 tentamensveckan skall borja pa mandagen efter ldsperiodens sista
lasvecka.

1288 lunchpausen skall vara en och en halv timme lang.
Lunchpausen skall ge mojlighet for teknologen att ta sig mellan campusen,
projektmoten, lunchforeldsningar och sektions- och karengagemang. Det dr
dven langa koer till flera restauranger och lunchstéllen i narheten av
campus och forkortas lunchen blir dessa kder dnnu ldngre. Det skall ocksa
vara mojligt for teknologerna att besoka studieservicen under lunchpausen
vilket motiverar en ldngre lunchpaus.

1298 hogskolan utreder moéjligheter med omtentamensperiod innan
midsommar.
Det har ldinge funnits en omtentaperiod i augusti dar samtliga tentamina
ges. Denna omtentaperiod visar dock pa sdmre resultat dn 6vriga
omtentamensperioder. Nagra nackdelar ar att resultatet rapporteras in
redan ndr nasta lasar har borjat vilket ger en osidkerhet om studiemedel och
antagning till mastersprogram. Nuvarande upplagg forsvarar dven for
utbytesstudenter att géra omtentamina. Darfor bor hogskolan tillsammans
med studentkaren utreda fragan.
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3.6.2. Utbildningens planering

1308 den institution som har bést forutsattningar for att genomfora en
kurs skall fa uppdraget.

1318 ett nytt moment inte far 6ka arbetsbelastningen i kursen.
Utvecklingen inom alla teknikomraden gar fort. For att teknologerna skall
kunna erbjudas aktuell utbildning maste innehallet i denna fordndras med
tiden. Antal moment som far plats i utbildningen &r dock alltid begriansad.

1328 hansyn tas till teknologens arbetsbelastning vid kursplanering och
schemalidggning.
Teknologen skall ha en jamn arbetsbelastning under hela aret, bade
betraffande undervisning och examination.

1338 tentamensperioder med fler én tva skriftliga ordinarie tentamina bor
undvikas.

1348 teknologerna skall ha minst en schemafri dag mellan ordinarie
tentamina.
Teknologerna skall ha tid att byta fokus mellan tva kurser.

1358  hogskolan och lidrare respekterar schemafria dagar.

1368 ingen schemalédggning och obligatoriska moment sker i tentaveckor.
Ett rimligt undantag dr raknestugor och konsultationstid infor tentamen.

1378 alla Chalmers grundutbildningsprogram har blockschema.
For att underlétta valet av kurser och schemaldggning bor ett system med
blockschema tillimpas centralt pa Chalmers.

1388% schemalidggning pa kvillstid skall undvikas sa langt det gar.
For att underlatta for teknologer att ha fritidsintressen och engagemang vid
sidan av studierna skall de kunna rakna med att inte vara lasta till
schemalagda studieaktiviteter pa kvallstid. Teknologer bor ges mojlighet
att delta i verksamhet i det civila samhéllet. Sddan sker ofta pa kvallstid
eftersom en stor del av befolkningen yrkesarbetar pa dagtid. Dessutom ar
det viktigt for teknologer att kunna medverka i sociala aktiviteter
tillsammans med andra teknologer. Darfor bor alla teknologer vara fria fran
schemalagda studieaktiviteter under samma tid pa dygnet.
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3.6.3. Kursinformation

1398  hogskolan skall tillgingliggora all visentlig information rérande
studierna via en webbportal.
Visentlig information kan exempelvis vara information om specifika kurser
(kurskod, kursnamn, poédng och placering under aret samt schemablock),
hur kurserna dr upplagda(foreldsningar, 6vningar, laborationer och
konstruktionsévningar), tentamenstillfillen (ordinarie, omtentamen och
eventuella nedlagda kurser), samt 6vergripande information fran hogskolan
(terminsstart, gemensamma bestammelser, regler, bestimmelser for
internationella studiegangar samt CSN:s meritprovningsregler).

1408 teknologerna aktivt far deltaga i utformning och forbéttring av
hogskolans webbtjanster.
Hogskolans webbtjanster skall uppfylla teknologernas behov och 6nskemal.
Déarfor bor dessa tas i beaktande vid utvecklandet av nya webbtjinster.

141§ all relevant kursinformation skall finnas pa en specifik kurssida for
varje kurs i en for studenten vilkind och etablerad webbportal.

142§ alla kursplaner finns tillgingliga for studenterna via en webbportal.
For att fa mer information om vilka kurser som finns vid hogskolan samt
deras innehall skall aktuella kursplaner alltid finnas tillgingliga. Kursens
syfte, innehall, organisation, kurslitteratur och examinationsform skall vara
angivet. Det skall for varje kurs, i forekommande fall, anges en hdnvisning
till likvardig kurs vid hogskolan; detta for att underlédtta programbyte och
korsldasning mellan program.

1438 ett kurs-PM skall vara tillgiingliggjort via en webbportal samt
innehalla:

e kursens mal och relation till utbildningens mal.

e hur teknologen enklast kan nd examinator, forelédsare,
ovningsledare, laborationshandledare.

e vilket kursmaterial som ingar; kurslitteratur, alternativ litteratur
samt utdelat material.

e var kursmaterial kan inforskaffas.
e presentation av examinator/foreldsare och @mnet.

e schema for foreldsningar, 6vningar och laborationer samt
forberedande sidor och tal.

e vilket schemablock kursen gar i.

e ensammanfattning av gjorda forandringar sedan forra
kurstillfallet.

e en beskrivning om var och ndr anmaélan gors till exempelvis
laborationer.

e tid, plats och hjdlpmedel for examination.
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e obligatoriska moment, om de krdaver narvaro eller endast
genomforande skall tydlig framga.

e slutrapporteringsdatum for obligatoriska moment samt deras
bidrag till kursbetyget.

e tid och plats for granskning av tentamen.
e vad som krévs for att fa kursen godkédnd.

e eventuella extra tillgodordknanden av uppgifter under kursens
gang, t.ex. bonuspoang till tentamen och hur linge dessa giller.

e kursutvirderingsprocessen skall namnas med fokus pa hur
teknologen kan vara med och péaverka.

1448 kurs-PM ir klart och tillgidngligt minst tva veckor innan kursstart for
alla teknologer pa Chalmers.
Kurs-PM skall foredras vid forsta forelasningen samt att det finns
tillgdngligt for teknologerna vid en webbportal.

1458 obligatoriska moment i kursen far ej liggas till eller tas bort efter att
kurs-PM har blivit faststéllt, annat édn i undantagsfall och da med
rektorsbeslut som grund.
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3.6.4. Information om kursval

1468 information om mastersprogram och spar utarbetas och
kommuniceras till teknologen under hela studietiden.
I god tid innan teknologen viljer valfria kurser, mastersprogram eller
eventuell studieinriktning infor hogre arskurs skall utbildningsprogrammet
i samarbete med berdrda institutioner anordna informationstillfallen.
Informationstillfdllet skall ge en 6verblick vad giller specialiseringar som
utbildningsprogrammet kan erbjuda.

1478 informationen om de kursval som maste goras under studietiden dr
lattillgéanglig.
Skriftlig information om kursval skall finnas tillgédnglig for alla teknologer.
Teknologerna skall ges relevant information om kurserna for att underlétta
teknologens val. Det ar mycket viktigt att information om kursval 1aggs pa
tider ddr den inte krockar med schemalagd undervisning. Allman
kursvalsinformation ges fran forsta arskursen, exempelvis i de kurser som
har valfria fortsdttningskurser.
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3.6.5. Information om utlandsstudier

Ett antal chalmerister viljer att forldgga delar av sina studier utomlands via nagot av
Chalmers utbytesprogram. Utbyten &r ett av de basta verktygen for internationalisering
och utbytesverksamheten bor darfor tas tillvara.

1488  hogskolan aktivt informerar och marknadsfor de méjligheter till
utlandsstudier som erbjuds.
For att s& manga som majligt skall fa mojlighet att ta del av utlandsstudier
bor dessa marknadsforas pa ett tydligt sétt. For att forenkla teknologernas
forberedelser skall hogskolan formedla adresser till kontaktpersoner pa
mottagande hogskola samt till tidigare utresta teknologer.

1498 forutsidttningarna for internationellt utbyte for savil teknologer som
liarare skall vara goda samt utvecklas med tiden.

1508  hogskolan skall erbjuda den utresta teknologen méjlighet till
kontinuerlig kontakt under utlandsvistelsen.
Moijlighet for uppfoljning av utbytet och dess kvalitet och stodjande av
teknologen vid eventuella problem.
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3.6.6. Information till internationella teknologer

151§ internationella teknologer skall fa information rérande sociala
forhallanden i Sverige, t.ex. forsdkring, personnummer, telefon,
sjukvard och bostad.

1528 teknologer som kommer till Chalmers fran andra ldnder skall ha
mojlighet till kontakt med personer pa hogskolan for att pa bista sitt
kunna forbereda sig infor sin vistelse har.

1538 all information till internationella teknologer skall tillhandahallas pa
engelska.
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4. Rattssakerhet

Sedan 1994 dr Chalmers stiftelsehogskola vilket innebdr att vi inte lyder under
hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleforordningen (1993:100). Detta leder till att
chalmeristerna inte har samma rattskydd som 6vriga teknologer. Av denna anledning &r
det viktigt att hogskolan har klara interna regler pa vad som géller for hogskolans
teknologer och att de speciella villkor som stiftelseformen medfor pa ett tydligt sitt
klargors for alla teknologer pa Chalmers.
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4.1. Regelverk

154§ teknologer vid Chalmers skall ha minst lika bra rittsskydd som 6vriga
studenter i Sverige.
Pa grund av teknologernas osékra rattssituation skall hogskolan skapa ett
regelverk dar teknologernas rattigheter och skyldigheter klargors.

155§ det pa hogskolan skall finnas ett lidttillgdngligt, klart och tydligt
regelverk for teknologernas skyldigheter och rittigheter.
Regelverket skall vara lattillgdngligt for teknologerna och hogskolans
personal. Tillsammans skall hogskolan och studentkéaren gora en arlig
revidering. Att Chalmers ar en stiftelsehogskola skall ej paverka
chalmeristernas rattssdkerhet negativt.

1568 hogskolan skapar ett sitt att hantera interna klagomal rérande
utbildningsfragor motsvarande Hogskoleverkets kontroll av de
hogskolor med staten som huvudman.

1578 hogskolan skall tillampa offentlighetsprincipen.
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4.2. Studerandeombudsman

158§ det finns studerandeombudsmain anstillda vid hogskolan i omedelbar
nirhet till teknologerna.
Dessa skall kunna fora den enskilde teknologens talan gentemot hogskolan
i fall som ror utbildningen, den studiesociala miljon samt i
disciplindrenden. Ombudsmannen skall finnas till for bade teknologerna
och de anstillda nér de blivit ordttvist behandlade.
Det dr viktigt att denne far tillrdckliga resurser och att denne &r
lattillgdnglig. Ombudsmannen skall fa tillgang till alla handlingar, d&ven de
av hogskolan sekretessbelagda, om dessa beror det drende som de
undersoker.

1598 doktorander skall ha mojlighet att vinda sig till en fran hégskolan
oberoende person (doktorandombudsman), for att diskutera
svarigheter eller problem som uppstatt under studierna.

1608 teknologerna far information om studerandeombudsminnen och
deras arbetsuppgifter.
Teknologerna skall informeras om att de kan vinda sig till
studerandeombudsmannen om de kénner sig ordttvist behandlade.
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4.3. Disciplinnamnd

1618 en disciplinndmnd bestaende av ldrare, teknologer och externa
lagkunniga skall finnas pa hogskolan.
Da brott mot Chalmers disciplinstadga har begatts ar det viktigt att dessa
arenden behandlas av en disciplinnamnd.

1628 disciplinnimnden kompletteras med ytterligare juridisk hjilp da fall
om avskiljande kommer upp.
Da denna typ av drenden dr extra kdnsliga dr det av storsta vikt att
provningen gar rattssakert till.
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4.4. Overklagande
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4.4.1. Hantering av 6verklagningsbara fragor

1638 det pa hogskolan skall finnas en nimnd med uppgift att handha
overklaganden som ror antagnings- och examensbeslut, dar
ledamoéter med juridisk kompetens skall inga.

For de statliga larosidtena finns det en 6verklagandendmnd som handhar
overklaganden rorande behorighetskrav, antagning, tillgodordknande av
kurser, utdelande av examensbevis och liknande fragor. Idag har
disciplinndmnden pa hogskolan den funktionen. Om en teknolog har
drenden av detta slag far denne vinda sig till studerandeombuden. Aven pa
hogskolan skall det finnas en ndmnd som hanterar motsvarande drenden.
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4.4.2. Overklagande av disciplindrenden

1648 det skall vara mojligt att 6verklaga disciplinnimndens beslut till en
grupp lag- och sakkunniga som inte dr densamma som tagit beslutet i
forsta laget, dir teknologrepresentation skall finnas.

For att garantera chalmeristens réattssdkerhet skall det vara mojligt att
overklaga disciplinndmndens beslut. Hogskolans styrelse bor knyta till sig
en extern grupp av bland annat lagkunniga som har erfarenhet av
disciplindrenden. Medlemmarna i 6verklagandegruppen skall vara helt
skilda fran dem i disciplinndmnden. Det skall finnas
teknologrepresentation i gruppen.

54 av 121



CHALMERS, ASIKTSPROGRAM
STUDENTKAR 2015-042-2204

4.5. Personalansvarsnamnd

1658 det vid hogskolan skall finnas en personalansvarsnamnd.
For att garantera teknologernas rittssikerhet bor det finnas ett organ dar
hogskolans personal skall kunna stéllas till svars da misstanke om inkorrekt
upptrddande finns. I namnden bor, forutom rektor, representanter for
teknologerna samt ldrare och 6vrig personal finnas.
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5. Personal

For att pa basta satt underlatta for teknologerna bor ett antal funktioner av vigledande
och stodjande karaktér finnas bland hogskolans personal. Gemensamt for dem alla ar att
de skall ge teknologerna ett gott bemotande.
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5.1. Hogskolans ansvar for studiesociala
fragor

1668 En av hogskolan anstilld person skall ansvara for samordning och
utveckling av studiesociala fragor for teknologer.
For att sdkerstdlla en kontinuerlig utveckling av den studiesociala miljon
skall det finnas en anstélld person som ansvarar foér samordning och
utveckling av studiesociala fragor. I detta ansvar ingar att kontinuerligt
halla sig informerad om de faktorer som paverkar teknologernas situation
och att tillse att denna information sprids till berorda personerna inom
hogskolan och studentkaren.
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5.2. Studievagledning

167§ det for varje utbildningsprogram finns minst en person med
studievidgledningsfunktion. I de fall dédr arbetsbelastningen &r for stor
for en person skall fler finnas.

Studievagledningens funktioner skall vara en naturlig del av studielivet och
latt att ta del av. Studievdgledarna skall aktivt hjilpa till med planering
infor studierna och sarskilt stod skall ges till de teknologer som har
problem med att folja utbildningsplanen. For detta skall det finnas minst en
vagledningsfunktion per utbildningsprogram, vilket galler saval
mastersprogram som &vriga.

1688 studievédgledarna skall finnas pa rimligt avstand till de teknologer de
jobbar med.
Att transportera sig till sin studievidgledare skall inte vara sa besvarligt eller
tidskravande att teknologer avstar fran att besoka dem av en sadan
anledning. Langa transportstrackor ska inte heller bidra till att teknologer
som behover besoka sin studievigledare blir stressade.

1698 studievidgledning via internet mojliggors.
Det skall aven finnas funktioner for studieviagledning via internet,
framforallt for besvarande av kortare eller standardiserade fragor. Detta kan
exempelvis genomforas med hjdlp av e-post, chattfunktion, frageformulér
och FAQ.

1708 studievédgledarna har en god insikt i vad det innebér att studera pa
Chalmers.
Det ar viktigt att studievidgledarna skall kunna vigleda teknologer savil
inom som mellan program. De skall dven kunna vigleda 6vergripande om
Chalmers samt hur lagar och férordningar paverkar teknologerna.

1718 det pa hogskolan finns en studievigledning med internationell
inriktning.
Det skall finnas internationell studievidgledning, bade for utlandska
teknologer som soker information om Chalmers eller redan kommit hit,
savil som for teknologer som vill soka sig utomlands.

1728 alla inom studerandeservice som har kontakt med ut- och inresande
teknologer skall ha goda sprakkunskaper i engelska.
Alla enskilda studentcentrum skall inneha internationell kompetens da
Chalmers har utlindska teknologer pa manga av sina mastersprogram.

1738 internationella teknologer erbjuds service av samma kvalitet som
ovriga teknologer.
Det innebér att alla studentcentrum innehar internationell kompetens och
kan ta hand om internationella teknologer.

1748  handldggningstiden for dispensidrenden i en antagnings- eller
examensfraga ej overstiger 1 vecka.
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5.3. Karriarvagledning

175§ alla teknologer har tillgang till karridrviagledning och kan fa
vigledning i hur kursval paverkar framtida arbetsmojligheter.
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5.4. Kurator och andra liknande funktioner

1768 det pa hogskolan finns en kurator anstélld.
Att hogskolan har en kurator anstélld underlattar kontaktsokandet med
denne och leder till att fler teknologer soker hjalp i ett tidigare skede.
Teknologernas mentala vdlmaende ar av storsta vikt. Darfor skall det finnas
en kurator anstilld av hogskolan. Kuratorn skall ta emot alla typer av
drenden, oberoende av direkt koppling till studierna.

1778 kurator och person som studenter kan radfraga inom t.ex.
livsaskadning, etik och moral finns littillgingligt och centralt
beldgna i rum finansierade av hégskolan.

Narheten till teknologerna dr mycket viktig, och skall bevaras. Personen
som studenter kan radfrdga inom t.ex. livsaskadning, etik och morals arbete
skall innebaéra kris- och stodsamtal med teknologer oavsett deras religiosa
tillhorighet.

1788  personen som studenter kan radfraga angaende livsaskadning skall
vid behov férmedla kontakt till religiosa foretrdadare.

60 av 121



CHALMERS, ASIKTSPROGRAM
STUDENTKAR 2015-042-2204

5.5. Larare

Hogskolans ldrare bedriver grundutbildning, forskarutbildning, forskning, fortbildning
samt samverkan med samhadllet. Larare, studerande och administration inom
verksamhetsomradena samarbetar for att skapa ett bra klimat pa Chalmers.

179§ all hogskolans personal skall kunna gora sig fullstindigt forstadd pa
svenska eller engelska.
Hogskolan erbjuder stodfunktion sa att sprakproblem inte blir ett hinder for
att genomfora utbildningen.

1808 alla lirare pa de internationella masterprogrammen kan gora sig
fullstandigt forstadda pa engelska.

1818 ldraren skall behirska sitt imne, vara vil fortrogna med
kurslitteratur och studier vid en teknisk hogskola.

1828 undervisningen pa Chalmers &dr av sadant slag att alla, oavsett
bakgrund eller tillh6righet, kan tillgodogora sig den pa bésta sétt.
Lararen har en viktig roll som forebild for teknologerna nér det géller
attityder och undervisning. Om teknologen blir diskriminerad av sin larare
paverkas teknologen bade psykiskt och studiemaéssigt.

Lararna skall goras medvetna om jamlikhet och anpassa sitt satt att
undervisa efter teknologernas olika bakgrund och forutsédttningar. De skall
ocksa goras medvetna om mangfald och genusfragor. Liraren och
hogskolan skall se det som positivt och utvecklande om teknologgruppen ar
heterogen. Det dr viktigt att ldraren ger en sddan stdmning i
undervisningen att alla kinner sig vdlkomna och inte diskrimineras pa
nagot satt.
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5.6. Tjanstetillsattning

1838 hogskolan virderar pedagogisk skicklighet lika tungt som
amneskunskaper och forskarmeriter vid anstillningar.
Alla som undervisar vid hogskolan skall vara goda pedagoger. Pedagogisk
skicklighet och pedagogiskt intresse skall vaga lika tungt som
amneskunskaper och forskarmeriter vid tillsvidareanstéllningar och
tidsbegriansade anstédllningar. Pedagogiken som anvinds i undervisningen
pa hogskolan maste hela tiden utvecklas.

184§ det skall efterstriavas heterogen fordelning i anstidllningskommittéer
och 6vriga nomineringsgrupper.
For att sa langt som mojligt behandla samtliga s6kande rattvist skall en
kvalitativ jaimlikhet efterstrdvas i anstédllningskommittéer och 6vriga
grupper som har till uppgift att ta fram nomineringar.

1858 teknologerna bereds plats i anstillningskommittéerna.
Teknologerna skall ha en sjédlvklar plats i anstdllningskommittéerna. Det dr
viktigt att teknologrepresentanterna inte anvinds till att jamna ut
bristande mangfald bland 6vriga representanter.

1868& anstdllningskommittéer och 6vriga nomineringsgrupper ges
jamstalldhetsutbildningar.

1878 doktorandtjinster tillsitts genom en 6ppen rekryteringsprocess dir
det gors en nationell utlysning i erforderlig tid, konkurrensutsatt
bedomning och antagning pa vetenskaplig grund eller andra
vetenskapligt relevanta meriter.
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6. Doktorander
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6.1. Anstallning och finansiering

1888% doktorander skall vara anstédllda av hogskolan eller annan
arbetsgivare och riknas som forskarstuderande.

1898 ingen skall antas till forskarutbildning utan firdig finansiering for
hela utbildningsperioden.

1908 en forskarutbildnings finansiering skall vara tillracklig for att erbjuda
en hogkvalitativ utbildning, vilket innebar till exempel finansiering
for resor till konferenser och forskningsvistelser, utrustning, och
liknande.

1918 det ska vara tydligt vilka regelverk som giller for doktorander, bade i
egenskap av anstilld savil som i egenskap av student.

1928 en doktorand ska inte forvintas att spendera mer dn 40 timmar i
veckan pa arbete inom sin tjdnst.
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6.2. Handledning

1938
1948

1958
196§

197§
1988

199§

varje doktorand ska ha minst tva aktiva handledare.

doktorander skall ha ritt att byta handledare samt att fa bitridande
handledare, och dessutom paverka valet av dessa.

handledare for doktorander skall ha genomgatt handledarutbildning.

handledare for doktorander skall regelbundet genomga
handledarutveckling.

huvudhandledare ska ha docentexamen eller motsvarande meritering.

handledare ska erbjuda sina doktorander regelbunden och adekvat
handledning. Detta inkluderar dven aterkoppling inom rimlig
tidsram.

handledare skall inte tillatas handleda fler én ett rimligt antal
doktorander sa att punkt 1998 kan uppritthallas.
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6.3. Forskarutbildning

2008 doktorander skall ha ritt att vistas i en god och relevant
forskningsmiljo.

2018 doktorander skall ges mojlighet att spendera en del av sin studietid
vid annat svenskt eller internationellt ldarosite.

2028 doktorander skall ges en reell mojlighet att slutféra sin utbildning,
dir det skall ges mojlighet att ta ut licentiatexamen men detta skall
inte vara nagot krav eller hinder for fortsatta studier eller for att
kunna ta ut doktorsexamen.

2038 doktorander skall ha en individuell studieplan som f6ljs upp minst en
gang per ar.

2048 den individuella studieplanen ska stilla rimliga krav pa doktoranden
med hiinsyn till forskningsprojektet.

2058 doktorander skall ha mojlighet att tillgodorikna sig kurser fran
avancerad niva, om doktoranden sa onskar.

2068 véntetider for obligatoriska GTS(Generic and Transferable Skills)-
kurser ska inte 6verstiga en ldasperiod.

2078 doktorander skall ha ritt till pedagogisk utbildning innan
institutionstjianstgoring i form av undervisning paborjas.

66 av 121



CHALMERS, ASIKTSPROGRAM
STUDENTKAR 2015-042-2204

6.4. Institutionstjanstgoring

2088 doktorander skall ha ritt att deltaga i kvalificerad undervisning som
en del av sin institutionstjianstgoring.

209% institutionstjanstgoring skall maximalt utgora 20 % av en
heltidstjidnst och ska forlinga doktorandens anstillning motsvarande
med tiden spenderad pa institutionstjinstgoring.

2108 fordelning av institutionstjdnstgoring mellan doktorander ska ske pa
ett transparent och rattvist satt.

2118 tiden spenderad pa institutionstjinstgoring skall rdknas pa ett
transparent och rattvist satt.
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6.5. Ovrigt

2128 en forskarutbildning skall ge forutsattningar for fortsatt meritering
savil inom som utanfor universitetsvirlden.

2138 all information till doktorander pa Chalmers och om
forskarutbildningens utformning skall vara tillginglig pa engelska.
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7. Studentrekrytering och
antagning

Antagningsformerna skall vara av saddant slag att det ar de bast lampade for utbildningen
individerna som borjar studera pa Chalmers.
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7.1. Studentrekrytering

2148 hogskolan har aktiva program for rekrytering nationellt savil som
internationellt.
Det dr av yttersta vikt att hogskolan har ett aktivt program for rekrytering
saval nationellt som internationellt. Detta innebér aktivt arbete for att ge
information om vad studier vid Chalmers innebar, savil som att sprida
kunskap om chalmeristens framtida yrkesroll. Hogskolan skall ha relevanta
mal med framtida rekrytering. Strategier bor laggas utefter de framtagna
malen.

2158 teknologer skall aktivt deltaga i studentrekryteringsarbetet.
Det ar viktigt att studenter pa Chalmers syns i rekryteringsarbetet och
darfor skall studenter som jobbar med detta uppbéra skilig ersdttning for
sitt arbete.

2168 programrekryteringen arbetar efter den centrala
studentrekryteringens strategi.

2178 hogskolan har ett langsiktigt program for att 6ka teknikintresse bland
barn och ungdomar.
Det dr viktigt att hogskolan arbetar med att 6ka teknikintresset hos yngre
(grundskola och tidigare), detta i langsiktigt syfte for studentrekrytering.

2188 hogskolan skall arbeta for att 6ka intresset for naturvetenskap och
teknik bland pa Chalmers underrepresenterade grupper pa gymnasiet
och grundskolan.

Det dr viktigt att hogskolan syns och vicker intresset for tekniska
utbildningar till exempel genom laxhjalp.

219§ hogskolan har ett tekniskt basar.
Genom att utoka antalet platser vid det forberedande hogskolebasaret
breddas rekryteringsbasen. Det ar viktigt att hogskolebasaret inte skall
marknadsforas som en genvag till en plats vid hogskolans ovriga
utbildningar.

2208 hogskolan utreder méjligheter for en teknisk bastermin.
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7.1.1. Mangfald inom studentrekryteringen

2218 hogskolan skall ta fram och anvinda alternativa antagningsmetoder
for att minska sdrbehandling vid antagning till hogre studier.
Vid antagning far hogskolan tillsdtta en tredjedel av platserna med
alternativa antagningsmetoder. Det dr ett anvandbart redskap for att 6ka
mangfalden pa Chalmers och bor utnyttjas i storre utstrackning. Syftet
med dessa metoder skall vara att fa de basta teknologerna, &ven om de har
svart att visa upp detta akademiskt.

2228 hogskolan skall arbeta med att minska glappet mellan gymnasiet och
hogskolestudier pa Chalmers utan att sinka kraven.
Det dr viktigt att framtida studenter &r vél forberedda for studier vid
Chalmers. Hogskolan kan exempelvis arrangera sommarkurser eller
seminarier pa campus, eller visa upp forebilder fran Chalmers.

2238 informationen om Chalmers alltid dr sanningsenlig och haller h6g
kvalitet.
Hogskolans rekrytering skall baseras pa relevant information utifran den
faktiska situationen pa Chalmers for att ej locka presumtiva studenter till
nagot som de inte vill studera.

2248 hogskolan skall aktivt arbeta for en breddad rekrytering.
Hogskolan skall kvalitativt rekrytera de bésta studenterna oavsett kon,
bakgrund eller annan tillhérighet. For att 6ka antalet s6kande fran
underrepresenterade grupper bor arbete bedrivas med att rikta
rekryteringsinsatser mot just dessa, for att visa att alla dr lika vdlkomna till
och har lika bra chanser att klara sig pa Chalmers oavsett bakgrund.

2258 hogskolan utreder varfor konsfordelning och etnisk bakgrund varierar
mellan olika utbildningar pa Chalmers.
Det ar viktigt att kartlagga vilka faktorer som kan paverka den kvalitativa
integreringen av etnisk mangfald i hogskolan och samhallet i 6vrigt. En
sadan bor sedan ligga till grund for en handlingsplan for breddad
rekrytering med fokus pé etnisk tillhorighet.
Pa samma sitt bor liknande studier dven utforas géllande konsfordelning,
resulterande i en handlingsplan. Handlingsplanerna skall &ven innefatta
hur hogskolan kan na ut till nya potentiella studentgrupper for att rekrytera
de bista studenterna.
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7.2. Antagning

2268 hogskolan har tydliga regler for behorighet till samtliga program
samt att reglerna skall vara tillrickliga for att alla individer som
sedermera antas klarar utbildningen.

De studenter som antas till studier vid Chalmers skall vara de som har
storst mojligheter att tillgodogora sig utbildningen. Viktigast dr dock att de
gjort ett aktivt val samt har motivation och vilja till tekniska studier. Det &r
viktigt att sla fast i den séarskilda behorigheten vilka forkunskaper som ar
nodvindiga for studier vid Chalmers. Hogskolan bor inte anta fler studenter
dn att undervisningskvaliteten bibehélls och utvecklas.

2278  hogskolan kontinuerligt arbetar med alternativa antagningsmetoder.
Hogskolan har idag exempelvis arkitekt-, matematik- och fysikprov och
komplettering med reell kompetens som alternativa antagningsmetoder.
Det bor utredas om det finns ytterligare metoder.

2288 kvotering skall inte anvindas vid antagning dar tillforlitliga
bedomningsgrunder finns.
Kvotering skall inte anvéandas for att 6ka mangfalden pa Chalmers da det
finns icke sarbehandlande l6sningar. Dock har hogskolesystem i virlden
olika betygssystem vilket gor det svart att anta de basta studenterna.
Genom att ge kvoter till olika hégskolor 6kas sannolikheten att fa de basta
teknologerna.
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8. Likabehandling

Hogskolan har det yttersta ansvaret for att verka for en jamlik hogskola, dar alla skall ha
samma reella rittigheter, skyldigheter och majligheter. Teknologer pa Chalmers skall
inte drabbas av orédttvisor pa grund av sin bakgrund eller tillhorighet. Alla skall ha
fullgoda mojligheter att studera och medverka pa fritidsaktiviteter pa Chalmers. Alla
anstdllda och teknologer skall vara medvetna om jamlikhetsfragor och fa mojligheten till
att reflektera 6ver sin egen attityd. Mangfald berikar utbildningen och skall darfor
efterstravas och aktivt verkas for.
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8.1. Hogskolan

229§ hogskolans organisation skall priglas av kvalitativ jamlikhet.

2308 alla institutioner och utbildningsomraden pa Chalmers skall ha bade
en jamstédlldhetsplan och en likabehandlingsplan som inkluderar
teknologer och utbildning.

Hogskolan ar enligt lag skyldig att uppritta planer for bade jamstalldhets-
och likabehandlingsarbete. P4 Chalmers maste dessutom varje institution
utarbeta en egen jaimstdlldhetsplan, som dven bor omfatta teknologer och
utbildning. Samma férhéllanden bor gélla likabehandlingsplanerna.
Planerna skall vara uppdaterade och deras innehall skall vara relevant och
tillrackligt omfattande.

2318  hogskolan skall 6ka kunskapen hos sina anstédllda om
jamlikhetsfragor i grundutbildningen och forskningen.
Alla hogskolans anstillda, speciellt larare och studievidgledare, har en viktig
roll for teknologernas trivsel och darfor skall alla anstdllda ha kunskap om
vad jamlikhet innebar och anvidnda den kunskapen i sitt arbete. Det dr
viktigt att jimlikhetsarbete inforlivas i hela verksamheten och medvetet
anvénds pa daglig basis.

2328  teknologerna informeras om var denne kan ta del av jamstélldhets-
och likabehandlingsplanerna.
Det skall tydligt framga vart teknologen skall vinda sig vid negativ
siarbehandling. Hogskolan skall ta varje indikation pa diskriminering pa
storsta allvar och se till att lampliga atgarder vidtas, oavsett om det dr en
larare eller en teknolog som har varit den som diskriminerat.

2338 det pa hiogskolan finns en eller flera jimlikhetskoordinator anstillda.
Det skall pa hogskolan atminstone finnas en jamlikhetskoordinator for att
arbetet med dessa fragor skall fa kontinuitet och tyngd. Arbetet skall
innebdra ansvaret for att samordna jamlikhetsarbetet pa hogskolan, utbilda
personal och teknologer inom d&mnena samt utreda fragor som har med
amnena att gora.

2348 hogskolan skall bedriva ett aktivt attitydférandrande arbete for fragor
rorande etnisk och social mangfald inom hogskolan.
Arbetet skall vara riktat mot savil teknologer som anstéllda vid hogskolan.

2358 de styrdokument som finns pa hiogskolan skall minst réra de
lagstadgade diskrimineringsgrunderna samt alla typer av trakasserier.

2368 anstillda pa hogskolan skall ta del av likabehandlingsutbildningar.
Hela hogskolan organisation skall genomsyras av en jamlik attityd. Alla
anstillda skall genomga utbildning inom mangkulturellt arbetssdtt samt
jamlikhetsarbete i hogskolan.

2378 teknologer skall fa kunskap om genus- och mangkultur, vilken skall
integreras i alla programutbildningar, dock inte nodviandigtvis i alla
kurser.
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2388 hogskolan skall ha mojlighet, att vid sidrskilda behov, ta fram riktade
insatser for att stodja individer med sérskilda behov.

2398  hogskolan tar ansvar for teknologernas jamlikhetsarbete, bland annat
genom att hjilpa till med personalmissiga och ekonomiska resurser.

2408  hogskolan skall behandla alla teknologer likvirdigt, oavsett hur
studierna finansieras.
Hogskolan skall inte gora nagon sirskiljning mellan betalande teknologer
och statligt finansierade teknologer, eller sirskilja olika grupper av

betalande teknologer, med avseende pa teknologens réttigheter och
skyldigheter.
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8.2. Mangfald

2418 hogskolan tillsammans med studentkaren skall motverka alla typer av
utanforskap pa grund av etnisk tillhorighet eller religion.
Ett vanligt problem é&r att det ofta gloms bort att mdnniskor med utldndsk
bakgrund utgor en heterogen grupp. En gemensam ndmnare &r att dessa
individer pa olika sitt riskerar att missgynnas och i méanga fall
diskrimineras.

2428 hogskolan uppmiarksammar forekomsten av diskriminering och
kriankande sdrbehandling pa grund av sexuell ldggning.
Att heterosexualiteten utgor norm innebdr att den uppfattas som naturlig
och neutral, och ddrmed osynliggors, medan annan sexuell ldggning blir
differentiellt utpekad och da synlig. Det maste hogskolan motarbeta genom
personligt ansvarstagande, bade hos teknologer och anstéllda, och genom
information kring de hér fragorna eftersom hogskolan skall vara en
vérderings- och normproducerade hogskola. Ingen skall kdnna sig krankt
eller bli diskriminerad som individ eller som grupp pa Chalmers oavsett
laggning. Ingen skall tveka att soka sig till Chalmers pa grund av sin
sexuella laggning.

243§ hogskolan bedriver ett aktivt arbete for att fraimja sexuellt
likaberattigande och motverkan av diskriminering.

anstillda, speciellt ldrare och studievigledare, skall vara insatta i situationen for
minoritetsgrupper
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8.3. Funktionsnedsattning

2448 det pa hogskolan finns personer med sérskilt ansvar for att handha
darenden rorande funktionsnedséttningar.

2458 alla teknologer pa Chalmers skall ha moéjlighet till full delaktighet i
sina studier.
Likabehandling for personer med funktionsnedsattning, permanent séval
som tillfallig, innebar majlighet till full delaktighet och att alla har samma
moijlighet till service, hjdlp och information.
Alla funktionsnedsittning dr inte synliga. Det kan dven innebdra psykiska
eller neuropsykiatriska begransningar eller las- och skrivsvarigheter. Det ar
viktigt att ha forstaelse for dessa icke synliga funktionsnedsittning, samt
att de inte pa nagot sitt forringas.
Det skall aldrig bli en ekonomisk diskussion kring de hjdlpmedel och
anpassningar som kan behdvas for att teknologer med
funktionsnedsattning skall kunna bedriva sina studier pa Chalmers. Det dr
individens behov som skall tillgodoses och sta i centrum.

2468 alla teknologer skall i storsta mojliga man ha maojlighet till full
delaktighet i fritidsaktiviteter som dger rum pa Chalmersomradet
eller i hogskolans regi.

Samma forutsdttningar som for studier bor gélla for fritidsaktiviteter inom
Chalmers.

2478 teknologer som har speciella behov i samband med studier eller
tentamen far dessa tillgodosedda.
Saval utbildning som studiemiljo skall vara anpassad och tillganglig for
teknologer med funktionsnedsattning sa att de kan deltaga pa lika villkor.
Teknologer med funktionsnedséttning skall ha full tillgang till hjalpmedel
for att klara av studierna pa Chalmers. Vidare skall det ses som en
sjdlvklarhet att speciella behov i samband med tentamen tillgodoses.

2488 Chalmersomradet samt dess lokaler skall i storsta méjliga man vara
anpassade for att erbjuda full tillgidnglighet dven for personer med
funktionsnedséttning.

2498 alla om- och tillbyggnationer pa campus helt uppfyller kraven pa full
tillgdnglighet.

2508 tillfalliga lokaler inte erbjuder simre tillginglighet &n permanenta.
Vid ombyggnader pa Chalmers dr det viktigt att vdgar inte spérras av. De
tillfdlliga 16sningarna drabbar oftast teknologer med funktionsnedsittning
hart.

251§ det finns vilorum tillgéingliga samt att det finns klar och tydlig
information om hur dessa tillgas.
Det ar viktigt for teknologer med behov av vilorum att det finns tillgang till
vilorum i ndrheten av undervisningslokaler. Teknologer med behov av
dessa skall dven fa information om var vilorummen finns.
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2528 alla teknologer skall fa information fran hégskolan om sina
riattigheter och mojligheter till hjdlpmedel vid tillfallig eller
permanent funktionsnedsittning.

Teknologer med funktionsnedsédttning pa Chalmers skall fa information av
hogskolan om sina rattigheter och tillgdnglig service. Hogskolan skall inte
skonmala bilden utan halla sig till saklig information om studiesituationen
och om vilka hinder och méjligheter som finns for teknologer med
funktionsnedsdttning pa Chalmers. Hogskolan maste ge rad och stod sa att
teknologens svarigheter i den dagliga situationen pa Chalmers undanrojs.
Det skall vara klart och tydligt vart teknologer skall vinda sig for att fa den
hjdlp och det stod som behovs. Vidare skall hogskolan informera om vart
teknologer kan vinda sig om de behover fa ett funktionsnedsittning
dokumenterat.
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9.1. Studerandearbetsmiljoombud

2538 arbetsmiljoproblem, vare sig de ir av fysisk eller psykosocial karaktir,
aldrig far paverka nagons studier negativt.
Genom att uppmarksamma och atgarda brister i arbetsmiljon forebyggs
arbetsskador och en god studiemiljo uppnas.

254§ alla program skall ha minst ett studerandearbetsmiljoombud.
Arbetsmiljoombudet skall verka for att den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon pa programmen, savil pa grund- och avanceradniva, dr god.

2558 teknologernas arbetsmiljo skall behandlas i fér indamalet anpassade
grupper bestaende av hogskolerepresentanter och teknologer.
Det dr viktigt att studerandearbetsmiljoombud har sddan grundldaggande
rattighet som rostratt i samma omfattning som ovriga inblandade i
skyddsarbetet. Studerandearbetsmiljoombud skall tillsammans med
hogskolerepresentanter sitta med i en lokal grupp som har till uppgift att
bevaka den fysiska och psykiska arbetsmiljon pa programmet.

2568 teknologer skall vara representerade i organisationen av
arbetsmiljoarbetet.

2578  teknologer skall ha samma forutsiattningar for god arbetsmiljo som
anstillda.

2588  hogskolan skall erbjuda utbildning for
studerandearbetsmiljoombuden.
Studerandearbetsmiljoombud skall ha ritt till for malgruppen anpassad
utbildning, vilken skall bedrivas pa lamplig tid for teknologerna.
Mojligheten att folja obligatoriska kurser skall inte paverkas av att
teknologen fungerar som arbetsmiljoombud.
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9.2. Fysisk studie- och arbetsmiljo

2598 hogskolans lokaler uppfyller stdllda krav pa ergonomi, klimat,
ventilation, belysning, akustik och lokalvard.
Den optimala undervisningslokalen ar utformad sa att kontakten mellan
forelasare och teknologer ar god, samt att stdllda krav pa ergonomi, klimat,
ventilation, belysning, akustik, sakerhet och lokalvard uppfylls. En god
arbetsmiljo dr forutom ett grundldggande krav ett konkurrensmedel nér det
giller att attrahera teknologer till Chalmers.

2608  teknologernas lokaler diskuteras i ett av hogskolan och studentkaren
gemensamt definierat forum.
For att markera vikten av bra lokaler for undervisning och studier skall det
pa hogskolan finnas nagon form av forum med teknologrepresentation dar
lokalerna pa Chalmers diskuteras ur ett teknologperspektiv.

2618 lokalerna for undervisningen pa ett program skall planeras for att
undvika langa transportstrickor for teknologerna.
Det ar viktigt att kunna ta sig mellan undervisningslokalerna pa
15minutersrasterna utan att detta blir ett stressmoment.

2628  hogskolan maste ta ett ansvar for de 6kade resekostnader det kan
innebira med undervisning pa tva campus.

2638 hogskolans lokaler och utomhusmilj6 stindigt utvecklas for att 6ka
trivseln hos teknologerna.

81 av 121



CHALMERS, ASIKTSPROGRAM
STUDENTKAR 2015-042-2204

9.2.1. Datorer och IT-infrastruktur

2648 det finns god tillgang till datorsalar.
Da stor del av utbildningen kréaver datorarbete &r det viktigt att det finns
god tillgang till datorer.

2658 det tradlosa nitverket ticker hela campusomradena.
Tillgangen till tradl6st natverk skall byggas ut for att tacka hela
campusomradena, for att erbjuda mojlighet till en varierande arbetsmiljo.

2668 det for teknologerna finns fullgod datorservice och -support.

2678 programvara som anviands i utbildningen skall vara uppdaterad,
kommersiellt gangbar och finnas tillginglig for teknologer.
For att studenterna skall vara vil forberedda for arbetslivet skall den
programvara som anvands i utbildningen skall programvaran anvinds av
industrin och akademin. Programvaran skall finnas tillgédnglig bade pa
hogskolans datorer och i storsta mojliga man for installation pa
egenadministrerade datorer.
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9.2.2. Studieplatser

2688 det skall finnas studieplatser i tillfredsstillande omfattning.
Det skall finnas studieplatser utspridda 6ver bada campus, bade for enskilda
och grupper, vilka skall vara tillgédngliga hela dygnet.

2698 alla teknologer skall ha tillgang till alla studieplatser.
Detta for att lokalerna skall anvands optimalt och att studiemiljon for
studenterna kan varieras. Daremot bor inte alla teknologer ha tillgang till
personliga arbetsplatser sdsom ritsalar, kurslabb och liknande. Méjligheten
att boka studieplatser bor begransas for att ge alla en rimlig chans att fa
tillgang till alla lokaler.

2708 studieplatsernas utformning priglas av en variation for att kunna
uppfylla de olika behov som finns.
Da behoven &r varierande skall det finnas god tillgang bade till mindre
grupprum och till ldsesalar.

2718 studieplatser finns bade centralt pa campusen och i nérhet till ldrare.
Alla teknologer skall kunna studera i lokaler som ligger ndra
undervisningslokaler och ldrarnas kontor for att frimja studiemiljon och
samarbetet.
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9.3. Psykosocial studie- och arbetsmiljo

2728 teknologerna skall ha inflytande 6ver sin studiesituation.
Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin studiesituation och det
skall finnas végar for teknologer att papeka fel och brister och fa dem
atgardade.

2738 ldrare savil som teknologer och andra anstillda har en bra attityd,
med hornstenarna: respekt, forstaelse och god vilja.
Den attityd som ldrare visar mot teknologer betyder mycket for
motivationen till studier. Det dr viktigt att de undervisande institutionerna
visar en god vilja att hjédlpa de teknologer som soker svar pa fragor.
Teknologer ska alltid kdnna sig vialkomna pa institutionerna, oavsett om
konsultationstid erbjuds eller ej. Undervisningen skall vara utformad sa att
teknologen kan deltaga aktivt. Delaktighet i planering och utformning av
undervisningen dr viktigt for vilbefinnandet.

2748 institutionerna uppmuntrar teknologer till besok.
For att teknologerna skall géras medvetna om den unika miljo de vistas i,
bor teknologerna ges mojlighet att gora besok vid institutionerna. Det dr
darfor viktigt att lokaler planeras sa att institutionerna ar lattillgingliga for
teknologer och vice versa. Till exempel bor institutionslokaler vara 6ppna
dagtid.

2758 alla teknologer skall informeras om vart de kan vinda sig for att fa
hjédlp med stressrelaterade problem.

2768 alla fall av trakasserier som kommer hogskolan eller studentkaren till
kdnnedom tas pa allvar och utreds, oavsett vem som blivit kridnkt
eller vem som har kriinkt nagon annan.

Studentkaren tolererar inte nagon form av trakasserier, oavsett hur subtila
eller oskyldigt menade de &n dr. Trakasserier kan innebéra allt ifran
krankande tillmalen till fysiska nirmanden. Detta géller savil mellan
anstillda och teknologer som teknologer emellan. Den som har blivit utsatt
for trakasserier skall veta vem denne kan prata med om héandelsen och var
hjélp kan fas. Darfor skall information ga ut om vart teknologen kan vinda
sig.

2778 hogskolan tillsammans med studentkaren upprittar en handlingsplan
for hur fall av trakasserier skall hanteras, samt att en sadan plan
finns tillgdnglig for alla teknologer.

Handlingsplanen bor beskriva agerandet da fall av trakasserier upptéacks sa
att bade offer och forévare far hjalp. Det dr ocksa viktigt att det klargors
vilka eventuella disciplinatgarder som kan bli aktuella. Viktigast ar
information till teknologerna om tillvigagangssatt och kontaktpersoner da
de blivit utsatta for trakasserier.
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9.4. Teknologsektionslokaler

2788 teknologsektionslokaler skall finnas i anslutning till de
undervisningslokaler som respektive teknologsektion foretridesvis
anvinder.

For att uppna en tillfredsstallande social studiemiljo bor det finnas lokaler i
anslutning till undervisningen dér teknologer kan vistas for att bedriva
gemensam sektionsverksamhet. Alla teknologsektioner skall darfor ha
teknologsektionslokaler. Lokalerna skall vara utformade sé att verksamhet
sasom moten, studier och fester kan bedrivas i dem samt att mojlighet till
att laga och dta mat finns. Det &dr dven viktigt att alla sektioner har ensam
tillgang till &tminstone en del av sina teknologsektionslokaler.

2798 lunchplatser i tillricklig omfattning fér programmets teknologer
tillhandahalls i anslutning till teknologsektionslokalerna.

2808& alla teknologsektioner skall ha en brandklassad och forsiakrad
teknologsektionslokal.

281§ hogskolan tillsammans med studentkaren skall reglera ett dokument
med riktlinjer for teknologsektionslokaler.
Tillgangen samt vad som avses med lagst godtagbar storlek och standard pa
teknologsektionslokalerna skall regleras i ett av hogskolan tillsammans
med studentkaren upprittat dokument med riktlinjer for
teknologsektionslokaler. Storleken bor bero pa antal teknologer inom
teknologsektionen och det skall &ven framga att det 4r minsta accepterade
storlek som regleras.
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9.5. Foreningslokaler

2828 hogskolan skall tillgodose de lokalbehov som finns hos studentkarens
och teknologsektionernas foreningar och kommittéer.
Foreningsverksamhet dr viktig for att skapa en god social miljo och trivsel
for de studerande pa Chalmers. Det ar darfor viktigt att hogskolan i storsta
mojliga man tillgodoser det behov av féreningslokaler som finns hos de
studerande. Foreningarna som drivs av studerande pa Chalmers bedriver ett
omfattande arbete i syfte att forbattra savil den rent sociala miljon som
studiemiljon pa campus. De har till viss del stora lokalbehov som hogskolan
bor uppfylla.

2838 foreningar och kommittéer knutna till teknologsektioner skall
tillhandahallas lokaler i anknytning till dessa.
Om en forening har anknytning till ndgon teknologsektion bor lokalen ligga
i ndra anslutning till sektionens 6vriga verksamhet. Lokaler skall i forsta
hand upplatas till foreningar anslutna till studentkaren och dess
teknologsektioner samt dérefter till andra foreningar som bedriver
verksamhet som riktar sig till en stor del av de studerande vid Chalmers.

284§ foreningslokaler skall upplatas hyresfritt.
For att fraimja sociala aktiviteter pa Chalmers skall inte féreningarna
belastas ekonomiskt for sina lokaler. Lokalhyrorna &r orimligt hoga i
forhallande till de intdkter foreningarna far genom sina medlemmar.
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10. Studieekonomi

En god och trygg ekonomi under studietiden skapar en grund for att studenten skall
kdnna vialbefinnande, kunna tillgodogora sig utbildningen och prestera goda
studieresultat. De ekonomiska villkor som erbjuds studenterna skall vara av en sadan art
att de inte riskerar att rasera den personliga ekonomin pa grund av hogre studier.

Studiemedlen utgor grundstommen i sammanhanget. Utbildningen har stor betydelse for
individens utveckling och bor darfor ses som en personlig investering. Utbildningen har
ocksa ett stort virde for samhallets utveckling ur ekonomiska, kulturella och
demokratiska perspektiv. Alltsa bor det ligga i statens intresse att uppmuntra folk att
utbilda sig genom att erbjuda goda ekonomiska villkor.
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10.1. Studiemedel

2858 reglerna for studiemedel skall vara utformade sa att de ej paverkar
hur Chalmers utbildningar genomfors.
Chalmers skall kunna utforma sina utbildningar pa de sitt som bést passar
teknologerna.

2868 studiemedel skall ges baserat pa antalet studietimmar per ldsar.
Det skall vara mojligt for Chalmers att utforma sina utbildningar med farre
antal lasveckor dn 40 utan att teknologernas mojlighet att fa studiemedel
for heltidsheltidsstudier begrénsas.
systemet for studiemedel skall vara enkelt och 6verskadligt samt
tillgodose behoven hos sa manga individer som mojligt.

287§  staten garanterar studielan dven for studenter som genom vanlig
kreditprovning inte skulle bli godkdnda som lantagare.
Alla skall ges majlighet till studier och ddarmed ar det viktigt att alla kan fa
studiemedel for att kunna ha skélig levnadsstandard.

2888  nivan pa studiemedlet skall vara sadan att studenten garanteras en
skilig levnadsstandard enligt Konsumentverket.

289% tiden for hantering av ansokan om studiemedel ej far 6verstiga tva
veckor.
Det ar viktigt att studenterna vet om sina forutsattningar innan de borjar
studera.

2908 dispens for ytterligare studiemedelsutbetalningar vid 6verskriden
tidsgrins skall ges da sdrskilda skil foreligger.

2918  Dbyte av utbildningsprogram skall riknas som synnerligt skal vid
ansokan om forldngd utbetalningsperiod av studiemedel.
Valet av hogskolestudier ar av storsta vikt for resten av individens liv. Om
studenten upptacker att det val den har gjort inte ar det ratt, skall det
finnas mojlighet att byta utbildning och fa studiemedel for att slutféra den
utbildningen. Mojlighet till studiemedelsbetalningar skall vara uppat
begridnsade i tiden, men da synnerliga skal foreligger skall dispens kunna
ges for ytterligare studiemedelsutbetalningar.

292§ maximalt antal veckor studiemedel pa hogskoleniva minst dr 240
veckor.
Det motsvarar sex ars heltidsstudier vilken &r den tiden flera ldgger pa sina
studier vid Chalmers. Da basaret ridknas pa en separat kvot som ovriga
hogskolestudier belastar detta darfor inte dessa 240 veckorna. Det skall
aven finnas mojlighet att lasa kurser under sommaren.
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10.1.1. Bidrag och lan

2938 studiemed]let skall vara stort nog att ingen viljer bort hogre studier.
For att underldtta den ekonomiska bordan for den enskilde studenten skall
staten ge mojlighet till studiefinansiering genom séaval 1an som bidrag.
Samma finansieringsmajligheter skall ges oberoende av hur studenten
viljer att finansiera sina studier i 6vrigt.

2948 inga avgifter for att erhalla studiemedel skall tas ut.
Mangden tilldelade medel skall vara lattoverskadlig. Darfor skall inga
avgifter for att erhalla studiemedel tas ut.

2958 studiemedlet riknas upp mot prisbasbeloppet varje ar.

2968 studiemedlets férdelning mellan bidrag och lan skall vara lika.
Den mest prioriterade atgarden for battre studentekonomi ar att
studiemedlet hojs. Efter en genomford hojning bor fordelningen gradvis
dndras till dess att balansen mellan bidrag och lan &r lika. En sadan atgird
Okar drivkraft for hogre studier.
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10.1.2. Utlandsstudier

2978 studenter som vill genomfora hela eller delar av sin utbildning
utomlands skall beviljas studiemedel enligt samma meritprévning
som rader for studier i Sverige.

Staten har del av ansvaret att underlétta for studenter som vill 1dsa
utomlands. Ekonomin skall inte vara ett hinder, utan studiemedelssystemet
skall erbjuda alternativ dven da studenten véljer att forldgga delar av sin
utbildning utomlands. Villkoren for studiemedel vid utlandsstudier skall
inte pa nagot sdtt vara simre dn vid studier i Sverige.

2988 studenter som viljer att genomfora en hel eller delar av sin
utbildning, inklusive praktik, utomlands skall erbjudas mojligheter
till tillaggslan for att bekosta eventuella merkostnader.

Det ges mojlighet att ta tillaggslan for att kunna tidcka eventuella
merkostnader som uppstar, t ex terminsavgifter eller hogre
bostadskostnader. Denna majlighet skall ges dven vid utlandspraktik, om
denna &r del av utbildningen.
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10.1.3. Meritprovning

2998 meritprovning skall ske pa likvirdigt sitt for alla svenska studenter.
Detta med hdnsyn taget till varierande uppldgg av och innehall i
utbildningen. Studenten skall vara meriterad for nya studiemedel da denne
blivit godkidnd pa en rimlig och i forvig faststéllt antal podng.
Meritbedomningen skall endast goras for den tid da studenten erhallit
studiemedel. Mgjlighet bor dven finnas att under tid utan studiemedel ta
igen missade podng for att uppna faststdlld podngniva.

3008 den poidngniva som krivs for meritering till fornyade studiemedel
skall faststillas av CSN och hdgskolan i samrad.

3018 hinsyn bor tas till den héga arbetsbelastningen pa de tekniska
hogskolorna.
Da arbetsbelastning per poédng varierar kraftigt mellan olika huvudomraden
bor studiemedlet anpassas till faktiskt arbetsbelastning per podng och
hénsyn tas till om studenter har mojlighet till extraarbete under skoltid.

3028 sirskilda skél skall kunna aberopas vid meritprévning.
Sarskilda skél bor vara hiandelser som paverkar den studerande i en sa stor
omfattning att studieresultaten paverkas negativt. Det kan till exempel rora
sig om byte av utbildningsprogram, anhorigs bortgang och fackligt arbete.

3038 det skall finnas en lokal samradsgrupp med representanter fran
hogskolan, studentkaren och CSN.
Samradsgrupp skall finnas for att beakta de fall ndr meritkraven pa grund
av sdrskilda skél inte uppfyllts. I den lokala gruppen skall representanter
fran CSN, studentkaren och hogskolan inga. Att vid ett tidigare tillfalle ha
varit i samradsmote med CSN skall inte ligga studenten vid last vid
kommande prévningar.

3048 beslut i samband med prévning skall kunna 6verklagas till hogre
instans.

3058 meritkraven for beviljande av studiemedel skall vara lagre efter forsta
aret dn efter senare ar.
Forstaarsstudenter presterar ofta ett 1agt resultat da de ej dr vana vid den
hoga studietakten vid Chalmers.
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10.1.4. Aterbetalning

3068 aterbetalningen dr inkomstrelaterad och maximerad till rimlig del av
inkomsten.
Aterbetalningen far inte undergriva den enskildes ekonomi och maste vara
kopplad till individens i tiden skiftande betalningsformaga.
Aterbetalningen skall darfor vara inkomstrelaterad och maximerad till en
rimlig del av inkomsten. Overgangen fran inkomstrelaterad aterbetalning
till terbetalning baserad pa skuldens storlek har inneburit allvarliga
forsamringar for de aterbetalningsskyldiga.

3078 aterbetalning av studielanet ej skall pa borjas tidigare dn 12 manader
efter avslutade studier.

3088  villkoren for tagna lan ej far forsdmras i efterhand.
Tydliga regler for aterbetalning dr viktigt. Studieldnet bor ses som ett avtal
mellan studenten och staten. Studenten maste kunna 6verblicka effekterna
av aterbetalningen och reglerna far inte férsamras retroaktivt.

3098 aterbetalning ej skall krivas under registrerat studieuppehall.

3108 hela studieskulden avskrives vid alderspension, dédsfall eller da
synnerliga skil foreligger.
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10.2. Studieavgifter

311§ utbildningen skall vara avgiftsfri for individen. Hogskolans
stipendiesystem bekostar utbildning for utomeuropeiska studenter.
Enligt riksdagsbeslut SFS 2010:298 maste studieavgifter bekosta studier for
fritt inresande studenter utanfor EES-samarbetet och Schweiz. Hogskolans
inrdttande av ett stipendiesystem mojliggor for dessa studenter att deltaga i
utbildningen pa lika villkor som 6vriga studenter. Fordelningen av
stipendier skall sakerstdlla att Chalmers far de basta studenterna samt en
internationell miljo. Stipendiaterna viljs ut pa akademiska meriter och ej
pa ekonomiska forutsattningar. Ett stipendium fran hogskolan skall
finansiera den enskilde studenten utbildning och inte dess
levnadskostnader.
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10.3. Reserabatter

312§ alla studenter skall ha ritt till rabatter pa nationella, regionala och
lokala resor.
Da bostadsbrist bland bade studenter och 6vriga rader, ar det viktigt att
gora det mojligt att bo pa platser som inte ligger i omedelbar nérhet till
campus. Med studentrabatter pa de regionala och lokala fairdmedlen 6ppnas
moijligheter att boséatta sig pa langre avstand fran campus utan att for den
skull drabbas ekonomiskt. Vidare skall inte heller avstandet fran
ursprungsorten behova paverka valet av hogskola.
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10.4. Bostadsbidrag

3138 alla studenter, oavsett alder, och inkomst skall vara berittigade till
att soka bostadsbidrag.
Alla studenter skall vara berattigade att soka bostadsbidrag. Bidragets
storlek samt raitten till detsamma skall inte vara beroende av studentens
alder. Idag ar studenter over 28 inte berittigade bostadsbidrag och
studenten kan krévas tillbaka pé hela bidragsbeloppet efter feriearbete om
denne &r oaktsam.

3148  ratt till bostadsbidrag provas halvarsvis for studenter.
Studenter har olika inkomst under olika perioder. Till exempel under
sommaren ar inkomsten ibland betydligt hogre an under resten av aret pa
grund av arbete.
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11. Trygghet och halsa

Trygghet och forsdkringar syftar har i huvudsak pa de rattsliga regler och lagar som
riksdagen har instiftat for att ge alla medborgare en social grundtrygghet, det som kallas
det svenska socialforsakringssystemet. Studenters rittigheter inom detta system skiljer
sig i vissa fall fran andra gruppers, ett missférhallande som inverkar menligt pa
studenternas sociala skyddsnit. Studentkaren anser att studenter skall kunna
uppratthalla skilig levnadsstandard. Detta krav géller naturligtvis dven vid tillfdllen da
studentens sociala forhéallanden fordandras.

Privata forsdkringar tecknade med forsakringsbolag berors inte i det foljande
resonemanget.
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11.1. Sjukdom

315§ studenter skall ha samma karenstid som en normal tillsvidareanstilld
forvarvsarbetare.
Om studenten blir sjukskriven idag fas ingen sjukpenning, men vl
mojligheten att behélla studiemedlen. Om studenten ar sjuk mer &n 30
dagar skrivs lanedelen av och meritkraven fran CSN skall minska i
forhallande till sjukskrivningens langd. Det innebér i praktiken en manads
karenstid for studenter, vilket inte dr acceptabelt.

3168 studenter skall ha mojlighet att sjukskriva sig pa deltid.
Idag har studenter inte mojlighet att sjukskriva sig pa annat an heltid.
Eftersom studenter, likvdl som andra grupper i samhéllet, kan ha behov av
att sjukskriva sig pa deltid kraver studentkaren att denna mojlighet infors
fullt ut aven for studenter.

97 av 121



CHALMERS, ASIKTSPROGRAM
STUDENTKAR 2015-042-2204

11.2. Skador i samband med studier

3178 studenter som skadats i samband med studier skall ha ratt till
ersittning pa samma villkor som forviarvsarbetande.
Studenter kan drabbas av skador i samband med sin huvudsysselséttning,
vilken for studenter ar studier. Om sa sker skall studenter ersattas av
huvudman f6r utbildningen pa samma villkor som forvarvsarbetande.
Likasa skall bedomning av skadan ske pa samma satt som i arbetslivet.
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11.3. Foraldraskap

3188 studerande fordldrar skall ha rétt till ett tillaggsbidrag som ej ar
kopplat till studiemedlen.
Det maste vara mojligt att studera som foralder. Det skall ocksa vara mojligt
att som student vara foridldraledig utan att de ekonomiska villkoren
forsdmras. Studerande med forsorjningsplikt for barn skall ha rétt till extra
bidrag som ej dr kopplade till studiemedlen. Studiemedelssystemet skall
vara renodlat sa att de sociala forméaner som alla medborgare med
forsorjningsplikt for barn har rétt till, inte betraktas som studiemedel.

319§ studenter skall ha mdéjlighet att vara foridldralediga pa deltid.

3208 studenter skall ha mojlighet att 6verlata ritten till vard av sjukt barn
till annan person.
Vard av sjukt barn skall kunna ske pa samma villkor som for
forvarvsarbetande.

3218 en doktorand som ar foridldraledig ska ha ritt till ersiattning
motsvarande 90 % av doktorandens 16n, utan att det belastar ett
enskilt forskningsprojekt eller avdelning.
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11.4. Socialt bistand

3228 studenter skall ha samma mdjligheter som 6vriga att fa socialt
bistand.
Studiemedlet dr enbart till for att forsorja studenten under studietiden.
Finns inte mojlighet till férsorjning under de tidsperioder da studiemedel
inte uppbars skall studenten bedomas pa ett likvardigt sdtt som andra
kommuninvéanare vad galler mojlighet till socialt bistand fran kommunen.
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11.5. Arbetsloshet

323§ studier skall berittiga till arbetsloshetsersittning fran forsta dagen av
sysselsittningsuppehall.
Studier skall ge ratt till arbetsloshetsersattning pd samma satt som
forvarvsarbete. Forutsatt att studenten star till arbetsmarknadens
forfogande skall denne ha rétt till a-kassa fran sysselsdttningsuppehallets
forsta dag, vilket i praktiken innebér att ersattning utgar fran och med den
sjatte dagen.

3248  det inte skall finnas nagot krav pa aterbetalning av
arbetsloshetsersittning vid nypaborjade studier.
Ersdttning betalas idag enbart ut om det kan garanteras att studenten har
fullgjort sina studier, nagot som kan leda till krav pa aterbetalning om en
annan utbildning paborjas senare. Det ar ett orimligt krav.
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11.6. Pensioner

325§ studier skall vara pensionsgrundande, oavsett om teknologen tar
studiemedel eller ej.
"Pensioner grundas pa livsinkomst. Da studenten lagger flera ar av sitt
arbetsfora liv med att utbilda sig bor studietiden tillgodoraknas dven i
pensionssammanhang. Att vidareutbilda sig skall inte vara en forlustaffar
for den enskilde.
Idag &r det pensionsgrundande beloppet baserat pa en procentsats av det
studiebidrag som ges under ett studiear. (Kélla: Lagen (1998:674) om
inkomstgrundad alderspension.) Det vore rimligare om beloppet istédllet
grundade sig pa samma procentsats av det totala studiemedlet. Vidare fas
idag inga pensionspodng om studenten inte uppbar studiemedel, vilket &r
nagot som inte kan godtas."
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11.7. Studenthéalsovard

3268 studenthilsovarden skall koncentrera sig pa forebyggande och kurativ
verksamhet.
Studenthéalsovardens priméra mal skall vara att verka forebyggande och
kurativt och pa sa vis forhindra férseningar och avbrott av studierna pa
grund av sjukdom. Studenthélsovarden skall frimst vara vardande och
radgivande i studierelaterade problem och sjukdomar och dgna sig at
exempelvis praktiska atgéarder och rad till studenter, studentkaren och
hogskolan for att forhindra att fysisk eller psykisk overbelastning blir
bestaende och utvecklas till sjukdom.
For att oonskade effekter i studiemiljon lattare skall upptdckas bor
studenthéalsovarden bedriva ett langtgaende samarbete med
studievdgledningen, studentkaren och hogskolan pa lokal niva.

327§  studenthilsovarden skall ha sddan omfattning att den &r tillginglig
for alla teknologer pa Chalmers.
Studenthilsovarden skall ha kapaciteten att tillgodose hela behovet av
studenthélsovard pa Chalmers. I linje med principen for studenthélsovérd
skall varden drivas i sddan omfattning och med malséttningen att
forseningar och avbrott i studierna undviks i storsta moéjliga man.
Hogskolan skall darfor tilldela studenthélsovarden tillrdckligt med resurser
for att uppna denna malsattning.
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11.7.1. Hégskolans ansvar

3288  det pa hogskolan finns ett forum med teknologrepresentation som
har till uppgift att behandla fragor som ror studenthélsovarden.
Da huvudmannaskapet for studenthalsovard ligger pa hogskolan ser
studentkdren det som naturligt att hgskolorna tar ansvar och visar
engagemang for studenthédlsovardens drift. Darfor maste hogskolan ha ett
forum dar studenthalsovardens verksamhet samordnas, behandlas och
planeras. Har skall studenterna vara representerade.

3298 teknologer ges mojlighet till representation i styrelsen for den
verksamhet som erbjuder studenthilsovard.
Eftersom teknologerna dr malgruppen for studenthélsans verksamhet dr det
ocksa givet att de skall ha stort inflytande 6ver verksamheten. I vilken form
hogskolan dn viljer att tillhandahalla studenthélsovard skall teknologerna
ges mojlighet till representation i verksamhetens styrelse.

3308 hogskolan sprider information om studenthilsan bland teknologerna.
Hogskolan skall se det som en viktig uppgift att sprida information om
studenthidlsovarden bland teknologerna sa att alla vet om att den finns och
vilken hjalp som erbjuds dar.
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11.7.2. Missbruk

3318  hogskolan har en handlingsplan for hur alkohol- och drogmissbruk
skall féljas upp.
Da en teknolog har problem med alkohol- eller drogmissbruk skall
hogskolan hjdlpa till pA samma sétt som en arbetsgivare. Tillgang till
behandlingsprogram och atgarder skall finnas.

332§ hogskolan skall se till att det erbjuds mojlighet till full rehabilitering.
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12. Bostader

Teknologernas bostadssituation bor ses som en integrerad del av studierna. For manga
teknologer dr bostaden inte bara ett hem utan dven en del av arbetsplatsen. Goda
bostadsforhallanden ar en forutsiattning for att bedriva framgangsrika studier.
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12.1. Allmant

3338 ingen presumtiv teknolog skall behova tacka nej till sin
utbildningsplats pa Chalmers pa grund av att bostad saknas.
Bostadsbehovet for flertalet teknologer skiljer sig markant fran det normala
boendet. Samtidigt ar teknologerna en heterogen grupp med sinsemellan
mycket olika behov. Darfor maste teknologboendet préglas av flexibilitet
och mangfald. Statliga och kommunala atgarder maste medge ett stort matt
av valfrihet for teknologernas boende.

En fortsatt utbyggnad av Chalmers samt ett utokat studentutbyte kan
komma att ytterligare betonas behovet av andamalsenliga bostédder.
Bostadsproblem, vare sig de ar orsakade av bristande utbud eller orimliga
prislagen for teknologer, skall inte behova orsaka att den enskilde tvingas
avsta fran studier.

3348 studentbostiderna skall ha rimliga hyror i forhallande till
studiemedlet.
Det skall vara mojligt att fa en studentldgenhet som inte kostar mer dn en
tredjedel av studiemedlets maxbelopp. Detta kan jamforas med snittet i
Sverige, diar hyran genomsnittligen utgor en fjardedel av hushallets
inkomst.

3358 alla teknologer skall ges moéjlighet att bo i en omedelbar nirhet till
sitt campusomrade.
Med omedelbar nirhet menas att det dr gang- och cykelavstand till de
lokalerna dar undervisningen bedrivs.

3368 hyresgister i studentbostider skall kontrolleras sa att det kan styrkas
att de verkligen studerar.
For att garantera att studentbostdder anviands enbart av studenter skall
kontroll av att hyresgéster i studentbostédder studerar goras.

3378 tidsbegrinsad dispens fran studiekravet for studentbostidder skall
kunna ges for sarskilda skal.

3388 tidsbegrinsad dispens fran studiekravet skall kunna ges da sirskilda

skil foreligger.
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12.2. Statens och kommunens ansvar

339§ bidrag vid byggande av studentbostider ej skall vara ldgre dn bidrag
for byggande av Ovriga bostader.
Staten, sdsom ansvarig for hogre utbildning, maste ocksa ta det
overgripande ansvaret for studenters boende. Fragan om kostnader for, och
tillgang till, bostdder for studenter skall darmed betraktas som en del av
utbildningspolitiken. Bidrag for byggande av studentbostdder skall ej vara
lagre dn for byggande av ovriga bostéder.

3408 staten och kommunen skall underlitta for nybyggnation av
studentbostédder.
Staten och kommunen skall ta sitt ansvar i bostadsfragan och underlétta for
bostadsbolagen, exempelvis genom att upplata centrala tomter vid
nybyggnation av studentbostdder och ge undantag for regler sasom
parkeringsnormen. Anledningen till att studentbostdder bor beredas plats
centralt dr fraimst den att studenterna vill bo néra sitt larosite, och da bada
Chalmers campus ar att betrakta som centralt beldgna bor alltsa bostdderna
placeras déarefter.
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12.3. Bostader for internationella
teknologer

3418 hogskolan erbjuder internationella teknologer och doktorander hjalp
i sitt bostadssokande.
Internationella teknologer skall erbjudas hjilp av hogskolan i sitt
bostadsstkande, t ex i form av 6versédttning av annonser, telefon- och
internettillgang. Vidare bor hogskolan ha bostadssituationen i atanke da
antalet platser for internationella teknologer faststills, sa att det anpassas
efter mojligheten att fa nagonstans att bo. Det dr viktigt att internationella
teknologer far riklig och arlig information om hur det gar till att skaffa
bostad i Goteborg.

342§ hogskolan verkar for att in- och utresande studenter erbjuds bostad
pa studieorten.
Nar hogskolan ingar avtal om studentutbyte, skall &ven hogskolan vara den
som har det 6vergripande ansvaret for att de internationella teknologerna
har n&gonstans att bo under sin studietid, och att denna bostad finns
disponibel senast vid terminens start.

343§ information om bostadssékande och bostadssituationen i god tid ges
till presumtiva och nyantagna teknologer.

344§ Bostédder for internationella teknologer bor vara integrerade med Ovriga
studentbostédder for att pa sa sitt underldtta kontakter med svenska
studenter och svenskt studentliv.
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12.4. Bostader for studenter med
funktionsnedsattning

345§ alla om- och nybyggnationer av studentbostéider i Goteborg uppfyller
grundldggande krav pa tillginglighet, oavsett funktionsnedsittning.
Att anpassa bostdder for funktionsnedsédttning dr inget som gors enbart for
den boende, utan dven for att det skall vara mojligt att ta emot besdk av
personer med funktionsnedsittning. Bostaden dr en viktig del for
studentens trivsel, bade som bostad och arbetsplats.
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12.5. Skydd och sakerhet

3468 alla studenter har ritt till ett tryggt boende.
Grundldggande for en bostad dr att det finns en trygghetskinsla innanfor
hemmets viggar. En trygghetskansla bygger bland annat pa att l1as fungerar
och att det finns ett sdkert brandskyddssystem. Gemensamma utrymmen,
portar, trapphus samt anslutande gang- och cykelvigar skall vara vil
upplysta for att 6ka tryggheten for de boende.

. .o N . <«—"| Formatted: Indent: Left: 2,1 cm, No
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13. Socialt engagemang

3478 hogskolan intar en positiv attityd till det studentengagemang som
syftar till att forbéttra den studiesociala miljon pa Chalmers.
Inom Studentkarens olika delar finns det personer som engagerar sig for att
skapa inte bara en god studiemiljo som direkt anknyter till tid som &gnas at
att studera, utan dven en god social miljo for teknologerna under deras
fritid. Da Chalmers rekryterar teknologer och doktorander fran hela Sverige
och manga andra lander dr det viktigt att teknologerna som kommer till en
ny stad snabbt hittar former for en meningsfull fritid och vad dér tillhor. En
meningsfull fritid dr for manga ett villkor for att lyckas med studierna. Det
ar dven ett rekryteringsmedel for Chalmers.
Studentkaren stravar efter att erbjuda ett utbud av foreningsverksamhet
och arrangemang som svarar mot teknologernas onskningar. Det dr da
viktigt att hogskolan har en positiv instillning till och framjar sadant
engagemang bland teknologerna som syftar till att forbdttra den sociala
miljon pa Chalmers, eller pa annat satt kommer Chalmers till gagn.
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14. Forsta aret pa Chalmers

Teknologerna vid Chalmers kommer fran olika delar av landet och har en varierande
bakgrund. Manga kommer direkt frain gymnasiet och bor for forsta gangen sjélva.
Undervisningen och studietakten skiljer sig ofta fran vad de nyanldnda teknologerna &r
vana vid.

Dessa forutsattningar stdller stora krav bade pa hogskolan och pa studentkaren att
vigleda de nya teknologerna in i livet som hogskolestuderande. Hogskolan maste darfor
erbjuda nyanldnda teknologer en vil genomarbetad mottagning och studiestart, som
slussar in dem i hogskolestudierna pa ett sdtt som passar alla individer. Samtidigt maste
studentkaren ges mojlighet att genomf6ra den teknologarrangerade mottagningen.
Mottagningen ar viktig for att snabbt slussa in nya teknologer i gemenskapen och det
studiesociala livet pa Chalmers och Goteborg.
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14.1. Studiestart

3488 de nyantagna teknologerna i god tid innan studiestarten erhaller
relevant och genomarbetad information fran hogskolan.
For att de nya teknologerna skall komma tillrdtta med ekonomi, boende och
andra sociala forutsattningar for hogskolestudier skall hogskolan
tillhandahalla relevant och genomarbetad information i dessa fragor.

3498 alla nyantagna teknologer under den forsta lidsperioden far tillfille
att trdaffa personal hos hogskolan som kommer att vara relevant for
deras studietid.

Hogskolan skall dven erbjuda nya teknologer vigledning i uppldaggning av
studierna samt ge information om hur teknologerna kan fa rad och hjalp
nér studierna inte gar som forviantat under den fortsatta studietiden. Alla
teknologer skall ges mojlighet att enskilt eller i mindre grupp pa
hogskolans initiativ traffa personalen pa sitt studiecentrum under forsta
terminen.
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14.2. Mottagningsverksamhet

3508 hogskolan mo6jliggor introduktion for alla teknologer som paborjar en
utbildning pa Chalmers.
Det ar viktigt att nya teknologer snabbt far upp en gemenskap med bade
kurskamrater och aldre teknologer. Studentkaren har under lang tid byggt
upp en verksamhet som syftar till att fraimja denna gemenskap. Det dr
viktigt att hogskolan anpassar undervisningen under mottagningsperioden,
de forsta veckorna pa varje lasar, sa att verksamheten far det utrymme den
behover.

3518  hogskolan ger studentkaren resurser i form av tid och pengar att
arrangera mottagning for teknologer som pabédrjar en utbildning.

3528  hogskolan ser till att det anordnas en mottagning for
mastersstudenterna.
Numera dr det manga teknologer som borjar pa Chalmers ar fyra, varav
manga har internationell bakgrund. Det ar viktigt att de hitresta
teknologerna integreras med de svenska i studier och studentliv.
Mastersmottagningen maste anpassas sa att den passar bade de som viljer
att fortsdtta sin utbildning pa Chalmers efter att ha gjort de forsta aren har
s&vil som dem som inte alls har studerat hér tidigare.
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15. Alumnkontakter

3538 hogskolan skall se till att det finns ett kontaktskapande nétverk dit
alla som nagonsin tagit ut en examen fran Chalmers alternativt
fullf6ljt minst tre ars heltidsstudier, samt nuvarande teknologer har
tillgang.

Hogskolan skall driva nidtverk som mojliggor kontaktskapande verksamhet
mellan chalmerister oavsett alder, examen eller nuvarande sysselsidttning.
Hogskolan skall ta en aktiv del i detta arbete genom att deltaga som part i
dessa nitverk, samt ge utexaminerade chalmerister mojlighet att ta del av
Chalmers verksamhet i form av studiebesok och andra alumni-inriktade
aktiviteter.

3548 hogskolan foljer upp sina alumner och deras anstillningsbarhet.
Hogskolan skall aktivt arbeta for att varda och utveckla relationen med alla
alumner. Alumner skall kdnna sig delaktiga i hogskolans utveckling dven
efter avslutad utbildning, och vilja bidra till denna utveckling med savail sin
tid och/eller donationer, allt efter individuella mojligheter.

355§  hogskolan aktivt haller kontakt med alumner, i syfte att bygga savil
relationer for framtida donationer samt att varda och utveckla
Chalmersandan.

356§ hogskolan involverar alumner som en naturlig del i utviarderingen av
utbildningsutbudet.
Hogskolan skall &ven anvdnda alumnerna som en del i kvalitetsarbetet
gillande utbildningarna, genom aterkoppling fran alumner i enkét- och
intervjuform, dar de far ge synpunkter pa deras utbildning.
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16. Externfinansiering

357§ hogskolan aktivt arbetar for att genom samverkan med samhille och
arbetsliv skaffa extern finansiering som anvinds till att hoja
kvaliteten pa utbildningarna.

3588% studentens utvecklade formaga till kritiskt tinkande och férmaga till
sjalvstindigt arbete inte paverkas i fel riktning pa grund av extern
finansiering.

Privat finansiering far inte minska studentens valmojligheter efter avslutad
utbildning. Finansieringen far ej heller inverka negativt pa det kritiska
forhallningssittet och den fria tanken som dr grunden till all
universitetsutbildning.
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17. Hallbar utveckling

Da hogskolan utbildar och utvecklar teknologer for framtiden, behover fragor kring miljo
och hallbar utveckling finnas med i fokus, sa att alla Chalmerister kan inse vikten av
dessa aspekter.

359§ hogskolan verkar for ett hallbart samhélle och barkraftig
resursanvindning externt savil som i det interna arbetet.

3608 hogskolan verkar for att samtliga examinerade studenter skall erhalla
kunskaper som gor att de kan leda forindringsprocesser i fragor som
ror hallbar utveckling.

3618 hogskolan proaktivt verkar for att motivera samtliga studenter till att
vara delaktiga/leda en hallbar utveckling.

3628 hogskolan verkar for att vara ett gott exempel pa hur miljéteknik och
hallbara val kan genomsyra verksamhet och infrastruktur.

118 av 121



CHALMERS, ASIKTSPROGRAM
STUDENTKAR 2015-042-2204

17.1. Information kring hallbar utveckling

3638 hogskolan pa ett enkelt sitt skall informera teknologerna om
satsningar och forbéttringar som gjorts kring hallbar utveckling.

3648 hogskolan ger teknologer som 6nskar veta eller ldra sig mer om
satsningar, utvecklingar och utbildningar kring hallbar utveckling
moijlighet till detta.

Da det dr teknologerna som kommer att utveckla framtidens foretag och
tekniska l6sningar dr det viktigt att ta vara pa det intresse for miljo som
finns bland dessa. Det dr dven viktigt att visa vad som kan goras inom olika
omraden for att uppmuntra eller vicka ett intresse for hallbar utveckling.
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Nya asikter sedan senaste
revideringen

Hir skall nya asikter foras in som har tillkommit sedan senaste revideringen. Eftersom
att-satserna ar numrerade 16pande for att de skall vara ldtta att referera till laggs nya att-
satser till har med 6kande 16pnummer.

3658 det ska finnas en boendeform for hogskole- och universitetsstudenter

som har ett eget regelverk

3668 hogskolan ska aktivt jobba for att alla teknologer ska ha en bostad
under sin studietid

tillfdlliga b

367 lov inte ska vara en godtagbar 16sning for att atgarda

en studentbostadsbrist
{ Formatted: Font: Bold

3688 det ska vara hdlsosamma bullernivaer utanpa studentbostédder, och
minst en tyst sida ska finnas fér sovplatser att ligga pa

Dessa ar regler som mojliggor for att de boende ska kunna 6ppna fonster
och vistas pa uteplatser utan att utsittas for halsorisker pa grund av

bullernivéer.

3698 funktioner inuti studentbostider ska kunna kombineras

Funktioner som exempelvis arbets- och matplats ska kunna fylla samma

utrymme i studentldgenheter.
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Bakgrund

Det finns idag manga olika projekt for utveckling av campus! samt projekt som ror studentbostéder. I
manga av dessa projektgrupper sitter representanter som foretrader Chalmers Studentkar. Dessa ar
studentrepresentanter men det finns ocksa andra personer som sitter i olika grupper inom exempelvis
detaljplaneprocesser pa Fastighetskontoret, Goteborgs Stad. For att de personer som sitter pa
Chalmers Studentkars mandat ska kunna vara representanter for karen och studenternas rost sa ar det
viktigt att Chalmers Studentkar har en tydlig asikt i dessa fragor — annars blir det svart for karens
representanter att representera medlemmarnas asikter.

Under hosten 2013 arbetades darfor Asikter campusutveckling fram som ett kompletterande dokument
till Asiktsprogrammet. Arbetet utférdes genom arbetsgrupper i Fullmiktige och Karstyrelsens
presidium.

Uppdateringar

Asikter Campusutveckling dr som dokument understillt Asiktsprogrammet och innehaller darfor
ocksa asikter som ror campus och som finns i Asiktsprogrammet. Vid é@ndring i Asiktsprogrammet
konsekvensindras dven de direkt citerade paragraferna i Asikter Campusutveckling.

Definition av omrade

For att fortydliga Chalmers Studentkars asikter angdende campusutveckling har campus definierats
som det omrade som innehaller lokaler for forskning och utbildning. Pa campus Johanneberg dr Sven
Hultins gata inkluderat i omradet. Campusomradet har utvidgats genom att dven definiera ett
kringomrade. Att ha en definition pa ett kringomrade underldttar att ha asikter angadende det som
inte ansetts prioriterat for campusomradet, men som studenter pa Chalmers bor ha i sin narhet.
Kringomradet har definierats efter relevans men maximalt gangavstand till campus pa 10 minuter.

Karta Johanneberg Karta Lindholmen

. mosmbars 5

pyeder i a”

Figur 1, 2: Kartor som 6ver bada campus definierar
campusomrdde (bld markering) och kringomrade (skuggat)

! Ordet campus anvinds for bade bestdm och obestdmd form i bade singular och plural

Tav 11
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Studentinflytande i campusfragor

Chalmers Studentkar kréaver att representera studenterna i alla organ déar fragor som ror studenter
diskuteras. Detta ror hela Chalmerssfiren med hogskolan och stiftelsen samt deras respektive
dotterbolag. Studenterna ar till antalet den stérsta malgruppen for campus och spenderar en stor del
av sin tid p4 campus. Darfor dr den mest grundldggande asikten rorande Asikter for
Campusutvecklingen att studentinflytandet ska vara starkt i alla organ rérande campusutveckling
samt att det for studenterna ska finnas majlighet att paverka.

Chalmers Studentkar kraver att

088 studentrepresentanter finns i alla organ som diskuterar campusfragor

2av 11
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Asikter campus

Overgripande Campusfragor
Chalmers studentkar kraver att

188 campusmiljon ska vara inspirerande och kreativ.
Campus ska ha miljoer med exempelvis 6ppna grupprum och labb, utstidllningshallar och
undervisningslokaler som dr lekfulla och kreativa.

288 hogskolans lokaler och utomhusmiljo stiandigt utvecklas for att 6ka trivseln hos
teknologerna.
Asiktsprogrammet 2508

388 hogskolan verkar for ett hallbart samhiélle och barkraftig resursanvindning
externt savil som i det interna arbetet.
Asiktsprogrammet 3438

488 campus ska vara utformat med sdkerhet och trygghet dygnet runt i fokus.
Att campus dr sdkert och tryggt inkluderar till exempel att campus dr val upplyst och att
det inte finns avsides passager.

588 campus ir utformat pa ett satt som skapar ett levande campus med personer i
rorelse dygnet runt, dven efter ordinarie arbetstid och schemalagd tid.

688 campus miljo andas teknik och vetenskap.
Campus skall inte upplevas som ett industri- eller kontorsomrade, utan vara en
plats som det tydligt méarks tillhor en teknisk hogskola.

788 campus definieras genom gemensamma detaljer som utmérker campus och skapar
enhetlighet pa och emellan Chalmers campus.
Campus ska ha entréer som gor att det tydligt definieras var campusomradet borjar och
att det upplevs vilkomnande. Det ska tydligt framga att det a&r Chalmers som hogskola
som har verksamhet pa campus.

888 campus ska vara varierande och inte enbart besta av byggnader utan dven
gronomraden.
988 campus ska vara enhetligt och tydligt skyltat for att teknologer, anstédllda och

besokare ldtt ska kunna hitta.
Campus ar med fordel digitalt och interaktivt skyltat for att underlatta navigering pa
omradet och mojliggora realtidsinformation till studenter, anstillda och bestkare.

1088 campus dr utformat med tydliga omraden med olika mal.
Alla omraden pa campus skall signalera ett tydligt mal med platsen genom exempelvis
tysta, inspirerande eller interaktiva platser.

1188 campus ska ha god tillgang till uteplatser.
Utemiljoerna ska pa basta sitt utnyttjas med mobler for att skapa till exempel studie-
och matplatser.

1288 campus i storsta méjliga man har nirhet till naturomraden.
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Infrastruktur

Infrastruktur till och frdn campus

Chalmers studentkar kraver att

1388 kollektivtrafiken har tillrdcklig kapacitet for att studenter pa ett smidigt sitt kan
ta sig till och fran campus.

1488 hallplatser placeras sa att hela campus blir littillgidngligt via kollektivtrafik

1588 hogskolan maste ta ett ansvar for de 6kade resekostnader det kan innebidra med
undervisning pa tva campus.
Asiktsprogrammet 249§

1688 det finns god tillgang till cykel- och gangvigar till och fran campus.
Alla cykel- och gangviégar skall vara sikra, tillgdngliga och upplysta.

1788 det finns god tillgang till hyr- eller lanecyklar som mojliggor cykeltrafik inom
staden och till campus.

1888 biltrafik till campus ska minimeras genom pendlingsnoder med angriansande
kollektivtrafik.

Infrastruktur pa campus

Chalmers studentkar kraver att

1988 campus har tydliga strak som visar pa 6ppenhet och forenklar méjligheten att
hitta pa campus.

2088 campus i forsta hand ar utformat efter fotgingare och cyklister.

2188 cykelvigar dr anpassade till strak med gangvigar for att sdrskilja de gaende och

cyklisters réattigheter.

2288 det finns tillrickligt med cykelparkeringar.
Cykelparkeringar ska placeras i anslutning till byggnader och langs cykelstrak.

2388 biltrafik pa campus minimeras och begrinsas till nédvandig trafik.
Biltrafik tillats for tillgdnglighetsanpassning, raddningsfordon och leveranser samt
avlastning.

2488 parkeringsplatser placeras i utkanten av campus och byggs platseffektivt utan att

oka antalet.
2588 parkeringsplatser ska vara kostnadsneutrala.

2688 det i centrum pa campus enbart finns handikapparkering for att sikerstélla
tillgdanglighetsanpassning.

Intressenter och motesplatser
Chalmers studentkar kraver att

2788 campus i forsta hand ir till for studenter och anstéllda vid hogskolan och karen.

2888 campus dr byggt for att 6ka integration mellan studenter och anstillda.
Campuslokaler ska framja integration genom att byggnader har entréer som ar
gemensamma for studenter och anstillda samt genom strak som skapar motesplatser.
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2988 verksamhet for allmdnheten placeras i campus kringomrade.
3088 de bostidder som &r placerade pa campus endast ar till for studenter.
3188 campus dr en motesplats for akademi, naringsliv och studenter.
3288 aktiviteter som fungerar som motesplatser dr integrerade i campusmiljon.
3388 idrottsplatser finns som motesplatser pa campus och i campus kringomrade.

Idrottsplatser sasom fotbollsplan, volleybollplan eller traningsomrade ger studenter
nagot att samlas kring.

348§ kontor for niringslivet finns i campus kringomrade.

Serviceutbud
Chalmers studentkar kraver att

3588 det erbjuds ett urval av restauranger och caféer pa campus, dessa skall i storsta
mojlig man drivas i karens regi.
Karen ska driva restauranger och caféer for att inte aktorer med vinstintresse ska vara
etablerade pa campus. Det ska finnas en bredd som tdcker de behov som finns hos
medlemmarna, bade gillande utbudet men dven gillande oppettider. Oppettider skall
anpassas efter teknologernas studiesituation, bland annat genom langre oppettider
under tentaperioder. Bredd i utbud samt anpassade Oppettider mojliggors genom att det
drivs i karens regi da karen verkar for studentnytta snarare dn vinstintressen.

3688 det i campus kringomrade finns livsmedelsbutiker med studentanpassade priser.

3788 det i campus kringomrade finns tillgang till triningsanliggningar.
Att teknologer kan tridna i direkt koppling till campus ger mojlighet for teknologen att
vidrna om sin halsa.

3888 teknologerna har tillgang till omkladningsrum och duschar pa campus.
Det bor finnas mojlighet att duscha samt byta om pa campus for att teknologerna ska
kunna anvidnda miljovanligare transportsatt s som att cykel for att ta sig till campus.

3988 studerande fordldrar har tillgang till forskolor i kringomradet.
Att ha tillgang till forskolor i ndrheten av campus underléttar for fordldrar att studera vid
hogskolan.

Utbildningslokaler och studieplatser

Chalmers studentkar kraver att

4088 hogskolans lokaler uppfyller stédllda krav pa ergonomi, klimat, ventilation,
belysning, akustik och lokalvard.
Den optimala undervisningslokalen dr utformad sa att kontakten mellan foreldsare och
teknologer ar god, samt att stédllda krav pa ergonomi, klimat, ventilation, belysning,
akustik, sakerhet och lokalvard uppfylls. En god arbetsmiljo dr forutom ett
grundldggande krav ett konkurrensmedel nér det giller att attrahera teknologer till
Chalmers.
Asiktsprogrammet 246§
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4188 lokalerna for undervisningen pa ett program skall planeras for att undvika langa
gangavstand for teknologerna.
Det ar viktigt att kunna ta sig mellan undervisningslokalerna pa 15-minutersrasterna
utan att detta blir ett stressmoment.
Asiktsprogrammet 248§

4288 det finns god tillgang till datorsalar.
Da stor del av utbildningen kraver datorarbete ar det viktigt att det finns god tillgang till
datorer.
Asiktsprogrammet 251§

4388 det skall finnas studieplatser i tillfredsstillande omfattning.
Det skall finnas studieplatser utspridda 6ver bada campus, bade for enskilda och grupper,
vilka skall vara tillgidngliga hela dygnet.
Asiktsprogrammet 2558

4488 alla teknologer skall ha tillgang till alla studieplatser.
Alla studieplatser pa Chalmers skall vara tillgingliga for samtliga Chalmers teknologer.
Detta for att lokalerna skall anvands optimalt och att studiemiljon for studenterna kan
varieras. Ddremot bor inte alla teknologer ha tillgang till personliga arbetsplatser sasom
ritsalar, kurslabb och liknande.
Asiktsprogrammet 256§

4588 studieplatsernas utformning préglas av en variation for att kunna uppfylla de
olika behov som finns.
D& behoven dr varierande skall det finnas god tillgang bade till mindre grupprum och till
lasesalar.
Asiktsprogrammet 257§

4688 studieplatser finns bade centralt pa campusen och i nirhet till ldrare.
Alla teknologer skall kunna studera i lokaler som ligger ndra undervisningslokaler och
lararnas kontor for att frimja studiemiljon och samarbetet.
Asiktsprogrammet 258§

4788 lokaler dr anpassade efter hur utbildningen utvecklas och didrmed tillgodose det
behov utbildningen kriver.
Utformningen av undervisningslokaler och studieplatser ska vara anpassade efter
formerna for undervisningen. I den grad kursuppldgg och examinationsupplagg
fordandras sa skall undervisningslokalerna och studieplatser utvecklas.

488§ lokaler for utbildning ska i storsta mojliga man tillhandahallas pa campus
Da utbildning kraver specialutformade lokaler saisom laboratorium, verkstader eller
kraver annan specialutrustning, sa bor dessa behov fyllas av extern part om det ger hogre
kvalitet pa lokaler och dr mer kostnadseffektivt.

4988 studieplatser finns i narhet till de institutioner respektive utbildningsprogram
samverkar med.
Det ska vara enkelt for teknologer att fa kontakt med larare involverade i kurser genom
nédrhet mellan institutioner och studieplatser.

5088 studieplatserna ska uppfylla de grundbehov som finns hos teknologerna.
For att underlatta studierna maste teknologernas studierelaterade grundbehov
tillgodoses, sa som tillgang till eluttag och internet.
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5188 det vid lokalplanering skall tas hdansyn till hur teknologerna anvinder de
befintliga undervisnings- samt studielokalerna.
Vid lokalplanering dr det viktigt att understka hur lokalerna anvinds for att utreda vilka
behov teknologerna har.

5288 mitningar av utnyttjandegrad av lokalerna skall ske i samverkan med
studentrepresentanter genom kontroll pa plats i lokalerna.
Utnyttjandegrad av lokaler maste baseras pa hur lokalerna anvinds pa en daglig basis
och bor ske genom fysiska inspektioner i lokalerna av hdgskolan i samrad med
teknologer.

5388 studenter skall pa ett tillgingligt sitt ha mojlighet att utvirdera sin fysiska och
psykiska studiemiljo.
For att markera vikten av bra studielokaler skall hogskolan tillhandahalla mojlighet for
varje student att lamna asikter gillande den fysiska och psykiska arbetsmiljon.

Lokaler for studiesociala aktiviteter
Chalmers studentkar kraver att

5488 teknologernas lokaler diskuteras i ett av hogskolan och studentkaren gemensamt
definierat forum.
For att markera vikten av bra lokaler for undervisning och studier skall det pa hogskolan
finnas nagon form av forum med teknologrepresentation dir lokalerna pa Chalmers
diskuteras ur ett teknologperspektiv.
Asiktsprogrammet 247§

5588 teknologsektionslokaler skall finnas i anslutning till de undervisningslokaler som
respektive teknologsektion foretrddesvis anvinder.
For att uppna en tillfredsstidllande social studiemiljo bor det finnas lokaler i anslutning
till undervisningen dar teknologer kan vistas for att bedriva gemensam
sektionsverksamhet. Alla teknologsektioner skall darfor ha teknologsektionslokaler.
Lokalerna skall vara utformade sa att verksamhet sasom moten, studier och fester kan
bedrivas i dem samt att mojlighet till att laga och dta mat finns. Det dr dven viktigt att
alla sektioner har ensam tillgang till atminstone en del av sina teknologsektionslokaler.
Asiktsprogrammet 265§

5688 lunchplatser i tillrdcklig omfattning for programmets teknologer tillhandahalls i
anslutning till teknologsektionslokalerna.
Asiktsprogrammet 266§

578§ alla teknologsektioner skall ha en brandklassad och forsakrad
teknologsektionslokal.
Asiktsprogrammet 267§

5888% hogskolan tillsammans med studentkaren reglera ett dokument med riktlinjer for
teknologsektionslokaler.
Tillgangen samt vad som avses med lagst godtagbar storlek och standard pa
teknologsektionslokalerna skall regleras i ett av hogskolan tillsammans med
Studentkaren upprittat dokument med riktlinjer for teknologsektionslokaler. Storleken
bor bero pa antal teknologer inom teknologsektionen och det skall 4ven framgé att det ar
minsta accepterade storlek som regleras.
Asiktsprogrammet 2688
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5988 hogskolan skall tillgodose de lokalbehov som finns hos studentkarens och
teknologsektionernas foreningar och kommittéer.
Foreningsverksamhet adr viktig for att skapa en god social milj6 och trivsel for de
studerande pa Chalmers. Det dr darfor viktigt att hogskolan i stérsta mojliga man
tillgodoser det behov av foreningslokaler som finns hos de studerande. Foreningarna
som drivs av studerande pa Chalmers bedriver ett omfattande arbete i syfte att forbéttra
savil den rent sociala miljon som studiemiljon pa campus. De har till viss del stora
lokalbehov som hogskolan bor uppfylla.
Asiktsprogrammet 269§

6088 foreningar och kommittéer knutna till teknologsektioner skall tillhandahallas
lokaler i anknytning till dessa.
Om en forening har anknytning till nagon teknologsektion bor lokalen ligga i néra
anslutning till sektionens 6vriga verksamhet. Lokaler skall i forsta hand upplatas till
foreningar anslutna till Studentkéaren och dess teknologsektioner samt darefter till andra
foreningar som bedriver verksamhet som riktar sig till en stor del av de studerande vid
Chalmers.
Asiktsprogrammet 2708

6188 foreningslokaler skall upplatas hyresfritt.
For att framja sociala aktiviteter pd Chalmers skall inte féreningarna belastas ekonomiskt
for sina lokaler. Lokalhyrorna pa Chalmers dr inte rimliga for foreningarna genom sina
medlemmar att betala.
Asiktsprogrammet 271§

6288 det finns en variation i utformningen av lokaler for att mojliggora det breda utbud
av verksamhet karen erbjuder.
Inom karen finns det manga olika typer av arrangemang riktade till bade teknologer och
besokare. Det bor déarfor finnas en bredd av lokaler gillande storlek men dven utformning
for exempelvis sittningar, forestédllningar och moteslokaler.

6388 de lokaler karen tillhandahaller genom hogskolan till gemene medlem ska vara
tillgingliga och méjliga att nyttja till flera indamal.
Lokalerna ska vara mojliga att anvinda till flera &ndamal sa som méten, studieplatser
men dven for att medlemmar ska umgas under avslappnade former.

6488 lokaler disponerade av hogskolan ska kunna utnyttjas pa samma villkor som
lokaler i karens dgo.
For att ge alla fortroendevalda mojlighet att nyttja sina lokaler pa ett likvardigt satt skall
samma villkor gilla.
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Asikter studentbostader
Chalmers studentkar kraver att
6588 campus ska berikas med studentbostader for att bidra till ett levande campus

6688 alla studenter har ritt till ett tryggt boende.
Grundlaggande for en bostad ar att det finns en trygghetskdnsla innanfor hemmets
vaggar. En trygghetskidnsla bygger bland annat pa att 1as fungerar och att det finns ett
sidkert brandskyddssystem. Gemensamma utrymmen, portar, trapphus samt anslutande
gang- och cykelvagar skall vara vil upplysta for att 6ka tryggheten for de boende.

Grundldaggande for en bostad &r att det finns en trygghetskénsla i anslutning till hemmet.
Gemensamma utrymmen, portar, trapphus samt anslutande gang- och cykelvigar skall
vara val upplysta for att 6ka tryggheten for de boende.

Asiktsprogrammet 3308

6788 alla studenter, oavsett alder, och inkomst skall vara berittigade till att s6ka
bostadsbidrag.
Alla studenter skall vara berittigade att soka bostadsbidrag. Bidragets storlek samt ratten
till detsamma skall inte vara beroende av studentens alder. Idag ar studenter 6ver 28 inte
berittigade bostadsbidrag och studenten kan kravas tillbaka pa hela bidragsbeloppet
efter feriearbete om denne ar oaktsam.
Asiktsprogrammet 3008

6888 ritt till bostadsbidrag provas halvarsvis for studenter.
Studenter har olika inkomst under olika perioder. Till exempel under sommaren dr
inkomsten ibland betydligt hogre dn under resten av aret pa grund av arbete.
Asiktsprogrammet 301§

6988 ingen presumtiv teknolog skall behova tacka nej till sin utbildningsplats pa
Chalmers pa grund av att bostad saknas.
Bostadsbehovet for flertalet teknologer skiljer sig markant fran det normala boendet.
Samtidigt dr teknologerna en heterogen grupp med sinsemellan mycket olika behov.
Déarfor maste teknologboendet praglas av flexibilitet och mangfald. Statliga och
kommunala atgiarder maste medge ett stort matt av valfrihet for teknologernas boende.

En fortsatt utbyggnad av Chalmers samt ett utokat studentutbyte kan komma att
ytterligare betonas behovet av andamalsenliga bostéader.

Bostadsproblem, vare sig de dr orsakade av bristande utbud eller orimliga prislagen for
teknologer, skall inte behova orsaka att den enskilde tvingas avsta fran studier.
Asiktsprogrammet 319§

7088 studentbostiderna skall ha rimliga hyror i forhallande till studiemedlet.
Det skall vara mojligt att fa en studentldgenhet som inte kostar mer &@n en tredjedel av
studiemedlets maxbelopp. Detta kan jamforas med snittet i Sverige, dar hyran
genomsnittligen utgor en fjardedel av hushallets inkomst.
Asiktsprogrammet 3208
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7188 alla teknologer skall ges mojlighet att bo i en omedelbar narhet till sitt
campusomrade.
Med omedelbar nirhet menas att det dr gang- och cykelavstand till de lokalerna dar
undervisningen bedrivs.
Asiktsprogrammet 321§

7288 hyresgister i studentbostiider skall kontrolleras sa att det kan styrkas att de
verkligen studerar.
For att garantera att studentbostdader anvinds enbart av studenter skall kontroll av att
hyresgister i studentbostdder studerar goras. Dock skall tidsbegrdansad dispens kunna ges
for sdrskilda skal.

Asiktsprogrammet 3228

7388 tidsbegrédnsad dispens fran studiekravet skall kunna ges da sirskilda skl
foreligger.
Asiktsprogrammet 3238

7488 bidrag vid byggande av studentbostéder ej skall vara ldgre dn bidrag for byggande

av ovriga bostéder.

Staten, sdsom ansvarig for hogre utbildning, maste ocksa ta det 6vergripande ansvaret
for studenters boende. Fragan om kostnader for, och tillgang till, bostdder for studenter
skall ddrmed betraktas som en del av utbildningspolitiken. Bidrag for byggande av
studentbostédder skall ej vara lagre dn for byggande av 6vriga bostédder.
Asiktsprogrammet 3248

7588 staten och kommunen skall underlitta for nybyggnation av studentbostider.
Staten och kommunen skall ta sitt ansvar i bostadsfragan och underlatta for
bostadsbolagen, exempelvis genom att upplata centrala tomter vid nybyggnation av

| studentbostdder och ge undantag for regler sdsom parkeringsnormen. Anledningen till
att studentbostédder bor beredas plats centralt dr fraimst den att studenterna vill bo nira
sitt ldrosate, och da bada Chalmers campus dr att betrakta som centralt beldgna bor alltsa
bostdderna placeras darefter.
Asiktsprogrammet 325§

7688 hogskolan erbjuder internationella teknologer hjilp i sitt bostadssokande.
Ovriga internationella teknologer skall erbjudas hjalp av hogskolan i sitt bostadssokande,
t ex i form av Oversattning av annonser, telefon- och internettillgang. Vidare bor
hogskolan ha bostadssituationen i atanke da antalet platser for internationella
teknologer faststalls, sa att det anpassas efter mojligheten att fa nagonstans att bo. Det
dr viktigt att internationella teknologer far riklig och drlig information om hur det gar till
att skaffa bostad i Goteborg.
Asiktsprogrammet 3268

7788 hogskolan verkar for att in- och utresande studenter erbjuds bostad pa
studieorten.
Néar hogskolan ingér avtal om studentutbyte, skall &ven hogskolan vara den som har det
overgripande ansvaret for att de internationella teknologerna har nagonstans att bo
under sin studietid, och att denna bostad finns disponibel senast vid terminens start.
Asiktsprogrammet 327§
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7888 information om bostadssokande och bostadssituationen i god tid ges till
presumtiva och nyantagna teknologer.
Bostédder for internationella teknologer bor vara integrerade med 6vriga studentbostédder
for att pa sa sdtt underlitta kontakter med svenska studenter och svenskt studentliv.
Asiktsprogrammet 328§

7988 alla om- och nybyggnationer av studentbostéider i Goteborg uppfyller
grundliggande krav pa tillgidnglighet, oavsett funktionshinder.
Att anpassa bostidder for funktionshindrade &r inget som gors enbart for den boende,
utan dven for att det skall vara mojligt att ta emot besok av personer med
funktionshinder. Bostaden ar en viktig del for studentens trivsel, bade som bostad och

arbetsplats.
Asiktsprogrammet 3298
| 8088 utformning av studentligenheter gillande plats, storlek och pris ska vara

anpassad efter den heterogena grupp studenterna ér.
Det ska finnas mojlighet for samboende men dven alternativ for de som vill ha eget
boende.

8188 standarden ska uppfylla studenternas grundlidggande krav.
Det skall i boendet vara mojligt att tvdtta, laga mat och skota den personliga hygienen.

8288 karen ska ha en tydlig rost i byggandet av studentbostidder dir i forsta hand
utvecklingen av studentbostédder pa och kring campus ska vara i karens regi.
I byggprojekt dar karen inte star som huvudman ska karen finnas representerade i
processen och darmed paverka de bostdder som byggs.
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Proposition 26: Bostads- och
studiemedelspolitiska asikter

Bakgrund

Under fullmaktigemote 5 14/15 var ett nytt asiktsprogram uppe som forslag. Pa grund av
tveksamheter kring asikten om studiemedel: ”studiemedlets fordelning mellan bidrag och lan skall
vara lika” beslutade fullmédktige att ” alagga karstyrelsen att utreda medlemmarnas asikter angaende
fordelningen lan/bidrag i det totala studiemedlet sa att asikten kan goras med representativ”.

Under samma mote togs asikten om studentbostdder upp och fullméktige beslutade att ”aldagga
karstyrelsen att utreda medlemmarnas asikter angaende hur staten och kommunen ska underlatta for
nybyggnation av studentbostdder sa att asikten kan goras med representativ” och ”aldgga
karstyrelsen att utreda asikt §340 ur ett faktaperspektiv”. Utredningen gors genom att tillfraga
sektionsstyrelserna, och for att ge dem en bra chans att svara kommer det resultatet vinta till
Fullméktigemotet. Utredningen utifran ett faktaperspektiv finns bifogad.

Utifran dessa utredningar har slutsatser kunnat dras, och for att ge en grund i beslutet har eventuella
asiktsforandringar foreslagits.

Forslag till beslut

Studiemedelsfragan

Under Studentrosten: Sektionskampanjen stilldes en fraga om hur stor del av studiemedlet bor vara
bidrag, och hur stor del bor vara 1an. Av de affischer som kom tillbaka och kunde bli analyserade hade
samtliga affischer majoriteten av sina svar mellan en 50/50-fordelning och den fordelning som finns
idag. P4 grund av detta foreslas ingen fordndring i asiktsprogrammet, da var asikt i nuldaget *traffar”
spektrumet mellan dessa tva punkter.

En fraga stilldes ocksa angaende hur studentkaren bor reagera pa forslag om hogre studiemedel med
lagre summa bidrag, ett forslag som nyligen lades fram av regeringen och mottogs negativt av
majoriteten av studentsverige. Nast intill alla tyckte att bidraget inte skulle sdnkas 4ven om
studiemedlet totalt hojdes. Med denna information foreslas ingen ny asikt, men kunskapen tas vidare
i framtida politisk paverkan.

Bostadsfragan

Utifran utredningen, som &r bifogad, &dr asikter framtagna. Har finns en forklaring till varfor det
stillningstagandet valdes, framst baserat pa vilka asikter Chalmers Studentkar har i nulaget men
ocksa av andra anledningar.

det ska finnas en kategoribostad for studenter
Utifran att vi har startat en stiftelse som endast erbjuder studenter bostéder kan det tolkas som att vi
star bakom att det ska finnas en kategoribostad for studenter.

Detta bor inforas som en ny asikt.

det ska finnas speciella regelverk for studentbostider
Asikt 3408: ”Staten och kommunen skall underlitta for nybyggnation av studentbostider” antyder att
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ett sdtt som staten och kommunen ska underlitta det &r genom att infora speciella regler for
studentbostdder.

Detta dr tillrackligt likt den forra for att slas ihop med den tidigare asikten.

det ska finnas omraden som dr koncentrerade med studenter, men det ska ocksa finnas
studentldgenheter som &r integrerade med andra boendetyper

Baserat pa asikt 808§: "utformning av studentlagenheter géllande storlek och pris ska vara anpassad
efter den heterogena grupp studenterna dr” kan det tolkas in att studenter ar en heterogen grupp
dven nar det kommer till vilket omrade de vill bo i, vilket antyder att bada sorters omraden bor finnas.

Da den &r sa pass lik 808§ foreslas en dndring av den asikten.

boendepolitik ska uppmirksammas pa nationell niva, men det ska ldamnas rum at
kommunerna

Utifran asikt 3408 (se ovan) ska bade staten och kommunen underldtta for nybyggnation av
studentbostader. Darfor borde staten ta en aktiv roll i mojliggorandet, men samtidigt limna
kommunerna fria att genomfora sina egna forandringar.

Gors denna tolkning i asikt 3408 behdvs ingen ny asikt.

hogskolan ska ta en aktiv roll i arbetet for att bygga fler studentbostidder

Vi har flera asikter gillande Chalmers Tekniska Hogskolas ansvar kring fragor som inte direkt ror
studierna. Darfor vore det lampligt om vi ocksa tycker att de bor vara en aktiv del inom att paverka
bostadspolitiken for studentbostidder.

Detta bor inforas som en ny asikt.

studentbostider ska kunna byggas utan krav pa parkeringsplatser

Sa lange husen fortfarande uppfyller kraven pa tillginglighetsanpassning, dar tillganglighet i form av
biltransport dr en del. Dock ar det relativt f studenter som i praktiken dger en bil, och da vi har en
asikt om att kommunen bor forenkla nybyggnation skulle detta kunna vara en regel att ta bort.

Detta bor inforas som ett exempel i brodtexten till asikt 3408, tillsammans med upplatande av mark.

tillfidlliga bygglov ar inte en godtagbar 16sning pa bostadsbristen

Det ar inte virt risken att fa temporira 16sningar mot stressen att veta att de kan forsvinna, risken att
politiker istéllet skjuter upp problemet och det mojliga problemet med sdmre kvalitet pa temporara
bostédder.

Detta bor inforas som ny asikt.

Studentbostéder i Goteborg ska bara erbjudas studenter vid hogskola och universitet
Utifran att vi ar medstiftare till ett bostadsbolag som endast erbjuder bostdder at universitets- och
hogskolestudenter antyder det att vi inte vill att andra typer av studenter ska fa soka
studentlagenheter. Dock skulle en nationell asikt pa fragan kunna bli problematisk om lokala
studentkarer pa andra orter har till exempel yrkeshdgskolestudenter som medlemmar.

Detta kan ocksa vara en del av asikten om att det ska finnas en kategoribostad for just studenter.

hogskolan ska inte infora spridda terminsstarter
For manga problem for den hjilp det skulle ge bostadsmarknaden.

Ingen ny asikt infors, detta bor vara tillrdckligt langt borta for att en sadan asikt behovs.
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bullerniva ska mitas pa utsidan av hus
Vara medlemmars hélsa ar viktigast, och det &r en stor risk att manga studenter skulle behéva utsta
for dalig livskvalitet om detta skulle ga igenom. Darfor bor detta inte vara en regel som tummas pa.

Det bor inforas en ny asikt.

det ska finnas krav pa tyst sida av bostad dir sovplatser kan ligga

Tyst sida innebér att det ska finnas minst en sida av en byggnad som har tillrdckligt bra bullerkrav for
att kunna placera sovplatser dir. Finns inte detta krav kan det leda till att studentbostdder byggs sa
det dr bullrigt utanfor sovrummen, vilket kan leda till hdlsoproblem for studenterna. Darfor bor inte
heller detta vara en regel som tummas pa.

Asikten kan slds samman med asikten om bullernivaer da de &r sd nira sammankopplade.

funktioner ska kunna kombineras i studentbostider

Utifran asikt 8188§: ”standarden ska uppfylla studenternas grundlaggande krav” med matlagning,
personlig hygien och tviattning som exempel tolkas det som att resten av funktionerna i ett hem gar
att tumma pa till viss del. Alltsa bor de ga att kombineras med andra funktioner.

For att fortydliga bor detta inforas som en ny asikt efter 8188§.

det ska vara mojligt att hyra forrad separat, men inte ett krav pa studentlidgenheter
Detta ar en fraga som beror mycket pa vilken typ av hus det dr som byggs. Det &r svart att sdga
nagonting specifikt som ska gélla for alla hus, och darfér foreslas det ingen dndring i
asiktsprogrammet med avseende pa denna fragan.
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Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att infora en ny asikt: ”det ska finnas en boendeform fér hogskole- och
universitetsstudenter som har ett eget regelverk”.

att inféra en ny asikt: “hégskolan ska aktivt jobba for att alla teknologer ska ha
en bostad under sin studietid”

att inféra en ny asikt: "tillfalliga bygglov inte ska vara en godtagbar 16sning for att atgiarda
en studentbostadsbrist”

att inféra en ny asikt: ”det ska vara hialsosamma bullernivaer utanpa studentbostéader, och
minst en tyst sida ska finnas for sovplatser att ligga pa” med brodtext ”Dessa ar regler
som mojliggor for att de boende ska kunna 6ppna fonster och vistas pa uteplatser utan
att utsattas for halsorisker pa grund av bullernivaer.”

att inféra en ny asikt§: ”funktioner inuti studentbostdder ska kunna kombineras” med
brodtext enligt bilaga
att dndra asikt 808§ i asikter gidllande campusutveckling och studentlagenheter fran

“utformning av studentlagenheter gillande storlek och pris ska vara anpassad efter den
heterogena grupp studenterna ar” till ” utformning av studentldgenheter gillande
plats, storlek och pris ska vara anpassad efter den heterogena grupp studenterna ar”

att dndra meningen i brédtexten under asikt 3408 fran ” Staten och kommunen skall ta sitt
ansvar i bostadsfragan och underlatta for bostadsbolagen, exempelvis genom att
upplata centrala tomter vid nybyggnation av studentbostdder” till ” Staten och
kommunen skall ta sitt ansvar i bostadsfragan och underlétta for bostadsbolagen,
exempelvis genom att uppléata centrala tomter vid nybyggnation av studentbostader
och ge undantag for regler sdsom parkeringsnormen”

Karstyrelsen genom

Pontus Eliasson

Sociala enhetens ordférande 2014/2015
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Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

VISION

Uppdrag : Uppdrag

Uppdragsbeskrivning Uppdragsbeskrivning

-Indikatorer |8  Indikatorer

Prioriterade Direktiv

° Foretags-

omraden P

LOPANDE
VERKSAMHET
Verksamhets-
plan (VP)

UTVECKLANDE
VERKSAMHET

Visionen beskriver vad studentkaren vill uppna.
Virdegrunden beskriver vad studentkaren star for.

Uppdragen beskriver de stiandigt aktuella uppdrag karen skall arbeta med. De mits pa arsbasis genom
indikatorer.

Prioriterade omrdden beskriver den prioriterade verksamheten av strategisk karaktdr som verkar emot
uppnéelse av uppdragen. De har ett tidsspann pa 2-5 ar och byts ut 16pande.

Pa arsbasis bryts de prioriterade omradena ner i en verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och I6pande arbete, kopplas till visionen.
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Chalmers Studentkars vision

Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

Chalmers Studentkars vardegrund

anvéinds for att alla medlemmar skall kunna agera i enhetlighet med dem véarderingar som
Studentkaren har. De virdeord som beskrivs ar och skall vara de grundpelare som Chalmers
Studentkar dr uppbyggd pa och skall symbolisera det studentkaren star for.

Engagemang

Chalmers Studentkar dr resultatet av det engagemang som medlemmarna genomtiderna haft, det ar
engagemanget som tagit karen dit den ar i dag och kommer &ven vara det som tar karen dit dess
medlemmar vill i framtiden.

Gemenskap
All medlemmar inom Chalmers Studentkar skall kinna en gemenskap som bade syns utat och upplevs
inat.

Trygghet
Med en stabil organisation bidrar Chalmers Studentkar till att alla medlemmar kan kdnna sig trygga
under hela Chalmerstid.

Utvecklin
Genom att Chalmers Studentkar erbjuder sina medlemmar en majlighet till personlig utveckling

utbver sina studier rustas de for att mota morgondagen och framtidens utmaningar [f d [PR1]: Tilligg pa ny virdegrund

Chalmers Studentkars uppdrag

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kédnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4, vara vil forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha majlighet till personlig utveckling utéver studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vianner inom Chalmers Studentkar
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Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars uppdrag och indikatorer

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna dr anpassade till savdl &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvdrdet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvarderas.

1.2.  Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid
1.3.  Chalmers ranking pa ledande rankinglistor.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent

2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har rétt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det dr centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika méjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvensen pa alla kursutvirderingar.

2.2.  Hur vil teknologerna kdnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

2.3. Hur vil studentrepresentanter anser att de har inflytande inom hégskolan.

3. Alla teknologer skall kanna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kidnna sig psykosocialt, rittsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro Gver sin ekonomiska situation.

3.2.  Andel teknologer som under senaste aret upplevt diskriminering eller trakasserier utav (a) en
anstdlld eller utav (b) en student.
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3.3.  Andel teknologer som kdnner sig trygga nér de vistas pa campus(a) Lindholmen och (b)
Johanneberg..

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig sa stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val férberedda infor arbetslivet
Medlemmarna skall vara vl forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptéacka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdnnedom om mojliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1.  Hur vdl medlemmarna anser att de har méjlighet att upptédcka méjliga yrkesroller.

4.2. Hur vdl medlemmarna i de sista arskurserna kanner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Hur vdl medlemmarna anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad dr nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Hur medlemmarna upplever prisnivan pa sin bostad.

5.2.  Andel medlemmar som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de senaste 12
manaderna.

5.3. Nojd kund index hos Chalmers Studentbostdder och Stiftelsen Goteborgs Studentbostader.

5.4. Genomsnittlig kotid som krévs for att fa en studentbostad hos Chalmers Studentbostidder och
Stiftelsen Goteborgs Studentbostéder.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsittningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, trainingsmojligheter och transportmaojligheter.

Indikatorer
6.1. Andel medlemmar som &r néjda med tillgangen till service pa campus a) Lindholmen och b)
Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar.
6.3. Andel medlemsrabatt av omsittning som foretagsgruppen lamnar till medlemmar.

6.4. Studentviardesindex inom karens foretagsgrupp
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7. Alla medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kinnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, natverk och vardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall d&ven ha mojlighet till fritid utdver studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerar sig inom karen.

7.2.  Hur vil medlemmar kdnner att karens verksamhet har bidragit till personlig utveckling.

7.3 Hur vl medlemmar sdger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kanna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att mota
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.

Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som deltar i karens verksamhet.

8.2. Hur néjda medlemmarna dr med karens utbud av sociala aktiviteter.

8.3.  Andel aktiva som &r ndjda med karens utbud av lokaler och utrustning.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstdllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Hur givande aktiva och arvoderade finner sitt arbete inom karen.

9.2. Hur aktiva och arvoderade inom karen upplever sin arbetsbelastning.
9.3. Medarbetarnojdhet hos karens anstéllda.

9.4. Antal ar karen klarar sig utan inkomst
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10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kénner att kiren representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som karen har
invalda representanter i.

10.3 Valdeltagande i Fullmédktigevalet.

10.4.. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka karens verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillgdnglig. Karens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det &r bra att karen finns och ldtt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i karen oavsett om karobligatoriet rader eller ej.

11.2. Hur prisvart medlemmarna tycker att deras karmedlemskap &r.

11.3. Andel medlemmar som regelbundet tar del av kommunikation fran karen

Prioriterade omraden

1. Stark karens paverkansarbete
(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 10) [prioriterat mellan 2011/2012 och 2016/17]

2] Arbeta for teknologernas valmaende under studietiden

d [PR2]: Tillagg av nytt prioriterat omrade

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 5) [prioriterat mellan 2015/16 och 2019, 2020]

o

d [PR3]: Borttaget

3. Arbeta for hallbart engagemang
(Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9) [prioriterat mellan 2013/2014 och 2017/2018]

4. Utveckla karens arbete pa Lindholmen
(Uppdrag 6, Uppdrag 8) [prioriterat mellan 2013/14 och 2015/16]

5. Verka for att internationella studenter har nytta av karen och kanner
delaktighet under sin studietid
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(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11) [prioriterat mellan 2013/2014
och 2018/2019]

7av6



CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
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Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

VISION

Uppdrag . Uppdrag

Uppdragsbeskrivning Uppdragsbeskrivning

- Indikatorer i - Indikatorer

Prioriterade Arbets Direktiv

& Beskriv- Foretags-

omraden ning KS gruppen

LOPANDE
VERKSAMHET
Verksamhets-
plan (VP)

UTVECKLANDE
VERKSAMHET

Visionen beskriver vad studentkaren vill uppna.
Viirdegrunden beskriver vad studentkaren star for.

Uppdragen beskriver de stidndigt aktuella uppdrag karen skall arbeta med. De méts pa arsbasis genom
indikatorer.

Prioriterade omraden beskriver den prioriterade verksamheten av strategisk karaktéar som verkar emot
uppnaelse av uppdragen. De har ett tidsspann pa 2-5 ar och byts ut 16pande.

Pa arsbasis bryts de prioriterade omradena ner i en verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och l6pande arbete, kopplas till visionen.
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Chalmers Studentkars vision

Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

Chalmers Studentkars vardegrund

Chalmers Studentkars vardegrund skall vara ett verktyg som anvéands for att alla medlemmar skall
kunna agera i enhetlighet med dem varderingar som Studentkaren har. De virdeord som beskrivs ar
och skall vara de grundpelare som Chalmers Studentkar ar uppbyggd pa och skall symbolisera det
studentkaren star for.

Engagemang

Chalmers Studentkar ar resultatet av det engagemang som medlemmarna genomtiderna haft, det ar
engagemanget som tagit karen dit den dr i dag och kommer dven vara det som tar karen dit dess
medlemmar vill i framtiden.

Gemenskap
All medlemmar inom Chalmers Studentkar skall kdnna en gemenskap som bade syns utat och upplevs
inat.

Trygghet
Med en stabil organisation bidrar Chalmers Studentkar till att alla medlemmar kan kédnna sig trygga
under hela Chalmerstid.

Utveckling
Genom att Chalmers Studentkar erbjuder sina medlemmar en mojlighet till personlig utveckling
utover sina studier rustas de for att méta morgondagen och framtidens utmaningar.

Chalmers Studentkars uppdrag

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kénna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utéver studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vinner inom Chalmers Studentkar
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Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars uppdrag och indikatorer

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
ar av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna dr anpassade till savdl &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvdrdet av teknologernas helhetsomddme pa alla kurser som kursutvarderas.

1.2.  Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid
1.3. Chalmers ranking pa ledande rankinglistor.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent

2. Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det ar centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mojligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1.  Genomsnittlig svarsfrekvensen pa alla kursutvérderingar.

2.2.  Hur vil teknologerna kianner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

2.3.  Hur vil studentrepresentanter anser att de har inflytande inom hoégskolan.

3. Alla teknologer skall kanna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kidnna sig psykosocialt, réattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

3.2. Andel teknologer som under senaste aret upplevt diskriminering eller trakasserier utav (a) en
anstélld eller utav (b) en student.
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3.3. Andel teknologer som kdnner sig trygga nar de vistas pa campus(a) Lindholmen och (b)
Johanneberg..

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har kant sig sa stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infor arbetslivet

Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptédcka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kannedom om mojliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. Hur vdl medlemmarna anser att de har mojlighet att upptacka mojliga yrkesroller.

4.2. Hur vdl medlemmarna i de sista arskurserna kéanner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Hur vdl medlemmarna anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad ar nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Hur medlemmarna upplever prisnivan pa sin bostad.

5.2. Andel medlemmar som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de senaste 12
manaderna.

5.3. NOjd kund index hos Chalmers Studentbostidder och Stiftelsen Goteborgs Studentbostader.

5.4. Genomsnittlig kotid som krévs for att fa en studentbostad hos Chalmers Studentbostéader och
Stiftelsen Goteborgs Studentbostéder.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsdttningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmdojligheter och transportmojligheter.

Indikatorer
6.1. Andel medlemmar som dr ndjda med tillgangen till service pa campus a) Lindholmen och b)
Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar.
6.3. Andel medlemsrabatt av omséttning som foretagsgruppen lamnar till medlemmar.

6.4. Studentviardesindex inom karens foretagsgrupp
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7. Alla medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling utover

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kdnnas
virdefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, natverk och vardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1. Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerar sig inom karen.

7.2.  Hur vdl medlemmar kdanner att karens verksamhet har bidragit till personlig utveckling.

7.3 Hur vdl medlemmar sédger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha méjlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.

Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som deltar i karens verksamhet.

8.2. Hur nojda medlemmarna dr med karens utbud av sociala aktiviteter.

8.3. Andel aktiva som dr ndjda med karens utbud av lokaler och utrustning.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstdllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Hur givande aktiva och arvoderade finner sitt arbete inom karen.

9.2. Hur aktiva och arvoderade inom karen upplever sin arbetsbelastning.
9.3. Medarbetarndjdhet hos karens anstéllda.

9.4. Antal ar karen klarar sig utan inkomst
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10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter

Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kénner att karen representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som karen har
invalda representanter i.

10.3 Valdeltagande i Fullméaktigevalet.

10.4.. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka karens verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillgdnglig. Kdrens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det &r bra att karen finns och latt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i karen oavsett om karobligatoriet rader eller ej.

11.2. Hur prisvart medlemmarna tycker att deras karmedlemskap ér.

11.3. Andel medlemmar som regelbundet tar del av kommunikation fran karen

Prioriterade omraden

1. Stark karens pdverkansarbete
(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 10) [prioriterat mellan 2011/2012 och 2016/17]

2. Arbeta for teknologernas vdalmaende under studietiden
(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 5) [prioriterat mellan 2015/16 och 2019/2020]

3. Arbeta for hallbart engagemang
(Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9) [prioriterat mellan 2013/2014 och 2017/2018]

4. Utveckla kdrens arbete pa Lindholmen
(Uppdrag 6, Uppdrag 8) [prioriterat mellan 2013/14 och 2015/16]

5. Verka for att internationella studenter har nytta av karen och kdnner

delaktighet under sin studietid
(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11) [prioriterat mellan 2013/2014
och 2018/2019]
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Proposition 27: Faststallande av Chalmers
Studentkars vision- och uppdragsdokument

Bakgrund

Under foregaende verksamhetsar genomfordes en storre revidering av det davarande mal- och vis-
ionsdokumentet. Arbetet mynnade ut i en ny struktur pa karens 6vergripande visionsdokument som
slutligen faststélldes i sin helhet till fullméaktigemote 8. I dokumentet ingér savil vision, uppdrag och
prioriterade omraden, dokumentet skall varje ar faststéllas infor att nédsta ars verksamhetsplan skall
tas fram. Till verksamhetsarets faststillande foreslas ett nytt prioriterat omrade samt inférande av en
vardegrund, i 6vrigt sker inga forandringar. Bakgrund for ovan nimnda forandringar ges nedan.

I ar har ett arbete med att faststilla vardena pa de indikatorer som méter uppdragen gjorts for att i
framtiden kunna se fordndring 6ver tid géllande de méatbara indikatorerna, virdena faststédlldes under
fullmaktigemote 6. Gillande prioriterade omradena I6per de kontinuerligt 6ver tid och byts ut allt
eftersom, beskrivning sker enligt nedan:

”Prioriterade omrdden beskriver den prioriterade verksamheten av strategisk karaktédr som verkar emot
uppnaelse av uppdragen. De har ett tidsspann pa 2-5 ar och byts ut 16pande.”

I ar kommer darmed tidsfristen for det prioriterade omradet ”Oka medlemmarnas medvetenhet om
karens verksamhet” att 16pa ut da det arbetats med mellan 2010/11-2014 och saledes kommer dven
omradet att bytas ut. Det nya foreslagna omradet ar: ”Arbeta for teknologernas vilmaende under
studietiden”. Att valet faller pa teknologernas valmaende beror till stor del pa att det under senaste
aren har det blivit tydligare i form av svar pa enkéter, genomférda inom Studentkaren saval som inom
hogskolan pa specifika program och under psykosociala ronder, att ett stort antal studenter &r oroade
over under sina studier och i vissa fall far illa av dem. Oron kan rora allt fran osékerhet kring boendet,
prestationsangest kring tentamen och inlamningar, ekonomi som ej gar ihop, till funderingar kring
arbetslivet. Karstyrelsen anser att omradet bor vara prioriterat 6ver en tid pa 5 &r da det finns mycket
forbattringspotential som behover arbetas med 6ver tid.

Arbetet med det prioriterade omradet skall bidra till att Chalmers Studentkar kan ta en dn mer aktiv
roll i fraimjandet av vdlmaende bland teknologerna. Malet ar att framfor allt att ingen skall fara illa
eller ma daligt under sin studietid och det arbetet maste goras pa lang sikt. Genom att exempelvis
lyfta &@mnen som psykisk ohélsa och skapa en diskussion kring det &r ett forsta steg i ritt riktning for
att alla skall ma bra under sina studier.

Gaillande inforandet av en vardegrund for Chalmers Studentkar har forberedelserna skett genom ar-
bete inom verksamhetsplanen. Huvudsparet och visionen for framtagandet av vardegrunden ar att det
skall i resultera i ett verktyg som utifran sin befintliga utformning skall bidra till att personer inom
Studentkaren skall kdnna en tillhorighet till organisationen och att det dven skall skapa en vi-kdnsla
inom studentkaren. Formatet har landat i att virdegrunden byggs upp utav virdeord som ar beskrivna
i korta meningar.
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Arbetsprocessen startade med att det genomfordes en bakgrundskoll och omvirldsanalys av tidigare
arbete for att skapa en bas i det fortsatta arbetet. Det landade tidigt i att ha viardeord att bygga upp
den firdiga virdegrunden med. For att paborja det arbetet var forsta steget en diskussion i fullméak-
tige under kickoffen i september. Sedan har det under arbetets gang insamlats synpunkter under
bland annat karledningsutskottet, kommittéordforandetréffen, fullmaktigemoten samt Karens dag.
Fokus har legat pa att hitta vardeord som kdnnetecknar och beskriver Chalmers Studentkar for dess
medlemmar. Det fardiga formatet for virdegrunden finns i det bifogade Vision- och uppdragsdoku-
mentet.

For att fortydliga @ndringarna ligger tva dokument, ett dar dndringar syns och ett dar det fardiga re-
sultatet visas.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att Vision- och uppdragsdokumentet faststills enligt bilaga

Karstyrelsen genom,

Philip Radtke
Karordforande 14/15
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Proposition 28: Karféreningsstatus

Bakgrund

PROPOSITION
2015-04-01
Karstyrelsen

Karstyrelsen har ritt att ge och franta en forening karforeningsstatus. Da dessa finns i reglementet
maste Fullmaktige godkdnna dndringen och ddarmed dven Karstyrelsens beslut. Under vintern har tre
foreningar inkommit med ansékan om att bli karforeningar, vilka Karstyrelsen har godkant. Dessa

foreningar ar:

e Avancez Makerspace — Chalmers Studentkdrs Makerspaceforening som vilja fraimja
uppfinnerikedom som ett komplement till Robotféreningen och dessutom vara beldgna pa

campus Lindholmen.

e Chalmers Studentkdrs Idrottssdllskap som vill skapa mojlighet for studenter som intresserar sig

for olika idrotter att traffas och delta i student-SM.

e Chalmers Studentkdrs The Zeitgeist Movement som vill vara ett ndtverk och en tankesmedja for
hallbart samhalle och hur teknik kan bidra till detta. Ett samarbete med Chalmers Students for

Sustainability och Robotforeningen har inletts.

Forslag till beslut

Karstyrelsen foreslar att fullméaktige antar konsekvenséndringarna av reglementet efter Karstyrelsens

beslut enligt foljande:

Kapitel 17: Karféreningar

Karforeningar 17:1 | Karens karféreningar ar:

Bamse (802414-1213)

Chalmers Skytteforening (857205-5773)

Chalmers Sangkor (857203-0826)

E-sektionens Teletekniska Avdelning (802413-7963)
Chalmers Ballong Corps (802417-6243)

Chalmers Dykarklubb (802416-3019)

Chalmers Barockensemble (857204-5196)
Chalmersbaletten (802415-4117)

Chalmers Kristna Grupp (802414-5966)

Chalmers Shito-Ryu Karateklubb (802414-1197)
Tarantella (802414-5503)

Chalmers Orienterings Lopare (802414-4928)
Chalmers Blue MacRangers (802415-6419)
Chalmers Islamska forening (802436-2504)
Chalmers Rymdgrupp (802414-1205)
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Avancez MC (802417-5294)

Chalmers Rock Club (CROC) (802413-5207)

Chalmers Dansséllskap (802414-2559)

Chalmers Borssallskap (857207-5698)

Chalmers Alternative Sports (802414-7038)

Chalmers Capoeira Angola (802422-5982)

Robotforeningen (802420-1942)

Chalmers Students for Sustainability (802419-4378)

Association of Bangladeshi Students (802419-5466)

Chalmers Handbollsklubb (802431-8456)

Chalmers Studentkars Flippersillskap (802442-8818)

Iranian Students Association at Chalmers (802444-7446)

Adagio dansgrupp (802441-3927)

Chalmers Segelsallskap (ChSS) (802457-3811)

Chalmers Student Union’s Management Consulting Club (802459-6598)
SBE Student Chapter Chalmers (802467-7000)

Chalmers Studentkar CHIVE (802471-7608)

BEST at Chalmers Student Union (802488-1412)

World Values Initiative at Chalmers Student Union (802489-7301)

Avancez Makerspace — Chalmers Studentkars Makerspaceftrening
Chalmers Studentkars Idrottssallskap (802493-6125)
Chalmers Studentkars The Zeitgeist Movement

Yrkande

Med ovanstiaende som beslutsunderlag yrkar Karstyrelsen

att

att

lagga till karforeningarna Avancez Makerspace — Chalmers Studentkdrs
Makerspaceforening (XXXXXX-XXXX), Chalmers Studentkdrs Idrottssdllskap (802493-
6125), Chalmers Studentkdrs The Zeitgeist Movement (XXXXXX-XXXX) under paragraf

17:1

alagga Karstyrelsen att konsekvensdndra reglementet med géllande
organisationsnummer for Avancez Makerspace — Chalmers Studentkdrs
Makerspaceforening och Chalmers Studentkdrs The Zeitgeist Movement nar dessa

inkommit.

Karstyrelsen genom,

Lena Martensson
Vice karordforande 14/15

2av?2




CHALMERSO PROPOSITION
STUDENTKAR 20150412

Karstyrelsen

Proposition 29 - Minskad kontanthante-
ring

Bakgrund

Det finns idag en omfattande hantering av kontanter inom manga delar av karens verksamhet. Detta
medfor stora sikerhetsrisker och omkostnader for arrangorerna. Dessutom har ocksa fler och fler
banker slutat att ta emot kontanter vilket forsvarar hanteringen. Det har darfor under aret undersokts
alternativa betalsatt for att kunna minska kontanthanteringen.

En vision for projektet ar i dagsléget att alla de centrala delarna av karen ska mojliggoras att ta emot
alternativ till kontanter till hGsten 2015. Detta genom att 6ka anvdndandet av karkort samt erbjuda
kop med kontokort for icke-chalmerister. Att kopa in nya kassor som mojliggor kop med karkort och
kontokort innebir en stor investering.

Planen

Den plan som tagits fram for att na visionen &r en helhetslosning for verksamhetsomradet Mat&Kalas
inom restaurangbolaget och karens centrala delar. Mat&Kalas innefattar bland annat att Gasquen
samt alla FestU-kalas och likande arrangemang och karens centrala delar inkluderar karexpeditionen
och de karkommittéer som har kontanthantering.

Eftersom karkortstransaktioner dr snabbare och darmed skapar mindre koer och dessutom ér billigare
for arrangoren (inga transaktionsavgifter) jamfort med kontokort dr det onskvart att s manga som
mojligt betalar med detta. En forutsattning for att detta ska fungera ar alltsa att uppmuntra till kop
med karkort, vilket kan goras genom rabatt vid kop med karkort, precis som verksamheten idag drivs
inom flera andra delar av karbolagen.

Kostnaden

Den storsta delen av investeringskostnaden dr pa grund av arrangemang inom Mat&XKalas, framforallt
FestU-kalas och Gasquen. Den delen kan komma att bekostas av restaurangbolaget, men detta behdvs
ta ett beslut om i bolagens styrelser forst. Den kostnad som karen behdver ta ar minst de kostnader
som beskrivs i tabellen nedan.

Enhet Manadskostnad | Mjukvarulicens Del av hardvara Totalt direktinvestering
Karexpeditionen 417 kr 13670 kr 26 451 kr 40 121 kr
Chalmersspexen 229 kr 13670 kr 5290 kr 18 960 kr

CIRC 229 kr 13670 kr 5290 kr 18 960 kr
Marskalksdmbetet 229 kr 13670 kr 5290 kr 18 960 kr

TOTALT 1104 kr 54 680 kr 42 321 kr 97 001 kr

Tabell 1- I denna berdkning ingdr inga eventuella kostnader for reparation av trasiga kassor eller hojda
mdanadsavgifter.

Den kontanthantering som sker hos kommittéerna idag innebar att kontanter fran exempelvis
biljettforsiljning bankas hos restaurangen. Restaurangbolaget (ChSRAB) har just nu ca 2000kr/manad
i kontanthanteringsavgift, men eftersom ChSRAB frdn och med mars blivit kontantfritt kommer de
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Karstyrelsen

inte langre ta de kostnaderna for detta. Alltsa kommer kostnaden istédllet behova laggas pa de
kommittéer som har kontanthantering, om de vill fortsidtta med det.

En fraga att ta stillning till &r var pengarna ska tas ifran. Ett alternativ ar att pengarna tas ifran
karkommittéernas budget dar de kommittéer bekostas som idag har kontanthantering. Ett annat
alternativ dr att det gors en stor satsning ifran karen déir alla pengarna tas fran karens centrala
kapital.

Fragestallningar

De fragestillningar som uppkommit under arbetet ar Vill kdren inte bara minska sin kontanthantering
utan bli helt kontantfri? och Varifran ska pengarna tas? Karstyrelsen anser att karen bor strava efter att
i alla fall minska kontanthanteringen och ddarmed ldgga pengar pa att mojliggora kontantfrihet utan
att inverka pa kommittéernas verksamhet. Gédllande om karen bér bli helt kontantfri behovs en
undersokning hos karens medlemmar goras om det dr den vigen som man Onskar att kdren gar och
upptdcka eventuella problem med att inte ldngre ta emot kontanter.

Forslag

Med ovan som bakgrund foreslas att kren centralt star for de 16pande kostnaderna for att inte
paverka kommittéernas verksamhet.

Yrkande

Karstyrelsen foreslar att Fullméaktige beslutar

att mojliggora en minskad kontanthantering for karens centrala verksamhet genom att
investera maximalt 110 000kr i, och ta 16pande kostnader for, ett kassasystem for kar-
och kontokort.

att alagga Karstyrelsen att innan utgangen av 2015 utreda vilka for och nackdelar som
finns med att bli en kontantfri kar samt vad medlemmarna tycker i fragan och sedan
aterkomma med forslag pa stillningstagande till Fullméaktige.

Karstyrelsen genom,

Lena Martensson
Vice Karordforande 14/15
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» CHALMERS STUDENTKAR
" AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp

Bolagsordning
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp

Org nr 556187-2895

Firma

Bolagets firma dr Aktiebolaget Chalmers Studentkérs Foretagsgrupp.

Styrelsens sdte

Styrelsen skall ha sitt site i Géteborgs kommun, Vistra Gotalands lin.

Bolagets verksambet

Bolaget skall bedriva féretagsigande och kapitalférvaltning samt bedriva dirmed
forenlig verksamhet.

Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgéra ligst 500.000 kronor och hégst 900.000 kronor.

Aktiebelopp
Antal aktier i bolaget skall uppga till ligst 5000 st och hégst 9000 st.

Styrelsens sammansditining

Styrelsen skall bestd av 5-8 ledamétersred-0-2 kruppsuppleanter. Ledamdterna och

suppleanterna viljes pd ordinarie bolagsstimma f6r en mandattid av tvé ér.

Av styrelsens ledaméter bor minst hilften vara medlemmar i Chalmers Studentkar.

Revision
For granskning av bolagets arsredovisning jaimte rikenskaperna samt styrelsens och, i
férekommande fall, verkstillande direktrens forvaltning, utses pa ordinarie arsstimma,
tor tiden intill slutet av ordinarie bolagsstimma f6ér 4:e rikenskapsaret, 1 till 2 revisorer,
av vilka en skall vara auktoriserad, samt 1 till 2 suppleanter f6r dessa varav en skall vara
auktoriserad. Vid omval kan revisors mandatid sittas till 3 4r.

Rikenskapsar

Bolagets rikenskapsar skall omfatta tiden 1 januari - 31 december

Commented [SJ1]: Foreslir att vi stryker, detta anvinds inte
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§9  Arstimma
Pa ordinarie arsstimma skall féljande 4renden férekomma till behandling:
Val av ordférande vid stimman.
Upprittande och godkinnande av r6stlingd.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen.

(S S S N

Beslut
a) om faststillelse av resultatrdkningen och balansrikningen,

b) om dispositioner betriffande bolagets vinst eller frlust enligt den faststillda
balanstrikningen,

c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och, i férekommande fall, verkstillande
direktor.

Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorer.
Val av styrelseordférande
Val av styrelse samt revisor och revisorsuppleanter.

10 Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Vid drsstimma far varje rstberittigad résta for fulla antalet av henne/honom dgda och [ Commented [PR2]: Tilligg ]
foretridda aktier utan begrinsning i réstetalet.

§ 10 Kallelser och meddelanden

Kallelse till drsstimma skall ske genom e-post tidigast sex veckor och senast tva veckor
foére stimman. Meddelanden till aktiedgarna skall ske genom e-post.

§ 11 Firmateckning

: cknabolagetsfirma. Firmateckning sker av VD och styrelsens ordférande eller av Commented [SJ3]: Oklar formulering, foreslir ny skrivnin,
<) . g y g

tva styrelseledaméter i férening

§ 12 Avyttrande

For avyttrande gillande fastighet och bolag krivs godkinnande av dgaren, Chalmers
Studentkirs (857200—2577) fu]lméiktige“ [ Commented [PR4]: Tilligg for att sikerstilla att ¢j avyttring J

sker utan godkinnande fran fullmiktige




AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 33

‘0‘ 13 LHem/maf Commented [S]5]: Egentligen borde bide hembuds och
. o . . . . . . . samtycke paragraferna kunna utga nir det bara finns en dgare.
Har aktie Gvergatt till person, som inte férut ir aktiedgare i bolaget, skall aktien Foresldr att en jurist tittar pd om det gir att skrivas enklare

of6rdréjligen hembjudas aktiedgarna till inlésen genom skriftlig anmiélan hos bolagets
styrelse. Atkomsten av aktien skall dirvid styrkas samt, dér aktien Gvergitt genom kép,
uppgift limnas om képesumman.

Nir anmilan gjorts om akties 6vergang, skall styrelsen genast skriftligen meddela detta
till varje 16sningsberittigad, vars postadress dr inférd i aktieboken eller eljest kind for
bolaget, med anmodan till den, som 6nskar begagna sig av 18sningsritten, att skriftligen
framstilla l6sningsansprak hos bolaget inom tva méanader, riknat frin anmalan hos
styrelsen om aktiens 6verging.

Anmiler sig flera 16sningsberittigade, skall foretridesritten dem emellan bestimmas
genom lottning, verkstilld av notatius publicus, dock att, om samtidigt flera aktier
hembjudits, aktierna forst, sa langt kan ske, skall jimnt férdelas bland dem, som
framstillt 16sningsansprak.

Losenbeloppet skall utgdras, dir fanget dr kop, av képeskillingen, men eljest av belopp,
som, i brist av dsimjande, bestimmes i den ordning lagen (1929:145) om skiljemin
stadgar. Losenbeloppet skall erliggas inom en manad fran den tidpunkt, da
l6senbeloppet blev bestimt.

Om inte inom stadgad tid nagon 16sningsberittigad framstiller I6sningsansprak eller
16sen inte erligges inom féreskriven tid, d4ger den, som gjort hembudet, att bli
registrerad for aktien.

§ 14 Samtycke

Den som avser att Gverlata aktie till annan aktiedgare i bolaget, eller till ndgon som inte
ar aktiedgare i bolaget, ska genom skriftligc anmalan hos bolagets styrelse begira bolagets
samtycke till 6verlatelsen.

For samtycke krivs likalydande beslut vid tva bolagsstimmor atskilda av val till
Chalmers Studentkars (857200-2577) fullmiktige.

Samtycke kan bara ges for alla de aktier som begiran om samtycke avser.

Av ansékan ska framga vem den tilltdnkte férvirvaren dr och om 6verlitaren vill att
bolaget ska anvisa nigon annan férvirvare om samtycke vigras. Overlataren ska ange
samtliga villkor f6r Gverlatelsen i sin ansékan.

Aktiedgare som dr missn6jd med bolagets beslut att vigra eller ge samtycke fir vicka
talan vid allmin domstol inom en médnad frin det att bolagets beslut skickades till den
aktiedgare som begirt samtycke.

De aktier som 6verlitits till en av bolaget anvisad képate ska betalas inom en manad
frin den tidpunkt da priset pa aktierna blev bestimt.

Antagen pa Arsstimma 2014-05-07
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CHALMERS STUDENTKAR
AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp

Bolagsordning
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp

Org nr 556187-2895

Firma

Bolagets firma dr Aktiebolaget Chalmers Studentkars Foretagsgrupp.

Styrelsens sdte

Styrelsen skall ha sitt site i G6teborgs kommun, Vistra Gotalands lin.

Bolagets verksamibet

Bolaget skall bedriva foretagsigande och kapitalférvaltning samt bedriva ddrmed
forenlig verksamhet.

Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgéra ligst 500.000 kronor och hégst 900.000 kronor.

Aktiebelopp
Antal aktier 1 bolaget skall uppga till ligst 5000 st och hogst 9000 st.

Styrelsens sammansatining

Styrelsen skall besta av 5-8 ledaméter. Ledaméterna och suppleanterna viljes pa
ordinarie bolagsstimma for en mandattid av tva ar.

Av styrelsens ledaméter bor minst hilften vara medlemmar i Chalmers Studentkar.

Revision

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rikenskaperna samt styrelsens och, i
torekommande fall, verkstillande direktérens forvaltning, utses pa ordinarie arsstimma,
for tiden intill slutet av ordinarie bolagsstimma for 4:e rikenskapsaret, 1 till 2 revisorer,
av vilka en skall vara auktoriserad, samt 1 till 2 suppleanter f6r dessa varav en skall vara
auktoriserad. Vid omval kan revisors mandatid sittas till 3 ar.

Rikenskapsdar

Bolagets rikenskapsar skall omfatta tiden 1 januari - 31 december
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§9  Arstimma
Pa ordinarie arsstimma skall f6ljande drenden férekomma till behandling:
Val av ordférande vid stimman.
Upprittande och godkinnande av rostlingd.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad.
Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen.
Beslut

SN Ul AW N -

a) om faststillelse av resultatrikningen och balansrakningen,

b) om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrikningen,

c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och, i férekommande fall, verkstillande
direktor.

Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorer.
Val av styrelseordférande
9  Val av styrelse samt revisor och revisorsuppleanter.

10 Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Vid arsstimma far varje rostberittigad résta for fulla antalet av henne/honom dgda och
foretridda aktier utan begrinsning i rostetalet.

§ 10 Kallelser och meddelanden

Kallelse till arsstimma skall ske genom e-post tidigast sex veckor och senast tva veckor
tore stimman. Meddelanden till aktiedgarna skall ske genom e-post.

§ 11 Firmateckning

Firmateckning sker av VD och styrelsens ordférande eller av tva styrelseledamoter i
térening

§ 12 Avyttrande

For avyttrande gillande fastighet och bolag krivs godkidnnande av dgaren, Chalmers
Studentkirs (857200-2577) fullmiktige.
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§ 13 Hembud

Har aktie 6vergatt till person, som inte forut dr aktiedgare i bolaget, skall aktien
ofordréjligen hembjudas aktiedgarna till inlésen genom skriftlig anmilan hos bolagets
styrelse. Atkomsten av aktien skall dirvid styrkas samt, dir aktien évergatt genom kop,
uppgift limnas om kopesumman.

Nir anmailan gjorts om akties Overgang, skall styrelsen genast skriftligen meddela detta
till varje 16sningsberattigad, vars postadress dr inford i aktieboken eller eljest kind for
bolaget, med anmodan till den, som 6nskar begagna sig av 16sningsritten, att skriftligen
framstilla 16sningsansprak hos bolaget inom tva manader, riknat frin anmilan hos
styrelsen om aktiens Overgang.

Anmiler sig flera 16sningsberittigade, skall foretridesritten dem emellan bestimmas
genom lottning, verkstilld av notarius publicus, dock att, om samtidigt flera aktier
hembjudits, aktierna forst, sa langt kan ske, skall jimnt férdelas bland dem, som
framstallt 16sningsansprak.

Lésenbeloppet skall utgoras, dir fanget ar kop, av képeskillingen, men eljest av belopp,
som, 1 brist av dsimjande, bestimmes i den ordning lagen (1929:145) om skiljemin
stadgar. Losenbeloppet skall erliggas inom en manad fran den tidpunkt, da
l6senbeloppet blev bestimt.

Om inte inom stadgad tid ndgon 16sningsberittigad framstiller I6sningsansprak eller
l6sen inte erligges inom foéreskriven tid, dger den, som gjort hembudet, att bli
registrerad for aktien.

§ 14 Samtycke

Den som avser att Gverlata aktie till annan aktiedgare i bolaget, eller till ndgon som inte
ar aktiedgare 1 bolaget, ska genom skriftlig anmilan hos bolagets styrelse begira bolagets
samtycke till Gverlatelsen.

For samtycke krivs likalydande beslut vid tva bolagsstimmor atskilda av val till
Chalmers Studentkars (857200-2577) fullmaktige.

Samtycke kan bara ges for alla de aktier som begiran om samtycke avser.

Av ansOkan ska framga vem den tilltinkte foérvirvaren dr och om 6verlataren vill att
bolaget ska anvisa ndgon annan forvirvare om samtycke vigras. Overlitaren ska ange
samtliga villkor f6r 6verlatelsen i sin ansokan.

Aktiedgare som dr missn6jd med bolagets beslut att vigra eller ge samtycke far vicka
talan vid allmdn domstol inom en manad fran det att bolagets beslut skickades till den
aktiedgare som begirt samtycke.

De aktier som 6verlatits till en av bolaget anvisad kopare ska betalas inom en manad
fran den tidpunkt da priset pa aktierna blev bestimt.

Antagen pa Arsstimma 2014-05-07



CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2014-04-10

Karstyrelsen

Proposition 30: Bolagsordning for AB
Chalmers Studentkars Féretagsgrupp

Bakgrund

Under bolagsstimman i maj for AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp, moderbolaget, faststills
bland annat bolagsordningen. Infér detta mote har en arbetsgrupp fran moderbolagets styrelse
reviderat den befintliga bolagsordningen. Bolagsordningen reglerar moderbolagets regler och ar ett av
dgarens, Fullmaktige, sétt att styra bolaget pa tillsammans med bland annat dgardirektiven. For att
Fullmaktige skall fa mojlighet att kunna vara delaktiga tidigare i processen och inte behdva sitta pa
bolagsstimman och lagga dndringar ar tanken att den lyfts nu och beslutas om for att sedan
faststillas under bolagsstamman.

Forslag till beslut

Gillande styrelsesammansattningen stryks delen gillande gruppsuppleanter da det ej anvands i
styrelserna och pa sa sitt dr overflodigt. For att fortydliga gidllande hur firman skall tecknas foreslas
en dndring enligt bilaga dar det juridiska spraket forenklas.

For att sdakerstdlla att moderbolaget ej kan sélja nagot av dotterbolagen eller nagon fastighet utan att
fa godkdannande av Fullmaktige ldggs paragraf 12 om avyttrande in, framfor allt handlar det om att
sdkerstilla dgarens inflytande 6ver bolaget.

I paragraferna om hembud och samtycke sa behover de ses Gver av en jurist innan ett beslut av att ta
bort eller ha kvar kan tas, detta hinns ej med i denna revidering. Det da de i dag kan ses som
overflodiga och utan betydelse.

For att fortydliga fordndringarna laggs tva bilagor, en med slutgiltigt forslag och en dir andringar som
gjorts sedan foregdende revidering visas.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att bolagsordningen for AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp faststalls enligt bilaga.

Karstyrelsen genom

Philip Radtke
Karordforande 14/15
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Fullmaktige

Motion 9: Strategi for karens verksamhet
inom engagemang och personlig
utveckling

Bakgrund

P& det femte fullmdktigemotet for verksamhetsaret 14/15 tillsattes en arbetsgrupp for att utreda en
strategi for karens verksamhet inom engagemang och personlig utveckling. Fyra personer, fran olika
valférbund, samt en person fran karledningen utsags. Initialt bestod arbetet i att ndrma sig begreppet
personlig utveckling samt att sdtta ramarna for arbetet. Diskussioner fordes dven kring strategins
forhallande till andra styrdokument. For entydighet anvindes exempelvis Visions- och
Uppdragsdokumentets lydelse till strategins visionsformulering.

Da arbetsgruppen behovde fa in fler asikter i arbetet for att komma framat lades en interpellation till
det sjitte fullméaktigemotet 14/15. Interpellationen foredrogs och efterfoljande diskussioner i
torgform mynnade ut i manga vardefulla asikter fran fullmiktigeledaméter. Det fanns asikter kring
avgransningar och fokus savéal som mer konkreta formuleringar och tankar om personlig utveckling.

Arbetsgruppen fortsatte att traffas kontinuerligt efter detta tillfille, nu med fokus pa att viava
samman tidigare dragna slutsatser med de nyvunna. Allteftersom strategin tog form kretsade arbetet
mer kring att gora den lattare att forsta. Hela tiden har tanken om att den ska kunna vara ett
anvandbart verktyg i karledningens arbete préglat processen. Férhoppningen har varit att alla som
laser strategin ska tolka den pa samma sitt, och av denna anledning har mycket tid lagts vid
tydlighet, framst i mal- och malgruppsdelen.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar undertecknade

att ”Strategi for personlig utveckling inom Chalmers Studentkar” faststalls enligt bilaga.

Fragor pa motionen stélls till,

Johan Bondesson Victoria Stigemyr Hill
Fullméktigeledamot, APG Fullméiktigeledamot, SVT
bondessonjohan @gmail.com

Johan Bowald Joacim Svard
Fullmaktigeledamot, D++ Arbetsmarknadsenheten Ordforande 14/15

Mans Lofas
Fullmaktigeledamot, KPI
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CHALMERSO STRATEGI
STUDENTKAR 2015-04-05

Fullmaktige

Strategi for personlig utveckling inom
Chalmers Studentkar

Syfte och anvandning

Inom Chalmers Studentkars verksamhet finns det mojlighet att frimja personlig utveckling pa ett mer
systematiskt sdtt och i storre utstrackning dn tidigare. Denna strategi kan anvindas vid arbete med
att oka tillvaratagandet av de mgjligheter till personlig utveckling som Chalmers Studentkar har att
erbjuda.

Strategin skall framst ligga till grund for Chalmers Studentkars langsiktiga arbete med personlig
utveckling inom karen. Arbetet bor genomsyra hela verksamheten pé bade central och lokal niva for
att samtliga medlemmar oavsett engagemangsniva skall fa stod i sitt arbete med personlig utveckling.

Denna strategi handlar om vad man ska arbeta med i verksamheten for att Chalmers Studentkars
medlemmar skall ges majlighet till personlig utveckling under sin tid pa Chalmers. Strategin kan
konkretiseras for att skapa handlingsplaner, baserat pa strategins malgrupper, som syftar till saval
projekt som lopande arbete.

Vision for arbetet med personlig utveckling

Strategin ska ligga till grund for Chalmers Studentkars arbete med f6ljande vision om personlig
utveckling:

”Alla medlemmar inom Chalmers Studentkdr ska ha maojlighet till personlig utveckling utéver studierna”

Oavsett grad av engagemang inom karen ska alla medlemmar ges samma forutsattningar for att
kunna tillgodogora sig personlig utveckling. Forutsdttningarna grundar sig i respektive medlems
intresse av att genomga personlig utveckling under sin tid pa Chalmers.

Malgrupper for strategin

Arbetet med personlig utveckling inom Chalmers Studentkar ska inbegripa karens samtliga
medlemmar. Utifran detta finns mal baserat pa tre olika malgrupper:

e Alla medlemmar: Samtliga medlemmar i Chalmers Studentkar

¢ Deltagande medlemmar: De som nagon gang under sin studietid deltar i nagon av karens
anordnade aktiviteter

e Aktiva medlemmar: De som engagerar sig i nagon av karens kommittéer eller liknande och
darmed direkt bidrar till andra karmedlemmars nytta

Tav2



CHALMERSO STRATEGI
STUDENTKAR 2015-04-05

Fullmaktige

Chalmers Studentkars mal for arbetet rorande
personlig utveckling

Malen baseras pa de tre tidigare nimnda malgrupperna.

Alla medlemmar:
e Alla medlemmar skall ges tid att engagera sig i verksamhet som ger mojlighet till personlig
utveckling
e Alla medlemmar ska ha samma mojlighet att, via engagemang inom Studentkarens
verksamhet, tillgodogora sig personlig utveckling
e Alla medlemmar ska kdnna till mojligheten till personlig utveckling inom karens verksamhet

Deltagande medlemmar:
e Deltagande medlemmar ska kunna tillgodogora sig personlig utveckling genom aktiviteter i
Chalmers Studentkars regi
e Deltagande medlemmar ska se tillbaka pa sin chalmerstid och uppleva personlig
utveckling

Aktiva medlemmar:
e Alla aktiva medlemmar ska uppna personlig utveckling genom sitt engagemang
e Aktiva medlemmar ska ges mojlighet att reflektera kring sin personliga utveckling
e Aktiva medlemmar ska erhalla 6kad kunskap om deltagandets och engagemangets bidrag till
personlig utveckling

Organisation

Strategin faststills av Karfullmiktige, ddrefter ansvarar Karstyrelsen for vidare arbete sa som
uppréattande av tidigare nimnda handlingsplaner. Arbetsmarknadsenheten ansvarar for att det
langsiktiga arbetet sa vil som det 16pande arbetet utfors. Karledningen ska arbeta med personlig
utveckling genom att forankra handlingsplaner savil i den centrala verksamheten som lokalt pa
sektionerna.
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L el Karstyrelsen

Yttrande Motion 9 - Strategi for karens
verksamhet inom engagemang och
personlig utveckling

Kérstyrelsen anser att det &r bra att det tas fram en strategi for det har verksamhetsomradet. Behovet
av strategin har lange varit kdnt. Att arbetsgruppen fokuserat pa att skapa en strategi som ar
anvandbar i det fortsatta arbetet med verksamhetsomradet ar positivt.

Strategin innehaller malsdttningar pa en ganska hog abstraktionsniva som det ar viktigt att
konkretisera i det kommande arbetet med den. Karstyrelsen har sarskilt noterat att féljande mal dr en
aning svartolkat:

”Deltagande medlemmar ska kunna tillgodogora sig personlig utveckling genom aktiviteter i Chalmers
Studentkdrs regi”

Viktiga stdllningstaganden att gora nar strategin konkretiseras gillande det hdr malet &r att

e Definiera vad som kravs for att en aktivitet ska anses bidra till personlig utveckling for
deltagarna.

e Besvara fragan om ifall aktiviteter ska tas fram och genomforas (och eventuellt belasta
studentkarens ekonomi) enbart i syfte att ge deltagarna personlig utveckling.

Arbetsgruppens forslag att ge karstyrelsen ansvar for att arbeta vidare med att bland annat
konkretisera strategin till handlingsplaner anser karstyrelsen ar bra.

Karstyrelsen har ocksa noterat att foljande mal dr en aning otydligt:

”Alla medlemmar skall ges tid att engagera sig i verksamhet som ger méjlighet till personlig utveckling”
Karstyrelsen tolkar malet som att det handlar om att paverka hogskolan till att schemaldgga
teknologernas undervisning pa ett sitt som gor att de ocksa har tillrackligt mycket fritid till att gora
andra saker dn studier som ger dem personlig utveckling. Karstyrelsen anser att det &r bra att
strategin innehaller ett mal med den inneborden. Dock finns ett behov av att omformulera meningen
eftersom studier och undervisning i mycket hog grad kan anses bidra till teknologens personliga
utveckling. Karstyrelsen anser att foljande formulering férmedlar det formodade budskapet pa ett
tydligare satt:

”Alla medlemmar skall ges tid att engagera sig i verksamhet vid sidan av studierna som ger mdjlighet till
personlig utveckling”

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar Karstyrelsen
att motionen bifalles med foljande dndringar:

Malet i strategin med foljande lydelse:

”Alla medlemmar skall ges tid att engagera sig i verksamhet som ger mojlighet till personlig
utveckling”

omformuleras enligt foljande:

”Alla medlemmar skall ges tid att engagera sig i verksamhet vid sidan av studierna som ger
mojlighet till personlig utveckling”
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Karstyrelsen genom,

David Advall
Utbildningsenhetens ordférande 14/15

YTTRANDE
2015-04-10
Karstyrelsen
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CHALMERSO MOTION 10
STUDENTKAR 2015-04-05

Arbetsgruppen for anpassning av karens likabehandlingspolicy

Motion 10: Anpassning av karens
likabehandlingspolicy for extern part

Bakgrund

P& fullmiktigesammantridde 5 2015 bildades arbetsgruppen for anpassning av karens
likabehandlingspolicy for extern part. Anpassningen syftar till att tydliggora vilka stdllningstagande
och vilka regler Chalmers Studentkar anvander sig av vid samarbeten med extern part, till exempel
organisationer och foretag. Arbetsgruppen har ocksa arbetat om dokumentet for 6kad transperens,
bland annat genom att ta bort forkortningar.

[+
Arbetsgang
Arbetsgruppen, som omfattar 5 personer inklusive Karstyrelsens representant, har sammantritt och
utvarderat den nuvarande likabehandlingspolicyn och vad vi vill att den skall reglera och omfatta.
Faktorer sa som vilka olika typer av externa parter det kan réra sig om samt vilka olika scenarion som
kan uppsta diskuterades ocksa. Slutligen diskuterades vilka organ som frimst anvénder sig av
likabehandlingspolicyn och hur man pa ett bra sitt kan hinvisa till denna dven i andra styrdokument.

Forslag till beslut

Det dr arbetsgruppens mening att den nuvarande likabehandlingspolicyn bor gédlla dven for externa
parter. For att detta ska framforas pa ett tydligt sdtt foreslar arbetsgruppen att lagga till att den
nuvarande likabehandlingspolicyn dven omfattar arrangemang som sker i samarbete med Chalmers
Studentkar och alla arrangemang som marknadsfors av personer som representerar Chalmers
Studentkar.

I praktiken skulle detta innebéra att foretag far rikta sig till en specifik malgrupp och marknadsfora
sig mot denna, men endast sa lange som ingen blir utesluten fran arrangemanget. Exempelvis skall
foretag fa rikta sig mot endast kvinnor, sa lange som arrangemanget fortfarande ar 6ppet for alla och
inte exkluderar nagon.

Arbetsgruppen foreslar ocksa att det infors ett omndmnande av likabehandlingspolicyn i Chalmers
Studentkars policy for foretagsrelationer for att ytterligare tydliggora vilka regler och riktlinjer som
giller vid samarbete med extern part.
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CHALMERSO MOTION 10
STUDENTKAR 2015-04-05

Arbetsgruppen for anpassning av karens likabehandlingspolicy

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar arbetsgruppen for anpassning av karens likabehandlingspolicy:
att Chalmers Studentkars likabehandlingspolicy faststélls i sin helhet enligt bilaga.

att Chalmers Studentkars policy for foretagsrelationer faststélls i sin helhet enligt bilaga.

Arbetsgruppen for 6versyn av asiktsprogrammet pd uppdrag av Fullméaktige

Fragor stills med fordel till nagon i arbetsgruppen.

Olof Svanberg Erik Hansson
olofsvanberg@ gmail.com

Edvin Tobiasson Michaela Fritiofsson

Pontus Eliasson

Karstyrelsens representant
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Chalmers Studentkars Likabehandlings-
policy

Denna policy giller Chalmers Studentkar, alla dess enheter och andra organisationer som via

Chalmers Studentkar uppbar ratten att anvanda sig av Chalmers namn. Fortsdttningsvis hanfors till
dessa med beteckningen Chalmers Studentkar.

Policyn omfattar alla arrangemang som ordnas av Chalmers Studentkar, personer som representerar
Chalmers Studentkar?, alla arrangemang som marknadsférs av personer som representerar Chalmers
Studentkar, alla arrangemang som utfors i samarbete med personer som representerar Chalmers
Studentkar samt verksamhet i Chalmers Studentkars lokaler?.

For definitioner av begrepp som anvinds i texten hanvisas till dokumentet Chalmers Studentkars
definitioner.

Bakgrund

Diskrimineringslagen har som dndamal att framja lika rattigheter och att motverka diskriminering.
Denna lag géller i hogskolan. All verksamhet pa Chalmers och Chalmers Studentkar skall genomsyras
av varderingar som syftar till att uppna savil ett klimat dar alla medlemmars lika villkor aterspeglas.

Allmant

Alla medlemmar av Chalmers Studentkar skall behandlas utifran lika villkor och med respekt. Oavsett
tillhorighet eller bakgrund skall alla ha samma reella rattigheter, skyldigheter och moéjligheter. Ingen
diskriminering eller sarbehandling pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna far férekomma
inom Chalmers Studentkar.

Chalmers Studentkar ska vara en organisation dir alla medlemmarna ska ha samma moéjligheter att
delta i Chalmers Studentkars aktiviteter. Det innebér att Chalmers Studentkars aktiviteter samt
studie- och arbetsmiljon pa campus ska vara utformade pa ett satt som gor att detta blir mojligt.

Chalmers Studentkars organisation ska efterstrdva att spegla mangfalden pa hogskolan.

Chalmers Studentkar ska tillse att nédviandig information férmedlas, sa att dess medlemmar blir
medvetna om mojligheten att paverka den sociala kulturen och de traditioner som de deltar i. Det ar
varje individs ansvar och riattighet att skapa den trygga miljon inom Chalmers Studentkar dar alla
trivs och kan vara dem de ér.

Chalmers Studentkar atar sig att jobba med de fel och brister inom organisationen som har papekats
av dess medlemmar.

Chalmers Studentkar ska bedriva ett attitydforandrande likabehandlingsarbete for att motverka
diskrimineringen inom den egna organisationen. Ingen ska kidnna sig ovalkommen, sarbehandlad
eller illa bemott p.g.a. ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Chalmers Studentkar har ett ansvar att arbeta med likabehandlingsfragor inom den egna
organisationen.

Verksamhet
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CHALMERS POLICY
STUDENTKAR 2015-04-22

2

Chalmers Studentkar stodjer grupperingar inom organisationen och aktiviteter som bidrar till
skapandet av en 6kad mangfald inom Chalmers Studentkars organisation, forutsatt att dessa inte
exkluderar ndgon annan grupp av manniskor.

Chalmers Studentkar anser att verksamheten inte skall utesluta ndgon av Chalmers Studentkars
medlemmar. Alla foreningar, kommittéer och 6vriga aktiva medlemmar ska aktivt arbeta for att
mojliggora detta under alla arrangemang.

Chalmers Studentkars foreningar, kommittéer och 6vriga aktiva medlemmar skall bedriva en
verksamhet som mojliggor medlemskap for alla Chalmers Studentkars medlemmar, oberoende av
diskrimineringsgrunderna.

Lokaler

Alla individer &r olika och saledes dven Chalmers Studentkars medlemmar. Detta ska beaktas da nya
lokaler byggs, eller under ombyggnationer. Chalmers Studentkars lokaler ar till for alla medlemmar
och darfor ska dessa kunna vistas dar pa lika villkor.

Samordningsplan for Likabehandling

For att bedriva ett proaktivt arbete kring likabehandling har Chalmers Studentkar antagit en
likabehandlingsstrategi som konkretiseras av en Samordningsplan. Samordningsplanen revideras och
faststalls varje verksamhetsar av Karstyrelsen for att innehalla aktuella atgéarder och satsningar for
likabehandling inom Chalmers Studentkar likvdl som gemensamma satsningar tillsammans med
hogskolan.

1. Forenings- eller kommittéaktiva savil centralt som inom teknologsektionerna

2: Lokaler som nyttjas av eller upplats av eller via Chalmers Studentkar. Exempelvis karhusen,
forenings- och kommittélokaler i och utanfor karhuset Johanneberg, teknologsektionslokaler samt
fritidsanldaggningen i Harryda.

Forsta versionen av denna policy antogs av FuM 2002-04-17. Policyn har sedan reviderats 2005-05-11,
2009-05-14, 2010-09-15, 2012-05-09 och 2013-09-18. Den nuvarande versionen antogs av FuM 2015-
04-22.
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Chalmers Studentkars policy for
foretagsrelationer

Denna policy giller Chalmers Studentkar, alla dess enheter och andra organisationer som via
Chalmers Studentkar uppbar ratten att anvanda sig av Chalmers namn. Fortsdttningsvis hanfors till
dessa med beteckningen Chalmers Studentkar.

Policyn omfattar alla arrangemang som ordnas av Chalmers Studentkar, personer som representerar
Chalmers Studentkar! samt verksamhet i Chalmers Studentkars lokaler?2.

For definitioner av begrepp som anvands i texten hidnvisas till dokumentet Chalmers Studentkars
definitioner.

Inledning

Syftet med denna policy &r att faststdlla riktlinjer for Chalmers Studentkars agerande gentemot
foretag och andra kommersiella intressenter. Samarbete med sddana externa kontakter ger Chalmers
Studentkar mojlighet att erbjuda sina medlemmar service och aktiviteter utover grundlaggande
verksamhet. Vara samarbetspartners ar i sin tur intresserade av att fa Chalmers Studentkars hjalp
med rekrytering och marknadsforing. Med rekrytering avses exponering for att inom en snar framtid
anstidlla Chalmerister. Marknadsforingsinsatser syftar snarare till positiv varumarkesexponering mot
savil framtida kunder som anstdllda. Samarbetsavtal ska ses som en langsiktig beskrivning av
Omsesidiga relationer.

Regler och riktlinjer

Chalmers och Chalmers Studentkar har idag ett mycket gott rykte. For att inte dventyra detta dr det av
storsta vikt att vi i vart agerande visar matta och hdansyn. Var malsattning skall alltid vara att
uppratthalla 1angsiktigt goda relationer. Part som Chalmers Studentkar tecknat samarbetsavtal med
skall ses som Chalmers Studentkars officiella samarbetspartner. Vid samarbete med foretag skall
Chalmers Studentkars likabehandlingspolicy foljas.

e Vid alla kontakter skall det tydligt framga vem som dr avsiandaren. Namn, forening/kommitté
och eventuell teknologsektion skall alltid uppges.

e Vid samarbetsforfragan fran Chalmers Studentkar skall ett vdl genomarbetat underlag alltid
presenteras.

e Vid varje samarbete skall en kontaktperson utses som ansvarar for att sikerstilla
kontinuiteten i relationen och att ingangna avtal uppfylls.

I Forenings- eller kommittéaktiva pa saval karen centralt som pa studerandesektionerna

% Lokaler som nyttjas av eller upplats av eller via Chalmers Studentkar. Exempelvis karhusen,
forenings- och kommittélokaler i och utanfor karhuset Johanneberg, sektionslokaler samt
fritidsanldggningen i Harryda.
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Fullmaktige

e Karens centrala samarbetspartners far ej kontaktas av annan enhet inom Chalmers
Studentkar dn ansvarig for avtalet om inte annat 6verenskommits. Sektionerna bor ha en
liknande struktur.

e Inflytande i hogskolans, karens eller sektionens beslutande eller radgivande organ far ej
erbjudas i nagot samarbetsavtal.

e Ingen ersittning far utga till enskilda personer om inte foretaget uttryckligen sa 6nskat.
Personliga gavor skall alltid sta i rimlig relation till den totala motprestationen.

e For okad tydlighet och forstaelse skall denna policy medfélja varje erbjudande.

Kan ovanstaende regler ej uppfyllas kan enheten frantas ritten att anvinda Chalmers eller Chalmers
Studentkars namn.

Forsta versionen av denna policyn antogs av FuM 2009-05- 14. Den nuvarande versionen antogs av FuM
2015-04-22.
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Yttrande Motion 10 - Anpassning av
karens likabehandlingspolicy

Karstyrelsen ser positivt pa det fortydligande av respektive policy som arbetsgruppen har reviderat.
Det ar framfor allt positivt att &ndringarna medfor storre tydlighet i hur representanter for karen ska
forhalla sig till foretag som vill genomfora aktiviteter enbart for en viss grupp av studenter. I och med
dndringarna kdanner Karstyrelsen sig trygga att godkdnna motionen i sin helhet.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att godkdnna motionen i sin helhet

Karstyrelsen genom,

Joacim Svard

Arbetsmarknadsenhetens ordforande 14/15
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