CHALMERS,

PROTOKOLL

STUDENTKAR i
-- Fullméktige
FULLMAKTIGE ¢
Fullméaktigesammantrade 8, 2014/15
Narvarande
Magnus Hallgarde Talman
Joel Strand Vice Talman
Tobias Petrén Sekreterare
Philip Radtke Karordforande
Colin Qvarnstrom Husansvarig
David Advall Utbildningsenheten, ordférande
Albin Hjalmarsson Utbildningsenheten, vice ordférande
Pontus Eliasson Sociala enheten, ordférande
Lisa Stenberg Sociala enheten, vice ordférande
Joacim Svard Arbetsmarknadsenheten, ordforande
Anna Jansson Arbetsmarknadsenheten, vice ordforande
Fullmiktigeledamoter enligt bilaga 1.
Plats
Karrestaurangen, Johanneberg
Bilagor
1. RoOstlangd
2. Foredragningslista
3. Yrkande.l
4. Yrkande .2
5. Yrkande .3
6. Yrkande .4
7. Yrkande .5
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-05-20
STUDENTKAR FULLMAKT|GE Fullméktige
§235.
Magnus Hallgarde forklarar motet 6ppet klockan 18:07. MOTETS OPPNANDE

Magnus Hallgarde tinder FuM-elden.

§236.

Rostldngden justeras till 25 av 35 rostberittigade ledaméter JUSTERING AV ROSTLANGD
ndrvarande, varav 4 tjainstgorande suppleanter. Narvarande &r (BILAGA 1)
aven 4 sektionsordftrande.

Fullmiiktige beslutar

att faststdlla rostlingden.

§237.
Malcolm Granberg och Olof Svanberg nominerar sig sjalva. VAL AV JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE
Fullméktige beslutar
att  vilja Malcolm Granberg och Olof Svanberg till
justeringspersoner tillika rostriknare.
§238.
Diskussionen lamnas fri. MOTETS BEHORIGA UTLYSANDE
Fullmiiktige beslutar
att motet dr behorigt utlyst.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
Jobize Peedy) I . Cagtr ~Ze
Tobias Petrén Magnus Hallgirde Malcolm Granberg Olof Svanberg
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-05-20
STUDENTKAR

- Fullmaktige
FULLMAKTIGE &
§239.
Ligga till punkten: ”Verksamhetsberittelse och GODKANNANDE AV
revisionsberittelse for Stiftelsen Chalmers Studenthems DAGORDNINGEN

Styrelse” och punkten: ”Ansvarsfrihet for Stiftelsen Chalmers
Studenthems Styrelse” innan punkt 5) - Val.

Flytta punkt 6a) - VD-rapport till innan punkt 5) — Val.
Flytta punkt 10d) — Proposition 34 till innan punkt 5) - Val.

Flytta punkt 6f) — Anpassning av asiktsprogrammet till tva
campus till innan punkt 10c) - Proposition 33.

Fullmiiktige beslutar
att godkidnna foredragningslistan med ovan nimnda

dndringar.

§240.

Sebastian Schill och Linus Sjoman adjungeras in med ADJUNGERINGAR
yttranderétt under punkt 5) — Val.

Joacim Wallin adjungeras in med nérvaroritt under hela
motet och yttranderétt under punkterna
”Verksamhetsberittelse och revisionsberéttelse for Stiftelsen
Chalmers Studenthems Styrelse” och ”Ansvarsfrihet for
Stiftelsen Chalmers Studenthems Styrelse”.

Fullmiktige beslutar
att godkidnna adjungeringarna

Vid protokollet Talman Justeras Justeras
i
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CHALMERS,
STUDENTKAR

§241.

FULLMAKTIGE

PROTOKOLL
2015-05-20
Fullméktige

Fullméktige beslutar
att  bordldgga godkdnnandet av protokollet fran

fullméktigesammantréade 7 14/15 till
fullméktigesammantriade 1 15/16.

FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL

§242.

Philip Radtke foredrar beslutsloggen. UPPFOLJNING AV BESLUT

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiiktige beslutar:

att  ldgga beslutsloggen till handlingarna.
§243.

Valberedningen meddelar om val av nytt talmannapresidium. = MEDDELANDEN
§244,

Inga avsédgelser inkomna. AVSAGELSER
§245.

Inga enkla fragor inkomna. ENKLA FRAGOR
§246,

Joacim Wallin foredrar verksamhetsberéttelsen samt
revisionsberdttelsen och svarar pé fragor.

Vid protokollet Talman Justeras

folhee Raceh]

Tobias Petrén

Magnus Hallgarde

Malcolm Granberg

VERKSAMHETSBERATTELSE OCH
REVISIONSBERATTELSE FOR
STIFTELSEN CHALMERS

Justeras

(=

Olof Svanberg
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CHALMERS
STUDENTKAR

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar
att  godkédnna verksamhetsberdttelsen samt

revisionsberittelsen for verksamhetsaret 2014 och
lagga dem till handlingarna.

§247.

FULLMAKTIGE

PROTOKOLL
2015-05-20
Fullméktige

STUDENTHEMS STYRELSE

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar
att  ge styrelsen for Stiftelsen Chalmers Studenthem for

verksamhetsaret 2014 ansvarsfrihet.

§248.

ANSVARSFRIHET FOR
STIFTELSEN CHALMERS
STUDENTHEMS STYRELSE

Peter Alehammar foredrar rapporten och svarar pa fragor.

Fullmé#ktige beslutar
att  ldgga rapporten till handlingarna.

§249.

RAPPORTER - VD-RAPPORT

Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pa fragor.
Diskussionen ldmnas fri.

Fullmiktige beslutar

att bifalla propositionen i sin helhet.

§250.

PROPOSITION 34 -
KONTANTFRITT I KARENS
CENTRALA VERKSAMHET

Valberedningen nominerar posten som vakant.

Axel Kullander nominerar sig sjélv till posten, presenterar sig

Talman Justeras

I8Z

Magnus Hallgarde

Vid protokollet

Blive Potcsy)

Tobias Petrén

Malcolm Granberg

VAL - FYLLNADSVAL AV
ARBETSMARKNADSENHETENS
ORDFORANDE FOR
NASTKOMMANDE

Justeras
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-05-20
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

och svarar pa fragor. Axel lamnar lokalen. VERKSAMHETSAR.
Peder Widborg nominerar sig sjélv till posten, presenterar sig (SE BILAGA 3 OCH 4)
och svarar pa fragor. Peder lamnar lokalen.

Sofia Holm nominerar sig sjélv till posten, presenterar sig och
svarar pa fragor. Sofia lamnar lokalen.

Diskussionen lamnas fri.

Méatet ajourneras i 13 minuter klockan 22:20 och dterupptas
klockan 22:33.

Sten Li och Oskar Asphdill justeras ut under ajourneringen.
Rostlingden justeras till 24 av 35 rdstberdttigade ledamater,
varav 5 tjdnstgérande suppleanter.

Marten Agnesson yrkar:
att  Aldgga valberedningen att bereda Peder Widborg for ett

eventuellt inval som AO till kirledningen 15/16.
att  hanskjuta invalet av AO till karledningen 15/16 till
karstyrelsen.

Peter Edlund yrkar:
att  dldgga valberedningen att bereda ett inval av AO till

karledningen 15/16.
att  hinskjuta invalet av AO till karledningen 15/16 till
karstyrelsen.

Fullmiktige beslutar
att  vakantsitta posten som Arbetsmarknadsenheten

ordférande for kommande verksamhetsar.

att  Adlagga valberedningen att bereda Peder Widborg for ett
eventuellt inval som AO till kirledningen 15/16.

att  hinskjuta invalet av AO till karledningen 15/16 till
karstyrelsen.

Mdtet ajourneras i 8 minuter klockan 22:47 och dterupptas klockan 22:55.

Peter Edlund och Alex Atak justeras ut under ajourneringen. Rostldngden justeras till 22 av 35
rostberdttigade ledamdter, varav 5 tjdnstgrande suppleanter.

Vid protokollet Talman Justeras— Justeras

C—'/f/ /é:. —
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Tobias Petrén Magnus Hallgarde Malcolm Granberg Olof Svanberg
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-05-20
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmaktige

Pd grund av tidsbrist mdste valresultatet faststdllas och punkt 6¢) — Rapport fran valndmnden samt punkt
8) — Faststdllande av valresultat flyttas till innan 6b) - Utvirdering av valberedningens referensgrupp.

§251.
Valndmnden foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORTER — RAPPORT FRAN
VALNAMNDEN
Fullméktige beslutar
att  légga rapporten till handlingarna.
§252.
Fullmiiktige beslutar FASTSTALLANDE AV
att  enhalligt faststélla valresultatet for verksamhetsaret VALRESULTAT
2015/2016.
att  beslutet dr direktjusterat.
§253.
Karin Hill féredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORTER — UTVARDERING AV
VALBEREDNINGENS
Fullméktige beslutar REFERENSGRUPP
att  lagga rapporten till handlingarna.
§254.
Karstyrelsen foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORTER — RAPPORT FRAN
KARSTYRELSEN
Fullméktige beslutar
att lagga rapporten till handlingarna.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
. P g '
/2l e oty »Z e
Tobias Petrén Magnus Hallgarde Malcolm Granberg Ololé/anberg
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PROTOKOLL

CHALMERS 2015-05-20
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmaktige
§255.
Karstyrelsen foredrar rapporten och svarar pé fragor. RAPPORTER — STATUSRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN

Fullmiiktige beslutar
att ldgga rapporten till handlingarna.

§256.
Anna Jansson foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORTER — SLUTRAPPORT
CHARM 2015
Fullméktige beslutar
att  lagga rapporten till handlingarna.
§257.
Albin Hjalmarsson foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORTER — UTREDNING AV
INTERNATIONELLA STUDENTERS
e BEHOV OCH ONSKEMAL PA
Fullméktige beslutar
ullmaktige beslutar . CHALMERS STUDENTKAR
att  ldgga rapporten till handlingarna.
§258.
Inga interpellationer inkomna INTERPELLATIONER
§259.
Inga beslut att faststélla. FASTSTALLANDE AV BESLUT
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
V3 pe Pedctn /‘% E f f ; %/ ///
Tobias Petrén agnus Hallgérde Malcolm Granberg Olof Svanberg
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-05-20
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE Fullméidige
§260.
Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pé fragor. PROPOSITION 31 - PRELIMINAR
Diskussionen lamnas fri. VERKSAMHETSPLAN 15/16
Edvin Tobiasson, Emil Kristiansson och Mdrten Agnesson (SE BILAGA 5,6 OCH7)

justeras ut under ajourneringen. Réstldngden justeras till 19 av
35 rostberdttigade ledamdéter, varav 5 tjinstgorande suppleanter.

Karin Hill yrkar:
att  andra rubriken i punkt j) till: ”Utreda mdjligheter for stod

och incitament for att arrangerandet av
mastersmottagning”.

att  stryka meningen: "For att méjliggora det bor
organisationen kring en mastersmottagning utredas.” i
punkt j).

att  ldgga till en ny punkt efter punkt j) under prioriterat
omrade 5: “Underséka hur andra kdrer jobbat med
integration av internationella studenter”.

Anton Olbers yrkar:
att  stryka punkt o) ”Oka transparens i Studentkdrens

organisation for alla medlemmar”.

Karstyrelsen jamkar sig med dndringsyrkandena fran Karin
Hill samt dndringsyrkandet fran Anton Olbers.

Fullmiiktige beslutar
att  bifalla propositionen med andringsyrkandena fran Karin

Hill och dndringsyrkandet fran Anton Olbers.

§261.
Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 32 - PRELIMINAR
Diskussionen lamnas fri. BUDGET 15/16
Fullméktige beslutar
att bifalla propositionen i sin helhet.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
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PROTOKOLL

G
= Fullmiktige
FULLMAKTIGE ¢
§262.
Karstyrelsen foredrar rapporten och svarar pé fragor. RAPPORTER — ANPASSNING AV
ASIKTSPROGRAMMET TILL TVA
Fullmiktige beslutar CAMPUS
att  lagga rapporten till handlingarna.
§263.
Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 33 - ANPASSNING
Diskussionen lamnas fri. AV ASIKTSPROGRAMMET TILL
TVA CAMPUS
Fullmiktige beslutar
att  bifalla propositionen i sin helhet.
§264.
Motiondrerna foredrar motionen och svarar pa fragor. MOTION 11 - AGARDIREKTIV FOR

EMILIAS KARHUS AB
Karstyrelsen foredrar sitt motionssvar.

Motiondrerna jaimkar sig med dndringsyrkandet fran
karstyrelsen.

Fullméktige beslutar
att godkdnna motionen i sin helhet med dndringsyrkande

fran karstyrelsen.

§265.
Vice talman presenterar resultat. UTDELNING AV PS-STIPENDIUM
Vid protokollet Talman usteras Justeras
i —
Veltre ety / o (7 ~ =
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Tobias Petrén Magnus Hallgarde Malcolm Granberg Olof Svanberg
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PROTOKOLL

SHOEE
o Fullméaktige
FULLMAKTIGE &
§266.
Talman forklarar motet avslutat klockan 01:24 och sldcker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
3 7y - : .0{' :-
Tobias Petrén gnus Hallgérde Malcolm Granberg OlofSvanberg

11av1i



Roéstlangd Chalmers studentkars fullmiktige 2014/15

Fullméaktigeméte Datum: Tidpunkt: Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna JA NEJ

Ordinarie Viktor Wahlberg )4

Ordinarie Dennis Norman X,

Ordinarie Johan Bondesson X

Ordinarie Jens Pettersson X

Ordinarie Oskar Asphall X

Ordinarie Sten Li X

Ordinarie Viktor Runemalm X

Ordinarie Marten Agnesson Y )

Ordinarie Karl Ericson A Y /9 narvarande

Suppleant Erik Hansson )4 varav tjdnstgbrande suppl.
Avancez JA NEJ

Ordinarie Fredrik Elofsson X

Ordinarie Rickard Andersson N

Ordinarie Marcus Birgersson

Ordinarie Oscar Kalldal | _Z /4 narvarande
.................. Suppleant  Anton Olbers .

Suppleant Vincent Ericsson ' y | varav / tjdnstgorande suppl.
Kamratpartiet l:arna JA NEJ

Ordinarie Sara Landfors X

Ordinarie Michaela Fritiofsson %

Ordinarie Johan Haeger A

Ordinarie Malin Pfister X )

Ordinarie Anton Skoglund %4 [ 5 narvarande

Suppleant  Mans Lofas ( )

Suppleant  Joakim Olsson 1 (| varav _/ tjanstgorande suppl.
Lindholmspartiet JA NEJ

Ordinarie Jonna Gisow X

Ordinarie Alex Atak X |

Ordinarie Peter Edlund X,

Ordinarie Mattias Nyman X ¢ |4 narvarande

Suppleant  :Olof Svanberg "¢ varav _ / tjanstgérande suppl.
Das JA NEJ

Ordinarie Johan Bowald K

Ordinarie Emil Kristiansson X -

Ordinarie Edvin Tobiasson X 4 3 narvarande

Suppleant Robert Kemi { varav tjanstgérande suppl.
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie Carl von Rosen )4

Ordinarie Kalle Hansson X )

Ordinarie Bengt Sjégren X 7 13 narvarande

Suppleant  ;Daniel Hansson A varav _ / _ tjanstgérande suppl.
PartlT JA NEJ

Ordinarie Niklas Warvik 8 (/ /1 narvarande

Suppleant Oskar Montin 4 varav tjanstgdrande suppl.
MVP JA NEJ i

Ordinarie Cecilia Svennberg A { /1 narvarande

Suppleant  Karin Hill ‘A varav tjanstgorande suppl.
Samlade V-teknologer JA NEJ

Ordinarie Victoria Stigemyr Hill \

Ordinarie Caroline Bjork Tocaj A

Ordinarie Malcolm Granberg X

Ordinarie Maria Engver A -

Ordinarie Henrik Madsen ' X Z__ /5 narvarande

Suppleant Erik Hedberg \ varav tjanstgérande suppl.

Totalt: % 135 nérvarande
varav tjianstgorande suppl.

as -
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Narvarandelista for sektionsordférande

Fullméktigeméte:% Datum: 20/5 Bilaga:

Studerandesektion - Ordférande JA |NE] [Kommentar
Arkitektstuderandesektionen
Hamlet Mirjamsdotter X
Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendérskap
Oscar Paulsson X

Datateknologsektionen

Edvin Tobiasson| » Ledamot av Fullmaktige
Doktorandsektionen
Oskar Thulin K
Elektroteknologsektionen
Vincent Adler 8
Fysikteknologsektionen
Oscar Kalldal [X |Ledamot av Fullmiktige
Ingenjérsteknologsektionen
Veronika Aspvall|
Teknologsektionen Industriell Ekonomi
Vincent Brigel X
Teknologsektionen Informationsteknik
Emma Gustafsson X
Kemiteknologsektionen
' Lea Jerre X
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik
Anton Martinsson X
Maskinteknologsektionen
Dennis Norman| X Ledamot av Fullmaktige
Sjosektionen '
Caroline Beckman )(
Teknologsektionen Teknisk Design
Kajsa Blomberg D(
Teknologsektionen Vdg- och vattenbyggnad
Robin Borgh| X,

|Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik

Matilda Rosander

Totalt

o M



KALLELSE FUM 8 14/15

CHALMERS, 2015-05-06

STUDENTKAR . >
FULLMAKTIGE Talmannapresidiet

Kallelse FuM 8

Till Chalmers Studentkars attonde fullmaktigemote verksamhetsaret 14/15
Plats: Karrestaurangen, Johanneberg

Tid: Onsdagen den 20:e maj 2015, kl1:18.00

Foredragningslista

1. Prelimindrer
Sammantradets 6ppnande

a.
b. Justering av rostlangd

c. Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
d. Sammantriadets behoriga utlysande
e. Godkidnnande av foredragningslista

f. Adjungeringar
g. Foregaende motesprotokoll
h. Uppfdljning av beslut
Meddelanden
Avsidgelser

Enkla fragor

[O2 ST NN OS B NG}

Val
a. Fyllnadsval av Arbetsmarknadsenhetens ordférande for kommande verksamhetsar
6. Rapporter

a. Utvidrdering av valberedningens referensgrupp

7. Interpellationer
8. Faststdllande av beslut
9. Faststdllande av valresultat

10. Propositioner
11.  Motioner
a. Motion 11 — Agardirektiv for Emilias karhus AB
12.  Utdelning av PS stipendium
13.  Avslutande

Goteborg onsdag den 6:e maj 2015
Magnus Hallgarde Joel Strand

Talman Vice talman
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KALLELSE FUM 8 14/15

N
FULLMAKTIGE Talmannapresidiet

Bilagor

Valresultat

Utvardering av valberedningens referensgrupp
Motion 11 - Agardirektiv for Emilias Karhus AB
Agardirektiv for Emilias Karhus AB

UGN I NG R
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| CHALMERS STUDENTKAR

Election result
2015-05-03

Election committee

\Members of the Student Union Council
Nr Name Electoral Coalition Totalt Comp.Nr %
1 115 Linda Wappling Forenade Samhallsbyggare 131 460.00 7.683
2 132 Méns Ostman Asterixpartiet Gallerna 60 296.00 3.519
3 114 Joacim Edwijn Forenade Samhallsbyggare 75 230.00 4.399
4 124 Cedrik Sjoblom Lindholmspartiet 40 220.00 2.346
5 141 Linnea Lindstrdm Kamratpartiet l:arna 79 198.00 4.633
6 101 Carl von Rosen Kalle Anka Partiet 81 171.00 4.751
7 112 Daniel Blomberg Forenade Samhallsbyggare 44 153.33 2.581
8 130 Johan Bondesson Asterixpartiet Gallerna 54 148.00 3.167
9 117 Anton Fast Forenade Samhallsbyggare 39 115.00 2.287
10 129 Joacim Svard Lindholmspartiet 31 110.00 1.818
11 153 Anton Olbers AVANCEZ 47 107.00 2.757
12 137 Jim Collander Kamratpartiet l:arna 43 99.00 2.522
13 131 StenlLi Asterixpartiet Gallerna 49 98.67 2.874
14 150 David Advall D++ 33 97.00 1.935
15 111 Colin Qvarnstrom Forenade Samhallsbyggare 37 92.00 2.170
16 103 Calle Malm Kalle Anka Partiet 30 85.50 1.760
17 113 Robin Borgh Forenade Samhallsbyggare 32 76.67 1.877
18 133 Albin Hjalmarsson Asterixpartiet Gallerna 44 74.00 2.581
19 125 Alex Atak Lindholmspartiet 28 73.33 1.642
20 140 Greta Josefsson Kamratpartiet l:arna 36 66.00 2.111
21 110 AnnaJansson Forenade Samhéllsbyggare 29 65.71 1.701
22 143 Rikard Niklasson Cortege Partiet Grabbarna 27 65.00 1.584
23 136 Trygve Grgndahl Asterixpartiet Gallerna 36 59.20 2.111
24 119 Thomas Franzén Forenade Samhallsbyggare 18 57.50 1.056
25 107 Anton Thorslund Kalle Anka Partiet 18 57.00 1.056
26 120 Mattias Nyman Lindholmspartiet 24 55.00 1.408
27 154 Daniel Gyllenhammar AVANCEZ 21 53.50 1.232
28 116 Rakel Norberg Forenade Samhallsbyggare 18 51.11 1.056
29 139 Mans Lofas Kamratpartiet l:arna 25 49.50 1.466
30 134 Martin Ottosson Asterixpartiet Gallerna 29 49.33 1.701
31 148 Edvin Tobiasson D++ 27 48.50 1.584
32 159 Pontus Eliasson Independent 46 46.00 2.698
33 146 David Barker Riktning och Rorelse 29 44.00 1.701
34 127 John Areschoug Lindholmspartiet 23 44.00 1.349
35 135 Lisa Stenberg Asterixpartiet Gallerna 24 42.29 1.408
\Deputy members of the Student Union Council |
Nr Name Electoral Coalition Totalt Comp.Nr %
1 108 Malcolm Granberg Forenade Samhallsbyggare 17 46.00 0.997
2 102 Bengt Sjogren Kalle Anka Partiet 16 42.75 0.938
3 118 Martin Everbring Forenade Samhallsbyggare 14 41.82 0.821
4 138 Michel Paulli Kamratpartiet l:arna 15 39.60 0.880
5 109 Erik Hedberg Forenade Samhallsbyggare 6 38.33 0.352
6 126 Karin Hesslow Lindholmspartiet 20 36.67 1.173
7 156 Axel Kullander AVANCEZ 13 35.67 0.762
8 142 Mans Lundberg Cortege Partiet Grabbarna 17 32.50 0.997

lav3



Election result

! o 2015-05-03
CHALMERS STUDENTKAR Election committee
9 149 Alexander Lissenko D++ 19 32.33 1.114
10 123 Ismir Hadzic Lindholmspartiet 18 31.43 1.056
11 147 Léaszl6 Sall Vesselényi Riktning och Rorelse 15 22.00 0.880
Remaining Candidates
Nr Name Electoral Coalition Totalt Comp.Nr %
1 104 Vincent Adler Kalle Anka Partiet 14 34.20 0.821
2 105 Daniel Palmgvist Kalle Anka Partiet 6 28.50 0.352
3 121 Olof Svanberg Lindholmspartiet 16 27.50 0.938
4 158 Magnus Gyllenhammar AVANCEZ 11 26.75 0.645
5 128 Markus Holmstedt Lindholmspartiet 15 24.44 0.880
6 106 Andreas Lofman Kalle Anka Partiet 6 2443 0.352
7 152 Vera Lomander D++ 15 24.25 0.880
8 122 Daniel Borjesson Lindholmspartiet 5 22.00 0.293
9 145 Josefin Sodling Cortege Partiet Grabbarna 15 21.67 0.880
10 157 Bjoérn Mattsson AVANCEZ 8 21.40 0.469
11 151 Alexander Branzell D++ 3 19.40 0.176
12 155 Malin Wallhede AVANCEZ 7 17.83 0.411
13 144 Mike Phoohad Cortege Partiet Grabbarna 6 16.25 0.352
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Election result
2015-05-03

CHALMERS STUDENTKAR Election committee

Vote distribution per Electoral Alicance

B Asterixpartiet Gallema

B AVANCEZ
Cortege Partiet Grabbama

B D++

B Forenade Samhéllsbyggare
Independent

B Kalle Anka Partiet
Kamratpartiet .ama

B Lindholmspartiet
Riktning och Rérelse

B Blank

Distribution of Seats between Electoral Aliances

lel

—
]

B Asterixpartiet Gallerna

B AVANCEZ
Cortége Partiet Grabbama

B O+

B Forenade Samhéllsbyggare
Independent

B Kalle Anka Partiet
Kamratpartiet .ama

B Lindholmspartiet
Riktning och Rirelse

D = K W A h @ =] 00 0
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CHALMERS, AR
STUDENTKAR VALBEREglﬁNggNeg

RG FOR KARLEDNINGSINVALET

Utvardering av Valberedningens
Referensgrupp for
Karledningsinvalet

Under FuM3 verksamhetsdret 2014/2015 tillsattes en referensgrupp (RGKLI) for att stotta och hjdlpa
valberedningen i beredningen och utvecklingen infor Kdarledningsinvalet 2015. Gruppen tillsattes
under FuM4 och bestod av fem tidigare Kdarledningsledaméter. Valberedningen och referensgruppen
har nu utvdrderat det arbete som gjorts under vdren enligt beslutet pa Fullmdktigemdte 3 och
sammanfattar detta i denna rapport som innehdller en beskrivning av arbetet, reflektioner fran bdda
grupper samt rekommendationer till Fullmdktige infér kommande verksamhetsar.

1. Arets arbete

Valberedningen presenterade en rapport 6ver arbetet med Kérledningsberedningen i samband med
Kaérledningsinvalet pa Fullméktigemote 7. Nedan beskrivs processen av hur referensgruppen och valberedningen
arbetade tillsammans under detta arbete samt potentiella omraden for vidare arbete till kommande ar.

1.1 Bakgrund

RGKLI sattes samman efter en proposition fran Karstyrelsen pa Fullméktigemote 3. Det har tidigare funnits en
tradition av att en tidigare Karledningsledamot har suttit i Valberednignen for att fora 6ver erfarenheten och
kunskaper kring Karledningens arbete i rekryteringsprocessen, vilket har varit positivt for att ha med den
kunskapen. Det som har varit negativt r att en person enbart kan ge ett perspektiv fran ett &r och en post samt att
personen far ett stort ansvar men ocksa ett stort kunskapsovertag 6ver resterande del av gruppen. Denna
kunskapsproblematik kring Kérledningensinvalet aktualiserades ytterligare efter att ingen person fran tidigare
Kérledningar var invald i Valberedningen for 2014/2015. Darav uppkom idén med en referensgrupp som bestar
av manga olika poster och ar som kan fungera som ett stod till Valberedningen med insikter i Karledningens
arbete, dock utan bestimmanderitt kring vem det dr som blir vald till Karledningen.

I borjan var referensgruppens roll inte helt tydlig, forutom det som specificerades i propositionen med
”Referensgruppen ges i uppdrag att stodja Valberedningen i sitt arbete med kravprofil och diskussion men inte
vara delaktig i persondiskussioner”. Rollen har diskuterats av valberedningen och referensgruppen och till slut
ocksé utkristalliserats under arbetets gang. Slutgiltigt syfte for RGKLI har darfor varit enligt féljande:

¢ Stotta valberedningen i olika typer av fragor som dyker upp och behdver bollas och som &r svara att
diskutera med sittande Karledning och tidigare valberedningar, frimst rérande Karledningens arbete ver
tid.

¢ Underlatta for valberedningen att utveckla arbetssétt genom att vara delaktiga i beredning av olika typer
av fragor

¢ Komma med nya tankar och idéer, kring bland annat delar i processen, kommunikation och férankring,
for att skapa ett mer inkluderande och transparent val

Slutligen kan mélet for RGKLI sammanfattas i att det handlar om att vara stéjdande i Aur valberedningen
genomfor valet men inte alls vara delaktiga i vem valberedningen viljer. Detta dr ndgot bredare dn det
ursprungliga syftet men det dr i utveckling av processen och arbetssittet bada grupper sett stor nytta av RGKLI.
Den beredande rollen har ocksa gett valberedningen en storre frihet 1 utvecklingsarbete da allt inte behdver goras
av gruppen sjilv utan delar kan beredas av RGKLI.

1.2 Arbetsprocess

Under Fullméktiemdte 7 presenterade Valberedningen arbetet med att rekrytera Kéarledningen och de
utvecklingséatgarder som utforts under aret. Manga av de 6vergripande stegen i processen var satta da
referensgruppen kom in i arbetet. Nir referensgruppen ocksa anvéindes som beredande organ i utvecklingsfragor
blev det darfor naturligt att de storsta insatserna gjordes under mitten av processen med att ta fram kravprofiler
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och intervju-underlag. Pa grund av detta finns det en del utvecklingsarbete kvar i borjan av processen. Det
gemensamma malet har varit att det dr béttre att ligga mycket resurser pa nagot steg i taget och hinna utveckla
det steget sd att resultatet kan sta sig manga ar framover med enbart mindre justeringar. Detta har varit malet i
tva av de stora utvecklingsomradena under aret: Kravprofiler och intervjuunderlag dir ett stort arbete har gjorts
av valberedningen, referensgruppen samt med hjilp av en extern person som har studerat HR och ddrmed har
kompetens i rekrytering.

I bilden nedan presenteras de dvergripande stegen i gruppernas gemensamma process. Utdver detta har
valberedningen ocksd genomfort ménga andra delar sdsom intervjuer med Karledningen och flertalet
kommunikationsinsatser och forankring i Fullméktige. Ménga av stegen nedan har ocksa péagatt parallellt. Enligt
bilden dr det framst att se dver processen i sin helhet som behdver genomforas till kommande ar och for att det
arbetet ska vara mojligt krivs att referensgruppen blir invald mycket tidigare. I 6vrigt har Valberedningen i ar
utvecklat de koncept som tidigare funnits for kommunikation, informationskvéllar och workshopen i bastun, det
som kan genomforas till kommande ar &r att ta ett nytag kring dessa steg for att utvdrdera deras viarde samt tinka
nytt kring vad de olika stegen ska tillféra processen.
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1.3 Referensgruppens arbete

Det har hallits sammanlagt 4 mdten med valberedningens Karledningsinvalsansvariga och ett par personer fran
referensgruppen for att lamna dver uppgifter och fragestillningar och sedan ga igenom resultat fran beredning.
Mellan dessa méten har referensgruppen haft egna diskussionméten for att reda ut och bereda fragor till
valberedningen, sammanlagt 3 moten. Det har det ocksa héllits en workshop kring intervjuguiderna med hela
valberedningen och referensgruppen samt Maria Holmberg som fungerat som en utomstdende HR kompetens.
Utover detta har ocksa kontinuerligt mailkontakt hallits.

Arbetet har fungerat bra och det har varit tydligt att det varit vardefullt med perspektiv frin manga olika ar i
referensgruppen. Till kommande inval bor ocksa en sammankallande viljas redan vid Fullméktige, &ven om det
under detta ar fungerat bra och varit tva personer som hade mer samordningsansvar av referensgruppen och
ansvar for kontakt med valbredningen.

1.4 Potentiella arbetsomraden till kommande ar

Dé bada grupper forordar att det ska tillsdttas en referensgrupp dven nista ar foreslas den gruppen véljas in
tidigare sé att de tidiga stegen i processen kan bearbetas (roda och grona bollar i process-bilden). De bla bollarna
anses av bade valberedningen och RGKLI hélla en hog niva och dirfor bor utvecklingsarbetet fokuseras pa andra
delar i processen, speciellt den workshop som hélls i bastun varje ar.
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2. Reflektioner

2.1 Valberedningens reflektion kring referensgruppen

Till en borjan nidr referensgruppen tillsattes tyckte vi i valberedningen att det var oklart hur den skulle fungera
och hur den skulle vara kopplad till oss. Denna ovisshet 16ste sig dock genom ett forsta mote (innan starten av
LP3) med referensgruppen dér ramar sattes upp om hur det fortsatta arbetet ska ske och vilken roll valberedning
och referensgruppen har i kérledningsinvalet. Denna ovisshet kommer antagligen inte vara ett problem tills
nésta ar eftersom rollerna nu &r bestimda. Med detta sagt &r inte rollerna spikade i sten men de roller som har
varit har fungerat vildigt bra under detta halvér.

Som har diskuteras innan sé tycker vi att referensgruppen ska tillséttas tidigare. Vi kénde att det blev vildigt
stressigt att de tillsattes under FuM4 eftersom vi borjade med planeringen av kérledningsinvalet redan innan
FuM4. Detta innebar att referensgruppen kom in lite hastigt nir planeringen redan var paborjad och en del av de
tankar och idéer som de hade med sig var svéra att applicera pa grund av det sena skedet.

De kravprofiler och intervjumallar som vi har utvecklat tillsammans med referensgruppen och Maria Holmberg
har underlattat vart arbete mycket. Detta d& bade kravprofilerna och intervjumallarna fick en bra struktur och det
var létt att jaimfora de s6kande mot kravprofilerna med det underlag som gavs av intervjumallarna.

Vi ser dven att nésta ars valberedning far en referensgrupp. Detta &r dels pa grund av det informationsstod som
referensgruppen ger men dven pa grund av att det finns ytterligare utvecklingspotential for
kéarledningsinvalsprocessen. En fordel med att tillsétta referensgruppen tidigare ar hir att de utvecklingsomraden
som finns kvar dr mer fokuserade pa borjan av processen och dirmed behdver referensgruppen komma in
tidigare for att kunna ge det stod som behdvs. Om det behdvs ytterligare referensgrupper efter nésta ar beror pa
hur mycket nista ars valberedning och referensgrupp lyckas dstadkomma. Om det inte finns ndgot kvar att
utveckla kan det dock vara bra att ha referensgruppen enbart som ett slags “informationsbank”.

Sammanfattningsvis tycker vi i valberedningen att det har varit oerhdrt givande och hjidlpande att ha en
referensgrupp. I var 6verlamning till nista ars valberedningen kommer vi att ssmmanfatta de idéer och tankar vi
har haft om utvecklingspotential for karledningsinvalsprocessen samt ha med hur arbetet med referensgruppen
har fungerat. Detta for att ndsta ars valberedningen ska ha en stabil grund att std pa och ha mgjlighet att kunna
utveckla processen.

2.2 Referensgruppens reflektion

Trots att vi frdn borjan inte hade en sé tydlig roll kunde vi redan efter ett forsta méte reda ut den fradgan med
valberedningen, tack vare att de var sd 6ppna for stottning i just kunskap och erfarenhetsfragor kring
Kaérledningen. Det dr dock viktigt att denna grupp ar en refensgrupp utan beslutanderétt si att det inte fungerar
som en styrgrupp. Det ska vara valberedningen som bestimmer och haller i taktpinnen. Vi tycker det har
fungerat mycket bra i &r dér vi haft ett bra samarbete och ként att vi har bidragit med kunskap och det har funnits
en Oppenhet fran bada hall att samverka. Valberedningen har gjort ett mycket bra arbete i &r med hela processen
samtidigt som de ocksé lagt tid pa att se over vissa delar i processen extra. Det tar tid att utveckla och darfor har
det varit bra att fokusera pa négra saker i &r och inte ge sig pa alla olika delar.

I och med att vi var helt uteslutna fran att vilja personer, vilket vi har tyckt varit mycket bra, sd var mélet att i
samrad med valberedningen utveckla en dnnu mer grundlig och genomtinkt process. Mélet ska vara att
valberedningen ska ha manga olika verktyg att plocka fram for att kunna matcha person med post, och i de fall
det gar dven se till gruppen som helhet. Detta har gett ett tydligt uppdrag och gjort att det var mycket
motiverande att hjélpa till att utveckla en process som underlittar fér valberedningen men som ocksa gor att
Fullmiktige kan kénna sig trygga med att arbetet leder fram till rdtt kandidater pé slutet.

Vi tycker alla att detta har varit ett intressant och roligt arbete dér vi lart oss om béde rekrytering och i vara
diskussioner dnnu mer om de olika, och hur olika, Karledningséren blir beroende pé vilka personer som sitter.
Det har varit en lagom arbetsbeslastning och da flertalet har tagit examen och jobbar har ménga méten héllits pa
kvéllstid vilket gor att det blivit relativt fa, men langa moéten. Vi rekommenderar darfor en liknande uppsittning
till ndsta ar sa att det finns en chans att se 6ver hela processen. Efter nista ar kan det fortfarande finna en vinst i
att ha en referensgrupp men det &r viktigt att det i sa fall inte blir att referensgruppen blir drivare av utveckling sé
att det blir utveckling for utvecklingens skull, d& det riskerar att ge valberedningen extraarbete. Det finns manga
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idéer som inte genomforts i &r och dessa kommer dven att sammanfattas och ges till kommande valberedning,
det &r allt fran hur personlighetstest kan anvindas som beddmning till hur en extern HR-person kan anvéndas
mer. Dock behover dessa utredas ytterligare vilket gor att det inte funnits resurser i varken tid eller pengar for att
genomfora detta under aret.

3. Rekommendationer for kommande ar

Denna rapport syftar till att folja upp Fullmétkiges beslut att instifta en referensgrupp for 2014/2015.
Sammanfattningsvis summeras de rekommentationer som Valberedningen och RGKLI vill ge till kommande &rs
Fullmiktige for att fortsdtta det arbete som &r pabdrjat. DA inget beslut kommer att tas om att fortsitta med en
referensgrupp under 2014/2015 syftar dessa rekommendationer till att ge Valberedningen till nésta &r stod i att
lyfta fragan till Fullméktige under 2015/2016. For att kunna forbereda en sddan motion till kommande &r vore
det uppskattat att innan eller under métet samla in asikter fran Fullméktige kring arbetet och om det finns
medskick till kommande &r.

Vi vill rekommedera nésta ars Fullméktige och valberedning

att ha kvar en referensgrupp med uppdraget att stodja valberedningen i fragor samt vara behjilpliga
att bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att vilja in referensgrupp tidigare, exempelvis FuM2 eller FuM3 och att referensgruppen ska besta
av tidigare kéarledningsledamoter fran olika poster och &r med en sammankallande

att utvirdera referensgruppens roll 4ven efter kommande ar for att veta om det ska tillsdttas en
grupp till 2016/2017 samt vilket uppdrag den gruppen i s fall skulle ha

Fréagor pé rapporten stills till,

Valberedningen 2014/2015 RGKLI 2014/2015

Linnea Jorgner Johanna Svensson, vVAO/AO12/13 & KO13/14
Tobias Petrén Karin Hill, AO13/14

Joel Astrom Charlie Sjodin, HA12/13

Julia Asplund Anderas Robertsson, vUO10/11

Bea Bengtsdotter Jonas Otterheim, KO10/11

Josefin Karlqvist
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Motion 11: Agardirektiv for Emilias Karhus
AB

Pa fullmaktigeméte 6 bildades arbetsgruppen for framtagande av dgardirektiv for Emilas
Karhus AB. Gruppen, som bestar av 5 personer, har olika erfarenheter fran roller som bland
annat Husansvarig, Ordforande i CBK samt ledamot i EKAB. Gruppen alades att lagga fram
forslag till agardirektiv och organisation for Emilias Karhus AB (nedan kallat EmKAB) till
fullmaktigemote 8.

Arbetsgruppen har fokuserat pa vad studentkaren vill fa ut av EmKAB, snarare dn att fokusera
pa hur det skall utforas. Pa samma satt har arbetsgruppen fokuserat pa hur samarbetet mellan
de ideella krafterna och EmKAB skall fungera och resultatet av samarbetet snarare dn att exakt
definiera bolagets arbetsordning.

For ett levande omrade med 6verkomliga priser anser vi att ett bra samarbete mellan ideella
krafter inom karen och en professionell forvaltning dr nodvandigt. Vi har haft i atanke vid
utformandet av dgardirektiven att detta skall uppfyllas.

Angéende organisering av foretaget, med fokus pa interaktionen med karens ideella delar har
arbetsgruppen diskuterat frdgan men inte lyckats presentera en bra 16sning. Nedan presenteras
vara tankar kring interaktionen for vidare arbete.

Arbetsgang

Hittills har gruppen sammantritt sju ganger och utover detta haft méten med bland annat VD
for karen, VD for Emils Karhus AB (EKAB) och styrelseordforande i EKAB. Kontakt har dven
tagits med karens fastighetsskotare och styrelseledamot i AB Chalmers Studentkars
Foretagsgrupp.

Arbetet har till stor del utgatt ifran de redan existerande dgardirektiven for foretagsgruppen
och EKAB. Under arbetets gang har ett antal fragor dykt upp varefter arbetsgruppen inhdmtade
fullmaktiges tankar och asikter genom en interpellation vid fullmaktigemote 7. Dessa tankar,
perspektiv och asikter anviandes sedan for att skriva de slutliga dgardirektiven som aterfinns i
bilagan till motionen.
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Beaktningspunkter och medskick

Under arbetet gillande inforande av dgardirektiv for EmKAB har en karnfraga varit att bibehalla
och vidrna om det studentinflytande som tidigare varit for omradet och dess fastigheter.
Svarigheter uppkom dock 6ver huruvida dessa kan inkluderas i dgardirektiven eller istdllet bor
finnas med som instruktioner eller riktlinjer for forvaltning och utveckling av omradet.
Arbetsgruppens forslag till 16sning pa detta dr en kombination av instruktioner i dgardirektiven
samt att riktlinjer for kommunikationen mellan Studentkaren och EmKAB tas fram.

Genom arbetsgruppens kontakt med de olika berérda parterna, har arbetsgruppen fatt insikt i
att det finns en omsesidig 6nskan om att ha ett bra samarbete mellan de ideella och
professionella parterna. Det finns ocksad mycket att vinna fran bada parter dar de ideella kan fa
viktig lardom och erfarenhet av de anstillda, medan de professionella har mojlighet att pa nira
hall fa tillgang till studenternas asikter och synpunkter for att kunna driva och utveckla
fritidsomradet i ratt riktning.

Som komplement till dgardirektiven foreslar arbetsgruppen att tydliga riktlinjer gidllande
samarbetet mellan EmKAB och Chalmers Studentkar (fraimst Husansvarig och CBK) tas fram.
Detta for att sdkerstilla studentinflytandet pa fritidsomradet och i bolaget. I nuldget skulle
detta ifran studentkarens sida fraimst berora Husansvarig och Chalmers Studentkars
Bastukommitté. Denna fraga anser vi ar viktig for att kunna behélla studentinflytandet i
EmKAB. Arbetsgruppen anser att det ar viktigt att det finns en tydlig kommunikationsvig for
teknologerna att na EmKAB med behov och studentikosa idéer, samt for EmKAB att na
teknologen for att kunna insamla asikter angaende fritidsomradet och dess drift, underhall
samt utveckling. Dessa riktlinjer kan med fordel involvera tydliga och regelbundna
kommunikationsvigar, till exempel ett forum dar parter frain minst EmKAB, CBK och
karledningen finns representerade. I detta forum bor bade anldggningens drift, utveckling och
framtid diskuteras.

Gillande uppdelning av ansvarsomraden gallande drift, underhall och utveckling av omradet
har det varit svart att fordela da mycket kring framtiden ar oklart. Da exempelvis omfattningen
av daglig tillsyn och vilket kontinuerligt underhallsbehov som finns. Men instillningen fran
arbetsgruppens sida ar att uppgifter for de ideella krafterna behover underlatta och vara
ekonomiskt givande for bolaget samtidigt som arbetet ar intressant och givande for de
engagerade. Det ideella arbetet skall dessutom kunna bedrivas vid sidan av studierna. En
kombination av detta ar viktigt att nd och bor ga att uppna genom samarbete mellan bolaget
och karen. Exempelvis skulle arbetsledning av de ideella kunna ske fran en/de anstillda med
genomtankt uppdelning av uppgifter pa arbetstider savil som kvillar och helger.
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Ytterligare en viktig fraga ar den gillande behandling av eventuella ekonomiska underskott
vilken kraver en noggrann utredning. Ett alternativ skulle kunna vara en fond avsatt for att ta
upp overskott samt tacka upp underskott inom EmKAB.

Med ovan som bakgrund yrkar arbetsgruppen for framtagande av dgardirektiv till Emilias
Karhus AB:

att  aldgga karstyrelsen att ta fram riktlinjer for samarbetet och tydliga kommunikationer
mellan Emilias Karhus AB och Chalmers Studentkar.

att  aldgga karstyrelsen att utreda fragan gillande behandling av eventuella ekonomiska
underskott.

att  godkdnna dgardirektiven for Emilias Karhus AB enligt bilaga.

Arbetsgruppen for framtagande av dgardirektiv och organisation for Emilias Karhus AB

Olof Svanberg, LP Malcolm Granberg, SVT

Peter Edlund, LP Oskar Asphill, APG

Charlie Sjodin
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Agardirektiv for Emilias Karhus AB

Emilias Karhus AB, ”EmKAB” &r ett dotterbolag till Chalmers Studentkar, aktierna forvaltas av
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp "Foretagsgruppen” som i sin tur dgs av Chalmers
Studentkar ”dgaren”. EmKAB skall kinnetecknas av ett tillvaratagande av de resurser som finns
hos anstillda och dgarens medlemmar. Verksamheten skall bedrivas pa ett affarsmassigt och
kostnadseffektivt satt samt arbeta for jamstilldhet och mangfald inom bolaget. En sund
ekonomisk situation skall uppnas genom vinstdrivande syfte for externa kunder och
rabatterade priser for dgarens medlemmar. Eventuella underskott skall tdckas upp med medel
fran dgaren.

Forutom géillande lag och forordning regleras verksamheten for EmKAB och dess eventuella
dotterbolag samt dess forhallande till moderbolaget och dgaren genom:

» gillande bolagsordning.

« foreliggande dgardirektiv.

» forekommande avtal mellan dgaren, moderbolaget, dotterbolaget och andra parter.
Vision

I enlighet med &dgarens vision skall EmKAB verka for att alla 4garens medlemmar skall trivas

och utvecklas under hela sin chalmerstid. Bolaget skall samtidigt verka for skapandet av
rekreationsmojligheter for 4garens medlemmar samt locka till engagemang.

Bolagets uppdrag
Verksamhetsuppdrag

Bolagets primédra verksamhetsuppdrag ar, i enlighet med dgarens mal och foretagsgruppens
dgardirektiv att:

e dga och forvalta Chalmersbastun, karens fritidsanldggning i Harryda, fastighet Skartorp
1:16.

 till en rimlig kostnad hyra ut lokalerna samt ge tillgang till utomhusmiljoerna vid
fritidsanldggningen at dgarens medlemmar.

e genom hyresnivan reglera sa att d4garens medlemmar premieras samt att dgarens
alumner har mojlighet att hyra till sjdlvkostnadspris. Foretagshyran kan regleras for att
tacka upp eventuellt budgetunderskott.

o verka for att anlaggningen ska nyttjas i hogsta mojliga man.

o tillsammans med dgaren utveckla fastigheten sa att dessa dr andamalsenliga for
verksamheten och efterhora dgarens syn pa atgiarder och forandringsforslag for
utveckling av verksamheten.

Sida 1
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o tillhandahélla fastighetsanknutna tjanster men dven viss omfattning av
verksamhetsanknutna tjanster i fastigheten, sa att verksamheten i fastigheten fungerar.
Exempel ar vaktmasteritjanst for verksamheten och overgripande tillsyn av
fastigheterna.

e uppritta arliga underhallsplaner i samrad med dgaren.

e tillsammans med dgaren verka for och sdkertilla en god langsiktig relation med grannar
och andra berdrda av omradet.

e att prioritera dgarens medlemmar vid bokning av anldggningarna fore alumner och
externa kunder

e erbjuda dgarens medlemmar mojligheten att kinna sig hemma och umgas med sina
vanner.

o erbjuda agarens medlemmar chans att utvecklas vid sidan av sina studier med
engagemang rorande bolaget och dess anldggning.

e vidrna om och erbjuda mojligheten till den Chalmersska Allemansratten.

Detta skall ske genom att EMKAB erbjuder en attraktiv rekreationsanldggning i Harryda, samt
bedriver en langsiktig utveckling och aktiv forvaltning av denna for att skapa mojlighet till
verksamhetsanknutna tjanster.

Miljduppdrag

Bolaget skall i mojligaste man verka for att fastighetens miljoavtryck minimeras i utveckling,
forvaltning och drift.

Interna uppdrag

I enlighet med dgarens mal skall dotterbolaget:

e vara trygga arbetsgivare som jobbar for att ha nojda medarbetare.

e ha stabil ekonomi och stark integritet.

e uppréatthalla en god relation samt kommunikation med dgarens ideella organisation. Till
exempel Chalmers Bastukommitté.

dartill skall EmKAB och dess eventuella dotterbolag:

o folja dgarens policydokument, sa langt det enligt aktiebolagslagen ar mojligt.
e stradva efter en soliditet pa minst 30 %.

Avkastningsmal
Folja dgarens anvisningar rorande avkastningsmal.

Finansiellt mal

Nettovinstmarginalen (nettovinst, efter skatt) skall bestaimmas arligen i enlighet med direktiv
fran dgaren.
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Ovriga riktlinjer

Styrelseledamaoter

Styrelsens uppdrag ar att ansvara for bolagens verksamhet och ekonomi. Styrelsen skall besta
av bade ledamoter som dr dgarens medlemmar och 6vriga ledamoter. Styrelseledamoter
tillsatta fran dgarens medlemmar kallas teknologledamoter.

Det dr agarens valberedning som ska nominera styrelseledamoter for platserna tillignade
teknologledamoterna. Ovriga ledamoter skall foreslas for respektive bolagsstimma av
moderbolagets foretradare och dgarrepresentantens foretradare.

Kund representanter

Kundrepresentanterna ar agarens medlemmars foretradare och sakerstaller att styrelserna ar
medlemsfokuserade. Kundrepresentanter tillsatts fran dgarens ledning. Moderbolagets
foretradare och dgarrepresentantens foretradare beslutar om vilka styrelser som ska ha
adjungerade kundrepresentanter.

Avyttring

Fritidsomradet eller delar av fritidsomradet far ej avyttras utan godkdnnande fran Chalmers
Studentkars Fullmaktige.

Rapportering

For att dgaren skall halla sig kontinuerligt uppdaterad om bedriven verksamhet skall bolaget:

« till minst ett fullmaktigemote per kvartal kortfattat redovisa, i skriftlig form, savil
verksamheten som det ekonomiska laget.

« i samband med bolagsstimman presentera den, for varje nytt verksamhetsar, framtagna
affarsplanen.

« tillse att protokoll fran styrelseméten tillsands dgarrepresentanten.

« halla dgarrepresentanten informerad om bolagets verksamhet.
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