CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 20150721

KARSTYRELSEN
Nirvarande
Veronika Aspvall Karordférande 15/16
Johan Bondesson Vice karordférande 15/16
Johanna Enderstein Utbildningsenhetens ordférande 15/16
Angelica Fors Sociala enhetens ordférande 15/16
Peder Widborg Arbetsmarknadsenhetens ordférande 15/16
Plats
Emilia, Chalmers karhus (21 juli 2015)
Bilagor
1. Foredragningslista och kallelse
2. Uppfdljning av KS-beslut och FuM-beslut
3. Rapport till KSO1 fran Presidiet
4. Rapport till KSO1 fran Husansvarig
5. Rapport till KSO1 fran Utbildningsenheten
6. Rapport till KSO1 fran Sociala enheten
7. Rapport till KSO1 fran Arbetsmarknadsenheten
8. Reserapport: Almedalen 2015
9. BU - Ansoékan om karforeningsstatus frdn Tekniskt Basirs Kommitté
10. Verksamhetsberittelse Svea Skivgarde 14/15
§1
Veronika Aspvall forklarar métet 6ppnat klockan 09:02 SAMMANTRADETS OPPNANDE
§2
Karstyrelsen beslutar SAMMANTRADETS BEHORIGA
att motet ar behorigt utlyst. UTLYSANDE
§3
Kirstyrelsen beslutar VAL AV SEKRETERARE OCH
att  utse Johan Bondesson till métessekreterare. JUSTERINGSPERSON
att  utse Johanna Enderstein till justeringsperson.
Vid protokollet Motesordférande Justeras
= y
ohan Bondesson Veronika*Aspvall Johanna Enderstein
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 20150721
KARSTYRELSEN
§4
Karstyrelsen beslutar GODKANNANDE AV
att faststilla foredragningslistan. FOREDRAGNINGSLISTA
J1
§5
Inga adjungeringar. ADJUNGERINGAR
§6
Johan Bondesson forklarar och foredrar UPPFOLJNING AV BESLUT
beslutsuppféljningen. J/2
Kérstyrelsen beslutar
att  godkénna beslutsuppfoljningen och ligga den till
handlingarna.
§7
Inga ekonomiska rapporter. EKONOMISKA RAPPORTER
§8
Diskussionen lamnas fri. ENHETSRAPPORTER

Karstyrelsen beslutar

att godkénna rapporterna fran Presidiet, Husansvarig,
Utbildningsenheten, Sociala enheten samt
Arbetsmarknadsenheten och ligga dessa till
handlingarna.

/3, ./4,./5, ./6,./7

§9
Diskussionen lamnas fri. RESERAPPORTER
Karstyrelsen beslutar
att godkénna reserapporten Almedalen 2015,
Vid protokollet Motesordforande Justeras

B W
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Johan Bondesson Veronika Aspvall

J Vinke Al

Johanna Enderstein
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HALMERS PROTOKOLL
TUDENTKAR 20150721

W

KARSTYRELSEN
§10
Inga ovriga rapporter foreligger. OVRIGA RAPPORTER
§11
Kérstyrelsen beslutar BU: ANSOKAN OM
att  ansokan om karféreningsstatus for Tekniskt Basars KARFORENINGSSTATUS FRAN
Kommitté aterremitteras. TEKNISKT BASARS KOMMITTE
/9
Anm. Karstyrelsen skickar tillbaka ansékan med kommentarer
och forslag pa delar i stadgan som behéver fortydligas
eller fordndras.
§12
Karstyrelsen beslutar BU: FASTSTALLANDE AV
att  faststélla verksamhetsberattelse fran Svea Skivgarde VERKSAMHETSBERATTELSE
och ldgga denna till handlingarna. FRAN 14/15
/10
§13
Karstyrelsen beslutar VAL CHALMERSSPEXET VERA
att  vilja in nedanstidende ledaméter, utan inbordes 15/16
ordning, till Chalmersspexet Vera:
Agnes Nerelius, all
Fredrik Burh6i Bengtsson, it14
§14
Karstyrelsen beslutar VAL CHALMERS PYROT 15/16
att  viljain nedanstidende ledaméter, utan inbordes
ordning, till Chalmers Pyrotekniska Kommitté
(Chalmers Pyrot):
Niklas Midefelt, e14
Elin Eriksson, a14
Daniel Poposki, e14
Vid protokollet Modtesordforande Justeras
A7
/Johan Bondesson Veronika Aspvall Johanna Enderstein
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 201072

KARSTYRELSEN
§15
Karstyrelsen beslutar JUSTERING AV VAL
att  invalen under §13-§14 var enhilliga.
att  anse besluten omedelbart justerade.
§16
Fullmiktiges kickoff kommer &ga rum den 5e september. FUM
Planering av denna sker i samradd med Talman.
Datum for arets fullméktigemdten ar inplanerade till
onsdagar lasvecka 3 och 7.
§17
Inget nytt att rapportera. NATIONELL POLITIK
§18
Inget nytt att rapportera. SES
§19
GFS presidium har meddelat att styrelsen ska triffas for GFS
uppstart inom kort.
§ 20
Inget nytt att rapportera. REFTEC
§21
Inga Per Capsulam beslut tagna under perioden. PER CAPSULAM
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Johan Bondesson Veronika Aspvall Johanna Enderstein

4ave



PROTOKOLL
2015-07-21

“I'ohan Bondesson

Veronika Aspvall

STUDENTKAR AT
§ 22
Johan Bondesson meddelar om fédelsedagar och vem som MEDDELANDE
ansvarar for att gratulera: KOMMANDE FODELSEDAGAR
i.  23/7: Peter Alehammar, VO 77/78/79, VD, 62 ar
ii.  1/8: Viktor Andersson, KO 08/09, 30 ar
iii. ~ 7/8:Frida Claesson, VO12/13, 29 ar
§ 23
Johanna Enderstein gratuleras pa sin namnsdag med ett MEDDELANDEN OVRIGA
Chalmersleve.
§24
Inga féregaende métesprotokoll att godkiinna. FOREGAENDE
MOTESPROTOKOLL
§ 25
Kérordforande skriver referat fran karstyrelsemétet till OVRIGA FRAGOR
hemsidan.
§ 26
KS02 den 11 augusti klockan 09:00. NASTA MOTE
§ 27
Karledningen 15/16 har tagit 6ver ansvaret. PERIODENS VIKTIGASTE
Kérledningen har varit pd teambuildning. HANDELSER
Vid protokollet Méotesordférande Justeras
-

Johanna Enderstein

S5avé
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HALMERS
TUDENTKAR
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§ 28

PROTOKOLL
2015-07-21
KARSTYRELSEN

Halva karstyrelsen har svarigheter att réra sig.

RYKTEN, SKVALLER OCH

Kérledningen har upptdckt att Kajsa driver gatukék Sveriges DEMENTIER
hogsta berg.
Det kan bara bli béttre.
§29
Veronika Aspvall forklarar motet avslutat klockan 10:12 MOTETS AVSLUTANDE

tisdagen den 21 juli 2015.

Vid protokollet Motesordforande
. Johan Bondesson Veronika Aspvall

Justeras

Jl (A

Johanna Enderstein
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Kallelse KS01

Harmed kallas ledamoterna i Chalmers Studentkars styrelse till beslutsmote.
Plats: Emilia

Tid: 21 juli 2015 klockan 9:00 - 12:00

Foredragningslista

Inledande formalia
1. Motets Oppnande

2. Preliminéarer
a. Motets behorighet
b. Val av motessekreterare och justeringsperson Justerare: Johanna Enderstein
¢. Godkannande av foredragningslistan
d. Adjungeringar
3. Uppfoljning av beslut
Rapporter
4. Ekonomiska rapporter (foreligger ej)
5. Enhetsrapporter (P, H, U, S, A)
6. Reserapporter (Almedalen 2015)
7. Ovriga rapporter (foreligger ej)
Organisation
8. BU: Anstkan om karforeningsstatus for Tekniskt basars kommitté
9. Faststillande av verksamhetsberittelser for verksamhetsaret 2014/2015
a. Svea Skivgarde
10. Val av representation
a. Chalmersspexet Vera 15/16:
i. Ledamoter utan inbordes ordning:  Agnes Nerelius, all
Fredrik Burhoi Bengtsson, it14
b. Chalmers Pyrotekniska kommitté (Pyrot)
i. Ledamoter utan inbordes ordning:  Niklas Midefelt, e14
Elin Eriksson, al4
Daniel Poposki

KALLELSE
2015-07-16
VO

Tav2



CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 20150716

Politik
11. FuM
12. Nationell politik
a. Remissanmodanden
b. Remissvar (foreligger ej)
13. SFS
14. GFS

Samarbeten
15. Reftec

Faststallande av Per Capsulam

Avslutande formalia
16. Meddelanden

a. Kommande fodelsedagar
i. 23/7:Peter Alehammar, VO77/78/79, Karens direktor, 62 ar VO
ii. 1/8: Viktor Andersson, KO08/09, 30 ar KO
iii. 7/8:Frida Claesson, VO12/13, 29 ar VO
b. Ovriga
17. Foéregaende motesprotokoll
18. Ovriga fragor
19. Nista mote KS02 den 11 augusti klockan 09:00
20. Manadens viktigaste hiandelser
21. Rykten, skvaller och dementier

22. Motets avslutande
Pa uppdrag av styrelsens ordférande,

Johan Bondesson
Vice karordforande

2av2



FuM-ledamoter pa ett latttillgangligt satt ges tillgang till FuM-relaterande dokuemnt, saval arkiverade som Talman
aktuella.
ett brev skickas till Liseberg med forslaget att skylten vid Liseberg C med avstand till andra stationer ocksa ska KO KO 10/11

06/07 FuM 5

07/08 FuM 2 ) . ; o
inkludera avstandet till Chalmers C blivit lovad av
09/10 Fu 4 ChS kvarstar som medlem i GFS, men aktivt arbetar for en forandring av GFS organisation. SO

)/

09/10 FuM 4 Karstyrelsen far i uppgift att bevaka ndringsarbetet och dterkomma om forandringar sker. o)

ChsS skall verka for att GFS bor arbeta efter en modell ddr medlemsavgiften bestar av en fast och likvardig avgift
per kar.
ChS skall verka for att GFS pa sikt bor arbeta for att sdnka arvoderingsgraden ytterligare KS NeJ

09/10

09/10 FuM4 121

09/10 FuM8 254 Chalmers Studentkar saknar fortroende fér NN som Jamstalldhetssamordnare vid Chalmers tekniska hogskola

10/11 FuM1 33 ge karstyrelsen i uppdrag att faststélla instruktioner for Pagar i samband med de 6vriga instruktionerna. KS Vo
Kartidningen Tofsen och i framtagande beakta

rsregistret till ett gemensamt register

struken
12/15 FuM8 8257 medlemskapet i GFS utreds igen under 2014/2015.
13/14 Utredningen av konsekvenser av ett eventuellt uttrdde ur GFS presenteras pa Fullmaktigeméte 1 under avklarat
verksamhetsaret 2014/2015 KS
karstyrelsen alaggs att till FuM6 14/15 lyfta en proposition angaende eventuellt utredande av karstyrelse skild
13/14 §150 ., . .
fran karledningen. KS avklarat

13/14 FuM7 o g - o O (i1
! - tillsatta en arbetsgrupp pa 5-10 personer med ansvar att ta fram forslag pa strategi for karen som helhet

Foretagsgruppen far i uppdrag att genomfora projektet Servicebutik i Emils karhus enligt beskrivningen i
bakgrunden.

14/15 FuM1

instifta en arbetsgrupp for 6versyn av Asiktsprogrammet som uppdras att avligga rapport till FUM3 dér den FuM FuM5  Avklarat

14/15 FuMl 8§45 peskriver hur processen har gatt dittills samt hur den kommer att fortsétta fram tills processen ar slutford och
foreslar relevanta dndringar i Asiktsprogrammet infér FUMS5.

arrydaomradet fortsatter enligt ovanstaende beskrivnin
att upp till 10 000 000 kronor avsétts fran byggnads

FuM3

inrdtta en styrgrupp med ansvar for att projektet genomférs inom ndmnda villkor och ekonomiska ramar samt Ks avklarat
att rapportera till fullméktige.
Studentrepresentanterna fran den tidigare styrgruppen viljs om till den nya styrgruppen.
ge Karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta 6vriga ledamoter i styrgruppen.
Emils Karhus AB éger de ny- och ombyggda husen pa Chalmers Studentkars mark i Harryda. KS avklarat
14/15 FuM3 8§95 Chalmers Studentkar arrenderar marken husen star pa till Emils Karhus AB fér en summa 6verenskommen

mellan Karstyrelsen och Emils Karhus AB.

bilda en temporir referensgrupp till Valberedningen inf6r och under rekryteringsprocessen av Karledningen FuM avklarat
14/15 FuM3 8§96 15/16. vilja in upp till 5 tidigare karledningsledamoter till referensgrupen under fullméktigeméte 4

verksamhetsaret 14/15

14/15 FuM3  §95

FuM avklarat

14/15 FuM4

faststélla tilligg och dndringar i stadga och reglemente enligt Bilaga 1. (Tofsen)

Pagar
FuM4 . .
aldgga Karstyrelsen att med hjélp av arbetsgruppen ta fram nya instruktioner till Kartidningen Tofsen.
Pagar
alagga Karstyrelsen att se over Karledningens arbetsuppgifter och prioriteringar for att skapa en hallbar
arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras l6pande till fullméktige i Karstyrelsens
rapporter tills dess att en héllbar arbetsbelastning har uppnatts.

FuM4

aldgga arbetsgruppen for strategi for karen som helhet att rapportera till Fullmiktige méten nummer 6 och 2
till dess att arbetet dr avslutat.

FuM4




FuM5 141 sapator T alternativt overlata genom gava hela Chalimers Studentkars fastighet 1 Harrydaomrade avklarat
(Skartorp 1:116) till ett  blivande bolag i Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB med uppdrag att forvalta
och driva karens fritidsomrade i Harryda.

14/15

FuM5 gora aktiedgartillskott till Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB om maximalt 18 miljoner pagar
kronor for projektet Karhus pa Landet.
14/15 FuM5 143 avklarat
faststélla dndringar i stadga enligt Forslag till beslut. (Tofsens inval)
FuM5 155 arbetsgruppen alaggs att inkomma med forslag pa strategi for karens verksamhet inom avklarat
/15 engagemang och personlig utveckling senast till fullmiktigemote 7.
1415 FuM5 157 arbetsgruppen for anpassning av likabehandlingspolicy kommer med forslag pa ny avklarat

likabehandlingspolicy senast fullmaktigemote 7

FuM5
medlemskapet i Goteborgs Fi
14/15 FuM5 159 FuM avklarat
Chalmers Studentkars Asiktsprogram faststills i sin helhet enligt bilaga.
188  att tillsitta en arbetsgrupp om maximalt 5 personer med uppdrag att ta fram forslag pa dgardirektiv till och FuM avklarat
FuM6 organisation for det nystartade bolaget med uppdrag att driva och forvalta karens fastighet i Harryda.

14/15

14/15

FuM7

FuM8

FuM8

att alagga arbetsgruppen att lagga fram forslag till beslut om nya dgardirektiv senast pa fullméktigemdte 8.
att alagga arbetsgruppen att fram forslag pa organisation for det nya bolaget senast pa fullméktigemote 8.

karstyrelsen skall aldggas att ta upp en proposition om utredning om karledning skild fran karstyrelsen vid FuM1 2020/2021.
att Chalmers Studentkar skall strava efter att bli kontantfri forutsatt att problematiken med betalning fran de
internationella studenterna loses.

att Under verksamhetsaret 15/16 utvardera den kontantfria verksamheten.

att mojliggora for karens centrala verksamhet att bli helt kontantfri genom att investera maximalt 110 000kr i,

och ta lopande kostnader for, ett kassasystem for kar- och kontokort.

aldgga karstyrelsen att ta fram riktlinjer och tydliga kommunikationsvigar i samarbetet mellan KS
Emilias Karhus AB och Chalmers Studentkar




8§16

Arende

Teknologsektio
nsaskningar

Beslut

att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612, 09) om 3269,60 SEK for teknologsektionsdskningen

Uppstartskviill for mentorskapsprogrammet 2013 .

Kommentar Ansvarig Deadline

Behandlat

Struken

13/14 KS10 ordlistan uppdateras en gang per ar genom tillagg av nya ord i ordlistan, senast under verksamhetsarets sista Pagar
karstyrelseméte
13/14 KS10 de satsningar som Chalmers Studentkar ska goras faststalls enligt bilaga 1 i rapporten och innefattar att 1) ta Pagar

fram tydligt syfte och budskap med féretagsgruppen, 2) omarbeta avsnittet pa hemsidan, 3) ta fram utokat
presentationsmaterial rérande ABChSFG samt 4) tydlig framstéllning av medlemsservice i ersdttningen av Den

a ‘
bevilja en dskning fran konto "planerade projekt’ (6612,09) om 3150kr + 240kr/deltagare for maximalt 30

deltagare for internt mentorskapsprogram fran Teknologsektionen Industriell ekonomi.
bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 80 SEK per sektionsmedlem f6r maximalt 100
personer for deltagande under kandidatmiddag, fran Teknologsektionen Informationsteknik

bevilja en dskning om 40 SEK per karmedlem for maximalt 30 personer for deltagande under eventet for

Working Abroad, Students Share their Experiences .

Struken

Struken

Struken

13/14 KS11 §363 studentrepresentation inom hogskolan arligen klubbas senast karstyrelsemétet innan inval av representanter Pagar
for ndstkommande verksamhetsar och att detta fortecknas i Karstyrelsens arscykel

13/14 KS13 8428 aldgga valberedningen att till Drivhuset Goteborg styrelse, fran och med arsstimman varen 2015, rekrytera en Varen 2015 Pagar
teknolog pd mandat om tva ar.

13/14 KS14 8472 en utredning for att ta fram atgarder for att placera ut funktionerna som presenteras i bilaga 1 i karhuset KS07 14/15 Pagar
genomfors innan utgéngen av 2014.

13/14 KS14 §472 en Handlingsplan for Karhuset faststills av Karstyrelsen innan utgéngen av 2014. KS07 14/15 Pagar

13/14 KS14 8479 Karstyrelsen har uppdraget att 16pande uppdatera styrdokumentsregistret. Pagar
Karstyrelsen ansvarar for att ga igenom kommittéernas instruktioner innan Karstyrelseméte 10 14/15 KS10 14/15 Avklarat

13/14 KS14 8479 CHARMSs Handlingsplan antagen 10/11 ersétts av fortydligade instruktioner eller en 6vergripande strategi. KS14 14/15 Pagar

13/14 KS14 8479 Karstyrelsen ansvarar for att se 6ver Strategi for EDK och aterkomma med beslut om strategin under KS14 14/15 Pagar
verksamhetsaret 2014/2015.

13/14 KS14 8479 Mottagningskommittén (MK) varje ar ska rapportera till Karstyrelsen efter genomford och utvérderad Pagar
mottagning.

14/15 KSO1 §542 bordldgga ansokan om karforeningsstatus fran Gothenburg Debate Society at Chalmers Student Union Pagar

inrdtta en arbetsgrupp pa 3 personer for att se 6ver karkommittéernas instruktioner och ldgga forslag pa nya
instruktioner senast till Karstyrelsemote 10.

beviljar en daskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 5 000 kr. Detta for att delvis tdcka kostnaden for
karmedlemmarnas virderingstest fran ValuesOnline som anviands som underlag pa World Values Day.

bevilja ett uttag pa maximalt 315 777 kr fran Follinfonden

faststalla riktlinjerna for d@skning for att underlatta arrangemang pa campus Lindholmen enligt bilaga med
inkomna yrkanden.

KS10 14/15

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat




fortsatt mojlighet till &skning utvarderas tillsammans med var pengarna till dskningen i framtiden skall tas av
Husansvarig och Vice karordforande i samband med att budgeten for verksamhetsaret 2015/2016 laggs.

tillsdtta en arbetsgrupp med maximalt 4 personer som ges i uppdrag att ta fram och/eller tydliggora ekonomiska
riktlinjer for respresentations- och personalkostander for beslut senast under Karstyrelsemote 12.

faststilla bifogad Samordningsplan for likabehandling 2014/2015 med foreslagna andringar.

anta Avancez Makerspace — Chalmers Studentkars Makerspaceforening som karforening inom Chalmers
Studentkar.

alagga CIK att lagga forlag pa att starta en karforening som fungerar med medlemskap i Svenska Akademiska
Idrottsforbundet innan verksamhetsarets slut.

gora avstick fran budget med 950 kronor for att lagga pa rollups till FuM

gora avstick fran budget med 1900 kronor for att 1agga pa rollups till valberedningen.

gora avstick fran budget med 2400 kronor for att lagga pa trojor till valberedningen.

beviljaa en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 30 000 kr f6r PhD satisfaction.

beviljaa en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 9400 kr for Sektionens vecka.
att beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 15 000 kr for I-Academy.
beviljar en daskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 9 000 kr f6r Kommittédagen.
godkianna ansokan om karféreningsstatus for Chalmers Studentkars Idrottssallskap.
godkidnna ansokan om karforeningsstatus for Chalmers Studentkars The Zeitgeist Movement.
avsla askningen for kontantfria basen.

bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 5000 kr for samarbetsdag for
sektionens aktiva.

att stryka punkt 2.2 ur CIKs instruktioner.

att stryk pa sektionerna ur punkt 4.2.3 till och stryk punkt 4.2.4 ur CIRCs diskussioner.

att faststélla nya instruktioner med ovanstaende dndringar for CBK, CCC, Chalmersspexet Bob, Chalmersspexet
Vera, CHARMK, CIK, CIRC, FestU, GasqueK, G.U.D., IAESTE, JamK, LoB, Marskalksambetet, MK, PU, Pyrot och
Svea med beslutade dndringar.

att hordliooa heclut am nva inctruktianer fir CEEC ach Tofcen
att godkénna att ett uttag ur Gasquefonden pa upp till 15 600 kr gors for aterinvestering i Gasquen i form av 2

nya virmeskap.
att godkdnna ansokan om karforeningsstatus for RANG.

att stadgan for Chalmers Kristna Grupp e fordndras i enighet med Chalmers Studentkars styrdokument
innan verksamhetsarets slut for att fa fortsétta vara en karforening.
att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 23 400 kr for Sektionsaktivas dag.

KS12 14/15

KS12 14/15

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

avklarad

Avklarat

Avklarat




14/15 KS12 att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 9750 kr for iGEM. Pagar

14/15 KS12 att instifta en tillfdllig kommitté vid namn Karhuskommittén med uppdrag att virna om Chalmers karhus och Pagar
aligganden enligt bilaga.

14/15 KS12 att godkénna ett uttag pa 91095 SEK gors fran gasquefonden for att finansiera inkop av hogtalare och Pagar
delningsfilter enligt ovan.

14/15 KS12 att bevilja G.U.D (Grand Unified Debuggers) ett uttag ur fonden Kollekten pa maximalt 22 000 kr for att kGpa in Pagar
utrustning till Projektrummet i karhusets kéllare.

14/15 KS13 att bevilja en dskning fran konto *planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 25 000 kr for Valkomstkalas. Pagar
att avsla teknologsektionsidskning forsammanhallningsdag for sektionsaktiva. Avklarat

14/15 KS13 att bevilja en dskning frén konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 4298 kr for Ovningssektionsmote. Pagar

14/15 KS14 tillsatta en arbetsgrupp om minst 3 och max 7 personer med uppdrag att ta fram riktlinjer for karens Pagar
miljoarbete under verksamhetsar 15/16, arbetsgruppen skall rapportera l6pande till karstyrelsen.

14/15 KS14 tillata Ljud- och bildgruppen (LoB) att inforskaffa ett nytt mixerbord och kringutrustning for maximalt 120 000 Pagar
kr exkl. moms med medel fran 14/15-ars resultat.

14/15 KS14 bifalla samordningsplanen for en sund alkoholkultur i sin helhet. Pagar

14/15 KS14 bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 7 000 kr for projektet World Values Initiative Pagar

14/15 KS14 bevilja teknologsektionsdskning for K-sektionens 150- arsjubileum fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om I samband med utvirdering Pagar

maximalt 7 000 kr for projektet. krdvs ett tydliggorande
bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,07) om maximalt 12588 kr for transport. Avklarat




Skapat: 2015-07-08
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CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-12

Presidiet
° o ° °
Rapport till KSO1 fran Presidiet
Utfort kalendarium
27 Juni Overlamning
1 Juli Karledningen 15/16 tilltrdder sina poster
1 Juli VO traffar SEB tillsammans med AO
28 -2 Juni-Juli KO, UO och SO representerar studentkaren pa Almedalsveckan
3 Juli Hela Karledningen besoker William Chalmers grav pa hans dodsdag
9 Juli Jonkopings Studentkar besoker Chalmers Studentkar och KO, UO, SO
Reflektioner
KO

Efter en manads 6verlamning &r det skont att komma igang med eget arbete. Almedalsveckan gav mig
en valdigt bra 6vergang fran 6verlamning till arbete och gjorde mig mer redo att sitta igang. Mycket
saker tar tid nu i borjan och jag och VO behover mycket tid att diskutera nu. Vi ar dock valdigt
medvetna om att vi inte har det sen men lar oss for varje dag hur vi blir mer effektiva.

Gruppen har inte traffats sa mycket i helgrupp sa det ska bli kul att fa gora det mer framat. Det dr en
positiv stimning i gruppen av att fa borja arbeta samtidigt som att det kédnns lite 1dskigt.

VO

Arbetet har dragit igang med full fart fran forsta dagen. Manga lardomar har redan dragits och trots
branta inldarningskurvor kdnns det som att saker och ting sakta faller pa plats. Yttre faktorer sdsom
personer som dr pa semester har satt lite kippar i hjulen, men satt problemlésningsférmagan pa prov,
vilket jag sannolikt kommer ha nytta av under hela aret.

Mycket av tiden har gatt at till att planera diverse projekt och arbetet med verksamhetsplanen har satt
igang, vilket jag tycker dr spannande. Under den gangna veckan har dessutom presidiet haft sin forsta
riktiga chans att ses och planera, vilket var lika efterldngtat som behovligt.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB
Inget att rapportera.

Emils Karhus AB (EKAB) & Emilias Karhus AB (EmKAB)
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CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-12

Presidiet

Inget nytt att rapportera.

Ekonomi och kassorer

Det har varit hogt tempo pa ekonomiavdelningen under den gangna perioden, mest for att hinna klart
med foregaende manads och ars rikenskaper innan semestern. Det har varit en del problem med vara
bankkonton, och detta ar ett arbete som fortsatter framover.

Fullmaktige

Arbetet med kommande fullmaktigear har satt igang och VO har haft ett par méten med Talman.
Saval datum for sammantriaden som upplagg och ambitioner for hostens kick-off har diskuterats.

Sektioner

Som en del av det verksamhetsstod karen centralt erbjuder sektionerna finns det sektionskontakter.
Under den gangna perioden har dessa kontakter delats ut inom gruppen. Information har blandats
med diskussioner kring rollen, allt for att stodet ska vara sa givande och genomtédnkt som majligt for
sektionsstyrelserna.

Utskott och forum
Sektionsekonomiforum (sEF)

Inget nytt att rapportera.

Kommittéekonomiforum (kEF)
Inget nytt att rapportera.

Kommittéordforandetraffar (KoT)

Arbetet har initierats mellan VO och vSO och forbattringsmojligheter och svarigheter har diskuterats.
Planeringen dr med andra ord i ett tidigt stadium.

Karledningsutskottet (KU)

Planering och datum for karledningsutskotten kommer ske kommande vecka.

Interna projekt

Planering verksamhetsplan

Efter att karledningen 6nskat vilka punkter i verksamhetsplanen de vill arbeta med delade presidiet ut
punkterna. Ledamoterna har gjort en grovplanering for att presidiet ska kunna ge feedback tidigt i
planeringen av punkterna.

Arbete for en battre situation for Karledningen

Under foregaende verksamhetsar togs en handlingsplan med syfte att skapa en bittre arbetssituation
for Karledningen fram. I rapporteringen till karstyrelseméte 14 ndmns det att en slutgiltig version av
denna kommer lyftas for faststiallande till karstyrelsemote 1 detta verksamhetsar. Handlingsplanen
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CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-12

Presidiet

har diskuterats internt, men den behdver redas ut mer och kanske fordandras innan den kan antas och
implementeras.

Servicebutik

Uppbyggnaden i servicebutiken i karhuset pa Johanneberg ar i full gang och ombyggnationen planeras
vara klart sa butiken kan 6ppnas dagen innan mottagningen.

Hogskolan

Administration och Service
Ingen nytt att rapportera.

Campusfragor

Karordforande har under aret suttit i styrgruppen for Campusutveckling som studentrepresentant. I
samrad med avgaende Karordférande bestimdes det att ordforande for Sociala enheten tar 6ver det
ansvaret kommande ar.

Hogskoleledning

I juni holl Hogskolan styrelsemote och strategidag. Under strategidagen deltog styrelsen och rektorns
ledningsgrupp. Medverkande var dven Chalmers nya rektor Stefan Bengtsson. Temat for dagen var
utbildning efter 6nskemal fran studentkarens representanter. Manga idéer och tankar lyftes och
studentledamoétena ser fram emot det fortsatta arbetet med de fragor som diskuterades.

Hogskolan har tagit sommaruppehall i manga delar av verksamheten. Delar av ledningsgruppen fanns
med i Almedalen tillsammans med Stiftelsens VD Stefan Johnsson.

Karordforande och vicerektor for grundutbildningen har intervjuats av hogskolans
kommunikationsavdelning till en artikel som kommer publiceras pa hogskolans hemsida i samband
med antagningen.

Projekt med hogskolan
Inget nytt att rapportera.

Externt

Samarbeten
RefTec

Under 6verlamningen i juni bestimde KORK och VORK datum for kommande ars traffar och skrev en
verksamhetsplan. Forsta trdaffen kommer vara gemensam for grupperna och innehalla diskussioner
om ledarskap och ramavtal. Traffen dr planerad i september bada grupperna kommer sedan ha
ytterligare tre traffar och 6verlamning.
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Externa projekt

CHALMERS

STUDENTKAR

Kommande kalendarium

16-18
21
27-31
3-7
11

14

15

17

18

20

Juli

Juli

Juli

Augusti
Augusti
Augusti
Augusti
Augusti
Augusti
Augusti

KL pa kickoff

Karstyrelsemote 1

VO ledig

KO ledig

Karstyrelsemote 2

KO pa strategimote med Chalmers Fastigheter
Kommittéutbildning/kickoff

KO pa ledningsgruppens forsta mote efter sommaruppehall
Mottagningens forsta dag

VO & HA pa styrgruppsmote for Karhus pa landet-projektet

Fragor pa rapporten stalls till,

Veronika Aspvall

Karordforande

ko@chalmerssstudentkar.se

Johan Bondesson
Vice karordforande

vo@chalmersstudentkar.se

ENHETSRAPPORT

2015-07-12
Presidiet
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CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-15

Husansvarig

Rapport till KS01 fran
Husansvarig

Utfort kalendarium

2 juni Byggmote for byggnation av servicebutik
10 juni Polen stingd for renovering

16 juni Byggmote for byggnation av servicebutik
22-24  juni RefTeC Overlamning

30 juni Byggmote for byggnation av servicebutik
30 juni Sista arbetsdagen for HA 14/15

1 juli Forsta arbetsdagen HA 15/16

16-18 juli Teambuildig KL 15/16
Reflektioner

Husansvarig

Nu ar overlamningen 6ver och jag har tagit del av vildigt mycket information och forsoker komma
ihag allt vilket inte alltid &r sa latt. Jag kdnner dock att jag har koll pa det viktiga d4ven om det kan vara
svart att fatta beslut ddr man inte har all nédvindig information. Jag kdnner att jag har ett bra stod av
tidigare Husansvarig som kan ge input vilket gor beslutsfattandet enklare. Nu efter en vecka sa borjar
jag komma in i kontoret och jag vet nu vart jag har alla mina saker vilket gor de ldttare att arbeta. Nu
efter den forsta veckan kan jag inte sdga annat dn att sa har lange bara ar kul och att jag ser fram emot
detta aret.

Inom karen

Bilar
Stodhjulet till slipvagnen ar nu lagat. [ 6vrigt inget nytt att rapportera.

Fastighetsforvaltning

Karhuset, Johanneberg

Karhuspoolen ar avstdangd sedan den 10 juni for underhallsarbete och installation av nytt
ventilationsaggregat da de gamla aggregatet ar uttjant.

Tav4d



Skapat: 2015-05-15

pport - H.docx

K:\KS_Dokument\KS-moten\KS1516\Beslutsmoten\KSO1\Arbetsdokument\KS01 - Enhetsra

CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-15

Husansvarig

Fritidsanlaggningen i Harryda
Inget nytt att rapportera

Jarnvagsvagnen
Inget nytt att rapportera

Fastighetsutveckling

Karhuset, Johanneberg

Under aret har Emils Karhus AB (EKAB) jobbat med ett energibesparingsprojekt. Detta har inneburit
att ny styrning installerats pa flertalet flaktaggregat vilket mojliggdr webbaserad administration och
moijlighet till realtidsstyrning och felsokning pa distans. Malet med detta ar att kunna dra ner
driftstiderna och effekterna pa ventilationen utan att det skall stora verksamheten. Husansvarig som
ansvarig for verksamheten har varit EKAB behjilpliga vid utformandet av tidkanaler for styrningen for
att verksamheten skall paverkas negativt sa lite som majligt under tiden alla parametrar trimmas.
Detta for att uppna béasta forhallandet mellan energibesparing och verksamhetskompabilitet.

Arbetet med installationen fortgar.

Fritidsanlaggningen i Harryda
Inget nytt att rapportera

Jarnvagsvagnen
Inget nytt att rapportera

Sektioner

Husansvarig har tilldelats tva sektioner att vara sektionskontakt till. Dessa sektioner dr AE-Sektionen
och V-Sektionen. Uppstartsméten kommer planeras in under juli manad.

Interna projekt

Karhus pa landet

Projektet karhus pa landet fortgar och ett beslut om bygglov har tagits och blev beviljat av Harryda
kommun. Beslutet kungjordes i Post- och Inrikes Tidningar den 5 maj varefter det gar att 6verklaga
beslutet under tre veckor varefter det vinner laga kraft om inget overklagande inkommit.

Under de tre veckor langa period for 6verklagande inkom ett 6verklagande pa bygglovet. Arendet &r
nu skickat till 1ansstyrelsens rattsenhet dar de véntar pa att behandlas. Pa grund av detta 6ppnas
omradet upp for verksamhet fram till den 12/9 da byggstart inte kan ske utan ett bygglov som vunnit
laga kraft.
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CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-15

Husansvarig

Servicebutik i karhuset Johanneberg

Under fullmdktigemote 1 foregdende verksamhetsar beslutades om att bygga om nuvarande Byssjan i
karhuset Johanneberg till en servicebutik och att bygga om Cremonas nuvarande lokaler till samma
funktion som Byssjan tjanat, d.v.s. utskdnkning av express-lunch.

Projektet drivs av Emils Karhus AB som fastighetsdgare och Chalmers Studentkars Restauranger AB
samt Cremona som nuvarande och framtida brukare av lokalerna. Sedan slutet av mars har
Husansvarig varit involverad i projektet for att sdkerstilla att det kan genomforas med minimal
negativ paverkan pa annan befintlig verksamhet i huset.

Husansvarig 14/15 har sedan 7 april varannan vecka narvarat vid byggmdten med projektets ledning
och entreprendrer och kommer sa fortsitta fram till projektets slut. Husansvarig 15/16 har narvarat
pa dessa mote sedan invalet 19 april.

Byggnationen pabdrjades den 4 maj for servicebutiken och den 18 maj for Cremonas gamla lokal.
Servicebutiken &r planerad att Oppna infor Mottagningen i augusti detta kalenderar och nya byssjan i
Cremonas gamla lokal ar planerad att Oppnas under Mottagningen i slutet av augusti.

I dagsldget fortgar arbetet med servicebutiken och foljer tidsplan. Slutbesiktningar ar inbokade och
kommer att héllas den 10/8 for servicebutiken och den 24/8 for nya byssjan.

Hogskolan

Projekt med hogskolan

Inget att rapportera.

Externt

Samarbeten

RefTec

Husansvarig har tidigare haft valdigt lite utbyte med RefTec da arbetsgruppen (SMURF), som HA &r en
del av, bestod av manga olika personer med manga helt skilda ansvarsomraden. I &r har SMURF
reducerats till tva personer, Husansvarig fran Chalmers och en Pedell fran Lund. Det visade sig att vi
har nagorlunda lika arbetsuppgifter och att det finns en mojlighet till ett vettigt utbyte under aret.

Externa projekt

Ascomprojektet

Husansvarig 14/15 och 15/16 har i juni varit pa méte med studentkarens kontaktperson hos Ascom.
Vid detta mote behandlades mojligheter till uppgradering av systemet. Bakgrunden till detta dr att
studentkarens befintliga DECT-system (Digital Enhanced Cordless Telecommunications) fran Ascom
ar inkopplat i Chalmers tekniska hogskolas analoga telefonvaxel vilken haller pa att avvecklas sedan
en digital vaxel tagits i bruk. Detta gor att studentkarens DECT-system kommer behdva uppgraderas
eller avvecklas inom ett till tva ar.
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CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-15

Husansvarig

Under motet diskuterades mojligheter att uppgradera de befintliga systemet till IP-DECT. Det som
kréavs for att genomfor detta ar att kopa in ny hardvara att ersétta delar av den gamla. Det som kan
vara kvar av de gamla systemet dr alla utplacerade basstationer (antenner) som sedan kopplas ihop i
en ny styrenhet. Detta eventuellt uppgraderade IP-DECT system behover sedan kopplas upp mot en
vaxel. Da star vi infor valet att koppla upp sig mot Chalmers nya digital vaxel alternativt att skaffa en
egen telefonvixel. Husansvarig ska under aret utreda vad som bor goras med vart befintliga system.

Kommande kalendarium

14
20-24
28
10
15
18
20
24

juli
juli
juli
augusti
augusti
augusti
augusti

augusti

Byggmote for byggnation av servicebutik
HA Ledig

Byggmote for byggnation av servicebutik
Slutbesiktning av servicebutik
Karkommitéutbildning

Nya Chalmerister borjar

Mote med styrgruppen for Karhus pa landet

Slutbesiktning nya Byssjan

Fragor pa rapporten stalls till,

Anton Johansson

Husansvarig

ha@chalmersstudentkar.se
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CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-07

Utbildningsenheten

Rapport till KS01 fran
Utbildningsenheten

Utfort kalendarium

28 juni-2 juli UO i Almedalen

1 juli Utbildningsenheten 15/16 stiger pa
3 juli Sista dag som arvoderad UO 14/15
Reflektioner

Utbildningsenhetens ordférande

Det har varit en intensiv och intressant 6verlimningsperiod med vildigt mycket ny information. Det
kanns lite 6vermaktigt dn sa lange med tanke pa mangden dokument som jag dnnu inte hunnit lasa
igenom men det kinns vildigt tryggt att ha David Advall, UO 14/15, nira till hands vid eventuella
fragor. Trots kidnslan av att ha mycket kvar att satta sig in i var det valdigt kul att fa testa pa sina
kunskaper i Almedalen och faktiskt inse hur mycket man hunnit léra sig.

Nu ser jag fram emot att fa sdtta mig in i arbetet och att spendera tid pa kontoret tillsammans med
Simon, vUO 15/16.

Utbildningsenhetens vice ordférande

Efter att Albin Hjalmarsson, vUO 14/16 lamnat 6ver sitt uppdrag till mig (18 juni) har jag fatt ta storre
och storre ansvar for mitt eget arbete. Vid den 1 juli da utbildningsenheten officiellt steg pa var jag
saledes ganska van vid att arbeta sjdlv, vilket kdnns skont. Jag trivs vildigt bra, det ar en hérlig
stimning inom karledningen och det kidnns dven lite extra harligt att jag borjat kdnna staben lite mer!

Jag har hittills varierat mitt arbete mellan att sidtta mig in i olika projekt och att utfora olika uppgifter.
Da UO har vart upptagen med Almedalen sa har jag hunnit riktigt langt, men nu néar hon dr hemma
ser jag fram emot att ta tag i planeringen ordentligt tillsammans med henne!
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CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-07

Utbildningsenheten

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen
Inget nytt att rapportera

Sektionskontakt

Utbildningsenheten har nu blivit tilldelade kontaktsektioner och en forsta kontakt ar tagen.

UO har blivit tilldelad Doktorandsektionen, Teknologsektionen Teknisk Design samt
Teknologsektionen for bioteknik samt kemiteknik med fysik. vUO har blivit tilldelad
kontaktsektionerna Fysikteknologsektionen, Ingenjorsteknologsektionen samt
Datateknologsektionen.

Utskott och forum

Datum for utbildningsutskotten (UU) ar satta for hela ndstkommande verksamhetsar. Utkast till
kallelse dr dven skrivet for vartdera mote.

Studentrepresentanter

Under karstyrelsemdte 13 och 14 valdes studentrepresentanter till utbildningsomraden och
anstallningskommittén in. Representanter i anstillningskommittén samt ordférande i
anstédllningskommittén har kontaktats med information. Aven utbildningsomradesrepresentanterna
samt utbildningsomradesledarna skall kontaktas, men detta har inte gjorts dnnu.

I dagsldaget saknas en suppleant till utbildningsomradet KFM samt tva instutitionsradsrepresentanter
for institutionen arkitektur. Rekrytering av dessa skall ske i borjan av augusti.

Interna projekt

Pa rekommendation av tidigare verksamhetsar har det paborjats ett arbete med att se 6ver
utbildningsmaterialet for de olika utbildningarna som utbildningsenheten haller, dar malet ar att
oversatta allt material till engelska. Tanken &r att utbildningarna skall kunna genomforas for
studenter som valt att engagera sig inom studiendmnder, programrad, institutionsrad och
utbildningsomraden oavsett om studenten talar svenska eller inte.

Hogskolan

Grundutbildningsfragor

Inget nytt att rapportera.

Institutioner och fakultet
Inget nytt att rapportera.
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CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-07

Utbildningsenheten

Pedagogik

vUO har haft det forsta motet med juryn for pedagogiska priset. Manga kompetenta larare har
nominerats och utav dessa har en tatgrupp valts ut. De nominerade som tagit sig vidare till denna
tatgrupp skall nu skicka in en sjdlvreflektion dir de far reflektera kring sina fardigheter inom
pedagogik. Vanligtvis ges priset ut till tre personer som utmarkt sig pedagogiskt. Varje person far da
30 000 kr som skall anvdndas for att vidareutveckla deras undervisning. Priset tillkdnnages den 1
oktober och delas ut vid hostens examensceremoni.

Rattssakerhet

Dokumentet foreskrifter for examination pad grund- och avanceradniva revideras 6ver sommaren. Den
reviderade versionen innehaller utvecklad text kring hemtentamen och muntlig tentamen, forbud
mot notter under tentamen, rattningstiden dndras fran 21 kalenderdagar till 15 arbetsdagar, forlangd
tid vid stromavbrott samt att vid granskningstillfallet skall alla som vart med och rittat tentamen
dven ndrvara. Dokumentet dr dock dnnu inte faststallt.

Projekt med hogskolan

Tva projektgrupper har nyligen startats inom hogskolan dar vUO sitter med som representant. Det
forsta projektet dr styrgruppen for digital examination dar man utreder att infora digital examination
som en examinationsform. Projektet kdnns relevant for oss att delta i da studenternas rattssdkerhet
siakerligen kommer diskuteras. Det andra projektet ar kvalitetssikring av Chalmers avtal for
studentutbyte. I projektet sitts riktlinjer upp kring vilka studentutbyten Chalmers skall ha med olika
universitet och hogskolor. Projektet ar relevant for oss da det ar viktigt att framfora
studentperspektivet pa vad som utmérker ett attraktivt och bra utbytesavtal.

Externt

Samarbeten
RefTeC

Pa RefTeC-0verlamningen i juni beslutades att den grupp som Utbildningsenheten sitter med i,
RefTeCs Utbildnings och Internationaliseringskonferens (RUBIK), ska halla fem mdten under
verksamhetsaret, inklusive kickoff. Kickoff for RUBIK kommer i ar att d4ga rum 27-28 augusti i
Link6ping. Under Kickoffen skall Utbildningsenheten pa Chalmers Studentkar halla i ett
planeringspass for att spika en agenda infér kommande moten. Utbildningsenheten har dven tagit pa
sig att halla i ett av RUBIK-motena (25-26 november).

SES
Inget nytt att rapportera

Nordic Five Tech
Inget nytt att rapportera
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Utbildningsenheten

Externa projekt
Inget nytt att rapportera

Kommande kalendarium

3-9 augusti UO och vUO lediga

10 augusti UO pa forsta GrulG for verksamhetsaret 15/16

17 augusti UO pa forsta disciplinndmndsmote

17 augusti vUO pa forsta mote med styrgruppen digital examination
20-22  augusti UO pa strategidagar med grundutbildningens ledningsgrupp
27-28  augusti UO och vUO PA RUBIK kickoff i Linkdping

Fragor pa rapporten stills till,

Johanna Enderstein Simon Nilsson
Utbildningsenhetens ordférande Utbildningsenhetens vice ordforande
uo@chs.chalmers.se vuo@chs.chalmers.se
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CHALMERS, ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-08

S-enheten

Rapport till KS01 fran Sociala Enheten

Utfort kalendarium

28-2 juni-juli SO pa resa till Almedalen

1 juli vSO pa 6verlamning om den ”Nya Byssjan” med HA
7 juli SO pa overlamningsmote med Katarina Hagdahl

9 juli SO triffar Jonkopings studentkar
Reflektioner

Sociala enhetens ordférande

Att kommat tillbaka fran Almedalen och vara fullt ansvarig kidnns vildigt spdnnande, lite laskigt och
framforallt véldigt roligt. Det finns mycket att sitta sig in i och nu ar det framf6rallt planering som
maste goras och méten som maste bokas in. Nagot som ér lite frustrerande ar att inte hitta bland
myllret av filer som tidigare ar arbetat med men det kommer antagligen att 16sa sig med tiden.
Generellt gar dagarna valdigt snabbt for att det alltid finns roliga saker att gora. Jag tror att aret
kommer att bli fantastiskt och jag ser extra mycket fram emot att aka pa teambuilding med alla i
karlednigen nésta vecka.

Sociala enhetens vice ordforande

Efter att ha blivit limnad av min foretradare i mitten pa juli har jag gatt fran att blivit osdker i vad
som ska goras och hur det ska goras till att kinna att jag allt mer och mer borjar fa koll och en struktur
i mitt arbete. Alla projekt som jag ska sitta igang med verkar riktigt spannande och sa fort man pratar
om nagot av dem har jag tusen idéer i mitt huvud. Ibland kdnns det som att det bara ar jag som stéller
fragor eller spekulerar pa moten men det dr nog bara for att jag vill sdtta mig in i allt och forsta sa
mycket som mojligt for att kunna gora ett bra jobb. Nagot som kdnns lite tungt dr att det ar mycket
som hénder kring och under mottagningen som &r nytt, bade for mig och arrangorer, och en radsla
finns 6ver att det ska bli helt fel eller att jag inte ska orka med trycket. Jag tror ocksa att jag inte
kommer vara den mest dlskade personen i och med alla nya rutiner kring sittningar och de hojda
priserna inom Mat & Kalas for de som inte betalar med kérkort men dr jag forberedd pa det sa kan jag
nog sta emot det mesta!
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CHALMERS, ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-08

S-enheten

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

ChSRAB & ChSRAB-L

Inget att rapportera.

Nojeslivsverksamhet

Négra serveringstillstand har kommit in men ménga saknas fortfarande och manga fragor har kommit
in om hur det funkar. Sektionsstyrelser som byts ut i sommar har blivit informerade om att den som
ska sta som ny tillstandshavare pa ansokan till serveringstillstand maste gora ett kunskapsprov hos
tillstandsenheten. Mat & Kalas-lagret har blivit inventerat. Rutiner kring kontantfriheten haller pa
att ses over och vintas vara fardiga till augusti.

Sektionskontakt

Sektionskontakter har blivit tilldelade ddr SO blev sektionskontakt for Teknologsektionen Kemiteknik
(K), Teknologsektionen Informationsteknik (IT). vSO blev sektionskontakt for
Elektroteknologsektionen (E) och Arkiteturstuderandesektionen (A/AT).

Utskott och forum

Inget att rapportera.

Studentrepresentanter

Inget att rapportera.
Interna projekt

Forsta Hjalpen

S-enheten 14/15 fick hora att manga sektioner har efterfragat en Forsta Hjdlpen-utbildning, som
tidigare har arrangerats innan mottagningen, och enheten ansag att forslaget var viktigt och
undersokte mojligheten. Forsta hjdlpen-utbildningarna har nu blivit bokade for 10 aug och 12 aug av
Roda korset samt NollKn och karkommittéer som jobbar med mottagningen har blivit inbjudna. Lokal
for utbildningen ar ocksa prelimindrt bokade.

Hogskolan

Studiesocialt

Inget att rapportera.
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CHALMERS, ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-08

S-enheten

Arbetsmiljé och jamstalldhet

I arbetsmiljo- och jamstéalldhetskommittén (AJK) diskuterades bland annat ombyggnationer och
omstrukturering pa Lindholmen. Lite kort nmndes att larares utsatthet dr en 6kad trend overallt.
Kursutvarderingar nimns som en anledning till detta och det kommer diskuteras mer pa nasta AJK.
Medarbetarenkiten, en enkat for alla Chalmers anstidllda angaende trivsel och vilmaende, foredrogs.
En intressant idé som kom upp var att gora en liknande for studenter. Den nya ldsarsindelningen
diskuterades och det konstaterades att den behover ses over. Ett forslag som kom upp var att
undersoka hur ldsarsindelningen ser ut pa andra hogskolor, speciellt pa Kungliga Tekniska Hogskolan,
KTH, och Uppsala.

Projekt med hdgskolan

Drogutbildning for Chalmers anstallda

S-enheten har blivit tillfragade om att vara med och planera utbildningar for vuxna att upptidcka
drogproblem hos unga vuxna, dir utbildningen riktar sig till anstéllda pa hogskolan. Utbildningen
togs fram av Goteborgs stad som har en pagaende satsning inom drogfragan och Chalmers tanker
darfor erbjuda dessa utbildningar for anstédllda under Hosten 2015. Enheten haller pa att 6verviaga om
kéarens ndrvaro och asikter dr nédvindiga infor detta.

Externt

Samarbeten

RefTec - STORK

Under overlamningen skrevs verksamhetsplanen for STORK, ett organ for personer som har
studiesocialt ansvar fran varje medlemskar i Reftec. I augusti planeras ett skypeméte och forsta
traffen kommer att hallas i Lund och handla om likabehandling. En traff kommer att héllas pa
Chalmers och den kommer bland annat behandla strategiska alkoholfragor.

RefTec - STARK

Under overlamningen togs en verksamhetsplan fram for organet STARK. Ett organ for personer som
har ansvarsomraden rorande ndéjesliv och alkohol fran varje medlemskar i Reftec. Tva traffar
planerades in, forsta med fokus pa arrangemang och den andra kommer vara pa Chalmers for att
diskutera strategiska alkoholfragor samt lite harda fragor kring alkohol. Ett skypemote kommer att
ske i maj.

GFS

GFS styrelseutbildning holls for att ge GFS styrelse en béttre inblick i vad GFS gor och ansvarar for.
Presentationer holls fran bland annat Fysiken, SGS, Studentbostadsforetagen och Akademiska hus.
Pa kvillen holls en middag for att ldra kdnna varandra béttre.

Studentforum

Kick-off med Studentforum holls, dock kunde inte SO medverka péa grund av avtackning av rektorn.
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CHALMERS, ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-08

S-enheten

SUS - (Studenter, Utveckling, Samverkan) Utbildning i ansvarsfull
alkoholhantering

Inget att rapportera.

Externa projekt

Inget att rapportera.

Kommande kalendarium

13-14  juli vSO gar en utbildning i alkohollagen

20 juli vSO skriver kunskapsprov om alkohollagen hos tillstandsenheten
27-31  juli SO och vSO ledig

5 augusti SO pa mote med Jamstilldhets- och mangfaldssamordnaren och

samordnaren for studenter med funktionsnedséttning om kommande

samarbeten
5 augusti vSO haller prel. kassautbildning for kommittéer
v.33 vSO haller 2 st kassautbildningar for sexmasterier
10 & 12 augusti vSO anordnar Forsta Hjdlpen-utbildningar
13 augusti vSO haller Mat & Kalas-utbildning
17 augusti SO pa mote med Disciplinndmnden

Fragor pa rapporten stélls till,

Angelica Fors Madeleine Czarnecki
Sociala enhetens ordférande Sociala enhetens vice ordforande
so@chalmersstudentkar.se vso@chalmersstudentkar.se
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CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-02

Arbetsmarknadsenheten

Rapport till KS01 fran
Arbetsmarknadsenheten

Utfort kalendarium

21 maj vAO 15/16 och vAO 14/15 pa mote med CFAB om ombyggnationen av
Ljusgarden

22-24  juni Arbetsmarknadsenheten pa RefTec

2 juli AO pa uppstartsmote hos Volvo Cars

6 juli AO pa uppstartsmote med Chalmers studentkar Promotion

7 juli GAMhing?2 (uppstartsprat med vAO och gruppansvariga i CHARMK)
9 juli AO pa uppstartsmote med Karin Glader fran Chalmerska

Ingenjorsforeningen

9-10 juli vAO semester

Reflektioner

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Nu har man dntligen tilltratt posten och arbetet borjar sakta men sdkert att komma igang, ndr man nu
haller pa att sortera upp all information som jag fatt under 6verlamningen. Det kdnns bade
spannande och utmanande men framforallt kdnner jag mig taggad for att ta mig an aret som kommer.
Det kidnns som om att det kommer bli ett otroligt larorikt &r med manga nya moéten och intressanta
uppgifter.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Nu har vi tilltratt som karledning och det kdnns otroligt spannande. Jag tycker om att planera och
strukturera, sa jag ser fram emot uppstartsarbetet bade inom karledningen under sommaren och med
CHARMkommittén i augusti. Jag har redan varit utan min foretradare pa kontoret i tva veckor, och det
enda som oroar mig &r att jag har for lite fragor. Kanske kommer de efterhand.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Uppstartsmote dr bokat med VD-paren for CTK och Chalmers studentkar rekrytering for att
mojliggora samarbeten det kommande aret.

Chalmers Studentkar Promotion
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CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-02

Arbetsmarknadsenheten

Uppstartsmote har hallits med VD-paret i syfte att forbéattra den personliga kontakten for att
underladtta interaktionen och samarbetet mellan Arbetsmarknadsenheten och Promotion. De &r just
nu inne i en uppstarts fas dd manga ar nya och de haller pa att inreda sitt nya kontor.

CHARM

Just nu pagar arbetet med att planera uppstart. Datum for team building aktiviteter och
aterkommande moten under hosten ar spikade och meddelade kommittén. Ansvar for CHARMKk:s
representation pa mottagningens forsta dag och finalkampen har blivit delegerade till gruppansvariga
och deras grupper. GAM (gruppansvarigemate) har bokat in ndgra GAMhéang under sommaren, for att
lara kdnna varandra, bolla idéer kring uppstart och klargora vilket stod de kdnner att de behdver just
nu.

En aktuell fraga for aret kommer att vara hur ombyggnationen i A/V-huset paverkar CHARM under de
kommande aren. CHARMO 14/15 och CHARMO 15/16 har varit pa mote angaende detta och vAO15/16
kommer att fortsdtta kontakten med projektledaren for ombyggnationen for att arbeta for att
CHARMs och andra liknande events intressen tas hansyn till.

Ekonomi

CHARMO har sett 6ver den prelimindra budgeten och lagt till forslag pa nagra mindre édndringar som
ska bollas med VO.

Sektionskontakt

AO har blivit tilldelad Teknologsektionen Industriell Ekonomi och Teknologsektionen for Automation
och Mekatronik. vAO har blivit tilldelad Maskinteknologsektionen och Sjosektionen.
Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Har kontaktats och ett forsta mote ar inbokat till dagen innan mottagningsstarten, de har ocksa bjudit
in till ett sektionsmote de haller forsta mottagningsveckan.

Teknologsektionen for Automation och Mekatronik

Inledande kontakt har forts och vi haller pa att spika datum nagon gang under forsta
mottagningsveckan.

Maskinteknologsektionen

vAO arbetar med att forsoka boka in ett mote med M-styret. Troligtvis blir det under andra
mottagningsveckan, da manga i styrelsen inte har kommit till Goteborg innan dess. vAO kommer
ocksa att ndrvara pa deras 6vningssektionsmote under mottagningen.

Sjosektionen

Ett forsta mail har gatt ut och vAO invantar svar.

Utskott och forum
Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)

Datum har planerats och innehall har diskuterats och strukturerats. En uppstartsenkat har tagits fram
for att fa input fran arbetsmarknadsgrupperna i vad de vill diskutera det kommande aret. Enkaten ar
tankt att skickas ut i borjan av augusti.
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Mentorskapsforum

Datum har planerats och innehallet har diskuterats. Tankarna gar i att skicka ut en enkit till
mentorskapsprogrammen for att se vad de vill diskutera det kommande aret.

Massarrangorsforum

En planering innehallande datum och forslag pa diskussionsamnen har tagits fram utifran
dokumentation fran tidigare ar och egna tankar. Eftersom forumet framst &r till méssarrangorerna
kommer de att fa chans att i stor utstrdckning paverka innehallet pa traffarna.

Sponsring

Interna projekt
Stédmedlemskap

Da det tidigare systemet for stodmedlemskap blivit svar administrerat med en otydlig
ansvarsfordelning och dokumentering har en inledande utredning pabérjats med hur rutinerna for
stodmedlemskapet skall forandras.

Hogskolan

Projekt med hogskolan

Externt
Alumner

Naringslivssamarbeten

Mote med SEB for 6verlamning av den personliga kontakten.
Mote med Volvo Cars for overlamning av den personliga kontakten.

Méte med Thomas Concrete group for ett framtida mojligt samarbete, de dterkommer nér de
definierat vad de vill gora.

Peab, mejlkonversation som i dagslaget star still, tillfragat om mote efter sommaren for att kunna
fortsitta forhandlingarna.

Samarbeten
RefTec

Den 22-24 juni holls en overlamning for alla RefTeCs grupper, dir A-enheten dr en del av gruppen
ARG som bestar av arbetsmarknadsenheter fran sju andra studentkarer. Under 6verlamningen
planerades hostens traffar och tillhérande fokusomraden. I slutet av september ska Chalmers
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Arbetsmarknadsenheten
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Studentkar arrangera ett ARG-mé&te med fokus pa synergieffekter av samarbeten med hégskolan,
ndringslivsanknytning i utbildningen, alumni/mentorskap och organisation for méssarrangorer.

Externa projekt

Inget att rapportera.

Kommande kalendarium

20 juli AO uppstartsmote med CTK

27-31  juli AO semester

29-31  juli vAO semester

4 augusti AO pa mote med Chalmers studentkar Rekrytering
11 augusti AO pa mote med Chalmers studentkar Promotion
16 augusti Uppstartsworkshop med CHARMk

17 augusti AO pa mote med VD for Venture Creation

17 augusti AO pa uppstartsmote med I-styret

18 augusti AO pa mote med Volvo Cars

22 augusti AO pa sektionsmote hos I sektionen

Fragor pa rapporten stalls till,

Peder Widborg Annie Gjers
Arbetsmarknadsenhetens ordférande Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande
ao@chs.chalmers.se vao@chs.chalmers.se
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CHALMERS RESERAPPORT
STUDENTKAR 2015-07-08

KO, UO och SO

Reserapport - Almedalsveckan 2015

Sammanfattning

Sammanlagt 6 personer fran Karledningen 14/15 och 15/16 representerade Chalmers Studentkar
under arets Almedalsvecka. Manga seminarier besoktes under tre dagar och gav en god grund for de
nya ledamoterna i de politiska fragorna. Antalet dagar var lagom dven antalet besokta seminarium.
Antalet traffar med relevanta personer sa som andra studentkarer, tidigare engagerade i studentkaren
och samarbetspartners upplevdes ocksa vara lagom.

Karledningen 15/16 rekommenderar nésta ars karledning att aka till Almedalen och ga pa seminarium
under tre dagar.

Tid, plats och narvarande

Almedalsveckan i Visby besoktes 28 juni-2 juli, 2015 varav forsta och sista dagen var resdagar.
Narvarande fran Chalmers Studentkar var KO, UO och SO fran verksamhetsar 2014/2015 respektive
2015/2016.

Bakgrund och syfte

Karledningen besokte Almedalen av flera skal. Det framsta skalet ar att det dr en bra mojlighet for att
mota personer bade inom politiken och hégt uppsatta inom naringslivet som besoker och deltar under
Almedalsveckan. Som ny i Karledningen ar det darfor en fordel att kunna knyta kontakter som
underldttar vidare kontakt senare under aret. De seminarier som halls under Almedalsveckan ger
ocksa inspiration till arbetet p4 hemmaplan och manga nya uppslag kan ges i aktuella fragor. Att ha
sin foretrddare med pa plats innebér en forlangd 6verlamning dar kontakter och seminarium kan
bredda vyn av ens nya post till fragor utanfor karen.

Att tilldgga dr att det dven ar bra att fa ta del av hur naringsliv och politiker ser pa fragor som kan
komma att paverka hogskolan. Detta ger en baskunskap inom omraden som kommer att vara aktuella
under aret fran en annan synvinkel.

Program
Sondagen 28 juli

Sondagen startade med bilresa fran Goteborg klockan 10 for att senare ta baten fran Oskarshamn till
Visby. Vi var framme i Visby ca k1.18 och at middag och gick en runda i Visby for att se omradet. Efter
det korde vi till vart boende, ca 40 minuters bilvdag fran Visby. Kvillen gick at till att ldra kdnna var
vard Goran Sallfors.
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KO, UO och SO

Mandagen 29 juli

Kompetensinvesteringar, digitalisering och globalisering - klarar Sverige omstall-
ningen [KO, UO]

Utbildningsforetagen

Seminariet handlade om digitalisering och globalisering, tva &mnen som ar aktuella for bade
hogskolan och arbetsmarknaden. Tyvirr hann vi inte delta i hela seminariet men det gav oss en bra
inblick i vad folk tycker i fragan och en bra introduktion till vad vi kunde forvinta oss av
seminarierna.

Hur skapar vi framtidens sociala bostadspolitik [SO]

HSB Riksforbund

Seminariet belyste till en borjan vilka problem som finns med dagens bostadspolitik. Nagra faktorer
som namndes var att manga byggregler gor byggprocessen langsam. En annan faktor var att billigare
bostédder ofta byggs segregerat fran lite dyrare bostader vilket bidrar till segregation i samhaéllet.
Darefter diskuterades inneborden av social bostadspolitik. Ofta handlar social bostadspolitik om att
bygga for grupper som ar ekonomisk svaga. Seminariet sag istillet pa fragan fran en annorlunda, mer
intressant vinkel. De pratade istillet om att social bostadspolitik handlar om att se vilka
samhillsproblem som bostadsbristen kan forvarra/forbattra och arbeta utifran det. Seminariet var
vildigt intressant och manga nya perspektiv och lardomar tas med hem.

Idéer for en bredare skolrekrytering [KO, UO]

Sveriges ingenjorer

Seminariet handlade om manga skolors problem med att fa till en breddad rekrytering. Fokus lag pa
vilka som idag viljer en ingenjorsutbildning och varfor det dr s& och vikten av att inspirera unga
personer och tidigt komma i kontakt med teknikdmnen och bra forebilder inom ingenjorsyrket.
Mycket for att skapa en forstaelse dver yrket och att de som inte har en forebild som en foralder eller
syskon ska veta vad en ingenjorsexamen leder till for mojligheter. Aven detta seminarium gav en god
inblick i &mnet och en bra introduktion.

Studentbostader- en forutsattning for tillvaxt [SO]

Studentbostadsforetagen, Stockholms studentbostider

Seminariet handlade om att studenter dr lonsamma for en region rent ekonomiskt och att det &r en
anledning till att studentbostdder ar valdigt viktiga att bygga. Diskussioner fordes kring vilka atgarder
som borde goras for att underlatta byggnationer av studentbostédder. Det var ett intressant
seminarium som satte studenten i fokus vilket inte gjorts pa nagot annat seminarium pa samma satt.

Snabba Hus- Lésningen pa den akuta bostadsbristen bland unga [SO]

Svenska bostdder

Debatten handlade till en borjan aterigen om vilka problem som finns vid byggnationer av
studentbostéader. Darefter handlade seminariet om hur den akuta bostadsbristen ska 16sas, framforallt
genom konceptet Snabba Hus. Snabba Hus éar flyttbara modulbostdder som har god kvalitet. Det var
roligt att lyssna pa ett nytt koncept av bostéader.
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KO, UO och SO

Ledarskap i ideella organisationer kontra foretag - vad kan vi lara av varandra
[KO, UO]

Arbetsgivaralliansen, KFO, IDEA Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer

Detta seminarium var véldigt inspirerande att ga pa och gav framforallt KO inspiration till ledarskapet
det kommande aret. Det var mycket fokus pa den ideella biten och hur ledare kan jobba mot ett mal
som inte dr lika konkret som foretagens mal, vinst. Vikten av att diskutera syftet med organisationen
och medvetenheten om att syftet kommer "underifrdn” betonades och leder till att det dr dar
mitningen om hur bra organisationen uppfyller sitt mal, bor goras.

MOOCs och framtidens larande [KO, UO och SO]

Chalmers tekniska hogskola, Vistsvenska Arenan
I seminariet fanns géster fran de olika hogskolorna i Sverige som har MOOCs (Massive Open Online

Course) . Det var intressant att hora om andra skolors syn pa vad MOOCs ger och hur de anvinder de.
Aven SFS deltog i panelen och belyste att det ar bra att pedagogiken kan lyftas da det till annu storre
utstrackning behover funderas 6ver hur undervisningen bedrivs. Fragan om finansieringen av
kurserna ar ocksa viktig, da det inte skall tas fran utbildningen och att kurserna ligger utanfor
studenternas rattigheter och problematiken kring det.

Framtidens universitet- krisar de i den digitala revolutionen, eller vantar en glo-
bal bildningsera? [KO, UQ]

Malmo hogskola

Detta seminarium var det bade KO och UO fann som mest intressant under almedalsveckan. Pa
seminariet deltog universitetskanslern, tre rektorer varav en var Stefan Bengtsson samt politiker fran
utbildningsutskottet. Detta blev vildigt intressant da vi fick hora manga olika aspekter av @&mnet.
Digitalisering, MOOCs, livslangt larande och en tydligare rollférdelning mellan larosidten berordes
men intressantast av allt var att hora att alla ansag att utbildning fatt for lite fokus och hamnat efter
forskning i utveckling och att det kridvs en forandring av det i framtiden.

Framtidens arbetsmarknad- de ungas syn pa saken [KO, UQ]

Sveriges Ingenjorer

Har var paneldebatten den intressanta delen att lyssna pa. De unga stiller storre krav pa trivsel pa
arbetsplatsen och hur viktigt det d4r med flexibilitet. De anser ocksa att liksom arbetsplatsen maste
vara flexibel maste dven arbetsmarknaden vara det liksom arbetarna, da det stindigt krdvs att man lar
sig nya saker. Manga vill ha in mer entreprendrskap i utbildningen. Diskussionen kring att det ar svart
att veta ndr ett mal dr natt, ska man rdakna timmar eller méita pa ett annat satt ar en viktig fraga att ta
med sig dven till det ideella arbetet.

Ovrigt
Eftermiddagen avslutade med mingel hos Sveriges Ingenjorer, traff med THS och LinTek och

avslutningsvis dnnu ett mingel med Vastsvenska Arenan. Har stdrktes de relationer som ledamoterna
har borjat bygga upp under éverlamningen.
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Tisdag 30 juli

Varfor ar varderingsstyrt ledarskap avgorande i en helt transparent varld? [KO]
Vision Takeoff, Social Venture Network

Seminariet fortsatte i samma dmne som gardagens seminarium om ledarskap och pratade om vidden
av att dven foretag borjar arbeta mer med en vision och varderingsgrund som styrning och inte lika
mycket fokus pa resultat och vinst. Seminariet var intressant men da det handlade mest om foretag
hanns halva seminariet med.

Battre undervisning kommer inte av sig sjalvt. Sa utvecklar vi pedagogiken i hog-
skolan [UO]

Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF), Sveriges forenade studentkarer, (SFS)

Har uppmarksammades den skeva fordelningen av hur resurserna som gar till forskning och
utbildning, dar siffror som 70 % till forskning och 30 % till utbildning togs upp. Manga jamforelser
gjordes med de stora amerikanska universiteten, sa som Stanford och Berkeley, dar siffrorna var det
motsatta. Talarna menade att det var dags att satsa pa grundutbildningen och att flytta fokus fran
forskningen ett tag. Hur detta skulle genomforas fanns det delade meningar om, SFS, SUHF menade
att ansvaret skulle tas fran hogskolan, med starka uppmaningar fran regeringen. Skovdes rektor
talade for hogskolesfiaren och tyckte att patryckningarna skulle vara starkare uppifran.
Representanten fran utbildningsdepartementet fanns pa plats och beréttade sina radslor av att
bestamma for mycket pa regeringsniva och dirmed dventyra den autonoma hogskolevarlden.
Intressant seminarium déar olika perspektiv lyftes fram.

Hur ser vi till att de studentbostader som ska byggas blir hallbara [SO]
Akademiska hus

Seminariet tryckte pa att det ar viktigt att bygga rétt fran borjan och att ekonomisk, social och
ekologisk hallbarhet ska vara med under hela bygget. Regeringen anser att ekologisk hallbarhet ar
sarskilt viktig och investeringsstod skall ges till studentbostader upp till 35 kvadrat. Diskussioner
kring vikten av att campusomradet dr integrerat i staden fordes. I panelen deltog bland annat GFSs
avgaende ordforande och bostadsministern, det var intressant att hora diskussioner kring hallbarhet.
Framforallt ar det hérligt att se GFS i ett seminarium i Almedalen.

Hur blir ingenjors-Sverige mer jamstallt [KO]

Ny Teknik, Female Leader Engineer

Seminariet handlade om hur samhallet far fler kvinnor att bli ingenjorer och att den storsta
anledningen till att det inte dr sa jamstallt idag ar for att det finns for fa utbildade kvinnor. En
intressant aspekt lyftes ocksa kring hur ingenjorsyrket byggs upp efter den typiska” ingenjéren, som
innefattar 4-5% av alla yrkesaktiva ingenjorer. Seminariet var vildigt intressant men tyvarr fanns det
inte sa manga tankar som var direkt applicerbara for karen.

Industrirevolution vs business as usual i Silcion Valley - vem vinner kampen om
framtidens talanger? [UQ]

Dagens industri, Sandvik

Det rader ingenjorsbrist i Sverige bland vara stora teknikforetag, samtidigt vill manga unga
teknologer till mindre, yngre och utlandska foretag efter examen. Panelen tog upp olika anledningar
till vad som tros ligga bakom varfor manga teknologer drar sig for de stora, gamla, industriforetagen.
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Ligger skillnaden i arbetsuppgifter eller foretagens formagor att profilera sig sjilva? Om inte
industriforetagen lockar till sig tillrdckligt manga av talangerna framéver finns risken att de flyttar
utomlands for att tdcka detta arbetstagarbehov.

Universitetets nya roll - ansvar for samhallsutmaningar? [UO]

Chalmers tekniska hogskola, Vistsvenska Arenan

Seminariet handlade om hur hogskolor i Sverige skall rikta sin forskning, vilka faktorer som behover
vagas in. Talarna menade att det var viktigt att utbildning och forskning tillsammans resulterade i
nyttiggorande. I detta nyttiggorande namndes ansvaret for samhéllsutmaningarna, dar talarna
menade pa att ansvaret finns och bor finnas pa larosdtena men att det ar viktigt att inte all forskning
behover ha en klar koppling till detta samhéallsansvar. Detta eftersom mycket viktig forskning ej har
kommit fram genom dessa former utan genom endast nyfikenhet av visst ett &mne.

Har Sverige den basta forskar- och universitetslararkarriaren? [UO, KO]

Sveriges universitetslararforbund (SULF)

En anstélld pa Karolinska Institutet berattade hur deras karridrvag for forskare sag ut pa deras
universitet, eftersom detta skiljde sig fran flera andra larosaten. Han var valdigt stolt och forklarade
valdigt lange och noga. Resterande av panelen talade ocksa mycket om forskarkarridren, vilket
resulterade i att det blev ett enormt fokus pa den biten och universitetslararkarridrsvigen glémdes
bort. Detta fick panelen vildigt manga fragor pa i slutet och de hade svart att svara pa ett ordentligt
sdtt. Den anstéllde fran Karolinska Instituten hade till och med missat att seminariet inte endast
skulle handla om forskarkarridr. Detta innebar att seminariet gick fran att inte vara sarskilt relevant
for min post till att bli vdldigt intressant eftersom den omdiskuterade prestigefragan lyftes kring de
tva yrkena.

Ska alla universitet och hégskolor gora samma sak? [UO, SO]

Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien IVA

Eventet skulle besta av tva delar, ett seminarium och ett mingel. Eftersom vi skulle dta middag
hemma hos Goran pa kvillen hade vi tankt att endast vara med pa seminariet och smita precis nar
minglet skulle borja. Tyvarr hade IVA valt att ha omvéant schema sa vi var endast med pa minglet
istéllet. Det var ddaremot ett vildigt trevligt mingel med manga intressanta samtal.

Ovrigt

Manga seminarier under dagen var mindre varda att ga pa. Ett seminarium hette Cash is King- Vem
har makten 6ver pengarna. Det skulle ta upp aspekter pa kontantfrihet vilket kindes mycket aktuellt
for Chalmers Studentkar. Tyvarr kom det inte upp nagra nya synvinklar pa negativa effekter av
kontantfrihet. Ett annat handlade om HBTQ-certifiering och var intressant men det skulle tyvarr inte
ga att implementera pa Chalmers Studentkar.

Innan vi akte tillbaka till boendet traffade KO fran bada aren Jan-Eric Sundgren for att stdrka
kontakten med var nya ordforande for foretagsgruppen.

Vil tillbaka pa boendet lektes det lekar med var vird och hans familj och en god middag ats. Att
kvallen spenderades tillsammans med Goran gjorde att karens och var tidigare inspektors relation
fortfarande halls god och vi hoppas fa komma tillbaka till Géran framtida ar.
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Onsdag 1 juli

Overinvesterar Sverige i hdgre utbildning? [KO]

Deloitte/Affiarsvirlden

Seminariet gav lite inblick i manga fragor, hur hittar unga ratt utbildning, racker det att studenterna
ir nojda, hur bor universiteten styras av ranking och hur manga som har ratt utbildning till sitt
arbete. Det mest intressanta var att fa en inblick i rankingfragan vilket inte har diskuterats pa nagot
annat seminarium och ar en aktuell fraga i Hogskolevarlden.

Vad ska vi bygga och for vem [SO]

Riksbyggen

Seminariet handlade om vilken sorts bostdder som ska byggas, vilka ska bygga dem och var
byggnationer ska ske. Det konstaterades att billiga bostdder maste byggas och dar framforallt
hyresrétter. I fragan angaende vilka som ska bygga framfordes det som viktigt att ha en nationell
langsiktig bostadspolitik som &r partioverskridande dir staten &r med och styr hur och var
byggnationer ska ske. Att bygga tillviaxtregioner med hjilp av infrastruktur och bygga dar tillvaxten i
en stad hammas pa grund av bostadsbristen ansags som sarskilt viktigt i fraigan om var det ska byggas.
Seminariet tog upp mycket konkreta exempel och manga forslag pa 16sningar vilket var roligt att
hora.

Elever lar elever [KO, UO, SO]

Vistsvenska Handelskammaren, Vastsvenska Arenan

Seminariet var till en borjan inspirerande och handlade om hur mentorskap fungerar och har
utvecklats pa Chalmers. En professor pratade mycket om vilka faktorer som &r viktiga for inlarningen.
De faktorer som var mest betydande ar vetskapen om sig sjalv och vilka méanniskorna runt omkring sig
ar. Har knot Chalmers Studentkar kontakt med ordférande for Sveriges elevkarer som ocksa gar pa
Chalmers.

Har hogskolan ett regionalt uppdrag? Breddad rekrytering ur ett regionalt per-
spektiv [UQ]

Mailardalsradet

Panelen bestod av ministern for hogre utbildning och forskning, Helene Hellmark Knutsson, rektorn
for hogskolan i Méalardalen, VD for handelskammaren i Mélardalen samt en representant fran
Stockholms 1dn. Det var ett intressant seminarium dir panelen tyckte olika i manga fragor vilket
skapade en bra debatt. Problematiken lyftes kring att de finns flera unga som efter examen inte far
nagot arbete inom det som de har studerat till samtidigt som att flera arbetsgivare saknar arbetskraft
med ratt kompetens. Vilket ansvar har hogskolorna for att skapa arbetskraft med just ratt kompetens
och skall detta anpassas efter de arbeten som finns i den regionen som studenten utbildas i?

Tank om hogskolan tvingas effektivisera bort undervisningen? [UO, KO]

Tank om utvardering blir hdgskolans framsta uppgift? [UO]

Hogskolans samarbetspartners berattar hur samverkar vi med hog kvalitet? [UO]
Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF)

Eftermiddagen den 1 juli anordnade SUHF, 3 seminarier pa rad med 3 véldigt intressanta &mnen.
Tyvirr hade de inbjudna valdigt homogena tankar och inte sarskilt bra talare. Detta resulterade darfor
i att forvantningarna var alldeles for hoga och jag hoppas pa att dessa intressanta &mnen kommer upp
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pa nytt i Almedalen nésta ar med en battre agenda och talare.

Virdefull reflektion som vi tar med oss dr problematiken kring att larosdten far mindre och mindre
pengar per ar for samma arbete. Detta kan gommas i att det forst slas pa en 16nedkning innan
effektiviseringen gors, men riaknas 1onedkningen och inflationen bort har larosiatena fatt betydligt
mycket mindre for samma kurs i ar dn for nagra ar sedan.

Ovrigt
Under dagen at alla lunch tillsammans med Maria Knutsson Wedel, vicerektor pa Chalmers for att

skapa en bra relation infor arets arbete tillsammans. Har diskuterades det hur vi vill att var relation
ska se ut under aret.

KO passade pa att traffa Martin Irding, KO 08/09 och prata strategi fragor da inget lampligt
seminarium fanns. Detta gav nya KO en bra inblick i hur karstyrelsen skulle kunna jobba med
strategiska fragor i framtiden och hur vi lyfter blicken framat. Motet var vardefullt och tiden var vil
spenderad.

Senare ats det middag med hela génget och en traff med de andra studentkarerna hanns med for att
avsluta ett par dagar tillsammans i Almedalen.

Torsdag 2 juli

Resan hem avgick fran boendet 08.30 och ankomst till Goteborg skedde ca k1 18 efter en del
trafikstorningar pa vdgarna.

Reflektioner
KO

Dagarna i Almedalen kidnns vil spenderade. Jag har fatt bra inblick i aktuella fragor och tar med mig
mycket kunskap om de &mnen som diskuterats. Dessa dagar har varit ett bra avslut pa éverlimningen
och gjort att jag kinner mig mer redo att diskutera &mnena sjilv. Storst nytta kommer det vara till
diskussioner med hogskolan men vissa fragor kan appliceras pa Karledningens arbete.
Rekommendationer till ndsta ar:

e Att bo hos Goran och spendera en kvill tillsammans med honom.

e Planera Almedalsveckan direkt i appen.

e Planera in lite pauser mitt pa dagen for att traffas och reflektera. Det dr bra att hinna gé pa
manga seminarium men inte om det dventyrar ens energi. Forsok hellre prioritera nagot om
varje amne som ar aktuellt dn att ga pa alla som kan vara intressanta.

e Om alla pass ligger samtidigt och det du ar pa &r intressant, 6vervag stressen att behova byta
seminarium hela tiden mot vikten av att hora lite fran varje. Finns liknande seminarium en
annan dag, stanna kvar.

e Se efter vilka kvillar det finns mingel eller mojlighet att trédffa karerna, nu hamnade det
samma kvall vilket blev vildigt mycket intryck den kvillen och lugnt de andra.

e Anteckna pa seminarierna, de viktiga kommentarerna som ségs och kort vad man tyckte, det
ar jattesvart att komma ihag pa slutet av dagen annars.
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uo

Resan till Almedalen var valdigt lyckad och jag ar valdigt glad 6ver att ha fatt aka med. Det var roligt
att bli medveten om hur mycket jag redan hunnit lara mig pa denna relativt korta 6verlamning. Det dr
svart att direkt ta pa den kunskapen jag tar med mig fran Almedalen men jag tror att en vardefull
grund lades for mina framtida moéten med personer pa hogskolan — som till en borjan kommer att ha
ett stort informationsdvertag, ett Overtag som jag ar overtygad om har minskat i och med denna resa.

Boendet pa en gard en bit utanfor Visby var praktiskt da det gav goda mojligheter att varva ner och fa
en god natt somn mellan de intensiva dagarna. Att spendera 3 dagar i Almedalen anser jag vara
lagom, det var inte svart att fylla kalendern med intressanta seminarier. En rekommendation daremot
ar att undersoka kvallarna, ar det viktigt att ga pa manga mingel, trdffa de andra karerna eller att dka
hem tidigt for att vila upp sig for morgondagens seminarier. En reflektion behdver goras kring vad det
framsta syftet ar med resan, ar det kunskapen fran seminarierna, kontakterna eller samtalen med
sakkunniga.

Till ndsta ar rekommenderar jag att

e Triffa de andra karerna under en av kvéllarna
e Anteckna pa seminarierna, latt att glomma!
e Reflektera kring syftet med resan och hur vi ska forhalla oss till kvillsaktiviteterna

SO

Det var valdigt roligt och otroligt givande att fa lyssna pa alla seminarier om bostadspolitik. Det var
over 300 seminarier om bostadspolitik under veckan och det marktes att fragan var hogaktuell. Jag har
lart mig mycket och kdnner mig inspirerad av &mnet. Trakigt ar att jag inte gick pa nagra speciellt bra
seminarier om likabehandling vilket jag tror hade varit nyttigt. Vart boende var helt fantastiskt och
det gjorde ingenting att det tog 40 minuter att aka in till Visby. Under vistelsen larde jag kinna GFSs
presidium battre da jag gick pd manga seminarier tillsammans med dem.

Till nésta ar rekommenderar jag att

e Planera alla seminarier direkt i appen

e Det kan vara bra att ha seminarier som krockar utifall nagot skulle vara ointressant men var
inte radd for att ta en paus

e Bestdm traff med andra studentkarer, ett ypperligt tillfalle att ldra kdnna varandra battre

e Bo hos Goran

En risk som finns &r att SO far g pd méanga seminarier sjalv vilket kan vara trakigt, sa det &r bra att
sittande SO tanker pa att f6lja med pa seminarier. Det fungerade véldigt bra i ar men det kan vara bra
att tinka pa. En bra idé kan ocksa vara att kontakta motsvarande post fran de andra karerna for att
kunna samordna seminarier att ga pa.
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Fragor stalls till,
Veronika Aspvall Johanna Enderstein
Karordférande Utbildningsenhetens ordférande

ko@chalmersstudentkar.se uo@chalmersstudentkar.se
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Angelica Fors
Sociala enhetens ordforande

so@chalmersstudentkar.se
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Beslutsunderlag - Ansékan om karféren-
ingsstatus fran Tekniskt Basars Kom-
mitté

Bakgrund

Tekniskt Basars Kommitté (TBK) har funnits i nagra ar och har da verkat for att géra en mottagning for
de nya studenterna vid Tekniskt basar samt jobbat for att utveckla studentlivet for dessa studenter. De
tdnker nu ta kommittén till ndsta nivd och ansdoka om att bli en férening samt att ansdka om
karforeningsstatus pa Chalmers Studentkar. De vill ha karforeningsstatus for att underldtta
planerandet och utférandet av en mottagning t.ex. genom kommunikation med andra
foreningar/kommittéer vid Chalmers Studentkar och genom att fa tillgang till Chalmers Studentkars
lokaler. Med karforeningsstatusen kommer medlemmarna verka som phaddrar for studenterna under
deras utbildningsar och styrelsen kommer fungera som en mottagningskommitté med inslag av arbete
likt ett sexmaésteri med t.ex. sittning och pub samt en studiendmnd med rdknestugor for att jobba for
studenterna vid Tekniskt basars bésta.

Bilagor
1. Verksamhetsidé for Tekniskt Basars Kommittén
2. Ansokan om att bli karférening
3. Stadgar for Tekniskt Basars Kommittén
4. Motesprotokoll fran arsmotet

Forslag
Sociala enhetens vice ordforande foreslar att Karstyrelsen antar Tekniskt Basars Kommittén som
karforening inom Chalmers Studentkar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund foreslar undertecknad

att ansOkan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Kommittén godkanns.

Fragor stalls till,

Madeleine Czarnecki
Sociala enhetens vice ordforande 15/16
vso@chalmersstudentkar.se

Tavi
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Verksamhetsidé Tekniskt Basirs Kommitté

Foreningen Tekniskt Basars Kommitté (TBK) ska verka for studenter vid Tekniskt basar pa ett sadant
satt att studenternas studentliv blir det basta mojliga under utbildningsaret. TBK verkar ocksa for att
introducera studenterna till livet pa Chalmers och chalmersandan. For att na detta mal ska
foreningen arbeta tillsammans med programmet Tekniskt basar och Chalmers studentkar. TBK ska
dven utfora vissa arbetsuppgifter. Dessa ar:

Arrangera mottagning.

Arrangera raknecaféer.

Arrangera minst en sittning utover de sittningar som arrangeras under mottagningen.
Arrangera avslutningsmiddag efter de sista ordinarie tentorna ar skrivna pa Tekniskt basar.
Medlemmarna ska vara phaddrar for studenterna under aret pa Tekniskt basar.

vk wnN e

Foreningen kan dven anordna ytterligare arrangemang. De kan till exempel vara pub eller hajk.
Grundidén med arrangemangen ska alltid vara att studenterna far mojlighet att starka sin gemenskap
och skapa roliga minnen tillsammans.

Tekniskt Basars Kommitté arbetar forst och framst som en nollkommitté (styrelsen) pa Chalmers men
arbetet har aven inslag av en studienamnds arbete och ett sexmasteris arbete. Skillnaden mellan en
traditionell nollkommitté och Tekniskt Basars Kommitté ar forst och framst att phaddrarna pa
Tekniskt basar ar medlemmar i féreningen. Andra skillnader ar att mottagningen som TBK arrangerar
inte inkluderar alla arrangemang som halls av Chalmers studentkar. Detta pa grund av att storre
delen av studenterna vid Tekniskt basar kommer fortsatta sina studier pa Chalmers och déarfor vill
TBK spara dessa arrangemang till studenternas mottagning pa de olika sektionerna aret darpa. Detta
for att studenternas andra mottagning ska bli en ytterligare en mycket positiv upplevelse. Andra
skillnader ar att TBK i viss man agerar studienamnd for studenterna och att TBK arrangerar saker
utanfor mottagningen, till exempel sittningar och raknecaféer.
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Ansoékan om att bli karforening, Tekniskt Basars Kommitté

Tekniskt Basars Kommitté (TBK) ansoker harmed om att bli karférening hos Chalmers Studentkar.
Tillsammans med denna anstkan finns ytterligare tre dokument bifogade; stadga, protokoll fran
arsmote och verksamhetsidé. TBK tar Oppet emot synpunkter pa dessa dokument fran karstyrelsen.
Synpunkter skickas till Nathalie Wetterling vars kontaktuppgifter finns sist i detta dokument.

TBK &r ett relativt nytt initiativ som fungerat valdigt bra och studenterna vid Tekniskt basar har under
de gangna aren fatt en valdigt god sammanhallning med hjalp av TBK. Studentandan som byggts upp
pa basaret ar mycket positiv och glad. TBK:s arbete har definitivt hjalpt studenterna att klara
studierna och hallit deras motivation vid liv. TBK har ocksa med stor sannolikhet bidragit till att
studenterna vid Tekniskt basar fortsatter sin utbildning pa Chalmers. For att fortsatta denna positiva
utveckling som skett pa basaret ska nu TBK bli en officiell férening. Utvecklingen av TBK har kommit
sa pass langt nu att det ar dags att arbetet utrattas av en forening, det vill sdga foreningen Tekniskt
Basars Kommitté. TBK har daven beslutat att anséka om att bli en karférening. Anledningen ar bland
annat att foreningen vill arbeta narmre Chalmers studentkar for att kunna gora ett battre arbete och
for att studenterna pa Tekniskt basar ska komma narmre karen - speciellt under mottagningen.
Under mottagningen 2014 halsade ordférande i sociala enheten Pontus Eliasson och karordférande
Philip Radtke pa under ett arrangemang. Detta var mycket roligt att se, tycker jag personligen, och
jag tror att TBK som karforening kan skapa mer sadan kontakt mellan basarsstudenter och karen. Det
skulle fa studenterna vid Tekniskt basar att kdnna sig mer inkluderade eftersom de inte har ndgon
egen sektion.

TBK ska bli en karforening ocksa for att:

- underlatta kommunikationen mellan TBK och diverse féreningar/kommittéer pa
Chalmers. Detta for att kunna planera mottagningen battre och i slutdndan arrangera en
mycket bra mottagning.

- underlatta TBK:s arbete. Med hjalp fran karen kommer arbetet som TBK utfor bli battre.
Till exempel skulle tillgang till ett eventuellt forrad och karens lokaler underlatta arbetet.

- studenterna vid Tekniskt basar betalar karavgift och darfor bor framforallt deras
mottagning fa bidrag fran karen. Med bidrag menas att TBK kan anvanda karens
resurser sa som lokaler fér att mottagningens olika arrangemang ska bli sa bra som
moijligt.

- TBK ska fa mojlighet att ga pa relevanta utbildningar som anordnas av karen.

- TBK ska synas mer pa Chalmers. Detta ar viktigt eftersom det kravs att nya personer
soker sig till TBK for att foreningen ska besta.

Med vanlig halsning

Tekniskt Basars Kommitté via Martin Anderberg, ordférande TBK 14/15.
Kontaktperson:

Nathalie Wetterling, ordférande TBK 15/16

Mejladress: nathalie.wetterling@gmail.com Telefon: 0702 301 49 04
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Kapitel 1: Allmant

Namn 1:1 | Foreningen gar under namnet Tekniskt Basars Kommitté.
Namnet forkortas TBK.
Andamal 1:2 | Tekniskt Basars Kommittés andamal ar att verka for att

studenterna vid Tekniskt basar 1) vdlkomnas till Chalmers,
genom att erbjuda information under studenternas forsta
dagar samt genom att erbjuda studiehjalp I6pande under
aret, 2) vdlkomnas till Chalmers studentkar och
studentlivet pa Chalmers, genom anordnandet av en
mottagning samt att 3) ge studenterna en studiemassigt
och socialt utvecklande tid under sin tid pa Tekniskt basar
genom utdvandet av ett gott phadderskap.

Organisationsnummer 1:3 | Tekniskt Basars Kommittés organisationsnummer finns
annu ej. Féreningen vantar garna med att anstka om
detta tills karstyrelsen kommit med eventuella

synpunkter.
Satesort 1:4 | Goteborg, Sverige
Foreningsform Foreningen ar en ideell férening. Foreningen ar ansluten

till Chalmers Studentkar och forbinder sig darmed att folja
de regler samt policyer som Chalmers Studentkar satter
upp for associerade féreningar.

Oberoende 1.5 | Foreningen ar religdst och partipolitiskt obunden.

Rakenskapsar 1.6 | Rakenskapsaret ar 1 april till 31 mars.
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Kapitel 2: Styrelsen

Befogenheter 2:1 | Styrelsen handlar i 6verensstdmmelse med stadgan. Styrelsen har
ratt att fatta beslut om féreningens ekonomi, utveckling och
framtida arrangemang.

Sammansattning 2:2 | Styrelsen bestar av ordférande och kassér samt ledamaoterna vice
ordférande, @hichef, kock, infochef, maklare, transportansvarig
och humorsmed.

Samma person far inte ha flera poster i styrelsen.
Styrelsen véljs pa arsmote och tilltrdder senast tva veckor

darefter. Alla studenter som ar anslutna till Chalmers Studentkar
ar valbara.

Aligganden 2:3 | Styrelsen aligger att gora sitt basta for att féreningen ska uppfylla
sitt andamal. Det innebér att gora nedanstaende punkter.

—  Arbeta mot féreningens andamal.

— Handla utefter féreningens styrdokument.

— Informera medlemmarna om féreningens arbete och
kommande arrangemang enligt féreningens
arbetsbeskrivning.

— Inkludera medlemmarna i féreningens arbete enligt
foreningens instruktioner.

Styrelsen ska dven horsamma onskemal fran programteamet pa
Tekniskt basar. Ett bra samarbete mellan styrelsen och
programteamet ska finnas.

Styrelsen ansvarar for foreningens medlemslista
bidragsansdkningar, beslut som tas pa arsmoten och 6vrig
verksamhet. De skall dven se till att bokslut upprattas,
verksamhetsberattelse skrivs samt att dessa [dmnas till Chalmers
Studentkars revisorer pa begaran. Verksamhetsberattelsen ska
varje ar lamnas till programansvarig for Tekniskt basar. Vidare
maste de dven underradtta Chalmers Studentkars styrelse nar ny
styrelse véjs in samt nar stadgar dndras. Styrelsen ansvarar for
foreningens utveckling och framtida arbete.

Sammantraden 2:4 | Styrelsen sammantrader pa kallelse fran ordférande eller vice
ordférande. Kallelse ska ske senast 2 dagar innan motets datum.

Programansvarig for Tekniskt basar ska bjudas in till minst ett
sammantrade varje verksamhetsar.

Beslutsforhet 2:5 | Ordférande eller vice ordférande samt ytterligare tre ledamoter
maste vara narvarande for att beslut ska kunna tas.
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Protokoll 2:6 | Protokoll ska alltid féras under foreningens moten. Dessa ska
arkiveras pa ett sddant satt att foreningens medlemmar latt kan
lasa protokollen som skrivits i féreningen.

Avgaende styrelse 2:7 | Avgaende styrelse ska skapa en god kontinuitet med den nya
styrelsen.
Styrelsemedlemmar 2:8 | Varje styrelsemedlem ar skyldig att utféra de arbetsuppgifter som

delgivits dem genom deras post. Dessa ska finnas beskrivna i
foreningens arbetsbeskrivning.

Begransningar 2:9 | En styrelsemedlem far maximalt sitta i styrelsen i tva ar. Darefter
kan personen engagera sig i foreningen som en féredetta
styrelsemedlem eller som medlem.
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Kapitel 3: Medlemskap

Allmant 3:1 | Medlemskap i foreningen Tekniskt Basars Kommitté ar oppet for
alla nuvarande chalmerister.

Medlemmarna i foreningen ar phaddrar pa programmet Tekniskt
basar under ledning av styrelsen. Medlemmarna ska arbeta for att

skapa en god stamning bland studenterna vid Tekniskt basar.

Samtliga medlemmar skall vara anslutna till Chalmers Studentkar.

Medlemsavgift 3:2 | Medlemsavgiften ar 50kr.

Rattigheter 3:3 | Varje medlem har ratt:

— att narvara, rosta och yttra sig vid arsmotets alla punkter.

— att fa fraga eller motion behandlad av féreningsmote.

— att ta del av féreningens protokoll och 6vriga handlingar
om inget annat star i stadgan.

— att efter inbjudan fran styrelsen deltaga i anordnandet av
foreningens arrangemang.

— till foreningens informationskanaler.

Skyldigheter 3:4 | Varje medlem ar skyldig:

— att uppvisa ett gott phadderskap i sitt arbete.

— attvarna om Teknisk Basars Kommitté namn och rykte.
— attvdrna om Chalmers Studentkars namn och rykte.

— att folja styrelsens beslut och regler.

— attinga i medlemsregistret.

Medlemsregister 3:5 | Foreningen ska fora medlemsregister. Medlemsregistret ska minst
besta av foljande uppgifter:

—  For- och efternamn

— Telefonnummer

— Mejladress

— Foreningsnamn

Om en registrerad fore detta medlem vill fa sina personuppgifter
raderade fran registret ska féreningen gora sa omedelbart.
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Phadderskapet

3:6

Varje medlem ska uppvisa ett gott phadderskap. Detta innefattar:

att strava efter att alla studenter pa Tekniskt basar far en
sa bra tid under sin utbildning som majligt.

att folja de instruktioner som ges i foreningens
styrdokument.

att strava efter att vara en hjidlpande hand i studierna for
studenter pa Tekniskt basar.

att under normala omstandigheter aldrig utesluta en
student pa Tekniskt basar fran arrangemang som halls av
Tekniskt Basars Kommitté. Undantag ar nar arrangemanget
i fraga inte kan ta emot fler deltagare. Omstandigheter da
uteslutande ar befogat ska finnas beskrivet i féreningens
instruktioner och riktlinjer.

att verka for jamstalldhet i fraga om genus och klass.
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Kapitel 4: Uteslutande

Styrelsemedlem 4:1 | En styrelsemedlem kan uteslutas fran foreningen om personen:

— inte uppvisat gott phadderskap och att, efter tva
tillsagelser fran de 6vriga styrelsemedlemmarna, inte
andrat sitt beteende till det battre.

— vid minst tre tillfdllen inte utfort sina arbetsuppgifter pa ett
tillfredstallande satt.

— motarbetat foreningens andamal.

—  forsokt forstora Tekniskt Basars Kommittés namn och
rykte.

— forsokt forstora Chalmers Studentkars namn och rykte.

Medlem 4:2 | En medlem kan uteslutas fran foreningen om personen:

— inte uppvisat gott phadderskap och att, efter tva
tillsagelser fran styrelsemedlemmarna, inte andrat sitt
beteende till det battre.

— motarbetat féreningens andamal.

—  forsokt forstora Tekniskt Basars Kommittés namn och
rykte.

— forsokt forstora Chalmers Studentkars namn och rykte.

Ovriga regler 4:3 | Innan uteslutning av styrelsemedlem eller medlem maste en
avstangning skett. Den avstdngda medlemmen maste diskuteras pa
nasta arsmote. Antingen sa upphdavs da avstangningen eller sa
utesluts medlemmen.

Reglerna for avstangning ar de samma som for uteslutning.
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Kapitel 5: Styrelsemoten

Ordning 5:1 | Ordférande leder styrelsemoten. Vice ordférande leder
styrelsemotena da ordférande inte kan.

Styrelsen kan bjuda in medlemmar tillstyrelsemdéten. Styrelsen
beslutar om medlemmens rostratt. Det skall i samband med
kallelsen framga om medlemmen har réstratt eller inte under
motet. Styrelsen kan dven bjuda in utomstaende personer till
moten. Styrelsen beslutar om denna persons rostratt.

Styrelsemoéten 5:2 | Under verksamhetsaret ska minst ett styrelsemote hallas per
manad.
Protokoll 5:3 | Under motets inledning ska en sekreterare viljas for att skriva

motets protokoll. Detta protokoll lamnas, efter att motet
avslutas, till kassoren for arkivering.

Justerare 5:4 | Under styrelsemoéten behdéver inga justerare valjas.

Sekreteraransvar 5:5 | Sekreteraren har ansvaret att protokollféra motet. Protokollet ska
goras tillgangligt inom 24 timmar efter motet avslutas via de
interna kanaler som foreningen anvander. Sekreteraren ansvarar
for att motesprotokollet ar sanningsenligt.

Sekreteraren [amnar efter avslutade arbetsuppgifter vidare
protokollet till kasséren som arkiverar dokumentet.

Rostetal 5:6 | Alla fragor som behandlas pa styrelsemote avgérs med enkel
rostovervikt om inget annat star i stadgarna. Nedlagda roster
raknas inte.

Varje person med rostratt har en rost. Vid lika rostetal har
ordférande, eller vice ordférande da ordférande inte narvarar,
sista ordet.

Rostratt 5:7 | Endast styrelsemedlemmar har réstratt pa styrelsemoten om
inget annat beslutats for enskilt mote av styrelsen.
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Kapitel 6: Arsmote

Ordinarie arsmote 6:1 | Pa ordinarie arsmotet ska minst foljande punkter tas upp:

— Godkannande av foredragningslistan

— Val av ordférande att leda arsmotet

— Val av sekreterare att skriva arsmotets protokoll

— Val av tva justeringsman

— Godkdnnande av motets utlysande

— Styrelsens verksamhetsberattelse

— Styrelsens ekonomiska berattelse

— Revisorernas berdttelse

— Ansvarsfrihet for styrelsen

— Val av ordforande till ndstkommande styrelse.

— Val av 6vriga ordinarie ledamaéter till styrelsen. Den
sittande styrelsen presenterar en kandidat till varje post.
Darefter tar arsmotet beslut om personen ska véljas in
eller ej.

— Val av erséttare till styrelsen

— Val av en lekmannarevisor och ersattare.

— Val av valberedning

—  Hur stor medlemsavgiften ska vara for nastkommande ar

Det far max aga rum fyra arsmoten under ett verksamhetsar.
Minst ett ordinarie arsmote ska hallas varje ar.

Alla medlemmar ska kallas till ordinarie arsmote.

Extra arsmote 6:2 | Styrelsen far kalla till ett extra arsmote om:

— nya modjliga styrelsemedlemmar uppenbarat sig for
styrelsen och att dessa kan tdnkas valjas in under ett
arsmote.

— forslag till stadgeandringar finns.

— forslag till upplésning eller vila finns.

— avstangd styrelsemedlem ska diskuteras.

Revisorer far kalla till extra arsméte.
Ett extra arsmote far endast behandla de punkter som namnts i
kallelsen. Extra arsmote ar behoérigt om kallelse gatt ut tre veckor

i forvag.

Till extra arsmote ska alla medlemmar kallas.

Justerare 6:3 | Under arsmote ska tva justerare viljas.
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Nya styrelsen 6:4 | Den nya styrelsen maste minst besta av ordférande, vice
ordférande, kassor och ytterligare en ledamot for att fa paborja
sitt verksamhetsar.

Valberedning 6:5 | Valberedningen ska besta av minst tva personer och max nio
personer.

Om valberedningen bestar av mindre dn nio personer efter ett
arsmote kan styrelsen i egen regi valja max ytterligare tva
personer till valberedningen under ett styrelsemote.

Behorigt arsmote 6:6 | Ett arsmote ar behorigt om:

— minst tre styrelsemedlemmar ar narvarande utover
agerande ordférande.

— Ordférande eller vice ordférande ar narvarande.

— kallelsen gatt ut minst tre veckor i forvag.

Rostetal 6:7 | Alla fragor som behandlas pa arsmote avgors med enkel
rostovervikt om inget annat star i stadgarna. Nedlagda roster
raknas inte.

Varje person med rostratt har en rost. Vid lika rostetal har
ordfoérande, eller vice ordférande da ordférande inte narvarar,
sista ordet.

Rostratt 6:8 | Endast ndrvarande medlemmar har rostratt pa arsmote om inget
annat sags i stadgan.

10
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Kapitel 7: Revisorer

STADGA

Aligganden 7:1 | Revisorer aligger att:
e Under aret kontinuerligt granska rakenskaper, forvaltning
och verksamhet.
e Efter sin granskning avge revisionsberattelse.
Valbara personer 7:2 | Valbar till revisor och personlig ersattare for revisor ar myndig

person som ar bosatt i Sverige och som ej ar invald i styrelsen.

11
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Kapitel 8: Firmatecknare

STADGA

Firmatecknare

8:1

Tekniskt Basars Kommittés firma tecknas enskilt av:
e Ordférande
e Kassor

12
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Kapitel 9: Stadgedndringar

Regler for
stadgedndringar

9:1

Stadgan kan endast dndras pa arsmote, endast
styrelsemedlemmarna och medlemmar har rostratt.

En stadgedndring far endast goras om det under tva arsmoten
beslutats om stadgedndring. Dessa arsmoten maste hallas av tva
efterféljande styrelser. En stadgeéndring far endast géras minst
ett halvar efter att en ny styrelse valts in. Forslag till
stadgeandring som tagits upp under forra verksamhetsaret maste
tas upp under ndastkommande verksamhetsar. Under det
arsmotet beslutas det antingen for en stadgeandring eller sa
avslas stadgeandringen. Besluten maste ha majoritet.

Da stadgedndring ska tas upp maste forslaget delges i kallelsen till
arsmotet. | annat fall maste dndringen antas enhalligt.

Process vid
stadgeandring

9:2

Vid stadgedndring ska féreningen folja Chalmers studentkars
riktlinjer for stadgeandring.

Da karstyrelsen godkant andringen ska foreningen utféra
andringen.

Majoritet

9:3

Vid beslut om stadgedndring maste minst % av arsmotets
deltagare, avrundat uppat, vara ense.

13
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Kapitel 10: Upplosning

Forutsattningar 10:1 | Tekniskt Basars Kommitté kan upplosas eller tas i vila om:

— om programmet Tekniskt basar laggs ner pa Chalmers.

— om forutsattningarna forandrats sadan att foreningens
andamal inte kan nas.

Regler 10:2 | Beslut om upplosning eller vila far endast tas pa ett arsmote. For
beslut kravs att 3/4 av arsmétets deltagare dr ense om beslutet.

Att upplosning ska behandlas maste framga av kallelsen.
Vid uppldsning ska foreningens skulder betalas.

Vid upplosningen skall representanter for Chalmers Studentkars
styrelse kontaktas.

Vid upplosning skall programteamet pa Tekniskt basar kontaktas.

Ekonomiska tillgangar 10:3 | De ekonomiska tillgadngarna overlats till forvaltning av Chalmers
Studentkar vid upplosning eller vila.

Materiella tillgangar 10:4 | De materiella tillgangarna 6verlats till forvaltning av Chalmers
Studentkar vid uppl6sning eller vila.

14
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Motesprotokoll arsmote 21/6-2015, Tekniskt Basars Kommitté

1.Motet Oppnat!
1. KI. 17:35
2. Rostetal som galler under arsmotet ar enkel rostovervikt. Slumpen avgor vid
lika rostantal.

2.Val av ordforande att leda arsmotet
1. Nomineringar:
Martin Anderberg
2. Martin Anderberg vald till ordférande

3.Godk&nnande av foredraglista
1. Foredragslista godkand av arsmaétets medlemmar!

4. Val av sekreterare att skriva arsmotets protokoll
1. Nomineringar:
Kristoffer Bader
2. Kristoffer Bader vald till sekreterare av arsmotets medlemmar

5.Val av tva justeringsman
1. Nominerade:
Martin Anderberg och Bovie Hong
2. Martin Anderberg och Bovie Hong valda till justeringsmén

6.Godké&nnande av motets utlysande
1. Rostning om att godkdnna motets utlysande
2. Motets utlysande godkant av arsmétets medlemmar

7.Forslag till verksamhetsidé:

1. I verksamhetsidén star det att TBK ar en studienamnd och det ar inte riktigt
ar fallet. Beslut har tagits om att &ndra sa det nu star att ” ... TBK i viss man agerar
studiendmnd for studenter..."

2. Ett forslag om att gora ett tillagg om aspirantperiod har lagts fram.
Beslut har tagits att det inte &r en del av en verksamhetsideé och darfor utelamnas
forslaget.

3. Forslag till verksamhetsidé rostades om och godkéndes av arsmaétets medlemmar.

8.Beslut om foreningen Tekniskt Basars Kommitté bildande:
1. Réstning om foéreningens bildande
2. Foreningens bildande godkand av majoriteten av arsmétets medlemmar.

9.Beslut om féreningens stadga:
1.Kapitel 1: Allmént, Godkénd!
2. Kapitel 2: Styrelsen. Angaende sammantraden kapitel 2:4 diskuterades det om att skicka
ut kallelse for sammantréde 2 dagar innan matets datum var nog eller om det behdvdes
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mer tid. Majoriteten rostade for att det rackte med 2 dagar innan. Kapitel 2: styrelsen,
Godkand!

. Kapitel 3: Medlemskap, Godkéand!

. Kapitel 4: Uteslutande, Godké&nd!

. Kapitel 5: Styrelseméten, Godkand!

. Kapitel 6: Arsméte. Diskussion kring kapitel 6:6 uppstod angdende vad som &r ett behorigt
drsmote. Inga andringar i stadgan gjordes. Kapitel 6: Arsmdten, Godkand!

. Kapitel 7: Revisorer, Godkand!

. Kapitel 8: Firmatecknare. Diskussion kring kapitel 8:1 uppstod angaende om det var
nodvandigt att ha tre stycken firmatecknare for foreningen. Ett forslag pa att ta bort Vice
Ordférande som firmatecknare framfordes. Majoriteten rostade for forslaget och Vice
Ordférande togs bort som firmatecknare. Kapitel 8: Firmatecknare, Godkand!

9. Kapitel 9: Stadgeéndring, Godkénd!

10. Kapitel 10: Uppldsning, Godkand!

11. Stadgan godkand av arsmaétets medlemmar

o O~ W

oo

10.Val av Ordférande till styrelsen
1. Nominerade: Nathalie Wetterling
Nathalie Wetterling vald till Ordférande.

11.Val av dvriga ledamoter
1. Vice Ordférande:
Nominerad: Bovie Hong.
Bovie Hong vald till vice ordfdrande.
2. Kassor:
Nominerad: Gabriella Poplasen.
Gabriella Poplasen vald till kassor.
3. Kock:
Nominerad: Asa Bjéland.
Asa Bjéland vald till kock.
4. @hlchef:
Nominerad: Kristoffer Bader.
Kristoffer Bader vald till ghlchef.
5. Humorsmed:
Nominerad: Christoffer Palmberg.
Christoffer Palmberg vald till humorsmed.
6. Infochef:
Nominerad: Elin Janebdck.
Elin Janebé&ck vald till infochef.
7. Transportansvarig:
Nominerad: Pontus Johansson.
Pontus Johansson vald till transportansvarig.
8. Méklare:
Nominerad: Frida Jedvert.
Frida Jedvert vald till méklare.
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12.Val av firmatecknare
1. Nathalie Wetterling vald till firmatecknare.
Gabriella Poplasen vald till firmatecknare.

13.Val av ersattare till styrelsen
1. Forslag pa att inte ga igenom denna punkt har lagts fram. Grundtanken med
att hoppa éver denna punkt ar for att diskussionen pa arsmotet ledde till att om TBK
behdver hitta ersattare sa har TBK egentligen ett mycket storre problem att ta itu med.
2. Majoriteten rostar for att inte ga igenom punkt 13 pa dagordning.

14.Val av revisor
1. Kandidater:
Hanna Lassing Frej Stjarnborg
2. Hanna Lassing vald till revisor av majoriteten av arsmotets medlemmar.

15.Val av erséttare for revisor
1. Kandidater:
Frej Stjarnborg
2. Frej Stjarnborg vald till erséattare for revisor.

16.Val av valberedning
1. Stravan att valberedningen ska fa en objektiv syn pa sokande ar
rekommenderad av manga pa arsmotet och darfor har réstning om ifall sittande styrelse
far sitta i valberedningen eller inte gjorts.
Forslag 1: Sittande styrelse kan véljas till valberedningen
Forslag 2: Sittande styrelse kan inte valjas till valberedningen
Forslag 2 har rostats fram!
2. Kandidater:
Andreas Syrén, Linus Lejdfeldt, Frej Stjernborg och Martin Anderberg.
3. Samtliga kandidater blev invalda som valberedning for TBK 15/16 av arsmotets
medlemmar.

17.Forslag till verksamhetsplan 15/16

1. Det gjordes ett tillagg under "Raknecaféer” att det &r vért att notera att
méklaren bor boka lokaler for ca 100 till 150 personer pa de raknecaféer som halls under
mottagningen. Da TB ofta har problem med fysiken sa hade ett raknecafe tillampat for
fysik varit att foredra. Detta noterades i verksamhetsplanen.

2. Det gjordes ett tillagg under ”Hosten och Vintern 2015” att det ar
rekommenderat att det arrangeras nagot mellan mottagningen och jularrangemanget.

3. Forslaget till verksamhetsplan 15/16 godkéndes av arsmétets medlemmar.

18.Ans6kan om att ga med i karen
1. Arsmotet har gatt igenom Chalmers Studentkérs dokument ”Instruktioner for
karforeningar”. En snabb presentation av ansvaret med att vara karforening till skillnad
fran en vanlig forening gjordes.
2. En diskussion om for och nackdelar avrundades med att arsmotet kom
dverens om att &ven om det kan vara sa att det blir lite mer arbete for styrelsen sa
kommer det gynna TBK i framtiden. Arsmétet diskuterade dven om de resurser samt
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andra fordelar som star i Chalmers Studentkars egna instruktioner. De resurser som TBK
skulle kunna fa ta del av om de blev en karférening kommer hjalpa oerhort mycket.

3. Beslut om att TBK ska ansoka om att ga med Chalmers Studentkar har
rgstats for och ar nu bestamt.

19.Medlemsavgift
1. Beslut om att medlemskapsavgift ska vara 50 kronor har tagits.

20.0vriga fragor eller kommentarer
1. Ett forslag om att man har halvarshokslut har lagts fram.

21.Maotet avslutat!
1. Kl. 21:15

Motesprotokoll godkénd av justeringsman:

1015-06-22 e M /Ea/mmNm

Martin Anderbé'

20\h 00 - Z—Z %M Datum, Namn

e Hong
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STUDENTKAR Svea Skivgarde

Verksamhetsberattelse Svea Skivgarde 14/15

Svea Skivgardes uppdrag och verksamhet bestar av att spela musik pa en mangd
olika evenemang bade pa och utanfér Chalmers Tekniska Hogskola. Utéver arbetet
som laggs ner pa de evenemang vi blir bokade till kravs att alla i kommittén lagger
ner sin tid till att fixa ny musik och planera veckans uppgifter. Det ar aven viktigt att
forsta och veta hur all utrustning Svea Skivgarde tillhandahaller fungerar om even-
tuella fel skulle uppsta och att man da atgardar dessa. Detta for att alltid erbjuda fullt
fungerande utrustning som uppfyller kundernas krav.

Verksamheten

Lopande verksamhet

Sveas verksamhetsplan &r till stor del lik sig fran ar till ar. Ett genomgéaende tema ar
att vi ska fortsatta utvecklas i spelandet, gora ett s& bra jobb som mgjligt pa alla
spelningar och att spela pa s& manga av Chalmers studentkars medlemmars fester
som mojligt.

Under verksamhetsaret 14/15 har vi tagit lite farre spelningar an tidigare, bade pa
grund av en liten dipp i antalet bokningsforfragningar men framst pa grund av att ett
stort generationsskifte har genomférts. Fem medlemmar har gatt av och fem nya har
valts in. D& man som nyinvald i Svea oftast inte kan spela sedan innan har vi fatt
tacka nej till ett antal spelningar for att vi helt enkelt inte varit tillrackligt manga som ar
tillrackligt vana bakom spelarna. Nu i slutet av aret har detta dock andrat sig och alla
de nyinvalda kan vi nu lita pa skulle klara att ta spelningar sjalva utan att ha mer
vana medlemmar med sig.

Trots medlemsskiftet har vi nastan kunnat ta alla spelningsforfragningar som kommit
fran studenter. Det ar framst brollopsspelningar och foretagsspelningar som blivit
lidande vilket paverkat var ekonomi vilket tas upp senare i denna
verksamhetsberéattelse.

Marknadsféring mot Chalmers studentkars medlemmar

Vi har forsokt jobba med att synas mer pa campus och nar vi spelar, detta for att det
har kommit fram att studenter tror att det ar vi som spelar nar det egentligen inte ar
vi. Detta forsamrar vart rykte da det oftast ar personer som spelar gratis bara for att
fa spela och kvalitén darmed ar lidande.

Vi har under aret alltid haft profilklader och fler sexmasterier trycker var logga pa
deras affischer vilket vi tror har hjalp lite mot detta problem. Det &r daremot svart att
forhindra att bestkare pa gasquen etc. tror att det ar vi som spelar nar det faktiskt
inte ar det. Detta &ar nagot vi kommer behova jobba vidare med néasta ar.

Oronproppar
Vi hade infor detta aret som plan att kopa in éronproppar till alla medlemmar. D& det
byttes ut sa pass manga medlemmar hamnade detta lite i klam och endast ett par
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koptes in for att testas. De testade 6ronpropparna fungerade daremot bra och
troligtvis kommer inkdpet av proppar att genomforas nasta ar.

Ekonomi

Samarbetet mellan ordférande och kassor har fungerat bra och ar troligtvis den
bakomliggande anledningen till att resultatet &r helt godkéant trots en valdigt stor
minskning i antalet spelningar. Som tidigare namnt ar det framst bréllops- och
foretagsspelningar som minskat. Dessa spelningar ar var huvudsakliga inkomstkalla
da vi tar cirka tredubbelt betalt mot hur mycket det kostar for studenter. Nasta ar
kommer vi dock kunna ta fler externa spelningar da generationsskiftet &r genomfort.

En annan anledning till att spelningarna kommer 6ka nasta ar ar att vi nu har en ny
hemsida vilken lanserades i maj. Vi har redan sett effekten av detta genom en hogre
placering i Googles sokmotor vilket lett till en 6kning av antalet externa
bokningsforfragningar. Detta badar gott infor nasta ars ekonomi.

Reflektioner

Allt har under aret flutit pa valdigt bra med hansyn till det generationsskifte som skett.
Vi ar valdigt ndjda med de nya medlemmarna och de har snabbt kommit in i gruppen.
Detta far mig som ordférande att tro pa en fortsatt god kontinuitet i arbetet aven
nasta ar och musikkunskaperna som vi besitter kommer foras vidare pa ett ypperligt
satt.

Per Thoresson Hampus Ramstrom
Ordférande 14/15 Kassor 14/15
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