CHALMERSO PROTOKOLL

2016-03-08

STUDENTKAR KARSTYRELSEN

Protokoll karstyrelseméte 10

Nérvarande
Veronika Aspvall Kérordforande 15/16
Johan Bondesson Vice kirordforande 15/16
Johanna Enderstein Utbildningsenhetens ordférande 15/16
Angelica Fors Sociala enhetens ordférande 15/16
Plats

Emilia, Chalmers karhus (8 mars 2016)

Bilagor

Kallelse och foredragningslista
Uppfdljning av KS-beslut och FuM-beslut
Ekonomiska rapporter (resultatrikning januari)
Statusrapport verksamhetsplan 15/16
Arenderapport — STORK, STARK och MARK i Géteborg
Avrapportering verksamhetsplan d) — Ta fram asikter om Chalmers utbildningsutbud
Beslutsunderlag: Frinta karforeningsstatus Adagio dansgrupp
Beslutsunderlag: Franta karforeningsstatus Avancez MC
Beslutsunderlag: Franta karforeningsstatus Chalmers Capoeira Angola
. Beslutsunderlag: Franta karforeningsstatus CHIVE
. Beslutsunderlag: Stadgeéndring Teknologsektionen Teknisk Design
. Beslutsunderlag: Teknologsektionsdskning F-sektionens jubileum
. Beslutsunderlag: Teknologsektionsidskning H-sektionen, Lindholmsfestivalen
- Beslutsunderlag: Nyinvesteringar och samt godkénnande av uttag ur spexfonden (1)
- Beslutsunderlag: Nyinvesteringar och samt godkdnnande av uttag ur spexfonden (2)
. Verksamhetsberittelse féreningen RefteC 14/15
. Resultat- och balansrapport féreningen RefteC 14/15
. Revisionsberittelse féreningen RefteC 14/15
- Per Capsulam: Tédcka kostnader for datardddning efter stromavbrott (2015-11-19)
. Per Capsulam: Avge propositioner och yttrande till fullmdktigeméte 6 (2016-02-24)
. Beslutsunderlag: Uttag ur Gasquenfonden
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Vid protokollet Motesordférande Justeras

v ol Froptias

ohan Bondesson Veronika Aspvall Angelica Fors
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PROTOKOLL

TUDENTKAR 20160308
KARSTYRELSEN

§ 330

Veronika Aspvall forklarar motet éppnat klockan 09:03 SAMMANTRADETS OPPNANDE
§ 331

Karstyrelsen beslutar SAMMANTRADETS BEHORIGA

att motet dr behorigt utlyst. UTLYSANDE
§ 332

Karstyrelsen beslutar VAL AV SEKRETERARE OCH

att utse Johan Bondesson till motessekreterare. JUSTERINGSPERSON

att  utse Angelica Fors till justeringsperson.
§ 333

lohan Bondesson yrkar GODKANNANDE AV
att  lagga till uttag ur Gasquefonden under organisation. FOREDRAGNINGSLISTA
/1
Karstyrelsen beslutar
att  faststilla foredragningslistan med ovan foreslagen
dndring.

§ 334

Inga adjungeringar. ADJUNGERINGAR
§ 335

Johan Bondesson férklarar och foredrar UPPFOLJNING AV BESLUT

beslutsuppféljningen. J/2

Karstyrelsen beslutar

att  godkinna beslutsuppféljningen och ldgga den till

handlingarna.
Vid protokollet Motesordforande Justeras
M% fangeten i
Johan Bondesson Veronika Aspvall Angelica Fors
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PROTOKOLL
2016-03-08
KARSTYRELSEN

()

HALMERS
TUDENTKAR

§ 336

Diskussionen ldmnas fri.

Kirstyrelsen beslutar

att godkénna ekonomisk rapport fran januari och ldgga den
till handlingarna.

§ 337

EKONOMISKA RAPPORTER
/3

Diskussionen ldmnas fri.

Karstyrelsen beslutar

att godkdnna statusrapport verksamhetsplan.
§ 338

STATUSRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN
/4

Diskussionen ldmnas fri.

STARK ér ett forum som inte passar Chalmers Studentkar da
andra karer vill ha annat fokus, ndrvaron pa dessa triffar bér
med detta som grund motiveras infor varje traff beroende pa
dagordning.

Karstyrelsen beslutar
att godkdnna drenderapport STORK, STARK och MARK i

Giteborg.

§ 339

OVRIGA RAPPORTER
/5

Karstyrelsen beslutar

att godkénna avrapportering av
verksamhetsplanspunkt d) ta fram dsikter om
Chalmers utbildningsutbud

AVRAPPORTERING
VERKSAMHETSPLAN D

/6

§ 340

Karstyrelsen beslutar BU: KARFORENINGSSTATUS

att franta Adagio dansgrupp sin status som ADAGIO DANSGRUPP
karforening. ST

att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex. mail
och hemsida)

Vid protokollet Motesordforande Justeras
" Johan Bondesson Veronika Aspvall Angelica Fors
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PROTOKOLL

STUDENTKAR 20160308
KARSTYRELSEN
§ 341
Karstyrelsen beslutar BU: KARFORENINGSSTATUS
att frinta Avancez MC sin status som karférening. AVANCEZ MC
att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex. mail /8
och hemsida)
§ 342
Kérstyrelsen beslutar BU: KARFORENINGSSTATUS
att franta Capoeira Angola sin status som karférening. CAPOEIRA ANGOLA
att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex. mail /9
och hemsida)
§ 343
Karstyrelsen beslutar BU: KARFORENINGSSTATUS
att franta CHIVE sin status som karférening. CHIVE
/10
§ 344

Karstyrelsen beslutar

att  godkidnna dndring av Teknologsektionen Teknisk
Designs stadga.

§ 345

BU: STADGEANDRING TD
/11

Diskussionen ldmnas fri.

Karstyrelsen beslutar

att  avsla teknologsektionsdskningen angdende jubileum
fran F-sektionen.

Motesordforande

Vero%ika Aspvall

Vid protokollet

Johan Bondesson

BU: ASKNING F-SEKTIONENS
JUBILEUM
/12

Justeras

i%gim

Angelica Fors
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CARSTYRELEEN

§ 346
Diskussionen ldmnas fri. BU: ASKNING H-SEKTIONEN
LINDHOLMSFESTIVALEN
Johan Bondesson yrkar /13
att karstyrelsen beviljar en dskning fran ”planerade
projekt” belastande 10 000 kr pa (6612, 07) och 20 000
kr fran (6612, 09) f6r Lindholmsfestivalen.
Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran "planerade projekt” belastande
10 000 kr pé (6612, 07) och 20 000 kr fran (6612, 09)
for Lindholmsfestivalen.
§ 347
Karstyrelsen beslutar BU: UTTAG UR SPEXFONDEN
att  bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 2800 kr for /14
inkdp av byggdammsugare och en sticksag till
Chalmersspexet Bob och Vera.
§ 348
Karstyrelsen beslutar BU: UTTAG UR SPEXFONDEN
att  bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4000 kr till /15
inkdp av gemensam rekryteringsbanderoll till
Chalmersspexet Bob och Vera.
att  bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4300 kr till
inkdp av kyl och pallar till spexrummet till
Chalmersspexet Bob och Vera.
§ 349
Diskussionen ldmnas fri. BU: UTTAG UR
GASQUEFONDEN
Johan Bondesson yrkar /21
att karstyrelsen beviljar ett uttag ur Gasquefonden om
maximalt 16 000 kronor inklusive moms och frakt for
inkdp av ismaskin.
Karstyrelsen beslutar
att karstyrelsen beviljar ett uttag ur Gasquefonden om
maximalt 16 000 kronor inklusive moms och frakt fér
inkdp av ismaskin.
Vid protokollet Motesordfdrande Justeras
ohan Bondesson Veronika Aspvall Angelica Fors
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CARSTYRELOEN

§ 350

Kirstyrelsen beslutar AVSAGELSE CHALMERSPEXET
att  faststilla avsdgelse fran Lina Wahlstrém, td12, som VERA

ledamot i Chalmersspexet Vera 15/16.

Motet ajourneras klockan 09:58 i 5 minuter.
Métet dterupptas klockan 10.03.

§ 351

Karstyrelsen beslutar VAL CHALMERSSPEXET BOB
att  utan inbérdes ordning, vélja in foljande personer till

ledamdéter i Chalmersspexet Bob 2016:

Simon Wassenius, kfkb14

Victor Strand, k11

Eva Skvor, kfkb14

§ 352

Kéarstyrelsen beslutar JUSTERING VAL

att samtliga inval var enhdilliga.
att  anse beslut under §351 omedelbart justerade.

§ 353

Nasta fullméiktigesammantride &r ett delat méte som infaller FUM
16rdagen den 16 april samt onsdagen 20 april. Ny karledning

kommer d att viljas, samt en del andra viktiga punkter att

behandlas.

Svar pa inkomna motioner och propositioner kommer att

behdva skrivas och beslutas om per capsulam innan nésta
karstyrelseméte.

Arbetet med att uppdatera stadgan for Stiftelsen Chalmers

Studenter fortléper och planeras firdigstillas sa att det kan

beslutas om pa fullmiktigemdéte 8.

Vid protokollet Motesordférande Justeras
(orgptan o
Johan Bondesson Veronika Aspvall Angelica Fors
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CHALMERS
STUDENTKAR

§ 354

PROTOKOLL
2016-03-08
KARSTYRELSEN

Foreliggande remisser av intresse: (sista svarsdag inom
parantes)
1. Kollektivndmndens remiss regionalt
trafikforsdjningsprogram Vistra Gotaland (2015-05-
06)
2. Remiss om &ndring i Universitets- och hogskoleradets
foreskrifter (UHRFS 2013:3) om anstand med studier
foér antagna samt studieuppehall (2016-03-29)

§ 355

NATIONELL POLITIK

Inget nytt. Slutgiltiga propositioner pa fredag den 11/3.
Delegationen ska snart tréffas.

§ 356

For att komma framat i processen foreslar Chalmers
Studentkar och Handelshigskolan studentkdr att vi
finansierar en extern jurist som ska ga vidare med
aktieutskiftningen i syfte att ge kirerna ett oberoende
underlag.

Kérstyrelsen beslutar

att  anvinda 15 000 kronor for juristarvoden med syfte att
komma framat i utskiftningsprocessen.

§ 357

SES

GFS

STORK, STARK och MARK har tréffats.

Foreningen ReftecC styrelse har inkommit med ekonomiska
handlingar, verksamhetsberittelse och revisionsberittelse.

Karstyrelsen beslutar
att  bevilja ReftecC styrelse 14/15 ansvarsfrihet.

§ 358

REFTEC
/16, /17, ./18

Karstyrelsen beslutar

att  faststilla Per Capsulam: Tdcka kostnader for
datardddning efter stromavbrott (2015-11-19)

att  faststélla Per Capsulam: Avge propositioner och
yttrande till fullmdktigemdéte 6 (2016-02-24)

Vid protokollet Motesordférande

ohan Bondesson Veroniz a Aspvall

PER CAPSULAM
/19, ./20

Justeras

Uhgotiaf-

Angelica Fors
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PROTOKOLL

CHALMERS
STUDENTKAR CARSTYRELSEN

§ 359

Johan Bondesson meddelar om fodelsedagar och namnsdagar sam  MEDDELANDE
vem som ansvarar for att gratulera: KOMMANDE FODELSEDAGAR

i. 9/3: Géran Sillfors, inspektor em., hedersm, 70 ar KO OCH NAMNSDAGAR
ii. 10/3: Christina Ullenius, prorektor em., hedersm, 73 &r KO
iii. 10/3: Anders Sjoberg, rektor em., hedersmedlem, 81 &r KO
iv. 13/3: Simon Nilsson, vUO 15/16, 23 ar uo
v. 17/3: 1da Klappevik, SO 12/13, 27 ar SO
vi. 21/3: Stig Ekman, hedersmedlem, 70 ar KO
vii. 30/3: Jan-Olof Olsson, ordforande CING, 64 ar KO
viii. 31/3: Petter Evertsson, UO 12/13, 27 ar Uo
ix. 2/4:Mart Mégi, inspektor em., hedersm, 80 ar VO
X. 4/4:Pontus Eliasson, $014/15, 25 ar SO
Xi. 7/4: Annie Gjers, vAO 15/16, 28 ar SO

§ 360

Som det tidigare rapporterats om har Tofsen inte tillrédckligt MEDDELANDEN OVRIGA
med sdlda annonser for att g runt. Arets underskott

kommer att balanseras av Tofsenfonden, men vinder inte

trenden kommer denna att urholkas pa ett par ars sikt.

Utvidrderingen av Karhuskommittén har pabérjats och savil
VO som andra iblandade ser att det kommer att behévas
ytterligare ett &r for att veta om detta dr nagot att fortsitta
med. VO fortsitter utvirderingen med fokus pa hur och vad
man bor fordndra och beslutsunderlag kommer till nista
karstyrelsemote.

Arbetsmarknadsenhetens ordférande Peder Widborg har valt
att avséga sig sitt uppdrag med omedelbar verkan.
Avsdgelsen kommer att faststéllas pd nésta
fullméktigesammantrédde och karstyrelsen soker inte aktivt
efter en ersittare for resterande del av verksamhetsaret.

Veronika Aspvall skriver referat frin karstyrelsemétet.
Vid protokollet Motesordférande Justeras

Johan Bondesson Veronika Aspvall Angelica Fors
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PROTOKOLL

STUDENTKAR 20160308
KARSTYRELSEN
§ 361
Karstyrelsen beslutar FOREGAENDE
MOTESPROTOKOLL
att  godkidnna protokoll frin kdrstyrelseméte 9 och ligga
det till handlingarna.
§ 362
Inga Gvriga fragor. OVRIGA FRAGOR
§ 363
KS11 den 12 april klockan 09:00, Emilia i Chalmers karhus. NASTA MOTE
§ 364
Karledningsstkningen har stiingt. PERIODENS VIKTIGASTE
Fullmiktigesammantréde och sektionsstyrelseworkshop. HANDELSER
§ 365
Positiva sektioner ar ofortjanta. RYKTEN, SKVALLER OCH
DEMENTIER
Alkoholdragande kérledningsperson har bokstavligen talat
skaffat sig framtida sysselséttning.
Spex fran forr gar hem varje gang, nyuppsittningen av
Victoria gor succé.
Framforaren av pappersflygplan har i tidigare skapat kaos
mellan tagande och férestéllande kommitté.
Fore detta ledare leder vidare.
§ 366
Veronika Aspvall forklarar métet avslutat klockan 10:30 MOTETS AVSLUTANDE
tisdagen den 8 mars 2016.
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Vit Oinaelon(tr
- !
han Bondesson Veronika Aspvall Angelica Fors
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CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 2016-03-03

VO

Kallelse karstyrelsemoéte 10

Harmed kallas ledamoterna i Chalmers Studentkars styrelse till beslutsmote.
Plats: Emilia

Tid: 8 mars 2016 klockan 9:00 — 12:00
Foredragningslista

Inledande formalia
1. Motets Oppnande

2. Prelimindrer
a. Motets behorighet
b. Val av motessekreterare och justeringsperson Justerare: Angelica Fors
¢. Godkinnande av foredragningslistan
d. Adjungeringar
3. Uppfdljning av beslut
Rapporter
4. Ekonomiska rapporter (resultatrapport januari)
5. Statusrapport verksamhetsplan 15/16
6. Reserapporter (foreligger ej)
7. Ovriga rapporter (drenderapport STORK, STARK och MARK i Goteborg)
Organisation
1. Avrapportering Verksamhetsplan d) Ta fram dsikter om Chalmers utbildningsutbud
BU: Franta karforeningsstatus Adagio dansgrupp
BU: Franta karforeningsstatus Avancez MC
BU: Franta karforeningsstatus Chalmers Capoeira Angola
BU: Franta karforeningsstatus CHIVE
BU: Stadgedndring teknologsektionen teknisk design
BU: Teknologsektionssaskning F-sektionen, jubileum

BU: Teknologsektionssidskning H-sektionen, Lindholmsfestivalen

o ® N o s W

BU: Uttag ur Spexfonden (observera 2 BU)
10. Avséagelser
a. Chalmersspexet Vera

i Ledamot: Lina Wahlstrom, td12
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CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 2016-03-03

VO

11. Val av representation
a. Chalmersspexet Bob 2016
i. Ledamoter utan inbordes ordning: Gustaf Stahlbom, ael4
Carl Hjerpe, d14
Kajsa Winberg, k10
Politik
12. Fullmiktige, FuM
13. Nationell politik
a. Remissanmodanden (foreligger ej)
b. Remissvar (foreligger ej)
14. Sveriges forenade studentkarer, SFS

15. Goteborgs forenade studentkarer, GFS

Samarbeten
16. Reftec

a. Ansvarsfrihet for Reftecs styrelse 14/15

Faststallande av Per Capsulam

17.
a. Faststidllande av Per Capsulam: Tdcka kostnader for datardddning efter
stromavbrott (2015-11-19)
b. Faststidllande av Per Capsulam: Avge propositioner och yttrande till
fullmdktigeméte 6 (2016-02-24)

Avslutande formalia
18. Meddelanden

a. Kommande fodelsedagar

i. 9/3: Goran Séllfors, inspektor em., hedersmedlem, 70 ar KO

ii. 10/3: Christina Ullenius, prorektor em., hedersmedlem, 73 ar KO
iii. 10/3: Anders Sjéberg, rektor em., hedersmedlem, 81 ar KO
iv. 13/3: Simon Nilsson, vUO 15/16, 23 ar Uo
v. 17/3:1da Klappevik, SO 12/13, 27 ar SO
vi. 21/3: Stig Ekman, hedersmedlem, 70 ar KO
vii. 30/3: Jan-Olof Olsson, ordférande CING, 64 ar KO
viii. 31/3: Petter Evertsson, UO 12/13, 27 ar uo
ix. 2/4:Mart Méagi, inspektor em., hedersmedlem, 80 ar VO
X. 4/4:Pontus Eliasson, SO14/15, 25 ar SO
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CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 2016-03-03

VO

xi. 7/4: Annie Gjers, vAO 15/16, 28 ar AO
b. Ovriga
19. Foéregdende motesprotokoll
20. Ovriga fragor
21. Niasta mote KS11 den 12 april klockan 09:00
22. Manadens viktigaste handelser
23. Rykten, skvaller och dementier
24. Motets avslutande

Pa uppdrag av styrelsens ordforande,

Johan Bondesson
Vice karordforande
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FuM-ledamoter pa ett latttillgangligt satt ges tillgang till FuM-relaterande dokuemnt, saval arkiverade som Talman pagar
aktuella.

att karstyrelsen far mandat att forvarva den andel aktier i Goteborgs Studenters Foretagsgrupp AB som erbjuds Om GSF AB SO/VD Pagar
Chalmers Studentkar, om inte forhallanden i koperbjudandet eller om informationen om foretagen kraftigt

FuM 5

forandras.
att karstyrelsen far mandat att 6ka sitt aktieinnehav, fram till 2010-06-30, om mojlighet ges.

Attt A ++ alrbinvn ravan anh FA nltna axr MNha o 1 dAnd] T Avntnore .

FuM 4 ChS kvarstar som medlem i GFS, men aktivt arbetar for en forandring av GFS organisation.

FuM 4 Karstyrelsen far i uppgift att bevaka dringsarbetet och dterkomma om foréndringar sker.

FuM? att mojligheten undersdoks till att sla samman medlems- och funktionérsregistret till ett gemensamt register till
FuM 1.

FuM7

tillsatta en arbetsgrupp pa 5-10 personer med ansvar att ta fram forslag pa strategi for karen som helhet Pagar
Foretagsgruppen far i uppdrag att genomfora projektet Servicebutik i Emils karhus enligt beskrivningen i FuM Avklarat
bakgrunden.

14/15 FuM1 §25

instifta en arbetsgrupp for 6versyn av Asiktsprogrammet som uppdras att avldgga rapport till FUM3 dir den FuM FuM5 AvKlarat

14/15 FuM1 8§45 beskriver hur processen har gtt dittills samt hur den kommer att fortsitta fram tills processen ir slutford och
foreslar relevanta dndringar i Asiktsprogrammet infor FUMS.

FuM3

att upp till 10 000 000 k

inrétta en styrgrupp med ansvar for att projektet genomfors inom namnda villkor och ekonomiska ramar samt att KS avklarat
rapportera till fullmaktige.

14/15 FuM3 §95

Studentrepresentanterna fran den tidigare styrgruppen viljs om till den nya styrgruppen.

ge Karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta 6vriga ledamater i styrgruppen.

Emils Karhus AB dger de ny- och ombyggda husen pa Chalmers Studentkars mark i Harryda. KS avklarat
14/15 FuM3 §95  Chalmers Studentkar arrenderar marken husen star pa till Emils Karhus AB for en summa Gverenskommen mellan

Karstyrelsen och Emils Karhus AB.

bilda en temporir referensgrupp till Valberedningen infor och under rekryteringsprocessen av Karledningen 15/16. FuM avklarat
14/15 FuM3 §96  vilja in upp till 5 tidigare karledningsledaméter till referensgrupen under fullmaktigemote 4 verksamhetsaret

14/15
14/15 FuM4 FuM avklarat

faststélla tilligg och dndringar i stadga och reglemente enligt Bilaga 1. (Tofsen)

Pagar
aldgga Karstyrelsen att med hjélp av arbetsgruppen ta fram nya instruktioner till Ka ngen Tofsen.
Pagar
aldgga Karstyrelsen att se 6ver Karledningens arbetsuppgifter och prioriteringar for att skapa en hallbar
arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras 16pande till fullmaktige i Karstyrelsens
rapporter tills dess att en hallbar arbetsbelastning har uppnatts.
FuMi4 aldgga arbetsgruppen for strategi for karen som helhet att rapportera till Fullméktige méten nummer 6 och 2 till Talman
dess att arbetet dr avslutat.
sdlja for 2500 kr alternativt verlata genom gava hela Chalmers Studentkars fastighet i Harrydaomradet
14/15 FuM5 141  (Skartorp 1:116) till ett blivande bolag i Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB med uppdrag att forvalta och
driva ks L. 4de i Harryda.
Chalmers Studen

avklarat

ns i

us pa Landet.

avklarat
14/15 FuMs 143 faststélla dndringar i stadga enligt Forslag till beslut. (Tofsens inval)
1418 FUMS 55 arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa strategi for karens verksamhet inom avklarat
Y uM ! engagemang och personlig utveckling senast till fullméaktigemote 7.
arbetsgruppen for anpassning av likabehandlingspolicy kommer med férslag pa ny avklarat
14/15 FuM5 157

likabehandlingspolicy senast fullméktigemote 7

FuM5 pagar

medlemskapet i G6teborgs Forenade Studentkérer (GFS) utreds av karstyrelsen under verksamhetsaret 15/16

FuM avklarat
14/15 FuMs 159 Chalmers Studentkars Asiktsprogram faststills i sin helhet enligt bilaga.




att tillsatta en arbetsgrupp om maximalt 5 personer med uppdrag att ta fram forslag pa dgardirektiv till och
organisation for det nystartade bolaget med uppdrag att driva och forvalta karens fastighet i Harryda.

att alagga arbetsgruppen att lagga fram forslag till beslut om nya dgardirektiv senast péa fullmiktigemdote 8.
att alagga arbetsgruppen att fram forslag pa organisation for det nya bolaget senast pa fullmaktigemote 8.

karstyrelsen skall aldggas att ta upp en proposition om utredning om karledning skild fran karstyrelsen vid FuM1 2020/2021.
att Chalmers Studentkar skall strava efter att bli kontantfri forutsatt att problematiken med betalning fran de
internationella studenterna loses.

att Under verksamhetsaret 15/16 utvdrdera den kontantfria verksamheten.

att mojliggora for karens centrala verksamhet att bli helt kontantfri genom att investera maximalt 110 000kr i, och
ta 16pande kostnader for, ett kassasystem for kar- och kontokort.

aldgga karstyrelsen att ta fram riktlinjer och tydliga kommunikationsvégar i samarbetet mellan

Emilias Karhus AB och Chalmers Studentkar

att lagga till karforeningen RANG paragraf 17:1

att alagga karstyrelsen att uppdatera reglementet med organisationsnummer for RANG

att tillsédtta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om Chalmers utbildningsutbud.

att arbetsgruppen alaggs att inkomma med forslag pa asikter om Chalmers utbildningsutbud senast till
fullméktigemote 6.

att fullmaktige beslutar om upp till 4-5 personer att valja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter angaende
Chalmers utbildningsutbud.

att ge karstyrelsen uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen.

att alagga arbetsgruppen att avldgga en statusuppdatering senast till fullmaktigemote 4.

att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om vad som anses vara bra arbetslivsintegrerat lairande
att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter pa asikter senast till fullmaktigeméte 7 2015/2016
att fullméktige beslutar om upp till 4-5 personer att vélja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter om vad som
anses vara bra arbetslivsintegrerat lirande

att arbetsgruppen ska lamna en statusrapport senast till fullmaktigeméte 5 2015/2016

att ge karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen

att tillsatta en arbetsgrupp pa max 6 personer for att utreda mojliggorande av positiv sarbehandling, i forberedelse
for arbetslivet, gentemot Chalmersstudenter.

att karstyrelsen tillsdtter en person ur karledningen som en av de 6 personer i arbetsgruppen.

att arbetsgruppen haller en interpellation pa fullmiktigesammantrade 3 eller fullmiktigesammantrade 4

att arbetsgruppen avlagger eventuell motion om @ndring av likabehandlingspolicyn senast till
fullméaktigesammantrade 5

att lagga till karforeningen REACT under paragraf 17:1 reglementet

att lagga till Pyrotfonden i reglementet enligt forslag samt lagga till Pyrotfonden i lista under 18:2.

att inratta och tillsitta en referensgrupp med uppdraget att stodja valberedningen i fragor samt vara behjalpliga
att bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att referensgruppen ska besta av 3-5 tidigare karledningsledaméter fran olika poster och ar och utse en
sammankallande inom sig

att utvardera referensgruppens roll efter aret for att veta om det ska tillsdttas en grupp till 2016/2017 samt vilket
uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha

att inval av referensgruppen hanskjuts till karstyrelsen som tillsdtter den s snart de kan.

att Karledningen fortsitter att bygga fram en platform dér studentinitiativ koordineras

att ldgga till "Nar suppleant intritt i frintrddandes plats tillsdtts ny suppleant pa samma sétt som i 7:17." i stadgan, forsta lasning
stadgans 7:18
att lagga till "Nar suppleant intritt i frantradandes plats tillsatts ny suppleant pa samma sitt somi 7:17. stadgan, andra lasning
stadgans 7:18

2020/2021

avklarat

avklarat

avklarat




Arende Beslut Kommentar Ansvarig Deadline Behandlat
13/14 KS10 ordlistan uppdateras en gang per ar genom tilldgg av nya ord i ordlistan, senast under verksamhetsarets sista ~ Kan kom gora? VO Pagar
karstyrelseméte
13/14 KS10 de satsningar som Chalmers Studentkar ska goras faststélls enligt bilaga 1 i rapporten och innefattar att 1) ta KO Pagar
fram tydligt syfte och budskap med foretagsgruppen, 2) omarbeta avsnittet pa hemsidan, 3) ta fram utokat
presentationsmaterial rorande ABChSFG samt 4) tydlig framstdllning av medlemsservice i ersdttningen av Den
Lilla gréna.
13/14 KS11 §363 studentrepresentation inom hogskolan arligen klubbas senast karstyrelsemétet innan inval av representanter KO Pagar

for ndstkommande verksamhetsar och att detta fortecknas i Karstyrelsens arscykel
alagga valberedningen att till Drivhuset Goteborg styrelse, fran och med arsstimman vare r Varen 2015 Avklarat

teknolog pa mandat om tva ar.
en utredning for att ta fram atgdrder for att placera ut funktionerna som presenteras i bilaga 1 i karhuset
genomfors innan utgangen av 2014.

13/14 KS14 §472 en Handlingsplan for Karhuset faststélls av Karstyrelsen innan utgangen av 2014. SO Pagar
13/14 KS14 8479 Karstyrelsen har uppdraget att 16pande uppdatera styrdokumentsregistret. VO Pagar
13/14 KS14 8479 CHARMs Handlingsplan antagen 10/11 ersitts av fortydligade instruktioner eller en 6vergripande strategi. VO KS14 14/15 Pagar

Struken

Karstyrelsen ansvarar for att se over Strategi for EDK och aterkomma med beslut om strategin under
verksamhetsaret 2

KS14 14/15

13/14 KS14 8479 Mottagningskommi (MK) varje ar ska rapportera till Karstyrelsen efter genomford och utvarderad
mottagning.
14/15 KSO01 §542 bordldgga ansokan om karforeningsstatus fran Gothenburg Debate Society at Chalmers Student Union SO Pagar

inrdtta en arbetsgrupp pa 3 personer for att se 6ver karkommittéernas instruktioner och lagga forslag pa nya KS10 14/15 Avklarat
instruktioner senast till Karstyrelseméte 10.

beviljar en dskning fran konto *planerade projekt’ (6612,09) om 5 000 kr. Detta for att delvis tdcka kostnaden for Avklarat
karmedlemmarnas varderingstest fran ValuesOnline som anvdnds som underlag pa World Values Day.

bevilja ett uttag pa maximalt 315 777 kr fran Follinfonden Avklarat

faststalla riktlinjerna for dskning for att underlétta arrangemang pa campus Lindholmen enligt bilaga med Avklarat
inkomna yrkanden.

fortsatt mojlighet till dskning utvarderas tillsammans med var pengarna till &skningen i framtiden skall tas av KS12 14/15 Avklarat
Husansvarig och Vice karordforande i samband med att budgeten for verksamhetsaret 2015/2016 laggs.

tillsdtta en arbetsgrupp med maximalt 4 personer som ges i uppdrag att ta fram och/eller tydliggora ekonomiska

riktlinjer for respresentations- och personalkostander for beslut senast under Karstyrelseméte 12.

faststalla bifogad Samordningsplan for likabehandling 2014/2015 med foreslagna @ndringar. Avklarat

anta Avancez Makerspace — Chalmers Studentkars Makerspaceforening som karférening inom Chalmers Avklarat
Studentkar.

alagga CIK att ldgga forlag pa att starta en karforening som fungerar med medlemskap i Svenska Akademiska Avklarat
Idrottsforbundet innan verksamhetsarets slut.

gora avstick fran budget med 950 kronor for att lagga pa rollups till FuM Avklarat




gora avstick fran budget med 1900 kronor for att ldgga pa rollups till valberedningen.

gora avstick fran budget med 2400 kronor for att 1dgga pa trojor till valberedningen.

beviljaa en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 30 000 kr for PhD satisfaction.
beviljaa en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 9400 kr for Sektionens vecka.
att beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 15 000 kr for I-Academy.
beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 9 000 kr for Kommittédagen.
godkdnna ansokan om karforeningsstatus for Chalmers Studentkars Idrottssallskap.
godkdnna ansokan om karforeningsstatus for Chalmers Studentkars The Zeitgeist Movement.
avsla dskningen for kontantfria basen.

bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 5000 kr fér samarbetsdag for
sektionens aktiva.

att stryka punkt 2.2 ur CIKs instruktioner.

att stryk pa sektionerna ur punkt 4.2.3 till och stryk punkt 4.2.4 ur CIRCs diskussioner.

att faststélla nya instruktioner med ovanstaende @ndringar for CBK, CCC, Chalmersspexet Bob, Chalmersspexet
Vera, CHARMK, CIK, CIRC, FestU, GasqueK, G.U.D., IAESTE, JamK, LoB, Marskalksambetet, MK, PU, Pyrot och
Svea med beslutade dndringar.

att hardlaocoa hecliit am nva inetriktinner far CFREC nch Tafean
att godkdnna att ett uttag ur Gasquefonden pa upp till 15 600 kr gors for aterinvestering i Gasquen i form av 2

nya varmeskap.
att godkdnna ansokan om karforeningsstatus for RANG.

att stadgan for Chalmers Kristna Grupp maste fordandras i enighet med Chalmers Studentkars styrdokument
innan verksamhetsarets slut for att fa fortsétta vara en karforening.
att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 23 400 kr for Sektionsaktivas dag.

att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 9750 kr for iGEM.

att instifta en tillfallig kommitté vid namn Karhuskommittén med uppdrag att virna om Chalmers karhus och
aligganden enligt bilaga.

att godkdnna ett uttag pa 91095 SEK gors fran gasquefonden for att finansiera inkop av hogtalare och
delningsfilter enligt ovan.

att bevilja G.U.D (Grand Unified Debuggers) ett uttag ur fonden Kollekten pa maximalt 22 000 kr for att kopa in
utrustning till Projektrummet i karhusets kallare.

att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 25 000 kr fér Valkomstkalas.

att avsla teknologsektionsdskning forsammanhallningsdag for sektionsaktiva.

att bevilja en dskning fran konto *planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 4298 kr for Ovningssektionsmote.

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

avklarad

Avklarat

Avklarat

Avklarat

avklarat

avklarat

Avklarat

Struken

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

avklarat




14/15

KS14

tillsdtta en arbetsgrupp om minst 3 och max 7 personer med uppdrag att ta fram riktlinjer for karens Tillsattas KS04 VO Pagar
miljoarbete under verksamhetsar 15/16, arbetsgruppen skall rapportera lopande till karstyrelsen.
tillata Ljud- och bildgruppen (LoB) att inforskaffa ett nytt mixerbord och kringutrustning fér maximalt 120 000 Struken
kr exkl. moms med medel fran 14/15-ars resultat.

bifalla samordningsplanen for en sund alkoholkultur i sin helhet. Avklarat

bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 7 000 kr for projektet World Values Initiative avklarat
(ligger pa 6612,07)

bevilja teknologsektionsédskning for K-sektionens 150- arsjubileum fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om I samband med utvirdering avklarat

maximalt 7 000 kr for projektet. kravs ett tydliggorande

bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,07) om maximalt 12588 kr for transport. Avklarat

1516 KS01 11 Karforeningsstatus att ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Kommitté aterremitteras. vo Pagar
15/16 KS04 67 Uttag ur spexfonden bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 29 000 SEK for upprustning och inkop till spexens VO 15/16 pagar
lokal Kvarteret enligt bilaga.
68 Arbetsgrupp utoka antalet platser i arbetsgruppen med uppdrag att ta fram riktlinjer for kdrens miljoarbete frdn grupp beslutad om pa ks14 Avklarat

15/16

KS05

70 Verksamhetsberéttelse

148 Uttag ur CFFC:s exp. fond

maximalt sju till maximalt atta. 14/15
att aterremittera verksamhetsberittelserna fran CBK 14/15 och LoB 14/15 godkédnda KS05 Avklarat

bevilja ett uttag ur CFFCs exponeringsfond om maximalt 55 000 kronor inklusive moms och frakt for inkop av VO 15/16 pagar
ny lagringsenhet med tillh6rande thunderboltkabel.

15/16

15/16

KS05

KS05

149 Uttag ur spexfonden

150 Teknologsekti

151 Karforeningsstatus

152 Disposition av kyrkan

Vo 15/16 pagar
bevilja uttag ur Spexfonden pa max 11 000 kr till inkop av filmkamera till Chalmersspexen Bob och Vera.
ittera teknologsek / cti Iningsdag”. struken

VO pagar

anta REACT som karforening.
karstyrelsen later Chalmers Sangkor disponera Kyrkan den forsta november 14:00 till den forsta november Arrangemang utfért Avklarat
22:00 forbihallet att Sangkoren foljer de riktlinjer som specificeras i dokumentet: Riktlinjer for bokningar och

arrangemang i Chalmers Studentkars lokaler, foljer anvisningar fran Husansvarig samt tecknar ett

15/16

KS06

186 Teknologsektionsdskning

dispositionsavtal mellan Studentkarens VD och Vice Ordférande i Chalmers Sangkor.
att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 10 500 kr for Sektionsaktivas dag. ~M-sektionen, ersétter VO Varen 2016 pagar
KS058150

15/16

KS06

187 Inratta arbetsgrupp

268 Faststilla instruktioner

292 Revisions PM

att skapa en arbetsgrupp pa upp till 5 personer, varav en person fran karledningen med uppdrag att formulera KO pagar
asikter om vad karen tycker om entreprenorskap.

att arbetsgruppen rapporterar till karstyrelsen och ska framkomma med forslag pa asikter till karstyrelsen sé att

det kan beslutas om senast pa karstyrelsemote 8.

att anse beslutet omedelbart justerat.

att Karstyrelsen faststédller Instruktioner for studentrepresentanter i Anstédllningskommittén med ovan avklarat
foreslagna dndringar.

att Karstyrelsen faststéller Instruktioner for Institutionsradsrepresentanter med ovan foreslagna @ndringar.

att Karstyrelsen faststéller Instruktioner for Utbildningsomradesrepresentanter med ovan foreslagna andringar.

att alagga VO att lyfta brister med berérda kommittéer samt ldgga PM:et till handlingarna. avklarat



Chalmers Studentkar 1(3)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan juljan  2015/2016  2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Karavgifter 1474619 3901 649 3889839 2 569 580 4 405 000
Medel fran Chalmers 196 400 1370 690 1362 698 1396 326 2321000
Administrationsbidrag 205 304 1365 395 1649 389 1314 250 2253000
Utdelning fonder 255 050 250 000 166 665 250 000
Ovriga erséttningar och intakter 99 8 820 128 268
Arrangemangsintakter 74 500 283 146 492 322 323 662 5983 100
Intakter karhusbidrag 54 738 55 098 34 065 40 831 70 000
Sponsring 55 000 525708 370 286 377 827 627 500
Annonsintékter 17 000 48 200 31683 88 081 151 000
Uthyrningsintakter 17 324 389414 555 350 339 826 571 500
Biluthyrning karbilar 4154 39263 44 069 49 581 85 000
Ovriga férsaljningsintékter 1000 17 500 30 000
2099 137 8 242 433 8 808 969 6 684 129 16 747 100
Roérelsens kostnader
Direkta kostnader
Direkta medlemskostnader -15 745 -110 216 -281 017 -161 875 -277 500
Arrangemangskostnader -143 230 -429 222 -645 221 -470 217 -2 138 500
Intdktsomkostnader -50 250 -236 475 -145 576 -116 665 -200 000
Partistod -12 831 -22 000
Valomkostnader -3 329 -8 750 -15 000
Ovriga direkta kostnader -48 785 -100 180 -87 500 -150 000
209224  -828027 -1171994  -857838 -2 803 000

Ovriga kostnader



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(3)

857200-2577 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Drift -168 467 -1 260 928 -1251 654 -1312 080 -2 260 200
Reparation -8 969 -184 091 -125712 -252 131 -432 250
Underhall -2 558 -290 014 -26 250 -45 000
Hyra och leasing -151 144 -195 510 -49 490 -52 500 -117 000
Nyink&p inventarier -6 004 -161 627 -59 808 -230 020 -381 500
Drift och underhall karbilar -1785 -37 700 -51519 -73 496 -128 500
Resekostnader -11 469 -79 253 -79 411 -118 832 -201 300
Information -149 119 -576 484 -628 546 -540 410 -931 500
Méteskostnader -10 222 -88 638 -113 879 -166 087 -305 400
Representation och gavor -531 -24 918 -28 419 -55 518 -94 700
Personalomkostnader -65 371 -229173 -191 577 -219 022 -372 000
Administrativa kostnader 15680 -281 587 -312 601 -300 164 -514 600
Projekt -37 457 -84 867 -77 581 -244 991 -420 000
Ovriga externa kostnader -25 311 -1 165 -2 000
-594 857 -3207335 -3285520 -3592 666 -6 205 950

Personalkostnader
Resekostnader -130 -3323 -2 236 -10 537 -18 000
Arvodering -133 176 -953 322 -964 412 -1 038 246 -1770 016
Lonekostnader -327 491 -2 043730 -2 262 478 -2 272322 -3895 443
Arbetsgivaravgifter -108 728 -759 968 -798 327 -906 904 -1551618
Internutbildning -20 232 -164 958 -163 737 -245 883 -382 780
-589 758 -3925300 -4191190 -4473892 -7 617 857
Summa kostnader -1393839 -7960662 -8648704 -8 924 396 -16 626 807
Rorelseresultat fore fin poster 705 298 281770 160 264 -2 240 267 120 293



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

3(3)

857200-2577 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan juljian  2015/2016  2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Finansiella intakter -37 067 -40 550 57 389 29 165 50 000
Finansiella kostnader -415 -3 366 -1 165 -2 000
Roérelseresultat efter fin poster 668 231 240 806 214287 -2 212 267 168 293

Fonduttag -179 798
Fondavsattningar 600 -32 900 -27 400 -1 048 000
Arets resultat 668 831 207 906 7089 -2212 267 -879 707

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgdende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Karhuset 2016-02-26
jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 91 667 641 667 641 667 641 665 1100 000

Ovriga erséttningar och intakter 0 2 2

Intakter karhusbidrag 360 31275 40 831 70 000

Sponsring 115 000 230 000 134 165 230 000

Uthyrningsintakter 4224 66 634 110 155 155 161 266 000
95 891 823 663 1013 099 971 822 1 666 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -174 000 -1231288 -1 148 368 -1 168 987 -2 004 000
Reparation -5 000 -130 380 -38 748 -177 915 -305 000
Hyra och leasing -3394
Nyinkdp inventarier -874 -25 186 -16 048 -65 331 -112 000
Méteskostnader -101 -114 -112
Personalomkostnader -25 -8 746 -15 000
Administrativa kostnader -15 000 -105 000 -105 002 -70 000 -120 000

-194 975 -1491993 -1311672 -1490979 -2 556 000
Personalkostnader
Internutbildning -507

-507

Summa kostnader 194975 1492500 -1311672 -1490979 -2 556 000




Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Karhuset 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelseresultat fore fin poster -99 084 -668 837 -298 573 -519 157 -890 000
Rorelseresultat efter fin poster -99 084 -668 837 -298 573 -519 157 -890 000

Fonduttag -109 798
Fondavsattningar -1 000 000
Arets resultat -99 084 -668 837 -408 371 -519 157 -1 890 000

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 02 Gasquen 2016-02-26
jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Karavgifter 300 100
Utdelning fonder 50
Ovriga erséttningar och intakter 100 8 845 4900
Arrangemangsintakter 37770 93 538 84 581 145 000
Intakter karhusbidrag 54 738 54 738 2790
Uthyrningsintakter -2 850 111 500 119 550 84 250 140 500
Ovriga forsaljningsintakter 1000
51 988 213 203 221 878 168 831 285 500

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -10 821 -25 296 -67 403 -61 250 -105 000

-10 821 -25 296 -67 403 -61 250 -105 000

Ovriga kostnader

Drift -3 575 -29 907 -25 379 -31 165 -52 000
Reparation -334 -26 652 -6 016 -13 415 -23 000
Nyink&p inventarier -549 -32 911 -6 875 -24 495 -42 000
Resekostnader -56 -1 313 -1 271
Information -129 -4 781 -4728 -9 331 -16 000
Méteskostnader -2642 -7 873 -7 288 -2 331 -14 000
Representation och gavor -2 446 -4 200
Personalomkostnader -2 351 -303 -5 127 -8 800
Administrativa kostnader -245

7285  -105 787 -52 104 -88 310 -160 000



Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 02 Gasquen 2016-02-26
jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Personalkostnader

Internutbildning -1 862 -2 477 -850 -3380 -5 800
-1 862 -2 477 -850 -3380 -5 800
Summa kostnader -19 968 -133 560 -120 357 -152 940 -270 800
Rorelseresultat fore fin poster 32 020 79 643 101 521 15 891 14 700
Finansiella intakter -2
Rorelseresultat efter fin poster 32020 79 641 101 521 15891 14 700
Fondavsattningar 600 -32 900 -27 400 -14 700
Arets resultat 32620 46 741 74 121 15 891

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 03 Harryda 2016-02-26
jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Uthyrningsintakter 500 25 500 220 435 10 000 10 000
500 25500 220 435 10 000 10 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -199 -41 414 -64 828 -76 989 -132 000
Reparation -9138 -31 369 -6 412 -11 000
Underhall -2 558 -290 014 -17 500 -30 000
Nyink&p inventarier -27 -12 158
Resekostnader -1 034 -10 206 -11 952 -5 581 -6 000
Information -2 228 -3 608 -7 165 -8 000
Moéteskostnader -4 414 -8 198 -3780 -6 480
Personalomkostnader -1297 -1 165 -2 000
Administrativa kostnader -44 250
Projekt -15 000
-1 233 -69 985 -482 674 -118 592 -195 480
Personalkostnader
Lonekostnader -178 -178 -290 -500
Internutbildning -709 -1 500 -3 000
-178 -178 -709 -1790 -3500
Summa kostnader -1 411 -70 162 -483 384 -120 382 -198 980




Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 03 Harryda 2016-02-26
jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat fore fin poster -011 -44 662 -262 949 -110 382 -188 980
Rorelseresultat efter fin poster -911 -44 662 -262 949 -110 382 -188 980
Arets resultat -911 -44 662 -262 949 -110 382 -188 980

Vid berakning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(1)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 04 Jarnvagsvagnen 2016-02-26
jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Uthyrningsintakter 4800 44 700 40 250 35000 60 000
4 800 44 700 40 250 35000 60 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift 2417 -1 861 -6 075 -6 700
Reparation -947 -6 172 -2915 -5 000
Underhall -8 750 -15 000
Nyink&p inventarier -231 -32 081 -55 000
Administrativa kostnader -8 439 -5 626 -6 415 -11 000

-11 803 -13 890 -56 236 -92 700
Summa kostnader -11 803 -13 890 -56 236 -92 700
Rorelseresultat fore fin poster 4 800 32 897 26 360 -21 236 -32 700
Rorelseresultat efter fin poster 4 800 32 897 26 360 -21 236 -32 700
Arets resultat 4 800 32 897 26 360 -21 236 -32 700

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.

10



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 05 Centr administrat 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan 2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Karavgifter 1474619 3901 349 3889739 2 569 580 4 405 000

Medel fran Chalmers 3650

Administrationsbidrag 195 304 1295 395 1579 389 1244 250 2133 000

Ovriga ersattningar och intakter -1 -18 122 310

Uthyrningsintakter 10 650 141 080 64 960 35000 60 000

Ovriga forsaljningsintakter 17 500 30 000
1680572 5341456 5656398 3866 330 6 628 000

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Direkta medlemskostnader -15745 -110 216 -281 017 -161 875 -277 500
Ovriga direkta kostnader -48 785 -100 180 -87 500 -150 000
-15 745 -159 001 -381 197 -249 375 -427 500

Ovriga kostnader

Drift 9431 46 279 4892 -581 -1 000
Reparation -2915 -5 000
Hyra och leasing -151 144 -195 510 -46 096 -52 500 -90 000
Nyink&p inventarier -3 055 -24 630 -11 427 -30 331 -52 000
Resekostnader -746 -1 480 -2 040 -3 500
Information -35 695 -82 897 -30 000 -4 665 -8 000
Méteskostnader -2 331 -4 000
Representation och gavor -2 100 -356 -4 665 -8 000
Personalomkostnader -56 519 -146 474 -125 390 -120 685 -206 900
Administrativa kostnader 30699 -167 772 -157 239 -164 492 -282 000

1"



Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 05 Centr administrat 2016-02-26
jan 2016 juljan jul-jan jul{jan 2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Ovriga externa kostnader -1720
-206 283 -573 850 -368 816 -385 205 -660 400
Personalkostnader
Lénekostnader -326 234 -2 044 528 -2 160 226 -2 266 201 -3 884 943
Arbetsgivaravgifter 71923 -523 932 -628 515 -603 919 -1 035 294
Internutbildning -40 830 -70 000
-398 157 -2568459 -2788741 -2910950 -4 990 237
Summa kostnader 620185 -3301310 -3538754 -3545530 -6 078 137
Rorelseresultat fore fin poster 1 060 387 2 040 146 2117 644 320 800 549 863
Finansiella intakter -37 067 -40 548 57 389 29 165 50 000
Finansiella kostnader -415 2713 -1165 -2 000
Rorelseresultat efter fin poster 1023 320 1999184 2172320 348 800 597 863
Arets resultat 1023 320 1999 184 2172 320 348 800 597 863

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utg&ende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intdakter

Ovriga ersattningar och intakter

Sponsring

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader

Intdktsomkostnader

Ovriga kostnader
Drift

Nyink&p inventarier
Resekostnader
Information
Méteskostnader
Personalomkostnader

Projekt

Personalkostnader
Internutbildning

Summa kostnader

jan 2016
Utfall

-1 631
-1087

-1 657
-4 374

-4 374

jul-jan
2016
Utfall

-5 241
-5241

-343

-65

-98 569
-2 461
-6 814
-13 603

-121 854

-127 095

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 06 Information

jul-jan
2015
Utfall

-5203

-73 219
-2275
-6 301

-13 006

-100 004

-300
-300

-100 304

jul-jan  2015/2016
2016 Prognos
Budget

-65 037
-2 100

-29 165
-96 302

-96 302

2015/2016
Budget

35000
35 000

-50 000

-50 000

-111 500
-3 600

-50 000
-165 100

-215100

1(2)

2016-02-26
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 06 Information

2(2)

2016-02-26

jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget

Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat fore fin poster -4 374 -127 095 -100 304 -96 302 -180 100
Rorelseresultat efter fin poster -4 374 -127 095 -100 304 -96 302 -180 100
Arets resultat -4 374 -127 095 -100 304 -96 302 -180 100

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 07 KS Gemensamt 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan 2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 27 916 203 416 201 614 153 831 266 000
27 916 203 416 201 614 153 831 266 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -747 -27 303 -29 525 -30 000 -30 000

-147 -27 303 -29 525 -30 000 -30 000

Ovriga kostnader

Drift -98 -581 -1 000
Nyink&p inventarier -40 132 -28 581 -49 000
Resekostnader -2770 -8 324 -8 418 -29 750 -51 000
Information -15 673 -10 500 -18 000
Moteskostnader -745 -4 473 -1592 -7 000 -12 000
Representation och gavor -357 -16 704 -18 546 -34 996 -60 000
Personalomkostnader -40 -710 -2 334 -4 375 -7 500
Projekt -11 669 -31746 -69 996 -120 000
-3912 -97 684 62733  -185779 -318 500
Personalkostnader
Resekostnader -1119 -385 -4 315 -7 400
Arvodering -5180 -14 420 -11130 -16 058 -27 528
Lonekostnader -1 080 -3379 -101 784 -5 831 -10 000
Arbetsgivaravgifter -1 592 -4 160 -21 130 -4 794 -8 220
Internutbildning -11 198 -51 781 -47 911 -70 875 -121 500
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 07 KS Gemensamt 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget

Utfall Utfall Budget

-19 050 -74 859 -182 340 -101 873 -174 648
Summa kostnader -23 708 -199 845 -274 598 -317 652 -523 148
Rorelseresultat fore fin poster 4208 3571 -72 984 -163 821 -257 148
Rorelseresultat efter fin poster 4 208 3571 -72 984 -163 821 -257 148
Arets resultat 4208 3571 -72 984 -163 821 -257 148

Vid berakning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(2)

857200-2577 Resultatenhet - 08 Fullmaktige 2016-02-26
jan 2016 juljan jul-jan jul{jan 2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Partistod -12 831 -22 000
Valomkostnader -3 329 -8 750 -15 000
-3 329 -21 581 -37 000
Ovriga kostnader
Resekostnader -83 -4 145 -2912 -5 000
Information -5 830 -5 951 -35 227 -96 400
Méteskostnader -336 -13 330 -18 366 -27 356 -46 900
Personalomkostnader -476 -700 -1 200
-336 -19 243 -28 938 -66 195 -149 500
Personalkostnader
Arvodering -12 972 -15 909 -18 999 -32574
Lénekostnader 2 543
Arbetsgivaravgifter -3 083 -3 561 -5 970 -10 235
Internutbildning 2172 -12 079 -11771 -17 496 -30 000
-2172 -25 591 -31 240 -42 465 -72 809
Summa kostnader -2 508 -48 163 -60 178 -130 241 -259 309
Rorelseresultat fore fin poster -2 508 -48 163 -60 178 -130 241 -259 309
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 08 Fullmaktige 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -2 508 -48 163 -60 178 -130 241 -259 309
Arets resultat -2 508 -48 163 -60 178 -130 241 -259 309

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 09 Presidiet 2016-02-26
jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 8333 58 333 58 333 72915 125 000
Ovriga ersattningar och intakter -1
8333 58 333 58 332 72 915 125 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Resekostnader -2 507 -5 245 -5 487 -20 065 -34 400
Moteskostnader -1 330 -15 036 -17 679 -30 481 -52 260
Representation och gavor -3 206
Personalomkostnader -1 461 -8 667 -7 331 -11 955 -20 500
Projekt -15 262 -116 665 -200 000
-5 298 -28 948 -48 965 -179 166 -307 160
Personalkostnader
Resekostnader -398 -437 -1750 -3 000
Arvodering -29 370 -205 590 -205 161 -222720 -381 810
Arbetsgivaravgifter -7 478 -49 415 -31779 -63 342 -108 587
Internutbildning -12 015 -16 238 -15 000 -15 000
-36 848 -267 419 -253 615 -302 812 -508 397
Summa kostnader -42 145 -296 367 -302 581 -481 978 -815 557
Rorelseresultat fore fin poster -33 812 -238 033 -244 248 -409 063 -690 557
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 09 Presidiet 2016-02-26
jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -33 812 -238 033 -244 248 -409 063 -690 557
Arets resultat -33 812 -238 033 -244 248 -409 063 -690 557

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intdakter

Ovriga ersattningar och intakter
Uthyrningsintakter
Biluthyrning karbilar

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader
Reparation

Nyink&p inventarier

Drift och underhall karbilar
Resekostnader
Méteskostnader

Personalomkostnader

Personalkostnader
Arvodering

Lénekostnader
Arbetsgivaravgifter

Internutbildning

Summa kostnader

jan 2016
Utfall

4154
4154

-3 635
-149
-1785
-1187
-370

-7 125

-14 685

-3739

-18 505

-25 631

jul-jan
2016
Utfall

39 263
39 263

-11783
-18 572
-37 700

-4 187

-10 763
-83 006

-102 795
-89

-23 932
-13 403

-140 219

-223 225

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 10 Husansvarig

jul-jan
2015
Utfall

44 069
44 069

-30 028
-548
51519
-6 874
-145
2626

-91 740

-102 564
-468

-15 887
-24 517

-143 436

-235 175

jul-jan
2016
Budget

20 415
49 581

69 996

-30 478
-2915
-73 496
-2912

-13 266

-123 067

-111 360

-31 668
-25 145

-168 173

-291 240

2015/2016 2015/2016
Prognos Budget

35000
85 000

120 000

-62 250
-5 000
-126 000
-5 000

-22 750
-211 000
-190 905
-54 293
-25 980

-271 178

-482 178

1(2)

2016-02-26
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 10 Husansvarig 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelseresultat fore fin poster -21 477 -183 962 -191 107 -221 244 -362 178

Finansiella kostnader -653
Rorelseresultat efter fin poster -21 477 -183 962 -191 760 -221 244 -362 178
Arets resultat -21 477 -183 962 -191 760 -221 244 -362 178

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete 2016-02-26
jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 41 667 291 667 291 667 291 665 500 000
41 667 291 667 291 667 291 665 500 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -4 647 -2 005 -4 650 -9 300

-4 647 -2 005 -4 650 -9 300

Ovriga kostnader

Resekostnader -600 -6 550 -7 295 -13 881 -23 800
Moteskostnader -1 064 -11 456 -14 177 -18 312 -31 400
Personalomkostnader -432 -2 458 -2 246 -4 315 -7 400
-2 096 -20 464 -23 717 -36 508 -62 600

Personalkostnader
Resekostnader -1454 -750 -1165 -2 000
Arvodering -29 370 -205 590 -205 128 -218 438 -374 468
Arbetsgivaravgifter -8 353 -49 515 -31774 -62 124 -106 499
Internutbildning -1 563 -1 165 -2 000
-37 723 -258 122 -237 652 -282 892 -484 967
Summa kostnader -39 819 -283 233 -263 375 -324 050 -556 867
Rorelseresultat fore fin poster 1848 8 433 28 292 -32 385 -56 867
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Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete 2016-02-26
jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster 1848 8 433 28 292 -32 385 -56 867
Arets resultat 1848 8 433 28 292 -32 385 -56 867

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 12 Sociala enheten 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan 2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 12 500 87 500 87 500 87 500 150 000
Administrationsbidrag 10 000 70 000 70 000 70 000 120 000
Utdelning fonder 205 000 230 000 116 665 200 000
Ovriga ersattningar och intakter 0 0 1

22 500 362 500 387 501 274 165 470 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -971

-971

Ovriga kostnader

Resekostnader -600 -3 348 -819 -2 800 -4 800
Information -2 208 -2 828 -1456 -2 500
Méteskostnader -1791 -9 620 -11 581 -32 851 -56 320
Personalomkostnader -435 -2 582 -2 327 -6 351 -10 900
-2 826 -17 758 -17 554 -43 458 -74 520

Personalkostnader
Resekostnader -130 -282 -204 -581 -1 000
Arvodering -29 370 -205 590 -205 128 -218 438 -374 468
Arbetsgivaravgifter -8 353 -49 515 -31774 -62 124 -106 499
Internutbildning -40 263 -38 900 -26 831 -46 000
37853  -295650  -276 006  -307 974 -527 967
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 12 Sociala enheten 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget

Utfall Utfall Budget

Summa kostnader -40 679 -313 408 -294 531 -351 432 -602 487
Rorelseresultat fore fin poster -18 179 49 092 92 969 -77 267 -132 487
Rorelseresultat efter fin poster -18 179 49 092 92 969 -77 267 -132 487
Arets resultat -18 179 49 092 92 969 =77 267 -132 487

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan 2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Ovriga ersattningar och intakter 0

Sponsring 136 711 145 831 250 000
136 711 0 145 831 250 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Intaktsomkostnader -23 400 -144 368 -90 680 -116 665 -200 000

-23 400 -144 368 -90 680 -116 665 -200 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -600 -1170 -1 556 -3 965 -6 800
Information -1 080 -581 -1 000
Moteskostnader -7 614 -6 790 -15 480 -26 540
Personalomkostnader -500 -2 291 -3 830 -3 965 -6 800
-1100 -11 075 -13 257 -23 991 -41 140

Personalkostnader
Resekostnader -130 -1 165 -2 000
Arvodering -10 516 -68 410 -102 564 -111 360 -190 905
Arbetsgivaravgifter -2 677 -15178 -15 887 -34 987 -59 982
Internutbildning -781 -1 000 -1 000
-13 194 -84 369 -118 581 -148 512 -253 887
Summa kostnader -37 694 -239 812 -222 518 -289 168 -495 027
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh

2(2)

2016-02-26

jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget

Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat fore fin poster -37 694 -103 101 -222 518 -143 337 -245 027
Rorelseresultat efter fin poster -37 694 -103 101 -222 518 -143 337 -245 027
Arets resultat -37 694 -103 101 -222 518 -143 337 -245 027

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utg&ende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 14 CHARM 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Arrangemangsintakter 49 500 49 500 40 598 5546 100
Sponsring 55 000 80 000
104 500 129 500 40 598 5546 100

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Arrangemangskostnader -129 139 -140 530 -146 652 -1 470 000
Intéktsomkostnader -26 850 -26 850
-155 988 -167 380 -146 652 -1 470 000

Ovriga kostnader

Drift -56 -56 -1412 -4 375 -23 500
Reparation -395 -387 -581 -1 000
Hyra och leasing -27 000
Nyink&p inventarier -1211 -121 -3 077 -3 000 -3 000
Drift och underhall karbilar -2 500
Resekostnader -331 -14 981 -18 270 -19 830 -36 000
Information -111 664 -283 819 -392 216 -264 007 -456 600
Moteskostnader -1 491 -3 649 -2915 -5 000
Representation och gavor -4 645 -9 040 -15 500
Personalomkostnader -4 312 -9 982 -15915 -11 702 -16 500
Administrativa kostnader -140 -50 161 -86 000
Projekt -35 800 -35 800 -2 567 -29 165 -50 000

-153 375 -347 876 -442 137 -394 776 -722 600
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 14 CHARM 2016-02-26
jan 2016 juljan jul-jan jul{jan 2015/2016  2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Personalkostnader
Resekostnader -69 -90 -581 -1 000
Arvodering -14 685 -102 795 -103 064 -107 078 -183 563
Arbetsgivaravgifter -4 614 -32 298 -15 887 -33 642 -57 675
Internutbildning -1319 -18 136 -15770 -20 915 -33 000
-20 618 -153 298 -134 811 -162 216 -275 238
Summa kostnader -329 981 -668 554 -723 601 -556 992 -2 467 838
Rorelseresultat fore fin poster -225 481 -539 054 -683 003 -556 992 3078 262
Rorelseresultat efter fin poster -225 481 -539 054 -683 003 -556 992 3078 262
Arets resultat -225 481 -539 054 -683 003 -556 992 3078 262

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 16 Mottagningskommit 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Ovriga ersattningar och intakter 1003
Arrangemangsintakter 2495 162 216
Sponsring 104 920 100 207 55 000 55 000
107 415 263 426 55 000 55 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -9 264 -147 672 -25 000 -25 000
Intaktsomkostnader -60 017 -54 896
-69 281 -202 568 -25 000 -25 000
Ovriga kostnader
Resekostnader -82 -1769 -1 687 -4 200 -6 300
Information -8 743 -9 855 -21 415 -26 000
Moteskostnader -839 -7 115 -12 588 -10718 -29 000
Representation och gavor -174 -2 507 -1471 -1 865 -2 700
Personalomkostnader -190 -2610 -2 464 -2215 -3 800
Administrativa kostnader -183
Ovriga externa kostnader -23 591
-1 285 -22 744 -51 839 -40 413 -67 800
Personalkostnader
Resekostnader -400 -600
Internutbildning -600 -4 820 -2 151 -5 000 -7 000
-600 -4 820 -2151 -5 400 -7 600
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 16 Mottagningskommit 2016-02-26

jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016

Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget

Utfall Utfall Budget

Summa kostnader -1 885 -96 845 -256 558 -70 813 -100 400
Rorelseresultat fore fin poster -1 885 10 570 6 868 -15813 -45 400
Rorelseresultat efter fin poster -1 885 10570 6 868 -15 813 -45 400
Arets resultat -1 885 10 570 6 868 -15 813 -45 400

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utg&ende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 17 Marskalkdmbetet 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan 2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 3900 11 540 9 000 43750 75 000

Ovriga erséttningar och intakter 0 0

Arrangemangsintakter 16 640 52 760 31950 74 081 127 000

Sponsring 1000 5 831 10 000
20 540 64 300 41 950 123 662 212 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -700 -40 705 -42 963 -112 231 -192 400

-700 -40 705 -42 963 -112 231 -192 400

Ovriga kostnader

Drift -68 -801 -581 -1 000

Nyinkép inventarier -898

Resekostnader -52 -3 087 -842 -2 331 -4 000

Information -2 657 -3 456 -4 956 -8 500

Méteskostnader -350 -600

Representation och gavor -3 607 -1750 -3 000

Personalomkostnader -246 -29 -290 -500
-120 -10 398 -5 225 -10 258 -17 600

Personalkostnader

Arvodering -1 900

Lénekostnader 1900

Internutbildning -1353 -313 -1165 -2 000
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Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 17 Marskalkémbetet 2016-02-26

jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016

Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

-1 353 -313 -1 165 -2 000

Summa kostnader -820 -52 456 -48 501 -123 654 -212 000
Rorelseresultat fore fin poster 19721 11 844 -6 551 8
Rorelseresultat efter fin poster 19721 11 844 -6 551 8
Arets resultat 19721 11 844 -6 551 8

Vid berakning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 18 CIRC 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 10 417 72917 72917 105 000 105 000

Ovriga erséttningar och intakter -9

Arrangemangsintakter 8 360 140 621 164 020 165 000 165 000

Sponsring 57 577 30 000 30 000
18 777 271 106 236 937 300 000 300 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -1680 -153 144 -180 101 -209 500 -209 500

-1 680 -153 144 -180 101 -209 500 -209 500

Ovriga kostnader

Nyink&p inventarier -290 -500
Resekostnader -61 -2 658 -5213 -4 955 -8 500
Information -9 350 -8 080 -31412 -36 000
Mébteskostnader -1325 -1387 -2915 -5 000
Personalomkostnader -1111 -17 767 -867 -1 600 -2 750
Administrativa kostnader -19 -82
Ovriga externa kostnader -815 -1400
-1191 -31 182 -15 548 -41 987 -54 150
Personalkostnader
Resekostnader -240 -290 -500
Arvodering -33 260 -13 764 -13795 -13 795
Arbetsgivaravgifter -8 940 -2132 -4 334 -4 334
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Resultatenhet - 18 CIRC

2015/2016  2015/2016

2(2)

2016-02-26

jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Internutbildning -3 000 -3 000 -1 235 -6 000 -6 000
-3000 -45 200 -17 371 -24 419 -24 629

Summa kostnader -5 871 -229 527 -213 020 -275 906 -288 279
Rorelseresultat fore fin poster 12 905 41 579 23917 24 094 11721
Rorelseresultat efter fin poster 12 905 41 579 23917 24 094 11721
Arets resultat 12 905 41 579 23917 24 094 11721

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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857200-2577 Resultatenhet - 19 GUD 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter
Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -981 -14 600 -22 746 -39 000
Reparation -4 796 -12 992 -17 500 -30 000
Nyink&p inventarier -3 817 -3 343 -18 956 -32 500
Resekostnader -2 476 -290 -500
Information -1 286 -1 268 -4 662 -8 000
Moteskostnader -180 -1 875 -7 741 -5 831 -10 000
Personalomkostnader -15019 -16 334 -21 580 -37 000
Projekt -23 795

-180 -51 569 -58 753 -91 565 -157 000
Personalkostnader
Internutbildning -1 004 -969 -4 000 -6 000

-1 004 -969 -4 000 -6 000

Summa kostnader -180 -52 573 -59 722 -95 565 -163 000
Rorelseresultat fore fin poster -180 -52 573 -59 722 -95 565 -163 000
Rorelseresultat efter fin poster -180 -52 573 -59 722 -95 565 -163 000
Fonduttag -70 000
Fondavsattningar -33 300
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857200-2577 Resultatenhet - 19 GUD 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -180 -52 573 -129 722 -95 565 -196 300

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.
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857200-2577 Resultatenhet - 20 Tofsen 2016-02-26
jan 2016 jul-jan juljan juljan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Annonsintakter 17 000 48 200 31683 88 081 151 000
17 000 48 200 31683 88 081 151 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Nyink&p inventarier -290 -500
Resekostnader -56 -198 -1 350 -875 -1 500
Information -57 430 -89 177 -74 165 -125 000
Moteskostnader -84 -311 -581 -1 000
Representation och gavor -195 -581 -1 000
Personalomkostnader -413 -1 508 -755 -1300
Administrativa kostnader -154 -56 -9 096 -15 600
Ovriga externa kostnader -350 -600
-56 -58 278 -92 597 -86 693 -146 500
Personalkostnader
Resekostnader -290 -500
Internutbildning -533 -196 -2 331 -4 000
-533 -196 -2 621 -4 500
Summa kostnader -56 -58 811 -92 793 -89 314 -151 000
Rorelseresultat fore fin poster 16 944 -10 611 -61 110 -1233
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857200-2577 Resultatenhet - 20 Tofsen 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster 16 944 -10 611 -61 110 -1 233
Arets resultat 16 944 -10 611 -61 110 -1233

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Sponsring 31500 39079 7000 17 500
31500 39 079 7 000 17 500

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -143 -8 437 -26 389 -2915 -5 000

-143 -8 437 -26 389 -2 915 -5 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -1533 -15 324 -276 -2 330 -4 000
Information -236 -3 500 -6 000
Moteskostnader -107 -359 -465 -800
Personalomkostnader -115 -200
-1 640 -15 682 -512 -6 410 -11 000
Personalkostnader
Internutbildning -1908 -1 500 -1 500
-1 908 -1 500 -1 500
Summa kostnader -1 784 -24 120 -28 809 -10 825 -17 500
Rorelseresultat fore fin poster -1784 7 380 10 270 -3825
Rorelseresultat efter fin poster -1784 7 380 10 270 -3825
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Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -1784 7 380 10 270 -3 825

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.

42



Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 24 Idrottskommitten

1(1)

2016-02-26

jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Nyinkdp inventarier -166 -15 141 -23 750 -30 000
Méteskostnader -290 -500
-166 -15 141 -24 040 -30 500
Summa kostnader -166 -15 141 -24 040 -30 500
Rorelseresultat fore fin poster -166 -15141 -24 040 -30 500
Rorelseresultat efter fin poster -166 -15 141 -24 040 -30 500
Arets resultat -166 -15 141 -24 040 -30 500

Vid berakning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.

43



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 25 Jamlikhetskommitt 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Utdelning fonder 50 000 20 000 50 000 50 000
50 000 20 000 50 000 50 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -19 895 -1 540 -24 671 -42 300

-19 895 -1 540 -24 671 -42 300

Ovriga kostnader

Resekostnader -115 -200

Information -1 014 -2.844 -2 331 -4 000

Representation och gavor -175 -300

Personalomkostnader -115 -200
-1014 -2 844 -2 736 -4 700

Personalkostnader

Internutbildning -1 243 -1 750 -3 000
-1 243 -1 750 -3 000

Summa kostnader -22 152 -4 384 -29 157 -50 000

Rorelseresultat fore fin poster 27 848 15616 20 843

Rorelseresultat efter fin poster 27 848 15616 20 843
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857200-2577 Resultatenhet - 25 Jamlikhetskommitt 2016-02-26
jan 2016 jul-jan jul-jan jul-jan  2015/2016 2015/2016
Utfall 2016 2015 2016 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat 27 848 15616 20 843

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Statusrapport Verksamhetsplan 15/16

Verksamhetsplanspunkter

Prioriterat omrade 1: Stark karens paverkansarbete
Uppdrag: 1, 2, 10. Prioriterat mellan 2011/2012-2016/2017.

a) Kartlagg om Chalmers foljer de utsatta reglerna kring utbildningen och hur
det upplevs av studenterna - U

Chalmers har idag manga regler som géiller studenter och ldrare i utbildningen, men ett vanligt problem dr
att dessa regler inte foljs av hogskolans personal. Detta giller speciellt regler kring examination.
Problemets omfattning, framst frdan studenternas perspektiv, ska kartldggas och sdttas samman till ett
underlag som senare kan anvdndas i pdverkansarbete

Ytterligare svar har samlats in pa den enkat som legat ute, framst fran Sjo-programmen diar vUO
deltog med en utbildning om rattssiakerhet och samtidigt passade pa att samla in data. Intervjuer har
genomforts med studiendamndsordforanden och andra studenter kring hur regelbrott har paverkat
dem och studiendmndernas arbete.

Till ndsta rapportering ska allt material sammanstillas i en rapport och verksamhetsplanspunkten ska
avrapporteras.

b) Utveckla arbetet med att synliggdra utbildningspaverkan - U

I den drliga medlemsmdtningen uppmdrksammas det att medlemmarna vill att studentkdren skall arbeta
frdmst med paverkansarbete. Att utveckla arbetet med hur vi synliggor paverkansarbete viintas bidra till
storre fortroende fran medlemmarna samt ett okat engagemang. Verksamhetsplanspunkten skall mynna ut
i en struktur som kan implementeras i organisationens dagliga arbete och anviindas under en ldngre tid.

Materialet till hemsidan har fardigstéllts och ska nu ldggas upp. Ett verktyg for att aterkoppla och
synliggora det paverkansarbete som sker fran de &sikter som kommer upp under Studentrosten har
borjat utvecklas i samarbete med sektionsstyrelserna och kommunikationsavdelningen.

Till nasta rapportering ska hemsidan ha uppdaterats och verktyget for aterkoppling av Studentrosten
ska goras klart. Efter det kommer verksamhetsplanspunkten att avrapporteras.

c) Ta ett helhetsgrepp om hur karen arbetar med att ta fram statistiska underlag
-S

Ett av de frdmsta verktygen vid paverkansarbete dr statistiska underlag i form av till exempel enkdter. De
har ldnge anvdnts utan ndrmare eftertanke vilket har lett till en ohdllbar situation for Chalmers teknologer
och antalet enkdter de forvintas svara pd. Syftet dr att effektivisera framtagandet av statistiskt underlag
samt belasta studenterna med firre enkdter via urvalsgrupper genom att ta fram riktlinjer for kdrens
enkdtutskick.

Vad punkten ska mynna ut i har diskuterats. Hjélp for att ta fram urvalsgrupper kommer ges at bade
karledningen och sektionerna. Hogskolan kommer kontaktas for att se om de dr intresserade av att
jobba med urvalsgrupper for att minska belastningen pé vara studenter. Sektionerna kommer ocksa fa
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reflektera 6ver sina utskick for att se om de kan minska antalet, fa input pa annat sétt 4n genom
enkater eller om de kan jobba med urvalsgrupper.

d) Ta fram asikter angaende Chalmers utbildningsutbud - U

Hur Chalmers programutbud ska vara utformat dr en stdndigt aktuell frdga. Idag dr det inte tydligt hur
Chalmers Studentkdr ska forhalla sig till forslag om att starta eller ldgga ner program och vad som dr
viktigt att beakta i sadana processer. Med tydligare dsikter blir studentkdren en starkare pdverkansrost i
fragor som ror utbildningsutbudet.

Arbetsgruppens arbete dr genomforts och har lamnats till fullmaktigesammantradsmote 6.
Arbetsgruppen presenterade ett forslag pa flera olika asikter presenterad i en rapport med forklaring
till respektive asikt. Verksamhetsplanspunkten anses darfor avklarad och avrapporteras till
karstyrelsemote 10.

Prioriterat omrade 2: Starka kopplingen mellan teknologens

chalmerstid och framtida arbetsliv
Uppdrag: 4, 7. Prioriterat mellan 2015/2016-2019/2020.

e) Utred karens organisation inom personlig utveckling - A

Under verksamhetsdret 2014/2015 faststdlldes av fullmdktige en strategi for vad man vill uppnad inom
omrddet personlig utveckling inom Chalmers Studentkar.

Punkten har nu paboérjats och ett forsta utkast till en konkretisering av strategin har gjorts. Framover
kommer nagra dldre karledningsledamoter ge feedback pa utkastet. Darefter kommer eventuell
feedback behandlas och vidare diskussioner kommer foras 6ver hur arbetet skall fortskrida.

f) Utred vad studentkdren anser vara bra arbetslivsintegrerat larande - A

For att mojliggora ett spetsigare pdverkansarbete dr mdlet med punkten att utveckla vad studentkdren
anser inom det hdr omrddet och skapa ndgot mer konkret att luta sig mot néir vara dsikter efterfragas.

Arbetsgruppen har regelbundna moéten och arbetet fortloper enligt plan. En motion planeras att
inkomma till Fullméaktige 7.

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang
Uppdrag: 3, 7, 8, 9. Prioriterat mellan 2013/2014-2017/2018.

g) Implementera verktyg for att sakerstalla en rimlig arbetsbelastning for aktiva -
A

Forra dret skapades en lathund som kan hjdlpa aktiva att sjdlva reflektera over sin arbetsbelastning samt
en enkdit for att undersoka hur arbetsbelastningen ser ut bland aktiva. I dr ska lathunden forankras och
implementeras samt enkdten vidareutvecklas for att kunna bli drligt dterkommande.

Andra omgéangen av enkdten har genomforts och lathunden har delats ut pa kommittéutbildning och
sektionsstyrelseutbildning. Nu aterstar att analysera enkatdatan och ge rekommendationer for
framtida arbete.

2av5s



CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2016-03-03

Karledningen

Prioriterat omrade 4: Utveckla karens arbete pa Lindholmen
Uppdrag: 6, 8. Prioriterat mellan 2013/2014-2015/2016.

h) Se 6ver mojligheten till fler alternativt nya lokaler pa Lindholmen - H

Under 14/15 har arbete gjorts med att se 6ver mojligheter att disponera forrdad samt lokaler for aktiva. I ar
ligger fokus pa gemene teknolog och att fortsiitta skapa bdittre forutsdttningar for studentliv pd campus
Lindholmen. Detta kan goras genom disposition av andra biittre och storre lokaler dn i dagsldget eller
majlighet att kopa eller bygga nya.

Ett inriktningsbeslut om att 6ka verksamheten pa Lindholmen har tagits av rektor. I frdgan om ett
nytt karhus pa Lindholmen anser hogskolan att det ligger i linje med inriktningsbeslutet men ett
formellt beslut har d&nnu inte tagits angaende karhuset. Darfor kommer det fortsatt vara viktigt att
bevaka beslutsprocessen.

Som forvantat finns det fortfarande ett antal lediga lokaler pa lindholmen. De &r beldgna i Svea dar H-
sektionen redan idag har lokaler. For att karen ska kunna nytta dessa behover de hyras genom
hogskolan, pa samma sitt som det idag fungerar i V-huset. Detta eftersom Chalmersfastigheter inte
hyr ut till andra parter. Darfor ar nésta steg att fora diskussioner med hégskolan i fragan.

Prioriterat omrade 5: Verka for att internationella studenter har nytta

av karen och kanner delaktighet under sin studietid
Uppdrag: 2, 3, 7, 8, 10, 11. Prioriterat mellan 2013/2014-2018/2019.

i) Mojliggdra engagemang for internationella studenter - A

Forra dret skapades en sammanstdllning pd engagemang som dr tillgiingliga for internationella studenter.
I dr ska denna sammanstdllning synliggoras. Karkommittéer och kdrforeningar ska ocksa fa hjdlp i att
hitta enkla losningar till hur fler engagemang kan goras tillgingliga for internationella studenter.

Det visade sig att det inte fanns nagot intresse fran foreningar och kommittéer i dagslaget. Darfor har
beslutet om att anse arbetet med denna VP-punkt vara klart och att i avrapporteringen fokusera pa
hur man kan ga vidare pa detta omrade.
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j) Ta fram centralt stod for arrangerandet av masterkickoff pa lokal niva- S

Trots att mdnga internationella studenter vill integrera sig med nationella studenter deltar fa
internationella studenter pa aktiviteter som genomfors inom Chalmers Studentkdr. Detta dr problematiskt
och for att rada bukt pa problemet kommer det centrala stod som teknologsektionerna behover for att
arrangera en masterkickoff tas fram.

Utbildningsomradet EDITI har idag oronmaérkta pengar for arrangemang under hoststarten pa alla
masterprogram inom utbildningsomradet. Huruvida det konceptet skulle kunna tillimpas pa alla
utbildningsomradet har inte beslutats om dnnu men det kommer utredas och det ar viktigt att folja
och paverka utredningen. Det som aterstar ar att ta fram riktlinjer pa hur ett samarbete mellan
hogskola och teknologer skulle kunna se ut samt att ge tips pa event som teknologsektionerna skulle
kunna halla under en masterkickoff. Ett arbete med att ta fram riktlinjer och tips har paborjats men
inte slutforts &nnu men kommer att goras inom kort. Darefter kan punkten rapporteras av.

k) Undersdk hur andra karer jobbat med integration av internationella studenter
-U

Genom kortare intervjuer, med ett urval studentkdrer, underséka hur andra kdrer arbetar med integrering
av internationella studenter. En djupare undersokning, genom besok och ytterligare intervjuer, kommer att
genomforas hos de studentkdrer som kommit lingst med arbetet.

Alla intervjuer som ligger till grund for undersokningen dr genomforda och rapporten éar klar.
Rapporten ar nédstan klar och forhoppningen ar att kunna presentera den och avrapportera
verksamhetsplanspunkten till karstyrelsemote 10.

2. Prioriterade projekt

l) Implementera plan fér minskad kontanthantering - S

En plan pa hur kdren centralt kan bli kontantfri har arbetats fram och behéver implementeras under 15/16.
Detta dr viktigt for att sdkerstdlla att det finns bra alternativ till kontanter som fungerar och att dessa
borjar anvindas ordentligt. I arbetet skall dven rutiner tas fram for att arbetet skall flyta pd sa bra som
mojligt, exempel pd detta dr kassautldmning, utbildningar och bokforing.

En utvirdering kommer goras i nista ldsperiod och sedan en avrapportering av projektet till
Karstyrelsen.

m) Se 6ver formatet for teknologsektionsaskningar och teknologprojekt - P

Fa sektioner drar idag nytta av teknologsektionsdskningar och det dskas dven fa teknologprojekt. Syftet
med punkten dr att undersoka vilka projekt och arrangemang det soks for, samt se over kriterierna for att
Oka vinningen for medlemmar i stort.

Att viagen framat for denna punkt var oklar rapporterades det om i forra rapporteringen och framsteg
inom detta har inte gjorts. Behovet av kreativa 16sningar ar fortfarande aktuellt och nagra av
potentiella idéer har borjat formas. Nasta steg dr att fa sektionernas asikter kring dessa idéer, vilket
kommer borja goras i och med diskussioner med sektionernas kassorer denna vecka. Steget darefter ar
att konkretisera och férankra detta med karledningsutskottet och diskutera vidare i karstyrelsen infor
budgeteringsarbetet och i allménhet.
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n) Ta fram en plan for tillganglighetsanpassning av Emils kadrhus - H

Sen uppforandet har Emils kdrhus pa campus Johanneberg varit erkdnt ddligt tillgdnglighetsanpassat. Det
handlar inte bara om att en person i rullstol ska kunna ta sig 6verallt, utan dven till exempel personer med
syn- och horselskador. Dd sdadant arbete kan vara vildigt kostsamt ska planen dels ta fram dtgdrdspunkter
som kan lésas i samband med planerad ombyggnation, men ocksd undersoka enkla och billiga losningar
som kan genomforas omgdende.

Det ar fortsatt tyst fran TD. I dagsldget ser det inte ut som att nagon informations kan hiamtas fran de
hallet som tidigare trott. En mojlighet ar att forsoka fa tillgang till de rapporter som har skrivits for
att pa de séttet tillgodogora sig den informationen de ha sammanstallt.

Rundvandringen med Annelie Karlsson var mycket givande. Rundvandringen resulterade i vilka
grupper arbetet bor fokusera pa och dven vad som behover forbattras for respektive grupp. Annelie
hénvisade dven till bra texter som kan vara till hjalp for arbetet. Med avseende pa den tid som finns
kvar och pa den informationen som har samlats in beh&vs ingen mer informationsinsamling goras
fokus dr pa dokumentation.

0) Utreda vad karen ska goéra inom omradet for studenternas valmaende under

studierna - S

Under verksamhetsdret 14/15 blev det tydligt att det finns ett stort problem i hur teknologernas
vilbefinnande dr, dd mdanga mdr bdde fysiskt och psykiskt ddligt under sina studier. I dr ska det
undersokas vilka problem som finns och ddrefter skall forslag till dtgdrder tas fram.

For att undersoka vilka de bakomliggande problemen ér till att studenter dr stressade har analyser
gjorts pa flertalet enkiter och dessa analyser dr nu sammanstéllda. Det sociala utskottet (SU) har
diskuterat 16sningar till de uppkomna problemen. Nu aterstar det att sammanstélla resultatet fran SU
och eventuellt invédnta resultat fran arets psykosociala skyddsronder for att ytterligare fa input till
arbetet. Darefter kan arbetet slutforas och avrapporteras.
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Arenderapport - STORK/STARK/MARK

Inledning
Bakgrund och syfte

STORK, STARK och MARK &r undergrupper i RefTeC-samarbetet som ar ett samarbete mellan de sju
storsta tekniska karerna i Sverige. I STORK deltar de med studiesocialt ansvar inom karen, i STARK
deltar de med nojesliv- och arrangemangsansvar och i MARK deltar de med mottagningsansvar for att
diskutera och utbyta erfarenheter.

Fokus p4 den gemensamma trédffen var fordndringsarbete och inkludering.

Tid och plats
15-16 februari 2016, Goteborg

Narvarande

Olika representanter fran Chalmers studentkar(Sociala enhetens och Mottagningskommittén),
Tekniska hogskolans studentkar, teknologkaren vid Lunds tekniska hogskola, Link6pings Teknologers
studentkar, Uppsala teknolog- och naturvetarkar och Teknologkaren vid Lulea Tekniska Universitet.

Program
Dag 1

Gemensamt: Kulturférandring

Under passet fick varje kar presentera ett problem som de ville fa tankar och idéer kring hur
problemet skulle kunna l6sas. Problemen varierade men framférallt handlade de om att fordndra
kulturer eller traditioner.

STARK: Runda bordet & RefTeCs stora pris

Varje kar fick presenterade sina arbetsuppgifter och hur deras kar fungerar utifran nojeslivet. RefteCs
stora pris diskuterades och nomineringar limnades in till KORK.

STORK

Dagens agenda bestod av incidenthantering och strategiskt arbete. Karerna delade med sig av sina
dokument rérande incidenthantering och diskussion fordes kring hur samarbeten sker mellan
studentkar och hogskola. Under passet som handlade om strategiskt arbete hamtades tankar kring
hur andra karer jobbar med studiesociala fragor.
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Dag 2

Gemensamt: Inkludering

Under passet identifierades olika problemgrupper gillande inkludering i organisationen och
losningsforslag diskuterades for hur dessa kan vilkomnas battre.

STARK: Tillstand & events

Samarbetet med tillstandsenheten togs upp och hur varje kar arrangerar festevent.

STORK

Under dagen diskuterades RefTeCs nya riktlinjer och hur arbetet skall fortskrida med Hur mar
teknologen.

Reflektioner
SO

Att veta hur de andra karerna jobbar med incidenthantering kommer vara givande i det kommande
arbetet om att revidera vara dokument rorande incidenter. Utover detta gav triffen inte sa mycket till
mitt arbete. Nagot som var bra var att gruppen kom lite langre i arbetet med Hur mar teknologen och
forhoppningsvis kommer det arbetet att underlatta mycket for kommande ars STORK. Det ar trevligt
att triffa de andra men tyvirr 1ag det inte riktigt rdtt i tiden, da det var mycket annat som hinde da.

vSO

Det kidndes inte som att det gav nagot att ha alla karer har mer &n att man fick battre insikt i hur varje
kar fungerar och vad som skiljer oss at. Alla ville bara prata om sig sjdlva och vilka problem man har
alternativt om hur duktiga man dr men vi kom aldrig fram till ndgot vettigt. Att prata om
alkoholfragor i denna grupp &r helt meningslost da ingen jobbar med sddana fragor eller har nagot
ansvar i att utbilda och forbéttra alkoholkulturen hos kommittéer och sektioner. Alla vill snacka om
harda fragor som t.ex. vilka leverantérer man ska ha eller hur man arrangerar tackkalas och fokuset ar
NOLL vilket gor att samtalets riktning dndras varje minut. Kan inte heller tipsa nagon annan fran var
kar att dka da det inte riktigt dr ndgon hos oss som har samma typ av ansvar utan det ligger utspritt
bland typ mig, FestU/PU och ChSRAB. Flytta alkoholdiskussionerna och liknande grejer till STORK!

Fragor stélls med fordel till,

Angelica Fors Madeleine Czarnecki
Sociala enhetens Ordforande 15/16 Sociala enhetens Vice Ordforande 15/16
so@chalmersstudentkar.se vso@chalmersstudentkar.se
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CHALMERS AVRAPPORTERING
STUDENTKAR 2016-03-02

Karstyrelsen

Avrapportering Verksamhetsplan 15/16:
d) Ta fram asikter om Chalmers utbildningsutbud

Hur Chalmers programutbud ska vara utformat dr en stdndigt aktuell fraga. Exempel pa faktorer som kan
spela in ndr program ska startas, ldggas ner eller géras om dr presumtiva studenters efterfrdgan,
sambhdillets behov, arbetsmarknadens behov och Chalmers samlade forsknings- och
undervisningskompetens. Idag dr det inte tydligt hur Chalmers Studentkdr ska forhalla sig till forslag om
att starta eller ldgga ner program och vad som dr viktigt att beakta i sddana processer. Ddrfor ska dsikter
som beskriver vilka parametrar som studentkdren anser ska beaktas vid utformandet av Chalmers
utbildningsutbud samt hur dessa parametrar ska vdgas relativt varandra tas fram. Med hjdlp av de
framtagna dsikterna ska studentkdren exempelvis kunna forhdlla sig till en situation ddr tvd programs
existens oundvikligt star emot varandra. Med tydligare dsikter blir studentkdren en starkare paverkansrost
i fradgor som ror utbildningsutbudet.

1. Bakgrund

Undersoka vilka parametrar som styr utbildningsutbudet. Idag finns inga klara riktlinjer pa vad
Chalmers Studentkar anser om dem och hur de skall viktas mot varandra.

e, o [+
2. Initiala mal
Punkten syftar till att na foljande mal:

e Att ta fram asiktspunkter om vilka parametrar som styr utbildningsutbudet och hur
studentkaren valjer att vikta dem.

3. Genomforande

Pa fullméktigemote 1 under verksamhetsaret 15/16 tillsattes en arbetsgrupp som skulle arbeta fram
forslag till asikter kring Chalmers utbildningsutbud och presentera till fullmiktigeméte 6.
Arbetsgruppen bestod av David Advall, Olof Svanberg, Bengt Sjogren, Josefin Bertilsson och
utbildningsenhetens ordforande, Johanna Enderstein. Gruppen traffades ett flertal gdnger under
hosten och presenterade en avstamningsrapport till fullmaktigemote 4. De slutgiltiga forslaget pa
asikter kring utbildningsutbudet presenterades till fullméktigemote 6, vilka godtogs i sin helhet.

4. Resultat

Arbetet resulterade i foreslagna asikter kring Chalmers utbildningsutbud, vilka godtogs under
fullmaktigemote 6.

5. Framtid

Asikterna kommer att kunna anvindas av de studenter som bedriver paverkansarbete mot hogskolan,
och i synnerhet utbildningsenhetens ordférande i dennes arbete i grundutbildningens ledningsgrupp.

Tavi



CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2016-03-03

vSO

Beslutsunderlag: Ta bort Adagio dans-
grupp som karférening

Bakgrund

Adagio dansgrupp har inte svarat pa mail pa manga ar och har inte lamnat in paskrivet do-
kument, styrelsemedlemmar eller svarat karens lekmannarevisorer de senaste aren och bry-
ter darfor mot Chalmers Studentkars styrdokument.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att franta Adagio dansgrupp sin status som karférening.

att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex. mail och hemsida).

Fragor stélls med fordel till,

Madeleine Czarnecki
Sociala enhetens vice ordforande

vso@chalmersstudentkar.se

Tavi



CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 20160393

Beslutsunderlag: Ta bort Avancez MC
som karférening

Bakgrund

Avancez MC har inte svarat pa mail pa manga ar och har inte lamnat in paskrivet dokument,
styrelsemedlemmar eller svarat karens lekmannarevisorer de senaste ren och bryter darfor
mot Chalmers Studentkars styrdokument.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att franta Avancez MC sin status som karforening.

att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex. mail och hemsida).

Fragor stélls med fordel till,

Madeleine Czarnecki
Sociala enhetens vice ordforande

vso@chalmersstudentkar.se

Tavi



CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR solebes
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Beslutsunderlag: Ta bort Chalmers Capo-
eira Angola som karférening

Bakgrund

Chalmers Capoeira Angola har inte varit en aktiv forening pa vad som verkar vara flera ar da
man saknar paskrivna dokument och inrapporterade styrelser fran atminstone tva ar till-
baka. Deras postfack i kdrhuset inneholl ocksa post sen 2014. HA letade fram ett telefon-
nummer till en gammal ordforande som berittade att foreningen nog dott ut da ingen ville
tapa sig ansvaret och driva foreningen vidare.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att franta Chalmers Capoeira Angola sin status somkarforening.
att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex. mail och hemsida).

Fragor stélls med fordel till,

Madeleine Czarnecki
Sociala enhetens vice ordférande

vso@chalmersstudentkar.se

Tav1



CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 20160222

vSO

Beslutsunderlag: Ta bort CHIVE som kar-
forening

Bakgrund
CHIVE é&r en karforening som jobbat med entreprendrskap men som nu valt att ligga ner sin verksam-
het och de vill darfor dven ta bort sin status som karforening.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att franta CHIVE sin status som karfoérening.
Fragor stalls med fordel till,
Madeleine Czarnecki

Sociala enhetens vice ordforande

vso@chalmersstudentkar.se

Tav1



BESLUTSUNDERLAG

CHALMERS, 2016-02-18
STUDENTKAR Teknologsektionen Teknisk Design

Beslutsunderlag: Stadgeandring

TD-Sektionen

Under sektionsmote 1 (2015-09-24) och 2 (2015-11-26) beslutade TD-sektionen att gora foljande
stadgedndring:

e Liaggatill foljande under §1.1:

1.1.4 - “Teknologsektionens organisationsnummer dr 857209-4749

Bilagt finns proposition om stadgedndring, justerat protokoll och stadgan i sin helhet.

Styrelsen for TD-sektionen foreslar att karstyrelsen faststiller stadgan med ovanstaende @ndringar.

Tav2



CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2016-02-18

Teknologsektionen Teknisk Design

Sebastian Persson

Vice Ordforande, TD-sektionen
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2015-09-24 Sektionsstyrelsen Teknisk Design

teknisk
design

CHALMERS STUDENTKAR r
O

Teknologsektionen Teknisk Design

Proposition om andring I stadga
Goteborg 20150924

Bakgrund

Sektionen vaxer och karen i stort likasa. | och med detta passas det pa att i allménhet se Gver
styrdokument och frascha upp dar det behovs for att pa basta hanga med och vara forberedda infor
framtiden. Som en del i detta har vi, TD-styret 15/16, sett ver sektionens stadga och reglemente for

att se till att de ligger i linje med karens bestammelser, som bland annat sager att stadgan maste
innehalla sektionens organisationsnummer, och att de i 6vrigt ser snygga och prydliga ut.

Yrkande
Med ovanstaende som anledning foreslar sektionsstyrelsen att
att det under punkt 1:1 i stadgan laggs till punkten 1:1:4

“Teknologsektionens organisationsnummer ar 857209-4749

TD-styret, genom

Sebastian Persson
Vice ordférande 15/16



,» CHALMERS STUDENTKAR

&

Teknologsektionen Teknisk Design

Protokoll Sektionsmote 20151126

HAZ2, klockan 17:30 den 26:e november 2015

l.

Motets 6ppnande
TD-styrets ordforande Fanny Wikman hélsar alla vilkomna och forklarar motet
Oppnat.

Val av
a. motesordforande
Jesper Aberg viljs till motesordforande.

b. motessekreterare
Elin Gebring viljs till motessekreterare.

c. tva justeringsman tillika rostraknare
Adam Rasmussen och Sam Edvardsson Ceder viljs till justeringsmén tillika
rostriaknare.

. Adjungeringar

Elin Sturesson, Jakob Landelius, Fredric Furborg, Christoffer Hansson och
Mikalea Collijn adjungeras in 1 grupp med yttranderdtt utan rostrétt.

Foregdende motesprotokoll
Upphéngt 1 tid samt justerat.

. Motets behoriga utlysande

Marie Ankarbédge berittar att dagordningen satts upp en vecka innan och att
motet har utlyst behorigt genom nyhetsbrevet, affischer & Facebook.

Faststillande av métesordning
Jesper Aberg liser upp motesordningen. Métesordningen fastslas.

Faststillande av dagordning
Dagordningen fastslés.



. Ekonominyheterna med Daniel

Daniel Berg berittar om ekonomin 1 dagslaget.

Mnollk undrar varfor posten for Mnollk ar Okr?

Daniel svarar att han inte har fatt in nigra fakturor fran deras tidigare dskning.
Mnollk tackar och sdger att de ska skicka fakturan.

Adam Rasmussen fragar varfor det behovs ett sa dyrt bokforingsprogram?
Daniel sdger att det infordes forra aret for att fa mer struktur och att det kan
komma att utvarderas ldngre fram.

. Meddelanden

a. TD-styret
Marie Ankarbdge berittar om den nya anslagstavlan pa Loftet och magneterna
pa hissen ddr man nu kan sitta upp information.
Daniel beréttar att det nu finns diskmedel och tillagger att det bara ar att sédga
till nér det tar slut s fixar styret det.
Sebastian Persson berittar om den mycket lyckade biokvillen forra veckan.
Fanny Wikman berittar att TD-styret dker pA SMART till helgen for att utbyta
kunskap med andra styren frén andra hogskolor. Hon beréttar ocksa om att
skap till mastern inte #r ett ekonomiskt problem enligt Orjan utan att det inte
finns ndgon plasts att ha dem. S& mastern far girna kolla pd ytor dar man skulle
kunna stilla skdp. Styret ska dessutom kolla pé inredning till alla lokaler s&
man fér jittegdrna hora av sig till styret med forslag om man saknar nagot.
Kristina Christensson undrar om vi far sétta upp skap fast Loftet inte ar var
lokal?
Fanny svarar att hon inte riktigt vet men menar pé att det gick bra att sétta upp
trappan dr.
Viktor Broo berittar om studentrésten. Han tilligger ocksa att inte alltid
behover vara en forening som fixar event for sektionen utan det ar fritt fram for
alla att anordna négot.
Agnes Andersson berittar att om det finns ndgot fel i lokalerna sé ska alla
felanmala sjdlva forst, di saker sker mycket snabbare om det kommer fran
flera. Hon berittar ocks4 att Orjan ska fixa fler datorer till mastern.
Anna Olander beréttar att tapeten sitter uppe pa Loftet.
Elin berittar att studentrosten var lyckad och att det var rekordménga som kom.
Det samlades in vildigt mycket bra information som styret kommer
sammanstélla och arbeta vidare med.

b. SNTD



SNTD kommer ha en ny bokbytardag nésta lasperiod sé vénta med att
kopa nya bocker for att det &r minga som vill sdlja sina gamla bocker.
De efterlyser ocksa en tarta som har rakat bli uppéten av nagon.

. TDjobb

Berittar att det har varit jattebra att vara tva personer till i TDjobb. Det
senaste har de anordnat BEKK:s cup och alumnimiddagen. Dessutom
vill de meddela att bilen fran Alten ar pa gang och att det kommer vara
en Volkswagen Caddy.

. prosex.

prosex. dr inte ndrvarande men de skicka en liten julhdlsning. De
informerar om julsittningen som de anordnar med A-sektionen och
lakarna.

. TDlaget
TDlaget vill tacka alla som kom pa deras asp och alla som kom pé beer
pong-turneringen.

MnollK
Har haft tva lyckade aspar och vill tacka alla som kom och uppmuntrar
alla att komma pa deras sista asp.

. Karledningen

Johanna Enderstein berittar om det tredje fullmaktigematet for 1 &r. Hon
berittar ocksa om studentrosten och att vissa fragor och svar nu sitter
uppe i kérhuset.

Sebastian undrar vad som togs upp pa fullmiktigemotet?

Johanna berittar att det kommit in en motion om hur Chalmers
studentkar kan verka i flyktingkrisen.

Sebastian undrar hur karen stéller sig till ett eventuellt bygge av bostader
pa Gibraltarvallen?

Kaéren ér positiv till byggandet av fler bostdder men Johanna beréttar att
det har lagt in kommentarer om att det till exempel behdver en
langsiktig plan for framtida byggandet av Cortégen.

. Inspektor
Inspektor Mikael Lindén presenterar sig och ldser upp ett julrim. Han
ger sedan en blomma som present till sektionen.

TD-foto



Ingen &r ndrvarande, men Anna Olander berittar att de jobbar pa och att
det gér bra.

Tradgérdstomte
Johanna Frisk beréttar att vixterna lever och att de planerar att plantera
en avokado.

TDig

Felicia Kernehed berittar att det ska hllas 6ppet hus ndgon gang i
februari och att folk gidrna vara dir och prata med folk som kommer.
Den 2:a december kommer elever fran Polhemsgymnasiet hit pa besok.

p.r.o.sex.
Meddelar att det var béttre forr.

10. Lagesrapporter

a.

MZTD
Elin berdttar om eventet som kommer bli en tartbyggartdvling som
kommer bli riktigt kul med massor av tdrta och fina priser.

Balkommittén
Fanny beréttar att arbetet har pabdrjats och att det med storsannolikhet
kommer bli en bal till varen.

Muminhuset

Berittar att det har fatt ett okej frin Akademiska hus, om de kommer
med ett bra fullstindigt forslag. I dagslaget hade det varit roligast om det
gick att bygga in tanken 1 trd, s gruppen kommer borja med att gora en
alias-ritning pé detta.

Sebastian undrar om tidsplanen?

Johanna berittar att de inte vill bygga medan det ar kallt, sa de siktar pa
véren.

11. Propositioner

a.

Organisationsnummer
Marie ldser upp propositionen. Motet godkdnner propositionen.

Tryckfelsnisse
Fanny ldser upp propositionen. Métet godkénner propositionen.

TDnollK



- Sebastian ldser upp propositionen och det 6ppnas upp for diskussion.

- Inspektorn undrar om man har kollat med andra sektioner sa att man inte
missar nagot?

- Sebastian berdttar att styret har pratat med AE-nollk.

- Adam vill att apostroferna plockas bort, eftersom det inte ar korrekt
svenska.

- Sebastian séger att det absolut g att dndra. Vid yrkande skall allt stavas
korrekt enligt svenska bestammelser.

- Christoffer Hansson undrar vad de andra ledaméterna ska ha for poster?

- Sebastian beréttar att manga andra nollkn inte har forutbestimda
ledamotsposter utan de bestdms internt.

- Johanna Stenson undrar nér invalet ska vara?

- Sebastian berittar att foreningen inte ska véljas in forrdn varen 2017.

- Felicia Kernehed undrar om namnet ar satt 1 sten?

- Sebastian beréttar att det gar att dndra 1 reglementet och att namnet mest
ar satt fOr att det ska finnas ett namn nér man diskutera.

- Fanny séger att styret gidrna vill ha in forslag angdende TDnollK. Just nu
har styret mest himtat inspiration fran MnollK och AEnolIK.

- Jesper Aberg undrar om det inte 4r for fa ledaméoten?

- Agnes svarar att det fortfarande kommer finnas ett samarbete mellan
maskin och TD och att de kommer hjélpas ét. Finns det ett behov kan
reglementet dndras och fler ledaméter véljas in.

12. Motioner
- Det har inte inkommit ndgra motioner men styret uppmanar alla att skicka in
motioner om de har kul idéer.

13.Inval
a. Valberedningen

- Valberedningen nominerar Viktor Pettersson till ordférande.

- Viktor presenterar sig, och beréttar att han har suttit som ledamot i MnollK och
som ordforande 1 TD-styret.

- Viktor far 1dmna rummet och valberedningen ldser upp nominering.

- Motet viljer Viktor Pettersson som Ordforande till valberedningen. Beslutet
var enhilligt.

- Valberedningen nomineringar Hanna Gustafsson, Alice Johansson, Sofia
Pernbert, Elin Strandhagen, Anna Granstrom, Carl Lindvall, Alice Olausson,
Felicia Kernehed, Magdalena Johnson och Johanna Stenson till ledaméter 1
valberedningen.

- De som ir ndrvarande av de nominerade presenterar sig.



Fanny undrar pé hur de ser pd att de dr s manga?

De nominerade svarar att de tror att det &r bra eftersom alla inte behover vara
med pé alla intervjuer.

Fanny undrar hur det fungerar att besluta da, nér alla inte har varit med pa alla
intervjuer?

Tidigare medlemmar i valberedningen beréttar att det har gatt bra tidigare och
att det har hént att alla inte har nérvarat pa alla intervjuer.

Alla ledaméter ldmnar rummet.

Valberedningen ldser upp sin nominering.

Motet viljer in ledamoéterna 1 grupp till valberedningen. Beslutet var enhélligt.

b. Programsradsrepresentant

- Sebastian beréttar vad en programradsrepresentant dr och beréttar att
Jakob Magnell dr programrddsrepresentant for tillfdllet men att det finns
tva platser till.

- Né&gon undrar varfor motet hélls sa sidllan?

- Fanny berittar att det 4r programmet som ansvarar for att kalla till
motet.

- Karrepresentanten beréttar att man maste ha minst ett mote om aret.

- Kiristina Christensson anméler ocksé intresse for att vara
programradssrepresentant.

14. Ovriga fragor

TDlaget vill ge vandringspriset till det lag som kom langst i beer-pongen. De
var dock jimt och darfor hélls en utslagstdvling pd moétet. Deltagarna skall
kasta och triaffa en kopp med en pingisboll. Viktor Westberg vinner titeln och
vandringskavajen.

Ett vaxthus 6nskas for att ha att plugga 1.

Jesper foreslér att det skickas in en motion.

TD-styret visar upp en film som avslutning.

15. Motets avslutande

Motet avslutas ca 19:30



Postadress

Teknologsektionen Teknisk Design
Sven Hultins Gata 6

412 58 Goteborg

E-post

styret@tdtek.chalmer.se

Sekreterare

Elin Gebring

Justerat

Adam Rasmussen

Sam Edvardsson Ceder



,» CHALMERS STUDENTKAR
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Teknologsektionen Teknisk Design

Protokoll Sektionsmote 20150924

HAZ, klockan 17.15 den 24:e september 2015

. Motets 6ppnande
- TD-styrets ordférande Fanny Wikman hélsar alla vialkomna och forklarar motet

Oppnat.

. Adjungeringar

- Viktor Brandt, Elin Sturesson, Jakob Landelius, Malin Wistrom, Fredric
Furborg, Christoffer Hansson, Mikalea Collijn och Mikael Lindén adjungeras
in 1 grupp med yttranderitt utan rostrtt.

. Val av

a. motesordforande
- Jonatan Rosman viljs till métesordforande.

b. motessekreterare
- Elin Gebring viljs till motessekreterare.

c. tva justeringsmaén tillika rostraknare
- Adam Rasmussen & Viktor Carlsson viljs till justeringsman tillika rostriknare.

. Foregaende motesprotokoll
- Upphéngt i tid samt justerat.

. Motets behoriga utlysande
- Marie Ankarbage forklara att motet har utlyst behorigt genom nyhetsbrevet,
affischer & facebook.

. Faststéllande av métesordning
- Jonatan Rosman ldser upp moétesordningen. Métesordningen fastslas.

. Faststdllande av dagordning



- punkt 11c ldggs till under propositioner.
- punkt 12a ldggs till under motioner.
- Dagordningen fastslas.

8. Verksamhetsplaner
a. TD-styret
- Fanny Wikman ldser upp TD-styrets verksamhetsplan. Verksamhetsplanen
anslds separat.
- Inga fragor angdende verksamhetsplanen.
- Motet godkédnner verksamhetsplanen.

b. TDjobb
- Anna Olander ldser upp TDjobbs verksamhetsplan. Verksamhetsplanen anslis
separat.
- Inga fragor angdende verksamhetsplanen.
- Motet godkinner verksamhetsplanen.

c. SNTD
- Viktor Broo ldser upp SNTDs verksamhetsplan. Verksamhetsplanen anslas
separat.
- Inga frdgor angdende verksamhetsplanen.
- Motet godkédnner verksamhetsplanen.

9. Budget verksamhetséret 15/16
- Daniel Berg ldser upp och gér igenom budgeten. Budgeten anslas separat.
Teknologstodet fran programmet ar kraftigt minskat men sektionsavgiften ar
samma som tidigare. Daniel fortydligar att TD &r en ideell verksamhet och far
dérfor inte gé plus en langre tidsperiod, for dA méste man betala skatt. Darfor ar
det okej att g med forlust 1 r. Det 6ppnas upp for diskussion.
- Adam Rasmusson undrar om minskningen av teknologstddet, hur motiverar
Orjan det?
- Styret berittar att direktiven kommer ovanifran, men att det finns
mycket pengar att dska.
- Viktor Bergh Alvergren foreslar att man ska hdja sektionsavgiften
- Styret svarar att man ¢j far hoja sektionsavgiften, att den &r samma
overallt pd Chalmers.
- Motet godkdnner budgeten.

10. Meddelanden
a. TD-styret
- Styret presenterar sig sjdlva och forklarar allas poster och ansvar.



Marie berdttar om nyhetsbrevet som &r nytt for i &r. Hon tar gdrna emot
skvaller for nyhetsbrevets skvallerruta. Marie kollar ocksa pad mojlighet att
starta en hemsida for TDsektionen. Idéer far gérna skickas in till styret.
Daniel berdttar om idén om ett storre evenemang for sektionen, styrets idé &r en
bal. De behdver i sé fall personer som dr intresserade att starta en arbetsgrupp.
Handuppriackning visar att majoriteten av sektionsmétet tycker det dr en bra idé
med en bal.
Fanny fortydligar att det storre evenemanget inte behdver vara just en bal och
om man hor av sig till styret finns det mojlighet att paverka.
Felicia Kernehed undrar om det behdver vara en bal varje ar?
- Daniel berittar att AE har en bal var tredje ar, andra ar har de banket.
Alice Johansson undrar om det skulle vara bara TD eller andra sektioner?
- Fanny séger att det ar ldttare att dska till sektionen om det ar enbart TD.
Vid fragor eller intresse att vara med i arbetsgruppen far man hor av sig
till styret.

Sebastian Persson beréttar att fanan var borta men att den nu ér tillbaka.
Sektionsmotet jublar. Fanan har 1 sjdlva verkat hela tiden funnits hemma hos
fanbédraren.

Fanny pratar om lokalerna pad TD och séger att de behdvs goras mer trevliga.
Hon berittar ocksa att en mumintapet ska komma upp pa LofTDet och att det
kommer bli fint.
Hanna Gustafsson informerar om att alla elkontakter har blivit tickta av den
nya trappan pa loftet och undrar om de kan fa f6rldngningssladdar?

- Fanny séger att det ska fixas.
Hanna undrar ocksé om sképen till mastern som det har blivit lovade tidigare,
men att Orjan nu séger nej.

- Styret ska kolla vidare pa detta.

Agnes Andersson presenterar sjokon Robin och meddelar att han mar bra.
Agnes informerar ocksa att 2017 ska TD och Maskin ha separerad mottagning.
Styret har jobbat en hel del med detta, har bland annat haft inspirationsmote
med AEnollk. TD-styret har ocksa regelbundna méten med M- och Z-styret,
tanken ar att samarbetet ska finnas kvar mellan programmen. En separerad
mottagning innebdr att fler kommer behova engagera sig pa TD.
Det 6ppnas upp for diskussion.
Varfor ska mottagningen delas upp?
- Styret beréttar att det varit pd tal lange. Nu ldser inte ettorna matte med
maskin langre och det finns ddirmed inte lika manga kopplingar mellan
programmen. Men tanken dr att fortsétta halla ett gott samarbete med M



och eventuellt utdka samarbetet med Z. En delad mottagning innebér
ocksé delat ekonomiskt ansvar och delat ansvar pa pappret.
Viktor Bergh Alvergren undrar om det ska bdrjas helt pé nytt, med egna
sittningar osv?

- Styret berittar att samarbetet med M kommer finnas kvar och att inga
stora arrangemang kommer forloras. Men att det ocksd kommer 6ppna
upp for fler mojligheter till olika event da det kommer vara en mindre
grupp.

Hanna undrar hur finansieringen ser ut idag?

- Styret forklarar att programstddet dr per nollan och att alla sponsorer
letas upp arligen. Styret tror ocksa att man kommer kunna dska for
uppstart fran karen.

Elin berittar om MZTD-samarbete och att det behovs personer till en
arbetsgrupp.
Malin Lilja anméler sig som intresserad.
Erik Marberg undrar vad som hinde med arbetsgruppen forra éret.
- Elin berittar att det rann ut i sanden och att det varit miss 1
kommunikationen.
Johanna Frisk undrar nér eventet ska vara?
- Fanny berittar att forsta tanken var nu 1 host men nu &r tanken till varen.

b. SNTD
SNTD bestar av Viktor Broo och Sam Edvardsson Ceder. De beréttar att de har
annornat bokbytardagen och att det var lyckat. Det finns dock fortfarande
bocker kvar. De tipsar om excelldokument i1 fb-gruppen “Den bedste sommer i
hele vores liv’. SNTD har ocksa haft tartkalas men de klagar pé att de har en
liten tartbudget. De berittar ocksa om kontinuerliga kursutvérderare och tipsar
om att man far ett presentkort pa 200kr pA STORE nér man ar kursutvarderare.
Viktor vill att man kontaktar SNTD om man 4r intresserad av att vara
kontinuerlig kursutvérderare.

c. TDjobb
Anna presenterar TDjobb. Hon berittar att TDjobb har hallit 1 en casekvall
under mottagningen och att de nu jobbar med ett mentorskapsprogram och
Beckscup.

d. prosex.
Borjar med att tacka alla som var pad sommarsitsen. De beréttar att de har mélat
om market sd att det skulle vara fint till mottagningen. De beréttar ocksd om
allt de har gjort under mottagningen och berittar att de kommer hélla ett ET-raj



och pubrunda nésta ldsperiod. De kommer ocksa ha julsittning med A6 och
Sahlgrenska och aspningen kommer dra igdng i ldsvecka 2. prosex. vill att alla
ska gilla dem pa facebook och avslutar med att tacka alla for mottagningen!

e. TDlaget
TDlaget har gjort en film for att ssmmanfatta mottagningen. De vill ocksa sdga
att de kommer ha ett extra event varje lasperiod forutom fredagsbandyn.
Imorgon har de fredagspass, med volleyboll. De kommer ocksé att ha aspning i
lasperiod 2. De vill att alla gillar dem pa Instagram och facebook.

f. MnollK
Christoffer Hansson vill tacka alla for en fantastisk mottagning! MnollK har
haft sjukt kul och hoppas att ettan ocksa har haft det. Just nu haller MnollK pa
med utvirdering av mottagningen och sen blir det aspning. De tipsar om
néstndsta fredag 9 oktober for dd hdnder det grejer.

g. Karledningen
Johanna dr ordforande for utbildningsenheten. Hon sédger att alla &r vdalkomna
till karens kontor om det dr ndgot de undrar. Hon berittar ocksd om den nya
servicebutiken STORE. Har man synpunkter pd butiken fir man girna beritta
for dem 1 kassan. Centrala delen av karen har blivit helt kontantfri, nu géller
bara karkort och kort, karkort ger rabatt. Bastun i Harryda ska byggas om och
bli storre s att fler ska kunna vistas dir. De ska borja bygga 2 november.
Ritningar pa bastun finns 1 karhuset.
Hela Gibraltargatan ska eventuellt byggas om, drendet dr pa remiss just nu hos
kommunen. Detaljplanen finns inne i biblioteket, man kan troligtvis ge
synpunkter dir pa plats eller kontakta kéren.

h. Inspektor
Inspektor Mike berittar vad en inspektor ar och vad han gor. Han berittar att
han dr en gammal TD-student.

i. TD-foto
TD-foto visar en film frdn mottagningen. Isabella Smolarski beréttar att TD-
foto har fatt nya kldder. De har ocksa fatt tillbaka en av deras gamla
medlemmar, Viktor Bergh Alvergren. TD-foto tackar for mottagningen och
sdger att om nagon vill vara med 1 TD-foto &r det bara att hoppa in.

j. Tradgirdstomte
Tradgardstomtarna beréttar att det finns vixter pa TD och att de berikar livet pa
kandidaten.



- Det finns daligt med véxter pd mastern.
- Sebastian berittar att de ska framforas till nésta generations
tradgardstomtar.
- Felicia undrar vart vixterna &r.
- Sebastian forklarar att de &r 1 treans klassrum.

k. Verkstadsgruppen
- Ingen fran verkstadsgruppen ar nérvarande.
- Fanny berittar vad verkstadsgruppen innebér och att den fortfarande finns. Vid
intresses kan man hora av sig till TD-styret.

1. TDig
- TDig berittar att de precis har blivit tillsatta. De forklarar att de dker runt pa
maéssor och representerar TD. De som dr nidrvarande pd mdtet presenterar sig,
de ér 6 stycken totalt.

m. p.r.o.sex.
- p.r.o.sex. sdger att det var battre forr.

11. Propositioner
a. TDlaget

- Sebastian ldser upp propositionen.

- Oppnar upp for diskussion

- Adam tycker att det verkar rimligt.

- Viktor Carlsson sédger att han tycker att det ar ett vettigt forslag att fordela
arbetskraften.

- Adam fGreslar att propositionen ska borja gélla fran nésta inval.

- Motet godkénner propositionen, med tilldgget att den borjar gélla fran och med
nésta inval.

b. SNTD och TDjobb
- Daniel ldser upp propositionen. Daniel gor sedan en kort sammanfattning.
- Inga kommentarer.
- Propositionen rostas igenom 1 sin helhet.
- Motet godkinner propositionen.

c. Organisationsnummer
- Sebastian ldser upp propositionen.
- Motet godkénner propositionen.

12. Motioner



13. Inval

a. “Utsmyckning av gastank”
Sebastian berittar att motionen har inkommit 1 tid. Frdgar om négon vill ldsa
upp den, annars faller den.
Viktor Carlsson ldser upp motionen.
TD-styret trycker att det ar ett roligt forslag. Déarfor soker TD-styret en
arbetsgrupp som kan kolla ndrmare pé det hir projektet.
Johanna Frisk ar frivillig.
Viktor Carlsson ér ocksa frivillig.
Fanny séger att arbetsgruppen far kolla ndrmare pd budget och dterkomma med
ett forslag.
Adam foreslar dskning frén karen
Johanna Enderstein tycker att det ar ett typiskt bra dskningsprojekt.
Motet beslutar att motionen rostas igenom 1 sin helhet.
Jubel utbryter!

a. Lekmannarevisorer
Daniel forklarar vad en lekmannarevisor dr och vad man gor. Han beréttar
ocksa att man far en pizza.
Fanny fortydligar att det inte &r mycket jobb och att det dr en bra erfarenhet.
Gustav Erhardsson nominerar sig sjilv.
Olle Collinder nominerar sig sjilv.
Motet viljer in Gustav Erhardsson och Olle Collinder till lekmannarevisorer.

b. Fanbérare
Sebastian forklarar vad en fanbérare gor.
Nuvarande fanbédrare, Sara Miric-Smojver, har nominerat sig sjélv.
Isabella Smolarski nominerar sig sjélv.
Viktor Bergh Alvergren sager att det inte har varit ett problem med flera
fanbérare tidigare.
Adam héller med och sédger att det dr bra med en extra fanbérare ifall ndgon blir
sjuk.
Motet viljer in Sara Miric-Smojver och Isabella Smolarski som fanbérare.
Beslutet var enhélligt.

c. Inspektor
Fanny nominerar Mikael Lindén som inspektor f6r TD.
Motet beslutar att vdlja in Mikael Lindén till inspektor for Teknisk Design.
Beslutet var enhélligt.



d. Tradgardstomte

- Fanny forklara att man som tradgérdstomte vattnar blommor och kanske koper
in nya blommor.

- Viktor undrar om man kan dska pengar till blommor.

- Sebastian forklara att forra aret dskades det pengar till en julgran.

- Adam berittar att tidigare fanns ett uttryck att TD skulle vara en djungel.

- Agnes tycket att det vore bra med en tridgardstomte pa mastern for att se vart
det behdvs blommor.

- Viktor Carlsson nominerar Johanna Frisk och Erik Jansson och sig sjélv.

- Fanny Wikman nominerar sig sjalv.

- Motet beslutar att vilja in Johanna Frisk, Erik Jansson, Viktor Carlsson och
Fanny Wikman till tridgardstomtar.

e. TDjobb

- Anna forklarar vilka som sitter i TDjobb och att de behdver vara fler for att
klara av arbetsbordan. Anna forklara ocksd vad TDjobb gor och vilka event de
arrangerar.

- Fanny fortydligar att det &r ett fyllnadsval och att de som blir invalda sitter
fram till ordinarie tid ar slut.

- Isabella Smolarski nominerar sig sjalv.

- Oliver Bolin nominerar sig sjélv.

- De kommer fram for fragor och borjar med att presentera sig.

- Isabella gir 1 TD 3 det gor Oliver ocksa.

- Fanny undrar varfor de vill sitta 1 en arbetsmarknadsforening?

- Isabella tycker det verkar kul och intressant.

- Oliver vill tréffa fortagen och se livet utanfor skolan.

- Viktor undrar vilka deras dromforetag ar?

- Isabella tycker att SAS verkar intressant.

- Oliver vet inte, men han vill se vad som finns.

- Motet viljer in Isabella Smolarski och Oliver Bolin till ledaméter 1 TDjobb.
Beslutet var enhilligt.

14. Ovriga frigor
- Viktor Broo séger att han har fétt in en hélsning fran Sara som &r superhedrad
och ser fram emot att bara TDs fana &nnu ett ar.
- Viktor Dimander vill anméla sig till arbetsgruppen for att utsmycka gastanken.

15. Motets avslutande
- Motet avslutas ca 20.10
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1. Alilmant

1:1:1

1:1:2

1:1:3

1:1:4

1:2

1:3

Teknologsektionen Teknisk Design vid Chalmers,
hirmed benamnd teknologsektionen, ir en ideell
férening bestiende av studerande vid
utbildningsprogrammet f6r Teknisk Design samt
studerande pa mastersprogram knutna till
utbildningsprogrammet.

Teknologsektionen har till uppgift att verka for
sammanhallning mellan medlemmarna och tillvarata
deras gemensamma intressen.

Teknologsektionen ar fackligt, partipolitiskt och
religiést oberoende.

Teknologsektionens organisationsnummer
ar 857209-4749

Medlem 1 teknologsektionen dr den som ér inskriven
vid utbildningsprogrammet Teknisk Design eller vid
ett mastersprogram knutet till Teknisk Design vid
Chalmers och betalar sektionsavgift. Darutéver kan
teknologsektionen utnimna och hysa
hedersmedlemmatr.

Teknologsektionens verksamhetsar, tillika
rikenskapsar, 16per fran och med den forsta juli.
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2. Medlemmen

2:1:1

2:1:2

2:1:3

2:1:4

2:2

2:3:1

2:3:2

Varje medlem har nirvaro-, yttrande-, forslags-, och
rostritt pa sektionsmote.

Endast medlem dr valbar till fértroendepost inom
teknologsektionen. Fortroendepost innebir vald av
sektionsmotet eller sektionsstyrelsen.

Medlem har ritt att ta del av motesprotokoll och
teknologsektionens 6vriga handlingar.

Medlem har ritt att pa ett varsamt sitt kostnadsfritt
nyttja teknologsektionens och dess féreningars
materiella tillgangar sasom grill, kbksredskap, partytilt
och liknande.

Medlem ar skyldig att ritta sig efter
teknologsektionens stadgar, reglemente, 6vriga
handlingar och beslut.

Hedersmedlem har nirvaro- och yttranderitt pa
sektionsmote.

Hedersmedlem har nirvaro- och intaganderitt pa
teknologsektionens alla arrangemang.
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3. Organisation

Verksamhet 3:1 Teknologsektionens verksamhet utévas pa sitt denna
stadga med tillhérande reglemente féreskriver genom:

Sektionsmotet

Sektionsstyrelse, vilken kallas TD-styret
Teknologsektionens valberedning
Teknologsektionens lekmannarevisorer

Studienamnden, vilken kallas SN'TD
Ovriga sektionsféreningar

oarwOME

Ansvarsforhallanden 3:2:1  Sektionsmétet ir teknologsektionens hogsta
beslutande organ. TD-styret dr sektionsmotets
stallforetradare.

3:2:2 Sektionsmétet har till sitt forfogande valberedning,
revisorer och TD-styret.
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4. Sektionsmotet

4:1

4:2:1

4:3:1
4:3:2

4:3:3

4:4:1

4:4:2

4:4:3

4:4:4

4:5:1

Sektionsmétet dr teknologsektionens hégsta
beslutande organ.

Det skall hallas fyra ordinarie sektionsméten, ett per
lisperiod. Utéver detta kan extra sektionsmoten
hallas.

Sektionsmétet sammantrader pa kallelse av TD-styret.

Ritt att hos TD-styret begira utlysande av
sektionsméte tillkommer ledamot i TD-styret, karens
inspektor, karstyrelsen, teknologsektionens revisorer
eller en samlad grupp av minst 20 av
teknologsektionens medlemmar. Ett begirt mote ska
hallas inom 10 ldsdagar.

Sektionsméte skall utlysas minst fem ldsdagar 1 forvig
genom att kallelse enligt reglemente anslas. Inkomna
motioner och propositioner skall anslds minst tre
lisdagar 1 forvig.

Det aligger sektionsmétet att pa forsta ordinarie
héstmotet vilja lekmannarevisorer och faststalla
verksamhetsplan samt budget for teknologsektionen.

Det aligger sektionsmétet att pa andra ordinarie
héstmotet vilja valberedning.

Det aligger sektionsmétet att pa andra ordinarie
varmotet vilja medlemmar till TD-styret samt
studiendmnden Teknisk Design.

Da revisions- och verksamhetsberittelser fardigstills
aligger det sektionsmétet att pa forsta ordinarie
sektionsmoéte efter fardigstillandet behandla dessa
och fragan om de inblandades ansvarsfrihet.

Sektionsmétet dr beslutsmassigt om motet dr behorigt
utlyst enligt stadgans kapitel 4:3:3.
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4:5:2 Om firre dn 20 medlemmar ir nirvarande da beslut
ska fattas, kan detta endast ske om ingen yrkar pa
bordligegning. Detsamma giller beslut i frigor som e¢j
har varit anslagna tre lisdagar i forvig.

Motion 4:6 Medlem som 6nskar ta upp friga pa
foredragningslistan skall anmila detta skriftligen
senast tre lisdagar fore sektionsmote.

Overklagande 4:7 Beslut av sektionsmotet som strider mot kirens eller
sektionens stadga, reglemente eller policy far
undanrdjas av karstyrelsen. Sadant beslut ska tas upp
till provning om det begirs av en kirmedlem da det
r6r karens stadga, eller sektionsmedlem da det r6r
teknologsektionens stadga.

Omrostning 4:8:1 Roéstning med fullmakt far ej ske.

4:8:2 Omro6stning skall ske Sppet, om ¢j sluten votering
begirs. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Narvaro-, yttrande-, 4:9:1 Nitrvaro-, forslags- och yttranderitt tillkommer

forslags- och rostratt sektionsmedlem, hedersmedlem, karstyrelseledamoter,
sektionens inspektor, teknologsektionens revisorer
samt av motet adjungerade icke-medlemmar.

4:9:2 Rostratt tillkommer endast medlem av
teknologsektionen Teknisk Design.

Protokoll 4:10 Sektionsmétesprotokoll skall justeras av tva av motet
valda justeringspersoner. Justerat protokoll skall
behorigt anslas senast tio lisdagar efter motet.
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5. Valberedning

Sammansattning 5:1 Sektionens valberedning viljs av sektionsmotet pa
forslag av foregiaende valberedning.

5:2 Valberedningen skall besta av minst fem personer
tillhérande sektionen. Valberedningens ordférande
samt 6vriga medlemmar viljs av sektionsmotet.
Valberedningens ordférande ar sammankallande for
valberedningen.

Ansvar 5:3 Valberedningen ansvarar for samtliga nomineringar
till fortroendeposter pa teknologsektionen.

5:4 Valberedningens nomineringar skall behorigt anslas
minst fem ldsdagar fore sektionsméte dar inval dmnas
genomforas.

Fri nominering 5:5 Fri nominering ir tilliten till alla poster utom till TD-

styrets ordférande och kassér. Nomineringsbara till
dessa poster ir endast de som minst 24 timmar innan
sektionsmote da val ska ske anmalt sitt intresse till
TD-styret.
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6. Sektionsstyrelsen, TD-styret

Befogenheter

Sammansattning

Rattigheter

Ansvar

Firmateckning

Styrelsemote

Beslutforhet

6:1

6:2:1

6:2:2

6:3

6:4

6:5

6:6:1

6:6:2

6:6:3

6:6:4

6:7

TD-styret handhar i 6verensstimmelse med denna
stadga, befintligt reglemente samt av sektionsmétet
fattade beslut den verkstillande ledningen av
sektionens verksamhet.

TD-styret bestar av ordforande, vice ordférande,
kassor, sekreterare samt ett i reglementet faststillt
antal medlemmar. Ordférande och kassor 1 TD-styret
skall vara myndiga.

Posterna tillsitts av sektionsmote pa forslag av
teknologsektionens valberedning. Ordinarie
mandatperiod ér fran forsta juli till sista juni
nistkommande 4r.

TD-styret dger ritt att i namn och emblem anvinda
teknologsektionens namn och dess symboler.

TD-styret ansvarar infor sektionsmétet f6r
teknologsektionens verksamhet och ekonomi.

Ordforande i TD-styret samt dess kassor tecknar
teknologsektionens firma var for sig.

TD-styret sammantrader minst tre ganger per
lasperiod.

TD-styret sammantrader pa kallelse av ordférande
eller vice ordférande 1 TD-styret.

Medlem av TD-styret dger ratt att hos vice
ordférande i TD-styret begira utlysande av
styrelsemote. Sadant moéte skall hallas inom 5 lasdagar.
Protokoll skall féras vid styrelseméte och behorigt

anslds senast fem lasdagar efter motet.

TD-styret ar beslutsmassigt nar minst 50% av
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medlemmarna ir narvarande. Ordforande eller vice
ordforande skall narvara.

Beslut av TD-styret som strider mot karens eller
teknologsektionens stadga, reglemente samt policy far
undanrdjas av karens fullmiktige. Sidant beslut skall
tas upp till provning om det begirs av en kirmedlem
da det ror karens stadga, eller av
teknologsektionsmedlem da det r6r sektionens stadga.

For att avsitta TD-styret kravs att drendet ar anslaget
tre lisdagar innan sektionsmote, samt att minst 25
och minst %4 av de rostberittigade vid motet dr om
beslutet ense.

Vid detta mote skall interimsstyrelse och ny
valberedning viljas. Interimsstyrelsen utfirdar kallelse
till extra sektionsmote dir ny ordinarie styrelse skall
viljas. Detta sektionsméte skall hallas inom 15
lisdagar fran det sektionsmote da interimsstyrelsen
valdes och under ordinarie terminstid.

Interimsstyrelsen Overtar ordinarie TD-styrets

befogenheter och skyldigheter tills nytt ordinarie TD-
styre dr valt.
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7. Studienamnden

7:1

7:2:1

7:2:2

7:2:3

7:3

74

75

7:6

7:7:1

1:7:2

Studienamnden Teknisk Design, SN'TD, har till
uppgift att inom teknologsektionen Gvervaka
studiefragor, frimja kontakten med lirarna samt halla
god kontakt med teknologsektionens medlemmar.

SNTD bestir av ordférande, kassér och medlemmar
enligt reglemente. Ordférande och kassor skall vara
myndiga.

Posterna tillsitts av sektionsméte pa forslag av
teknologsektionens valberedning.

Ordinarie mandatperiod stricker sig fran
sektionsmote di inval skett till motsvarande
sektionsmote aret dirpa.

Till kursutvirderare viljes av SNTD minst tva
sektionsmedlemmar per kurs.

Om medlem av teknologsektionen explicit bett om
protokoll av intresse fOr specifik studierelaterad fraga
ar SNTD skyldiga att vid studiendmndsméte féra
protokoll och behérigt ansla detta senast tio dagar
efter motet.

Studiendmnden dger ritt att 1 namn och emblem
anvinda teknologsektionens namn och dess symboler.

Studienamnden ér skyldig att ritta sig efter
teknologsektionens stadga, reglemente och fattade
beslut.

Ordforande och kassor 1 SNTD ansvarar infor
sektionsmotet f6r féreningens ekonomi.

SNTD:s verksamhet och ekonomi granskas av
teknologsektionens lekmannarevisorer.

11



Teknologsektionen
Teknisk Design

Stadgar Antagna
20151126

8. Sektionsforeningar

Definition 8:1:1
8:1:2
Sammansattning 8:2:1
8:2:2
8:2:3
Rattigheter 8:3
Skyldigheter 8:4:1
8:4:2
Ekonomi 8:5:1
8:5:2
Forteckning 8:6

Sektionsférening skall ha ordférande, kassor samt ett i
reglemente faststillt minst antal fértroendeposter.

Sektionsférening skall verka f6r teknologsektionens
bista och ha en i reglemente fastslagen uppgift.

Posterna tillsitts av sektionsmote pa forslag av
teknologsektionens valberedning.

Ordforande och kassor 1 sektionsférening skall vara
myndiga.

Ordinarie mandatperiod stricker sig fran
sektionsmoéte da inval skett till motsvarande
sektionsmoéte dret darpa, undantaget de
sektionsféreningar vars ordférande dven r ledamoter
1 TD-styret. Deras mandatperiod dr densamma som
TD-styrets.

Sektionsférening dger ritt att i namn och emblem
anvinda teknologsektionens namn och dess symboler.

Sektionsférening ar skyldig att ratta sig efter
teknologsektionens stadga, reglemente och fattade
beslut.

Sektionsférening ar skyldig att pa nastkommande
ordinarie sektionsmote efter inval skett presentera en
verksamhetsplan for aret.

Ordforande och kassor 1 respektive sektionsférening
ansvarar infor sektionsmotet f6r féreningens
ekonomi.

Sektionsféreningarnas verksamhet och ekonomi
granskas av teknologsektionens lekmannarevisorer.

Teknologsektionens sektionsforeningar ar de i
reglemente fértecknade.
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Teknologsektionen Stadgar Antagna
Teknisk Design 20151126

9. Hedersmedlemmar

Grundkrav 9:1 Till hedersmedlem kan kallas person som synnetligen
frimjat sektionens intressen och straivande.

Forslag och kallande 9:2 Forslag till hedersmedlem limnas i skrivelse till TD-
styret senast fem lasdagar innan sektionsmotet
undertecknad av minst 25 av sektionens medlemmat.
Beslut om kallande av hedersmedlem fattas vid
nastkommande sektionsmote med 2/3 majoritet.
Antager kallad person kallelsen dr han/hon officiellt
hedersmedlem.
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Teknologsektionen Stadgar Antagna

Teknisk Design 20151126
10. Skyddshelgon och sektionsfarger
Skyddshelgon 10:1 Teknologsektionens skyddshelgon ir Lilla My.
Sektionsfarger 10:2 Teknologsektionens firger ir bordeaux (NCS S4050-

R10B) och silver.
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Teknologsektionen Stadgar Antagna
Teknisk Design 20151126

11. Protokoll och anslagnhing

Allmant 11:1 Protokoll som féres i teknologsektionens olika organ
skall innehalla anteckningar om drendenas art,
forteckning 6ver nirvarande medlemmar, samtliga
stillda och ej atertagna yrkanden, beslut samt sirskilda
yttranden och reservationer.

Justering 11:2 Mbotesprotokoll skall justeras av en pd métet
nirvarande medlem inom organet annan dn motets
sekreterare. Detta giller inte sektionsmétesprotokoll,
dir forfarande beskrivs 1 stadgans kapitel 4:10.

Anslagning 11:3 Meddelanden och beslut dr behorigt anslagna da de i
skrift anslas pa teknologsektionens officiella
anslagstavla.
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12. Revision och ansvarsfrihet

Uppgift 12:1
Sammansattning 12:2:1
12:2:2
Aligganden 12:3:1
12:3:2
Ansvarsfrihet 12:4:1
12:4:2
12:3:3

Lekmannarevisorerna har till uppgift att granska
teknologsektionens verksamhet och ekonomi under
verksamhetsaret.

Minst tva lekmannarevisorer tillsitts av sektionsmotet
for en ordinarie tid av ett ar.

Teknologsektionens lekmannarevisorer kan ej inneha
annan fortroendepost pa teknologsektionen under
verksamhetsiret. Skulle lekmannarevisor under
verksamhetsaret bli vald pa annan fértroendepost
avskrivs denne sitt revisionsansvar och det aligger
sektionsmotet att tillsitta ny lekmannarevisor.

Det aligger lekmannarevisorerna att behorigt ansla
revisionsberittelser senast tre lasdagar fore ordinarie
sektionsmote dar dessa ska behandlas.

Revisionsberittelsen skall innehalla yttrande ifriga om
ansvarsfrihet for berérda personer.

Ansvarsfrihet dr beviljad berérda personer da
sektionsmotet fattat beslut om detta.

Rikenskaper och 6vriga handlingar skall tillstédllas
lekmannarevisorerna senast 15 lisdagar fore
sektionsmote dar ansvarsfrihet onskas behandlas.

Revision och ansvarsfrihet gillande fortroendevald
med ekonomiskt ansvar som avgar fére
mandatperiodens slut skall behandlas pa samma sitt
som da avgang vid mandatperiodens slut sker.
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Sektionsavgift

Stadgar Antagna
20151126

13. Avgifter

13:1 Varje medlem av teknologsektionen skall erligga av
sektionsmotet terminsvis fastslagen sektionsavgift till
teknologsektionen Teknisk Design.
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14. Teknologsektionens upplosning

Beslutsgang 14:1
Tillgangar och 14:2
nystart

Teknologsektionen uppléses genom beslut pa tva
efter varandra féljande sektionsméten, med minst
femton lisdagars mellanrum, med minst %4 majoritet
och minst 35 bifallande medlemmar.

Om sektionsmoétet beslutar att upplosa
teknologsektionen skall samtliga dess tillgangar och
skulder, som framgar av upprittad balansrikning, i
och med upplésningen tillfalla karen att forvalta tills
dess att en ny férening eller teknologsektion bildas
som representerar studerande pa
utbildningsprogrammet f6r Teknisk Design vid
Chalmers tekniska hogskola.
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15. Andrings- och tolkningsfragor

Stadgeandring 15:1:1

15:1:2

Reglementesandring 15:2

Tolkningstvist 15:3:1

15:3:2

Andring av denna stadga kan endast goras av
sektionsmétet med 2/3 majoritet vid tva pa varandra
foljande sektionsmoten, varav minst ett ordinarie,
med minst tio lisdagars mellanrum.

Andring av eller tillagg till denna stadga skall

godkinnas av karstyrelsen.

Andring av eller tillagg till reglementet kan goras av
sektionsmétet med 2/3 majoritet.

Uppstar tolkningstvist om dessa stadgars tolkning,
tolkas stadgan av sektionens inspektor for avgérande.

Vid tolkning av reglemente giller, tills fragan avgjorts
av sektionsmotet, TD-styrets mening.
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Sammansattning

Uppgift

Rattigheter

Stadgar Antagna
20151126

16. Inspektor

16:1

16:2

16:3

Inspektor skall 4gna uppmirksamhet 4t och stodja
sektionens verksamhet. Inspektorn skall darvid hallas
underrittad om sektionens verksamhet och ha ritt att
ta del av sektionens protokoll och dvriga handlingar.

Inspektorn viljs av sektionsmotet for en tid av tva ar.

Inspektorn har nirvaro-, yttrande- och forslagsritt vid
sammantride i sektionens samtliga organ.
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Teknologsektionen
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Karen
Teknologsektionen
Karstyrelsen

Lasdag

Stadgar Antagna
20151126

Forkortningar

Chalmers studentkar

Teknologsektionen Teknisk Design

Chalmers studentkars styrelse

Dag for ordinarie skoltid, d v s mindag t o m fredag. Undantag

giller f6r helgdagar som infaller pd mandag t o m fredag, dessa
riknas inte som en lisdag.
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BU: Teknologsektionsaskning

Fysikprogrammets 60-drsjubileum, Fysik-
teknologsektionen

Fysikteknologsektionens styrelse vill ansoka om pengar till sitt projekt 60-arsjubileum. 60-arsjubiléet kommer
att ga av stapeln den 6 maj 2016. Det kommer att vara en heldag med forelasningar och rundvandringar som av-
slutas med en bankett pd Gothia Towers.

Bakgrund

Fysikprogrammet fyller i &r 60 &r och detta vill Fysikteknologsektionen fira tillsammans med sina alumner, fore-
lasare, doktorander och sektionsmedlemmar. Fysikteknologsektionen har lange haft en vél etablerad kontakt med
sin alumniférening, Forum for Tekniska fysiker, tyvérr dr det sallan nyexaminerade alumner som hittar dit. Vi
hoppas med att fira programmets 60-arsjubileum att &ven kunna skapa en god kontakt med de nyexaminerade
alumnerna. Projektet riktar sig till studenter pa ndgot av grundprogrammen Teknisk fysik och Teknisk matematik
och masterstudenter inskrivna pa nagot av de masterprogram som ar kopplade till Teknisk fysik och Teknisk ma-
tematik. Det riktar sig dven till forelasare inom nagot av ovanstdende program samt alumner och doktorander
kopplande till dessa inriktningar.

o
Syfte och mal
Med hjalp utav 60-arsjubiléet vill vi starka kontakten mellan alumner, forelasare och studenter. Detta &r tankt att
gora med spannande och larorika forelasningar under dagen dar bade studenter, alumner, doktorander och forela-
sare dr inbjudna som foérhoppningsvis kommer leda till intressanta diskussioner mellan dessa parter. Dagen kom-
mer avslutas med en bankett for 400 sittande dar man kommer att tréffa varandra under mer avslappnade former
och som student férhoppningsvis kunna fa inspiration utav alumner och forelasare. Vi vill genomfora projektet
dels for att uppméarksamma jubiléet men ocksa for att pavisa fysikens bredd genom férelasningarna och bidra
med en plats for utbyte mellan studenter och alumner.

Genomfdrande

Fysikteknologsektionens styrelse har tillsatt en planeringsgrupp som star for all planering kring jubiléet. Denna
planeringsgrupp samarbetar sedan med fysiks alumniforening som bidrar bade med kunskap fran 50-arsjubiléet
samt tips pa intressanta forelasningsamnen. Planeringsgruppen tillsammans med FARM, Fysikteknologsektion-
ens arbetsmarknadsgrupp, uppmuntrar aven intressanta foretag att delta under dagen. De foretag som idag &r in-
tresserade att delta ar Alten, Ascom och Broccoli. Féretagen har blivit erbjudna att fa visa upp sig pa en fotovagg
som kommer anvandas under forminglet samt vara med i sdnghaftet och pa schemat for dagen. De har aven fatt
erbjudande att halla ett féredrag om de skulle vilja.

For att fa utbytet mellan studenter och alumner/forelasare/doktorander att bli s& bra som méjligt kommer det att
vara bestdmd bordsplacering under banketten. Studenter kommer att bli utplacerade vid alumner som passar till
deras intresseomrade inom fysiken och matematiken for att kunna utbyta erfarenheter och binda kontakter pé
basta satt. Detta kommer att genomforas pa sa sétt att vid anmalan, som student, kommer man att fylla i vilka
omraden man ar intresserad utav ex. aktier, rymden eller miljdomradet. Som alumn/férelasare/doktorand kom-
mer man att fylla i inom vilka omraden man har jobbat/jobbar inom.

Tidsplan

Nov 2015 Planeringsgruppen for jubiléet véljs in
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Jan 2016 Gothia Towers restaurang Estrad bokas for den 6 maj 2016
Jan 2016 Save-the-date skickas ut pa flertalet maillistor

Borjan av Mars 2016 Anmaélan skickas ut

Slutet av Mars 2016 ~ Anmadlan sténgs och betalningsinformation skickas ut

De sista forberedelserna fixas

6 Maj 2016 60-arsjubiléet!

Slutet av Maj 2016 ~ Utvdrdering utav dagen samt planeringen férdig

Program for dagen

Under dagen kommer det att hallas upp till 6 stycken forelasningar, det kommer att ligga tva forelasningar paral-
lellt med varandra. Parallellt med forelasningarna kommer det att hallas fem olika rundvandringar/besok, en fy-
sikrundvandring med fragesport, en pedagogikrundvandring dar bland annat kurslabbet och en ny pedagogik-
forelasningssal besoks, ett besok till renrummet, besok pé fysikaliska leksaker samt en visning utav det nya 3D-
labbet. Dagens aktiviteter avslutas med en stérre sammankomst dar vi knyter ihop dagens aktiviteter med en
sammanfattning, samt tack till férelasarna. Under denna sammankomst kommer &ven ndgra sma tal att hallas
fran en mangd olika personer kopplade till fysikprogrammet och Chalmers. Bland annat kommer ordforande for
Forum for Tekniska fysiker, Folke Hjalmers, och ansvarig for fysikinstitutionen och fysikcentrum, Peter Apell,
att ndrvara samt Fysiksektionensstyrelse.

De forel&sningar som nu &r spikade ér;

Pass 1

Mans Henningsson — “Neurovetenskap och fysik ”

Mattias Marklund — “Svarta hdl och stringteori”

Pass 2

Emma Anheim — “lonizing radiation in the service of human health — An introduction to nuclear medicine”
Pass 3

Christian Ekberg — “Gen IV nuclear systems, sustainable nuclear energy production”

Vi har skickat ut forfragan till forelasare inom flygbranschen samt inom milj6- och matematik omradet.

09:30-10.00 Fika/frukost
10:00-10:40 Pass 1

10:40-11:00 Fika

11:00-11:40 Pass 2

11:40-13:20 Lunch (pa egen hand)
13:20-14:00 Pass 3

14:00-14:20 Fika

14:20-16:00 Gemensam forelasning
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG

Teknologsektionsdskning

STUDENTKAR 2016-03-03

Budgetkalkyl

Askningen innebér att vi kan halla studentbiljettpriset! nere, detta innebér ocksa att vi endast kommer att erbjuda
cirka 200 stycken studentprishiljetter. Om det innebér att vi far in fler intakter via sponsorer eller alumner kom-
mer det innebira ytterligare sankningar for biljettpriset da vart mal ar att ga plus-minus noll under 60-arsjubiléet.

Intakter | Kommentar
Biljettforsaljning 2 400 gaster
Studenter 77 600 | &4 400 kr
Alumner 155 200 | &4 800 kr
Fysikteknologsektionen 30 000
Programmet, Teknisk Fysik 50 000
Fysikinstitutionen 10 000 | De sponsrar dven med fika under dagen
Programmet, Teknisk Matematik 15 000
Sponsorer
Askning 60 000
Summa 397 800
Kostnader?®
Lokal 37 500 I_ngar vakt_er, servermgspersonal_, garderobiérer, barpersonal,
ljud-och ljus samt bordsdekorationer
Mat 212 800 | Ingar tre ratter
Dryck® 124 500 Ingar _fordrlnk, tre glas vin och dessertvin eller alkoholfritt al-
ternativ
Underhallning 6 750 | Chalmers sangkor samt gyckeljouren®
PR material® 5 100 | Sanghaften, affischer, bordsplaceringskort och blommor
Fotovigg 10 978.75 Fototillfalle under forminglet med en fotovdgg med bland an-
nat sponsorernas loggor
Summa 397 628.75
Totalt 171.25

1 Med student menas de F-och TM-teknologer som har betalat sektionsavgiften till Fysikteknologsektionen,
VT16

2 Baserat pa att halften som kommer &r studenter och halften alumner, men dven att det ar 12 stycken som gar
gratis (planeringsgruppen (7st), konferencier (2st) samt fotografer (3st)). D.v.s. 194 studenter, 194 alumner. Vi
kommer bara erbjuda 194 stycken biljetter till studentpris, darefter kommer studenter fa erbjudande om
alumnipris-biljetter.

3 Offerter for lokal, mat, dryck samt fotovaggen finns bifogat nedan
4| den bifogade offerten &r det fel dryckespaket, det vi har bestéllt kostar 249 kr/person exkl. moms
> Mailkonversationer om pris finns bifogat

6 Sanghaften 400 stycken farg ca 2 000 kr, offert finns bifogat, affischer, 20 stycken A3 farg ca 100 kr, bordspla-
ceringskort ca 2 000 kr (A7 bordsplaceringslappar och kaligrafipennor), blommor till t.ex. forelésare ca 1 000 kr
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Fysikteknologsektionen

att Kérstyrelsen beviljar en dskning fréan konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 60 000 kr for Fysikpro-
grammets 60-arsjubileum.

Jacob Soderstrém,

Ordforande for Fysikteknologsektionen

Sabina Soderstjerna,

Representant fran planeringsgruppen for 60-arsjubiléet
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GOTHIA TOWERS

Bokningsbekraftelse

per den 2016-01-26

Start-Slut: Fredag, 2016-05-06 - Lérdag, 2016-05-07

F-styret 60 ars jubileum
Deltagare: 400

Bestéllare: Kontaktuppagifter Bestillare:
Fysikteknologsektionen Vid Tel:

Chalmers Studentkar
F-styret 60 ars jubileum
Kemigarden 2A

412 58 Goteborg

Kontaktperson pa plats:
Bokningsnummer: 28802
Betalningssitt:

Kontaktperson(er) Hotel Gothia Towers

Konferensansvarig: Marija Zuljevic Tel: +46 31 7088000 E-Mail: marija.zuljevic@gothiatowers.com
Aktivitet Lokal
Middag Abonnerad 2016-05-06 - 2016-05-07 18:00 - 02:00 Estrad Restaurang
Sida1av5
Gothia Towers AB Box 5184, Foretaget innehar F-skattesedel Bankgiro: 5848-7240
SE-402 26 Goéteborg, Sweden
Sate/Registered Office: Géteborg Tel: +46 31 750 88 00 VAT No:SE556115360101
Org.Nr/Reg.No:556115-3601 Fax: +46 31750 88 82 Bank: Svenska Handelsbanken SWIFT: HANDSESS

E-mail: conference@gothiatowers.com www.gothiatowers.com SE-405 40 Goteborg, Sweden IBAN:SE2160000000000394203798



Bokningsbekraftelse

per den 2016-01-26

Lokalhyra
Estrad 25 % mandatory 2016-05-06 - 2016-05-07 SEK 30 000,00 / Dag(ar)

Fredag, 06 Maj 2016
Estrad Restaurang Deltagare: 400 18:00 - 00:00

30 000,00SEK

Dryckespaket 4 400 person(er) SEK 200,00 / Styck

Vinpaket 4
Mousserat vin 1 glas
Gothias val av vitt vin 1 glas
Gothias val av rétt vin 1 glas med pafylining
Meny 1 15-16 400 person(er) SEK 475,00 / Styck
HAV x 3
Skaldjurscheesecake
Vasterbottenpaj toppad med I6jrom
Enrisrokt torskrygg med jordartskockscréme & picklade senapsfron

ek

KYCKLING
Kycklingballotine, kantarellvelouté, syrad rodlok, ragu pa sasongens gronsaker,
ost och potatismuffins

*okk

BAVAROISE
Vaniljbavaroise, chokladbrownie, mandarincréme, hallonsorbet
Garderob 100 pers 3 st

Ordningsvakt 3 st

Summa exkl. Moms

Moms utgéende Standard, 12,00% & 190 000,00
Moms utgéende Standard, 25,00% & 110 000,00

Summa Moms

80 000,00SEK

190 000,00SEK

300,000.00

22,800.00
27,500.00

SEK 50 300,00

Summa inkl. Moms SEK 350,300.00
Vid bestallningar av mat och dryck dnskar vi besked om antalet deltagare senast 14 dagar fore arrangemangets start
Sida2av5
Gothia Towers AB Box 5184, Foretaget innehar F-skattesedel Bankgiro: 5848-7240
SE-402 26 Goéteborg, Sweden
Sate/Registered Office: Géteborg Tel: +46 31 750 88 00 VAT No:SE556115360101
Org.Nr/Reg.No:556115-3601 Fax: +46 31750 88 82 Bank: Svenska Handelsbanken SWIFT: HANDSESS

E-mail: conference@gothiatowers.com www.gothiatowers.com SE-405 40 Goteborg, Sweden IBAN:SE2160000000000394203798



Bokningsbekraftelse

per den 2016-01-26
Gothia Towers tillampar flexibel prisséttning baserat pa tiligang och efterfragan.

UTRUSTNING: Inkluderat i vara storre konferenslokaler (ej R-lokaler) ar:
en konferenstekniker i max 8 sammanhédngande timmar per dag (max 4 timmar per halvdag) och lokal
(Teknikern &r pa plats 30 minuter fore utsatt starttid till 30 minuter efter meddelad sluttid, om inget annat
anges).
upphdjd scen med talarstol, tva stabord, bladderblock samt dimbart scenljus for talare
lijudsystem anpassat for tal och bakgrundsmusik
1 tradbunden mikrofon i talarstolen
1 tradlés mikrofon
dataprojektor
valfri standardméblering sasom parkettsittning med eller utan skrivskiva, skolsittning samt U -bord.
Kostnad fér ev. ommdbleringar under dagen, samt specialmébleringar sdsom runda bord tillkommer.

Inkluderat i vara R-lokaler ar:
dataprojektor,filmduk,whiteboard,bladderblock samt tradldst internet
standardmdblering sasom parkettsittning, skolsittning, sammantréade eller U-bord.

Meddela oss om Ni behéver OH.

ENTRE: Ovan i bokningen angiven entré anvands. Om ingen angiven entré finns anvinds Gothia Towers huvudentré (Entré
4)), Massans Gata 24..

GARDEROB: Obevakad garderob finns pa plan tva.

TILLGANGLIG SERVICE: Vid den centralt beldgna receptionsdisken finns var hjalpsamma personal till hands fér Er med support
sasom kopiering, fax, internet, e-post, informationsmonitorer, turistinformation, bokning av taxi mm.

AVBESTALLNING/ Eventuella tilldggsbestéllningar av fortaring eller antalsminskningar kan géras kostnadsfritt upp till 10

ANDRING AV FORTARING: arbetsdagar fore Er konferens, darefter kan upp till 5% av bokat antal kostnadsfritt korrigeras senast 3
arbetsdagar fore Ert méte. Vid antalsféréandringar senare an detta datum debiteras 100%. Om servering
bokas under kvallstid kan en extra kostnad tillkomma om serveringspersonal behdver stanna langre én
Overenskommet.

GODSHANTERING: Allt gods ska foranmalas!
Nar Ni skickar material till konferensen adressera foljande:

Hotell Gothia Towers

Ert féretagsnamn, Konferenslokal & datum

Namn pa ansvarig bokare hos oss, samt telnr: 031-708 XXXX
Méssans Gata 6

412 51 Géteborg

En hanteringskostnad for storre gods tillkommer.

Féranmal och tidsboka alla era leveranser via denna lank: Leveranser
PARKERING: For vara parkeringsméjligheter se foljande lank. Parkering Vagbeskrivning Orienteringskarta
AKTIVITETER: Stark teamet och boka nagon av vara aktiviteter i samband med ert mote. Aktiviteter
UNDERHALLNING: Arrangerar eller har ni en middag i samband med arrangemanget erbjuder vi ett stort och brett utbud inom

underhallningsbranschen.  Underhallning

BETALNING: Vi tillampar  forskottsbetalning.  Foér  fakturering uppge adress, organisationsnummer samt ev. order
/referensnummer fére er konferens. Vanligen notera att vi endast fakturerar aktiebolag med rating god
kreditvardighet eller hdgre enligt CreditSafes beddémning. Det gar aven bra att betala i receptionen. Vi tar ut en
administrativ kostnad om fler @n en faktura skall skickas
Alla priser ar exklusive moms. Momsen lyder under svenska regler och bestdammelser, och ar foér narvarande: 25
% for motes- och masslokaler, tekniska produkter, tjanster samt catering, och 12 % for hotellrum. Foér en
momsregistrerad enhet verksam i ett annat land, kommer inte moms att tas ut fér métes- och mésslokaler, teknisk
utrustning, tjanster och catering. Momsnivaerna ovan kan andras beroende pa nya lagar och lagstiftningar.

Sida3av5
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2016-03-01 Skriv ut meddelande i Outlook.com

Skriv ut Sténg
Fran:  Marija Zuljevic (Marija.Zuljevic@gothiatowers.com)

Skickat: den 29 januari 2016 12:46:07

Till: Sabina Soderstjerna (sabina.soderstjerna@hotmail.se)

Hej,

Nedan ser du bild pa fotovagg pris dar 8783 kr ex moms monterat och klart da kan ni ateranvanda tygvepan.

Om ni vill bestalla detta fran oss sa behover jag ha en hogupplost PDF 3 veckor innan ert event.

Best Regards

Marija Zuljevic
Senior Sales Agent Meeting & Events

Phone +46 (0)31-708 85 04
marija.zuljevic@gothiatowers.com
Massans gata 24, Box 5184

SE 402 26 Goéteborg, Sweden

gothiatowers.com

https://dub123.mail.live.com/ol/mail.mvc/PrintMessages ?mkt=sv-se 12






TEKNOLOGTRYCK
CHALMERS

Vi tackar for er forfragan och har nojet att offertera
enligt nedanstaende specifikation.

Er referens Var referens
Sabina Sdderstjerna Adam Josefsson
400 ex 4,12 kr/st
A4 Omslag: Image Impact 100g
400 st Inlaga: Image Impact 1009
Fyrkantsrygg
200 ex 4,32 kr/st
A4 Omslag: Image Impact 100g
200 st Inlaga: Image Impact 100g

Fyrkantsrygg

Offertnr Datum
1316 2016-02-01
400 st 1647 kr
8 sidor i SV
200 st 863 kr
8 sidor i SV

Total: 2530 kr

Offerten ar giltig tvd méanader fran offertsdatum med reservation for eventuella pappersprishéjningar fran
grossist och redaktionella fel. Leverans sker fritt vart tryckeri i enlighet med ALG 10.
Underlaget levereras som tryckfardiga PDF:er.

Om ni har nagra fragor eller funderingar tveka inte att kontakta oss!

Med vanliga halsningar,

TeknologTryck

TeknologTryck
Maskingrand 2, 412 96 Goteborg

www.teknologtryck.se

Telefon: 031-81 40 17 e-post: info@teknologtryck.se



2016-03-02 Skriv ut meddelande i Outlook.com

Skriv ut Sting

Fran:  Bjorn Johansson (bjoj@student.chalmers.se)
Skickat: den 2 mars 2016 07:40:30
Till: Sabina Soderstjerna (sabina.soderstjerna@hotmail.se)

-------- Vidarebefordrat meddelande --------
Amne:Re: Fysiks 60-arsjubileum

Atersint-Fran:bjoj@student.chalmers.se
Datum:Tue, 1 Mar 2016 23:20:56 +0100

Fran:Isabell Stahlén <gigmastare(@choir.chs.chalmers.se>

Till:Bjorn Johansson <bjoj@student.chalmers.se>

Hej Bjorn!
Vad roligt! Liksom sist ligger prisforslaget pa 4000 kronor for 8-12 korister. Har ni redan nu

onskemal pa typ av sdnger?

Med vénlig hélsning,
Isabell Stahlén
Gigmaistare, Chalmers Sangkor

tisdag 1 mars 2016 skrev Bjorn Johansson <bjoj@student.chalmers.se>:
Hej!
Vi i planeringsgruppen for Teknisk Fysiks 60-arsjubileum skulle vilja hyra er till vér
bankett den 6 maj pa Gothia for att framfora tre sanger.
Med vénliga hélsningar
Planeringsgruppen for Teknisk Fysik 60 ar
genom

Bjorn Johansson

Med vinlig hdlsning,
Isabell Stahlén
Gigmastare, Chalmers Sangkor

https://dub123.mail.live.com/ol/mail.mvc/PrintMessages ?mkt=sv-se



-------- Vidarebefordrat meddelande ——
Amne:Re: Sektionens middag pa F

Atersint-Frén:bjoj@s wdent.chalmers.se
Datum:Sun, 24 Jan 2016 15:26:11 +0100

Fran:Gyckeljouren - Roligt nstan jamt sgyckeljouren @gmail.com
Till:Bjérn Johansson <bjoj@ student.chalmers.sex
Kopia:balngt@ftek.chalmers.se
Hej Bjom!
Roligt att ni vill hamed oss! Maste be om att fa terkomma nar jag vet hur manga av vara medlemmar som kan det datumet men det borde gaatt losa.
Vara standardpriser med rabatt for attni & fran Chalmers landar pa 2750 kr for 15 min respektive 4500 kr fir 30 min.
lag &terkommer alltsd sa snart som méjligt. Om ni undrar ndgotsa & det bara att héraav er.
Mvh

Gabriel Gustafsson
Kassar i Gyckeljouren 2016
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG

% Teknologsektionsdskning

> STUDENTKAR 2016-03-02

BU: Teknologsektionsaskning
Lindholmsfestivalen, H-sektionen

Bakgrund

Lindholmsfestivalen ar en festival som startade forra aret for att gora ett storre arrangemang pa Cam-
pus Lindholmen. Eftersom H-sektionen stod som arrangérer gjordes en omrdstning pa sektionen for
att kartlagga vilken typ av arrangemang som var av intresse for medlemmarna. De olika alternativ
som fanns var: bal, festival, alumnimiddag samt friluftsdag. Alternativet om en festival vann overlag-
set med 77 % av rosterna. Det tillsattes en grupp som i maj forra aret genomforde festivalen. Det har
nu tillsatts en ny grupp som vill utveckla detta och gora det till mer dn ett engangsarrangemang.

Syfte och mal

Lindholmsfestivalen dr en endagsfestival paA Campus Lindholmen som dr 6ppen for alla karmedlem-
mar. Festivalens framsta syfte ar att genom ett storre arrangemang forena de bada campus och géra
Lindholmen till ett mer attraktivt campus. Malet i ar dr att fordubbla besoksantalet fran foregaende
ar.

Genomfdrande

Festivalen &r en endagsfestival som planeras paga mellan 15:00 och 24:00 den 14e maj. Den kommer
genomforas pa piren for att visa de vackra miljéerna pa Campus Lindholmen. De unika miljéerna pa

Lindholmen skapar en fantastisk stimning som gar i takt med festivalens slogan ”Lite som Giteborgs
Miami”.

Planen ar att precis som forra aret ha en scen och band som spelar under hela tillstdllningen. Det ska
dven finnas bar med bra utbud bade inom mat och dryck och en ”lounge area” dir gisterna ska kunna
ha det trevligt.

I och med att det inom studentkaren finns méanga etablerade kommittéer med bra kompetens, sasom
exempelvis LoB och SVEA Skivgarde, kommer dessa kontaktas for hjalp med att skapa en sa bra upp-
levelse som moijligt for alla karens medlemmar.

Tidsplan

3 feb Ordforande och Vice Ordforande tillsattes
5 feb Hela gruppen tillsatt

10 feb Preliminar budget for arrangemanget satt
15 feb Askningsansokan skapad

18 feb Deltagande pa Karens dag i PR-syfte
Slutet av februari Grundplan fardig och alla tillstand s6kta
Slutet av mars Detaljplan for arrangemanget fardigt
Mitten av april Alla akter bokade

Slutet av april Biljettforsdljning

14 maj Datum for festivalen

31 maj Projektet utvirderat och avslutat

lav3



CHALMERS, eknologsektionsaskring
STUDENTKAR et

Budgetkalkyl

Intékter

Bidrag H-styret 60000
Bidrag Karen 30000
Biljettférsaljning 30000

Mat 6000
Dryck 45000
Totalt 171000
Utgifter

Lob 13000
Scen 15000

Alkoholtillstand 600

Polistillstand 300
Vakter 12000
Toa 5000
Pyro 4000
Container 2000
Dryck 33000

Mat & eng.art. 11000

Transport 15000
Band 40000
Tackkalas 3000
CCC 3000
PR 10000
Staket 4000
Totalt 170900
Balans 100

2av3



CHALMERS, eknologsektonsicke
STUDENTKAR [

Budgeten dr beraknad med 300 géster a 100kr per biljett for kairmedlemmar samt 120kr per biljett for
icke karmedlemmar. Dessa priser géiller forkop. Biljetter kommer &ven siljas i dorren for priserna
140kr respektive 160kr.

Bidraget fran H-styret dr redan beviljat och sektionen riaknar med att kunna finansiera arrangemanget
sjdlva i framtiden men behover hjilp i uppstarten for att kunna skapa sig ett namn.

Posten for artister dr hojd till 40000kr istdllet for de 30000kr som budgeterades forra aret. Detta pga.
att kunna boka ett dragplaster till festivalen vilket skulle resultera i fler bestkare. Da festivalen ar
nystartad och @nnu inte etablerad som ett namn kommer mycket krut liggas pa PR, detta exempelvis
genom att kopa in banderoller som skall kunna ateranvandas samt genom att trycka upp affischer och
flyers som skall na ut till alla kdrmedlemmar. Det ar pa dessa poster bidraget fran Studentkaren ar
tilltdnkta.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar H-sektionen

att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 30000 kr for
Lindholmsfestivalen.

Claudia Ardelean, ordférande Styrelsen, H-sektionen
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BESLUTSUNDERLAG

CHALMERS
STUDENTKAR 201E050

Beslutunderiag: Nyinvesteringar
Samt godkannande av uttag ur spexfonden

Bakgrund

Chalmersspexet Bob och Vera har tillsammans beslutat att képa in en byggdammsugare for att
kunna dammsuga upp sagspan och annat damm i bygglokalen vid byggande av rekvisita. Sedan s
behover dven detaljen kunna saga sdkert och da den nuvarande &r i dligt skick sa vill ven spexen

képa in en ny sticksag.

Budget
Byggdammsugare ca 1300 kr
Sticksdg ca 1500 kr

Totalt: 2800 kr

Med detta som bakgrund och underlag begir spexet ett uttag ur spexfonden p& max 2800 k.

Beslut
Att Bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 2800 kr for inkép av byggdammsugare och

en sticksag till Chalmersspexet Bob och Vera.

% N

]o desson, Vice Karordférande 15/16 Anders Wennberg, Inspextris Vera
Peter Alehammar, VD Chalmersstudentkar Ewa Leth, Inspektor Bob

7 el

7
;/ %n Directeur Chalmersspexet Vera 15/16 Philip Wramsby, Ordférande FGV

/@?&{/'

Lisa Winberg, Dirécteur Chalmersspexet Bob-2016
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BESLUTSUNDERLAG

CHALMERS
STUDENTKAR <DIC0501

Besiutunderiag: Nyinvesteringar
Samt godkannande av uttag ur spexfonden

Bakgrund

Chalmersspexet Bob och Vera har tillsammans beslutat att képa in en gemensam banderoll fér att
anvéndas vid nyrekrytering av spexare. Anledningen till att en banderoll vill kdpas in &r att den
kommer att vara blank och inte drets Chalmersspex vilket &r bra for att inte forvirra vid rekrytering

av ett nytt spex.

Chalmersspexen har ocksa ett behov av mer sittytor i spexrummet och samt en liten halvkyl dir
man kan férvara kylvaror temporirt under forestillningsperiod da kvarteret dr otympligt att
anvénda. Det dr &ven bra for directionister att kunna férvara sin matlada under 13nga dagar.

Budget

Banderoll ca 4000 kr
Kyl till spexrummet ca 4000 kr
Pallar till spexrummet 300 kr

Totalt: 8300 kr

Med detta som bakgrund och underlag begir spexet ett uttag ur spexfonden pa max 8300 kr.

Beslut

Att Bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4000 kr till inkdp av gemensam rekryterings
banderroll till Chalmersspexen Bob och Vera.

Att Bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4300 kr till inkép av kyl och pallar till

till Chalmersspexen Bob och Vera.

Dol

L
ha Fldesson, i Kérordfﬁrande 15/16 Anders Wennberg, Inspextris Vera

@%%

spektor Bob

Peter Alehammar, VD Chalmersstudentkar

%

L
n, Dlrecteur Chalmersspexet Vera 15/16 Philip %by, Ordférande FGV

/&///

Lisa meerg, itecteur Cha pexet Bob 2016
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VERKSAMHETSBERATTELSE KORK

Lund, 2015-09-18

Foreningen Reftec ,
Sida 1 (7)

Sveriges teknologkarer 1 samverkan

KORK 2014/2015

Kiérordférandenas riddskonferens, KORK, tillika Reftecs styrelse har under verksamhetsiret 2014/2015
bestitt av:

®  Philip Radtke, Kirordforande Chalmers Studentkar, ChS
®  Karin Jerner, Karordforande Linkipings teknologers studentkdr, LinTek

® Teddy Jublin-Henricson (till oktober 2014)/ Cecilia Molinder (frin oktober 2014), Kdirordforande Tekniska
Hogskolans Studentkdr, THS

Axelina Flote, Karordforande Teknologkdren vid Lulea tekniska universitet, TKL

Sara Gunnarsson, Karordforande Teknologkdren vid Lunds Tekniska Hogskola, TLTH
Emma Lindbjer, Ordforande Uppsala teknolog- och naturvetarkdr, UTIN

Linn Raninen, Karordforande Umed naturvetar- och teknologkar, NTK

Styrelsemoten
Styrelsemoéten holls i samband med KORK-triffarna som beskrivs nedan. Totalt hélls 4 st
moten under aret.

KORK i Uppsala (2014-06-10 till 2014-06-12)

Ndrvarande:
Sara Gunnarsson (TLTH), Philip Radtke (ChS), Karin Jerner (LinTek), Teddy Juhlin-Henricson (THS),
Emma Lindbjer (UTN), Linn Raninen (NTK), Axelina Flote (TKL)

Sammantattning:

Triffen i Uppsala var startskottet f6r KORK 2014/2015 och var dven forlagd innan verksamhetsérets start.
Denna triff var planerad av KORK 2013/2014 och det var dven de som hade styrelsemétet pa denna triff.
Under triffen ldg fokus pd 6vetlimning frin KORK 2013/2014 ¢ll KORK 2014/2015. P4 denna triffen
skrevs verksamhetsplanen for 2014/2015.

KORK i Goteborg (2014-10-01 till 2014-10-02)

Ndirvarande:
Sara Gunnarsson (TLTH), Philip Radtke (ChS), Karin Jerner (LinTek), Teddy Juhlin-Henricson (THS, endast
2014-10-02), Linn Raninen (NTK), Axelina Flote (TKL)

Sammantattning:

Onsdagen pabérjades med att uppdatera varandra kring nuldget i kdrerna och vad som ir pd gang fram Over,
det forsta styrelsemotet holls dven under eftermiddagen. Den storsta delen av torsdagen spenderades till att
diskutera verksamhetsplanerna i respektive karer och dra lardom av varandras atbete. Det som blev tydligt var
hur mycket upplagget skiljdes at mellan kirerna. Vidare diskuterades dven utfallet av drets mottagningar samt
hur mediakontakt skots.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkér
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och natutrvetarkar

Umea naturvetar- och teknologkar

Aldress: Postadress: Telefon: e-mail:

Sven Hultins gata 4 412 58 Gétebotg 031 -772 39 00 ko@chs.chalmers.se
Tekniska Hogskolan 581 83 LinkSping 013 -254585 ko@lintek. liu.se
Drottning Kristinas v 15-19 100 44 Stockholm 08 - 790 60 00 ordf@ths.kth.se
Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 0920 - 690 07 tkl-ko@studorg luth.se
Solvegatan 22a 223 62 Lund 046 - 14 03 90 ko@tlth.se

Uthgard 752 37 Uppsala 018 - 57 2520 ordf@utn.uuse

MIT-huset, Umea universitet

901 87 Umea

090 - 786 92 90

ko@ntk.umu.se



VERKSAMHETSBERATTELSE KORK

Foreningen Reftec Lund, 2015-09-18
Sida 2 (7)
Sveriges teknologkarer 1 samverkan

Styrelsemite 1:

I samband med KORK-triffen i G6teborg hélls drets forsta styrelsemote, 2014-10-01. Vid métet deltog
TLTH, ChS, LinTek, NTK och TKL. Utover formaliapunkter behandlades f6ljande drenden: féregiende érs
vetksamhetsberittelse (bordlades), bokslut for 2013/2014 (faststilldes), val av revisor for 2014/2015 (Therese
Ostling valdes), beslut om attestritt och firmatecknare (Axelina Flote och Titti Hortin tecknar Reftecs firma i
forening), verksamhetsplan for 2014/2015 (bordlades) samt Reftecs stora ptis (nomineringar ska inkomma
senast 31 december).

KORK-traff i Umea (2014-11-26 till 2014-11-27)

Narvarande:
Karin Jerner (LinTek), Sara Gunnarsson (TLTH), Linn Raninen (NTK), Philip Radtke (endast delar av 2014-
11-27, via skype)

Sammanfattning:

Under triffen i Umed diskuterades liget i de olika arbetsgrupperna, med fokus pa kommunikation, méten och
verksamhetsplaner. Reftecs stadgar diskuterades kort; de dr komplicerade att 4ndra men en uppdatering kan
behévas. Aven lirositenas lingsiktiga planer, kampanjen #nejtillstudieavgifter samt Reftecs stora pris
diskuterades kort. En nagot lingre diskussion holls pa temat arbetsledning, med fokus pa medarbetarsamtal
och hur man hanterar arbetsledning fér arvoderade med 6verlappande mandatperioder. Vi konstaterade att
de riktlinjer KORK satt upp for det interna arbetet under aret f6ljs, men att vi behévde fortydliga
kommunikationen infér triffarna.

KORK-traff i Kiruna (2015-01-28 till 2015-01-30)

Ndirvarande:
Sara Gunnarsson (TLTH), Karin Jerner (LinTek), Cecilia Molinder (THS), Linn Raninen (NTK), Axelina
Flote (TKL)

Sammantattning:

I Kiruna holls arets traff tillsammans med VORK. Under triffen diskuterades arbetsledning, bade
tillsammans med Andreas Fredriksson (Sektionschef KA3/KIK4) och enskilt. Utéver det gjordes ett besok pa
Kiruna kommun med ett pass om stadsflytten och ett besék hos vir vird LKAB, med bade en tur under och
over jord.

Styrelsemite 2:

I samband med KORK-triffen i Kiruna holls styrelseméte 2, 2015-01-29. Vid métet deltog TLTH, LinTek,
THS, NTK och TKL pa plats, ChS och UTN via link. Utéver formaliapunkter behandlades féljande drenden:
Reftecs stora pris (bordlades), verksamhetsplan 2014/2015 (bordlades) samt verksamhetsberittelse
2013/2014 (bordlades).

KORK-traff pa Skype (2015-02-12)

Ndrvarande:
Sara Gunnarsson (TLTH), Philip Radtke (ChS), Karin Jerner (LinTek), Cecilia Molinder (THS), Emma
Lindbjer (UTN), Linn Raninen (NTK), Axelina Flote (TKL)

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkér
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umea naturvetar- och teknologkar

Adress:

Sven Hultins gata 4
Tekniska Hogskolan
Drottning Kristinas v 15-19
Lulea tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgard

MIT-huset, Umea universitet

Postadress:

412 58 Goteborg
581 83 LinkSping
100 44 Stockholm
971 87 Lulea

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umea

Telefon:
031 - 77239 00
013 - 25 45 85
08 - 790 60 00
0920 - 690 07
046 - 14 03 90
018 - 57 25 20
090 - 786 92 90

e-mail:
ko@chs.chalmers.se
ko@lintek.liu.se
ordf@ths.kth.se
tkl-ko@studorg luth.se
ko@tlth.se
ordf@utn.uu.se
ko@ntk.umu.se



VERKSAMHETSBERATTELSE KORK

Lund, 2015-09-18
Sida 3 (7)

Foreningen Reftec

Sveriges teknologkarer 1 samverkan

Styrelsemite 3:

Pa Skype hélls endast styrelseméte 3, (2015-02-12). Vid métet deltog TLTH, ChS, LinTek, THS, UTN, NTK
och TKL (sjilvklart alla pa link). Ut6éver formaliapunkter behandlades féljande drenden: verksamhetsplan
2014/2015 (godkinndes), verksamhetsberittelse 2013/2014 (faststilldes) samt Reftecs stora pris (tilldela det
till Teknikspranget).

KORK-traff i Lund (2015-04-07 till 2015-04-08)

Ndirvarande:
Sara Gunnarsson (TLTH), Philip Radtke (ChS), Karin Jerner (LinTek), Cecilia Molinder (THS), Linn Raninen
(NTK), Axelina Flote (TKL)

Sammanfattning:

Under triffen i Lund sa var det fokus pi den kommande 6verlimningen. Vi planerade och delade upp ansvar
for bide den gemensamma Reftecéverlimningen men dven f6r KORK-6verlimningen. Vi gjorde dven en
utvirdering av aret och de olika triffarna vi har haft samt tips pa vad som skulle kunna férbattras till nista ar.

Styrelsemite 4:

I samband med KORK-triffen i Lund holls styrelseméte 4, 2015-04-08. Vid moétet deltog TLTH, Chs,
LinTek, THS, NTK och TKL pi plats, UTN via link. Utéver formaliapunkter behandlades foljande drenden:
Reftecs stora pris (pressmeddelande och medaljer).

KORK-traff i Stockholm (205-06-21 till 2015-06-24)

Ndrvarande:
Sara Gunnarsson (TLTH), Philip Radtke (ChS), Karin Jerner (LinTek), Cecilia Molinder (THS), Emma
Lindbjer (UTN), Linn Raninen (NTK), Axelina Flote (TKL)

Sammanfattning:

KORK triffades dagen innan alla andra arbetsgrupper kom till Stockholm. D4 fokuserades det pa att lira
kidnna varandra. Gamla KORK kunde diskutera en del infé6r kommamde diskussioner kring 6verlimning och
mycket praktisk information bestimdes och delades ut. Resten av 6verlimingsdagarna f6ljde det allminna
6verlimningschemat for Reftec.

Diskussioner
Arbetsgrupper

e I Umea, uppmirksammades sirskilt foljande:

e STARK - Finns inte i stadgan och vi maste besluta hur vi ska hantera det.

e ARG - Under jitteARG i januari betalar betalar inte liftkort och skidhyra f6r de deltagande, och
karerna inom reftec gor olika angiende ifall de hjilper till att betala detta. Att karerna gor olika
behéver inte vara ett problem, det viktiga dr att vi vet att det forhéller sig sa och att ingen ARGare
tror att alla andra gor lika. Beslutet ligger hos den egna kiren.

e  SMUREF - Under dret har SMURFs struktur diskuterats och vilka poster hos vatje hemkir som
tillh6r den arbetsgruppen. Under aret drogs slutsatsen att det dr svart att hitta gemensamma dmnen
for de posterna som sitter i SMURF och att det dd inte bor vara en arbetsgrupp i Reftec. Det kan
dock finnas ett virde i att de personer som idag ingar i SMURF har ett forum vid
reftecoverlimningen, men hur detta ska struktureras har inte 16sts under verksamhetsaret.

e SLURK - D&k upp som en ny grupp for externa styrelseledaméter. KORK avvaktar och ser om den
kristallerar sig.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkér
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umea naturvetar- och teknologkar

Adress:

Sven Hultins gata 4
Tekniska Hogskolan
Drottning Kristinas v 15-19
Lulea tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgard

MIT-huset, Umea universitet

Postadress:

412 58 Goteborg
581 83 LinkSping
100 44 Stockholm
971 87 Lulea

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umea

Telefon:
031 - 77239 00
013 - 25 45 85
08 - 790 60 00
0920 - 690 07
046 - 14 03 90
018 - 57 25 20
090 - 786 92 90

e-mail:
ko@chs.chalmers.se
ko@lintek.liu.se
ordf@ths.kth.se
tkl-ko@studorg luth.se
ko@tlth.se
ordf@utn.uu.se
ko@ntk.umu.se
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e  Generellt for arbetsgrupper:
Det dr viktigt att det finns en planering inf6r och dokumentation efter métena.
Det dr besvirligt ndr kontaktpersonen i KORK och kontaktpersonen i arbetsgruppen hér till olika
karer. Dessa bor finnas pa samma kar och dirmed spridas mellan karerna f6r att fa en jaimn
arbetsférdelning i KORK.
Verksamhetsplanerna dr vildigt olika och det behoéver styras upp till ndsta ar sa att de ligger pd
samma nivd. Notering att ARG och MARK har VP pa termin/kalenderar.

ARGAST

Arbetsmarknadsdagar.se, dven kallat ARGAST, var ett anmilningssystem till de arbetsmarknadsdagar som ér
knutna till Reftecs medlemskarer, som dgdes gemensamt av karerna. Under tidigare ar har problem upptickts
med systemet och THS och Chalmers har tidigare limnat det for att finna egna I6sningar. Under dret har
aterstidende karer inom samarbetet valt att initera enskilda kontakter med en extern 16sning. KORK har i
relation till detta fungerat som ett forum f6r informationsutbyte kirordférandena emellan, for att inte beslut
ska fattas pd andrahandsinformation och for att de olika avtalen ska bli sd bra som mojligt. Med detta kan
ARGAST anses vara ett avslutat kapitel f6r KORK. Hur arbetsmarknadsdagar.se ska anvindas framéver
(exempelvis som gemensam ingang med vidarebefordran till enskilda hemsidor) kommer dock behéva
klargoras i dialog med ARG under nista ar.

Hur mar teknologen och naturvetaren

Den hir punkten limnades 6ver frin féregiende dr. Rapporten har dr  agit ut pa tiden och den insamlade
datan ér knappt aktuell lingre. Under diskussioner under dret si kom vi fram till att det nog inte dr nagon
mening att firdigstilla det eftersom att det har gitt sa pass ling tid och att resultatet férmodligen inte
kommer att ge sd mycket. Diskussion férdes dven kring hur man ska géra med det hir i framtiden dir
problematiken kring ett projekt som gar 6ver flera dr och otydlig ansvarsférdelning lyftes. En tanke som arets
KORK hade ir att man nista gang skulle kunna hyra in ett féretag som gor undersékningen och
sammanstéillningen och dir karerna sedan delar pa kostnaderna.

Reftecs stora pris

Reftecs stora pris gick i ar till Teknikspranget, ett projekt inom IVA som fokuserar pa att ge ungdomar en
chans att testa pa ingenjGrsjobb i syfte att 6ka teknikintresset bland ungdomar.

Alla arbetsgrupper inom Reftec uppmanades under hésten att komma in med nomineringar till Reftecs stora
pris. Beslutet skulle tas under styrelsemétet i januari dd KORK triffen var i Kiruna. Vi hade dock inte fitt in
nagra nomineringar till den triffen vilket gjorde att vi bordlade beslutet till ett skypemé&te som vi hade ungefir
en méindad senare.

En reflektion har varit att for att 6ka antalet nomineringar skulle KORK kunna se till att alla arbetsgrupper
tar med Reftecs stora pris i deras verksamhetsplaner, sé alla arbetsgrupper verkligen funderar pd en
nominering och skickar in minst en nominering vat.

Nir det vi vl tagit beslutet sa fick en i KORK ansvar att skriva ithop en nominering och kontakta pristagaren.
Sedan bestimde vi ett datum da vi skulle sldppa ett pressmeddelande och alla karer la ut pressmeddelandet
samtidigt pa sina hemsidor.

Pristagaren bjéds in till banketten av den kar som var vird f6r banketten och pristagaren behdvde inte betala
néagot f6r middagen. I ar sa bjéd vi in 2 st representanter.

Storre diskussioner under aret:
e  Arbetsgrupper under reftec (STARK och SMURF)

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkér
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umea naturvetar- och teknologkar

Lulea tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgard

MIT-huset, Umea universitet

971 87 Lulea
223 62 Lund
752 37 Uppsala
901 87 Umea

0920 - 690 07
046 - 14 03 90
018 - 572520
090 - 786 92 90

Aldress: Postadress: Telefon: e-mail:

Sven Hultins gata 4 412 58 Gétebotg 031 -772 39 00 ko@chs.chalmers.se
Tekniska Hogskolan 581 83 LinkSping 013 -254585 ko@lintek. liu.se
Drottning Kristinas v 15-19 100 44 Stockholm 08 - 790 60 00 ordf@ths.kth.se

tkl-ko@studorg luth.se
ko@tlth.se
ordf@utn.uu.se
ko@ntk.umu.se
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e  Argast
e  Reftecs stora pris

Goéteborg:

Onsdag eftermiddag 1 oktober

Mosspatagning

Konferensen borjade med att deltagarna anlinde for att ndrvara vid Chalmers Studentkars
mésspitagning, som en del i att visa upp en anrik tradition inom karen. Detta skedde utan nagra
storre misséden.

Presentation av karerna samt uppdatering av nulage

Som en del i att fd en 6kad forstdelse f6r de olika kirer som var representerade hoélls en presentation om
respektive kir tillsammans med en uppdatering av nuliget hos kirerna. Karerna skiljer sig stort inom den
organisatoriska delen och det var virdefullt att fi en 6kad insikt hur dem 4r uppbyggda som ett underlag f6r
resten av diskussionerna under aret. Vidare si diskuterades nuldget i kdrerna och hur det har gatt med
uppstarten for aret och tips infér nésta ars Gverlimningar.

Styrelsemote for Reftec

Under styrelsemotet beslutades det om att faststilla bokslut for verksamhetsar 2013/14, dock har

ingen slutgiltig verksamhetsberittelse inkommit och frigan om ansvarsfrihet for féregiende styrelse
beslutades ej. Vidare beslutades det om att vilja in revisor fér verksamhetsiret samt attest- och
firmateckningsritt for féreningen. D4 alla verksamhetsplaner ej inkommit bordlades frigan om beslut fér den
foreningsovergripande verksamhetsplanen till nista méte.

Verksamhetsplaner

Det lingsta av passen under torsdagen handlade om verksamhetsplaner for Reftecs arbetsgrupper samt de
representerade kdrernas enskilda verksamhetsplaner. For arbetsgrupperna uppkom att det saknades
aterkoppling och uppféljning for verksamhetsplanerna till kontaktpersonerna i KORK efter genomférda
konferenser. Vikten av att férmedla métesanteckningar till ej ndrvarande medlemmar pé konferens lyftes som
en problematik inom arbetsgrupperna, det alades till de personer i KORK som har en kontaktperson att
kontakta denne och f6ra fram problematiken. Vidate sd diskuterades kdrernas verksamhetsplaner och de
visions- och uppdrags/maldokument som verksamhetsplanerna grundar sig pa. En gemensam
&verenskommelse beslutades om dir respektive kar skulle dela med sig av sina dokument till varandra. Aven
om verksamhetsplanerna skilde sig stort var det virdefullt att fa ta del av varandras arbete med planering och
genomférande.

Mediakontakt

En kortare diskussionspunkt dir kontakt med media och tips infér kontakt med media diskuterades. Flertalet
av deltagarna hade blivit kontaktade av journalister men saknade utbildning inom omrédet, denna typ av
utbildningar efterlystes under diskussionen. Inom Chalmers Studentkér genomgar kiarordférande en
utbildning i bérjan av éverlimningen vilket visat sig vara till stor hjilp vid kontakt med media.

Medlenmmar: Aldress: Postadress: Telefon: e-mail:
Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Goteborg 031 -772 39 00 ko@chs.chalmers.se
Linkopings teknologers studentkar Tekniska Hogskolan 581 83 LinkSping 013 -254585 ko@lintek. liu.se
Tekniska Hogskolans Studentkér Drottning Kristinas v 15-19 100 44 Stockholm 08 - 790 60 00 ordf@ths.kth.se

Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umea naturvetar- och teknologkar

Lulea tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgard

MIT-huset, Umea universitet

971 87 Lulea
223 62 Lund
752 37 Uppsala
901 87 Umea

0920 - 690 07
046 - 14 03 90
018 - 572520
090 - 786 92 90

tkl-ko@studorg luth.se
ko@tlth.se
ordf@utn.uu.se
ko@ntk.umu.se
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Arets mottagningar

Lund, 2015-09-18
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Det som till stérre delen representerade dsikterna om arets mottagningar pa de olika universiteten var att det
hade skoétts vildigt bra detta ar. Diskussionerna férdes vidare med avseende pd att diskutera samarbeten med
studentkar och universiteten och vilken roll bada parter bér ha. Intressant var att samtliga karer hade samma

upplevelse av att hogskolorna allt mer ville vara involverade i mottagningarna av de nya studenterna men

saknade insikt i stérre delen av genomférandet.

Utvardering for i ar: Bra och daligt?
Goteborg

Kom ihag att pdminna resten av arbetsgrupperna att ta minnesanteckningar och férmedla dessa till

de som ej kunnat nirvara pa triffarna.

Bra att diskutera verksamhetsplanerna tidigt. Far en bra bild hur de andra karerna arbetar och hur

det ser ut
Tips: Tydligare férmedla vad som ska férberedas innan diskussionerna.

Tips: KORK dr 4ndé en intressant malgrupp for foretag att trdffa. Under nista ar fi till olika
utbildningar pa de olika triffar:

e Stategi och stragisktinkande

e Styrelsearbete och métesteknik

e Ledarskapsutbildning

e Kommunikation

e Mediatrining

e Paverkansarbete

e Arbetsmilj6/atbetsgivare

e JML-utbildning

e Hur en uppnar sina mal

e Hur vi drivs av resultat och att ha producerat ndgot konkret?

Umea:
Gick igenom de olika arbetsgruppernas verksamhetsplaner
Hur mar teknologen

e Bor tas upp under nista dr for att utvirdera hur detta samarbete ska fortskrida.
e Vad har funkat bra i ar?

e Vad har inte funkat?

e Vilka ir de stérsta problemomradena?

Kontaktpersoner

e  Bor vara jimnare férdelade
e 1-2 kontaktpersoner for varje kar

Arbetsledning

e Medarbetarsamtal
e Kom ihig att 6verlimna arbetsledningstips om specifika personer

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Linkopings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkér
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umea naturvetar- och teknologkar

Aldress: Postadress: Telefon:
Sven Hultins gata 4 412 58 Goteborg 031 -772 39 00
Tekniska Hégskolan 581 83 Linkoping 013 -254585

100 44 Stockholm
971 87 Lulea

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umea

Drottning Kristinas v 15-19
Lulea tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgard

MIT-huset, Umea universitet

08 - 790 60 00
0920 - 690 07
046 - 14 03 90
018 - 572520
090 - 786 92 90

e-mail:
ko@chs.chalmers.se
ko@lintek.liu.se
ordf@ths.kth.se
tkl-ko@studorg luth.se
ko@tlth.se
ordf@utn.uu.se

ko@ntk.umu.se
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Lirositenas planer, vision
Reftecs stora pris
e Bor finnas med i allas verksamhetsplaner
Bra att gd igenom och f6lja upp pa riktlinjerna som bestimdes under verlimningen!
Tips: Eventuellt kolla om ni vill ligga in fler skype-méten mellan triffarna.
Tips: Ha planeringen av OL i mars.
Generellt:
e  Bra att alla prioriterar triffarna
e Lingden pa triffarna: Lagom med 1 natt (lunch-lunch)
e Eventuellt mer tid beh6vs om externa féreldsare kommer in
Medlenmmar: Aldress: Postadress: Telefon: e-mail:
Chalmers Studentkir Sven Hultins gata 4 412 58 Goteborg 031 -772 39 00 ko@chs.chalmers.se
Linkopings teknologers studentkar Tekniska Hogskolan 581 83 LinkSping 013 -254585 ko@lintek. liu.se
Tekniska Hogskolans Studentkér Drottning Kristinas v 15-19 100 44 Stockholm 08 - 790 60 00 ordf@ths.kth.se
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 0920 - 690 07 tkl-ko@studorg luth.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 046 - 14 03 90 ko@tlth.se
Uppsala teknolog- och naturvetarkar Uthgard 752 37 Uppsala 018 -57 2520 ordf@utn.uu.se
Umea naturvetar- och teknologkar MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umea 090 - 786 92 90 ko@ntk.umu.se
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- STudiesocialaochAlkoholansvarigasRadsK

onferens

Mal

Malet for STARK 14 /15 uppfylldes inte med avseende pa att det endast blev tva
traffar exklusive 6verlamningen. De traffar som holls gav dock valdigt bra utbyte
och erfarenheter.

Traffar

Planerade traffar:

Traff | Tema Datum Plats

1 Intro & Alkohol 14 oktober Goteborg, Chalmers
2 Mottagning & PR 29-10 januari

3 Engagemang v14

Traffarna foljde ej verksamhetsplanen da traff 2 handlade om Mottagning och
Engagemang. Traff 3 blev ej av, planen for den var dock PR, Spons och
Overlamning.

Traff 1

Holls samtidigt som STORKSs forsta traff av ChS i Géteborg. Medlemskarerna
TLTH, ChS, UTN och LinTek var representerade.

Traffen foljde planeringen, da en snabb introduktion foljdes av diskussioner
kring alkohol, kultur kring denna och aven ett diskussionspass om utbytes- och
masterstudenter hanns med.

Traff 2

Tog plats i Linképing med LinTek som vard tillsammans med STORK och MARK,
men med THS som ordférande och samankallande av traffen.

Narvarande var LinTek, THS, TLTH och UTN.

Enligt ovan gjordes planen om och mottagning och engagemang diskuterades.
Rubrikerna fran Traff 2 i VPn som togs upp var engagemang, funktiondrsvdrd och
tackarrangemang. Ett pass holls dven tillsammans med MARK dar alkohol och
traditioner under mottagningen diskuterades. En snabb avstickare om
leverantdrer och alkoholpolicys togs aven upp.

Traff 3

Blev dessvarre inte av. Traff 3 var omplanerad till att handla om PR, spons och
overlamningsplanering.

Pa grund av utebliven traff forsoktes ett skype-mote planeras men fungerade
dock inte.
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- STudiesocialaochAlkoholansvarigasRadsK
onferens

Utover verksamhetsplanen
Utover verksamhetsplanen har vi kommit fram till att STARK star for
STudiesocialaochAlkoholansvarigasRadsKonferens.

Uteblivet i verksamhetsplanen
Uteblivet i verksamhetsplanen pa grund av tidsbrist och en installd traff ar PR,
Spons, Leverans och Ledarskap.

Ovrig Reflektion

Det har varit svart att samordna traffar och méten da manga i STARK ar valdigt
knutna till sina campi och karhus. Att dessutom borja fran start utan nagon
gammal verksamhetsplan eller arbetsgrupp att fa vagledning fran kan dven ha
bidragit till svarigheten med att ta fram en passande planering for aret.

Vi hoppas alla nya STARKare kdnner att de far bra och nyttig information fran
oss och vi tror pa att ndsta ar kommer vara grymt!

"Tillsammans ar vi STARK.” - En gammal STORKare.



Verksamhetsberittelse for SMURF 14/15

FORENINGEN REFTEC

SVERIGES TEKNOLOGKARER I SAMVERKAN

VERKSAMHETSBERATTELSE

Under verksamhetsaret 14/ 15 har arbetsgruppen SMURF haft f6ljande verksamhet:

Overldmmning i Uppsala:
Deltagare: TLTH; ChS; NTK; UTN; THS; LinTek; LTU

Kommentarer:

SMURF
2015-09-18
SIDAN 1AV 1

Under 6verlimningen sommaren 2014 gick stor del av SMURF':s medlemmar over till det da
nystartade organet STARK. De medlemmar som var kvar fann inte mycket 6verlapp 1
ansvarsomraden och dirfor inte ndgra konkreta punkter for samarbete under aret.

Ovrigt:

Ingen verksambhet.

Deltagande under éverlimning sommaren 2015 anser att SMURI":s fortsatta varande bor ses Gver.

Colin Qvarnstrom

Husansvarig Chalmers Studentkar 14/15

Christian Hernvall

Pedell TLTH 21.0

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Tekniska Hégskolans Studentkar

Link6pings teknologers studentkér
Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adress:

Teknologgarden 2
Drottning Kristinas v 15-19
Tekniska Hégskolan

Luled tekniska universitet
Solvegatan 22a

Uthgard

MIT-huset, Umea universitet

Postadress:

412 58 Goéteborg
100 44 Stockholm
581 83 Linkoping
971 87 Lulea

223 62 Lund

752 37 Uppsala
901 87 Umei

Telefon:

031 - 77239 00
08 - 790 60 00
013 - 25 45 85
0920 - 690 07
046 - 14 03 90
018 - 57 25 20
090 - 786 92 90

e-mail:
ko@chalmersstudentkar.se
ordf@ths kth.se
ko@lintek.liu.se
tkl-ko@studorg luth.se
ko@tlth.lth.se
ordf@utk.uu.se

ko@ntk.umu.se
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VERKSAMHETSBERATTELSE FOR
RUBIK 2014/2015

OVERGRIPANDE

Reftecs utbildnings- och internationaliseringskommité (RUBIK) dr ett diskussionsforum fér utbildnings- och

internationellt ansvariga inom Reftec-samarbetets karer.

Verksamhetsberittelsen dr menad att félja upp pa drets verksamhet och verksamhetsplanering for att
mojligedra forbittrad planering Gver drscyklerna. Verksamhetsberittelsen dr ett verktyg i kommande ars
verksamhetsplanering f6r RUBIK.

ARETS VERKSAMHET

RUBIK hat under verksamhetsaret arrangerat fyra triffar utéver de gemensamma Reftec-6verlimningarna.
Av dessa var en triff, direkt efter sommarperioden, en kick-off dir arets verksamhet planerades och de 6vriga

var tematiska diskussionstriffar.

Under kick-offen diskuterades ett stérre antal dmnen varpi de mest intressanta valdes ut f6r att diskuteras i

detalj under senate triffar. De senare triffarna forbereddes av virdkiren och kontaktpersonen gemensamt.

Under aret har RUBIK dven haft fokus pa att ha sirskilt forberedda triffar f6r att under den gemensamma

tiden vara med effektivt virdeskapande.

Foxkus

Verksamhetirets tre tematiska triffar har fokuserat pa Forskarutbildning och internationalisering, Pedagogik

och E-lirande samt Ingenjérsrollen och utbildning av studeranderepresentanter.

UTVARDERING AV ARET

Medlemmarna i RUBIK har i utvirdering av aret vart néjda med arets verksamhet och uppligg. Sirkilt vil
fungerade har vart att planera arets triffar efter sommaruppehillet dd det gett alla de valda pé lisdrsmandat att
orientera sig kunskapsmissigt innan dmnen ska viljas ut. Det gér ocksa att RUBIK i storre utstrickning
anpassas till de fortroendevalda under dret. Att forsoka i stérre utstrickning planera och férbereda pass till
RUBIK-triffarna har ocksé vart mycket lyckat.

RUBIK upplever att valen av fokusimnen for triffarna genomgiende har vart lyckade men att det ocksa vart
virdefullt att avsitta tid under triffarna for fria diskussioner och genomgingar av vad som ir aktuellt pa

kdrerna.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link&pings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkér
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Aldpess: Postadress: Telefon: e-mail:

Sven Hultins gata 4 41258 Goéteborg 031 -77239 00 ko@chs.chalmers.se
Tekniska Hégskolan 581 83 Linképing 013 - 2545 85 ko@lintek liu.se
Drottning Kristinas v 15-19 100 44 Stockholm 08 - 790 60 00 ordf@ths kth.se
Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 0920 - 690 07 tkl-ko@studorg.luth.se
Solvegatan 22a 223 62 Lund 046 —-5408920  ko@tlth.se

Uthgird 752 37 Uppsala 018 - 5725 20 ordf@utn.uu.se
MIT-huset, Umea universitet 901 87 Umed 090 - 7869290  ko@ntk.umu.se
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RUBIK nominerade under aret Theos mustascher till Reftecs stora pris. Utmirkelsen tilldelades

teknikspranget.

RUBIK UNDER VERKSAMHETSARET 14/15

TRAFFAR
1. Reftec-6verlimning, 10-12 juni 2014, Uppsala
2. Kick-off, 6-8 augusti 2014, G6teborg
3. Traff 1: Forskarstudier och internationalisering, 13-14 oktober, Linkoping
4. Traff 2: Pedagogik och E-lirande, 5-7 februari 2015, Lund
5. Traff 3: Ingenjorsrollen och studeranderepresentanter, 15-17 april 2015, Umea
6. Reftec-overlimning, 22-23 juni, Stockholm
LEDAMOTER
1. Albin Hjalmarsson, CHS 10. Fredrik Wikstrom, LinTek
2. Alexander “Theo” Pigta Theofanous, 11. Johan Lilja, UTN
TLTH (Vice Kontaktperson)
12. Josefin Emanuelsson, UTN
3.  Amanda Sterner Nordin, THS
13. Linnéa Thérnqvist, TLTH
4. David Advall, CHS
14. Lisa Zollner Wohlfart, THS
5.  Elin Hansén, TKL
15. Matilda Leinskold, LinTek
6. Elin Malmgren, THS
16. Nicoline Jacobsson, THS
7.  Ellen McShane, UTN
17. Rickard Méller, TLTH
8.  Erik Lindstrom, THS (Kontaktperson)
18. Svea Ekelin, THS
9. Erika Werner, TKL
19. Tam Huynh, NTK
Medlemmar: Aldpess: Postadress: Telefon: e-mail:
Chalmers Studentkar Sven Hultins gata 4 41258 Goéteborg 031 -77239 00 ko@chs.chalmers.se
Link&pings teknologers studentkar Tekniska Hégskolan 581 83 Linképing 013-254585 ko@lintek liv.se
Tekniska Hogskolans Studentkér Drottning Kristinas v 15-19 100 44 Stockholm 08 - 790 60 00 ordf@ths kth.se
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ARG-moten
Under hdstterminen har vi genomfort fem ARG-moten:

Augusti 2014 - Linkoping, SAAB

Vi utvarderade Reftecoverlamningen och JatteARG med Volvo och Vattenfall. De olika
karerna presenterade sig sjdlva, kdrens verksamhet och hur kadren arbetar med
arbetsmarknadsfragor. Till sist uppdaterade vi ocksa vart levande dokument och
fardigstallde vart foretagsdokument, som har syftet att presentera ARG och var
verksamhet for foretag.

September 2014 - Uppsala, Sandvik

Vi diskuterade kring event och hur kdrerna behandlar olika typer av event med olika
syften. [ diskussionen tog vi bland annat upp marknadsforing, eventutformning och
utvardering. Vi diskuterade ocksa hur man pa basta sitt leder en grupp som utfor event
och hur man kombinerar foretagens 6nskemal med gruppens Kreativitet.

Oktober 2014 - Goteborg, Sweco, SKF och Volvo Cars

Vi diskuterade kring alumnverksamhet och mentorskapsprogram. I diskussionen tog vi
bland annat upp syftet med en god alumnverksamhet, hur man kan anvanda
alumnverksamhet for studentnytta samt hur man kan samordna och stotta sektionernas
alumnverksamhet.

November 2014 - Stockholm under Armada

Kort avstamningsmote parallellt med ARGageddon. Vi gjorde framst klart det sista infor
hostens utvecklingskonferens.

December 2014 - Stockholm, Tieto

Under decembermotet genomforde vi en utvecklingskonferens dar vi diskuterade storre
samarbetsavtal och arbetslivsanknytning i utbildningen tillsammans med vara
samarbetsforetag. Under dag 2 hade vi ARG-mo6te med utvardering av hosten under
formiddagen och ett foretagsmote med Tieto under eftermiddagen.

Utvardering av hdsten

« Utvecklingskonferens
[ december genomfordes en utvecklingskonferens pa THS. 18
foretagsrepresentanter deltog under en eftermiddag dar vi diskuterade stérre
samarbetsavtal samt Arbetslivsanknytning i utbildningarna. Efter konferensen
utvarderade vi inom ARG och kom fram till att eventet ar uppskattat men att man
bara borde genomfora det pa varen da ARG-representanterna inte har tid att pa
ett genomarbetat satt forbereda diskussioner, m.m. pa hosten.
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« ARG-moéten
Hostens moten har flutit pa bra. Vi har fatt storre insikt i, och battre forstaelse for
hur, andra kdrer arbetar. Vi har infort ett nytt system for utformningen av
diskussionsunderlag som fungerar mycket bra. Systemet gar ut pa att ndgra
ansvariga efter ARG-motet forbereder ndasta motes diskussioner. Pa sa vis far vi
battre och mer omfattande diskussionsunderlag. Dessutom har detta gjort att
karerna tidigt vetat vad som skulle diskuteras och kunnat bedéma om de vill
delta pa motet eller inte. Detta var ett 6nskemal som framfoérallt Chalmers
tidigare har haft da deras verksambhet skiljer sig mest fran dvriga karer, vilket gor
att alla diskussioner inte ar relevanta for dem. Hostens moten har varit pa olika
platser varje gang vilket har varit bra jamfért med hosten da manga var belagda
pa THS. Vi har ocksa haft god framfoérhdllning pa datum for ARG-motena.
Oktobermotet hade ganska dalig narvaro, da manga projektledare inte hade tid
att delta. Detta dr ndgot man far ta med sig kommande ar.

o Foretagsbesok
Foretagsbesoken har varit uppskattade och planerade med god framforhallning.
Vi har jobbat en del med att paverka innehallet sa att en av diskussionspunkterna
under motet har planerats av ARG. Dessa punkter har utgatt fran ARG-motets
punkter, vilket ibland har upplevts lite tjatigt. Vi tycker dock att det varit bra att fa
halla i en punkt under foretagsmotet och vill arbeta vidare med hur denna punkt
kan utformas pa basta satt. Ett forslag som kommit upp ar att under var punkt be
foretagen genomfora nagon form av kompetensutvecklande aktivitet for oss i
ARG, inom omraden som projektledning, rekrytering, gruppdynamik, etc. Vi vill
ocksa uppmana foretagen att delta med fler personer dn de gjort under hosten da
det ger mer till diskussionerna. Overlag har vi dock fatt mycket bra utbyten med
foretagen, fatt en mer personlig kontakt med deras representanter och tagit med
oss mycket inspiration och nya idéer tillbaka till kdrerna efter dessa
foretagsbesok.

e Mini-UK
Under oktobermoétet bytte vi ut ett foretagsbesok mot en mini-UK. Till mini-UK:n
bjod vi in tre foretag for att tillsammans diskutera gemensamma fragor. Under
dagen holl de tre foretagen och ARG i ett respektive diskussionspass. Vi tyckte att
den nya formen var bra och att man framdéver bor variera foretagsbesok och mini-
UK, da bada formatet ger lite olika resultat. D4 denna form ger ARG storre
mojlighet att triffa fler foretag men att man tappar lite av den djupare kontakt so
vi far vid ett foretagsbesok med bara ett foretag foreslar vi att man i framtiden
fokuserar mini-UK mot nya lite mindre samarbetsforetag och de vanliga
foretagsbesoken mot de foretag som ARG samarbetar narmast med.

e Aldreradet
Vi har diskuterat vidare kring dldreradets funktion da vi under hosten inte
upplevt ett 6vergripande intresse av att anvdnda funktionen. Framoéver behdver
en tydlig dialog kring detta hallas i uppstarten av varje ny termin sa att bade ARG
och dldreradet har samma uppfattning om hur samarbetet bor se ut.
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e ARGaggedon
Under hosten genomfordes ett ARGaggedon for naringslivsgrupper och for
projektgrupper/kommittéer under Armada den 18 november. Arrangemanget
var mycket uppskattat av bade projektgrupperna och naringslivsgrupperna.

Projektgrupperna diskuterade allt som rér massan sdsom kontakt med foretag,
event i samband med massan, marknadsforing, logistik med mera.
Projektgrupperna delades in i grupper beroende pa ansvarsomraden och
diskussionerna fordes med utgangspunkt i ett diskussionsunderlag som tagits
fram av projektledarna for hostméassorna.

Naringslivsgrupperna diskuterade eventuftormning, marknadsféring mot
studenter och hur man bast séljer in ett event hos foretagen. De deltagande
delades in i grupper och diskuterade utifran ett underlag som tagits fram av
nagra naringslivsansvariga och sedan sammanfattades diskussionen i storgrupp.
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Forslag till kommande verksamhetsplan for ARG:

e ARG-moéten en gang i manaden.
o Fortsatta med den nya strukturen med diskussionsunderlag.
o Satt teman for samtliga varens mote i borjan av terminen.
o Tre format: Utvecklingskonferens "UK”, workshop/mini-UK,
foretagsbesok
o Innehdllet anpassas sa att kdrer som inte kan delta varje gang far relevant
information pa de méten som de deltar pa.

Nasta mote genomfors under ARGaggeddon pa nagon av varmassorna.

Moétet i mars genomfors 12/3-13/3 i Kiruna.

Motet i april genomférs en mini-UK i Lund.

o Motet i maj genomférs pa THS och inkluderar en utvecklingskonferens.

e Rutiner for underlag: Underlag inféor nastkommande mote, ARGageddon eller
mini-UK kommer goras samma dag som ARG-motet mdanaden innan, férslagsvis
pa eftermiddagen efter avslutat ARG-méte. Ansvar for underlag for
nastkommande satts pa plats. Preliminart underlag skickas ut nar vi aker hem
fran ARG-motet, senast tva veckor innan ndsta mote skickas det slutgiltiga
underlaget ut.

e Vi kommer under varen forsoka arbeta vidare med utformningen av vara punkter
pa foretagsmotena. Vi vill ocksa kolla vidare pa mojligheten att anvanda var
punkt till att be foretagen genomféra kompetensutvecklande aktiviteter.

e ARGaggedon genomfors i februari for naringslivsansvariga under CHARM och for
projektgrupper under LARM.

e JatteARG genomfors efter Reftecoverlamningen, antagligen med Vattenfall och
Volvo.

e ARG bor, tillsammans med dldreradet, diskutera hur ARG bor anvanda sig av
aldreradet pa ett battre satt och hur detta samarbete ska utformas.

e ARGast skippas i verksamhetsplanen da THS och ChS ej langre ar med i detta
samarbete. Berorda kdrer diskuterar ARGast for sig, utanfor ARG-moten.

o O O

Ordférande: Sara Frisk

Vice ordférande: Kevin Do Ruibin

FSD-ansvarig: Hannah Bjork

Vice FSD-ansvarig: Cecilia Crampelle

Ledamoter: Elisabeth Huss, Linnéa Gerhardsson, Hannah Bjork, Erik Alstersjo, Marit
Olsson, Kristoffer Landfors, Jenny Wikstrém, Aman Mebrahtu, Joakim Svird, Anna
Jansson, Josefin Petersson, Cecilia Crampelle,

Tack for en givande och inspirerande var tillsammans med ARG!
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ARG-moten

Under varterminen 2015 har vi genomfért sex ARG-méten, under alla moten har olika
arbetsuppgifter delats upp mellan narvarande parter.

3-7 Januari - JatteARG i Tanndalen, Akzo Nobel

Vi diskuterade och skapade en verksamhetsplan for varterminen 2015, nar detta gjordes
analyserades aven hostterminens verksamhetsplan. Fortroendeposter for varen valdes och fyra
nya medlemmar valdes in samt deras foretradare rostades ur ARG. Vi diskuterade aven vilka
amnen som var viktiga att ta upp och valde ut ett diskussionsamne for varije tillfalle vi planerade
att ses under varen. Totalt bestamdes fem ytterligare traffar.

10-11 Februari - Linkoping efter LARM

Vi valde att ha ett ganska vanligt ARG-m6te dagen efter ARGageddon och LARM. Vi
utvarderade JatteARG och diskuterade stora samarbetsavtal mellan karer och foretag, i forsta
hand med massorna som fokus.

12-13 Mars - Kiruna, LKAB + Kiruna Kommun

Under motet i mars diskuterade vi massornas framtid. Vi analyserade hur vi tror att det kommer
se ut bade inom snar framtid och pa langre sikt. Vi diskuterade ocksa olika alternativ till det
befintliga och undermaliga anmalningssystem som anvandes fér massorna. Det beslutades att
med respektive karordférandes godkannande testa pa ett nytt system och se om det kan vara
nagot for framtida massor.

13-14 April - Stockholm, Acando

Vi diskuterade statistik och uppfdljning. Ska vi arbeta med att samla in information om vad
studenter tycker om féretag och liknande. Dessutom planerades Utvecklingskonferensen i maj
och diskussionsunderlaget faststalldes.

18-20 Maj - Stockholm, Ericsson

Majmaotet varade traditionsenligt i tre dagar. Under férsta dagen holls ett vanligt ARG-méte dar
vi diskuterade internationalisering och hur vi kan bredda oss bade till fler féretag men ocksa till
vara internationella studenter. Under dag tva héll vi i Utvecklingskonferens dar flera foretag och
fackférbund deltog i vara diskussioner om JML och miljdmassig hallbarhet.

11-13 Juni - JatteARG Stockholm, Vattenfall + Sandvik

Under JatteARG besoktes bade Vattenfall och Sandvik. Pa dessa méten fick vi lara oss mycket
mer om ledarskap, kommunikation och samarbete. Dessutom valdes vara fértroendeposter infér
HT15.



Utvardering av varen

Utvecklingskonferens

I maj genomférde ARG en utvecklingskonferens i THS karhus Nymble. Flera féretag och
fackférbund narvarade under hela eftermiddagen dar vi genom Co-Creation diskuterade
Jamlikhet, Likabehandling och Mangfald samt Miljbméssig hallbarhet. Bade ARG och féretagen
fick med oss mycket intressant input som kan anvandas i vart gemensamma arbete i framtiden.
Efter konferensen sammanstalldes informationen till ett dokument som sedan delades med
berérda parter.

ARG-moten

Under varen har det varit bade positivt och negativt med métena. | mars missuppfattade LKAB
att de skulle sta for resan for oss, men i gengald fick vi bo bra pa deras foretagshotell. Trots att
karerna fick betala for resan var det manga som kunde narvara. De som inte kunde komma till
Kiruna narvarade pa moétet via Skype. Infor métet i April jobbade Lund febrilt med att hitta
féretag, tyvarr var det flera som drog sig ur i sista stund. En n6dlésning med Acando i
Stockholm I6ste dock att vi kunde ha ett mote dar de flesta kunde delta. Tva av métena har varit
Stockholm, detta ser vi inte som ett problem saléange det inte ar THS som behdver dra i
kontakten med foéretag varje gang. Dock ar det alltid trevligt att besdka olika stéader och olika
campus for att ytterligare vidga sina vyer och ta med sig ny kunskap till sin hemkar.

Foretagsbesok

Foretagsbesoken har varit mycket uppskattade. Tack vare en bra dialog har ocksa nivan varit
relativ jamn och alla parter har fatt ut mycket ur métena. Vi i ARG kanner det alltid bast nar vi far
dela med oss av var kunskap till féretag samtidigt som vi far mycket input fran de. Utdver den
inspiration och kunskap vi far under dessa moéten knyts ocksa en personlig kontakt med ratt
person pa foretaget som senare kan anvandas for att gynna ens hemmakar. | april hade vi lite
svart att fa tag i ett foretag som var intresserade. Tanken var att vi skulle vara i Lund, men i sista
stund fick vi byta och bestka Acando i Stockholm istallet.

JatteARG

JatteARG var mycket givande for oss. Vi fick ta del av bade féretagens perspektiv och lara oss
mer om oss sjalva och gruppen. Genom ett flertal ledarskaps- och samarbetsévningar fick vi
mycket input som gruppen kan ta med sig till hostens arbete. JatteARG skapar en stark
gemenskap inom ARG som gor det mycket lattare att ta hjalp av varandra under aret. Det ar en
stabilitet och styrka som gor att arbetet med naringslivsfragor blir mer dynamiskt och larorikt.



Aldreradet

Relationen till aldreradet utgdrs av att aldreradet ger feedback pa dagordningar och kommer
med vardefull input kring diskussioner som fors i ARG. Detta for att bidra med kontinuitet i ARG
och fér att diskussioner som tidigare férts ska kunna lyftas pa en djupare niva da man far input
kring vad ARG tidigare diskuterat och kommit fram till i frdgan. Efter att i en langre tid diskuterat
Aldreradet roll gentemot ARG har vi under varen tagit fram ett styrdokument samt fort en tat
dialog med de. Detta har lett till en mycket bra feedback under hela varen, vilket bidragit starkt
till att vi fatt bra diskussioner pa ARGs méten.

ARGageddon

ARGageddon ar en fantastisk mojlighet att fora éver kunskap mellan de olika karernas utskott,
projektgrupper eller kommitteer. Det ar ocksa ett bra satt att ta tillvara pa den kunskap som finns
hos de som ska ga av fran sina poster.

Under CHARM 3-4 februari genomférdes ARGageddon for naringslivsgrupperna fran de olika
karerna. De delade med sig av hur de jobbar pa respektive kar, hur kommunikationen med
féretag bor se ut samt vilka typer av event som ger mest studentnytta. Dessa fragor
diskuterades i smagrupper och presenterades sedan infor alla.

Under LARM 10-11 februari holls istallet ARGageddon for projektgrupperna/kommitteerna for
massorna. Projektgrupperna/Kommitteerna parades samman med likasinnade fran andra karer
och diskuterade fragor som rorde just den del av massan som de var ansvariga for. Detta for att
skapa en bra kunskapsoverforing fran de som just avslutat sina massor till de som just borjat
jobba med sina.

Deltagare ARG vt15

Ordférande: Erik Alstersjo

Vice ordférande: Kamilla Frisk
FSD-ansvarig: Caroline Lillkull

Vice FSD-ansvarig: Kristoffer Landfors

Ledaméter: Marit Olsson, Jenny Wikstrém, Aman Mebrahtu, Joakim Svard, Anna Jansson,
Josefin Petersson, Cecilia Crampelle, Anita Tran, Gustav Frid, Kevin Do Ruibin



Verksamhetsberattelse INFARK och TORK HT14/VT15

Verksamhetsaret 2014-07-01 - 2015-06-30

Gruppmedlemmar

Lovisa Ellegren, UTN - Ordférande

Johan Pihl, TKL

Fredrik Abele, THS

Martin Barksten, THS

Jennifer Wallace, NTK

Nina Lemon, LinTek

Camilla Andersson, LinTek

Mattias Patricks (2014-07-01 - 2014-12-31), CHS
Linn Hansen (2015-01-01 - 2015-04-09), CHS
Maria Persson (2014-07-01 - 2014-12-31), TLTH
David Efraim Manasse Gustavsson (2015-01-01 - 2015-06-30), TLTH

Gruppen har haft 2 stycken traffar under aret. Den forsta traffen i Lund 2014-09-22 - 2014-
09-24 och den andra traffen i Lulea 2015-02-27 - 2015-03-01.

Aterkoppling till verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen som legat som grund fér INFARK och TORKSs verksamhet saknade
planering for de traffar som bestdmdes. Planeringen for aret och traffarna finns daremot i ett
separat dokument.

Verksamhetsplanen behandlade istallet “intern kommunikation” och “ansvarsomraden”.

Intern kommunikation

Den primara informationskanalen (Facebook) fungerade i bérjan av verksamhetsaret men
fallerade i slutet av aret da informationen kring den sista traffen glémdes bort. Mejl har
anvants sa som verksamhetsplanen beskriver och fungerat som en tydlig kanal for att skicka
ut information infér traffar. Skype har i viss grad anvants infér traffarna. Skype har aven
anvants istallet for en av traffarna som blev installd. Google Drive har fungerat bra som
samlingsplats fér gemensamma dokument.

Ansvarsomraden

Ordférande for INFARK och TORK har haft gruppens kontakt med KORK. Ordférande
sammankallade aven till forsta traffen i Lund. Konferencier och larosatesvard har under
traffarna planerat schema, aktiviteter, mat och logi.

INFARK och TORKs aktivitetet under aret

Gruppen har under aret traffats pa tva av de fyra planerade traffarna. Pa de tva traffarna
som gruppen haft diskuterades de punkter som gruppen gemensamt planerat i borjan av



verksamhetsaret (denna planering aterfinns dock ej i verksamhetsplanen, utan i ett separat
dokument). Det har varit bra utbyte av idéer och erfarenheter pa bada traffarna. Efter varje
traff har det gjorts en grov sammanstallining av vad som diskuterats som aterfinns i den
gemensamma Google Driven. En av de tva traffarna som ej blev av har ersatts av en Skype-
konferens.

Inom gruppen har gruppmedlemmarna under aret funnits tillgangliga som stdd fér varandra i
specifika fragor som ror respektive gruppmedlems arbete pa dennes larosate.

Traff i Lund 2014-09-22 - 2014-09-24
Pa denna traff diskuterades: mottagningarna, medlemsrekrytering, karmedlemskap,
ledarskap, tryckmaterial och hemsidor.

Traff i Luled 2015-02-27 - 2015-03-01
Pa denna traff diskuterades: distansstudenter, engagemang och transparens i
organisationen.

Skype-konferens 2015-05-20

Har planerades den gemensamma Reftec-6verlamningen i Stockholm 22-24 juni.
Uppdelning av ansvar och grovplan fér de gruppspecifika aktiviteterna under
Reftecoverlamningen bestamdes.

Reftec-6verlamningen 2015-06-22 - 2015-06-24

Var éverlamning i Uppsala bestod av fria diskussioner kring var verksamhet utan ledning av
nagon foretradare. Vi har i ar fokuserat pa att skapa en struktur for nasta ars INFARK och
TORK att bygga vidare pa. Grundtanken med detta ar att INFARK och TORK inte ska
behdva uppfinna hjulet pa nytt varje ar. INFARK Drive:n vi anvant i ar, innehallandes
protokoll. métesunderlag och annat material, lamnas 6ver for framtida ar att anvanda som
plattform for filer och dokument. Aven INFARK:s grupp pa Facebook vi startat i ar lamnas
Over. Syftet ar kontinuitet sa att nasta ar, ater igen, inte behdver uppfinna hjulet pa nytt.

Sammanfattning

Det separata dokumentet med planering for traffarna har legat som en bra grund for
traffarna. Detta dokument har aven legat mer i fokus vid planering av traffar an
verksamhetsplanen i sig.

Traffarnas innehall har varit givande och larorikt. De diskussionspass som holls under
traffarna har fungerat som mycket bra idé- och erfarenhetsutbyte karerna emellan.



Verksamhetsberattelse STORK 14/15

Chalmers 14-15 oktober - Skyddsombud och studiemiljo

Traffen gick enligt férvantan!

Utbildningsmaterial delades och det diskuterades mycket om vad som fungerar och inte
fungerar i respektive organisation. Organisationen (for respektive kar) bor inte beskrivas
utifran karperspektiv utan snarare fran den egna rollen som studiesocialt ansvarig for att
lattare kunna forsta och eventuellt tillampa férandringar for andra.

| férbifarten diskuterades aven Studenthalsan och huruvida vilorum/bdnrum finns att tillga.

Linkdping 29-30 januari - Likabehandling

Traffen gjordes i samband med STARK och MARK - dock hade vi inga gemensamma pass.
Nasta ar kommer arbetsgruppsoéverskridande méten att hallas kring gemensamma omraden.
Normkritik diskuterades. Ovningar och utbildningsmaterial delades hej vilt. Alla séder om
Norr(m)land var med pa traffen. Utbytet var mycket lyckat. Vid denna traff bestdmdes det att
det skulle avsattas tid till runda bordet dar man kan lyfta aktuella fragor. Pa detta moétet insag
vi att tid behdver avsattas for att svara pa mail och dylikt nagon gang under dagen.

Umea 12-13 mars - Bostader, lokaler och utvardering

Detta méte delades in i dagar med olika teman da vara arbetsuppgifter skiljer sig en del.
Detta ar inget vi rekommenderar. Da ar Skype ett battre alternativ.

Politiskt paverkansarbete var aven en punkt dar vi ansag att det ar bra att fa tips kring hur
man kan driva fragor - vilka vagar kan man ga? Kommunen, universitetet/hdgskolan osv
Pa lokalfragan insag vi att det var mer en STARK-fraga (tex kulvertar).

Skypetraff installd

En icke-inplanerad Skypetraff blir ingen Skypetraff. Dock pratades det om de planerade
punkterna under traff 1 och 2.

Infor 6verlamningen
En maildiskussion slutade i en Skype-traff for att besluta kring éverlamningen.

For framtiden, tank pa...

...att en moétesordférande kan vara bra att ha for att styra moétet. Men det kan ocksa vara
skont att ha ett avkopplat “se vart diskussionen kommer ta vagen’-méte

...att detta ar ett bra forum att bara prata av sig lite pa

...att Skypemoten tex var tredje vecka kan vara ett effektivt satt att halla uppe
kunskapsutbytet och stéttningen av varandras arbete

...att dela era dokument/évningar i Drive s& alla generationer slipper uppfinna hjulet pa nytt



VORKsamhetsberattelse

% Foreningen Reftec

Sveriges teknologkarer 1 samverkan

2014/2015

VORKSAMHETSBERATTELSE

Stockholm, 2015-04-15

Sida 1 (12)

Medlemmar:

Chalmers Studentkir

Link6pings teknologers studentkar

Tekniska Hogskolans Studentkir
Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkédren vid Lunds Tekniska Hogskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkir

Umea naturvetar- och teknologkar

Adpess:

Sven Hultins gata 4
Tekniska Hégskolan
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Mal och syfte

VORK har under verksamhetsaret varit ett forum for inspiration och
erfarenhetsutbyte mellan studentkarerna i Reftec-samarbetet. Detta har uppnatts
genom att traffas vid konferenser pa olika larosaten samt haft kontakt via mail i

specifika arrenden.

Allman arbetsordning

Under vara konferenser har det varit mycket diskussionforum dar alla deltagare
har fatt presentera hur sin studentkar arbetar i specifika fragor. Genom att manga
olika perspektiv har lyfta har detta resulterat i en inspirationskalla. Varje méte har
startat med en “ma-bra” dar varje deltagare har fatt reflektera éver hur sitt
valmaende och sin arbetsbelastning upplevts. Denna punkt har varit uppskattad
och rekommenderas dven till ndsta verksamhetsar. Reflektionsrunda och
utvardering har gjorts vid avslutande mote vid varje konferens for att underlatta

planering och eventuella justeringar infér nasta konferens.

VORK har efter detta verksamhetsar funderat pa om det finns mdjligheter till mer
workshop-liknande forum vid konferenserna Genom ett workshop-forum kan en
gemensam uppfattning bildas kring en specifik fraga istallet for att varje medlem
redogor sin version. VORK har ocksa funderat pa om utbildningar i exempelvis
budgetpresentation och budgetlaggning kan vara givande. VORK uppmanar ocksa
till ndsta verksamhetsar att infor forsta konferensen ha en mer specifik dagordning

medan resterande konferenser kan behandla storre omraden med kreativa
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diskussionsforum. Vid varje konferens har arrangéren tagit ansvar for att skicka ut

dagordning, planera kost och logi samt andra roliga aktiviteter under vistelsen.
Motessekreterare har varit den person vars konferens skulle hallas nast for att

enklare kunna planera en dagordning och ta med eventuella diskussioner som ej

hunnits med och 6nskemadl om nya fragestallningar. Relevanta dokument och

protokoll har uppdaterats i den gemensamma drive-mappen efter varje konferens.

Konferenser

Reftec 6verldmning

Deltagere: Caroline, Cecilia, Elin, Lena, Malin och Sanna

Den 10 till 12 juni var det UTNs tur i ordningen att arrangera den arligen
aterkommande 6verldamningen for alla arbetsgrupper i Reftec. Under denna
overlamning fick vi mojligheten att tillsammans med respektive foretradare
bekanta sig med de nya medlemmarna och gemensamt skriva en
VORKsambhetsplan. Under konferensen fick de nya VORKarna uppdrag av
foretradarna att genomféra som presenterades i samband med fordrinken till
banketten. Banketten var som alltid en mycket trevlig sittning da gyckel fran

respektive arbetsgupp genomfordes och Reftecs stora pris delades ut.
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Konferens 1 holls i Goteborg i mitten av augusti. Detta mote lang valdigt bra i tiden

da alla hunnit satta sig in i sina arbeten samtidigt som den mesta aktiviteten kring

mottagning och andra event dnnu inte borjat.

Under denna traffa planerade vi att ppna vara brev till oss sjidlva som vi fick skriva

under overlamningen. Dock glomdes dessa och skots darfor upp till traff 2 i Lund.

[ efterhand kanner vi att det var bra att ha en detaljerad planering 6ver

diskussionsamnen for forsta traffen. Detta for att man dnnu inte kommit pa precis
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hur gruppen jobbar bast tillsammans och for att som ny fa en majlighet till att
forbereda sig.

Vi kdnde att vi sakande att prata om dverlamningen pa forsta motet. Vi onskar att
vi hade var och en reflekterat och skrivit ner tankar som vi kunde anvanda infor

var egen planering av 6verlamning.

Vi diskuterade hur vi jobbar med teambuilding och ledargruppsvard pa de olika
Karerna, alla fick beratta hur just de gor. Denna diskussion gled over till att
diskutera hur vi representerar och olika svarigheter kring detta.

Darefter trillade vi in pa att diskutera klyftan mellan kar och medlem/sektion och
hur vi olika jobbar med att brygga 6ver denna. Har blev det mycket
informationsspriding. Denna avstickare fran VORKsamhetsplanen gjordes da detta

kandes som aktuella fragor vid just detta tillfalle.

Vi diskuterade ocksa ledarskap ur manga olika vinklar, enligt VORKsamhetsplanen.
Under detta mote togs ocksa var arbetsordning upp och vi funderade igenom hur vi
ville arbeta och passade pa att kontrollera om vi behévde revidera datumen for
vara traffar. | efterhand kdnner vi att man infor varje traff borde tdnka igenom
vilken typ av arbetsordning som ar lamplig fé6r de kommande diskussiondmnena.
Nasta diskussionspunkt var verksamhetsstyrning och darefter ekonomirad. Dessa
punkter diskuterade enligt VORKsamhetsplanen. Efter dessa omrdden gick
diskussionen in pd ekonomisk medvetenhet hos olika delar av vara organisationer.

Denna diskussion var inte med i VORKsamhetspalnen men upplevdes vara ytterst
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relevant for oss att diskutera och bolla ideér kring. Nasta punkt enligt

VORKsamhetsplanen var sektionsstdd och denna diskussion férdes enligt planerat.

Till sist pratade vi om 6verlamning med fokus pa den egna karen, detta var en

diskussion som inte var med i VORKsamhetsplanen men som vi tog da vi ville

anteckna ner lite tankar och ideér nar 6verlamningen fortfarande var farsk i

minnet.

Konferens 2

Deltagare: Caroline, Elin, Lena och Malin

Datumet kdndes passande da denna period ligger nara tentaveckan vilket innebar
lite lugnare tempo pa resterande arbetsuppgifter.

Under 6verlamningen fick vi skriva brev till oss sjdlva med vad vi férvantade oss
att vara arbetsuppgifter skulle vara. Under VORK 2 6ppnade vi dessa brev och gick
igenom vad vi skrivit. Vi upplevde att detta inte var sa givande och att vi skulle fa
mer ut av att gora andra typer av reflektioner. En idé skulle vara att pa forsta
traffen reflektera 6ver mal och forvantningar pa dret som sedan 6ppnas pa sista

traffen eller under 6verlamningen efter sitt ar.

Det diskuteras hur det gatt med ekonomirad och teambuilding, ledarskap samt

ledningsgruppsvard. Detta gjordes och det var diskussioner baserat pa det vi varit

med om under de manader som varit sedan traff 1.
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Under denna traff diskuterades ocksa dverlamning, bade pa sin kar och reftec. Vi
borjade da bolla ideér kring vad vi vill forandra till VORK-6verldamningen vi
anordnar. Diskussioner kring samarbetet med kdrordférande hélls samt hur vara
olika medlemskap ser ut. Dels diskuterades det praktiska detaljer men ocksa vad
som forvantas och kravs av sina medlemmar. Darefter pratade vi om vilka
utbildningar vi anordnar samt dker pa for olika organ inom karen.

Alla dessa diskussioner var enligt VORKsamhetsplanen.

Konferens 3

Deltagare: Caroline, Elin,Lena, Malin och Sanna

Motet dgde denna gang rum i Linkdping mellan den 25 och 26 november. Vi
borjade detta mote med att ga ett varv runt bordet for att hora hur alla i gruppen
mar. Resterande delen av motet dgnades framst till diskussioner kring ekonomiska
rutiner, styrdokument och policys. Under denna diskussion var &mnet ekonomisk
uppf6ljning en under punkt, dir kom det fram att de flesta av oss upplever detta
som problematiskt och att det ar svart att lagga den ekonomiska uppféljningen for
det styrande organet(KF,FUM) pa en bra niva. Detta problem galler inte bara det
styrande organet utan att det dven kan vara svart att forbreda en bra ekonomisk
uppfoljning till karstyrelsen. Vissa kdrer har kommit langre i rutiner for detta,
vilket gjorde att ett bra utbyte med tankar,tips,idéer och mallar kunde utbytas.

Pa senare delen av motet diskuterades aven framtiden for vara karer, tanken med

amnet var att det skulle vara lite diffust och att diskussionerna skulle vara at det
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visiondra hallet. Dock sa fick dem en liten annan vinkel i form av mer konkret av
respektive kar har for stora milstolar att arbeta med. Dagen mynnade sedan uti de
stora fragorna; Bor vi bedriva var verksamhet pa engelska? Och ar det kdrstyrelsen

eller ledningsgruppen som skall representera?

Vi kdnde att det var valdigt intressant att fa fora dessa visionara diskussioner och
detta ar nagot som ar svart men det ar valdigt nyttigt att tinka i dessa banor.
Ibland tenderar vi att agera allt for operativt och for lite strategiskt, dd manga av
oss kdnner att det ar svart att hinna med sina dagliga rutiner och samtidigt

fokusera pa framtiden.

Konferens 4

Deltagare: Caroline, Elin, Malin, Sanna

Detta mote arrangerades uppe i Kiruna med VORK och KORK tillsammans mellan
den 28 till 30 januari tillsammans med LKAB. Métet hade denna gang en lite
annorlunda utformning och fokuset pa motets diskussioner var arbetsledning och
ledarskap. Utifran var agenda som vi hade satt i var VORKplan sa behandlades
tyvarr inte budgetarbetet i den utstrackning som vi 6nskade, vi har darfor lagt
detta som en rekommendation for kommande VORK att behandla detta &mne pa
forslagsvis VORK 2 eller 3. For behandlar gruppen detta dmne under hdsten tror vi

att det ar lattare att byta erfarenheter och idéer som kan effektivisera och utveckla
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[ och med att detta mote arrangerades i samband med LKAB sa var ett

foretagsbesok inplanerad och vi besokte tillsammans Kirunagruvan och

Pelletsverket KK4.

Vi tycker att amnet ledarskap och arbetsledning behdver en battre agenda och ett

tydligare syfte, da det var valdigt svart att veta pa vilken niva diskussionerna skulle

laggas. Dock sa ser vi garna att VORK och KORK har en gemensam traff och
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behandlar detta &mnet, da det ar viktigt. Vi VORKare kdnner ocksa att det var roligt
att besoka Kiruna men tycker att det var trakigt att inte fa besoka Lulea tekniska
universitet. Strukturen och platsen bor funderas kring infér kommande

verksamhetsar.

Konfonferens 5

Deltagare: Caroline, Elin och Sanna

Sista konferensen infor Reftec-6verlamningen hélls i Uppsala. Vid denna konferens
har 6verlamning planerats och ett utkast av en verksamhetsberattelse pdborjades.
Alla deltagare i VORK har fatt olika uppgifter att forbereda infér 6verlamningen. Vi
har ocksa foljt upp och kommenterat var VORKsamhetsplan for att ge tips infor

nasta verksamhetsar.

Vid denna konferens finns dven utrymme att diskutera éverlamning till
eftertradare. VORK hjalpa varandra med detta genom att dela med sig av relevanta

dokument och olika 6verlamnings-verktyg.

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link&pings teknologers studentkar
Tekniska Hégskolans Studentkér

Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umed naturvetar- och teknologkar

ko@chs.chalmers.se
ko@lintek liu.se

ordf@ths.kth.se

ko@teknologkaren.se

ordf@utn.uu.se

Adress: Postadress: Telefon: e-mail:
Sven Hultins gata 4 412 58 Goteborg 031 -77239 00

Tekniska Hégskolan 581 83 Linkoping 013-254585

Drottning Kristinas v 15-19 100 44 Stockholm 08 - 790 60 00

Lulea tekniska universitet 971 87 Lulea 0920 - 690 07

Solvegatan 22a 223 62 Lund 046 - 540 89 20 ko@xlth.se
Uthgard 752 37 Uppsala 018 - 57 25 20

MIT-huset, Umed universitet 901 87 Umea 090 - 786 92 90

ko@ntk.umu.se



Foreningen REFTEC Sida: 1
Balansrapport Utskrivet: 15:09-21
Preliminar
Rékenskapsar: 14-07-01 - 15-06-30 Senaste vernr: 6
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 14-07-01 - 15-06-30
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
Finansiella anldggningstillgdngar
1332 SEB Aktiesparfond 22 996,87 0,00 22 996,87
1333 SEB Europafond 21 149,91 0,00 21 149,91
1335 SEB Kortrantefond SEK-Lux 62 330,42 0,00 62 330,42
S:a Finansiella anldggningstillgdngar 106 477,20 0,00 106 477,20
S:a Anldggningstillgangar 106 477,20 0,00 106 477,20
Omsittningstillgdngar
Fordringar
1790 Ovriga interimfordringar 0,00 600,00 600,00
S:a Fordringar 0,00 600,00 600,00
Kassa och bank
1930 SE-banken 3933,42 -2 400,00 1533,42
S:a Kassa och bank 3933,42 -2 400,00 1533,42
S:a Omséttningstillgangar 3933,42 -1 800,00 213342
S:A TILLGANGAR 110 410,62 -1 800,00 108 610,62
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2091 Balanserad vinst/forlust -120 215,44 9 804,82 -110 410,62
2098 Vinst/forlust foreg ar 9 804,82 -9 804,82 0,00
2099 Redovisat resultat 0,00 6 862,00 6 862,00
S:a Eget kapital -110 410,62 6 862,00 -103 548,62
Kortfristiga skulder
2990 Ovriga interimskulder 0,00 -5 062,00 -5 062,00
S:a Kortfristiga skulder 0,00 -5 062,00 -5 062,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -110 410,62 1 800,00 -108 610,62
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 0,00 0,00



Foreningen REFTEC

Resultatrapport
Preliminar
Rékenskapsar: 14-07-01 - 15-06-30
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 14-07-01 - 15-06-30

Sida:
Utskrivet:

Senaste vernr:

1
15-09-21

Perioden Ackumulerat
Rorelsens kostnader
Réavaror och fornddenheter mm
4570 Ink6p mérken, pins etc -5 062,00 -5 062,00
S:a Réavaror och fornddenheter mm -5 062,00 -5 062,00
Bruttovinst -5 062,00 -5 062,00
Ovriga externa kostnader
6570 Bankkostnader -1 800,00 -1 800,00
S:a Ovriga externa kostnader -1 800,00 -1 800,00
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -6 862,00 -6 862,00
Rorelseresultat fore avskrivningar -6 862,00 -6 862,00
Rorelseresultat efter avskrivningar -6 862,00 -6 862,00
Rorelseresultat fore finansiella intédkter och kostnader -6 862,00 -6 862,00
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader -6 862,00 -6 862,00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -6 862,00 -6 862,00
Resultat fore skatt -6 862,00 -6 862,00
Beriknat resultat -6 862,00 -6 862,00
8999 Redovisat resultat 6 862,00 6 862,00



Revisionsberiittelse

Jag har granskat rikenskaper och handlingar avseende rikenskapsaret 2014/15.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed.

Jag tillstyrker
att resultat- och balansrikning faststilles,

att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for rdkenskapséret.

Luled den 21 september 2015

-

Therese Ostling
Revisor



HALMERS PER CAPSULAM
TUDENTKAR i

O

Tacka kostnader for dataraddning efter
stromavbrott

Fredagen den 13 november drabbades kirhuset av ett langvarigt stromavbrott vilket medforde att
serverrummet gjordes strémldst. Nér strommen dterkom visade det sig att kirens servrar, av nagon

anledning, gjorts olisliga.
Pa diskarna finns all data inom karen, savil dokument som system, samt en del av foretagsgruppens

system. I samrdd med Connect (Féretagsgruppens IT-leverantor) bestimde sig karstyrelsen och
karens direktdr att skicka ivig diskarna for skadeanalys och ev. rekonstruktion. I skrivande stund &r

analysen klar och en maximal totalkostnad beriknad.

Eftersom det r6r sig om ett strdmavbrott har karstyrelsen och féretagsgruppens VD for avsikt att
forséka anvinda sig av de forsakringar vi har. Innan nivéerna pa ev. ersattning idr berdknade ar det
svart att uppskatta hur kostsamt det blir for kiren. Av denna anledning vill kdrstyrelsen ta hojd for
varsta mojliga utfall. Eftersom det (oavsett férsikringstickning) rér sig om budgetavvikelse storre dn
ett prisbasbelopp kommer beslutet att lyftas for faststillande i fullmiktige nédr kostnadsbilden &r klar.

Karstyrelsen beslutar

att belasta resultatenhet 19 (G.U.D) med upp till 253 tkr exkl. moms och frakt avseende
kostnader kopplade till datariddning efter strmavbrott 2015-11-13.

att nér forsdkringsdrendena &r avslutade lyfta beslutet for faststillande till fullméktige.

Karstyrelsen, Goteborg 2015-11-19

Vi gt

7
Veronika Aspvall, KO %Bondesson, vO

A (T2 @hoetenf

Johanna Enderstein, UO Angelica Fors, SO

Tavi



CHALMERS PER CAPSULAM
STUDENTKAR e

Avge propositioner och yttrande till
fullmaktigemote 6

Propositioner méste avges minst en vecka innan fullmaktigeméte. Till fullméktigemate 6 har fyra
motioner inkommit och kérstyrelsens yttranden till tre av dem behéver beslutas om for att avges.
Nasta kérstyrelsemdte infaller inte forrin efter fullmiktigemétet och karstyrelsen viljer darfér att ta
ett beslut Per Capsulam for att kunna avge propositionerna och yttrandena till métet.

Karstyrelsen beslutar

att avge Proposition 14 - Medlemsavgifter for hostterminen 2016 enligt bilaga

att avge Proposition 15 - Prelimindr arvoderingsplan 16/17 enligt bilaga

att avge Proposition 16 - Prelimindr avsdttning till byggnadsfonden enligt bilaga

att avge Proposition 17 — Agardirektiv for AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp enligt
bilaga

att avge Proposition 18 — Arbetsbeskrivningar for kdrledningen enligt bilaga

att avge Proposition 19 - Faststdllande av indikatorvirden enligt bilaga

att avge Yttrande Motion 6 - Chalmeristisk allemansriitt i Hérryda, obokningsbara dagar
enligt bilaga

att avge Yttrande Motion 7 - Utredning om stéllningstagande kring Chalmers
utbildningsutbud enligt bilaga

att avge Yttrande Motion 8 — Utveckling av kdrens likabehandlingspolicy enligt bilaga

Karstyrelsen, Goteborg 2016-02-24

v/

Veronika Aspvall, KO Johan Bondesson, VO
% LA (@ Y
Johanna Enderstein, UO Angelica Fors, SO

1avi






CHALMERS PROPOSITION

2016-02-22

STUDENTKAR Karstyrelsen

Proposition 14 - Medlemsavgifter for
hostterminen 2016

Bakgrund

Enligt stadgan §6:6 fattar fullmiktige innan utgingen av lisperiod 3 beslut om medlemsavgiften for
kommande hosttermin. Med utlandsavgift menas den terminsavgift som medlemmarna betalar nér de
studerar utomlands eftersom de méste vara medlemmar i kiren dven under sin utlandsvistelse men
inte kan ta del av allt som karen erbjuder. Med omtentaavgiften menas den avgift en student som vill
skriva en enstaka omtenta behéver betala for att vara kirmedlem under sin tentamen eftersom detta
ar ett krav for att fa tentera.

Karen har under ett antal ir haft en stabil ekonomi, dock ir en férdndring av medlemsavgiften inget
som bor beslutas om utan en tydlig konsekvensutredning: Det r viktigt att ha i dtanke att
omsténdigheterna kan féréndras snabbt. Sedan hésten 2012 bekostas dessutom medlemsavgiften fér
Goteborgs forenade studentkarer (GFS) och Sveriges forenade studentkérer (SFS) av terminsavgiften,
utan att denna har hojts.

Karstyrelsen anser med bakgrund av detta att alla medlemsavgifter ska bibehallas ofrindrade.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att terminsavgiften for hostterminen 2016 faststills till 200 kr for teknologer,
och 150 kr for doktorander.

att sektionsavgiften for héstterminen 2016 faststills till 40 kr for alla sektioner.

att utlandsavgiften for hostterminen 2016 faststills till 100 kr.

att omtentaavgiften for histterminen 2016 faststills till 50 kr.

Karstyrelsen genom,

Johan Bondesson

Vice karordf6rande

Tav1 ﬁF%
JE.






CHALMERS PROPOSITION
STUDENTIAR ke

Proposition 15 - Preliminér
arvoderingsplan 16/17

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga 6:8 sa ligger det fullmiktige att innan utgingen av lisperiod tre
faststilla prelimindr arvoderingsplan for nistkommande verksamhetsar. Slutgiltig arvodering
faststills i budgeten di denna behandlas i fullméktige i lisperiod 4. I arvoderingsplanen ingar alla
som &r arvoderade inom Chalmers Studentkar, vilket dven innefattar Chalmers Cortége Committé
(CCC) som har en ekonomi skiljt fran kirens centrala ekonomi.

Arvodena sétts utifran storleken p ett prisbasbelopp vid verksamhetsarets start, prisbasbeloppet for
2016 géller ddrmed for hela perioden 2016/2017. Prisbasbeloppet for 2016 ér 44 300 SEK.

Till samtliga arvoden i arvoderingsplanen beriknas en arbetsgivaravgift pa 31,42 %. Tidigare har
denna varit reducerad for personer fédda 1989 eller senare, men fran och med 1 juli, alltsa vid
verksamhetsirets start, kommer denna reduktion inte finnas mer.

Lingden for arvodering av ledaméterna i kirledningen har diskuterats och fordndrats en del de
senaste aren men inga forindringar jamtemot foregaende ar foreslas.

Gillande Chalmers Cortége Committés arvode inkluderas dven en matférman, som fastslas av
karstyrelsen i samband med att kommitténs budget faststills. Preliminirt motsvarar matférmanen
3750 SEK for luncher i karrestaurangen samt 1080 SEK for egenlagad mat per ledamot. Arvodering
och matfdrman fér CCC bekostas av kommitténs egen verksamhet och inte genom kiravgiften.

Forslag
Med ovanstdende bakgrund foreslas arvodet vara oférandrat till kommande verksamhetsir. Nedan

foljer specifikation per funktionir uppdaterat med gillande prisbasbelopp och arbetsgivaravgifter.

lav2

AF #
JE



PROPOSITION

STUDENTRKAR
Karstyrelsen
Preliminar arvoderingsplan, central del
Post Kostnad/manad Totalt antal manader | Kostnad for 16/17
KO 33 % avPBB 13 190 047
VO 33 % av PBB 13 190 047
HA 33 % av PBB 13 190 047
U0 33 % av PBB 13 190 047
vUo 33 % avPBB 12,5 182 738
SO 33 % av PBB 13 190 047
vSO 33 % av PBB 12,5 182 738
AO 33 % av PBB 13 190 047
vAO/CHARMO 33 % av PBB 12,5 182 738
Ordf. CIRC 31 % av PBB 1 13733
Talman 31 % av PBB 1 13733
Vice Talman 31 % av PBB 1 13733
Sekreterare FuM 0,005 PBB/mote + (8 moéten & 4962
0,0015 PBB/pabdrjad ca 6 timmar, inklusive
timme. for- och efterarbete)

Summa (Bruttoarvoden) 1734 655
Arbetsgivaravgifter (31,42 %) 545 029
Totalt 2 279 684
Preliminar arvoderingsplan, Chalmers Cortége Committé
Post Kostnad/manad Totalt antal manader | Kostnad for 16/17
CCC (per ledamot) 0,8 *31 % av PBB 5 54932
CCC (totalt) (ovan) * 11 ledaméter 5 604 252
Summa (Bruttoarvoden) 604 252
Arbetsgivaravgifter (31,42 %) 189 856
Totalt 794 108
Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar kirstyrelsen:

att prelimindr arvoderingsplan for verksamhetsaret 16/17 faststélls enligt tabell.

Karstyrelsen genom

Johan Bondesson
Vice kirordforande

2av2
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR o222

Proposition 16 - Prelimindr avsattning till
byggnadsfonden

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga, paragraf 6:8, skall kirfullmiktige fore utgingen av lisperiod 3
besluta om prelimindr avsittning till Byggnadsfonden som légst skall vara 5 % av influtna
medlemsavgifter. P4 forslag fran revisorer eller karstyrelsen kan karfullmiktige besluta om hogre
avsittning till Byggnadsfonden.

De senaste tre dren valde karfullméktige att avsitta 17,5 % av influtna terminsavgifter till
Byggnadsfonden for att 6ka Byggnadsfondens storlek pa grund av de stora investeringarna *Karhus pa
Landet”-projektet i kirens fritidsanldggning i Hirryda.

Nivén foreslds ligga kvar pa 17,5 % dven kommande r for att fonden ska aterfa storlek och dirmed,
pé ett bra siitt, kunna anvindas for framtida fastighetsutveckling inom alla karens fastigheter. Innan
den preliminéra budgeten for verksamhetsaret och kalkylerna fér uthyrningen av fritidsanliggningen
i Harryda dr fastslagna kan medel fran Byggnadsfonden ocksa komma att bli aktuella f6r underhall av
den nya anldggningen. Denna osikerhet &r dnnu ett skil att sitta av en storre summa 4n vad som
foreskrivs i reglementet.

Forslag

Med hénsyn till framtida kapitalbehov kopplat till nybyggnationer, hyresgistanpassningar och
fastighetsutveckling bor avsittningen till byggnadsfonden vara 17,5 % dven kommande
verksamhetsar.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar kérstyrelsen

att karfullmiktige preliminért faststiller en avsittning till Byggnadsfonden till 17,5 % av
influtna terminsavgifter for verksamhetsaret 16/17

Karstyrelsen genom,

Johan Bondesson

Vice karordforande

Tavi

AL.AF






CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR e

Proposition 17 - Agardirektiv fér AB
Chalmers Studentkars Foretagsgrupp

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga 6:8 skall fullméktige vartannat ar revidera dgardirektiven till AB
Chalmers Studentkars foretagsgrupp (ABChSFG) under ldsperiod tre. Fér tio r sedan genomfordes en
omfattande revidering av dgardirektiven. De senaste fyra revideringarna har varit &ndringar av mindre
karaktir. Foretagsgruppen har dock efterfragat en stérre revidering. Detta bor ske i samband med att
kéren sdtter sin 6vergripande strategi och inom en snar framtid.

Forslag till beslut

I agardirektiven har fokus legat pa att fi in hillbar utveckling och medlemsnytta. Foretagsgruppen ar
i forslaget dlagda att forutom att arbeta affdrsmissigt och kostnadseffektivt dven arbeta hallbart och i
den affdrsplan foretagsgruppen ligger fram vid arsstimman beskriva hur detta gors.

Ett storre fokus ligger pa att medlemsnyttan ska vara det priméra, dock finns det &nnu ingen
avvéagning mot risker och avkastningskrav.

Agarrepresentanternas roll, det vill siga de fran karledningen som sitter som adjungerade, har
fortydligats ytterligare.

Yrkande
Med ovanstdende som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att agardirektiven for AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp faststills enligt bilaga.
Karstyrelsen genom,

Veronika Aspvall

Kérordforande

Tav1i (H






CHALMERS AGARDIREKTIV
STUDENTKAR 2016-02-24

Agardirektiv fér AB Chalmers
Studentkars Foéretagsgrupp

AB Chalmers Studentkars Féretagsgrupp, "moderbolaget”, ér ett av Chalmers Studentkar, "igaren”,
helégt aktiebolag. Verksamheten drivs i bolagsform for att sprida risker och sikra dgarens kapital.
Moderbolagets uppdrag ér att bedriva forvaltning och utveckling av dotterbolag med uppdrag inom
dgarens verksamhet.

Moderbolaget och dess dotterbolag skall kéinnetecknas av ett tillvaratagande av de resurser som finns

koncernens alla nivder. Verksamheten skall bedrivas p4 ett affirsmissigt, kostnadseffektivt och
héllbart sitt med medlemsnyttan hos dgarens medlemmar i fokus. Agaren representeras av dess
styrelse, "dgarrepresentanten”.!

Forutom gallande lag och forordning regleras verksamheten for moderbolaget och dess dotterbolag
samt deras forhallande till garen genom:

¢ gillande bolagsordning.
o foreliggande dgardirektiv.
» forekommande avtal mellan dgaren, moderbolaget och dess dotterbolag.

Vision
I enlighet med dgarens vision skall moderbolaget och dess dotterbolag verka for att alla dgarens
medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

Moderbolagets uppdrag

Verksamhetsuppdrag

Moderbolagets priméra verksamhetsuppdrag &r att, i enlighet med dgarens mal, verka for att nyttan
for dgarens medlemmar ska bli s& stor som méjligt. D& medlemsnyttan ir det priméra malet i
verksamheten bor beslut tas utifrdn det; dock p ett affirsmissigt, kostnadseffektivt och hallbart
forhéllningssitt. Moderbolaget, genom dess dotterbolag ska erbjuda dgarens medlemmar att:

kunna képa kursmaterial vid behov till 13ga priser.

kunna &ta en prisvird maltid pa eller i omedelbar nirhet till campus.

kénna sig hemma och kunna umgas med sina vinner i Chalmers Studentkar
vara vil férberedda for arbetslivet inom de omraden for vilka de utbildas

! Karstyrelsen betecknas Agarrepresentanten, Karledningen betecknas dgarens ledning och
Kérordforande betecknas Agarrepresentantens foretriddare. Styrelseordférande i moderbolaget
betecknas Moderbolagets foretridare.

Tav3 H,



CHALMERS AGARDIREKTIV
STUDENTKAR 2016-02-24

Dérutover skall moderbolaget arbeta for att utveckla bade ny och befintlig verksamhet fér dgarens
medlemmar pa och i nirheten av bada campus. For att uppnd malen skall medlemsundersékningar
genomforas vartannat ar och resultatet dterkopplas genom skriftlig rapportering till dgaren.

Moderbolaget ansvarar dven for att aktivt kommunicera med dgarens medlemmar f6r att sdkerstélla
en hég medvetenhet om att dgaren dr huvudman fér moderbolagets verksamhet, samt vilket virde
verksamheten tillfér medlemmarna och Chalmers.

Interna uppdrag
I enlighet med dgarens mél skall moderbolaget och dess dotterbolag

e vara trygga arbetsgivare med néjda medarbetare.
e ha stabil ekonomi och stark integritet.
e erbjuda dgarens medlemmar mojligheten till personlig utveckling utéver studierna.

dartill skall moderbolaget och dess dotterbolag

e folja dgarens policydokument, s langt detta enligt aktiebolagslagen dr méijligt

¢ Over hela koncernen ha en soliditet pd minst 30%

e utbilda dgarens medlemmar i moderbolagens och dotterbolagens styrelser i bolagets
verksamhet samt bolagsstyrning och bolagsforvaltning.

Avkastningsmal

For att sdkerstilla en sund ekonomi och ekonomiska mal férenliga med dgarens skall verksamheten
generera en arlig avkastning pa eget kapital efter bolagsskatt motsvarande statslaneréntan plus 2,5
procentenheter, dock hégst motsvarande statslanerdntan plus 7,5 procentenheter. Upp till hilften av
den arliga avkastningen skall utdelas till dgaren. Vid beslut om utdelning till igaren skall héinsyn tas
till moderbolagets ekonomiska stdllning. Den huvudsakliga avkastningen skall aterforas till dgarens
medlemmar genom tillférd medlemsnytta i linje med verksamhetsuppdraget.

Ovriga riktlinjer

Styrelseledaméter

Styrelsens uppdrag ar att ansvara for bolagens verksamhet och ekonomi. Styrelserna i moderbolaget
och dess dotterbolag ska bestd av bdde ledaméter som dr dgarens medlemmar och Gvriga ledamoter.
Styrelseledaméter tillsatta frin dgarens medlemmar kallas teknologledamdéter.

Det dr dgarens valberedning som ska nominera styrelseledaméter till moderbolagets och
dotterbolagens styrelser till platser tilliignade teknologledaméter. Agarens valberedning skall vid
beredning gora det i samarbete med teknologledaméterna i moderbolagets styrelse. Samtliga
teknologledamoter ska vara medlemmar i Chalmers Studentkar vid bolagsstimman.

Ovriga ledaméter, i moderbolagets och dotterbolagens styrelser, skall foreslas for respektive
bolagsstimma av moderbolagets foretréddare och dgarrepresentantens foretridare.

2av3 H



CHALMERS AGARDIREKTIV
STUDENTKAR 2016-02-24

Agarens representanter
I moderbolagets styrelse ska dgarrepresentantens foretridare vara stindigt adjungerad for att fora

dgarens talan.
I de dotterbolag som moderbolagets och dgarrepresentantens foretridare beslutar om, ska det finnas

en stdndigt adjungerad representant vald av dgarens ledning. Denna ska se till att styrelserna dr
insatta i dgarens verksamhet, att beslut gér i linje med dgarens asikter och att styrelserna ir
medlemsfokuserad.

Riktlinjer vid forvarv
Moderbolagets styrelse far ej fatta beslut om férvirv, uppréttande eller avveckling av nya respektive
befintliga dotterbolag utan égarens, eller i andra hand dgarrepresentantens, medgivande.

Utvardering
Infor varje &rs bolagsstimma skall moderbolagets foretréidare tillsammans med dgarrepresentantens
foretrddare sammantréda for att diskutera och utvirdera dret som gatt.

Rapportering

For att &garen skall halla sig kontinuerligt uppdaterad om foretagens verksamhet skall moderbolaget

e till ett fullmiktigemd&te per kvartal kortfattat redovisa, i skriftlig form, savil verksamheten
som det ekonomiska ldget for moderbolaget och dess dotterbolag.

* isamband med bolagsstimman presentera den, for varje nytt verksamhetsar, framtagna
afférsplanen. Affdrsplanen skall tydligt innehélla hur bolaget jobbar med héllbar utveckling.

e tillse att protokoll fran styrelseméten tillsénds dgarrepresentanten.

« halla dgarrepresentanten informerad om bolagets verksamhet.

3av3 %
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HALMERS PROPOSITION
TUDENTKAR ARSTYRELoEN

Proposition 18 - Arbetsbeskrivningar for
karledningen

Bakgrund

Karstyrelsen ska under ldsperiod 3 foresla arbetsbeskrivningar for kirledningen for fullmiktige att
besluta om. Detta for att arbetsbeskrivningarna ska kunna anvéndas i rekryteringen av ny karledning.
Som rapporterats i kdrstyrelserapporten till fullmiktigeméte 5 har karledningen fér avsikt att se om
justeringar av arbetsuppgifter ska goras. Detta arbete ir fortfarande aktuellt men kirstyrelsen ser inte
att hela ansvarsomraden kommer flyttas till ndstkommande verksamhetsar och darfor paverkar inte

arbetsbeskrivningarna detta arbete.

Forslag

Forutom f6ljande férandringar har det endast gjorts ndgra sma justeringar och fortydliganden. Att
CHARM's referensgrupp tagits bort frén vice ordférande i arbetsmarknadsenheten beror p4 att
referensgruppen inte finns med i stadgan.

o Lagt till: Husansvarig dr ledamot i EmKAB och EKAB styrelse
o Lagt till: Vice karordférande dr ledamot i EmKAB styrelse
o Lagt till: Sociala enheten ansvarar for att Mottagningskommittén samordnar och arrangerar

Mottagningen i enighet med karens policyer.
» Tabort: Vice ordférande i arbetsmarknadsenhetens adjungering i CHARM's referensgrupp

Dokumentet med fordndringarna finns i bilaga.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att faststilla arbetsbeskrivningar enligt bilaga

Fragor stills med fordel till,

Veronika Aspvall

Karordforande
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Arbetsbeskrivningar for karledningens
enheter

Arbetsbeskrivningarna &r jimte verksamhetsplanen enheternas storsta stéd i verksamheten. Dessa
dokument visar vilka arbetsomréden som ir prioriterade for Chalmers Studentkar. For att erhalla
korrelationen mellan verksamhetsplanen och arbetsbeskrivningen skall arbetsbeskrivningarna
uppdateras varje r i samband med framtagandet av preliminir verksamhetsplan.

Arbetsbeskrivning for Presidieenheten

I presidieenheten ingér Karordférande, Vice Kirordférande och Husansvarig. Presidieenhetens ansvar
att driva kdren framat genom langsiktig férvaltning och utveckling. Presidiet skall i samarbete med
karens Verkstillande Direktor (VD) ansvara for att kiren har en stabil ekonomi, en stark integritet
samt att kdrhuset och karens fastigheter forvaltas vil.

Presidiet

I presidiet ingér karordfoérande (KO) och vice kdrordférande (VO). Presidiet leder och samordnar
Karstyrelsens och Karledningens arbete. Presidiet skall representera kiren och fora dess talan samt
ansvara for att kdren ir en trygg arbetsgivare med nojda medarbetare. Presidiet ansvarar dven
overgripande for kontakter med externa parter och paverkansarbetet.

Firmatecknare for Chalmers Studentkdr tillsammans med VD
Arbetsleda Karledningen
Ansvar for gruppdynamiska fragor inom Kérledningen genom att vara ett stod for dessa

Ansvar for Karstyrelsens arbete
Presidiet dr ansvariga for kontakt med staben och anstillda inom hela kirens verksamhet

Leda Karledningsutskottet (KU)

Karordférande (KO)
Kérordforande leder och samordnar Kérstyrelsens dagliga arbete och representerar kiren i officiella
sammanhang. KO for karens talan gentemot hégskolan, politiker, media och allménheten,

* KO ansvarar ytterst fér samordningen av enheterna genom att férdela och delegera
arbetsuppgifter.

» KO &r ytterst ansvarig for Karstyrelsens arbete mot kdren som organisation och mot
Fullméiktige

* KO arbetar med studentpolitiska fragor genom delegering av uppgifter samt att driva fragor
med Chalmers Studentkirs styrdokument som hjilp

¢ KO ér Chalmers Studentkars talesperson i media och representerar karen externt

Organ dar KO ar delaktig
» Karstyrelsen - ordférande
Karledningsutskottet (KU) - ordforande
Styrelsen fér moderbolaget AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp ABChSFG - adjungerad
Hogskolestyrelsen - suppleant
Hégskolans beslut — och beredningsméte — ledamot
Chalmers AB:s ledningsgrupp — ledamot
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o Foreningen RefTeCs styrelse - ledamot

Vice Karordférande (VO)

Vice karordférande arbetar frimst internt inom Chalmers Studentkar och &r kontaktperson inom
karens verksamhet.

Huvudansvarig for Karledningens arbete med teknologsektionerna.

Kontaktperson i Karstyrelsen for talmannapresidiet samt kirens valberedning och valndmnd
Verksamhetsstéd at karkommittéer

Ekonomisk uppfoljning samt budget

Sammankallande f6r Karstyrelseméten

Arbetsledning for Husansvarig (HA)

Hanterar incidenter

Organ dér VO &r delaktig
s Karstyrelsen — vice ordforande
e Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB) - ledamot

e Karledningsutskottet (KU) — sammankallande

Husansvarig (HA)
Husansvarig jobbar med utveckling av kirens fastigheter, verksamhetsanpassning av dessa och att
verksamheten fungerar och genomfors pa ett sidkert sitt for ménniskorna, lokalerna och ut

brandsynpunkt i lokalerna som nyttjas.

e Utveckling och verksamhetsanpassning och karens fastigheter: Karhuset, Jirnvigsvagnen och
fritidsanldggningen i Harryda.

e  Ansvarar for att Kirkommittéerna Bastukommittén och GasqueKommittéen genomfor sitt
arbete med att utveckla delar av karens fastigheter pa ett ansvarsfullt sétt som inte skadar

fastigheterna.
¢  Ansvarar infor VD for brandsikerheten i fastigheterna och verksamheten fungerar, det

innefattar kirens kommittéer och foreningar.

e  Ansvarar gentemot hdgskolan for de lokaler som karens nyttjar utanfor karhuset.

¢ Ansvarar for att kommunikationen med fastighetsskotaren fungerar sa att bada &r insatta i
varandras arbete.

e Ansvarar for Chalmers Studentkars 1&s-, larm-, och passersystem och vilka som har

behorighet i dessa.

Organ dar HA dr delaktig
e Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB)- ledamot

Arbetsbeskrivning for Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens mal dr att alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning och att alla
teknologer skall vara vil forberedda infor arbetslivet. Utbildningsenheten arbetar ocksa for att alla
teknologer ska fa en utbildning av hog kvalitet. Utbildningsenheten arbetar for detta i
utbildningsfrigor som ir aktuella pa lokal, nationell och internationell niva. Dessa fragor drivs med

Chalmers Studentkars styrdokument som hjilp.
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Bedriva utbildningspéverkan pa Chalmers bada campus

Bedriva utbildningspaverkan ur ett nationellt & internationellt perspektiv

Samordna och stddja sektionernas utbildningsutvecklande organ

Samordna och stédja teknologrepresentanter inom hégskolans olika utbildningsomraden och
organ

e Leda Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsenhetens ordférande (UO)

UO har ansvaret gentemot presidiet och karfullmiktige for utbildningsenhetens verksamhet. UO
ansvarar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. UO for enhetens talan och
dr ledamot av Karstyrelsen.

UO arbetar med strategiska och langsiktiga utbildningsfragor p& och utanfér Chalmers. Ut6ver detta
arbetar UO med politisk paverkan pa det nationella och internationella planet, frimst inom
utbildningspolitiska frigor. Detta inkluderar:

» omvirldsbevakning av nationella och internationella utbildningsfragor

* en nira kontakt med hogskolan i utbildningsfragor

e arbete med studentpolitiska fragor genom att driva frigor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjélp

e  att vara samordnare fér Chalmers Studentkars medlemskap i nationella och internationella
samarbeten, som Sveriges Forenade Studentkarer och Nordic Five Tech

Organ dar UO ar delaktig
o Karstyrelsen - ledamot
Utbildningsutskottet (UU) — ordférande
Chalmers Grundutbildnings ledningsgrupp - ledamot
Chalmers Fakultetsrad — ledamot
Prefektmotet pd Chalmers - ledamot
Forskarutbildningsndmnden - ledamot
Cremonas styrelse — adjungerad

Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO)

Viceordféranden i utbildningsenheten tituleras utbildningsenhetens vice ordférande, vUO. vUO ir
ordférandens stéllféretradare och foretréder enheten vid ordférandens férfall eller i frigor som vUO
har fatt delegerade frin ordféranden.

Viceordférandens arbetsuppgifter &r frimst praktisk och av projektorienterad karaktir. vUO arbetar
mer inat organisationen och gentemot teknologer. vUO arbetar dven gentemot hogskolan for att
forbattra teknologernas situation pé kort sikt samt i praktiska fragor genom hégskolans projekt och
med internationaliseringsfragor. Detta inkluderar:

Stottning och samordning av studiendmnder och studentrepresentanter

L ]

e  Arbete med studenternas rittssikerhet

» Kontakt med hdgskolan i internationaliseringsfragor

¢ Samarbeta med hogskolan kring I'T-stéd for ldrare och studenter
Organ dar vUO ar delaktig

o Utbildningsutskottet (UU) — sammankallande
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Arbetsbeskrivning fér Sociala enheten

Sociala enhetens mal ir att arbetsmiljén pa Chalmers tekniska hégskola och Chalmers Studentkar
skall vara s bra att inga bristande studieresultat skall kunna hanskjutas till den kringliggande
psykiska och fysiska arbetsmiljon. Sociala enheten arbetar med att se till att medlemmarna ar socialt,
rittsligt, ekonomiskt och fysiskt trygga under sin Chalmerstid. Detta inkluderar att:

bevaka teknologernas trygghet

verka f6r jamlikhet inom karen

verka fér medlemmarnas trygghet i kirens lokaler och dess omgivningar

ge goda forutsdttningar for hallbar och bred ndjeslivsverksamhet inom karen

Leda Sociala utskottet (SU) och Ngjeslivsutskottet (NU)

Ansvarar for att karkommittéen Mottagningskommittén genomfor sitt arbete med att
samordna och arrangera Chalmers studentkars mottagning i enlighet med studentkarens

policyer.

Sociala enhetens ordférande (SO)

Sociala enhetens ordférande (SO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullméktige for Sociala
enhetens verksamhet. SO ansvar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. SO
for enhetens talan och dr ledamot av Karstyrelsen.

SOs arbetsuppgifter priglas frimst av politiska fragor, fragor som ror framtida strategier for Chalmers
Studentkar i studiesociala fragor, och langsiktigt arbetsmiljdarbete. SO skall vara uppdaterad inom
dessa fragor och skall kunna ta stillning och driva dessa fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjilp. Detta inkluderar att:

bevaka studentbostadssituationen i Goteborg

ha nira kontakt med hdgskolan genom bl.a. arbetsmilj6- och jimstalldhetskommittén

bevaka teknologernas arbetsmiljosituation

stodja teknologer i drenden i studiemedelsfragor

verka for jamlikhet inom hogskolan

vara en vil fungerande ldnk i hogskolans studiesociala nétverk

arbete med studentpolitiska frigor genom att driva frigor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjélp

att vara samordnare f6r Chalmers Studentkars medlemskap i Géteborg Férenade Studentkarer
e hantera incidenter

Organ dar SO ar delaktig

e Karstyrelsen — ledamot
Sociala utskottet (SU) - ordfirande
Internationella utskottet (IntU) — ordfdrande
Arbetsmilj6- och Jamstélldhetskommittén (AJK) — ledamot
Styrelsen for Goteborgs Forenade Studentkarer - ledamot
Styrelsen for Chalmers Studentkars restaurangbolag, ChSRAB och
ChSRAB-L - adjungerad

Sociala enhetens vice ordférande (vSO)
Sociala enhetens vice ordforande (vSO) dr SOs stillforetrédare och foretrader Sociala enheten vid
ordférandens forfall eller i fragor som vSO har fatt delegerade fran ordféranden. vSO arbetar frimst
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med ndjeslivsfragor och uppgifterna ér oftast av praktisk och projektorienterad karaktir. Detta
inkluderar att:

¢ utveckla rutinerna kring festverksamheten
att ha kontakten mot Tillstandsenheten for hela Chalmers Studentkars rikning

CHALMERS ARBETSBESKRIVNINGAR

2016-02-24

* att, tillsammans med VD for karens restaurangbolag (ChSRAB), ansvara for festverksamheten

i det studentdrivna verksamhetsomridet Mat&Kalas
e hjilpa kdrféreningar med uppstart och 16pande verksamhet

Organ dar vSO ar representant
¢ Nojeslivsutskottet (NU) - ordférande

Arbetsbeskrivning for Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten arbetar med arbetsmarknadsfragor for medlemmarna och strivar efter att
alla medlemmar skall vara vil forberedda infor arbetslivet genom bade utbildning och personlig
utveckling inom karens verksamhet. Enheten ska ocks bidra till att Chalmers Studentkar ska ha en
stabil ekonomi.

Samordning och st6ttning for de inom karen som aktivt arbetar mot niringslivet.
Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for kiren.
Samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknadsfragor.

Overgripande ansvar f6r Chalmers Studentkars strategi gillande
marknadsféringserbjudanden och forsiljning gentemot niringslivet.

Samordning av karens arbete inom alumni- och mentorskapsfrigor.

Projektledning av CHARM genom vAO och CHARMkommittén.

e Leda Arbetsmarknadsutkottet (ArmU)

Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO)

Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullméktige for
arbetsmarknadsenhetens verksamhet. AO ansvar for samordningen av enhetens resurser och hur
dessa disponeras. AO for enhetens talan och dr ledamot av Karstyrelsen.

AO arbetar med arbetsmarknadsfragor framférallt ur ett strategiska och 1angsiktiga perspektiv inom
kéren, men ocksé i samarbete med hégskolan och extern part. AO arbetar ocksa med kirens alumni-
och mentorskapsverksamhet. Detta inkluderar:

 Fora dialog med ber6rda parter inom Chalmers Studentkér om karens strategi gillande
marknadsféringserbjudanden och forsiljning gentemot niringslivet.

Samarbeta med hdgskolan inom arbetsmarknadsfragor.

Samordning och stdttning for de inom karen som aktivt arbetar mot niringslivet.
Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for kiren.
Samordning av kdrens arbete inom alumnifragor.

Organ dar AO &r delaktig
o  Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) - ordférande
e Styrelsen for Chalmers Studentkar Promotion — ledamot
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Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (vAO)

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (VAO) dr projektledare for CHARM och det stora projektets
arscykel styr mycket av arbetet. Forutom CHARM arbetar vAO framforallt med
arbetsmarknadsenhetens och Kéarledningens gemensamma verksamhet, sdsom utbildningar fér
aktiva. vAO fungerar &ven som stod for studenter i deras kontakt med extern part.

e Projektleda CHARM
e Samordning och st6ttning for de inom kiren som aktivt arbetar mot néringslivet.
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Proposition 19 - Faststallande av
indikatorvarden

Bakgrund

I Chalmers studentkars vision- och uppdragsdokument finns elva uppdrag. Fér att kunna bevaka hur
vél kiren nar upp till sina uppdrag mits olika indikatorvirden. Dessa indikatorviirden ir karstyrelsen
alagd att presentera till fullmiktigeméte 6 varje verksamhetsar for beslut. Detta for att kunna
uppfatta trender inom studentkarens verksamhet och anvinda som underlag fér kommande
prioriterade omraden och verksamhetsplaner.

Under foregaende ar var det forsta gdngen som indikatorvirden togs fram och faststilldes. I och med
att det var forsta gangen tillkom vissa problem vilket innebir att nigra indikatorvirden dven miits for
forsta gdngen for ar 2015. Detta dr andra gdngen indikatorvirdena har uppmitts och ett antal
korrigeringar har dérfor genomforts.

Virden pa indikatorer fér 2014 och 2015, en férklaring pa hur viirdena mitts samt vilka skillnader som
gjorts infor drets matning finns i bilagan *Virden pa indikatorer”. I bilagan finns dven forklaringar pa
varfor inte nagra viarden kunnat mitas till denna rapportering.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

Att faststélla Chalmers Studentkars indikatorvirden for verksamhetséret 2015/2016 enligt
bilaga.

Karstyrelsen genom,

Johanna Enderstein

Utbildningsenhetens ordférande
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Bilaga- Varden pa indikatorer
Nedan foljer samtliga indikatorer, dess viirde ar 2014/2015 och 2015/2016, en forklaring till hur dessa
matts samt férdndringar fran tidigare ar.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig en utbildning av hog

kvalitet
Alla teknologer skall kunna tillgodogdra sig sin utbildning p& Chalmers genom att kurser och program

ar av hdgsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna dr anpassade till sdvil &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomdéme pa alla kurser som kursutvirderas.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 3,75 3,82

Virdet mits som ett genomsnitt pa alla kursutvirderingar pa en skala fran ett till fem, dir ett dr
“mycket daligt” och fem dr "mycket bra”.

1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid
2014/2015 2015/2016

Indikatorvirde 45 % 43 %

Virdet pa indikator mits som andel av de som antogs for X+1,5 ar sedan, dir X ir det program de
antogs tills nominella tid, som har tagit examen.

1.3. Chalmers ranking pa ledande rankinglistor.

2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde a) 276-300 201-250
Indikatorvirde b) 5 Rankingen har dnnu inte
slappts

Virde pa indikator méts fran rankinglistorna:
a) Times Higher Education World University Rank
b) URANK, svensk universitetsranking, Totalranking

URANK har 8nnu inte sldppt sin totalranking for r 2015 och dirfor kan inte indikatorvirdet
faststillas.
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1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent
2014/2015 2015/2016

Indikatorvirde 73 % 88 %

Virde pa indikatorn mits som heldrsprestationer per helarsstuderande.

2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det dr centralt att
teknologerna ir medvetna om vilka olika mdjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvensen pa alla kursutvérderingar.
2014/2015 2015/2016
Indikatorviirde 47 % 46 %

Virde pd indikator médts som andel av alla kursdeltagare som har svarat pa kursenkiten.

2.2.  Hur vil teknologerna kdnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 56 % 41%

Virdet pa indikator har métts som andel som svarat att de kan paverka sin utbildning och
studiesituation i hog grad. Under verksamhetsar 2014/2015 fanns dven alternativet i mycket hog grad
vilket kan forklara skillnaden i indikatorvirde.

2.3.  Hur vil studentrepresentanter anser att de har inflytande inom hégskolan.

Virde pa indikator: -- En enkdtundersokning didr denna fraga stills till studentrepresentanter
har inte genomforts i r eller foregaende Aar.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kinna sig psykosocialt, réttsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.
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Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro dver sin ekonomiska situation.
2014/2015 2015/2016
Indikatorviirde 28 % 33%

Virde pd indikator har mitts som andelen av de svarande som valt alternativen orolig eller mycket
orolig pa frigan om det ként sig oroade 6ver sin ekonomiska situation. Under 2015/2016 anviindes
skalan lugn, orolig, mycket orolig och vet ej. 2014/2015 fanns dven alternativet mycket lugn vilket kan
ha paverkat indikatorvirdet.

3.2, Andel teknologer som under senaste aret upplevt diskriminering eller trakasserier utav (a) en
anstilld eller utav (b) en student.

2014/2015 2015/2016
Indikatorviirde a) 10 % 5%
Indikatorviirde b) 12 % 8%

Vérdena har métts som den andelen som under senaste ret upplevt sig diskriminerade eller
trakasserade utav a) en anstilld eller b) en student.

3.3.  Andel teknologer som kéinner sig trygga nir de vistas pd campus(a) Lindholmen och (b)

Johanneberg.
2014/2015 2015/2016
Indikatorviirde a) 9% 13%
Indikatorviirde b) 13% 13%

Virde pd indikator beriknas som andel som oftast, sillan eller aldrig kiinner sig trygga pa a)
campus Lindholmen och b) campus Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste dret upplevt att de har kiint sig sa stressade eller oroade
over sin studiesituation en ldngre tid.

2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 51% 47 %

Virde pa indikator méts som ett medelvirde av den andel studenter som svarat att de kinner sig
stressade eller oroade ett fatal dagar, i flera veckor eller hela tiden i ldsvecka 1, 2 och 3, lisvecka 4, 5
och 6 eller ldsvecka 6, 7 samt tentaveckan. Under &r 2014/2015 mittes indikatorn genom en fraga som
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gillde hela lisperioden. I indikatorvirdet ingick di andelen som kint sig stressade eller oroade i flera
veckor, i flera manader eller hela tiden.

4, Alla medlemmar skall vara val férberedda infér arbetslivet
Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kiinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behdovs darfor mojligheten for studenter att aktivt uppticka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kinnedom om mojliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. Hur vdl medlemmarna anser att de har méjlighet att upptidcka méjliga yrkesroller.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 61% 52%

Virde pa indikator berdknas som ett medelvirde av andelen som svarat att de har mojlighet att
uppticka méjliga yrkesroller i mycket hog grad eller hég grad pé central niva eller genom
sektionerna. Verksamhetsar 2014/2015 mittes indikatorvirdet utan att gora skillnad pa central niva

och sektionsniva.

4.2. Hur vdl medlemmarna i de sista arskurserna kénner sig forbereda infor arbetslivet.
201472015 2015/2016
Indikatorvirde 59 % 53%

Virde pa indikator méts som andelen av de som svarat att de kdnner sig forbereda infor arbetslivet i
mycket hog eller hég grad och kommer ta examen i ar eller ndstkommande ar. Verksamhetsaret
201472015 berdknades indikatorn som ett medelvirde mellan indikator 4.1 och indikator 4.3 for de
studenter som kommer ta examen det dret eller ndstkommande ar.

4.3. Hur vdl medlemmarna anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 50% 48 %

Virde pa indikator berdknas som andelen av de som svarat att de anser att de har kinnedom om
relevanta arbetsgivare i mycket hog eller hog grad.
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5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid

Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att frigan om bostad 4r nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara

trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Hur medlemmarna upplever prisnivan pa sin bostad.
2014/2015 201572016
Indikatorvirde 49 % 48 %

Virde pé indikator har berdknats som den andel av de svarande som upplever prisnivan pa deras
bostad som mycket hig eller hog.

5.2. Andel medlemmar som tycker att tillgdng till bostad har varit ett problem under de senaste 12
manaderna.

2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 22% 22%

Virde pa indikator berdknas som andelen som upplever att tillgdngen till bostad har varit ett problem
under de senaste 12 manaderna.

5.3. Nojd kund index hos a) Chalmers Studentbostéder och b)Stiftelsen Goteborgs

Studentbostéder.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde a) 4,28 4,27
Indikatorvirde b) 4,07 4,10

54, Genomsnittlig katid som krévs for att fa en studentbostad hos a) Chalmers Studentbostéider
och b) Stiftelsen Géteborgs Studentbostéder.

201472015 2015/2016
Indikatorviirde a) 30 manader 41 manader
Indikatorviirde b) 20,7 manader och 37,2 manader 17 manader och 24 manader
utanfor centrum eller 4-5 ar i
centrum

Virde pa indikator a) motsvarar den kétid som i genomsnitt behévs for att fa en 18 m? lagenhet hos
Chalmers studentbostéder. Virdet berdknades genom medelvirdet av ett antal stickprov for hur ling
koétid som krévts for en 18m? med inflyttning efter sommaren 2015 och under varen 2016. Virde pa
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indikator b) motsvarar den kotid som i genomsnitt behévs for att fa en 18 m? ligenhet med delat kok
och en ldgenhet hos Stiftelsen Goteborgs Studentbostiider.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahélla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, ndjen, lokaler, fritidsaktiviteter, triningsmdjligheter och transportmdéjligheter.

Indikatorer
6.1. Andel medlemmar som &dr néjda med tillgadngen till service pd campus a) Lindholmen och b)
Johanneberg.
2014/2015 2015/2016
Indikatorviirde a) 81% 46 %
Indikatorviirde b) 87 % 68 %

Virdet pa indikatorerna har mitts som ett medelvirde av hur de sju servicefaktorer som star be-
skrivna i vision- och uppdragsdokumentet upplevs pa a) campus Lindholmen och b) campus Johan-
neberg. De olika servicefaktorerna som anvindes var tillging till studiematerial, mat, fika, ndjen,
lokaler, fritidsaktiviteter, triningsmdjligheter och transportmdijligheter. Under 2014/2015 méttes
indikatorn som den andel studenter som var mycket nojda eller ndjda med servicen pa a) campus
Lindholmen och b) campus Johanneberg.

6.2. Omsittning per kdrkort och ar.
201472015 2015/2016
Indikatorvarde 1819 kr 2151 kr

6.3. Andel medlemsrabatt av omsittning som foretagsgruppen ldmnar till medlemmar.
2014/2015 2015/2016
Indikatorviirde 15% -

Virde pa indikator mits som den totala medlemsrabatten dividerat med total omsattning pa
karkorten. Pa grund av bytet till kontantfritt dr rabatten nu svar att rdkna ut och siffran finns darfor

inte tillgénglig dnnu.

6.4. Studentvirdesindex inom karens foretagsgrupp
201472015 2015/2016

Indikatorvirde 66 % -

Indikatorvirdet bygger pa hur stor rabatt kirens foretagsgrupp givit till medlemmarna och har
dérfér inte kunnat ridknas ut dnnu, se forklaring indikator 6.3.
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7. Alla medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling utdver

studierna

Chalmers Studentkérs medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kiinnas
vérdefullt. P4 s sétt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, nitverk och virdefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha méjlighet till fritid utéver studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerar sig inom kéren.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 35 % 43 %

Virde beriiknas som de som svarat att de har och vill fortsitta engagera sig samt de som svarat att
de har engagerat sig.

7.2.  Hur vdl medlemmar kénner att kirens verksamhet har bidragit till personlig utveckling.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 40 % 31%

Viirde pa indikator berdknas som den andel som upplever att kirens verksamhet bidragit till
personlig utveckling i hog grad. Under verksamhetsdret 2014/2015 fanns dven alternativet i ganska

hog grad och ingick i indikatorvirdet.

7.3 Hur vl medlemmar séger sig ha méjlighet till fritid vid sidan av studierna.
2014/2015 2015/2016

Indikatorvirde 59% 36 %

Virde pd indikator berdknas som den andel som séger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av sina
studier i hog grad. Under verksamhetsédret 2014/2015 fanns dven alternativet i ganska hég grad och
ingick i indikatorvardet.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkdr skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor fér att méta
dessa. Medlemmarna skall ha méjlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Kirens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.
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Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som deltar i kdrens verksamhet.
2014/2015 2015/2016
Indikatorviirde 82% 78 %

Virde pa indikator har berdknats som andel som tagit del av kirens verksamhet i hog, varken hog
eller lag samt lag grad. Foregaende ar mittes indikatorn som andelen som svarat i mycket hég och
hog grad.

8.2. Hur ndjda medlemmarna dr med kirens utbud av sociala aktiviteter.
2014/2015 2015/2016
Indikatorviirde 65 % 55 %

Virde pa indikator méts som andel som svarat mycket néjd och néjd pa fragan om de dr ndjda med
kérens utbud av aktiviteter. Under foregdende ar anviindes svarsalternativen i mycket hdg grad och i
hog grad istillet for mycket ndjd och néjd.

8.3. Andel aktiva som dr n6jda med kirens utbud av lokaler och utrustning.

2014/2015 2015/2016

Indikatorvirde - -

Virdet pd indikatorn har inte miitts i r eller aret innan.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstillda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Hur givande aktiva och arvoderade finner sitt arbete inom karen.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde - 89%

Virde berdknas som ett medelvirde av hur engagerade upplevt att de i mycket hog eller hég grad
fatt lara sig nya saker, utvecklas som person, syssla med sitt intresse, gemenskap, hjdlpa/gora saker
for andra och ha det roligt. Under féregdende ar mittes inte indikatorn.

9.2. Hur aktiva och arvoderade inom kdren upplever sin arbetsbelastning.
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201472015 2015/2016
Indikatorvirde - 83%

Virdet har beriknats frin de som svarat att de lagt lagom mycket tid eller skulle vilja ligga mer tid
pé sitt engagemang. Resterande 17 % har alltsa svarat att de skulle vilja ligga mindre till pa sitt
engagemang. 2014/2015 mattes inte indikatorvirdet.

9.3. Medarbetarnéjdhet hos kirens anstillda.

2014/2015 2015/2016
Indikatorviirde a) 428 av5 4,26 av 5
Indikatorviirde b) 4,21av5 Annu inte firdigt

Indikatorvirde ges av medarbetarndjdhet for a) ChSRAB och b) CSB. Medarbetarndjdhet 4r dnnu inte
beriiknat for CSB och kan dérfor inte rapporteras.

9.4. Antal ar karen klarar sig utan inkomst.
2014/2015 2015/2016

Indikatorviirde 1,455 1,352

Virde pa indikator berdknas som karens egna kapital delat pa kdrens omsittning.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter

Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,

regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kénner att karen representerar deras sikter.
201472015 2015/2016
Indikatorvirde 66 % 51%

Virde berdknas som ett medelvirde hur medlemmarna tycker att kiren representerar deras asikter
inom utbildningsfrigor, likabehandling, campusutveckling och bostadsfragor. Till viirdet riknas de
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som valt alternativen i hog grad eller delvis. Under féregdende ar berdknades virdet utifran en friga
dér alternativen i mycket hog grad, i hog grad eller delvis ridknades till indikatorn.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som kéren har
invalda representanter i.

2014/2015 2015/2016
Indikatorviirde 91 % 94 %

Virde pa indikator ges av den andel av platserna som ir tillsatta i hogskolans riktlinjer fér
studentinflytande’.

10.3 Valdeltagande i Fullmiktigevalet.
2014 2015

Indikatorvirde 20% 16%

10.4. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka kirens verksambhet.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 54 % 40 %

Virde pa indikator dr andelen som svarat ja pa fragan. I 2014/2015 ars métningar fanns inte
alternativet vet ej for de svarande vilket kan ge skillnaden.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillgdnglig. Karens medlemmar skall kiinna till
den verksamhet och medlemsnytta som kiren erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kéinna att det &r bra att karen finns och l4tt kunna ta del av resultaten av kirens

arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i kiren oavsett om karobligatoriet rader eller ej.

2014/2015 2015/2016

'https://student.portal.chalmers.se/sv/chalmersstudier/regelsamling/Documents/Riktlinjer%20f%C3
%B6r%20studentinflyvtande%202015.pdf
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Indikatorvirde 70 % 74 %

Virde berdknas som andel som svarat ja pa om de skulle vara medlemmar i kiren om inte
karobligatoriet gillde.

11.2. Hur prisvért medlemmarna tycker att deras karmedlemskap ir.
201472015 2015/2016

Indikatorvirde 61% 72 %

Virde berdknas som andel som tycker att kirmedlemskapet &r i mycket hég eller hog grad prisvirt.

11.3. Andel medlemmar som regelbundet tar del av kommunikation fran kiren.

2015/2016
Indikatorviirde a) 270 000
Indikatorvirde b) 5534
Indikatorviirde c) 45 %

Indikatorvirde a) motsvarar antalet sidvisningar pa studentkérens hemsida, indikatorviirde b)
motsvarar antalet foljare pa studentkarens facebooksida och indikatorvirde c) motsvarar hur minga
procent av medlemmarna som dppnar studentkarens nyhetsbrev. Féregiende ar mittes indikatorn
som ett snitt av andelen som uppger att de tagit del av kirens hemsida, nyhetsbrev och facebook.

Virdet var da 40 %.
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Yttrande Motion 6 - Chaimeristisk
allemansratt i Harryda, obokningsbara

dagar

Att kirens fritidsomrade i Hirryda just nu genomgar en omvilvande forbittring rider det ingen
tvekan om. Genom aren har otal generationer av Chalmerister fatt méjlighet till friluftsliv och
samkvim i en alldeles speciell miljo. Under verksamhetsaret 13/14 slog fullméktige fast visionen om
att skapa “ett karhus pa landet” och vildigt stora steg i denna riktning tas i samband med den storsta

investeringen i omrédet hittills.

Som det under aret rapporterats om loper projektet pa i en rasande fart, och prioriteringar goérs
lopande for att entreprenaden ska bli s bra som det bara gar och att nyttan for vira medlemmar ska
bli s4 stor som mojligt. Férhoppningen &r att delar av omradet ska kunna anvéndas trots att andra
delar &r bokade och det &r forst da det en verklig kéinsla av allemansritt kan infinna sig. Forst lingre
fram i var kan vi med sékerhet séga exakt vad produkten blir och med detta som grund kan kommande
steg i visionen stakas ut. Exempel pa dessa steg ir av olika karaktér; savél att borja nyttja den andra
delen av karens fastighet (udden mitt 6ver lillbastun) som att skapa forutsittningar for friluftsliv
genom riktlinjer foér hyrningsméjligheter och nyttjande.

Med detta sagt ser karstyrelsen positivt pa initiativ som kan ta oss i riktning mot visionen och
kreativa 16sningar likt de presenterade i motionen. I dagslédget finns det grova kalkyler som avser
kostnader och intikter for anldggningen, men dessa maste forfinas och hyresniviaer maste sittas
innan man kan veta vad kostnaden for bokningsfria dagar sdsom de &r foreslagna i motionen. Arbetet
med kalkylerna involverar minga parter och ir ett av de omraden i budgeteringen for ndsta ir som &r
extra prioriterat. I den preliminéra budgeten kommer detta alltsa férhoppningsvis att ha klarnat och
ett rimligt forslag fér kostnader kopplat till Hirryda att presenteras. Genom att bryta ut denna del av
budgetarbetet hoppas kirstyrelsen att detta kan lyftas till fullmiktige for stdllningstagande redan
innan definitivt beslut om budgeten tas.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet

att kérstyrelsen pa fullmiktigesammantride 7 presenterar berdkningar for hyresnivier och

hur dessa paverkas av en bokningsfri dag for fullméktige att ta stillning till.

Karstyrelsen genom,

Johan Bondesson

Vice karordforande

lavi
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Yttrande Motion 7 - Utredning om
stallningstaganden kring Chalmers
utbildningsutbud

Karstyrelsen har via utbildningsenhetens ordférande varit med i arbetsgruppen som tagit fram
asikterna och har dérigenom gett kirstyrelsens synpunkter. D4 Chalmers nu jobbar med sitt
utbildningsutbud &r det bra att fullmiktige tar stédllning till hur Chalmers bér dimensionera detta. De
presenterade asikterna ger karledningens representanter en bra grund i pdverkansarbete inom detta
omrade, vilket var syftet med arbetet. Med detta sagt, kdnner sig kirstyrelsen trygga med att stilla sig
bakom arbetsgruppens forslag.

Yrkande
Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Kérstyrelsen genom,

Veronika Aspvall,

Karordforande

lavi ’% %
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Yttrande Motion 8 - Utveckliing av karens
likabehandlingspolicy

Karstyrelsen har tagit del av rapporten som motionérerna hinvisar till och har beaktat de risker och
mdjligheter som forslaget innebér. En konsekvens av forslaget &r att g4 ifrdn en princip om att alla
medlemmar alltid skall vara vilkomna pé alla arrangemang. Om policyn skulle dndras enligt forslag
anser karstyrelsen att arrangemang dnda bor vara 6ppna for alla och att fringa detta bér endast ske i
undantagsfall ddr syftet dr berittigat.

Att dndra policyn kommer inte innebdra att alla problem kommer 16sas och dédrfér kommer det dven i
fortsdttningen vara viktigt att fortsitta jobba med jimlikhetsarbetet inom karens alla
verksamhetsomraden. Karstyrelsen anser dock att en revidering av policyn skulle innebira ett forsta
steg till att stirka medlemmar i underrepresenterade grupper under sin Chalmerstid och férbéttra
deras forutsdttningar senare i arbetslivet. Darmed stiller sig karstyrelsen positiv till motionirernas

forslag.

Yrkande
Med ovanstiende som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom,

Veronika Aspvall,
Karordforande

lavi M’
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Beslutsunderlag — Uttag ur Gasque-fonden

Bakgrund

For tva helger sedan slutade ismaskinen i Gasquen att fungera. Sedan dess har vi haft reparatorer som tittat pa
den i forsok att lokalisera felet och laga det som verkade konstigt utan att behdva byta ut stora delar.
Anledningen till att vi inte vill 1dgga stora pengar pa reservdelar och stora reparationer &r att ismaskinen idag ar
relativt gammal och det inte ar forsta gangen den kranglar. Reparatdrerna kom ifran Miljokyla som &r ett foretag
som specialiserar sig pa kylaggregat och de lyckades fa den att fungera i ett par timmar innan den slutade
producera is igen vilket tyder pa att det &r ett storre fel i maskinen.

Eftersom is pa Gasquen &r viktigt for kvalitén pa drinkarna och for att arrangorerna inte ska behova leta is 6ver
hela campus vill vi byta den obrukbara ismaskinen sa fort som mdjligt. Det vi har tankt oss &r en maskin av
samma modell och vi har kontakt med ett foretag i Goteborg som &r billigast i omradet och erbjuder utkorning
och installation. Offert &r bifogat langst ned i dokumentet.

Forslag

Uttag ur fonden avser finansiering av ny ismaskin till Gasquen. Nedan finns tabell 6ver kostnader.
Artikel Antal Pris exkKil. Fraktkostnad Installation | Totalpris Totalpris

moms exkl. moms inkl. moms

Brema CB 1 11 500 300 800 12 600 15794
425W
Ismaskin

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att kérstyrelsen beviljar ett uttag ur GasqueK-fonden om maximalt 15 794 kronor inklusive moms och
frakt for inkdp av ismaskin.

GASQUEK genom

EMILIA ARTURSSON
LOKALCHEF

lav3



Offert

RANCOLD::

RESTAURANT EQUIPMENT &

Offertnr/Kundnr | Offertdatum
3634 2 016-03-
01

Fakturaadress Emilia Artursson

Er referens 0703718229 Var referens Orhan C 0733610610

Ertref nr Betalningsvillkor 20 DAGAR NETTO

Leveransvillkor BFS Giltig tom 2016-03-31

Leveranssatt Lamnas Drojsmalsranta 9,00 %
Artnr Benamning Antal Enh a-pris Summa
BRKD0905 Ismaskin Brema CB 425 1 Styck 11 500,00 11 500,00
FRAKTCL  Frakt City Lastbil 1 Styck 300,00 300,00

Installation av VVS & EL ingar ej.

Ev. frakt och montering tillkommer

enligt 6verenskommelse. Exp avg Totalt
Mervardesskatt tillkommer 35,00 11 835,00

'Varorna enligt ovan forblir Rancolds egendom tills dess full likvid erhallits!
Anmarkningar skall géras inom 8 dagar for att beaktas.

Adress Telefon Bankgiro Internet
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RINGOGATAN 19 031-515953 5747-2003 www.rancold.com
417 07 GOTEBORG Fax Organisationsnr e -post
031-516155 556597-0356 ekonomi@rancold.com
Foretagets site Momsreg.nr
GOTEBORG SE556597035601

Godkand for F-skatt

Orhan & 15:37 (19 timmar sedan)
hej Emilia har kommer offret fér ismaskinen 25 % moms till kommer .Totalt det...

Emilia Artursson <emiliaartursson94@gmail.com> 16:21 (18 timmar sedan) -~
till Orhan |«

Hej!

Tack sa mycket for det snabba svaret! Jag vill bara dubbelkolla sa att ni dessutom installerar den eller &r det nagot vi sjalva
star for?

Med vanlig halsning,
Emilia Artursson

Orhan <orhan@rancold.com> 16:57 (18 timmar sedan) L
till mig |~

jag kan lésa det nan kommer att installera den men det dr viktigt att ni har vatten och avlopp
fram draget det kommer kosta cirka 800 :- om allting dr framdraget : Mvh Orhan
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	ks10
	Kallelse kårstyrelsemöte 10 20152016
	KS10 - kallelse
	Beslutsuppföljning_FuM_1516_fum5
	Beslutsuppföljning_KS_1516_ks09
	Resultatrapport summerad RAM inkl. res.enh Studentkåren 1601
	00
	rr

	KS10 - Statusrapport Verksamhetsplan 1516 RÄTT
	Statusrapport Verksamhetsplan 15/16
	Verksamhetsplanspunkter
	Prioriterat område 1: Stärk kårens påverkansarbete
	a) Kartlägg om Chalmers följer de utsatta reglerna kring utbildningen och hur det upplevs av studenterna - U
	d) Ta fram åsikter angående Chalmers utbildningsutbud - U

	Prioriterat område 2: Stärka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv
	e) Utred kårens organisation inom personlig utveckling - A
	f) Utred vad studentkåren anser vara bra arbetslivsintegrerat lärande – A

	Prioriterat område 3: Verka för hållbart engagemang
	g) Implementera verktyg för att säkerställa en rimlig arbetsbelastning för aktiva - A

	Prioriterat område 4: Utveckla kårens arbete på Lindholmen
	h) Se över möjligheten till fler alternativt nya lokaler på Lindholmen – H

	Ett inriktningsbeslut om att öka verksamheten på Lindholmen har tagits av rektor. I frågan om ett nytt kårhus på Lindholmen anser högskolan att det ligger i linje med inriktningsbeslutet men ett formellt beslut har ännu inte tagits angående kårhuset. ...
	Som förväntat finns det fortfarande ett antal lediga lokaler på lindholmen. De är belägna i Svea där H-sektionen redan idag har lokaler. För att kåren ska kunna nytta dessa behöver de hyras genom högskolan, på samma sätt som det idag fungerar i V-huse...
	Prioriterat område 5: Verka för att internationella studenter har nytta av kåren och känner delaktighet under sin studietid
	i) Möjliggöra engagemang för internationella studenter - A
	j) Ta fram centralt stöd för arrangerandet av masterkickoff på lokal nivå- S

	2. Prioriterade projekt
	l) Implementera plan för minskad kontanthantering - S
	m) Se över formatet för teknologsektionsäskningar och teknologprojekt - P



	KS10- Ärenderapport STORK STARK MARK
	Ärenderapport – STORK/STARK/MARK
	Inledning
	Bakgrund  och syfte
	Tid och plats
	Närvarande

	Program
	Dag  1
	Gemensamt: Kulturförändring
	STARK: Runda bordet & RefTeCs stora pris
	STORK

	Dag 2
	Gemensamt: Inkludering
	STARK: Tillstånd & events
	STORK


	Reflektioner
	SO
	vSO



	Avrapportering Verksamhetsplan 1516 - d) Ta fram åsikter om Chalmers utbildningsutbud
	Avrapportering Verksamhetsplan 15/16:  d) Ta fram åsikter om Chalmers utbildningsutbud
	1. Bakgrund
	2. Initiala mål
	3. Genomförande
	4. Resultat
	5. Framtid


	BU - Ta bort Adagio dansgrupp
	Beslutsunderlag: Ta bort Adagio dansgrupp  som kårförening
	Bakgrund
	Yrkande


	BU - Ta bort Avancez MC
	Beslutsunderlag: Ta bort Avancez MC  som kårförening
	Bakgrund
	Yrkande


	BU - Ta bort Chalmers Capoeira Angola
	BU - Ta bort CHIVE
	TD
	BU-stadgeändring orgnummer
	Organisationsnummer in i stadga
	Protokoll Sektionsmöte LP 2
	Protokoll Sektionsmöte LP1
	20151126 Stadgar

	BU för TSSaskning_Fysik
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