CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CARSTYRELSEN

Protokoll karstyrelseméte 13

Nérvarande
Carl von Rosen Johansson Karordforande 16/17
Hanna Nilsson Vice karordforande 16/17
Navid Haddad Utbildningsenhetens ordférande 16/17
Angelica Gylling Sociala enhetens ordfdrande 16/17
Matilda Halldén Arbetsmarknadsenhetens ordférande 16/17
Plats

Alf Akerman, Chalmers karhus (30 maj 2017)
Alf Akerman, Chalmers karhus (31 maj 2017 - formiddag)
Grupprum 3, Chalmers karhus (31 maj 2017 - eftermiddag)

Bilagor

1. Kallelse och foredragningslista

Uppfoljning av KS-beslut och FuM-beslut

Ekonomiska rapporter (resultat- och balansrikning april och decentraliserade kirkommittéers s& som Lob,
PU, Pyrot, FestU, Vera, CFFC balans- och resultatrapport Q3)
Rapport till KS06 fran Presidiet

Rapport till KS06 fran Utbildningsenheten

Rapport till KS06 fran Sociala enheten

Rapport till KS06 frin Arbetsmarknadsenheten

Reserapport — KORK i Lund

Reserapport — RUBIK i Lund

10. Reserapport - STORK i Luled

11. Avrapportering Verksamhetsplan d)

12. Avrapportering Verksamhetsplan e)

13. Avrapportering Verksamhetsplan i)

14. Avrapportering Verksamhetsplan j)

15. Avrapportering Verksamhetsplan n)

16. Utvirdering av Teknologiskning 16/17

17. Andring i Instruktioner for Jamlikhetskommittén

18. Faststillande av instruktioner for karforeningar

19. Uppdatering av Riktlinjer for ansékning av teknologédskning
20. Stadgeindring Teknologsektionen Teknisk Design

21. Uttag ur Spexfond

22. Uttag ur Spexfond Kortafton

23. Utveckla karens dag

24, Teknologiskning - After School pé Liseberg

25. Teknologiskning - Alumnimiddag

26. Teknologiskning - European BEST Engineering Competition (EBEC)
27. Teknologidskning - Inkastet_2017

28. Teknologiskning - International day
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Vid protokollet Méotesordforan Justeras
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Hanna Nilsson Carl von Rosen Matilda Halldén
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29. Teknologaskning - I-sektionens dag

30. Teknologédskning - Kemistyret 2017

31. Teknologiskning - Lindholmen makerspace — styrelseklader

32. Teknologaskning - Master reception for IT masters, StyrIT

33. Teknologaskning - Master’s Kick off Olympic Games

34. Teknologaskning - Second try

35. Teknologiskning - Sektionens dag

36. Teknologdskning - Social barbeque

37. Teknologéskning - TD-picknick

38. Teknologiskning - Askning for konstruktion av Focus Utemiljo, F-sektionen
39. Tekonologasking - Julbord i Storstugan

40. Nominering ordférande Gasquekommittén GasqueK 17/18

41. Nominering ordférande Chalmers Studentkéars Bastukommitté, CBK 17/18
42. Nominering ordférande Chalmers Studentkérs Karhuskommitté, K&K 17/18
43. Nominering ordférande Chalmers Studentkars Marskalksimbete 17/18

44. Nominering ordférande kartidningen Tofsen 17/18

45. Nominering ordférande Jimlikhetskommittén, JamK 17/18

46. Nominering kassor Chalmersspexet Vera 17/18

47. Nominering ordférande Festkommittén, FestU 17/18

48. Nominering kassor Festkommittén, FestU 17/18

49. Nominering ordférande Programkommittén, PU 17/18

50. Nominering kassor Programkommittén, PU 17/18

51. Nominering ordférande Svea Skivgarde 17/18

52. Nominering kassor Svea Skivgarde 17/18

53. Nominering ordférande Chalmers pyrotekniska kommitté, Chalmers Pyrot 17/18
54, Nominering kassor Chalmers pyrotekniska kommitté, Chalmers Pyrot 17/18
55. Nominering ordforande Chalmers Studentkars film- och fotocommitté 17/18
56. Nominering kassor Chalmers Studentkars film- och fotocommitté 17/18

57. Nominering ordforande Ljud- och Bildgruppen, LoB 17/18

58. Nominering kassor Ljud- och Bildgruppen, LoB 17/18

59. Nominering Chief Information Officer (CIO) 17/18

60. Nominering Deputy Information Officer (DIO) 17/18

61. PC 2017-05-10 Lyfta extra drende pa fullmaktigesammantrade 8

Vid protokollet e Justeras
3 ’
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Halldén
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CHALMERS PROTOKOLL
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STUDENTKAR KARSTYRELSEN

§419
Carl von Rosen Johansson forklarar métet 6ppnat klockan 09:03 SAMMANTRADETS OPPNANDE
§ 420
SAMMANTRADETS BEHORIGA
Karstyrelsen beslutar UTLYSANDE
att  motet dr behorigt utlyst
§421
Karstyrelsen beslutar VAL AV SEKRETERARE OCH
att  utse Hanna Nilsson till métessekreterare JUSTERINGSPERSON
att  utse Matilda Halldén till justeringsperson
§422
GODKANNANDE AV
Carl von Rosen Johansson yrkar pa FOREDRAGNINGSLISTA
att  ligga till Deimante Neimantaite, f13 och Elin Blomberg, /1
h15 till 6vriga ledaméter utan inbérdes ordning i
Charmkommittén 17/18 under punkt 11.v
att lagga till Sven Gross, v14, Fanny Molander, v14, Max
Sikstrom, €08, Linda Nodén, i12, till 6vriga ledamoter utan
inbordes ordning i CHARMs referensgrupp17/18 under
punkt 11. w
Karstyrelsen beslutar
att  faststilla féredragningslistan med ovan foreslagna
andringar
Protokollsamniirking att i kallelsen under punkt 11 inval av
kdrkommittéer ir det fel drtal i kallelse, viktig att det blir invalt i
protokollet for ritt verksamhetsdr. Samt ekonomiska rapporterna dr
fel mdnad i kallelsen.
§ 423
ADJUNGERINGAR
Hanna Nilsson yrkar
att  adjungera in Simon Holm, z12, John Magnusson, z15,
Robin Edquist, d14, Jesper Larsson, kfkb15, Carl Thiringer,
h14, Rebecca Svensson, f15, Danny Lam, it 12, Rasmus
Nordstrom, v14, Robert Brenick, z14, Johan Skoglund, i15,
Anna Skoglund, td13, Fredrik Furborg, m14, Gabriella
Hammarlund, h15, Niklas Midefelt, e14, Elin Eriksson,
al4, Johanna Stenson, td14, Beata Burreau, i15, Patrik
Bennet, e15, Daniel Borjesson, h12, Oscar Borjesson, h14,
och Thorbjgrn Bonvik, h14, under respektive val.
Vid protokq' et Justeras
Hanna Nilsson Carl von RosenJohansson Matilda Halldén
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att  adjungera in Trygve Grondahl under punkt 9.b och Vania

Khairallah under punkt 9.g

Karstyrelsen beslutar
att adjungera in enligt forslag

§424

Hanna Nilsson férklarar och foredrar beslutsuppfoljningen.

Diskussionen lamnas fri.

Karstyrelsen beslutar

att godkiinna beslutsuppfdljningen och ligga den till

handlingarna

Diskussionen ldmnas fri.

Karstyrelsen beslutar

§ 425

att godkinna ekonomiska rapporter fran april och ldgga dessa

till handlingarna

att godkinna ekonomiska rapportering fran Q3 for
decentraliserade kdrkommittéers Lob, PU, Pyrot, FestU, Vera

och ligga dessa till handlingarna

Protokollsanmiirkning: Centrala resultatrapporten, felkontering i 08

fullmdktige.

Protokollsanmdirkning: Lob, intikterna ligger ldngt frdn budget.
Frdgor kring om Lob har mindre projekt/uppdrag, vad som skiljer
nykdp inventarier mot tekniks utrustning dt, varfor har de inte
konterat ndgot mot utbildning och grupputveckling skickas med till

kommittén.

Protokollsanmdrkning: PU, intikter arrangemang verkar vara ldg,
skicka med en frdga till PU om det saknas bokforda intdkter i denna

post.

Protokollsanmdirkning: Flertalet kdrkommittéer har inte ldmnat in
Q3 rapporterna och det ska goras till KS14.

Vid protokollet

ks

Hanna Nilsson

i

Carl von Rosen &}1\/

PROTOKOLL

2017-05-30
KARSTYRELSEN
UPPFOLJNING AV BESLUT
J2
EKONOMISKA RAPPORTER
/3
Justeras
[{é 'ﬂWL ﬂ /2 g
Matilda Halldén
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§ 426

Diskussionen ldmnas fti. ENHETSRAPPORTER
J4./5./6./7
Karstyrelsen beslutar
att godkinna rapporterna fran Presidiet, Utbildningsenheten,
Sociala enheten samt Arbetsmarknadsenheten och ldgga
dessa till handlingarna

Protokollanmdirkning; Husansvarigs rapport kommer till KS14.

§ 427

Ingen rapport foreligger. STATUSRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN 16/17

§ 428

Diskussionen limnas fri. RESERAPPORTER
./8./9 /10
Karstyrelsen beslutar
att godkinna reserapport KORK i Lund och lagga den till
handlingarna
att godkinna reserapport RUBIK i Lund och ldgga den till
handlingarna
att godkinna reserapport STORK i Luled och ldgga den till
handlingarna

§ 429

Respektive ansvarig foredrar avrapportering av OVRIGA RAPPORTER
verksamhetsplanspunkt. Matilda Halldén och Hanna Nilsson J11./12 /13 /14 /15 /16
foredrar utvarderingsrapporten av Teknologiiskningar.

Diskussionen lamnas fri.

Karstyrelsen beslutar

att godkinna avrapportering av verksamhetsplanspunkt d)
Kommunicera kdrens ansvarsfordelning inom
néringslivsanknytning och ligga den till handlingarna

att godkiinna avrapportering av verksamhetsplanspunkt e)
Kommittéers arbetsbelastning - utredning av faktorer som
pdverkar kommittéers arbetsbelastning och ligga den till
handlingarna

att godkiinna avrapportering av verksamhetsplanspunkt i)
Ta fram en mdlbild for internationalisering och ligga den
till handlingarna

att godkinna avrapportering av verksamhetsplanspunkt j)
Undersoka vilket stod sektionerna dnskar fora att arbeta
med internationalisering och ligga den till handlingarna

Vid protokollet Justeras

(Ui e Hatlotn

Hanna Nilsson Carl von Rosen JoHansson Matilda Halldén
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att godkiinna avrapportering av verksamhetsplanspunkt n)
Arbeta vidare for att uppnd visionen om en kontantfri kdr
att godkinna Utvirdering av teknologiskning 16/17 och

ldgga den till handlingarna

§ 430

Diskussionen lamnas fri. INSTRUKTIONER
J17

Karstyrelsen beslutar
att faststilla nya instruktioner for Jamlikhetskommittén

§ 431

Diskussionen limnas fri. INSTRUKTIONER

.. . /18

Bordligga punkten till efter punkt 10.

Trygve Grondahl presenterade beslutsunderlaget kring
Instruktioner for karforeningar. Svarade pa fragor och
lamnade rummet.

Matilda Halldén yrkar pa
att Karstyrelsen inte bor ta detta beslut

Hanna Nilsson yrkar pa
att avsla instruktioner for karforeningar till att vSO kan
faststilla detta.

Navid Haddad yrkar pa
att Kkarstyrelsen avslar faststillande av karforeningar

Karstyrelsen beslutar
att karstyrelsen avsla instruktioner for karforeningar i sin

helhet.

Protokollsanmdrkning: Rapportera kring olika foreningars
kdrforeningsstatus ingdr i sociala enhetens rapport och
instruktionerna ingdr i avrapportering av verksamhetsplanen punkt
& som handlar om organisera arbetet kring kdrforeningar.

§ 432

Diskussionen lamnas fri. UPPDATERING AV RIKTLINJER
FOR ANSOKNING AV
Karstyrelsen beslutar TEKNOLOGASKNING
att anta Riktlinjer fér ansokning av teknologiskningar enligt /19
bilaga )

Vid protokollet Justeras

(At d Hpllotr

Matilda Halldén

Hanna Nilsson
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Diskussionen lamnas fri.

Karstyrelsen beslutar

§ 433

att faststiilla dndringarna i Teknologsektionen Teknisk Design

stadga enligt bilaga

Diskussionen lamnas fri.

Karstyrelsen beslutar

§434

att bevilja ett uttag frin Spexfonden om maximalt 5 000 SEK for
upprustning av det befintliga ljudsystemet.
att bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 8 000 SEK for

ett nytt kylskap i Spexrummet

Diskussionen lamnas fri.

Karstyrelsen beslutar

§435

att genomfora ett uttag om 10 998 SEK ur Spexfonden for

Chalmersspexet Veras kortafton.

§ 436

Motet ajourneras klockan 10.24 i 10 minuter.

Motet dterupptas klockan 10.33

Vania Khairallah presenterade beslutsunderlaget kring Kirens
dag. Svarade pa fragor och lamnade rummet.

Diskussionen limnas fri.

Karstyrelsen saknade ett beskrivet syfte kring vad kérens dag ar
eller hur vi ska kommunicera vad karen gor for dess medlemmar,
samt vilken malgrupp som karens dag ska rikta sig mot.
Karstyrelsen anser att beslutsunderlaget dr tillrdckligt men vill
innan beslut fattas prata med berdrda personer som rors av de
olika besluten. Ddrav begér inget nytt material men punkten

foreslas bordlaggas till KS14.

Carl von Rosen Joahnsson yrkar pa

att  bordligga punkten till ndsta karstyrelsemdte motet, KS14.

Karstyrelsen beslutar

att  bordligga punkten till nista karstyrelseméte motet, KS14.

Vid protokollet

Hanna Nilsson

Carl von Rosen Jéhansson

PROTOKOLL
2017-05-30
KARSTYRELSEN

STADGEANDRING
/20

UTTAG UR SPEXFOND
/21

UTTAG UR SPEXFOND
/22

UTVECKLA KARENS DAG
/23

Justeras

Mok Mg llein

Matilda Halldén
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CHALMERS PROTOKOLL

2017-05-30

STUDENTKAR KARSTYRELSEN

Protokollsanmdrkning: Beslutsunderlaget diskuteras till KS14 med
berdrda personer for mer underlag till beslut.

§ 437

Diskussionen ldmnas fri. After School pa Liseberg TEKNOLOGASKNINGAR
/24
Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 4 000 kr for nyttjande hosten 2017 enligt
beslutsunderlag till teknologéskningen After School pd
Liseberg

§ 438

Diskussionen limnas fri. Alumnimiddag TEKNOLOGASKNINGAR
/25
Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 8 000 kr for nyttjande hdsten 2017 enligt
beslutsunderlag till teknologéskningen Alumnimiddag

§ 439

Diskussionen lamnas fri. European BEST Engineering TEKNOLOGASKNINGAR
Competition (EBEC) /26

Karstyrelsen beslutar

att  bevilja en dskning fran konto 'Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 4 200 kr for nyttjande hosten 2017 enligt
beslutsunderlag till teknologéskningen European BEST
Engineering Competition (EBEC)

§ 440

Diskussionen ldmnas fri. Inkastet 2017 TEKNOLOGASKNINGAR
J27

Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)

om 4 296 kr for nyttjande hosten 2017 enligt
beslutsunderlag till teknologiiskningen Inkastet 2017
§ 441

Diskussionen limnas fri. International day TEKNOLOGASKNINGAR

Vid protokollet Méotesordfdra

e Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen &\‘ Matilda Halldén
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/28
Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 10 000 kr for nyttjande hosten 2017 enligt
beslutsunderlag till teknologéiskningen International day
§ 442
Diskussionen ldmnas fri. [-sektionens dag TEKNOLOGASKNINGAR
/29
Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 8 000 kr for nyttjande hdosten 2017 enligt
beslutsunderlag till teknologiskningen I-sektionens dag
§ 443
TEKNOLOGASKNINGAR
Diskussionen lamnas fri. Hilsovecka pa Kemisektionen /30
Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto ‘Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 10 000 kr for nyttjande hosten 2017 enligt
beslutsunderlag till teknologiskningen Halsovecka pd
Kemisektionen
§444
Diskussionen lamnas fri. Lindholmen makerspace - styrelseklader TEKNOLOGASKNINGAR
/31
Hanna Nilsson yrkar pa:
att dskningen dr dmnad for kldder eller inventarier och inte faller
under riktlinjerna. Dérav avsla teknologéskningen i sin helhet.
Karstyrelsen beslutar
att  avsla teknologédskningen Lindholmen makerspace -
styrelsekliider i sin helhet
§ 445
Diskussionen lamnas fri. Master reception for IT masters TEKNOLOGASKNINGAR
/32
Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto ‘Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 8 000 kr for nyttjande hosten 2017 enligt
beslutsunderlag till teknologédskningen Master reception
for IT masters
§ 446
Vid protokollet Métesordforande Justeras

N/ kil i

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Halldén
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Diskussionen lamnas fri. Master’s Kick off Olympic Games TEKNOLOGASKNINGAR
/33
Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning frin konto 'Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 8 000 kr for nyttjande hosten 2017 enligt
beslutsunderlag till teknologédskningen Master’s Kick off
Olympic Games

§ 447

Diskussionen lamnas fri. Second try TEKNOLOGASKNINGAR
/34
Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto 'Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 9 644 kr for nyttjande hosten 2017 enligt
beslutsunderlag till teknologiiskningen Second try

§ 448

Diskussionen limnas fri. Sektionens dag TEKNOLOGASKNINGAR
/35
Karstyrelsen beslutar
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 8 000 kr for nyttjande hdsten 2017 enligt
beslutsunderlag till teknologidskningen Sektionens dag

§ 449

Diskussionen ldmnas fri. Social barbeque TEKNOLOGASKNINGAR
/36
Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 3 000 kr for nyttjande hosten verksamhetsar 17/18
enligt beslutsunderlag till teknologiiskningen Social
barbecue

Protokollsanmdirkning: I dskningesforfrdgan stdr det “nollningen”
och Kdrstyrelsen vill pdminna om att vi anvéinder ordet
“mottagningen”.

§ 450

Diskussionen limnas fri. TD-picknick TEKNOLOGASKNINGAR
/37
Karstyrelsen beslutar
att  Dbevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 4 000 kr for nyttjande hdsten 2017 enligt
beslutsunderlag till teknologiskningen TD-picknick

Vid protokollet Méotesordforande Justeras
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Hanna Nilsson Carl von Rosen Matilda Halldén
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§ 451

Diskussionen limnas fri. Askning for konstruktion av Focus TEKNOLOGASKNINGAR
Utemiljo /38

Hanna Nilsson yrkar pa:
att dskningen dr dmnad f6r inventarier och faller inte under

riktlinjerna. Ddrav avsla teknologéaskningen i sin helhet.

Karstyrelsen beslutar
att  avsla teknologiskningen Askning for konstruktion av Focus

Utemiljé i sin helhet
§ 452
Diskussionen lamnas fri. Julbord i Storstugan TEKNOLOGASKNINGAR
/39
Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 8 000 kr for nyttjande hosten 2017 enligt
beslutsunderlag till teknologiskningen Julbord i
Storstugan
§ 453
Inga avsidgelser foreligger. Avsidgelser
§ 454
Bordligga punkt 11 till onsdagen 31 maj 2017 VAL GASQUEK
Matet upptog denna punkt 8.05 den 31 maj 2017 /40
Valberedningen nominerar Rebecca Svensson och nominering
finns bifogad i kallelsen. Rebecca Svensson presenterar sig, svarar
pa fragor och 1dmnar rummet.
Diskussionen limnas fri
Karstyrelsen beslutar
att viilja Rebecca Svensson, f15, som ordfdrande for
Gasquekommittén 17/18
att  utan inbordes ordning vilja Erik Risfelt, it13, Johan
Bergman, v14, Therese Sturesson, it15, Frej Karlsson, it15,
Henrik Helmius, f14, till ledaméter i Gasquekommittén
17/18
§ 455
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Mot o Halln:
Hanna Nilsson Carl von Rosen fohansson Matilda Halldén
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Valberedningen nominerar Simon Holm och nominering finns
bifogad i kallelsen. Simon Holm presenterar sig, svarar pa fragor
och laimnar rummet.

Diskussionen lamnas fri

Karstyrelsen beslutar
att  vilja Simon Holm, z12, till ordforande for Chalmers

Studentkars bastukommitté 17/18

att  utan inbordes ordning vilja Sebastian Norlin, it13, Markus
Bergland, it13, Sebastian Pantin Liljevall, f13, Johan Sjoberg,
e13, Lisa Lipkin, it13 och Oscar Borjesson, h15, till
ledaméter i Chalmers Studentkars bastukommitté 17/18

§ 456

Valberedningen nominerar Rasmus Nordstr6m och nominering
finns bifogad i kallelsen. Rasmus Nordstrém presenterar sig, svarar
pa fragor och limnar rummet.

Diskussionen lamnas fri

Karstyrelsen beslutar

att viilja Rasmus Nordstrom, v14, till ordférande for Chalmers
Studentkars Karhuskommitté 17/18
att utan inbordes ordning viélja Sebastian Hafstrom, d14, Love

Gidlund, k15, till ledamoter i Chalmers Studentkars
Karhuskommitté 17/18

§ 457

Navid Haddad justerar ut sig under beslut 8457

Valberedningen nominerar Anna Skoglund och nominering finns
bifogad i kallelsen. Anna Skoglund presenterar sig, svarar pa fragor
och lamnar rummet.

Diskussionen lamnas fri

Karstyrelsen beslutar
att  vilja Anna Skoglund, td13, till ordférande for Chalmers

Studentkars Marskalksimbete 17/18

att  utan inbordes ordning vilja Fredrika Lundkvist, td14, Elina
Venneman, z14, Ailinh Vio Nguyen, v13, Victor Gustafsson,
d13, som ledamoter i Chalmers Studentkars
Marskalksimbete 17/18

Vid protokollet Motesordforande

Hanna Nilsson

PROTOKOLL
2017-05-30
KARSTYRELSEN

VAL CBK
/41

VAL KAK
/42

VAL MARSKALKAMBETET
/43

Justeras

ek e Hallots

Matilda Halldén
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PROTOKOLL

CHALMERS Ko
STUDENTKAR KARSTYRELSEN

Navid Haddad justerar in sig
§ 458

Diskussionen limnas fri VAL GRAND UNIFIED DEBUGGERS

G.UD
Karstyrelsen beslutar
att  vilja Nikolai Dahlberg, h14, till ordférande for Grand Unified
Debuggers G.U.D 17/18
att vilja Oskar Vigren, d15, som ledamot i Grand Unified
Debuggers G.U.D 17/18
§ 459
VAL TOFSEN

Valberedningen nominerar Patrik Bennet och nominering finns
bifogad i kallelsen. Patrik Bennet presenterar sig, svarar pa fragor /44
och limnar rummet,

Diskussionen lamnas fri

Karstyrelsen beslutar

att  vilja Patrik Bennet, e15, till ordférande for kartidningen
Tofsen 17/18

att  utan inbordes ordning vilja Madeleine Svedberg, h16, Leon
Johansson Blank, h15, Ida Olsson, k15, Arimande Engstrom,
k15, Madeleine Lexén, it16, Neda Farhand, it14, Max Reidal,
214, som ledamoter i kartidningen Tofsen 17/18

§ 460

Diskussionen lamnas fri VAL IAESTE 17/18

Karstyrelsen beslutar
att utan inbordes ordning vdlja Thu Thao Nguyen, v17, Anton

Levholm, it16, Christoffer Hansson, m14, John Forsberg,
k11, Louise Hultén, td15, Melina Kazemi, td15, Petter
Wikstrém, i15, Thomas Suphona, m15, till Gvriga ledamoter
iIAESTE 17/18

§ 461

VAL JAMK

Valberedningen nominerar Danny Lam och nominering finns
/45

bifogad i kallelsen. Danny Lam presenterar sig, svarar pa fragor och
lamnar rummet.

Diskussionen lamnas fri

Karstyrelsen beslutar

att  vilja Danny Lam, it12, till ordférande for
Jamlikhetskommittén 17/18

Vid protokollet Motesordforande Justeras

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Halldén
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att  utan inbordes ordning vilja Felix Lundgren, k15, Sarah Ali,
v16, Mathias Johansson, kfkb13, Linus Jansson, el6,
Christina Gothberg, td16, Sebastian Bartek, v15, Julia
Andersson, v15, Sara Eklund, ae16, till ledamoter i
Jamlikhetskommittén 17/18

§ 462
Karstyrelsen beslutar CHALMERSSPEXET BOB
att utan inbordes ordning vilja Ingela Frenell, Martin

Bergsten till ledaméter i Chalmersspexet Bob 2017

§ 463
Valberedningen nominerar Daniel Borjesson och nominering finns VAL VERA
bifogad i kallelsen. Daniel Borjesson presenterar sig, svarar pa /46

fragor och lamnar rummet.

Diskussionen limnas fri

Karstyrelsen beslutar
att  vilja Daniel Borjesson, h12 till kassor i Chalmersspexet Vera

17/18

att  utan inbdrdes ordning villja Daniel Fjéllborg, kikb13,
Johanna Eriksson, k13, Elin Henriksson, k13, Sara
Johansson, it12, Agnes Kymell, a15, Jesper Hagberg, k10,
Oskar Rognas, Ida Nilsson, Mattias Tauson, Viktor Griph,
f03, Oscar Andersson, f12, Cecilia Rosvall, d09, Andreas
Johansson, it16, Johan Ek, f13, Anneli Waltbrand, h15,
Gaélle-Séta El-Achkar, k13, Linnea Lundberg, Jakob
Nolkrantz, €13, Marcus Arvidsson, e08, Johan Wendel, z13,
Moa Korsback, Viktoria Bogren, m14, Emma Asplund al2,
Sarah Lindau, i15, Tina Mostafavi, m14, Josefin Kruse, m16,
Hanna Yttring, v16, Ivar Josefsson, it13, Frans-Erik Isaksson,
el5, Frida Carlvik, v14, Joakim Strandberg, F10/ds2015,
Jacob Gastrin, e15, som ledaméter i Chalmersspexet Vera

17/18
§ 464
Valberedningen nominerar Jesper Larsson och nominering finns VAL FESTU
bifogad i kallelsen. Jesper Larsson presenterar sig, svarar pa fragor /47, /48
och lamnar rummet.

Valberedningen nominerar Carl Thiringer och nominering finns
bifogad i kallelsen. Carl Thiringer presenterar sig, svarar pa fragor
och lamnar rummet.

Diskussionen lamnas fri

Vid protokollet Motesordforand Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Matilda Halldén
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Karstyrelsen beslutar
att  vilja Jesper Larsson, kfkb15, som ordférande for

Festkommittén 17/18

att  vakantsitta posten som kassor for Festkommittén 17/18

att  utan inbordes ordning vilja Maija Happonen, it15, Christian
Persson, it14, Malin Lilja, td14, Felix Jansson, it15, till
ledaméter i Festkommittén 17/18

§ 465
Valberedningen nominerar Fredric Furborg och nominering finns VAL PU
bifogad i kallelsen. Fredric Furborg presenterar sig, svarar pa fragor /49, ./50

och lamnar rummet.

Valberedningen nominerar Gabriella Hammarlund och nominering
finns bifogad i kallelsen. Gabriella Hammarlund presenterar sig,
svarar pa fragor och lamnar rummet.

Diskussionen lamnas fri

Karstyrelsen beslutar
att  vilja Fredric Furborg, m14, till ordférande for

Programkommittén 17/18

att  vilja Gabriella Hammarlund, h15, till kassor i
Programkommittén 17/18

att  utan inbordes ordning vilja Tove Larsson kfkb15, Johan
Erlandsson, d15, Hanna Karlsson, m15, Adam Tornkvist,
k15, Anton Johannesson, m14, till ledamdéter i
Programkommittén 17/18

§ 466
Valberedningen nominerar Johanna Stenson och nominering finns VAL SVEA
bifogad i kallelsen. Johanna Stenson presenterar sig, svarar pa /51, ./52

fragor och lamnar rummet.

Valberedningen nominerar Beata Burreau och nominering finns
bifogad i kallelsen. Beata Burreau presenterar sig, svarar pa fragor
och lamnar rummet.

Diskussionen 1imnas fri

Karstyrelsen beslutar
att  vilja Johanna Stenson, td14, till ordférande for Svea

Skivgarde 17/18
att  vilja Beata Burreau, 115, till kassor i Svea Skivgarde 17/18
att  utaninbordes ordning vilja Pontus Andrén, td13, Max
Edman, 114, Henrik Karlsson, m13, Per Thoresson, it12, Joel
Ljunggren, td13, Julius Andersson, al5, Felicia Kernehed,

Vid protokollet Métesordférande Justeras

“ (ﬁﬂwfﬂ?&\

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johdansson Matilda Halldén
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td14, Simon Hallberg, m15 till ledamoter i Svea Skivgarde

17/18
§ 467
Valberedningen nominerar Niklas Midefelt och nominering finns VAL CHALMERS PYROT
bifogad i kallelsen. Niklas Midefelt presenterar sig, svarar pa fragor /53, ./54
och lamnar rummet.

Valberedningen nominerar Elin Eriksson och nominering finns
bifogad i kallelsen. Elin Eriksson presenterar sig, svarar pa fragor
och lamnar rummet.

Diskussionen limnas fri

Karstyrelsen beslutar
att  vilja Niklas Midefelt, e14, till ordférande for Chalmers

pyrotekniska kommitté 17/18

att  vilja Elin Eriksson, al14, till kassor i Chalmers pyrotekniska
kommitté 17/18

att  utan inbordes ordning vilja Jakob Lindstrom, d13, Jonas
Tobiasson, e16, Erik Larsson, z14, Elin Andersson, kfkb15,
William Kruse, e16, Daniel Poposki, €14, Elin Kores, ael5,
William Gilsa, k15, Jakob Stenhede, kfkb16, till ledamoter i
Chalmers pyrotekniska kommitté 17/18

§ 468
Valberedningen nominerar John Magnusson och nominering finns VAL CFFC
bifogad i kallelsen. John Magnusson presenterar sig, svarar pa ./55, ./56

fragor och lamnar rummet.

Valberedningen nominerar Robin Edquist och nominering finns
bifogad i kallelsen. Robin Edquist presenterar sig, svarar pa fragor
och lamnar rummet.

Diskussionen ldmnas fri

Karstyrelsen beslutar
att  vilja John Magnusson, z15, till ordférande for Chalmers

Studentkars film- och fotocommitté 17/18

att  vilja Robin Edquist, d15, till kassor i Chalmers Studentkars
film- och fotocommitté 17/18

att  utan inbérdes ordning Sandra Janson, td15, Ebba Eliasson,
v13, Elin Janeback, td14, Oscar Eliasson, v10, till ledamoter i
Chalmers Studentkars film- och fotocommitté 17/18

§ 469

Vid protokollet Motesordférande Justeras

Hanna Nilsson Carl von Rosen JoHansson Matilda Halldén
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Valberedningen nominerar Robert Brenick och nominering finns
bifogad i kallelsen. Robert Brenick presenterar sig, svarar pa fragor
och limnar rummet.

Valberedningen nominerar Johan Skoglund och nominering finns
bifogad i kallelsen. Johan Skoglund presenterar sig, svarar pa fragor
och limnar rummet.

Diskussionen lamnas fri

Karstyrelsen beslutar
att  vilja Robert Brenick, z14, till ordférande for Ljud- och

Bildgruppen 17/18

att  vilja Johan Skoglund, i15, till kassér for Ljud- och
Bildgruppen 17/18

att  utan inbordes ordning vilja Axel Bylin, f13, Simon Bastas,
z14, Adam Breitholtz, f14, Lovisa Berglund, e15, till
ledaméter i Ljud- och Bildgruppen 17/18

§470

Valberedningen nominerar Oscar Borjesson och nominering finns
bifogad i kallelsen. Oscar Borjesson presenterar sig, svarar pa fragor
och limnar rummet.

Diskussionen limnas fri

Karstyrelsen beslutar
att  vilja Oscar Borjesson, h15, till Chief Information Officer

(CIO) 17/18
§471
Valberedningen nominerar Thorbjern Bonvik och nominering finns
bifogad i kallelsen. Thorbjgrn Bonvik presenterar sig, svarar pa

fragor och limnar rummet.

Diskussionen lamnas fri

Karstyrelsen beslutar
att  vilja Thorbjern Bonvik, h14, till Deputy Information Officer

(DIO) 17/18
§472

Karstyrelsen beslutar

att  vilja Gustav Lindwall, f11, som ordinarie i institutionsradet
for Matematiska vetenskaper 2017

§473
Vid protokollet Métesordférande
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson

PROTOKOLL
2017-05-30
KARSTYRELSEN

VAL LOB
/57, ./58

VAL CHIEF INFORMATION
OFFICER
/59

VAL DEPUTY INFORMATION
OFFICER
/60

VAL
INSTITUTIONSRADSREPRESENTA
NT

Justeras
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Matilda Halldén
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Karstyrelsen beslutar VAL ANSTALLNINGSKOMMITTEN
att till ordinarie ledaméter, utan inbordes ordning, vilja

Gustav Eriksson, kfkb13, i Anstéllningskommittén

§474
Matilda Halldén justerar ut sig under beslut §472 VAL UTBILDNINGSOMRADES-
REPRESENTANTER
Karstyrelsen beslutar
att till representanter i MATS, vilja Matilda Halldén, z12, som
ordinarie ledamot och bordlagga suppleant
att  till representant i ASAM vilja Vania Khairallah, v12, som
ordinarie ledamot och Alice Sjoqvist, v16, till suppleant
att  till representanter i EDIT-], vilja Calle Malm, e13, som
ordinarie ledamot och bordligga suppleant
att till representanter i KFM, vilja Simon Nilsson, kfkb12, som
ordinarie ledamot och Bjérn Johansson, f14, till suppleant
Matilda Halldén justerar in sig
§475
Diskussion lamnas fri. VAL CHARMKOMMITTEN 17/18
Karstyrelsen beslutar
att vélja in Deimante Neimantaite, f13, och Elin Blomberg,
h13, till 6vriga ledamoter utan inbordes ordning i
Charmkommittén 17/18
§ 476
Diskussion ldmnas fri. VAL REFERENSGRUPP TILL
CHARMK
Karstyrelsen beslutar
att  vilja in Sven Gross, v14, Fanny Molander, v14, Max
Sikstrom, e08, Linda Nodén, i12, till 6vriga ledamoter utan
inbordes ordning i CHARMSs referensgrupp17/18
§477
Karstyrelsen beslutar JUSTERING VAL
att samtliga inval var enhalliga.
att  anse beslut under §466-8481 omedelbart justerade.
§ 478
Vid protokollet Motesordférande . Justeras
%‘\ i /a¥ (LlpAct gl o tioiny
Hanna Nilsson Carl von Rosen fohansson Matilda Halldén
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Fullmiktigemote 8 har gitt av stapeln med faststilld preliminar
verksamhetsplan och budget.

Konstituerande fullmiktigemite for 17/18 har gatt av stapeln och
dar har valts in ny talman, vice talman, 4 ledamaéter i
Valberedningen for verksamhetsar 17/18.

Val av resterande ledaméter i Valberedningen hénskdts till
Karstyrelsen, det tas upp pa KS14.

§ 479

Under varen skickade utbildningsdepartementet ut en remiss om
okad internationalisering av universitet och higskolor.
Tillsammans med Chalmers har karen skrivit svar pa remissen
som frimst beror tre omraden:

- nya mal fér en nationell strategi for internationalisering av
universitet och hégskolor

- internationalisering pa hemmaplan (upplevd
internationalisering pa sitt ldrosite)

- atgarder for att 6ka Sveriges attraktivitet som studienation

Vidare har Chalmers fatt in en remiss kopplat till den nya
tilltradesutredningen. Forslagen fran utredningen kan ses i
omvarldsbevakningen. Hogskolan och karen har skickat in ett
gemensamt svar i pa remissen, som kan hittas pa:

https://document.chalmers.se/doc/54e0a2e8-6644-4957-hcec-
fad462616456

§ 480

Reserapport fran SFS-FUM kommer nista karstyrelsemote

§ 481

Pa grund av att Gotas och SAKS fullmiktige rostade emot sina
karledningars rad att skifta ut aktierna sa forblir aktierna i GFS
4go och frigan om utskiftning kommer inte att lyftas pa minst tre
ar.

Under sista styrelsemoétet for aret sattes budget och VP. ChS
yrkade pa att avsluta projektet SAFE som handlar om att utbilda
unga vuxna inom siker sex och som togs bort ur budget. Detta
tros frigora tid fran presidiet som da kan spendera mer tid pa
politik.

Vid protokollet

S

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson

PROTOKOLL

2017-05-30
KARSTYRELSEN
FUM
NATIONELL POLITIK
SFS
GFS
Justeras
Matilda Halldén
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§ 482
REFTEC
Det sker overldmning den 20-22 juni i Stockholm for hela RefTeC.
Nista karstyrelse skriver reserapporten
§ 483
Karstyrelsen beslutar PER CAPSULAM
att  faststilla PC 2017-05-10 Lyfta extra irende pa /61
fullméktigesammantrade 8
§484
Hanna Nilsson meddelar om fodelsedagar och vem som MEDDELANDE
ansvarar for att gratulera: KOMMANDE FODELSEDAGAR
i. 2/6: Calla Ahlborg, hedersledamot, 89 ar KO
ii. 5/6: Malcom Granberg, HA 13/14, 25 ar HA
iii. 9/6: Torbjorn Lundh, inspektor, 52 ar KO
iv. 9/6: Veronika Aspvall, KO 15/16, 26 ar KO
v. 9/6: Angelica Fors, SO 15/16, 25 ar SO
vi. 10/6: Lena Martensson, SO 13/14, VO 14/15, 26 ar VO
vii. 13/6:DanLi, vUO 11/12, 27 ar vUO
viii. 21/6: Viktor Gunnarson, AO 11/12, 30 ar AO
ix. 22/6: Johan Bondesson, VO 15/16, 26 ar VO
§ 485
Inget att rapportera MEDDELANDEN OVRIGA
§ 486

FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL

Karstyrelsen beslutar
att godkiinna protokoll fran kéarstyrelsemote 12 och ligga
det till handlingarna

§ 487

Fragan om att karstyrelsen ska agera fullmaktige kring beslutet av OVRIGA FRAGOR
CHARMSs anmilningssystem samt om det bor tas pa ett per
capsulam for att fa ging projektet innan midsommar lyftes.

Karstyrelsen diskuterar fragan och bor prata med berérda
personer i beslutet for att sikerstilla efterlevnaden av
anmilningssystemet innan det tas ett beslut.

Vid protokollet Motesordforande; Justeras

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Halldén
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§ 488
KS14 har start den 27 juni klockan 09:00 NASTA MOTE

§ 489
Den arliga varbalen. PERIODENS VIKTIGASTE
Avslutningsarrangemang har anordnats for sektionerna och HANDELSER

karkommittéerna.
Overlimningen har smygstartat for vissa poster inom KL.
Inval har skett till de flesta kdirkommittéer.

§ 490
KORKEN blev begravd RYKTEN, SKVALLER OCH
En rost glomdes... DEMENTIER
Sling ut folket!
Det visar sig finnas frieri i ndrheten
§ 491
Carl von Rosen Johansson forklarar motet avslutat klockan 18.10 MOTETS AVSLUTANDE
tisdagen den 31 maj 2017.
Vid protokollet Méotesordforande Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Halldén
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CHALMERS. KALLELSE
STUDENTKAR 2017-05-25

VO

else karstyrelsemoéte 13

Harmed kallas ledamoterna i Chalmers Studentkars styrelse till beslutsmote.
Plats: Alf Akerman
Tid: 30 maj 2017 klockan 9:00 - 12:00

Foredragningslista

Inledande formalia
1. Motets Oppnande

2. Preliminarer

a.
b.
c.
d.

Motets behorighet
Val av motessekreterare och justeringsperson Justerare: Matilda Halldén
Godkannande av foredragningslistan

Adjungeringar

3. Uppfdljning av beslut

Rapporter
4. Ekonomiska rapporter (resultat- och balansrdikning februari, mars och
decentraliserade kdarkommittéers sd som Lob, PU, Pyrot, FestU, Vera, CFFC balans- och
resultatrapport Q2)

© N o

Enhetsrapporter (P, U, S, A)
Statusrapport verksamhetsplan 16/17 (foreligger ej)
Reserapporter (KORK i Lund, RUBIK i Lund, STORK i Lulea)

Ovriga rapporter

a. Avrapportering Verksamhetsplan d)
b. Avrapportering Verksamhetsplan e)
c. Avrapportering Verksamhetsplan i)
d. Avrapportering Verksamhetsplan j)
e. Avrapportering Verksamhetsplan n)

f. Utvardering Teknologaskning 16/17

Organisation

9. Beslutsunderlag:

a. Andring i Instruktioner for Jamlikhetskommittén
b. Faststidllande av instruktioner for karféreningar

c. Uppdatering av Riktlinjer for ansokning av teknologaskning

&

Stadgedndring Teknologsektionen Teknisk Design
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e. Uttag ur Spexfond

f. Uttag ur Spexfond Kortafton

g. Utveckla karens dag

h. Teknologdskning - After School pa Liseberg

Teknologdskning — Alumnimiddag

e

Teknologédskning - European BEST Engineering Competition (EBEC)

k. Teknologdskning - Inkastet_2017

1. Teknologiskning - International day

m. Teknologidskning - I-sektionens dag

n. Teknologdskning - Kemistyret 2017

0. Teknologdskning - Lindholmen makerspace — styrelsekldader
p. Teknologidskning - Master reception for IT masters, StyrIT

q

Teknologidskning - Master’s Kick off Olympic Games

=

Teknologidskning - Second try
s. Teknologéskning - Sektionens dag
t. Teknologidskning - Social barbeque
u. Teknologdskning - TD-picknick
v. Teknologédskning - Askning for konstruktion av Focus Utemiljo, F-sektionen
w. Tekonologisking - Julbord i Storstugan
10. Avséagelser
11. Val av representation
a. Gasquekommittén GasqueK 17/18

i. Ordforande (nominering foreligger): Rebecca Svensson, f15

ii. Ledamoter utan inbordes ordning: Erik Risfelt, it13
Johan Bergman, v14
Therese Sturesson, it15
Frej Karlsson, it15
Henrik Helmius, f14

b. Chalmers bastukommitté, CBK 17/18
i. Ordforande (nominering foreligger): Simon Holm, z12

ii. Ledamoter utan inbordes ordning: Sebastian Norlin, it13
Markus Bergland, it13
Sebastian Pantin Liljevall, f13
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Johan Sjoberg,el3
Lisa Lipkin, it13

Oscar Borjesson, h15

c. Chalmers Studentkars Karhuskommitte, K&K 17/18

i. Ordférande (nominering foreligger):

ii. Ledamoter utan inbordes ordning:

d. Marskalksambetet 17/18

i. Ordforande (nominering foreligger):

ii. Ledaméter utan inbordes ordning:

e. Grand Unified Debuggers G.U.D 17/18
i. Ordforande :

ii. Ledamoter utan inbordes ordning:

f. Kartidningen Tofsen 17/18

i. Ordférande (nominering foreligger):

ii. Ledamoter utan inbordes ordning:

g. IAESTE 17/18

i. Ledamoter utan inbérdes ordning:

Rasmus Nordstrom, v14
Sebastian Hafstrom, d14
Love Gidlund k15

Anna Skoglund, td13
Fredrika Lundkvist, td14
Elina Venneman, z14
Ailinh Vio Nguyen, v13
Victor Gustafsson, d13

Nikolai Dahlberg, h14
Oskar Vigren, d15

Patrik Bennet, el5
Madeleine Svedberg, h16
Leon Johansson Blank, h15
Ida Olsson, k15

Arimande Engstrom, k15
Madeleine Lexén, it16
Neda Farhand, it14

Max Reidal, z14

Thu Thao Nguyen, v17
Anton Levholm, it16
Christoffer Hansson, m14
John Forsberg k11

Louise Hultén td15
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h. Jamlikhetskommittén JamK 17/18

i. Ordférande (nominering foreligger):

ii. Ledamoter utan inbordes ordning:

i. Chalmersspexet Bob 2017

i. Ledamoter utan inbordes ordning:

j.  Chalmersspexet Vera 17/18
i. Kassor (nominering foreligger):

ii. Ledaméter utan inbordes ordning:

Melina Kazemi, td15
Petter Wikstrom, i15

Thomas Suphona, m15

Danny Lam, it12

Felix Lundgren, k15

Sarah Ali, v16

Mathias Johansson, kfkb13
Linus Jansson, el6
Christina Gothberg, td16
Sebastian Bartek, v15

Julia Andersson, v15

Sara Eklund, ael6

Ingela Frenell

Martin Bergsten

Daniel Borjesson, h12
Daniel Fjdllborg, kfkb13
Johanna Eriksson, k13
Elin Henriksson, k13
Sara Johansson, it12
Agnes Kymell, al5
Jesper Hagberg, k10
Oskar Rognas

Ida Nilsson

Mattias Tauson

Viktor Griph, f03

Oscar Andersson, f12
Cecilia Rosvall, d09
Andreas Johansson, it16
Johan EK, f13
Anneli Waltbrand, h15
Gaélle-Séta El-Achkar, k13

KALLELSE
2017-05-25

VO
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Linnea Lundberg

Jakob Nolkrantz, e13
Marcus Arvidsson, e08
Johan Wendel, z13

Moa Korsback

Viktoria Bogren, m14
Emma Asplund al2
Sarah Lindau, i15

Tina Mostafavi, m14
Josefin Kruse, m16
Hanna Yttring, v16

Ivar Josefsson, it13
Frans-Erik Isaksson, e15
Frida Carlvik, v14
Joakim Strandberg, F 10/ds2015

Jacob Gastrin, el5

k. Festkommittén FestU 16/17
i. Ordforande (nominering foreligger): Jesper Larsson, kfkb15
ii. Kassor (nominering foreligger): Carl Thiringer, h14
iii. Ledamoter utan inbordes ordning: Maija Happonen, it15
Christian Persson, it14
Malin Lilja, td14
Felix Jansson,it15

1.  Programkommittén PU 16/17

i. Ordforande (nominering foreligger): Fredric Furborg, m14
ii. Kassor (nominering foreligger): Gabreilla Hammarlund, h15
iii. Ledamoter utan inbordes ordning: Tove Larsson KfKb/15
Johan Erlandsson, d15

Hanna Karlsson, m15

Adam Toérnkvist, k15

Anton Johannesson, m14
m. Svea Skivgarde 16/17

i. Ordforande (nominering foreligger): Johanna Stenson, td14
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ii. Kassor (nominering foreligger): Beata Burreau, i15
iii. Ledamoter utan inbordes ordning: Pontus Andrén, td13
Max Edman, i14

Henrik Karlsson, m13
Per Thoresson, it12
Joel Ljunggren, td13
Julius Andersson, al5
Felicia Kernehed, td14
Simon Hallberg, m15
n. Chalmers pyrotekniska kommitté Pyrot 16/17
i. Ordforande (nominering foreligger): Niklas Midefelt, e14
ii. Kassor (nominering foreligger): Elin Eriksson, al4
iii. Ledamoter utan inbordes ordning: Jakob Lindstrom, d13
Jonas Tobiasson, el6
Erik Larsson, z14
Elin Andersson, kfkb15
William Kruse, e16
Daniel Poposki, e14
Elin Kores, ael5
William Gilsa, kK15
Jakob Stenhede, kfkb16
o. CFFC16/17
i. Ordforande (nominering foreligger): John Magnusson, z15
ii. Kassor (nominering foreligger): Robin Edquist, d15
iii. Ledamoter utan inbordes ordning: Sandra Janson, td15
Ebba Eliasson v13
Elin Janeback td14
Oscar Eliassonv10
p. Ljud- och bildgruppen LoB 16/17
i. Ordférande (nominering foreligger): Robert Beritholtz, f14
ii. Kassor (nominering foreligger): Johan Skoglund, i15
iii. Ledamoter utan inbordes ordning: Axel Bylin, f13
Simon Bastas, z14

Adam Breitholtz, f14
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Lovisa Berglund, el5

g. Chief Information Officer (CIO) 17/18 (nominering foreligger):
Oscar Borjesson, h15

r. Deputy Information Officer (DIO) 17/18 (nominering foreligger):
Thorbjgrn Bonvik, h14

s. Institutionsradsrepresentant Matematiska Vetenskaper 2017
i. Ordinarie: Gustav Lindwall, f11
t. Anstdllningskommittén

i. Ordinarie: Ledamoter utan inbordes ordning: Gustav Eriksson,
kfkb13

u. Utbildningomradesrepresentanter
i. MATS: x,kfkbl5

e Ordinarie ledamoter: Matilda Halldén, z12
e Suppleanter: Vakant

ii. ASAM: x, kfkb15
e Ordinarie ledamoter: Vania Khairallah, v12
e Suppleanter: Alice Sjoqvist, v16

iii. EDIT-I: x, kfkb15
e Ordinarie ledamoter: Calle Malm, e13
e Suppleanter: Vakant

iv. KFM: x, kfkb15
e Ordinarie ledamoter: Simon Nilsson, kfkb12

e Suppleanter: Bjorn Johansson, f14

Politik
12. FuM
13. Nationell politik
a. Remissanmodanden (foreligger ej)
b. Remissvar (foreligger ej)
14. SFS
15. GFS




CHALMERS, KALLELSE

STUDENTKAR 2017:05-25
VO
Samarbeten
16. Reftec

Faststallande av Per Capsulam
17. Faststdllande av PC 2017-05-10 Lyfta extra drende pa fullmiktigesammantrade 8

Avslutande formalia
18. Meddelanden

a. Kommande fodelsedagar

i 2/6: Calla Ahlborg, hedersledamot, 89 ar KO

ii. 5/6: Malcom Granberg, HA 13/14, 25 ar HA

iii.  9/6: Torbjorn Lundh, inspektor, 52 ar KO
iv.  9/6: Veronika Aspvall, KO 15/16, 26 ar KO

V. 9/6: Angelica Fors, SO 15/16, 25 ar SO

Vi. 10/6: Lena Martensson, SO 13/14, VO 14/15, 26 ar VO
vii.  13/6: DanLi, vUO 11/12, 27 ar vUO
viii. 21/6: Viktor Gunnarson, AO 11/12, 30 ar AO
ix. 22/6: Johan Bondesson, VO 15/16, 26 ar VO

b. Ovriga

19. Féregaende motesprotokoll

20. Ovriga fragor

21. Nista mote KS14 den 27 juni klockan 09:00
22. Manadens viktigaste hdandelser

23. Rykten, skvaller och dementier

24. Motets avslutande

Varma karhéalsningar pa uppdrag av styrelsens ordforande,

Hanna Nilsson

Vice Karordforande




Ar Nir s Arende Kommentar Agare Ansvarig  Deadline Behandlat

de satsningar som Chalmers Studentkar ska goras faststalls enligt bilaga 1 i rapporten och KO Pégar
innefattar att 1) ta fram tydligt syfte och budskap med foretagsgruppen, 2) omarbeta avsnittet pa
13/14 |KS10 hemsidan, 3) ta fram utokat presentationsmaterial rorande ABChSFG samt 4) tydlig framstillning
av medlemsservice i ersdttningen av Den Lilla grona.
SO

en utredning for att ta fram atgéarder for att placera ut funktionerna som presenteras i bilaga 1 i Avklarat
13/14  KS14 8472 karhuset genomfors innan utgangen av 2014.

: T = 5 : 5 0 Avklarat
13/14 KS14 §472 en Handlingsplan for Kérhuset faststills av Karstyrelsen innan utgangen av 2014. vklara

13/14 KS14 §479 CHARMs Handlingsplan antagen 10/11 ersatts av fortydligade instruktioner eller en 6vergripande AO VAO KS14 14/15 Avklarat
strateei.

tillsdtta en arbetsgrupp om minst 3 och max 7 personer med uppdrag att ta fram riktlinjer for Tillsdttas KS04 Vo Pagar
14/15 [KS14 karens miljoarbete under verksamhetsar 15/16, arbetsgruppen skall rapportera 16pande till

14/15 KS14 bevilja en dskning fran konto "planerade projekt’ (6612,07) om maximalt 12588 kr for transport. Avklarat

15/16  KSO1 11 Karforeningsstatus att ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Kommitté aterremitteras. VO avklarat

Uttag ur spexfonden bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 29 000 SEK for upprustning och inkop till spexens Vo avklarat
lokal Kvarteret enliet hilaga.
Arbetsgrupp utoka antalet platser i arbetsgruppen med uppdrag att ta fram riktlinjer fér karens miljéarbete fran grupp beslutad om pd ks14 VO Avklarat

maximalt siu till maximalt atta. 14/15
Verksamhetsberdttelse  att aterremittera verksamhetsberittelserna fran CBK 14/15 och LoB 14/15 godkanda KS05 VO Avklarat

15/16  KS04 67
15/16  KS04 68

15/16  KS04 70

Uttag ur CFFC:s exp. fond bevilja ett uttag ur CFFCs exponeringsfond om maximalt 55 000 kronor inklusive moms och frakt Vo avklarat

for inkén av nv lagrinesenhet med tillhdrande thunderboltkabel.
Uttag ur spexfonden bevilja uttag ur Spexfonden pa max 11 000 kr till inkop av filmkamera till Chalmersspexen Bob VO avklarat

15/16 KS05 148

15/16 KS05 149
och Vera.

15/16 KSO5 150 Teknologsektionsdskning aterremittera teknologsektionsdskning M-sektionen ”Sammanhallningsdag”. VO struken

15/16 KS05 151 Kérforeningsstatus anta REACT som karforening. VO e —

Disposition av kyrkan karstyrelsen later Chalmers Sangkor disponera Kyrkan den forsta november 14:00 till den férsta ~ Arrangemang utfort VO Avklarat
15/16 152 november 22:00 forbihallet att Sangkoren foljer de riktlinjer som specificeras i dokumentet:
Riktlinjer for bokningar och arrangemang i Chalmers Studentkars lokaler, foljer anvisningar fran

T ew e M _aa At tat VM Oa 3 a2 XT™N _ L XTi__ A Afm_ 3

Teknologsektionsdskning  att bevilja en dskning fran konto *planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 10 500 kr for M-sektionen, ersitter Véren 2016 avklarat

Sektionsaktivas dae. KS058150
Inrétta arbetsgrupp att skapa en arbetsgrupp pa upp till 5 personer, varav en person fran karledningen med uppdrag avklarat

186

att formulera asikter om vad kéaren tycker om entreprenorskap.
att arbetsgruppen rapporterar till karstyrelsen och ska framkomma med forslag pa asikter till
karstyrelsen sa att det kan beslutas om senast pa karstyrelsemate 8.

187




Faststdlla instruktioner

268

299 Revisions PM
Teknologsektionsaskning
Teknologsektionsdskning

345

346 Teknologsektionsaskning

Uttag ur spexfonden

347

Uttag ur spexfonden

348

349 Uttag ur Gasquefonden

Per Capsulam
358

Karféreningsstatus

380
381 Karforeningsstatus
382 Karforeningsstatus

385 Teknologprojekt

387 Uttag ur Gasquefonden

419 Karforeningsstatus

420 Karforeningsstatus

421 Karforeningsstatus

422 Budgetfransteg

423 Teknologsektionsdskning

457 Uttag ur Kollekten

att Karstyrelsen faststiller Instruktioner for studentrepresentanter i Anstdllningskommittén med
ovan foreslagna dndringar.

att Karstyrelsen faststiller Instruktioner for Institutionsradsrepresentanter med ovan foreslagna
andringar.

bt VR wntermnlanin Fantntillae Tomntea ot manne £ TTali1 AR

att alagga VO att lyfta brister med berérda kommittéer samt lagga PM:et t111 handlmgarna
bevilja en dskning pa 10000 kronor fran ”planerade projekt” (6612, 09) for Sjosektionens bal.
att avsla teknologsektionsdaskning angaende jubileum fran F-sektionen.

bevilja en dskning fran “planerade projekt” belastande 10 000 kr pa (6612, 07) och 20 000 kr fran

(6612. 09) for Lindholmsfestivalen.
bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 2800 kr for inkop av byggdammsugare och en sticksag till

Chalmersspexet Bob och Vera.
att bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4000 kr till inkop av gemensam rekryteringsbanderoll

till Chalmersspexet Bob och Vera.

att bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4300 kr till inkop av kyl och pallar till spexrummet till
Chalmersspexet Bob och Vera.

att karstyrelsen beviljar ett uttag ur Gasquefonden om maximalt 16 000 kronor inklusive moms

och frakt for inkén av ismaskin.
att belasta resultatenhet 19 (G.U.D) med upp till 253 tkr exkl. moms och frakt avseende kostnader

kopplade till datardaddning efter stromavbrott 2015-11-13.

att nir faredkringcdrendena ar avelutade Ivfta heclitet far factetillande till fullmiktioe
att franta Tarantella sin status som karforening.

att ta bort deras konto na karens serverar (t.ex mail och hemsida).
att bordldagga ansokan om karféreningsstatus for MOTUS.

att godkdanna ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Karforening.

att bevilja en dskning for teknologprojekt fran konto ”Teknologprojekt” (6611, 07) om 7 000

kronor for Sminkdansen.
att medel upp till 187 632 kr inkl. moms allokeras i Gasquefonen for investering av nya kylar till

Gasquen.

- el wro N 1 o -1 1. 1 1 1

att franta Assoociation of Bangladesh Students sin status som karforemng
att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex mail och hemsida).

att bevilja MOTUS karforeningsstatus.

att aterremittera ansokan om karforeningsstatus fran CULT.
att bevilja 6verskridande av CFFCs budgetpost "inkop av inventarier” om maximalt 36 000 kronor.

att bevilja en dskning fran ’planerade projekt’ belastande 15 000 kronor fran (6612,09) for

Vilkomstfest.
att bevilja ett uttag fran fonden Kollekten om maximalt 70 tkr inklusive mons for inkép av

bhackunldsnine.

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

avklarat

Avklarat

struken

avklarat

Avklarat

Avklarat




15/16 |ks13 | 458|uttagur Cortegéfonden att Chalmers Cortege Committé beviljas tillstand att nyttja medel ur Cortegéfonden for att Vo pigir
o . P, - 0

Nio Kd d nva n 0. d [rad 1or en d d max d KK
att Svea Skivgarde far revidera sin budget genom att flytta 5000 kr fran konto (4412) till konto

Revidera budget Svea avklarat
(4350) samt 5000 kr fran ((5412) till konto (5520)
15/16 [ks13 | 460[Uttag ur CFECs exp.fond att bevilja ett uttag ur CFFCs Exponeringsfond om maximalt 38 210 kronor inklusive moms och Vo pigdr
frakt for inkdn av bandmaskin
15/16 |Kks13 | 460[Uttagur CFFCs exp.fond att bevilja ett uttag ur CFFCs Exponeringsfond om maximalt 9450 kronor inklusive moms och frakt Vo pégir
for inkdép av maenetband
15/16 [ks13 | 460[Uttag ur CFECs exp.fond att CFFC aldggs att, innan dessa uttag och inkop gors, konsultera G.U.D om vald 16sning. Vo pigdr

att bevilja en dskning fran konto 'planerade projekt' (6612, 09) upp till en summa om maximalt 12 anmérkning finns i Vo Avklarat

638.5 kr for inkast (mottagningens fotbollsturnering). protokollet
att franta Chalmers Management Consulting Club sin status som karforening. Vo Avklarat

15/16 KS14 = 513 Karforeningsstatus o .
att ta bort deras konto na karens serverar (t.ex mail och hemsida) om sadana finns.

Uttag ur Spexfonden att bevilja ett uttag ur Spexfonden pa max 160 000 kronor till inkop av ljudutrustning till _--
halme en Bob och Vera enliet bliae
VO

att utoka posten pa konto 6071 med 3000 kronor i budget finansierat av extraintakter som Avklarat

15/16 KS13 464 Teknologsektionsdskning

15/16 KS14 518 Utokning av repsbudget
Veragvcklarna dragit in.

bevilja inkop pa blandande inventarier enligt bilaga till max 25 000 kronor. Detta efter att fulla VO Avklarat

avsittninear giorts.
hela aktieinnehavet i aktiebolaget Olbruket (556029-7854), 1000 aktier, dverlats vederlagsfritt VO

fran Chalmers Studentkar (857200-2577) till aktiebolaget Chalmers Studentkars foretagsgrupp

15/16 KS14 = 519 Inkop av nya inventarier

15/16 KS14 = 520 Placering i organisationen Avklarat

att anta utkast pa riktlinjer for teknologiskningar enligt bilaga AO

att karstyrelsen aldaggs att uppdatera mall for dskningarna, utfallsrapport samt ta fram en mall for

utvdrdering innan riktlinjerna faststélls

Riktlinjer for att karstyrelsen faststéller riktlinjerna efter forankring i karledningsutskottet senast

teknologdskningar karstyrelsemote 4 16/17

att karstyrelsen ansvarar for att kommunikationsmaterial tas fram for nylansering av riktlinjerna

som sedan ska anvidndas infor utdelningstillfdllena

att karstyrelsen under aret utvarderar det nya formatet och utifran resultatet rekommenderar
Inrédttandet av att HA och VO tar med sig karstyrelsens tankar till styrelserna for EKAB och EmKAB om att

KS14 = 524 forvaltningsrad karstyrelsens och VD:s roll i sammanhanget behover tydliggoras innan faststédllande. Detta i linje Avklarat
EKAB/emkab-karen med ansvar for bolagens forvaltande ansvar.

pagar

15/16 |KS14 | 522

Per Capsulam att Karhuskommittén fortsatter att vara en tillfallig kommitté under verksamhetsaret 16/17.
att Karhuskommittén utvarderas under aret och karstyrelsen ska till senast
KS14 = 552 fullméktigesammantréde sju lyfta proposition om att gora kommittén permanent, om detta ar
rekommendationen fran utvarderingen. Om sa ej ar fallet ska kommitténs arbete upphora i och

med verksamhetsarets slut.
Karforeningsstatus att upta CE som karforening inom Chalmers Studentkar med forbehall

Avklarat

KS01 10 Avklarat

att CE skaffar ett organisationsnummer

Att skapa en arbetsgrupp pa upp till 6 personer med uppdrag att arbeta fram forslag pa strategi for pagar
Karen som helhet.

att arbetsgruppen rapporterar 16pande till Karstyrelsen och ska framkomma med forslag pa

strategi till Karstyrelsen sa att de kan beslutas om senast pa karstyrelsemote 12 16/17 for att

kunna lyftas till fullméaktigemote 8 16/17.

Skapa arbetsgrupp for

16/17 |KS02 38], ., .
karens strategi




16/17

39|Uttag ur elmbergs fond

66 BU: expressen

att bevilja ett uttag ur Elmbergs fond om maximalt 100 000 SEK for invigning av Karhus pa landet

Att aterremittera beslutsunderlaget sa det lyfts pa KS04

att nytt forslag kommer tillbaka KS04

Finns
protokollsanmarkning

HAN~SO

KS04 16/17

pagar

Avklarat

Att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda medlemskapet i SFS samt senast till uo Nej Pagar
BU: skapa arbetsgrupp for g arstyrelsemate 12 (2016/2017) samt att limna rekommendationer pa hur kiren bor arbeta vidare
16/17 |KS04 | 114|att utreda medlemskapet i fragan
isfs att Utbildningsenhetens ordférande och Sociala enhetens ordférande far i uppdrag att tillsdtta 5-7
Att anta Beslutsunderlag: Riktlinjer for teknolog-dskningar enligt bilaga att karstyrelsen ansvarar AO Pégar
for
1617 |Ksos | 115/BY rikelinjer for att kommunikationsmaterial tas fram for nylansering av riktlinjerna som sedan skall anvindas

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

KS04

KS05

KS05

teknologdskningar

BU: Faststdllande av
verksamhetsberéttelser
fran 15/16

194 BU: arbetsgrupp for
karens it-behovsanalys

BU: d@ndra budgeten for
kérens dag

156|Uttag ur gasquefonden

Per Capslum
170(|Uttag ur Investeringsfond
LoB

Per Capsulam:
170 Chalmerskollen som
Tofsenutskott

153 [TEKNOLOGASKNINGAR

154 TEKNOLOGASKNINGAR

155 [TEKNOLOGASKNINGAR

156 TEKNOLOGASKNINGAR

infor utdelningstillfdllena
att karstyrelsen under aret 16/17 utvirderar det nya formatet och utifran resultatet

Att aterremittera verksamhetsberattelsen FestU 15/16 att aterremittera verksamhetsberéttelsen
Mottagningskommittén 15/16

Att en arbetsgrupp bestaende av Jacob Jonsson, Johan Andersson, Henrik Hugo och Valon Huskaj
tillsdtts for att utreda karens IT-behov att avrapportering sker 16pande till KO och HA fran

Att skapa en dskningspott pa 10 000 SEK som utstillarna pa karens dag kan dska pengar ifran
att inga utstallarplatser ska siljas till externa parter till karens dag.
Att alla kostnader for karens dag tas fran de 15 000 kr av Studentkarens budget och att 6ka

11+ ___ 11N NnNnNl_ £ 1

att ett uttag ur Gasquefonden pa 33 600 kr gors for att betala Ljud och Bildgruppen for deras

arbete fran an 0 016
Att faststélla Verksamhetsberattelsen for Reftec 1516

att faststilla godkanna arsredovisning 15/16 och ldagga till handlingarna
att Atarromittora mod caoda findrinoar nunlkt 4 Zach 7 4 ach ondlinnaor rocton av indrinoarna

beviljar ett uttag ur Investeringsfond Lob pa max 50000 kronor till inkdp av ljudutrustning till
Karhus pa Landet.

att Chalmerskollens medlemmar viljs in som ett utskott till karkommittén Tofsen pa en
provperiod pa 5 manader fran beslutstagandet.

att Chalmerskollens ordférande viljs in som vice ordférande for Tofsen for samma tidsperiod som
ovan.

i 21t T AT_C 210 T _ 1l A1t _ 210 A1t TT_ 110 NA O ____ 1N

att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 14 100 kr fér nyttjande enligt
beslutsunderlag till teknologsektionsidskningen Student-SM i Simning 2017 fran Chalmers

att bevilja; en ﬁskning fran konto ’Teknologprojekt’ (6611, 07) om 15 250 kr for nyttjande enligt
beslutsunderlag till teknologsektionsdskningen Bli en battre fotograf fran V-sektionen

Qamhillchvoonad

att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 15 000 kr for nyttjande enligt
beslutsunderlag till teknologsektionsdskningen Teknisk Designs Jubileumsbal, Teknisk Design

an D ce
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr f6r nyttjande enligt
beslutsunderlag till teknologsektionsdsknineen EBEC Industrv 4.0 Davs fran BEST Gothenburg

Protokollsanmdrkning
finns i protokoll

Protokollsanmérkning

finns i protokoll

Protokollsanmérkning
finns i protokoll

Protokollsanmérkning
finns i protokoll

KO

Vo

VO

HA

Avklarat

Pagar

Avklarat

Pagar

Avklarat

Pagar

Avklarat

Pagar

Avklarat

Pagar

Avklarat




) att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 20 000 kr for nyttjande enligt Pagar
16/17 |KS06 [ 157 TEKNOLOGASKNINGAR  [peslutsunderlag till teknologsektionséskningen Jimstilldhetsdagarna pa V-sektionen frén V-

solktinnen Samhillchvoonad Vo
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr fér nyttjande enligt Pagar
16/17 |KS06 [ 158 TEKNOLOGASKNINGAR  [peslutsunderlag till teknologsektionsiskningen The reflecting engineer fran Chalmers Students
S VO
for Suctainahility
1617 xks06 | 159 TERNOLOGASKNINGAR att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr fér nyttjande enligt Pagar
/ beslutsunderlag till teknologsektionsdskningen RE:Cycle fran Chalmers Students for Sustainability VO
] S : S AV
e T e — att faststélla dndringarna i Veraspexets budget enligt bilaga vklarat
Per Capsulam att ett uttag fran Kollekten pa 40 000 kr gors for att betala for en ny brandvigg till karen Pagar
16/17 |KS06 | 196
Uttag ur Kollekten VO
Per Capsulam attkopa in 8 stycken Robe Spiider inlusive forvarings-case for upp till 317.850kr inklusive moms Pagar
1617 |KS06 | 196 och frakt. Finansiering gors genom ett uttag fran Investeringsfonden LOB pa 317.850kr. VO

andra den budgeterande summan pa 12 000 kronor for konto 5933 till 15 500 kronor for Avklarat

orofilklader i PUs budeet Vo
revidera Pyrots budget for bankkostnader fran 200 kronor till 700 kronor Avklarat
VO

Stadgeéndring aterremittera stadgedandring for Chalmers Handbollsklubb (CHK) for avsaknaden av justerat SO vSO Avklarat

16/17 KS07 216 Budgetdndring
16/17 KS07 = 218 Budgetdndring

16/17 KS07 220
nrotokoll

1617 |Ks07 Per Capsulam Chalmers Cortége Committé beviljas tillstand att nyttja medel ur Cortégefonden for att renovera _--
ommitténs kok for e a a ax 70 000k
VO

Avklarat
el e e e att bordlagga verksamhetsplan for CCC 16/17, invédntar budget av CCC 2017

Protokollsanméarkning AY¢] Avklarat
att aterremittera verksamhetsplanen for Bobspexet 2017 och invéanta budgeten fér Bob 2017 finns i protokoll
Verksamhetsplan att faststélla verksamhetsplanen och aterremittera budget fér CCC 2017 med Protokollsanmérkning VO Avklarat
nrotokollsanmérknine finns i protokoll

16/17 KS08 264 Verksamhetsplan

16/17 KS09 298

. j U C d d d d C Cy C d K d VO Pégér
U.'Fokmng av kopa koksflakt och plat for en summa av max 2200 kr
16/17 [KS09 | 301 koksfonden ~Uttagur |a+t Chalmers Cortége Committé beviljas tillstand att nyttja medel ur cortégefonden for att kunna
Cortégefonden tdcka den kostnaden som gick 6ver budget for koksrenoveringen for en summa av max 2600kr

16/17 |KS09 | 306|{TEKNOLOGASKNINGAR [att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 20 000 kr for nyttjande enligt
beslutsunderlag till teknologéskningen Inspirationsforelasning for EDIT-studenter fran D-, IT och
E -sektionen




B bevilja en askning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 20 000 kr for nyttjande enligt Protokollsanmérkning VO Pagar
16/17|KS09 | 507| TEKNOLOGASKNINGAR beslutsunderlag till teknologéskningen Lindholmsfestivalen fran H-sektionen finns i protokoll
R bevilja en askning fran konto "Teknologprojekt’ (6611, 07) om 5 000 kr for nyttjande enligt Protokollsanmérkning VO Pagar
16/17 |K TE LOGASKNINGAR . .. . . .. o .
o S09 | 308 |TEKNOLOGASKNING beslutsunderlag till teknologédskningen Sektionens kvill fran AE-sektionen finns i protokoll
1617 |ks09 | 309|TERNOLOGASKNINGAR bevilja en askning fran konto "Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr for nyttjande enligt VO Pagar
/ beslutsunderlag till teknologéskningen Seriespel i fotboll fran Chalmers Idrottsillskap, CIS
Devilja en askning fran Konto - TeKnologprojekt (6611, U7) om Z 60U KT Tor nytgande enligt Vo Pagar
16/17 |KS09 | 310|TEKNOLOGASKNINGAR |beslutsunderlag till teknologéskningen Uppstart av matlagningskommitté pa

311 TEKNOLOGASKNINGAR

INFORANDE OCH
INSKAFFANDE AV

350 FULLMAKTIGEPIN

352 Budetdndring CFFC

353 Budgetdndring

Datateknologsektionen fran D-sektionen
bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 12 000 kr for nyttjande enligt

beslutsunderlag till teknologidskningen Z30 fran Z-sektionen

att aldgga talman att bestdlla fullmaktigepins for en kostnad om, som mest, (3500) kr som belastar
kostnadsstille (5933, 08) under verksamhetsar 16/17

att talménnen tar fram riktlinjer for barandet av FUMpinen innan konstituerat fullméaktigemote
att riktlinjerna godkénns av karstyrelsen.

att anse beslut under §350 omedelbart justerade

att karstyrelsen beviljar en hojning av budgetpost 6071 fran 4 000 kr till max 7 000 kr under
verksamhetsaret 16/17

att karstyrelsen beviljar en sankning av budgetpost 7610 fran 20 000 kr till 18 000 kr under
verksamhetsaret 16/17

att karstyrelsen beviljar en sankning av budgetpost 7690 fran 7 000 kr till 6 000 kr under
verksamhetsaret 16/17

att dndra den budgeterade summan pa 0 for konto 5411 till 5200 kronor under

verksamhetsaret 16/17
att uppta Chalmers Kinagrupp som karférening inom Chalmers Studentkar med forbehall om

Protokollsanmédrkning
finns i protokoll
Protokollsanméarkning
finns i protokoll

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Pagar

16/17 |KS10 | 354|Kérforeningsstatus
att Chalmers Kinaerupp skaffar ett oreanisationsnummer

16/17 [ks10 | 355|Karforeningsstatus att uppta Lindholmen Makerspace som karforening inom Chalmers Studentkar med forbehall om Vo Pagar
att Lindholmen Makersnace skaffar ett organisationsnummer

16/17 |KS10 | 356|Karforeningsstatus att Chalmers Studentkars The Zeitgeist Movement frantas dess karforeningsstatus Vo Pagar

16/17 [ks10 | 357|Karforeningsstatus att Avancez Makerspace — Chalmers Studentkars Makerspaceforening (802493-5309) frantas dess Vo Pagar
karforeninesstatus

Per Capsulam att bevilja uttag pa max 53 000 kr ur Gasquefonden till investering av bord till Gasquen under Vo Pégar

verksamhetsaret 16/17.

16/17 |KS12 | 410 att bevilja uttag pa max 11 000 kr ur Gasquefonden till investering av verktyg till Gasquen un-der
verksamhetsaret 16/17

1617 | xs1z| 410 Per Capsulam att Karstyrelsen godkdnner en 6kning pa 20 000 kr pa konto Planerade projekt (6612, 06) under Vo Pagér

16/17

16/17

Per Capsulam

410

410 Per Capsulam

verksamhetsar 16/17, enligt bilaga.
att bevilja inkop av telefoner med dubbelt SIM-kort till SO, VO och HA f6r maximalt 6000kr/st

inklusive moms.
att godkdnna en 6kning pa 5 500 kr pa konto Kostnader arrangemang (4310, 17) under verksam-

hetsar 16/17. enliet hilaga.

Avklarat

Avklarat




06/07

08/09

09/10
09/10

13/14

14/15

FuM 5

FuM 5

FuM 4
FuM 4

FuM7
FuMé

FuM1

§25

FuM-ledamoter pa ett latttillgéangligt sétt ges tillgang till FuM-relaterande dokuemnt, savil arkiverade som aktuella. FuM Talman

att karstyrelsen far mandat att férvarva den andel aktier i Goteborgs Studenters Foretagsgrupp AB som erbjuds Om GSF AB KS SO/V!
Chalmers Studentkar, om inte forhallanden i koperbjudandet eller om informationen om foretagen kraftigt

forandras.

att karstyrelsen far mandat att oka sitt aktieinnehav, fram till 2010-06-30, om mojlighet ges.

ChS kvarstar som medlem i GFS, men aktivt arbetar for en forandring av GFS organisation.

Karstyrelsen far i uppgift att bevaka fordndringsarbetet och aterkomma om forandringar sker.

att mojligheten undersaks till att sla samman medlems- och funktionarsregistret till ett gemensamt register till

FuM 1.

tillsdtta en arbetsgrupp pa 5-10 personer med ansvar att ta fram forslag pa strategi for karen som helhet
Foretagsgruppen far i uppdrag att genomfora projektet Servicebutik i Emils karhus enligt beskrivningen i FuM
bakgrunden.

pagar

Pagar

pagar
pagar
pagar

Pagar
Avklarat

14/15

FuM1

§45

instifta en arbetsgrupp for 6versyn av Asiktsprogrammet som uppdras att avligga rapport till FUM3 dir den FuM

beskriver hur processen har gatt dittills samt hur den kommer att fortsétta fram tills processen &r slutférd och
foreslar relevanta dndringar i Asiktsprogrammet infér FUMS.

FuM5 Avklarat

14/15

FuM3

§95

projektet gdllande utveckling av Harrydaomradet fortsatter enligt ovanstaende beskrivning. FuM vo
att upp till 10 000 000 kronor avsitts fran byggnadsfonden for att genomférande av projektet.

avklarat

14/15

FuM3

§95

inratta en styrgrupp med ansvar for att projektet genomfors inom namnda villkor och ekonomiska ramar samt att KS
rapportera till fullmaktige.

Studentrepresentanterna fran den tidigare styrgruppen viljs om till den nya styrgruppen.

ge Karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta Gvriga ledamoter i styrgruppen.

avklarat

14/15

FuM3

§95

Emils Karhus AB éger de ny- och ombyggda husen pa Chalmers Studentkars mark i Harryda. KS
Chalmers Studentkar arrenderar marken husen star pa till Emils Karhus AB f6r en summa 6verenskommen mellan
Karstyrelsen och Emils Karhus AB.

avklarat

14/15

FuM3

§96

bilda en temporér referensgrupp till Valberedningen infor och under rekryteringsprocessen av Karledningen 15/16. FuM

vilja in upp till 5 tidigare karledningsledamater till referensgrupen under fullmaktigeméte 4 verksamhetséret
14/15

avklarat

14/15
14/15

14/15

14/15

FuM4
FuM4

FuM4

faststélla tilldgg och &ndringar i stadga och reglemente enligt Bilaga 1. (Tofsen) FuM

alagga Karstyrelsen att med hjalp av arbetsgruppen ta fram nya instruktioner till Kartidningen Tofsen.
aldgga Karstyrelsen att se 6ver Karledningens arbetsuppgifter och prioriteringar for att skapa en hallbar
arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras l6pande till fullméktige i Karstyrelsens rapporter

tills dess att en hallbar arbetsbelastning har uppnatts.

aldgga arbetsgruppen for strategi for karen som helhet att rapportera till Fullméktige mdten nummer 6 och 2 till Talman
dess att arbetet dr avslutat.

sélja for 2500 kr alternativt 6verlata genom gava hela Chalmers Studentkars fastigheti Harrydaomradet

avklarat

avklarat

14/15 FuM5 141  (Skartorp 1:116) till ett blivande bolag i Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB med uppdrag att forvalta och

driva kérens fritidsomrade i Harryda.

gora aktiedgartillskott till Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB om maximalt 18 miljoner VO avklarat
14/15 FuM5 141 " . 2 N

kronor for projektet Karhus pa Landet.

avklarat
14/15 FuM5 143
/ u faststélla dndringar i stadga enligt Forslag till beslut. (Tofsens inval)

arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa strategi for karens verksamhet inom avklarat
14/15 FuM5 155 . . . o .

engagemang och personlig utveckling senast till fullmaktigemote 7.
14/15 FuMS 157 arbetsgruppen for anpassning av likabehandlingspolicy kommer med férslag pa ny avklarat

likabehandlingspolicy senast fullméktigeméte 7

14/15 medlemskapet i Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS) utreds av karstyrelsen under verksamhetsaret 15/16 pagar
14/15 FuMs 159 Chalmers Studentkars Asiktsprogram faststills i sin helhet enligt bilaga. FuM avklarat

att tillsitta en arbetsgrupp om maximalt 5 personer med uppdrag att ta fram forslag pa agardirektiv till och FuM avklarat
14/15 FuM6 188 organisation for det nystartade bolaget med uppdrag att driva och forvalta karens fastighet i Harryda.

FuM7

att aldgga arbetsgruppen att lagga fram forslag till beslut om nya dgardirektiv senast pa fullmiktigemate 8.
att aldgga arbetsgruppen att fram forslag pa organisation for det nya bolaget senast pa fullmiktigemote 8.

202072021

karstyrelsen skall aldggas att ta upp en proposition om utredning om karledning skild fran karstyrelsen vid FuM1 202



att Chalmers Studentkar skall striva efter att bli kontantfri forutsatt att problematiken med betalning fran de
internationella studenterna loses.

att Under verksamhetsaret 15/16 utvirdera den kontantfria verksamheten.
att mojliggora for karens centrala verksamhet att bli helt kontantfri genom att investera maximalt 110 000kr i, och
ta I6pande kostnader for, ett kassasystem for kar- och kontokort.

14/15 FuMS aldgga karstyrelsen att ta fram riktlinjer och tydliga kommunikationsvégar i samarbetet mellan KS VO avklarat
u Emilias Karhus AB och Chalmers Studentkar
att lagga till karféreningen RANG paragraf 17:1 KS vo avklarat
15/16 FuM1 33 o1 N - ”
att aldgga karstyrelsen att uppdatera reglementet med organisationsnummer fér RANG
att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om Chalmers utbildningsutbud. FuM avklarat

att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter om Chalmers utbildningsutbud senast till
fullméktigeméte 6.

15/16 FuM1 38 att fullméaktige beslutar om upp till 4-5 personer att vilja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter angaende
Chalmers utbildningsutbud.
att ge karstyrelsen uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen.
att aldgga arbetsgruppen att avldgga en statusuppdatering senast till fullmdktigemate 4.
att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om vad som anses vara bra arbetslivsintegrerat larande KS avklarat
att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter pa asikter senast till fullmaktigemote 7 2015/2016
att fullmaktige beslutar om upp till 4-5 personer att vilja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter om vad som
anses vara bra arbetslivsintegrerat larande
att arbetsgruppen ska limna en statusrapport senast till fullmaktigemote 5 2015/2016
att ge karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen

15/16 FuM2 58

att tillsitta en arbetsgrupp pa max 6 personer for att utreda mojliggorande av positiv sairbehandling, i forberedelse KS avklarat
for arbetslivet, gentemot Chalmersstudenter.

att karstyrelsen tillsdtter en person ur karledningen som en av de 6 personer i arbetsgruppen.

att arbetsgruppen haller en interpellation pa fullméktigesammantride 3 eller fullméktigesammantride 4

att arbetsgruppen avlagger eventuell motion om dndring av likabehandlingspolicyn senast till

fullmiktigesammantrade 5

15/16 FuM2 60

15/16 FuM3 85 att lagga till karféreningen REACT under paragraf 17:1 reglementet KS VO avklarat

15/16 FuM3 86  attldgga till Pyrotfonden i reglementet enligt forslag samt légga till Pyrotfonden i lista under 18:2. KS Vo avklarat

15/16 FuM3 89 att inrétta och tillsétta en referensgrupp med uppdraget att stodja valberedningen i fragor samt vara behjalpliga att avklarat
bereda underlag till fortsatt utveckling av processen
att referensgruppen ska besta av 3-5 tidigare karledningsledaméter fran olika poster och ar och utse en
sammankallande inom sig
att utvirdera referensgruppens roll efter aret for att veta om det ska tillsdttas en grupp till 2016/2017 samt vilket
uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha
15/16 FuM3 89 att inval av referensgruppen hénskjuts till karstyrelsen som tillsétter den sa snart de kan. KS VO avklarat

15/16 FuM3 90 att Karledningen fortsatter att bygga fram en platform dar studentinitiativ koordineras KS uo avklarat

15/16 FuM4 121  attldgga till "Nér suppleant intrétt i frantrddandes plats tillsétts ny suppleant pa samma sétt somi 7:17." i stadgans stadgan, forsta ldsning KS VO avklarat
7:18

15/16 FuM5 138  attlagga till "Nar suppleant intratt i frantrddandes plats tillsétts ny suppleant pa samma sdtt somi 7:17." i stadgans stadgan, andra ldsning KS vo avklarat
7:18

15/16 FuMé6 166  attandra "Cortégens granskningsndmnd bestar av karens inspektor samt fyra ledaméter varav en fran karstyrensen, stadgan, forsta lasning KS VO avklarat
(...)" till "Cortégens granskningsnamnd bestér av karens inspektor samt fyra till fem 6vriga ledaméter varav en fran
karstyrelsen, (...)" i stadgans 11:2 enligt forslag.

15/16 FuM7 202  att dndra "Cortégens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra ledaméter varav en fran karstyrelsen, stadgan, andra ldsning KS VO avklarat
(...)" till "Cortégens granskningsndmnd bestar av karens inspektor samt fyra till fem 6vriga ledaméter varav en fran
karstyrelsen, (...)" i stadgans 11:2 enligt forslag.

15/16 FuM7 203  attIreglementet fora in 6:25, Omrostning, med lydelsen: "Da omrdstning sker med slutna sedlar skall dessa insalas reglementet KS VO avklarat
i en chalmersmossa av motsatt fairg mot den chalmersmdssa som talman bar under sammantréadet”
att istéllet for det tilldgg till reglementet 6:19 som motionen foreslaget, lagga till punkt med "i samband med
fullméktiges sammantriaden béraen vit chalmersmossa samt tillse att en svart chalmersmdssa finnes tillgéanglig.”

15/16 FuM7 204  fullmiktige tillsétter en arbetsgrupp om maximalt 6 personer som har till uppgift att se 6ver transport, FuM Talman avklarat
tillgdnglighet och anvindande av Hirryda. Arbetsgruppen aliggs presentera forslag pa 16sningar senast
fullméktigesamantréade 1 16/17




15/16

15/16

FuM8

FuM8

231

att till de tva karbilarna kopa in alkolas till en kostnad om maximalt 3500 kr inklusive moms forutsatt att de som

tillhandahaller oss med bil tillater det.

att utreda forusattningarna for en bred implementation av alkolas inom karen, for att déarefter aterkomma till FuM 3
med genomférbarhetsanalys och férslag pa fortsatt handling i fragan.

att gora riktlinjer for anvandandet av alkolas i karbilarna.

att lagga in kostnader presenterade i motionen till faststdllande av verksamhetsaret 16/17:s slutgiltiga budget.

att infora asikter i Chalmers studentkars asiktsprogram enligt motion med @ndringar enligt karstyrelsens
motionssvar och dndringsyrkande

avklarat

15/16 FuM8 241  attistadga och reglemente gora dndringar enligt proposition 22 och @ndringsyrkande fran David Advall stadgan, forsta lasning KS avklarat
16/17 FuM1 34 att i stadga gora dndringar enligt proposition 1 (andra ldsning prop 22 15/16) stadgan, andra ldasning KS avklarat
16/17 FuM1 35 Att i reglementet ldgga till foljande karforeningar: Tekninskt basars karforening, MOTUS, Chalmers reglementet KS avklarat

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

FuM1

FuM2

FuM4

FuM4

FuM5

FuM5

0

§105

8116

§146

§147

Entreprendrskapsforening, samt ta bort foljande: Tarantella, association of bangladesh students, Chalmers student

union's management consulting club.

Att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att identifiera vilka medlemsgrupper som kdnner sig exkluderade och Talman
varfor samt senast till fullmaktigesammantrdde 6 16/17 lamna rekomendationer om hur karen bor arbeta vidare

med fragan.

Att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att senast till fullméktige 8 16/17 ta fram ett stdllningstagande 6ver vad FuM Talman
malbilden for internationaliseringen ska vara och vilka konsekvenser det skulle innebéra.

Att talmannapresidiet tillsammans med KS utvirderar (motion 3 talm. Anm.) och ger rekomendationer till FuM8 om KS/Talman Talman
eventuell fortsattning.

att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda nuvarande valsystem samt andra valsystem som kan Beslut upprivet av §173, FuM6 16/17 Talman
implemeteras i fullmiktigevalet.

Att fullmaktige beslutar om 3-5 personer personer att véljas in i arbetsgruppen

Att arbetsgruppen aldggs att inkomma med rekomendationer for framtida arbete senast till FuM7 (16/17)

att en referensgrupp med uppdrag att stodja Valberedningen infor och under rekryteringsprocessen av

Karledningen 17/18 viljs av Karstyrelsen senast till KS6.

att ge Karstyrelsen i uppdrag att valja 3-5 tidigare karledningsledamater, fran flera olika ar och poster, i

referensgruppen till Valberedningen som utser en sammankallande inom sig.

att referensgruppen tillsammans med Valberedningen 16/17 utvirderar referensgruppens roll efter aret for att veta

om det ska tillséttas en grupp till 2017/2018 samt vilket uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha pa FuM8 16/17.

att Karstyrelsen alaggs att till de tva centrala karbilarna kopa in alkolas till en kostnad av maximalt 35000 kr Korrigerar beslut §230, FuM8 15/16
inklusive moms, forutsatt att de som tillhandahaller oss med bilar tillater det.

att lagga in denna kostnad i budgeten for verksamhetsaret 16/17 under resultatenhet -10 Husansvarig.

att uppratta Underhallsfond Emilias Karhus

att arbetsgruppen for Karhus pa Landet under Emilias karhus AB aterrapporterar till FuM7 2016/2017 hur arbetet Talman
utvecklas

att lagga till Underhallsfond Emilias Karhus i reglementet enligt forslag nimnda ovan reglementet

att tillsatta en arbetsgrupp bestaende av talmanspresidiet samt tre till fem medlemmar. Talman
att ge arbetsgruppen i uppdrag att utreda och identifiera problem med fullméktiges arbetssatt som det ser ut idag

och eventuellt foresla férandringar som inte &dr av organisatorisk karaktr.

att aldgga arbetsgruppen att avldgga rapport om sin utredning samt framlagga eventuella forslag senast

fullmaktigesammantréade 8 2016/2017.

upprivet

avklarat
pagar
avklarat

pagar




FuMé

att ge utrymme for en eller flera person er att, fran och med avslutandet av fullméktigesammantrade 7 2016/2017
till och med den 30 juni 2019, utveckla och verkstilla en hallbar, vél anpassad IT-16sning for karen motsvarande en
heltidsarvodering under tva ar (33% av gillande PBB/manad). Denna eller dessa personer &r inte en del av
karstyrelsen eller karens enheter, utan jobbar pa projektbasis och rapporterar l6pande till karstyrelsen och karens
enheter i form av regelbundna moten. Denna/dessa personer arbetsleds alltsa inte pa daglig basis av ledamot av
karstyrelsen eller karens enheter.

att aldgga karstyrelsen att alagga "arbetsgruppen for stallningstagande av karens IT" att skriva krav och ramar for
vad som ska ske inom ramen for ovan ndmnda arbete innan fullméaktigesammantrade 7 2016/2017, som en del av
sitt arbete inom paborjade diskussioner.

att aldgga valberedningen att valbereda personer enligt krav formulerade av "arbetsgruppen for stillningstagande
av karens IT". Detta kan ske fran och med fullméktigesammantrade 7 2016/2017. Utlysande av uppdraget kan och
bor goras sa snart som mojligt efter avslutandet av fullméktigesammantrade 6 2016/2017.

att fullmaktige genom detta beslut tar IT-situationen pa storsta allvar och uppmanar darmed karstyrelsen och
valberedningen att jobba for att denna/dessa personer tillsétts sa snart det bara gar.

att karstyrelsen lagger fram ett forslag pa hur det framtida IT-ansvaret skall se ut till fullméktigesammantrade 4
18/19.

att anse ovanstaende beslut omedelbart justerade

att arbetsgruppen for verksamhetsplanspunkt k, beslut §40 16/17, ska lamna rekommendationer senast till FuM8 Andrar beslut §40, FuM2 16/17
16/17 i stéllet for FuMé6 16/17

att faststdlla Chalmers Studentkars indikatorvarden for verksamhetsaret 2016/2017 enligt bilaga

att faststdlla Chalmers Studentkars indikatorvarde 6.3 b) for verksamhetsaren 2014/2015 och 2015/2016 enligt
bilaga

att Karstyrelsen presenterar de indikatorer som mots av extern part nar de ar framtagna och senast fullmiktigemote
8

att i reglementet lagga till karforeningen Lindholmen Makerspace (XXXXXX-XXXX) paragraf 17:1 reglementet
att i reglementet lagga till karforeningen Chalmers Kinagrupp (XXXXXX-XXXX) paragraf 17:1

att ge i uppdrag till karstyrelsen att uppdatera reglementet med organisationsnummer till Lindholmen Makerspace

och Chalmers Kinagrupp

att i reglementet stryka karforeningen Avancez Makerspace - Chalmers Studentkars Makerspaceforening (802493-

5309), Chalmers Studentkars The Zeitgeist Movement (XXXXXX-XXXX) ur paragraf 17:1

att i reglementet stryka karkommittén Chalmers Studentkars Idrottskommité ur paragraf 15:1 reglementet
att i reglementet stryka karkommittén Chalmers Studentkars Idrottskommitté samt beskrivande text "Chalmers

Studentkars Idrottskommitté har till uppgift att: Framja idrottsintresset ho Chalmers Studentkars medlemmar.

Samordna Chalmers Studentkars idrottsverksamhet. Kommitténs ordforande viljs senast den 31:e maj for en tid av ett

ar.” ur paragraf 15:4t

att i reglementet lagga till i paragraf 15:1 "Chalmers Studentkdr Karhuskommittén" i punktlistan. reglementet
att i reglementet lagga till i paragraf 15:4t "Chalmers Studentkar Kathuskommittén” samt beskrivande text

"Karhuskommittén har till uppgift att: I samarbete med studentkdrens Husansvarig utveckla kdrhuset pa campus
Johanneberg. Verka for ett studentinflytande gentemot den professionella forvaltningen (EKAB & CFAB). Kommitténs
ordforande viljs senast den 31:e maj for en tid av ett ar."

Talman




Chalmers Studentkér Sida: 1(2)
8572002577 Balansrapport Utskrivet: 17-05-24
Preliminér 08:48
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr:  A160610
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 17-04-01 - 17-04-30
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgédngar 1
1930 Bankkonto 7265 503,10 7437 116,88 1577 183,74 9014 300,62
1933 Webbetalning kéravgift 0,00 720,00 -290,00 430,00
1943 Notariatkonto 5766 10 166 13 598 013,34 466 373,32 -339 566,74 126 806,58
1945 Karhus pa landet 5001-11 667 54 7 002,15 0,00 0,00 0,00
1946 Placeringskonto Resurs bank 9281 0822972 702 205,48 0,00 0,00 0,00
1520 Kundfordringar, kommittéer 334 192,00 0,00 0,00 0,00
1510 Kundfordringar, externa 514 870,00 3534 259,00 -2 159 550,00 1 374 709,00
1560 Kundfordringar, féretagsgruppen 555 790,00 0,00 0,00 0,00
1790 Ovriga forutbet kostnader o uppl intékter 38 584,00 213 521,69 -35 157,58 178 364,11
1610 Kortfristig fordran hos anstéllda o arvoderade 664,00 3792,00 -3 180,00 612,00
1620 Kortfristig fordran hos kommittéer 843 368,68 492 072,13 20 310,00 512 382,13
1630 Skattekonto 0,00 34 278,00 4725,00 39 003,00
1660 Kortfristig fordran hos foretagsgruppen 82 320,00 137 720,00 169 300,00 307 020,00
1680 Ovriga kortfristiga fordringar 30 097,00 1 115,00 24 200,00 25315,00
1681 Utldgg som skall faktureras 190,00 0,00 0,00 0,00
S:a Omsittningstillgangar 1 10 972 799,75 12 320 968,02 -742 025,58 11 578 942,44
Anléggningstillgangar
1311 Aktier i Foretagsgruppen 3667 162,89 3667 162,89 0,00 3667 162,89
1350 Aktier i andra foretag 819,00 819,00 0,00 819,00
1320 Langfristiga fordringar hos koncernforetag 1 349 500,00 1 349 500,00 0,00 1 349 500,00
1360 Derivat langfri virdepappersinneh 17 028 470,00 18 079 925,00 405 023,00 18 484 948,00
1220 Inventarier 835 336,00 835 336,00 0,00 835 336,00
1229 Ack avskrivning inventarier -835 336,00 -835 336,00 0,00 -835 336,00
S:a Anldggningstillgangar 22 045 951,89 23 097 406,89 405 023,00 23502 429,89
S:A TILLGANGAR 33018 751,64 35418 374,91 -337 002,58 35081 372,33
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder, externa -260 397,66 -201 177,00 -105 901,00 -307 078,00
2460 Leverantorsskulder, foretagsgruppen -210 330,00 -37 153,00 -22 266,00 -59 419,00
2510 Skatteskuld 81 455,00 159 972,00 8 514,00 168 486,00
2920 Upplupna semldner -549 772,83 -588 555,49 -25 752,12 -614 307,61
2940 Upplupna sociala avgifter -172 738,62 -184 924,13 -8 091,32 -193 015,45
2943 Upplupen sirskild 16neskatt -103 636,00 -163 636,00 -26 100,00 -189 736,00
2990 Ovr upplupna kostn, forutbet intékter -1 712 429,00 -121 468,75 -9 343,75 -130 812,50
2999 OBS-konto 0,00 -12 740,00 -13 000,00 -25 740,00
2401 Sekt.avg CH28, Affarsutveckl.& Entrep. 0,00 -5 080,00 0,00 -5 080,00
2402 Sekt.avg 19, Informationsteknik 0,00 -25 480,00 -160,00 -25 640,00
2403 Sekt.avg 22,24,25,27 H-Ingenjorsteknologerne -40,00 -46 525,00 -520,00 -47 045,00
2404 Sekt.avg FO1, Fysikteknologerna -40,00 -35 960,00 -440,00 -36 400,00
2405 Sekt.avg M02, Maskinteknologerna -240,00 -46 400,00 -520,00 -46 920,00
2407 Sekt.avg E04, Elektroteknologerna 0,00 -24 280,00 -120,00 -24 400,00
2408 Sekt.avg V05, Vig-o Vattenteknologerna 0,00 -45 080,00 -480,00 -45 560,00
2409 Sekt.avg K06, Kemiteknologerna 0,00 -17 570,00 -200,00 -17 770,00
2410 Sekt.avg A07, Arkitektur -40,00 -25320,00 -1 470,00 -26 790,00
2411 Sekt.avg A0S, Data -40,00 -25 080,00 -400,00 -25 480,00
2412 Sekt.avg 109, Industriell Ekonomi -80,00 -29 995,00 -200,00 -30 195,00
2413 Sekt.avg Dokt 16, Doktorandsekt -1 090,00 -41 010,00 -1 950,00 -42 960,00
2414 Sekt.avg Sj6 20, 23, S03 Skepps 0,00 -26 580,00 -937,00 -27 517,00
2415 Sekt.avg CH10, Z- Automation & Mek. 0,00 -21 000,00 -360,00 -21 360,00
2416 Sekt.avg KF11, Kf/Kb -40,00 -21 840,00 -160,00 -22 000,00
2417 Sekt.avg CH18, Teknisk Design 0,00 -9 280,00 -40,00 -9 320,00
2710 Personalens killskatt -133 247,00 -126 683,20 9 793,00 -116 890,20
2730 Sociala avgifter -163 345,00 -165 066,18 12 032,58 -153 033,60
2812 Deposition lokalhyra stuga & bastu -1 500,00 1 500,00 0,00 1 500,00
2814 Deposition lokalhyra Jarnvagsvagn -3.000,00 3 000,00 0,00 3000,00
2815 Deposition hyra nycklar -22 800,00 -22 800,00 -600,00 -23 400,00
2816 Elmbergs fond (Kladbidrag en KS beslut) -149 981,00 -149 981,00 0,00 -149 981,00
2817 Heymans fond (klddbidrag, enl. inspekt) -144 475,24 -144 475,24 0,00 -144 475,24
2818 Samlingsfonden -417 969,47 -1,47 0,00 -1,47
2820 Ovriga kortfristiga skulder, kommittéer -67 357,51 0,00 0,00 0,00



Chalmers Studentkér Sida: 2(2)
8572002577 Balansrapport Utskrivet: 17-05-24
Preliminér 08:48
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr:  A160610
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 17-04-01 - 17-04-30
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
2850 Avrikning for skatter och avgifter (sk.konto) -13 409,00 0,00 0,00 0,00
2860 Ovriga kortfristiga skulder, foretagsgruppen 0,00 -156,75 0,00 -156,75
2890 Ovriga kortfristiga skulder, externa -702 110,60 94,88 0,00 94,88
2420 Leverantorsskulder, kommittéer -28 140,00 -17 817,00 10 967,00 -6 850,00
2421 Avgift SFS 0,00 -97,00 0,00 -97,00
2422 Avgift GFS 0,00 -24,00 0,00 -24,00
2425 Differens Kéravgifter -8 639,00 -15 245,00 -5991,00 -21 236,00
S:a Kortfristiga skulder -4 785 432,93 -2233 914,33 -183 695,61 -2 417 609,94
S:a Skulder -4 785 432,93 -2233914,33 -183 695,61 -2 417 609,94
Eget kapital
2061 Byggnadsfonden -4 859 895,63 -4 859 895,63 0,00 -4 859 895,63
2062 Avancez-fonden Kérens Framtid -5928 045,54 -5928 045,54 0,00 -5928 045,54
2063 Cortegefonden -1 698 135,48 -1 698 135,48 0,00 -1 698 135,48
2064 Follinfonden -966 545,07 -966 545,07 0,00 -966 545,07
2065 Investeringsfonden LoB -445 952,23 -445 952,23 0,00 -445 952,23
2066 Teknologforeningens PS fond -775,69 -775,69 0,00 -775,69
2067 Gasque-fonden -503 421,56 -539 521,56 -16 800,00 -556 321,56
2068 Spexfonden -643 097,91 -489 633,67 0,00 -489 633,67
2069 PU och LoBs Filmfond 411 249,21 411 249,21 0,00 411 249,21
2070 Kollekten -376 249,96 -376 249,96 0,00 -376 249,96
2072 Tofsen-fonden -116 695,74 -116 695,74 0,00 -116 695,74
2073 CFFCs Exponeringsfond -365 961,14 -365 961,14 0,00 -365 961,14
2074 Pyrotfonden -122 707,52 -122 707,52 0,00 -122 707,52
2091 Balanserat resultat -9473 971,02 -9473 971,02 0,00 -9473 971,02
2098 Resultat foregaende ar -1 954 446,44 -1 954 446,44 0,00 -1 954 446,44
2099 Arets resultat -366 168,57 -366 168,57 0,00 -366 168,57
S:a Eget kapital -28 233 318,71 -28 115 954,47 -16 800,00  -28 132 754,47
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -33018 751,64  -30 349 868,30 -200 495,61 -30 550 364,41
BERAKNAT RESULTAT 0,00 5068 506,11 -537 498,19 4531 007,92



Chalmers Studentkar 1(3)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 2017-05-23
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intékter
Karavgifter 41 382 4714 912 4631619 3670832 4 405 000
Medel fran Chalmers 192 500 1935619 1948 189 2117 496 2321000
Administrationsbidrag 183 722 1928 540 1938114 1930 824 2316 990
Utdelning fonder 283 000 255 050 250 000 250 000
Ovriga erséttningar och intakter 27 746 68 488 12 246 0 0
Arrangemangsintakter 90 576 6 732 760 6 277 035 6 198 498 6212 000
Intakter kdrhusbidrag 42 498 68 112 58 332 70 000
Sponsring 16 000 214 385 550 253 265 830 302 000
Annonsintékter 37 000 65 200 98 916 118 700
Uthyrningsintakter 86 548 443 898 520 264 467 076 556 500
Biluthyrning karbilar 6 062 61 804 55 442 70 832 85 000
644 536 16462904 16321524 15128636 16637 190
Roérelsens kostnader
Direkta kostnader
Direkta medlemskostnader -21 915 -315 036 -157 451 -231 250 -277 500
Arrangemangskostnader -70 702 -2 322 438 -1 683 384 -2 322 566 -2 327 950
Intdktsomkostnader -6 300 -153 597 -378 309 -166 666 -200 000
Partistod -3538 -3538 -2 202 -18 332 -22 000
Valomkostnader -8 367 -12 500 -15 000
Ovriga direkta kostnader -56 441 -156 939 -101 575 -125 000 -150 000
-158895 -2951547 -2331288 -2876314 -2992 450
Ovriga kostnader
Drift -173 756 -1 756 438 -1812 316 -1 908 906 -2 106 500



Chalmers Studentkar 23
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 2017-05-23

apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017

Utfall 2017 2016 2017 Budget

Utfall Utfall Budget

Reparation -5 330 -94 809 -239 058 -444 120 -461 750
Underhall -1 640 -23101 -2 558 -33332 -40 000
Hyra och leasing -213 510 -97 000 -112 000
Nyinkdp inventarier -132 451 -300 977 -213 417 -270 074 -300 300
Drift och underhall karbilar -2 640 -48 783 -50 594 -98 332 -117 500
Resekostnader -23 306 -128 057 -101 370 -180 314 -214 300
Information -38 289 -678 347 -742 948 -791 646 -899 750
Méteskostnader -26 750 -175 215 -154 015 -244 018 -280 480
Representation och gavor -8 443 -44 335 -52 226 -81 242 -97 500
Personalomkostnader -20 619 -251 201 -268 788 -304 804 -365 100
Administrativa kostnader -48 697 -625 597 -784 575 -461 493 -522 583
Projekt -23419 -104 266 -105 898 -289 164 -347 000
Ovriga externa kostnader -1 865 -5 758 -1 166 -1 400

-505340 -4232991 -4747032 -5205611 -5866 163

Personalkostnader

Resekostnader -1161 -9 446 -4 358 -14 426 -17 200
Arvodering -133971 -1 371 266 -1 359 600 -1 468 425 -1762 123
Lonekostnader -310 126 -2934 734 -3011 861 -3328 568 -3994 293
Arbetsgivaravgifter -115 073 -1 197 309 -1128 905 -1 361 395 -1 620013
Internutbildning -6 448 -189 633 -197 332 -329 050 -392 280

-566 779 -5702388 -5702057 -6501864 -7 785909

Summa kostnader -1231015 -12886 926 -12 780376 -14583 788 -16 644521

Rorelseresultat fore fin poster -586 479 3575978 3541148 544 848 -7 331



Chalmers Studentkar 3(3)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 2017-05-23
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Finansiella intakter 65 781 1007 939 -138 196
Finansiella kostnader -9 -415 -1 666 -2 000
Rorelseresultat efter fin poster -520698 4583908 3402538 543 182 -9 331
Fonduttag 100 000
Fondavsattningar -16 800 -52 900 -36 600 -797 150
Arets resultat -537 498 4 531 008 3 465 938 543 182 -806 481

Vid berékning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Kérhuset 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Medel fr&n Chalmers 91 167 916 167 916 667 1100 000 1 100 000
Ovriga erséttningar och intakter 0 3 3
Intakter karhusbidrag 360 58 332 70 000
Sponsring 115 000
Uthyrningsintékter 8898 133 748 224 314 233330 276 000
100 065 1049918 1256 344 1391 662 1 446 000
Roérelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -168 513 -1679 817 -1 706 803 -1 820 666 -2 004 000
Reparation -5 000 -63 471 -152 523 -345 000 -345 000
Nyinkép inventarier -52 038 -25 186 -112 000 -112 000
Moteskostnader -114
Personalomkostnader -1 546 -25 -12 498 -15 000
Administrativa kostnader -15 000 -150 004 -150 000 -120 000 -120 000
-188513 -1946877 -2034651 -2410164 -2596 000
Personalkostnader
Internutbildning -507
-507
Summa kostnader -188513 -1946877 -2035158 -2410164 -2596 000
Rorelseresultat fore fin poster -88 448 -896 959 -778814 -1018502 -1 150 000



Chalmers Studentkar

857200-2577

apr 2017

jul-apr

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 01 Karhuset

jul-apr

jul-apr  2016/2017

2(2)

2017-05-24

Utfall 2017 2016 2017 Budget

Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -88 448 -896 959 -778814 -1018502 -1 150 000
Fondavsattningar -780 000
Arets resultat -88 448 -896 959 -778814 -1018502 -1930 000

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 02 Gasquen 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Utdelning fonder 50
Ovriga erséttningar och intakter 4 660 14 950 12 175
Arrangemangsintékter 14 426 58 179 67 555 66 666 80 000
Intakter karhusbidrag 42 498 67 752
Uthyrningsintakter 57 150 204 150 169 350 117 082 140 500

76 236 319 777 316 882 183 748 220 500

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Arrangemangskostnader -491 -31 545 -36 469 -47 500 -50 000
Intaktsomkostnader -6 300 -54 000
-6 791 -85 545 -36 469 -47 500 -50 000

Ovriga kostnader

Drift -34 353 -47 319 -41 666 -50 000
Reparation -330 -21 431 -28 440 -20 832 -25 000
Nyinkop inventarier -52 946 -66 731 -55 706 -30 832 -37 000
Resekostnader -299 -1387 -1732 -2082 -2 500
Information -422 -12 077 -15 606 -13 582 -16 250
Moteskostnader -420 -1 860 -8 798 -4 000 -4 000
Representation och gavor -465 -2521 -3348 -4 166 -5 000
Personalomkostnader -33 -1335 -2393 -7 330 -8 800

-54 914 -141 694 -163 342 -124 490 -148 550

Personalkostnader



Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 02 Gasquen 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Arvodering -2 700
Lénekostnader 3548
Arbetsgivaravgifter -848
Internutbildning -757 -1 967 -2 877 -3 998 -4 800
-757 -1 967 -2 877 -3998 -4 800
Summa kostnader -62 462 -229 207 -202 688 -175 988 -203 350
Rorelseresultat fore fin poster 13774 90 570 114 194 7760 17 150
Finansiella intakter -2
Rorelseresultat efter fin poster 13774 90 570 114 192 7760 17 150
Fondavséttningar -16 800 -52 900 -36 600 -17 150
Arets resultat -3 026 37 670 77 592 7760

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgéende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 03 Harryda 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Uthyrningsintakter 25750
25750

Roérelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -670

-670

Ovriga kostnader

Drift -361 -6 795 -31 080
Reparation -168 -9138
Underhall -1 640 -23101 -2 558 -25 000 -30 000
Nyinkop inventarier -13 697 -25 192 -27 -4 582 -5 500
Resekostnader -346 -17 601 -10 981 -22 498 -27 000
Information -1 050 -2 147 -3691 -4 998 -6 000
Moteskostnader -3 603 -7674 -7 024 -10 500 -12 600
Representation och gavor -1 666 -2 000
Personalomkostnader -255 -1975 -4 582 -5 500
-20 697 -82 933 -66 473 -73 826 -88 600
Personalkostnader
Loénekostnader -178 -416 -500
Internutbildning -1212 -2 500 -3 000
-1212 -178 -2 916 -3 500



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 03 Harryda 2017-05-24

apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017

Utfall 2017 2016 2017 Budget

Utfall Utfall Budget

Summa kostnader -20 697 -84 814 -66 651 -76 742 -92 100
Rorelseresultat fore fin poster -20 697 -84 814 -40 901 -76 742 -92 100
Rorelseresultat efter fin poster -20 697 -84 814 -40 901 -76 742 -92 100
Arets resultat -20 697 -84 814 -40 901 -76 742 -92 100

Vid berakning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 04 Jarnvagsvagnen 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Uthyrningsintékter 6 400 60 600 61 900 54 166 65 000
6 400 60 600 61 900 54 166 65 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -1618 -2417 7914 -9 500
Reparation -947 -2 916 -3500
Underhall -8332 -10 000
Nyinkop inventarier -2 492 -21 295 -3990 -28 332 -34 000
Personalomkostnader -6 988 -10 000 -12 000
Administrativa kostnader -2813 -11 252 -11 252 -9 166 -11 000
-5 305 -41 153 -18 606 -66 660 -80 000

Personalkostnader
Internutbildning -1 953 -2 500 -3 000
-1 953 -2 500 -3 000
Summa kostnader -5 305 -43 106 -18 606 -69 160 -83 000
Rorelseresultat fore fin poster 1095 17 494 43 294 -14 994 -18 000
Rorelseresultat efter fin poster 1095 17 494 43 294 -14 994 -18 000
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Chalmers Studentkar

857200-2577

apr 2017
Utfall

Arets resultat 1 095

jul-apr
2017
Utfall
17 494

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 04 Jarnvagsvagnen

jul-apr
2016
Utfall
43 294

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo for perioden.

jul-apr

2017
Budget
-14 994

2016/2017
Budget

-18 000

2(2)

2017-05-24

1"



Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intakter

Kéaravgifter
Medel frdn Chalmers

Administrationsbidrag

Ovriga erséttningar och intékter

Uthyrningsintakter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Direkta medlemskostnader

Arrangemangskostnader

Ovriga direkta kostnader

Ovriga kostnader
Drift

Reparation

Hyra och leasing

Nyinkop inventarier
Resekostnader
Information
Méteskostnader
Representation och gavor
Personalomkostnader

Administrativa kostnader

apr 2017
Utfall

41 382
173722
-6

14 100
229 198

-21 915

-56 441
-78 356

-27 500

-4 116

-11 577
-30 884

jul-apr
2017
Utfall

4714912

1828 540
30 441
45 400

6 619 293

-315 036
-399
-156 939

-472 374

-94

-55 694
-3 562
-51 025

-1 493
-153 176
-380 036

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 05 Centr administrat

jul-apr
2016
Utfall

4631619
3650
1838114
22

38 950
6512 311

-157 451
-664
-101 575

-259 690

-18

-195 510
-33795
-1 046
-54 264

-3924
-172 740
-257 359

jul-apr
2017
Budget

3670832

1830 824

33332
534 988

-231 250

-125 000
-356 250

-832

-4 166
-75 000
-43 332
-2916
-6 666
-3332
-6 666
-172 414
-243 330

2016/2017
Budget

4 405 000

2196 990

40 000
6 641 990

-277 500

-150 000
-427 500

-1 000
-5 000
-90 000
-52 000
-3 500
-8 000
-4 000
-8 000
-206 900
-292 000

1(2)

2017-05-24
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 05 Centr administrat 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Ovriga externa kostnader -625 -5 758

-74 077 -645 705 -724 414 -558 654 -670 400
Personalkostnader

Lénekostnader -310 091 -2 943 480 -2.899 774 -3319 820 -3983 793
Arbetsgivaravgifter -72 980 -766 457 -746 962 -888 627 -1 066 353
Internutbildning -58 332 -70 000
-383071 -3709937 -3646736 -4266779 -5120146
Summa kostnader -535504 -4828017 -4630840 -5181683 -6218046
Rorelseresultat fore fin poster -306 306 1791276 1881471 353 305 423 944

Finansiella intakter 65 781 1007 939 -138 194
Finansiella kostnader -9 -415 -1 666 -2 000
Rorelseresultat efter fin poster -240 525 2799 206 1742 862 351 639 421 944

Fonduttag 100 000
Arets resultat -240 525 2799 206 1842 862 351 639 421 944

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 06 Information 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Ovriga erséttningar och intékter 0 0 0
Sponsring 12 000 29 166 35 000
12 000 0 29 166 35000

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Arrangemangskostnader -14 514 -700
Intaktsomkostnader -5241 -41 666 -50 000
-14514 -5 941 -41 666 -50 000

Ovriga kostnader

Drift -343
Resekostnader -65
Information -388 -99 200 -146 412 -111 664 -134 000
Méteskostnader -3745 -2 461 -3 000 -3 600
Personalomkostnader -405 -6 814
Projekt -17 484 -14 912 -22 500 -27 000

-388 -120 834 -171 006 -137 164 -164 600

Summa kostnader -388 -135 349 -176 947 -178 830 -214 600
Rorelseresultat fore fin poster -388 -123 349 -176 947 -149 664 -179 600
Rorelseresultat efter fin poster -388 -123 349 -176 947 -149 664 -179 600

14



Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget
857200-2577 Resultatenhet - 06 Information 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -388 -123 349 -176 947 -149 664 -179 600

Vid berakning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgéende saldo for perioden.

15



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 07 KS Gemensamt 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Medel frAn Chalmers 28 416 279 665 287 165 221 664 266 000
Ovriga erséttningar och intakter 2
28 416 279 667 287 165 221 664 266 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -114 641 -27 303 -30 000 -30 000

-114 641 -27 303 -30 000 -30 000

Ovriga kostnader

Drift -138 -308 -159 -832 -1 000
Nyinkdp inventarier -10 368 -11 367 -40 132 -2 500 -3.000
Resekostnader -357 -17 091 -9578 -42 498 -51 000
Information -16 329 -15673 -20 832 -25 000
Méteskostnader -612 -3164 -7 222 -9 166 -11 000
Representation och gavor -7 978 -28 564 -33371 -49 998 -60 000
Personalomkostnader -105 -2 658 -979 -4 166 -5 000
Administrativa kostnader -157

Projekt -22 029 -83191 -24 940 -224 998 -270 000

-41 587 -162 829 -132 053 -354 990 -426 000

Personalkostnader

Resekostnader -3 039 -1192 -7 000 -8 400
Arvodering -2 400 -32 560 -26 090 -22 888 -27 466
Lénekostnader 5708 -116 264 -8 332 -10 000
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 07 KS Gemensamt

2(2)

2017-05-24

apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget

Utfall Utfall Budget
Arbetsgivaravgifter -754 -10 230 -42 105 -8 630 -8 630
Internutbildning -2337 -66 086 -61 976 -101 250 -121 500
-5 492 -106 208 -247 627 -148 100 -175 996
Summa kostnader -47 079 -383 678 -406 983 -533 090 -631 996
Rorelseresultat fore fin poster -18 663 -104 011 -119 817 -311 426 -365 996
Rorelseresultat efter fin poster -18 663 -104 011 -119 817 -311 426 -365 996
Arets resultat -18 663 -104 011 -119 817 -311 426 -365 996

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 08 Fullméaktige 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Partistod -3538 -3538 -2 202 -18 332 -22 000
Valomkostnader -8 367 -12 500 -15 000
-3 538 -3 538 -10 569 -30 832 -37 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -79 -547 -470 -2 832 -3 400
Information -25 470 -39 101 -23 538 -52 832 -63 400
Moteskostnader -11 707 -36 139 -30 508 -35 832 -43 000
Personalomkostnader -65 -750 -170 -1 000 -1 200
-37 321 -76 538 -54 686 -92 496 -111 000
Personalkostnader
Arvodering -20 296 -19 870 -27 022 -32 428
Lonekostnader -475 2543
Arbetsgivaravgifter -6 377 -4 839 -8 490 -10 189
Internutbildning -10 547 -14 789 -24 998 -30 000
-37 695 -36 955 -60 510 -72 617
Summa kostnader -40 859 -117 770 -102 210 -183 838 -220 617
Rorelseresultat fore fin poster -40 859 -117 770 -102 210 -183 838 -220 617
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 08 Fullméaktige

2(2)

2017-05-24

apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -40 859 -117 770 -102 210 -183 838 -220 617
Arets resultat -40 859 -117 770 -102 210 -183 838 -220 617

Vid berakning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(2)

857200-2577 Resultatenhet - 09 Presidiet 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Medel fr&n Chalmers 8333 83333 83333 104 166 125 000
8 333 83333 83 333 104 166 125 000
Roérelsens kostnader
Ovriga kostnader
Resekostnader -1790 -8 300 -7 170 -19 000 -22 800
Méteskostnader -5 792 -40 521 -23134 -42 216 -45 100
Personalomkostnader -4 833 -11 632 -13 332 -16 000
Projekt -23 795
-7 582 -53 653 -65 731 -74 548 -83 900
Personalkostnader
Resekostnader -519 -1883 -1011 -1 666 -2 000
Arvodering -29 238 -292 380 -293 700 -316 744 -380 094
Arbetsgivaravgifter -9 187 -91 866 -71 848 -99 520 -119 426
Internutbildning -1251 -12 015 -16 666 -20 000
-38 944 -387 380 -378 574 -434 596 -521 520
Summa kostnader -46 526 -441 033 -444 306 -509 144 -605 420
Rorelseresultat fore fin poster -38 192 -357 700 -360 973 -404 978 -480 420
Rorelseresultat efter fin poster -38 192 -357 700 -360 973 -404 978 -480 420
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget
857200-2577 Resultatenhet - 09 Presidiet 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -38 192 -357 700 -360 973 -404 978 -480 420

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgdende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 10 Husansvarig 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Uthyrningsintakter 29 166 35 000
Biluthyrning karbilar 6 062 61 804 55 442 70832 85 000
6 062 61 804 55 442 99 998 120 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -99

Reparation -3 750 -42 271 -35 206 -42 250

Nyinkop inventarier -1 565 -18 718 -5 000 -5 000

Drift och underhall karbilar -2 640 -45 572 -47 731 -95 832 -115 000

Resekostnader -16 320 -21 626 -6 287 -4 998 -6 000

Personalomkostnader -1 356 -11 338 -4 414 -5 000
-18 960 -73 969 -126 345 -145 450 -173 250

Personalkostnader

Arvodering -14 619 -146 190 -146 850 -158 371 -190 047

Loénekostnader -89

Arbetsgivaravgifter -4 593 -45 933 -35 149 -49 760 -59 713

Internutbildning -25 283 -24 278 -19 982 -23 980

-19 212 -217 406 -206 366 -228 113 -273 740

Summa kostnader -38 172 -291 374 -332 711 -373 563 -446 990

Rorelseresultat fore fin poster -32 110 -229 570 -277 269 -273 565 -326 990
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2(2)

Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget
857200-2577 Resultatenhet - 10 Husansvarig 2017-05-24

apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelseresultat efter fin poster -32 110 -229 570 -277 269 -273 565 -326 990

Arets resultat -32 110 -229 570 -277 269 -273 565 -326 990

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgéende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Medel frdn Chalmers 41 667 416 667 416 667 416 666 500 000
41 667 416 667 416 667 416 666 500 000

Roérelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -1424 -4 303 -7 125 -7 750 -9 300

-1424 -4 303 -7 125 -7 750 -9 300

Ovriga kostnader

Resekostnader -12 -7 681 -7473 -19 166 -23 000
Méteskostnader -610 -17 441 -19 803 -26 164 -31 400
Personalomkostnader -915 -3397 -4 832 -5 800
-622 -26 037 -30 673 -50 162 -60 200
Personalkostnader
Resekostnader -1 236 -1574 -1916 -2 300
Arvodering -29 238 -292 380 -293 700 -310 653 -372 785
Arbetsgivaravgifter -9 187 -91 866 -74573 -97 607 -117 129
Internutbildning -1563 -1 666 -2 000

-38 425 -385 482 -371 410 -411 842 -494 214

Summa kostnader -40 471 -415 822 -409 208 -469 754 -563 714

Rorelseresultat fore fin poster 1196 845 7 459 -53 088 -63 714
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2(2)

Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete 2017-05-24

apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster 1196 845 7 459 -53 088 -63 714
1196 845 7 459 -53 088 -63 714

Arets resultat

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgéende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 12 Sociala enheten 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Medel frdn Chalmers 12 500 125 000 125 000 125 000 150 000
Administrationsbidrag 10 000 100 000 100 000 100 000 120 000
Utdelning fonder 233 000 205 000 200 000 200 000
Ovriga erséttningar och intékter 0 0 0

22 500 458 000 430 000 425 000 470 000
Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Resekostnader -2 341 -5 856 -4179 -4 666 -5 600
Information -456 -456 -2 208 -2 082 -2 500
Méoteskostnader -163 -18 617 -20 626 -43 032 -51 640
Personalomkostnader -2923 -3513 -7 832 -9 000
-2 960 -27 852 -30 526 -57 612 -68 740
Personalkostnader
Resekostnader -253 -1177 -361 -832 -1 000
Arvodering -29 238 -292 380 -293 700 -310 653 -372 785
Arbetsgivaravgifter -9187 -91 866 -74 573 -97 607 -117 129
Internutbildning -40 763 -40 263 -38 332 -46 000

-38 678 -426 185 -408 897 -447 424 -536 914

Summa kostnader -41 638 -454 037 -439 423 -505 036 -605 654

Rorelseresultat fore fin poster -19 138 3963 -9 424 -80 036 -135 654
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Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 12 Sociala enheten

2(2)

2017-05-24

apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -19 138 3963 -9424 -80 036 -135 654
-19 138 3963 -9 424 -80 036 -135 654

Arets resultat

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgéende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Arrangemangsintékter 52775
Sponsring -5 136 711 125 000 150 000

52 770 136 711 125 000 150 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Intaktsomkostnader -15185 -266 591 -125 000 -150 000

-15 185 -266 591 -125 000 -150 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -570 -7521 -4 167 -5 666 -6 800
Information -832 -1 000
Moteskostnader -248 -16 199 -9 647 -22 116 -26 540
Personalomkostnader -2 094 -4 591 -6 082 -7 300
-818 -25 813 -18 405 -34 696 -41 640
Personalkostnader
Resekostnader -189 -880 -832 -1 000
Arvodering -14 619 -146 190 -94 180 -158 371 -190 047
Arbetsgivaravgifter -4 593 -45 933 -21 739 -59 713 -59 713
Internutbildning -781 -832 -1 000

-19 401 -193 003 -116 700 -219 748 -251 760

Summa kostnader -20 219 -234 001 -401 695 -379 444 -443 400
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh 2017-05-24

apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelseresultat fore fin poster -20 219 -181 230 -264 984 -254 444 -293 400

Rorelseresultat efter fin poster -20 219 -181 230 -264 984 -254 444 -293 400

Arets resultat -20 219 -181 230 -264 984 -254 444 -293 400

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgéende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 14 CHARM 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Ovriga erséttningar och intékter 23092 23092 100
Arrangemangsintékter 64 950 6 338 102 5879 633 5829 000 5829 000
Sponsring 78 000

88 042 6 361 194 5957 733 5829 000 5 829 000
Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -5 000 -1 697 953 -1 342 820 -1 744 000 -1 744 000

Intaktsomkostnader -46 461
-5000 -1697953 -1389281 -1744000 -1744000

Ovriga kostnader

Drift -17 043 -14 154 -20 332 -21 000
Reparation -3625 -395 -11 000 -11 000
Hyra och leasing -18 000 -22 000 -22 000
Nyinkop inventarier -1314 -2 359 -2 832 -3 000
Drift och underhall karbilar -3211 -2 864 -2 500 -2 500
Resekostnader -711 -18 654 -16 800 -24 498 -29 000
Information -1137 -353 588 -370 311 -423 498 -468 000
Moteskostnader -110 -3634 -2 338 -4 166 -5 000
Representation och gavor -7 835 -5 469 -12 916 -15 500
Personalomkostnader -954 -9.824 -12 024 -20 412 -24 500
Administrativa kostnader -83 548 -46 353 -78 082 -86 500
Projekt -1390 -3591 -42 251 -41 666 -50 000

-4 302 -505 865 -533 317 -663 902 -738 000
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Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 14 CHARM 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Personalkostnader
Resekostnader -200 -1020 -219 -832 -1 000
Arvodering -14 619 -146 190 -152 850 -152 280 -182 738
Arbetsgivaravgifter -4 593 -45 933 -47 413 -47 846 -57 416
Internutbildning -1283 -27 099 -20 756 -27 498 -33 000
-20 695 -220 242 -221 238 -228 456 -274 154
Summa kostnader -29998 -2424060 -2143837 -2636358 -2756 154
Rorelseresultat fore fin poster 58044 3937134 3813896 3192642 3072 846
Rorelseresultat efter fin poster 58044 3937134 3813896 3192642 3072 846
Arets resultat 58044 3937134 3813896 3192642 3072 846

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 16 Mottagningskommit 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Arrangemangsintékter 13 500 2495
Sponsring 122 100 104 920 55 000 55 000
135 600 107 415 55 000 55 000
Roérelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader =77 712 -9514 -25 000 -25 000
Intdktsomkostnader -84 412 -60 017
-162 124 -69 531 -25 000 -25 000
Ovriga kostnader
Resekostnader -26 -2371 -1795 -5 666 -6 800
Information -2 497 -14 908 -16 206 -21998 -23 600
Moteskostnader -1437 -17 819 -15794 -25 000 -25 000
Representation och gavor -2 937 -2 507 -2 248 -2 700
Personalomkostnader -640 -3 065 -666 -800
-3 960 -38 674 -39 367 -55 578 -58 900
Personalkostnader
Resekostnader -210 -600 -600
Internutbildning -6 281 -8 599 -11 166 -12 000
-6 491 -8 599 -11 766 -12 600
Summa kostnader -3 960 -207 289 -117 496 -92 344 -96 500
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 16 Mottagningskommit 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat fore fin poster -3 960 -71 689 -10 081 -37 344 -41 500
Rorelseresultat efter fin poster -3 960 -71 689 -10 081 -37 344 -41 500
Arets resultat -3960 -71 689 -10 081 -37 344 -41 500

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intakter

Medel fran Chalmers
Ovriga erséttningar och intakter
Arrangemangsintékter

Sponsring

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader

Ovriga kostnader
Drift

Resekostnader
Information
Méoteskostnader
Representation och gavor

Personalomkostnader

Personalkostnader
Arvodering

Lénekostnader

Internutbildning

apr 2017
Utfall

11 200
10 000

21 200

-11 872
-11 872

-307

-333

jul-apr
2017
Utfall

10 620

0
80 728
10 000

101 347

-85 905
-85 905

-1161
-8 106

-986
-172

-10 424

-816
-816

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 17 Marskalkdmbetet

jul-apr
2016
Utfall

11 540
0

160 627
12 500

184 668

-46 620
-46 620

-1310
-3 348
-2 657
-170
-3 607
-390

-11 482

-1 900
1900
-1 958

-1 958

jul-apr
2017
Budget

62 500

127 000
8332

197 832

-192 400
-192 400

-832
-3 750
-7 082

-2 500
-416

-14 662

-1 666
-1 666

2016/2017
Budget

75 000

127 000
10 000

212 000

-192 400
-192 400

-1 000
-4 500
-8 500
-100
-3000
-500

-17 600

-2 000
-2 000

1(2)

2017-05-24
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 17 Marskalkdmbetet

2(2)

2017-05-24

apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017

Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Summa kostnader -12 205 -97 145 -60 061 -208 728 -212 000
Rorelseresultat fore fin poster 8 995 4202 124 607 -10 896
Rorelseresultat efter fin poster 8 995 4 202 124 607 -10 896
Arets resultat 8 995 4 202 124 607 -10 896

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 18 CIRC 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Medel frdn Chalmers 10 417 104 167 104 167 87 500 105 000
Ovriga erséttningar och intakter -8

Arrangemangsintékter 184 860 164 286 175 000 175 000
Sponsring 64 290 66 622 30 000 30 000

10 417 353 316 335 066 292 500 310 000
Roérelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -51 368 -265 568 -174 412 -229 500 -229 500

-51 368 -265 568 -174 412 -229 500 -229 500

Ovriga kostnader

Nyinkop inventarier -416 -500
Resekostnader -202 -4578 -3354 -8 500 -8 500
Information -1941 -32 377 -9 450 -36 000 -36 000
Moteskostnader -1416 -1748 -1325 -5 000 -5 000
Personalomkostnader -3169 -18 019 -1 456 -1 750
Administrativa kostnader -82 -82 -82
Ovriga externa kostnader -1 240 -1 166 -1 400
-3 558 -43 113 -32 230 -52 620 -53 232
Personalkostnader
Resekostnader -416 -500
Arvodering -33 260 -11 443 -13733
Arbetsgivaravgifter -8 940 -3595 -4 315
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Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 18 CIRC 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget

Utfall Utfall Budget

Internutbildning -1512 -3000 -6 000 -6 000
-1 512 -45 200 -21 454 -24 548
Summa kostnader -54 926 -310 192 -251 842 -303 574 -307 280
Rorelseresultat fore fin poster -44 509 43124 83 224 -11 074 2720
Rorelseresultat efter fin poster -44 509 43124 83 224 -11 074 2720
Arets resultat -44 509 43 124 83224 -11 074 2720

Vid berakning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgéende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(2)

857200-2577 Resultatenhet - 19 GUD 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift 4744 -15 610 -8713 -15 832 -19 000
Reparation -2 364 -5 344 -25 000 -30 000
Nyinkép inventarier -24 839 65172 7632 -25 832 -31 000
Resekostnader -600 -416 -500
Information -506 -1 280 -1792 -5 830 -7 000
Méteskostnader -633 -6 000 -4 048 -8332 -10 000
Personalomkostnader -7 885 -56 904 -15019 -30 832 -37 000
Administrativa kostnader -319 375
-38 607 -147 930 -361 923 -112 074 -134 500
Personalkostnader
Internutbildning -1 004 -5 000 -6 000
-1 004 -5 000 -6 000
Summa kostnader -38 607 -147 930 -362 927 -117 074 -140 500
Rorelseresultat fore fin poster -38 607 -147 930 -362 927 -117 074 -140 500
Rorelseresultat efter fin poster -38 607 -147 930 -362 927 -117 074 -140 500
Arets resultat -38 607 -147 930 -362 927 -117 074 -140 500
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Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 19 GUD
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgéende saldo for perioden.

2(2)

2017-05-24
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 20 Tofsen 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Annonsintékter 37 000 65 200 98 916 118 700
37 000 65 200 98 916 118 700

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -701
Nyinkdp inventarier -416 -500
Resekostnader -245 -1248 -1 500
Information -41 132 -77 780 -80 000 -96 000
Moteskostnader -84 -832 -1 000
Representation och gavor -832 -1 000
Personalomkostnader -935 -705 -1082 -1.300
Administrativa kostnader -600 -154 -10 832 -13 000
-43 368 -78 967 -95 242 -114 300
Personalkostnader
Resekostnader -332 -400
Loénekostnader -35 -35
Internutbildning -876 -533 -3332 -4 000
-35 -911 -533 -3 664 -4 400
Summa kostnader -35 -44 279 -79 500 -98 906 -118 700
Rorelseresultat fore fin poster -35 -7 279 -14 300 10
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Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 20 Tofsen

2(2)

2017-05-24

apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017

Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -35 -7 279 -14 300 10
-35 -7 279 -14 300 10

Arets resultat

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgéende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Sponsting 6000 6 000 36 500 18 332 22000
6 000 6 000 36 500 18 332 22 000

Roérelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -547 -3 262 -10 458 -6 666 -8 000

-547 -3 262 -10 458 -6 666 -8 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -9 085 -22 418 -9 582 -11 500
Méteskostnader -655 -919 -832 -1 000
Personalomkostnader -59 -1 250 -1 500
-9 799 -23 337 -11 664 -14 000

Personalkostnader
Internutbildning -600 -600

-600 -600
Summa kostnader -1147 -13 661 -33794 -18 330 -22 000
Rorelseresultat fore fin poster 4 853 -7 661 2 706 2
Rorelseresultat efter fin poster 4853 -7 661 2 706 2
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget
857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat 4 853 -7 661 2706 2

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgdende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(1)

857200-2577 Resultatenhet - 24 Idrottskommitten 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Roérelsens kostnader
Ovriga kostnader
Nyinkop inventarier -25 872 -12 500 -15 000
Moteskostnader -416 -500
-25 872 -12 916 -15 500
Summa kostnader -25 872 -12 916 -15 500
Rorelseresultat fore fin poster -25 872 -12 916 -15 500
Rorelseresultat efter fin poster -25 872 -12 916 -15 500
Arets resultat -25 872 -12 916 -15 500

Vid berakning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 25 Jamlikhetskommitt 2017-05-24
apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017
Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Utdelning fonder 50 000 50 000 50 000 50 000
Arrangemangsintékter 4617 2439 832 1000
54 617 52 439 50 832 51 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -25 964 -27 299 -39 750 -39 750

-25 964 -27 299 -39 750 -39 750

Ovriga kostnader

Nyinkdp inventarier -609 -609 -1 500 -1 800
Resekostnader -227 -436 -263 -332 -400
Information -6 621 -3 363 -3750 -4 500
Representation och gavor -250 -300
Personalomkostnader -265 -208 -250
-836 -7 931 -3 626 -6 040 -7 250
Personalkostnader
Arvodering -3500
Arbetsgivaravgifter -764
Internutbildning -1 470 -3390 -2 433 -3332 -4 000
-1470 -3 390 -6 697 -3332 -4 000
Summa kostnader -2 306 -37 285 -37 621 -49 122 -51 000
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 25 Jamlikhetskommitt

2(2)

2017-05-24

apr 2017 jul-apr jul-apr jul-apr 2016/2017

Utfall 2017 2016 2017 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat fore fin poster -2 306 17 332 14 818 1710
Rorelseresultat efter fin poster -2 306 17 332 14 818 1710
Arets resultat -2 306 17 332 14 818 1710

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo for perioden.
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Ljud- och Bildgruppen Sida: 1

Balansrapport Utskrivet: 17-04-11
Preliminér
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: ~ F160216
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 16-07-01 - 17-03-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar 1
1911 Kassa 1 52 604,00 -31 599,00 21 005,00
1930 Bankkonto 186 801,32 -46 826,62 139 974,70
1520 Kundfordringar, kommittéer 125 918,00 -125 918,00 0,00
1510 Kundfordringar,externa 62 660,00 -31 061,00 31 599,00
1560 Kundfordringar, foretagsgruppen 3 890,00 -3 890,00 0,00
1610 Kortfristig fordran hos anstillda 2 195,00 0,00 2 195,00
1620 Kortfristig fordran hos kommittéer 928,00 -928,00 0,00
1680 Ovriga kortfristiga fordringar 5671,40 0,00 5671,40
1681 Utldgg som skall faktureras 6 738,00 -6 738,00 0,00
S:a Omsittningstillgangar 1 447 405,72 -246 960,62 200 445,10
S:A TILLGANGAR 447 405,72 -246 960,62 200 445,10
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder, externa -3 115,00 2 146,00 -969,00
2460 Leverantorsskulder, foretagsgruppen 0,00 -215,00 -215,00
2999 OBS-konto 0,00 -50,00 -50,00
2820 Ovriga kortfristiga skulder, kommittéer -58 300,00 0,00 -58 300,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder, externa -6 453,10 -1 631,19 -8 084,29
S:a Kortfristiga skulder -67 868,10 249,81 -67 618,29
S:a Skulder -67 868,10 249,81 -67 618,29
Eget kapital
2091 Balanserat resultat -225 566,54 0,00 -225 566,54
2098 Resultat foregaende ér -152 054,71 0,00 -152 054,71
2099 Arets resultat -1916,37 0,00 -1916,37
S:a Eget kapital -379 537,62 0,00 -379 537,62
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -447 405,72 249,81 -447 155,91

BERAKNAT RESULTAT 0,00 246 710,81 246 710,81



Ljud- och Bildgruppen Sida: 1
Resultatrapport Utskrivet: 17-04-11
Preliminér
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: ~ F160216
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 16-07-01 - 17-03-31
Perioden Ackumulerat Tot fg ar Arsbudget Ack/arsbudg
Rorelsens intdkter mm
Nettoomséttning
3290 Ovriga erhallna bidrag 0,00 0,00 1,01 0,00 0,0 %
3310 Intdkter arrangemang 17 395,00 17 395,00 83 816,00 40 000,00 43,5 %
3315 Intdkter uthyrd utrustning 272 550,00 272 550,00 331 827,00 400 000,00 68,1 %
3320 Intdkter arrangemang, internt 180 500,00 180 500,00 316 778,00 340 000,00 53,1 %
3325 Intékter uthyrd utrustning, internt 53 175,00 53 175,00 56 840,00 60 000,00 88,6 %
3613 Intékter material och varor 13 800,00 13 800,00 20 550,00 35 000,00 39,4 %
3623 Intdkter material och varor, internt 18 700,00 18 700,00 24 000,00 50 000,00 37,4 %
3740 Oresavrundning -0,15 -0,15 0,00 0,00 0,0 %
S:a Nettoomséttning 556 119,85 556 119,85 833 812,01 925 000,00 60,1 %
Ovriga rorelseintikter
3990 Ovriga ersittningar och intikter 4 449,15 4 449,15 12 526,00 0,00 0,0 %
3999 Ovriga ersittningar och intikter, intern 49 337,00 49 337,00 0,00 25 000,00 197,4 %
S:a Ovriga rorelseintikter 53 786,15 53 786,15 12 526,00 25 000,00 2152 %
S:a Rorelseintdkter mm 609 906,00 609 906,00 846 338,01 950 000,00 64,2 %
Rorelsens kostnader
Révaror och fornodenheter mm
4310 Kostnader arrangemang 0,00 0,00 -53 104,60 -30 000,00 0,0 %
4320 Kostnader arrangemang, internt 0,00 0,00 -52 115,00 -50 000,00 0,0 %
4990 Ovriga direkta kostnader 0,00 0,00 -1 939,00 0,00 0,0 %
S:a Ravaror och fornédenheter mm 0,00 0,00 -107 158,60 -80 000,00 0,0 %
Bruttovinst 609 906,00 609 906,00 739 179,41 870 000,00 70,1 %
Ovriga externa kostnader
5070 Reparation och underhall av lokaler -1 378,95 -1 378,95 -7 041,00 -20 000,00 6,9 %
5410 Nyink6p inventarier -510 119,50 -510 119,50 -281 535,82 -250 000,00 204,1 %
5411 Nyink6p verktyg, redskap -9 968,10 -9 968,10 -3 883,50 -25 000,00 39,9 %
5412 Nyinkop teknisk utrustning -134 786,11 -134 786,11 -174 474,91 -214 400,00 62,9 %
5420 Programvaror -2 128,00 -2 128,00 -1928,10 -5000,00 42,6 %
5460 Forbrukningsmaterial -47 682,83 -47 682,83 -79 390,25 -90 000,00 53,0 %
5480 Arbetskldder och skyddsmaterial -20 745,00 -20 745,00 -12 950,00 -30 000,00 69,1 %
5520 Reparation o underhall inv, verktyg, de -8 715,12 -8 715,12 -24 030,95 -20 000,00 43,6 %
5610 Kostnader karbil -4 277,00 -4 277,00 -7 306,50 -8 000,00 53,5 %
5611 Drivmedel tilll fordon 0,00 0,00 -150,00 -1 000,00 0,0 %
5710 Fraktkostnader -3 636,00 -3 636,00 -767,00 -1 000,00 363,6 %
5800 Resekostnader 0,00 0,00 -734,00 -10 000,00 0,0 %
5820 Hyrbilskostnader 0,00 0,00 -1 745,00 -6 000,00 0,0 %
5930 Reklamtrycksaker 0,00 0,00 -125,00 -800,00 0,0 %
5933 Profilklader och material -9439,00 -9439,00 -27 682,00 -7 500,00 125,9 %
6070 Moteskostnader -754,55 -754,55 0,00 -2 000,00 37,7 %
6071 Representation -28 540,71 -28 540,71 -18 218,39 -35 000,00 81,6 %
6110 Kontorsmaterial -1 776,00 -1 776,00 -4 521,00 -1 500,00 1184 %
6120 Kopiering och papper -244.,95 -244.,95 -199,00 -1 000,00 24,5 %
6211 Fast telefoni -1 382,00 -1 382,00 -2435,00 -10 000,00 13,8 %
6570 Bankkostnader -3251,79 -3251,79 -660,50 -1 500,00 216,8 %
6990 Ovriga externa kostnader 0,00 0,00 -20,25 0,00 0,0 %
S:a Ovriga externa kostnader -788 825,61 -788 825,61 -649 798,17 -739 700,00 106,6 %
Personalkostnader
7610 Utbildning & grupputveckling 0,00 0,00 -9 363,00 -50 000,00 0,0 %
7690 Ovriga personalkostnader -8 923,20 -8 923,20 -19 841,10 -22 000,00 40,6 %
S:a Personalkostnader -8 923,20 -8 923,20 -29 204,10 -72 000,00 12,4 %
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -797 748,81 -797 748,81 -786 160,87 -891 700,00 89,5 %
Rorelseresultat fore avskrivningar -187 842,81 -187 842,81 60 177,14 58 300,00 23222 %
Rorelseresultat efter avskrivningar -187 842,81 -187 842,81 60 177,14 58 300,00 -322,2 %
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader -187 842,81 -187 842,81 60 177,14 58 300,00 23222 %



Ljud- och Bildgruppen Sida: 2
Resultatrapport Utskrivet: 17-04-11
Preliminér
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: ~ F160216
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 16-07-01 - 17-03-31
Perioden Ackumulerat Tot fg ar Arsbudget Ack/arsbudg
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
8310 Rénteintakter 0,00 0,00 39,23 0,00 0,0 %
8330 Valutadifferens -568,00 -568,00 0,00 0,00 0,0 %
S:a Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter -568,00 -568,00 39,23 0,00 0,0 %
Réntekostnader och liknande resultatposter
8665 Avsittning till Investeringsfonden LoB -58 300,00 -58 300,00 -58 300,00 -58 300,00 100,0 %
S:a Réntekostnader och liknande resultatposter -58 300,00 -58 300,00 -58 300,00 -58 300,00 100,0 %
S:a Resultat fran finansiella investeringar -58 868,00 -58 868,00 -58 260,77 -58 300,00 101,0 %
Resultat efter finansiella intékter och kostnader -246 710,81 -246 710,81 1916,37 0,00 0,0 %
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 246 710,81 246 710,81 1916,37 0,00 0,0 %
Resultat fore skatt -246 710,81 -246 710,81 1916,37 0,00 0,0 %
Beriknat resultat -246 710,81 -246 710,81 1916,37 0,00 0,0 %
8999 Arets resultat 0,00 0,00 -1916,37 0,00 0,0 %



Programkommittén PU Sida: 1
Balansrapport Utskrivet: 17-05-22
Preliminéar
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: A135
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 16-07-01 - 17-03-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar 1
1930 Bankkonto 250 462,82 85 947,50 336 410,32
1510 Kundfordringar, externa 250,00 6 750,00 7 000,00
1560 Kundfordringar, foretagsgruppen 31923,00 -31 923,00 0,00
1660 Kortfristig fordran hos foretagsgruppen 0,00 5 759,00 5 759,00
S:a Omsittningstillgangar 1 282 635,82 66 533,50 349 169,32
S:A TILLGANGAR 282 635,82 66 533,50 349 169,32
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder, externa -79,00 -9 445,00 -9 524,00
2460 Leverantorsskulder, foretagsgruppen 0,00 -57 123,00 -57 123,00
2820 Ovriga kortfristiga skulder, kommittéer -5616,00 5616,00 0,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder, externa 0,00 -15 789,32 -15 789,32
2420 Leverantorsskulder, kommittéer -2 008,00 2 008,00 0,00
S:a Kortfristiga skulder -7 703,00 -74 733,32 -82 436,32
S:a Skulder -7 703,00 -74 733,32 -82 436,32
Eget kapital
2091 Balanserat resultat -140 709,12 0,00 -140 709,12
2098 Resultat foregéende é&r -43 643,89 0,00 -43 643,89
2099 Arets resultat -90 579,81 0,00 -90 579,81
S:a Eget kapital -274 932,82 0,00 -274 932,82
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -282 635,82 -74 733,32 -357 369,14
BERAKNAT RESULTAT 0,00 -8 199,82 -8199,82



Programkommittén PU Sida: 1
Resultatrapport Utskrivet: 17-05-22
Preliminér
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: A135
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 16-07-01 - 17-03-31
Perioden Ackumulerat Tot fg ar Arsbudget Ack/arsbudg
Rorelsens intdkter mm
Nettoomséttning
3310 Intékter arrangemang 8 700,00 8 700,00 138 940,00 20 000,00 43,5%
3311 Intékter deltagaravgifter 141 815,00 141 815,00 70 197,00 180 000,00 78,8 %
3313 Intdkter mat och dryck 49 148,00 49 148,00 52 156,00 50 000,00 98,3 %
3350 Intékter utforda uppgifter 0,00 0,00 0,00 15 000,00 0,0 %
3360 Intékter utforda uppgifter, internt 13 000,00 13 000,00 13 000,00 0,00 0,0 %
3740 Oresavrundning 0,20 0,20 -0,77 0,00 0,0 %
S:a Nettoomséttning 212 663,20 212 663,20 274 292,23 265 000,00 80,2 %
Ovriga rorelseintikter
3990 Ovriga ersittningar och intikter 0,00 0,00 5207,00 0,00 0,0 %
S:a Ovriga rorelseintikter 0,00 0,00 5207,00 0,00 0,0 %
S:a Rorelseintdkter mm 212 663,20 212 663,20 279 499,23 265 000,00 80,2 %
Rorelsens kostnader
Révaror och fornodenheter mm
4310 Kostnader arrangemang -129 649,33 -129 649,33 -109 836,97 -90 000,00 144,1 %
4313 Kostnader mat & dryck -46 987,37 -46 987,37 -11 805,23 -30 000,00 156,6 %
4314 Kostnader 6vriga aktiviteter 0,00 0,00 -331,15 0,00 0,0 %
4315 Kostnader uthyrning utrustning -135,00 -135,00 0,00 -30 000,00 0,5 %
S:a Réavaror och fornddenheter mm -176 771,70 -176 771,70 -121 973,35 -150 000,00 117,9 %
Bruttovinst 35 891,50 35891,50 157 525,88 115 000,00 31,2 %
Ovriga externa kostnader
5061 Stidning 0,00 0,00 0,00 -10 000,00 0,0 %
5070 Reparation och underhall av lokaler -369,00 -369,00 -11 606,00 -5 000,00 7.4 %
5090 Ovriga lokalkostnader 0,00 0,00 -24,90 -2 000,00 0,0 %
5411 Nyinkop verktyg, redskap -327,00 -327,00 0,00 -2 000,00 16,3 %
5412 Nyink6p teknisk utrustning -5198,00 -5198,00 0,00 -5200,00 100,0 %
5460 Forbrukningsmaterial -2901,08 -2901,08 -1908,45 -10 000,00 29,0 %
5480 Arbetskldder och skyddsmaterial -8 187,00 -8 187,00 -1 731,00 -9 000,00 91,0 %
5520 Reparation o underhall inv, verktyg, de 0,00 0,00 -2 332,50 0,00 0,0 %
5610 Kostnader kérbil 0,00 0,00 -3757,00 -5000,00 0,0 %
5618 Parkeringsavgifter 0,00 0,00 0,00 -200,00 0,0 %
5710 Fraktkostnader 0,00 0,00 -1 600,00 0,00 0,0 %
5800 Resekostnader 0,00 0,00 0,00 -2 000,00 0,0 %
5930 Reklam och affischering -5810,41 -5810,41 -934,00 -20 000,00 29.1 %
5933 Profilklader och -material -11 660,05 -11 660,05 -16 514,00 -15 500,00 75,2 %
6040 Kontokortsavgifter -166,20 -166,20 -103,23 0,00 0,0 %
6071 Representation -7 962,58 -7 962,58 -9 403,62 -12 000,00 66,4 %
6110 Kontorsmaterial -145,00 -145,00 -410,00 -400,00 36,2 %
6120 Kopiering och papper -550,00 -550,00 -7 450,00 -2 000,00 27,5 %
6211 Fast telefoni -385,00 -385,00 -2279,00 -7 600,00 5,1 %
6250 Porto och paketfrakter -430,00 -430,00 -215,00 -3 000,00 14,3 %
6570 Bankkostnader 0,00 0,00 -20,00 -200,00 0,0 %
6990 Ovriga externa kostnader 0,00 0,00 -657,00 0,00 0,0 %
S:a Ovriga externa kostnader -44 091,32 -44 091,32 -60 945,70 -111 100,00 39,7 %
Personalkostnader
7611 Internutbildning av arvoderade/ideella 0,00 0,00 -400,00 -600,00 0,0 %
S:a Personalkostnader 0,00 0,00 -400,00 -600,00 0,0 %
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -220 863,02 -220 863,02 -183 319,05 -261 700,00 84,4 %
Rorelseresultat fore avskrivningar -8 199,82 -8 199,82 96 180,18 3 300,00 -248,5 %
Rorelseresultat efter avskrivningar -8 199,82 -8 199,82 96 180,18 3:300,00 -248,5 %
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader -8 199,82 -8 199,82 96 180,18 3300,00 2485 %



Programkommittén PU Sida: 2
Resultatrapport Utskrivet: 17-05-22
Preliminéar
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: A135
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 16-07-01 - 17-03-31
Perioden Ackumulerat Tot fg ar Arsbudget Ack/arsbudg
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
8310 Rénteintakter 0,00 0,00 15,63 0,00 0,0 %
S:a Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 0,00 0,00 15,63 0,00 0,0 %
Réntekostnader och liknande resultatposter
8669 Avsittning till PU- och LoBs Filmfonc 0,00 0,00 -5 616,00 -12 000,00 0,0 %
S:a Réntekostnader och liknande resultatposter 0,00 0,00 -5616,00 -12 000,00 0,0 %
S:a Resultat fran finansiella investeringar 0,00 0,00 -5 600,37 -12 000,00 0,0 %
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader -8 199,82 -8 199,82 90 579,81 -8 700,00 94,3 %
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -8 199,82 -8 199,82 90 579,81 -8 700,00 94,3 %
Resultat fore skatt -8 199,82 -8 199,82 90 579,81 -8 700,00 94,3 %
Beraknat resultat -8 199,82 -8 199,82 90 579,81 -8 700,00 94,3 %
8999 Arets resultat 0,00 0,00 -90 579,81 0,00 0,0 %
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Chalmers Pyrotekniska Kommitté Sida: 1

Balansrapport Utskrivet: 17-05-24
Preliminér
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: ~ A160119
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar 1
1911 Kassa 1 24 553,00 28 633,00 -26 243,00 2 390,00
1930 Bankkonto 413 682,78 511 685,95 -46 495,85 465 190,10
1510 Kundfordringar, externa 520,00 37 357,00 -11 837,00 25 520,00
1610 Kortfristig fordran hos kommittémedlemmar 3972,51 11 246,68 0,00 11 246,68
1681 Utldgg som skall faktureras 1 549,55 1 549,55 0,00 1 549,55
S:a Omsittningstillgangar 1 444 277,84 590 472,18 -84 575,85 505 896,33
Omsittningstillgangar 2
1410 Varulager 3930,90 3930,90 0,00 3930,90
S:a Omsittningstillgangar 2 3930,90 3930,90 0,00 3930,90
Anliggningstillgdngar
1360 Derivat langfri virdepappersinneh 141 831,51 141 831,51 0,00 141 831,51
S:a Anldggningstillgdngar 141 831,51 141 831,51 0,00 141 831,51
S:A TILLGANGAR 590 040,25 736 234,59 -84 575,85 651 658,74
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder, externa 91 128,00 -79 770,00 -10 859,00 -90 629,00
2820 Ovriga kortfristiga skulder, kommittéer -123 635,52 -123 635,52 122 707,52 -928,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder, externa -3 134,19 -16 445,09 12 265,16 -4179,93
2420 Leverantorsskulder, kommittéer -682,00 0,00 -4 626,00 -4 626,00
S:a Kortfristiga skulder -36 323,71 -219 850,61 119 487,68 -100 362,93
S:a Skulder -36 323,71 -219 850,61 119 487,68 -100 362,93
Eget kapital
2091 Balanserat resultat -380 884,61 -380 884,61 0,00 -380 884,61
2098 Resultat foregaende ar -172 831,98 -172 831,98 0,00 -172 831,98
2099 Arets resultat 0,05 0,05 0,00 0,05
S:a Eget kapital -553 716,54 -553 716,54 0,00 -553 716,54
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -590 040,25 =773 567,15 119 487,68 -654 079,47

BERAKNAT RESULTAT 0,00 -37 332,56 34911,83 -2/420,73



Chalmers Pyrotekniska Kommitté Sida: 1
Resultatrapport Utskrivet: 17-05-24
Preliminér
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: ~ A160119
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Perioden Ackumulerat Tot fg ar Arsbudget
Rorelsens intdkter mm
Nettoomséttning
3331 Sponsring 0,00 1,00 0,00 0,00
3350 Intékter utforda uppgifter 25 000,00 156 237,00 322 720,00 300 000,00
3360 Intakter utforda uppgifter, internt 42 000,00 89 000,00 95 600,00 75 000,00
3613 Intékter material och varor 225,00 8 605,00 16 960,00 20 000,00
S:a Nettoomséttning 67 225,00 253 843,00 435 280,00 395 000,00
S:a Rorelseintidkter mm 67 225,00 253 843,00 435 280,00 395 000,00
Rorelsens kostnader
Ravaror och féornddenheter mm
4313 Kostnader mat & dryck 0,00 -8 328,35 -10 053,38 -10 000,00
4350 Kostnader utférda uppgifter -19 339,00 -196 088,46 -189 841,64 -250 000,00
S:a Révaror och fornodenheter mm -19 339,00 -204 416,81 -199 895,02 -260 000,00
Bruttovinst 47 886,00 49 426,19 235 384,98 135 000,00
Ovriga externa kostnader
5410 Nyinkd&p inventarier -138,00 -2 927,20 -6 243,00 -50 000,00
5411 Nyinkop verktyg, redskap -3479,00 -3 678,60 -2 893,60 0,00
5412 Nyinkdp teknisk utrustning -3 000,00 -3000,00 -30 474,00 -75 000,00
5420 Programvaror 0,00 -792,00 -1109,00 -8 000,00
5460 Forbrukningsmaterial 0,00 -4314,72 -6 400,75 -8 000,00
5480 Arbetskldder och skyddsmaterial 0,00 -10 414,00 -5 351,50 -8 000,00
5520 Reparation o underhall inv, verktyg, datorer mm 0,00 -4 198,53 -3017,37 -5000,00
5610 Kostnader karbil 0,00 0,00 -5762,00 0,00
5618 Parkeringsavgifter 0,00 -128,73 0,00 0,00
5710 Fraktkostnader 0,00 0,00 0,00 -7 000,00
5820 Hyrbilskostnader -5787,93 -7976,93 -2739,08 -5 000,00
5930 Reklam och affischering 0,00 -1 738,00 -250,00 -6 000,00
5975 Kostnader webbplats -119,00 -119,00 0,00 -200,00
6071 Representation 0,00 0,00 -180,01 0,00
6310 Foretagsforsakringar 0,00 0,00 -21 874,00 -22 000,00
6570 Bankkostnader 0,00 0,00 0,00 -200,00
6990 Ovriga externa kostnader -40,00 -40,00 -555,00 0,00
S:a Ovriga externa kostnader -12 563,93 -39 327,71 -86 849,31 -194 400,00
Personalkostnader
7610 Utbildning & grupputveckling -240,77 -5 802,06 -22 125,03 -15 000,00
7630 Personalrepresentation -169,47 -6 717,15 -3 141,38 -8 500,00
S:a Personalkostnader -410,24 -12 519,21 -25 266,41 -23 500,00
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -32313,17 -256 263,73 -312 010,74 -477 900,00
Rorelseresultat fore avskrivningar 34911,83 -2 420,73 123 269,26 -82 900,00
Rorelseresultat efter avskrivningar 34911,83 -2420,73 123 269,26 -82 900,00
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader 34911,83 -2 420,73 123 269,26 -82 900,00
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
8310 Rénteintdkter 0,00 0,00 26,98 0,00
S:a Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter 0,00 0,00 26,98 0,00
Réntekostnader och liknande resultatposter
8410 Réntekostnader 0,00 0,00 -588,72 0,00
8674 Avsittning till Pyrotfonden 0,00 0,00 -122 707,52 0,00
S:a Réntekostnader och liknande resultatposter 0,00 0,00 -123 296,24 0,00
S:a Resultat fran finansiella investeringar 0,00 0,00 -123 269,26 0,00
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader 34 911,83 -2 420,73 0,00 -82 900,00



Chalmers Pyrotekniska Kommitté Sida: 2
Resultatrapport Utskrivet: 17-05-24
Prelimindr
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: ~ A160119
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Perioden Ackumulerat Tot fg ar Arsbudget
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 34911,83 -2 420,73 0,00 -82 900,00
Resultat fore skatt 34911,83 -2 420,73 0,00 -82 900,00
Beréknat resultat 34911,83 -2420,73 0,00 -82 900,00



Chalmers Studentkar, FestU Sida: 1
Balansrapport Utskrivet: 17-05-10
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: A16198
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar 1
1911 Kassa 1 864,00 0,00 0,00 0,00
1930 Bankkonto 246 289,45 298 694,21 -69 999,10 228 695,11
1510 Kundfordringar, externa 18 690,00 72 359,00 -48 702,00 23 657,00
1610 Kortfristig fordran hos kommittémedlemmar 127,09 0,00 0,00 0,00
1660 Kortfristig fordran hos foretagsgruppen 71 051,00 0,00 36 040,00 36 040,00
1680 Ovriga kortfristiga fordringar 4 925,00 0,00 0,00 0,00
S:a Omsittningstillgangar 1 341 946,54 371 053,21 -82 661,10 288 392,11
Anlédggningstillgangar
1220 Inventarier 301 251,00 301 251,00 0,00 301 251,00
1229 Ack avskrivning inventarier -301 251,00 -301 251,00 0,00 -301 251,00
S:a Anldggningstillgdngar 0,00 0,00 0,00 0,00
S:A TILLGANGAR 341 946,54 371 053,21 -82 661,10 288 392,11
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder, externa -77 248,00 5 554,00 -22 835,00 -17 281,00
2460 Leverantdrsskulder, foretagsgruppen 0,00 -842,00 342,00 -500,00
2990 Ovr upplupna kostn, forutbet intikter -53 826,53 -15 359,50 0,00 -15 359,50
2820 Ovriga kortfristiga skulder, kommittéer -137 314,01 -137 314,01 -1 459,71 -138 773,72
2890 Ovriga kortfristiga skulder, externa 0,00 -3 643,48 -12 493,26 -16 136,74
2420 Leverantorsskulder, kommittéer -73 558,00 -34 038,00 34 038,00 0,00
S:a Kortfristiga skulder -341 946,54 -185 642,99 -2407,97 -188 050,96
S:a Skulder -341 946,54 -185 642,99 -2407,97 -188 050,96
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -341 946,54 -185 642,99 -2407,97 -188 050,96
BERAKNAT RESULTAT 0,00 185 410,22 -85 069,07 100 341,15



Chalmers Studentkar, FestU Sida: 1

Resultatrapport Utskrivet: 17-05-10
Preliminér
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: A16198
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Perioden Ackumulerat Tot fg ar Arsbudget
Rorelsens intdkter mm
Nettoomséttning
3310 Intékter arrangemang 37 219,00 899 215,50 1 743 994,98 1490 000,00
3313 Intékter mat och dryck 0,00 178 845,00 156 829,00 805 000,00
3314 Intdkter Gvriga aktiviteter 16 338,17 55198,17 0,00 0,00
3315 Intakter uthyrd utrustning 0,00 14 500,00 6 000,00 0,00
3320 Intakter arrangemang, internt 0,00 17 280,00 194 780,00 0,00
3325 Intdkter uthyrd utrustning, internt 0,00 0,00 0,00 15 000,00
3740 Oresavrundning -0,17 0,11 0,87 0,00
S:a Nettoomséttning 53 557,00 1 165 038,78 2101 604,85 2310 000,00
Ovriga rorelseintikter
3990 Ovriga ersittningar och intikter 5 425,00 5425,00 0,00 0,00
S:a Ovriga rorelseintikter 5425,00 5425,00 0,00 0,00
S:a Rorelseintdkter mm 58 982,00 1170 463,78 2101 604,85 2310 000,00
Rorelsens kostnader
Révaror och fornédenheter mm
4310 Kostnader arrangemang -112 640,51 -743 266,49 -1 784 452,95 -1 320 000,00
4313 Kostnader mat & dryck -3112,00 -87 328,80 0,00 -750 000,00
4314 Kostnader 6vriga aktiviteter -512,00 -79 631,10 -195,00 0,00
S:a Réavaror och fornddenheter mm -116 264,51 -910 226,39 -1 784 647,95 -2 070 000,00
Bruttovinst -57 282,51 260 237,39 316 956,90 240 000,00
Ovriga externa kostnader
5070 Reparation och underhall av lokaler -238,90 -238,90 -199,00 -5000,00
5090 Ovriga lokalkostnader 0,00 -1 044,40 -1 851,15 -1 500,00
5410 Nyinkdp inventarier -899,00 -2 955,46 -1 200,00 -15 000,00
5411 Nyinkdp verktyg, redskap -249,00 -4779,78 -1 160,59 -4 000,00
5412 Nyinkdp teknisk utrustning 0,00 -15 430,26 -950,90 -10 000,00
5420 Programvaror 0,00 0,00 0,00 -750,00
5460 Forbrukningsmaterial -12 696,80 -36 955,65 -417,00 0,00
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial 0,00 -18 522,35 -30 476,55 -35 000,00
5520 Reparation o underhall inv, verktyg, datorer mm 0,00 -5 663,00 0,00 0,00
5610 Kostnader karbil -454,00 -454,00 -2737,00 -5 000,00
5611 Drivmedel till fordon -922,61 -2 967,35 -2 834,23 -4 000,00
5612 Forsakring och skatt for fordon 0,00 -7 600,00 -8 582,00 -10 000,00
5613 Reparation och underhall av fordon 0,00 -1227,70 -671,40 -5 000,00
5616 Tréangselskatt -672,00 -1703,00 -1 406,00 -900,00
5618 Parkeringsavgifter 0,00 -3 440,00 -135,00 -7 000,00
5619 Ovriga fordonskostnader 0,00 0,00 -729,00 0,00
5800 Resekostnader 0,00 0,00 -1 356,00 -800,00
5930 Reklam och affischering -2 368,00 -8 044,45 -9 754,39 -9 000,00
5933 Profilklader och -material -1 900,00 -10 343,00 -8 793,00 -2 500,00
5970 Kostnader film. foto 0,00 -10 000,00 0,00 -10 000,00
5975 Kostnader webbplats 0,00 -129,00 -1 128,00 -1 200,00
6060 Kreditforséljningskostnader 0,00 0,00 -2 220,00 0,00
6070 Moteskostnader -755,41 -2097,37 -3 357,81 -6 000,00
6071 Representation -2 746,07 -12 241,01 -34 501,66 -35 000,00
6110 Kontorsmaterial -65,00 -1 823,80 -1 032,00 -2 000,00
6120 Kopiering och papper -570,00 -1 537,00 -2 597,00 -7 500,00
6211 Fast telefoni -525,00 -1 596,58 -2100,00 -2 450,00
6212 Mobiltelefoni 0,00 -410,00 -48,12 -2 000,00
6550 Konsultarvoden 0,00 0,00 -34 037,78 0,00
6570 Bankkostnader 0,00 -43,00 -12,00 -3 000,00
S:a Ovriga externa kostnader -25 061,79 -151 247,06 -154 287,58 -184 600,00
Personalkostnader
7610 Utbildning & grupputveckling -2724,77 -8 449,18 -24 747,12 -25 000,00
7613 Utbildning for personal 0,00 -200,00 -200,00 -600,00
S:a Personalkostnader -2 724,77 -8 649,18 -24 947,12 -25 600,00

S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -144 051,07 -1 070 122,63 -1 963 882,65 -2 280 200,00




Chalmers Studentkar, FestU Sida: 2
Resultatrapport Utskrivet: 17-05-10
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: A16198
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Perioden Ackumulerat Tot fg ar Arsbudget
Rorelseresultat fore avskrivningar -85 069,07 100 341,15 137 722,20 29 800,00
Rorelseresultat efter avskrivningar -85 069,07 100 341,15 137 722,20 29 800,00
Rorelseresultat fore finansiella intékter och kostnader -85 069,07 100 341,15 137 722,20 29 800,00
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga riinteintikter och liknande resultatposter
8310 Rénteintakter 0,00 0,00 43,83 0,00
8330 Valutadifferens 0,00 0,00 -403,09 0,00
S:a Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 0,00 0,00 -359,26 0,00
Réntekostnader och liknande resultatposter
8422 Drojsmalsrantor leverantorsskulder 0,00 0,00 -48,93 0,00
8664 Avsittning till Follinfonden 0,00 0,00 -137 314,01 -29 800,00
S:a Réntekostnader och liknande resultatposter 0,00 0,00 -137 362,94 -29 800,00
S:a Resultat fran finansiella investeringar 0,00 0,00 -137 722,20 -29 800,00
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader -85 069,07 100 341,15 0,00 0,00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -85 069,07 100 341,15 0,00 0,00
Resultat fore skatt -85 069,07 100 341,15 0,00 0,00
Beriknat resultat -85 069,07 100 341,15 0,00 0,00



Chalmersspexet Vera Sida: 1
Balansrapport Utskrivet: 17-05-19
Preliminér
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: ~ A160434
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar 1
1911 Kassa 1 2 554,00 40 573,00 8 260,00 48 833,00
1930 Bankkonto 140 908,09 154 489,94 62 665,31 217 155,25
1520 Kundfordringar, kommittéer 4 645,00 0,00 0,00 0,00
1510 Kundfordringar, externa 68 900,00 24 110,00 -16 360,00 7 750,00
1790 Ovriga forutbet kostnader o uppl intikter 0,00 0,00 48 830,00 48 830,00
1610 Kortfristig fordran hos spexmedlemmar 0,00 -37 440,68 -13 125,68 -50 566,36
1620 Kortfristig fordran hos kommittéer 48 569,18 48 381,31 -46 943,41 1437,90
1660 Kortfristig fordran hos foretagsgruppen 0,00 -400,00 400,00 0,00
1680 Ovriga kortfristiga fordringar 2 050,36 -6 506,05 -1522,80 -8 028,85
S:a Omsittningstillgangar 1 267 626,63 223 207,52 42 203,42 265 410,94
Omsittningstillgangar 2
1410 Varulager 4 967,75 13 333,05 2 165,44 15 498,49
S:a Omsittningstillgangar 2 4 967,75 13 333,05 216544 15 498,49
Anliggningstillgdngar
1220 Inventarier 67 720,00 221 149,24 0,00 221 149,24
1229 Ack avskrivning inventarier -67 720,00 -67 720,00 0,00 -67 720,00
S:a Anldggningstillgangar 0,00 153 429,24 0,00 153 429,24
S:A TILLGANGAR 272 594,38 389 969,81 44 368,86 434 338,67
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder, externa -4 872,00 -28 269,00 25 718,00 -2 551,00
2460 Leverantorsskulder, foretagsgruppen 2 218,00 2 407,00 -52 157,00 -49 750,00
2990 Ovr upplupna kostn, forutbet intikter -9505,10 -4 210,10 0,00 -4 210,10
2661 Reklamskatt -2 080,00 -2 080,00 0,00 -2 080,00
2820 Ovriga kortfristiga skulder, kommittéer -44 176,00 -45 176,00 39 786,00 -5390,00
2860 Ovriga kortfristiga skulder, foretagsgruppen -2 305,00 0,00 0,00 0,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder, externa -15 639,51 378,24 -280,00 98,24
2420 Leverantorsskulder, kommittéer -2 360,00 -36 910,00 30 657,00 -6 253,00
S:a Kortfristiga skulder -78 719,61 -113 859,86 43 724,00 -70 135,86
S:a Skulder -78 719,61 -113 859,86 43 724,00 -70 135,86
Eget kapital
2091 Balanserat resultat -182 972,68 -182 972,68 0,00 -182 972,68
2099 Arets resultat -10 902,09 -10 902,09 0,00 -10 902,09
S:a Eget kapital -193 874,77 -193 874,77 0,00 -193 874,77
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -272 594,38 -307 734,63 43 724,00 -264 010,63
BERAKNAT RESULTAT 0,00 82 235,18 88 092,86 170 328,04



Chalmersspexet Vera Sida: 1
Resultatrapport Utskrivet: 17-05-19
Preliminér
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: ~ A160434
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Perioden Ackumulerat Period fg ar Arsbudget
Rorelsens intdkter mm
Nettoomséttning
3310 Intakter arrangemang (spexkalas) 44 160,00 92 707,00 44 134,75 69 900,00
3311 Intakter deltagare (spexforestdllningar) 98 720,00 189 212,00 63 910,00 212 500,00
3312 Intdkter merforsiljning (program) 1 340,00 6 220,00 2 003,00 7 500,00
3313 Intakter mat och dryck (kiosken) 1125,00 5364,00 410,00 4 500,00
3314 Intdkter Ovriga aktiviteter (internkalas) 20 296,00 66 762,87 0,00 66 200,00
3331 Sponsring 49 365,00 49 365,00 23 100,00 27 000,00
3332 Annonsintékter 0,00 0,00 18 500,00 17 500,00
3350 Intakter utforda uppgifter (gyckel, turnéer) 6 400,00 31 904,00 -838,00 10 000,00
3550 Fakturerade resekostnader 0,00 270,00 0,00 0,00
3740 Oresavrundning 0,27 -0,33 0,49 0,00
3745 Kassadifferens -40,00 -40,00 0,00 0,00
S:a Nettoomséttning 221 366,27 441 764,54 151 220,24 415 100,00
Ovriga rorelseintikter
3990 Ovriga ersittningar och intikter 0,00 0,00 42 997,21 0,00
S:a Ovriga rérelseintikter 0,00 0,00 42 997,21 0,00
S:a Rorelseintakter mm 221 366,27 441 764,54 194 217,45 415 100,00
Rorelsens kostnader
Révaror och fornédenheter mm
4310 Kostnader arrangemang (spexkalas) -33 713,77 -97 242,08 -37 150,69 -72 300,00
4311 Kostnader deltagare (spexforestéllningar) -45 578,09 -133 084,37 -61 925,13 -132 275,00
4312 Kostnader merforséljning (program) 0,00 -11 500,00 0,00 -7 500,00
4313 Kostnader mat & dryck (kiosk) -458,30 -3 349,06 -691,96 -3375,00
4314 Kostnader 6vriga aktiviteter (internkalas) -20 296,00 -66 762,87 0,00 -66 200,00
4350 Kostnader utforda uppgifter (gyckel, turnéer) -20217,83 -40 363,07 -6 896,00 -2 000,00
4990 Ovriga direkta kostnader 0,00 0,00 -4 231,60 0,00
S:a Ravaror och fornddenheter mm -120 263,99 -352 301,45 -110 895,38 -283 650,00
Bruttovinst 101 102,28 89 463,09 83 322,07 131 450,00
Ovriga externa kostnader
5090 Ovriga lokalkostnader 0,00 -5552,00 -7 760,00 -8 000,00
5412 Nyinkdp teknisk utrustning 0,00 -727,50 0,00 0,00
5420 Programvaror 0,00 0,00 0,00 -900,00
5460 Forbrukningsmaterial -470,35 -1 825,10 -306,40 -1 400,00
5520 Reparation o underhall inv, verktyg, datorer mm 0,00 0,00 -9564,97 -8200,00
5610 Kostnader karbil -2 353,00 -2 353,00 0,00 -6 000,00
5619 Ovriga fordonskostnader 0,00 -61,78 0,00 0,00
5800 Resekostnader 0,00 -870,98 0,00 0,00
5820 Hyrbilskostnader 0,00 -1 349,00 0,00 0,00
5930 Reklam och affischering -2 686,00 -10 680,46 -2213,92 -11 500,00
5933 Profilklader och -material -1 824,00 -2917,00 16 152,00 -7 000,00
5975 Kostnader webbplats 0,00 -140,00 0,00 -140,00
6040 Kontokortsavgifter 0,00 -113,40 -17,40 0,00
6070 Moteskostnader 0,00 -717,88 0,00 -1 500,00
6071 Representation -1 196,40 -2426,13 -1 489,00 -9 000,00
6073 Blommor och gavor -159,80 -581,80 0,00 -5400,00
6110 Kontorsmaterial -15,00 -798,00 -147,00 -1 500,00
6120 Kopiering och papper -500,00 -842,44 0,00 -2 750,00
6211 Fast telefoni -87,00 -261,00 -207,00 -500,00
6212 Mobiltelefoni -207,00 -657,00 -219,00 -800,00
6250 Porto och paketfrakter -49,00 -49,00 0,00 -100,00
6570 Bankkostnader 0,00 -387,09 0,00 -950,00
6990 Ovriga externa kostnader -60,00 -60,00 -18 750,00 -5000,00
S:a Ovriga externa kostnader -9 607,55 -33 370,56 -24 522,69 -70 640,00
Personalkostnader
7610 Utbildning & grupputveckling -1332,00 -24 043,19 0,00 -24 700,00
7630 Personalrepresentation -49,50 -7 555,50 0,00 -9500,00
7690 Ovriga personalkostnader -2 018,50 -3 518,50 -1 466,43 -7 000,00
S:a Personalkostnader -3 400,00 -35 117,19 -1 466,43 -41 200,00




Chalmersspexet Vera Sida: 2
Resultatrapport Utskrivet: 17-05-19
Preliminér
Rikenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: ~ A160434
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Perioden Ackumulerat Period fg ar Arsbudget
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -133 271,54 -420 789,20 -136 884,50 -395 490,00
Rorelseresultat fore avskrivningar 88 094,73 20 975,34 57 332,95 19 610,00
Rorelseresultat efter avskrivningar 88 094,73 20 975,34 57 332,95 19 610,00
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader 88 094,73 20 975,34 57 332,95 19 610,00
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
8330 Valutadifferens 0,00 -4 109,67 0,00 0,00
S:a Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter 0,00 -4109,67 0,00 0,00
Réntekostnader och liknande resultatposter
8422 Dréjsmalsrantor leverantorsskulder -1,87 -1,87 0,00 0,00
8568 Uttag ur Spexfonden 0,00 153 464,24 0,00 0,00
S:a Réntekostnader och liknande resultatposter -1,87 153 462,37 0,00 0,00
S:a Resultat fran finansiella investeringar -1,87 149 352,70 0,00 0,00
Resultat efter finansiella intékter och kostnader 88 092,86 170 328,04 57 332,95 19 610,00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 88 092,86 170 328,04 57 332,95 19 610,00
Resultat fore skatt 88 092,86 170 328,04 57 332,95 19 610,00
Berdknat resultat 88 092,86 170 328,04 57 332,95 19 610,00



Chalmers Film- Foto Committé Sida: 1
Balansrapport Utskrivet: 17-05-25
Preliminar
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr:  F100174
Resultatenhet: Hela féreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Omséttningstillgangar 1
1911 Kassa 1 764,00 0,00 0,00 0,00
1930 Bankkonto 54 358,59 151 302,17 -67 133,78 84 168,39
1520 Kundfordringar, kommittéer 16 500,00 16 500,00 0,00 16 500,00
1510 Kundfordringar, externa 27 628,00 5 263,00 -13 524,00 -8 261,00
1560 Kundfordringar, féretagsgruppen 1 800,00 0,00 0,00 0,00
1610 Kortfristig fordran hos kommittémedle 1300,44 1300,44 0,00 1300,44
S:a Omséttningstillgangar 1 102 351,03 174 365,61 -80 657,78 93 707,83
S:ATILLGANGAR 102 351,03 174 365,61 -80 657,78 93 707,83
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder, externa -2 186,00 -550,00 -9 088,00 -9 638,00
2820 Ovriga kortfristiga skulder, kommittée -100 165,03 -100 165,03 100 165,03 0,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder, externa 0,00 -2 228,00 -3509,60 -5737,60
2420 Leverantdrsskulder, kommittéer 0,00 -90,00 90,00 0,00
S:a Kortfristiga skulder -102 351,03 -103 033,03 87 657,43 -15 375,60
S:a Skulder -102 351,03 -103 033,03 87 657,43 -15 375,60
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -102 351,03 -103 033,03 87 657,43 -15 375,60
BERAKNAT RESULTAT 0,00 71 332,58 6 999,65 78 332,23



Chalmers Film- Foto Committé Sida: 1
Resultatrapport Utskrivet: 17-05-25
Preliminar
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr:  F100174
Resultatenhet: Hela féreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Perioden Ackumulerat Tot fg ar Arsbudget
Rorelsens intakter mm
Nettoomséttning
3280 Erhalina bidrag Kéren centralt 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
3310 Intdkter arrangemang 0,00 0,00 0,00 1 000,00
3350 Intdkter utforda uppgifter 17 921,00 85 281,00 151 474,00 120 000,00
3360 Intdkter utférda uppgifter, internt 23 475,00 51 613,00 75 320,00 40 000,00
3740 Oresavrundning 0,00 0,00 -0,19 0,00
S:a Nettoomsattning 71 396,00 166 894,00 256 793,81 191 000,00
Ovriga rorelseintikter
3990 Ovriga ersattningar och intakter 0,00 895,00 5 150,00 0,00
3999 Ovriga erséttningar och intékter, intern 0,00 29,00 0,00 0,00
S:a Ovriga rorelseintakter 0,00 924,00 5150,00 0,00
S:a Rorelseintakter mm 71 396,00 167 818,00 261 943,81 191 000,00
Rorelsens kostnader
Ravaror och fornédenheter mm
4350 Kostnader utférda uppgifter -2 614,75 -7 990,17 -14 061,15 -15 000,00
S:a Ravaror och fornddenheter mm -2 614,75 -7 990,17 -14 061,15 -15 000,00
Bruttovinst 68 781,25 159 827,83 247 882,66 176 000,00
Ovriga externa kostnader
5070 Reparation och underhall av lokaler -1 995,00 -1 995,00 -114457 -5000,00
5410 Nyinkdp inventarier 0,00 -760,80 -62 003,00 -10 000,00
5412 Nyinkdp teknisk utrustning -39 747,00 -50 676,00 =77 274,90 -107 400,00
5420 Programvaror -9 311,00 -9 311,00 -9701,43 -10 000,00
5460 Forbrukningsmaterial -59,90 -291,90 -1 946,47 -2 000,00
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial 0,00 0,00 -935,40 0,00
5520 Reparation o underhall inv, verktyg, dz 0,00 0,00 -16 510,00 -15 000,00
5610 Kostnader karbil -1 020,00 -1 020,00 -2 536,00 -3 000,00
5618 Parkeringsavgifter 0,00 -166,47 0,00 -500,00
5933 Profilklader och -material 0,00 0,00 -4 852,00 -10 000,00
6071 Representation -1524,83 -4 618,68 -3 627,75 -4 000,00
6110 Kontorsmaterial -53,00 -236,60 -223,00 -2 000,00
6211 Fast telefoni -90,00 -386,00 -2 450,00 -3000,00
6250 Porto och paketfrakter -65,00 -1 157,00 -1 766,00 -2 000,00
6550 Konsultarvoden 0,00 0,00 -707,00 0,00
6560 Serviceavgifter till branschorganisatior -900,00 -900,00 -1 500,00 -1 000,00
6570 Bankkostnader 0,00 0,00 0,00 -1 000,00
6970 Tidningar, tidskrifter & facklitteratur 0,00 0,00 0,00 -1 000,00
S:a Ovriga externa kostnader -54 765,73 -71 519,45 -187 177,52 -176 900,00
Personalkostnader
7610 Utbildning & grupputveckling -5 000,00 -5 000,00 -8 187,59 -20 000,00
7690 Ovriga personalkostnader -2 015,87 -4 987,61 -6 856,62 -7 000,00
S:a Personalkostnader -7 015,87 -9987,61 -15 044,21 -27 000,00
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror mm -64 396,35 -89 497,23 -216 282,88 -218 900,00
Rorelseresultat fore avskrivningar 6 999,65 78 320,77 45 660,93 -27 900,00
Rorelseresultat efter avskrivningar 6 999,65 78 320,77 45 660,93 -27 900,00
Rorelseresultat fore finansiella intakter och kostnad 6 999,65 78 320,77 45 660,93 -27 900,00
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter
8310 Rénteintakter 0,00 11,46 4,10 0,00
S:a Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 0,00 11,46 4,10 0,00



Chalmers Film- Foto Committé Sida: 2
Resultatrapport Utskrivet:  17-05-25
Preliminar
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr:  F100174
Resultatenhet: Hela féreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Perioden Ackumulerat Tot fg ar Arsbudget
Réntekostnader och liknande resultatposter
8573 Uttag ur CFFCs Exponeringsfond 0,00 0,00 54 500,00 47 660,00
8673 Avséttning till CFFCs Exponeringsfon 0,00 0,00 -100 165,03 -19 100,00
S:a Rantekostnader och liknande resultatposter 0,00 0,00 -45 665,03 28 560,00
S:a Resultat fran finansiella investeringar 0,00 11,46 -45 660,93 28 560,00
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader 6 999,65 78 332,23 0,00 660,00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 6 999,65 78 332,23 0,00 660,00
Resultat fore skatt 6 999,65 78 332,23 0,00 660,00
Beraknat resultat 6 999,65 78 332,23 0,00 660,00
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Presidiet

Rapport till KS13 fran Presidiet

Reflektioner

KO

Nu ar vi inne i slutspurten och det marks att jag borjar kinna mig fardig med uppdraget. Det som ger
mycket energi nu dr att eftertradarna ar mycket inspirerade och taggade pa att lamna 6ver. Mycket av
arbetet gar ut pa att fixa saker infor 6verlamningarna. Det som gor det stressigt denna period &r att vi
ska gora en sa bra 6verlaimning som mojligt for de nya inom karens IT dar det inte finns nadgra som
helst riktlinjer Overhuvudtaget vilket gor det mycket utmanande och tidskrdvande. Men det ska bli
skont att avsluta aret med allt lamna Over allt bra arbete som skett under aret.

VO

Det kdnns som all planering lider mot sitt slut och det verkligen ska séttas pa prov till 6verlimningen.
Allt vi har planerat for prelimindr budget och verksamhetsplan dr nu klubbade och det kidnns riktigt
skoj att fa 1dmna Gver nagot vi jobbat pa lange och riktigt tror pa! Arbetet har gatt sa fort och med
Cortége, Valborg och varbal i ryggen sa blickar jag fram mot sdtta nya kommittéer i arbete och
forbereda alla infor nasta verksamhetsar. Arbetet ar sjukt skoj och det mérks att alla ar riktigt duktiga
pa det vi gor men oron finns att sommarvarmen lockar mer dn halla ut det sista i arbetet. Mycket ar
kvar och for mig dr nog denna period mest intensiv. Men ambitionerna dr héga och &n sa lange tror
jag att min malsdttning med att vara klar med projekten innan 6verlamningen ska lyckas.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB

Bolagsstamman holls den 9 maj dir alla forslag gick igenom och vinstférdelningen godkidndes. Vidare
har ledarskapsutbildningen for de studentdriva karbolagen godkants enligt forslag fran foretaget som
ska bedriva verksamheten och samma individer kommer halla utbildning for karledningen via
hogskolan.

Emils Karhus AB (EKAB) & Emilias Karhus AB (EmKAB)

VO har under perioden varit pa mote med EKAB och EmKABs radgivande grupp som finns for att
bland annat ge rekommendationer till EKABs styrelse hur underhallsfondens kapital ska placeras.
Radgivande gruppens rekommendationer till styrelsen for EKAB och EmKAB ar i dagsldget att sanka
den aktiedel som underhallsfondens kapital ar placerad i.

Motet for EKABs och EmKABs styrelser holls den 20 april och dar deltog 4ven VOs och HAs
eftertradare for att se hur styrelsen fungerar. Under motet behandlades arsredovisningen och
revisorerna lyfte de synpunkter de hade kring bolagen. Bland annat dr det reversen som bor kollas
over och rdntan som inte stimmer enligt avtalen. Men det finns tillsatt en arbetsgrupp som paborjat
arbetet.

Tavé
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Under motet rapporterades om framtagningen av studentviarden och férvaltningsraden kollar pa hur
dessa kan mitas och inkluderas i ex medlemsmaétningen. Forslag kom att det gar att méta genom
anviandningen av karhuset och karhuset pa landet igenom att titta pa uthyringestilfdllen bland annat.

Visionen kring andra udden i Hirrydaomradet har forslag pa en aktivitetsbana och mojligheten att
anvianda marken for teambuilding. Detta for att uppmuntra grupper inom Chalmers Studentkar att
anvinda vara anlaggningar och resurser dven dar ute for det andamalet. Mer om styrelsemétet gar att
lasa i VD rapporteringen som lades till FUMS.

Ekonomi och kassorer

Sen senaste rapporteringen har den prelimindra budgeten blivit godkdnd och klar. Det varit mycket
jobb kring detta och verksamheten kring uppfoljningen av budget fortloper.

VOs jobb sen senast ocksa bestatt av att gora byggplatsen kontantfri med tva iZettle kit. Detta har
fungerat bra och kontanterna har minskat drastiskt pa byggplatsen. Pa grund av tester i ar har
kontantforsédljning funnits kvar i fall att nitet inte skulle fungera, men det har fungerat utmérkt och
det rekommenderas att kora fullt ut nésta ar utan kontanter.

For tillfalligt planeras det mycket infor arsbokslutet och att alla resultatansvariga ska veta vad som
kravs och vad de forvédntas gora vid olika deadline. Detta ar ett stort arbete och kraver mycket tid fran
ekonomiavdelningen och VO. Det kommer ske avstamningstraffar och stodet har 6kat for att inte
arsbokslutet ska bli forsenat.

Planeringen for decentraliserade kommittéers preliminidra budget har inforts for att minska glappet
mellan nya och avstigande kommittéer och kunskapen diar emellan. Dessa preliminédra budgetar ska
faststdllas pa KS14 motet och sen ska den slutgiltiga komma till hésten for att forankras med de nya
kassorerna precis som den prelimindra budgeten for centrala delarna gors.

Q3 har varit nagot forsenat for vissa kommittéer da de storsta arren lag precis innan inlamning av Q3
den 1 maj. Det har nu f6ljts upp bra, dock finns vissa fragetecken som bor klargéras innan det ar helt
klart, exempelvis 6verskridande av budget.

Det har blivit forseningar i sammanstéllningen av det som kommit fram till kring revisions-PM,
sarskilt kring angaende utredningen om centraliserade och decentraliserade karkommittéer.
Sammanstallningen kommer forhoppningsvis att bli klart sa det gar att lamna over i juni till ndsta VO.
Detta &r ett arbete som kommer inkluderas i nésta ars verksamhetsplan nu nir den prelimindra
verksamhetsplanen ar faststalld.

Utvidrderingen fran den ekonomiutbildning som holls av PwC visade sig vara vildigt uppskattad.
Overlag sa dr det svart att anpassa sig till alla, vissa vill ha mer generellt vissa vill ha mer detalj. Men
rekommendationerna dr att fortsidtta och gora det till hosten som tva delar i form av féreldsning och
workshop.

Angéende SEB och dess fullmaktsystem sa har det nu testats av Bob och CCC. Det dr mer
problematiskt att anvidnda sig av dosor dn mobilt bankID, vilket gor det mer komplicerat, men det
fungerar. Nu kommer resterande kommittéer laggas in i det nya systemet som ocksa testas under
hosten. Detta giller endast den ideella delen av karen och inte foretagsdelen eller 16neutbetalningar.
Fungerar det inte under hosten eller om det inte visar sig komma mobilt BankID till SEB sa kommer
det troligtvis rekommenderas att byta bank.
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Det har 6nskats en induktion till ekonomi och ansvar for karkommittéer och det dr nu planerat att
hallas en introduktionsutbildning for nya ordférande och kassorer den 6 juni. Denna kommer hallas
av VO.

Fullmaktige

Under perioden har fullméaktigesammantrade 8 hallits, ldsvecka 7 i Ip 4 och det har varit mycket
forberedande fran Karledningens hall att far ihop allt sista om verksamhetsplanen och budget.
Samtidigt lades forslag pa bland annat nya asikter och strategier. Alla propositioner gick igenom utan
storre anméarkningar. Valet har genomforts och konstituerande fullméktige halls den 24 maj.

Sektioner

Under den gangna perioden har karledningen hallit en avslutning for alla utskott och sektionsstyrelse.
Detta holls pa Goteborgs nya bryggeri och finansierades av Olbruket. Det var valdigt uppskattat av
alla och en bra avslutning for aret. Det jobbats mycket mot sektionerna att ge stod och information nu
ndr manga nya styren gar pa.

Karkommittéer

VO har under perioden mest funnits till stod vid specifika fragor fran varje karkommitté. Det har varit
bland annat fragor kring ekonomi, budgetlaggning eller aspar.

Rekryteringsprocessen har lidit mot sitt slut for manga och nya ska viljas in i slutet av maj.

Utskott och forum
Sektionsekonomiforum (sEF)

VO har haft sjatte och avslutande forumsmote med sektionskassorer. Det var battre uppslutning pa
detta mote, dock var eftertrddare inbjudna sa det fyllde motet dnda. Det diskuterades prelimindra
budgetarbeten och hur sektionerna jobbar med kontinuitet och utbildning kring ekonomi. Givande
for de som deltog och Gvriga fragor om deklarera och fonder besvarades av VO som uppfoljning fran
forgaende mote.

Kommittéekonomiforum (kEF)

Sedan forra rapporteringen har en traff med kommittékassorerna hallits. Under forumet pratades det
bland annat om arsredovisningen, avslut for ens verksamhetsar och kontinuitet. Det pratades dven
om den nya introduktionsutbildningen for ordférande och kassorer. Ekonomiavdelningen var ocksa
pa motet och gistade for att informera om arsbokslutet.

Kommittéordforandetraffar (KoT)

Sista KoT holls den 16 maj och det var hogt deltagande, dar det diskuterades kontinuitet, 6verlamning
och utvardering for aret. Det har varit uppskattat och givande forum att ta upp problem och diskutera
med de andra ordférandena.

Karledningsutskottet (KU)

Pa de tva senast KU har arets sittande ordférande fatt ta med sina eftertrddare, vilket har gett en bra
inblick i hur KU hallits. Det togs upp mycket kring kontinuitet och 6verlamning samt vilket ansvar en
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som ordforande bor ha under sommaren. Avslutningsvis har KU utvirderats for detta verksamhetsar
och overlag har det varit det basta forumet ordférande deltar pa under sitt ar som sektionsordforande.
Men dven nya rekommendationer och @mnen har foreslagits for nastkommande KU ar.

Interna projekt

Arbete for en battre situation for Karledningen

Arbetet har nu borjat skifta fokus fran Karledningen 16/17 till karledningen 17/18 dar presidiet har
borjat planera 6éverlaimningen for fullt. Presidiet diskuterar vilka lardomar man gjort fran forra arets
overlamning och hur vi kan forbattra 6verlamningen dnnu mer sett till fraigan om arbetsbelastning.
Den enskilt storsta faktorn for att man inte ska 6verarbeta sig i karledningen under 16/17 har varit att
hantera forvintningarna man satter pa sig sjalv. Dessa verktyg kommer gas igenom och jobbas med
kontinuerligt under aret for karledningen 17/18 med hjilp av ledarskapskonsulter som Hogskolan har
for sina ledarskapsprogram.

Arbete for IT-ansvariga inom Chalmers Studentkar

Under fullmaktigesammantride 6 beslots det att 1-2 arvoderade skulle rekryteras for att skota karens
IT-utmaningar. Denna rekrytering har gatt férhallandevis bra och ar nu i slutfasen. Det har visats
intresse fran fler personer dn antal poster. Besluts tog att tjansten skulle innehalla tva personer for
arbetet skall bli sa effektivt som mojligt och kunna hjalpa varandra i arbetet.

Presidiet har ocksa kollat pa att &ven om dessa personer inte kommer sitta i karledningen sa har nista
presidie arbetsgivaransvar for de tva arvoderade som kommer jobba med karens IT. Arbetsrum och
overlamning planeras for fullt och det kommer vara en blandning av KO, VO och G.U.D. som kommer
lamna 6ver. Samt kommer vissa generella pass under KL 6verlamningen ocksa ges till dessa nya
arvoderade.

Karhus pa landet

Rutiner och organisationen har arbetat vidare kring Karhus pa landet. Hinvisar vidare till
enhetsrapporten av Husenheten.

Karkort

Manga fragor kring karkorten och dess utdelning har 16st sig tillsammans med Mecenat, hogskolan,
HA och VO. Det kommer krdva tid under forsta mottagningsdagen och registreringsdagen for
internationella studenter och det dr viktigt att karledningen ar dar och svarar pa fragor och ser till att
allt funkar. Men den information som saknades forra aret planeras kommuniceras till detta ar och
motet med verksamhetsstddet gick bra. De dr ocksa med pa att finansiera delar av kostnaderna, alltsa
de kostnader som de vita korten hade kostat dem.

Alla stéller sig positiva att ha ett kort som inkluderar allt, vilket ar ett riktigt utvecklande arbete for
VO att jobba med.

Detaljplan Karhus Lindholmen

Projektet har nu 6vergatt till detaljplansfas och KO kommer traffa CFAB och arkitekterna fran
Henning Larsen (HLA) den 22 maj for att paborja detaljplanarbetet och i det arbetet integrera den
forstudie som gjorts under hosten 2016. Vidare kommer arbetet med HLA fortsdtta under hosten 2017
och CFAB beriknar att man kommer fa planbesked under hosten for att kunna paborja den officiella
processen med stadsbyggnadskontoret under 2018.
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Funktionarsregistret

Sen senaste rapporteringen har funktionéarsregistret inte arbetats vidare pa utan omfattningen av det
har istéllet setts 6ver. Det har beslutats att 14gga hela projektet som en punkt i nésta ars
verksamhetsplan for att kunna aldgga det mer tid och kraft fran karledningens sida.

Hogskolan

Verksamhetsstodet

Motet i borjan pa maj resulterade att hogskolan ska se 6ver om de kan flytta den kostnaden de har for
de vita accesskorten till karen for att finansiera delar av kostnaden for karkorten. Vidare skulle
hogskolan g vidare med den bilaga doktorandsektionen bett om for ramavtalet for att justera
finansieringen av deras verksamhet. Slutligen gav hogskolan besked om att de kommer lamna
kuratorskontoret som métesrum och rummet star till forfogande for studentkaren i borjan pa juni.

Hogskoleledning

Under slutet pa varen sa har mycket av arbetet handlat om implementering av den nya
institutionsstrukturen samt dimensionering av fakulteten. Vidare har fragan om KarBo lyfts i CLG dar
Chalmers Bestallarfunktion samt Chalmers Fastigheter och gjort en helvinding i fraigan om KarBo
efter uttalande fran miljoforvaltningen. Detta har gjort att Chalmers inte kommer vaga ta risken att
bygga KarBo. I skrivande stund pagar forhandlingar om vad som kan byggas som ersattning for KairBo
och parterna dr i dagsldget inte 6verens. Det finns flertalet moten inplanerade under maj och juni
manad for att fa sa mycket som méjligt klart innan sommaren.

Campusfragor

Arbetet med KarBo ar nu i ett kritiskt skede dar Chalmers ledning ska fatta beslut i slutet pa maj
huruvida man ska acceptera de risker som framkommit, kopplat till att bygga bostader sa nara
kraftcentralen. Bdde Chalmers bestdllarfunktion (CBL) och Chalmers fastigheter (CFAB) stéller sig
negativa till bostdder i karbolaget efter den miljomedicinska utredningen samt den konversation de
haft med Go6teborgs miljoforvaltning. KO forhandlar i dessa diskussioner och ser hur mycket som gar
att gora. Utgangslaget for karen dr att vi ska bygga ett KarBo pa upp till 13 vaningar och om det
omoijliggors enligt forslag fran CBL och CFAB sa kommer karen krdva en storre del av ytan pa
Gibraltarvallen bebyggs som studentbostader.

Arbetet med tillfilliga studentbostédder har aterupptagits igen da det har visat sig att det finns en
producent som sdger sig kunna l6sa tillfalliga bostader till ritt pris och kvalité. CSBs VD undersoker
fragan vidare och ska forhoppningsvis aka pa studiebesok hos producenten i Serbien. Gar detta bra
kommer arbetsgruppen for studentbostidder jobba vidare med vilka placeringar som kan vara aktuella
for dessa.

For mer information om Lindholmen, lds under separata punkten ”"Detaljplan Karhus Lindholmen”.

Jamstalldhetsintegrering

Styrgruppen for jamstilldhetsintegrering har haft ett mote under varen dar man har diskuterat
innehallet i jamstdlldhetsintegreringsplanen som ska faststéllas for 2017-2019 innan sommaren.
Tyvarr har man inte resurser for att realisera alla bra idéer inom grundutbildning som forts fram fran
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studentrepresentanterna men det kommer jobbas vidare med planen och framforallt ligga pa infor
revideringen av planen infor 2018-2020 planen.

Projekt med hogskolan

Inget att rapportera.

Externt

Samarbeten

RefTec
Inget nytt att rapportera.

Externa projekt

Inget att rapportera.

Fragor pa rapporten stills till,

Carl von Rosen Hanna Nilsson

Karordforande Vice karordforande

ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
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Utbildningsenheten

Rapport till KS13 fran
Utbildningsenheten

Reflektioner

Utbildningsenhetens ordférande

Overlamningen narmar sig med stormsteg och enheten planerar de sista detaljerna sa att vi kan skapa
en givande och individanpassad 6verlamning till vara eftertrddare. Planen har varit att hinna med sa
mycket av det Iopande arbetet samt rapportering av projekt innan 6verlamningen och som det ser ut
nu kommer enheten att lyckas med det, vilket dr vildigt skont.

Det kénns lite trakigt att vart ar snart ar slut. Jag har lart mig otroligt mycket och lart kdnna vildigt
manga duktiga och trevliga personer. Nir jag blickar framat ser jag manga nya spannande utmaningar
som jag tror kommer vara vildigt stimulerande. Det &r lite blandade kidnslor men samtidigt kdnns det
ocksa skont att lamna 6ver och ga vidare till nya kapitel i livet.

Utbildningsenhetens vice ordférande

Med blandade kénslor sé ser jag slutet av mitt ar men G6verlag ar jag valdigt n6jd med min egen insats
men dven som utbildningsenhet och karledning. Jag ar stolt 6ver vad vi har astadkommit bade som
individer och som grupp. Trotts att det dr i slutet av aret sa dyker manga nya projekt upp och jag far
prioritera vilka som dr mojliga att gora eller starta upp nu och vilka som maste fa vinta tills Johanna,
min eftertrddare, tar 6ver. Pa tal om Johanna sa kidnns det tryggt att lamna Over till henne, jag tror att
hon kommer gora ett fantastiskt jobb.

Overlag sa kidnner jag min redo att snart borja 6verlamna trotts att det ar nagra saker kvar att avsluta.
Jag kdnner mig tacksam att var kar har haft fortroende fér mig under aret. Over and out, Pontus.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Cremona
Inget nytt att rapportera.

Sektionskontakt
UO: KfKB-sektionen och doktorandsektionen. vUO: A-, F- och TD-sektionen.
UO: Kommunikationsavdelningen tillsammans med UO har tagit fram lite informationsmaterial som

ska anvidndas i doktorandsektionens nyhetsbrev. Syftet dr att ha mer riktad information till doktoran-
derna om vad karen har att erbjuda.

vUQ: Samtliga sektioner har haft inval till sektionsstyrelsen och de forbereder sig alla infor
avslutning av sitt ar. Trotts varierande soktryck sa blev det dnda bra sektionsstyrelser.

Tavé
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Utskott och forum

Utbildningsutskottet (UU)

Pa det sista och attonde UU lag mycket fokus pa diskussioner kopplade till studiendmndsarbete ddr
fragorna kom ifran studiendimnder som undrade saker. Det diskuterades en del om kontinuitet och
klassrepresentanter. Sedan lyftes en diskussion om utbildningsbevakning pa mastersprogrammen
som resulterade i att manga studienimnder dok upp pa en kommande masteransvarige-lunch som ar
till for ansvariga for studiebevakning pa masterprogram.

Studentrepresentanter

Rekrytering av studentrepresentanter for utbildningsomradena och for anstallningskommittén ar i
full gang och forhoppningsvis sa ska samtliga platser vara fyllda med nomineringar till KS13.

Efter omorganisationen av institutioner sa har nagra studentrepresentanter behévt lamna sina
uppdrag som representanter i institutionsraden. Dessutom har det uppkommit fran prefekterna att
institutionsraden fungerar lite olika per institution och att prefekterna vill ha battre 6verh6rning
ifran grundutbildningen med hjilp av studentrepresentanterna. Darav har utbildningsenheten arbetat
med att ta fram nya interna arbetssatt for att 6ka Overhorningen mellan
institutionsradsrepresentanterna och grundutbildningen men dven for att ge representanterna battre
forutsattningar for deras uppdrag. Det nya arbetssdttet kommer 0ka arbetsbelastningen for
representanterna och utbildningsenheten lite men inte markant. Sedan har fordelningen av
representanter mellan sektioner kollats 6ver och ett forslag pa forandringar kommer att laggas till
den nya nésta rekrytrering.

Interna projekt

Studentrdsten
Inget nytt att rapportera.

Arets teknolog

Priset Arets Teknolog 2016 delades ut under mosspatagningen pa Valborg. Olikt tidigare ar s& delades
priset for Arets Teknolog pa tva teknologer. Enligt dldre juryledamoter var det i ar manga
nomineringar till arets pris och av dessa sa fanns det manga vilskrivna nomineringar.

Hogskolan

Grundutbildningsfragor
Grundutbildningens ledningsgrupp

Sedan senaste rapportering har grundutbildningen hanterat tva stora fragor, forslaget pa profilering
av nya HING och forslaget pa ny kompletterande utbildning for individer med utlandsk examen.
Forslaget pa HING upplédgg lyder enligt:

e HING fran Chalmers ska vara mindre konjunkturkanslig
e HING examen ska kunna sta pa egna ben och majoriteten av de ny examinerade ska ut i
arbetslivet

2avb6
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Utbildningsenheten

Arbeta fram en gemensam modell for naringslivssamverkan
Tredje aret ska vara pa engelska

Utbytesavtal for HING program ska ses over

e Mer enhetlig process for att ga vidare till master

En kompletterande utbildning for individer med utlandsk examen har tagits fram. Karen betonade i
beredningsprocessen vikten av stark naringslivsanknytning och att huvudfokus i utbildningen ska
vara de mjuka varden sa som gruppdynamik och kulturella skillnader. Mojligheten att vidareutbilda
sig efter arbetslivserfarenheter i Sverige var nagot som ocksa drevs fran karens sida. Per L. som var
projektledare for detta tog at sig feedbacken, vilket kan markas tydligt i forslaget som lades.

Processteamet for Att utbilda

Mycket diskussion i processteamet har legat pa regelverk och processer kring kurser.
Regelverksdiskussioner har varit uppe pa grund av den arliga revideringen av *Foreskrifter for
planering och genomforande av examination” dir processteamet har kunnat tycka till och
diskussionerna om processer kring kurser har legat pa dels vilka studenter som &r prioriterade pa
kurser.

Pa grund av dels omstruktureringen av institutioner men dven andra orsaker, sa som byte av tjanst
inom avdelning, kommer processteamet att byta ut folk och nya 6gon kommer att komma in i
processarbetet.

Arbetssituation pa A

Ett beslut har forberetts om att skapa ett undantagsbeslut angaende sjalvstudiedagar for studenter pa
programmen Arkitektur samt Arkitektur och Teknik. Beslutet ska tydliggora att larare inte far
schemalégga eller ldgga obligatoriska moment under dessa dagar men att det ska kunna erbjudas t ex
handledning for studenter som vill det. Forhoppningsvis kommer det tydliggora vad sjalvstudiedagar
innebar och gora det tydligt for bade personal och studenter att det inte &r obligatorisk narvaro vid
dessa dagar.

Utifran mo6tena angdende beslutet har en god dialog skapats mellan programmen,
utbildningsenheten, sektionen, schemagruppen, institutionen och grundutbildningen centralt.
Positiva effekter ifran detta ar att allmdnna fragor kring schemalédggning har borjat klargoras och att
andra “hygienfaktorer” borjar tydliggoras for arkitektstudenterna.

I juni kommer vice ordférande for utbildningsenheten med andra utbildningsbevakare ifran nagra
RefTeC-karer traffa Sveriges Arkitekter for att diskutera hur vi kan samverka i frigan om vialmaende
hos arkitektstudenter.

Arbetssituation pa F

Arbetet med psykosocial hilsa pa fysik fortsiatter och gruppen har tagit fram foljande atgardspunkter
for arskurs 1:

e Se ¢ver innehallet i matematik och fysik kurserna i arskurs ett — Syftet &r att ta bort
overflodigt innehall

e Se over innehallet i fysikingenjorens verktyg och var respektive delmoment ligger for att
minimera belastningen for studenterna

e Administrationen kring projektkurser som ligger i ettan och tvian — Administrationen kring
vissa kurser har varit daligt vilket har skapat stress bland studenter

e  Nytt kursuppldgg och examinator for programmeringskursen

3avb6
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Utbildningsenheten

e Nytt kursupplédgg for kursen Mekanik 2

e Arbeta fram korta repeteringsprov for kurser som bygger pa tidigare kurser — Syftet ar att ge
en fingervisning for studenterna vad de behdver lédsa lite extra pd infor kommande kurs

e Infora ldrarforum - syftet dr att skapa forum for battre overhérning om programrelaterade
drenden

Kommande ar kommer arbetet forsatta med arskurs 2 och 3.

Utbildningsenheten har funderat igenom hur man fran centralt hall kan och ska jobba vidare med
denna fraga kommande ar. Slutsatsen &r att karen bor hélla koll pa arbetet som sker pa fysik men inte
aktivt delta. Ansvaret bor ligga pa studienamnden och styret som tillsammans med programmet och
UOL kan dra i projektet framat.

Kvalitetssakringssystemet

Kvalitetssdkringssystemet i sin helhet ska presenteras i Chalmers styrelse under sommaren.

Obligatorisk tentaanmalan

Till hosten kommer det vara obligatorisk tentaanmaélan fullt ut. Detta innebdr att studenter inte kan
tentera i man om plats.

Revidering av regelverket "foreskrifter for planering och genomférande av exam-
ination”

Diskussion kring foreskrifterna har skett, dir vice ordférande for utbildningsenheten har foredragit
vilka d@ndringar karen helst ser. De saker som framst lyfts upp ar duggor, genomgang av rattning,

rattigheter vid alternativa examinationsformer (munta, niarvaro, inlimningar, hemtentor m m) och
hur digital examination paverkar regelverken.

Institutioner och fakultet

De nya institutionerna har borjat gélla och det kommer tillséttas fyra nya prefekter. Studentkaren har
varit med vid respektive prefektrekrytering. Prefekterna blir officiella i slutet av maj. Vidare har ett
antal nya vice prefekter tillsatts och i och med den nya intuitionsstrukturen s kommer belastningen
Oka for vice prefekterna darfor kommer troligen ett antal institutioner inféra studierektorer.

Rektorn har lyft diskussionen kring syftet med institutionsrad. Det &r delade asikter om hur
valfungerade dessa ar dr, men eftersom vi inte har ett bittre alternativ samt tid att se 6ver fler
alternativ sa kommer inte uppldggen att forandras. Vidare diskuteras dven studentrepresentantens
roll i raden. U-enheten har tagit med sig inputen och kommer diskuterar vidare forslagen med bland
annat karstyrelsen, se mer under rubriken ”Studentrepresentanter”

Pedagogik

Pedagogiska priset
Inget nytt att rapportera.

Utvecklingskonferensen for Sveriges ingenjorsutbildningar

Inget nytt att rapportera.

Projekt med hdgskolan
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Utbildningsenheten

Styrgrupp for entreprendrskap i grundutbildning

Inget nytt att rapportera sedan senaste rapporteringen eftersom det senaste styrgruppsmote blev
instéallt pa grund av dubbelbokning fran personal. Nésta styrgruppsmote ar den 23/5.

Styrgrupp for digital examination

Under slutet av maj och borjan av juni kommer system for digital examination att utvirderas.
Styrgruppen hoppas pa att ga in i slutfasen av uppkopet av system under sommaren men det kan
eventuellt fortlopa in i augusti.

De flesta system kommer enbart vara system som hanterar flervalsfragor och esséfragor, vilket
innebdr att Chalmers i framtiden kommer att behova uppdatera till ett nytt system som hanterar
matematik och datorprogram (t ex. CAD och programmering).Anledningen till att Chalmers koper ett
system som inte hanterar alla typer av tentamen &r att Chalmers vill borja testa pa digital
examination redan nu trotts att tekniken inte riktigt dr har for alla typer av tentamen, detta for att
ligga i framkant av utvecklingen av examinationsformer.

Styrgrupp for skanning av tentamina

Styrgruppen diskuterar de olika mojligheter som finns for skanning av tentamina. En 6nskan ar att
kunna skanna tentamen tva ganger; en gang innan rattning och en gang efterat. Problemet ar att det
tar mycket pa resurser och att det kan innebéra att rattning av tentamen kan dréja mer p.g.a. tentor
som dr pa skanning innan examinator kan ratta dem.

Styrgrupp for riksidrottsuniversitet (RIU)

En 6verenskommelse har skrivits som ska gélla mellan riksidrottsforbundet och Chalmers dar
kontentan &r att Chalmers ansvarar for att utsedda elitidrottare sa 1angt som majligt ska ges stod for
att studenten ska kunna kombinera sina studier med sin idrott. Med denna 6verenskommelse sa far
Chalmers vara ett riksidrottsuniversitet.

Etik i grundutbildningen
Inget nytt att rapportera.
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Externt

Samarbeten
RefTec

Se reserapport for RUBIK for innehall pa senaste traffen.

SFS
SFS-FUM har varit utfallet blev bra, mer om detta i rapporten om SFS-FUM till KS 14.

Nordic Five Tech
Inget nytt att rapportera.

Externa projekt
Inget nytt att rapportera.

Fragor pa rapporten stélls till

Navid Haddad Pontus Savolainen
Utbildningsenhetens ordférande Utbildningsenhetens vice ordforande
uo@chs.chalmers.se vuo@chs.chalmers.se
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Sociala enheten

Rapport till KS13 fran Sociala Enheten

Reflektioner

Sociala enhetens ordforande

Verksamhetsaret borjar ga mot sitt slut och det dr bade vildigt skont men ocksa omtumlande da jag
inte har nagot jobb dn och da framtiden ar ganska oviss. Det kidnns jobbigt att behova lamna karen
(jag kommer sakna min karrabatt!) men det kdnns ocksa bra att veta att jag fortfarande kan hjdlpa
genom att sitta i styrelsen for SFS ndsta ar samt att SO ofta har bra kontakt med sina foretréadare,
kanske blir det sa ndsta ar ocksa. Forhoppningsvis far jag alltsa kinna mig lite anviandbar nésta ar
ocksa.

Jag dr ganska trott och det blir tyngre och tyngre att dra igang nya delprojekt i de projekt som ar
igang. Den senaste perioden har haft en hel del tunga veckor nér jag jobbat vildigt langa dagar, ibland
13-14 h per dag och det borjar kdnnas nu. Jag tror att det kommer bli toppen att fa in nytt blod och
mer energi igen eftersom det tar att driva sa pass stora projekt som det dnda blivit med bland annat
arbetsmiljoproblematiken. Det dr ocksa sjukt taggande med 6verlamning och jag tror det kommer bli
valdigt roligt!

Sociala enhetens vice ordférande

Om inte manga arbetsdagar borjar 6verlamningen och detta verksamhetsar avslutas. Det har varit
manga olika utmaningar och méjligheter man har blivit serverad och man har haft méjligheten att
arbeta med. Det har kdnns som en stor frihetsgrad kring arbetet och jag har haft méjligheten att
forbattra de sakerna jag har brunnit for. Det har gett mycket och jag har utvecklats pa manga olika
sdtt genom arbetet.

Avslutet kianns valdigt rétt, da jag nyligen borjat trottna pa vissa delar av problemen man far 16sa at
folk. Det finns nagra projekt som inte ar avslutade, men de dr genomarbetad sa bra att de kan
overlamnas utan storre problem. Jag dr taggad pa plugget och ser fram mot en host med annat ansvar
inom karen, for helt klar med den blir man inte.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

ChSRAB

ChSRAB har liksom alla andra bolagen haft sin bolagsstimma. Sista métet for terminen kommer ske i
juni da de nya styrelsemedlemmarna ocksa kommer delta. Pa forra motet presenterades flera
rapporter fran studentledamoterna som undersokt vad som kan forbattras pa de olika enheterna och
ett beslut om att installera en sdllskapsdel med spel i Expressen som extra utbyggnad av JA Pripps

Tavs
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Sociala enheten

togs. Dessutom sa diskuterades det nya fiket i samhéllsbyggnad och vilket utbud denna nya enhet ska
ha.

ChSRAB-L

Har ocksa haft sin bolagsstimma. Aven Lindholmens enheter har studentledaméterna gjort en
rundtur pa och har tagit fram forbattringspotential for att gora dessa enheter battre.

Nojeslivsverksamhet

Sen senast har det varit manga arrangemang i samband med Cortégeveckan. Det mérks dver-lag att
det &r ett nagot lagre intresse for festverksamheten. For att skapa ett storre intresse for studentlivet
over-lag kommer en inspirationsforeldsning att hallas pa varje sektion nésta ar. Malet-drattde nya

Sektionskontakt

Teknologsektionen for Automation och Mekatronik
Har haft sitt sista sektionsmote, tyvirr kunde inte SO delta sa VO gick istallet.

Teknologsektionen for Informationsteknik
Inget sdrskilt har hiant sedan sista rapporten, dnnu har ingen stadgedndring kommit till karstyrelsen.

Teknologsektionen for Datateknik

Efter ett ar med olika handelser har nya kommittéer och styre valts in och man arbetar med
sektionskulturen infor det nya aret.

Teknologsektionen for Elektroteknik

Det har varit lite arbete med styret for att arbeta med festkulturen pa sektionen. Sektionsmotet
missades da kallelsen kom nagot sent s man inte hann planera in det for nagon i KL.

Sektionsldsa

TBs SAMO har forberett sig infor de psykosociala arbetsmiljéronderna och fatt en egen mailadress. I
framtiden kommer nya SO och eventuellt U-enheten fa 6verlamnat att titta vidare pa hur
studiebevakning och tryggheten pa programmet fungerar.

Utskott och forum

]Sociala utskotteﬂ

De sista utskotten for aret har hallits och har fokuserat pa 6verlamningen pa de olika sektionerna och
vad SAMO pa de olika programmen gar igenom. Det har ocksa varit utvdrderingar av SU och vad som
ska behallas alternativt goras béttre till nésta ar, verlag sa uppskattade SAMO SU och den

2av5s
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forbattringspotential som fanns géllde enskilda detaljer. Uppslutningen pa SU har varit mycket god
under hela aret och totalt har det endast saknats 2-3 personer per mote vilket har varit véldigt roligt. [
och med den nya SAMO f6r TB och att F-sektionen har 3 SAMO som alla velat komma till SU har

dirfoér deltagarantalet ibland varit s hogt att Alf Akerman blivit for litet.

I ett mote med arbetsmiljoingenjorerna presenterades hur studentkaren dr uppbyggd och tillsammans
diskuterades hur en utbildning pa forsta SU ndsta verksamhetsar skulle kunna genomforas.

Pa sista SU presenterades hur SU fungerat under aret och en kortare 6verlamning i relevanta punkter
att arbeta vidare med nasta ar togs upp.

N(jjeslivsutskotteﬂ

Ett NU har arrangerats dér det var en genomgang 6ver vad som hédnt under aret, vad som varit bra och
hur man ska ta det vidare. Det kommer under nésta ar potentiellt arbetas mer med att assistera
projekt mellan NU-deltagarna for att fa nagot mer konkret fran métena.

Under aret har det varit stabil deltagelse fran vissa sektioner, samtidigt som att andra inte har deltagit
nagon gang. Det har i snitt varit 8-9 av 15 mojliga deltagare som varit med.

Pubforum

Har inte arrangerats sedan senast mote.
Interna projekt

Forsta Hjalpen
Det finns pengar for att arrangera detta till hosten igen och det har varit mycket positiva reaktioner
kring att utbildningar funnits under aret.

Inspirationsforelasning

Under varen har en inspirationsforelasning for att informera fler studenter om vad Chalmers
studentliv har att erbjuda planerats. Planen dr att en sektionsanknuten person med hjalp fran andra
pa sektionen ska halla en inspirerande forelasning om varfér man ska ta del av studentlivet och ga pa
eller sjélv arrangera event. Malet ar att vinda den nedatgaende trend som synts vad géller intresse for
att engagera sig och att fler ska ta del av det som finns.

Hogskolan

Studiesocialt

skelan-harhaftUnder senare delen av varen har fokus legat pa att underséka hur avsaknaden av en
kurator pa skolan paverkar studenternas hilsa och vilméaende. Det har dock varit svart att hitta
konkreta omraden som péaverkats eftersom det finns for lite information kring hur manga som inte
soker kurator eller mar daligt, detta pa grund av dessa personer sidllan visar upp detta. Darfor trosr
morkertalet vara stort kring dem som egentligen dr i behov av en kurator. Fokus har delvis ocksa
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Sociala enheten

skiftat till att fundera 6ver hur primérvarden i Goteborgs stad ser ut i stort eftersom Studenthélsan
inte hjdlper studenter med problem som inte &r studierelaterade. Detta dr nagot som arbetas pa
genom regienalregionalt paverkansarbete.

Arbetsmiljo och likabehandling

Fysiska och psykosociala arbetsmiljoronder pa alla program har genomforts och det som aterstar ar
uppféljningsronderna som gors utbildningsomradesvis. Dessa deltar bade SO och SAMO pa. Det
skiljer sig mycket mellan de olika ronderna vad som ska gas igenom och darfor kravs det pa vissa
uppfoljningsmoten att SO ser till att alla punkter som ska gas igenom faktiskt hinns med.

Som ndamnts ovan har ett mote med de nya arbetsmiljoingenjorerna genomforts for att dessa ska fa
kunskap om studentkarens verksamhet och behov.

Projekt med hdgskolan

Det sker i dagsldget tva upphandlingar tillsammans med hogskolan: en kring
mottagningsutbildningar och en kring upphandling av Studentbarometern och Medarbetarenkaten. I
upphandlingen kring enkaterna sa deltar dven AO for att se om det finns ett intresse av att
tillsamman med hogskolan delta i upphandling av ett enkatverktyg for andra enkdter som
studentkaren distribuerar.

Studentkaren har ocksa eftersokt ett projekt dar samordnarna for studievigledarna tillsammans med
viktiga nyckelpersoner inom karen och hogskolan undersoker hur missbruket av narkotika kan
kartlaggas pa campus och bland de nya studenterna. Detta eftersom drogproblematik har
uppmarksammats pa bada campus och eftersom det finns daligt med kunskap och hur sédana problem
ska hanteras, bade av hdgskolan och studentkaren.

Externt

Samarbeten

RefTeC - STORK

Ett fjarde STORK-méte genomfordes 2-4 april i Lulea. Métet var det sista innan 6verlamningen och
tog upp ”"Hur mar teknologen och naturvetaren” samt en planering for 6verlamningen i Stockholm i
juni. Se separat reserapport for detta.

RefTeC - STARK

Har inte deltagit pa nagra moten sedan senast.

GFS

Arets sista styrelseméte ska hallas 1 juni varpa budget och VP for 17/18 ska sittas samt att beslut ska
tas i fragan om aktieutskiftning. Pa sista motet far ocksa eftertradare komma for att fa en
overlamning i vad GFS ar samt for att fa vara med pa ett styrelseméte innan de blir ordinarie
ledamoter.
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Sociala enheten

Studentforum

Studentforum har ocksa haft sitt sista méte innan kickoffen i juni med de nya deltagarna. Pa motet
lag fokus pa studenters psykosociala hélsa och ChS holl en presentation med data tagna fran
Studentbarometern samt ifran Hur mar teknologen och naturvetare 2017. I resultatet kunde det ses
att studenter dr mer stressade idag och har bland annat mindre tid att se familj och vinner dn
tidigare. Dock ledde inte frigan tiHitetill nigon debatt, utan mest fragor fran de narvarande
kommunpolitikerna. Ett studentforum med mer debatt mellan de olika partierna hade lett till ett mer
givande mote da fler politiker troligen tagit med sig input fran debatten in i sin ordinarie politik.

Externa projekt

Inga externa projekt att rapportera om

Fragor pa rapporten stills till,

Angelica Gylling Trygve Grondahl
Sociala enhetens ordférande Sociala enhetens vice ordforande
so@chalmersstudentkar.se vso@chalmersstudentkar.se
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Arbetsmarknadsenheten

Rapport till KS13 fran
Arbetsmarknadsenheten

Reflektioner

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Nu dr aret i karledningen néstan slut och 6verlamningen narmar sig otroligt snabbt. Mycket tid gar till
planering for att kunna lamna 6ver allt pa ett sa bra siatt som majligt, och jag tycker det kidnns fint att
det samtidigt blir ett bra satt att personligen sammanfatta vad som har astadkommits under aret. Allt
l6pande arbete, alla projekt och VP-punkter ska avslutas nu pa nagra veckor och ibland kdnns det som
att det ar alldeles for mycket saker som héanger i luften och ibland kdnns det som att det kommer ga
utan problem. Hur som helst blir det en intensiv period nu fram till 6verlamningen, och under
overlaimningen antagligen dnnu mer intensivt. Jag tycker det ska bli skont men trakigt att ga av och
sldppa vidare arbetet, men jag vet ocksa att min eftertradare kommer gora ett bra jobb.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Det dr mycket ”knyta ihop sdcken” och avsluta projektet med rekommendationer. Vissa projekt
avslutas inte och ska fortsdtta nista ar eftersom det ar en relation som behover byggas upp eller att
projektet stracker sig langre dn ett ar. Sadant &r alltid oklart hur det pa bésta sitt ska lamnas 6ver for
att inte tappas och det dr skraimmande att tdnka tanken pa att min eftertradare kanske inte forvaltar
en relation som jag paborjat och tycker ar viktig.

Det jag kommer att sakna mest med karledningsaret dr alla engagerade, bade pa sektioner men dven
central, som jag fatt lara kinna och trédffa under aret. Det dr trakigt att inte kunna ta del av deras
tankar och engagemang pa samma sitt som jag fatt gora under detta ar.

Samtidigt ar en det skont att snart ga av och kunna paborja andra projekt och utmaningar. Jag ar
supertaggad pa att borja studera igen och ser framemot hosten! Mycket ar for att jag ocksa ar taggad
pa att komma ut i arbetslivet och kunna jobba med projekt och tillampa all kunskap som jag fatt
under mitt ar i karledningen.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Avstamningsmoten med tva av de teknologdrivna bolagen har hallits ddr samarbetet under aret har
utvirderats och vad de ser som stora fragor infor hosten och nésta ar.

Chalmers studentkar Promotion

Det nya VD-paret har valts in och éverlimningen till dem &r paborjad. De kommer vara arvoderade pa
heltid vilket gor att bolaget kommer kunna utvecklas mer. Just nu pagar en diskussion om att VD-
paret ska ta del av ARG i RefTeC-samarbetet, vilket kan ge ytterligare utbyte och utveckling till
bolaget. CSP har ocksa bytt kontor och flyttat in i storre lokaler vilket har varit valdigt positivt for alla
anstéllda och sammanhallningen inom bolaget.
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CHARM

CHARMkommittén 1617 har rekryterat 13 av 17 poster till CHARMk 1718. Det pagar for tillfallet
efterrekrytering for de fyra aterstiende vakanta posterna och intervjuer halls 16pande. Malet &r att
fylla alla poster innan de nya gar pa.

Det har planerats en 6verlimning som ar uppdelad i en gemensam del samt en grupp- och
postspecifik del. Den gemensamma 6verlimningen ar planerad att hallas 18/5 och den grupp- och
postspecifika 20/5.

Ekonomi

I skrivande stund dr det 8 aterstdende fakturor som ej har betalats in, dock forvintas vissa av de
betalningarna komma in i slutet av maj manad och vissa i juni. En avstimning med ekonomi har
hallits 12/5 och en ny planeras att hallas i slutet av maj.

Sektionskontakt

Ingenjorsteknologsektionen

Mote med styrelsen dr inbokat for att avsluta och utvdrdera aret. D& kommer dven nésta ar att
diskuteras for att se om det finns nagra fragor som karledningen kan stotta extra i till nédsta styrelse.
Kemiteknologsektionen

Ett avslutande mote har hallits med sektionskontakt och kemistyrelsen. Deras arbetsmarknadsgrupp
har en ordférande, kassor och tva ledaméter och de jobbar med att forsdka upprétthalla de befintliga
arbetena. I verksamhetsplanen har styret bestamt att arbeta for en sundare alkoholkultur och det
planeras en hilsovecka till hosten.

Styret dr n6jda med sektionskontakten och tycker att det dr skont att ha nagon att prata med i
karledningen, en forsta person att ga till. De jamférde sektionskontakten med livlina i
postkodmiljonaren!

Maskinteknologsektionen

Avslutande mote planeras att hallas 22 maj.

Sjosektionen

Har sektionsmote 18 maj och ska aterkomma med tid for avslutande mote.

V-teknologsektionen

Avslutande och utvirderande mote dr inplanerat och da kommer &ven extra stora fragor for nasta ar
att tas upp for att kunna forbereda ndsta kontaktperson pa vad som ar aktuellt.

Utskott och forum
Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)

Arets sista ArmU har varit och dirav fokuserades diskussionerna mycket pa utvirdering av aret och
vad deltagarna tycker bor lyftas under hosten. Uppslutningen var god och manga nya var med och
verkar taggade infor hostens moten. En del av diskussionerna handlade om deltagarnas personliga
utveckling och att fa dem att reflektera kring sitt ar/halvar och vad de tar med sig.
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Arbetsmarknadsenheten

Mentorskapsforum

Sista mentorskapsforum har hallits och det pratades mycket om uppstart av mentorskapsprogram pa
forfragan av deltagare.

Massarrangorsforum

Det har hallits tre massarrangorsforum av fyra i ar. Ett tillfdlle f6ll bort ndr vAO var sjuk och AO inte
hade mojlighet att ta forumet. Av de projektledare som ndrvarat har det framgatt att forumet
uppskattas mycket. Aven vAO uppskattar detta tillfdlle valdigt mycket och finner det inspirerande att
hora hur andra projektledare tanker och lagger upp sin méassa. Det vore bra om forumet fortsatter att
anvindas i syfte att utbyta erfarenhet men dven for att halla koll pa massdatum for att inte de ska
krocka med storre arbetsmarknadsmaéssor pa de andra studentkarerna.

Sponsring
Inget nytta att rapportera.

Interna projekt

Inget nytt att rapportera sedan senaste enhetsrapporten.

Hogskolan

Projekt med hdgskolan

Ett mote med David Liljeros pa Careers service har varit dar det diskuterades hur studentkaren och
Careers service jobbar och hur samarbete kan se ut. Enligt Careers Service ar mycket forandringar pa
gang och verksamheten kommer omformas, och eventuellt bli en person till, under nésta var. Exakt
vad det innebdr ar inte klart i dagslaget, men det som &r klart &r att Marie som arbetar med
programspecifik verksamhet kommer flytta och istillet vara en del av biblioteket.

Externt

Alumner

Utdelningen av stipendiepengarna fran Chalmers Mastercard ar nu klart och totalt delades 6ver
430 000 kronor ut till 16 projekt.

Naringslivssamarbeten

Ett projekt kring en ledarskapsutbildning for aktiva har pabérjats tillsammans med Acando. Tanken &r
att ha ett uppstartsméte i borjan av juni dar innehall ska diskuteras, sedan ska en pilotomgang dga
rum under hosten.

Samarbeten
RefTec
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ARG hade planerat att ha sin arliga utvecklingskonferens pa Chalmers i mitten av maj, men pa grund
av lagt deltagarintresse fran externa parter stilldes den in.

Externa projekt
Inget nytt att rapportera.
ATEC

Resultatet for alla sektioner ar klart och haller pa att spridas till respektive arbetsmarknadsgrupp.
Analysen for det 6vergripande resultatet for laroséatet ska i ar géras av THS men har dnnu inte blivit
Kklart.

Fragor pa rapporten stélls till,

Matilda Halldén Vania Khairallah
Arbetsmarknadsenhetens ordférande Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande
ao@chalmersstudentkar.se vao@chalmersstudentkar.se
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Inledning
Bakgrund och syfte

Karordférandes radskonferens, KORK, hade sin fjarde konferens for aret i Lund med tillh6rande
styrelsemote for foreningen RefTeC. Foreningen bestar av medlemmar fran sju tekniska karerna i
Sverige. Malet med denna resa var dels att lara kinna de andra karerna bittre sa man vet vilka man
bor kontakt i olika fragor men ocksa ett forum att bolla utmaningar i sitt ledarskap som
karordforande. Under konferensen diskuterades bland annat karernas verksamhet och RefTeC
overlimningen 2017.

Tid och plats
18 — 19 april 2017 i Lund

Narvarande

Karordforande, Chalmers Studentkar

Karordforande, Tekniska Hogskolans Studentkar
Karordforande, Teknologkaren vid Lunds tekniska hogskola
Karordforande, Link6pings Teknologers studentkar
Karordforande, Uppsala teknolog- och naturvetarkar, UTN

Program
18 april

Check-in
Som alltid lika ldrorikt att f4 hora vilka saker som de andra har problem med pé sina karer och hur de
hanterar dessa situationer.

Styrelsemote
Under styrelsemotet togs beslutet om vilka som vann RefTeCs stora pris 2017.

Campusrundvandring

Intressant att se hur lund har sitt campus uppbyggt och framfor allt hur deras karhus dr uppbyggt och
hur det forvaltas. I just detta fall sa delar karen och den tekniska hégskolans administration hus,
huset forvaltas av Akademiska hus med TLTH hyr storre delen av huset och har en motsvarighet till
HA som ser till att forvaltningen gor det de ska men det &r, precis som pa andra hogskolor
problematiskt med Akademiska hus och hur de forvaltar och tar betalt for lokaler.

Internationalisering

Tav2
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Gruppen fick gora en sjdlvskattning av sitt internationaliseringsarbete samt beridtta vad man borde
lagga energi pa. Vissa hade fokuserat pa styrdokument, andra hade jobbat med att mojliggora for de
internationella att delta. De flesta virdesatte sitt arbete ratt 1agt och tycket att det fanns mycket kvar
att gora. Lund skulle betala en engangssumma for att 6versatta alla styrdokument medan THS har
gjort det succesivt under ett antal ar och har en del kvar. Alla var 6verens om att man borde fortsétta
med interna arbetet med att forbéttra for de internationella studenterna.

19 april

RefTeC genom tiderna
Sittningen planerades och ansvar fordelades.

KORK och arbetsgrupperna

Under passet diskuterades olika problem i de olika arbetsgrupperna och hur riktlinjerna har tolkats av
olika grupper och olika karer. Rekommendationen fran passet var att fortsitta arbeta enligt
riktlinjerna.

Overlaming
KORK gick igenom det praktiska och fordelade ansvar.

Reflektioner

KO

Precis som foregaende triffar sa var dven denna mycket givande, framst for att kunna triaffas och
prata om arbetsledning och hur det funkar gruppdynamiskt med olika saker. Dock var det dven
mycket inspirerande att hora hur de andra karerna jobbar med internationalisering da det har varit
mycket sddana fragor for mig i slutet pa aret.

Fragor stélls med fordel till,

Carl von Rosen Johansson
Karordforande

ko@chalmersstudentkar.se
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Utbildningsenheten

Reserapport - RUBIK i Lund

Inledning
Bakgrund och syfte

RUBIK ar en undergrupp i RefTeC-samarbetet som ar ett samarbete mellan de sju storsta tekniska
karerna i Sverige. Under RUBIK-konferenserna triffas de som arbetar med utbildningspaverkan och
internationella fragor vid de olika teknologkarerna och utbyter erfarenheter. Under denna traff sa
diskuterades pedagogik och Lunds Tekniska Hogskolas pedagogiska enhet besokte triaffen for att ge
deltagarna en bredare bild om pedagogik.

Tid och plats
4-5 maj i Lund

Narvarande

Heltidsarvoderade inom RefTeC-samarbetet som arbetar med utbildnings- och/eller
internationaliseringsfragor dr inbjudna till konferensen. P4 denna konferens deltog Chalmers
Studentkar (ChS), Tekniska Hogskolans Studentkar (THS), Uppsala teknolog- och naturvetarkar
(UTN), Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola (TLTH) och Linképings Teknologers Studentkar
(LinTek).

Ifran ChS var det vice ordférande i utbildningsenheten som deltog.

Program

4 maj

Pass 1 - Rundabordet

Aterkommande ett av de bista passen pa RUBIK; rundabordet. Dir karerna far moéjlighet att sjilva
lyfta vad de gjort den senaste tiden och fa mojlighet att lyfta fragor som de sjdlva vill eller behover
bolla. Mycket diskussion lag pa kursvarderingar och kursnamnder, om vilka svarigheter det finns i att
fa dit studentrepresentanter och hur man kan organisera studentrepresentation vid dessa. Nagot som
togs vidare var diskussioner kring hur man kan fa fler studenter att engagera sig i att ga pa
kursndmnder.

Pass 2 - Besok pa Genombrottet

RUBIK var pa bestk hos den pedagogiska enheten Genombrottet pa Lunds Tekniska Hogskola och fick
en stor inblick i pedagogik samt hur karer och hogskolor kan arbeta mer med det. Nagot som tas med
dr en lista pa 15 punkter som man internt vardera for att sedan kunna identifiera vad som behover
utvecklas i det pedagogiska arbetet pa larositet.
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De 15 punkterna ar:

. develop individual teachers’ practice

. develop teacher thinking

. develop teacher motivation

. develop (local) communities of practice

. address local issues and problems

. identify emergent change & spread best practice
. develop learning environments

. develop learning resources

. develop students

10. develop quality assurance

11. undertake evaluation

12. develop leadership of teaching

13. identify and remove (infrastructure) obstacles
14. institutional strategy

15. influence the external environment

O 00 ~1 O\ Ul W W N~

Utifran dessa fragor sa bor utbildningsenheten identifiera vad Chalmers bor arbeta mer pa, detta bor
lamnas 6ver under diskussionerna kring Chalmers pedagogiska arbete under 6verlimningen av
utbildningsenheten.

Pass 3 - Diskussion av besdket

Sista passet for dagen handlade om besoket pa Genombrottet och utifran dessa diskussioner framkom
mycket tankar om vad som ar viktigt att fora vidare pa respektive larosite.

5 maj

Pass 1 - Hogskolepedagogik

Diskussion under detta pass 1ag mycket pa hur de olika larosidtena arbetar med pedagogik och hur
karerna kan paverka denna. Stod till denna diskussion fanns vid de 15 punkterna som uppkom vid
besoket hos Genombrottet. Dessutom diskuterades det en del om hur karerna kan anvanda
pedagogiska pris for att paverka och styra hur pedagogik utfors inom larositena.

Pass 2 - Pedagogisk meritering

Mycket diskussion under detta pass lag pa att forsoka komma pa sitt att forsoka fa larosatena att
arbeta mer med pedagogisk meritering och vad karerna tycker ar bra meritering. Det diskuterades
dven om hur larosidtena borde ta mer hjilp av pedagogiska sakkunniga vid anstédllning- och
befordringsdrenden, vilket Chalmers i dagslaget redan gor.
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Reflektioner

vuoO

Det var som alltid vildigt trevlig och skont att traffa resten av RUBIK. Jag kdnner att jag blir vildigt
inspirerad att aka i vdg pa resorna och tar med mig manga tankar hem. Mycket av det jag tar med mig
hem &r diskussionerna som tas upp pa runda bordet och de diskussioner som sker utanfor passen.
Passen dr sjdlvklart valdigt bra men jag blir alltid lika 6verraskad 6ver de diskussioner som vi har vid
middagsbordet och det &r alltid nagon tanke som dyker upp da. Ifrdn denna resa tar jag med mig
mycket tankar om hur vi som kar kan forsoka strategiskt paverka pedagogik pa larositena. Jag
rekommenderar nésta ar att aka pa RUBIK-tréaffarna da de har gett mig mycket stod i mitt arbete men
ocksa nya idéer som kan appliceras inom var kar. Min rekommendation ar att ifall pedagogik ska
diskuteras sa bor diskussionspunkterna ligga tidigare under verksamhetsaret for nu har jag lart mig
mycket om pedagogik men jag har inte mycket tid att applicera denna kunskap.

Fragor stalls med fordel till,
Pontus Savolainen

Utbildningsenhetens vice ordférande

vuo@chalmersstudentkar.se
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Reserapport - STORK i Lulea

Sammanfattning

STORK ar en undergrupp i RefTeC som &r ett samarbete mellan de sju storsta tekniska karerna i
Sverige. I STORK samlas studiesociala ordféranden och studiesocialt ansvariga for erfarenhetsutbyte
och for att diskutera stora fragor och problem péa sina respektive skolor.

Tid, plats och narvarande

3-4 april 2017 hos Teknologkaren vid Lulea Tekniska Universitet.
De som deltog pa motet var:

Sociala enhetens ordférande fran Chalmers Studentkar

Studiesocialt ansvarig fran Teknologkaren vid Lunds tekniska hogskola
Studiebevakare med studiesocialt ansvar fran Uppsala teknolog- och naturvetarkar
Studiesocialt ansvarig fran LinkGpings teknologers studentkar

Sociala enhetens ordférande fran Teknologkaren vid Luled Tekniska Universitet
Studiesocialt ansvarig frin Umea naturvetar- och teknologkar

Bakgrund och syfte

Ett fjairde STORK-sammantrade holls i Lulea med avsikt att titta pa de resultat som inkommit fran
enkdten "Hur mar teknologen och naturvetaren” samt for att strukturera arbetet kring rapporten.
Planer infor Reftec-6verlamningen i Stockholm skulle ocksa ordnas samt att ansvaret for vem som
skulle gora vad under 6verlamningen skulle bestdmmas.

Program
Dag 1

Rundtur pa campus
Alltid intressant att se hur de andra karerna campus ar utformat och hur deras studiemiljoer ser ut.
Till exempel kan ofta bra exempel tas med och vidarebefordras till SAMO eller hégskolan.

Hur mar teknologen och naturvetaren, HMTN

Den forsta dagen sa avsattes tid for att analysera det enskilda resultaten eftersom det flesta STORKare
inte hade haft tid att gora detta i dagarna innan eftersom HMTN tar tid fran ordinarie verksamhet.
Dérefter som diskuterades resultaten och hur de skulle presenteras i rapporten. Mycket tid gick dven
at till att undersoka hur sjalva rapportskrivandet skulle ga till, om Enkédtfabriken som &r leverantor av
data kan hjilpa till eller hur text och grafer skulle utformas i den slutliga rapporten.
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Dag 2

Hur mar teknologen och naturvetaren - Pass tva

Dag tva spenderades mer tid pa att jobba med HMTN och att dela in rapporten i olika delar for att de
enskilda STORKarna ska kunna jobba hemifran. Deadlines for nar rapporten skulle slappas och delmal
sattes. I skrivande stund har rapporten dnnu inte slappts, trots att deadline var den 5e maj. Detta
beror pa tidsbrist, en sjukskrivning av en STORKare och darfor en hogre arbetsbelastning pa de andra
och att rapporten prioriterats ned pa manga larosaten. Dock sa ar fortfarande forhoppningen att
rapporten ska bli klar innan sommaren nar sittande STORK gar av sina uppdrag.

Reftec-6verlamning i Stockholm

Det sista passet fokuserade pa 6verlamningen i Stockholm och vad som ska lamnas 6ver. Fokus
kommer att vara pa att presentera vad som hdnt under aret samt att lata de nya sjdlva bestimma vad
de vill prioritera under sina moten 17/18.

Reflektioner

Min tidigare avighet mot HMTN har nog, vilket ar ganska synligt dven i denna rapport, inte minskat
vilket gjorde det ganska omotiverande att ldgga ett helt STORK-mote pa att arbeta med enkéten. Dock
sa upplevdes motet strukturerat och vi fick gjort det vi skulle samt att vi fick tid att arbeta med sjdlva
enkdten, nagot som var uppskattat da manga inte hade haft tid att titta pa sina delar helt och haller
innan motet. Det var ocksa vildigt kul att fa aka till Lulea och att fa se deras campus och studieytor.

Nagot som ocksa upplevdes virdefullt var att fa diskutera vad det egentliga syftet var med HMTN
eftersom det var oklart innan hur vi skulle ta tillvara pa enkdten innan vi borjade. Diskussionen kring
vem pa karerna som skulle arbeta med enkiten lyftes och bland de relevanta aktorerna lyftes KORK
men dven de pa karerna som arbetar med regional paverkan, t.ex. utbildningsbevakare. Detta var en
diskussion jag upplevde som viktig eftersom jag fick utrycka mina tankar kring enkéten och ocksa fick
bekréftat att det var inte bara jag som hade haft vissa tvivel kring detta. Det som kom fram fran denna
diskussion var att vi skulle ta med vara tankar till relevanta personer i t.ex. KORK och RUBIK.

Overlamningspasset var vardefullt for att vi inte ska gora allt i sista minuten pa plats i Stockholm
utan for att vi ska kunna fa en bra 6verlamning tillsammans med de nya studiesocialt ansvariga
direkt.

Fragor stélls med fordel till,

Angelica Gylling
Sociala enhetens ordforande

so@chalmersstudentkar.se

Lida® Aamy
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Avrapportering Verksamhetsplan 16/17:
d) Kommunicera karens ansvarsfordel-
ning inom naringslivsanknytning

Arbetsmarknadsenhetens ordforande, sektionernas arbetsmarknadsgrupper och ett par av kdrens
foretag har manga synergier mellan sig och en struktur éver ansvarsfordelningen mellan de olika
parterna har byggts upp under de senaste dren. For att ansvarsfordelningen skall bli tydlig saviil
internt som for ndringslivet syftar punkten till att synliggora detta exempelvis genom hemsidan eller
en folder for foretagskontakter.

. . [+
1. Initiala mal
Punkten syftar till att na féljande mal:

e Skapa ett internt dokument 6ver A-enheten, karforetagen samt sektionernas
arbetsmarknadsgrupper som tydliggor respektives arbetsuppgifter.

e Skapa ett externt dokument 6ver A-enheten, karféretagen samt sektionernas
arbetsmarknadsgrupper som tydliggor respektives arbetsuppgifter.

e Det externa dokumentet ska finnas pd hemsidan under fliken ”For foretag”

e Detinterna dokumentet ska delas ut i analogt och digitalt format

2. Genomforande

Tva dokument har skapats med 6versikt om vem som gor vad inom studentkaren centralt men &ven pa
sektionerna samt vad som géller for olika omraden pa campus. Listan har skickats ut till
arbetsmarknadsgrupper pa sektioner samt till relevant hogskolepersonal for feedback.

Kommunikationsavdelningen har hjélpt till med utformningen och layouten for dokumenten for att
gora de roligare och latt 6verskadliga.

Utover detta har dven Studentkarens hemsida setts over for att utvardera om det saknas relevant
information eller om det &r otydligt och svart att hitta till ratt flik.

3. Resultat

Det externa dokumentet ir till for hogskolepersonal for att fa en Gverblick for vilka ingangar som
finns till Studentkaren. Dokumentet finns bade tryckt och digitalt och har skickats till relevant
hogskolepersonal.

Det interna dokumentet ar tillhanda arbetsmarknadsgrupper pa sektioner samt de studentdrivna
karforetagen i digitalt format.

Nar hemsidan sags 6ver upptéacktes enstaka underflikar med viss information som behover
uppdateras. Information ar fraimst kontaktuppgifter och lankar till méassornas hemsidor, nagot som
arbetsmarknadsenheten sjilva kan hantera en gdng om aret. Overlag dr hemsidan vildigt enkel att
navigera i, speciellt som foretag, darfor behovdes inga storre &ndringar genomforas.
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Utmaningen ligger ddaremot i att det dr svart for externa parter, sdsom foretag, att hitta till
Studentkarens hemsida och framforallt att avgora att det finns en skillnad mellan Chalmers och
Chalmers Studentkar. Detta arbetas med for tillfillet pa hogskolan och i framtiden hoppas vi att det
blir enklare for externa parter att hitta till ratt ingang beroende pa vad som efterfragas.

4. Framtid

Varje ar bor studentkarens hemsida uppdateras med relevant och korrekt information under fliken
”For foretag”. Under aret bor den hallas uppdaterad sa att mailadresser och lankar stimmer. Detta ska
goras utav arbetsmarknadsenheten i juli-augusti.

Ytterligare en sak som kan goras med hemsidan &r ett flodesschema Detta skulle piffa upp fliken ”For
foretag” och gora informationen lattoverskadlig istéllet for att den ska sté i textformat som det idag
dr. Ett flodesschema kraver att personen har intresse av design och kodning. Ordférande i
arbetsmarknadsenheten kommer att hora sig runt for om det finns en intresserad person men detta ar
inte prioriterat och endast ett plus i kanten om det genomfors.

I verksamhetsplanspunkten har det under arbetsgangen dven tagits fram en ”inte-lista” pa saker som
vi som studentkar inte arbetar med gdllande arbetsmarknadsfragor. Denna lista dr delvis kopplad till
vara policyer. Listan kommer inte att distribueras men kommer att tas upp pa
arbetsmarknadsgruppsutbildningen for att informera aktiva.
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Bakgrund

Under verksamhetsaret 15/16 gjordes det en enkat som skickades ut till karens centrala kommittéer for
att se Over hur deras arbetssituation varit under aret. Av resultatet framgick det att méanga inte hann
med att studera i normal studietakt och att manga lade ner mer tid dn de tankt sig pa engagemanget.
Detta kan bero pa manga saker, exempelvis for hoga krav pa verksamheten, for lite insikt i uppdraget
eller en kultur inom kommittén. Malet med punkten blir darfor att ta reda pa vad det dr som gor att
manga lagger ner mer tid dn de vill och inte klarar studierna, samt att ge rekommendationer till
framtida arbete.

Metod

For att fa en djupare forstaelse for vilka faktorer som paverkar de centrala kommittéernas
arbetsbelastning samt for att ge kommittéerna en chans att sjdlva reflektera mer ingaende Gver vad som
paverkar mest och vidta eventuella atgéarder sa beslutades att dialoger skulle hallas kommittévis med
alla de centrala kommittéerna. Avstamningsmoten skedde i form av workshops dar samma fragor
stilldes till alla kommittéer, se Bilaga 1.

Innan dialogerna fick alla centrala kommittéer en kallelse ddar de ombads att boka en tid tillsammans
med SO eller VO i KL. Av 20 kommittéer svarade 15 och bokade en tid. Ovriga kommittéer gick inte att
hitta tid med eller svarade inte pa kallelsen. Moten genomfordes pa max tva timmar genom fragorna i
Bilaga 1.

I efterhand upptédcktes att det fanns omraden som workshopen inte bedomdes ge svar pa. Till f6ljd av
detta skickades en kompletterande enkat ut till kommittéer. Enkédten berdrde arbetsbelastning kopplat
till avsaknad av logistiska 16sningar och forvaringsmaojligheter, t.ex. tillgang till bil och till forrad. 16
personer fran 9 olika kommittéer svarade pa enkiten som finns i Bilaga 2.

Uppskattningsvis har det lagts 2-3h per workshop och 2h for framtagning utav enkdten. Darutover har
planering, sammanstillning samt rapportskrivande genomforts.

Anledningen till att anvinda workshops for att diskussioner tillsammans med de karkommittéer som
dr organiserades under den centrala verksamheten var for att kunna fora en dialog med kommittéerna.
Genom att lyfta fragorna tillsammans med kommittéerna kan vi se om de sjdlva tycker att de har en for
hog arbetsbelastning samt varfor de tror att de har en hog arbetsbelastning. Genom att lyfta olika
aspekter sasom instruktioner, externa uppdrag samt sociala eller kulturella faktorer hoppades vi kunna
fa kommittémedlemmar att borja fundera Gver sin egen situation samt prioritera vilka uppgifter som
maste genomforas och vilka uppgifter som endast ar bra om de genomfors.

Begransningar

Undersokningen har begrénsats till att inkludera ett par utvalda problemomraden, detta pa grund av
att for manga faktorer for att kunna undersokas under ett ar tros ligga till grund for en hog
arbetsbelastning. For att kunna avgora vilka omraden som behévde studeras mer stalldes fragan till
aktiva eller personer som tidigare varit aktiva, de faktorer som togs upp och som utredarna trodde vara
mest problematiska valdes ut. Detta ledde till att sociala normer i gruppen, forviantningar pa uppdrag
innan kommittéuppdraget borjat jamfort med hur det egentligen blev samt press till deltagande pa
olika event, inom gruppen eller fran utomstaende, valdes for att identifiera faktorer som leder till hég
arbetsbelastning.

Det andra omradet som rapporten valt att fokusera pa ar att se vilka logistiska faktorer, sdsom tillgang
till bil och lokaler, som finns och som leder till att for manga timmar spenderas pa ett engagemang.
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Rapporten kommer, pa grund av tidsbrist, inte att ta fram l6sningar pa problemet med hog
arbetsbelastning eller ta in enskilda kommittéers 16sningar pa sin egen arbetsbelastning. Den kommer
dock komma med en rekommendation till framtida arbetsgrupper som ska ta fram dessa l6sningar.

Resultat

FOorvantningar

Med dialogerna hoppades faktorer som dr gemensamma for alla kommittéer synliggdras men aven att
specifika problemomraden for den enskilda kommittén identifieras. Ytterligare tva mal var att
undersOka kommittéernas forstaelse for sina instruktioner samt att upptdcka felaktigheter i
instruktionerna. Eventuella fordndringar i instruktionerna kan tédnkas behovas.

Fran den kompletterande enkdten hoppades utredarna identifiera faktorer kring logistik som leder till
en hog arbetsbelastning. Vissa problem kring just logistik tros vara lattare att 10sa, t.ex. enklare tillgang
till bil, &n gruppdynamiska fenomen sasom grupptryck och intern press.

Resultatet fran rapporten hoppas kunna anvindas i framtiden for att hjalpa kommittéerna med sin
prioritering av arbetsuppgifter samt for att sdkerstalla tillrackliga resurser. I framtida arbete i fragan
om hog arbetsbelastning foreslas att underlaget i rapporten anvidnds utav karledningen och
studentkaren i sitt arbete med att stotta kommittéerna med sina uppdrag. Forslag pa typ av stottning
dr att hjalpa till i framtagandet av 6verlamningar dir sarskilt problematiska omraden skickas med till
efterkommande kommitté. Det kan ocksa vara hur en kommitté kan ta hjalp av foretradare for att
minska arbetsbelastningen. Det finns fler typer av stottning att identifiera ur denna rapport for att till
slut minska den oonskat hoga arbetsbelastningen.

Kommittéer:

Chalmersspexet Bob

De sokande till Chalmersspexet Bob, hadanefter benimnda som BoB, &r ofta beredda pa postspecifika
arbetsuppgifter men inte pa det kommittégemensamma arbetet som ligger utover. Eftersom allméanna
arbetsuppgifter uppkommer allt eftersom utover det postspecifika upplevs det som krangligt att kunna
fa ihop det tidsmassigt. Kringarbete, dven kallat gemensamma kommittéuppgifter, dr ocksa nagot som
tar mycket tid men som inte meddelats innan vilket leder till att arbetsbelastningen ar hogre an
forvantat. Pa grund av den stora gruppen upplevs det ocksa pa vissa poster att en har storre ansvar for
andras arbete dn vintat vilket leder till ett storre stressmoment.

En foljd av att Bob &r en stor grupp av studenter leder till att sociala aktiviteter blir mer eller mindre
nodvindigt for att 6ka sammanhallningen i gruppen. ”Obligatoriskt kul” leder till att sociala aktiviteter
som i andra grupper ses som frivilligt, kinns nodvindiga att ga pa vilket ocksa okar arbetsbelastningen.
Att ga med i ett av spexen ar att ga med i en spexkultur med starka traditioner, bland annat att delta i
sociala aktiviteter.

Kommittén utfor turnéer for att ge alumni mojligheter att se forestdllningen pa andra orter dn
Goteborg. Detta dr nagot som upplevs som givande om forestidllningen gar bra men som ocksé tar
mycket tid eftersom en turné ofta leder till att kommittémedlemmar ar borta ifran skolan i flera dagar
under sitt verksamhetsar.
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Chalmersspexet Vera

Pa grund av att en del poster inte kunnat fyllas sa har detta 6kat arbetsbelastningen pa évriga poster.
Déa kommittén dr ganska stor och da delar av den byts ut varje ar ar det skillnad pa huruvida de olika
grupperna i Vera arbetar enskilt eller om de tar gemensamma beslut — detta paverkar ocksa arbetsborda
och samarbetet inom kommittén.

En ovéntad arbetsborda for manga var de langa dagarna som kommer med forestillningsdagar da stora
delar av kommittén behover vara tillgdnglig fran tidig formiddag till sen kvill for soundcheck etc. Detta
kopplat till att arrangera en sittning efter forestdllning leder till manga aktiva timmar under
forestillningsdagar.

Likt Bob-spexet sa finns det en forviantan att vara med pa sociala event for att knyta samman
kommittén. Om alla inte dr med finns risken att enskilda grupper bildas i kommittén som aldrig
interagerar med varandra. Det “obligatoriska kul”-momenten leder dock till en storre arbetsborda och
att mer tid behover spenderas pa kommittén.

CBK

Arbetsbelastningen for arets CBK har varit oproportionerligt hog jamfort med tidigare ar pa grund av
Harrydaprojektet samt att CBKs arbetsomrade har utokats i och med det nya karhuset pa landet. Att
starta upp ny verksamhet samt att kunna sétta nya rutiner har lett till att kommittén fatt spendera
manga timmar pa arbetsuppgifter som normalt inte skulle ha legat hos kommittén. Det berdknas en
fortsatt hogre arbetsbelastning pa grund av Storstugan. Att géster behovt hjdlp ute i stugan under
kvallar och helger &r en orsak till att CBK har behévt aka till stugan under pagaende uthyrning for att
16sa problem.

En annan bidragande orsak till hog arbetsbelastning &r att gister inte stidar ordentligt efter sig vilket
leder till att mycket tid behover spenderas pa stadning och fixande i stugorna. Istéllet for att spendera
en halvtimma i Harryda for avsyning leder detta till att manga timmar behover spenderas for att aterfa
stugorna i bra skick. Pa grund av restiden och att bokningar och avsyning &ven sker under veckorna
missas ocksa lektioner eftersom det alltid behover vara en person fran CBK pa plats mellan 11.00-13.00.
Att kommittén alltid behover en bil dr ocksa ett stressmoment da detta kan leda till slitningar mellan
CBK och andra kommittéer som ocksa behéver karbilen.

CCC

Ingen workshop har genomforts.

CFFC

Pa grund av de breda och otydliga instruktionerna &r det svart for kommittén att veta vilka event som
ska prioriteras. Detta ska redas ut inom karledningen tillsammans med kommunikationsavdelningen
men kan ofta vara ganska krangligt, pa grund av CFFC och karledningen &r oeniga om vad som ingar i
uppdraget. Externa uppdrag tas ofta, i man av tid, for att kunna képa mer inventarier sdisom kameror
till kommittén. Detta gor att manga fler uppdrag genomfors varje ar 4&n om de endast fotat inom
studentkarens verksamhet. Externa uppdrag som fotograferingar for hogskolan, t.ex. ceremonier, tar
dock ofta lang tid och kraver mycket forberedelser vilket tar energi fran kommittén. Dock uppfattas de
vara roligare att genomfora dn interna uppdrag vilket gor de till mer lockande.

Det finns ocksa oklarheter kring hanteringen av bildarkivet da det ar osdkert om CFFC endast ska ta
hand om sina egna bilder eller om de ska hantera resterande studentkarens bilder ocksa. Det kan tex
att hantera, sortera och administrera dessa i arkivet. Detta trots att flera poster inom kommittén redan
upplever att den administrativa bérdan ar stor och detta tar mycket tid.
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CHARM

CHARM har manga ledaméter som arbetar tillsammans i tre grupper. Manga kommittémedlemmar
trodde att mer arbete skulle ske i hela kommittén nar det istéllet sker i de mindre grupperna. De olika
grupperna dr beroende av varandra vilket leder till manga deadlines inom respektive grupp.
Konsekvenserna av att en deadline missas resulterar i att andra i kommittén blir lidande, vilket stor
arbetet och blir stressande. Att andra blir lidande av dina misstag leder till en hogre stress.

For manga poster sker mycket arbete individuellt och en hog arbetsbelastning kommer i vagor for
respektive post. Utover detta finns en del kommittégemensamma arbetsuppgifter som behover
genomforas. Detta gor det svart att planera vissa perioder av aret, bade vad géller privatliv och studier.

Ett annat stressmoment &r att under forberedelserna infor méassan samt aterstédllningen efter, missar
kommittémedlemmar vildigt mycket undervisning under tvad veckor. Mattldggningen, andra
forberedelser samt aterstdllningen anses vara obligatoriska moment for kommittémedlemmarna.
Eftersom det ar fa volontéarer leder detta till ménga timmars arbete for de som hjalper till. Till f6ljd av
detta dr det mycket att ta igen efter massan eftersom lektioner och annan skolverksamhet har
bortprioriterats.

CIK

Vilande kommitté — ingen workshop har genomforts.

CIRC

Ingen workshop har genomforts.

FestU

FestUs arbete kretsar kring att de enskilda posterna arbetar individuellt fram till kalasen nar allt sétts
samman. Posterna dr valdefinierade enligt kommittén sjdlva och de sittande 4r medvetna om vad deras
post innebar nar de sokte kommittén, med anledning av en langre aspperiod.

Ovintade arbetsuppgifter som leder till stor arbetsbelastning &r hyror samt utlaning av FestUs material
och verktyg. Vid utlaning till andra kommittéer och privatpersoner krivs att en person ar narvarande
dagen efter vilket annars inte skulle vara nodvandigt. Detta faller ofta pa en enskild post i kommittén
vars arbetsbelastning markant dkar. En annan orsak till stress dr att hitta personer som vill arbeta pa
kalasen da intresset bland andra studenter att hjélpa till ar svalt vid vissa perioder av aret.

Antalet externa uppdrag som FestU atar sig, t.ex. bygga scen i karrestaurangen, leder ocksa till en 6kad
arbetsbelastning. Sarskilt i de fall da kommittén ej vill tacka nej pa grund av att bibehalla goda
relationer med kunden som hyr t.ex. Chalmers Konferens och Restauranger.

Gasquek

I GasqueK overlappar nya och gamla kommittémedlemmar pa grund av invalen av sokande vilket gor
att erfarenhet sprids genom kommittén men ocksa leder till svarigheter. Detta da kommittén ibland
upplevs som splittrad dar de nya medlemmarna ibland kanner sig oférmogna och obekvdma i att
utrycka sina asikter mot de dldre. Under flera verksamhetsar har inte alla platser i GasqueK fyllts under
den initiala aspningsperioden vilket leder till att arbete splittras pa de sittande vars arbetsbelastning
da okar.

Flera medlemmar upplever att de ldgger mycket tid pa icke-postspecifika uppgifter som delas ut i
kommittén allt eftersom. Dessa arbetsuppgifter dr i storts sett oformedlade vid sokningens tidpunkt.
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Vissa upplever ocksa att det postspecifika endast dr en liten del av arbetet samt att det endast ar de fyra
kdrnposterna som ér vil specificerade i instruktionerna sett till faktiska arbetsuppgifter.

Mycket tid 1aggs under dagtid da avsyningar sker pa formiddagar och da en person fran GasqueK alltid
behover vara narvarande fran kommittén. Detta gor att det dr svart att t.ex. ha morgonlektioner pa
Lindholmen pa grund av resetiden. Vanligt dr att man da struntar i att &ka till lektionen och istillet
avsynar Gasquen.

G.U.D.

Ingen workshop har genomforts.

IAESTE

Kommittén har under flertal verksamhetsar vakanta poster och behover darfor fordela arbetet pa de
poster som ér tillsatta i kommittén. Manga av medlemmarna i IAESTE upplever det som att de inte hade
full koll pa vad uppdraget innebar innan de gick med i kommittén pa grund av att de valde att soka sent
eller inte deltog pa aspningen. Detta ledde till att flera medlemmar inte hade férutsett det antal timmar
de skulle lagga och darfor blev 6verraskade av tiden som kravdes for uppdraget.

Mycket arbete som inte ligger som postspecifikt behovs delas ut pa de andra posterna inom IAESTE
vilket tar ovdntad tid fran de specifika uppdragen men som ocksa upplevs som positivt i och med att
fler arbetar med liknande uppgifter och kan hjilpa varandra. Det finns ocksd krav pa viss
dokumentation pa vissa poster inom kommittén vilket tar tid.

Jamlikhetskommittén

Det framsta stressmomentet for JamK ar att de olika rollerna inom JamK ar oklara och inte sarskilt
vildefinierade. Detta gor att ordférande samt redan definierade roller far en hogre arbetsbelastning.
Mycket arbete ligger periodvis nar de har sina arrangemang vilket ger en skev arbetsborda. Manga event
dr ocksa nya for aret och kontinuiteten for kommittén saknas vilket leder till att det tar ldngre tid &n
vad som hade behovts.

Engagerade i JamK blir ofta bemétta negativt eftersom det finns en forvintning att vara domande och
prata om jobbiga fragor. Detta ar trottsamt i langden och tros bero pa ett rykte som funnits sedan
tidigare — detta dr ndgot som kommande JamK vill jobba med.

KaK

Pa grund av att KaK dr en sa pass ung och varit en temporédr kommitté &r alla rutiner och uppdrag inte
spikade dn. Detta leder till att det &r svart att ha forvantningar da uppdrag 16pande 1dggs pa kommittén
samt att uppgifterna pa de enskilda posterna ar begrinsade. Istdllet arbetar kommittén mycket
tillsammans med storre uppdrag samt med det kontinuerliga arbetet.

Kommittén upplevs som ganska lugn, alla sittande 16/17 har suttit i andra kommittéer innan. Mycket
arbete dr kontinuerliga uppgifter t.ex. avsyningar. Detta delas upp mellan kommittémedlemmarna sa
att det alltid 4r ndgon som kan vara ndrvarande under avsyningen. Eftersom avsyningar sker dven under
tentaperioder eller andra perioder med mycket skolarbete blir detta ett stressmoment.

LoB:

Kommittén har en rullande aspning dar alla sitter pa tva ars-mandat. Detta gor att kunskapen stannar
inom kommittén och underldttar 6verlaimningen. Kommittén arbetar mycket tillsammans vilket
betyder att alla riggar t.ex. ljus och ljud till skillnad fran tidigare da man riggade endera. Detta ger en
battre sammanhallning i gruppen.
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LoB har en hierarkisk struktur dar ordférande och chefsposter sitter pad ansvar som delegeras till
ledamoter som inte har nagot mandat. Detta leder till att vissa poster sitter pa vildigt mycket arbete
innan de delegerat ut detta till andra medlemmar i kommittén.

Kommittén har mycket uthyrning till externa parter vilket leder till att kommitténs medlemmar
behover vara tillgdngliga under lunchen dagen efter for att ta emot allt som hyrts ut. Om en person ar
sen med att ldmna tillbaka sa kan detta leda till att en LoB-medlem missar sin lektion, nagot som
forsoker undvikas genom att ta ut en extra avgift om detta sker.

Marskalksambetet
Ingen workshop har genomforts.

Mottagningskommittén (MK)

Inom MK arrangeras manga storre event under en kort tidsperiod och det ligger mycket enskilt ansvar
pa varje post inom kommittén. Pa grund av hég arbetsbelastning pa alla poster under samma tidsperiod
dr det svart att be om hjalp eller att avlasta andra. Manga kontinuerliga méten internt inom kommittén,
externt med NollK, hogskolan och andra parter leder till att mycket tid férsvinner med manga
”schemalagda” arbetstimmar varje vecka.

MK:s uppdrag upplevs som spretigt och ibland svart att balansera dd MK har som uppdrag att stétta
andra mottagningskommittéer pa skolan samt att de arrangerar egna event. Detta bidrar ocksa till att
kommittén finner det svart att stotta varandra eftersom de olika posterna ar relativt olika.

PU

Likt manga andra kommittéer finns det arbetsuppgifter som inte tillfaller nagon post vilket gor att
dessa behover fordelas inom kommittén. Féljderna ar mer arbete utover det postspecifika vilket tar tid.

Mycket av arbetet sker pa vardagar och fa event sker pa helger. Detta gor att de dagar som event sker
pa blir langa och mycket tid laggs. Dygnsrytmen stors vilket paverkar somn samt att studier och andra
events behover ldggas pa helger vilket blir en pafrestning i langden. PU genomfor manga mindre
arrangemang som i sig inte pafrestande men som en del i méngden bidrar till en hog belastning. Det
dr dessutom alltid nagot som sker som gor att kommittén behover arbeta manga lasveckor varje
lasperiod.

Pyrot

Kommittén arbetar mycket tillsammans och fattar manga beslut tillsammans. Detta gor att
postspecifika arbetsuppgifter ofta gar genom flera steg innan de genomfors. Vilket uppfattas vara en
styrka pa sa satt att kommittén tar gemensamma beslut men leder ocksa till att manga arbetsuppgifter
tar mer tid 4n vad de annars gjort.

Kommittén utfér manga externa uppdrag av ekonomiska skil. Antalet externa uppdrag kan uppfattas
som hogt och som en bidragande faktor till den hoga arbetsbelastningen. Eftersom kommitténs
medlemmar forvantas vara med pa de uppdrag som Pyrot tagit pa sig, dels pa grund av sakerheten men
ocksa for att klara av att genomfora uppdraget pa ett bra sitt. En faktor till att kommittén tar pa sig
manga externa uppdrag kan vara en rest fran den tiden da Pyrot hade en svagare ekonomi och behover
pengarna.

Pa grund av att det dr en hog arbetsbelastning tycker flera medlemmar att det dr svart att fortsitta
utveckla verksamheten pa grund av avsaknad av tid.
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Svea

Svea arbetar mycket natt och mycket helger vilket dr pafrestande och straffar somnen och paverkar da
dagen efter. Efter att ha spelat manga helger ar det latt att bli utmattad, detta paverkar dven studierna
och vardagar eftersom kommitténs medlemmar inte kan vila sig under helgerna. Eftersom Sveas
medlemmar inte alltid racker till sett till antal sa leder detta till att manga kvéllar bokas upp for de
enskilda individerna. Efter stora fester s som FestU-kalas krdvs att ndstan hela kommittén &ar
narvarande vilket leder till en hog arbetsbelastning.

Ca hilften av alla uppdrag ar externa dock prioriteras uppdrag inom Chalmers Studentkar fore externa.
Om ett arrangemang inte hinns med sa tackar kommittén nej. Anledningen till att ta externa event ar
ekonomisk vinning vilket gor att de kan sdnka priset pa interna event.

Tofsen
Ingen workshop har hallits.

Tofsen lider for tillfdllet av en skriande personalbrist samt att deras instruktioner missades att klubbas
senast de reviderades - 2014. Detta har forsvarat kommitténs arbete.

Diskussion

Trots en stor arbetsbelastning med alla workshops och den metoden som anvéndes sa 6kar kontakten
mellan KL och kommittéer. Detta var nagot som bade SO och VO uppskattade samt upplevde att
intervjuerna gav en 6kad forstaelse for vara aktivas arbete samt en mer personlig kontakt med personer
man annars endast springer pa i korridorerna. Genom detta forum var det ocksa enklare att snappa upp
andra problem, sa som kommunikations hjédlp, ekonomi etc. som inte ligger under omradet
arbetsbelastning och som har kunnat forbattras genom enkla atgarder under aret.

Under dialogerna fann VO och SO att ideellt engagemang ofta leder till att manga studenter lar sig
planera sin tid battre, t.ex. studier och sociala aktiviteter. Dock prioriteras ofta andra aktiviteter ned pa
grund av att tiden inte rdcker till. Sett till brist pa tid ar ofta privatlivet det som tar stryk och
nedprioriteras. Traning, somn och mindre tid med partner eller familj dr faktorer som leder till att
aktiva uppfattar sitt privatliv som samre. Det uppfattas som svart att halla liv i gamla kontakter om
dessa inte sjdlva har insikt i hur det dr att vara engagerad men samtidigt vinns ocksd manga nya
bekantskaper och ett storre kontaktnat byggs.

En aterkommande faktor till att arbetsbelastningen uppfattas hogre ar att administrativa uppgifter
samt uppgifter som ej ar knutna till en enskild post tar mer tid dn vad som forvintades. Detta gor att
mindre tid kan spenderas pa sin enskilda posts uppgifter eller att extra tid behover ldggas. Ofta dr det
ordforande och kassorer som bli belastade med extra administrativa uppgifter sdsom bokforing, kontakt
med KL, verksamhetsberdttelser samt rapportering, underskrifter av kontrakt o.s.v. men andra poster
aterger ocksa att de har extra administrativa uppgifter.

Manga aktiva kidnner liten press ifran andra parter eller kommittémedlemmar men sétter ofta en hog
press pa sig sjdlv. Detta kommer ofta ifran mentaliteten att arets centrala engagemang och event ska
vara konstant battre dn forra aret samt att man vill delta pa sa mycket som mojligt under sitt
engagemangsar. Ovriga engagemang inom kommittén kan innebara fester, representation och andra
aktiviteter som inte ar alagda kommittéerna.

Det sjunkande intresset for att engagera sig inom studentkaren leder till att mycket arbete behover
laggas pa att leta sokande eller puffar till de olika eventen. Personal- och rekryteringsansvariga inom
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manga kommittéer uppfattar detta som ett stort problem vilket gor att arbetsbelastningen okar nar
efterrekrytering och massiv headhunting kravs for att fylla alla uppdrag.

Sett till logistiska faktorer lyfter manga kommittéer vikten av att ha tillgang till bil for att handla till
event samt frakta varor och saker som forvaras i forrad langre bort pa omradet. For till exempel CBK
som har avsyningar i Harryda flera gdnger i veckan krivs en bil for att kunna utfora sitt uppdrag.

Gillande frakt av gods sa anger vissa kommittéer att det 6kar arbetsbelastningen och tar mycket tid att
frakta saker fran forrad som inte ligger i anknytning till Karhuset Johanneberg, till exempel kallaren i
SB-huset. For andra kommittéer uppfattas detta som ett mindre problem, troligen darfor att det finns
olika mojligheter for olika kommittéer till frakt samt att storleken pa det som fraktas ocksa skiljer sig
at mellan kommittéerna. Andra faktorer, sésom ombyggnationer kring A- och SB-husen, forsvarar frakt
ytterligare.

Tillgang till adekvata lokaler samt forvaringsutrymmen uppfattas ocksa som ett problem for flera
kommittéer. Det kan vara kommittéer som krdver permanent forvaring, tillfallig forvaring infor event,
replokaler eller lokaler till enskilda arrangemang. Exempel pa detta ar replokaler for spexen som
rymmer ensemble, orkester, ljud etc. innan tillgang till RunAn eller lagerlokaler infor, under och efter
CHARM-massan. Det finns i dagsldget flera kommittéer som inte har ett eget forrad utan delar med
flera andra kommittéer och att dessa far vettiga forvaringsalternativ behover prioriteras.

IT-fragan har varit aktuell under manga ar och péa grund av system som inte ar uppdaterade, en hég
arbetsbelastning och bemanningsproblem hos de som skoter studentkarens interna server leder till att
IT har blivit en stiandig faktor till hog arbetsbelastning. Att servern ligger nere leder till att
mailfunktioner och hemsidor &r otillgdngliga och att alternativa l16sningar behover tas fram, nagot som
kraver mycket tid och onddig stress for alla inblandade.

Rekommendationer

Rekommendationerna fran denna rapport ar att sdkerstélla att faktorerna i denna rapport nar ut till
kommittéerna for att dessa sjdlva ska kunna arbeta med sin arbetsbelastning internt. Rapporten kan
ocksa agera som en hjalp till de poster i KL som arbetar tatt tillsammans med kommittéer for att dessa
ska fa en storre forstaelse for hur de enskilda kommittéerna fungerar. Detta gor att det blir enklare att
ge kommittéerna det stod de behover.

En moijlig fortsittning till verksamhetsaret 17/18 &r for KL att arbeta med en verksamhetsplanspunkt
som handlar om hur de identifierade problemen i denna rapport kan atgiardas och hur KL kan arbeta for
att forbattra arbetsmiljon for vara kommittéer. Under kommande verksamhetsar kan det da tas fram
konkreta forslag pa stod som de centrala kommittéerna behover fran KL samt for att sjdlva kunna
forbattra sin arbetsmiljo.

En annan mojlighet dr att vidga perspektivet fran centrala kommittéer till centrala karféreningar om
en storre undersokning gillande arbetsbelastning ska goras bland centralt aktiva.

Framtid
Nedan listas mojliga insatser som f6ljd av denna rapport:

- Uppdatera kommittéers instruktioner och lat berérda kommittéer ge feedback for att fa mer
verklighetstrogna och relevanta dokument

- Delge denna rapport om kommittéers arbetsbelastning till ordférande for de centrala kommit-
téerna for dessa att ha som underlag for framtida arbete kring arbetsmiljon
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- Att initiera ett avstaimningsmote mellan KL och ordférande for de centrala kommittéerna se-
nare under aret da ordférande har mer insikt i sitt eget och sin kommittés arbete. Lata SO och
vSO hjilpa till med dessa moten for att inte 6ka arbetsbelastning pa VO

- Gestod till kommittéernai att ta fram 6verlimningsmaterial som visar pa de problem som finns
inom kommittén kopplat till arbetsbelastning for efterkommande kommittéar

- Ge stod till kommittéerna for att dessa sjdlva ska kunna ta fram 16sningar pa sin egen arbets-
belastning. Anvind redan existerande material sisom foldern ”Bli ett battre team” for att 16sa
de identifierade problemen

- Undersoka behovet av forvaringsalternativ hos de olika kommittéerna och forsoka tillgodose
dessa i den man mojligt

- Bygg upp en fungerande IT-struktur samt ta in kommittéers behov i det framtida arbetet

- Applicera de I6sningar som tas fram for studentkarens centrala kommittéer pa andra grupper
sasom foreningar, utskott och nimnder

Fragor stalls med fordel till

Angelica Gylling Hanna Nilsson
Sociala enhetens ordforande Vice karordforande
so@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
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Fragor under workshop

Férvantningar och uppdrag

» Vilka forvintningar hade ni pa ett uppdrag i kommitté XXX?
o Arbetsuppgifterna for er post?
o Ansvarsfordelningen for er post?
o Antalet timmar ni skulle ldgga pa uppdraget?
o Samarbetet med andra i kommittén?

» Stamde forvantningarna? Varfor, varfor inte?

* Hur paverkar ert uppdrag era:
o Studier?
o Sociala liv?
o Privatliv?

Instruktioner
* Har alla i kommittén last sina instruktioner?
» Arinstruktionerna litta att forsta?
* Innehaller instruktionerna uppdrag som genomfors eller inte genomfors idag
o Om ett uppdrag inte genomfors: Varfor inte?
*  Arnagot som uppdrag som bor ldggas in/tas bort ifran instruktionen?

Externa uppdrag

Ett externt uppdrag dr ett uppdrag som i huvudsak inte riktas mot nuvarande studenter pa Chalmers)

»  Utfor er kommitté externa uppdrag?
»  Varfor utfor kommittén externa uppdrag (pengar, marknadsforing, andra orsaker)?
» Arantalet externa event som er kommitté arrangerar idag:

o For manga?

o For fa?

o Lagom?

Sociala och kulturella aspekter
= Finns en press pa att vara med pa fester, reps och andra event?
= Ardet okej for en kommittémedlem att tacka nej till ett inofficiellt arrangemang?
= Finns det en press fran andra kommittéer att delta pa deras fester/event

CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2016-12-08

KL
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Bilaga 2

Fragor som stélldes:

Vilken kommitté representerar du?

Hur paverkar tillgangen till lokaler och forvaringsutrymme din kommittes arbetsbelastning?
Hur paverkar tillgang till bil/fardmedel din kommittés arbetsbelastning?

Om du deltar pa nedanstaende moten, vad anser du om foljande forum? (svara annars ingen
asikt)

Hur paverkar foljande forum din arbetsbelastning

BN N =

o >

Hur upplever du arbetsfordelningen i din kommitté?
7. Finns det andra faktorer som paverkar er arbetsbelastning som inte ndmnts i workshopen al-
ternativt har i enkdten?

Svar:

Q1- Vilken kommitté representerar du?
Kommer endast att anvindas for att karledningen ska kunna identifiera behovet hos enskilda
kommittéer. Publicerade svar kommer ej att kunna kopplas till din kommitté senare.

Q2- Hur paverkar tillgangen till lokaler och férvaringsutrymme din kommittés

arbetsbelastning?
Fordelar: Har ser vissa att inga problem finns med férrad och forvaringsyta. Fungerar fint och
paverkar arbetsbelastningen minimalt.

Nackdelar: Har ser vissa att det ar problematiskt att forrad ligger lang bort i forhallande till
verksamheten och att det saknas utrymme, framst vid forberedelser infor arrangemang. Stora lokaler
efterfragas infor event, for forvaring och nar det under vissa omstéandigheter uppkommer ett behov. I
dagslaget ar det en stor oordning kring lokaler och forvaring och det hidnder att saker inte gar att
finna for att de ar utspridda.

Q3- Hur paverkar tillgang till bil/fardmedel din kommittés arbetsbelastning?
Fordelar: Ar en stor fordel att det finns bil till hands for hyra och det dr relativt enkelt att fa tillgang
till. For vissa kommittéer finns det ett behov att ha egen bil och inte hyra fran studentkaren, dessa
kommittéer har redan den l6sningen vilket fungerar bra.

Nackdelar: Skulle inte bilarna funnits skulle arbetsbelastningen oka drastiskt om alla inkop skulle
goras via kollektivtrafik.
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Q4 Om du deltar pa nedanstaende moéten,
vad anser du om féljande forum? (svara
annars ingen asikt)

Swvarade: 16 Hoppade over: 0

100%
80%
G0%
40%
b II
H A= Bl
0%
KoT Ekonomiforu  Kommittee Gloggmys Sommaravsiu Avstamnings
m utbildning/ tning mite med
kickoff L'[¢)
Givandz [ Ingen sit [ Ej givande
o [T = -
Q5 Hur paverkar féljande forum din
arbetshelastning
Svarade: 16 Hoppade dver: 0
100%
80%
60%
40%
b I III I II I
R I i
Ekonomiforu Kommittee Gloggmys Sommaravsiu Avstimnings
m utbildning/ tning med midte med
Kickoff kommittéer WO

Hig [ Lagom [0 Lo [ Vet eiDettar inte pa detta [ (ingen etikett)

RAPPORT

STUDENTKAR 2016-12:08

KL

13av14



Skapat: 2017-05-21

pportering Verksamhetsplanspunkt e).docx

K:\KS_Dokument\KS-moten\KS1617\Beslutsmoten\KS13\Arbetsdokument\Avra

CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2016-12-08

KL

Q6- Hur upplever du arbetsfordelningen i din kommitté?

Fordelarna: Hér ar det viktigt att delegera arbetsuppgifter mellan medlemmarna for att skapa jamn
arbetsbelastning. Finns det en bra 6verlamning sa hjalper det kommittén att sprida och hjélpas at
med uppgifterna.

Nackdelar: For vissa kommittéer skiljer sig posternas arbetsbelastning drastisk. Vissa jobbar valdigt
mycket, vissa mindre, nagot som bedoms bero pa bland annat ambitionsniva. Arbetsbelastningen
pendlar ocksa och under vissa perioder dr den hogre, vissa perioder ar den lagre. Dar dr det oftast
ordférande som tar mycket av arbetsuppgifterna och som &r alagd att géra mer dn andra
kommittémedlemmar samt att det &r svart for ordférande manga ganger att delegera uppgifter.

En skev arbetsfordelning kan ibland medfora att vissa personer gor mycket mer dn andra och detta
kan skapa konflikter inom gruppen som i sin tur skapar dnnu hogre stress samt arbetsbelastning.

Q7- Finns det andra faktorer som paverkar er arbetsbelastning som inte namnts i

workshopen alternativt har i enkaten?

Hér uppméarksammades att kommunikation ar svart och fungerar inte kommunikationen bra paverkar
den dven arbetsbelastningen. Som tidigare ar fragat i workshopen sa paverkar de
"frivilligt/obligatoriska" arrangemangen som kommittén arrangerar ocksa hur mycket tid utover sina,
i instruktionerna, bestimda arbetsuppgifter en kommitté spenderar. Detta for att ha skoj vid sidan av
sitt engagemang.
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Avrapportering Verksamhetsplanspunkt
i) Ta fram en malbild for international-
isering

Bakgrund

Under det prioriterade omradet har det gjorts forsok att fa internationella studenter att kunna
engagera sig mer. Detta har gjorts utan att man har haft en plan pa hur vi vill gora det. Malet med
punkten ar att ta ett stdllningstagande 6ver vad malbilden for internationalisering ska vara och gora
en analys Over vilka konsekvenser det skulle kunna fa. Malbilden tas fram utefter hur
utbildningsprogrammen i dagsldget dr uppbyggda. Syftet ar att gora tydliga, medvetna framsteg och
inte att dra nagon slutgiltig gréns for internationaliseringen.

Sedan forsta fullméktige under verksamhetsaret 16/17 sa har en arbetsgrupp arbetat under
fullmaktige med en malbild for internationalisering.

Syfte

Arbetsgruppen har haft som syfte att ta fram ett stiallningstagande 6ver vad malbilden for
internationalisering ska vara och vilka konsekvenser de skulle innebéra.

Metod

Arbetet har skett i tre steg. Forsta steget var att analysera det som karen tidigare har gjort inom
internationalisering. Det andra steget var att komplettera den information som tidigare fanns, for att
skapa en helhets bild om internationalisering. Det sista steget var att ta fram ett format att presentera
malbilden inom och skriva denna malbild.

Under hela arbetets gang har dialoger och diskussioner skett med andra parter sa som
kommunikationsavdelningen, karledningen och fullmiktigeledaméter. Sedan har dven fullméiktige
fatt mojlighet att paverka riktningen av arbetet nir en delrapport presenterades pa fullmaktige 7.

Arbete

Under denna punkt beskrivs kort de tre stegen som arbetsgruppen tagit.

Analys

Den analys som gjordes var att gruppen gick igenom det arbete som tidigare gjorts och gruppen
diskuterade vad som genomforts. Detta steg gjordes for att dels for att hela gruppen skulle fa en
forstaelse for vad som gjorts tidigare men dven for att forsta helheten i hur arbetet med
internationalisering gors inom Chalmers studentkar.
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Komplettering

Under kompletteringsfasen arbetades det mycket med att dels dyka mer pa djupet kring hur
internationella studenter ser pa engagemang och aktiviteter samt hur kommittéer och foreningar ser
pa internationella studenter. Dessutom sammanfattades lite av arbetet inom det prioriterade omradet
for att tydliggora arbetet. Inom hur internationella studenter ser pd engagemang och aktiviteter sa
kollades det upp mer om vad som star i vigen for dem att engagera sig och hur karen kan gora det
lattare for studenter att engagera sig. Om hur kommittéer och féreningarna star sig till
internationella studenter sa tog arbetsgruppen vidare ett arbete som gjorts tidigare om ifall
kommittéer har engagemang och aktiviteter som fungerar for internationella, dar uppdaterades den
fraimst men att arbetsgruppen vidgade den lite ocksa.

Kompletteringen var framst for arbetsgruppen internt men kommer ldmnas 6ver internt inom
karledningen.

Skapande av malbild

Efter att arbetat med fragan mycket sa borjades det arbetas pa en malbild. Utifran tidigare arbete sa
skrev arbetsgruppen en delrapport till fullméktige dar diverse mal och framtida fragestillningar
lyftes, det for att fa feedback pa vad fullméktige star i fragan.

Tidigt i arbetet med att skapa en malbild sa var tanken att forma méalbilden som en policy och en
strategi men efter mycket eftertanke sa blev det enbart en strategi.

Resultat

Arbetsgruppens arbete resulterade i en strategi for internationalisering som lades till fullmiktige atta.
Strategin berdr mal for representation, kommunikation, engagemang och aktiviteter, och integration.
Malen kommer utifran var karen brister i sitt arbete och de 6nskemal som finns ifran internationella
medlemmar och teknologer pa karen.

Malen &r beskrivna pa en sadan hog niva att de kan arbetas med i flera ar och kommer inte sétta stopp
pa nagon. Daremot dr malen inte satta pa en sadan niva sa att karen inte maste vara uppnadda inom
en tidsram.

Konsekvenser av strategin kan vara att karen arbetar med saker som egentligen inte énskas av
internationella och att karen lagger resurser pa saker som inte paverkar s manga. En annan
konsekvens ar att arbetet med internationalisering gar sa fort sa att det inte blir en tillvaxt som karen
hédnger med i och det kdnns patvingat.

Diskussion

Bedomningen dr att arbetsgruppen har gjorts sitt arbete vil trotts att det varit svart att koordinera
alla personerna inom gruppen och det varit svart att sdtta upp en bra niva pa arbetet eftersom att alla
har olika bakgrunder samt olika forstaelser for krens arbete. Ddaremot sa har det funnits manga bra
perspektiv inom gruppen déar det funnit dels ifran fullmiktiges perspektiv ifran att ha med tva
fullméaktige ledamoter, tva internationella teknologer (varav en varit aktiv i sin kar i sitt hemland) och
en aktiv internationell medlem (aktiv i b.la CIRC).

Resultatet av arbetet behandlar inte exakt det som sattes upp ifran borjan. Dar det ifran borjan
handlade om lite om ett stdllningstagande om hur langt karen vill g&, men det ar vildigt farligt att
bara sétta upp en grans och dirav sa har stravansmal satts upp. Malen har dessutom satts upp pa en
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sadan niva sa att de inte ska begridnsa karen ifall de uppnar dessa. Sedan sa beskrivs det i vad
arbetsgruppen ska gora att konsekvenser ska beskrivas men dessa har varit svara att arbeta med.

Utifran diskussioner sa ar det viktigt att lyfta vidare nagra konsekvenser som har framkommit. Det
finns en viss oro att man tappar det svenska spraket inom karen. Sedan finns det dven en oro Gver att
ifall man borjar internationalisera karen mer s himnar det engagemanget hos de nationella
medlemmarna. Andra konsekvenser som framkommit utifran diskussioner ar att ifall karen kan arbeta
med fel fokus och att det da tar mer resurser dn vad det genererar medlemsnytta, t ex vid Oversattning
av alla dokument.

Avslutningsvis sa finns det mycket kvar att arbeta med och i framtiden behdver man arbeta mer med
att fa in att karen mer pa en daglig basis arbetar med internationalisering. Strategin kommer innebara
att karen behover sitta upp en handlingsplan for att se till att alltid utvecklas inom omradet. Arbetet
som arbetsgruppen gjort kanske inte ar helt i linje i den arbetsbeskrivning som sattes ifran bérjan
men de har varit i atanke och berors ett par ganger.

Fragor pa rapporten stélls med fordel till,

Pontus Savolainen
vuo@chalmersstudentkar.se
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Avrapportering Verksamhetsplan 16/17:
j) Undersoka vilket stod sektionerna
onskar for att arbeta med international-
isering

1. Bakgrund

Under tidigare verksamhetsar har det funnits ett internationellt utskott for att stotta
sektionsstyrelserna. Pa grund av bristande intresse ifran olika parter har utskottet lagts ner.
Sektionerna fragar dock efter stod i fragan. Malet med denna punkt ar att se 6ver vilken typ av stod
sektionerna vill ha och hitta en hallbar form for att ge det stodet.

2. Initiala mal
Punkten syftar till att na foljande mal:

e Undersoka vilka problem teknologsektionerna har med internationalisering
e Kartlagg vilket stod teknologsektionerna vill ha i arbetet med internationalisering
e Ta fram forslag pa olika stod som kan implementeras

3. Genomforande

Arbetet med punkten har skett i tva delar; en undersékning och en sammanstéllning. Undersokningen
har skett i fyra etapper; genom dialog med teknologsektionerna, lyft fragan pa nagra utskott som
karledningen haller i (UU, ArmU, InfU, KU och SU), intervjuer med sektionsstyrelser och genom att
hora med RUBIK inom RefTeC-samarbetet.

Forst sa har fragestallningar lyfts upp pa teknologsektionsstyrelseutbildningen och sedan
teknologsektionsstyrelseworkshopen under hosten 2016. Sedan har de olika utskotten med
sektionsstyrelserna haft uppe diskussionen. Det stora arbetet har diremot skett i intervjuer med
utvalda sektionsstyrelser. Till sist sa har en dialog forts med RUBIK for att fa en forstaelse hur andra
tekniska karer arbetar i fragan.

I slutdndan har tankarna och asikterna ifran undersékningen sammanfattas och diskuterats. Utifran
sammanfattningen har nagra rekommendationer for framtida arbete tagits fram.

4. Resultat

Upplevelsen efter att ha pratat med manga sektionsstyrelser ar att de flesta inte vet vad de behover
hjalp med, oftast for att fragan kidnns stor och svar att borja nysta i. Det manga efterfragar ar att fa
hjdlp och idéer fran andra som har borjat arbeta med internationalisering, ett erfarenhetsutbyte.
Tidigare har det funnits ett utskott, IntU, som diskuterade internationalisering och nagot liknande
verkar behovas.
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Manga pratar om olika problem kring kommunikation, antingen att kommunikationen med andra
parter fungerar daligt eller att det &r svart att veta vem man ska kommunicera med. Nagra sektioner
som har startat mottagning eller liknande aktiviteter for mastersstudenter pratar om svarigheter att
samordna med CIRC och dven med hdogskolan samt masterprogramansvariga. Pa vissa program kan
det dven ndstan finnas en intressekonflikt med masterprogramansvariga nir sektionen vill anordna
mottagning for en mastersklass och da programansvarig vill fa till sammanhallning i hela
programmet, inte bara i en arskurs.

Det kan dven vara svart att veta vad som bor kommuniceras till t.ex. sektionens kommittéer for att fa
dessa att se internationella studenter som en del av sin primdra malgrupp. Att na ut till
internationella studenter upplever méanga ocksa som svart, det ar inte klart vilka kanaler som fungerar
och att fa ut information om sektionen i borjan nar internationella studenter kommer hit, ar ett
problem. For att atgiarda de har problemen med kommunikation &r det tydligt att det behovs hjalp och
tips till sektionerna om hur de kan na ut till internationella studenter. Det beh6vs dven viss hjdlp till
sektionerna for att de ska hitta ritt person att kommunicera med pa till hdgskolan, framfor allt i
fragan kring hur mastersprogram och sektioner kan samarbeta mer. Karledningen kan ocksa arbeta
mer med kontakten och forstaelsen hos masterprogramansvariga genom att ha en aktiv dialog med
dem och dven erbjuda utbildningar i bland annat karens verksamhet.

Ett annat omrade som har lyfts dr att det finns klyftor mellan olika grupper som férsvarar arbetet,
framst klyftor mellan grundprogram och mastersprogram samt mellan nationella och internationella
studenter. Det &r svart att hitta nagra direkta 16sningar eller insatser som kommer 16sa problemet
med att grund- och mastersprogrammen ar separerade. Klyftan mellan nationella och internationella
kan minskas genom att samarbeta mer med masterprogramansvariga och fa de att arbeta mer med
kickoffer och mottagningar, gdrna i samarbete med sektionen. Ett annat arbete som kan hjélpa dr att
arbeta mer pa bade lokal och central niva samt att 6ppna upp mer och underlatta for alla att delta i
olika evenemang och engagemang.

Att det uppstar en del kulturkrockar &r ocksa nagot som har uppmarksammats, fraimst kulturkrockar i
studierna. Dér kan det handla om forkunskapskrav, kontakt med undervisande personal och hur
kritiska studenter vagar vara mot kursen och undervisningen. Vissa masterprogram har arbetat med
detta genom att forsoka formedla hur den svenska studiekulturen dr. Det som kéaren bor fokusera pa i
denna fraga ar att arbeta mer med att fa masterprogramansvariga att jobba mer med fragan.

Internationalisering dr ofta en fraga som dr nedprioriterad i styrelsens och hela sektionens
verksamhet. Detta bidrar starkt till att det ar svart att komma igang, och att bryta en sadan trend ar
bade jobbigt och tar tid om det inte finns nagon som aktivt lyfter fragan. For att stotta sektionerna
kan karledningen hjélpa till att hitta en ”ldgsta” niva som deras internationaliseringsarbete ska na
och jobba utifran det. Karledningen kan ocksa aktivt lyfta frdgan i de olika utskott som finns och
diskutera hur internationalisering kan passa in i respektives ordinarie verksamhet. Tidigare ar har det
ocksa tagits fram ett antal lathundar, bland annat om tips pa hur en mastermottagning kan startas,
och dessa bor spridas.

For att starta upp en mastermottagning eller liknande behéovs ofta finansiering, och for manga
sektioner kan det vara svart att hitta utrymme for det i sin ekonomi. Hiar behovs mer information om
vilka mojliga resurser som finns och vilka de kan vinda sig till. Hogskolan har pengar for den har
typen av verksamhet frimst via masterprogramansvariga och inom studentkaren kan pengar dskas
fran karstyrelsen for att starta upp ny verksamhet och nya projekt.

Avslutningsvis kan det ocksé vara svart att veta vem man som sektionsstyrelse eller aktiv ska vinda
sig till i fragor kring internationalisering, eller om man behover hjidlp med nagot som ror omradet.
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Detta kan ganska enkelt 16sas genom att t.ex. informera nya styrelser om karledningens
ansvarsomraden.

5. Framtid

En strategi for internationalisering har tagits fram och faststillts och nésta steg dar &r att skriva en
handlingsplan. Mycket av det som kommit fram hér dr bra att kunna fa med i skapandet av
handlingsplanen.

Arbete som karledningen kan gora i framtiden &r att arbeta mer med masterprogramansvariga genom
att lyfta resultatet fran unders6kningarna som har gjorts och paverka dem att arbeta mer med
integrering av nationella samt internationella studenter. Karledningen bor ocksa aktivt prata med
sina kontaktsektioner om fragan och hjilpa dem vidare i kontakt med rétt personer. Ytterligare en sak
som karledningen bor gora ar att hjdlpa CIRC och sektioner att samarbeta mer aktivt, och dven fa MK
och CIRC att prata mer och eventuellt samordna mer mellan de tva mottagningarna som sker under
hosten.

Det bor spridas information till sektioner om det material som finns framtaget for stod i arbetet och
dven information om dskningar etc.

Det behdver ocksa skapas utrymme, bade tid och ekonomiskt, for att starta upp ett forum for
internationella fragor och ett for mastersbevakning. IntU som har funnits tidigare lades ned av ett
tydligt syfte och darav behover formen for ett nytt forum eller en liknande funktion diskuteras och tas
fram. Ett forslag pa hur funktionen motsvarande IntU skulle kunna fungera finns i bilden nedan, och
tanken dr att det da ska vara involverat i de befintliga utskotten for att fa alla aktiva att kdnna att det
dr nagot som beror dem. Att se till att CIRC far méjlighet att driva motsvarande MoS fast for
mastermottagningar dr ocksa viktigt.
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- Skapa forstaelse hos foretag for internationella

- Mentorskap
- Massor
- Foretagsevent
- Tillganglighet till sektionen
- Faininternationella i sektionen - Bevakning av masters
- Olika kulturer kring studier
- Stod till masterstudenter
Samordnare
- Information till internationella
- Svenska vs. Engelska
Event - Sektions information

Engagemang
Mastermottagning
Studentkultur (sdngbocker och annat)

- Kontaktvagar (akademihalsan)
- Mastermottagning
- Stédfunktioner
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Avrapportering Verksamhetsplan 16/17:
n) Arbeta vidare for att uppna visionen
om en kontantfri kar

Under verksamhetsaret 14/15 antog karen en vision om att bli kontantfria och for att
strdva mot detta arbetades det under nastkommande ar med att implementera detta
pa karen centralt. For att uppna visionen behover det ses 6ver hur de fa resterande
delarna pa den centrala nivan kan bli kontantfria samt utredas vilka mojligheter och
vilket stéd karen kan erbjuda sektionerna som vill bli kontantfria.

1. Bakgrund

Verksamhetsplanen som antogs for verksamhetsaret 15/16 inneholl en punkt for att implementera
den plan for minskad kontanthantering som togs fram under 14/15. Enligt fullméktigebeslutet ska
den kontantfria verksamheten ocksa utvarderas. Manga sektioner har redan blivit delvis kontantfria,
manga med hjilp av iZettles. Det finns 6nskemal fran flertalet sektioner som utéver iZettle-
anvindandet Onskar att anvinda karkort.

. . [+]
2. Initiala mal
Punkten syftar till att na foljande mal:

e Utvirdera vilka delar av karen centralt som fortfarande inte dr kontantfri

e Ge stod och mdjliga 16sningar for att bli kontantfria till dom som fortfarande hanterar
kontanter centralt

e Utvidrdera hur kontantfrihet har fungerat for arrangorerna

e Utvirdera hur medlemmarna paverkas av kontantfriheten centralt (medlemsenkat alt
studentrosten)

e Utvirdera vilka delar av karen lokalt som dr kontantfria

e  Ge stod och mojliga 16sningar &t dom som vill pa lokal niva

e Utvardera mojligheter med att infora karkortsbetalning inom karen lokalt, och hjédlpa
sektioner med detta om underlag finns

3. Genomforande

Efter implementeringen av karkortskassor har det visats sig att inte alla centrala karkommittéer inte
hingde med pa att implementera detta. For vissa passar inte verksamheten och for andra sa finns inte
moijligheten att anvinda karkortskassa pa grund av att ingen internetuppkoppling finns.

Efter utviarderingen av forsta aret med karkortskassor sa foljde dessa rekommendationer:

e Se over om det behovs en extra kassa till karen centralt samt vilken typ det ska vara.
e Kopa in extra laddare till de externa kvittoskrivarna och kontokortsterminalerna som kan 1a-
nas av Karservice i samband med tabletkassorna.
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e Se over om kassasupporten pa karen centralt ska ldggas till vSOs I6pande arbete eller om det
ska skiftas over till ChSRAB.

e Se over vilka sektioner som kan anvéanda sig utav karkortskassor i deras verksamhet och om
de ar intresserade.

e Se 6ver om Chalmers Studentkar kan bidra med ekonomiskt stod for kassor till sektionerna
samt vilka sektioner man da ska borja med. Kolla med ChSRAB for att se hur mycket kapacitet
de kan ta i forsta rundan.

e Se over mojligheten for Karservice att ta betalt i karhuset pa Lindholmen.

e Se dver vilken del av karen som ej blivit helt kontantfria och forsok hitta 1osningar.

Vissa av rekommendationerna ovan visade sig vara inte nodvéandigt att implementera i dagslaget da
man l6pande har observerat verksamheten och dess behov. Det har inte varit nagra nyinkdp av
hardvara da det inte funnits behov eller ekonomisk hallbarhet kring det.

Ursprungslaget i arbetet har varit att forst ge mojlighet att karen centralt ska bli kontantfri vilket
resulterade i att kdirkommittéerna har varit fokus under aret. Det har ocksa undersokts mojligheter att
bidra med hjilp och stod for karen lokalt. Det har visats sig att majoriteten av karen lokalt ar
kontantfria till stor grad och vissa efterfragar karkortskassor. Karféreningar har varit mer passiva i
fragan men kan inkluderas likt karen lokalt om stodmaterial och utbildningar finns i hur en kan
implementera kontantfrihet.

Under hosten kollades det upp varfor inte hela centrala karen hade blivit kontantfri pa en gang. Det
var vissa kommittéer som fortfarande hade kvar kontanter s som LoB, Chalmersspexet Bob och Vera,
Pyrot, CCC och Svea.

Problematiken varfor inte karkortskassalayout koptes till dessa kommittéer varierade och deras
respektive verksamhet ser vildigt olika ut, och darfor hade de olika forutsdattningar for att en
karkortskassa skulle funka. Exempelvis vill spexen ha kalas i Kalle Glader dir inget nat fanns och sélja
program lite mer portabelt. CCC hade inget nit pa byggplatsen och &ven Pyrot sdljer fyrverkerier dar
inget nit finns for att koppla in karkortskassor.

Darav kollades det upp andra alternativ dn att implementera korkostskassor och det togs fram
moijlighet Swish, iZettle och andra sétt att ta betalt med kort.

Arbetet har ocksa kollat pa att om karkortskassa skulle funka for sektionerna, viss nitproblematik
fanns dar med men det skulle kunna 16sas. Summan for att inforskaffa en karkortskassa landar pa 70
tkr + 16pande licenskostnader pé ca 1 tkr/ manad vilket inte ar hallbart fér manga sektioner da det inte
finns verksamhet for att tdcka kostnaderna.

Flertal sektioner har gatt 6ver till kontantfritt genom att ta emot Swish och borjat anvidnda iZettle
vilket har visat sig framgangsrikt och fungerar bra. Swish har nackdelen om en tar emot privat sa far
man personligen hantera vildigt mycket pengar, vilket inte &r ett accepterat betalningsmedel da
skatteverket ej rekommendera att handskas med privat Swish i foreningsverksamhet. Har man Swish i
forening/foretag sa kostar det dock valdigt mycket, 2,5 kr per betalning och man kan inte returnera pa
nagot enkelt sdtt om nagon betalar for mycket. Man maste da 6verfora tillbaka pa natet.

Vissa av de initiala malen nedprioriterades efter att arbetet kom igang. Det visade sig att det fanns
mycket kvar med implementeringen av det kontantfriasystemet for kirkommittéer sa vikten lades pa
att implementera dessa for att gora klart detta. Det som i huvudsak nedprioriteades varr att pa ett
strukturerat sitt utvirdera hur medlemmarna tycker kontantfriheten har fungerat. Indikationer
genom studentrésten VT16 har @nda visat att kontantfrihet 4r ndgot manga medlemmar uppskattar.
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4. Resultat

Lopande undersokning om det finns nog tillgdngliga karkortskassor for verksamheten har gjorts , och
for att bli helt kontantfria kraver det inkop av en ny karkortskassa for att tacka Valborgsdagen. Da
arrangerar manga olika kommittéer samtidigt och resurserna som finns i dagslaget racker inte till. Att
kopa in en helt ny kassa for ett sa stor summa for ett enda spexkalas som blir lidande i dagsldget anses
vara en for stor kostnad.

Det har implementerats ett ndtverk i Kalle Glader sa alla spexkalas kan ha en karkortskassa dar.

Det har inforskaffats iZettle-kit for CCCs byggplats med en internetlosning genom ett Telenor-
abonnemang. Det har dven tagits fram rutiner och instruktioner for anvindande av detta.

Det har skaffats Swish till Pyrot som de kan ta betalt med. Viss problematik kvarstar att de har kunder
utan Swish och for att 16sa det kan de ta del av det iZettle-kit karen har.

Svea har sjdlv gatt helt bort fran kontanter i sin kommittéverksamhet och deras inbetalningar
hanteras bara via fakturor.

LoB har dnnu inte fatt en I6sning men jobbas pa att fixas innan verksamhetsaret slut och det visar sig
nog kunna ta 6ver layouten som CCC har i karkortskassorna eftersom CCC nu har tillgang till iZettle
och LoB har storre behov av karkortskassor an CCC. Varje olik anviandare kostar for mycket till att
lagga till fler om det inte absolut behdvs. Det finns mojligheter for att bada ska kunna anvdanda, men
LoB kommer fa fortur.

Instruktioner om systemen och utbildningar har inte inforts, det har diremot inkluderats i
ekonomiforumen som VO haller i, och det har tagits fram instruktioner for iZettle.

Alla mal som sattes upp under borjan av aret uppnaddes inte av ansvariga for verksamhetsplanen da
fokus har dndrats under aret efter att man inforskaffat mer information. Losningarna och
implementeringen av de kontantfria medel som nu finns idag har varit valdigt uppskattat och verkar
hallbara. Det underlattar for alla arrangtrer att jobba utan kontanter. Det som framst inte uppnaddes
vara att finna 16sningar som kunde erbjudas sektionerna, da karkortskassor ar for dyra att
implementera. Sektionsstyrelserna har tidigare och under éret sjdlva inskaffat iZettle och VO har varit
behjalplig i dessa fragor. Nar karen centralt beslot att inforskaffa iZettle togs det mycket hjélp fran
Elektroteknologsektionen som haft iZettle 1dnge och dven de andra karerna inom RefTeC har varit
behjalpliga vid fragor av iZettle.

5. Framtid

Arbetet att uppdatera och underhalla rutiner och instruktioner kommer att kvarsta som en del av det
l6pande arbetet for vSO och VOs del. Deras 16pande arbete kommer innehalla att ha koll pa vad for
olika betalningsmedel som finns och hur de funkar. Det ar viktigt att ocksa kunna vara behjalplig vid
fragor och stod for karkommittéer samt sektioner. Kassasupporten pa kdren centralt som redan ligger pa
vSOs I6pande arbete borde fortsitta ligga dir. Support och stod for karen lokalt ar en del av VOs I6pande
arbete genom ekonomiforum, men det ar viktigt att fortsatta med detta om forumet skulle forsvinna. Ar-
betsbelastning som ldggs pa vSO och VO ar inget annat dn de gor idag. Det ar viktigt att vara insatta i
fragan och nu finns det bara mer beldgg att alla ska strdva mot att bli kontantfria.

Inférandet av karkortskassor pa lokal nivd kommer inte vara ekonomiskt gorbart inom de narmsta tva
aren. Detta pa grund av for dyra kassor och system. Det finns utvecklingsmojligheter inom
karkortshanteringen som ChSRAB arbetar med, som inom en period pa 2-4 ar kanske utvecklats sa
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mycket att det kommer kunna ga att erbjuda enklare och mer ekonomiskt forsvarbara system for
sektionerna. Denna teknik bor dock invantas istéllet for att 6vertala sektionspubar dyra kassor som
kommer vara onodvandiga inom ett par ar.

Fragan om kontantfrihet kommer alltid att finnas med och vara en del av karledningens arbete, med
visionen om att karkortet ar det enda kortet du behover pa campus. Karledningen bor arbeta vidare
med karkortsmojligheter for alla arrangorer och arbeta vidare for att uppna fullstindig kontantfrihet.

4avd



Skapat: 2017-05-18

g av Teknologaskning 1617.docx

K:\KS_Dokument\KS-moten\KS1617\Beslutsmaoten\KS13\Arbetsdokument\Utvarderin

CHALMERS, UTVARDERING
STUDENTKA 2017-05-18

VO & AO

g
b

Utvardering av Teknologaskning 16/17

Bakgrund

Verksamhetsaret 11/12 beslutade fullméktige att alla sektioner ska ha samma sektionsavgift och
inférde da en dskningsbar pott for sektionerna. Till potten avsatts 5 % av influtna terminsavgifter for
sdrskilda satsningar pa sektionerna. Parallellt med detta fanns en mindre summa som kallades
teknologprojekt.

Da sektionerna upplevt att dskningskriterierna varit for hart satta, att potten inte nyttjats samt att
karstyrelsen upplever att det dr svart att jamfora dskningarna mot varandra da de inkommer vid olika
tidpunkter under aret, togs nya riktlinjer fram under verksamhetsaret 15/16. For att oka flexibiliteten
i askningspotten mellan teknologprojekt och teknologsektionsédskning har dessa slagits samman och
riktlinjerna géller for bada.

Syftet med dskningarna dr att mojliggora projekt som inte testats innan och som inte har nagon
annan ekonomisk finansiering. Detta ger en mojlighet till alla studenter att kunna dska pengar till att
kunna genomfora ett projekt som de brinner for. Ett annat syfte &r att projekten skall skapa ett
mervarde for medlemmarna i karen, och vara inkluderande och vialkomnande for en stor del av karens
medlemmar.

Besluten som togs 15/16 var att uppdatera alla mallar och se till att det forankrades i
karledningsutskottet samt togs fram kommunikations material for att utlysa nylanseringen kring det.

Processen

Efter beslutsfattandet 15/16 tog Karledningsutskottet emot riktlinjerna val. AO och VO tog
tillsammans med kommunikationsavdelningen fram ett alternativt sétt att dska, for att gora det
lattare. Alternativet som togs fram och anvindes ar att det ocksa gar att fylla i ansokningen via ett
google form. Det har funderats kring varfor det dr ett stort steg att ansoka om finansiering och
16sningar for dessa problem forsoktes da hittas. Det var bland annat svart att veta vad typer av projekt
en kunde soka om och darfér har hemsidan uppdaterats om tydliga exempel vad som tidigare dskats
for.

Otydligheten fran forgaende ar da det funnits sektionsédskning, teknologsektionsdaskning och
teknologprojekt har forsokts redas ut och nu finns det endast Teknologésking som riktar sig till alla,
vare sig du ar sektionsstyrelse, karforening eller gemene teknolog.

En positiv utveckling har synts genom att hela potten pa 200 000kr har beviljats ut till 13 av 15
inkomna dskningar, samt 2 st beviljade fran VT 15/16.

Processen sett ut sa att det fanns ett tillfdlle innan jul och ett extra tillfdlle for att inte hela potten
utnyttjades under hosten da inget dskningstillfdlle fanns under VT16.

Det har funnits en tydlig deadline varje gang och det har varit ett vinnande koncept. Detta har
underldttat Karstyrelsens beslutsfattande och hanteringen nir det finns en tydlig deadline tva ganger
per ar gentemot att ansokningar kan lamnas in 16pande under aret.

Det som sker med tva datum for deadlines &r att karstyrelsen beviljar ca 100 tkr for ndstkommande ars
budget under slutet av varen. Detta bor karstyrelsen vara medveten om da det paverkar nista ar.
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Kommunikation

Kommunikationen har gatt ut till

e sektionsordférande (KU)

e sektionskassorer (SEF)

e teknologsektionsstyrelseworkshop
e lagts ut pa hemsidan

e funnits med i nyhetsbrevet

¢ meddelats pa sektionsméten

Att ha ett google form har gjort det enkelt for de som dskar, och hanteringen darefter har tagit ca 1h
for 8 st dskningar. Detta for att kunna lamna in handlingar till Karstyrelsen enligt beslutsunderlagets
standardmall.

Det har varit bra med ett google form eftersom det ar enkelt att fylla i och ca 2/3 av dskningarna under
16/17 har kommit in via detta formuldr och resterande via mail. Det har dock ratt vissa oklarheter var
en ska fylla ifran sektionsstyrelsernas hall, de har tyckt att det har varit mer forvirrande att ha tva
stillen. Detta kan goras klarare i framtiden med fortydligande text pa hemsidan.

Rekommendationer och reflektioner

Vidare bor det ges tydligare instruktioner till de sékande om hur processen ser ut efterat att en har
askat.

Lagga till i instruktioner till de som har dskat att de ska ldmna in kvitto och rapport om projektet
inom en manad efter att det agt rum.

Med mer statistik och dskningar kan karstyrelsen vidare fa se en trend 6ver vilka sektioner som &r bra
pa att lamna in dskningar och till vilka teknologsektioner det kan behdvas en storre
kommunikationsinsats for att &ven de ska ta del av mojligheten.

Med allt detta som bakgrund rekommenderar VO och AO att uppdatera ”Riktlinjer for ansokan av
Teknologdskning” for att underlatta for kommande Karledningar.

Fragor stélls med fordel till,

Hanna Nilsson Matilda Halldén

Vice Karordforande Arbetsmarknadsenhetens ordforande

2av?2
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Beslutsunderlag: Utokning av antalet
platser i Jamlikhetskommittén

Bakgrund

Intresset for Jamlikhetskommitténs arbete har under det senaste aret 6kat. Det ar fler som narvarar
vid kommitténs arrangemang och det &r dven fler som visar intresse for att vara en del av kommittén.
Under aret har JamK kéint att de inte kunnat beméta det 6kade intresse for jamlikhetsfragor som finns
pa Chalmers fullt ut och har inte kunnat genomfora vissa arrangemang pa grund av for fa personer i
kommittén.

Forslag

JamK vill kunna beméta det 6kade intresset for jamlikhetsfragor samt kunna ta tillvara pa allt enga-
gemang som finns pa Chalmers da denna typ av fragor ar valdigt viktiga. Vi foreslar darfor att det
maximala antalet platser i Jamlikhetskommittén uttkas fran atta (8) platser till nio (9) platser.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas
att Sammansattningen for Jamlikhetskommittén dndras fran

1.1 Ordférande, vald av Karstyrelsen for varje verksamhetsar.

1.2 Ovriga ledamoter, 1 till 7 personer, valda av Karstyrelsen.
Till

1.1 Ordférande, vald av Karstyrelsen for varje verksamhetsar.

1.2 Ovriga ledamoter, 1 till 8 personer, valda av Karstyrelsen.

Fragor stalls med fordel till,

Ellen Scott
Ordforande Jamlikhetskommittén 16/17
ordf @jamk.chs.chalmers.se

Tavi
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Karstyrelsen

Instruktioner for Jamlikhetskommittén

Jamlikhetskommittén (JamK)

Har till uppgift att synliggora och arbeta med likabehandlingsfragor inom utbildningen och den
studiesociala verksamheten inom Chalmers och Chalmers Studentkar. (Chalmers Studentkars
reglemente 15:4r).

1.Sammansattning

1.1 Ordférande, vald av Karstyrelsen for varje verksamhetsar.
1.2 Ovriga ledamoter, 1 till 8 personer, valda av Karstyrelsen.

2.Verksamhet

2.1 JamK fungerar som en resurs for att utveckla jaimlikhetsarbetet inom Chalmers
Studentkar.

2.2 JamK informerar teknologer om likabehandlingsfragor och belysa dessa.

2.3 JamK ar sektioner och Sociala enheten behjalpliga med att utbilda foreningar och
kommittéer i likabehandlingsfragor.

2.4 JamK har till uppgift att arligen vid minst 4 tillfdllen arrangera 6ppna event inom
omradena likabehandling och mangfald.

3. Aliggande

3.1 Ordféranden aligger:
e att leda och infor karstyrelsen ansvara for JamK:s arbete.
e att vara ekonomisk ansvarig.
o att representera JamK.
e att ansvara for att JamK med dess medlemmar och gédster upptrader pa ett
oklanderligt satt.
o att skriva verksamhetsberittelse.
o att budgetera och f6lja upp budgeten.
e att infor karen centralt besvara fragor angaende JamKs ekonomi.
3.2 For ovriga ledamoter géller:
e att leda och infor ordférande ansvara for verksamhet inom ledaméternas
verksamhetsomraden.
e att vara ordférande behjilplig.

4. Motesforfarande

4.1 Kommittémoten halls minst fyra gdnger per lasperiod.
4.2 Minst skall motesanteckningar foras vid motena, vid beslut skall protokoll foras.
4.3 Ordforande har ratt att adjungera en eller flera personer till motet.

5. Beslutsmassighet

5.1 Rostratt har medlemmar namnda under punkt 1.1-1.2.
5.2 Varje nirvarande rostberdttigad har lika rostetal. Ordférande har utslagsrost.
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5.3 Javig medlem saknar rostritt.
5.4 JamK ar beslutsmaéssig da minst hilften av medlemmarna samt ordférande finns
narvarande.

6.Overklagande

6.1 JamKs beslut kan 6verklagas till karstyrelsen.
6.2 Karstyrelsen har 6verbeslutanderitt 6ver JamKs beslut.

7.Rekrytering

7.1 For rekrytering av nya kommittémedlemmar ansvarar JamK.
7.2 Aspiranter till posterna ordférande och kassor ska intervjuas av valberedningen.

8.0vrigt
8.1 JamkK skall aktivt informera Chalmers Studentkars medlemmar om sin verksamhet
och medverka vid arrangemang med detta syfte.
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Skapat: 2017-05-22

ya karforeningsinstruktioner\BU - Nytt dokument for syfte och ansvar for karféreningar.docx

K:\KS_Dokument\KS-moten\KS1617\Beslutsmoten\KS13\Arbetsdokument\BU - N

Beslutsunderlag
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Beslutsunderlag — Faststallande av
instruktioner for karforeningar

Bakgrund

Under aret har det varit en VP att se 6ver organisationen kring karféreningar. Som ett steg i att
organisera arbetet har instruktionerna for karféreningar skrivits om for att forenkla hanteringen och
samarbetet. Det har till exempel tillkommit krav om en VP fran féreningarna och en
verksamhetsberéattelse efter arets slut. | arbetet ar det vSO och HA som har arbetat, och karens
lekmannarevisorer har fragats om vad dom behéver for att enklare fa in allt som kravs for att hantera
den ekonomiska redovisningen.

Yrkande

Med ovanstaende bakgrund yrkar undertecknad pa

att karstyrelsen faststéller instruktioner for karforeningar enligt bilaga
Fragor stélls med fordel till,

Trygve Gréndahl

Sociala enhetens vice ordférande
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Syfte och ansvar for Chalmers
Studentkars karforeningar

Dokumentet finns for att sammanfatta syfte och ansvar for karforeningar. Om du ar intresserad av att
starta en ny karforening ga in pa Chalmers Studentkars hemsida och lds mer under

http://www.chs.chalmers.se/starta-karférening.

Vad ar syftet med en karférening?

En forening innebér att en grupp personer samlas kring ett gemensamt intresse. Karforeningar verkar
alltsa for sina medlemmars intressen och behover darfor inte ta tillvara pa alla Chalmers Studentkars
medlemmars intressen, till skillnad fran kdrkommittéer som maste gora detta.

Chalmers Studentkar, dven bendmnt karen, tillhandahaller méjligheten att ansoka om
karforeningsstatus for att underldtta for teknologer med samma intressen att traffas. Att som
forening vara en karforening innebar manga fordelar som gar att ldasa om i stycket ”Vilka verktyg har
en karforening till sitt férfogande?”.

Foreningens styrelse ansvarar direkt infér Karstyrelsen for att féreningen foljer Chalmers Studentkars
styrdokument.

Vilka verktyg har en karforening till sitt forfogande?

1. Marknadsforingsmojligheter

a. Anvinda Chalmers Studentkars namn och varuméirke.

b. Publicering pa karens hemsida.

c. Anvinda sig av karens officiella kommunikationskanaler, sa som nyhetsbrevet,

kalender pa hemsidan och TV-skdrmar.
2. Resurser

a. Tillgang till forradsutrymme och métes-/umgangesrum utefter behov och i man av

plats.

b. Mojlighet att utnyttja delar av karens lokaler. For information om vilka riktlinjer som
giller angaende dessa, samt marknadsforingsresurser, se Riktlinjer for bokningar och
arrangemang i Chalmers Studentkdr!.

Postfack i karhuset pa Johanneberg.
E-post och webbutrymme inom karens natverk.
Tillgang till projektrum med datorer och arbetsytor.
f.  Mojlighet att hyra en av kdrens personbilar samt slapvagn.
3. Utbildningar
a. Moijlighet att medverka pa kassorsutbildning arrangerad av Karledningen.

o oo

1

http://www.chs.chalmers.se/sites/default/files/uploads/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20bokningar220och
%20arrangemang%20i%20Chalmers%20Studentk%C3%A5r_140415.pdf
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Karledningen

Vad har en karférening fér ansvar arligen?

En karforening skall...

1.

... vid arets slut gora ett bokslut och 1ata Chalmers Studentkars lekmannarevisorer granska
dessa enligt 6verenskommelse. Deras mailadress dr revisor@chs.chalmers.se.

... kontinuerligt fora medlemsmatrikel 6ver sina medlemmar. Denna skall skickas till reviso-
rerna vid varje nytt verksamhetsar men kan dven begaras och skall da skickas in. Medlemsma-
trikeln skall tydligt visa vilka av medlemmarna som ar medlemmar i Chalmers Studentkar.

... varje ar, utan paminnelse, lamna in uppgifter pa foreningens styrelse (namn och adress) till
Sociala enhetens vice ordforande (vSO) senast en vecka efter foreningens verksamhetsars
start. Dessa skall vara ifyllda i inrapporteringsmallen?, som finns pa karens hemsida och skall
skickas in till vso@chalmersstudentkar.se.

... 1 borjan av varje verksamhetsar skicka en verksamhetsplan dar man tydligt forklarar vad
den nya styrelsen tidnker att gora under aret till vso@chalmersstudentkar.se.

... i slutet av varje verksamhetsar skicka, en verksamhetsberittelse som tydligt visar vad man
genomfort under aret och nagra korta reflektioner kring hur arrangemangen har gatt samt
ekonomiskt utfall skicka till vso@chalmersstudentkar.se.

... 1 borjan av varje verksamhetsar skall tilltrddande ordforande skriva under att denna last
Syfte och ansvar for Chalmers Studentkdrs kdrforeningar, vara inférstadd med detsamma och
lamna in den paskrivna kopian till vSO. Det ar upp till bade avgaende och patradande ordfo-
rande att detta gors arligen.

Vad ska en karforening uppfylla kontinuerligt?

1.
2.

Storre delen av medlemmarna (>50 %) maste vara medlemmar i Chalmers Studentkar.

Karforeningen skall efterf6lja karens styrdokument?. Speciellt bra att ha koll pa ar kapitel 17 i
Chalmers Studentkars stadgar och kapitel 17 i Chalmers studentkars reglemente®.
Karforeningen skall genom sin verksamhet upptriada som en god representant for karen.

Karforeningen ar skyldig att vid stadgedndring inom en manad inkomma med denna till Kar-
styrelsen. Stadgedndringarna ska sedan godkédnnas av Karstyrelsen. (Se bilaga 2, skickas till

vso@chalmersstudentkar.se)

Kontinuerlig verksamhet skall bedrivas med sadan inriktning att den kan anses 6verens-
staimma med karens dndamal och policyer. Foreningen ska vara demokratiskt uppbyggd och ej
vara kopplad till annan organisation vars verksamhet ej ar forenligt med karens stadgar eller
policyer.

Foreningen &r skyldig att inneha organisationsnummer.

2 http://www.chs.chalmers.se/sites/default/files/uploads/Inrapporteringsmall%20-
2%20k%C3%A5rf%C3%B6reningar_0.xls

% http://www.chs.chalmers.se/sv/styrdokument
4 http://www.chs.chalmers.se/sites/default/files/uploads/Stadga 1.pdf
> http://www.chs.chalmers.se/sites/default/files/uploads/Reglemente_0.pdf
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7. Chalmers Studentkar tar inget ansvar for skador som karforeningen astadkommer person eller
egendom i samband med sin verksamhet. Karen frantar sig dven allt ekonomiskt ansvar for
foreningen.

8. Karforeningen skall aktivt informera karens 6vriga medlemmar om sin verksamhet och med-
verka vid arrangemang med detta syfte.

9. Karforeningen skall varje ar vilja en lekmannarevisor som granskar féreningens verksamhet
och rakenskaper.

10. Firmatecknaren/firmatecknarna ar ekonomiskt ansvariga for foreningen och ar skyldiga att
god bokforingssed foljs.

11. Féreningens information pa karens hemsida skall vara uppdaterad.
12. Om karforeningen har en hemsida sa skall den finnas pa atminstone svenska eller engelska.

13. Kontaktuppgifter och en kort beskrivning av foreningen skall alltid finnas pa engelska pa kar-
foreningens hemsida.

Konsekvenser
Om karforeningen inte foljer Syfte och ansvar for Chalmers Studentkdrs kdrforeningar dger Karstyrelsen
ratt att franta karforeningen dess karforeningsstatus med omedelbar verkan.
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Karledningen

KArfOreningen .........ccccevveeevicieeeieeeeieeseeeeeeee e har last Syfte och ansvar for Chalmers Studentkdrs
Karforeningar och binder sig harmed att folja de regler som star skrivna i ”Syfte och ansvar for
karforeningar.

Goteborg ....... [ aeeeen 20......

Telefonnummer och e-postadress
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Beslutsunderlag: Uppdatering av Riktlin-
jer for ansokning av teknologaskningar

Bakgrund

Efter att nya riktlinjer klubbades i juni 2016 har vissa atgarder och feedback kommit in kring riktlin-
jerna. Dessa har utvirderats vilket kan ldsas i bilaga 1. Det har bland annat kommit in att det finns
vissa oklarheter nér en lamnar in dskningsférslag och vad som hinder sen.

Uppdaterade riktlinjer gar att 1dsa i bilaga 2 och da ett antal ansokningar har inkommit under aret pa
engelska har dven riktlinjerna oversatts till engelska och gar att ldsa i bilaga 3. Det ar alltid de svenska
riktlinjerna som har tolkningsforetradande.

Forslag

Forslagen ar att fortsdtta jobba med konceptet att ha tva deadlines, en pa varen och en pa hosten, for
att ta in teknologédskningar. Det ska kommuniceras i olika kanaler s som nyhetsbrev, utskottsméten
och pa hemsidan etc.

Pottens totala storlek anses rimlig och bor fortsétta vara 100 000kr per termin. Skulle de vara sa att
inte allt blir dskat for sa gar det att halla ett extra tillfdlle med ansokningar for kvarstaende pott.

Deadlines ar ett vinnande koncept och datum for dem bor beslutats av VO infor varje termin sa det
passar infor Karstyrelsemotena.

Bilagor
e Utvardering av teknologdskningar
¢ Riktlinjer for ansokning av teknologaskningar
e Guidelines - application for student funding

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas
att anta Riktlinjer for ansokning av teknologdskningar enligt bilaga
Fragor stalls med fordel till,

Hanna Nilsson Matilda Halldén

Vice Karordforande Arbetsmarknadsenhetens ordforande
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Utvardering av Teknologaskning 16/17

Bakgrund

Verksamhetsaret 11/12 beslutade fullméktige att alla sektioner ska ha samma sektionsavgift och
inférde da en dskningsbar pott for sektionerna. Till potten avsatts 5 % av influtna terminsavgifter for
sdrskilda satsningar pa sektionerna. Parallellt med detta fanns en mindre summa som kallades
teknologprojekt.

Da sektionerna upplevt att dskningskriterierna varit for hart satta, att potten inte nyttjats samt att
karstyrelsen upplever att det dr svart att jamfora dskningarna mot varandra da de inkommer vid olika
tidpunkter under aret, togs nya riktlinjer fram under verksamhetsaret 15/16. For att oka flexibiliteten
i askningspotten mellan teknologprojekt och teknologsektionsédskning har dessa slagits samman och
riktlinjerna géller for bada.

Syftet med dskningarna dr att mojliggora projekt som inte testats innan och som inte har nagon
annan ekonomisk finansiering. Detta ger en mojlighet till alla studenter att kunna dska pengar till att
kunna genomfora ett projekt som de brinner for. Ett annat syfte &r att projekten skall skapa ett
mervarde for medlemmarna i karen, och vara inkluderande och vialkomnande for en stor del av karens
medlemmar.

Besluten som togs 15/16 var att uppdatera alla mallar och se till att det forankrades i
karledningsutskottet samt togs fram kommunikations material for att utlysa nylanseringen kring det.

Processen

Efter beslutsfattandet 15/16 tog Karledningsutskottet emot riktlinjerna val. AO och VO tog
tillsammans med kommunikationsavdelningen fram ett alternativt sétt att dska, for att gora det
lattare. Alternativet som togs fram och anvindes ar att det ocksa gar att fylla i ansokningen via ett
google form. Det har funderats kring varfor det dr ett stort steg att ansoka om finansiering och
16sningar for dessa problem forsoktes da hittas. Det var bland annat svart att veta vad typer av projekt
en kunde soka om och darfér har hemsidan uppdaterats om tydliga exempel vad som tidigare dskats
for.

Otydligheten fran forgaende ar da det funnits sektionsédskning, teknologsektionsdaskning och
teknologprojekt har forsokts redas ut och nu finns det endast Teknologésking som riktar sig till alla,
vare sig du ar sektionsstyrelse, karforening eller gemene teknolog.

En positiv utveckling har synts genom att hela potten pa 200 000kr har beviljats ut till 13 av 15
inkomna dskningar, samt 2 st beviljade fran VT 15/16.

Processen sett ut sa att det fanns ett tillfdlle innan jul och ett extra tillfdlle for att inte hela potten
utnyttjades under hosten da inget dskningstillfdlle fanns under VT16.

Det har funnits en tydlig deadline varje gang och det har varit ett vinnande koncept. Detta har
underldttat Karstyrelsens beslutsfattande och hanteringen nir det finns en tydlig deadline tva ganger
per ar gentemot att ansokningar kan lamnas in 16pande under aret.

Det som sker med tva datum for deadlines &r att karstyrelsen beviljar ca 100 tkr for ndstkommande ars
budget under slutet av varen. Detta bor karstyrelsen vara medveten om da det paverkar nista ar.
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Kommunikation

Kommunikationen har gatt ut till

e sektionsordférande (KU)

e sektionskassorer (SEF)

e teknologsektionsstyrelseworkshop
e lagts ut pa hemsidan

e funnits med i nyhetsbrevet

¢ meddelats pa sektionsméten

Att ha ett google form har gjort det enkelt for de som dskar, och hanteringen darefter har tagit ca 1h
for 8 st dskningar. Detta for att kunna lamna in handlingar till Karstyrelsen enligt beslutsunderlagets
standardmall.

Det har varit bra med ett google form eftersom det ar enkelt att fylla i och ca 2/3 av dskningarna under
16/17 har kommit in via detta formuldr och resterande via mail. Det har dock ratt vissa oklarheter var
en ska fylla ifran sektionsstyrelsernas hall, de har tyckt att det har varit mer forvirrande att ha tva
stillen. Detta kan goras klarare i framtiden med fortydligande text pa hemsidan.

Rekommendationer och reflektioner

Vidare bor det ges tydligare instruktioner till de sékande om hur processen ser ut efterat att en har
askat.

Lagga till i instruktioner till de som har dskat att de ska ldmna in kvitto och rapport om projektet
inom en manad efter att det agt rum.

Med mer statistik och dskningar kan karstyrelsen vidare fa se en trend 6ver vilka sektioner som &r bra
pa att lamna in dskningar och till vilka teknologsektioner det kan behdvas en storre
kommunikationsinsats for att &ven de ska ta del av mojligheten.

Med allt detta som bakgrund rekommenderar VO och AO att uppdatera ”Riktlinjer for ansokan av
Teknologdskning” for att underlatta for kommande Karledningar.

Fragor stélls med fordel till,

Hanna Nilsson Matilda Halldén

Vice Karordforande Arbetsmarknadsenhetens ordforande

2av?2
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Riktlinjer for ansokning av
teknologaskningar

Bakgrund och syfte

Verksamhetsaret 11/12 beslutade fullmiktige att alla sektioner ska ha samma sektionsavgift och
inférde da en dskningsbar pott for sektionerna. Till potten avsatts 5 % av influtna terminsavgifter for
sédrskilda satsningar pa sektionerna. Parallellt med detta fanns en mindre summa som kallades
teknologprojekt.

Syftet med dskningarna dr att mojliggora projekt som inte testats innan och som inte har nagon
annan ekonomisk finansiering. Detta ger en mojlighet till alla studenter att kunna dska pengar till att
kunna genomfora ett projekt som de brinner for. Ett annat syfte ar att projekten skall skapa ett
mervirde for karens medlemmar, och vara inkluderande och vialkomnande f6r en stor del av karens
medlemmar.

Férandringar

Da sektionerna upplevt att dskningskriterierna varit for hart satta, att potten inte nyttjats samt att
karstyrelsen upplever att det dr svart att jamfora dskningarna mot varandra da de inkommer vid olika
tidpunkter under aret, togs nya riktlinjer fram under verksamhetsaret 15/16. For att oka flexibiliteten
i askningspotten mellan teknologprojekt och teknologsektionsaskning har dessa slagits samman och
riktlinjerna giller for bada.

Pottens storlek

Pottens totala storlek dr 200 000 kronor och 100 000 kronor av dessa d&mnas delas ut pa hosten och
resten under varen. Nyttjas inte halften pa hosten dverfors det till varen. Om det pa helar inte nyttjats
kommer kvarvarande medel att tillforas arets resultat inom karen, och alltsa inte flyttas vidare till
nésta verksamhetsar. 30 000 kronor av de 200 000 kronorna ar 6ronmarkta till att i forsta hand ga till
att gynna arrangemang som har merkostnader for att de arrangeras pa Lindholmen jamfort med
Johanneberg, och dessa dr ocksa jamt fordelade mellan var och host.

Sista datum fér ansékan

Arligen finns det tva stycken dskningtillfillen, ett karstyrelsemote pd hosten och ett pd varen.
Deadline for att inkomma med sin ansokan &r en vecka innan motet. Datum for deadlines kommer att
kommuniceras via karens kommunikationsavdelning och sektionerna genom sektionsstyrelserna.

Kriterier for teknologaskningar
For att en dskning skall kunna bifallas maste foljande kriterier vara uppfyllda:

»  Projektet skall ligga inom minst ett av karens verksamhetsomraden: utbildningsfragor,
studiesociala fragor, arbetsmarknadsfragor eller medlemsservice.

» Projektet skall syfta till att medfora nytta for en stor del av karens/sektionens medlemmar.

» Projektet skall ha ett utvecklande och viardeskapande syfte.
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Karstyrelsen

Rangordning av teknologaskningar
Om det finns flera dskningar vid utdelningstillfallet som uppfyller ovan kriterier rangordnas dem
enligt foljande:

e Askningar till arrangemang som ger merkostnader for att arrangera pa Lindholmen jamfort
med Johanneberg rangordnas hogst, dock upp till potten pa 30.000 per helar.

e Vid varje utdelningstillfille kommer karstyrelsen efterstrava att s& manga medlemmar som
moijligt far ta del av de dskade projekten och dar sa manga som mojligt ska kdnna sig
vialkomna/inkluderade i projektet.

e Projekt av enskilda medlemmar som nar medlemmar med manga olika sektionstillhorigheter
rankas hogst, sektionssamarbeten tvaa och enskilda sektionsprojekt sist.

e Helt nystartade arrangemang rangordnas hogst, andragangs tvaa och en forbattring av ett
redan existerande arrangemang sist.

e Utbildnings- och studiesociala projekt, som annars kan vara svéra att fa medel for, har hogre
rangordning dn projekt inom andra verksamhetsomraden.

Beslutsunderlag (BU)

For att karstyrelsen skall kunna fatta ett beslut om att bevilja dskningen maste ett
beslutsunderlag lamnas in till vice karordférande (VO). Datum for de tva karstyrelseméten som
behandlar dskningar samt tillhorande deadlines for att skicka in dskningar kommuniceras i olika
kanaler i samband med terminsstart.

Innehall i beslutsunderlaget
= Namn och eventuellt sektion pa avsindare
* En beskrivning av projektet innehallande bakgrund, syfte, mal samt genomférande
= Entidsplan for projektet, med milstolpar for delar i projektet
» En kalkyl 6ver projektets totala intdkter och kostnader
o Specificera vilken summa som dskas samt vad den ska bekosta

» Eneller flera att-satser som karstyrelsen maste ta stillning till, se mall for ansokan

Mallen for beslutsunderlag finns pa karens hemsida. Vid fragor kring beslutsunderlaget eller for att
bolla idéer kan ansokande prata med nagon i karledningen i allménhet och VO i synnerhet.

Utfall

Efter karstyrelsens beslut skickas en utfallsrapport till den s6kande som klargor vilket beslut
karstyrelsen tagit samt kommentarer kring beslutet. Beskedet kommer tidigast inom 14 dagar nér
protokollet ar justerat. Karstyrelsen kan vilja att bifalla (godkdnna) eller avsla dskningen. Aven ett
lagre belopp dn det sokta kan beviljas om karstyrelsen anser att projektet fyller syftet men att endast
en del av den specificerade budgeten kan stodjas alternativt att flera projekt rangordnats lika och da
far dela pa medlen.

Utbetalning av beviljade medel

Medel utbetalas efter att &skningen dr godkdnd och arrangemanget dr utfort. Retroaktivt stod
utbetalas ej. Innan utbetalning sker ska en skriftlig rapport med utvardering av projektet inlamnas till
VO, tillsammans med kontouppgifter, se mall for utvardering. For att medel ska betalas ut maste
underlag komma in senast 30 dagar efter utfért arrangemang.
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Guidelines - application for student
funding

Background and purpose

During the operational year 2011/2012 the student union council decided that all student divisions
should have the same fee and an application fund was initiated. Five percent of the term fees are
reserved for particular ventures at the division. Parallel to this a smaller amount was reserved for
student projects (Teknologprojekt).

The purpose of the funding is to enable projects and events that haven’t been explored and which lack
other financing options. The funding makes is possible for any student with an idea that favors the
student life at Chalmers to be carried out. Another purpose is to create more benefits for the student
union members.

Current changes

Since the divisions felt that the criteria for applications were tough, that the funds have not been
used sufficiently and the student union board found it hard to compare applications due to the
ongoing application period rather than a specific deadline. Due to this, new guidelines have been set
during 2015/2016. In order to increase the flexibility between student projects and student funding
these have been merged and guidelines apply to both.

Funding size

The total amount available is currently 200 000 kr, 100 000 for each semester. If not all of the 100 000
kr is utilized during fall it will be transferred to spring. Remaining money from spring semester will be
added to the annual outturn within the union and will not be transferred to the coming operational
year.

30 000 kr of the 200 000 are appropriated to primarily promote events taking place at campus
Lindholmen. These funds are also evenly divided between spring and fall.

Application Deadlines

There are two deadlines annually, board meetings during spring and fall. Deadline takes place one
week prior to the meeting. Dates will be announced on the application website and through other
channels regularly used within the union.

Criteria for applications
The following criteria must be met to apply for funding.

Project/event must...

» Lie within at least one of the unions’ operational areas: education, student welfare, career or
membership services.

» Aim to benefit a majority or all members of the union or student division.

» Be of a developing and value-adding nature.
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Karstyrelsen

Application ranking

At each distribution if several applications meet the critera, the following ranking system applies:

e Events at Lindholmen are favored.

¢ As many members as possible benefit from the event/project and feel included and welcomed.

e Projects by individual members aiming at members from all divisions are ranked top, then
collaborations between divisions and finally individual division projects/events.

e Entirely new events/projects are ranked top, then second time events and last development of
existing projects/event.

e Educational and welfare projects that are difficult to find funding for are favored.

Decision basis

In order for the union board to make its decision an application must be handed in to the vice
president (VO). Deadlines will be communicated through the union channels during start of semester
and on the application website.

AppI ication content
Full name and division
»= Description of event/project containing background, purpose, goal and realization
* Time frame
= Estimation of total income and costs.
o Specify amount you are applying for and what it covers

*=  One or more resolves that the board will need to regard, see application template.

The template for decision basis is available on the union website www.chalmersstudentkar.se. The
union management team and in particular the vice president welcome questions regarding
application or general feedback and brainstorming concerning your ideas.

Outcome

The outcome of the subsequent decision will be sent to the applicant. This contains the actual
decision with comments. Applicants will be notified within 14 days at earliest after adjusted record.
The board may either approve or reject the application. A smaller amount than applied for may also
be approved if the board considers parts of the estimated budget or if applicants will share the funds
due to equal ranking.

Disbursement of approved funds

Funds will be disbursed subsequent to the approval and event taking place. Backdated support will
not be disbursed. Prior to disbursement a written report med evaluation of the project must be
submitted to the vice president along with bank account information. See template for evaluation. In
order for funds to be reimbursed material must be handed in no later than 30 days following the
event.
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STUDENTKAR Teknologsektionen Teknisk Design

Beslutsunderlag: Stadgeandring

Teknologsektionen Teknisk Design
Under sektionsmoéte 3 (2017-02-09) och 4 (2017-04-27) beslutade Teknologsektionen Teknisk Design att gora
foljande stadgeéndring:

e Andra §5.1:
"Sektionens valberedning vdiljs av sektionsmotet pd forslag av foregdende valberedning.”

till:
“Sektionens valberedning viljs av sektionsmétet pa forslag av foregdende valberedning och TD-
styret.”

e Andra §4.4.1:

"Det dligger sektionsmotet att pd forsta ordinarie hostmotet vilja lekmannarevisorer och faststilla
verksamhetsplan samt budget for teknologsektionen. ”

till:
"Det dligger sektionsmotet att pa ldsarets forsta ordinarie métestillfille utse lekmannarevisorer,

Saststilla foreslagen verksamhetsplan och budget for sektionen samt under ojimna drtal utse en
inspektor om kandidat finnes.”

e Ligga till foljande under §4:
”Da fortroendevald anses misskota sitt uppdrag kan missfortroendeforklaring riktas mot denna.

Rdtt att rikta misstroendeforklaring gentemot fortroendevald tillkommer:
«Styrelseledamot
20 sektionsmedlemmar

Misstroendeforklaring resulterar i misstroendevotum i den forsamling man i forsta hand ansvarar.
Bifallen misstroendeforklaring resulterar i att fortroendevald, mot vilken misstroendeforklaring riktats,
avsdger sig sitt uppdrag.

Misstroendefdrklaring behandlas som motion till sektionsmotet och som ordinarie beslutspunkt i
sektionsstyrelsen.”

Bilagt finns proposition om stadgedndring, justerat protokoll och stadgan i sin helhet.

Styrelsen for Teknologsektionen Teknisk Design foreslar att kdrstyrelsen faststiller stadgan med ovanstiende
dndringar.
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Linnéa Lidander

Sekreterare, Teknologsektionen Teknisk Design
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CHALMERS STUDENTKAR
Teknologsektionen Teknisk Design

Proposition om tillagg 1 stadgan
Goteborg 20170209

Bakgrund

Det rader oklarheter i styrdokumenten hur en ny valberedning till sektionen skall foreslas. |
stadgans kapitel 5:1 stér det att ”Sektionens valberedning viljs av sektionsmétet pé forslag av
foregdende valberedning.” medan det i reglementets kapitel 2.3 stér att det aligger TD-styret
att: ”1dmna forslag pa representanter till sektionens valberedning, 6nskvért ar att
representanterna sjalva har blivit intervjuade av nagon tidigare valberedning.”

Yrkande
Med anledning av detta foreslar sektionsstyrelsen
att det under kapitel 5 Valberedning, avsnitt 5:1, i stadgan &ndras fran

» Sektionens valberedning véljs av sektionsmoétet pa forslag av féregaende
valberedning.”

till
”’Sektionens valberedning valjs av sektionsmoétet pa forslag av foregaende
valberedning och TD-styret.”

TD-styret, genom

Elin Davidsson
Studerande arbetsmiljoombud 16/17
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Teknologsektionen Teknisk Design

Proposition om stadgeéandring
Goteborg 20170209

Bakgrund

Det star under kapitel 16.1 i stadgan att  Inspektorn viljs av sektionsmétet for en tid av tvé
ar.”. Det rader dock oklarheter under vilket sektionsmaéte inval av inspektor sker. Da det ar
viktigt att inval av inspektor sker vartannat ar bor riktlinjer faststallas i stadgan.

Yrkande
Med anledning av detta foreslar sektionsstyrelsen
att det till punkt 4:4:1 i stadgarna andras fran
”Det aligger sektionsmotet att pa forsta ordinarie hostmotet valja

lekmannarevisorer och faststélla verksamhetsplan samt budget for
teknologsektionen.”

till
Det aligger sektionsmatet att pa lasarets forsta ordinarie matestillfalle utse

lekmannarevisorer, faststélla foéreslagen verksamhetsplan och budget for
sektionen samt under ojamna artal utse en inspektor om kandidat finnes.”

TD-styret, genom

Joanna Garp
Ledamot 16/17
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Proposition om tillagg 1 stadgan
Goteborg 20170209

Bakgrund

Det finns inte nagra riktlinjer kring hur en misstroendeférklaring gar till i sektionens
styrdokument. Om det i framtiden skulle finnas skal till att en fortroendevald inte l&ngre bor
ha ansvar for sitt atagande ska en misstroendeforklaring ske enligt foljande riktlinjer.

Yrkande

Med anledning av detta foreslar sektionsstyrelsen

att

det under kapitel 4 Sektionsmotet i stadgan 1aggs till

Da fortroendevald anses misskota sitt uppdrag kan missfortroendeforklaring
riktas mot denna.

Ratt att rikta misstroendefdrklaring gentemot fortroendevald tillkommer:
e Styrelseledamot
e 20 sektionsmedlemmar

Misstroendeforklaring resulterar i misstroendevotum i den férsamling man i
forsta hand ansvarar. Bifallen misstroendeforklaring resulterar i att
fortroendevald, mot vilken misstroendeforklaring riktats, avsager sig sitt

uppdrag.

Misstroendeforklaring behandlas som motion till sektionsmdtet och som
ordinarie beslutspunkt i sektionsstyrelsen.”

TD-styret, genom

Alice Johansson
Ordfoérande 16/17
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ProtokollSektionsméte 20170209

HAZ2, 17:30, 9 februari 2017

Invalda kassOrer under motet:

TDnollK: Lovisa Skold, se sid 8
TDlaget: Frej Ramberg, se sid 10
prosex.: Julia Molin, se sid 11

. Motets 6ppnande

- TD-styrets ordférande Alice Johansson halsar alla valkomna och forklarar
mOtet Oppnat.

. Faststdllande av rostlangd

- Pontus Savolainen, Tilde Bengtsson, Christoffer Hansson, Joel Trollheden,
Kasper Thérneby, Mikael Lindén, Andreas Dagman, Vilma Andersson,
FErik Jansson, Daniel Berg, Sara Friksson, Tobias Wollter, Kajsa Olofsson,
Jacob Landelius, Viktor Brandt, Malin Wistrom, Moa Ekdahl. Métet

adjungerar in alla med nadrvaro tillika yttranderatt.

. Val av

a. Motesordférande
- Adam Rasmussen valjs in till métesordforande.

b. Motessekreterare
- Linnéa Lidander valjs in till métessekreterare.

c. tva justeringsmadn tillika réstrdknare
- Enk Ingemarsson och Oskar Samuelsson vals till justeringsman tillika
rostraknare.

. Foregdende motesprotokoll

- Upphdangt och justerat 1 tid. Samtliga beslut har dven verkligstallts.

. Motets behoriga utlysande

- Fredrika Lundkvist berdttar att motet har utlyst behorigt via Facebook och
affischer 14 dagar i forvag.

. Faststdllande av mOtesordning




- Adam Rasmussen ldser upp motesordningen.
- Motesordningen fastsl3s.

. Faststallande av dagordning

- Punkt 9.n laggs till 1 dagordningen.
- Punkt 10.g 1dggs till 1 dagordningen.
- Dagordningen Fastslas.

. Ekonominyheterna med Marberg

- Ernk laser upp budgeten och redovisar hur mycket som finns kvar. TDjobb
har dragit in ca 11 000;- hittills. Han berdttar att man dven har ordnat
fortknox for TDlaget och prosex.

. Meddelanden

a. Andreas Dagman

- Andreas berdttar att han dr ny PA pa programmet. Han tackar f6r att han
fick komma pd motet och berdttar vad han jobbar med som PA.

- Han berattar dven att han har kontinuerliga moten med TDstyret.

b. TD-styret

- Alice berdttar att styret har sett 6ver styrdokumenten. En stdd-lista kommer
upp pa loftdet snart och hon pdminner om att inte gldmma att stida nér
man har stadvecka.

- Alice sdger dven att man kan halla utkik efter posters och evenemang {or
TDstyrets asp.

- Oscar berdttar att styret kommer halla 1 en kommittéutbildning. Dar det
kommer vara folk fran kdren som pratar och att styret kommer ha
diskussionspass. For att {3 en bra start for de nyinvalda och deras
verksamhetsar.

- Elin berattar att det dags fOr psykosociala skyddsronden, hon 0nskar ha
med sig klassrepresentanter till detta och man kontakta henne om man ar
intresserad, hon kommer dven ge mer information om detta senare. Elin
beréttar att studentbarometern gick bra och att T'D bra att svara pa enkéten,
hela 49%.

- Fredrika vill uppmana folk att skicka in skvaller tll skvallerrutan i
nyhetsbrevet.

- Joanna visar en liten film for att foérklara hur man bokar bilen. Hon
uppmanar folk att ldsa igenom reglerna innan man hyr bilen. Joanna
berattar dven att bilen far bokas till skolarbeten likt kandidatarbeten.

c. SNTD




Olivia vill pdminna om att svara pa kursenkéter och att ge konstruktiv kritik.
Hon vill &ven pdminna om att dta mycket tarta.

d. TD-obb

Joanna berdttar att TDjobb ldgger mycket tid pd mentorskapsrogrammet
Just nu. Man jobbar dven med TD-bucklan som ar den 24e april.
TDjobb kommer halla i en asp, sa hill utkik efter detta.

€. prosex.
Tackar [0r sitt aktiva &r och visar en film.

f.  MnollK
Beréttar att dom har fatt nya fluffiga barn och vill tacka f6r samarbetet med
TD.

g. Karledningen

Pontus vill uppmana folk att engagera sig hos kdren. Man kan till exempel
soka till kdrledningen och fa ta 6ver hans roll. Han beréttar dven att man
kan kandidera fullméktige pd mandag.

h. Inspektor

Mikael beréttar att man som inspektor haller koll pd sektionen sa att allt gar
ratt till och att han fungerar som ett stdd for styret. Han tycker det ar kul att
komma hit och se vad som hdnder pa sektionen. Han tilldgger dven att han

ar maskerad som gammal prosexare ikvall.

1.  Tridgardstomte

Anna Fiarsson berdttar att man ska ta bort julgranen snart.

Adam undrar om ndgon tittat till vdxten som vi fick av inspektorn for ett tag
sen.

Alice berdttar att den détt och att hon sldngt den.

J.  TDig

TDig berattar om vad dom gor. De beréttar att TDig jobbar utat sektionen
for att sprida information om TD. Dom jobbar som studentambassaddrer
och berattar att det finns en lokal och en central rekrytering. Den lokala
rekryteringen har olika projekt sd som; skugga en student, fraga student,
Oppet hus pa varen och ordférandegruppen. Ordf6randegruppen ar en
grupp med representanter fran alla program. Centrala rekryteringen jobbar
med Chalmersdagen, massor, studiebesdk och projekt som; radda dgget
och teknikrattan for 8¢ och 4e klassare.




TDig vill uppmana andra att bli studentambassad6rer. De skulle behova
hjalp sd ar man intresserad fir man gdrna kontakta dom via mejl eller om
man ser dom 1 korridoren.

k. TDlaget

TDlaget tackar for sitt verksamma ar. De pdminner om att det snart ar CM
1 beachvolleyboll och att man kan skriva till dom om man vill vara med.
Visar en film.

l. TD-oto

Fredrik Beckius sdger att det ar valdigt uppskattat om man har en kamera
och intresse for att fota. D& kan man ta kontakt med TDfoto pa deras
Facebooksida.

Olle Collinder sdger att sektionsféreningarna uppskattar om man kan
komma pa arrangemang och fota.

m. Balkommitdén

Balkommitdén berattar att det hdnger planscher uppe och att balen gar av
stapeln den 8e april. Biljetterna sldpps imorgon klockan 12.00 och det finns
en anmadlningsldnk pa Facebooksidan. Dom beréttar hur anmalningen gar
till och att den &r bindande. Man slapper 250st biljetter till en borjan.

De beréttar att man kan skriva till dom pd Facebook om det ar sa att man
vill gbra ndgot under balen.

n. Mobleringsgruppen
Visar en film.

0. Pp.r.0.sex
Sager att det var battre forr.

10. Propositioner

a.

Valberedning

Alice Johansson laser upp yrkandet 1 propositionen.

Alice berdttar att propositionen rostats igenom en gang innan.

Kasper Thorneby undrar om det inte borde std sektionskommittéer.
Alice fOrklarar att det star sektionsfOreningar 1 stora delar av stadgan redan
och att man darfor valt att formulera det sa.

Motet gar till beslut.

Motet godkdnner propositionen.

Tilldgg om Misstroendeforklaring




Alice Johansson laser upp propositionen.

Alice fortydligar och berdttar att det till stora delar ar taget fran kdrens
stadgar. ’

Fredrik Beckius sdger att det star missfortroendeforklaring.

Anna Finarsson sdger att man stavat fel pa skal.

Sara Joanson vill ha ett fortydligande for propositionen.

Alice fortydligar.

Olle Collinder undrar vad som galler 1 framtiden om man blir
misstroendefOrklarad och om det kommer kunna paverka att ska
foreningar 1 framtiden.

Alice svarar ja pa detta.

Sofia Falkendal undrar vad som egentligen hander om detta skulle ske.
Alice forklarar att det kommer tas upp pa sektionsmotet som en motion
och att den som misstroendeforklarats dd far forklara sig och svara pa
fragor. Sen blir det diskussion och rdstning.

Adam Rasmussen yrkar pd att ga till beslut med de dndringar som gjorts.
Motet godkdnner propositionen.

Andring i stadgan sektionsféreningar 1

Linnéa Lidander ldser upp propositionen.

Fredrik Beckius undrar vad anledningen tll att man vill faststalla detta i
stadgan ar.

Erik Marberg sdger att man har pratat om detta och att det kanske borde sta
1 reglementet istallet.

Sofia Falkendal undrar varfér man vill vilja in TDollK s3 sent som 1 Ip3.
Hon foresldr att man ska valja in under Ip2.

Alice beréttar att man har kollat lite pd hur man valjer in pd andra sektioner
och att man ofta har nollK tillsammans med andra ovve-foreningar.

Sofia férslar att man flyttar alla invalen till Ip2 med motivationen att
TDnollK redan har missat flera mosmoten och att hon tror att det skulle

~ underlatta om de blir invalda tidigare.

Alice berattar att hon har kollat upp vilka datum andra valjs in och att
TDnollK mte vdljs in mycket senare dn vissa andra nollK:n. Om alla
féreningarnas inval forflyttas till Ip 2 s3 foreslar hon att detta sker nésta
verksamhetsar.

Sofia Falkendal f6reslar att man kanske kan kolla pa att dndra detta till
ndsta ar isafall.

Alice sdger att styret har diskuterat att man bordldgger denna propositionen
nu och lagger till det 1 reglementet istéllet.

Emilia Erdker undrar om man kan tidigareldgga sektionsmotet {Or att ge
extra tid.

Alice sdger att man kan titta pd om detta dr mojligt.




Maia tycker att det kdnns ganska aktuellt dven [Or prosex. att tidigareldgga
mvalet.

Olle sdger att det finns en nytta 1 att flytta sektionsmotet, men att om man
flyttar invalet bér man ha en Gvergdngsperiod sd det inte blir att man ett ar
far sitta mycket kortare tid 1 féreningen.

Kasper Thorneby tipsar om att man i stadgan aldrig bdr bendmna namn pa
foreningar och att man istdllet skriver sektionsfOreningar fOr att underldtta
{or framtida forandringar 1 dokumentet.

Fredrika Lundkvist sdger att mos 1 holls i fredags och att mos 2 halls pa
mandag och att TDnollK dérf6r bara missat 1 mosmote.

Fredrik Beckius yrkar om streck 1 debatten.

Streck 1 debatten godkdnns.

Diskussion om propositionen fortsatter.

Kasper Thorneby berdttar att aven MnollK upplever att dom blir invalda
sent.

Sofia Falkendal forslar att man dven kan reglera i reglementet att man ar
invald men att man inte gr pd forrdn senare, for att man ska hinna léra
kdnna varandra som grupp.

Adam Rasmussen yrkar pa att avsld propositionen.

Motet avslar propositionen.

. Andring i stadgan sektionsféreningar 2

Olivia Bang laser upp propositionen.

Adam beriéttar att TDjobb inte maste finnas fOr att sektionen ska fa bedriva
sin verksamhet och att man kan ta med sig det 1 framtiden.

Adam Rasmussen yrkar om att avsla propositionen.

Motet avslar propositionen.

Valberedning fortydligande

Elin Davidsson ldser upp propositionen.

Oppnar upp for diskussion.

Erik Ingemarsson undrar varfor det inte dr bara TDstyret som ska utse en
ny valberedning. ,

Alice sdger att det star i styrdokumenten att bade TDstyret och
valberedningen ska gora det och att man tycker att det kan vara bra att dela
pa ansvaret.

Pontus Savolainen siger att det dr bra att inte ldgga all makt pd TDstyret 1
denna fragan.

Emilia Erdker har en tanke om att kunna samarbeta med ndgon annan
sektions valberedning.

Alice sdger att man inte har tittat pa detta.

Motet gar till beslut.




- Motet godkanner propositionen.

f. Inspektor

- Joanna Garp ldser upp propositionen.

- Joel Trollheden undrar vad som hinder om det finns en kandidat och hur
sektionsmétet gar till vaga i detta fall.

- Adam berdttar att man da vdljer in en kandidat.

- Joel undrar hur det funkar om en mspektor sitter flera ar.

- Adam Rasmussen sdger att denna problematiken inte uppstar da.

- Fredrik Beckius undrar varfér man ska skriva in detta om det redan finns.

- Adam sédger att det spelar roll om ndr, men ait det dven spelar roll kring
huruvida det finns en inspektor eller inte.

- Fredrik undrar om det ar obligatoriskt att ha en inspektor.

- Adam berattar att det inte dr det. |

- Adam undra hur styret vill motivera sitt {Orslag.

- Joanna berdttar att styret vill se till att det blir gjort d& man anser det som
viktig.

- Alice Johansson tycker att det ska finnas med 1 styrdokumentet och att det
kanske spelar mindre roll om det star i stadgan eller reglementet.

- Styret yrkar pd att rdsta om propositionen.

- Motet gar till beslut med votering genom handupprickning.

- Motet godkanner propositionen.

g. Reglementesdndring
- Erk Marberg laser upp propositionen.
- Motet godkdnner propositionen.

11. Motioner
- Inga motioner har skickats in.

12. Inval
a. TDnollK

- Valberedningen ldaser upp sin motivering fér gruppen. De nominerar
Linnea Olsson all ordférande.

- Linnea berittar att hon gr i TD2 och &r frin Trollhittan. Hon tog ett
sabbatsar efter gymnasiet och jobbade da som liftvird och tekniksprangare.
Hon har aven suttit som bambatant 1 prosex. 16. Linnea beréttar att hon vill
ta inspiration frdn tidigare mottagningar och att hon vill fa 4nnu béttre
sammanhallning. Hon ser det som en rolig utmaning att sitta som
ordfdrande.

- Valberedningen ldser upp sin motivering.

- Motet 6ppnar upp for diskussion.




Motet gar till beslut.
Linnea Olsson valjs in som ordférande 1 TDnollK. Beslutet var enhalligt.

Valberedningen nominerar Lovisa Skold till kassor 1 TDnollK.

Lovisa beréttar att hon kommer fran Link6ping och gdr 1 TD1. Hon laste
natur pd gymnasiet och efter gymnasiet har hon varit ute och rest mycket.
Lovisa berdttar att hon alltid varit intresserad av ekonomi och gillar att ha
koll pa detta. Hon har inte varit kassor tidigare men hon tror att det
kommer bli jattekul. Hon har jobbat mycket pa restaurang och pa satt fatt
mycket erfarenhet av att hantera stress. Hon berattar att hon tycker det ar
kul att {3 starta frdn grunden och att hon vill involvera mastersstudenter mer
1 mottagningen.

Valberedningen ldser upp sin motivering.

Motet Oppnar upp for diskussion.

Motet gar till beslut.

Lovisa Skold véljs in till kassér 1 TDnollK. Beslutet var enhdlligt.

Valberedningen nominerar Erik Gunnarsson, Olle Collinder och Lisa
Rooth till ledaméter 1 TDnollK.

Johanna Beén nominerar sig till ledamot 1 TDnollK.

Olle berattar att han dr 21 ar gammal och att han ar en person som gillar att
ta fOr sig och att g0ra nya saker. Han berdttar att han mnan Chalmers har
rest mycket. Olle berdttar att han varit verksam 1 prosex.

Lisa berattar att hon gdr i TD 1 och att hon tyckte att mottagningen var
valdigt viktig fOr henne och att hon darfér vill vara med och anordna den.
Hon har tidigare suttit 1 dansforening och har darifran mycket erfarenhet av
exempelvis spons.

Enk berdttar att han har suttit 1 prosex. 16 och har tyckt att det varit jattekul
att vara med pa mottagningen, men att han girna vill vara med sjdlv och
arrangera den. '

Johanna beréttar att hon gdr TD1 och kommer frdn Onsala. Hon berattar
att hon sitter som ledare 1 ungdomsforbundet for flygvapnet. Hon vill vara
med 1 nollK for att hon tror att hon kan bidra med glddje, kreativitet och
struktur till mottagningen.

Johanna stannar kvar i rummet och svarar pa fragor medans de Ovriga
nominerade ldmnar rummet.

Joanna berattar att hon 1 ungdomsverksamheten hanterar mycket stress.
Hon tror att hon kan bidra med mycket energi 1 TDnollK. Hon vill ha en
dventyrshajk eller ndgot liknande och géra mottagningen sa bra som mdjligt.
Johanna tycker att man har ett ansvar dd man bar overall och att man
representerar alla studenterna och att det dr viktigt att man skoter sig.




Moétet voterar om att a) fora enskild diskussion och diskussion om gruppen
b) endast i grupp.
Motet beslutar att diskutera endast fOr grupp.

Olle berattar att han jobbat mycket med stresshantering under sitt ar i
prosex. och att man maste tdnka efter vad som hdnder om man inte agerar.
Han kdnner gjdlv att han ar bra pa stresshantering och darmed bidrar till en
lugnare stdmning. Olle sdger att han tror att han effektivt kan sitta ihop en
bra mottagning och att han har erfarenhet av hur moten gar till och hur man
far saker gjort. Han berdttar att han har ett driv och att han tror att det ar
vardefullt. Olle kan tdnka sig att hantera, spons, faddrar eller vara
festansvarig. Men sdger att det ar viktigt att dela upp arbetet efter
kompetenser. Olle beréttar att han var scouti 10 r innan han borjade pa
Chalmers.

Valberedningen laser upp sin enskilda motivering fér Olle Collinder.

Erik Gunnarsson berdttar att han vill jobba med sddant som syns da han
tidigare inte gjort detta s mycket. Han vill gdrna jobba med Photoshop da
han tycker det ar kul. Erik sdger att han hanterar stress pa ett metodiskt satt.
Erik berdttar att han ar villig att arbeta mycket for en sd bra mottagning som
mOjligt och att han vill bidra till en gemenskap for foreningslivet och
sektionen pa Chalmers.

Valberedningen ldser upp sin enskilda motivering for Erik Gunnarsson.
Lisa berattar att hon ofta blir lugnare av att vara med stressade manniskor.
Hon tar automatiskt den lugnare rollen. Lisa sdger att hon ar allsidig och
tror att hon kan bidra pd manga olika sitt. Lisa vill att vi behdller var
gemenskap och att hon tror att mottagningen kan bli dnnu béttre. Hon har
en tanke om att man kanske kan involvera phaddrar mer pa ndgot satt.
Valberedningen ldser upp sin enskilda motivering for Lisa Rooth.

Motet 6ppnar upp for diskussion om gruppen.

Motet gar till beslut genom digital votering.

Motet valjer in Olle Collinder, Lisa Rooth och Erik Gunnarsson som
ledamoter 1 TDnollK.

b. TDlaget

Valberedningen ldser upp sin motivering for gruppen. De nominerar Agnes
Richardsson till ordférande 1 TDlaget.

Agnes beréttar att hon gar forsta dret pd TD och att hon kommer fran
Kinna. Hon laste ekonomi pa gymnasiet och har last basdret pa Chalmers.
Agnes berdttar att hon dr valdigt driven och gillar att gbra saker 1 grupp.
Oppnar upp for fragor.

Hon tycker att en bra ledare jobbar mot ett gemensamt mal och att det ar
viktigt att gOra alla rOster sedda och horda. Agnes beréttar att hon ar bra pa
att hantera stress och att hon spelat fotboll sd hon &r van vid att ha manga
bollar 1 luften.

Valberedningen ldser upp sin enskilda motivering for Agnes.

Motet Oppnar upp for diskussion.




Motet gar till beslut.
Agnes Richardsson valjs till ordférande 1 TDlaget. Beslutet var enhalligt.

Valberedningen nominerar Frej Ramberg till Kassor 1 TDlaget.

Frej berdttar att han kommer frdn G6teborg och att han spelat mycket
fotboll. Han ldste natur pd gymnasiet och har dven last juridik.

Oppnar upp for fragor.

Frej berdttar att han har varit med i en sportforening pa Polhemsgymnasiet.
Valberedningen laser upp sin motivering.

Motet 6ppnar upp [or diskussion.

Motet valjer in Frej Ramberg till kassor 1 TDlaget. Beslutet var enhalligt.

Valberedningen nominerar Johanna Béen, Anna Jarebro och Ludvig
Andersson till ledamoter 1 TDlaget.

Ludvig berattar att kan kommer frdn Kumla och att han tidigare spelat
mycket fotboll och innebandy. Han har dven jobbat som skidldrare 3 vintrar
1 sélen. .

Johanna berdttar att hon alskar innebandy!

Anna berdttar att hon kommer frén Eskilstuna. Hon har haft tva sabbatsar
och da har hon bland annat jobbat pé restaurang.

Olle Lindhen beréttar att posterna har gjorts om sen tidigare ar. Han undrar
vilka de nominerade dr intresserade av.

Anna beréttar att hon ar intresserad av Malis.

Ludvig vill vara materialare.

Johanna sdger att hon dr 6ppen for det mesta.

Valberedningen laser upp sina motiveringar {Or personerna.

Motet Oppnar upp for diskussion.

Motet vdljer in Johanna Beén, Anna Jarebro och Ludvig Andersson till
ledaméter 1 T'Dlaget. Beslutet var enhalligt.

C. prosex.
Valberedningen ldser upp sin motivering for gruppen.
Valberedningen nominerar Fllen Friborg till ordférande 1 prosex.

Ellen beréttar att hon kommer frdn Skévde och att hon hade ett sabbatsar
efter gymnasiet da hon jobbade mycket i industrier. Ellen vill visa mer
gladje fran.foreningen och inte visa lika mycket att det vart mycket att gora.
Valberedningen laser upp sin motivering.

Motet 6ppnar upp for diskussion.
Ellen Friborg vdljs in till ordférande 1 prosex. Beslutet var enhalligt

Valberedningen nominerar Julia Mohn till kassér 1 prosex.
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Julia beréttar att hon gar i ettan och att hon &r fran Orebro. Hon har st
ekonomi pa gymnasiet och har dven intresse f0r juridik. Julia berdttar att
hon har salt studentmdssor via studentkdren pa gymnasiet. Hon har varit
ute och rest och dven jobbat som vikarie pa en skola.

Valberedningen laser upp sin motivering.

Motet Oppnar upp for diskussion.

Lowisa Skold tycker att hon skulle passa bra som kassor.

Motet valjer in Julia Molin till kassOr 1 prosex. Beslutet var enhalligt.

Valberedningen nominerar Emrik Larsson, Axel Sabel, Carl Wingren
Bergman, Tobias Edholm och Karin Nilsson till ledamoter 1 prosex.

Emrik berattar att han ar f6dd 1 Majorna men uppvuxen 1 Harryda.

Axel berttar att han kommer direkt fran gymnasiet och att han tror att han
kan bidra med ett driv 1 prosex.

Karin berattar att hon ar uppvuxen 1 Géteborg och att hon kommer direkt
fran gymnasiet. Karin sdger att hon gillar att engagera sig i saker och att hon
sitter med 1 balkommittdén.

Tobias berdttar att han kommer fran Bords. Han laste teknik pa gymnasiet.
Carl berattar att han ar f6dd 1 Skdvde men att han dr uppvuxen 1 Goteborg.
Han har dven varit scoutledare.

Valberedningen laser upp sin motivering.

Motet Oppnar upp for diskussion.

Valberedningen ldser upp sina motiveringar fOr de nominerade.

Motet valjer in Emrik Larsson, Axel Sabel, Carl Wingren Bergman, Tobias
Edholm och Karin Nilsson till ledamoter 1 prosex. Beslutet var enhalligt.

13. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

14. Métets avslutande

Motet avslutades ca 21:43.
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1. Motets Oppnande

TD-styrets ordfdrande Alice Johansson halsar alla vilkomna och férklarar
motet Oppnat.

2. Faststallande av rostlingd

Pontus Savolainen adjungeras in med ndrvaro tillika yttranderatt.

3. Valav

a. Motesordférande
Jonathan Rosman véljs till m6tesordférande.

b. Motessekreterare
Linnéa Lidander valjs till motessekreterare.

c. tva justeringsmén tillika rostraknare
Emrik Larsson och Tobias Edholm valjs till justeringsmaén tillika
rostraknare.

4. Foregdende motesprotokoll

Upphdngt och justerat 1 tid. Samtliga beslut har dven verkligstallts.

5. Motets behoriga utlysande ‘
- Fredrika Lundkvist berdttar att motet utlyst behorigt tva veckor 1 f6rvdg via

Facebook-event och affischer.

6. Faststillande av mOtesordning

Jonathan Rosman frdgar om métet vill att motesordningen ldses upp.
Motet anser att detta inte behovs.
Motesordningen fastslas.

7. Faststdllande av dagordning

Punkt 13 d laggs till i dagordningen.

8. Ekonominyheterna med Marberg




- Enk Marberg berattar hur ekonomin pa sektionen ser ut idag. Han beréattar
att man bland annat lagt pengar pd, jubileum, representation,
sektionsmoten, TD-jobb, mébleringsgrupp och asp.

. Meddelanden

a. TD-styret

- Styret tackar for alla som engagerat sig under aret, bade 1 arbetsgrupper och
kommittéer. De visar en film.

- FElin beréttar att hon har varit pd 2 skyddsronder dar man bland annat
diskuterade ventilationen 1 datorsalen. Hon beréttar dven om resultatet fran
studentbarometern och att TD ar den mest stressade sektionen pa
Chalmers. Hon vill garna ha synpunkter och forslag pa vad man kan gora
for att forbattra arbetsmiljén pad TD.

b. SNTD

- Olivia berdttar att man har haft bokbytar- och klddbytardagar. Man har dven
bjudit pa tarta.

- Hon paminner dven alla att fylla i kursenkiterna.

c¢. TD-obb

- Joanna beréttar vad TD-jobb har gjort under aret. Man har bland annat tagit
hand om bilen, haft en alumni middag, mentorskapsprogrammet,
lunchférelasningar och TDbucklan.

- De visar upp sektionens nya helikopter snurrespretTD.

d. TDlaget

- De beréttar att de har tittat pd lokst0d for sina fredagspass och berattar att
man dd maste gd med i svenska akademiska idrottsforeningen. De fragar
om sektionen kan gd med pa detta.

- Sektionen godtar detta.

- Visar en film.

- De berdttar dven att de planerar att ha sitt {0rsta utomhuspass (inomhus)

1morgon.

€. prosex.
- Visar en film.

f.  TDnollK

- TDnollK presenterar sina poster.

- De sdger att om man dr intresserad av att vara phadder under mottagningen
sa finns det en 1dnk som man kan anmala sig genom.

- Visar en film.




g. Balkommitén

De vill tacka alla som kom pa balen, bandet och styret som hjilpte till under
kvallen.

Styret ldmnar aven 6ver en present som tack for en lyckad jubileumsbal.

h. Karledningen

Pontus Savolainen visar en film fran kdren. Han f6reslar att man gar in och
rOstar 1 FuM-valet under pausen. Det dr 75 stycken kandidater och valet
stanger 3/5. Om valresultatet ndr 209% kommer talman raka mohawk fran
Ora till 6ra. Om valresultatet ndr 25% kommer KO springa Goteborgsvarvet
1 kilt.

Han berdttar att man sOker 2 studentrepresentanter till MATS det &r bland
annat dem som sitter med vid val av ny PA. Man sOker dven tll
anstallningskommittén, det finns 4 stycken platser och arbetet dr avlonat.
Han beréttar att det ar mOsspdtagning pa séndag under lunchen.

Sara Jonason undrar hur man soker.

Pontus sdger att man kan gd in via hemsidan eller prata med styret.

1. Inspektor
Kunde tyvérr inte ndrvara men har skickat en liten vdxt som present till
tradgardstomtarna.

J-  TD-foto
TD-foto beréttar att de var och fotade pa TD-bucklan och maskins varbal.
Bilderna fran TD-bucklan kommer snart ldggas upp.

k. Tradgardstomte
De tackar for presenten fran inspektorn och sager att de ska forsoka ta
hand om den.

l. TDig
Inga meddelanden.

10. Propositioner

a.

Nérvaro pa TDlags-pass

Erik Marberg laser upp propositionen.

Motet Oppnar upp for diskussion.

Gustav Erhardsson undrar om det finns ett fall dar sektionsstudent och TD-
student inte 6verlappar.

Det kommer fram att detta sker om ndgon som borjar TD-mastern
forttarande tillhor H-sektionen.




- Erik foreslar att man andrar till medlemmar i TD-sektionen eller ej.

- Pontus Savolainen undrar varfér man specificerar dag och sport.

- Erik sdger att det ar det som star 1 reglementet, men att man skulle kunna
andra till evenemang som ar sportrelaterade.

- Gustav Erhardsson sdger att det ar sektionen som s0ker medlems-skapet.

- Frik beréttar att det &ndd kommer vara TD-laget som skoter det.

- Ellen Friborg undrar om det finns ndgon grans {6r hur mycket man kan fa.

- Enk sdger ja men tror inte att man kommer nad den gransen.

- Erik yrkar om att man skriver; Fora protokoll dver vilka som deltar pa
TDlagets sportrelaterade evenemang och notera om dem dr medlemmar 1
teknologsektionen teknisk design eller €j da det kravs for att kunna soka
LOK-st6d.

- Motet godkdnner yrkandet.

- Mbotet gar till beslut.

- Motet godkdnner propositionen.

b. Tilldgg om misstroendeforklaring

- Alice Johansson berdttar att propositionen ristats igenom pa féregdende
sektionsmote. ‘

- Motet gar till beslut.

- Motet godkdnner propositionen.

c. Valberedning fOrtydligande

- Flin Davidsson beréttar att propositionen rostats igenom pa foregdende
sektionsmote.

- Motet gar till beslut.

- Motet godk@nner propositionen.

d. Inspektor

- Joanna Garp berattar att propositionen rostats igenom pa féregdende
sektionsmote.

- Motet gar till beslut.

- Motet godkdnner propositionen.

11. Motioner
- Inga motioner har skickats .

12. Verksambhetsplaner
a. TDnollK
- TDnollK visar och laser upp sin verksamhetsplan.
- Motet godkdnner verksamhetsplanen.




b. TDlaget
- TDlaget visar och laser upp sin verksamhetsplan.
- Motet godkdnner verksamhetsplanen.

C. Pprosex.
- prosex. visar och ldser upp sin verksambhetsplan.
- Alice undrar om man har planerat ndgon julsittning 1 ar.
- Ellen svarar att man inte har planerat den an.

- Motet godkdnner verksamhetsplanen.

13. Inval
a. TD-styret

- Valberedningen nominerar Olle Lindhén tll ordférande.

- Olle presenterar sig och berattar att han kommer frdn Lerum och att han
varit ordférande 1 TDlaget forra aret.

- Motet Oppnar upp for fragor.

- Olle berattar att han vill fortsdtta vara aktiv i en T'D-f0rening och att han valt
just Styret fOr att man far en bra 6verblick 6ver programmet. Han har inte
kommit pa nagonting han vill férdndra. Det kommer vara mycket med
mottagningen och att forma sektionen.

- Olle tror att det kommer vara en utmaning att nd ut till alla men att det ar
viktigt att {3 med arr som alla kan g pa. Han kdnner dven att
ordférandeposten dr den post han tycker verkar roligast och sdger att han
trivs med att ha ansvar. Olle sdger att han 1 rollen som ordférande kommer
forsoka se till att man genomfor saker som en grupp.

- Olle ldmnar rummet.

- Valberedningen laser upp sin motivering och motet dppnar upp for
diskussion.

- Motet gar till beslut.

- Motet vdljer in Olle Lindhén till ordférande 1 TD-styret 17/18. Beslutet var
enhalligt.

- Valberedningen nominerar Sara Jonason till kassor.

- Sara presenterar sig och berattar att hon ocksd ar fran Lerum och att hon
garna vill vara kassOr for att hon vill lara sig saker om pengar. Hon berattar
att trots hennes slarviga sida finns det dven en ansvarstagande sida hos
henne. Hon vill gdrna sdtta sig in 1 sektionens ekonomi och tror att det
kommer ge mycket erfarenhet.

- Sara ldmnar rummet.

- Valberedningen ldser upp sin motivering och motet Oppnar upp {6r
diskussion.




Motet valjer in Sara Jonason till kassor 1 TD-styret 17/18. Beslutet var
enhalligt.

Valberedningen nominerar Pontus Johansson till ledamot.

Motet fragar om det finns ndgra fler nomineringar.

Elias Jansson nominerar sig sjalv.

Mattias Hallin nominerar sig sjdlv.

Julia nominerar Filip Eliasson.

Filip Eliasson accepterar nomineringen.

De nominerade kommer fram och presenterar sig sjalva.

Filip beréttar att han har seglat mycket och att han darifrdn har mycket
erfarenhet fran planering. Han tycker att det verkar vara kul att fa mer koll
pa vad som hdnder pa sektionen. Har ¢j funderat pa vilken post han vill ha.
Han tycker att det ar viktigt att formedla att alla ar lika mycket varda oavsett
vilken klass man gar 1.

Pontus berattar att han suttit i TDlaget. Han kdnner att styret kommer vara
ett bra ridsta steg. Pontus vill gdrna vara SAMO eller vice ordférande.

Elias berattar att han bor 3 mil norr om G6teborg. Han tycker att det verkar
vara roligt att gdra ndgonting fOr sektionen. Han &r intresserad av posterna
vice ordforande och informator.

Mattias berdttar att han kommer fran Stockholm. Han vill fortsatta att se till
att nya nollan och ettan far en bra fOrsta skjuts in pa TD. Mattias ar 6ppen
tor vilken post som helst.

Valberedningen ldser upp sin motivering f6r Pontus Johansson.

Moétet Oppnar upp for diskussion.

Motet gar till beslut.

Motet vdljer in Pontus Johansson, Mattias Hallin, Elias Janson, Filip
Eliasson till ledamoter 1 TD-styret 17/18. Beslutet var enhalligt.

b. TDjobb

Valberedningen nominerar Gustav Erhardsson till ordférande.

Gustav kommer fram och presenterar sig och berdttar att han gar 1 TD 2.
Han har suttit 1 TDlaget och efter TDjobbs asp bestdmde han sig for att
sOka posten. Han ser det som en utmaning att ta dver efter Joannas arbete.
Han planerar att ordna en sparkcykel till sektionen om han blir invald.
Gustav ldmnar rummet.

Valberedningen laser upp sin motivering och motet 6ppnar upp for
diskussion.

Motet véaljer in Gustav Erhardsson till ordférande 1 TDjobb 17/18. Beslutet

var enhalligt.

Valberedningen nominerar Joanna Garp, Erik Ingemarsson och Hannes
Maki till ledaméter 1 TDjobb.




Motet fradgar om det finns ndgra fler nomineringar.

Elin Davidsson nominerar sig sjalv.

De nominerade kommer fram och presenterar sig.

Joanna berattar att hon tycker att ret som ordférande har varigt roligt och
att hon inte riktigt kdnner sig fardig med TDjobb. Hon vill bara fokusera pa
TDjobbs arbete och skapa mer kontinuitet framférallt med
foretagskontakter.

Hannes berattar att han gar 1 TD 2. Hannes vill arbeta vidare med
mentorskapsprogrammet.

Erik berdttar att han suttit 1 spexet och 1 MnollK. Han vill gbra det ldttare
{or studenter pa T'D att komma ut 1 arbetslivet.

Elin berattar att hon sitter 1 styret. Hon vill jobba mer utdt fran sektionen
och skaffa fler foretagskontakter.

De nominerade ldmnar rummet.

Valberedningen laser upp sin motivering for Joanna Garp, Erik
Ingemarsson och Hannes Mdki och métet 6ppnar upp for diskussion.
Motet valjer in Joanna Garp, Erik Ingemarsson, Elin Davidsson och
Hannes Maki till ledamoter 1 TDjobb 17/18. Beslutet var enhalligt.

c. SNTD

Valberedningen nominerar Anna Einarsson till ordférande.

Inga Ovriga nomineringar.

Anna kommer fram och presenterar sig och beréttar att hon kommer fran
Kalmar och att hon vill vara med i SN'TD {6r att kunna vara med och
paverka kurserna. Hon vill dven sitta med i styret. Anna vill fortsatta se till
att kursutvarderingen gors och att en uppdatering av bokbytarsidan sker.
Fran sin post som ordférande 1 prosex tar hon med sig att tidigt ldgga upp
en arsplanering. Vill bjuda pa glass mot att folk fyller i sina
kursutvarderingar.

Anna ldmnar rummet.

Valberedningen laser upp sin motivering och métet 6ppnar upp for
diskussion.

Moétet valjer in Anna Einarsson till ordférande 1 SNTD 17/18.

Moétet undrar om det finns ndgra nomineringar till ledamoter i SN'TD.
Carl Wingren Bergman nominerar Hanna Cervak.

Hanna Cervak godtar nomineringen.

Erik nominerar Sam Edvardsson Ceder.

Sam avbdjer nomineringen.

Olivia nominerar Linnéa Lidander.

Linnéa avbdjer nomineringen.

Elin nominerar Sofia Falkendal.




Sofia avbdjer nomineringen.

Johanna nominerar Viktor Djukic.

Viktor godtar nomineringen.

De nominerade kommer fram och presenterar sig.

Viktor berattar att han sitter 1 mobleringsgruppen.

Hanna sdger att hon inte suttit i ndgon fOrening innan.

Olivia Bang berdttar mer om vad det innebdr att sitta i SNTD.

De nominerade ldmnar rummet och métet Oppnar upp for diskussion.
Motet valjer in Hanna Cervak och Viktor Djukic Dimander till ledamoter 1
SNTD 17/18. Beslutet var enhélligt.

d. Revisor

Erik Marberg berattar vad en revisor ar och att man behéver 2 revisorer.
Eftersom Erik Ingemarsson ar invald i en forening sd behdver man vélja in
en ny revisor. I framtiden kommer det innebdra att man valjer in en ny
revisor pa det fjdrde sektionsmotet och en pa det andra. Det kommer alltsa
fortfarande finnas tva revisorer, men de gar pa och av vid olika tidpunkter.
Inga nomineringar.

Erik Ingemarsson undrar om han kan hjdlpa Sofia fram tll dess att han gar
pa TDjobb.

Styret svar ja pa detta.

Alice nominerar Julia Stenson

Julia undrar om man kan sitta ett halvar.

Styret svarar ja pad detta.

Julia Stenson tackar ja till nomineringen.

Motet valjer in Julia Stenson tll revisor.

14. Féskarstipendiet

Styret berattar om stipendiet och berdttar att man har en nominering.
Oscar laser upp motiveringen {6r Victor Berg Alvengren och ldmnar 6éver
stipendiet tillsammans med tva presentkort pa feskarbroderna.

Victor tackar for stipendiet.

15. Ovriga frégor

16. Motets avslutande

Motet avslutas kI 20.492.
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1. Alimant

1:1:1

1:1:2

1:1:3

1:1:4

1:2

1:3

Teknologsektionen Teknisk Design vid Chalmers,
hirmed benimnd teknologsektionen, ir en ideell
férening bestiende av studerande vid
utbildningsprogrammet f6r Teknisk Design samt
studerande pa mastersprogram knutna till
utbildningsprogrammet.

Teknologsektionen har till uppgift att verka f6r
sammanhallning mellan medlemmarna och tillvarata
deras gemensamma intressen.

Teknologsektionen ar fackligt, partipolitiskt och
religiost oberoende.

Teknologsektionens organisationsnummer
ar 857209-4749

Medlem 1 teknologsektionen dr den som ér inskriven
vid utbildningsprogrammet Teknisk Design eller vid
ett mastersprogram knutet till Teknisk Design vid
Chalmers och betalar sektionsavgift. Darutéver kan
teknologsektionen utnimna och hysa
hedersmedlemmar.

Teknologsektionens verksamhetsar, tillika
rikenskapsar, I6per fran och med den forsta juli.
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2. Medlemmen

2:1:1

2:1:2

2:1:3

2:1:4

2:2

2:3:1

2:3:2

Varje medlem har nirvaro-, yttrande-, forslags-, och
rostritt pa sektionsmote.

Endast medlem dr valbar till fértroendepost inom
teknologsektionen. Fortroendepost innebir vald av
sektionsmotet eller sektionsstyrelsen.

Medlem har ritt att ta del av motesprotokoll och
teknologsektionens 6vriga handlingar.

Medlem har ritt att pd ett varsamt sitt kostnadsfritt
nyttja teknologsektionens och dess féreningars
materiella tillgangar saisom grill, kéksredskap, partytalt
och liknande.

Medlem dr skyldig att ritta sig efter
teknologsektionens stadgar, reglemente, 6vriga
handlingar och beslut.

Hedersmedlem har nirvaro- och yttranderitt pa
sektionsmote.

Hedersmedlem har nirvaro- och intaganderitt pa
teknologsektionens alla arrangemang.
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3. Organisation

Verksamhet 3:1 Teknologsektionens verksamhet utévas pé sitt denna
stadga med tillhérande reglemente féreskriver genom:

Sektionsmotet

Sektionsstyrelse, vilken kallas TD-styret
Teknologsektionens valberedning
Teknologsektionens lekmannarevisorer
Studienimnden, vilken kallas SN'TD

Ovriga sektionsforeningar

oakrwbpE

Ansvarsforhallanden 3:2:1 Sektionsmotet 4r teknologsektionens hogsta
beslutande organ. TD-styret dr sektionsmotets

stallforetradare.

3:2:2 Sektionsmétet har till sitt forfogande valberedning,
revisorer och TD-styret.
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4. Sektionsmotet

4:1

4:2:1

4:3:1
4:3:2

4:3:3

4:4:1

4:4:2

4:4:3

4:4:4

4:5:1

Sektionsmotet dr teknologsektionens hogsta
beslutande organ.

Det skall hallas fyra ordinarie sektionsmaoten, ett per
lisperiod. Utéver detta kan extra sektionsmoten
hallas.

Sektionsmétet sammantrader pa kallelse av TD-styret.

Ritt att hos TD-styret begira utlysande av
sektionsmote tillkommer ledamot 1 TD-styret, karens
inspektor, karstyrelsen, teknologsektionens revisorer
eller en samlad grupp av minst 20 av
teknologsektionens medlemmar. Ett begirt mote ska
hallas inom 10 ldsdagar.

Sektionsméte skall utlysas minst fem ldsdagar 1 forvig
genom att kallelse enligt reglemente anslas. Inkomna
motioner och propositioner skall anslds minst tre
lisdagar 1 forvig.

Det aligger sektionsmétet att pa forsta ordinarie
héstmotet vilja lekmannarevisorer och faststalla
verksamhetsplan samt budget f6r teknologsektionen.

Det aligger sektionsmétet att pa andra ordinarie
héstmotet vilja valberedning.

Det aligger sektionsmétet att pa andra ordinarie
varmotet vilja medlemmar till TD-styret samt
studiendmnden Teknisk Design.

Da revisions- och verksamhetsberittelser firdigstills
aligger det sektionsmétet att pa forsta ordinarie
sektionsmoéte efter fardigstillandet behandla dessa
och frigan om de inblandades ansvarsfrihet.

Sektionsmétet dr beslutsmassigt om motet dr behorigt
utlyst enligt stadgans kapitel 4:3:3.
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4:6

4:7

4:8:1
4:8:2

4:9:1

4:9:2

4:10
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Om firre in 20 medlemmar dr nirvarande da beslut
ska fattas, kan detta endast ske om ingen yrkar pa
bordligegning. Detsamma giller beslut i frigor som e¢j
har varit anslagna tre lisdagar i forvig.

Medlem som Onskar ta upp fraga pa
foredragningslistan skall anmidla detta skriftligen
senast tre lasdagar fore sektionsmote.

Beslut av sektionsmdtet som strider mot kirens eller
sektionens stadga, reglemente eller policy far
undanrdjas av karstyrelsen. Sddant beslut ska tas upp
till provning om det begirs av en kirmedlem dé det
r6r karens stadga, eller sektionsmedlem da det r6r
teknologsektionens stadga.

Rostning med fullmakt far ej ske.

Omréstning skall ske 6ppet, om ej sluten votering
begirs. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Nirvaro-, forslags- och yttranderitt tillkommer
sektionsmedlem, hedersmedlem, karstyrelseledamoter,
sektionens inspektor, teknologsektionens revisorer
samt av motet adjungerade icke-medlemmar.

Rostratt tillkommer endast medlem av
teknologsektionen Teknisk Design.

Sektionsmotesprotokoll skall justeras av tva av motet
valda justeringspersoner. Justerat protokoll skall
behorigt anslas senast tio lisdagar efter motet.
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5. Valberedning

Sammansattning 5:1 Sektionens valberedning viljs av sektionsmotet pa
forslag av foregiaende valberedning.

5:2 Valberedningen skall besta av minst fem personer
tillhorande sektionen. Valberedningens ordférande
samt 6vriga medlemmar viljs av sektionsmotet.
Valberedningens ordférande dr sammankallande f6r
valberedningen. Antalet medlemmar i valberedningen
samtidigt verksamma i sektionens 6vriga
sektionsféreningar far ej 6verstiga 2 for respektive
sektionsforening.

Ansvar 5:3 Valberedningen ansvarar for samtliga nomineringar
till fortroendeposter pa teknologsektionen.

5:4 Valberedningens nomineringar skall behorigt anslas
minst fem ldsdagar fore sektionsméte dar inval dmnas
genomforas.

Fri nominering 5:5 Fri nominering ir tilliten till alla poster utom till TD-

styrets ordférande och kassér. Nomineringsbara till
dessa poster ir endast de som minst 24 timmar innan
sektionsmote da val ska ske anmalt sitt intresse till
TD-styret.
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6. Sektionsstyrelsen, TD-styret

Befogenheter

Sammansattning

Rattigheter

Ansvar

Firmateckning

Styrelsemote

Beslutforhet

6:1

6:2:1

6:2:2

6:3

6:4

6:5

6:6:1

6:6:2

6:6:3

6:6:4

6:7

TD-styret handhar i 6verensstimmelse med denna
stadga, befintligt reglemente samt av sektionsmétet
fattade beslut den verkstillande ledningen av
sektionens verksamhet.

TD-styret bestar av ordférande, vice ordférande,
kassor, sekreterare samt ett i reglementet faststillt
antal medlemmar. Ordférande och kassor i TD-styret
skall vara myndiga.

Posterna tillsitts av sektionsmote pa forslag av
teknologsektionens valberedning. Ordinarie
mandatperiod ér fran forsta juli till sista juni
nastkommande ar.

TD-styret ager ritt att i namn och emblem anvinda
teknologsektionens namn och dess symboler.

TD-styret ansvarar infor sektionsmétet f6r
teknologsektionens verksamhet och ekonomi.

Ordforande i TD-styret samt dess kassor tecknar
teknologsektionens firma var for sig.

TD-styret sammantrader minst tre ganger per
lisperiod.

TD-styret sammantrader pa kallelse av ordférande
eller vice ordférande i TD-styret.

Medlem av TD-styret dger ratt att hos vice
ordférande i TD-styret begira utlysande av
styrelseméte. Sadant moéte skall hallas inom 5 lisdagar.
Protokoll skall féras vid styrelseméte och behorigt

anslds senast fem lasdagar efter motet.

TD-styret dr beslutsmassigt nar minst 50% av
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medlemmarna ar narvarande. Ordforande eller vice
ordforande skall narvara.

Beslut av TD-styret som strider mot karens eller
teknologsektionens stadga, reglemente samt policy far
undanrdjas av kdrens fullmiktige. Sadant beslut skall
tas upp till provning om det begirs av en kirmedlem
da det ror karens stadga, eller av
teknologsektionsmedlem da det r6r sektionens stadga.

For att avsitta TD-styret kravs att drendet ar anslaget
tre lisdagar innan sektionsmote, samt att minst 25
och minst %4 av de rostberittigade vid métet dr om
beslutet ense.

Vid detta mote skall interimsstyrelse och ny
valberedning viljas. Interimsstyrelsen utfirdar kallelse
till extra sektionsmote dir ny ordinarie styrelse skall
viljas. Detta sektionsméte skall hallas inom 15
lisdagar fran det sektionsméte da interimsstyrelsen
valdes och under ordinarie terminstid.

Interimsstyrelsen Overtar ordinarie TD-styrets

befogenheter och skyldigheter tills nytt ordinarie TD-
styre ar valt.

10
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7. Studienamnden

71

7:2:1

7:2:2

7:2:3

7:3

74

75

7:6

7:7:1

1:7:2

Studienamnden Teknisk Design, SN'TD, har till
uppgift att inom teknologsektionen Gvervaka
studiefragor, frimja kontakten med ldrarna samt halla
god kontakt med teknologsektionens medlemmar.

SNTD bestir av ordforande, kassér och medlemmar
enligt reglemente. Ordférande och kassor skall vara
myndiga.

Posterna tillsitts av sektionsmote pa forslag av
teknologsektionens valberedning.

Ordinarie mandatperiod stricker sig fran
sektionsmote di inval skett till motsvarande
sektionsmote aret dirpa.

Till kursutvirderare viljes av SN'TD minst tva
sektionsmedlemmar per kurs.

Om medlem av teknologsektionen explicit bett om
protokoll av intresse fOr specifik studierelaterad fraga
ar SNTD skyldiga att vid studienimndsmote féra
protokoll och behérigt ansla detta senast tio dagar
efter motet.

Studiendmnden dger ritt att 1 namn och emblem
anvinda teknologsektionens namn och dess symboler.

Studienamnden ér skyldig att ritta sig efter
teknologsektionens stadga, reglemente och fattade
beslut.

Ordférande och kassor i SNTD ansvarar infor
sektionsmotet f6r féreningens ekonomi.

SNTD:s verksamhet och ekonomi granskas av
teknologsektionens lekmannarevisorer.

11
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8. Sektionsforeningar

Definition 8:1:1
8:1:2
Sammansattning 8:2:1
8:2:2
8:2:3
Rattigheter 8:3
Skyldigheter 8:4:1
8:4:2
Ekonomi 8:5:1
8:5:2
Forteckning 8:6

Sektionsforening skall ha ordférande, kassor samt ett i
reglemente faststillt minst antal fortroendeposter.

Sektionsférening skall verka f6r teknologsektionens
bista och ha en i reglemente fastslagen uppgift.

Posterna tillsitts av sektionsmote pa forslag av
teknologsektionens valberedning.

Ordforande och kassor 1 sektionsférening skall vara
myndiga.

Ordinarie mandatperiod stricker sig fran
sektionsmote da inval skett till motsvarande
sektionsmoéte dret darpa, undantaget de
sektionsféreningar vars ordférande aven ar ledamoter
1 TD-styret. Deras mandatperiod dr densamma som
TD-styrets.

Sektionsférening dger ritt att i namn och emblem
anvinda teknologsektionens namn och dess symboler.

Sektionsférening ar skyldig att ratta sig efter
teknologsektionens stadga, reglemente och fattade
beslut.

Sektionsférening ar skyldig att pa nastkommande
ordinarie sektionsmote efter inval skett presentera en
verksamhetsplan for aret.

Ordtorande och kassor 1 respektive sektionstérening
ansvarar infor sektionsmotet f6r féreningens
ekonomi.

Sektionsféreningarnas verksamhet och ekonomi
granskas av teknologsektionens lekmannarevisorer.

Teknologsektionens sektionsféreningar dr de i
reglemente fértecknade.

12
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9. Hedersmedlemmar

Grundkrav 9:1 Till hedersmedlem kan kallas person som synnetligen
frimjat sektionens intressen och straivande.

Forslag och kallande 9:2 Forslag till hedersmedlem limnas i skrivelse till TD-
styret senast fem lasdagar innan sektionsmotet
undertecknad av minst 25 av sektionens medlemmatr.
Beslut om kallande av hedersmedlem fattas vid
nistkommande sektionsmote med 2/3 majoritet.
Antager kallad person kallelsen dr han/hon officiellt
hedersmedlem.

14
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10. Skyddshelgon och sektionsfarger
Skyddshelgon 10:1 Teknologsektionens skyddshelgon ar Lilla My.
Sektionsfarger 10:2 Teknologsektionens farger ir bordeaux (NCS S4050-

R10B) och silver.

15
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11. Protokoll och anslagning

Allmant 11:1 Protokoll som féres i teknologsektionens olika organ
skall innehalla anteckningar om drendenas art,
forteckning 6ver narvarande medlemmar, samtliga
stillda och ej atertagna yrkanden, beslut samt sirskilda
yttranden och reservationer.

Justering 11:2 Mbotesprotokoll skall justeras av en pd motet
nirvarande medlem inom organet annan dn motets
sekreterare. Detta giller inte sektionsmétesprotokoll,
dir forfarande beskrivs 1 stadgans kapitel 4:10.

Anslagning 11:3 Meddelanden och beslut dr behorigt anslagna da de i
skrift anslas pa teknologsektionens officiella
anslagstavla.

16
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12. Revision och ansvarsfrihet

Uppgift 12:1
Sammansattning 12:2:1
12:2:2
Aligganden 12:3:1
12:3:2
Ansvarsfrihet 12:4:1
12:4:2
12:3:3

Lekmannarevisorerna har till uppgift att granska
teknologsektionens verksamhet och ekonomi under
verksamhetsdret.

Minst tva lekmannarevisorer tillsatts av sektionsmotet
for en ordinarie tid av ett Ar.

Teknologsektionens lekmannarevisorer kan ej inneha
annan fortroendepost pa teknologsektionen under
verksamhetsaret. Skulle lekmannarevisor under
verksamhetsaret bli vald pa annan fértroendepost
avskrivs denne sitt revisionsansvar och det aligger
sektionsmotet att tillsitta ny lekmannarevisor.

Det aligger lekmannarevisorerna att behorigt ansla
revisionsberittelser senast tre lasdagar fore ordinarie
sektionsmote dar dessa ska behandlas.

Revisionsberittelsen skall innehalla yttrande ifriga om
ansvarsfrihet for berérda personer.

Ansvarsfrihet dr beviljad ber6rda personer da
sektionsmotet fattat beslut om detta.

Rikenskaper och 6vriga handlingar skall tillstéllas
lekmannarevisorerna senast 15 lisdagar fore
sektionsmoOte dar ansvarsfrihet onskas behandlas.

Revision och ansvarsfrihet gillande fortroendevald
med ekonomiskt ansvar som avgar fore
mandatperiodens slut skall behandlas pa samma satt
som da avgang vid mandatperiodens slut sker.

17



Teknologsektionen
Teknisk Design

Sektionsavgift

Stadgar Antagna
20170209

13. Avgifter

13:1 Varje medlem av teknologsektionen skall erligga av
sektionsmotet terminsvis fastslagen sektionsavgift till
teknologsektionen Teknisk Design.

18
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14. Teknologsektionens upplosning

Beslutsgang 14:1
Tillgangar och 14:2
nystart

Teknologsektionen upploses genom beslut pa tva
efter varandra féljande sektionsméten, med minst
femton lisdagars mellanrum, med minst %4 majoritet
och minst 35 bifallande medlemmar.

Om sektionsmétet beslutar att upplésa
teknologsektionen skall samtliga dess tillgangar och
skulder, som framgar av upprittad balansrikning, i
och med upplésningen tillfalla karen att forvalta tills
dess att en ny férening eller teknologsektion bildas
som representerar studerande pa
utbildningsprogrammet f6r Teknisk Design vid
Chalmers tekniska hogskola.
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Teknologsektionen
Teknisk Design

Stadgar Antagna
20170209

15. Andrings- och tolkningsfragor

Stadgeandring 15:1:1

15:1:2

Reglementesandring 15:2

Tolkningstvist 15:3:1

15:3:2

Andring av denna stadga kan endast goras av
sektionsmétet med 2/3 majoritet vid tva pa varandra
foljande sektionsmoten, varav minst ett ordinarie,
med minst tio lisdagars mellanrum.

Andring av eller tillagg till denna stadga skall

godkinnas av karstyrelsen.

Andring av eller tillagg till reglementet kan goras av
sektionsmotet med 2/3 majoritet.

Uppstar tolkningstvist om dessa stadgars tolkning,
tolkas stadgan av sektionens inspektor for avgorande.

Vid tolkning av reglemente giller, tills fragan avgjorts
av sektionsmotet, TD-styrets mening.
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Teknologsektionen
Teknisk Design

Sammansattning

Uppgift

Rattigheter

Stadgar Antagna
20170209

16. Inspektor

16:1

16:2

16:3

Inspektor skall 4gna uppmirksamhet dt och stodja
sektionens verksamhet. Inspektorn skall darvid hallas
underrittad om sektionens verksamhet och ha ritt att
ta del av sektionens protokoll och vriga handlingar.

Inspektorn viljs av sektionsmétet for en tid av tva ar.

Inspektorn har nirvaro-, yttrande- och forslagsritt vid
sammantride i sektionens samtliga organ.
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Teknologsektionen
Teknisk Design

Karen
Teknologsektionen
Karstyrelsen

Lasdag

Stadgar Antagna
20170209

Forkortningar

Chalmers studentkar

Teknologsektionen Teknisk Design

Chalmers studentkars styrelse

Dag f6r ordinarie skoltid, d v s mandag t o m fredag. Undantag

giller f6r helgdagar som infaller pd mandag t o m fredag, dessa
riknas inte som en ldsdag.
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 201 7-05-\/23

Beslutsunderlag - Uttag ur Spexfonden

Bakgrund

For att verksamheten inom spexen ska kunna fungera behovs dndamalsenliga utrustning. Det nya
myggsystemet dr behov av upprustning, da de inkopta mottagarna har gatt sonder, troligtvis
kortslutna.

Verksamheten i Spexrummet har 6kar avseendevart under aret, vilket har gjort att kylsskapet standigt
ar overfyllt. Ett nytt kylskap med storre kapacitet behovs, for att verksamheten ska smidigare kunna
fungera.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 5 000 SEK for upprustning av det befintliga
ljudsystemet.

att bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 8 000 SEK for ett nytt kylskap i Spexrummet.
Fondkommittén genom

Hanna Nilsson

Vice karordforande 16/17
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 201 7-05-\/23

Beslutsunderlag - Uttag ur Spexfonden
Kortafton

Bakgrund
Under varen 2017 hade Chalmersspexet Vera 14/15 kortafton, vilket det avsattes pengar till under
deras ar. Dessa pengar ligger just nu i Spexfonden och ska tas ut for att betala kortaftonen tidigare i

varas.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att genomfora ett uttag om 10 998 SEK ur Spexfonden for Chalmersspexet Veras kortafton.

Fondkommittén genom

Hanna Nilsson

Vice karordforande 16/17
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&, CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
¢ STUDENTKAR 20170322

L el VvAO, HA

Beslutsunderlag: Utveckla Karens dag

Bakgrund

Under verksamhetsaret 1617 har det legat en verksamhetsplanspunkt om att utveckla Karens dag.
Bakgrunden till sjalva verksamhetsplanspunkten lyder enligt foljande: Kdrens dag har funnits under
mdnga dr och utvecklats med tiden och de premisser som funnits. Dagen har stora mdjligheter, da det ir en
av fa dagar som dr schemafria. Ddrfor bor Karens dag utredas for att bestimma vilken malgrupp dagen
riktar sig till, syftet med dagen och pa vilket sett dagen skall utformas for att uppnd det. Det bor i arbetet
ocksd tas fram en struktur for hur Kdrens dag ska anordnas.

Féljande mal sattes upp under planeringen av vice ordférande i Arbetsmarknadsenheten samt Husan-
svarig:

e Karens dag ska ha en tydlig malgrupp

e Det ska finnas en struktur fér hur Karens dag ska anordnas
e Karens dag ska ha ett genomtéankt innehall

e Utstdllarna ska uppleva dagen som meningsfull

e Utstidllarna ska kidnna delaktighet i arrangerandet

Under hosten har fokus lagts pa att forsoka uppna de tre sista punkterna genom att dndra pa struk-
turen och 6ka budgeten. Projektet har inga intdkter langre och enbart kostnader. Detta eftersom pro-
jektet syftar pa att visa upp karens verksamhet och inga externa parter. I denna riktning har det dven
inrédttats en dskningspott for utstillarna i syfte att ge de mer dgandeskap genom att skapa mojlighet
for dem att vara mer kreativa.

Under arbetets gang har manga olika forslag diskuterats och utretts. I ar har budgeten éndrats for att
ge utstillare mojlighet att gora roligare saker och ddarmed kunna locka fler studenter.

Efter sjdlva dagen har det skickats ut utvarderingar till alla 40 utstéllare saval som alla studenter men
responsen har varit valdigt 1ag. Sa fa som 17 respektive 20 personer har svarat pa dessa enkiter. Dess-
utom har det stundtals varit 1agt bes6karantal under sjdlva dagen. Dessa problem &r dterkommande
och inte unika for aret.

Historia om Karens dag

Karens dag har arrangerats i manga ar och genom aren har det varierat enormt i intresse fran Chal-
mers Studentkars olika kommittéer och foreningar. Karledningen har tidigare arrangerat dagen men
av olika orsaker forflyttades arbetsuppgiften till Teknologkommunikatoren, ett arvoderat och tidsbe-
griansat uppdrag, nar denne tillkom. For att nimna nagra av de kdnda orsakerna sa handlade det om
tidsbrist och mindre mojligheter for att utveckla projektet. Ytterligare var att det var avsaknaden av
dgarskap, fran kommittéernas perspektiv, 6ver dagen nér det var karledningen som arrangerade.

Nar Teknologkommunikatoren byttes ut mot en fast kommunikatorstjanst tillfoll denna arbetsuppgift
automatiskt denna person.
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Forslag

Med ovan som underlag har det tagits fram fyra olika koncept dir SWOT-analyser gjorts over dem. De
fyra forslagen dr en projektgrupp bestaende av en person fran varje karkommitté, en engagemangs-
grupp bestaende av frivilliga, nuvarande koncept samt nerldggning av projektet. Samtliga analyser &r
stdllda mot forslag 4, att avveckla projektet. SWOT-analyser finns i bilaga.

FORSLAG 1

Forslaget om att tillsdtta en projektgrupp finns inte med bland de slutgiltiga alternativen pa grund av
att konceptet innefattade att revidera kirkommittéers instruktioner. Detta kréver att en dialog fors
med karkommittéer for att undersoka eventuellt intresse och méjlighet, nagot som inte hunnits med.

FORSLAG 2

Konceptet med att ta fram en ansvarig grupp, precis som for Traineedagen, FestU-kalas och fullmakti-
gevalet har varit det alternativ som bast kan se till att utveckla dagen i en 6nskad riktning utan att
forhindra att visa upp karens verksamhet.

En engagemangsgrupp oppnar upp mojligheten for ett kortare, tidsbestamt engagemang. Om arbetet
med dagen delas upp rattvist mellan flera parter i en grupp skulle det dels 6ka kdnslan av dgandeskap
men ocksa gora projektet hanterligt. Med stéd av kommunikationsavdelningen skulle gruppen fun-
gera ungefir som valnamnden, som ocksa arbetar i grupp for ett specifikt projekt och far stéd fran
kommunikatorerna.

Det framsta hotet ar rekrytering och brist pa intresse samt kontinuitet. For att faststalla att det finns
ett intresse for ett sidant engagemang foreslas att det under verksamhetsaret 1718 utreds av karsty-
relsen med st6d fran kommunikatorerna. Betrdffande kontinuiteten skulle det kunna vara tydliga
dokumentationer som aldggs engagemangsgruppen dess instruktioner. Ytterligare kan en person fran
karledningen fungera som stdd i 6verlamningen.

FORSLAG 3

Det koncept som finns idag har utvarderats i flera ar och det upptécktes en del storre brister som pa-
verkar projektets syfte negativt. Det finns inget projekt eller event i denna omfattning som arrange-
rats av en ensam person i karledningen eller staben. Om arrangemanget skulle startats upp idag ar
sannolikheten att en person i staben eller karledningen skulle fa rollen som projektledare minimal.
Istdllet skulle kommunikationsavdelningen fungera som ett verksamhetsstod likt andra projekt och
event. Personen i karledningen skulle fungera som ansvarig likt vAO for CHARM.

Teknologkommunikator och anstdlld kommunikator delar erfarenheten att projektet upplevs mycket
belastande psykiskt. Rollen kriaver att man ensam ansvarar for att engagera, driva och utveckla pro-
jektet vid sidan om ordinarie arbetsuppgifter.

Utover detta har ansvariga for dagen de senaste aren delat upplevelsen av att kArkommittéers del-
tagartvang paverkat dagen negativt.

Fordelarna med dagens uppldgg har varit kontinuiteten och ett tydligt ansvar.

FORSLAG 4

En annan mojlighet som har utvarderats ar att avveckla projektet. Detta skulle dels spara pengar men
ocksa frigora tid for bade projektledning och utstéllare.
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En avveckling kan ocksa leda till att eventuellt icke-onskvidrda rykten som eventet har forsvinner rela-
tivt fort. Avveckling kan dirmed leda till att ett nytt event kan ateruppsta naturligt och befriat fran
gamla laster.

Potentiella hot skulle vara att manga karkommittéer riskerar att tappa en direkt kontakt med med-
lemmar men konsekvenserna av detta dr ingenting som har undersokts.

Karens dag &r i dagsldget schemafri under stora delar av eventet (3 h). Det skickar signaler fran karen
och hogskolan om att eventet dr prioriterat. Skulle eventet tas bort och aterinforas i framtiden beho-
ver schemaldggningen omforhandlas med hogskolan.

Slutsats

Efter att diskuterat och analyserat alla forslagen och deras SWOT-analyser ar det forslag 2, engage-
mangsgrupp, som vi tror bast kan se till att utveckla Karens dag till en uppskattad dag. Vi tror att
gruppen kommer att ha tid till att tillsammans forma projektet utefter behovet och 6nskemalen som
finns bland alla utstillare samt medlemmar. Engagemangsgruppens medlemmar har varandra att
bolla idéer med och planeringsarbetet kan ldttare fordelas mer jaimnt mellan olika involverade.

En engagemangsgrupp skulle, som tidigare nimnt, d&ven ge moijlighet till medlemmar att engagera sig
under en period mindre &n ett ar och darmed 6ppna upp fler engagemangsmojligheter pa olika nivaer.

Eventuella bilagor
Bilaga SWOT-analys over forslag till att utveckla Kdrens dag innehaller beskrivning samt SWOT-ana-
lyser over de fyra forslagen.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att bifalla forslag 2 om att tillsdtta en Engagemangsgrupp for Karens dag

att under hostterminen 2017 tillsdtta en engagemangsgrupp som ska genomfora Karens dag
2018

att skriva instruktioner till engagemangsgruppen

Fragor stélls med fordel till,

Vania Khairallah Simon Holm
vice Ordférande i Arbetsmarknadsenheten Husansvarig
vao@chalmersstudentkar.se ha@chalmersstudentkar.se
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Bilaga: SWOT-analys over forslag till
att utveckla Karens dag

CHALMERS,
STUDENTKAR



Forslag 1: Projektgrupp

Projektgruppen bestar av 1 person fran varje karkommitté och sitter
under en tidsbestamd period for att hinna planera och sammankalla
ovriga utstallare. Instruktionerna till denna projektgrupp skrivs utav
Karstyrelsen.

Projektgruppen delas in i flera subgrupper med olika
ansvarsomraden. Sammankallande person utses inom gruppen varje
ar.

Kommunikationsavdelningen fungerar som kommunikationsstod och
hjalper till med marknadsféringen infor projektet.

CHALMERS,
STUDENTKAR



Fordelar

* Finns en kontinuitet

 Kommunicerar medlemsnytta

« Gemenskap i gruppen

 Visa upp karens verksamhet for hogskolan

» Frigor ansvarig kommunikator till att utveckla annat
—>Ansvarig kommunikatér behover ej kAnna att hen
ska motivera och driva pa engagemanget ensam

« Karkommittéer kénner agandeskap 6ver projektet

Nackdelar

e Tar tid fran ordinarie arr

» Administration

» Gruppens storlek anpassas efter antalet
karkommittéer och det blir manga parter som ska
dra i ett projekt

Mojligheter

* Finns en dedikerad dag

» Utvecklingsmaijligheter

« Na ut till sektioner (studentnara)

» Gemensamt projekt > Narmare kontakt
kommittéer emellan

Hot

« Karkommittéer kanner sig tvingade
* Ingen tydlig rollférdelning



FOrslag 2. Engagemangsgrupp

En engagemangsgrupp tillsatts pa halvarsbasis som ska arbeta
med projektet "Karens dag”. Hur manga medlemmar gruppen skall
besta av bestams i instruktionerna. Dessa ansvarar for att planera
och sammankalla alla utstallare. Engagemangsgruppen ansvarar
aven for att regelbundet stamma av med utstallare for att
engagera dem i projektet.

Kommunikationsavdelningen fungerar garna som stod till gruppen
och hjalper till med marknadsféringen.

En person fran karledningen hjalper till att starta upp arbetet.

Vidare instruktionerna till denna engagemangsgrupp skrivs utav
Karstyrelsen 1718.

CHALMERS,
STUDENTKAR



Fordelar

* Neutrala

« Lagom stort engagemang

* Kommunicerar medlemsnytta

» Tydlig rollférdelning

» Gruppens storlek anpassas efter projektet

» Gemenskap i gruppen

* Visa upp karens verksamhet for hogskolan

» Frig6r ansvarig kommunikatdr till att utveckla
annat > Ansvarig kommunikator behoéver ej
kanna att hen ska motivera och driva pa
engagemanget ensam

Nackdelar

* Bindande uppdrag

e Ejinsynikaren om de &r nya
» Behover ett rum

Mojligheter

* Finns en dedikerad dag

 InfOra nytt frascht koncept

» Personlig utveckling for de engagerade

» Tydlig ledare i form av projektledare

» Gruppen bidrar till nya perspektiv

» Utvecklingsmojligheter for projektet

» Gruppen kan dga engagemangstestet och annat
som har med engagemang

* Mer kommunikation med utstéllare

« Na ut till sektioner (studentnara)

Hot

* Rekrytering/intresse

o "Utstéllarna kéanner ej agandeskap”

* Platsbrist for rum

» Kontinuitet

» Kostnader for klader, utbildning, etc. for kommittén



Forslag 3:
Behalla dagens koncept

En kommunikator tillsammans med en fran karledningen
har en sammankallande och genomférande roll gentemot
alla utstallare och besOkare.

De planerar, haller i workshops och ansvarar for
marknadsféringen. De ansvarar aven for att marknadsfora.

Karhuskommittén agerar som stod och hjalper till med det
operativa.

CHALMERS,
STUDENTKAR



Fordelar Nackdelar

* Finns en kontinuitet » Utstallare kanner inte &gandeskap
» Tydligt ledarskap och ansvar » Mycket ansvar pa en person
 Visa upp karens verksamhet for hdgskolan » Tidsbrist och mindre mojligheter till att

utveckla projektet

Mojligheter Hot

* Finns en dedikerad dag « En person som har koll pa projektet
« Svart att fa input




FOrslag 4: Projektet avvecklas

Projektet avvecklas fran och med 2018.

CHALMERS,
STUDENTKAR



Fordelar Nackdelar

* Frigor ansvarig kommunikator till att utveckla « Karen tappar mojlighet att visa sin verksamhet
annat for medlemmar och hogskolan

* Ingen k&nner sig tvingad till att stalla ut
—>Ansvarig kommunikatoér behéver ej kanna att
hen ska motivera och driva pa engagemanget
ensam

Mojligheter Hot

« Avveckla daligt rykte  Karforeningar och kommittéer tappar majlighet
« Ateruppsta fran annat hall med nytt frascht for interaktion
koncept - aterinféra projektet

» Pengarna kan anvandas i annat syfte « aterinfora schemafritt
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologaskning

2017-05-18

BU: Teknologaskning

After School pa Liseberg

Bakgrund

Varje ar har £-styret sin egen dag under mottagningen. Tidigare ar har £-styret haft taco- eller film-
kvall men uppslutningen fran de nya studenternas sida samt fran 6vriga sektionsmedlemmar har inte

varit som onskad. Vi i £-styret 17/18 vill utveckla denna dag for att skapa en béttre relation mellan de
nya studenterna och dven mellan nyantagna och de befintliga sektionsmedlemmarna.

Da det dr de nya studenternas andra skoldag har vi valt att boka Spelhuset pa Liseberg for att ha after
school ddr. Detta kommer att stdrka relationen mellan alla sektionsmedlemmar pa £ sektionen.

Syfte och mal

Syftet med projektet dr att stirka gemenskapen och sammanhallningen mellan alla sektionsmedlem-
mar. Samtidigt vill vi att de nya £ studenterna skall ha fortroende for och ldra kdnna oss i styret.

Genomforande
Tidsplan
29 augusti 2017, tisdag efter skolan.

Budgetkalkyl

Nya studenter (berdknat ca 30 st) gar gratis medan 6vriga sektionsmedlemmar betalar 100 kr/person.
Befintliga sektionsmedlemmar som forvédntas att ndrvara ar dven det ca 30 st.

Pris per person = 260 kr inkl. kaffe, festis och bulle + 2 timmar i Spelhuset

Intdkter

Sektionsmedlemmar: 30 * 100
3000
Sektionen sponsrar med 2000
Askning 7600
12 600

Summa
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CHALMERS,
STUDENTKAR

BESLUTSUNDERLAG
Teknologaskning

2017-05-18
Kostnader
30 * 260 7800
30 * 160
4800
Summa 12 600
Totalt 0
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar vi
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknolog projekt’ (6611,07) om 7 600 kr for Af-

ter School pa Liseberg.

Emilia Bolander, Affirsutveckling och entreprenorskap inom samhallsbyggnadsteknik
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BESLUTSUNDERLAG
Teknologaskning
2017-05-18

CHALMERS,
STUDENTKAR

BU: Teknologaskning

Alumnimiddag, Teknologsektionen informations-
teknik

Bakgrund

En middag for alumner och studenter att natverka men dven for alumner att trdffa sina gamla vinner
som de kanske inte har kontakt med. Vi har prelimindrbokat Wijkanders och kommer ha 150 géster.
Upplagget ska vara lite som en finmiddag med formingel och eftermingel med mycket tal. Summan vi
ber om &r ett startkapital for att kunna ge studenterna rabatt for detta aterkommande arrangemang
som ska vara vart tredje ar.

Syfte och mal
Syftet ar att ge alumner mojlighet att behalla sin koppling till sektionen och Chalmers samt dela med
sig av sina kunskaper och erfarenheter till studenterna. Detta stdrker banden 6ver aren och ger sale-

des alla en chans till battre natverk.

Genomforande

Tidsplan

Startdatum
2017-05-18
2017-05-20
2017-05-18
2017-06-16
2017-05-18
2017-06-25
2017-09-23

Slutdatum
2017-05-20
2017-06-20
2017-06-16
2017-06-26
2017-06-26
2017-06-26
2017-09-23

Uppgift

Boka lokal

Tryck inbjudan

Ta reda pa adresser (Post och mail)
Adressera brev

Bygga Hemsida

Skicka ut inbjudningar (Post och mail)

Alumnimiddag
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologaskning
2017-05-18
Budgetkalkyl
Intédkter
Alumnibiljetter 38 325
Studentbiljetter 18 250
Sektionsbidrag 10 000
Askning 40 000
Summa 106 575
Kostnader
Kuvertpriser 62 250
Kaffe 3750
Inbjudningar 6 000
Alkohol 28 500
Sigillack 1000
Hemsida 200
Ovintade utgif- 1875
ter
Summa 106 575
Totalt 0
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar vi
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknolog projekt’ (6611,07) om 40 000 kr for

Alumnimiddag.

Johan Andersson, Jesper Jaxing, Jonathan Thunberg, Josefina Andreasson(alumn)

IT-sektionen
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologaskning

2017-05-18

BU: Teknologaskning

European BEST Engineering Competition (EBEC)

Bakgrund

Projektet ar en ingenjorstiavling som riktar sig till alla Chalmerister. European BEST Engineering
Competition (EBEC) arrangeras arligen av BEST Gothenburg som dr en karforening pa Chalmers som
har funnits sedan 1992. EBEC ar den storsta ingenjorstavlingen i realtid i Europa och bestar av tre ni-
vaer: en lokal tavling (pa Chalmers), en regional tavling i Norden och en internationell final nagon-
stans i Europa. Forra arets vinnare fran Chalmers kom pé andra plats i kategorin case study i finalen,
sa det dr ett toppen tillfdlle for Chalmersstudenter att visa sin konkurrenskraft pa internationell niva.

Vi planerar att ha eventet under hostterminen istéllet for varterminen som vi hade detta aret. Malet
dr att inspirera och lata Chalmerister tillimpa sina tekniska kunskaper for att utveckla framtidens in-
dustri och teknik tillsammans med foretag. Tanken &r att alla Chalmerister ska kunna delta och inte
bara fran de sektioner som ldser kurser i ett speciellt dmne, for att fa ett team med olika kunskaper
och erfarenheter.

Varens upplaga av EBEC var ett uppskattat event av professorer och deltagare. Studentkarens bidrag
var valdigt viktigt for det lyckade eventet och bidrog till Chalmeristers deltagande i den regionala ni-
vans tdvling i Lund.

Dagarna kommer bestéa utav 6ppnings/avslutningscermoni, lunchférelasning(ar), case (sjalva tav-
lingen) och paneldiskussion pa temat. Var vision &r att inspirera studenter till att forma framtidens
industri och skapa kontakt mellan studenter och foretag/Chalmers.

Vi kommer ha mer information i borjan av hosten och nér vi har sdkrat ett samarbete med ett foretag.

For mer information se var Fundraising booklet fran arets upplaga har:
https://drive.google.com/file/d/0B3CtDmMEjP30UbkZVNVQOQTVKcGs/view?usp=sharing

Syfte och mal

Visionen ar att inspirera chalmerister till att utforma framtidens industri, skapa kontakt mellan stu-
denter/féretag samt utmana studenter att 16sa problem pa ett innovativ satt. Var mission ar att ut-
veckla kreativa 16sningar inom nagot tekniskt omrade, driva studenters engagemang och att skapa ett
starkt avtryck hos deltagare och foretag. Malet ar att ha ett 2 dagars langt event med ett eller flera
case (tdvlingen), lunchféreldsningar, paneldiskussion, ndtverksmojligheter och foretagsbesok.

Projektet ska genomforas for att skapa en starkare stdllning for Chalmers i en internationell tavling
och fora samman studenter och foretag for att 16sa dagens utmaningar. Det adr dven ett satt for Chal-
mers att synas i en internationell ingenjorstavling och for chalmerister att visa sin konkurrenskraft pa
internationell niva. Det ar viktigt att ge Chalmerister mojligheten att delta i internationella ingenjor-
stavlingar.
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Tidsplan

BESLUTSUNDERLAG
Teknologaskning
2017-05-18

Eventet dger rum under Oktober eller November pa Chalmers. PR pa Chalmers till studenter och an-
malningsperioden kommer 6ppna i September. Just nu pratar vi med foretag som vi har andra samar-

beten med, som éar intresserade av att delta.

Budgetkalkyl

Vart mal ar att ha 40 deltagare i case study och fler som deltar i nagot utav deleventen. Vi hoppas att
foretag kommer tdacka mat for lunchféreldsningar och priser i tavlingen. Inkomsterna beror mycket pa
hur samarbeten med foretagen kommer se ut och kan variera fran 0 SEK till 12,000 SEK.

De kostnader som vi uppskattar att vi kommer ha ar:

Intdkter
Askning 12 550
12 550
Summa
Kostnader
Tshirts: 150 SEK x 40 6000
Fika for deltagare+jury: 750
15 SEK x 50
Lunch for deltagare/jury:
60 x 50 3000
Posters, kontorsmaterial 1200
(post its/flip charts) for
case study: (30 SEK x 40)
Bussresa till regionala
tavlingen for vinnare: 1600
400 SEK x 4
Summa 12 550
Totalt
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar vi
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknolog projekt’ (6611,07) om 12 550 kr for

European BEST Engineering Competition (EBEC).

Jeanna Fahlin Stromberg, Ordforande i BEST Gothenburg, Maskinteknik, fahlin@student.chalmers.se
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BU: Teknologsektionsaskning

Inkastet (Mottagningens fotbollsturnering)

Bakgrund

Under mottagningen 2017 kommer en fotbollsturnering kallad Inkastet att anordnas. Fem sektioner
kommer att delta; Maskinteknik, Automation och Mekatronik, Teknisk design, Samhallsbyggnadstek-
nik och Industriell ekonomi. Turneringen kommer dga rum sondagen den 27:e augusti kl 14:00 till
18:00. Totalt kommer 6ver 600 personer bli inbjudna, i forsta hand Nollan och dérefter dess phaddrar
och i man av plats 6vriga elever pa sektionerna. Vi rdknar med att inbjudan ska na alla nyantagna pa
dessa fem sektioner, for 2016 var det antalet knappt 600 personer. Turneringen kommer spelas med 16
lag med ca 10 personer i varije.

Stor vikt kommer laggas vid att det dr en turnering dar alla kan delta och slagorden kommer att vara
”For skojs skull”. Darfor planerar vi att erbjuda sidoaktiviteter och ddrmed inkludera sa méanga delta-
gare som mojligt.

Inspirationen till denna turnering kommer fran den mycket uppskattade volleybollturneringen som
har arrangerats for M och TD under mottagningen under nagra ar. Det mycket lyckade Chalmers Mis-
terskapen i fotboll har ocksa gett inspiration. Eftersom detta &r andra aret turneringen anordnas tas
mycket ldardom av forra arets turnering. Denna lardom finns i form av dokumentation, sdsom utvérde-
ringar, men har ocksa via moten med forra arets anordnare.

Arets upplaga av turneringen ir en fortsittning pa det projekt som byggdes upp infor mottagningen
2016. Arets anordnare arbetar vidare med malet om att Inkastet skall bli en stdende fotbollsturnering
som aterkommer under varje mottagning. Vi dskar for detta arrangemang for att turneringen ska kun-
na vara genomforbar.

Syfte och mal

Syftet med projektet &r att skapa ett stort och roligt sektionséverskridande arrangemang dar manga
kan delta och pa sa sétt skapa gemenskap savil inom sma phaddergrupper, som 6ver de deltagande
sektionernas grianser. Inkastet syftar ocksa till att ge ett inslag av motion under mottagning, nagot
som arrangorerna tycker ar viktigt. Det blir ocksa ett tillfdlle for idrottskommittérna att synas och ge
en inblick i deras arbete.

Malet &r att skapa en fotbollsturnering som kan vixa och na ut till s4 manga sektioner som mojligt
och aterkomma varje mottagning.

Genomforande

Deltagande sektioner:
Maskinteknologsektionen

Z-teknologsektion, Automation och mekatronik
Teknologsektionen Teknisk Design
V-teknologsektionen, Samhallsbyggnadsteknik
Teknologsektionen Industriell ekonomi
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Arrangorer:

MISS (Maskins Idrottssallskap)

ZIK (Zatas Idrottskommitté)

TDlaget (TDlaget)

VIRUS (V-teknologsektionens Idrottsutskott och Rustmaisteri)
IF (Industriell Ekonomis Idrottsforening)

Turneringen kommer hallas pa Kviberg i Goteborg och kommer vara en sjumanna-turnering som
kommer att inledas med gruppspel. Det kommer vara 4 grupper bestaende av 4 lag. Darefter spelas ett
slutspel. Samtliga matcher kommer att vara 1 x 12 minuter langa och dommas av domare. Det kom-
mer att sadljas mat for de deltagande och for de som kommit for att kolla.

For att 6ka chansen att alla anmélda dyker upp kommer lagen betala en symbolisk deltagaravgift.
Anmailan kommer ske lagvis med cirka 10 personer i varje lag och kosta 200 kr per lag. Lagen kommer
delas in av deltagarna sjdlva. Vid behov kommer det anordnas uppsamlingslag dar personer som inte
fatt ihop till ett helt lag kan slas ihop med andra lag eller enskilda personer. De sidoaktiviteter som
kommer anordnas star TD-laget for. Virus ser till att mat och dryck saljs pa plats. IF star for att det
kommer finnas ljudanldggning och tilt pa platsen. Kontakt med och bokning av fotbollsplaner star
MISS for. Tva 11-mannaplaner bokas (de delas upp till 4st 7-mannaplaner).

Tidsplan

15 augusti Detaljer kring turneringen star klar
18-22 augusti Information och inbjudan sprids
23 augusti Biljettforsdljning och anmélan

27 augusti Fotbollsturnering, dagen D

1 september Utvarderingsenkaét skickas ut

11 september Projektet utvirderas och avslutas
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
Teknologsektionséskning
5% STUDENTKAR 2017-04-19
Budgetkalkyl
Intdkter
I . 16lag*200
Anmalningsavgift %900
Askning 4296
Summa 7496
Kostnader
Planhyra 4496
Ljud och
partytalt 1800
Inkdp av material 1200
Summa 7496
Totalt 0
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar Z-sektionen
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,07) om 4296 kr for In-

kastet.

Axel Gunnarsson

Z, Zatas Idrottskommitté.
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BU: Teknologaskning

International day, CIRC

Bakgrund

The project is a multi-program event organised by Chalmers International Reception Committee. A
food taste, a cultural exhibition and a multi-cultural entertainment evening will make up the whole
event.

International Food Taste : An event where students of different nationalities make one dish native to
their country and give small samples of it to visiting participants.

Cultural Exhibition : An exhibition showing the highlights of different countries and cultures around
the world, specifically of all the nationalities present in Chalmers.

Multi-Cultural Evening : A performance evening where students can exhibit their stage talent in an
artform from their country.

Along with the above 3 events, students will be encouraged to dress in traditional clothes.

International Day is for everyone in Chalmers - students, faculty and administration alike. It shows
how a university can be so diverse yet stand under one banner - Chalmers. It also goes to prove the
recent title of one of Sweden’s Most International Universities.

It is currently an investment but we are hoping for it to be a recurring project.

Syfte och mal
To celebrate the diversity present in Chalmers and to spread awareness about this diversity among
everyone in Chalmers.

The project should be realised because it contributes highly towards internationalization and integra-
tion within and to an extent outside of Chalmers.

Genomforande

Tidsplan

Currently: venues bookings are being assessed and sponsorship and grants are being applied to.

During week 38, a project group will be recruited, advertising for the event will start. Invitations will
be sent.

The main detailed planning for this event will take place in the month of october and the event itself
will be tentatively held on the 10h of November.

Possible Venues include RunAn and Palmstead for the multi-cultural evening, Scaniasalen for the ex-
hibition and the Volvo Foyer and second floor of the Student Union Building for the International
Food taste.
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Budgetkalkyl
Intédkter
o 12 000 -
Askning 15 000
Summa 12 000 -
15 000
Kostnader
Venues 12 000 ~
15 000
Food taste 30 000
Cultural exhibition 5000
Host and project group =000
expenses
Entertainmant evening,
costumes, lightnings, 10 000
music system
Summa 62 000 -
65 000
Totalt -50 000
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar CIRC
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknolog projekt’ (6611,07) om 15 000 kr for

International day.

Tasmiya Shaikh
CIRC
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BU: Teknologsektionsaskning

Sektionens dag, Industriell Ekonomi

Bakgrund

Sektionen for Industriell Ekonomi vill genomféra en hyllningsdag som avslutning av verksamhetséaret.
Det riktar sig till hela sektionen samt programmet och évriga som stéttat och hjélpt sektionen under
aret. Exempelvis Alumner, Sponsorer, Inspektor etc. Detta har inte gjorts forut och om det blir lyckat &r
det sjalvklart tankt att bli en aterkommande handelse.

Syfte och mal

Sektionens dag syftar till att starka sektionens sammanhallning, knyta kontakter, belysa framsteg och
uppmuntra engagemang och sadant som bidrar till var fantastiska verksamhet. Man ska inte ta stu-
dentengagemang eller sektions rika utbud for givet. Darfor vill vi pa ett socialt satt lyfta upp allt bra och
positivt till ytan.

Genomforande

Sektionens dag kommer ligga i LP2 och har planerats under varen. Dagen kommer besta av aktiviteter
och mingel for att lara kdnna varandra battre, mojlighet till en inspirationsféreldsning men det ar inte
spikat annu. Pa kvallen ar det tankt att ha en middag med prisutdelning och hyllningar for arets insat-
ser. Exempelvis, Vinster i CM, Mottagningskampen, Arets I:are med mera. Sektionens medlemmar
kommer f& nominera och rosta fram varandra.

Tidsplan
LP 4 Fortsétt planeringen innan sommaren
LP1 Boka lokal

Boka Underhallning
Planera Maten
Séatta exakt datum
1sep Detaljplanering klar
Marknadsféring
Biljettforsaljning

LP 2 Bestéll och laga mat
Pynta lokalen
Fordela arbetsuppgifter
Dagen S Njut av sektionens dag
1jan Projektet utvarderat och avslutat, fyll i och lamna in utvardering av teknologaskningen

Budgetkalkyl

Intékter
Biljettforséljning 10 000
Andra bidrag 40 000
Askning 20 000
Summa 70 000
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Kostnader
Lokal 10 000
Mat & dryck 40 000
Ljud och ljus 5000
Underhallning 5 000
Priser 4 000
Aktivitet 6 000
Summa 70 000
Totalt 0
Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar I-sektionen

att

BESLUTSUNDERLAG
Teknologsektionsaskning
2017-05-12

Karstyrelsen beviljar en askning fran konto 'Teknologprojekt’ (6611,07) om 20 000 kr for

Sektionens dag.

Petter Haggberg

Industriell Ekonomi, Styrelseordférande
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BU: Teknologsektionsdskning

Hiilsovecka pa K, Kemisektionen.

Bakgrund

Som sektionsstyrelse har vi som mal i var verksamhetsplan att halla i halsorienterade event
som halsodagar/hélsoveckor samt infoforelasningar. Efter att vi hade diskuterat
studentbarometern markte vi en trend, att vara studenter pa grundprogrammen (Kemiteknik
Civilingenjor, Kemiingenjor) samt mastersprogrammet (Materials Chemistry som ligger
under kemiteknologsektionen) har problem med stress. Darfor har vi kommit pa en idé om att
halla en halsovecka pa Kemisektionen som arrangeras av Kemistyret 2017 med hjalp av andra
kommitter pa sektionen. Under halsoveckan kommer olika aspekter kring hélsa att sta i fokus.

Syfte och mal

Syftet ar att motivera vara teknologer att leva sundare samt hjalpa med att hantera stress.
Malet &r att detta blir ett populért och meningsfullt arrangemang och vi hoppas kunna
engagera sektionen.

Malet med Halsoveckan &r att den ska kunna vara ett &terkommande arrangemang. Arets
halsovecka blir forsta gangen ett sddant arrangemang halls pd Kemisektionen och utvérdering
med rekommendationer kommer att genomforas efter.

Genomforande

Stress och psykisk halsa: Efter att ha sett studentbarometern och sett att stress ar ett problem
pa var sektion sa planerar vi att ta in Akademihalsan som erbjuder en kurs i stresshantering.
Under detta temat s kommer &ven en av vara kommittéer halla i ett Yogapass.

Fysisk halsa: Studier utfors ofta stillasittande och for att bibehalla fokus behéver kroppen fa i
sig ratt sorts energi samt fa rora pa sig. Henrik Beyer fran Fysiken jobbar som hélsovetare och
forfattare och under Halsoveckan planeras en forelasning om vikten av traning och kost hallas
utav honom. Syftet ar att inspirera och motivera studenterna pa Kemisektionen till att &ta ratt
och rdra pa sig mer pa ett sitt som passar dem. Ytterligare planeras att kommittéerna pa
Kemisektionen bjuder pa frukt och smoothies samt haller i en matlagningskurs
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Alkoholfri-workshop: Workshop om alkoholfria alternativ: For att inspirera och fa
teknologer pa Kemisektionen att reflektera 6ver sina alkoholvanor planeras en
dryckesprdvning av alkoholfria alternativ samt en workshop tillagnad detta. Diskussionerna
kommer att behandla hur man kan uppna en halsosammare alkoholkultur pa sektion. Malet ar
att utbudet utav alkolholfria alternativ ska 6ka pa sektionsarrangemang

Hélsoveckan ska vara gratis for alla kemiteknologer som vill delta om man tillhoér en annan
sektion i huset sa & man ocksa valkommen att smaka pa goda smoothies och god frukt men
forelasningarna kommer framst vara for kemiteknologer och kan fyllas pa om det blir plats

over med icke kemi-teknologer.

Styret kommer att leda diskussioner med kommittéer pa Kemisektionen som &r intresserade
att delta i halsoveckan. Angaende kostnader for forelasningar sa har styret fatt en offert (se
bilaga 1 offert from akademihélsan) dar det ingar en forelasning av akademihélsan samt
Henrik Beyer fran fysiken. Halsoveckan kommer ta plats LP 1, LV 4 HT 2017.

Utvarderingen kommer besta av en enkat for alla som deltog samt en mindre workshop som é&r
framst for arrangorerna. Under lunchen pa fredagen LP 1, LV4 2017 sa kommer man kunna
komma till oss och fa fylla i en enkat och som bel6ning fa en smoothie.
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Tidsplan
LV 1-LV3 Detaljplanering klar samt marknadsforing av halsoveckan.

LV 4 HALSOVECKAN PA K.
DAG LUNCH-TID KVALL

Mandag Kemistyret star i kemihuset
och delar ut smoothies till
alla kemiteknologer har
kommer man dven beratta till
de intresserade var som
kommer ske under veckan.

Tisdag TEMA: STRESS

Akademihalsan foreldser om
stress och stresshantering
under lunchen, det kommer
att bjudas pa en god sallad
eller hdlsosam baguette.

Onsdag Fruktbas, Alkoholfri workshop
mottagningskommittén pa

Kemisektionen kommer att
bjuda pa frukt i kemihuset.

Torsdag TEMA: KOST OCH Arbetsmarknadskommittén pa
HALSA Kemisektionen KARG, héller
i en matlagningskurs

Henrik Beyer fran fysiken
kommer och forelaser om
traning och kost. Har bjuds
det pa en god sallad eller en
halsosam baguette

Fredag Utvardering och avslutning Idrottsforeningen pa

av halsoveckan. Kemisektionen ifK haller i ett
kort trdningspass innan
hélsoveckan ar slut.

Med reservation for andringar.

LV 5 Projektet utvarderat och avslutat, fyll i och lamna in utvérdering av teknologaskningen
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Budgetkalkyl
Intékter

Alkoholfri
work_s,hop som 4000
Kemistyret sjalva
betalar for
Askning 12 000
Summa 16 000

Kostnader
Forelasning Henrik 2900
Beyer
Stressféreldsning
med akademihalsan 3363
Mat och dryck 5737
Alkoholfri 4000
workshop
Summa 16000
Totalt 0

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar K-sektionen att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto
"Teknologprojekt’ (6611,07) om 12 000 kr for Halsoveckan pa K.

Madeleine Ahlmen Joey Frey Lukas Hansen
Ordférande Kemistryet ~ Economizer Kemistyret  Vice Ordforande Kemistyret

Hashem Alwardi Emelie Johansson Kajsa Engevall
SAMO Kemistyret Utb.ansvarig Kemistyret Informationsansvarig Kemistyret
Pawel Krenz

Arbetsmarknadsansvarig Kemistyret
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Bilaga 1: Offert fran Akademihélsan.

1. Forelasning fran Fysiken Pris 2900 kr ca 45 min

Halsobalans med var halsopromotor Henrik Beyer som bade skriver bocker forelaser och har
en gedigen bakgrund inom férebyggande hélsoarbete och har &ven jobbat med
regeringsuppdrag inom WHO.

http://www.henrikbever.se/about.html

2. Forelasning fran Akademihalsan Pris 3363 kr ca 45 min ( om det anses inte inga i avtal)

Stresshantering - hur paverkar det oss och hur hanterar vi det. Var Psykolog David Andersson
tar er igenom processen i stresshantering hur det kan anvéndas till en fordel och nér det blir
farligt. David ar en mycket meriterad psykolog och har flera ars erfarenhet med psykosociala
fragor och har aven forfattat en del skrifter. Han har lang erfarenhet av arbetet med att hantera
studenthélsa.
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Styrelseklader, Lindholmens makerspace

Bakgrund
Lindholmens makerspace ar en nystartad karforning. Vi dr an sa lange ritt fa medlemmar. Vi vill gora
reklam for var forening med hjalp av kldder till styrelsen delvis for att na ut till fler Chalmerister men

ocksa for att var nuvarande kassa oavkortat ska kunna ga till medlemmarna och inte till styrelsens
kladsel.

Syfte och mal

Syftet dr att gora reklam for var nystartade Chalmers-forening. Med hjalp av reklam kan vi fa fler
medlemmar och sponsorer vilket i sin tur bidrar till att utveckla foreningen. Allmannyttan aterges i
att fler chalmerister, framforallt pa Lindholmen, far chansen att kunna utveckla sina teoretiska kun-
skaper praktiskt.

Genomforande
Kldderna skall anvdndas under 1 ars tid for sittande styrelse 2017/2018.

Budgetkalkyl

Intidkter

Askning 1276
Summa 1276
Kostnader

Labbrockar 9 st 1125
Tygfarg 151
Summa 1276
Totalt 0

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Lindholmens makerspace

att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto 'Teknolog projekt’ (6611,07) om 1276 kr for Sty-
relsekldider.

Rebecca Oxelqvist

Kassor, Lindholmens makerspace
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BU: Teknologaskning

Master reception for IT masters, StyrIT

Bakgrund

Previously there has been no reception for the IT masters programmes which has led to poor coordi-
nation between both classmates as well as the student division.

Syfte och mal

MRCIT17 will begin a new tradition of providing the new master students of both master programmes
at IT (Interaction Design and Software Engineering) with a reception.

This reception should be completely free for all attendees, and our primary focus is on making every-
one feel welcome and try to bring people together. Earlier years, the two master programmes hasn’t
had much connection, hopefully the reception can establishsome sort of connection.

Genomfdrande

Tidsplan
Lv 1-3, HT, multiple occasions during the mottagning

Budgetkalkyl

Intakter
From Master programmes 20 000
Askning 10 000
30 000
Summa
Kostnader
Sitting — room, food,
decorations, transporta- 22 000
tion
Pub nlght - room, trans- 4000
portation
BBQ night - BBQ—re‘— 2000
sources, transportation
Unforeseen costs 2000
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG

A Teknologaskning
STUDENTKAR 2017-05-18
Summa 30 000
Totalt 0
Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar vi

att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknolog projekt’ (6611,07) om 10 000 kr for
Master reception for IT masters, StyrIT.

StyrIT

IT, styrit@chalmers.it, mrcit@chalmers.it
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BU: Teknologaskning

Master’s Kick off: Olympic Games

Bakgrund

The Master’s Olympic Games is an event for the new Master’s Students joining Chalmers in the au-
tumn semester. It is a start in the initiative to have Master’s receptions at the section level to encour-
age integration between the international students and the swedish students. Currently, though there
is a general reception for all the international students by Chalmers International Reception Commit-
tee(CIRC), it has been observed that the integration at the classroom level between swedish students
and international students is very slow and sometime non-existent. This event is part of the initiative
taken by CIRC to solve the above dilemma.

The Olympic games will consist of 3 sub-events, a treasure hunt within Chalmers, a quiz and a kubbs
competition. Teams will be formed according to sections and will need to have atleast 50 % swedish
and 50% international students. This will provide a sense of belonging (to a section or department)
among the students and also promote integration within them. The evening is to be concluded with a
barbeque.

It is currently an investment but we are hoping to make it a recurring event in the coming years.

Syfte och mal

The major goals of this project are:

-Promote integration among students. -Set grounds for new friendships.
-Spread a sense of belonging among students
-Welcome the international students into swedish traditions

Genomforande

Tidsplan

Currently, the date for the event has been set and a skeletal idea of what has to be done has been
formed. During the 3rd week of august, CIRC will meet with the other Master’s reception committees
(at the department level) and concretise the events and its specifics. The date of the event has been
set to the 6th of September,2017. The venue will mostly be outdoors, but an indoors venue will be
booked as back up incase of bad weather.
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2017-05-18
Budgetkalkyl
Venues : Betonghallen
Intdkter
Askning 12 000
Summa 12 000
Kostnader
Event Expenses (Print 4000
outs, kubbs, scavenger
hunt objects, sec-
tions/guilds flags,
prizes)
Food ( hot dogs for 8000
around 600 students)
Summa 12 000
Totalt 0
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar vi
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknolog projekt’ (6611,07) om 12 000 kr Mas-

ter’s Kick off: Olympic Games.

Abhishek Makam, M Student Division and Chalmers International Reception Committee,

Email: webmaster@circ.chalmers.se
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Second try, CIRC and CSS

Bakgrund

The project is in collaboration of CIRC and CSS and the aim is to give a second try to household that
exchange and international students give away/ throw away; after the end of their study life in
Chalmers. This idea is not new as it was tried before by the Chalmers Students for Sustainability but
they had problems to sustain the place as they don't currently have a place on their own.

Syfte och mal

If we look to fb groups as: https://www.facebook.com/groups/erasmusgoteborg1617/, we will find that
during the year many students post items for sale. These items are not always sold and end up in the
trash. Then a couple of months later, new students arrive needing these household, and having to
spend money in acquiring new ones. The idea is to store these households collected during summer in
a storage unit, which later on the upcoming student can access to it for free or cheap price. If we get
this grant, we can do it completely free and we will promote a sustainable use of the households.
Coats and jackets are also encouraged.

Genomforande

Tidsplan
The storage unit is booked by the end of May. The household rescue starts from June 1st- 15th. Closed
during July. Opening from the 15th of August until the 15th of September.

Budgetkalkyl

Intakter

Askning 9644
Summa 10 000
Kostnader

Hyra av forrad 12m2 8 044
Resekostnader 1 600
Summa 9 644
Totalt 0

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar CIRC och CSS
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att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknolog projekt’ (6611,07) om 9 644 kr for Se-
cond try.

Rosa Anali Guzman Molina

v
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Sektionens dag, KfKb

Bakgrund

Eventet "Sektionens Dag" dr en halvdag som infaller efter mottagningen som syftar till att oka sam-
manhallningen pa sektionen samt 6ppna de nyantagna teknologernas 6gon for vad sektionen och
dess kommittéer kan gora for dem under deras Chalmerstid. Malgruppen &r frimst de nyantagna, men
dven sektionens dldre medlemmar i ett forsok att 0ka engagemanget for hela sektionen. Planen ar att
detta ska bli ett arligt event. Vi vill erbjuda alla som tillhor sektionen mojlighet att delta i eventet,
men da det ar svart att uppskatta exakt hur manga som kommer delta sa vill vi i alla fall kunna er-
bjuda minst 150 personer mat och dylikt.

Eventet kommer se ut ungefar sahar:

Varje kommitté och utskott kommer fa méjlighet att visa upp sig och berdtta om hur och med vad de
jobbar, samt engagera sektionen med en mindre rolig aktivitet vid sin "station". Sedan kommer vi
gbra en gemensam aktivitet i stil med brannboll eller nagot annat sportrelaterat. Avslutningsvis pa
kvallen ar det tankt att stilla till med grillfest pa kemigarden, bjuda pa mat och dryck, och bara ha
"gOtt hang" helt enkelt!

Syfte och mal

Med "Sektionens dag" hoppas vi att fler teknologer kan lockas att delta i vad sektionen har att er-
bjuda, da vi har haft problem under aret som gatt med att fa kdnner att de vill engagera sig i sekt-
ionen, och ett antal upplever att de heller inte vet vad kommittéerna gor. Samtidigt med detta har vi
dven haft problem med den psykosociala hdlsan pa sektionen, och det kan finnas en korrelation mel-
lan dalig sammanhallning och simre maende for sektionens medlemmar. Eventet &r vart sitt att
adressera detta och gora vad vi kan for att 6ppna medlemmarnas 6gon for att det dven ska svara roligt
att plugga, samt att det dr otroligt givande att engagera sig i nagot utover sina studier.

Genomforande

Tidsplan

Eventet kommer vara under en halvdag i lasvecka 3 eller 4 sa mellan 11 och 24 september.

Budgetkalkyl

Intdkter

Askning 10 000
Summa 10 000
Kostnader

Kommittéaktiviteter, 5000

10 kommittéer
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STUDENTKAR 5017.0515
Gemensam aktivitet 1000
Mat och dryck 4000
Summa 10 000
Totalt 0
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar jag
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknolog projekt’ (6611,07) om 10 000 kr for

Alumnimiddag.

Kristin Oskarsdotter

KfKb
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Projektets namn

Social barbeque - how you can get involved!
Kontaktuppgifter:

Foreningen REACT

Kontaktperson: Oskar Nykvist, styelseledamot i REACT

oskar @react.chs.chalmers.se

Bakgrund

Tillsammans har karféreningarna REACT och Chalmers Students for Sustainability suttit i mote och
diskuterat hur det gemensamma hallbarhetsarbetet pa Chalmers kan forbattras. Under motet
konstaterades att det &r viktigt att fordjupa samarbetet mellan skolans foreningar for att dra nytta av
upparbetade natverk. Som en introduktion till studentlivet pa Chalmers vill féreningarna i bérjan av
hostterminen arrangera en grillkvall dar féreningar som sysslar med héllbarhet i olika led exempelvis
JAMK, Ingenjorer utan Granser bjuds in att presentera sig och beritta om vilka initiativ som finns p3
skolan och hur studenter kan engagera sig i sociala fragor. Under grillkvallen vill vi bjuda pa mat till de
studenter som kommer. Vi tror det ar viktigt att bjuda pa mat for att 6ka attraktionskraften till
evenemanget. Studenten far en matbiljett mot att hen lamnar sin mailadress déar ytterligare information
om foreningar och Chalmers arbete kring sociala fragor skickas ut.

Syfte och mal

Syftet med evenemanget ar att tidigt under l3saret visa nya och gamla studenter vilka méjligheter som
finns att engagera sig i sociala fragor pa Chalmers. Projektet vill ven verka for att utveckla samarbeten
mellan féreningar for att saledes starka Chalmers hallbarhetsarbete. Vi tror att detta evenemang kan
bidra till att ge studenter en tydlig 6verblick av vilka initiativ som finns pa skolan och dven utveckla nya
natverk mellan befintliga féreningar pa hégskolan.

Tidsplan

Planen r att grillkvallen ska hallas nagon gang under de tva narmaste veckorna efter nollningen, det vill
saga under andra halften av september. En projektgrupp dar medlemmar ifran REACT, CSS och
Ingenjorer utan Granser finns representerade, har startats och kommer sakerhetsstélla att evenemanget
genomfdrs med god kvalité. De arrangerande féreningarna 6nskar att representanter ifran samtliga
initiativ som faller under ramen for hallbarhet finns representerade och kan visa en tydlig enighet kring
hallbarhetsarbetet pa Chalmers.



Budget:

miéngd namn pr
hamiurgam Sb ot Frysta hamhb AADES kr
wEgan. Ah 445t OLUDRR 450,45 kr
brisd LM 51 Hambungiarbegd 93,35 kr
ghanendil 20 5t Fria Sutenir 150,00 kr
Romaber |l kg 35,00 br
sallad 1&g N0k
Ik 0.5kg B.ObEr
3 flaskar Firl i 20,00 by
wi duiik Kirvh 15000 ki
el i 2005 45,00 K
lakia 2 Lk Livkaa 330,00 ki
kel 3 i GRILLBRIEEETTER 133,000 by
EEndvatyk 1 faska 5,00 kr
a
by pril 1 il ¥ CIELT 10000 kr
aawiga utgifter 484 55 kr
fummas TUEES kr

Yrkande:

Med ovan bakgrund yrkar REACT att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto 'Teknologprojekt’
(6611,07) om 3000 kr for social barbeque.
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TD-picknick

Bakgrund

Teknisk Design kommer i ar att halla i en alldeles egen mottagning. Visionen fér mottagningen ér,
forutom att ge de nya studenterna ett sa varmt vialkomnande till Chalmers som mojligt, att involvera
och skapa en storre gemenskap for hela Teknologsektionen Teknisk Design. Vi vill darfér genomfora
ett arrangemang som &r till for hela sektionen.

Arrangemanget kommer att dga rum i slottsskogen dir det kommer att hallas en stor picknick. Det
kommer att serveras mat och dven alkoholfridryck. For att studenternas ekonomi inte ska bli ett hin-
der for detta arrangemang vill vi gora det till sa lagt, eller forhoppningsvis inget, pris alls. Under pick-
nicken kommer Teknisk Designs kommittéer halla i underhallning och aktiviteter for att gora det en-
kelt att stifta nya bekantskaper.

Syfte och mal

Malet dr att skapa ett arrangemang dar alla teknologer, kandidat- som mastersstudenter, har mojlig-
het att umgas med varandra. Var vision dr att det ska ldgga grunden for en storre gemenskap pa hela
sektionen. En sadan gemenskap bidrar i sin tur till en tryggare och mer 6ppen milj6 dar studenter fran
olika klasser har mojlighet att byta erfarenheter med varandra och klassuppdelningen blir inte lika
tydlig, vilket kommer att leda till en battre social- och studiemiljo for teknologerna.

Genomforande

Tidsplan

Arrangemanget kommer att genomforas den 4 september 2017.

Budgetkalkyl

Inkomster:

Var forhoppning ar arrangemanget inte ska kosta nagot (eller vildigt lite) for teknologerna.

Intakter

Askning 4000

4 000
Summa
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Kostnader
Mat (+eventuellt alko-
holfridryck 3000
Material (filtar, tallrikar,
. 750
dekorationer, etc):
Bilkostnad 250
Summa 4 000
Totalt 0
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar vi
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknolog projekt’ (6611,07) om 4000 kr for TD-

picknick.

Lovisa Skold, Teknisk Design (tdnollK@tdtek.chalmers.se)
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Askning for konstruktion av Focus Utemiljo, F-
sektionen

Bakgrund

| somras paborjades en idé om att anldagga en uteplats intill Fysikhusets studentlokal Focus
och sedan dess har en arbetsgrupp utsetts och réstats igenom pa ett sektionsmote. Efter
detta har en dialog med Huset forts och de ar i dagslaget villiga att sponsra med minst
100.000 SEK som tillskott till de 70.000 SEK som var sektion skjuter till. Som nyinvald kassor
for F-styret och tidigare medlem av arbetsgruppen ar jag man om att projektet blir av.

Det har projektet har kommit att bli ett samarbete mellan F- och A-sektionen, dar en design-
tavling for arkitekterna utlystes i borjan av april. Vi fick in fem bidrag, fran vilka flera var
hogst tankbara ur saval logistisk och estetisk som prismassig vinkel. En design valdes ut av en
jury bestaende av representanter ifran arbetsgruppen, och bifogas i mailet.

Syfte och mal

Syftet med uppforandet av Focus Utemiljo ar att gora omradet utanfor ingangen till Focus studentlo-
kal mer tilltalande for saval vardagligt bruk som vid storre arrangemang. I dagsldget ser det med han-
den pa hjartat inte klokt ut utanfor lokalen och det finns darfor ett stort intresse fran sektionens sida
att driva igenom detta.

Genomforande

Tanken ar att den befintliga design ska ges till Akademiska Hus och sedan vidare till byggarbetare for
en slutgiltig oversikt. De har god kontakt med byggfirmor och nér projektet vil ar finansierat kan det
séttas igang direkt.

Tidsplan

Malbilden &r att ha utemiljon fardig innan mottagningen, runt den 10 augusti. Sa fort alla

intaktskallor faststillts kan vi borja genomdriva projektet.

Budgetkalkyl

Overlats till Akademiska Hus, kan ej nas pa kort varsel.

For ndrvarande absolut minimum 170.000 SEK i krigskistan.
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Fsektionen att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknolog-
projekt’ (6611,07) om uppemot 20.000 SEK for konstruktion av Focus Utemiljo

Carl Jendle

Fysikteknologsektionen, Kédrnstyret
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dungen!

Projektet dungen! ar ett tavlingsforslag for en ny
uteplats framfor Focus, Chalmers F-sektions sek-
tionslokal.

Focus lokaler anvands bade dags- och kvallstid
som lunchlokal, studieplats och fér arrangemang
efter skoltid. Uteplatsen ska fungera som ett kom-
plement till detta.

| tavlingsprogrammet onskas det att platsen ska
vara lattskott och robust. Den ska daven vara |amp-
lig att anvandas under pubrundor och alkoholrelat-
erade aktiviteter.

Budgeten for projektet ar 200 ooo kr.

analys

| dagslaget fungerar platsen mest som en entré till
Focus. Platsen ligger i en backe och ramas in av en
rabatt som till storst del innehdller barrtrad. Tack
vare hdjdskillnaderna och barrtraden far platsen

en omslutande kdnsla med skogskaraktar.

koncept

Konceptet ar att skapa en uteplats som forstarker
den trygga och omslutande kdnslan av en skogs-
dunge.

Detta gors genom att:

- Bygga platsspecifika mobler helt i tra.

- Skapa rum for aktiviteter sd som

grillning, sittplatser i olika héjder och “bar”.

- Fortata rabatten.

NR

befintligt barrtrad

tall
et

Aentré

Focus, Chalmers Inst. f.
Teknisk Fysik

:cykelp'a rk€ fing

Chabo

Skeppsgrand
Horslasvagen
Chalmers tvargata

\

befintligt barrtrad

\
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13500
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plan

Den nya uteplatsen har pad ena sidan en

grill och en platsanpassad trastruktur

med sittplatser i tvd vaningar.

P3 andra sidan finns tvd bord med

sittbankar och en bar med spaljéer over

som bland annat kan anvandas under

pubrundan.

sektion

Platsens stora nivaskillnader utnyttjas
genom att bygga platsbyggda sittbankar

i tva nivder dar héjden av stenmuren och

gronskan dr som stdrst. Den runda for-

men bjuder in till sociala aktiviteter och

stigningen gor att platsen ramas in och

forstarker kanslan av att befinna sig i en

skogsdunge.
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vaxter

For att ytterligare rama in platsen tillkommer vaxtlighet i den befintliga rabatten. Samtliga vaxter ar
lattskotta och vanligt forekommande i svensk natur.

Murgrénan planteras vid spaljéerna och kommer vackert rama in baren.

ormbunke

balkanbergtall murgrona

Den nya platsen passar lika bra dag som kvall. Bankarna i tvd vaningar skapar plats for mdnga och inbjuder till sociala aktiviteter.



detaljer

Sektioner av trd. Bankarna byggs ihop av skivor av plywood som satts pa stalskenor. Kon-
struktionen blir robust, men har en tilldtande och mjuk form.

Plywooden bestar av korslagd furu-faner vilket gér materialet stabilt, hallfast och enkelt

att forma. Ett vattenbestandigt lim och ytbehandling gor skivorna lampliga for utomhusb-

ruk. Plywoods tillverkning baseras till stor del av fornybara resurser. Plywood kan materi- Bankarna byggs ihop av ribbor och férankras i tripanelen som féljer viggen

aldtervinnas eller energiutvinnas.

/Ry — ne
S f— = J — e S
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Banken ar skraddarsydd for platsen och landar fint i terrdngen med stenmuren. All konstruktion kan byggas utan ndgon inverkan pa den befintliga miljon.
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Julbord i Storstugan

Bakgrund

BESLUTSUNDERLAG
Teknologaskning
2017-05-18

Vi har for avsikt att halla ett julbord i storstugan ute i Harryda och har tankt att rikta oss mot var sekt-
ion, Z, men dven anstrianga oss extra for att fa med internationella masterstudenter med ut da de ar

en grupp som inte vanligtvis gar pa arrangemang som sektionen anordnar.

Syfte och mal

Vi vill visa bade hur ett julbord ser ut for de som aldrig varit med pa ett och hur trevligt det &r att ga
pa arrangemang arrangerade av sektionskommitéer. Vi tror att en sektionskultur med fler aktiva in-

ternationella studenter skulle vara givande for alla parter.

Genomfdrande

Tidsplan

Marknadsforing under November och Julbord ett inte dn beslutat datum i borjan av december.

Budgetkalkyl

Askning

Summa

Lokalhyra
Porslin
Buss

Mat
Alkohol
Transport

Summa
Totalt

Intakter
10500
10 500

Kostnader
3000
3500
6000
9500
4500
1000

26 500
-16 000

Tav2
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar vi

att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknolog projekt’ (6611,07) om 10500 kr for Jul-
bord i Storstugan.

Oscar Lundstrom, DaltonZ, Zteknologsektionen, osclun@student.chalmers.se
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Ordforande GasqueK

Nominering

Rebecca Svensson, h15, anses vara 6dmjuk infor ledarskapet av frivilligt engagerade och visar pa goda
insikter om gruppdynamiken inom gruppen. Hennes tidigare engagemang borgar for ett vdl utforande
av kommande uppdrag. Den sokande har tidigare varit i kontakt med verksamheten och har tankar for
hur man skulle kunna utveckla kommittén framat. Hon ger ett intryck av att ha bra koll pa vad
ordforandeskapet i kommittén innebar och vi tror att hon kommer att skota det bra.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Rebecca Svensson till
ordforande for GasqueK 17/18

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Ordforande CBK

Nominering

Simon Holm, z12, har en sund instéllning till ledarskapet och anses kunna motivera andra i sitt
arbete. Han har erfarenhet av karens fastighetsverksamhet som husansvarig i Karledningen och har
darmed en mycket bra insyn i dess verksamhet. Hans stora passion for karen och dess lokaler kommer
gora att han kommer lagga ner mycket tid och anstrdngning pa uppdraget.

Med ovan som bakgrund kédnner sig valberedningen trygga i att nominera Simon Holm till ordférande
for CBK 17/18.

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Ordforande Karhuskommittén

Nominering

Rasmus Nordstrom, v14, verkar vara en glad och positiv person. Han ar val inforstadd i vad uppdraget
som ordforande innebar da han under innevarande verksamhetsar sitter som ordférande i GasqueK.
Rasmus uttrycker att han utvecklats genom uppdraget och ar 6dmjuk infor rollen som ledare. Han ar
man om att alla ska trivas i gruppen, att samarbetet fungerar bra och att de har kul tillsammans for att
halla motivationen uppe dven i perioder da det ar mycket arbete. Vidare har Rasmus dven erfarenhet
av KaKs arbete da han engagerat sig inom kommittén under aret och dr medveten om ansvaret i
arbetet och att representera karen.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygg i att nominera Rasmus Nordstrom till
ordférande for Karhuskommittén 17/18.

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Ordforande Marskalksambetet

Nominering

Anna Skoglund, td13, ger intryck av att vara en positiv och omtdnksam person. Hon har flerarig
erfarenhet fran engagemang inom karen bade pa sektions- och central niva, ndgot som gett henne en
stor inblick i vad ett fortroendeuppdrag innebar. Anna upplevs som en lugn och trygg ledare och
resonerar vil angaende gruppdynamik och 4r man om att alla medlemmar ska trivas och ma bra.
Vidare uttrycker Anna att hon vill fortsatta utveckla kommitténs arbete och bygga vidare pa den
grund som finns idag for att genomfora bra arrangemang dven i framtiden.

Med ovan som bakgrund kdnner sig valberedningen trygga i att nominera Anna Skoglund till
ordforande for Marskalksambetet 17/18.

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Ordforande Tofsen

Nominering

Patrik Bennet, el5, upplevs som en social och driven person. Han har tidigare erfarenhet fran bade
sektionsniva samt varit engagerad i kommittén under aret. Detta har gett honom en god insikt i vad
arbetet innebar och vilket ansvar det medfor. Patrik resonerar d@ven vl kring kommitténs fortsatta
utveckling och vill stirka kommitténs roll och kultur for att locka fler medlemmar. Infor rollen som
ordforande har Patrik visat pa stort intresse for gruppen och uttrycker att han vill att arbeta for att
skapa en god sammanhallning déar alla kdnner sig delaktiga i arbetet och samtidigt har kul
tillsammans.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygg i att nominera Patrik Bennet till ordforande
for Tofsen 17/18.

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Ordforande JamK

Nominering

Danny Lam, it12, har 1ang erfarenhet av engagemang pa savil sektionsniva som central niva. Som
person brinner Danny for de fragor som JamK arbetar med och uttrycker en stor vilja att fortsétta
utveckla JamKs arbete. Han resonerar genomtankt kring det ansvar som aligger rollen som ordférande
och hur han vill leda JamKs arbete under verksamhetsaret.

Med ovan som bakgrund kédnner sig valberedningen trygg i att nominera Danny Lam till ordférande
for JamK 17/18.

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Kassor Vera

Nominering

Daniel Borjesson, h12, reflekterar val kring karens policy och vilka implikationer dessa kan ha for
Vera. Vidare anser valberedningen att den sokande har mycket god kunskap om uppdraget och vad
det innebar. Hans erfarenhet som lekmannarevisor gor honom till en lamplig kandidat och borgar for

ett val utfort ekonomiskt arbete.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Daniel Borjesson till kassor
for Vera 17/18.

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Ordforande FestU

Nominering

Jesper Larsson, kfkb15, ser fram emot uppdraget som ordférande for FestU och att ta ett storre
ansvar. Han har tidigare varit engagerad pa sektionsniva i sexmaésteri och vill fortsédtta genomfora
liknande arrangemang pa central niva. Vidare upplevs Jesper som en social och omtidnksam ledare i
gruppen. Han uttrycker att en god sammanhallning dr grundlaggande och vill se till att alla mar bra
och kommer sjdlv bidra med en munter instdllning for att motivera de andra medlemmarna. Under
verksamhetsaret vill han bland annat arbeta for att alla arrangemang ska bli lika valbesokta. Jesper
reflekterar dven pa ett bra sétt gillande representation och att forega med ett gott exempel i olika
situationer.

Med ovan som bakgrund kdanner sig valberedningen trygg i att nominera Jesper Larsson till
ordforande for FestU 17/18.

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Kassor FestU

Officiell nomineringstext

Carl Thiringer, h14, uttrycker ett stort intresse for det ekonomiska arbetet i FestU. Han har under
aspningen visat en vilja pa att sitta sig in i kassorens arbete och bokforingsarbetet. Valberedningen
bedomer dartill att han tar med sig en rad relevanta erfarenheter fran sitt engagemang i
Karhuskommittén (KAK) samt engagemang i HSex. Carl reflekterar klokt kring FestUs roll inom ramen
for Chalmers Studentkars verksamhet och det ansvar som aligger dels FestU som grupp och kassorens
roll.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Carl Thiringer, h14, till
Kassor for FestU 17/18

Valberedningen
2017-05-25
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Ordforande PU

Nominering

Fredrik Furborg, m14, anses ha en sund instillning till ledarskapet och verkar kunna hantera
konflikter pa ett bra sétt. Hans tidigare engagemang borgar for ett vil utférande av uppdraget.
Fredriks vision for att utveckla PU tror valberedningen kommer gagna karen. Vidare ger den sokande
ett intryck av att ha bra koll pa vad ordférandeskapet i kommittén innebar och vi tror att han kommer
att skota det bra.

Med ovan som bakgrund kéinner sig valberedningen trygga i att nominera Fredrik Furborg till
ordforande for PU 17/18

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Kassor PU

Nominering

Gabriella Hammarlund, h15, anses ha ett klokt synsatt pa ekonomifragor och uppdraget. Vad
valberedningen har kunnat urskilja har den s6kandes tidigare post varit en ledande roll vilket hon
verkar ha skott foredomligt. Saledes ar det valberedningens asikt att hennes erfarenheter fran tidigare
engagemang borgar for ett kommande vil utfort uppdrag. Hon ger ett intryck av att ha bra koll pa vad
rollen som kassor i kommittén innebér och vi tror att hon kommer att skota det pa ett efterféljansvart

satt.

Med ovan som bakgrund kdnner sig valberedningen trygga i att nominera Gabriella Hammarlund till
Kassor for PU 17/18

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Ordforande Svea Skivgarde

Johanna Stenson, td14, verkar ha en 6dmjuk syn pa ledarskapet och anses kunna hantera konflikter pa
ett bra sitt. Hon har tidigare varit aktivinom kommittén och har saledes god insikt i dess verksamhet
och utvecklingsomraden. Hon ger ett intryck av att ha bra koll pa vad ordférandeskapet innebér och vi
tror att hon kommer att skota det bra.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Johanna Stenson till
ordforande for Svea Skivgarde 17/18

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Kassor Svea Skivgarde

Nominering

Beata Burreau, i15, anses ha en sund instéllning till ekonomi och bedéms kunna hantera bokféringen
pa ett bra sitt. Hon har tidigare haft en kassorsroll som hon verkar ha skott foredomligt. Hon ger ett
intryck av att ha bra koll pa vad att vara kassor i kommittén innebar och vi tror att hon kommer att

skota det bra.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Beata Burreau till kassor for
Svea Skivgarde 17/18

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Ordforande Pyrot

Nominering

Niklas Midefelt, E14, anses ha en sund instéllning till ledarskapet och verkar kunna hantera konflikter
pa ett bra sitt. Han har tidigare varit mycket aktiv inom kommittén och &r vél insatt i verksamheten.
Han ger ett intryck av att ha bra koll pa vad ordférandeskapet i kommittén innebér och har dven en
vision for hur kommitéen ska utvecklas vi tror darfor att han kommer att skota det bra.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Niklas Midefelt till
ordforande for Pyrot 17/18.

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Kassor Pyrot

Nominering

Elin Eriksson, a14, uppfattas som en mycket omtdnksam person som vinnldgger sig om Pyrots arbete
med att skapa medlemsnytta at gemene teknolog. Hon reflekterar vil kring karens policies och vad
dessa innebdr for Pyrots arbete. Elin har varit medlem i Pyrot under flera ar och har genom detta
erhallit mycket god insikt och forstaelse for Pyrots uppdrag.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Elin Eriksson(a14) till
kassor for Pyrot 17/18.

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Ordforande CFFC

Nominering

John Magnusson, z15, framstar som en lugn och sympatisk person. Han har varit engagerad inom
kommittén under en ldngre tid och dr ddrmed vil insatt i vad uppdraget innebar. John resonerar dven
pa ett bra sitt kring uppdraget och det ansvar som en ledarroll innebdr. Som ordférande vill han att
alla medlemmar ska trivas tillsammans samt kidnna att de kan vara med och paverka arbetet. Vidare
uttrycker John att han under nésta ar vill fortsatta utveckla verksamheten inom CFFC och har som
vision att fa in fler medlemmar genom att gora ett bra jobb och fokusera pa rekrytering.

Med ovan som bakgrund kdnner sig valberedningen trygga i att nominera John Magnusson till
ordforande for CFFC 17/18.

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Kassor CFFC

Nominering

Robin Edquist, d14, har ett stort intresse for bade kommitténs verksamhet och ekonomi. Han har en
sund instéllning till det ansvar som posten innebédr och bedoms ha goda forutsattningar att skota
bokforingen pa ett professionellt sdtt. Han ger intryck av att vara en organiserad och lyhord person
som kommer bidra till en valfungerande kommitté.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Robin Edquist till kassor for
CFFC 17/18.

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Ordforande LoB

Nominering

Robert Brenick, z14, verkar ha en sund instéllning till ledarskapet och verkar kunna hantera konflikter
pa ett bra sitt. Han har ldnge varit aktiv inom kommittén och verkar ha skott sig foredomligt. Han har
manga tankar om hur man kan utveckla kommitténs arbete och gemenskapen i gruppen. Han ger ett
intryck av att ha bra koll pa vad ordférandeskapet i kommittén innebér och vi tror att han kommer att
skota det bra.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Robert Brenick till
ordforande for LoB 2017/18

Valberedningen 16/17
2017-05-22
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Kassor LoB

Nominering

Johan Skoglund, 115, reflekterar val kring karens policy och vilka implikationer dessa kan ha for LoB
och karen. Vidare anser ocksé valberedningen att den skande har mycket god kunskap om uppdraget
och vad det innebér. Valberedningen dr ocksa 6vertygad om att Johans stora intresse for
ekonomifragor gér honom till en lamplig kandidat och borgar for ett vdl genomférande av uppdraget.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Johan Skoglund till kassor
for LoB 17/18.

Valberedningen 16/17
2017-05-22



NOMINERING

" %@@ CHALMERS,
"7 STUDENTKAR

‘?h@/éb/

20xx-XX-XX

VALBEREDNINGEN

Chief Information Officer (CIO)

Nominering

Oscar Borjesson, h15, visar intresse for projektledning och teknisk kompetens for att fatta goda
strategiska beslut och fér upphandlingar gentemot tredje part till karens fordel. Han har dven insikt i
risken fastna i detaljer vad ror systemutveckling och kan medvetet motarbeta det. Oscar ser dven vél
pa representation och vad det innebér att arbeta for karen och pa ett rattvist satt gentemot dess
enheter och medlemmarna.

Med ovan som bakgrund kédnner sig valberedningen trygga i att nominera Oscar Borjesson till Chief
Information Officer (CIO)

Valberedningen
2017-05-22
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Deputy Information Officer (DIO)

Nominering

Thorbjgrn Bonvik, h14, uttrycker ett stort intresse for posten som DIO. Han har visat pa att besitta en
rad relevanta erfarenheter och kunskaper. Vidare uppfattas han ha en god férmaga att organisera
projekt och visar pa en vilja att utveckla karens IT-system. Torbjorn resonerar klokt och vélgrundat
kring representation och vad det innebar att arbeta for karen och medlemmarna.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Thorbjgrn Bonvik till
Deputy Information Officer (DIO)

Valberedningen
2017-05-22
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Lyfta extra drende pa fullmaktigesam-
mantrade 8

Pa grund av sent ankommen data for att faststilla indikatorvirden vill Karstyrelsen lyfta ett extra
drende till fullmaktige.

Karstyrelsen beslutar

att lyfta extra drende - faststilla indikatorvirden enligt bilaga.

Karstyrelsen Goteborg -05-10

L

Carl von Rosen ]ohanss KO Hanna Nilsson, VO
[ ; ¢
Navid Haddad, UO Angelica Gylling, SO
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Matilda Halldén, AO
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CHALMERS
STUDENTKAR

Faststallande av indikatorvarde

EXTRA ARENDE
2017-05-10
Fullmaktige

Eftersom alla indikatorer inte var fardiga till fullméktige 7 eller nér handlingarna ska ut till
fullmiktige 8 vill Karstyrelsen lyfta ett extra drende under faststillande av beslut.

Karstyrelsen vill faststilla indikator 6.4 och 9.3 b) for 2016/2017 da dessa inkom pa bolagsstimman

den 9 maj.

6.4. Studentvdrdesindex inom karens foretagsgrupp

2014/2015 2015/2016 2016/2017
Indikatorvirde 66 % 67 % 67 %
9.3. Medarbetarn6jdhet hos karens anstillda.
201472015 2015/2016 2016/2017
Indikatorvirde a) 4,28 av 5 426av5s 430av5s
Indikatorvirde b) 421av5s 542avé 5,25avé
Karstyrelsen yrkar
Att faststiller indikatorvirde 6.4 2016/2017 till 67 % och indikatorvirde 9.3 b) 2016/2017
till 5,25 av 6.
Tav1 4 a,,v\ /M—’( t;J L
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