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HALMERS PROT(-)KO-LL
TUDENTKAR CARSTYRELSEN

Protokoll karstyrelseméte 14

Nirvarande
Carl von Rosen Johansson Karordférande 16/17
Hanna Nilsson Vice karordforande 16/17
Navid Haddad Utbildningsenhetens ordférande 16/17
Angelica Gylling Sociala enhetens ordférande 16/17
Matilda Halldén Arbetsmarknadsenhetens ordforande 16/17
Carl Toller Karordforande 17/18
Josefin Lovdahl Vice karordforande 17/18
Oscar Holke Utbildningsenhetens ordférande 17/18
Lisa Winberg Sociala enhetens ordforande 17/18
Plats

Alf Akerman, Chalmers karhus (27 juni 2017)
Bilagor

1. Kallelse och foredragningslista

2. Uppfdljning av KS-beslut och FuM-beslut

3. Ekonomiska rapporter (decentraliserade kdrkommittéers sd som Svea balans- och resultatrapport Q3)
4. Rapport till KS06 fran Husenheten

5. Slutrapport verksamhetsplan 17/18

6. Reserapport — Sveriges Forenade Studentkdrers fullmdktige 2017
7. Avrapportering Verksamhetsplan a)

8. Avrapportering Verksamhetsplan b)

9. Avrapportering Verksamhetsplan c)

10. Avrapportering Verksamhetsplan f)

11. Avrapportering Verksamhetsplan g)

12. Avrapportering Verksamhetsplan h)

13. Avrapportering Verksamhetsplan k)

14. Verksamhetsberittelse for CHARMk 1617

15. Ansdkan karforening Chalmers Software Craftmanship Guild
16. Ansékan kérforening Olbruket

17. Faststillande av riktlinjer for hantering av alkolas

18. Inkop av varmeskap

19. Omtapetsering av kyrkans mobler

20. Handlingsplan for karens IT verksamhetsaret 2017-2018

21. Budget for IT-ansvariga juni-juli 2017

22. Preliminidr budget for PU, CFFC, FestU, Lob, Chalmersspexet Vera verksamhetsar 17/18
23. Stadgedndring Doktorandsektionen

24. Slutrapport Verksamhetsplan 16/17

25, Proposition 1 — Uppdatera visions och uppdragsdokumentet
26. Faststallande av PC 2017-06-05 Inval

Vid protokollet Méotesordforande Justeras
é/g " %\ P ~
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Angelica Gylling
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CHALMERS PROTOKOLL

2017-06-27

STUDENTKAR KARSTYRELSEN

27. Faststillande av PC 2017-06-09 Investera i datorer for CIO och DIO

28. Faststallande av PC 2017-06-20 Ticka fraktkostnad for donerat biljardbord

29. Pyrots preliminira budget for verksamhetsar 17/18

30. Svea Skivgardes preliminira budget for verksamhetsar 17/18

31. Kérens dag beslutet tas upp igen efter bordldggning

32. BU for anmélningssystem till CHARM

33. Bilaga till Proposition 1 - Uppdatera visions och uppdragsdokumentet

34. Bilaga till Faststéllande av PC 2017-06-09 Investera i datorer for CIO och DIO

35. Bilaga till Faststiillande av PC 2017-06-20 Ticka fraktkostnad for donerat biljardbord

Vid protokollet Motesordforande 5 Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Angelica Gylling
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CHALMERS PROTOK(?LL
STUDENTKAR CARSTYRELSEN

§ 492
Carl von Rosen Johansson forklarar motet 6ppnat klockan 09:01 SAMMANTRADETS OPPNANDE
§ 493
SAMMANTRADETS BEHORIGA
Karstyrelsen beslutar UTLYSANDE
att  motet dr behorigt utlyst
§494
Karstyrelsen beslutar VAL AV SEKRETERARE OCH
att  utse Hanna Nilsson till métessekreterare JUSTERINGSPERSON
att  utse Angelica Gylling till justeringsperson
§495
GODKANNANDE AV
Carl von Rosen Johansson yrkar pa FOREDRAGNINGSLISTA
att  lagga till Pyrot och Svea Skivgardes preliminidra budget for /1
verksamhetsar 17/18 under punkt 10 h
att  ldgga till bordlagda punkten Karens dag under punkt 10 j
att  lagga till beslut om investera i nytt anmalningssystem for
CHARM under punkt 10 k
att  flytta inval av Valberedning till punkt 12 s och ldgga till
Emma Stavas och Karin Isaksson som ledaméter utan
inbordes ordning
att  ldgga till bilaga till Proposition 1 Uppdatera visions och
uppdragsdokumentet under punkt 13 b
att  ldgga till bilaga till Faststédllande av PC 2017-06-09
Investera i datorer fér CIO och DIO under punkt 19
att  ldgga till bilaga till Faststidllande av PC 2017-06-20 Ticka
fraktkostnad for donerat biljardbord
Karstyrelsen beslutar
att  faststélla foredragningslistan med ovan foreslagna
dndringar
§ 496
ADJUNGERINGAR
Hanna Nilsson yrkar
att adjungera in Carl Toller, m12, Josefin Lovdahl, k13, Oscar
Holke, m14, Lisa Winberg, k13, med nérvaroritt hela av motet.
Karstyrelsen beslutar
att adjungera in enligt Hanna Nilssons yrkande
Vid protokollet Méotesordforande Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Angelica Gylling
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CHALMERS
STUDENTKAR

PROTOKOLL
2017-06-27
KARSTYRELSEN

§ 497
FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL
Karstyrelsen beslutar
att godkiinna protokoll fran karstyrelsemote 13 och ligga
det till handlingarna
§ 498
Hanna Nilsson forklarar och foredrar beslutsuppfoljningen. UPPFOLJNING AV BESLUT
/2
Diskussionen ldmnas fri.
Karstyrelsen beslutar
att godkinna beslutsuppfdliningen och lagga den till
handlingarna
§ 499
Diskussionen lamnas fti. EKONOMISKA RAPPORTER
/3
Karstyrelsen beslutar
att godkinna ekonomiska rapportering fran Q3 for
decentraliserad karkommitté Svea och lagga den till
handlingarma
§ 500
Diskussionen limnas fri. ENHETSRAPPORTER
J4
Kérstyrelsen beslutar
att godkinna rapporterna fran Husenheten och ligga dessa till
handlingarna
§ 501
Diskussionen ldmnas fri. SLUTRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN 16/17
Karstyrelsen beslutar /5
att godkinna slutrapport verksamhetsplan 16/17.
Protokollsanmdrkning; ta bort liinkar i dokumentet.
VP m) ska kollas upp varfor den inte dr avrapporterad och
VP o) kommer till KSO1 med riktlinjer som bilaga.
§ 502
Diskussionen limnas fri. RESERAPPORTER
/6
Vid protokollet Mbtesordforande Justeras
Hanna Nilsson Carl von RosefiJohansson Angelica Gylling
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CARSTYRELSEN

Karstyrelsen beslutar
att godkanna reserapport Sveriges Forenade Studentkarers
fullmiktige 2017 och ligga denna till handlingarna

§ 503

Respektive ansvarig foredrar avrapportering av OVRIGA RAPPORTER
verksamhetsplanspunkt. J7./8./9 /10 /11 /12 /13 /14

Diskussionen lamnas fri.

VP f) far aterremittering med dndringar och fortydligande kring
vad som ska rekommenderas, samt vem det riktar sig till och vem
som har ansvar att det blir gjort. Riskmatrisen ska klargoras och
uppdateras hur den ska anvidndas samt uppritta en checklista.

VP g) far aterremittering da rubriken sager att det ar VP n), samt
for att bilagan saknas med instruktioner for karforeningarna.
Fortydliga att karforeningar ska fa fragan kring att ta namnet
Chalmers Studentkar i sitt foreningsnamn.

Verksamhetsberittelse for CHARM aterremitteras for att
uppdatera hur projektet Charm Alumn och anmalningssystemet
har slutat.

Karstyrelsen beslutar
att godkéanna avrapportering av verksamhetsplanspunkt a)

Utveckla kdrens regionala pdverkansarbete och ligga den
till handlingarna

att godkidnna avrapportering av verksamhetsplanspunkt b)
Utviirdera det prioriterade omradet och lagga den till
handlingarna

att godkdnna avrapportering av verksamhetsplanspunkt ¢)
Stdllningstagande kring enkdiiten ATEC och lidgga den till
handlingarna

att aterremittera avrapportering av
verksamhetsplanspunkt f) Utred om de fortroendevalda
far den utbildning de behdver i sina uppdrag med sagda
dndringar och tillagg

att aterremittera avrapportering av
verksamhetsplanspunkt g) Organisera arbetet kring
karforeningar och med sagda dndringar och tilligg

att godkinna avrapportering av verksamhetsplanspunkt h)
Stallningstagande kring kdrens IT-frdgor och lagga den
till handlingarna
att godkinna avrapportering av verksamhetsplanspunkt k)
Utred hur kdaren kan bli mer inkluderande och 1igga den
till handlingarna
att aterremittera Verksamhetsberattelse for CHARMk 1617
med sagda dndringar och tilligg
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Z Zf -
g I 3“ é -
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Angelica Gylling
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CHALMERS
STUDENTKAR

§ 504

PROTOKOLL
2017-06-27
KARSTYRELSEN

Diskussionen ldmnas fri.

Hanna Nilsson yrkar
att Aaterremittera Chalmers Software Craftmanship Guild med

fridgan om att de ska uppta Chalmers Studentkar i namnet

Karstyrelsen beslutar
att aterremittera Chalmers Software Craftmanship Guild som

karforening med forbehall om forfragan kring Chalmers
Studentkar i namnet
§ 505

BU: ANSOKAN KARFORENING
CHALMERS SOFTWARE
CRAFTMANSHIP GUILD

/15

Diskussionen limnas fri.

Hanna Nilsson yrkar
att Aaterremittera ansokan att bli karforening eftersom

foreningens stadga saknar direktiv kring att det ska vara 50
% chalmerister i stadgans medlemsavsnitt

Karstyrelsen beslutar
att aterremittera Olbrukets ansGkan om att bli karférening tills

foreningens stadga innehaller direktiv att det ska vara 50 %
chalmerister samt att Karstyrelsen vill veta vad skillnaden ar
pa foreningen Olbruket och aktiebolaget Olbruket

Protokollsanmdrkning: Presidiet kollar upp vad skillnaden mellan
foreningen och aktiebolaget av Olbruket dr
§ 506

BU: ANSOKAN KARFORENING
OLBRUKET
/16

Diskussionen ldmnas fri.

Karstyrelsen beslutar
att anta Riktlinjer for hantering av alkolas enligt bilaga

BU: FASTSTALLANDE AV
RIKTLINJER FOR HANTERING AV
ALKOLAS

J17
§ 507
Motet ajourneras klockan 10.05 i 5 minuter. BU: INKOP AV VARMESKAP
Maitet dterupptas klockan 10.13 /18
Diskussionen ldmnas fri.
Hanna Nilsson yrkar
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Ly A LS
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Angelica Gylling
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TUDENTKAR

att inkdp av varmeskap ska genomforas under verksamhetséret
16/17 samt att inkopet ska konteras pa resultatenhet 07
karledningen

Karstyrelsen beslutar

att belasta konto 5411, 07 "Nyinkop verktyg, redskap” utiver
budget med maximalt 21 000 kr fér inkdp av virmeskap
inklusive moms och frakt under verksamhetsaret 16/17

§ 508

PROTOKOLL
2017-06-27
KARSTYRELSEN

Diskussionen limnas fri.

Hanna Nilsson yrkar
att ldgga till att omtapetseringen av kyrkans mobler ska ske

under verksamhetsaret 17/18 samt att det ska konteras pa
resultatenhet 01 karhuset for att sedan korrigeras vid
slutgiltiga budget for verksamhetsar 17/18

Karstyrelsen beslutar
att Belasta konto 5520, 01 "Reparation o underhall inventarier,
verktyg, datorer mm” med maximalt 90 000 kr Gver budget
for reparation av méblerna i kyrkan under verksamhetsar
17/18.
§ 509

BU: OMTAPETSERING AV
KYRKANS MOBLER
/19

Diskussionen lamnas fri.

Hanna Nilsson yrkar
att anta handlingsplanen i sin helhet enligt bilaga

Karstyrelsen beslutar
att anta Handlingsplan for kdrens IT i sin helhet enligt bilaga

§ 510

HANDLINGSPLAN FOR KARENS IT
VERKSAMHETSARET 2017-2018
/20

Diskussionen limnas fri.

Hanna Nilsson yrkar

att lagga till att budgeten for IT-ansvariga under juni och juli
2017 ska konteras mot de respektive kontona féreslaget i
bilagan p& maximalt 3 550 kr och korrigeras sedan vid
slutgiltig budget for verksamhetsar 17/18

Karstyrelsen beslutar
att uppta IT-ansvarigas budget for juni och juli 2017 fordelat pd

6110 Kontorsmaterial, 5460 Forbrukningsmaterial, 6070

Vid protokollet Mdotesordforande

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson

BUDGET FOR IT-ANSVARIGA
JUNI-JULI 2017

/21

Justeras

-
~ A <

Angelica Gylling
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CHALMERS
STUDENTKAR

Moteskostnader, 5933 Profilkldder och -material enligt
bilaga pad maximalt 3550kr pa resultatenhet 19 for
verksamhetsar 17/18

§ 511

PROTOKOLL
2017-06-27
KARSTYRELSEN

Diskussionen lamnas fri.

Karstyrelsen beslutar
att ta emot preliminira budgetar for PU, CFFC, FESTU, LOB,

CHALMERSSPEXET VERA, PYROT OCH SVEA for
verksamhetsar 17/18

Protokollsanmdrkning: Alla preliminiira budgetar har fatt fragor dir
det ska specificeras vad summorna ska ga till och att de ska
uppdatera med budget och utfall 3 ar tillbaka i tiden enligt mall.

§512

Diskussionen ldmnas fri.

Angelica Gylling yrkar

att Aterremittera Doktorandsektionen DS for att kolla om
Guild &r verkligen ritt ord att anvinda.

Karstyrelsen beslutar
att Aterremittera Doktorandsektionen DS med forfragan om

namnet stimmer.

§ 513

PRELIMINAR BUDGET FOR PU,
CFFC, FESTU, LOB,
CHALMERSSPEXET VERA, PYROT
OCH SVEA

VERKSAMHETSAR 17/18

/22 /29 /30

STADGAANDRING
/23

Kommunikation har forts med kommunikationsavdelningen och
de ir inte beredda att halla i dagen i fortsdttningen. De ser dock
att de kan vara ett stid till engagemangsgruppen likt de ar till
valnamnden i dagslaget.

Diskussionen limnas fri,

Carl von Rosen Johansson yrkar

att ligga ner Karens dag om inte en engagemangsgrupp tillsitts
om minst 5 personer innan KS2,
verksamhetsar 17/18, for att utforma, driva och genomfdra
Kérens dag

Karstyrelsen beslutar
att lagga ner Karens dag om inte en engagemangsgrupp tillsdtts

om minst 5 personer finns tillhanda innan in KS2 inom
verksamhetsar 17/18 for att utforma, driva och genomftra
karens dag

Vid protokollet Méotesordforande

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson

UTVECKLA KARENS DAG
/31

Justeras

Angelica Gylling
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CHALMERS
STUDENTKAR

Protokollsanméirkning: Kommunikation kring vad kdren gor ska tas
till vara pd, till exempel genom att fragan inkluderas i nésta drs VP
punkt om hdllbart engagemang.

Protokollsanmdrkning: Att KS inte ska bedriva aktivt
rekryteringsarbete till den nya engagemangsgruppen utan att det
endast ska informeras om att den existerar.

Meotet ajourneras klockan 11.15
Motet dterupptas klockan 11.48

§514

PROTOKOLL
2017-06-27
KARSTYRELSEN

Diskussionen lamnas fri.

Carl von Rosen Johansson meddelar att CTK informerat om att
driftkostnaderna for det nya systemet sigs vara sma och att
indringar kommer ske i avtalet sd att tva av firmatecknarna samt
projektansvarig for CHARM skriver pa avtalet.

Karstyrelsen beslutar
att  belasta konto 5975 "Kostnader Webbplats” utdver budget

pé kst 14 med maximalt 260 000 kr for inkop av nytt
anmalningssystem till CHARM enligt offert i bilaga 2 och
leveransavtal i bilaga 3.

§ 515

Inga avsidgelser foreligger.

§ 516

Diskussionen lamnas fri.

Karstyrelsen beslutar

att  vilja Angelica Gylling, kfkb11, Angelica Forss, kfkb12, och
Pontus Eliasson, f10, till ledaméter utan inbordesordning
till Chalmers centrala krisledningsgrupp 17/18

Angelica Gylling deltog inte i beslutet att vilja Angelica Gylling.

§ 517

ANMALNINGSSYSTEM CHARM
/32

AVSAGELSER

CHALMERS CENTRALA
KRISLEDNINGSGRUPP 17/18

Diskussionen limnas fri.

Karstyrelsen beslutar
att  vilja in Lisa Winberg, k13, till ordinarie ledamot i GFS

Styrelse 17/18.
att  viljain Angelica Fors, kfkb12, till suppleant i GFS Styrelse
17/18
§518
Vid protokollet Méotesordforande
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson

VAL GFS STYRELSE

Justeras

M‘;

Angelica Gylling
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CHALMERS
STUDENTKAR

PROTOKOLL
2017-06-27
KARSTYRELSEN

Diskussionen lamnas fri.

Karstyrelsen beslutar
att utan inbordes ordning vilja Ellen Scott, kfkb13, Emma

Olofsson, k10, Nina Moilasheimo, Anna Werner, v13,
Viktoria Vikmark, e15, Lovisa Josefsson till ledaméter i
Chalmersspexet Vera 17/18

§ 519

CHALMERSSPEXET VERA 17/18

Diskussionen limnas fri.

Karstyrelsen beslutar

att utan inbérdes ordning viilja Anders Fredriksson, f14, Navid
Haddad, £13, Johanna Trillkott, €13, till ledamdéter i
Anstiéllningskommittén 17/18

§ 520

ANSTALLNINGSKOMMITTEN

Diskussionen ldmnas fri.

Karstyrelsen beslutar
att till representanter i MATS, vilja Anton Jansson, m14, som

suppleant
att  till representanter i EDIT-I, bordligga val av suppleant

UTBILDNINGOMRADESREPRESEN
TANTER

§ 521
Diskussionen limnas fri. VAL HOGSKOLANS
LEDNINGSGRUPP
Karstyrelsen beslutar
att  vilja Carl Toller, m12, till ordinarie ledamot i Hogskolans
ledningsgrupp 17/18
att  vilja Oscar Holke, m14, till suppleant ledamot i
Hogskolans ledningsgrupp 17/18
§ 522
Diskussionen ldmnas fri. VAL REKTORS BESLUTSMOTE
Karstyrelsen beslutar
att  vilja Carl Toller, m12, till ordinarie ledamot i Rektors
beslutsmote 17/18
att  vilja Oscar Holke, m14, till suppleant ledamot i Rektors
beslutsmote 17/18
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Iohﬁlsson Angelica Gylling
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CHALMERS
STUDENTKAR

§ 523

PROTOKOLL
2017-06-27
KARSTYRELSEN

Diskussionen lamnas fri.

Karstyrelsen beslutar
att  vilja Oscar Holke, m14, till suppleant ledamot i

Institutionsradsrepresentant for institutionen
Vetenskapens kommunikation och larande 17/18

INSTITUTIONSRADSREPRESENTA
NT FOR INSTITUTIONEN
VETENSKAPENS
KOMMUNIKATION

OCH LARANDE 17/18

§524
Diskussionen limnas fri. VAL ARBETSMILJO- OCH
JAMSTALLDHETSKOMMITTEN
Karstyrelsen beslutar
att  vilja Lisa Winberg, k13, till ledamot i Arbetsmiljé- och
jamstalldhetskommittén 17/18
att  vilja Angelica Gylling, kfkb11, till suppleant i Arbetsmiljo-
och jamstilldhetskommittén 17/18
Angelica Gylling deltog inte i beslutet att vilja Angelica Gylling.
§ 525
Diskussionen ldmnas fri. VAL CENTRALA
ARBETSMILJORONDER PA
Karstyrelsen beslutar MATEMATISKA VETENSKAPER
att  vilja Lisa Winberg, k13, till ledamot i Centrala OCH BIBLIOTEKET

Arbetsmiljéronder pa Matematiska vetenskaper och
Vetenskapens kommunikation och ldrande 17/18

§ 526
Diskussionen limnas fri. VAL CHALMERS KOMMITTE FOR
INTERNATIONALISERING
Karstyrelsen beslutar
att  vilja Johanna Laussen, h14, till ledamot i Chalmers
kommitté for internationalisering 17/18
§ 527
Diskussionen limnas fri. VAL DISCIPLINNAMNDEN
Karstyrelsen beslutar
att  vilja Oscar Holke, m14, till ordning ledamot och vélja Navid
Haddad, f13, till suppleant i Disciplinndmnden 17/18
Vid protokollet Méotesordférande Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Angelica Gylling
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CHALMERS PROTOKOLL

2017-06-27

STUDENTKAR KARSTYRELSEN

att  vilja Lisa Winberg, k13, till ordning ledamot och vilja Carl
von Rosen Johansson, e13, till suppleant i Disciplinnimnden
17/18

Navid Haddad deltog inte i valet av Navid Haddad.
Carl von Rosen Johansson deltog inte i valet av Carl von Rosen
Johansson.

§ 528

Diskussionen limnas fri. VAL FAKULTETSRADET

Karstyrelsen beslutar
att  vilja Oscar Holke, m14, till ledamot i Fakultetsradet 17/18

§ 529
Diskussionen lamnas fri. VAL
FORSKARUTBILDNINGSNAMNDEN
Karstyrelsen beslutar
att  vilja Oscar Holke, m14, till ledamot i
Forskarutbildningsnamnden 17/18
§ 530
Diskussionen ldmnas fri VAL GRUNDUTBILDNINGENS
LEDNINGSGRUPP
Karstyrelsen beslutar
att  vilja Oscar Holke, m14, till ledamot i Grundutbildningens
ledningsgrupp 17/18
§ 531
Diskussionen limnas fri VAL LOKALFORSORJNINGSRADET
Karstyrelsen beslutar
att  vilja Carl Toller, m12, till ledamot i lokalférsorjningsradet
17/18
§ 532
Diskussionen lamnas fri VAL MOTTAGNINGSGRUPPEN
Karstyrelsen beslutar
att  utan inbordes ordning vilja Dennis Zorko, f12, och Lisa
Winberg, k13, till ledamoter i Mottagningsgruppen 17/18
§ 533
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Jéhansson Angelica Gylling
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CHALMERS
STUDENTKAR

PROTOKOLL
2017-06-27
KARSTYRELSEN

Diskussionen lamnas fri

Karstyrelsen beslutar
att  vilja Johanna Laussen, h14, till ledamot i processteamet for

processen Att utbilda 17/18

PROCESSTEAMET FOR
PROCESSEN ATT UTBILDA 17/18

§ 534
Diskussionen lamnas fri STUDIESOCIALA NATVERKET
17/18
Karstyrelsen beslutar
att  vilja Lisa Winberg, k13, till ledamot i det Studiesociala
nédtverket 17/18
§ 535
Diskussionen ldmnas fri BEREDNINGSGRUPP FOR
INRATTANDE AV
Karstyrelsen beslutar BASFINANSIERADE TJANSTER
att  vilja in Oscar Holke, m14, till ordinarie ledamot och Catl OCH
Toller, m12, till suppleant i beredningsgrupp for inréttande FORSKARASSISTENTER 17/18
av basfinansierade tjanster och forskarassistenter 17/18
§ 536
Diskussionen limnas fri VAL AV VALBEREDNING 17/18
Karstyrelsen beslutar
att utan inbordes ordning vilja Emma Stavas, kfkb15, och
Karin Isaksson, ael5, till ledamoter i Valberedningen
17/18
§ 537
Karstyrelsen beslutar JUSTERING VAL
att samtliga inval var enhilliga.
att anse beslut under §516-§536 omedelbart justerade.
§ 538
Diskussionen limnas fri FUM
/24 /25 /33
Karstyrelsen beslutar
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Angelica Gylling
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CHALMERS PROTOKOLL

2017-06-27

STUDENTKAR KARSTYRELSEN

att avge Slutrapport Verksamhetsplan 16/17 till Fullmiktige
mote 1 med redaktionella @ndringar

att avge Proposition 1 — Uppdatera visions och
uppdragsdokumentet med tillagd bilaga och redaktionella
dndringar

Protokollsanmdrkning: Slutrapport Verksamhetsplan 16/17 ska
ldnkarna i dokumentet plockas bort.

Protokollsanmiirkning: I Proposition 1 — Uppdatera visions och
uppdragsdokumentet, t.ex. se till sd att bilden och texten justeras sd
de inte flyter ihop layoutmdissigt.

§ 539

KO 16/17, U0 16/17 , SO 16/17 och KO 17/18, UO 17/18, SO 17/18, NATIONELL POLITIK
A0 17/18 och vUO 17/18 ska till Almedalen 1/7 till den 5/7. Mer
om detta i reserapporten karstyrelseméte 1 17/18.

Karen valde att instimma med hégskolan i deras remissvar till

tilltridesutredning.

§ 540
Se reserapport till SFS-FUM SFS

§ 541

GFS

GFS styrelse beslutade om att inte skifta ut aktierna det
kommande aret, 17/18, samt att frysa fragan de kommande tre
aren, savida inte sarskilda skil for att gora detta infaller. Detta
innebér att kommande ar sa ska inte frigan om en utskiftning av
aktierna foras.
Beslut fattades ocksd om att avsluta projektet "SAFE”. Detta leder
till en forlust pa 10 000 kr i inkomster till GFS, en forlust som
ansags vara rimlig med tanke pa de tidsresurser som sparas i och
med avslutandet av projektet.

§ 542

REFTEC

Det har varit éverlimning kring Reftec till kommande karledning,
reserapport kommer till KSO1.

§ 543
Karstyrelsen beslutar PER CAPSULAM
att  faststdlla PC 2017-06-05 Inval /26 ./27 ./28 ./34 /35

Vid protokollet Méotesordforande Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Angelica Gylling
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CHALMERS PROTOKOLL

2017-06-27

STUDENTKAR KARSTYRELSEN

att  faststiilla PC 2017-06-09 Investera i datorer for CIO och

DIO
att faststilla PC 2017-06-20 T4cka fraktkostnad for donerat
biljardbord
§ 544
Hanna Nilsson meddelar om fodelsedagar och vem som MEDDELANDE
ansvarar for att gratulera: KOMMANDE FODELSEDAGAR
i.  3/7: William Chalmers, Donator till Chalmers och grundare, 206 ar KO
ii.  12/7: Anton Johansson, HA 15/16, 24 ar HA
iii.  14/7: Viktoria Bernadotte, Kronprinsessa, 40ar KO
iv.  19/7: Sofia Térnkvist, vSO 17/18, 22 ar SO
v.  23/7: Peter Alehammar, VO 77/78/79, Karens Direktor, 64 ar
vi.  2/8:Daniel Lindgren, vFU 98/99, 40 ar HA
vii.  7/8: Frida Claesson, VO 12/13, 31 ar vO
viii,  15/8: Lars Nystrém, CHARMO 00/01, 40 ar VAO
§ 545
Det har skett vandalisering i kdrhuset och utrett och vilka det kan MEDDELANDEN OVRIGA
vara. Lampliga atgédrder har vidtagits.
§ 546
Inga Ovriga fragor.
OVRIGA FRAGOR
§ 547
KSO01 har start den 17 aug klockan 08:00 NASTA MOTE
§ 548
KS 16/17 avslutar sitt verksamhetsar, tack for denna tid! PERIODENS VIKTIGASTE
KS17/18 gar pa, nya och frischa HANDELSER
Overlimning till nya karledningen.
Sommarlov for aktiva.
§ 549
RYKTEN, SKVALLER OCH
Det visar sig finnas frieri i narheten DEMENTIER
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen ]o'hansson Angelica Gylling
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CARSTYRELSEN

ldckan fran hégre omraden tyder pa avsmak for facket

Konfliktens faktum var en besvikelse

§ 550
Carl von Rosen Johansson forklarar motet avslutat klockan 12.02 MOTETS AVSLUTANDE
tisdagen den 27 juni 2017.
Vid protokollet Médtesordforande Justeras
J J T «
M,\ [ v P A
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Angelica Gylling
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CHALMERS. KALLELSE
STUDENTKAR 2017-06-20

VO

Kallelse karstyrelsemote 14

Harmed kallas ledamoterna i Chalmers Studentkars styrelse till beslutsmote.
Plats: Alf Akerman
Tid: 27 juni 2017 klockan 9:00 - 12:00

Foredragningslista

Inledande formalia
1. Motets Oppnande

2. Preliminéarer
a. Motets behorighet
b. Val av motessekreterare och justeringsperson Justerare: Angelica Gylling
¢. Godkannande av foredragningslistan
d. Adjungeringar
Foéregaende motesprotokoll

4. Uppfdljning av beslut

Rapporter
5.

Ekonomiska rapporter (decentraliserade kdarkommittéers sa som Svea balans- och
resultatrapport Q3)

Enhetsrapporter (H)
Slutrapport verksamhetsplan 16/17
Reserapporter (Sveriges Forenade Studentkdrers fullmdktige 2017)

0 »® =N

Ovriga rapporter

Avrapportering Verksamhetsplanspunkt a)

b. Avrapportering Verksamhetsplanspunkt b)
c. Avrapportering Verksamhetsplanspunkt c)
d. Avrapportering Verksamhetsplanspunkt f)
e. Avrapportering Verksamhetsplanspunkt g)
f.  Avrapportering Verksamhetsplanspunkt h)

g. Avrapportering Verksamhetsplanspunkt k)
h. Verksamhetsberattelse for CHARMk 1617
Organisation
10. Beslutsunderlag:
a. Ansokan karforening Chalmers Software Craftmanship Guild

b. Ansokan karforening Olbruket

Tavs



CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 2017-06-20

VO

c. Faststéllande av riktlinjer for hantering av alkolas

d. Inkop av virmeskap

e. Omtapetsering av kyrkans mobler

f. Handlingsplan for karens IT verksamhetsaret 2017-2018

g. Budget for IT-ansvariga Juni-Juli 2017

h. Prelimindr budget for PU, CFFC, FestU, Lob, Chalmersspexet Vera

verksamhetsar 17/18
i. Stadgedndring Doktorandsektionen
11. Avséagelser
12. Val av representation
a. Chalmers centrala krisledningsgrupp 17/18
i. Ledamoter utan inbordesordning: Angelica Gylling kfkb11
Angelica Forss kfkb12

Pontus Eliasson f10

b. GFS styrelse 17/18
i. Ordinarie: Lisa Winberg, k13
ii. Suppleant: Angelica Forss kfkb12

c. Chalmersspexet Vera 17/18
i. Ledamoter utan inbérdesordning: Ellen Scott, kfkb13
Nina Moilasheimo
Anna Werner, v13
Viktoria Vikmark, e15
Lovisa Josefsson
d. Anstdllningskommittén
i. Ordinarie: Ledamoter utan inbordes ordning:
Anders Fredriksson, f14,
Navid Haddad, f13,
Johanna Trillkott, e13

e. Utbildningomradesrepresentanter
i. MATS:
e Suppleanter: Anton Jansson, m14
ii. EDIT-I:
e Suppleanter: Vakant
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CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 2017-06-20

VO

d. Hogskolans ledningsgrupp 17/18

i. Ledamot: Carl Toller, m12

ii. Suppleant: Oscar Holke m14
e. Rektors beslutsmote 17/18

i. Ledamot: Carl Toller, m12

ii. Suppleant: Oscar Holke, m14

f. Institutionsradsrepresentant for institutionen Vetenskapens kommunikation
och larande 17/18

i. Ledamot: Oscar Holke, m14
g. Arbetsmiljo- och jamstdlldhetskommittén 17/18
i. Ledamot: Lisa Winberg, k13
ii. Suppleant: Angelica Gylling, kfkb11
h. Centrala Arbetsmiljoronder pa Matematiska vetenskaper och biblioteket 17/18
i. Ledamot: Lisa Winberg, k13
i. Chalmers kommitté for internationalisering 17/18
i. Ledamot: Johanna Laussen, h14

j.  Disciplinndimnden 17/18

i. Ledamot: Oscar Holke m13
ii. Suppleant: Navid Haddad, f13
iii. Ledamot: Lisa Winberg, k13
iv. Suppleant: Carl von Rosen Johansson, e13

k. Fakultetsradet 17/18

i. Ledamot: Oscar Holke, m14
I. Forskarutbildningsnimnden 17/18

i. Ledamot: Oscar Holke, m14
m. Grundutbildningens ledningsgrupp 17/18

i. Ledamot: Oscar Holke, m14
n. Lokalforsorjiningsradet 17/18

i. Ledamot: Carl Toller, m12

0. Mottagningsgruppen 17/18 (MK-ordférandes mandat strdcker sig enbart till
slutet av kalenderdret 2016. Ddrefter bor en ny representant utses till
Mottagningsgruppen.)

i. Ledamoter utan inbordes ordning:  Dennis Zorko, f12
Lisa Winberg, k13
p. Processteamet for processen Att utbilda 17/18
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CHALMERS,
STUDENTKAR

i. Ledamot: Johanna Laussen, h14
g. Studiesociala nitverket 17/18
i. Ledamot: Lisa Winberg, k13

r. Beredningsgrupp for inrdttande av basfinansierade tjanster och
forskarassistenter 17/18

i. Ledamot: Oscar Holke, m14

ii. Suppleant: Carl Toller, m12

Politik

13. FuM
a. Slutrapport Verksamhetsplan 16/17
b. Proposition 1 — Uppdatera visions och uppdragsdokumentet
c. Inval av Valberedning 17/18

14. Nationell politik
a. Remissanmodanden (foreligger ej)
b. Remissvar (foreligger ej)

15. SFS

16. GFS

Samarbeten
17. Reftec

Faststallande av Per Capsulam
18. Faststdllande av PC 2017-06-05 Inval

19. Faststidllande av PC 2017-06-09 Investera i datorer for CIO och DIO
20. Faststéllande av PC 2017-06-20 Tacka fraktkostnad for donerat biljardbord
Avslutande formalia
21. Meddelanden
a. Kommande fodelsedagar
i 3/7: William Chalmers, Donator till Chalmers och grundare, 206 ar
ii. 12/7: Anton Johansson, HA 15/16, 24 ar
iii. 14/7: Viktoria Bernadotte, Kronprinsessa, 40ar
iv. 19/7: Sofia Tornkvist, vSO 17/18, 22 ar
v.  23/7:Peter Alehammar, VO 77/78/79, Karens Direktor, 64 ar
vi.  2/8:Daniel Lindgren, vFU 98/99, 40 ar
vii. 7/8: Frida Claesson, VO 12/13, 31 ar

KO
HA
KO
SO
VO
HA
VO

KALLELSE
2017-06-20

VO
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CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 2017-06-20

VO

viii. 15/8: Lars Nystrom, CHARMO 00/01, 40 ar vAO

b. Ovriga
22. Ovriga fragor
23. Nasta mote KS1 den 17 augusti klockan 08:00
24. Manadens viktigaste hindelser
25. Rykten, skvaller och dementier
26. Motets avslutande

Varma karhilsningar pa uppdrag av styrelsens ordforande,

Hanna Nilsson

Vice Karordforande
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Ar Nir s Arende Kommentar Agare Ansvarig  Deadline Behandlat

de satsningar som Chalmers Studentkar ska goras faststalls enligt bilaga 1 i rapporten och KO Pégar
innefattar att 1) ta fram tydligt syfte och budskap med foretagsgruppen, 2) omarbeta avsnittet pa
13/14 |KS10 hemsidan, 3) ta fram utokat presentationsmaterial rorande ABChSFG samt 4) tydlig framstillning
av medlemsservice i ersdttningen av Den Lilla grona.
SO

en utredning for att ta fram atgéarder for att placera ut funktionerna som presenteras i bilaga 1 i Avklarat
13/14  KS14 8472 karhuset genomfors innan utgangen av 2014.

: s = 7 : 5 0 Avklarat
1314 KSl4 §472 en Handlingsplan for Karhuset faststélls av Karstyrelsen innan utgangen av 2014. vklara

1314 KSl4  §479 CHARMs Handlingsplan antagen 10/11 ersatts av fortydligade instruktioner eller en 6vergripande AO VAO KS14 14/15 Avklarat
strateei.

tillsdtta en arbetsgrupp om minst 3 och max 7 personer med uppdrag att ta fram riktlinjer for Tillsdttas KS04 Vo Pagar
14/15 [KS14 karens miljoarbete under verksamhetsar 15/16, arbetsgruppen skall rapportera 16pande till

14/15 KS14 bevilja en dskning fran konto "planerade projekt’ (6612,07) om maximalt 12588 kr for transport. Avklarat

15/16  KSO1 11 Karforeningsstatus att ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Kommitté aterremitteras. VO avklarat

Uttag ur spexfonden bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 29 000 SEK for upprustning och inkop till spexens VO avklarat
lokal Kvarteret enliet hilaga.

Arbetsgrupp utoka antalet platser i arbetsgruppen med uppdrag att ta fram riktlinjer fér karens miljéarbete fran grupp beslutad om pd ks14 VO Avklarat
maximalt siu till maximalt atta. 14/15

Verksamhetsberidttelse  att aterremittera verksamhetsberittelserna fran CBK 14/15 och LoB 14/15 godkinda KS05 VO Avklarat

15/16  KS04 67
15/16  KS04 68

15/16  KS04 70

Uttag ur CFFC:s exp. fond bevilja ett uttag ur CFFCs exponeringsfond om maximalt 55 000 kronor inklusive moms och frakt Vo avklarat

for inkén av nv lagrinesenhet med tillhdrande thunderboltkabel.
Uttag ur spexfonden bevilja uttag ur Spexfonden pa max 11 000 kr till inkop av filmkamera till Chalmersspexen Bob och VO avklarat

15/16 KS05 148

15/16 KS05 149
Vera.

15/16 KSO5 150 Teknologsektionsdskning aterremittera teknologsektionsdskning M-sektionen ”Sammanhallningsdag”. VO struken

15/16 KS05 151 Karforeningsstatus anta REACT som karforening. VO e —
Disposition av kyrkan karstyrelsen later Chalmers Sangkor disponera Kyrkan den forsta november 14:00 till den férsta ~ Arrangemang utfort VO Avklarat
15/16 152 november 22:00 forbihallet att Sangkoren foljer de riktlinjer som specificeras i dokumentet:

Riktlinjer for bokningar och arrangemang i Chalmers Studentkars lokaler, foljer anvisningar fran

T ew e M _aa At tat VM Oa 3 a2 XT™N _ L XTi__ A Afm_ 3

Teknologsektionsdskning  att bevilja en dskning fran konto *planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 10 500 kr for M-sektionen, ersdtter Viéren 2016 avklarat

Sektionsaktivas dae. KS058150
Inrétta arbetsgrupp att skapa en arbetsgrupp pa upp till 5 personer, varav en person fran karledningen med uppdrag att avklarat

186

formulera asikter om vad karen tycker om entreprendrskap.

187 att arbetsgruppen rapporterar till karstyrelsen och ska framkomma med forslag pa asikter till

karstyrelsen sa att det kan beslutas om senast pa karstyrelsemate 8.




Faststdlla instruktioner

268

299 Revisions PM
Teknologsektionsaskning
Teknologsektionsdskning

345

346 Teknologsektionsaskning

Uttag ur spexfonden

347

Uttag ur spexfonden

348

349 Uttag ur Gasquefonden

Per Capsulam
358

Karféreningsstatus

380
381 Karforeningsstatus
382 Karforeningsstatus

385 Teknologprojekt

387 Uttag ur Gasquefonden

419 Karforeningsstatus

420 Karforeningsstatus

421 Karforeningsstatus

422 Budgetfransteg

423 Teknologsektionsdskning

457 Uttag ur Kollekten

att Karstyrelsen faststiller Instruktioner for studentrepresentanter i Anstdllningskommittén med
ovan foreslagna dndringar.

att Karstyrelsen faststiller Instruktioner for Institutionsradsrepresentanter med ovan foreslagna
andringar.

bt VR wntermnlanin Fantntillae Tomntea ot manne £ TTali1 AR

att alagga VO att lyfta brister med berérda kommittéer samt lagga PM:et t111 handlmgarna
bevilja en dskning pa 10000 kronor fran ”planerade projekt” (6612, 09) for Sjosektionens bal.
att avsla teknologsektionsdaskning angaende jubileum fran F-sektionen.

bevilja en dskning fran “planerade projekt” belastande 10 000 kr pa (6612, 07) och 20 000 kr fran

(6612. 09) for Lindholmsfestivalen.
bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 2800 kr for inkop av byggdammsugare och en sticksag till

Chalmersspexet Bob och Vera.
att bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4000 kr till inkop av gemensam rekryteringsbanderoll

till Chalmersspexet Bob och Vera.

att bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4300 kr till inkop av kyl och pallar till spexrummet till
Chalmersspexet Bob och Vera.

att karstyrelsen beviljar ett uttag ur Gasquefonden om maximalt 16 000 kronor inklusive moms och

frakt for inkon av ismaskin.
att belasta resultatenhet 19 (G.U.D) med upp till 253 tkr exkl. moms och frakt avseende kostnader

kopplade till datardaddning efter stromavbrott 2015-11-13.

att nir faredkringcdrendena ar avelutade Ivfta heclhiitet far factetdllande till fullmiktioe
att franta Tarantella sin status som karforening.

att ta bort deras konto na karens serverar (t.ex mail och hemsida).
att bordldagga ansokan om karféreningsstatus for MOTUS.

att godkdanna ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Karforening.

att bevilja en dskning for teknologprojekt fran konto ”Teknologprojekt” (6611, 07) om 7 000

kronor for Sminkdansen.
att medel upp till 187 632 kr inkl. moms allokeras i Gasquefonen for investering av nya kylar till

Gasquen.

- el wro N 1 o -1 1. 1 1 1

att franta Assoociation of Bangladesh Students sin status som karforemng
att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex mail och hemsida).

att bevilja MOTUS karforeningsstatus.

att aterremittera ansokan om karforeningsstatus fran CULT.
att bevilja 6verskridande av CFFCs budgetpost "inkop av inventarier” om maximalt 36 000 kronor.

att bevilja en dskning fran ’planerade projekt’ belastande 15 000 kronor fran (6612,09) for

Vilkomstfest.
att bevilja ett uttag fran fonden Kollekten om maximalt 70 tkr inklusive mons for inkép av

bhackunldsnine.

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

avklarat

Avklarat

struken

avklarat

Avklarat

Avklarat




15/16 |ks13 | 458|uttagur Cortegéfonden att Chalmers Cortegé Committé beviljas tillstand att nyttja medel ur Cortegéfonden for att

AY¢] pagar
Nio Kd d nva n 0. d [rad 1or en d d Maxima .Ll

att Svea Skivgarde far revidera sin budget genom att flytta 5000 kr fran konto (4412) till konto

(4350) samt 5000 kr fran ((5412) till konto (5520)

att bevilja ett uttag ur CFFCs Exponeringsfond om maximalt 38 210 kronor inklusive moms och

Revidera budget Svea avklarat

15/16 [KS13 | 460|Uttag ur CFFCs exp.fond Vo pagar
frakt for inkdn av bandmaskin

15/16 |Kks13 | 460[Uttagur CFFCs exp.fond att bevilja ett uttag ur CFFCs Exponeringsfond om maximalt 9450 kronor inklusive moms och frakt Vo pégir
for inkdép av maenetband

15/16 [ks13 | 460[Uttag ur CFECs exp.fond att CFFC aldggs att, innan dessa uttag och inkop gors, konsultera G.U.D om vald 16sning. Vo pigdr

att bevilja en dskning fran konto 'planerade projekt' (6612, 09) upp till en summa om maximalt 12 anmérkning finns i

638.5 kr for inkast (mottagningens fotbollsturnering). protokollet
att franta Chalmers Management Consulting Club sin status som karforening. Vo

15/16 KS13 464 Teknologsektionsdskning VO Avklarat

15/16 KS14 = 513 Karforeningsstatus Avklarat

att ta bort deras konto na karens serverar (t.ex mail och hemsida) om sidana finns.

Uttag ur Spexfonden att bevilja ett uttag ur Spexfonden pa max 160 000 kronor till inkop av ljudutrustning till _--
halme en Bob och Vera enliet bliae
VO

att utoka posten pa konto 6071 med 3000 kronor i budget finansierat av extraintakter som

15/16 KS14 518 Utokning av repsbudget Avklarat

Veragvcklarna dragit in.
bevilja inkop pa blandande inventarier enligt bilaga till max 25 000 kronor. Detta efter att fulla VO

avsittninear giorts.
hela aktieinnehavet i aktiebolaget Olbruket (556029-7854), 1000 aktier, dverlats vederlagsfritt fran VO

Chalmers Studentkar (857200-2577) till aktiebolaget Chalmers Studentkars foretagsgrupp (556187-

15/16 KS14 = 519 Inkop av nya inventarier Avklarat

15/16 KS14 = 520 Placering i organisationen Avklarat

att anta utkast pa riktlinjer for teknologiskningar enligt bilaga AO
att karstyrelsen aldaggs att uppdatera mall for dskningarna, utfallsrapport samt ta fram en mall for
utvdrdering innan riktlinjerna faststélls

Riktlinjer for att karstyrelsen faststéller riktlinjerna efter forankring i karledningsutskottet senast
teknologdskningar karstyrelsemote 4 16/17

att karstyrelsen ansvarar for att kommunikationsmaterial tas fram for nylansering av riktlinjerna
som sedan ska anvidndas infor utdelningstillfdllena

att karstyrelsen under aret utvarderar det nya formatet och utifran resultatet rekommenderar
Inrédttandet av att HA och VO tar med sig karstyrelsens tankar till styrelserna for EKAB och EmKAB om att

KS14 524 forvaltningsrad karstyrelsens och VD:s roll i sammanhanget behover tydliggoras innan faststéllande. Detta i linje Avklarat
EKAB/emkab-karen

15/16 |KS14 | 522 pagar

med ansvar for bolagens forvaltande ansvar.
Per Capsulam att Karhuskommittén fortsatter att vara en tillfallig kommitté under verksamhetsaret 16/17.
att Karhuskommittén utvarderas under aret och karstyrelsen ska till senast
KS14 = 552 fullmiktigesammantride sju lyfta proposition om att gora kommittén permanent, om detta dr Avklarat
rekommendationen fran utvarderingen. Om sa ej ar fallet ska kommitténs arbete upphora i och

med verksamhetsarets slut.

Kaérforeningsstatus att upta CE som karforening inom Chalmers Studentkar med forbehall

KS01 o Avklarat
10 att CE skaffar ett organisationsnummer e

Att skapa en arbetsgrupp pa upp till 6 personer med uppdrag att arbeta fram forslag pa strategi for pagar
Karen som helhet.

att arbetsgruppen rapporterar 16pande till Karstyrelsen och ska framkomma med forslag pa strategi

till Karstyrelsen sa att de kan beslutas om senast pa karstyrelsemoéte 12 16/17 for att kunna lyftas

till fullméktigemote 8 16/17.

Skapa arbetsgrupp for

16/17 |KS02 38], ., .
karens strategi




16/17 |KS02 39|Uttag ur elmbergs fond ~ |att bevilja ett uttag ur Elmbergs fond om maximalt 100 000 SEK for invigning av Karhus pa landet VO pagér

Att aterremittera beslutsunderlaget sa det lyfts pa KS04 Finns HA/vSO KS04 16/17 AvKlarat

66 BU: expressen

att nytt forslag kommer tillbaka KS04 protokollsanméarkning
Att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda medlemskapet i SFS samt senast till uo Nej Pagar

BU: skapa arbetsgrupp for [k arstyrelsemate 12 (2016/2017) samt att limna rekommendationer pa hur kiren bor arbeta vidare i
16/17 |KS04 | 114[att utreda medlemskapet i fragan

sfs att Utbildningsenhetens ordférande och Sociala enhetens ordférande far i uppdrag att tillsdtta 5-7

Att anta Beslutsunderlag: Riktlinjer for teknolog-dskningar enligt bilaga att karstyrelsen ansvarar AO Pégar
for
BU: riktlinjer for

teknologdskningar

att kommunikationsmaterial tas fram for nylansering av riktlinjerna som sedan skall anvdndas
infor utdelningstillfdllena
att karstyrelsen under aret 16/17 utvirderar det nya formatet och utifran resultatet

16/17 |KS04 | 115

BU: Faststillande av Att aterremittera verksamhetsberittelsen FestU 15/16 att aterremittera verksamhetsberattelsen Avklarat

verksamhetsberdttelser  \jqttaoningskommittén 15/16
fran 15/16

BU: arbetsgrupp for Att en arbetsgrupp bestaende av Jacob Jonsson, Johan Andersson, Henrik Hugo och Valon Huskaj KO HA Pégar

L6/17 RS04 | 124 . it -beh ovsanalys  |fillsétts for att ufredoa karens IT-behov att avrapportering sker 16pande till KO och HA fran

Att skapa en dskningspott pa 10 000 SEK som utstéllarna pa karens dag kan dska pengar ifran AvKlarat
att inga utstallarplatser ska siljas till externa parter till karens dag.

. . . . Protokollsanmdrknin,
Att alla kostnader for karens dag tas fran de 15 000 kr av Studentkarens budget och att 6ka . &
T A finns i protokoll
att ett uttag ur Gasquefonden pa 33 600 kr gors for att betala Ljud och Bildgruppen for deras arbete vo Pagar
anril 20 ill juli 2016
Att faststalla Verksamhetsberdttelsen for Reftec 1516
att faststilla godkanna arsredovisning 15/16 och ldagga till handlingarna
att Atarromittara mod caocda Andrinoar nunlkt 4 2 ach 7 4 ach ondlrinnar racton av dndringarna
Per Capslum beviljar ett uttag ur Investeringsfond Lob pa max 50000 kronor till inkdp av ljudutrustning till
16/17 |KS05 | 170|Uttag ur Investeringsfond Kérhus pa Landet.
LoB VO Pagar
att Chalmerskollens medlemmar viljs in som ett utskott till karkommittén Tofsen pa en
Per Capsulam: provperiod pa 5 manader fran beslutstagandet.
170 Chalmerskollen som
Tofsenutskott

BU: d@ndra budgeten for
kérens dag

16/17 |KS05 | 156|Uttag ur gasquefonden
A

Protokollsanmérkning

finns i protokoll Avklarat

att Chalmerskollens ordférande viljs in som vice ordférande for Tofsen for samma tidsperiod som
ovan.

R S P U T R S VAV R R 7 Avklarat

att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 14 100 kr fér nyttjande enligt Pagar

153|TEKNOLOGASKNINGAR  |peslutsunderlag till teknologsektionséskningen Student-SM i Simning 2017 fran Chalmers Protokollsanmarkning
. .. finns i protokoll

att bevilja; en ﬁskning fran konto ’Teknologprojekt’ (6611, 07) om 15 250 kr for nyttjande enligt Avklarat
154 TEKNOLOGASKNINGAR beslutsunderlag till teknologsektionsdskningen Bli en battre fotograf fran V-sektionen

Qamhillchvoonad

att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 15 000 kr fér nyttjande enligt Pagar

1617 155|TEKNOLOGASKNINGAR | eslutsunderlag till teknologsektionséskningen Teknisk Designs Jubileumsbal, Teknisk Design fran |Protokollsanmarkning
ianen finns i protokoll

B o
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr f6r nyttjande enligt Avklarat
beslutsunderlag till teknologsektionsdsknineen EBEC Industrv 4.0 Davs fran BEST Gothenburg

16/17 156 TEKNOLOGASKNINGAR




) att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 20 000 kr for nyttjande enligt Pagar
16/17 |KS06 [ 157 TEKNOLOGASKNINGAR  [peslutsunderlag till teknologsektionséskningen Jimstilldhetsdagarna pa V-sektionen frén V-

solktinnen Samhillchvoonad Vo
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr fér nyttjande enligt Pagar
16/17 |KS06 [ 158 TEKNOLOGASKNINGAR [peslutsunderlag till teknologsektionsiskningen The reflecting engineer fran Chalmers Students for
s VO
Suictainahility
1617 xks06 | 159 TERNOLOGASKNINGAR att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr fér nyttjande enligt Pagar
/ beslutsunderlag till teknologsektionsdskningen RE:Cycle fran Chalmers Students for Sustainability VO
] S : S AV
e T e — att faststélla dndringarna i Veraspexets budget enligt bilaga vklarat
Per Capsulam att ett uttag fran Kollekten pa 40 000 kr gors for att betala for en ny brandvigg till karen Pagar
16/17 |KS06 | 196
Uttag ur Kollekten VO
Per Capsulam attkopa in 8 stycken Robe Spiider inlusive forvarings-case for upp till 317.850kr inklusive moms Pagar
1617 |KS06 | 196 och frakt. Finansiering gors genom ett uttag fran Investeringsfonden LOB pa 317.850kr. VO

andra den budgeterande summan pa 12 000 kronor for konto 5933 till 15 500 kronor for Avklarat

orofilklader i PUs budeet Vo
revidera Pyrots budget for bankkostnader fran 200 kronor till 700 kronor Avklarat
VO

Stadgeéndring aterremittera stadgedandring for Chalmers Handbollsklubb (CHK) for avsaknaden av justerat SO vSO Avklarat

16/17 KS07 216 Budgetdndring
16/17 KS07 = 218 Budgetdndring

16/17 KS07 220
nrotokoll

1617 |Ks07 Per Capsulam Chalmers Cortége Committé beviljas tillstand att nyttja medel ur Cortégefonden for att renovera _--
ommitténs kok for e a a ax 70 000k
VO

Avklarat
el e e e att bordlagga verksamhetsplan for CCC 16/17, invédntar budget av CCC 2017

Protokollsanmérkning finns VO Avklarat
att aterremittera verksamhetsplanen for Bobspexet 2017 och invéanta budgeten fér Bob 2017 i protokoll
Verksamhetsplan att faststélla verksamhetsplanen och aterremittera budget fér CCC 2017 med Protokollsanmérkning finns VO Avklarat
nrotokollsanmérknine i protokoll

16/17 KS08 264 Verksamhetsplan

16/17 KS09 298

. j U C d d d d C Cy C d K d VO Pégér
U.'Fokmng av kopa koksflakt och plat for en summa av max 2200 kr
16/17 [KS09 | 301 koksfonden ~Uttagur |a+t Chalmers Cortége Committé beviljas tillstand att nyttja medel ur cortégefonden for att kunna
Cortégefonden tdcka den kostnaden som gick 6ver budget for koksrenoveringen for en summa av max 2600kr

16/17 |KS09 | 306|{TEKNOLOGASKNINGAR [att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 20 000 kr for nyttjande enligt
beslutsunderlag till teknologéskningen Inspirationsforelasning for EDIT-studenter fran D-, IT och
E -sektionen




311 TEKNOLOGASKNINGAR

INFORANDE OCH
INSKAFFANDE AV

350 FULLMAKTIGEPIN

352 Budetdndring CFFC

353 Budgetdndring

Datateknologsektionen fran D-sektionen
bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 12 000 kr for nyttjande enligt

beslutsunderlag till teknologidskningen Z30 fran Z-sektionen

Protokollsanmérkning finns
i protokoll

att aldgga talman att bestilla fullmaktigepins for en kostnad om, som mest, (3500) kr som belastar Protokollsanmérkning finns

kostnadsstille (5933, 08) under verksamhetsar 16/17

att talménnen tar fram riktlinjer for barandet av FUMpinen innan konstituerat fullméaktigemote
att riktlinjerna godkénns av karstyrelsen.

att anse beslut under §350 omedelbart justerade

att karstyrelsen beviljar en hojning av budgetpost 6071 fran 4 000 kr till max 7 000 kr under
verksamhetsaret 16/17

att karstyrelsen beviljar en sankning av budgetpost 7610 fran 20 000 kr till 18 000 kr under
verksamhetsaret 16/17

att karstyrelsen beviljar en sankning av budgetpost 7690 fran 7 000 kr till 6 000 kr under
verksamhetsaret 16/17

att dndra den budgeterade summan pa 0 for konto 5411 till 5200 kronor under

verksamhetsaret 16/17
att uppta Chalmers Kinagrupp som karférening inom Chalmers Studentkar med forbehall om

i protokoll

B bevilja en askning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 20 000 kr for nyttjande enligt Protokollsanmérkning finns[vO Pagar
16/17|KS09 | 507| TEKNOLOGASKNINGAR beslutsunderlag till teknologéskningen Lindholmsfestivalen fran H-sektionen i protokoll
R bevilja en askning fran konto "Teknologprojekt’ (6611, 07) om 5 000 kr for nyttjande enligt Protokollsanmérkning finns[VO Pagar
16/17 |K TE LOGASKNINGAR . .. . . .. o .
o S09 | 308 |TEKNOLOGASKNING beslutsunderlag till teknologédskningen Sektionens kvill fran AE-sektionen i protokoll
1617 |ks09 | 309|TERNOLOGASKNINGAR bevilja en askning fran konto "Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr for nyttjande enligt VO Pagar
/ beslutsunderlag till teknologéskningen Seriespel i fotboll fran Chalmers Idrottsillskap, CIS
Devilja en askning fran Konto - TeKnologprojekt (6611, U7) om Z 60U KT Tor nytgande enligt Vo Pagar
16/17 |KS09 | 310|TEKNOLOGASKNINGAR |beslutsunderlag till teknologéskningen Uppstart av matlagningskommitté pa

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Pagar

16/17 |KS10 | 354|Kérforeningsstatus
att Chalmers Kinaerupp skaffar ett oreanisationsnummer

16/17 [ks10 | 355|Karforeningsstatus att uppta Lindholmen Makerspace som karforening inom Chalmers Studentkar med forbehall om Vo Pagar
att Lindholmen Makersnace skaffar ett organisationsnummer

16/17 |KS10 | 356|Karforeningsstatus att Chalmers Studentkars The Zeitgeist Movement frantas dess karforeningsstatus Vo Pagar

16/17 [ks10 | 357|Karforeningsstatus att Avancez Makerspace — Chalmers Studentkars Makerspaceforening (802493-5309) frantas dess Vo Pagar
karforeninesstatus

Per Capsulam att bevilja uttag pa max 53 000 kr ur Gasquefonden till investering av bord till Gasquen under Vo Pégar

verksamhetsaret 16/17.

16/17 |KS12 | 410 att bevilja uttag pa max 11 000 kr ur Gasquefonden till investering av verktyg till Gasquen un-der
verksamhetsaret 16/17

1617 | xs1z| 410 Per Capsulam att Karstyrelsen godkdnner en 6kning pa 20 000 kr pa konto Planerade projekt (6612, 06) under Vo Pagér

16/17

16/17

16/17

16/17

KS13

KS13

Per Capsulam

410

410 Per Capsulam

430 Instruktioner

432 Instruktioner

verksamhetsar 16/17, enligt bilaga.
att bevilja inkop av telefoner med dubbelt SIM-kort till SO, VO och HA f6r maximalt 6000kr/st
inklusive moms.

att godkdnna en 6kning pa 5 500 kr pa konto Kostnader arrangemang (4310, 17) under verksam-
hetsar 16/17. enliet hilaga.

att faststélla nya instruktioner for Jamlikhetskommittén

anta Riktlinjer for ansokning av teknologéskningar enligt bilaga

Vo

AO

Avklarat

Avklarat

Pagar

Pagar




16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

KS13

KS13

KS13

KS13

KS13

KS13

KS13

KS13

KS13

KS13

KS13

KS13

KS13

KS13

KS13

KS13

KS13

434

435

436

437

438

439

440

441

442

443

445

446

447

448

449

450

452

Uttag ur spexfonden

Uttag ur spexfonden

UTVECKLA KARENS DAG

att bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 5 000 SEK for upprustning av det befintliga
ljudsystemet.
att bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 8 000 SEK for ett nytt kylskap i Spexrummet

TEKNOLOGASKNINGAR

TEKNOLOGASKNINGAR

TEKNOLOGASKNINGAR

TEKNOLOGASKNINGAR

TEKNOLOGASKNINGAR

TEKNOLOGASKNINGAR

TEKNOLOGASKNINGAR

TEKNOLOGASKNINGAR

TEKNOLOGASKNINGAR

TEKNOLOGASKNINGAR

TEKNOLOGASKNINGAR

TEKNOLOGASKNINGAR

TEKNOLOGASKNINGAR

TEKNOLOGASKNINGAR

Att genomfora ett uttag om 10 998 SEK ur Spexfonden for Chalmersspexet Veras kortafton.
att bordldagga punkten till nédsta karstyrelsemote motet, KS14.

att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 4 000 kr for nyttjande hosten

2017 enliet beslutsunderlag till teknologéskningen After School na Liseberg
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 8 000 kr for nyttjande hosten

2017 enliet beslutsunderlage till teknologdskninegen Alumnimiddae
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 4 200 kr fér nyttjande hosten

2017 enligt beslutsunderlag till teknologdskningen Euronean BEST Engineering Comnetition
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 4 296 kr for nyttjande hosten

2017 enliet beslutsunderlage till teknologdsknineen Inkastet 2017
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr for nyttjande hosten

2017 enligt beslutsunderlag till teknologdskningen International dav
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 8 000 kr for nyttjande hosten

2017 enliet beslutsunderlage till teknologdsknineen I-sektionens dag
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr for nyttjande hosten

2017 enliet beslutsunderlag till teknologdskningen Hilsovecka na Kemisektionen
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 8 000 kr for nyttjande hosten

2017 enliet beslutsunderlage till teknologdskninegen Master recention for IT masters
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 8 000 kr fér nyttjande hosten

2017 enligt beslutsunderlag till teknologdskningen Master’s Kick off Olvmnic Games
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 9 644 kr for nyttjande hosten

2017 enliet beslutsunderlage till teknologdsknineen Second trv
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 8 000 kr fér nyttjande hosten

2017 enligt beslutsunderlag till teknologdskningen Sektionens dag
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 3 000 kr for nyttjande hosten

verksamhetsar 17/18 enliet heslutsunderlae till teknologidsknineen Social barbecue
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 4 000 kr fér nyttjande hosten

2017 enliet beslutsunderlag till teknologdskningen TD-picknick
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 8 000 kr for nyttjande hosten

2017 enliet beslutsunderlage till teknologdsknineen Tulbord i Storstuean

VO

AY¢)

KO

AY¢)

VO

AY¢)

VO

AY¢)

VO

AY¢)

VO

AY¢)

VO

VO

VO

AY¢)

VO

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar




06/07

08/09

09/10
09/10

13/14

14/15

FuM 5

FuM 5

FuM 4
FuM 4

FuM7
FuMé

FuM1

§25

FuM-ledamoter pa ett latttillgéangligt sétt ges tillgang till FuM-relaterande dokuemnt, savil arkiverade som aktuella. FuM Talman

att karstyrelsen far mandat att férvarva den andel aktier i Goteborgs Studenters Foretagsgrupp AB som erbjuds Om GSF AB KS SO/V!
Chalmers Studentkar, om inte forhallanden i koperbjudandet eller om informationen om foretagen kraftigt

forandras.

att karstyrelsen far mandat att oka sitt aktieinnehav, fram till 2010-06-30, om mojlighet ges.

ChS kvarstar som medlem i GFS, men aktivt arbetar for en forandring av GFS organisation.

Karstyrelsen far i uppgift att bevaka fordndringsarbetet och aterkomma om forandringar sker.

att mojligheten undersaks till att sla samman medlems- och funktionarsregistret till ett gemensamt register till

FuM 1.

tillsdtta en arbetsgrupp pa 5-10 personer med ansvar att ta fram forslag pa strategi for karen som helhet
Foretagsgruppen far i uppdrag att genomfora projektet Servicebutik i Emils karhus enligt beskrivningen i FuM
bakgrunden.

pagar

Pagar

pagar
pagar
pagar

Pagar
Avklarat

14/15

FuM1

§45

instifta en arbetsgrupp for 6versyn av Asiktsprogrammet som uppdras att avligga rapport till FUM3 dir den FuM

beskriver hur processen har gatt dittills samt hur den kommer att fortsétta fram tills processen &r slutférd och
foreslar relevanta dndringar i Asiktsprogrammet infér FUMS.

FuM5 Avklarat

14/15

FuM3

§95

projektet gdllande utveckling av Harrydaomradet fortsatter enligt ovanstaende beskrivning. FuM vo
att upp till 10 000 000 kronor avsitts fran byggnadsfonden for att genomférande av projektet.

avklarat

14/15

FuM3

§95

inratta en styrgrupp med ansvar for att projektet genomfors inom namnda villkor och ekonomiska ramar samt att KS
rapportera till fullmaktige.

Studentrepresentanterna fran den tidigare styrgruppen viljs om till den nya styrgruppen.

ge Karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta Gvriga ledamoter i styrgruppen.

avklarat

14/15

FuM3

§95

Emils Karhus AB éger de ny- och ombyggda husen pa Chalmers Studentkars mark i Harryda. KS
Chalmers Studentkar arrenderar marken husen star pa till Emils Karhus AB f6r en summa 6verenskommen mellan
Karstyrelsen och Emils Karhus AB.

avklarat

14/15

FuM3

§96

bilda en temporér referensgrupp till Valberedningen infor och under rekryteringsprocessen av Karledningen 15/16. FuM

vilja in upp till 5 tidigare karledningsledamater till referensgrupen under fullmaktigeméte 4 verksamhetséret
14/15

avklarat

14/15
14/15

14/15

14/15

FuM4
FuM4

FuM4

faststélla tilldgg och &ndringar i stadga och reglemente enligt Bilaga 1. (Tofsen) FuM

alagga Karstyrelsen att med hjalp av arbetsgruppen ta fram nya instruktioner till Kartidningen Tofsen.
aldgga Karstyrelsen att se 6ver Karledningens arbetsuppgifter och prioriteringar for att skapa en hallbar
arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras l6pande till fullméktige i Karstyrelsens rapporter

tills dess att en hallbar arbetsbelastning har uppnatts.

aldgga arbetsgruppen for strategi for karen som helhet att rapportera till Fullméktige mdten nummer 6 och 2 till Talman
dess att arbetet dr avslutat.

sélja for 2500 kr alternativt 6verlata genom gava hela Chalmers Studentkars fastigheti Harrydaomradet

avklarat

avklarat

14/15 FuM5 141  (Skartorp 1:116) till ett blivande bolag i Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB med uppdrag att forvalta och

driva kérens fritidsomrade i Harryda.

gora aktiedgartillskott till Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB om maximalt 18 miljoner VO avklarat
14/15 FuM5 141 " . 2 N

kronor for projektet Karhus pa Landet.

avklarat
14/15 FuM5 143
/ u faststélla dndringar i stadga enligt Forslag till beslut. (Tofsens inval)

arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa strategi for karens verksamhet inom avklarat
14/15 FuM5 155 . . . o .

engagemang och personlig utveckling senast till fullmaktigemote 7.
14/15 FuMS 157 arbetsgruppen for anpassning av likabehandlingspolicy kommer med férslag pa ny avklarat

likabehandlingspolicy senast fullméktigeméte 7

14/15 medlemskapet i Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS) utreds av karstyrelsen under verksamhetsaret 15/16 pagar
14/15 FuMs 159 Chalmers Studentkars Asiktsprogram faststills i sin helhet enligt bilaga. FuM avklarat

att tillsitta en arbetsgrupp om maximalt 5 personer med uppdrag att ta fram forslag pa agardirektiv till och FuM avklarat
14/15 FuM6 188 organisation for det nystartade bolaget med uppdrag att driva och forvalta karens fastighet i Harryda.

FuM7

att aldgga arbetsgruppen att lagga fram forslag till beslut om nya dgardirektiv senast pa fullmiktigemate 8.
att aldgga arbetsgruppen att fram forslag pa organisation for det nya bolaget senast pa fullmiktigemote 8.

202072021

karstyrelsen skall aldggas att ta upp en proposition om utredning om karledning skild fran karstyrelsen vid FuM1 202



att Chalmers Studentkar skall striva efter att bli kontantfri forutsatt att problematiken med betalning fran de
internationella studenterna loses.

att Under verksamhetsaret 15/16 utvirdera den kontantfria verksamheten.
att mojliggora for karens centrala verksamhet att bli helt kontantfri genom att investera maximalt 110 000kr i, och
ta I6pande kostnader for, ett kassasystem for kar- och kontokort.

14/15 FuMS aldgga karstyrelsen att ta fram riktlinjer och tydliga kommunikationsvégar i samarbetet mellan KS VO avklarat
u Emilias Karhus AB och Chalmers Studentkar
att lagga till karféreningen RANG paragraf 17:1 KS vo avklarat
15/16 FuM1 33 o1 N - ”
att aldgga karstyrelsen att uppdatera reglementet med organisationsnummer fér RANG
att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om Chalmers utbildningsutbud. FuM avklarat

att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter om Chalmers utbildningsutbud senast till
fullméktigeméte 6.

15/16 FuM1 38 att fullméaktige beslutar om upp till 4-5 personer att vilja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter angaende
Chalmers utbildningsutbud.
att ge karstyrelsen uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen.
att aldgga arbetsgruppen att avldgga en statusuppdatering senast till fullmdktigemate 4.
att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om vad som anses vara bra arbetslivsintegrerat larande KS avklarat
att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter pa asikter senast till fullmaktigemote 7 2015/2016
att fullmaktige beslutar om upp till 4-5 personer att vilja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter om vad som
anses vara bra arbetslivsintegrerat larande
att arbetsgruppen ska limna en statusrapport senast till fullmaktigemote 5 2015/2016
att ge karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen

15/16 FuM2 58

att tillsitta en arbetsgrupp pa max 6 personer for att utreda mojliggorande av positiv sairbehandling, i forberedelse KS avklarat
for arbetslivet, gentemot Chalmersstudenter.

att karstyrelsen tillsdtter en person ur karledningen som en av de 6 personer i arbetsgruppen.

att arbetsgruppen haller en interpellation pa fullméktigesammantride 3 eller fullméktigesammantride 4

att arbetsgruppen avlagger eventuell motion om dndring av likabehandlingspolicyn senast till

fullmiktigesammantrade 5

15/16 FuM2 60

15/16 FuM3 85 att lagga till karféreningen REACT under paragraf 17:1 reglementet KS VO avklarat

15/16 FuM3 86  attldgga till Pyrotfonden i reglementet enligt forslag samt légga till Pyrotfonden i lista under 18:2. KS Vo avklarat

15/16 FuM3 89 att inrétta och tillsétta en referensgrupp med uppdraget att stodja valberedningen i fragor samt vara behjalpliga att avklarat
bereda underlag till fortsatt utveckling av processen
att referensgruppen ska besta av 3-5 tidigare karledningsledaméter fran olika poster och ar och utse en
sammankallande inom sig
att utvirdera referensgruppens roll efter aret for att veta om det ska tillsdttas en grupp till 2016/2017 samt vilket
uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha
15/16 FuM3 89 att inval av referensgruppen hénskjuts till karstyrelsen som tillsétter den sa snart de kan. KS VO avklarat

15/16 FuM3 90 att Karledningen fortsatter att bygga fram en platform dar studentinitiativ koordineras KS uo avklarat

15/16 FuM4 121  attldgga till "Nér suppleant intrétt i frantrddandes plats tillsétts ny suppleant pa samma sétt somi 7:17." i stadgans stadgan, forsta ldsning KS VO avklarat
7:18

15/16 FuM5 138  attlagga till "Nar suppleant intratt i frantrddandes plats tillsétts ny suppleant pa samma sdtt somi 7:17." i stadgans stadgan, andra ldsning KS vo avklarat
7:18

15/16 FuMé6 166  attandra "Cortégens granskningsndmnd bestar av karens inspektor samt fyra ledaméter varav en fran karstyrensen, stadgan, forsta lasning KS VO avklarat
(...)" till "Cortégens granskningsnamnd bestér av karens inspektor samt fyra till fem 6vriga ledaméter varav en fran
karstyrelsen, (...)" i stadgans 11:2 enligt forslag.

15/16 FuM7 202  att dndra "Cortégens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra ledaméter varav en fran karstyrelsen, stadgan, andra ldsning KS VO avklarat
(...)" till "Cortégens granskningsndmnd bestar av karens inspektor samt fyra till fem 6vriga ledaméter varav en fran
karstyrelsen, (...)" i stadgans 11:2 enligt forslag.

15/16 FuM7 203  attIreglementet fora in 6:25, Omrostning, med lydelsen: "Da omrdstning sker med slutna sedlar skall dessa insalas reglementet KS VO avklarat
i en chalmersmossa av motsatt fairg mot den chalmersmdssa som talman bar under sammantréadet”
att istéllet for det tilldgg till reglementet 6:19 som motionen foreslaget, lagga till punkt med "i samband med
fullméktiges sammantriaden béraen vit chalmersmossa samt tillse att en svart chalmersmdssa finnes tillgéanglig.”

15/16 FuM7 204  fullmiktige tillsétter en arbetsgrupp om maximalt 6 personer som har till uppgift att se 6ver transport, FuM Talman avklarat
tillgdnglighet och anvindande av Hirryda. Arbetsgruppen aliggs presentera forslag pa 16sningar senast
fullméktigesamantréade 1 16/17




15/16

15/16

FuM8

FuM8

231

att till de tva karbilarna kopa in alkolas till en kostnad om maximalt 3500 kr inklusive moms forutsatt att de som

tillhandahaller oss med bil tillater det.

att utreda forusattningarna for en bred implementation av alkolas inom karen, for att déarefter aterkomma till FuM 3
med genomférbarhetsanalys och férslag pa fortsatt handling i fragan.

att gora riktlinjer for anvandandet av alkolas i karbilarna.

att lagga in kostnader presenterade i motionen till faststdllande av verksamhetsaret 16/17:s slutgiltiga budget.

att infora asikter i Chalmers studentkars asiktsprogram enligt motion med @ndringar enligt karstyrelsens
motionssvar och dndringsyrkande

avklarat

15/16 FuM8 241  attistadga och reglemente gora dndringar enligt proposition 22 och @ndringsyrkande fran David Advall stadgan, forsta lasning KS avklarat
16/17 FuM1 34 att i stadga gora dndringar enligt proposition 1 (andra ldsning prop 22 15/16) stadgan, andra ldasning KS avklarat
16/17 FuM1 35 Att i reglementet ldgga till foljande karforeningar: Tekninskt basars karforening, MOTUS, Chalmers reglementet KS avklarat

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

16/17

FuM1

FuM2

FuM4

FuM4

FuM5

FuM5

0

§105

8116

§146

§147

Entreprendrskapsforening, samt ta bort foljande: Tarantella, association of bangladesh students, Chalmers student

union's management consulting club.

Att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att identifiera vilka medlemsgrupper som kdnner sig exkluderade och Talman
varfor samt senast till fullmaktigesammantrdde 6 16/17 lamna rekomendationer om hur karen bor arbeta vidare

med fragan.

Att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att senast till fullméktige 8 16/17 ta fram ett stdllningstagande 6ver vad FuM Talman
malbilden for internationaliseringen ska vara och vilka konsekvenser det skulle innebéra.

Att talmannapresidiet tillsammans med KS utvirderar (motion 3 talm. Anm.) och ger rekomendationer till FuM8 om KS/Talman Talman
eventuell fortsattning.

att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda nuvarande valsystem samt andra valsystem som kan Beslut upprivet av §173, FuM6 16/17 Talman
implemeteras i fullmiktigevalet.

Att fullmaktige beslutar om 3-5 personer personer att véljas in i arbetsgruppen

Att arbetsgruppen aldggs att inkomma med rekomendationer for framtida arbete senast till FuM7 (16/17)

att en referensgrupp med uppdrag att stodja Valberedningen infor och under rekryteringsprocessen av

Karledningen 17/18 viljs av Karstyrelsen senast till KS6.

att ge Karstyrelsen i uppdrag att valja 3-5 tidigare karledningsledamater, fran flera olika ar och poster, i

referensgruppen till Valberedningen som utser en sammankallande inom sig.

att referensgruppen tillsammans med Valberedningen 16/17 utvirderar referensgruppens roll efter aret for att veta

om det ska tillséttas en grupp till 2017/2018 samt vilket uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha pa FuM8 16/17.

att Karstyrelsen alaggs att till de tva centrala karbilarna kopa in alkolas till en kostnad av maximalt 35000 kr Korrigerar beslut §230, FuM8 15/16
inklusive moms, forutsatt att de som tillhandahaller oss med bilar tillater det.

att lagga in denna kostnad i budgeten for verksamhetsaret 16/17 under resultatenhet -10 Husansvarig.

att uppratta Underhallsfond Emilias Karhus

att arbetsgruppen for Karhus pa Landet under Emilias karhus AB aterrapporterar till FuM7 2016/2017 hur arbetet Talman
utvecklas

att lagga till Underhallsfond Emilias Karhus i reglementet enligt forslag nimnda ovan reglementet

att tillsatta en arbetsgrupp bestaende av talmanspresidiet samt tre till fem medlemmar. Talman
att ge arbetsgruppen i uppdrag att utreda och identifiera problem med fullméktiges arbetssatt som det ser ut idag

och eventuellt foresla férandringar som inte &dr av organisatorisk karaktr.

att aldgga arbetsgruppen att avldgga rapport om sin utredning samt framlagga eventuella forslag senast

fullmaktigesammantréade 8 2016/2017.

upprivet

avklarat
pagar
avklarat

pagar




FuMé

att ge utrymme for en eller flera person er att, fran och med avslutandet av fullméktigesammantrade 7 2016/2017
till och med den 30 juni 2019, utveckla och verkstilla en hallbar, vél anpassad IT-16sning for karen motsvarande en
heltidsarvodering under tva ar (33% av gillande PBB/manad). Denna eller dessa personer &r inte en del av
karstyrelsen eller karens enheter, utan jobbar pa projektbasis och rapporterar l6pande till karstyrelsen och karens
enheter i form av regelbundna moten. Denna/dessa personer arbetsleds alltsa inte pa daglig basis av ledamot av
karstyrelsen eller karens enheter.

att aldgga karstyrelsen att alagga "arbetsgruppen for stallningstagande av karens IT" att skriva krav och ramar for
vad som ska ske inom ramen for ovan ndmnda arbete innan fullméaktigesammantrade 7 2016/2017, som en del av
sitt arbete inom paborjade diskussioner.

att aldgga valberedningen att valbereda personer enligt krav formulerade av "arbetsgruppen for stillningstagande
av karens IT". Detta kan ske fran och med fullméktigesammantrade 7 2016/2017. Utlysande av uppdraget kan och
bor goras sa snart som mojligt efter avslutandet av fullméktigesammantrade 6 2016/2017.

att fullmaktige genom detta beslut tar IT-situationen pa storsta allvar och uppmanar darmed karstyrelsen och
valberedningen att jobba for att denna/dessa personer tillsétts sa snart det bara gar.

att karstyrelsen lagger fram ett forslag pa hur det framtida IT-ansvaret skall se ut till fullméktigesammantrade 4
18/19.

att anse ovanstaende beslut omedelbart justerade

att arbetsgruppen for verksamhetsplanspunkt k, beslut §40 16/17, ska lamna rekommendationer senast till FuM8 Andrar beslut §40, FuM2 16/17
16/17 i stéllet for FuMé6 16/17

att faststdlla Chalmers Studentkars indikatorvarden for verksamhetsaret 2016/2017 enligt bilaga

att faststdlla Chalmers Studentkars indikatorvarde 6.3 b) for verksamhetsaren 2014/2015 och 2015/2016 enligt
bilaga

att Karstyrelsen presenterar de indikatorer som mots av extern part nar de ar framtagna och senast fullmiktigemote
8

att i reglementet lagga till karforeningen Lindholmen Makerspace (XXXXXX-XXXX) paragraf 17:1 reglementet
att i reglementet lagga till karforeningen Chalmers Kinagrupp (XXXXXX-XXXX) paragraf 17:1

att ge i uppdrag till karstyrelsen att uppdatera reglementet med organisationsnummer till Lindholmen Makerspace

och Chalmers Kinagrupp

att i reglementet stryka karforeningen Avancez Makerspace - Chalmers Studentkars Makerspaceforening (802493-

5309), Chalmers Studentkars The Zeitgeist Movement (XXXXXX-XXXX) ur paragraf 17:1

att i reglementet stryka karkommittén Chalmers Studentkars Idrottskommité ur paragraf 15:1 reglementet
att i reglementet stryka karkommittén Chalmers Studentkars Idrottskommitté samt beskrivande text "Chalmers

Studentkars Idrottskommitté har till uppgift att: Framja idrottsintresset ho Chalmers Studentkars medlemmar.

Samordna Chalmers Studentkars idrottsverksamhet. Kommitténs ordforande viljs senast den 31:e maj for en tid av ett

ar.” ur paragraf 15:4t

att i reglementet lagga till i paragraf 15:1 "Chalmers Studentkdr Karhuskommittén" i punktlistan. reglementet
att i reglementet lagga till i paragraf 15:4t "Chalmers Studentkar Kathuskommittén” samt beskrivande text

"Karhuskommittén har till uppgift att: I samarbete med studentkdrens Husansvarig utveckla kdrhuset pa campus
Johanneberg. Verka for ett studentinflytande gentemot den professionella forvaltningen (EKAB & CFAB). Kommitténs
ordforande viljs senast den 31:e maj for en tid av ett ar."

Talman




Svea Skivgarde Sida: 1
Balansrapport Utskrivet: 17-05-31
Preliminéar
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: ~ U100194
Resultatenhet: Hela féreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar 1
1911 Kassa 1 40 635,00 0,00 0,00 0,00
1930 Bankkonto 86 877,30 135 234,49 2 149,58 137 384,07
1510 Kundfordringar, externa 8 000,00 23 900,00 -12 900,00 11 000,00
1610 Kortfristig fordran hos anstéllda 1 107,00 898,00 0,00 898,00
S:a Omséttningstillgangar 1 136 619,30 160 032,49 -10 750,42 149 282,07
S:A TILLGANGAR 136 619,30 160 032,49 -10 750,42 149 282,07
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder, externa -2 595,00 -990,00 -956,00 -1 946,00
2460 Leverantorsskulder, foretagsgruppen 0,00 -939,00 522,00 -417,00
2820 Ovriga kortfristiga skulder, kommittéer 0,00 -14 534,69 7 742,83 -6 791,86
S:a Kortfristiga skulder -2 595,00 -16 463,69 7 308,83 -9 154,86
S:a Skulder -2 595,00 -16 463,69 7 308,83 -9 154,86
Eget kapital
2091 Balanserat resultat -107 621,94 -107 621,94 0,00 -107 621,94
2098 Resultat féregaende ar -109,43 -109,43 0,00 -109,43
2099 Arets resultat -26 292,93 -26 292,93 0,00 -26 292,93
S:a Eget kapital -134 024,30 -134 024,30 0,00 -134 024,30
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -136 619,30 -150 487,99 7 308,83 -143 179,16
BERAKNAT RESULTAT 0,00 9 544,50 -3 441,59 6102,91



Svea Skivgarde Sida: 1
Resultatrapport Utskrivet: 17-05-31
Preliminéar
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: ~ U100194
Resultatenhet: Hela féreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Perioden Ackumulerat Period fg ar Arsbudget
Rorelsens intdkter mm
Nettoomsattning
3350 Intékter utforda uppgifter 45 360,00 115 510,00 25 700,00 140 000,00
3360 Intikter utforda uppgifter, internt 4 280,00 28 160,00 1 500,00 70 000,00
S:a Nettoomséttning 49 640,00 143 670,00 27 200,00 210 000,00
Ovriga rorelseintikter
3990 Ovriga ersittningar och intikter 0,00 2 000,00 3 500,00 0,00
3999 Ovriga erséttningar och intékter, internt 0,00 0,00 3 000,00 0,00
S:a Ovriga rorelseintikter 0,00 2 000,00 6 500,00 0,00
S:a Rorelseintikter mm 49 640,00 145 670,00 33 700,00 210 000,00
Rorelsens kostnader
Révaror och féornédenheter mm
4350 Kostnader utférda uppgifter -3 646,23 -15 635,03 -6 215,63 -14 000,00
S:a Ravaror och fornédenheter mm -3 646,23 -15 635,03 -6 215,63 -14 000,00
Bruttovinst 45 993,77 130 034,97 27 484,37 196 000,00
Ovriga externa kostnader
5070 Reparation och underhall av lokaler -175,00 -297,40 0,00 0,00
5410 Nyink6p inventarier -2 180,00 -2 180,00 0,00 -1 000,00
5411 Nyinkop verktyg, redskap -2 702,00 -3 685,84 0,00 -2 000,00
5412 Nyinkop teknisk utrustning -12079,82 -35031,10 -14 492,00 -70 000,00
5460 Forbrukningsmaterial -223,10 -3 379,00 -97,35 -3 000,00
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -1 956,00 -7 146,00 -5190,00 -14 000,00
5520 Reparation o underhall inv, verktyg, datorer mm -1 946,00 -3 164,12 -4 040,00 -10 000,00
5610 Kostnader karbil 0,00 0,00 0,00 -5 000,00
5611 Drivmedel till fordon -2 089,21 -3 787,73 -527,12 -6 800,00
5618 Parkeringsavgifter 0,00 0,00 -140,00 0,00
5800 Resekostnader -120,00 -120,00 -1 196,00 -5000,00
5820 Hyrbilskostnader -8 001,13 -11 642,64 -4 300,00 -15 000,00
5930 Reklam och affischering -2 357,93 -2 357,93 0,00 -4 200,00
5933 Profilklader och -material -129,00 -11 347,90 -2 270,00 -6 000,00
5975 Kostnader webbplats 0,00 -462,50 0,00 -400,00
6070 Moteskostnader -2782,47 -6 682,06 -1777,68 -7 500,00
6071 Representation -2 032,58 -189,40 -329,67 -7 000,00
6110 Kontorsmaterial -256,00 -604,00 0,00 -500,00
6211 Fast telefoni 350,00 350,00 0,00 0,00
6570 Bankkostnader 0,00 0,00 0,00 -100,00
S:a Ovriga externa kostnader -38 680,24 -91 727,62 -34 359,82 -157 500,00
Personalkostnader
7391 Matkostnad vid resa -271,65 -1 001,98 0,00 -1 000,00
7610 Utbildning & grupputveckling -2 763,49 -4 703,49 0,00 -3 000,00
7630 Personalrepresentation -834,45 -14 535,09 -462,59 -12 000,00
7690 Ovriga personalkostnader -6 150,78 -10 660,21 -3211,71 -17 000,00
7691 Personalrekrytering -734,75 -1 303,67 -270,90 -500,00
S:a Personalkostnader -10 755,12 -32 204,44 -3 945,20 -33 500,00
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror mm -53 081,59 -139 567,09 -44 520,65 -205 000,00
Rorelseresultat fore avskrivningar -3 441,59 6 102,91 -10 820,65 5 000,00
Rorelseresultat efter avskrivningar -3 441,59 6102,91 -10 820,65 5 000,00
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader -3 441,59 6102,91 -10 820,65 5 000,00
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader -3 441,59 6 102,91 -10 820,65 5 000,00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -3 441,59 6 102,91 -10 820,65 5 000,00




Svea Skivgarde Sida: 2
Resultatrapport Utskrivet: 17-05-31
Preliminar
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: ~ U100194
Resultatenhet: Hela féreningen
Period: 17-01-01 - 17-03-31
Perioden Ackumulerat Period fg ar Arsbudget
Resultat fore skatt -3441,59 610291 -10 820,65 5 000,00
Berdknat resultat -3 441,59 6102,91 -10 820,65 5 000,00



ENHETSRAPPORT
2017-05-22
Husansvarig

KS13 - Enhetsrapport - Husenheten

Reflektioner

Husansvarig

Nu ar det sista enhetsrapporten och bara sju arbetsdagar kvar innan éverlamningen borjar, vilket
kanns lite overkligt. Det kanns valdigt konstigt att snart inte sitta kvar i karledningen men samtidigt
kanns det ratt skont att fa lamna 6ver och jag tror att nasta ar kommer bli bra. Den stora utmaningen
for min egen del blir att halla tempot och orken uppe de sista veckorna, men det kanns valdigt
motiverande att fa lara ut allt en lart sig under det gdngna aret som varit valdigt roligt och larorikt, s
jag tror det kommer att ga bra.

Inom karen

Bilar

Caddyn har fatt alkolds monterat, vilket hittills verkar ha fungerat bra. Uppdaterade rutiner med
handhavandeinstruktioner ligger till KS13 for faststallande.

Kéaren har fatt klartecken av Volvo att montera alkolas i volvon, men d& de ocksa meddelat att de
amnar byta ut bilen i januari 2018 kommer det monteras forst i den nya bilen.

Fastighetsforvaltning

Karhuset, Johanneberg
Inget nytt att rapportera.

Fritidsanlaggningen i Harryda

Ett avtal gallande fastighetsjour for fritidsanlaggningen i Harryda har slutits med Securitas. Detta
innebar att HA har ett journummer att ringa om nagot allvarligt gallande fastigheterna intraffar, till
exempel en vattenlacka eller liknande, och HA sjalv eller CBK inte kan dka ut omgaende och fixa
problemet.

Jarnvagsvagnen

K&K planerar att ha en eller tva stad- och reparationsdagar i jarnvagsvagnen innan sommaren for att
se till att uppratthalla en acceptabel standardniva och inte lata lokalen forfalla.

Fastighetsutveckling

Infor hdstens budgetarbete inom EKAB och EmMKAB kommer sittande och tilltrddande HA
tillsammans med forvaltningen titta pa speciella satsningar som vi vill gora i fastigheterna och ta med
det i budgeten.

Karhuset, Johanneberg

Inget nytt att rapportera.

lav3



Fritidsanlaggningen i Harryda
Inget nytt att rapportera

Jarnvagsvagnen
Inget nytt att rapportera

Sektioner
Inget nytt att rapportera.

Interna projekt

Karhus pa landet
Inget nytt att rapportera

Karhuskommittén

ENHETSRAPPORT
2017-05-22
Husansvarig

Karhuskommittén ar nu faststalld i karfullméktige som en permanent karkommitté, och de verkar ha
en fortsatt stadig rekrytering. Det kanns valdigt bra att fortsatt kunna bedriva bra underhall av
jarnvagsvagnen, att halla torget snyggt och prydligt samt ha ett fortsatt starkt studentinflytande
genom K&Ks representation i forvaltningsrad och avstamningsmoten med forvaltare och

fastighetsskotare.

Hogskolan

Projekt med hogskolan
Inget nytt att rapportera

Externt

Samarbeten
RefTec

Inget nytt att rapportera
Externa projekt

Ascomprojektet

ASCOM-telefonerna har samlats in och vantar pa att hamtas av ASCOM innan sommaren.

Fragor pa rapporten stalls till

2av3
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Husansvarig

Simon Holm

Husansvarig
ha@chalmersstudentkar.se
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Slutrapport Verksamhetsplan 16/17

De flesta projekt genomfordes
som planerat

De flesta projekten
genomfordes med dndrad plan

De flesta projekten gjordes inte

Verksamhetsplanspunkter

Prioriterat omrade 1: Stark karens paverkansarbete
Uppdrag: 1, 2, 10. Prioriterat mellan 2011/2012-2016/2017.

a) Utveckla kdrens regionala paverkansarbete

Slutsatsen av verksamhetsplanspunkten blev att Chalmers studentkar fortfarande huvudsakligen ska
bedriva regionala paverkansarbete och att gora detta genom samarbete med andra aktorer t.ex. andra
studentkarer. Arbetet resulterade sedan i att nya asikter antogs for att ge de poster som arbetar med
regional politik mer verktyg och klarhet i vad som ska bedrivas inom regionalt paverkansarbete.

K:A\KS_Dokument\KS-moten\KS1617\Beslutsméten\KS14\Till Handlingarna\Avrapportering
Verksamhetsplanspunkt a) Regionalt paverkansarbete

Projektet genomfordes enligt
plan

Projektet genomfordes med
foriandrad plan

Projektet genomfordes inte

b) Utvardera det prioriterade omradet

Verksamhetsplanspunkten mynnade ut i en handlingsplan och en process for att utvardera samt
rekommendationer for hur arbetet med ett prioriterat omrade bor starta. Rekommendationen ar att
ha en tydlig malbild i borjan av respektive omrade.

Handlingsplanen presenterar vilka verksamhetspunkter som gjorda inom omradet och vilka framtida

atgarder behover goras. Processen som tagit fram ar bestar av 4 delar:

1. Sammanstéllning - Sammanstélla utfort arbete med resultat och framtid
Malen - Se 6ver om malet/malen for omradet ar nadd
3. Framtida arbete — Ge rekommendationer pa eventuellt fortsatt arbete och synliggor arbete

som utforts vid behov

4. Uppfdljning - Rekommendera en uppfoljning vid en tidpunkt eller vid eventuell situation

Projektet genomfordes enligt
plan

Projektet genomfordes med
forandrad plan

Projektet genomfordes inte

Tavs
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Prioriterat omrade 2: Starka kopplingen mellan teknologens chal-
merstid och framtida arbetsliv
Uppdrag: 4, 7. Prioriterat mellan 2015/2016-2019/2020.

¢) Stallningstagande kring enkaten ATEC

Ett stdllningstagande kring enkdten gjordes i fullméktige och en tre-stegs-modell for arbetet framéat
presenterades. Modellen gar ut pa forst forankra enkiten ordentligt i verksamheten, skapa
organisationsstruktur for att offentliggora data och sedan eventuellt silja resultaten till externa
parter. Olika analysverktyg har tittats pa och méanga ar likvardiga, darfor ar det lattaste att vilja ett
och testa under ett eller flera ar och sedan utviardera om det ar ritt verktyg at fortsédtta anvinda.

Projektet genomfordes enligt
plan

Projektet genomfordes med
forandrad plan

Projektet genomfordes inte

d) Kommunicera kadrens ansvarsfordelning inom naringslivsanknytning

En generell 6versikt har tagits fram i ett dokument som ska skickas till relevanta personer pa
hogskolan samt till arbetsmarknadsgrupper. Verksamhetsplanspunkten genomfordes enligt plan utan

avvikande.

Projektet genomfordes enligt
plan

Projektet genomfordes med
forandrad plan

Projektet genomférdes inte

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang
Uppdrag: 3, 7, 8, 9. Prioriterat mellan 2013/2014-2017/2018.

e) Utred vad som orsakar kommittéers arbetsbelastning

VP-punkten mynnade ut i en rapport dir faktorer som anses bidra till en hog arbetsbelastning
identifierades for att kunna atgdrdas kommande ar. Faktorerna kan delas in i kommittéspecifika som
endast drabbar en eller ett fatal kommittéer, eller generella som anses drabba alla eller en majoritet
av alla kommittéer. Det fanns ocksa vissa logistiska problem som kunde 16sas direkt efter att de
identifierats, t.ex. tillgang for bil till viss kommittéer. Rekommendationen blev att ta fram strukturer
for att minska den hoga arbetsbelastningen, till exempel genom att ldara ut hur kommittéerna

prioriterar sina uppdrag.

KA\KS_Dokument\KS-méten\KS1617\Beslutsméten\KS13\Till Handlingarna\Avrapportering

Verksamhetsplanspunkt e)

Projektet genomfordes enligt
plan

Projektet genomfordes med
forandrad plan

Projektet genomftrdes inte

f) Utred om fortroendevalda far den utbildning de behover i sina uppdrag

2av5s
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Utredningen har genomforts enligt plan och en rapport med rekommendationer och en genomlysning
har genomforts. Utéver detta har en utbildning for pubféreningar startats upp da denna utbildning
identifierades tidigt under arbetet och kunde goras inom ramen for verksamhetsaret.

Projektet genomfordes enligt Projektet genomfordes med

- forandrad plan Projektet genomférdes inte

Prioriterat omrade 4: Starka karens verkstallande organisation
Uppdrag: 6, 8. Prioriterat mellan 2016/2017-2019/2020.

g) Organisera arbetet kring karféreningar

Under aret har instruktionerna for karforeningar och vad dom ska rapportera in till karledningen
dndrats och fortydligats. Malet har varit att fa en tydligare struktur och rutin kring arbetet med
karforeningarna. Dokument for inrapportering av styrelser och hanteringen av karforeningar har
uppdaterats for att bli enklare att hantera for kommande karledningar. Processen att bli karforening
har ocksa dndrats lite och krédver en stabil organisation for att bli en karférening. Tva preliminira VPs
som beror foreningarna blev lagda.

Projektet genomfordes enligt Projektet genomfordes med

- forandrad plan Projektet genomftrdes inte

h) Stallningstagande kring karens IT-fragor

Strategins for Karens IT beslutades om pa fullmdktigeméte 7 samt tva IT-arvoderade paborjade sin
tjanst den 5 juni. Projektet genomfordes enligt plan. Det mesta av jobbet 1ag i enkdten och rapporten
under hosten som genererade mycket nytt arbete under varen vilket gjorde att resultatet blevien
annan riktning dn vad man tidigare anat i borjan pa projektet.

Projektet genomfordes enligt Projektet genomfordes med

- forandrad plan Projektet genomftrdes inte

Prioriterat omrade 5: Verka for att internationella studenter har nytta

av karen och kanner delaktighet under sin studietid
Uppdrag: 2, 3, 7, 8, 10, 11. Prioriterat mellan 2013/2014-2018/2019.

i) Ta fram en malbild for internationalisering

Verksamhetsplanspunkten slutade i att en ny strategi for internationalisering antogs pa fullmaktige 8.
Strategin ger en tydlighet i vad karen ska strdva mot i fragan och kommer dven innebéra att karen ska
ta fram en handlingsplan 6ver vad som behover goras i fragan.

Skapat: 2017-06-11
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Projektet genomfordes enligt
plan

Projektet genomfordes med
forandrad plan

Projektet genomftrdes inte
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j) Undersdka vilket stdd sektionerna onskar for att arbeta med
internationalisering

Under aret har manga sektioner intervjuats, pass har hallits pa olika utbildningar och diskussioner har
lyfts i de flesta utskott. Mycket av resultatet handlar om att de flesta vill ha hjalp och input med idéer,
men manga konstaterar ocksa att det inte gar att tvinga pa ett arbete med internationalisering utan
det maste komma fran sektionens egna medlemmar.

Det som karledningen kan gora och hjalpa till med i framtiden ar dialog med och utbildning av
masterprogramansvariga och att hitta sétt att fora samman de som arbetar med internationalisering
sa att de kan diskutera sina aktuella problem, tankar och hjidlpa varandra till 16sningar.

Projektet genomfordes enligt Projektet genomfordes med

- forandrad plan Projektet genomférdes inte

2. Prioriterade projekt
k) Utred hur karen kan bli mer inkluderande

En arbetsgrupp under fullméiktige genomforde en utredning om hur inkluderade medlemmarna
upplever att karen dr. Utredningen genomfordes genom ett antal intervjuer med medlemmar med
olika bakgrunder.

Arbetsgruppen identifierade ett antal problem bland annat kulturen hos aktiva medlemmar och
bilden av Chalmers studentkar. Utifran dessa problem gjordes rekommendationer till framtida ar.

Planen &r att denna utredning ska ligga till grund for malbilden for det nya prioriterade omradet
”Sakerstélla framtiden engagemang”.

Projektet genomfordes enligt Projektet genomfordes med

Sk forandrad plan Projektet genomférdes inte

[) Utred vad doktoranderna vill ha for stod fran karen

Projektet avbrots i samband med att man borjade jobba med psykosocial hilsa pa tva andra sektioner.
Punkten dr med i den preliminara verksamhetsplanen for 2017/2018.

Projektet genomférdes enligt Projektet genomfordes med

plan forindrad plan Projektet genomfordes inte

m) Utveckla karens dag

Fyra forslag pa vem som ska ansvara for projektet har lamnats till Karstyrelsen, varav ett
rekommenderat fran ansvariga. Det rekommenderade forslaget ansag ansvariga 6ver punkten vara det
mest lampliga for att Karens dag ska utvecklas och vara mer attraktiv.

Skapat: 2017-06-11
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n) Arbeta vidare for att uppna visionen om en kontantfri kar

Arbetet med punkten har férandrats under aret, delvis pa grund av att det har dykt upp saker i
implementeringen som inte genomforts tidigare och dels genom att det har varit ett for stort arbete
med att implementera en enhetlig 16sning for sektionerna, i synnerhet kopplat till karkort. Arbetet
med punkten har dock tagit manga steg framat mot visionen och det fortsatta arbetet kan ske inom
lopande verksamhet.

Projektet genomfordes enligt Projektet genomfordes med

plan Tl i Projektet genomfordes inte

0) Arbeta fram en strategi for karen som helhet

Projektet har redan fran start varit underbemannat och har darfor fatt prioritera av vad man ska hinna
med. Efter en diskussion inom arbetsgruppen sa valde man i arbetsgruppen att lyfta en ny inrikting pa
arbetet dar man valde att inte gora en ny strategi for karen som helhet utan jobba med det som
gruppen ansag var karens befintliga strategi. Efter att ha fortydligat detta pa flertalet
Fullmaktigemoten sa har arbetsgruppen fokuserat pa att strukturera upp och forbattra den interna
processen for hur vi tar fram verksamhetsplaner inom karen. Gruppen har i arbetet dven fortydligat
Visions- och uppdragsdokumentet och lyfts till fullmdktigemote 1 17/18.

Projektet genomfordes enligt Projektet genomfordes med

plan il sk Projektet genomftrdes inte

Skapat: 2017-06-11
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Reserapport fran Sveriges Forenade
Studentkarers fullmaktige (SFSFUM) 2017

Sammanfattning

Chalmers Studentkar (ChS) deltog pa Sveriges Forenade Studentkarers FUM (SFSFUM) med en
delegation pa sju personer. ChS fick 2017 skicka atta stycken delegater men pa grund av sena avhopp
och kort om tid for forberedelse valde delegationen att aka med en person mindre.

Store fragor pa SFSFUM 2017 var SFS kommande verksamhetsplan (kallad SFS verksamhet) samt
budget och medlemsavgift for 17/18, redovisning och ansvarsfrihet for foregdende ar samt andring i
stadgan och inforandet av tre nya asikter kopplat till resurser till hégre utbildning.

Delegationen arbetade vil bade innan FUM och vil pa plats i Linkoping och av de atta malsattningar
som sattes infor motet uppnaddes alla helt eller delvis. Utéver dessa prioriterade mal sa hade
delegationen gjort en lista Over vilka motioner som vore bra om de gick igenom och vilka som inte
overensstimde med ChS &sikter eller planer. Utfallet av denna lista var att 88% av de punkter som
ChS sag som bra réstades igenom eller som ChS sag som risker rostades ned. Sammanfattat anses
SFSFUM 2017 vara mycket lyckat.

Tid, plats, och narvarande

SFSFUM &gde rum 12-14 maj i Lidkdping. Arrangor for métet var Sveriges Forenade Studentkarer
(SES) tillsammans med Studentkaren for utbildningsvetenskap och Filosofisk fakultet vid Linkdpings
universitet (STUFF) och Mediciniska fakultetens studentkar (Consensus).

Chalmers Studentkars delegation
Delegationen som representerade Chalmers Studentkar utsags av karstyrelsen. Den bestod av féljande
personer:

e Cecilia Svenberg, td11, delegationsledare och ombud

e Navid Haddad, f13, ombud

e Angelica Gylling, kfkb11, ombud

e Oscar Holke, m14, ombud

e Veronika Aspvall, h12, ombud

e Lisa Winberg, k13, ombud

e Gustav Eriksson, kfkb13, ombud

e Ida Kldippevik, f10, ombud. Hoppade dock av p.g.a. brist pa tid

Bakgrund och syfte

Chalmers Studentkar 4r medlemmar i SFS sedan 2012. En gadng om aret halls SFS arsmdéte, SFSFUM,
under tre dagar. SFSFUM ér SFS hogst beslutande organ och det dr dar som medlemskarerna kan
paverka i vilken riktning som SFS ska arbeta under kommande verksamhetsar. Infér SFSFUM lagger
SFS styrelse propositioner; under SFSFUM 2017 handlade dessa om forslag pa ny verksamhetsplan
(kallad SFS verksamhet) infor verksamhetsaret 17/18, budget och medlemsavgift for det kommande
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aret, redovisning och ansvarsfrihet for foregdende ar samt vissa dndringar i SFS stadga samt
inférandet av tre nya asikter kopplat till resurser till hogre utbildning.

Medlemskarerna har mojlighet att lagga motioner till SFSFUM, bade for att gora dndringsyrkanden i
styrelsens forslag och for att foresla nya alternativ eller tillagg. Chalmers Studentkar lade motioner
angaende dndringsyrkande pa alla propositioner. Infor SFSFUM skottes arbetet med att ta fram
motioner av en beredningsgrupp som sammansattes tidigt under varen. Arbetet koordinerades i till
stor del med andra medlemskarers motionsskrivande for att undvika dubbelarbete i sa hog grad som
mojligt.

Sex av ledaméterna i beredningsgruppen tillsattes tidigt under varen och gruppen traffades ett flertal
ganger for att ga igenom handlingarna och bestimma vilka motioner som skulle ldggas. Tyvérr var Ida
tvungen att limna gruppen p.g.a. studier och i hennes stille valdes Veronika. Den sista ledamoten i
gruppen som valdes in var SO 17/18, Lisa, da Oscar, som valdes till UO 17/18, redan var en del av
delegationen. Pa grund av lagt intresse och lite tid for forberedelser fann inte gruppen en attonde
medlem. Veckan innan fullmaktigemotet traffades hela delegationen for att ga igenom handlingarna
faststéllde de asikter och malsdttningar Chalmers Studentkar skulle driva pa SFSFUM.

Malsattningar och resultat

SFS ska endast arrangera ett medlemsmote per ar

SES arrangerar i dagsliget tre stycken medlemsmoten, en kickoff under september, ett medlemsmote
under hosten och ett medlemsméte under varen. Da ChS ansett att tva av dessa moten fokuserat pa
fel sak, ndmligen att stotta medlemskarerna och inte for att forankra politik, motionerades om at ta
bort de moten som inte handlade om att medlemskarerna kan paverka SFS verksamhet. I den
proposition kring verksamhetsplanen som SFS styrelse lade fanns forslaget om att ha tre moten kvar,
varpa ChS foreslog att ta bort tva moten och att anvidnda sista motet for att forankra propositionerna
for SESFUM pa det sista motet.

Eftersom intresset for att ta bort bade motena var svagt fran de andra karerna, jamkade ChS sig med
Uppsala Studentkar som foreslog att ett mote togs bort, kickoffen. Denna jamkning gick igenom och
darfor anses malet vara delvis uppnatt.

Chalmers delegationsmal uppnaddes delvis.

SFS ska arbeta for smidigare migrationsprocesser for studenter

I SFS styrelses proposition kring SFS verksamhet sa anvindes formuleringen ”Primaért fokus ska ligga
pa smidigare migrationsprocesser”. Detta ansags vara en vag formulering som skulle kunna leda till
att SFS hamnar inom asylfragor, nagot som ChS inte ansag inga i SFS uppdrag som handlar om att
arbeta for studenter. Darfor valdes ChS att skriva under och lobba for Malmds motion om att lagga till
for internationella studenter” efter migrationsprocesser” vilket ansags bidra till att det var
studenter som var fokus och inte skidlva migrationsprocesserna per se.

Dock valde Malmo att dra tillbaka sin motion under Torget. Dock sa valde SFSFUM att rosta ned
forslaget om att arbeta med internationalisering pa grund av att annan arbetsborda lades pa SFS
styrelse och presidium, till exempel verksamhetsbaserade uppgifter. Darfor far ChS delegationsmal
anses vara delvis uppfyllt eftersom det var oklart hur SFS planerade driva frigan innan och om detta
skulle ga hand i hand med ChS asikter.
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Chalmers delegationsmal uppnaddes delvis

SFS medlemsavgift ska inte hojas till 7:- for verksamhetsaret 17/18

Styrelsen proposition foreslog en hojning av medlemsavgift fran de nuvarande 5 kronorna till sju
kronor under verksamhetsaret 17/18 och till 7,5 kronor under nastkommande verksamhetsar. Detta pa
grund av att SFS ekonomi varit svag de senaste aren och att organisationen gar med stora forluster
det senaste aren. Detta var information som inte framkommit i tidigare styrelsers forslag om att
behalla nuvarande medlemsavgift och som vidhallit att SFS ekonomi varit god. Vidare avslutades dven
ett antal projekt som drog in stora intdkter till organisationen.

ChS ansag att den nya medlemsavgiften var en chockhojning som skulle leda till att karer med sdmre
ekonomiska forutsittningar inte skulle kunna stanna kvar inom organisationen, vilket skulle leda till
en simre mangfald bland de representerade medlemskarerna. Med det sagt insag ChS att det ar
ohallbart att inte héjas medlemsavgiften, eftersom inflationen av den svenska kronan i sig sedan den
senaste hojningen skulle leda till att medlemsavgiften borde ligga pa ca 5 kronor och 30 6re. Dock
ansags den foreslagna hojningen for hog och ett nytt forslag for att hojda till 5.5 kronor forsta aret for
att sedan hoja till 6 kronor kommande ar foreslogs tillsammans med nedskdrningar i budget. Manga
karer ansag att forslaget var bittre dn de som foreslog att ligga kvar pa 5 kronor och ga med
ekonomisk forlust samt de forslag som var for att hoja. Darfor bifélls ChS motion.

Chalmers delegationsmal uppnaddes

Nytt férslag pa rambudget for SFS verksamhetsar 17/18

I samband med motionen som foreslog en hojning pa 50 ore istillet for 2 kronor insag ChS att den
rambudget som SES styrelse foreslagit inte var rimlig eftersom den hade lett till drygt 500 000 kronor i
forlust per ar. Detta ledde till att ChS valde att ldgga en egen rambudget dar nedskdrningar bland
presidiekostnader, styrelsekostnader och kanslikostnader som nagra exempel foreslogs. I och med att
budgeten var en rambudget sa gjorde inga storre specifikationer kring vilka poster som nedskdrningar
skulle ske pa, utan detta ar upp till kanslichef och SFS presidium att avgora.

Aven om ChS forslag till medlemsavgift gick igenom sa gjorde inte ChS rambudget det utan ett annat
forslag som var baserat pa Chs ursprungsforslag pa rambudget med dndringen att budgetposten for
presidiet minskade och budgetposten for medlemsmoten okade. Denna dndring innebdr i praktiken
att en halv tjanst i kansliet behover avvecklas och att SFS betalar for 2 medlemsmoéten, i linje med
tidigare beslut.

Chalmers delegationsmal uppnaddes delvis

Bevara presidiets mandatperiod som 1 ar

SFS styrelse forslog i propositionen som rorde SFS stadga att dndra SFS presidiums mandatperiod till
tva ar istallet for det ar som star stadgat idag. ChS ser definitivt férdelar med att en person sitter
under tva ar for kontinuitetens skulle. Dock ansag ocksa delegationen att risken till att fa for fa
sokande till en post som kraver att en student avstar fran studier under tva ars tid och anser att det ar
tillrackligt manga av presidiet som sitter under tva ar for att fa den kontinuitet som styrelsen
foresprakar.
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ChS valde att i samsprak med SUS skriva en motion som forbeholl att mandatperioden ska vara 1 ar.
Flera stora karer bifoll motionen som da gick igenom, darfor lyckades ChS med delegationsmalet

Chalmers delegationsmal uppnaddes

SFS valberedning ska framst beakta kontinuitet vid inval till fértroendeposter
Enligt forslag fran styrelsen sa foreslogs det att i stadgan tydliggora vikten av att beakta kontinuitet
vid inval till fortroendeposter s som presidium. Att beakta kontinuitet ar viktigt, liksom namnts i
tidigare stycke. Dock 6ppnade skrivelsen upp for att slentrianmassigt vilja om alla presidier som
valjer att soka om dven om en ny kandidat har battre meriter och storre chans till att forbattra inom
organisationen och verksamheten. Detta ansadg ChS vara riskabelt, eftersom den valprocess som SFS i
dagsldget anvinder sig av uppvisar vissa brister, kdande sig inte delegationen villiga att ta risken med
att fel person viljs in endast pa grunden av att de suttit aret innan.

Pa grund av detta skrev ChS en motion tillsammans med Uppsala studentkar om att detta inte ligga
till att kontinuitet ska beaktas vid tillsdttande av fortroendeposter, utan att de kriterier som galler
idag ska fortsétta gilla. Detta rostade igen och ChS mal naddes.

Chalmers delegationsmal uppnaddes.

Angelica Gylling ska valjas in i SFS styrelsen och Dan Li till SFS

doktorandkommitté for kommande verksamhetsar

Aven om detta inte var ett mal satt innan SFSFUM visade det sig att det fanns vakanta platser i SFS
styrelse samt i SFS doktorandkommitté. Angelica Gylling blev darfor under sittande SFSFUM
nominerad av ChS till SFS styrelse verksamhetsaret 17/18. Dan Li valde ocksa att 1ata ChS nominera
honom till ledamot i doktorandkommittén. Bada blev valda.

Chalmers delegationsmal uppnaddes.

Battre mojlighet att mata framgang i SFS verksamhetsplan

I en 6vrig motion 6ppnade SUS upp for att &ndra verksamhetsplanen till att bli enklare for
medlemskarerna att se om styrelsen och presidiet har uppnatt sina mal. Detta skulle t.ex. kunna
innebara att tydligare mal med tillhorande indikatorer anvands eller att det pa nagot annat satt ar
maétbart hur SFS lyckats under aret.

ChS valde att skriva p4 motionen som gick igenom. Diarav hade ChS sista delegationsmal ocksa gatt i
las.

Chalmers delegationsmal uppnaddes.

Facit - Delmal
Uppnatt 5 st.

Delvis uppnatt 3 st.
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Program

Fredag 12 maj

Chalmers Studentkar anldande med hyrbil till Linképing pa torsdagskvillen och kunde darfor landa i
staden samt traffa en annan kar, THS, under kvillen samt i lugn och ro infinna sig for invigningen av
fullmiktigemotet pa fredagsmorgonen. Hela fullméktige borjades med en FUMskola, som framst var
till for de nya som inte deltagit pa SFSFUM men som ocksa tjdnade som en repetition for de som varit
pa SFSFUM tidigare. Efter FUMskolan skedde val till SFS fortroendeposter sdsom styrelse, presidium,
valberedning och andra naimnder och kommittéer. Efter invalen foljde asiktstorg dar fristaende
motioner och proposition 1, 2 och 3 diskuterades. Eftersom det var kring proposition 2,
medlemsavgiften, som de flesta medlemskarerna hade starka asikter, s upplevdes det som positivt
att den diskussionen togs forsta dagen.

Lordag 13 maj

Dagen inleddes med asiktstorg for de aterstaende propositionerna, proposition 4 och 6 - stadgan och
asikter kopplade till finansiering till hogre utbildning, diskuterades. Under detta asiktstorg lyftes
ocksa Gvriga motioner och nya motioner som delegationen behovde ta beslut om pa plats. Efter detta
torg akte UO, SO och SOel tillbaka till Goteborg pa grund av representation inom studentkérens
verksamhet. Pa eftermiddagen holls plenumforhandlingar med de kvarvarande delegaterna angaende
de drenden som hade behandlats pa asiktstorget under fredagen, propositionerna 1-3. Pa kvillen
bjods ocksa motesdeltagarna pa en bankett pa Linkdpings flygvapenmuseum.

Sondag 14 maj

Hela dagen spenderades i plenum och behandlade de drenden som hade diskuterats pa l6rdagens
asiktstorg, propositionerna 4 och 6 samt évriga motioner. Parallellt med plenumférhandlingarna holls
listval till SFS valberedningen, eftersom valberedningen inte kan valbereda sig sjdlva och da en
demokratisk process kring deras inval bor ske sa smidigt som mojligt.

Reflektioner

Arbetet infor SFSFUM

Delegationen, exklusive UOel och SOel, tillsattes i borjan pa februari. I ar var det ett par avhopp i
delegationen samt en person i delegationen som valdes till ny UO, vilket gjorde att efterrekryteringar
behdvde goras. Trots ett aktivt rekryteringsarbete blev delegationen en man kort.

Delegationen skapade sig en tydlig bild kring vilka motioner som behovdes lagga, utifran ChS
prioriteringar tidigare ar och asiktsprogrammet. Direfter kontaktades andra karer for att samarbeten
kring motioner, vilket minskade arbetet under sjdlvaste fullmiktigemotet. En rekommendation till
kommande ar ar att innan fullmaktige traffa nominerade presidium innan fullméktige métet da det
kan bli lite hektiskt pa plats.

Motioner

Delegationen anser att motioner som ldmnas in innan motionsdeadline ar ett mycket viktigt verktyg
for att paverka i SFS. Det dr darfor starkt rekommenderat att dven i fortsattningen arbeta med god
framforhallning infér SFSFUM och att lamna in motioner pa s manga av de omraden som Chalmers
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Studentkar vill paverka som mojligt infor motet. I arets arbete med att ta fram motioner holls kontakt
i viss man med styrelsen och med andra karer for att férsoka skapa sa valskrivna och vélférankrade
motioner som mojligt. Detta upplevs ha gett goda resultat och en rekommendation &r att gora detta i
s& hog grad som moijligt i framtiden.

Boende och transport

Trots att gratis sovplats i sovsal pa hart underlag erbjods valde Chalmers Studentkars delegation likt
tidigare ar att bo pa hotell. Delegationen anser att detta var ett bra beslut eftersom det bade innebar
att delegationen kunde sova gott, dta bra och prestera pa topp under motet samt att hotellrummen
kunde disponeras som motes- och arbetsrum kvillstid. Dessutom bodde andra karer pa samma hotell
vilket 6ppnade for mojligheten att interagera med dessa innan och efter dagarna pa fullméaktige.

Efter rekommendation fran forra arets delegation bodde arets delegation dven i staden dar motet dgde
rum dven natten till forsta formella motesdagen. Det infinner sig flera informella forum under kvéllen
och morgonen diar Chalmers Studentkars delegation har moéjlighet att triffa flera av de andra karerna
och samtala kring det kommande motet.

Pa grund av att vissa i delegationen behovde aka tidigare fran Linkoping eller senare till Linkdping sa
valdes tva hyrbilar istéllet for tag. Detta ledde till en storre rorelsefrihet och en billigare resa dn om
tag hade bokats. Det underlédttade ocksa transport mellan hotell och universitetsomradet dar SFSFUM
holls eftersom hotellet 1ag nagra km ifran. Dock sa dr tag det mer miljovanliga valet och tillater alla
att arbeta pa vag till och fran SFSFUM. Rekommendationen &r dock att boka tag i sa god tid som
moijligt innan motet, nagot som kan goras svarare om delegationen forlorar ledamoter eller viljs in
till eftertradande SO eller UO.

Tydliga prioriteringar

Infér motet, specifikt infor asiktstorgen, dr det viktigt att delegationen har forberett och
sammanstallt en tydlig prioritering av vilka fragor som &r prioriterade att driva. Prioriteringen maste
ta hansyn till flera faktorer sa som hur viktig man anser att fragan dr, vad man vet om opinionslaget
infor motet, vilka fragor som behandlas samtidigt pa asiktstorgen och sa vidare. Beroende pa
resultatet pa asiktstorgen och erfarenheterna darifran maste prioriteringarna sedan kunna éndras
infor att fragorna ska behandlas i plenum.

Nominering till SFS styrelse

Aven om ingen av ChS var nominerade sedan tidigare skedde nominering pa plats for uppdrag i SFS
styrelse samt i doktorandkommittén. Bada dessa nomineringar rostades igenom, varav ChS
representant for styrelsen, Angelica, valdes in direkt till fran forsta ersattare till ordinarie plats pa
grund av att det fanns en post vakant. Att ha representanter i styrelsen ar viktigt for ChS fortsatta
insikt i SFS, dven om representanten sitter pa personmandat och inte kdrmandat. Trots detta dr det en
viktig del i att kunna paverka hur SFS i framtiden ska utvecklas.

Plenumférhandlingar

Efter det sista torget, pa l16rdag eftermiddag, akte UO, SO och SQOel tillbaka till Goteborg pa andra
drende. Detta innebar att Chs delegation endast hade fyra personer ndrvarande under
plenumférhandlingarna. For att parera detta var delegationen extra harda med sina prioriteringar,
diskussioner med andra karer fordes i storre utstrackning an tidigare ar for att s mycket som mojligt
skulle vara klart innan plenum och en UOem valdes som delegationsledare sa att minst en person fran
Chs delegation hade helhetssynen i plenum. Detta innebar att belastningen 6kade nagot fér UO och
SO infor SFSFUM och att delegationen fick lite storre belastning under plenumférhandlingarna, men
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utfallet blev trots detta lyckat. En rekommendation till nésta ar ar att &ven ha en gammal UO som
delegationsledare sa att sittande UO, som har ett storre kontaktnit, kan fokusera pa forhandlingar
istdllet for att skota det administrativa.
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Bakgrund

I dag bedrivs karens regionala politiska paverkansarbete genom medlemskap i Goteborgs forenade
studentkarer (GFS). Det finns ingen plan 6ver vad studentkaren vill uppna genom att bedriva ett
regionalt paverkansarbete och heller inte pa vilket sitt det skall goras pa. Detta gor att det blir svart
att driva fragor inom omradet. For att forenkla paverkansarbetet bor ett stdllningstagande goras
huruvida karen skall bedriva regionalt paverkansarbete och darefter géra en plan pa vad som skall
bedrivas och hur det skall genomforas.

I denna rapport kommer tva olika fokus att lyftas: en rekommendation om vilket sdtt som Chalmers
studentkar (ChS) bor bedriva regionalt paverkansarbete pa samt forslag pa kompletterande asikter for
regional paverkan. Inom undersdkningen dar lampligt arbetssitt lyfts fram sa har ensamarbete,
arbete inom organisation samt andra mojligheter till samarbete undersokts. For asikterna har dessa
tagits fram for att passa det nuvarande politiska klimatet samt for att lyfta fram ChS asikter i fragor
som kan bli aktuella i framtiden.

Syfte

En delrapport, ”Delrapport - Utveckla karens regionala paverkansarbete” har tidigare slappts for att
ge FuM en bakgrund till hur arbete utforts tidigare och hur effektivt detta arbete har varit.
Delrapporten ligger till grund for denna slutrapport som kommer att ge rekommendationer till hur
ChS vidare kan genomfora paverkansarbete samt vad som ska bedrivas. Malet med rapporten dr att
lyfta till FuM hur ChS regionala paverkansarbete kan fortydligas och férbattras och lases med fordel
tillsammans med den utvardering av GFS som utforts parallellt med detta projekt om utvecklingen av
karens regionala paverkansarbete.

Metod

For att undersoka majligheterna for ChS att bedriva regionalt paverkansarbete sa har andra
studentkarer som varit framgangsrika i sitt paverkansarbete kontaktats samt dven dldre KL-ledaméter
fran Chalmers Studentkar. De foretradare till KL som arbetat med paverkan under tiden som ChS inte
vad medlemmar i t.ex. Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) har kontaktas, dock har inte alla av dessa
foretradare svarat pa fragorna. Kontakt med dldre karledningsledamoter har tagits for att fa en syn pa
hur arbetet skulle kunna genomforas om studentkaren véljer att inte vara medlem i en
paverkansorganisation.

Som komplement till utfragning av foretrddare har tidigare utredningar av medlemskap i GFS samt
SFS undersokts for att se om dessa innehéller mer information om hur ChS skulle kunna arbeta
enskilt utan medlemskap i en organisation eller vilka kompletterande atgiarder kring politisk paverkan
som skulle kunna anvéndas.

For att undersoka hur andra utvalda studentkarer arbetar med regionalt paverkansarbete sindes mail
med fragor som den ansvariga for paverkansarbete fick svara pa. Studentkarerna valdes ut beroende
pa hur framgangsrika de varit med regional paverkan, till exempel genom att de utsetts till Arets
studentstad, samt deras liknelse med Chalmers Studentkar, sdsom de tekniska karerna.

Ett batteri av nya asikter har tagits fram genom att asiktsprogram fran andra studentkarer, sasom THS
och TLTH eller andra organisationer, exempelvis LUS eller SSCO, studerats. Dessutom skedde en
brainstormingssession for att se 6ver andra onskvirda asikter som inte fram kommits ifran vad andra
kérer har. Asikter som bedomdes som relevanta for ChS och som bedémdes stimma 6verens med vért
tidigare asiktsprogram lyftes som forslag till KL och till FuM som fick ge feedback och respons pa
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forslagen. Efter det sa reviderades asikterna for att aterigen lyftas till KL samt for FuM i denna slutliga
rapport.

Avgransningar

Pa grund av verksamhetsplanens uppldgg har asikterna som tagits fram i detta arbete fokuserats pa
lokal och regional niva. Detta gor att vissa asikter som skulle kunna vara relevant pa nationell niva
begrinsats.

Tanken bakom de nya asikterna dr inte att dessa alltid ska drivas samtidigt. Det ar viktigt att dverviaga
det nuvarande politiska klimatet och endast driva de fragor som ar relevanta for tillfallet eller som ar
extra viktiga for Chalmers studenter vid den tidpunkten. Vissa asikter som foreslas kan darfor anses
vara sjdlvklara samt att behov for dessa asikter kanske inte finns i dagslaget. Dock anses ett
langsiktigt tinkande och proaktivt arbete vara viktigt, sa att asikter finns redan innan behov for dem
uppstar. Dessa asikter visar ocksa konstant pa ChS politiska agenda och ar viktiga for att gora visa pa
ChS standpunkt for beslutsfattare och andra intressenter.

Arbetssatt for att driva paverkansarbete

I dagsldget bedrivs paverkansarbete genom medlemskap i GFS. I denna rapport har inte specifika
organisationer utvirderats, en mer detaljerade utredning kring detta gors i rapporten ”Utredning av
medlemskap i GFS”, utan sjdlva formen av att arbeta tillsammans med andra jaimfort med att arbeta
sjalv. Dartill har kompletterande arbetssatt som bedoms vara effektiva tillskott till bada dessa
arbetsformer utvirderats.

Individuellt arbete

Individuellt arbete skulle innebéra att ChS sjdlva arbetar uppstkande mot politiker for att paverka
dessa till att driva ChS asikter. For att gora detta skulle en post i karledningen behova avsiatta mycket
tid till sadant uppsokande arbete samt for relationsbyggande med makthavare och beslutstagare. For
att komplettera detta arbete skulle debattartiklar, deltagande i debatter, arrangemang av debatter och
politiska forum inom Chalmers Studentkars verksamhet (t.ex. partiledardebatt) eller liknande forum
kunna anvéndas for att sprida studentkarens och dess studenter asikter vidare.

Om ett uppsokande arbete skulle anses vara lampligt skulle detta kunna kombineras pa flera satt.
Antingen att endast individuellt paverkansarbete lampas pa regional niva eller att det lampas pa bade
nationell och regional niva. Beroende pa hur detta gors kravs olika mycket tid av en enskild post i
karledningen och om paverkan ska genomforas bade nationellt och regionalt anses detta vara
tillrackligt for att kunna uppfylla en egen post i KL for att detta ska kunna goras pa ett bra sitt.

Exempel pa nar ChS har bedrivit sddant arbete, forvisso inte specifikt pa regional niva utan snarare pa
nationell niva, var néar ChS stod utanfér SFS under tidigt 2000tal samt under aren 2009-2012. Under
den senaste perioden drevs fragan om CSN och férdndrade regler for de tekniska larosidtena
tillsammans med de andra karerna i RefTeC. KO genomftrde da flera resor till Stockholm for att
paverka pa plats samt for att tréffa relevanta personer.

ChS har aldrig bedrivit regional paverkansarbetet utanfor en samarbetsorganisation eftersom karen
alltid varit medlem i GFS.
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Arbete inom samarbetsorgan

Att arbeta inom ett samarbetsorgan kraver ett annat arbetssitt jaimfort med om ChS skulle
individuellt paverkansarbete. Istdllet for att kunna paverka enskilda makthavare individuellt och att
kunna bedriva sina egna asikter fullt ut krdver ofta ett samarbetsorgan kompromisser med andra
medlemmar for att komma fram till ett beslut. Padverkan mot andra karer kan dock bedrivas pa samma
sdtt som mot enskilda individer genom argumentation och forlikningar.

Att arbeta tillsammans med andra aktérer inom ett samarbetsorgan kan leda till att ChS asikt rostas
ned och inte framfors i 1anga loppet. Att d& ga emot detta beslut och sjdlva lyfta fram sin asikt skulle
kunna leda till att skada samarbetsorganets paverkansarbete skadas pa grund av splittringar inom
organet. Vid en splittring inom organisationen skulle detta leda till att andra asikter, oavsett om de
overensstimmer med ChS asikter eller ej, ocksa riskerar bedrivas med mindre effektivitet. Samtidigt,
vid de tillfallen da ChS asikter lyfts fram, gors detta av fler studenter &n om ChS hade arbetat sjdlva
med fragan, vilket da ger ett storre genomslag dn vid individuellt arbete.

En annan fordel dr att om samarbete gors i en organisation eller konstellation som redan skaffat sig
visst inflytande och gjort sitt namn kédnt behover inte ChS spendera pa att gora sig ett namn utan kan
da arbeta med politisk paverkan redan fran borjan. Om ChS skulle vilja att sjdlva bedriva eget
paverkansarbete hade de forsta aren troligen behovts spenderas pa att gora sig ett namn inom
politiken vilket hade lett till en dalig effektivitet pa paverkansarbetet de forsta aren.

Kompletterande paverkansarbete

Till ovan ndmnda alternativ sa finns det arbetssitt som bedoms komplettera bada av de ovanstaende
formerna (individuellt eller i samarbetsorgan). Till dessa tillhor t.ex. samarbete tillsammans med
hogskolan, tillsammans med studentkarens bolag och stiftelser, politikveckan i Almedalen och
paverkan i tryckta medier sa som debattartiklar etc.

Samarbete med hogskolan skulle kunna bedrivas pa platser sdsom Almedalen dar det pa senare ar
vaxt fram ett omrade som kallas Vistsvenska arenan!. Véastsvenska arenan ar ett forum dér 8 aktGrer
(daribland Chalmers tekniska hogskola) inom néringsliv, utbildningsverksamhet och andra
myndigheter ifran Viastsverige samlas for att bedriva paverkan och bygga kontakter. Vanliga omraden
att diskutera i Véstsvenska arenan dr samhdllsplanering, utbildning och hélsa. En mojlighet for ChS ar
att i forumet bedriva paverkan tillsammans med hogskolan eller sina stiftelser och foretag for att lyfta
fram sina asikter inom t.ex. utbildning, studentbostédder och halsa.

Debattartiklar och tryckta media dr andra mojligheter till att samarbeta tillsammans med hogskolan
eller andra karer inom och utanfér Goteborg for att fa ett genomslag. Att skriva en debattartikel sjalv
eller tillsammans med en annan aktor bedoms ligga pa en niva som ar rimlig sett till de resurser som
krdvs (tid och pengar) jamfort med genomslag for lagda resurser. En debattartikel lyfter fram aktorens
eller aktorernas asikter och kan anvindas for att fortydliga ChS stidllningstagande vare sig det handlar
om att stirka en redan uttalad asikt av ett samarbetsorgan eller nar det géller att framfora sin egen
asikt vid individuellt arbete. En debattartikel maste dock vdgas mer noga om ChS ar med i ett
samarbetsorgan eftersom detta dr ndgot som troligen ChS betala sagda organ for samt att en artikel
skulle kunna underminera de arbete som en samarbetsorganisation utfor.

lyistsvenska arenan [2017-03-21] http://vastsvenskaarenan.se/
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Det finns ocksa en mojlighet att bedriva paverkan tillsammans med ChS foretagsgrupps bolag och
stiftelser. Detta kan goras pa ovan namnda sétt, genom samarbete i Almedalen eller tryckta media,
eller genom att gemensamma asikter lyftes inom de olika grupperingar som studentkaren och
bolag/stiftelse redan sitter med i. Ett exempel pa detta &r studentbostadsfragan som kan drivas pa
manga olika fronter, bade inom studentkaren och inom Chalmers Studentbostdder, men som &ven
kan drivas inom hogskolans verksamhet.

Asikter inom regional paverkan

Asikterna som tagits fram som forslag dr tinkt att komplettera redan existerande asikter men kommer
dven utdka inom vissa omraden som ChS tidigare inte tyckt nagot inom. Tanken med &sikterna ar att
de ska hjalpa sociala enhetens ordférande att kunna bedriva regionalt paverkansarbete.

Fokus pa forslagen pa nya asikter dr inom trygghet och hilsa dar det handlar mycket om hélsa hos
studenter och vad regionen samt staden ska gora i dessa fragor. Andra asikter behandlar lite om
tillganglighet och kollektivtrafik, sociala engagemang och krav pa naringsliv. Anledningen till att
asikterna har lagts som forslag ar att de skapar en storre bredd kring asikter som kan anvindas i dels
GFS men dven i andra sammanhang.

Reflektion

Att arbeta individuellt med regional paverkansarbetet ar svart sett till hur ChS karledning &r
uppbyggd idag. For att effektivt arbete ska kunna ske krévs att en person ldgger mycket resurser i
form av tid for att lyckas paverka makthavare till att driva ChS asikter mot andra makthavare. Detta dr
tid som tas ifran andra uppgifter som da behover prioriteras ned. Arbetsbelastningen for karledningen
dr idag redan mycket hog och att ldgga till mer arbetsuppgifter hade lett till att arbete inat inom
studentkaren, sdsom stod for aktiva, eller paverkansarbete mot hogskolan hade paverkats.

Till skillnad fran ChS paverkansarbete pa nationell niva har ChS inte jobbat ensamma med regionalt
paverkansarbete, darfor finns det inget tidigare arbete som visat pa hur detta hade gatt till. En
reflektion som gors ar att se pa hur ChS arbetat da karen inte varit delaktig i t.ex. SFS pa nationell
niva. Efter att har stallt fragan till sittande KL under de aren som ChS stod utanfor SFS sa beskrevs att
KO reste till Stockholm for att bedriva fragor. Detta tog mycket tid och paverkansarbetet bedrevs med
olika resultat beroende pa hur skicklig KO var. Att dndra tillbaka till ett sidant system hade lett till de
post som skulle bedriva paverkansarbete skulle behdva en annan kravprofil men ocksa skulle beh6va
befrias fran andra arbetsuppgifter som da hade fallit mellan stolarna.

Ofta arbetade ChS med samma omraden som SFS, dven under aren de stod utanfor, da det att ofta var
fragor som ChS Onskade paverka ocksa. Dock uppfattades intresset for att samarbete med ChS som
svalt fran SFS. SFS uppfattades inte heller som intresserade av att bedriva fragor som endast
paverkade ett fatal karer, t.ex. de tekniska karerna, nagot som var en av anledningarna som ChS valde
att sta utanfor till att bérja med. Ett exempel av detta var fraigan om CSN och 40 veckors studier per
ar, en fraga som var stor under 2010-2011 men som aldrig jobbades med sdrskilt aktivt av SFS trots
forfragningar och patryckningar av ChS.

Andra karer som jobbar med regional paverkan och som kontaktats for att fa information gor detta
antingen med begridnsad effektivitet, pa sa satt att de uppfattar sitt eget arbete som mindre
framgangsrikt, tillsammans med andra kérer inom samarbetsorganisationer eller har valt att fokusera
mycket pa politik genom att t.ex. infora en egen roll for detta i karledningen. Detta kan vara ett
alternativ att utreda nir karledningens struktur ska kollas Gver.
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Rekommendation

I dagsldget att ChS moijlighet till att paverka nationellt hade minskat om vi valde att inte arbeta
tillsammans med andra studentkarer eller organisationer. Da arbetstiden for att paverka hade okat
och med tanke pa nuvarande arbetssituation i karledningen finns det ingen moéjlighet att alagga
nagon post dnnu mer arbetsbelastning. I en organisation som i dagsldget redan ar anstriangd finns det
inte tid att undséatta for sddant arbete for en enskild post i KL utan att annat arbete behover plockas
bort eller prioriteras ned.

Med tanke pa den begynnande utredningen om karledningens struktur, som ska genomforas de
kommande aren, sd bedoms det som riskabelt och kostsamt att ta fram nya direktiv, riktlinjer och
handlingsplaner for regionalt paverkansarbete i dagsldaget. Vid en omstrukturering av KL skulle dock
situationen kunna se annorlunda ut och individuellt regionalt paverkansarbete kanske bedoms som
mer effektivt 4n paverkansarbete i grupp. Darfor sa rekommenderas att en ny utredning av huruvida
ChS skulle tjdana pa att bedriva regionalt paverkansarbete sjdlva gors i samband med en sadan
utredning. Detta da en ny struktur pa karledningen skulle kunna leda till en post som enbart fokuserar
pa politisk paverkan, en post som redan finns t.ex. i TLTH i Lund (Utbildningsansvarig for externa
fragor).

Slutsats

Med ovan som grund sa rekommenderar darfor utredarna att ChS de kommande aren fortsétter arbeta
inom en samarbetsorganisation och inte med enskild paverkan, undantagna de féreslagna metoderna
i paragrafen om kompletterande paverkansarbete. Detta bor goras med existerande asikter inom
omradet samt de kompletterande asikter framtagna under detta ar. Dessa gar att finna i Bilaga 1.

Vid fragor pa rapporten, kontakta

Angelica Gylling Pontus Savolainen
Sociala enhetens ordférande 16/17 Utbildningsenhetens vice ordforande 16/17
so@chalmersstudentkar.se vuo@chalmersstudentkar.se
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Bilagor

Bilaga 1
Foreslagna asikter som tagits fram under arbetet med att utreda ChS regionala paverkansarbete.
Rubrikerna i bilagan ar endast forslag pa var de nya asikterna kan placeras under nésta revidering.

11. Trygghet och halsa

x§ Det ska finnas ett tydligt samarbete mellan primérvard och studenthilsa eller foretagsvard

x§ Goteborgs stad ska arbeta preventivt for att minska psykisk och fysisk ohilsa hos studenter

For att skapa ratt forutsattningar for att alla studenter ska klara av sin utbildning, ska preventivt
arbete for att minska psykisk och fysisk ohilsa hos studenter genomforas.

x§ Det ska finnas tillgang till st6d och behandling for studenter med psykisk ohilsa

x§ Det ska finnas tillgang till subventionerad tandvard for alla studenter

Tandvard ska vara subventionerad for studenter, da studenter dr en grupp med sdmre ekonomiska
forutsdattningar och inte klarar av hoga behandlingskostnader.

13. Socialt engagemang

x§ Goteborgs stad ska mojliggora for studentarrangemang

Studentkaren bedriver arrangemang som sker utanfor Chalmers campus. Dessa event kan krédva olika
typer av tillstand eller avgifter och dessa ska goras sa lattillgangliga som mojligt for att underlatta for
studentdriva event.

x§ Studenter ska ha mojlighet att beséka sport- och kulturella arrangemang till
subventionerade priser

For en god balans mellan studier och privatliv och for mojlighet till aterhdmtning kravs att studenter
har méjlighet att ta del av rekreativa aktiviteter sdsom kultur och sport. Detta forhindras av dyra
biljettkostnader till sadana event varpa subventioner behover finnas.

x. Naringsliv
x§ Arbetsgivare ska erbjuda mdjlighet till relevant arbetslivserfarenhet for studenter under
dessas studietid

x§ Studenter ska ha mojlighet till en annan inkomstkilla under perioder da studiemedel ej dr
tillgidngligt
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Eftersom att studenter dr en ekonomiskt utsatt grupp som inte har en siakerhetsstilld ekonomi under
tidsperioder da studiemedel inte uppbairs, sasom sommaruppehall, sa ska det finnas mojlighet till en
annan inkomstkalla.

x§ Studentanpassade priser och rabatter pa for studenter relevanta tjanster och produkter ska
finnas tillgidngligt

x§ Ett gott samarbete mellan Chalmers och niringsliv ska uppritthallas for att sdkerstilla
studenters anstidllningsbarhet efter avslutade studier

Chalmers ska arbeta for ett gott samarbete med naringsliv och arbetsgivare for att uppratthalla ett
gott rykte bland Chalmers utbildningar och for att sdkerstilla utbildningarnas relevans for
arbetsmarknaden.

x§ Vistra Gotalandsregionen ska vara en attraktiv region for potentiella arbetsgivare

For att det ska finnas mojlighet for studenter att stanna kvar och arbeta i ndrheten av sin tidigare
studieort ska Vistra Gotalandsregionen vara en attraktiv region for relevanta arbetsgivare.

x. Tillganglighet
x§ Det ska finnas mojlighet till pendling inom Goteborgs tidtort samt med omkringliggande
kommuner

For att det ska finnas forutsattningar for teknologer som valjer detta att bo i andra omraden dn
centralt i tdtorten och ndara campus behovs goda forbindelser i kollektivtrafiken inom regionen.

x§ Det ska finnas tillgang till samhallsviktiga funktioner i omraden dir studenter bor eller
studerar

Studenter har sdllan bil och dr darfor begrdnsade i sin rorlighet jamfort med manga andra grupper i
samhdllet. Darfor bor samhallsviktiga funktioner relevanta for studenter uppforas i narheten av de

Skapat: 2016-11-04

pportering Verksamhetsplanspunkt a) Regionalt paverkansarbete.docx
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Avrapportering Verksamhetsplan 16/17:
b) Utvdrdera det prioriterade omradet

1. Bakgrund

Eftersom det prioriterade omradet ”Stark karens paverkansarbete” loper ut bor en utviardering
genomforas for att sammanfatta vad som gjorts, hur dagsliget serut inom omradet samt vad som kan
vara lampliga atgarder i framtiden. I dagsliget finns det ingen struktur for hur detta skall goras eller
sammanstillas. Syftet med detta projekt dr dirmed att fa till stand en rutin for utvardering och
kortfattat synliggérande av prioriterade omraden som avslutas, samt att utvdrdera detta prioriterade
omrade enligt den framtagna rutinen. Denna rutin kan sedan dteranvdndas varje ar som prioriterade
omraden l6per ut.

e, ® [+]
2. Initiala mal
Punkten syftar till attna foljande mal:

e Sammanstilla arbetet med prioriterade omradet samt synliggora det prioriterade omradet
e Ta fram en rutin for att utviardera prioriterade omraden
e Avgodra om det prioriterade omradet ar avklarat eller ej samt om det behovs framtida atgarder

3. Genomforande

Arbetet skedde genom se Gver avrapportering av tidigare ars verksamhetsplanspunkter inom detta
prioriterade omrade. Ett dokument innehallande en sammanstéllning av allt arbetet som har gjorts,
vad som har presenterats samt hur det presenterats skapades.

En otydlighet dr om rekommendationer och framtiden for verksamhetsplanspunkten har 6verlamnats
eller inte. I vissa fall har det varit tydligt attresultatet av en verksamhetsplanspunkt har me dfort
forandringar i karledningens arbete eller i vissa strukturer. I andra fall, dar dokument har skapats, har
de inte natt berorda personer under nastkommande ar och tappats dér eller sa har rekommendationer
som givits inte foljts upp.

Under genomforandets gang har det upplevts att det saknats en malbild for det prioriterade omradet.
Detta har gjort det otydligt for om malet for det prioriterade omradet har uppnatts.

4. Resultat

Arbetet mynnade ut i en sammanstéllning med tillh6rande framtida atgédrd Som hittas i bilaga.

Dokument som inte verkar ha natt berérda personer i karledningen har uppméarksammats och
personerna som arbetar med omradet dr notifierade om att dokumenten finns.
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Foljande process for utviardering utan prioriterat omrade har tagits fram. Notera att processen ar

generell
- M .

1. Sammanstillning — Sammanstélla utfort arbete med resultat och framtid
Malen - Se 6ver om malet/malen for omradet ar nadd

3. Framtida arbete — Ge rekommendationer pa eventuellt fortsatt arbete och synliggor arbete
som utforts vid behov

4. Uppfolining - Rekommendera en uppfoljning vid en tidpunkt eller vid eventuell situation

Gruppen har identifierat 4 overgripande syften med att utvardera de
prioriterade omradena:

. Overblick av utfort arbete

. Kontroll att malen uppfylls

« Minskar dubbelarbete

. Strukturer for arbetssatt och projekt kan utvecklas innan de utdaterads

5. Framtid

Infor framtiden ar det viktigt att i borjan av ett prioriterat omradet sattaupp ett tydligt mal pa vad
som ska astadkommas. Det blir annars valdigt svartatt utviardera ett omrade och veta nidr en
uppfoljning bor ske.

Av den anledningen att det prioriterade omradet saknat en malbild fran start ar det svart att avgora
om det dr avklarat eller om framtida atgdrder behovs. Omradet ”Stdark karens paverkansarbete” ar
vildigt brett och kan alltid arbetas med da det alltid finns utvecklingspotential. Paverkansarbete dr
davendet dagliga arbetet for KO, UO och SO darfor bor punkter inom verksamhetsplanen berora
arbetsstrukturutvirderingar och fordndringar.
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Bilaga

Sammanstallning av prioriterat omrade: Sakerstall ka-
rens paverkans arbete

Kartlagga om Chalmers féljer de utsatta reglerna kring utbildning och hur det
uppleves av studenterna (15/16)

En kartldggning vars syfte ar att lyfta en diskussion kring réattssdkerheten pa Chalmers.
Kartliggningen bestar av enkdtsvar fran 100 studenter fran olika program.

I kartliggningen uppmarksammas att lag medvetenheten om vilka regler som géller kring
examination ofta dr det som upplevs ligga bakom problem i kurser, detta géller bade undervisande
personal samt externa foreldsare. Kunskapen om regler ar d@venlag bland studenter. Det vanligaste
problemen i undersokningen upplevs varaatt kurs-PM inte publiceras itid och inte innehéaller den
information som ska finnas med. Ytterligare ett problem som tasupp ar uppfoljningen av
kursndimndsmoten och flera av de intervjuade upplever att det finns négra kurser dar samma problem

och atgarder diskuteras aterkommande efter alla kurstillfallen. Irapporten gors en rad
rekommendationen for att forbattra rattssdkerheteninom Chalmers utbildningar.

Lids mer pa: K\KS Dokument\Verksamhetsplaner\1516\Arbete med VP\a) Kartligg om Chalmers
folier de utsatta reglerna kring utbildningen och hur de upplevs av studenterna

Presenterats: Ingen presentation da arbetet ar en kartliggning. Dock har inte rekommendationerna
lamnats Gver till kommande ar sadet ar i dagslaget oklart huruvida dessaér atgérdade eller inte.

Utveckla arbetet med att synliggdra utbildningspaverkan (15/16)

Chalmers studentkars kanske viktigaste uppgift ar attse till att kvalitén pa Chalmers utbildningar
standigt forbattras. I detta arbete har man sammanstallt hur Chalmers studentkar arbetar med
utbildnings paverkan, vilka rattigheter och skyldigheter studenter har i sin utbildning och var denne
kan vinder dig om det ska uppsta ett problem i kurs.

Lds mer pa:
file:///K:\KS _Dokument\Verksamhetsplaner\1516\Arbete%20me d%20VP\b)%20Utveckla %20arbetet%
20med%20att%20synliggdra %20utbildnings paverkan\Utveckling %20hemsida\Utveckling hemsidan.d

0]9, ¢

Presenterats: Innehallet i dokumentet ligger uppe pa hemsidan. Kanske synliggéra det mer i en
kampan;?

Ta ett helhetsgrepp om hur kadrens arbetar med att ta fram statistiskt underlag
(15/16)

Rekommendationerna &r att Karen centralt bor anvidnda sig utav urvalsgrupper samt alltid fundera
over om enkdtutskick dr det basta for att samla in information fran vara medlemmar. Underlaget bor
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ocksa tas upp med sektionsstyrelserna for att tillsammans kunna minska belastningen ytterligare for
vara studenter.

For att kunna gora urvalsgrupper anvinds denna lathund:

KAKS Dokument\Verksamhetsplaner\151 6\Arbete med VP\c) Ta ett helhetsgrepp om hur karen

arbetar med att ta fram statistiska underlag\Arbetesdokument\Lathund for enk&tutskick.pdf

Presenteras: Hela karledningen samt Kom borde ta del av denna lathund for att den kontinuerligt ska
anvindas. Vissa enkdter bor funderas igenom och ses 6ver. Exempelvis skickas ATEC ut och en del av
denna enkit tdcker en del utav utviarderingen for CHARM som skickas till studenter och foretag.

Dessa delar skulle kunna strykas och internt utreda huruvida CHARM ska gora sina undersokningar
och sin utviardering. Samma sak géller medlemsmétningen dar nagra delar tdcks av
studentbarometern etc. Enkaten for Karens dag som skickas till alla studenter bor ocksa ses over ifall
det ska skickas ut till alla eller inte.

Ta fram en struktur for studentrepresentanter inom campuspaverkan (14/15)
Arbetet har resulterat i att det numera finns en val utformad utbildning for studentrepresentanter
samt en tydlig struktur i hur rekrytering skall ske samt hur uppfoljning bor utformas, se linken nedan.
Forhoppningsvis kommer hogskolans process klarna i och med anstillning av en Lokalstrateg, mer
information kring Lokalstrategens uppdrag finns i mappen for strukturen for campusfragor.

Lids mer pa: K\KS Dokument\Verksamhetsplaner\1415\Arbete med VP\a) Ta fram en struktur for
studentrepresentanter inom campuspaverkan

Presenterats: Inget bor presenteras da detta ar ett intern projekt

Ta fram system for att studentrepresentanter ska kunna rapportera fran moéten
(14/15)

Premium-konto for Podio koptes in for att skapa en plattform for studentrepresentanter att dela och
diskuterar i. Podio togs dock bort tva ar senare du studentrepresentanterna inte efterfragade detta.

Lis mer pa:
file:///K:\KS Dokument\Verksamhetsplaner\1415\Avrapportering %20VP\Avrapportering %20VP %201
415%20b.docx

Framtid: U-enheten jobbar aktivt med information floden mellan studentrepresentanterna dock

Kommunicera och implementera den pedagogiska verktygsladan (13/14)
Arbetet i punkten har resulterat i ett utbildningsmaterial for att utbilda studiendmnder om de
pedagogiska modellerna och genomford utbildning av studienamnderna. Inslaget om pedagogiska
modeller har varit mycket uppskattat av deltagarna pa utbildningarna.

Dessutom har arbetet resulterat i en undersokning om vad studenter tycker om pedagogiska modeller
som sammanstallts till en rapport. Resultatet av undersokningen har presenterats for hogskolan pa
KUL-konferensen tillsammans med de pedagogiska modellerna. Resultatet fran undersékningen har
ocksa anvints for att uppdatera utbildningsmaterialet som anvénts pa studienimndsutbildningen.
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Lids mer pa:
file:///K:\KS Dokument\Verksamhetsplaner\1314\Avrapportering %20VP\Avrapportering %20Verksam
hetsplan%201314%202.docx

Framtid: Redan forankrad i verksamheten, inga framtida atgarder.

Arbeta for att skapa mervarde for teknologer genom hégskolans styrkeomraden
(13/14)

Det har gjorts enkartliggning som ska fungera som ett kontinuitetsdokument for UO, KO och AO.
Foljande rekommendation gjordes:

For att verkligen dstadkomma mervirde for teknologer genom hdgskolans styrkeomrdden dr tanken att
forslagen i idélistan tas upp med hogskolan ndr styrkeomrddena omorganiseras 2015 eller nir andra
tillfllen for det ges. Det finns ocksd mojlighet att anvinda kartldggningen som bas och fylla pd med den
nya organisationen efter omorganiseringen for att fa ett bdttre kontinuitetsmaterial.

Lis mer pa: KA\KS Dokument\Verksamhetsplaner\1314\Arbete med VP\a) Arbeta for att skapa
mervirde for teknologer genom ho gskolans styrkeomraden\Kontinuitet - Styrkeomraden pa
Chalmers_vf.pdf

KA\KS Dokument\Verksamhetsplaner\1314\Arbete med VP\a) Arbeta for att skapa mervarde for
teknologer genom hogskolans styrkeomraden\Idéedokument v2.pdf

Att gora: Behover presenteras for UO, KO och AO for att gora de medvetna om att detta dokument
finns och for de att arbeta med det.

Kartlagg karens arbete med utresande samtinternationella studenter (13/14)
Det gjordes en kartliggning dir vissa delar ar inaktuella och kan behova uppdateras. Till exempel
IntU som har lagts ner finns med samt hur CIRC kan ha fordndrat sitt arbete under mottagningen.
Dock gors en VP-punkt under verksamhetsaret 1617 dar det ska tas fram en malbild fér hur Chalmers
studentkar bor jobba inom internationalisering. Beroende pa utfallet kommer rekommendationer att
goras for hur ChS kommer attjobba med internationella studenter i framtiden och vad vi som kar bor
gora. Direfter bor det utredas om det finns saker som bor presenteras eller kommuniceras samt pa
vilket sitt det ska goras.

Lds mer pa: KA\KS Dokument\Verksamhetsplaner\1314\Arbete med VP\b) Kartligg karens arbete
med utresande och internationella studenter

Ta fram en handlingsplan for karens politiska paverkani studiemedelsfragan
(13/14)

Ett kontinuitetsdokument togs fram som beror vilka paverkansmojligheter som finns, men en
handlingsplan iden vedertagna definitionen skrevsaldrig. Dokumentet beskriver ett antal
mojligheter som finns for att karens sjdlva ska opinionsbilda samt via vara paraplyorganisationer.
Fragan som kvarstar dr om karen ska prioritera denna fraga i dagens politiska klimat.

Lds mer pa: K\KS Dokument\Verksamhetsplaner\1314\Avrapportering VP
Att diskuterar: Vill karstyrelse att karledningen aktivt ska jobba med denna fraga
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Avrapportering Verksamhetsplan 16/17:
c) Stallningstagande kring enkaten ATEC

1. Bakgrund

ATEC ar en etablerad enkit och arbetsmarknadsgrupperna samt centrala delen av karen har stor nytta
av resultatet. Vid skapandet av ATEC fanns tankar om att resultatet kan anvindas for att silja till
ndringslivet. For detta kan det krdvas att ett analyseringsverktyg tas fram eller inforskaffas. Malet
med punkten &r att ta ett stallningstagande kring om resultatet ska kunna séljas till ndringslivet och
hur detta praktiskt kan genomforas, samt att ta fram ett analyseringsverktyg till enkdten om sa kravs.

. . [+
2. Initiala mal
Punkten syftar till att na foljande mal:

e Stdllningstagande kring om resultatet ska kunna sdljas
Idag anvdnds resultatet fran enkéten enbart for internt bruk och delas inte med extern part.
For att 4ndra behover en diskussion kring att offentliggora och eventuellt sélja
medlemmarnas asikter hallas eftersom det dr nagot som karen tidigare inte har gjort.

o Om det ska siljas, hur det praktiskt gors
Det finns manga olika alternativ pa hur, och vem, som ska ha ritt att offentliggora och silja
data. For att fa till en fungerande organisation kring det behover alternativen utvarderas.

e Ta fram analysverktyg om sa krivs
I dagsldget analyseras enkdten manuellt av ChS och THS vilket tar védldigt mycket tid och det
finns ingen bra funktion for att smidigt jamfora 6ver aren, vilken &r en av styrkorna med att
enkdten genomfors arligen.

3. Genomforande

Arbetet inleddes med att tillsammans med néringslivschefen pa THS traffa de som startade enkiten,
Martin Irding och Martin Jensen. Tillsammans med dessa arbetades det fram forslag pa hur enkiten
och verktyget kan utvecklas, och idéer kring hur en sédljorganisation skulle kunna se ut.

En SWOT-analys kring att offentliggora och sélja data togs fram med input fran Martin och Martin,
och den presenterades sedan pa fullmaktigemote 6. Till det presenterades ockséa den steg-for-steg-
plan som tagits fram, som fokuserar pa vad som behover hinda och goras i organisationen innan
resultaten kan siljas. Planen ger en riktning i hur det utvecklande arbetet med ATEC bor ske.

Under tiden har en dialog med hogskolan hallits kring Universum och deras Foretagsbarometer som
hogskolan skickar ut. Delar av den &r av liknande innehall som ATEC och for att inte 6verosa
studenterna med enkiter som fyller samma behov.

En del foretag har visat intresse for enkdten och kan tanka sig att komma med input kring utformning
och liknande. Under arbetet med punkten har tre motet hallits och deras asikter dr viktiga att ta med i
arbetet eftersom det dr de som senare kommer kopa resultatet.
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I samband med att fundera kring utformningen har ocksa olika alternativ for hur offentliggérande,
och eventuellt sidljandet, tagits fram. Det d&r manga olika nivaer och pusselbitar som kan laggas ihop
pa olika satt och for att faststédlla nagot behéver de olika parterna pratas med. En dialog med THS &ar
ocksa nodvindig har sa att bada karerna gor pa liknande sitt for att underlatta. Nar strukturerna
dndras behover det befintliga kontraktet skrivas om for att passa den nya verksamheten.

Under arbetets gang har det tagits fram olika forslag for att gora enkdten mer aktuell och lockande att
fylla i, och detta har gjorts i diskussioner med arbetsmarknadsgrupperna som ar de som framst ska
anvinda datan. Det mest aktuella forslaget i nuldget ar att separera delar av enkidten fran THS sa att
antalet foretag kan minska och bli mer regionalt aktuella. Tanken dr da att fortfarande ha kvar ett
antal foretag gemensamt sa att inte virdet i att kunna jamfora mellan ldrosiatena forsvinner.

Sista malet handlar om att ta fram ett analysverktyg om behov finns, vilket det gor. Har har AO varit
med i delar av hogskolans upphandling av enkattjanster for att se om det dr nagot som skulle vara
aktuellt att vara med i, men eftersom resultaten &dgs tillsammans med THS blir det en kranglig och
langsam process. Istdllet rekommenderas att testa ett analysverktyg under ett eller nagra ar och sedan
utvirdera, det finns manga bra och likvardiga pa marknaden.

4. Resultat

Ett stéllningstagande har gjorts i fullméktige om att fortsitta arbetet i riktning mot att offentliggora
och silja resultatet, baserat pa den SWOT-analys som togs fram. Det ar inte ett klubbat beslut men i
diskussion kring avrapportering fran verksamhetsplanspunkten lyftes inget emot.

Forslag pa hur organisationen kring forsiljning kan se ut har tagits fram och det finns nagra olika
forslag dar det fordelas mellan A-enheten, Chalmers Studentkar Promotion och sektionernas
arbetsmarknadsgrupper. Ingen prisbild har tagits fram, utan dr nagot som bor goras i samrad med
THS sa att organisationen ser likadan ut pa bada larosiatena. Alternativ och forslag pa hur avtalet
mellan ChS och THS ska skrivas om har tagits fram och bor forhandlas nidsta ar med THS. For att
underldtta arbetet och for att gora enkdten smidigare bor den delvis splittras sa att larosdatenas delar
inte behover vara helt lika.

En kravlista for ett enkdtverktyg eller ett analysverktyg dr paborjad, delvis med hjalp av hogskolan
och hur de formulerar sina kravspecifikationer. Rekommendation dr att kopa in ett analysverktyg
under 17/18 for att testa utformningen och samtidigt folja hogskolans arbete med upphandling av
enkatverktyg.

5. Framtid

For framtiden finns ett klarare arbete kring ATEC med en fastslagen riktning, med tydlighet i vilket
hall den ska utvecklas. I den prelimindra verksamhetsplanen finns ocksa en punkt kring att utveckla
enkdten mer och ta fram utbildningar for de som ska anvianda resultatet.
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Bakgrund

Inom Chalmers Studentkar, pa central och lokal niv4, finns det en stor bredd i fortroendeuppdrag.
Vissa sorters uppdrag har val etablerade utbildningar och traditioner som for information och
kunskap vidare. | andra uppdrag brister det i viktig information och kontinuitet.

Arbetssituationen for fortroendevalda kan underlattas genom att de som engagerar sig far ratt
utbildning under sitt engagemang. Malet med punkten &r att géra en kartlaggning éver vilka behov
fortroendevalda har och ge rekommendationer éver vilken sorts utbildningar eller annat stod som
senare bor tas fram. | samband med att rekommendationer ges bor det ocksa tas hansyn till att inte
arbetsbelastningen for de som ger utbildningarna far 6ka. Det ar darfor viktigt att fundera 6ver hur
externa parter kan bidra med detta.

Metod

Syfte

Syftet med arbetet har varit att skapa en helhetsbild av vad som kravs for att kdnna sig saker i sitt
ansvar som fortroendevald, och se om utbildningarna som halls i dagslaget gor att aktiva kan
genomfora det uppdrag dom har. Genom att kartlagga utbildningarna som halls inom Chalmers
Studentkar kan man se inom vilka omraden det finns majlighet for att komplettera eller andra
nuvarande upplagg. Planen var &ven att se 6ver vem som ar kompetent nog att halla i utbildningar
och hur man ska fordela dessa.

Process

De i karledningen som arbetet med punkten har intervjuat fortroendevalda, bade genom olika utskott
som redan finns men &ven via en enkét for att kartlagga alla sektioners utbildning till deras aktiva.

En helhetsbild diskuterades fram mellan de som arbetade med VPn med hjalp fran olika utskott och
de som haller utbildningar. Tanken var att skapa 6verblick av vilka moment man behover kunna som
aktiv med olikt ansvar, vem som ar kunnig i frdgan och hur man kan lara dessa. Aven hur man ser pa
utbildningarna och vad som krévs har varit en central del av resultatet.

I bilaga 1 och 2 kan man se de centrala och lokala utbildningarna som halls i dagslaget.

Resultat

FOrtroendevalda

Alla som valjs in av en styrelse eller pa ett medlems- eller sektionsmote for att utfora ett uppdrag
anses vara fortroendevalda. Det finns en stor bredd pa vad ansvaret ar, men det ar ofta ett stort eget
ansvar.

Grupperingar

Strukturen inom karen centralt och lokalt &r ratt lika. Karen ar uppbyggd av manga enheter med en
styrelse som har ansvar for kommittéer, féreningar och andra sorter utskott och studenter med
ansvar. Styrelsen har ansvar for verksamheten och kontakten med de fértroendevalda for
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organisationen. Det &r styrets ansvar att se till att de foértroendevalda har méjlighet och &r utbildade
nog att skota sitt ansvar. Oberoende av sektionerna finns en grupp med studiebevakare som jobbar
mot programmen och institutionerna pa hogskolan som utbildningsenheten i karledningen arbetar
med.

Varje organisatoriska steg har ett stort gang fortroendevalda som &r ansvariga for att medlemmarna
av organisationen mar bra pa olika satt. Varje grupp med fortroendevalda har en styrelse och varje
sektionsstyrelse har karledningen att assistera sig. Karledningen har inget organisatoriskt steg éver
sig som kan ge st6d.

Internt i varje grupp med fortroendevalda finns det alltid en ordférande eller ledare, ofta en kassér
och andra poster med olika ansvar. Vissa fortroendevalda har ett stort eget ansvar, som
studentrepresentanter, och det ar da till exempel vUO i karledningen som hjalper dessa.

Karen

Cenfralt Foreningar Lokalt

Styrelse (Karlednignen) Styrelse Styrelse
Kommitteer/utskott Medlemmar Kommitteer/utskott

Foreningar Foreningar

I Studiebevakning

Interna strukiurer

Ordforande
Kassor

Foster med
specifikt ansvar
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Riskidentifiering

For att kunna identifiera vilka som behdver vilken utbildning sa har arbetsgruppen anvant sig av
hogskolans riskmatris som ar framtagen av Ruth Woie-Svensson som ar Riskcontroller pa Chalmers.
Hur riskmatrisen funkar finns beskrivet i bilaga 3. Den kan t ex anvéndas for att identifiera vad som
hénder med en delorganisation (t ex en kommitté) om ordférande eller kassor inte har
ekonomiutbildning. Anses det troligt att de kommer misslyckas med bokférningen samt att
konsekvensen av misslyckandet &ar av allvarlig karaktar sa ar det av en medelhdg risk och saledes ska
ekonomiskt ansvariga fa bokforingsutbildning.

Ratt utbildning pa ratt plats

Som ny engagerad ar det mycket en inte kan och mycket en ska och borde lara sig. Det ar brant
inlarningskurva och en forvantas tidigt ta eget ansvar. Det finns inte s mycket tid i en vardag med
studier och engagemang, och det gar inte l1ang tid innan en ska kunna det kommitteen kraver. Det ar
darfor viktigt med ratt utbildning i ratt tid for att séakerstalla att de mest kritiska riskerna ar tackta
innan verksamheten drar igang.

Det ar darfor viktigt att alla ska fa en personlig- och en kommittééverlamning. Om inte narmste
foretradare kan, bor en ta hjalp av tidigare foretradare, andra delar av organisationen, till exempel
central niva, eller externa parter.

Alla som engagerar sig ska pa natt satt fa en generell utbildning av de som ansvarar for den
verksamheten. Sektionskommittéer utbildas av styrelserna, styrelserna av karledningen.
Karledningen far utbildning av foretradare eller externa da det inte finns nagon hogre i
organisationen som kan ge utbildning med hdogre kompetens.

Innehallet i den generella utbildningen borde inkludera relevanta moment for den paverkade
kommitteen samt hur en arbetar som kommitté. Exempel pa moment kan vara hur en arrangerar i
sektionslokalen, hur en representerar sektionen, hur en arbetar i grupp och far en bra
sammanhallning i gruppen, vilka avtal en har med foretag och hur dessa paverkar sektionen, karens
organisation, inkludering kring arrangemang. Om den som ska halla utbildning kénner sig oséker i
hur en ska prioritera kan en anvanda riskmatrisen och utvardera vad som &r viktigast i situationen for
dem som ska ga pa utbildningen. Kanner en att en sjalva saknar kompetens borde en kontakta andra
delar av organisationen som har battre koll for inspiration eller for att halla utbildningen for en.

Utbildningen som anser det specifika ansvaret den fortroendevalda ska ha bor géras mellan
foretradare och den nya. Detta ar for att garantera en hdg och relevant niva pa utbildningen och for
att inte dverbelasta andra delar av organisationen. Vissa kompetensomréaden har féretradarna for 1ag
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kunskap kring, trots ett eller fler ars engagemang, och da behdver en involvera de som ansvarar for
verksamheten eller externa parter. Aven har &r det bra att anvanda riskmatrisen for att se om det
finns utrymme att lata det ga fel, for att det ar for tidkravande att halla en utbildning om ett
obetydligt problem. Exempel pa postspecifikt ansvar en kanske inte lar sig sa bra att en kan formedla
vidare som anda ar ratt kritiskt ar ledarskap, gruppdynamik, projektledning, ekonomi och bokféring.
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Rekommendationer

Var undersékning av vilka utbildningar som hélls visar att fortroendevalda inte alltid har de kompe-
tenser dem behover och begar darfor fel inom verksamheten. Ett av problemen grundas i att fortroen-
devalda inte har tid, utnyttjar eller prioriterar de mojligheter de far och missar pa viktiga mojligheter.
For att se till att intresset for utbildningar lever kvar kan det vara en 16sning att gora det obligatorisk
att en viss del av kommitteen maste ha gatt pa en sarskild utbildning for att fa arrangera for sekt-
ionen.
Arbetsgruppens rekommendation ar darfor att karledning bor

o Sdkerstalla att alla sektionsstyrelser arrangerar generella utbildningar for alla aktiva

pa sektionen

o Sakerstélla att alla som har ansvarar for aktiva sdkerstéller den interna dverlam-
ningen, till exempel genom att ta in en skriftlig version av éverlamningen for att se
till att den finns, och arkivera i fall den férsvinner senare

e Kontinuerligt kvalitetssakra utbildningarna en sjalv haller sa att de ar relevanta

e Tain foretradare eller externa nar en inte hinner eller kan halla utbildningar (till ex-
empel ekonomiutbildningar)

o Komplettera utbildningsutbudet med ledarskap och projektledning fér alla ordféran-
den och andra med relevanta befattningar

o Komplettera utbildningsutbudet med andra postspecifika utbildningar nér foretrada-
ren inte har kompetens nog, tex postspecifik utbildning av sektionsstyrelserna

e Fordela ut utbildningar pa dom med kompetens, till exempel centrala kommittéer
som Gasquek, JAmK osv for att sdnka arbetsbelastningen for dom som har fér mycket

En mdjlig utveckling av utbildningarna ar att uttka sektionsstyrelsesutbildningarna genom att
arrangera storre och langre utbildningspass med 6ppen anmaélan for alla aktiva inom karen. Det skulle
till exempel vara tva langre utbildningsdagar med olika pass parallellt, en efter jul och en pa borjan av
sommaren. For att fa folk att ga kan en satta ett krav att en viss del av vissa kommittéer méaste ga.
Detta kan sanka arbetsbelastningen genom att sla ihop olika utbildningstillfallen till ett. Det ar viktigt
att anvanda foretradare da det kan bli manga pass att arrangera parallelit.

Fragor stalls med fordel till

Trygve Grondal Carl von Rosen Johansson
Vice ordférande for sociala enhetens Kéarordforande
vso@chalmersstudentkar.se ko@chalmersstudentkar.se

6av7



RAPPORT
2016-12-08

KL

Bilaga 1

Utbildningar som halls centralt

Bilaga 2

Utbildningar som halls lokalt

Bilaga 3

Forklaring av riskmatris

x20p°(} pjundsuejdsiaywesyia Bunielioddeiny\(} pundsuejdsiaywesyiap Bunispioddelny\juswinyops1agy\FTSH\USIQWSINISag\ . TOTSH\USIOW-SH\IUSWNNOQ SH\N
80-2T-9T0Z ‘1edw)s

7av7



Utbildningar \ Halls av KL |Extern part Inom karen

Kommittéutbildning - HT Alla

Kommittéutbildning - VT Alla

TSSU - HT Alla

TSSW -HT Alla

TSSU - VT Alla

TSSW -VT Alla

Foretagsstyrelserna —intro Externa styrelseledaméter

NollKkickoff S MK

Nollkutbildning GMI + Hogskolefinansierad MK

Nollkonspirationen S MK

Overallskonspirationen S MK

Gasqueutbildning vSO GasqueK

Pubutbildning vSO GasqueK

Sponsringsutbildning AO |Mojligt stod fran samarbetspartners

Kassorsutbildning VO |Mojligt stod frdn samarbetspartners  |Ekonomi

SUS SUS-ansvarig

Mat och Kalas vSO

Forsta hjdlpen vSO Dykarklubben

Revisionsutbildning Revisorerna centralt

Arbetsmarknads-gruppsutbildning A

SNX och SAMO kickoff (utbildning) [|SO/U |Ev. relevanta poster inom hogskolan
Akademihdlsan, arbetsmiljoingenjor,

Sociala utskottet SO |lokalstrateger, jaimlikhetssamordnare,
sdkerhetssamordnare, FUNKA

Bilutbildning HA

Lokalutbildning HA

AK&UOR-utbildning U

IRR-utbildning U

PRR-utbildning U




Vem gar pa utbildningen?

Karkommittéer

Karkommittéer

Sekt.styren

Sekt.styren

Sekt.styren

Sekt.styren

Studentrepresentanter i foretagsstyrelserna

Nollk

Nollk

Nollk

Overallskommittéer

Arrangorer i Gasquen

Pubarrangorer

Alla som arbetar med sponsring

Alla kassorer

Arrangemangsansvariga

Arrangemangsansvariga i Bulten och Gasquen

Aktiva som arrangerar

Revisorer

Arbetsmarknadsgrupper

SAMO och studiendmnd/ utbildningsutskott

SAMO

Karkommittéer, karféreningar

Karkommittéer

Representanter i utbildningsomradena och i
anstillningskommittén

Institutionsradsrepresentanter

Programradsrepresentanter




Vilken sektion svarar du for? Fritt svar

Far de foljande grupperingarna

mojlighet till utbildning inom

sektionen? PR
Nollk
Sexmasteri
Rustmasteri
Styret
Arbetsmarknadsgrupp
Studienamnd

Representater inom hogskolan
Tidning

Foto

Idrott

Spel

Revisorer
Kassorer
Valberedning
Fanbarare

Faddrar
Dryckesforeningar

Ar det flera grupperingar pa er
sektion som saknas pa listan?

Vad slags utbildningar brukar
styret eller andra att arrangera for
de foértroendevalda pa er sektion? Forsta utbildningstillfallet

Datateknologsektionen H-sektionen Industriell Ekonomi
Ja Ja Ja
Ja Ja Ja
Ja Ja Ja
Ja Ja Ja
Ja Ja Nej
Ja Ja Ja
Ja Ja Ja
Nej Ja Nej
Nej Nej Ja
Ja Ja Ja
Nej Ja Ja
Nej Ja Nej
Ja Ja Nej
Ja Ja Ja
Nej Ja Nej
Nej Nej Nej
Ja Ja Ja
Ja Ja Ja

Kassorsutbildning for alla

nyinvalda kassoren dar

bokforing, ekonomiskt

ansvar och liknande gas Nar kommittéerna precis  Allman info fran Styret
igenom har gétt pa (for alla) om det kommande aret

Informationsteknik Maskin
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Nej Ja
Ja Ja
Ja Ja
Nej Nej
Nej Ja
Ja Ja
Ja Ja
Ja Nej
Nej Ja
Ja Ja
Nej Ja
Ja Nej
Ja Ja
Ja Nej

En dag med styrIT. Precis innan

mottagningen for alla

féreningar och kommittéer.

Paminner om policies,

incidenthantering och far dem i Kort info till alla aktiva ca
mottagningsstamning. 2 timmar, grundlaggande

A & at

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej
Nej

Nej



Ar det ndgon utbildning ni tycker

att saknas for dom aktiva?

Vilken sektion svarar du for?

Far de foljande grupperingarna
mojlighet till utbildning inom
sektionen?

Andra

Tredje

Fjarde

I fall ni vill skriva mer

Fritt svar

Fritt svar

PR

Nollk

Sexmaésteri
Rustmasteri

Styret
Arbetsmarknadsgrupp
Studienamnd

Utbildning/infokvall om
alkoholkultur och ansvar
for alla nyinvalda
overallsféreningar

Automation och
mekatronik

Ja
Ja
Ja
Nej
Nej
Ja
Ja

Infor mottagningen

Infor aspningen
Kassorutbildning gor
kassorerna

Ordférandeutbildning for
ordférandena

| ar ar forsta aret for
ordférandeutbildning
vilket vi har saknat forut.

Industriell Ekonomi

Kommittékickoff.
Overnattning pa annan
ort med diskussioner och
VP-skrivning. Alla ar
inbjudna. 50 personer
deltog iar

Kassorer traffar
Styretkassoren
PR-ansvariga traffa
Styretkommunikatéren

Fadderutbildning ar nog
viktigt. Aven utbildning
for nya styret. Utbildning i
Motionsskrivning.

Sjosektionen

Ovkitutbildning. For vara

overaller nér de ar nyinvalda,
sexIT, NolIKIT, P.R.LT. Handlar
om Cubsec, festanmalningar
och alla policies bland annat.

Det saknas utbildning for var
valberedning. De far just nu
endast information fran
foregdende men ingen
utbildning om intervjuteknik
eller gruppdynamik eller
liknande. Styrelsen far heller
inte direkt nagon utbildning
fran sektionen da de &r hogsta
honset och utbildar séllan sig
sjalva. Inprincip alla grupper

har inte inriktad utbildning utan

mer generell utbildning som &r
relevant for alla.

Affarsutveckling och
Entreprendrskap

Alla aktiva ordférande har
workshop med avgaende
ordféranden i en halvdag.
Phadderutbildning som
nollk haller tillsammans
med styret
Kassorsutbildning for alla
kassorer

Arra i bulten utbildning ca
30 min for alla som arrar i
bulten

Ledarskapsutbildning for
alla med ledaruppdrag.
Nagon form av

an amg.

Teknologsektionen
Teknisk Design

Ja
Ja
Ja
Nej
Nej
Nej
Nej

Skadeforebyggande-
[forbandsutbildning och
forsta hjalpen for
sponsutbildning for andra idrottsféreningen, inom



Vad slags utbildningar brukar
styret eller andra att arrangera for
de fértroendevalda pa er sektion?

Representater inom hogskolan
Tidning

Foto

Idrott

Spel

Revisorer

Kassorer
Valberedning
Fanbarare

Faddrar
Dryckesforeningar

Ar det flera grupperingar pa er
sektion som saknas pa listan?

Forsta utbildningstillfallet

Andra

Tredje
Fjarde
I fall ni vill skriva mer

Nej Nej
Ja Ja
Ja
Ja Ja
Nej Nej
Nej Nej
Ja Ja
Nej Ja
Nej Nej
Ja Ja
Ja

Kommitteutbildning- for
alla kommitter, gar igenom
regler, hur saker fungarer
pa karen/sektionen, case,
hérskartekniker,
motesteknik, alkohol mm

Utbildningshelg for alla
nyinvalda kommittéer

Ordférande utbildning - for
nya ordféranden, hur man
ar en ledare,
gruppdynamik,
motesteknik, case, Infér mottagningen halls
mal/ambitioner, vad for information/utbildning

hjalp som finns vid problem for alla phaddrar

Ekonomiutbildning - for
nya kassorer och
ordféranden, Hur man
bokfor ochvarfér, gar
igenom vad man far lagga
pengar pa och hur mycket,
Styrdokument/riktlinjer/poli
cys

Framst &r det kassorerna
som utbildas fran
sektionenshall en géang
per termin da de har det
storsta ekonomiska
ansvaret. Aspning
Utbildningar sker framst
internt i dagslaget, i ar
har vi tankt att
genomféra en
fortroendevald utbildning
for alla. Detta for att alla
ska fa samma riktlinjer i
sina uppdrag.

Folja med en dag

Overlamning

Nej
Nej
Nej
Ja

Nej
Ja

Nej
Nej
Nej
Ja

Nej

Nej

Alkoholkultur,
jamstalldhet,
incidenthantering,
sékerhetsgenomgang,
materiel for teambuilding

Ekonomigenomgang for
kassorer



Ar det ndgon utbildning ni tycker

att saknas for dom aktiva?

Vilken sektion svarar du for?

Far de foljande grupperingarna
mojlighet till utbildning inom

sektionen?

Fritt svar

Fritt svar

PR

Nollk

Sexmaésteri
Rustmaésteri

Styret
Arbetsmarknadsgrupp
Studienamnd

Representater inom hogskolan
Tidning

Foto

Idrott

Spel

Revisorer
Kassorer
Valberedning
Fanbarare

Faddrar
Dryckesforeningar

Ar det flera grupperingar pa er
sektion som saknas pa listan?

mathantering

V- sektionen

Ja
Ja
Ja
Ja
Nej
Ja
Nej

Nej
Ja
Ja
Ja
Ja
Nej
Nej
Nej
Nej
Ja
Ja

Nej

Kemisektionen

H -
Ingengorsteknologsektion
en

Nej

Elektroteknologsektionen

En central
kassorsutbildning hade
varit valdigt bra. Mycket
av det som saknas pa
sektionsniva ges centralt
och &r darfor inte ett stort
problem.

KfKb

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Nej
Ja

Ja

Nej
Ja
Nej
Nej
Ja

Kockkommitté, vilka far
utbildning. Nagra 6vriga
funktionarer sasom
luciaansvarig som inte far
utbildning.



Vad slags utbildningar brukar
styret eller andra att arrangera for
de fortroendevalda pa er sektion? Forsta utbildningstillfallet

Andra

Praktisk information om
hur sektionen fungerar (for
aktiva men aven for alla
medlemmar),
alkoholrelaterade fragor,
"rumsrelaterade” fragor
(aktivitetsanmalan,
fortroende av hogskolan
etc), likabehandlingsfragor,
vem man skall vanda sig till
for vad osv,
kommunikationsrelaterade
fragor.

Kommitté och
utskottsutbildningsdag,
handlar om sektionens
policys och sakerhet pa
sektionen.

Ordférandeutbildning,
ger ordférande for alla
kommittéer och utskott

mojlighet att gora ett sa

bra arbete som mgjligt,

Kommittékickoff. For
samtliga kommittéer. En
heldag med diskussioner
kring alkohol,
likabehandling,
representation, etc. Aven
besok av Erik Eliasson

samt ibland nagon av PA.

Kassorutbildning efter

utifran uppgiften att leda varje aspperiod, halls av

en grupp.

ekonomiansvarig i styret

IFFE (Information For

Foreningar Elektro) tidigt i LP3.

All relevant information om

sektionen och féreningslivet pa

Chalmers lars ut under en
heldag i en hyrd scoutstuga.
Programledning och styre
haller i utbildningen.

Kassorsutbildning. For alla

sektionens kassorer arrangerad

av ekonomiansvarig i styret
med hjalp av forra
ekonomiansvarig och
lekmannarevisor.

For alla kommittéer och
utskott, halls under
vintern da manga har gatt
pa av foregaende styre.
Behandlar bland annat
sektionens struktur,
likabehandling,
alkoholkultur, Erik
Eliasson besoker och
beréttar om sakerhet, lite
snack om hur
verksamheten kan
utvecklas for att bl.a. na
ut till och inkludera fler
sektionsmedlemmar.

For alla kommittéer och
utskott, halls innan
mottagningen da alla
kommittéer och utskott
som ska delta ar invalda.
Halls av styret. Behandlar
mottagningsfragor sasom
hur man som aktiv &r en
bra foérebild, férmedlar
vad vi som sektion vill sta
for och skapar en
inkluderande atmosfar.
Pratar aven om hur vi far
sa bra arrangemang som
mojligt och 6vriga
praktiska och logistiska
saker for att
mottagningen ska ga
smidigt. Lite extra fokus
pa likabehandling.



Tredje

Fjarde

I fall ni vill skriva mer

Ar det ndgon utbildning ni tycker

att saknas for dom aktiva? Fritt svar

Gruppdynamiksrelaterade
fragor,
ledarskapsutbildning

Kassorutbildning, for
kassorer om hur man
kassorar

Sammarbetsévningar for
alla aktiva, de far lara sig
sammarbeta med
varandra.

Eventuellt nagot for
funktionarsposter och
valberedning, men dessa
bestar just nu till 100% av
folk som redan gatt

utbildningar pa sektionen.

NollK haller i

fadderutbildning i

samband med

mottagningen, sedan Phadderutbildning. Alla
skickas phaddrar utbildas och far
faddergruppsansvariga till information om vilka regler
MK:s utbildning i man av som galler under

plats mottagningen.

Efter diskussioner med de
sittande kommittéerna sa
har vi som mal att under
varen genomféra 2
utbildningar for
respektive aspperiod som
ar lite mer ingaende. Det
har aven efterfragats
ordférandeutbildning
(ledarskap) samt
eventuellt kring
gruppdynamik.

For alla faddrar haller
NollK en fadderutbildning
under slutet av varen.
Behandlar bland annat
fadderkontrakt, lite
information om érets
mottagning och
case/diskussioner.

For alla kassorer haller
styrets kassor en
utbildning om
ekonomiskt ansvar,
bokforing m.m.

For alla ordféranden
haller styrets ordférande
en utbildning om
ledarskap, gruppdynamik,
konflikthantering och lite
verksamhetsutveckling



Dokumentet &r en sammanfattning av Dn:C2009/58

Definition

Sannolikhet

Dimention

Néstan Sékert

Handelsen forvantas intraffa under
nastan alla férhallanden

* Handelsen intréffar, vi vet att det
kommer att handa

¢ Handelsen kan intréffa nar som
helst

Definition

Konsekvens

Konsekvens

Konsekvens

Ekonomisk

Troligt

Héandelsen kommer troligen att
intrdffa under de flesta férhallanden
* Typen av handelser ar allmént
kdnda att intraffa

¢ Kan forvantas intraffa atminstone
en gang under den kommande 12-
manadersperioden

Mycket allvarlig

o Stora finansiella forluster* — mer,
an 7,5 % av omsadttningen

* O6nskade minskningar i antalet
helarsstudenter > 20 %

* Bortfall av extern finansiering i
hela forskningsomraden

Infrastruktur

Mindre sannolikt

Handelsen skulle kunna intraffa vid
enstaka tillfallen

o Det finns flera kanda fall av
handelsen

® Kan intraffa under de kommande 3-
5dren

Allvarlig

o Finansiella forluster* mellan 1 %
och 7,5 % av omsattningen

* O6nskade minskningar i antalet
helarsstudenter 5-20 %

¢ Omfattande bortfall av extern
finansiering i ndgon/nagra
institutioners verksamheter

* Omfattande férstorelse/skador pa
byggnader, lokaler och laboratorier

¢ Verksamhetskritiska IT-system utslagna
eller oanvandbara

* Nodvandig kompetens inom stora delar
av verksamheten saknas eller kan inte
rekryteras

e Chalmers ar inte langre attraktiv som
arbetsgivare, utbildningsinstitution eller
forskarplats

Renommé

Osannolikt

Héndelsen skulle endast kunna
intraffa under exceptionella
forhallanden

* Handelsen har aldrig intraffat forr
eller det finns endast enstaka kdanda
fall av handelsen

* Bedoéms inte intréffa under
overskadlig framtid

Liten

* Mindre finansiella férluste* — 0,1
% till 1 % av omsattningen

* Obnskade minskningar i antalet
heldrsstudenter 1-5 %

* Temporért bortfall av extern
finansiering i ndgon institutions
verksamhet

 Skador pa byggnader, lokaler och
laboratorier leder till att de inte kan
brukas pa dnskvart satt

o Driftstorningar i verksamhetskritiska IT-
system

¢ Nodvandig kompetens saknas inom
enstaka verksamheter och kan inte
rekryteras

® Rekryteringsbehov uppkommer
huvudsakligen i samband med naturlig
avgang

¢ Chalmers forlorar sitt anseende

* Chalmers forlorar examinationsratt inom
omfattande delar av verksamheten eller sin
universitetsstatus

* Forskning fran Chalmers saknar generellt
kvalitet nog att bli publicerad i “high-
impact” tidskrifter

* Personal bryter avsiktligt eller
regelméassigt mot Chalmers interna
regelverk eller mot lagar och férordningar
eller i sin myndighetsutévning

Obetydlig

* Sma finansiella férluster* < 0,1 %
av omsattningen

* O6nskade minskningar i antalet
heldrsstudenter <1 %

¢ Enstaka byggnader eller laboratorier ar
temporart inte tillgdngliga

o Verksamhetskritiska IT-system kréaver
underhall/utbyte

¢ Nodvandig kompetens saknas inom
enstaka verksamheter och kan svarligen
rekryteras

¢ Rekryteringsbehovet framstar som
begrénsat (pa kort sikt saknas
rekryteringsbehov men det finns ingen
anledning att tro att det ar bestdende)
Renommé

* Forskningsomrades anseende ifragasatts
* Examensratt forloras inom enstaka
examina

* Forskning fran Chalmers saknar i
omfattande omraden kvalitet nog att bli

publicerad i “high-impact” tidskrifter 3
* Personal bryter oavsiktligt men
regelmdssigt mot Chalmers interna
regelverk eller mot lagar och férordningar

¢ Enstaka byggnader och laboratorier
kréver atgarder

o Verksamhetskritiska IT-system utsatts
for normala driftstorningar eller underhall
¢ Enstaka kompetenser saknas

* Rekryteringsbehovet fluktuerar

* Forskargrupps anseende ifragasatt

* Allvarlig kritik och ifragasatt
examinationsratt

* Forskning fran Chalmers saknar i vissa
omraden kvalitet nog att bli frekvent 2
publicerad i “high-impact” tidskrifter

* Personal bryter oavsiktligt och
undantagsvis mot Chalmers interna
regelverk eller mot lagar och férordningar

" Med finansiella férluster avses en bred definition, en faktisk och realiserad kostnad, en bedémd kostnad, en utebliven intakt, en utebliven effektivisering med kand effekt etc

* Enstaka fall av oredlighet i forskning.
Enskild forskares eller ldrares anseende
ifragasatts

o Kritik i utbildningsutvarderingar

* Avsteg fran Chalmers regelverk sker
oavsiktligt och inom omraden som inte ar
reglerade av myndigheter eller lagar.




Nstan saker Lag 4

Trolig Lég 3
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z Mindra
c Lag 2
3
Osannalik Lag 1
Obetydlig
Riskvarde
1-5
Medel risk 6-9
10-16

Medel 8

Medel 6 Medel 9

Lag 4 Medel 6 Medel 8

Lag 2 Lag 3 Lag 4

Liten Allvarlig Mycket albvarlig

Konsekvens

Riskvardet utgors av produkten av sannolikhet x konsekvens

Sannolikheten kan garna tidsavgransas t.ex. hur sannolikt ar det att en handelse intraffar ”i I6pet av de narmaste 12 manaderna”
Konsekvens knyts ofta till ekonomiska konsekvenser, men det bér ocksa tas i beaktande forhallande som “konsekvenser for institutionens omdéme och tillit”

Dokumentet &r en sammanfattning av Dn:C2009/58



AVRAPPORTERING
2017-06-01
Karstyrelsen

Avrapportering Verksamhetsplan 16/17:
n) Organisera arbetet kring karfor-
eningar

Under verksamhetsaret 14/15 pabdrjades ett arbete med att strukturera upp
foraldrade dokument kring karféreningar for att tydliggora hur karféreningar startas
och nér statusen skall dras tillbaka. Dessa har implementerats under aret och det har
da framkommit att mer arbete aterstar for att fa till fungerande rutiner. Malet &r att
ytterligare forenkla och tydliggora strukturen sa att administrationen av
karforeningar skall bli smidigare.

1. Bakgrund

Samarbetet med karféreningar ar tidskravande och har varit forhallandevis ostrukturerat och till dels
halvfardigt. Det finns manga olika féreningar som jobbar pa olika satt och har olika niva av
engagemang.

-, o
2. Initiala mal
Punkten syftar till att na féljande mal:

e Tydliggora ansvar och befogenheter for karféreningar
e Utveckla den interna hanteringen av karféreningar inom karledningen
e Utreda vilket stod foreningarna far och behdver, och utveckla detta

3. Genomfodrande

Under den tidigare delen av aret var det fortfarande oklart vad som behovdes for att hjalpa
karforeningar pa basta satt och vSO och HA vantade da med att skapa nya rutiner innan man insag
hur dom som redan fanns fungerade. Under hdsten hade vSO och HA mdten med de féreningar som
ville om deras verksamhet och hur man skulle behéva hjalp under aret.

I samband med att en icke-svensktalande foreningsstyrelse 6nskade att bli en karférening 6versattes
instruktionsdokumentet och uppstartsinformation till engelska. Dessutom har en generellt dversikt
gjorts dver innehall i styr- och informationsdokument riktade till féreningar, i syfte att fortydliga och
underlatta for nya och karforeningar. Vissa regler har uppdaterats for att underlatta for HA och vSO
att ha en bra dversikt dver férningarnas verksamhet.

Forteckningen 6ver karforeningarnas medlemmar och styrelser har uppdaterats med forbattrad
funktionalitet for inrapportering och en mer automatiserad hantering av bland annat accesslistor.
Detta goOr arbetet mer strukturerat och latthanterligt.
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AVRAPPORTERING
2017-06-01
Karstyrelsen

4. Resultat

Ett konkret resultat ar det bifogade instruktionsdokument. Detta dokument &r justerat sa att man
enklare kan ha uppféljning med féreningarna kring deras verksamhet och hjélpa dem. Den storsta
skillnaden &r att foéreningarna ska skicka in en verksamhetsplan och en verksamhetsberéttelse, for att
enklare ha koll pa foreningars verksamhet.

En ny inrapporteringsmall som dels éverensstimmer med féreningsregistret battre och som dessutom
kontrollerar att den inskrivna informationen &r pa korrekt format har skapats. Detta underlattar da
HA eller vSO slipper sitta och lappa ihop rapporteringen till ett format som fungerar i det befintliga
systemet.

5. Framtid

Nya VP (Funk.-register, rumsfordelning). Battre uppféljning pa foreningars VP och
verksamhetsberattelse genom ett schema om nar man ska maila vad.

Svarigheter i hantering av register och inrapportering av medlemmar har identifierats som en del av
den hoga arbetsbelastningen kring karforeningar. Detta har tittats pa en del under aret, men det
grundlaggande sattet funktionarer hanteras pa inom karen ar inte tillfredsstéallande. Darfor finns en
punkt i nasta ars preliminara verksamhetsplan gallande implementation av funktionarsregistret.

Karforeningar jobbar valdigt olika, och deras engagemang skiljer sig mycket fran ar till ar. Darfor ar
risken stor att féreningar som historiskt sett haft mycket verksamhet har tillgang till stora rum och
forvaringsmojligheter, medan nya karforeningar inte far majlighet till det oavsett omfattning pa
verksamhet. Darfor finns ocksa en punkt i nasta ars preliminara verksamhetsplan om att skapa rutiner
for I16pande oversikt av lokalférdelning.

Det vore bra att skapa en arlig plan for nar vilka foreningar ska rapportera vad, verksamhetsplan och —
beréattelse, medlemsmatrikel och styrelse. Om det finns en tydlig 6versikt 6ver arets rapporteringar
att krava in lattar arbetsbelastningen och risken att féreningar hamna mellan stolarna minskar.
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AVRAPPORTERING
2017-05-22
Karledningen

Slutrapport VP h) IT-strateqi

Bakgrund

Det finns ett gammalt karstyrelsebeslut som séger att karen ska aga alla sina IT-system. Detta gors
idag genom en kdrkommitté, G.U.D., som dels har svart att varva nya medlemmar och dels har hog
arbetsbelastning. Under verksamhetsaret 14/15 lades karledningens system Over till ett externt
foretag for att avlasta kommittén. | dagslaget behéver manga av systemen uppdateras men innan det
laggs for mycket pengar pa det bor det senaste stallningstagandet kring dgandeskap utredas.

o
Mal
Malet med punkten ar att gora ett stallningstagande kring hur karen bor skota sina IT-system i
framtiden.

Metod

Arbetsgruppen borjade med att forsoka kartlagga karens behov av IT-tjanster. Detta gjordes genom en
enkéat som skickades ut till karens aktiva i dess kommittéer och foreningar, bade pa karen centralt och
pa teknologsektionerna. Efter kartlaggningen och samtal med G.U.D. insag arbetsgruppen att IT-
behoven uppfylls daligt och att de nuvarande systemen ar valdigt eftersatta. Tillsammans med ett
minskande intresse hos kdrmedlemmar att soka sig till G.U.D. insdg arbetsgruppen da att nagot stort
maste goras och lade fram forslag pa att infora en tillfallig post i kdrledningen som skulle jobba med
IT-fragor pa ett satt som liknar hur husansvarig jobbar med lokalfragor.

Fragan lyftes till fullmaktige som beslutade om att ge karstyrelsen mojlighet att arvodera en eller flera
personer de kommande tva aren om motsvarande tva ars heltidsarvodering, dock inte inom
karledningen. Arbetsgruppen jobbade vidare med att ta fram ramarna for denna arvodering och sedan
aven med inledande rekrytering till de tva poster som lagts som forslag. Utover tillsattandet av
arvoderad IT-personal har arbetsgruppen ocksa jobbat med att ta fram en strategi for karens IT som
blev antagen pa fullméaktigesammantrade 8 1617.

Resultat

Arbetet som arbetsgruppen har gjort har resulterat i tva heltidsarvoderade tjanster som ar tankt att
arbeta i ett ar, Chief Information Officer, CIO och Deputy Information Officer, DIO. Dessa kommer
vara arvoderade pa heltid, men inte vara en del av kdrledningen eller staben. Deras arbete kommer
grundas pa den av fullmaktige antagna IT-strategin.
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Arbetsgrupp VP k)

Bakgrund

Chalmers studentkar har, som en utav fa studentkarer i Sverige, ett karobligatorium. Detta
karobligatorium ger Chalmers studentkar forutsattning att representera alla studenter pa Chalmers.
Det innebdr dven ett ansvar for att alla studenter ska kunna hitta nagot engagemang eller nagon
aktivitet de tilltalas av inom ramarna for Chalmers studentkar samt att alla studenter ska ha samma
forutsattningar att ta del utav Chalmers studentkars olika delar.

12015 ars medlemsmaitning uppméarksammades det att flera medlemmar svarat att Chalmers
studentkar bara riktar sig till medlemmar som &r aktiva pa nagot séatt inom studentkaren. Att gora
karverksamheten mer inkluderande och att ta fram sektionsarrangemang som riktar sig till andra
personer dn de som tilltalas av aktiviteterna som finns inom sektionen idag har ocksa varit
aterkommande diskussionspunkter under de senaste arens sektionsstyrelseutbildningar och
sektionsstyrelseworkshops. Under dessa diskussioner bekriftas ofta problembilden men det &r
samtidigt svart att sétta fingret pa varfor nagra medlemmar hamnar utanfor karverksamheten och vad
som kan goras for att studentkaren ska bli mer inkluderande.

I verksamhetsplanen for ar 2016/2017 lades verksamhetsplanspunkt k) Utred hur karen kan bli mer
inkluderande. For att genomfora denna utredning tillsattes en arbetsgrupp under fullméktigemote 1
som enlighet i med @ndringsyrkandet pa propositionen fick i uppdrag ”att identifiera vilka
medlemsgrupper som kidnner sig exkluderade och varfor samt senast till fullmaktigemote 8 (2017)
lamna rekommendationer pa hur karen bor arbeta vidare med fragan”.

Syfte

Denna rapport ska besvara fragestillningarna:

= Vilka medlemsgrupper kdnner sig exkluderade fran att delta i Chalmers Studentkar?
= Varfor kinner sig dessa personer exkluderade?

Rapporten ska dven ge rekommendationer pa hur karen bor arbeta vidare for att dessa studentgrupper
ska kdnna sig inkluderade.

Avgransningar

Arbetet avgriansades till att inte kolla pa exkludering pa grund av sektionstillhorighet eller beroende
pa om studenten dr doktorand eller utbytesstudent. Avgransningen att inte underséka om studenter
kanner sig exkluderade pa grund av sin sektionstillhérighet berodde framforallt pa att det skulle
krévas ett for stort antal intervjuer for att fa palitliga resultat.

Parallellt med detta arbete genomfordes d@ven verksamhetsplanspunkt i) Ta fram en malbild for
internationalisering samt verksamhetsplanspunkt 1) Utred vad doktoranderna vill ha for stod fran
karen. Arbetsgruppen valde i samrad med ansvariga for dessa verksamhetsplanspunkter att inte ta
med doktorander och utbytesstudenter i undersokningen for att undvika dubbelarbete.

Nagot som ocksa diskuterades under processens gang var jamlikhetsperspektivet da detta dr nagot
som tydligt ar korrelerat med kdnslan av exkludering. Arbetsgruppen valde dock att inte undersoka
denna aspekt ndrmare da Chalmers studentkar har en tydliga mal och strategier som f6ljs upp arligen
av bland annat SAMO-funktionen pa respektive sektion och SO inom de centrala delarna av karen.
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Metod

Val av metod

Som metod for datainsamling valde arbetsgruppen att fokusera pa gruppintervjuer. Detta val gjordes
eftersom att intervjuer ger ett storre djup i svaren dn vad exempelvis enkéater gor. Eftersom att
arbetsgruppen var relativt liten och hade begrinsad tid for utférandet utav undersokningen valde
gruppen att genomfora intervjuerna i grupp i den man det var mojligt. Pa sa vis skapades ett 6ppet
diskussionsklimat och fler personer kunde intervjuas dn vad som vore moijligt ifall intervjuerna
genomforts med en person i taget.

Intervjumaterial

Utifran de avgransningar som gjorts, se ovan, togs intressanta studentgrupper for vidare utredning
fram. Dessa studentgrupper var:

e Studenter som definierar sig sjdlva som icke-aktiva

e Studenter som borjat pa Chalmers under senare del

e Studenter fran kortare utbildningar sdsom ett- eller treariga utbildningar
e Studenter som pendlar fran en ort utanfér Goteborgs tétort

Arbetsgruppen sokte dven studenter fran olika typer av utbildningar och program for att fa en storre
bredd pa svaren.

Icke-aktiva studenter dr medlemmar i studentkaren som valt att inte engagera sig inom Chalmers
Studentkars verksamhet. Dessa medlemmar &r utav nagon anledning inte engagerad inom Chalmers
studentkar, men kan ha andra engagemang utanfor studentkaren.

Studenter som borjat pa Chalmers under den senare delen av sin utbildning ar nationella eller
svensktalande studenter som kommit hit for att studera sin master eller som studerat pa en annan
skola innan de paborjat en utbildning pa Chalmers. Dessa studenter kan ha studerat vid ett annat
tekniskt larosédte inom Sverige eller har studerat utomlands innan starten pa Chalmers.

Studenter pa ettariga utbildningar laser utbildningen for fartygsbefil och studenter pa treariga
utbildningar laser en kandidat eller en hégskoleingenjorsutbildning pa Chalmers. I denna intervju
kommer de studenter som intervjuats fran treariga utbildningar som genomfors pa campus
Lindholmen och studerar till hgskoleingenjorer.

Studenter som pendlar utanfor Goteborg ska pendla och pa néagot sitt vara begriansade i sina
mojligheter att ta sig hem under obekvidma tider. De studenter som intervjuades pendlade fran Boras
och hade en restid pa 1 h 30 min resepektive 1 h 50 min enkel vag for att ta sig fran sin studieplats till
hem.

Det fragebatteri som anvdndes vid intervjuerna sammanfattas i Bilaga 1. Fragorna togs fram inom
arbetsgruppen och inkludera omraden som ansags kunna vara problematiska for de olika grupperna.
Fragematerialet forfinades darefter genom diskussioner och feedback fran studentkaren centralt i
form av karledningen samt fran studentkaren lokalt efter respons fran sektionsordférande under ett
sammantrdde med karledningsutskottet. Dartill fick alla de intervjuade studenterna mojlighet att
sjdlva lagga till fragor som de tyckte saknats under intervjun.
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Intervjuernas upplagg

Manga utav intervjuerna genomfordes i intervju, men nagra intervjuer genomfordes med endast en
kandidat da personen inte ville delta i gruppinterviju eller da det inte fanns moéjlighet att sdtta ihop
grupper med matchande tider. Arbetsgruppen skickade ut tva fragor i forviag for att minska
kandidaternas paverkans pa varandra under diskussionerna. Vidare bidrog dessa forberedande fragor
till kandidaterna fick en nagorlunda gemensam utgangspunkt infor intervjun. De tva fragorna som
skickades till kandidaterna innan intervjun var:

e Vad dr Chalmers Studentkar?
e Har du nagon gang kint dig exkluderad eller hindrad fran att delta i ett av Chalmer Student-
kars arrangemang eller engagemang?

Under sjdlva intervjun deltog tva personer fran arbetsgruppen, den ena antecknade och den andra
stillde fragor. Efter intervjun fick kandidaterna skriva ner vad de tyckte var bland det viktigaste som
sagts, vad vi som arbetsgrupp ska fokusera lite extra pa eller om de kom pa nagot de glomde bort att
saga.

Resultat

Underlag for resultat

23 personer fran olika utbildningar och sektioner intervjuades. Studenterna laste utbildningar pa 3
eller 5 ar och var i olika stadier av sin utbildning.

Studenterna hade olika bakgrund inom sektion, engagemang, pendlingsavstand och utbildningslangd
for att kunna svara pa de avgriansningar som gjordes i borjan av projektet.

®r
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Inga studenter som tillhor en utbildning som genomfors under max ett ar pa Chalmers ville tyvarr
stilla upp pa intervju.
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Samtliga intervjuade tar del av studentkaren pa nagot satt

Fragor stélldes till de intervjuade om vad av karens arbete de tog del av. Det visade sig att alla
intervjuade fanns nadgot som vardera person tog del av. Vad det var de tog del av varierade, det kunde
vara arbetsmarknadsmassor som CHARM, centrala sociala arrangemang som pubrundan och FestU,
medlemsservice sa som karrestaurangen och mycket annat. Oavsett vad det en karmedlem tog del av
kan vi iallafall anta att de flesta karmedlemmar tycks fa ta del av karen pa nagot vis och ingen i
undersokningen tycks vara helt exkluderad fran karens arbete.

Vad upplevs exkluderande?

Aven om alla intervjuade pa nagot sitt tar del i karen, sé finns det omraden som kan forbattras for att
fler medlemmar ska kdnna sig inkluderade och kunna ta del utav en storre andel av karens utbud.

Avsaknad av information

De allra flesta som deltog i intervjuerna sade sig fa information fran Chalmers Studentkar. De
kommunikationskanaler som lyftes fram var medlemsnytt(a), sektionens veckobrev, Facebooksidor,
affischer samt Core-TV.

“Ju fler facebookviinner en har, desto mer vet man. Det dr som Djungeltrumman.”

En stor del ut av informationen upplevs dock komma fran kompisar som ar aktiva. Exempel pa
information som upplevs kommuniceras pa detta sittet dr information om en del karkommittéer,
karforeningar och sektionsarrangemang. Ett engagemang eller arrangemang som kommuniceras pa
detta vis upplevs mer internt och avskriacker darfor vissa.

“Ibland kommer de in pa foreldsningen och sdger "aspa [xxx]" men sd vet man inte vilka de dr.”

Under intervjuerna stélldes dven en fraga om kommunikationen fran karen upplevdes vara riktad till
den intervjuade. Nagot som lyftes fram som ett problem var att det kridvs en viss kunskapsniva om vad
olika delar av karen gor, om de tillhor den egna sektionen eller karen centralt och vad olika
forkortningar betyder. Flera av de intervjuade uppger dven att de kidnner att de har mojlighet att ta
reda pa information om arrangemang och engagemang om de vill, men det uppges samtidigt att det &r
snarigt och svart att fa en 6verblick.

En grupp som utmairker sig vad giller kommunikation &dr studenter som enbart gor sin master pa
Chalmers. Dessa studenter nas ndmligen inte utav den grundlaggande informationen som oftast
riktas mot studenter som antas till forsta arskurs. Studenter som antas till Chalmers under senare del
triffar oftast fa aktiva eftersom att fa masterstudenter ar aktiva. Detta gor ocksa att studenter som
antas till senare del missar den kommunikation som sker fran student till student. Bland dessa
studenter ingar dven internationella studenter som ofta dr exkluderade fran den kommunikation som
genomfors pa svenska.

Bilden av karen

Den bild som kéaren har utat paverkar de som borjar pa Chalmers. Bland de som uppger detta
forknippas studentkaren med personer i overall som gor “konstiga saker i grupp”, som en utav de
intervjuade uttryckte det. Da denna person fatt en dalig bild av karen redan innan starten pa
Chalmers undvek den intervjuade fran att ta del utav arrangemang och engagemang.

Det engagemang och arrangemangen som syns utat upplevs till stor del vara relaterade till fest. Vad
giller alkoholhets sa dr bilden mer splittrad, i vissa fall har man upplevt alkoholhets medan andra
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tycker att det dr mer lattillgingligt med alkoholfria alternativ och ocksa mindre hetsigt dn nar de
festat utanfor Chalmers.

En del utav de intervjuade uppger dock att de avstar fran arrangemang och engagemang eftersom att
de inte dr intresserade av fest. En utav de intervjuade uttrycker det sahar:

“Jag var nykterist ndr jag borjade hdr. Aven om det gick bra att inte dricka var det mdnga som gjorde det
och blev stupfulla... sd det kunde bli trdkigt att vara med, men det var ingen hets”

Bland engagemangen s upplevs de flesta p& nagot sdtt vara relaterade till att arrangera fest. Aven de
engagemang som inte direkt gar ut pa att arrangera fest avskriacker eftersom att de ofta ingar att man
arrangerar sittningar for andra kommittéer och foretradare. Det upplevs ocksa som att mycket av det
sociala anknutet till ett engagemang ar fest.

Studiesituationens paverkan pa deltagande och engagemang

En viktig punkt som paverkat en stor del av intervjuade &r radslan for att ett engagemang ska paverka
studierna. De intervjuade pratar i stort om detta pa tva sitt. Det forsta sattet dr att det upplevs finnas
en attityd om att ett uppdrag som en person tagit pa sig ska prioriteras 6ver studier och partner. Detta
uttrycks som

“Det kinns som att om man gar med i ndgot och sen mdste hoppa av eller prioritera ned det sa blir folk
sura”

Den intervjuade sa i detta fall att hen valde att engagera sig i ett engagemang som inte ligger inom
studentkaren eftersom att de var tydliga med att studierna alltid maste fa ga fore uppdraget. I ett
annat exempel har denna attityd ocksa upplevts komma fran sektionens valberedning dar en fraga
under intervjun var om man dr beredd att prioritera engagemanget 6ver studier och partner.

Det andra sittet som tas upp ar att den intervjuades studiesituation dr sa pass krdvande att den
intervjuade inte vagar ta pa sig ett uppdrag. Denna bild forstarks av att manga intervjuade hort fran
andra studenter att de som engagerar sig inte klarar av sina studier. Denna kommunikation upplevs
ibland komma fran personer som redan ar engagerade.

Pa fragan om den intervjuade skulle valt att engagera sig om det fanns mindre engagemang svarar
manga ja. Det dr da viktigt att det &r tydligt hur lang tid som forvintas att man engagerar sig en vecka.
Ett problem som tas upp ar att de sma engagemangen, exempelvis inom en karférening, inte syns lika
mycket som engagemang inom de storre kommittéerna.

Boende pa langt avstand fran campus

Vart man bor spelar stor roll for ens méjligheter att engagera sig och delta pa aktiviteter, framforallt
eftersom att manga engagemang och arrangemang kraver att man kan vara pa campus till sent pa
natten. De intervjuade séger att de visste att de inte kunde soka till ett engagemang eller delta pa en
aktivitet i och med att de inte kunde ta sista taget eller sparvagnen hem under arrangemanget eller
varje gdng engagemanget innebdr sena nitter pd campus. Den extra tid det tar att transportera sig
innebar ocksa att man maste ga upp tidigare och kommer hem senare under normala skoldagar vilket
gor att man inte har samma ork i skolan.

Personerna som svarat detta kommer inte enbart fran kommuner utanfér Géteborg utan dven
personer som bor i Goteborgs kommun men som ar tvungna att ta buss eller sparvagn hem paverkas.
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Vart att notera dr att de personer som bor pa ett omrade med begrinsade forbindelser till Chalmers
inte gor det enbart pa grund av bostadssituationen. Andra anledningar kan vara nirheten till sin
partner eller att boendet blir mycket billigare da man kan bo kvar hos foréldrar.

Engagemang och arrangemang

Engagemang och arrangemang hamnade ofta i centrum under arbetsgruppens intervjuer. Aven om
problemen kring engagemang och arrangemang ofta flyter ihop med exempelvis bilden av karen eller
studenternas studiesituation har arbetsgruppen valt att sammanfatta problematiken kring
engagemang och arrangemang nedan.

Engagemang
“Om man ska engagera sig sa mdste man rdkna med kugga ett antal tentor”

Som namnts ovan ar ett Gvergripande problem som skapar hinder fér manga potentiella engagerade
utformningen av engagemangen. Utformningen av majoriteten av engagemang inom Chalmers
studentkar upplevs ta valdigt mycket tid och det kombinerat med studier upplevs for manga som
ohallbart. Dessutom efterfragade ocksa fler typer av engagemang da manga engagemang upplevs vara
knutna till fest.

Vidare ansag ett antal att dven langden pa engagemang var problematiska. I det generella fallet
efterfragades kortare engagemang som kraver mindre och upplevdes betydelsefulla. Det lyftes dven i
ett antal specifika fall att vissa engagemang kréver att studenterna kan vara delaktiga under flera ar.
Denna tid kan ibland 6verstiga langden pa utbildningar kortare &dn fem ar.

En annan faktor som de intervjuade upplevde som hindrande for att engagera sig dr den kultur och
den jargong som upplevs finnas bland vissa aktiva medlemmar, dessa varierade beroende pa
kommittéer. Kulturer och jargonger som lyftes som franstétande var bland annat barnsligt beteende
och alkoholkulturen. Manga intervjuade talade ocksa om ett beteende dér aktiva framstaller sig som
mer betydelsefulla dn icke-aktiva.

“Om du soker tar du en ettas plats och majlighet att engagera sig”

Ett problem, som framst upplevdes finnas inom sektionerna, som lyftes var den attityden att de flesta
engagemang inom sektionen endast ar till for forsta ars studenter och att man da “tar ndgon annans
plats” om man engagerar sig under de senare arskurserna.

Arrangemang

Ett overgripande problem som lyfts av manga i intervjun &r bristen pa bredd av arrangemang inom
karen. Manga upplever att majoriteten av arrangemangen som finns ar av festkaraktar, sdsom sittning
och stora kalas. Det upplevs ocksa som att de arrangemang som ar alkoholfria ofta har dalig
uppslutning. Samtidigt uttrycket manga kandidater att de inte heller hade insikt i alla delar av karens
verksamhet.

“Det dr daligt med sittningar pa vdr sektion. Det finns mdnga sittningar for aktiva men inte for folk som
inte dr aktiva. Hade varit kul med fler 6ppna sittningar.”

Ett annat problem som lyftes var bristen pa “6ppna” arrangemang som arrangerades av kommittéer
pa sektionen, alltsa arrangemang som alla sektionsmedlemmar eller kirmedlemmar &ar vidlkomna att
delta pa. Exempel pa arrangemang som endast var riktade till aktiva var tackkals, sittningar inom
kommittéen eller med andra kommittéer, sittningar med pateter och 6verlamningar.
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Kortare utbildningstid

De studenter som ldser kortare utbildningar som ar ett eller tre ar ar fraimst lokaliserade pa campus
Lindholmen. For kortare utbildningar sa upplevs det finnas problematik kring att studera pa campus
Lindholmen samt nagra andra faktorer som ledde till svarigheter att engagera sig inom den centrala
studentkarens verksamhet.

Kortare utbildningstid dn fem ar

Att studera en kortare period, mindre &dn fem ars studier, uppfattas for det mesta inte som ett hinder
for att kunna engagera sig. Dock finns undantag dar det kravs att du stannar kvar som engagerad i
minst tva ar, vilket innebar att ett engagemang blir svart att hinna med innan studietiden ar over. Ett
annat problem upplevs vara engagemang dar det krivs ett halvars avbrott. Dessa engagemang
uppfattas som mycket svara for en student som ldasersom inte 6verensstaimmer med studieplanen eller
kurser, till exempel CCC. Dessa typer av kommittéer och foreningar uppfattas som mycket svara for
en student pa en kortare utbildning dn 5 ar att engagera sig eftersom det inte gar att kombinera med
studier eller att examen kommer uppnas innan engagemanget tar slut.

I 6vrigt uttryckte de intervjuade att arbetsbelastningen pa hogskoleingenjors eller
kandidatutbildningar inte uppfattas som ett problem till engagemang.

Lindholmen

Bristen pa lokaler som ar tillrackligt stora samt forsedda med det material som studenterna behover
for att kunna arrangera event utpekades som ett stort problem pa campus Lindholmen. Det karhus
som finns pa Lindholmen har inga lokaler att hyra, det finns inte heller sektionslokaler dar studenter
kan samlas pa campus. De lokaler som studentkaren tillhandahaller dr ocksa beldgna pa campus
Johanneberg. Detta leder till att det &r fa arrangemang som kan ta plats pa Lindholmen.

For de studenter som viljer att engagera sig i foreningar och kommittéer pa Johanneberg uppfattas
det som en svarighet att ta sig fram och tillbaka under korta perioder sasom lunch. I manga
kommittéer och féreningar arrangeras méten pa luncher eller pa tider da det ar svart for studenter pa
Lindholmen att hinna ta sig fran det campuset utan att missa lektioner. Detta upplevs inte som en
medveten exkludering utan som att studenter pa campus Johanneberg ibland glommer bort att vissa
studerar pa ett annat campus.

De centrala arrangemang som finns tar ocksa oftast plats pa Johanneberg. Detta tros bero pa att fler
studenter studerar pa det campuset men ocksa da det finns en brist pa lokaler pa campus Lindholmen.
Ett stort problem med de kommittéer och evenemang som finns pa campus Johanneberg &r dock att
information manga ganger inte nar campus Lindholmen. Detta leder till att studenter pa Lindholmen
saknar information om event och vad en som studerande kan engagera dig i inom studentkarens
verksamhet.

Nagot som de intervjuade studenterna ocksa upplever praglar de studenter som studerar pa campus
Lindholmen &r att en viss jargong riktas mot de utbildningar som finns pa det campuset.
Skamtsamma kommentarer om att Lindholmen inte dr en del av Chalmers, att treariga utbildningar ar
“latsas-utbildningar” eller att vissa program ska “flytta ned till Lindholmen” for att bli av med dem,
leder till att Lindholmen far en oonskad stampel.

Efter mottagningen, vad hander da?

Nast intill alla som intervjuades var delaktiga under mottagningen i ndgon utstrackning. Att inte
kanna sig vialkomnad eller inkluderad under mottagningen upplevdes alltsa inte som nagot problem.
Det var snarare efter mottagningen som skillnaderna blev tydligare.
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“det kdnns som att under mottagningen dr man vilkomnad och dlskad men sedan skiter de i en”

Flera intervjuade upplevde att om de inte deltog i nagon aspning pa sektionen var de inte langre en
del av gruppen. Nagra som véintat med att aspa sektionskommittéer de forsta aren for att fokusera pa
studierna kdnde sig inte vidlkomna att aspa eller soka sektionskommittéer senare da de i sadana fall
skulle “ta en plats frdn nagon annan”. Foljden blev saledes att de som inte involverade sig i sektionen
strax efter mottagningen kdnde sig exkluderade fran sektionen och kénde sig sedan inte vilkomna att
bli en del av denna grupp igen.

Mina vanner gar inte, sa jag gar inte heller

For flera av de icke aktiva studenterna uppfattades det som ett stort hinder att bestka ett event utan
séllskap av sina ndrmaste vinner. Detta pa grund av att det uppfattades som att de andra som dr pa
eventet ofta redan kidnner varandra. Ett exempel som lyftes var att aktiva inom olika foreningar eller
kommittéer deltar pa en sittning och bildar sina egna grupper vid borden, grupper som upplevs svara
eller obekvdama att ta sigin i.

Det uppfattades ocksa som enklare att besdka centrala arrangemang da dessa uppfattades vara storre,
mindre personliga och att de engagerade fler personer fran olika sektioner ar de lokala
arrangemangen.

Diskussion och slutsatser

Nedan presenteras slutsatser utifran varje rubrik i resultatdelen. Slutsatsen ar markerad i fetstil med
en siffra. Under varje slutsats star en kort motivation till varfor arbetsgruppen tagit den slutsatsen.

Samtliga intervjuade tar del av studentkaren pa nagot satt
((1)) Alla verkar ta del av karen i nagon man

Alla intervjuade tog del av nagot av det som karen erbjuder. Slutsatsen som kan dras ar alltsa att
ingen intervjuad tycks vara helt exkluderad fran karen, dven om de upplever sig som det.

Avsaknad av information

((2)) Information nar inte de som borjar i senare arskurser samt de som inte dr pa campus
Johanneberg.

Stora delar utav den grundlaggande kommunikationen sker under mottagningen och kort déarefter.
Studenter som borjar pa Chalmers under senare del far darfor inte den breda synen pa vad som finns
inom Chalmers Studentkar. Dessa studenter umgas ofta med varandra eftersom att studenter som
borjade pa Chalmers tidigare redan hunnit bilda umgéngeskretsar. Dessa studenter far darfor inte
heller den kommunikation som sker informellt.

Bilden av karen

((3)) Bilden av engagemang och arrangemang utat ar att de till stor del &r relaterade till fest.
Att delta i aktiviteter eller engagera sig i engagemang dar fest utgor en del intresserar inte all
studenter.

Den bild som kéaren har utat ar att engagemang och aktiviteter ofta innefattar fest och alkohol. Denna
typ av arrangemang och engagemang passar inte for alla studenter som darfor viljer att inte ta del av
karens verksamhet. De aktiviteter (ex. pubrundan och FestU) samt de engagemang (ex. sexmasteri,
NollK och PR/Rustmasteri) som oftast d4r mest synliga for studenter i borjan av deras Chalmerstid
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innefattar fest och det ar kanske darfor inte sa konstigt att gemene teknolog far denna bild av
studentkaren.

Studiesituationens paverkan pa deltagande och engagemang

((4)) Medlemmar avskricks fran att engagera sig eftersom att upplevelsen ar att de kommer
behova prioritera ned skolan till forman for engagemanget.

Det upplevs finnas en attityd inom studentkar om att ett uppdrag ska ga forst. Bland de intervjuade
upplevdes detta kommuniceras fran aktiva samt fran sektionens valberedning som under en intervju
kan fraga om hur den sékande ser pa att prioritera engagemanget 6ver studier och exempelvis
partner.

((5)) Medlemmar avskricks fran att engagera sig eftersom att de upplever att deras studier tar
for mycket tid for att de ska kunna ta pa sig ytterligare ansvar.

Studierna pa Chalmers upplevs fér manga som véldigt krdvande. Manga medlemmar véljer darfor att
inte engagera sig eftersom att de inte kdnner att de kan avvara tid till engagemanget. De intervjuade
sdger sig dven fa hora fran andra studenter att manga som engagerar sig inte klarar av sina studier.

Boende pa langt avstand fran campus
((6)) Obekvamt pendlingsavstand hindrar vissa fran att delta i karens arrangemang.

Manga engagemang och arrangemang kraver att man kan vara pa campus till sent pa natten. Detta
gdller inte bara personer som bor utanfér Goteborgs kommun utan dven personer som bor inom
kommunen men dar kollektivtrafiken slutar ga tidigt eller tar lang tid.

((7)) Vissa viljer att bo pa obekviamt pendlingsavstand pa grund av personliga skal.

Det &r inte enbart brist pa studentbostdder som gor att en person viljer att bosatta sig pa obekvamt
pendlingsavstand fran Chalmers. Andra skil kan vara narheten till en partner eller familjemedlem.

((8)) Vissa viljer att bo pa obekviamt pendlingsavstand pa grund av brist pa prisvirda
studentligenheter.

Ekonomin spelar en central roll nér studenter véljer sitt boende. Brist i tillgang pa prisviarda
studentbostidder kan darfor gora att en person viljer ett billigare boende pa ett obekvamt
pendlingsavstand.

Engagemang och arrangemang
((9)) Upplevd avsaknad pa bredd av arrangemang.

Det upplevs att karen saknar tillrdckligt med bredd pa arrangemang for att uppfylla behoven hos en
del av medlemmar inom Chalmers studentkar. Uppfattningen dr majoriteten av karens arrangemang
ar av ar kopplade till fest och alkohol.

((10)) Medlemmar upplever att engagemang kriver att man laser upp sig under en lidngre
tidsperiod

Att engagerar sig upplevs som tidskrdvande och manga ar radda for att det kommer paverka
studierna. Dels handlar det om att engagemang inom Chalmers studentkar tar mycket tid men ocksa
att det kraver att man engagerar sig under en langre period. Manga upplevde att ett halvar eller mer
dr for lang tid att lasa upp sig.
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((11)) Avsaknad pa oppna arrangemang pa sektionsniva.

Det upplevs att kommittéer pa sektionsniva arranger mang sittning och event men att dessa endast
riktar sig till slutna grupper som t.ex. foretrddare eller andra aktiva.

((12)) Aktiva medlemmar ser sig ibland som mer betydelsefulla dn icke-aktiva medlemmar.

Nagra av de intervjuade pratade om att de upplever att aktiva ofta ser sig som mer betydelsefulla dn
icke-aktiva. Detta upplevs exkluderande.

Kortare utbildningstid
((13)) Vissa uppdrag kridver engagemang i mer an tva ar vilket ar svart att kombinera med
kortare utbildningar

Vissa engagemang kraver att en student ar aktiv inom ett engagemang i mer an tva ar for att vara
berattigad att stka. Detta kan bero pa upplarningsperiod, kontinuitet eller sdkerhetsperioder innan en
student kan “arbeta pa riktigt” med engagemangen. Dock hindrar det manga studenter att soka till
dessa grupper pa grund av att det krdvs aspning redan under forsta studiearet for att hinna med, da
manga inte dr medvetna om vilka engagemang de vill soka.

((14)) Det &r svart att ta matcha studier med studieuppehall

For vissa studenter som ldser kortare utbildningar kan det vara svart att matcha ett studieuppehall pa
ett halvar tillsammans med studier. Detta géller sdrskilt studieuppehall kortare &n ett ar eftersom det
dr svarare att ta ikapp studier och komma tillbaka till en normal studietakt vid ett program som &r tre
ar an vid ett program som ér t.ex. fem ar.

Campus Lindholmen
((15)) Brist pa lokaler forsvarar for engagemang

Brist pa resurser i form av lokaler pa andra leder till att studenter pa campus Lindholmen hindras fran
att engagera sig eller att ta del av vilka engagemang som finns att ta del av pa grund av att det inte
finns en naturlig samlingsplats pa omradet. Det gor det ocksa svart att sjdlva ta initiativ till
engagemang eller att arrangera storre event pa omradet som gor det mer naturligt for studenter fran
andra campus att rora sig till campus Lindholmen.

((16)) Statusen pa campus Lindholmen upplevs vara ldgre dn pa campus Johanneberg

Pa grund av den jargong som riktas mot specifikt campus Lindholmen men ocksa mot utbildningar
som dr kortare dn fem ar, gor detta att detta campus framstélls med en ldgre status d&n campus
Johanneberg. Statusen for campus Lindholmen behover darfor hojas for att inte komma efter campus
Johanneberg.

Efter mottagningen, vad hander da?

((17)) Det &dr en ganska kort tidsperiod i borjan av studietiden da en ny student kan engagera
sig - vantar du sa ér det inte alls lika enkelt.

En uppfattning som finns framforallt pa sektionsniva &r att de som engagerar sig inom studentkaren
dr i borjan av sin utbildning. Detta har lett till att studenter som ldser i hogre arskurser kdnner sig
mindre bendgna att soka eftersom det upplevs att platserna ar menade for studenter i ldgre arskurser.
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Mina vanner gar inte, sa jag gar inte heller
((18)) Pa sektionsarrangemang uppstar litt slutna grupper.
Pa sektionsarrangemang uppstar det en uppdelning mellan aktiva och icke aktiva grupper, detta dr

ingen konstighet i och med att aktiva ofta jobbar tatt ihop under en langre tid. Men darfor blir det
extra viktigt att arbeta med att skapa en inkluderande miljo.

Rekommendationer

Varje rekommendation dr markerad i fetstil. Under foljer vilka slutsatser som inkluderas i
rekommendationen samt en kortare beskrivning av rekommendationen.

Ta fram en kommunikationsplan for att formedla en bittre bild av Chalmers studentkars
engagemang och arrangemang

- For att anknyta till slutsatserna (2), (3), (4), (5), (9), (10)

Ta fram en kommunikationsplan for att formedla en helhetsbild av Chalmers studentkars utbud av
engagemang och arrangemang pa Central niva samt stotta sektionsstyrelserna i deras jobb med
kommunikation pa sektionsniva. Fokus bor ligga pa att formedla en bredare bild av studentkaren till
nya medlemmar pa kandidat - och masterniva. Detta kan goras inom som en verksamhetsplanspunkt
inom det prioriterade omradet “Sakerstdll framtidens engagemang”.

Arbeta for en storre bredd av engagemang och arrangemang inom Chalmers Studentkar

- For att anknyta till slutsatserna (5), (6), (9), (10), (13) och (14)

Arbeta for att skapa forutsattningar och mojligheter for storre bredd av engagemang och
arrangemang inom Chalmers studentkar. Detta kan till exempel innebara kortare engagemang eller
flera olika typer av engagemang och kan goras inom som en verksamhetsplanspunkt inom det
prioriterade omradet “Sakerstadll framtidens engagemang”.

Fortsitt arbeta med den psykosociala hilsan hos studenterna

- For att anknyta till slutsats (5)
Aktivt synliggora den psykosociala hilsan bland studenterna med studentbarometern och medlems-
maétningen som utgangspunkt. Fortsitt arbetet med att paverka hogskolan for att aktivt jobba med
den psykosociala hilsan bland Chalmers studenter.

Fortsditta arbeta for fler studentbostdder i Goteborg
- for att anknyta till slutsatserna (6) och (8)

For de studenter som vill flytta men inte kan pa grund av dyra eller fa studentbostdder kan detta leda
till problem nér det géller att engagera sig i arrangemang som kriver att en student nirvarar sena
kvallar och nétter. Darfor behover fler studentbostdder byggas inom Goteborg sa att alla som vill och
behover kan fa en bostad.

Arbeta med en kulturforindring angdende vad som dr acceptabel tidsdtgdang for ett engagemang

- for att anknyta till slutsatserna (4), (5) och (10)
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Arbeta med att fordndra attityden om att foreningar far ta s mycket tid att det gar ut 6ver studierna.
Detta skulle exempelvis kunna genomforas genom utbildning till sektionsstyrelserna och
sektionernas valberedningar. Samt genom att underlatta for sektionerna att halla liknande
utbildningar internt. Studentkaren kan dven se 6ver vad som &r en rimlig arbetsbelastning for en
heltidsstuderande medlem.

Arbeta med en kulturfordindring kring olika typer av utbildningar och arrangemang pa sektionerna

- for att anknyta till slutsatserna (11), (12), (16), (17) och (18).

Arbeta med att fordndra bilden av aktiva som mer betydelsefulla dn icke-aktiva. Arbeta dven med en
mer inkluderande attityd mot studenter i hogre arskurser som vill engagera sig under senare ar eller
for att studenter pa kortare. Arbeta med att gora fler arrangemang tillgdngliga for alla och hela
sektioner. En kulturfériandring bor ocksa genomforas bland sektioner och studenter som gar pa
campus Johanneberg for att minska en nedviarderande jargong mot andra campus.

Vid fragor kontakta

Navid Haddad Angelica Gylling
Utbildningsenhetens ordforande Sociala enhetens ordférande
uo@chalmersstudentkar.se so@chalmersstudentkar.se
Simon Nilsson Hampus Renberg Nilsson
Ledamot FUN Ledamot Avancez
simnilss@gmail.com avancez@cyberdynenetworks.eu
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Bilagor
Bilaga 1

Generella fragor for alla studenter

1. Forsta inskrivningsar pa Chalmers?
a. Foljd: Vilket program?
2. Vad gjorde du innan du borjade pa Chalmers?
a. Ar du fran goteborg?
3. Onskar du att géra nadgot annat utover studierna?
a. Foljd: Kanner du dig/har du kdnt dig hindrad fran att soka, aspa eller delta i karens
arrangemang pa grund av din studieinriktning?
b. Foljd: Aktiv utanfor Chalmers Studentkar?
4. Har du information om vilka méjliga engagemang/aktiviteter som finns inom karen?
a. Foljd: Kanner du att informationen riktar sig till dig?
b. Foljd: Vilka faciliteter du kan boka inom karen? (Karens 6ppna ytor)
5. Ar nagra av dina vanner aktiva?
a. Foljd: Deltar nagra av dina vdnner i karens aktiviteter
6. Finns det aktiviteter inom Chalmers studentkar som du finner intressanta for dig?

Icke-aktiva studenter

7. Har du varit aktiv inom karens verksamhet (Centralt eller lokalt)?
a. Foljd: Inom vad?
i. Exempel: Fadder, arskursrepresentant, kommitté
b. Foljd: Har du velat men inte kunnat?
i. Foljd: Varfor inte?
8. Ar du aktiv idag?
c. Foljd: Varfor inte langre?
9. Har du valt att aspa?
d. Foljd: Varfor/Varfor inte?
i. Foljd: Kdande du dig inkluderad?
10. Var du delaktig under mottagningen?
e. Foljd: Varfor/Varfor inte?
11. Delta du i sektionsarrangemang?
f. Foljd: Varfor/varfor inte?
i. Exempel: ET-raj, pub och studiekvillar
ii. Exempel: Alkohol, Sokt men inte kommit med och overallskultur?
12. Deltar du centrala arrangemang?
g. Foljd: Varfor/varfor inte?
i. Exempel: PU- bio, FestU-kalas, Charm, Karens dag

Utbildningsniva - Studenter som borjade senare del

13. Fraga4, 5, 10, 11, 12 ar kopplade till denna del ocksa
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14. Finns det kdrengagemang som du valt bort pa grund av ditt utbildningsval?

Utbildningsval (Tid och placering)

15. Finns det kdrengagemang som du valt bort pa grund av ditt utbildningsval?
a. Foljd: Geografisk placering och utbildningslangd?
i. Exempel: Plugga pa Lindholmen och sitta i en kommitté pa Johanneberg
b. Foljd: tidskravande stuideval?
16. Finns det en kultur inom din studieinriktning som har en viss attityd kring karverksamhet?
a. Foljd: Vad har skapat denna kultur?

Geografisk placering - Studenter som pendlar

17. Hur lang tid tar det for dig att ta dig till campus?
a. Foljd: Har din bostadssituation paverkat dina mojligheter att delta eller engagera dig
inom karen?

Ovriga fragor

18. Kanner du att din ekonomiska situation ger méjlighet att delta eller engagera dig inom karen?
a. Foljd: tar du studielan?
19. Finns det nagon faktor som du tror/vet hindrar dig fran att kinna dig vdlkommen/inkluderad
pa Chalmers?
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Verksamhetsberattelse CHARMk 16/17

CHARM ar Chalmers Studentkars arbetsmarknadsdagar, har arrangerats av studentkaren sedan 1975
och syftar till att mojliggora for studentkarens medlemmar att traffa och knyta kontakter med
néaringslivet och potentiella framtida arbetsgivare. CHARM ska ocksa bidra till Chalmers Studentkars
intdkter.

Denna verksamhetsberattelse beskriver kortfattat verksamhetsaret for CHARMk 16/17. For mer
information hénvisas till Slutrapport CHARM 2017 som presenterades pa FuM 8.

Verksamheten

CHARMK 16/17 bestod av 17 kommittémedlemmar som tillsammans med projektgruppen och vardar
planerade och genomférde CHARM 2017. Totalt var cirka 200 studenter engagerade och méssan hade
161 utstillare.

Lépande verksamhet

Da CHARM ir ett projekt sa finns det ingen direkt 16pande verksamhet utan allt &r projektbaserat och
genomfors vid specifika tidpunkter under aret. De storsta delarna av projektet ar att kontakta och fa
in information fran foretag, rekrytera projektgrupp och virdar, planera massan med lokaler och
logistik samt marknadsféra méssan och alla aktiviteter runt omkring bade for studenter och foretag.

Sarskilda satsningar

CHARMtech

Ar 2015 var forsta gdngen CHARMtech genomfordes, ett tilt pa teknologgarden dir foretag far
mojlighet att visa upp haftiga, ingenjorsmassiga produkter. I ar hade téltet sju utstéllare och
satsningen gick for forsta gangen plus-minus-noll. Intresset for denna satsning bland foretag men
aven bland studenter &r stort och darfor rekommenderas att fortsatta med detta koncept. Det ar inte
heller viktigt att projektet gar plus i framtiden salange medlemsnytta kan motiveras och hela
projektet CHARM gar plus.

Alternativ till CHARMalumn

Tidigare ar har CHARMalumn varit ett eget koncept utanfér méssans 6ppettider dar alumner har fatt
mojlighet att motas och mingla. I ar star CHARM for manga utmaningar sasom alternativa lokaler och
en grupp som saknat gruppansvarig under en langre period samt att vi dr en person kort inom
kommittén. Darfor dr arets enkla koncept att alumner var vidlkomna till den ordinarie méassan.

Internationella studenters majligheter att ta del av eventet CHARM

Forra aret arbetades det en hel del pa att inkludera fler internationella studenter genom att 6ppna
upp mojligheten for dem att ansoka till ndsta alla vardtyper. I ar vidareutvecklades det arbetet och
alla vardtyper var oppna for alla vara medlemmar. I stort sett fungerade det vdl med de engelskspra-
kiga engagerade men det fanns en del svarigheter bland logistikvardarna. Det blev en del missforstand
vad giller forvantningarna och hur langa dagarna med forberedelser innan CHARM skulle vara. Vi har
arbetat vidare med denna problematik och kommer att ldgga rekommendationer om foértydliganden
till nésta ar.
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I projektgruppen hade vi en medlem som var engelsksprakig och det bor arbetas vidare med hur vi kan
inkludera fler internationella medlemmar. Dock dr en rekommendation till ndsta ar att arbeta vidare
med kommunikationen och forvantningar vad giller vissa vardtyper som dr mer kriavande dn andra.

CHARMapp

En stindigt aterkommande diskussion kring CHARMKkatalogen &r huruvida det ar virt miljobelast-
ningen som det innebdr att varje ar trycka upp katalogen i pappersformat. Med rekommendationer
fran foregaende ar lanserade vi en app som innehall samma information som den trycka katalogen.
Utover detta inneholl den en extra funktion som tilldt anvdandaren att swipea for att 1dgga till en ut-
stillare i favoriter. Dock var det fa studenter som uppméarksammade att det fanns en CHARMapp och
det var totalt 200 nedladdningar varav 80 avinstallationer under andra massdagen. Utvarderingar fran
tidigare ar visar ocksa tydligt att studenterna foredrar tryckt katalog framfor en app. Daremot finns
det inga skal att inte fortsitta testa och vidareutveckla appen vilket kommer att vara vidare rekom-
mendationer for nasta ar. Pa lang sikt kan det finnas méjlighet att fasa ut en tryckt katalog.

CHARMhorna

CHARMhorna ar en idé om att kunna erbjuda utstéllare att stilla ut under en méssdag till ett lagre
pris. Detta for att d4ven mindre foretag ska ha mojlighet att visa upp sig pa CHARM. Den person som
tilldelades detta ansvar satt i gruppen Naringsliv och Event och i borjan av vart verksamhetsar har
denna grupp saknat tva poster, en gruppansvarig och en bankettansvarig. Darfor har fokus behovt
laggas ndgon annanstans och detta koncept utfordes inte i ar. Detta rapporterades dven i forsta
kvartalsrapporten.

Utvecklingsprojekt for anmalningssystem

Det har tillsatts en intern arbetsgrupp som kollar pa alternativ till Jexpo. Under aret 13/14 tog sit-
tande CHARMkommitté fram en kravspecifikation for ett anmalningssystem och mottog offerter fran
olika foretag. Malet for aret dr att se 6ver kravspecifikationen fran tidigare ar for att undersoka om
den ar heltdckande eller om vi behover gora vissa forandringar baserade pa vilka behov CHARM har
idag. En dialog halls med teknologféretaget CTK for ett eventuellt samarbete for utveckling av anmal-
ningssystemet.

Ekonomi

CHARM gick bra ekonomiskt. I skrivandets stund (2017-06-14) invéntas fortfarande betalning fran 2
foretag, motsvarande 134 000 kronor, men detta dr snart vara 16st. Ena intdkten ska enligt kunden
komma under morgondagen och den andra bér trilla in 12 juli. Bokslutet for aprilméanad visar pa in-
takter pa drygt 6,36 miljoner kronor och ett positivt resultat pa 3,9 miljoner.

Projektledarens reflektioner

I varas, nér jag bestimde mig for att soka till vAO, fanns det en 6verviagande faktor som tog mig hela
vagen in i mal. Det var att engagera mig pa ett satt dir jag kunde fa vara en del av nagot storre, dir jag
kunde stotta och uppmuntra andras engagemang. I efterhand kan jag med lycka sdga att jag har natt
mina egna forviantningar.

Projektet CHARM ér stérre och mer fantastiskt dn jag ndgonsin kunnat forestdlla mig! Langs med
vagen dnda in i CHARM éar det manga olika parter som har varit med och dragit sitt stra till stacken.
Resan har sdllan inneburit raka vagar, snarare omvagar men den har varit larorik och gliadjefylld. I
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hostas var det inte mycket som gick som planerat och det var ménga extra arbetstimmar for manga i
kommittén. Utmaningarna var alltifrin ombyggnationer, fyllnadsval till kommitté, rekrytering till
projektgrupp och vardar till anmalningssystem och servrar som kranglade. CHARMkommitténs driv
och engagemang har aldrig trutit och alla tuffade pa hela viagen in till CHARM! Jag &r otroligt ndjd
med vad vi tillsammans har astadkommit och jag kdanner mig inspirerad till att fortsdtta leda projekt i
framtiden!

Vania Khairallah
Ordforande CHARMk 16/17 / Projektledare CHARM 2017
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Beslutsunderlag - Ansokan om karforen-
ingsstatus fran Chalmers Software Craft-
manship Guild

Bakgrund

Chalmers Software Craftmanship Guild(CSCG) ar en férening som startade upp under hdsten 2016
med mal om att ena studenter kring intresset om sakerhetssystem och programmeringstévlingar. De
har under aret haft Iopande kontakt med vSO kring hur man kan starta en forening och har vaxt sig
till ett stdrre gang studenter som traffas och kodar ihop eller har workshops och intern utbildning.

Foreningens mal ar att pa en etisk grund lara sig mer om sakerhetssystem och kodning. De har borjat
hitta samarbete med duktiga programmerare i Sverige och inom Chalmers och ser att det finns ett
intresse bland Chalmersstudenter.

Stadgarna har setts 6ver och de har de punkterna stadgor borde ha.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att uppta Chalmers Software Craftmanship Guild som karférening inom Chalmers
Studentkar med forbehall om

att Chalmers Software Craftmanship Guild skaffar ett organisationsnummer

Bilagor
Bifogat finns:

e Ansokan och konstituerande arsmote
o Verksamhetsbeskrivning
e Stadgar

Fragor stélls till Chalmers Software Craftmanship Guild eller till undertecknad,

Trygve Gréndahl

Sociala enhetens vice ordférande
031-772 39 68
vso@chalmersstudentkar.se

lavl



Ansokan om att bli karforening

Chalmers Software Craftsmanship Guild

2017-05-24

A Chalmers Software Craftsmanship Guilds végnar (nedan kallad CSCG) ansoker sittande ordférande samt
sittande kassor (bada tillika firmatecknare for foreningen) om att CSCG skall fa bli karforening under Chal-
mers Studentkar.

CSCG vill vara en forening dir personer intresserade av fri och 6ppen mjukvara, nitverks-/datorsikerhet
och/eller si kallade “Capture the flag-events”, ar vilkomna att lira sig mer om endera av dessa omraden.

CSCG vill vara en karforening for att maximera exponeringen av foreningen pa bada Campus, samt for att
kunna nyttja de resurser som Chalmers Studentkar kan bidra med till en férening. Vi tror att intresset for
de omraden vi vill verka for &r stort och kommer vixa med tiden, varfor vi ser positivt pa vara méjligheter
att vixa som forening och héalla foreningen aktiv.
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Otdforande (Erik Thorsell) N Kassor (Andreas Lindhé)



Constitutional Meeting, Chalmers Software Craftsmanship Guild 1(1)
Room 3509-E, Idélaran 2017-05-12

Present

Mikael Wecksten, Andreas Lindhé, Eliot Roxbergh, Michael Dubell, Robert Gustafsson, Erik Thorsell, &
Marco Bresch

§1 Opening of meeting

The meeting was opened.

§2 [Election of chairman, sectretary and adjusters

Wecksten was elected chairman for the meeting, Thorsell as secretary for the meeting and Roxbergh and
Lindhé as adjusters.

§3 Approval of the agenda

The agenda was approved.

§4 Election of the board

Erik Thorsell was elected chairman of the board for 2017/2018.
Andreas Lindhé was elected treasurer of the board for 2017/2018.
Eliot Roxbergh, Robert Gustafsson and Michael Dubell were elected members of the board for 2017/2018.

8§56 Approval of the bylaws

The bylaws were approved.

§6 Set membership fee

The membership fee was set to 0 SEK.

§7 Other questions

No other questions.

ACHRY NN,

Secretary Adjuster Adjuster




Verksamhetsidé

Chalmers Software Craftsmanship Guild

2017-05-24

Chalmers Software Craftsmanship Guild &r tédnkt att vara en forening fér personer som &r intresserade
av nagot av (eller samtliga) omridena: fri och dppen mjukvara, néitverks-/datorsikerhet eller s& kallade
"Capture the flag-events"(datasikerhetstévlingar). Sedan ungefir 8 ménader tillbaka har det funnits ett
giang som kallat sig Chalmers CTF, vilka har sysslat allena med det sistndmnda, men vi kéinner att vi skulle
vilja bredda fokuset och inkludera fler personer i gruppen.



Bylaws for
Chalmers Software Craftsmanship Guild

Revision history
Accepted at annual meeting 2017-05-10

§ 1 Society

Chalmers Software Craftsmanship Guild is a non-profit society which is religiously and politically
impartial.

Chalmers Software Craftsmanship Guild is a society under “Chalmers Studentkar”, the Chalmers
Student Union, and is regulated by the bylaws and rules determined by Chalmers Studentkar.

§ 2 Vision

Chalmers Software Craftsmanship Guild exists to promote the interest, knowledge and ethical
application of cyber security, with a practical focus rooted in playing and holding Capture the
flag events. The guild should also promote and encourage free and open source software using a
software craftsmanship approach.

§ 3 Membership

Membership in Chalmers Software Craftsmanship Guild is available to anyone, but at least 50
percent of the society’s members must be members or supporting members of Chalmers Student
Union. The membership fee is decided on a fiscal yearly basis by the annual meeting.

§ 3.1 Validity
After a person has expressed a wish to join Chalmers Software Craftsmanship Guild, they are

considered a member of the society when they have been added to the member database. A
membership is valid until the end of the fiscal year.

§ 3.2 Expulsion
A member who actively opposes the vision of Chalmers Software Craftsmanship Guild can be

expelled from the society. A decision regarding expulsion of a member must be made by the
annual meeting with at least two thirds majority.

§ 4 Economy

The economy of the society is reported by the treasurer at the annual meeting, for the previous
fiscal year. The society’s accountants review the society’s accounts and write an audit report to
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be presented at the annual meeting for the same fiscal year.

All material requested for the audit by the Student Union shall be available two months after
the end of the fiscal year or two weeks before the audit of the Chalmers Student Union, which
ever comes first.

§ 5 Organization

§ 5.1 Fiscal- and financial year

The society’s fiscal- and financial year comprises the 1st of July until the 30th of June.

§ 5.2 Board
Chalmers Software Craftsmanship Guild’s board consists of one chairman, one treasurer and

between one and five members. The board is elected by the annual meeting, for the following
fiscal year. The board leads the society’s activities and manages its possessions.

§ 5.2.1 Responsibilities

It is the responsibility of the chairman to lead the board and it is the responsibility of the
treasurer to manage the economy of the society.

§ 5.2.2 Decision making

Any decisions made by the board shall be made with an absolute majority. In the case of a tie,
the chairman has the deciding vote.

§ 5.2.3 Validity of decisions

The board is deemed to have a quorum if and only if all members of the board have been
summoned, and at least half of the board’s members are present.

§ 5.2.4 Yearly report

The board is responsible for writing a yearly report where the activities of the past year are
presented. The board is also responsible for ensuring the succeeding board receives said report.

§ 5.3 Annual meeting

The society is governed by the annual meeting. Between annual meetings the society is lead by
the board. An annual meeting is to be held at the end of each fiscal year.

§ 5.3.1 Motions

Any motions that are to be regarded at the meeting must be present in the summoning.
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§ 5.3.2 Agenda

The annual meeting must discuss the following:

1. The opening of the meeting

2. Elect chairman for the meeting

Elect secretary for the meeting

Elect two adjusters whom also serve as vote counters

Approval of the agenda

Ask if the summoning of the meeting was made in accordance to the bylaws
Set the membership fee

Present the yearly report

© © N o e W

Present the audit report

10. Decide if the board of the previous fiscal year is to be discharged
11. Treat any propositions

12. Treat any motions

13. Elect chairman for the coming year

14. Elect treasurer for the coming year

15. Elect board members for the coming year

16. Elect accountants for the coming year

17. Elect election committee for the coming year

18. Other questions

§ 5.3.3 Validity
The annual meeting is able to make decisions if and only if a written summoning has been sent

out via the currently most used communication channels to all members at least two weeks before
the meeting.

§ 5.3.4 Voting
All members of Chalmers Software Craftsmanship Guild are allowed to vote at annual meetings.

The vote is personal, but can be delegated to one member that is present at the meeting. The
process of delegating votes requires a written approval from the person whose vote is delegated.

§ 5.3.5 Decision making
All decisions at the annual meeting are made by acclamation or by simple majority in a vote.

This is however not applicable if the meeting wishes to dissolve the society or change the bylaws
(see § 6 and § 5.6 respectively).

§ 5.3.6 Entitled attendance

The chairman, the board, the accountants and the members of the society are all entitled to be
present and make their voices heard during the annual meeting.
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§ 5.3.7 Personal elections

Any personal elections shall be conducted using open voting, unless a closed voting is requested
by any member. If there is only one person suggested for a particular election, the vote is made
in accordance to § 5.3.5.

§ 5.3.8 Tie break

In the case of a tie, the chairman holds the final vote unless in the case of a personal election
where a toss is used.

§ 5.4 Extra annual meeting
An extra annual meeting is summoned to on the initiative of the board or if at least 25 percent
of all members requests so.

The agenda of the extra annual meeting must discuss points 1-6 in § 5.3.2. The summoning must
state the reason for calling the extra annual meeting.

§ 5.5 The society’s firm

The society’s firm is singly signed by the chairman and the treasurer.

§ 5.6 Changing bylaws

These bylaws can be changed only by an annual meeting or an extra annual meeting. If the
meeting intends to change the bylaws, this must have been clearly stated in the summoning to
the meeting.

In order for the bylaws to be changed, any suggested changes must be supported by at least two
thirds of the voters present at the meeting.

§ 5.6.1 Major changes

For changes of the bylaws concerning § 2 (Vision), § 5.6 (Changing bylaws) or § 6 (Dissolving
the society), two consecutive annual meetings must support the change. In order for an extra
annual meeting to approve said changes, it needs to be held at least one month apart from the
ordinary annual meeting that also intends to approve the changes.

§ 6 Dissolving the society

The society may only be dissolved by two consecutive annual meetings, which are held at least
one month apart. Two thirds of the present voters of said meetings must support the dissolution.
The matter of dissolving the society must be clearly stated in the summoning to the meetings.

§ 6.1 Granting of assets

If the society is dissolved any financial means, or possessions of the society, is donated to the
Student Union, with the wish to be used towards fulfilling § 2 Vision as it is stated when the
dissolution takes effect.
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BESLUTSUNDERLAG
2017-06-09
vSO

Beslutsunderlag - Ansokan om karforen-
ingsstatus fran foreningen Olbruket

Bakgrund

Olbruket ar en forening som startade upp under varen 2017 med méal om att ena studenter med
intresse for 6l. De har tidigt haft arrangemang med stor deltagelse och &ven startat ett samarbete med
det tills nyligen vilande bolaget Olbruket AB. Tanken &r att med Olbruket ABs resurser och kontakter
ta upp verksamheten som g under Olbruket AB och fortsatta denna i féreningsform.

De som dragit igang foreningen har haft mycket kontakt med den organisationen som fanns kring
Olbruket ABs verksamhet innan den blev vilande. Tanken kring den nya féreningen ar en
omorganisering kring den gamla.

Stadgorna har setts 6ver och har de punkterna stadgor borde ha.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att uppta Olbruket som karférening inom Chalmers Studentkar med forbehall om
att Olbruket skaffar ett organisationsnummer

Bilagor

Bifogat finns:

e Verksamhetsbeskrivning

e Stadgar

e AnsOkan

e Konstituerande arsmotesprotokoll

Fragor stélls till Olbruket eller till undertecknad,

Trygve Gréndahl

Sociala enhetens vice ordférande
031-772 39 68
vso@chalmersstudentkar.se

lavl



Féreningen Olbruket
2017-05-23

Olbrukets verksamhetsidé

Det pratas mycket om alkohol i anknytning till Chalmers, och tyvirr ar det ofta negativa
saker man fir hora. Exempelvis teknologer som druckit for mycket eller brik relaterade
till alkohol. Trakigt i sig sd smutskastar det nigot som nddvindigtvis inte behover vara
en dalig sak, nimligen 6let! Vi vill fokusera pa att visa de fina sidorna av ol for att
skapa en battre 6lkultur pd Chalmers, i samarbete med bide gemene teknolog och andra
foreningar.

Olbrukets syfte ir dirfor att verka for spridandet av god 6lkultur och umgingeskonst
bland Chalmerister och Chalmersvinner. Olbruket #mnar utveckla teknologens
kunnande och intresse for 6] och dirigenom f6rsta skillnader inom det stora utbud av
Olsorter som finns. Detta uppnis genom att arrangera aktiviteter fér foreningens
medlemmar som foreldsningar, provningar, bryggeribesok eller liknande. Foreningen
bér i denna anda dven skapa forutsittningar for limpliga 6ldistributions-, ollagrings-
och Slkonsumtionssystem dmnade att befrimja god kultur, konst och smak.

For att nd ut till Chalmers teknologer pa ett s bra sitt som mdjligt, och f6r att £ hjilp
och stéd fran Kéren, 6nskar vi att fa bli en kirf6rening.



Foreningen Olbruket
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1 Allmant

11 Syfte

Olbrukets syfte ir att verka for spridande av god élkultur och umgingeskonst bland
Chalmerister och Olbruksvinner. Olbruket dmnar utveckla teknologens kunnande
och intresse f6r 6l och dirigenom forsta skillnader inom det stora utbud av Slsorter
som finns. Detta uppnas genom att arrangera aktiviteter for féreningens
medlemmar som f6reldsningar, provningar, bryggeribesok eller liknande.
Foreningen bor i denna anda dven skapa forutsittningar f6r limpliga
oldistributions-, 6llagrings och 6lkonsumtionssystem dmnade att befrimja god
kultur, konst och smak.

1.2 Oberoende

Olbruket ir en partipolitiskt obunden samt religiést neutral frening.

1.3 Site

Olbruket har sitt site i Goteborg.

1.4 Ekonomi

Foreningens firma tecknas enskilt av styrelsens ordférande och kassor.
Kassoren har hand om féreningens ekonomi.

L5 Verksamhets- och rikenskapsar
Olbruket har verksamhets- och rikenskapsar 1 juli - 30 juni.

1.6 Stadgeindringar

Tva efter varandra medlemsmoten krivs f6r att dndra stadgarna och minst tva
tredjedelars majoritet krivs pa bida dessa méten.
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2 Styrelse

2.1 Allmint

Styrelsen sammantrider minst en gang per ldsperiod. Styrelsen skall framstilla en
verksamhetsberittelse samt ekonomisk berittelse till Arsmétet.

2.2 Poster

Styrelsen skall bestd av posterna: Ordférande, Vice ordférande, Sekreterare, Kassor,
samt upp till 5 ledamoter.

2.1.1 Ordfoérande

e Leder f6reningens arbete

2.1.2 Vice ordforande

e Overta ordférandens iligganden i ordférandens frinvaro
e Avlasta ordférandens arbete

2.1.3 Kassor

e Ansvara f6r foreningens ekonomi

2.1.4 Sekreterare

e Fora och forvara protokoll 6ver styrelsens sammantriden
e Uppritta forslag till styrelsens arsberittelse

2.3 Aligganden

Det éligger styrelsen:

e attinfOr drsmotet ansvara f6r foreningens verksamhet

e attinfOr drsmotet ansvara f6r den ekonomiska skétseln av foreningens
tillgdngar

e attansvara fOr f6reningens medlemslista, bidragsansokningar,
medlemsvirvning, beslut som tas pa drsméten och 6vriga verksamhet

o att tillse att bokslut upprittas, verksamhetsberittelse skrivs samt att dessa
limnas till Chalmers Studentkar revisorer pa begiran

2.4 Val av styrelse

Styrelsen viljs pa drsméte och tilltrader samtidigt som nasta rikenskapsar paborjas.



Olbruket XXXXXX-XXXX
Reviderad: 2017-05-21

3 Medlemmar

3.1 Medlemmen

Medlem ir chalmerist eller chalmersvin som erlagt faststilld medlemsavgift.

3.2 Rittigheter

Medlemmarnas huvudsakliga rittigheter ar att:
e Alla medlemmar bor behandlas likvirdigt med samma ritt att delta i
foreningens verksamhet.
Kunna erhélla féreningens férmaner och service.
Fi tillgang till féreningens dokument.
Komma med initiativ och utdva sin rostritt.

3.3 Skyldigheter

e Agerar enligt Olbrukets stadgar samt av arsmotet eller styrelsens fattade
beslut.
e Betalar medlemsavgift till fullo inom utsatt tid.

3.4 Avstingning och uteslutning

En medlem som allvarligt skadar foreningen kan avstingas av styrelsen. Avstingd
medlem maste behandlas pa nista drsmote. Antingen upphivs avstingningen eller sa
utesluts medlemmen. Styrelsen och arsmétet kan upphiva avstingningen.
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4 Arsmote

41 Sammantriden

Styrelsen skall en gang per ar kalla till &rsméte. Dag och tid f6r sammantride
faststilles av styrelsen i samband med kallelsen enligt §4.1. M6tet skall utlysas till
alla medlemmar senast sju dagar innan métet dger rum.

4.2 Protokoll

Vid arsmotet skall protokoll f6ras. Protokoll som fors skall innehalla anteckningar
om idrendenas art, samtliga stillda och ej atertagna yrkanden, beslut samt sirskilda
yttranden och reservationer.

Protokoll justeras av arsmétets ordforande jimte tva av drsmotet sirskilt utsedda
justeringspersoner.

Protokollet skall fardigstillas och justeras inom trettio dagar efter drsmotet.

43 Innehall

Vid ordinarie drsmote skall féljande struktur hallas:

§1 Motets 6ppnande

§2 Val av ordférande

§3 Val av sekreterare

§4  Val av motets justerare tillika rostraknare

§5 Nirvarande

§6  Motets behdriga utlysande

§7  Faststillande av métets dagordning

§8  Adjungeringar

§9  Foregiende motesprotokoll

§10 Meddelanden

§11  Styrelsens verksamhetsberittelse

§12  Styrelsens ekonomiska berittelse

§ 13 Interpellationer

§14  Propositioner

§15  Motioner

§16  Revisionsberittelse

§17  Ansvarsfrihet

§18  Personval
1) Val av ordférande till nistkommande styrelse
2) Val av vice ordférande till nistkommande styrelse
3) Val av kassor till nistkommande styrelse
4) Val av ledamaoter till nastkommande styrelse
5) Val av tva lekmannarevisorer
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§19  Faststillande av medlemsavgift
§20 Ovriga fragor
§21  Motets avslutande

Slutgiltig f6redragningslista och till arsmotet horande handlingar skall utstéindas till
foreningens samtliga medlemmar senast tre dagar fore drsmotet.

4.4 Rostning

Rostritt tillkommer féreningens samtliga medlemmar inklusive styrelse, och

foreningens revisorer.

Vid personval dr den som erhallit flest roster vald. Vid lika antal roster dger

ordférande ritten att ligga en extra rdst pa en av dessa.

Vid sakliga fragor ar den mening som erhéllit mer &n hilften av antalet angivna
rosterna motets beslut. Om siddan réstévervikt ej nés, skall omréstning ske mellan
de tvd som erhillit de flesta rosterna. Vid lika antal réster géller som drsmdtets
beslut den mening som bitrides av métesordforande.

Rostning med fullmakt far ej ske.

4.4 Overklagande

Beslut av arsmotet som strider mot Chalmers Studentkars styrdokument far
undanrojas av Chalmers Studentkars styrelse. Sidant beslut skall tas upp till
provning om det begirs av en kirmedlem dé det r6r Chalmers Studentkars stadga,
eller av féreningens medlem dé det r6r foreningens stadga.
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5 Revision och ansvarsfrihet

Arsmétet utser upp till tvé revisorer med uppgift att granska féreningens
verksamhet och ekonomi. Revisor skall vara myndig person bosatt i Sverige.
Foreningens revisorer kan ej inneha post inom styrelsen under sitt verksamhetsér.
Foreningens revisorer har lika rittigheter som féreningens medlemmar.

Det aligger revisorerna:
e attunder dret kontinuerligt granska féreningens rikenskaper och
verksamhet
e att Gver sin granskning avge revisionsberittelse

Revisionsberittelse skall innehélla yttrande ifrdga om ansvarsfrihet f6r styrelsen.

Ansvarsfrihet ir beviljad berorda personer da drsmotet fattat beslut om detta.
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6 Féreningens upplésning

6.1 Beslut om upplésning

For att féreningen skall upplésas krivs beslut tva pa varandra foljande drsméten,
med minst 30 dagars mellanrum, med minst tre fjirdedelars majoritet. Att
uppldsning ska behandlas maste framga av kallelsen.

6.2 Tillgangar

Om arsmotet beslutar att upplosa foreningen skall foreningens skulder betalas.
Direfter ska foreningens tillgingar ga till verksamhet i enlighet med féreningens
syfte. Hur detta ska ske beslutas pé det sista drsmétet.



Féreningen Olbruket
2017-05-28

Ansokan till karf6rening

Hirmed ansoker foreningen Olbruket om att fa bli en karférening under Chalmers
Studentkar. Olbruket anser att verksamhetsidén ir vil forenlig med Karens verksamhet
och ir ett fint tillskott till féreningslivet. Verksamheten limpar sig val for att drivas
som en kirforening; utokade mdjligheter for kommunikation med teknologerna,
tillgdng till lokaler samt hjilp och st6d bedéms alla vara av stort virde for att effektivt
kunna bidra med medlemsnytta. Efter en tid da aktiebolaget dgdes delvis av Carlsberg
AB kinns det dven som ett tydliggdrande f6r teknologen att verksamheten nu ligger
under Karen, for att inte tala om den kvalitetsstimpel det innebir.

Edvard Hiibinette

Styrelseordférande
Féreningen Olbruket



Arsmétesprotokoll Olbruket
2017-04-12

Protokoll
Bilagor



§ 1

§2

§3

§ 4

§5

§6

§7

§8

§9

Olbruket, Chalmers
Organisationsnummer: XXXXXX-XXXX
Arsméte 2017-04-12, Grupprum 3, 18:13

Motets 6ppnande
Edvard Hiibinette éppnar mdtet 18:13

Val av ordforande
Edvard Hiibinette vals till métets ordférande

Val av sekreterare
Mikae! Lénn vals till motets sekreterare

Val av motets justerare tillika rostriknare

Jesper Jaxing vélj till justerare tillika réstréknare
Johan Andersson till justerare lillika réstréknare

Niérvarande

Edvard Hiibinette
Johan Andersson
Erik Lundin
Mikael Lénn
Maria Magnusson
Johannes Mattson
Jesper Jaxing

Meétets behdoriga utlysande

Arsmétet finner métet behdrigt utlyst

Faststillande av motets dagordning

Tillagg av paragraf 14.1 Proposition for fylinadsval av styrelseledamdter
Fiytt av § 14 till efter §18 personval

Métet godkédnner &ndringarna

Adjungeringar
Foreligger ef

Foregiende motesprotokoll
Féreligger gf

Mbotets sekreterare Métets forsta justerare Métets andra justerare
A= - Feren.
N — y

Edvard Hubinette Mikael Lénn Jesper Jaxing Johan Andersson



§10

§ 11

§12

§13

§ 14

§ 15

§16

§17

A.

Olbruket, Chalmers
Organisationsnummer: XXXXXX-XXXX
Arsméte 2017-04-12, Grupprum 3, 18:13

Meddelanden

Foreligger gf

Styrelsens verksamhetsberiittelse
Fdreligger ef

Styrelsens ekonomiska berittelse
Foreligger gf

Interpellationer

Fdreligger gf

Motioner

Fareligger ef

Revisionsberiittelse

Foreligger f

Ansvarsfrihet

Fdreligger ef

Personval

Val av ordférande till ndstkommande styrelse
Edvard Hubinette nominerar sig sjalv
Edvard Hiibinette presenterar sig sjélv
Métet dppnar upp for diskussion
Métet véljer Edvard Hiibinette till ordférande for Olbruket

Val av vice ordférande till ndstkommande styrelse
Edvard Hubinette nominerar Johan andersson
Johan Andersson presenterar sig sjalv

Motet Gppnar upp fér diskussion
Métet véljer Johan Andersson till vice ordférande foér Olbruket

. Val av kassor till ndstkommande styrelse

_ Motets sekret%[are Métets forsta justerare Métets andra justerare
P - ——ry . / 4
'(',r A e <Ay it
£ z'/ﬂ‘< e % Z)prfﬂ_ &/Xé’f/

Mikael Lénn Jesper Jaxing Johan Andersson
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Edvard Huibinette nominerar Erik Lundin
Motet Gppnar upp for diskussion
Motet véljer Erik Lundin till kassor fér Olbruket
D. Val av sekreterare till ndstkommande styrelse
Edvard Hiibinette nominerar Mikae!l L6nn
Métet Sppnar upp for diskussion
Métet valjer Mikael Lénn till sekreterare fér Olbruket

E. Val av ledaméter till nistkommande styreise
Edvard Hiininette nominerar Jesper Jaxing, Johannes Mattson, Maria Magnusson
Edvard Hubinette nominerar Tobias Alidén i sin franvaro
Samtal pabérjas med Tobias
Samtal avslutats
Motet véljer in Jesper Jaxing, Johannes Mattsson, Maria Magnusson samt Tobias
Alldén som en grupp
F. Val av tva lekmannarevisorer
Edvard Hilbinette nominerar
e |da Klappevik
e Anton Bergman
Matet vélfer in Ida kiéppevik och Anton Bergman till lekmannarevisorer

§ 18 Propositioner
1. Proposition for fyllnadsval av styrelseledaméter.
Edvard Hubinette féredrar propositionen enligt bilaga
Méotet dppnar upp for diskussion.
Motet gar till beslut.
Motet bifaller propositionen med éndringsyrkandet i sin helhet.
2. Proposition fér ansékan om att bli karforening till karstyrelsen.
Edvard Hibinette féredrar propositionen enligt bilaga
Métet dppnar upp for diskussion.
Métet gar till beslut.
Motet bifaller propositionen i sin helhet.

§ 19 Antagande av stadga
Edvard Hibinette presenterade stadgan enligt bilaga
Médtet antar stadgan som den presenterades

MWF' de /, Métets.sekreter. Motets forsta justerare Méotets andra justerare
/> % zéﬁ z .

Edvard Hubinette Mikael Lénn Jesper Jaxing Johan Andersson
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§ 20 Faststillande av medlemsavgift

Edvard Hibinette foreslar en medlemsavagift pa Okr.
Moétet faststaller medlemsavgiften pa Okr.

§ 21 Ovriga fragor
Foreligger ej.

§ 22 Motets avslutande
Edvard Hibinetter avslutade maétet 18:33

Mé{Z?{or Motets s k.reterare Motets forsta justerare Métets andra justerare

Edvard Hubinette Mikael Lénn Jesper Jaxing Johan Andersscn




Bilagor

Stadga

e Foreningen Olbruket Stadga

Propositioner

¢ Proposition om fyllnadsval av styrelseledaméter.

e Proposition om anstkan att bli karforening till karstyrelsen.



Foreningen Olbruket
Stadga

Org. Nr: XXXXXX-XXXX
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1 Allmant

11 Syfte

Olbrukets syfte ir att verka fr spridande av god élkultur och umgingeskonst bland
Chalmerister och Olbruksvinner. Olbruket dmnar utveckla teknologens kunnande
och intresse fér 81 och dirigenom forsti skillnader inom det stora utbud av lsorter
som finns. Detta uppnis genom att arrangera aktiviteter for féreningens
medlemmar som fdreldsningar, provningar, bryggeribessk eller liknande.
Foreningen bér i denna anda dven skapa f8rutsitiningar for limpliga
Sldistributions-, 8llagrings och élkonsumtionssystem dmnade att befrimja god
kultur, konst och smak.

1.2 Oberoende

Olbruket #r en partipolitiskt obunden samt religidst neutral forening.

1.3 Site

Olbruket har sitt siite i Géteborg.

1.4 Ekonomi
Féreningens firma tecknas enskilt av styrelsens ordférande och kassér.
Kassbren har hand om f&reningens ekonomi.

L5 Verksamhets- och rikenskapsir
Olbruket har verksamhets- och rikenskapsar 1 juli - 30 juni.

1.6 Stadgeindringar
Tvi efter varandra medlemsmé&ten krivs f8r att indra stadgarna och minst tva
tredjedelars majoritet krivs p3 bada dessa méten.
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2 Styrelse

2.1 Allmint

Styrelsen sammantrider minst en ging per ldsperiod. Styrelsen skall framstilla en
verksamhetsberittelse samt ekonomisk berittelse till arsmotet.

2.2 Poster
Styrelsen skall besté av posterna: Ordférande, Vice ordférande, Sekreterare, Kassor,

samt upp till 5 ledaméter.

2.1.1 Ordférande

¢ Leder féreningens arbete

2.1.2 Vice ordférande

o Overta ordférandens iligganden i ordférandens frinvaro
¢ Avlasta ordfdrandens arbete

2.1.3 Kassor

e Ansvara f&r f8reningens ekonomi

2.1.4 Sekreterare

e Fora och férvara protokoll 6ver styrelsens sammantriden
o Uppritta forslag till styrelsens arsberittelse

2.3 Aligganden

Det iligger styrelsen:

e attinfSr drsmétet ansvara fr f8reningens verksamhet

e  att inf6r irsmétet ansvara £6r den ekonomiska skétseln av foreningens
tillgingar

e att ansvara for f6reningens medlemslista, bidragsansdkningar,
medlemsvirvning, beslut som tas pd drsméten och 6vriga verksamhet

e art tillse att bokslut upprittas, verksamhetsberittelse skrivs samt att dessa
limnas till Chalmers Studentkar revisorer pi begiran

2.4 Val av styrelse

Styrelsen viljs pa drsméte och tilltrider samtidigt som nista rikenskapsir pib&rjas.
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3 Medlemmar

3.1 Medlemmen

Medlem &r chalmerist eller chalmersviin som erlagt faststilld medlemsavgift.

3.2 Rittigheter
Medlemmarnas huvudsakliga rittigheter ir att:
¢ Alla medlemmar bdr behandlas likvirdigt med samma ritt att delta i
foreningens verksamhet.
Kunna erhiélla féreningens férminer och service.
o Fitillging till féreningens dokument.
Komma med initiativ och utdva sin rostritt.

3.3 Skyldigheter
® Agerar enligt Olbrukets stadgar samt av arsmétet eller styrelsens fattade

beslut.
¢ DBetalar medlemsavgift till fullo inom utsatt tid.

3.4 Avstingning och uteslutning

En medlem som allvarligt skadar féreningen kan avstingas av styrelsen. Avstingd
medlem miste behandlas pd niista drsmdte. Antingen upphiivs avstingningen eller si
utesluts medlemmen. Styrelsen och drsmétet kan upphiva avstingningen.
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4 Arsmote

4.1 Sammantriden

Styrelsen skall en ging per 4r kalla till srsméte. Dag och tid fér sammantride
faststilles av styrelsen i samband med kallelsen enligt §4.1. Métet skall utlysas till
alla medlemmar senast sju dagar innan métet dger rum.

4.2 Protokoll

Vid arsmétet skall protokoll féras. Protokoll som fors skall innehalla anteckningar
om drendenas art, samtliga stillda och e] itertagna yrkanden, beslut samt sirskilda
yttranden och reservationer.

Protokoll justeras av arsmdtets ordférande jimte tvé av drsmétet sirskilt utsedda

justeringspersoner.
Protokollet skall firdigstillas och justeras inom trettio dagar efter arsmotet.

43 Innehill

Vid ordinarie irsmote skall féljande struktur hallas:

§1 Mbtets dppnande

§2  Val av ordférande

§3 Val av sekreterare

§4  Val av métets justerare tillika réstriknare

§5 Nirvarande

§6  Mbtets behoriga utlysande

§7  Faststillande av métets dagordning

§8  Adjungeringar

§9  Foregiende métesprotokoll

§10 Meddelanden

§11  Styrelsens verksamhetsberittelse

§12  Styrelsens ekonomiska berittelse

$13  Interpellationer

§14  Propositioner

§15 Motioner

§16  Revisionsberittelse

§17  Ansvarsfrihet

§18  Personval
1) Val av ordférande till nistkommande styrelse
2) Val av vice ordférande till nistkommande styrelse
3) Val av kassor till nistkommande styrelse
4) Val av ledaméter till nistkommande styrelse
5) Val av tva lekmannarevisorer
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§19  Faststillande av medlemsavgift
§ 20 Ovriga frigor
§21 Motets avslutande

Slutgiltig féredragningslista och till &rsmétet horande handlingar skall utstandas till
f6reningens samtliga medlemmar senast tre dagar fére drsmétet.

4.4 Rostning

Réstritt tillkommer féreningens samtliga medlemmar inklusive styrelse, och

foreningens revisorer.

Vid personval ir den som erhillit flest rdster vald. Vid lika antal réster siger
ordférande ritten att ligga en extra rost pi en av dessa.

Vid sakliga frigor dr den mening som erhéllit mer én hilften av antalet angivna
rosterna métets beslut. Om sidan réstévervike ej nas, skall omrdstning ske mellan
de tva som erhallit de flesta résterna. Vid lika antal réster giller som 4rsmétets
beslut den mening som bitrides av métesordférande.

Réstning med fullmake far ej ske.

4.4 Overklagande

Beslut av drsm&tet som strider mot Chalmers Studentkars styrdokument far
undanr&jas av Chalmers Studentkirs styrelse. Sadant beslut skall tas upp till
provning om det begirs av en kirmedlem d4 det rér Chalmers Studentkars stadga,
eller av féreningens medlem dé det rér foreningens stadga.
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5 Revision och ansvarsfrihet

Arsmétet utser upp till tva revisorer med uppgift att granska féreningens
verksamhet och ekonomi. Revisor skall vara myndig person bosatt i Sverige.
Féreningens revisorer kan ¢j inneha post inom styrelsen under sitt verksamhetsér.
Foreningens revisorer har lika rittigheter som féreningens medlemmar.

Det &ligger revisorerna:
e attunder iret kontinuerligt granska f5reningens rikenskaper och
verksamhet

e att Sver sin granskning avge revisionsberittelse
Revisionsberittelse skall innehlla yttrande ifraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Ansvarsfribet ir beviljad berérda personer d& drsmétet fattat beslut om detta.
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6 Foreningens upplésning

6.1 Beslut om upplésning

For att féreningen skall upplésas kriivs beslut tvi pi varandra féljande arsméten,
med minst 30 dagars mellanrum, med minst tre fjirdedelars majoritet. Att
upplésning ska behandlas maste framg av kallelsen.

6.2 Tillgangar

Om rsmétet beslutar att upplésa foreningen skall foreningens skulder betalas.
Direfter ska féreningens tillgingar ga till verksamhet i enlighet med féreningens
syfte. Hur detta ska ske beslutas p det sista drsmétet.



Arsmote for Olbruket
2017-04-12
Av Edvard Hubinette

Proposition om fyllnadsval av styrelseledaméter.

Bakgrund:
| dagslaget ser det ut som att styrelsen inte kommer bli fulltalig innan arsmétet. En fulltalig

styrelse underlattar for féreningens arbete.

Forslag:
Att:
Styrelsen utanfér arsmotet kan ha fylinadsval for att komplettera styrelsen.



Arsmote for Olbruket
2017-04-12
Av Edvard Hiibinette

Proposition om ansékan att bli karforening till karstyrelsen.

Bakgrund:
Foreningen Olbrukets verksamhet Zmnar sig vél att féras inom ramarna av en karférening. Det

ar da vasentligt for féreningen Olbruket att dven bli antagna av karstyrelsen till att bli en del av
Chalmers Studentkars karféreningar.

Forslag:

Att:
Styrelsen presenterar relevanta dokument for ansékan till ansvarig i Karledningen innan

Sommaren.
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BESLUTSUNDERLAG
2017-05-22
Husansvarig

Beslutsunderlag — Faststallande av ruti-
ner for alkolas

Bakgrund

Pa karstyrelsemote 9 1617 faststéalldes riktlinjer for alkolas. Dessa faststalldes innan alkolas var
monterat i ndgon av bilarna varav inga anvandarinstruktioner finns med. Riktlinjerna faststaller dock
att de ska innehalla instruktioner, och efter att alkolds nu monterats i en av karens bilar bor de
uppdaterade rutinerna fastslas.

Yrkande

Med ovanstdende bakgrund yrkar undertecknad pa

att karstyrelsen faststéller riktlinjer for hantering av alkolas enligt bilaga

Simon Holm
Husansvarig
HA@chalmersstudentkar.se

lavl
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RIKTLINJER
2017-05-08
Husansvarig

Riktlinjer for hantering av alkolas

Bakgrund

Pa fullmaktigesammantrade 8 15/16 togs foljande beslut gallande alkolas i karens bilar: ”Karstyrelsen
alaggs att till de tva centrala karbilarna kopa in alkolas till en kostnad av maximalt [35000]* inklusive
moms forutsatt att de som tillhandahaller oss med bil tillater det” och “Karstyrelsen alaggs att gora
riktlinjer for anvandandet av alkolas i karbilarna”. | dagslaget finns inte alkolas i ndgon av bilarna,
men det ar viktigt att faststalla hanteringen av alkolasen innan de installeras for ett smidigt
inférande. Dessa riktlinjer kommer uppdateras med relevant information nar detta ar gjort.

Anvandning

Nedan foljer instruktioner for anvandande av alkolasen i bilarna. Aktuella instruktioner for alkolas i
karens bilar skall finnas i detta dokument samt i de ber6rda bilarna.

Caddy

Karens Caddy har ett alkolas av modell Drager Interlock 7000. Detta &r monterat pa mittkonsolens
sida till hoger, vid passagerarsidans benutrymme. For att starta bilen, gor féljande:
1. Stoppa in ditt personliga munstycke i alkolasets handenhet. Satt in det rakt och
tryck, vrid inte.
2. Sla pa tandningen.
3. Blas jamt i munstycket till dess att det slutar pipa och klickar tva ganger. Skarmen
blir spegelvand, sa du kan se instruktioner om du tittar i spegeln.
4. Efter godkant utandningsprov kan bilen startas som vanligt.

Efter farden maste nytt test begaras. Detta da alkolaset tillater start igen utan utandningsprov inom
30 minuter efter fard. Detta kan d& medféra att en ny forare inte behdver ge utandningsprov innan
nasta avfard. Nytt test begars genom menyn pa handenheten.

Volvo
Volvon har annu inget alkolds monterat.

Munstycken

Av hygienskal ar munstyckena personliga. Varje person som gar karens bilutbildning far dar ett
personligt munstycke. Om extra munstycken behévs kan nya hamtas hos husansvarig. Dessa
faktureras da i samband med fakturering av bilkorning.

! Beslutet sager av misstag 3500kr, vilket genom ett senare fullméaktigebeslut (FUM3 16/17) ar
korrigerat.

lav2
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RIKTLINJER
2017-05-08
Husansvarig

Uppfoljning vid "rodblasning”

Rattonykterhet ar en allvarlig foreteelse, darfor ser karen allvarligt pa om en av dess medlemmar
satter sig i en bil onykter med intention att framfora fordonet. Darfor ar det viktigt att alla fall da
alkolaset gett utslag pa alkohol noggrant féljs upp. Alkolaset sparar alla handelser i en logg som
husansvarig ansvarar for att tomma med jamna mellanrum. Om alkolaset nekat start pa grund av
utslag pa alkohol kommer nyckelskapets logg lasas for att se vem som hamtat ut bilnyckeln vid
tillfallet och denne person kommer bli kallad till presidiet (karordférande samt vice karordforande)
for samtal om alkohol och bilkdrning. Om en person upprepade ganger blir nekad start av alkolaset
foljer pafoljder i form av begransad mojlighet till fortsatt bilkorning. Exakta detaljer rorande paféljder
tas av husansvarig i samrad med presidiet och kéarens direktor.

2av2
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HA

BU - Inkop av varmeskap

Bakgrund

Kéarledningen arrangerar mycket dar mat cateras frdn ChSRAB, vilken da inte ar varm. Detta forsvarar
mycket arbete da de ugnar som finns att tillga oftast inte racker till for att varma och varmhélla den
mat som ska serveras. Darfor ser karledningen ett behov av ett varmeskap for dessa tillfallen. Det
nedan lankade varmeskapet ar lagom storleksmassigt for att passa karledningens behov och kostar
15 200 kr exklusive moms (19 000 inklusive moms). Fraktkostnaden &r 1200kr inklusive moms.
Budgeten for nyinkop av verktyg och redskap uppgar innevarande verksamhetsar till totalt 12 000 kr,
och inga andra inkop har gjorts pa det kontot.

Bilaga

http://www.koksborsen.com/sv/articles/2.209.564/sdx-varmebox-e-120

Yrkande

Med ovanstaende yrkar undertecknad pa

att belasta konto 5411 ”Nyinkdp verktyg, redskap” utéver budget med maximalt 9 000 kr
for inkop av varmeskap inklusive moms och frakt.

Simon Holm
Husansvarig
HA@chalmersstudentkar.se

lavl
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2017-06-14

HA

BU - Omtapetsering av kyrkans mobler

Bakgrund

Sofforna och de sma fatéljerna i kyrkan dr slitna efter manga ars anvandning och flera dr dessutom
trasiga i klddseln. Detta bidrar till ett allmént intryck av nedgangenhet och moblerna behover
restaureras for att intrycket av kyrkan ska vara det &mnade. Denna kostnad dr storre dn budgeterat for
underhall och reparation av inventarier och uppgar till 136 125 kr exkl. moms (170 156.25 inkl.
moms). Budgeten for reparation och underhall av inventarier uppgar innevarande verksamhetsar till
totalt 90 000 kr, dir kostnader hittills konterats for 7 575 kr for reparation av det ena biljardbordet.

Bilaga

Bilaga 1 — Offert omtapetsering mobler.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att Belasta konto 5520, Reparation o underhall inv, verktyg, datorer mm” med maximalt
90 000 kr 6ver budget for reparation av moblerna i kyrkan.

Simon Holm
Husansvarig

HA @chalmersstudentkar.se

Tavi
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Jan Ling AB

Chalmers Studentkar Skarhamn 2017-06-15
Teknologgarden 2
412 58 Goteborg

Offerten sand till
Husansvarig Simon Holm
ha@chalmersstudentkar.se

Vi tackar for Er forfragan samt offererar
enligt foljande:

Betr. Chalmers — Kyrkan

Antal a-pris summa

9 st Befintliga soffor. 6.560:- 59.040:-
Omkladsel av sits, rygg och stomme.
Lagning av stopping dar sa erfordras.
Komplettering med 20 mm kallskum i
sitsplymaer. Rengoring, slipning och
lackning, av traben.

9 st 9,0 Ipm. mobeltyg per soffa &-pris — Ipm. 475:- 4.275.- 38.475:-

6 st Befintliga fatoljer. 4.300:- 25.800:-
Utforande lika. soffor.

6 st 4,50 lpm. mobeltyg per fatélj a-pris — lpm. 475:- 2.135:- 12.810:-

136.125:-

Offererade priser inkluderar fraktkostnad till och fran fabrik
Vid Er ev. bestallning ar arbetet beraknat att utforas i tva etapper.

En soffa och fatolj utfores som prov for genomgang och godkannande
till kostnad enligt offert.

Kvalité pa mébeltyg och fargsattning enligt senare gemensam genomgang.

Jan Ling AB Tel:  +46 (0)304-67 45 40 Postgiro: 504718-8
Skolgatan 9 Fax: +46 (0)304-67 46 56 Bankgiro: 5510-6462
SE-471 32 Skdarhamn  Mobil: +46 (0)706-04 25 16 Innehar F-skattebevis
Sweden E-mail: ling.ab@telia.com Godkant for F-skatt

Org. nr: 556460-7066 Styrelsens sate Skarhamn


mailto:ha@chalmersstudentkar.se
mailto:ling.ab@telia.com

For offerten géaller féljande:

Lagstadgad mervardeskatt tillkommer.

Leveranstid: enl. senare gemensam upprattad tidplan.
Leveransvillkor: fraktfritt
Betalningsvillkor: 30 dagar netto

Vi hoppas var offert skall vara formanlig for Er.
Med vénlig halsning

Jan Ling AB

Jan Ling

Jan Ling AB
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Beslutsunderlag: Handlingsplan for
karens IT verksamhetsaret 2017-2018

Bakgrund

Karen har sedan den 5e Juni tva heltidsarvoderade IT-ansvariga som ska se over och strategiskt for-
béttra karens IT. For att detta ska kunna goras maste en handlingsplan sittas i bruk. Denna bor vara
baserad i 3 omraden;

e Karens IT-strategi
e Enkdten som arbetsgruppen for IT arbetat med
e Information fran G.U.D. om dagens situation

Forslag

Vart forslag dr att anta den bifogade bilagan Handlingsplan for

karens IT verksamhetsaret 2017-2018 i sin helhet for att IT-ansvariga ska kunna paborija sitt arbete
nar overlamningen ar 6ver (3e Juli).

Eventuella bilagor

Bilagan Handlingsplan for karens IT verksamhetsaret 2017-2018 ger ett forslag pa vilka uppgifter
IT-ansvariga ska dgna sig at under verksamhetsaret 2017-2018. Den ger kopplingar till IT-strategin
och har en prioritetsmarkning.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att Anta handlingsplanen i sin helhet.
Fragor stélls med fordel till,

Oscar Borjesson
IT-ansvarig

oscar.borjesson@chalmersstudentkar.se

Tavi
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CHALMERS, HANDLINGSPLAN
STUDENTKAR 2017-06-16

IT-ansvariga

Handlingsplan fér karens IT verksam-
hetsaret 2017-2018

1.Bakgrund

Pa Fullméaktigemote 6 verksamhetsaret 2016/2017 faststilldes det att en eller flera skulle arvoderas
for att se over studentkarens IT-fragor strategiskt. Karstyrelsen valde da att tillsdtta tva tjanster
under ett verksamhetsar. Denna handlingsplan innehaller forslag fran de tva tillsatta, Chief
Information Officer samt Deputy Information Officer, om hur detta bér genomforas i enlighet med
studentkarens IT-strategi.

2.Syfte och mal

Handlingsplanens syfte dr att faststdlla vad som ska goras av de tva tillsatta under verksamhetsaret
2017/2018 for att i enlighet med Fullmaktiges beslut forbattra studentkarens IT. Handlingsplanen
syftar dven till att synliggora G6vriga akuta drenden diar kommittén G.U.D. kan behova assistans.
Handlingsplanen innehaller fairgkodning for att konkretisera vilka atgarder som har prioritet, och
syftar dven till att samtliga atgarder ska vara genomforda under verksamhetsaret.

Normal prioritet
Lag prioritet

3. Atgarder

Efter vardera forslag pa atgard foljer en parentes som innehaller vilka punkter i studentkarens IT-
strategi atgarden behandlar.

3.1 Webbhotell for kommittéer och féreningar

3.1.1 Forbattra system fér hemsidehantering (1a, 1b)

I dagsldget anvander karen ett system som heter Plesk for att hantera hemsidor. Plesk kan ses som ett
eget webbhotell, i systemet kan anvidndare skapa hemsidor, hantera email m.m. Plesken &r dock
utdaterad sen manga ar tillbaka och behover ersittas eller uppgraderas till ett modernare system. Ett
till problem med Plesk ar att anvdndarna kan skapa hemsidor som inte &r intrangssikra, vilket leder
till virus som skickar ut spam-email till alla varldens horn fran Chalmers nitverk. Detta i tur leder till
att Chalmers natverk slutar vara betrott vilket ger stora konsekvenser for savil karen som hogskolan.

Vart mal med att forbattra hur karen hanterar hemsidor &r att delvis 16sa att systemet ar foraldrat,
men dven se 6ver vad for mojligheter vi har att stoppa virus fran att komma in i karens nét.

3.1.2 Forbattra system for e-posthantering (1a, 1b)
Aven for email anvander karen systemet Plesk, se punkt 3.1.1 for forklaring av varfor detta behover
hanteras.

Tavé
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IT-ansvariga

3.2 Fillagring

3.2.1 Forbattra system for fillagring (2a)

Enligt IT-strategin ska alla medlemmar ha mojlighet att fa tillgang till de tjdinster som &r relevanta for
dem. Detta innebér i manga fall dven fillagring, men detta kan idag inte ges ut till alla grupper pa ett
smidigt sdtt. CFFC och CCC har arbetslagring tillhandahallen av karen, men dar tar det stopp. Denna
gar inte heller att nd hemifran utan fungerar endast pa karens datanit. Manga av de svarande pa
enkédten som genomfordes av arbetsgruppen som sag over IT-fragan svarade att de ville ha béttre
fillagring fran karen for deras verksamhet. Det finns manga olika mojligheter for hur detta kan goras
och ska undersokas for att sedan implementera nagon av dem.

3.2.2 Se 6ver dataskyddsférordningen (GDPR) och hur det paverkar

karen (SIGHEN]

Ett nytt direktiv om datahantering som heter GDPR kommer att trida i kraft 25e Maj 2018, detta
innebar hardare regler for den som lagrar data at nagon annan, och kommer saledes att paverka
karens IT pa flertalet satt. Det bor darfor undersokas i detalj hur det paverkar karens IT idag, och hur
det paverkar 6vriga atgirder i detta dokument.

3.2.3 Implementera krav fran GDPR (@)

Da GDPR kan ge stora konsekvenser gentemot karens IT bor fordandringar genomforas snarast som an-
passar sig efter GDPR, for att karen ska slippa de stora ekonomiska konsekvenser som foljer av att
bryta mot GDPR.

2avb6
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3.3 Klienter och remote desktop

3.3.1 Se 6ver och atgarda foraldrade tunna klienter (1a)

I dagslaget driftar kiren en del tunna klienter for att karaktiva ska kunna koppla sig mot remote
desktop och arbeta eller bokfora. Dessa dr foraldrade och gar knappt att anvianda. Det bor darfor ses
over om behovet av tunna klienter fortfarande finns i dagslaget, om man upplever att det kommer
finnas i framtiden och vilka alternativ som finns. Darefter bor de atgirdas efter vad man kommit fram
till.

3.3.2 Se 6ver och atgarda foraldrade tjocka klienter (1a)

I dagsldget driftar kiren en del tjocka klienter for att de karorganisationer som har behov av tyngre
maskiner ska kunna genomfora sin verksamhet. Det bor darfor vara modern utrustning som anvands
och bor darfor ses 6ver om nagot borde ersattas.

3.3.3 Forbattra hur remote desktop anvands (1a, 2a)

Remote desktop anvinds enligt den enkit som arbetsgruppen for IT-fragan skickade ut endast av
ordforande och kassor i de grupper som skoter sin egen ekonomi, och da endast for bokforingen. De
svarande har uppgett ett missnéje med hur det fungerar att anvdnda karens remote desktop och VPN
for att genomfora sin bokforing, detta bor darfor ses over.

3.3.4 Se over och atgarda brister i kontosystemet -

I dagsldaget anvinder karen sig av ett bristande system for kontohantering, det 4r mycket manuellt
arbete didr mycket i tur kan ga fel. Dessutom har inte Chalmers policyer for hur individer far hantera
deras datanat atfoljts i alla fall. Om karens IT ska fungera atminstone tills ersattningssystem ar i plats
behdover detta atgidrdas omgaende.

3avb6
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3.4 G.U.D.-understod

3.4.1 Se 6ver och férbattra G.U.D.s verksamhet -

I dagsldget har G.U.D. endast tvd medlemmar, detta riacker inte pa 1anga végar for den verksamhet
kommittén utfor. Det finns tva vigar att gd med detta, antingen drar man ner gruppens arbetsborda
eller sa okar man soktrycket till gruppen. Optimalt vore att gora bada, for att sdkerstélla att gruppen
fungerar och kan fortsatta drifta karens IT.

3.4.2 Skapa en ny natverkskarta 6ver karens datanat (1a, 3a)

I dagsldget finns en foraldrad och felaktig ndtverkskarta over karens datanét, detta forsvara
felsokning och dr allmént oansvarigt. En ny ndtverkskarta som gar att uppdatera vid eventuella
forandringar bor upprattas snarast.

3.4.3 Stada upp och skapa ordning i serverhall -

I karens serverhall star det en hel del gammal utrustning, ligger kartonger och annat bos 16st eftersom
G.U.D. inte hinner stdda upp. Detta &r en olycka som véntar pa att hinda och bor atgiardas snarast.

3.4.4 Understodja G.U.D. med eventuella kriser -

Nar karens IT krisar finns oftast inte G.U.D. pa plats fran borjan, och ofta bara med en medlem
ndrvarande. Detta kan 16sas genom att de tva tillsatta understodjer direkt vid en IT-kris for att dels
skapa en uppfattning om vad som ar fel tidigare, och dels att hjalpa till med att 16sa problemen
snabbare. Ett system for hur detta genomfors och hur karen hantera situationen nar IT krisar bor
upprattas.

3.4.5 Understddja G.U.D. med forutspadda kriser-

G.U.D. har flertalet kriser de forvantar sig att ske inom olika tidsramar. Dessa behover skrivas ner i en
lista sa att de tva tillsatta kan avhjédlpa G.U.D. med detta snarast for att undvika framtida I'T-krisar
som vi redan nu vintar pa.

4av6
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3.5 IT-relaterad ekonomi

3.5.1 Klara upp och effektivisera hur kdrens pengar anvands inom IT
(1d)

Idag betalar karen en del pengar for sin IT, men det ar oklart for karstyrelsen vad dessa pengarna
egentligen gar till, varfor vissa saker kostar mer dn andra och om det finns alternativ fér en mindre
kostnad. Det kan 6ppna upp ekonomiska resurser att anviandas pa annan plats inom IT att se 6ver hur
de ekonomiska medlen anvinds idag och vilka alternativ som finns.

3.5.2 Forbattra tillgangligheten av bokféringsprogram (1a, 2a)

I undersokningen som arbetsgruppen om IT-fragan skickade ut gavs svaret att det enda som VPN och
remote desktop anvinds till var bokforingsprogrammet Visma, och hur klumpigt det var att anvdanda
bokforingen pa det viset. Det finns licenser for att lagga bokforingen i molnet, vilket hade sidkrat
tillgdngligheten och férenkla tillgangligheten for de som anviander programmen. Ett exempel pa nar
detta hade varit bra att ha implementerat ar stromavbrottet i serverhallen 2017-06-13 da karens
servrar gick utan strom i en halv dag tatt inpa kassorers deadlines.

5av6
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3.6 Kommunikation

3.6.1 Lopande kommunikation om IT-system -

For att det ska skapas en forstaelse i karen och fullméiktige om hur de tva tillsatta arbetar och vad de
astadkommer behover en 16pande kommunikation uppréittas innan arbetet borjar. Detta borde ske
genom karstyrelsen efter diskussion med presidiet om hur det ska genomforas.

3.6.2 Se 6ver karledningens vara eller icke-vara inom karens IT (2a)

I dagsldget anvander karledningen samma system fran Staples Connect som foretagsgruppen. Detta
ar for att de arbetar heltid i karen, och dirmed behdver kunna fa support heltid, ndgot som G.U.D. inte
kunnat ge. Om det i slutet av verksamhetsaret ser ut som att det implementerats/forbattrats system
som gor att karledningen eventuellt kan ga tillbaka till karens system bor detta ses 6ver och

evalueras.

3.6.3 Skapa en use-case databas for fortsatt arbete inom karens IT

For att IT-arbetet ska kunna fortga, oavsett form, behover en databas for hur IT faktiskt anvdnds inom
karen skapas. Denna bor fyllas pa en hel del innan arbetet borjar, men sedan dven 16pande
allteftersom nya funktioner filttestas och nya asikter/anviandningsomraden framtrdder. Den bor dven
uppdateras minst en gang per verksamhetsar i framtiden, detta arbete genomfors med fordel av en
arbetsgrupp med savil karledning som IT-ansvariga for att fa en nyanserad bild av vad karen vill ha i
IT-vag.
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Beslutsunderlag: Budget for IT-ansvariga
Juni-juli 2017

Bakgrund

IT-ansvariga for verksamhetsaret 2017-2018 saknar en budget for sin verksamhet, detta maste
atgardas for att deras verksamhet ska fortlopa utan forhinder. Eftersom att detta ar sent inskickat in-
nefattar endast budgeten de forsta tvd manaderna.

Forslag
Resultatenhet 19
Projekt 30200
Juni Juli Kommentarer
Kostnader
Ovriga kostnader
6110 Kontorsmaterial 600 50 Haftapparat, pennor, anteckningsbocker, tavelsudd, osv
5460 Forbrukningsmaterial 50 50 Haftstift, utskrifter
6070 Moteskostnader 300 500 Middag 3 arbetskvallar, fika méten med karaktiva
5933 Profilkldder och -material 2000 0 Varsitt plagg, siffra kopierad fran GUD
Juni Juli
Summa kostnader 2950 600
Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att Uppta ovanstaende tilldgg till Resultatenhet 19 i budgeten for verksamhetsaret 2017-2018.

Fragor stélls med fordel till,

Oscar Borjesson
IT-ansvarig

oscar.borjesson@chalmersstudentkar.se
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PU BUDGET 1617

T/F

Kontoslag
Forsdljningsintakter

Forsaljningsintakter Total
Direkta kostnader

Direkta kostnader Total
Ovriga kostnader

2017-06-11 16.07.52

Konto
3310
3311
3312
3313
3314
3350
3360

4310
4312
4313
4315
4990

5050
5061
5070
5080
5090
5410
5411
5460
5480
5520
5610
5618

Kopia av Budget PU 1718 version 1.xlsx - Sheet1

Kontonamn

Intdkter arrangemang

Intdkter deltagaravgifter

Intdkter merforsaljning

Intdkter mat och dryck

Intdkter Ovriga aktiviteter
Intdkter utforda uppgifter
Intdkter utforda uppgifter internt

Kostnader arrangemang
Kostnader merforsiljning
Kostnader mat & dryck
Kostnader uthyrning utrustning
Ovriga direkta kostnader

Lokaltillbehor hyrd lokal
Stddning

Reparation och underhall av lokaler

Tillsyn av fastighet, vaktbolag
Ovriga lokalkostnader

Nyinkop inventarier

Nyinkop verktyg, redskap
Forbrukningsmaterial
Arbetsklader och skyddsmaterial

Reparation o underhall inv, verktyg, dat

Kostnader karbil
Parkeringsavgifter

Values

Budget 12/13 Utfall 1213 Budget 1314 Utfall Juni 1314

0
326000
16000
132750
16400
0

0
491150
-169500
-80000
-34000
-25000
-37000
-345500
-17000
-7000
-3000
-24000
0
-5000
0
-7000
-4000
2500
-4000
-2000

6944
190435,4
0

115061

0

10360

0
322800,4
-108847,79
0
~106430,2
-4480
—454,5
-220212,49
0

~5700
-2681,68
~15664
~1300

0

-69
~8304,64
-4008
-69
-3073

0

10000
210000

120000

13500

0
353500
-140000

-106000
-12000

-258000

-7000
-5000
-16000
0

—-1000
-8000
-4000

-5000

27942,9
147824

110019,95

0

0
285786,85
-58580,21

-77464,79
-4314

-140359

0
~4524,9
0
~3250

-728,23

~5444,54
-4228

-10



2017-06-11 16.07.52

Budget 1415 Utfall 1415 Budget 1516 Utfall 1516 Budget 1617 Utfall 161" Budget 1718

35000
210000

175000

14000

0
434000
-126000

-135000
-26000
-3000
-290000

-7000
-4000
-47000
-13000
0
-1000
-7000
-4200

-4000
-200

24266,87
148125

89075

3389

0
264855,87
~66950,48

-95792,51
-20936

0
~183678,99

~7482
~1290,44
-832

0

477
~735,59
-8010,49
~5522

-2363
-25

Kopia av Budget PU 1718 version 1.xlsx - Sheet1

20000
200000

150000

17500
0
387500
-90000

-115000
-30000
0
-235000
0
-10000
-13580
-30000
-6000
-1000
-2000
-9000
-8000

-4000
-200

20000
180000
0
50000
0
15000
0
265000
-90000
0
-30000
-30000
0
-150000
0
-10000
-4000
0
-2000
0
-2000
-10000
-9000
0
-5000
-200

15000
180000
0
50000
0

0
10000
255000
—-100000
0
-45000
-10000
0
-155000
0
-8000
-4000
0
-1000
0
-5000
-7000
-9000
0
-2500
-200



Ovriga kostnader Total
Personalkostnader
Personalkostnader Total
Fondavséattningar
Fondavsattningar Total

Grand Total

2017-06-11 16.07.52

5710
5800
5820
5930
5933
6071
6110
6120
6211
6250
6570

7611

8669

Kopia av Budget PU 1718 version 1.xlsx - Sheet1

Fraktkostnader
Resekostnader
Hyrbilskostnader
Reklam och affischering
Profilklader och -material
Representation
Kontorsmaterial
Kopiering och papper
Fast telefoni

Porto och paketfrakter
Bankkostnader

Internutbildning av arvoderade/ideella

Avsittning till PU- och LoBs Filmfond

-3000
-5000

-6000
-7000
-5000
-500
-3000
-7000

0

-500
-107500

-3018
-4576

-5020
~12109
-5024,23
-992,6
-4803
~12600
0

478
-89490,15
~400
-400
~5800
-5800
6897,76

-1026

~6293,44
~7472
-5805,88
-321

0

-2000
-3977
~796,3
-45877,29
-600
-600

0

0
98950,56



2017-06-11 16.07.52

0
-4000

-11000
-11500
-6000
-1000
-2000
-7600
-4000
-900
-135400
-600
-600
-8000
-8000
0

-2603
-8795,18

-7727,98
-8116,45
-10080,72
-206
-14389
-3310
-2251
-1958
-86174,85
-600
-600
-8155
-8155
-13752,97

Kopia av Budget PU 1718 version 1.xlsx - Sheet1

0
-6000

-7500
-12000
-10000

-500
-15000
-7600
-1500
-20
-143900
-600
-600
-8000
-8000
0

0
-2000

-22000
-12000
-15000
-400
-2000
-7600
-3000
-200
-106400
-600

0
-8000
-8000
0

-3000
-3000
-17000
-13000
-15000
-600
-2000
-500
-2000
-200
-93000
-600

-7000
—-7000



Budget Programkommittén PU 1718

Infor verksamhetsaret 1718 har jag, Gabriella Hammarlund, tillsammans med Emil Lillieblad
tagit fram en preliminar arsbudget.

Under kommande ar finns avsikter att fortsdtta 6ka kommitténs synlighet for
karmedlemmar, darav ar posten for konto 5930 Reklam och affischering fortsatt hog, dven
om nagot lagre an forgaende ar. Malsattningen generera 6kad medvetenhet hos
karmedlemmar om PU:s verksamhet vilket i sin tur bor leda till 6kat intresse for PU:s
arrangemang.

Vidare har vi valt att 6ka budgeterade kostnader fér konto 5411 Nyinkdp av verktyg, redskap
da det anses finnas ett stort behov att komplettera och uppdatera koksredskapen. Vid
tidigare arrangemang har det till exempel saknats bestick och glas och de som arbetat i
koket har upplevt att det inte funnits tillrackligt med verktyg eller att dessa varit allt for
slitna.

Budgeterade kostnader for mat och dryck, 4313, dr hogre da de tidigare ar har overstigit
budget och battre mat kommer hoja kvalitén pa arrangemang.

Da de budgeterade kostnaderna for 6071 Representation anses varit for laga tidigare ar ar
denna post hogre i arets budget. Dessutom vill PU 1718 férandra aspningen pa sa satt att det
finns fler mojligheter foér samarbetsovningar och nagra mindre asparrangemang, nagot som
saknades da vi var aspar. Detta kommer medféra okade kostnader. Tidigare ar har upplevt
att pengarna inte har varit tillrackliga for att finansiera en teambuilding utan har fatt sta for
delar av kostnaderna privat. Vi har for avsikt att anvdanda en teambuilding som planeringstid
infor arrangemang pa mottagningen, att diskutera hur vi ska representera PU och Chalmers
pa basta satt samt skapa en grund fér bra samarbete under aret. Detta dr nagot som
samtliga invalda kanner skulle gynna det kommande arbetet mycket och inte borde betalas
privat.

Kostanderna for bilhyra har delats upp pa tva konton: 5610 Kostnader karbil och 5820
Hyrbilskostander da vi under aret kommer anvanda oss av bade karbil och hyra bil fran
sektioner vilket nu kommer synas tydligare.

4315 Kostnader uthyrning utrustning forvantas vara lag i ar da den anvants i valdigt liten
utstrackning foregaende vilket inte lar forandras sarskilt mycket under verksamhetsaret
1718.

Avslutningsvis hoppas jag att ni finner budgeten val motiverad. Om ni har fragor eller
funderingar ar ni varmt vialkomna att hora av er till mig sa ska jag forsoka besvara detta efter
basta férmaga.

Emil Lillieblad, Kassor i PU 1617
Gabriella Hammarlund, Kassor i PU 1718



CFFC PREL BUDGET 17/18

T/F

Kontoslag
Forsaljningsintakter

Forsdljningsintakter Total
Direkta kostnader

Direkta kostnader Total
Ovriga kostnader

Ovriga kostnader Total
Personalkostnader

Personalkostnader Total
Finansiella intakter

Finansiella intdkter Total
Fonduttag

Fonduttag Total
Fondavsattningar
Fondavsattningar Total
Grand Total

Konto Kontonamn

3280 Erhallna bidrag Karen centralt
3310 Intakter arrangemang

3322 Intakter merforsaljning, internt
3323 Intakter mat och dryck, internt
3325 Intakter uthyrd utrustning, internt
3350 Intakter utforda uppgifter

3360 Intakter utforda uppgifter, internt
3613 Intakter material och varor

3623 Intakter material och varor, internt
3740 Oresavrundning

3990 Ovriga ersattningar och intakter
3999 Ovriga ersattningar och intakter, intern

4313 Kostnader mat & dryck

4315 Kostnader uthyrning utrustning
4350 Kostnader utférda uppgifter
4990 Ovriga direkta kostnader

5070 Reparation och underhall av lokaler
5410 Nyinkop inventarier

5411 Nyinkop verktyg, redskap

5412 Nyinkop teknisk utrustning

5420 Programvaror

5460 Forbrukningsmaterial

5480 Arbetsklader och skyddsmaterial

5520 Reparation o underhall inv, verktyg, dat
5610 Kostnader karbil

5618 Parkeringsavgifter

5933 Profilklader och -material

5935 Tryck- och klichékostnader

6071 Representation

6110 Kontorsmaterial

6211 Fast telefoni

6250 Porto och paketfrakter

6560 Serviceavgifter till branschorganisation
6570 Bankkostnader

6970 Tidningar, tidskrifter & facklitteratur

7610 Utbildning & grupputveckling
7690 Ovriga personalkostnader

8310 Réanteintakter
8330 Valutadifferens

8573 Uttag ur CFFCs Exponeringsfond

8673 Avsattning till CFFCs Exponeringsfond

Budget 16/17 Budget 17/18

30000
1000

0

0

0
120000
40000

O O O o o

191000
0

0
15000
0
15000
5000
10000
0
107400
10000
2000
0
15000
3000
500
10000
0
7000
2000
3000
2000
1000
1000
1000
179900
18000
6000
24000
0

0

0
47660
47660
19100
19100
660

30000

15000
0
15000
5000
10000
0
126160
10000
1000
0
5000
3000
500
7000
0
7000
1000
1000
2000
1000
0
1000
180660
15000
8000
23000
0

0

0
47660
47660
19000
19000



Budget FestU 1617

T/F

Kontoslag
Forsdljningsintikter

Forsdljningsintdkter Total

Direkta kostnader

Direkta kostnader Total

Ovriga kostnader

Konto Kontonamn

3280 Erhallna bidrag Karen centralt

3310 Intdkter arrangemang
3313 Intdkter mat och dryck

3314 Intdkter dvriga aktiviteter

3315 Intdkter uthyrd utrustning

3320 Intdkter arrangemang, internt
3323 Intdkter mat och dryck, internt
3325 Intdkter uthyrd utrustning, internt
3350 Intdkter utforda uppgifter

3360 Intdkter utforda uppgifter, internt
3740 Oresavrundning

3990 Ovriga ersittningar och intikter

4310 Kostnader arrangemang
4313 Kostnader mat & dryck

4314 Kostnader ovriga aktiviteter
4315 Kostnader uthyrning utrustning
4350 Kostnader utforda uppgifter
4990 Ovriga direkta kostnader

5070 Reparation och underhall av lokaler
5090 Ovriga lokalkostnader

Budget 1415 Utfall 1415 Budget 1516 Utfall 1516 Budget 1617 Prel utfall 1617 Prel budget 1718 Kommentarer till budget

1400000
760000

200000

15000

2375000

-1200000
-950000

-2150000

-10000

1565637
705539,15

2271176,15

-1655151,68
-467464

-2122615,68

-4628,07

1490000 2113439,88

819950  53231,00
0

3800,00

0,00

15000 2600,00

2324950 2173070,88

-1300000 -1774786,30
-750000 0,00

-195,00

0,00
-2050000 -1774981,30

-5000 -199,00
-1851,15

1490000
805000

15000

2310000

-1320000
-750000

0
-2070000

-5000
-1500

1556705,50
241435,00

55198,17

16400,00
17280,00
0,00

0,11
5425,00

1892443,78

-1385620,55
-124238,85

-79631,10

-1589490,50

-238,90
-1044,40

Svart att veta pa denna iom det
beror pé gistantal, men
1600000 ungefar som ufallet aret innan
240000 Samma som ovan
Intdkt pa julbord (delade upp
det for 6verblick) -> alltsa kan
man flytta om denna post om
60000 man inte vill gora sahar
Meh (sétter till 0, sa det inte
kénns som att man maste vara
0 Uthyrningskommittén HyrU)
Biljetter som vi fakturerade
17000 CIRC for under mottagningen

Meh (se 3315)

1917000,00

Ocksa svart att helt ha koll pa,
-1400000 beor pa intdkter osv
-130000
Kostnd for julbord (s kan man
jamfora med 3314 for att se
hur julbordet delat ifran
-80000 Julkalaset gick)

-1610000,00
Satte som forra aret bara, vi
hade dock inte sa mkt att fixa
-5000 vart ar.
-1200



Inte anvénts sa mkt, varit mer
specifikt sa hamnat pa 5411
och 5412 istéllet (minskade lite
pa 5410, men pa alla 3 ->
budgeterat samma
sammanlagt som forra aret)

Vi sprackte den iom inkop av
Silent Disco -> som vi redan
tjanat in pa istéllet for att hyra
det!

Satte denna till 0 for vet inte
riktigt vad som ska vara pa
detta konto

Overforts fran 4310 for att bli
mer tydligt! (6kade for
bokforde nog inte sa
konsekvent dér i borjan)

Vi borde ha haft arbetsskor...
(minskat denna post till
forman for profilklader,
fortfarande samma summa
dock)

Borde finnas om nagot! FestU
har mkt grejer som behover
underhéll/repareras

Eftersom vi har egen bil sa har
den inte anvénts sa mkt

Hojde lite bara for att det var
lite tajt, men det inte exakt.
Bytte triangselskatten till
trangselskatt-konto istallet, sa
kunde minska denna lite.

Vi behovde denna lite for att
komma igenom besiktningen,
men den behovs mer...

Typ 250 kr multiplicerat med
12 méanader

Ett arskort kostar 6270 for
garaget! (blev mer vart ar for
att vi betalar for 1,5 ar) men
billigare att kopa hela arskort -
> billigare for nésta ar

5619 Ovriga fordonskostnader -729,00 0
5800 Resekostnader -2500 -181 -1500 0,00 -800



Personalkostnader

Borde bokfora affischerna hér!
(bara gjorde det 4 av 6 kalas
dock)

Forflyttades lite fran kontot
Arbetsklader

5935 Tryck- och klichékostnader
Denna summa tog CFFC forra
aret iaf

Hojde lite om pris skulle 6ka
6060 Kreditforsdljningskostnader

Sankte iom inte anvénts sa
mkt, det mesta till deluxe-
moten

Satta samma, men vet inte alls
hur det kommer se ut nésta ar,
men det &r ett 70-ars jubileum
som dr oklart dn sa linge

Lite fran 4310 har hamnat har
iar iom den nya fordelning for
att separera ut lite ifran 4310
(sagt innan)

Minskade for att det verkar
inte som att vi utnyttjat denna
sa mkt (men lite oklart da det
verkar som att vi bara fatt en
faktura for vara utskrifter dn sa
lange?)

Ladda kontantkort till mobiler
till typ vaktchef efter ascoms
forsvann.

6250 Porto och paketfrakter
6550 Konsultarvoden
6560 Serviceavgifter till branschorganisation

Jag har ingen aning pa denna...
Vi har inte haft nagot specifikt
i FestU forutom nar vi bankade
de sista mynten. Karen betalar
for alla banktjénster?

6910 Licensavgifter och royalties -35000 0

6970 Tidningar, tidskrifter & facklitteratur

Minskade pa denna, vi anvinde
inte alls upp det som var
budgeterat...



76ISUbildningforpesonal 40 200 60 20 600 0 -600SUStp

7690 Ovriga personalkostnader
Finansiella intakter 8310 Ranteintdkter 2000 697,83 -700 43,10 0

8564 Uttag ur Follinfonden 0,00 0

Minst 2 % av budgeterad pa
43107 Eller av alla inkomst-
Fondavséttningar 8664 Avsittning till Follinfonden -42552 0 -29800 0,00 -29800 -32000 konton?

Grand Total -15000 -55033,69 0 245417,84 0 69632,82 0,00



Lob PREL BUDGET 17/18

Konto Bendmning Budget 'Kommentarer 16/17 Budget 15/16 Ut:
Intékter
3310 Intakter arrangemang 30000 Intakter fran arr som inte ar betalda av karen 40000 83816
3312 Intdkter merforsaljning 0 0
3315|Intakter uthyrd utrustning 400000 Hyra till alla utom karkommittéer 400000 331827
3320|Intakter arrangemang internt 320000 |Festu, PU, CCC etc 340000 316778
3325|Intakter uthyrning utrustning internt 60000 Hyra karkommittéer etc 60000 56840
3613|Intakter material och varor 25000 Forsiéljning gaffa etc 35000 20550
3623|Intakter materal och varor, internt 35000 Farsaljning gaffa etc. Karen 50000 24000
3999 Intikter Ljud o ljushyra gasquen/ Ovriga ersattningar och intakter, 25000 25000 0
SUMMA Nettoomsattning 895000 950000
3990 Ovriga ersattningar och intakter Depositionsavdrag 12526
SUMMA Intdkter 895000 Budgetera ej for 3990 950000 846338
Kostnader
4310 Kostnader arrangemang -20000| Hyra utrustning till externa arr -30000 -53104
4320 Kostnader arrangemang internt -40000|Kostnader hyrd utrustning FestU etc. -50000 -52115
Bruttovinst 835000 870000 739179
Ovriga externa kostnader
5070 Reparation och underhall av lokaler -15000 -20000 -7041
5410|Nyinkdp inventarier -240000 Dyra prylar -250000 -281554
5411|Nyinkdp verktyg och redskap -25000 -25000 -3883,5
5412|Nyinkdp teknisk utrustning -214600 Mindre dyra prylar -214400 -174475
5420 Programvaror -5000 -5000 -1928,1
5460|Férbrukningsmateriell -76300 Billiga saker, livslangd < 1 ar -90000 -79390
5480|Arbetsklader och skyddsmaterial -25000 -30000 -12950
5520 Reparation och underhall inv. Verktyg etc -20000 -20000 -24031
5610 Kostnader karbil -8000 -8000 -7306,5
5611 Drivmedel till fordon -1000 -1000 -150
5710 Fraktkostnader -10000 -1000 -767
5800 Resekostnader -2500 -10000 -734
5820|Hyrbilskostnader -2000 -6000 -1745
5930|Reklamtrycksaker -800 -800 -125
5933 Profilklader och material -25000|Behdver kdpas ny batch med klader -7500 -27682
6070 Moteskostnader -2000 -2000 0
6071 Representation -35000 -35000 -18218
6110 Kontorsmaterial -3000 -1500 -4521
6120|Kopiering och papper -1000 -1000 -199
6211 Fast telefoni -2000 -10000 -2435
6570 Bankkostnader -1500 -1500 -660,5
7610 Utbildning/ Utbildning och grupputveckling -40000 -50000 -9363
8665 | Avsattning investeringsfonden LoB -58300 15% av uthyrningsintdkterna -58300 -58300
SUMMA Ovriga externa kostnader -813000 -848000
Personalkostnader
7690 Ovriga personalkostnader -22000|Arbetsmat -22000 -19841
SUMMA Rorelsens kostnader -895000 -950000 1916,37
RESULTAT 0 0



Preliminar budget Chalmersspexet Vera 17/18

Rorelsens intakter

3310 | Intékter spexkalas 65 000,00 kr|Ett fullsatt kalas ger ca 14 000-15 000 kr i intakter, inklusive alkoholférsaljning. Raknar med 3 fullsatta och 1 mindre fullsatt kalas.
3311 | Intakter forestallnigar 175 500,00 kr|Réknat pa ett medelantal pa 120 bestkare, medelpris pa 150 kr, och 9 forestallningar
3331, 3332| Annons + Sponsring 17 000,00 kr|Raknat pa existerande avtal med RUAG och andra salda annonser

Ovriga intékter

50 000,00 kr

10 000 kr program + kiosk, 40 000 kr Veragycklarna (var- och hostbal, examensceremonier)

Totalt 307 500,00 kr
Rorelsens kostnader
4310 | Kostnader spexkalas -53 000,00 kr|Raknade ca 15 000 kr per kalas. Raknar med 3 fullsatta och 1 mindre fullsatt. Kostnaden for det mindre fullsatta borde alltsa bli lagre, ca 8 000 kr
4311 | Kostnader forestallningar -138 470,00 kr [ RunAn-hyra: 9187 kr/st * 10 st. Scenkl&der: 9 000 kr. Smink: 3 000 kr. LoB: 15 000 kr. Fika: 4 000 kr. PiP: 5 000 kr. Ovrigt: ish 2 500 kr.

Ovriga kostnader

-10 500,00 kr

8 500 kr kiosk + program, 2 000 kr Veragycklarna

Totalt -201 970,00 kr
Ovriga externa kostnader

5090 | Ovriga lokalkostnader -8 000,00 kr|Hyra av Kvarteret
5610 | Kostnader karbil -5 000,00 kr
5930 | Reklam och affischering -11 000,00 kr | Tryck av affischer, banderoll
5933 | Profilklader och -material =7 000,00 kr|Vastar, raknat lite i varsta laget med dyra tyger och knappar
6071 | Represetnation -9 000,00 kr|Reps med dubbeldirectioner och andra, plus reps mellan spexen
6990 | Ovriga externa kostnader -5 000,00 kr | VP-kostnader
7610 | Utbildning & grupputvecklin| -25 000,00 kr |Repvecka + lite annat bos

7630 | Personalrepresentation -9 000,00 kr|Premiaraktivitet 8 000 kr, Veragycklarna teambuilding 1 000 kr
7690 | Ovriga personalkostnader -8 500,00 kr|Aspning + avslutningsbastu
Andra externa kostnader -7 000,00 kr|Diverse grejer, typ utskrifter, telefoni, etc
Totalt -94 500,00 kr
Resultat
Arets resultat 11 030,00 kr
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Beslutsunderlag: Stadgeandring

Doktorandsektionen, DS

Under sektionsmote 2016-11-30 och 2017-06-01 beslutade doktorandsektionen att gora foljande stadgedndring:

e Andra§l1.5:

The matter of changing the statutes should be presented on the notice for the meeting and the proposal shall be
presented together with the other documents for the general assembly.

till:

The matter of changing the statutes should be sent out together with the notice for the general assembly and the
proposal shall be presented together with written motivations for each change.

o Andra §4.2:

The maximum number of ordinary members of the board is limited to the number of departments at Chalmers.
There can be no more than one ordinary board member from each department at Chalmers.

till:

The board of the doctoral student guild shall, to the extent possible, have one representative from each
department at Chalmers. The total number of board members is limited to twice the number of departments.

e Andra §4.4:
The board
till:

The board of the doctoral student guild

e Andra §6.1:
The authority to sign for the organization (teckna firma) is granted to two of the following in combination:
till:

The authority to sign for the organization (teckna firma) is granted for a joint combination of two of the
following:

e Ligga till foljande under §3.3:

As the statutes does not determine the number of board members it is up to the nomination committee to advise
the assembly on the matter and to recommend an appropriate size in their nomination.

o Ligga till foljande under §4.4:

The board also appoints representatives that are responsible for the communication between the board of the
doctoral student guild and the local (departmental) doctoral student associations. The responsible person for the

lav2




CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR DoktorandseigéZe?f) ég

communication between the board of the doctoral student guild and a local (departmental) doctoral student
association shall be a doctoral student at the specific department and shall, to the extent it is possible, be a part of
the local (department) doctoral student association board.

Bilagt finns motion/proposition om stadgeindring, justerat protokoll och stadgan i sin helhet.

Styrelsen for Doktorandsektionen foreslér att kirstyrelsen faststiller stadgan med ovanstdende dndringar.

O )

Linnea Qvirist

Ordforande 16/17, Doktorandsektionen

2av2



Motivation for changes in the DS statutes 20170601
Point 1.5

The new formulation highlights which documents that should be presented together with a
suggested change to the statutes. It ensures for future changes that the motivations for the
suggested changes in our statutes are distributed together with the final notice for the general
assembly meeting, which gives all our members a chance to read the material beforehand. It also
allows us to store motivations for changes for coming DS boards to take part of.

Point 3.3 and 4.2

In point 4.2, the current statutes says that the board is limited to the number of departments at
Chalmers, which was 17 before the department restructure this spring. As the new department
model consists of 12 departments, this would mean that the board could not be more than 12
members. As the work load in DS would be too high for each member if there were only 12 persons
on the board, we found it important to update this part in the statutes to allow for a larger number
of board members. The upper limit of the number of board members is now two times the number
of institutions, meaning maximum 24 members. To make sure the size of the board is appropriate for
the work load in DS, point 3.3 clarifies that it is the election committee that both nominated
members, but also advises on an appropriate size of the board. Some years may require a larger
board and some years a smaller board, as a larger board comes with increased economic output for
DS, the appropriate number of board members should be balanced between budget and need of
people.

Point 4.4

The update in point 4.4 was made in order for the DS board to clarify its responsibilities and desired
connection to the local PhD associations, which we consider to be an important part of the function
of the DS board. It is important for both the DS board and for the local PhD associations to have a
good communication flow, and a person appointed for this may be key.

Point 6.1

This update is suggested since the bank has requested us to clarify this part. For signing the
organization at the bank (this is done yearly and usually by the new chair and vice chair), it is
necessary for TWO of either chair, vice chair or another board member do this together, i.e. that
neither of those can sign for the organization by themselves.

Linnea Quirist, chair of DS board 2016/2017
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Statutes for the Doctoral Student Guild at Chalmers Student Union
(866601-6889), Chalmers University of Technology

1. General

Purpose

11

The Doctoral Student Guild (Doktorandsektionen) is a non-profit association
for doctoral students at Chalmers University of Technology (Chalmers) and
shall work for unity among the members of the association and their shared
interests. The Doctoral Student Guild shall especially:
e through representatives in the boards and committees of Chalmers
assure that the special interests of doctoral students are addressed.
e create an awareness of the situation for doctoral students at all
levels at Chalmers

e provide a forum for contacts between doctoral students at Chalmers

Members

1.2

Anyone registered as a doctoral student at Chalmers and a member of
Chalmers Student Union is welcome to join the Doctoral Student Guild. The
member of the association must every semester pay a fee to the Doctoral
Student Guild.

Organizational
structure and
decision
making bodies

1.3

Decisions within the guild can be made by:

e the general assembly

e the board of the guild
The general assembly and the board of the guild have the right to delegate
decision-making authority to other bodies in the guild.

Minutes

14

At the official meetings of the guild (general assembly and board meetings)
minutes shall be recorded, confirmed and available to the guild members
through the guild’s webpage no later than 14 days after the meeting.
e Board meeting minutes shall be confirmed by the chairman of the
meeting and another person appointed by the meeting.
e General assembly meeting minutes shall be confirmed by the
chairman of the meeting and two other persons appointed by the
meeting.

Changing the
statutes

15

These statutes can be changed by the general assembly. The matter of
changing the statutes should be sent out together with the notice for the
General Assembly and the proposal shall be presented together with written
motivations for each change.

For a change to pass, the same changes have to be approved by a majority of
two thirds (2/3) at two consecutive general assemblies with at least 15
working days in between.

Interpretation
of the statutes

1.6

If there is a disagreement on the interpretation of these statutes, the matter
shall be referred to the inspector of the Student Union for a ruling.
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2. General assembly

Authority 2.1 The general assembly, in which all guild members have the right to
participate, is the highest decision making body of the Doctoral Student
Guild.

Meetings 2.2 There shall be at least one general assembly per year of activity.

Notice 2.3 A general assembly is called for by the board of the guild. Notice for the
general assembly, followed by a preliminary agenda, shall be posted on the
guild’s webpage and sent out to all members, no later than 14 days prior to
the meeting.

Right to 2.4 The right to request a general assembly is attributed to: member of the

request a board of the guild, the auditor of the guild, the student union board, a group

general of 25 or more members, the inspector of the student union. The board shall
assembly execute the request for a general assembly within three weeks.

Quorum 2.5 Quorum is established if more than 10 members are present at the meeting.

Obligations 2.6 At the general assembly the following obligations exist. If multiple meetings
are held in the same annual year, the obligations may be divided as seen fit.

e Election of chairman, vice chairman/treasurer and other board
members for the upcoming year of activity

e Election of a nomination committee

e Election of an auditor

e Question of freedom from liability for the previous board members

Elections 2.7 The nomination committee prepares elections of board members and
auditor by nomination candidates for these positions. At the meeting, free
nomination is applied. If multiple general assemblies are held within one
year of activity, by-elections can be held until all positions are filled.

Motions 2.8 Member who wishes to raise a matter on the agenda should announce this
in writing, together with any relevant documentation, to the board at least 8
days (excluding the day of the meeting) prior to the meeting.

Propositions 2.9 Propositions are made by the board of the guild and should be announced
on the preliminary agenda.

Final agenda 2.10 | The final agenda and belonging documents shall be posted on the guild’s

and documents webpage no later than seven days (including the day of the meeting) before
the meeting.

Unannounced | 2.11 | At the general assembly, unannounced matters that have not been

matters addressed in the final agenda, can not be brought up for a decision unless
the general assembly decides to do so by a majority of 4/5.

Attendance 2.12 | All members of the guild, along with the auditor, the board and the

rights, speech inspector of the Student Union, and other non-members who have been co-

rights, motion opted by the meeting have the right to attend, speak and motion at the

rights and general assembly.

voting rights Only guild members have voting rights.

Voting 2.13 | Each member present at the general assembly of the guild holds one vote.

Voting shall be done openly unless anything else is requested.
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3. Nomination committee

Authority

3.1

The nomination committee is responsible for preparing the elections of the
board and auditor.

The nomination committee is elected by and accountable to the general
assembly.

Members

3.2

The nomination committee consists of 3 to 5 members. A chairman of the
nomination committee is chosen among the committee members
themselves. The nomination committee cannot nominate any of its
members for the positions chairman or vice chairman of the board.

Obligations

3.3

The nomination committee shall nominate candidates to all positions
elected by the general assembly. As the statutes does not determine the
number of board members it is up to the nomination committee to advise
the assembly on the matter and to recommend an appropriate size in their
nomination. The nomination committee shall prepare the nominations in
time for these to be included in the preliminary agenda of the general
assembly.

4. The board

Authority

4.1

The board of the doctoral student guild is responsible for the direction and
management of the daily operations of the doctoral student guild.

The board of doctoral student guild is elected by and accountable to the
general assembly.

Members

4.2

The board consists of a chairman and a vice chairman, who is also treasurer,
and at least 5 other members. The members shall be registered as PhD
students at Chalmers and members of the Doctoral Student Guild. The board
of the doctoral student guild shall, to the extent possible, have one
representative from each department at Chalmers. The total number of board
members is limited to twice the number of departments. The GA may also
elect one or more deputy board members from each department.

Meetings

4.3

The board meets a minimum of 4 times per year of activity.

Quorum is established if at least 5 of the board members are present at the
meeting. Either the chairman or the vice chairman of the board must be
present at the board meetings.

Obligations

4.4

The board of the doctoral student guild elects representatives to the boards
and committees within Chalmers, where PhD students are represented. The
board of the doctoral student guild has the right to delegate to the local
(departmental) doctoral student associations the right to appoint
representatives. The board also appoints representatives that are
responsible for the communication between the board of the doctoral
student guild and the local (departmental) doctoral student associations.
The responsible person for the communication between the board of the
doctoral student guild and a local (departmental) doctoral student
association shall be a doctoral student at the specific department and shall,
to the extent it is possible, be a part of the local (department) doctoral
student association board.
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5. Local doctoral student associations

Jurisdiction 5.1 Statutes of the local doctoral student associations (doktorandrad) may not
be in conflict with these statutes.

6. Financial matters

Signing for the | 6.1 The authority to sign for the organization (teckna firma) is granted for a joint
organization combination of two of the following:

e The chairman

e The vice chairman

e Any of the other ordinary board members

Guild fee 6.2 The General Assembly proposes a guild fee, which is decided upon by the
student union board.

Year of activity | 6.3 The year of activity for the guild is from July 1 to June 30.

7. Audit and freedom from liability

Auditor 7.1 An auditor, elected by the general assembly for the upcoming year of
activity, shall audit the guild’s administration and accounting. The auditor
shall not hold any other commission of trust, with financial or organizational
responsibilities, in the guild during his/her year of activity. Nor can the
auditor audit his/her own accounts from previous commissions within the
guild.

Obligations 7.2 It falls upon the auditor to announce an audit report on the guild’s official
web page no later than 7 days prior to a general assembly.

The audit report shall contain a statement on the question of freedom from
liability for concerned persons.

Freedom from | 7.3 Freedom from liability is granted concerned persons when the general

liability assembly has made a decision on the matter. If a person with a financial
commission of trust resigns prior to the end of his/her term, an audit should
take place.

8. Dissolution of the guild

Dissolution 8.1 The question of dissolution of the guild is a matter for the general assembly.
Dissolution of the guild may not take place unless 4/5 of the members
present at the meeting agree on the matter at two consecutive meetings
with at least one month in between. Any assets remaining after the
dissolution shall be transferred to the student union.




Meeting minutes, DS General Assembly #HT16, 2016-11-30
Time: 12:00—13:00

Location: HA1, Horsalsvdgen 4.

§1. Linnea Qvirist opens the meeting
An attendance list is sent out in the meeting room.

§2. Election of meeting officials

Chair: Linnea Quirist
Secretary: lonas Sundell
To adopt the minutes: Anna Kdhler, Joakim Strandberg

§3. Approval of electoral register

Attendance list is approved as electoral register.

§4 Agenda is approved

§5 Meeting notice is decided to be in due order

§6 Meeting minutes from previous General Assembly is decided to be in due order
§7 Report of financial year 2015-2016

DS auditor Amirreza Movaghar summaries audit report for year 2015-2016.

DS vice chair and treasurer year 2015-2016, Maria Ekstrom, presents financial statement for financial
year 2015-2016. Main points includes a positive balance of 42 000 sek and extra funding from
Chalmers for new DOMB and recruitment of DOMB.

Freedom of liability is approved for the DS board of 2015-2016.
§8. Election of DS election committee

The DS board members Silvia Tuzi, Elke Miedema, Marco Longfils, and Naghmeh Taghavi are elected
as the DS election committee.

§9. Proposed change of DS statutes Linnea Qvirist

An initial approval was passed for changing paragraphs 1.5, 3.3, 4.2, 4.4, and 4.6 of the DS statutes to
the following wording:

1.5 — These statutes can be changed by the general assembly. The matter of changing the statutes
should be sent out together with the notice for the general assembly and the proposal shall be
presented together with written motivations for each change.

3.3 - The nomination committee shall nominate candidates to all positions elected by the general
assembly. As the statutes does not determine the number of board members it is up to the nomination
committee to advise the assembly on the matter and to recommend an appropriate size in their
nomination. The nomination committee shall prepare the nominations in time for these to be included
in the preliminary agenda of the general assembly.



4.2 — The beard consists of a chairman and a vice chairman, who is also treasurer, and at least 5 other
members. The members shall be registered as PhD students at Chalmers and members of the Doctoral
Student Guild. The board of the doctoral student guild shall, to the extent possible, have one
representative from each department at Chalmers. The total number of board members is limited to
twice the number of departments. The GA may also elect one or more substitute board members from
each department.

4.4 — The board of the doctoral student guild elects representatives to the boards and committees
within Chalmers, where PhD students are represented. The board of the doctoral student guild has the
right to delegate to the local {departmental) doctoral student associations the right to appoint
representatives. The board also appoints representatives that are responsible for the communication
between the board of the doctoral student guild and the local (departmental) doctoral student
associations. The responsible person for the communication between the board of the doctoral student
guild and a local (departmental) doctoral student association shall be a doctoral student at the specific
department and shall, to the extent it is possible, be a part of the local (department) doctoral student
association board.

6.1 — The authority to sign for the organization (teckna firma) is granted for a joint combination of two
of the following:

e The chairman
e The vice chairman
e Any of the other ordinary board members

The current formulations can be found in the statutes on the DS web page, and the proposed changes
had been sent cut together with the notice for the GA meeting.

According to point 1.5 in the current DS statutes, the changes have to be approved by a majerity of
two thirds (2/3) at two consecutive general assemblies with at least 15 working days in between to
take effect. The full auditorium at the current GA voted in favor of the changes.

§10. Election of new DS board member from the department of computer science and engineering (CSE)
Aljoscha Lautenbach is elected.

§11. Linnea Quirist reports on current activities

Ongoing salary negotiation include a new salary model for PhD candidates.

New movie for introduction day is planned.

Nominations for supervisor of the year are currently being evaluated. Three previous SOTY and three
PhD students will conduct a panel debate on the theme "learning” during the KUL conference,
focusing on learning in supervision of PhDs.

Research misconduct — DS has updated the infcrmation on the webpage for where to report suspicion
of research misconduct.

PhD satisfaction seminars — Continuation from last year to hold PhD satisfaction seminars in
institutions where they have yet not been held.



Investigation of departmental duties — DS is starting an investigation on how "departmental duties”
varies between different departments and divisions, and based on this, the aim is to highlight this to
the departments and suggest potential improvements/changes if needed.

DOMB has solved several complex cases. A question is raised regarding increased number of cases for
DOMB and their underlying reasons. Linnea mentions that DOMB has to guarantee confidentiality of
individual cases. Therefore, DOMB can only give official reports in general terms.

Linnea presents an idea on a PhD satisfaction survey with DS and not Chalmers as questioner.
Oskar Thulin presents ongoing work on improvement of individual study plans.
§12. Other issues

Carl von Rosen Johansson — president of Student Union presents ongoing discussions on change in
number of departments, ideas on Chalmers Lindholmen and renovated recreational area at Harryda.
Carl can be contacted on: ko@chalmersstudentkar.se or dial 3902 with Chalmers phone.

Question on how information for new PhD students at Insidan is updated. Elke Miedema replies that
Chalmers should be held accountable for these updates.

§13. Meeting is closed
Attachment:

Signed list of attendants.

Linnea Quvirist, Chair

i ,ﬁ@u

Anna Kohler, Adopt the minutes Joakim Strandberg, Adbpt the minutes
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Meeting minutes, DS General Assembly #VT17, 2017-06-01

Time: 12.00 - 13.00
Place: KE, Chemistry building

§1. Opening of the meeting
Linnea Qvirist, the DS Chair, opens the meeting.
§2, Election of meeting officials

Linnea Qvirist is elected chair of the meeting.
Naghmeh Taghavi is elected secretary.
Aljoscha Lautenbach and Tornasz Kosinski are elected to adopt the meeting minutes.

§3. Approval of electoral register

Linnea Qvirist explains the voting system and hands cut the attendance list. The
attendance list is approved as electoral register. The list of attendees with voting rights is
attached.

§4. Approval of agenda

After a minor alteration to the previously sent agenda, namely a switch in order of points
7 (Election of DS board members for 2017/2018) and 8 (Proposed change of DS statutes),
the General Assembly (GA) approves the agenda.

§5, Meeting notice in due order
The meeting notice for the general assembly was sent in due order.
§6. Minutes from previous meeting

The minutes from the previous General Assembly meeting {2016-11-30) are approved by
the GA and available at the DS web page http:/iwww.dokt.chs.chalmers.se/public/

§7. Proposed change of DS statutes

Due to the new Chalmers departmental structure, a modification of the DS statutes is
needed. The suggested changes have been discussed and agreed by the General
Assembly meeting in November 2016. Changes to the DS statutes can only be made after
approval of 2/3 of the attendants at two consecutive General Assemblies. The first
approval by the general assembly happened on November 30t 2016, the second one
happened on this general assembly (June 15t 2017).

Approval was passed for changing paragraphs 1.5, 3.3, 4.2, 4.4 and 4.6 of the DS statutes
to the following wording:

1.5 - These statutes can be changed by the general assembly, The matter of changing the
statutes should be sent out together with the notice for the General Assembly and the
proposal shall be presented tegether with written motivations for each change.

For a change to pass, the same changes have to be approved by a majority of two thirds
(2/3) at two consecutive general assemblies with at least 15 working days in between.

3.3 - The nomination committee shall nominate candidates to all positions elected by the
general assembly. As the statutes does not determine the number of board members it is
up to the nomination committee to advise the assembly on the matter and to recommend
an appropriate size in their nomination. The nomination committee shall prepare the




nominations in time for these to be included in the preliminary agenda of the general
assembly.

4.2 - The board consists of a chairman and a vice chairman, who is also treasurer, and at
least 5 other members. The members shall be registered as PhD students at Chalmers
and members of the Doctoral Student Guild. The

board of the doctoral student guild shall, to the extent possible, have one representative
from each department at Chalmers. The total number of board members is limited to
twice the number of departments. The GA may also elect one or more deputy board
members from each department.

4.4 - The board of the doctoral student guild elects representatives to the boards and
committees within Chalmers, where PhD students are represented. The board of the
doctoral student guild has the right to delegate to the local {departmental} doctoral
student associations the right to appoint representatives. The board also appoints
representatives that are responsible for the communication between the board of the
doctoral student guild and the local (departmental) doctoral student associations. The
responsible person for the communication between the board of the doctoral student
guild and a local (departmental) doctoral student association shall be a doctoral student
at the specific department and shall, to the extent it is possible, be a part of the local
(department) doctoral student association board.

6.1 - The authority to sign for the organization (teckna firma) is granted for a joint
combination of two of the following:

¢ The chairman

¢ The vice chairman

« Any of the other ordinary board members

§8. Election of DS board members for 2017/2018

Members of the nomination committee explain the election process. Maria Ekstrom is
nominated as DS chair. The GA elects Maria Ekstrom as chair for the activity year (2017-
2018). Anna Kdhler is nominated as DS vice chair. The GA elects Anna Kéhler as DS vice
chair (2017-2018). The list of nominees for the remaining board members is presented.
No new nominees were proposed by the GA.

Nominees for the Department Position

DS board 2017- belonging

2018

Maria Ekstrom Microtechnology and | Chair
Nanoscience

Anna Kohler Space Earth and Vice Chair/ treasurer
Environment

Joakim Strandberg Space Earth and Board member
Environment

Cristina Rigato Signals and Systems | Board meémbeér

Marco Longfils Mathematical Board member
science

Jonas Sundell Architecture and Board member
Civil Engineering

Tomasz Kosinski Computer Science Board member
and Engineering

Nadja Holtryd Computer Science Board member
and Engineering




Mursalin Sajib Biology and Board member
Biological
Engineering

Sobhan Sepehri Microtechnology and | Board member
Nanoscience

Anand Harihara Physics Board member

Mikael Valter Physics Board member

Milene Gomes Chemistry and Board member
Chemical
Engineering

Giulio Calcagno Chemistry and Board member
Chemical
Engineering

Julia Orlovska industrial and Board member
Materials 5cience

Dan Li Industrial and Board member
Materials Science

Michael Saccullo Mechanics and Board member
Maritime Sciences

Siri Jagstedt Technology Board member
Management and
Economics

Hanna Rydehell Technology Board member
Management and
Economics

Amirezza Movaghar Mechanics and Auditor (non board
Maritime Sciences member)

The GA elects the nominated board members.

There is one newly formed department (officially decided a few days before the GA), the
department of “Communication and Learning in Science”, which includes the library staff
and a research staff. It was proposed to contact the new department regarding interest in
having a member in the D5 board. If they would like a representative, they can be elected
at the next general assembly.

59. Report on current activities
Linnea Qvirist presents DS board current activities.

The new agreement for a salary raise after completed licentiate degrees or after
completion of half of the planned time for the PhD studies, which is valid for students
admitted after April 2017, has been presented. Based on the new agreement students are
entitled to half of the raise after half of the time of the PhD studies and the rest after the
licentiate seminar.

Scholarship students have different legislation than regularly employed PhD students but
they are entitled to the same salary: the difference is to be payed by the university. Retro-
active payment of this money is, however, not automatic and must be requested.
Scholarship students should contact the Doktorandombudet (DOMB) in case they would
like more information, because the information is currently only available in Swedish.
However, there is a central effort to translate the relevant documents into English at the
moment,




Two movie nights with short films regarding research ethics have been organized.

A new common electronic individual study plan is being developed centrally, which is
supposed to help to capture similar information in the departments and it shouid work
well as a tool for both PhD students and graduate schools, The work is ongoing.

The supervisor of the year 2016/2017 was elected: it is Aila Sarkka, professor at the
Department of Mathematical Sciences.

A new introduction movie to PhD student life, to be shown during the introduction days, is
now being shot.

DS requested a new student portal for PhD students, similar to the undergraduate portal,
in order to have easier access to relevant information. The first version has been
launched and the work to collect all relevant information in one place is in progress.

A survey specifically designed for PhD students (in addition to the employee survey) is
being developed by DS and will be sent out during the fall.

The number of PhD students registered in Ladok differs from the number of fees DS
receives from the student union for two reasons: 1) some students pay all the fees in the
end 2) some student pay thelr fees to their undergraduate association instead of DS.

PhD students have the right to extend their contract due to parental or sick leave but this
is not automatic: it must be requested by the PhD student.

The DOMB has been contacted by many students. This is good in the sense that she is
known to a lot of students and they use the offer of counseling. It is bad in the sense that
this may be a sign that PhD students have more problems. Feelgood, the company
contracted for occupational health services, reports a similar trend, i.e. more and more
PhD students contact them regarding health or stress related problems. The number of
long-term sick leaves taken has also been rising. An investigation of the work
environment for PhD students is in progress.

§10. Other business

The addition of a link in the new doctoral student portal to different guidelines in different
departments was requested.

One person reports that it is not possible to choose the option of being a PhD student in
the English version of the recently sent out employee survey. Several more issues
regarding the employee survey are brought up and Linnea advises to put every such
observation/problem as a comment in the survey, The problems with the employee
survey are also a motivation for the development of the PhD student specific survey.

§11. Closing of the meeting

Linnea Qvirist closes the meeting.

Naghmeh Taghavifgg@;ary

Aljoscha Lautenbach, minutes reviewer #1 Tomasz Kosifiski, minutes reviewer #2
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Slutrapport Verksamhetsplan 16/17

De flesta projekt genomfordes
som planerat

De flesta projekten
genomfordes med dndrad plan

De flesta projekten gjordes inte

Verksamhetsplanspunkter

Prioriterat omrade 1: Stark karens paverkansarbete
Uppdrag: 1, 2, 10. Prioriterat mellan 2011/2012-2016/2017.

a) Utveckla kdrens regionala paverkansarbete

Slutsatsen av verksamhetsplanspunkten blev att Chalmers studentkar fortfarande huvudsakligen ska
bedriva regionala paverkansarbete och att gora detta genom samarbete med andra aktorer t.ex. andra
studentkarer. Arbetet resulterade sedan i att nya asikter antogs for att ge de poster som arbetar med
regional politik mer verktyg och klarhet i vad som ska bedrivas inom regionalt paverkansarbete.

K:A\KS_Dokument\KS-moten\KS1617\Beslutsméten\KS14\Till Handlingarna\Avrapportering
Verksamhetsplanspunkt a) Regionalt paverkansarbete

Projektet genomfordes enligt
plan

Projektet genomfordes med
foriandrad plan

Projektet genomfordes inte

b) Utvardera det prioriterade omradet

Verksamhetsplanspunkten mynnade ut i en handlingsplan och en process for att utvardera samt
rekommendationer for hur arbetet med ett prioriterat omrade bor starta. Rekommendationen ar att
ha en tydlig malbild i borjan av respektive omrade.

Handlingsplanen presenterar vilka verksamhetspunkter som gjorda inom omradet och vilka framtida

atgarder behover goras. Processen som tagit fram ar bestar av 4 delar:

1. Sammanstéllning - Sammanstélla utfort arbete med resultat och framtid
Malen - Se 6ver om malet/malen for omradet ar nadd
3. Framtida arbete — Ge rekommendationer pa eventuellt fortsatt arbete och synliggor arbete

som utforts vid behov

4. Uppfdljning - Rekommendera en uppfoljning vid en tidpunkt eller vid eventuell situation

Projektet genomfordes enligt
plan

Projektet genomfordes med
forandrad plan

Projektet genomfordes inte

Tavs
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Prioriterat omrade 2: Starka kopplingen mellan teknologens chal-
merstid och framtida arbetsliv
Uppdrag: 4, 7. Prioriterat mellan 2015/2016-2019/2020.

¢) Stallningstagande kring enkaten ATEC

Ett stdllningstagande kring enkdten gjordes i fullméktige och en tre-stegs-modell for arbetet framéat
presenterades. Modellen gar ut pa forst forankra enkiten ordentligt i verksamheten, skapa
organisationsstruktur for att offentliggora data och sedan eventuellt silja resultaten till externa
parter. Olika analysverktyg har tittats pa och méanga ar likvardiga, darfor ar det lattaste att vilja ett
och testa under ett eller flera ar och sedan utviardera om det ar ritt verktyg at fortsédtta anvinda.

Projektet genomfordes enligt
plan

Projektet genomfordes med
forandrad plan

Projektet genomfordes inte

d) Kommunicera kadrens ansvarsfordelning inom naringslivsanknytning

En generell 6versikt har tagits fram i ett dokument som ska skickas till relevanta personer pa
hogskolan samt till arbetsmarknadsgrupper. Verksamhetsplanspunkten genomfordes enligt plan utan

avvikande.

Projektet genomfordes enligt
plan

Projektet genomfordes med
forandrad plan

Projektet genomférdes inte

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang
Uppdrag: 3, 7, 8, 9. Prioriterat mellan 2013/2014-2017/2018.

e) Utred vad som orsakar kommittéers arbetsbelastning

VP-punkten mynnade ut i en rapport dir faktorer som anses bidra till en hog arbetsbelastning
identifierades for att kunna atgdrdas kommande ar. Faktorerna kan delas in i kommittéspecifika som
endast drabbar en eller ett fatal kommittéer, eller generella som anses drabba alla eller en majoritet
av alla kommittéer. Det fanns ocksa vissa logistiska problem som kunde 16sas direkt efter att de
identifierats, t.ex. tillgang for bil till viss kommittéer. Rekommendationen blev att ta fram strukturer
for att minska den hoga arbetsbelastningen, till exempel genom att ldara ut hur kommittéerna

prioriterar sina uppdrag.

KA\KS_Dokument\KS-méten\KS1617\Beslutsméten\KS13\Till Handlingarna\Avrapportering

Verksamhetsplanspunkt e)

Projektet genomfordes enligt
plan

Projektet genomfordes med
forandrad plan

Projektet genomftrdes inte

f) Utred om fortroendevalda far den utbildning de behover i sina uppdrag
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Utredningen har genomforts enligt plan och en rapport med rekommendationer och en genomlysning
har genomforts. Utéver detta har en utbildning for pubféreningar startats upp da denna utbildning
identifierades tidigt under arbetet och kunde goras inom ramen for verksamhetsaret.

Projektet genomfordes enligt Projektet genomfordes med

- forandrad plan Projektet genomférdes inte

Prioriterat omrade 4: Starka karens verkstallande organisation
Uppdrag: 6, 8. Prioriterat mellan 2016/2017-2019/2020.

g) Organisera arbetet kring karféreningar

Under aret har instruktionerna for karforeningar och vad dom ska rapportera in till karledningen
dndrats och fortydligats. Malet har varit att fa en tydligare struktur och rutin kring arbetet med
karforeningarna. Dokument for inrapportering av styrelser och hanteringen av karforeningar har
uppdaterats for att bli enklare att hantera for kommande karledningar. Processen att bli karforening
har ocksa dndrats lite och krédver en stabil organisation for att bli en karférening. Tva preliminira VPs
som beror foreningarna blev lagda.

Projektet genomfordes enligt Projektet genomfordes med

- forandrad plan Projektet genomftrdes inte

h) Stallningstagande kring karens IT-fragor

Strategins for Karens IT beslutades om pa fullmdktigeméte 7 samt tva IT-arvoderade paborjade sin
tjanst den 5 juni. Projektet genomfordes enligt plan. Det mesta av jobbet 1ag i enkdten och rapporten
under hosten som genererade mycket nytt arbete under varen vilket gjorde att resultatet blevien
annan riktning dn vad man tidigare anat i borjan pa projektet.

Projektet genomfordes enligt Projektet genomfordes med

- forandrad plan Projektet genomftrdes inte

Prioriterat omrade 5: Verka for att internationella studenter har nytta

av karen och kanner delaktighet under sin studietid
Uppdrag: 2, 3, 7, 8, 10, 11. Prioriterat mellan 2013/2014-2018/2019.

i) Ta fram en malbild for internationalisering

Verksamhetsplanspunkten slutade i att en ny strategi for internationalisering antogs pa fullmaktige 8.
Strategin ger en tydlighet i vad karen ska strdva mot i fragan och kommer dven innebéra att karen ska
ta fram en handlingsplan 6ver vad som behover goras i fragan.

Skapat: 2017-06-11
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j) Undersdka vilket stdd sektionerna onskar for att arbeta med
internationalisering

Under aret har manga sektioner intervjuats, pass har hallits pa olika utbildningar och diskussioner har
lyfts i de flesta utskott. Mycket av resultatet handlar om att de flesta vill ha hjalp och input med idéer,
men manga konstaterar ocksa att det inte gar att tvinga pa ett arbete med internationalisering utan
det maste komma fran sektionens egna medlemmar.

Det som karledningen kan gora och hjalpa till med i framtiden ar dialog med och utbildning av
masterprogramansvariga och att hitta sétt att fora samman de som arbetar med internationalisering
sa att de kan diskutera sina aktuella problem, tankar och hjidlpa varandra till 16sningar.

Projektet genomfordes enligt Projektet genomfordes med

- forandrad plan Projektet genomférdes inte

2. Prioriterade projekt
k) Utred hur karen kan bli mer inkluderande

En arbetsgrupp under fullméiktige genomforde en utredning om hur inkluderade medlemmarna
upplever att karen dr. Utredningen genomfordes genom ett antal intervjuer med medlemmar med
olika bakgrunder.

Arbetsgruppen identifierade ett antal problem bland annat kulturen hos aktiva medlemmar och
bilden av Chalmers studentkar. Utifran dessa problem gjordes rekommendationer till framtida ar.

Planen &r att denna utredning ska ligga till grund for malbilden for det nya prioriterade omradet
”Sakerstélla framtiden engagemang”.

Projektet genomfordes enligt Projektet genomfordes med

Sk forandrad plan Projektet genomférdes inte

[) Utred vad doktoranderna vill ha for stod fran karen

Projektet avbrots i samband med att man borjade jobba med psykosocial hilsa pa tva andra sektioner.
Punkten dr med i den preliminara verksamhetsplanen for 2017/2018.

Projektet genomférdes enligt Projektet genomfordes med

plan forindrad plan Projektet genomfordes inte

m) Utveckla karens dag

Fyra forslag pa vem som ska ansvara for projektet har lamnats till Karstyrelsen, varav ett
rekommenderat fran ansvariga. Det rekommenderade forslaget ansag ansvariga 6ver punkten vara det
mest lampliga for att Karens dag ska utvecklas och vara mer attraktiv.

Skapat: 2017-06-11
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n) Arbeta vidare for att uppna visionen om en kontantfri kar

Arbetet med punkten har férandrats under aret, delvis pa grund av att det har dykt upp saker i
implementeringen som inte genomforts tidigare och dels genom att det har varit ett for stort arbete
med att implementera en enhetlig 16sning for sektionerna, i synnerhet kopplat till karkort. Arbetet
med punkten har dock tagit manga steg framat mot visionen och det fortsatta arbetet kan ske inom
lopande verksamhet.

Projektet genomfordes enligt Projektet genomfordes med

plan Tl i Projektet genomfordes inte

0) Arbeta fram en strategi for karen som helhet

Projektet har redan fran start varit underbemannat och har darfor fatt prioritera av vad man ska hinna
med. Efter en diskussion inom arbetsgruppen sa valde man i arbetsgruppen att lyfta en ny inrikting pa
arbetet dar man valde att inte gora en ny strategi for karen som helhet utan jobba med det som
gruppen ansag var karens befintliga strategi. Efter att ha fortydligat detta pa flertalet
Fullmaktigemoten sa har arbetsgruppen fokuserat pa att strukturera upp och forbattra den interna
processen for hur vi tar fram verksamhetsplaner inom karen. Gruppen har i arbetet dven fortydligat
Visions- och uppdragsdokumentet och lyfts till fullmdktigemote 1 17/18.

Projektet genomfordes enligt Projektet genomfordes med

plan il sk Projektet genomftrdes inte
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2017-06-16

Karstyrelsen

Proposition 1 - Revidering av vision - och
uppdragsdokumentet

Bakgrund

Under verksamhetsar 16/17 fick karstyrelsen ansvar att genomfora verksamhetsplanspunkten ”Ta
fram en strategi for karen som helhet”, brodtexten till verksamhetsplanspunkten 16d sa har:

Verksamhetsdret 13/14 tillsattes en arbetsgrupp for att ta fram en strategi for kdaren. Under 14/15, ndr
gruppen hunnit titta pa kdrens ekonomi samt skissat pd vidare idéer, framkom det dock att arbetsgruppen
inte hade tid att slutfora det arbete som pabdrjats. For att vidare arbeta med framtagande av strategi bor
en arbetsgrupp tillsdttas 16/17 for att sdtta ramarna for strategin och arbeta fram ett forslag. Eftersom
framtagande av en strategi dr komplext sd krdvs en mdngfald av erfarenheter och kompetenser, samt
flerdrig representation frdan engagerade som jobbat med kdrens strategiska frdgor.

En arbetsgrupp med mal att ta fram en strategitillsattes och arbetet borjade under september 2016.
Arbetsgruppen identifierade tidigt att kdrenredan har ett dokument som kan likstédllas med en
strategi for karen som helhet, vision- och uppdragsdokumentet. Darfor valde arbetsgruppen att
fokusera pa atttydliggéra karens strategiska arbete samt att systematisera arbetet med de

prioriterade omradena. Den sistnamnde kan ni lisa mer om i avrapporteringen for verksamhetsplanen
fran karstyrelse 16/17.

En deli atttydliggora arbetet var att pa ett visuellt satt illustrera hur det utvecklande arbetet inom
karen ar strukturerat, se forsta sidan i bilagan. Revideringen som har gjort ar att synliggora var i
karens struktur delstrategier, t.ex. internationaliserings— och IT-strategin, placeras och hur de
arbetas medi den dagliga verksamheten. Vidare har aven foretagsgruppens strategiska arbete
synliggjorts.

De prioriterade omradena och strategierna karen utgar fran uppdragen och stracker sig dver ett
tidsspann pa 3-5 ar. Syftet med dessa ar att skapa en riktning samt synliggéra vad som ér prioriterade
inom verksamheten de kommande aren. Darefter konkretiseras de prioriterade omradena till ettariga
verksamhetsplaner och strategierna till handlingsplaner. Verksamhetsplanerna och
handlingsplanerna utfors sedan av karledningen eller andra organ inom karen i den l6pande
verksamheten.

Yrkande

Med ovanstaende bakgrund yrkar karstyrelsen pa
att faststilla vision - och uppdragsdokumentet enligt bilagan

Karstyrelsen genom,

Carl von Rosen Johansson Navid Haddad
Karordforande 16/17 Utbildningse nhetens ordforande 16/17
KO @chalmersstudentkar.se UO @chalmersstudentkar.se
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CHALMERS PER CAPSULAM
STUDENTKAR 2017-96-05

Karstyrelsen

Inval av karkommittémedlemmar
2017/2018

D4 det blev vakant post som kassér i FestU och alla personer som ska vara aktiva medlemmar i
karkommittéer ska vara invalda for verksamhetsaret 17/18. Av praktiska anledningar sdsom att
personer som borjar sina mandatperioder verksamhetsaret start men kunna fa access och behorighet
innan dess och ska vara invalda dessforinnan foreslas dessa beslut att tas per capsulam.

Kérstyrelsen beslutar

att till kassor fér Festkommittén 17/18 valja Carl Thiringer, h14

Karstyrelsen, Goteborg 2017-06-05
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STUDENTKAR V 2017:05:25

VALBEREDNINGEN

Kassor FestU

Officiell nomineringstext

Carl Thiringer, h14, uttrycker ett stort intresse for det ekonomiska arbetet i FestU. Han har under
aspningen visat en vilja pa att sitta sig in i kassdrens arbete och bokforingsarbetet. Valberedningen
beddmer dartill att han tar med sig en rad relevanta erfarenheter fran sitt engagemang i
Karhuskommittén (KAK) samt engagemang i HSex. Carl reflekterar klokt kring FestUs roll inom ramen
fér Chalmers Studentkars verksamhet och det ansvar som aligger dels FestU som grupp och kassorens
roll.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Carl Thiringer, h14, till
Kassor for FestU 17/18

Valberedningen
2017-05-25
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PYROT PRELIMINAR BUDGET 1718

T/F 1
Kontoslag Konto Kontonamn Budget 1617 |Preliminar budget 1718
Forsaljningsintakter 3350 | Intakter utforda uppgifter 300000 330000
3360 | Intdkter utforda uppgifter, internt 75000 85000
3511 |Intakter karbil
3613 | Intakter material och varor 20000 20000
Forsaljningsintakter Total 395000 435000
Direkta kostnader 4313|Kostnader mat & dryck -10000 -10000
4350|Kostnader utforda uppgifter -250000 -250000
Direkta kostnader Total -260000 -260000
Ovriga kostnader 5410|Nyinkop inventarier -50000 -50000
5411|Nyinkop verktyg, redskap
5412 | Nyinkop teknisk utrustning -75000 -85000
5420 |Programvaror -8000 -8000
5460 | Forbrukningsmaterial -8000 -8000
5480 | Arbetskldder och skyddsmaterial -8000 -8000
5520|Reparation o underhall inv, verktyg, dat -5000 -5000
5610|Kostnader karbil -6000
5611 |Drivmedel till fordon
5612 |Forsakring och skatt for fordon




5613 |Reparation och underhall av fordon
5618 |Parkeringsavgifter
5710|Fraktkostnader -7000 -7000
5820 [Hyrbilskostnader -5000 -2000
5930 |Reklam och affischering -6000 -6000
5933 | Profilklader och -material
5975 |Kostnader webbplats -200 -200
6071 |Representation
6110 |Kontorsmaterial
6310 |Foretagsforsakringar -22000 -22000
6570 |Bankkostnader -200 -800
Ovriga kostnader Total -194400 -208000
Personalkostnader 7610 |Utbildning & grupputveckling -15000 -15000
7611 [Internutbildning av arvoderade/ideella
7630 | Personalrepresentation -8500 -8500
Personalkostnader Total -23500 -23500
Fondavsattningar 86XX Avsittning till Pyrotfonden
Fondavsattningar Total
Grand Total -82900 -56500




Prel. Budget Svea Skivgarde 17/18

Kontoslag Rambudget Kontonamn Konto |T/F|Budget 17/14§Kommentarer
Forsaljningsintakter Arrangemangsintdkter Intakter utforda uppgifter 3350 1 140000
Forsaljningsintakter Arrangemangsintdkter Intakter utforda uppgifter, internt 3360 1 70000
Forsaljningsintakter Total 210000
Direkta kostnader Arrangemangskostnader Kostnader utforda uppgifter 4350| 1 -14000
Direkta kostnader Total -14000
Ovriga kostnader Nyinkop inventarier 5410 1 -2000
Ovriga kostnader Nyinkdp verktyg, redskap 5411 1 -1000
Ovriga kostnader Nyinkdp inventarier och verktyg Nyinkdp teknisk utrustning 5412 1 -70000
Ovriga kostnader Drift Forbrukningsmaterial 5460 1 -3000
Ovriga kostnader Personalkostnader Arbetsklader och skyddsmaterial 5480 1 -21000
Ovriga kostnader Reparation Reparation o underhall inv, verktyg, dat | 5520 1 -10000
Ovriga kostnader Resekostnader Kostnader karbil 5610 1 -3000
Ovriga kostnader Drift och underhall Karbilarna Drivmedel till fordon 5611 1 -7000
Ovriga kostnader Resekostnader Resekostnader 5800 1 -2000
Ovriga kostnader Resekostnader Hyrbilskostnader 5820 1 -14000
Ovriga kostnader Information Reklam och affischering 5930 1 -3800
Ovriga kostnader Information Profilklader och -material 5933 1 -5000
Ovriga kostnader Information Kostnader webbplats 5975 1 -400
Ovriga kostnader Moteskostnader Moteskostnader 6070 1 -7500
Ovriga kostnader Representation och gavor Representation 6071 1 -6000
Ovriga kostnader Personalkostnader Kontorsmaterial 6110 1 -500
Ovriga kostnader Administrativa kostnader Bankkostnader 6570 1 -100
Ovriga kostnader Total -156300
Personalkostnader Resekostnader Matkostnad vid resa 7391 1 -1000
Personalkostnader Utbildning & grupputveckling 7610 1 -4000
Personalkostnader Lonekostnader Personalrepresentation 7630 1 -14500
Personalkostnader Lonekostnader Ovriga personalkostnader 7690 1 -14500
Personalkostnader Personalrekrytering 7691 1 -700
Personalkostnader Total -34700




Avsattning Avsattning infor Jubileum 2XXX 1 -5000

Avsattningar Total -5000

Grand Total 0
Avsattning jubilieum 2290

Kommentarer

1. Vi planerar att kdpa in en ny bank som kostar ca 50000kr och budgeterar 20000kr f6r annan teknisk utrustning.

2. Det har kommit med manga nya i Svea och vi vill att alla ska fa formgjutna éronproppar.

3 De flesta som kom med 16/17 har inte gjort dessa &n och vi planerar att ha ett till asptillfalle det kommande aret, darfér budgeterar vi for att alla ska
ha majlighet att fa ett par 6ronproppar.

3. Vivill undvika taxiresor till och fran spelningar, men i de fall det inte finns nagon tillgénglig karbil har vi budgeterat for taxi.

4. Vi planerar att det kommande aret ta nya bilder med CFFC och ha en aspning som ska marknadsforas.

5. Ar 16/17 koptes en stérre mangd profilklader in, darfor har vi budgeterat for ett lite mindre inkdp detta ar.
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Beslutsunderlag: Utveckla Karens dag

Bakgrund

Under verksamhetsaret 1617 har det legat en verksamhetsplanspunkt om att utveckla Karens dag.
Bakgrunden till sjalva verksamhetsplanspunkten lyder enligt foljande: Kdrens dag har funnits under
mdnga dr och utvecklats med tiden och de premisser som funnits. Dagen har stora mdjligheter, da det ir en
av fa dagar som dr schemafria. Ddrfor bor Karens dag utredas for att bestimma vilken malgrupp dagen
riktar sig till, syftet med dagen och pa vilket sett dagen skall utformas for att uppnd det. Det bor i arbetet
ocksd tas fram en struktur for hur Kdrens dag ska anordnas.

Féljande mal sattes upp under planeringen av vice ordférande i Arbetsmarknadsenheten samt Husan-
svarig:

e Karens dag ska ha en tydlig malgrupp

e Det ska finnas en struktur fér hur Karens dag ska anordnas
e Karens dag ska ha ett genomtéankt innehall

e Utstdllarna ska uppleva dagen som meningsfull

e Utstidllarna ska kidnna delaktighet i arrangerandet

Under hosten har fokus lagts pa att forsoka uppna de tre sista punkterna genom att dndra pa struk-
turen och 6ka budgeten. Projektet har inga intdkter langre och enbart kostnader. Detta eftersom pro-
jektet syftar pa att visa upp karens verksamhet och inga externa parter. I denna riktning har det dven
inrédttats en dskningspott for utstillarna i syfte att ge de mer dgandeskap genom att skapa mojlighet
for dem att vara mer kreativa.

Under arbetets gang har manga olika forslag diskuterats och utretts. I ar har budgeten éndrats for att
ge utstillare mojlighet att gora roligare saker och ddarmed kunna locka fler studenter.

Efter sjdlva dagen har det skickats ut utvarderingar till alla 40 utstéllare saval som alla studenter men
responsen har varit valdigt 1ag. Sa fa som 17 respektive 20 personer har svarat pa dessa enkiter. Dess-
utom har det stundtals varit 1agt bes6karantal under sjdlva dagen. Dessa problem &r dterkommande
och inte unika for aret.

Historia om Karens dag

Karens dag har arrangerats i manga ar och genom aren har det varierat enormt i intresse fran Chal-
mers Studentkars olika kommittéer och foreningar. Karledningen har tidigare arrangerat dagen men
av olika orsaker forflyttades arbetsuppgiften till Teknologkommunikatoren, ett arvoderat och tidsbe-
griansat uppdrag, nar denne tillkom. For att nimna nagra av de kdnda orsakerna sa handlade det om
tidsbrist och mindre mojligheter for att utveckla projektet. Ytterligare var att det var avsaknaden av
dgarskap, fran kommittéernas perspektiv, 6ver dagen nér det var karledningen som arrangerade.

Nar Teknologkommunikatoren byttes ut mot en fast kommunikatorstjanst tillfoll denna arbetsuppgift
automatiskt denna person.
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Forslag

Med ovan som underlag har det tagits fram fyra olika koncept dir SWOT-analyser gjorts over dem. De
fyra forslagen dr en projektgrupp bestaende av en person fran varje karkommitté, en engagemangs-
grupp bestaende av frivilliga, nuvarande koncept samt nerldggning av projektet. Samtliga analyser &r
stdllda mot forslag 4, att avveckla projektet. SWOT-analyser finns i bilaga.

FORSLAG 1

Forslaget om att tillsdtta en projektgrupp finns inte med bland de slutgiltiga alternativen pa grund av
att konceptet innefattade att revidera kirkommittéers instruktioner. Detta kréver att en dialog fors
med karkommittéer for att undersoka eventuellt intresse och méjlighet, nagot som inte hunnits med.

FORSLAG 2

Konceptet med att ta fram en ansvarig grupp, precis som for Traineedagen, FestU-kalas och fullmakti-
gevalet har varit det alternativ som bast kan se till att utveckla dagen i en 6nskad riktning utan att
forhindra att visa upp karens verksamhet.

En engagemangsgrupp oppnar upp mojligheten for ett kortare, tidsbestamt engagemang. Om arbetet
med dagen delas upp rattvist mellan flera parter i en grupp skulle det dels 6ka kdnslan av dgandeskap
men ocksa gora projektet hanterligt. Med stéd av kommunikationsavdelningen skulle gruppen fun-
gera ungefir som valnamnden, som ocksa arbetar i grupp for ett specifikt projekt och far stéd fran
kommunikatorerna.

Det framsta hotet ar rekrytering och brist pa intresse samt kontinuitet. For att faststalla att det finns
ett intresse for ett sidant engagemang foreslas att det under verksamhetsaret 1718 utreds av karsty-
relsen med st6d fran kommunikatorerna. Betrdffande kontinuiteten skulle det kunna vara tydliga
dokumentationer som aldggs engagemangsgruppen dess instruktioner. Ytterligare kan en person fran
karledningen fungera som stdd i 6verlamningen.

FORSLAG 3

Det koncept som finns idag har utvarderats i flera ar och det upptécktes en del storre brister som pa-
verkar projektets syfte negativt. Det finns inget projekt eller event i denna omfattning som arrange-
rats av en ensam person i karledningen eller staben. Om arrangemanget skulle startats upp idag ar
sannolikheten att en person i staben eller karledningen skulle fa rollen som projektledare minimal.
Istdllet skulle kommunikationsavdelningen fungera som ett verksamhetsstod likt andra projekt och
event. Personen i karledningen skulle fungera som ansvarig likt vAO for CHARM.

Teknologkommunikator och anstdlld kommunikator delar erfarenheten att projektet upplevs mycket
belastande psykiskt. Rollen kriaver att man ensam ansvarar for att engagera, driva och utveckla pro-
jektet vid sidan om ordinarie arbetsuppgifter.

Utover detta har ansvariga for dagen de senaste aren delat upplevelsen av att kArkommittéers del-
tagartvang paverkat dagen negativt.

Fordelarna med dagens uppldgg har varit kontinuiteten och ett tydligt ansvar.

FORSLAG 4

En annan mojlighet som har utvarderats ar att avveckla projektet. Detta skulle dels spara pengar men
ocksa frigora tid for bade projektledning och utstéllare.
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En avveckling kan ocksa leda till att eventuellt icke-onskvidrda rykten som eventet har forsvinner rela-
tivt fort. Avveckling kan dirmed leda till att ett nytt event kan ateruppsta naturligt och befriat fran
gamla laster.

Potentiella hot skulle vara att manga karkommittéer riskerar att tappa en direkt kontakt med med-
lemmar men konsekvenserna av detta dr ingenting som har undersokts.

Karens dag &r i dagsldget schemafri under stora delar av eventet (3 h). Det skickar signaler fran karen
och hogskolan om att eventet dr prioriterat. Skulle eventet tas bort och aterinforas i framtiden beho-
ver schemaldggningen omforhandlas med hogskolan.

Slutsats

Efter att diskuterat och analyserat alla forslagen och deras SWOT-analyser ar det forslag 2, engage-
mangsgrupp, som vi tror bast kan se till att utveckla Karens dag till en uppskattad dag. Vi tror att
gruppen kommer att ha tid till att tillsammans forma projektet utefter behovet och 6nskemalen som
finns bland alla utstillare samt medlemmar. Engagemangsgruppens medlemmar har varandra att
bolla idéer med och planeringsarbetet kan ldttare fordelas mer jaimnt mellan olika involverade.

En engagemangsgrupp skulle, som tidigare nimnt, d&ven ge moijlighet till medlemmar att engagera sig
under en period mindre &n ett ar och darmed 6ppna upp fler engagemangsmojligheter pa olika nivaer.

Eventuella bilagor
Bilaga SWOT-analys over forslag till att utveckla Kdrens dag innehaller beskrivning samt SWOT-ana-
lyser over de fyra forslagen.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att bifalla forslag 2 om att tillsdtta en Engagemangsgrupp for Karens dag

att under hostterminen 2017 tillsdtta en engagemangsgrupp som ska genomfora Karens dag
2018

att skriva instruktioner till engagemangsgruppen

Fragor stélls med fordel till,

Vania Khairallah Simon Holm
vice Ordférande i Arbetsmarknadsenheten Husansvarig
vao@chalmersstudentkar.se ha@chalmersstudentkar.se
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Bilaga: SWOT-analys over forslag till
att utveckla Karens dag
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STUDENTKAR



Forslag 1: Projektgrupp

Projektgruppen bestar av 1 person fran varje karkommitté och sitter
under en tidsbestamd period for att hinna planera och sammankalla
ovriga utstallare. Instruktionerna till denna projektgrupp skrivs utav
Karstyrelsen.

Projektgruppen delas in i flera subgrupper med olika
ansvarsomraden. Sammankallande person utses inom gruppen varje
ar.

Kommunikationsavdelningen fungerar som kommunikationsstod och
hjalper till med marknadsféringen infor projektet.

CHALMERS,
STUDENTKAR



Fordelar

* Finns en kontinuitet

 Kommunicerar medlemsnytta

« Gemenskap i gruppen

 Visa upp karens verksamhet for hogskolan

» Frigor ansvarig kommunikator till att utveckla annat
—>Ansvarig kommunikatér behover ej kAnna att hen
ska motivera och driva pa engagemanget ensam

« Karkommittéer kénner agandeskap 6ver projektet

Nackdelar

e Tar tid fran ordinarie arr

» Administration

» Gruppens storlek anpassas efter antalet
karkommittéer och det blir manga parter som ska
dra i ett projekt

Mojligheter

* Finns en dedikerad dag

» Utvecklingsmaijligheter

« Na ut till sektioner (studentnara)

» Gemensamt projekt > Narmare kontakt
kommittéer emellan

Hot

« Karkommittéer kanner sig tvingade
* Ingen tydlig rollférdelning



FOrslag 2. Engagemangsgrupp

En engagemangsgrupp tillsatts pa halvarsbasis som ska arbeta
med projektet "Karens dag”. Hur manga medlemmar gruppen skall
besta av bestams i instruktionerna. Dessa ansvarar for att planera
och sammankalla alla utstallare. Engagemangsgruppen ansvarar
aven for att regelbundet stamma av med utstallare for att
engagera dem i projektet.

Kommunikationsavdelningen fungerar garna som stod till gruppen
och hjalper till med marknadsféringen.

En person fran karledningen hjalper till att starta upp arbetet.

Vidare instruktionerna till denna engagemangsgrupp skrivs utav
Karstyrelsen 1718.

CHALMERS,
STUDENTKAR



Fordelar

* Neutrala

« Lagom stort engagemang

* Kommunicerar medlemsnytta

» Tydlig rollférdelning

» Gruppens storlek anpassas efter projektet

» Gemenskap i gruppen

* Visa upp karens verksamhet for hogskolan

» Frig6r ansvarig kommunikatdr till att utveckla
annat > Ansvarig kommunikator behoéver ej
kanna att hen ska motivera och driva pa
engagemanget ensam

Nackdelar

* Bindande uppdrag

e Ejinsynikaren om de &r nya
» Behover ett rum

Mojligheter

* Finns en dedikerad dag

 InfOra nytt frascht koncept

» Personlig utveckling for de engagerade

» Tydlig ledare i form av projektledare

» Gruppen bidrar till nya perspektiv

» Utvecklingsmojligheter for projektet

» Gruppen kan dga engagemangstestet och annat
som har med engagemang

* Mer kommunikation med utstéllare

« Na ut till sektioner (studentnara)

Hot

* Rekrytering/intresse

o "Utstéllarna kéanner ej agandeskap”

* Platsbrist for rum

» Kontinuitet

» Kostnader for klader, utbildning, etc. for kommittén



Forslag 3:
Behalla dagens koncept

En kommunikator tillsammans med en fran karledningen
har en sammankallande och genomférande roll gentemot
alla utstallare och besOkare.

De planerar, haller i workshops och ansvarar for
marknadsféringen. De ansvarar aven for att marknadsfora.

Karhuskommittén agerar som stod och hjalper till med det
operativa.

CHALMERS,
STUDENTKAR



Fordelar Nackdelar

* Finns en kontinuitet » Utstallare kanner inte &gandeskap
» Tydligt ledarskap och ansvar » Mycket ansvar pa en person
 Visa upp karens verksamhet for hdgskolan » Tidsbrist och mindre mojligheter till att

utveckla projektet

Mojligheter Hot

* Finns en dedikerad dag « En person som har koll pa projektet
« Svart att fa input




FOrslag 4: Projektet avvecklas

Projektet avvecklas fran och med 2018.

CHALMERS,
STUDENTKAR



Fordelar Nackdelar

* Frigor ansvarig kommunikator till att utveckla « Karen tappar mojlighet att visa sin verksamhet
annat for medlemmar och hogskolan

* Ingen k&nner sig tvingad till att stalla ut
—>Ansvarig kommunikatoér behéver ej kanna att
hen ska motivera och driva pa engagemanget
ensam

Mojligheter Hot

« Avveckla daligt rykte  Karforeningar och kommittéer tappar majlighet
« Ateruppsta fran annat hall med nytt frascht for interaktion
koncept - aterinféra projektet

» Pengarna kan anvandas i annat syfte « aterinfora schemafritt
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2017-06-26

VvAO

Beslutsunderlag - CHARMs anmalnings-
system

Bakgrund

CHARM har under tre ar anvant sig av ett anméalningssystem fran en extern leverantor (Jexpo).
Avsikten med detta system var inledningsvis att det skulle vara en temporir 10sning. Utveckling av
avtal eller systemet sjalvt har darfor inte drivits av CHARMK eller vAO. De senaste aren har CHARM
paverkats negativt av att inte ha fullstindig kontroll 6ver systemet da det inte dgs av karen. Avtalet
som galler for nuvarande ar till karens nackdel och systemet kan inte ses som nagon langsiktigt
hallbar 16sning pga de svarigheter som finns i kommunikationen mellan CHARMK och systemets
leverantor samt det faktum att CHARM inte dr ensam &gare till systemet (se bilaga 1:
Diskussionsunderlag).

Forslag

CHARMEK anser att ett nytt anmalningssystem bor tas fram och att CTK ar en lamplig leverantor till
detta. CTK har utlovat en mycket 1ag kostnad for arlig drift i forhallande till den arliga kostnaden for
Jexpo. Detta har dven bekréftats av foretagsgruppens VD. Detta gor att karen bor ha tjdnat in
kostnaden for nyutvecklingen inom en femarsperiod. CTK har lagt ett forslag pa att ta fram ett nytt
system anpassat for CHARM till en kostnad av 215 000 upp till 260 000 kr. Detta system skulle ta ett
ar att utveckla och skulle innebéra att Jexpo-avtalet kan sdgas upp till CHARM 2019.

Yrkande

Med ovanstaende bakgrund yrkar undertecknad pa

att belasta konto 5975 "Kostnader Webbplats” utover budget pa kst 14 med maximalt 260
000 kr for inkdp av nytt anmalningssystem till CHARM enligt offert i bilaga 2 och
leveransavtal i bilaga 3.

Olof Svanberg
vAO

vao@chalmersstudentkar.se

Tavi
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DISKUSSIONSUNDERLAG
2017-05-18
vAO

Diskussionsunderlag till KS-diskussion:
Nytt anmalningssystem for CHARM

Befintligt system
e Systemet kallas for Jexpo, utvecklades och underhalls utav 1 extern person
e Tredje aret med detta system
e Tanken fran borjan var att det skulle vara preliminart till dess att det hittats en mer
permanent l6sning
o Anmaélan for foretag/utstallare
e Vardanmélan
e Kostnad/ar: 82000 kr

Fordelar med systemet
e Testat och kunskap om hur det fungerar

e Behover ej tanka pa IT-delen och underhallet som CHARMK

Nackdelar med systemet
o Oklart hur 1ange det kommer att finnas intresse for personen att fortsatta med vida-

reutveckling och underhall utav systemet

e En person som utvecklar och underhaller

e Svart att kommunicera med personen, nagot som CHARMk under alla samarbetsar
upplevt

e Saknar vissa funktioner/de fungerar inte som de bor

CTKs system

¢ Vi har utformat kravspecen utifran vara behov for utstallaranméalan, vardanmalan,
CHARMsamtal och annat

e Utformning ar anpassad for att kunna genomfora vissa fordndringar »>kan jamfora
med Google forms. Ex. vi vill byta ut anmalan till preCHARM till anmalan for X sa
kan vi gora det utan att kontakta CTK. Dvs. forandring i tillval och till viss del aven
vid &ndring av koncept

e Pris och avtal enligt offert och leveransavtal

¢ Endnskan ar att systemet ska spara data

Fordelar med systemet
e Mojligheten att utforma vart egna system utifran egna behov
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e Lattare att gora forandringar, CTK &r nara till hands

e CTK ags delvis utav studentkaren och vi gynnar var egen verksamhet. Se CHARMstra-
tegi > "CHARM verkar for att nyttja den kompetens och de resurser som finns inom
karen och Chalmers”

e Kontinuitet och sakerstéller att det finns ett system dven langsiktigt

e Studentbolag -> bidrar till studenters utveckling vid sidan av studierna och fungerar
som en praktiktjanst

o Mot produkten som ska levereras och dess komplexitet ar kostnaden for utveckling
utav systemet rimligt

Nackdelar med systemet
e CTK anstallda byts ut varje ar och fastéan de atar sig att dokumentera utvecklingen

utav systemet finns risk for dubbelarbete och missforstand

e Ej testat system och kommer att ta tid fran CHARMKk att testa det nya. Dock &r planen
att den ska vara fardigutvecklad (om de kan bdrja utveckla under sommaren redan i
juni) till mars 2018 for att testas

e For tillfallet saknas siffra pa uppskattning utav underhall i framtiden och finns end-
ast muntlig 6verenskommelse om att CTK atar sig att underhalla webtjansten efter
fardig produkt

e Studentbolag

Ovriga alternativ

I &r har inga Gvriga alternativ undersokts av den anledningen att det ar svart att hitta ndgon som kan
underhalla systemet efter fardig produkt.

Féljande tankar har funnits och undersokts tidigare

e |IT-bolag utvecklar systemet
e En student far betalt for att utveckla systemet

Det forsta alternativet hade blivit betydligt dyrare an CTK (finns gamla offerter) och vi ska framst
anvanda kompetensen inom studentkéren och hogskolan, se strategi for Chalmers studentkars
arbetsmarknadsdagar.

Alternativ tva hade varit moéjligt men det innebar att CHARMk maste sjalva l6sa underhallet utav
systemet i framtiden samt att det finns osékerhet till att denne person dokumenterar under
utveckling.
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Anmalningssystem
CHARM

AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp
Offert: CTK-2017:05:019

Er referens: Vania Khairallah
Var referens: Tobias Laving

Utstalld:
Offerten giltig till:

2017-05-18
2017-06-17



Bakgrund

Situation

Komplikation

Atgard

AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp (Kunden) anvdander i nuldget ett anmdalningssystem for sin
arbetsmarknadsmdssa som ej har all den funktionalitet som 6nskas samt anses ej helt férenlig med
Kundens verksamhet. Anmdlningssystemet anvénds av alla intressenter i mdssan; CHARM-kommittéen,
féretag och studenter. Systemet aridag byggt och administreras av en person.

Kunden har e] sjdlva kapaciteten att utveckla ett nytt system och behdver darfér hjdlp frdn en tredje part.
Riskerna i nuvarande system &r hdga dd endast en person har kunskap om hur systemet ér uppbyggt.

Chalmers Teknologkonsulter AB (CTK) &dmnar &tgdrda Kundens komplikation genom att bygga ett nytt
anmdalningssystem for CHARM-mdassan med den funktionalitet som specificerats i denna offert och dess
eventuella tilldgg. Insatsen dmnar resultera i ett mer flexibelt internsystem som stédjer den verksamhet som

Kunden bedriver. CTK @mnar dven att dokumentera systemet fér att framtida utvecklare IGttare skall
kunna vidareutveckla det.

2017-05-18
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Projektplan

Projektledning, kvalitetssdkring och administration (51-65 h)

Fas 1: Fas 2: Fas 3:
Férstudie (37-47 h) Implementering (452-575* h) Lansering (25-30* h)

Projektstart Leverans

Processen beskriver ungefarlig tidsplan fér projektet. Detaljerad plan utarbetas vid projektstart och 16pande under projekts g&ng. Andring och
utdkning av projektet kan ske genom skriftliga beslut mellan b&da parter. Néra kontakt med Kunden dr avgérande for ett framgdngsrikt projekt
och de avst@dmningar som dr inlagda ar sdledes utav stor vikt. Utdver avstdmningar mailas statusuppdateringar fill Kunden var 7:e dag under
mdAnaderna juni, juli och augusti samt var 14:e dag under drets dvriga ménader.

* Tidsestimatet &r endast ett prelimindrt estimat och kan komma att &dndras men faststélls i slutskedet av féregédende fas.

2017-05-18 Chalmers Teknologkonsulter AB



| fas 1 utfdrs en forstudie, vilket avses resultera i underlag for
Implementation i nGsta fas.

Aktiviteter

Fas 1: Fas 2

Foérstudie (37-47 h)

« Formulering av User Stories med utgdngspunkt i Kundens kravspecifikation med syfte att skapa
estimerbara arbetsbeskrivningar med mdatbara slutkriterium, som innefattar:
+ Skapandet av dynamiska anmdalningsformulér fér anmdalan till evenemang
« Knyta anmdalningsformuldr till evenemang som CHARM / preCHARM, / CHARMtech
samt anvandargrupper sdsom Foretag / Volontdr
+ Olika Flikar med separata redigeringsprivilegier for omrddesansvariga
« Olika element i flikar som sektioner, textfalt, bilder, dropdowns, filtyper, ...
« Element kopplat till Betalningsartiklar uppbackat av ett ordersystem
+ Tidsbegransning av formuldr samt selektivt I&sa / 1&sa upp dessa for olika anmdlare
+ Generera faktura utifrdn anmdlan enligt standardiserat format
+ Kontohantering fér olika typer av anvéndare
Aktivitet + Registrering av Féretag, Studenter, Volontdrer samt Administratérer
«  Madjlighet fér uppladdning av relevant information fill kontoprofiler
« Accesshantering till olika funktioner av systemet for olika konton
* Hantera kontakt mellan student och féretag for CHARM-samtall
+ Som student anmdla intresse till intervju hos féretag samt ta intervjutid i ansprdk
« Som féretag bjuda in student till intervju
+ Hantering av Charmvdérdar ddr de kan tilldelas specifika omrdden
+ Soka och filtrera bland stor del av data i systemet som anmdlningar, konton, volontérer, ...
+ Extrahera stor del av data i anmdalningssystemet till olika format; inklusive PDF, CSV och XLS.
« Utféra massmailutskick baserat pd kontotyper samt information i anmélningar
* Analys av doman for att méjliggdra framtagning av datamodell och databas.
+ Undersdkning av ramverk och verktyg fér implementation av anmdalningssystemet.

Forstudien &mnar resultera i specifika, matbara User Stories, en djupgdende domdananalys samt beslut om

Resultat val av initiala ramverk och verktyg.
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| fas 2 utfdrs mentering, testning samt dokumentation av ett nytt
anmalningssystem for CHARM.

Aktiviteter

Fas 1 enZ Fas 3
Implementering (452-575 h)

+ Uppsattning av utvecklingsmiljé

+ Utveckling av avtal enligt dataskyddsdirektivet GDPR (Europaparlamentets férordning (EU) nr2016/679)
for att uppfylla lagkrav géllande hantering av personuppgifter

+ Implementering av User Stories frén fas 1.

Akivitet + Kodning, Testning och Dokumentation sker I6pande under fas 2 enligt foljande tidférdelning for att
sGkerstalla ett kvalitativt system:
50% 40%
BImplementation B Testning o Dokumentation
Ett anmdalningssystem for CHARM enligt formulerade User Stories, som dr redo att beta-testas och lanseras i
Resultat fas 3
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| fas 3 utfdrs beta-testning samt lansering, vilket avses resultera i ett
anmalningssystem for CHARM redo att anvandas.

Aktiviteter

Fas 2 Fas 3:
Lansering (25-30 h)

* Lansering av anmainingssystem i produktionsmiljo.
Aktivitet + Beta-testning av anmainingssystem fér att sGkerstdlla kvalitet och fillfredstéllande av specificerade krav.
+ Sammanstdlining av all dokumentation samt maéjlighetsskapande férintern dverldmning for vidare
underhall.

Ett lanserat anmdalningssystem med tillhérande administratérskonto &tkomligt i Google Chrome version 57,
Firefox version 52, Safari version 10 samt Microsoft Edge version 38. Till detta levereras

Leverabler utvecklingsdokumentation och anvéndardokumentation med syfte att extern skall kunna séttasigini
systemet for underhdll och vidareutveckling. Utdver detta levereras kdllkoden till Kunden i form av tillgdng
fill anvant versionshanteringssystem.
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Projektorganisation

Uppdragsledare Vania Khairallah
Amanda Lindenmeyer
Styrgrupp Olof Svanberg Kvalitetssakring
Tobias Laving
Kompetensomréddesansvarig
fér Informationsteknik
Projektledare Tobias Laving
. Konsulter med kompetens inom
Projektgrupp Informationsteknik
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Pris och villkor

Pris

Villkor

Ovriga villkor

Lépande pris

Ovriga kostnader

Betalningsvillkor

Leverans

Forvantan pd Kunden

Ytterligare villkor

425 SEK/timme exklusive moms. Uppskattad tidsatgdng for projektets férsta fas
berdknas till 37-47 timmar. Tidsé&tgdng for resterande faser uppskattas prelimindrt
till 528-670 h men faststdlls efter respektive foregdende faser. Priset utgdr dven
med en koncernrabatt & 15 %, vilket ger en totalkostnad p& 204 106 - 259 016 kr.

Faktiska kostnader for resor, logi och andra projekirelaterade kostnader
filkommer utéver framréknade belopp.

Eventuell restid debiteras till halva timpriset.

Beloppet faktureras 16pande mdanadsvis med betalningsvillkor 30 dagar.

Vid betalningsférsening kan uppdragstagaren kréva mdanadsrénta som
motsvarar av Riksbanken fér var fid faststélld referensranta plus 8
procentenheter.

Leveransdatum fér projektet bestdms efter verenskommelse med Kunden.

Kunden férvantas bistd med det material och den information som behdvs for
att utféra de uppdrag konsulten(er) frén CTK skall utféra. | de faser dé
godkdannande kravs for projektets fortldpande &tar sig Kunden atft granska
material som I&mnats for godkdnnande inom loppet av tvé (2) arbetsdagar. Vid
uteblivet svar forskjuts eventuellt datum for slutleverans med motsvarande tid.
Kunden forvantas avsatta tid fér kontinuerliga avstémningsmoten.

Ytterligare villkor finns specificerade i bifogat avtal (CTK_Leveransavtal_2017-05-
019.pdf).
Detta avtal godkdnns i samband med ett accepterande av denna offert.

2017-05-18

Chalmers Teknologkonsulter AB



Kontaktuppgifter

Mottagare

Avsdndare

Faktureringsadress

Chalmers Studentkdr
CHARM
Teknologgdrden 2
412 58 Géteborg

Faktureringsadress

Er referens
Vania Khairallah

Telefon: 0707-723904
E-mail: vania.khairalloh@chalmersstudentkar.se

Vér referens

Chalmers Teknologkonsulter AB Tobias Laving

Stena Center 1C
412 92 Géteborg

Telefon: 0739-707418
E-mail: fobias.laving@ctk.se

Styrelsens sate: Goteborg
9 PPg Bankgiro: 5020-8180
om CTK Momsreg. nr: SE556663-621201
Féretaget innehar F-skattebevis
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Avtal om konsultuppdrag

Leveransavial
§1 Ingress

Detta leveransavtal (hddanefter “avtalet”) trader i kraft nér avtalet signerats av,

| [AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp], (hddanefter “Kunden”)
organisationsnummer [556187-2895], med adressen [Teknologplatsen 2, 412 58 Géteborg]
och

| [Chalmers Teknologkonsulter AB], (hddanefter “Konsulten”) organisationsnummer
[656663-6212], med adressen [Stena Center 1C, 412 92 Goteborg].

§2 Uppdragets art och omfattning

1. Konsulten atar sig vidare att utféra Uppdraget enligt de ndarmare bestimmelserna i detta
leveransavtal.

2. Uppdragets innehall och omfattning framgar av Uppdragsbeskrivningen i offerten [CTK-
2017:05:019] (hddanefter “Uppdraget”).

3. For Uppdraget giller Allmanna bestammelser for konsultuppdrag inom arkitekt- och
ingenjorsverksamhet (ABK 09).

Forekommer mot varandra stridande bestimmelser i dessa avtalshandlingar géller de
sinsemellan i angiven ordning.

§3 Uppdragets utforande

Konsulten ska utfora alla delar av Uppdraget i enlighet med bestimmelserna i detta avtal
och med den skicklighet, snabbhet och omsorg som Kunden har anledning att férvanta av
ett studentdrivet konsultforetag i branschen.

§4 Ersattning

Sérskild ersattning enligt var prislista:

1. 425 kr per timma exklusive moms for &t Kunden utférd Uppdragstimma, Uppdraget
omfattar mellan 565 och 717 timmar vilket innebar en total mellan 204 106 kr och 259 016
kr exklusive moms. Denna tid &r en estimering av Uppdragets storlek och kan komma att
dndras i enlighet med de bestimmelser som aterfinns i detta avtal.

2. Ersittning for sdrskilda kostnader.
Deti§ 1 angivna arvodet omfattar all ersattning for personal anstélld av Konsulten och
engagerad i Uppdraget, med undantag for traktamentsersattningar och reseersattningar,
dé dessa &r att se som sarskilda kostnader och ska hanféras Kunden. Ersattning av
sdrskilda kostnader kan uppga till hogst 10 % av det totala priset for tjansten.

3. Ersittning for restid
Eventuell restid debiteras Kunden till halva ordinarie timpris.

Vid utokning av Uppdraget ska enligt § 8 Kunden erldgga ett tillagg till det avtalade arvodet
pa grundval av nedlagd tid i enlighet med de tim- och dagtaxor som tillampas av Konsulten.

Chalmers Teknologkonsulter AB Styrelsens sate: Goteborg
Stena Center 1C, 412 96 GOTEBORG Org nr: 556663-6212
Telefon: 031-772 83 32 Bankgiro: 5020-8180
E-post. info@ctk.se Momsreg. Nr: SE556663-621201
Internet: www.ctk.se Foretaget innehar F-skattebevis
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§5

§6

§7

§8

§9

§10

§11

Avtal om konsultuppdrag

Betalning
Det avtalade arvodet och eventuella tillagg skall faktureras Kunden manadsvis med

betalningsvillkor om 20 dagar fran fakturans avsandningsdatum.

Vid betalningsférsening kan Konsulten krdva drdjsmalsranta som motsvarar av Riksbanken
for tiden faststélld referensranta plus 8 procentenheter. Vid forsening av betalningar
kommer arbetet av Uppdraget upphora tills betalning erldggs.

Tidsplan
Parterna har gemensamt utarbetat en tidsplan som dr medskriven i Uppdragsbeskrivningen.

Part ska omedelbart underritta den andra parten om omstiandighet som vasentligt paverkar
tidsplaneringen.

Tillagg och férandringar av tidsplanen sker i enlighet med villkoren i detta avtal.

Uppdragsledare/Projektledare

Kunden utser en Uppdragsledare och Konsulten utser en Projektledare, vilken skall vara
ansvariga for och kontaktas kring samtliga l6pande fragor som harror sig fran Uppdraget i
enlighet med detta avtal samt eventuella tilldgg till detta.

Andringar av Uppdraget

Andringar och tillagg till detta avtals bestimmelser skall for att vara géllande vara skriftliga
och undertecknade av utsedda Uppdragsledare/Projektledare for parterna.

Aven forandring av det specifika Uppdragets omfattning, art och langd skall
overenskomnas skriftligen. Kunden skall dven ersdtta Konsulten for de merkostnader som
andringen orsakar se § 4.

Fortida upphorande

Kunden har ritt att siga upp Uppdraget avseende dnnu ej utférda delar av Uppdraget.
Ersittning ska harvid utga for hittills utfort arbete, ersattningsgilla kostnader samt
omstéllningskostnader. Nytt Uppdrag ska omfoérhandlas och skriftligt uppréttas vid delvis
uppsdgning som skall gélla tills detta Uppdrags slutférande.

Kundens ataganden

Kunden ska tillhandahélla Konsulten

1. All data och allt underlag som krévs for Uppdragets genomfoérande

2. De lokaler och den utrustning som kravs for Uppdragets genomforande

Kunden ska aktivt verka for att Uppdraget kan genomforas pa avsett sétt och pa utsatt tid.
Kunden ska harvid bl.a. utan dréjsmél granska och bedoma resultat och rapporter som
tillhandahalls av Konsulten.

Driftsattning och versionshantering

Detta avtal omfattar den initiala driftsattningen av Uppdraget fram till godkdannandet av
leveransen. Efter leverans av produkt skall ett nytt avtal upprattas med syfte att underhalla

Chalmers Teknologkonsulter AB Styrelsens sate: Goteborg
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§12

§13

§14

Avtal om konsultuppdrag

och vidareutveckla produkten. Priset for detta skall grundas pd samma timpris angivet i
detta avtal.

Kontrollperiod

En granskning av Uppdragets resultat skall genomfdras genom en kontrollperiod, som
borjar 16pa direkt efter 6verlamning och pagar under sju arbetsdagar, dér syftet ar att
faststilla att resultatet motsvarar vad som avtalats. Overlimningen ska framga av skrift fran
Konsultens sida. Patriffas inga fel eller brister som i vdsentligt avseende avviker fran vad
som avtalats skall Kunden omedelbart godkédnna resultatet genom ett skriftligt meddelande
till Konsulten. Ett godkdnnande jamstalls med att Kunden tar resultatet i drift eller pa annat
sdtt anvander det i sin verksamhet. Godkannandet likstélls med leverans enligt detta avtal.

Fel eller brister som i vésentligt avseende avviker fran vad som avtalats och som upptackts
under kontrollperioden skall dokumenteras och skriftligen anmalas till Konsulten
omgdende. Konsulten skall dérefter ges skalig tid att avhjélpa felet, darefter skall en ny
granskning under samma villkor utféras. Avhjalpning kan innebéara férandring av tidsplan
enligt § 8 i detta avtal som skall skriftligen godkénnas av bdda parter enligt § 9.

Nar resultatet sedan godkants ar Konsultens felansvar begransat till klausulen om
Konsultens felansvar enligt detta avtal.

Aganderatt och nyttjanderétt

Samtliga immateriella rattigheter som uppstatt i samband med Konsultens arbete i
uppdraget skall tillfalla Konsulten. Med arbetsresultat avses t.ex. upphovsrittsligt skyddade
verk, uppfinningar, datorprogram, all kédllkod och dértill hérande dokumentation, ritningar
och annat som kan vara foremal for immaterialréttslig ensamrétt, som skapas av Konsulten,
ensam eller i samarbete med andra. Konsult har ratt att andra och vidaredverlata de
immateriella réattigheterna.

P4 Konsultens begéaran ska Kund i nédvandig utstrackning medverka till att Konsult (eller
sddan tredje man som Konsulten anvisar) fullt ut kan utnyttja de réattigheter som har
overgatt med stod av avtalet. Kund é&r t.ex. skyldig att medverka vid registrerings- och
ansokningsforfaranden hos svenska eller utlindska myndigheter, domstolar eller liknande
organ eller pa begaran bekrifta forekomsten av de 6vergangar som har skett enligt avtalet.

Kund har anvdndningsratt till de immateriella rattigheterna endast till ursprungssyftet med
detta avtal. Kund forbinder sig att inte, utan Konsults medgivande i varje enskilt fall, f6r
enskilt bruk kopiera eller pa annat satt forfoga 6ver upphovsrattsligt skyddade verk eller
monster som tillhor eller anvands av Konsult. Kund har ingen dndringsréatt utan
medgivande frdn Konsult. Kund har ingen rétt att vidaredverlata de immateriella
rattigheterna.

Sekretess och informationshantering

Parterna forbinder sig att inte for tredje part avsldja konfidentiell information, vilken part
erhaller fran den andra parten eller som framkommer vid genomférandet av Uppdraget.

Med “konfidentiell information” avses i detta avtal varje upplysning — teknisk, kommersiell
eller av annan art - oavsett om upplysningen dokumenterats eller icke, med undantag for

Chalmers Teknologkonsulter AB Styrelsens sate: Goteborg
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§15

§16

Avtal om konsultuppdrag

1. upplysning, som dr allmént kdnd eller kommer till allmdn kdannedom pé annat satt an
genom brott fran parts sida mot innehallet i detta avtal;

2. upplysning, som part kan visa att han redan kénde till innan han mottog den fran den
andra parten;

3. upplysning, som part mottagit eller kommer att mottaga fran tredje part utan att vara
bunden av sekretessplikt i férhallande till denne.

Kunden atar sig att f6lja av den andra partens meddelade regler for informationshantering.

Kunden forbinder sig, utan begransningar i tiden, att endast om myndighet kraver det,
avsloja,

1. forekomsten av detta avtal.
2. innehéllet i detta avtal.
3. information om forhandlingar, domstolsférhandlingar eller medling som ror avtalet.

Part skall genom tystnadsférbindelse med personal eller andra lampliga atgarder tillse att
sekretess enligt ovan iakttas.

Forsening

Forsening foreligger om Uppdraget ej ar slutfort vid en pa forhand skriftligt
overenskommen tidpunkt for leveransen.

Om Konsulten befarar att leveransen i sin helhet, eller del darav ej kan levereras inom den
avtalade tiden skall Konsulten utan dréjsmél meddela Kunden nér leverans kan ske.
Kunden kan hérvid godkédnna en dndring av Uppdragets omfattning enligt § 8 och 9 i detta
avtal. Efterkommande forsening skall dirmed beddmas individuellt. Férsening ger
prisavdrag. Prisavdraget ska bedomas efter Uppdragets omfattning inklusive de andringar
som gjorts enligt § 8. Det kan bara bli en forsening om det inte dr en sddan dndring som
finns i § 8. Forseningen kommer dessutom bara att ersdttas om vi inte har ursakter som finns
i§18.

Beror forsening pa forhallanden héanforliga till Kunden eller foreligger en befrielsegrund
enligt bestimmelsen hdrom ska sluttidpunkten f6r Uppdragets utférande forskjutas i
motsvarande man, vidare skall Kunden ersatta Konsulten for de merkostnader som
forseningen fororsakat om ej befrielsegrund foreligger. Overstiger sddan tidsférskjutning 14
arbetsdagar har Konsulten ratt att hdva avtalet.

Kunden skall, for att inte forlora sin ratt till talan, skriftligen framstélla ansprak pa grund av
forseningen senast tvd ménader efter det att leverans enligt avtalad tid skulle gt rum.

Konsultens ansvar for fel

Fel eller brist foreligger om resultatet av Uppdraget i vasentligt avseende avviker fran vad
som avtalats. Borde felet ha antraffats under kontrollperioden enligt § 12 skall den klausulen
dga foretrdde framfor denna. Fel eller brist ska avhjalpas av Konsulten efter Kundens
reklamation, som ska innehdlla detaljerade upplysningar om hur felet eller bristen yttrar sig.
Kostnader for avhjalpande ska bédras av Konsulten med f6ljande undantag:

Konsulten ansvarar inte for fel som beror pa
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§17

§18

Avtal om konsultuppdrag

1. oriktig anvandning eller
av Kunden foretagna andringar eller

fel som i ovasentlig man paverkar resultatet eller

W N

felaktigt underlag eller information som tillhandahallits av Kunden eller sddan hérd- och
programvara som Konsulten inforskaffat pa Uppdrag av Kunden och som dr nddvandig
for Uppdragets 16pande drift.

Vid felaktig reklamation ska Kunden utge ersittning till Konsulten for utfort arbete, resor
etc. enligt av Konsultens normalt tillimpade ersittningsnormer.

Har Konsulten underlatit att avhjélpa fel eller brist inom 1 ménad frdn mottagande av
reklamation far Kunden skriftligen ge en slutlig frist om hogst 2 ménader for avhjalpande
harav. Har Konsulten ej avhjalpt felet eller bristen inom den utsatta tidsfristen har Kunden
ratt till avdrag pa erlagd ersittning som svarar mot felet eller bristen.

Konsultens ansvar for fel dr begransat till vad som anges i denna paragraf, utom savitt avser
pavisat fall av grov vardsloshet eller uppsatligt handlande.

Konsultens kontraktsbrott

Bryter Konsulten mot bestimmelse i avtalet och vidtar Konsulten ej rattelse inom 14
arbetsdagar frdn mottagande av anmaning hdrom, ska Konsulten utge skadestand till
Kunden. Sammanlagda skadestandsskyldighet dr begransad till 80 procent av arvodets
storlek, dock maximalt till ett prisbasbelopp.

Utover vad som annars anges i detta avtal 4r Konsultens ansvar begransat enligt foljande.

1. Konsulten ansvarar inte for indirekta skador sdsom produktionsbortfall och utebliven
vinst. Ej heller f6r Kundens kostnader f6r anlitande av annan konsult for avhjilp,
kostnader for utrustning samt liknande kostnader eller forluster.

2. Konsulten ansvarar endast for skador pd Kundens egendom som orsakats genom grov
vardsloshet eller uppséatligt handlande fran Konsultens sida.

Skadestandsbelopp avseende viss skada ska 6verstiga 1 000 kronor for att fa goras gallande
mot Konsulten. For att skadestdnd ska utga enligt bestimmelserna ovan forutsatts att uppsat
eller oaktsamhet kan pévisas.

Befrielsegrunder

Konsulten &r befriad fran pafoljd for underlatenhet att fullgéra viss forpliktelse enligt detta
avtal, om underlatenheten har sin grund i omstédndighet av det slag som anges nedan sa som
en Befriande omstandighet och omstandigheten forhindrar eller férsvarar fullgorandet i ratt
tid.

Sésom Befriande omstidndighet ska anses bland annat myndighets atgérd eller
underlatenhet, nytillkommen eller &ndrad lagstiftning, personalavgang, sjukdom eller annan
nedsdttning av arbetsférméga, dodsfall, konflikt p& arbetsmarknaden, blockad, brand,
oversvamning, forlust eller forstorelse av data eller egendom av védsentlig betydelse eller
olyckshandelse av storre omfattning.

Chalmers Teknologkonsulter AB Styrelsens sate: Goteborg

Stena Center 1C, 412 96 GOTEBORG Org nr: 556663-6212
Telefon: 031-772 83 32 Bankgiro: 5020-8180
E-post. info@ctk.se Momsreg. Nr: SE556663-621201
Internet: www.ctk.se Foretaget innehar F-skattebevis
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§19

§ 20

§ 21

§ 22

§ 23

Avtal om konsultuppdrag

Om Konsulten énskar pakalla befrielse enligt bestimmelserna ovan ska Konsulten utan
oskiligt drojsméal underrdtta Kunden harom for att f4 dberopa omstandigheten.

Part dr vidare skyldig att i skdlig omfattning vidta atgarder for att lindra konsekvensen av
befrielsegrunden.

Kundens kontraktsbrott

Bryter Kunden mot bestimmelse i avtalet har Konsulten, oavsett om uppsat eller
oaktsamhet kan péavisas, ratt till skadestand for all den skada Konsulten lidit i anledning av
kontraktsbrottet. Vid vésentligt kontraktsbrott frdn Kundens sida har Konsulten dessutom
ratt att hdva avtalet. Forsenad betalning av belopp 6verstigande 15 000 kronor ska alltid
anses som vésentligt kontraktsbrott om férseningen 6verstiger 14 arbetsdagar.

Reklamation och preskription
Kunden ska skriftligen reklamera Konsultens kontraktsbrott senast 1 ménad efter det att

kontraktsbrottet upptackts eller borde ha upptackts. Sker inte reklamation i ratt tid och pa i
avtalet foreskrivet sitt forlorar Kunden rétten att aberopa kontraktsbrottet.

Kundens ritt att dberopa fel som beror pa Konsulten upphdr 1 ménad efter det att
Uppdraget avslutats eller avbrutits se § 16. Konsulten ansvarar ej for fel upptéckta efter
denna tid.

Meddelanden
Kommunikation mellan parterna sker med skriftliga meddelanden eller liknande

kommunikation till respektive parts i offerten angivna e-postadress eller annan utskriven
kontaktyta.

Ett meddelande eller fraga skall anses ha kommit till parts kinnedom nér den mottagits av
partens Uppdragsledare/Projektledare.

Andring av e-postadress eller annan kommunikationsvég skall snarast meddelas den andra
parten.

Bestdmmelses ogiltighet

Skulle ndgon bestimmelse i avtalet eller del ddrav befinnas ogiltig, ska detta inte innebara
att avtalet i dess helhet ar ogiltigt utan ska, i den mén ogiltigheten vasentligen paverkar
parts rattigheter eller skyldigheter enligt avtalet, skilig jaimkning i avtalet ske.

Tillamplig lag och tvister

P& detta avtal ska svensk rétt tillampas. Tvist med anledning av detta avtal skall slitas i
allmén domstol, dar Goteborgs tingsrétt skall vara forsta instans.

Chalmers Teknologkonsulter AB Styrelsens sate: Goteborg

Stena Center 1C, 412 96 GOTEBORG Org nr: 556663-6212
Telefon: 031-772 83 32 Bankgiro: 5020-8180
E-post. info@ctk.se Momsreg. Nr: SE556663-621201
Internet: www.ctk.se Foretaget innehar F-skattebevis

Signatur initialer Kunden Signatur initialer Konsult 6/(7)



Avtal om konsultuppdrag

Detta avtal har blivit godként, genomldst och forstatt av de bdda parterna och finnes i tva identiska
exemplar, av vilka endera parten har erhllit ett.

Datum Ort Datum Ort

[Vania Khairallah, vAO 16/17] [Viktor Torkelsson, VD]

[AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp] [Chalmers Teknologkonsulter AB]

Chalmers Teknologkonsulter AB Styrelsens sate: Goteborg
Stena Center 1C, 412 96 GOTEBORG Org nr: 556663-6212
Telefon: 031-772 83 32 Bankgiro: 5020-8180
E-post. info@ctk.se Momsreg. Nr: SE556663-621201
Internet: www.ctk.se Foretaget innehar F-skattebevis
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2017-06-16

Karstyrelsen

Proposition 1 - Revidering av vision - och
uppdragsdokumentet

Bakgrund

Under verksamhetsar 16/17 fick karstyrelsen ansvar att genomfora verksamhetsplanspunkten ”Ta
fram en strategi for karen som helhet”, brodtexten till verksamhetsplanspunkten 16d sa har:

Verksamhetsdret 13/14 tillsattes en arbetsgrupp for att ta fram en strategi for kdaren. Under 14/15, ndr
gruppen hunnit titta pa kdrens ekonomi samt skissat pd vidare idéer, framkom det dock att arbetsgruppen
inte hade tid att slutfora det arbete som pabdrjats. For att vidare arbeta med framtagande av strategi bor
en arbetsgrupp tillsdttas 16/17 for att sdtta ramarna for strategin och arbeta fram ett forslag. Eftersom
framtagande av en strategi dr komplext sd krdvs en mdngfald av erfarenheter och kompetenser, samt
flerdrig representation frdan engagerade som jobbat med kdrens strategiska frdgor.

En arbetsgrupp med mal att ta fram en strategitillsattes och arbetet borjade under september 2016.
Arbetsgruppen identifierade tidigt att kdrenredan har ett dokument som kan likstédllas med en
strategi for karen som helhet, vision- och uppdragsdokumentet. Darfor valde arbetsgruppen att
fokusera pa atttydliggéra karens strategiska arbete samt att systematisera arbetet med de

prioriterade omradena. Den sistnamnde kan ni lisa mer om i avrapporteringen for verksamhetsplanen
fran karstyrelse 16/17.

En deli atttydliggora arbetet var att pa ett visuellt satt illustrera hur det utvecklande arbetet inom
karen ar strukturerat, se forsta sidan i bilagan. Revideringen som har gjort ar att synliggora var i
karens struktur delstrategier, t.ex. internationaliserings— och IT-strategin, placeras och hur de
arbetas medi den dagliga verksamheten. Vidare har aven foretagsgruppens strategiska arbete
synliggjorts.

De prioriterade omradena och strategierna karen utgar fran uppdragen och stracker sig dver ett
tidsspann pa 3-5 ar. Syftet med dessa ar att skapa en riktning samt synliggéra vad som ér prioriterade
inom verksamheten de kommande aren. Darefter konkretiseras de prioriterade omradena till ettariga
verksamhetsplaner och strategierna till handlingsplaner. Verksamhetsplanerna och
handlingsplanerna utfors sedan av karledningen eller andra organ inom karen i den l6pande
verksamheten.

Yrkande

Med ovanstaende bakgrund yrkar karstyrelsen pa
att faststilla vision - och uppdragsdokumentet enligt bilagan

Karstyrelsen genom,

Carl von Rosen Johansson Navid Haddad
Karordforande 16/17 Utbildningse nhetens ordforande 16/17
KO @chalmersstudentkar.se UO @chalmersstudentkar.se
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2017-09-13

Fullmaktige

Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren stravar mot.

. VISION
Uppdragen beskriver de

stindigt aktuella uppdrag
kéren skall arbeta med. De Uppdrag
mats pa arsbasis genom Uppdragsbeskrivning
indikatorer. - Indikatorer

Prioriterade omrdden / Prioriterade Strategisk

Strategier / strategisk plan
utgdr fran uppdragen och
stréicker sig over ett
tidsspann pad 3-5 dr. Syftet
med dessa dr att skapa en

riktning samt synliggora v
t N s SC'I t 5y .ggo a vad Verksamhetsplan (VP) Handlingsplan Verksamhetsplan (VP)
som ar prioriterat inom

verksamheten de kommande
dren.

Strategier

omraden plan

P4 arsbasis bryts de UTVECKLANDE OCH
prioriterade omraden, LOPANDE VERKSAMHET
strategierna och den strategiska planen ner i en verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och lopande arbete, kopplas till visionen.

Chalmers Studentkars vision

Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2017-09-13

Fullmaktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgdng till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars uppdrag och indikatorer

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
ar av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna ar anpassade till savil &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvardet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvirderas.

1.2.  Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid
1.3. Chalmers ranking pa ledande rankinglistor.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent

2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverkasin utbildning och
studiesituation

Alla teknologer har ratt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det &r centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mojligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.
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STUDENTKAR 20179913

Fullmaktige

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvensen pa alla kursutvarderingar.

2.2.  Hur vélteknologerna kdnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

2.3.  Hur vilstudentrepresentanter anser attde har inflytande inom hogskolan.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Teknologerna pa Chalmers skall vara och kdnna sig psykosocialt, rattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

3.2.  Andel teknologer som under senaste aret upplevt (a) diskriminering och (b) trakasserier och
mobbning.

3.3. Andel teknologer som kanner sig trygga nir de vistas pa campus(a) Lindholmen och (b)
Johanneberg..

3.4. Andel teknologer som under senaste aretupplevt att de har ként sig sa stressade eller oroade
over sin studiesituation en lingre tid.

4. Alla medlemmarskall varaval forbereddainfor arbetslivet

Medlemmarna skall varavil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kdnnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptdcka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdnnedom om mdijliga yrkesroller efter examen starks.

Indikatorer
4.1. Hur vilmedlemmarna anser att de har mojlighet att upptdacka mojliga yrkesroller.

4.2. Hur vdlmedlemmarna ide sista arskurserna kidnner sig forbereda infér arbetslivet.

4.3. Hur vilmedlemmarna anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmarskall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad dr nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Hur medlemmarna upplever prisnivan pa sin bostad.

5.2. Andel medlemmar som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de senaste 12
manaderna.

5.3. No6jd kund index hos Chalmers Studentbostdder och Stiftelsen Goteborgs Studentbostider.
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Fullmaktige

5.4. Genomsnittlig kotid som krivs for att f4 en studentbostad hos Chalmers Studentbostidder och
Stiftelsen Goteborgs Studentbostédder.

6. Alla medlemmarskall hatillgangtill relevantservice

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsdttningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, trdningsmojligheter och transportmojligheter.

Indikatorer
6.1. Andel medlemmar som dr ndjda med tillgangen till service pa campus a) Lindholmen och b)
Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar.
6.3. Andel medlemsrabatt av omsidttning som foretagsgruppen lamnar till medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom karens foretagsgrupp

7. Alla medlemmarskall ha mgjlighet till personlig utveckling utover
studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kdnnas
virdefullt. Pa sa sdttkan medlemmarna fa med sig erfarenheter, natverk och vardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1. Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerar sig inom karen.

7.2. Hur vialmedlemmar kdnner att karens verksamhet har bidragit till personlig utveckling.

7.3  Hur vdlmedlemmar sdger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmarskall kdanna sighemma och kunna umgas med

sinavannerinom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att mota
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet attdelta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.

Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som deltar i karens verksamhet.

8.2. Hur ndjda medlemmarna dr med karens utbud av sociala aktiviteter.

8.3. Andel aktiva som dr ndjda med karens utbud avlokaler och utrustning.

9. Chalmers Studentkarskall ha en stabil organisation

Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.
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Indikatorer
9.1. Hur givande aktiva och arvoderade finner sitt arbete inom karen.

9.2. Hur aktiva och arvoderade inom karen upplever sin arbetsbelastning.
9.3. Medarbetarndjdhet hos karens anstéllda.

9.4. Antal ar karen klarar sig utan inkomst

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter

Chalmers Studentkar skall, i egenskap aven medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, irelevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kdnner att karenrepresenterar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som karen har
invalda representanter i

10.3 Valdeltagande i Fullmiktigevalet.

10.4.. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka karens verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andraintressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som édmjuk och tillgdnglig. Karens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna attdet ar bra att karen finns och ldtt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i karen oavsett om karobligatoriet rader eller ej.

11.2. Hur prisvart medlemmarna tycker att deras karmedlemskap ar.

11.3. Andel medlemmar som regelbundet tar del av kommunikation fran karen

5av6
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Prioriterade omraden

1. Sakerstalla framtidens engagemang (Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9) [prioriterat
mellan 2017/2018 och 2021/2022]

Mycket pekar pa svdrigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bdde nationellt och inom
Chalmers Studentkdr. For att kunna sdkerstilla ndsta generation Chalmeristers behov bor studentkdren
proaktivt arbeta for hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bér kommuniceras. Detta med
inkludering som en viktig grund.

2. Starka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv
(Uppdrag 4, Uppdrag 7) [prioriterat mellan 2015/16 och 2019/2020]

3. Arbeta for hallbart engagemang
(Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9) [prioriterat mellan 2013/2014 och 2017/2018]

4. Starka karens verkstallande organisation
(Uppdrag 7, Uppdrag 9, Uppdrag 10) [prioriterat mellan 2016/17-2018/2019]

5. Verka for att internationella studenter har nytta av kdren och kanner
delaktighet under sin studietid

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11) [prioriterat mellan 2013/2014
och 2018/2019]
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Karstyrelsen

Investera i datorer for CIO och DIO

Invalet av tva nya heltidsarvoderade inom kiren medfdljde att merkostnader uppkommit sa som ar-
betsdatorer for att kunna utféra deras arbete. Dessa personer ska utveckla och se 6ver IT inom kiren
dirav behovs kraftfulla datorer. Bifogad offert finns till beslutet.

Karstyrelsen beslutar

att bevilja inkdp av arbetsdatorer till CIO och DIO fr maximalt 27 000kr inklusive moms.

Karstyrelsen, Géteborg 2017-06-09

LML L

Carl von Rosen ]oha son, KO Hanna Nilsson, VO

Jlotto= e

Navid Haddad, UO Angelica Gylling, SO

el (1

Matilda Halldén, AO
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CHALMERS PER CAPSULAM
{7 STUDENTKAR 2017-06-09

b2y Karstyrelsen
e

Bilaga 1

Offert pa laptops till CIO DIO nedan

On Mon, Jun 5, 2017 at 2:39 PM +0200, "Malin Thunberg"
Hej Henrik,

Nu har jag tittat runt en del bland de olika méarkena (HP, Lenovo & DELL) men fastnad for
denna DELL maskin :0)

Kraftfull och latt, supertrevlig om Du fragar mig J

| DELL s varld &r Gen 7 den senaste modellen (teknologi pa cpu mm..)

DELL Latitude 7480 innehallande:

Processor: Intel Core i5 7:e gen. 7200U / 2.5 GHz (3.1 GHz) / 3 MB Cache
Internminne: 8GB (1x8GB, en plats ledig - max 32GB)

Harddisk: 256GB M.2 SSD (M.2=sitter pa PCI plats)

Skarm: 14" skdrm, upplésning 1920x1080

Operativsystem: Windows 10 Pro

Garanti: 3 ars garanti

Pris:10 575kr ex. moms (13 219kr inkl. moms)

Ytterligare trevlig information J..
BxDxH: 33.1 cm x 22.09 cm x 1.841 cm

Vikt: 1,36kg

Finns hemma for leverans inom 1-2 dagar.

Vad tycker Du, kan detta vara nagot fér Er?

%oucd\z
A
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Karstyrelsen

Viénligen meddela mig vad Du tycker sa utgar vi fran det.

Har Du nagra direkt fragor finns jag pa plats J. Annars férséker jag

Na Dig under onsdags em sa kan vi ga igenom férslaget tillsammans.
Ha det riktigt gott och en Trevlig Nationaldag om vi inte hérs mer idag J
Med vanlig halsning / Best regards

Malin Thunberg
INVID Géteborg AB
Topasgatan 1

421 48 V Frdlunda

"Vi gor IT enkelt.”

Skickat: den 2 juni 2017 13:25
Amne; SV: Offertforfragan till Chalmers studentkar

Okej, da kor vi pa 256GB harddisk och 14". Jag tror inte vi behéver numerisk tangentbord.

Ja precis, priserna ar ténkt inkl moms :)
Tror du att det gar att fa fram forslag sa att vi har dem pa tisdag nésta vecka?

Mvh,

Henrik Hugo

NS @@
Jo, w
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Karstyrelsen

Skickat: den 2 juni 2017 11:23
Till: Henrik Hugo
Cc: Roland Hugo

Amne: SV: Offertforfragan till Chalmers studentkar
Hej Henrik,
Jag tittar pa detta och aterkommer men innan....

Rekommendation... ga pa 256GB ©), 128GB blir latt full efter windows uppdateringar och of-
ficepaket mm som ev. ska i den..

14" kanske &r en bra medelvéag ;0)
Att tanka pa, bara 15,6” datorerna har numeriskt tng.bord. Ar det ett krav/énskemal?

Ar 10 000 — 15 000kr inkl. moms? (s& jag vet vilka ramar jag ska jobba med ©)
Meddela mig sa tittar jag vidare pa forslag till Er ©
Med vanlig halsning / Best regards

Malin Thunberg
INVID Géteborg AB
Topasgatan 1

421 48 V Frélunda

"Vi gor IT enkelt.”
(N
Skickat: den 1 juni 2017 15:34
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y’ Karstyrelsen
Amne: Offertforfragan till Chalmers studentkar

Hej Malin,

Vi haller pa att kolla pa laptops till kdren och undrar om ni vill hjdlpa oss att leta fram bra al-
ternativ.

Vi vet att det skall vara en Intel i5 processor med 8gb ram och 128 eller 258gb SSD.

Nar det géller skarmstorlek sa har vi inte bestédmt oss riktigt &n, men antingen 13, 14 eller 15
tum.

Vi har kollat lite pa Dell latitude och Lenovo men vet inte vad vi borde vélja.

Vad kan vi fa under 10 000 och vad kan vi fa under 15 000 Just nu kommer vi bara képa tva
stycken och planen &r att gora ett inkép inom tva veckor.

Mvh,
Henrik Hugo

Chalmers Studentkar
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Karstyrelsen

Frakt for donerat biljardbord

En gammal alumn har fragat karen om karen vill ta emot hans biljardbord mot att vi star for trans-
portkostnaden. Da bordet behovde komma péa plats fore midsommar behiver Karstyrelsen besluta om
detta per capsulam.

Karstyrelsen beslutar

att utéver budget belasta "Nyinkop inventarier” under resultatenhet 01 - Karhuset med
fraktkostnaden for donerat biljardbord om maximalt 11 250 kr inklusive moms enligt
bilaga.

Karstyrelsen, Goteborg 2017-06-19

%w/%ﬂ %QZ/_\

s fna Ni
Carl von Rosen Johansson, KO Hanna Nilsson, VO
Navid Haddad, UOQ Angelica Gylling, SO

Matilda Halldén, AO

Tavi



Skapat: 2017-06-14

KAKS_Dokument\KS-moten\KS1617\8eslutsmaten\KS14\Arbetsdokument\BU - Técka fraktkostnad for donerat biljardbord.docx

LA .. CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
93¢} STUDENTKAR 2017-06-14

HA

BU - Tacka fraktkostnad for donerat bil-
jardbord

Bakgrund

I kyrkan star idag tva biljardbord som nyttjas mycket av kdrens medlemmar. Det ena &r nyligen
renoverat och det andra &r i stort behov av renovering. Samtidigt har karen fitt erbjudande om att ta
emot ett biljardbord kostnadsfritt, men fir da sté for frakten som enligt offert uppgér till 9 000 kr
exkl. moms (11 250 kr inkl. moms). Denna kostnad motsvarar uppskattningsvis kostnaden for att
renovera bordet som fortfarande har ett renoveringsbehov. Dé det donerade bordet &r av hogre
kvalitet och passar bittre i miljén i kyrkan anses det vara rimligt att ta emot det nya bordet istillet for
att renovera det gamla.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar undertecknad

att utdver budget belasta ”Nyinkop inventarier” under resultatenhet 01 — Karhuset med
fraktkostnaden for donerat biljardbord om maximalt 11 250 kr inklusive moms.

Simon Holm
Husansvarig

HA@chalmersstudentkar.se

Al MA
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