CHALMERS. i
STUDENTKAR ARIREL o0

Protokoll karstyrelseméte 4

Nirvarande
Carl von Rosen Johansson Karordférande 16/17
Hanna Nilsson Vice karordforande 16/17
Navid Haddad Utbildningsenhetens ordférande 16/17
Angelica Gylling Sociala enhetens ordférande 16/17
Matilda Halldén Arbetsmarknadsenhetens ordférande 16/17
Plats

Alf Akerman, Chalmers kirhus (4 oktober 2016)

Bilagor

Kallelse och foredragningslista
Uppfdljning av KS-beslut och FuM-beslut
Ekonomiska rapporter augusti

Rapport till KS04 fran Presidiet

Rapport till KS04 fran Husansvarig

Rapport till KS04 fran Utbildningsenheten
Rapport till KS04 fran Sociala enheten

Rapport till KS04 fran Arbetsmarknadsenheten
Reserapport — RUBIK i Uppsala

10. Reserapport - ARG i Umed

11. Reserapport — VORK i Stockholm

12. Reserapport — SFS bootcamp

13. Beslutsunderlag: Samordningsplan likabehandling 16/17
14. Beslutsunderlag: Skapa arbetsgrupp fér att utreda medlemskapet i SFS
15. Beslutsunderlag: Riktlinjer fér teknologiskningar
16. Verksamhetsberittelse CBK 15/16

17. Verksamhetsberattelse CCC HT15

18. Verksamhetsberittelse CCC VT16

19. Verksamhetsberittelse Chalmersspexet BoB HT15
20. Verksambhetsberattelse Chalmersspexet BoB VT16
21. Verksamhetsberdttelse Chalmersspexet Vera 15/16
22. Verksamhetsberittelse CHARMk 15/16

23. Verksamhetsberittelse CIK 15/16

24. Verksamhetsberittelse CIRC 15/16

25. Verksamhetsberittelse CFFC 15/16

26. Verksamhetsberittelse FestU 15/16

27. Verksamhetsberittelse GasqueK 15/16

28. Verksambhetsberittelse G.U.D. 15/16

29. Verksambhetsberittelse IAESTE 15/16

30. Verksamhetsberittelse KAK 15/16

31. Verksamhetsberittelse LoB 15/16

0% No AW

Vid protokollet Méotesordforande Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Angelica Gylling
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CHALMERS
STUDENTKAR

32. Verksamhetsberittelse Marskalkimbetet 15/16

33. Verksamhetsberittelse Mottagningskommittén 15/16
34. Verksamhetsberittelse Programkomittén PU 15/16
35. Verksamhetsberittelse Pyrot 15/16

36. Verksamhetsberittelse Svea Skivgarde 15/16

37. Verksamhetsberittelse Tofsen 15/16

38. Omvirldsbevakning till fullmiktigesammantrade 2

39. Faststillandeav Per Capsulam: Avge Yttrande till Fullmiktigemote 1

40. Beslutsunderlag: Arbetsgrupp for IT-behovsanalys

PROTOKOLL
2016-10-04
KARSTYRELSEN

41. Avgeproposition 9 — Acceptera batdonation med tillhrande ekonomisk risk underpunkt 15 b

42. Yttrande Motion 2
43. Yttrande Motion 3
44. Yttrande Motion 4

§103

Carl von Rosen Johansson forklarar métet Sppnat klockan 14:02

§ 104
Kirstyrelsen beslutar
att  mbtet dr behorigt utlyst.

§ 105
Kirstyrelsen beslutar
att utse Hanna Nilsson till mbtessekreterare
att  utse Angelica Gylling till justeringsperson

§ 106

Hanna Nilsson yrkar:

att  liggatill val av Jacob Lundberg D11 under punkt 12 ¢ val
av CHARMks referensgrupp 16/17

att  liggatill val Angelica Berg, sj614 och Adrian Eriksson,
$j614 under punkt 12 d val av Institutionsradet fr Sjo och
Marinteknik 16/17

att  liggatill val av Michaela Bergkvist, m15, Oscar Andersson
f12, Melker Térnqvist m16, under punkt 12 e val av
Chalmersspexet Vera 16/17

Carl von en Johansson r:

att ligga till Beslutsunderlag: Arbetsgrupp for IT-behovsanalys

under punkt 14
att  AvgeProposition 9 — Acceptera batdonation med
tilhrande ekonomisk risk under punkt 15 b

arstyrelsen lutar

att  faststilla foredragningslistan med ovan foreslagna #ndringar

§ 107
Vid protokollet

Vi : v

Hanna Nilsson

Moétesordférande
% y %

Carl von Rosen Johansson

SAMMANTRADETS
OPPNANDE

SAMMANTRADETS BEHORIGA
UTLYSANDE

VAL AV SEKRETERARE OCH
JUSTERINGSPERSON

GODKANNANDE AV

FOREDRA GNINGSLISTA
/1
Justeras
f 74 7
Angelica Gylling
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CHALMERS
STUDENTKAR

Trygve Gréndahl blir inadjungerad under punkt 15 b.

§ 108

Hanna Nilsson forklarar och foredrar beslutsuppfSliningen.

Diskussionen limnas fri.

Kiirstyrelsen beslutar

att  godkinnabeshtsuppfSliningen och ligga den till
handlingarna

§ 109

Diskussionen limnas fri.

Karstyrelsen beslutar

att godkiinna ekonomiska rapporter fran augustioch ligga dessa
till handlingama

Protokollsanmdrkning: Felkonteringar i resultatenhet 16 - MK som
noteras behiver foljas upp mer systematiskt. Hur detta ska ske
arbetas fram under hosten.

§110

Diskussionen limnas fii.

Kirstyrelsen beslutar

att godkdnnarapporterna frin Presidiet, Husansvarig,
Utbildningsenheten, Sociala enheten samt
Arbetsmarknadsenheten och liigga dessa till handlingama

Protokollsanmdrkning: En av enhetsrapporterna inneholl
information som redigeras bort pa grund av sekretess och ny

version ldggs upp pd hemsidan.
§111

Diskussionen limnas fri.

Arstyrelsen beslutar

att godkinnareserapport RUBIK i Uppsala och ligga den till

handlingarna
att godkinnareserapport ARG i Umed och ligga den till
handlingarna
att godkiinnareserapport VORK i Stockholm och ligga den till
handlingama
att godkinnareserapport SFS bootcamp och Eigga den till
handlingarna
Vid protokollet Métesordforande
M\i %“L
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson

PROTOKOLL
2016-10-04
KARSTYRELSEN

ADJUNGERINGAR

UPPFOLINING AV BESLUT
2

EKONOMISKA RAPPORTER
/3

ENHETSRAPPORTER
/4, ./5, /6, /1, /8

RESERAPPORTER
/9, /10 /11 /12

Justeras

A G

Angelica Gylling
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CHALMERS

PROTOKOLL

STUDENTKAR oo
KARSTYRELSEN
Métet ajourneras klockan 15.25 i 10 minuter.
Métet aterupptas klockan 15.31.
§ 116
Kirstyrelsen beslutar BU: FASTSTALLANDE AV
att  godkinna verksamhetsberittelse frin CBK, CCC, VERKSAMHETSBERATTELSER

Chalmersspexet Bob, Chalmersspexet Vera, CHARMK, CIK,
CIRC, CFFC, GasqueK, G.U.D., IAESTE, KiK, Lob,
Marskalkéimbetet, Programkommittén PU, Pyrot, Svea
Skivgarde och Tofsen

att  iterremittera verksamhetsberittelsen FestU 15/16

att  Aterremittera verksamhetsberiittelsen Mottagningskommittén

15/16

Protokollsanmdrkning: Ta kontakt med CBK angdende reflektioner i
verksamhetsberiittelse CBK 15/16

Protokolisanmdirkning: Tydliggbra avsnittet angdende ekonomin i
verksamhetsberittelse FestU

Protokollsanmdrkning: Ta bort héindelser for histen 2016 ur

verksamhetsberittelse Mottagningskommittén 15/16

Protokollsanmdrkning: Navid Haddad deltog inte i beslutet att

dterremittera verksamhetsberiittelse Mottagningskommittén 15/16
§ 117

FRAN 15/16

/16, ./17, /18, /19, /20, /21,
/22, ./23, /24, ./25 /26 ./27 ./28
/29 ./30 ./31 ./32 ./33 ./34 ./35
/36 ./37

Karstyrelsen beslutar
att  vélja in Sven Gross v14 till ledamot i CHARMK 16/17

§118

VAL CHARMK 16/17

Karstyrelsen beslutar

att  vilja in Lisa Lipkin it13 till ledamot i Chalmers
BastuKommitte 16/17

VAL CHALMERS
BASTUKOMMITTE 16/17

§119
Karstyrelsen beslutar VAL CHARMS REFERENSGRUPP
att  vilja in Jacob Lundberg D11 (CHARME 12/13) till ledamot i 16/17
CHARMs referensgrupp
§ 120
Karstyrelsen beslutar VAL

att  viljain ledaméter Angelica Berg sjo14 till ordinarie och
Adrian Eriksson sj614 till suppleant som
institutionsradsrepresentant i Sjofart och marinteknik

INSTITUTIONRADSREPRESENT
ANT 16/17

§121
Karstyrelsen beslutar VAL CHALMERSSPEXET VERA
Vid protokoliet Motesordforande Justeras
M\ :
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Angelica Gylling
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CH ALM ERS PROTOKOLL
STUDENTKAR KARSTYRELSEN

§112
Inga dvriga rapporter foreligger. OVRIGA RAPPORTER
§113
Diskussionen limnas fii. BU: SAMORDNINGSPLAN
LIKABEHANDLING 16/17
Karstyvrelsen beslutar J13
att  godkiinna Beslutsunderlag: Samordningsplan
likabehandling 16/17
§114
Diskussionen Emnas fii. BU: SKAPA ARBETSGRUPP
FOR ATT UTREDA
Navid r: MEDLEMSKAPET 1SFS
att indra forsta att-satsen till “senast kirstyrelsemdte 12 /14
16/17?
att dndra frin "hogst 5 personer” till “en arbetsgrupp pa 5-7
personer”
att indra ”Socialenhetens ordforande” till ”Sociala enhetens
ordfbrande”
Kirstyrelsen beslutar
att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda
medlemskapet i SFS samt senast till kirstyrelsemote 12
(2016/2017) samt att kimna rekommendationer pé hur
kéiren bor arbeta vidare i frigan
att Utbildningsenhetens ordforande och Sociala enhetens
ordfSrande fir i uppdrag att tillsétta 5-7 personer in i
arbetsgruppen
§115
Diskussionen kimnas fii. BU: RIKTLINJER FOR
TEKNOLOGA SKNINGAR
/15

Kirstyrelsen lutar

att  anta Beslutsunderlag: Riktlinjer for teknolog-dskningar
enligt bilaga

att  Kkérstyrelsen ansvarar fr att kommunikationsmaterial tas
fram for nylansering av riktlinjerna som sedan skall
anvéndas infor utdelingstillfillena

att  Kkirstyrelsen underéret 16/17 utviirderar detnya formatet
och utifrén resultatet rekommenderar limpliga justeringari
uppligg av teknologiskningar infor verksamhetsaret 17/18

Protokollsanmdrkning: Att kdrstyrelsen tar emot teknolog-
dskningar lépande under hosten 2016.
Protokollsanmdrkning: A1t i utvirderingen se 6ver om doktorander

ska prioriterasi rangordningen.

Vid protokollet MétesordfSrande Justeras

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Angelica Gylling
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PROTOKOLL

CHALMERS
STUDENTKAR RS TYaCLSEN

att vilja in nedanstiende ledambter, utan inbdrdes ordning, till 16/17
Chalmersspexet Vera 16/17:
Michaela Bergkvist m15
Oscar Andersson 12
Melker Tornqvist ml6

§122
Inga avsigelse inkomna AVSAGELSER
§123
Kérstyrelsen beslutar JUSTERING VAL

att  samtliga inval var enhilliga
att  ansebeslutunder §117-§121 omedelbart justerade

§124

Diskussionen limnas fii. BU: ARBETSGRUPP FOR
KARENS IT-BEHOVSANALYS
Carl von Rosen Johansson dndringsyrkande: /40
att  ligga till I5pande avrapportering till HA och KO f5r karens
IT-behovsanalys
Kiirstyrelsen beslutar
att  en arbetsgrupp bestdende av Jacob Jonsson, Johan
Andersson, Henrik Hugo och Valon Huskaj tillsitts for att
utreda kérens IT-behov
att  avrapportering sker Idpande till KO och HA fran
arbetsgruppen fr kérens IT-behovsanalys

§125
Nasta fullméktigembte #r den 12 oktober. FUM 15 a
/38
Karstyrel lutar
att  avge Rapport: Omviirldsbevakning till
fullmiktigesammantride 2
Ajournerar motet 16.31 i ca 5 minuter
Mobtet dterupptas klockan 16.34.
§ 126
Carl von Rosen Johansson och Trygve Grandahl foredrar FUM 15b
Proposition 9 - Acceptera bitdonation med tillhérande ekonomisk f41

risk

Diskussionen limnas fri.

Ajournerar métet 17.17 tillden 5 oktoberkl. 13.30
Mbtet aterupptas 13.34 den 5 oktober 2016

Diskussionen ldnmas fii

Vid protokollet Métesordforande Justeras
A W bl

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Angelica Gylling
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CHALMERS
STUDENTKAR

Kirstyrelsen beslutar

att  avge Proposition 9

Protokollsanmairkning: Carl von Rosen Johansson justerar
dndringar i propositionens bakgrund och formulering av att-
satserna enligt diskussioner

Protokollsanmdrkning frin Peter Alehammar: Som Direktor i
kdren uppskattarjag initiativet med studentik osa projekt somdetta
med Bdten. Min protokollsanteckning dr att jag inte anser att
organisationen klarar av fler projekt utan resursforstarkningar.
Kdrledningen och framfor allt HA ér redan idag éverbelastade
med arbete och har av FuM fitt i uppdrag att se éver och minska
sin arbetstid, inte 6ka den, som jag menar att detta projektet gor.
KL behover istillet dgna sig &t kdrens kdarnuppgifier. Gillande
kdrens stab dr ocksa den éverbelastad och framfor allt
ekonomiavdelningen klarar inte mer utan forstarkning, men dven
andra funktioner dr pressade till sin maximala grdns.

§127

Hanna Nilssen yrkar:
att  dndra foredragningslistan och ligga till yttrande i

motionssvar 2, 3, 4 under punkt 15 ¢, doch e

Karstyrelsen beslutar

att  faststilla nya foredragningslistan med ovan foreslagna
dndring

Protokollsanmdrkning: 15 ¢, d och e dr sena handlingar

§ 128

Karstvrelsen beslutar

att  avge Yttrande motion 2
att  avge Yttrande motion 3
att avge Yitrande motion 4

Protokollsanmdrkning: Motionssvarens bakgrund och formulering

av att-satser justeras enligt diskussioner
§129

Inget att rapportera
§130

UO har varit pa bootcamp med Sveriges Forenade Studentkérer
(SE'S), seReserapport — SFS Bootcamp.

§ 131

Styrelseméte nésta vecka dir bland annat diskussionerom projektet

Vid protokollet Métesordforande

/ 4

V% V ‘//
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson

PROTOKOLL

2016-10-04
KARSTYRELSEN
ANDRING AV
FOREDRA GNINGSLISTA
FUM
c,d&e
/42 /43 44
NATIONELL POLITIK
SFS
GFS
Justeras
JW;%&;\
7 —J
Angelica Gylling
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CHALMERS
STUDENTKAR

SAFE, aktieutskifining och inval av fortroendevalda kommer ske.

SAKS (Sahlgrenska Akademins Studentkér)och Gdta Studentkér
kommer pé studiebesok samt for att diskutera en gemensam
aktivitetsdag for GUs och Chalmers studentkarer.

§132

KORK har haft en trdff i Link8ping och reserapport kommer
rapporteras till ndsta méte.

STORK har ett mote den 10-11 oktober i LinkSping.

RUBIC triffas 26-27 oktober i Stockholm.

Sveriges Ingenjorers Reftec-dag blev instilld pa grund av lagt
deltagande.

§133
Kirstyrelsen beslutar
att  faststilla Per Capsulam: Avge Yttrande till
Fullmiktigemdte 1 (2016-09-07)
§134

Hanna Nilsson meddelar om fdelsedagar och vem som ansvarar for
att gratulera:

i.  9/10: AnnaSandberg, vAO 10/11, 30 ar vAO
ii. 11/10: Anton Olbers, vSO 13/14, 26 ar vSO
iii.  20/10: Jan-Eric Sundgren, Ordf, ABChsFG, 65 &r KO
iv. 23/10: Josefin Bertilsson, vUO 12/13, 274r vUO

v. 29/10: Karin Hill, AO 13/14,

274r AO
vi.  4/11: Jenny Tonning, CHARMO 99/00, 40 ar vAQO
§ 135

Carl von Rosen Johansson skriver referat frdn kérstyrelsembtet till
hemsidan.
§ 136

Kirstyrelsen beslutar

att godkénna protokoll fran kérstyrelseméte 3 och ligga det
till handlingarna

§ 137
Inga 6vriga fragor.
§138
KS05 den 8 november klockan 09:00.
Moétesordfsrande

Vid protokollet

A 7

Carl von Rosen Johansson

Hanna Nilsson

PROTOKOLL
2016-10-04
KARSTYRELSEN

REFTEC

PER CAPSULAM
/39

MEDDELANDE
KOMMANDE FODELSEDA GAR

MEDDELANDEN OVRIGA

FOREGA ENDE
MOTESPROTOKOLL

OVRIGA FRAGOR

NASTA MOTE
Justeras
! 7

Angelica Gylling
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CARSTYRELSEN

§139

Forsta fullméktigemotet har gétt av stapeln. PERIODENS VIKTIGASTE
Forsta utskottsmbtena och forumen har anordnats och varit HANDELSER

vilbesdkta.

Utbildning fr teknologsektionsstyrelserna har arrangerats.

Invigning av Kérhus p4 landet.

§ 140
I arkiven letar man inte efter svarutan frégor. RYKTEN, SKVALLER OCH
Bestdmmande organ agerar hjonelags rédgivande pa hogtidliga DEMENTIER
event genom att underhélla den 6vergivna mannen.
§ 141
Carl von Rosen Johansson forklarar motet avslutat klockan 14:26 MOTETS AVSLUTANDE

onsdagen den 5 oktober 2016.

Vid protokollet Mﬁtesordfdran% Justeras
%{ % A / J— Moo Gt
& ¥ [{ 0 7

I
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Angelica Gylling
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CHALMERS KALLELSE
STUDENTKAR 2016-09-29

VO

Kallelse karstyrelsemoéte 4

Harmed kallas ledamoterna i Chalmers Studentkars styrelse till beslutsmote.
Plats: Alf Akerman
Tid: 4 oktober 2016 klockan 14.00 - 17:00

Foredragningslista

Inledande formalia
1. Motets Oppnande

2. Preliminéarer
a. Motets behorighet
b. Val av motessekreterare och justeringsperson Justerare: Angelica Gylling
¢. Godkannande av foredragningslistan
d. Adjungeringar
3. Uppfdljning av beslut
Rapporter
4. Ekonomiska rapporter (resultatrikning augusti)
5. Enhetsrapporter (P, H, U, S, A)
6. Reserapporter (RUBIC i Uppsala, ARG i Umed, VORK i Stockholm, SFS bootcamp)
7. Ovriga rapporter (foreligger ej)
Organisation
8. Beslutsunderlag: Samordningsplan likabehandling 16/17
9. Beslutsunderlag: Skapa arbetsgrupp for att utreda medlemskapet i SFS
10. Beslutsunderlag: Riktlinjer for teknologdaskningar

11. Faststallande av verksamhetsberattelser for verksamhetsaret 2015/2016

a. CBK

b. CCC

c. Chalmersspexet Bob
d. Chalmersspexet Vera
e. CHARMk

f. CIK

g. CIRC

h. CFFC

i. FestU

Tav3



CHALMERS,
STUDENTKAR

j. GasqueK

k. G.U.D.

1. TAESTE

m. Kak

n. LoB

0. Marskalkdmbetet

p. Mottagningskommittén

gq. Programkommittén PU

=

Pyrot
S. Svea Skivgarde

t. Tofsen

12. Val av representation
a. CHARMs 16/17
i. Ledamdéter utan inbordes ordning: Sven Gross, v14
b. Chalmers BastuKommitté 16/17

i. Ledamoter utan inbordes ordning: Lisa Lipkin, it13

13. Avsagelser
Politik
14. FuM
a. Omvirldsbevakning till fullmaktigesammantridde 2
15. Nationell politik
a. Remissanmodanden (foreligger ej)
b. Remissvar (foreligger ej)
16. SFS
17. GFS

Samarbeten
18. Reftec

Faststallande av Per Capsulam
19. Faststdllande av Per Capsulam: Avge Yttrande till Fullmdktigemote 1

KALLELSE
2016-09-29
VO
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CHALMERS KALLELSE
STUDENTKAR 2016-09-29

VO

Avslutande formalia
20. Meddelanden

a. Kommande fodelsedagar

i. 9/10: Anna Sandberg, vAO 10/11, 30 ar vAO
ii. 11/10: Anton Olbers, vSO 13/14, 26 ar vSO

iii. 20/10: Jan-Eric Sundgren, rektor em., Hedersledamot., Ordf. ABChsFG, 65
ar KO
iv. 23/10: Josefin Bertilsson, vUO 12/13, 27 ar vUO
v. 29/10: Karin Hill, AO 13/14, 27 ar AO
vi. 4/11 Jenny Tonning, CHARMO 99/00, 40 ar vAO

b. Ovriga

21. Foregaende métesprotokoll

22. Ovriga fragor

23. Néasta mote KS05 den 8 november klockan 09:00
24. Manadens viktigaste hindelser

25. Rykten, skvaller och dementier

26. Motets avslutande

Pa uppdrag av styrelsens ordférande,

Hanna Nilsson
Vice karordforande
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Ar Nir § Arende Beslut Kommentar Ansvarig  Deadline Behandlat

13/14 |KS10 de satsningar som Chalmers Studentkar ska goras faststélls enligt bilaga 1 i rapporten och innefattar att 1) ta KO Pagar
fram tydligt syfte och budskap med foretagsgruppen, 2) omarbeta avsnittet pa hemsidan, 3) ta fram utokat
presentationsmaterial rorande ABChSFG samt 4) tydlig framstdllning av medlemsservice i ersdttningen av
13/14 |KS14 en utredning for att ta fram atgérder for att placera ut funktionerna som presenteras i bilaga 1 i karhuset _—
3/14 KS14 | " i “ i | | . __

14/15 KSO01 §542 bordldgga ansokan om karforeningsstatus fran Gothenburg Debate Society at Chalmers Student Union SO struken

14/15 KS02 inrétta en arbetsgrupp pa 3 personer for att se 6ver karkommittéernas instruktioner och ldgga forslag pa nya KS10 14/15 Avklarat
instruktioner senast till Karstyrelsemate 10.

14/15 KS04 beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 5 000 kr. Detta for att delvis tdcka kostnaden Avklarat
for karmedlemmarnas varderingstest fran ValuesOnline som anviands som underlag pa World Values Day.

14/15 KSO05 bevilja ett uttag pa maximalt 315 777 kr fran Follinfonden Avklarat

14/15 KS07 faststélla riktlinjerna for dskning for att underldtta arrangemang pa campus Lindholmen enligt bilaga med Avklarat
inkomna yrkanden.

14/15 KS07 fortsatt mojlighet till dskning utvérderas tillsammans med var pengarna till d&skningen i framtiden skall tas av KS12 14/15 Avklarat
Husansvarig och Vice karordférande i samband med att budgeten for verksamhetsaret 2015/2016 laggs.

14/15 KS07 tillsatta en arbetsgrupp med maximalt 4 personer som ges i uppdrag att ta fram och/eller tydliggora struken
ekonomiska riktlinjer for respresentations- och personalkostander for beslut senast under Karstyrelsemate 12.

14/15 KS07 faststélla bifogad Samordningsplan for likabehandling 2014/2015 med foreslagna @ndringar. Avklarat

14/15 KS08 anta Avancez Makerspace — Chalmers Studentkars Makerspaceforening som karfoérening inom Chalmers Avklarat
Studentkar.

14/15 KS08 aldgga CIK att lagga forlag pa att starta en karforening som fungerar med medlemskap i Svenska Akademiska Avklarat
Idrottsforbundet innan verksamhetsarets slut.

14/15 KS08 gora avstick fran budget med 950 kronor for att 1agga pa rollups till FuM Avklarat

14/15 KS08 gora avstick fran budget med 1900 kronor for att 1agga pa rollups till valberedningen. Avklarat

14/15 KS08 gora avstick fran budget med 2400 kronor for att lagga pa trojor till valberedningen. Avklarat
14/15 KS08 beviljaa en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 30 000 kr for PhD satisfaction. avklarat
14/15 KS08 beviljaa en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 9400 kr f6r Sektionens vecka. Avklarat
14/15 KS09 787 att beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 15 000 kr for I-Academy. Avklarat

14/15 KS09 788 beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 9 000 kr for Kommittédagen. Avklarat




godkidnna ans6kan om karforeningsstatus for Chalmers Studentkars Idrottssallskap. Avklarat
godkidnna ansokan om karforeningsstatus for Chalmers Studentkars The Zeitgeist Movement. Avklarat
avsla dskningen for kontantfria basen. avklarad

bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 5000 kr for samarbetsdag for Avklarat
sektionens aktiva.

att stryka punkt 2.2 ur CIKs instruktioner. Avklarat
att stryk pa sektionerna ur punkt 4.2.3 till och stryk punkt 4.2.4 ur CIRCs diskussioner.

att faststilla nya instruktioner med ovanstaende dndringar for CBK, CCC, Chalmersspexet Bob,

Chalmersspexet Vera, CHARMK, CIK, CIRC, FestU, GasqueK, G.U.D., IAESTE, JamK, LoB, Marskalksambetet,

MK, PU, Pyrot och Svea med beslutade d@ndringar.

att hardlicoa hecliit am nva inetrulktinner far CEREC ach Tafeen

14/15 KS11 att godkdnna att ett uttag ur Gasquefonden pa upp till 15 600 kr gors for aterinvestering i Gasquen i form av 2 Avklarat
nya varmeskap.
14/15 KS11 att godkdnna ansokan om karforeningsstatus for RANG. avklarat

14/15 KS11 att stadgan for Chalmers Kristna Grupp maste fordndras i enighet med Chalmers Studentkars styrdokument avklarat
innan verksamhetsarets slut for att fa fortsatta vara en karforening.
14/15 KS12 att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 23 400 kr for Sektionsaktivas dag. Avklarat

14/15 KS12 att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 9750 kr for iGEM. Struken

14/15 KS12 att instifta en tillfallig kommitté vid namn Karhuskommittén med uppdrag att varna om Chalmers karhus och Avklarat
aligganden enligt bilaga.

14/15 KS12 att godkdnna ett uttag pa 91095 SEK gors fran gasquefonden for att finansiera inkop av hogtalare och Avklarat
delningsfilter enligt ovan.

14/15 KS12 att bevilja G.U.D (Grand Unified Debuggers) ett uttag ur fonden Kollekten pa maximalt 22 000 kr for att kopa in Avklarat
utrustning till Projektrummet i karhusets kallare.

14/15 KS13 att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 25 000 kr for Valkomstkalas. avklarat

14/15 KS13 att avsla teknologsektionsdskning forsammanhallningsdag for sektionsaktiva. Avklarat

14/15 KS13 att bevilja en dskning frn konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 4298 kr for Ovningssektionsmote. VO avklarat

14/15 |KS14 tillsatta en arbetsgrupp om minst 3 och max 7 personer med uppdrag att ta fram riktlinjer for karens Tillsattas KS04 VO Pagar
miljoarbete under verksamhetsar 15/16, arbetsgruppen skall rapportera 16pande till karstyrelsen.
14/15 KS14 tillata Ljud- och bildgruppen (LoB) att inforskaffa ett nytt mixerbord och kringutrustning fér maximalt 120 000 Struken

kr exkl. moms med medel fran 14/15-ars resultat.
14/15 KS14 bifalla samordningsplanen for en sund alkoholkultur i sin helhet. Avklarat

14/15 KS14 bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 7 000 kr for projektet World Values Initiative VO avklarat
(ligger pa 6612,07)
14/15 KS14 bevilja teknologsektionsédskning for K-sektionens 150- arsjubileum fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) I samband med utvdardering VO avklarat
om maximalt 7 000 kr for projektet. krdvs ett tydliggorande




14/15 KS14 bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,07) om maximalt 12588 kr for transport. Avklarat

15/16  KSO1 11 Karforeni tat VO klarat
/ ATIOrenIngsstatus att ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Kommitté aterremitteras. VECaRe

15/16 |KS04 67|Uttag ur spexfonden ¢ VO 15/16 pagar
lokal Kvarteret enligt bilaga.

15/16 KS04 68 Arbetsgrupp utoka antalet platser i arbetsgruppen med uppdrag att ta fram riktlinjer f6r karens miljGarbete frén ' grupp beslutad om pa ksl4 VO Avklarat

maximalt sju till maximalt atta. 14/15
15/16 KS04 70 Verksamhetsberittelse att aterremittera verksamhetsberittelserna fran CBK 14/15 och LoB 14/15 godkanda KS05 VO Avklarat

15/16  KS05 148 Uttag ur CFFC:s exp. fond bevilja ett uttag ur CFFCs exponeringsfond om maximalt 55 000 kronor inklusive moms och frakt for inkop av VO 15/16 avklarat
ny lagringsenhet med tillhrande thunderboltkabel.

15/16 |KSO. 149|Uttag ur spexfonden VO 15/16 pagar
ja uttag ur Spexfonden pa max 11 000 kr till inkop av filmkamera till Chalmersspexen Bob ra.
VO

LG 150 Teknologsektionsdskning aterremittera teknologsektionsdskning M-sektionen ”Sammanhallningsdag”. struken
15/16  KSO5 151 Karforeningsstatus VO avklarat

anta REACT som karforening.
15/16 KSO05 152 Disposition av kyrkan karstyrelsen later Chalmers Sangkor disponera Kyrkan den forsta november 14:00 till den forsta november Arrangemang utfort VO Avklarat

22:00 forbihallet att Sangkoren foljer de riktlinjer som specificeras i dokumentet: Riktlinjer for bokningar och
arrangemang i Chalmers Studentkars lokaler, foljer anvisningar fran Husansvarig samt tecknar ett
dispositionsavtal mellan Studentkarens VD och Vice Ordférande i Chalmers Sangkor.
KS06 186 Teknologsektionsdskning att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 10 500 kr for Sektionsaktivas dag. M-sektionen, ersdtter Varen 2016 avklarat
KS058150
KS06 187 Inrétta arbetsgrupp att skapa en arbetsgrupp pa upp till 5 personer, varav en person fran karledningen med uppdrag att formulera avklarat
asikter om vad karen tycker om entreprendrskap.
att arbetsgruppen rapporterar till karstyrelsen och ska framkomma med forslag pa asikter till karstyrelsen sa
att det kan beslutas om senast pa karstyrelseméte 8.

att anse beslutet omedelbart iusterat.
KS08 268 Faststilla instruktioner  att Karstyrelsen faststaller Instruktioner for studentrepresentanter i Anstillningskommittén med ovan avklarat

foreslagna dndringar.
att Karstyrelsen faststéller Instruktioner for Institutionsradsrepresentanter med ovan foreslagna d@ndringar.
att Karstyrelsen faststiller Instruktioner for Utbildningsomradesrepresentanter med ovan foreslagna
andringar.
15/16 KS08 292 Revisions PM att aldgga VO att lyfta brister med berérda kommittéer samt ldgga PM:et till handlingarna. AY0) avklarat

15/16 KS09 Teknologsektionsdskning AY0) avklarat
bevilja en dskning pa 10000 kronor fran ”planerade projekt” (6612, 09) for Sjosektionens bal.
15/16 KS10 345 Teknologsektionsidskning att avsla teknologsektionsdskning angéaende jubileum fran F-sektionen. AY0) avklarat

15/16 KS10 | 346 Teknologsektionsiskning bevilja en dskning fran ”planerade projekt” belastande 10 000 kr pé (6612, 07) och 20 000 kr fran VO avklarat
(6612, 09) for Lindholmsfestivalen.

15/16 [KS10 | 347|Uttag ur spexfonden bevilja ett uttag ur spextonden pa : VO pagar
Chalmersspexet Bob och Vera.




15/16

KS10

348

Uttag ur spexfonden

att bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4000 kr till inkdp av gemensam rekryteringsbanderoll till
Chalmersspexet Bob och Vera.

att bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4300 kr till inkop av kyl och pallar till spexrummet till
Chalmersspexet Bob och Vera.

VO

pagar

15/16

15/16

15/16

15/16

KS10

KS11

KS11

KS11

349

380

382

387

Uttag ur Gasquefonden

Per Capsulam

Karforeningsstatus

ingsstatus
Karforeningsstatus

Teknologprojekt

Uttag ur Gasquefonden

att karstyrelsen beviljar ett uttag ur Gasquefonden om maximalt 16 000 kronor inklusive moms och frakt for
inkop av ismaskin.

att belasta resultatenhet 19 (G.U.D) med upp till 253 tkr exkl. moms och frakt avseende kostnader kopplade till
datardddning efter strémavbrott 2015-11-13. att ndr
forsakringsdrendena dr avslutade lyfta beslutet for faststéllande till fullmaktige.

att franta Tarantella sin status som karférening.
att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex mail och hemsida).

att godkdnna ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Baséars Karforening.

att bevilja en dskning for teknologprojekt fran konto ”Teknologprojekt” (6611, 07) om 7 000 kronor for
Sminkdansen.

att medel upp till 187 632 kr inkl. moms allokeras i Gasquefonen for investering av nya kylar till Gasquen.
att ge Emils Karhus AB uppdraget att utfora inkop och installation av dessa kylar.

att franta Assoociation of Bangladesh Students sin status som karférening.

VO

VO

VO

VO

pagar

avklarat

Pagar

Avklarat

pagar

Avklarat

pagar

15/16 KS12 419 Karforeningsstatus att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex mail och hemsida). VO avklarat
T e Y A N I N
15/16 KS12 421 Karforeningsstatus att aterremittera ansokan om karforeningsstatus fran CULT. struken

15/16 KS12 422 Budgetfransteg att bevilja 6verskridande av CFFCs budgetpost "inkop av inventarier” om maximalt 36 000 kronor. avklarat

15/16 |KS12 423|Teknologsektionséskning |att bevilja en dskning fran ’planerade projekt’ belastande 15 000 kronor fran (6612,09) for Valkomstfest. VO pagar

15/16 |KS13 457|Uttag ur Kollekten att bevilja ett uttag fran fonden Kollekten om maximalt 70 tkr inklusive mons for inkop av backuplésning. VO pagar

15/16 |ks13 | 458|Uttag ur Cortegefonden att Chalmers Cortegé Committé beviljas tillstand att nyttja medel ur Cortegéfonden for att inforskaffa nya Vo pagar

Revidera budget Svea

hyllor samt tillbehor till forrad for en summa av maximalt 20 Kkr.

att Svea Skivgarde far revidera sin budget genom att flytta 5000 kr fran konto (4412) till konto (4350) samt
5000 kr fran ((5412) till konto (5520)

att bevilja ett uttag ur CFFCs Exponeringsfond om maximalt 38 210 kronor inklusive moms och frakt for inkop

avklarat

att ta bort deras konto pé karens serverar (t.ex mail och hemsida) om sadana finns.

15/16 |KS13 | 460|Utt. CFFC fond VO aga

/ asur § exp-fon av bandmaskin. pagar

15716 |Ks13 460|Uttag ur CFECs exp.fond att bevilja ett uttag ur CFFCs Exponeringsfond om maximalt 9450 kronor inklusive moms och frakt for inkop Vo pagir
av magnetband.

15/16 |KS13 460|Uttag ur CFFCs exp.fond |att CFFC aldggs att, innan dessa uttag och inkdp gors, konsultera G.U.D om vald 16sning. VO pagar

1516 |ks13 464| Teknologsektionsiiskning ?tt bevilja en ﬁs@ing fran konto 'plflnerade projekt’ (6612, 09) upp till en summa om maximalt 12 638,5 kr for |anmaérkning finns i Vo plgdr
inkast (mottagningens fotbollsturnering). protokollet

o fra hal M 1t lub si karforening. Vi s o
15/16 |Ks14 513|Karforeningsstatus att franta Chalmers Management Consulting Club sin status som karforening. (6} pégar




1516 |Ks14 517|Uttag ur Spexfonden att bevilja ett uttag ur Spexfonden pa max 160 000 kronor till inkdp av ljudutrustning till Chalmersspexen Bob VO pAgir
och Vera enligt bliaga
1516 |Ks14 518|Utékning av repsbudget ZE; uittﬁik: posten pa konto 6071 med 3000 kronor i budget finansierat av extraintdkter som Veragycklarna VO pagir

att anta utkast pa riktlinjer for teknologéskningar enligt bilaga AO
att karstyrelsen alaggs att uppdatera mall for dskningarna, utfallsrapport samt ta fram en mall for utvédrdering
innan riktlinjerna faststalls
Riktlinjer for att karstyrelsen faststiller riktlinjerna efter forankring i karledningsutskottet senast karstyrelseméte 4 16/17 " e
15/16 |KS14 522 . . . . X . X . pagar
teknologédskningar att karstyrelsen ansvarar for att kommunikationsmaterial tas fram for nylansering av riktlinjerna som sedan
ska anvindas infor utdelningstillfdllena
att karstyrelsen under aret utvirderar det nya formatet och utifran resultatet rekommenderar lampliga
justeringar i uppldagg infor verksamhetsaret 17/18
Per Capsulam att Karhuskommittén fortsitter att vara en tillfallig kommitté under verksamhetsaret 16/17. VO
1516 |Ks14 559 att Karhuskommittén utvirderas under aret och karstyrelsen ska till senast fullmdktigesammantréde sju lyfta pagir
proposition om att géra kommittén permanent, om detta dr rekommendationen fran utviarderingen. Om sa ej
ar fallet ska kommitténs arbete upphora i och med verksamhetsarets slut.
16/17 |KSO1 Karforeningsstatus att upta CE som karforening inom Chalmers Studentkéar med forbehall VO .
10 att CE skaffar ett organisationsnummer pagar
16/17 |KS02 38|SKAPA ARBETSGRUPP  |Att skapa en arbetsgrupp pa upp till 6 personer med uppdrag att arbeta fram forslag pa strategi for Karen som KO pagar
FOR KARENS STRATEGI |helhet.
att arbetsgruppen rapporterar 16pande till Karstyrelsen och ska framkomma med forslag pa strategi till
Karstyrelsen sa att de kan beslutas om senast pa karstyrelsemote 12 16/17 for att kunna lyftas till
fullméktigemote 8 16/17.
16/17 |KS02 39|UTTAG UR ELMBERGS  |att bevilja ett uttag ur Elmbergs fond om maximalt 100 000 SEK for invigning av Karhus Y pégir
FOND pé landet
16/17 |KS03 BU: EXPRESSEN Att éterremittera beslutsunderlaget Sé det lyfts pé KS04 Finns i protokoll KS04 16/17 Pégﬁr
att nvtt forslag kommer tillbaka KS04
16/17 [KS03 BU: Faststillande av |Karstyrelsen faststiller dokumentet “Handlingsplan for Emils karhus verksamhetsaret KS14 16/17 Pagar
Handlingsplan 16/17” enligt bilaga




14/15

FuM 5

FuM 4
FuM 4

FuM7
FuMé

FuM1

§25

FuM-ledamdter pa ett latttillgédngligt sétt ges tillgang till FuM-relaterande dokuemnt, savil arkiverade som aktuella.

att karstyrelsen far mandat att forvirva den andel aktier i Goteborgs Studenters Foretagsgrupp AB som erbjuds Om GSF AB
Chalmers Studentkar, om inte forhallanden i koperbjudandet eller om informationen om féretagen kraftigt

forandras.
att karstyrelsen far mandat att 6ka sitt aktieinnehav, fram till 2010-06-30, om méjlighet ges.
ChS kvarstar som medlem i GFS, men aktivt arbetar for en fordndring av GFS organisation.

Karstyrelsen far i uppgift att bevaka forandringsarbetet och aterkomma om forandringar sker.
att mojligheten undersoks till att sla samman medlems- och funktionérsregistret till ett gemensamt register till

FuM 1.

tillsdtta en arbetsgrupp pa 5-10 personer med ansvar att ta fram forslag pa strategi for karen som helhet
Foretagsgruppen far i uppdrag att genomfora projektet Servicebutik i Emils karhus enligt beskrivningen i
bakgrunden.

FuM

Talman

SO/VD

pagar

Pagar

pagar
pagar
pagar

Pagar
Avklarat

14/15

FuM1

§45

instifta en arbetsgrupp for dversyn av Asiktsprogrammet som uppdras att avligga rapport till FUM3 déir den
beskriver hur processen har gatt dittills samt hur den kommer att fortsitta fram tills processen &r slutférd och
foreslar relevanta dndringar i Asiktsprogrammet infor FUMS.

FuM

FuM5

Avklarat

14/15

FuM3

§95

projektet géllande utveckling av Harrydaomradet fortsitter enligt ovanstaende beskrivning.
att upp till 10 000 000 kronor avsitts fran byggnadsfonden for att genomférande av projektet.

FuM

Vo

avklarat

14/15

FuM3

§95

inrétta en styrgrupp med ansvar for att projektet genomfors inom namnda villkor och ekonomiska ramar samt att
rapportera till fullmaktige.

Studentrepresentanterna fran den tidigare styrgruppen viljs om till den nya styrgruppen.

ge Karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta ovriga ledamater i styrgruppen.

KS

avklarat

14/15

FuM3

8§95

Emils Karhus AB édger de ny- och ombyggda husen pa Chalmers Studentkars mark i Harryda.

Chalmers Studentkar arrenderar marken husen star pa till Emils Karhus AB for en summa verenskommen mellan

Karstyrelsen och Emils Karhus AB.
14 STEPY

KS

avklarat

14/15

FuM3

8§96

J P
vilja in upp till 5 tidigare karledningsledamoter till referensgrupen under fullmiktigemate 4 verksamhetsaret
14/15

FuM

avklarat

14/15

FuM4
FuM4

FuM4

FuM4

faststilla tillagg och dndringar i stadga och reglemente enligt Bilaga 1. (Tofsen)

alagga Karstyrelsen att med hjélp av arbetsgruppen ta fram nya instruktioner till Kartidningen Tofsen.

aldgga Karstyrelsen att se 6ver Karledningens arbetsuppgifter och prioriteringar for att skapa en hallbar
arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras l6pande till fullmaktige i Karstyrelsens rapporter
tills dess att en hallbar arbetsbelastning har uppnatts.

aldgga arbetsgruppen for strategi for karen som helhet att rapportera till Fullméktige moten nummer 6 och 2 till
dess att arbetet dr avslutat.

sdlja for 2500 kr alternativt 6verlata genom gava hela Chalmers Studentkars fastigheti Harrydaomradet

FuM

Talman

avklarat

Pagar

Pagar

Pagar

avklarat

likabehandlingspolicy senast fullmaktigemote 7

14/15 FuM5 141  (Skéartorp 1:116) till ett  blivande bolag i Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB med uppdrag att forvalta och

driva karens fritidsomrade i Harryda.

gora aktiedgartillskott till Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB om maximalt 18 miljoner AY¢] avklarat
14/15 FuM5 141 " . 2 2

kronor for projektet Karhus pa Landet.

avklarat

14/15 FuMs 143 faststilla andringar i stadga enligt Forslag till beslut. (Tofsens inval)
14/15 FuMs 155 arbetsgruppen alaggs att inkomma med forslag pa strategi for karens verksamhet inom avklarat

engagemang och personlig utveckling senast till fullmaktigeméte 7.

arbetsgruppen for anpassning av likabehandlingspolicy kommer med forslag pa ny avklarat
14/15 FuMS5 157

att aldgga arbetsgruppen att ldgga fram forslag till beslut om nya dgardirektiv senast pa fullméktigemote 8.
att aldgga arbetsgruppen att fram forslag pa organisation for det nya bolaget senast pa fullmiktigemdte 8.

FuM5 medlemskapet i Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS) utreds av karstyrelsen under verksamhetsaret 15/16 pagar
14/15 FuMs 159 Chalmers Studentkars Asiktsprogram faststlls i sin helhet enligt bilaga. FuM avklarat
att tillsdtta en arbetsgrupp om maximalt 5 personer med uppdrag att ta fram forslag pa dgardirektiv till och FuM avklarat
14/15 FuMé 188 organisation for det nystartade bolaget med uppdrag att driva och férvalta kérens fastighet i Harryda.

karstyrelsen skall aldggas att ta upp en proposit



att Chalmers Studentkar skall striva efter att bli kontantfri forutsatt att problematiken med betalning fran de pagar
internationella studenterna l6ses.

att Under verksamhetsaret 15/16 utvdrdera den kontantfria verksamheten.
iggora for karens centrala verksamhet att bli helt kontantfri genom att investera maximalt 110 000kr i, och

ta lopande kostnader for, ett kassasystem for kar- och kontokort.
aldgga karstyrelsen att ta fram riktlinjer och tydliga kommunikationsvégar i samarbetet mellan
Emilias Karhus AB och Chalmers Studentkar
att lagga till karforeningen RANG paragraf 17:1
att aldgga karstyrelsen att uppdatera reglementet med organisationsnummer fér RANG
att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om Chalmers utbildningsutbud. avklarat
att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter om Chalmers utbildningsutbud senast till
fullméktigemote 6.
15/16 FuM1 38 att fullmiaktige beslutar om upp till 4-5 personer att vilja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter angaende
Chalmers utbildningsutbud.
att ge karstyrelsen uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen.
att aldgga arbetsgruppen att avlidgga en statusuppdatering senast till fullmédktigemote 4.

14/ FuM8

15/16 FuM1

att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om vad som anses vara bra arbetslivsintegrerat lirande KS avklarat
att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter pa asikter senast till fullméktigeméte 7 2015/2016

att fullmaktige beslutar om upp till 4-5 personer att vilja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter om vad som

anses vara bra arbetslivsintegrerat larande

att arbetsgruppen ska ldmna en statusrapport senast till fullméktigeméte 5 2015/2016

att ge karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta en person ur kirledningen till arbetsgruppen

15/16 FuM2 58

att tillsdtta en arbetsgrupp pa max 6 personer for att utreda méjliggorande av positiv sdrbehandling, i forberedelse KS avklarat
for arbetslivet, gentemot Chalmersstudenter.
15/16 FuM2 60 att karstyrelsen tillsdtter en person ur karledningen som en av de 6 personer i arbetsgruppen.
att arbetsgruppen haller en interpellation pa fullmiktigesammantréde 3 eller fullmiktigesammantréde 4
att arbetsgruppen avlagger eventuell motion om dndring av likabehandlingspolicyn senast till

15/16 FuM3 85 att lagga till karforeningen REACT under paragraf 17:1 reglementet KS AY¢] avklarat

15/16 FuM3 86 att lagga till Pyrotfonden i reglementet enligt forslag samt ldgga till Pyrotfonden i lista under 18:2. KS Vo avklarat

att inrdtta och tillsdtta en referensgrupp med uppdraget att stodja valberedningen i fragor samt vara behjilpliga att
bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att referensgruppen ska besta av 3-5 tidigare karledningsledaméter fran olika poster och ar och utse en
sammankallande inom sig

15/16

att utvérdera referensgruppens roll efter aret for att veta om det ska tillsdttas en grupp till 2016/2017 samt vilket
uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha

. att inval av referensgruppen héanskjuts till karstyrelsen som tillsdtter den sa snart de kan. agar
15/16 grupp ! pag
/

15/16 att Karledningen fortsitter att bygga fram en platform dir studentinitiativ koordineras avklarat
15/16 FuM4 121 att ldgga till "Nar suppleant intrétt i frantrddandes plats tillsdtts ny suppleant pa samma sitt somi 7:17." i stadgans stadgan, forsta lasning KS AY¢] avklarat
15/16 FuMS5 138 Zti ilséigga till "Nér suppleant intrétt i frantradandes plats tillsdtts ny suppleant pa samma sédtt som i 7:17." i stadgans stadgan, andra ldsning KS Vo avklarat
15/16 FuMé 166 Ztt1 zndra "Cortégens granskningsndmnd bestar av karens inspektor samt fyra ledamoter varav en fran karstyrensen, stadgan, forsta lasning KS AY¢] avklarat

(...)" till "Cortégens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra till fem Gvriga ledaméter varav en fran
karstvrelsen. (...)" i stadeans 11:2 enliet forslag.

15/16 FuM7 202  att dndra "Cortégens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra ledamoter varav en fran karstyrelsen, stadgan, andra ldsning KS AY¢] avklarat
(...)" till "Cortégens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra till fem dvriga ledaméter varav en fran
15/16 FuM7 203  att I reglementet fora in 6:25, Omrostning, med lydelsen: "Da omrostning sker med slutna sedlar skall dessa insalas i KS Vo avklarat

en chalmersmossa av motsatt farg mot den chalmersmgssa som talman béar under sammantrédet”
att istéllet for det tillagg till reglementet 6:19 som motionen foreslaget, ldgga till punkt med "i samband med
fullméktiges sammantrdden baraen vit chalmersmdssa samt tillse att en svart chalmersmossa finnes tillgénglig.”

FuM7 fullméktige tillsdtter en arbetsgrupp om maximalt 6 personer som har till uppgift att se 6ver transport, Talman pagar

tillgdnglighet och anvdndande av Harryda. Arbetsgr ggs presentera forslag pa l6sningar senast



15/16

15/16

FuM8

FuM8

FuM8

att till de tva karbilarna kopa in alkolas till en kostnad om maximalt 3500 kr inklusive moms forutsatt att de som
tillhandahaller oss med bil tillater det.

att utreda forusittningarna for en bred implementation av alkolas inom karen, for att darefter aterkomma till FuM 3
med genomférbarhetsanalys och férslag pa fortsatt handling i fragan.

att gora riktlinjer for anvandandet av alkolas i karbilarna.

att lagga in kostnader presenterade i motionen till faststdllande av verksamhetséret 16/17:s slutgiltiga budget.

att infora asikter i Chalmers studentkars asiktsprogram enligt motion med dndringar enligt karstyrelsens
motionssvar och dndringsyrkande
att i stadga och reglemente gora dndringar enligt proposition 22 och dndringsyrkande fran David Advall

stadgan, forsta lasi




Chalmers Studentkér Sida: 1(2)
Balansrapport Utskrivet: 16-09-14
Preliminér 11:22
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: F160038
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 16-08-01 - 16-08-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgédngar 1
1930 Bankkonto 7265 503,10 7278 748,76 1156 474,86 8 435 223,62
1933 Webbetalning kéravgift 0,00 0,00 13 020,00 13 020,00
1943 Notariatkonto 5766 10 166 13 598 013,34 598 013,34 709 640,76 1307 654,10
1945 Karhus pa landet 5001-11 667 54 7 002,15 7 002,15 0,00 7 002,15
1946 Placeringskonto Resurs bank 9281 0822972 702 205,48 702 205,48 -702 205,48 0,00
1510 Kundfordringar, externa 1 404 852,00 292 834,00 -278 195,00 14 639,00
1790 Ovriga forutbet kostnader o uppl intékter -25 412,00 -19 583,33 268 850,67 249 267,34
1610 Kortfristig fordran hos anstillda o arvoderade 664,00 140,00 119,00 259,00
1620 Kortfristig fordran hos kommittéer 0,00 0,00 621,00 621,00
1630 Skattekonto -13 409,00 31 290,00 9 768,00 41 058,00
1660 Kortfristig fordran hos foretagsgruppen 534 820,00 674 774,00 154 374,00 829 148,00
1680 Ovriga kortfristiga fordringar 2 480,00 -785,00 152 777,00 151 992,00
1681 Utldgg som skall faktureras 190,00 28 845,80 -19 968,55 8 877,25
S:a Omséttningstillgangar 1 10 476 909,07 9593 485,20 1465 276,26 11 058 761,46
Anlédggningstillgangar
1311 Aktier i Foretagsgruppen 1 867 162,89 1 867 162,89 0,00 1867 162,89
1313 Aktier i AB Olbruket i Géteborg 51 000,00 51 000,00 0,00 51 000,00
1350 Aktier i andra foretag 819,00 819,00 0,00 819,00
1360 Derivat langfri vardepappersinneh 18 278 646,92 18 278 646,92 -666 368,00 17 612 278,92
1220 Inventarier 835 336,00 835 336,00 0,00 835 336,00
1229 Ack avskrivning inventarier -835 336,00 -835 336,00 0,00 -835 336,00
S:a Anldggningstillgangar 20 197 628,81 20197 628,81 -666 368,00 19 531 260,81
S:A TILLGANGAR 30 674 537,88 29 791 114,01 798 908,26 30590 022,27
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder, externa -260 397,66 -131 570,91 -451 766,89 -583 337,80
2460 Leverantorsskulder, foretagsgruppen -210 330,00 -8 003,00 -103 019,00 -111 022,00
2510 Skatteskuld 174 337,00 181 992,00 8 514,00 190 506,00
2920 Upplupna semloner -549 772,83 -475 492 45 -30 019,68 -505 512,13
2940 Upplupna sociala avgifter -172 738,62 -149 399,73 -9432,18 -158 831,91
2943 Upplupen sérskild 16neskatt -186 482,00 -194 282,00 0,00 -194 282,00
2990 Ovr upplupna kostn, forutbet intikter -699 879,54 -604 971,35 3 710,00 -601 261,35
2999 OBS-konto -8 468,00 -8 468,00 0,00 -8 468,00
2401 Sekt.avg CH28, Affirsutveckl.& Entrep. 0,00 0,00 -3 680,00 -3 680,00
2402 Sekt.avg 19, Informationsteknik 0,00 0,00 -17 400,00 -17 400,00
2403 Sekt.avg 22,24,25,27 H-Ingenjorsteknologerne -40,00 -80,00 -28 920,00 -29 000,00
2404 Sekt.avg FO1, Fysikteknologerna -40,00 -40,00 -24 640,00 -24 680,00
2405 Sekt.avg M02, Maskinteknologerna -240,00 -400,00 -31 360,00 -31 760,00
2407 Sekt.avg E04, Elektroteknologerna 0,00 0,00 -15 880,00 -15 880,00
2408 Sekt.avg V05, Vig-o Vattenteknologerna 0,00 -160,00 -29 400,00 -29 560,00
2409 Sekt.avg K06, Kemiteknologerna 0,00 0,00 -12 480,00 -12 480,00
2410 Sekt.avg A07, Arkitektur -40,00 -200,00 -14 550,00 -14 750,00
2411 Sekt.avg A0S, Data -40,00 -120,00 -16 400,00 -16 520,00
2412 Sekt.avg 109, Industriell Ekonomi -80,00 -160,00 -17 275,00 -17 435,00
2413 Sekt.avg Dokt 16, Doktorandsekt -1 090,00 -1 390,00 -21 600,00 -22 990,00
2414 Sekt.avg Sj6 20, 23, S03 Skepps 0,00 0,00 -14 280,00 -14 280,00
2415 Sekt.avg CH10, Z- Automation & Mek. 0,00 -40,00 -16 200,00 -16 240,00
2416 Sekt.avg KF11, Kf/Kb -40,00 -40,00 -14.320,00 -14 360,00
2417 Sekt.avg CH18, Teknisk Design 0,00 0,00 -5 840,00 -5 840,00
2710 Personalens kéllskatt -133 247,30 -102 268,80 5861,80 -96 407,00
2730 Sociala avgifter -163 360,58 -121 592,01 7231,01 -114 361,00
2811 Deposition lokalhyra Lindholmen -500,00 -500,00 0,00 -500,00
2812 Deposition lokalhyra stuga & bastu -15 000,00 -16 500,00 -1 500,00 -18 000,00
2814 Deposition lokalhyra Jarnvigsvagn -17 000,00 -17 000,00 3000,00 -14 000,00
2815 Deposition hyra nycklar -22 200,00 -22 200,00 0,00 -22 200,00
2816 Elmbergs fond (Klddbidrag en KS beslut) -149 981,00 -149 981,00 0,00 -149 981,00
2817 Heymans fond (kladbidrag, enl. inspekt) -144 475,24 -144 475,24 0,00 -144 475,24
2818 Samlingsfonden -417 969,47 -417 969,47 0,00 -417 969,47
2860 Ovriga kortfristiga skulder, foretagsgruppen 0,00 3 240,00 78 860,00 82 100,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder, externa -674 493,60 -674 493,60 702 205,48 27 711,88



Chalmers Studentkér Sida: 2(2)
Balansrapport Utskrivet: 16-09-14
Preliminér 11:22
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: F160038
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 16-08-01 - 16-08-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
2420 Leverantorsskulder, kommittéer -24 865,00 -4.500,00 -1 000,00 -5500,00
2421 Avgift SFS -1 054,00 -1 054,00 -97,00 -1 151,00
2422 Avgift GFS -1 174,00 -1 174,00 -24,00 -1 198,00
2425 Differens Kéravgifter -9 358,66 -13 705,66 -10 701,00 -24 406,66
S:a Kortfristiga skulder -3 690 021,00 -3076 999,22 -82 402,46 -3 159 401,68
S:a Skulder -3 690 021,00 -3076 999,22 -82 402,46 -3159 401,68
Eget kapital
2061 Byggnadsfonden -2 299 265,40 -2 299 265,40 0,00 -2 299 265,40
2062 Avancez-fonden Kérens Framtid -6 082 555,15 -6 082 555,15 0,00 -6 082 555,15
2063 Cortegefonden -1 280 499,94 -1 280 499,94 0,00 -1 280 499,94
2064 Follinfonden -850 844,28 -850 844,28 0,00 -850 844,28
2065 Investeringsfonden LoB -397 756,07 -397 756,07 0,00 -397 756,07
2066 Teknologforeningens PS fond -795,91 -795,91 0,00 -795.91
2067 Gasque-fonden -553 125,20 -553 125,20 0,00 -553 125,20
2068 Spexfonden -660 674,94 -660 674,94 0,00 -660 674,94
2069 PU och LoBs Filmfond -416 205,70 -416 205,70 0,00 -416 205,70
2070 Kollekten -423 327,36 -423 327,36 0,00 -423 327,36
2072 Tofsen-fonden -156 155,56 -156 155,56 0,00 -156 155,56
2073 CFFCs Exponeringsfond -272 723,87 -272 723,87 0,00 -272 723,87
2091 Balanserat resultat -8 510 326,51 -8 510 326,51 0,00 -8 510 326,51
2098 Resultat foregaende ar -963 644,51 -963 644,51 0,00 -963 644,51
2099 Arets resultat -1 954 446,44 -1 954 446,44 0,00 -1 954 446,44
S:a Eget kapital -24 822 346,84 -24 822 346,84 0,00 -24 822 346,84
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -28 512 367,84  -27 899 346,06 -82402,46  -27 981 748,52
BERAKNAT RESULTAT 2162 170,04 1 891 767,95 716 505,80 2 608 273,75



Chalmers Studentkar 1(3)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intékter
Karavgifter 1443 015 1448 395 1023 821 734 164 4 405 000
Medel fran Chalmers 192 500 384 999 384999 478 496 2321000
Administrationsbidrag 190 471 366 777 368 207 386 164 2316 990
Utdelning fonder 250 000
Ovriga erséttningar och intékter 17 16 -6 0
Arrangemangsintakter 13 285 113 498 6212 000
Intékter karhusbidrag 11 666 70 000
Sponsring 36 164 302 000
Annonsintékter 19 782 118 700
Uthyrningsintakter 22 475 26 100 30650 94 366 556 500
Biluthyrning karbilar 2 480 2480 9744 14 166 85 000
1 850 958 2 242 053 1817 415 1888466 16 637 190
Roérelsens kostnader
Direkta kostnader
Direkta medlemskostnader -104 030 -110 280 -12 500 -46 250 -277 500
Arrangemangskostnader -16 003 -16 003 -2132 -5 382 -2 327 950
Intdktsomkostnader -84 412 -84 412 -65 233 -33 332 -200 000
Partistod -3 666 -22 000
Valomkostnader -2 500 -15 000
Ovriga direkta kostnader -25 000 -150 000
-204 445 -210 695 -79 865 -116 130 -2 992 450
Ovriga kostnader
Drift -174 153 -348 153 -369 283 -429 515 -2 106 500



Chalmers Studentkar 23
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Reparation -12 662 -17 662 -28 810 -72 206 -461 750
Underhall -1031 -927 -6 666 -40 000
Hyra och leasing -14 788 -15 000 -112 000
Nyinkop inventarier -73523 -73523 -90 829 -82 006 -300 300
Drift och underhall karbilar -960 -1881 -6 393 -19 164 -117 500
Resekostnader -5443 -12 936 -13 882 -33944 -214 300
Information -66 954 -66 954 -103 131 -108 064 -899 750
Méteskostnader -2 014 -2 014 -7 243 -42 834 -280 480
Representation och gavor -3 546 -7 246 -8 247 -16 240 -97 500
Personalomkostnader -34 325 -44 942 -41 860 -62 533 -365 100
Administrativa kostnader -21812 -48 906 -65 584 -91 074 -522 583
Projekt -2 500 -2 500 -5 848 -57 830 -347 000
Ovriga externa kostnader -232 -1 400
-397 891 -627 748 -756 824 -1037308 -5866 163

Personalkostnader
Resekostnader -343 -2 984 -1119 -3 160 -17 200
Arvodering -131571 -276 404 -303 792 -293 680 -1762 123
Lonekostnader -300 508 -453 794 -391 320 -665 706 -3994 293
Arbetsgivaravgifter -114 362 -232 249 -207 436 -274 222 -1 620013
Internutbildning -28 641 -35 359 -16 722 -70 196 -392 280
-575426 -1000 791 -920389 -1306964 -7 785909
Summa kostnader -1177761 -1839234 -1757078 -2460402 -16 644521
Rorelseresultat fore fin poster 673 196 402 819 60 337 -571 936 -7 331



303

Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Finansiella intakter 43 286 43 291 7229
Finansiella kostnader 24 -6 -385 -332 -2 000
Rorelseresultat efter fin poster 716 506 446 104 67 182 -572 268 -9331
Fondavsattningar -797 150
Arets resultat 716 506 446 104 67 182 -572 268 -806 481

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Kérhuset 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 91 667 183 333 183 333 275 000 1100 000
Ovriga erséttningar och intakter 0 1 1

Intékter karhusbidrag 11 666 70 000
Uthyrningsintakter 8 875 11 000 15500 47 620 276 000

100 542 194 334 198 834 334 286 1446 000
Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -159 214 -333214 -337 689 -415 271 -2 004 000
Reparation -5 000 -10 000 -11 633 -54 586 -345 000
Nyinkop inventarier -48 020 -48 020 -2718 -51798 -112 000
Personalomkostnader -2 498 -15 000
Administrativa kostnader -15 000 -30 000 -30 000 -30 000 -120 000

-227 234 -421 234 -382 040 -564 163 -2 596 000

Summa kostnader -227 234 -421 234 -382 040 -554 153 -2 596 000

Rérelseresultat fére fin poster -126 692 -226 900 -183 206 -219 867 -1 150 000

Rérelseresultat efter fin poster -126 692 -226 900 -183 206 -219 867 -1 150 000

Fondavsattningar -780 000

Arets resultat -126 692 -226 900 -183 206 -219 867 -1 930 000



Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Kérhuset
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.

2 (2)

2016-09-14



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 02 Gasquen 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Arrangemangsintakter 13 332 80 000
Uthyrningsintakter 23416 140 500

36 748 220 500
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -2 181 -2 181 -2132 -2 500 -50 000

-2 181 -2 181 -2132 -2 500 -50 000

Ovriga kostnader

Drift -14 169 -14 169 -16 186 -8 332 -50 000

Reparation -7 662 -7 662 -5 504 -4 166 -25 000

Nyinkop inventarier -221 -221 -9478 -6 164 -37 000

Resekostnader -638 -416 -2 500

Information -561 -561 -2 666 -16 250

Méteskostnader -3 578 -4 000

Representation och gavor -832 -5 000

Personalomkostnader -35 -35 -1357 -1 464 -8 800
-22 648 -22 648 -36 741 24040  -148 550

Personalkostnader

Arvodering -2 700

Lénekostnader 3548

Arbetsgivaravgifter -848

Internutbildning -360 -360 -798 -4 800



Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 02 Gasquen

2(2)

2016-09-14

aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
-360 -360 -798 -4 800
Summa kostnader -25 188 -25 188 -38 873 -27 338 -203 350
Rérelseresultat fére fin poster -25 188 -25 188 -38 873 9410 17 150
Rérelseresultat efter fin poster -25 188 -25 188 -38 873 9410 17 150
Fondavsattningar -17 150
Arets resultat -25 188 -25 188 -38 873 9410

Vid berédkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo fér perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 03 Hérryda 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Uthyrningsintakter 2400
2400

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -647 -647 -13 895
Reparation -8 742
Underhall -1031 -927 -5 000 -30 000
Nyinkop inventarier -27 -916 -5 500
Resekostnader -349 -349 -2104 -4 498 -27 000
Information -1411 -998 -6 000
Méteskostnader -1761 -2100 -12 600
Representation och gavor -332 -2 000
Personalomkostnader -916 -5 500
-996 -2 027 -28 866 -14 760 -88 600
Personalkostnader
Lénekostnader -82 -500
Internutbildning -500 -3 000
-582 -3 500
Summa kostnader -996 -2 027 -28 866 -15 342 -92 100
Rérelseresultat fére fin poster -996 -2 027 -26 466 -15 342 -92 100



Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 03 Hérryda 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat efter fin poster -996 -2027 -26 466 -15 342 -92 100
Arets resultat -996 -2 027 -26 466 -15 342 -92 100

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 04 Jérnvdgsvagnen 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Uthyrningsintékter 7100 7100 5250 10 832 65 000
7100 7100 5250 10 832 65 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -1513 -1 582 -9500
Reparation -199 -582 -3500
Underhall -1 666 -10 000
Nyinkop inventarier -17 934 -17 934 -5 666 -34 000
Personalomkostnader -3 158 -2 000 -12 000
Administrativa kostnader -2813 -2813 -1 832 -11 000
-17 934 -23 905 -4 525 -13 328 -80 000

Personalkostnader
Internutbildning -500 -3 000
-500 -3 000
Summa kostnader -17 934 -23 905 -4 525 -13 828 -83 000
Rérelseresultat fére fin poster -10 834 -16 805 725 -2 996 -18 000
Rérelseresultat efter fin poster -10 834 -16 805 725 -2 996 -18 000

10



Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 04 Jérnvdgsvagnen
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -10 834 -16 805 725 -2 996 -18 000

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.

2 (2)

2016-09-14

11



Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intdakter

Karavgifter

Administrationsbidrag

Ovriga erséttningar och intakter

Uthyrningsintakter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Direkta medlemskostnader

Ovriga direkta kostnader

Ovriga kostnader
Drift

Reparation

Hyra och leasing

Nyinkop inventarier
Resekostnader
Information
Méteskostnader
Representation och gavor
Personalomkostnader

Administrativa kostnader

aug 2016
Utfall

1443 015
180 471
16

6 500

1630 002

-104 030

-104 030

-6 110
-300

-11378
-6 212

-24 000

jul-aug
2016
Utfall

1448 395
346 777
15

8 000

1803 187

-110 280

-110 280

-6 110
-300

-1493
-16 886
-15 493

-40 281

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 05 Centr administrat

jul-aug
2015
Utfall

1023 821
348 207

-7

7500
1379 521

-12 500

-12 500

-14 788
-9 355
-461

-2100
-19379
-32771

-78 854

jul-aug
2016
Budget

734 164
366 164

6 666
1106 994

-46 250
-25 000

-71 250

-166
-832
-15 000
-8 666
-582
-1332
-666
-1332
-34 478
-48 664

-111718

2016/2017
Budget

4 405 000
2196 990

40 000
6 641 990

-277 500
-150 000

-427 500

-1000
-5 000
-90 000
-52 000
-3 500
-8 000
-4 000
-8 000
-206 900
-292 000

-670 400

1(2)

2016-09-14
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 05 Centr administrat 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Personalkostnader
Lonekostnader -300 508 -471 223 -398 367 -663 958 -3983 793
Arbetsgivaravgifter -73 022 -145 403 -143 327 177 724 -1 066 353
Internutbildning -11 664 -70 000

-373 531 -616 626 -541 694 -863 346 -5120 146

Summa kostnader -501 560 -767 187 -633 048 -1036314 -6 218 046
Rérelseresultat fére fin poster 1128 442 1036 000 746 473 70 680 423 944
Finansiella intakter 43 286 43 291 7229

Finansiella kostnader 24 -6 -385 -332 -2 000
Rérelseresultat efter fin poster 1171752 1079 284 753 317 70 348 421 944
Arets resultat 1171752 1079 284 753 317 70 348 421 944

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.

13



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 06 Information 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Ovriga erséttningar och intakter 0
Sponsring 5832 35000
5832 35 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Intdktsomkostnader -5 241 -8 332 -50 000

-5 241 -8 332 -50 000

Ovriga kostnader

Information -64 737 -64 737 -78 696 -22 330 -134 000
Moteskostnader -600 -3 600
Personalomkostnader -6 735 -6 735 -6 814
Projekt -2 500 -2 500 -4 500 -27 000
-73972 -73972 -85 510 -27 430 -164 600
Summa kostnader -73 972 -73 972 -90 751 -35 762 -214 600
Rérelseresultat fére fin poster -73972 -73972 -90 751 -29 930 -179 600
Rérelseresultat efter fin poster -73972 -73972 -90 751 -29 930 -179 600
Arets resultat -73972 -73972 -90 751 -29 930 -179 600

14



Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 06 Information
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.

2 (2)

2016-09-14
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 07 KS Gemensamt 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 27 916 55833 55833 44 332 266 000
Ovriga erséttningar och intakter 0 0
27 917 55 833 55 833 44 332 266 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -30 000

-30 000

Ovriga kostnader

Drift -166 -1 000
Nyink&p inventarier -39 375 -500 -3 000
Resekostnader -1241 -6 302 -4 909 -8 498 -51 000
Information -4 166 -25000
Méteskostnader -302 -302 -1332 -1832 -11 000
Representation och gavor -2 222 -4 430 -6 147 -9 998 -60 000
Personalomkostnader -1338 -1 338 -405 -832 -5 000
Projekt -5 848 -44 998 -270 000
-5 103 -12 373 -58 015 70990  -426 000
Personalkostnader
Resekostnader -343 -2 984 -1119 -1400 -8 400
Arvodering -8 070 -2 100 -4 576 -27 466
Lonekostnader 10 606 2693 -1 666 -10 000
Arbetsgivaravgifter -2 536 -593 -1 230 -8 630
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 07 KS Gemensamt 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget

Utfall Utfall Budget

Internutbildning -26 504 -29 960 -12 927 -20 250 -121 500
-26 847 -32 944 -14 046 -29 122 -175 996
Summa kostnader -31 950 -45 317 -72 061 -100 112 -631 996
Rérelseresultat fére fin poster -4 034 10 516 -16 228 -55 780 -365 996
Rérelseresultat efter fin poster -4 034 10 516 -16 228 -565 780 -365 996
Arets resultat -4 034 10 516 -16 228 -55 780 -365 996

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 08 Fullméktige 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Partistod -3 666 -22 000
Valomkostnader -2 500 -15 000
-6 166 -37 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -29 -564 -3400
Information -10 564 -63 400
Méteskostnader -134 -7 166 -43 000
Personalomkostnader -200 -1 200
-163 -18494  -111000
Personalkostnader
Arvodering -2492 -2 202 -5 404 -32 428
Lénekostnader 3275 2 543
Arbetsgivaravgifter -783 -341 -1698 -10 189
Internutbildning -291 -291 -4 998 -30 000
-291 -291 -12 100 -72 617
Summa kostnader -291 -291 -163 -36 760 -220 617
Rorelseresultat fére fin poster -291 -291 -163 -36 760 -220 617
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget
857200-2577 Resultatenhet - 08 Fullméktige 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -291 -291 -163 -36 760 -220 617
Arets resultat -291 -291 -163 -36 760 -220 617

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(2)

857200-2577 Resultatenhet - 09 Presidiet 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Medel fran Chalmers 8333 16 667 16 667 20 832 125 000
8 333 16 667 16 667 20 832 125 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Resekostnader -600 -600 -570 -3 800 -22 800
Moteskostnader -2 882 -45 100
Personalomkostnader -899 -899 -2453 -2 666 -16 000
-1 499 -1 499 -3023 -9 348 -83 900
Personalkostnader
Resekostnader -332 -2 000
Arvodering -29 238 -58 476 -58 740 -63 348 -380 094
Arbetsgivaravgifter -9187 -18 373 -12 027 -19 904 -119 426
Internutbildning -3 332 -20 000
-38425 -76 849 -70 767 -86 916 -521 520
Summa kostnader -39 923 -78 348 -73790 -96 264 -605 420
Rérelseresultat fére fin poster -31 590 -61 681 -57 123 -75432 -480 420
Rérelseresultat efter fin poster -31 590 -61 681 -57 123 -75432 -480 420
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 09 Presidiet
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -31 590 -61 681 -57 123 -75432 -480 420

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.

2 (2)

2016-09-14
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(2)

857200-2577 Resultatenhet - 10 Husansvarig 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Uthyrningsintakter 5832 35000
Biluthyrning karbilar 2480 2 480 9744 14 166 85 000
2480 2 480 9744 19 998 120 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Reparation -2732 -7 040 -42 250
Nyink&p inventarier -1238 -1 238 -15 001 -5 000
Drift och underhall karbilar -960 -1 881 -6 393 -19 164 -115 000
Resekostnader -551 -551 -753 -998 -6 000
Personalomkostnader -182 -182 -7 038 -881 -5 000
-2 931 -3 852 -31917 -28 083 -173 250
Personalkostnader
Arvodering -14 619 -29 238 -29 370 -31674 -190 047
Lonekostnader -89
Arbetsgivaravgifter -4 593 -9 187 -5238 -9952 -59713
Internutbildning -139 -3 996 -23 980
-19 212 -38425 -34 836 -45 622 -273 740
Summa kostnader -22 144 -42 277 -66 753 -73 705 -446 990
Rorelseresultat fére fin poster -19 664 -39 797 -57 009 -53 707 -326 990
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 10 Husansvarig 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat efter fin poster -19 664 -39 797 -57 009 -63 707 -326 990
Arets resultat -19 664 -39 797 -57 009 -53 707 -326 990

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 41667 83333 83333 83332 500 000
41 667 83 333 83 333 83 332 500 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -1 550 -9 300

-1 550 -9 300

Ovriga kostnader

Resekostnader -1610 -1610 -1 378 -3832 -23 000
Moteskostnader -5 232 -31400
Personalomkostnader -181 -181 -716 -964 -5 800
-1791 -1 791 -2 094 -10 028 -60 200

Personalkostnader
Resekostnader -382 -2 300
Arvodering -29 238 -58 476 -58 740 -62 130 -372 785
Arbetsgivaravgifter -9 187 -18 373 -11 252 -19 520 -117 129
Internutbildning -332 -2 000
-38 425 -76 849 -69 992 -82 364 -494 214
Summa kostnader -40 216 -78 640 -72 086 -93 942 -563 714
Rérelseresultat fére fin poster 1451 4 693 11 247 -10 610 -63714
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat efter fin poster 1451 4 693 11 247 -10 610 -63714
Arets resultat 1451 4 693 11 247 -10 610 -63714

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 12 Sociala enheten 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 12 500 25000 25000 25000 150 000
Administrationsbidrag 10 000 20 000 20 000 20 000 120 000
Utdelning fonder 200 000
Ovriga erséttningar och intakter 0

22 500 45000 45 000 45 000 470 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Resekostnader -646 -646 -285 -932 -5 600
Information -2 208 -416 -2 500
Moteskostnader -1 050 -1 050 -439 -8 606 -51 640
Personalomkostnader -183 -2134 -719 -3 166 -9 000
-1 879 -3 830 -3 651 -13120 -68 740

Personalkostnader
Resekostnader -166 -1 000
Arvodering -29 238 -58 476 -58 740 -62 130 -372 785
Arbetsgivaravgifter -9 187 -18 373 -11 252 -19 520 -117 129
Internutbildning -3 263 -1 200 -7 666 -46 000
-38 425 -80 112 -71 192 -89 482 -536 914
Summa kostnader -40 304 -83 942 -74 843 -102 602 -605 654
Rérelseresultat fére fin poster -17 804 -38 942 -29 843 -57 602 -135 654
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 12 Sociala enheten

2(2)

2016-09-14

aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat efter fin poster -17 804 -38 942 -29 843 -57 602 -135 654
Arets resultat -17 804 -38 942 -29 843 -57 602 -135 654

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Sponsring 25000 150 000
25000 150 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Intaktsomkostnader -25 000 -150 000

-25 000 -150 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -1216 -285 -1132 -6 800
Information -166 -1 000
Méteskostnader -4 422 -26 540
Personalomkostnader -351 -351 -568 -1216 -7 300
-351 -1 567 -853 -6 936 -41 640

Personalkostnader
Resekostnader -166 -1 000
Arvodering -14 619 -29 238 -29 370 -31674 -190 047
Arbetsgivaravgifter -4 593 -9187 -5238 -14 388 -59713
Internutbildning -166 -1 000
-19 212 -38 425 -34 608 46394  -251760
Summa kostnader -19 563 -39 991 -35 461 78330  -443 400
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

2016-09-14

857200-2577 Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Roérelseresultat fére fin poster -19 563 -39 991 -35 461 -53 330 -293 400
Rérelseresultat efter fin poster -19 563 -39 991 -35 461 -53 330 -293 400
Arets resultat -19 563 -39 991 -35 461 -563 330 -293 400

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intdakter

Arrangemangsintakter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader

Ovriga kostnader
Drift

Reparation

Hyra och leasing

Nyink&p inventarier

Drift och underhall kérbilar
Resekostnader
Information
Méteskostnader
Representation och gavor
Personalomkostnader
Administrativa kostnader

Projekt

Personalkostnader
Resekostnader

aug 2016
Utfall

-116

-106

-222

jul-aug
2016
Utfall

-1332

-106

-1438

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 14 CHARM

jul-aug jul-aug
2015 2016
Utfall Budget

-666

-166

-4 498

-4 160 -44 498
-832

2582

-1 860 -4 080
8414

-8 332

-6 020 -74 068

-166

2016/2017
Budget

5829 000
5829 000

-1744 000
-1744 000

-21 000
-11 000
-22 000
-3 000
-2 500
-29 000
-468 000
-5 000
-15 500
-24 500
-86 500
-50 000

-738 000

-1000

1(2)

2016-09-14
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 14 CHARM 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget

Utfall Utfall Budget

Arvodering -14 619 -29 238 -29 370 -30 456 -182738
Arbetsgivaravgifter -4 593 9187 9228 9568 -57 416
Internutbildning -823 -823 -500 5498 -33 000
-20 035 -39 248 -39 098 -45 688 -274 154
Summa kostnader -20 257 -40 686 -45 118 119756 -2 756 154
Rérelseresultat fore fin poster -20 257 -40 686 -45 118 -119756 3072 846
Rérelseresultat efter fin poster -20 257 -40 686 -45 118 -119 756 3072 846
Arets resultat -20 257 -40 686 -45 118 -119756 3072 846

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 16 Mottagningskommit 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Sponsring 55 000
55 000

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Arrangemangskostnader -13 822 -13 822 -25 000
Intéktsomkostnader -84 412 -84 412 -59 992
-98 234 -98 234 -59 992 -25 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -30 -30 -1 027 -1132 -6 800
Information -1 656 -1656 -2420 -1598 -23 600
Méteskostnader -3 900 -25 000
Representation och gavor -1323 -1323 -448 -2 700
Personalomkostnader -217 -217 -406 -132 -800
-3 226 -3 226 -3 853 -7 210 -58 900

Personalkostnader
Resekostnader -400 -600
Internutbildning -663 -663 -1 003 -3832 -12 000
-663 -663 -1 003 -4 232 -12 600
Summa kostnader -102 124 -102 124 -64 848 -11 442 -96 500
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 16 Mottagningskommit

2(2)

2016-09-14

aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget

Utfall Utfall Budget
Roérelseresultat fére fin poster -102 124 -102 124 -64 848 -11 442 -41 500
Rérelseresultat efter fin poster -102 124 -102 124 -64 848 -11 442 -41 500
Arets resultat -102 124 -102 124 -64 848 -11 442 -41 500

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 17 Marskalkdmbetet 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers
Arrangemangsintakter

Sponsring

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader

Ovriga kostnader
Drift

Resekostnader
Information
Méteskostnader
Representation och gavor

Personalomkostnader

Personalkostnader
Arvodering

Lénekostnader

Internutbildning

-2 657

-2 755

-1900
1900
-953

-953

12 500 75000
127 000
1666 10 000

14 166 212 000

-192 400

-192 400

-166 -1 000
-750 -4 500
-1416 -8 500
-16 -100
-500 -3 000
-82 -500

-2 930 -17 600
-332 -2 000
-332 -2 000
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 17 Marskalkdmbetet

2(2)

2016-09-14

aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017

Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Summa kostnader -3 708 -3 262 -212 000
Rérelseresultat fére fin poster -3708 10 904
Rérelseresultat efter fin poster -3 708 10 904
Arets resultat -3708 10 904

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers
Arrangemangsintakter

Sponsring

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader

Ovriga kostnader
Nyinkop inventarier
Resekostnader
Information
Méteskostnader
Personalomkostnader
Administrativa kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Resekostnader

Arvodering
Arbetsgivaravgifter

Internutbildning

aug 2016
Utfall

10417

10 417

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 18 CIRC

jul-aug jul-aug

2016 2015

Utfall Utfall

20 833 20 833
13285

34119 20 833

-836

-9 350

-10 186

-33 260

-8 940

jul-aug  2016/2017
2016 Budget
Budget

17 500 105 000
100 000 175 000
30 000

117 500 310 000

-229 500

-229 500

-82 -500

-8 500

-36 000

-2 500 -5 000
-290 -1750
-82

-232 -1 400
-3 104 -53 232
-82 -500

-2 288 -13733
-718 -4 315
-4 000 -6 000

1(2)

2016-09-14
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 18 CIRC 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget

Utfall Utfall Budget

-42 200 -7 088 -24 548
Summa kostnader -52 386 -10 192 -307 280
Rérelseresultat fére fin poster 10 417 34119 -31 553 107 308 2720
Rérelseresultat efter fin poster 10 417 34119 -31 553 107 308 2720
Arets resultat 10 417 34119 -31 5653 107 308 2720

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(2)

857200-2577 Resultatenhet - 19 GUD 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -123 -123 -3 166 -19 000
Reparation -5 000 -30 000
Nyink&p inventarier -5 166 -31 000
Resekostnader -82 -500
Information -1164 -7 000
Moteskostnader -662 -662 -1 666 -10 000
Personalomkostnader -12720 -12720 -6 164 -37 000
-13 505 -13 505 -22 408 -134 500
Personalkostnader
Internutbildning -1 000 -6 000
-1 000 -6 000
Summa kostnader -13 505 -13 505 -23 408 -140 500
Rérelseresultat fére fin poster -13 505 -13 605 -23 408 -140 500
Rérelseresultat efter fin poster -13 505 -13 505 -23 408 -140 500
Arets resultat -13 505 -13 505 -23 408 -140 500
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Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 19 GUD
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.

2 (2)

2016-09-14
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 20 Tofsen 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Annonsintakter 19782 118 700
19 782 118 700

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Nyink&p inventarier -82 -500
Resekostnader -248 -1 500
Information -2 229 -16 000 -96 000
Méteskostnader -166 -1 000
Representation och gavor -166 -1 000
Personalomkostnader -146 -214 -1 300
Administrativa kostnader -600 -600 -2 164 -13 000
-600 -600 -2 375 -19040  -114 300
Personalkostnader
Resekostnader -66 -400
Internutbildning -666 -4 000
-732 -4 400
Summa kostnader -600 -600 -2 375 -19 772 -118 700
Rorelseresultat fére fin poster -600 -600 -2 375 10
Rérelseresultat efter fin poster -600 -600 -2 375 10
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget
857200-2577 Resultatenhet - 20 Tofsen 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -600 -600 -2 375 10

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(2)

857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Sponsring 3 666 22 000
3 666 22 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -1 332 -8 000
-1 332 -8 000
Ovriga kostnader
Resekostnader -509 -1916 -11 500
Moteskostnader -166 -1 000
Personalomkostnader -250 -1 500
-509 -2 332 -14 000
Summa kostnader -509 -3 664 -22 000
Rérelseresultat fére fin poster -509 2
Rérelseresultat efter fin poster -509 2
Arets resultat -509 2
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Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.

2 (2)

2016-09-14
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(1)

857200-2577 Resultatenhet - 24 Idrottskommitten 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Nyink&p inventarier -14 875 -2 500 -15 000
Moteskostnader -82 -500
-14 875 -2 682 -15 500
Summa kostnader -14 875 -2 582 -15 500
Rérelseresultat fére fin poster -14 875 -2 582 -15 500
Rérelseresultat efter fin poster -14 875 -2 582 -15 500
Arets resultat -14 875 -2 582 -15 500

Vid berédkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 25 Jamlikhetskommitt 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Utdelning fonder 50 000
Arrangemangsintakter 166 1000
166 51 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -39 750

-39 750

Ovriga kostnader

Nyink&p inventarier -300 -1 800
Resekostnader -66 -400
Information -750 -4 500
Representation och gavor -50 -300
Personalomkostnader -40 -250
-1 206 -7 250
Personalkostnader
Internutbildning -666 -4 000
-666 -4 000
Summa kostnader -1 872 -51 000
Rérelseresultat fére fin poster -1 706
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget
857200-2577 Resultatenhet - 25 Jadmlikhetskommitt 2016-09-14
aug 2016 jul-aug jul-aug jul-aug 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat efter fin poster -1706
Arets resultat -1706

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgédende saldo fér perioden.
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Rapport till KS04 fran Presidiet

Reflektioner

KO

Jag blickar tillbaka pa forra enhetsrapporten och inser att mycket har hiant. Nastan allt under
verksamhetsaret har hiant sedan forra enhetsrapporten kan man sammanfatta det. Det gor att det dr
svart att 6verblicka denna period. Dock finns det lite saker védrda att lyfta ut. Den forsta ar att
campusfragor helt klart dr ett omrade dir karordférande i hogsta grad ar involverad i vilket jag till en
borjan blev forvanad over men borjar forsta varfor det dr sd. Vidare sa forstar jag varfor det har
jobbats med karledningens arbetssituation. Under korta stunder ar karledningen hart belastade och
man marker av att det tar pa gruppen, dock ar jag mycket n6jd med de insatser som gjorts de tva
foregaende aren och jag tror vi ar en bit pa vdgen att 16sa upp de storsta problemen med
arbetsbelastningen. Dock aterstar mycket arbete pa den fragan.

Slutligen kan jag konstatera att hogskolan just nu genomgar en stor férandring inom sig som oavsett
paverkar Studentkéren och véra studenter. Har ar foretradarna ovirderliga med deras kunskap och
kontinuitet. Over lag dr jag nojd med hur det utvecklar sig men det finns helt klart orosmoln att
bevaka och paverka hogskolan i studentkarens riktning.

VO

Det har varit en intensiv period med mycket varierande arbetsuppgifter. Det ar vildigt roligt men
kdnner inte att det gar riktigt att prioritera bort nagot som man gor. Arbetet tar tid och langa kvallar
har gjort att det har varit lite pafrestande med forsta FuM-motet och mottagningen som nu ar over.
Under denna period har det varit mycket nytt som gjort att det har tagit tid for att det ar forsta gangen
man gor det, men lite frustrerande da jag kdnner att jag kunde vara lite mer effektiv.

Tiden har flugit forbi och kidnns lite konstigt att halla pa att planera maj/juni och éverlamning nista
ar nar jag precis har kommit in i arbetet som det dr nu. Kdnner inte att jag har missat nagot jattestort
men heller inte riktigt att man hinner gora ndgot mer. Tar aldrig riktigt slut i saker man kan ta tag i
och férhoppningsvis sa lar jag mig att inte ta pa mig for mycket. Kénslan ar att det ar bra for mig dnda
och inspirerande att ga till jobbet.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB

Pa senaste styrelsemotet handlade mycket om Emilias Karhus ekonomiska situation samt
fardigstdllandet av projektet. Vidare diskuterades foretagsgruppens strategi som presenterades som
ett utkast. Forslaget blev att komma med ett fardigt forslag till ndsta mote.

Emils Karhus AB (EKAB) & Emilias Karhus AB (EmKAB)

Tavs
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VO har under perioden varit pa moéte med EKAB och EmKABs radgivande gruppen som finns for att
rekommendera EKABs styrelse hur underhallsfondens kapital ska placeras. Under motet med
radgivande gruppen diskuterades ett forslag som lyftes till styrelsen vid ndasta mote. Detta att kopa
aktier for att ligga enligt uppsatta procentsatser enligt

Bada bolagen har under perioden haft styrelseméten, pa vilka VO och HA nérvarar som ledamoter.
Motet for EKAB och EmKAB styrelse holls ute i Storstugan i Harryda vilket var uppskattat for alla
parter. Inrdttande av ett forvaltningsrad beslots ocksa om pa styrelsemotet. For forvaltningsradet
finns ett planerat uppstartsmote, detta for att sakerstilla rutiner av forvaltning i bada bolagen.

Pa EKABs styrelsemote redogjordes hur det gar for bolaget. Utdver detta tittar VO och Direktor for
Chalmers Studentkar pa varfor driftkostnaderna har 6kat for EKAB. VO och ChS Direktor har haft
mote med VD och ekonomichef for Chalmers Studentbostdder angaende energikostnaderna.

Pa EmKABs styrelsemote kretsade det mycket kring att fa Karhus pa Landet fardigstallt och att allt
skulle hinnas med infor invigningen, hur projektet har gatt och dven vad som gjort att det har blivit
storre kostnader i projektet dn forvintat. Styrelsen fick i uppdrag att se 6ver hur merkostnaderna
skulle finansieras. Styrelsen tog ocksad upp hur man i framtiden ska kunna finansiera underhallet pa
lang sikt.

Ekonomi och kassorer

Arbetet med att justera i den prelimindra budgeten har fortlopt under hela perioden och efter att
nagra ytterligare dndringar faststilldes budgeten for verksamhetsaret 16/17 pa FuM1.

Arbetet med karens ekonomi bestar i att folja upp manadsbokslut och se till sa att det inte uppstatt
ovintade avvikelser fran budget. Detta sker 16pande och i samrad med ekonomiavdelningen.

Forra verksamhetsarets 15/16 bokslut har under perioden pagatt och i detta arbete har VO varit
behjalplig for att allt ska bli ratt.

Planering pagar angdende att anordna hostens kassorsutbildning tillsammans med extern revisorerna
PWC som planeras for kommitté-, sektions-, och foreningskassorer. Ekonomiutbildning for
decentraliserade kassorer dr planerat och kommer ske 28 september. Detta tillsammans med
ekonomiavdelningen for att gora informationen mer specifik gidllande hur kommittéerna ska arbeta
med bokforing.

Fullmaktige

Forsta fullméaktigemotet har planerats och fullfoljts. Hiar presenterade karstyrelsen propositioner om
andra lasningen av stadgan, uppdatering av karféreningsstatus i reglementet, faststdllande av
verksamhetsplanen, medlemsavgiften, avsiattnings till byggnadsfonden och faststédllande av
budgeten. Aven tva arbetsgrupper kopplade till verksamhetsplanen 1dg som propositioner till
fullméktige.

Sektioner
Utbildning for teknologsektionsstyrelserna har hallits vilket var valdigt uppskattat.

Hjalp och stod i keps och caps fragan har arbetats kontinuerligt sen hogskolan tog beslutet om
tydligare vaktarinstruktioner. Detta har gjort att mer tid och support har gatt i fragan till sektionernas
styrelser och medlemmar.
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Utskott och forum
Sektionsekonomiforum (sgF)

VO har haft forsta uppstarts-lunchmétet med sektionskassorer. Det var god uppslutning och pa forsta
motet diskuterades forvintningar pa aret och bestimdes datum for kommande ar. Givande for bade
sektionskassorer och VO.

Kommittéekonomiforum (kEF)

Planering paborjad och datum for traffarna kommer att skickas ut inom kort.

Kommittéordforandetraffar (KoT)

VO och vSO haller i KoT och forsta traffen holls 20 september med hogt deltagande fran
kommittéordféranden. Den forsta traffen var diskussionsamnena fokuserade pa att vara ordférande
och forvantningarna pa KoT.

Karledningsutskottet (KU)

Karledningsutskottet har haft de tva forsta traffarna. Det har varit valdigt hogt deltagande pa
utskottsmotena vilket ar vildigt roligt da utbytet blir storre. De forsta traffarna har fokuserat pa
rollen som sektionsordforande, sektionsmoten och utvirdering av mottagningen.

Interna projekt

Planering verksamhetsplan

Arbetet med verksamhetsplanen har pagatt under hela perioden och resulterat i proposition om
slutgiltig verksamhetsplan.

Arbete for en battre situation for Karledningen

Mottagningen har varit en pafrestande period for vissa poster och presidiet har stamt av ofta med de
poster som haft mycket. Presidiet har i dessa fall gett flexiblare arbetstider for posterna for att kunna
ta ledigt pa vardagar da man arbetet hela helgen. Vidare har vissa tidsloggat for att fa en uppfattning
hur mycket tid olika arbetsuppgifter tar.

KO har haft medarbetarsamtal med samtliga som har fatt reflektera 6ver sina arbetssituationer och
inget ser situationen som langsiktigt jobbig utan beskriver det som korta perioder av alldeles for hog
arbetsbelastning. Presidiet tillsammans med respektive post tittar pa hur man kan avlasta de poster
som har mest arbete. Slutligen har presidiet planerat for en heldag pa hostens teambuilding for att
diskutera arbetssituationen och jobba med konkreta I6sningar.

Karhus pa landet

Invigning har hallts for Storstugan och Karhus pa Landet ute i Harryda. Invigningen var lyckad men
trakigt att inte fler studenter tog chansen att dka ut och titta pa anldggningen. Det dr fortfarande lite
smafix kvar i sportstugan och allt &r inte helt klart med hyresregler.

Teambuilding

Planering infor ndsta teambuilding &r i full gdng. Arbetet om vilka pass &r satta och bokning av lokal
ar klart.
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Karkort

Karkorten har utvarderats sen utdelningen forsta dagen. Barnsjukdomarna var manga angaende
inférandet av karkort och for att fa det att funka med passersystem. Det &dr inget som inte gar att 16sa
till ndsta ar men skapade mer uppgifter far bade VO och HA.

Donation av bat till Lindholmen

Under mottagningen blev karledningen uppsokt av en gammal karordférande som onskade att donera
en yacht till studentkaren. Det har varit korta ledtider i frigan och malet ar att en proposition
kommer att laggas till fullmidktigemote 2, om man ska ta emot donationen eller tacka nej. Detta
fraimst da donationen ar kopplad till en stor ekonomisk risk. Fram tills fullmidktigeméte kommer KO
och vSO utreda de ekonomiska riskerna och ta fram ett underlag for riskbedomning som fullmiktige
kan ta stillning till.

Hogskolan

Administration och Service

Inget att rapportera.

Hogskoleledning

Hogskolan ar mitt uppe i en stor omstillning sedan nya rektorn tilltradde. Det handlar fraimst om att
verksamhet flyttar mellan campus, rektorn vill minska antalet institutioner fran 17 till 10-12 st. samt
att hogskolan nu implementerar en ny finansieringsmodell av forskning kallad fakultetsmodellen.
Detta tar upp vildigt mycket tid i ledningen och det dr en stor pafrestning, dock borjar resultat visa
sig och manga delar av omorganisationen kommer inom en snar framtid att klarna. KO dr med i alla
delar och bevakar studentperspektivet sa att det inte blir nagra kortsiktiga 16sningar utan langsiktigt
hallbara for alla studenter.

Campusfragor

Manga olika fragor diskuteras just nu. De tva viktigaste punkterna &r studentbostdder pa bada campus
dar det i dagsldget finns manga olika projekt som ér i olika faser. KarBo éar for tillfillet forsenat p.g.a.
Chalmers Kraftcentral dar det just nu pagar vidare utredning om paverkan, detta gor att hela
detaljplanen for campus Johanneberg, som inkluderar Gibraltarvallen, blir forsenat. Dock sa gar
arbetet framat med Holtermanska och detaljplanarbetet kommer dra igdng nu under hdsten hoppas
vi. Pa Lindholmen har ett arbete paborjats for att dndra i detaljplanen pa campus, framst for att fa
mojlighet att bygga hdgre samt mojlighet till att kunna bygga karhus och studentbostéder. I detta
arbete diskuteras det om studentbostdder inne pa campusomradet tillsammans med ett karhus.
Karhusarbetet med Lindholmen gar framat parallellt med uppstarten av detaljplanen. Under hosten
kommer en férstudie att goras for att kunna jobba fram material till fundraising som forvintas dra
igdng under varen 2017.

Hogskolestiftelsen (fran Daniel)

Stiftelsen hade sitt forsta mote med ny studentrepresentant i mandags. Stiftelsen har ett antal fragor
pa sitt bord rérande dotterbolag inom koncernen. Bland annat Chalmersfastigheter som for
néarvarande genomfor ett VD byte. Det dr viktigt att sdkerstilla att den tilltradande VDn forstar sitt
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uppdrag och bolagets roll pa Campus. Stiftelsen foljer ocksa noga utvecklingen inom Chalmers
Ventures for att sdkerstélla att den investering som gjorts faller vil ut.

Projekt med hogskolan

Inget att rapportera.

Externt

Samarbeten

RefTec

Undergrupperna VORK i Reftec har haft sin forsta traff for vice karordférande. Under tréaffen pratade
vi mycket om budget och ekonomiskarapportering. En reserapport for denna traff finns att lasa till
detta karstyrelsemote 4.

Externa projekt

Inget att rapportera.

Fragor pa rapporten stélls till,

Carl von Rosen Hanna Nilsson
Karordforande Vice karordforande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
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Husansvarig

Rapport till KS4 fran
Husansvarig

Reflektioner

Husansvarig

Efter en mycket hektisk period bestaende frimst av mottagning och alla arrangemang som kommer
arbetsbelastningen nu aterga till en relativt normal niva. Jag far mer tid att jobba pa langsiktiga saker
samt kidnner dven att jag kan ga fran jobbet i en méansklig tid pa kvallarna. Arbetsrutinerna borjar
sétta sig ganska bra och jag kdnner att jag kan tackla de problem som dyker upp inom jobbet pa ett bra
sdtt utan att kinna mig alltfor osaker.

Inom karen

Bilar
Inget nytt att rapportera.

Fastighetsforvaltning

Karhuset, Johanneberg

Aptussystemet gick ner under vecka 37. Orsaken till att systemet slutade att fungera ar att systemet ar
installerat pa ett satt som kringgar vissa begransningar i systemet, framst antalet anviandare som kan
vara i systemet samtidigt. Da studentkaren har mer anvindare dn vad Aptussystemen klarar av enligt
specifikation behdvs en 16sning som kringgar systemets specifikation sa att programmet accepterar
den mingd anvidndare som behovs. Denna krasch innebar en hel del akuta problem, framst i och med
att alla accesser helt slutade fungera i systemet. Fortfarande finns bekymmer med att importera
anviandare samt att fa till bokningsmojligheter for alla kdirmedlemmar. I skrivande stund jobbas det
tillsammans med Aptussupporten pa en 16sning av alla dessa problem.

Karhuskommittén KaK har genomfort en storrdjning av skrap pa Lars Torg och har aterupptagit de
veckoliga stadtillfdllen som infordes i slutet av forra verksamhetsaret. Stadtillfallena innebar att en
representant fran varje kommitté/forening pé torget varannan vecka ar med pa veckostddningen och
gor det stidarbete som ar utover stidets arbete, sdsom att ga ut med atervinning, torka av viaggar och
mobler eller annat stddarbete som behovs. Stédtillfallena verkar hittills fungerat bra.

Fritidsanlaggningen i Harryda
Inget nytt att rapportera.

Jarnvagsvagnen

KaK har haft en arbetsdag i jarnviagsvagnen for att den ska vara i bra skick och kunna hallas sa.
Bordsskivorna som finns dar ska snarast bytas mot de som bestilldes under sensommaren.
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Husansvarig

Fastighetsutveckling

Karhuset, Johanneberg

Arbete med Expresslokalen som uthyrningsbar lokal aterremitterades fran karstyrelsen och
arbetsgruppen (HA+vSO) ska ta tag i det och komma med ett nytt beslutsunderlag. Fokus ligger dock
pa att fa till rutiner bra snarare 4n att det sker sa fort som mojligt.

HA:s handlingsplan for karhuset under det kommande verksamhetsaret godkdandes pa foregaende
karstyrelsemote och det huvudsakliga arbetet kring utveckling av karhuset pa Johannberg har sedan
den senaste rapporten legat i framtagandet av den handlingsplanen.

Fritidsanlaggningen i Harryda

Se avsnittet om karhus pa landet.

Jarnvagsvagnen
Inget nytt att rapportera.

Sektioner

Husansvarig har haft inledande kontakt med sektionsstyrelserna pa deras styrelseméten, och
inledande ser samarbetet ut att kunna fungera bra. Sektionsméte pa I- respektive AE-sektionen ar
inbokade for besok.

Interna projekt

Karhus pa landet

Sedan fredag 23 september dr nu Karhus pa landet invigt och uthyrningen har borjat. Arbetet med
avtal, regler och rutiner for uthyrning har hamnat lite efter pa grund av att fysiskt fardigstidllande av
projektet varit mer prioriterat. Detta har lett till en aningen omstéindlig uppstart av uthyrningen,
vilken forhoppningsvis kommer ordna upp sig under vecka 39. Allt iordningstdllande av projektet har
allokerat vdldigt mycket tid for husansvarig, da en del oforutsett arbete dykt upp som inte hamnat pa
nagon annan parts bord. Aven under kommande vecka (v39) och eventuellt dvenveckan efter kommer
en del tid frdn husansvarig behovas for att fardigstilla rutiner och dokument. Overlag har dock
projektet mynnat ut i nagot valdigt bra, fritidsanlaggningen har fatt sig ett rejalt lyft och nar allt ar
klart ska det nog kdnnas som att det varit modan vért!

Hogskolan

Projekt med hdgskolan

Inget att rapportera.

Externt

Samarbeten
RefTec
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Husansvarig

Planeringen av de kommande SMURF-konferenserna har inletts tillsammans med den andre
ledamoten i SMURF, pedellen fran TLTH. Forhoppningen &r att bade TLTH och ChS ska fa ett bra
utbyte och att parterna ska kunna ta lardomar fran varandra. Fran ChS sida ar forhoppningen att fa ett
bra utbyte gdllande KaK, da TLTH har en liknande kommitté som funnits langre vi kan dra lardomar
fran.

Externa projekt

Ascomprojektet

Under mottagningen har inga ASCOM-telefoner anvints, hur detta har fungerat ska utvérderas
tillsammans med berorda parter. Dessutom ska det infor CHARM ses 6éver hur CHARM-kommitténs
behov av interntelefoni ser ut innan ASCOM-projektet tas vidare med ASCOM.

Fragor pa rapporten stélls till
Simon Holm
Husansvarig

ha@chalmersstudentkar.se
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Rapport till KS04 fran
Utbildningsenheten

Reflektioner

Utbildningsenhetens ordférande

Efter en relativt lugn sommar &ar nu arbetet med hogskolan samt det nationella i fullgang. Trots att
min foretrddare varnade for det 6kade antal arbetsuppgifter i samband med att Sverige kommer
tillbaka fran semestern sa kom det hela som chock. Men nu nir man dr lite varmare i kldderna och
rutinerna borjar falla pa plats kdnns det battre.

Arbetet inom enheten rullar pé bra, upplever verkligen att den tiden jag och Pontus la ner pa
gruppdynamik och samarbetsovningar i borjan av aret var val spenderad tid.

Utbildningsenhetens vice ordférande

Nu har det nagra veckor in pa lasaret och det marks verkligen att hogskolan har borjat starta igang.
Det dr kul att saker borja hianda och jag har hunnit triffa manga manniskor inom hégskolan. Under
den senaste perioden har jag ocksa arbetat mycket med utbildningar och trdffat manga
studienamnder. Jag kdnner att jag far mycket energi av att tréffa alla engagerade studenter. Pa grund
av alla traffar med folk sa kdnner jag att mitt andra arbete tyvérr har blivit lite nedprioriterat och att
det kédnns lite som att jag kanske ligger efter med nagot. Jag ser framemot alla nya utmaningar som
vantar runt hornet!

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Cremona

Cremona fortsatter att arbeta med att 6ka sin forsdljning online. “Webbshopgruppen”, som ar en
arbetsgrupp som ska bereda forslag till styrelsen, arbetar for fullt med denna fraga. Vidare berittade
VD att STORE konceptet ar viletablerad bland kunderna och att butiken gar bra.

Sektionskontakt

Utbildningsenheten har haft uppstartsmoéten med sina kontaktsektioner och gett dem det stod de
behovt under mottagningen. Hittills har vUO nédrvarat pa sektionsméte for
Arkitektstuderandesektionens samt Teknologsektionen for teknisk design. Vart att nimna ifran de
motena ar att pa A-sektionensmoétet fick medlemmarna majlighet att stilla fragor om
ombyggnationen som sker i deras hus till en anstélld pa Chalmers Fastigheter.
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CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2016-09-21

Utbildningsenheten

Skapat: 2014-11-20

pport - U.docx

K:\KS_Dokument\KS-moten\KS1617\Beslutsmoten\KS04\Arbetsdokument\KS04 - Enhetsra

Utskott och forum

Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsenheten har hallit i UU1 och planerar infér UU2. Under UU1 var det en hog uppslutning
och vi hade en lang presentationsrunda for at deltagarna skulle lara kdnna varandra, dessutom
diskuterades forvantningar pa utskottet. Sedan diskuterades aktuella fragor och studentrosten. Pa
UU2 kommer den nya lasarsindelningen diskuteras och vilka konsekvenser den har medfort.

Studentrepresentanter

En utbildning har hallits for utbildningsomradesrepresentanter och studentrepresentanter i
anstillningskommittén. vUO har arbetat med att hitta representanter till de omraden dar det saknas
utan vidare lycka, vUO ska fortsdtta med att hitta representanter. Framdver ska utbildningsenheten
planera avstdmningar med representanterna.

Interna projekt

Studentrosten

Ett uppstartsmote mellan kommunikationsavdelningen och vUO har hallits, dar har
sektionskampanjen diskuterats och en grov tidsplan satts upp. For att fa sektionerna att redan tanka
pa kampanjen diskuterades studentrosten pa UU1.

Hogskolan

Grundutbildningsfragor

Grundutbildningens ledningsgrupp (GrulLG)

Grundutbildningens ledningsgrupp har haft ett en kick-off tillsammans med Peter Apell, en konsult,
som arbetade med gruppen utifran ett gruppdynamiksperspektiv och som sedan stottade gruppen i
planeringen av aret. Kick-offen var ett vildigt givande tillfille dar det gavs mojlighet att lara kdnna
ledningsgruppen pa ett mer personligt plan. Vidare var det ett ypperligt tillfdlle att som
studentrepresentant lyfta viktiga fragor samt tycka till vid prioriteringar det kommande aret.

Det kommande GruLG-motet kommer Career Service-roll i verksamheten att diskuteras. UO har
tillsammans med AO diskuterat karens asikter och standpunkt i fragan.

Den 10 oktober kommer GruLG att ha ett heldagsmote for att diskutera
hogskoleingenjorsprogrammens utformning samt digitalisering i utbildningen. Detta &r tva tunga
punkter som kommer att paverka studentkarens medlemmar, i synnerhet hégskoleingenjorsfragan.
Darfor har UO redan paborjat ett arbete med att ta in input i frdgan frAn manga olika parter, bland
annat tidigare ars karledningsledamdéter.

Ny lasarsindelning

Den nya ldsarsindelningen har inte forankrats helt och hallet inom Chalmers och skapar fortfarande
forvirring bland bade larare och studenter. Nagra fall har blivit uppméarksammande déar examinatorer
inte blivit inforstadda i fordndringen och dérav inte lagt omtentamen i den nya
omtentamensperioden. Utbildningsenheten ser detta som nagra barnsjukdomar som héander i
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Utbildningsenheten

dndringar som denna, men i framtiden ska man forsoka att kommunicera se till att examinatorer
lagger tentamen i avsedd period.
Omférordnad av programansvarig & utbildningsomradesledare

Programansvarig och utbildningsomradesledare ar fortroendeposter inom hogskolan, dessa poster
omforordnas efter en bestamd tid. I ar ska ett stort antal av dessa omférordnas och i denna process ar
det viktigt att studentperspektivet kommer in. Utbildningsenheten ska halla i m6ten med berorda
parter for att fa in asikter och tankar om vad for kvalifikationer som behévs for respektive
fortroendepost.

Kvalitetshandboken

Staten har beslutat att Universitetkanslerimbetet ska granska hur vil hogskolor och universitet
kvalitetssakrat sin egen utbildning. Utifran det har beslutet har Chalmers tekniska hogskola borjat
arbeta fram en handbok som ska kartldgga hur Chalmers kvalitetssdkrar grundutbildningen. Arbetet
med kvalitetshandboken har kommit 1dangt men det aterstar mycket arbete. vUO sitter med i den
arbetsgrupp som bearbetar handboken, for att fa in studentperspektivet i arbetet.

Institutioner och fakultet
Inget nytt att rapportera

Pedagogik
Juryn for pedagogiska priset

Juryn som vUO dr medlem i, har utsett tre larare till pedagogiska priset 2016. Lararna ar Ulf Gran

(institutionen for Teknisk fysik), Anette Larsson (institutionen for Kemi och kemiteknik) och Mikael
Odenberger (institutionen for Energi och miljo). Vinnarna kommer att ta emot sitt pris pa KUL2017.

Programkommittén for Konferens om Undervisning och Larande (KUL)

Programkommittén har &dn inte haft sitt férsta mote for lasaret.

Projekt med hdgskolan

Styrgrupp for entreprendrskap i grundutbildning

Projektdirektiven ar fardiga och forsta styrgruppsmotet halls den 26 september.

Styrgrupp for digital examination

Forsta motet for lasaret kommer att ske den 30:e september. P4 motet kommer det att diskuteras nya
projektdirektiv och eventuellt beslutas om att anta dessa.

Styrgrupp for riksidrottsuniversitet

Sedan 2015 har Chalmers varit med i riksidrottsuniversitetet och tillsammans med GU har Chalmers
en styrgrupp for det. Den 28:e september &r det forsta styrgruppsmotet for lasaret.

Etik i grundutbildningen

Likt styrgruppen for entreprendrskap har hogskolan beslutat att integrera etik i alla
grundutbildningar. Projektet dr inte startat men styrgruppen till detta projekt dr Grundutbildningens
ledningsgrupp.
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Utbildningsenheten

Externt

Samarbeten
RefTec

RUBIK-triff ska hallas i slutet av oktober i samband med en rittsikerhetskonferens som UKA
arrangerar. Enbart vUO kommer delta.

SFS

UO har varit pa SFS:s bootcamp, se reserapport.

Nordic Five Tech

Samtal med THS om att arrangera Nordic Five Tech har forts, men da Nordic Five Tech inte holls forra
aret saknas det tydliga rutiner, vilket har lett till att detta tar mer tid dn vintat.

Externa projekt
Inget nytt att rapportera

Fragor pa rapporten stélls till

Navid Haddad Pontus Savolainen
Utbildningsenhetens ordférande Utbildningsenhetens vice ordforande
uo@chs.chalmers.se vuo@chs.chalmers.se
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Sociala enheten

Rapport till KS04 fran Sociala Enheten

Reflektioner

Sociala enhetens ordférande

Mottagningen ar nu avslutad vilket ar valdigt skont men ockséa smatt sorgligt eftersom det ar kul nar
saker hdander pa campus. Da dagarna inte fylls av mottagningsaktiviteter for de nya chalmeristerna ar
det mycket enklare att hinna med den 16pande verksamheten som ocksa kréaver tid. Jag har nu ocksa
tid att borja starta egna projekt och att fokusera pa de arbetsgrupper som jag sitter med i, det hojer
motivationen! Att schemat inte &r fullproppat hela tiden gor ocksa att det blir enklare att fa egentid
hemma dér jag kan vila upp mig. Jag haller fortfarande pa att sitta mig in i arbetet och funderar
mycket pa hur jag ska se till att det verkligen dr ChS asikter som ska lyftas i de olika forum jag deltar i
och inte mina egna. Att inte alltid ha asikterna klara nér jag gar in i ett mote ar stressande eftersom
jag inte kan ha kontroll 6ver situationen, men detta dr nagot som jag tror kommer komma mer
naturligt allt eftersom jag blir mer van.

Sociala enhetens vice ordférande

Mottagningen var tung dar ndstan all vaken tid spenderades pa jobb. Det hela var roligt och givande
och har gett en mycket bra start infor det kommande skolaret. Nu ndr mottagningen &r klar har jag
lite mer fritid och mojligheten att aterhdmta mig. Det finns fortfarande nagot arbete kvar, men det
kommer inte sa mycket nytt, sa snart dr allting med mottagningen klart vilket kommer ge en lattnad.
Kommande tid kommer ldggas pa mycket moten for att utveckla verksamheten och nagra nya projekt
som dr mycket roligt att arbeta med och ger mycket motivation.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen
ChSRAB

ChS berittade om fardigstidllandet av Harryda, som éar i slutskedet, som ocksa kommer att involvera
konferensverksamhet fran ChSRAB. Diskussioner om detaljplanen for Karbo och att denna ar forsenad
togs ocksa upp.

ChSRAB-L

Flera foretag flyttar sin verksamhet till Lindholmen och ChSRAB-L &r i kontakt med nya potentiella
kunder. Styrelsen pratade ocksa om den bat som dr aktuell i en donation till ChS eftersom denna da
skulle hamna pa ChSRAB-Ls omrade och skulle kunna vara aktuell att anvidnda som konferenslokal.
En ny expresslokal kallad Ls Express &r aktuell for de personer som bara vill ha take away, detta skulle
effektivisera flodet i restaurangen. En byggnation av Ls Express skulle kunna borja av fardigstallas
redan under hosten.
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Skapat: 2016-09-21

pport - S.docx

K:A\KS_Dokument\KS-moéten\KS1617\Beslutsmoten\KS04\Arbetsdokument\KS04 - Enhetsra

CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2016-09-21

Sociala enheten

Chalmers studentbostader

Uthyrning i egen regi: Chalmers Studentbostdder (CSB) har valt att g& ur Boplats till arsskiftet. Detta
innebdr att uthyrningsreglerna behover faststéllas och att stdllningstagande om bostadskd, fortur och
dispenser behovs goras. En arbetsgrupp bestaende av SO och VD fran studentkaren, VD for CSB,
representant fran Goteborgs stad m.fl. kommer att arbeta med detta under hosten. Potentiellt behovs
fragan lyftas till FUM om inte studentkarens asiktsprogram har tillrackligt med &sikter i fragan.

Nojeslivsverksamhet

Mottagningen dr 6ver och under den var det manga nojeslivsarrangemang pa campus. Over lag har
den gatt mycket bra, men det intraffade nagra incidenter som har hanterats. Chalmerist+0 blev inford
pa Gasquen under mottagningen. Beslutet grundades ocksa pa att de nyantagna ska fa det enklare att
ta del av verksamheten som arrangeras for dem och pa att en incident gjorde att polisen tillkallades
tidigt under mottagningen.

Lopande utbildning och diskussionspass under de redan inplanerade Gasqueraden dr planerad av vSO
och GasqueK for att hjdlpa sexmésterierna med arrangerande i Gasquen.

Sektionskontakt

Teknologsektionen for Automation och Mekatronik (SO)

SO var med pa ett styrelsemote med Z-styret for presentation av posten och karledningen samt for att
diskutera vad for utbyte som Ztyret vill ha med sin sektionskontakt. Ar ocksa uppskriven pa Z-
sektionens maillista for att kunna ldsa kallelser till sektionsmoten och veckobrev.

Teknologsektionen for Informationsteknik (SO)

Blev inbjuden till ett styrelseméte for en presentation om SO och vad som en sektionskontakt kan
anvindas till. Blev dven har uppskriven pa maillista for att kunna fa kallelser till sektionsmoten.

Teknologsektionen for Datateknik (vSO)

Ett uppstartsmote har hallits for att prata om verksamhetsplan for styret och for att planera arets
samarbete. vSO skall vara med pa ett mote for att utvardera mottagningen och blicka framat inom en
vecka.

Teknologsektionen for Elektroteknik (vSO)

Ett uppstartsmote dar man pratade om hur aret har gatt och hur dom planerar att 6verlamna
utvecklingen som har héant under aret. Sektionsmétet ligger den 6e oktober vilket vSO kommer att ga
pa. vSO har dven representerat pa nagra fa arrangemang under mottagningen.

Sektionslosa (SO)

Ett mo6te har hallits med PA och studievégledare pa TB for att se 6ver mojligheten att ha en eller flera
studenter pa en ”SAMO”-liknande funktion. Tanken &r att en student ska kunna hall koll pa den
psykosociala arbetsmiljon under aret for att sedan rapportera detta till den psykosociala
skyddsronden. Informationstillfadllen med TB kommer att hallas for att berdtta om SO (som ar
kontaktperson), KL samt rollen som studentrepresentant.
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Sociala enheten

Utskott och forum

Sociala utskottet

Forsta utskottsmotet har hallits. En presentation om lagstiftning, SAMOs rattigheter och arbetsroll
holls av Veronika Nordin, en arbetsmiljokonsult fran Chalmers. En hel del tid togs for information om
forandringen i kuratorsfunktionen eftersom det &r viktigt att SAMO kdnner sig inforstadda och
bekvdma med detta.

Nojeslivsutskottet

Forsta motet gick mycket bra och majoriteten av sektionerna representerades. Det var givande
diskussioner och man pratade mycket om hur man kan jobba med 6verlamning under hela aret och
hur man kan vara delaktiga under aspning for sektionskommittéer som styre.

Pubforum

Pubrundan LP1 gick 6verlag bra for alla ndrvarande och en plan att kolla 6ver pubrundeappen eller en
eventuell annan app har tagits fram.

Hogskolan

Studiesocialt

Moten tillsammans med representanter fran studentstod har hallits for att diskutera
kuratorsfunktionen samt hur stottning av studenter ska ske fran och med nu. SO och vUO har deltagit
pa ett stormote med studievigledare for att prata om vara roller, KL och aktuella fragor for aret. Ett
mote har ocksa genomforts med kontaktpersonen for Akademihélsan for en presentation och for att
prata om hur samarbetet mellan Akademihélsan och Chalmers potentiellt kommer é@ndras under aret.

Arbetsmiljoé och likabehandling

Ett forsta mote med Arbetsmiljo och Jamstalldhetskommitté (AJK) har hallits. Pa detta mote sa
diskuterades jamstilldhetsintegrering, den nya handlingsplanen for arbetsmiljo och jamlikhet som
innefattar bade studenter och anstéllda samt den studentenkat som ska skickas ut for forsta gangen i
jul. Chalmers vision- och strategidokument, hastighetsbegransningar pa campus och hégskolans
utveckling av sin krisorganisation var andra omraden som behandlades.

Andra utkastet av den studentenkit som ska skickas ut i december har nastan fardigstéllts och ska
skickas ut till relevanta funktioner i hogskolan for feedback. Vid en traff med JamK diskuterades
moijligheten att erbjuda mer utbildning om likabehandling och harskartekniker pa sektionsniva som
ett led i att sprida information i organisationen.

Projekt med hdgskolan

Utbildning i kris for PA samt studentkarens arbete har legat pa is ett tag pa grund av tidsbrist. Ett
mote har blivit inplanerat tillsammans med Chalmers sidkerhetssamordnare for att fortsitta ta fram
utbildningsmaterial.

3av4



Skapat: 2016-09-21

pport - S.docx

K:A\KS_Dokument\KS-moéten\KS1617\Beslutsmoten\KS04\Arbetsdokument\KS04 - Enhetsra

CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2016-09-21

Sociala enheten

Campusutveckling styrgrupp

Inget mote har hallits

Externt

Samarbeten

RefTec - STORK

Nasta STORK-méte ar inplanerat 11-12 oktober. Pa motet ska fragor om likabehandling och
krishantering tas upp samt en check av hur arbetet med "Hur mar teknologen” gar.

RefTec - STARK

vSO kommer bara vara delaktig i en traff som ar i februari.

GFS

Ett styrelsemdte har genomforts dir bland annat fragan om utfasning av aktier lyftes. En rapport om
utfasningens konsekvenser och hur den skulle genomforas vintas de ndrmsta veckorna. Chalmers har
en ny representant i dgarutskottet. Chalmers har vakantsatt sin post i valberedningen pa grund av
bristande intresse.

Studentforum

Ett mote dr inbokat den 12 oktober. Detta krockar med FUM och varken SO eller suppleant (SO 15/16)
har mojlighet att delta.

Externa projekt

Inget att rapportera

Fréagor pa rapporten stalls till,

Angelica Gylling Trygve Grondahl
Sociala enhetens ordforande Sociala enhetens vice ordforande
so@chalmersstudentkar.se vso@chalmersstudentkar.se
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Arbetsmarknadsenheten

KS04 - Enhetsrapport - A

Reflektioner

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Mycket har hunnit hdnda sedan senaste rapporten och jag tycker det dr skont att alla ar tillbaka och
att verksamheten har startat igang pa riktigt overallt. Jag kdnner att jag kommer in mer och mer i
rollen och dven ser vad som skulle kunna utvecklas. De tva senaste veckorna har varit intensiva med
langa dagar och mycket som behover hinnas med och det har stundvis varit stressigt och svart att
hinna med allt jag vill géra. Dock har jag blivit battre pa att prioritera och jag har dven fatt mer
erfarenhet kring vad som &r relevant och inte. Jag ser fram emot resten av hosten och att kunna
utarbeta lite tydligare vad som éar viktigt for posten.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Sedan forra enhetsrapporten har det hiant vildigt mycket och arbetsbelastningen har blivit betydligt
hogre. Ett tag under mottagningen tdnkte jag att det bara skulle vara tidiga morgnar och sena kvillar
och manga helger endast da men &n sa lange har inte trenden vint. Fastdn man sa sillan hinner med
sitt eget privatliv och ett liv helt utanfér campus sa kdnns det bra och mycket av arbetet ar valdigt
roligt! Det ar roligt att det hander manga grejer bade inom CHARMkommittén, infér CHARM men
dven inom karledningen och jag ser dven framemot att fa borja jobba mer med verksamhetsplanen!
Det negativa med mycket stress och hog arbetsbelastning for karledningen dr att det har lett till
samre dialoger inom gruppen och det dr nagot som har paverkat mig negativt.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Moten med VD och vVD for de teknologdrivna bolagen planeras att hallas under oktober for att
stdmma av hur arbetet gar och hur framtiden ser ut.

Chalmers Studentkar Promotion

ChS Promotion har haft kick-off infor det kommande aret och paborjat sin forsta rekryteringsperiod
for aret. Den 30e augusti holls styrelsemote dadr bland annat arets verksamhet diskuterades.

CHARM

Rekryteringsansvarig och en tredje gruppansvarig ar nu tillsatta och det ar endast en vakant post kvar.
Fokus kan nu ldggas pa att ta itu med lokal- och logistikutmaningarna som CHARM 2017stalls infor
nér det pagar ombyggnationer i A/V-huset. For tillfallet ar det tajt deadline med att produktkatalogen
ska vara och att hitta en bra och fungerande logistiklosning for att kunna erbjuda foretagen samma
hoga kvalité och kidnsla som tidigare ar.

Ekonomi

Lokalfragan ar i stort sett 16st och det kommer att bli ett tdlt ovanfor A-dammen men inte lika stort
som jag fran borjan hade raknat med. Det kan hidnda att vi tappar yta for 4-5 utstéllare vilket innebar
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Arbetsmarknadsenheten

en forlust i intdkter pa cirkus 150000 SEK Logistiken ddremot &r en storre utmaning som kan komma
att bli en hogre kostnad dn budgeterat for.

Sektionskontakt

Ingenjorsteknologsektionen

Ett uppstartsmote med H-styret d4gde rum under mottagningen dir bland annat posterna och
verksamhetsaret gicks igenom. H-styret holl ocksa i ett 6vningssektionsmote for de nyantagna som
besoktes.

Kemiteknologsektionen

Jag traffade Kemi-styret nagon vecka in pa mottagningen och det kdndes vildigt bra. De hade redan
suttit i ett halvar och hade koll pa valdigt mycket sa fokus var att presentera mig sjalv och ta till mig
pa vilket sitt de foredrar att jobba med mig och vilken hjilp de vill ha. Jag har sedan dess varit i
kontakt med deras ordférande nagra ganger och hjilpt de med nagra smaproblem.

Maskinteknologsektionen

Maskin-styret bestar av manga drivna och fragvisa personer som vagar ta till sig och be om hjalp. Vi
har en god kontinuerlig kontakt och jag har hjalpt de i manga fragor under perioden. Det dr valdigt
kul att de hor av sig! Jag har dven varit pa deras forsta 6vningssektionsmote och pa ett ordinarie
sektionsmote.

Sjosektionen

Under sektionensdag pa sjosektionen akte jag ut till Lindholmen och fick dven chansen att traffa
sjostyret (férutom ordférande) som precis hade kommit tillbaka. Det var roligt att fa ett ansikte pa de
och dven presentera mig sjalv. Dock har jag dnnu inte hort nagot fran de om ett uppstartsméte men
forhoppningsvis ska det komma snart da deras ordférande borde vara tillbaka nu i veckan!

V-teknologsektionen

Forsta sektionsmotet for sektionen holls den 22e september. Dar informerades bland annat om
invigningen av karhus pa landet, de nya karkorten och om att det finns méjlighet att sdka den
centrala valberedningen.

Utskott och forum
Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)

Forsta utskottsmotet har varit, den 19e september. Totalt var 13 av 17 ledamoéter déar och under motet
diskuterades hur verksamheten och organiseringen ser ut hos de olika arbetsmarknadsgrupperna. Hur
uppldgget ska vara i utskottet och vad som ska diskuteras pa framtida moten togs ocksa upp. Nésta
mote kommer vara den 3e oktober.

Mentorskapsforum

Forsta forumet for aret holls den 20e september med 5 av mentorskapsprogrammen representerade.
Under motet delade de olika programmen med sig av vad som ar aktuellt och vilka problem som de
jobbar med for tillfallet. Aven en genomgang av hur de olika programmen dr uppbyggda holls och de
narvarande delade erfarenheter kring olika svarigheter som kan uppsta. Till ndsta mote ska relevanta
personer fran hogskolan bjudas in for att diskutera vad hogskolan kan bidra med till de olika
programmen.
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Arbetsmarknadsenheten

Massarrangorsforum

Forsta missarrangorsforumet halls ikvill, torsdag 22/9. Ska bli spdnnande att se hur manga som dyker
upp! Jag skickade ut en save-the-date i slutet av augusti och ett informationsmail fér tva veckor sedan
dar jag bad de avanmala sig ifall de inte tanker dyka upp. Sjo har anmalt tva extra personer, det
kommer bli kul!

Sponsring
Inget nytt att rapportera.

Interna projekt

Det har planerats for tva utbildningar under hosten, en for arbetsmarknadsgrupper och en for alla
aktiva som arbetar med sponsring, bade centralt och lokalt. Arbetsmarknadsgruppsutbildningen
kommer vara under tva kvillar, en med ren information och utbildning kring bland annat sélj och en
med diskussionspass dar de olika grupperna far chans att diskutera relevanta fragor med varandra.
Sponsringsutbildningen kommer vara en kvill dar fokus kommer vara att presentera materialet som
finns tillgdngligt i sponsringsguiden, men dven en del diskussioner mellan deltagarna for att kunna
dela med sig av vilka problem och 16sningar som finns.

Hogskolan

Projekt med hdgskolan

Ett m6te med Anders Wennberg har skett for att starta upp en kontinuerlig dialog mellan karen och
hogskolan kring naringslivssamverkan. Hur vi ska samarbeta och vad vi ska samarbeta kring
diskuterades. Hogskolan har tillsatt Anette Jarlow som samordnare for naringslivssamverkan i
grundutbildningen och nagra méten med henne har hallits, framst om hur vi kan arbeta tillsammans.

Externt

Alumner

Vice ordforande i Arbetsmarknadsenheten har haft ett mote med Jan-Olof Ohlsson och Claes
Niklasson fran CING, Peter Hellgvist och Anna Bergius frdn Hogskolan och dven Peter Alehammar
nérvarade. Det bestamdes att vi lagger CHARMalumn pa is for i ar och att CHARM vilkomnar alumner
under de vanliga masstiderna. CING skulle ta pa sig att eventuellt gora ett event for alumner i
samband med maéssan.

Naringslivssamarbeten
Inget nytt att rapportera.

Samarbeten
RefTec
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Arbetsmarknadsenheten

En traff med undergruppen ARG holls i Umea den 15-16 september. Alla karer i samarbetet var
representerade och fragor kring branding, etiska avvidganden och sponsring diskuterades.

Externa projekt
ATEC

Ytterligare dialog har forts med THS néaringslivschef kring arets utskick, framst kring uppdatering av
foretagslistorna.

Fragor pa rapporten stills till,

Matilda Halldén Vania Khairallah
Arbetsmarknadsenhetens ordférande Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande
ao@chalmersstudentkar.se vao@chalmersstudentkar.se
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Utbildningsenheten

Reserapport - RUBIK i Uppsala

Inledning
Bakgrund och syfte

RUBIK iar en undergrupp i RefTeC-samarbetet som ar ett samarbete mellan de sju storsta tekniska
karerna i Sverige. Under RUBIK-konferenserna triffas de som arbetar med utbildningspaverkan och
internationella fragor vid de olika teknologkarerna och utbyter erfarenheter.

Tid och plats
29-30 augusti 2016, Uppsala

Narvarande

Heltidsarvoderade inom RefTeC-samarbetet som arbetar med utbildnings- och/eller
internationaliseringsfragor ar inbjudna till konferensen. Pa denna konferens deltog Chalmers
Studentkar (ChS), Tekniska Hogskolans Studentkar (THS), Uppsala teknolog- och naturvetarkar
(UTN), Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola (TLTH) samt Teknologkaren vid Lulea tekniska
universitet.

Linkopings Teknologers Studentkar (LinTek) och Umea Naturvetar & Teknologkar (NTK) kunde tyvarr
inte narvara.

Program

29 augusti

Pass 1 - Runda bordet med aktuella fragor

Under passet berdttade varje kar om de fragor som dr aktuella pa respektive ldrosate for att utbyta
tankar och erfarenheter i fragor. Tyvarr missade utbildningsenheten halva passet pa grund av
tagforsening.

Pass 2 - Universiteten

Eftersom alla larosdten ar olika holls ett pass om hur universiteten/hdgskolorna dr uppbyggda samt
hur studentrepresentationen fungerar i de olika instanserna. Syftet var att de olika karerna ska ha en
forstaelse hur varandras laroséaten fungerar for att underlatta kommande diskussioner och
erfarenhetsutbyten.

Pass 3 - Karerna

Likt passet om universiteten holls ett pass om hur de olika karerna dr uppbyggda for att fa en
forstaelse och underlatta for kommande diskussioner. En intressant korrelation som
uppmaéarksammades var hur lika varje kar var med respektive larosate i hur de ar styrda.
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Utbildningsenheten

30 augusti

Pass 1 - Karens ambetsman

Syftet med passet var att diskutera problematiken kring aktiva som inte forstar vikten av
utbildningspaverkan. Detta gillde framforallt de beslutande organ som karstyrelsen, fullméktige och
sektionsstyrelserna. Olika 16sningar diskuterades som utbildningar, folders samt vikten av att lyfta
hur verksamheter paverkas av hogskolans agerande.

Pass 2 - Studentrepresentanterna

Under detta pass diskuterades mobilisering av studentpaverkan pa de lika karerna. Passet borjade med
en kartlaggning av organisationen kring studentrepresentanterna i varje kar. Sedan diskuterades
kommunikation samt rekrytering och slutligen olika problem i organisationen kring
studentrepresentanterna.

Pass 3 - Gemene medlem
Under detta pass lyftes tre viktiga fragor:

e Vad for bild av utbildningspaverkan vill vi lyfta till medlemmarna och varfor ar
paverkansarbete viktigt?

e Representativitet, vad innebar det och nér ar karens asikter representativa for
medlemmarna?

e Tillit inom studentkaren — Hur skapar vi en kultur dir studenterna informerar karen nar de ar
missnojda?

Detta pass var viktigt da manga karer har svart att rekrytera studentrepresentanter och det oftast
grundar sig i att medlemmarna har daligt forstaelse for det paverkansarbete karerna gor. Manga bra
tankar lyftes om hur man skapar storre tillit till organisationen. Vidare upplevde utbildningsenheten
att man internt behéver diskutera forsta punkten for att fa en klar malbild 6ver information om
utbildningspaverkan till studenterna.

Pass 4 - Nationell politik

Passets syfte var att diskutera fragor som kommer bli aktuella pa nationell niva det kommande aret.
Vidare gjordes en snabb konsekvensanalys av de olika fragorna, syftet med detta var forberedande.

Reflektioner

uo

Utbytet i Uppsala var i sin helhet givande. Vi fick mojlighet att ldra kédnna de andra
karrepresentanterna vilket forhoppningsvis kommer underlatta i framtida samarbeten och
diskussioner.

Triffen i sig var lite daligt planerad vilket ledde till att utbytet inte blev lika bra som viantat men vi
diskuterar detta och min uppfattning ar att vi som grupp lart oss mycket av det och kommer
forhoppningsvis ta med oss detta till ndsta traff.
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Utbildningsenheten
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vuoO

Jag tyckte att utbytet med de andra karerna var vildigt givande och man fick ett tillfdlle att vrida och
vianda pa gemensamma problem. Det var intressant att hora hur andra karer resonerar och arbetar
inom vissa omraden. Jag tar med mig deras synvinklar pa utbildningsfragor till mitt kommande
arbete. Sedan ser jag framemot framtida traffar och tror att vi kommer ha ett mycket givande utbyten.
Nagot jag dven tar med mig ar vikten av de informella utbytena mellan karerna, de som sker utanfor
de uppstyrda passen, jag tror att man ska viaga dem lika hogt som de formella.

Uppldggen pa passen tyckte jag var lite daliga, da de flesta karerna dr mitt i mottagningen av nya
studenter och har inte haft tid eller energi att forbereda sig sé vil infor konferensen. Sedan tyckte jag
att det var lite trakigt att alla karer inte kunde nirvara. Jag hoppas att fler kan nirvara pa framtida
RUBIK tréaffar och jag tror det ar viktigt att alla parter forbereder sig mer till de kommande tréffarna,
inklusive jag och Navid.

I overlag var det ett bra utbyte som gett mig bredare perspektiv och jag tror att vi i
utbildningsenheten kommer ha vettiga utbyten med de andra karerna.

Fragor stalls med fordel till,

Navid Haddad Pontus Savolainen
Utbildningsenhetens ordférande Utbildningsenhetens vice ordforande
uo@chalmersstudentkar.se vuo@chalmersstudentkar.se
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CHALMERS RESERAPPORT
STUDENTKAR 2016-09-25

Arbetsmarknadsenheten

Reserapport - ARG i Umea

Inledning
Bakgrund och syfte

ARG édr en undergrupp till RefTeC-samarbetet som bestar av de sju storsta tekniska karerna i Sverige.
ARG ér de personer som jobbar med arbetsmarknadsfragor pa de respektive karerna, och under
traffarna diskuteras &mnen som rér olika omraden inom arbetsmarknad.

Tid och plats

15-16 september, Umea Universitet

Narvarande

Alla heltidsarvoderade som jobbar med arbetsmarknadsfragor pa RefTeC-karerna dr inbjudna. Denna
gang deltog alla karer, det vill siga Chalmers Studentkar, Tekniska Hogskolans Studentkar, LinTek,
Uppsala Teknolog- och Naturvetarkar, Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola, Teknologkaren
vid Lulea Tekniska Universitet och Umea Naturvetar- och teknologkar, totalt 14 personer.

Diskussionsamnen
Branding

Diskussioner kring hur de olika karerna arbetar med att sédlja sitt varumérke och hur nédvindigt det ar
med att ha ett starkt varumarke. Mycket av diskussionerna handlar om hur de olika karerna anviander
sitt varumarke mot skolan, studenterna, foretag, andra karer och andra parter. Vad som paverkar hur
andra uppfattar karen och dess viarde pratades ocksa om och vad vi kan gora for att antingen forstarka
eller fordndra bilden av vart varumaérke diskuterades ocksa. Har blev det stundvis relativt stort fokus
kring vilka relationer karerna centralt har med respektive hogskola/universitet och hur samarbetet
med sina sektioner ser ut och fungerar.

Etiska avvaganden

Det finns idag vissa normer for vilka foretag karer arbetar med, och vilka foretag som det inte finns
samarbeten med. Har karer ansvar for hur foretag som samarbetas med jobbar med etiska fragor?
Finns det nagra branscher och foretag som ar mer accepterade dn andra? Manga av diskussionerna
landade i vad karer har for ansvar for att vara moraliska kompasser at sina medlemmar. En av
tankarna ar att karer ska forsoka visa upp manga sidor av varlden utanfor, och inte bara en, sa att det
blir upp till medlemmarna sjalva att vilja vad som kinns ritt.

Sponsringsavtal

Har diskuterades hur karerna utformar olika avtal, och hur de olika karerna arbetar nér avtal inte f6ljs.
En idé kring hur karerna skulle kunna samarbeta kring avtal och uppfoljning for att undvika att
uppfinna hjulet sjalva. Lite diskussioner fordes kring hur prissattningar och produktportfoljer ser ut
pa de olika karerna och tillh6rande massor.
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Arbetsmarknadsenheten

Reflektioner
AO

Det var valdigt intressant att hora hur de andra karerna jobbar och tanker kring olika fragor, framfor
allt kring etik och varumaérke. Manga av de andra karerna har problem som vi inte upplever, medan vi
har mycket att lara frin dem pa andra hall. Ett problem manga andra upplever ar dalig relation till
sina respektive sektioner, och vissa jobbar mycket med hur de ska kunna sarskilja sig fran sin
hogskola/sitt universitet for att visa sig sjalvstandiga och pa sa satt gora det tydligare for externa
parter att de samarbetar med karen och inte skolan. Det dr spannande att se att vara karer ar valdigt
lika men dnda fungerar valdigt olika, och vi har olika problem och forutsattningar. Jag tycker att
gruppen fungerar bra, och vi har liknande tankar kring hur utbytet ska vara. Det ska bli intressant att
triffa de andra karerna igen och fortsatta vara diskussioner.

vAO

Manga diskussioner var vildigt givande och vickte olika tankar, speciellt hur man hanterar olika
foretag i avseende pa deras etiska forhallanden. Vid sadana diskussioner blev det dven tydligt att
projektledarna eller nédringslivsansvariga fick vilja sjdlva vart griansen skulle ga nér vi inom Chalmers
studentkar har policies som vi behover forhalla oss till nir vi fattar beslut. Nagra fran de dvriga
karerna hade 6nskat att det funnits nagot underlag de hade kunnat luta sig mot nar de ska fatta
sadana beslut. Utbytet gav mycket forsta dagen men var inte tidseffektiv. Alla diskussionspunkter
togs upp pa forsta dagen och agendan for nasta traff bor vara tydligare for att kunna planera resan
mer tidseffektivt.

Fragor stalls med fordel till,

Matilda Halldén Vania Khairallah
Arbetsmarknadsenhetens ordforande Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande
ao@chalmersstudentkar.se vao@chalmersstudentkar.se
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Reserapport - VORK i Stockholm

Inledning
Bakgrund och syfte

VORK iar en undergrupp i RefTeC-samarbetet som ar ett samarbete mellan de sju storsta tekniska
karerna i Sverige. I gruppen deltar vice karordféranden och utbyter erfarenheter. Fokus pa
verksamhetsarets forsta traff var hur karerna arbetar med budget savil framtagande som uppf6ljning,
samt rapportering till olika fokusgrupper och hur karerna téanker kring vad man ger tillbaka till
engagerade.

Tid och plats
21-22 september 2016, Stockholm

Narvarande

Vice karordforande for Chalmers Studentkar, vice karordférande Tekniska Hogskolans Studentkar,
generalsekreterare Teknologkéaren vid Lunds Tekniska Hogskola, vice ordférande Linképings
Teknologers Studentkar och vice ordférande Umea Naturvetar- och Teknologkar.

Program
Dag 1

Check in. Hur mar vi? Hur gar det?

Efter den gemensamma lunchen startades det med en kortare diskussion och information om vad som
hént, hander och kommer hédnda pa respektive kar just nu. Detta ger en férutsédttning for att forsta hur
de andra VO:na jobbar med olika saker. Hir kunde gemensamma problem identifieras som
diskuterades djupare senare under triaffen.

Budget

Samtliga narvarande har en liknande roll i sina organisationer, med ett ansvar fér ekonomi. Pa de
flesta karer har budgeten blivit godkdnd/klubbad efter revidering under sommaren gentemot den
prelimindra och var darfor ett givet samtalsimne. Genomgang av hur uppldgget av varandras budget
och erfarenheter kring hur processerna gar till pa de olika karerna delades och tankar kring hur man
gor det pa basta sitt vicktes. Hur stor detaljinsikt ska man ha som ansvarig och vad varje
rampost/budgetpost ska innehalla diskuterades da skillnaderna var rétt stora mellan karerna.

Representerar verkligen budgeten hur det gar for de olika karerna: THS presenterade en
fullkostnadsmodell som man kan luta sig pa i medfinansférhandling med KTH med syftet att kunna se
vad de olika resultatenheterna ”faktiskt "kostar. Nagot som dr vart att ta med sig hem, vad kostar
verkligen verksamheten nér vi dger vart hus sjdlva och kan forse oss med lokaler.

Att folja upp budgeten och ansvarskansla

Inom varje verksamhet har man olika ansvariga for resultatenheter och budgetposter, detta gor att
det skapar stort fortroende for de som har skrivit pa detta ansvar. Har man attestratt, vilket ansvar tar
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man for att folja upp budgeten och vad har man for skyldighet att rapportera avvikelser.
Diskussionerna gick mycket kring vilka som faktiskt far vara med och paverka sin budget och hur man
skapar dnnu mer ansvar for helheten gentemot endast sin egen resultatenhet. Hur skapar man mer
ansvarskansla for att budgeten ska ga ihop, gentemot de som har kanske vinst krav och de som kan ga
med negativt resultat. Att ta med sig ar att fa resultatenheterna att bli &nnu mer medvetna nu efter
budgetarbete att félja upp hur det gar och pa vilket sitt som ar 6verskadligt.

Dag 2

Att rapportera och kommunicera ekonomi pedagogiskt

Andra dagen fortsatte diskussionerna om budget och hur man rapporterar ekonomi pa bra sitt. Detta
sker lite olika och &r inte helt enkelt beroende pa vilken malgrupp som ska ta del av informationen.
Dérav tog VORK fram olika malgrupper sa som medlemmar, aktiva, attester, styrelsen, fullméktige
och dérefter vad vill de olika grupperna bor och vill veta.

Diskussionen kretsade mycket om hur man kan kommunicera battre och mer pedagogiskt: ar det att
visa stapeldiagram, pie charts eller siffror? Hur kan rapporterna bli tydligare och mer tillgiangliga var
ocksa en svar fraga da alla olika malgrupper har olika behov. Sett till hur man f6ljer upp budgetar, sa
saknas en systematik for prognostisering som vissa andra karer har, vilket ar en tanke som f6ljer med
hem. Andra spannande diskussioner som fordes kretsade kring hur budgeten anvinds som
styrdokument och hur vil de f6ljs inom vara olika organisationer.

Diskussionen fortsatte till hur man kan tdnka vid rimligheter och olikheter i olika budgetposter. Ska
man ha hogt i tak exempelvis vid intdkter om inte utfallet riktigt kan na upp dit for att sporra
engagemang eller lagt och tanka om man gar 6ver att man har gjort det tillrackligt. Passet gav
insikter kring hur stora skillnader det dr mellan olika karer. Vissa &r vdldigt harda nar det kommer till
savil team building och bjuden mat samt profilklader. Ett vardefullt perspektiv som tas med hem till
Chalmers Studentkar ar att vi, i allméanhet, &r mycket generdsa och detta kanske dr nagot man bor
tdnka Over pd hemmaplan.

Reflektioner

For forsta traffen sa var det otroligt roligt att traffa alla igen nu ndr man kommit mer in i sina sysslor.
Framforallt hur skoj det att prata budget med fyra andra som har samma intresse och sitter och gor
samma sak.

Efter triffen fick jag valdigt mycket inspiration och idéer som man kan ta med sig tillbaka bade
konkret i arbetet. Aven visioner om hur bra budget arbetet kan vara om man kunde ldgga all sin tid
och kombinera alla bra idéer fran alla karer. VORK ér ett bra satt att fa distans till arbetet pa
hemmaplan och kul att fa resa vilket ger energi till mig personligen. Tankestéllare kring budgeten om
den verkligen representerar pa ett enkelt och forsatligt satt samt hur man rapporterar kring den.

Hoppas nu efter forsta traffen att vi i VORK kan bérja anvinda varandra for att stélla fragor mellan
traffarna mer frekvent. Rekommenderar varmt detta till framtida VO:s for att enkelt kunna diskutera
med andra som forstar utan att man behover forklara sa mycket kring ekonomi.

Fragor stélls med fordel till,
Hanna Nilsson

Vice karordforande 16/17
vo@chalmersstudentkar.se
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Reserapport - SFS Bootcamp 2016

Inledning

Bakgrund och syfte

Chalmers Studentkar ar sedan 2012 medlemmar i SFS for att genom organet kunna paverka nationell
politik som ror studenter. Syftet med att delta pa SFS Bootcamp var att karledningens SFS-
samordnare skulle ldra sig mer om SFS organisation och arbete, samt knyta kontakter bland de andra
medlemskarerna. Detta for att genom SFS kunna jobba effektivt med nationellt paverkansarbete.

Tid och plats

SFS Bootcamp arrangerades av SFS den 5-6 september i NBV:s lokaler, Bergsunds strand 43,
Stockholm.

Narvarande

For deltagandet stod ungefir 40 stycken heltidsarvoderade personer fran SFS medlemskarer,
daribland undertecknad fran Chalmers Studentkar. SFS presidie deltog ocksa tillsammans med delar
av SFS kansli.

Program

5 september

Presentation av presidiet samt dvergripande genomgang av SFS organisation

SFS presidiet presenterar SFS organisation kortfattat samt uppdelningen av ansvarsomraden
sinsemellan. Caroline Sundberg (ordforande) ansvarar for forutsattningar for att soka och borja hogre
utbildning medan Charlotta Tjardahl(vice ordférande) ansvarar for forsattningar for studenter under
deras universitetstid.

Att vara SFS-ansluten kar

Kort introduktion om vad det innebar att vara SFS-ansluten kar. Ett par &mnen som diskuterades var
karernas roller vid remisser, SFS arscykel och praktisk information om t.ex. hur medlemskarerna kan
ta del av SFS olika dokument. Passet som sadan var bra men det var en repetition da detta redan gatts
igenom under Karledningens 6verlimning.

Mingel med SFS olika organ

Ett mindre mingel med SFS olika organ. Ett givande pass da det gav mojlighet att fa ett ansikte pa de
ansvariga inom SFS. Under minglet gav doktorandkommitteens ordférande manga nya tankar om hur
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arbetet med verksamhetsplanspunkten kring stod till doktorander samt vilken hjdlp som kan fas av
SFS i fragan.

6 september

SFS fokusfragor

En genomgang av SFS fokusfragor. Var tredje ar beslutar SFS-FuM om en fokusfraga som SFS ska
arbeta med de kommande tre aren. Den aktuella fokusfragan, som ocksa lider mot sitt slut, ar
pedagogik. Pa SFS-FuM 2016 beslutades det att den nya fokusfraga ska vara resurser till hogre
utbildning. Under passet gick SFS presidiet genom vad som gjort pa den gamla fokusfragan och hur
den ska avslutas samt arbetsgang och plan for den nya.

Paverkansarbete

En kortare utbildning i hur karerna kan arbeta med paverkansarbete regionalt och gentemot
hogskolan. SFS ger ut en del material som karerna kan anvinda i sitt paverkansarbete, sa som
bostadsrapporten. Nagot som kan vara intressant att diskutera dr hur Chalmers Studentkars
ledningsgrupp kan utnyttja detta alternativt ifall SFS ens ska jobba med detta.

Rekryterings workshop

Workshop om hur man pa ett effektivt sdtt rekryterar nya medlemmar till sina karer. Passet i sig var
irrelevant for Chalmers studentkar, da vi har ett karobligatorium, men tankemodellen vid rekrytering
kan vara nadgot som kan applicerar for att synliggtra de delar av karen som inte ar lika synlig som t.ex.
utbildningspaverkan.

Reflektioner

Vildigt stor del av det som SFS dmnade utbilda deltagarna i var irrelevant for Chalmers studentkar, da
var 6verlamning behandlar dessa delar. Den information som var relevant var av praktisk karaktar om
olika projekt, aktiviteter och datum.

Syftet fran min sida var primart att triaffa representanterna fran de andra medlemskarerna och borja
bygga upp ett ndtverk som kan bli mycket vardefullt i padverkansarbetet under aret. Detta foll val ut i
och med att alla luckor i det luftiga schemat ldtt fylldes med samtal av informell karaktar.

Fragor stélls med fordel till,
Navid Haddad
Utbildningsenhetens ordforande

uo@chs.chalmers.se
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Beslutsunderlag: Samordningsplan
likabehandling 16/17

Bakgrund

Enligt karens likabehandlingsstrategi skall karstyrelsen varje ar faststdlla en samordningsplan vars
syfte dr att konkretisera strategin och skall innehalla aktuella atgdrder och satsningar inom karen
samt gemensamma projekt med hogskolan. Planen for 16/17 beskriver bland annat de
verksamhetsplanspunkter under 16/17 som behandlar likabehandling, JamKs sérskilda satsningar
samt Gvriga satsningar som gors under aret.

Som bilaga finns samordningsplanen i sin helhet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att Karstyrelsen faststdller Samordningssplan for likabehandling 16/17
Fragor stalls med fordel till,

Angelica Gylling
Sociala enhetens ordforande, 16/17

so@chalmersstudentkar.se
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Samordningsplan likabehandling 16/17

Styrdokument for Likabehandling

Chalmers Studentkar har en Likabehandlingspolicy som syftar till att styra verksamheten och
formedla grundprinciper inom karens verksamhet. For att bedriva ett proaktivt arbete kring
likabehandling har Chalmers Studentkar antagit en likabehandlingsstrategi som konkretiseras av en
samordningsplan efter utsatta mal som finns i strategin. Samordningsplanen revideras och faststills
varje verksamhetsar av Karstyrelsen for att innehalla aktuella atgarder och satsningar for
likabehandling inom Chalmers Studentkar likvil som gemensamma satsningar tillsammans med
hogskolan.

Chalmers studentkdrs mal for likabehandling
Enligt Chalmers Studentkars Likabehandlingsstrategi ska Chalmers Studentkar strava efter att uppna
foljande mal:

1) Mal for att forebygga trakasserier och diskriminering

a) Ingen teknolog vid Chalmers ska bli utsatt for diskriminering under sina studier eller inom
Chalmers Studentkars verksamhet.

b)  Alla personer som blir utsatta for diskriminering eller trakasserier ska kunna fa hjalp och
stod.

c¢)  Allalokaler dr anpassade sa att alla teknologer kan nyttja dem pa lika villkor.

2) Mal for jamlika studieférhallanden

a)  Alla teknologer har ritt att ta del av undervisningen pa lika villkor.

b)  Alla teknologer erbjuds att, inom ramen for sina studier, reflektera 6ver sina varderingar.

¢)  Rekryteringen av teknologer och undervisande personal ska inte paverkas av de egenskaper
som utgor diskrimineringsgrunderna.

3) Mal for jamlika engagemangsforhallanden

a) Valberedningarna inom Chalmers Studentkar behandlar alla pa lika villkor vid rekrytering
till kommittéer och styrelser.

b)  Alla aktiva ar medvetna om medlemmars olika forutsdttningar och utvecklar sin verksamhet
kontinuerligt for att alla medlemmar ska kunna delta.

¢) Ingen verksamhet inom Chalmers Studentkar ska utesluta medlemmar fran att delta med
avseende pa nagon av diskrimineringsgrunderna.

4) Mal for jamlik kommunikation

a)  Alla teknologer ska kunna ta del av all information som utges av Chalmers Tekniska
Hogskola.

b)  Alla teknologer ska kunna ta del av all information som utges av Chalmers Studentkar.

¢)  Alla teknologer ska kunna uttrycka sin asikt om utbildningen och/eller studentkarens
verksamhet.

Tavé
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Kartlaggning och nutidsanalys infor 2016/2017

Chalmers studentkar har en vision om att alla som studerar pa Chalmers ska behandlas utifran lika
villkor och med respekt. Trots detta sa forekommer det fortfarande fall dar jamlikhetsaspekten
brustit. Ett fall av trakasserier och diskriminering ar ett fall for mycket och arbetet for att 6ka
medvetenhet kring likabehandling och jamlikhet dr nadgot som alltid bor prioriteras.

Kunskapen om var jag som student vinder mig om jag eller ndgon i min nirhet blivit utsatt for
krankande behandling dr lag och végen till att hitta kontaktuppgifter till det studiesociala natverket
r lang och snarig. Arbete behover genomforas for att gora det enklare att hitta information pa
hemsidor eller hos studentkaren samt for att fora kunskap om likabehandlingsarbete genom hela
organisationen. Trots att fa arrangemang i studentkarens regi kan anses bryta nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna finns det fortfarande arrangemang med teman som kan anses krankande
for enskilda individer. Genom att sprida information om normer och beteenden som kan vara
stotande for andra och fa en 6kad medvetenhet bland gemene teknolog, hoppas detta leda till att
krankande beteenden over tiden fasas ut.

En storre insikt fran oss som studentkar sett till vara lokaler och tillgdngligheten av dessa &ar ocksa
viktig. Studentkaren har manga fina lokaler som vi forvaltar, det dr viktigt att alla studenter, oavsett
villkor, kan ta del av vad vi erbjuder i dessa hus. Darfor dr det viktigt att fortsdtta vara sjalvkritiska for
att stindigt forbdttra vara resurser genom till exempel tillgdnglighetsanpassning.

Integrering av internationella studenter

Ett problem som ldnge funnits pa Chalmers &r integreringen av internationella studenter med
nationella studenter. Det dr svart for internationella studenter att engagera sig i studentkarens
verksamhet pa samma sitt som svensktalande och det arbete som utfors idag &r snarare initiativ fran
enskilda sektioner eller institutioner dn pa initiativ av hdgskolan eller studentkéaren centralt. Det
finns ocksa fortfarande problem med att all information inte kommuniceras pa engelska pa bade
central och lokal niva vilket stinger ute manga studenter. Studentkaren har fatt indikationer fran
enkéter och understkningar att Chalmers studenter vill integreras mer med varandra men
studentkaren och hogskolan har varit daliga pa att stotta detta.

Sprida arbetet med likabehandling ner i organisationen

Ett problem é&r att information kring arbetet med likabehandling gidrna stannar vid karens centrala
delar och aldrig nar ut till teknologsektionerna. Under 14/15 utvecklades material for en
likabehandlingsutbildning och det finns stora mojligheter att kunna anvianda det mer. Mojligheter
finns att kunna implementera detta i befintliga utbildningar for sektionsstyrelser och karkommittéer
samt att lata JamK erbjuda utbildningar for fler deltagare pa sektionerna. Detta skulle kunna leda till
att fler utbildningar med icke-aktiva medlemmar skulle blir méjliga. Dessutom finns det utrymme for
storre interaktion och utbyte mellan och teknologsektionerna vilket inte sker naturligt idag.

Tillganglighetsanpassning av studentkarens lokaler

Delar av studentkarens verksamhet kan forbattras for att gora det mer lattillgiangligt for personer med
funktionsnedséttningar. Om en person upplever sig sjidlv vara en borda eller att hen standigt behover
be om assistans finns risken att denne helt utebliver fran ett arrangemang. For att efterleva att alla
ska kunna ta del av studentkarens aktiviteter och arrangemang behévs en stindig analys av vad som
kan forbattras i studentkarens lokaler goras. Ett sitt att forbattra mojligheten for alla att delta ar att
tillgianglighetsanpassa lokalerna sa att alla kan rora sig i dem.
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Projekt

Varje projekt dr kopplat till ett eller flera mal som ar definierade i karens Likabehandlingsstrategi,
vilket redovisas for varje projekt. Nedan foljer en sammanstéllning av projekt som gors inom
Chalmers Studentkars verksamhet:

1. Verksamhetsplan karledningen 15/16
2. Verksamhetsplan jaimlikhetskommittén 15/16
3. Andra projekt

Verksamhetsplan karledningen 16/17

i) Ta fram en malbild for internationalisering
Mal: 3b, 3c, 4b, 4c

Under detta prioriterade omrade har det gjorts forsok att fa internationella studenter att kunna
engagera sig mer. Detta har gjorts utan att man har haft en plan pa hur vi vill géra det. Malet med
punkten &r att ta ett stdllningstagande 6ver vad malbilden for internationalisering ska vara och gora
en analys Over vilka konsekvenser det skulle kunna fa. Malbilden tas fram utefter hur
utbildningsprogrammen i dagsldget dr uppbyggda. Syftet ar att gora tydliga, medvetna framsteg och
inte att dra nagon slutgiltig grins for internationaliseringen.

Ansvarig: Utbildningsenhetens vice ordforande (vUO) och Arbetsmarknadsenhetens vice
ordforande (vAO)
Projekttid: Verksamhetsdret 2016/2017

j) Undersdka vilket stod sektionerna 6nskar for att arbeta med

internationalisering
Mal: 3b, 3c, 4b, 4c

Under tidigare verksamhetsar har det funnits ett internationellt utskott for att stotta
sektionsstyrelserna. Pa grund av 1agt intresse har utskottet lagts ner. Sektionerna fragar dock efter
stod i fragan. Malet med denna punkt ar att se 6ver vilken typ av stdd sektionerna vill ha och hitta en
hallbar form for att ge det stodet.

Ansvarig: Arbetsmarknadsenhetens ordforande (AO) och Utbildningsenhetens vice ordforande
vUo)
Projekttid: Verksamhetsdret 2016/2017

k) Utred hur karen kan bli mer inkluderande
Mal: 3b, 3c

I arets medlemsmatning dr det manga som papekar att karen bara riktar sig till aktiva vilket ocksa ar
nagot manga av sektionerna papekar. Medlemsmaitningen sdager dock inte vilka medlemmar som
kanner sa och varfor. Malet med punkten &r att identifiera var problemet ligger, vad problemet ar och
varfor medlemmarna kdanner sa. Utifran identifieringen bor &ven rekommendationer ges om vad som
kan goras i framtiden.

Ansvarig: Utbildningsenhetens ordforande (UO) och Sociala enhetens ordforande (SO)
Projekttid: Verksamhetsdret 2016/2017
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[) Utred vad doktoranderna vill ha for stod fran karen
Mal: 3b, 3c, 4b, 4c

Doktoranderna tillhor en stor del av karens medlemmar men @nda finns det inte s& mycket samverkan
mellan doktorandsektionen och den centrala delen av karen. I denna punkt skall det ses over vilket
stod doktoranderna behover, vad de vill ha ut av karen samt hur karen och doktorandsektionen kan
samverka for att skapa 6kad medlemsnytta for doktoranderna.

Ansvarig: Utbildningsenhetens ordforande (UO) och Utbildningsenhetens vice ordforande (vUO)
Projekttid: Verksamhetsdret 2016/2017

Verksamhetsplan Jamlikhetskommittén 16/17

a) Kulturellt evenemang/forestallning med efterféljande diskussion
(host 16)

Kommittén (JamK) vill bjuda in andra karmedlemmar till ett kulturellt evenemang/forestillning.
Detta kan exempelvis vara en teater, utstillning eller liknande. I fall da det inte ror sig

om ett gratisevenemang onskas detta raknas in i budgeten. Efter evenemanget bjuds det

in till diskussion. Ett liknande arrangemang genomfordes under varen 16 och kommittén

vill undersoka mdojligheten att utveckla detta

b) Temadag/storre event (var 17)

Kommittén vill undersoka vilka mojligheter det finns att anordna ett storre event eller en
temadag inspirerat av Jamstélldhetsveckan som genomforts pa KTH och LTH. Det har
tidigare funnits ett liknande projekt som kommittén vill utvardera och dra lardom fran.
Har uppskattas ett samarbete fran andra kommittéer och foreningar pa Chalmers.

) Kontinuerligt uppdaterande om evenemang utanfér Chalmers
Kommittén vill kontinuerligt under hela aret informera pa sociala medier om relevanta,
lokala evenemang for att uppratthalla intresse bland karmedlemmar.

d) Involvera Lindholmen (host16/var17)

Kommittén har efter reflektion av foregdende verksamhetsar insett att campus
Lindholmen inte involverats alls i verksamheten tidigare och vill gdrna dndra pa detta.
Darfor avser kommittén i nagon form att anordna ett event eller liknande pa campus
Lindholmen under verksamhetsaret 1617.

Andra projekt

Handlingsplan for karhuset
Mal: 1a, 1c, 3b, 3¢

Pa karstyrelsemote 14 verksamhetsaret 15/16 faststidlldes dokumentet ”Plan for Chalmers Studentkars
Karhus Johanneberg”, samt att husansvarig tillsammans med karstyrelsen infor varje verksamhetsar
ska foresla vilka av punkterna i planen som ska vara aktuella under aret. Denna handlingsplan
innehaller forslag fran husansvarig pa atgardspunkter som ska genomforas under det kommande
verksamhetsaret.

a) Frostade fonster herrarnas omkladningsrum for skyddad insyn
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b) Tillgdnglighetsanpassning av omkladningsrum
¢) Tillgidnglighetanpassning av Gasquen

Ansvarig: Husansvarig (HA)
Projekttid: Verksamhetsdret 2016/2017

Undersdka mojligheten att erbjuda utbildning om likabehandling och

harskartekniker till studentkarens medlemmar
Mal: 1a, 3c, 4b

SO har ett antal presentationer inom likabehandling och harskartekniker som halls for studentkarens
kommittéer, sektionsstyrelser och ledaméter i fullméktige under utbildningsdagar arrangerade av
karledningen. Att kunna halla dessa presentationer for fler av Chalmers studentkars medlemmar hade
varit onskvart men ar i dagslaget inte mojligt om endast SO haller presentationer pa grund av att
arbetsbelastningen skulle blir for hdg. En majlighet ar att 1ata JamK halla utbildningar for
intresserade sektioner. Genom information till fler personer kan jamlikhetsarbetet spridas ner i
organisationen samtidigt som JamK far mojlighet att synas mer bland medlemmarna och pa sé sitt fa
en bredare rekryteringsbas. Under det kommande ldsaret skulle intresset hos sektioner och studenter
for presentationerna och den 0kade arbetsbelastningen for JamK utvirderas for att se om detta &r ett
koncept att satsa pa dven efter ldsaret 16/17.

Ansvarig: Sociala enhetens ordfdrande (SO)
Projekttid: Verksamhetsaret 2016/2017

Medarbetarenkat for studenter
Mal: 1a, 1b, 2a

Varje ar skickas en medarbetarenkat ut till alla anstdllda pa hogskolan, enkéten tar upp fragor om hur
arbetsplatsen upplevs och fragor kan tillexempel handla om stress och trivsel. Under verksamhetsaret
ska det ses 6ver om en sadan enkit ocksa kan skickas ut till studenter. Enkéten skulle kunna anvindas
for att hitta problem inom den psykosociala arbetsmiljon, trakasserier och diskriminering sa att
sadana problem kan atgardas. Enkdten kommer att genomforas 6ver arsskiftet 2016-2017 och hoppas
implementeras under hosten 2017.

Ansvarig: Sociala enhetens ordfdrande (SO)
Projekttid: Verksamhetsdren 2015/2016- 2016/2017
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Lopande arbete

Nedan foljer en redogorelse 6ver hur karen arbetar med likabehandling.

Central niva

Karstyrelsen har huvudansvar for att verksamheten inom karen ar jamlik, diar karordférande ar
ytterst ansvarig. Detta dr den instans som foreslar projekt i verksamhetsplanen, och som darfor
ansvarar for att fora likabehandlingsarbetet framat.

Sociala enhetens ordférande har ansvar att hantera 16pande forfragningar, incidenter samt
overtramp i likabehandlingsfragor.

Vice ordforande i utbildningsenheten arbetar med internationalisering och integrering av
internationella studenter.

Jamlikhetskommittén JamK &r en karkommitté med uppdrag att bedriva och belysa
likabehandlingsfragor inom organisationen och mot medlemmar.

Ovriga kommittéer och foreningar anpassar ibland sin verksamhet for att den skall bli mer jamlik
for Chalmers studenter. De kan ocksa ha temporira projekt och arrangemang for att bidra till en
storre mangfald av aktiviteter pa campus.

Lokal niva

Sektionsstyrelserna har ansvar for likabehandlingsfragor pa sektionerna och genomgripande ansvar
for att utveckla sektionens arbete till mer jamlikt.

Studerandearbetsmiljoombuden (SAMO) har ansvar for delar av likabehandlingsfragor pa
sektionen och &r sektionens kontaktperson i arbetsmiljofragor mot hogskolan och karen centralt.

Sektionskommittér eller sektionsforeningar som arbetar med likabehandlingsfragor finns pa
vissa sektioner och arbetar med likabehandlingsfragor i sin helhet eller inom mer inriktade fragor,
exempelvis jamstélldhet.

Ovriga kommittéer och féreningar anpassar ibland sin verksamhet for att den skall bli mer jamlik
for sektionens medlemmar. De kan ocksa ha temporéra projekt for att bidra till en stérre mangfald av
aktiviteter pa sektionen.
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STUDENTKAR 21

Beslutsunderlag: Skapa en arbetsgrupp
for att utreda medlemskapet i SFS

Bakgrund

Chalmers Studentkar dr sedan 2012 medlemmar i SFS for att genom organet kunna paverka nationell
politik som ror studenter. I samband med ansokan till SFS alade FuM karstyrelsen att vartannat ar
utreda medlemskapet. Efter forsta utredningen som var under verksamhetsar 13/14 beslét FuM att
utreda vart tredje ar istallet, vilket innebér att SFS medlemskapet ska utredas i ar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda medlemskapet i SFS samt senast till
karstyrelsemote 10 (2017) lamna rekommendationer pa hur karen bér arbeta vidare i fragan

att Utbildningsenhetens ordférande och Socialenhetens ordférande far i uppdrag att tillsitta
hogst 5 personer in i arbetsgruppen

Fragor stalls med fordel till,
Navid Haddad
Utbildningsenhetens ordférande

uo@chs.chalmers.se

Tavi
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Karstyrelsen

Beslutsunderlag: Riktlinjer for
teknologaskningar

Bakgrund

Verksamhetsaret 11/12 beslutade fullméiktige att alla sektioner ska ha samma sektionsavgift och
inférde da en dskningsbar pott for sektionerna. Till potten avsatts 5 % av influtna terminsavgifter for
sarskilda satsningar pa sektionerna. Parallellt med detta fanns en mindre summa som kallades
teknologprojekt.

Nya riktlinjer har tagits fram da den dskningsbara potten inte har nyttjats, sektionerna har upplevt att
kriterierna for dskningarna varit for hart satta samt att det har varit svart for karstyrelsen att jamfora
olika dskningar eftersom de har kommit in under olika tider pa aret. Den framsta fordndringen ar att
sla samman potten for teknologprojekt och for teknologsektioner vilket gors for att skapa ckad
flexibilitet. De nya riktlinjerna kommer da gilla for bade teknologer och for teknologsektioner som
dskar. Mallar for dskning och utfallsrapport dr uppdaterade och en mall for utvardering har tagits
fram.

Syftet med dskningarna dr att mojliggora projekt som annars inte skulle arrangeras, alltsa att de inte
har nagon annan ekonomisk finansiering. Detta ger en mojlighet till alla studenter att kunna dska
pengar till att genomféra projekt de brinner for. Projekten som dskas for ska skapa ett mervirde for
karens medlemmar, och vara vialkomnande och inkluderande for en stor del av karens medlemmar.

Forslag

Pottens totala storlek dr 200 000 kronor och 100 000 kronor av dessa d&mnas delas ut pa hdsten och
resten under varen. Nyttjas inte halften pa hosten 6verfors det till varen. Om det pa helar inte nyttjats
kommer kvarvarande medel att tillforas till arets resultat inom karen, och alltsa inte flyttas vidare till
nésta verksamhetsar. 30 000 kronor av de 200 000 kronorna ar 6ronmarkta till att i forsta hand ga till
att gynna arrangemang som har merkostnader for att de arrangeras pa Lindholmen jamfort med
Johanneberg, och dessa dr ocksa jamt fordelade mellan var och host.

Arligen finns det tvé stycken @skningtillfallen, ett karstyrelsemote pa hosten och ett pa véren.
Deadline for att inkomma med sin ansokan &r en vecka innan métet. Datum for deadlines och sa
vidare kommer att kommuniceras via karens kommunikationsavdelning och sektionerna genom
sektionsstyrelserna.

Riktlinjerna faststéller i vilken ordning projekten ska rangordnas av karstyrelsen, vilket underlag som
ska skickas till karstyrelsen samt hur projekten utvirderas.

Tav2
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas
att anta riktlinjer for teknologaskningar enligt bilaga

att karstyrelsen ansvarar for att kommunikationsmaterial tas fram for nylansering av
riktlinjerna som sedan skall anvindas infor utdelningstillfdllena

att karstyrelsen under aret 16/17 utviarderar det nya formatet och utifran resultatet
rekommenderar ldampliga justeringar i upplagg infor verksamhetsaret 17/18

Fragor stalls med fordel till,

Hanna Nilsson Matilda Halldén
Vice karordforande Arbetsmarknadsenhetens ordforande
vo@chalmersstudentkar.se ao@chalmersstudentkar.se
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Karstyrelsen

Riktlinjer for ansokning av
teknologaskningar

Bakgrund och syfte

Verksamhetsaret 11/12 beslutade fullméktige att alla sektioner ska ha samma sektionsavgift och
inforde da en dskningsbar pott for sektionerna. Till potten avsatts 5 % av influtna terminsavgifter for
sarskilda satsningar pa sektionerna. Parallellt med detta fanns en mindre summa som kallades
teknologprojekt.

Da sektionerna upplevt att dskningskriterierna varit for hart satta, potten inte nyttjats samt att
karstyrelsen upplever att det ar svart att jamfora dskningarna mot varandra da de inkommer vid olika
tidpunkter under aret, har nya riktlinjer tagits fram under verksamhetsaret 15/16. For att 6ka
flexibiliteten i d&skningspotten mellan teknologprojekt och teknologsektionsdskning har dessa slagits
samman och riktlinjerna galler f6r bada.

Pottens totala storlek dr 200 000 kronor och 100 000 kronor av dessa dmnas delas ut pa hosten och
resten under varen. Nyttjas inte hilften pa hosten 6verfors det till varen. Om det pa helar inte nyttjats
kommer kvarvarande medel att tillforas till arets resultat inom kéren, och alltsa inte flyttas vidare till
niasta verksamhetsar. 30 000 kronor av de 200 000 kronorna ar 6ronmarkta till att i forsta hand ga till
att gynna arrangemang som har merkostnader for att de arrangeras pa Lindholmen jamfort med
Johanneberg, och dessa &r ocksa jamt fordelade mellan var och host.

Arligen finns det tva stycken dskningtillfillen, ett kirstyrelsemote pd hosten och ett pa varen.
Deadline for att inkomma med sin ansokan &dr en vecka innan motet. Datum f6r deadlines och sa
vidare kommer att kommuniceras via krens kommunikationsavdelning och sektionerna genom
sektionsstyrelserna.

Syftet med dskningarna &r att mojliggora projekt som inte testats innan och som inte har nagon
annan ekonomisk finansiering. Detta ger en mojlighet till alla studenter att kunna dska pengar till att
kunna genomfora ett projekt som de brinner for. Ett annat syfte ar att projekten skall skapa ett
mervirde for karens medlemmar, och vara inkluderande och vialkomnande for en stor del av karens
medlemmar.

Kriterier for teknologaskningar

For att en dskning skall kunna bifallas maste foljande kriterier vara uppfyllda:

» Projektet skall ligga inom minst ett av karens verksamhetsomraden: utbildningsfragor,
studiesociala fragor, arbetsmarknadsfragor eller medlemsservice.

»  Projektet skall syfta till att medf6ra nytta for en stor del av karens/sektionens medlemmar.

» Projektet skall ha ett utvecklande och virdeskapande syfte.

Rangordning av teknologaskningar
Vid varje utdelningstillfdlle flera dskningar som uppfyller ovan kriterier rangordnas dem enligt
foljande:

e Askningar till arrangemang som ger merkostnader for att arrangera pa Lindholmen jamfort
med Johanneberg rangordnas hogst, dock upp till potten pa 30.000 per helar.
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e Vid varje utdelningstillfdlle kommer karstyrelsen efterstriva att s manga medlemmar som
moijligt far ta del av de dskade projekten och dar s manga som mojligt ska kdnna sig
vialkomna/inkluderade i projektet.

e Projekt av enskilda medlemmar som nar medlemmar med manga olika sektionstillhGrigheter
rankas hogst, sektionssamarbeten tvaa och enskilda sektionsprojekt sist.

e Helt nystartade arrangemang rangordnas hogst, andragangs tvaa och en forbattring av ett
redan existerande arrangemang sist.

e Utbildnings- och studiesociala projekt, som annars kan vara svara att fa medel for, har hogre
rangordning dn projekt inom andra verksamhetsomraden.

Beslutsunderlag (BU)

For att karstyrelsen skall kunna fatta ett beslut om att bevilja dskningen maste ett
beslutsunderlag lamnas in till vice karordférande (VO). Datum for de tva karstyrelsemoten som
behandlar dskningar samt tillhorande deadlines for att skicka in dskningar kommuniceras i olika
kanaler i samband med terminsstart.

Innehall i beslutsunderlaget
= Namn och eventuellt sektion pa avsdndare
* En beskrivning av projektet innehallande bakgrund, syfte, mal samt genomférande
* En tidsplan for projektet, med milstolpar for delar i projektet
» En kalkyl 6ver projektets totala intdkter och kostnader
o Specificera vilken summa som adskas samt vad den ska bekosta

* Eneller flera att-satser som karstyrelsen maste ta stillning till, se mall for ansékan

Mallen for beslutsunderlag finns pa karens hemsida. Vid fragor kring beslutsunderlaget eller for att
bolla idéer kan anstkande prata med nagon i karledningen i allménhet och VO i synnerhet.

Utfall

Efter karstyrelsens beslut skickas en utfallsrapport till ans6kande som klargor vilket beslut
karstyrelsen tagit samt kommentarer kring beslutet. Karstyrelsen kan vilja att bifalla (godkénna) eller
avsla dskningen. Aven ett lagre belopp dn det sokta kan beviljas om karstyrelsen anser att projektet
fyller syftet men att endast en del av den specificerade budgeten kan stddjas alternativt att flera
projekt rangordnats lika och da far dela pa medlen.

Utbetalning av beviljade medel

Medel utbetalas efter att dskningen dr godkidnd och arrangemanget dr utfort. Retroaktivt stod
utbetalas ej. Innan utbetalning sker ska en skriftlig rapport med utvirdering av projektet inlamnas till
VO, tillsammans med kontouppgifter, se mall for utviardering.
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Verksamhetsberattelse CBK 15/16

CBK har som uppdrag att hjilpa karledningens husansvariga i hens arbete med fritidsomradet i
Harryda. CBK har ocksa som arbete att verka for en plats i naturen for gemene teknolog. Detta betyder
bland annat att kommittéen hjialper husansvarig med avsyningar av samtliga anlaggningar i Harryda
men dven att medlemmar hjilper till med upprustning, utveckling samt underhall av omradet.
Slutligen innebér detta arbete att CBK undersoker mojlighet att utveckla omradet ytterligare, till
exempel genom nya byggnationer och renoveringar.

Verksamheten

CBKs verksamhet under verksamhetsaret har huvudsakligen kantats med icke-alagt arbete. Da
omradet i Harryda under majoriteten av aret varit under renovering har CBK istéllet arbetetat med det
frivilligarbete som forvéntats av projektgruppen. Detta betyder att utvirderingen av verksamhetsaret
15/16 skiljer sig markvirt fran andra verksamhetsrapporter och ocksa kan tyckas vara kortfattad eller
konstig. For att underldtta lasningen av denna verksamhetsrapport har inte allt frivilligarbete radats

upp.

Utover detta arbete har CBK bygget en bastubyggsats for anvianding under pubrundor, men da denna
inte fardigstalldes forrdan i mitten av maj hann den inte anvindas som bastu under verksamhetsaret
15/16. CBK har ocksa hjdlpt andra kommittéer inom studentkar, framforallt FestU som barpuffar men
dven genom att halla i bastu och bad under valborgskalaset. Detta dels for att hitta flera intresserade
av kommittéen men dven for att visa en mera campuscentral sida av kommittéen.

Lépande verksamhet

Det enda som kvarvarat av den 16pande verksamheten &r mottagningen under starten av ldasaret
15/16. Mottagningen gick som forvidntat, Nollan arbetade och de NollKn som sokte hjilp fick hjélp. Pa
grund av begrédnsat budget kunde inte omradet rustas upp som vanligt, och CBK hade darfor farre
personer ur kommittéen ute pa plats.

Sarskilda satsningar
Ingen av de tva satsningar som namndes i verksamhetsplanen genomfordes.

Den forsta satsningen var en aktivitet for att hedra den gamla bastun, med sittning och traditioner for
att visa historian for gemene teknolog. Da omradet borjades renoveras utférdes inte detta.

Den andra satsningen som diskuterades var en byggnation av vindskydd pa den andra udden, for att
lata flera teknologer anvinda omradet. Da bygglovet inte tilldt detta lades d&ven denna satsning
snabbt ner.

Ekonomi
Ekonomin har gatt som planerat men har varit ovanlig for CBK pa grund av arbetet.

Reflektioner
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Ovrigt sa har arbetet varit ovanligt och det vérsta har varit att kommittéen har fatt vara frivilligarbete
utan att vara frivilliga. Arbetsbordan under aret har varit mycket storre dn ett vanligt ar dd man har
lovat ut CBK som frivilligarbetare utan att forst kolla med kommittéen.

Markus
Ordforande 15/16
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Verksamhetsberattelse Chalmers
Cortege Committe hosten 2015

Chalmers Cortége Committé ska se till att Cortégen avgar varje valborgsmassoafton och framja Chalmers och
Chalmers Studentkars varumarken.

Verksamheten

Hostens verksamhet borjade tidigt i augusti da vi planerade och genomforde evenemang under
Mottagningen. Sedan fortsatte verksamheten med att bjuda tillbaka och tacka alla kommittéer, kadaver
och CC som hjalpt oss under varen.

I slutet av lasperiod 1 drogs CCCs aspning igang. 14 asptillfallen var planerade med Taberaset som det
enskilt storsta tillfallet. Aspningen gick stralande och den 6 december kunde 11 st. nya CCC
nomineras.

Taberaset, den stora tackfesten for alla byggare, salde for forsta gangen slut och gasterna fick erfara en
gedigen avancerad sittning med underhallning inflygen fran London. Tyvarr gick brandalarmet under
efterslappet varfor evenemanget i sig aldrig kunde aterhamta de tidigare kostnaderna.

En ny skrivare koptes in for 40 000 da den gamla lade av efter tappert arbete i manga ar. Kommittén
hoppas att den nya skrivaren kan matcha de dryga 500 000 kopiorna som den gamla skrev ut i CCCs
ago.

Under hosten holls fyra tunga strategiska moten med aldre Cortegemedlemmar. Métena var valbesokta
och goda idéer och forslag for framtida Cortégeer togs fram.

Ekonomi

Hostens ekonomiska lage har varit relativt lugnt da kommittén, i jamforelse med varen, gar pa lagfart.
Nyinvestering i skrivare, Taberaset och fondavsattnignen ar hostens namnvérda handelser. Med 2015 i
bagaget kan det konstateras att kommittén hedanefter inte langre kommer att behéva ha fondavsattning
som ett lika stort mal, utan pengar kan laggas pa roligare saker nu nar den ekonomiska bufferten
aterigen ar stabiliserad.

Kassoren har under hosten uppdaterat éverlamningsdokumenten och sammanstéllt en guide till Visma
Forening for att underlatta arbetet for nastkommande kassor. Férhoppningsvis ska detta dokument
kunna vandra vidare och fyllas ut med stoff fran flera kassorer.

Reflektioner

CCC 2015 gar av aret med stolthet 6ver vad som har presterats under aret. Cortegen 2015 hade flest
byggare genom tiderna. Vi gjorde ett gott ar ekonomiskt och har skapat manga nya intressanta externa
sammarbeten. Vi ar 6vertygade att CCC 2016 har fatt forutsattningarna att forvalta och utveckla det
arv vi lamnar efter oss.
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Mans Lundberg
Ordforande 15

VERKSAMHETSBERATTELSE
2016-01-27
Chalmers Cortége Committé

Jakob Sandstrém
Kassor 15
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Chalmers Cortege Committé

Verksamhetsberattelse Chalmers Cortége
Committé varen 2016

Chalmers Cortége Committé ska se till att Cortégen avgar varje valborgsméssoafton och frimja Chalmers och
Chalmers Studentkérs varumérken.

Verksamheten

Varen for Chalmers Cortége Committé har gatt forhallandevis problemfri. Vi nddde majoriteten av de mal vi satt
upp och jobbar fortsatt med 6vriga mal.

Da informationskampanjen fungerade bra forra aret fortsatte vi pd samma spar i ar, dvs. med en blandning av
tydlig och studentikosa spratt for att fa s& ménga byggare som mgjligt att delta. Detta fungerade bra da vi i ar var
andra aret med 6ver 1000 chalmerister som byggde Cortége. Antalet ekipage minskade med 10 st jimfort med

forra aret, men detta ser vi som en positiv utveckling da téget blir kortare och spexen runt och pa vagnen blir
storre.

I och med att annonspaketen och programpriset gjordes om forra aret sags annonspaketen, som vi skickar ut till

foretag, over i ar. De gjordes om och moderniserades och hjélper pa sa vis till med att visa upp en mer proffsig
och affarsméssig sida av Cortégen och i forldngningen Chalmers.

Oltiltet blir stdrre och populirare for varje ar. I ar var det fullsatt under stora delar av dppningstiden 5 av 7
kviéllar och det pagér interna utvéirderingar rérande huruvida en utvidgning av 6ltéltet ar onskvirt i framtiden
eller ej.

Utformningen av en logotyp for Cortégetaget paborjades och sammanldnkades med malet att fa mer positiv PR
mot Goteborg. Detta da vi i ar bestillde ca 3000 vattenflaskor som vi dels delade ut till de studenter som deltog i

Cortégen pa Valborg och dels till publiken under Cortégens gang. Pa vattenflaskorna valde vi att géra en logotyp
som Vi ansdg vara neutral och symbolisera Cortégen for bade oss och utat sett. Logotypen i sig togs fram under
en vildigt kort tidsperiod och behover i efterhand utvarderas och utvecklas framéver.

Det lanserades en ny byggportal (hemsida for anmélan och utveckling av ekipage) i borjan av aret som inte
fungerade helt felfritt och det uppstod en del problem med anmaélningar. Dessa 16stes s smaningom, och
portalen uppdateras kontinuerlig for att den ska fungera som en kommunikationskanal mellan oss och byggarna.

Lopande verksamhet
Ldsperiod 3

Forsta lasperioden lagger kommittén pa skapandet av Cortégeprogrammet. Hela kommittén jobbar med allt ifran
annonsringning till layout och ritande. Under denna period har vi dven bygganmaélan for alla byggare. Da
byggportalen kranglade lite och gjorde det svart for vissa att anmaéla sig fick vi jobba extra hart med att fa
byggare att anméla sig nir anmélan vil fungerade. Vi fick dven gora extra mycket PR gentemot Kemisektionen
da de inte hade en enda deltagare. Vi gick dit och informerade en extra gdng och det resulterade i att de anmélde
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ett helt lag dagen dirpa. Antal anmailda dversteg for andra &ret i rad 1000 byggare och antalet ekipage minskade
vilket var 6nskvart da vi fick en mindre byggplats i ar. Nér ekipagen dr anmélda sa géller det att ta fram vad
ekipagen ska bygga. Da borjar en intensiv kontakt med Vagnschefen for att planera fram nagot som &r bade
finurligt och lattforstaeligt.

Ldsperiod 4

Programmet har skickats pa tryck och nu bérjar vi med byggplatsen och 6ltéltet, samtidigt som vi fortsdtter
utveckla alla ekipage fram tills klockan 18:15 pa valborgsmissoafton. Vi holl Cortégeprogramsliapp i Nordstan
langre in i april 4n vanligt i ett forsok till att f4 byggarna att borja silja sina program direkt istéllet for att kéinna
att det ar lange tills Cortégeprogrammen och Cortégen ar aktuellt. Efter 10 dagar av festival och organiserat kaos
pa campus rullade Cortégen ivég i tid kl 18:15 efter att kommittén ordférande lagt sitt pussel pa rekordtid. I maj
plockades hela byggplatsen ner. Alla ytor stddades noggrant och sedan utvdrderades och dokumenterades varen
noga.

Sarskilda satsningar

Fardigstdllning av utformningen av en logotyp for Cortegetdget

Vi skapade en logotyp till vattenflaskorna i syfte att kunna anvénda den for att marknadsfora Cortégen gentemot
Goteborg. Denna logotyp kommer att utvirderas under hdsten for att se hur man ska kunna arbeta vidare med
den.

Mer PR mot Goteborg

Vi har tyvirr inte uppnatt vart mal med att rikta mer PR mot Géteborg annat dn att ge ut vattenflaskorna. Det &r

svart att komma pé nya idéer under véaren dé det ar fokus pa mycket annat, men vi ska forsoka arbeta fram négra
nya idéer under hosten som vi kan framfora till ndstkommande éar.

Upprustning av lokaler

Upprustningen av koket dr ett pagdende projekt dér vi véntat med att bestélla nytt kok da vi inte hittat den
perfekta 16sningen dnnu. Detta arbetet kommer jobbas med under hosten oh mélet ar att ett nytt kok ska vara

bestillt innan slutet pa aret.

Den andra upprustningen angéende hyllor dr ocksa ett pagaende projekt, det som ar kvar dér &r att bestilla och
installera hyllorna. Malet &r att hyllorna kommer installeras ndgon géang under hosten.

Ny byggportal

En ny byggportal lanserades for att fornya den gamla och gora det léttare for studenterna att anmala sig, och ha
koll pa sina idéer och byggen, men ocksa for att gora det léttare for oss att kommunicera med de som bygger.
Byggportalen dr ocksa ett pdgdende projekt och det finns flera nya ideér och funktioner som kommer

implementeras infor ndsta ar, s& som administrations-sida och chattfunktion.

Ekonomi
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Vérens ekonomi har sett relativt positiv ut. Vi hade en del bakslag vid forséljningen under byggveckan, men
detta har vdgts upp utav ett hogt antal byggare som kopt loss Cortégeprogram.

Under kvartal 3 ldgger kassoren mycket tid pa att sétta sig in i bokforingen samt utvérdera tidigare ars budget. I
ar valde vi att utoka budgeten for personalrekrytering/aspning da soktrycket har dkat de senaste aren och tidigare
ars kassorer har papekat att budgeten borjat kénnas lite vil stram. Vi borjade dven se dver mojligheterna att
anvinda Cortégefonden for att rusta upp delar av kommittélokalerna som borjat forfalla.

Ett stort bakslag i kvartal 4 var det déliga vadret under byggveckan. Vadret har varit bra i flera ar i rad och man
har kunnat notera ett hdgt kdptryck pa bade solglasgon och sejdlar. Vi valde dérfor i ar att kdpa in en storre
méngd av bada. Pa grund av det déliga vadret var dock efterfragan lag och vi fick framforallt en stor del sejdlar
over. Oltiltet var diremot vilbesokt och tillsammans med det hoga antalet byggare, bara nagot firre 4n forra
arets rekordantal, har detta skapat en ekonomisk situation som trots allt kiinns vildigt stabil. Vi planerar att
avsitta en storre summa till Cortégefonden i slutet av aret och har dven pabdrjat arbetet med att renovera ett av
véra forrad samt koket 1 var killarlokal.

Kassoren kommer under hdsten arbeta pa att uveckla de dverlamningsdokument som pébdrjades forra aret. For
nigon som inte arbetat med bokforing tidigare kan kassorsrollen kénnas avskrickande och i borjan av varen
laggs stora mangder tid pa att helt enkelt ldra sig att navigera bokforingsprogrammet. Férhoppningen &r att detta
ska kunna étgirdas med utforliga dverlaimningsdokument som beskriver situationer och problem man kan stdta
pa som kassor i CCC.

Reflektioner

CCC behover satsa pa och utvardera hur man skapar ett behov av goteborgarna att kdpa
Cortégeprogrammet och hur man ska utféra detta. Finns det ett behov for goteborgarna att kopa
programmet blir det i sin tur lattare for byggarna att silja dem.

Vi har dven ett narliggande problem om vart byggplatsen ska vara nir vi inte kan vara pa
gibraltarvallen ldngre och hur vi kommer att kunna arbeta i var killarlokal under tiden som V-huset
byggs om.

Helena Pettersson Viktor Johansson
Ordforande 16 Kassor 16
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Verksamhetsberattelse Chalmersspexet Bob 2015 — hosttermin

Chalmersspexet Bobs uppdrag ar att sitta upp och framfora en spexuppséttning varje ar, som ar
lattillgénglig, savél ekonomiskt som geografiskt, for kdrens medlemmar.

Verksamheten

Overlag har verksamheten under andra halva av 2015 forflutit som planerat. Mycket har varit sig
likt foregaende verksamhetsér, med ungefér lika manga forestéllningar i Géteborg samt liknande
rekryteringsevenemang och turnéer. Flertalet satsningar genomfordes, dér vissa nddda goda
resultat men andra var mindre lyckade.

Lépande verksamhet

LP1

Under september och borjan av oktober genomf6rdes atta forestéllningar i Géteborg, varav
flertalet engelsktextade, dock med ganska liten icke svensktalande publik. Det var véldigt
uppskattat av dem som var dir, och med ett tidigare samarbete med CIRC kan detta
forhoppningsvis bli béttre kommande &r om man véljer att fortsdtta med engelsk textning.
Publiken under denna period var likt 2014 mycket varierande; de mest respektive minst
vilbesokta forestdllningarna hade runt 200 respektive knappt 50 besokare.

LP2

Andra halvan av hosten utmérktes av rekrytering till 2016 och turnéer. Vad géller rekrytering
maérkte vi av en minskning i antalet ansokningar jamfort med de senaste arens positiva trend, dock
fortfarande hogt sett om man ser négra ar bakét i tiden. Minskningen berodde delvis pé firre
ansokningar frdn gamla spexare, eftersom 2015 hade en ovanligt stor andel flerarsspexare som nu
inte fortsatte soka igen till skillnad fran tidigare d& manga varit forstaarsspexare som gérna
fortsitter ett andra &r. Detta varierar frén ar till ar och &r svart att pverka i stort. Det forsta
rekryteringsevenemanget hade vildigt fa besokare jimfort med tidigare ar, troligtvis eftersom det
pa grund av en bokningsmiss fick hallas i GD-foajén istillet for Scaniasalen. Det andra tillfallet
hade tvédrtom fler besokare dn vanligt, men totalt uppskattas antalet besdkare ha varit férre &n
2014 vilket ocksé forklarar det sédnkta soktrycket. Dock var soktrycket gott nog och de flesta
poster i spexet var tillsatta ovanligt tidigt i LP2. Hosten innebar dven fem turnéer till Kalmar,
London, Halmstad, Finland och Norrland i januari. Vi hade dven en planerad turné till Trollhéttan,
som av ekonomiska skl fick stillas in med kort varsel, d& var huvudsakliga sponsor ej kunde vara
med detta &r. Den enda visentliga skillnaden pa de turnéer som genomfordes var att vi i Finland
endast hade tva forestdllningar istéllet for tre, samt att Norrlandsturnén gick med storre forlust dn
tidigare. Detta forsta eftersom den sista forestdllningen i Helsingfors har haft liten publik de
senaste aren och dérfor blivit ekonomiskt ohdllbar. Andringen gav bra utslag i ekonomin for
turnéarrangdrerna och dr ndgot man planerar fortsitta med. Norrlandsturnéns ovanligt stora forlust
beror p4 mindre publik och gor det svért att motivera att fortsitta med den i sin nuvarande form.

Sarskilda satsningar

Satsning pa vilbesokt mottagningsforestillning

Satsningen pa en lika vélbesokt mottagningsforestdllning som 2014 gick inte i las. Eftersom
RunAn var upptagen alla aktuella datum 1 mottagningsvecka 3 fick den héllas i vecka 4 istillet,
nagot som troligtvis gav lite 14gre publik &n 2014 da méanga &r trotta i slutet av mottagningen.
Trots minskningen var publiken stor och som vanligt mérktes det pd ett antal ans6kningar till
2016 frén forstadrschalmerister.
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Hogre publiktryck genom firre forestillningar i Goteborg

Enligt verksamhetsplanen genomfordes en forestdllning mindre i Goteborg dn 2014, med
fordelningen fredagar/l6rdagar dndrad till 2/5 istdllet for 4/4. Detta gav endast delvis onskat
resultat, da flera forestillningar hade publik under “break even”-antal, alltsd mindre &n for att
tidcka lokalhyran. Till nésta ar bor sdrskilt fredagsforestéllningarna planeras battre utifran vilka
andra evenemang som kan tinkas konkurrera med spexet, for att slippa spela infor smé publiker.

Spexpub pa pubrundan

Tillsammans med Chalmersspexet Vera arrangerade vi en pub i Kalle Glader pa pubrundan i LP1.
Detta blev en succé med helt full pub néstan hela kvillen och minga glada kommentarer om
pubens upplédgg. Detta dr ndgot badda spexen gérna fortsétter med, forutsatt att det gar att {4 ihop
med antalet serveringstillstand i Kalle Glader.

Ekonomi

I stora drag har ekonomiarbetet varit sig likt 2014, eftersom de flesta genomforda projekt har varit
desamma. Den storsta skillnaden ér det kontantfria systemet, ndgot som medfort bade for- och
nackdelar. Fordelarna ér forstds minskad kontanthantering, men det har dven forekommit mycket
problem, framfor allt i borjan, badde vad géller dubbelbokningar av kassor och att de inte
fungerade som de skulle. Den storsta nackdelen dr att programforséljningen i samband med
forestdllningar minskat kraftigt i och med den minskade mobiliteten for dem som séljer. Detta har
foranlett att man fran varen 2016 kommer sélja endast program med kontantkassa igen, tills att ett
fullgott kontantfritt alternativ finns tillgéngligt.

En annan stor fordndring dr minskade fasta intdkter i form av sponsorintdkter och abonnerade
forestallningar, vilka man f6rsokt kompensera med en del nedskérningar pa utgiftssidan. P4
Finlandsturnén blev resekostnaderna liigre i och med att resan blev en dag kortare. Aven pa
internrepresentation har vi forsokt skéra ner det vi kan utan att minska antalet aktiviteter, eftersom
vi anser att de dr viktiga for sammanhallningen och behallningen av att vara med 1 kommittén.
Detta till trots har flertalet fasta kostnader, sdsom bussar och lokalhyror, varit hdgre dn tidigare. |
kombination med att dven biljettintdkterna for hdsten sjunkit gor det att resultatet for 2015 trots
nedskdrningsforsoken blir negativt.

Reflektioner

En noterbar sak &r att turnéerna inte ser ut att bli littare att genomfora i framtiden, utan snarare
tvirtom, av ekonomiska skil. Om turnéer dr ndgot man vill bevara, vilket hela 2015-spexet ansag
pa foreningsmote, bor man kommande ar forsdka halla nere kostnaderna under produktionen,
samt lagga mer fokus pa att dra publik i Goteborg for att 6ka intékterna. Ett mer utvecklat och
langsiktigt samarbete med kdrens kommunikationsavdelning &r av intresse for att komma ut béttre
med marknadsforing och méta Chalmeristerna halvvégs for att locka mer folk. Fortsatt medverkan
pa pubrundan under mottagningen kan vara ett bra sétt att visa sig for nya Chalmerister pa ett sétt
man inte gjort de senaste aren. Aven engelsk textning av forestillningen ir rekommenderat, di dér
finns en stor och uppskattande publik att né ut till, och insatsen for att gora det 4r inte stor vare sig
ekonomiskt eller sett till arbetsborda. Pa kort sikt behover resultatet forbattras och motiverar
nedskérningar pa utgiftssidan di de r léttare att kontrollera &n intdkterna.

Erik Kratz Lina Eriksson
Ordforande 2015 Kassor 2015
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Chalmersspexet Bobs uppdrag &r att varje ar skapa och sitta upp ett spex som ar lattillgdngligt for
karens medlemmar, badde ekonomiskt och geografiskt.

Verksamheten

Den l16pande verksamheten under varterminen har forflutit enligt planerat med att producera och
framfora en spexforestillning. Lasperiod 3 bestod av intern verksamhet i form av repetitioner,
byggande, somnad och planering infor forestdllningsperioden med start i april. Denna period varade i
en manad och inkluderade en turné till Vasteras, och efter tentorna i juni spelades en skiva in med all
musik fran forestallningen. Tidigt under aret skedde ett avhopp pa grund av missdmja inom
delgruppen och infér hésten har ytterligare ett avhopp skett. De bada situationerna har uppstatt efter
respektive posts arbetstopp, varpa posternas arbetsuppgifter fordelats internt. Varens forestallningar
har spelats med ljudutrustning som lanats in fran Chalmersspexet Vera och hyrts fran LoB, och till
hosten har ett inkdp av ljudutrustning till de bada spexen gjorts med pengar ur spexfonden.
Satsningen med en kortare forestillning dn tidigare ar har nastan uppfyllts, men det kvarstar en del
arbete med att utoka och bredda publiken under hosten.

Lépande verksamhet

Lasperiod 3

Spexaret inleddes redan i lasperiod 2 med produktion parallellt med 2015 ars hostturnéer. Det
uppstod missdmja inom en av delgrupperna relativt tidigt i produktionen, vilket resulterade i manga
moten med de inblandade, karledningen och inspextorn, och slutade i att en av personerna limnade
spexet. Eftersom postens arbetstopp da var 6ver valde vi att inte ta in en erséttare. Hindelsen har
dokumenterats vil sa att liknande situationer ska kunna undvikas i framtiden.

Lasperiod 3 utgors till storsta del av en rep- och byggperiod, och denna har forflutit utan storre
bekymmer. Manus har dvats in, latar har arrangerats, viastar och scenkldder har sytts och rekvisita har
byggts. Perioden avslutades med en repvecka pa Astad 4H-gard och smygpremiére pa Sibbarps
bygdegard, det vill sdga en intern forestéllning for gamla spexare. Under hela ldsperioden har
directionen haft veckovisa moten och planerat varens aktiviteter.

Bobspexet har under den hir tiden dven fokuserat mycket pa teambuilding bade inom spexet som
helhet och inom de olika delgrupperna. De sistndmnda byggs upp naturligt genom deras olika
arbeten, och interna arrangemang sammanbinder alla till en stor grupp.

Lasperiod 4

Fjarde ldasperioden har innehallit den ena av Chalmersspexet Bobs tva forestallningsperioder dar
premiereforestillningen spelades i mitten av april. Totalt har tio forestallningar satts upp varav en
var pa Stora teatern i Goteborg och en pa Vaxhuset i Visteras. Den sistndmnda var under spexets
forsta turné, vilken var rolig och relativt valbesokt trots Kristi Himmelsfardshelg och stralande sol.
Varterminen avslutades med en skivinspelning pa Rytmus musikgymnasium dér vi med hjalp av en
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dirigent fran Goteborgsoperan och en musiktekniker fran skolan spelade in spexets alla latar samt ett
kortmanus att ha som mellanspar pa skivan. De personer som inte direkt medverkar pa skivan hjalpte
till med mat och fika sa att inspelningen flot pa glatt under de tva dagar den tog. Sjdlva skivan
designas och produceras sedan under sommaren for att kunna siljas pa nypremieren i borjan av
september.

I snitt har forestdllningarna besokts av ca 100 besokare per gang, vilket ar ldgre dn forvantat. Den
kritik som natt fram till spexet har dock néstan uteslutande varit positiv, sarskilt kring
uppmickningen. Aven spexet som grupp har fatt mycket berom, sarskilt fran tidigare spexare som
hjalpt till pa olika sétt och tyckt att sammanhallningen och stimningen dr otroligt god, vilket ar nagot
som genomsyrar allt arbete. Trots denna goda stamning ar det en spexare som inte fortsatter till
hosten da denne finner att arbetsbelastningen spexet medfor inte gar ihop med dennes privata liv och
vidlmaende. Da postens arbetstoppar dr december-februari samt sommaren kommer dennes
arbetsuppgifter fordelas pa nagra spexare med mindre arbetsborda under hosten istéllet for att
tillsidtta en ny person.

Sarskilda satsningar

a) Ljud under férestallningar
Under varen har arbete gjorts tillsammans med Chalmersspexet Vera med att planera inkop av
ljudutrustning till de bada spexen. For att kunna gora det arbetet noggrant och genomtankt
beslutades det att Bob far lana Veras myggor under varens forestillningsperiod, och ett avtal skrevs
med LoB om att hyra ovrig ljudutrustning av dem. Forestdllningarna har blivit battre med ljud, och
manga besokare har podngterat att det var trevligt att kunna hora tydligt vad som sédgs och sjungs pa
scen. Under sommaren har en bestéllning gjorts sa att hostens forestdllningar ska kunna genomforas
med nyinkopt ljudutrustning.

b) Kortare forestallning
Forestdllningarna har under varen héllit sig mellan 2,5 och 3 h vilket dr steg i ratt riktning mot en kortare
forestallning. Det som tagit mest tid har varit minglet i pausen dir besokarna far hélsa pa spexet bakom scen
mellan de bada akterna, vilket tar olika 1ang tid beroende pa hur manga som gar pa forestallningen.

c) Hogre publiktryck och bredare publik
Trots varens PR-arbete har publikantalet varit ldgre dn foregaende ar, vilket varit trakigt. Det 4r nagonting som det
ska arbetas med dnnu mer infor hosten, eftersom biljettintédkter dr var enskilt storsta inkomst. 100 besokare per
forestdllning ar tillrackligt for att Goteborgsforestédllningarna ska ga runt, men for att kunna blomstra som spex
och besoka de turnéorter vi brukar besoka kravs det en kraftanstrangning for att fa fler folk till vara
forestillningar.

d) Andra turnéorter
I september kommer Bobspexet aka pa turné till Boras, vilket inte varit en turnéort innan. Turnéchefen
tillsammans med spexare fran Boras har utnyttjat kontakter for att boka teater och mer PR ska goras under
augusti. Utvardering kommer ske efterat om det ska fortsatta kommande ar.

Ekonomi

Under varen har budgeten foljts till storsta del, men resultatet for varen ar dnda negativt. Att borja med ljud har
kostat en del sdsom Valborgsforestillningen pa Stora Teatern, men utéver det har verksamhetens skotts precis
som den ska varpa resultatet ar lite oroande. Underskottet dr i samma storleksordning som 2015, men inte lika
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stort som aren fore det. Det verkar dock vara en nedatgaende trend, med firre besokare och farre sponsorer, vilket
gor att det behover funderas kring verksamheten. Som ett forsta steg for att lyfta spexet kommer vi till hosten att
stryka var langsta och dyraste turné, till Norrland, till férman for en mindre till en ndarmre turnéort. I framtiden
kanske man behover lagga ner fler turnéorter for att kunna fokusera pa verksamheten i Goteborg tills det finns
ekonomi for att aka pa langa turnéer. Forr hade man mycket hjilp av olika arrangdrer runtom i Sverige, men utan
dessa blir det svart att ga med lika mycket vinst pa turnéer. Med dessa planerade dndringar tror vi att spexhdsten
bade ska kunna ga med vinst och fortsitta vara till gliadje for gemene spexare.

Reflektioner

Varterminen med spexet dr vildigt intensiv da hela spexet forst ska produceras, sedan repas in,
byggas, sys och planeras och till sist spelas upp for allmédnheten under ett antal forestéallningar. Allas
insats ar otroligt viktig for att verksamheten ska fungera, men till hosten minskar belastningen for
manga poster vilket gor att hosten ses som ”beloning for varens slit”. Det finns dock en del saker som
skulle kunna goras for att underldtta, framforallt ekonomiskt, for kommande spex.

- Spexet har under manga ar haft en fristaende grupp som kallas Gyckeljouren och som gycklar
pa olika event och foretagsfester. Deras ekonomi har varit skild fran spexets, men till hGsten
kommer den nya gyckeljouren att 1ata all vinst ga direkt till spexet for att stotta spexets
ekonomi. Det har dr nagot som Veraspexet testat, och de har markt att intresset for att gora
spelningar har 6kat ndar man vet att pengarna gar till roliga turnéer for hela spexet.

- Nagot som det funderades pa forra aret men som aldrig hénde var att sittande PR-chef ska
soka spons under hosten till kommande verksamhetsar, dd manga foretag satter budget for
kalenderar och dirmed har svarigheter att sponsra om man inte soker forrian i februari.

- Till det hér aret har posten turnéchef lagts till, vilket har underlattat mycket for
directionsarbetet. Till kommande ar kommer det férhoppningsvis innebéra att mer arbete kan
laggas tidigt pa turnéer sa att man inte behover tappa turnéorter i framtiden.

Lisa Winberg Anders Ahlbom
Directeur Chalmersspexet Bob 2016 Casseur Chalmersspexet Bob 2016
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Verksamhetsberattelse Chalmersspexet Vera
15716

Har foljer en redogorelse av verksamhetsaret 2015/2016. Verksamhetsherattelsen bestdr av tidigare
verksamhetsrapporter som under aret har skrivits.

Lopande verksamhet

Arets spex heter Anne Bonny — pé de sjutton haven. Det &r ett pirataventyr som vi har marknadsfort som ett
episkt d&ventyr med mycket humor, séng, dans och teater.

Sommaren
Under sommaren jobbade produktionsgruppen med att sammanstalla manus (med repliker), det valdes musik och
det designades allt fran fonder, rekvisita och klader samt spexvastar.

Lasperiod 1

Innan lasperioden borjade s hade vi ett manusslapp, en s.k. manusgasque dar resterande delar av spexet far reda
pa temat. Forsta lasperioden sa var det framst fokus pa rep for ensemble och band, detaljen bérjade bygga och
directionen planerade den kommande hosten. | LV 5 sa akte storre delen av spexet ut pa en s.k. repvecka som
avslutades med en smygpremiar. Till smygpremiaren dr gamla spexare valkomna och det ar forsta gadngen som
hela spexet spelas upp i sin helhet. Det blev véldigt lyckat och garden som vi var ute pa ar bokad till nasta ars
repvecka.

Lasperiod 2

Sedan s inleddes LP 2 nasta direkt med ett genrep som vi sélde till SCA, de fick betala avgiften for RunAn men
minus en annons i vart program. Sedan veckan efter sd hade spexet s.k. Urpremiar (forsta gangen det spelas upp
pa scen), med efterfoljande kalas och forestallningsperiod i Géteborg. Vi slog publikrekord for ca 10 ar bakat i
tiden och det var vi otroligt stolta 6ver. Vi akte dven pa tva turnéer under hosten, en till Stockholm och en till
Norrland. Stockholmsturnén blev vaéldigt lyckad med ett véldigt trevligt kalas efter forestallningen, allt
arrangerades av CING Stockholm. Vi ar tre som delar pa Stockholm som turnéort; Bob, Vera och nyuppsattning.
Norrland (Umeé och Kiruna) blev otroligt lyckat och vi gjorde ett mycket battre resultat an forvantat. Spexet
hade otroligt roligt och det var en upplevelse att aka tag.

Lasperiod 3

Vi startade lasperioden med skivinspelning av érets spexskiva. Vi hade en lyckad nypremiar med kalas och en
bra forestallningsperiod under februari manad. Tyvarr sa visade det sig vara svart att locka publik till véra tva
fredagsforestallningar efter nypremiaren vilket var trakigt. Vi gjorde mycket PR samt sa erbjod vi gruppbiljetter
och under karens dag salde vi biljetter tva for en. Resultatet blev att vi fick publik och det var kul att inte beh6va
stalla in en forestallning. Till nasta ar s& kommer directeuren fundera pd hur manga forestallningar som man bor
ha under varens forestallningsperiod.

Vi genomfdrde aven en turné till Link6ping som endast var 16rdag-sondag. Den var lyckad och resulterade i att
vi efter den turnén tog beslutet att aka till Orebro och var sista turné.

Lasperiod 4

Lasperioden har varit spexet allra lugnaste och har bestatt i mycket trevligt umgange med spexet som har
arrangerats av de olika grupperna i spexet. Vi hade dven som namnt i forra stycket var sista turné till Orebro. Det
var en lyckad turné dar vi akte pa fredag vid lunch och kom hem pa sondag kvall. Detta &r andra aret som vi aker
till Orebro och vi kommer att forsoka gora det till en framtida tradition att aka hit.

Sarskilda satsningar

a) PR — Guldkortet och pubrunda
Vi lanserade Guldkortet under mottagningen, dd man under hosten kunde kopa guldkortet for endast 300kr.
Hittills har vi kanske salt 30-talet guldkort bade till gamla/nya spexare samt andra chalmerister. Med kortet sé far
man ga pa obegransat antal forestéllningar i RunAn och det galler for ett Bob och Vera. Guldkortet ar kort som
endast chalmerister kan képa och det for att 6ka intresset Gverlag for spex! Vart gemensamma mal ar att det ska
bli naturligt att man gar pa spex, alla chalmerister ska kanna att man inte ar en chalmerist forran man har sett ett
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spex! Vi har fortsatt att sélja Guldkorten och kommer &ven att gora sa i framtiden da vi anser att chalmeristerna
ar var framsta publik och rekryteringsbas.

Pubrundan var oerhort lyckad och fran éppning till stdngning si var det valbesokt (18-01). Vi hade drinkbar,
olservering och man kunde kopa trerattersmeny allt for att man skulle kunna fa kénslan av att vara pad mindre
spexkalas. Eftersom pubrundan i LP1 var sa lyckad forra aret s& kommer den att genomforas under mottagningen
aven i host.

b) Satsning pa att hoja kvalitén i samband med forestallningar
Vi har haft event innan forestalining bade under hésten och varen. Dock sa vet vi inte om det har gett s& mycket
till verksamheten men det aterstar att se om det ar nagot som man ska fortsétta med. Eftersom vi inte har att man
bokar plats pa vara forestallningar sa var syftet att héja kvalitén innan forestallning.

Vi har dven erbjudit sektionsrabatter for sektionerna till specifika forestallningar, vi har tagit kontakt med
sektionsstyrelserna och framférallt bett dem att mejla ut till sina medlemmar. Men vi ser att det inte har gett sa
mycket utslag som vi hoppades pa. Sa vart rad till nasta ar ar att fortsatta sa att det blir mer kéant och att det
kommer att 6ka intresset dverlag for spex.

c) Hoja kanslan av kvalité pa spexkalasen
Vi har under hésten haft forratt pa kalasen men vi har nu tunder véren tagit bort det konceptet for att kunna
jamfora tiden for spexkalasen. Vi har kopt in bestick som vi numera har pé varje kalas, vi har aven haft
hovmastare och satsat mer pa dekoration i Kalle Glader. Veras Festdirecteur har dven lagat kylen nere i Kalle
Glader sa pa det forsta kalaset under véren sa har vi kunnat erbjuda kalla 6!

d) Ytterligare satsningar pa turnéer
Vart mal var att bryta ny mark bland turnéorter runt om i Sverige. Vi tog oss till Norrland men efter att ha
utvarderat hosten sa har vi gemensamt med resten av spexet valt att inte satsa pa en Oslo turné eller USA turné,
det var drémmar och de gér att forsoka forverkliga kommande ar. Men vi akte sedvanligt till Link6ping och
Orebro. Tyvarr sd kunde inte Spexamiralerna i Finland och Helsingfors ta emot oss sa det blir till nésta ar dar
arets directeur redan har fatt kontakt med Spexamiralerna.

Sammanfattning av verksamhetsaret

Aret har gétt bra bade ekonomiskt och verksamhetsméssigt. Vi har haft tvd bra forestillningsperioder och
mycket bra turnéer med framforallt en lyckad till Norrland och en sista turné som blev ocksa blev mycket lyckad
till Orebro. Vi kunde géra fulla avsattningar och investera i nya saker till nésta ars spex som kommer att gynna
verksamheten pa lang sikt, efter godkannande av Karstyrelsen. Vi har fatt ut mycket av vdra sarskilda satsningar
for aret och de nagra av dem har blivit mer av en del av den dagliga verksamheten.

Frida Claesson
Directeur/ordférande Chalmersspexet Vera 15/16
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Verksamhetsberattelse CHARMk 15/16

CHARM ar Chalmers Studentkars arbetsmarknadsdagar, har arrangerats av studentkaren sedan 1975
och syftar till att mojliggora for studentkarens medlemmar att traffa och knyta kontakter med
néaringslivet och potentiella framtida arbetsgivare. CHARM ska ocksa bidra till Chalmers Studentkars
intdkter.

Denna verksamhetsberittelse beskriver kortfattat verksamhetsaret for CHARMk 15/16. For mer
information hanvisas till Slutrapport CHARM 2016 som presenterades pa FuM 8.

Verksamheten

CHARMK 15/16 bestod av 18 kommittémedlemmar som tillsammans med projektgruppen och vardar
planerade och genomférde CHARM 2016. Totalt var cirka 200 studenter engagerade och méssan
besoktes av 149 utstallare.

Lépande verksamhet

Da CHARM ir ett projekt sa finns det ingen direkt 16pande verksamhet utan allt dr projektbaserat och
genomfors vid specifika tidpunkter under aret. De storsta delarna av projektet ar att kontakta och fa
in information fran foretag, rekrytera projektgrupp och virdar, planera méssan med lokaler och
logistik samt marknadsfora méssan och alla aktiviteter runt omkring bade for studenter och foretag.

Sarskilda satsningar
CHARMtech

Forra aret var forsta gdngen man genomforde CHARMtech, ett tilt pa teknologgarden déar foretag far
mojlighet att visa upp hiftiga, ingenjorsmassiga produkter. I ar utokades téltet med fler utstéllare och
utan rabatterat pris for utstdllarna. Malet var att ga plus-minus-noll. Detta lyckades inte helt och
hallet, men da intresset ar stort bland studenter och foretag tror vi att det ar rimligt att lyckas med
det nér konceptet blivit mer etablerat hos foretagen.

Alternativ till CHARMalumn

CHARMalumn har tidigare varit en separat miniméssa for Chalmersalumner kvéllen innan CHARM.
Pa grund av bristande intresse hos bade alumner och foretag valdes ett annat koncept i ar. CHARM
holls oppet tva timmar langre andra méassdagen under vilka dven alumner bjods in. Efter mdssan
arrangerade CING och Chalmers ett mingel och en inspirationsforelasning for alumnerna. Ingen part
tycker att konceptet var optimalt, men alla dr Gverens om att syftet r bra. Det finns nya idéer infor
ndsta ar, idéer ddr dven studenter far delta.

Science Corner

I ar arrangerades Science Corner for andra gangen och for andra gdngen var det ett vildigt
trogflytande projekt. Intresset bland foretag &dr nira pa icke-existerande och vildigt fa studenter ar
intresserade av att lara sig mer om forskning och doktorandstudier pA CHARM. Vi rekommenderar att
inte fortsdtta med Science Corner.

Arbeta for att studenter ska vara férberedda infor méssbesdket
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Stort fokus lag pa att gora CHARMkatalogen mer anvandbar med exempelvis perforerade horn, nya
utbildningssymboler som dven fargblinda kan skilja pa och sidor med informativa tips infor
maéssbesoket. En idé som tyvarr inte hanns med i ar var fler forberedande event under preCHARM.

Internationella studenters maojligheter att ta del av eventet CHARM

I ar har all information om CHARM gatt ut pa minst engelska och de flesta event har hallits pa
engelska. Nastan alla vardtyper har 6ppnats upp for engelsksprakiga att soka och en utredning pagar
kring huruvida poster i nésta ars projektgrupp kan vara engelsksprakiga. Tankar om vidare arbete ar
att forbereda foretagen pa att internationella studenter kommer att besoka deras monter, fundera pa
hur vi kan underldtta kommunikationen mellan svensksprakiga och engelsksprakiga viardar samt
arrangera preCHARM-event med fokus pa hur svenska foretag fungerar och svensk kultur.

CHARMapp

En diskussion som pagatt lange inom CHARM &r huruvida katalogen ska finnas i tryckt format eller
inte. CHARMKk 15/16 har satt upp som mal att nasta ars CHARM ska kunna ha en anvindbar CHAR-
Mapp som ska fungera som ett komplement till katalogen. Det innebér att appen inte bara ska vara en
digital katalog (det finns redan pa hemsidan), utan att det ska finnas fler funktioner. En plan for fram-
tagandet av appen har lamnats 6ver till ndsta ars kommitté.

Ekonomi

CHARM gick bra ekonomiskt. Bokslutet for april manad visar pa intdkter pa totalt 6 miljoner kronor
och ett positivt resultat pa 3,8 miljoner. Det dr ungefdar 800 000 kronor 6ver budgeterat resultat, vilket
framst forklaras av 6kad merforsaljning, okat antal CHARMsamtal, fler intdktsgivande foreldsningar
under preCHARM och manga bra priser fran leverantorer.

Projektledarens reflektioner

Under mina ar som engagerad i CHARM har jag sett kommitté pa kommitté utveckla CHARM genom
att komma med nya idéer pa nya event och koncept. Det dr fantastiskt kul att se! Men infor mitt ar
som projektledare kdnde jag att det var dags att stabilisera de event som finns och istédllet fokusera
utvecklingen mot kvalitet, bade internt i organisationen och utat i eventen. Tillsammans har vi arbe-
tat mycket med att fa alla engagerade att kdnna att de far den information och den tillit som de behd-
ver for att kunna vara delaktiga, drivande och ansvarstagande i de uppgifter de fatt.

Nasta ar kommer CHARM att sta infor nya utmaningar pa grund av ombyggnationen av A-huset och
jag rekommenderar att man satsar pa att fa kvalitet i de nya l6sningar som krdvs, snarare dn att dra
igang nya projekt. Strava efter att CHARM ska vara CHARM och att forvantningar om en hogkvalitativ
massa uppfylls, trots att det kommer att se annorlunda ut!

Annie Gjers

Ordférande CHARMk 15/16 / Projektledare CHARM 2016
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Verksamhetsberattelse CIK 15/16

Verksamheten

Arets verksamhet har fokuserats pa att hurvida CIK ska vara kvar eller inte till nista ar. Vi kom fram
tillsammans med karstyrelse att lagga CIK pa is till nasta verksamhetsar 16/17 av anledningen att det
finns inte tillrdckligt med utrymme for CIK att verka. Istdllet kom CIS, Chalmers Studentkars
Idrottssallskap, och KaK, Karhuskommittén, ta 6ver CIK:s verksamhet som har innefattat att
administrerar CHESS-mo6ten och motionshallen. Husansvarige kommer halla majmotet rorande
schemat i motionshallen.

Lépande verksamhet

Under aret har vi fortsatt med vara CHESS-métena en gang varje lasperiod och det har vart bra
nérvaro fran samtliga sektioners idrottsféreningar. Vi har pa motena diskuterat inkop till
motionshallen och CM (Chalmers Misterskap). Vi har ocksa lyft fragan att CIK eventuellt inte skulle
vara kvar till ndsta ar och fatt respons att idrottsforeningarna fortfarande tycker det &r viktigt med
CHESS-motena och att dessa fortsatter nastkommande verksamhetsar.

Vi kopte med underlag frain CHESS-motena in nya volleybollstolpar och nét till motionshallen.

I maj holl vi det sa kallade majmotet dar schemat i motionshallen diskuterade.

Sarskilda satsningar
Inga sarskilda satsningar har gjorts i ar.

Ekonomi
Vi har inte haft nagra utgifter utéver de pengar vi spenderat pa inkop av volleybollstolpar och nit.

Reflektioner

CIK laggs tyvérr ner vilket ar trakigt da det kunde ha funnits kvar om CIK tillatits att g med i Svenska
Akademiska Idrottsforbundet, SAIF, for att kunna vara med och tévla i studenttdvlingar och
sOka statliga bidrag for sin verksamhet. Med da karstyrelsen inte tillit CIK ga med i SAIF
skapades istillet en ny forening CIS som ar medlem i SAIF. I och med det blev CIK overflodig
och forsvinner nu till nasta ar.

Gustav Magnusson Gustav Magnusson

Ordforande 15/16 Kassor 15/16
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Annual Report CIRC 15/16

CIRC (Chalmers International Reception Committee) is responsible of arranging
receptions for international students and work towards integration between national
and international students at Chalmers (ChS reglemente 12:17). This annual report
includes fall 2015 and spring 2016. During this period two welcome receptions took
place, one in August and one in January. The August reception welcomed about 1200
students during 5 weeks and 160 students participated in the January reception.

Operation autumn 2016

Current operation

The most important activities during this period is the big autumn reception and the
recruitment and knowledge transfer to a new CIRC board in October-December.

Autumn reception

The activities that took place during the autumn reception were Arrival Day,
Welcome Day, Games & Sports Day, Chalmers Tour, Tram Race, Train Party,
Archipelago Trip, Phadder Evening, Swedish Sittning, Study night, Finale and Sauna
trips. The whole reception lasted five weeks. At the end of the reception we received
the feedback, which according to the students and the research conducted by the
university was one of the best of the last years. The only common factor of
complaint was the queue and ticket selling system.

Recruitment

The recruitment process started beginning of October. As the previous year, during
this fall extra recruitment activities was included and the candidates helped out and
planned a thank-you-party for the Phadders. The recruitment was very successful
since for the first time more than 20 people were interested in joining CIRC. We tried
to maintain the multicultural character of CIRC that’s why we selected people from
as many different countries as possible. As usual, since to reach national students is
important I believe that is also part of the Student Union’s responsibly to motivate
national students to participate in CIRC, since it seems that CIRC’s efforts are not
enough. The handover took place in mid-November to beginning of December so
that the new board had time for preparations.
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Improvements

Improvement 1

I believe that are biggest success was that we managed to create a team away from
personal conflicts and we really enjoyed every moment of it. This was achieved by
using the right means of communication, by listening and respecting each other’s
ideas and creativity. I think that this general improvement had a huge impact in the
general successful implementation of our plans and eventually improve the
following:

Improvement 1.1

We got great reviews and feedback from the university. They were very happy with our cooperation
and punctuality. During the campus tours they were extremely satisfied that everything went so
smoothly without delays and confusion. That was mainly because of the excellent work of our Phadder
manager who put extra effort in preparing every single detail.

Improvement 1.2

From the number of ASPA’s someone can understand how much our work was appreciated. I believe
that having so many people interested in joining our committee was a huge success and our biggest
improvement.

Improvement 1.3

We managed through various activities to gather 120 Phadders initially, with active being around 80
at the beginning of the reception and with a big number of them being Swedish. This was our second
biggest achievement and we hope that it will continue like that for the next CIRCs to come.

Finances

As expected the most costly part of a CIRC’s year is the autumn reception. However,
we managed to keep it within the budget. The spare money we had we utilized
mainly in office equipment which was necessary for the following receptions.

Also, since we had the award of 100.000 kr we tried to use it, unsuccessfully unfortunately, in order to

create a stronger ESN organization. Unfortunately, the Student Union was very conservative when it
comes to this kind of change but I hope that in the future it will be considered more.

Also we used some part of this money to motivate different organizations to show the multicultural
environment of Chalmers by sponsoring their events. We believe that this is a great use of the money
and we hope it continues.

Other economic event are the signing of a contract with Scanbalt Experience and the
grant from ESN. We have had a collaboration with Scanbalt for long and now we will
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continue but with economic incentives involved. The money gained from ESN
covered the travel costs to ESN Eduk8 (a leadership and motivation course and inter-
cultural learning).

Operation spring 2016

Current operation

The most important event during this period is the Spring reception for the arrival of
almost 1760 new students and also the Phadder recruitment for the big Autumn
Reception.

Spring reception

This reception took place during the months of January and February and lasted four
weeks. For the small amount of students for this reception an Arrival Day is not
required, main events were held such as Welcome Day, Games & Sports Day,
Chalmers Tour, Tram Race, Train Party, Archipelago Trip, Park Hang Out, Swedish
Sittning, Study and but for this reception Sauna was not possible due to construction
work at Harryda. After reception concluded, CIRC participated again in Cortage in
order to represent the international community at Chalmers and give the chance to
international students to participate in very Chalmerist festivity. The feedback
provided from Chalmers, the reception overall was a success, the areas of
opportunity that could be assigned to CIRC is referred to the tickets selling. Besides
that, students weren’t so happy about the difficulties to find accommodation here at
Goteborg.

Phadder recruitment

Since an early stage, the main focus of CIRC just to find a mixture of international
students with a lot of representation of national students. During a very extensive
period of recruitment and specific campaigns, this year CIRC managed to have
around 50% of Swedish Phadders for welcoming new students during the autumn
reception. A number of 130 Phadders registered to cooperate with CIRC, but during
the summer break many of that people finally decided not to participate in the
reception due to several reasons, nevertheless, a number of 90 Phadders remained
and that was enough to welcome all new students.
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Planning of autumn reception

The Schedule of the Autumn reception has been finalized. We have had similar
structure and events as the previous Autumn reception but for this year, the board
wanted to add more outdoor activities to motivate the students to visit several areas
of Goteborg that typically wouldn’t be visited by students. It will last five weeks and
we also kept the idea of the previous CIRC to have a Finale with missions.

Improvements
Improvement 1

One of the major improvements during this period was to agree on a cooperation between GU and
Chalmers to combine our arrival days, this with the objective of improve and extend our services and
enabling to help more people during their first ours in Goteborg. Chalmers, next to GU, were present
a total of 3 days at the airport.

Improvement 2

During the planning of autumn reception, a modification was make in the Phadder
organization, creating the concept of “Super Phadder”. A Supper Phadder is basically
someone with a lot of knowledge and good leadership that would help to ease the
communication with not so experienced Phadders.

Improvement 3

And improvement during the queuing for tickets selling was implemented, a constant complain from
students is that they make long ques and sometimes they don’t get a ticket. So this time a “Token
System” was implemented, each token represents and available ticket and this tokens are handed in
to people that will start queuing. As soon as the tokens are gone and there is more people arriving to
the ticket selling, this people is noticed that there is a risk for them to not get a ticket since the events
by then could be theoretically sold out and they would have to wait in case someone at the end de-
cided not to take a ticked while queuing.

Finances

The budged was within the planned. Expenses for spring reception are not large
since the scale of this reception is way smaller than autumn reception. The final
outcome was very positive for both CIRC and Student Union.

For this year the partnership with Scanbalt is planned to be stronger since autumn
reception has a lot of selling potential, and usually students are very interested to
participate in tis trips. A big difference that will impact next year results is that now,
Comviq has no the same agreement as last year’s where they will play for every SIM
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card activated, but what they did this year is to give away 20 SEK free vouchers to
new students in order so they can start using the SIM card right away.

Reflections

The overall impression from students and Chalmers is that the work that the
committee performs is really appreciate it and means a lot for new students that
arrive to a new university. This experience is something that for sure makes a
difference during the first new steps on a new stage of their lives. Ticket selling is an
area that could be improved, maybe start considering the fact of having a platform
able to sell from internet, this would reduce the queuing time from students and will
increase the fairness of the selling’s, since many students complain that the selling
is not so easy for people studying at Lindholmen.

Some information still very hard to find for students since is only available in
Swedish language, making a bit more complicated for students to have a full
Chalmerist experience during their studies. This is something that has been
improving but still has an area of opportunity.

Konstantina Elmpasidou Jose Eduardo Aguilera Medina
President 2015 President 2016
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Verksamhetsberattelse CFFC 15/16

En kort sammanfattning av kommitténs uppdrag och den verksamhet som bedrivs under ett
verksamhetsar.

Verksamheten

Sammanfatta innehallet av kommitténs verksamhetsplan: vad ville ni uppna och hur gick det? Beritta
dven om viktiga fragor, problem och 16sningar som uppkommit under aret. (Biljettforsiljning,
rekrytering etc.) Denna sammanfattande text kommer dven inga i karstyrelsens verksamhet som ldggs
till fullméktige under hosten. Mer ingdende inom olika delar av verksamheten skrivs under respektive
rubrik nedan.

Lépande verksamhet

Den l6pande verksamheten bestar till stor del av at i enlighet med instruktionerna fran karstyrelsen
fotografera evenemang som hander pa Chalmers. I verksamhetsplanen stolpas manga av dessa
arrangemang upp, och vid samtliga av dessa har CFFC nirvarande for att dokumentera i bild och/eller
film. Filmer infor CHARM-banketten skapades, liksom @ven hela cortégeveckan dokumenterades i
film. Da dokumentationen av arrangemang sker for att skapa ett virde for karens medlemmar har
mycket av det skapade materialet spridits till kdArmedlemmarna, frimst via var hemsida cffc.se, men
dven vildigt mycket i kommunikation pa till exempel facebook och karens 6vriga
kommunikationskanaler. Overlag syns CFFC:s bilder i vildigt manga sammanhang i karens alla
mojliga verksamheter, vilket tyder pa att vi lyckats leverera véldigt mycket medlemsnytta.

For att kunna finansiera den karcentrerade delen av verksamheten bestar d&ven mycket av det 16pande
arbetet i att utfora uppdrag at externa parter, vilket ocksa varit en ganska stor del av
arbetsbelastningen for kommittén under aret. Dock har en avvigning gillande just medlemsnytta
alltid gjorts gdllande hur mycket kommittén bor jobba externt, och interna arrangemang har alltid
prioriterats valdigt hogt.

Sarskilda satsningar

Ny lagringslésning och hantering av kdrens bildarkiv.

En ny lagringsenhet har under aret kopts in och rutiner kring arbetet med hanteringen av den
stora méingden data CFFC producerar har setts over. En genomarbetad plan for hur data ska
hanteras pa ett sikert sitt finns, och for att sitta den i verket krdvs nu bara inkop av ytterligare
héardvara for att kunna arkivera data pa magnetband, som idr betydligt mycket mer arkivsékra
an harddiskar.

Aterinférande av system for kontinuerlig utvardering av verksamheten

Under verksamhetsaret har rutiner fér hur vart arendehanteringsprogram (Podio) anvénds tagits fram,
utvdrderats och utvecklats. Da Podio dr en valdigt modulédr plattform dar anvdandaren kan bygga egna
“appar” har mycket av den interna verksamheten gillande dokumentation, kommunikation och
utvdrderingar flyttats dit vilket har fungerat bra. Da anvindaren kan utforma och @ndra plattformen
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kontinuerligt efter sina behov dr detta ett arbete som stiandigt kan fortlépa, men en god grund har
skapats. Gillande just utviarderingarna har en app skapats ddr man pa ett smidigt sitt kan ha en
I6pande utvirdering 6ver aren pa aterkommande arrangemang, och som dven kan knytas till appen
for planeringen av arrangemanget sa att den inte gloms bort att kollas i nar arrangemanget ska
genomforas.

Strukturering av digitaliserat filmarkiv

Detta dr en sarskild satsning som inte var med i verksamhetsplanen, da kinnedom om det
digitaliserade videoarkivet inte fanns nir verksamhetsplanen skrevs. Under hidsten horde ordforande i
Senior-Emil av sig till CFFC och ville ha gammal film denne pastod sig veta att CFFC hade. Detta var
inget kommittén kédnde till, men pa var server 1ag ett antal skivavbildningar fran DVD-skivor som
inneholl digitaliserade filmer fran sa tidigt som 1905 och framat. Till dessa DVD-skivor fanns dock
ingen forteckning 6ver innehallet, utan det enda som fanns att ga pa var en gammal indexering 6ver
de faktiska filmrullarna CFFC en gang haft i arkivet. Efter manga sena kvillar med kreativa analyser av
innehallet i dessa filmer har nu de allra flesta identifierats. Exempel pa dessa kreativa analyser ar att
sitta med alla gamla cortégeprogram och identifiera cortegefilmer, antingen genom att hitta omslaget
pa programmen som séljs, eller att identifiera vagnarna som star beskrivna i programmet.

Ekonomi

Ekonomiskt har kommittén gatt bra jamfort med bade budget och faktisk forvantan. Tidigare ar har
budgetar medvetet satts vildigt restriktivt jamfort med forvantad omséttning, och man har raknat
med att senare kunna ga 6ver budget dven pa utgiftsposter utan att nagon reagerat. Sa var inte fallet
under verksamhetsaret 15/16, vilket ar vildigt rimligt, men som gjorde att kommittén inte kunnat
spendera pengar lika fritt som forviantat infor aret. Detta har tagits med till nasta ars ordférande och
kassor infor faststédllande av budget sa att budgeten stammer vil 6verens med de forvintningar man
har pa ekonomin det kommande aret.

Reflektioner

Overlag har det varit ett roligt a&r med kommittén, det allra mesta av den I6pande verksamheten har
fungerat valdigt bra, och vi har under aret genomfort de sarskilda satsningar vi atagit oss (och mer) pa
ett bra sitt. Framforallt kdnns det vildigt bra att samarbetet med CCC har gatt sa bra som det gjort,
med tanke pa hur den relationen varit historiskt.

Simon Holm Evelina Ericsdotter

Ordforande 15/16 Kassor 15/16
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Verksamhetsbherattelse FestU15/16

FestU arrangerar stora, gedigna kalas i Chalmers Studentkars karhus. Planering och utvirdering av
dessa sker 16pande under verksamhetsaret.

Verksamheten

Verksamhetsaret for FestU 15/16 gick i det stora hela minst lika bra som vi tdnkt oss i borjan och
mycket av det som skrevs i verksamhetsplanen har slutforts och eller analyserats. Mer specifikt
beskrivs under sarskilda satsningar. Den stora utmaningen som vi sag tidigt var omstéllningen till det
kontantfria kdrhuset och hur man skulle anpassa sig till det utan att forstéra mojligheten for
kommittéens utveckling. Samtliga medlemmar i FestU 15/16 har skott sina arbetsuppgifter och
ansvarsomraden pa ett oklanderligt satt.

Lépande verksamhet

Likt sa verksamhetsplanen har vi planerat, arrangerat och utvirderat stora gedigna kalas i Chalmers
Studentkars karhus. Verksamhetsaret borjade och slutade 1 juli och 6verlamning till FestU 16/17
skedde i samband med bytet av verksamhetsér. Likt planerat anordnades sex stycken kalas samt ett
samarbete med CHARM efter deras bankett.

I lasperiod 1 anordnades tva av de sex kalasen, Nollkalaset och Nollfinalen. Bada tva blev valdigt
lyckade och har ingenting negativt att ta med ifran. Har fick vi verkligen satta det nya kontantfria
systemet pa prov och det fungerade under omstédigheterna battre dn forvintat. Vi markte att
manniskor var nog for att blockera Wi-Fi-signalen till de tradlosa kassorna och var tyvérr tvungna att
stinga barer pa grund av detta. Vi méarkte dven att signalen inte var tillrackligt stark for att pa ett
smidigt sdtt kunna bedriva biljettforsdljning utomhus utan att kassorna gick offline.

I lasperiod 2 innan Halloweenkalaset hann mycket analys och utvardering goras for att forbattra
kassasituationen till kalaset. Innan biljettforsaljningen brainstormade vi tillsammans med
karledningen for att se hur man kunde snabba pa biljettforsaljningen da betydligt fler biljetter skulle
hinna med att siljas pa lika kort tid eftersom vi till detta kalas inte fick hjalp av
mottagningskommittéerna pa de olika sektionerna att silja biljetter. Reslutatet blev att vi borjade
sélja biljetter tidigare, uppmanade folk till att betala med sina karkort for att minska tiden per
transaktion och dven att informera kon om hur man laddade sina karkort och vad som géllde ndr man
val kom fram till kassan. Pa kalaset fungerade dven kassorna battre genom omplacering av vart de
tradlosa kassorna befann sig.

Julkalaset anordnades pa liknande sitt som foregaende ar med ett julbord innan sjdlva kalaset
Oppnades. Det var svart att silja biljetter till kalaset men julbordsbiljetterna tog slut vildigt fort. Hade
vi gjort om det hade vi sattsat mer pa julbordet och haft ett mindre kalas.

I lasperiod 3 borjade vi var aspning och samarbetade med PU nér vi tog fram till nya konceptet till
Springbreak som vi tillsammans med PU valde att kalla for “Karhusfestivalen”. Vi téankte att kalaset
behovde fler besokare dn vanligt da det ar efter ar har blivit farre besokare. Det gjorde vi genom att vi
bjod in ett flertal band som upptriadde pa kalaset och gjorde tillsammans med PU en ”Zorbbolls-
turnering” som blev mycket uppskattad. Kalaset i sig lockade tyvarr inte s manga besdkare som vi
hade hoppats men tror 4nda att det ar ett vinnande koncept som behéver ett par ar for att etablera
sig. Aven aspiranterna var med och planerade kalaset.
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I lasperiod 4 anordnade vi Valborgskalaset som blev riktigt bra och gick utan problem. Aven hir var
aspiranterna med och medverkade. Ingenting att klaga pa egentligen! Efter kalaset hade vi intervjuer
med de sokande och anordnade hela invalsprocessen.

Sarskilda satsningar

a) <Utveckla och analysera kontantfriheten>
Jobbet med att utveckla och analysera kontantfriheten har gatt vildigt bra och det kdnns som att bara pa ett ar har
vi kommit fram till ett fungerande system som fungerar utan att paverka kommittéens utveckling.

b) <Nysatsning av konceptet Springbreak>
En nysatsning av Springbreak gjordes. Tillsammans med PU och aspiranter skapade vi istidllet ”Karhusfestivalen”
med bade dagsaktiviteter och ett flertal liveband pa sjédlva kalaset. Tyvarr kom inte lika manga besdkare som
vantat men vi tror 4nda att det dr ett vinnande koncept.

c) <Battre navigering av Kalas>
Arkitekten tog pa sig att gora “kalaskartor” dver karhuset dir alla aktiviteter, barer och toaletter var utmalade. Vi
maérkte att en stor mangd av giasterna anvidnde kartorna for att navigera sig dit de ville ga. Vi kom dock inget langre
pa drommen om ett interaktivt kartssytem.

d) <FestU-kalasen ska vara en upplevelse>
Inget av vara kalas var det andra likt med ett stort utbud av varierande aktiviteter men dven av
specialbarer som serverade speciella drinkar sa som kaffedrinkar eller slushies.

e) <Sdkerhet>
Sakerheten har varit minst lika bra som tidigare ar och mycket jobb har lagts bade innan och under
kalasen for att minska skaderisker och oka sakerheten.

Ekonomi

Ekonomiskt har aret gatt bra. Det har varit manga utmaningar med den kontantfria verksamheten och
kassorna var inte helt stabila i borjan, men det har blivit battre under aret. Arbetsbérdan har minskat
lite da allt som hade med kontanter att gora har forsvunnit, och ersatts med mer teknisk
problemlosning. Karhusfestivalen - som namndes under sarskilda satsningar - gick tyvarr inte sa bra
ekonomiskt. Trots stora investeringar i bla. liveartister kom det véldigt fa besokare.

Reflektioner

Sammanfattningsvis dr vi vildigt ndjda 6ver vart verksamhetsar, ndr man ténker tillbaka finns det
inte mycket att klandra pa. Vi lyckades bra med att séatta in kontantfriheten i kommittéens
verksamhet och har jobbat mycket med att overfora kunskaperna till FestU 16/17. Vi kdnde i borjan av
vart ar att vi saknade en generell 6verlamning som inte gillde ndgon speciell post sa vi gjorde en
sadan som vi blev néjda med och lamnade &ver till FestU 16/17.

Albin Hessleryd Jesper Carlsson
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> STUDENTKAR GASQUEKOMMITTEEN DRIFTGRUPPEN

Verksamhetsberattelse GasqueK 15/16

GasqueK ser till att den 16pande verksamheten i Gasquen fungerar som den ska. Detta innebar att
halla GasqueRad for att bestimma vem som arrangerar nér, att lamna ut Gasquen och avsyna Gasquen
efter att arrangemang har utforts i lokalen

GasqueK utfor dven lokalarbete for att Gasquelokalen skall halla en bra standard och inte forfalla.
Detta innebar t.ex. malning av vdggar/scen och byte av trasiga lampor osv. GasqueK ser dven till att
det finns tillrdckligt med forbrukningsvaror for att kunna arrangera och star for alla inkop for att
fornya gasquen. Vi i GasqueK arrangerar dven de 4 pubrundor som halls i borjan av varje lasperiod.

Verksamheten

Under GasqueKs verksamhetsar 15/16 ville vi hjdlpa vara arrangtrer med dvergangen till
kontantfrihet, se till att Gasquen alltid haller hégsta ljud- och ljus kvalité med ett samarbete med LoB
samt uppdatera delar av lokalen till det battre. Vi ville &ven styra upp invalsprocessen med en bittre
och uppstyrd aspperiod. Under aret har vi fatt positiv feedback fran 6vergangen till kontantfrihet och
forsokt 16sa de problem som uppstat tillsammans med vSO. Vi har dven utvecklat var samarbete med
LoB och forbattrat vara rutiner kring avsyning utav ljudet och ljuset samtidigt som Gasquen blivit
uppdaterad. For invalsprocessen har vi skapat en grund att utga fran for att sedan kunna utveckla det
till det béttre. Gasquen har dven blivit mer funktionsduglig med nya kylar, 6lkylar, en frys och en
ismaskin.

Lépande verksamhet

Under aret har vi arrangerat fyra pubrundor samt en extra Gasque (Eurovision-Gasque) under LP4. Vi
har dven arrangerat tva stycken aspperioder med olika resultat. Den aspperioden som arrangerades
under hosten resulterade i flertalet aktuella sokande. Vi kunde darmed starta ett arbete med att
forsoka styra upp GasqueKs invalsprocess. Vart forslag dr att man ska sitta i 1,5 ar och att det ska vara
tva kontinuitetsgrupper sa att man inte byter ut hela kommittén samtidigt da mycket av arbetet
lattast lars ut under tiden man sitter och latt kan komma mellan stolar om det sker ett byte utav hela
kommittén. Tyvarr resulterade inte aspperioden under varen i samma soktryck, detta berodde pa
flertalet anledningar som har utvarderats. Invalsprocesserna ar nagot som GasqueK kommer fortsitta
att jobba med under nésta verksamhetsar.

Vi har dven hallt GasqueRad, avsynat och lamnat ut gasquen samt sett till att det finns
forbrukningsvaror och att Gasquen dr i brukbart skick. Vi har under aret lagt till punkten;
Forbattringar i Gasquen under GasqueRadet for att regelbundet fa direkt feedback fran vara
arrangorer om vad som behovs i Gasquen.

Sarskilda satsningar

Uppdatering utav Loungen

Loungen ska under aret uppdateras med bland annat en stor ny viggmalning iform utav en
Goteborgssilhuette men dven en uppdatering med nya mobler. Vi slutférde uppdraget med
viaggmalningen samt uppdaterade belysningen i loungen. Tyvarr fanns det inte ekonomi f6r att géra
en storre uppdatering utav moblemanget.
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Uppdatering utav Ljud och ljuset, tillsammans med LoB

Under varen 2015 skrev GasqueK kontrakt med LoB for att gora en forbattring och uppdatering utav
Gasquens ljud och ljus som under aret kommer att fortsatta. Vi fortsatte samarbetet och uppdaterade
l6pande GasqueKs rutiner fér avsyning utav ljudet och ljuset samt framforde synpunkter fran
arrangorerna till LoB. Under aret har det bland annat installerats ett lattforstaeligt styrbord till ljusen
samt tradl6sa mikrofoner.

Se till att 6vergangen till kontantfrihet blir smidig

I och med karens satsning till kontantfrihet ska Gasquen bli kontantfri och vi i GasqueK vill hjdlpa
arrangorerna sa att overgangen blir smidig. Med regelbunden feedback fran arrangérerna via
kvallsrapporter samt GasqueRad har 6vergangen blivit smidigare dn vantat. Fortsatta uppdateringar
med natverkskablar for mer mobilitet med kassorna samt en bittre permanent 16sning for slappet ar
forbattringar som aterstar att 16sa.

Ekonomi

Det ekonomiska aret har gatt bra. Nagra utav kontona, tex. reperation och underhall av lokalen har
dragit 6ver budget medan andra har gatt under. Vi arrangerade dven en femte gasque under aret for
att dra in lite extra pengar. Vara stora utgifter under aret har varit inkopet utav nya kylar och frys till
koket samt 6lkylar och ismaskin till baren. Alla dessa utgifter var investeringar vi i stort sett tvingades
till da de som fanns borjade att kollapsa.

De stora fordndringarna sedan foregdende ar i var budget har varit lite omflyttningar mellan kontona
5050 (Lokaltillbehor hyrd lokal), 5070 (Reperation och underhall av lokaler), 5410 (Nyinkop
inventarier). Detta &r tre konton som ar vildigt lika och det kriaver att det finns en bra 6verlamning
med exempel pa vad som ska ligga under respektive konton, detta dr ett arbete vi paborjat och hoppas
att utfallen kommer stabiliseras.

En av de storre funderingarna under aret har varit 16sningen for hur ljud-och ljus hyran ska fordelas
och faktureras mellan oss och LoB, detta dr nagot som nyligen lostes sa att néasta ar kan starta utan att
behova fortsatta utreda hur det ska losas.

Reflektioner

Aret har gatt bra verksamhetsmissigt och vi har trivts otroligt bra i gruppen och tillsammans kint att
vi har bidragit till Gasquens positiva utveckling, trots den midngden haveri utav utrustning vi fick
uppleva. Ekonomiskt har det inte heller varit nagra storre oroligheter forutom det stora inkopte utav
kylar och frys. Det dr ocksa det vi har kimpat mest med under aret och det har varit jobbigt i perioder
nér vi har ként oss 6verkorda utav bland annat EKAB. Samtidigt som vi forstar att det ar viktigt att det
blir rdtt da Gasquen ar en del utav restaurangen kidndes det jobbigt att inte fa delta pa moten for att
fora var asikt vidare. Sammanfattningsvis har vi haft ett toppenar som GasqueK med ett bra
samarbete mellan oss, andra kommittéer och er i karledningen.

Sabina Soderstjerna Jorgensson

Ordforande 15/16
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Verksamhetsberattelse G.U.D.
15/16

G.U.D. ansvarar for Chalmers Studentkars egendriftade 1T-system och utrustning. Kommitténs arbetsupggifter ar
mestadels konstanta 6ver hela aret och bestéar av underhall for att se till den hard- och mjukvara som anvands for
att driva karens system fungerar samt support till anvandarna av dessa system. Utover detta tillkommer planering
och montering av natverk for att tillhandahalla internetanslutning till deltagare pa diverse event, som t.ex.
CHARM och Karens dag.

Verksamheten

Under de senaste aren har G.U.D. varit sparsamma med storre satsningar och uppgradering av system pa grund
av migreringen av Foretagsgruppens IT-system till extern part som planerats under en langre tid. Denna
migrering innebar en stor osdkerhet kring vilka system och tjanster G.U.D. skulle erbjuda och underhélla. D&
migreringen nu holl pé att genomforas var planen for aret att ga igenom alla befintliga system och utvardera
vilka system som skulle finnas kvar samt att genomféra uppgraderingar av de mest kritiska systemen (backup
och brandvagg).

Aret paverkades dock avsevart av ett haveri av en datalagringsenhet i november som utléstes av ett strémavbrott
i serverrummet. Denna datalagringsenhet anvandes som lagringsplats for all anvandardata, karens och
kommittéers gemensamma filer samt majoriteten av servrar. Da ingen aktuell backup fanns att tillga var G.U.D.
tvungna att skicka ivag de harddiskar som satt i den havererade enheten for dataraddning. Haveriet innebar en
stor kostnad och mycket arbete for att aterstélla karens system. Detta gjorde det var svart att hinna med manga av
de planerade satsningarna.

Lépande verksamhet

Den lopande verksamheten har till storsta del bestatt av dterhdmtning frén det stérre haveri som intraffade i
november, I6pande underhall av befintliga system (t.ex. ersitta trasiga komponenter och uppdatering av
mjukvara) samt anvéndarsupport.

Sarskilda satsningar

a) Backupsystem

Tidigare backupsystem var trasigt och G.U.D. planerade inférskaffa ersattning. Dessvarre blev detta inte av fore
det haveri som intraffade i november och karen drabbades hart av bristen av aktuell backup. Nytt backupsystem
har nu kopts in och l6pande backup &r nu ater igang. Det som aterstar ar att 16sa permanent plats for
backupenheten samt test av aterhamtning.

b) Microsoftlicenser

Karen anvander manga Microsoftprodukter som ar bade dyra for karen att betala sjalv samt svara att ersatta. Det var
darfor onskvért att undersoka ifall Chalmers var villiga att fortsatta med den sponsring av licenser de tidigare erbjudit.
Chalmers har gatt med pd att tillhandahalla Microsoftlicenser.

c) Byte av brandvagg

Den befintliga brandvéaggen borjar bli gammal och licensen till den delas inte langre ut gratis fran Clavister och
den skulle darfor behova bytas ut. G.U.D. har tittat pa en del olika alternativ men inget beslut har tagits da det
inte fanns utrymme i budget.
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d) Rekrytering

| borjan av aret sag det ut som att alla utom en kommittémedlem skulle ta examen i slutet av aret vilket skulle
gora inval av nya medlemmar extra viktigt. En rekryteringsprocess drogs igang och flera potentiella kandidater
hittades. Dessvarre paborjades denna process precis innan det storre haveri som intraffade i novemer, varpa
rekryteringensarbetet fick avbrytas pa grund av tidsbrist. | slutiandan blev det bara en medlem som gick av
kommittén efter verksamhetsaret och de andra kommer kunna sitta kvar i atminstone halva nasta ar.

e) Uppgradering av Windowssystem

Manga av karens servar anvander operativsystem som inte langre stods och G.U.D. planerade att uppgradera
dessa till nyare versioner. Arbetet kom aldrig forbi planeringsfasen, men borde kunna genomféras kommande ar
da licensfragan ar 16st tack vare sponsring fran Chalmers.

f) Inventering

Efter migreringen av Foretagsgruppen var det oklart vilka system och resurser G.U.D. skulle tillhandahélla och
det planerades darfor en inventering av samtliga system och utrustning som G.U.D. ansvarar for. Detta
genomfordes till viss del under aterhamtningsarbetet som féljde haveriet av datalagringsenheten i november dé
G.U.D. gjorde ett urval av system som skulle terhamtas.

Ekonomi

Haveriet av datalagringsenheten i november och bristen pa aktuell backup kravde en aterhamtningsprocess som
kostade mycket pengar och fick G.U.D. att g& 6ver budget. Detta gjorde sa att manga av de planerade
investeringar fick skjutas upp.

Reflektioner

Under manga ar har kommitténs arbete paverkats av en planerad migrering av Foretagsgruppens 1T-system fran
G.U.D. Detta har resulterat i en stor forsiktighet i planerade satsningar d& osakerheten varit stor pa vad behovet
skulle vara efter migreringen. Nu ndr migreringen &r genomford skulle denna period till slut vara 6ver och
langsiktiga planer skulle kunna géras med mycket hogre sakerhet. Dessvarre ser det ut som att en liknande
period kan &ter vara att vanta, denna gang till foljd av en osakerhet kring G.U.D.s framtid.

Det har under lang tid varit svart att rekrytera medlemmar till G.U.D. och nu nar samtliga sittande kommer
forsvinna under nasta verksamhetsar lyfts fragan om hur karens IT bor skétas. Skall man anlita externa parter,
arvodera studenter eller andra l6sningar? Detta skapar en komplikation kring rekrytering da det &r svart att
rekrytera ndr man ar oséker vad man rekryterar till.

Arbete har startat for att se dver karens 1T-policy och det ser G.U.D. som bra da den nuvarande ar nagot
utdaterad. Men detta arbete kommer ta tid och under tiden finns det risk att kommande verksamhetsar kan fa
svart att genomféra langsiktiga satsningar och hamna i en situation som den som radit under flera ar till foljd av
migreringen av Foretagsgruppens IT.

Jacob Lundberg
Ordforande 15/16
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Verksamhetsberattelse
Chalmers Studentkars IAESTE kommitté
15/16

The International Association for the Exchange of Students for Technical Experience &r en internationell
organisation som arbetar med betalda praktikutbyten varlden dver. De flesta av internshipen finns inom
tekniksektorn, det naturvetenskapliga omradet eller pé& design- och arkitektkontor. IAESTE finns i nastan 90
lander i alla varldsdelar. Sedan starten 1948 har 6ver 350.000 studenter &kt pa utvecklande utbyten genom
IAESTE. IAESTE bidrar till kulturella och kunskapsmassiga utbyten dver nationsgrénserna och att fora
studenter och arbetsgivare i olika lander narmare varandra. Chalmers Studentskars IAESTE kommitté
samarbetar med de andra medlemslandernas kommittéer och kan pa sa sétt ge studentkarens medlemmar
mojlighet till betald och internationell arbetslivserfarenhet utomlands.

Verksamheten

Syftet med aret var att ge studentkarens medlemmar mojlighet till internationell arbetslivserfarenhet. Stort fokus
har riktats mot att oka kannedomen om IAESTE pa Chalmers, att utveckla foretagsrelationer for att fa fler
praktikplatser och att utveckla sponsorsamarbetet for ekonomisk lattnad.

Hostens intresseanmalan som besvarades av studentkéarens medlemmar 1g till grund for de praktikplatser som
byttes med de 6vriga medlemslanderna. Praktikplatserna slapptes for studentkarensmedlemmar och fanns att
soka under februari manad, totalt under denna period fanns 37 platser. Dessutom har det dven funnits platser
under aret som varit sokbara direkt. Kommittén valkomnade de praktikanter som kom till Goteborg, hittade
boenden at samtliga, holl kontakt med foretag och lat praktikanterna lara kianna Sverige, samtidigt forberedde vi
utresande studenter for avresa.

Under aret har kommittén regelbundet letat praktikplatser hos befintliga foretag, internt pa Chalmers samt skapat
nya kontaktytor med foéretag i Goteborg. Samtidigt har vi utvecklat kontakt med bovérdar i Géteborg for att
underlatta att hitta boenden till inkommande praktikanter, hittat bankkontakt for 6ppning av bankkonto och
anordnat event for praktikanter och studentkarens medlemmar. Utresande studenter far samma hjalp med visum,
boende och event av mottagarlandet da de utfor sin praktik utomlands.

Utover det regelbundna arbetet med foretagskontakt, mottagande av praktikanter och kontakt med de andra
medlemslanderna har foljande event utforts: (Mer om detta kan lasas i kvartalsrapporter som sammanstallts
under aret.)

Host - Internationell sittning

- Sponsring till mottagningskommittéer - Nationellt mote, Umed

- Internationell frukost - Intresseanmalan till utlandspraktik
- Finalkampen - Tacokvall

- Kronika Tofsen

- Presentation, internationella dagen
- Monter under internationella dagen
- Deltagit pd arbetsmarknadsmassor
- Femkampsasp

- P&-spdret-asp
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Var - IAESTE-rundan

- Kick-off - CONNECT Malaga

- Internshipslapp dag-1 - Alumnimiddagen

- Internshipslapp dag-2 - Utvardering av sponsorsamarbete
- CHARM - Besdk hos sponsor

- Ansokning till praktikplatser 2016 - Traff med utresande studenter

- Kdrensdag - Sommarkick-off

- Lunchférelasning - Sommarteam

- Nationellt méte, Uppsala

Sarskilda satsningar

Arbetsstruktur

Det nya systemet med arbetsgruppansvarig som inférdes under aret gav en mer flexibel arbetsgrupp vilket ledde
till att vi under véaren kunde genomfora fler event &n vad som fran bérjan var planerat i verksamhetsplanen. Att
arbeta mer med projektansvariga for olika evenemang medfdrde att kommittémedlemmarna fick méjlighet att
utvecklas inom egna 6nskvarda omraden samtidigt som sammanhallningen i gruppen starktes. En kreativ miljo
har inneburit att ménga nya idéer har bidragit till roligare event.

Sponsor

Sponsorsamarbetet med CONSAT utvarderades med foretaget under varen och bada parter har varit mycket
nojda, beslut togs for att fortsatta och bygga vidare pa samarbetet. Stora satsningar under aret var mottagningen
2015 dar trojor trycktes at nya studenter och phaddrar pa 1T, Maskin, TD och E, monter under Charm och nytt
PR-material. Sponsorsamarbetet har avlastat verksamheten ekonomiskt och inneburit att pengar under varen
kunde spenderas pa andra poster an PR-material.

PR

Mycket fokus har lagts pa PR under aret. En ny grafisk profil genomsyrar det nya materialet, daribland rollups,
vepor, flyers, internship-blad och kommittékléder.

Phadderskap

Varje praktikant som anlander till Goteborg har sedan hésten fatt en egen phadder. Detta har underlattat
kontakten med praktikanter och foretag i Goteborg. Phadderskapet utdkades under aret da IAESTE tog in
somarphaddrar mellan juni och augusti. Sommarteamet bestod av karmedlemmar med intresse att lara kanna
praktikanterna i Géteborg. Med sommarteamet kan karens medlemmar ta del av utlandet redan innan de aker pa
praktik utomlands da de lar kanna praktikanter fran hela varlden pé plats i Goteborg.

Ekonomi

Pa grund av det harda arbete som mottagningsgruppen utforde under sommaren 2015 tilldelades IAESTE ett
utokat bidrag fran IAESTE Sverige. | kombination med det utékade bidraget och sponsorsamarbetet har vi
kunnat skapa mer kvalitativa event, lunchforelasningar och na ut till fler av kdrens medlemmar med budskapet
att de kan aka utomlands pa praktik med IAESTE. Detta syntes speciellt i antalet ans6kningar som inkom till
praktikplatserna i februari.

Reflektioner

En kreativ och 6ppen milj6 och idégenereringsinslag under métena har 1atit alla medlemmarnas asikter komma
till tals. 1 vissa perioder har det varit svart fér mottagningsgruppen att hitta boenden &t inkommande praktikanter,
da har 6vriga medlemmar hjalpt till att leta boenden. Kanske kan karen hjalpa IAESTE att starta ett samarbete
med Chalmers Studentbostader?

Periodvis har det varit svart att n& ut till kdrens medlemmar med informationen om att de ska intresseanméla var
i vérlden de vill praktisera och att de kan ansoka om praktikplatser. Vi nar enkelt ut till de som foljer var sida
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(men med knappt tvatusen foljare dr det svart att nd ut till resten av kdrens medlemmar). Vi har arbetat for att
komma runt detta genom att std p& CHARM, kéarensdag och anordna tva eventdagar for internshipslappet samt
forelasa under internationella dagen, lunchféreldsningar, karTV, affishering, m.m.

Trots att vi hallit en intern lista pa ekonomin och alla kvitton som redovisats till kdren har det ibland varit svart
att veta hur karkontot ligger till. Det skulle vara bra att ha nagon typ av portal dar man enkelt kan se hur
ekonomin ligger till utan att behéva mejla V.0 varje gang (ténker att det kan uppskattas av KS ocksa).

Under sommaren tar vi emot manga praktikanter. Kommittémedlemmarna har ofta sjalva internationellt intresse
och beger sig darfor garna utomlands under sommaren. Det &r svart att hitta bemanning under sommaren.
Sommarteamet underlattade och tidig planering med boende hjélpte till men fler tgéarder skulle minska
arbetsbdrdan for de som ar pa plats i Goteborg under sommaren.

Sammanfattningsvis har det varit en spannande resa som majliggjort for studentkérens medlemmar att vinna
internationell arbetslivserfarenhet redan under studietiden. Med tacksamhet Gver att ha fatt utveckla en
organisation med sa bra grundvarderingar och glada 6ver alla minnen och vanner vi fatt i gengéld slutar harmed
var resa och vi ser fram emot att folja de resor som studentkarens medlemmar far géra med IAESTE bade i &r
och i framtiden.

Magdalena Lindén
Ordférande 15/16 Kassor 15/16
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Verksamhetsberattelse
Karhuskommittén (KakK) 15/16

Karhuskommittén, KaK &r en tillfillig kommitté som startades upp under verksamhetsaret 15/16 med
uppdrag att viarna om Chalmers Karhus. KaK uppgifter bestar bland framst av att tillsammans med
Husansvarig utveckla och avsyna Chalmers Karhus, skdta drift, underhall och avsyningar av
Jarnvagsvagnen samt hjdlpa till att arrangera Karens dag. Dessutom ska kommittén vara medlemmar
och aktiva behjilpliga kring dessa lokaler, verka for studentikosa inslag i bada karhusen samt genom
sitt samarbete med EKAB verka for okat studentinflytande i bolaget. Tanken &r att KaK efter att ha
testats ska ombildas till en permanent kommitté.

Verksamheten

Verksamheten for Karhuskommittén har under aret framforallt ga ut pa att starta upp och komma in i
vad verksamheten borde vara vilket d&ven har varit malet och den stora utmaningen med aret. Detta
innebar allt fran att bestimma vilka poster som behovdes till att skapa ett bra samarbete med
Husansvarig, EKAB och aktiva. Utover Iopande arbete som avsyningar planerades och genomftrdes
dven diverse lite storre byggprojekt sdsom ommalning av Nya Torget, projektrummet pa Gamla Torget
och Jarnvagsvagnen. I slutet av aret utvirderades arbetet vilket ocksa var en del av verksamhetsplanen.
Utvdrderingen var positiv vilket ledde till att kommittén kommer testas ett ar till for att sdkerstalla
behov och resurser innan den forhoppningsvis blir en permanent kommitté till 17/18.

Lépande verksamhet

Den l6pande verksamheten har gatt bra under aret. Lopande arbete bestar framforallt av att avsyna
Jarnvagsvagnen och Karhuset efter arrangemang samt att vara Husansvarig, medlemmar och aktiva
behjalpliga i stort och smatt.

Sarskilda satsningar

Nedan beskrivs de sérskilda satsningar som ndmnts i Verksamhetsplanen, men da Verksamhetsplanen
skrevs sa tidigt under aret innan arbetet inletts pa allvar sa uppkom dven andra satsningar under aret.
Detta gillde framst uppfraschningar av lokaler genom ommalning. De lokaler som malades om var
Jarnvagsvagnen, Nya Torget och projektrummet pa Gamla Torget. Dessutom satsades pa nya
inventarier till Jarnvdgsvagnen i form av nya kylar, nya bord och ny bardisk. Borden och bardisken
kommer dock installeras under 16/17.

Hitta struktur fér verksamheten

Punken innebar framst att tidigt under aret diskutera igenom ansvar och uppgifter for att skapa en
prelimindr plan for aret samt skapa poster inom kommittén. Detta gick bra. Planeringen f6r vad som
skulle goras holl ritt bra och posterna fungerade d@ven de bra. Det kdndes som att KaK under aret hittade
sin roll inom Karen och inom de samarbeten som skapades pa ett bra sitt.

Utvdrdering av Karhuskommittén
Under varen utvirderades KaK i samrad med vice Karordférande och Husansvarig. Alla parter var
Overens om att ett till ar som tillfallig kommitté nog passade bra for att sdkerstdlla behov och resurser.
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Mojligheter och utmaningar infor framtiden diskuterades ocksa. Till mojligheterna ses att KaK till ndsta
ar far mer ansvar och frihet for att kunna utfora sitt arbete effektivare. Till utmaningarna ses bland
annat att hitta nya medlemmar till kommittén och att det &r viktigt att arbetet blir utvecklande for alla
parter.

Ekonomi

Da Karhuskommittén under aret varit precis nystartad sa har det inte funnits nagot ansvar for en
budget. Allt som kopts in till exempelvis Jarnvagsvagnen har attesterats av Husansvarig och kostnader
relaterat specifik till kommittén har legat under kostnadsstille 4, Husansvarig. Det bor d4ven ndmnas
att manga av de projekt som gjort under aret i Karhuset, exempelvis ommalningen av Nya Torget och
Projektrummet pa Gamla Torget har betalts av EKAB eftersom de star for kostnader for slitage.

Under de konton som kommittén ber6r &r de stora utlagg som gjorts foljande:
KST 4 - Husansvarig

- Kommittén har byggt rum till sig sjdlva och JamK
- Inkop av verktyg for att kunna utfora sitt jobb
- Inkop av profilklader till kommittén

KST 10 - Jarnvidgsvagnen

- Nyinkop av kylar, bord och bardisk har gjorts da detta var valdigt eftersatt.

Reflektioner

Det har varit fantastiskt kul att vara en del av att starta upp en kommitté som KaK. Hela kommittén har
verkligen drivits av att forbdttra och utveckla verksamheten och tycker att arbetet har varit givande. Vi
har dven métts av mycket positiv respons kring vart arbete under aret vilket kidnns vildigt roligt. Manga
av de utmaningar och mojligheter som kommer finnas i framtiden diskuterades noga igenom under
utvdrderingen i slutet av aret. Nasta kommitté kommer kunna ta med sig detta i sitt fortsatta arbete
och kommer med storre ansvar och frihet kunna gora ett 4nnu béttre jobb. Det ska bli kul att f6lja hur
det gar i framtiden och nir KaK forhoppningsvis blir en permanent kommitté!

Anna Jansson

Ordforande 15/16
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Verksamhetsberattelse LoB 15/16

LoB ser till att medlemar i Chalmers studentkar har mgjlighet att hyra prisvard utrustning inom ljud, ljus och
bild. Vi tillgodoser alla behov fran sma tal till stora konserter. Utver detta ar vi hjalpsamma emot 6vriga
karkommittéer och har ett nira samarbete med FestU, CCC, PU och CHARM.

Den arliga verksamheten innefattar uthyrningsverksamhet sex dagar i veckan, sex FestU-kalas, flertalet konserter
varav atta under cortégeveckan, ansvar for stromforsorjning och teknik under CHARM, skota om tekniken i
Gasquen samt ansvara for biotekniken i RunAn.

Verksamheten

Forst och framst ville vi genomfara de dterkommande aligganden vi har vilket gick bra, vi har upplevt ett mindre
antal missndjda kunder och haft ett 6kat sammarbete med ChSRAB dar vi skott teknik under middagar osv.
Tyvarr blev det inga extra konserter fran PUs sida sa det blev lite farre 4n vad vi raknade med men istéllet
fortsatter H-sektionen med Lindholmsfestivalen vilken vi hade en stor del i for andra éret i rad. Vi genomforde
varan ohmsits under oktober, det var mycket lyckat och det kom méanga. Denna ar alltid stor da vi endast
arrangerar den vart femte ar.

Nytt for i &r var att vi var delaktiga i ett foretagsevenemang med SIGMA dér vi ansvarade for ljud- och ljus
under deras julfest pa Lindholmen.

Lopande verksamhet

Den lopande verksamheten har gatt bra, uthyrningen fungerar och arrangemangen har flytit pa bra. Vi har
lanserat en ny hemsida for att underlatta for kunder da denna ar mer 6verblicklig och har uppdaterade priser bade
for karmedlemmar och icke kdrmedlemmar. Tyvarr har kontinuitet skrivandet hamnat lite pa efterkalken men
detta hoppas vi l6sa genom att vi nu mera har en wiki.

Sarskilda satsningar

Inkdp av nya ljud- och ljusbord
Vi hade som mal att kdpa in ett nytt mixerbord samt ny konsoll for ljusstyrning. Dessa har blivit inkdpta och det
kommer underlatta mycket under konserter och kalas.

Kommitténs bild utifrdn

Vi har anstrangt oss extra mycket for att fa ett battre rykte pa campus, vi upplever att det blivit mycket battre
men detta &r nagot som bor fortsatta att jobbas med under de narmsta aren. Bla. upplever vi att kunder ar mer
positiva och inte drar sig fran att komma med fragor langre.

Ekonomi

Resultatet for aret slutade pa 54.000kr trots minskade uthyrningsintakter pd 70.000kr, vi har trots detta natt ett
plusresultat mestadels pga att vi inte lagt lika mycket pengar pa teknisk utrustning som tidigare ar. En forklaring
till den minskade omséattningen ar att det i ar inte blev ndgon mobelmassa fér ChsRAB, ett arrangemang som
brukar vara mycket lonsamt for var del. | Gvrigt stammer det mesta 6verrens med budgeten.

Kostnaden for reparationer har varit hdg under &ret och det ar nagot vi beh6ver underska narmare for att se
varfor. Vissa saker var gamla och inte ovéntade att de skulle ga sonder medans andra kanske ar pga
handhavandefel fran kunder, denna kategorin maste i sa fall minskas.
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Reflektioner

Generellt sétt har arbetsbelastningen upplevts som hdg och det ar darfor dags att fundera pa hur mycket mer
arbete vi bor ta pd oss. Istéllet &r det battre att dokumentera det vi gor ordentligt sa att detta flyter pa ordentligt i
framtiden for att inte drabba studierna mer &n ngdvéandigt. Vi bor ha mer teambuilding for att komma varandra
narmare och skapa storre forstaelse. Ett aterkommande problem ar bristen pa nya aspar, detta &r nagot vi provat
olika losningar pa och ar nagot vi behover fortsétta jobba pa for att hitta en metod som passar oss. Vi har pratat
en hel del om arbetsmiljo det senaste aret vilket vi kommer fortsétta med nasta ar. Detta for att vi har mycket
tunga lyft och en person har redan skadat ryggen pga detta.

Oscar Johansson Viktor Palmgvist Berndtsson
Ordftrande 15/16 Kassor 15/16
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Verksamhetsberattelse Marskalksambetet
15/16

Chalmers Studentkars Marskalksdmbetes uppgifter ar att foretrdda Chalmers Studentkar (ChS) vid
hogtidliga tillfdllen sdsom den nye teknologens forsta dag pa Gotaplatsen, jubileum och invigningar.
Vi arrangerar mosspatagningar, examensceremonier, doktorspromovering, studentkarens arliga host-
och varbaler samt Chalmers Studentkars Sdngbokssittning. Till var hjilp vid vissa av dessa hogtidliga
tillfallen har vi sektionernas fanbarare som stolt far visa upp respektive sektions fana. Vi arbetar for
att halla en god kontakt med fanbédrarna under verksamhetséret. Utdver dessa arrangemang forsoker
Chalmers Studentkars Marskalksdmbete att utbilda och informera gemene teknolog om hogtidliga
traditioner knutna till Chalmers och studentkaren samt férmedla kunskaper inom vett och etikett.

Under verksamhetsarets gang bistar Marskalksdmbetets medlemmar med hjalp till hogskolan vid olika
arrangemang sa som temadagar, konferenser och event. Detta gérs mot en summa pengar som gar till
att subventionera vara stérre arrangemang, frimst varbalen.

Verksamheten

Véra stora egna arrangemang som sangbokssittningen, hostbalen och varbalen gick utomordentligt
bra enligt oss och vi har fatt positiv feedback fran manga hall. Vi har natt resultat 6ver forvantan vil-
ket vi ar vildigt glada for och ett resultat av mycket planering och forarbete infér arrangemangen.
Nagot som dock diskuterats mycket inom gruppen ir biljettforsaljning till framfor allt balerna och
mer specifikt forkopsbiljetter. Detta da vi inte insag att trycket till hostbalen skulle vara sa extremt
hogt som det blev och darfor var frikostiga med antalet forkdpsbiljetter. Dessa reflektioner har forts
vidare till nasta ars kommitté och de ar vidl medvetna om laget. Att bade host- och varbalen var sa
populédra dr nagot vi saklart ar vildigt glada for!

Arbetet tillsammans med Chalmers, framfor allt examensceremonier och doktorspromovering har
gétt bra och vi har fatt fina lovord ifran de vi arbetar med pa hogskolan vilket ar valdigt roligt och
betydelsefullt for oss da vi dven far storre delen av vara intdkter, forutom fran biljettforséljningar,
ifran Chalmers.

Chalmers Studentkars Sangbokssittning holls for andra aret och vart mal var att fa fler sittande och na
ut till fler teknologer om att arrangemanget dger rum. Vi lyckades med att fa fler sittande géster dn
aret innan och de som gick verkade vara valdigt ndjda. Vi tycker att det &r roligt att Marskalksdmbetet
arrangerar nagot storre for teknologerna som ar ett alternativ till en bal, god mat och fin sittning men
till ett mycket lagre pris dn for en bal.

Under aret arbetade vi ocksa for att synas mer och for att 6ka forstaelsen hos gemene teknolog om vad
Marskalksdmbetet faktiskt gor. Vi tycker att vi lyckades bra men det finns behov av att fortsatta med
detta fokus eftersom vi traffar pA manga som inte har en aning om vad Marskalksdmbetet &r och gor.

Vi fick ocksa dran att representera Chalmers Studentkar under Nobelmiddagen. Vi vann lotteriet mel-
lan alla universitet och hégskolor och fick skicka dit en medlem for att bara karens fana. Det var roligt
att fa denna séllsynta chans!
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Lépande verksamhet

Forutom att genomfora vara traditionella arrangemang pa allra basta satt fokuserade vi under aret
bland annat pa att forsoka na ut till fler teknologer om vad kommittén gor da vi uppfattat att det ar
ganska fa som faktiskt har insikt i hur mycket vi arbetar med under ett ar. Vi startade ett instagram-
konto dar vi lade upp bilder kontinuerligt och vi arbetade aktivt med var facebooksida och sag positivt
resultat pa mdngden f6ljare. Vi forsokte dven synas mycket runtom pa campus, bade i hogtidsdrakt
och i kommittéklader. Nagot vi upptickt ar att nér vi syns i hogtidsdrakt dr det fa som forstar vilka vi
dr och inte s manga som vagar ga fram och prata om inte vi sjdlva inleder samtal. Darfor insag vi att
en bra idé hade varit att ha liknande ordensband pa sig tillsammans med hogtidsdrakten dar det star
Marskalksdmbetet. For vi dlskar ju att bara vara hogtidsklader!

Mosspatagningarna har varit nagot som diskuterats inom kommittén hur de kan fornyas och kanske
locka fler folk. Historiskt sett har det varit ganska svag uppslutning pa dessa arrangemang. Var ambit-
ion var att forsoka ha nagot slags samarbete med STORE om till exempel utlottning eller nedsatt pris
pa chalmersmdssan i samband med mosspatagningarna. Vi pratade ocksa om att dndra sjalva upplag-
get pa mosspatagningarna da det varit samma i flera ar och kan behova fornyas. Tyvirr blev tiden for
knapp och vi prioriterade andra uppgifter under dessa perioder men det dr nagot som skulle kunna
arbetas vidare pa.

Kontakten med sektionernas fanbdrare har under hela aret varit god vilket dr viktigt for oss da ar-
rangemang som Mosspatagningarna, Forsta dagen och vart tag i Cortegen blir lidande om vi inte har
fanbdrare som stéller upp och bar fanborgen.

Sarskilda satsningar

Chalmers Studentkars Hostbal

Da hostbalen holls for endast tredje gangen ville vi undersoka hur den kan utvecklas vidare. Vi har
inte haft ambitionen eller budgeten for att gora en lika stor och pampig bal som varbalen. Vi har velat
ha en annan twist till den lite mindre héstbalen och vi testade att ha ett tema: maskeradbal. Det var
fortfarande hogtidsdrakt som kldadkod men man fick giarna ha maskeradmask pa sig. Vi hade dekorerat
lokalerna med temat i tankarna och vad vi uppfattat av de som pratat med oss sa var det uppskattat
med en liten twist pa balen. Detta gar att utveckla, till att ha ett annat tema eller géra nagot helt an-
nat med hostbalen.

Infor hostbalen tankte vi att denna bal fortfarande ar ett relativt nytt arrangemang inom karen och att
vi skulle behova kimpa for att marknadsfora hostbalen och fa dit folk. Av den anledningen, och for att
tidigare ar haft pa samma sitt, hade vi forkopsbiljetter till hela Karledningen med +1 och vi hade lot-
tat ut forkopsbiljetter tidigare bland annat. Nar biljettforsaljningen vil d4gde rum blev vi 6verrump-
lade av det tryck som var pa biljetterna. Eftersom hostbalen fortfarande dr mycket mindre dn varbalen
var det manga som inte fick biljett och blev besvikna, delvis pa grund av att en del av biljetterna hade
gatt till forkop. Detta insag vi alldeles for sent och blev inom kommittén ocksa vildigt besvikna nér vi
sag att det var valdigt manga ledsna miner efter biljettfordljningen samtidigt som vi saklart var glada
for att folk dr intresserade av vara arrangemang.

Chalmers Studentkars Sangbokssittning

Chalmers Studentkars Sangbokssittning startades 2015 och vi arrangerade alltsa andra upplagan av
sittningen. Da det dr ett s pass nytt arrangemang var en av vara sarskilda satsningar under aret att
utoka antalet deltagare och berédtta om detta nya och lite annorlunda arrangemang inom karen. Vi
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nadde vart mal att fa fler gister och vi testade dven att ha alkoholtillstand och ha en liten bar vid sitt-
ningen for de som blir torstiga av allt sjungande. Sittningen var vildigt lyckad och uppskattad av gas-
terna och det sjongs nédstan konstant! Baren var ocksa vilbesokt och det kan vara ett bra satt for var
kommitté att tdcka lite kostnader pa det sittet, eftersom vi aldrig arrangerar Gasque eller liknande
ddar man kan fa extra intéakter.

Ekonomi

Det ekonomiska aret startade med att vi alla insag att det &r vildigt dyrt att arrangera bal. Vi insag
ocksa att biljettpriset pa varbalen varit detsamma i &tminstone fem ar medan lokal- och matpriserna
okar for varje ar. Da vi subventionerar varje biljett med de intdkter vi far fran hogskolan samt att vi
ville forsoka ha s manga platser som mojligt pa balen beslutades det, tillsammans med VO, att hdja
biljettpriset med 100 kr och detta lades till budgeten. Liknande problem stotte vi pa vid hostbalen da
vi inte hittade billiga alternativ for mat och lokal, darfor hojdes priset pa biljetterna till hostbalen
med 50 kr. Efter dessa korrigeringar kiande vi oss mycket mer trygga med det ekonomiska ldget och
hade lite rum for oviantade kostnader vilket hade varit knapert annars.

I 6vrigt har budgeten kunnat hallas relativt bra, med undantag for en del missforstand i slutet av aret
dé vi ville kopa nya inventarier till rummet for en del av de pengar vi hade 6ver men inte insag att det
behovde tas ett KS-beslut for en sadan budgetforandring och att vi inte hade tiden till det nér vi vél
insag det.

Reflektioner

Det hoga trycket pa biljetterna till bade host- och varbalen har diskuterats mycket under det gangna
aret. Till hostbalen var det en stor andel av de totala biljetterna som foll bort till férkép, och som
namnt tidigare, blev manga koande studenter besvikna nér de sag hur fa biljetter som saldes. Vi re-
flekterade inte sa mycket 6ver vilka vi gav forkopsbiljetter utan gjorde som man har gjort tidigare, vi
insag dock inte det dkade trycket dven pa hostbalen. Nagot vi pratat om ar att inte erbjuda var och en
i karledningen forkopsbiljett till sig sjalv och en date till hostbalen. Vi har ocksa diskuterat att man
bor ha en dialog med karledningen i borjan av aret och gemensamt bestamma vad som ska gilla sa det
inte blir nagra missforstand. Blir det 18 biljetter till karledningen och deras dejter blir ju detta en
ganska stor andel till till exempel en hostbal.

Kommitténs ekonomi har under aret diskuterats mycket. Da vi inte har nagra 6vriga intdkter férutom
det vi far fran arbetet med hogskolan samt biljettintdkter har vi varit tvungna att viaga olika ekono-
miska beslut noggrant samt hushallit med pengarna sa gott det gar. For att kunna forsdkra oss om att
vi kan halla balerna sa som vi planerat, och dven vara skyddade mot ovidntade utgifter, har vi arbetat
lite extra for hogskolan. D har vi hjalpt till pa olika initiativseminarier som mikrofonvardar, utstill-
ningsvirdar och entrévirdar. Det har gjort att vi inte kédnt oss lika pressade med det eknomiska laget.
Vi har ocksa diskuterat om den stora summan vi far ifran hogskolan ar representatbel for det arbete vi
gor, och det dr ndgot man skulle kunna ridkna pa antalet timmar vi 1agger ner vid alla event.

Antalet aspande till kommittén var i ar farre dn vad vi 6nskat och hoppats pa. Vi har arbetat med att
forsoka na ut till fler teknologer om verksamheten och att synas mer pa campus. Men att locka folk
till att aspa har varit svarare. Detta har varit en trend i Marskalksdmebetet i flera ar men nagot som vi
onskar hade kunnat arbetas bort. Vi har pratat om att det kanske ar svart for oss att verka lika haftiga
och roliga som kommittéerna med pangande saker, haftiga ljus, stora kalas eller liknande. Vi riktar
oss kanske till en annan malgrupp, men det vi vill nd ut med &r ju frimst hur fanatstiskt roligt det &r i
den har kommittén!
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Linnea Jorgner

Ordforande 15/16
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Mottagningskommittén

Verksamhetsberattelse MK 15/16

Mottagningskommittén ansvarar for att samordna mottagningen mellan karen centralt, sektionerna
och hogskolan, arrangera de centrala arrangemangen under mottagningen och utveckla
mottagningen.

Verksamheten

Mottagningskommittén, MK, fordndras mycket fran ar till ar, eftersom mottagningen standigt
utvecklas. Fokus under hosten har legat pa att utveckla MK utbildningsverksamhet, genom att
identifierar vilka behov som efterfragas av NollKn. Den nya postférdelningen har utvéarderats och
forslag till MK -16 har tagits fram. Vidare har d&ven 6verlaimningen utvecklas. Under varen fokus pa att
se over de centrala arrangemangen under mottagningen och kommitténs image.

Lopande verksamhet

Lasperiod 1

Mottagningen innebar mycket arbete for MK, men d&nnu mer arbete for NollKna, darfor var en utav
MK's viktiga uppgifter att finnas som stod for NollKn. Varje mottagningsvecka holls darfor ett
lunchmdéte dér alla NollK ordforande deltog, samt att MK hade en jour som endast var till for NollKn.
MK hade dessutom kontinuerlig kontakt med NollK for att tydligt kommunicera vilket stod som MK
kunde erbjuda samt fanga upp eventuella svarigheter.

MK arrangerade Mottagningkampen, dvs de centrala mottagningsarrangemangen, som MK &r alagd.

Lasperiod 2

Under Lasperiod 2 holls det i en aspning, dar alla som var intresserade av MK’s arbete var vialkomna
att fa en battre inblick i vad som faktiskt ingar dar. Tyvarr hade MK i ar inte tillrdckligt manga
sokande, vilket ledde till att MK blev tvungna att headhunta tva ledaméter.

Overlamningen utvecklades i ar och en mer pass liknande 6verlimning holls i stil med den som
karledningen haller.

Lasperiod 3

Overlamning gav oss en god grund att st pa for det fortsatta arbetet och gav oss riktning i vilka sar-
skilda satsningar vi ville jobba med. MK15 gav oss en helg med 6verlamning och massa diskussion, det
var jattebra. Till ndsta ar kommer vi forsoka lagga detta tidigare.

En av sakerna vi fick med fran 6verlamningen var att se 6ver Mottagningskampen. Vi valde att lyfta
upp fragan till ett MoS, dér det beslutades att hifvet inte skulle ligga under Mottagningskampen, men
att MK fick i uppdrag att ta fram ett nytt arrangemang med arbetsnamnet “Kappseglingen”.

Forutom att vi haft diskussion och reflektion inom MK har det varit aterkommande pa MoS-métena
dar vi regelbundet traffar alla NollK-ordféranden och dar har manga bra tankar forts fram. Under
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denna lasperiod var tanken att fokus pa diskussionsamnena skulle vara 6vergripande och ge verktyg
for att kunna ta an detaljfragor under nasta lasperiod.

Under NollK-utbildningen férdes en diskussion under ett av passen om “ledarskap och gruppdyna-
mik” mellan en av de inhyrda konsulterna och NollK om de rollspelsinslag med militdriska inslag
vissa NolIK har. Da denna ledarskapskonsult var gammal militar fick manga se fragan fran ett nytt
perspektiv.

Mot slutet av denna ldsperiod var manga i gruppen slitna, sa vi valde att skjuta fram allt som gick
skjutas fram, inte ha interna kvéllsméten pa tva veckor och uppmana varandra att ta hand om sig
sjdlva.

Lasperiod 4
Mk genomforde sina lopande uppgifter enligt verksamhetsplanen.

Det har fungerat bra att godkdnna nolluppdrag, men upplevts lite skraimmande att vi &r ensamma med det. Det-
samma giller for moduler, det har varit problem att hitta information om allt som ska vara med men allt har 16st

sig.
Sarskilda satsningar

HT 2015
a) Utbildningar

e Ser dver mdjligheten att ha en centrala ledarskapsutbildning for Nollkommitté ordféranden. Da mdanga
Nollkommitté ordforanden dr oerfarna ledare och behover stodd i fragor gdllande gruppen anser MK
att en ledarskapsutbildning skulle gynna bdda Nollkommittéer som grupp och mottagningen som
helhet da mer av Nollkommitténs fokus ligger pd utveckling av mottagningen och mindre pd interna
konflikter.

En central utbildning f6r NollK-ordférande utredes och innehéall samt syfte skrevs in i
utbildningsplanen for mottagningsaktiva. I dagsldaget har inte MK tillrackligt stor budget for att
genomfora en sddan utbildning utan stod. Detta ska Gverldmnas till MK -16 sa att en sadan
utbildning blir méjlig pa sikt.

e Infora en overldmningsworkshop ddr Nollkommitté ordféranden ska se 6ver sin egen verksamhet och

dret som har gdtt samt diskutera vad de ska ta med sig till sina eftertrddare.

Pa grund av hog arbetsbelastning, som bade grundade sig i dalig planering och prioritering fran
MK sida samt externa faktorer, hanns denna verksamhetsplanspunkt inte med. Dock efterfragades
den av NolIK. Aven detta ska lamnas 6ver till MK -16.

b) NollK

e Fa biittre forstdelse for hur kulturen och traditionerna i respektive Nollkommitté dr. For att sedan
tillsammans med Nollkommittéerna identifiera, finna losningar pd och sedan forebygga eventuella
problem ur ett mottagningsperspektiv.
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Rutiner for detta har framtagits, det som aterstar ar att forankra det mellan aren.

c) Centrala arrangemang

Avslutad och presenterades i verksamhetsberattelse 14/15

d) Ovriga satsningar

e MKUVill arbeta for att fa de centrala arrangemangen klassade som IQ-projekt. Med IQ-projekt menas
arrangemang eller aktivitet som syftar till att forebygga eller begrinsa alkoholens skadeverkningar.

MK har klassat Mottagningskampen: Rocken som ett IQ-projek.

e Utveckla tillsammans med tidigare drs MK en ldngsiktig plan for hur MK ska arbeta och vad vi ska
strdva mot.

Denna punkt avslutades ej pa grund av tidsbrist.
VT 2016

Satsning 1

Jobba for att dven i ar ha en bra kontakt med Nollkommittéer och inspirera dem att utveckla sitt
arbete i nagra sdrskilda omraden; nolluppdragsverksamheten, samarr och 6verlamning.

Vi har jobbat for en bra kontakt med Nollkommittéerna genom bland annat kontaktpersonverksamhet
och har upplevt att kontakten har fungerat bra. Under mottagningens tva forsta veckor hade vi drop-
in frukost till sjdlvkostnadspris for NollKn. Syftet var att skapa naturliga kontakter mellan alla NollKn
och MK och initiativet har varit uppskattat.

Satsning 2

Tillsammans med ett fatal Nollkommittéer, pa prov infora lokala phadderutbildningar for att utveckla
phaddrandet.

Detta har inte hunnits med pa grund av flera orsaker. Arbetsbelastningen blev fér tung for den som
huvudansvaret for detta lag pa och motet med hogskolan och GMI blev uppskjutet till efter
sommaren. Fragan ska alltsa jobbas vidare med under hosten men det ar forankrat hos hégskolan att
ha lokala phadderutbildningar, sa att utbildningen nér fler.

Satsning 3

Utvirdera och se over de centrala arrangemangen som MK ansvarar for under mottagningen. Jobba for att
skapa enhet pd Chalmers och dirigenom skapa naturliga motesplatser mellan sektioner under de centrala
arrangemangen. Fortsdtta med arbetet att alla centrala arrangemang under mottagningen ska vara IQ -
projekt.

Ett arrangemang har ersatts av ett nytt i Mottagningskampen. Kappseglingen togs fram genom olika
overgripande mal. Mottagningen ska spegla tiden pa Chalmers. Mottagningskampen ska vara ett sitt
for alla sektioner att triaffas over sektionsgranserna. Syftet med Kappseglingen ar att starka
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sektionernas sammanhallning och skapa en méjlighet for alla sektioner pa Chalmers att traffas och ha
roligt. Kappseglingen ska vara underhallande for publiken och ett séatt for Chalmers att marknadsfora
sig i Goteborg. Konceptet har hamtat inspiration fran studentarrangemang runt om i Sverige som
exempelvis Sqvalp i Stockholm och Forsrdanningen i Uppsala och gar ut pa att varje NollK bygger
varsin flotte en vecka innan tavnling. Dessa flottar ska sedan tdvla i Vallgraven mitt i centrala
Goteborg och bedomas utifran Ingenjorskonst, Design och Publikfrieri. Kappseglingen &r arrangerat
av MK med stod av PU och CCC och &r helt alkoholfri.

Uppslutningen pa arrangemanget var stort, solen sken och vi har fatt mycket muntlig positiv
feedback. Utvarderingar ar ej gjorda annu.

Satsning 4

Jobba med att forbdttra MK:s image och synliggora vart arbete genom att se dver var logga, var hemsida,
var ndrvaro pd sociala medier och delta i aktiviteter pd Chalmers.

MK:s PR-ansvarig har tagit fram en ny logga for sjdlva kommittén da den gamla var ett
varumarkesintrang pa Calvin Klein och denna omstdndighet forsvarade marknadsforing. Vi har
forsokt visa att vi finns genom att ndrvara pa olika event pa campus som MK. Under mottagningen har
vi haft en gyckeljour och gycklat pa de flesta sektionerna under olika sittningar.

Satsning 5

Se over om phadderkontraktet ska ersdttas av ett mottagningskontrakt for samtliga arrangorer och
phaddrar under mottagningen

Phadderkontraktet har ersatts av ett mottagningskontrakt som pa varje enskilda sektioner beslutas
om de ska gilla for samtliga arrangorer och phaddrar under mottagningen. Detta gjordes genom att
forst ta upp till diskussion med alla NollK-ordféranden och de flesta tyckte det var en sjalvklar och
undrade varfor det inte varit sa forut. Sen diskuterades det pa ett méte med alla sektionsordféranden
denna fraga och dven dessa parter var positiva sa da infordes det pa detta vis for de flesta sektioner.

Ekonomi

HT 2015

Det ekonomiska utfallet blev som planerat, med nagot mindre Gvertramp.

VT 2016

Det har varit svart och tagit lang tid att sitta sig in i MK:s ekonomi for ordférande och vice
ordférande, men under varen har allt tydliggjorts eftersom. Vi har haft ett samarbete med Chalmers
Promotion dér vi delar pa inkomsterna fran sponsringen som de drar in till mottagningen. Detta
samarbete har av olika skil tyvérr inte fungerat bra for ndgon av parterna och darfor har det varit
svart att ha 6verblick i ekonomin da det hela tiden kommit nya och dndrade uppgifter.
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HT 2015

Pa grund av en del externa faktorer som paverkat kommittén samt bristande planering har inte alla
verksamhetsplanspunkter uppfyllts. Nu i efterhand kan jag dven sdga att verksamhetsplanen kanske
var lite vdl ambitios. Framforallt punkten om 6verlamningsworkshop tillsammans med NollK ar nagot
vi gdrna hade hunnit med da det dr nagot som bade efterfragas och forbattra mottagningen valdigt
mycket. Trots detta dr vi som grupp ar valdigt stolta 6ver det arbete vi astadkommit.

Blickar vi framat ser vi att MK star infor en rad nya utmaningar som kraver ett nytt arbetssatt. Det kan
vara nodvandigt att se 6ver den roll som mottagningskommittén har i verksamheten for att kunna
moijliggora framtida behov. En vildigt konkret punk som diskuterats dr huruvida MK ska arbeta med
att arrangera, eller ifall det endast ska ha en stéttande och utvecklande funktion i verksamheten. I
och med den stora arbetsbelastningen som foreligger socialenhetens ordférande har visa aspekter av
utvecklingen mottagningen forsvarat, darfor kan det vara relevant att utreda rollen som kommittén
har.

VT 2016

Det l6pande arbetet har fungerat bra men det har varit tids- och energikrdavande. Det &r en svar balans
att jobba med ett ideellt uppdrag. Extra nojda &r vi 6ver det nya arrangemanget Kappseglingen. Det ar
trakigt att vi inte haft tid att jobba med en central phadderutbildning for alla phaddrar, men detta
arbete fortskrider under hosten.

Var fraimsta informationskanal till Nollkommittéerna har varit genom MoS-m&ten samt NollK-
portalen vilket vi alltmer under varens gang upptéckt inte ar tillrdckliga informationskanaler. Vi
haller darfor pa att utvardera och se 6ver informationskanalerna for att underldtta for nasta ars
arrangorer av mottagningen.

Navid Haddad Fanny Viksten
Ordforande 2015 Ordforande 2016
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Programkommittén PU:s uppdrag dr att forse Chalmers Studentkars medlemmar med kulturella
evenemang vid sidan av studierna for att ge ett roligt tillskott till studietiden som inte skall kosta
alltfor mycket. Karnverksamheten bestar till storsta del av biokvallar, provningar, kurser samt
konserter. Utover detta arrangeras dven en hel del andra kulturella evenemang som kan variera
mellan aren sasom Gasquer och Lasergame.

Verksamheten

Under aret som gatt har kiarnverksamheten fungerat vil och verksamhetsplanen har f6ljts i stora drag
med undantag for nagra bortfall som kompletterats av nyheter. Ett spannande ar som har satt hela
gruppens fantasi och kreativitet pa prov for att utveckla Programkommittén PU’s verksamhet och ge
Chalmers medlemmar en bittre tillvaro.

Ett nytt kassasystem skulle ersidtta verksamhetens kontanthantering och som visade sig innebéra en
hel del problem under foérsta perioden under hosten, men som uppréattades rejalt mot arets slut. Med
hjalp fran tidigare ar hade en konsert planerats avga i mitten pa oktober som dessvérre fick stallas in
pa grund av att arrangoren drog sig ur i sista stund. Istdllet forsokte vi sta pa egna ben och gora ett
nytt forsok med konsert pa varkanten, som heller inte gick att genomfora av ekonomiska skél da
artister okat rejdlt i pris. Provningar fortsatte med samma stil och likhet som forra aret som da var ett
vinnande koncept. Intresset hos gisterna verkade dock ha bérjat svalna och provningarna blev inte
langre slutsalda varav en instélld pa grund av lagt intresse.

Varen var sannerligen hojdpunkten efter en omskakad host; nytt arrangemang i form av
Karhusfestivalen och Karhuscupen, ytterligare en kustskepparexamen efter visat hogt intresse,
vilbesokta bios och massa nya aspar som ville prova pa verksamheten. Karhuscupen innehdll en
heldag med en turnering i Zorb-fotboll och en massa sidoaktiviteter. Trots att evenemanget var
oprovat mottogs god kritik och dndringar till nédsta ar togs i beaktning.

Den lopande verksamheten 2014-2015 i datum och text:
LP1:

23/8: Bio, Avengers 2

26/8: Bio, Jurassic World

1/9: Mottagningskampen: Hafvet
6/9: Mottagningskampen: Rocken
10/9: Finalkampen

15/9: Bio, Ted 2

21/9: Kustskepparexamen tillfille 1
22/9: Bio, Ant-Man

6/10: Bio, Trainwreck
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7/10: Whiskeyprovning
10-11/10, Teambuilding

LP2:

10/11: Chockladprovning

13/11: Bio, Straight Outta Compton
17/11: Bio, Paper Towns

21/11: Postomsits

18/11: Bio, American Ultra

25/11: Bio, Man From U.N.C.L.E

8/12: Bio-marathon, Cabin In The Woods
9/12: Bio-marathon, Crimson Peak

10/12: Bio-marathon, The Babadook

LP3:

26/1: Uppstart av Aspning

29/1: Beerpongturnering Gasquen

1/2: Kustskepparexamen tillfalle 2

9/2: Bio, Black Mass

12/2: Teambuildning

18/2: Karens dag

16/2, 23/2: Bio, Star Wars- The Force Awakens
25/2: Bio, Hunger Games - Mockingjay Part 2

7/3: Karhuscupen och Karhusfestivalen

LP4:

9/4: Ut-i-skogen

16/4: Omsits

19/4: Bio, Hateful Eight

26/4, 26/4, 27/4: Oltalt Cortegen
30/4: Konsert Valborgskalaset
3/5: Bio, The Good Dinosaur
4/5: Bio, The Revenant

10/5: Bio, Deadpool

7/5: Vin- och Ostprovning
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14/5: Bio, En Man Som Heter Ove
16/5: Tackkalas

Mottagningen

Musiktéavlingen Nollrocken och Mottagningenskampen: Rocken som bada arrangerades i
Karrestaurangen och var under stora delar vdlbesokt av nyantagna Nollan. Rent arrang6rsméssigt
gick allting bra och dr pa PR-sidan viktiga evenemang som ger nyantagna chansen att fa upp 6gonen
for PU och dess hjartformade logga. Bada mottagningsbios fylldes tillslut efter lite tallamod med det
nya kassasystemet och for gruppen var det viktigt att pa riktigt lara kinna varandra och arbeta som
ett team.

Bioverksamhet

Bioverksamheten borjade starkt med manga géster, hade som forutspatts en svacka under senare
delen av hosten och fortsatte sedan positivt efter arsskiftet att vara vilbesokt. Ett skrdckmarathon
med tre filmer pa tre dagar i f6ljd infordes i stimningsfulla december for forsta gangen pa lange, som
inte var allt for valbesokt, men som verkligen uppskattades bland gésterna. Pa gott och ont infordes
Store i Karhuset som blev konkurrent géllande godis- och snacksforsaljning.

Provningar och kurser

Under aret planerades fyra provningar, en for varje lasperiod. Forsta provningen gick galant och forra
arets succé skulle halla i sig, men icke. Nagra teman var aterkommande, liksom lokal och kan vara
nagra av orsakerna till minskningen av férsaljningen.

Pa kurssidan sa brukar det endast vara en kustskepparexamen pa hdsten, men efterfragan var hog
och ytterligare en holls pa varen. Ett upplagg for en drinkkurs var pa tal, men tidsbristen gjorde att
den f6ll bort och rekommenderas istillet till nésta ar.

Konsertverksamhet

FestU-kalaset Springbreak sadlades om till Karhusfestivalen diar PU, som dven pa Valborgskalaset,
ansvarade for bokning och hantering av artister och band. FestU och PU samarrade detta evenemang
i forhoppning om att forbattra kalaset och att stirka banden mellan kommittéerna Samarbetet
gynnade bada parter och en utvidrdering gjordes efterat i hopp om att utveckla idén vidare. Aven om
det inte var en egen konsert dr det en vinst att dntligen ha forgyllt Chalmers med musik.

Trots mycket planering och forberedelser sprack planerna pa att halla en egen konsert, ena gangen
da arrangéren drog sig ur, andra gangen eftersom det inte var mojligt att sjélva sta for alla utgifter
om konserten inte blir vilbesokt.

Tack vare all planering baddades underlag for kommande ar och gor det lattare for dem att
genomfora en konsert om mojligheten ges.

Sarskilda satsningar

Biittre marknadsforing och PR

Malet med denna satsning var att na ut till &nnu fler teknologer med nya satt att marknadsfora och
genom nya arrangemang. Idéerna var manga som tyvarr tidsbristen kvivde. Forutom tidigare satt
som affischering, facebook och var hemsida startades en trend att under borjan av ldsperioden dela
ut flyers med bioprogram for lasperioden. Dessutom kommer troligen PU:s arrangemang
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marknadsforas genom en app som énnu inte har slagit igenom, men som kanske kommer dyka upp
kommande ar.

Trots méngden bios, provningar och diverse arrangemang som alla krdvde god PR forbattrades
framhallningen med tiden och kunde forhoppningsvis na fram till resten av teknologerna som var
malséttningen.

Mindre spelning

Tanken var att bryta monstret med storst, bast och vackraste konserter, utan istallet vaxla med
mindre spelningar pa annorlunda stéllen pa campus och hitta en stil fér de som inte foredrar fullt
drag hela tiden. Gar ihop med f6rsta punkten om att dra en annorlunda publik och na ut till fler
teknologer. Avfardades ganska snart dé bristen pa alkoholtillstind rddde. Forsok att utvidga tillstand
i Karhuset kollades upp, men kréavdes tid och pengar som inte fanns.

Bygga relation med bokningsbolag

Konsertverksamheten skulle forbdttras, det var hela gruppen 6verens om nér aret drog igang. Efter
den instéllda konserten med arrang6ren som drog sig ut tappades luften lite, men bestamde dnda for
att fortsatta lyckan med att fa hit artister. Vill lyfta musikchefen i denna satsning som gjorde ett
jattejobb att hora runt med alla sorters artister och bolag som skulle kunna tanka sig att medverka
under hela arets spelningar och lade grunden for att nasta ars gang ska kunna fortsatta forbattra
konsertverksamheten.

Ekonomi

Det ekonomiska utfallet dr inte helt faststillt &nnu och darfor svart att kommentera i detalj. Under
aret har det skett en hel del ekonomiskt, mycket pa grund av att karen blivit kontantfri. Vid
verksamhetsarets borjan tog kassoren fram nya priser for bio, for att uppdatera och mota det nya
systemet med kontantfria kassor, pris med och utan karkort, samt ett hogre pris for
icke-chalmerister. Det visade sig vara fordelaktigt ekonomiskt och &r en stor bidragande faktor till
arets resultat. Dessutom hojdes priset pa de biljetter som kops i forvdag, exempelvis presentkort och
biobiljetter till karvardar till ett for var del mer skaligt pris. Annars har det ekonomiska aret inte haft
nagra storre hindelser utan utfallet dr snarare ett resultat av hela arets kontra nagon specifik
héndelse. Malet att arrangera en konsert under aret syns dven spar av i budgeten, dar ar det mycket
som inte stimmer eftersom det aldrig blev ndgon konsert av ekonomiska skil. Framover tros det vara
enklare att budgetera pé ett bra sétt eftersom man nu kan se vad det kontantfria gjort for skillnader. I
stort har det ekonomiska aret enligt kassoren gatt bra och planenligt.

Reflektioner

Programkommittén PU har stor frihet i sitt val av verksamhet, som man ser dndrar sig fran ar till ar.
Nya arrangemang kraver mer planering och eftertinksamt, det giller darfor att starta planeringen i
god tid for att hinna upptédcka eventuella fel eller missar i tid. Istéllet for att komma pa flertal nya
arrangemang varje ar borde man hitta ett koncept man tror pa och forsoka satsa pa det och gora
eventuella dndringar om forsta gangen inte skulle lyckas.

Det marktes emellanat att verksamhet som den ser ut nu krdver mycket tid och energi fran gruppen
och istéllet for att alltid ha arrangemang varje vecka borde man planera pauser sa gruppen hinner
aterhdmta sig och kan njuta av att arrangera. Det ar viktigt att som arrangor kdnna att det man haller
pa med ar kul och uppskattat for att den ideella verksamheten ska leva kvar.
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Andreas Pettersson Maria Magnusson
Ordférande 15/16 Kassor 15/16
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Pyrots verksamhet gar ut pa att for teknologers och andras fornojelse skjuta fyrverkerier
samt att frimja konsumentintressena vad giller fyrverkerier for privat bruk. Detta
genomfors genom att vi bedriver forsaljning och att designa och skjuta kompletta
fyrverkerier savil till som utan musik. Vi forgyller dven fester och konserter med savil
sceneffekter som konfetti.

En hel del av vara arbeten genomfors externt fran karen for att kunna tdcka de kostnader vi
har for utrustning, tillstand, forsdakring och utbildning. Utbildningen &r en mycket central
del i verksamheten da vi behover den for att kunna halla kompetensen hog och behélla vara
tillstand.

Verksamheten

Under aret har Pyrots omsattning 6vertraffat budget och utgifterna har av manga
anledningar heller inte varit sa stora som forviantat. Andelen externa arbeten ar hog dven
vilket betyder hogre marginaler.

Manga utgifter och inkop som behover goras har inte hunnits genomforas under aret vilket
gor att dessa kommer behova belasta kommande verksamhetsar.

Ett stort och férmodat kostsamt projekt som inte har hunnits slutforas &r att fa
internutbildningen godkand av myndigheterna enligt de nya regler som tradde ikraft under
sommaren 2015 och vars 6vergangsperiod tar slut sommaren 2017.

Forsialjningen av konsumentfyrverkerier har gatt ner nagot, formodat p.g.a. att mindre
marknadsforing internt bland kdrmedlemmar har genomforts framforallt kring nyar och
pask.

Daremot har en investering i den storsta delen av det digitala skjutsystem vi anvander till
musikfyrverkerier gjorts vilket gor att vi slipper hyra den varje gang av var leverantor. Detta
var en av de onskade investeringarna for aret som mojliggor mindre musikfyrverkerier till
lagre minimibudget internt inom kéaren da de fasta hyrkostnaderna blir lagre. En 16sning pa
fuktproblemet maste till innan den dagen flytten sker.

Flytten for var leverantor har aterigen skjutits upp pa obestamd framtid fran att varit
planerad till februari 2016. Nar flytten vl blir verklighet under de kommande
verksamhetsaret sa kommer vi snabbt drabbas av mycket hojda transportkostnader da fukten
i vart forrad fortfarande gor att lagring av pjaser langre tid ar omojligt. Det blir helt enkelt
inte langre mojligt att aka till var leverantor var varje enskilt fyrverkeriarbete som skall
genomforas. Investeringen i resten av skjutsystemet var dock ett mycket viktigt steg pa
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vagen for att bli mer oberoende av var leverantor.

Under aret hoppade sponsorn till de stora nyarsfyrverkeriet av men med hjalp av idogt
arbete hittades en ny sponsor som vi hoppas fortsiatter med traditionen med fyrverkeri pa
nyarsafton for hela Varberg. Varbergs kommun ar fortsatt mycket positiva till evenemanget.
Nyarsfyrverkeriet ar fortsatt en av verksamhetens absolut storsta inkomster och darmed
oerhort viktig for mojligheterna till att fortsdtta verksamheten.

Lépande verksamhet

Under mottagningen testade Pyrot nollbrickor i egen regi samt gjorde ett mycket lyckat
framtridande under forsta dagen. Arsmote och teambuilding-weekend hélls tidigt.
Rdddningstjansten var pa besok for avsyning av forradet da det forra tillstandet gick ut nyar
15/16, det nya tillstandet giller i 5 ar fran hosten -15. Mot slutet av ldsperioden holls vart
informationsmote infor den kommande aspningen. Ett vilbesokt mote med manga
intresserade. Tyvarr fick vi under lasperiod 1 beskedet att den forra sponsorn av Varbergs
nyarsfyrverkeri hoppar av efter 20 ar.

Aspningen inleddes och asparna fick delta i de grundlaggande momenten av verksamheten.
I november fick vi inte mindre dn tva oviantade fyrverkerier samma dag, bada tva var for
firande av den Hinduiska hogtiden Diwali. Den ena pa Chalmers campus Johanneberg, den
andra i MoIndal. Under december skots ett inomhusfyrverkeri till en julfest pa Svenska
Missan. Vi skot dven fyrverkerier for Examensceremonin, Karens Julbord, FestU:s Julkalas
som kombinerades med Pyrots arliga omsitts samt nyarsfyrverkeriet i Varberg som nu hade
en ny sponsor. Det sistndimnda innebar mycket jobb bade under lasveckorna och i
mellandagarna vilket belonades med ett mycket lyckat fyrverkeri som av manga Varbergsbor
prisades som det basta hitintills och en mycket n6jd ny sponsor. Vi hade dven extra
forsaljning av konsumentfyrverkerier infor nyar speciellt riktat till karens medlemmar
utover att det ar mojligt att bestélla aret runt.

Fler ovantade fyrverkerier dok upp, bl.a. ett inomhusfyrverkeri for Sjoteknologsektionens
arbetsmarknadsmassa till den mycket passade laten “He’s a pirate”.

Dessutom hann vi med de aterkommande fyrverkerierna for Charm och Examenscermonin.
Utover aventyr med vara aspar skots ett fyrverkeri for GothCon, ett spelkonvent annordnat
av foreningen med samma i Hvitfeldska gymnasiets lokaler. Aven det mycket lyckat med
oerhort positiv publik.
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Aspningen avslutades och pa bara nagra veckor i maj var det dags for flera fyrverkerier.
Doktorspromovering i karresutrangen med tillhorande musikfyrverkeri samma dag som
Lindholmsfestivalen som inte helt ovantat var pa Lindholmen.
Aspningen hade resulterat i inte mindre dn 4:a nya formagor som numera kan titulera sig
pyrotekniker.
Arets varbal fick dven den en mycket majestatiskt avslutning pa middagen med ett klassiskt
fyrverkeri ute vid vattnet!

Sarskilda satsningar

Godkanna utbildningen

Forsta steget mot att Pyrot kan certifiera pyrotekniker enligt de nya foreskrifter som kom till
sommaren 2015 var att fa undantag pa de redan utbildade medlemmarna, detta har
genomforts vilket betyder att i dagslaget har en majoritet av medlemmarna personliga
godkannande att 6verlata och anvinda tillstandspliktiga fyrverkerier och sceneffekter. Dock
kvartstar det att fa tillstand att bedriva godkdnd utbildning, ett massivt jobb da regelverket
inte tar ndgon hansyn till ideella verksamheter och endast specificerar en mangd krav pa
foretaget som ska bedriva utbildning.

Ekonomi

Aret har ekonomiskt gatt bra for Pyrot, och som nimndes innan sa har vi 6verstigit
omsattningen nagot mot budget.

Vi hade som mal att fortsatta halla antalet fyrverkerijobb och det har vi lyckats bra med, plus
nagra ytterligare ovdntade bestédllningar av jobb. Vi har dven haft ett byte av nyarsbestallare
med lite hogre budget och vi hoppas att de fortsatter bestélla nyar av oss dven
nastkommande ér.

Ett annat mal vi satte var att kdpa in ett eget skjutsystem om ett sddant dok upp pa
marknaden till rimligt pris. Detta har vi lyckats med och det var &ven runt det budgeterade
beloppet. Detta kommer mojliggora fler mindre musikfyrverkerier inom karen och
forhoppningsvis gora oss mer populéra att bestilla pa Chalmers.

Vi har inte gjort nagra stora forandringar annars i var verksamhet mer &@n att utover
fyrverkerier dven erbjuda att skjuta konfetti och kolsyra till mindre fester som ett sitt att
synas och fa en ny inkomstkalla. Detta dr under provning for att se om det finns intresse av
konfetti eller liknande innan vi investerar nagra storre summor pa detta.
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Verksamhetsberattelse Svea Skivgarde 15/16

Svea Skivgarde ar en karkommitté pa Chalmers vars uppdrag ar att tillhandahalla musikunderhalining pa fester
och kalas till kirens medlemmar och organ till formanliga priser. Under ett verksamhetsar har Svea Skivgarde ett
hundratal spelningar, bade pa campus och pa diverse privat- och firmafester. Medlemmarna i Svea Skivgarde ska
hélla sig uppdaterade p& ny och aldre musik samt ta hand om det stindigt vaxande vinyl- och CD-arkivet.
Dérutdver ska Svea Skivgarde vara Festukommittén, Chamers Cortége Committé och Programkommittén
behjalpliga med utrustning vid deras arrangemang mot debitering.

Verksamheten

Svea Skivgarde har under verksamhetsaret haft omkring 100 spelningar bade pa campus och pa ett antal firma-
och fodelsedagsfestersamt brollop. Svea har aven gjort spelningar i Linkoping fyra gadngerunder aret for att
uppratthalla kontakten hogskolornaemellan. Under hésten 2015 rekryterades fyra nya gardister och under varen
2016 limnade tre gamla gardister Svea Skivgarde déde fullgjort sin utbildning pa Chalmers. Kommittén har
under aret jobbat en del med marknadsféring, framfor allt pa sociala medier. Detta genom att publicera
information pa Facebook om kommande spelningar pa campus for att géra gemene teknolog uppmarksam pa nar
Svea spelar.

Lopande verksamhet

Verksamhetsaret inleddes i vanlig ordning med mottagningen av nya teknologer. Detta var en valdigt intensiv,
men framforallt véldigt rolig, period for kommittén. Under mottagningen spelade Svea pa de tva FestU-kalasen
(Nollkalaset och Nollfinalen), sju gasquer, pubrundan samt ett antal privatfester och bréllop. Svea spelade dven
pd springloppet Color Me Rad vilket var en storsuccé och ett bra PR-tillfalle. Efter mottagningen var det dags
for Svea att dka upp till Linkdping och spelapa Clubméasteriets ”Dra’t i Spa’t” och umgis med var
systerforening Valla Skivgarde. Hosten fortsatte sedan med manga spelningar i gasquen och utanfér campus.
Under lasperiod 2 drogs en aspningsperiod igadng. Aspningen lockade ett 40-tal intresserade teknologer och
resulterade tillslut i fyra nya medlemmar: Johanna, Felicia, Joel och Max. Ett hérligt tillskott till kommittén!
Men att nya medlemmar tillkommer betydertyvarr ofta att gamla medlemmar l&mnar. Gardisterna Marcus,
Patrik och Kristina lamnade skivgardet strax efter arsskiftet pd grund av exjobb och fullgjorda studier pa
Chalmers. Under lasperiod 2 akte Svea aven ivag pa den arliga teambuildingen somden har gangen holls under
en helg i Skopje, Makedonien. En mycket lyckad helg som resulterade i ett starkt och sammans vetsat géng. 2016
inleddes med ett besoki Linképing pa Y6’s ”Valla Saucer Rennen”. En hirlig tredagars helg med spelningar
varje dag och mycket tid till att starka relationen hogskolornaemellan. Under péasken foljde fem gardister med
SNOK och M.A K. till Val Thorens for att njuta av skiddkningen samt spela pa afterskis och tva fester pa den
lokala klubben ”Panda”. Under ldsperiod 4 drog Cortégeveckan igang vilket innebar mycket spelningar for Svea.
Denna harliga 11-dagarsvecka avslutades med att Svea &kte sisti Cortégen och fick dskddarna att dansamed runt
i Goteborg. Svea spelade sedan pa FestU’s Valborgskalas samma kvall. T slutetav ldsperioden dkte kommitteen
till Linkoping ytterligare en gang for att spela pa Utekravallen somi ar hade 25-arsjubileum. En méktig
upplevelse som lockade omkring 5000 gaster.

Sarskilda satsningar

Marknadsforing mot Chalmers Studentkars medlemmar
Satsningen gick ut pa att gora folk uppmarksamma pa nér det faktiskt 4r Svea som spelar och inte ndgon annan
DJ. Detta har Svea jobbat med genom att marknadsfora de spelningar vi har pd Facebook samt setill att vér
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logga alltid syns underspelningaroch pa affischer. Tvé stora flaggor/backdrops har kopts in vilket ska gora folk
uppmirksamma panér Svea Skivgarde spelar.

Podcast/mixtape

Detta var en satsning somgick ut pa att sprida Svea Skivgardes namn och musikkunnande pé internet. Detta
skulle vara en del i marknadsféringen och &ven vara en morot for Sveas medlemmar att utveckla sitt spelande
och musikkunnande. Denna satsning foll dock undan och endast ett mixtape gjordes. Istéllet startades en
Spotifylista dar Svea varje manad delar med sig av ny musik till allmanheten. Detta resulterar i regelbundna
inlagg pa Facebook vilket hjélper kommitteen att synas och spridasitt namn.

Oronproppar

Svea har under aret satsat pa att kopa in formgjutna 6ronproppartill dess medlemmar pa grund av den standigt
hogaljudvolymen i de miljer dar Svea jobbar. Detta har varit valdigt uppskattat och alla gardister utom tre har
vid verksamhetsarets slut inforskaffat dessahorselskydd.

Ekonomi

Da budgeten lades i borjan av verksamhetsaret var det tydligt att mindre pengar behévde laggas pa nyinkdp av
teknisk utrustning, da priserna pa dugliga spelare och hogtalare med aren sjunkit markant. Resultatet styrs av
antalet spelningar som kommittén blir bokade till under &ret dérfor har inkép av utrustning gjorts sparsamt till en
borjan och de storre inkdpen fick vantatill verksamhets arets slut narmade sig och 6verblicken var tydligare.
Trots att det var budgeterat att gora ett nollresultat, har Svea Skivgarde géattmed viss vinstsom Chalmers
studentkarkommer attavsétta.

Reflektioner

Aret har gatt bra, bdde ekonomiskt och verksamhetsméssigt. Svea Skivgarde har genomfért motsvarande mangd
spelningar som féregaende ar. Dock har antalet spelningar Svea blir bokade till sjunkit om man ser tillbaka ca 10
ar i tiden. Detta skulle kunnabero pd att utrustningen idag ar billigare och darav har fler rad att lara sig DJa.
Nagot som kommittén kan diskutera infor kommande verksamhetsar ar hur Svea Skivgarde ska forhalla sig till
den 6kande konkurrensen, sticka ut ur mangden och bibehalla eller oka antalet spelningar under verksamhetsaret.

Henrik Karlsson David Norenius
Ordférande 15/16 Kasso6r15/16
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C H ALM ERS VERKSAMHETSBERATTELSE
STUDENTKAR carkormitte

Verksamhetsbherattelse Tofsen 15/16

Tofsen dr Chalmers studentkars kartidning och skriver, trycker samt delar ut fyra nummer per ar, ett per
lasperiod.

Verksamheten

Under aret ville vi fa in fler personer i redaktionen samt se 6ver kommitténs struktur.

Vi har valt in fler personer men da manga haft andra ataganden eller av andra orsaker inte kunnat ldgga
riktigt all den tid som hade behdévts har det tyvérr inte blivit det uppsving vi hoppats pa.

Ekonomin har varit ganska dalig under en tid pa grund av for fa sdlda annonsplatser. Detta har vi tagit
tag i genom att paborja ett samarbete med en ny annonsbyra da samarbetet med den forra inte
fungerade som kommittén ville.

Lopande verksamhet

Den l6pande verksamheten har gatt bra. Alla nummer har blivit utgivna och vi har dven bland annat
rapporterat fran flertalet Fullmiktigesammantréaden.

Sarskilda satsningar

a) Skaffa medlemmar.
Denna punkt lyckades vi med, om en kortvarigt. Under ndgra nummer var vi fulltaliga och arbetet fl6t pa
bra men pa grund av avhopp och tidsbrist har det nu blivit simre igen. Vi hoppas kunna fortsitta denna
satsning framover.

b) Se 6ver kommittéens struktur
Att se 6ver kommitténs struktur var en av vara satsningar vilket som ovanstaende satsning uppnaddes
till viss del. I och med att men fortfarande inte har ett jimnt flode av personer i kommittén forsvarar
detta att uppréatthalla struktur samt poster. Vi planerar att fortsitta arbetet med denna punkt.

Ekonomi

Tofsens ekonomi har en tid varit ganska dalig. Detta har varit pa grund av flera anledningar men framst
pa grund av dalig kommunikation fran foregaende redaktion samt bristande intresse. Vi har nu paborjat
ett samarbete med en ny annonsbyra vilket vi hoppas ska ta fart under aret som kommer.

Reflektioner

Vi behover dn en gang ta tag i rekrytering och inval av nya personer i redaktionen. Har hoppas vi hitta
fler engagerade personer som kan ldgga den tid som behovs och tillfor energi till gruppen. For att kunna
uppratthalla antalet sékande till kommittén behover vi jobba med att battre synas runt om pa Chalmers.

Ekonomin kommer vi behova fortsétta jobba med men dar ar vi pa rétt vag i och med samarbetet med en
ny annonsbyrd. Man kan kanske dock inte forlita sig enbart pa detta utan att forsoka fa in en person som
enbart har hand om annonser vore en bra idé.
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C H ALM ERS VERKSAMHETSBERATTELSE
STUDENTKAR rkommitts

Karkommitté

Vi har dven lagt om utgivningsdatum for att underlatta arbetet for redaktionen och slippa arbeta under
tentaveckor.

Lovisa Jaberg

Ordforande 15/16
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Omvarldsbevakning till fullmaktigesammantrade 2

Malmd hogskola blir universitet

Malmo hogskola dr landets storsta hogskola med drygt 12 000 studenter. Hogskolan har stor betydelse
for Malmo och Skaneregionen, som vintas vixa med 13 procent inom en tiodrsperiod. Vidare har
hogskolan en framstédende position bland landets hogskolor i utbildning och forskning inom jamlik
hilsa, migration, framtidens skola, hallbar och smarta stdder. Darfor har regeringen beslutat att
Malmo hogskola ska bli ett Malmo universitet.

Lds mer pa: http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2016/06/malmo-hogskola-blir-universitet/

http://www.sydsvenskan.se/2016-06-16/malmo-hogskola-ska-bli-universitet

Studieavgifter for utlandska studenter ska kartlaggas

Universitetskanslersimbetet, UKA, ska kartldgga studieavgifter som universitet och hdogskolor tar ut
av utlandska studenter pa uppdrag av regeringen. 2011 beslot regeringen att utlandska studenter som
inte dr fran EU/ESS och Schweiz maste betala sin egen utbildning ifall de véljer att studera i Sverige.
Denna reform har lett till att antalet internationella studenter minskat kraftigt sedan 2011. Da det
inte finns nationella riktlinjer har regeringen beslutat att kartldgga bland annat storleken pa
studieavgiften, hur aterbetalning sker, hur det har paverkat studentmobiliteten och hur stipendier
paverkar mojligheten att rekrytera studenter.

Las mer pa: http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2016/07/systemet-med-studieavgifter-for-
utlandska-studenter-foljs-upp

http://www.uka.se/nvheter/2016-09-05-studieavgifter-for-utlandska-studenter-ska-
kartlaggas.html?utm_source=newsletter &utm_medium=email &utm_campaign=Nyhetsbrev5sept2016

Forskare blir larare

Regeringen har beslutat att vissa larosaten far i uppdrag att ge kompletterande pedagogisk utbildning
for sdrskilda personer med forskarexamen, detta giller specifikt natur - och teknikdmnena. I nuldget
dr inte Chalmers ett av dessa larosdten men om projektet gar bra kommer dven Chalmers att fa detta
uppdrag pa sikt.

Lds mer pa: http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2016/05/larosaten-ska-utbilda-forskare-

till-larare/

Universitetskansler avgar

Universitetskanslern, Harriet Wallberg, som var rektor pa Karolinska institutet nar kirurgen Paolo
Macchiarini anstilldes, avgar nu. Motivationen bakom hennes avgang var att Harriets fortroende var
skadat. Sveriges forenade studentkarer(SFS) valde att uttala sig i fragan och de star bakom beslutet.
Vidare hoppas de att den nya universitetskanslern fokuserar mer pa utbildningen.
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Las mer pa: http://www.svt.se/nyheter/inrikes/universitetskansler-tvingas-avga

http://www.sfs.se/blogg/kommentar-med-anledning-av-universitetskanslerns-avgang

Goteborg rodlistad pa SFS bostadslista

Varje host granskar Sveriges forenade studentkarer (SFS) bostadssituationen i landet infor
terminsstarten. Granskningen gors genom att studentkarer och bostadsformedlarna i respektive stad
kontaktas och bedoms utifran ett antal kriterier. Arets rapport visar att 11 av totalt 33 granskade
studieorter finns pa SFS roda lista vilket innebér att nya studenter inte kan bli erbjudna ett boende
under hostterminen, detta dr en liten forbattring jamfort med forra aret da 12 studieorter var
rodlistade.

Chalmersstudentkars ordférande har lyft problematiken kring bostadssituationen i Géteborg i
Goteborgsposten samt beskriver hur vi arbetar med fragan, , se nedan.

Las mer pa: http://www.sfs.se/sites/default/files/bostadsrapporten 2016 _uppdaterad.pdf

http://www.gp.se/livsstil/bostad/%C3%A5ratal-i-k%C3%B6-f%C3%Bé6r-studentbostad-1.3730391

http://www.gp.se/sover-p%C3%A5-soffor-i-bostadsbrist-1.3730483

7000 nya studentbostader

Gbg7000+ ar samarbete mellan 11 aktorer i goteborgsomradet dar malet dr att bygga 7000 nya
bostdder under perioden 2016-2026. En rad kriterier har tagits fram for bostdderna, bland annat ska
de vara permanenta studentbostidder, campusndra och littillgingliga med kollektivtrafik. Aktorerna
ar bland annat Chalmers tekniska hogskola, Goteborgs universitet, Chalmers studentbostdder och
Stiftelsen Goteborgs studentbostidder (SGS).

Las mer pa: http://gbg7000.se

http://www.gfs.se/2016/07/07/7000-nva-studentbostader-pa-vag-till-goteborg

Regeringen satsar pa forskning

Regeringen satsar 2,8 miljarder de kommande 4 aren i svensk forskning, Det innebar en hojning av
anslagen med 390 miljoner till 2017. Malet med denna satsning &r att Sverige ska vara ett av varldens
ledande forsknings- och innovationsland.

Las mer pa: http://www.regeringen.se/debattartiklar/2016/09/vi-miljardsatsar-pa-svensk-forskning

SFS uttalande om budgetpropositionen
SFS presidie valde att uttala sig om budgetproposition som regeringen slappte. Kortfattat sédger SFS
att regeringens satsningar dr punktinsatser och att de overgripande problem som finns inom hogre
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utbildning utlamnas. Det stora problemet SFS ser dr det nuvarande resurstilldelningssystemet dir
resurser standigt urholkas.

Las mer pa: http://www.sfs.se/blogg/budgetpropositionen-2017-vad-hande-med-hogre-utbildning

Arbetsmiljoverkets féreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo

De nya foreskrifterna fran arbetsmiljoverket uppméarksamdes forra aret av SFS, da studenter inte
skulle omfattas av dem. Detta ledde sedan till en diskussion i SFS FuM som mynnade ut i ett uttalande
som riktade stark kritik mot arbetsmiljoverket. SFS tillsammans med SUHF och arbetsmiljoverket har
sedan dess tagit fram ett PM géllande studenter ritt till god social arbetsmiljo. I PM forklarar man att
syftet med de @ndrade foreskrifterna ar att underlatta for larosaten, studentkarer och studenter samt
att larosaten fortfarande ar skyldiga tillgodose och aktivt arbeta for att uppratthalla bra arbetsmiljo
for studenter.

Las mer pa: http://us2.campaign-
archivel.com/?u=1d4645161566ac8e1dd73ele4 &id=7c94cb564c&e=b81c5703f9

Karstyrelsen genom,

Navid Haddad

Utbildningsenhetens ordforande
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CHALMERS PER CAPSULAM
STUDENTKAR 2016-09-07

Karstyrelsen

Avge Yttrande till Fulimaktigemoéte 1

Yttrande pa motioner maste avges minst en vecka innan fullmiktigemote. Till Fullmiktige 1 inkom
en motion som inte hanns med att komma in till Karstyrelsens mote som sammanfoll. Nista
karstyrelseméte infaller inte forrén efter fullméktigemétet och kirstyrelsen viljer dirfor att ta ett
beslut Per Capsulam for att kunna avge yttrandet till motionen till métet.

Karstyrelsen beslutar
att avge Yttrande Motion 1: Bokningsfri dag i Hirrydaomradet enligt bilaga

Karstyrelsen, Géteborg 2016-09-07

a7

Carl von Rosen Johgrisson, KO

WA i %l

. g F
Navid Haddad, UO Angelica Gylling, SO

Hanna Nilsson, VO

Matilda Halldén, AO
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CHALMERS YTTRANDE

2016-09-06

STUDENTKAR Karstyrelsen

Yttrande Motion 1: Bokningsfri dag i
Harrydaomradet

Till fullméktigemdte 6 15/16 inkom en motion angéende bokningsfri dag pa Hirrydaomradet som
avslogs i sin helhet och Kérstyrelsen alades att ta fram en prisbild tills fullmiktigeméte 7 15/16. Till
fullméktigeméte 7 15/16 inkom en motion i stort sett identisk med den tidigare motionen.
Fullmiktige avslog motionen och tillsatte en arbetsgrupp fér att jobba igenom forslaget som skulle
rapporteras till fullmaktigeméte 1 16/17.

Karstyrelse stiller sig positiva till rapporten med tillhérande forslag och uppskattar det arbete
gruppen har lagt ner, men karstyrelsen ser ett par risker med forslaget. Den storsta risken
Kaérstyrelsen ser &@r att organisationen &r hart belastad av projektet Karhus pa Landet. D4 projektet har
dragit ut pa tiden och rutinerna dnnu inte dr helt satta anser vi att organisationen behover tid for att
fa ordning pa rutinerna. Detta da det &r en helt ny organisation i Hirryda (Emilias Karhus AB som
dgare, ChSRAB som uthyrare och CBK samt HA som avsynare). Dessa fyra grupper ar hart anstringda
av projektet och Kérstyrelsen anser att paborja en testperiod redan i lisperiod tva dr ohallbart.
Karstyrelsen beriknar att organisationen kan vara redo att pabérja en testperiod tidigast lisperiod
tre, dérfor yrkar Karstyrelsen pa att bordlidgga motionen till fullmiiktigemote 4 16/17 for att sedan
omprdva motionen.

Yrkande
Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bordligga motionen till fullmiktigeméte 4 16/17

Karstyrelsen genom,

Carl von Rosen Johansson, Karordférande 16/17

Tav1 N‘-x \b



CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2016-10-03

Husansvarig

Beslutsunderlag: Inrattande av arbets-
grupp for analys av karens IT-behov

Bakgrund

Enligt verksamhetsplanspunkt h) Stidllningstagande kring karens IT-fragor ska karen under aret gora
ett stdllningstagande kring hur IT-systemen bor skotas i framtiden, fraimst med betoning pa dgande-
skap. For att pa ett bra sétt utvirdera hur karen bor dga och driva sina system behovs forst en obero-
ende analys av karens behovsbild tas fram.

Forslag

Med ovanstaende bakgrund foreslas att en arbetsgrupp tillsétts for att gora en objektiv bedomning av
karens IT-behov. Tre personer med kunskap inom omradet och intresse for att genomféra behovsana-
lysen har hittats, Johan Andersson, student vid IT, Jacob Andersson, student vid Data, Henrik Hugo,
ordforande for kommittén G.U.D. och Valon Huskaj, medlem i kommittén G.U.D..

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att En arbetsgrupp bestaende av Jacob Jonsson, Johan Andersson, Henrik Hugo och Valon
Huskaj tillsdtts for att utreda karens IT-behov.

Fragor stalls med fordel till,

Simon Holm Carl von Rosen Johansson
Husansvarig Karordforande
HA @chalmersstudentkar.se KO@chalmersstudentkar.se
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2016-10-05

Karstyrelsen

Proposition 9: Acceptera donation av bat
med tillhorande ekonomisk risk

Bakgrund

Johan Andersson (KO01/02) och Jakob Torell var de tva initiativtagarna till att bygga en bat for
konferensverksamhet. Baten byggdes 2006 och lanserades i samarbete med Melker Andersson under
namnet Sea lounge. Under aren har baten haft olika operatorer men dgarna har forblivit de samma,
Johan och Jakob. Idag ligger baten pa Hasslo varv i Blekinge och opereras av Eriksberg Vilt och Natur
AB. Bolaget ar ett dotterbolag till Mellby Gard som 4gs av Rune Andersson med Johan Andersson som
VD.

Onsdag den 24 augusti traffade Karordférande 16/17, Carl Von Rosen Johansson, Johan och Jakob for
att diskutera en mojlig donation. Eftersom varken Johan eller Jakob har intresse nog eller tid att
fortsatta driva baten i kommersiell verksamhet, tyckte de att Chalmers Studentkar eventuellt skulle
kunna ha glddje av baten. Efter motet har delar av karledningen, fraimst KO och vSO, jobbat med
fragan och tagit fram underlag som kan vara vidgledande i huruvida Chalmers Studentkar har
mojlighet att ta emot donationen.

Karledningen har sedan den 24 augusti haft kontakt med manga olika personer for att fraimst kunna
gora en rimlig ekonomisk bedomning samt ta reda pa om det finns intresse bland medlemmarna for
att ta hand om baten. Samtal har forts med teknolog Henrik Ohlsson (KO73) som hjalpte till med att
skapa kontakt med Sjosportskolan som &r en av Goteborgs storsta aktorer inom batcharter och
utbildning. Sjosportskolan dgs av Kalle Nordstrom (Karstyrelsen 1990) och hans fru. Bade Kalle och
hans kollega Patrik har varit arbetsgruppen vildigt behjilpliga med att ta fram de battekniska
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Karstyrelsen

forutsattningarna och kostnadskalkyler. Sjosportskolan ar intresserade av att anvidnda baten i deras
verksamhet och att bista Chalmers Studentkar med hjalp. Framst med teknisk kunnighet och
uthyrning i konferenssyfte till externa parter for att finansiera billigare hyror for studenter.

Vidare har diskussioner forts med styret for Sjosektionen som ser mojligheter att integrera baten i
deras utbildning. De utbildningsprogram som skulle kunna ha storst nytta av baten ar
sjoingenjorsprogrammet men dven sjobefil klass 7. Under ett m6te med en kursansvarig pa
sjoingenjorsprogrammet visade det sig att hogskolan ar positivt instélld infor ett samarbete, och en
vidare dialog med programansvariga och viceprefekt for utbildningen pa sjofart och marin kommer att
ske inom en nirtid. Motet med dessa personer behovs for att kunna faststélla i vilken utbredning
baten kan anvindas i utbildningssyfte. Detta skulle i sa fall innebéara en minskad underhallskostnad
for Studentkaren.

Nar Studentkaren kan ta 6ver baten kommer den nyrenoverad for ca 800 000. Den kommer direkt fran
varvet, men behéver att malas om for profilering och nya inventarier behover att kopas in. For att
gora baten attraktiv och bokningsvanlig for studenter och externa behovs uppskattningsvis 200 000.

Anvandningsomrade

Baten &r klassad for 44 géster och 5 personer i besdttningen pa sjon och i hamn med landgangar kan
den ta upp till 80 personer. Baten har ett kok och en bar, 3 toaletter och 160 kvm yta, och kan med det
vara en samlingsplats for studiesociala aktiviteter. En mojlig plats for utbildningar, teambuilding,
sittningar, pubar och att dka ut i skdrgarden for att uppleva den svenska naturen.

Exit

Donatorerna har ett krav pa att Studentkaren behaller baten och drifter den i minst 3 ar. Efter det har
karen mojlighet att sdlja den vidare och sjdlv behalla vinsten. Det vill sdga att karen kan tjdna in en
eventuell forlust genom att sdlja vidare baten.

Kajplats

Det finns fler mojligheter kring kajplats for baten. Till exempel pa Lindholmspiren, Eriksberg, Lilla
Bommen, vid SVT huset och vid Langedrag. De har olika mojligheter och begransningar och infor
denne propositionen har de olika mojligheterna inte hunnit kollats pa. Langedrag &r langt bort och
kommer troligen att sdnka intresset for bokningar, men dar finns en garanterad kajplats om inget
annat skulle finnas. Att ta fram olika méjliga kajplatser dr nagot en arbetsgrupp behover att arbeta
vidare med.

Arbetsgrupp

Det finns vissa aspekter som inte ar fardigt definierade eller har flera mojliga 10sningar. For att
specificera detaljer internt, samarbete med externa parter och skapa beslutsunderlag for olika
mojligheter, behovs en arbetsgrupp. Dessa ska arbeta med priser, rutiner och regler kring uthyrning,
specificera ansvarsfordelningen och samarbete med externa parter, ansvar och utformning fér en
karkommitté med ansvar for baten samt ta fram beslutsunderlag for kajplats. Arbetsgruppen ska halla
kontinuerlig kontakt med KL. KS ska vidare ge statusrapporter till FuM om hur arbetet gar.
Arbetsgruppen bor dven se 6ver mojligheten for Karen att subventionera anviandning av baten till
sjoss for medlemmar.
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2016-10-05

Karstyrelsen

Ekonomiska forutsattningar

I bilaga 1 finns en ekonomisk analys av hur en budget skulle kunna se ut under ett verksamhetsar. De
forutsattningar vi har satt for analysen ar:

e Teknologer far hyra baten i kaj for 500 kr per dygn son-tors och 1000 kr per dygn fre-16r.

e Sjosportskolan betalar Karen 2500 kr per motortimme, minimum 10 000 kr per uthyrning. Vi
forutsatter att de bokar baten i basta fall 20 ganger och i simsta fall 5 ganger.

e Chalmers sjoutbildning kan reducera underhallskostnader for motor- och drevservice samt
upptagning och bottenmalning med sa mycket som tre fjardedelar om de anvidnder baten i sitt
sjoingenjorsprogram.

e For att kunde uppskatta antal bokningar som kommer ldggas pa baten, anviandes
bokningsstatistik pa Sportsstugan i Harryda, se bilaga 3. Antal bokningsdagar forutsatter att
den bokas i basta fall hilften av alla dagar under aret av studenter, det vill sdga ca 180 dagar,
varav 60 av dem &r en fredag eller I6rdag. I det samsta fallet forutsatts det att den hyrs av
studenter 80 dagar totalt, varav 40 av dagarna &r en fredag eller 16rdag.

e For studenter berdknas kostnader for att ta baten till skdrgarden till 5000 kronor i direkta
kostnader, utover hyran som kommer att vara storre dn vid en vanlig bokning, dessa
uthyrningar dr inte medraknade i kalkylen.

Forslag

Chalmers Studentkar koper baten for 1 kr av Mellby Gard via ett dotterbolag inom foéretagsgruppen.
Sjosportskolan har ansvar for uthyrning till féretag, tekniskt ansvar samt ansvar for att baten foljer
lagar och regler kring persontransport. Studentkaren startar en kairkommitté med ansvar for baten,
motsvarande de uppgifter som K&K och CBK har i dagslaget.

Yrkande

Med ovanstédende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att tillsdtta en arbetsgrupp pa 6 personer som rapporterar l6pande till Karledningen. Dessa ska
arbeta med rutiner kring baten, samarbeten med externa parter och ansvar for en kommitté som
skoter drift av baten. Dessa ska slutrapportera till KS 7.

att Karstyrelsen i samrad med arbetsgruppen presenterar forslag pa kajplatser till senast FuM5.
att Fullmiktige ger Karstyrelsen i uppdrag att kopa baten Sea Eagle fran Mellby gard med
tillhorande ekonomisk risk, for 1 krona.

att anvidnda upp till 200 000 kronor ur byggnadsfonden till investering i inventarier och
upprustning av baten nar den kommer till Goteborg.

Karstyrelsen genom,

Carl von Rosen Johansson

Karordforande
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Chalmers Studentkar

857200-2577 Baserad pa Jarnvagsvagnens budgetering
Bilaga 1 Proposition 9 - Utkast budget Bat
Resultatenhet - XX 2017/2018 2017/2018 2017/2018 2017/2018 2017/2018
Best case med Mid case med
Chalmers Chalmers Best case Mid case Worse case
Intékter
3331 Sponsring 50000 25000 50000 25000
3410 Lokalintékter 120 000 80 000 120 000 80 000 60 000
3990 Ovriga ersattningar och intékter 250 000 125 000 250 000 125 000 62 500
420 000 230 000 420 000 230 000 122 500
Kostnader
Ovriga kostnader
5051 Larm -4 000 -4 000 -4 000 -4 000 -4 000
5061 Stadning -4 000 -4 000 -4 000 -4 000 -4 000
5070 Reparation och underhall av lokaler + bat -48 500 -48 500 -48 500 -48 500 -103 500
5075 Planerat underhall (Motor- och drevservice, besikting, upptagning och bottenmaining) -32 500 -50 000 -85 000 -85 000 -85 000
Kajplatser -20 000 -20 000 -20 000 -20 000 -40 000
Forsakring -30 000 -40 000 -30 000 -40 000 -50 000
5410 Nyinkdp inventarier -34 000 -34 000 -34 000 -34 000 -34 000
5460 Forbrukningsmaterial -1 500 -1 500 -1 500 -1 500 -1 500
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -12 000 -12 000 -12 000 -12 000 -12 000
5520 Reparation o underhall inv, verktyg, datorer mm 0 0 0 0 0
6420 Revisionsarvoden 0 0 0 0 0
6590 Ovriga externa tjanster -11 000 -11 000 -11 000 -11 000 -11 000
6612 Planerade projekt 0 0 0 0 0
7610 Utbildning & grupputveckling -3 000 -3 000 -3 000 -3 000 -3 000
-200 500 -228 000 -253 000 -263 000 -348 000
Summa Kostnader -200 500 -228 000 -253 000 -263 000 -348 000
Arets resultat 219 500 2000 167 000 -33 000 -225 500

Initialt tillkommer inkdp vid donation ca 200 000 kr: mébler, service, ommalning



Bilaga 2 - SWOT till proposition 9 16/17

Strengths Weaknesses

Sittningslokal fér uthyrning 3 ar bindningstid

Fler lokaler for studenter i Lindholmens narhet Stora ekonomiska kostnader varje ar, och inkép av inventarie
Sjosportskolan drivs av Chalmersalumner och vill ta delansvar Krav pa studentintresse och batkunnskap

Studentikast upptag som styrker Chalmersandan Arbetsbelastning for karledningen

Alumn villiga att finansiera stora delar av projektet
Baten i sig har ett varde och kan séljas vidare
Medlemsnytta, nya mdojligheter for karmedlemmarna

Opportunities Threats

Utbildningssyfte for sjoutbildningen Sjosportsskolan drar sig ur samarbetet
Samarbeten med féretag, arbetsmarknadsgrupper Fa studentbokningar

Central karverksamhet riktad mot studenter baserade pa Overmaéttad lokalbehov, manga nya lokaler
Lindholmen Kajplats langt bort och lagre intresse

Intresse for karens verksamhet for fler medlemmar Svart att sélja den vidare




Bokningsstatistik for Sportsstugan i Hirryda under 2014 och varen 2015. Bortraknat ar
renovationsveckor. Av 450 mojliga dagar, ~64 veckor, var Sportsstugan bokat:

Bokade veckodagar Sportsstugan

Sondag : 34 / Mandag : 26

/ Tisdag : 32

Lordag:56 —

Onsdag : 34

P \

Il Mindag M Tisdag | Onsdag MM Torsdag ¥ Fredag ¥ Lérdag
Séndag

Fredag : 50 Torsdag : 39

meta-chart.com

Av dessa dagar var Sportsstugan bokat av

Bokare av Sportsstugan

Extern part: 9 \

Examinerade : 33

- Obokade dagar : 180

Chalmerister : 229

I Obokade dagar M Chalmerister | Examinerade WM Extern part

meta-chart.com
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YTTRANDE
2016-10-03
KARSTYRELSEN

Yttrande motion 2:
Jamlikhetsundersokning

Chalmers studentkar arbetar idag med att identifiera miljoer dar jamlikhet inte rdder genom att samla
in data fran enkater som skickas ut till studentkarens medlemmar samt genom de fragor och den
kritik som vidarebefordras till sociala enheten. Svar och synpunkter fran dessa kallor anvands sedan
av studerandeskyddsombud (SAMO) och ordférande i sociala enheten for att papeka brister i
jamlikhet i utbildning for programansvariga och utbildningsomradesledare, men ocksa for att papeka
brister i event som arrangeras av studentkaren.

Med de enkiter som skickats ut de senaste aren, en forbattrad enkit som ar under framtagande (som
kommer att behandla fragor om jamlikhet och brister i pa ett mer ingdende sétt) samt med
studentkarens existerande policy och handlingsplaner, sa anser karstyrelsen att det arbete som
motiondrerna foreslar ska genomforas, redan gors.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet

Karstyrelsen genom,

Angelica Gylling,

Ordforande sociala enheten 16/17



CHALMERS YTTRANDE
STUDENTKAR 2016-10-03

KARLEDNINGEN

Yttrande motion 3: Forbattrad kontakt
med sektionerna

Karstyrelsen haller med motionédrerna om att 4r bra om manga sektioner finns representerade under
fullméktigemotena. Precis som det beskrivs i motionen kan sektionsordférande ha mycket att gora,
och att se om det underlattar att kunna skicka nagon annan for att representera sektionen ar
intressant. Dock tycker vi inte att det ar upp till fullmaktige eller till karstyrelsen att bestamma hur
sektionerna viljer sektionsordforandes suppleant, utan att sektionerna sjalva bestaimmer hur det
valet gar till. Karstyrelsen ser inte heller att det 4r nodvéndigt att skriva in det i
sammantrdadesordningen, utan att det racker med att det &r ett beslut om en provperiod detta ar.
Under provperioden bor talman sjdlv bestimma hur och nar anmaélan av suppleanten sker. For att
sedan kunna utvirdera och eventuellt ta det vidare som ett permanent inslag foreslas att
talmannapresidiet utvarderar tillsammans med karstyrelsen samt sektionsordférande om det har
fungerat eller inte.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet

att sektionerna far utse en suppleant till sektionsordférande for fullmaktigemoten under

en provperiod fran fullmaktigemote 3 till fullméaktigemote 8 16/17

att sektionsordférandes suppleant har nirvaro-, yttrande- och forslagsrétt pa
fullmaktigematen i sektionsordférandes franvaro

att talmannapresidiet tillsammans med KS utvirderar och ger rekommendationer till FuM
8 om eventuell fortsidttning

Karstyrelsen genom,

Matilda Halldén,

Arbetsmarknadsenhetens ordforande 16/17



CHALMERS, YTTRANDE
STUDENTKAR 2016-10-04

KARSTYRELSEN

Yttrande motion 4: Valsystem

Motionéren lyfter problematiken kring att vi har ett valsystem dir den enskilde valdeltagaren rostar
pa bade en individ och ett férbund, vilket motiondren anser dr problematiskt da forbundet ofta inte
driver en gemensam politik. Konsekvensen av detta system ar att individer, med hogst antal roster
inom forbundet, far hogre jamforelsetal dn det totala antalet roster individen fatt.

Problembilden som motiondren lyfter dr nagot karstyrelsen haller med om. Olika valsystem har alla
for- och nackdelar och darfor anser karstyrelsen att en utredning av vad som ar ett lampligt valsystem
for fullmaktige dr en bra idé. Karstyrelsen rekommenderar ocksa att 6ppna upp for en bredare
utredning dn endast demokratiska och representativa aspekter samt att motionen fortydligas gillande
arbetsgruppens storlek.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att dndra fran ”Tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att utvirdera valsystemet och se hur
det kan fordandras for att valet ska bli mer representativt och demokratiskt™ till
tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda nuvarande valsystem for fullméaktige
samt andra valsystem som kan implementeras i fullmaktigevalet”

att dndra fran “Fullméktige beslutar om upp till 5 personer att véljas in i arbetsgruppen”
till ”fullméktige beslutar om 3-5 personer att viljas in i arbetsgruppen”

att dndra fran ”arbetsgruppen skall ta fram en rapport om det nuvarande valsystemet och
rekommendationer till FuM7 (2016/2017)” till arbetsgruppen aldggs att inkomma med
rekommendationer for framtida arbete senast till FuM7 (16/17)”

Karstyrelsen genom,

Navid Haddad,
Utbildningsenhetens ordforande 16/17



	Kallelse Kårstyrelsemöte 4 20162017.pdf
	KS04 - kallelse del 2 B.pdf
	Verksamhetsberättelse 1516 del 1 a-j.pdf
	Verksamhetsberättelse 1516 Chalmersspexet Vera.pdf
	Verksamhetsberättelse Chalmersspexet Vera
	15/16
	Löpande verksamhet
	Sommaren
	Läsperiod 1
	Läsperiod 2
	Läsperiod 3
	Läsperiod 4

	Särskilda satsningar
	a) PR – Guldkortet och pubrunda
	b) Satsning på att höja kvalitén i samband med föreställningar
	c) Höja känslan av kvalité på spexkalasen
	d) Ytterligare satsningar på turnéer

	Sammanfattning av verksamhetsåret






