CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CARSTYRELSEN

Protokoll karstyrelseméote 9

Nirvarande
Carl von Rosen Johansson Karordférande 16/17
Hanna Nilsson Vice karordforande 16/17
Navid Haddad Utbildningsenhetens ordftrande 16/17
Angelica Gylling Sociala enhetens ordftrande 16/17
Matilda Halldén Arbetsmarknadsenhetens ordférande 16/17
Plats

Alf Akerman, Chalmers kéarhus (21 februari 2017)

Bilagor

Kallelse och foredragningslista
Uppf6ljning av KS-beslut och FuM-beslut
Ekonomiska rapporter (december)
Rapport till KS06 fran Presidiet
Rapport till KS06 fran Husansvarig
Rapport till KS06 fran Utbildningsenheten
Rapport till KS06 fran Sociala enheten
Rapport till KS06 fran Arbetsmarknadsenheten
Reserapport — VORK i Norrképing och Linképing
. Reserapport ~ KORK i Lulea och Kiruna
- Rapport - Utredning om funktioner det finns behov av att utveckla i kirhuset Johanneberg
. Chalmers Cortége Committé (verksamhetsplan och budget)
. Chalmersspexet Bob (verksamhetsplan och budget)
. Mottagningskommittén (verksamhetsplan)
. Utdkning av kéksfonden - uttag ur Cortégefonden
. Expressen som bokningsbar lokal
. Faststallande av riktlinjer f6r hantering av alkolas
. Teknologsektionséskning Hjirtstartare
. Teknologsektionsidskning I-konferens Lulea
Teknologsektionsidskning Inspirationsforeldsning for EDIT-studenter
. Teknologsektionsidskning Lindholmsfestivalen
. Teknologsektionsdskning Sektionens kvill
. Teknologsektionsiskning Seriespel i fotboll
Teknologsektionséskning Uppstart av matlagningskommitté pa Datateknologsektionen
. Teknologsektionsdskning Z30
Stadgedndring Maskinteknologsektionen
. Stadgeéndring Sjosektionen
. Avsidgelser inom Chalmersspexet Vera
. Proposition 15 - Medlemsavgift HT17
. Proposition 16 - Preliminér Arvoderingsplan for 1718
31. Proposition 17 - Prelimindr Avsittning till byggnadsfonden
32. Proposition 18 - Andringsyrka pé beslut §40 arbetsgrupp for verksamhetsplanspunkt k
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Vid protokollet Motesordférande Justeras

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR RARSTVRELSEN

33. Omvirldsbevakning till fullmiktigesammantride 4

34. Yttrande Motion 6 - Riva upp beslut om en arbetsgrupp for Valsystemet
35. Faststillande av PC Avge Rapport till Fullmiiktige 5 (2017-01-25)

36. Faststillande av PC Avge Proposition 14 till Fullméiktige 6 (2017-02-15)

§ 287
Carl von Rosen Johansson forklarar métet ppnat klockan 09:01 SAMMANTRADETS OPPNANDE
§ 288
Karstyrelsen beslutar SAMMANTRADETS BEHORIGA
att  motet dr behorigt utlyst UTLYSANDE
§ 289
Karstyrelsen beslutar VAL AV SEKRETERARE OCH
att  utse Hanna Nilsson till métessekreterare JUSTERINGSPERSON
att  utse Matilda Halldén till justeringsperson
§ 290
Carl von Rosen Johansson yrkar; GODKANNANDE AV
att  lagga till Omvirldsbevakning till fullméktigesammantrade FOREDRAGNINGSLISTA
6 under punkt 12 e /1

att  ldgga till Proposition 18 - Andringsyrka pé beslut §40
arbetsgrupp for verksamhetsplanspunkt k under punkt 12 f

att ldgga till Yttrande Motion 6 - Riva upp beslut om en
arbetsgrupp for Valsystemet under punkt 12 g

att  ldgga till PC Avge Proposition 14 till Fullmiktige 6 (2017-
02-15) under punkt 17

att stryka Delrapport 2 VP a) Utveckla kirens regionala
paverkansarbete ur dagordningen

att  ldgga till inval av Emma Lamberg, a15 och Jakob Laurell,
f14 till ledaméter utan inbérdes ordning i
Mottagningskommitté 2017

att  ligga till inval av Carolina Stark, tm14, Filip Milikic, m15,
My Resare, z14, Nils Wikenfors, kfkb15, Rithika Kabilan,
h16, Sara Lundell, at15 och Simon Johansson, m15 till
ledaméter utan inbordes ordning i IAESTE 16/17

att  ldggatill inval av Navid Haddad f13, till delegationsledare
for ChS delegation till SFSFUM 2017

att  ldgga till inval av Angelica Gylling, kfkb11, Gustav
Eriksson, kfkb13, Oscar Holke, m14, Cecilia Svennberg,
td11, Ida Klappevik, f10, Utbildningsenhetens ordférande
17/18 och Sociala enhetens ordforande 17/18 till
ledaméter utan inbérdes ordning i SFS delegation 2017

Karstyrelsen beslutar

att  faststilla foredragningslistan med ovan féreslagna

andringar
Vid protokollet Métesordforande Justeras
—
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johahsson Matilda Hallén
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CARSTYRELSEN

§ 291
ADJUNGERINGAR
Inga adjungeringar
§ 292
Hanna Nilsson forklarar och foredrar beslutsuppféljningen. UPPFOLJNING AV BESLUT
/2
Diskussionen ldmnas fri.
Karstyrelsen beslutar
att  godkdnna beslutsuppfoljningen och ligga den till
handlingarna
§293
Diskussionen ldmnas fti. EKONOMISKA RAPPORTER
/3
Karstyrelsen beslutar
att godkinna ekonomiska rapporter fran december och ligga
dessa till handlingarna
Protokollsanmdrkning: Kdrstyrelsen vill ha in halvdrssiffror for
decentraliserade kommittéer till néiista KS-mdte
§294
Diskussionen lamnas fri. ENHETSRAPPORTER

/4, ./5,./6, /7, ./8
Karstyrelsen beslutar
att godkinna rapporterna fran Presidiet, Husansvarig,
Utbildningsenheten, Sociala enheten samt
Arbetsmarknadsenheten och ligga dessa till handlingarna

§ 295
Ingen rapport foreligger. STATUSRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN 16/17
§ 296
Diskussionen ldmnas fri. RESERAPPORTER
/9,./10
Karstyrelsen beslutar
att godkinna reserapport VORK i Norrképing och Linképing och
ligga den till handlingarna
att godkinna reserapport KORK i Luled och Kiruna och ligga
den till handlingarna
Protokollsanmdrkning; uppdatera KORK-reserapporten med ett
bortfallet stycke kring Studentrepresentanter.
Vid protokollet Méotesordforand Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Jolansson Matilda Hallén
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CARSTYRELSE

§ 297

Diskussionen limnas fri. OVRIGA RAPPORTER
/11
Karstyrelsen beslutar
att godkinna Rapport - Utredning om funktioner det finns
behov av att utveckla i kirhuset Johanneberg och ligga den
till handlingarna
§ 298

Diskussionen lamnas fri. VERKSAMHETSPLAN CCC 2017
/12

Karstyrelsen beslutar

att faststilla verksamhetsplanen och dterremittera budget for

CCC 2017 med protokollsanmirkning

Protokollsanmdirkning;

e  Ldgga in utfall 2016 i budgeten

e Motivera foljande frdgetecken nedan och uppdatera budget

med det uppdaterande utfall som finns.

Intiikter:
Ni har budgeterat for 700 000 kr i annonsintiikter trots att dessa har
sjunkit de tre senaste dren frdn ca 550 tkr till ca 350 tkr, d.v.s. hiilften
av intdkten. Vidare har ni budgeterat for “6vriga intiikter” pd ca
50 000 som varit nollade i resultatet de tre senaste dren.

Alltsd: Ni har budgeterat ca 400 000 kr éver vad tidigare dr har
levererat i annonsintikter tillsammans med en vinstmarginal pd
totalt 48 000 kr. Ar tanken att ni kommer ligga mer tid pd att arbeta
med att séilja annonser eller pd annat sétt hoja summan jéimfort med
de senaste dren? Om inte sd rekommenderar vi att ni ser éver utgifter
som finns och stter intdkterna for annonsering mer enligt tidigare
drs utfall.

Utgifter:

»  Utbildning och grupputveckling dr mer iin 10 000 kr per
person, detta dr en vildigt hig summa. Krévs en s& hig
summa eller kan dessa pengar liggas pd annan del av
verksamheten?

e  Personalrepresentation har en budget for 10 500 kr trots ett
genomsnittligt utfall pd ca 8 200 kr, sa det dir véil rimligt att
sdnka till 8 200 kr?

e Representationsposten pd ca 40 000 maste motiveras
tydligare vad den innehaller for kostnader och tillfillen

§299

Diskussionen ldmnas fri. VERKSAMHETSPLAN Bob 2017

Vid protokollet Motesordftrande Justeras

_%‘L (ki otn Hcia,

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johahsson Matilda Hallén
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CARSTYRELSEN

/13
Karstyrelsen beslutar
att faststilla verksamhetsplan och budget for Bob 2017

§ 300

Diskussionen lamnas fri. VERKSAMHETSPLAN MK 2017
J14
Kirstyrelsen beslutar
att faststélla verksamhetsplan f6r Mottagningskommittén 2017
§ 301

Diskussionen limnas fri. Utokning av koksfonden - uttag ur
Cortégefonden

Karstyrelsen beslutar J15

att Chalmers Cortége Committé beviljas tillstdnd att nyttja
medel ur cortégefonden for att kunna kopa koksflakt
och plat f6r en summa av max 2200 kr.

att Chalmers Cortége Committé beviljas tillstind att nyttja
medel ur cortégefonden for att kunna ticka den
kostnaden som gick 6ver budget for kiksrenoveringen
for en summa av max
2600 kr,

Motet ajourneras klockan 10.21 i 10 minuter.
Motet dterupptas klockan 10.31

§ 302

Diskussionen ldmnas fri. EXPRESSEN SOM BOKNINGSBAR
LOKAL

Hanna Nilsson yrkar pa J16

Att i riktlinjerna lagga till att testperioden kan avbrytas om andra
anvindningsmdjligheter for lokalen foreslas utav ChSRAB samt
att Husansvarig har majlighet att dvertriida, avbryta och stilla in
bokningar av lokalen.

Hanna Nilsson yrkar pa

Att i forsta och andra att-satsen ligga till under verksamhetséret
16/17

Karstyrelsen beslutar

att  kirstyrelsen beviljar inkép av nya lascylindrar, nycklar och
installation for upp till 6 000 kr under verksamhetsiret
16/17.

att  kdrstyrelsen beviljar inkop av avspirrningsband till en
kostnad av maximalt 1000 kr inklusive moms och frakt.
under verksamhetsaret 16/17

att  kdrstyrelsen faststiller dokumentet ”"Regler for bokning
och anvindning av Express” enligt bilaga.

att lokalen ska vara kostnadsfri under testperioden
(kalenderéret 2017) for att se det verkliga intresset.

Vid protokollet Métesordforande Justeras

Hanna Nilsson Carl von Rosen Joh. on Matilda Hallén
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CHALMERS PROTOKOLL
A 2017-02-21

STUDENTKAR KARSTYRELSEN

att karstyrelsen, efter testperioden, utvirderar anviindande av
lokalen och eventuella vidare satsningar.
Protokollsanmdrkning: Testperioden kan bli kortare din kalenderdr
2017 efter beslut av ChSRAB samt att riktlinjerna uppdateras enligt
yrkesdndringar. Ddrefter att beslutet forankras i staben och hos
ChSRAB.
§ 303
Diskussionen limnas fri. FASTSTALLANDE AV RIKTLINJER
FOR HANTERING AV AKLOLAS

Karstyrelsen beslutar
att faststilla riktlinjer for hantering av alkolas enligt bilaga

Protokollsanmdrkning:

Att uppdatera Uppfoljning vid rodbldsning; dndra sista meningen till
att "Detaljer rorande pafoljder tas av presidiet i samrdd med
husansvarig och kdrens direktor.”

§ 304

J17

Diskussionen lamnas fri. Hjartstartare

Hanna Nilsson yrkar pa:
Att dskningen &r amnad for inventarier och inte faller under
riktlinjerna. Dérav avsla teknologiskningen i sin helhet.

Karstyrelsen beslutar
att  avsla teknologiskningen Hjirtstartare i sin helhet

Protokollsanmdrkning; Att dskningen inte infaller under
dskningskriterierna, men skickar med till dskarna att vidare kontakt
bor tas med Erik Eliasson, siikerhetssamordnare vid Chalmers.

§ 305

TEKNOLOGASKNINGAR
/18

Diskussionen limnas fri. I-konferens Lulea

Hanna Nilsson yrkar pa:
Att askningen &r ej riktad till medlemmarna och inte faller under
riktlinjerna. Dérav avsla teknologiskningen i sin helhet.

Karstyrelsen beslutar

att  avsla teknologdskningen I-konferens Lule4 i sin helhet

Protokollsanmdrkning; Att skicka med i svaret att dskarna tar upp
fragan med Industriell ekonomis programansvarige.

Vid protokollet Motesordforande
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson

TEKNOLOGASKNINGAR
/19

Justeras

UALLAn It

Matilda Hallén
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR KARSTYRELSEN

§ 306

Diskussionen limnas fti. Inspirationsféreldsning for EDIT- TEKNOLOGASKNINGAR
studenter /20

Hanna Nilsson yrkar pa:

Att dskingsforslaget faller under riktlinjerna men att hela
summan 39 000 kr inte finansieras av Chalmers Studentkar utan
att arrangemanget dven vander sig till programmen och UOL for
berdrda sektioner for att genomféra projektet. Dirav beviljas

20 000 kr for att kunna genomfora inspirationsforelésningen.

Karstyrelsen beslutar

att bevilja en dskning fran konto "Teknologprojekt’ (6611,
07) om 20 000 kr for nyttjande enligt beslutsunderlag
till teknologéskningen Inspirationsféreldsning for
EDIT-studenter fran D-, IT och E -sektionen

§ 307

Diskussionen limnas fri. Lindholmsfestivalen TEKNOLOGASKNINGAR
Hanna Nilsson yrkar pa: /21

Att Lindholmsfestivalen &r prioriterat projekt for

dskingspengarna att ga till, men tror att kvalitén kan bibehallas

genom att f4 20 000kr fran dskingspotten gentemot 30 000kr.

Karstyrelsen beslutar

att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,
07) om 20 000 kr for nyttjande enligt beslutsunderlag
till teknologéskningen Lindholmsfestivalen fran H-
sektionen

Protokollsanmdrkning: Skickar dven med ett tips om att dska frén
Chalmers stiftelse for arrangemanget.
§ 308

Diskussionen lamnas fri. Sektionens kvill TERNOLOGASKNINGAR
Hanna Nilsson yrkar pa: /22

Sektionskvallen faller till viss del under riktlinjerna men faller i

rangordning d& det enbart riktar sig till en sektion. Dirav yrkas pa

att bevilja en tredjedel av dskad summa.

Karstyrelsen beslutar

att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 5 000 kr for nyttjande enligt beslutsunderlag till
teknologiskningen Sektionens kvill frin AE-sektionen

Vid protokollet Motesordforande Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CARSTYRELSEN

Protokollsanmiirkning: Att dskningen ej finansierar alkohol, Skickar
dven med ett tips om att dska fran Chalmers stiftelse for

arrangemanget.

§ 309
Diskussionen limnas fri. Seriespel i fotboll TEKNOLOGASKNINGAR
Hanna Nilsson yrkar pa: /23

Askningsforslaget ar riktat till manga med fotbollsintresse men
yrkas pa att bevilja for kostnader pé planhyra och delar av
administrationskostnader samt sjukvardsviska. Dirav beviljas
10 000 kr for seriespelet i fotboll varen 2017.

Karstyrelsen beslutar

att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 10 000 kr for nyttjande enligt beslutsunderlag till
teknologiskningen Seriespel i fotboll frén Chalmers
Idrottsallskap, CIS

§ 310

TEKNOLOGASKNINGAR
Diskussionen limnas fri. Uppstart av matlagningskommitté pa J24
Datateknologsektionen

Hanna Nilsson yrkar pa:

Askningsférslaget kring inkép av inventarier infaller inte under
riktlinjerna och dérav beviljas endast summan pa 2 600 kr for
inkdp av ingredienser kring arrangemang,

Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)

om 2 600 kr for nyttjande enligt beslutsunderlag till
teknologéskningen Uppstart av matlagningskommitté pa
Datateknologsektionen fran D-sektionen

§ 311

Diskussionen limnas fri. Z30 TEKNOLOGASKNINGAR
/25

Hanna Nilsson yrkar pa:

Askningsférslaget ir bra i sin helhet och faller i viss del under

riktlinjerna men gentemot de andra si dras det ner da det enbart

riktar sig till en sektion men gynnas da det ir ett jubileum. Dir av

yrkas pa att bevilja 12 000 kr.

Karstyrelsen beslutar

att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 12 000 kr for nyttjande enligt beslutsunderlag till
teknologiiskningen 730 fran Z-sektionen

Vid protokollet Méotesordforande Justeras

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CARSTYRELSEN

Protokollsanmdrkning: Att dskningen ej far finansierar alkohol.
Skickar dven med ett tips om att dska fran Chalmers stiftelse for

arrangemanget.
§ 312
Diskussionen limnas fri. STADGEANDRING
Karstyrelsen beslutar /26
att  faststilla dndringarna i Maskinteknologsektionens stadga
enligt bilaga
§ 313
Diskussionen lamnas fri. STADGEANDRING
J27
Karstyrelsen beslutar
att  faststilla dndringarna i Sjosektionens stadga enligt bilaga
§ 314
Karstyrelsen beslutar VAL CHALMERSSPEXET BOB 2017
att  vilja in Klara Sundlof, at15, Sofia Rosén , m16, Christoffer
Palmberg, z13, Linnéa Svensson, k13, Jacob Nilsson, d13,
Jakob Larsson, d14, Mia Olsson, Derk de Muinck, k13, Emil
Andersson, z14, Emma Westerborn, k16, Agnes Lindbom,
kfkb14, Maria Sundstrém, kfkb12, Jakob Johnsson, d13,
Jens Hulteberg, td 15, Sofia Giljegard, f16, Johan Victor
Strand, k11, Erik Wiljem Skvor, kfkb15, Simon Wassenius,
kfkb14 och Johan Kolvik, f16 till 6vriga ledaméter utan
inbordes ordning i Chalmersspexet Bob 2017
§ 315
Kérstyrelsen beslutar VAL KARHUSKOMMITTEN, KAK,
att  vilja in Rasmus Nordstrom, v14 till ledamot i 16/17
Karhuskommittén, K3K, 16/17
§ 316
Karstyrelsen beslutar VAL CHALMERS STUDENTKARS
att  vilja in Robin Edquist, d14 till ledamot i Chalmers Film- FILM- & FOTOCOMMITTE, CFFC
och Fotokommitté, CFEC 16/17 16/17
§ 317
Karstyrelsen beslutar VAL GRAND UNIFIED DEBUGGERS
att  vilja in Nikolai Dahlberg, h14 och Oskar Vigren, d15 till G.U.D 16/17
ledamater utan inbordes ordning i Grand Unified
Debuggers G.U.D 16/17
§318
Vid protokollet Méotesordforande Justeras
M -~ | (i bote, ot (ot
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johangs Matilda Hallén
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CHALMERS PROTOKALL
STUDENTKAR CARSTVRELSEN

Karstyrelsen beslutar VAL MOTTAGNINGSKOMMITTEN
att  viljain Emma Lamberg, al5 och Jakob Laurell, f14 till 2017
ledamdter utan inbdrdes ordning i Mottagningskommitté
2017
§ 319
Karstyrelsen beslutar VAL TILL IAESTE 16/17

att  vilja in Carolina Stark, tm14, Filip Milikic, m15, My
Resare, 214, Nils Wikenfors, kfkb15, Rithika Kabilan, h16,
Sara Lundell, at15 och Simon Johansson, m15 till
ledaméter utan inbordes ordning i IAESTE 16/17

§ 320

Karstyrelsen beslutar VAL TILL SFS DELEGATION 2017
att  viljain Navid Haddad f13, till delegationsledare 2017

att  vilja Angelica Gylling, kfkb11, Gustav Eriksson, kfkb13,
Oscar Holke, m14, Cecilia Svennberg, td11, Ida Klippevik,
{10, utbildningsenhetens ordférande 17/18 och sociala
enhetens ordférande 17/18 till ledaméter utan inbordes
ordning i SFS delegation 2017

§ 321
Karstyrelsen beslutar AVSAGELSER
att  godkinna avsiigelsen i Chalmersspexet Vera 16/17: /28
Michaela Bergkvist, m15
§ 322
Karstyrelsen beslutar JUSTERING VAL

att  samtliga inval och avsigelser var enhiilliga
att  anse beslut under §314-8322 omedelbart justerade
§ 323

Nasta fullméktigemdte ar den 14 december. FUM

/29, /30, ./31, ./32, ./33 ./34
Karstyrelsen beslutar
att avge Proposition 15 - Medlemsavgiften HT17

att  avge Proposition 16 - Preliminér Arvoderingsplan for 1718

att  avge Proposition 17 - Preliminir Avsittning till
byggnadsfonden

att  avge Proposition 18 - Andringsyrka pa beslut §40
arbetsgrupp for verksamhetsplanspunkt k

att  avge Omvirldsbevakning till fullmiktigesammantride 4

att avge Yttrande Motion 6 ~ Riva upp beslut om en
arbetsgrupp for Valsystemet

Vid protokollet Mbtesordfﬁran% Justeras
KA L. skl i

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén
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CHALMERS FEOTOKOL
STUDENTKAR R ARSTYRELSEN

Protokollsanmiirkning;

Att dndra Arvoderingsplanen och ta bort titeln CHARMO

§ 324

Se rapport om Omvirldsbevakning NATIONELL POLITIK
§ 325

Det finns tva oklarheter som delegationen behdver fa klarhet i SFS

frdn CHS innan SFS-FUM. Det handlar om att héja
medlemsavgiften fran 5 kr per HTS till 7 kr per HTS
verksamhetsaret 17/18 och 7.5 kr per HTS verksamhetsaret 18/19
och om SFS roll i flyktingfragan.

§ 326

Under senaste GFS styrelseméte bjods Mikael Gyllenhammar in GFS
for att presentera vad det innebiir att liga aktier som studentkar.

Efter detta stélldes en del fragor och det bestimdes att ett

extrainsatt méte for att diskutera vad det innebir att dga aktier

ska hallas externt frin styrelsemétena.

Till det extrainsatta motet, som tar plats den 16 mars, s3 ir alla
GFS medlemskarers styrelser inbjudna for att diskutera
aktieutskiftningens vara eller inte vara. D4 Mikael inte kunde
delta kommer Peter Alehammar, ChS VD, att tala.

Till nidsta GFS styrelseméte ska &siktsprogrammet revideras och
forslag pa é@ndringar ska in innan den 10 mars.

Hékan Bernhardsson som dr nuvarande ordférande i GES #r
nominerad till SFS presidium av Goéta studentkar

§ 327
REFTEC

ARG traff mandag-tisdag vecka 9

Ett STORK-mote har hallits i Lund tillsammans med STARK och

MARK och hela S-enheten deltog. Se reserapport till niista KS-

mote

Overlamningsplaneringen gir framat. ARG har fatt i uppdrag att

fixa inspirationsforelisare.
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen | sson Matilda Hallén
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CHALMERS PROTOKOLL
A 2017-02-21
STUDENTKAR KARSTYRELSEN
§ 328
IDEALIStiC
Inget att rapportera.
§ 329
Karstyrelsen beslutar PER CAPSULAM
att  faststilla PC Avge Rapport till Fullmiiktige 5 (2017-01-25) /35, ./36,
att faststélla PC Avge Proposition 14 till fullmiiktige 6 (2017-02-
15)
§ 330
Hanna Nilsson meddelar om fodelsedagar och vem som MEDDELANDE
.. KOMMANDE FODELSEDAGAR
ansvarar for att gratulera:
i.  25/2: Andreas Robertsson, vUQ 10/11, 30 ar
ii. 26/2: Jonas Sandberg, vFU99/00 HA
iii. 4/3: Adrians namnsdag, Gubben KO
iv. 9/3: Goran Sillfors, inspektor em., hedersmedlem, 71 ar KO
v. 10/3: Christina Ullenius, prorektor em., hedersmedlem, 74 a&r KO
vi. 10/3: Anders Sjoberg, rektor em., hedersmedlem, 82 ar KO
vii. 13/3: Simon Nilsson, vUO 15/16, 24 ar vUO
viii. 17/3: Ida Kldppevik, SO 12/13, 28 ar SO
ix. 21/3: Stig Ekman, hedersmedlem, 71 ar KO
X. 22/3: Carl von Rosen Johansson, KO16/17, 26ar VO
§ 331
Carl von Rosen Johansson ordnar ett referat till hemsidan. MEDDELANDEN OVRIGA

§ 332

Karstyrelsen beslutar

att

godkinna protokoll fran karstyrelseméte 8 och ligga det
till handlingarna

§ 333

FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL

En férfragan fran Programkommittén 16/17 om att subventionera
deras jubileum har kommit in. Karstyrelsen diskuterar och svarar

Vid protokollet Métesordférande

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson

OVRIGA FRAGOR

Justeras

(Ladrdotr 4050 ot

Matilda Hallén
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CHALMERS
STUDENTKAR

att det inte dr passande att subventionera ett internt jubileum
med studentkarens pengar.

PROTOKOLL
2017-02-21
KARSTYRELSEN

§ 334
KS10 den 21 mars klockan 09:00. NASTA MOTE

§ 335
CHARM och Karens dag har hiant PERIODENS VIKTIGASTE
Ménga nya inval pa sektionerna och aktiva HANDELSER

§ 336

Bitterheten om att den bristande sjilvinsikten hos nya

RYKTEN, SKVALLER OCH

hiégmakterna. DEMENTIER
Forra gingen var det MM och nu r det NM.
§ 337
Carl von Rosen Johansson forklarar métet avslutat klockan 11.49 MOTETS AVSLUTANDE
tisdagen den 21 februari 2017.
Vid protokollet Métesordférande Justeras

Hanna Nilsson Carl von Rose{ Johansson Matilda Hallén

13avi13



CHALMERS. KALLELSE
STUDENTKAR 20170216

VO

Kallelse karstyrelseméte 9

Harmed kallas ledamoterna i Chalmers Studentkars styrelse till beslutsmote.
Plats: Alf Akerman
Tid: 21 februari 2017 klockan 9:00 — 12:00

Foredragningslista

Inledande formalia
1.

2.

Motets Oppnande

Preliminérer

a. Motets behorighet

b. Val av motessekreterare och justeringsperson Justerare: Matilda Halldén
¢. Godkdnnande av féredragningslistan

d. Adjungeringar

3. Uppfdljning av beslut

Rapporter

4

5
6.
7
8

Ekonomiska rapporter (resultatréikning december)

Enhetsrapporter (P, H, U, S, A)

Statusrapport verksamhetsplan 16/17 (foreligger ej)

Reserapporter (VORK i Norrkoping och Linkoping, KORK i Luled och Kiruna)

Ovriga rapporter (Utredning om funktioner det finns behov av att utveckla i kdrhuset
Johanneberg)

Organisation

9. Beslutsunderlag:

a. Faststdllande av verksamhetsplaner verksamhetsaret 2017
i. Chalmers Cortege Committé (verksamhetsplan och budget)
ii. Chalmersspexet Bob (verksamhetsplan och budget)
iii. Mottagningskommittén (verksamhetsplan)
b. Utokning av koksfonden — uttag ur Cortégefonden
c. Expressen som bokningsbar lokal

d. Faststédllande av riktlinjer for hantering av aklolas

e. Teknologsektionsdskning Hjartstartare

f. Teknologsektionsdskning I-konferens Lulea

g. Teknologsektionsdskning Inspirationsforeldsning for EDIT-studenter
h. Teknologsektionsdskning Lindholmsfestivalen

Tav4d



CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 2017-02-16

VO

i. Teknologsektionsdskning Sektionens kvill
j.  Teknologsektionsdskning Seriespel i fotboll

k. Teknologsektionsdskning Uppstart av matlagningskommitté pa
Datateknologsektionen

1. Teknologsektionsdskning Z30

m. Stadgedndring Maskinteknologsektionen

n. Stadgedndring Sjosektionen

10. Val av representation
a. Chalmersspexet Bob 2017
i. Ledamoter utan inbordes ordning: Klara SundlIof, at15

Sofia Rosén , m16
Christoffer Palmberg, z13
Linnéa Svensson, k13
Jacob Nilsson, d13
Jakob Larsson, d14
Mia Olsson
Derk de Muinck, k13
Emil Andersson, z14
Emma Westerborn, k16
Agnes Lindbom, kfkb14
Maria Sundstrom, bt12
Jakob Johnsson, d13
Jens Hulteberg, td 15
Sofia Giljegard, f16
Johan Victor Strand, k11
Erik Wiljem Skvor, kfkb15
Simon Wassenius, kf 14

Johan Kolvik, f16

b. Karhuskommittén, KaK, 16/17

i. Ledamoter utan inbordes ordning: Rasmus Nordstrom, vi4

c. Chalmers Film- och Fotocommitte, CFFC 16/17

i. Ledamoter utan inbordes ordning: Robin Edquist, d14

2av4



CHALMERS,
STUDENTKAR

d. Grand Unified Debuggers G.U.D 16/17
i. Ledamoter utan inbordes ordning: Nikolai Dahlberg, h14
Oskar Vigren, d15
11. Avséagelser
a. Chalmersspexet Vera 16/17
i. Ledamoter utan inbordes ordning: Michaela Bergkvist, m15
Politik
12. FuM
a. Delrapport 2 VP a) Utveckla karens regionala paverkansarbete
b. Proposition 15 - Medlemsavgift HT17
c. Proposition 16 - Prelimindr Arvoderingsplan for 1718
d. Proposition 17 - Preliminar Avsattning till byggnadsfonden
13. Nationell politik
a. Remissanmodanden (foreligger ej)
b. Remissvar (foreligger ej)
14. SFS
15. GFS

Samarbeten
16. Reftec

Faststallande av Per Capsulam
17. Faststidllande av PC Avge Rapport till Fullmdktige 5 (2017-01-25)

Avslutande formalia
18. Meddelanden
a. Kommande fodelsedagar
i. 25/2: Andreas Robertsson, vUO 10/11, 30 ar
ii. 26/2:Jonas Sandberg, vFU99/00
iii. 4/3: Adrians namnsdag, Gubben
iv. 9/3: Goran Sallfors, inspektor em., hedersmedlem, 71 ar
v. 10/3: Christina Ullenius, prorektor em., hedersmedlem, 74 ar
vi. 10/3: Anders Sjoberg, rektor em., hedersmedlem, 82 ar
vii. 13/3: Simon Nilsson, vUO 15/16, 24 ar
viii. 17/3:1da Klappevik, SO 12/13, 28 ar
ix. 21/3: Stig Ekman, hedersmedlem, 71 ar
X. 22/3: Carl von Rosen Johansson, KO16/17, 26ar

vUO
HA
KO
KO
KO
KO
vUO
SO
KO
VO

KALLELSE
2017-02-16

VO
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19.
20.
21.
22.
23.
24.

CHALMERS,
STUDENTKAR

b. Ovriga

Foregaende motesprotokoll
Ovriga fragor

Nasta mote

Manadens viktigaste hdndelser
Rykten, skvaller och dementier

Motets avslutande

Varma kérhélsningar,

Hanna Nilsson

Vice Karordforande

KS10 den 21 mars klockan 09:00

KALLELSE
2017-02-16

VO
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Ar Nir

§

Arende

Kommentar

Agare

Ansvarig

Deadline

Behandlat

karhuset genomfors innan utgéngen av 2014.

de satsningar som Chalmers Studentkar ska goras faststalls enligt bilaga 1 i rapporten och KO Pégar
innefattar att 1) ta fram tydligt syfte och budskap med foretagsgruppen, 2) omarbeta avsnittet pa
13/14 |KS10 hemsidan, 3) ta fram utokat presentationsmaterial rorande ABChSFG samt 4) tydlig framstillning
av medlemsservice i ersdttningen av Den Lilla grona.
en utredning for att ta fram atgérder for att placera ut funktionerna som presenteras i bilaga 1 i SO Pagér
13/14 |KS14 |§472

14/15 KS14

15/16 KS01

15/16 KS04

15/16 KS04

15/16 KS04

15/16 KS05

15/16 KS05

15/16  KS05

15/16  KS05

15/16 KS05

15/16 KS06

15/16 KS06

67

68

70

148

149

150

151

152

186

187

Karforeningsstatus

Uttag ur spexfonden

Arbetsgrupp

Verksamhetsberittelse
Uttag ur CFFC:s exp. fond
Uttag ur spexfonden

Teknologsektionsdskning

Karforeningsstatus

Disposition av kyrkan

Teknologsektionsdskning

Inrdtta arbetsgrupp

karens miljoarbete under verksamhetsar 15/16, arbetsgruppen skall rapportera 16pande till

bevilja en dskning fran konto "planerade projekt’ (6612,07) om maximalt 12588 kr for transport.
att ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Kommitté aterremitteras.

bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 29 000 SEK for upprustning och inkop till spexens
lokal Kvarteret enliet hilaga.

VO

VO

utoka antalet platser i arbetsgruppen med uppdrag att ta fram riktlinjer fér karens miljéarbete fran grupp beslutad om pd ks14 VO

maximalt siu till maximalt atta. 14/15
att aterremittera verksamhetsberittelserna fran CBK 14/15 och LoB 14/15 godkinda KS05

bevilja ett uttag ur CFFCs exponeringsfond om maximalt 55 000 kronor inklusive moms och frakt

for inkén av nv lagrinesenhet med tillhdrande thunderboltkabel.
bevilja uttag ur Spexfonden pa max 11 000 kr till inkop av filmkamera till Chalmersspexen Bob och

Vera.
aterremittera teknologsektionsaskning M-sektionen ”Sammanhallningsdag”.

anta REACT som karforening.

karstyrelsen later Chalmers Sangkor disponera Kyrkan den forsta november 14:00 till den forsta ~ Arrangemang utfort
november 22:00 forbihallet att Sangkoren foljer de riktlinjer som specificeras i dokumentet:

Riktlinjer for bokningar och arrangemang i Chalmers Studentkars lokaler, foljer anvisningar fran

aft bevilja en dskning fran konfo planerade p‘ro‘jAé]A(t"(AéélAZ‘,O‘)) om maximalt 10 500 kr for
Sektionsaktivas dae.
att skapa en arbetsgrupp pa upp till 5 personer, varav en person fran karledningen med uppdrag att

T L xT__ A

M-sektionen, ersatter
KS058150

formulera asikter om vad karen tycker om entreprendrskap.
att arbetsgruppen rapporterar till karstyrelsen och ska framkomma med forslag pa asikter till

karstyrelsen sa att det kan beslutas om senast pa karstyrelsemate 8.

VO

VO

VO

VO

VO

VO

1314 |ksi4 |§479 CHARMs Handlingsplan antagen 10/11 ersétts av fortydligade instruktioner eller en 6vergripande AO vAO KS14 14/15 Pagar
strateei
tillsdtta en arbetsgrupp om minst 3 och max 7 personer med uppdrag att ta fram riktlinjer for Tillsattas KS04 Vo Pégér
14/15 |KS14

Varen 2016

Avklarat
avklarat

avklarat

Avklarat

Avklarat

avklarat

avklarat

struken

avklarat

Avklarat

avklarat

avklarat



Faststdlla instruktioner

268

299 Revisions PM
Teknologsektionsaskning
Teknologsektionsdskning

345

346 Teknologsektionsaskning

Uttag ur spexfonden

347

Uttag ur spexfonden

348

349 Uttag ur Gasquefonden

Per Capsulam
358

Karféreningsstatus

380
381 Karforeningsstatus
382 Karforeningsstatus

385 Teknologprojekt

387 Uttag ur Gasquefonden

419 Karforeningsstatus

420 Karforeningsstatus

421 Karforeningsstatus

422 Budgetfransteg

423 Teknologsektionsdskning

457 Uttag ur Kollekten

att Karstyrelsen faststiller Instruktioner for studentrepresentanter i Anstdllningskommittén med
ovan foreslagna dndringar.

att Karstyrelsen faststiller Instruktioner for Institutionsradsrepresentanter med ovan foreslagna
andringar.

bt VR wntermnlanin Fantntillae Tomntea ot manne £ TTali1 AR

att alagga VO att lyfta brister med berérda kommittéer samt lagga PM:et t111 handlmgarna
bevilja en dskning pa 10000 kronor fran ”planerade projekt” (6612, 09) for Sjosektionens bal.
att avsla teknologsektionsdaskning angaende jubileum fran F-sektionen.

bevilja en dskning fran “planerade projekt” belastande 10 000 kr pa (6612, 07) och 20 000 kr fran

(6612. 09) for Lindholmsfestivalen.
bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 2800 kr for inkop av byggdammsugare och en sticksag till

Chalmersspexet Bob och Vera.
att bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4000 kr till inkop av gemensam rekryteringsbanderoll

till Chalmersspexet Bob och Vera.

att bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4300 kr till inkop av kyl och pallar till spexrummet till
Chalmersspexet Bob och Vera.

att karstyrelsen beviljar ett uttag ur Gasquefonden om maximalt 16 000 kronor inklusive moms och

frakt for inkon av ismaskin.
att belasta resultatenhet 19 (G.U.D) med upp till 253 tkr exkl. moms och frakt avseende kostnader

kopplade till datardaddning efter stromavbrott 2015-11-13.

att nir faredkringcdrendena ar avelutade Ivfta heclhiitet far factetdllande till fullmiktioe
att franta Tarantella sin status som karforening.

att ta bort deras konto na karens serverar (t.ex mail och hemsida).
att bordldagga ansokan om karféreningsstatus for MOTUS.

att godkdanna ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Karforening.

att bevilja en dskning for teknologprojekt fran konto ”Teknologprojekt” (6611, 07) om 7 000

kronor for Sminkdansen.
att medel upp till 187 632 kr inkl. moms allokeras i Gasquefonen for investering av nya kylar till

Gasquen.

- el wro N 1 o -1 1. 1 1 1

att franta Assoociation of Bangladesh Students sin status som karforemng
att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex mail och hemsida).

att bevilja MOTUS karforeningsstatus.

att aterremittera ansokan om karforeningsstatus fran CULT.
att bevilja 6verskridande av CFFCs budgetpost "inkop av inventarier” om maximalt 36 000 kronor.

att bevilja en dskning fran ’planerade projekt’ belastande 15 000 kronor fran (6612,09) for

Vilkomstfest.
att bevilja ett uttag fran fonden Kollekten om maximalt 70 tkr inklusive mons for inkép av

bhackunldsnine.

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

avklarat

Avklarat

struken

avklarat

Avklarat

Avklarat




15/16

KS13

458|Uttag ur Cortegéfonden

Revidera budget Svea

att Chalmers Cortegé Committé beviljas tillstand att nyttja medel ur Cortegéfonden for att
inforskaffa nva hvllor sa i or till forrad for en a av maxima 0 kk
att Svea Skivgarde far revidera sin budget genom att flytta 5000 kr fran konto (4412) till konto
(4350) samt 5000 kr fran ((5412) till konto (5520)

att bevilja ett uttag ur CFFCs Exponeringsfond om maximalt 38 210 kronor inklusive moms och

Vo

pagar

avklarat

15/16 [KS13 | 460|Uttag ur CFFCs exp.fond Vo pagar
frakt for inkdn av bandmaskin

15/16 |Kks13 | 460[Uttagur CFFCs exp.fond att bevilja ett uttag ur CFFCs Exponeringsfond om maximalt 9450 kronor inklusive moms och frakt Vo pégir
for inkdép av maenetband

15/16 [ks13 | 460[Uttag ur CFECs exp.fond att CFFC aldggs att, innan dessa uttag och inkop gors, konsultera G.U.D om vald 16sning. Vo pigdr

15/16

15/16

15/16 |KS14 Uttag ur Spexfonden

15/16

15/16

15/16

15/16

15/16

KS13

KS14

KS14

KS14

KS14

KS14

KS14

KS14

464 Teknologsektionsdskning

513 Karféreningsstatus

518 Utokning av repsbudget

519 Inkop av nya inventarier

520 Placering i organisationen

Riktlinjer for

522 teknologdskningar

Inrdttandet av

594 forvaltningsrad
EKAB/emkab-karen

Per Capsulam

552

Karforeningsstatus

att bevilja en dskning fran konto 'planerade projekt' (6612, 09) upp till en summa om maximalt 12

638.5 kr for inkast (mottagningens fotbollsturnering).
att franta Chalmers Management Consulting Club sin status som karforening.

att ta bort deras konto na karens serverar (t.ex mail och hemsida) om sidana finns.
att bevilja ett uttag ur Spexfonden pa max 160 000 kronor till inkép av ljudutrustning till

halme xen Bob och a enligt bliaga
att utoka posten pa konto 6071 med 3000 kronor i budget finansierat av extraintakter som

Veragvcklarna dragit in.
bevilja inkop pa blandande inventarier enligt bilaga till max 25 000 kronor. Detta efter att fulla

avsdttninear giorts.
hela aktieinnehavet i aktiebolaget Olbruket (556029-7854), 1000 aktier, dverlats vederlagsfritt fran

Chalmers Studentkar (857200-2577) till aktiebolaget Chalmers Studentkars foretagsgrupp (556187-

att anta utkast pa riktlinjer for teknologiskningar enligt bilaga

att karstyrelsen aldaggs att uppdatera mall for dskningarna, utfallsrapport samt ta fram en mall for
utvdrdering innan riktlinjerna faststélls

att karstyrelsen faststéller riktlinjerna efter forankring i karledningsutskottet senast
karstyrelsemote 4 16/17

att karstyrelsen ansvarar for att kommunikationsmaterial tas fram for nylansering av riktlinjerna
som sedan ska anvidndas infor utdelningstillfdllena

anmarkning finns i

VO
protokollet

VO

VO

VO

AO

att karstyrelsen under aret utvarderar det nya formatet och utifran resultatet rekommenderar

att HA och VO tar med sig karstyrelsens tankar till styrelserna for EKAB och EmKAB om att
karstyrelsens och VD:s roll i sammanhanget behover tydliggoras innan faststédllande. Detta i linje
med ansvar for bolagens forvaltande ansvar.

att Karhuskommittén fortsdtter att vara en tillfallig kommitté under verksamhetsaret 16/17.
att Karhuskommittén utvirderas under aret och karstyrelsen ska till senast
fullméktigesammantréde sju lyfta proposition om att gora kommittén permanent, om detta ar

att upta CE som karforening inom Chalmers Studentkar med forbehall
att CE skaffar ett organisationsnummer

Att skapa en arbetsgrupp pa upp till 6 personer med uppdrag att arbeta fram forslag pa strategi for
Karen som helhet.

Avklarat

Avklarat

I R
pagar
VO

Avklarat

Avklarat

Avklarat

pagar

Avklarat

pagar

Avklarat

16/17 |KS02 38 i]fapa arbetsgl:upp for att arbetsgruppen rapporterar 16pande till Karstyrelsen och ska framkomma med forslag pa strategi
arens strategl till Karstyrelsen sa att de kan beslutas om senast pa karstyrelsemote 12 16/17 for att kunna lyftas
till fullméktigemote 8 16/17.
16/17 |KS02 39|Uttag ur elmbergs fond ~ |att bevilja ett uttag ur Elmbergs fond om maximalt 100 000 SEK for invigning av Karhus pé landet VO pagar




Att aterremittera beslutsunderlaget sa det lyfts pa KS04 Finns VO HANSO KS04 16/17 Pagar
att nytt forslag kommer tillbaka KS04 protokollsanméarkning
Att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda medlemskapet i SFS samt senast till uo Nej Pagar
BU: skapa arbetsgrupp for g arstyrelsemate 12 (2016/2017) samt att limna rekommendationer pa hur kiren bor arbeta vidare i
16/17 |KS04 | 114[att utreda medlemskapet i fragan

sfs att Utbildningsenhetens ordférande och Sociala enhetens ordférande far i uppdrag att tillsdtta 5-7

16/17 |KS03 66|BU: expressen

Att anta Beslutsunderlag: Riktlinjer for teknolog-dskningar enligt bilaga att karstyrelsen ansvarar AO Pagar
for
BU: riktlinjer for

att kommunikationsmaterial tas fram for nylansering av riktlinjerna som sedan skall anvdndas
teknologdskningar

infor utdelningstillfdllena
att karstyrelsen under aret 16/17 utvirderar det nya formatet och utifran resultatet

16/17 |KS04 | 115

BU: Faststéllande av Att aterremittera verksamhetsberittelsen FestU 15/16 att terremittera verksamhetsberittelsen Avklarat

116 verksamhetsberattelser

Mottagningskommittén 15/16
fran 15/16

BU: arbetsgrupp for Att en arbetsgrupp bestaende av Jacob Jonsson, Johan Andersson, Henrik Hugo och Valon Huskaj Pagar
16/17 |KS04 | 124 illsa 5 3 _ i 5 i 2

/ Kirens it-behovsanalys tillsatts for att utreda karens IT-behov att avrapportering sker 16pande till KO och HA fran
arhoteornnnen fiir karence IT-hohaveanalug

Att skapa en dskningspott pa 10 000 SEK som utstdllarna pa karens dag kan dska pengar ifran vo 16/17
16/17 |ksos | 154 BU: andra budgeten for |4t inga utstillarplatser ska siljas till externa parter till kirens dag.

a Protokoll: rkni
karens dag Att alla kostnader for karens dag tas fran de 15 000 kr av Studentkarens budget och att ka roto . ollsanmarikning
ST 14000010 S 1 " finns i protokoll
16/17 |ks05 | 156|uttag ur gasquefonden atct ett u'Ftag ur Cjas.qufefonden pé 33 600 kr gors for att betala Ljud och Bildgruppen for deras arbete VO Pagar

an ap 0 016
Att faststédlla Verksamhetsberattelsen for Reftec 1516

att faststdlla godkanna arsredovisning 15/16 och ldagga till handlingarna

Protokollsanmérkning

att Atorromittora mod caoda dndringar nunlt 4 2 ach 7 4 ach ondlinnar rocton av dindrinoarna finns i prOtOkOll Avklarat
Per Capslum beviljar ett uttag ur Investeringsfond Lob pa max 50000 kronor till ink6p av ljudutrustning till
16/17 |KS05 | 170|Uttag ur Investeringsfond Kérhus pa Landet. o
LoB VO Pagar
att Chalmerskollens medlemmar viljs in som ett utskott till kirkommittén Tofsen pa en
Per Capsulam: provperiod pa 5 manader fran beslutstagandet.
16/17 |KS05 | 170Chalmerskollen som att Chalmerskollens ordférande viljs in som vice ordférande fér Tofsen fér samma tidsperiod som
Tofsenutskott ovan.
e o Al PP T PP T Lio s o 1o VO Pagar
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 14 100 kr fér nyttjande enligt Pagar
16/17 KS06 | 153| TEKNOLOGASKNINGAR [peslutsunderlag till teknologsektionsiskningen Student-SM i Simning 2017 frén Chalmers Protokollsanmarkning
Studentkare Idrattecillckan (CIS) finns i prOtOkOH Vo
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 15 250 kr for nyttjande enligt Pagar
16/17 |KS06 [ 154|TEKNOLOGASKNINGAR |peslutsunderlag till teknologsektionsiskningen Bli en bittre fotograf frin V-sektionen
Samhillchvgonad vo
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 15 000 kr for nyttjande enligt Pagar
16/17 |KS06 | 155|TEKNOLOGASKNINGAR  [peslutsunderlag till teknologsektionsiskningen Teknisk Designs Jubileumsbal, Teknisk Design frén Protokollsanmarkning
TD coktinnen finns i protokoll VO
16/17 |ksos | 156|TERNOLOGASKNINGAR |3t bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr f6r nyttjande enligt Pagar

beslutsunderlae till teknoloegsektionsisknineen EBEC Industrv 4.0 Davs fran BEST Gothenburg VO




) att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 20 000 kr for nyttjande enligt Pagar
16/17 |KS06 [ 157 TEKNOLOGASKNINGAR  [peslutsunderlag till teknologsektionséskningen Jimstilldhetsdagarna pa V-sektionen frén V-

solktinnen Samhillchvoonad Vo
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr fér nyttjande enligt Pagar
16/17 |KS06 [ 158 TEKNOLOGASKNINGAR [peslutsunderlag till teknologsektionsiskningen The reflecting engineer fran Chalmers Students for
s VO
Suictainahility
1617 xks06 | 159 TERNOLOGASKNINGAR att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr fér nyttjande enligt Pagar
/ beslutsunderlag till teknologsektionsdskningen RE:Cycle fran Chalmers Students for Sustainability VO
] S : S AV
e T e — att faststélla dndringarna i Veraspexets budget enligt bilaga vklarat
Per Capsulam att ett uttag fran Kollekten pa 40 000 kr gors for att betala for en ny brandvigg till karen Pagar
16/17 |KS06 | 196
Uttag ur Kollekten VO
Per Capsulam attkopa in 8 stycken Robe Spiider inlusive forvarings-case for upp till 317.850kr inklusive moms Pagar
1617 |KS06 | 196 och frakt. Finansiering gors genom ett uttag fran Investeringsfonden LOB pa 317.850kr. VO
16/17 [KS07 | 216|Budgetindring dndra den budgeterande summan pa 12 000 kronor for konto 5933 till 15 500 kronor for Péagér
profilkldder i PUs budget VO
1617 |ks07 | 218|Budgetindring revidera Pyrots budget for bankkostnader fran 200 kronor till 700 kronor o Pagar

Stadgeéndring aterremittera stadgedandring for Chalmers Handbollsklubb (CHK) for avsaknaden av justerat Avklarat

nrotokoll

1617 |Kks07 | 243 Per Capsulam Chalmers Cortége Committé beviljas tillstand att nyttja medel ur Cortégefonden for att renovera vo Pagar
committéns kok for en summa av max 70 000kr
16/17 |KS08 | 263|Verksamhetsplan . .. A vo Pagar
att bordlagga verksamhetsplan for CCC 16/17, invédntar budget av CCC 2017
Protokollsanmérkning finns|VO Pagar

16/17 |KS08 | 264|Verksamhetsplan

att aterremittera verksamhetsplanen for Bobspexet 2017 och invénta budgeten fér Bob 2017 i protokoll




06/07

08/09

09/10
09/10

13/14

14/15

FuM 5

FuM 5

FuM 4
FuM 4

FuM7
FuMé

FuM1

§25

FuM-ledamoter pa ett latttillgéangligt sétt ges tillgang till FuM-relaterande dokuemnt, savil arkiverade som aktuella. FuM Talman

att karstyrelsen far mandat att férvarva den andel aktier i Goteborgs Studenters Foretagsgrupp AB som erbjuds Om GSF AB KS SO/V!
Chalmers Studentkar, om inte forhallanden i koperbjudandet eller om informationen om foretagen kraftigt

forandras.

att karstyrelsen far mandat att oka sitt aktieinnehav, fram till 2010-06-30, om mojlighet ges.

ChS kvarstar som medlem i GFS, men aktivt arbetar for en forandring av GFS organisation.

Karstyrelsen far i uppgift att bevaka fordndringsarbetet och aterkomma om forandringar sker.

att mojligheten undersaks till att sla samman medlems- och funktionarsregistret till ett gemensamt register till

FuM 1.

tillsdtta en arbetsgrupp pa 5-10 personer med ansvar att ta fram forslag pa strategi for karen som helhet
Foretagsgruppen far i uppdrag att genomfora projektet Servicebutik i Emils karhus enligt beskrivningen i FuM
bakgrunden.

pagar

Pagar

pagar
pagar
pagar

Pagar
Avklarat

14/15

FuM1

§45

instifta en arbetsgrupp for 6versyn av Asiktsprogrammet som uppdras att avligga rapport till FUM3 dir den FuM

beskriver hur processen har gatt dittills samt hur den kommer att fortsétta fram tills processen &r slutférd och
foreslar relevanta dndringar i Asiktsprogrammet infér FUMS.

FuM5 Avklarat

14/15

FuM3

§95

projektet gdllande utveckling av Harrydaomradet fortsatter enligt ovanstaende beskrivning. FuM vo
att upp till 10 000 000 kronor avsitts fran byggnadsfonden for att genomférande av projektet.

avklarat

14/15

FuM3

§95

inratta en styrgrupp med ansvar for att projektet genomfors inom namnda villkor och ekonomiska ramar samt att KS
rapportera till fullmaktige.

Studentrepresentanterna fran den tidigare styrgruppen viljs om till den nya styrgruppen.

ge Karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta Gvriga ledamoter i styrgruppen.

avklarat

14/15

FuM3

§95

Emils Karhus AB éger de ny- och ombyggda husen pa Chalmers Studentkars mark i Harryda. KS
Chalmers Studentkar arrenderar marken husen star pa till Emils Karhus AB f6r en summa 6verenskommen mellan
Karstyrelsen och Emils Karhus AB.

avklarat

14/15

FuM3

§96

bilda en temporér referensgrupp till Valberedningen infor och under rekryteringsprocessen av Karledningen 15/16. FuM

vilja in upp till 5 tidigare karledningsledamater till referensgrupen under fullmaktigeméte 4 verksamhetséret
14/15

avklarat

14/15
14/15

14/15

14/15

FuM4
FuM4

FuM4

faststélla tilldgg och &ndringar i stadga och reglemente enligt Bilaga 1. (Tofsen) FuM

alagga Karstyrelsen att med hjalp av arbetsgruppen ta fram nya instruktioner till Kartidningen Tofsen.
aldgga Karstyrelsen att se 6ver Karledningens arbetsuppgifter och prioriteringar for att skapa en hallbar
arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras l6pande till fullméktige i Karstyrelsens rapporter

tills dess att en hallbar arbetsbelastning har uppnatts.

aldgga arbetsgruppen for strategi for karen som helhet att rapportera till Fullméktige mdten nummer 6 och 2 till Talman
dess att arbetet dr avslutat.

sélja for 2500 kr alternativt 6verlata genom gava hela Chalmers Studentkars fastigheti Harrydaomradet

avklarat

avklarat

14/15 FuM5 141  (Skartorp 1:116) till ett blivande bolag i Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB med uppdrag att forvalta och

driva kérens fritidsomrade i Harryda.

gora aktiedgartillskott till Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB om maximalt 18 miljoner VO avklarat
14/15 FuM5 141 " . 2 N

kronor for projektet Karhus pa Landet.

avklarat
14/15 FuM5 143
/ u faststélla dndringar i stadga enligt Forslag till beslut. (Tofsens inval)

arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa strategi for karens verksamhet inom avklarat
14/15 FuM5 155 . . . o .

engagemang och personlig utveckling senast till fullmaktigemote 7.
14/15 FuMS 157 arbetsgruppen for anpassning av likabehandlingspolicy kommer med férslag pa ny avklarat

likabehandlingspolicy senast fullméktigeméte 7

14/15 medlemskapet i Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS) utreds av karstyrelsen under verksamhetsaret 15/16 pagar
14/15 FuMs 159 Chalmers Studentkars Asiktsprogram faststills i sin helhet enligt bilaga. FuM avklarat

att tillsitta en arbetsgrupp om maximalt 5 personer med uppdrag att ta fram forslag pa agardirektiv till och FuM avklarat
14/15 FuM6 188 organisation for det nystartade bolaget med uppdrag att driva och forvalta karens fastighet i Harryda.

FuM7

att aldgga arbetsgruppen att lagga fram forslag till beslut om nya dgardirektiv senast pa fullmiktigemate 8.
att aldgga arbetsgruppen att fram forslag pa organisation for det nya bolaget senast pa fullmiktigemote 8.

202072021

karstyrelsen skall aldggas att ta upp en proposition om utredning om karledning skild fran karstyrelsen vid FuM1 202



15/16

FuM8

FuM8

FuM1

33

att Chalmers Studentkar skall striva efter att bli kontantfri forutsatt att problematiken med betalning fran de
internationella studenterna loses.

att Under verksamhetsaret 15/16 utvardera den kontantfria verksamheten.

att mojliggora for karens centrala verksamhet att bli helt kontantfri genom att investera maximalt 110 000kr i, och
ta I6pande kostnader for, ett kassasystem for kar- och kontokort.

aldgga karstyrelsen att ta fram riktlinjer och tydliga kommunikationsvégar i samarbetet mellan

Emilias Karhus AB och Chalmers Studentkar
att lagga till karforeningen RANG paragraf 17:1
att aldgga karstyrelsen att uppdatera reglementet med organisationsnummer fér RANG

KS

Vo

pagar

15/16

FuM1

38

att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om Chalmers utbildningsutbud.

att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter om Chalmers utbildningsutbud senast till
fullméktigeméte 6.

att fullmaktige beslutar om upp till 4-5 personer att vélja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter angaende
Chalmers utbildningsutbud.

att ge karstyrelsen uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen.

att aldgga arbetsgruppen att avldgga en statusuppdatering senast till fullmdktigemate 4.

FuM

avklarat

15/16

FuM2

58

att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om vad som anses vara bra arbetslivsintegrerat larande
att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter pa asikter senast till fullmaktigemote 7 2015/2016
att fullmaktige beslutar om upp till 4-5 personer att vilja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter om vad som
anses vara bra arbetslivsintegrerat larande

att arbetsgruppen ska limna en statusrapport senast till fullmaktigemote 5 2015/2016

att ge karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen

KS

avklarat

15/16

FuM2

60

att tillsitta en arbetsgrupp pa max 6 personer for att utreda mojliggorande av positiv sairbehandling, i forberedelse
for arbetslivet, gentemot Chalmersstudenter.

att karstyrelsen tillsdtter en person ur karledningen som en av de 6 personer i arbetsgruppen.

att arbetsgruppen haller en interpellation pa fullméktigesammantride 3 eller fullméktigesammantride 4

att arbetsgruppen avlagger eventuell motion om dndring av likabehandlingspolicyn senast till
fullmiktigesammantrade 5

KS

avklarat

15/16

FuM3

85

att lagga till karféreningen REACT under paragraf 17:1

reglementet

KS

Vo

avklarat

15/16

FuM3

FuM3

FuM3

86

att lagga till Pyrotfonden i reglementet enligt forslag samt lagga till Pyrotfonden i lista under 18:2.

att inrétta och tillsdtta en referensgrupp med uppdraget att stodja valberedningen i fragor samt vara behjélpliga att
bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att referensgruppen ska besta av 3-5 tidigare karledningsledaméter fran olika poster och ar och utse en
sammankallande inom sig

att utvirdera referensgruppens roll efter aret for att veta om det ska tillsédttas en grupp till 2016/2017 samt vilket
uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha
att inval av referensgruppen hanskjuts till karstyrelsen som tillsitter den sa snart de kan.

KS

Vo

avklarat

15/16 att Karledningen fortsatter att bygga fram en platform dar studentinitiativ koordineras avklarat

15/16 FuM4 121  attldgga till "Nér suppleant intrétt i frantrddandes plats tillsétts ny suppleant pa samma sétt somi 7:17." i stadgans stadgan, forsta ldsning KS VO avklarat
7:18

15/16 FuM5 138  attlagga till "Nar suppleant intratt i frantrddandes plats tillsétts ny suppleant pa samma sdtt somi 7:17." i stadgans stadgan, andra ldsning KS vo avklarat

15/16

15/16

FuM7

FuM7

204

7:18

att dndra "Cortégens granskningsnidmnd bestér av karens inspektor samt fyra ledaméter varav en karstyrensen,
till "Cortégens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra till fem 6vriga ledamater varav en fran

karstyrelsen, (...)" i stadgans 11:2 enligt forslag.

att dndra "Cortegens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra ledamoter varav en fran karstyrelsen,
(...)" till "Cortégens granskningsndmnd bestar av karens inspektor samt fyra till fem 6vriga ledaméter varav en fran
karstyrelsen, (...)" i stadgans 11:2 enligt forslag.

att [ reglementet fora in 6:25, Omrostning, med lydelsen: "Da omrostning sker med slutna sedlar skall dessa insalas
i en chalmersmossa av motsatt farg mot den chalmersmossa som talman bar under sammantrédet”

att istallet for det tilldgg till reglementet 6:19 som motionen foreslaget, lagga till punkt med "i samband med
fullméktiges sammantrdden béraen vit chalmersmossa samt tillse att en svart chalmersmdssa finnes tillganglig.”

fullméktige tillsétter en arbetsgrupp om maximalt 6 personer som har till uppgift att se 6ver transport,
tillganglighet och anvindande av Harryda. Arbetsgruppen aldggs presentera forslag pa 1osningar senast
fullméktigesamantréade 1 16/17

stadgan, forsta lasning

stadgan, andra lasning

reglementet

FuM

Talman

avklarat




FuM8 att till de tva karbilarna kopa in alkolas till en kostnad om maximalt 3500 kr inklusive moms forutsatt att de som
tillhandahaller oss med bil tillater det.

att utreda forusattningarna for en bred implementation av alkolas inom karen, for att déarefter aterkomma till FuM 3

med genomforbarhetsanalys och forslag pa fortsatt handling i fragan.
att gora riktlinjer for anvandandet av alkolas i karbilarna.
att lagga in kostnader presenterade i motionen till faststdllande av verksamhetsaret 16/17:s slutgiltiga budget.

15/16 FuM8 231  attinfora asikter i Chalmers studentkars asiktsprogram enligt motion med dndringar enligt karstyrelsens avklarat
motionssvar och dndringsyrkande

15/16 FuM8 241  attistadga och reglemente gora dndringar enligt proposition 22 och @ndringsyrkande fran David Advall stadgan, forsta lasning KS avklarat
16/17 FuM1 34 att i stadga gora dndringar enligt proposition 1 (andra ldsning prop 22 15/16) stadgan, andra ldasning KS avklarat
16/17 FuM1 35 Att i reglementet ldgga till foljande karforeningar: Tekninskt basars karforening, MOTUS, Chalmers reglementet KS avklarat

Entreprendrskapsforening, samt ta bort foljande: Tarantella, association of bangladesh students, Chalmers student
union's management consulting club.

16/17 Att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att identifiera vilka medlemsgrupper som kdnner sig exkluderade och Talman
varfor samt senast till fullmaktigesammantréde 6 16/17 lamna rekomendationer om hur karen bor arbeta vidare
med fragan.

16/17 FuM1 Att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att senast till fullméktige 8 16/17 ta fram ett stdllningstagande 6ver vad FuM Talman pagar
malbilden for internationaliseringen ska vara och vilka konsekvenser det skulle innebéra.

16/17 FuM2 Att talmannapresidiet tillsammans med KS utvarderar (motion 3 talm. Anm.) och ger rekomendationer till FuM8 om KS/Talman Talman Pagar

eventuell fortsattning.

16/17 FuM2 7 att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda nuvarande valsystem samt andra valsystem som kan FuM Talman pagar
implemeteras i fullmaktigevalet.
Att fullméktige beslutar om 3-5 personer personer att valjas in i arbetsgruppen
Att arbetsgruppen aldggs att inkomma med rekomendationer for framtida arbete senast till FuM7 (16/17)

16/17 att en referensgrupp med uppdrag att stodja Valberedningen infor och under rekryteringsprocessen av
Karledningen 17/18 viljs av Karstyrelsen senast till KS6.
att ge Karstyrelsen i uppdrag att vilja 3-5 tidigare karledningsledamater, fran flera olika ar och poster, i
referensgruppen till Valberedningen som utser en sammankallande inom sig.
att referensgruppen tillsammans med Valberedningen 16/17 utvirderar referensgruppens roll efter aret for att veta
om det ska tillséttas en grupp till 2017/2018 samt vilket uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha pa FuM8 16/17.
16/17 att Karstyrelsen aldggs att till de tva centrala karbilarna kopa in alkolas till en kostnad av maximalt 35000 kr Korrigerar beslut §230, FuM8 15/16
inklusive moms, forutsatt att de som tillhandahaller oss med bilar tillater det.
att lagga in denna kostnad i budgeten for verksamhetsaret 16/17 under resultatenhet -10 Husansvarig.




Chalmers Studentkér Sida: 1(2)
8572002577 Balansrapport Utskrivet: 17-01-31
Preliminér 13:33
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr:  M160741
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 16-12-01 - 16-12-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgédngar 1
1930 Bankkonto 7265 503,10 6938 755,73 -2 531 555,08 4 407 200,65
1943 Notariatkonto 5766 10 166 13 598 013,34 1011 316,10 -412 027,00 599 289,10
1945 Karhus pa landet 5001-11 667 54 7 002,15 0,00 0,00 0,00
1946 Placeringskonto Resurs bank 9281 0822972 702 205,48 0,00 0,00 0,00
1520 Kundfordringar, kommittéer 334 192,00 0,00 0,00 0,00
1510 Kundfordringar, externa 514 870,00 147 987,00 1 046 310,00 1194 297,00
1560 Kundfordringar, féretagsgruppen 555 790,00 0,00 0,00 0,00
1790 Ovriga forutbet kostnader o uppl intékter 38 584,00 362 332,01 -111 337,58 250 994,43
1610 Kortfristig fordran hos anstillda o arvoderade 664,00 1 287,00 -589,00 698,00
1620 Kortfristig fordran hos kommittéer 843 368,68 855 424,68 4 379,00 859 803,68
1630 Skattekonto 0,00 40 368,00 378,00 40 746,00
1660 Kortfristig fordran hos foretagsgruppen 82 320,00 405 337,00 -323 017,00 82 320,00
1680 Ovriga kortfristiga fordringar 30 097,00 199 170,00 -51 767,00 147 403,00
1681 Utldgg som skall faktureras 190,00 3108,25 2 456,04 5564,29
S:a Omsittningstillgangar 1 10 972 799,75 9965 085,77 -2376 769,62 7 588 316,15
Anlédggningstillgangar
1311 Aktier i Foretagsgruppen 3667 162,89 3667 162,89 0,00 3667 162,89
1350 Aktier i andra foretag 819,00 819,00 0,00 819,00
1320 Langfristiga fordringar hos koncernforetag 1 349 500,00 1 349 500,00 0,00 1 349 500,00
1360 Derivat langfri virdepappersinneh 17 028 470,00 16 774 813,00 404 083,00 17 178 896,00
1220 Inventarier 835 336,00 835 336,00 0,00 835 336,00
1229 Ack avskrivning inventarier -835 336,00 -835 336,00 0,00 -835 336,00
S:a Anldggningstillgangar 22 045 951,89 21792 294,89 404 083,00 22196 377,89
S:A TILLGANGAR 33018 751,64 31757 380,66 -1 972 686,62 29 784 694,04
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder, externa -260 397,66 -182 254,75 -19 734,25 -201 989,00
2460 Leverantorsskulder, foretagsgruppen -210 330,00 -93 679,00 56 987,00 -36 692,00
2510 Skatteskuld 81 455,00 125 916,00 8 514,00 134 430,00
2920 Upplupna semloner -549 772,83 -510 804,51 -11 641,15 -522 445,66
2940 Upplupna sociala avgifter -172 738,62 -160 494,78 -3 657,65 -164 152,43
2943 Upplupen sérskild 16neskatt -103 636,00 -128 836,00 -8 700,00 -137 536,00
2990 Ovr upplupna kostn, forutbet intékter -1712 429,00 -1 653 872,11 1472 363,61 -181 508,50
2401 Sekt.avg CH28, Affirsutveckl.& Entrep. 0,00 -5 880,00 5 840,00 -40,00
2402 Sekt.avg 19, Informationsteknik 0,00 -26 640,00 26 560,00 -80,00
2403 Sekt.avg 22,24,25,27 H-Ingenjorsteknologerne -40,00 -48 240,00 47 880,00 -360,00
2404 Sekt.avg FO1, Fysikteknologerna -40,00 -40 360,00 40 120,00 -240,00
2405 Sekt.avg M02, Maskinteknologerna -240,00 -52 040,00 51 760,00 -280,00
2407 Sekt.avg E04, Elektroteknologerna 0,00 -26 533,00 26 373,00 -160,00
2408 Sekt.avg V05, Vig-o Vattenteknologerna 0,00 -47 840,00 47 280,00 -560,00
2409 Sekt.avg K06, Kemiteknologerna 0,00 -19 640,00 19 560,00 -80,00
2410 Sekt.avg A07, Arkitektur -40,00 -28 130,00 27 450,00 -680,00
2411 Sekt.avg A0S, Data -40,00 -28 580,00 28 380,00 -200,00
2412 Sekt.avg 109, Industriell Ekonomi -80,00 -31 195,00 30 955,00 -240,00
2413 Sekt.avg Dokt 16, Doktorandsekt -1 090,00 -41 750,00 40 060,00 -1 690,00
2414 Sekt.avg Sj6 20, 23, S03 Skepps 0,00 -29 960,00 29 550,00 -410,00
2415 Sekt.avg CH10, Z- Automation & Mek. 0,00 -23 040,00 22 880,00 -160,00
2416 Sekt.avg KF11, Kf/Kb -40,00 -22 800,00 22 680,00 -120,00
2417 Sekt.avg CH18, Teknisk Design 0,00 -9 960,00 9 960,00 0,00
2710 Personalens kéllskatt -133 247,00 -106 191,20 -25 161,00 -131 352,20
2730 Sociala avgifter -163 345,00 -123 404,03 -15 722,16 -139 126,19
2811 Deposition lokalhyra Lindholmen 0,00 -1 500,00 1 500,00 0,00
2812 Deposition lokalhyra stuga & bastu -1 500,00 0,00 1 500,00 1 500,00
2814 Deposition lokalhyra Jarnvigsvagn -3 000,00 0,00 0,00 0,00
2815 Deposition hyra nycklar -22 800,00 -24 000,00 0,00 -24 000,00
2816 Elmbergs fond (Klddbidrag en KS beslut) -149 981,00 -149 981,00 0,00 -149 981,00
2817 Heymans fond (kladbidrag, enl. inspekt) -144 475,24 -144 475,24 0,00 -144 475,24
2818 Samlingsfonden -417 969,47 -1,47 0,00 -1,47
2820 Ovriga kortfristiga skulder, kommittéer -67 357,51 -72 782,51 -3200,00 -75 982,51
2850 Avrikning for skatter och avgifter (sk.konto) -13 409,00 0,00 0,00 0,00



Chalmers Studentkér Sida: 2(2)
8572002577 Balansrapport Utskrivet: 17-01-31
Preliminér 13:33
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr:  M160741
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 16-12-01 - 16-12-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
2860 Ovriga kortfristiga skulder, foretagsgruppen 0,00 328 960,00 -428 960,00 -100 000,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder, externa -702 110,60 -23 145,12 -22 050,00 -45 195,12
2420 Leverantorsskulder, kommittéer -28 140,00 -3 775,00 -71 100,00 -74 875,00
2421 Avgift SFS 0,00 -97,00 0,00 -97,00
2422 Avgift GFS 0,00 -24,00 0,00 -24,00
2425 Differens Kéravgifter -8 639,00 -19 592,00 7 126,00 -12 466,00
S:a Kortfristiga skulder -4 785 432,93 -3426 621,72 1415 352,40 -2011 269,32
S:a Skulder -4 785 432,93 -3 426 621,72 1415 352,40 -2011 269,32
Eget kapital
2061 Byggnadsfonden -4 859 895,63 -4 859 895,63 0,00 -4 859 895,63
2062 Avancez-fonden Kérens Framtid -5928 045,54 -5928 045,54 0,00 -5928 045,54
2063 Cortegefonden -1 698 135,48 -1 698 135,48 0,00 -1 698 135,48
2064 Follinfonden -966 545,07 -966 545,07 0,00 -966 545,07
2065 Investeringsfonden LoB -445 952,23 -445 952,23 0,00 -445 952,23
2066 Teknologforeningens PS fond -775,69 -775,69 0,00 -775,69
2067 Gasque-fonden -503 421,56 -478 121,56 0,00 -478 121,56
2068 Spexfonden -643 097,91 -489 633,67 0,00 -489 633,67
2069 PU och LoBs Filmfond -411 249,21 -411 249,21 0,00 -411 249,21
2070 Kollekten -376 249,96 -376 249,96 0,00 -376 249,96
2072 Tofsen-fonden -116 695,74 -116 695,74 0,00 -116 695,74
2073 CFFCs Exponeringsfond -365 961,14 -365 961,14 0,00 -365 961,14
2074 Pyrotfonden -122 707,52 -122 707,52 0,00 -122 707,52
2091 Balanserat resultat -9473 971,02 -9473 971,02 0,00 -9473 971,02
2098 Resultat foregaende ar -1 954 446,44 -1 954 446,44 0,00 -1 954 446,44
2099 Arets resultat -366 168,57 -366 168,57 0,00 -366 168,57
S:a Eget kapital -28 233 318,71 -28 054 554,47 0,00  -28 054 554,47
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -33 018 751,64 -31481 176,19 1415352,40  -30 065 823,79
BERAKNAT RESULTAT 0,00 276 204,47 -557 334,22 -281 129,75



Chalmers Studentkar 1(3)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intékter
Karavgifter 27 135 2458 974 2427 030 2 202 496 4 405 000
Medel fran Chalmers 192 502 1155 000 1174 290 1435492 2321000
Administrationsbidrag 225087 1189 603 1160 091 1158 492 2316 990
Utdelning fonder 283 000 255 050 250 000 250 000
Ovriga erséttningar och intakter 1 38 262 8721 0 0
Arrangemangsintékter 86 297 317 272 208 646 177 496 6 212 000
Intékter kdrhusbidrag 37 116 37116 360 34998 70 000
Sponsring -5 134 095 470 708 188 494 302 000
Annonsintékter 20 000 31200 59 348 118 700
Uthyrningsintékter 31825 260 410 372090 283 105 556 500
Biluthyrning karbilar 7 687 39 020 35 109 42 498 85 000
607 645 5932752 6143295 5832419 16637190
Roérelsens kostnader
Direkta kostnader
Direkta medlemskostnader -21 915 -212 114 -94 471 -138 750 -277 500
Arrangemangskostnader -56 574 -396 647 -285 992 -298 476 -2 327 950
Intdktsomkostnader -47 700 -147 297 -186 226 -99 998 -200 000
Partistod -10 998 -22 000
Valomkostnader -3329 -7 500 -15 000
Ovriga direkta kostnader -47 083 -48 785 -75 000 -150 000
-126 189 -803 140 -618 803 -630 722 -2 992 450
Ovriga kostnader
Drift -161 272 -1 038 194 -1 092 461 -1259 719 -2 106 500



Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

2(3)

2017-01-31

dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Reparation -5 000 -45 937 -175 122 -315 923 -461 750
Underhall -49 -14 656 -2 558 -19 998 -40 000
Hyra och leasing -44 366 -45 000 -112 000
Nyinkop inventarier -8 731 -145 720 -155 623 -199 185 -300 300
Drift och underhall karbilar -6 071 -26 936 -35915 -57 496 -117 500
Resekostnader -5 369 -71 051 -67 917 -106 608 -214 300
Information -74 144 -268 737 -427 365 -341 518 -899 750
Méteskostnader -8 430 -74 305 -78 416 -134 220 -280 480
Representation och gavor -9412 -22 912 -24 387 -48 732 -97 500
Personalomkostnader -86 111 -181 183 -163 803 -183 964 -365 100
Administrativa kostnader -49 578 -311 446 -617 022 -273 297 -522 583
Projekt -11 215 -48 181 -47 410 -173 494 -347 000
Ovriga externa kostnader -625 380 -698 -1 400
-425382 -2249882 -2931985 -3159852 -5866 163

Personalkostnader
Resekostnader -127 -5 995 -3193 -8 686 -17 200
Arvodering -138 437 -812 987 -820 146 -881 044 -1762 123
Lonekostnader -329 639 -1713 054 -1 716 238 -1997 128 -3994 293
Arbetsgivaravgifter -121 271 -717 500 -651 240 -815 487 -1 620013
Internutbildning -24 159 -99 211 -144 726 -196 606 -392 280
-613633 -3348746 -3335542 -3898951 -7785909
Summa kostnader -1165204 -6401768 -6886331 -7689525 -16 644521
Rorelseresultat fore fin poster -557 559 -469 016 -743 035 -1857 106 -7 331



Chalmers Studentkar 3(3)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Finansiella intakter 225 162 596 -3483
Finansiella kostnader -9 -415 -998 -2 000
Rorelseresultat efter fin poster -557 334 -306 430 -746 933 -1858 104 -9 331
Fondavsattningar 25 300 -27 000 -797 150
Arets resultat -557 334 -281 130 -773 933 -1858 104 -806 481

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Karhuset 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 91 667 550 000 550 000 825 000 1100 000
Ovriga erséttningar och intakter 0 2 2
Intékter karhusbidrag 360 34998 70 000
Sponsring 115 000
Uthyrningsintakter 8875 81960 136 990 142 863 276 000

100 542 631 962 802 352 1 002 861 1446 000
Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -195

-195

Ovriga kostnader

Drift -160 625 -1 001 505 -1020 422 -1216 985 -2 004 000
Reparation -5 000 -30 000 -125 380 -263 057 -345 000
Nyinkop inventarier -998 -50 372 -24 312 -103 949 -112 000
Méteskostnader -307 -13

Personalomkostnader -4 852 -5 591 -25 -7 496 -15 000
Administrativa kostnader -15 000 -90 000 -90 000 -90 000 -120 000

-186 475 -1177774 -1260152 -1681487 -2596 000

Personalkostnader
Internutbildning -507

-507



Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Kérhuset 2017-01-31

dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017

Utfall 2016 2015 2016 Budget

Utfall Utfall Budget

Summa kostnader -186 475 -1177969 -1260659 -1681487 -2596 000
Rérelseresultat fére fin poster -85 933 -546 007 -458 307 -678 626 -1 150 000
Rérelseresultat efter fin poster -85 933 -546 007 -458 307 -678 626 -1 150 000
Fondavsattningar -780 000
Arets resultat -85 933 -546 007 -458 307 -678 626 -1 930 000

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgédende saldo fér perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 02 Gasquen 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Utdelning fonder 50

Ovriga erséttningar och intakter 7790 8745

Arrangemangsintakter 13077 28 916 37770 39 998 80 000
Intékter karhusbidrag 37 116 37 116

Uthyrningsintakter 97 050 114 350 70 248 140 500

50 193 170 872 160 915 110 246 220 500

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Arrangemangskostnader -1 250 -16 542 -14 475 -26 905 -50 000
Intéktsomkostnader -47 700 -47 700
-48 950 -64 242 -14 475 -26 905 -50 000

Ovriga kostnader

Drift -22 883 -26 332 -24 998 -50 000
Reparation -13715 -26 318 -12 498 -25 000
Nyinkop inventarier -1442 -12 571 -32 362 -18 496 -37 000
Resekostnader -135 -863 -1257 -1248 -2 500
Information -5 949 -10 464 -4 652 -8 106 -16 250
Méteskostnader -340 -1440 -5 230 -1 800 -4 000
Representation och gavor -2498 -5 000
Personalomkostnader -79 -1302 -2 351 -4 394 -8 800

-7 945 -63 237 -98 502 74038  -148 550
Personalkostnader



Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 02 Gasquen 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Arvodering -2700
Lénekostnader 3548
Arbetsgivaravgifter -848
Internutbildning -450 -1210 -615 -2 396 -4 800
-450 -1210 -615 -2 396 -4 800
Summa kostnader -57 345 -128 688 -113 592 -103 339 -203 350
Rérelseresultat fére fin poster -7 152 42 184 47 323 6 907 17 150
Finansiella intakter -2
Rérelseresultat efter fin poster -7 152 42 184 47 321 6 907 17 150
Fondavsattningar 25300 -27 000 -17 150
Arets resultat -7 152 67 484 20 321 6 907

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 03 Hérryda 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Uthyrningsintakter 25000
25000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -338 -1 055 -41 215
Reparation -168 -9 138
Underhall -49 -14 656 -2 558 -15 000 -30 000
Nyinkop inventarier -2 367 -4 128 -27 -2748 -5 500
Resekostnader -1722 -11733 -9172 -13 496 -27 000
Information -1097 -1097 -2 228 -2 996 -6 000
Méteskostnader -306 -2 038 -4 414 -6 300 -12 600
Representation och gavor -998 -2 000
Personalomkostnader -160 -2748 -5 500
-5 880 -35 035 -68 752 -44 286 -88 600
Personalkostnader
Lénekostnader -248 -500
Internutbildning -1212 -1500 -3000
-1212 -1 748 -3 500
Summa kostnader -5 880 -36 247 -68 752 -46 034 -92 100
Rérelseresultat fére fin poster -5 880 -36 247 -43 752 -46 034 -92 100



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 03 Hérryda 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat efter fin poster -5 880 -36 247 -43 752 -46 034 -92 100
Arets resultat -5 880 -36 247 -43 752 -46 034 -92 100

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgédende saldo fér perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 04 Jérnvdgsvagnen 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Uthyrningsintékter 6 400 36 400 39900 32498 65 000
6 400 36 400 39 900 32 498 65 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -979 -2 417 -4 746 -9 500
Reparation -947 -1748 -3 500
Underhall -4 998 -10 000
Nyinkop inventarier -869 -18 803 -16 998 -34 000
Personalomkostnader -5 970 -6 000 -12 000
Administrativa kostnader -5 626 -8439 -5498 -11 000
-869 -31 378 -11 803 -39 988 -80 000
Personalkostnader
Internutbildning -989 -1 543 -1 500 -3 000
-989 -1 543 -1 500 -3 000
Summa kostnader -1 858 -32 921 -11 803 -41 488 -83 000
Rérelseresultat fére fin poster 4 542 3479 28 097 -8 990 -18 000
Rérelseresultat efter fin poster 4542 3479 28 097 -8 990 -18 000

10



Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 04 Jérnvdgsvagnen
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat 4 542 3479 28 097 -8 990 -18 000

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo fér perioden.

2(2)

2017-01-31

11



Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intdakter

Karavgifter
Medel fran Chalmers

Administrationsbidrag

Ovriga erséttningar och intakter

Uthyrningsintakter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Direkta medlemskostnader

Arrangemangskostnader

Ovriga direkta kostnader

Ovriga kostnader
Drift

Reparation

Hyra och leasing

Nyinkop inventarier
Resekostnader
Information
Méteskostnader
Representation och gavor
Personalomkostnader

Administrativa kostnader

dec 2016
Utfall

27135
215087
-1

16 550
258771

-21 915

-21 915

-3 055

-5039

-46 746
-34 421

jul-dec
2016
Utfall

2458 974

1129 603
30 469
45000

3 664 046

-212 114
-399
-47 083

-259 596

-19 029
-2 658
-11 069

-1493
-92 891
-215 063

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 05 Centr administrat

jul-dec
2015
Utfall

2427030
3650

1100 091
-16

55 850

3 586 605

-94 471

-48 785
-143 256

-18

-44 366
21575

-746
-17 202

-2100
-89 955
-198 851

jul-dec  2016/2017
2016 Budget
Budget

2202 496 4 405 000
1098 492 2196 990
19998 40000

3320986 6641990

-138 750 -277 500

-75000 -150 000

-213 750 -427 500

-498 -1 000
-2498 -5 000
-45 000 -90 000
-25 998 -52 000
-1748 -3 500
-3998 -8 000
-1998 -4 000
-3 998 -8 000
-103 442 -206 900
-145 994 -292 000

1(2)

2017-01-31
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 05 Centr administrat 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Ovriga externa kostnader -625 380

-89 261 -342 828 -374 433 -335 172 -670 400
Personalkostnader

Lénekostnader -330 535 -1721 835 -1718 294 -1 991 882 -3 983 793
Arbetsgivaravgifter -82 639 -462 059 -452 009 -533 175 -1 066 353
Internutbildning -34 996 -70 000
-413 174 -2183894 -2170302 -2560053 -5120 146
Summa kostnader -524 351 -2786319 -2687992 -3108975 -6 218 046
Rérelseresultat fére fin poster -265 579 877 727 898 613 212 011 423 944

Finansiella intékter 225 162 596 -3 481
Finansiella kostnader -9 -415 -998 -2 000
Rorelseresultat efter fin poster -265 354 1040 314 894 717 211013 421 944
Arets resultat -265 354 1040 314 894 717 211 013 421 944

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 06 Information 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Ovriga erséttningar och intakter 0 0 0
Sponsring 12 000 17 498 35000
12 000 0 17 498 35 000

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -7 050 -7 050

Intaktsomkostnader -5 241 -24 998 -50 000
-7 050 -7 050 -5 241 -24 998 -50 000

Ovriga kostnader

Drift -343

Resekostnader -65

Information -20 735 -94 216 -126 938 -66 994 -134 000

Moteskostnader -980 -1374 -1 800 -3 600

Personalomkostnader -6 960 -6 814

Projekt -10 446 -17 484 -11 946 -13 500 -27 000
-31 181 -119 640 -147 480 -82 294 -164 600

Summa kostnader -38 231 -126 690 -152 721 -107 292 -214 600

Rérelseresultat fore fin poster -38 231 -114 690 -152 721 -89 794 -179 600

Rérelseresultat efter fin poster -38 231 -114 690 -162 721 -89 794 -179 600

14



Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget
857200-2577 Resultatenhet - 06 Information 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -38 231 -114 690 -162 721 -89 794 -179 600

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo fér perioden.

15



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 07 KS Gemensamt 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 27 918 167 500 175 500 132 996 266 000
Ovriga erséttningar och intakter 1 1

27 920 167 501 175 500 132 996 266 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -26 715 -114 446 -26 556 -30 000 -30 000

-26 715 -114 446 -26 556 -30 000 -30 000

Ovriga kostnader

Drift -498 -1 000
Nyink&p inventarier -40 132 -1 500 -3 000
Resekostnader -257 -11 321 -5 554 -25 496 -51 000
Information -16 334 -15673 -12 498 -25 000
Méteskostnader -332 -1910 -3729 -5498 -11 000
Representation och gavor -3 469 -10 670 -16 347 -29 996 -60 000
Personalomkostnader -5010 -6 856 -670 -2498 -5 000
Administrativa kostnader -157 -157
Projekt -769 -30 697 -11 669 -134 996 -270 000
-9 994 -77 946 93773  -212980  -426 000
Personalkostnader
Resekostnader -3 039 -1119 -4 200 -8 400
Arvodering -8 070 -9 240 -13732 -27 466
Lonekostnader 4 646 5708 -2 299 -4 998 -10 000

16



Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 07 KS Gemensamt 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget

Utfall Utfall Budget

Arbetsgivaravgifter 4 866 -2 536 -2 568 -5 328 -8 630
Internutbildning -10 903 -50 355 -40 583 -60 750 -121 500
-1 391 -58 292 -55 809 -89 008 -175 996
Summa kostnader -38 101 -250 684 -176 137 -331 988 -631 996
Rérelseresultat fére fin poster -10 181 -83 182 -637 -198 992 -365 996
Rérelseresultat efter fin poster -10 181 -83 182 -637 -198 992 -365 996
Arets resultat -10 181 -83 182 -637 -198 992 -365 996

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 08 Fullméktige 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Partistod -10 998 -22 000
Valomkostnader -3329 -7 500 -15 000
-3 329 -18 498 -37 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -60 -60 -83 -1 696 -3400
Information -296 -296 -5830 -31 696 -63 400
Moteskostnader -11 691 -12 994 -21 498 -43 000
Personalomkostnader -144 -697 -600 -1 200
-500 12744 -18 907 -55490  -111000
Personalkostnader
Arvodering -6 866 -12 791 -12972 -16 212 -32 428
Lénekostnader -3 750 -475 2543
Arbetsgivaravgifter -2 157 -4 019 -3083 -5 094 -10 189
Internutbildning -4 380 -9 907 -14 996 -30 000
12773 -21 665 -23419 -36 302 -72 617
Summa kostnader 13 273 -34 409 45655  -110290  -220 617
Rérelseresultat fore fin poster -13 273 -34 409 -45 655 -110 290 -220 617

18



Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 08 Fullméktige 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -13 273 -34 409 -45 655 -110 290 -220 617
Arets resultat -13 273 -34 409 -45 655 -110 290 -220 617

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 09 Presidiet 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 8333 50 000 50 000 62 498 125 000
8333 50 000 50 000 62 498 125 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Resekostnader -681 -2518 -2738 -11 400 -22 800
Méteskostnader -1324 -17 635 -13 706 -25 356 -45 100
Personalomkostnader -2 786 -7 206 -7 998 -16 000
Projekt -23795

-2 005 -22 939 -47 445 -44 754 -83 900
Personalkostnader
Resekostnader -127 -605 -398 -998 -2 000
Arvodering -29 238 -175 428 -176 220 -190 044 -380 094
Arbetsgivaravgifter -9187 -55 119 -41 937 -59 712 -119 426
Internutbildning -2783 -12015 -9998 -20 000

-38 5562 -233 935 -230 571 -260 752 -521 520

Summa kostnader -40 557 -256 874 -278 016 -305 506 -605 420
Rérelseresultat fére fin poster -32 224 -206 874 -228 016 -243 008 -480 420
Rérelseresultat efter fin poster -32 224 -206 874 -228 016 -243 008 -480 420

20



Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget
857200-2577 Resultatenhet - 09 Presidiet 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -32 224 -206 874 -228 016 -243 008 -480 420

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 10 Husansvarig 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Uthyrningsintakter 17 498 35000
Biluthyrning karbilar 7687 39 020 35109 42 498 85 000
7 687 39 020 35 109 59 996 120 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -99

Reparation -8 148 -21122 -42 250

Nyinkop inventarier -1407 -18 423 -4 604 -5 000

Drift och underhall karbilar -6 071 -26 936 -35915 -57 496 -115 000

Resekostnader -721 -4 453 -3 103 -2 996 -6 000

Personalomkostnader -687 -10 394 -2972 -5 000
-6 792 -33 582 -75 983 -89 190 -173 250

Personalkostnader

Arvodering -14 619 -87 714 -88 110 -95 022 -190 047

Lénekostnader -89

Arbetsgivaravgifter -4 593 -27 560 -20 193 -29 856 -59713

Internutbildning -12 586 -13 322 -11 988 -23 980

-19 212 -127 860 -121 714 -136 866 -273 740

Summa kostnader -26 004 -161 442 -197 697 -226 056 -446 990

Rérelseresultat fére fin poster -18 317 -122 422 -162 588 -166 060 -326 990

22



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 10 Husansvarig 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat efter fin poster -18 317 -122 422 -162 588 -166 060 -326 990
Arets resultat -18 317 -122 422 -162 588 -166 060 -326 990

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 41667 250 000 250 000 249 998 500 000
41 667 250 000 250 000 249 998 500 000

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -200 -2 879 -4 647 -4 650 -9 300

-200 -2 879 -4 647 -4 650 -9 300

Ovriga kostnader

Resekostnader -223 -4 573 -5 950 -11 498 -23 000
Méteskostnader -910 -9738 -10 392 -15 696 -31 400
Personalomkostnader -550 -2 027 -2 896 -5 800
-1 133 -14 861 -18 368 -30 090 -60 200
Personalkostnader
Resekostnader -940 -1454 -1148 -2 300
Arvodering -29 238 -175 428 -176 220 -186 390 -372785
Arbetsgivaravgifter -9187 -55 119 -41 162 -58 563 -117 129
Internutbildning -1 563 -998 -2 000

-38 425 -231 487 -220 399 -247 099 -494 214

Summa kostnader -39 758 -249 227 -243 415 -281 839 -563 714

Rérelseresultat fére fin poster 1909 773 6 585 -31 841 -63714
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Roérelseresultat efter fin poster 1909 773 6 585 -31 841 -63714
Arets resultat 1909 773 6 585 -31 841 -63 714

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 12 Sociala enheten 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 12 500 75000 75000 75000 150 000
Administrationsbidrag 10 000 60 000 60 000 60 000 120 000
Utdelning fonder 283 000 205 000 200 000 200 000
Ovriga erséttningar och intakter 0 0 0

22 500 418 000 340 000 335 000 470 000
Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Resekostnader -1197 -2748 -2798 -5 600
Information -2 208 -1248 -2 500
Méteskostnader -2 227 -10 845 -7 829 -25818 -51 640
Personalomkostnader -2 539 -2147 -5 498 -9 000
-2 227 -14 581 -14 932 -35 362 -68 740
Personalkostnader
Resekostnader -191 -1562 -498 -1 000
Arvodering -29 238 -175 428 -176 220 -186 390 -372785
Arbetsgivaravgifter -9187 -55 119 -41 162 -58 563 -117 129
Internutbildning -3 263 -40 263 -22 998 -46 000

-38 425 -234 001 -257 797 -268 449 -5636 914

Summa kostnader -40 652 -248 582 -272 729 -303 811 -605 654

Rérelseresultat fére fin poster -18 152 169 418 67 271 31189 -135 654
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Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 12 Sociala enheten 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat efter fin poster -18 152 169 418 67 271 31189 -135 654
Arets resultat -18 152 169 418 67 271 31189 -135 654

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Arrangemangsintakter 52775
Sponsring -5 -5 136 711 75000 150 000
-5 52770 136 711 75000 150 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Intdktsomkostnader -15185 -120 968 -75 000 -150 000

-15 185 -120 968 -75 000 -150 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -84 -3 436 -570 -3 398 -6 800
Information -498 -1 000
Méteskostnader -1148 -9 879 -7614 -13 268 -26 540
Personalomkostnader -1167 -1791 -3 648 -7 300
-1 232 -14 482 -9975 -20 812 -41 640

Personalkostnader
Resekostnader -399 -498 -1 000
Arvodering -14 619 -87 714 -57 894 -95 022 -190 047
Arbetsgivaravgifter -4 593 -27 560 -12 500 -34 335 -59713
Internutbildning -781 -498 -1 000
-19 212 -115 673 -71175 -130 353 -251 760
Summa kostnader -20 444 -145 339 -202 118 -226 165 -443 400
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh

2(2)

2017-01-31

dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget

Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat fore fin poster -20 449 -92 569 -65 407 -151 165 -293 400
Rérelseresultat efter fin poster -20 449 -92 569 -65 407 -1561 165 -293 400
Arets resultat -20 449 -92 569 -65 407 -151 165 -293 400

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 14 CHARM 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Arrangemangsintakter 1120 5829 000
Sponsring 25000

1120 25 000 5829 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -1 076 -1076 -11 392 -1 744 000

-1076 -1076 -11 392 -1744 000

Ovriga kostnader

Drift -309 -375 -1998 -21 000
Reparation -395 -11 000
Hyra och leasing -22 000
Nyink&p inventarier -498 -3 000
Drift och underhall karbilar -2 500
Resekostnader -1350 -13758 -14 680 -13 496 -29 000
Information -33385 -80 960 -172 155 -137 496 -468 000
Méteskostnader -568 -1742 -1 491 -2 498 -5 000
Representation och gavor -5943 -7 155 -7 748 -15 500
Personalomkostnader -453 -5 670 -12 242 -24 500
Administrativa kostnader -140 -25 246 -86 500
Projekt -24 998 -50 000

-41 556 -104 442 -194 531 -226 220 -738 000

Personalkostnader
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Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 14 CHARM 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget

Utfall Utfall Budget

Resekostnader -820 -69 -498 -1 000
Arvodering -14 619 -87 714 -88 110 -91 368 -182738
Arbetsgivaravgifter -4 593 -27 560 -27 684 -28 706 -57 416
Internutbildning -10 150 -16 561 -16 817 -16 496 -33 000
-29 362 -132 655 -132 680 -137 068 -274 154
Summa kostnader =71 994 -238 173 -338 603 -363 288 -2 756 154
Rérelseresultat fére fin poster -71 994 -237 053 -313 603 -363288 3072846
Rérelseresultat efter fin poster -71 994 -237 053 -313 603 -363 288 3072 846
Arets resultat -71 994 -237 053 -313 603 -363288 3072846

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 16 Mottagningskommit 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Arrangemangsintakter 13 500 2 495
Sponsring 122 100 104 920 55 000 55 000
135 600 107 415 55 000 55 000

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Arrangemangskostnader -61 926 -9 264 -25 000 -25 000
Intéktsomkostnader -84 412 -60 017
-146 338 -69 281 -25 000 -25 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -1723 -1687 -3 398 -6 800
Information -236 -3492 -8 743 -4 796 -23 600
Méteskostnader -2 950 -6 276 -3 900 -25 000
Representation och gavor -2 609 -2 333 -1 346 -2700
Personalomkostnader -377 -2420 -398 -800
-236 -11 151 -21 459 -13 838 -58 900
Personalkostnader
Resekostnader -400 -600
Internutbildning -848 -2 661 -4 220 -5498 -12 000
-848 -2 661 -4 220 -5 898 -12 600
Summa kostnader 1084  -160 150 -94 960 -44 736 -96 500
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 16 Mottagningskommit

2(2)

2017-01-31

dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget

Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat fore fin poster -1 084 -24 550 12 455 10 264 -41 500
Rérelseresultat efter fin poster -1 084 -24 550 12 455 10 264 -41 500
Arets resultat -1 084 -24 550 12 455 10 264 -41 500

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 17 Marskalkdmbetet 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 7 640 37 500 75000

Ovriga erséttningar och intakter 0 0

Arrangemangsintékter 3300 3300 36 120 37 000 127 000

Sponsring 4998 10 000
3300 3300 43760 79 498 212 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -5 840 -8 840 -40 005 -45 000 -192 400

-5 840 -8 840 -40 005 -45 000 -192 400

Ovriga kostnader

Drift -733 -498 -1000
Resekostnader -40 =771 -3 035 -2 250 -4 500
Information -1078 -6 734 -2 657 -4 248 -8 500
Méteskostnader -48 -100
Representation och gavor -986 -3 607 -1 500 -3 000
Personalomkostnader -172 -246 -248 -500
-1118 -8 662 -10 278 -8 792 -17 600
Personalkostnader
Arvodering -1 900
Lénekostnader 1900
Internutbildning -318 -1353 -998 -2 000
-318 -1 353 -998 -2 000
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 17 Marskalkdmbetet 2017-01-31

dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017

Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Summa kostnader -6 958 -17 821 -51 637 -54 790 -212 000
Rérelseresultat fére fin poster -3 658 -14 521 -7 877 24 708
Rérelseresultat efter fin poster -3 658 -14 521 -7 877 24 708
Arets resultat -3 658 -14 521 -7 877 24708

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgéende saldo fér perioden.
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857200-2577

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers

Ovriga erséttningar och intakter

Arrangemangsintakter

Sponsring

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader

Ovriga kostnader
Nyink&p inventarier
Resekostnader
Information
Méteskostnader
Personalomkostnader
Administrativa kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Resekostnader

Arvodering

Arbetsgivaravgifter

dec 2016
Utfall

10417

69 920

80 337

-12799
-12 799

-5 801

jul-dec
2016
Utfall

62 500

158 115

220 615

-171 485
-171 485

-2 461
-16 515

2443

-21 420

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 18 CIRC

jul-dec
2015
Utfall

62 500
-9

132 261
57 577

252 329

-151 464
-151 464

-2 597
-9 350
-1325
-16 656

-29 991

-33 260
-8 940

jul-dec
2016
Budget

52 500

100 000
25000

177 500

-130 000
-130 000

-248

-4 750
-13 200
-2 500
-870

-698
-22 329

-248
-6 864
-2155

2016/2017
Budget

105 000

175 000
30 000

310 000

-229 500
-229 500

-500

-8 500
-36 000
-5 000
-1750

-1400
-53 232

-500
-13733
-4 315

1(2)

2017-01-31
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget
2017-01-31

857200-2577 Resultatenhet - 18 CIRC

dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Internutbildning -820 -820 -4 000 -6 000
-820 -820 -42 200 -13 267 -24 548

Summa kostnader -19 420 -193 725 -223 655 -165 596 -307 280
Rérelseresultat fére fin poster 60 917 26 890 28 674 11 904 2720
Roérelseresultat efter fin poster 60 917 26 890 28 674 11 904 2720
Arets resultat 60 917 26 890 28 674 11 904 2720

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(2)

857200-2577 Resultatenhet - 19 GUD 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -10 598 -981 -9498 -19 000
Reparation -2 054 -4 796 -15 000 -30 000
Nyink&p inventarier -39 410 -3 817 -15 498 -31 000
Resekostnader -500 -248 -500
Information -387 -774 -1 286 -3494 -7 000
Méteskostnader -1 031 -2 639 -1 695 -4 998 -10 000
Personalomkostnader -29 210 -48 841 -15019 -18 496 -37 000
Administrativa kostnader -319 375
-30 628 -104 816 -346 969 -67 232 -134 500
Personalkostnader
Internutbildning -1 004 -3 000 -6 000
-1 004 -3 000 -6 000
Summa kostnader -30 628 -104 816 -347 973 -70 232 -140 500
Rérelseresultat fére fin poster -30 628 -104 816 -347 973 -70 232 -140 500
Rérelseresultat efter fin poster -30 628 -104 816 -347 973 -70 232 -140 500
Arets resultat -30 628 -104 816 -347 973 -70 232 -140 500
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Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 19 GUD
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.

2 (2)

2017-01-31
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 20 Tofsen 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Annonsintakter 20000 31200 59 348 118 700
20 000 31 200 59 348 118 700

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -701
Nyinkop inventarier -248 -500
Resekostnader -142 -746 -1 500
Information -20 350 -57 430 -48 000 -96 000
Méteskostnader -84 -498 -1 000
Representation och gavor -498 -1 000
Personalomkostnader -417 -413 -646 -1300
Administrativa kostnader -600 -154 -6 496 -13 000
-22 068 -58 222 -57 132 -114 300
Personalkostnader
Resekostnader -198 -400
Internutbildning -533 -1 998 -4 000
-533 -2 196 -4 400
Summa kostnader -22 068 -58 755 59328  -118 700
Rérelseresultat fore fin poster -2 068 -27 555 20
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 20 Tofsen 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -2 068 -27 555 20
Arets resultat -2 068 -27 555 20

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Sponsring 31500 10 998 22000
31 500 10 998 22 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -1583 -2 155 -8 294 -3998 -8 000

-1 583 -2 155 -8 294 -3 998 -8 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -8 816 -13 791 -5748 -11 500
Moteskostnader -242 -512 -251 -498 -1 000
Personalomkostnader -59 -750 -1 500
-242 -9 387 -14 042 -6 996 -14 000
Summa kostnader -1 825 -11 542 -22 336 -10 994 -22 000
Rérelseresultat fére fin poster -1 825 -11 542 9 164 4
Rérelseresultat efter fin poster -1 825 -11 542 9 164 4
Arets resultat -1 825 -11 542 9 164 4
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Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.

2 (2)

2017-01-31
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(1)

857200-2577 Resultatenhet - 24 Idrottskommitten 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Nyink&p inventarier -14 975 -7 500 -15 000
Moteskostnader -248 -500
-14 975 -7 748 -15 500
Summa kostnader -14 975 -7 748 -15 500
Rérelseresultat fére fin poster -14 975 -7 748 -15 500
Rérelseresultat efter fin poster -14 975 -7 748 -15 500
Arets resultat -14 975 -7 748 -15 500

Vid berédkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 25 Jamlikhetskommitt 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Utdelning fonder 50 000 50 000 50 000
Arrangemangsintakter 59 546 498 1000
59 546 50 000 50 498 51 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -61 -9 654 -19 895 -32923 -39 750

-61 -9 654 -19 895 -32 923 -39 750

Ovriga kostnader

Nyink&p inventarier -900 -1 800
Resekostnader -209 -198 -400
Information -307 -6 436 -1014 -2250 -4 500
Representation och gavor -150 -300
Personalomkostnader -265 -124 -250
-307 -6 910 -1 014 -3622 -7 250
Personalkostnader
Internutbildning -1520 -1243 -1998 -4 000
-1520 -1 243 -1 998 -4 000
Summa kostnader -368 -18 084 -22 152 -38 543 -51 000
Rérelseresultat fére fin poster -368 41 462 27 848 11 955
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 25 Jadmlikhetskommitt 2017-01-31
dec 2016 jul-dec jul-dec jul-dec  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat efter fin poster -368 41 462 27 848 11 955
Arets resultat -368 41 462 27 848 11 955

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgédende saldo fér perioden.
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Rapport till KS09 fran Presidiet

Reflektioner

KO

Efter en valfortjant julledighet drog arbetet igdng sakta men sdkert i januari och intensifierades
snabbt. Februari har hitintills varit en mycket intensiv manad och jag ser fram emot att tempot dras
ned ju ndrmare tentaveckan Chalmers kommer. Just nu ger rekryteringen av nya karledningen mycket
energi da det ar kul att berdtta om vad man gor samt att det ar ett, till synes, stort intresse att soka
KL. Vidare har det varit mycket jobb med att titta 6ver IT-fragorna karen har i samband med VP-
arbetet med IT-strategin som slutat i en proposition.

Slutligen kan jag konstatera att vi dr en i dagslaget vil fungerande grupp som har kul ihop och hjdlper
varandra for att avlasta de som har det tuffast just nu. Medarbetarsamtalen tyder pa att alla trivs med
sina arbetsuppgifter och har roligt. Det badar gott fér varens som star och vintar med varma
temperaturer.

VO

Fran senaste rapporteringen har tiden gatt fort trots lang period mellan enhetsrapporterna.
Julledigheterna var en oerhord behévlig paus i arbetet och att fa aka skidor en vecka. Januari var en
stressad period fylld med utbildningar och sena kvallar. Men arbetet i sig kinns mycket battre och
lattare da jag kdnner mig valdigt inne i det och vet vart jag ska vanda mig i olika fragor samt gruppen
fungerar riktigt bra tillsammans. Det dr spannande att rekryteringsprocessen éar i full gang men lite
laskigt att tiden gar sa snabbt och mycket arbete finns kvar for min egen del samt ge bra information
vidare. Ser framemot varen och att kunna avsluta paborjade projekt for att lamna 6ver bra till nista
Vo.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Chalmers Studentkars Féretagsgrupp AB

Inget nytt att rapportera da foretagsgruppen hade klubbat budgeten f6r 2017 sist och nésta
styrelsemote ar forst i slutet pa februari.

Emils Karhus AB (EKAB) & Emilias Karhus AB (EmKAB)

VO har under perioden varit pd mote med EKAB och EmKABs radgivande grupp som finns for att
bland annat rekommendera EKABs styrelse hur underhallsfondens kapital ska placeras. Radgivande
gruppens rekommendationer till styrelsen for EKAB och EmKAB é&r i dagslaget att ligga kvar pa de
procent som underhallsfondens kapital ar placeras i.

Bada bolagen har under perioden haft styrelsemoten, pa vilka VO och HA ndrvarar som ledamoter.
Motet for EKABs och EmKABSs styrelse holls pa Hyllan dér det var hogt deltagande fran
styrelsegruppen. Under motet behandlades VD-rapporterna for bada bolagen dar statusuppdatering

Tavé
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om Campus Johanneberg beskrevs och slutlig rapport om ekonomiska resultatet for Karhus pa Landet
redovisades. Vidare hianvisas till VD-rapport FuM 6 2017.

Ekonomi och kassorer

Arbetet med karens ekonomi bestar i att f6lja upp manadsbokslut och se till sa att det inte uppstatt
ovantade avvikelser frdn budget. Detta sker 16pande och i samrad med ekonomiavdelningen. Det har
ddr upptackts vissa fel konteringen och det har réittats till for de resultatenheterna.

Ekonomisk uppfoljningsrapport skrevs av alla ekonomiskt ansvariga for alla resultatenheter och dven
alla decentraliserade karkommittéer. Detta var nagot nytt och instruktioner och information kring det
tolkades vildigt olika om hur rapporteringen skulle ske. Uppfoljningen dr nagot som maste komma in
i rutinerna och f6ljas upp mer noggrant. Detta &r en start pa att folja upp det revisions-PM som kom
under hosten fran PwC om att forbattra de ekonomiska rutinerna. Aven diskussioner hélls kring
revisions-PM med karkommittéer och fum-ledaméter och fortsattningsvis ska dven tidigare ars VO
och personal fa ge input i fragan for att kunna ga vidare i utredningen om centraliserade och
decentraliserade karkommittéer till fullmaktige.

Ekonomiutbildning for decentraliserade kassorer holls den 31 januari. Det gjordes tillsammans med
ekonomiavdelningen for att gora informationen mer specifik gdllande hur kommittéerna ska arbeta
med bokforing. Utbildningen var valdigt lyckad och givande for bade kassorer och
ekonomiavdelningen. Utbildningen rekommenderas att dven hallas till nastkommande ar.

For VO har det ocksa varit mycket arbete med banken och kring hur fullmaktsystemet ska fungera.
Efter SEBs uppdatering ar inte fullmaktsystemet uppbyggt sa som karen vill att det ska vara. Darav
kommer ett beslut komma om att ha kvar SEB som bank om det nuvarande systemet gar att 16sa,
alternativt att byta bank. Vilket kan bidra till att arbetet kan 6kar for VO med att skapa om
fullmaktsystemet i de nya system SEB erbjuder alternativ nya rutiner for alla aktiva om karen byter
bank.

Lekmannarevisorerna 16/17 har paborjat granskningen av kvartal 2 for kairkommittéer. Arbetet har
gatt bra men kan utvecklas genom en battre kommunikation mellan lekmannarevisorerna och
fortroendevalda samt uppdatering av dokument for kassorerna att folja. Aterkoppling och feedback
fran lekmannarevisorerna ar planerat kring mitten av februari samt ett avstimningsméte med VO.

Framat sa planeras en ekonomiutbildning for alla aktiva kassorer vilken ska hallas av PwC samt
budget planering for verksamhetsaret 17/18.

Fullmaktige

Under perioden har tva fullmiktigemoten hallits, lasvecka sju Ip 2 och lasvecka tre Ip 3 ndrmare
bestdamt. Infér métena har karstyrelsen funnits tillgdngliga sa att ledaméter kan fa svar pa sina fragor.
Fragor sa som arsredovisningen, revisions-PM och rapportering kring verksamhetsplanen har
behandlats pa métena. Feedback fran ledamdéter om hur rapporteringen ska ske har Karstyrelsen tagit
till sig och ska utveckla for fum-ledaméterna i framtiden. For att lasa mer om vad som behandlats
hénvisas till kallelse och protokoll till respektive fullmiktigemote.

Fum-kickoffen holls med bra deltagande av fum-ledamdter, det var bra diskussioner kring revisions-
PM, hur fullméktigeledamoterna ska jobba och vilket ansvar fullméktige har for att fylla
Valberedningen.

Skapat: 2017-02-05
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Mycket tid har lagts fran VO for att halla god kontakt med Valberedningen och dess Referensgrupp
kring rekryteringsprocessen av Karledningen. Darav har Karledningen deltagit pa informationskvall
och stallt upp pa fika med intresserade kandidater.

Sektioner

Under perioden har 6 av 16 st sektionsstyrelser bytt styrelse och det har varit uppstart och
introduktion till alla dessa. TSSU- teknologsektionsstyrelseutbildning har hallits och har gatt bra for
alla deltagare.

Teknologsektionsstyrelserna ar inbjudna till workshop i mitten av februari och dir hoppas pa hogt
deltagande trots att manga sektionsmoten &r inplanerade kring denna period.

Karkommitteér

VO har haft avstaimningsmote med alla ansvariga for kommittéer sa som ordférande och kassorer.
Traffarna har innefattat uppf6ljning av verksamhetsplan och hur planeringen gar for varen. Under
detta mote fangades ocksa fragor upp kring datorkonto, accesser och 6vriga fragor som kan vara
relevanta for kommittéernas verksamhet.

Utbildning for karkommittéer holls den 21 januari och var helt pa engelska, bade informationspass
och diskussionspass. Det var givande for bade karkommittéer och karledningen att se vad som var
aktuellt att diskutera.

Rekryteringsprocessen har dragit igang for flertal karkommittéer som inte har I6pande rekrytering.
Aven fyllnadsval for Mottagningskommittén har skett.

Utskott och forum
Sektionsekonomiforum (sEF)

VO har haft fjarde forumsméte med sektionskassorer. Det var god uppslutning pa detta mote och det
diskuterades forvantningar pa kommande halvar, revision och bokslut samt ekonomiska bidrag som
sektionen skoter till féreningar och kommittéer. Givande for bade sektionskassorer och VO att
diskutera om hur det fungerar pa de olika sektionerna.

Kommittéekonomiforum (kEF)

Tidigare har det rapporterats om att det varit férsenat med arbetet kring kKEF men VO har 16pande
kontakt med ordférande och kassorer. Starten kom med revisions-PM da ordférande och kassorer
samlades och diskuterades just denna punkt. Vidare dr det planerat ett forum i april vart efter ett i
maj. Det dar rekommenderat att sdtta alla dessa datum under sommaren sa det inte blir forsenat
alternativt att VOem kan halla i forumet.

Kommittéordforandetraffar (KoT)

VO och vSO haller i KoT och hallit i tredje trdffen som var den 6 december med higt deltagande fran
kommittéordféranden. Denna traff hade géastinslag av Veronika Aspvall pa KoT angaende ledarskap,
vilket var valdigt givande for gruppen av ordférande. Under motet var punkten Runda bordet
framskjutet pga géstinslag, vilket resulterade att det 6ppnades upp for djupare samtal kring hur alla
grupper funkar.
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Fjarde traffen holls 9 februari med hilften av deltagarna, det kan bero pA CHARM tagit mycket tid for
karkommitter. Tréaffen var givande med diskussioner kring aspning och sdkerhet pa campus. Gast
under motet var Erik Eliasson, sdkerhetssamordnare pa Chalmers som kunde svara pa fragor.

Karledningsutskottet (KU)

Under jul har KU tagit lite uppehall men har dragit igang nu med ungefar halva gruppen som nya
ordforande dar forsta malet handlade om forvantningar pa utskottet men dven olika typer av
ledarskapsfragor som de olika ordférande hade upplevt. Till varen kommer liknande @mnen som
diskuterats pa hosten tas upp tillsammans med egna forslag fran sektionsordféranden som har bérjat
skicka in egna forslag i storre utstrackning.

Interna projekt

Arbete for en battre situation for Karledningen

Hosten avslutades med en gemensam diskussion om hosten och hur det upplevts samt forvantningar
inf6r varen. Detta togs med pa kick-offen i januari som handlade om att jobba med forvantningar pa
gruppen och sig sjalv infor varen. Kick-offen var uppskattad och stimningen har varit god som
bidragit med att ha ett bra klimat nér arbetsbelastningen har 6kat i februari. I slutet pa februari ska
KO f6lja upp hur det ser ut med medarbetarsamtal. Parallellt med detta sa har presidiet sett 6ver vilka
atgarder som foreslagits i handlingsplan fran 14/15 och fatt hjalp med vad presidiet 15/16 ansett varit
problem. Presidiet har dven sett 6ver olika méjligheter for att plocka bort olika uppgifter fran olika
personer, vilket har varit problematiskt dd manga har tidsbrist att sammanstélla vilka uppgifter som
kan ténkas bytas ut. Framat varen kommer presidiet jobba med att lamna over forslag pa atgarder for
17/18 att jobba vidare med.

Karhus pa landet

Rutiner och organisationen har arbetat vidare kring Karhus pa landet. Hinvisar vidare till
enhetsrapporten av Husenheten.

Karkort

Arbetet kring karkorten har tagits upp under januari 2017, detta &r ett arbete som manga parter ar
inblandade i. Utvdardering har gjorts sen hostens utdelning och forbattringar kring kommunikation
och utdelning av karkorten har identifierats. Vidare fors diskussion med hogskolan om ett kort med
passersystem och dven kring logistiken forsta dagen pa mottagningen. Positiv instéllning finns fran
alla parter inblandade till att endast ha karkorten da de har namn och personnummer vilket gar att
spara till ratt person gentemot de vita passerkort.

Inplanerade moéten finns med Mecenat, Mottagningskommittén, restaurangen, sikerhetsamordnare
och kommunikationsavdelningen for att fanga upp alla fragor tidigt under varen.

Forstudie Karhus Lindholmen

Forstudien levererades i december och hogskolan har tagit del av den och insett virdet av att karhus
dr prioriterat i samband med fordndringen av campus lindholmen pa 5 till 10 ars sikt. Nasta steg ar att
fora en dialog med fundraisingavdelningen pa hogskolan for att se hur man kan starta upp en
fundraising-kampanj till karhuset och sidtta upp mal pa hur mycket pengar som ska samlas in. Tyvarr
har forstudien inte resulterat i hur stort huset bor vara utan snarare forklarat vilket innehall vi
behover i kdrhuset. Ett ndsta steg hade varit att gora en ytstudie i samband med att hogskolan jobbar

Skapat: 2017-02-05
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vidare meddetaljplansarbetet som &r kopplat till hela campus Lindholmen. Detta forvintas borja
hosten 2017.

Funktiondrsregistret

Funktionarsregistret har varit ett projekt som legat pa is under hosten. For att inte tappa bort det har
VO015/16 gjort en genomgang igen for bade VO och HA. Systemet &r for att underlatta hantering av
kontaktuppgifter till funktiondrer samt nomineringar av nyinvalda och hantering av accesser.
Funktionarsregistret har tagits vidare av HA och dven inkluderat vSO da det &r ett system som kan
potentiellt fungerar sa vl for karféreningar som karkommittéer. Av olika anledning har arbetet
skjutits pa och svarigheterna dr vissa systemlosningar for passersystem och accesser som maste
byggas for att det ska fungera. Vidare kollas detta pa fa foretaget som utvecklar systemet att fa
ordning pa detta men dr langsam process framat. Beroende pa vad som framkommer samt vilka krav
pa systemet VO, vSO och HA idag ser kommer registret sannolikt behova forbattras/férandras
ytterligare innan det kan anvandas skarpt.

Hogskolan

Administration och Service

Pa grund av arbetet kring karkorten och dess funktion kring att vara passersystem samt mycket
problem kopplat till hdgskolans IT som rader kring verksamheten sa har diskussionen kring att ta upp
motena med administration och service att bli aktuellt igen. Det dr ett avstimningsmote mellan karen
och hogskolan for att behandla administrativa fragor kring system som péaverkar karen och hogskolan.
Motena forvintas att tas upp igen under mars manad.

Hogskoleledning

Hogskoleledningen har nu borjat skifta fokus fran omorganisationen efter att de lamnat Gver till
implementeringsprojektet som forvantas vara klara den 1 maj med projektet. Under varen kommer
man prata mycket om bilden av Chalmers och hur man ska rikta om extern kommunikation. Det
kommer dven borja med att se 6ver storleken pa fakulteten (de forskare som &r fastanstillda och
utbildar) som dr en stor pusselbit i den nya finansieringsmodellen hogskolan borjade med under 2016.
Vidare kommer mycket av varen handla om jamstalldhetsintegreringsprojektet tillsammans med
regeringens nya rekryteringskrav som innebér att Chalmers maste rekrytera minst 32 % kvinnliga
professorer under perioden 2017-2020.

Campusfragor

De tva viktigaste punkterna dr studentbostdder pa bada campus déar det i dagslaget finns manga olika
projekt som ér i olika faser. KarBo ar for tillfallet forsenat delvis p.g.a. Chalmers Kraftcentral dar det
just nu pagar vidare utredning om paverkan. Utredningen gor att hela detaljplanen fér campus
Johanneberg, som inkluderar Gibraltarvallen, blir forsenat. Dock sa gar arbetet framat med
Holtermanska och detaljplanarbetet kommer att dra igdng nu under hésten hoppas Chalmers
Studentbostdder. Pa Lindholmen fortgar ett arbete for att dndra i detaljplanen pa campus, framst for
att fa mojlighet att bygga hogre samt mojlighet till att kunna bygga karhus och studentbostéder.
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Detta arbete ir i slutfasen och bedomningsgruppen jobbar nu med att vilja ett av foretagen att jobba
vidare med infor detaljplansarbetet som forhoppningsvis borjar hosten 2017.

Vidare har hogskolan tryckt pa hardare att skaffa tillfalliga studentbostidder for att mojliggora for fler
internationella studenter att komma till Chalmers. I detta arbete har Karen, Chalmers
Studentbostdder och Chalmers Fastigheter borjat jobba fram forslag pa olika platser pa campus
Johanneberg som kan lampa sig for tillfdlliga studentbostader som kan sta i 15 ars tid i vintan pa
permanenta bostdder vinner laga kraft pa samma plats.

Projekt med hogskolan

Inget att rapportera.

Externt

Samarbeten

RefTec

Undergruppen VORK har haft sin tredje traff i Linkdping och Norrkoping den 26-27 januari.
Sammantradet var givande for VO och mer utforlig rapport finns till detta karstyrelsemote. Nasta traff
ar planerad till slutet av mars i Lund.

Undergruppen KORK hade en traff i Lulea och Kiruna den 9 till 11 januari som var mycket givande och
en utforligare rapport aterfinns till detta karstyrelsemote.

Externa projekt

Inget att rapportera.

Fréagor pa rapporten stélls till,

Carl von Rosen Hanna Nilsson
Karordforande Vice karordforande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
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KS09 - Enhetsrapport - Husenheten

Reflektioner

Husansvarig

Det dr nu 6ver halvtid i var tid i Karledningen, vilket kdnns bade trakigt och lite ldttande. Det

Inom karen

Bilar

Arbetet med att inf6ra alkolas har paborjats, och till KS09 ligger ett beslutsunderlag om att faststélla
rutiner for hantering av dessa. Det dr min forhoppning att det arbetet ska ga snabbt och smidigt, och
sa lange det inte dr nagra bekymmer fran Volvos sida géllande alkolas i volvon sa ser jag inga
anledningar till att det skulle vara nagra konstigheter.

Fastighetsforvaltning

Karhuset, Johanneberg

Karhuskommittén KaK har genomfort renovering av konferensrummet Vera Sandberg med mycket
gott resultat. EKAB har statt for materialet och kommer dven att sta for en upprustning av koket dar
luckor och ugn ska bytas. I samband med renoveringen bytte KaK dven ut kylskapet som var daligt.

Golven i flertalet kommittérum i karhuset kommer inom snar framtid att ses 6ver och formodligen
bytas ut. De golv som kommer ses Gver dr tragolv som éar original fran karhusets uppfoérande 2001.

Golven i fraga &r valdigt slitna, men fastighetsforvaltningens kommentar vid inspektion var att de

under forhallandena har klarat slitaget véldigt bra.

Fritidsanlaggningen i Harryda

Verksamheten i Hirryda borjar mer och mer géa pa rutin, dven om det finns saker som inte riktigt
fungerar friktionsfritt annu. Kommunikationen mellan CBK och forvaltningen har forbattrats i och
med forvaltningsradet och att ett felanmalningssystem har borjat anvandas pa riktigt. Detta har dven
varit en vialkommen avlastning fran HA som slipper ta in felanmalningar via mail.

Jarnvagsvagnen
Inget nytt att rapportera.

Fastighetsutveckling

Karhuset, Johanneberg

Till KS09 ligger ett beslutsunderlag for att kunna anvinda Express som bokningsbar lokal for
karledning, nimnder under fullméktige och kdrkommittéer. Det dr svart att sia om hur mycket lokalen
kommer nyttjas, men formodligen kommer den komma som ett vilkommet alternativ till Scaniasalen
da den ar vildigt efterfragad av sagda grupper kvillstid.
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Fritidsanlaggningen i Harryda

Det har tidigare varit problem med sékringarna i Hirryda da hyresgésterna inte haft tillgang till
elskapen och HA eller CBK inte haft mojlighet att ta sig ut for att hjdlpa till. Nu har nya 1as installerats
till elutrymmena i sportstugan och CS-bastun, och nycklarna sitter inlasta i nyckelskap med kodlas
vilket ger hyresgiasten tillgang till nyckeln nér det behovs, genom att de kontaktar HA eller CBK for
koden.

Jarnvagsvagnen
Inget nytt att rapportera.

Sektioner
Inget nytt att rapportera.

Interna projekt

Karhus pa landet
Inget nytt att rapportera

Hogskolan

Projekt med hdgskolan
Inget nytt att rapportera

Externt

Samarbeten

RefTec
Inget nytt att rapportera

Externa projekt

Ascomprojektet

CHARM ir avklarat helt utan Ascom-telefoner. Det verkar som att verksamheten inte alls &r sa
beroende av Ascom sa som vi tidigare trott nar berérda parter tillfragats, sa infor nista ar ar det bra
om man utvarderar huruvida man permanent vill sdga att man inte &r intresserad av att ha ett
interntelefonsystem utover de mobiltelefoner som finns i dagslaget.

Fragor pa rapporten stalls till

Simon Holm
Husansvarig

ha@chalmersstudentkar.se
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Rapport till KS09 fran
Utbildningsenheten

Reflektioner

Utbildningsenhetens ordférande

Arbetet infor SFS-FUM har borjar vilket inneburit att en till arbetsuppgift har tillkommit utan att sa
mycket annat forsvunnit. Jag har helt enkelt blivit tvungen att prioritera ner nagot annat eller att inte
gora nagot fullt lika bra som jag hade velat, men det dr nagot jag har varit instélld fran borjan pa da
Johanna var tydlig med det under 6verlamningen. Ut6ver det rullar arbetet pa och belastningen kdnns
overkomlig, i det stora hela d@ven om det stundtals 4r mycket att gora

Utbildningsenhetens vice ordférande

I januari sa hade jag fullt upp och hade manga sena kvallar samt manga helger uppbokade. Jag
upplevde hela manaden stressfull jag tror det berodde mycket pa att det var mycket som skulle startas
upp igen samtidigt som vi hade manga nya aktiva pa olika delar av karen som vi holl utbildning for.
Men nu efter januari kinns det betydligt lugnare och jag har hunnit att landa igen. Daremot sa tror
jag att takten komma oka fram tills sommaren och det kommer vara vildigt mycket pa viagen dit. Allt
som allt s dr det stressigt men for min del dr det en jamn arbetsbelastning.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Cremona
Inget nytt att rapportera

Sektionskontakt

UQ: KFKB sektionen har fatt en ny styrelse och ett uppstartsmote mellan UO och styrelsen har hafts.
UO har forsokt jobba vidare med att 6ka 6verhorningen mellan doktorandsektionen och Karledning-
en, detta arbete har varit uppskattat fran doktorandsektionens sida. I praktiken har det bland annat
inneburit att UO och doktorandsektionensordférande har haft manadsvisa moten.

vUQO: Arbetet med sektionerna flyter pa bra och det dr inga konstigheter. Eftersom att styrelserna for
A, F och TD alla viljs in i LP4 sa har det inte behovts vara nagon storre uppstart, utover att A-
sektionen som har en ny ordférande och kommunikator som jag har haft uppstartsmote med.
Samtliga sektioner har en del stadgedndringar pa gang och det handlar framst om de olika
valberedningarnas roller. A-sektionen

Utskott och forum
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Utbildningsutskottet (UU)

Det forsta UU-motet for aret har varit och det var valdigt lyckat och vi var néstan fulltaliga. Stor del av
motet 1ag pa en diskussion om hur att genomfora en bra aspning samt locka sektionsmedlemmar att
engagera sig i utbildningsfragor. Nasta UU sa kommer ett besok av hogskolan ske for att skapa en
forstaelse hos sektionerna for entreprendrielltlarande.

Studentrepresentanter

Studentrepresentanter till institutionsraden har valts in och det ar till endast ett par poster som inga
representanter har blivit invalda till. Ett arbete for att fylla alla platser halls pa.

I borjan av LP4 kommer rekryteringen till studentrepresentanter till utbildningsomradena och
anstillningskommittén borja.

Interna projekt

Studentrosten

Néagra forberedelser ar igang infor Studentrésten som sker i LP4. Sektionerna har fatt forsta
informationen och har tid for att forbereda sig.

Hogskolan

Grundutbildningsfragor
Arbetssituation pa A

De forsta steget i arbetet med arkitektur har varit att identifierar problemen som leder till den
forsamrade psykosociala hdlsan hos studenterna och att synliggora detta arbete for studenterna pa
programmet, i syfte att skapa fortroende. Synliggérandet har skett i form av att vi i informerat pa
sektionsméten och gatt runt pa programmet och diskuterat deras uppfattning av utbildningen.

Arbetet fick dock ett mindre backslag i och med att studenterna blev oroliga over
instutionssammanslagningen, vilket dels forsenade arbetet men ocksa krdvde resurser i form av tid
for att hantera oron pa programmet.

I nuldget har en problembild skapats och néasta steg ar att diskuterar olika 10sningar med
sektionsstyrelsen, UOL, PA och grundutbildningens ledning.
Arbetssituation pa F

Problemet pa fysik har en annan karaktar dn den pa arkitektur darfor har fokus i detta arbete varit att
jobba med att synliggora problemet for programansvarig pa teknisk fysik. Vidare har en kontinuerlig
dialog forts med fysikteknologsektions styrelse for att identifierar olika problem bade pa kurs och
programniva. I forsta skedet har vi endast fokuserar pa arskurs 1 da det dr dir kulturen skapas.

De tre problemomraden som identifierats dr: attityden bland ldrare, onodigt mycket innehall i vissa
kurser samt daligt administration och uraldrig pedagogik i vissa kurser.

Naista steg ar att tillsammans med PA, UOL och sektionsstyrelsen ta fram en handlingsplan.

Omférordnad och férordnad av programansvarig

Skapat: 2014-11-20
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Samtliga forordning- & omforordningssprocesser ar klara och det har blivit nagra nya
programansvariga och nagra gamla som sitter en mandatperiod till.

I lainken nedan kan man hitta kontaktinformation till de nya.
https://student.portal.chalmers.se/sv/kontaktochservice/kontaktpersoner_per_program/Sidor/Progra
m.aspx

Forordnad av utbildningsomradesledare

Hogskolan har valt in Patrik Hostmad, tidigare PA pa Civilingenjorsprogrammet for
Samhallsbyggnadsteknik, till UOL for utbildningsomradet ASAM. Patrik borjade i februari och hans
tidigare uppdrag som PA ar fyllt.

Kvalitetssakringssystemet

Det arbete som kommer behova goras den kommande perioden &r att inrédtta en kvalitetspolicy for
grundutbildningen pa Chalmers, eftersom detta ar ett krav fran UKA i det nya granskningen som
kommer goras 2019.

Institutioner och fakultet
Inget nytt att rapportera

Pedagogik

Inget nytt att rapportera

Projekt med hdgskolan

Styrgrupp for entreprendérskap i grundutbildning

Arbetet flyter pa bra och under den senaste perioden har mycket tid lagts pa att forankra syftet och
malet bland fakulteten och PA pa Chalmers. Framgent kommer fokus i projektet ligga pa
kommunikation, utifran ett helhetsperspektiv och inte enbart grundutbildning. Syftet med detta ar
att Chalmers vill profilera sig som ett ledande entreprendrskaps universitet i Sverige.

Styrgrupp for digital examination

En kravspecifikation for upphandlingen av ett gemensamt system for Chalmers har klubbats igenom
och upphandlingen kommer snart paborjas. Mycket hjalp har fatts ifran andra universitet som redan
har upphandlat ett system for digital examination.

Styrgrupp fér skanning av tentamina

Forsta motet for styrgruppen har varit och medlemmarna har blivit briefade om upplagget av
projektet. En bakgrund till att Chalmers vill satsa pa skanning av tentamina ar att de vill digitalisera
utbildningen mer och forsoka minska pappersadministrationen. Dessutom sa innebar skanning av
tentor att man kan ha sidkrare kopior pa tentamenssvaren.

Styrgrupp for riksidrottsuniversitet

Styrgruppen pratar mycket om finansiering av verksamheten men dven samverkan med idrottsvirlden
i Vastsverige.

Etik i grundutbildningen
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Utbildningsenheten

o
=

I nuldget diskuteras att eventuellt 1agga till etik mal i kursplanen for kandidatarbetet. Mer om detta
néra rapportering.

Externt

Samarbeten
RefTec

Triffen som sker i Link6ping 15-16 februari har tyvirr behovts prioriteras ned pa grund av hog
arbetsbelastning.

SFS

UO och SO har varit pa SFS:s medlemsméte, se drenderapport.

Nordic Five Tech
Inget nytt att rapportera

Externa projekt
Inget nytt att rapportera

Fragor pa rapporten stélls till

Navid Haddad Pontus Savolainen
Utbildningsenhetens ordforande Utbildningsenhetens vice ordférande
uo@chs.chalmers.se vuo@chs.chalmers.se
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Sociala enheten

Rapport till KS09 fran Sociala Enheten

Reflektioner

Sociala enhetens ordférande

Det dr kul att vara tillbaka pa jobbet igen och efter att ha varit ifran varandra under en langre tid kdnns
det som att relationerna inom KL dr battre dn tidigare. Pa grund av sjukdom till och fran under januari
och februari har det dock varit forvanansvart tungt att komma igang efter ledigheten och det finns inte
tid att vara hemma for att vila upp sig fran jobbet.

Det kidnns bade konstigt men ocksa kul att rekryteringen av vara eftertrddare ar igang och jag ar sjukt
nyfiken pa om nagon &r intresserad av att soka till SO nésta ar. Mindre kul dr att inse att det borja bli
for sent for att dra igdng nya projekt men det dr ocksa skont, och lite stressande, att det borjar bli dags
att knyta ihop sdcken pa de projekt som dr igdng just nu.

Sociala enhetens vice ordforande

Under senaste tiden har mycket tid gatt at till att ta manga sma steg for att forbattra karen. Det har dels
varit jobbigt att ta de manga fighterna och diskussionerna for att folk ska inse vad de faktiskt gor.
Vintern har varit tung, morkret har gjort att man inte orkar jobba sa effektivt som man gjorde under
hosten. April kommer bli en tung manad och redan nu har jag forsokt planera in varen for att kunna
hantera arbetet. Det ar rdatt manga nya engagerade pa sektionerna som kraver extra tid och utbildning
nu i borjan. Det ar kul med fler aktiva inom karen, men det tar mycket tid fran det andra arbetet som
jag ocksa onskar att gora.

Under januari var jag pa besok i Trondheim och fick mycket energi av att se hur bra det var dar. Dar var
en mycket stark studentkultur med manga mojligheter. I fortsdttningen kommer jag ta mycket
inspiration fran Trondheim och starta ett tdtare samarbete med NTNUI, Studentersamfundet och SIT
som dr egna organisationer for idrottsforening, karhus samt néjesliv och for social trygghet och
psykisk/fysisk hilsa.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen
ChSRAB

Forsta styrelsemotet under aret kommer att ta plats den 22 februari och dd kommer bland annat
strategier kring ChSRABS produktion att diskuteras samt att resultatet av medarbetarenkdten som
skickats ut kommer att analyseras. Virt att namna &dr att ChSRAB lyckades mycket vdl med
budgivningen av Goteborgs stad konferenser som valt ChSRAB som forsta val for sin
konferensverksamhet.

Tavs
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ChSRAB-L

Styrelsemote kommer att ske den 23 februari och liknande for ChSRAB sa ska produktion och
medarbetarenkét diskuteras.

Nojeslivsverksamhet

Samtliga sektioner har nu nya NollKn och manga andra har bytt flera av de aktiva. Det har varit manga
utbildningar och informationsmail for att se till att 6verlamningen till de nya sker pa basta mojliga satt.
Det har varit svarare for manga sektioner att rekrytera nya aktiva och det kan tyda pa att nojeslivet som
ChS i dagsldget har borjar bli utdaterat och man borde hitta nya sitt att inkludera studenterna pa.

Som ett komplement till festverksamhet har vSO lagt ett 6kat fokus pa idrottskulturen och det kommer
potentiellt att laggas mer tid pa det under kommande ar.

Sektionskontakt

Teknologsektionen for Automation och Mekatronik

Sektionsstyrelsen for Z gick pa under sommaren och ingen har byts ut nu under vintern. Planen &r att
bjuda in till ett uppstartsméte med styret for att hora hur de vill jobba under varen. Styrelsen har hallit
utbildningar for sina nya aktiva och har fatt material for detta fran S-enheten.

Teknologsektionen for Informationsteknik

Styret fran IT-sektionen dr detsamma som i hostas. En forfragan om mojligheten till att starta en
tjejgrupp pa sektionen ficks fran SAMO och behandlas for tillfdllet av KS som ska se om detta bryter
mot nagon av studentkérens policys. Stadgedndringen som klubbades av sektionen i hostas ska ocksa
godkdnnas av KS men inga kompletterande handlingar har dnnu skickats fran IT-styret. Aven med IT-
styrelsen ska ett mote for att prata om varen ska foreslas.

Teknologsektionen for Datateknik

Under hosten var KL i mycket kontakt med D-styret for att hantera en stérre utmaning pa programmet
och kulturarbete inom sektionen. Arbetet har stabiliserat sig och den 16sning som sektionen har rostat
fram dr i verket. Det &r fortfarande arbete kvar for att skapa en langsiktig forbattring med kulturen pa
sektionen, men det ar ett intresse som flera arbetar for och assisterar.

Teknologsektionen for Elektroteknik
Under jul byttes alla aktiva pa sektionen ut och ett nytt kommittéar har borjat. Under forra aret
startades manga olika projekt som styret har mal om att avsluta under aret.

Sektionslosa

Ett mote med SAMO har hallits for att se 6ver den nuvarande situationen pa TB och for att se om nagra
atgarder behover goras dir innan arbetsmiljoronderna sker i var. Inget bedomdes dock var sa akut.

Moten med programansvariga och studieviagledare sker kontinuerligt for att se 6ver vilket behov som
finns pa TB samt for att programledningen ska fa en insikt i hur studentkaren och KL arbetar med
tekniskt basar.
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Utskott och forum

Sociala utskottet

Har haft sitt forsta mote far VT17 samt en kickoff tillsammans med studiendmnderna for att de olika
organen ska lara kdnna varandra béattre och for att de ska fa en forstaelse for varandras arbete.

SU fokuserar nu mycket pa de psykosociala och fysiska arbetsmiljoronderna som borjar i mars och
fortsdtter till maj. Presentationer och utbildningar om hur det bast kan forbereda sig innan ronderna
och hur de kan fa ut information fran studentbarometern kommer att ta plats pa SU 5, 6 och 7. Utover
det diskuteras hur en sektion kan ge repressalier till en aktiv eller sektionsmedlem som bryter mot
regler och vilken kunskap det finns om incidenthantering och utrymning pa sektionerna.

Nojeslivsutskottet

NU har fortsatt att motas och det har varit mycket prat om 6verlimning, nya aktiva och hur man
utbildar dem. Fokus framat kommer ligga pa lokaler och férdelning, 6verlimning, mottagningen och
inkludering. Det har varit ett bra deltagarantal fran flera sektioner och det har varit manga bra
diskussioner.

Pubforum

Arrangerades infor pubrundan LP3 och det var mycket fokus pa hur man skulle kunna gora PR bittre
och fa gisterna att cirkulera mer mellan pubarna och hitta de andra sektionernas pubar.

Interna projekt

Forsta Hjalpen
Under varen har 4 forsta hjalpen-kurser arrangerats for dom nya aktiva. Det har varit bra uppslutning
och 65 personer har gatt utbildningen. Det har varit en uppskattat moéjlighet for dom aktiva.

Pubutbildning

De aktiva som arrangerar pub, men inte arrangerar i Gasquen har inte fatt nagon utbildning i
verksamheten utover den interna overlimningen. Detta har identifierats som ett problem och det
kommer att arrangeras en utbildning foér hur man kan arrangera pub och de manga aspekterna av det.
Det dr anmalt 45 personer till utbildningen och den kommer att arrangeras i ett samarbete mellan
GasqueK och vSO.

Hogskolan

Studiesocialt

Mycket utbildningar halls for sektionsstyrelser och sektionskommittéer. Manga sektioner ber om
material eller om utbildningar till sina aktiva som oftast precis stigit pa sina uppdrag. Samarbete med
MK leder till att mycket utbildningar for nya NollK kommer att hallas de kommande manaderna.
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Arbetsmiljo och likabehandling

Arbetsmiljoronderna narmar sig och material om hur en som SAMO kan forbereda sig tittas over. SAMO
borjar forbereda sig genom att samla in material fran sektionerna och genom att titta 6ver fall och
tidigare protokollspunkter som inte genomforts.

Likabehandlingspresentationer ute pa sektionerna med JamK har inte riktigt tagit fart &n men hoppas
bli mer populir allt eftersom fler blir medvetna om att det 4r mojligt att fa en JamKare att komma och
prata med sektionsmedlemmar eller andra grupper som inte SO hinner med.

SO och HA har aterigen borjat se 6ver hur karhuset ska anpassas for personer med funktionsvariationer
och vem som ska bygga, nar man ska bygga och hur en ramp fran Gasquegolvet ska byggas. Andra
punkter i handlingsplanen for karhuset tittas aterigen Gver for att se om de blivit utférda eller ;.

Projekt med hoégskolan

Projektet med att ta fram en central krisorganisation for hogskolan borjar komma till sitt slut och
direktiv om hur en sddan organisation skulle fungera och vara uppbyggd har tagits fram och
presenterats for centrala ledningsgruppen. Efter att blivit aterskickad for revidering har den nu @ndrats
for att mer ingadende beskriva hur studenter passar in i organisationen och vem som har ansvaret om
en student forolyckas. Studentkarens roll ar ocksa specificerad i direktiven.

Tillsammans med Erik Eliasson, sikerhetssamordnaren, samt Magnus Akerstrom, central
arbetsmiljosamordnaren, sa halls nu en utbildning for programansvariga i krishantering for studenter
pa lokal niva (programniva). PA far bland annat diskutera vad du gér och vem som gor vad om en
student blir skadad, misstidnks vara drogpaverkad, framfor ett olampligt glickel etc. och nédr t.ex.
studentkar, sdakerhetssamordnade och arbetsmiljésamordnare bor kontaktas for hjalp.

Externt

Samarbeten

RefTeC - STORK

Nista STORK kommer att ta plats i Lund den 15-16 februari tillsammans med STARK och MARK. STORK
3 kommer att handla om mottagning, alkoholkultur, internationalisering och inkludering i
studentkarernas verksamhet. Badde SO och vSO kommer att delta eftersom fragorna ar relevanta for hela
sociala enheten.

RefTeC - STARK

vSO kommer att delta pa ndsta STARK i Lund eftersom det sammanfaller med STORK och MARK och
da relevanta fragor for vSO kommer att tas upp.

Trondheim - NTNUI och Studentersamfundet

Under januari var vSO i Trondheim och passade pa att boka in moten med Norges storsta
idrottsforening som ocksa dr Trondheims hogskolas idrottslag och med Studentersamfundet som
arrangerar Norges storsta kulturfestival och har ett enormt ”"karhus”. Bada organisationerna visade pa
manga positiva aspekter som ChS kan ha nytta av och malet &r att arbeta tdtare med dem i framtiden
som ett komplement till det som saknas for ChS i RefTeC-samarbetet ur ett nojeslivssynpunkt. NTNUI
har 12 000 aktiva medlemmar, har toppidrottare i manga sporter och drar studenter som vill driva
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idrottsverksamhet under studietiden. Studentersamfundet arrangerar under hosten “Uka” som de gor
vartannat ar. Under festivalen i 2015 salde dom 90 000 biljetter till olika konserter och event och hade
1 565 funktiondrer.

GFS

Sedan senaste styrelsemotet har en workshop angéende att revidera GFS asiktsdokument genomforts.
Under motet sa bestimdes inget men forslag skulle laggas till ndsta GFS styrelesemétet. En av asiktern
gillande bostadsko fann ChS vara av sadan karaktdr att den skulle skada CSBs verksamhet om GFS
beslutade att aktiva arbeta med fragan. Darfor lyfte ChS fragan om att senareldgga revideringen for att
kunna lyfta fragan i ChS styrelse innan nagra beslut tog.

Innan nésta styrelsemote sa kommer ett separat moéte att hallas tillsammans med de andra
studentkarerna styrelser for att diskutera aktieutskiftning for mojlighet att ta till sig mer information.
Datum, plats och agenda for motet dr dnnu inte bestdmt men ses som ett bra mote for att forankra
eventuella beslut som aktieutskiftning av GFS aktier.

Studentforum

Pa grund av krock med TSSW som SO ska halla i kommer KO istéllet att delta pa ndsta studentforum.
Till ndsta studentforum onskade ChS att tala om studentbostédder vilket lyftes fram av GFS presidium
pa beredningsmotet och gick igenom som en punkt till nésta studentforum. Forumet kommer ocksa att
handla om den rapport som studentforum ska bestélla och som ska handla om vad studenter tycker
behdvs for att gora Goteborg till Sveriges basta studentstad.

Externa projekt

Fréagor pa rapporten stélls till,

Angelica Gylling Trygve Grondahl
Sociala enhetens ordforande Sociala enhetens vice ordforande
so@chs.chalmers.se vso@chs.chalmers.se
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KS09 - Enhetsrapport - A

Reflektioner

Arbetsmarknadsenhetens ordférande

Det kdnns fantastiskt roligt att planera varen och att da samtidigt se hur mycket som har hunnits med
fram till nu. Just nu tycker jag att det delvis kidnns lite stressigt da analysarbetet med bade
medlemsmaétningen och ATEC ar kvar att gora, eftersom det ar tva uppgifter som tar mycket tid.
Samtidigt som de tvd métningarna ar pa gang sa dr det mycket som ska borja avslutas och forberedas
for nésta ar vilket kdanns lite konstigt. Det ar vildigt spannande med att rekryteringen till ndsta ars KL
dr igang, och jag ar nyfiken pa att se vilka som soker.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande

CHARM har varit fantastiskt och glddjerikt. Jag minglade runt vildigt mycket och pratade med olika
foretagsrepresentanter och vardar, vilket gav mig en hel del energi i den somnfattiga perioden. Under
mattlaggningen och ndar CHARM faktiskt hinde pamindes jag extra mycket om varfor jag till stor del
sokte mig till detta atagande. Aven om det kédnns lite tomt att CHARM har hént sa vet jag att det finns
valdigt mycket kvar att gora och dven det ser jag framemot.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen
Inom kort kommer alla teknologdrivna bolag att paborja respektive rekrytering av nya VD-par.

Chalmers Studentkar Promotion

Den preliminédra omsattningen och resultatet for CSP har kommit och det 2016 har varit ett valdigt
bra ar! Mycket fokus just nu ligger pa att rekrytera fler siljare till bolaget sa att verksamheten kan
fortsdtta utvecklas. Planeringen infor bade Entreprenorskapsdagen och Traineedagen dr igang med
nya projektgrupper. Enligt dgardirektiven sa ska bolaget borja méta studentvirdet som de bidrar med,
och hur en sddan modell ska se ut har diskuterats bade inom ledningsgruppen och med styrelsen.

CHARM

CHARM har hént och det var ett vildigt lyckat event. Av 162 utstéllare var det ndstan 100 som
specifikt pratade med mig och uttryckte sig positivt till arrangemanget. Det mesta flot pa utan storre
utmaningar vilket dr fantastiskt. Media var intresserade utav CHARM och det var totalt fem olika
massmedier som rapporterade om eventet varav fyra pratade specifikt med projektledaren.
CHARMtech var valdigt lyckat i ar och det aterstar att utvidrdera och diskutera huruvida detta koncept
ska leva vidare eller inte. Aven lunchféreldsningarna under preCHARM har varit framgéangsrika och
lockat till sig hundratals studenter.

Taltleverantoren Kikiriki har varit vildigt behjalpliga och mana om var samverkan. Det har varit
enkelt att montera det stora tiltet och vl i bruk var det dven ingen som upplevde kyla.
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Nasta steg i projektet ar att utvdardera och darefter paborja rekryteringen. Projektledaren har skickat
ut utvarderingsenkater till alla studenter, vardar samt foretagsrepresentanter. Utover dessa finns
utvarderingsunderlag for projektgruppen samt for kommittén. For kommitténs del innefattas dven
alla forberedelser och hiandelser under hosten och innan miassanm, och inte bara sjdlvaste
arbetsmarknadsdagarna.

Ekonomi

Eftersom det ar fler utstéllare dn budgeterat samt att manga utstallare gjort de dyrare paketvalen
kommer vi att plussa mer dn budgeterat. Projektledare sitter for tillfallet med fakturering och malet dr
att ha det klart innan slutet av mars.

Sektionskontakt

Ingenjorsteknologsektionen

Sektionsmote tva besoktes inte pa grund av sjukdom. Sektionen kommer besdkas pa en
motionsskrivarlunch den 15e februari, dd kommer dven den kommande varen att diskuteras
tillsammans med styrelsen.

Kemiteknologsektionen
Nya styret dr invalt och ett forsta mote har hallits tillsammans med deras foretrdadare. Vid senaste
motet saknade styret en niringslivsansvarig samt en projektledare och grupp for sektionsmassan.

Maskinteknologsektionen
Sektionsmotet i lasperiod 3 besoktes. Det var manga inval och den var uppdelad i tre delar.

Sjosektionen
Det har forts dialoger pa mail med sjostyret och det planeras ett mote till varen.

V-teknologsektionen
Ett uppstartsmote med den nya styrelsen har dgt rum, och dar diskuterades den kommande varen och
tankar kring styrelsens nya utformning. Varens forsta sektionsmote besoktes.

Utskott och forum

Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)

Pa det senaste utskottsmotet diskuterades bland annat ledarskap och det gavs input till
verksamhetsplanspunkt d). Diskussionerna var bra och tankevidckande, dven om det var ett ganska
lagt deltagarantal. Till ett av varens resterande méten har Anette Jarelow och Anders Wennberg
bjudits in for att diskutera vad hogskolan gor och vilken roll den har.
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Mentorskapsforum

Senaste forumet gidstades av Anette Jareléw som var med och pratade kring organisering och
mentorer. Nasta mentorskapsforum som ar planerat att hallas den 16e februari kommer de dokument
och guider som finns att diskuteras, samt rekrytering och arbete med adepter.

Massarrangorsforum

Ett tredje missarrangorsforum skulle hallas 26 januari men vice ordférande i Arbetsmarknadsenheten
var sjuk och Arbetsmarknadsenhetens ordférande hade annat inplanerat. Inget nytt datum &ar satt
annu.

Sponsring
Inget nytt att rapportera.

Interna projekt

Utbildningar och workshops som ska hallas for arbetsmarknadsgrupper under varen haller pa att
planeras, och prelimindra datum ar satta. En sponsringsutbildning for sektionernas
mottagningskommittéer kommer hallas tillsammans med MK i mitten av februari. Om intresse finns
kommer dven en utbildning kring sponsring som riktar sig till alla kommittéer och foreningar att
hallas nagon gang under varen, troligtvis i mars.

Hogskolan

Projekt med hdgskolan

Fortsatta moten med Anette Jarelow och Anders Wennberg har hallits for att fa en narmare och aktiv
relation mellan hogskolan och studentkaren kring arbetslivssamverkan. Projektet med att skapa en
samverkansportal fortgar och nista steg dr att flytta ansvaret for examensarbetesannonserna fran
alumniportalen dar de ligger i dagslaget. Direfter kommer resterande delar och utbud i portalen att
borja arbetas med.

Externt

Alumner

En dialog med Peter Hellgvist, som dr hogskolans alumnikoordinator, halls kring hur och om
studentkaren ska vara mer inblandade i hogskolans alumniverksamhet. En del eventuella samarbeten
diskuteras ocksa.

Naringslivssamarbeten

Stora Enso har tecknat ett COINS-avtal med Chalmers, och under ett mote som bland annat
behandlade employeer branding, rekrytering och alumni deltog AO och presenterade vad
studentkaren kan erbjuda. Dialogen fortsdtter nu med Stora Enso for att se hur ett samarbete skulle
kunna se ut.

Inget nytt har hint i samarbetet med E.ON sedan senaste rapporteringen.
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Samarbeten

RefTeC

I slutet av februari kommer ARG-gruppen triffas i Lund och diskutera samarbete mellan sektioner och
karerna centralt samt alumniverksamhet.

Externa projekt

ATEC

Arets enkit har skickats ut och planeras att stinga den 19e februari. Direfter kommer arbetet med att
analysera resultatet dra igang, vilket dr nagot som gors tillsammans med THS.

Fragor pa rapporten stills till,

Matilda Halldén Vania Khairallah
Arbetsmarknadsenhetens ordforande Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande
ao@chalemrsstudentkar.se vao@chalmersstudentkar.se
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Reserapport - VORK i Norrkoping och Lin-
koping

Sammanfattning

VORKTresan till Norrkoping och Linkdping ledde till manga diskussioner kring hur situationen var pa
hemmaplan och gav mojligheten till att ventilera manga gemensamma problem. Mycket utbyte och
inspiration gavs nar VORK diskuterade avtal och finansiering av stora projekt. Energih6jande for VO
att fa resa ivdg och triffa vice karordforande fran de andra tekniska hogskolorna.

Tid, plats och narvarande
26-27 januari, Linkoping + Norrkdping

Vice karordférande for Chalmers Studentkar

Vice karordforande Tekniska Hogskolans Studentkar
Generalsekreterare Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola
Vice ordférande Linképings Teknologers Studentkar

Vice ordférande Uppsala Teknolog- och naturvetarkar

Bakgrund och syfte

VORK &r en undergrupp i RefTeC-samarbetet vilket &dr ett samarbete mellan de sju storsta tekniska
karerna i Sverige. I denna undergrupp deltar vice karordférande for att utbyta erfarenhet med varandra.
Malet med denna traff hos LinTek var att diskutera diverse gemensamma arbetsomraden sasom
finansiering inom karens verksamhet, finansiering av stora projekt och hantering kring avtal som
studentkarerna ansvarar for.

Program
26 januari

VORK startade konferensen med en rundvandring i Norrkdping for att se LinTeks campus dar. Vidare
sa fortsatte gruppen under kvillen till Linkoping for boende och dag 2.

Check in. Hur mar vi? Hur gar det?

VORK borjade med runda bordet for att hora vad som hént senast och for att fa chans till att stilla
fragor till varandra. Alla andra karer har fatt nya ledamoéter i deras ledningsgrupp och har haft mycket
uppstartsarbete for att komma igang som grupp igen. Det var bra att fa diskutera arbetet med de
ekonomisk halvarsrapporter som de flesta andra karer dven var i fas med att skriva. Check in-tiden drog
ut lite pa tiden pa grund av att THS vice ordforande inviantandes, vilket inte ledde till nagon storre
nackdel forutom att det var svart att hinna med alla punkter pa finansieringspasset.
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Finansiering

Under passet finansiering sa diskuterades mycket kring hur budgeten var upplagd fran alla karers RAM-
avtal fran hogskolan men &ven vilket verksamhetsbidrag karerna centralt ger ut till
kommittéer/utskott/phadderi. Sammanfattning kring detta var att stora skillnader finns mellan karerna
sett till deras universitetsbidrag och statsbidrag da de inte har kvar karobligatoriet. Alla bidrag ar
riaknade pa per student men dven andra ekonomiska bidrag som mer specifikt avtalade for viss del av
verksambhet, till exempel sd som mottagningen, karledningens arbete eller kommittéers verksamhet.
Principdiskussion kring kostnader kopplade till kldder diskuterades ocksa i allmdnhet, exempelvis
skiljer det en hel del mellan att LinTek och LTH som delar ut hoodies for alla som ar ideellt aktiva medan
ChS siljer hoodies till alla medlemmar.

27 januari

Finansiering av stora projekt

Passet om stora projekt baserades pa att VORK ville jamfora och diskutera hur de olika karerna
fortecknar fonder och hur mycket avsattningar som ska goras varje ar. Sedan diskuterades mer praktiskt
hur pengarna ar placerade. Kontentan av passet blev att det ska finnas ett syfte med sparade pengar
och att pengar inte endast samlas pa hog, da alla ar studentkarer ideella foreningar och inte ska ga i
vinst.

Inspiration kring hur stora donationskampanjer genomfors kunde VO fran Chalmers Studentkar bidra
med da nyligen en stor kampanj gjorts kring Karhus pa Landet och dven hur kampanjen gick till kring
Karhus Johanneberg for ca 15 ar sen.

Avtal

Alla deltagare i VORK hade till motet tagit fram ett avtal de ansvarar for. Detta for att ga igenom vilka
principer som finns vid framtagande av avtal, vilka personer som dr inblandade i processen och hur en
som vice karordforande kan stdlla krav och motprestationer mot motsatt part. Flerparten av
VORKdeltagarna kanske inte alltid 4r med i all avtalsskrivande, men dr oftast inblandade pa nagot satt.
Detta skiljer sig mellan karerna.

Utvardering

For VORK var det kul att se bada campus. Bra diskussioner fran finansiering och finansiering av projekt.
Tiden for diskussionspassen var lagom och det &r bra att hora hur andra gor. Lite val 1ang check-in tid,
det var dnda givande for VORK att staimma av hur det dr pa de olika hogskolorna. Gatt bra att lata saker
ta sin tid och det var skont med ventilation. Lite skont att komma bort fran kontoret. Lag bra i tiden for
alla i VORK, kunde mojligtvis legat lite senare.

Reflektioner

Likt utvarderingen som VORK gjorde gemensamt tycket jag att det var en bra och harlig resa med
mycket ventilationsmdjligheter om olika &mnen vi jobbar med utéver dagordningen som var uppsatt.
Mycket lardom kring kontantfrihet togs med fran métet utéver de andra diskussionerna som holls. Det
mest inspirerande och larorika passet var nog kring hur de andra karerna finansierar aktiva men dven
vilket avtal de har med deras hogskolor. Detta tar jag med mig i diskussionen kring att motivera
medlemsnytta for ideellt verksamma och aktiva inom var kar. Rekommenderar varmt att fortsdtta med
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VORK-triffarna och skulle gidrna vilja inkludera Umea och Luleas motsvarigheter till vice karordforande
som inte deltar i dagsliget.

Fragor stélls med fordel till,
Hanna Nilsson

Vice karordforande 16/17
vo@chalmersstudentkar.se
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KS09 - Reserapport - KORK i Lulea och Ki-
runa

Inledning
Bakgrund och syfte

Karordforandes radskonferens, KORK, hade sin tredje konferens for aret i Lulea och Kiruna med
tillhorande styrelsemote for foreningen RefTeC. Foreningen bestar av medlemmar fran sju tekniska
karerna i Sverige. Mélet med denna resa var dels att lara kinna de andra kérerna béttre sa man vet
vilka man bor kontakt i olika fragor men ocksa ett forum att bolla utmaningar i sitt ledarskap som
karordforande. Under konferensen diskuterades bland annat karernas verksamhet och RefTeC
overlimningen 2017.

Tid och plats

9 — 11 november 2017 i Lulea och Kiruna

Narvarande

Karordforande, Chalmers Studentkar

Karordforande, Tekniska Hogskolans Studentkar
Karordforande, Umea naturvetar- och teknologkar
Karordforande, Teknologkaren vid Lunds tekniska hogskola
Karordforande, Link6pings Teknologers studentkar
Karordforande, Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Karordforande, Uppsala teknolog- och naturvetarkar, UTN

Program
9 november (Luled)

Rundvandring campus Luled

Dagen borjade med en rundvandring pa campuset dar KO pa TLTU visade upp omradet och dess olika
styrkor och svagheter. De har precis klubbat igenom en campusplan som stracker sig till 2025 dar
tankar finns att integrera campus béttre med staden. Lulea har liknande problem med byggprocesser
for studentbostader pa campus sd som Chalmers med inga konkreta 16sningar som vi kunde ta med
hem. Diaremot fordes en diskussion om studieplatser och internmiljo som kan vara véird att folja upp i
Chalmers arbete med informella studieplatser som handlar om att féra en dialog med kommunen for
att se vad dem kan bistd med i den fragan.

Campusfragor

Passet handlade delvis om hur man representerar studenter pa satelitcampus, hur man engagerar dem
men ocksa om och hur vi bedriver paverkansarbete. Inom representation av dessa studenter hade
Lulea kommit 1dng upplevde gruppen dar de t ex livesdnder alla fullmaktigemoten och ska borja med
styrelsemoten ocksa. Pa fullmiktigemotena kan Kirunas och Filipstads ledamoter delta pa lank och
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rosta pa sa satt medan Skelleftea och Pitea deltar pa plats oftast. De har upptackt dar att fler
ledamoter deltar da dven lokala ledamoter kan koppa upp sig hemifran om de skulle varit sjuka men
vill anda rosta.

I den andra delen upplevdes det som att vi lag langt fram med en forhallandevis bra dialog med
Chalmersfastigheter och att vi &r med i manga forum samt att vi har ett campusprogram. Det vi kan ta
med oss ar hur de stora universitetens samarbetsorgan har gjort rapporter om antal studieplatser pa
de olika campusen och jobbat for en gemensam helhetssyn pa studieplatser.

Studeranderepresentanter

Diskussionen handlade om hur man hanterade uppdragen som studeranderepresentant samt de
studenter man valde in dessa representanter. KO upplevde som att Chalmers Studentkar har ett
relativt bra system och stabil studentrepresentation i férhallande till de andra tekniska larositena.

Check in. Hur mar vi? Hur gar det?

Fantastiskt bra forum dédr man kan dela med sig av sina erfarenheter som ordférande och ta lardomar
av varandra. Mycket arbetsledning och hogskolepaverkan som kan relateras och tdnka pa i sitt dagliga
arbete.

10 november (Kiruna)

RefTeCs stora pris

KORK diskuterade de sex nominerade fran respektive kar och hur processen ska ga vidare dar alla
arbetsgrupper kommer fa rosta pa varsitt forslag och KORK kommer faststdlla vinnaren pa
styrelsemote i mitten pa april i Lund.

Besdk hos LKAB i gruvan

LKAB bj6d in till ett besok hos dem for att visa upp verksamheten i Kiruna och bjod KORK pa lunch
samt boende och konferenslokal i Kiruna. Det var ett intressant besok som var givande personligt. Vi
passade dven pa att diskutera olika sma fragor som karerna hade under transporterna under dagen.

Styrelsemote

Pa styrelsemotet godkéandes stadgedndringar samt forfarande for att ta vidare arbetet med RefTeCs
stora pris i arbetsgrupperna.

11 november (Kiruna)

Overlamning

KORK borjade diskutera 6verlamningen och satte upp ett ramverk for schema under RefTeC
overlamningen i juni samt borjade delegera ut uppgifter till olika arbetsgrupper som kommer ta
ansvar under 6éverlamningen. Vidare gick KORK igenom utvarderingen for att se vilka styrkor och
svagheter som fanns forra aret och vad som ska forandras. Overlamningen kommer planers mer i
detalj pa ndsta KORK traff.
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Precis som foregaende traffar sa var dven denna mycket givande, fraimst for att kunna traffas och
prata om arbetsledning och hur det funkar gruppdynamiskt med olika saker. Dock var det dven
mycket inspirerande att hora hur de andra karerna jobbar med campusfragor da det har varit mycket
sadana fragor for mig i ar. Slutligen var det personligen givande att fa gora ett besok i gruvan och
uppleva Kiruna som gav energi som kommer riacka langt efter att ishotellet har smalt bort i sommar.

Fragor stélls med fordel till,

Carl von Rosen Johansson
Karordforande

ko@chalmersstudentkar.se
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Rapport - Utredning om funktioner det
finns behov av att utveckla i karhuset jo-
hanneberg

Bakgrund

Pa karstyrelsemote 14 13/14 togs beslut om att utreda mojligheten att inféra vissa specifika punkter i
dokumentet ”Plan for karhuset Johanneberg”. Da utredningen enligt beslutet ska utforas senast 2014,
men fortfarande ar 2017 ligger i beslutsloggen har HA och SO beslutat att titta ndrmare pa punkterna
och mojligheterna att inféra dessa i planen'. Nedan féljer en punktvis redogorelse.

3.12 Flexibla mindre rum

Beslutet konstaterar att de bokningsbara grupprummen inte racker for att uppfylla de listade malen.
Dock finns andra utrymmen i kdrhuset som mer &n val tdcker upp de listade malen, och vi ser ingen
mojlighet att infora fler sdidana utrymmen utan att alltfér mycket kompromissa med andra funktioner
i karhuset.

3.2 Férvaringsmojligheter

Fordelningen av forrad i karhuset dr nagot som bor utredas med jamna mellanrum pa grund av att
verksamheten stindigt forandras. Det finns dock planer inom KL att ta upp denna fraga i nista ars
verksamhetsplan. Oavsett om arbetet gors i form av en verksamhetsplanspunkt eller i ndgon annan
form bor det vara en storre, separat utredning.

3.3 Platser for att varma och ata mat

Vi haller med om att det ar vért att utreda huruvida det finns mojlighet att placera ut fler
mikrovagsugnar i karhuset. Kairhuskommittén KaK har i sin verksamhetsplan for 16/17 listat rummet
SAPA som ett sdrskilt projekt, men har dnnu inte tittat ndrmare pa det. Vi foreslar att husansvarig i
tillsammans med KaK ser 6ver majligheten att installera mikrovagsugnar i SAPA som en del av KaKs
sdrskilda satsning.

3.4 Avslappnade umgangesytor

Det finns manga ytor som uppfyller malet om majlighet till avslappnat umgénge. Exempel pa ytor
utan inbordes ordning innefattar, men begrénsas inte till: vintertrddgarden, J.A. Pripps, AstraZeneca,
Kyrkan, van 3 vid ’Emil och Emilia’-statyn, Saab-Spacet, NCC-torget och innergarden.

' KAKS_Dokument\KS-moten\KS1314\Beslutsm6ten\KS14\Till handlingarna\Klart\BU - G6r en
utredning av karhusets funktioner.pdf

2 Det kan tyckas konstigt att borja pa 3.1. Sag det till KS1314. Vi ville félja den numreringen som finns
i originaldokumentet.
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3.5 Forutsattningar for fritidsaktiviteter

I karhuset erbjuds redan idag ett brett utbud av fritidsaktiviteter. Utover detta finns det budgetering
for inkop av spel och tidskrifter under karhusets budget varje ar. Vill man genomfora storre
forandringar som paverkar andra funktioner i karhuset bor detta genomforas utefter efterfragan hos
en storre grupp karmedlemmar, till exempel via en karférening.

3.6 Levande och informativ entré

Moijligheten till sittplatser for bade studier och umgénge i néarhet till bade pub, restaurang och
servicebutik gor karhusets entré till en levande miljé. Gdllande informationsutbudet inhyser entrén
ocksa karens officiella anslagstavla. Vi ser dock forbattringspotential gdllande till exempel
orientering i huset, men anser att detta dr en fraga for kommunikatéren. Kommunikattren har
delgivits tankarna som lyfts av karstyrelsen 13/14.

Fragor pa utredningen stélls med fordel till

Simon Holm Angelica Gylling
Husansvarig Sociala enhetens ordférande
HA@chalmersstudentkar.se SO @chalmersstudentkar.se
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Verksamhetsplan for CCC2017
Forord

Syftet med verksamhetsplanen &r att Chalmers Studentkars Karstyrelse skall fa insikt i
den verksamhet som kommittén dgnar sig at, for att battre kunna stétta kommittén i dess
arbete och vara dess ledamoter behjélpliga.

Verksamhetsplanen bestar av tre delar: Interna poster, Lopande verksamhet samt Sdrskilda
satsningar.

= Interna poster, innefattar en forteckning 6ver de funktioner som finns inom
kommittén, samt en kort beskrivning av deras uppgifter.

= Lipande verksamhet, innefattar en kortfattad och saklig beskrivning av den
verksamhet som kommittén regelbundet dgnar sig at under varje verksamhetsar.

= Sdrskilda satsningar, innefattar specifika utvecklingspunkter som kommittén
hoppas genomfora under det aktuella verksamhetsaret. Detta kan spegla stora
som sma mal som kommittén tillsammans 6nskar uppna.

Verksamhetsplanen forfattas gemensamt av avgaende och tilltrddande
kommittéordférande, men ar inte till for enbart kommitténs ordférande utan skall spegla
hela gruppens tankar och idéer. Verksamhetsplanen fungerar med férdel som en del av
kommitténs teambuilding ddar kommittén diskuterar malen med éret och lagger en grund
for verksamheten. Viktigt ar att ta hdansyn till de ramar som sétts av kommitténs budget
nar malen sitts.

Verksamhetsplanen skall vara Chalmers Studentkars karstyrelse tillhanda senast en och
en halv manad efter verksamhetsarets bérjan men girna tidigare, varvid den ska
faststallas av karstyrelsen.

Interna poster

Posterna i kommittén dr internt indelad i 4 styren utefter huvudsakliga arbetsomraden -
styrstyret, byggstyret, programstyret och feststyret.

Styrstyret

Ordférande

Har hand om kommittémedlemmarnas vilmaende, har 6vergripande ansvar for
kommittén, ser till att det vi atar oss blir gjort och skoter huvudrepresentationen.
Ordférande ansvarar for 6vergripande planering av aret och mal for langsiktig utveckling.

Kassor
Kassoren ér tillsammans med ordforande ekonomiskt ansvarig. Kassoren ar vice
ordforande och hjilper dirmed ordféranden att styra kommittén.

Byggstyret

Ansvariga for tagets utformning och for byggplatsen.

Byggchef
Har ansvar for byggplatsen, for de ekipage som gér pa lastbil och for att dessa far det
material och de verktyg de behover.

Bilchef
Huvudansvarig for taget. Hjdlper gardvaren med att planera och assistera l16snumren och
ansvarar for de bilar som behévs dar.
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Gardvar
Losnummeransvarig samt ansvarar for manga av de speciella prylar som ekipage onskar.

Kladchef
Ansvarig for tyg, sminkning och utkladnader i taget och viss man de speciella prylar till
ekipage som inte faller under gardvars ansvar.

Programstyret
Ansvarar for att Cortegeprogrammet blir till och hur det utformas.

Programchef

Huvudansvarig for programmets utformning och layout. Skriver Byggaren (dagligt blad
med information till byggare) under byggveckan och har ansvar for all firg som ekipagen
far pa byggplatsen.

Annonschef
Ansvarar for annonserna i Cortégeprogrammet och gor PR for evenemangstaltet i form
av trycksaker.

Feststyret

Ansvariga for evenemangstiltet, sittnignar, PR och kalas med allt som hor till.

Musikchef
Huvudansvarig for evenemangstiltet tillsammans med Olchefen. Ansvarar for artister
och for tiltets uppbyggnad och utformning.

Olchef
Ansvarar for tiltet tillsammans med Musikchefen. Ansvarar for utskdnkning och for den
mat som serveras.

PR-chef
Ansvarar for Cortégens PR, underhallning pa byggplatsen, sammanséttning av tagets jury
samt dr sekreterare pa kommitténs alla moten.

Lépande verksamhet

Lasperiod 3 (VT)

I lasvecka 1 borjar vi med en uppldrningsvecka dar vi lar kdnna varandra, lokalerna,
kommittén och vara poster och rutiner. Detta sker med stor hjilp av foregaende ar.
Darefter inleds en intensiv period dar vi pa dagarna jobbar med programskapandet,
annonsringning samt PR och information till eventuella byggare. Kvillarna dgnas at
postspecifikt arbete. Mot slutet av ldsperioden ligger bygganmélan och sedan kommer
var forsta riktigt stora deadline da programmet skickas pa tryck. I de sista veckorna
balanserar vi att gora klart programmet med att forbereda och utveckla ekipageforslagen
fran bygganmalan.

Lasperiod 4 (VT)

Nar programmet ldmnats in flyttas hela kommitténs fokus till att férbereda byggveckan.
Vi planerar byggplats, ekipage och evenemangstalt. I borjan av april gar vi in en vildigt
intensiv fas och jobbar da alla dagar i veckan. Mot slutet av april far vi se resultatet av det
vi jobbat for under hela varen. Byggplatsen och téltet 6ppnar, ekipagen skapas och taget
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avgar pa valborgsmaissoafton. Direkt nér taget ar tillbaks inleds stadningen. Mot slutet av
maj blir arbetstempot lite lugnare och vi ldgger den mesta av tiden pé att géra noggranna
utvdrderingar av kommittén och vart arbete. Vi tar med oss detta for att kunna utveckla
Cortegen och CCC under hosten och kommande var. Vi passar pa att fylla i och forbattrar
overlaimningsdokument medan varens arbete fortfarande ar farskt i minnet.

Lasperiod 1 (HT)

Under mottagningen gor vi en del PR for de nyantagna. Vi borjar planera aspningen som
sedan borjar i mitten av LP1 och pagar till slutet av LP2. Kommittémedlemmar ar
upptagna i princip varje helg med aspning och representation.

Lasperiod 2 (HT)

Majoriteten av vara represenationsaktiviteter dr under denna lasperiod. Vi arrangerar
dven Taberaset, vart storsta hostarrangemang. Aspningen fortsatter och i borjan av
december nomineras nasta ars kommitté. Vissa forberedelser infor varen gors.

Sarskilda satsningar

a) Utveckling av internt samarbete

De olika styrena inom CCC har tidigare, for ett antal ar sedan, arbetat pa ett vildigt
uppdelat satt. Varje styre har utfort endast sina egna, tilldelade, uppgifter. Pa senare ar
har man arbetat for att sudda ut dessa gréanser for att fa en battre Cortége, jamnare
arbetsbelastning inom gruppen och ett starkare team-kénsla. Vi vill fortsdtta med detta
och gora det interna samarbetet d&nnu béttre.

b) Uppdatering och utveckling av arrangemanget Bygghjidlpen

Bygghjélpen dr ett arrangemang som anordnas pa Teknologgarden i borjan av aret for att
gora PR for Cortegen mot studenterna samt ge blivande byggare chans att stilla fragor
och utveckla sina ekipageforslag. 2016 upplevde vi att Bygghjilpen inte gav det vi ville fa
ut av den och vi vill diarfor géra om det till mer av en miniversion av byggveckan. Vi
hoppas att detta ska ge arrangemanget ett tydligare koncept och ge en tydligare bild av
vad det faktiskt innebar att bygga Cortege.

c¢) Upprustning av kok

Ett nytt kok har under hosten ritats och bestallts. Malet ar att detta ska installeras sa fort
som mojligt efter att det levererats eftersom det kok vi i dagsldget har ar vildigt
nedganget.

d) Fortsatt arbete med logotypen for Cortégetaget

I nagra ar har kommittén arbetat med att ta fram en logotyp for varumérket Cortégen,
riktat mot Goteborg for att kunna gora tydligare PR for sjdlva taget. I dagsldget finns det
nagra forslag och malet ar att vi under aret ska fa fram en fardig logotyp.
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BUDGET CCC 2017

Kontoslag Rambudget Kontonamn Konto T/F Budget 2013 |Utfall 2013 |Budget 2014 |Utfall 2014 [Budget 2015 |Utfall 2015 [Budget 2016 [Utfall 2016 |Budget 2017
Forsaljningsintakter  |Ovriga ersattningar och intdkter Ovriga erhalina bidrag 3290 1 0 41,5 0 0
Forsaljningsintdkter  [Arrangemangsintdkter Intakter arrangemang 3310 1 0 264410 0 232138 250000 255450 250000 250000
Forsaljningsintdkter  [Arrangemangsintdkter Intdkter deltagaravgifter 3311 1 0 1456520 0 1350500 1100000 1520920 1100000 1250000
Forsaljningsintdkter  [Arrangemangsintdkter Intakter merforsaljning 3312 1 0 113150 0 110805 85000 119755 85000 105000
Forsaljningsintdkter  [Arrangemangsintdkter Intdkter mat och dryck 3313 1 0 200960 0 279509 170000 330901 170000 250000
Forsaljningsintdkter  [Arrangemangsintdkter Intakter Gvriga aktiviteter 3314 1 0 10 30000 0 30000 30000
Forsaljningsintdkter  [Arrangemangsintdkter Intakter arrangemang, internt 3320 1 0 9468,5

Forsaljningsintdkter Sponsring Sponsring 3331 1 0 110000 0 110000 110000 110000 110000 110000
Forsaljningsintdkter Annonsintakter Annonsintakter 3332 1 0 537331,21 0 411362,7 700000 356739,12 700000 700000
Forsaljningsintdkter  [Arrangemangsintdkter Intakter utforda uppgifter 3350 1 0 185504 0 246202 0 0
Forsaljningsintakter  |Ovriga ersattningar och intakter Oresavrundning 3740 1 0 -0,28 0 1,51 0 -0,26 0 0
Forsaljningsintakter  |Ovriga ersittningar och intdkter Ovriga ersattningar och intdkter 3990 1 0 9880 0 32629,3 4000 28040,8 4000 4000
Forsaljningsintakter  |Ovriga forsaljningsintakter Ovriga ersattningar och intékter, intern 3999 1 0 10928 20000 0 20000 20000
Totala intakter 2719000
Direkta kostnader Arrangemangskostnader Kostnader arrangemang 4310 1 0| -440022,19 0| -408781,43 -441500| -413730,08 -441500 -460000|
Direkta kostnader Arrangemangskostnader Kostnader deltagare 4311 1 0| -179861,74 0| -121354,48 -211000( -152320,27 -211000 -223000
Direkta kostnader Arrangemangskostnader Kostnader merforsaljning 4312 1 0 -112433 0 -132821 78500 -177737 -84500 -115000|
Direkta kostnader Arrangemangskostnader Kostnader mat & dryck 4313 1 0 -207224 0| -339621,98 -170000| -303950,54 -170000 -250000|
Direkta kostnader Arrangemangskostnader Kostnader Gvriga aktiviteter 4314 1 0 46300

Direkta kostnader Intdktsomkostnader Sponsorsomkostnader 4331 1 0 -41397 0| -32209,32 -40000( -28730,08 -40000 -40000,
Direkta kostnader Ovriga direkta kostnader Ovriga direkta kostnader 4990 1 0 -7310,8

Ovriga kostnader Drift Larm 5051 1 0 -5000 0 -5025 -5000 -5025 -5000 -5000
Ovriga kostnader Drift Renhallning 5060 1 0 -49786 0 -43371 -40000 -41838 -40000 -40000|
Ovriga kostnader Reparation Reparation och underhall av lokaler 5070 1 -5000 -2545,4 -5000 -5000
Ovriga kostnader Hyra och leasing Hyra av kontorsmaskiner och verktyg 5220 1 -1500 0 0 0
Ovriga kostnader Nyinkop inventarier och verktyg Nyinkop inventarier 5410 1 0 -738 0 -15514,35 -5000 -50242,7 -5000 -5000
Ovriga kostnader Nyinkop inventarier och verktyg Nyinkop verktyg, redskap 5411 1 0 -11693,5 0 -229 -5000 -2535 -5000 -5000
Ovriga kostnader Nyinkop inventarier och verktyg Nyinkop teknisk utrustning 5412 1 0 -5515,9 0 -2022,8 -10000 -14886 -10000 -10000|
Ovriga kostnader Personalkostnader Programvaror 5420 1 0 -733 0 -1319,88 -1000 -800 -1000 -1000
Ovriga kostnader Drift Forbrukningsmaterial 5460 1 0 -197,45 0 -283 -500 -15 -500 -1000
Ovriga kostnader Personalkostnader Arbetsklader och skyddsmaterial 5480 1 0 -32209 0 -32587 -29000 -31752 -29000 -29000|
Ovriga kostnader Reparation Reparation o underhall inv, verktyg, dat 5520 1 0 -8510,63 0 -1205 -2000 -8617,48 -2000 -2000
Ovriga kostnader Resekostnader Kostnader karbil 5610 1 0 -929 -2000 0 -2000 -2000
Ovriga kostnader Drift och underhall Karbilarna Drivmedel till fordon 5611 1 0 -54185,59 0 -53154,7 -70000( -37880,63 -60000 -60000|
Ovriga kostnader Drift och underhall Karbilarna Forsakring och skatt for fordon 5612 1 0 -14813 0 -14625 -15000 -17249 -15000 -15000|
Ovriga kostnader Drift och underhall Karbilarna Reparation och underhall av fordon 5613 1 0 -18416,27 0| -33545,63 -15000 -18767 -15000 -15000
Ovriga kostnader Drift och underhall Karbilarna Leasing av personbilar 5615 1 -3000 -568 0 0
Ovriga kostnader Resekostnader Parkeringsavgifter 5618 1 0 -6371 0 -8438 -9000 -7317 -9000 -9000
Ovriga kostnader Resekostnader Ovriga fordonskostnader 5619 1 0 -6112 0 -625 -2000 0 -2000 -2000
Ovriga kostnader Arrangemangskostnader Fraktkostnader 5710 1 0 -3424 0 -1490 -6000 0 -6000 -6000
Ovriga kostnader Resekostnader Resekostnader 5800 1 0 -9063 0 0
Ovriga kostnader Resekostnader Hyrbilskostnader 5820 1 0 -2200 0 0
Ovriga kostnader Information Reklam och affischering 5930 1 0 -4009 0 -100 -5000 -1849 -5000 -5000
Ovriga kostnader Information Profilklader och -material 5933 1 0 -10952 0 -3188 -6000 -3241 -6000 -6000
Ovriga kostnader Information Tryck- och klichékostnader 5935 1 0 -359413 0 -336994 -291500 -276269 -291500 -291500|




Ovriga kostnader Information Kostnader film. foto 5970 1 0 -30747 0 -80 0 -35 -7500 -7500
Ovriga kostnader Information Kostnader webbplats 5975 1 0 -2951 0 -6043 -3000 -5261 -3000 -3000
Ovriga kostnader Representation och gavor Representation 6071 1 0 -34036,45 0| -48810,57 -41500| -35183,45 -41500 -41500|
Ovriga kostnader Personalkostnader Kontorsmaterial 6110 1 0 -952 0 -5875,86 -2500 -4206,73 -2500 -2500
Ovriga kostnader Information Kopiering och papper 6120 1 0 -3537 0 -351 -3000 -5268,96 -3000 -3000
Ovriga kostnader Personalkostnader Fast telefoni 6211 1 0 -17434 0 -16260 -20000 -15922 -20000 -20000|
Ovriga kostnader Administrativa kostnader Porto och paketfrakter 6250 1 0 -30988,5 0 -27555,5 -23000( -13370,43 -23000 -23000,
Ovriga kostnader Administrativa kostnader Bankkostnader 6570 1 0 -2256,32 0 -2118,49 -1000 -1317,84 -1000 -1000
Ovriga kostnader Ovriga externa kostnader Ovriga externa kostnader 6990 1 0 -2032,06 -2000 -9982,5 -2000 -2000
Personalkostnader Lonekostnader Upplupna l6ner och arvoden 7219 1 0 -578741 0 -553850 -567600| -552752,2 -567600 -567600|
Personalkostnader Lonekostnader Sociala avgifter semesterlon & uppl arvo 7519 1 0f -95922,91 0 -94021,4 -96200( -90954,03 -96200 -189900
Personalkostnader Internutbildning Utbildning & grupputveckling 7610 1 0| -124284,86 0f -132261,34 -119400| -121575,71 -119400 -119400|
Personalkostnader Lonekostnader Personalrepresentation 7630 1 0 -6851,68 0| -10038,53 -10500 -7904,4 -10500 -10500|
Personalkostnader Lonekostnader Ovriga personalkostnader 7690 1 0 -52393,12 0| -63567,33 -64450( -63111,11 -64450 -64450
Personalkostnader Lonekostnader Personalrekrytering 7691 1 0 -9450,41 0| -14334,82 -9000 -8822,5 -12000 -12000|
Finansiella intakter Finansiella intdkter Rénteintakter 8310 1 0 775,52 0 2098,97 -1000 0 -1000 -1000
Fonduttag Uttag ur och avsattning till fonder Uttag ur CCC-fonden 8563 1 0| -176419,07

Fondavsattningar Uttag ur och avsattning till fonder Avsattning till CCC-fonden 8663 1 0| -737763,67

Extraordindra poster |Extraordindra kostnader Extraordinara kostnader 8750 1 0 -918,67

Totala kostnader -2670850
Berdknat resultat 48150
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Verksamhetsplan for Chalmersspexet Bob 2017

Forord

Syftet med verksamhetsplanen dr att Chalmers Studentkars Karstyrelse skall fa insikt i den
verksamhet som kommittén dgnar sig at, for att battre kunna stotta kommittén i dess arbete och vara
dess ledamoter behjalpliga.

Verksamhetsplanen bestar av tre delar: Interna poster, Lopande verksamhet samt Sdrskilda satsningar.

= [Interna poster, innefattar en forteckning 6ver de funktioner som finns inom kommittén, samt
en kort beskrivning av deras uppgifter.

»  Lipande verksamhet, innefattar en kortfattad och saklig beskrivning av den verksamhet som
kommittén regelbundet dgnar sig at under varje verksamhetsar.

»  Sirskilda satsningar, innefattar specifika utvecklingspunkter som kommittén hoppas
genomfora under det aktuella verksamhetsaret. Detta kan spegla stora som sma mal som
kommittén tillsammans 6nskar uppna.

Verksamhetsplanen forfattas gemensamt av avgaende och tilltradande kommittéordférande, men ar
inte till for enbart kommitténs ordférande utan skall spegla hela gruppens tankar och idéer.
Verksamhetsplanen fungerar med fordel som en del av kommitténs teambuilding ddr kommittén
diskuterar malen med aret och lagger en grund for verksamheten. Viktigt ar att ta hansyn till de ramar
som sitts av kommitténs budget ndr malen satts.

Verksamhetsplanen skall vara Chalmers Studentkars karstyrelse tillhanda senast en och en halv
manad efter verksamhetsarets borjan men girna tidigare, varvid den ska faststéllas av karstyrelsen.

Interna poster

Directionen
Directeur
Ansvarar for den 6vergripande verksamheten i kommittén, och ar tillsammans med

casseuren ekonomiskt ansvarig. Star for rekrytering av 6vriga kommittéledamoter, och
stottar dessa i deras arbete med att fullfélja sina uppdrag. Har kontakt med bland annat
hogskolan, karledningen och alumniféreningen Féreningen Gamla Vistar (FGV). Utgor
tillsammans med 6vriga directionsmedlemmar kommitténs styrgrupp, och ansvarar for
att verksamheten flyter pa som planerat.

Casseur

Ar tillsammans med directeuren ekonomiskt ansvarig 6ver kommittén. Har hand om
budgetering och I6pande hantering av ekonomin. Skoter biljettforsaljning infor
forestillningar.

Festdirecteur

Ansvarar for serverings- och utskdnkningstillstand pa externa kalas. Ser till att det finns

mat pa kalas och interna aktiviteter.
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Communicateur

Ansvarar for spexets grafiska profil, vilket inkluderar affischen, biljetter, program och
annat PR-material. Har hand om hemsidan och kommitténs mejllistor.

PR-chef

Ansvarar for kommitténs marknadsforing infor forestillningar och turnéer. Soker
sponsorer till programmet.

Turnéchef

Har kontakt med turnéarrangorer och skoter den praktiska planeringen infor turnéer.

Produktionsgruppen
Producent

Ar tillsammans med skivkommittén musikaliskt ansvarig under produktionsperioden.
Rekryterar orkestermedlemmar tillsammans med directeuren, och leder orkestern under
aret. Administrerar arrangerande av noter till ensemble och orkester. Ansvarar for
ljudbilden under forestillningar.

Skivkommitté

Ar tillsammans med producenten musikaliskt ansvarig under produktionsperioden.
Ansoker om tillstand for att fa anvidnda latarna pa skivinspelningen. Ansvarar for att
dokumentera spexet.

Forfattare

Ansvarar for att manus blir skrivet i tid. Administrerar skrivande av lattexter. Bedriver
kiosk- och programforsiljning under forestallning.

Regisseurer

Ansvarar 6ver repetitionerna med ensemblen. Administrerar koreografier till latarna.

Detaljen
Scenmastare

Leder detaljen. Ansvarar for att rekvisita byggs. Ar tillsammans med arkitekten ansvarig

for upp- och nedriggning av scenen i samband med forestillning.

Ljusmadstare

Hjalper till att bygga rekvisita. Planerar och ansvarar for ljussdttning pa forestallningar.

VERKSAMHETSPLAN
2017-01-15
Chalmersspexet Bob
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Arkitekt

Designar spexets grafiska profil och malar fonder till scenen. Ar tillsammans med
scenmastaren ansvarig for upp- och nedriggning av scenen i samband med forestallning.

Ljudmastare

Hjalper till att bygga rekvisita. Planerar och ansvarar for ljud pa forestallningar.

Sommerskor

Syr spexets vastar och scenkldder. Ansvarar for scenklader och teatersmink under
forestallningar.

Ensemblen

Star pa scen under forestdllningar, sjunger och dansar.

Orkestern

Spelar pa forestéallningar.

Lopande verksamhet

Lasperiod 3

Foregaende uppsattning avslutar sitt foreningsar genom arets andra foreningsmote, dar
hosten utvarderas. Skiftet mellan de tva uppsittningarna sker lasvecka 4, da det nya
spexet har manusgasque dir temat avslojas. Direfter borjar rep- och byggperioden, vilket
innebar att ensemblen repar manus, orkestern repar latar, sommerskorna syr och
detaljen bygger rekvisita. Directionen planerar alla interna och externa aktiviteter under

varens forestillningsperiod.

Lasperiod 4

Lasvecka 1 aker spexet pa repvecka till en lagergard, dar sanger och danser repas in och
scenkldderna sys. Veckan avslutas med en smygpremiére dir spexet for férsta gangen
spelas upp for en publik bestaende av vianner och gamla spexare. Efter repveckan
finslipas det sista infor premiéren i mitten av april. Spexet spelar sju forestdllningar i
Goteborg och en i Vasteras. Directionen planerar infor hostens aktiviteter, och musiken

fran spexet spelas in direkt efter tentorna.

Lasperiod 1

Efter sommaren spelas ca atta forestillningar i Goteborg varav en ar prisnedsatt for de

nyantagna. I borjan av lasperioden édger ett av tva stora foreningsmoéten rum, dar alla
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varens aktiviteter utviarderas. Spexet aker pa turné till Kalmar, och eventuellt ytterligare
nagon ort, i lasperiod 1. Rekryteringen infér 2017 ars spex borjar i borjan av oktober med
att nastkommande directeur utses, och spexet arrangerar tva sa kallade spexbarer dar
intresserade teknologer far svar pa sina fragor och kan lamna in soklappar.

Lasperiod 2

I november och borjan pa december aker spexet pa flera turnéer: till Jonkoping 3-4/11,
Halmstad 10/11, London 14-20/11, Stockholm 25/11 och Finland 1-2/12. Inval av och
overlimning till den nya directeuren sker i oktober, och dennas rekrytering infor
nastkommande verksamhetsar pagar parallellt med arets verksamhet. Nastkommande
produktion pagar frdn november till februari. Arets spex avslutas med en Norrlandsturné
och avslutningsaktivitet efter jul.

Sarskilda satsningar

a) Férnyelse av PR-arbete
Under en ldngre tid har det funnits en svag kontinuitet i spexets PR-arbete, och de

senaste aren har sett en negativ utveckling hos publiksiffrorna. Det finns en stark vilja
bade i arets kommitté och fran tidigare spexgenerationer att vanda denna trend, och en
av 2017 ars storsta satsningar ar att se 6ver och forbattra hur spexet syns och hur det
framstaller sig, bAde mot chalmerister och mot allmdnheten. Vi tanker dven fortsatta
arbetet med att ater etablera spex som en sjalvklarhet att besoka for gemene chalmerist.

b) Kortare férestallning
De senaste aren har forestallningen varit uppat 3 timmar, vilket ar valdigt langt. 2016 ars

uppsattning tog ett steg mot en kortare férestidllning, och malet i ar ar att fortsatta med
detta och hamna pa en totaltid under 2,5 timmar. UtGver att begridnsa manusets langd
ska forestallningens olika inslag ses 6ver for att uppna en rappare kansla.

c) Andra turnéorter
Arets uppsittning kommer besoka Jonkoping, som 2015 for forsta gdngen pd manga ar

tog emot ett Chalmersspex nidr en nyuppsattning av ett dldre spex spelades ddr. Aven
Stockholm, som tar emot Bob-, Vera- och nyuppsattningar enligt ett rullande schema,
kommer besokas i ar. Biagge dessa orter har arrangorsgrupper pa plats, och stor moda
kommer ldggas vid att varda relationen med dessa sa att mojligheten for framtida spex
att besoka dessa orter bibehalls. Aven mojligheterna att genomfora Norrlandsturnén,
som anordnats arligen sedan manga ar tillbaka men av ekonomiska skil uteblev 2016, ska

undersokas.

CHALMERS, VERKSAMHETSPLAN

2017-01-15

Chalmersspexet Bob
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BUDGET BOB 2016

Kontoslag Rambudget Kontonamn Konto |T/F [Budget 2013 |Utfall 2013 |Budget 2014 |Utfall 2014 |Budget 2015 |Utfall 2015 |Budget 2016 |Prel. utfall 2016 [Budget 20
Forsaljningsintakter Ovriga ersattningar och intakter Ovriga erhallna bidrag 3290| 1 0 25875 0 5000 35 000 47000| 29700
Forsaljningsintakter Arrangemangsintakter Intdkter arrangemang 3310| 1 0 91320 0 89945 0 68480 107 500 95210| 95200
Forsaljningsintakter Arrangemangsintakter Intakter deltagaravgifter 3311 1 0 526729 0 370125 0 306880 316 150 264510 346100
Forsaljningsintakter Arrangemangsintakter Intakter merforsaljning 3312 1 0| 35847,11 0| 40755,14 0 19155 28 700 22351| 22400
Forsaljningsintakter Arrangemangsintakter Intdkter mat och dryck 3313| 1 0 75444 0| 70832,54 0 94402 59 700 71151| 71200
Forsaljningsintakter Arrangemangsintakter Intakter Gvriga aktiviteter 3314 1 0 45280 0 5500 0 12030| 12000

3322 7745 7700
Forsaljningsintakter Sponsring Sponsring 3331 1 0 88750 0 76515 133 600 13061 13100
Forsaljningsintakter Annonsintakter Annonsintakter 3332 1 0 2000 0 29400| 29400
Forsaljningsintakter Arrangemangsintakter Intakter utforda uppgifter 3350 1 0| 100196,79 0| 64631,22 199 500 105842 130900
Forsaljningsintakter Ovriga forsaljningsintakter Intakter material och varor 3613| 1 0 112,25 0 0 0
Forsaljningsintakter Ovriga ersattningar och intakter Oresavrundning 3740| 1 0 -0,69 0 -0,14 0 -2 0
Forsaljningsintakter Ovriga ersattningar och intakter Kassadifferens 3745| 1 0 531 0 0 0
Forsaljningsintakter Ovriga ersattningar och intakter Ovriga ersattningar och intakter 3990| 1 0 8046 0 48370 10 500 63250/ 10300

3999 1116 1100
Direkta kostnader Arrangemangskostnader Kostnader arrangemang 4310| 1 0 -78996 0| -170061,3 0| -130332,6 -50 980 -81609| -72200
Direkta kostnader Arrangemangskostnader Kostnader deltagare 4311 1 0| -244033,2 0| -69404,08 0| -196298,9 -292 290 -246069| -220700
Direkta kostnader Arrangemangskostnader Kostnader merforsaljning 4312 1 0| -7311,98 0| -7931,01 0| -7187,93 -10 500 -4951 -5000
Direkta kostnader Arrangemangskostnader Kostnader mat & dryck 4313 1 0| -148675,2 0| -163335,1 0| -88667,65 -143 785 -116782| -119400
Direkta kostnader Arrangemangskostnader Kostnader 6vriga aktiviteter 4314 1 0 -2520 0 -4895 0 -6550 -48 860 -12030( -12000
Direkta kostnader Intaktsomkostnader Kostnader uthyrning utrustning 4315| 1 0 -7422 0 -786 0 0 0
Direkta kostnader Arrangemangskostnader Kostnader utférda uppgifter 4350 1 0 -10688 0 -11925( -11900
Direkta kostnader Ovriga direkta kostnader Ovriga direkta kostnader 4990 1 0| -34194,43 0 -6863 -2 500 0 -5000

5010 -37221| -42400

5070 -45 0
Ovriga kostnader Drift Ovriga lokalkostnader 5090 1 0 -7767 -10 600 -1475| -1500
Ovriga kostnader Nyinkop inventarier och verktyg Nyinkop verktyg, redskap 5411 1 0 -1351 0 -660,08 0 -1280,7 0 -2320 -400
Ovriga kostnader Nyinkop inventarier och verktyg Nyinkop teknisk utrustning 5412| 1 0 -5000 0 -847 0 -1686 0 0 0
Ovriga kostnader Personalkostnader Programvaror 5420 1 0 -768,33 -700 0 0
Ovriga kostnader Drift Forbrukningsmaterial 5460 1 0 -240,07 0 -1142,9 0| -4348,15 -1 000 -4948 -4900
Ovriga kostnader Personalkostnader Arbetsklader och skyddsmaterial 5480 1 0 -2050 0 -2797 0 -1324 0 -2426 -2400
Ovriga kostnader Reparation Reparation o underhall inv, verktyg, dat 5520| 1 0 -479 -500 0 -8200
Ovriga kostnader Resekostnader Kostnader karbil 5610( 1 0 -1938 0 -1265 0 -1174,5 0 -2666 -2700
Ovriga kostnader Resekostnader Parkeringsavgifter 5618| 1 0 -793 0 -512 0 -127 0 -60 -100
Ovriga kostnader Arrangemangskostnader Fraktkostnader 5710| 1 0 -50 -1 000 -21172| -21200
Ovriga kostnader Resekostnader Resekostnader 5800 1 0| -209191,7 0| -214085,1 0| -38687,8 -176 700 -98357| -116000
Ovriga kostnader Resekostnader Hyrbilskostnader 5820| 1 0 -195 0 -1259 -1300
Ovriga kostnader Information Reklam och affischering 5930| 1 0 -12250 0 -5375 0 -3854,3 -56 375 -24577| -20600
Ovriga kostnader Information Profilklader och -material 5933 1 0| -20643,79 0 -9622 0 -23928 -18 000 -14870( -13900
Ovriga kostnader Information Tryck- och klichékostnader 5935| 1 0 -16011 -5 000 -2049 -2000
Ovriga kostnader Information Kostnader film. foto 5970( 1 0 -1575 0 -2800 0| -1361,15 0 -1199 -1200
Ovriga kostnader Information Kostnader webbplats 5975| 1 0 -280 0 -140 -100
Ovriga kostnader Moteskostnader Moteskostnader 6070( 1 0 -1000 -3 000 0 0
Ovriga kostnader Representation och gavor Representation 6071 1 0| -1078,18 0| -7135,19 0 -596,89 -11 600 -1822 -6100
Ovriga kostnader Representation och gavor Blommor och gavor 6073 1 0| -2573,72 0 -4651,9 0 -63,85 -5 400 -3954 -4000
Ovriga kostnader Personalkostnader Kontorsmaterial 6110 1 0 -4933 0 -6791,4 0| -2087,69 -9 000 -689 -2200




Ovriga kostnader Information Kopiering och papper 6120| 1 0 -2770,9 0 -100 0 -2835 0 0 0
Ovriga kostnader Information Trycksaker (ej reklam) 6150| 1 0 -32375 0 -32030 0 -47905 0 -15250( -10300
Ovriga kostnader Personalkostnader Fast telefoni 6211 1 0 -4149 0 -2905 0 -1406 -4 600 -2069 -1000
Ovriga kostnader Administrativa kostnader Porto och paketfrakter 6250( 1 0| -8867,57 0| -11332,94 0| -3586,58 -3 500 -5304 -5300
Ovriga kostnader Administrativa kostnader Foretagsforsakringar 6310| 1 0 -3088 0 -3110 -3 100 0 0
Ovriga kostnader Administrativa kostnader Bankkostnader 6570( 1 0| -1646,99 0 -3246 0 -1183,5 -2 500 -575 -600
Ovriga kostnader Administrativa kostnader Licensavgifter och royalties 6910| 1 0 -2183 0 -2144 0 0 0
Personalkostnader Internutbildning Utbildning & grupputveckling 7610| 1 0 -200 0 -200 0 -400 0 -400 -400
Personalkostnader Lonekostnader Personalrepresentation 7630( 1 0| -22834,12 0| -15916,88 0| -21417,3 -20930 -5313 -9300
Personalkostnader Lonekostnader Ovriga personalkostnader 7690 1 0 -500 0 0 0
Finansiella intakter Finansiella intakter Rénteintakter 8310 1 0 326,54 0| 12840,56 0 2324,37 0 0 0
Finansiella intakter Finansiella intakter Valutadifferens 8330 1 0 687,57 0 3590,76 0| -2304,98 0 187 200
Finansiella kostnader |Finansiella kostnader Drojsmalsrantor leverantérsskulder 8422| 1 0 -489 0 0 0
Fonduttag Uttag ur och avsattning till fonder |Uttag ur Spexfonden 8568| 1 0| 14666,67 0 5885 0
Fondavsattningar Uttag ur och avsattning till fonder |Avsattning till Spexfonden 8668| 1 0| -107958,9 0 0| -45000
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Verksamhetsplan for Mottagningskommittén 2017

Forord

Syftet med verksamhetsplanen #r att Chalmers Studentkars Karstyrelse skall fa insikt i den verk-
samhet som kommittén dgnar sig at, for att battre kunna stétta kommittén i dess arbete och vara
dess ledamoter behjélpliga.

Verksamhetsplanen bestar av tre delar: Interna poster, Lépande verksamhet samt Sdirskilda
satsningar.

e Interna poster, innefattar en forteckning 6ver de funktioner som finns inom kommittén, samt
en kort beskrivning av deras uppgifter.

e Lopande verksamhet, innefattar en kortfattad och saklig beskrivning av den verksamhet som
kommittén regelbundet dgnar sig at under varje verksamhetsar.

e Sirskilda satsningar, innefattar specifika utvecklingspunkter som kommittén hoppas genomfora
under det aktuella verksamhetsaret. Detta kan spegla stora som sma mal som kommittén till-
sammans 6nskar uppna.

Verksamhetsplanen forfattas gemensamt av avgaende och tilltradande kommittéordforande, men
Ar inte till for enbart kommitténs ordforande utan skall spegla hela gruppens tankar och idéer.
Verksamhetsplanen fungerar med férdel som en del av kommitténs teambuilding dér kommittén
diskuterar malen med aret och ligger en grund for verksamheten. Viktigt &r att ta hinsyn till de
ramar som sétts av kommitténs budget ndr malen sétts.

Verksamhetsplanen skall vara Chalmers Studentkars karstyrelse tillhanda senast en och en halv
manad efter verksamhetsarets borjan men gérna tidigare, varvid den ska faststéllas av karstyrelsen.

Interna poster

Ordforande

Ordférande leder Mottagningskommitténs (MK) arbete, utveckling och dess moten, representerar
MK i méten och utskott pa karen, representerar lokala mottagninskommittér (NollK) och ibland
karen i Mottagningsradet pa hogskolan, representerar karen och Chalmers i Mottagningsansvarigas
Radskonferens nationellt (MARK, undergruppen till RefTec), leder och organiserar méten med alla
ordféranden i sektioneras NollK (MoS — Mottagningsverksamhetens Samarbetsorgan), ansvarar
for media under mottagningen, har ekonomiskt ansvar och arbetar for att MK skall ha en bra
gruppdynamik

Vice Ordforande

Skoter MK:s ekonomi, ansvarar for sponsorsckning och haller sponsminiMoS, representerar Chal-
mers i moten med StudentGoteborg, for MK:s asikter pa MoS, ansvarar fér bokningar av bussar till
bl. a. hajker under mottagningen och samordnar bokningar till Chalmers Studentkars bastu under
mottagningen. Skall tillsammans med ordférande arbeta for att MK har en bra gruppdynamik.
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Redaktor

Antecknar pa interna moéten och MoS. Ansvarar for MK:s webbsida och mejllistor, samt Google
Drive-mappen MK delar med alla NollK. Ser till att system fér granskning av Nolluppdrag och
Moduler finns. Hjélper varje NollKs modulansvarige genom att ansvara for miniMoS och att granska
och godkédnna modulerna.

PR

Ser till att MK har en bra imagestrategi, som ska forbattra synen pa MK. Ansvarar for affischer,
MK:s webbsida, representation, samt sammanstéllning av journummer som &r viktiga under mot-
tagningen. Ansvarar ocksa for MKs representation med andra karkommittéer. Hjdlper varje NollKs
nolluppdragansvarige genom att ansvara fé6r miniMoS och att granska och godkédnna nolluppdragen.

Arrangor

Ansvarar for Gotaplatsen och gangvégen till Chalmers pa Forsta Dagen. Har ansvar for de centrala
arrangemangen: Insamlingen, Kappsegningen och Rocken. Haller tillsammans med Organisatoren i
miniMoS for att alla NollK ska vara 6verens om reglemente och hur Mottagninskampen ar utformad.

Organisator

Ansvarar for Teknologgarden och RunAn pa Forsta Dagen. Har ansvar for de centrala arrange-
mangen: Finalen och Cheeret. Haller tillsammans med Arrangéren i miniMoS for att alla NollK ska
vara 6verens om reglemente och hur Mottagninskampen &r utformad.

Instruktor

Ansvarar fér utbildningarna NollKickoffen, NollK-utbildningen, NollKonspirationen, Overallskon-
spirationen samt den centrala phadderutbildningen. Haller i ett miniMoS fér phadderchefsansvarig
i varje NollKommitée samt ansvarar for mottagningskontraktet.

Lopande verksamhet

MK arbetar kontinuerligt med att stodja alla lokala mottagningkommittéer i sitt arbete genom att
alltid finnas till hands och halla i MoS-m6ten som &r en plattform for samarbete mellan sektioner-
na. Dessutom samordnar MK mottagningen mellan NollKn, karen och hogskolan genom att fora
Mottagningskommittéernas asikt mot karen och hogskolan och samtidigt jobba néra karen i sitt
arbete.

Léasperiod 3

Overlimning, planering av planeringen samt reflektion och diskussion kring mottagningens utveck-
ling.




:,, CHALMERS,
” STUDENTKAR

VERKSAMHETSPLAN
2017-02-10
Mottagninskommittén

Lasperiod 4

Planering och utveckling. Godkénner nolluppdrag och moduler.

Lasperiod 1

Arrangera mottagningen med de centrala arrangemangen:

e Forsta Dagen

Gotaplatsen

— Marschvégen

— Teknologgarden
— RunAn

e Mottagningskampen: Insamlingen
En tévling mellan sektionerna om vem som kan samla in mest pengar till en, av MoS vald,
vilgorenhetsorganisation.

e Mottagningskampen: Kappseglingen
Ett race mellan sektionerna pa egenbyggda flytande farkoster.

e Mottagningskampen: Rocken
En musiktévling mellan sektionerna. Arrangemanget ar ett samarbete mellan MK och PU.

e Mottagningskampen: Cheeret
En tdvling mellan mellan sektionerna. Har tidvlar de i vilket cheerlag som hejar bast pa sitt
Finalenlag.

e Mottagningskampen: Finalen
Lekfulla tdvlingar mellan sektionerna pa Lindholmen som avgér vilken sektion som tar hem
vinsten.
I samband med finalen halls ocksa en missa pa Lindholmen for olika féretag som sponsrar
Finalen.
Vid sidan av Finalen haller karkommittéer i aktiviteter for askadarna och det finns ocksa
mojlighet for de nyantagna att utmana sitt NollK i mindre tévlingar.

MK hjilper dven till pa inskrivningarna och ordnar med lunchforeldsningar fran Sveriges In-
genjorer. Efter mottagningen utvérderas den bade internt och tillsammans med MoS och kommittéer
som hjalpt till. Detta gors noggrant for att mottagningen sténdigt ska utvecklas.

Lasperiod 2

Fortsattning av utvardering, aspning och inval av nésta ars MK.
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Sarskilda satsningar

e Fortsitta utveckla de centrala arrangemangen, med sérskilt fokus pa Insamlingen och Kapp-
seglingen.

e Fortsitta med arbetet att alla centrala arrangemang under mottagningen ska vara IQ-projekt.

e Jobba med att synliggora MKs arbete for att fler ska forsta vad MK gor. Det ar viktigt att
forsoka visa upp vart arbete, dven det som inte &r sa publikt.

e Jobba for att utveckla varje sektions utbildning av phaddrar genom att bl.a. ta fram material
som hjalper varje NollK att utbilda sina phaddrar. Detta ska skapa en hogre och jdmnare
standard for phaddring 6ver campus.
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Beslutsunderlag 1: Utokning av koksfonden

Bakgrund

Under den senaste tiden har ombyggnationen av kommitténs nya kok pagatt. Med tidspress och fokus
pa annat har kommittén inte haft tid med att bygga sjalva, darfor har arbetet lamnats 6ver mestadels
till tidigare engagerade. Under pagaende arbete insag vi att det skulle behéva kopa in mer material &an
tidigare trott. Dessa utgifter var viktigt att ha omgaende annars skulle kommittén sta utan kok. Detta
med att fakturan fran Rancold blev mer an vad som stod pa offerten gjorde sa att vi gick 6ver budget.
Efter det har andra inkdp stannat, som plat till stankskydd och en koksflékt, vilket fortfarande behévs.

Forslag

Koket &r i stort behov av en flakt samt stankskydd da detta saknas i nulaget. De nya sk&pen ar place-
rade Over spisen vilket gor att Anga och fett &ker upp och da tar skapen skada och slits ut fortare. Det
blir &ven mer ohygieniskt och allt matos som ligger kvar i luften gor det till en séamre arbetsmiljo.
Stankskyddet gor det lattare att f& upp smuts som stanks fran bankarna vilket gor att det blir en béattre
miljo.

Vart forslag ar att vi koper kolfiberflakten fran Elgiganten och platen av Metallservice AB. Flakten gor
rummet fraschare och kan rengéras enkelt. Platen kommer vara ett stankskydd och &ven skydda ka-
bel som kommer placeras mellan platen och vaggen.

Vi foreslar dven att vi far en utokad renoveringsbuffert som tacker de kostnader som gick 6ver budge-
ten fran tidigare. Det som spenderades var pa utgifter som gor att det &r mojligt att ha ett fungerande
kok och aven att det halls i gott skick under en lang tid.

Specificering av inkop
Vitvara, koksflakt: 1790kr
Se bifogat dokument.

Koksinredning, rostfri 2x1m plat: 375kr

Gick 6ver pa budgeten: 2505,30 kr

Eventuella bilagor
http://metallservice.se/produkter/aluminium

http://www.elgiganten.se/product/vitvaror/koksflakt-spiskapa/EFT602370W/electrolux-flaktkapa-
eft60237ow

Bifogad fil med alla utgifter just nu

lav2
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att Chalmers Cortéege Committé beviljas tillstdnd att nyttja medel ur cortégefonden for att kunna
kopa koksflakt och plat for en summa av max 2200 kr.

att Chalmers Cortége Committé beviljas tillstdnd att nyttja medel ur cortégefonden for att kunna
téacka den kostnaden som gick éver budget fér kbksrenoveringen for en summa av max
2600 kr.

Fragor stalls med fordel till,

Petter Engstrom, Kassor
petter@cortegen.se

2av2
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vSO och HA

Beslutsunderlag - Expressen som bok-
ningsbar lokal

Bakgrund

Under FuM1 14/15 beslutades om en ombyggnation av expressen och uppforandet av Store. I samband
med detta blev det beslutat att Expressen skulle bli en bokningsbar lokal fér méten, men dven
sittningar och fester for 60 personer. Detta for att skapa fler arrangemangslokaler pa campus.

Under 15/16 tog sittande vSO och HA fram regler for anvandandet av lokalen och under sommaren
har vSO och HA 16/17 tagit fram en verkstdllande plan som tillater en testperiod fram till nédsta
verksamhetsarsskifte.

Under aret med Expressen som bokningsbar lokal kommer anvdndandet utvidrderas och provas infor
permanent faststillande.

Tillgdng

For att ge hyresgésten tillgang till lokalen men inte intilliggande férrad och kontor behévs ett nytt
lassystem for dorren mellan Expressen och SAAB-space samt mellan Expressen och trapphuset. Det
finns tva praktiska satt att 16sa detta pa.

Det billigare dr att byta lascylinder som inte forhindrar arbetet for de som jobbar i lokalen da det finns
en nyckel och lascylinder som ar understilld de som redan anvinds till kontoren. Total kostnad for
losningen dr 5250 kr + eventuell installation.

Det dyrare alternativet dr att installera en passerkortldsare vid huvuddoérren och byta nyckellaset mot
ett lasvred mot trapphuset. Detta hjdlper de personer som jobbar i lokalen dd de kommer behéva farre
nycklar. Total kostnad for I6sningen dr ca 30 000 kr enligt Chalmersfastigheter.

Vilket av systemen som implementeras dr likvardigt for kdrens hantering av tillgangen for
hyresgdsten.

Anvandande

For att sdakerhetsstélla att lokalen skots enligt lagar och ChSRABs krav har ett dokument for regler for
bokning och anvidndning tagits fram. Detta &r bifogat och beskriver utforligt mojligheter med lokalen
och foljder om man inte gor som reglerna sdger. Utover detta finns dven interna rutiner for avsyning
bifogade.

Mdoblering

Under testperioden kommer bord att 1anas fran ChSRAB och lagras i lokalen i samrad med ChSRAB
som disponerar lokalen pa dagtid. Stolar blev inkopta under forra aret och ar lagrade i narhet till
lokalen. Utéver detta behover lokalen kompletteras med tva stycken avsparrningsband mellan
bardelarna och gangen till bakdorren till trapphuset. Sddana avsparrningsband finns att kopa relativt
billigt online (https:/www.skyltx.se/shop/avsparrningsband-med-1937p.html)
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vSO och HA

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att karstyrelsen beviljar inkop av nya lascylindrar, nycklar och installation for upp till
6 000 kr.

att karstyrelsen beviljar inkop av avsparrningsband till en kostnad av maximalt 1000 kr
inklusive moms och frakt.

att karstyrelsen faststéller dokumentet “Regler for bokning och anviandning av Express”
enligt bilaga.

att lokalen ska vara kostnadsfri under testperioden (kalenderaret 2017) for att se det
verkliga intresset.

att karstyrelsen, efter testperioden, utviarderar anviandande av lokalen och eventuella

vidare satsningar.

Bilagor

Bifogat finns:

e  Offert for lascylindrar
e Regler for bokning och anvandning av Express
e Rutiner for avsyning av Express

Fragor stalls till HA eller vSO,

Trygve Grondahl Simon Holm

Sociala enhetens vice ordforande Husansvarig

031-772 39 68 031-772 39 15
vSO@chalmersstudentkar.se HA@chalmersstudentkar.se
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Kundnummer Offerdatum: Offertnr:
Offert giltigtom  16-08-14 CHALMERS STUDENTKAR
30 dagar netto Husansvarig 15/16
Teknologgarden 2
412 58 GOTEBORG
Var referens:
Er referens:  Simon holm Ingemar Nykom
Ert referensnummer:
Artikelnr Bendmning Antal Enhet Pris/st %
10019708 AS CYL 580101 SO 1,0 st 1.340,00 20,00
1080224 AS CYL 5812 SO 1,0 st 3283,00 20,00
108738 AS NY 5800 EFTERBES 1,0 st 222,00 25,00
Vi tackar for Er offertforfragan. Totalt SEK:
Mervirdesskatt tillkommer 3 865
Lasspecialisten broderna Nykom AB 031-775 19 90 tel Moms.Reg.nt/VAT-nr Bankgiro
031-775 19 99 fax SE556112441201 879-1436

Vérmlandsgatan 15
413 27 GOTEBORG



Skapat: 2016-05-19

Kommentarer.docx

press\Regler for bokning och anvandning av Express

K:\KS_Dokument\KS-moten\KS1617\Beslutsmoten\KS09\Arbetsdokument\Ex

CHALMERS, BOKNINGSREGLER
STUDENTKAR 2017-01-30

vSO & HA

Regler for bokning och anvandning av Ex-
press

Bokning av lokal

Lokalen bokas via Husansvarig pa mail ha@chalmersstudentkar.se. Lokalen kommer vara
bokningsbar under en testperiod bestaende av kalenderaret 2017 och det kommer goéras en
utvirdering pa om och hur lokalen ska anvindas i framtiden.

Bokningsmojligheter

Lokalen kan under testperioden bokas av Karledning, nimnder och karkommittéer och gar att
utnyttja till utbildning, moten och dylikt. Lokalen gar ocksa att anvinda till lugnare sittningar med
vissa restriktioner pa mat som nimns nedan. Lokalen finns tillgdnglig fran 17:00 pa vardagar och
13:00 pa Iordagar och séndagar. Lokalen ska vara aterstadlld senast 06:00.

Lokalen far ej anvindas till fest. Det finns undantag, t.ex. om Chalmers Studentkars Restaurang AB
(ChSRAB) utokar sitt tillstdnd som vid FestU-kalas.

Nyckeluthdmtning
Nyckel hamtas i Karservice under deras éppettider nirmsta vardag och aterlamnas vardagen efter
senast klockan 11:00.

Pafoljder
Vid misskotsel kan pafoljd vara ekonomisk ersattning samt avstangning fran att lana lokaler inom
karen. Beslut om pafoljd tas av husansvarig. Exempel pa detta skulle kunna vara:

- Betriadande av koksdel (Kostnad for dterstdllande)

- Lokalen missbrukas for t.ex. fest (Forlorar ratten att boka expresslokalen + Kostnad for
aterstdllande)

- Dorren mellan Express och Saab-spacet 6ppen med alkohol i lokalen (Forlorar réatten att boka
expresslokalen)

- Lokalen lamnad i sadant skick att ChSRAB inte kan bedriva forsdljning av mat (Kostnad for
aterstdllande)

- Ej stddat golv och ytor (500 kr)

- Mobler ej aterstadllda alternativt feluppstallda (500 kr)

- Koavskiljare ej tillbakastdllda alternativt feluppstéllda (500 kr)

- Borttappad nyckel (1000 kr)

Regler for anvandandet av lokalen

Moblemang

Det finns tio bord i lokalen placerade langst in till vinster bakom gardinerna. Stolar finns i det
intilliggande trapphuset en trappa upp. I lokalen kommer det finnas kdavskiljare i form av rep som
anvindaren sjdlv ansvarar for att plocka undan innan samt aterstélla efter anvandandet av lokalen.
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Kassor och andra ting som anvinds under lunch ansvarar personalen for att ta undan.

Koket

Kokets ytor ar ej till for att anvidndas och far ej betriddas av anvidndaren. Betrddes kksytan kommer
den kommitté/utskott som anvint lokalen ej fa boka nagon lokal i Karhuset framéver. Vill man ha
vatten kan kranarna vid ingdngen anvindas.

Detta dr for att ChSRAB maste forsdkra sig om att koket ar rent fran bakterier for att kunna anviandas
for matservering pa dagtid.

Mat i lokalen

All mat som ska fortdras i lokalen maste vara kopt via ChSRAB. Vid planerade maltider anvinds
ChSRABs cateringmenyer(studentcatering' och cafécatering?). Om enstaka personer i lokalen vill dta
kan de kopa take away pa Store eller J.A. Pripps och ta med in. Egen matlada far ej dtas i lokalen.

Dryck

Lokalen &r inte insynad vilket innebér att alkohol kan medtas sjdlv av arrangéren eller gasten. Alkohol
fran J.A. Pripps far inte tas in i lokalen. Om ni ska ha alkohol i lokalen maste denna tas in via
nodutgangen som gar ut i trapphuset pa baksidan av karhuset och far inte under nagra
omstandigheter tas genom den stora entrédorren. Om alkohol medtas sa ska dorren in till lokalen
hallas stingd under hela arrangemanget och lokalen ska skyddas fran insyn fran SAAB-spacet pa ett
sdtt som inte blockerar nodutgangarna. Ingen forsaljning av alkohol far ske.

Stadning & avsyning

Lokalen skall aterstéllas till det skick den var i nédr ni kom. Golvet ska sopas och moppas om det
behdvs. Koksdelen ska ej stidas da den ej ska ha anvints! Anviandaren star for stidutrustning.
Avsyning sker av KaK eller HA ndstkommande dag och anvidndaren kontaktas vid fel.

! http://www.chalmerskonferens.se/catering/studentcatering/
2 http://www.chalmerskonferens.se/catering/johanneberg/
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HA+vSO

Rutiner for avsyning av Express

Bakgrund

Under 2017 hyrs expresslokalen ut kostnadsfritt till karkommittéer, nimnder och karledning for
evenemang. Da expressen anvinds for forsiljning av mat dagtid krdvs goda avsyningsrutiner for att
sdkerstilla god hygien.

Rutiner

Hyresgisten ansvarar for att lokalen ar i gott skick senast kl 06:00 dagen efter uthyrning. Avsyning av
expressen sker av HA eller KaK senast kl 07:00 pa vardagar och innan 09:00 for att sdkerstélla att den
dr i fullgott skick da ChSRAB behdver den. Vem som skoter avsyningen bestdms i samrad mellan HA
och KaK infor varije tillfdlle. Om avsyningsman finner lokalen ej i fullgott skick kontaktas i forsta hand
hyresgésten for aterstdllande. Om denne inte kan ordna stadningen innan ChSRAB behover lokalen
finns gott med tidsmarginal for avsyningsmannen att aterstélla lokalen.
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CHALMERS, BESLUTSUDNERLAG
STUDENTKAR 2017-02-14

HA

Beslutsunderlag - Faststallande av ruti-
ner for alkolas

Bakgrund

Pa fullmaktigesammantriade 8 15/16 togs foljande beslut gillande alkolas i karens bilar: ”Karstyrelsen
alaggs att till de tva centrala karbilarna kopa in alkolas till en kostnad av maximalt [35000]' inklusive
moms forutsatt att de som tillhandahaller oss med bil tillater det” och “Karstyrelsen alaggs att géra
riktlinjer for anvindandet av alkolas i karbilarna”. I dagsldaget finns inte alkolas i nagon av bilarna,
men det ar viktigt att faststédlla hanteringen av alkolasen innan de installeras for ett smidigt
inforande.

Yrkande

Med ovanstaende bakgrund yrkar undertecknad pa

att karstyrelsen faststiller riktlinjer for hantering av alkolas enligt bilaga

! Beslutet sdger av misstag 3500kr, vilket genom ett senare fullmaktigebeslut (FuM3 16/17) ar
korrigerat.

Tavi
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CHALMERS RIKTLINJER
STUDENTKAR 2017-02-15

HA

Riktlinjer for hantering av alkolas

Bakgrund

Pa fullmaktigesammantridde 8 15/16 togs foljande beslut gillande alkolas i karens bilar: ”Karstyrelsen
alaggs att till de tva centrala karbilarna kopa in alkolas till en kostnad av maximalt [35000]' inklusive
moms forutsatt att de som tillhandahaller oss med bil tillater det” och ”Karstyrelsen aldggs att gora
riktlinjer for anvindandet av alkolas i karbilarna”. I dagslaget finns inte alkolas i nagon av bilarna,
men det ar viktigt att faststédlla hanteringen av alkolasen innan de installeras for ett smidigt
inforande. Dessa riktlinjer kommer uppdateras med relevant information nar detta dr gjort.

Anvandning

Uppdateras nér alkolas ar inkopta. Det ar dock viktigt att instruktioner for anviandning finns bade i
detta dokument samt pa plats i fordonet/fordonen.

Munstycken

Av hygienskal dr munstyckena personliga. Varje person som gar karens bilutbildning far dar ett
personligt munstycke. Om extra munstycken behovs kan nya himtas hos husansvarig. Dessa
faktureras da i samband med fakturering av bilkérning.

Uppfoljning vid "rodblasning”

Rattonykterhet ar en allvarlig foreteelse, darfor ser karen allvarligt pa om en av dess medlemmar
sétter sig i en bil onykter med intention att framfora fordonet. Darfor ar det viktigt att alla fall da
alkolaset gett utslag pa alkohol noggrant foljs upp. Alkolaset sparar alla hiandelser i en logg som
husansvarig ansvarar for att tomma med jamna mellanrum. Om alkoléset nekat start pa grund av
utslag pa alkohol kommer nyckelskapets logg ldasas for att se vem som hamtat ut bilnyckeln vid
tillfallet och denne person kommer bli kallad till presidiet (karordférande samt vice karordférande)
for samtal om alkohol och bilkérning. Om en person upprepade ganger blir nekad start av alkolaset
foljer pafoljder i form av begriansad mojlighet till fortsatt bilkorning. Exakta detaljer rérande paféljder
tas av husansvarig i samrad med presidiet och karens direktor.

! Beslutet sdger av misstag 3500kr, vilket genom ett senare fullmaktigebeslut (FuM3 16/17) ar
korrigerat.
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Teknologsektionséskning

£ STUDENTKAR poiviaprigl

: 'AN_E{Z‘ CHALMERS BESLUTSUNDERLAG

BU: Teknologsektionsaskning

Hjartstartare till Zaloonen, Automation och Mekatro-
nik, Z

Bakgrund

Zaloonen anvinds dagligen av manga av de ca 500 teknologer pa Z-sektionen. Under kvéllar och hel-
ger anordnas dven arrangemang som tidvis uppehaller dven teknologer fran andra sektioner, t.ex. un-
der Pubrundan. Av alla de personer som nyttjar Zaloonen, finns det alltid en risk att det d&r ndgon som
rakar ut for en hjartinfarkt, &ven om de som vistas dar ér till storsta delen ungdomar.

Enbart HLR kan halla en persons kropp fungerande tills ambulans anldnder men inte avflimra” hjar-
tat, dvs fa det att aterga till sin normala rytm och ”ateruppliva” patienten, nagot som en defibrillator
har en chans att gora. Detta gor att en defibrillator 6kar 6verlevnadschansen valdigt, och om inte an-
nat okar chansen ytterligare att patienten overlever tills ambulanser kommer. En defibrillator dr latt
att anvinda, eftersom den med rost guidar anvdndaren genom vad som behdver goras. Philips Heart-
Start FRx, indikerar ocksa via skdrm vad som ska goras, nagot jag tror kan vara viktigt eftersom det till
och fran arrangeras kalas med hog ljudvolym (Pubrundan t.ex.) i Zaloonen. Aven om det dr en ldtt sak
att stinga av musiken tycks det nastintill omojligt att fa alla manniskor i lokalen i vissa situationer
tillrackligt tysta for att ordentligt hora vad defibrillator sdger.

Ett anskaffande av en defibrillator &r ocksa i linje med Chalmers likabehandlingspolicy, som sdger att
alla ska kunna kénna sig vilkomna och trygga i alla Chalmers lokaler. Den kan agera som en inklude-
rande faktor for alla som lider av hjartproblem.

Philips Heartstart FRx ligger i samma prisklass som 6vriga defibrillatorer som har tittats pa. Den
kommer med 8 ars garanti (vanligtvis brukar det vara 7 ar verkar det som). Den dskade summan inklu-
derar viagghéangare samt livraddningskit med olika tillbehor som &dr behdndiga just vid ett hjdrtstopp,
bland annat rakhyvel som kravs for att defibrillera nagon med extra mycket kroppsbeharing.

Syfte och mal

Syftet med att kopa in en defibrillator till Zaloonen ar att 6ka chansen for att en person ska 6verleva
en hjartinfarkt ifall ndgon rakar ut for det. De tva ndrmaste defibrillatorerna som finns pa campus ér i
maskinhuset men bakom lasta dorrar, vilket gor att det kan ta tid att fa tag pa en av dessa.

Genomforande

Hjartstartare (http://www.hlr-butiken.se/produkter/hjartstartare/philips-heartstart-frx/heartstart-frx-
paket-2) ska kopas in och monteras upp i zaloonen.

Tidsplan

Inkop av hjartstartare snarast.
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%.; CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
Teknologsektionséskning
{95! STUDENTKAR Kl
SRs. o
Budgetkalkyl
Intikter
Askning 17 259
Summa 17 259
Kostna-
der
Hjartstartare 17 259
Summa 17 259
Totalt 0
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar Z-sektionen
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,07) om 17 259 kr for

Hjartstartare till Zaloonen.

Oscar Almér

Z,Ztyret

2av?2
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologaskning

2017-02-13

BU: Teknologaskning

I-konferens Lulea

Bakgrund

Projektet riktar sig till Styrelsen pa Industriell Ekonomi for att kunna aka upp till Luled pa ett utbyte
med dem, KTH, Lund och Link6ping. Resan till Lulea kostar en hel del da flyg &ar det rimligaste alter-
nativet.

Syfte och mal

Syftet med projektet dr att bredda erfarenheten hos nya styrelsen och forena diskussioner med
teambuilding pa ett strukturerat satt. Att triaffa de andra skolorna ge bra input for det fortsatta verk-
samhetsaret och mal ar att alla i styret ska kdnna 6kad personlig utveckling.

Genomforande
Konferensen dr 30 mar - 2 apr. Flyg bor bokas sa snart som majligt da biljetterna stiger i pris.

Budgetkalkyl

Kostnader dr fraimst i form av resa. Boende och mat och anmalningsavgiften kan Styret sjdlv bekosta
medan resandet ar en extra hog avgift som vi inte vill ska hindra oss fran denna maéjlighet. Intdkter ar
ej av ekonomisk karaktar utan snarare kunskap, erfarenheter, gladje och vilmaende.

Intdkter
Askning 18 130
Summa 0
Kostnader
185/per-
Flygbuss 1850 son/ToR
- 814/per-
Flygbiljetter 16 280 son/resa
Summa 18 130
Totalt 0
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar jag
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,07) om 18 130 kr for I-

konferens Lulea.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Petter Haggberg

Ordforande I-sektionen

BESLUTSUNDERLAG
Teknologaskning
2017-02-13
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologaskning

2017-02-13

BU: Teknologaskning

Inspirationsforeldsning for EDIT-studenter

Bakgrund

I en s lang utbildning som Chalmers sa finns det ett allmént behov av motivation for teknologer att
klara sig igenom alla aren. Vi, SAMO for Data, Elektro och IT, skulle déarfor vela dska for att ta hit en
erfaren foreldsare inom just &mnet motivation som kan halla en lunchforeldsning som alla program
kan ta del av. Vi hoppas att teknologerna ska lamna denna foreldsning med motivation och nytand
vilja att na sina personliga mal.

Syfte och mal
Syftet dr att lyfta motivationen hos vara studenter och vart mal ar att de ska kunna komma ut fran fo-
reldsningen och inte bara kidnna sig motiverade men dven inspirerade for framtiden.

Genomforande
Planen &r att halla foreldsningen en lunch under veckorna i LP4 innan pask, sa nagon gang under Lv1,
Lv2 eller Lv3.

Budgetkalkyl

Intidkter
Askning 39000
Summa 39 000
Kostnader
Foreldsare 28 750
R.esekostnad fore- 1250
lasare
Lunch 9000 50/person
Summa 39 000
Totalt 0
Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar vi

att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,07) om 39 000 kr for In-
spirationsforeldsning for EDIT-studenter.
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., CHALMERS.
7 STUDENTKAR

Sebastian Hafstrom, SAMO, Datateknologsektionen
Bjorn Hedstrom, SAMO, Teknologsektionen Informationsteknik

Rasmus Standar, SAMO, Elektroteknologsektionen

BESLUTSUNDERLAG
Teknologaskning
2017-02-13
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CHALMERS o BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologsektionsaskning

2017-01-13

BU: Teknologsektionsaskning

Lindholmsfestivalen, H-sektionen

Bakgrund

Lindholmsfestivalen dr en festival som startade ar 2014 for att binda ihop Campus Lindholmen och
Campus Johanneberg med hjalp av ett storre arrangemang pa Lindholmen. Eftersom H-sektionen stod
som arrangorer gjordes en omrostning pa sektionen for att bestimma vad for arrangemang som skulle
genomforas. Det tillsattes en grupp som i maj 2014 genomforde festivalen. Detta ar tredje aret som
festivalen planeras att utforas och att vidareutvecklas da den fortfarande ar i uppbyggnadsfas.

Syfte och mal
Lindholmsfestivalen dr en endagsfestival pa Campus Lindholmen vars frimsta syfte ar att genom ett
storre arrangemang forena de bada campus och gora Lindholmen till ett mer attraktivt campus.

Genomférande

Festivalen dr en endagsfestival som planeras paga mellan 15:00 och 24:00 den 13e Maj. Den kommer likt
tidigare ar att genomf6ras pa piren som utgor en bra festivalmiljo, samtidigt som den visar upp en av
Campus Lindholmens bésta attribut, vilket kommer att skapa en hérlig stamning under dagen.

Planen r att precis som forra aret ha en scen och band som spelar under hela tillstdllningen. Det ska
dven finnas bar med bra utbud bade inom mat och dryck och en ”lounge area” dar gésterna ska kunna ha
det trevligt.

I och med att det inom studentkaren finns manga etablerade kommittéer med bra kompetens kommer
dessa kontaktas for hjalp med att skapa en sa bra upplevelse som mojligt for alla karens medlemmar.

Tidsplan

8 okt Ordforande och Vice Ordfoérande tillsattes
10 nov Hela gruppen tillsatt

20 nov Uppstart och strategiplanering

5jan Prelimindr budget for arrangemanget satt
13 jan Askningsansokan skapad

Slutet av januari Grundplan fardig och alla tillstand sokta

16 feb Deltagande pa Karens dag i PR-syfte

Mitten av mars Detaljplan for arrangemanget fardigt
Slutet av Mars Alla akter bokade

Mitten av april Biljettforsdljning

13 maj Datum for festivalen

31 maj Projektet utvdrderat och avslutat
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Budgetkalkyl

Intékter

Bidrag Styret
Bidrag Karen
Biljettfors aljning
Mat

Dryck

Totalt

Utgifter

Lob

Scen
Alkoholtillstand
Polistillstand
Vakter
Toaletter

Pyro

Container
Dryck

Mat & engangsart.

Transport
Band
Tackkalas
CCC

PR

Staket
Totalt

Balans

CHALMERS
STUDENTKAR

60000
30000
30000
8000
51000
179000

13000
15000
600
300
11000
5600
5000
2000
30000
14000
15000
48000
3000
5000
8000
3500
179000

Intdkter

Bidrag Styret
Bidrag Karen
Biljettférsaljning
Mat

Dryck

Totalt

Utgifter

Lob

Scen
Alkoholtillstand
Polistillstand
Vakter
Toaletter

Pyro

Container
Dryck

Mat & engangsart.

Transport
Band
Tackkalas
CCC

PR

Staket

Totalt

Balans

BESLUTSUNDERLAG
Teknologsektionsaskning
2017-01-13

60000
15000
30000
8000
51000
164000

12000
15000
600
300
11000
5600
5000
2000
30000
13000
15000
38000
3000
5000
5000
3500

164000

De tva budgetarna ovan representerar ett dskningsbidrag fran karen med 15.000kr respektive 30.000kr.
Det dr berdknat med 300 géster a 100kr per biljett. Bidraget fran H-styret dr redan beviljat. Skillnaden
mellan dessa budgetar ligger framst pa tre viktiga poster. Det dr PR, band och Lob, vilka &r de poster
pengarna fran dskningen framst dr &mnad for. Gallande Lob kommer vi inte kunna tillférse gdsterna med
lampor i ”lounge arean” nar det blir morkt, vilket ar planerat. PR och band kommer aven till att behéva
minskas och de ar de poster vi anser viktigast for festivalens utférande. Vi vill som sagt fortsétta arbetet
med att gora ett namn av Lindholmsfestivalen och darfor anser vi det viktigt att kunna ldgga pengar pa
dragplaster och PR. I ar ar tanken att jobba mer med efterarbete, da en aftermovie &r inplanerad for
framtida PR-syfte for att gora ett namn av Lindholmsfestivalen. Malet i ar &r att i storre grad &n tidigare

ar uppna den tilltdnkta publikskaran for arrangemanget.
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CHALMERS,

STUDENTKAR BESLUTSUNDERLAG
Teknologsektionsaskning
2017-01-13
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar H-sektionen
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto "Teknologprojekt’ (6611,07) om 30000 kr for

Lindholmsfestivalen.
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG

o

STUDENTKA Teknologaskning

2017-02-13

1]
b

BU: Teknologaskning

Sektionens Kvall

Bakgrund

Sektionens dag dr en tradition som striacker sig ett antal ar tillbaks. Dagens syfte &r att stdarka sam-
manhallningen pa sektionen och férhallandet med var huvudsponsor. Féregaende ar har denna dag
varit hang” i slottsskogen eller bowling. Dagen har varit uppskattat men det har kommit flera syn-
punkter pa att den borde utvecklas. Deltagandet har genom aren varit mindre 4n man hoppats pa vil-
ket varit trakigt da dagen anses som valdigt viktig for sektionens utveckling och valmaende.

Med detta i atanke vill vi i £-styret 16/17 testa att ersdtta detta evenemang med ett nytt koncept som
vi vill kalla Sektionens Kvill. Vi vill gora det mer attraktivt 4n det gamla konceptet genom att anordna
en trevlig middag for mdnniskor som under lasaret bidragit till sektionen samt betydelsefulla perso-
ner som har anknytning till programmet. Kvillen skall dels vara en trevlig och social tillstdallning men
ocksa en kvall for att belysa och tacka personer som har grundat, drivit och utvecklat programmet ge-
nom aren. Det dr ocksa en tillstdllning ddr man knyter an sektionsmedlemmarna med inspirerande
och betydelsefulla alumner. Under kvillen skall det dven finnas majlighet for att hylla vara heders-
medlemmar.

Evenemanget anses vara en satsning i ar for att se om uppléagget fungerar bra och i sa fall bli ett ater-
kommande evenemang som forhoppningsvis sektionen sjidlva kan finansiera i framtiden.

Syfte och mal

Syftet med Sektionens Kvill dr att stirka sammanhallningen pa sektionen samtidigt som man visar
uppskattning till betydelsefulla personer som bidragit till programmet genom tiderna. Syftet dr ocksa
att ge nuvarande sektionsmedlemmar inspiration fran framgangsrika och inflytelserika £-alumner.

Malet med Sektionens Kvill dr att ge alla som nérvarar en utvecklande och inspirerande kvall dar
sektionens medlemmar far en viktig inblick i programmets historia samtidigt som de far en inspire-
rande vision om framtiden.

Genomfdrande

Sektionens Kvill kommer arrangeras i mitten av Maj. Planeringen av kvdllen kommer att borja efter
arsskiftet dar inbjudan till kvdllen planeras att skickas ut i slutet av Mars.

Budgetkalkyl
Evenemanget skall vara kostnadsfritt for sektionsmedlemmar. For ej sektionsmedlemmar ar det sjdlv-
kostnadspris som giller.
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologaskning
2017-02-13
Intédkter
Icke sektions- 150"
medlemmar
Sektionen spons- 4000
rar
Askning 15 000
Summa 19000 +
150X
Kostnader
Lokal 1000
Underhallning 1000
Porslin, bestick, 2000
mm
Mat sektionsmed- 15 000 150 kr/person
lemmar
Mat for icke sekt- X*150
ionsmedlem
Summa 19000 +
150X
Totalt 0
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar jag pa
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,07) om 15 000 kr f6r

Sektionens Kuvdill.

Tim Johansson

Ordforande AE
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologaskning

2017-02-13

BU: Teknologaskning

Seriespel i fotboll

Bakgrund

Da vi dr en relativt nystartad sektion inom CIS dr detta ett pilotprojekt som definitivt kommer vara
aterkommande om vi lyckas i ar. Mélet ar att se till sa att Chalmers har ett fotbollslag i en svensk di-
vision sa som vi har lag i sporterna hockey och handboll. Ett herrlag och ett damlag dr anmélda da det
finns ett stort intresse bland Chalmers teknologer att delta i seriespel. Vi riktar alltsa in oss mot alla
Chalmerister som har ett intresse av att spela fotboll pa sin fritid.

Syfte och mal

Malet ar att fraimja fotbollen pa skolan genom att ha ett lag i en serie. Att se till sa att alla som vill
spela fotboll har mojligheten att gora detta samtidigt som man socialiserar med studenter fran andra
sektioner som man delar detta intresse med. Foreningsliv och idrott 6ppnar for gemenskap och kdns-
lan av tillhorighet, vilket vi tror kommer 0ka trivseln bland studenterna pa skolan.

Genomférande
1 Mars ska avgifterna for seriespel vara betalda, annars far vi utga ur serien kort darefter

28 Mars spelas forsta matchen om projektet gar som det ska.

Budgetkalkyl

Intdkter
Medlemsavgift 1000
herr
Medlemsavgift 200 - 500
dam
Sponsring X
Askning 30 000
Summa 30200 +X
Kostnader
Lagforsdkring 4000
Serieavgift 3500
Adrfnrustratlons— %000
avgift
Garantiavgift 1500
Sjukvardsviska 1500
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologaskning
2017-02-13
Traningsmaterial 7 000
Planhyra, en sd- 15 000
song
Domare, hel sa- 15 000
song
Matchstall 20000
Summa 70 500
Totalt -40 300 + X
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar jag
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,07) om 30 000 kr for Se-

riespel i fotboll.

Edo Campara

Fotbollssallskapet, CIS
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologaskning

2017-02-13

BU: Teknologaskning

Uppstart av matlagningskommitté pa Datateknolog-
sektionen

Bakgrund

Sedan november har vi i en arbetsgrupp arbetat for att ta fram en matlagningskommitté pa Datatek-
nologsektionen. Nu nér vi ndrmar oss lanseringsdatum vill vi visa upp idén genom att arrangera tva
arrangemang, en pastakvéll och en friteringsdag(fry-day). Pa det férsta arrangemanget ska vi bjuda in
datateknologer for att ldra sig laga hemlagad pasta. Maten ska dven bjudas pa till deltagare och andra
hungriga datateknologer. Pa det andra arrangemanget som tar plats pa ett vid ett senare tillfalle i bor-
jan av LP4 ska vi erbjuda mojligheten att komma och léra sig fritera olika ingredienser. Till detta ar-
rangemang behover vi bade ingredienser och frityrolja men dven lite verktyg for att kunna utfora ar-
rangemangen. Vi vill dven aska for en koksassistent med tillhorande kottkvarn for att anvianda vid
framtida arrangemang.

Syfte och mal

Dessa tva arrangemang ar for att dels visa upp vad vi vill att kommittén ska vara samt finna intresse
bland sektionens medlemmar. Syftet med sjalva kommittén ar att fraimja matlagningsintresset bland
medlemmarna i sektionen samt erbjuda resterande medlemmar arrangemang med god mat. Malet dr
att komma till skott med Datateknologsektionens nidsta kommitté som ska kunna bringa gladje och
medlemsnytta till samtliga medlemmar pa Datateknologsektionen, till en bérjan, men dven till med-
lemmar inom Chalmers Studentkar genom moéjliga storre arrangemang eller méjligen catering.

Genomférande
Det forsta arrangemanget planerar vi att ha sondagen LV6 LP3 och det andra vill vi ha under en fredag
tidigt i LP4, antingen LV2 eller LV3.

Budgetkalkyl

Intakter
Askning 16 700
Summa 16 700
Kostnader
Pastaarrange-
mang: ingredien- 1000
ser
Pastamaskiner 1600
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BESLUTSUNDERLAG
Teknologaskning

2017-02-13
Fry-day: 1.ngred.1- 1600
enser + frityrolja
Fritos 4500
Kf)ksa551stent + 3000
kottkvarn
Summa 16 700
Totalt 0
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar jag
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,07) om 16 700 kr for

Uppstart av matlagninskommitté pd Datateknologsektionen.

Sebastian Hafstrom

SAMO, Datateknologsektionen
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologaskning

2017-02-13

BU: Teknologaskning

230

Bakgrund

Hosten 1986 startades programmet for Automation och mekatronik vilket innebar att vart program nu
fyllt 30 ar. Detta kommer att firas med ett jubileum den 1 april 2017. Jubileet kommer att vara uppde-
lat i tva delar, en dagsaktivitet som sedan kommer att fortsdtta med en bankett som avslutning pa
kvéllen. De inbjudna ér alltsa Z-teknologer, Z-alumner och 6vriga hedersmedlemmar hos sektionen.

Syfte och mal

For att skapa gemenskap mellan alla ar for programmet.

Genomférande
Den 20e februari kommer anmaélan att stingas. Sedan kommer sjélva jubileet att hallas den 1/4.

Budgetkalkyl
Berdknat antal géaster: 400 (150 alumner, 250 studenter)

Intdkter

Studenter 162 500
Alumner 142 500
Askning 20 000
Summa 325 000
Kostnader

Lokal 28 000
Mat 220 000
Dryck 134 400
Band 25 000
Underhallning 5000
Fotograf 2 500
tD;tc;;, Hslanghaf 5 000
Summa 419 900
Totalt -94 900

Tav2
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologaskning

2017-02-13
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar jag
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,07) om 20 000 kr for

Z30.

Lucas Jansson

Automation och mekatronik
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CHALMERS
STUDENTKAR

BESLUTSUNDERLAG
2017-01-06
Maskinteknologsektionen

Beslutsunderlag: Stadgeandring

M-Sektionen
Under sektionsmote 1 (2016-09-20) och 2 (2016-11-24) beslutade M-sektionen att gora foljande
stadgedndring:

e Ligga till foljande under §14:2:
att:  Lagga till en ny paragraf 14:2 i stadgan enligt féljande:

Landmarken |14:2|Bautastenen ar sektionens landmarke och ir rest till Asterix 4ra.

Det ligger i varje sektionsmedlems intresse att virna om Bautastenen och anmila
eventuella oldgenheter till Bautastenskotaren.

Bilagt finns motionssvar om stadgedndring, justerade protokoll for bada métena och stadgan i sin
helhet.

Styrelsen for M-sektionen foreslar att Karstyrelsen faststéller stadgan med ovanstaende dndringar.

Anton Jansson

Ordforande, M-sektionen

lav155



M-STYRET

CHALMERS,
STUDENTKAR

Innehall

1 Motionssvar - Bautasten i stadgan 3
2 Protokoll sektionsmoéte 12016-09-20 4
3 Protokoll sektionsméte 2 2016-11 24 35
4 Maskinteknologsektionens stadga 132
Postadress Besdksadress e-mail
Chalmers Studentkar Horsalsvagen 7 mstyret@mtek.chalmers.se
Maskinteknologsektionen Goteborg

412 96 Goteborg



M-STYRET

CHALMERS
STUDENTKAR

W

Motionssvar
2016-09-15
M-Styret

Motionssvar 1: Bautasten i stadgan

Bakgrund

M-Styret anser att det &r en rimlig &ndring som borde ske i stadgan och haller med om
bakgrunden fran motionaren. Dock vill vi gdrna goéra nagra andringar i motionen da
bautastensskotarens uppgifter redan finns i reglementet och vi ser gérna att
rubriksattningen blir sddan att man enkelt kan ldgga till fler landmarken ifall sddana skulle
uppkomma.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar M-Styret
Att Avsla motionen i sin helhet

att Lagga till en ny paragraf 14:2 i stadgan enligt féljande:

Landmarken |14:2|(Bautastenen 4r sektionens landmairke och ar rest till Asterix 4ra.

Det ligger i varje sektionsmedlems intresse att virna om Bautastenen och anmila
eventuella oldgenheter till Bautastenskdtaren.

M-Styret genom

Fredric Furborg
Intendent/SAMO M-Styret 16/17



Maskinteknologsektionens forsta ordinarie hostmote

Plats: HB4

Tid: Tisdagen den 20 september 2016 k1. 12:00 — 13:00 och 17:15 =>»

Niérvarande: Lunch 118st eftermiddag 75st

§ 1 Mdétets oppnande

§ 2 Adjungeringar

§ 3 Val av moétesordforande

§ 4 Val av sekreterare

§ 5 Val av justeringspersoner

§ 6 Motets stadgeenliga utlysande

§ 7 Faststidllande av motesordningen

§ 8 Faststdllande av foredragningslistan

§ 9 Godkéinnande av foregdende mdtesprotokoll

§ 10  Meddelanden

§ 10.1 Programmet informerar

Sten Li forklarar motet 6ppnat 12:01

Sektionsmotet beslutar att: Mikael Enelund, Johan
Bankel, Tilde Bengtsson, och Vania Khairallah
adjungeras in med yttrande och nérvarorétt.

Sektionsmotet beslutar att: vilja Sten Li
till métesordforande.

Sektionsmotet beslutar att: vilja Sebastian
Salinder till m&tessekreterare.

Sektionsmotet beslutar att: vilja Caroline Ansin
och Oscar Brask till justeringspersoner tillika
rostriaknare.

Sektionsmdétet anses utlyst enligt stadgarna.

Sektionsmdotet faststiller motesordningen.
(Reglementet 6:2)

Sektionsmdétet faststéller foredragningslistan.

Sektionsmotet beslutar att: bordlidgga protokoll
2016-04-24 SM4 till nésta sektionsmote p.g.a.
slarvig motessekreterare som lyckats slarva bort
originalet.

Programansvarig Mikael Enelund berittar om
kursndmnderna for LP4, viktigt att fylla i vad man
tycker eftersom det ar viktigt for att kunna evaluera
alla kurser 1 syfte att forbittra, darfor viktigt att vara
med 1 kursutvédrderingen ndr man har chansen.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Caroline Ansin Oscar Brask
Postadress Besoksadress Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Horsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goéteborg



§ 10.2 Inspektor tillika studerandeombudsman

§ 10.3 Karledningen informerar

§ 10.4 M-Styret informerar

Forra drets arskurs (nuvarande M2:or) ar ett
rekordar nér det géller elever som stannat kvar pa
programmet efter forsta aret. HURRA!

Inspektor Sven B Andersson beréttar att han har
sedan 2005 varit inspektor pa M och sedan 2007
ocksé varit studerandeombudsman. Han drar en
presentation om vem han dr, vad man gor som
inspektor. Han skall avga eftersom han snart tdnker
pensionera sig och tdnker trappa ner, ny inspektor
viljs in under SM3 till vren. Sitter pa institutionen
for forbranning.

Han sédger att han inte hoppas behdva se oss mer dn
nodvandigt.

Vania Khairallah informerar att hon ar var
sektionskontakt till kdren. Hon berittade allmédnt om
kéaren och att man kan soka till valberedningen.
Karhuset pd landet har invigning pa fredag,
kéarkortet som nufortiden dr orange fungerar som
accesskort. Karen soker till arbetsgrupper.

Kontakta kéren for mer information.

Naéringslivsansvarig: Johan Karlsson berattar om sin
post och vad den innebar.

Kommunikationsansvarig: Sebastian Salinder
berittar om sin post och vad den innebdér.

Intendent/SAMO: Fredric Furborg beréttar om sin
post och vad den innebdr. Fredric dr ocksa SAMO,
s& honom kan man vinda sig till om psykosociala

och fysiska fragor.

Ordforande: Anton Jansson berittar om sin post och
vad den innebdr, tackar for mottagningen och
berittade att han tyckte det var kul att sitta som
ordforande under den perioden. Han passade dven
pa att tacka M-Sex for den goda lunchen.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Caroline Ansin Oscar Brask
Postadress Besdksadress Telefon Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Hoérsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goéteborg



MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN

Protokoll Sektionsmote 2016-09-20

§ 10.5 FuM informerar

§ 10.6 Foreningar informerar

CHALMER®

Vice Ordforande: Staffan Bjorkdahl berdttar om sin
post och vad den innebdr.

Ekonomiansvarig: Emanuel Sanne beréttar om sin
post och vad den innebir, han berittar ocksa att det
finns kopior pd maskinteknologsektionens budget
16/17 som kommer cirkulera under métet om man
vill kolla lite nirmare pa den innan beslut.

Utbildningsansvarig: Alice berittar om sin post och
vad den innebar.

Sten Li informerar att man kan hora av sig till
honom om man vill vara med och arbeta och ta fram
en motion som handlar om en bokningsfri dag pé
Harryda. Valberedningen har bara fyllt enstaka
platser sa sok girna, det behovs dven en
bankettansvarig till CharmK.

M.A K: Linus Nilsson séger att de forbereder M-
dagen, han tillagger att det &r dags att borja odla
mustasch.

MISS: Anton Bergentz informerar om MM 1 Go-
kart pa 16rdag, sista anmélningsdag har varit si de
som anmélt sig har férhoppningsvis koll pé det,
passar pa att tacka alla som kom till puben de hade 1
fredags.

Mnollk: Johanna Sigvardsson tackar for
mottagningen, snart kommer det en utvirdering om
detta.

Rustet: Love Eriksson tackar ocksa for
mottagningen och informerar om att det dr Stenhart

pa onsdag.

M-Ord: Josefine Johansson sédger: f6lj oss pa twitter.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Caroline Ansin Oscar Brask
Postadress Besdksadress Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Horsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goéteborg



MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN
Protokoll Sektionsmote 2016-09-20

¢

CHALMER®

XP: Richard Lofwenberg informerar om att de
kommer ha kurser for trd och metall i verkstaden, de
kommer dven att ha en underhall-av-cykelkurs, de
forbereder for medlemsprojekt dér nya och gamla
medlemmar kan komma med forslag till vad det
skulle kunna vara for projekt.

XP har nu skaffat instagram,

Sektionsmaotet beslutar att ta meddelandena till handlingarna.

Motet adjungeras ki. 13.32 i HB4

Motet dterupptas kl. 17:19 i HB4

§2 Adjungeringar

§ 11 Information

§ 11.1 Dumstruten

§ 12 Interpellationer
§ 13 Propositioner
§ 14 Motioner

§ 14.1 Motion 1: Bautasten i stadgan

Sektionsmotet beslutar att: 6ppna § 2
Adjungeringar

Sektionsmotet beslutar att: Erik Ingemarsson och
Sofia Falkendal adjungeras in med nérvaro och
yttranderétt.

Intendenten ger Aktivix ndjet att bira dumstruten
efter att ha kort vardslost och som resultat ha
forstort en bakruta péd vér kéra hyrbil.

Inga inkomna interpellationer.

Inga inkomna propositioner.

Richard Lofwenberg foredrar motion 1: Bautasten i
stadgan (bilaga 1).

Fredric Furborg ldser M-Styrets motionssvar
(bilaga 2).

Motesordforande dppnar upp for fragor till
motionédren och M-styret.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Caroline Ansin Oscar Brask
Postadress Besdksadress Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Hoérsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goéteborg



MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN 3
Protokoll Sektionsmote 2016-09-20 T CHALMER®

Motesordforande 6ppnar upp for diskussion.

Richard jamkar sig med motionssvaret (bilaga 2) i
sin helhet.

Motesordforande finner att vi ar 1 beslut.

Sektionsmotet beslutar

Att: Avsla motionen 1 sin helhet

att: Ligga till en ny paragraf 14:2 i stadgan enligt

Landmarken

foljande:

14:2

Bautastenen 4r sektionens landmarke och ar rest till Asterix ara.

Det ligger i varje sektionsmedlems intresse att virna om Bautastenen och anmala
eventuella oldgenheter till Bautastenskotaren.

Da beslutet ror en stadgedindring skall det dven beslutas om vid ndsta sektionsmote.

§15 Val

§ 15.1 Valberedningen 16/17

§ 15.1.1. Ordférande

M-Styret nominerar:
(1/1 poster)
Malin Wistrom

Ovriga nomineringar:
Inga ovriga nomineringar

Malin beréttar kort om sig sjélv.
Motesordforande oppnar upp for fragor till Malin.
Malin ldmnar rummet.

M-Styret ger sin motivering.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Caroline Ansin Oscar Brask
Postadress Besdksadress Telefon Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Horsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg



MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN 3
Protokoll Sektionsmote 2016-09-20 T CHALMER®

Motesordforande 6ppnar upp for diskussion.

Sektionsmotet beslutar enhilligt att: vilja Malin
Wistrom till ordforande 1 valberedningen 16/17.

§15.1.2. Ovriga ledamoter M-Styret nominerar:
(7/8 platser)
David Sveide
Max Wedenmark
Magdalena Bogren
Elin Gerdin
Johanna Sigvardsson
Martin Trieu
Elin Sturesson

Ovriga nomineringar:
Linnea Jern

Samtliga utom David ldmnar lokalen

David beréttar om sig sjilv och svarar pa fragor.
David lamnar lokalen.

Motesordforande dppnar upp for diskussion.

Max berittar kort om sig sjilv och svarar pa fragor.
Max ldmnar rummet.

Motesordforande oppnar for diskussion.

Magdalena beréttar kort om sig sjalv och svarar pa
fragor.

Magdalena ldmnar rummet

Motesordforande oppnar for diskussion.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Caroline Ansin Oscar Brask
Postadress Besdksadress Telefon Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Horsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg



MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN 3
Protokoll Sektionsmote 2016-09-20 T CHALMER®

Elin G berittar kort om sig sjilv och svarar pa
fragor.

Elin G lamnar rummet.

Motesordforande 6ppnar upp for diskussion.

Johanna berittar kort om sig sjilv och svarar pa
fragor.

Johanna ldmnar lokalen.
Motesordforande 6ppnar upp for diskussion.

Martin beréttar kort om sig sjilv och svarar pa
fragor.

Martin ldmnar lokalen.
Motesordforande 6ppnar upp for diskussion

Elin S beréttar kort om sig sjdlv och svarar pa
fragor.

Elin S ldmnar lokalen.
Motesordforande 6ppnar upp for diskussion

Linnea berittar kort om sig sjdlv och svarar pa
fragor.

Linnea ldmnar lokalen.
Motesordforanden Gppnar upp for diskussion.

M-Styret ger sin motivering for de 7
nominerade ledamodterna som grupp.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Caroline Ansin Oscar Brask
Postadress Besdksadress Telefon Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Horsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg



MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN 3
Protokoll Sektionsmote 2016-09-20 T CHALMER®

Motesordforande 6ppnar upp for diskussion

Sektionsmdétet beslutar att behandla samtliga
nominerade i1 klump.

Sektionsmotet beslutar enhilligt att: vilja in:
David Sveide
Max Wedenmark
Magdalena Bogren
Elin Gerdin
Johanna Sigvardsson
Martin Trieu
Elin Sturesson
Linnea Jern
till valberedningen 16/17.

§ 16  Fyllnadsval

§ 16.1 Utskott

§ 16.1.1. MUU-ordférande 16/17 Valberedningen nominerar:
Inga nominerade

Ovriga nomineringar:
Louise Gertz

Louise beréttar kort om sig sjdlv.
Motesordforande oppnar upp for fragor.
Louise ldmnar rummet.

Sektionsmotet beslutar enhilligt att: vilja in
Louise Gertz Till MUU-Ordférande 16/17.

Sektionsmotet beslutar att: anse beslutet
direktjusterat.

Vid direktjustering av post sa tillsdtter man med omedelbar verkan den post man valts in till.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Caroline Ansin Oscar Brask
Postadress Besdksadress Telefon Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Horsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg



MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN
Protokoll Sektionsmote 2016-09-20

Motet ajourneras 18.27 i HB4.
Motet dterupptas 18:42 i HB4.

§ 17  Verksamhetsplaner

§ 17.1 MARM 16/17

§ 17.2 M-Styret 16/17

§ 17.3 MUU 16/17

¢

CHALMER®

Linnea Lindberg foredrar verksamhetsplanen (bilaga
3).

Motesordforande dppnar upp for fragor till Linnea
och diskussion.

Motesordforande finner att vi ar 1 beslut.

Sektionsmotet beslutar att: godkénna
verksamhetsplanen for MARM 16/17 (bilaga 3).

Anton foredrar hur verksamhetsplanen (bilaga 4) ér
upplagd och vad som stér 1 den.

Motesordforande dppnar upp for fragor till Anton
och diskussion.

Motesordforande finner att vi ar 1 beslut.

Sektionsmotet beslutar att: godkénna
verksamhetsplanen for M-Styret 16/17 (bilaga 4).

Louise Gertz foredrar verksamhetsplanen (bilaga 5).

Motesordforande 6ppnar upp for fragor till Louise
och diskussion.

Anton Johannesson yrkar pa streck i debatten.

Sektionsmotet beslutar att: infora ett streck 1
debatten gillande diskussionen om Master Tea.

Motesordforande finner att vi ar 1 beslut

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Caroline Ansin Oscar Brask
Postadress Besdksadress Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Horsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goéteborg
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MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN %

Protokoll Sektionsmote 2016-09-20 CHALMER®

Sektionsmotet beslutar att: godkénna
verksamhetsplanen for MUU 16/17 (bilaga 5).

§ 17.4 M-Ord 16/17 Josefine Johansson foredrar verksamhetsplanen
(bilaga 6).

Motesordforande 6ppnar upp for fragor till Josefine
och diskussion.

Motesordforande finner att vi ar 1 beslut.

Sektionsmotet beslutar att: godkénna
verksamhetsplanen for M-Ord 16/17 (bilaga 6).

§ 18  Faststidllande av Maskinteknologsektionens budget 16/17
Emanuel Sanne foredrar budgeten (bilaga 7).

Motesordforande dppnar upp for fragor till Emanuel
och diskussion.

Alexander Malmberg yrkar for en dndring 1
budgeten for att kunna halla alternativet

Oppet for vem som skall arrangera Master Tea.
Andringsyrkande (bilaga 8):

Jag Alexander Malmberg yrkar pé att stryka MUU:
Master Tea & 2000:-. Samt ldgga till Master Tea &
2000:- under allménna arrangemang.

M-Styret jamkar sig med dndringsyrkandet.
Motesordforande dppnar upp for diskussion.
Sektionsmotet beslutar att: Faststilla

Maskinteknologsektionens budget 16/17 (bilaga 7)
med sagda dndringar (bilaga 8).

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Caroline Ansin Oscar Brask
Postadress Besdksadress Telefon Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Horsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goéteborg



MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN
Protokoll Sektionsmote 2016-09-20

§ 19  Ovriga fragor

§ 20  Bordlagda fragor

§ 21  Sektionsvisa

§ 22 Tévling

§ 23 Kyvartalets bus

§ 24  Motets avslutande

CHALMER®

David Sveide undrar om det dr mojligt att se hur
mycket pengar som sektionen har disponibelt.

Ekonomiansvarig Emanuel Sanne siger att det gér
att 16sa.

Inga bordlagda fragor

Samma dag som sektionsmotet inkom till M-Styret
en PowerPoint fran arbetsgruppen med den nya
sektionsvisan. Musiken dr hamtad frén musikalen
Les Miserables ”Can you hear the people sing”,
med egenskrivenskriven text av arbetsgruppen for
en ny sektionsvisa. Anton och Fredric tar upp laten
och uppmanar alla att sjunga med da denna lat for
forsta gangen tas upp pa sektionsmotet.

Emanuel visar sin nya tévling for Sektionsmdétet.
Stor dramatik nir Love Eriksson och Ronja Ortlund
kor sten, sax, pdse om andraplatsen. Ronja vann.
Love vann dérfor en finfin vérldskarta som
tredjepris.

Andrapris dr en kapphést och gar till Ronja.

Forstapris ér ett hela 2 manaders presentkort pa
Netflix och gér till Sofia Falkendal.

Det har inkommit ett bus
Buset ”Jens Buss-Gasque” foredras av Elin Winberg

Sektionsmotet beslutar att: utse buset
”Jens Buss-Gasque” till kvartalets bus.

Sten Li avslutar motet 20:05.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Caroline Ansin Oscar Brask
Postadress Besdksadress Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Horsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goéteborg
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Motion 1 - Bautasten i stadgan

Bakgrund

Efter mdnga drs hdrt arbete var det i varas som dntligen Maskinteknologsektionens alldeles
egna Bautasten restes. Med tillskottet av var Bautastenskétare har dven stenen skyddats i ur
och skur fran hotet i é6st. Men detta dr inte tillréickligt, det ligger i varje enskild
Maskinteknologs skyldighet att se till Bautastenens bésta, ndgot som borde stadgas.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar motionaren

att Andra i stadgan Kap. 14 Skyddshelgon Fran

Skyddshelgon|14:1|Sektionens skyddshelgon ar Asterix.

Maskinteknologsektionens Asterixkommitte har till uppgift att frimja medlemmarnas
vOrdnad och intresse fOr Asterix.

Sektionens medlemmar vordar Asterix.

Till

Asterix 14:1 |Asterix dr sektionens skyddshelgon.

Maskinteknologsektionens Asterixkommitte har till uppgift att frimja medlemmarnas
vOrdnad och intresse fOr Asterix.

Sektionens medlemmar vordar Asterix.

Bautastenen [14:2 [Bautastenen ar sektionens landmarke och ar rest till Asterix 4ara.
Bautastensskotaren har till uppgift att skdta om bautastenen och dess niromride.

Det ligger i varje sektionsmedlems intresse att virna om bautastenen och anmaila
eventuella oldgenheter till Bautastenskétaren.

Motionar

Richard Lofwenberg
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Motionssvar 1: Bautasten i stadgan

Bakgrund

M-Styret anser att det dr en rimlig &ndring som borde ske i stadgan och haller med om
bakgrunden fran motiondren. Dock vill vi gidrna gora ndgra dndringar i motionen da
bautastensskotarens uppgifter redan finns i reglementet och vi ser gérna att rubrikséttningen blir
sadan att man enkelt kan lagga till fler landmérken ifall sddana skulle uppkomma.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar M-Styret
Att Avsla motionen i sin helhet

att Lagga till en ny paragraf 14:2 i stadgan enligt féljande:

Landmarken |14:2|Bautastenen ar sektionens landmarke och ar rest till Asterix 4ara.

Det ligger i varje sektionsmedlems intresse att virna om Bautastenen och anmala
eventuella oldgenheter till Bautastenskétaren.

M-Styret genom

Fredric Furborg

Intendent/SAMO M-Styret 16/17
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Verksamhetsplan

MASKINTEKNOLOGSEKTIONENS ARBETSMARKNADSUTSKOTT
MARM 16/17

Mal med verksamhet

Genom utvecklande av ett befintligt stabilt natverk vill MARM framja maskinteknologstudenternas
kontakt med néringslivet. Studenterna kommer erbjudas bade majlighet att skapa sig ett
helhetsperspektiv av arbetsmarknaden men ocksa fa chans att fordjupa sin kunskap inom
specifika omraden. Olika arrangemang kommer erbjuda studenterna bade mojlighet att fa en
insikt i naringslivet och det framtida arbetsliv de kommer vara en del av som fardiga
maskinteknologer. MARM ska ocksa ansvara for maskinteknologsektionens sponsorintakter.

Arbetsomraden MARM 16/17

Efter omorganisationen av MARM:s olika poster fran tidigare ar, med néaringslivsansvarig M-styret
och ordférande i MARM som tva olika poster, kommer MARM tillsammans med
naringslivsansvarig arbeta for att ytterligare fortydliga de uppgifter som respektive post har.

Under aret kommer MARM dokumentera de event vi anordnar och efter varje event gora en
utvardering for att underlatta for kommande ar att genomféra liknande event. Detta kommer &ven
anvandas av oss sjalva for att forbattra vara egna arrangemang.

MARM kommer medverka pa exjobbs-kvallar, som anordnas av programmet, for att sjalva skapa
sig en bild av det intresse som finns hos féretag av sektionens studenter. Detta kommer ligga
som grund for nya arrangemang och samarbeten.

Under aret kommer MARM arbeta for att utforma en plan for hur en studiebesoksresa skulle
kunna genomforas i framtiden.

MARM kommer arbeta for att anordna fler evenemang i form av case da detta ar nagot som blir
mer vanligt i naringslivet, &ven vid arbetsintervjuer. Av denna anledning &ar tanken att fler
studenter ska inspireras att vara med pa sadana sorters event. Detta ar nagot som kan ge
studenterna mojlighet att bredda sitt natverk utanfor sektionen nar sddana event anordnas ihop
med andra sektioner. Det ar aven en mojlighet for studenterna att komma kontakt naringslivet da
tanken ar att denna sorts event aven ska arrangeras ihop med foretag.

Under aret kommer MARM &ven arbeta for att fler samarbeten ska ske genom samarbetsavtal for
att underlatta mojligheten att fornya dessa for nastkommande ar, men ocksa for att géra arbetet
tydligare koordinerat och kan skapa en viss kontinuitet i MARM:s arbete i framtiden.
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MARM:s hemsida har uppdaterats och tanken &r att under verksamhetsaret arbeta for att
optimera anvandandet av denna. Malet &r att hemsidan ska kunna anvandas som en bra portal
for studenter och néringsliv att motas pa, men aven ett satt for MARM att marknadsfora sig
sjalva.

Lopande verksamhet

MARM ansvarar for tva arrangemang under mottagningen. Dels en station under rundvandringen,
men ocksa en case-kvall ihop med TD-jobb. Detta for att studenter tidigt ska se exempel pa vad
for arrangemang som kommer att erbjudas under lasarets gang, men ocksa for att tidigt synas for
de nya studenterna pa sektionen. Sedan har MARM ocksa en viktig roll i nolleybollen, da det ar
en aktivitet som ar inkluderad i ett av de samarbetsavtal som utskottet ansvarar for.

MARM ska narvara vid arbetsmarknadsutskotts- och massarrangorsforum. Detta ger méjlighet att
lara av andra och samordna, men aven ta upp fragor som kan dyka upp under arets gang. Vid
arbetsmarknadsutskottsforum kan &ven naringslivsansvarig i M-styret narvara.

MARM kommer en gang i manaden, tillsammans med néringslivsansvarig, anordna
sponsringsrad for samtliga sponsoransvariga pa sektionen. Detta ar for att de ska ha méjlighet
st6tta varandra i sponsringsarbetet. Detta ger ocksa chans att samordna sponsring nar mojlighet
finns.

MARM ska mota studenternas efterfragan i vad de anser ar intressant i naringslivet. Aven arbeta
for att kunna mota féretagen i deras 6nskemal vid planering av arrangemang.

Tillsammans med argZ ska MARM, den 23 november, anordna ZMART. Denna
arbetsmarknadsdag ger maskinteknologer majlighet att skapa en personlig kontakt med foéretag
men ocksa fa en inblick i vilka inriktningar studenterna kan fa i arbetslivet.

Under aret kommer MARM verka for att nd ut till studenter och fa verksamheten mer igenkand
bland sektionens medlemmar.

Linnea Lindberg
Ordférande MARM 16/17
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Verksamhetsplan for Maskinteknologsektionens styrelse,
M-Styret 16/17

Definitioner

Sektionen avser maskinteknologsektionen. Styret avser maskinteknologsektionens styrelse.
Teknologer avser maskinteknologer. Aktiva avser aktiva inom sektionskommittéer, sektionens
utskott, medlemsforeningar och funktionarer. Kommittéerna avser aktiva inom MnollK, MISS,
M.A.K., MGK, M-sex och Rustmasteriet. Sektionsmotet avser maskinteknologsektionens
sektionsmote. FuM avser karfullmaktige.

Inledning

Under verksamhetsaret 16/17 skall Styret verka for gemene Teknologs basta och se efter dennes
intressen. Styret for Teknologernas talan gentemot Chalmers Studentkar och Maskinprogrammet och
agerar sprakror diaremellan. Tillsammans med de Aktiva pa Sektionen har Styret for avsikt att driva
Sektionen framat med malsattningen att bli den mest ansedda pa Chalmers och i Sverige. Genom att
alltid vara tillmotesgdende och engagerade vill Styret skapa en miljo dar Teknologerna trivs och har
mojlighet att utvecklas.

Styret skall ha mojlighet att konkretisera och verkstalla verksamhetsplanen inom de ramar och
prioriteringar som denna verksamhetsplan och Styrets budget for 16/17 faststaller. Styret skall
vidare utover verksamhetsplanen kunna hantera de fragor som uppkommer, men ej kunnat férutses,
och darmed inte ar en del av verksamhetsplanen.

De omraden som ingar i Styrets arbete och dr bestamt av Stadgan och Reglementet tas inte upp i
denna verksamhetsplan.

Styret skall vid verkstallandet av verksamhetsplanen ta hjalp av de Aktiva. Det ar Styret som ansvarar
for verksamhetsplanen i sin helhet dven om enskilda punkter kan aligga enskilda medlemmar av
Styret eller av Styret tillsatta arbetsgrupper. Ansvarig fér arbetet med en specifik punkt svarar infor
Styret.

Uppldgg

Verksamhetsplanen ar uppdelad i tre olika delar:
1. Utveckling inom de prioriterade omradena. Dessa omraden forvantas vara genomférbara pa

ett tidsspann pa 2-5 ar.
2. Prioriterade projekt. Dessa projekt forvantas vara genomforbara pa ett tidsspann pa 1-2 ar.
3. LoOpande arbete.

Verksamhetspunkterna utover det I6pande arbetet innefattar projekt av strategisk vikt vilka ar
utformade att lyfta delar av verksamheten dar det finns brister eller utvecklingspotential.
Verksamhetsplanen ar utformad pa detta satt for att underlatta uppféljning av dels de enskilda
verksamhetspunkterna och dels de prioriterade omradena med en langre tidshorisont.
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1. Utveckling inom de prioriterade omradena

Prioriterat omrade 1: Sektionsmoten

Sektionsmotena har lagt deltagande fran Sektionens Teknologer, i synnerhet icke Aktiva, vilket
urholkar vardet ur motets beslutsratt. Darfor vill Styret 6ka kvaliteten pa Sektionsmoten och i och
med detta géra dem mer attraktiva.

a. Verka for att effektivisera Sektionsmotena.
Analysera fordelar och nackdelar med en standig motesordférande for att med denne 6ka
kontinuiteten i motesordningen for att pa sa vis ha mer konkreta debatter och tydligare
beslutsgang.

b. Verka for att motioner far 6kat varde.
For att minska risken for avslag av motioner pa grund av bristfalligt beslutsunderlag samt
undvika att motioner inte framférs pa grund av bristande kinnedom om motionsprocessen
ska tillfallen erbjudas dar idéer kan behandlas i samverkan med Styret med marginal till
Sektionsmotet.

c. Verka for att icke svensk-talande ges 6kade majligheter att delta aktivt.
Eftersom en stor andel av vara Teknologer &r icke svensk-talande skulle ett |agt deltagande
av dessa kunna bero pa att Sektionsmotets utformning &r pa enbart svenska. Styret vill
utreda intresset for, och nyttan med, en sektionsmétesform pa engelska.

d. Verka for battre miljé under Sektionsmétet
Styret vill utreda majligheterna for forbattrad miljé under Sektionsmétena. Exempel pa
omraden som kan komma att behandlas ar ventilation, mat, motesdag, lokal osv.

e. Tillsdtta en utredning for nyttan med tva Sektionsmoten per lasperiod.
Motenas langd kan paverka Teknologernas deltagande. Kvaliteten pa motet minskar under
de senare timmarna pa grund av trotthet och medlemsbortfall. Styret vill att Sektionsmoétena
ska vara mer attraktiva och ha hog kvalitet. Styret amnar darfor tillsdtta en utredning
angaende alternativet att dela upp moétet i tva moten per lasperiod istéllet for ett.

Prioriterat omrade 2: Styrets uppbyggnad och arbete

a. Verka for att tydligare definiera Naringslivsansvariges roll och arbetsuppgifter
| och med uppdelningen som genomfordes férra verksamhetsaret fran en Naringslivsansvarig
tillika MARM-ordférande, till tva separata poster behdvs tydligare styrning av de bada
posternas olika ansvarsomraden och verksamhet.

b. Verka for att tydligare definiera Utbildningsansvariges roll och arbetsuppgifter
| och med uppdelningen om genomférdes forra verksamhetsaret fran en Utbildningsansvarig
tillika MUU-ordférande, till tva separata poster behdvs tydligare styrning av de bada
posternas olika ansvarsomraden och verksamhet.

c. Verka for att synliggora Styrets verksamhet
Sektionens verksamhet kan verka komplicerad, vilket kan bidra till att goda idéer fran
Teknologerna inte blir mer dn bara idéer. For att 6ka Teknologernas medvetenhet om vilka
mojligheter de har att paverka Sektionen och vill roll Styret har i denna process @mnar Styret
synliggora sin verksamhet.

d. Verka for en utredning angaende sektionsbilen.
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Var kdra Bruno tillverkades ar 2008 och har redan uttjant mycket av sin potential och
belastar Sektionens ekonomi alltmer frekvent i form av reparationer och dylikt. Darfor vill
Styret tillsdtta en utredning angaende alternativ till nuvarande situation i den man de ar
genomforbara.

Utveckla utformning av SAMO-rollen.

SAMO har ett valdigt viktigt jobb som har blivit lite bortprioriterat tidigare pa
Sektionen. Med anledning av detta samt att SAMO-rollen blev flyttad fran en tidigare
Overbelastad Vice Ordférande och minskad arbetsbelastning for Intendenten tack
vare nyckelskapet som installerats amnar Styret utveckla anvandandet av en SAMO
pa sektionen.

Verka for att utveckla ordférandens roll i Kommittéerna, féreningar och utskott.

Eftersom manga av dessa ordféranden har liten eller ingen erfarenhet av ordférandeskapet
vill Styret utreda mojligheterna till anpassad utbildning for dessa.

Utreda forutsattningar for arbetsgrupper.

For att gora det mojligt for Sektionen att utvecklas pa ett effektivt satt och pa flera plan
samtidigt amnar Styret utreda férutsattningarna for arbetsgrupper pa Sektionen. Idag finns
flertalet arbetsgrupper som bidrar till Sektionen pa ett operativt plan. Tanken med
utredningen ar att se om Sektionen kan anvanda sig av fler arbetsgrupper pa samma satt
som FuM. FuM har arbetsgrupper som jobbar i projektform med utredningar infér beslut osv.

Prioriterat omrade 3: Battre sammanhallning for Teknologer pa Masterniva

a.

Tillsatta en utredning angaende en mottagning for Teknologer pa masterniva.

For att ge alla 6kad majlighet att lara kdnna de andra pa respektive masterutbildning, fraimja
gemenskap samt introducera de nyantagna till Sektionen @mnar Styret tillsdtta en utredning
angaende en mottagning for Teknologer pa masterniva.

Utreda intresset samt mojligheterna for att integrera Teknologer pa masterniva.

Ungefar halften av Sektionens Teknologer studerar pa masterniva. Darfor amnar Styret att
utreda hur integration mellan kandidat- och masterstudenter kan se ut. Detta forslagsvis
genom utveckling av kommunikationskanaler till masterstudenter, samt event med fokus pa
integration mellan arskurserna. En stor del av masterstudenterna ar icke svensk-talande.
Styret vill darfor verka for en utredning for en sektion med internationell miljé dar icke
svensk-talande ar inkluderade.

2. Prioriterade projekt

Verka for utveckling och uppdatering av ekonomisk- och dskningspolicy

Dessa tva policy:s har inte uppdaterats pa flera ar och behover darfor revidering. De har
dessutom varit svartolkade och ar inte optimala for att utveckla Sektionen utifran den
ekonomi Sektionen forfogar over.

Utreda utvecklingspotential for Sektionens kassérers och revisorers verksamhet.

For att underlatta och jamna ut revisorernas arbete skulle en halvarsbokféring kunna inforas.
Misstag som kassOrer gjort upptacks lattare och kan atgérdas under resterande del av
verksamhetsaret. Det underlattar dven for kassorer om bokforing flyttas till deras personliga
datorer, istallet fér en delad dator.
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Genomfdra SMART-konferensen med TD och Z.

For att 6ka samarbetet mellan hégskolor och universitet med maskinrelaterade utbildningar
kommer Styret anordna en SMART-méassa. SMART, Sveriges MAskinRelaterade Teknologer,
utgor ett forum for utbyte av idéer och erfarenheter de berérda larosatena emellan.

Vara TD-styret behjilpliga angdende mottagningen.

For att bibehalla var goda relation och 6ka chanserna fortsatt samarbete under
mottagningen amnar Styret vara TD-styret behjalpliga angaende uppstarten av deras
mottagningskommitté och mottagning.

3. Lopande arbete

Med det I6pande arbetet avses de arbetsuppgifter som alaggs Styret av Stadgan och Reglementet
samt andra nedanstaende punkter som Styret har for avsikt att utfora.

Arrangera ekonomiforum for att underlatta for de Aktiva att utfora sitt arbete.

Arrangera ett 6vningssektionsmote under mottagningen for att informera Nollan om hur det
gar till samt vacka intresse for att medverka och paverka kommande sektionsmoten.
Arrangera aspning.

Se till att en Master Tea genomfors for att valkomna alla Teknologer pa masterniva till
Maskin.

Informera Maskins atta masterprogram om Styret, Sektionen, MUU och SAMO.

Arrangera en mindre kick-off fér Kallarkommittéerna innan mottagningen borjar for att
underlatta samarbetet under de efterkommande fyra veckornas intensiva arbete.
Arrangera en sammanhallningsdag, workshop och utbildning i LP3 for de nyinvalda
Kommittéerna.

Deltaga och visa engagemang pa Nollfinalen och pa Varbalen samt i ett Ovrigt spritt urval av
Sektionens alla arrangemang.

Deltaga pa konferensen SMART i Lund under varen 2017.

M-Styret genom,

Anton Jansson

Ordférande 2016/2017, Maskinteknologsektionen
ordf@mtek.chalmers.se
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Verksamhetsplan for Maskins Utbildningsutskott 16/17

MUU 16/17 ska dgna sig at:
» Kontinuerlig studiebevakning
o Haélla 6ppna tisdagslunchmdten dir pdgdende kurser m.m. diskuteras.
o Narvara pd kursndmnder.
= Ledamoter skall delta i kursndmnden som representant for hela sektionen

samt stotta de teknologer som dr ddr som kursutvirderare. Ledaméterna skall
dven jobba for att eventuella problem som MUU har fatt reda pa innan métet
tas upp och diskuteras sa att det kan forbéttras till nistkommande ar.

o Uppmuntra sektionens teknologer att svara pa kursenkéter med konstruktiv kritik.

» Haélla foljande arrangemang:
o Pluggfrukost varje sondag i lv 8.
o Gyllene Pekpinnen
* Anordna omrostning dir teknologerna utser den mest pedagogiska foreldsaren
och 6vningsledaren pa kandidat- respektive masterniva.
= Dela ut pris till vinnarna samt nominera till Chalmers Pedagogiska Pris.
o Vara MnollK behjélpliga under mottagningen.
» Dela ut mackor under rundvandringen.
= Pluggbrunch tillsammans med Bakmaskinen.
= Pluggkvill ddr MSG nérvarar.
= Dela ut duggakaffe.

* Rekrytering
o Sprida en forstéelse for varfor MUU soker medlemmar samt vad utskottets
verksamhet 4r och vad det innebar att vara ledamot i MUU.
o Aspning
= Haélla ett asptillfélle i Ip 2 for att ge en inblick i utskottets verksamhet samt
erbjuda de intresserade mdjlighet att soka vid olika tillfdllen for att na ut till s&
manga som mojligt.

*  Upprétthalla och 6vervaka facebook-sidan Maskins BokBytarBasar.

MUU 16/17 ska striva efter att:

* Péverka och forbittra utbildningen.

* Aktivt arbeta for att stdrka maskinteknologernas kunskap om deras réttigheter savél som
skyldigheter géllande utbildningen.

* Alla pa sektionen skall kdnna att de kan paverka sin studiesituation samt engagera sig i
utbildningsfragor.

* Det ska kénnas naturligt och enkelt for maskinteknologerna att stilla fragor till MUU
angdende kurser, programmet samt den réttssdkerhet som existerar pd Chalmers.

* Ha representanter frdn samtliga arskurser for att béttre representera samtliga
maskinteknologer.



* Informera studenterna pd demasterprogram som hor till Maskinteknik om vilka MUU é&r och
vad vi kan erbjuda dem, var de hittar oss samt hur de nér oss.
*  Strukturera den interna verksamheten.
o Uppdelning av ordférande i MUU och utbildningsansvarig i Styret.
o Intern rollférdelning
* Uppdatera reglerna kring MUU pa mtek-sidan.
* Kontinuerligt informera maskinteknologerna om vad som hénder pé sektionen studiemissigt
via sociala medier s& som facebook och instagram.

All facts no bullshit

Maskins Utbildningsutskott

Genom Elin Winberg, ledamot



Verksamhetsplan M-ord 16/17

Vi ska 6vervaka sektionens arbete i bild och text, granska denna och dess kommittéer och
verka for att gemene maskinteknolog ska veta vad som hander pa sektionen. Vi kommer
under verksamhetsaret att ge ut 4 nummer av sektionstidningen, en i varje lasperiod.
Tidningen ska underhalla och upplysa de flesta den lases av. Den skall alltsd kunna
uppskattas av gemene maskinteknolog. | samband med slappet av tidningen, i lasvecka 7
eller 8, ar det en releasefika.

Vi vill under aret arbeta med att se dver intresset bland gemene maskinteknolog att skriva
enstaka artiklar eller insandare till tidningen.

Da M-ord och M-photo ar samma férening ska vi se till att det presenteras bildbevis fran sa
manga av sektionens aktiviteter som mdijligt, i tidningen, pa hemsidor mm.

| Iasperiod 3 ska vi arrangera en asp for att hitta en redaktion till nastkommande ar.
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Budget
Maskinteknologstyrelsen 16/17
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Inkomst

Summa

Sektionsavgifter

Medel frin Chalmers/Programmet

Erhéllna bidrag Sektionen

Ovriga erhillna bidrag

Intikter arrangemang

Intikter deltagaravgifter

Intikter Sektionslokal

Intikter Sektionsbil

Medlemsavgifter

Sponsring frin Programmet

Teknologsektionsiskningar

MARM:s intikter

Biljettintikter vid arrangemang

SMART HT16

Winden

Brunos intikter

HT2016
V12017

Askning
MUU: Gyllene Pekpinnen
MUU: Tentapluggfrukost

Mastermottagning (Master Tea)

Mastermassa

Kultingfesten

"Nollnivd": MARM

Bakmaskinen

Sammanhillningsdag 1.P3
Sangbokssittning HT'16
Sangbokssittning VI'17

Biljettintakter

Stod, Z/TD

Uthyrning

Deposition

Uthyrning

Deposition

95 000,00 kr

88 000,00 kr

15 000,00 kr

213 560,00 kr

46 000,00 kr

18 500,00 kr

22 000,00 kr

50 000,00 kr
45 000,00 kr

60 000,00 kr
8 000,00 kr
10 000,00 kr
2 000,00 kr
8 000,00 kr

15 000,00 kr

213 560,00 kr

3000,00 kr

2 500,00 kr
6 000,00 kr
6 000,00 kr

18 000,00 kr

13 500,00 kr

15 000,00 kr
3500,00 kr

20 000,00 kr
2 000,00 kr

Totala intikter

498 060,00 kr

Utgifter

Summa

Askningar

Askningar

45 000,00 kr




Nollniva utbetalning

Kostnader arrangemang

Foreningsstod

Reparation och underhall av lokaler

Nyink6p inventarier

Nollniva: Utbetalning

MUU:s arrangemang

Bakmaskinen:s arrangemang

Invalskalas

M-Styrets arrangemang

Subventioneringar

Allminna arrangemang

Foreningsstod

Winden

Winden

Laserskrivare

Askningsbara medel

Nollniva: Kommittéer

MUU: Master Tea
Tentapluggsfrukost
Gyllene Pekpinnen: Téarta

Secret-ingredient bakning

Bakning hela dret

Invalskalas L.P3
Invalskalas L.P4

Sektionsaktivas dag
Sammanhillningsdag L.P3
Killarkommitté-kickoff HT2016
Mastermissa

SMART HT16

Subventionering Julbordet
Subventionering Mottagningsfinalen
Subventionering: Mottagningen
Subventionering M-Sex Virbal
Subventionering Kandidatmiddagen

Subventionering Sangbokssittning

M-ord Release: Fika
Maskinaredagen

Sangbokssittning

MISS

MGK: Kultingfesten HT'16
MGK: Grisfesten VI'17
Tillfalliga arbetsgrupper

45 000,00 kr

5000,00 kr
5000,00 kr

184 120,00 kr

2 000,00 kr
10 000,00 kr
4 000,00 kr

600,00 kr
3000,00 kr

4 240,00 kr
2 080,00 kr

15 000,00 kr
15 000,00 kr
5000,00 kr
8 000,00 kr
39 000,00 kr

4 000,00 kr
11 500,00 kr
1 500,00 kr
20 000,00 kr
12 000,00 kr
4 000,00 kr

1 200,00 kr
10 000,00 kr
12 000,00 kr

43 000,00 kr
15 000,00 kr
15 000,00 kr
10 000,00 kr
3000,00 kr

6 000,00 kr
6 000,00 kr

15 500,00 kr
12 500,00 kr
3000,00 kr




Programvaror

Kostnader sektionsbil

Drivmedel till fordon

Forsikring & skatt for fordon

Reparation/Underhill av fordon

Parkeringsavgift

Resekostnader

Profilklader och -material

Kostnader webbplats

Moéteskostnader

Bokféringsprogram

Sektionsbil: Kostnader for att

hyra

Sektionsbil: Bensin

Sektionsbil: Forsikring och skatt

Sektionsbil: Reparation och

underhall

Sektionsbil: Parkering

SMART VT17

Profilklader

Hemsida

Diskussionspass

Utbildningssyften

Visma Forenings-licenser

Bruno: Hyra

Hyrbil:

Bruno: Bensin

Bruno: Forsikring

Bruno: Skatt

Bruno: Underhall

Bruno: Parkering

Tégbiljetter
Buss/Taxi

M-Styret
MUU

M-ord
Bakmaskinen

MIL

Utveckling av hemsida

M-Styret
Valberedningen
Ordférrad
Ordférrad Avslut

Revisorsarbete

Bokforingskvillar
Kassorsrad
Kommittéutbildning
Kassorsutbildning

Aspningsintro

5000,00 kr

6 295,00 kr

10 000,00 kr

16 000,00 kr

10 000,00 kr

6 800,00 kr

4900,00 kr

13 050,00 kr

2 000,00 kr

79 926,00 kr

5000,00 kr

0,00 kr
6 295,00 kr

10 000,00 kr

12 500,00 kr
3500,00 kr

10 000,00 kr

6 800,00 kr

4 200,00 kr
700,00 kr

4 200,00 kr
3000,00 kr
3000,00 kr

750,00 kr
2 100,00 kr

2 000,00 kr

9 800,00 kr
8 820,00 kr
4 200,00 kr

900,00 kr
1 050,00 kr

2 340,00 kr
1 320,00 kr
2 250,00 kr
450,00 kr
500,00 kr




Representation

Blommor och givor

Kontorsmaterial

Kopiering och papper

Sektionsmote

Sektionens arrangemang

Anmailningsavgifter

Representationsméten

Informationstillfillen

Priser

Presenter

Julkort

Kontorsmaterial

Printerquota

Papper

Laserpatroner

Mottagningsutvirdering

SMO: Lunch
SM1-4: Lunch
SM1-4: Middag
SM3-4: Fika
SMO-4: Vinster

Mottagning: Vilkomstgalan
M-Sex: Virbal
MnolIK: Mottagningsfinalen

SMART VT17
SMART HT16

Inspektorn: Lunch

M-Styret: Fika vid
infningar/Studentrosten

Gyllene Pekpinnen: Priser

SMART VT17
Programledningen

Ovriga personer pa sektionen

M-Styret
MUU

M-Styret

M-Styret
MUU

M-styret

M-Styret

2 000,00 kr

8 294,00 kr
10 000,00 kr
23 200,00 kr
3500,00 kr
1 302,00 kr
13 870,00 kr
560,00 kr

4 200,00 kr
3500,00 kr

2 450,00 kr

2 100,00 kr

560,00 kr

500,00 kr

7 000,00 kr

4 000,00 kr

400,00 kr

1 000,00 kr

1 000,00 kr

600,00 kr

300,00 kr

300,00 kr

2 000,00 kr

2 000,00 kr

4 000,00 kr

1 000,00 kr
1 000,00 kr

1 000,00 kr

1 000,00 kr




Trycksaker (ej reklam) 24 200,00 kr
M-ord
Sektionstidning 24 000,00 kr
Visitkort
M-Styret 200,00 kr
Porto och paketfrakter 100,00 kr
Frimirken 100,00 kr
Bankkostnader 12 500,00 kr
Banktjdnster 12 500,00 kr
Utbildning & grupputveckling 14 690,60 kr
Aspningar
M-Styret 3 000,00 kr
MUU 1 500,00 kr
MGK 1 000,00 kr
M-ord 1 000,00 kr
Arbetsgrupper och funktionirer 1 500,00 kr
Kick-off
Valberedningen 630,00 kr
Overlimning
M-Styret 1 960,00 kr
MUU 280,00 kr
Merkostnadsersittning
M-Styret 1 860,60 kr
MUU 1 960,00 kr
Internutbildning 1 200,00 kr
Sektionsordférande
Kunskapsprov 1 200,00 kr
Totala utgifter 532 751,60 kr
Totala inkomster for hela 498 060,00 kr
vertksamhetsaret 16/17
Totala utgifter for hela 532 751,60 kr
vertksamhetsaret 16/17
Resultat for hela —34 691,60 kr
vertksamhetsaret 16/17

M-Styret genom,

Emanuel Sanne

Ekonomiansvarig 2016/2017, Maskinteknologsektionen
ekonomi@mtek.chalmers.se




CHALMERS,
STUDENTKAR

—

CHALMER®

Forklaring av budget 16/17

Denna text forklarar M-Styrets tankar bakom budgetforslaget samt skillnader fran foregiende ars budget.

Maskinteknologsektionen har under de senaste aren haft en vildigt stark och vixande ekonomi vilket utgdr ett
problem eftersom att man som ideell férening har en begrinsning pa hur mycket tillgangar man far inneha
innan man blir skattskyldig till moms. I och med att sektionen ligger nira denna begrinsning har styrelsen
dirmed valt att budgetera for ett negativt utfall under verksamhetsaret, likt férra aret, med f6rhoppningen om
att jiamna ut 6verskottet till en limplig niva. Detta dr dven anledningen till varfér M-Styret inte vill ligga undan
pengar f6r framtida besparingar i ér.

Skillnader mot forra aret

Intikter

Jamfort med fOrra aret dr budgeteringen for intdkter nagot mindre. Féregaende ar har MARM dragit in stora
intdkter vilket dr sdnkta detta dret i samrad med MARM. Detta giller 4ven Winden dir en héjd hyra troligtvis
kommer resultera i firre bokningar och siledes mindre intikter.

Askningar

Askningarna detta dret ir valda att bli sinkta fran tidigare ar. Styret detta ret strivar mot en bittre férdelning av
subventioneringar respektive dskningar och vill sirskilja dessa. Subventioneringar dr hégre, men dskningar ar
ligre vilket totalt resulterar 1 en storre summa till specifika askningar och subventioneringar. Sa

sammantaget; Askningspotten ir per definition stérre i ar eftersom styret vill g4 bort fran dskningar, som
tidigare har gatt till subventionering av arrangemang.

Sektionsméte
Styrelsen ser férhoppningsfullt pa att fler sektionsmedlemmar kommer dyka upp pa sektionsmotena, och darfor
har budgeten dven utékats pd denna post jaimfért med foregiende ar.

Kultingfesten/Grisfesten

MGK har genomfért en ”Kultingfest” under mottagningen, vilket M-Styret star bakom. Detta ir en stor fest
som ir 6ppen for alla av sektionens medlemmar och en dskning frin kdren dr beviljad med 15000kt.

Under Grisfesten kommer Styret subventionera med 10000k.

Aspning — Arbetgrupper och funktionirer

Tidigare har aspning for arbetsgrupper och funktionirer varit ostrukturerad och ojimn. Styret vill striva mot en
gemensam aspning, likt en missa, for att sprida intresse och dven Oka intresset for arbetsgrupper och
funktionirer..

Postadress Besoksadress: E-post:
Chalmers Studentkar Horsalsvagen 7 mstyret@mtek.chalmers.se
Maskinteknologsektionen 412 58 Goteborg ekonomi@mtek.chalmers.se

412 96 Goteborg



Winden

Styret har beslutat att intikter som genereras av Winden-uthyrning och deposition skall ga tillbaka till Winden i
form av nyinventarier fOr att gynna gemene maskinteknolog. En reparationspost dr aven satt pa 6000kr for att
ticka kostnader som eventuellt inte dr tickta i foregiaende ars renoveringsplan.

Bruno
Detta aret har en depositionspost lagts till f6r att ticka behovet av att fakturera forstorelse eller dylikt.

Nya punkter

SMART

En ny post pa budgeten i ar &r SMART-missan som halls under Hostterminen av M,Z & TD. Utgiftsposterna
ar storre dn intaktsposterna eftersom de ovan nimnda sektionerna skall subventionera arrangemanget.

Laserskrivare
Styret dmnar att kopa in en laserskrivare fOr att underlitta utskrivandet och uppdatera den tidigare skrivaren.

Kick-off Valberedning
En kick-off har blivit tilldelad till Valberedningen efter en ej beviljad dskning frin féregiaende ar. En grupp som
jobbar si pass intensivt dr i behov av nagon form av team-building.

Ovrigt
Eftersom att sektionsordférande Anton lyckades klara kunskapsprovet om alkohollagen pa endast ett f6rsék har
utfallet redan blivit 1200kr.

Avslutande ord

Resultatet av denna budget ger ett negativt utfall pa 34 691,60 kr. Denna summa anses vara mycket rimlig dd det
ar tillrackligt mycket fOr att sektionen inte ska vara kvar i ett lage dir f6r mycket pengar dr ett problem, samt att
det inte dr tillrickligt mycket pengar fOr att sektionens ekonomi kommer vara i en riskzon.

M-Styret genom,

Emanuel Sanne

Ekonomiansvarig 2016/2017, Maskinteknologsektionen
ekonomi@mtek.chalmers.se

Postadress Besoksadress: E-post:
Chalmers Studentkar Horsalsvéagen 7 mstyret@mtek.chalmers.se
Maskinteknologsektionen 412 58 Goteborg ekonomi@mtek.chalmers.se

412 96 Goteborg






Maskinteknologsektionens andra ordinarie hostmote

Plats: HB4

Tid: Torsdagen den 24 november 2016 kl. 12:00 — 13:00 och 17:15 =»

Nérvarande: Lunch 92st eftermiddag 76st

§ 1 Motets 6ppnande

§ 2 Adjungeringar

§ 3 Val av motesordforande

§ 4 Val av sekreterare

§ 5 Val av justeringspersoner

§ 6 Motets stadgeenliga utlysande

§ 7 Faststdllande av foredragningslistan

§ 8 Godkinnande av foregaende méotesprotokoll

Sten Li forklarar métet 6ppnat 12:07

Sektionsmotet beslutar att: Johan Bankel, Trygve
Grondahl, Mikael Enelund, Sofia Falkendal Viktor
efternamn saknas och Tilde Bengtsson adjungeras
in med yttrande och nérvaroritt.

Sektionsmotet beslutar att: vilja Sten Li
till motesordforande.

Sektionsmotet beslutar att: vilja Sebastian
Salinder till motessekreterare.

Sektionsmotet beslutar att: vilja Joel Trollheden
och Love Eriksson till justeringspersoner tillika
rostraknare.

Sektionsmétet anses utlyst enligt stadgarna.

Sebastian yrkar pé att dndra i foredragninglistan
genom att ldgga till punkt § 10.1. Pre-SM och §
17.21. Ansvarsfrihet MGK 15.

Sektionsmotet beslutar att: Godkinna dndringarna
och faststéller foredragningslistan.

Sektionsmotet beslutar att: bordlidgga frgan till
§19 Under moétet bordlagda fragor.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Joel Trollheden Love Eriksson
Postadress Besdksadress Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Hoérsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg



§ 9 Meddelanden

§ 9.1 Programmet informerar

§ 9.2 Inspektor tillika studerandeombudsman

§ 9.3 Karledningen informerar

§ 9.4 M-Styret informerar

Programansvarig Mikael Enelund berdttar om att det
finns manga bra kandidatarbeten, nésta mandag
(28/11) &r deadline for M3. Pa senaste kusrndmnden
sa var resultat och sammanfattade betyg for kursen
bra. Skall tillsammans med XP inforskaffa en
laserskdrare till kurslabbet. Projekterar for en
kompositverkstad, denna skulle fungera som
prototyplabbet gor nu och kommer ligga bakom
simulatorn. Informerar om vad det innebér att vara
med i programradet.

Inspektorn var ej ndrvarande under motet.

Trygve Grondahl berdttar om att
Chalmersstudentbostéder fran och med den 1:a april
nésta ar inte kommer ligga under Boplats, Det
kommer att vara en presentation om det nya
kéarhuset pd Lindholmen pd Kuggen den 8:e
december. Informerar om vilka krkommittéer som
har inval innan SM3 och hur kul det 4r att vara med.
Enkit fran kdren om studentrésten har kommit ut,
fler enkéter kommer komma ut under tiden.

Kommunikationsansvarig: Sebastian Salinder
berdttar om hur det har gitt med mtek-doménen som
har legat nere ett tag men &r uppe sedan nagon
vecka tillbaka.

Intendent/SAMO: Fredric Furborg berittar att det r
viktigt att felinméla om man ser nagot i
studiemiljon som dr fel, informerar om hur man gor.

Naéringslivsansvarig: Johan Karlsson berittar om att
han borjat och kommer fortsétta att arbeta med
alumnverksamheten pa sektionen.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Joel Trollheden Love Eriksson
Postadress Besdksadress Telefon Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Hoérsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg



§ 9.5 FuM informerar

§ 9.6 Foreningar informerar

" CHALMER®

Ordfoérande: Anton Jansson berdttar om
institutionséndringar och ommoblering av
institutioner, vid frigor kan styret ge mer
information.

Vice Ordférande: Staffan Bjorkdahl berdttar om att
han har planerat och tillsammans med kommittéer

och foreningarna genomfor aspningen, informerade
om SMART som M/TD/Z-styret genomforde.

Ekonomiansvarig: Emanuel Sanne berittar om de
fina faciliteterna som vi har

Utbildningsansvarig: Alice Abrahamsson hoppas att
alla har fyllt i kursenkéterna, hon beréttar att det &r
mdjligt att prata om utbildningen om henne,
exempelvis under Pre-SM. Berittar om att MUU-
motena pd tisdagar dr 6ppna och att alla &r
véilkomna.

Gustav Eriksson som sitter med i APG beréttar att
det under det senaste FuM-motet tillsattes en
valndmnd samt ytterligare poster i valberedningen.
Det gar dock att soka till ytterligare tva poster i
valberedningen.

M.A K: Linus Nilsson tackar for alla som var

pa Galliska, han informerar om att det &r

numera forsent att anmala sig till skidresan. Nésta
veckor kommer det komma in nya m-véskor.

Mnollk: Johanna Sigvardsson tackar for alla som
kom pa deras aspar, de kommer att arra en
fredagspub den 16e december.

M-ord: Josefine Johansson berittar att M-Ord nu ér
uppe pa hemsidan mtek. Man far girna kontakta
M-ord om man har ett inldgg till man skulle vilja ha
med i tidningen.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Joel Trollheden Love Eriksson
Postadress Besdksadress Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Hoérsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg



" CHALMER®

MISS: Anton Bergentz informerar om MM i
simhopp, preliminért den 11e december, han
beréttar d&ven om karens centrala idrottssillskap
CIS, det dr mojligt att prata med bade MISS och
CIS om man skulle vilja starta en ny idrottsférening,

MGK: Christoffer Hansson informerar att ett
tackkalas for puffar pa Grisfesten och Kultingfesten
ar pa ging.

Rustet: Love Eriksson informerar om deras aspar pa
fredag och sondag och passar pd att tacka de som
kom pa Stenhart, Rustet kommer tillsammans med
M-Sex arrangera julbordet som kommer vara den
11e december.

Sektionsmdétet beslutar att ta meddelandena till handlingarna.

§ 10 Information

§ 10.1 Pre-SM

Motet ajourneras ki. 12.37 i HB4

Motet aterupptas kl. 17:33 i HB4

§2 Adjungeringar

§ 11  Interpellationer

§ 11.1 Interpellation 1:Bruno — To be or not to be

Anton informerar om Pre-SM som kommer hallas i
Winden, vilket kommer vara mellan de bada delarna
av dagens sektionsmote.

Sektionsmotet beslutar att: 6ppna § 2
Adjungeringar

Sektionsmotet beslutar att: Erik Ingemarsson,
Maria Otterlin och Vania Khairalah adjungeras in
med ndrvaro och yttranderitt.

Sebastian Salinder foredrar Interpellation 1: Bruno —
To be or not to be (bilaga 1).

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Joel Trollheden Love Eriksson
Postadress Besdksadress Telefon Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Hoérsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg



MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN
Protokoll Sektionsméte 2016-11-24 T CHALNER®

Emilia lagger in en protokollsanteckning (bilaga
25):

"Frdn diskussionen framkom att sektionsmétet dr
tdmligen 6verens om att det bér finnas en bil pd
sektionen och att det dr viktigt att denna ska vara

tillgdnglig under terminerna. Det framkommer att

bilen gdrna fdr vara “inte superfrdsch” men det
podngteras att det viktigaste dr att den alltid dr
funktionsduglig. Sektionsmétet ser gdrna att Styret
dterkommer till SM3 med ett l6sningsfiérslag som
antingen interpellation eller proposition.”

Oskar Holke, yrkar om streck i debatten.

Sektionsmotet beslutar att: dra streck i
debatten och fortsitta till ndsta punkt pa
foredragningslistan.

§ 12 Propositioner

§ 12.1 Proposition 1: 2 dagar sjilvnominering M-Styret har efter 6verlaggande och input fran
utomstdende under bland annat Pre-SM valt att inte
ta upp Proposition 1 — 2 dagar sjdlvnominering
(bilaga 2).

§ 13 Motioner
§ 13.1 Motion 1: Bautasten i stadgan Andra ldsningen
Ingen lyfter motionen.

Fredric Furborg foredrar Motionssvar — Bautasten i

stadgan
(bilaga 4).

Moétesordforande 6ppnar upp for fragor till
M-styret.

Moétesordforande oppnar upp for diskussion.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Joel Trollheden Love Eriksson
Postadress Besdksadress Telefon Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Hoérsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg



MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN \
Protokoll Sektionsméte 2016-11-24 T CHALNER®

Emilia Gustafsson yrkar om streck i debatten.

Sektionsmotet beslutar att: dra streck i
debatten.

Motesordforande finner att vi ar 1 beslut.

Sektionsmotet beslutar

att:  Ldgga till en ny paragraf 14:2 i stadgan enligt f6ljande:

Landmarken [14:2 |Bautastenen ar sektionens landmarke och ar rest till Asterix 4ra.

Det ligger 1 varje sektionsmedlems intresse att virna om Bautastenen och anmila
eventuella oldgenheter till Bautastenskétaren.

Detta var det andra beslutet om bifallande utav tvd pd varandra féljande sektionsméten vilket innebdr att
stadgedndringen kan trdda i kraft.

§ 13.2 Motion 2: Revisorer Andreas Bégfelt foredrar Motion 2 - Revisorer
(bilaga 5)

Johan Karlsson foredrar Motionssvar - Revisorer
(bilaga 6)

Moétesordforande 6ppnar upp for fragor till motionér
och M-Styret.

Moétesordforande oppnar upp for diskussion
M-Styret jdmkar sig med motionédren.

Motesordforande finner att vi ar 1 beslut.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Joel Trollheden Love Eriksson
Postadress Besdksadress Telefon Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Hoérsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg



MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN \
Protokoll Sektionsmote 2016-11-24

Sektionsmotet beslutar

Att: bifalla Motion 2 — Revisorer i sin helhet.

att: Andra i paragraf 17:1 enligt foljande:

fran:

Revisorer

17:1

Sektionsmdtet utser tva revisorer och en revisorssuppleant med
uppgift att granska sektionens verksamhet och ekonomi.

Sektionens revisorer kan ej inneha annan fortroendepost, med
ekonomiskt eller organisatoriskt ansvar, eller anstillning pa sektionen
under sitt verksamhetsér. Sektionens revisorer kan ej heller forritta
revision pd sin egen bokforing fran tidigare kassorsuppdrag pa
sektionen.

till:

Revisorer

17:1

Sektionsmétet utser tva till tre revisorer med uppgift att granska
sektionens verksamhet och ekonomi.

Sektionens revisorer kan ej inneha annan fortroendepost, med
ekonomiskt eller organisatoriskt ansvar, eller anstillning pa sektionen
under sitt verksamhetsér. Sektionens revisorer kan ej heller forrétta
revision pd bokforing frén sina tidigare engagemang pa sektionen.

Da beslutet ror en stadgedndring sd mdste bifallande ske pa tva pa varandra foljande sektionsmote, alltsd
mdste motionen behandlas och bifallas i sin helhet dven vid ndsta sektionsmote.

Motesordforande Sten Li ldmnar in en
protokollsanteckning (bilaga 26) enligt foljande:

"I beslutet som togs framgick det inte av motiondrens
yttrande, tillika bifallen att-sats, vart fordndringen
skulle goras. Fradn diskussionerna under métet rorande
denna motion framgick det dock tydligt att
fordndringen skulle gdlla dndring i
Maskinteknologsektionens styrdokument.

1 att-satsen star det inte bara vad som ska dndras till,
utan dven dndras ifran. Ddrmed kan man inte
misstolka att yrkandet skulle gdlla ndgot annat dn

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Joel Trollheden Love Eriksson
Postadress Besdksadress Telefon Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Hoérsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen

412 96 Goteborg



MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN

Protokoll Sektionsmote 2016-11-24

§ 13.3 Motion 3: Dagstidning i Winden

§ 13.4 Motion 4: Lussefika

§ 13.5 Motion 5: Sektionsmotesvisan

" ChaLmeR®
stadgan, och ddrfor dr detta denna motions forsta
ldsning gdllande stadgedndring, och behover ddrmed
sammanlagt tvd pa varandra foljande bifall for att

rostas igenom. Andra ldsningen av denna motion
kommer ddirfor att tas upp vid ndsta sektionsmote."

Andreas Bégfeldt foredrar motion 3: dagstidning 1
Winden (bilaga 7).

Anton Jansson foredrar motionssvaret (bilaga 8).

Moétesordforande 6ppnar upp for fragor till motionér
och M-Styret.

Motesordforande dppnar upp for diskussion.

Oskar Holke yrkar pa strick i debatten
Sektionsmotet beslutar att: lagga strick i debatten.
Motesordforande finner att vi dr 1 beslut.

Sektionsmotet beslutar att: avsla motionen 1 sin
helhet.

Emilia Gustafsson véljer att inte ta upp Motion 4 —
Lussefika (Bilaga 9).

Elias Sonnsjo Lonegren foredrar Motion 5 -
Sektionsmétesvisa (Bilaga 11)

Staffan Bjorkdahl foredrar Motionssvar -
Sektionsmdtesvisa (Bilaga 12).

Staffan yrkar pé att lagga till en att-sats (bilaga 27) i
motionssvaret enligt foljande:
“att avsld motionen i sin helhet”
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Staffan yrkar pa att dndra 1 andra att-satsen (bilaga 26)
1 motionssvaret enligt foljande:

“dndra fran ” bifalla motionen med dndringsyrkandet
att indra paragraf 9:3 Aligganden i reglementet...”
till ” éindra paragraf 9:3 Aligganden i
reglementet...””

Moétesordforande oppnar upp for fragor till Elias och
M-Styret.

Motesordforande dppnar upp for diskussion

Elias jimkar sig med motionssvaret.

Sektionsmotet beslutar att: de vill hora motesvisan
(Bilaga 11a) innan beslut.

Motesordforande finner att vi ar 1 beslut.
Sektionsmotet beslutar
Att: avsla motionen 1 sin helhet

att: iindra paragraf 9:3 Aligganden i reglementet

fran:
Aligganden 9.3 Sektionsstyrelsens ordférande aligger att:
* leda, férdela och samordna sektionsstyrelsens
arbete.
*  vid sektionsméte ta upp maskinteknologsektionens
sektionsmotesvisa.
till:
Aligganden 9.3 Sektionsstyrelsens ordférande aligger att:
* leda, férdela och samordna sektionsstyrelsens
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" CHALMER®

arbete.
vid sektionsméte ta upp maskinteknologsektionens
sektionsvisa Kan ni h6éra maskinarnas sing.

Modtet ajourneras ki. 18.51 1 HB4

Modtet aterupptas kl. 19:07 i HB4

§2 Adjungeringar

§14 Val

§ 14.1 Programrddet

§ 14.1.1. Programradet Maskin

Sektionsmotet beslutar att: ta till protokollet att
arbetsgruppen gjorde ett utomordentligt bra jobb
med Sektionsvisan.

Sektionsmotet beslutar att: 6ppna § 2
Adjungeringar

Sektionsmotet beslutar att: Hanna Berggren
adjungeras in med nérvaro och yttranderétt.

Oskar Holke berittar om vad det innebdr att sitta 1
programradet.

Valberedningen nominerar:
Inga nominerade

Ovriga nomineringar:
Louise Gertz
Elin Winberg

Louise beréttar kort om sig sjélv.

Motesordforande Vid protokollet
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§ 15  Verksamhetsberattelser

§ 15.1 M-Styret 15/16

§ 15.2 Rustmadsteriet 15/16

" CHALMER®

Motesordforande dppnar upp for fragor.
Louise ldmnar rummet.

Filip Tagesson foredrar Elins meddelande till
sektionsmotet.

Motesordforande ppnar upp for persondiskussion.
Motesordforande finner att vi dr 1 beslut.
Sektionsmotet beslutar att: behandla samtliga
nominerade i klump.

Sektionsmotet beslutar enhilligt att: vilja in

Louise Gertz och Elin Winberg till programrad
Maskin.

Emilia Gustafsson foredrar verksamhetsberittelsen
for M-Styret 15/16 (bilaga 13).

Moétesordforande 6ppnar upp for fragor till
Emilia.

Métesordforande dppnar upp for diskussion.
Moétesordforande finner att vi &r 1 beslut.
Sektionsmotet beslutar enhilligt att: godkidnna

verksamhetsplanen for M-Styret 15/16 (bilaga 13)
och ldgga denna till handlingarna.

Staffan Bjorkdahl foredrar verksamhetsberéttelsen
for Rustmaisteriet 15/16 (bilaga 14).
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§7 Faststillande av foredragningslistan

§ 15.4 MnollK

§7 Faststéllande av foredragningslistan

§ 16.9 Revisionsberdttelse MnollK 15

" CHALMER®
Moétesordforande 6ppnar upp for fragor till Staffan.
Motesordforande dppnar upp for diskussion.
Motesordforande finner att vi dr 1 beslut.
Sektionsmotet beslutar enhilligt att: godkinna
verksamhetsberittelsen for Rustmaésteriet 15/16.

(bilaga 14) och ldgga denna till handlingarna.

Sektionsmotet beslutar att: 6ppna § 7
Faststéllande av foredragningslistan

Sektionsmotet beslutar att: ta upp § 15.4
Verksamhetsberattelse MnollK 15 innan § 15.3
Verksamhetsberittelse M.A.K. 15.

Christoffer Hansson foredrar
verksamhetsberittelsen for MnollK 15 (bilaga 16).

Moétesordforande 6ppnar upp for fragor till
Christoffer och diskussion.

Moétesordforande anser att vi &r 1 beslut
Sektionsmotet beslutar enhilligt att: godkdnna
verksamhetsberittelsen for MnollK 15/16 (bilaga
16) och ldgga denna till handlingarna.

Sektionsmotet beslutar att: 6ppna § 7
Faststéllande av foredragningslistan

Sektionsmotet beslutar att: ta upp § 16.9
Revisionsberittelse MnollK 15 innan § 15.3
Verksamhetsberittelse M.A.K. 15.

Moétesordforande 6ppnar upp for fragor till
revisorerna samt diskussion.

Motesordforande finner att vi ar i beslut
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§ 153 MAK 15

§7 Faststéllande av foredragningslistan

§ 15.5 M-Sex 15/16

" CHALMER®

Sektionsmdotet beslutar enhiilligt att: Godkénna
revisionsberittelsen for MnolIK 15.

Anton Jansson foredrar verksamhetsberittelsen for
M.A K. 15 (bilaga 15).

Moétesordforande 6ppnar upp for fragor till Anton.
Moétesordforande dppnar upp for diskussion.
Moétesordforande finner att vi &r 1 beslut.
Sektionsmotet beslutar enhilligt att: godkdnna
verksamhetsberittelsen for M.A.K. 15/16 (bilaga
15) och ldgga denna till handlingarna.

Sektionsmotet beslutar att: 6ppna § 7
Faststéllande av foredragningslistan

Sektionsmotet beslutar att: ta upp § 16.5

Revisionsberittelse Rustmaésteriet 15/16 till efter §
15.5 Verksamhetsberittelse M-Sex 15/16.

Julia Persson Giolitti foredrar
verksamhetsberittelsen for M-Sex 15/16 (bilaga
17) och ldgga den till handlingarna.
Moétesordforande dppnar upp for fragor till Julia.
Moétesordforande 6ppnar upp for diskussion.
Moétesordforande finner att vi &r 1 beslut
Sektionsmotet beslutar enhilligt att: Godkdnna

verksamhetsberittelsen for M-Sex 15/16 (bilaga
17) och ldgga denna till handlingarna.
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§ 16.5 Revisionsberdttelse Rustmdsteriet 15/16

§ 15.6 Verksamhetsberdttelse MARM 15/16

§ 15.7 MISS 09

§ 15.8 MISS 15

" CHALMER®
Anton Johannesson foredrar revisionen for
Rustmasteriet 15/16.

Motesordforande dppnar upp for fragor och
diskussion.

Motesordforande finner att vi ar 1 beslut

Sektionsmotet beslutar enhilligt att: godkénna
revisionsberittelsen for Rustmaésteriet 15/16.

Hanna Berggren foredrar

verksamhetsberiéttelsen for MARM 15/16 (bilaga
18).

Moétesordforande 6ppnar upp for fragor till Hanna.
Moétesordforande 6ppnar upp for diskussion.
Moétesordforande finner att vi &r 1 beslut.
Sektionsmotet beslutar enhilligt att: godkidnna

verksamhetsplanen for MARM 15/16 (bilaga 18)
och ldgga denna till handlingarna.

Verksamhetsberidttelsen for MISS 09 har inte
inkommit till M-Styret.

Sektionsmotet beslutar att: bordliagga

verksamhetsberittelsen for MISS 09 till nasta
sektionsmote.

Glen Bales foredrar verksamhetsberittelsen for
MISS 15 (bilaga 19).

Moétesordforande oppnar upp for fragor till Glen.
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§ 159 M-Ord 15/16

" CHALMER®

Moétesordforande 6ppnar upp for diskussion.
Moétesordforande finner att vi &r 1 beslut

Sektionsmotet beslutar enhilligt att: godkidnna
verksamhetsberittelsen for MISS 15 (bilaga 19) och
lagga denna till handlingarna

Josefine Johansson foredrar verksamhetsberittelsen
for M-Ord 15/16 (bilaga 20).

Moétesordforande dppnar upp for diskussion.

Oscar Holke ldgger in en protokollsanteckning
(bilaga 27) enligt foljande:

”M-ord 15/16 har uppfylit sina krav och bér dirfor
bli godkdnda pa deras verksamhetsberdttelse men
vill tydligt anmdrka pa:

att de slippte ett nummer som verkligen inte vara
av god kvalité dd den inneholl stora delar som
kunde ses som krdnkande och stotande.

att de hade tinkt sldppa ytterligare ett nummer som
inneholl personpdhopp.”

Motesordforande finner att vi dr 1 beslut.

Sektionsmotet beslutar enhilligt att: godkdnna

verksamhetsberittelsen for M-Ord 15/16 (bilaga
20) och ldgga denna till handlingarna.
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§ 15.10 MUU 15/16

§ 15.11 XP 11/12

§15.12 XP 15/16

§ 15.13 M-Spel

" CHALMER®

Oscar Holke foredrar verksamhetsberittelsen for
MUU 15/16 (bilaga 21).

Motesordforande dppnar upp for fragor till Oscar.
Motesordforande dppnar upp for diskussion.
Motesordforande finner att vi dr 1 beslut.
Sektionsmotet beslutar enhilligt att: godkénna

verksamhetsberittelsen for MUU 15/16
(bilaga 21) och ldgga denna till handlingarna.

Verksamhetsberidttelsen for XP 11/12 har inte
inkommit till M-Styret.

Sektionsmotet beslutar att: bordlidgga

verksamhetsberittelsen for XP 11/12 till andra
ordinarie hostmédte (SM2 17/18).

Emanuel Werner foredrar
verksamhetsberittelsen for XP 15/16 (bilaga 22).

Moétesordforande 6ppnar upp for fragor till
Emanuel.

Moétesordforande 6ppnar upp for diskussion.
Moétesordforande finner att vi &r 1 beslut.
Sektionsmotet beslutar enhilligt att: godkénna

verksamhetsplanen for XP 15/16 (bilaga
22) och ldgga den till handlingarna.

Verksamhetsberdittelsen for M-Spel 14/15 har inte
inkommit till M-Styret.
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§ 15.14 MGK 15

§ 16  Revisionsberittelser

§ 16.1 M-Styret 12/13

" CHALMER®

Sektionsmotet beslutar att: bordldgga
verksamhetsberittelsen for M-Spel 14/15 till andra
ordinarie hostmotet (SM2 17/18).

Andreas Bégfelt foredrar verksamhetsberittelsen for
MGK 15 (bilaga 23).

Moétesordforande 6ppnar upp for fragor till Andreas.
Moétesordforande dppnar upp for diskussion.
Moétesordforande finner att vi &r 1 beslut.

Sektionsmotet beslutar enhilligt att: godkdnna
verksamhetsplanen for MGK 15/16 (bilaga 23) och
lagga den till handlingarna.

Andreas Bégfeldt foredrar revisorernas tankar om
revisionen, revisorerna yrkar pa att godkdnna denna.

Moétesordforande 6ppnar upp for fragor till
Revisorerna.

Moétesordforande oppnar upp for diskussion.
Andreas Bégfeldt ldgger en protokollsanteckning
(bilaga 28) enligt foljande:

“Camilla Soderbergs, ekonomiansvarig i M-Styret
12/13, bokforing har under flera ar slipat efter
vilket fran borjan bygger pd ett bristfailligt
ansvarstagande fran Camilla sjilv men dven fran
Edvin Bergman som var sektionens ordforande
under det hdr verksamhetsdret och dr ddrmed lika
ansvarig for rdakenskaperna som firmatecknare. Det
har under senaste aret arbetats flitigt fran Gabriella
Hjdilt, sektionens kassor verksamhetsdret efter
Camilla, med att slutfora Camillas réikenskaper och
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pd sd vis gora det mojligt for hennes egna bokforing
att kunna bli godkdnd. Det som har papekats har
forsokt rdttas till, dock finns det fortfarande vissa
saker som inte dr 100% korrekt bokforingsmdssigt
men i det hdr specialfallet ser vi att vi kan ha
overseende med det och trots det yrka for
godkdinnande av bokforingen. De fel som finns i
bokforingen handlar om bokforingsmdssiga fel, sa
som felbelastade konton och bristfdilliga
forklaringar dock kan vi inte hitta nagon antydan pd
ekonomiska brott, det vill sdga fiffla ut pengar
privat eller liknande, och just den kontrollen som dr
revisorernas huvudsakliga syfte, att se till att allt
har skett pd rdtt sdtt.

Ytterligare anledning till att vi yrkar pa att
godkdnna den hdr bokforingen dr att det lagts ner
otroligt mycket tid av Gabriella i hopp om att ritta
till alla fel for att i sin tur kunna bli godkdnd fran
sina ansvarstagande i sektionen och just nu ligger
Camillas bokforing och sldpar efter som en
bromskloss och sannolikheten att Camilla kommer
vilja ta tag i bokforingen nu, som utexaminerad dr
vdldigt liten och ddrfor ser vi mojligheten att kunna
ge efterkommande ansvarsposter méjligheten att bli
ansvarsbefriande vilket dr svdrt for dem att bli med
den hdr bromsklossen i systemet.

Camilla och Edvin kommer inte bli
ansvarsbefriande eftersom deras
mottagningskommitteé, MnollK 12, inte heller dr
klara med bokforingen, vilket de troligtvis aldrig
kommer bli heller.

Vi revisorer vill podingtera att detta dr ett sdllsynt
undantag att man ser ldttare pa en gammal och
slarvig bokforing men vi kan inte vara nog tydliga
med det faktum att vi ALDRIG hade yrkat for
godkdinnande om det fanns minsta tvivel om att
ndgot brottsligt hade foregatt. Men for att kunna gd
vidare och arbeta med dagens kassorer och deras
rdkenskaper sa anser vi att det dr nodvdndigt att
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godkdinna Camilla Séderbergs bokforing fran sin tid
i M-Styret.”

Motesordforande finner att vi dr 1 beslut.
Sektionsmotet beslutar att: godkénna

revisionsberittelsen for M-Styret 12/13 och lagga
den till handlingarna.

§ 16.2 M-Styret 13/14 Revision ej fardigstilld, foreslagen att bordldggas
till SM3.
§ 16.3 M-Styret 14/15 Revision ej fardigstilld, foreslagen att bordldggas
till SM3.
§ 16.4 M-Styret 15/16 Revision ej fardigstilld, foreslagen att bordldggas
till SM3.
§16.6 MAK 15 Revision ej fardigstilld, foreslagen att bordlédggas
till SM3.
§ 16.7 MnollK 12 Revision ej fardigstélld, foreslagen att bordlédggas
till SM2 17/18.
§ 16.8 MnollK 13 Revision ej fardigstélld, foreslagen att bordldggas
till SM2 17/18.
§ 16.10 M-Sex 15/16 Revision ej fardigstélld, foreslagen att bordldggas
till SM3.
§ 16.11 MARM 13/14 Revision ej fardigstdlld, foreslagen att bordlaggas
till SM3.
§ 16.12 MARM 14/15 Revision ej fardigstilld, foreslagen att bordlaggas
till SM3.
§ 16.13 MARM 15/16 Revision ej fardigstilld, foreslagen att bordlaggas
till SM3.
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§ 16.14 MISS 09

§ 16.15 MISS 15

§ 16.16 XP 14/15

§ 16.17 XP 15/16

" CHALMER®

Revision ej fardigstilld, foreslagen att bordldggas
till SM2 17/18.

Sektionsmotet beslutar enhélligt att: godkidnna
revisionsberéttelsen for MISS 15 och ldgga den till
handlingarna.

Revision ej fardigstilld, foreslagen att bordlédggas
till SM3.

Revision ej fardigstilld, foreslagen att bordlédggas
till SM3.

Sektionsmotet beslutar att: behandla samtliga
revisionsberittelser som foreslagits bordlaggas
till SM3 i klump.

Sektionsmotet beslutar att: bordligga
revisionsberéttelserna for:

M-Styret 13/14

M-Styret 14/15

M-Styret 15/16

M.AK. 15

M-Sex 15/16

MARM 13/14

MARM 14/15

MARM 15/16

XP 14/15

XP 15/16
till det forsta ordinarie varmétet 2017 (SM3 16/17).

Sektionsmotet beslutar att: behandla samtliga
revisionsberittelser som foreslagits bordliggas
till SM2 17/18 i klump.

Sektionsmotet beslutar att: bordligga
revisionsberittelserna for:

MnollK 12
MnolIK 13
MISS 09
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till det andra ordinarie hostmotet 2017 (SM2 17/18).

§ 17  Ansvarsfrihet

§ 17.1 M-Styret 12/13 M-Styret 12/13 beviljas ej ansvarsfrihet (se
protokollsanmérkning i bilaga 28).
§ 17.2 M-Styret 13/14 Foreslagen att bordlaggas till SM3.
§ 17.3 M-Styret 14/15 Foreslagen att bordlaggas till SM3.
§ 17.4 M-Styret 15/16 Foreslagen att bordlaggas till SM3.
§ 17.5 Rustmadsteriet 15/16 Sektionsmotet beslutar enhilligt att: bevilja
Rustmasteriet 15/16 ansvarsfrihet.
§17.6 M AK. 15 Foreslagen att bordlaggas till SM3.
§ 17.7 MnollK 12 Foreslagen att bordlaggas till SM2 17/18.
§ 17.8 MnollK 13 Foreslagen att bordlaggas till SM2 17/18.
§ 17.9 MnollK 15 Sektionsmotet beslutar enhiilligt att: bevilja
MnolIK 15 ansvarsfrihet.
§ 17.10 M-Sex 15/16 Foreslagen att bordlaggas till SM3.
§ 17.11 MARM 13/14 Foreslagen att bordlaggas till SM3.
§ 17.12 MARM 14/15 Foreslagen att bordlaggas till SM3.
§ 17.13 MARM 15/16 Foreslagen att bordlaggas till SM3.
§ 17.14 MISS 09 Foreslagen att bordlaggas till SM2 17/18.
§ 17.15 MISS 15 Sektionsmotet beslutar enhiilligt att: bevilja
MISS 15 ansvarsfrihet.
§ 17.16 M-Ord 15/16 Sektionsmotet beslutar att: bevilja M-Ord 15/16
ansvarsfrihet.
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§ 17.17 MUU 15/16

§17.18 XP 11/12
§ 17.19 XP 15/16
§ 17.20 M-Spel 14/15

§17.21 MGK 15
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Sektionsmotet beslutar enhilligt att: bevilja
MUU 15/16 ansvarsfrihet.

Foreslagen att bordldggas till SM2 17/18.
Foreslagen att bordldggas till SM3.
Foreslagen att bordldggas till SM2 17/18.

Foreslagen att bordldggas till SM3.

Sektionsmotet beslutar att: behandla beslut om
ansvarsfriheten for samtliga som foreslagits
bordlaggas till SM3 i klump.

Sektionsmotet beslutar att: bordlidgga beslut om
ansvarsfrihet for:

M-Styret 13/14

M-Styret 14/15

M-Styret 15/16

M.AK. 15

M-Sex 15/16

MARM 13/14

MARM 14/15

MARM 15/16

XP 15/16

MGK 15
till det forsta ordinarie varmotet 2017 (SM3 16/17).

Sektionsmotet beslutar att: behandla beslut om
ansvarsfriheten for samtliga som foreslagits
bordldggas till SM2 17/18 i klump.

Sektionsmotet beslutar att: bordlidgga beslut om
ansvarsfrihet for:

MnollK 12

MnollK 13

MISS 09

XP 11/12

M-Spel 14/15
till det andra ordinarie hostmotet 2017 (SM2 17/18).

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Joel Trollheden Love Eriksson
Postadress Besdksadress Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Hoérsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg



§ 18  Ovriga fragor

§ 19 Bordlagda fragor

§ 20  Sektionsmotesvisa

§21 Tévling

Anton Jansson informerar om att nya
Institutionsradrepresentanter skall tillséttas, ett
uppdrag liknande programrddet men for
institutionerna, kontakta M-Styret for mer
information och hur du soker.

Andreas Bégfeldt fragar om M-Styret har bestdmt
nar SM3 kommer att vara, Anton Jansson svarar att
det med 99% sikerhet kommer att delas upp med
invalsmote den 29/1 och fortsdttning den 31/2 2017

Sektionsmotet beslutar att: godkénna protokoll:
SM1 2016-09-13
och ldgga denna till handlingarna

Sektionsmotet beslutar att: bordlégga protokoll:
SM4 2016-04-24

till nésta sektionsmote da detta protokoll dnnu inte

ar helt komplett med alla signaturer.

Nu var det sé dntligen dags for att sjunga den nu
officiella sektionsvisan tillika sektionsmétesvisan —
Kan ni hora maskinarnas sang, om ni vill hinga med
finns text i bilaga 11a.

Sektionsmotet beslutar att: ta till protokollet att
sektionsordforande sjong vackert.

Sektionsmotet beslutar att: ta till protokollet att
ALLA sjong vackert.

Sofia Falkendal far tredjepriset genom att vara
snabbast pd 8/14 podng och vinner darfor ett gyllene
paket i form av Saffran.

Andrapris dr en tomte i en sndglob (bubbla) och gar
till André Toresson.

Motesordforande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Joel Trollheden Love Eriksson
Postadress Besdksadress Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Hoérsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg



MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN
Protokoll Sektionsméte 2016-11-24 T CHALMER®

Forstapris dr en komplett julkalender fylld med skoj
och gér till Tilde Bengtsson, bra jobbat!

§ 22 Kuvartalets bus Inget bus har inkommit.
§ 23 Motets avslutande Sten Li avslutar métet 21:46.
Motesordférande Vid protokollet Justeras
Sten Li Sebastian Salinder Joel Trollheden Love Eriksson
Postadress Besoksadress Telefon Plusgiro e-brev
Chalmers studentkar Horsalsvagen 7 031-202954 466 52-4 mstyret@mtek.chalmers.se

Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg
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Kallelse till Maskinteknologsektionens andra ordinarie hostmoéte

Plats: HB4
Tid: Torsdagen den 24 november 2016 kl. 12:00 — 13:00 med fortsittning kl. 17:15 —

§ 1 Motets oppnande
§ 2 Adjungeringar
§ 3 Val av motesordforande
§ 4 Val av sekreterare
§ 5 Val av justeringspersoner
§ 6 Motets stadgeenliga utlysande
§ 7 Faststillande av foredragningslistan
§ 8 Godkidnnande av foregaende motesprotokoll
§ 9 Meddelanden
§ 9.1 Programmet informerar
§9.2 Inspektor tillika studerandeombudsman informerar
§9.3 Karledningen informerar
§9.4 M-Styret informerar
§ 9.5 FuM informerar
§9.6 Foreningar informerar
§9.7 Ovriga informerar
§ 10 Information
§ 10.1 Pre-SM
§ 11 Interpellationer
§11.1 Interpellation 1 - Bruno - To be or not to be
§ 12 Propositioner
§12.1 Proposition 1 - 2 dagar sjilvnominering
§ 13 Motioner
§ 13.1 Motion 1 - Bautasten i stadgan (Andra ldsningen)
§13.2 Motion 2 - Revisorer
§13.3 Motion 3 - Dagstidning till Winden
§13.4 Motion 4 - Lussefika
§13.5 Motion 5 - Sektionsmdétesvisa
§14 Val
§ 14.1 Programradet 17

Postadress Besoksadress: E-post:

Chalmers Studentkar Horsalsvéagen 7 mstyret@mtek.chalmers.se
Maskinteknologsektionen 412 58 Goteborg ordf@mtek.chalmers.se
412 96 Goteborg



§ 15 Verksamhetsberiittelser
§ 15.1 M-Styret 15/16
§15.2 Rustmasteriet 15/16
§153 M.AK. 15
§15.4 MnolIK 15
§15.5 M-Sex 15/16
§ 15.6 MARM 15/16
§ 15.7 MISS 09
§ 15.8 MISS 15
§ 159 M-ord 15/16
§ 15.10  MUU 15/16
§15.11  XP11/12
§15.12  XP 15/16
§ 15.13  M-spel 14/15
§15.14 MGK 15

§ 16 Revisionsberiittelser
§ 16.1 M-Styret 12/13
§16.2 M-Styret 13/14
§16.3 M-Styret 14/15
§16.4 M-Styret 15/16
§ 16.5 Rustmasteriet 15/16
§ 16.6 M.AK. 15
§ 16.7 MnolIK 12
§ 16.8 MnolIK 13
§16.9 MnolIK 15
§ 16.10  M-Sex 15/16
§16.11 MARM 13/14
§16.12 MARM 14/15
§ 16.13 MARM 15/16
§ 16.14  MISS 09
§ 16.15 MISS 15
§16.16  XP 14/15
§16.17 XP 15/16

§ 17 Ansvarsfrihet
§17.1 M-Styret 12/13
§17.2 M-Styret 13/14
§17.3 M-Styret 14/15
§17.4 M-Styret 15/16
§17.5 Rustmasteriet 15/16
§17.6 M.AK. 15
§17.7 MnolIK 12
§17.8 MnolIK 13
§17.9 MnolIK 15

Postadress Besoksadress:
Chalmers Studentkar Horsalsvéagen 7
Maskinteknologsektionen 412 58 Goteborg

412 96 Goteborg

E-post:

mstyret@mtek.chalmers.se
ordf@mtek.chalmers.se



§17.10
§17.11
§17.12
§17.13
§17.14
§ 17.15
§17.16
§17.17
§17.18
§17.19
§ 17.20
§17.21

M-Sex 15
MARM 13/14
MARM 14/15
MARM 15/16
MISS 09
MISS 15
M-ord 15/16
MUU 15/16
XP 11/12

XP 15/16
M-spel 14/15
MGK 15

§ 18 Ovriga fragor

§ 19 Under métet bordlagda fragor

§ 20 Sektionsmétesvisan
§ 21 Tivling

§ 22 Kvartalets bus

§ 23  Maotets avslutande

Postadress

Chalmers Studentkar
Maskinteknologsektionen

412 96 Goteborg

Besoksadress:

Horsalsvéagen 7
412 58 Goteborg

E-post:

mstyret@mtek.chalmers.se
ordf@mtek.chalmers.se
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Bilageforteckning

1. Interpellation 1 — Bruno — To be or not to be

a. Resultatrapport Bruno 13/14
b. Resultatrapport Bruno 14/15
c. Resultatrapport Bruno 15/16

Proposition 1 — 3 dagar sjdlvnominering
Motion 1 — Bautasten 1 stadgan
Motionssvar — Bautasten 1 stadgan
Motion 2 — Revisorer

Motionssvar — Revisorer

Motion 3 — Dagstidning till Winden
Motionssvar — Dagstidning till Winden

o © =N kWD

Motion 4 — Lussefika
10. Motionssvar — Lussefika
11.Motion 5 — Sektionsmotesvisa

a. Text— Kan ni héra maskinarnas sang

12. Motionssvar — Sektionsmotesvisa
13.Verksamhetsberittelse M-Styret 15/16
14.Verksamhetsberittelse Rustmaésteriet 15/16
15.Verksamhetsberittelse M.A.K. 15
16.Verksamhetsberattelse MnollK 15

Postadress: Besoksadress: E-post:

Chalmers Studentkar Horsalsvigen 7 mstyret@mtek.chalmers.se
Maskinteknologsektionen 412 58 Goteborg ordf@mtek.chalmers.se
412 96 Goteborg



17.Verksamhetsberittelse M-Sex 15/16

18.Verksamhetsberittelse MARM 15/16

19.Verksamhetsberittelse MISS 15

20.Verksambhetsberittelse M-ord 15/16

21.Verksambhetsberittelse MUU 15/16

22.Verksamhetsberittelse XP 15/16

23.Verksamhetsberittelse MGK 15

24.Protokollsanteckning — Interpellation 1: Bruno — To be or not to be, Emilia
25.Protokollsanteckning — Motion 2: Revisorer, Sten

26.Tillaggs - och dndringsyrkanden — Motionssvar — Sektionsmotesvisa, Staffan
27.Protokollsanteckning — Verksamhetsberittelse M-ord 15/16, Oscar
28.Protokollsanteckning — Revisionsberittelse M-Styret 12/13, Andreas

Postadress: Besoksadress: E-post:
Chalmers Studentkar Horsalsvigen 7 mstyret@mtek.chalmers.se
Maskinteknologsektionen 412 58 Goteborg ordf@mtek.chalmers.se

412 96 Goteborg



M-STYRET Interpellation
2016-11-22
Sebastian Salinder

CHALMERS
STUDENTKAR
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Interpellation 1: Bruno - To be or not to be

Bakgrund

Var sektionsbil Bruno, en Renault Trafic fran 2008, anvands flitigt och ar oss behjalplig pa
valdigt manga av Sektionens arrangemang. Bruno har numera skaffat sig ett antal ar pa
nacken, vilket blivit an mer tydligt pa senaste tiden, med turer till verkstaden samt 6kande
omkostnader som fojld, en trend som tyvarr inte tyder pa att den kommer ga nedat. Vii
Styrelsen anser darfor att det ar valdigt lampligt att sa snart som mojligt borja utreda
mojligheterna for att hitta ett nytt alternativ till den nuvarande Bruno.

| de tre bifogade resultatrakningarna fran 13/14, 14/15 och 15/16 sa askadliggors Brunos
ekonomiskt negativa trend.

Fragestallning

Med ovanstaende som bakgrund fragar interpellatorerna
* Anser medlemmarna att det fortsatt behovs en sektionsbil som &dgs och tillhandahalls av
Sektionen, genom Styrelsen?
o Borviisafall borja leta efter en ersattare till Bruno?
= Vad skulle behdévas hos en “ny” Bruno?

Eller:

o BoOr viistdllet utreda mojligheterna for en annan anvandarlésning an den nuvarande,
exempelvis genom att hyra fran en utomstaende hyresagent, alternativt kdra pa ett
leasingavtal?

M-Styret genom

Sebastian Salinder

Kommunikationsansvarig M-Styret 16/17



Intendent, Maskinteknologsektionen

Resultatrapport
Prelimindr
Rékenskapsar: 13-07-01 - 14-06-30
Resultatenhet: Hela féreningen
Period: 13-07-01 - 14-06-30

Sida:

Utskrivet:

Senaste vernr:

1
16-11-17

109

Perioden Ackumulerat
Rorelsens intdkter mm
Nettoomsittning
3280 Erhallna bidrag, sektionen 10 000,00 10 000,00
3511 Intékter sektionsbil 28 299,66 28 299,66
S:a Nettoomsittning 38 299,66 38 299,66
S:a Rorelseintikter mm 38 299,66 38 299,66
Bruttovinst 38 299,66 38 299,66
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
5611 Drivmedel -10 763,01 -10 763,01
5612 Forsakring och skatt -3 145,00 -3 145,00
5613 Reparationer -11 162,00 -11 162,00
5614 Reservdelar -4 754,00 -4 754,00
5618 Tréngselskatt ej avdragsg -2 607,00 -2 607,00
5619 Ovriga personbilskostnader -1 122,20 -1122,20
S:a Ovriga externa kostnader -33 553,21 -33 553,21
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror mm -33 553,21 -33 553,21
Rorelseresultat fore avskrivningar 4746,45 4746,45
Rorelseresultat efter avskrivningar 4 746,45 4 746,45
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader 4 746,45 4 746,45
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader 4746,45 4 746,45
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 4746,45 4 746,45
Resultat fore skatt 4 746,45 4 746,45
Berdknat resultat 4 746,45 4 746,45



Intendent, Maskinteknologsektionen

Resultatrapport
Prelimindr
Rékenskapsar: 14-07-01 - 15-06-30
Resultatenhet: Hela féreningen
Period: 14-07-01 - 15-06-30

Sida:

Utskrivet:

Senaste vernr:

1
16-11-17

152

Perioden Ackumulerat
Rorelsens intdkter mm
Nettoomsittning
3280 Erhallna bidrag, sektionen 25 367,00 25 367,00
3290 Ovriga erhéllna bidrag 120,50 120,50
3511 Intékter sektionsbil 44 124,44 44 124,44
S:a Nettoomsittning 69 611,94 69 611,94
S:a Rorelseintikter mm 69 611,94 69 611,94
Bruttovinst 69 611,94 69 611,94
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
5611 Drivmedel -14 738,78 -14 738,78
5612 Forsdkring och skatt -19 859,00 -19 859,00
5613 Reparationer -26 114,00 -26 114,00
5618 Tréngselskatt ej avdragsg -3 356,00 -3356,00
5619 Ovriga personbilskostnader -8 514,90 -8514,90
6570 Bankkostnader -12,00 -12,00
S:a Ovriga externa kostnader -72 594,68 -72 594,68
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror mm -72 594,68 -72 594,68
Rorelseresultat fore avskrivningar -2 982,74 -2 982,74
Rorelseresultat efter avskrivningar -2 982,74 -2 982,74
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader -2 982,74 -2982,74
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader -2 982,74 -2 982,74
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -2982.74 -2 982,74
Resultat fore skatt -2982.74 -2 982,74
Beriknat resultat -2 982,74 -2 982,74



Intendent, Maskinteknologsektionen

Resultatrapport
Prelimindr
Rékenskapsar: 15-07-01 - 16-06-30
Resultatenhet: Hela féreningen
Period: 15-07-01 - 16-06-30

Sida:
Utskrivet:

Senaste vernr:

16-11-17

87

Perioden Ackumulerat
Rorelsens intdkter mm
Nettoomsittning
3511 Intédkter sektionsbil 28 726,50 28 726,50
3740 Oresavrundning 0,01 0,01
S:a Nettoomsittning 28 726,51 28 726,51
S:a Rorelseintikter mm 28 726,51 28 726,51
Rorelsens kostnader
Révaror och fornédenheter mm
4315 Kostnader uthyrning utrustning -100,00 -100,00
S:a Ravaror och fornédenheter mm -100,00 -100,00
Bruttovinst 28 626,51 28 626,51
Ovriga externa kostnader
5611 Drivmedel -11 556,53 -11 556,53
5612 Forsdkring och skatt -23 800,00 -23 800,00
5613 Reparationer -1 826,00 -1 826,00
5614 Reservdelar -147,00 -147,00
5618 Tringselskatt ¢j avdragsg -1 600,00 -1 600,00
S:a Ovriga externa kostnader -38 929,53 -38 929,53
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -39 029,53 -39 029,53
Rorelseresultat fore avskrivningar -10 303,02 -10 303,02
Rorelseresultat efter avskrivningar -10 303,02 -10 303,02
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader -10 303,02 -10 303,02
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader -10 303,02 -10 303,02
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -10 303,02 -10 303,02
Resultat fore skatt -10 303,02 -10 303,02
Beriknat resultat -10 303,02 -10 303,02



M-STYRET

CHALMERS
STUDENTKAR

Motionssvar
2016-11-22
M-Styret

Proposition 1 — 2 dagar sjalvhominering

Bakgrund

M-Styret amnar 6ka kvaliteten pa Sektionsmotena som haft nagot undermaligt aktivt
deltagande relativt var stora sektion. Den forsta av tva saker som kan ha paverkat motet
negativt ar den stora tidsinvestering det kan innebara att deltaga. Det kan avskracka
potentiella deltagare att inte veta om motet haller pa till 22 eller 4 pa morgonen. Det andra
ar att utformning och optimering av motet fran M-Styrets sida varit svart da invalsprocessen
har varit mycket svar att uppskatta.

Efter samtal under SMART-konferensen som genomfordes pa Chalmers i november 2016
med sektionsstyrelser pa andra hogskolor i Sverige uppdagades ett annat system géllande
sjalvnomineringar. Detta system innebar att eventuella sjalvnomineringar till av
Valberedningen icke vakantsatta poster annonseras tre dagar innan. Ett sddant system ar
tankt att medfora bland annat tva saker:
e De som Valberedningen har nominerat far en férvarning och darmed samma
mojlighet som den sjalvnominerade att forbereda en presentation infor
sektionsmotet under invalsprocessen.

e Sektionsmotet kan anpassas till informationen och planeras med till exempel mat
samt att motesdeltagarna kan forberedas béattre pa hur lang tid motet kommer att ta.
Detta gar i linje med Styrets arbete att 6ka kvaliteten pa sektionsmotet.

Antalet tva dagar exklusive motesdagen ansags vara rimligt med balansgangen att personer
som skulle vilja sjdlvnominera sig ska hinna tanka igenom sitt beslut samt att tva dagar
fortfarande racker for att varsko Valberedningens nominerade och for att M-Styret ska
kunna utforma motet efter motestiden med pauser, mat och dylikt.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar M-Styret
att  Andraistadgan

fran:



CHALMERS
STUDENTKAR

M-STYRET

Motionssvar
2016-11-22
M-Styret

Personval |6:1

Den &r vald som erhallit mer dn hélften av de avgivna résterna. Om sadan
rostovervikt ej nas, skall omrostning ske mellan de tva som erhallit de
flesta rosterna.

Vid lika antal roster avgor lotten.

Fri nominering ar tillaten utom till sektionsordférande, sektionskassér och
valberedningsordférande. Nomineringsbara till sektionsordférande och
sektionskassor ar endast de som sokt genom sektionens valberedning.
Nomineringsbara till valberedningens ordférande ar endast de som sokt
genom sektionsstyrelsen.

till:

Personval [6:1

Den ar vald som erhallit mer an halften av de avgivna rosterna. Om sadan
rostovervikt ej nas, skall omrostning ske mellan de tva som erhallit de
flesta rosterna.

Vid lika antal roster avgor lotten.

Fri nominering pa sektionsmotet ar tillaten till vakantsatta poster, utom till
sektionsordférande, sektionskassor och valberedningsordférande. Till icke
vakantsatta poster skall en skriftlig notifiering vara M-Styret tillhanda
senast tva dagar innan sektionsmotet, exklusive métesdagen.

Nomineringsbara till sektionsordférande och sektionskassor dr endast de
som sokt genom sektionens valberedning. Nomineringsbara till
valberedningens ordférande ar endast de som sékt genom
sektionsstyrelsen.

M-Styret genom

Anton Jansson

Ordférande M-Styret 16/17



Motion

CHALMERS, 2016-09-14
STUDENTKAR Richard Lofwenberg
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Motion 1: Bautasten i stadgan

Bakgrund

Efter mdnga drs hart arbete var det i varas som dntligen Maskinteknologsektionens alldeles
egna Bautasten restes. Med tillskottet av var Bautastenskétare har dven stenen skyddats i ur
och skur fran hotet i 6st. Men detta dr inte tillréickligt, det ligger i varje enskild
Maskinteknologs skyldighet att se till Bautastenens bédsta, ndgot som borde stadgas.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar motionaren

att Andra i stadgan Kap. 14 Skyddshelgon Frén

Skyddshelgon|14:1Sektionens skyddshelgon dr Asterix.

Maskinteknologsektionens Asterixkommitte har till uppgift att fraimja medlemmarnas
vordnad och intresse fOr Asterix.

Sektionens medlemmar vordar Asterix.

Till

Asterix 14:1|Asterix dr sektionens skyddshelgon.

Maskinteknologsektionens Asterixkommitte har till uppgift att fraimja medlemmarnas
vOrdnad och intresse fOr Asterix.

Sektionens medlemmar vordar Asterix.

Bautastenen |14:2 |Bautastenen ar sektionens landmairke och ir rest till Asterix dra.
Bautastensskotaren har till uppgift att skota om bautastenen och dess niromrade.

Det ligger i varje sektionsmedlems intresse att virna om bautastenen och anmala
eventuella oldgenheter till Bautastenskotaren.

Motionar

Richard Lofwenberg



M-STYRET Motionssvar
‘ 2016-09-15
M-Styret

CHALMERS
STUDENTKAR

Motionssvar 1: Bautasten i stadgan

Bakgrund

M-Styret anser att det dr en rimlig &ndring som borde ske i stadgan och haller med om
bakgrunden fran motiondren. Dock vill vi gidrna gora ndgra dndringar i motionen da
bautastensskotarens uppgifter redan finns i reglementet och vi ser gérna att rubrikséttningen blir
sadan att man enkelt kan lagga till fler landmérken ifall sddana skulle uppkomma.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar M-Styret
Att Avsla motionen i sin helhet

att Lagga till en ny paragraf 14:2 i stadgan enligt féljande:

Landmarken |14:2|Bautastenen ar sektionens landmarke och ar rest till Asterix 4ara.

Det ligger i varje sektionsmedlems intresse att virna om Bautastenen och anmala
eventuella oldgenheter till Bautastenskétaren.

M-Styret genom

Fredric Furborg

Intendent/SAMO M-Styret 16/17



Motion

CHALMERS, 2016-11-07
STUDENTKAR \ Andreas Bagfeldt
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Motion 2 - Revisorer

Bakgrund

| dag sa valjer sektionen in 2 stycken revisorer samt en revisorssuppleant for att granska
sektionens rakenskaper. Det ar en bra tanke att man har en suppleant som kan trada in da
de ordinarie tva inte hinner med eller inte kan avsluta sitt atagande. Dock har inte fallet varit
sa de senaste aren utan suppleanten har behandlats som en ordinarie revisor i arbetsborda.
Detta troligtvis eftersom det tillkommit fler rékenskaper samt att omfattningen pa
rakenskaperna har utokats ordentligt senaste aren. Darfor anser jag att det inte &r mer an
ratt att alla tre kan titulera sig som revisorer da de alla delar arbetsbordan lika. Dessutom
anser jag inte att det ar sa viktigt att ha en suppleant om man har tre ordinarie revisorer
eftersom arbetet ar valdigt flexibelt och darmed kan anpassa arbetstimmarna utefter
revisorernas scheman.

| samband med den héar forandringen passade det aven val att uppdatera lite kring
avgransningarna angaende vem som kan forratta revision pa vilka bokféringar.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar motionaren

att Andra i paragraf 17:1 enligt foljande:

fran:

Revisorer 17:1 | Sektionsmotet utser tva revisorer och en revisorssuppleant med
uppgift att granska sektionens verksamhet och ekonomi.

Sektionens revisorer kan ej inneha annan fortroendepost, med
ekonomiskt eller organisatoriskt ansvar, eller anstallning pa
sektionen under sitt verksamhetsar. Sektionens revisorer kan ej
heller forratta revision pa sin egen bokforing fran tidigare
kassorsuppdrag pa sektionen.




Motion

CHALMERS, 2016-11-07
STUDENTKAR Andreas Bagfeldt

" O meR®

till:

Revisorer 17:1 | Sektionsmotet utser tva till tre revisorer med uppgift att granska
sektionens verksamhet och ekonomi.

Sektionens revisorer kan ej inneha annan fértroendepost, med
ekonomiskt eller organisatoriskt ansvar, eller anstallning pa
sektionen under sitt verksamhetsar. Sektionens revisorer kan ej
heller forratta revision pa bokforing fran sina tidigare
engagemang pa sektionen.

Motiondr genom

Andreas Bagfeldt



M-STYRET Motionssvar
2016-11-22
Johan Karlsson

CHALMERS
STUDENTKAR

;
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Motionssvar - Revisorer

Bakgrund

M-styret anser att det ar en valutformad och vettig motion. Dock vill vi géra en andring i
motionen da vi anser att sektionsmotet skall ha mojlighet att vélja in tre-fem revisorer
istallet tva-tre. Detta for att det i praktiken har varit tre stycken revisorer tidigare. Darfor
menar vi att vi inte borde ha farre dn s3, och fler gor att de hinner dven med att granska t.ex.
verksamheten noggrannare utover bokforingen.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar sektionsstyrelsen

att bifalla motionen med dndringsyrkandet att andra paragraf 17:1 Aligganden i
reglementet

fran:

Revisorer 17:1 | Sektionsmotet utser tva till tre revisorer med uppgift att granska
sektionens verksamhet och ekonomi.

Sektionens revisorer kan ej inneha annan fértroendepost, med
ekonomiskt eller organisatoriskt ansvar, eller anstallning pa
sektionen under sitt verksamhetsar. Sektionens revisorer kan ej
heller forratta revision pa bokforing fran sina tidigare
engagemang pa sektionen.




M-STYRET Motionssvar
2016-11-22
Johan Karlsson

CHALMERS
STUDENTKAR

till:

Revisorer 17:1 | Sektionsmotet utser tre till fem revisorer med uppgift att granska
sektionens verksamhet och ekonomi.

Sektionens revisorer kan ej inneha annan fértroendepost, med
ekonomiskt eller organisatoriskt ansvar, eller anstallning pa
sektionen under sitt verksamhetsar. Sektionens revisorer kan ej
heller forratta revision pa bokforing fran sina tidigare
engagemang pa sektionen.

M-Styret genom

Johan Karlsson

Naringslivsansvarig M-Styret 16/117



Motion

CHALMERS, 2016-11-19
STUDENTKAR \ Andreas Bagfeldt
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Motion 3 — Dagstidning till Winden
Bakgrund

| dag &r man standigt uppdaterad om vad som hander pa Facebook, Instagram, Twitter och
dylikt men vad har hiant med den riktiga omvarldsbevakningen? Manga studenter har battre
koll pa vad som hénder i folks privatliv trots att de bor pa andra sidan jorden dn vad man har
koll pa nyheterna i Sverige fran i gar. Nyheter ar oerhort viktigt och kan ofta paverka ens
framtid sa varfor har man inte battre koll pa vad som hénder i Géteborg, Sverige och
varlden? Ett svar kan vara att dagstidningar ar nagot man som enskild student inte har rad
med eller att man ndjer sig med aftonbladets propaganda pa natet. Kolla nyheterna pa natet
ar ocksa ett alternativ men allt fler tidningsutgivare har borjat med e-prenumerationer vilket
leder till att man inte har tillgang till kvalificerade nyheter om man inte betalar for det.

Motionarens l6sning pa dessa problem ar att Maskinsektionen startar en prenumeration pa
en eller flera dagstidningar som laggs i Winden for att pa sa vis uppmuntra till
omvarldsbevakning utan att behdva vara helt osocial och stirra in i sin mobil hela tiden. Som
bonus ger detta aven mojlighet till lite nddvandig prokrastinering vid studietider da det ofta
finns sma serier och andra roliga pahitt i tidningarna. Sjalvklart uppmanar inte motionaren
till prokrastinering men om fallet ar sa att nagon ar trott pa studierna sa anser motionaren
att det ar battre att man kollar i en tidning och pa sa vis har mojlighet att snappa upp nagot
fran dagens nyheter an att man spelar mobilspel eller stor sin omgivning.

Sammanfattningsvis sa anser motionaren att det kan vara bra for gemene maskinteknolog
att det uppmuntras med omvarldsbevakning i vardagen.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar motionaren

att M-Styret startar en prenumeration av Goteborgs-Posten under en testperiod, 1
januari 2017 till och med 31 maj 2017, till en kostnad upp till 2200 SEK.

att M-Styret ansvarar for att tidningen ar teknologerna tillganglig i Winden varje
studiedag i tid for lunchrasten.

att M-Styret ansvarar for att en utvardering av prenumerationen och med detta
som grund ger ett forslag till dess eftertradare om tidningens vara eller icke-
vara.

Motiondr genom

Andreas Bagfeldt



M-STYRET

CHALMERS,
STUDENTKAR

Motionssvar
2016-11-22
Anton Jansson

Motionssvar - Dagstidning till Winden

Bakgrund

Omvarldsbevakningen hos Sektionens Teknologer skulle definitivt kunna férbattras, ddremot
anser inte M-Styret att det ar I6sningen. Detta pa grund av att:

e En avgdrande anledning till avslag &r att det i Sektionens Stadga, Andamal 1:1 star
att: ” Sektionen ar fackligt, partipolitiskt och religiést oberoende.” Eftersom de absolut
flesta nyhetstidskrifter ar politiskt anknutna, till exempel Géteborgs-Posten som ar
Oppet liberal, vore det inte férenligt med stadgan att bifalla motionen.

e Motionen syftar till ar att testa en tidning for en 5-manadersperiod for en tidning till en
kostnad upp till 2200 SEK. En eller flera tidningar per ar ar darfér inte ekonomiskt
férsvarbart.

e Det aridetlanga loppet inte forenligt med Chalmers férhaliningssatt till miljovanliga
I6sningar med tidningar i pappersform.

Med detta sagt haller M-Styret till fullo med motionaren om att omvarldsbevakning ar viktigt
och det faktum att de allra flesta skulle ma battre av att vara mer socialt engagerade.

Ett tips ar de tidskrifter som finns i Chalmers bibliotek och i Bulten, samt att ta vara pa
personer i din narhet — Prata med varandra, en framling ar bara en van du inte lart kdnna an!

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar sektionsstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet

M-Styret genom

Anton Jansson

Ordférande M-Styret 16/17



Motion

CHALMERS, 2016-11-19
STUDENTKAR Emilia Gustafsson
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Motion 4 - Lussefika

Bakgrund

I december 2016 dr Luciadagen en tisdag vilket enligt TimeEdit dr en helt vanlig trakig dag med
lektioner. For att lysa upp denna trakiga dag foreslés att ha ett litet Luciafirande.

M-styret budgeterade 45 000 kr f6r ”Askningar” i budgetpropositionen som godkindes pa SM1
2016. En genomgang av tillgingliga protokoll visar att av dessa har hittills 0 kr anvints. Eftersom
det vore trakigt om sektionen inte fick dra nytta av de disponibla medlen som finns sa vore det
valdigt trevligt att sa hir 1 hostmorkret lysa upp vardagen f6r Maskinteknologerna genom att
bjuda pa klassisk Lussefika.

For att bjuda 250 personer pa tex. lussekatt (kopt fardigt), pepparkaka (kopt firdigt), glégg och
kaffe ger en enkel 6verslagsrikning en summa om ungefir 2500 kr. Men ju fler som kommer

desto roligare!

En undersokning bland 100 Maskinteknologer gjordes genom att muntligt tillfraga dessa om de
hade uppskattat Lussefika, av dessa svarade 99% ”’JA” vilket borde ses som ett tillrdckligt bra

underlag for att stotta arrangemanget.

For att ytterligare piffa upp arrangemanget sa dr det bra med ett dragplaster, detta skulle kunna

vara nagon form av underhallning, limpligtvis en julsang.

Detta vore dven vildigt trevligt for vara internationella studenter och eftersom det i M-Styrets
Verksamhetsplan, punkt 3.b finns att ldsa ”Ungefir hilften av Sektionens Teknologer studerar pa
masterniva. Dirfor amnar Styret att utreda hur integration mellan kandidat- och masterstudenter
kan se ut. Detta forslagsvis genom utveckling av kommunikationskanaler till masterstudenter” sa
kan detta vara ett bra steg for studenter fran bade kandidat -och masterniva att traffas under

lattsamma former.



Motion

CHALMERS, 2016-11-19
STUDENTKAR Emilia Gustafsson

ChaL MER®
Yrkande

Med ovanstiaende som bakgrund yrkar motionaren

att anvinda 4000 kr fran budgetposten ”Askningar” till att ordna Lussefika.

att aligga M-Styret att se till att det vid en limplig tidpunkt pa en limplig plats 1
Maskinhuset bjuds pa Lussefika den 13 december 2016 och att detta aviseras f6r
alla Maskinteknologer senast 7 dagar innan, exklusive fikadagen.

att M-Styret under Lussefikan sjunger en julsing for Sektionen.

Motionar

Emilia Gustafsson



M-STYRET

CHALMERS,
STUDENTKAR

Motionssvar
2016-11-22
Fredric Furborg

Motionssvar - Lussefika

Bakgrund

M-Styret tycker att det &r en valdigt bra idé att det ska fikas under Lucia, darfér har vi redan
beviljat pengar for bakmaskinen som kommer att bjuda pa fika pa tisdagen den 13:de
december. Vi hade garna sett en mer utforlig plan for vad som skulle ha handlats in och var
kostnaderna kommer ifran, da det i bakgrunden star 2500 medan det i yrkandet star 4000.
Dock vill vi ocksa hjalpa till att sprida julkdnsla och tanker darfor att framféra en julsang
innan det forsta avsnittet av Julkalendern, torsdagen den 1:a december i Winden kan vara
en bra idé! Vi tankte dven ge ett litet smakprov pa vad det kan innebara under
sektionsmotet (illustrera smakprov).

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar sektionsstyrelsen

att Avsla motionen i sin helhet.

att M-Styret ska framféra en julsang innan det férsta avsnittet av julkalendern som
kommer att visas i Winden.

M-Styret genom

Fredric Furborg

Intendent/SAMO M-Styret 16/17



Motion

CHALMERS, 2016-11-07
STUDENTKAR \ Andreas Bagfeldt
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Motion 5 — Ny sektionsvisa

Bakgrund

Under varens forsta ordinarie sektionsmote 2016 beslutades att starta en projektgrupp ledd
av Elias Sonnsjo Lonegren for att ta fram ett forslag pa en ny sektionsmotesvisa for
maskinteknologsektionen. Maskinteknologsektionens sektionsvisa ska starka gemenskapen
mellan sektionens teknologer och héja maskinandan.

Davarande sektionsvisa “Josefin” beskrevs av motiondrerna som olamplig och férlegad. Den
ansags dessutom inte inbjudande for alla, och darfor inte passande i varken dagens samhalle
eller for maskinteknikprogrammet. En ny sektionsvisa med storre anknytning till
maskinteknik skulle skapa en starkare gemenskap och inbjuda samtliga pa sektionen att
sjunga med. En projektgrupp foreslogs darfor ta fram ett forslag pa en ny sektionsvisa for att
ersatta ”Josefin”.

Under perioden da ingen sektionsvisa har existerat har sektionsmoétet framfért andra
godtyckliga latar, bland dessa kan man hitta Kung i baren, Idas sommarvisa och andra gamla
godingar.

Arbetet med nya sektionsvisan

For att arbeta fram en ny sektionsvisa sattes en grupp samman bestaende av Elias Sonnsjo
Lonegren, Mattias Landgren, Linus Arnd, Christoffer Stuart och Janna Hempel. Gruppen
borjade med att diskutera vad som var viktigt for en sektionsvisa; gédllande melodi samt
visans innehall. Det ansags viktigt att innehallet speglar vad som ar viktigt fér en maskinare
och att teknologen med en gang hor att laten tillhor maskinteknologsektionen. Ett fokus var
att laten ska vara en sektionsvisa och ga att sjunga dven vid andra tillfdllen férutom
sektionsmoten. For att ta fram den perfekta sektionsvisan utgick motionarerna fran en
matris med olika kriterier som latarna vagdes mot (se bilaga 1 for narmare information).

Till hostens forsta ordinarie sektionsmoéte 2016 rapporterade gruppen hur langt arbetet
kommit for att ge sektionsmedlemmarna majlighet att komma med asikter kring visan.

Yrkande



Motion

CHALMERS, 2016-11-07
STUDENTKAR Andreas Bagfeldt

" CHALMER®
Med ovanstaende som bakgrund yrkar motionarerna
att sektionsmotet antar “Kan ni hora maskinarnas sang?” som sektionsmotsvisa.
att “Kan ni hora maskinarnas sang?” som sektionsvisa

Motiondr genom

Elias Sonnsjo Lonegren, m13

Tillsammans med projektgruppen, bestdende av: Linus Arné m13, Mattias Landgren m13,
Christoffer Stuart m13, Janna Hempel M14



Do you hear the peo-ple sing?
Sing-ing the song-s of ang-ry men?
It is the mus-ic of the peo-ple

Who will not be slav-es a-gain!
When the beat-ing of your hear-t
Ech-oes the beat-ing of the drum-s
There is a life a-bout to start

When to-morr-ow come-s!

Will you join in our cru-sa-de?

Who will be stro-ng and stan-d wi-th me?
Some-where be-yon-d the barr-i-cade

Is there a world you long to see?

Then join in the fight

That will give you the right to be free!

Do you hear the peo-ple sing?
Sing-ing the song-s of ang-ry men?
It is the mus-ic of the peo-ple

Who will not be slav-es a-gain!
When the beat-ing of your hear-t
Ech-oes the beat-ing of the drum-s
There is a life a-bout to start

When to-morr-ow come-s!

Will you give all you can give
So that our banner may advance
Some will fall and some will live

Will you stand up and take your chance?

Kan ni héra den-na sang?
Maskinteknolog-sek-tion-ens sang
Se-dan arton-hundra-sextiofem

Vi skordat var framgang

Antli-gen vi hittat hit

Dar vara hjartan slar ett slag

Med allt vart slit far vi

En ljusare morgon-dag

Vi reste bautastenen
Efter hundrafemtio ar
Med véra bara hander
som blev fulla utav sar
Med matematik,

magnifik mekanik o teknik

Kan ni héra den-na sang?
Maskinteknolog-sek-tion-ens sang
Sedan arton-hundra-sextiofem

Vi skordat var framgang

Antligen vi hittat hit

Dar vara hjartan slar ett slag

Med allt vart slit far vi

En ljusare morgondag

Med fanan hdjd mot himm-elen
En-vist vi kampar pa
JA vi lamnar Chalmers men se

(Se) maskinaren besta [4]




The blood of the martyrs

Will wat-er the mea-dows of France!

Do you hear the people sing?
Singing the songs of angry men?
It is the music of the people

Who will not be slaves again!
When the beating of your heart
Echoes the beating of the drums
There is a life about to start

When tomorrow comes

Langtan till Winden

dar Asterix vakande sta

Sjung nu med i [varan] sang
sangen for hjartan klatt i brunt
Det ar tillsammans vi ska foljas at
Till tidens horisont

Vi har skapat [varat] hem

skapat en plats for alla oss

Har ska vi leva vara liv

| all evighet




M-STYRET Motionssvar
2016-11-22
Staffan Bjorkdahl

CHALMERS
STUDENTKAR

i

Motionssvar - Sektionsvisa

Bakgrund

Eftersom det lange saknats en officiell sektionsmotesvisa och den traditionella
sektionsmotesvisan Josefin togs bort fran sektionsmotena for ett tag sedan anser M-styret
att ”Kan ni héra maskinarens sang” ar en sektionsmotesvisa av rang. M-styret anser att det
vore synd om denna trevliga visa endast sjongs fyra ganger om aret och anser darfor att den
dven bor anvandas som officiell sektionsvisa.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar sektionsstyrelsen

att bifalla motionen med dndringsyrkandet att andra paragraf 9:3 Aligganden i
reglementet

fran:
Aliggan den 973 Sektionsstyrelsens ordférande aligger att:
* leda, fordela och samordna sektionsstyrelsens
arbete.
* vid sektionsmote ta upp maskinteknologsektionens
sektionsmotesvisa.
till:
Aliggan den 93 Sektionsstyrelsens ordférande aligger att:

* leda, férdela och samordna sektionsstyrelsens
arbete.

* vid sektionsmote ta upp maskinteknologsektionens
sektionsvisa ”’Kan ni héra maskinarnas sang”.




M-STYRET Motionssvar
2016-11-22
Staffan Bjorkdahl

., CHALMERS.
7/ STUDENTKAR

=~

M-Styret genom

Staffan Bjorkdahl
Vice ordférande M-Styret 16/17



Verksamhetsberattelse for Maskinteknologsektionens
styrelse, M-Styret 15/16

Definitioner

Maskinteknologsektionen, nedan kallat Sektionen. Maskinteknologsektionens styrelse,
nedan kallat Styret. Maskinteknologer, nedan kallat Teknologer. Sektionskommittéer
tilsammans med sektionens utskott, sektionsfunktionarer och medlemsfdreningar, nedan
kallat Aktiva. MNolIK, MISS, MAK, MGK, M-Sex och Rustmasteriet, nedan kallat
Kommittéerna.

Upplagg

Verksamhetsberattelsen foljer och innehaller all text fran verksamhetsplanen som ar
markerad morbla for att underlatta forstaelsen.

Efter varje blamarkerad verksamhetspunkt foljer en forklaring och en uppdatering kring hur
langt Styret hann (eller inte hann) med respektive verksamhetpunkt.

Verksamhetsplanen var uppdelad i tre olika delar: 1. Utveckling inom de prioriterade
omradena som har ett tidsspann pa 2-5 ar och 2. Prioriterade projekt som har ett tidsspann
pa 1-2 ar och 3. Lopande arbete. Verksamhetspunkterna utdver det I6pande arbetet
innefattar projekt av strategisk vikt vilka ar utformade att lyfta delar av verksamheten dar det
finns brister eller utvecklingspotential. Verksamhetsplanen ar utformad pa detta satt for att
underlatta uppfoljning av dels de enskilda verksamhetspunkterna och dels de prioriterade
omradena med en langre tidshorisont.

Inledning

Under verksamhetsaret 15/16 skall Styret verka for gemene Teknologs basta och se efter
dess intressen. Styret kommer att fora Teknologernas talan gentemot Chalmers Studentkar
och Maskinprogrammet. Tillsammans med de Aktiva pa Sektionen har Styret for avsikt att
driva Sektionen framat med malsattningen att bli den mest ansedda pa Chalmers. Genom
att alltid vara tillmotesgaende och lyhoérda vill Styret skapa en miljo dar Teknologerna trivs
och har méjlighet att utvecklas.

Lépande moten med programledningen hélls minst en gang per lasperiod och ytterligare
kontakt togs vid behov. Ledaméterna i Styret deltog pa alla utskott som hélls av Chalmers
Studentkars Karledning for att fora fram asikter fran Sektionen. Det hélls Studentrésten en
gang per lasperiod och enkaten gallande arbetsmiljon samt arbetsmiljéronder genomférdes.

Styret skall ha mgjlighet att konkretisera och verkstalla verksamhetsplanen inom de ramar
och prioriteringar som denna verksamhetsplan och Styrets budget for 15/16 faststaller.
Styret ska vidare utdver verksamhetsplanen kunna hantera de fragor som uppkommer men
ej kunnat férutses och darmed inte ar en del av verksamhetsplanen.



Verksamhetsplanen tar framst upp omraden som Styret aktivt skall arbeta med for att
utveckla. De omraden som ingar i Styrets arbete och ar bestamt av Stadgan och
Reglementet tas inte upp i denna verksamhetsplan.

Se under rubrik 1,2,3 och 4 nedan.

Styret ska vid verkstallandet av verksamhetsplanen ta hjalp av de Aktiva. Det ar Styret som
ansvarar for verksamhetsplanen i sin helhet dven om enskilda punkter kan aligga enskilda
medlemmar av Styret eller av Styret tillsatta arbetsgrupper. Ansvarig for arbetet med en
specifik punkt svarar infor Styret.

1.Utveckling inom de prioriterade omradena

Prioriterat omrade 1: Winden

Da det i dagslaget saknas en gemensam och naturlig métesplats for Teknologerna vill Styret
verka for att skapa en sadan som fungerar bade under och utanfor skoltid.

a. Verka for att nyttja Winden som mer an lunchlokal
Da det i dagslaget ar 6ppet for alla, i och med att det inte finns nagra lasmaéjligheter,
ar det inte optimalt att investera i Winden med tanke pa stoldrisk. En risk som ar
baserad pa tidigare investeringar som gjorts. Det skulle ocksa kunna underlatta vid
kvallsarrangemang och uthyrning. | samband med detta amnar Styret att titta vidare
pa lasmojligheterna efter att ha tagit del av Windengruppens utredning och underlag.
Styret vill &ven genom att undersdka mdjligheterna till ett separat lunchrum kunna
utveckla Winden till att bli mer som en &dkta sektionslokal.

Kortlasare installerades till Winden och &r numera begréansad med accesser for alla
som laser Maskinteknikprogrammet och tillhérande atta masterprogram. Numera
finns ett ljudsystem och nya férvaringsmoéjligheter.

b. Verka for att utveckla Windengruppen
Styret vill ge Windengruppen mojlighet att utveckla sin verksamhet och vara navet i
en mer omfattande renovering och upprustning av Winden. Detta genom att bidra
med arbetsklader till Windengruppens medlemmar och mat for de som deltar i
arbetspassen under renoveringen.

Windengruppen tillsattes och drog ett stort lass i genomférandet av renoveringen och
aven med att gora det fint med inventarier efterat.

c. Verka for att mojliggora en renovering av Winden
Styret vill att Winden ska kadnnas som ett vardagsrum for teknologerna att trivas i och
ta god hand om. Genom att mdjliggéra for en stérre renovering vill Styret bidra till att



hdja stdmningen i Winden och gdra den till en mer central plats i Teknologernas
vardag.

Ett stort arbete under aret gick ut pa att jobba pa underlag till en proposition om
nastan 220kkr + inventarier och darefter genomfoérdes en storre renovering
tillsammans med Akademiska Hus och Windengruppen. Total kostnad for
renoveringen blev 170kkr + inventarier inkdpta av Windengruppen.

Prioriterat omrdde 2: Styrelsens uppbyggnad och arbete

| dagslaget har Styret manga spridda arbetsuppgifter som ofta tar fokus fran de av Stadgan
och Reglementet faststallda aligganden. Darfor vill Styret verka for att nd en mer strategiskt
arbetande organisation.

a. Verka for minskat operativt styrelsearbete
Styret vill verka for att arbeta mer strategiskt och jobba langsiktigt med en tydlig
riktning for Sektionen. Genom att: 1) Skapa ett bokningssystem med inloggningar
och mojliggdra timbokningar fér Bruno, Winden och konferensrummet i kallaren. 2)
Se 6ver mojligheten att tillsatta sektionsfunktionar/-er alternativt en post inom
passande kommitté att ta hand om skotseln av Bruno. 3) Se dver méjligheten att
flytta ut arliga arrangemang sa som Sangbokssittningen, Maskinaredagarna och
Masterpuben ur Styrets verksamhet.

I denna verksamhetspunkt ingick mycket diskussioner med berdrda organ inom
Sektionen for att inte ta férhastade beslut och férsdkra sig om en rimlig
arbetsfordelning inom och mellan Styret - Utskott - Kommittéer.

Ett nyckelskap med digital hantering kdptes in och var fortfarande inte i fullt
fungerande drift vid verksamhetsarets slut, detta som ett steg mot att géra
hanteringen av Bruno enklare for att sedan efter en provperiod besluta om Bruno
fortsatt ska ligga under Intendenten eller flyttas ut ur Styrets verksamhet.

Sangbokssittningen toastades av Styret och arrangerades av MALT med hjalp av
Styret vilket frdn besodkarnas sidan var lyckat och skulle kunna vara en vag att ga for
att fa kontinuitet i MALTs verksamhet samt underlatta Styrets arbetsmangd.
Maskinaredagarna diskuterades med MAK och bada fann det lampligt att integrera
dessa arrangemang i deras verksamhet. Masterpub arrangerades med halv-lyckat
resultat, senare under aret kom en idé fran MUU om att de skulle kunna tanka sig
arrangera “Afternoon Tea” tillsammans med Lilian for att informera om Sektionen och
vilket stéd man kan fa.

b. Flytta ansvar av SAMO-rollen
| dagslaget ar SAMO-rollen (detta innebar ansvar bade for den fysiska och den
psykosociala arbetsmiljon) alagd Vice Ordférande i Styret vilket gor att denne har en
hdgre arbetsbelastning an vad som kan anses rimligt. Detta leder till att
SAMO-arbetet ofta faller i skymundan. Darfor vill Styret verka for att flytta



SAMO-rollen fran Styrets Vice Ordférande till Styrets Intendent, detta da denne i
dagslaget redan ar lokalansvarig och har god kdnnedom om lokalerna. | och med att
Styret onskar flytta ut ansvaret for Bruno fran Intendenten och ur Styret sa kommer
denne ha tid att fokusera pa de SAMO-relaterade fragorna.

Halvvags in i verksamhetsaret sa gjordes forflyttningen av SAMO fran VO till
Intendenten med lyckat resultat, detta gjorde att Intendenten fick ett helhetsansvar
gallande arbetsmiljo samt att VO frigjorde tid till att jobba med vara Aktiva som blir
fler och fler fér varje ar till Styrets gladje. Samtidigt som SAMO-arbetet
aktualiserades och fick ta mer plats inom styrelsens arbete. Detta ar viktigt eftersom
den centrala undersokningen fran Chalmers Studentkar visar att den psykologiska
ohalsan och behov av stéd okar lite men stadigt for varje ar.

Roliférdelningen mellan Styret och Utskotten

Styret vill utarbeta instruktioner for ordféranderollerna i de bada utskotten MUU och
MARM. | samband med detta bér det aven utredas vilka uppgifter som ska alaggas
Naringslivsansvarig i Styret och ordféranden i MARM respektive Utbildningsansvarig
i Styret och ordféranden i MUU.

Denna punkt jobbades mycket med av Naringslivsansvarig och Utbildningsansvarig i
Styret. Infor 6verlamningen sa fanns det ett ramverk for hur de olika posterna skulle
se ut samtidigt som man lamnade vissa delar 6ppna for att rollerna skulle fa formas
under nastkommande ar.

Utarbeta styrdokument

| dagslaget finns en ekonomisk policy och en aspningspolicy. Styret amnar att, i och
med den nya invalsprocessen, uppdatera den befintliga aspningspolicyn. Styret vill
aven utarbeta en incidenthanteringspolicy och en skadehanteringspolicy som ska
forenkla for Teknologerna.

Aspningspolicyn uppdaterades, daremot sa hann de andra tva endast pabdrjas men
tyvarr inte slutféras.

Uppratta strategiska dokument

| och med ett mer strategiskt arbetssatt vill Styret uppratta ett visionsdokument som
ska beratta vad sektionen vill uppna och som kommer underlatta for Styret att fatta
bra beslut for Sektionen i ett langre tidsperspektiv an ett ar i taget. Det ar Styrets
ambition att allt som gors i den dagliga verksamheten, bade det utvecklande och
I6pande arbetet, kopplas till visionen.

Genom att fraga sektionen om nyckelord pa Studentroésten, ha ett brainstorming-
tillfalle med aldre styrelseledamdter och darefter samla all information till tre olika
forslag som presenterades som en interpellation pa SM4. Input fran sektionen togs
emot och sedan jobbades denna vidare pa under éverlamningen med nya Styret for
att de ocksa skulle kdnna sig néjda med visionen. Dar lamnades verksamhetpunkten
over till ndstkommande ar.



Prioriterat omrade 3: Sektionssamarbeten

| dagslaget finns det ett stort utbud av sektionsdverskridande arrangemang under
mottagningen och dessa upplevs av de nya studenterna som valdigt positiva. Detta arbete ar
sa gott som icke-existerande utanfér mottagningsperioden och Styret dnskar uppratta fler
samarbeten for att berika Teknologernas Chalmerstid.

a. Utvecklingen av Maskins mottagningskommitté
| och med att beslut fattats om att Sektionen och TD-sektionen ska ha delade
mottagningar till hosten 2017 sa vill Styret se 6ver hur det nya MnollK ska vara
uppbyggt och verka. | samband med det amnar Styret att vara TD-styret behjalpliga i
uppstarten av deras mottagningskommitté.

Méten tillsammans med representanter fran MnollK-12, MNollK-13, MNolIK-14,
MNolIK-15 genererade input som sedan togs med till méten med TD-Styret dar vi
agerade bollplank for hur de skulle strukturera sina kommittéer. Méangden
samarrangemang sags Over och olika tankar diskuterades med MNolIK-16 hur man
ska skota évergangen sa att det blir bra.

b. Samordnade aktiviteter
Styret vill verka for att utoka samarbetet mellan framst M, Z och TD pa olika nivaer.
Dels for att manga av dessa studenter blandas pa de olika masterprogrammen och
kan fa chans att lara kdnna varandra lite innan. Samt dels for att fa inspiration av
varandras organisation och arrangemang. | samband med denna punkt amnar Styret
tillsammmans med Ztyret och TD-Styret se 6ver hur de pengar som TD-Styret fatt for
att 6ka samarbetet mellan sektionerna ska nyttjas.

Det arrangerades ett MZTD-Tartkalas som nyttjade pengarna som TD-Styret fatt for
att 6ka samarbetet mellan sektionerna. Det var ett lyckat arrangemang. Utover det
diskuterades det mellan arbetsmarknadsgrupperna och utbildningsutskotten om
eventuella samarrangemang, generellt ar Maskin en lite for stor sektion for att enkelt
kunna blanda med andra utan att det 6kar omfattningen markant och denna
verksamhetspunkt far nog anses inte vard att fortsatta utveckla.

c. Forbereda SMART-konferensen 2016
Tillsammans med Ztyret och TD-styret vill Styret inleda det férberedande arbetet med
SMART-konferensen som kommer aga rum pa Chalmers under hosten 2016 dar de
tre styrena tillsammans star som vardar (SMART = Sveriges MAskinRelaterade
Teknologer). Styret amnar att Iagga en preliminar budget, boka lokaler och ha ett
preliminart upplagg fardigt at nastkommande Styre.

Fran och med januari sa holls méten var tredje vecka tillsammans med
representanter fran Z och TD dar lokaler bokades, tidsschema skissades pa och
I6sning pa att man inte far sova pa Chalmers I6stes. Tyvarr hann inte en budget
fardigstallas.



Prioriterat omrdde 4: Maskinanda, arrangemang och de Aktiva

Styret vill verka for att underlatta engagemang fran alla Teknologer och att de arrangemang
som finns for Teknologerna ska ligga i tiden samt vara attraktiva att deltaga i. Genom detta
amnar Styret att fa alla att kdnna sig inkluderade i Sektionen.

a. Beskrivningar for tillsatta arbetsgrupper
| och med ett antal aldre, men aven nystartade, arbetsgrupper tillkommit vill Styret
utforma beskrivningar for vad de olika arbetsgrupperna ska goéra. Detta ska verka
som ett stdd fér medlemmarna i respektive arbetsgrupp, det ska vara en hjalp till att
komma igang med arbetet snabbt samt skapa en bra kontinuitet for att undvika att
gbra om gamla misstag.

Ett allmant underlag foér arbetsgrupper upprattades men hann aldrig implementeras
da ingen arbetsgrupp tillsattes efter underlagets fardigstallande.

b. Kommittéers 6verlamningar i och med den nya invalsprocessen
Efter att beslut fattats om att Kommittéerna numera ska valjas in pa SM3 vill Styret
se Over och skapa béattre kontinuitet inom Kommittéerna for att dverlamningsperioden
ska bli battre och att de nyinvalda kanner sig sékra pa vad som férvantas av dom
under aret. Detta ska aven underlatta for att de som kliver av sitt verksamhetsar ska
kunna bli ansvarsbefriade snarast mojligt genom exempelvis valskrivna
overlamningsdokument.

Mycket fokus lades pa att hoja kvalitéen pa aspningstillfallena som Kommittéerna har
med blandat resultat, det pratades om pa de FUT-mdtena som hades med alla
Kommittéerna och dverlag gick éverlamningen battre till da de avgaende fortfarande
var ansvariga for verksamheten ett par veckor efter invalet. En negativ aspekt dar var
att budgetarna for respektive Kommittée inte kom in och hann godkannas innan
sommaren. Det ar nagot som Styret borde jobbat med aktivt med s& har i efterhand
och en bra lardom att ta med till nasta gang.

Utdver det holls tva olika utbildningstillfallen f6r de nyinvalda dar Sektionen och allt
som hor till presenterades. Generellt borde nivan pa aspningstillfallena kunna hjas
annu mer, inte for att det ska bli trakigare - det ar viktigt att visa upp det roliga som
Kommittéelivet innebar, men for att de som aspar och ar intresserade av att séka en
viss Kommittée faktiskt forstar vilka arbetsuppgifter som férvantas utféras och
tidsomfattningen av engagemanget.

c. Undersdkning kring dagens arrangemang
Genom att undersdka de arrangemang som vara Aktiva star for vill Styret
tillsammans med de Aktiva forbattra dessa sa dessa attraherar fler Teknologer och
inte bara de Aktiva. | och med detta vill Styret att de alkoholtillstand som finns till
forfogande i Winden faktiskt anvands och nyttjas pa ett klokt satt. Fler arrangemang
for Teknologerna kan aven bidra till att fler kdnner sig som en del av Sektionen. Detta



leder vidare till att ekonomiskt starka Kommittéerna sa dessa har majlighet till mer
langsiktiga investeringar pa egen hand, sa som exempelvis musikspelare.

Ett kontrakt med Café Bulten férhandlades fram om att kunna ha fredagspub dar ett
par ganger per lasperiod.

Det upptacktes att det finns en kultur hos vara Kommittéer som gor att det kanner sig
radda for att ga av sitt foreningsar med bade positiva och negativa siffror i
balansrakningen, detta ar ndgot som tyvarr kuvar Kommittéerna i arbetet. Den
ekonomiska policyn bor ses éver och rattas till sa att de Aktiva vagar arrangera
nytdnkade och kunna kdpa in nya inventarier och byta ut sadant som ar trasigt/daligt.
Man kan aven se 6ver hur nollnivan borde dras fran Kommittéerna och att de kanske
kan tillatas spara kapital mellan tva ar for att maojliggéra for storre inkop.

Sedan kvalitén pa bokféringarna de tre senaste aren hojts markant sa gor det aven
att Styret kan lita med pa Kommittérna och saledes tillata dom att ha en aning friare
tyglar gallande just arrangemang och inventarieinkop.

. Verka for hallbart engagemang

Styret vill skapa verktyg for att sakerstalla en rimlig arbetsbelastning for de Aktiva
genom att ta reda pa hur de upplever sitt engagemang. Darefter amnar Styret att ta
fram en lathund och andra tips for att de Aktiva ska kunna hjalpa varandra till en
rimlig arbetsbelastning. Det ar viktigt att de verktyg som tas fram fortsatter att
utvecklas, diskuteras och utvarderas sa att de inte faller i skymundan.

En enkat bland 87 av de tre senaste arens aktiva gjordes och det mest noterbara dar
ar att de flesta inte kanner att det jobb de lagger ner uppskattas. Det &r en svart och
ganska abstrakt sak borja arbeta med men ocksa en ganska viktig. Man bér nog
fundera pa vad som ar “vardeskapande” och vad som inte ar det, dels for
Teknologerna och dels for den Aktiva sjalv.



2. Prioriterade projekt

a. Undersoka mojligheterna till en kontantfri verksamhet
| och med att Chalmers Studentkar gar mot en kontantfri framtid och vi ser stora
fordelar i detta vill Styret undersdka mojligheten att inforskaffa en kortterminal eller
karkortskassa for att kunna folja med i utvecklingen. Detta skulle minska stoldrisker
och kontanthantering for vara Aktiva och Styrets ekonomiansvarig.

Det investerades i iZettles med tillhérande surfplattor som anvandes flitigt,
kontantkassans totala storlek minskade kraftigt. Detta var ett steg i ratt rikining och
Chalmers Studentkar har som mal att den totala verksamheten snart ska vara helt
kontantfri.

b. Utdkad och underlattande informationsférmedling
Det har framkommit att det upplevs svart for Teknologerna att ta del av alla
arrangemang och andra aktiviteter som arrangeras inom Sektionen. Darfor vill Styret
skapa en gemensam informationskanal genom att undersdka majligheten att
inforskaffa en “Sektions-TV” dar det ar majligt att géra reklam fér arrangemang.
Styret vill aven skapa en kalender pa hemsidan tillganglig for Teknologerna, dar alla
arrangemang kan finnas samlade och som de Aktiva lagger in sina arrangemang i.

Som ett forsta steg skapades en analog kalender pa anslagstavlan utanfér Loungen
som uppdaterades med alla 6ppna arrangemang som Teknologerna hade mojlighet
att deltaga pa. En MTV koptes in och sattes upp ovanfér sektionens anslagstavla och
denna togs i bruk sent pa varen, det gar saledes inte att géra nagon utvardering av
den. En kalender hann tyvarr aldrig upprattas men ar nagot som vore valdigt bra, Z
har en modell som ar direkt applicerbar pa Sektionen.

c. Starta upp en alumniverksamhet
Det har i samband med Jubiléumsbankettsanmalan kommit ut en férfragan till vara
examinerade fd. Teknologer att fa ta del av ett alumninatverk. Till dessa fd.
Teknologer kommer det skickas ut en enkat om hur de vill engagera sig som
alumner. Styret vill forvalta detta och efter enkatsvaren undersdka vilken form en
framtida alumniverksamhet kan tankas ha, Styret amnar under denna process att ta
hjalp och inspiration fran andra sektioner.

Detta var en fraga som diskuterades och méte med representanter fran I-sektionen
holls for att de vilken modell de jobbar med. Dar vacktes aven tanken pa att dra
igang ett mentorskapsprogram mellan de som borjar ettan och studenter i hogre
arskurser. Ett underlag pabdrjades men klurigheten bestod i viken typ av organ inom
Sektionen som var lampligast att ta hand om det.



3. Lopande arbete

Med det |I6pande arbetet avses de arbetsuppgifter som alagges Styret av Stadgan och
Reglementet samt andra nedanstadende punkter som Styret har for avsikt att utféra.

- Arrangera kassorsrad och sponsrad for att underlatta for de Aktiva att utfora sitt
arbete.

Genomférdes i olika utstrackning och i olika former beroende pa vad de Aktiva
behovde for stod.

- Arrangera ett dvningssektionsmote under mottagningen for att informera nollan om
hur det gar till samt vacka intresse for att medverka och paverka pa kommande
sektionsmoten.

Genomférdes.
- Arrangera tva stycken inspirationskvallar med tillhérande mingel fér Teknologerna.

Genomférdes ej da intresset bland teknologerna verkades svalt, istallet lades
pengarna och energin pa att arrangera en Mastermassa i Studiehallen dar alla
ackrediterade program medverkade och det bjods pa lunch och godis.

- Arrangera aspning.

Genomférdes med tre storre arrangemang:

1. Baka semlor och fa en intro till vad styret ar och vilka arbetsuppgifter man framst
har samt en kort beskrivning av respektive post.

2. Prova pa att skriva motionssvar i mindre grupper pa ett antal av Styret framletade
eller skrivna motioner innehallande stallningstaganden som inte var helt latta och
som sedan avslutades med diskussion i helgrupp. Detta for att deltagarna skulle fa
kanna pa hur det ar att vrida och vanda pa alla argument och ta genomtankta beslut.
3. Verksamhets-workshop med mingel och mat dar malet var att diskutera vad man
som Teknolog sett att Styret gjort under aret och vad man skulle vilja jobba vidare
med och forbattra.

Utover detta holls personliga méten samt ppna Styrelseméten fér de som 6nskade
deltaga.

- Arrangera en Masterpub tillsammans med M-Sex och Programmet for att valkomna
alla masterstudenter till Maskin.

Genomfordes.

- Ga runt till Maskins 8 masterprogram och informera om Styret, Sektionen, MUU och
SAMO.



Genomfoérdes delvis, alla program blev tyvarr inte besokta.

Arrangera en mindre kick-off for Kallarkommittéerna innan mottagningen boérjar for att
underlatta samarbetet under de 4 veckorna med valdigt intensivt arbete.

Genomférdes men eftersom det var férsta gangen det arrangerades pa det sattet
blev allt inte helt lyckat, dock underlattade det arbetet lite nar mottagningen kom
igang. Vi var i Slottsskogen och hade brunch, lekte lekar och diskuterade olika case
som skulle kunna dyka upp under mottagningen.

Arrangera ett tackkalas i LP4 till de Aktiva som ideellt bidragit med sin tid och sitt
engagemang till Sektionen och sett till att det finns saker fér Teknologerna att géra.

Ungefar 60% av de Aktiva deltog, vi spelade forst bowling i Garda och sedan hade
grillfest tillbaka pa campus i det harliga vadret dar alla fick ta emot intyg for sina
insatser gentemot Sektionen.

Arrangera en sammanhaliningsdag, workshop och utbildning i LP3 fér de nyinvalda
Kallarkommittéerna.

Genomfbérdes, det som borde lagts till &r en “ekonomiuppstart” ledd att
Sektionskassoren och att denne pé férhand tillverkat en budgetmall och/eller lathund
som alla kommittéer kunde utgatt fran for att underlatta uppstartsfasen for de nya
kassdrerna.

Deltaga och visa engagemang pa sektionens 150-arsjubileum, pa Nollfinalen och pa
Varbalen samt i ett dvrigt spritt urval av sektionens alla arrangemang.

Styret narvarade pa Nollfinalen, 150-arsjubileet och Varbalen.

Deltaga pa konferensen Sveriges maskinrelaterade teknologer, SMART, i Stockholm
under hosten 2015 samt i Linkdping under varen 2016.

Styret narvarade pa bada och fick med sig mycket bra input och lardomar fran de
andra Styrena i Sverige och var verkligen nyttigt.



4. Ekonomisk sammanfattning
Bakgrund

Pa SM1 réstades budgeten igenom med en omsattning pa omkring en halv miljon kronor,
samt ett resultat pa -28.200 kr. Infor verksamhetsarets start hade aven arbete redan
pabdrjats av JubelK infér Maskinteknologsektionens 150-arsjubileum, vilket kom att paverka
Styrets ekonomi valdigt mycket. Dessutom tillkom manga utgifter i samband med
Bautastenen, och dessa ar huvudanledningarna till varfor resultatrapporten avskiljer sig fran
budgeten vasentligt.

Under aret kdptes aven kortlasare, iZettles, in. Detta for att ga mot en mer kontantfri
verksamhet, vilket visserligen har 6kat belastningen for Sektionskasséren men har varit
allmant uppskattat pa sektionen.

Arets utfall

Arets sammanfattande resultat &r ett resultat pa -708 308,79kr. Av detta resultat har jubiléet
gatt -626 028kr, vilket var den summan som féregaende ar fick in. For mer specifik
beskrivning av jubiléet hanvisas rapporten i SM3 15/16.

Nagra utdrag fran Styrets resultatrapport ar:

Parioden Periodbudsat Period'pericdbudg
Rirelsens intdkter mm
Nettoomséttning
i Medel frin Chalmers/Programmet 240 00000 &4 000.00 285 7 %
3280 Erhillna bidrag. sektionen 192 09293 29 208.00 6557 %
331 Intdkter deltagaravaifter 314 120,00 12 420,00 25202 %
Rorelsens kostnader
Révaror och fornddenheter mm
4310 Kostnader arrangemang -5373 721,10 -146 234,00 3923 %
4311 Kostnader deltagare -1 194 437,00 0,00 0.0 %
4350 Kostnader utforda uppgifter -60 593,00 0,00 0.0 %

Dar dessa konton paverkades av jubiléet, som stod for en stor andel av det:

Perioden
Intakter
3 Medel frin Chalmers/Programmet 150 000,00
3280 FErhillna bidrag, sektionen 100 000,00
331 Intdkter deltagaravaifter 201 450,00
Direkta kostnader
4310 Kostnader arrangemang -281 667,61
4311 Kostnader deltagare -1 023 629,00
4350 Kostnader utforda uppgifter -47 670,00

De resterande 54.000 kr som Styret har backat mer gentemot budget beror pa saker som
exempelvis Bautastenen som inte ingick i budgeten (~110.000 kr), Bruno som 6verskridit
budget samt ink6p av nyckelskap (30.000 kr) som godkandes av sektionsmoétet.

| &rets askningspott fanns det 50 000kr dar maskinteknologer kunde dska om pengar, men
endast 26.405,11 kr anvandes. Av 22 inkomna &skningar godkandes 13 av Styret.



5. Reflektioner

Vad kul det var att totalt éver 1000 personer gastade Chalmers under en dag, Bautastenen
avtacktes och alla fick avnjuta en hejdundrande fest. Tyvarr innebar 150-ars jubiléet att all
annan verksamhet for Ordférande och delvis Ekonomiansvarige fick laggas at sidan under 6
veckor vilket ledde till att en del saker fick nedprioriteras och saledes inte hanns med.



Verksamhetsberattelse for Rustmasteriet 15/16

Masinteknologsektionens Rustmasteri har ansvaret for skotsel och férvaltning av
sektionens lokaler. De bedriver pub- och after workverksamhet samt hyr ut skap till
medlemmar av Maskinteknologsektionen. (Maskinteknologsektionens reglemente
11:6d)

Rustmasteriet 15/16 gick pa den 1 juli 2015 och gick av den 31 mars 2016 och

bestod av foljande medlemmar:

Namn: Post:

Jens Buss PR-chef

Maria Borjesson Inképschef

Johanna Sigvardsson Windschef i

Ellinor Claesson Olchef kuan$T( kI(T
Gustav Ljungqvist Intendent

Andreas Johansson Kassor

Staffan Bjorkdahl Rustmastare

Mottagningen

Grottsits

Denna traditionella sittning stadas infér vart ar upp ganska mycket. Det vanligt
forekommande matkriget sattes det stopp for och vi tror att det blev ett mer
uppskattat arrangemang pa grund av just detta. Stamningen var ganska hogljudd
men holl sig fortfarande inom rimliga granser. Fyllenivan holl sig ocksa den pa en bra
niva eftersom det fanns begransat med alkohol att tillga. Vi hade 73 biljetter till Nollan
och totalt 115 sittande vilket var utdkning fran tidigare ar, allt for att s& manga Nollan
som mojligt skulle inkluderas.

Rust and Burgers

Rust and Burgers var vart andra arrangemang under mottagningen. Detta var bland
annat till for att samla ihop Nollan infér Nollrocken. Vi grillade och salde hamburgare
och férvanansvart manga Nollan dok upp. Dessa kunde avnjuta de goda
hamburgarna samtidigt som det holls ett quiz. Vi tror att detta arrangemang férde
Nollan tillsammans da det inte fanns sa mycket planerat och att de mer eller mindre
tvingades till att socialisera sig. Aven vi i Rustet fick chansen att fér férsta gangen
prata med Nollan pa riktigt.

Rust and Burgers lag pa séndagen i Nollvecka 3, alltsa samma vecka som vi
arrangerade var forsta pub i Winden. Planeringen for Rust and Burgers foll darfor lite
mellan stolarna. Men som sagt, det var ett lyckat arrangemang och vi tror ocksa att
Nollan hade en stor behallning av det.

Pubrundan



Pubrundan under mottagningen var den forsta puben som vi i Rustmasteriet 15/16
planerade och hdll i sjalva. Vi hade en stor uteplats vilket gjorde att vi kunde ta in
ytterligare 100 personer utdver maxgransen for Winden. Under stora delar av kvallen
lag vi nar maxantal (250) och trots detta stora antal gick det valdigt bra. Det var
ganska nervost men samtliga medlemmar i Rustmasteriet utférde sina uppgifter
felfritt gallande allt fran planering till stadning. Vi fick under denna pubrunda hjalp av
vara foretradare vilket var nyttigt for kommande pubar. Efter avslutad pubrunda
kandes det valdigt bra eftersom vi faktiskt hade klarat av att arrangera en sa pass
stor pub.

Under vart ar valde vi att slappa fore samtliga kallarféreningar under alla vara
pubrundor. Vi ansag detta viktigt da det forhoppningsvis bidrog till den goda
stamningen som radde i Maskinkallaren under vart ar.

Brunch

Vi arrangerade ocksa en Brunch under mottagningen vilken var mycket uppskattat.
Denna Iag efter det forsta FestU-kalaset och manga Nollan kdnde nog att en brunch
var den perfekt maten denna dag. Infér arrangemanget fick vi 1500 kr av Nollk vilket
gjorde att vi kunde sanka priset till endast 20 kr per person vilket ar ett valdigt lagt
pris i forhallande till den goda maten som serverades.

Aspning

Under var aspningsperiod holl vi i tre olika aspningar varav en av dessa var
tillsammans med M-sex. Var forsta aspning, den alkoholfria Pizza-aspen, gav Nollan
en chans att lara kdnna oss i Rustet och var verksamhet. Vi anvande oss av
“Pandoras ask” dar Nollan fick stalla precis de fragor de kande for. Vi informerade
ocksa om hur var verksamhet sag ut och som namnet fortaljer gjorde vi pizza och at
den tillsammans med asparna.

Den andra aspningen var vart nya koncept Rusty Kitchen. Har delades asparna in i
tva lag som fick tdvla mot varandra i en matlagningstavling. Tanken var att det inte
skulle bli nagon sittning men tyvarr blev det ganska mycket likt en sadan mot slutet
av aspningen. Vi skulle helt klart ha planerat battre infor denna men trodde lite naivt
pa forhand att det skulle I16sa sig av sig sjalv. Men asparna tyckte att det var bade
roligt och larorikt och ar det nagot som aspningen ar till for sa ar det just det.

Var tredje asp genomférdes tillsammans med M-sex och bestod i att asparna fick ga
runt och plocka poang pa en rundvandring som sedan fick anvandas till en auktion.
Dar kunde man ropa till sig olika prylar som man sedan fick anvanda i ett glickel. Det
var ett uppskattat arrangemang dar manga aspar deltog.

Vi hade aven en asp-pubrunda i lasvecka 1 i lasperiod 3. Syftet med detta var att de
som var intresserade av Rustet skulle fa en battre inblick i hur var egentliga
verksamhet sag ut. Vi hade cirka 15 aspar som manga var intresserade av Rustet.
Aven denna aspning fick manga positiva kommentarer och asparna visste nu vad
som vantade under ett eventuellt &r i Rustmasteriet.



Ovrigt under aret

Stenhart Café

Under vart verksamhetsar arrangerade vi Stenhart Café i Bulten varje onsdag i
lasvecka 4 med undantaget att vi lade det pa en torsdag i lasperiod 3 for att inte
krocka med Zmart-banketten. Alla caféer var valbesokta och det som lag i lasperiod
1 var mycket valbesokt av framfor allt Nollan men ocksa manga aldre studenter kom
och besokte caféet.

Julbord

Tillsammans med M-sex arrangerade vi ett julbord for Studenterna pa Maskin. Detta
var som vanligt ett uppskattat arrangemang med mycket mat till en billig peng.
Julbordet hade varit svart att halla om inte M-sex med sin erfarenhet fran att ordna
sittningar hade varit med. Samtliga kostnader och vinster delades kommittéerna
sinsemellan.

Vad betraffar Winden, som ar en valdigt central del inom Rustets verksamhet, fl6t
uthyrning och dylikt pa valdigt bra. Vi upprattade ett dokument fér uthyrning av
Windentillbehor. Tyvarr utnyttjades inte detta i nagon stérre utstrackning meni
framtiden hoppas vi att det kan komma till gagn for Rustmasteriet och dess hantering
av Winden.

Vad betraffar skapen rullade uthyrningen av detta ocksa pa i samma fart som tidigare
ar. Var intendent tog ett stort ansvar for detta. Dock arbetade vi inte for att utlandska
studenter skulle bli inférstadda i kdsystemet, vilket var utlovat i verksamhetsplanen.
Varfor detta inte gjordes beror pa att andra saker prioriterades fore detta, sa som att
halla ordning i skapskon.

Rustmasteriet 15/16 hade en mycket god gemenskap och tilsammans med manga
skratt anser jag att samtliga medlemmar vaxte som personer under aret. Samtliga
tog sitt ansvar och bidrog till att manga studenter pa Chalmers och i synnerhet pa
Maskinsektion fick ett roligt ar med manga trevliga pubar och andra arrangemang.
HBH Rustet

genom

Rustmastare Staffan Bjorkdahl



Verksamhetsberattelse M.A.K. 2015

Lasperiod 3, VT15 (innan verksamhetsaret)

Forsta tiden var det full fart och flakt. Ovvar syddes och
malades, diverse dventyr larde oss i rasande takt vad det
innebar att vara M.A.K.-are men det hela nadde anda sin
kulmen pa 6vernattningen ute i Harryda dar vi fick
ansvaret att vara Maskins roligaste PR-forening
overlamnat till oss. Under denna period fick vi dessutom
testa pa att arra diverse tisdagshafv och -luncher, vara
mackmastare pa Maskinaredagen, hjalpa till pa Bingo-
Sangbokssittning, ett storslaget méasterskap i hafv med
Miraculixs hatt uppstickande vid hafvbordet, planera Cortege-engagemanget, grillat
tentakak och sist men inte minst... VALLE T!

Lasperiod 4

Med solbranda ndsor och 6mma ben var vi tillbaka i Goteborrrg fulla av energi! Malet var att
bidra med Maskinare-anda i bade sjalva cortegebygget samtidigt som vi forberedde infor
Cortegesittningen. Temat gick inte att ta miste pa nar man kollade ut pa alla glada géaster
med korta armar; T-rex saklart! Eller var det Tex-Mex...? Nar Cortégen till slut var till anda
var det aterigen dags for idogt hdfvande och tisdagslunchande. En aktivitet pa
Maskinaredagen arrangerades, ett forsok till att forfina Maskins anseende med en ny
gasquetavla, men den gamla sitter (tyvarr), sa vitt vi vet, kvar dn idag... En Afterski-pub i
Bulten arrangerades ocksa, med fina M.A.K.-Gnar-priser och rykande gulasch, mmmmmm!
Den mycket lyckade Grisfesten dar vi hjalpte till signalerade att dven denna termin var snipp
snapp slut.

Lasperiod 1

Pang pa med forberedelser for mottagningen och kick-off med Styret! Vralande tills hon blev
bla hdlsade var Aktivix uppe fran skyliften Nollan valkommen till Maskinteknologsektionen.
Vi andra, med mindre maffiga stammor saklart, hjalpte till fran Gotaplatsen dnda upp till
Teknologgarden. Denna skdnsang lamnade intet 6ga torrt! Mottagningen hade borjat.
Nervositeten och trippelcheckandet infor (EKAK och-) M.A.K.-grillen likasa. Men vilket
spektakel det blev! X antal hundra géaster, Kapitalix som sprang runt och yrade om ettor och
nollor, SVEA som ootzade! Stort tack till alla som hjalpte till!

Med storsta utefesten pa mottagningen klar rullade resten pa; det var giicklande och
spokande dar, Chalmersrundvandring har, grillande hit och hdfvande (!) dit. PRubande kors
och mellanfestande tvérs. Ja, ni fattar.

Med mottagningen 6ver, med en grande finale, borjade verkligheten nagotsanar igen.
Lasperiodens Sektionsmote fick sin tillhdrande Sektionsmdtespub, dock inte utan viss



eftertanke om den verkligen borde genomféras i fortsattningen. Ovningstillfille och dven ett
tillfalle for prestigefyllda medaljer pa medaljh&fvet erbjods. Vi spenderade dessutom
atskilliga kvallar pa planering och forberedelser for Galliska Spelen och aspning och toppade
av lasperioden med ett tentakdk och en rolig gasque dar vi fick hjalpa M-Sex.

Lasperiod 2

First out: Inledande M.A.K.ematik och Joystixs Galliska Spelen. Aspningen gav av allt att
doma asparna en riktigt kul kvall och en chans att testa pa livet som M.A.K.-are, men vi
spanade anda pa fler satt att géra en anda béattre aspning.

Det storslagna Galliska Spelen exploderade igang med en hel busslast tokiga studenter fran
Stockholm och Linképing! Helhelgen forsokte ge arbetare och gaster tillika mojlighet till all
sorters kul; Hafvtavling, Pubrunda, tavling och lek i skogen, hemlig aktivitet, finsittning och
till slut Halloween-festU! Buuh..

Dock, med reservation for att hoppa lite i historien, skulle man definitivt kunna pasta att
vara eftertradare tagit vara svaga punkter och gjort dem anda béttre!

Nytt sektionsmote, ny pub. Sista spiken i kistan for ett kanske en gang uppskattat men
framfor allt forr genomforbart arr.

Men som man sager, Penix gar tunga fjat, nu var det dags for pepparkaksasp. Det var glogg
och det var bak och mysigt hang med téanda ljus!

Prefix fick ocksa tillfalle att utdva sitt ambete och testa kastarmen pa var tredje asp dar
ocksa asparna fick en rundvandring for att traffa respektive post.

Lasperiod 3

Nyinval, sa fantastiskt att bli foradldrar! Dagen efter Invalsmotet arrades invalskalas med
blygsamt deltagande men dndock uppsluppna och littade nyinvalda. Overlimningsfasen via
luncher och hafv och Preskipub mynnade aven detta ar ut i Alperna och en oforglémlig vecka
i Val Thorens!

kjk M.A.K.



Maskinteknologsektionen
Verksamhetsberdttelse
MnollK-15

Verksamhetsberattelse

Denna verksamhetsberittelse d4r en sammanfattning av mottagningskommittén MnollK-15:s arbete
under det gangna verksamhetséret. Kommitténs prestationer kopplas samman med de méal som
presenterades i verksamhetsplanen och utfallet analyseras kortfattat.

MnollK-15:s startnia dr som foljer:

e Christoffer Hansson Ordforande

e Jacob Landelius Kassor

e Malin Wistrdm Vice Ordforande

e Elin Sturesson Sponsansvarig

e Mikaela Collijn Phadderansvarig

e Sofia Pernbert Phadderansvarig

e Linnéa Jern Festansvarig

e Victor Brandt PR-/modulansvarig

e Fredric Furborg Nolluppdragsansvarig
Inledning

MnollK:s funktion dr att vara de med framsta ansvar att en mottagning planeras och genomfors for
maskinteknologsektionen - samt sektionen for teknisk design - under vilken malet &r att varje ny
student ska etablera sig savél socialt som i studierna. Darfor jobbade kommittén efter de av karen
uppsatta mélen att

a) varje student som vill ska ha en minst en vén efter mottagningen

b) varje student ska klara sin forsta tenta samt kinna att hen kan fullfélja de kommande &ren av
studier.

Dessutom antogs en nolltolerans kring mot hets och krinkningar - under mottagningen ska ingen ny
student kdnna sig krankt eller hetsad till att gora ndgot hen inte vill.

Dessutom skall MnolIK detta &r

e Presentera en storre bredd pa arrangemangen under mottagningen &n tidigare ar

e Sammanstilla och skicka ut en nollmodul med information om livet pa Chalmers och
sektionen
Rekrytera phaddrar och utbilda dessa
Skaffa sponsring for att kunna maximera prisvérdheten pa arrangemangen under
mottagningen

e Utvérdera mottagningen med enkéter

Beriittelse

Viren 2015 - forberedelser infor mottagningen

Den forsta april 2015 klev MnollK-15 officiellt p4 som maskinteknologsektionens
mottagningskommitté, men arbetet hade smygstartats redan tvd ménader tidigare, efter att gruppen
rostats in i borjan av februari samma ar. For att frdmja en positiv gruppdynamik ékte den nyinvalda
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gruppen tillsammans med kommitténs foretriidare pa en intensiv kick-off-helg i Ostergdtland. Denna
kick-off foljdes upp av personliga Gverldmningar for respektive post inom kommittén, i ett led att
bibehalla kontinuiteten och bdra vidare kunskap som tidigare generationer genom erfarenhet
forvarvat.

I slutet av februari deltog kommittén i ytterligare en kick-off, denna gang arrangerad av Chalmers
Studentkar i samarbete med ett managementforetag. Dar fick MnollK under en langhelg framfor allt
lara sig om hur man kan maximera synergiska effekter frén olika personligheter inom en grupp, men i
och med att &ven mottagningskommittéer fran andra sektioner deltog gavs mojlighet att utbyta
erfarenheter 6ver sektionsgrinserna.

Planeringen infér mottagningen 2015 drog igédng inom en vecka efter invalet. Gruppen ségs for
gemensamma moten minst tva ganger i veckan under hela véren. Utdver mdtena arbetade
medlemmarna dven postspecifikt.

Eftersom drygt 200 personer berdknas paborja sina studier inom maskinteknik och teknisk design
fanns det aldrig nagra tvivel om att hjalp utifran skulle behovas. Utover den ovirderliga hjélp som
ménga av de bdda sektionernas kommittéer bidrog med stod det tidigt klart att ett stort antal dldre
studenter skulle behdvas i form av phaddrar. Sofia och Mikaela drog dérfor ett stort lass i att arrangera
informationskvéllar for de som var intresserade av att verka som phadder, och ansvarade darefter for
utbildning och fortlopande kontakt med de cirka 100 phaddrar som rekryterades. Phaddrarna gjorde
ett fantastiskt jobb och vi i MnollK-15 &r otroligt njda Gver deras insats.

For att kunna erbjuda de nyantagna studenterna ménga prisvirda arrangemang lades stort fokus pé att
sOka sponsring fran olika héll, bade fran virldsomspannande foretag som SKF och mindre
verksamheter som Gibraltar Pizzeria. Elin gjorde ett kanonjobb i att koordinera kommitténs sponsjakt
vilket resulterade i kraftigt subventionerade biljettpriser till flera arrangemang under mottagningen.

For att forse de nyantagna med information om livet pa Chalmers i allménhet, och p& maskinteknik /
teknisk design i synnerhet, producerade Victor en magnifik nollmodul som trycktes i 300 exemplar
och skickades hem till de nya studenterna. Nyss nimnda PR-/modulansvarig redigerade dven ihop en
introfilm som presenterades for de nyantagna forsta dagen pa mottagningen.

Enligt Chalmerskutym fér de nyantagna under mottagningen majlighet att genomfora ett nolluppdrag
med syfte att knyta kontakter med sina framtida klasskamrater samtidigt som man utfor ett roligt
uppdrag ihop. Fredric ség till att plocka fram olika uppdrag att forse samtliga nyantagna med och han
arrangerade dven en nolluppdragsfinal, ddr de nolluppdrag som filmats presenterades.

Mottagningen 2015 avslutades med en grandios sittning ute pa Lindholmen dér &ver 200 personer
deltog. I sin roll som ansvarig for att forbereda denna kvéll forhandlade Linnéa med ett flertal
restauranger innan ett slutgiltigt avtal med komplett meny framforhandlades. Nollfinalen beddmdes i
enkitssvaren efter mottagningen som det nist bésta arrangemanget under hela perioden.

Kommitténs ekonomi skotte Jacob pa ett foredomligt sétt och kommittén underrittades med jimna
mellanrum om den ekonomiska situationen, vilket var ovérderligt input i manga diskussioner om
arrangemang. Malin fanns under arets géng alltid dir beredd att hjilpa till var det &n behdvdes mest.
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Efterhand som varen fl6t pa och mottagningen bdrjade ndrma sig intensifierades dven arbetet med att
planera mottagningen. Lokaler bokades, inkdpslistor skrevs, arrangemangsansvariga utsags,
bilscheman sammansattes. Nér skolérets sista tenta skrivits i juni stannade MnollK-15 kvar pa
Chalmers en vecka extra for att pa heltid d4gna sig &t planering, och nir tio dagar &terstod innan de
nyantagna forvéntades pad Gotaplatsen méttes gruppen upp igen for att fardigstélla det sista.

Hoésten 2015 & vdren 2016 - genomforande och utviirdering

Med ett par dagar kvar till mottagningen arrangerades en phadderutbildning ute i Askim dér tdnkbara
scenarios relevanta for mottagningen diskuterades. Programcheferna Mikael Enelund och Orjan
Soéderberg var pé plats och tackade phaddrarna for deras ideella engagemang for de framtida
studenterna. Deltog gjorde dven Veronika Aspvall och Navid Haddad frén Chalmers Studentkar.

Tisdagen den 18:e augusti gick startskottet for en fyra veckor l&ng mottagning. I snitt spenderade
varje MnollK:are 70 timmar i veckan med allt fran sista-minuten-planering till inhandling till
servering pa sittningar till méten med kérens mottagningskommitté. De nyantagna visade pa ett
imponerande intresse for arrangemangen och ovéintat méanga biljettforsiljningar slutade med slutsélt.
Detta var forstés vildigt roligt bade for oss i MnollK och for de arrangerande foreningarna, men detta
aterspeglade sig dven i att manga studenter skippade foreldsningar och andra lektioner for att koa till
biljettforsaljningen, vilket var ett problem vi tog upp i 6verlimningen till véara eftertrddare. MnollK
holl sjdlva endast i en handfull arrangemang, istéllet lades stort fokus pa att samordna 6vriga
arrangemang, att skota kontakten mellan phaddrar-kommittéer-nyantagna, samt se till att de
nyantagna hade tillgang till den stora méngd information som pumpades ut under veckorna.

MnolIK hade under hela mottagningen ansvaret for Bruno-bokningen vilket var oerhort tidskrdvande.
I skrivande stund (2016-11-15, aret efter var mottagning) har dock uthyrningssystemet fér Bruno tagit
klivet in i den digitala virlden vilket kommer underlitta framtida mottagningskommittéers (och
intendenters) arbete avsevirt.

Cirka en vecka efter mottagningen genomfordes en anonym enkét dér 157 av cirka 220 nyantagna
svarade. Bést betyg pa en skala fran 1-5 (1 sdmst, 5 bést) fick Nollkollot (4,84), Nollfinalen (4,71)
samt Bastuarrangemanget i Harryda (4,70), medan det for &ret nya arrangemanget Amazing Race
(3,26) har storre utvecklingspotential. Négra studenter uppgav att de ként sig alkoholhetsade under
mottagningen, framfor allt under pubrundan. Aven om de flesta av dessa forminskade detta faktum i
enkiten (“inte virre dn pd andra fester”) dr detta anda nagot som behdver jobbas vidare med. Daremot
uppgav inga nyantagna att de ként sig krdnkta under mottagningen vilket séklart &r positivt.

Nytt for detta &rs mottagning var att Machokviéllen, som tidigare &r fullstdndigt varit phaddrarnas
ansvar med stort fokus pa alkohol, genomgick en polering dir olika kommittéer istéllet fick storre
delaktighet. Arrangemanget bemottes med ett godként betyg i enkéten (4,03) och bedéms ha god

potential att bli ett riktigt hojdararrangemang med ett par justeringar i framtiden.

Eftersom det infor mottagningen 2015 stod klart att teknisk design fran och med 2017 ska anordna sin
egen mottagning fokuserade en del av enkédten pa denna fordndring. Endast 7 personer bedomde det
som en bra idé att ha fler separata arrangemang én det fatal som arrangerades detta aret. Méanga var
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dven positiva till hur det hade fungerat att ha gemensam mottagning, men samtidigt ir detta inget som
innebdr att det kommer bli simre med separat mottagning.

Pa det hela taget bedomer vi mottagningen som lyckad med ett totalsnitt 4,53. Ménga kommentarer
under kategorin 6vrigt ar lyriska 6ver mottagningen, men framhéaver ocksa att det var problem att man
inte kunde fa biljetter till ménga arrangemang trots att man koar i god tid.

Utdver enkéterna genomfordes personliga intervjuer med 11 nyantagna for att forsoka forsta hur
mottagningen upplevdes pa ett djupare plan &n utifrdn enkéterna. Med hjélp av statistik frdn enkéterna
forsoktes ett representativt urval utifran alder, sektion, kon och nyinflyttade eller ej uppnas.
Intervjuerna bidrog bara mattligt till en béttre inblick i vad som behdver forbattras till nistkommande
ar, och &r i sin nuvarande form inte vért anstringningen, men det var bra att det testades.

Tva veckor efter mottagningens slut arrangerades MnollKul dir deltagarna bjods pé pizza och gott
hing.

Senare under hosten anordnade MnollK tre aspirationstillfallen med en god uppslutning 6verlag. Det
var tacksamt att hélla i aspar nir det fanns s manga intresserade teknologer. En grandios tackkvall i
phaddrarnas och de foreningsaktivas dra genomfordes ocksa dir en inhyrd salsadude ordnade en kvill
som vi sent kommer att glomma.

Reflektion

P& det hela taget 4r kommittén n6jd med att ha arrangerat en mottagning som en dvervildigande
majoritet av de nyantagna upplevde som en positiv upplevelse. Ett av de framsta problem vi stdtte pa
var hur biljettforséljningen skulle skotas rent logistiskt och hér hann vi inte implementera nagot nytt
system utan tryckte istéllet i 6verlamningen till vara eftertrddare att detta kan utvecklas.

Att ingen uppgav att de hade kriankts under mottagningen dr mycket glidjande, medan beskeden om
att en del ként sig hetsade till att dricka alkohol tyder pa att vi fortfarande har en del att jobba med pa
den fronten.

Modulen producerades och skickades ivég klanderfritt, likasa gick rekryteringen och utbildningen av
phaddrar mycket smidigt. Sponsringen gick - trots att manga foretag tackade nej pé grund av att de
stianger sitt budgetéar (och ddrmed mojligheten till spons) innan vi klev pd som MnollK - bra.

Slutligen vill vi i MnollK-15 tacka alla involverade for ett fantastiskt verksamhetsar fyllt med
fruktansvéirda méngder kul, och som en aning mer utvecklade personer ldmnar vi med ldttade axlar
over facklan till framtida generationer.

SHMH
MnollK-15
Genom ordforande Christoffer Hansson, Goteborg, 2016

Rl fer P
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Verksamhetsberittelse for M-sex 15/16

M-sex har till uppgift att driva festverksamhet som gynnar
maskinteknologsektionens medlemmar och att anordna
Maskinteknologsektionens arliga varbal.

M-sex 15/16 var verksamma fran 1 juli 2015 till 31 mars 2016 och
bestod av foljande medlemmar: s E

Namn: Post:
Julia Persson Giolitti Ordférande

Anton Johannesson Bankir “4 ¥
Magdalena Bogren //‘ h

Martin Trieu

Anna Lidman Olsson
Annie Edvardsson
Axel Jyrkas

Maria Otterlin

Mottagningen, 2015

Under mottagningen var M-sex 15/16 behjalplig MnollK-15 med diverse uppdrag sa
som mackutdelning, stationer pa Chalmersrundvandring och macho-kvall samt fordrink
pa nollfinalen. Egna arrangemang som M-sex 15/16 arrangerade var Ovningssittning,
Schtekgasque, Hipstergasque samt Skargardshang.

Intresset for Ovningssittningen var vildigt stort och hela salen var full. Vi hade tillagat ca
180 portioner vilket tyvarr inte rackte till alla. Malet var att lara ut hur en sittning gar till
vilket vi anser att vi lyckades med.

Intresset for Schtekgasquen var ocksa valdigt stort, biljetterna tog slut och vi hade 106
sittande. "Schtek” ar ett traditionsenligt tema och verkade vara valdigt uppskattad dven i
ar. Under denna Gasque gick valdigt mycket fel men inget som gasterna méarkte av.
Sittning och efterslap puffades av prosex. samt nagra extra puffar. Nar man puffar eller
ar puff sa innebar det att man hjalper till att arrangera under kvallen utan ekonomisk
ersattning.

Hipstergasquen veckan efter var dven den slutsald med 103 sittande. Till skillnad fran
Schtekgasquen gick detta arrangemang helt felfritt. MIL och MISS 15 puffade sittningen
och I-sex 15 puffade eftersldapet. Denna Gasque har varierat i tema och detta tema
fungerade valdigt bra, bade for oss arrangorer samt for gasterna som inte hade nagra
svarigheter att kla ut sig temaenligt. Antal biljetter som sdldes till nollan respektive
foreningar pa de bada Gasquerna bestamdes utav MnollK-15 och tillskillnad fran
tidigare ar samarrades inte nagon Gasque med prosex.-15 utan de hjilpte endast till som
puffar pa den forsta Gasquen och alla intakter gick till M-sex 15/16.

Vart sista arrangemang under mottagningen var Skargardshanget. Till detta hang saldes
bara 32 av 40 biljetter vilket kan ha berott pa schemat for nollan samt det kalla vader
som dragit in 6ver Goteborg, vilket gjorde att vi backade lite pa detta arrangemang.
Trots detta var den en valdigt trevlig tillstallning ute pa Saltholmen med ett
hejdundrande stad i ljus nar solen gatt ner. Mdlet om att ldra kdnna de nya studenterna
battre och vice versa blev verkligen uppfylit.

Verksamhetsberattelse M-sex 15/16

X
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Lasperiod 1, 2015

Under denna ldsperiod arrangerade M-sex 15/16 en Masterpub i Café Bulten
tillsammans med programmet for de nya masterstudenterna. Den var valdigt
uppskattad och ingen blev missnéjd. Under samma period hjalpte vi aven MGK under
Kultingfesten.

Perioden avslutades med ett ET-raj med tillhérande sittning i Gasquen med tema
Holiday med 103 sittande. P4 denna Gasque fick vi hjdlp utav delar av MnollK-15 och
M.A.K.-15. Kvillen gick valdigt bra med iprincip fullsatt Gasque hela kvallen.

Lasperiod 2, 2015-2016

[ denna lasperiod holl vi i fyra aspar: en sittning, en rundvandring, MUSTEX-asp (samasp
med Rustmasteriet 015/16) samt Asp-Gasque. Pa asparna snittade vi ungefar 20 aspar
och pa MUSTEX ca 50 stycken.

Asp-Gasquen kombinerades med ET-rajet i januari 2016 med tema regnbdge. M-sex
14/15 var ansvariga for asparna under forberedelser utav Gasquen da vi sittande skrev
tentamen. Biljetterna var svarsalda till maskin och resterande biljetter saldes till andra
sektioner for fylla upp sittningens 100 platser. Kvallen fortlopte bra och enkelt med sa
manga aspar till hjalp.

Under denna period arrangerades ocksa det arliga julbordet tillsammans med
Rustmasteriet 015/16 i Café Bulten. I ar 1ag den pa en sondag vilket vi markte
forenklade arbetet for oss samt att det uppskattades valdigt mycket av gasterna ocksa.
Det var en valdigt god stimning med mycket god mat vilket ocksa var malet med
kvallen. Samtliga kostnader och vinster delades lika mellan de arrangerande
féoreningarna.

Lasperiod 3, 2016

[ borjan av denna period blev M-sex 16/17 invalda och tillsammans héll vi i ET-raj med
Bondetema i slutet av mars. Under denna Gasque instruerades de nyinvalda inom sina
olika arbetsomraden samt rutinen for hur man arrangerar Gasque. All planering utav
sittning och efterslap gjordes utav de nyinvalda med stod fran oss.

Verksamhetsberattelse M-sex 15/16
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Varbalen 2016

Det storsta arrangemanget M-sex 15/16 arrangerade var maskinteknologsektionens
67:e varbal. Den arrangerades den 16 april 2016 efter var verksamma tid pagrund av
forskjutet verksamhetsar. All bokfoéring delades mellan Anton och Sten i M-styret 15/16.
Det var valdigt oklart vem som skulle gora vad vilket gav upphov till mycket arbete for
de bada. Den vinst vi fatt under aret samt den vinst vi troligtvis skulle komma att fa
under ET-rajet i mars rdknades med i budgeten for balen. Till foljd utav vart forkortade
verksamhetsar fick vi ocksa en motsvarade summa av M-styret 15/16 som tackte de
forlorade inkomsterna.

Planeringen utav varbalen samt allt sponsorarbete skedde under Lasperiod 1,2 och 3.
Forst under planeringen soktes huvudsponsorer (tyvarr utan framgang) och
varbalslokal. Samtidigt paborjas planeringen utav biljettforsaljning, biljettslapp,
varbalsdagen samt sa soktes sponsring utav produkter fran diverse foretag. Denna
planering fortgick parallellt med resterande atagande under lasperiod 1,2 och 3. For att
marknadsfora sponsorer sa anvindes hemsidan www.maskinsvarbal.se som M-sex
14/15 skapat aret innan. For att marknadsfora varbalen arrangerade vi 3 olika tavlingar
med sponsrade priser under lasperiod 2 och 3.

Antalet gaster utokades till totalt 140 dock blev inte alla biljetter sdlda. Under
biljettforsaljningen var foretaget BlackTie ndrvarande med mojlighet for frackprovning
och en tavling pa Instagram arrangerades med finfina priser for de kdoande gisterna. En
vecka innan varbalen arrangerades ett biljettslapp i GD-fojajen dar man fick utdelat en
goodie-bag med sponsrade produkter, tdvla och kunde mingla runt med alla andra
balgaster. Alice Strand fran Chalmersbaletten undervisade ocksa i valstraningen i GD-
fojajen lite senare pa kvallen.

Sjalva baldagen inledes med fordrink och goda snittar pa Valandshusets festvaning mitt i
centrala Goteborg. Darifran transporterades sedan balgisterna med buss och bat till
Socitetshuset pa Marstrand for att avnjuta en treratters maltid med underhallning och
dans. Vadret var inte pa var sida under denna dag och thailanska lyktor som skulle
hissas upp i skyn fick drankas i stéllet for att raddda trahuset fran 1800-talet vi befann
oss i. Forutom detta missode fortsatte kvillen med valdigt god stamning och vi som
arrangerade ar valdigt n6jda med hela dagen.

Under aret som gatt sa har vi uppfyllt allt som stod i verksamhetsplanen. Framfor allt sa
har vi i M-sex 15/16 haft ett valdigt roligt och larorikt ar med manga lyckade
arrangemang.

M-sex 15/16, genom

(_)uﬁﬁ/ FPeraasn Frolilz
4/u1ia Persson Giolitd
Ordférande M-sex 15/16

Verksamhetsberattelse M-sex 15/16



NMIARM

Verksamhetsberattelse

Maskinteknologsektionens arbetsmarknadsutskott

MARM 15/16

Arbetsomraden
MARM har...

... utarbetat rutiner fér anvandningen av projekthanteringsprogrammet Podio, for att pa ett
kontinuerligt satt kunna dokumentera och samordna utskottets aktiviteter.

... pa ett systematiskt satt utvarderat arrangemang i syfte att utveckla verksamheten efter
teknologernas 6nskemal och ta tillvara pa de intresse for arbetsmarknaden som finns.

... inte grundligt utvarderat ZMART. Tanken med arbetsomradet var att se méssans betydelse for
foretag och teknologer, samt att se om massan bor omarbetas till annat format. Ganska tidigt
uppenbarades att formatet fungerar bra och det ansags inte nodvandigt att fundera over ett helt
nytt koncept. Daremot kan mindre mingelevent vara ett bra komplement.

... lamnat Over ett forslag pa omorganisation gidlande ordférande i MARM och
arbetsmarknadsansvarig i styret.

... inte utarbetas en plan for hur MARM ska samverka med programmet for att ge en tydligare
koppling till hur de akademiska kunskaperna kan nyttjas i arbetslivet. Méten har hallits med
masterprogramansvariga och detta ar ett bra arbetsomrade infor kommande ar.

... forsokt halla en casekvall med | men arbetsbelastningen har varit valdigt osynkroniserad mellan
arbetsmarknadsgrupperna. Detta har gjort att ingen casekvall genomfordes.

... jobbat med grunden fér en ny hemsida och lamnat 6ver ett skal till MARM 16/17,som nu fatt
hemsidan i drift.

Lopande verksamhet

MARM har narvarat vid Chalmers studentkars arbetsmarknadsutskott- och massarrangorsforum.
MARM har arrangerat sponsringsrad.

MARM har foljt och foérnyat de samarbetsavtal som sektionen har med foretag.

Event under verksamhetsaret
2015-05-20 | Kaffeutdelning Unionen
2015-06-XX | ZMART

Forberedelser och borja ringa féretag infor ZMART.

2015-08-19 | Station med Academic Work under rundvandring
Byggde torn av pasta och limpistol. Utlottning av powerbank och laget fick 2kg godis att dela pa.

2015-08-27 | Nolleboll, Alten

MARM gor mackor och delar ut under turneringen.



2015-08-31 | Mejlutskick "Vad gor en civilingenjér?", SKF

2015-08-31 | Casekvédll med nollan pa LofTDet (MARM & TD-jobb)

En kvall under mottagningen som syftade till att introducera case och att belysa att casel6sning ar kul. Under
kvéllen presenterades vad ett case dr och hur man metodiskt I6ser det. Deltagare delades in i grupper om 4-5
medlemmar och fick sedan I6sa ett “minicase” med snédva avgransningar och ett stérre case med mer frihet.
Kvéllen avslutades med korta presentationer a 3 minuter av varje grupp. Under kvéllen serverades soppa
samt en lattare fika. MARM och TDjobb upplevde kvallen som mycket lyckad, casen var lagom svara.

2015-09-02 | Glassutdelning, Alten
2015-09-14 | Mejlutskick exjobb, Reinertsen
2015-09-18 | Lunchforeldsning — Global produktutveckling, SKF
Riktad mot ak 1 "Mot tva chefer fran global produktutveckling". Inspirera till kommande studiear.
2015-10-08 | Kaffeutdelning, Atlas Copco
2015-10-09 | Alten flyttar, Alten

Alten springer forbi campus och kollegor passar pa att traffa studenter och dela ut kaffe.
2015-10-13 | Kaffeutdelning, Unionen
2015-10-15 | Deltar och minglar under exjobbskvall.
2015-10-16 | Affishering, Boston Consulting Group
2015-10-20 | Hockeykvall, Frélunda-Linképing, SKF

| pauserna: varma o kalla drycker och mingel med foretagsrepresentanter i Right Wing.
Foreldsare: Christoffer Malm, Head of Digital Innovation Lab.

2015-10-26 | Tentakitsutdelning, Atlas Copco
2015-10-30 | Tentakitsutdelning, Alten
2015-11-03 | Katalogsldapp, SKF

Lunchféreldsning med utdelning av SKF produktkatalog.
Foreldsare: Applikationsingejor Martin Axelsson.

2015-11-11 | Lunchforeldsning — Sustainability, SKF

Foreldsning pa engelska. Feltryck i PR, stod att man skulle anmala sig. Lagt deltagande.

2015-11-25 | ZMART

29 foretag — 100-tals timmars arbete.

2015-12-08 | After Work, Alten

I still med kombination av studiebestk/after work med pizza :)

2016-01-28 | Asp nr 1 — Méssa, tillsammans med Z
Informera om ZMART och visa att man jobbar tillsammans med ArgZ. Fokus lag pa hur man saljer och att
arrangera massa.

2016-02-11 | Asp nr2 -Shuffelboard

Tid att svara pa fragor och fa en mer personlig relation till MARM.

2016-02-23 | Asp nr3 - Pizzakvall

Informera vad arbetet med MARM kan innebéra. Erbjuda en mingel-afterworkskvall med latt stimning och
mojlighet till personlig kontakt med oss i MARM.



2016-02-16 | CV granskning, Academic work

2016-04-15 | Studiebesdk, GKN-Aerospace och SAAB museet
Dagstripp till Trollhdttan med ett héarligt gang studenter.

2016-04-18 | Monter utanfor bulten, Academic Work

2016-05-02 | Notis i veckobrev Capacent

2016-05-03 | Studiebesdk Fabrik & Virtual Reality, SKF

Vil planerat studiebesék som visade en levande bild av SKF som féretag. Valdigt kul att fa se fabriken, sarskilt
den gamla monteringen i kontrast till det nya automatiserade sattet. Hela bestéket var tidsmassigt bra, 2
timmar ar allt man orkar efter en lang dag i skolan.

2016-05-12 | Workshop i entreprendrskap - pa engelska
2016-05-17 | Lunchforeldsning, NEVS

Hanna Berggren
Ordférande MARM 15/16



Verksamhetsberattelse MISS-15

Maskins idrottssillskap 2015 bestod av: gﬁﬂ (=

Glen Bales Ordforande mgﬁ
Erica Petersson Kassor

Felicia Stuhlhofer Ledamot

Martin Nordmark Ledamot

Josefine Johansson Ledamot

Maskins idrottsséllskaps framsta uppgift dr att frimja fysisk aktivitet pa

maskinteknologsektionen och under perioden 1 april 2015 till den 31 mars 2016 gjordes det

genom att:

e Arrangera MISS-pass varje sondag dir de flesta pass var i karhallen. Aktiviteterna bestod

av t.ex. fotboll, innebandy, volleyboll, spdkboll och tri-volley.

Det forekom dven flera MISS-pass utanfor karhallen, t.ex.

- Vattenvolleyboll med bastu

- Vattenpolo med bastu

- Badminton

- Fotboll utomhus

- Valstrianing infor varbalen 2015, i samarbete med M-sex 14/15 och

Chalmersbaletten

- Bandy pa heden

- Basket

e Fylla pd maskinteknologernas energi genom att tillaga tisdagslunch en géng varje

lasperiod, som givetvis var den berémda och fantastiskt goda MISS-stroganoften.



e Varje lisperiod arrangera Maskinmésterskapen som var foljande:
- Lp4 2015 Maskinmasterskapen 1 Minigolf
- Lpl 2015 Maskinmaésterskapen i Go-kart
- Lp2 2015 Maskinmésterskapen i Simhopp
- Lp3 2016 Chalmersmasterskapen i spokboll

Utover dessa regelbundet forekommande arrangemangen var MISS 15 M-sex 14/15 behjilpliga
under deras ET-raj Ip4 2015. Samma ldsperiod hjélpte &ven MISS 15 MGK att arrangera
grisfesten.
Under mottagningen 2016, Ipl var MISS 15 Mnollk 15 behjélpliga genom att hjilpa till att
arrangera:

- Volleybollturnering

- Machokvill

- Spokfortet

- Séapfotboll med grillhing

Under ldsperiod 2 holl MISS i 3 asptillfallen som syfte for att dem som aspirerade till att soka
MISS 16 fick en chans att veta vad det innebar att sitta i MISS under ett verksamhetsér. Virt att
ndmna dr att MISS 15 krossade rekordet i flest antal aspar pa ett arrangemang med 6ver 60
deltagande aspiranter pa asptillfille 2.

Det var d@ven under denna ldsperiod som MISS 15 la fram en proposition for att utoka foreningen
med en ledamot och dérmed bli 6 ledaméter. Detta for att ge kommande foreningsaktiva i MISS
mojligheten att arrangera storre och fler arrangemang. Det sista som MISS 15 gjorde var att med
en tar i 6gat ldgga pannbanden pd hyllan men med glidje i hjirtat vittna MISS 16 trd pa sina

pannband.

-

Glen Bales
Ordférande MISS 15
Goteborg 2016/11/15




Verksamhetsberattelse M-ord 15/16

Under vart ar i M-ord gav vi ut 4 nummer av sektionstidningen, en i varje lasperiod. |
samband med tidningarnas release sa bjod vi pa fika och under 3 av dessa bjods det pa
hembakat fika. Pa var sista release sa hjalpte Bakmaskinen oss med fikat och bakade goda
tartor &t oss som vi kunde bjuda pa.

Under aret sa dokumenterade M-photo nastan alla arrangemang som anordnades pa
sektionen och dessa bilder publicerades pa Facebook och i tidningen.

| samband med Musikhjalpen holl vi i en CV fotografering dar alla som tog en CV bild fick
skanka valfri summa till Musikhjalpen. Under detta evenemang samlade vi in 1 275 kr ill
Musikhjalpen.

| slutet av vart ar anordnade vi en Asp dar vi tillsammans med vara aspar testade hur vin
och choklad passade tillsammans. Uppslutningen pa aspen var god och under sektionsmote
4 kunde ett stort gang nya M-ordare valjas in.

Redaktionen 15/16

Genom
Caroline Olofsson
Chefredaktor M-ord 15/16




Verksamhetsberittelse for Maskins Utbildningsutskott 15/16

| féljande dokument kommer Maskins Utbildningsutskott att kort kallas MUU. Med sektionen menas
Maskinteknologsektioen vid Chalmers Tekniska Hogskola. Programmet syftar till Maskinteknik

programmet vid Chalmers Tekniska Hogskola.

Dokumentet ar utformat pé ett sadant vis att alla punkter som Sektionsmaéte 1 2015 godkande ar skrivna i
vanster spalt i tabeller nedan och till hoger om dessa star en reflektion kring huruvida atagandet
uppfylldes. Noterbart ar att det finns ett antal réda markeringar (fyrkanter ifall svartvit utskrift) pa vissa
punkter. Dessa indikerar €] eller delvist ej uppfyllt dtagande. Till dessa sa gors en nagot mera utforlig
reflektion om varfor sa att métet har en chans att ta ett stallningstagande.

Vad Sektionsmotet alade oss:

Reflektion dver resultat;

Arbete kring studiebevakning:

Kursutvérdering:
Vid behov skall MUU hjélpa teknologerna pa sektionen
samt programmet i det hdr arbetet.

MUU hade méte varje tisdag lunch under
verksamhetsaret dar bland annat kurserna diskuterades.
Vi hade dessutom elektronisk kommunikation dar det
kunde informeras om saker kom upp. Jag anser darfor
att vi har uppfyllt detta.

Kursnamnder:

Ledaméter skall delta i kursndmnden som representant

for hela sektionen samt stotta de teknologer som &r dar

som kursutvarderare. Ledamdterna skall &ven jobba for
att eventuella problem som MUU har fétt reda pa innan
motet tas upp och diskuteras sa att det kan forbéttras till
nastkommande ar.

Vi ndrvarade pé nastan alla men de som vi inte gick pa
var pa grund av att det inte fanns nagra problem i
kursen samt att ingen av oss kunde.

Kursenkater:

Uppmuntra sektionens teknologer att svara pa
kursenkéter med konstruktiv kritik for att dels ge
berdrda en bra bild av kurserna. Samt att en klarare
tanke om vad som behdver andras och bevaras skall
skapas. Det for att hjalpa programmet att fortsétta
utvecklas i en positiv riktning.

Vi sag till att bade mail- och Facebookbomba
sektionens medlemmar om att fylla i enkaterna.
Dessutom skrivs det pd varan Facebook sida.




Mottagningsengagemang (2015):

Hjalpa Nollan och senare ettorna att fa en sa bra start
som mdjligt med studierna och anordna event som
uppmuntrar till studier och positiva associationer till
studierna. MUU gor det har genom att forst anordna en
pluggfrukost dar det bjuds pa gratis frukost, dar dven
MSG kommer nérvara for att hjalpa Nollan med
matematiken. Senare under mottagningen kommer
MUU &ven att anordna ett mattecafé med gratis fika dér
aven har MSG narvarar. Bada dessa eventen

ligger sa att Nollan skall kunna fa hjélp med matten om
berérd har hamnat efter eller behéver hjalp. Eventen
speglar dven en snarlik form av engagemang som MUU
héller upprepade ganger under aret och ger darfor en
rimlig bild av en aspekt av utskottets verksamhet.

Detta var ndgot som vi redan hade gjort nar
Sektionsmotet godkande verksamhetsplanen. Dar ser vi
inte att det skulle finnas nagon anledning att diskutera
detta ytterligare. En reflektion kring utveckling kring
mottagningen gavs infér MUUs planering av
mottagningen 2016.

Gyllenepekpinnen:

Arrangemanget ar till for att lyfta fram och uppmuntra
till flera duktiga pedagoger pa Maskinteknik
programmet. Priset delas ut till en forelasare och till en
ovningsledare pa kandidat- respektive mastersniva. Det
&r teknologerna som rdstar om vem som skall tillges
priset. MUU éligger dven att nominera en vinnare till
Chalmers Pedagogiska pris.

Allt detta gjordes med (enligt oss och programmet) gott
resultat. Dock vann inte den nominerade fran oss
Chalmers Pedagogiska pris men atagandet var inte att
vinna utan bara att nominera.

Masterbevakning: [l

Ha en Masteransvarig som bér huvudansvaret att
rapportera om andringar inom utbildningssituationen pa
mastersnivan till MUU. Under aret 15/16 skall det
goras en undersokning till huruvida det vore méjligt att
Oka utskottets narvaro p& mastersnivan och i sa fall hur.

Detta atagande har inte uppfyllts helt ut. Det valdes in
en Masteransvarig men arbetet bedrevs inte till en niva
dar det kan skrivas som uppfyllt. Det var inte haller s&
att ndgon annan ville ta pa sig atagandet nér intresset
inte visade sig sarskilt stort. Den andra delen av
atagandet gjordes till viss man men inte haller den fullt
ut. Det diskuterades om alternativ till en masteransvarig
post dd M har s& manga (associerade) mastersprogram
men vill tyvarr pasta att dissektionen under 15/16 inte
gav nagot direkt resultat eller gjordes tillrackligt
utforligt for att det borde godkéannas helt

Kursutvarderingsfika:

| borjan av varje lasperiod anordna och halla en
kursutvérderingsfika dit de nya kursrepresentanterna
bjuds. Pa arrangemanget skall kursrepresentanterna
informeras om deras réttigheter i sammanhanget samt
hur man pa ett bra sétt formedlar den underliggande
informationen i kursenkéterna for att utveckla kurserna
i en god riktning. Det &r dven Onskat att
kursrepresentanterna k&nner sig inspirerade att vilja
paverka sin studiesituation efter motet.

Detta event lades ner halvvags pa grund av att det var
sa véldans fa som dok upp eller visade intresse. Det
ké&ndes darfor som ett sléseri med sektionens resurser
och MUUs tid i relation till vad det gav. Istallet Valde
gruppen att lagga storre fokus pa dvriga delar av
verksamheten och kommunicera ut att den
informationen fans att f& om ndgon undrade nagot.




Rekrytering skall ske i samband med att
Oka intresset och forstaelsen for
studiebevakning genom:

Representation:

Foér att kunna bedriva ett valfungerande arbete siktar
MUU pa att ha minst tva representanter fran varje
arskurs. Det dven for att minska steget mellan MUU
och dvriga teknologer, sa att det skall vara s& enkelt
som mojligt att fraga angaende t.ex. problem kring
tentamen.

Detta uppfylldes efter MUUs antagning av nya
ledaméter.

Forstaelse:

Sprida en forstaelse for varfor MUU séker medlemmar
samt vad utskottets verksamhet &r och vad det innebéar
att vara ledamot i MUU.

Vi forsokte under aspintrot att vara tydliga med detta
samt att ta upp det aterigen pa sjalva aspen.

Aspning: [l

Tanken &r att halla i tva aspirationstillfallen, en pa
hdsten och en pa varen. Aspirationstillfallena skall ge
en inblick i utskottets verksamhet samt erbjuda dem
intresserade majlighet att soka vid olika tillfallen for att
na ut till s3 manga som mgjligt. Obs: Antagning kan
dock ske utdver aspningsperioderna om MUU upplever
att det 4r ett behov for att starka verksamheten, likasa
kan MUU stélla in ett aspningstillfalle om utskottet
anser att det inte &r i behov av det for att bedriva
verksamheten.

MUU holl i ett aspirationstillfalle pa hosten som var
mycket lyckat. Vi valde dock att inte ha nagot andra
tillfalle pa varan (som atagandet godkénner) pa grund
av att det inte upplevdes nédvandigt for verksamheten.
| efterhand hade man dock kunnat fokusera pa att
forsoka fa in fler mastersstudenter i utskottet for att
kunna bedriva en battre bevakning p& mastersniva. Av
detta sd anser jag att det delvis inte har uppfyllts. Just
med fokus pa att det andra tillfallet kunde valjas bort
om MUU uppfyllde verksamheten.

Informera om rattigheter och skyldigheter
kring teknologernas studiesituation genom
att:

Betona:

Vad som galler pa Chalmers och Maskinteknik kring
tentor, duggor, inldmningar, granskningar och
obligatoriska moment med mera. Utskottet skall dven
jobba for att informationen kring var den héar
informationen finns att hitta nar ut. MUU skall
dessutom trycka pa att om man vill dndra pa nagot
studierelaterat s& kan man oftast det om man sager till i
tid och gar ratt vag.

MUU upplever att detta &r uppfyllit.




Ovrigt:

Oppna moten:

Alla skall alltid vara valkomna pa MUUs tisdagsméten
pa lunchen i Loungen for att diskutera
utbildningsfragor, rattssakerhet, om man har nagot
problem i en kurs eller bara vill informera om vad man
tycker &r mest fantastiskt med kossor. Vill man bara
sitta med och lyssna sa skall man sjalvfallet fa gora sa.

Roligt att ett géng var dér och uppmanar fler att utnyttja
mojligheten.

Pluggfrukost:

MUU bjuder pa frukost sondag lasvecka 8 varje
lasperiod sa att alla maskinare kan f& en tidig morgon
med en god frukost minst en dag innan tentamen.
Forutsatt att man inte har otur att fa tentamen lérdag
lasvecka 8.

Obs: man ar sjalvklart fortfarande valkommen till

Pluggfrukosten &ven om man har tentamen I6rdag LV8.

Gjordes i alla lasperioder. En utvecklig hér var
samarbetet med Bakmaskinen som uppkom pa slutet av
verksamhetsaret och som var mycket lyckat.

Information:

Utskottet har en mtek sida, men rullande information
kommer att fortsatta slappas pA MUUs Facebook sida
som kommer att uppdateras regelbundet da aktuell
information uppkommer.

Gjordes. MUU har dessutom uppdaterat mtek sidan sa
att den inte ar 4 ar gammal nu.

Master-information:

MUU kommer informera masterstudentera pa de
mastersprogram som hor till Maskinteknik om vilka
MUU &r och vad vi kan erbjuda dem, var de hittar oss
samt hur de na oss.

Gjordes i utstrackningen av vara associerade
mastersprogram vilket var det som kandes rimligt. Det
gjordes dock inte sa fort som hade dnskats pa grund av
en rad anledningar. Bland annat att det var svart att fa
in tider som fungerade da vi forst skulle ga tillsammans
med SAMO. Vilket sen inte gjordes for att det skulle
bli gjort.

Bokbytning:

Den bokférsaljning som MUU har bedrivit tidigare
skall helt férsvinna da utskottet inte nskar ha hand om
den kontanthantering samt den langtidsforvarning av
litteratur som har varit.

Istallet skall MUU aktivt jobba for att bjuda in till och
uppmarksamma den Facebook grupp (Maskins
BokBytarBasar) som redan existerar och anvands.
Sidan skall under aret utvarderas for eventuella
forandringar, med avseende att 6ka sakerheten. Skall
utvérderas huruvida utskottet skall bedriva forséljning
av Calculus under starten av mottagningen 2016 av
likande art som gjordes i och med mottagningen 2015.

Maskins BokBytarBasar ar fortfarande i full rullning
vilket kan ses som tacken pa att detta genomfordes.




Ny ledning: |l

Under aret som gér sa skall det kontinuerligt
undersokas och dokumenteras kring det pagaende
arbetet sa att nar den nuvarande posten Ordférande for
Maskins Utbildningsutskott/

Utbildningsansvarig M-Styret blir tva separata poster sa
skall varje enskild posts uppgifter och skyldigheter vara
tydliga och separerade sa att det inte blir ett
nastkommande ar av dubbelarbete och

oklarheter kring ansvar. Denna uppgift skall vara
tillrackligt avklarad da sckningen till dessa poster blir
aktuell. Sa att det i och med s6kandet inte rader tvivel
om vad posterna innebér.

Jag valjer att rédmarkera det har pa grund av att jag inte
tycker att dokumenteringen som gjordes var tillrackligt
utforlig (vilket uppticktes pa slutet nar det skulle
skrivas ihop) samt for jag misslyckades med att gora
processen tillréckligt transparant.

Forklaringen till det forsta felet &r antagligen att arbetet
i Styret &r stundvis valdigt ostrukturerat i att man helt
plétsligt har ett méte eller svarar pa mail och fragor,
ofta kanske i en paus pa en forelasning. Det var i dessa
stunder svart att ge tid till att gora gedigen
dokumentation utan blev istéllet en enklare markering
eller ibland inget alls.

Forklaringen till det andra felet &r att utformningen av
arbetet var valdigt individuellt vilket gjorde att det inte
blev nagot naturligt tillfalle att ta fram det for nagon.
Har faller felet helt hos mig.

Jag vill dock séga att jag tycker att resultatet blev bra
men att det for sektionens skulle ha varit bra om folk
hade fatt i alla fall mojligheten att tycka till mera i och
med att det varit ett langt arbete med omstruktureringen
av Styret.

All facts, no bullshit

Oscar Holke
Ordférande Maskins Utbildningutskott 15/16

Utbildningsansvarig Maskinteknologsektionens Styrelse 15/16




Verksamhetsberattelse, XP-styret 15/16

Nedan foljer en punktvis redovisning av maluppfylinaden under verksamhetsaret 15/16 for
eXPerimentverkstadens styrelse. Efter dessa punkter féljer en redovisning i |0ptext dar Styrelsens
generella férehavanden redovisas.

Huvudmal:

Verka for att 6ka gemene teknologs verkstadsintresse och fa denne att forsta vikten
utav dessa kunskaper i en framtida ingenjérskarridr.
Slutféra arbetet med att ta fram den nya kursen “metall light”.
Administrera och genomféra kurser med mdlet att utfdrda:
o 4st metallkérkort
o 12st metall light-kérkort
o 12st trikdrkort
Tillhandahdlla verkstaden fér féreningens medlemmar.
Tillhandahdlla 3D-skrivare fér sektionens och féreningens medlemmar.
Skéta kontakten med skolans personal samt bibehdlla den goda relation som finns
idag.
Utoéka samarbetsprogrammet med ndringslivet genom studiebesok och
gdstféreldsningar riktade mot féreningens medlemmar.
Viérldsherravdlde till Gr 2020.

Med avstamp i ovanstaende huvudmal har XP-styrelsen 15/16 astadkommit foljande:

Vi har verkat for att 6ka gemene teknologs verkstadsintressen genom att
administrera och genomfoéra vara verkstadskurser, och vi har med dessa kurser
utfardat:

o 15st metallkorkort (375% av malsattningen)

o 9st metall light-korkort (75% av malsattningen)

o 18st trakorkort (150% av malsattningen)
Vi har tillhandhallit verkstaden for foreningens medlemmar, dar antalet paskrivna
kontrakt uppgatt till 154st.
Under aret har vi dven samarbetat med verkstadspersonalen for att 6ka antalet
medlemmar fran andra sektioner an Maskinteknologsektionen. Detta har inneburit
att 43 personer har fatt ga skolan sakerhetskurs och darmed fatt tillgang till
verkstaden.
| skrivande stund administrerar XP-styrelsen tva stycken 3D-printers som ar
tillgdngliga for vara medlemmar, och dven alla medlemmar i M-sektionen.
Under aret arrangerade vi ett studiebesok till biltillverkaren Koenigsegg.
Vi har dven jobbat pa vart varldsherravalde, men ytterligare detaljer kan pa grund av
sekretess inte ndmnas.



Delmal:

Genomfdra ett arrangemang, XP-race, under mottagningen.

Hjélpa sektionen vid behov, frémst ur tillverkningssynpunkt.

Genoféra aspning i LP2.

Hjélpa CCC under Cortégen.

Fortsdtta att vara skolan behjélplig i kurser s som Ingenjérsmetodik och
Maskinelement.

Férbdittra foreningens hemsida ytterligare.

Genom olika projekt fG medlemmar som har kérkort i metall- och tréverkstaden att
utvecklas och spendera mer tid i verkstaden.

Genom olika projekt samt inkdp av fler verktyg ge medlemmar utan kérkort stérre
nytta av sitt medlemskap och 6ka deras nérvaro i verkstaden.

De delmal som sattes upp infor verksamhetsaret har uppfyllts pa féljande vis:

Vi genomforde ett arrangemang, XP-racet, under mottagningen. Det fick betyget “béasta arret
under mottagningen” av minst en nollan.

Vi har varit sektionen behjalplig genom att, dar det behovts, bistda med var expertis inom
bearbetning och tillverkning. Vi visade till exempel upp verkstaden for RGM:s besdkare, och
vi hjalpte Caster med deras bygge.

Vi genomforde var aspning i LP2 dar vi sallade fram detta ars eminenta styrelse.

Under Cortegen holl Styrelsen var vanliga verkstadsjour dar Cortege-byggare kunde fa
kvalificerad hjalp med lite mer avancerade moment i deras byggen. Vi deltog dven i Cortegen
med vara ldsnummer.

Vi bidrog med handledare till ingenjorsmetodiken.

Vi har finslipat var hemsida och medlemsdatabas for att géra den annu battre. Vi pabérjade
dven arbetet med att infora en digital loggbok i verkstaden sa att vara medlemmar ska kunna
logga in och ut med hjalp av sitt karkort. Var férhoppning var att detta system skulle ga att
koppla till var hemsida sa att medlemmar ska kunna se nar det ar folk i verkstaden. Denna
forhoppning ser ut att ga i uppfyllelse framdver tack vara sittande styrelses ihdrdiga arbete.
Under aret har vi dven gjort ett antal satsningar pa att 6ka tillgéngligheten for medlemmar
som saknar korkort. Vi har képt in en sats med batteridrivna handverktyg av bra kvalité, och
aven kopt in en del materiel till traverkstaden. Under aret satsade vi dven pa att kbpa in en
komplett sats med verktyg for cykelservice, ndgot som vi hoppas vara medlemmar
uppskattar.



Lasperiod 1

Lasperioden inleddes med M-sektionens mottagning. XP deltog saklart i Chalmers-rundvandringen
och gjorde ett intryck pa nollan med var hastigt improviserade lektion i tillverkningsteknik. Senare
under mottagningen arrangerade vi dven vart numera traditionella XP-race dar nollan fick jobba i lag
for att producera den snabbast ladbilen med bast kéregenskaper. Vi var lyckligt lottade och fick bra
vader. Allt som allt var det ett lyckat och uppskattat arrangemang.

Under lasperiod ett paborjades dven arbetet med att ta fram den nya kursen metall light. Syftet var
att kunna tillhandahalla en nedbantad metallkurs for de medlemmar som inte har behov av svarv och
frés, men som vill kunna gora grundlaggande platjobb och dven fa anvdnda svetsarna. Arbetet var
tidskravande och bitvis skitjobbigt, men vi lyckades! Den férsta omgangen kursdeltagare kunde ga
var nya kurs redan i LP2. Forhoppningen &r att kunna - i princip - spotta ut medlemmar med denna
access och pa sa vis gora verkstaden mer lattillganglig.

Som ett led i processen med att 6ka nyttan med verkstaden for vara medlemmar utan korkort gjorde
vi ett antal inkop till verkstaden. Bland annat ett komplett set med batteridrivna handverktyg plus en
del handverktyg till traverkstaden. Vi kdpte dven in en sats med verktyg for cykelservice som dven
kom att anvandas i en “cykelkurs” vi holl i Iasperiod fyra.

Under lasperioden flyttades dven féreningens 3D-printer ut till den byggda 3D-buren for att kunna
lanas ut till vara medlemmar och maskinteknologer. Efter detta blev 3D-kurser ett staende inslag i var
verksamhet. For att ytterligare fjaska for vara medlemmar placerades ett antal skap i trapphuset som
leder ner till verkstaden. Dessa skap kan nu lanas av medlemmar med behovet. Perfekt for de som
har lite storre projekt men ingenstans att forvara!

Till allas stora gladje holls det en kurs i silversmide, nagot som skett dven tidigare ar. Det var manga
nojda deltagare som tillverkade fina smycken under uppsikt av Styrelsens silversmidesexpert Linn.

Sektionens nystartade simulatorforening Caster bad Styrelsen om hjdlp med byggandet av deras
simulatorkoja. Att hjalpa till var fér oss en sjalvklarhet, och resultat blev valdigt bra.

Lasperiod 2

| lasperiod tva intraffade en milstolpe da Styrelsen holl den forsta kursen med namnet metall light.
Kursen ar var ett initiativ av sittande styrelse for att ka frekvensen pa utfardade kérkort i
metallverkstaden, mot en mer begrdnsad access dar storre maskiner sa som svarv och fras
exkluderades. Kursens succé var ett faktum, och forhoppningsvis kommer den goéra sa att fler
teknologer kan utnyttja verkstadens resurser.

Under lasperioden firade dven maskinteknologsektionen 150 ar. Styrelsen deltog under
jubileumsdagen med uppvisning av verkstad och [6snummer. Dagen, som innan hade malats upp
som det vérsta kaoset pa 150 ar, blev lugn med forhallandevis fa besokare.

Nér ettorna laste ingenjorsmetodik sa ingick det som vanligt ett antal verkstadspass dar Styrelsen var
med for att sprida kunskap och intresse. Inte langt darefter holl vi vara tre aspar dar ettorna fick lara
sig mer om vad vart arbete innebar och hur kul man kan ha det.

Mitt i alltihop arrangerade vi ett studiebesok till Koenigseggs tillverkningslokaler i Angelholm dar vi
fick en rundvisning bland alla bilar. Vi fick till och med en skymt av Christian von Koenigsegg sjalv.

Under lasperioden trillade det dven in en till 3D-printer som Styrelsen skulle administrera. Denna
gang var det ingenting mindre dn en Makerbot Z18. Utan att ga in pa nagra detaljer kan den



beskrivas som skitstor och ganska cool. Sjalvklart skulle den sa smaningom bli tillganglig for vara
medlemmar saval som sektionens medlemmar.

Infor julen passade Styrelsen dven pa att skryta med vara resurser genom att tillverka tidernas (enligt
mig) coolaste julkort. Vi fraste in var julhalsning i cirka tjugo aluminiumplatar som darefter delades ut
till de som vi samarbetar med pa sektionen.

Lasperiod 3

Efter julledigheten var det dags for fornyelse. Likt en julgran var det dags for den gamla Styrelsen att
kastas ut och en ny att ta plats. Arbetet med att lara upp den nyvalda Styrelsen i verkstadsarbetets
adla konst tog fart direkt efter inval. En stor del av Styrelsens tid togs darfér upp av internutbildning,
samtidigt som var ovriga kursverksamhet var tvungen att ga runt. Det innebar en del jobb, men
ingenting var ovantat.

En framgang for traverkstaden skedde dven under lasperiod tre da kontakt knéts med Fredricsons
tra, dar XP-styret nu kan inforskaffa prima virke till utbildning och medlemsprojekt.

Lasperiod 4

Lasarets sista lasperiod innebar Cortége och darmed ocksa XP-styrets sista stora atagande. Som
brukligt ar sa bidrog Styrelsen med egenbyggda [6snummer, samtidigt som vi holl jour i verkstaden
for att hjalpa extra ambitidsa Cortége-byggare. Arets Cortége fick se ett antal nybyggda I6snummer,
sa som en drift-trike, en dammsugare och en dragster. Alla blev valdigt uppskattade av askadarna och
inga olyckor intraffade (Varfor skulle det?).

Vi genomforde ett nytt arrangemang som vi kallar “medlemsaktivitet”, dit vi bjod in alla vara
medlemmar till gétt hdng, hamburgare och l6snummerkdrning. Det kom en del besdkare och
arrangemanget var uppskattat. Min forhoppning ar att detta fortsatter arrangeras och att det kan
vaxa mer.

Lasperiod fyra innebar ocksa en nyhet vad galler kursutbudet. Styrelsens da sittande cykelméstare
Love Roos héll en kurs i grundldggande cykelservice med de cykelverktyg som nyligen hade
inforskaffats. Styrelsen ser detta som en del av malet att gora verkstaden mer allmannyttig och
tillganglig for en bredare massa.

Ovrigt

Det som star beskrivet ovan &r de aktiviteter som synts och betytt mest utat, men mellan raderna
finns dven den dagliga verksamheten dar Styrelsens ledaméter lagt ned blod, svett och tarar for att
kunna driva féreningen framat. Vi hoppas och tror att detta arbete ar uppskattat, i vilket fall som
helst sa var det otroligt kul!

For XP i tiden
Emanuel Werner
Ordférande — eXPerimentverkstadens styrelse 2016/2017




Verksamhetsberattelse

MGK 15

Maskins Griskommittee (MGK) 15 hade for avsikt att géra foljande:

e Arrangera den drliga Grisfesten i samband med att de sista tentorna infér sommaren
dr skrivna.

e Om mdjligt genomféra ytterligare ett stort utomhusarrangemang pa hésten under
férutsdattningarna att kommitteens medlemmar anser det Iimpligt.

e Genomféra aspning for att sprida och informera évriga maskinteknologer om hur
MGK:s verksamhet dr uppbyggd och fungerar.

e Arrangera ett tackkalas for alla som hjdlpt till under Grisfesten.

Med facit i hand kan vi se att en Grisfest holls helgen efter alla tentor vid sommaren. Detta
evenemang anser vi var valdigt lyckat, bade ekonomiskt men dven i form av sektionsnytta.
Det var fullt pa omradet nastan hela kvallen och stora delar av kvallen var det dven en lang
ko for att komma in pa omradet, detta trots att tillstandet hade 6kats med 100 personer fran
tidigare ar. Ekonomisk sa gick vi ganska mycket plus i férhallande till budget. Exakt siffra vet
jag inte men runt 10 000 kr.

Da vi i MGK ansag att ett till utomhusarrangemang var vart arbetet och alla externa parter
gick med pa att [ana ut omradet annu en gang sa genomforde vi en Kultingfest lasvecka 3
lasperiod 1 pa hosten for att valkomna alla tillbaka till skolan efter sommarlovet. Har var
dven karen med och sponsrade upp till 25 000 kr. Tyvarr hade det hunnit bli host sa vadret
var inte optimalt vilket dven bidrog till att farre gaster kom. Men med tanke pa
forutsattningarna och att det var ett nystartat evenemang sa var vi ndjda trots ett negativt
resultat.

Som avslutning av for vart ar sa holl vi i bade aspning och tackkalas. Tackkalaset bestod av
gott kdk samt blacklight minigolf vilket vi ansag var lyckat och uppfyllde sitt syfte. Slutligen
skedde dven en 6verlamning med vara eftertradare i MGK 16.

Totalt sett under MGK:s verksamhetsar sa har vi gatt ungefar +/- 0. Daremot plussade vi ratt
mycket under M-Styret 14/15 men gick back ungefar samma summa under M-Styret 15/16.

Avslutningsvis vill vi aterigen tacka alla som hjalpt till under aret, antingen som gaster eller
arbetare, evenemanget ar inte mojligt att genomfora utan er.

Maskins Griskommittee genom
Ordférande Andreas Bdgfeldt Olchef Christoffer Stuart
Byggansvarig Fabian Melvds Bokningsansvarig David Sveide

Informationsansvarig Annika Hansson Matansvarig Anto Vrancic



Fran diskussionen framkom att sektionsmotet dr timligen dverens om att det bor finnas en bil pd
sektionen och att det ir viktigt att denna ska vara tillginglig under terminerna. Det framkommer att
bilen girna far vara “inte superfrisch” men det poédngteras att det viktigaste ér att den alltid 4r
funktionsduglig. Sektionsmétet ser girna att Styret dterkommer till SM3 med ett 18sningsforslag som

antingen interpellation eller proposition.

Emilia Gustafsson



| beslutet som togs framgick det inte av motionarens yttrande, tillika bifallen att-sats,
vart férandringen skulle géras. Fran diskussionerna under métet rérande denna
motion framgick det dock tydligt att férandringen skulle gélla &ndring i
Maskinteknologsektionens styrdokument.

| att-satsen star det inte bara vad som ska andras till, utan &ven andras ifran.
Darmed kan man inte misstolka att yrkandet skulle galla nagot annat an stadgan, och
darfor &r detta denna motions férsta lasning géllande stadgeéndring, och behdver
darmed sammanlagt tva pa varandra féljande bifall for att rostas igenom. Andra
l&sningen av denna motion kommer déarfér att tas upp vid nasta sektionsmote.

Sten Li



M-STYRET Motionssvar
‘ 2016-11-24
Staffan Bjorkdahl

CHALMERS
STUDENTKAR

Motionssvar

Bakgrund

Eftersom det lange saknats en officiell sektionsmotesvisa och den traditionella
sektionsmotesvisan Josefin togs bort fran sektionsmotena for ett tag sedan anser M-styret
att “Kan ni héra maskinarens sang” ar en sektionsmotesvisa av rang. M-styret anser att det
vore synd om denna trevliga visa endast sjongs fyra ganger om aret och anser darfor att den
aven bor anvandas som officiell sektionsvisa.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar sektionsstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet

att andra fran ” bifalla motionen med dndringsyrkandet att dndra paragraf 9:3
Aligganden i reglementet...” till ” dndra paragraf 9:3 Aligganden i
reglementet...”

M-Styret genom

Staffan Bjorkdahl
Vice ordférande M-Styret 16/17
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Protokollsanmarkning M-styrets bokféring

Camilla S6derbergs, ekonomiansvarig i M-Styret 12/13, bokféring har under flera ar slapat efter vilket
fran borjan bygger pa ett bristfalligt ansvarstagande fran Camilla sjdlv men dven fran Edvin Bergman
som var sektionens ordférande under det har verksamhetsaret och dr darmed lika ansvarig for
rakenskaperna som firmatecknare. Det har under senaste aret arbetats flitigt fran Gabriella Hjalt,
sektionens kassor verksamhetsaret efter Camilla, med att slutféra Camillas rakenskaper och pa sa vis
gora det maojligt for hennes egna bokforing att kunna bli godkdnd. Det som har papekats har forsokt
rattas till, dock finns det fortfarande vissa saker som inte ar 100% korrekt bokféringsmassigt men i
det har specialfallet ser vi att vi kan ha 6verseende med det och trots det yrka fér godkdannande av
bokforingen. De fel som finns i bokforingen handlar om bokféringsmassiga fel, sa som felbelastade
konton och bristfalliga forklaringar dock kan vi inte hitta nagon antydan pa ekonomiska brott, det vill
saga fiffla ut pengar privat eller liknande, och just den kontrollen som ar revisorernas huvudsakliga
syfte, att se till att allt har skett pa ratt satt.

Ytterligare anledning till att vi yrkar pa att godkdnna den har bokféringen &r att det lagts ner otroligt
mycket tid av Gabriella i hopp om att ratta till alla fel for att i sin tur kunna bli godkand fran sina
ansvarstagande i sektionen och just nu ligger Camillas bokforing och slapar efter som en bromskloss
och sannolikheten att Camilla kommer vilja ta tag i bokféringen nu, som utexaminerad ar valdigt liten
och darfor ser vi mojligheten att kunna ge efterkommande ansvarsposter mojligheten att bli
ansvarsbefriande vilket &r svart for dem att bli med den har bromsklossen i systemet.

Camilla och Edvin kommer inte bli ansvarsbefriande eftersom deras mottagningskommitté, MnollK
12, inte heller ar klara med bokforingen, vilket de troligtvis aldrig kommer bli heller.

Vi revisorer vill podngtera att detta ar ett sallsynt undantag att man ser lattare pa en gammal och
slarvig bokféring men vi kan inte vara nog tydliga med det faktum att vi ALDRIG hade yrkat for
godkdnnande om det fanns minsta tvivel om att nagot brottsligt hade foregatt. Men for att kunna ga
vidare och arbeta med dagens kassérer och deras rakenskaper sa anser vi att det ar nodvandigt att
godkdnna Camilla Séderbergs bokféring fran sin tid i M-Styret.

Genom Revisor

Andreas Bagfeldt 2016-11-25
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Maskinteknologsektionen STADGA
Chalmers Studentkar 2016-04-24

Kapitel 1

ALLMANT

Andamal 1:1 | Maskinteknologsektionen (sektionen) ir en ideell férening vid Chalmers Studentkar.
Sektionen har till uppgift att verka f6r sammanhallning mellan sina medlemmar och
skall tillvarata deras gemensamma intressen i frimst utbildningsfrigor och
studiesociala fragor. Sektionen ir fackligt, partipolitiskt och religiést oberoende.
Sektionen har sitt site i Géteborg,

Inspektor 1:2 | Sektionen stdr under inseende av en inspektor.




Maskinteknologsektionen STADGA
Chalmers Studentkar 2016-04-24

Kapitel 2

MEDLEMMAR

Medlemskap 2:1 | Medlem i sektionen ir varje kirmedlem som studerar vid utbildningsprogrammet
tor Maskinteknik vid Chalmers tekniska hégskola och som erlagt sektionens
medlemsavgift f6r innevarande termin. Dessutom 4r kirmedlem som betalt
medlemsavgift till sektionen f6r innevarande termin och som studerar vid
mastersprogram som ir associerade eller ackrediterade till utbildningsprogrammet
tor Maskinteknik medlem. Ddrut6ver kan sektionen ha hedersmedlemmar.

Rittigheter 2:2 | Varje medlem har ritt:

* att ndrvara, rOsta och yttra sig vid sektionsmote.

* att fi friga eller motion behandlad av sektionsmdote.

* attdeltaival till sektionens fértroendeposter.

* till medlemskap i sektionens medlemsféreningar.

* att ta del av sektionens protokoll och 6vriga handlingar.

* att utnyttja av sektionen erbjudna tjdnster.

Skyldigheter 2:3 | Medlem ir skyldig att ritta sig efter sektionens stadgar och reglementen, av
sektionsmotet eller sektionsstyrelsen fattade beslut, policydokument och 6vriga
foreskrifter.

Hedersmedlem | 2:4 | Till hedersmedlem kan kallas nu levande person som frimjat sektionen, sektionens
medlemmar, maskintekniken eller pd annat sitt tillférskansat sig medlemmarnas
vordnad och respekt.

Kallande av 2:5 | Forslag till hedersmedlem limnas i skrivelse till sektionsstyrelsen undertecknad av
hedersmedlem minst tjugofem av sektionens medlemmar.

Arendet tas upp pa nista sektionsmote. Beslut om kallande skall bifallas med minst
tvi tredjedels majoritet.

Vid bifall kallas personen till nista sektionsméte ddr val forrittas.
Personen skall nirvara eller ha inkommit med skriftligt bifall.

Beslut om inval skall bifallas med minst tva tredjedels majoritet.

Hedersmedlems | 2:6 | Hedersmedlem hat:

rittigheter B . . .
* nirvaro- och yttranderitt pa sektionsmote.

* nirvaro- och intaganderitt p4 alla sektionens arrangemang.

*  ritt att utnyttja av sektionen erbjudna tjinster.
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Kapitel 3

INSPEKTOR

Uppgifter 3:1 | Inspektor skall d4gna uppmirksamhet at och stédja sektionens verksamhet.
Inspektor skall dirvid héllas underrittad om sektionens verksamhet och har ritt att
ta del av sektionens protokoll och 6vriga handlingar.

Val 3:2 | Inspektor viljs av sektionsmétet bland hégskolans lirare, med anknytning till
sektionen, for en tid av tva kalenderar.

Rittigheter 3:3 | Inspektor har nirvaro-, yttrande- och fOrslagsritt vid sammantridde i sektionens
samtliga organ.
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Kapitel 4

ORGANISATION OCH ANSVAR

Organisation 4:1 | Sektionens verksamhet utévas pa sitt denna stadga med tillhérande reglemente
féreskriver genom:

1. Funktionirer kapitel 5:
2. Sektionsmoétet kapitel 6:
3. Sektionens valberedning kapitel 7:
4.  Sektionstidningen M-ord kapitel 8:
5. Sektionsstyrelsen kapitel 9:
6. Sektionens utskott kapitel 10:
7. Sektionskommittéer kapitel 11:
8. Medlemsforeningar kapitel 12:
Ansvar 4:2 | Organ inom sektionens verksamhet ansvarar infér den férsamling av vilken de har
valts.

Beslutsfattande 4:3 | Beslut inom sektionen kan fattas av:

organ . N
* Sektionsmote

* Sektionsstyrelse

Sektionsméte och sektionsstyrelse har ritt att delegera sina beslut till limpligt
sektionsorgan.
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Kapitel 5

FUNKTIONARER

Funktionarer 5:1 | Sektionens funktionirer avser fortroendevalda och anstillda.

Fortroendevalda 5:2 | Sektionens fortroendevalda avser:
* av scktionsmotet utsedda till f6rtroendeposter.

* av scktionsstyrelsen utsedda till fértroendeposter.

Fortroendevald skall vara medlem i sektionen om ej annat féreskrivs i
sektionens styrdokument.

Instruktioner 5:3 | Fortroendevaldas dligganden och befogenheter regleras i instruktioner eller i
sdrskilda fall i stadgan respektive reglementet.

Misstroendeforklaring | 5:4 | Di fortroendevald anses misskota sitt uppdrag kan misstroendeforklaring
riktas mot denna.

Ritt att rikta misstroendeforklaring gentemot fértroendevald tillkommer:
* styrelseledamot
¢ 4 ordforanderiddsledamoter

* 40 medlemmar

Misstroendeforklaring resulterar i misstroendevotum i den férsamling infér
vilken man i férsta hand ansvarar. Bifallen misstroendeforklaring resulterar i att
fortroendevald, mot vilken misstroendeforklaringen riktats, entledigas fran sitt

uppdrag.
Misstroendeforklaring behandlas som motion till sektionsmétet och som
ordinarie beslutspunkt i sektionsstyrelsen.

Fyllnadsval 5:5 | Da fortroendevald avslutar sitt uppdrag i fortid skall fyllnadsval ske.
Fyllnadsval sker pa samma sitt som ordinarie val i friga om beredning och
viljande férsamling.

Ovriga funktionirer 5:6 | Ovriga funktionirer som sektionsstyrelsen har till sitt férfogande listas i
reglementet.

Sektionsstyrelsen har ritt att utse tillfilliga funktionirer fér speciella dndamal.
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SEKTIONSMOTET

Befogenheter 6:1 Sektionsmotet dr sektionens hégsta beslutande organ.
Sammantriden 6:2 | Sektionsmotet skall sammantrida minst en ging per ldsperiod.
Hostmote 1 6:3 Det iligger sektionsmétet att:
* faststilla sektionens budget.
* faststilla sektionens verksamhetsplan.
*  vilja arets Valberedning
Hostmote 2 6:4 Det iligger sektionsmétet att:
¢ vilja tv ordinarie ledamdter till Maskins programrad.
* behandla samtliga drs- och revisionsberittelser samt ansvarsfrihet for
féregiende drs fortroendevalda.
Virméte 1 6:5 Det iligger sektionsmétet att:
* inf6r ndstkommande verksamhetsar vilja:
o fortroendeposter samt Gvriga ledamoter i arets
sektionskommittéer.
o fortroendeposter for arets medlemsféreningar samt eventuella
undantag som fortecknas i reglemente.
* vartannat ar! vilja sektionens inspektor
Virméote 2 6:6 Det iligger sektionsmétet att:

* inf6r ndstkommande verksamhetsar vilja:

o sektionsordforande, vice sektionsordforande och sektionens
kassor

o 6vriga ledamoter i sektionsstyrelsen, vilka dr fértecknade i
reglementet. Dessa skall viljas in enskilt till respektive post.

o fortroendeposter i utskotten
o sektionsrevisorer

o fortroendeposter samt Gvriga ledamoter i sektionskommittéer
for vilka inte annat valtillfille stadgas.

o  Chefredaktor, fotografansvarig och dvriga ledaméter 1 M-ord

o Ovriga sektionsfunktiondrer som finns fértecknade i reglementet.

1 .
Normalt sker detta ojimna értal.
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Kallelse 6:7 Sektionsmotet sammantrider pé kallelse av sektionsstyrelsen. Kallelse och forslag
till dagordning anslas pa sektionens anslagstavla senast sex dagar, exklusive
métesdagen, fére sektionsmétet.

Begiran om 6:8 Ritt att hos sektionsstyrelsen begira utlysande av sektionsmote tillkommer:

utlyselse av et Iseled

. .. o

sektionsméte sektionsstyrelseledamot
* ordféranderadsledamot
* sektionens inspektor
* karens inspektor
*  kirstyrelsen
* sektionens revisorer
* 25 stycken av sektionens medlemmar

Sektionsmotet skall héllas inom femton lisdagar.

Motion 6:9 Medlem som 6nskar ta upp friga pa foredragningslistan skall anmaila detta
skriftligen till sektionsstyrelsen senast sju dagar, exklusive métesdagen, fore
sektionsmotet.

Motionen i sin helhet skall vara sektionsstyrelsen tillhanda minst fem dagar,
exklusive métesdagen, fére sektionsmotet.

Proposition 6:10 | Proposition liggs av sektionsstyrelsen.

Interpellation 6:11 | Medlem i maskinteknologsektionen kan skriftligen limna interpellation till
sektionsstyrelsen senast tre dagar, exklusive motesdagen, fére sektionsmotet.
Interpellation kan stillas till alla delar av sektionens verksamhet.

Debatt med anledning av interpellation dr fri. Sektionsmétet kan vid behandling
av interpellation endast besluta om protokollsanteckning eller utredning.

Slutlig 6:12 | Slutlig féredragningslista och till sektionsmétet hérande handlingar skall anslas pa

féredragningslista sektionens anslagstavla och hemsida senast en dag, exklusive métesdagen, fore

och handlingar sektionsmotet.

Extra drende 6:13 | Vid sektionsmote fér ej till avgérande tas upp drende som inte angivits pa slutlig

Extra drende forts foredragningslista, sivida inte sektionsmotet med minst fyra femtedels majoritet
sa beslutar,

Narvaro-, 6:14 | Nirvaro-, yttrande- och forslagsritt tillkommer sektionsmedlem, hedersmedlem,

yttrande-, forslags- karstyrelseledamoter, kirens inspektor, sektionens inspektor, sektionens revisorer,

och réstritt samt av moétet adjungerade icke-medlemmar.
Rostritt kan endast tillkomma sektionsmedlemmar.
Beslutforhet 6:15 | Sektionsmdtet dr beslutsmissigt om métet dr behorigt utlyst och om minst 20

medlemmar ar niarvarande.

Om firre an 30 medlemmar 4r niarvarande da beslut skall fattas kan detta ske
endast om ingen yrkar pd bordldggning. Detsamma giller beslut i frigor som ej
varit anslagna en dag, exklusive motesdagen, fére sektionsmotet.
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Personval

6:16

Den ir vald som erhillit mer 4n hilften av de avgivna résterna. Om sidan
réstévervikt ej nds, skall omréstning ske mellan de tvd som erhallit de flesta
rosterna.

Vid lika antal réster avgor lotten.

Fri nominering dr tilliten utom till sektionsordférande, sektionskassér och
valberedningsordférande. Nomineringsbara till sektionsordférande och
sektionskassor dr endast de som s6kt genom sektionens valberedning.
Nomineringsbara till valberedningens ordférande dr endast de som s6kt genom
sektionsstyrelsen.

Omrostning

6:17

Omréstning skall ske 6ppet. Personval och misstroendevotum skall dock ske
med slutna sedlar, om ndgon sa begir.

Rostning med fullmakt far ej ske.

Den mening som erhillit mer 4n hilften av antalet angivna résterna giller som
sektionsmotets beslut. Vid lika rdstetal giller som sektionsmétets beslut den
mening som bitrides av métesordférande.

Protokoll

6:18

Vid sektionsméte skall protokoll foras.

Protokolljustering

6:19

Protokoll justeras av sektionsmotets ordférande jaimte tva av motet sdrskilt
utsedda justeringspersoner.

Protokolls
firdigstillande

6:20

Protokollet skall firdigstillas och justeras inom 14 dagar efter métet. Justerat
protokoll skall finnas tillgingligt pa sektionens anslagstavla.

Overklagande

6:21

Beslut av sektionsmotet som strider mot karens eller sektionens stadga,
reglemente eller andra styrdokument fir undanrdjas av kdrens fullmiktige. Sddant
beslut skall tas upp till provning om det begirs av en kirmedlem di det r6r
karens stadga, eller av en sektionsmedlem da det rér sektionens stadga.

10
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Kapitel 7

VALBEREDNING

Uppgifter 7:1 | Valberedningen skall bereda samtliga val till sektionens fértroendeposter som
forrittas av sektionsmotet. Detta giller ej ndstkommande valberedningen.

Sammansittning | 7:2 | Valberedningen skall besti av en ordférande samt hogst dtta Gvriga ledaméter
tillhorande sektionen.

Sektionens nistkommande valberedning viljs av sektionsmotet. Valet skall beredas
av sektionsstyrelsen.

Sammantriden 7:3 | Valberedningen sammantrider pa kallelse av ordféranden.

Aligganden 7:4 | Det aligger valberedningen att avge fullstindigt namnférslag avseende de val som
skall forrittas av sektionsmotet, 1 sd god tid att nomineringarna kan anslds senast
sex dagar, exklusive métesdagen, fore ifragavarande val.

11
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Kapitel 8

SEKTIONSTIDNINGEN M-ORD

Sektionstidningen | 8:1 Sektionstidningen M-ord ir ett granskande organ f6r medlemmarna i
M-ord Maskinteknologsektionen

Redaktion 8:2 | Redaktionen bestdr av chefredaktdr, fotoansvarig och 6vriga ledamoter.

Chefredaktdr, fotoansvarig och 6vriga ledaméter viljs av sektionsméte pa forslag

av valberedningen.

Chefredaktdr dr ansvarig utgivare och skall vara myndig.

M-ords ekonomi skéts av sektionsstyrelsens kassor. Denne far inte pa nagra sitt
anvinda ekonomiska pétryckningar f6r att paverka vad som sktivs i
sektionstidningen M-ord.

Aligganden 8:3 | Vid sektionsméte skall sektionstidningen M-ord representeras med minst hélften
av sina medlemmar.

Sektionstidningen M-ord har 1 Gvrigt aligganden enligt reglemente.

12
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SEKTIONSSTYRELSEN

Befogenheter

9:1

Sektionsstyrelsen handhar i 6verensstimmelse med denna stadga, befintligt
reglemente samt av sektionsmotet fattade beslut den verkstillande ledningen
av sektionens verksamhet.

Sektionsstyrelsen dr sektionsmétets stillfGretrddare.

Sammansittning

9:2

Sektionsstyrelsen bestir av sektionsordférande, vice sektionsordférande,
sektionens kassor samt Ovriga ledaméter vilka fértecknas i reglemente.

Ledamoéterna i sektionsstyrelsen skall vara myndiga.

Aligganden

9:3

Det iligger sektionsstyrelsen att:
* infOr sektionsmotet ansvara for sektionens verksamhet.

* infor sektionsmotet ansvara for den ekonomiska skotseln av
sektionens tillgangar.

* ansvara for den 16pande verksamheten pd sektionen.

* ta beslut som r6r den 16pande verksamheten som inte innebér en
betydande férindring f6r sektionens medlemmar. Vid sidant beslut
skall sektionsstyrelsen radfraga ordféranderadet.

¢ vilja ledaméter i sektionens utskott, samt fortroendevalda i de organ
till vilka sektionsmétet ej utser dessa.

* faststilla instruktioner for sektionskommittéer, medlemsféreningar
samt 6vriga fortroendevalda som ansvarar inf6r sektionsstyrelsen.

* bereda val av valberedningen

Sammantriden

9:4

Sektionsstyrelsen sammantrider pa kallelse av sektionsordférande. Ritt att
begira utlysande av styrelseméte tillkommer varje styrelseledamot.
Styrelseméte skall hdllas inom sju dagar fran det att behorig framstillan
gjorts.

Sektionsstyrelsen sammantrider minst en ging per lisvecka.

Kallelse m.m.

9:5

Kallelse, féredragningslista och samtliga till sammantridet hérande
handlingar skall utsindas minst tre dagar fére sammantriddet vid beslutande
styrelsemoéte.

Beslutforhet

9:6

Sektionsstyrelsen dr beslutfér nir minst hilften av alla ledaméter 4r
narvarande inkluderat 2/3 av ordforande, vice ordférande och kassor.

Sammantridesdel-
tagarnas rattigheter

9:7

Nirvaro-, yttrande-, férslags- och réstritt vid sektionsstyrelsens
sammantriden tillkommer sektionsstyrelsens ledamoter.

Nirvaro-, yttrande- och forslagsritt vid sektionsstyrelsens sammantride
tillkommer &vriga som sektionsstyrelsen adjungerar.

Protokoll

9:8

Vid beslutande styrelseméte skall protokoll féras.

13
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Protokolljustering

9:9

Protokoll justeras av sektionsordférande, sekreterare jimte en av
sammantridet sdrskilt utsedd justeringsperson.

Protokolls
firdigstillande

9:10

Protokollet skall firdigstillas och justeras inom 7 dagar efter motet. Justerat
protokoll skall finnas tillgingligt pa sektionens anslagstavla.

Overklagande

9:11

Beslut av sektionsstyrelsen som strider mot kdrens eller sektionens stadga,
reglemente eller andra styrdokument far undanrdjas av karens fullmiktige.
Sadant beslut skall tas upp till prévning om det begirs av en kirmedlem da
det ror kdrens stadga, eller av en sektionsmedlem dé det r6r sektionens
stadga.

Ordfdranderadsledamot kan begira omprévning av beslut fattat av
sektionsstyrelsen som r6r det organ ledamoten foéretrider i visentlig grad.

Begiran av omprovning skall vara sektionsstyrelsen skriftligen tillhanda
inom sju dagar efter justering av beslutet.

Misstroendeforklaring

9:12

Di styrelsen anses misskota sitt uppdrag kan misstroendeférklaring riktas
mot sektionsstyrelsen som helhet.

Ritt att rikta misstroendeforklaring gentemot sektionsstyrelsen tillkommer:

* 40 medlemmar

Misstroendeférklaring behandlas som motion till sektionsmétet. Bifallen
misstroendeforklaring resulterar i att styrelsen entledigas fran sitt uppdrag,.

Vid bifallen misstroendeférklaring skall en interimstyrelse och en ny
valberedning viljas. Interimstyrelse utfirdar kallelse till extra sektionsmote
dir ny ordinarie styrelse skall viljas. Detta sektionsméte skall hillas inom
femton lidsdagar och under ordinarie terminstid.

Interimstyrelse 6vertar ordinarie sektionsstyrelses befogenheter och
skyldigheter tills ny ordinarie sektionsstyrelse ér valt.

Ridgivande organ

9:13

Sektionsstyrelsen har till sitt férfogande rad, vilka dr fértecknade i
reglementet.

Réden skall vara sektionsstyrelsen behyjilpliga.

14
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Kapitel 10

SEKTIONENS UTSKOTT

Utskott 10:1 | For beredning och handliggning av speciella fragor har sektionsstyrelsen till sitt
forfogande utskott. Utskottsordférande sammantrider med sektionsstyrelsen.

Utskotten 10:2 | Sektionens utskott fértecknas i reglemente.

Sammansittning | 10:3 | Utskottets ordférande samt fértroendevalda med ekonomiskt ansvar viljs av
sektionsmotet. Ovriga ledaméter viljs av sektionsstyrelsen.

Verksamhet 10:4 | Utskottens verksamhet regleras i reglemente och instruktioner.

Rittigheter 10:5 | Utskotten har ritt att i dess namn och emblem anvinda sektionens namn och
symbolet.

Skyldigheter 10:6 | Utskottet dr skyldigt att ritta sig efter sektionens stadga, reglemente, 6vriga
styrdokument samt av sektionen fattade beslut.

Ekonomi 10:7 | Ekonomin skéts av sektionens kassor eller av den som sektionsstyrelsen delegerat
uppgiften till.

15
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Kapitel 11

SEKTIONSKOMMITTEER

Allmant 11:1 Sektionskommitté skall verka f6r sektionens bista och ha en i reglementet
fastslagen uppgift.

Kommittéerna fortecknas i reglemente.

Sammansittning | 11:2 Sektionskommitté skall ha ett i reglemente faststillt minst antal fértroendeposter.

Posterna tillsatts av sektionsmote. Valen skall beredas av sektionens
valberedning.

Rittigheter 11:3 | Sektionskommitté har ritt att i dess namn och emblem anvinda sektionens namn
och symbolet.

Skyldigheter 11:4 | Sektionskommitté dr skyldig att ritta sig efter sektionens stadga, reglemente,
6vriga styrdokument samt av sektionen fattade beslut.

Vid sektionsméte skall respektive sektionskommitté representeras med minst
halften av sina medlemmat.

Ekonomi 11:5 Respektive fortroendeposter 1 sektionskommitté tecknar kommitténs firma
gemensamt med en.

Sektionskommittéernas verksamhet och ekonomi granskas av sektionens

revisoret.
Verksamhet 11:6 | Kommittéernas verksamhet regleras i reglemente och instruktioner.
Ovriga 11:7 | Sektionsstyrelsen har ritt att utse tillfdllica kommittéer f6r speciella dndamal.

kommittéer
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Kapitel 12

MEDLEMSFORENINGAR

Allmant 12:1 En medlemsférening pa sektionen r en sammanslutning av teknologer med ett
gemensamt intresse.

Medlemstéreningar fortecknas i reglementet.

Styrelsens 12:2 | Medlemsforening skall ha en styrelse.
sammansittning Medlemstéreningens styrelse skall ha ett i reglementet faststillt minst antal
fortroendeposter.

Fortroendeposterna skall vara medlemmar i sektionen och tillsitts av
sektionsmote. Valen skall beredas av sektionens valberedning.

Medlemskap 12:3 | Varje sektionsmedlem skall ha ritt till medlemskap. Dock kan féreningsmedlem
som motverkar féreningens syften uteslutas pa beslut av féreningsstyrelsen.

Rittigheter 12:4 Medlemstérening har ritt att i dess namn och emblem anvinda sig av sektionens
namn och symboler.

Skyldigheter 12:5 | Sektionsforening dr skyldig att ritta sig efter sektionens stadga, reglemente, Gvriga
styrdokument samt av sektionen fattade beslut.

Ekonomi 12:6 | Fortroendeposter i medlemsférening tecknar féreningens firma gemensamt med
en.

Medlemstérenings verksamhet och ekonomi granskas av sektionens revisorer.

Verksamhet 12:7 Medlemsférenings verksamhet regleras i reglemente.
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Kapitel 13

FANBARARE

Fanbarare 13:1 | Sektionens fanbdrare dr den senast avgingne statsministern.
Fanbiraren skall pd ett virdigt sitt f6ra och virda sektionens fana.

Vid ordinarie fanbirares frinvaro sa viljs av andra ordinarie varsektionsméte en
till tre vice fanbdrare som bitrdder ordinarie fanbirare under kommande ldsér.
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Kapitel 14
SKYDDSHELGON

Skyddshelgon 14:1 | Sektionens skyddshelgon dr Asterix.

Maskinteknologsektionens Asterixkommitté har till uppgift att frimja
medlemmarnas vordnad och intresse for Asterix.

Sektionens medlemmar vordar Asterix.
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Kapitel 15
PROTOKOLL OCH OFFICIELLA ORGAN

Protokoll 15:1 | Protokoll som férs i sektionens olika organ skall innehalla anteckningar om
drendenas art, samtliga stillda och ej dtertagna yrkanden, beslut samt sérskilda
yttranden och reservationer.

Beslut 15:2 | Beslut som fattas inom sektionen och som beror kiren i dess helhet skall
meddelas kirstyrelsen.

Officiella organ 15:3 | Sektionens officiella organ utgéres av sektionens officiella hemsida och sektionens
officiella anslagstavla.

Meddelanden och beslut dr behérigt anslagna dd de anslés pa sektionens officiella
anslagstavla.
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Kapitel 16
SEKTIONENS EKONOMI

Firmateckning 16:1 | Sektionens firma tecknas av sektionsstyrelsen som helhet, samt av
sektionsordférande och kassér gemensamt med en.

Sektionsavgift 16:2 | Varje sektionsmedlem skall erligga faststilld sektionsavgift till sektionen.

Sektionsavgiften skall vara densamma f6r alla arskurser.

Fonder 16:3 | Sektionens fonder fortecknas i reglemente.

Rikenskapsar 16:4 | Sektionens rikenskapsar omfattar tiden 1 juli — 30 juni.
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REVISION OCH ANSVARSFRIHET

Revisorer

17:1

Sektionsmétet utser tva revisorer och en revisorsuppleant med uppgift att granska
sektionens verksamhet och ekonomi.

Sektionens revisorer kan ej inneha annan fértroendepost, med ekonomiskt eller
organisatoriskt ansvar, eller anstillning pa sektionen under sitt verksamhetsar.
Sektionens revisorer kan ej heller férritta revision pd sin egen bokforing frin
tidigare kassérsuppdrag pé sektionen.

Aligganden

17:2

Det iligger revisorerna att pa sektionens officiella anslagstavla ansla
revisionsberittelser senast tre dagar f6re ordinarie sektionsméte.

Revisionsberittelsen skall innehalla yttrande ifrdga om ansvarsfrihet for berérda
personer.

Ansvarsfrihet

17:3

Ansvarsfrihet dr beviljad ber6rda personer dé sektionsmotet fattat beslut om detta.

Skall fértroendevald pa sektionen med ekonomiskt ansvar avgi fore
mandatperiodens slut skall revision féretagas.
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STYRDOKUMENT

Styrdokument

18:1

Forutom denna stadga finns reglemente, instruktioner och policydokument.

Stadgedndring

18:2

Denna stadga dndras av sektionsmotet. Friga om dndring av stadga skall finnas
upptaget pa kallelse till sektionsméte och forslaget skall anslas pa sektionens
anslagstavla tillsammans med till sektionsmétet hérande handlingar.

For dndring av denna stadga krivs likalydande beslut vid tva pa varandra
foljande sektionsmdten med minst femton lisdagars mellanrum vid vilka minst
tvi tredjedelar av antalet nirvarande dr om beslutet ense.

Reglementesindring

18:3

Reglementet dndras av sektionsmotet. Friga om dndring av reglemente skall
finnas upptaget pa kallelse till sektionsméte och forslaget skall anslas pa
sektionens anslagstavla tillsammans med till sektionsmotet hérande handlingar.

For dndring av reglemente krivs att minst tva tredjedelar av antalet ndrvarande
ar om beslutet ense.

Andring av 6vriga
styrdokument

18:4

Instruktioner och policydokument fastslas av sektionsstyrelsen.

Tolkningstvist

18:5

Uppstar tvist om denna stadgas tolkning skall frigan hinskjutas till kirens
inspektor fér avgérande.
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Kapitel 19
SEKTIONENS UPPLOSNING

Beslut om 19:1 | Sektionen uppldses genom beslut pd tva pa varandra féljande sektionsméten med
upplosning minst tre fjirdedels majoritet och minst 25 bifallande medlemmar.

Om antalet medlemmar i sektionen dr 25 eller firre har kdrstyrelsen ritt att Gverta
sektionsmotets rittigheter och skyldigheter.

Tillgangar 19:2 | Om sektionsmotet beslutar att upplésa sektionen skall samtliga dess tillgingar och
skulder, som framgér av upprittad balansrikning i och med upplésningen, tillfalla
karen.

Ny start 19:3 | I det fall medlen utgdres av tillgdngar skall kiren fondera och f6rvalta dessa tills ny

sektion bildats f6r studerande pa utbildningsprogrammet Maskinteknik eller dess
efterfoljare med likartat utbildningsinnehall.
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PROPOSITION

CHALMERS STUDENTKAR 016.10-10

.. . Styret
Sjosektionen

Proposition: Andra invalsperiod for
Sjosektionens styrelse samt SHIPPING
till lasperiod 3

Bakgrund:

Da Sjosektionen ar en sammanslutning utav medlemmar som standigt ar ute och ror pa sig i olika former sa har
det tidvis visat sig svart att gora en mer genomgaende 6verlamning for och underlatta uppstartandet for pagaende
styrelse. Detta resulterar i en nagot ldngre startstracka da det inte ar sékert att ens foretradare ar hemma nar en
overlamning rimligtvis bor ske. Forgaende lasar 15/16 s blev en utav posterna vakantsatta vilket lett till en viss
problematik for sittande styre 16/17 vilket hade kunnat l6sas innan tilltradandet.

D4a SHIPPINGs ordforande ar tillika Arbetsmarknadsansvarig i Styret anser vi att posten bor tillsattas samtidigt
med dvriga ledamdéter i styrelsen och att ddrmed att SHIPPINGS andra poster dven bor véljas in samtidigt.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar sjosektionens styrelse:

Att i sjosektionens stadga forandra paragraf 5 stycke 5 och 6 till nedanstaende forandring.

5:5 | Det aligger sektionsmotet under lasperiod 3 att:
e Sektionsstyrelsen skall presentera halvarsrapport for verksamheten.

Vilja valberedning for kommande verksamhetsar.

Till sektionsstyrelsen valja:

Ordforande

Vice ordférande
Kassor.
Utbildningsansvarig
Informationsansvarig
Alf

SAMO

Till Arbetsmarknadskommittén Shipping faststalla:

e Ordférande
e  Kassor
e Sponsoransvarig

Utdver detta skall samtliga kommittéer samt sektionsstyrelsen informera om sin verksamhet.
5:6 | Det aligger sektionsmatet under lasperiod 4 att:

Ordis

lav2
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Yrdfirand
K assé
e Sponsoransvarig
Till Dickson faststélla:
e Ordférande

Vélja minst en revisor med ansvar for ekonomisk revision for kommande verksamhetsar.

Faststallande av preliminar budget och verksamhetsplan for kommande verksamhetsér.

Utover detta skall samtliga kommittéer samt sektionsstyrelsen informera om sin verksamhet.

Sektionsstyrelsen genom

Peder Widborg,
Ordforande 16/17
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STADGA

CHALMERS STUDENTKAR

Sjosektionen

FORORD

Denna stadga med tillhérande reglemente omarbetades fran grunden januari 2010 av davarande
ordférande Fredrik Nisslert samt vice ordférande Rasmus Blomgvist. Arbetet baserades pa den
tidigare stadgan.

Bakgrunden till revisionen var att ovanstaende upplevt detta nodvandigt da sektionen utvecklats
avsevart under de senaste aren och att sektionen inte tidigare haft ett reglemente.

Revision och uppdatering efter av sektionsmotet tagna beslut genomférd under varen 2012 av
davarande ordférande Rasmus Blomgvist samt vice ordférande Filip Feurst.

Ater reviderad efter av sektionsmétet tagna beslut vintern 2012 av dévarande ordférande Filip Feurst.
Revision och uppdatering ater gjord den 21/5 2013 av davarande ordférande Filip Feurst.

Revision och uppdatering ater gjord den 4/2 2015 efter sektionsmotet tagna beslut ar 2013-2014 av
davarande Alf Peder Widborg.

Revision och uppdatering ater gjord den 26/5 2016 efter sektionsmotet tagna beslut 2015-2016 samt
uppdatering av grafisk profil av davarande Ordférande elect Peder Widborg.

Revision och uppdatering gjord 8/12 2016 efter sektionsmotet tagna beslut av ddvarande ordférande
Peder Widborg.
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Sjosektionen

ALLMANT

Andamal 1:1 | Sjosektionen (sektionen) &r en ideell férening vid Chalmers
Studentkar. Sektionen har till uppgift att verka fér sammanhallning
mellan sina medlemmar och skall tillvarata deras gemensamma
intressen i framst utbildnings-, studiesociala- och
arbetsmarknadsfragor.

Oberoende 1:2 | Sektionen ar fackligt, partipolitiskt och religiost oberoende.

Namn 1:3 | Foreningens officiella namn &r Chalmers Studentkar Sjésektionen
och forkortas i dagligt tal till Sjosektionen eller Sjo.
Organisationsnummer 1:4 | Sjosektionens organisationsnummer &r 857206-4445

Grafik 1:5 | Sjosektionen skall, férutom da sektionens egen farg brukas, folja
Chalmers Studentkérs grafiska profil.
Tidsangivelse 1:6 | Sektionen foljer lasperioder och tillhérande lasveckor enligt

hogskolans lasarsindelning.
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MEDLEMMAR

Medlemskap 2:1 | Ratt till fullvardigt medlemskap i sektionen tillkommer alla
studerande som &r antagna till studier vid de program pa hégskolan
som ar kopplade till sektionen och ej tagit examen.

Medlem skall erlagga faststélld sektionsavgift samt vara medlem i
Chalmers Studentkar.

Med medlem avses i stadga och reglemente, dar inget annat
anges, innehavare av fullt medlemskap.

Utdver fullvardigt medlemskap kan sektionen ha hedersmedlem
samt stddmedlem.
Rattigheter 2:2 | Medlem har réatt:

Att narvara, résta och yttra sig vid sektionsméte.

Att fa fraga eller motion behandlad av sektionsmotet.

Att stélla upp som kandidat till sektionens fortroendeposter
e Attta del av sektionens protokoll och 6évriga handlingar.

e Att utnyttja av sektionen erbjudna tjanster och aktiviteter.
Skyldigheter 2:3 | Medlem &r skyldig att ratta sig efter sektionens stadga och
reglemente, av sektionsmotet eller sektionsstyrelsen fattade beslut,
policydokument och évriga féreskrifter.

Hedersmedlem 2:4 | Till hedersmedlem kan nu levande person som framjat sektionen,
sektionens medlemmar, sjofarten eller pa annat satt tillférskansat
sig medlemmarnas vordnad och respekt.

Kallande av 2:5 | Hedersmedlemskap fas genom att minst tva av sektionens
hedersmedlem medlemmar lamnat nominering till ordinarie sektionsméte som dar
genom sluten votering beslutar om hedersmedlemskap skall ges.

Beslut maste komma med nio tiondelars majoritet (9/10).
Hedersmedlems 2:6 | Hedersmedlem har réatt:
rattigheter

e Aftt narvara och yttra sig pa sektionsmote.

e Attt narvara pa sektionens arrangemang.

e Att utnyttja av sektionen erbjudna tjanster.
Stddmedlem 2:7 | Stddmedlemskap for enskild person kan beviljas av
sektionsstyrelsen da personen varit inskriven vid sektionen
anslutna program samt att stddmedlemsavgift &r erlagd.

Stodmedlemskap for juridisk person kan beviljas av
sektionsstyrelsen for faststallande av sektionsmotet.

Stddmedlem har inga réttigheter eller skyldigheter inom sektionen.

Beslut om utdkade rattigheter och skyldigheter fér enskild
stbdmedlem kan fattas av sektionsstyrelsen.
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ORGANISATION OCH ANSVAR

Organisation och 3:1 | Sektionens verksamhet utdvas pa satt denna stadga med
ansvar tillhdrande reglemente foreskriver.

Organ inom sektionens verksamhet ansvarar i forsta hand infér den
férsamling av vilka de har valts.
Beslutsfattande organ 3:2 | Beslut inom sektionen kan fattas av:

e Sektionsmote
e  Sektionsstyrelse

Sektionsmote och sektionsstyrelse har ratt att delegera sina beslut
till lampligt sektionsorgan
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FUNKTIONARER

Funktionarer 4:1 | Sektionens funktionarer avser:

e Av sektionsmotet utsedda till fértroendeposter.
e Av sektionsstyrelsen utsedda till fortroendeposter.

Funktionér skall vara medlem i sektionen om ej annat féreskrivs i
sektionens styrdokument.

Funktionaren skall dessutom fullgjort sina tidigare dtaganden mot

sektionen.
Aligganden och 4:2 | Aligganden och befogenheter for funktiondrerna regleras i stadgar,
befogenheter reglemente samt instruktioner.
Missfortroende- 4:3 | D& funktionar anses misskota sitt uppdrag kan
forklaring missfortroendeforklaring riktas mot denne.

Ratt att rikta missfortroendeférklaring gentemot funktionar som i
forsta hand ansvarar infor sektionsmétet tillkommer:

e Chalmers Studentkars fullmaktige
e Chalmers Studentkars styrelse
¢ 35 medlemmar i sektionen

Ratt att rikta missfortroendeforklaring gentemot funktionar som i
forsta hand ansvarar infér sektionsstyrelsen tillkommer:

Chalmers Studentkars fullméktige
Chalmers Studentkars styrelse
Sektionsstyrelsemedlem

35 medlemmar i sektionen

Missfértroendeforklaring resulterar i misstroendevotum i den
férsamling infér vilken man i férsta hand ansvarar. Bifallen
missfortroendeforklaring resulterar i att funktionar, mot vilken
missfortroendeforklaringen riktats, entledigas fran sitt uppdrag.

Missfortroendeforklaring behandlas som motion pa sektionsmotet
och som ordinarie beslutspunkt i sektionsstyrelsen.

Fylinadsval 4:4 | D& funktionar avslutar sitt uppdrag i fortid bor fylinadsval ske.
Fylinadsval sker p& samma satt som ordinarie val i friga om
beredning och véljandeférsamling.

Arvoden 4:5 | Arvoden till funktionar faststélls av sektionsmotet.
Ovriga funktionarer 4:6 | Sektionsstyrelsen har ratt att utse tillfalliga funktionarer fér speciella
andamal.
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Befogenheter 5:1 Sektionsmotet ar sektionens hogst beslutande organ.
Sammantrade 5:2 | Sektionsmotet sammantrader pa kallelse av sektionsstyrelsen.

Dag, tid och plats fér sammantréade faststélls av sektionsstyrelsen.

Sektionsmotet skall sammantréada minst en gang per lasperiod.
Lasperiod 1 5:3 Det aligger sektionsmétet under lasperiod 1 att:

o Faststalla sektionens budget och verksamhetsplan for
verksamhetsaret

e Besluta om ansvarsfrihet for foregaende verksamhetsars
styrelse.

e Faststalla arsredovisning for sektionen och dess
kommittéer.

Till Frasses faststalla:
e Ordférande
e Kassor

Utbver detta skall samtliga kommittéer samt sektionsstyrelsen
informera om sin verksamhet.
Lasperiod 2 5:4 Det aligger sektionsmétet under lasperiod 2 att:

Till Sjonollk, Fartygskommittén och Musse & CO faststalla:

e Ordférande
e Kassor

Utbver detta skall samtliga kommittéer samt sektionsstyrelsen
informera om sin verksamhet.
Lasperiod 3 5.5 Det aligger sektionsmétet under lasperiod 3 att:

e Sektionsstyrelsen skall presentera halvarsrapport for
verksamheten.

Vélja valberedning for kommande verksamhetsar.
Till sektionsstyrelsen vélja:

Ordférande

Vice ordférande
Kassor.
Utbildningsansvarig
Informationsansvarig
Alf

SAMO

Till Arbetsmarknadskommittén Shipping faststalla:

e Ordférande
Kassor
Sponsoransvarig

8 av 19



STADGA

2. CHALMERS STUDENTKAR

Sjosektionen

Till Dickson faststalla:
e Ordférande

Utbver detta skall samtliga kommittéer samt sektionsstyrelsen
informera om sin verksamhet.

Lasperiod 4

5.6

Det aligger sektionsmétet under lasperiod 4 att:
Valja minst en revisor med ansvar fér ekonomisk revision for
kommande verksamhetsar.

Faststallande av preliminar budget och verksamhetsplan for
kommande verksamhetsar.

Utover detta skall samtliga kommittéer samt sektionsstyrelsen
informera om sin verksamhet.

Kallelse

5.7

Kallelse till ordinarie sektionsmote skall anslas senast 14
kalenderdagar fore moétet och till extra sektionsmote senast 7
kalenderdagar fére motet.

Kallelse skall uppta slutgiltig foredragningslista eller, om detta inte
finns, preliminar féredragningslista.

Slutgiltig kallelse, foéredragningslista och till sammantradet hérande
handlingar skall anslas senast 3 kalenderdagar innan métet.

Kallelse skall anslas pa sektionens anslagstavla.

Utlysande

5:8

Ré&tt hos sektionens styrelse begara utlysande extra sektionsméte
tilkommer:

Styrelseledamot

Chalmers Studentkars styrelse
sektionens revisor

25 medlemmar.

Chalmers Studentkars inspektor

Begéaran skall lamnas skriftligen till sektionsstyrelsen.

Sadant mote skall héllas inom 14 kalenderdagar efter det att
begéran inkommit.

Motion

5:9

Medlem som 6nskar ta upp frga pa foredragningslistan skall
anmala detta till sektionsstyrelsen senast 7 kalenderdagar fore
sektionsmotet.

Proposition

5:10

Proposition 1&ggs av sektionsstyrelsen.

Extra arenden

5:11

Vid sektionsmote far beslutspunkter som ej angivits pa slutlig
foredragningslista inte tas upp, savida det inte beslutas med fyra
femtedels (4/5) majoritet.

Rattigheter

5:12

Narvaro-, yttrande-, och forslagsratt tilkommer sektionsmedlem,
hedersmedlem, karstyrelseledamot, karens inspektor, sektionens
revisorer samt av motet adjungerande ickemedlemmar.

Rostratt kan endast tilkomma medlem i sektionen.
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Beslutforhet 5:13 | Sektionsmotet &r beslutsméssigt om motet ar behorigt utlyst och
om minst 25 medlemmar ar narvarande.

Om farre an 30 medlemmar &r narvarande da beslut skall fattas
kan detta ske endast om ingen yrkar p& bordlaggning. Detsamma
galler beslut i fragor som ej varit anslagna tre dagar i forvag.
Omrdstning 5:14 | Omrostning skall ske dppet. Personval och misstroendevotum
skall dock ske med slutna sedlar, om nagon sa begar.

Rostning med fullmakt ar ej tillatet.

Den mening som erhallit mer &n hélften av antalet angivna roster
galler som sektionsmotet beslut. Vid lika rostetal galler som
sektionsmatets beslut den mening som bitrades av
motesordfdrande.

Personval 5:15 | Den &r vald som erhallit mer &n halften av de angivna rosterna.
Om sadan rostovervikt ej nas, skall andra omréstning ske mellan
de tva som erhdllit de flesta rosterna.

Vid lika antal roster efter andra réstomgang avgor lotten.

Fri nominering ar tillaten utom till sektionsordférande och
sektionskassor. Nomineringsbar till ovanstdende poster ar endast
de som sokt genom sektionens valberedning.

Protokoll 5:16 | Vid sektionsmote skall protokoll foras. Detta skall innehalla
anteckningar om arendenas art, samtliga stallda och ej atertagna
yrkanden, beslut samt sérskilda yttranden och reservationer.
Protokoll justeras av sektionsmétets ordférande jamte tva av
motets sarskilt utsedda justeringspersoner.

Protokoll skall publiceras enligt reglementet.

Overklagande 5:17 | Beslut av sektionsmotet som strider mot Chalmers Studentkars
eller sektionens stadga, reglemente eller andra styrdokument samt
av Chalmers Studentkar fattade beslut far undanréjas av Chalmers
Studentkars Fullmaktige. Sadant beslut skall tas upp till prévning
om det begars av kdrmedlem dé& det rér Chalmers Studentkéars
stadgar, eller av sektionsmedlem om det rér sektionens stadgar.
Namnder 5:18 | Sektionsmotet har ratt att utse tillfalliga namnder fér speciella
andamal. Namnderna svarar infor sektionsmaotet.
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VALBEREDNING

Uppgifter 6:1 | Valberedningen skall bereda samtliga val till sektionens
fortroendeposter som forrattas av sektionsmotet samt som
radgoérande organ vid val till Gvriga fortroendeposter.
Sammanséttning 6:2 | Valberedningen skall besta av:

e Ordfoérande Valberedningen
e Tvatill fem ledamoter

Representant fran kommitté eller styrelse som valet berér ar skall
adjungeras med narvaro och yttrande ratt. Rostrétt tillfaller endast
valberedningens ordférande och ledaméter.

Val 6:3 | Valberedningens ordférande och ledamdéter nomineras av
sektionsstyrelsen och viljs pa sektionsmotet.

Sammantrade 6:4 | Valberedningen sammantrader pa kallelse av ordférande i
valberedningen.

Aliggande 6:5 | Det aligger valberedningen att avge fullstandigt namnférslag

avseende de val som skall forrattas av sektionsmétet, i s& god tid
att nomineringarna kan anslas senast tre kalenderdagar fore
sektionsmotesdagen.
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SEKTIONSSTYRELSEN

Befogenheter Sektionsstyrelsen handhar i 6verrensstimmelse med denna
stadga, reglemente samt av sektionsmotet fattade beslut den
verkstallande ledningen av sektionens verksamhet.

Sektionsstyrelsen &r sektionsmoétets stallforetradare.
Sammanséttning 72 Sektionsstyrelsen bestar utav sektionsordforande, vice
sektionsordférande, sektionens kassor samt 6vriga ledamoter
vilka fortecknas i reglementet.

Ledamdterna i sektionsstyrelsen skall vara myndiga.
Aligganden 7:3 Det aligger sektionsstyrelsen att:

e Infor sektionsmétet ansvara for sektionens verksamhet.

e Infor sektionsmotet ansvara for den ekonomiska skétseln
av sektionens tillgangar.

e Ansvara for den l6pande verksamheten pa sektionen.

e Vdlja ledamdter till sektionens utskott, samt
fortroendevalda i de organ till vilka sektionsmotet ej utser
dessa.

e Ta beslut rérande den Iépande verksamheten som inte
innebar en betydande férandring fér sektionens
medlemmar.

e Faststalla instruktioner for sektionskommittéer samt
ovriga fortroendevalda som ansvarar infér
sektionsstyrelsen.

Sektionsstyrelsen kan delegera operativ verksamhet pa
sektionens kommittéer.

Sammantraden 7:4 | Sektionsstyrelsen sammantrader pa kallelse av
sektionsordférande. Ratt att begéra utlysande av styrelsemote
tillkommer varje styrelseledamot. Styrelsemote skall hallas inom
sju dagar fran det att behorig framstallan gjorts.

Sektionsstyrelsen skall ssmmantrada minst en gdng varannan
lasvecka.

Kallelse 75 Kallelse, féredragningslista och samtliga till sammantradet
hérande handlingar skall utsandas minst tre dagar fore
sammantrddet vid beslutande styrelsemote.

Beslutforhet 7:6 Sektionsstyrelsen ar beslutfor om ordférande eller vice ordférande

samt en majoritet av 6vriga ledamoter ar narvarande.
Sammantrades- 77 Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid sektionsstyrelsens
deltagarnas sammantraden tillkommer sektionsstyrelsens ledamoter.
Rattigheter

Narvaro-, yttrande- och forslagsratt vid sektionsstyrelsens
sammantrade tillkommer évriga som sektionsstyrelsen
adjungerar.

Protokoll 7:8 | Vid sektionsstyrelsens sammantraden skall protokoll féras.

Protokoll skall justeras av métesordférande samt ytterligare en
narvarande ledamot i sektionsstyrelsen.

Protokoll fran sektionsstyrelsemote skall publiceras enligt
reglementet.
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Overklagande

7:9

Beslut av sektionsstyrelsen som strider mot karens eller
sektionens stadga, reglemente eller andra styrdokument far
undanrojas av Chalmers Studentkars Fullmaktige. Sadant beslut
skall tas upp till provning om det begars av en karmedlem da det
ror karens stadga, eller av en sektionsmedlem da det ror
sektionens stadga.

Misstroendefdrklaring

7:10

D& sektionsstyrelsen anses misskota sitt uppdrag kan
misstroendeforklaring riktas mot sektionsstyrelsen som helhet.

Ratt att rikta misstroendefdrklaring gentemot sektionsstyrelsen
tilkommer:
e 35 medlemmar

Misstroendefdrklaring behandlas som motion till sektionsmotet.
Bifallen misstroendefdrklaring resulterar i att styrelsen entledigas
fran sitt uppdrag.

Vid bifallen misstroendeférklaring skall en interimsstyrelse och en
ny valberedning valjas. Interimsstyrelse utfardar kallelse till extra
sektionsmdéte dar ny ordinarie styrelse skall véljas. Detta
sektionsmote skall hallas inom fjorton kalenderdagar.

Interimsstyrelse dvertar ordinarie sektionsstyrelses befogenheter
och skyldigheter tills ny ordinarie sektionsstyrelse ar valt.
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SEKTIONSUTSKOTT
1

Utskott 8: For beredning och handlaggning av speciella fragor har
sektionsstyrelsen till sitt férfogande utskott.

Sektionens utskott fortecknas i reglementet.

Sammansattning 8:2 | Sektionsutskottens ledamdter skall véljas av sektionsstyrelsen.
Representant fran sektionsstyrelsen skall erhalla ledamotspost i
utskottet.

Verksamhet 8:3 | Sektionsutskottens verksamhet regleras i reglemente och
instruktioner.

Ekonomi 8:4 | Sektionsutskottens ekonomi skots av sektionens kassor eller av

den som sektionsstyrelsen delegerat uppgiften till.
Ovriga sektionsutskott | 8:5 | Sektionsstyrelsen har rétt att utse tillfalliga sektionsutskott for
speciella &andamal.
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SEKTIONSKOMMITTEER

Allméant

9:1

Sektionskommitté skall verka for sektionens och medlemmarnas
bésta och ha en i reglementet fastslagen uppgift.

Sjosektionens kommittéer ar:

Mottagningskommittén (SjoNolIK)
Sexmasteri (Frasses)
Arbetsmarknadskommittén (Shipping)
Idrottskommittén (Dickson IF)
Fartygskommittén

Sjosektionens Tradgardsmasteri
Rustmasteriet (Musse & CO)

Sammanséttning

9:2

Sektionskommitté skall ha ett i reglementet faststallt minsta antal
fortroendeposter.

Samtliga ledarmgten véljs av sektionsstyrelsen efter beredning av
valberedningen

Ordférande samt kassor, om sadan finnes, faststalls av
sektionsmotet.

Rattigheter

9:3

Sektionskommitté har ratt att i dess namn och logga anvanda
sektionens namn och symboler.

Skyldigheter

9:4

Sektionskommittéer ar skyldiga att ratta sig efter styrdokument i
paragraf 12:1 i denna stadga.

Ekonomi

9:5

Respektive ordférande samt kassor, om sadan finns, i
sektionskommitté ansvarar gemensamt for kommitténs ekonomi
gentemot sektionsstyrelsen.

Sektionskommittéernas verksamhet och ekonomi granskas av
sektionens revisorer.

Verksamhet

9:6

Kommittéernas verksamhet regleras i reglemente och instruktioner.

Ovriga kommittéer

9:7

Sektionsstyrelsen har ratt att utse tillfalliga kommittéer for speciella
andamal.

Kommittéers
upplésande

9:8

Om en kommittés verksamhet skall upphora skall detta beslutas pa
tva efter varandra foljande sektionsméten. Kommittén stryks
darefter ur stadga och reglemente.
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SEKTIONENS EKONOMI

Firmateckning 10:1 | Sektionens firma tecknas av ordférande och kassor, var och en for
sig.

Sektionsavgift 10:2 | Varje sektionsmedlem skall erlagga faststalld sektionsavgift till
sektionen. Sektionsavgiften skall vara densamma for alla
arskurser.

Fonder 10:3 | Sektionens fonder fortecknas i reglemente.

Rékenskapsar 10:4 | Sektionens rakenskapsar omfattar tiden forsta juli till sista juni.

Budget 10:5 | Uppréattande av forslag av budget sker av sektionsstyrelsen.

Disponibla medel 10:6 | Sektionsstyrelsen ansvarar for de utbetalningar som skall goras i
enlighet med faststélld budget.

Sektionsstyrelsen har ratt att fraing& budget om sarskilda skal
foreligger.
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Sjosektionen

REVISION OCH ANSVARSFRIHET

Revisorer 11:1 | Sektionsmotet utser en till tva revisorer med uppgift att granska
sektionens verksamhet och ekonomi.

Sektionens revisorer kan ej inneha annan fértroendepost, med
ekonomiskt eller organisatoriskt ansvar, eller anstallning pa
sektionen under sitt verksamhetsar. Sektionens revisorer kan ej
heller forratta revision pa sin egen bokforing fran tidigare uppdrag
med organisatoriskt ansvar pa sektionen.

Aligganden 11:2 | Revisionsberattelsen skall innehalla yttrande i frdga om
ansvarsfrihet for berérda personer.
Ansvarsfrihet 11:3 | Ansvarsfrihet ar beviljad berérda personer da sektionsmétet fattat

beslut om detta. Skall fortroendevald pa sektionen med
ekonomiskt ansvar avga fére mandatperiodens slut skall revision
foretagas.
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STYRDOKUMENT

Styrdokument 12:1 | Férutom denna stadga finns: reglemente, instruktioner,
internarbetsordningar samt policydokument.

Fran Chalmers studentkar finns &ven styrdokument i form utav
stadga, reglemente, instruktioner, arbetsordningar,
policydokument samt av Chalmers Studentkar fattade beslut som
samtliga medlemmar i Chalmers studentkar skall félja.
Stadgeéandring 12:2 | For andring av eller tillagg till denna stadga kréavs likalydande
beslut vid tva pa varandra foljande sektionsméten med minst 14
kalenderdagars mellanrum vid vilka minst tva tredjedelar av
antalet narvarande &r om beslutet ense.

Stadgeandring skall godkannas av Chalmers Studentkars
styrelse.

Sektionsstyrelsen har ratt att genomféra redaktionella andringar
och ansvarar for att uppdatera forordet efter stadgedndring.
Reglementeséndring 12:3 | Andring av eller tillagg till reglementet kan géras av sektionsmotet
om tva tredjedelar av de narvarande med rostratt &r om beslutet
ense.

Sektionsstyrelsen har rétt att genomfora redaktionella &ndringar.
Andring av 6vriga 12:4 | Instruktion faststélles av sektionsstyrelsen for de organ och
styrdokument fortroendevalda som ansvarar for sin verksamhet infér
sektionsstyrelsen.

Arbetsordningar faststélles internt av respektive organ och skall
skriftligt 6verlamnas till sektionsstyrelsen.

Tolkningstvist 12:5 | Uppstar tvist om denna stadgas tolkning skall frdgan hanskjutas
till Chalmers Studentkars presidium for avgorande.
Konflikt 12:6 | I de fall denna stadga stér i konflikt med Chalmers Studentkars

stadga och/eller reglemente dger Chalmers Studentkars stadga
och/eller reglemente giltighet i férsta hand.
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SEKTIONENS UPPLOSNING

Beslut om uppl6ésning

13:1

Om forutséattningarna for att driva sektionens verksamhet i enlighet
med dess a&ndamal i vasentlig utstrackning forandras, kan
sektionen, i den utstrackning den regleras av denna stadga,
forklaras upplost genom beslut av sektionsmotet.

Upplésande av sektionen skall beslutas av ordinarie sektionsmote
foljt av ett extra med minst en manads mellanrum. For att beslut
skall vara giltigt erfordras tva tredjedelars (2/3) majoritet vid de tva
sektionsmotena.

Om antalet medlemmar i sektionen ar 25 eller farre har Chalmers
Studentkars styrelse ratt att Gverta sektionsmotets rattigheter och
skyldigheter.

Tillg&ngar

13:2

Skulle sektionen uppldsas pa satt som anges ovan skall samtliga
dess tillgangar och skulder, som framgar av upprattad
balansrakning i och med upplésningen, anses ha tillfallit Chalmers
Studentkar.

Pengarna skall brukas till nystartande av verksamhet av samma
typ, eller till stéd for sektionens tidigare studenter, som fortfarande
tillhor Chalmers Studentkar.
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PROTOKOLL
2016-10-13
Sektionsstyrelsen

§1. Motets 6ppnande

Motet forklaras Oppnat utav sjosektionens ordférande Peder Widborg klockan
17416

§2. Faststédllande av rostlangd

. 83. Val av motesordforande

Motet nominerar Peder Widborg till métesordférande

Motet viljer Peder Widborg till motesordférande

84. Val av motessekreterare

Motet later nominera Henrick Friberg till motessekreterare.

Mbotet beslutar viilja Henrick Friberg till motessekreterare.

§5. Faststdllande av dagordning

Motet beslutar godkinna dagordningen.

§6. Adjungeringar

Inga adjungeringar

§7. Val av tva justerare tillika rostriknare

Motet nominerar Gustav Skoglycke Morlin och Rickard Sjogren

Motet beslutar Gustav Skoglycke Morlin och Rickard Sjogrentill justerare
® tillika réstriknare.

§8. Motets behoriga utlysande

Preliminir kallelse har utlysts tva veckor innan motet, tre kalenderdagar
innan motet.

Motet beslutar anse motet behorigt utlyst.

§9. Meddelanden
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Karledningen

Vania Kairallah presenterar sig och ar sjosektionens nya kontaktperson i
karledningen. Hon informerar allmént om karledningens uppdrag. Karledning
vill tacka for mottagning och vilkomna alla nya studenter till chalmers. FUM
igar 12/10 tillsat 3 nya i valberedning och soker ytterligare 3 personer om det
finns intresserade kan man hora av sig till talman. Kérledningen har genom
kérstyrelsen lagt en proposition till FUM om att acceptera en batdonantion,
efter 1anga diskutioner rostades forslaget ner. Vania fortydligade om keps och
kaps att det dr absolutforbjudet och far ej férekomma i sektionslokaler eller i
kommittéklddsel da pafoljden kan bli indragning av sektionslokaler om det
blir pakommet.

Styret
Styret har precis kommit iging. Har lagt fram en proposition om dndrade av
invalsperiod for Styret och SHIPPING samt arbetat med budgeten.

Shipping
YID 1/11 kaptener
2/11 for SOL och Ingenjorer
Donsé besoke 15/11

SjNolIK

Vill tacka alla féreningar som hjilp till under mottagningen, vilidgt lyckat. 1
november borjar ASP till SJOnollk mer info kommer pa facebook under
SJOKASP-17.

Frasses

Inte jitte mkt att sdga kor pa som vanligt. Alumnimiddagen gick bra och de ér
nojda med att det blev nagot, vill tacka for sitt engagemang.

SJOLOG

Mer information kommer i LP2. Mer information finns pa facebook och pa
hemsidan.
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Fartygskommitéen

Haller fortfarande pa att greja med Olivia III, fixar med konton &r pdging med
banken, de har ett skrov behdver penning, till motor verksamheten fortfcljer
som vanligt i vintan pa ordférande,

blir inget med roddresan den 19 oktober, for f& anmaélda eftersom svagt
intresse. finns hopp kommer en till rodd tdvling . inbjudna som hedersgast.
mer info kommer pa Facebook

Tradgardsmasteriet

Behover mycket hjélp, har tappat bort en burk med lekakulor, mannen till
vinster misstinkt. hjilp sokes. Vittnesmal eftersoks bada misstankt kom ut pa
krogen. Sebastian och Joel presenterar sig bada har suttit i frasses. gillar att
vattna blommor. Presenterar vad dom gor, de tar hand om sjosketionens
pelargon ellenore, moderplantan lever. hon &ér med pa batresor och
sittningar. hon dr hemma hos sebastian i koket. Viktigt med vatten! Ellenore
till for att alla skall kunna andas frisk luft, viktigt med koll pa parametrar.
visar hur nyttig ellenore dr se diagram pa hur luften &r pé olika stéllen koket,
lindholmen, pa bat och nollning.

Togasittsen ér en arliggrej, kommer ske nan gang i var. Halls formodligen i
puben(frasses). hur? kladd i toga

PubF

Undrar vad som tycktes om de nya bénkarna, de va fina enligt nirvarande, det
senaste stora som gjort. ska fixa sittkuddar. fraga om byte av ljudssystem pa
gang. massor med 01.0livias Byssa

Bjuder idag pa burgare. Aspning pagar.

SJjuu
Ingen pé plats

Dicksson
Ingen pa plats

Olivias Byssa
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Bjuder pa burgare efter sektionsmdtet. Otto hyllar Peder som mastermind bakom
olivias byssa. va hiinder i Byssan nu? Har hafy en liten paus efter mottagning, ny
sikerhetsgrejer pa géng hinder lite inom foreningen, dven asp &r intressant mer info
kommer. fraga om flesich mit brot gemensam planering, bossan leverar grill vid flera
tillfillen. Senare beslut om wokpannan.

§10. Ekonomisk redovisning for verksamhetsaret 15/16

Presentation av resultatrapport fran styrets kassor 15/16 Anders Westberg . Sektionen visade
ett visst underskott dé vissa utgifter och inkomster kommit in under fel verksamhets ar.
Motet rostade for att godkinna den Ekonomiska redovisningen for verksamhetsaret

15/16

§11. Beslut om ansvarsfrihet for sektionsstyrelsen 14/15

Magnus Olsson ordforande for sektionsstyrelsen 15/16 presenterade vad
styrelsen astadkommit under sitt ar da de bland annat arrangerat en del nya
saker som:

[] Varbal pa skansen kronan. Férhoppning var att de skulle fatt salt mer,
hoppas att detta fortgar 2017.

[] En studieresa genomfordes med Stena Line

[] Instiftat ett utbildningspris till basta ldrare nominera sin favorit ldrar
skicka nominering till SJUU.

Peder Widborg métesordférandetillika ordférande 16/17 rekommenderar att
ansvarsbefria sektionsstyrelsen 15/16.

Motet beslutar att ansvarsbefria sektionsstyrelsen 15/16

§12. Propositioner
Faststdllande utav slutgiltig budget for verksamhetsaret 16/17

Den prelimindra budgeten har arbetats om fér att méjliggora att fler ska kunna fa
ekonomiskt bidrag fran sektionen. Detta har gjorts genom att bidragen har blivit en
féreningspott dar alla féreningar kan dska ifran.

Motet viljer att faststilla den slutgiltiga budgeten for 16/17

Faststillande utav slutgiltig verksamhetsplan for verksamhetsaret 16/17

4avs
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Motet viljer att faststiilla den slutgiltiga verksamhetsplanen for 16/17

Andring utav invalsperiod till Sjosektionensstyrelse och SHIPPING till
lasperiod 3

Motet viljer att rosta igenom stadga dndringen beskriven i propositionen. (for

att stadga dndringen ska godkidnnas behover den rostas igenom pa nista mote

ocksa)
. §13. Motioner

Inga motioner lades fram
§14. Faststdllande av val

. Valberedningen i samarbete med Frasses nominerar Saga Eiriksdéttir till
sexmastare i Frasses 17

Motet godkinner Saga Eiriksdottir till sexmaistare i Frasses

Valberedningen i samarbete med Frasses nominerar Thommy Johansson till
svindlare i Frasses 17

Motet godkiinner Thommy Johansson till sexmaistare i Frasses

Valberedningen nominerar till Gustaf Liedholm kassor i Styret 16/17

Motet godkinner Gustaf Liedholm till ordforande i kassor i Styret 16/17

® §15. Ovriga Fragor
Olle Hemlin informerar om att nésta ar dr det 10ars jubileum for alumnimiddagen och
berittar om planen att tillsdtta en grupp, om en intresserad far en gdrna hora av sig och
. detta startar vid nyar.
Frasse oroliga for sin harddisk i styrets dator. Styret forklarar att det dr under arbete

Sektionstrojor kommer att tas upp pé sektionsmote 2

Fraga om alumniutveckling pa sektionen, forslag pa att starta ett helt nytt nétverk.

§16. Utlottning av presentkort.

Vinnare: Richard Sjogren

5av5



PROTOKOLL

CHALMERS STUDENTKAR 0161013
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§17. Motet Avslutat
Peder Widborg tackar for allas deltagande och forklarar motet avslutat 18:17

/‘/

g // 1) (f / , / /

Motesordforande: Peder Widborg Sekreterare: Henrick Friberg
7z
]uséeﬁre: Gustav Skoglycke Morlin Justerare: Richard Sjogren
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Sjasektionen Styrelsen

Protokoll Sektionsmote 2

Datum: 8 december
Tid: 17:15

Plats: Sal Delta, Lindholmen
Dagordning

§1. Mdtets 6ppnande

Motet 6ppnades kl 17.15

§2. Val av métesordférande

Peder Widborg och Sebastian Packalen blev nominerade till motesordférande.
24 roster mot 21

Motet godkande Peder Widborg till métesordférande

§3. Val av métessekreterare

Gustav - 3 roster
Magnus - 19 roster
Axel - 10 roster
Johannes - 11 roster

Motet godkdande Magnus Olsson till métessekreterare

§4. Val av tvd justerare tillika rostriknare

Johannes - 22 roster
Hampus - 33 réster
Sebastian AKA Pablo - 21 rdster

Motet valde Johannes och Hampus Rischel till justerare tillika réstréknare.

§5. Faststéllande av réstléingden
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Sjisektionen Styrelsen

Rostlangden faststélldes till 48 rostberdttigade medlemmar.

§6. Faststdllande av Dagordning

Dagordningen godkadndes efter det att Peder Widorg berattat for métet om de férandringar i
dagordningen som skett sedan utskicket i mandags.

Dagordningen godkéndes enhalligt av motet

§7. Adjungeringar

Wararan (Denny flickvan) blev godkdnd av métet som adjungerad med néarvaroritt, men utan rostratt
och yttranderatt.

Enligt sektionens stadgar dr kontaktpersonen fran KL alltid adjungerad med narvaroratt och
yttranderatt, men ej rostratt.

§8. Métets behdriga utlysande

Métet godkénde sektionsmotet behérigt utlyst, preliminar kallelse gick ut 14 kalenderdagar innan
sektionsmétet och den slutgiltiga kallelsen gick ut till sektionsmedlemmarna tre (3) kalenderdagar
innan motet.

§9 Avsdgelser

- Viktoria Weckfors avsdger sig posten som ALF i Sjésektionens styrelse (bifogas som bilaga 1)

Motet godkénde enhdlligt Viktoria Weckfors avsdgelse.
Peder berattade om posten och det val som kommer genomféras for att fylla posten.

§10. Meddelande

- Karledningen

Vanja fran KL berattar om att Chalmers Studentbostdder kommer ga fran Boplats och
skapa sitt egna kdsystem. Mer info finns att hitta pd deras hemsida

Karhuset pa Lindholmen. Finns info att hitta om ombyggnationen i Kuggen.

Aspning till kikommitteer sker till varen.

Valberedningen kan man soka till.

Studentrésten hargenomforts och svaren kommer anvéndas till att férbattra
studiemiljon.
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Sjdsektionen Styrelsen

En del enkiter kommer att skickas ut under varen. Dessa enkater kommer komma fran
centralt hall.

- Styret

Peder Widborg informerar om vad som hant sedan senaste sektionsmotet.
Studentrdsten genomférdes i Kdrhuset och Puben, svaren kommer att arbetas med.
SAMO har utfért en del studie- och socialforbattrande aktiviteter.

- Frasses

Vinterspelen ska hallas i Abo. Mer info kommer s snart Frasses vet mer.
Alla &r vilkomna ner i Kéllar'n pa ol

Julsits nésta vecka, fatal biljetter finns kvar till forséljning nere i Puben.

- SjoNollK
Val av Ordférande och Kassdér kommer hallas under kvallen.
Arets NollK tackar fér idr och alla jublar, férutom Hampus (som &r ledsen).

- SHIPPING
CV-fotografering kommer ske i samband med Sj6log.

-SJOLOG

Ar bara Michelle har (som vanligt).

Har salt bra med platser till olika féretag.

Man kan soka till vard om man vill, meddela Sjolog pa michelle.ep@sjolog.se

-SJUU

Joel frdn SJUU &r hir, berdttar om att de jobbar med “heta kurser”, som ingenjoérerna
kan ta nar de borjar ndrma sig slutet av studietiden.

Fragan stélldes om lararpriset under varen, dar det férhoppningsvis kommer att ga av
stapeln igen.

- Fartygskommittén

Challe &r har och siger att man maste flytta pa Olivia Ill.
Segelbat kollas det pa.

Tysklandsresan kranglar lite, forhoppningsvis till varen.
Aspa Fartyg

- Dickson IF
Dickson ar ute pa sjon.
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‘S'je'o'sektz'onen Styrelsen

Peder laser upp meddelande:
Turneringar pa Aland och Rosenhill. Kontakt tas pa facebook.

- Tradgardsmasteriet

Tradgardsmastare Sebastian Packalen berattar att Vattenkannekonkaren Joel ar pa sjon.
Har en egen presentation om Tradgardsmasteriets férehavanden.

Sticklingarna star i Sebbes hall.

Berdttar om Efraem, vixt nummer 2 som skots valdigt illa just nu. Far inget vatten, inget
solljus och bor i Frasses rum. Han far dock lite av varje (olika typer av halsodrycker).

Ga ner till Frassesrummet for att traffa Efraem.

Berattar om diverse resor som féreningen gjort for att finna Ellinors stickling, resan har
tagit vara vanner fran Tanzania till Somalia och vidare till Maldiverna och USA’s véstkust
och ett besok hos Mr. Hefner. Dock har inte sticklingen dterfunnits forrdn man kom hem
till Géteborg och “En annan del av Hisingen”.

- PubF
- Olivias Byssa
Denny berdttar att asp-perioden bytes fran Idsperiod 2 till lasperiod 4, for att det &r for

kallt att grilla i kilt pa vintern.

$11 Revisorn har ordet

Johannes godkénner redovisningen for verksamhetsar 15/16 och siger dven att det var en tia som
lange saknades, men dterfanns senare. Foreslog ocksd att féregdende verksamhetsars styrelse skulle
ansvarsbefrias, vilket gjordes pa sektionsméte 1.

§12. Propositioner

- Andra invalsperiod fér Sjdsektionens styrelse samt SHIPPING till Iasperiod 3 (bifogas som bilaga 2)
Peder berattar och lamnar ut information om den nya stadgeftérandringen.
Fraga stélls om huruvida de nya stadgarna kommer att bérja gélla i princip omgaende och arets val
kommer att utgd fran de nya stadgarna vid eventuellt genomréstande.

Beslutet om att férandra stadgarna réstas igenom och godkdnns enhilligt av métet.
- Riktlinjer s6kningsbart projektbidrag (bifogas som bilaga 3)

Info ges om de nya riktlinjerna om s6kbart projektbidrag. Kontakt fér ytterligare info fas genom
kontakt med kassor Gustaf Liedholm.

_§13. Motioner.
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Sjdsektionen Styrelsen

- Utdka antalet ledamoter Olivias Byssa (bifogas som bilaga 4)
Bordlaggs da motionar Otto Hamel &r ute och grillar, hdmtas in av Denny.
Motet godkanner enhalligt att motion bordldggs till efter val.

§14. Faststdllande av val

- SjoNollK: Ordférande och Kassor
Ordférande:
Efter nominering:
Fragor kommer till nominant:
Hur snabbt haver du en 61?
Snabbt

Vad gor dig till en bra ordférande?
Lyssnar pa alla, men

Motet godkdnner enhélligt Matilda ... till Ordférande for SjénollK

Kassor:
Nominering ldses upp och nominerad blir Viktor Rundquist.

Fragor till nominerad:

Vinner vi guld nésta sdsong?

Yes

Vinner Packers?

Ja

Hur mycket minus var det i den kassan?
Plus minus 0.

Motet godkdnner enhélligt Viktor Rundquist till Kassor for SjonollK.

- Olivias Byssa: Ordforande
Nominering ldses och nominerad &r: Sanna Niemann

Sanna dr dock ute pa sjon just nu.
Fragor:

Vad ar namnet?
Star pa tavlan

Sida-5-av7
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\S_"jifsektionm Styrelsen

Mer info finns pa facebook
Motet godkanner enhilligt Sanna Niemann till ny ordférande for Olivias Byssa.

Val av ALF till Styret
Peder berattar om posten.

Fragor:
Ingar kavaj?

Nej, men tjocktroja

Vad ar ALFs arbetsuppgifter?
Som ALF dr man en person som kan ta pa sig arbetsuppgifter om nagon annan i Styret dr borta.

Peder fragar om det finns nagra nomineringar:
Hampus Rischel nomineras av sig sjalv.

Inga fler nominerade

Hampus far berdtta om sig sjdlv. Han ar en student som varit pa sektion ett antal &r, har last ett antal
kurser, druckit en och annan 6l och traffat en och annan skén student. Han sdger att han ska kunna
arra bra grejer for hela sektionen da han har en gedigen erfarenhet.

Fragor:

Vilken skaggolja anvander du?

De tva basta pa marknaden.

Hampus ombeds ldmna motet for vidare diskussion.

Diskussionen ar snabbt avklarad och Hampus kallas in igen.

Ytterligare fértydliganden av Hampus sjalv, som sager att han varit med i centrala féreningar och
kommitteer men aldrig gjort nagot pa Sjésektionen.

Motet beslutar att ga till val.

Métet rostar enhalligt in Hampus Rischel som ny ALF for Sjésektionen.
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Sjdsektionen Styrelsen

§15. Aterupptagande av bordlagd motion

Motiondr Otto Hamel berattar om motionen, dér det framkommer att Olivias Byssa vill ha méjligheten
att vdlja in 10 personer istdllet for dagens 8. Da asp-perioden dndras sa vill Olivias Byssa géra denna
férandring.

Peder frdgar métet om man ér villig att gé till val fér framlagd motion.
Man gar till val.

Motet roster enhalligt for att forandra reglementet enligt framlagd motion.

§16. Ovriga fréqor

Inga Ovriga fragor.

§17. Utlottning av fint pris

Utlottningen av ett fint pris, 200 kronor pa sektionen ska ske. Vanja drar en lott och vinnaren &r ”Réd
75”. Vinnare dr Tobias Freiholtz

§18. Motets avslutande

Peder onskar alla en god jul och beslutar métet avslutat kl. 18.16

Motesor, fora Motessekreterare
(a® ( \{ L /

Pelder Widborg %glsson

)
Justerare Justerare o
P s "j SE A A@ /K/'/ ¢’~/‘4V’7 L'//./"é/c; g
Johannes Hogman Hampus Rischel
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CHALMERS, DOKUMENTTYP
STUDENTKAR 2017-01-24

Avsagelser inom Chalmersspexet Vera

Motivering
Jag Michaela Bergkvist, M15, avsdger mig min post i Chalmersspexet Vera.

Detta pa grund av sent pahopp vilket gjorde att det blev lite vdl mycket och jag kdnde inte att jag med
glddje kunde avsitta den tiden till spexet, utan valde att prioritera studierna.

Fragor stélls med fordel till,

Per Olzon

Directeur

Chalmersspexet Vera
directeur@vera.chalmersspexet.se

Tavi



CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2017-02-16

Karstyrelsen

Proposition 15 - Medlemsavgifter for
hostterminen 2017

Bakgrund

Enligt stadgan §6:6 fattar fullmiktige innan utgangen av lasperiod 3 beslut om medlemsavgiften for
kommande hosttermin. Med utlandsavgift menas den terminsavgift som medlemmarna betalar nér de
studerar utomlands eftersom de maste vara medlemmar i karen dven under sin utlandsvistelse men
inte kan ta del av allt som karen erbjuder. Med omtentaavgiften menas den avgift en student som vill
skriva en enstaka omtenta behover betala for att vara kairmedlem under sin tentamen eftersom detta
dr ett krav for att fa tentera.

Karen har under ett antal ar haft en stabil ekonomi, dock &r en fordndring av medlemsavgiften inget
som bor beslutas om utan en tydlig konsekvensutredning: Det dr viktigt att ha i atanke att
omstidndigheterna kan fordndras snabbt. Sedan hosten 2012 bekostas dessutom medlemsavgiften for
Goteborgs forenade studentkarer (GFS) och Sveriges forenade studentkarer (SFS) av terminsavgiften,
vilket beslutas arsvis med budgeten.

Karstyrelsen anser med bakgrund av detta att alla medlemsavgifter ska bibehallas oférdandrade.

Yrkande

Med ovanstédende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att terminsavgiften for hostterminen 2017 faststalls till 200 kr for teknologer,
och 150 kr for doktorander.

att sektionsavgiften for hostterminen 2017 faststalls till 40 kr for alla sektioner.

att utlandsavgiften for hostterminen 2017 faststélls till 100 kr.

att omtentaavgiften for hostterminen 2017 faststalls till 50 kr.

Karstyrelsen genom,

Hanna Nilsson

Vice karordforande
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2017-02-16

Karstyrelsen

Proposition 16 - Preliminar
arvoderingsplan 17/18

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga 6:8 sa aligger det fullmiktige att innan utgangen av lasperiod tre
faststilla prelimindr arvoderingsplan for nastkommande verksamhetsar. Slutgiltig arvodering
faststélls i budgeten da denna behandlas i fullméktige i lasperiod 4. I arvoderingsplanen ingar alla
som dr arvoderade inom Chalmers Studentkar, vilket 4ven innefattar Chalmers Cortege Committé
(CCC) som har en ekonomi skiljt fran karens centrala ekonomi.

Arvodena sétts utifran storleken pa ett prisbasbelopp vid verksamhetsarets start, prisbasbeloppet for
2017 galler darmed for hela perioden 2017/2018. Prisbasbeloppet for 2017 dr 44 800 SEK.

Till samtliga arvoden i arvoderingsplanen berdknas en arbetsgivaravgift pa 31,42 %. Tidigare har
denna varit reducerad for personer fodda 1989 eller senare, men fran och med 1 juli 2016 kommer
denna reduktion inte finnas mer.

Langden for arvodering av ledamoterna i karledningen har diskuterats och fordndrats en del de
senaste aren men inga fordndringar jamtemot foregaende ar foreslas.

Gillande Chalmers Cortége Committés arvode inkluderas dven en matférman, som fastslas av
karstyrelsen i samband med att kommitténs budget faststills. Prelimindrt motsvarar matformanen
3750 SEK for luncher i karrestaurangen samt 1080 SEK for egenlagad mat per ledamot. Arvodering
och matforman for CCC bekostas av kommitténs egen verksamhet och inte genom karavgiften.

Forslag
Med ovanstaende bakgrund foreslas arvodet vara oforandrat till kommande verksamhetsar. Nedan
foljer specifikation per funktionédr uppdaterat med gillande prisbasbelopp och arbetsgivaravgifter.

Tav2



PROPOSITION
2017-02-16
Karstyrelsen

CHALMERS,
STUDENTKAR

Preliminar arvoderingsplan, central del

Post Kostnad/manad Totalt antal manader | Kostnad for 17/18
KO 33 % av PBB 13 192 192
VO 33 % av PBB 13 192 192
HA 33 % av PBB 13 192 192
ITA 33 % av PBB 13 192 192
uo 33 % av PBB 13 192 192
vUO 33 % av PBB 12,5 184 800
SO 33 % av PBB 13 192 192
vSO 33 % av PBB 12,5 184 800
AO 33 % av PBB 13 192 192
vAO 33 % av PBB 12,5 184 800
Ordf. CIRC 31 % av PBB 1 13 888
Talman 31 % av PBB 1 13 888
Vice Talman 31 % av PBB 1 13 888
Sekreterare FuM 0,005 PBB/mote + (8 méten &

0,0015 PBB/péborjad ca 6 timmar, inklusive 5018

timme. for- och efterarbete)
Summa (Bruttoarvoden) 1946 426
Arbetsgivaravgifter (31,42 %) 611 567
Totalt 2 557 993

Preliminar arvoderingsplan, Chalmers Cortege Committé
Post Kostnad/manad Totalt antal manader | Kostnad for 17/18
CCC (per ledamot) 0,8 * 31 % av PBB 5 55552
CCC (totalt) (ovan) * 11 ledamoter 5 611072
Summa (Bruttoarvoden) 666 624
Arbetsgivaravgifter (31,42 %) 191 999
Totalt 803 071
Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen:

att

Karstyrelsen genom
Hanna Nilsson
Vice karordforande

prelimindr arvoderingsplan for verksamhetsaret 17/18 faststills enligt tabell.
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2017-02-06

Karstyrelsen

Proposition 17 - Preliminar avsattning till
byggnadsfonden

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga, paragraf 6:8, skall karfullméktige fore utgangen av lasperiod 3
besluta om prelimindr avsdttning till Byggnadsfonden som lagst skall vara 5 % av influtna
medlemsavgifter. Pa forslag fran revisorer eller karstyrelsen kan karfullméiktige besluta om hogre
avsittning till Byggnadsfonden.

De senaste fyra aren valde karfullmaktige att avsétta 17,5 % av influtna terminsavgifter till
Byggnadsfonden for att 6ka Byggnadsfondens storlek pa grund av de stora investeringarna i ”Karhus
pa Landet”-projektet i karens fritidsanldggning i Hirryda.

Nivan foreslas ligga kvar pa 17,5 % dven kommande ar for att fonden ska aterfa storlek och ddarmed,
pa ett bra sitt, kunna anvindas for framtida fastighetsutveckling inom alla karens fastigheter och
mojliggora senare satsningar pa Lindholmen. Detta pa grund av att hogskolan har tagit beslut om att
flytta delar av verksamheten till Lindholmen vilket har lett till méjligheten for karen att etablera fler
lokaler dar. Innan den preliminédra budgeten for verksamhetsaret och kalkylerna for uthyrningen av
fritidsanldggningen i Harryda ar fastslagna kan medel fran Byggnadsfonden ocksa komma att bli
aktuella for underhall av den nya anldggningen. Denna osidkerhet dr dnnu ett skal att sitta av en
storre summa dn vad som foreskrivs i reglementet.

Forslag

Med hiansyn till framtida kapitalbehov kopplat till nybyggnationer, hyresgidstanpassningar och
fastighetsutveckling bor avsidttningen till byggnadsfonden vara 17,5 % dven kommande
verksamhetsar.

Yrkande

Med ovanstédende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att karfullméktige prelimindrt faststaller en avsittning till Byggnadsfonden till 17,5 % av
influtna terminsavgifter for verksamhetsaret 17/18

Karstyrelsen genom,

Hanna Nilsson

Vice karordforande

Tavi



CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2016-02-19

Karstyrelsen

Proposition 18 - Andringsyrka pa beslut
840 arbetsgrupp for verksamhetsplans-
punkt k)

Bakgrund

Arbetsgruppen som ska se 6ver om karen ar inkluderande for alla har under hésten och varen diskute-
rat mycket kring upplédgget av arbetet. Da bestamdes vilka avgransningar som ska hallas och vilken
metod som ska anviandas under arbetet for att kunna fa input fran relevanta parter s som KL, sekt-
ionsstyrelser och SAMO pa respektive sektion. Arbetsgruppen holl sig da inom de tidsramar som be-
stimdes under forsta och andra métet utan storre hinder, trots att vissa inom gruppen hade manga
andra atagande.

I borjan av december valde en av medlemmarna i gruppen att hoppa av pa grund av hog belastning i
skolan och andra uppdrag. Ytterligare en medlem behovde hoppa av pa grund av arbete utomlands.
Dessa tva avhopp har inneburit att arbetsgruppen haft en hogre belastning dn vantat, vilket konse-
kvent har lett till att gruppen inte hunnit eller kommer att hinna avsluta sitt uppdrag i tid, nimligen
FuMé. Gruppen har valt att inte rekrytera ytterligare tva medlemmar eftersom det dels varit svart att
fylla gruppen tidigare men ocksa da tid for rekrytering hade varit vardefull tid som skulle tas fran an-
nat arbete.

Darfor yrkar arbetsgruppen pa att skjuta aterrapporteringen till senast fullmidktigesammantrédde 8
16/17.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att dndra fullméaktige 16/17s beslut §40 till ”Att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att identifiera
vilka medlemsgrupper som kanner sig exkluderade och varfor senast till fullméktigesammantrade 8
16/17 samt lamna rekommendationer om hur karen bor arbeta vidare med fragan.”

Karstyrelsen genom,

Navid Haddad

Utbildningsenhetens ordforande

Tav1
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CHALMERS, OMVARDSBEVAKNING
STUDENTKA 2017-02-16

Utbildningsenhetens ordférande
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Omvarldsbevakning till fullmaktigesammantrade 6

Forskningsproposition

Den storsta nyheten inom universitetsvarlden detta verksamhetsar har varit forskningspropositionen
fran regeringen. Regeringen presenterar en tioars-plan for forskningen i Sverige, bland annat ska
basanslaget till larosdtena hojas med 1,3 miljarder till 2020. Syftet med dessa pengar dr att hoja
kvaliteten pa forskning, alltsa inte att 6ka antalet fakultet, och pengarna dr &mnade for forskning och
innovationssatsning inom klimat, digitalisering, hilsa, hallbart samhallsbyggande och kvalitén i
svenska skolan. Vidare vill regeringen att larosdtena ska ta ett storre ansvar for jaimstélldhet,
kopplingen mellan utbildning och forskning, samverkan med 6vriga samhélle och nyttiggérande av
forskningen.

Chalmers rektor gjorde dven ett blogginldgg, se nedan, dir han kommenterade
forskningspropositionen utifran ett Chalmersperspektiv. Slutsatsen han drar &r att propositionen
stammer vil 6verens med hur Chalmers jobbar idag. Vidare ser rektorn att det finns en risk att
Chalmers forskningsinfrastruktur, sd som Onsala rymdobservatorium och renrummet, blir
underfinansierat p.g.a. den nya propositionen. Denna bild delar landets rektorer och de har uppvaktat
ministern for hogre utbildning kring detta.

Vidare har SFS gjort en analys av forskningspropositionen ur ett studentperspektiv dar de lyft
problematiken kring doktoranders trygghet och villkor samt valet att behalla stipendier som
finansieringsform for doktorander.

Las mer pa: http://www.regeringen.se/debattartiklar/2016/11/hojda-basanslag-ska-oka-kvaliteten-i-

forskningen/

Las mer pa: https://blog.portal.chalmers.se/rektor/forskningspropositionen-presenterad

Lds mer pa: http://www.sfs.se/blogg/forskningspropositionen-ur-ett-studentperspektiv

Kartlaggning av forsattning for studentinflytande efter karobligatoriets avskaf-

fande

Universitetskanslersambetet (UKA) har, pa uppdrag av regeringen, gjort en kartlaggning av
forutsattningarna for studentinflytande efter karobligatoriets avskaffande. I kartlaggningen ar det
fraimst 3 problemomraden man har identifierat: ekonomiska, demokratiska och kunskapsmassiga
forutsattningar for studentkarerna.

De ekonomiska forutsdttningarna beror antalet medlemmar inom karen men ocksa den
beroendestillning karerna hamnar i da de blir tvungna att forhandla med hégskolan om de statliga
anslagen.

I och med sjunkande medlemsantal har ett demokratiskt och representativt problem uppstatt. Da
studentkarer d4r &mnande att representera alla studenter pa larosatet blir det problematiskt nir endast
ett fatal studenter ar medlemmar i en kér. Detta eftersom det endast 4r medlemmar som far tycka till i
fragor rorande karens stédllningstagande gentemot hogskolan och alltsa inte alla studenter som
egentligen ska representeras.
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STUDENTKA 2017-02-16

Utbildningsenhetens ordférande
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De kunskapsmaissiga forutsattningar giller bristande forstaelse for de regelverk som finns om
studentinflytande, bade bland hégskolepersonal och bland studentrepresentanter.

I rapporten foreslar UKA att hoja den direkta statliga finansieringen till studentkarerna, vilket kan i
forsta skedet uppfattas positivt men beroende pa om man viljer att sdnka den delen av
utbildningsanslaget som &r kopplat till studentinflytande kan det i praktiken ledat till ett
nollsummespel. Vidare foreslar UKA att regeringen ska hitta former for att 6ka kunskapen om
studentinflytande bland karer, studenter och larositena.

Nedan kan ni hitta hela rapporten och SFS kommentarer pa rapporten.

Lds mer pa: http://www.uka.se/nyheter/2017-02-02-atgarder-for-starkt-studentinflytande-
behovs.html

Las mer pa: http://www.sfs.se/blogg/sfs-synpunkter-med-anledning-av-ukas-rapport-
studentinflytandet-kartlaggning-och-analys-av

Regeringen faststaller tydligare rekryteringsmal for Sveriges larosaten utifran
jamstalldshetsperspektivet

Regeringen har beslutat att sédtta nya nationella rekryteringsmal, dar malet &r att lika manga kvinnor
som mén ska rekryteras som professorer senast 2030.

Vidare har regeringen malet att héja ambitionen for perioden 2017-2019, dér nya rekryteringsmal dr
satta och i genomsnitt i landet handlar det om en 6kning pa 9 procentenheter per larosétet for
perioden 2017-2019. Detta &r forsta steget for att uppna malet 2030.

Lis mer pa: http://www.gp.se/nyheter/debatt/ska-sverige-h%C3%A51la-m%C3%A5ttet-kr%C3%A4vs-
j%C3%A4mst%C3%A411d-h%C3%B6gskola-1.4090769

Nytt satt att préva examenstillstand

I samband med inforandet av det nya kvalitetssakringssystem har UKA valt att dndra vad som ska inga
i examensprovningen. Larosdtena maste nu bland annat motivera vad utbildningen técker for behov i
sambhéllet, i forhallande till det befintliga utbudet, bade regionalt samt i hela Sverige. Vidare behovs
en motivering kring hur effektivt ldrosatet bedriver sin verksamhet och hur olika resurser utnyttjas.

Las mer pa: http://www.uka.se/nyheter/2016-12-15-sa-ska-uka-prova-examenstillstand.html

Statistik utifran socioekonomisk bakgrund

I den totala sammansattning bland de studenter som paborjade hogskola 2015/2016 hade 38 %
foraldrar med eftergymnasial utbildning medan 24 % hade lagutbildade fordldrar. Hade rekryteringen
speglat befolkningen i aldrarna 19 till 34 hade en fjardedel av de som borjat haft hogutbildade
fordldrar och en tredjedel lagutbildade.

Bland de studenter som reser utomlands finns det valdigt tydligt korrelation mellan férdldrarnas
utbildningsniva och studier utomlands med svenskt studiemedel, diar 24 % av studenter som har
foraldrar med examen pa forskningsniva studerade utomlands medan samma siffra bland lagutbildade
foraldrar endast var 3 %.

Aven bland nybdérjardoktorander var studenter med hogutbildade fordldrar 6verrepresenterade dar
hela 59 % hade hogutbildade foraldrar.
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Utbildningsenhetens ordférande

Las mer pa: http://www.uka.se/nyheter/2016-12-14-statistisk-nyhet-hogskolenyborjare-2015-16-
och-doktorandnyborijare-2014-15-efter-foraldrarnas-utbildningsniva.html

Bristande handledning till doktorander

I UKAs rapport Doktorandspegeln har det framgatt information om doktorandhandledare som har
misskott sitt arbete, bland annat genom forskning som anviants utan att doktoranden angetts som
forfattare. Rapporten lyfter att det dr oroviackande att drygt en fjardedel av doktoranderna uppger att
nagon anvint deras forskningsresultat utan att ange dem som kalla. Inom teknikomradet dr detta
vanligast da det var hela 32 % av doktoranderna som uppgav att de utsatts for just detta. Vidare
uppgav 27 % av doktoranderna att deras handledning var sa pass daligt att det utgjorde ett hinder i
deras forskningsarbete.

Lds mer pa: http://www.uka.se/nyheter/2016-12-08-brister-i-doktoranders-handledning.html

Avgifter forsvarar internationalisering
UKA har pa uppdrag av regeringen har genomfort en kartlaggning av hur larosatena tar ut
studieavgifter for utomeuropeiska studenter och vilka konsekvenser det far.

Den stora konsekvensen for Sverige vid inforande av avgifter for utomeuropeiska studenter har varit
ett kraftigt minskande av inresande studenter som kommer utanfér EU. Antalet studenter pa senare
tid har sakta 6kat igen, men det dr langt ifran nivan innan inférandet av avgifter. For larosdtena har
avgifterna inneburit storre administrativa utgifter vilket har inneburit att avgifterna for studenterna
varit hogre an det statliga anslaget fran departementet, alltsa de pengarna staten ger till larosidtena
for att bedriva utbildning. Ett sitt att parera det minskade antalet inresande studenter ar att infora
fler stipendier, vilket dr nagot man ocksa rekommenderar i rapporten. Vidare lyfte rapporten dven de
praktiska svarigheterna med att soka och fysisk registrering, vilket dr att en student maste vara fysiskt
pa plats under inskrivning, som har lett till att farre sokt sig till Sverige.

Las mer pa: http://www.uka.se/nyheter/2017-01-19-avgifter-och-snarig-byrakrati-hinder-for-
utlandska-studenter.html

Karstyrelsen genom,

Navid Haddad

Utbildningsenhetens ordforande
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CHALMERS. YTTRANDE
STUDENTKAR 2017-02-19

KARSTYRELSEN

Yttrande Motion 6 - Riva upp beslut om
en arbetsgrupp for Valsystemet

Karstyrelsen anser att syftet med gruppen &r bra och att ifragasdtta samt utreda de befintliga
strukturerna med jgmna mellan rum &r nagot som gynnar organisationen i lingden. Men da det finns
lagt intresse inom organisationen och inga storre rekryteringsinsatser har gjorts anser karstyrelsen,
precis som motiondren, att beslutet bor rivas upp. Mojligheten att skicka in en motion till fullméktige
som medlem inom Chalmers studentkar kvarstar och darfor rekommenderar karstyrelsen, om
medlemmarna vill fortsdtta arbeta, att skriva en motion nér arbetet dr fardigt alternativt ta upp en
liknande motion nastkommande verksamhetsar.

Karstyrelsen vill dven lagga till ytterliga en att-sats om att riva upp den sista att-satsen i motionen,
beslut §72.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet

att riva upp beslutet fullméktige 16/17s beslut §72 16/17 ” Att arbetsgruppen aldggs att

inkomma med rekommendationer for framtida arbete senast till FuM7 (16/17)”

Karstyrelsen genom,

Navid Haddad,
Ordftrande utbildningsenheten 16/17



CHALMERS PER CAPSULAM
STUDENTIAR —

Avge Rapport till Fullmaktigemote 5

Rapporter till fullmiktige bor avges via Karstyrelsen och maste avges minst en vecka innan
fullméktigemdte. Rapporten angdende Ekonomisk uppf6ljning, se bilaga, hann inte komma in till
Kérstyrelsens méte. Nésta karstyrelseméte infaller inte forrdn efter fullméktigeméte 5 och
karstyrelsen viljer darfor att ta ett beslut Per Capsulam f6r att kunna avge rapporten till
fullméktigemotet.

Karstyrelsen beslutar
att riva avge Rapport - Ekonomisk uppfoljning

Karstyrelsen, Goteborg 20 1-25
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Ekonomisk uppfaljning

Nu dr forsta halvaret av verksamhetsaret 16/17 avklarat och det har gjorts en ekonomisk jaimférelse
mellan budget och resultat for varje resultatenhet, bade for kiren centralt samt de decentraliserade
kommittéer som har egen bokftring. Denna analys &r baserad till och med november manads
rapporter. Frimst ska det vara enkelt och littforstatt sa att karstyrelsen och fullméktige kan fa en
uppfattning hur det ser ut halvvigs.

Jamforelsen dr gjort pa sa sitt att ordforande/kassor i varje resultatenhet/kommitté fatt beskriva de
tre till fem stdrsta “highlights” i sin budget d.v.s. antingen stora avvikelser eller bra efterlevnad av
budgeten. Denna analys innebdr kommentarer frin ordforande/kassor samt reflektion och en prognos
kring hur resultatet kommer landa efter verksamhetsarets slut, skrivet pa ett sadant sitt att en oinsatt
person ska kunna f6rsta texten. Karstyrelsen har sammanfattat nedan hur det ser ut for karledningen,
staben, centrala - och decentraliserade kirkommittéer. En mer detaljerad rapport gar att lisa i KSO8-

protokollet.

Generella féorandringar i budgeten
De generella 6versynen av uppfoljningen ér att forvintade karavgifter har inkommit och summan av
intdkterna ar lik forgiende ar vid den har tiden.

Kostnaderna skiljer sig at en aning for karen totalt gentemot budget, frimst dr det att CHARM inte &r
genomfort vilket &@r en stor post for béde kostnader och intédkter.

Observationen som gjorts Gverlag dr att alla budgetposter inte anvinds for de olika resultatenheterna,
frimst da deltagandet varierar pa olika méten och utbildningar.

Karledningen

Tidsmaéssigt har kdrledningen genomfort halva sitt verksamhetsar men hilften av budgeten har dnnu
inte anvénts. Detta beror till stor del pa att flera stora resor, bland annat SFS FUM och RefTeCs
overldmningen, som &dr budgeterade #r planerade att genomféras under viren och att t.ex.
utskottsméten inte fyllts med alla deltagare som det dr budgeterat for under hésten. Aven
utbildningstillfalien har haft farre deltagare dn vad som dr budgeterat fér och lokalforandringar i borjan
pa aret har lett till att den planerade budgeten inte anviints helt.

For varen sa ser de ekonomiska planerna bra ut och ett nytt teknologésknings tillfille &r planerat och
det dr kommunicerat for att gora det mojligt for studentkdrens medlemmar att utnyttja den
budgeterade summan av medlemsavgifter som ska ga till &skningar.

Staben
Den centrala ekonomin kopplad till staben ser bra ut och ligger i balans med budget och hur det sett ut
forgaende ar. I dagsldget finns inga orosmoment kring den centrala ekonomin.

Centrala karkommittéer

Generellt giller att den anvianda budgeten &r ca hilften av den totala budgeten for kommittéerna och
de ekonomiskt ansvariga har nu mer kiinsla for hur de ska hushalla kostnader. Dock &r flera stora event
planerade pa varkanten dér det d&nnu inte &r klart hur dessa ekonomiskt kommer péverka budgeten, sa
vdl CHARM som Varbalen. Flera av arets kommittéer har haft stora ambitioner och en del kommittéers
enskilda satsningar dr fortfarande oklara om de kommer bli av. Dirav dr det svart att sdga om vissa
kommittéers kostnader som dr kopplade till satsningarna kommer bli av under detta verksamhetsaret.
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Virt att ndmna ir ocksd Hirryda, vars budgeterade resultatenhet har varit delvis oklar p4 grund av
projektet och fiardigstillandet av Karhus pa Landet. I framtiden kommer det behévas inkép av
utrustning och inventarier till omradet, detta kommer CBK ansvara for i samrad med EmKABSs styrelse.
Det som behdvs héllas koll pa dr hur utvecklingen i Hérryda gar och om Karen maste ticka upp for
eventuella stora forluster.

Decentraliserade karkommittéer

Inga orosmoment finns i dagsldget for de decentraliserade kommittéerna, det som dven hér giller ar
att ambitionerna har varit stora kring den planerade verksamheten och dirav kan det hiinda att alla
event inte blir av till varen eller blir oférindrade sett till tidigare ar. Generellt ser det bra ut och 50%
av de budgeterade posterna syns i resultatrapporten for de flesta kommittéer.

For vissa kommittéer finns enskilda konton som kommer ga 6ver budget men detta paverkar inte
totalen anmirkningsvirt. Specifika event har backat for nagra kommittéer men ticks upp av andra
storre event som gitt 6ver budget sett till intédkter.

Risken som finns for en del kommittéer &r ett 1agt antal salda biljetter och dérav har inte intékterna
#nnu natt 50% av de budgeterade intdkterna. Detta gor det svart att forutse hur viren kommer bli om
inte fler biljetter siljs, till exempel for spexens forestillningar och FestU-kalasen.

Karstyrelsen genom,

Hanna Nilsson

Vice kirordforande
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CHALMERS PER CAPSULAM
STUDENTKAR 2017-02-15

Karstyrelsen

Avge Proposition till Fullmaktigemote 6

Kaérstyrelsen mottager Delrapport frdn arbetsgruppen for kdrens IT-strategi och viljer att agera pa
arbetsgruppens rekommendation. Nista kirstyrelseméte infaller nirmare dn fjorton dagar innan
fullméktigemdte 6 och karstyrelsen viljer dirfor att ta ett beslut Per Capsulam for att kunna avge
propositionen till métet da karstyrelsen anser att denna proposition ir av stor vikt.

Karstyrelsen beslutar

att godkinna Delrapport fran arbetsgruppen for kdrens IT-strategi och ligga den till
handlingarna enligt bilaga 1.

att avge Proposition 14 — Inférande av IT-ansvarig i Karledningen enligt bilaga 2.

Karstyrelsen, Géteborg 2017-02-15
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CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2017-02-15

Arbetsgruppen for karens IT-strategi

Deirapport fran arbetsgruppen fér ka-
rens IT-strategi

Inledning

I arets verksamhetsplan for Karledningen sa finns punkt h) med nedanstiende formulering:

Det finns ett gammalt kdrstyrelsebeslut som séger att kdren ska éiga alla sina IT-system. Detta gors genom
en karkommitté, G.U.D., som dels har svdrt att véirva nya medlemmar och dels har hig arbetsbelastning.
Under verksamhetsdret 14/15 lades karledningens system ver till ett externt foretag for att aviasta
kommittén. I dagsliget behéver ménga av systemen uppdateras men innan det liggs for mycket pengar pd
det bor det senaste stdllningstagandet kring dgandeskap utredas. Malet med punkten dr att gora ett
stéllningstagande kring hur kdren bér skota sina IT-system i framtiden.

Arbetsgruppen for punkten ovan har sedan histen arbetat med hur en IT-policy for karen bor se ut.
Under arbetet har vi identifierat vilka utmaningar kiren stér infor, som br komma till karstyrelsens
och fullméktiges kinnedom snarast méijligt.

Denna rapport behandlar hur kirens IT ser ut idag, vilka IT-relaterade incidenter som har uppstatt de
senaste aren, och vilka risker kren star infor. Rapporten utmynnar i en utredning av méjliga atgirder
som kren skulle kunna vidta, deras uppskattade kostnad, och SWOT-analyser av dem.

Forstudie

Arbetsgruppen har under hésten 2016 gjort en fordjupad kartldggning av kirens nuvarande IT-system
samt genom en enkit kartlagt behovet av IT-tjéinster hos vara aktiva, bade centralt och lokalt. Nedan
foljer dessa forstudier detaljerat.

Karens IT idag

Chalmers Studentkar (karen) har idag en kommitté (G.U.D.) som har ansvaret for nitverket samt
datorsystemen i Emils karhus. G.U.D. har dven driftansvar for IT-tjanster sasom e-post, webbhotell
och fjérrskrivbordslosningar (remote desktop) for program som karen tillhandahaller for
kérkommittéer och kirféreningar. Idag anvinder kiren hard- och mijukvara som har blivit foraldrad.
Detta inkluderar servrar, datalagring, verktyg for kommittéer och hardvara som skyddar mot
stromavbrott och éverspanning. Fér att vara det pélitlig behover den uppdateras. Nir utredningen for
att flytta foretagsgruppen frin karens datorsystem till en extern part (Staples Connect) drog iging
under verksamhetséret 2012/2013 var man osiker pa vilket framtida behov kéren har av IT-system
och man valde dirfor att viinta med investeringar av nya system. Utredningen och den paféljande
migreringen tog flera ar, och under tiden hann karens IT-system bli foraldrade och eftersatta.

Dator- och IT-system ldras fort och méste uppgraderas och uppdateras fér att se till att de inte
innehaller sékerhetsluckor som nyare uppdateringar har tippt till. Dessutom gar tillverkargarantier
ofta ut efter 5 ar, vilket innebir en stor osikerhet vid hardvarufel.
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Arbetsgruppen fér karens IT-strategi

G.U.D.

Det har varit en léngre period dar G.U.D. har haft svart att rekrytera nya medlemmar till kommittén
och har dirmed mest bestéitt av nagra fa dldre medlemmar som alternerar posterna sinsemellan och
sitter om &r efter ar. Detta har gjort att det &r tufft for kommittén att skéta sitt arbete pa ett smidigt
sdtt och ménga kéraktiva kan vittna om att G.U.D. ofta upplevs som svara att ni och att de jobbar
léngsamt. Anledningen &r att G.U.D.s verksamhet till stor del bestatt av att 16sa akuta problem
eftersom man &r for fa i kommittén for att hinna arbeta férebyggande. Motgingarna har ocksa
konsekvensen att det &r svirare att rekrytera nya medlemmar, vilket skapar en ond cirkel dir det blir
svérare att gora ett bra arbete ju firre man &r i kommittén, och svérare att rekrytera nya medlemmar
ju svarare det dr att gora ett bra arbete.

Staples Connect

Staples Connect ar det foretag som sedan verksamhetsaret 2014/2015 administrerar datorsystemen
for AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (Foretagsgruppen) och Karledningen. Dessa system
administrerades tidigare av G.U.D. och migreringen fran G.U.D. till Connect har dragit ut pa tiden och
kostat kérledningen béade tid och pengar. Anledningen till att man valde att skaffa en extern
leverantoér dr att Foretagsgruppen inte ansag att G.U.D. kunde erbjuda tillrdckligt snabb support, och
att Chalmers hogskola drog tillbaka de Microsoft-licenser som karen dittills fatt anvinda, med
motiveringen att Féretagsgruppen &r vinstdrivande, vilket strider mot licensavtalet. Genom att man
ordnade en extern leverantor till Féretagsgruppen kunde man sedan fa nya Microsoft-licenser fran
hogskolan.

Enkatundersékning bland karaktiva

Arbetsgruppen genomférde som sin forsta atgird for att kartldgga IT-behovet inom kiren en
enkitundersokning bland alla sektioner, kommittéer och foreningar. En sammanstallning av
resultatet, och alla enkétsvar, finns bifogade till rapporten.

Enkiten visar att manga sektioner, kommittéer och féreningar anvinder egna externa tjinster istillet
for de som tillhandahalls av karen. Det tycks finnas en diskrepans mellan de tjdnster karen erbjuder
och de som efterfrigas av karaktiva. Samtidigt ar det tydligt att IT-tjdnster &r kritiska, och att vissa av
de IT-tjanster karen tillhandahaller #r kritiska for verksamheten.

Driftstérningar

Det saknas en ordentlig 6verblick av karens IT-tjinster, deras status och potentiella hot mot dem.
Anledningen ir det nimnda liiget i G.U.D. Serverkraschen 2015 ir ett exempel pa en kostsam incident
som man inte lyckades forutse. Uppskattningsvis rérde det sig om 450 000 kr i direkta kostnader, inte
inrdknat det extra arbete och informationsbortfall som det innebar. Det finns ingen anledning att tro
att systemen kommer blir stabilare och sikrare om ingen atgird utférs.

Virt att ha i atanke ir att vi inte kan uttala oss om vilka driftstdrningar vi kan viinta oss, deras storlek
eller konsekvenser. Bristen pa dversikt och framforhallning innebir i huvudsak stor osikerhet. Det ir
mdiligt att kdren klarar sig undan katastrofala problem, men ocksa att det uppstar nya storningar i
klass med den senaste kraschen, eller virre.

Det saknas idag en offsite-backup pé kirens data, det vill siga en backup som inte befinner sig pa
samma fysiska plats som §vriga IT-system. Alla system, inklusive backuper, finns idag i kirhuset. Det
innebér att en storre olycka, sdsom brand i karhuset, skulle kunna innebéra att all kirens data gar
forlorad.
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Arbetsgruppen fér karens IT-strategi

Varfor ar det kritiskt?

IT &r en tjénst som behéver kontinuerligt underhaéll. Det &r i regel inte mdijligt att skapa ett stabilt
system med engangs- eller punktinvesteringar. Hardvara forsimras 6ver tid och bor i regel bytas ut
var 5:e ar. Vid byte av hardvara beh6vs underhallsarbete. Utover det behévs kontinuerligt underhall
av mjukvara for att se till att allting &r uppdaterat och sikert. Att halla IT-system vilfungerande ir
alltsé en kontinuerlig process som beh@ver dels kortsiktiga atgirder men dven langsiktigt planerande.
Vidare behovs riktlinjer och kompetens fr support om nagonting gar fel; stabilitet &r ett resultat av
medvetet 1angsiktigt arbete, inte bara omedelbar sakkunskap hos de som underhéller systemen.

Nuvarande behov

I dagsliget har kiren en méngd verksamhetskritiska IT-tjénster sasom e-post, bokningssystem/aptus,
webbhotell och nétverk i kirhuset. Dessa tjinster ar nddvindiga for en modern studentkar. Att kiren
sjalva har kontroll 6ver e-postsystem och liknande ger mer flexibilitet och (i teorin) kortare ledtid for
fordndringar da ingen extern kontakt behover goras men stiller dven krav pa ansvar och kompetens
inom omradet.

Utover nuvarande existerande tjanster finns ett behov fran kirens olika delar med mer IT, dels rena
tjanster dels kompetens. I enkiten som skickades ut under hésten till kirens aktiva bide centralt och
pé sektioner, framkom det bland annat att manga kommittéer, foreningar och sektioner skulle vara
intresserade av bokf6ringssystem, hjilp med hemsidor mm. Fér mer djupgaende detaljer kring exakt
vilka behov kdrens aktiva har, se sammanstillningen av enkiten i bilagan.

Framtida behov

Arbetsgruppen ser att det finns behov inom kiren som kommer kvarsta efter fem ar eller mer. Detta ir
behov som behéver tillfredsstillas och sikras under en lingre tid for att méjliggora fortsatt drift av
dagens verksamhet.

Behoven inkluderar i korthet:

e Nétverk, i Hirryda och i karhuset pa Johanneberg

¢ Potentiellt ndtverk i kirhuset pa Lindholmen

e Larm i kdrhuset och Hirryda

» E-post for chs.chalmers.se-doménen samt e-post for kirkommittéer.

» E-postlistor for att distribuera information till grupper. Bl.a. FuM och KoT men #ven inom
vissa sektioner som t.ex. Doktorandsektionen. Ett verktyg for att fora effektiv kommunikation
inom verksamheten.

e  Bokf6ring for karen.

e Kortterminaler for karkort som anviinds i en del av det kontantfria campus.

¢ Digitala designverktyg for kommittéer.

* Karens hemsida beh6ver utrymme och bandbredd for att fungera effektivt.

¢ CHARM har flera IT-behov for att planera och genomfora méssan. Dessa inkluderar ett sy-
stem for foretagsanmalan, e-post for kommunikation med foretagen, special-losningar for
nétverk under méssan, utveckling samt hosting av app och hemsida. Det finns dven behov av
IT-support nér nya e-postadresser ska skapas eller nir problem uppstar.

* Dominer behéver férvaltas och betalas kontinuerligt. Manga av dess &r en del av kirens varu-
mérken och bor bevaras. Doméner som kéren sger inkluderar:
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cffc.se
chalmamater.se
chalmeristen.se
chalmersliv.se
chalmersspexet.se
chalmersstudentkar.se
chs.se

fumval.se
lasvecka.nu
lasvecka.nu
nollkportalen.se
reftec.se
studentkaren.se

¢ 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 o

tofsen.se

I dagsldget lagger G.U.D. uppskattningsvis 20 timmar per lidsvecka pa drift och administration av
karens system, samt ytterligare tid vid speciella tillfillen, saisom CHARM. G.U.D. ser att den mingden
tid inte récker till att driva systemen pa ett tillfredsstéllande sitt, &n mindre till att bedriva ndgon
form av utveckling. Det &r svirt att uppskatta exakt vilken tid som skulle krivas for att bedriva drift
och utveckling pa ett bra sitt, men arbetsgruppen ser att det vore bra om tid motsvarande en
heltidstjénst tillkom i IT-arbetet. Utdver antalet timmar som liggs ser G.U.D. idag ett behov av att
utdka bemanning under kontorstid, da det &r tid di kommitténs medlemmar ofta inte har mojlighet
att vara tillgéngliga, vilket forsenar ménga supportirenden.

Vilka konsekvenser riskerar karen om ingen atgérd vid-
tas?

Om karen viljer att fortsitta forligga allt driftansvar pa G.U.D., utan avlastande atgérder, utsitter
man sig for stora risker. Kommittén arbetar i dagsliget pa att "slicka de mest akuta brinderna” och
halla saker flytande. Det finns inte utrymme och tid f6r mindre akut underhall for att forebygga
eventuella systemfel eller géra uppgraderingar av hardvara och mjukvara. Detta medfér en stindigt
okande risk for systemkrascher som kan medféra stora kostnader for karen, i savil pengar och tid. Ett
exempel pa detta dr harddisk-kraschen hosten 2015.

Det &r viktigt att mjukvaran som driver systemen halls kontinuerligt uppdaterade, annars riskerar
man att fastna pé foraldrade 16sningar vilka kan vara prestandamassigt ineffektiva och
anvindarmassigt kiinnas utdaterade. Ett annat problem med utdaterade system &r att de ofta inte
stdds av insticksprogram och tillagg som kan vara viktiga fér systemet i helhet. Att sedan uppdatera
ett gammalt system tar dessutom mer tid ju lingre tid det tar mellan uppdateringarna, eftersom man
riskerar att ha fler program som behdver uppdateras.

Utover det medfor férdldrad mjukvara en potentiell attackvektor for externa hot. Det forebyggande
arbete som krévs for att forebygga sadana finns det inte idag kapacitet att utfora. Ett exempel pa en
hackerattack som karen utsatts for skedde sommaren 2016, da en ouppdaterad Wordpress-installation
(hemsida) hade ett sékerhetshal. Detta sldppte igenom en hackningsattack vilket orsakade injektion
av casino-reklam pa karens servrar. Som foljd av casino-reklamen pa kirens webbserver blev
Chalmers domén kopplad till s6kord s& som "casino” pa s6kmotorer. Kiren fick da e-post frin
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Chalmers Datorincidentgrupp (IRT) som “hanterar [...] hot och attacker mot [Chalmers] IT-system och
vidtar nddvéndiga atgirder for att begriinsa intrangsforsok”. En sokning pa Google med stringen
"site:chalmers.se casino” visar att det fortfarande finns flera underdomaéner, tillexempel
cbs.chalmers.se och etek.chalmers.se som Google indexerar som innehallandes casino-reklam. Det &r
oklart vems uppdrag det &r att 6sa ett problem som detta, vilket leder till att det forblir outrett.

Det hiinder dven att IRT blockerar datorer p3 kirens nitverk som misstinks vara virusinfekterade eller
som bryter mot Chalmers foreskrifter for anviindning av Chalmers IT-resurser. Om en dator eller
server blockeras gér det inte lingre att anvinda den forrin problemet ir atgirdat och IRT &r
tillfredsstéllda. En instabil IT-situation kan mycket vil leda till fler driftstorningar av den typen.

Kéren har i dagslaget data (personuppgifter i Aptus, bl.a.) som bor skyddas fran externa hot och det
skyddet dr svart att garantera med nuvarande situation.

Att garantera ett IT-systems sékert kriver kontinuerligt, proaktivt arbete. IT-attacker kommer s& gott
som alltid ovéntat, och att karen varit relativt forskonad hittills 4r ingen indikation pa att den
kommer vara det i framtiden. Allvarliga konsekvenser som kan félja dr, férutom driftstérningar, att
varumdérket Chalmers och karens goda stillning infor hogskolan skadas.

Bristen pa dversikt i dagsliget innebir i huvudsak stor osiikerhet. Det ir mojligt att karen klarar sig
undan katastrofala problem, men ocksa att det uppstar nya storningar i klass med den senaste
kraschen, eller viirre.

Karen arbetar kontinuerligt med katastrofhantering och har flera personer som sitter pa jour ifall
négot skulle hinda. Dessa planer inkluderar dock inte IT. Nir en incident intriffar finns det idag
ingen som sitter pa jour och framforallt inga katastrofplaner eller rutiner for att hantera incidenter.

G.U.D.s framtid?

Arbetsgruppen anser att G.U.D. ir en verksamhetskritisk kommitté om malet &r att vi ska driva var
egen IT. Det har redan analyserats i rapporten varfor G.U.D. har svart att rekrytera nya medlemmar
och arbetsgruppen anser dirmed att kommittén hade matt bra av en fordndring av arbetsuppgifter for
att bli mer attraktiva for IT-intresserade studenter. Exempelvis hade man kunnat locka till sig fler
medlemmar om G.U.D. dven bedrev utveckling av tjinster for kiren.

En annan idé som har diskuterats inom arbetsgruppen &r att G.U.D. skulle kunna halla i ett IT-forum,
ddr alla sektioners IT-ansvariga kan triiffas regelbundet pa ett ledigt sitt och prata om aktuella
problem och utbyta erfarenheter. Det skulle ocksa kunna vara ett tillfille for G.U.D. och andra IT-
ansvariga att be om tips och hjilp under kommande arbetspass.

En av anledningarna till varfor G.U.D. ligger ned s& mycket tid pa att slicka briinder beror férutom
arbetskraftsbristen pa att hardvaran som anviinds ir féraldrad och behver uppgraderas eller ersittas
snarast med modern hardvara (inte dldre &n 5 &r). Med nyare hirdvara kommer
underhallningsbehovet vara mindre och det finns garantier vid systemfel dir godkiinda tekniker
kommer och 16ser problemen.

Med andra ord anser arbetsgruppen att G.U.D. ska finnas kvar om man inte fasar ut all IT till en extern
part och att man behéver gora nagot for att géra kommittén mer attraktiv for medlemmar att sika till.

Omvarldsbevakning
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Andra tekniska studentkarer

De andra kirerna inom RefTeC-samarbetet har valt att géra pa lite olika sitt varav tva har haft stora
fordndringar i deras struktur de senaste manaderna, dessa ar Lund och Uppsala. Vidare framkom det
att ingen av de andra studentkarerna driftar eget nitverk i deras karhus da deras hus igs av
Akademiska hus och saledes kan de anvinda Eduroam. Vidare s& har ingen av kdrerna behov av
bokforingssystemfor kommittéer di de har vildigt fa eller inga kommittéer som inte gar via central
bokforing som véra decentraliserade kommittéer.

Helt molnbaserade system

Lund fick ett datahaveri under vintern 2016 likt den Chalmers Studentkar hade november 2015. Dock
har Lund inte lyckats aterstilla sin data och i uppbyggnaden har man valt att ga Gver fran att drifta
systemet sjélva till att anvinda Google apps for alla sina applikationer. Link6ping anvinder Google
apps sen en tid tillbaka och de upplever att det fungerar bra. Virt att nimna ir att bade Lund och
Linkdping har haft turen att de fick Google apps tidigt via alumner som 16st en betaversion valdigt
formanligt.

Anvander hogskolans system

KTHs studentkar har ett bra och langt samarbete med higskolan och far anviinda deras system. Lulea
anvinder éven de hogskolans system for vissa saker, t ex att livesiinda fullmiaktigemdten, medan de
kor Google apps for andra saker som e-post.

Egen drift

UTN har precis som oss driftat sina egna system och upplevt att de inte fungerat sa vil. Vidare har en
person i deras IT-driftgrupp som jobbar ideellt erbjudit sig att bygga om systemet efter att personen
har gjort klart sitt exjobb under nigra méanader. Da valde UTN att arvodera personen i fem manader
for att utfora detta jobb.

e ome -] [
Mojliga atgarder
Den radande situationen &r kritisk och arbetsgruppen anser att det ir uppenbart att en atgird behdvs
for att ta oss ur situationen. Baserat pa de resurser som kéren har tillgéngligt och hur organisationen
ser ut idag ser arbetsgruppen tre méjliga atgirder, utover att fortsitta som tidigare. Dessa ir

¢ EnnyKL-tjinst med IT-ansvar, kallad IT-ansvarig.

e Enny stabstjinst med IT-ansvar.

* Enfullkomlig avveckling av G.U.D., och forliggning av alla karens IT-tjanster pa extern patrt.

Kostnader, styrkor och svagheter for varje 4tgérd behandlas i tur och ordning nedan.

Inforande av IT-ansvarig

Denna atgérd innebir att karen tillsitter en ny post i Karledningen i form av IT-ansvarig, ITA.
Huvudansvaret fér denna post skulle vara att driva de kortsiktiga itgirderna och det strategiska
arbetet som behévs for att sikra hallbara IT-16sningar for karen, och dessutom agera forsta support i
viktiga och bradskande drenden.
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Arbetsbeskrivning och kravspecifikation
Arbetsgruppen har tagit fram en méjlig arbetsbeskrivning:

IT-ansvarig jobbar med utveckling av kdrens IT-System, verksamhetsanpassning av dessa och att
verksamheten fungerar och genomfors pd ett sékert sitt.

e Ansvarar for kdrens IT-system.
® Ansvarar for att Karkommittén G.U.D. genomfor sitt arbete med att administrera och utveckla kd-
rens IT-system pd ett ansvarsfullt siitt som inte skadar verksamheten.
Utdver detta har arbetsgruppen ocksa tagit fram en méjlig kravspecifikation som skulle kunna
anvindas som grund for valberedningens arbete i att valbereda ITA:

Ndgra av de krav som foreligger for posten for IT-ansvarig dir foljande: vara kommunikativ, ha god
organisatorisk formdga, god initiativformdga samt ha ett IT-intresse. Onskviirt dr att ha tidigare
erfarenhet av drift av IT-system.

Tidigare temporér karledningsledamot

Aren 2004/2005 samt 2005/2006 hade kiren en vice husansvarig som hade till uppgift att rusta upp
och forbittra Harryda-omradet. Anledningen till detta var att man hade en person som brann for
Hérryda-omradet och ville gora ett jobb. Denna person satt bada aren och anledningen till varfér man
inte tillsatte en ny var att det dels inte fanns nigon ny som ville sika och delvis att vHAs arbete hade
startat igang en fungerande kommitté, CBK, som kunde skéta driften vidare.

Kostnader ITA

_ Kostnad per ar (un-
Typ av kostnad gefarlig) Kommentar
Arvode till fortroendevalda 190 047, arbetsgivar-
Arvodering 249 760|avgifter 59 713
Datorkonto 13000(1000kr/méanad for remote desktop hos connect.
Ovriga direkta kostnader Kostnader pa res.enhet 07 direkt beroende av an-
KL-mediem 13000|talet KL-ledaméter
Ovriga direkta kostnader, Kostnader péa res.enhet 10 direkt beroende av an-
HA/NTA 5000|talet husansvariga
Hardvarukostnad . 60000)300 000kr/5ar nyinvesteringar
S:a 340 760
SWOT ITA
Styrkor Svagheter
e EnITA som arbetar huvudsakligen med IT kan ¢ Kontinuitet, varje ar maste en ny
forvintas ldgga mer tid pa att halla systemen i ITA ldras upp for att kunna utfora
fas. sina arbetsuppgifter.
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¢ EnITA kan avlasta G.U.D. vilket kan ge kommit- ¢ Genom att fora 6ver ansvar fran
tén mdjlighet att fokusera pa en nystart. G.U.D. till en ITA kan G.U.D. kiinna

e EnITA kan fungera som en brygga mellan det att man tappat fortroendet for
operativa IT-arbetet och strategiska IT-arbetet. dem.

* Enarvoderad student kan ha vildigt flexibla ar-
betstider och kan dirmed littare ta hand om
eventuella krissituationer nér de dyker upp oav-
sett ndr.

¢ EnITA jobbar titt med Svriga KL, och blir pa s
sitt involverad i hela det strategiska arbetet.

Méjligheter Hot
¢ EnITA kan driva paverkansarbete inom IT e Problem om ingen #r intresserad av
gentemot Hogskolan (exempelvis organisera att sdka posten.
bulk-bestillningar av datorer) ¢ Kommunikationen mellan ITA och
G.U.D. brister.

Inférande av ny stabstjéanst
Denna étgérd innebir att en ny tjéinst i staben tillsdtts. Huvudansvaret for denna tjdnst skulle, liksom
for en IT-ansvarig, vara att driva de kortsiktiga atgirderna och det strategiska arbetet som behovs for

att sdkra héllbara IT-16sningar for kiren, och dessutom agera forsta support i viktiga och bradskande
arenden.

Kostnader Stabsperson

Kostnad per
Typ av kostnad |ar (ungefirlig) Kommentar
http://www.unionen.se/rad-och-stod/om-
lon/marknadsloner/supporttekniker-it Arbetet kommer
innefatta vad som beskrivs i 16neintervall 2, kalkyl pa
Lonekostnad 570000 34000kr/méanad
Ovriga direkta
kostnader 37000 Direkta kostnader pa res.enhet 05 beroende pa antal i staben
Hardvarukostnader {60000 300 000kr/54r nyinvesteringar
S:a 667000
\
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SWOT stab
Styrkor Svagheter
¢ Kontinuitet, da vi inte behgver byta personen varje ar. ¢ Dubbel kostnad gentemot
¢ En anstilld IT-ansvarig kan forvintas ha hégre kompe- ITA.
tens och mer erfarenhet &n vi kan stilla pa studenter. Sa- ¢ Ingen eller begrinsad jour-
ledes kan vi stélla hogre krav pa vara system om de ad- tid. Stabspersonal jobbar
ministreras av ett anstillt proffs. strikt 8-17. (Annars blir det
¢ Potentielit battre tillgiinglighet med en anstilld som har dyrt)

fasta tider da man &r pa jobbet

e En anstidlld kan avlasta G.U.D vilket kan ge kommittén
mojlighet att fokusera pa en nystart.

» En anstilld kan fungera som en brygga mellan det opera-
tiva IT-arbetet och strategiska IT-arbetet.

Mdjligheter Hot

¢ Anstillningsskydd gor det
svart att minska eller av-
veckla tjinsten.

Avveckling av G.U.D.

Denna atgiird innebr att existerande system flyttas till externa parter samt andra delar av kiren. Det
krévs en betydande miingd arbete f6r att gora en sdidan migrering, och det innebir vissa initiala
kostnader.

Kostnader bibehalla system utan G.U.D.

Kostnad per ar
Typ av kostnad (ungefarlig) Kommentar
Hardvarukostnad {100 000 500 000kr/5ar i nyinvesteringar

Anvéndare i ett centralt datorsystem med remote desktop,

Datorkonton, nuvarande KL och stabskonto. Kommittéers kasstrer och
"fullvirdiga” 480 000 ordférande samt nimnder under FuM.
Datorkonton,
"simpla” 240 000 Anvéndare som har enklare funktion, sdsom e-post
Konsulttimmar IT-
tekniker 480 000
S:a 1 300 000
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SWOT awveckling

kontakten med extern part.

Styrkor Svagheter
e Arvoderade proffs ger hogre till- » Migreringen fran G.U.D.s system kommer ta tid
forlitlighet, och vi kan stilla och vara dyr
hérda krav som kopare. ¢ Internetdoméner och e-postkonton for féreningar
* Externa parter kan sitta p4 mang- och kommittéer maste losas av varje férening och
arig kompetens och speciella kommitté.
spetskompetenser som teknolo- » Teknologer gar miste om personlig utveckling och
ger inte kan férvantas ha. kunskap.
o Flexibilitet, enkelt att ligga till e Externa parter har inte kdrens medlemmars in-
och ta bort tjdnster. tressen frimst.
¢ Potentiellt mindre jobb for KL. s Potentiellt merarbete fér VO/den som arbetar med

Mdéjligheter Hot
¢ Vikan hélla oss i framkant rent e Viblir kéinsliga for prisskiftningar hos leveranto-
tekniskt, genom att f3 rdd om de ren.
bista teknikerna och metoderna ¢ Leverantdrer som oversiljer. Om det saknas ex-
fran var leverantor. pertis internt blir vi kdnsliga for 6vertalning fran

vér leverant®r, som sitter pa ett rejilt kunskaps-
overtag, att kopa in mer/dyrare 4n vi behover.

Arbetsgruppens rekommendation

Vi ser att kostnaderna for de olika 16sningarna skiljer sig mycket &t: Att tillsitta en ny person i staben
kostar nédstan dubbelt sa mycket som en fortroendevald, och att avveckla G.U.D. och lagga ut alla
tjdnster externt kostar nistan dubbelt s& mycket som att utoka staben.

En ny fortroendevald &r siledes ett lovande alternativ. Det skulle innebiira en lagre kostnad for karen
och framforallt gora att kiren fortsitter dga och drifta sina system, samt att det strategiska IT-arbetet
skulle bli en integrerad del av kirens strategiska arbete. Den stérsta nackdelen med en sadan 16sning
dr den potentiella svarigheten i att hitta en limplig kandidat.

Nackdelarna mellan att inrétta en stabstjénst jamfort med att liigga till en post i karledningen ir,
férutom kostnaden, den flexibilitet vi kan forviinta oss fran en fortroendevald jamfort med en
stabsanstilld, de svarigheter som finns att anpassa en redan inriittad tjdnst och en viss separering
fran KL:s 6vriga strategiska arbete. Férdelen med en stabstjinst ar framfor allt vilka kompetenser vi
kan efterfraga, i och med att vi da rekryterar fran arbetsmarknaden och inte huvudsakligen bland
teknologer.

Att helt avveckla karens IT #r ett mycket kostsamt forslag, som indé kommer med vissa fordelar. Det
dr betydligt enklare att kipa en tjinst dn att utfora den sjilv. A andra sidan blir karen i sa fall mer
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beroende av leverantérer, deras prissittningar och krav. Vi blir iven beroende av leverantorernas
kunskap, eftersom kunskapen om systemen inte lingre finns internt. Det dr dessutom ett beslut som
dr svart att utfora, eftersom det kriver mycket stor och tidskrivande omstallning, och det ir dnnu
svarare att angra.

o ] -3
Pa kort sikt (2 ar)
Arbetsgruppen rekommenderar infoérandet av en IT-ansvarig (ITA) vars uppdrag det ir att
modernisera karens IT. ITA ska arbeta tillsammans med G.U.D. med att uppdatera och strukturera om

dagens system och rutiner si att dessa i framtiden kan underhallas och utvecklas pa ett langsiktigt
hallbart siitt.

Syftet med att infora IT-ansvarig bor vara att f3 en bra éversikt 6ver dagens system, nagot som idag
saknas, samt styra dess utveckling i en hallbar riktning. Detta skulle innebira att se éver vilka IT-
tjanster karen bor drifthalla och vilka av dessa som bér avvecklas, laggas ut externt eller ersiittas av
fardiga produkter. Det skulle ocksa innebira att se éver och skapa rutiner for kirens IT-arbete, bade i
det l6pande arbetet och for oforutsedda hiindelser.

Arbetsgruppen ansera att posten ITA bor finnas i tvé ar, for att det ska vara mojligt att utvirdera om
ITA-posten &r en langsiktigt gdngbar 18sning. Arbetsgruppen ser det som troligt att malet med att
modernisera kdrens IT kan uppnés pa tva &r, vilket ocksa ger gott om tid att utvirdera postens vara
eller icke-vara i god tid till valprocessen. Om posten endast finns ett &r kommer den bara ha
utvirderats i ett halvir innan valprocessen bérjar.

Det som arbetsgruppen ser som de viktigaste personliga egenskaperna en ITA bor besitta r
organisatorisk férméga, eftersom posten huvudsakliga syfte att staka ut en hallbar riktning for karens
IT i enlighet med IT-strategin. Det ir ocksa viktigt att det &r en person med IT-intresse och
grundldggande forstéaelse fér datorsystem, men det dr inte nodvindigt att personen har djup
kompetens inom IT-omradet.

(-] [-] . (-]
Pa lang sikt (2+ ar)
Pa lang sikt ser arbetsgruppen att kiren bér utveckla och forbéttra sina IT-system och proaktivt
arbeta for deras sikerhet, istillet fér att, som idag, huvudsakligen underhélla och laga dem reaktivt.

For att astadkomma detta anser arbetsgruppen att kiren fortsatt bor 4ga en del av de tjdnster vi dger
idag, men att andra bor fasas ut. Avvigningen mellan vad kiren bor &dga aven i fortséttningen ska bero
pa hur kritiskt systemet ir for verksamheten, hur mycket arbete det innebir att underhalla, vilka
alternativ som finns och hur roligt teknologer anser det vara att arbeta med systemen. De system som
ar mycket kritiska, innebdr mycket arbete for kiren, dir det finns gangbara alternativa produkter och
som teknologer i regel inte ser som givande att underhalla dr utmirkta kandidater for utfasning.
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Arbetsgruppens fortsatta arbete

Arbetsgruppen kommer efter fullméktigesammantréade 6 jobba med det utgangsliget
fullméktigesammantride 6 viljer att g och utifrdn det gora ett forslag pa stillningstagande i IT-
fragor som VP-punkten hade till m4l.

Frégor pa rapporten stills med fordel till

Jacob Jonsson Johan Andersson
jacob.t.jonsson@gmail.com horv@chalmers.it

Rikard Hjort Henrik Hugo
hjort@chalmers.ijt henrik.hugo@chs.chalmers.se
Valon Huskaj

valon.huskaj@chs.chalmers.se
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2017-02-15

Karstyrelsen

Proposition 14 - inférande av IT-ansvarig
i Karledningen

Forslag

Med arbetsgruppens rapport (bilaga 1) som bakgrund freslar karstyrelsen att g3 pa arbetsgruppens
forslag att temporirt inféra posten IT-ansvarig i karledningen pa en period om tva ar for att lésa de
akuta IT-problem som beskrivs i rapporten.

Vidare tycker Karstyrelsen att detta inte ska ses som en del i tidigare beslut angdende det arbetet som
handlar om att se éver organisationen fér Karledningen i sin helhet. Utan som en temporir 16sning
som ska utvirderas efter ett forsta ar och presentera utvérderingen till fullmiktigesammantride 4 det
andra ret huruvida de akuta problemen har blivit l6sta och férslag pa hur man arbetar vidare med IT-
fragan.

Praktiskt sett skulle det innebiira att ligga till IT-ansvarig i forsta punkten under paragraf 14:4 i
reglementet om man skulle géra en permanent post i kérledningen. I och med att vi ser detta som en
temporir 16sning viljer vi att inte foresla reglementeséndring. Diremot anser vi att det ir en dndring
av stor vikt och viljer att skicka in propositionen tva veckor innan, precis som en reglementesiindring
for att understryka vikten av beslutet.

For att tydliggtra vilket ansvarsomrade den nya IT-ansvariga har foreslar Karstyrelsen att uppdatera
arbetsbeskrivningen for kirens enheter med posten IT-ansvarig enligt bilaga 2. Arvoderingsplan for
hela kérledningen limnas som en separat proposition till slutgiltiga kallelsen.

Yrkande

Med arbetsgruppens rapport som bakgrund yrkar Karstyrelsen:

att inféra posten IT-ansvarig temporirt i presidieenhetens ledning under en period av tvi
verksamhetsar.

att faststilla arbetsbeskrivningen for kirens enheter enligt bilaga 2.

att aldgga valberedningen att bereda val av IT-ansvarig for verksamhetsaret 17/18 till
fullmaktigesammantriide 8 16/17.

att aldgga valberedningen att bereda val av IT-ansvarig for verksamhetsaret 18/19 i
samband med ordinarie inval av karledning.

att utvirdera posten IT-ansvarig till fullmiktigesammantride 4 18/19.

Karstyrelsen genom,

Simon Holm Carl von Rosen Johansson

Husansvarig Karordférande
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Delrapport fran arbetsgruppen for ka-
rens IT-strategi

Inledning

I rets verksamhetsplan for Karledningen sa finns punkt h) med nedanstiende formulering:

Det finns ett gammalt kdrstyrelsebeslut som séiger att kdren ska dga alla sina IT-system. Detta girs genom
en karkommitté, G.U.D., som dels har svdrt att viirva nya medlemmar och dels har hog arbetsbelastning.
Under verksamhetsdret 14/15 lades karledningens system over till ett externt foretag for att avlasta
kommittén. I dagsliget behiver mdnga av systemen uppdateras men innan det liggs for mycket pengar pd
det bor det senaste stdllningstagandet kring dgandeskap utredas. Mdlet med punkten dr att gora ett
stallningstagande kring hur kdren bor skota sina IT-system i framtiden.

Arbetsgruppen for punkten ovan har sedan hosten arbetat med hur en IT-policy for karen bor se ut.
Under arbetet har vi identifierat vilka utmaningar kiren star infor, som bér komma till karstyrelsens
och fullméktiges kinnedom snarast mojligt.

Denna rapport behandlar hur kérens IT ser ut idag, vilka IT-relaterade incidenter som har uppstatt de
senaste aren, och vilka risker kiren star infor. Rapporten utmynnar i en utredning av mojliga atgirder
som kéren skulle kunna vidta, deras uppskattade kostnad, och SWOT-analyser av dem.

Forstudie

Arbetsgruppen har under histen 2016 gjort en fordjupad kartliggning av kirens nuvarande IT-system
samt genom en enkit kartlagt behovet av IT-tjdnster hos vira aktiva, bade centralt och lokalt. Nedan
foljer dessa forstudier detaljerat.

Karens IT idag

Chalmers Studentkar (karen) har idag en kommitté (G.U.D.) som har ansvaret for nitverket samt
datorsystemen i Emils kirhus. G.U.D. har &ven driftansvar for IT-tjénster sdsom e-post, webbhotell
och fjérrskrivbordslosningar (remote desktop) fér program som karen tillhandahaller for
kérkommittéer och karforeningar. Idag anvinder kiren hard- och mjukvara som har blivit foraldrad.
Detta inkluderar servrar, datalagring, verktyg for kommittéer och hardvara som skyddar mot
stromavbrott och dverspanning. For att vara det palitlig behdver den uppdateras. Nir utredningen for
att flytta foretagsgruppen fran karens datorsystem till en extern part (Staples Connect) drog igdng
under verksamhetsaret 2012/2013 var man oséker pa vilket framtida behov kiren har av IT-system
och man valde dérfor att vinta med investeringar av nya system. Utredningen och den paféljande
migreringen tog flera ar, och under tiden hann karens IT-system bli foraldrade och eftersatta.

Dator- och IT-system aldras fort och méste uppgraderas och uppdateras for att se till att de inte
innehaller sékerhetstuckor som nyare uppdateringar har téppt till. Dessutom gar tillverkargarantier
ofta ut efter 5 ar, vilket innebir en stor osdkerhet vid hardvarufel.
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G.U.D.

Det har varit en léingre period dér G.U.D. har haft svért att rekrytera nya medlemmar till kommittén
och har déirmed mest bestatt av nagra fa éldre medlemmar som alternerar posterna sinsemellan och
sitter om &r efter ar. Detta har gjort att det ar tufft for kommittén att skéta sitt arbete pa ett smidigt
séitt och manga karaktiva kan vittna om att G.U.D. ofta upplevs som svéra att na och att de jobbar
lingsamt. Anledningen &r att G.U.D.s verksamhet till stor del bestatt av att 16sa akuta problem
eftersom man ér for fa i kommittén for att hinna arbeta forebyggande. Motgangarna har ocksa
konsekvensen att det &r svérare att rekrytera nya medlemmar, vilket skapar en ond cirkel dir det blir
svarare att gora ett bra arbete ju firre man ir i kommittén, och svérare att rekrytera nya medlemmar
ju svarare det &r att gora ett bra arbete.

Staples Connect

Staples Connect ir det féretag som sedan verksamhetsaret 2014/2015 administrerar datorsystemen
for AB Chalmers Studentkérs Foretagsgrupp (Féretagsgruppen) och Karledningen. Dessa system
administrerades tidigare av G.U.D. och migreringen fran G.U.D. till Connect har dragit ut pa tiden och
kostat karledningen bade tid och pengar. Anledningen till att man valde att skaffa en extern
leverantér &r att Foretagsgruppen inte anség att G.U.D. kunde erbjuda tillrdckligt snabb support, och
att Chalmers hdgskola drog tillbaka de Microsoft-licenser som karen dittills fitt anviinda, med
motiveringen att Foretagsgruppen ir vinstdrivande, vilket strider mot licensavtalet. Genom att man
ordnade en extern leverantdr till Foretagsgruppen kunde man sedan fa nya Microsoft-licenser fran
hogskolan.

Enkatundersdkning bland karaktiva

Arbetsgruppen genomforde som sin forsta atgird for att kartlidgga IT-behovet inom kiren en
enkitundersokning bland alla sektioner, kommittéer och foreningar. En sammanstillning av
resultatet, och alla enkétsvar, finns bifogade till rapporten.

Enkaten visar att minga sektioner, kommittéer och foreningar anvinder egna externa tjinster istéllet
for de som tillhandahalls av karen. Det tycks finnas en diskrepans mellan de tjinster kiren erbjuder
och de som efterfragas av karaktiva. Samtidigt ér det tydligt att IT-tjinster r kritiska, och att vissa av
de IT-tjanster karen tillhandahaller r kritiska for verksamheten.

Driftstorningar

Det saknas en ordentlig éverblick av kirens IT-tjénster, deras status och potentiella hot mot dem.
Anledningen &r det nimnda léget i G.U.D. Serverkraschen 2015 &r ett exempel p& en kostsam incident
som man inte lyckades forutse. Uppskattningsvis rérde det sig om 450 000 kr i direkta kostnader, inte
inrdknat det extra arbete och informationsbortfall som det innebar. Det finns ingen anledning att tro
att systemen kommer blir stabilare och sikrare om ingen atgird utfors.

Viirt att ha i dtanke ér att vi inte kan uttala oss om vilka driftstorningar vi kan viinta oss, deras storlek
eller konsekvenser. Bristen pa oversikt och framférhallning innebir i huvudsak stor osikerhet. Det ir
mbijligt att kiren klarar sig undan katastrofala problem, men ocks4 att det uppstér nya storningar i
klass med den senaste kraschen, eller virre.

Det saknas idag en offsite-backup pa kérens data, det vill siga en backup som inte befinner sig pa
samma fysiska plats som 6vriga IT-system. Alla system, inklusive backuper, finns idag i karhuset. Det
innebdr att en storre olycka, sisom brand i karhuset, skulle kunna innebira att all kirens data gar
forlorad.
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Varfor ar det kritiskt?

IT &r en tjanst som behover kontinuerligt underhall. Det ér i regel inte moijligt att skapa ett stabilt
system med engéngs- eller punktinvesteringar. Hardvara forsimras 6ver tid och bér i regel bytas ut
var 5:e &r. Vid byte av hirdvara behovs underhallsarbete. Utéver det behivs kontinuerligt underhall
av mjukvara for att se till att allting dr uppdaterat och sdkert. Att halla IT-system vilfungerande ar
alltsa en kontinuerlig process som behdver dels kortsiktiga atgérder men dven langsiktigt planerande.
Vidare behovs riktlinjer och kompetens for support om nagonting gar fel; stabilitet iir ett resultat av
medvetet langsiktigt arbete, inte bara omedelbar sakkunskap hos de som underhéller systemen.

Nuvarande behov

I dagsléget har kiren en mingd verksamhetskritiska IT-tjénster sisom e-post, bokningssystem/aptus,
webbhotell och nétverk i kirhuset. Dessa tjinster r nodvéndiga for en modern studentkar. Att kiren
sjdlva har kontroll 6ver e-postsystem och liknande ger mer flexibilitet och (i teorin) kortare ledtid for
foridndringar dé ingen extern kontakt behover géras men stiller dven krav pa ansvar och kompetens
inom omradet.

Ut6ver nuvarande existerande tjinster finns ett behov frén kirens olika delar med mer IT, dels rena
tjdnster dels kompetens. I enkiten som skickades ut under hosten till kirens aktiva bade centralt och
pa sektioner, framkom det bland annat att manga kommittéer, féreningar och sektioner skulle vara
intresserade av bokforingssystem, hjilp med hemsidor mm. For mer djupgaende detaljer kring exakt
vilka behov karens aktiva har, se sammanstillningen av enkiten i bilagan.

Framtida behov

Arbetsgruppen ser att det finns behov inom karen som kommer kvarsta efter fem ar eller mer. Detta ir
behov som behéver tillfredsstillas och sikras under en lingre tid for att mdjliggora fortsatt drift av
dagens verksamhet.

Behoven inkluderar i korthet:

* Nitverk, i Hirryda och i karhuset pa Johanneberg

e Potentiellt ndtverk i kirhuset pa Lindholmen

o Larm i karhuset och Hirryda

¢ E-post for chs.chalmers.se-doménen samt e-post for kirkommittéer.

* E-postlistor for att distribuera information till grupper. Bl.a. FuM och KoT men 4ven inom
vissa sektioner som t.ex. Doktorandsektionen. Ett verktyg for att fora effektiv kommunikation
inom verksamheten.

*  Bokforing for karen.

¢ Kortterminaler for kirkort som anviinds i en del av det kontantfria campus.

¢ Digitala designverktyg for kommittéer.

e Karens hemsida behéver utrymme och bandbredd for att fungera effektivt.

¢ CHARM har flera IT-behov for att planera och genomféra missan. Dessa inkluderar ett sy-
stem for foretagsanmilan, e-post for kommunikation med féretagen, special-16sningar for
ndtverk under missan, utveckling samt hosting av app och hemsida. Det finns éiven behov av
IT-support nir nya e-postadresser ska skapas eller nir problem uppstar.

e Domiéner behdver forvaltas och betalas kontinuerligt. Ménga av dess ir en del av karens varu-
mirken och bor bevaras. Doméner som kéren dger inkluderar:
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cffc.se
chalmamater.se
chalmeristen.se
chalmersliv.se
chalmersspexet.se
chalmersstudentkar.se
chs.se

fumval.se
lasvecka.nu
ldsvecka.nu
nollkportalen.se
reftec.se
studentkaren.se
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tofsen.se

I dagsléget lagger G.U.D. uppskattningsvis 20 timmar per lisvecka pa drift och administration av
kérens system, samt ytterligare tid vid speciella tillfillen, sisom CHARM. G.U.D. ser att den mingden
tid inte ricker till att driva systemen p4 ett tillfredsstéllande sitt, &n mindre till att bedriva nagon
form av utveckling. Det &r svart att uppskatta exakt vilken tid som skulle krivas for att bedriva drift
och utveckling pa ett bra sitt, men arbetsgruppen ser att det vore bra om tid motsvarande en
heltidstjénst tillkom i IT-arbetet. Utdver antalet timmar som laggs ser G.U.D. idag ett behov av att
utdka bemanning under kontorstid, da det #r tid d3 kommitténs medlemmar ofta inte har mojlighet
att vara tillgiingliga, vilket forsenar manga supportirenden.

Vilka konsekvenser riskerar karen om ingen atgérd vid-
tas?

Om karen viljer att fortsitta forligga allt driftansvar pa G.U.D., utan avlastande atgérder, utsitter
man sig for stora risker. Kommittén arbetar i dagsléiget p3 att "slicka de mest akuta brinderna” och
hélla saker flytande. Det finns inte utrymme och tid f6r mindre akut underhall for att forebygga
eventuella systemfel eller gra uppgraderingar av hardvara och mjukvara. Detta medfér en standigt
okande risk for systemkrascher som kan medféra stora kostnader for karen, i savil pengar och tid. Ett
exempel pé detta dr harddisk-kraschen hosten 2015.

Det &r viktigt att mjukvaran som driver systemen halls kontinuerligt uppdaterade, annars riskerar
man att fastna pé féraldrade 16sningar vilka kan vara prestandaméssigt ineffektiva och
anvindarmassigt kiinnas utdaterade. Ett annat problem med utdaterade system &r att de ofta inte
stods av insticksprogram och tilligg som kan vara viktiga for systemet i helhet. Att sedan uppdatera
ett gammalt system tar dessutom mer tid ju lingre tid det tar mellan uppdateringarna, eftersom man
riskerar att ha fler program som behéver uppdateras.

Utdver det medfor foraldrad mjukvara en potentiell attackvektor for externa hot. Det forebyggande
arbete som krévs for att forebygga sadana finns det inte idag kapacitet att utfora. Ett exempel pd en
hackerattack som karen utsatts for skedde sommaren 2016, da en ouppdaterad Wordpress-installation
(hemsida) hade ett sékerhetshal. Detta slippte igenom en hackningsattack vilket orsakade injektion
av casino-reklam pé kérens servrar. Som foljd av casino-reklamen pa kirens webbserver blev
Chalmers domén kopplad till sokord s som "casino” pa sékmotorer. Karen fick d3 e-post fran
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Chalmers Datorincidentgrupp (IRT) som “hanterar [...] hot och attacker mot [Chalmers] IT-system och
vidtar nodvéndiga atgérder for att begrinsa intringsforssk”. En sokning pa Google med stringen
"site:chalmers.se casino” visar att det fortfarande finns flera underdoméner, tillexempel
cbs.chalmers.se och etek.chalmers.se som Google indexerar som innehallandes casino-reklam. Det &r
oklart vems uppdrag det ir att 16sa ett problem som detta, vilket leder till att det forblir outrett.

Det héinder &ven att IRT blockerar datorer pa kirens nétverk som misstinks vara virusinfekterade eller
som bryter mot Chalmers foreskrifter for anvindning av Chalmers IT-resurser. Om en dator eller
server blockeras gér det inte lingre att anvinda den forrin problemet ér atgirdat och IRT &r
tillfredsstéllda. En instabil IT-situation kan mycket vil leda till fler driftstdrningar av den typen.

Karen har i dagsliget data (personuppgifter i Aptus, bl.a.) som bor skyddas fran externa hot och det
skyddet dr svart att garantera med nuvarande situation.

Att garantera ett IT-systems sakert kriver kontinuerligt, proaktivt arbete. IT-attacker kommer s& gott
som alltid oviintat, och att karen varit relativt férskonad hittills &r ingen indikation pa att den
kommer vara det i framtiden. Allvarliga konsekvenser som kan félja ir, férutom driftstdrningar, att
varumirket Chalmers och karens goda stillning infor hogskolan skadas.

Bristen pa oversikt i dagsldget innebiir i huvudsak stor osikerhet. Det 4r mojligt att karen klarar sig
undan katastrofala problem, men ocks att det uppstar nya stérningar i klass med den senaste
kraschen, eller virre.

Kéren arbetar kontinuerligt med katastrofhantering och har flera personer som sitter pa jour ifall
nagot skulle hénda. Dessa planer inkluderar dock inte IT. Nir en incident intriffar finns det idag
ingen som sitter pa jour och framforallt inga katastrofplaner eller rutiner fér att hantera incidenter.

G.U.D.s framtid?

Arbetsgruppen anser att G.U.D. dr en verksamhetskritisk kommitté om malet 4r att vi ska driva var
egen IT. Det har redan analyserats i rapporten varfér G.U.D. har svért att rekrytera nya medlemmar
och arbetsgruppen anser dirmed att kommittén hade matt bra av en férindring av arbetsuppgifter for
att bli mer attraktiva for IT-intresserade studenter. Exempelvis hade man kunnat locka till sig fler
medlemmar om G.U.D. dven bedrev utveckling av tjdnster for kiren.

En annan idé som har diskuterats inom arbetsgruppen ir att G.U.D. skulle kunna halla i ett IT-forum,
dér alla sektioners IT-ansvariga kan triffas regelbundet pa ett ledigt sitt och prata om aktuella
problem och utbyta erfarenheter. Det skulle ocksa kunna vara ett tillfille for G.U.D. och andra IT-
ansvariga att be om tips och hjilp under kommande arbetspass.

En av anledningarna till varfor G.U.D. ligger ned sa mycket tid pa att slicka brinder beror forutom
arbetskraftsbristen pa att hardvaran som anvinds ir foraldrad och behéver uppgraderas eller ersittas
snarast med modern hérdvara (inte dldre dn 5 ar). Med nyare hardvara kommer
underhallningsbehovet vara mindre och det finns garantier vid systemfel dir godkinda tekniker
kommer och loser problemen.

Med andra ord anser arbetsgruppen att G.U.D. ska finnas kvar om man inte fasar ut all IT till en extern
part och att man behdver géra nagot for att géra kommittén mer attraktiv for medlemmar att soka till.

Omvarldsbevakning
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Andra tekniska studentkarer

De andra kirerna inom RefTeC-samarbetet har valt att gora pa lite olika sitt varav tva har haft stora
fordndringar i deras struktur de senaste manaderna, dessa ir Lund och Uppsala. Vidare framkom det
att ingen av de andra studentkarerna driftar eget nitverk i deras karhus da deras hus dgs av
Akademiska hus och séledes kan de anvinda Eduroam. Vidare sa har ingen av karerna behov av
bokféringssystemfor kommittéer da de har vildigt fa eller inga kommittéer som inte gar via central
bokféring som vara decentraliserade kommittéer.

Helt molnbaserade system

Lund fick ett datahaveri under vintern 2016 likt den Chalmers Studentkar hade november 2015. Dock
har Lund inte lyckats aterstilla sin data och i uppbyggnaden har man valt att g4 over fran att drifta
systemet sjdlva till att anvinda Google apps for alla sina applikationer. Linképing anviinder Google
apps sen en tid tillbaka och de upplever att det fungerar bra. Virt att nimna ir att bade Lund och
Linkoping har haft turen att de fick Google apps tidigt via alumner som 16st en betaversion valdigt
formanligt.

Anvander hdgskolans system

KTHs studentkar har ett bra och langt samarbete med hégskolan och far anviinda deras system. Lulea
anvénder éiven de hogskolans system for vissa saker, t ex att livesinda fullméktigemoten, medan de
kor Google apps for andra saker som e-post.

Egen drift

UTN har precis som oss driftat sina egna system och upplevt att de inte fungerat sa vél. Vidare har en
person i deras IT-driftgrupp som jobbar ideellt erbjudit sig att bygga om systemet efter att personen
har gjort klart sitt exjobb under nigra manader. D3 valde UTN att arvodera personen i fem manader
for att utfora detta jobb.

cs ame [-] oo
Majliga atgarder
Den ridande situationen ir kritisk och arbetsgruppen anser att det ar uppenbart att en atgird behovs
for att ta oss ur situationen. Baserat pa de resurser som karen har tillgéngligt och hur organisationen
ser ut idag ser arbetsgruppen tre méjliga atgiirder, utover att fortsitta som tidigare. Dessa dr

¢ EnnyKL-tjénst med IT-ansvar, kallad IT-ansvarig.

¢ En ny stabstjinst med IT-ansvar.

¢ Enfullkomlig avveckling av G.U.D., och férliggning av alla kirens IT-tjdnster pa extern part.

Kostnader, styrkor och svagheter for varje atgird behandlas i tur och ordning nedan.

Inférande av IT-ansvarig

Denna atgird innebir att kiren tillsdtter en ny post i Karledningen i form av IT-ansvarig, ITA.
Huvudansvaret for denna post skulle vara att driva de kortsiktiga atgirderna och det strategiska
arbetet som behdvs for att sidkra héllbara IT-16sningar for kiren, och dessutom agera forsta support i
viktiga och bradskande drenden.
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Arbetsbeskrivning och kravspecifikation
Arbetsgruppen har tagit fram en méijlig arbetsbeskrivning:

IT-ansvarig jobbar med utveckling av kdrens IT-System, verksamhetsanpassning av dessa och att
verksamheten fungerar och genomfors pd ett siikert sdtt.

®  Ansvarar for kdrens IT-system.
® Ansvarar for att Kdrkommittén G.U.D. genomfor sitt arbete med att administrera och utveckla kd-
rens IT-system pa ett ansvarsfullt siitt som inte skadar verksamheten.
Utover detta har arbetsgruppen ocksa tagit fram en méjlig kravspecifikation som skulle kunna
anvandas som grund for valberedningens arbete i att valbereda ITA:

Nagra av de krav som foreligger for posten for IT-ansvarig dr foljande: vara kommunikativ, ha god
organisatorisk formdga, god initiativfsrmdga samt ha ett IT-intresse. Onskvirt ér att ha tidigare
erfarenhet av drift av IT-system.

Tidigare temporér karledningsledamot

Aren 2004/2005 samt 2005/2006 hade kiren en vice husansvarig som hade till uppgift att rusta upp
och forbittra Harryda-omréadet. Anledningen till detta var att man hade en person som brann for
Hérryda-omradet och ville géra ett jobb. Denna person satt bada aren och anledningen till varfér man
inte tillsatte en ny var att det dels inte fanns nigon ny som ville séka och delvis att vHAs arbete hade
startat igdng en fungerande kommitté, CBK, som kunde skéta driften vidare.

Kosthader ITA

CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2017-02-15

Arbetsgruppen for karens IT-strategi

Kostnad per ar (un-

Typ av kostnad geférlig) Kommentar
Arvode till fortroendevalda 190 047, arbetsgivar-
Arvodering 249 760|avgifter 59 713
Datorkonto 13000{1000kr/manad fér remote desktop hos connect.
Ovriga direkta kostnader Kostnader pé res.enhet 07 direkt beroende av an-
KL-medlem 13000]talet KL-ledaméter
Ovriga direkta kostnader, Kostnader pé res.enhet 10 direkt beroende av an-
HA/ITA 5000|talet husansvariga
Hardvarukostnad 60000300 000kr/5ar nyinvesteringar
S:a 340 760
SWOT ITA
Styrkor Svagheter
e EnITA som arbetar huvudsakligen med IT kan ¢ Kontinuitet, varje ar maste en ny
forvintas ldgga mer tid p4 att halla systemen i ITA ladras upp for att kunna utfora
fas. sina arbetsuppgifter.
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Arbetsgruppen for karens IT-strategi

e EnITAkan avlasta G.U.D. vilket kan ge kommit-
tén mojlighet att fokusera pa en nystart.

* EnITA kan fungera som en brygga mellan det
operativa IT-arbetet och strategiska IT-arbetet.

e Enarvoderad student kan ha vildigt flexibla ar-
betstider och kan ddrmed littare ta hand om
eventuella krissituationer ndr de dyker upp oav-
sett ndr.

e EnITA jobbar titt med 6vriga KL, och blir pé sa
sitt involverad i hela det strategiska arbetet.

Genom att fora dver ansvar fran
G.U.D. till en ITA kan G.U.D. kiinna
att man tappat fortroendet for
dem.

Médjligheter

Hot

¢ EnITA kan driva paverkansarbete inom IT
gentemot Hogskolan (exempelvis organisera
bulk-bestillningar av datorer)

Problem om ingen ir intresserad av
att soka posten.

Kommunikationen mellan ITA och
G.U.D. brister.

Inféorande av ny stabstjénst

Denna atgérd innebir att en ny tjinst i staben tillsétts. Huvudansvaret for denna tjinst skulle, liksom
for en IT-ansvarig, vara att driva de kortsiktiga atgérderna och det strategiska arbetet som behdvs for
att sékra héllbara IT-16sningar for karen, och dessutom agera forsta support i viktiga och bradskande

drenden.

Kostnader Stabsperson

Kostnad per
Typ av kostnad |ar (ungefirlig)

Kommentar

http://www.unionen.se/rad-och-stod/om-
lon/marknadsloner/supporttekniker-it Arbetet kommer
innefatta vad som beskrivs i 16neintervall 2, kalkyl pa

Lonekostnad 570000 34000kr/méanad
Ovriga direkta
kostnader 37000 Direkta kostnader pa res.enhet 05 beroende pa antal i staben

Hardvarukostnader |60000

300 000kz/5ar nyinvesteringar

S:a 667000
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Arbetsgruppen for karens IT-strategi

SWOT stab
Styrkor Svagheter
* Kontinuitet, da vi inte behover byta personen varje ar. ¢ Dubbel kostnad gentemot
* Enanstilld IT-ansvarig kan férviintas ha hégre kompe- ITA.
tens och mer erfarenhet 4n vi kan stilla pa studenter. Sa- ¢ Ingen eller begriinsad jour-
ledes kan vi stilla hogre krav pa vara system om de ad- tid. Stabspersonal jobbar
ministreras av ett anstillt proffs. strikt 8-17. (Annars blir det
* Potentiellt bittre tillginglighet med en anstilld som har dyrt)

fasta tider da man &r pa jobbet

» En anstilld kan avlasta G.U.D vilket kan ge kommittén
mdjlighet att fokusera pa en nystart.

¢ Enanstilld kan fungera som en brygga mellan det opera-
tiva IT-arbetet och strategiska IT-arbetet.

Méjligheter Hot

¢ Anstillningsskydd gor det
svart att minska eller av-
veckla tjansten.

Avveckling av G.U.D.

Denna atgiird innebér att existerande system flyttas till externa parter samt andra delar av kiren. Det
krévs en betydande mingd arbete for att gora en sadan migrering, och det innebir vissa initiala
kostnader.

Kostnader bibehalla system utan G.U.D.

Kostnad per ar
Typ av kostnad {ungefarlig) Kommentar
Hardvarukostnad  [100 000 500 000kr/5ar i nyinvesteringar
Anvéndare i ett centralt datorsystem med remote desktop,
Datorkonton, nuvarande KL och stabskonto. Kommittéers kassorer och
"fullvirdiga” 480 000 ordforande samt namnder under FuM.
Datorkonton,
"simpla” 240 000 Anvindare som har enklare funktion, sésom e-post
Konsulttimmar IT-
tekniker 480 000
S:a 1300 000
9avi12
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SWOT avveckling

kontakten med extern part.

Styrkor Svagheter
e Arvoderade proffs ger hogre till- e Migreringen fran G.U.D.s system kommer ta tid
forlitlighet, och vi kan stilla och vara dyr
harda krav som kopare. ¢ Internetdoméner och e-postkonton for féreningar
e Externa parter kan sitta pa mang- och kommittéer maste 16sas av varje férening och
arig kompetens och speciella kommitté.
spetskompetenser som teknolo- » Teknologer gar miste om personlig utveckling och
ger inte kan forvintas ha. kunskap.
o Flexibilitet, enkelt att ligga till e Externa parter har inte kirens medlemmars in-
och ta bort tjinster. tressen frimst.
¢ Potentiellt mindre jobb for KL. e Potentiellt merarbete for VO/den som arbetar med

Méojligheter Hot
e Vikan hilla oss i framkant rent »  Viblir kinsliga for prisskiftningar hos leveranto-
tekniskt, genom att fi rid om de ren.
bista teknikerna och metoderna e Leverantorer som oversiljer. Om det saknas ex-
fran var leverantér. pertis internt blir vi kéinsliga for 6vertalning fran

vér leverantor, som sitter pa ett rejilt kunskaps-
Overtag, att képa in mer/dyrare #n vi behtver.

Arbetsgruppens rekommendation

Vi ser att kostnaderna for de olika 16sningarna skiljer sig mycket at: Att tillsitta en ny person i staben
kostar néstan dubbelt sa mycket som en fértroendevald, och att avveckla G.U.D. och lagga ut alla
tjanster externt kostar nistan dubbelt s mycket som att utéka staben.

En ny fortroendevald dr saledes ett lovande alternativ. Det skulle innebiira en lagre kostnad for kiren
och framforallt gora att karen fortsitter dga och drifta sina system, samt att det strategiska IT-arbetet
skulle bli en integrerad del av kirens strategiska arbete. Den storsta nackdelen med en sidan 16sning
ar den potentiella svarigheten i att hitta en limplig kandidat.

Nackdelarna mellan att inrétta en stabstjénst jimfort med att ligga till en post i karledningen &r,
forutom kostnaden, den flexibilitet vi kan forvinta oss fran en fortroendevald jamfort med en
stabsanstilld, de svarigheter som finns att anpassa en redan inréttad tjanst och en viss separering
fran KL:s Ovriga strategiska arbete. Férdelen med en stabstjéinst &r framfor allt vilka kompetenser vi
kan efterfraga, i och med att vi d rekryterar fran arbetsmarknaden och inte huvudsakligen bland
teknologer.

Att helt avveckla kdrens IT &r ett mycket kostsamt forslag, som éinda kommer med vissa fordelar. Det
ar betydligt enklare att kbpa en tjénst dn att utfora den sjilv. A andra sidan blir karen i sa fall mer
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Arbetsgruppen for karens IT-strategi

beroende av leverantdrer, deras prissittningar och krav. Vi blir #ven beroende av leverantdrernas
kunskap, eftersom kunskapen om systemen inte lingre finns internt. Det ir dessutom ett beslut som
ér svart att utfora, eftersom det kraver mycket stor och tidskravande omstillning, och det ir dnnu
svarare att angra.

[-] 3 (-]
Pa kort sikt (2 ar)
Arbetsgruppen rekommenderar inférandet av en IT-ansvarig (ITA) vars uppdrag det dr att
modernisera kirens IT. ITA ska arbeta tillsammans med G.U.D. med att uppdatera och strukturera om

dagens system och rutiner si att dessa i framtiden kan underhallas och utvecklas pa ett langsiktigt
hallbart sétt.

Syftet med att infora IT-ansvarig bor vara att fi en bra dversikt ver dagens system, nagot som idag
saknas, samt styra dess utveckling i en hallbar riktning. Detta skulle innebiira att se 6ver vilka IT-
tjdnster kiren bor drifthalla och vilka av dessa som bor avvecklas, liggas ut externt eller ersittas av
fardiga produkter. Det skulle ocks innebiira att se ver och skapa rutiner for karens IT-arbete, bade i
det 16pande arbetet och for oforutsedda hindelser.

Arbetsgruppen ansera att posten ITA bor finnas i tva ar, for att det ska vara mojligt att utvirdera om
ITA-posten &r en langsiktigt gingbar 16sning. Arbetsgruppen ser det som troligt att malet med att
modernisera kirens IT kan uppnas pa tva ar, vilket ocksa ger gott om tid att utviirdera postens vara
eller icke-vara i god tid till valprocessen. Om posten endast finns ett &r kommer den bara ha
utvérderats i ett halvar innan valprocessen borjar.

Det som arbetsgruppen ser som de viktigaste personliga egenskaperna en ITA bér besitta ir
organisatorisk forméga, eftersom posten huvudsakliga syfte att staka ut en hallbar riktning for kirens
IT i enlighet med IT-strategin. Det dr ocksé viktigt att det dr en person med IT-intresse och
grundléggande forstaelse for datorsystem, men det ér inte nodvindigt att personen har djup
kompetens inom IT-omradet.

-] 0 3 (-3
Pa lang sikt (2+ ar)
Pé 1ang sikt ser arbetsgruppen att kiren bor utveckla och forbittra sina IT-system och proaktivt
arbeta for deras sikerhet, istillet for att, som idag, huvudsakligen underhalla och laga dem reaktivt.

For att 4stadkomma detta anser arbetsgruppen att kren fortsatt bir liga en del av de tjdnster vi dger
idag, men att andra bor fasas ut. Avvigningen mellan vad kiren bor dga éven i fortsittningen ska bero
pa hur kritiskt systemet &r fér verksamheten, hur mycket arbete det innebér att underhalla, vilka
alternativ som finns och hur roligt teknologer anser det vara att arbeta med systemen. De system som
ar mycket kritiska, innebér mycket arbete f6r kren, dér det finns gangbara alternativa produkter och
som teknologer i regel inte ser som givande att underhalla dr utméarkta kandidater for utfasning.
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Arbetsgruppen for karens IT-strategi

Arbetsgruppens fortsatta arbete

Arbetsgruppen kommer efter fullméktigesammantride 6 jobba med det utgéngsliget
fullméktigesammantréde 6 viljer att ga och utifran det gora ett forslag pa stillningstagande i IT-
fragor som VP-punkten hade till mal.

Fragor pa rapporten stills med fordel till

Jacob Jonsson Johan Andersson
jacob.t.jonsson@gmail.com horv@chalmers.it

Rikard Hjort Henrik Hugo
hjort@chalmers.it henrik.hugo@chs.chalmers.se
Valon Huskaj

valon.huskaj@chs.chalmers.se
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CHALMERS ARBETSBESKRIVNINGAR
STUDENTKAR 2015-02-4182017:02-15

Arbetsbeskrivningar for Karledningens
enheter

Arbetsbeskrivningarna ér jamte verksamhetsplanen enheternas stérsta stod i verksamheten. Dessa
dokument visar vilka arbetsomraden som &r prioriterade for Chalmers Studentkir. Fér att erhalla
korrelationen mellan verksamhetsplanen och arbetsbeskrivningen skall arbetsbeskrivningarna
uppdateras varje ar i samband med framtagandet av preliminir verksambhetsplan.

Arbetsbeskrivning for Presidieenheten

I presidieenheten ingar Karordfrande, Vice Karordfsrande.-och Husansvarig och IT-ansvarig.
Presidieenhetens ansvar att driva kiren framat genom langsiktig forvaltning och utveckling. Presidiet
skall i samarbete med kirens Verkstillande Direktor (VD) ansvara for att kéren har en stabil ekonomi,
en stark integritet samt att kirhuset och karens fastigheter férvaltas vil.

Presidiet

I presidiet ingér karordférande (KO) och vice kirordfrande (VO). Presidiet leder och samordnar
Kérstyrelsens och Kérledningens arbete. Presidiet skall representera kiren och fora dess talan samt
ansvara for att kren ir en trygg arbetsgivare med n6jda medarbetare. Presidiet ansvarar iven
Gvergripande for kontakter med externa parter och paverkansarbetet.

Firmatecknare fér Chalmers Studentkér tillsammans med VD

Arbetsleda Karledningen

Ansvar fér gruppdynamiska frigor inom Kéarledningen genom att vara ett stod for dessa
Ansvar for Karstyrelsens arbete

Presidiet &r ansvariga for kontakt med staben och anstillda inom hela kirens verksamhet
Leda Karledningsutskottet (KU)

Karordférande (KO)

Karordforande leder och samordnar Karstyrelsens dagliga arbete och representerar kiren i officiella
sammanhang. KO for kérens talan gentemot hogskolan, politiker, media och allmiinheter.

¢ KO ansvarar ytterst fir samordningen av enheterna genom att firdela och delegera
arbetsuppgifter.

¢ KO drytterst ansvarig for Karstyrelsens arbete mot karen som organisation och mot
Fullméktige

* KO arbetar med studentpolitiska fragor genom delegering av uppgifter samt att driva fragor
med Chalmers Studentkars styrdokument som hjilp

* KO &r Chalmers Studentkars talesperson i media och representerar kiren externt

Organ dér KO &r delaktig
o Karstyrelsen - ordforande
Karledningsutskottet (KU) - ordférande
Styrelsen for moderbolaget AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp ABChSFG — adjungerad
Hogskolestyrelsen - suppleant
Hogskolans beslut - och beredningsmdéte — ledamot

lavée
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STUDENTKAR 2015-02482017-02:15

*__Chalmers AB:s ledningsgrupp - ledamot

Vice Karordférande (VO)

Vice karordfSrande arbetar frimst internt inom Chalmers Studentkar och &r kontaktperson inom
karens verksamhet.

* Huvudansvarig for Karledningens arbete med teknologsektionerna.

Kontaktperson i Karstyrelsen for talmannapresidiet samt karens valberedning och valnimnd
Verksamhetsstod at kairkommittéer

Ekonomisk uppf6ljining samt budget

Sammankallande for Karstyrelsemoten

Arbetsledning for Husansvarig (HA)

e Hanterar incidenter

e o o @

Organ dar VO ar delaktig
» Karstyrelsen - vice ordforande
e Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB) - ledamot
» Karledningsutskottet (KU) - sammankallande

Husansvarig (HA)

Husansvarig jobbar med utveckling av kirens fastigheter, verksamhetsanpassning av dessa och att
verksamheten fungerar och genomfors pa ett sikert sitt for ménniskorna, lokalerna och ut
brandsynpunkt i lokalerna som nyttjas.

¢ Utveckning och verksamhetsanpassning och karens fastigheter: Karhuset, Jarnvigsvagnen
och fritidsanliggningen i Hérryda.

¢ Ansvarar for att Kdrkommittéerna Bastukommittén och GasqueKommittéen genomfor sitt
arbete med att utveckla delar av kirens fastigheter pa ett ansvarsfullt sitt som inte skadar
fastigheterna.

*  Angvarar infor VD for brandsikerheten i fastigheterna och verksamheten fungerar, det
innefattar kirens kommittéer och foreningar.

* Ansvarar gentemot higskolan for de lokaler som karens nyttjar utanfor kirhuset.

*  Ansvarar for att kommunikationen med fastighetsskétaren fungerar sé att bada &r insatta i
varandras arbete.

¢ Ansvarar for Chalmers Studentkérs 1as-, larm-, och passersystem och vilka som har
behorighet i dessa.

Organ dér HA &r delaktig
*  Styrelsen for Emils Kérhus AB (EKAB) och Emilias Kirhus AB (EmKAB) — ledamot

IT-ansvarig (ITA)

IT-ansvarig jobbar med utveckling av kirens IT-Svstem. verksamhetsanpassning av dessa och att
verksamheten fungerar och genomférs pa ett sikert sitt.

o Ansvarar for kirens IT-system.
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Arbetsbeskrivning for Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens mal dr att alla teknologer skall kunna tillgodogira sig sin utbildning och att alla
teknologer skall vara vil forberedda infor arbetslivet. Uthildningsenheten arbetar ocksa for att alla
teknologer ska fa en utbildning av hog kvalitet. Utbildningsenheten arbetar for detta i
utbildningsfragor som &r aktuella pa lokal, nationell och internationell niv. Dessa fragor drivs med
Chalmers Studentkars styrdokument som hjélp.

*  Bedriva utbildningspaverkan pa Chalmers bada campus

*  Bedriva utbildningspaverkan ur ett nationellt & internationellt perspektiv

» Samordna och stodja sektionernas utbildningsutvecklande organ

¢ Samordna och stédja teknologrepresentanter inom hogskolans olika utbildningsomraden och
organ

¢ Leda Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsenhetens ordférande (UO)
UO har ansvaret gentemot presidiet och karfullmiktige for utbildningsenhetens verksamhet, UO

ansvarar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. UO for enhetens talan och
ar ledamot av Karstyrelsen.

UO arbetar med strategiska och langsiktiga utbildningsfrigor &&gerpa och utanfor Chalmers. Utéver
detta arbetar UO med politisk paverkan pa det nationella och internationella planet, frimst inom
utbildningspolitiska fragor. Detta inkluderar:

o omvirldsbevakning av nationella och internationella utbildningsfragor

» en niira kontakt med hogskolan i utbildningsfragor

o arbete med studentpolitiska frigor genom att driva frigor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjilp

¢  attvara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i nationella och internationella
samarbeten, som Sveriges Forenade Studentkarer och Nordic Five Tech

Organ dér U0 &r delaktig
o Karstyrelsen - ledamot
Utbildningsutskottet (UU) ~ ordforande
Chalmers Grundutbildnings ledningsgrupp - ledamot
Chalmers Fakultetsrad - ledamot
Prefektmétet pa Chalmers - ledamot
Forskarutbildningsndmnden - ledamot
o Cremonas styrelse - adjungerad

Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO)

Viceordfranden i utbildningsenheten tituleras utbildningsenhetens vice ordférande, vUO. vUQ ir
ordfdrandens stillfgretriidare och foretrider enheten vid ordférandens forfall eller i fragor som vUO
har fitt delegerade fran ordféranden.

Viceordférandens arbetsuppgifter dr frimst praktisk och av projektorienterad karaktir. vUO arbetar
mer inat organisationen och gentemot teknologer. vUQ arbetar dven gentemot hogskolan for att
forbiittra teknologernas situation pa kort sikt samt i praktiska frigor genom hogskolans projekt och
med internationaliseringsfrigor. Detta inkluderar:
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¢ Stdttning och samordning av studienimnder och studentrepresentanter

¢ Arbete med studenternas rittssikerhet

¢ Kontakt med hdgskolan i internationaliseringsfragor

* Samarbeta med hogskolan kring IT-st6d for lirare och studenter
Organ dér vUO &r delaktig

¢ Utbildningsutskottet (UU) - sammankallande

Arbetsbeskrivning fér Sociala enheten

Sociala enhetens mal &r att arbetsmiljon pa Chalmers tekniska hdogskola och Chalmers Studentkar
skall vara sa bra att inga bristande studieresultat skall kunna hinskjutas till den kringliggande
psykiska och fysiska arbetsmiljon. Sociala enheten arbetar med att se till att medlemmarna ir socialt,
rittsligt, ekonomiskt och fysiskt trygga under sin Chalmerstid. Detta inkluderar att:

o bevaka teknologernas trygghet

verka for jamlikhet inom karen

verka for medlemmarnas trygghet i karens lokaler och dess omgivningar

ge goda forutsittningar for hillbar och bred nojeslivsverksamhet inom karen

Leda Sociala utskottet (SU) och Nojeslivsutskottet (NU)

Ansvarar for att Kirkommittéen MottagningsKommittéengenomfor sitt arbete med att
samordna och arranerga mottagningen pa ett ansvarsfullt sitt som gar i linje med kirens
policyer.

Sociala enhetens ordférande (SO)
Sociala enhetens ordférande (SO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullmaktige for Sociala

enhetens verksamhet. SO ansvar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. SO
for enhetens talan och ir ledamot av Karstyrelsen.

80s arbetsuppgifter priglas frimst av politiska fragor, fragor som ror framtida strategier for Chalmers
Studentkér i studiesociala fragor, och 1angsiktigt arbetsmiljvarbete. SO skall vara uppdaterad inom
dessa fragor och skall kunna ta stillning och driva dessa frigor med Chalmers Studentkirs
styrdokument som hjilp. Detta inkluderar att:

¢ bevaka studentbostadssituationen i Géteborg

 ha nidra kontakt med higskolan genom bl.a. arbetsmiljé- och jimstélldhetskommittén

¢ bevaka teknologernas arbetsmiljgsituation

stddja teknologer i drenden i studiemedelsfragor

verka for jamlikhet inom higskolan

vara en vil fungerande link i hégskolans studiesociala nétverk

arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjilp

e attvara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i Géteborg Forenade Studentkarer
e hantera incidenter

Organ dér SO &r delaktig
e Karstyrelsen - ledamot
» Sociala utskottet (SU) - ordforande
*  Arbetsmiljo- och Jamstalldhetskommittén (AJK) — ledamaot
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e Styrelsen for Giteborgs Frenade Studentkarer - ledamot
* Styrelsen for Chalmers Studentkérs restaurangbolag, ChSRAB och
ChSRAB-L ~ adjungerad

Sociala enhetens vice ordférande (vSO)
Sociala enhetens vice ordforande (vSO) dr SOs stillféretridare ach foretrider Sociala enheten vid
ordférandens forfall eller i fragor som vSQ har fatt delegerade fran ordféranden. vSO arbetar friimst

med ndjeslivsfrigor och uppgifterna &r oftast av praktisk och projektorienterad karaktir. Detta
inkluderar att:

* utveckla rutinerna kring festverksamheten

e att ha kontakten mot Tillstdndsenheten for hela Chalmers Studentkérs rikning

e att, tillsammans med VD for karens restaurangbolag (ChSRAB), ansvara for festverksamheten
i det studentdrivna verksamhetsomradet Mat&Kalas

¢ hjilpa karféreningar med uppstart och Iépande verksamhet

Organ dar v50 &r representant
e Nijeslivsutskottet (NU) - ordfirande

Arbetsbeskrivning for Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten arbetar med arbetsmarknadsfragor for medlemmarna och striivar efter att
alla medlemmar skall vara vil fSrberedda infor arbetslivet genom bade utbildning och personlig
utveckling inom kérens verksamhet. Enheten ska ocks4 bidra till att Chalmers Studentkir ska ha en
stabil ekonomi.

Samordning och stSttning for de inom karen som aktivt arbetar mot niiringslivet.
Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for kiren.
Samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknadsfrigor.

Overgripande ansvar for Chalmers Studentkrs strategi gillande
marknadsforingserbjudanden och forsilining gentemot niringslivet.

Samordning av kirens arbete inom alumni- och mentorskapsfragor.

Projektledning av CHARM genom vAO och CHARMkommittén.

e Leda Arbetsmarknadsutkottet (ArmU)

Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO)

Arbetsmarknadsenhetens ordfSrande (AO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullmiktige for
arbetsmarknadsenhetens verksamhet. AO ansvar for samordningen av enhetens resurser ach hur
dessa disponeras. AO for enhetens talan och &r ledamot av Karstyrelsen.

AO arbetar med arbetsmarknadsfrigor framférallt ur ett strategiska och langsiktiga perspektivinom
kéren, men ocksa i samarbete med hégskolan och extern part. AO arbetar ocks4 med kirens alumni-
och mentorskapsverksamhet. Detta inkluderar:

» Fora dialog med berrda parter inom Chalmers Studentkér om krens strategi gillande
marknadsforingserbjudanden och forsiljning gentemot niringslivet.
s Samarbeta med higskolan inom arbetsmarknadsfrigor.

S5avé

AW
W e



CHALMERS ARBETSBESKRIVNINGAR
STUDENTKAR 201502 182017-02-15

¢ Samordning och stéttning for de inom kéaren som aktivt arbetar mot néringslivet.
¢ Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for kiren.
¢ Samordning av kirens arbete inom alumnifrégor.

Organ dar AO &r delaktig
*  Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) - ordférande
e Styrelsen for Chalmers Studentkar Promotion - ledamot

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande {(VAQ)
Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (VAQ) ir projektledare for CHARM och det stora projektets
arscykel styr mycket av arbetet. Férutom CHARM arbetar vAO framforallt med
arbetsmarknadsenhetens och Karledningens gemensamma verksamhet, sdsom utbildningar for
aktiva. vAO fungerar #ven som stdd for studenter i deras kontakt med extern part.

* Projektleda CHARM

» Samordning och stéttning for de inom karen som aktivt arbetar mot ndringslivet.

Organ dér vAO 4r delaktig
¢ CHARMs referensgrupp - adjungerad
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