CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR AReTYREL o

Protokoll karstyrelsemoéte 14

Nérvarande
Veronika Aspvall Karordférande 15/16
Johan Bondesson Vice karordforande 15/16
Johanna Enderstein Utbildningsenhetens ordférande 15/16
Angelica Fors Sociala enhetens ordférande 15/16
Carl von Rosen Johansson Karordforande 16/17
Hanna Nilsson Vice karordforande 16/17
Navid Haddad Utbildningsenhetens ordférande 16/17
Angelica Gylling Sociala enhetens ordférande 16/17
Matilda Halldén Arbetsmarknadsenhetens ordférande 16/17
Plats

Alf Akerman, kirhuset Johanneberg (28 juni 2016)
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Kallelse och foredragningslista

Uppfdljning av KS-beslut och FuM-beslut
Rapport till KS14 fran Presidiet

Rapport till KS14 fran Husansvarig

Rapport till KS14 fran Utbildningsenheten
Rapport till KS14 fran Sociala enheten

Rapport till KS14 fran Arbetsmarknadsenheten
Statusrapport verksamhetsplan 15/16
Reserapport SFS-FuM

. Utvirdering av den kontantfria verksamheten inom karen centralt
. Avrapportering Verksamhetsplan 1516 - e) Utred karens organisation inom personlig utveckling
. Avrapportering Verksamhetsplan 1516 - f) Utred vad studentkdren anser vara bra arbetslivsintegrerat

ldrande

. Avrapportering Verksamhetsplan 1516 - o) Utreda vad karen ska gbra inom omrddet for studenters

vilmdende under studierna
Avrapportering Verksamhetsplan 1516 - h) se Gver mdjligheten till fler alternativ nya lokaler pd

Lindholmen
Avrapportering Verksamhetsplan 1516 - m) Se dver formatet for teknologsektionsdskningar och

teknologprojekt

Vid protokollet Motesordférande Justeras

Johan Bondesson

W kol ot

r [4 / v
Veron{léAspvall Angelica Fors
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PROTOKOLL

CHALMERS
STUDENTKAR AR

16. Beslutsunderlag: Franta karféreningsstatus MCC

17. Beslutsunderlag: Stadgedndring Chalmers Sangkor

18. Beslutsunderlag: Anta Plan for Chalmers Studentkars Karhuset Johanneberg

19. Beslutsunderlag: Anta handlingsplan for personlig utveckling inom Chalmers Studentkar

20. Beslutsunderlag: Uttag ur Spexfonden

21. Beslutsunderlag: Utdkning av repsbudget Vera

22. Beslutsunderlag: Inkép av nya inventarier Chalmersspexet Vera

23. Beslutsunderlag: AB Olbrukets placering i organisationen

24. Beslutsunderlag: Uppdatera engelsk ordlista

25. Beslutsunderlag: Riktlinjer for teknologéskningar

26. Per Capsulam: Avge proposition fullmdktigesammantrdde 9 (2016-06-02)

27. Per Capsulam: Beslut om tillfillig kommitté samt inval kdarkommittémedlemmar for 16/17(2016-06-14)
28. Beslutsunderlag: Anta riktlinjer och interndokument om hur studentkéren hanterar incidenter
29. Beslutsunderlag: Inrdttande av férvaltningsrad

§ 497
Veronika Aspvall forklarar métet 6ppnat klockan 09:00 SAMMANTRADETS OPPNANDE
§ 498
Karstyrelsen beslutar SAMMANTRADETS BEHORIGA
att motet dr behorigt utlyst. UTLYSANDE
§ 499
Karstyrelsen beslutar VAL AV SEKRETERARE OCH
att utse Johan Bondesson till mdtessekreterare. JUSTERINGSPERSON
att utse Angelica Fors till justeringsperson.
Vid protokollet Motesordférande Justeras
Johan Bondesson Veronika Aspvall Angelica Fors
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR ety

§ 500
Veronika Aspvall yrkar GODKANNANDE AV
FOREDRAGNINGSLISTA
att  lagga till "beslutsunderlag: Anta riktlinjer och /1
interndokument om hur studentkdren hanterar
incidenter” under organisation
Johan Bondesson yrkar
att lagga till "Beslutsunderlag: Inrdttande av
forvaltningsrdd EKAB/EmKAB-Kdren” under
organisation
Karstyrelsen beslutar
att faststilla foredragningslistan med foreslagna
dndringar.
§ 501
Karstyrelsen beslutar ADJUNGERINGAR
att adjungera in Carl von Rosen Johansson, Hanna
Nilsson, Navid Haddad, Angelica Gylling och Matilda
Halldén med narvaroritt under forsta del av métet.
§ 502
Johan Bondesson forklarar och foredrar UPPFOLJNING AV BESLUT
beslutsuppféljningen. /2
Diskussionen ldmnas fri.
Karstyrelsen beslutar
att  godkdnna beslutsuppféljningen och ligga den till
handlingarna.
§ 503
Inga ekonomiska rapporter foreligger. EKONOMISKA RAPPORTER
Vid protokollet Motesordfdrande Justeras
’ /A
@m A
ohan Bondesson Verorika Aspvall Angelica Fors
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CHALMERS,

PROTOKOLL

STUDENTKAR 20160628
KARSTYRELSEN
§ 504
Diskussionen lamnas fri. ENHETSRAPPORTER
/3, ./4,./5,./6, /T
Karstyrelsen beslutar
att godkinna rapporterna fran Presidiet, Husansvarig,
Utbildningsenheten, Sociala enheten samt
Arbetsmarknadsenheten och 13gga dessa till handlingarna.
§ 505
Diskussionen ldmnas fri. STATUSRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN
Karstyrelsen beslutar /8
att godkidnna statusrapport verksamhetsplan.
§ 506
Diskussionen 1dmnas fri. RESERAPPORTER
/9
Karstyrelsen beslutar
att godkénna reserapport SFS-FuM.
§ 507
Diskussionen ldmnas fri. OVRIGA RAPPORTER
/10
Karstyrelsen beslutar
att godkidnna utvirdering av den kontantfria verksamheten
inom Kéren Centralt och ldgga den till handlingarna.
Karkortsbetalning for sektioner har inte blivit av. Dock inte av den
anledning som listas i utviirderingen, utan snarare for att kdren
centralt behdver utvirdera noggrannare innan detta steg kan tas.
§ 508
Diskussionen ldmnas fri. AVRAPPORTERING
VERKSAMHETSPLAN E
Karstyrelsen beslutar 11
att godkédnna avrapportering av verksamhetsplanspunkt e)
Utred karens organisation inom personlig utveckling
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Johan Bondesson Veronika ‘Aspvall Angelica Fors
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CHALMERS

PROTOKOLL

STUDENTKAR 2016-06 28
KARSTYRELSEN
§ 509
Diskussionen lamnas fri. AVRAPPORTERING
VERKSAMHETSPLAN F
Karstyrelsen beslutar J12
att godkinna avrapportering av verksamhetsplanspunkt f)
utred vad studentkdren anser vara bra arbetslivsintegrerat
ldrande
§ 510
Diskussionen lamnas fri. AVRAPPORTERING
VERKSAMHETSPLAN O
Karstyrelsen beslutar /13
att godkénna avrapportering av verksamhetsplanspunkt o)
Utred vad studentkdren ska gora inom omradet for
studenters vilmdende under studierna.
§ 511
Diskussionen ldmnas fri. AVRAPPORTERING
VERKSAMHETSPLAN H
Karstyrelsen beslutar J14
att godkéanna avrapportering av verksamhetsplanspunkt h)
se dver mdjligheten till fler alternativt nya lokaler pd
Lindholmen.
§ 512
Diskussionen lamnas fti. AVRAPPORTERING
VERKSAMHETSPLAN M
Karstyrelsen beslutar /15
att godkinna avrapportering av verksamhetsplanspunkt )
se dver formatet for teknologsektionsdskningar och
teknologprojekt
Vid protokollet Mdotesordforande Justeras
ohan’Bondesson Veroriika Aspvall Angelica Fors
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CHALMERS,

PROTOKOLL

STUDENTKAR 201606-28
KARSTYRELSEN
§ 513
Diskussionen limnas fri. BU: FRANTA
KARFORENINGSSTATUS MCC
Karstyrelsen beslutar /16
att frdnta Chalmers Management Consulting Club sin
status som karférening.
att ta bort deras konto pd kirens serverar (t.ex. mail och
hemsida) om sidan finns.
§514
Diskussionen limnas fri. BU: STADGEANDRING
CHALMERS SANGKOR
Karstyrelsen beslutar S17
att faststélla dndringar i Chalmers Sangkors stadga enligt
bilaga.
§ 515
Diskussionen ldmnas fri. BU: ANTA DOKUMENTET PLAN
FOR CHALMERS
Veronika Aspvall yrkar STUDENTKARS KARHUS
att HA i samrad med kérstyrelsen foreslar vilka atgérder i JOHANNEBERG
planen som &r aktuella for aret. Dessa ska faststéllas /18

arligen innan héstens budgetproposition.

Karstyrelsen beslutar

att anta det uppdaterade dokumentet ”Plan for Chalmers
Studentkdrs Kdrhus Johanneberg”
att HA i samrad med karstyrelsen féreslar vilka atgarder i

planen som ar aktuella for aret. Dessa ska faststillas
arligen innan héstens budgetproposition.

§ 516

Diskussionen ldmnas fri.

Karstyrelsen beslutar
att anta dokumentet Handlingsplan for personlig utveckling

inom Chalmers Studentkdr enligt bilaga

Motesordforande

/A

Veronika Aspvall

Vid protokollet

Johan Bondesson

BU: ANTA DOKUMENTET

HANDLINGSPLAN FOR
PERSONLIG UTVECKLING
INOM CHALMERS
STUDENTKAR
/19
Justeras
Janeelod'
S
Angelica Fors
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PROTOKOLL
2016-06-28
KARSTYRELSEN

0

HALMERS,
TUDENTKAR

§ 517

Diskussionen ldmnas fri.

Karstyrelsen beslutar
att  bevilja ett uttag ur Spexfonden pa max 160 000 kronor till

inkop av ljudutrustning till Chalmersspexen Bob och Vera
enligt bliaga.
§ 518

BU: UTTAG UR SPEXFONDEN

/20

Diskussionen ldmnas fri.

Karstyrelsen beslutar

att  utdka posten pa konto 6071 med 3000 kronor i budget
finansierat av extraintékter som Veragycklarna dragit in.

§ 519

BU: UTOKNING AV
REPSBUDGET
/21

Diskussionen ldmnas fri.

BU: INKOP AV NYA

INVENTARIER TILL
Karstyrelsen beslutar CHALMERSSPEXET VERA
att  Dbevilja inkdp pa blandande inventarier enligt bilaga till max /22

25 000 kronor. Detta efter att fulla avsittningar gjorts.

§ 520

Diskussionen ldmnas fri.

BU: AB OLBRUKETS

PLACERINGI
Karstyrelsen beslutar ORGANISATIONEN
att  hela aktieinnehavet i aktiebolaget Olbruket (556029-7854), /23

1000 aktier, 6verlats vederlagsfritt frin Chalmers
Studentkar (857200-2577) till aktiebolaget Chalmers
Studentkars foretagsgrupp (556187-2895).

§521

Diskussionen lamnas fti.

Karstyrelsen beslutar

att faststélla Chalmers Studentkars engelska ordlista enligt
bilaga.

Vid protokoliet Motesordforande

Veronika Aspvall

han Bondesson

BU: UPPDATERA ENGELSK
ORDLISTA
/24

Justeras

Angelica Fors
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CAReTyRELonN

§ 522
Diskussionen lédmnas fri. BU: RIKTLINJER FOR
TEKNOLOGASKNINGAR
Karstyrelsen beslutar /25
att anta utkast pa riktlinjer for teknologéskningar enligt
bilaga
att karstyrelsen aldggs att uppdatera mall for dskningarna,
utfallsrapport samt ta fram en mall fér utvirdering
innan riktlinjerna faststélls
att karstyrelsen faststiller riktlinjerna efter forankring i
karledningsutskottet senast karstyrelsemote 4 16/17
att karstyrelsen ansvarar for att kommunikationsmaterial
tas fram for nylansering av riktlinjerna som sedan ska
anvédndas infor utdelningstillfdllena
att kérstyrelsen under dret utvirderar det nya formatet och
utifran resultatet rekommenderar ldmpliga justeringar i
upplagg infor verksamhetsaret 17/18
§ 523
Diskussionen ldmnas fri. BU: ANTA RIKTLINJER OCH
INTERNDOKUMENT OM HUR
Karstyrelsen beslutar STUDENTKAREN HANTERAR
att anta dokumentet Riktlinjer vid krishantering INCIDENTER
/28
att anta dokumentet Riktlinjer for hantering av incidenter pd
sektionsnivi
att anta dokumentet Kdrstyrelsens tillvigagangsdtt for
hantering av incidenter pd central nivd
Vid protokollet Métesordforande Justeras
Johan Bondesson Veroni{a Aspvall Angelica Fors

8av15



CHALMERS, PROTOKOLL
STUDENTKAR ArenieLoon

§524
Diskussionen lamnas fri. BU: INRATTANDET AV
FORVALTNINGSRAD
Johan Bondesson yrkar EKAB/EMKAB-KAREN
att HA och VO tar med sig karstyrelsens tankar till /29
styrelserna for EKAB och EmKAB om att karstyrelsens
och VD:s roll i sammanhanget behover tydliggoras
innan faststéllande. Detta i linje med ansvar for
bolagens forvaltande ansvar.
Kérstyrelsen beslutar
att HA och VO tar med sig karstyrelsens tankar till
styrelserna for EKAB och EmKAB om att kdrstyrelsens
och VD:s roll i sammanhanget behover tydliggoras
innan faststédllande. Detta i linje med ansvar f6r
bolagens forvaltande ansvar.
§ 525
Inga avsigelser foreligger. AVSAGELSER
§ 526
Karstyrelsen beslutar VAL CHALMERS
att utan inbdrdes ordning vélja John Forsberg, k11, Christoffer STUDENTKARS IAESTE-
Hansson, m14, Melina Kazemi, td15, Petter Wikstrém, i15, KOMMITTE
Thomas Suphona, m15, Anton Levholm, e11, Magdalena
Johanson, td13, Alaa Abdul Sater, h14, Lukas Wallner, it15,
Victor Bjork, m14, Emma Sviérling, m14, Magdalena Lindén,
td14, Oscar Nihlmark, m14 och Albin Annér, 13, till
ledamdter i Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté 16/17
§ 527
Karstyrelsen beslutar VAL CFFC
att utan inbordes ordning vélja Oscar Eliasson, v10, Andreas
Pegelow, it13, Tommy Dam, k13, Elin Janebick, td14, och
Sandra Jansson, td15, till ledamoéter i Chalmers Studentkars
Film- och fotocommittté 16/17.
Vid protokoliet Mébtesordforande Justeras
(i 0p) wom
Johan Bondesson Veronika Aspvall Angelica Fors
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PROTOKOLL

TUDENTKAR 2076-06-28
KARSTYRELSEN
§ 528
Karstyrelsen beslutar CHARMS REFERENSGRUPP
att vilja Carl Toller, m12, till ordférande for Charms
referensgrupp 16/17
att utan inbordes ordning vilja Emma Olofsson, k10, Kristin
Norberg, vAO 09/10, och Maria Lindholm, CharmK 2000,
till ledaméter i Charms referensgrupp 16/17.
§ 529
Karstyrelsen beslutar VAL HOGSKOLANS
att  vilja Carl von Rosen Johansson, e13, till ledamot i LEDNINGSGRUPP
Hogskolans ledningsgrupp 16/17
§ 530
Karstyrelsen beslutar VAL REKTORS BEREDNINGS-
att vilja Carl von Rosen Johansson, e13, till ledamot i Rektors OCH BESLUTSMOTE
berednings- och beslutsmote 16/17
§ 531
VAL BOBLIOTEKSRADET

Karstyrelsen beslutar
att vilja Navid Haddad, f13, till ledamot i Biblioteksradet 16/17

§ 532

Karstyrelsen beslutar
att vilja Angelica Gylling, kfkb11, till ledamot i Arbetsmiljo-

och jamstélldhetskommittén 16/17

att  vilja Angelica Fors, kfkb12, till suppleant i Arbetsmiljo-
och jamstélldhetskommittén 16/17

Angelica Fors deltog inte i beslutet att vilja Angelica Fors.

Vid protokollet Motesordforande
ohan Bondesson Veronika Aspvall

VAL ARBETSMILJO- OCH
JAMSTALLDHETSKOMMITTEN

Justeras

(e for

Angelica Fors
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PROTOKOLL

STUDENTKAR 2076-06-28
KARSTYRELSEN
§ 533
Karstyrelsen beslutar VAL CENTRALA
att vilja Angelica Gylling, kfkb11, till ledamot i Centrala ARBETSMIL]JORONDER PA
Arbetsmiljoronder pa Matematiska vetenskaper och MATEMATISKA VETENSKAPER
biblioteket 16/17 OCH BIBLIOTEKET
§ 534
VAL CHALMERS KOMMITTE

Karstyrelsen beslutar

att  vilja Pontus Savolainen, h12, till ledamot i Chalmers
kommitté for internationalisering 16/17

FOR INTERNATIONALISERING

§ 535
Karstyrelsen beslutar VAL DISCIPLINNAMNDEN
att utan inbordes ordning vélja Navid Hadd, f13, och Angelica
Gylling, kfkb11, till ledamoter i Disciplinnimnden 16/17
att utan inbordes ordning vélja Johanna Enderstein, h12, och
Angelica Fors, kfkb12 till suppleanter i Disciplinndimnden
16/17
Angelica Fors deltog inte i valet av Angelica Fors.
Johanna Enderstein deltog inte i valet Johanna Enderstein.
§ 536
Kérstyrelsen beslutar VAL FALUKTETSADET
att vilja Navid Haddad, f13, till ledamot i Fakultetsradet 16/17
§ 537
Karstyrelsen beslutar VAL
att  vilja Navid Haddad, f13, till ledamot i FORSKARUTBILDNINGSNAMN
Forskarutbildningsndmnden 16/17 DEN
Vid protokollet Motesordférande Justeras
Johan Bondesson Veroriika Aspvall Angelica Fors
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PROTOKOLL

STUDENTKAR 2076-06 28
KARSTYRELSEN
§ 538
Karstyrelsen beslutar VAL GFS STYRELSE
att vilja in Angelica Gylling, kfkb11, till ordinarie ledamot i
GFS Styrelse 16/17.
att  vilja in Angelica Fors, kfkb12, till suppleant i GFS Styrelse
16/17
Angelica Fors deltog inte i beslutet att vilja Angelica Fors.
§ 539
Kéarstyrelsen beslutar VAL GRUNDUTBILDNINGENS
att vilja Navid Haddad, f13, till ledamot i Grundutbildningens LEDNINGSGRUPP
ledningsgrupp 16/17
§ 540
Karstyrelsen beslutar VAL
att  vilja Carl von Rosen Johansson, e13, till ledamot i LOKALFORSORJNINGSRADET
lokalférs6rjningsradet 16/17
§ 541
Karstvrelsen beslutar VAL MOTTAGNINGSGRUPPEN
att utan inbdrdes ordning vilja Fanny Viksten, i15, och
Angelica Gylling, kfkb11, till ledamoter i
Mottagningsgruppen 16/17
§ 542
Karstyrelsen beslutar VAL PREFEKTMOTET
att vidlja Navid Haddad, f13, till ledamot i Prefektmdtet 16/17
§ 543
Karstyrelsen beslutar VAL PROCESSTEAMET FOR
att vilja Pontus Savolainen, h12, till ledamot i processteamet PROCESSEN ATT UTBILDA
for processen Att utbilda 16/17
Vid protokollet Méotesordférande Justeras
Johan Bondesson Veronika Aspvall Angelica Fors
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CHALMERS
STUDENTKAR

§544

PROTOKOLL
2016-06-28
KARSTYRELSEN

Karstyrelsen beslutar
att  vilja Angelica Gylling, kfkb11, till ledamot i det

Studiessociala ndtverket 16/17

§ 545

VAL STUDIESOCIALA
NATVERKET

Kéarstyrelsen beslutar
att  valja in Navid Haddad, f13, till ordinarie ledamot och David

Advall, d11, till suppleant i beredningsgrupp for inrittande
av basfinansierade tjinster och forskarassistenter 16/17

§ 546

VAL BEREDNINGSGRUPP FOR
INRATTANDE AV
BASFINANSIERADE TJANSTER
OCH FORSKARASSISTENTER

Kéarstyrelsen beslutar

att samtliga inval var enhilliga.
att anse beslut under §525-§545 omedelbart justerade.

§ 547

JUSTERING VAL

Det har varit ett extrainsatt fullméktigemdote dar det
fyllnadsvaldes lekmannarevisorer samt vice ordférande i
arbetsmarknadsenheten.

§ 548

FUM

Remissen pd MOOC ska vara klar den 15 augusti.

Chalmers Studentkar fir mojlighet att ldmna ett yttrande pa
Universitetskanslersimbetets utredning kring studentkarernas
oberoende.

§ 549

NATIONELL POLITIK

SFS-FuM har gatt av stapeln, se separat rapportering.

§ 550

Inget nytt att rapportera.

Moétesordférande

Vid protokollet

Veronika Aspvall

Johan Bondesson

SFS

GFS

Justeras

Angelica Fors
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 2016-06 28
KARSTYRELSEN
§ 551
Det har varit 6verlimning i Uppsala. REFTEC
§ 552
Karstyrelsen beslutar PER CAPSULAM
att faststidlla Per Capsulam: Avge proposition /26, ./27
fullmiktigesammantréide 9 (2016-06-02)
att faststilla Per Capsulam: Beslut om tillfiillig kommitté samt
inval karkommittémedlemmar for 16/17 (2016-06-14)
§ 553
Johan Bondesson meddelar om fodelsedagar samt vem som ansvara ~ MEDDELANDE
for att gratulera: KOMMANDE FODELSEDAGAR
i. 3/7: William Chalmers dodsdag, 205 ar VO
ii. 12/7: Anton Johansson, HA 15/16, 23 ar HA
iii. 14/7: Victoria Bernadotte, kronprinsessa, 39 ar KO
iv. 23/7: Peter Alehammar, VO77-79, kdrens direktér, 63 ar VO
§ 554
Inga 6vriga meddelanden. MEDDELANDEN OVRIGA
§ 555
Karstyrelsen beslutar FOREGAENDE
att godkinna protokoll fran karstyrelseméte 13 och lagga det MOTESPROTOKOLL
till handlingarna.
§ 556
Inga évriga fragor. OVRIGA FRAGOR
§ 557
KS01 den 21 juli klockan 09:00 NASTA MOTE
Vid protokollet Métesordforande Justeras
ohan Bondesson Veronika Aspvall Angelica Fors
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CHALMERS

PROTOKOLL

2016-06-28
STUDENTKAR 0628
§ 558
Inval av vAO, PERIODENS VIKTIGASTE
Overldmning till nya kérledningen. HANDELSER
Sommarlov for aktiva.
§ 559

Ett flin kan sénda signaler i negativ bemérkelse, det &r dock sillan
illa ment, och sa ej heller denna gang.

Det ligger i tiden att mjuka upp.

Vilrimmande fore detta sektionssintromelodi kan bést beskriva
den sinnesstdmning som infinner sig bland somliga ledaméter i
sluttampen av uppdraget.

Aret har kantats av 6verdrivet noggranna punkter i denna
kategori vilket kan tinkas vara 6verflodigt.

TBF ar en OMGT F SMLG ORDF.

§ 560

RYKTEN, SKVALLER OCH
DEMENTIER

Veronika Aspvall férklarar métet avslutat klockan 11:22 tisdagen
den 28 juni 2016.

Vid protokollet Motesordfdrande

.

han desson Veronika Aspvall

MOTETS AVSLUTANDE

Justeras

(oo

Angelica Fors
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KALLELSE
2016-06-22
VO

Kallelse karstyrelseméte 14

Harmed kallas ledamoterna i Chalmers Studentkars styrelse till beslutsmote.

Plats: Emilia

Tid: 28 juni 2016 klockan 9:00 - 12:00

Foredragningslista

Inledande formalia

1. Motets Oppnande

2. Preliminéarer
a. Motets behorighet
b. Val av métessekreterare och justeringsperson Justerare: Angelica Fors
c. Godkannande av foredragningslistan
d. Adjungeringar

3. Uppfoljning av beslut

Rapporter

4. Ekonomiska rapporter (foreligger ej)

5. Enhetsrapporter (P, H, U, S, A)

6. Statusrapport verksamhetsplan 15/16

7. Reserapporter (SFS-FUM)

8. Ovriga rapporter (Utvirdering av den kontantfria verksamheten inom Kdren Centralt)

Organisation

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Avrapportering Verksamhetsplan 1516 - e) Utred kdrens organisation inom personlig
utveckling

Avrapportering Verksamhetsplan 1516 - f) Utred vad studentkdren anser vara bra
arbetslivsintegrerat ldrande

Avrapportering Verksamhetsplan 1516 - o) Utreda vad kdren ska gora inom omrddet
for studenters vilmdende under studierna

Avrapportering Verksamhetsplan 1516 - h) se 6ver maojligheten till fler alternativ nya
lokaler pa Lindholmen

Avrapportering Verksamhetsplan 1516 - m) Se 6ver formatet for
teknologsektionsdskningar och teknologprojekt

BU: Franta karforeningsstatus MCC
BU: Stadgedndring Chalmers Sangkor
BU: Anta Plan for Chalmers Studentkars Karhuset Johanneberg

BU: Anta handlingsplan for personlig utveckling inom Chalmers Studentkar

Tavs



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

BU: Uttag ur Spexfonden
BU: Utokning av repsbudget Vera

BU: Inkop av nya inventarier Chalmersspexet Vera

BU: AB Olbrukets placering i organisationen

BU: Uppdatera engelska ordlista
BU: Riktlinjer for teknologaskningar

Val av representation

KALLELSE
2016-06-22
VO

a. Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté 16/17

i. Ovriga ledamater utan inbordes ordning

b. CFFC 16/17

John Forsberg, k11
Christoffer Hansson, m14
Melina Kazemi, td15
Petter Wikstrom, i15
Thomas Suphona, m15
Anton Levholm, it16
Magdalena Johanson, td13
Alaa Abdul Sater, h14
Lukas Wallner, it15
Victor Bjork, m14

Emma Svarling, m14
Magdalena Lindén, td14
Oscar Nihlmark, m14
Albin Annér, f13

i. Ovriga ledamater utan inbordes ordning

Oscar Eliasson, v10
Andreas Pegelow, it13
Tommy Dam, k13
Elin Janebick, td14

Sandra Jansson, td15

2av5s



KALLELSE
2016-06-22
VO

c. Charms referensgrupp 16/17
i. Ordférande (nominering foreligger)
Carl Toller, m12
ii. Ovrigaledamoter utan inbordes ordning
Emma Olofsson, k10
Kristin Norberg, vAO 09/10
Maria Lindholm, CharmK 2000

d. Hogskolans ledningsgrupp 16/17

i. Ledamot: Carl von Rosen Johansson,e13

e. Rektors berednings- och beslutsmote 16/17

i. Ledamot: Carl von Rosen Johansson, e13

f. Biblioteksradet 16/17
i. Ledamot: Navid Haddad, f13

g. Arbetsmiljo- och jamstidlldhetskommittén 16/17
i. Ledamot: Angelica Gylling, kfkb11
ii. Suppleant: Angelica Fors, kfkb12

h. Centrala Arbetsmiljéronder pa Matematiska vetenskaper och biblioteket 16/17
i. Ledamot: Angelica Gylling, kfkb11

i. Chalmers kommitté for internationalisering 16/17

i. Ledamot: Pontus Savolainen, h12

j. Disciplinndmnden 16/17

i. Ledamoter utan inbordes ordning: ~ Navid Haddad, f13
Angelica Gylling, kfkb11

ii. Suppleanter utan inbordes ordning: Johanna Enderstein, h12

Angelica Fors, kfkb12

3avs
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2016-06-22
VO

Fakultetsradet 16/17
i. Ledamot: Navid Haddad, f13

Forskarutbildningsndmnden 16/17
i. Ledamot: Navid Haddad, f13

. GFS Styrelse 16/17
i. Ordinarie: Angelica Gylling, kfkb11
ii. Suppleant: Angelica Fors, kfkb12

Grundutbildningens ledningsgrupp 16/17
i. Ledamot: Navid Haddad, f13

Lokalforsorjningsradet 16/17

i. Ledamot: Carl von Rosen Johansson, el13

Mottagningsgruppen 16/17 (MK-ordforandes mandat stréicker sig enbart till
slutet av kalenderdret 2016. Ddirefter bor en ny representant utses till
Mottagningsgruppen.)

i. Ledamoter utan inbordes ordning:  Fanny Viksten, i15

Angelica Gylling, kfkb11

Prefektmotet 16/17
i. Ledamot: Navid Haddad, f13

Processteamet for processen Att utbilda 16/17

i. Ledamot: Pontus Savolainen, h12

Studiesociala natverket 16/17
i. Ledamot: Angelica Gylling, kfkb11

Beredningsgrupp for inrdttande av basfinansierade tjanster och
forskarassistenter 16/17

i. Ledamot: Navid Haddad, f13
ii. Suppleant: David Advall, d11
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Politik
25. Fullmaktige, FuM
26. Nationell politik
a. Remissanmodanden (foreligger ej)
b. Remissvar (foreligger ej)
27. Sveriges forenade studentkarer, SFS

28. Goteborgs forenade studentkarer, GFS

Samarbeten
29. Reftec

Faststallande av Per Capsulam
30.
a. Faststédllande av Per Capsulam: Avge proposition fullmdiktigesammantrdde 9
(2016-06-02)
b. Faststidllande av Per Capsulam: Beslut om tillfillig kommitté samt inval
kdarkommittémedlemmar for 16/17 (2016-06-14)

Avslutande formalia
31. Meddelanden

a. Kommande fodelsedagar
i. 3/7: William Chalmers dodsdag, 205 ar

ii. 12/7: Anton Johansson, HA 15/16, 24 ar

iii. 14/7: Victoria Bernadotte, Kronprinsessa, 39 ar

iv. 23/7: Peter Alehammar, VO77/78/79, Karens direktor, 63 ar

b. Ovriga

32. Foregaende motesprotokoll
33. Ovriga fragor
34. Nasta mote KS01 den 26 juli klockan 09:00
35. Manadens viktigaste handelser
36. Rykten, skvaller och dementier
37. Motets avslutande

Pa uppdrag av styrelsens ordférande,

Johan Bondesson
Vice karordférande

KALLELSE

2016-06-22
VO
KO
HA
KO
VO
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09/10
09/10

12/13

13/14

FuM 5

FuM 4
FuM 4

FuM7

FuMé6

FuM-ledamdter pa ett latttillgédngligt sétt ges tillgang till FuM-relaterande dokuemnt, savil arkiverade som aktuella.

att karstyrelsen far mandat att forvarva den andel aktier i G6teborgs Studenters Foretagsgrupp AB som erbjuds Om GSF AB
Chalmers Studentkar, om inte forhallanden i koperbjudandet eller om informationen om féretagen kraftigt
forandras.

att karstyrelsen far mandat att 6ka sitt aktieinnehav, fram till 2010-06-30, om méjlighet ges.

att anca att abtiorna hir nlacarac ach fAarualtac av Chalmare Qtiidantldre BArataocoriinn AR

ChS kvarstar som medlem i GFS, men aktivt arbetar for en fordndring av GFS organisation.

Karstyrelsen far i uppgift att bevaka forandringsarbetet och aterkomma om forandringar sker.

att mojligheten undersoks till att sla samman medlems- och funktionérsregistret till ett gemensamt register till
FuM 1

karstyrelsen och utredningsgruppen tar fram en plan for hur uppsamling av avgaende karledningsledamoter ska ske
och rapportera till karstyrelseméte 13

tillsdtta en arbetsgrupp pa 5-10 personer med ansvar att ta fram forslag pa strategi for karen som helhet

Talman

SO/VD

pagar

Pagar

pagar
pagar
pagar

avklarat

13/14 FuM8

tillsdtta en arbetsgrupp om maximalt fyra personer som reviderar och breddar arvoderingspolicyn till FuM8 under

verksamhetsaret 13/14 FuM avklarat
13/14 FuM8 §174  Reviderad Fest och alkoholpolicy FuM avklarat
13/14 FuM8 Faststéllande av prioriterade omraden FuM avklarat
13/14 FuM8 §221 Ny struktur for karstyrelsens rapportering till karfullméktige FuM avklarat

Foretagsgruppen far i uppdrag att genomfora projektet Servicebutik i Emils karhus enligt beskrivningen i FuM Avklarat
14/15 FuM1 §25

bakgrunden.

instifta en arbetsgrupp for dversyn av Asiktsprogrammet som uppdras att avligga rapport till FUM3 dér den FuM FuMs Avklarat
14/15 FuM1 845 peskriver hur processen har gatt dittills samt hur den kommer att fortsétta fram tills processen &r slutférd och

foreslar relevanta dndringar i Asiktsprogrammet infor FUMS.
14/15 FuM3 §95 projektet gillande utveckling av Hirrydaomradet fortsitter enligt ovanstaende beskrivning. FuM AY¢] avklarat

ul

att upp till 10 000 000 kronor avsitts fran byggnadsfonden for att genomférande av projektet.

inrdtta en styrgrupp med ansvar for att projektet genomfors inom namnda villkor och ekonomiska ramar samt att KS avklarat
14/15 FuM3 595 rapportera till fullméktige.

Studentrepresentanterna fran den tidigare styrgruppen viljs om till den nya styrgruppen.

ge Karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta 6vriga ledamater i styrgruppen.

Emils Karhus AB éger de ny- och ombyggda husen pa Chalmers Studentkars mark i Harryda. KS avklarat
14/15 FuM3 §95  Chalmers Studentkar arrenderar marken husen stér pa till Emils Karhus AB for en summa 6verenskommen mellan

Karstyrelsen och Emils Karhus AB.

bilda en temporir referensgrupp till Valberedningen infér och under rekryteringsprocessen av Karledningen 15/16. FuM avklarat
14/15 FuM3 §96  vilja in upp till 5 tidigare karledningsledaméter till referensgrupen under fullmaktigeméote 4 verksamhetsaret

14/15
14/15 FuM4 FuM avklarat

14/15

14/15

FuM4

FuM5

141

faststilla tillagg och dndringar i stadga och reglemente enligt Bilaga 1. (Tofsen)

alagga Karstyrelsen att med hjélp av arbetsgruppen ta fram nya instruktioner till Kartidningen Tofsen.

alagga Karstyrelsen att se 6ver Karledningens arbetsuppgifter och prioriteringar for att skapa en hallbar
arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras 16pande till fullmaktige i Karstyrelsens rapporter
tills dess att en hallbar arbetsbelastning har uppnatts.

aldgga arbetsgruppen for strategi for karen som helhet att rapportera till Fullméktige moten nummer 6 och 2 till
dess att arbetet ar avslutat.

sdlja for 2500 kr alternativt verlata genom gava hela Chalmers Studentkars fastigheti Hérrydaomradet
(Skartorp 1:116) till ett  blivande bolag i Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB med uppdrag att forvalta och
driva karens fritidsomrade i Harryda.

Talman

avklarat




gora aktiedgartillskott till Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB om maximalt 18 miljoner AY¢] avklarat

14/15 FuMs 141 kronor for projektet Karhus pa Landet.
avklarat
14/15 FuM5 143
4 u faststdlla @ndringar i stadga enligt Forslag till beslut. (Tofsens inval)
arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa strategi for karens verksamhet inom avklarat
14/15 FuM5 155 . . . L
engagemang och personlig utveckling senast till fullmaktigemate 7.
arbetsgruppen for anpassning av likabehandlingspolicy kommer med forslag pa ny avklarat
14/15 FuM5 157

likabehandlingspolicy senast fullmaktigemote 7

rer (GFS) utreds av karstyrelsen under verksar

15/16

FuM8

FuM1

FuM avklarat
14/15 FuM5 159
4 u Chalmers Studentkars Asiktsprogram faststills i sin helhet enligt bilaga.
att tillsdtta en arbetsgrupp om maximalt 5 personer med uppdrag att ta fram forslag pa dgardirektiv till och FuM avklarat
14/15 FuMé 188 organisation for det nystartade bolaget med uppdrag att driva och forvalta kérens fastighet i Harryda.

38

att aldgga arbetsgruppen att ldgga fram forslag till beslut om nya dgardirektiv senast pa fullmiktigemote 8.
att aldgga arbetsgruppen att fram forslag pa organisation for det nya bolaget senast pa fullmiktigemdte 8.

2020/2021 pagar
karstyrelsen skall aldggas att ta upp en proposition om utredning om karledning skild fran karstyrelsen vid FuM1 2020/2021.
att Chalmers Studentkar skall strdva efter att bli kontantfri forutsatt att problematiken med betalning fran de pagar
internationella studenterna loses.
att Under verksamhetsaret 15/16 utvirdera den kontantfria verksamheten.
att mojliggora for karens centrala verksamhet att bli helt kontantfri genom att investera maximalt 110 000kr i, och
ta I6pande kostnader for, ett kassasystem for kar- och kontokort.
alagga karstyrelsen att ta fram riktlinjer och tydliga kommunikationsvigar i samarbetet mellan
Emilias Karhus AB och Chalmers Studentkar
att lagga till karforeningen RANG paragraf 17:1
att alagga karstyrelsen att uppdatera reglementet med organisationsnummer fér RANG
att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om Chalmers utbildningsutbud. FuM avklarat
att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter om Chalmers utbildningsutbud senast till
fullméktigemote 6.
att fullmédktige beslutar om upp till 4-5 personer att vilja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter angaende
Chalmers utbildningsutbud.
att ge karstyrelsen uppdrag att tillsdtta en person ur kirledningen till arbetsgruppen.
att aldgga arbetsgruppen att avldgga en statusuppdatering senast till fullmiktigemote 4.

15/16

FuM2

58

att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om vad som anses vara bra arbetslivsintegrerat larande KS avklarat
att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter pa asikter senast till fullmaktigemote 7 2015/2016

att fullmédktige beslutar om upp till 4-5 personer att vilja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter om vad som

anses vara bra arbetslivsintegrerat ldrande

att arbetsgruppen ska ldmna en statusrapport senast till fullméktigemote 5 2015/2016

att ge karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen

15/16

FuM2

60

att tillsdtta en arbetsgrupp pa max 6 personer for att utreda méjliggorande av positiv sdrbehandling, i forberedelse KS avklarat
for arbetslivet, gentemot Chalmersstudenter.

att karstyrelsen tillsdtter en person ur karledningen som en av de 6 personer i arbetsgruppen.

att arbetsgruppen haller en interpellation pa fullmiktigesammantréde 3 eller fullmiktigesammantréde 4

att arbetsgruppen avlagger eventuell motion om dndring av likabehandlingspolicyn senast till

fullméktigesammantride 5

15/16

FuM3

85

att lagga till karforeningen REACT under paragraf 17:1 reglementet KS VO avklarat

15/16

15/16

FuM3

86

att lagga till Pyrotfonden i reglementet enligt forslag samt ldgga till Pyrotfonden i lista under 18:2. KS Vo avklarat

att inrdtta och tillsdtta en referensgrupp med uppdraget att stodja valberedningen i fragor samt vara behjilpliga att
bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att referensgruppen ska besta av 3-5 tidigare karledningsledaméter fran olika poster och ar och utse en
sammankallande inom sig

att utvérdera referensgruppens roll efter aret for att veta om det ska tillsédttas en grupp till 2016/2017 samt vilket
uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha

att inval av referensgruppen hanskjuts till karstyrelsen som tillsétter den sa snart de kan. pagar




15/16 FuM3 90 att Karledningen fortsitter att bygga fram en platform dir studentinitiativ koordineras KS Uuo avklarat

15/16 FuM4 121 attldgga till "Nér suppleant intrétt i frantrddandes plats tillsitts ny suppleant pa samma sdtt som i 7:17." i stadgans stadgan, forsta lisning KS Vo avklarat
7:18

15/16 FuM5 138  att ldgga till "Nar suppleant intrétt i frantrddandes plats tillsdtts ny suppleant pa samma sitt somi 7:17." i stadgans stadgan, andra lasning KS AY¢] avklarat
7:18

15/16 FuMé 166  att dndra "Cortégens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra ledaméter varav en fran karstyrensen, stadgan, forsta lisning KS Vo avklarat

(...)" till "Cortégens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra till fem 6vriga ledamater varav en fran
karstvrelsen. (...)" i stadeans 11:2 enliet forslae.

15/16 FuM7 202  att dndra "Cortégens granskningsndmnd bestar av karens inspektor samt fyra ledaméter varav en fran karstyrelsen, stadgan, andra lasning KS Vo avklarat
(...)" till "Cortegens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra till fem 6vriga ledaméter varav en fran
15/16 FuM7 203  attIreglementet fora in 6:25, Omrostning, med lydelsen: "Da omrostning sker med slutna sedlar skall dessa insalas i KS AY¢] avklarat

en chalmersmossa av motsatt farg mot den chalmersmossa som talman bér under sammantréadet”
att istallet for det tillagg till reglementet 6:19 som motionen foreslaget, ldgga till punkt med "i samband med
fullméktiges sammantrdden baraen vit chalmersmossa samt tillse att en svart chalmersmdssa finnes tillgianglig."

15/16 aktige tillsdtter en arbetsgrupp om maximalt 6 personer som har till uppgift att se 6ver transport, Talman

tillganglighet och anvindande av Hirryda. Arbetsgruppen aldggs presentera forslag pa losningar senast



Ar Nir § Arende Beslut Kommentar Ansvarig Deadline Behandlat

13/14 |KS10 de satsningar som Chalmers Studentkar ska goras faststélls enligt bilaga 1 i rapporten och innefattar att 1) ta Pagar

fram tydligt syfte och budskap med foretagsgruppen, 2) omarbeta avsnittet pa hemsidan, 3) ta fram utokat

presentatlonsmaterlal rorande ABChSFG samt 4) tydlig framstédllning av medlemsservice i ersdttningen av
o -
13/14 CHARMs Handlingsplan antagen 10/11 ersitts av fortydligade instruktioner eller en 6vergripande strategi. - KS14 14/15 -

14/15 KS01 8542 bordldgga ansokan om karforeningsstatus fran Gothenburg Debate Society at Chalmers Student Union struken

14/15 KS02 inrédtta en arbetsgrupp pa 3 personer for att se 6ver kairkommittéernas instruktioner och lagga forslag pa nya KS10 14/15 Avklarat
instruktioner senast till Karstyrelseméte 10.

14/15 KS04 beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 5 000 kr. Detta for att delvis tdcka kostnaden Avklarat
for karmedlemmarnas varderingstest fran ValuesOnline som anviands som underlag pa World Values Day.

14/15 KS05 bevilja ett uttag pa maximalt 315 777 kr fran Follinfonden Avklarat

14/15 KS07 faststélla riktlinjerna for dskning for att underlatta arrangemang pa campus Lindholmen enligt bilaga med Avklarat
inkomna yrkanden.

14/15 KS07 fortsatt majlighet till 4skning utvérderas tillsammans med var pengarna till dskningen i framtiden skall tas av KS12 14/15 Avklarat
Husansvarig och Vice karordférande i samband med att budgeten for verksamhetséaret 2015/2016 laggs.

14/15 KS07 tillsdtta en arbetsgrupp med maximalt 4 personer som ges i uppdrag att ta fram och/eller tydliggora struken
ekonomiska riktlinjer for respresentations- och personalkostander for beslut senast under Karstyrelsemote 12.

14/15 KS07 faststélla bifogad Samordningsplan for likabehandling 2014/2015 med foreslagna dndringar. Avklarat

14/15 KS08 anta Avancez Makerspace — Chalmers Studentkars Makerspaceforening som karférening inom Chalmers Avklarat
Studentkar.

14/15 KS08 aldgga CIK att lagga forlag pa att starta en karforening som fungerar med medlemskap i Svenska Akademiska Avklarat
Idrottsforbundet innan verksamhetsarets slut.

14/15 KS08 gora avstick fran budget med 950 kronor for att lagga pa rollups till FuM Avklarat

14/15 KS08 gora avstick fran budget med 1900 kronor for att 1dgga pa rollups till valberedningen. Avklarat

14/15 KS08 gora avstick fran budget med 2400 kronor for att lagga pa trojor till valberedningen. Avklarat
14/15 KS08 beviljaa en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 30 000 kr for PhD satisfaction. avklarat
14/15 KS08 beviljaa en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 9400 kr for Sektionens vecka. Avklarat
14/15 KS09 att beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 15 000 kr for I-Academy. Avklarat
14/15 KS09 beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 9 000 kr for Kommittédagen. Avklarat
14/15 KS10 godkdnna ansokan om karforeningsstatus for Chalmers Studentkars Idrottssallskap. Avklarat

14/15 KS10 godkdnna ansokan om karforeningsstatus for Chalmers Studentkars The Zeitgeist Movement. Avklarat




KS10 avsla dskningen for kontantfria basen. avklarad

KS10 bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 5000 kr for samarbetsdag for Avklarat
sektionens aktiva.

KS11 att stryka punkt 2.2 ur CIKs instruktioner. Avklarat
att stryk pa sektionerna ur punkt 4.2.3 till och stryk punkt 4.2.4 ur CIRCs diskussioner.
att faststdlla nya instruktioner med ovanstaende dndringar for CBK, CCC, Chalmersspexet Bob,
Chalmersspexet Vera, CHARMK, CIK, CIRC, FestU, GasqueK, G.U.D., IAESTE, JamK, LoB, Marskalksambetet,
MK, PU, Pyrot och Svea med beslutade dndringar.

att hardlicoa hacliit am nua inctriltinnar far CERC ach Tafcan

14/15 KSl11 att godkédnna att ett uttag ur Gasquefonden pa upp till 15 600 kr gors for aterinvestering i Gasquen i form av 2 Avklarat
nya virmeskap.
14/15 KSl11 att godkdanna ansokan om karforeningsstatus for RANG. avklarat

14/15 KSl11 att stadgan for Chalmers Kristna Grupp maste fordndras i enighet med Chalmers Studentkars styrdokument avklarat
innan verksamhetsarets slut for att fa fortsatta vara en karforening.
14/15 KS12 att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 23 400 kr for Sektionsaktivas dag. Avklarat

14/15 KS12 att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 9750 kr for iGEM. Struken

14/15 KS12 att instifta en tillfallig kommitté vid namn Karhuskommittén med uppdrag att varna om Chalmers karhus och Avklarat
aligganden enligt bilaga.

14/15 KS12 att godkédnna ett uttag pa 91095 SEK gors fran gasquefonden for att finansiera inkdp av hogtalare och Avklarat
delningsfilter enligt ovan.

14/15 KS12 att bevilja G.U.D (Grand Unified Debuggers) ett uttag ur fonden Kollekten pa maximalt 22 000 kr for att kopa Avklarat
in utrustning till Projektrummet i karhusets kallare.

14/15 KS13 att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 25 000 kr fér Valkomstkalas. avklarat

14/15 KS13 att avsla teknologsektionsaskning forsammanhallningsdag for sektionsaktiva. Avklarat

14/15 KS13 att bevilja en dskning frdn konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 4298 kr for Ovningssektionsméte. VO avklarat

14/15 |KS14 tillsdtta en arbetsgrupp om minst 3 och max 7 personer med uppdrag att ta fram riktlinjer for kirens Tillsattas KS04 Vo Pagar
miljoarbete under verksamhetsar 15/16, arbetsgruppen skall rapportera I6pande till karstyrelsen.
14/15 KS14 tillata Ljud- och bildgruppen (LoB) att inforskaffa ett nytt mixerbord och kringutrustning for maximalt 120 Struken

000 kr exkl. moms med medel fran 14/15-ars resultat.
14/15 KS14 bifalla samordningsplanen for en sund alkoholkultur i sin helhet. Avklarat

14/15 KS14 bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 7 000 kr for projektet World Values Initiative VO avklarat
(ligger pa 6612,07)
14/15 KS14 bevilja teknologsektionsaskning for K-sektionens 150- arsjubileum fran konto ’planerade projekt’ (6612,09)  Isamband med utvardering VO avklarat
om maximalt 7 000 kr for projektet. krévs ett tydliggorande
14/15 KS14 bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,07) om maximalt 12588 kr for transport. Avklarat

15/16  KSO01 11 Karféreni tat VO klarat
/ artoreningsstatus att ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Kommitté aterremitteras. SVECEEd

15/16 KS04 68 |Arbetsgrupp utoka antalet platser i arbetsgruppen med uppdrag att ta fram riktlinjer for karens miljoarbete grupp beslutad om pé ks14 | VO Avklarat
fran maximalt sju till maximalt atta. 14/15




15/16  KS04 70 Verksamhetsberéttelse att aterremittera verksamhetsberittelserna fran CBK 14/15 och LoB 14/15 godkédnda KS05 VO Avklarat

15/16 KS05 148 Uttag ur CFFC:s exp. fond bevilja ett uttag ur CFFCs exponeringsfond om maximalt 55 000 kronor inklusive moms och frakt for inkép av AY0) 15/16 avklarat
ny lagringsenhet med tillhérande thunderboltkabel.

15/16 |KS05 149|Uttag ur spexfonden 15/16 pagar
bevilja uttag ur Spexfonden pa max 11 000 kr till inkép av filmkamera till Chalmersspexen Bob och Vera.

15/16  KS05 150 Teknol ktionsaskni truk
/ exnologsextionsaskning aterremittera teknologsektionsaskning M-sektionen ”Sammanhallningsdag”. SHUKER
15/16  KS05 151 Karforeningsstatus avklarat

anta REACT som karforening.
15/16 KS05 152 Disposition av kyrkan karstyrelsen later Chalmers Sangkor disponera Kyrkan den forsta november 14:00 till den forsta november Arrangemang utfort Avklarat

22:00 forbihallet att Sangkoren foljer de riktlinjer som specificeras i dokumentet: Riktlinjer fér bokningar och
arrangemang i Chalmers Studentkars lokaler, foljer anvisningar fran Husansvarig samt tecknar ett
dispositionsavtal mellan Studentkarens VD och Vice Ordférande i Chalmers Sangkor.
15/16  KS06 186 Teknologsektionsidskning att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 10 500 kr for Sektionsaktivas dag. M-sektionen, ersétter Varen 2016 avklarat
KS058150
15/16 KS06 187 Inratta arbetsgrupp att skapa en arbetsgrupp pa upp till 5 personer, varav en person fran karledningen med uppdrag att formulera avklarat
asikter om vad karen tycker om entreprencorskap.
att arbetsgruppen rapporterar till karstyrelsen och ska framkomma med forslag pa asikter till karstyrelsen sa
att det kan beslutas om senast pa karstyrelsemote 8.

att anse beslutet omedelbart iusterat.
15/16  KS08 268 Faststilla instruktioner  att Karstyrelsen faststéller Instruktioner for studentrepresentanter i Anstédllningskommittén med ovan avklarat

foreslagna dandringar.
att Karstyrelsen faststéller Instruktioner for Institutionsradsrepresentanter med ovan féreslagna @ndringar.
att Karstyrelsen faststéller Instruktioner for Utbildningsomradesrepresentanter med ovan foreslagna
andringar.
15/16  KS08 292 Revisions PM att aldgga VO att lyfta brister med berérda kommittéer samt ldgga PM:et till handlingarna. VO avklarat

15/16 KS10 345 Teknologsektionsdskning att avsla teknologsektionsdskning angaende jubileum fran F-sektionen. AY0) avklarat

15/ 16 347 Uttag ur spexfonden

Chalmersspexet Bob och Vera.

15/ 16 |KS10 348 Uttag ur spexfonden att bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4000 kr till inkdp av gemensam rekryteringsbanderoll till
Chalmersspexet Bob och Vera.
att bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4300 kr till inkop av kyl och pallar till spexrummet till
Chalmersspexet Bob och Vera.
att karstyrelsen beviljar ett uttag ur Gasquefonden om maximalt 16 000 kronor inklusive moms och frakt for pagar
inkop av ismaskin.

15/16 KS11 380 Karforeningsstatus att franta Tarantella sin status som karforening. avklarat
att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex mail och hemsida).
att bordlagga ansokan om karforeningsstatus for MOTUS. Avklarat

15/16 ' KS11 381 Karforeningsstatus

15/16 KSl11 382 Karforeningsstatus att godkdnna ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Karforening. aviarat
att bevilja en dskning for teknologprojekt fran konto ”Teknologprojekt” (6611, 07) om 7 000 kronor for Avklarat

15/16 ' KS11 385 Teknologprojekt .
Sminkdansen.




att medel upp till 187 632 kr inkl. moms allokeras i Gasquefonen for investering av nya kylar till Gasquen.

15/16 |KS11 387|Uttag ur Gasquefonden |att ge Emils Karhus AB uppdraget att utfora inkp och installation av dessa kylar. VO pagar

att franta Assoociation of Bangladesh Students sin status som karfoérening.
419 Karforeningsstatus att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex mail och hemsida). avklarat

420 Karforeningsstatus att bevilja MOTUS karforeningsstatus. avklarat
421 Karforeningsstatus att aterremittera ansokan om karforeningsstatus fran CULT. struken
422 Budgetfransteg att bevilja 6verskridande av CFFCs budgetpost "inkdp av inventarier” om maximalt 36 000 kronor. avklarat
15/16 |KS12 | 423|Teknologsektionsdskning [att bevilja en dskning fran ’planerade projekt’ belastande 15 000 kronor fran (6612,09) for Valkomstfest. Vo pagar
15/16 |KS13 457|Uttag ur Kollekten att bevilja ett uttag fran fonden Kollekten om maximalt 70 tkr inklusive mons f6r inkp av backuplosning. AY¢) pagar
. att Chalmers Cortegé Committé beviljas tillstand att nyttja medel ur Cortegéfonden for att inforskaffa nya . o
15/16 [KS13 | 458|Utt Cortegéfond Vo
/ ag urtortegelonden hyllor samt tillbehar till forrad for en summa av maximalt 20 Kkr. pagar
R att Svea Skivgarde far revidera sin budget genom att flytta 5000 kr fran konto (4412) till konto (4350) samt .
15/16 |KS13 | 459|Revidera budget S Vo
/ evidera budget SVea 5000 kr fran ((5412) till konto (5520) Pagar
15/16 |Ks13 460|Uttag ur CFECs exp.fond att bevilja ett~uttag ur CFFCs Exponeringsfond om maximalt 38 210 kronor inklusive moms och frakt for inkdp Vo pigir
av bandmaskin.
15/16 |ks13 460|Uttag ur CFFCs exp.fond att bevilja ett uttag ur CFFCs Exponeringsfond om maximalt 9450 kronor inklusive moms och frakt for inkop Vo pagir
av magnetband.
15/16 |KS13 460|Uttag ur CFFCs exp.fond |att CFFC aldggs att, innan dessa uttag och inkop gors, konsultera G.U.D om vald 16sning. A\Y¢) pagar
15/16 |ks13 464|Teknologsektionsiskning i.ltt bevilja en és@ing fran konto 'plf'merade projekt' (6612, 09) upp till en summa om maximalt 12 638,5 kr for |anmérkning finns i Vo pagir
inkast (mottagningens fotbollsturnering). protokollet
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Presidiet

Rapport till KS14 fran Presidiet

Reflektioner
KO

Jag hade trott att jag skulle ha lite mer tid till eget arbete under 6verlimningen &n vad jag har. Det gor
att jag kdnner mig ganska stressad av att varken riacka till for mitt eget arbete eller for 6verlamningen.
Just nu ska det darfor bli vildigt skont med sommarlov! Men innan dess tror jag veckorna kommer
vara lite lugnare och jag ser riktigt fram emot Almedalen.

Aven om jag inte kidnner att jag presterar pa topp nu sa kdnner jag mig sjukt stolt ver &retnir jag nu
sitter och blickar tillbaka pa aret och lite avundsjuk pa KL 16/17 som har ett fantastiskt spdnnande ar
framfor sig.

VO

Sista tiden har varit mycket hektisk och projekt som hade planerats avslutas innan Gverlamning har
forsenats vilket medfort manga langa dagar under Gverlimningen. Att ha pass med eftertrddare ar a
andra sidan roligare &n vad jag hade trott, vilket ar positivt och kan ge lite energi bitvis. Nu har jag
fullt fokus pa att gora mitt yttersta och ge det sista och det lilla extra de kvarvarande tva veckorna och
jag hoppas att jag, nir allt sjunkit in, kanse tillbaka pa aret med stolthet, dven om det idag kdnns lite
forvirrat hos mig.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB

Moderbolaget har haft sitt sista styrelsemote for aret dir bade avgaende och tilltrddande styrelse var
representerade. Styrelsens nya samansdttning kdnns lovande och det kommer bli ett spinnande nista
ar dar den strategi som arbetats fram under aret ska godkdnnas och realiseras. Viktigt i detta &ar att
dvenlyfta de omraden som strategin innefattar som inte finns med i dgardirektiven till fullméktige.

Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB)

Emils och Emilias karhus AB har haft konstituerande styrelseméten och nista ars VO har tagit 6ver
rollen i styrelsen. Det har ocksa varit ett extrainsatt styrelsemote med anledning av det anstrangda
ekonomiska liaget i Karhus pa landet projektet. Projektet dr ocksa gravt forsenat, med problem med ny
elmatning som framsta orsak. Detta kommer dessvirre flytta fram sluttiden for projektdelen avseende
Storstugan vilken inte kommer kunna vara tillgidnglig under mottagningen.

Ekonomi och kassorer

VO har foljt upp den centrala ekonomin i sedvanlig ordning sedan forra rapporteringen. Ingen
prognos har uppriattats men stora intdakts- och kostnadskallor samt hela resultatenheter har tittats
over och resultatet ser ut att bli en bra bit 6ver budgeterat.
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Den viktigaste delen av ekonomiarbetet den senaste tiden har kretsatkring de decentraliserade
kommittéernas ekonomi. Hos nagra av kommittéerna kvarstar det en del stora problem infor
arsbokslutet och ekonomiavdelningen har avsatt tid for att hjdlpa respektive kommitté med detta. Det
har ocksa kommit in en del forfragningar om inkdp och budgetrevideringar som karstyrelsen har tagit
och skata stéllning till.

Fullmaktige

Ett extrainsatt fullméktigemote har hallits ddr arbetsmarknadsenhetens vice ordférande och tva
lekmannarevisorer valdes. Fullmdktige 16/17 har ocksa haft sitt konstituerande mote.
Sektioner

Inget nytt att rapportera.

Utskott och forum

Sektionsekonomiforum (sEF)

Inget nytt arr rapportera.

Kommittéekonomiforum (KEF)

Som nimndes senast forsokte VO planera in ett sista mote innan sommaren, och trots att det bara var
en handfull som anmailt sig holls det. For de kassorer som inte glomde att dyka upp sa diskuterades
lite av varje och bland annat framtiden for dessa forum och hur stodet till kassorer ska fungera. Det
pratades ocksa en del om kassorsutbildningen och bokslutet. Tankar kring hur detta forum kan och
bor utvecklas har laimnats vidare och forhoppningsvis kommer kassorerna under kommande ar att
forsta vikten av dessa moten bdttre dn i ar.

Kommittéordforandetraffar (KoT)
Inget nytt att rapportera.

Karledningsutskottet (KU)
Inget nytt att rapportera.

Interna projekt

Funktiondrsregistret

Arbetet ligger fortfarande pa is och lamnas vidare till kommande &r, trots att malsdttningen under
borjan av aret var att det var tvunget att bli klart under aret. Omstandigheter har fordndrats och
prioriteringen att skjuta pa detta har varit nédvindig av flera anledningar.

Karens IT

Karens ITs framtida organisering har blivit enverksamhetsplanspunkt i ndsta ars verksamhetsplan
vilket &r ett stegi att fa till ett langsiktigt arbete som fokuserar pa att gora karens IT stabil och
framtidssakrad. Forsakringsdrendet ar avslutat och en helhetsbild 6ver kostnader kopplat till
datakraschen i hostas har utkristalliserats. Ett storre inkdp har gjorts och ska installeras innan/i
borjan avsommaren for att sdkerstilla systemens palitlighet pa kort sikt, detta framst gillande
backup.
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Karledningens arbetsbelastning

Under 6verlimningen kommer karledningen 16/17 fa information om vad som gjorts inom omradet
och vad som kan goras vidare. Om karledningen 16/17 upplever att samma poster som under de
senaste aren varit 6verbelastade inte forbattrats bor man ga vidare med att se pa en eventuell
omstrukturering av storre arbetsuppgifter goras.

Hogskolan

Verksamhetsstodet

Under den senaste tiden har det diskuterats kring hur hogskolan sédkerstiller att studenterna har
betalat medlemsavgiften innan de far ut examen da det uppdagats brister fran det senaste aret. Stodet
har fatt i uppgift att se 6ver detta och aterkomma om de behover gora nagot for att stiarka deras
rutiner. En forfragan har dven kommit fran hogskolan om hur det ska goras smidigt ndr de nu
digitaliserar deras rutiner. Vidare diskussioner mellan karexpeditionen och hégskolan kommer
behova hallas for attlosa det.

Campusfragor

[ utredningen kring Lindholmssatsnigen har sektionsordférandena triffat de personer som leder
utredningen fran hogskolan. Sektionsordférandena fick ge sin input om vad de tycker ar for- och
nackdelar med en flytt och vilka principer de tycker besluten skall tas ifran. Innan sommaren ska
gruppen presentera sitt resultat och ge rekommendationer pa vilka olika 16sningar de anser att ska
utredas vidare.

Hogskoleledning

I borjan av juni hade hogskolestyrelsen strategioch styrelseméte. Pa strategimotet diskuterades
bilden av Chalmers, med fokus pa varumérke och breddad rekrytering av studenter och anstillda.
Diskussionerna skall nu tas vidare inom ledningsgruppen som ska ta fram en handlingsplan.

Pa styrelsemétet godkdandes det visions- och strategidokumentet som arbetats fram under varen.

I ledningsgruppen har rektor tagit beslut att nu minska antalet institutioner och i forlingningen se
over om antalet styrkeomraden och utbildningsomraden ocksa behover justeras.

Projekt med hdgskolan

COINS

Under 6verlaimningen kommer arbetsmarknadsenhetens ordférande 16/17 fa overlimning i COINS-
avtalen och rekommenderas att tillsammans med karordférande 16/17 gora en plan for hur de ska ga
vidare med arbetet.
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Externt

Samarbeten

Reftec

Kommande vecka kommer sittande och tilltrddande karledning akaivég till Uppsala pa 6verlamning
inom Reftec.

Externa projekt
Inget nytt att rapportera.

Fragor pa rapporten stills till,

Veronika Aspvall Johan Bondesson
Karordforande Vice karordférande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
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Husansvarig

Rapport till KS14 fran
Husansvarig

Reflektioner

Husansvarig

I skrivande stund har jag nu 13 arbetsdagar kvar och 6verlamningen ar i full gang. Nu borjar det
sjunka in mer och mer att jag snart ska ga av och lamna 6ver mitt arbete och mitt kontor till ndsta HA.
Jag tror att det kommer bli hur bra som helst nésta ar och det ska bli ganska skot att lamna 6ver. Det
trakiga kommer bli att inte fa umgéas med mina kollegor lika mycket som innan, men jag ser fram
emot ett nytt ar med andra utmaningar.

Inom karen

Bilar

Sedan senaste rapporteringen sa har Volvon blivit pabackad sa att den bakre kofangaren har skadats.
Den har varit hos Volvo for inspektion, men en atgard ar i dagsldaget inte bestamd.

I ovrigt inget nytt att rapportera.

Fastighetsforvaltning

Karhuset, Johanneberg
Golvet i Scania salen har nu blivit bytt till en enklare typ av klickgolv. Tanken ar att de ska halla i
nagra ar for att sedan bytas igen. Resultat ar ett mycket finnar rum.

I Scania sa har en av de nya gardinerna gatt sonder da den har hissats upp snett. Detta har skett
genom delvis oforsiktigt handhavande men framst tack vare den daliga konstruktionen och dalig
montering av gardenian.

Fritidsanlaggningen i Harryda
Inget nytt att rapportera.

Jarnvagsvagnen

En inre renovering av jirnvdgsvagnen har nu gjorts av KaK. Resultatet blev mycket gott och vagnen ar
nu mycket trevligare att vara i. Det som har gjort ar fraimst en ommalning. Det som aterstar att gora i
vagnen dr byte av bardisk och inkop av ytterligare nya bord.

Vid en ytter besiktning av taket pa vagnen visade de sig att rost borjar att byta igenom lacken. Darfor
bor det vara prioriterat nésta ar att gora en ytter ommalning och rostskyddsbehandling.
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Fastighetsutveckling

Karhuset, Johanneberg

Tillsammans med EKAB har mojligheter till att skaffa ny styrning av vissa viagguttag diskuterats.
Dessa ska da styras av brandlarmet. De nya uttagen ska i sa fall forse ljudanldggningar med strom
under arrangemang sa att de automatiskt stangs av vid brandlarm. Detta for att forbattra
brandsidkerheten. Mojligheten att anvidnda sa kallad larmlagring har ocksa diskuterades. Det innebér
att arrangoren far en forutbestdmd tid att undersoka orsaken till larmet innan det borjar ljuda och
tillkallar brandkaren. Detta skulle kunna vara en 16sning for att minska antalet falska brandlarm som
beror pa tekniska fel.

Arbetet med att ta fram rutiner for hur dessa system ska skotas om detta blir verklighet haller pa att
tas fram, men har den senaste tiden legat pa is.

Passersystemsbytet har nu paborjats. En ldsare i motionshallen dr redan bytt for att testa sa att allt
fungerar som det ska. Mecenat har dven skickat testkort pa de nya karkorten som har testats i bade
ARX- och de nya Aptus-systemet med gott resultat. Det ser ut som att allt kommer fungerar felfritt
ndr bytet sker i augusti/september.

Fritidsanlaggningen i Harryda

Se avsnittet om karhus pa landet.

Jarnvagsvagnen
Inget nytt att rapportera

Sektioner
Inget nytt att rapportera.

Interna projekt

Karhus pa landet

Omradet ar sedan 15/9-15 stangt, efter att fragan om bygglov var 16st. PEAB som ar
huvudentreprendren har sedan dess vart etablerad pa omradet och byggnationen dr igang sedan
15/10-15.

Arbetet fortgar. Ett problem som har uppkommit under de sannaste manaden ar att de forstarkning av
el-matningen till omradet fran 64A till 250A inte kommer ske pa utsatt tid, detta pa grund av trog
byrakrati i Hirrydakommun. Detta medfor konsekvenser, till exempel kan inte virmepumpen i
storstugan eller el aggregatet i bastun koras. Inte ens var for sig nér resterande omraden ar helt
avstangt.
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Hogskolan

Projekt med hogskolan

Inget att rapportera.

Externt

Samarbeten

RefTec
Inget nytt att rapportera

Externa projekt

Ascomprojektet

Ascom systemet dr sedan forra veckan avstangt i huset, vilket ar nagot tidigare dn forviantat. Att hitta
en enkel teknisk 16sning har visat sig svarare dn forvintat dd kommunikationen mellan Ascom och IT
avdelningen pa Chalmers fungerar nagot knackigt. I ndsta vecka ar det planerat att den utomstaende
installator ska kolla pa anldggningen vi har i dag och sedan komma med en offert pa vad en
installation av ny teknik skulle kosta. Om priset dr 6verkomligt kommer en uppgradering ske for att
systemet ska borja fungera igen. Da kommer karen betala for installationskostnaden och Ascom
kommer sa for all hardvara.

Fragor pa rapporten stills till,

Anton Johansson
Husansvarig

ha@chalmersstudentkar.se
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Utbildningsenheten

Rapport till KS14 fran
Utbildningsenheten

Reflektioner

Utbildningsenhetens ordférande

Det kénns valdigt konstigt just nu, en blandning av att ha valdigt mycket att gora samtidigt som det
borjar bli tydligt att det alldeles strax dr dags att limna Over och det mesta kdnns nostalgiskt. Det ska
bli trakigt att halva gdnget slutar pa mandag och undrar hur tydligt det kommer att kinnas med tanke
pa att majoriteten av tiden som aterstar for mig ar pa resande fot.

Det ar kul att 6verlamningen ar igang och att kdnna alla de forvantningar som hénger i luften fran de
nya. Hoppas de far ett spannande ar framover!

Utbildningsenhetens vice ordférande

I skrivande stund har jag mindre &dn tva arbetsdagar kvar av mitt arbete. Att det ar sa kort kvar kdnns
bade trakigt och kul, men om jag kollar tillbaka pa tiden sa kdnns det i alla fall som att jag hunnit
astadkomma en hel del och dessutom passat pa att samla pa mig lite erfarenhet langs vagen. Tiden
sedan forra rapporteringen kan delas in i tva bitar, fore och efter 6verlamningen, dar tiden fore
overlamningen var vildigt omotiverande med fa nya projekt och manga avslut. Sedan 6verlimningen
dragit igang sa har upplevelsen istéllet vart 6verlag positiv. Jag hoppas att nya U-enheten fatt med sig
det de behover ett otroligt spannande ar i Chalmers grundutbildningsorganisation!

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Cremona

Sedan forra rapporteringen har en ny VD tilltritt, Jessica Ostebo, som har varit anstilld i Cremona
sedan tidigare och &r vil inforstadd i verksamheten.

Sektionskontakt

Inget nytt att rapportera.

Utskott och forum
Utbildningsutskottet (UU)

Avslutningen av UU rapporterades i foregaende enhetsrapport och det finns dirmed inget mer att
rapportera.
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Studentrepresentanter

Till forra enhetsrapporten rapporterades om att en studentrepresentant till utbildningsomradet
ASAM saknades. Tyvirr har ingen ny representant kunnat hittas heller till denna rapportering.

Studienamnder och utbildningsutskott

Manga studiendamnder och utbildningsutskott har under den senaste tiden valts in, med officiell start
till HT16.

Interna projekt

Studentrosten

En film for arrangorer av Studentrosten har spelats in i samarbete med kommunikationsavdelningen.
Eftersom att kommunikationsavdelningen idag inte har tillgang till mikrofon for inspelning av ljud ar
ljudkvalitén i vissa stycken lite bristfillig och filmen kommer behdva kompletteras i framtiden.

Hogskolan

Grundutbildningsfragor
Grundutbildningens ledningsgrupp (GrulLG)

Grundutbildningens ledningsgrupp arbetar for fullt med att hinna med sa mycket som mojligt innan
sommaruppehallet. I skrivande stund sa aterstar det ett méte kvar, dir vi forhoppningsvis kommer att
besluta om det medlem som ska ldggas for stod till internationella studenter. Det &r det projektet som
rapporterats om ldngre ner i rapporten under projekt med hogskolan, projektet har annu inte avslutats
pa grund av att vice rektorn har haft for mycket att gora.

Aktuellt i grundutbildningens ledningsgrupp har ocksa varit ett svar pa en remiss kring
tilltradesregler som skulle in till regeringen i juni. Eftersom studentkaren inte har nagra sarskilda
asikter kring rekrytering av studenter har karen istéllet bidragit genom att ge en helhetssyn som
studentrepresentant sa att de nya reglerna inte forsamrar mojligheterna for de presumtiva
studenterna.

Under 6verlamningen kommer sittande UO och UO16/17 kunna ga pa tva GruLg-moten tillsammans
vilket ses som vildigt positivt.

Institutioner och fakultet

Sedan forra rapporteringen har tva prefektmoten dgt rum. Det ena av dem fick tyvarr prioriteras bort
da det sammanfoll med ett annat mote dar UO behovde nérvara. I juni holls det andra motet och da
narvarande KO 15/16, UO 15/16 och UO 16/17 eftersom overlamning da var i full gang. Temat for det
motet var jamstalldhet eftersom Chalmers, tillsammans med alla andra svenska ldrosétet, har fatt en
ett jamstalldhetskrav fran regeringen.

Pedagogik
Juryn fér pedagogiska priset
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Utbildningsenheten

Nomineringsperioden for arets pris har stiangt. Totalt inkom 13 nomineringar, vilket ar i niva med
tidigare ar. Utav 13 nomineringar dr enbart en (1) skriven av studenter och kommunikationen kring
priset borde eventuellt tydliggoras for att locka fler studenter till att skicka in nomineringar. Juryn
sammantréder for ett forsta urval i slutet av juni.

Programkommittén for Konferens om Undervisning och Larande (KUL)

Inget nytt att rapportera.

Projekt med hoégskolan

Styrgruppen for forstudie digital examination

Projektet har haft sitt sista styrgruppsméte samt rapporterat resultat till Chalmers utvecklingsportfolj
(organet som ger medel for Chalmersovergripande satsningar). I rapporteringen gavs dven ett forslag
for projektdirektiv till ett inférandeprojekt. Inféorandeprojektet vintas starta till hosten och kommer
forsoka 10sa de problem som uppdagats i forstudien, t.ex. lokaler, regelverk och kompetenser hos
personal sa som tentamensvakter.

Kriterier for utbytesavtal
Inget nytt att rapportera.

Kommunikation till studenter

Gruppen har i stort gjort klart sin leverans samt haft ett mote kring hur forankring av projektet ska
genomforas med resten av hogskolans organisation.

Det kommunikationsforum som skapats till foljd av projektet har haft sitt andra sammantrade dér vi
diskuterat vilka fragor som kommer vara aktuella att diskutera till hosten.

Integration av internationella studenter

Projektet ligger uppe for beslut hos grundutbildningens ledningsgrupp. Innan detta beslut fattats
finns inget nytt att rapportera.

Attityder kring kursvardering

Genom en utvirdering av Chalmers kursvardering framkom det att flera larare upplever att de nagon
gang har kant sig krankt pa grund av fritextsvaren i kursvarderingen. Eftersom bade hogskolan och
studentkaren vardesitter fritextsvarens existens har en projektgrupp skapat bestaende av UO, vUO,
Malin Blomqvist och Mattias Bingerud. Tillsammans har gruppen tagit fram ett forhallningsatt som vi
anser ska gilla pa Chalmers och detta ska kommuniceras ut till studenter genom en animerad film.
Filmen forvantas skapas under sommaren och kunna visas for forsta gangen i samband med
kursvarderingsprocessen i lasperiod 1.

Externt

Samarbeten

RefTec
Inget nytt att rapportera.
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Utbildningsenheten

SFS
Inget nytt att rapportera.

Nordic Five Tech

Nordic Five Tech dr fraimst ett samarbete mellan hogskolorna: Chalmers tekniska hogskola, Kungliga
tekniska hogskolan, Aalto-universitetet, Danmarks tekniske universitet och Norges teknisk-
naturvetenskapliga universitet. Studentkarerna pa de fem ldrosdtena har darfor ocksé ett samarbete
med erfarenhetssyfte. Som rapporterats tidigare sa har samarbetet under aret varit vilande pa grund
av att arets vard, studentkaren vid NTNU (Norges Teknisk-naturvitenskapelige universitetet), inte
orkat dra i samarbetet i ar. Nasta ar dr det KTH som har samarbetet mellan ldrosdtena och THS,
tekniska hogskolans studentkar, har av den anledningen undersokt hur stort intresset &r bland
karerna att dra ihop samarbetet igen. Responsen har varit god och sannolikt kommer samarbetet att
dra igang igen néasta verksamhetsar.

Externa projekt
UKAs studentdag

Universitetskanslersambetet ska fran och med 2016 granska larositenas kvalitet pa ett nytt satt. Annu
dr inte det nya sattet helt bestimt och for att inhdmta studenternas syn pa den nya processen bjods
alla Sveriges studentkarer in till en heldag i Stockholm dir UKA nya kvalitetssakringssystem
diskuterades. UO och vUO var bada pa plats och ansag resan vara valdigt virdefull eftersom det nya
systemet kommer att lagga stor vikt vid studentinflytande och det var darfor viktigt att fa komma med
input i hur detta ska genomforas.

Fragor pa rapporten stills till,

Johanna Enderstein Simon Nilsson
Utbildningsenhetens ordforande Utbildningsenhetens vice ordférande
uo@chalmersstudentkar.se vuo@chalmersstudentkar.se
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Rapport till KS14 fran Sociala Enheten
Reflektioner

Sociala enhetens ordférande

Just nu dr det mycket att gora och att kombinera 6verlamning med 16pande arbete samtidigt som allt
arbete ska slutforas ar svart att fa ihop, men det kommer ga. Det hér blir den sista rapporteringen och
aret kan summeras med att det har gatt valdigt fort, det kinns inte som att det ar ett helt ar sedan vi
sjdlva borjade 6verlamningen. Det har varit ett valdigt roligt ar och jag tror att med lite perspektiv
kommer jag ocksa inse pa vilket sdtt och hur givande det har varit. Det kidnns lite trakigt att sluta och
det beror framforallt pa att jag har lite separationsangest fran er andra i gruppen. Det har varit vildigt
roligt att ldra kdnna er och jag dr sdker pa att vi kommer fortsétta att ses. Nu géller det att bita i de
sista veckorna for att fa klart allt och darefter kommer jag dras dit solen dr som varmast.

Sociala enhetens vice ordforande

Det var extremt lugnt innan 6verlamningen sa det var ritt gott nar den satte igang sa att det dntligen
borjade hinda lite saker igen. Det har varit ett grymt ar men jag ser verkligen framemot lite
sommarledighet sa jag kan vila upp mig infor mitt kommande jobb i den riktiga vérlden.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

ChSRAB

Bolaget har fatt ny bolagsordning och nya dgardirektiv. De storsta forandringarna ar att bolaget nu far
bedriva hotellverksamhet och att dgarna stiller krav pa att bolaget skall bedriva ett hallbart
miljoarbete vilket redan idag gors i stor utstrackning. En gdstundersokning har gjorts med tyvirr farre
deltagare dn tidigare. Ledningen kommer att arbeta vidare med de feedbacken som kan ldsas fran
enkiterna och ett krafttag kommer att goras for att hoja antal svarande igen. Den nya restaurangen
Wijkanders har 6ppnat otroligt bra med manga bestkare.

ChSRAB-L

Aven i bolaget pa Lindholmen har fatt ny bolagsordning och dgardirektiv med lika dndringar som pa
Johanneberg. Projektet att bygga om delar av L’s Kitchen till express-luncher &r under vila tills att
aterkoppling fatts fran fastighetsdgaren om nar projektet kan genomféras och eventuella
omfordelningar av kostnader.

Nojeslivsverksamhet

Det har varit en extremt lugn period med endast ett fatal arrangemang. Inga arrangemang forvintas
hallas under sommaren. Dokumentet Instruktioner for arrangorer inom Chalmers Studentkar har
blivit godkant av Karstyrelsen pa forra Karstyrelsemotet och det har ocksa skickats ut till alla
arrangorer inom karen.
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Plan for en sund alkoholkultur

Det uppdaterade dokumentet Plan for en sund alkoholkultur godkédndes pa forra Karstyrelsemotet.
Den nya planen innefattar I6pande arbete samt satsningar som t.ex. att forsoka samarbeta mer med
Hogskolan och att gora information kring alkoholproblem mer lattillgdngligt.

Sektionskontakt

Sektionsstyrelserna pa elektroteknik, Informationsteknik, Arkitektur kommer att bytas ut under
sommaren medan sektionsstyrelsen for Kemiteknik kommer sitta kvar ett halvar till. Alla har fatt
moijligheten att utvardera sin kontaktperson i karledningen for att ytterligare forbattra konceptet till
nista verksamhetsar.

Utskott och forum

Sociala utskottet

Ett utvdarderande moéte har hallits och dar utviarderades de olika skyddsronderna saval som arets
moten i Sociala utskottet.

Nojeslivsutskottet

Inget att rapportera.

Pubforum

Inget att rapportera.
Interna projekt

Forsta Hjalpen
Chalmers Dykarklubb kan halla i utbildningen men problem har stotts pa da de ej innehar F-

skattsedel vilket gor att de inte kan fakturera oss for tjainsten. Roda Korset kommer kontaktas for att
se om de kan ha utbildningen istéllet.

Hogskolan

Studiesocialt
Inget nytt att rapportera.

Arbetsmiljo och likabehandling

Fragepaketet for enkdten som ska skickas ut till studenterna med syfte att se hur de mar kommer att
ses Over en sista gang innan verksamhetsaret ar slut. Till hosten fortsatter arbetet med att slutfora de
sista detaljerna och bland annat ytterligare foérankring till programansvarig samt en
marknadsforingsprocess.
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Arbetsmiljo och jamstidlldhetskommittén har haft ett méte med varierat innehall. En rapportering
gjordes 6ver hur arbetet fortskrider med krankande kommentarer i kursutvarderingar som har varit
ett arbetsmiljoproblem for larare. Motet var 6ver lag nojd 6ver hur problemet kommer tas om hand.

Motet behandlade dven den nya likabehandlingsplanen som har arbetats fram under varen.
Programansvariga och utbildningsomradesledare har haft synpunkter pa innehallet och planen
kommer faststillas efter revidering.

Chalmers sidkerhetssamordnare presenterade projektet om en ny krisorganisation pa Chalmers som
kommer tillaimpas under kommande verksamhetsar. Studentkaren kommer finnas representerade i de
olika organen och bland annat kommer en ny funktion inrdttas som kallas tjainsteman i beredskap.

Campusutveckling styrgrupp
Inget nytt att rapportera.

Projekt med hoégskolan

Det tidigare projektet som resulterade i problematiserande filmer har 6verlamnats och under nasta ar
kommer det undersokas hur studentkaren och hégskolan kan anvianda materialet for att utbildande

syfte.
Externt

Samarbeten

RefTec - STORK

Under kommande RefTeC- 6verlamning kommer Projektet Hur mar teknologen 6verlamnas. Det dr en
enkét vars syfte ar att utreda psykisk ohélsa bland studenterna pa medlemskarerna.

RefTec - STARK

Overlamning ska hallas for de nya i STARK. vSO 16/17 kommer inte vara en del av STARK pa grund av
att posten har for lite gemensamt med de andra i gruppen vilket gor att informationsutbytet blir
ovasentligt.

GFS

En jurist jobbar for att ta fram bolagsordning och aktiedgaravtal for att komma vidare i processen med
aktieutskiftningen, denna gang kommer GFS att betala. Ett nytt presidie har valts och en halvdag
overlaimning mellan nya och sittande styrelse har hallits som upplevdes mer larorik an forra aret.

Studentforum
Inget nytt att rapportera.
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Externa projekt

Qs enkat

Pa grund av att enkitens fragor kan tolkas pa olika sdtt sa blir resultatet oanvandbart. Enkdten
kommer inte anvéndas i framtiden da fragorna inte gar att dndra pa fran IQs hall. Istdllet ska Sociala
enheten forsoka samarbeta med Hogskolans enkatutskick.

Fragor pa rapporten stills till,

Angelica Fors Madeleine Czarnecki
Sociala enhetens ordférande Sociala enhetens vice ordforande
so@chalmersstudentkar.se vso@chalmersstudentkar.se
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Rapport till KS14 fran
Arbetsmarknadsenheten

Reflektioner

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Arbetsmarknadsenhetens ordférande har valt att lamna sitt uppdrag. Tills vidare skots AOs uppgifter
av de andra karledningsledamétena, tidigare ledamoter samt promotion.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Antligen har jag fatt en eftertradare! Det kdnns jittekul att fa planera och genomféra 6verlamningen
och att fa vara med och skapa en bra grund for ndsta vAO att sta pa. Samtidigt dr det lite svart att
hinna med det allra sista parallellt med 6verlamningen, men det ska nog ga bra. Det kanske ar tur att
man inte hinner tanker efter sa noga pa hur det kdnns att allt snart ar éver.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Chalmers studentkar Promotion

Ordférande for arbetsmarknadsenheten 16/17 var pa promotions styrelseméte i juni.

CHARM

Rekryteringen till CHARMK 16/17 har avslutats och 16 av 17 poster ar fyllda. Det kommer att bli upp
till dem sjdlva att fylla den sista posten, vilket inte brukar vara nagot problem.

Arbetsgrupperna med de sma utvecklingsprojekten har nu avslutat sitt arbete och resultatet har eller
kommer att lamnas 6ver till rdtt person i ndsta ars kommitté.

Ekonomi
CHARM invéntar fortfarande betalning fran tva foretag. En dialog kring detta fors mellan Ekonomiav-
delningen och projektledaren.

Sektionskontakt

Da det var svart att hitta en tid for utvardering tillsammans med Maskin- och Sjostyret har vAO bett
om en skriftlig utvardering av hur de upplever att sektionskontakten har fungerat. Svar inviantas
fortfarande.
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Utskott och forum

Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)
Inget nytt att rapporter.

Mentorskapsforum
Inget nytt att rapportera.

Massarrangorsforum
Inget nytt att rapportera.

Sponsring
Inget nytt att rapportera.

Interna projekt
Inget nytt att rapportera.

Hogskolan

Projekt med hoégskolan
Inget nytt att rapportera.

Externt

Alumner
Inget nytt att rapportera.

Naringslivssamarbeten

Avtalet med SEB har sagts upp for omforhandling och férhandlingar pagar fortfarande med SEB. Fran
karens sida ar det vice karordférande samt utbildningsenhetens ordférande som skoter forhandlingen.

Samarbeten
RefTec

ARG

Inget nytt att rapportera.
Externa projekt
ATEC
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vAO har sammanstallt sektionsspecifika resultat. Dessa ska inom snar framtid skickas till
sektionernas arbetsmarknadsgrupper.

Fragor pa rapporten stélls till,

Annie Gjers Veronika Aspvall

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande Karordforande

vao@chalmersstudentkar.se ko@chalmersstudentkar.se
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Statusrapport Verksamhetsplan 15/16

Verksamhetsplanspunkter

Prioriterat omrade 1: Stark karens paverkansarbete
Uppdrag: 1, 2, 10. Prioriterat mellan 2011/2012-2016/2017.

a) Kartlagg om Chalmers foljer de utsatta reglerna kring utbildningen och hur
det upplevs av studenterna - U

Chalmers har idag mdnga regler som giller studenter och ldrare i utbildningen, men ett vanligt problem {r
att dessa regler inte foljs av hogskolans personal. Detta giller speciellt regler kring examination.
Problemets omfattning, framst frdn studenternas perspektiv, ska kartldggas och sdttas samman till ett
underlag som senare kan anvindas i pdverkansarbete

Projektet resulterade i en rapport kring hur riattssidkerheten pa Chalmers ser ut.
Verksamhetsplanspunkten avrapporterades till karstyrelseméte 13. Rapporten gar att finna har.

b) Utveckla arbetet med att synliggora utbildningspaverkan - U

I den drliga medlemsmdtningen uppmdrksammas det att medlemmarna vill att studentkdren skall arbeta
frimst med pdverkansarbete. Att utveckla arbetet med hur vi synliggor paverkansarbete vintas bidra till
storre fortroende fran medlemmarna samt ett 6kat engagemang. Verksamhetsplanspunkten skall mynna ut
i en struktur som kan implementeras i organisationens dagliga arbete och anvdndas under en ldngre tid.

Verksamhetsplanspunkten mynnade ut i uppdaterat material kring utbildningspaverkan pa
studentkarens hemsida, se http://chalmersstudentkar.se/sv/utbildningsp%C3%A5verkan-0. Inom
ramarna for punkten utvecklades dven en affisch till studentrosten med syfte att fa arrangorerna att
aterkoppla med vad som hént av medlemmarnas asikter. Avrapportering gjordes till karstyrelsemote
11.

C) Ta ett helhetsgrepp om hur karen arbetar med att ta fram statistiska underlag
-S

Ett av de frdmsta verktygen vid pdaverkansarbete dr statistiska underlag i form av till exempel enkditer. De
har linge anviints utan ndrmare eftertanke vilket har lett till en ohdllbar situation for Chalmers teknologer
och antalet enkditer de forvintas svara pd. Syftet dr att effektivisera framtagandet av statistiskt underlag
samt belasta studenterna med firre enkdter via urvalsgrupper genom att ta fram riktlinjer for kdrens
enkdtutskick.

Verksamhetsplanspunkten &r avklarad och avrapporterades till karstyrelsemote 13.

Punkten resulterade i en lathund for nar enkater skapas och for hur urvalsgrupper kan anvindas.
Lathunden finns har.

d) Ta fram asikter angaende Chalmers utbildningsutbud - U

Hur Chalmers programutbud ska vara utformat dr en stdndigt aktuell fraga. Idag dr det inte tydligt hur
Chalmers Studentkar ska forhdlla sig till forslag om att starta eller ldgga ner program och vad som dr
viktigt att beakta i sddana processer. Med tydligare dsikter blir studentkdren en starkare paverkansrost i
fragor som ror utbildningsutbudet.
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Verksamhetsplanspunkten &r avklarad och avrapporterades till karstyrelsemote 10. Arbetet
resulterade i asikter som godkindes pa fullmaktigemote 5.

Prioriterat omrade 2: Starka kopplingen mellan teknologens
chalmerstid och framtida arbetsliv
Uppdrag: 4, 7. Prioriterat mellan 2015/2016-2019/2020.

e) Utred karens organisation inom personlig utveckling - A

Under verksamhetsdret 2014/2015 faststdlldes av fullmdktige en strategi for vad man vill uppnd inom
omrddet personlig utveckling inom Chalmers Studentkadr.

En handlingsplan har tagits fram och ligger fér godkdnnande till detta karstyrelsemote.
Verksamhetsplanen avrapporteras till detta karstyrelsemote.
f) Utred vad studentkdren anser vara bra arbetslivsintegrerat larande - A

For att mojliggora ett spetsigare pdaverkansarbete dr malet med punkten att utveckla vad studentkdren
anser inom det hdr omradet och skapa ndgot mer konkret att luta sig mot ndr vdra dsikter efterfragas.

Pa fullmiktigemote 8 godkandes asikterna som arbetsgruppen under denna verksamhetsplanspunkt
samt karstyrelsens entreprenorskapsgrupp tagit fram. Verksamhetsplanspunkten avrapporteras till
detta karstyrelsemote och motionen finns under foredragningslistan till fullméktigemote 8.

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang
Uppdrag: 3, 7, 8, 9. Prioriterat mellan 2013/2014-2017/2018.

g) Implementera verktyg for att sakerstalla en rimlig arbetsbelastning for aktiva -
A

Forra daret skapades en lathund som kan hjdlpa aktiva att sjilva reflektera 6ver sin arbetsbelastning samt
en enkdit for att underséka hur arbetsbelastningen ser ut bland aktiva. I dr ska lathunden férankras och
implementeras samt enkdten vidareutvecklas for att kunna bli drligt aterkommande.

Verksamhetsplanspunkten &r avklarad och avrapporterades till karstyrelsemote 12.

Punkten resulterade i att lathunden implementerades for de aktiva och att arbetsbelastningen for de
aktiva undersoktes. Resultatet frAn undersokningen kan lasas har.

Prioriterat omrade 4: Utveckla karens arbete pa Lindholmen
Uppdrag: 6, 8. Prioriterat mellan 2013/2014-2015/2016.

h) Se éver mojligheten till fler alternativt nya lokaler pa Lindholmen - H

Under 14/15 har arbete gjorts med att se dver mojligheter att disponera forrdd samt lokaler for aktiva. I dr
ligger fokus pd gemene teknolog och att fortsiitta skapa bdttre forutsdttningar for studentliv pd campus
Lindholmen. Detta kan goras genom disposition av andra biittre och storre lokaler din i dagsldget eller
mojlighet att kopa eller bygga nya.

Resultatet av punkten ar ett muntligt 16fte fran rektor om nytt karhus, samt att ett karhus nu ska med
i ritningar om detaljomradet 6ver campus Lindholmen. Det har ocksa tagits fram en skiss over vilka
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lokaler som for tillfallet ar tomma. Arbetet dr darfor avklarat och rapporteras till detta
karstyrelsemote.

Prioriterat omrade 5: Verka for att internationella studenter har nytta

av karen och kdnner delaktighet under sin studietid
Uppdrag: 2, 3, 7, 8, 10, 11. Prioriterat mellan 2013/2014-2018/2019.

i) Mojliggdra engagemang for internationella studenter - A

Forra dret skapades en sammanstidllning pd engagemang som dr tillgingliga for internationella studenter.
I dr ska denna sammanstdllning synliggoras. Karkommittéer och kdrforeningar ska ocksd fa hjdlp i att
hitta enkla losningar till hur fler engagemang kan goras tillgdngliga for internationella studenter.

Verksamhetsplanspunkten &r avklarad och avrapporterades till karstyrelsemote 11.

Arbetet har resulterat i en uppdaterad och mer informativ del pa hemsidan som riktar sig specifikt till
internationella studenter och hur de kan engagera sig. Den delen av punkten som bestod av att
mojliggora for kommittéer och féreningar att engagera internationella studenter visade sig svart da
intresset hos de aktiva var lagt. Innan detta arbete kan genomforas behéver karen ta ett
stiallningstagande kring sitt internationaliseringsarbete. Forslag har lagts att arbeta vidare med detta i
nésta ars VP.

j) Ta fram centralt stod for arrangerandet av masterkickoff pa lokal niva- S

Trots att mdnga internationella studenter vill integrera sig med nationella studenter deltar fa
internationella studenter pd aktiviteter som genomfors inom Chalmers Studentkdr. Detta dr problematiskt
och for att rada bukt pad problemet kommer det centrala stod som teknologsektionerna behover for att
arrangera en masterkickoff tas fram.

Verksamhetsplanspunkten dr avrapporterad till karstyrelsemote 13. Punkten resulterade i ett
dokument som ger tips till teknologsektioner hur de kan anordna en masterkickoff. Hogskolan och
karen dr 6verens om att en masterkickoff bor finnas pa alla masterprogram och hégskolan kommer att
sta for finansieringen. Framover ar det viktigt att sprida resultatet av arbetet till teknologsektionerna
och att arbeta for att finansieringen av masterkickoffer kommer med i hogskolans budget.
Dokumentet finns har.

k) Undersok hur andra karer jobbat med integration av internationella studenter
-U

Genom kortare intervjuer, med ett urval studentkdrer, undersoka hur andra kdrer arbetar med integrering
av internationella studenter. En djupare undersokning, genom besok och ytterligare intervjuer, kommer att
genomforas hos de studentkdrer som kommit ldngst med arbetet.

Verksamhetsplanspunkten &r avklarad och avrapporterades till karstyrelsemote 11.

Punkten resulterade i en rapport som beskriver hur andra kéarer arbetar med internationalisering.
Rapporten finnes hér.

2. Prioriterade projekt
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Karledningen

l) Implementera plan for minskad kontanthantering - S

En plan pad hur kdren centralt kan bli kontantfri har arbetats fram och behéver implementeras under 15/16.
Detta dr viktigt for att sdikerstdlla att det finns bra alternativ till kontanter som fungerar och att dessa
borjar anvindas ordentligt. I arbetet skall dven rutiner tas fram for att arbetet skall flyta pa sd bra som
mojligt, exempel pa detta dr kassautldmning, utbildningar och bokforing.

Verksamhetsplanspunkten ar avklarad och avrapporterades till karstyrelsemote 13.

En utvardering kring den kontantfria verksamheten gar att Iasa har.m) Se over
formatet for teknologsektionsaskningar och teknologprojekt - P

Fa sektioner drar idag nytta av teknologsektionsdskningar och det dskas dven fa teknologprojekt. Syftet
med punkten dr att undersoka vilka projekt och arrangemang det soks for, samt se dver kriterierna for att
Oka vinningen for medlemmar i stort.

Nya riktlinjer for dskningar finns till detta karstyrelseméte. Riktlinjerna har gjorts gemensamt for
teknologprojekt och teknologsektionsaskningar, dar de soker fran samma pott och mojliggor darfor en
del flexibilitet. Eftersom riktlinjerna tagits fram i slutet av verksamhetsaret ska riktlinjerna tas upp pa
forsta karledningsutskottet och forankras dir innan faststéllandet sker. Avrapportering sker till detta
karstyrelsemote.

n) Ta fram en plan for tillganglighetsanpassning av Emils karhus - H

Sen uppforandet har Emils kdrhus pa campus Johanneberg varit erkdnt ddligt tillgdnglighetsanpassat. Det
handlar inte bara om att en person i rullstol ska kunna ta sig overallt, utan dven till exempel personer med
syn- och hérselskador. Da sadant arbete kan vara vildigt kostsamt ska planen dels ta fram dtgdrdspunkter
som kan lésas i samband med planerad ombyggnation, men ocksd undersoka enkla och billiga l6sningar
som kan genomforas omgdende.

Punkten dr avrapporterad till KS 13. Arbetet mynnade ut till en plan som dokumenterar brister i
tillganglighetsampassningen av Emils karhus samt 16sningsforslag till dessa brister. Planen finns att
lasa har.

0) Utreda vad karen ska gora inom omradet for studenternas valmaende under

studierna - S

Under verksamhetsdret 14/15 blev det tydligt att det finns ett stort problem i hur teknologernas
vilbefinnande dr, dd mdanga mdr bdde fysiskt och psykiskt ddligt under sina studier. I dr ska det
undersokas vilka problem som finns och ddrefter skall forslag till dtgdrder tas fram.

Verksamhetsplanspunkten kommer avrapporteras till Karstyrelseméte 14. Arbetet har resulterat i en
rapport som beskriver undersokningen som har gjorts och vad resultatet blev. Rapporten redovisar
forslag pa hur studenters psykiska ohélsa kan forbattras under kommande verksamhetsar men ocksa
pa hur arbetet kan ske mer langsiktigt.

Rapporten gar att ldasa har.
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Reserapport fran Sveriges Forenade
Studentkarers fullmaktige (SFSFUM) 2016

Sammanfattning

Chalmers Studentkar deltog med en delegation pa atta personer pa SFSFUM. Pa métet behandlades
verksamhetsplan (kallad SFS verksamhet), budget och medlemsavgift for det kommande aret,
redovisning och ansvarsfrihet for foregaende ar samt inférandet av dokumenten SFS medlemskap i
LSU, SFS stallningstagande om en 6ppen och jamstilld hogskola for alla, SFS syn pa tilltrade till hogre
utbildning och ett uttalande om att internationaliseringen av hogre utbildning inte kan vinta.
Delegationen hade tolv malsittningar infér métet varav nio uppnaddes.

Tid, plats, och narvarande

SFSFUM &gde rum 13-15 maj i Uppsala pa Uppsalas Universitets campus. Arrangor for métet var
Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) tillsammans med Studentkaren vid Uppsala Studentkar (US).

Chalmers Studentkars delegation
Delegationen som representerade Chalmers Studentkar utsags av karstyrelsen. Den bestod av féljande
personer.

e Johanna Enderstein, h12, delegationsledare och ombud
e Angelica Fors, kfkb12, ombud

e David Advall, d11, ombud

e Ida Kldppevik, f10 ombud

e Oscar Holke, m14, ombud

¢ Linda Wéppling, al3, ombud

e Navid Haddad, f13, ombud

e Angelica Gylling, kfkb11, ombud

Bakgrund och syfte

Chalmers Studentkar 4r medlemmar i SFS sedan 2012. En gang om aret halls SFS arsmote, SFSFUM
under tre dagar. SFSFUM ér SFS hogst beslutande organ och det ar dar som medlemskarerna har storst
mojlighet sitta sin pragel pa arbetet och driva sin linje i organisationen. Infor SFSFUM har styrelsen
lagt propositioner med forslag pa verksamhetsplan (kallad SFS verksamhet), budget och
medlemsavgift for det kommande aret, redovisning och ansvarsfrihet for foregdende ar samt forslag
pa inforande av dokumenten SFS medlemskap i LSU, SFS stdllningstagande om en dppen och jamstdlld
hagskola for alla, SFS syn pa tilltrdde till hogre utbildning och ett uttalande om att internationaliseringen
av hogre utbildning inte kan vinta. Medlemskarerna har haft mojlighet att ldgga motioner bade for att
gora dndringsyrkanden i styrelsens forslag och for att foresla nya saker. Chalmers Studentkar lade
motioner angaende dndringsyrkande pa alla propositioner forutom om budgeten och medlemsavgift
och uttalandet om internationalisering. Infor SFSFUM skottes arbetet med att ta fram motioner av
beredningsgrupp som sammansattes tidigt under varen. Arbetet koordinerades i till stor del med
andra medlemskarers motionsskrivande for att undvika dubbelarbete i s hog grad som mojligt.
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Sex av ledaméterna i beredningsgruppen tillsattes tidigt under varen och gruppen traffades ett flertal
ganger for att ga igenom handlingarna och bestimma vilka motioner som skulle laggas. De tva
resterande ledamoterna var ndstkommande verksamhetséars UO och SO, dessa valdes in i april och da
traffades beredningsgruppen fulltaligt for forsta gangen. Veckan innan fullmaktigemotet traffades
hela delegationen for att ga igenom handlingarna faststéllde de asikter och malsattningar Chalmers
Studentkar skulle driva pa SFSFUM.

Malsattningar och resultat

SFS fokusfraga ska ha en arscykel pa 3 ar

SFS fokusfraga dr ett koncept dir SFS viljer en viss fraga som drivs under ett eller ett par ar som en
stor synlig kampanj. Styrelsen foreslar i proposition 1 en fokusfraga pa 3 ar dér sista aret pa
fokusfragan ska 6verlappa med forsta aret pa en ny fokusfraga. Pa sa sitt hinns tva fokusfragor med
pa en valperiod. Flera dndringsyrkande inkom fran karer om att dndra cykeln fran 3 till 4ar. Till en
borjan hade motionerna starkt stod. Under diskussionerna stod det klart att stodet var uppdelat i tva
lager, dels de som hade missuppfattat hur 6verlappningen skulle fungera och var rddda for att
valperioderna skulle hamna fel och vissa andra ansag att SFS skulle fa storre genomslag av att ha 4 ar
pa sig, utan 6verlappning. Chalmers Studentkars delegation tyckte att styrelsens forslag var det basta
och arbetade aktivt pa asiktstorgen for att forklara for de karer som hade missuppfattat styrelsens
mening. Motionen lyftes i plenum men avslogs.

Chalmers delegations mal uppnaddes.

SFS styrelse ska foresla en fokusfraga till fullmaktige

Styrelsen foreslog att SFS, i tre ar framdver, ska arbeta med resurstilldelningssystemet som
fokusfraga. Styrelsen har under arets medlemsmoten diskuterat fragan med medlemskarerna och
forslaget var vintat. Det inkom en motion om att styrelsen infor varje val av ny fokusfraga alltid ska
presentera tva alternativ och lata fullméiktige fatta det slutgiltiga beslutet. Chalmers Studentkars
delegation ansag att detta skulle innebéra otroligt mycket merarbete for styrelsen och att det inte ar
resurseffektivt att 1dgga en stor del av verksamhetsaret for att skapa dokument som aldrig kommer att
anvindas. Dessutom finns det risk for att det pa fullmaktigemotet skapas tva lager och att vissa karer
av den anledningen inte kédnner lika stor tilltro for den fokusfraga som viljs. Daremot delade
Chalmers Studentkars delegation motionernas oro 6ver att ndgon gang i framtiden behéva ta
stillning till en fokusfraga som inte ar forankrad hos medlemskarerna och ser det som ytterst viktigt
att SFS styrelse dven i fortsdttningen har en dialog med medlemskarerna kring aktuella fragor som
kan tdnkas passa som fokusfragor. De flesta karerna delade var mening och motionen fick vildigt lite
stod pa asiktstorget och lyftes darfor aldrig i plenum.

Chalmers delegations mal uppnaddes.

SFS styrelse ska arbeta for fler externfinansierade projekt

Styrelsen hade i sin proposition om SFS verksamhet skrivit att SFS ska ha fler externfinansierade
projekt, som ligger i linje med organisationens verksamhet. En motion inkom om att fortydliga hur
detta skall avgoras genom att ldgga till meningen ”Beslut ska fattas av styrelsen efter forankring med
medlemskarerna”. Styrelsen jamkade sig med motionen och det behévdes ingen stor diskussion kring
fragan for att na majoritet i plenum.

Chalmers delegations mal uppnaddes.
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Resurstilldelningssystemet behdver inte nédvandigtvis vara deltagarbaserad

I proposition 1, SES verksamhet, problematiserar styrelsen dagens resurstilldelningssystem och
foreslar fragan som fokusfraga i 3 ar framdover. Styrelsen viljer att i problematiseringen ndmna att
16sningen maste vara deltagandebaserat. En inkommen motion menade att styrelsen borde starta sitt
fokusomrade utan att redan idag lasa sig vid 16sningen. Chalmers Studentkar holl helt med
motionédren i frigan men hade ansett det vara vildigt svart att genomfora forandringen da denna asikt
kring deltagarbaserad resurstilldelning redan ar antagen i ett tidigare asiktsdokument. Chalmers
Studentkar stodde motiondrerna men motionen avslogs av fullmaktige.

Chalmers delegations mal uppnaddes inte.

Kostnad for Ilaromedel ar inte detsamma som studieavgift

Styrelsen menar i dokumentet SFS stdllningstagande om en 6ppen och jdmstdlld hogskola for alla att
eftersom SFS redan tycker att studier i Sverige ska vara avgiftsfri sa skall inte heller liromedel kosta
studenter nagot. Chalmers Studentkars delegation argumenterade for att kostnader som uppkommer i
samband med studier inte dr studieavgift utan dar omkostnader. Chalmers Studentkar delade
styrelsens mening om att i de fall som kostnaderna dr hoga sd kommer troligtvis vissa personer i
samhillet inte vara bendgna att borja studera. Utifran det argumentet ansag Chalmers Studentkars
delegation att omkostnader som uppkommer under studietiden maste hallas pa en rimlig niva. Trots
att delegationen fick flera andra karer att halla med om att kostnad och avgift inte dr detsamma sa
tyckte majoriteten av fullmaktige att alla kostnader skulle avskaffas, det vill sdaga att alla laromedel
skall tillhandahallas gratis till studenter.

Chalmers Studentkars delegation lyckades genom sin argumentation fa fullméaktige att rosta for att
detta skulle vara ett langsiktigt mal och att det i verksamhetsplanen dirfor skulle sta att i forsta hand
skulle styrelsen arbeta for att kostnaderna i samband med VFU (verksamhetsforlagd utbildning) skulle
minska.

Chalmers delegations mal uppnaddes inte.

SFS ska inte arbeta med medlemsnytta

Vissa av de mindre karerna hade skickat in en motion om att i dokumentet SFS verksamhet skulle
tillaggas att styrelsen dven skulle hjdlpa medlemskarerna att erfarenhetsutbyta och stédrkas. Chalmers
Studentkar dr med i SFS med syfte att organisationen skall féretrdda ChS rost i den nationella
debatten och ar darfor starkt emot att infora andra ansvarsomraden. De flesta stora karerna delade
Chalmers Studentkars mening och motionen fick aldrig tillrackligt mycket stod for att lyftas.

Chalmers delegations mal uppnaddes.

SFS ska inte arbeta for att ett omstallningsbidrag skall inféras mellan studieslut

och anstallning

SES styrelse foreslog i SFS stdllningstagande om en 6ppen och jdmstdlld hogskola for alla att det skulle
inforas ett omstillningsbidrag som kunde sokas i perioden mellan studierna och anstéllning.
Argumentet bakom var att manga studenter mar vildigt daligt i vergangen till arbetslivet eftersom
de i manga fall ar svart att fa jobb. Chalmers Studentkars delegation menade att ett bidrag inte skulle
vara losningen for denna osidkerhet och foresprakade istillet en storre ndrvaro av arbetsliv under
studierna. Det radde vildigt delade meningar kring fragan och diskussionerna holl pa lange. Tack vare
Oscar Holke i Chalmers Studentkars delegation lyckades han fa majoriteten av fullmaktige (51.3 %)
att halla med om att i och med att alla tyckte sa olika var de bast att ta bort hela stycket.
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Chalmers delegations mal uppnaddes.

SFS ska inte arbeta for att 100 % av CSN ska vara bidrag

SFS styrelse foreslog i SFS stdllningstagande om en 6ppen och jdmstdlld hogskola for alla att det SFS
skulle arbeta for att CSN-lanet pa sikt helt skall tas bort i forman for bidrag. Forslaget ansag inte
Chalmers Studentkars delegation bottna i nagon nationalekonomiskt grund och argumenterade
darfor emot det. Vi fick inte tillrdckligt medhall i frdgan och styrelsens forslag gick igenom.

Chalmers delegations mal uppnaddes inte.

SFS ska inte arbeta for att infora en aldersgrans for att skriva hogskoleprovet
SFS styrelse foreslog i SFS stdllningstagande tilltrdde for hogre utbildning att de ska arbeta for
inférandet av en aldersgréns for att fa lov att skriva hogskoleprovet. Styrelsen hade i propositionen
skrivit det sa pass subtilt att det blev klart att styrelsen menade det pa detta satt forst under sjalvaste
fullmaktigehelgen. Arbetet inleddes med att forklara for de andra karerna hur styrelsen faktiskt
menade och det visade sig att majoriteten av de andra karerna holl med Chalmers Studentkars
delegation i fragan och meningen som kunde tolkas pa det viset togs bort.

Chalmers delegations mal uppnaddes.

SFS ska inte vara medlemmar i LSU

SES styrelse foreslog att organisationen ska vara medlemmar i paraplyorganisationen LSU. I hostas
skickade SFS styrelse ut en fraga till alla medlemskarer hur de sag pa ett eventuellt medlemskap i
ungdomsorganisationen LSU. Styrelsen gav medlemskarerna véldigt kort varsel for att svara vilket
resulterade i att endast 4 karer svarade, diaribland Chalmers Studentkar. Av de fyra som svarade var
halften positiva medan andra halvan negativa. Styrelsen valde att se situationen som att
medlemskarerna var postitiva till det och inledde direfter ett intrdde i LSU. Det framkom senare
under hosten att SFS stadga sdger att medlemskap i andra organisationer ligger pa fullméktigeniva
och styrelsen fick darfor dra sig ur intrddet. Chalmers Studentkar var negativa till medlemskapet fran
borjan eftersom SES styrelse fraimst verkade se ekonomiska fordelar med medlemskapet och det anser
inte Chalmers Studentkar vara nagon tillrdcklig stark anledning for ett medlemskap. Men Chalmers
Studentkars delegation riktade dven kritik till férankringsprocessen och hur styrelsen valde att skota
situationen. Detta argumenterades for under fullmiktigemotet och resulterade i att en klar majoritet
var emot medlemskapet.

Chalmers delegations mal uppnaddes.

SFS styrelse ska i framtiden forse medlemskarerna med kvartalsrapporter
Eftersom SFS styrelse tillsammans med kanslichefen har kopt in ett nytt ekonomisystem har de till
aret fullmaktigeméte inte kunnat redovisa nagon flerarsoversikt. Eftersom styrelsen var alagda att till
motet redovisa flerarsoversikten riktades stark kritik till styrelsen under métet, bland annat med en
protokollsanmérkning fran Chalmers Studentkar. En motion lades om att styrelsen i framtiden skall
lamna kvartalsrapporter till medlemskarerna. Styrelsen vialkomnade motionen och berdttade att det
nya ekonomisystemet skulle mojliggora detta.

Chalmers delegations mal uppnaddes.
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Angelica Fors ska valjas in i SFS styrelsen och Pontus Eliasson till SFS

valberedning for kommande verksamhetsar

Angelica Fors blev under varen nominerad till SFS styrelsen verksamhetsaret 16/17. Pontus Eliasson
har under innevarande ar suttit med i SFS valberedning och bestdmde sig for att soka om. Bada blev
valda.

Chalmers delegations mal uppnaddes.

Program

Fredag 13 maj

Chalmers Studentkar anlinde med tag till Uppsala pa torsdagskvillen och kunde darfor i lugn och ro
infinna sig for invigningen av fullmiktigemétet pa fredagsmorgonen. Forst pa dagordningen var val
till fortroende poster. Angelica Fors var nominerad till styrelseledamot och Maria Ekstrom till SFS
doktorandkommitté. Fullmaktige valde att ga pa valberedningens nomineringar och bada valdes
saledes in. Efter det foljde asiktstorg dar fristdende motioner och proposition 4, 6 och 7 diskuterades.
Eftersom det var proposition 4 som de flesta medlemskarerna hade starka asikter kring sa var det
positivt att den diskussionen togs forsta dagen.

Lordag 14 maj

Dagen inleddes med asiktstorg dar budget, medlemsavgift och SFS verksamhet for det kommande aret
samt ett forslag till nytt styrdokument kallat SES syn pa tilltrdde till hogre utbildning behandlades. Pa
eftermiddagen holls plenumforhandlingar angaende de drenden som hade behandlats pa asiktstorg
under fredagen. Pa kvillen bjods motesdeltagarna pa bankett.

Séndag 15 maj

Hela dagen spenderades i plenum och behandlade de drenden som hade diskuterats pa l6rdagens
asiktstorg. Parallellt med plenumforhandlingarna holls listval till SES valberedning. Pontus Eliasson
fran Chalmers Studentkars delegation blev invald i valberedningen.

Reflektioner

Arbetet infor SFSFUM

Delegationen, exklusive UOel och SOel, tillsattes efter rekommendationer fran forra arets delegation
redan i januari. Sa tidigt fanns egentligen inget behov av en fulltalig grupp men det méjliggjorde att
Chalmers Studentkars delegation i ar kunde besta utav 2 personer som tidigare inte varit insatta i
fragorna och den forsta tiden bestod av att 6verfora vardefull information och erfarenheter ifran
tidigare ar. Detta upplevdes som vildigt positivt och rekommenderas dven i framtiden. Det var nyttigt
for delegationen att fa in nya synvinklar och tiden upplevdes racka till. Delegationen skapade sig en
tydlig bild kring vilka motioner vi ville lagga och borjade kontakta karer for eventuella samarbeten
kring dem vilket minskade arbetet under sjdlvaste fullmiktigemotet.

Motioner
Delegationen anser att motioner som ldmnas in innan motionsdeadline ar ett mycket viktigt verktyg
for att paverka i SFS. Det dr darfor starkt rekommenderat att dven i fortsattningen arbeta med god
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framforhallning infér SFSFUM och att lamna in motioner pa s manga av de omraden som Chalmers
Studentkar vill paverka som méjligt infér motet. I arets arbete med att ta fram motioner holls kontakt
i viss man med styrelsen och med andra karer for att férsdka skapa sa valskrivna och vilforankrade
motioner som mojligt. Detta upplevs ha gett goda resultat och en rekommendation dr att gora detta i
s& hog grad som maijligt i framtiden.

Boende

Trots att gratis sovplats i sovsal pa hart underlag erbjods valde Chalmers Studentkars delegation att
bo pa hotell. Delegationen anser i efterhand att detta var ett bra beslut eftersom det bade innebar att
delegationen kunde sova gott och prestera bra under motet och att hotellrummen kunde disponeras
som motes- och arbetsrum kvillstid.

Efter rekommendation fran forra arets delegation bodde arets delegation dven i staden dar motet dgde
rum dven natten till forsta formella motesdagen. Det infinner sig flera informella forum under kvillen
och morgonen diar Chalmers Studentkars delegation har mojlighet att tréffa flera av de andra karerna
och samtala kring det kommande motet.

Tydliga prioriteringar

Infor motet, specifikt infor asiktstorgen, dr det viktigt att delegationen har forberett och
sammanstallt en tydlig prioritering av vilka fragor som dr prioriterade att driva. Prioriteringen maste
ta hansyn till flera faktorer s som hur viktig man anser att fragan dr, vad man vet om opinionslaget
infor motet, vilka fragor som behandlas samtidigt pa asiktstorgen och sa vidare. Beroende pa
resultatet pa asiktstorgen och erfarenheterna darifran maste prioriteringarna sedan kunna éndras
infor att fragorna ska behandlas i plenum.

Nominering till SFS styrelse

Styrelsen &r ett mycket viktigt organ i SFS. Darfor ar det valdigt bra for en medlemskars
paverkansmojligheter att ha en representant fran den egna karen invald i styrelsen. Det dr darfor
valdigt fordelaktigt att Angelica Fors blev invald till ndsta verksamhetsars styrelse och Chalmers
Studentkar bor dven i framtiden arbeta for att hitta intresserade personer pa hemmaplan att
nominera till uppdraget.
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Utvardering av den kontantfria
verksamheten inom Karen Centralt

Det har tidigare funnits en omfattande hantering av kontanter inom framfor allt olika delar utav
karens nojesliv. Detta medfor stora sikerhetsrisker vid transport och innehav av kontanter och dven
omkostnader for arrangorerna. Dessutom har ocksa fler och fler banker slutat att ta emot kontanter
vilket forsvarar hanteringen. Det undersoktes darfor under 14/15 alternativa betalsdtt for att kunna
minska kontanthanteringen.

Under verksamhetsar 14/15 pa fullmaktigemote 8 togs beslutet om att de centrala delarna inom karen
ska bli kontantfria. Mer bakgrund till detta gar att ldsa om i Proposition 34 under Slutgiltig
foredragningslista for Fullmaktigemote 8.1

Verksamhetsplanen som antogs for verksamhetsaret 15/16 inneholl en punkt for att implementera
den plan for minskad kontanthantering som togs fram under 14/15. Enligt fullméktigebeslutet ska
den kontantfria verksamheten ocksé utvarderas. Har foljer saledes en utvardering av
implementationen av den kontantfria verksamheten under verksamhetsaret 15/16.

Om implementeringen

Overgangen till den minskade kontanthanteringen skedde under sommaren 2015 och néstan all
verksamhet pa centralniva blev kontantfri under mottagningen.

Tabletkassa: En portabel kassa som anvédnds via Atronics wifi med accesspunkter i restaurangen,
Saabspace och Volvo. Har en kontokortsterminal som kopplas via Bluetooth och en extern
kvittoskrivare.

Fast kassa: En kassaskdarm med inbyggd dator som anvinder sig utav nidtverkskablar inkopplade i
uttag med Atronics ndtverk i karhuset eller Bulten.

Det finns tva tabletkassor och tva fasta kassor som karen ansvarar 6ver. Under kalas som sker i
Chalmers Studentkars Restaurang ABs (ChSRABs) organisationsnummer eller vid biljettforsaljning
finns ytterligare fler kassor att tillga som anviands i ChSRABs dagliga verksamhet. Alla berérda
karkommittéer kan inte anvénda alla tillgdngliga kassor pa grund av att en avgift tillkommer for varje
kassalayout och varje kommitté har var sin.

Undersokningens resultat

Nedan foljer sammanfattningar fran varje part som blivit undersokt.

Sociala enhetens vice ordforande (vSO)

vSO dr den inom karledningen som arbetat med implementationen av det kontantfria. I borjan var det
hektiska perioder for vSO med mottagningen som start dd manga problem uppkom och behévdes

! Slutgiltig foredragningslista for FuM8

http://www.chs.chalmers.se/sites/default/files/uploads/F%C3%B6redragningslista%20FuM8%20slutgi
1tig%20med%20bilagor_0.pdf
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l16sas pa vildigt kort tid. Nu néar det kontantfria har rullat pa néstan ett helt verksamhetsar har
arbetsbelastningen minskat sen starten men troligtvis tkat nagot fran tidigare ar da kontantkassorna
anviandes. Positivt med fordandringen ar att farre misstag gors i kassorna under Mat &Kalas-
arrangemang (t.ex. Gasquen, Bulten, FestU och PU) samt att det ar enklare for vSO att felsoka nar
misstag har gjorts. Det kdnns ocksa sdkrare for arrangorerna som slipper t.ex. att vixla, banka samt
forvara stora summor pengar.

Negativt med den kontantfria verksamheten &r att belastningen 6kar pa vSO. vSO har under aret
fungerat som support for all kassaanvianding inom Mat &Kalas och Studentkaren, dndrat
kassalayouter och priser samt lagt till nya artiklar. En del av detta arbete har forsokt laggas 6ver pa
ChSRAB men pa grund av att kommittéerna/arrangorerna inte foljer rutinerna samt att ChSRAB inte
dr sa insatta i kommittéernas verksamhet sa har det oftast behovt goras av vSO dnda. Detta skulle
kunna ldggas pa vSOs lépande arbete da det dr enklare for vSO att gora det som dr insatt i
verksamheten &dn for personalen.

Nagot som fungerat sadar ar kassautlimningen hos Karservice. Det beror dels pa att kommittéer
kommer efter deras oppettider men ocksa att utlaimningen och aterlamningen endast kan ske pa
dagtid och inte kvillar och helger ddr mycket at verksamheten ligger. Speciellt blir det problem nér
flera olika ska anvdnda samma kassa 6ver helgen. Detta beror dels pa att kontrakt endast skrivs med
den som hamtade kassan forst och att batteriet pa de externa delarna till tabletkassorna inte racker
over flera arrangemang.

Alla karkommittéer lyckades inte innefattas i implementationen av det kontantfria samt vissa
karkommittéer har inte blivit helt kontantfria. Detta behdver ses Gver for att vi ska kunna uppfylla
FuMs beslut angaende att bli helt kontantfria.

Personalen

Med personal menas de personer som dr anstillda av Chalmers Studentkar eller Chalmers Studentkars
Restaurang AB (ChSRAB) som paverkats av implementeringen. Detta innefattar Karservice och
ekonomiavdelningen.

Personalen tycker att den kontantfria verksamheten har fungerat bra. De problem som har uppstatt ar
bland annat med utldndska studenter i bérjan pa terminen samt nagra enstaka som tagit ut kontanter
for deposition for bokningar av lokaler. Dessa problem har dock kunnat 16sa sig vid varje tillfdlle.

Ett annat problem for Karservice pa Lindholmen néir det 4r bemannat dér ar att de inte kan ta emot
betalningar for t.ex. medlemskap eller uthyrningar. Detta gor att manga studenter inte soker sig dit
utan maste ta sig till Johanneberg.

ChSRABs VD

Det mesta flyter pa bra nu. Det har varit en del sektioner som ar sugna pa att anvianda sig utav
kassasystemen men backat ur pa grund av kostnaderna. Om de ekonomiska problemen skulle 16sas
kan ChSRAB hjilpa sektionerna (dock ej alla pa en och samma gang) pa samma sétt som de hjilper
t.ex. Café Linsen eller Bulten med deras kassasystem. En 0kning av enheter skulle innebira mer jobb
hos ChSRAB som de ar beredda att ta. vSOs arbetsbelastning skulle ej paverkas av detta om denne
halls utanfér implementeringen och endast har hand om kassasystemen pa Karen Centralt.
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Karkommittéer

De karkommittéer som paverkats avimplementationen dn sa lange ar Programkommittén PU,
Festkommittén FestU, Chalmersspexen Bob och Vera, Marskalksdmbetet, Chalmers Cortege
Committé (CCC), CIRC samt Gasquekommittén GasqueK.

Kommittéerna upplever overlag att det dr bra med kontantfrihet. Det &r ett snabbt och smidigt system
med kassorna och kassorsarbetet kring t.ex. biljettforsaljningar har minskat. Skont med minskad
kontanthantering samt ingen forvaring av stora summor pengar vilket gjort att stéldrisken minskar
och kommittéerna kidnner sig tryggare. Det fungerar ocksa bra med att fakturera ChSRAB.

Problem som har uppstatt under aret ar att tabletkassorna ibland hinger sig vilket stér verksamheten
samt kan krdva efterarbete for att reda ut fel som uppstatt. Internetuppkopplingen for tabletkassorna
kan vara instabil samt att den inte tdacker hela karhuset och ute pa teknologgarden (vid t.ex.
Cortégens oltalt). Det finns ocksa for fa kassor for de tillfdllen dar flera kommittéer vill anvdnda
kassorna under samma kvall eller helg. Det dr ocksa ett problem nér batterierna i de externa
kvittoskrivarna eller kontokortsterminalerna laddas ur da laddare endast finns hos Karservice som
inte har Oppet kvillar eller helger. De fasta kassorna dr beroende av vissa uttag vilket gor att det kan
behovas langa niatverkskablar att dra genom halva karhuset. Ett annat problem som uppstatt ar att
alla kommittéer inte kan ha helt kontantfri verksamhet pa grund av arrangemang i andra lokaler 4n
karhuset samt turnéer dar kassorna inte fungerar och det efterfragas darfér en annan 16sning pa dessa
platser liknande Swish eller iZettles. Detta gor att det finns olika regler kring nér det dr kontanter
eller kontantfrihet vilket gor att géaster kan bli forvirrade.

Studenterna

En undersokning gjordes under varens Studentrosten dar studenterna fick svara pa fragan *Vad tycker
du om att karen blivit delvis kontantfri?” dar det 6verldgset var en positiv instédllning. Nagra av
kommentarerna som kom in var att det dr bra med kort men att man borde ta bade kontanter och
kortbetalning, att det borde vara lika betalmedel 6ver hela skolan, allt borde bli kontantfritt och att
det ar daligt med kortbetalning pa grund av 6vervakningen som kan ske pa individniva.

Utvdrderingen har kunnat skadas utanfor karrestaurangen under majmanad. Gar ocksa att hitta har:

\\ad.foretagsgruppen.com\dfs\Documents\KS\KS_Dokument\Kalas_och_Arrangemang\Studentrésten\
Sektionskampanjen\1516\VT16\Resultat.zip

Rekommendationer

Se 6ver om det finns karkommittéer vars kassalayouter bor ldggas till eller tas bort fran vissa kassor
da det kostar for varje layout per kassa.

Se 6ver om det behovs en extra kassa till Karen Centralt samt vilken typ det ska vara.

Kopa in extra laddare till de externa kvittoskrivarna och kontokortsterminalerna som kan lanas av
Karservice i samband med tabletkassorna.

Se 6ver om kassasupporten pa Karen Centralt ska ldggas till vSOs l6pande arbete eller om det ska
skiftas over till ChSRAB.

Se over vilka sektioner som kan anvinda sig utav karkortskassor i deras verksamhet och om de ar
intresserade.
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Se 6ver om Chalmers Studentkar kan bidra med ekonomiskt stod for kassor till sektionerna samt vilka
sektioner man da ska borja med. Kolla med ChSRAB for att se hur mycket kapacitet de kan ta i forsta
rundan.

Se 6ver mojligheten for Karservice att ta betalt i karhuset pa Lindholmen.

Se dver vilken del av karen som ej blivit helt kontantfria och forsok hitta 16sningar.
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Avrapportering Verksamhetsplan 15/16:
e) Utred karens organisation inom per-
sonlig utveckling

En strategi for kdrens arbete inom personlig utveckling klubbades under vdren 2015. Det
finns dock inget tydligt stdllningstagande angdende hur Chalmers Studentkdr ska arbeta
for att uppna denna. Mdlet dr att konkretisera strategins uppsatta mal samt se 6ver vart i
organisationen ansvaret ska ligga sa att kommande dr kan ta fram hur strategin ska
uppndas.

1. Bakgrund

Genom olika undersokningar som gjorts har det visat sig att engagemang inom karen har lett till
personlig utveckling. For att sdkerstélla att engagemang inom karens organisation ar hallbart
godkindes en strategi igenom varen 2015. Strategin riktar sig mot tre grupper, alla medlemmar,
deltagande medlemmar, aktiva medlemmar. For att minimera dubbelarbete skall en inventering ske
utav de olika grupperna som darefter lagger grund till en handlingsplan.

e, o [-]
2. Initiala mal
Punkten syftar till att na foljande mal:

e Eninventering utav den personliga utveckling som idag erbjuds inom karen.
¢ En bred handlingsplan for de grupper som dr medtagna i strategin.
e Tydlig ansvarsfordelning.

3. Genomforande

En workshop gjordes inom kéarledningen for att konkretisera den strategi som togs fram under
verksamhetsaret 14/15. Konkretiseringen mynnades ut i ett antal aktiviteter som studentkaren kan
gora for att uppna strategin. Listan skickades ut till nagra tidigare karledningsledamoter som gav
feedback och efter det har en handlingsplan utformats. I handlingsplanen finns de punkter som
ansags ge storst utveckling for kirens medlemmar.

4. Resultat

En handlingsplan har skapats med punkter som karen ska arbeta med inom de kommande tre aren for
att lattare mojliggora for medlemmarna att utvecklas. Handlingsplanen innehaller manga punkter
som gor att fortroendevalda battre ska vara forberedda infor sitt ar, ha en rimlig tid till sitt uppdrag
och reflektera 6ver hur engagemanget gar men dven hur alla medlemmar ska kunna ga pa
utbildningar for att starka ndgon egenskap.

K:\KS_Dokument\Styrdokument\Planer\Handlingsplan for personlig utveckling inom Chalmers
Studentkar2016-2019.pdf
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5. Framtid

I framtiden ska handlingsplanen foljas upp arligen for att gora eventuella justeringar om yttre
faktorer fordndrats. Handlingsplanspunkter som &r klara ska d&ven rapporteras som avklarade. Efter
handlingsplanens slut skall omradet utvarderas for att se om strategin anses uppnadd eller om

ytterligare insatser skall goras.
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Avrapportering Verksamhetsplan 15/16:
f) utred vad studentkaren anser vara bra
arbetslivsintegrerat larande

Studentkdren anser idag att arbetslivsintegrerat lidrande ska vara en naturlig del av utbildningen eftersom
det dr viktigt att teknologerna blir vdl forberedda infor arbetslivet. Samtidigt dr all arbetslivsintegrering
inte automatiskt bra. Bland annat anser studentkdren att teknologens utvecklade formdga till kritiskt
tankande och formdga till sjdlvstdndigt arbete inte ska dsidosdttas av extern medverkan i utbildningen. Det
dr ocksa viktigt att undervisningen dr sd bra som majligt ur ett pedagogiskt perspektiv. Mdlet med punkten
dr ddrfor att utveckla vad studentkdren anser pd det hir omrddet och skapa ndgot mer konkret att luta sig
mot i paverkansarbetet. Pad det viset kan ett spetsigare paverkansarbete bedrivas.

1. Bakgrund

Fran asiktsdokumentet:

62§ arbetslivsintegrering dr en naturlig del av grundutbildningen. Hogskolan har ett ansvar for
att de teknologer som utbildas hér far en konkurrenskraftig utbildning for framtida arbetsliv. Det ar
viktigt att hogskolan upprattar ett dynamiskt kontaktndt mellan hogskola och arbetsliv for en konti-
nuerlig dialog och for att aktivt marknadsfora hogskolans utbildningar.

For att kunna bedriva ett spetsigare paverkansarbete ar det vildigt viktigt att vi har underlag pa vad
vara medlemmar och var organisation anser ar bra arbetslivintegrerat larande och att detta utfors pa
ett sdtt som ar bra for vara medlemmar.

e, o [~
2. Initiala mal
Punkten syftar till att na foljande mal:

e Ett asiktsdokument inom ”Arbetslivsintegrerat larande”

3. Genomforande

Pa fullméktigemote 2 under verksamhetsaret 15/16 tillsattes en arbetsgrupp som skulle ta fram vad
karen anser ar bra arbetslivsintegrerat larande. Gruppen rapporterade till fullmdktigemote 5 med
vilken inriktning arbetet tog. Efter den rapporteringen slutade arbetsmarknadsenhetens ordférande
och gruppens arbete blev lite forsenat. Under varen fick dven gruppen ett par asikter fran en
arbetsgrupp under karstyrelsen som jobbat med entreprendrskap. Detta vagdes ihop till en motion
som lades till fullmdktigemote 8.
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4. Resultat

Resultatet dndrades fran det initiala malat och har mynnat ut i asikter kring vad studentkaren anser
att skall finnas inom arbetslivsintegrerat larande i utbildningarna samt en rapport kring vilka typer av
arbetslivsintegrerat ldrande som &r bra.

5. Framtid

Asikterna kommer att kunna anvindas av de studenter som bedriver paverkansarbete, frimst genom
utbildningsenhetens och arbetsmarknadsenhetens ordférande.
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Karstyrelsen

Avrapportering Verksamhetsplan 15/16:
o) Utreda vad karen ska géra inom
omradet for studenters vilmaende
under studierna

Under verksamhetsdret 14/15 blev det tydligt att det finns ett stort problem i hur teknologernas
vilbefinnande dr, dd manga mdr bdde fysiskt och psykiskt ddligt under sina studier. Da Chalmers
studenters vilmdende dr en kritisk del av studentkdrens arbete bor en sddan stor brist utredas for att
underséka vad studentkdren kan gora for att forbdttra situationen. Mdlet dr att utreda vilka omrdaden som
studentkdren kan jobba med for att forbdttra studietiden. De omrdaden som ska undersikas dr de

ddr studentkdren sjdlv kan hitta dtgdrder och forbdttringar, fokus bor inte ligga pd omrdden ddr
studentkdren nu jobbar med pdverkansarbete.

1. Bakgrund

I bland annat medlemsmaétningen verksamhetsaret 14/15 framgick det att studenter mar daligt under
sina studier. Att studenter mar bra under sin tid pa Chalmers &r en forutsattning for att klara av sina
studier och darfor &ar det viktigt att undersoka vidare vad som egentligen orsakar studenters ohdlsa.

. . [+]
2. Initiala mal
Punkten syftar till att na féljande mal:

e Tareda pa bakomliggande orsaker och problem som orsakar studenters daliga vilmaende.
e Utifran problemen, ta fram forslag till atgdrder som studentkaren kan gora utanfor
paverkansarbetet.

3. Genomforande

Arbetet delades upp i tva delar, en undersokande del dér arbetet handlade om att undersoka orsaker
till studenters ohilsa och en del som handlade om att hitta atgardsforslag till problemen. For att fa ett
underlag till vad studenters ohilsa egentligen beror pa har analyser gjorts av flertalet rapporter;
Medlemsmaétningen 14/15 och 15/16, enkiter och protokoll fran psykosociala skyddsronder 2015 och
2016 samt arsrapporter fran Akademihélsan fran ar 2014 och 2015.

Redan tidigt i arbetet sags en farhaga att projektet inte skulle landa i atgardsforslag for vad
studentkaren kan gora for studenters ohilsa som inte handlar om paverkansarbete. Sa problemen till
studenters ohilsa konstaterades och darefter har atgardsforslag tagits fram oavsett om de handlar om
paverkansarbete eller saker som studentkaren sjdlva kan genomfora.
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4. Resultat

Utifran de satta malen sa ar det ena malet uppfyllt men det andra inte. En undersdkning har gjorts
och orsaker till studenters ohéilsa har presenterats. Virt att kommentera till det resultatet ar att det ar
svart att fa en kvalitativ problembeskrivning utifran metoden. Ett alternativ eller forbattring av
nuvarande metod hade kunnat vara att halla intervjuer med studenter for att f& mer information kring
varfor studenter mar daligt. Men det upplevdes svart att gora en sadan djup intervju utan att det blir
for kinsligt att ga i pa personliga problem.

Det andra malet har inte uppfyllts i och med att nagra rekommendationer pa vad studentkaren sjilva
kan gora, forutom paverkansarbete, har inte lamnats. Detta beror pa att det har kidnts mer lampligt att
hogskolan genomfor forbattringar i och med att ansvaret for studenters valmaende ligger pa larositet
och inte dess studentkar.

Resultatet av undersokningen, dar bade orsaker till studenters ohilsa, atgdrder till problemen ovh
framtida rekommendationer presenteras, gar att hitta pa lanken:

K:A\KS_Dokument\Verksamhetsplaner\1516\Arbete med VP\o) Utreda vad karen ska géra inom
omradet for studenternas vilmaende under studierna..\Arbete med VP\o) Utreda vad karen ska gora
inom omradet for studenternas vilmaende under studierna\Undersékning om studenters
valmaende.pdf

5. Framtid

Punkten kommer fortsdttningsvis vara ett 10pande arbete for Sociala enhetens ordférande. Arbetet
kommer inte innebdra mer jobb utan det kommer snarare innebara att det dagliga paverkansarbetet
kommer bli lite mer tydligt. Det gar att ldsa mer i ovan nimnda rapport men tanken &r att nya och
gamla SO tillsammans gar igenom vad som bor goras under det kommande verksamhetsaret inom
omradet studenter psykosociala vilmaende.
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Undersokning om studenters vialmaende

Bakgrund

Under verksamhetsaret 14/15 visade det sig i medlemsméatningen att manga studenter kdnner sig
stressade och mar psykiskt daligt under sin studietid. Till verksamhetsaret 15/16 lades darfor en
verksamhetsplanspunkt som syftade till att undersoka vilka de bakomliggande orsakerna ar till
studenters ohilsa och dven rekommendera forslag pa hur ohdlsan kan minskas. Enligt
verksamhetsplanspunkten skulle fokus pa rekommendationerna ligga pa vad studentkaren sjdlva kan
gora och inte pa paverkansarbete. Denna rapport kommer beskriva hur undersékningen gick till och
dven redovisa problemen bakom studenters psykiska ohélsa och slutligen lamnas rekommendationer
till hur problemen kan minskas.

3. Genomforande

Arbetet delades upp i tva delar, en undersokande del som handlade om att hitta orsaker till studenters
ohélsa och en del som gick ut pa att hitta atgiardsforslag till de uppkomna problemen.

For att fa ett underlag till vad studenters ohélsa egentligen beror pa har analyser gjorts av flertalet
rapporter; Medlemsmaitningen 14/15 och 15/16!, enkéter och protokoll fran psykosociala
skyddsronder 2015 och 2016% samt arsrapporter fran Akademihélsan fran ar 2014 och 20153. 1
medlemsmaétningarna har data analyserats fran de fragor som ror psykisk ohilsa, exempelvis
trakasserier, diskriminering och upplevd stress 6ver studiesituationen. De psykosociala enkéterna,
vilka alla studenter far chans att svara pa, tar dels upp delar kring utbildningen och huruvida den
kanns relevant och delar som ror stress, diskriminering och sociala fragor om exempelvis trivsel pa
Chalmers. Darfor har enkdterna och protokollen fran de tva senaste aren analyserats i sin helhet.

Akademihalsans rapporter visar de vanligaste orsakerna till att studenter soker sig till
Akademihalsan. De kan ocksa fa ut data pa vilka de vanligaste diagnoserna &r och dessa behover inte
nodvandigtvis stimma 6verens med studenternas sokorsak. De vanligaste sokorsakerna har jamforts
med de vanligaste diagnoserna och dessa stimmer 6verens med varandra. I och med detta kan

! Har kan rapporten fran medlemsmatningarna hittas:
KA\KS_Dokument\Medlemsmaétningar\1415\Rapport\Rapport medlemsmaétningen 1415 Slutlig.pdf
KA\KS_Dokument\Medlemsmétningar\1516\Medlemsmé&tningen 2015.pdf

? Har hittas enkédtsvar fran 2015 och 2016:

K:\Sociala enheten\SO\Arbetsmiljo\SamO\Enkéater\1415\Enkéatsvar VT15\Data_Alla.pdf

K:\Sociala enheten\SO\Arbetsmiljo\SamO\Enk&ter\1516\Psykosocial skyddsrond\Psykosocial ALLA
Data_Alla_160520\Psykosocial ALLA Data_Alla_160520 (1).pdf

Och dven protokoll fran Skyddsronderna 2016: K:\Sociala
enheten\SO\Arbetsmiljc\SamO\Enkéter\1516\Psykosocial skyddsrond\Rapport studiesociala

samrad..pdf
5 Har hittas rapporter fran Akademihélsan: K:\Sociala

enheten\SO\Studenthélsa\Akademihé&lsan\1516\arsrapport chalmers 2015.docx
K:\Sociala enheten\SO\Studenthilsa\Akademihilsan\1516\Arsrapport CTH 2014.docx
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resultatet av Akademihilsans rapport tolkas som de vanligaste problemen som studenter behandlas
for Akademihilsan behandlar studenter for.

Studerandearbetsmiljbombuden (SAMO) har ocksé blivit tillfragade om vilka problem de ser och en
diskussion har hallits pa ett mote med det Sociala Utskottet (SU) om hur problemen skulle kunna
atgirdas.

Som namndes ovan var uppgiften att ta reda pa vad studentkaren kan gora for studenters ohélsa som
inte ar kopplat till paverkansarbete. Redan tidigt i arbetet sags en farhaga att projektet inte skulle
landa i detta och darfor har atgardsforslag tagits fram oavsett om de handlade om paverkansarbete
eller saker som studentkaren sjdlva kan genomfora.

Resultat

Nedan presenteras resultatet utifran vad som framgick fran de olika rapporterna som analyserades.

Akademihalsan
Nedan foljer de vanligaste problemen som studenter behandlas for hos Akademihélsan.

e Stress

e Angest

o Nedstdmdhet, depression
e Prestationskrav

e  Psykiska besvir

Medlemsmatningen 14/15 och 15/16

I medlemsmatningen far alla studenter méjlighet att svara pa flertalet fragor och en del av dessa ar
relaterade till studenters vilmaende. Utifran analys av svaren pa de fragorna har féljande problem
identifierats.

Stress

En fraga i medlemsmatningen 14/15 handlade om studenterna &r stressad over sin studietid och
svaren gav att over 50 % anser sig vara stressade i flera veckor under ett ar. Tyvarr fanns det ingen
moijlighet att ge kommentarer till sitt svar.

I medlemsmatningen 15/16 hade svarsalternativen i fragan gjorts om och istillet fick svarande
reflektera Gver stressnivan utifran olika lasveckor. Dessutom gavs méjlighet att lamna fritextsvar.
Fran fritextsvaren kunde foljande avlasas:

e Dalig disciplin/ borjar plugga for sent (manga personer laimnade liknande kommentarer)
e Svart att veta hur mycket som krdvs i en kurs

e Angest 6ver att inte klara av CSNs krav for att bli berittigad studiemedel

e Hoga forvantningar pa sig sjdlv att prestera bra

e Aktiviteter eller arbete utanfor skolan som tar mycket tid

Diskriminering & trakasserier

I 14/15 ars medlemsundersokning var det 10 % som ként sig diskriminerade nagon enstaka gang av en
larare eller student och kring 1.3 % som kant det flertalet ganger. Tyvarr fanns det inga Att nagon
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kanner sig diskriminerad ar ett problem men tyvarr gick det inte att fa ut ndgon mer information i och
med att det inte fanns mojlighet att ge fritextsvar.

I medlemsmaétningen 15/16 var det 4 % som anser sig blivit diskriminerad av en anstalld och 7,5 %
som anser sig blivit diskriminerad av en student. De svarande fick chansen att kommentera varfor de
upplevt sig trakasserade eller diskriminerade och totalt var det ca 100 stycken svar och de vanligaste
svaren var foljande:

¢ Krinkande kommentarer om en persons kon fran bade larare och studenter
e Situationer dar nagon tafsat pa den svarande

e Nedlatande kommentarer fran foreldsare eller handledare

e Aldersdiskriminering

e Sexistiska skdmt och sanger

e Enkinsla av att enbart engagerade (inom karen) ar valkomna

Psykosociala arbetsmiljoronder 14/15 och 15/16

Infor de psykosociala ronderna skickar Studerandearbetsmiljoombuden (SAMO) ut en enkat for att se
vad studenterna tycker om den psykosociala arbetsmiljon. Enkdterna tar dels upp delar kring
utbildningen och huruvida den kédnns relevant samt delar som ror stress, diskriminering och sociala
fragor om trivseln pa Chalmers. Hir sammanstills resultatet fran bada arens enkater tillsammans och
synpunkter redovisas som kommit upp pa 2016 ars psykosociala ronder.

Studerande foraldrar

En del Chalmersstudenter ar fordldrar samtidigt som de studerar dar en fraga handlar om huruvida
det &r svart eller inte att kombinera fordldraskapet med studier. Av de som svarat att de ar fordldrar ar
det majoriteten som har svarat att det &r svart att kombinera sina studier med foraldraskapet. De
framstaende anledningarna som forsvarar livet for dessa studenter ar foljande:

e Schemalagda moment morgon och kvill, det férsvarar framforallt vid kvéllar eftersom det blir
problem med dagis.

e Problem med att inte kunna planera sin tid ordentligt eftersom att schemat inte fas ut i tid,
uppgifter kommer ofta sent och att plotsliga fordndringar gors.

Stress

Angéende en fraiga om man kdnner sig stressad 6ver sin studietid s& anser mer dn hélften av de
svarande att de haller med totalt eller haller mestadels med om att de ar stressade Gver sin studietid.
Nedan visas en sammanfattning av de vanligaste fritextkommentarerna om vad som orsakar att
studietiden ar stressande.

e Dalig planering och prokrastinering

e Prestationskrav fran sig sjdlv och andra

e Svart att sdtta en gréns for sig sjalv, for det gar alltid att lara sig mer
e Aktiviteter vid sidan av studierna

Diskriminering och trakasserier

Pa frdgan om man sjalv ként sig trakasserad/diskriminerad eller om man vet ndgon annan som upplev
det svarade over 20 % att de blivit eller hort diskriminerande kommentarer. De vanligaste
fritextsvaren sag ut sahir:
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e Forolampande kommentarer frimst om kvinnor

e Foreldsare kan ibland uttrycka sig olampligt framforallt om kon
e Sexistiska skamt

e Oldampliga sanger

Utbildning

Bade enkiterna och ronderna tar upp det praktiska runt utbildningen, sa som kursutvérderingar,
meningen med programmet och liknande. Nagra problem har framkommit och listas nedan:

o Flertalet upplever att syftet med utbildningen antingen ar oklart eller kinner att utbildningen
inte har ett syfte.
e Manga upplever ocksa att stodet ibland inte ar tillrackligt. Nagra kommentarer som tydligt
framkom var:
o att specifikt SI-verksamhet dr bra men att det finns for lite av det.
o att 6vningstillfdllen dr bra men att man inte hinner fa hjalp pa dem
e Ett annat problem som ofta diskuterades pa ronderna var att schema och kurs-pm inte kom ut
i tid och att det upplevs mycket frustrerande.
e Kursutvirderingarna upplevs inte gora nagon skillnad och det kdnns darfor inte motiverat att
fylla i dem.

Alkoholkultur

Under ronderna finns det fragor om hur alkoholkulturen upplevs pa Chalmers. Pa ronderna
framkommer det tydligt att alkohol fortfarande ska fa finnas pa Chalmers. Enkdterna fragar om det
finns nagon press pa att dricka alkohol pa Chalmers. Det fanns dven mojlighet att ge
fritextkommentarer och foljande framkom:

e Majoriteten av eventen dr centrerade kring alkohol och trots att det dr accepterat att inte
dricka finns dnda pressen dar indirekt for att de flesta gor det

e Det forekommer hets ibland

e Det upplevs vara okej att inte dricka alkohol om man séger till, men manga anser att det finns
en forvantan att dricka

e Det blir trakigare att g8 om man inte dricker alkohol

e Sociala event innefattar ofta alkohol
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Forslag till atgarder

Det dr valdigt svart att veta varfor studenter mar daligt och vad de egentliga bakomliggande orsakerna
dr till att manga ar stressade och mar daligt. Arbetet hade kunnat bli mer kvalitativt om dven
intervjuer hade gjorts med ett stort antal studenter. En sddan intervju kan dock vara vildigt kianslig
och av den anledningen uteslots detta. Orsakerna till studenters psykiska ohilsa dr antagligen en
kombination av privata saker och saker relaterade till skolan. Nedan foljer nagra forslag som skulle
hjélpa situationen for studenterna och forhoppningsvis minska den psykiska ohélsan.

Overgripande

Organisatoriskt saknas det en helhetssyn pa studenters psykosociala arbetsmiljo. Enligt dokumentet
Samverkan for studerande betridffande arbetsmiljo och likabehandling* ska en sammanfattning fran de
psykosociala ronderna rapporteras till vicerektor for grundutbildningen som sedan kommer ta det
vidare till Grundutbildningens ledningsgrupp. Detta &r bra, men det saknas ndgon som kénner det
overgripande ansvaret for studenterna under hela aret och som kan snappa upp problem l6pande,
dven utanfor de psykosociala ronderna. I och med att en utredning gors av bade arbetsmiljéarbetet pa
Chalmers och av jobbet som arbetsmiljosamordnare &r detta ett bra tillfdlle att arbeta for att ett
helhetsgrepp skall tas 6ver studenters arbetsmiljo. Nedan ndmns forslag till atgdrder av mer
organisatorisk karaktdr som kan anvindas i det 16pande paverkansarbetet.

e Arbeta for att Chalmers anstéller en person centralt som har ansvar for studenters arbetsmiljo
pa ett mer 6vergripande plan.

e Arbeta for att Chalmers ser 6ver nuvarande organisation i samband med de
personalforandringarna som kommer géras under det kommande aret.

e Firdigstilla arbetet med medarbetarenkaten for studenter och utvardera hur arbetet har gatt
och ge fortsidtta rekommendationer for forbattring.

e Tidigare har Chalmers haft regelbundna moten med Akademihélsan i syfte att fanga upp
problem pa en Gvergripande niva pa hela Chalmers.

Stress och angest

Den framsta orsaken till att studenter soker sig till Akademihilsan &dr stress och att veta exakt vad
stressen beror pa dr svart att ta reda pa. Att forbattra vissa delar i utbildningen och arbeta proaktivt
genom foreldsningar kan vara ett sétt att minska stressen.

Utbildning

e Det dr viktigt att ge ut kursmaterial och schema innan kursstart for det dr nagot som stressar
manga och har pratats om pa de flesta psykosociala skyddsronder. Kursmaterial kan vara
tillexempel kurs pm, powerpoint-slides, 6vningsuppgifter, lismaterial, planering och
information om kurslitteratur.

e Fatillgang till 16sningsforslag till 6vningsuppgifter och se 6ver majligheten till fler
ovningstillfallen och fler kurser med SI-verksamhet.

4 Dokumentet hittas hdr: K:\Sociala enheten\SO\Arbetsmiljo\Arbetsmiljodokument\1516\C 2015-
1289 Samverkan for studereande betrdffande arbetsmiljo och likabehandling.pdf
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Proaktiva forelasningar

Ovrigt

Akademihalsan erbjuder flertalet forelasningar om stress och hur det kan forebyggas. Det
hade varit bra om studenters kunskap 6kar om hur stress hanteras och hur de genom konkreta
verktyg kan underlitta vid stressiga perioder. Vissa sektioner har, med hjilp av
akademihilsan, redan haft sddana foreldsningar men det hade varit bra om det forekom pa
alla sektioner sa att fler studenter kan fa mojlighet ga pa dem.

Nagot annat som kommit upp ar att studenter vill lara sig studieteknik béttre och att bli
béttre pa att prioritera. En studietekniksforeldsning gors redan i ettan men det 6nskas dven i
senare arskurser.

Manga upplever att de har héga krav pa sig sjdlva och svart att noja sig vilket gor att det ar
svart att veta ndr man inte behover plugga mer. Att ldra sig detta dr ndgot som hade hjdlpt
valdigt manga. Mojligheterna till foreldsningar eller annat material som kan hjélpa studenter
med att ndja sig bor ses over.

Stress beror ocksa pa dalig studiedisciplin- att flera borjar plugga for sent eller prokrastinerar.

e Endel studenter upplever stress pa grund av sin ekonomiska situation men ocksa 6ver
pressen att na upp till studiemedelskravet. Det dr svart att gora nagot at detta eftersom
att en djupare analys i sa fall bor goras 6ver varfor inte alla nar upp till studiekravet och
darefter atgirda de problemen. Aven fortsittningsvis bor paverkansarbete via SFS goras
for att hoja studiemedlet.

Diskriminering och trakasserier

Det forekommer fortfarande diskriminering och trakasserier genom att bade studenter och larare
sager olampliga saker. Det forkommer ocksa olampligheter i studentkulturen som exempelvis sdnger
och gyckel. Att sddana saker forekommer kan minska vissa studenters vilmaende. Det dr viktigt att vi
fortsdtter arbeta for att detta ska bli battre pa Chalmers.

Vissa upplever att det kan vara svart att hitta var de kan vianda sig om nagon blir
diskriminerad. Det skulle enkelt kunna forbattras genom att gora det mer atkomligt pa
studentportalen och samla den informationen under en flik. Under samma flik kan ocksa
information finnas om resterande delar i det studiesociala natverket och till Akademihalsan.

Studentkaren behéver ocksa fortsétta jobba med likabehandlingsfragor inom studentkulturen
genom att fortsdtta utbilda kommittéaktiva studenter i likabehandling. Ett nasta steg i detta
dr att sdkerstalla att aktiva pa sektionerna ocksa far ta del av den utbildningen genom att
exempelvis se till att sektionsstyrelserna arrangerar utbildningar till sina aktiva samt att de
far lara sig att halla en utbildning om likabehandling.

For att gora gemene teknolog mer medveten om diskriminering och likabehandlingsfragor
kan exempelvis en kurs inom d@mnet erbjudas till studenter. KTH erbjuder kurser inom JML-
omradet (jamstdlldhet, mangfald, likabehandling) och eftersom att Chalmers star for
mangfald och jamlikhet kan det vara vart att undersdka majligheterna till att ha en liknande
utbildning.
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e Under 15/16 har hégskolan i samband med studentkaren tagit fram filmer i syfte att
problematisera vardagligt férekommande problem, ett for varje diskrimineringsgrund. Det
behover ses 6ver hur dessa filmer kan anvidndas.

Framtida rekommendationer

Undersokningen &r inte uttommande men resulterar i en del punkter som kan forbittra situationerna
for studenterna. Dessa punkter bor ses over under verksamhetsaret 16/17. Det ar viktigt att Iopande
fortsdtta med att folja upp hur studenter mar. Ett forslag for att fa kontinuitet i arbetet med
studenters psykosociala hilsa dr att nya och gamla SO tillsammans gar igenom och lagger forslag pa
satsningar eller punkter att géra under nista verksamhetsar. Pa det sattet blir paverkansarbetet inom

omradet mer 1angsiktigt fran ar till ar.
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Avrapportering Verksamhetsplan 15/16:
h) Se over maéjligheten till fler alternativt
nya lokaler

Dagens kdrhus pd campus Lindholmen dr byggt som ett provisorium med ett tillfdlligt bygglov och dr
en inglasad grind ddr det dr hogt i tak. Studenterna dr idag inte néjda med hur kdrhuset fungerar
utifran de forutsdttningar som finns. Det dr idag dven oklart om den biéista platsen for ett
dndamadlsenligt kdarhus dr pa kdrhusets nuvarande plats. Det bor diirfor, i samarbete med
hagskolan, utredas olika alternativa lokaler for att skapa ett dndamdlsenligt kdrhus pad Lindholmen.

Under 14/15 har arbete gjorts med att se over majligheter att disponera forrad samt lokaler for
aktiva. Under 15/16 bor fokus ligga pd gemene teknolog och att fortsdtta skapa biittre
forutsdttningar for studentliv pa campus Lindholmen. Detta kan goras genom disposition av andra
bdttre och storre lokaler dn i dagsldget eller mojlighet att kopa eller bygga nya.

1. Bakgrund

Dagens karhus pa campus Lindholmen ar byggt som ett provisorium med ett tillfalligt bygglov och ar
en inglasad grind dar det ar hogt i tak. Studenterna ar idag inte nojda med hur karhuset fungerar
utifran de forutsattningar som finns. Det dr idag dven oklart om den basta platsen for ett
dndamalsenligt karhus &r pa karhusets nuvarande plats. Det bor darfor, i samarbete med hogskolan,
utredas olika alternativa lokaler for att skapa ett &ndamalsenligt karhus pa Lindholmen.

Under 14/15 har arbete gjorts med att se 6ver mojligheter att disponera forrad samt lokaler for aktiva.
Under 15/16 bor fokus ligga pa gemene teknolog och att fortsédtta skapa battre forutsattningar for
studentliv pa campus Lindholmen. Detta kan géras genom disposition av andra béittre och storre
lokaler dn i dagsldget eller mojlighet att kopa eller bygga nya.

Att utnyttja vattnet kring Lindholmen skulle ocksa kunna vara en méjlighet. Ett kop skulle dven bidra
till att Chalmers Studentkar starker sitt oberoende fran hogskolan da Chalmersfastigheter dger
marken dar dagens karhus &r beldget.

e, o [~}
2. Initiala mal
Punkten syftar till att na foljande mal:

e Ett grundlaggande mal for punkten dr att klargora vad for det finns for nuvarande outnyttjade
lokaler som skulle fungera som lokaler for gemene teknolog. Ett ytterligare steg dr ordna
kontrakt for disposition av eventuella lediga lokaler eller blivande lokaler.
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3. Genomforande

Under verksamhetsaret 15/16 har rektor Stefan Bengtsson tagit ett beslut att 6ka verksamheten pa
Lindholmen. I samband med det har diskussioner forts kring ett karhus pa Lindholmen,
teknologsektionslokaler och foreningslokaler.

Hogskolans fundraisingavdelning tycker att det skulle vara ett bra objekt for dem att ta sig an och har
darfor varit valdigt positiva till utvecklingen med ett karhus.

For att klargora vilka befintliga lokaler som i dagsldget star outnyttjade har bade Chalmersfastigheter
och Chalmers verksamhetsstod tillfragats.

4. Resultat

En muntlig 6verrenskommelse finns mellan studentkaren och rektor om att ett nytt karhus ska byggas
pa Lindholmen. Chalmersfastigheter och Chalmers bestillarfunktion lokaler har gett ett antal
aritektfirmor en bestillning pa att ta fram hur ett detaljplansarbete pa Lindholmen kan se ut. I den
plan finns ett karhus med.

I fragan om lediga lokaler framkom det att det i dagsldget finns en del outnyttjade lokaler pa
kallarplan i hus Svea, dér det redan idag finns lokaler for student féreningar och kommittéer. For att
vi ska kunna disponera dessa kridvs det paverkansarbetet emot hogskolan. Eftersom
Chalmersfastigheter endast hyr ut sina lokaler till hogskolan krdvs en likande 16sning som vi idag har
i V-huset. De lediga lokalerna framkommer i bilaga till denna avrapportering.

5. Framtid

I framtiden behover det ges input till praktiska saker om ett nytt karhus, som storlek, placering men
dven dgandeskap. En framtida dialog behover darfor hallas med bade fundraising-ansvarig och
lokalstrateg pa hogskolan.

Ifall behov finns for att fa tillgang till mer lokaler redan idag behovs fragan drivas med hogskolan,
forslagsvis av nagon i karstyrelsen.
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Avrapportering Verksamhetsplan 15/16:
m) Se over formatet for teknologsektion-
saskningar och teknologprojekt

Fd sektioner tar idag nytta av teknologsektionsdskningar och det dskas dven fd teknologprojekt. En
bidragande faktor till detta kan vara att det i dagsliget upplevs otydligt vad som gdr att soka for samt svart
att hitta aktiviteter och projekt att dska for.

Syftet dr att fa fler att anvdnda sig av teknologsktionsdskningar och teknologprojekt genom att ge tydligare
riktlinjer och bra stéd. Mdlet dr att se 6ver formatet som finns idag samt undersoka vad mdnga soker och
vill soka dskningar for. Detta genom att utvdrdera syftet och kraven for dskningar som det ser ut idag och
sedan eventuellt komma fram med forslag pa nya krav eller ett reviderat format.

1. Bakgrund

Fa sektioner har idag nytta av teknologsektionsaskningar och det dskas d@ven fa teknologprojekt. En
bidragande faktor till detta kan vara att det i dagslaget upplevs otydligt vad som gar att soka for samt
svart att hitta aktiviteter och projekt att dska for.

e, o [~
2. Initiala mal
Punkten syftar till att na foljande mal:

e se over kriterierna som finns idag samt undersoka vad ménga soker och vill séka dskningar for

3. Genomforande

En kartldggning gjordes dver vad syftet med teknologsektionsdskningspotten var nar det skapades,
och om riktlinjerna for dskningarna staimde Overens med syftet. Detta diskuterades i
karledningsutskottet dir sektionsordforandena fick ge input pa vad de tror behovs for att 6ka antalet
dskningar och vad som skulle behdva forbattras for att underlatta for sektionsstyrelserna. Pa
fullmiktigekickoffen diskuterades dven syftet med dskningarna och mojliga forslag pa nya riktlinjer.

I samband med budgetforslaget holls en diskussion inom karstyrelsen kring storleken pa potten som
gar att soka for teknologprojekt och teknologsektionsdskningarna samt vad som skulle underlatta fran
karstyrelsens sida i 6verviagandet av dskningarna.

4. Resultat

Nya riktlinjer har tagits fram som forhoppningsvis kommer implementeras under nasta
verksamhetsér. Riktlinjerna mojliggor for en storre flexibilitet for projekten ddr de rangordnas i ett
par olika steg vilket innebér att en storre mangd projekt tillats inom riktlinjerna. Projekten kommer
dven sokas till specifika karstyrelsemoten for att karstyrelsen lattare ska kunna jamfora projekten mot
varandra, istéllet for att delas ut 16pande som idag.

1Tav2



AVRAPPORTERING
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Karstyrelsen
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5. Framtid

Under nastkommande verksamhetsar kommer en nylansering behova goras for bade sektionsstyrelser
och alla medlemmar. I slutet av verksamhetsaret bor ocksa en kortare utviardering goras om det nya
formatet fungerar eller om mindre justeringar behovs goras. Inom ett par ar bor dskningarna ocksa ha
okat annars rekommenderas karstyrelsen att justera pottens storlek, alternativt ta bort den. De
foreslagna riktlinjerna lyfts till karstyrelsen for diskussion, och rekommendationen fran detta arbete
dr att det faststills i borjan av nasta verksamhetsar, efter karledningsutskottet haft sitt forsta mote.
Denna forankring ar ytterst viktigt for att d&skningarna ska fa genomslag i framtiden.

2av?2



. CHALMERS BESLUTSUNDERLAG

2016-05-15

STUDENTKAR o

Beslutsunderlag: Franta Chalmers Mana-
gement Consulting Club sin karférenings-
status

Bakgrund
Chalmers Management Cunsulting Club (MCC) vill fran ta sig sin Karforeningsstatus da de planerar
att lagga ner verksamheten under juni-manad.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att franta Chalmers Management Cunsulting Club sin status som karforening.

att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex. mail och hemsida) om sadant finns.

Fragor stélls med fordel till,

Madeleine Czarnecki
Sociala enhetens vice ordforande

vso@chalmersstudentkar.se

Tavi



BESLUTSUNDERLAG
2016-05-20
Chalmers Sangkor

Beslutsunderlag: Stadgeandring

Chalmers Sangkoér

Under foreningsmotena 2016-04-06 och 2016-05-11 beslutade Chalmers Sangkor att gora foljande
stadgeédndring:

e Andra §9:
Styrelsens ledamoter dr: Ordforande, kassor, samt fem andra ledamoter.

till:
Styrelsens ledamater dr: Ordfdrande, kassor, samt fyra till sex andra ledamoter.

e Andra §8:
Kormotet dir beslutsmdssigt om minst 15 aktiva medlemmar, alternativt minst 50
% av de aktiva medlemmarna, dr nédrvarande.

till:

Kormotet dr beslutsmdssigt om minst 17 aktiva medlemmar, alternativt minst 50
% av de aktiva medlemmarna, dr nédrvarande.

Bilagt finns proposition om stadgedndring, justerade protokoll och stadgan i sin helhet.

Sociala enhetens vice ordforande foreslar att Karstyrelsen faststiller stadgan med ovanstadende
dndringar.

Fragor stélls med fordel till,

Madeleine Czarnecki
Sociala enhetens vice ordforande
vso@chalmersstudentkar.se

Tavi



Proposition angaende att utoka styrelsen. Detta innebar en stadgeandring.

BAKGRUND

For att vara en sa viletablerad och bra kor som vi ar behover vi gora battre mark-
nadforing av oss, detta behov har upplevts av tidigare styrister, oss i nuvarande
styrelsen och har dven diskuterats med vara dirigenter. Det kan vara konserter, re-
krytering, framtradanden, gig eller andra tillstallningar dar vi ar med. For att gora
detta behover vi nagon som har det som sin uppgift. Detta arbete bygger mycket pa
att hinga med pa allt som hiander, samt att ha god kontakt med vice, konsertmas-
taren och gigméstaren. Det skulle da underldtta om personen med detta ansvar var
en del av styrelsen. Det ar aven fordelaktigt att denna person ar en del av styrelsen
da det blir lattare att fordela arbetsuppgifterna. Det ar annars latt att styrelsen tar
pa sig jobbet sjilva, eftersom det annars blir jobb med att informera personen om
vad som behdver goras.

For att kunna vélja in en till ledamot i styrelsen utéver de poster vi vanligen har
kravs att vi andrar i Chalmers Sangkdrs stadgar.

YRKANDE

Undertecknade yrkar att foljande mening under §9 Styrelsen i Chalmers Sangkors
stadgar

Styrelsens ledamdter dr: Ordférande, kassor, samt fem andra ledamdéter.

andras till:

Styrelsens ledamoter dr: Ordforande, kassor, samt fyra till sex andra ledamoter.

samt att foljande mening under §8 Foreningsméote (Kormote) i Chalmers sangkors
stadgar

Kormotet dr beslutsmdssigt om minst 15 aktiva medlemmar, alternativt minst 50
% av de aktiva medlemmarna, dr ndrvarande.

andras till:

Kormotet dr beslutsmdssigt om minst 17 aktiva medlemmar, alternativt minst 50
% av de aktiva medlemmarna, dr ndrvarande.



Extramote angdende utokning av styrelsen

6 april 2016, Géteborg

Nirvarande:
Hanna Ek Falth, ordforande
Johan Hyrefeldt, vice ordférande
Martin Hampus, kassor
Nils Grashorn, sekreterare
Alva Samuelson, 1:a konsertmaistare
Julius Hiller, Sexmistare
Isabell Stahlén, 1:a gigmastare
Karin Forsmark

Jonathan Ulmestrand

§1. Motets 6ppnande

Daniel Lindell
John Bostrom
Gustaf Jarlert
Rickard Agren
Alfred Olsson
Carl Olzon
Birger Eklund

Gustav Hagstrom

Ordférande Hanna Ek Filth forklarar métet dppnat k1. 18.26.

§2. Motets beslutsmiissighet

Efter en kontrollrakning utford av Martin Hampus konstateras att det dr 16 aktiva
medlemmar vid métet, vilket innebér att det rider beslutsmissighet.



§3. Mitets stadgeenliga utlysande

Motets medlemmar ansdg att utlysande av motet var stadgeenligt, d& kallelsen utgatt atta
dagar innan métet.

§4. Val av métesfunktionirer

4.1 Val av motesordforande

Sittande ordférande Hanna Ek Félth viljs enhélligt till métesordforande.

4.2 Val av motessekreterare

Sittande sekreterare Nils Grashorn viljs enhélligt till moétessekreterare.

4.3 Val av justeringsmiin tillika rostriknare

Motet viljer Birger Eklund och Daniel Lindell till justeringmén och rostréknare.

§5. Godkiinnande av foredragningslista

Godkannes enhélligt av forsamlingen.

§6. Godkinnande av sammantridesordning

Godkénnes enhilligt av férsamlingen.

§7. Adjungeringar

Inga adjungeringar behdver goras.

§8. Propositioner

8.1 Angiende stadgefindring

Propositionen har kommit ut i kallelsen (se bilaga). Ordféranden Hanna Ek Filth 1dser
upp den. Direfter 6nskas att styrelsen motiverar propositionen. Hanna hinvisar till ett
dokument som skickades med kallelsen och som skrevs mestadels av Matilda Sundberg
(se bilaga). Konsertméstaren Alva Samuelson ndmner att det vore onskvirt att locka fler
besokare till konserterna och det har dven frigats av dirigenterna varfor det inte finns en
fungerade marknadsforingsverksamhet for koren. En PR-mistare skulle dven behovas for
att 6ka andelen chalmerister 1 kdren, dé vi behdver béttre marknadsforing gentemot
chalmers. I dokumentet listas flera arbetsuppgifter som en eventuell PRméstare skulle
kunna ha. Det har ocksa kommit in forslag for detta efterat, t.ex. att halla kontakt med

seniorforeningen.



I ett samtal med studentkarens ledning rekommenderades att sitta ett flexibelt antal
styrelsemedlemmar i stadgarna for att 5ka flexibiliteten nar posterna ska 4ndras i
framtiden. Genom detta ricker det att indra reglementet och inte stadgarna, som behover

tvd méten att anta omarbetningar.

Alfred Olsson undrar varfor man di inte ger fullstindig flexibilitet med antalet
styrelseposter. Det besvaras med att det behdvs ett minimiantal for att sikerstilla en
fungerade verksamhet. Maxantalet kan motiveras med att det vore svirt att ng en
tillricklig stor nérvaro vid kérméten, eftersom det bor finnas minst lika ménga vanliga
medlemmar som det finns medlemmar i styrelsen.

Gustaf Jarlert hor efter om det redan finns intresse for posten. Isabell Stahlén berittar att
styrelsen satsar pa att fa en fulltalig styrelse och intresset verka vara tillréckligt for detta.
Men ingen har uttryckt specifikt intresse for posten 4n.

Johan Hyrefeldt aterger en diskussion som férekommit p4 kérens facebooksida angaende
amnet. Dér ifrgasittes det om PR-posten ér rimlig som styrelsepost eller inte, eftersom
det kunde vara for mycket jobb for en person att dven ta dver styrelsearbete. Johan tycker
dock att det vore fordelaktigt att skapa en PR-styrelsepost, di kommunikationen
forenklas i stor grad om styrelsen inte behdver na ut till nigon utanfor deras méten. Alva
Samuelson tillfogar att det beriknas vara mycket arbete och dirfor kinns det inte rimligt
att neka personen den roliga gemenskapen som en styrelsepost medfor. Gustav Hagstrom
beréttar att han har suttit p4 en PR-post i en forening, dér det inte var en styrelsepost. Dir
han kénde sig som en “slav”, eftersom han fick ménga uppdrag, men fick inte vara med i

beslutstagandet.
Anmirkning: Jonathan Ulmestrand anlénder k1 18.44.

Alfred Olsson stiller frigan om posten 4r ténkt att avlasta styrelsen eller utfora nytt
arbete. Detta besvaras med “bade och”, eftersom PR-mistaren ska ta over uppdrag frén
andra, t.ex. fixa banderoll, och forma nya méjligheter att marknadsfdra koren. Dirutéver
finns redan ndgra idéer for en strategi att locka folk till delkdrskonserter, som
PR-méstaren kan utveckla vidare. Det #r jobb, som borde géras, men styret har inte

hunnit med detta.

Gustaf Jarlert kastar in idén om en PR-misteri som stédjer ansvarigens arbete. Det hade
inte diskuterats an i styrelsen, men kanske behovs detta for att ta kontakt till delkérerna.
Gustav Hagstrom inskjuter att det beror p4 vem som sitter pa posten, marknadsforingen
kan i alla fall vara ett jobb for tre om man vill utéka det. Ett misteri kan vixa fram om
man ser att behovet finns, men forsamlingen beslutar inga motioner kring detta Jjust nu.



Det ldggs till att det 4r négot att fundera vidare pa, nér det eventuellt har funnits en
PR-méstare ctt tag som kan kénna efter hur belastningen och behovet ar.

Gustaf Jarlert gér vidare till frigan om minststorleken av kérmétet. Han har ldmnat in ett
tillaggsyrkande som nadde ordféranden via mejl innan métet k1 15.42. Det later:

‘For att undvika att en styrelse med étta personer kan bilda majoritet pd kérmoten yrkas
att:

- Propositionen far foljande tilligg:

“samt foljande mening under §8 Féreningsmoéte (Kormote) i Chalmers sdngkors stadgar

Kéormdtet dr beslutsmdssigt om minst 15 aktiva medlemmar, altevnativt minst 50% av de

aktiva medlemmarna, dr ndrvarande.

dndras till

Kormdtet dr beslutsmdssigt om minst 17 aktiva medlemmar, alternativt minst 50% av de

¢

aktiva medlemmarna, dr ndrvarande.

Ordforanden forklarar att detta yrkas for att styrelsen ska inte ha moéjlighet att ha
majoritet pa ett mote. Det vore kanske dnskvirt att ha en flexibel formulering beroende
pa koren och styrelsens storlek, men det dr viéldigt svért att formulera. Dessutom &r det
inte sa stor skillnad pa att £ 15 aktiva till ett mote dn 17. S& det 4r inte s& mycket att
diskutera. Gustaf Jarlert ar tveksam p4 att skapa posten om det inte finns ndgon som kan
ta den redan nésta verksamhetsér. Han anser att det maste vara en inspirerad person for
att utforma uppdraget och det vore svart att fylla posten om den var vakant pa ett ar
precis efter inférandet. Andra roster papekar dock att behovet finns varje ar och man far
inte sitta stopp pé den nddvindiga processen, bara for att ingen kandidat finns just nu.
Om styrelsen dessutom dokumenterar idén vil, kan den komma till liv 4ven om posten
inte besitts detta Ar.

Ordf6randen foreslar att gd vidare till punkt 8.2 innan ett beslut tas for att visa hur.
reglementet dndras om stadgedndringen genomfors.

8.2 Angiende reglementsindring

Andringen kommer inte att réstas om pa detta motet, eftersom det inte finns ndgot syfte
med den om inte stadgedndringen gér igenom, men den diskuteras. Hanna ldser upp
propositionen (se bilaga). Joel Hedlund framfGr, via Gustaf Jarlert, att det finns en
mening 1 reglementet som bestimmer att hela styrelse har ansvaret fér PR-arbetet. I



propositionen om reglementeséindringen borde det l4dggas til] att den meningen tas bort,
om stadgedndringen gar igenom och det blir aktuellt med omréstning av denna
proposition. Styrelsen tar pé sig att titta p4 det till niista mote.

Ordf6randen gér tillbaka till beslut om punkt 8.1

8.1 Angdende stadgeiindring

Forslaget med tilldggsyrkandet stills emot originalpropositionen. Den dndrade
propositionen réstas igenom utan att ndgon &r emot.
Sedan antas propositionen enhilligt av motet,

§9. Meddelanden
Sekretaren och ordféranden meddelar tillsammans att alla protokoll fran kér- och

styrelseméten nu finns i en parm i klok och p4 kérens hemsida.

§10. Ovriga fragor
Birger Eklund fragar varfor det inte star négon stol i mitten. Hanna svarar det &r for att

mitten bestar av bordet,

§11. Mitets avslutande
Mbtet avslutas k1 19.00.

Ordférande Sekreterare
Hanna Ek Filth Nils Grashorn

Justeringsman Justeringsman
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Daniel Lindell Birger Eklund



Bilagor

Proposition angaende att utika styrelsen. Detta innebir en stadgeiindring.

BAKGRUND
For att vara en 54 viletablerad och bra kér som vi ir behéver vi gora bittre marknadforing av oss, detta

behov har upplevts av tidigare styrister, oss i nuvarande styrelsen och har dven diskuterats med vira
dirigenter. Det kan vara konserter, rekrytering, framtriddanden, gig eller andra tillstallningar dir vi ir med.
For att gora detta behdver vi ndgon som har det som sin uppgift. Detta arbete bygger mycket pa att hinga
med pa allt som hiinder, samt att ha god kontakt med vice, konsertmistaren och gigmistaren. Det skulle
da underlitta om personen med detta ansvar var en del av styrelsen. Det dr &ven fordelaktigt att denna
person ar en del av styrelsen di det blir lttare att fordela arbetsuppgifterna. Det &r annars litt att styrelsen
tar pa sig jobbet sjéilva, eftersom det annars blir jobb med att informera personen om vad som behdver

goras.

For att kunna vélja in en till ledamot i styrelsen utéver de poster vi vanligen har kriivs att vi dndrar i

Chalmers Sdngkérs stadgar.

YRKANDE
Undertecknade yrkar att foljande mening under §9 Styrelsen i Chalmers Sangkérs stadgar

Styrelsens ledamdter dr: Ordforande, kassor, samt fem andra ledamoter.

andras till:

Styrelsens ledamdéter dr: Ordforande, kassir, samt Jyra till sex andra ledamdter.

Proposition angiende att utoka styrelsen. Detta innebir en reglementeséindring.

BAKGRUND
For att fortydliga vad den sjatte ledamoten i styrelsen har for funktion foreslis fol-

Jjande reglementeséndring.

YRKANDE
Undertecknade yrkar att foljande mening under §4.2 Sammansittning i Chalmers Sangkors reglemente

Korstyrelsen bestdr av ordférande, vice ordfsrande, sekreterare, kassor, 1:a kon-
Sertmdistare, 1:a gigmdistare samt sexmiistare

dndras till;



Korstyrelsen bestar av ordforande, vice ordforande, sekreterare, kassér, 1:a kon-
sertmdstare, 1:a gigmdstare, sexmdstare samt PRmdstare.

Samt att foljande stycke ldggs till under §4.3 Ansvarsomraden

PRmdstaren dligger att marknadsfora Chalmers Sangkér

Forklaring av en PRmistare-post

Koéren har under en lingre tid varit inaktiva med sin hemsida och uppdatering av evenemang som riktar
sig till personer utanfor kéren. Det kan vara rekrytering, framtridanden, gig eller andra tillstéllningar dar
vi 4r med. For att fortsitta géra reklam for koren och véar verksamhet behover vi tala om var vi dr och vad
vi gbr. Nagon behover formedla den hir informationen och ha det som sin uppgift. Hir kommer en lista
pé uppgifter som en PRméstare i kdren kan ha:

1. Uppdatera koérens officiella facebooksida med evenemangsinformation och lite 6vrigt vad vi gor i koren
(tex. gor inldgg nér vi ar ute pa gig eller repar infor stora evenemang)

2. Uppdatera korens officiella hemsida

3. Skriva inséndare till studentkdrens medlemsnytta/ménadsutskick

4. Skapa affischer till konserter och rekrytering, bistd med mallar.

5. Sprida information om kéren pa Chalmers Campus

6. Ansvara for att banderollen 4r uppdaterad och upphéngd samt nedtagen vid rétttilifélle

7. Kolla om GP #r intresserad av att skriva en artikel om julkonserten, turnén osv.

8. Kontakta SR infor julkonserter, valborg, turné for att gdra reklam om konserter.

9. Uppmirksamma CFFC om véra konserter. De kanske vill fotografera pa t.exjulkonserten.
10. Vara en kontakt till andra karforeningar for gemensamma arrangemang (t.ex. spexen)
11. Bestdlla nytt material, i form av gatupratare, banderoller m.m

En PRméstare behdver ha god kommunikation med vice ordférande, konsertméstare och gigmastare for
att fi den information som ska formedlas vidare till vir publik, véra kunder och véra framtida korister. Ett
forslag dr ocksé att PRméstaren 4r med och ser till att gig marknadsfors under mottagningen p& Chalmers
och gidma fixar med kvartsrastgig pa foreldsningar infor véra konserter. Det kan kanske ridcka med att man
skriver upp kort information i ett hérn pa tavlan. En PRméstare dr ddrmed en medhjélpare till bade
gigmdstare, vice ordforande och konsertmadstare. Ett bra samarbete med arkivariet 4r ocksa énskvért, da
de har tillgéng till gamla inspelningar som kan vara anvéindbara samt att de kan vara behjalpliga med att
arkivera affischer och bilder m.m.

En PRmistare ska vara drivande och aktivt leta efter information som kan spridas till olika grupper. Det
ar mycket viktigt att koren vet att det finns en person att véinda sig till om man vill {2 fram information.
En PRméstare bor inte vara ekonomisk ansvarig utan bor samarbeta med gigmaéstare nér det géller gig,
viceordforande nér det géller rekrytering och konsertmaéstare nér det galler konserter.



Extramote angdende utokning av styrelsen

11 maj 2016, Goteborg

Nirvarande:
Hanna Ek Falth, ordférande Mikael Valter
Johan Hyrefeldt, vice ordférande John Bostrom
Martin Hampus, kassoér Gustaf Jarlert
Nils Grashorn, sekreterare Rikard Agren
Alva Samuelson, 1:a konsertmistare Alfred Olsson
Julius Hiller, Sexmistare Carl Olzon
Isabell Stahlén, 1:a gigmistare Birger Eklund
Georg Bokman

§1. Mtets 6ppnande
Ordférande Hanna Ek Filth forklarar motet Gppnat ki. 18.02.

§2. Motets beslutsmiissighet

Efter en kontrollrikning utférd av Martin Hampus konstateras att det 4r 15 aktiva
medlemmar vid métet, vilket innebir att det rader beslutsmassi ghet.

§3. Motets stadgeenliga utlysande

Motets medlemmar ansag att utlysande av motet var stadgeenligt, da kallelsen utgétt
tjugoen dagar innan métet.



§4. Val av motesfunktionidrer

4.1 Val av motesordforande

Sittande ordforande Hanna Ek Félth véljs enhalligt till motesordforande.

4.2 Val av motessekreterare

Sittande sekreterare Nils Grashorn viljs enhélligt till métessekreterare.

4.3 Val av justeringsmiin tillika rostriknare

Métet viljer Birger Eklund och Julius Hiller till justeringsmén och rostriknare.

§5. Godkinnande av foredragningslista

Godkédnnes enhilligt av forsamlingen.

§6. Godkinnande av sammantridesordning

Godkinnes enhilligt av forsamlingen.

§7. Adjungeringar

Inga adjungeringar behover goras.

§8. Godkiinnande av foregdende motesprotokoll

Alfred Olsson 6nskar en sammanfattning av foregdende mote. Ordférande Hanna Ek Filth
berittar kort att stadgeéndringen beslutades med ett d&ndringsyrkande av Gustaf Jarlert.
Reglementséindringen diskuterades men antogs inte.

Direfter godkénner motet protokollet enhilligt.

§9. Propositioner
9.1 Angaende stadgeiindring

Hanna Ek Filth ldser upp propositionen.
Mikael Valter fragar varfor minimiantalet motesdeltagare ska dkas. Det dr en del av

propositionen for att styrelsen inte ska fa mojlighet att ha egen majoritet pa ett mote.
Gustaf Jarlert vill veta om det har kommit in ndgra synpunkter sedan foregiende mote.
Johan Hyrefeldt berittar ddrpa att manskoristerna hittade majliga uppdrag for en PR-
mistare under organisationen av vérkonserten. Korens dirigenter verkar vara positivt

instéllda till den nya styrelseposten.



9.2 Angaende reglementsindring

Propositionen omarbetades sedan foregdende méte efter en anmirkning av Joel Hedlund.
Det tas bort en beskrivning om att hela styrelsen &r ansvarig for PR-arbetet och ett

stavningsfel rittades.
Hanna Ek Filth ldser upp propositionen och inga frigor dyker upp.

Direfter foreslar hon att rosta pa bada forslagen som ett paket pa grund av deras
omedelbara koppling till varandra. Detta godkénns av férsamlingen.

Béda propositioner antas sedan enhilligt av métet.

§10. Meddelanden

Hanna Ek Filth berittar att det &r fint vider ute. Darutéver 4ger decembermétet rum pé

efterfoljande onsdag.

§11. Ovriga fragor

Det uppstér en liten diskussion om att manga saker har férsvunnit fran klok. Bland annat
finns Broccolin Ida inte langre pé sin plats i hérnet.

§12. Motets avslutande
Motet avslutas ki. 18.12.

Anmiirkning: Gustav Hagstrém anlidnder precis efter métet r avslutad.

Ordférande Sekreterare
Hanna Ek Filth Nils Grashorn
Justeringsman Justeringsman

s L~y /ﬁéy/c,_ er CLM\

Julius Hiller Birger Eklund




Bilagor

Proposition angdende att utoka styrelsen. Detta innebir en stadgefindring.

BAKGRUND
For att vara en si viletablerad och bra kér som vi dr behover vi gora béttre marknadforing av oss, detta

behov har upplevts av tidigare styrister, oss i nuvarande styrelsen och har dven diskuterats med vara
dirigenter. Det kan vara konserter, rekrytering, framtridanden, gig eller andra tillstdllningar dér vi dr med.
For att gora detta behover vi ndgon som har det som sin uppgift. Detta arbete bygger mycket pa att hinga
med pi allt som hinder, samt att ha god kontakt med vice, konsertméstaren och gigmastaren. Det skulle d&
underlitta om personen med detta ansvar var en del av styrelsen. Det dr dven fordelaktigt att denna person
ir en del av styrelsen dé det blir littare att férdela arbetsuppgifterna. Det dr annars litt att styrelsen tar pa
sig jobbet sjilva, eftersom det annars blir jobb med att informera personen om vad som behdver goras.

For att kunna vilja in en till ledamot i styrelsen utdver de poster vi vanligen har krivs att vi dndrar i
Chalmers Sangkors stadgar.

YRKANDE
Undertecknade yrkar att foljande mening under §9 Styrelsen i Chalmers Sdngkérs stadgar

Styrelsens ledamdter dr: Ordforande, kassér, samt fem andra ledaméter.

dndras till:

Styrelsens ledamdter dr: Ovdforande, kassor, samt fyra till sex andra ledamdter.

samt att foljande mening under §8 Foreningsmote (Kormote) i Chalmers sdngkors stadgar

Kormétet dir beslutsmdssigt om minst 15 aktiva medlemmar, alternativt minst 50 % av de aktiva

medlemmarna, dr nirvarande.

indras till:

Kormotet ér beslutsméissigt om minst 17 aktiva medlemmar, alternativt minst 50 % av de aktiva

medlemmarna, dr ndrvarande.



Proposition angaende att utika styrelsen. Detta innebiir en reglementesiindring,.

BAKGRUND
For att fortydliga vad den sjitte ledamoten i styrelsen har for funktion foreslis f5l-
jande reglementesindring.

YRKANDE
Undertecknade yrkar att f6ljande mening under §4.2 Sammanséttning i Chalmers Sdngkors reglemente

Korstyrelsen bestdr av ordforande, vice ordforande, sekreterare, kassér, 1:a kon-

sertmdstare, 1:a gigmdstare samt sexmdstare

dndras till:

Korstyrelsen bestar av ordférande, vice ordfirande, sekreterare, kassor, 1:a kon-
sertmdstare, 1:a gigmdstare, sexmdistare samt PRmiistare.

Samt att foljande stycke liggs till under §4.3 Ansvarsomraden
PRmdstaren aligger att marknadsfora Chalmers Sangkor
Samt att f6ljande stycke tas bort under §4.3 Ansvarsomraden

Styrelsen ansvarar gemensamt for att skota foreningens PR-verksamhet



Forklaring av en PRmiistare-post

Koren har under en lingre tid varit inaktiva med sin hemsida och uppdatering av evenemang som riktar
sig till personer utanfor koren. Det kan vara rekrytering, framtrddanden, gig eller andra tillstallningar dér
vi ir med. For att fortsitta gora reklam for koren och vér verksamhet behover vi tala om var vi dr och vad
vi gor. Nigon behover formedla den hir informationen och ha det som sin uppgift. Hdr kommer en lista p
uppgifter som en PRmistare 1 koren kan ha:

1. Uppdatera korens officiella facebook-sida med evenemangsinformation och lite 6vrigt vad vi gor 1
kéren (tex. gor inlidgg ndr vi 4r ute pa gig eller repar infor stora evenemang)

2. Uppdatera korens officiella hemsida

3. Skriva inséindare till studentkarens medlemsnytta/méanadsutskick

4. Skapa affischer till konserter och rekrytering, bistd med mallar.

5. Sprida information om kéren p&d Chalmers Campus

6. Ansvara for att banderollen 4r uppdaterad och upphéngd samt nedtagen vid ritttillfille

7. Kolla om GP ir intresserad av att skriva en artikel om julkonserten, turnén osv.

8. Kontakta SR infor julkonserter, valborg, turné for att géra reklam om konserter.

9. Uppmirksamma CFFC om véra konserter. De kanske vill fotografera pd t.exjulkonserten.
10. Vara en kontakt till andra karféreningar for gemensamma arrangemang (t.eX. spexen)
11. Bestilla nytt material, i form av gatupratare, banderoller m.m

En PRmiistare behover ha god kommunikation med vice ordférande, konsertmistare och gigmastare for
att fa den information som ska formedlas vidare till var publik, vara kunder och véra framtida korister. Ett
forslag dr ocksd att PRmistaren dr med och ser till att gig marknadsfors under mottagningen pa Chalmers
och girna fixar med kvartsrastgig pa foreldsningar infor vara konserter. Det kan kanske rdcka med att man
skriver upp kort information i ett horn pa tavlan. En PRméstare dr ddrmed en medhjilpare till bdde
gigmistare, vice ordférande och konsertmistare. Ett bra samarbete med arkivariet 4r ocksa onskvirt, dd de
har tillgéng till gamla inspelningar som kan vara anvindbara samt att de kan vara behjélpliga med att
arkivera affischer och bilder m.m.

En PRmistare ska vara drivande och aktivt leta efter information som kan spridas till olika grupper. Det &r
mycket viktigt att koren vet att det finns en person att véinda sig till om man vill f4 fram information. En
PRmiistare bor inte vara ekonomisk ansvarig utan bor samarbeta med gigmaistare nir det giller gig,
viceordforande nir det giller rekrytering och konsertmaéstare nér det géller konserter.



CHALMERS SANGKORS
STADGAR

Organisationsnummer: 857203-0826

Reviderade 2016-05-16

§1 Foreningens namn

Foreningens namn &r: Chalmers Sangkar.

§2 Foreningens sate

Foreningen har sitt site i Géteborg.

§3 Foreningsform

Foreningen &r en ideell férening.

§4 Anslutningar

Foreningen &r ansluten till Chalmers Studentkar (ChS) och forbinder sig ddrmed
att folja det regelverk som ChS sétter upp for anslutna karféreningar.

§5 Syfte

Foreningen har till syfte att verka for en allmdnmusikalisk skolning bland fore-
ningens medlemmar, samt for en god kamratanda inom ChS.



Foreningen uppnér sitt syfte genom utévande av korsang. Framtriadanden bor
ske savél offentligt som vid av ChS och/eller av Chalmers tekniska hogskola
anordnade arrangemang.

§6 Verksamhetsar och rikenskapsar

Foéreningens verksamhetsar samt rakenskapsar stracker sig fran forsta juli till
sista juni.

§7 Medlemmar

Foéreningen har tre typer av medlemmar:

e Aktiv medlem
e Passiv medlem

e Hedersmedlem

Minst 50% av foreningens aktiva medlemmar skall d&ven vara medlemmar av

ChS.
Medlemskap erhéalls efter godkénd antagning samt inbetald medlemsavgift.

Medlem forbinder sig att folja korens styrdokument i form av stadga, reglemente
och policydokument.

En medlem som 6nskar uttridda ur féreningen kan gora sa genom att meddela
styrelsen. Ett uttridde géller med omedelbar verkan.

En medlem som handlar i strid med denna stadga eller med férakt for forening-
ens uttalade syfte kan tillfalligt uteslutas av styrelsen.

En tillfallig uteslutning maste tas upp pa dagordningen till nésta kérmote. Kor-
motet kan antingen riva upp uteslutningen eller géra den permanent.

§8 Foreningsméte (Kormote)

Kormotet dr foreningens hogsta beslutande organ.

Néarvaroratt tillkommer samtliga medlemmar, revisorer, funktionérer, samt av
motet adjungerade personer.

Yttrande och forslagsratt tillkommer aktiva medlemmar, revisorer, och funktio-
narer.



Rostratt tillkommer vid kormotet nérvarande, aktiva medlemmar.

Kallelse och dagordning till kérmdotet skall anslas av styrelsen péa foreningens
anslagstavla tidigast 3 veckor, och senast 1 vecka, innan kérmétet. Alla nér-
varoberattigade skall samtidigt fa kallelse och dagordning utskickade till sig.

Koérmotet ar beslutsméssigt om minst 17 aktiva medlemmar, alternativt minst
50% av de aktiva medlemmarna, dr narvarande.

Pa kérmotet galler majoritetsbeslut. Vid lika rostetal géller lottning.
P& kérmotet méste beslutsprotokoll foras.

Dagordningen vid samtliga kormoéten skall, bland annat, innehélla féljande:

e Motets 6ppnande
e Bekriftelse att motet blivit korrekt anslaget

e Val av motesordforande och sekreterare

Faststédllande av rostlangd

Ovriga fragor

Motets avslutande

§8.1 Granskningsmote (Januariméte)

Januarimotet halls vid hostterminens bérjan.
Dagordningen vid Januarimétet skall, bland annat, innehalla fljande:
e Faststédllande av foreningens verksamhetsberéttelse for foregaende verk-
samhetsar

e Faststéllande av foreningens resultat- och balansrédkning for féregaende
verksamhetsér

e Presentation av revisionsberéttelsen for foregdende verksamhetséar
e Beslut om ansvarsfrihet for foregaende verksamhetsars styrelse

e Val av funktionérer

§8.2 Invalsméte (Decembermdote)

Decembermétet halls vid varterminens slut, innan utgangen av maj.

Dagordningen vid Decembermotet skall, bland annat, innehélla foljande:

e Val av kommande verksamhetsars styrelse



e Val av kommande verksamhetsars revisorer
e Val av kommande verksamhetsars funktionirer

e Faststédllande av kommande verksamhetsars medlemsavgift

§8.3 Extrainsatt foreningsmote

Ett extrainsatt féreningsmote kan tillkallas om detta begérs av styrelse, av re-
visor, av inspektor, eller av sd& manga aktiva medlemmar som krévs for att ett
féreningsmote skall vara beslutsméssigt.

§9 Styrelsen

Styrelsen ar foreningens beslutande organ mellan kérmoten.
Styrelsens ledaméter dr: ordférande, kassor, samt fyra till sex 6vriga ledaméter.

En person far samtidigt inte tjinstgéra som mer dn en ledamot inom samma
styrelse.

Styrelsen &r beslutsméssig om minst 50% av dess ledaméter dr nirvarande.
Styrelsens ansvarsomraden innefattar:
e Verkstéllande av beslut tagna pa kormoten

e Uppriattande av verksamhetsberéttelse samt resultat- och balansrikning

e Alla drenden som ror foreningens 16pande eller langsiktiga verksamhet
Styrelsen &r skyldig att informera ChS styrelse nér:

e Foreningen gor forandringar i dessa stadgar
e Foreningen viljer in nya firmatecknare

e Foreningen viljer in nya revisorer

Styrelsen ar skyldig att pa begéran férse ChS revisorer med dokumentation 6ver
féreningens verksamhet.

§10 Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen samt var for sig av:

e Ordforande

o Kassor



§11 Revisorer
Foreningen skall ha tva revisorer.
Revisorernas ansvarsomraden innefattar:

e Lopande granskning av foreningens forvaltning, rdkenskaper, samt verk-
samhet

e Upprittande av revisionsberéttelse

Valbar till revisor d&r myndig person, bosatt i Sverige, som inte &dr ledamot i
styrelsen.

§12 Funktionirer

Funktionérer som viljs pa Januarimétet innefattar:
e Valberedning

Funktionérer som viljs pa Decembermotet innefattar:

Inspektor

Dirigenter

Arkivarier

Konsertmésteri

Gigmésteri

Turnékommitté

§12.1 Inspektor
Foreningens inspektor dger ratt att avgora tvist rorande tolkning av dessa stad-
gar.

Om foreningens inspektor ar otillgédnglig kan en tolkningstvist ga vidare till ChS
inspektor for avgdrande.

§13 Stadgeindring

For att vara giltig maste en fordndring av dessa stadgar godtas av tva pa varand-
ra efterféljande kérmoten med minst 30 dagar emellan. P& bada dessa krmoten
maste beslutet tas med tva-tredjedels majoritet av nérvarande medlemmar.



Dagordningen vid bada dessa kormoten skall, bland annat, innehélla féljande:
e Andring av foreningens stadga

For att vara giltig maste fordndringen dven godkénnas av ChS styrelse. God-
kédnnandet kan sokas redan efter att det forsta av de bada kérmotena agt rum.

§14 Upplosning av foreningen

For att vara giltig maste en upplosning av féreningen godtas av tva pa varandra
efterfoljande kérmoten med minst 30 dagar emellan, bada under terminstid, och
inte fler &n ett av dem extrainsatt. P4 bada dessa kormoten méste beslutet tas
med tre-fjairdedels majoritet av narvarande medlemmar.

Dagordningen vid bada dessa kormoten skall, bland annat, innehélla foljande:
e Upplosning av féreningen

Till bada dessa kérmoten skall en representant for ChS styrelse vara inbjuden
med yttranderdtt nér fragan om upplosning diskuteras.

Om ChS styrelse blir 6vertygad om att féreningen de facto blivit upplést, erhéller
de ratt att i styrelsens stélle kalla till kormote for att formellt upplosa féreningen.
Om ingen av féreningens medlemmar da nérvarar anses beslutet om upplosning
godtaget.

Vid ett giltigt beslut om upplosning skall féreningens tillgangar férst anvandas
att técka aterstaende skulder. Dérefter skall resterande medel forvaltas av ChS
och anvéndas till verksamhet som framjar foreningens uttalade syfte.



BESLUTSUNDERLAG
2016-06-16
SO

Beslutsunderlag: Anta dokumentet Plan
for Chalmers Studentkars Karhus
Johanneberg

Bakgrund

Under verksamhetsaret 13/14 antogs en strategi for karhuset pa Johanneberg och tanken var att en
handlingsplan skulle tas fram utifran denna. Karledning 14/15 arbetade fram ett forslag pa en
handlingsplan och under nuvarande verksamhetsar har det arbetet fardigstallts. Vid ombyggnation
och férandring av karhuset ar manga olika parter delaktiga; Emils Karhus AB forvaltar karhuset,
fullmaktige beslutar om storre ombyggnationer och Husansvarig skoter karhuset pa daglig basis. Det
innebar ocksa att det i vissa fall kan vara svart att genomfora storre projekt utifran en handlingsplan
som dr tidsbestamd for flera ar. Darfor har en plan gjorts som dr mer tidsflexibel och kommer
anvindas genom att Husansvarig varje ar véljer projekt utifran planen som ar lamplig att genomfora
under aret.

Bilagor

Dokumentet Plan for Chalmers Studentkar Kdrhus Johanneberg

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att Karstyrelsen antar det uppdaterade dokumentet Plan for Chalmers Studentkdr Kdarhus
Johanneberg

Fragor stélls med fordel till,

Angelica Fors

Sociala enhetens ordforande

so@chalmersstudentkar.se

Tavi
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Karstyrelsen

Plan for Chalmers Studentkars Karhus
Johanneberg

Bakgrund

Under 2013/2014 undersoktes det vad medlemmarna och Chalmers Studentkars organisation vill ha
for typ av karhus. Detta har undersokts genom medlemsmatning samt diskussioner pa
kommittékickoff och fullmaktigekickoff. I medlemsmaétningen genomfordes en undersdkning
gillande vad medlemmarna anvéander karhuset till i dagslaget, vad de vill kunna anvidnda det till samt
vad som bor forbattras. P4 kommittékickoffen diskuterades ovan ndmnda fragestillningar och under
fullmaktigekickoffen anviandes resultat fran medlemsundersokningen och kommittékickoffen som
underlag.

I undersokningarna framkom vikten av ett karhus som ér flexibelt och innehaller en bredd av
verksamheter; huset ska kunna anvidndas bade for att halla avskilda moten och anordna olika typer av
arrangemang. Det ska finnas en bredd sa att olika delar av huset kan anvandas till olika saker, samt
flexibilitet sa att en lokal kan anvandas till flera saker.

Utifran detta arbete samt det ursprungliga syfte som fanns nir krhuset byggdes om 2001 togs en
strategi for karhuset Johanneberg fram som definierar vision och mal for karhuset Johanneberg.
Denna strategi faststélldes pa Fullmédktigemdte 8 under 2013/2014 och finns har:

http://www.chs.chalmers.se/sites/default/files/uploads/Strategi%20f% C3%B6r2%20Chalmers%20Stude
ntk%C3%A5rs%20K%C3%A5rhus%20Johanneberg.pdf

Utifran de undersokningar som gjordes om karhuset Johanneberg 2013/2014 har sedan det definierats
utvecklingsomraden for att battre uppfylla malen i strategin. Utifran detta har denna plan tagits fram.

Syfte och mal med planen

Syftet med planen dr att ringa in omraden i karhuset som skulle behdva utvecklas for att uppna ett
karhus som battre uppfyller strategins malsdttningar. I och med att fullméktige &r ansvariga for
investeringsbeslut i karhuset och Emils Karhus AB ansvariga for storre forandringar i Karhuset har
planen inget slutdatum. Atgirderna i planen bor ses som forbittrande forslag och bor genomforas nir
lage ges.

Metod

For att fa fram forbattringsatgarder har karhuset undersokts utifran malen som ar definierade i
strategin. Alla forbattringspunkter utgar fran att varje omrade ska anvindas till ungefir samma syfte
som det gor idag, bortsett fran de fall dar det nuvarande syftet dr for otydligt. Skulle ett omrades syfte
fordndras behover dven de kopplade atgardspunkterna forandras.

Ett mal fran strategin som inte har behandlats ar malet om tillgdnglighetsanpassning. Detta for att en
verksamhetsplanspunkt verksamhetsaret 15/16 gjordes fora att undersoka vilka atgéarder som borde
goras for att tillganglighetsanpassa karhuset. Resultatet fran undersokningen ar bifogat i denna plan.

Lopande kommer Husansvarig vilja projekt frdan planen att arbeta med under dret och i slutet dven
uppdatera planen med eventuellt fler forbdttringsdtgdrder. Bilagt i planen finns ocksd en lista ddr varje
punkt har virderats utifrdn prioritet, kostnad och tidsdtgdng. Denna lista kommer l6pande uppdateras om
punkter genomforts.
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Mal fér Karhuset Johanneberg

Nedan foljer de mal som beslutats om genom den strategi for Karhuset Johanneberg som beslutats om
pa fullmiktigemote 8 13/14.

Varje forbattringsforslag har inom parentes, ex. (2a, 3a, 3b), i rubriken kopplats till ett eller flera mal
vilka forbattringsforslaget skulle bidra till 6kat maluppfyllande for. Forbattringsforslag som inte kan
kopplas direkt till ett mal men dnda ar 6énskvirda for battre funktion markeras med (x).

Mal for forutsattningar for verksamhet i karhuset
I karhuset ska det finnas

e Olika typer av arbetsytor for personer inom karens verksamheter.

e Vissa forvaringsmojligheter for karens verksamheter.

e Lokaler som gar att nyttja for méten inom karens verksamhet.

e  Ytor for att utfora och utveckla bade karens arligen aterkommande arrangemang samt nya
arrangemang.

Mal for service i karhuset
I karhuset ska

e Olika typer av maltider och livsmedel ska kunna viarmas som &tas och inforskaffas.
e Studiematerial kunna inforskaffas.
¢ Det finnas tillgang till relevant medlemsservice.

Mal for umgange i karhuset
I karhuset skall det finnas

e Platser dar det finns mojlighet till spontana moten.
e Mojligheter till avslappnat umgénge.
e Forutsattningar for olika typer av fritidsaktiviteter.

Mal for tillganglighet i karhuset
Karhuset skall
e Vara tillgidngligt for alla medlemmar och besokare.

e Vara latt att hitta i.
e Gora information om karens verksamhet lattillginglig for medlemmar.
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1.Plan 0

1.1. Projektrummet

Projektrummet dr tdnkt att vara karkommittéernas arbetsrum. I nuldget ar det moblerat med
arbetsstationer med datorer langs tva viaggar. Mobleringen dr ej genomtidnkt och mojliggor inte arbete
som kréaver arbetsyta, ex. bokforing. Datorutrustningen ar gammal och langsam vilket dr ett
irritationsmoment for de som brukar den.

1.1.1. Nytt méblemang (1a, 1b, 1d)

For att mojliggora mer flexibelt och effektivt arbete for kommittéerna mobleras rummet med bade
datorplatser, fria skrivbord och kombinationer av de bada. M&blering sker med bade grupp- och
enskilt arbete i atanke. Nytt moblemang kdps om detta anses nddvéndigt. Forvaring av
kontorsmaterial och annan utrustning som kravs for kommittéernas arbete mojliggors med nya skap.

1.1.2. Uppdatera datorutrustning (1a, 1d)

For att mojliggora effektivare arbete investeras i nya datorutrustning och hela 16sningen ses over for
att passa de behov av programvara som finns. En mediadator att anvdanda for mer processorkravande
projekt bor inkopas.

1.1.3. Ventilation (1d)

Ventilationens utformning i projektrummet leder idag till att det ar mycket dalig luft och under
sommartid dr mycket varmt och kvavt i rummet. Detta leder till en pafrestande arbetsmiljo. Mojlighet
att forbattra befintligt ventilationssystem eller att installera ett lokalt system som kan slas pa vid
behov utreds.

1.2. Skeppsbyggarnas foajé (Gamla torget)

Ytan agerar idag bade umgéngesyta dar kommittéer och féreningar med rum i anslutning till foajén
kan tréffas och som lunchrum fér gemene teknolog. Rummet ar utrustat med mikrovagsugnar, bord
och sittmobler. Rummets skick dr nedganget. Rummets funktion dr bra men att dta medhavd mat dar
dr pa grund av rummets skick inte trevligt. For att rummet fungera bra kravs att det fraschas upp till
en trevlig och inbjudande standard.

1.2.1. Ommalning (2a, 3a, 3b)

En ljus farg pa vdggarna dppnar upp rummet och gor det mer anvandarvinligt.

1.2.2. Nytt méblemang (2a, 3a, 3b)

Nya mobler inforskaffas da de befintliga ar slitna och fyller inte sitt syfte. Moblemanget bestar i
dagslaget av designermdbler utan tanke pa funktion. Befintligt moblemang byts ut mot stolar som ar
béattre lampade for att sitta och dta pa. Behovet av nya bord ses 6ver och befintliga byts ut vid behov.
Mobler placeras sa att mojlighet att transportera gods pa pall genom rummet ar god.
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1.2.3. Forradsutrymme trapphus (1b)

Bredvid trappan i Kyrkan-byggnadens trapphus finns ett utrymme som ar svart att utnyttja till annat
dn forvaring. Mojlighet att bygga ett riktigt forrad ses Gver for att forbattra mojligheten att forvara
saker samt eliminera méjligheten att utrymmet anviands pa andra, oonskade, sétt.

1.2.4. Forradsutrymme under trappa (1b)
Det finns ett forrad under trappan upp till Kyrkans 6vre plan. Detta forrads viagg mot foajén kan och
bor flyttas ut da utrymmet i dagsldaget inte gar att anvianda pa ett bra sétt.

1.2.5. Toaletter (x)
Toaletterna som finns dar idag ar ofta ofrdscha och lyhorda. Att bygga upp viggar istdllet for bas
skulle gora toaletterna trevligare att anvanda.

1.3. Trapphus/korridor, trappa mellan plan 1 och 0

Nedanfor trappan till Plan 0 fran SAAB-space finns idag ett utrymme som ockuperas av ett arkadspel
som enbart anviands sporadiskt och fraimst vid FestU-kalas.

Detta utrymme bor utnyttjas till indamal som faller mer i linje med de mal som &r satta for Karhuset.

Bredvid trappan finns utrymme som idag aldrig anvinds.

1.3.1. Arkadspelet (2a/1b)

Arkadspelet anvinds sdllan och ar inte tillgdangligt for medlemmar i ndgon storre utstrackning. Detta
bor ersdattas med funktion som ger karens medlemmar nytta. I nuldget finns tva alternativ foreslagna,
men de kan kompletteras och kombineras med andra.

Mojlighet 1: Mikrovagsugnar

Hyllor av mikrovagsugnar som finns tillgdngliga for de teknologer som har med sig egen mat sétts upp
dar arkadspel star idag. Hyllsystem bor vara stingnings- och lasbart for att skyddas vid exempelvis
FestU-kalas.

Mojlighet 2: Forvaringsskap

Det finns idag manga foreningar och ett fatal kommittéer som inte har ett rum eller forrad. Dessa
erbjuds i mojlig man forvaringsskap for att kunna forvara det materiel som anvands till deras
verksamhet. Pa den plats dar arkadspel star idag stalls lasbara skap som kan disponeras av
karféreningar och -kommittéer. Risk finns for inbrott i dessa skap da placeringen ér tillgidnglig for alla
medlemmar och besokare.

1.3.2. Forrad bredvid trappan (1b)

Utrymmet bredvid trappan anvinds i nuldget inte till nagonting. Dess enda funktion &r att kunna
hissa ned spegelboll som hinger i taket ovanfor. Ett nytt forrad skulle kunna anldggas bredvid trappan
for mer forvaringsutrymme i karhuset.

1.4. Tvattstugan
Tviattstugan som finns pa plan 0 dr idag 6ppen for alla karens medlemmar, och anvands framst av
sektionskommittéer for att farga overaller samt karaktiva centralt for att tvétta sina kldder.
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1.4.1. Upprustning
Lokalen ar i daligt skick just nu, vilket skulle 16sas med att rusta upp den. Exempel pa sitt att gora
detta skulle kunna vara ommalning, nya inventarier och béttre belysning.

1.5. Lars torg (Nya torget)

1.5.1. D6rr mot bakre trapphus (x)

Mot bakre trapphuset finns idag en utrymningsvag fran Lars torg. For att mojliggora entré fran bakre
sidan av huset installeras passersystem till denna dorr som mojliggor passage med behorighetskrav
och fri passage vid utrymning.

1.5.2. Forradsférdelning (1b)

Se over anviandande och fordelning av forrad for att pa basta sitt passa karens verksamhet och
maximera genererad medlemsnytta. Da karens verksamhet konstant férdndras bor detta goras
regelbundet vid ett visst intervall och inte bara som en engangslosning.

1.5.3. Forvaringsskap (1b)

Se 6ver anviandande och fordelning av forvaringsskap for att pa bésta sétt passa karens verksamhet
och maximera genererad medlemsnytta. Aven se 6ver eventuellt utbyte av skapsmoduler for att
utnyttja plats och tillfredsstilla behov.

2. Plan 1

2.1. SAAB-space

2.1.1. Eluttag vid sittplatser (3a, 3b)

Sittplatserna i SAAB-space anvinds i stor utstrackning som studieplatser. Da studier sedan tiden da
huset byggdes har kommit att involvera barbara datorer i mycket storre utstrackning bor eluttag
installeras vid de sittplatser som anvénds till studier.

2.2. Vintertradgarden

2.2.1. Eluttag vid sittplatser (3a, 3b)

Sittplatserna i Vintertradgarden anvands i stor utstrackning som studieplatser. Da studier sedan tiden
da huset byggdes har kommit att involvera barbara datorer i mycket storre utstrackning bor eluttag
installeras vid de sittplatser som anviands till studier. Detta géller fraimst den del av Vintertradgarden
dir rum Alf Akerman ligger.

2.2.2. Uppfraschning (3a, 3b)

Utrymmet i vintertradgarden ar nu fyllt med vaxter som ofta ser trotta och hingiga ut. Dessa skulle
kunna bytas ut for ett 6ppnare och hérligare klimat.

5av 10



CHALMERS, PLAN
STUDENTKAR 2016-06-28

Karstyrelsen

2.3. Pool

2.3.1. Klocka (2¢, 3¢)

En klocka som visar hur mycket tid har gatt kan dels anviandas for att avgora tiden da en behdver byta
om for att hinna till foreldsning eller liknande, men kan ocksa anvindas i traningssyfte.

3. Plan 2

3.1. Kyrkan

3.1.1. Golv (1d)

Golvet i kyrkan bestar av ekparkett som under aren slipats manga ganger och i dagslaget inte har
tillrdckligt med material kvar for att slipas om. Detta gor golvet mycket kinsligt. Da Kyrkan &r en
mycket unik lokal som vi viarnar om bor skicket pa golvet 6vervaka och till slut bytas nar det ar helt
uttjant. Aven om ett nytt golv ldgg i kyrka bor det fortfarande vara restriktioner pa arrangemang i
lokalen.

3.1.2. Utrymme mitt emot trappan (1b/(3a, 3¢))

Mitt emot trappan upp fran planet nedanfor fanns det tidigare tidningsstall, och det utrymmet kan nu
anvindas till andra @ndamal, exempelvis forvaringsutrymme for bradspel eller forvaringsskap for
karforeningar eller karkommittéer.

3.1.3. Balkong mot innergard (3a, 3b)

Balkongen som gar fran Kyrkan och forbi omkladningsrummen &r stor men inte sarskilt vdl utnyttjad.

3.1.4. Nytt moblemang (1d, 3a, 3b)
I nuldget finns bara nagra fa bord och stolar, vilket kan bytas ut mot mer umgéngesvanliga mobler. I
nuldget anvands de knappt alls.

3.1.5. Infraréd varme (3a, 3b)

For att mojliggora att balkongen anvéands pa andra arstider an sommaren kan IR-vdarmare installeras
sa ytan blir mer utnyttjad.

3.1.6. Belysning (3a, 3b)

Belysning pa omradet &r idag bristféllig. Mer och béttre belysning bor installeras.

3.2. Omkladningsrum, hall

3.2.1. Vardeskap (2¢)
Flertalet skap uppbrutna eller utan nyckel. Bor tas bort och eventuellt ersdttas med ny
forvaringslosning.
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3.2.2. Belysning i hall (x)
Nuvarande belysning dr mork och ger ett dystert intryck. En béttre belysning kan fungera for att liva
upp omradet pa ett bdttre satt.

3.2.3. Speglar i omkladningsrummen (3a, 3b, 3¢)

Just nu finns det ingenting pa viggen med dorr in mot toaletten i nagot av omkladningsrummen.
Speglar pa viaggarna skulle underlitta for de som befinner sig i omkladningsrummen att gora sig
iordning innan de riskerar att trdffa allt fér manga ménniskor. Dessa bor ocksa ha en form av
avstallningsyta for smink och harprodukter.

3.2.4. Frostade fonster (x)

I nuldget kan vem som helst som star ute pa balkongen se in i herrarnas omklddningsrum. En
plastfilm som simulerar frostat glas skulle kunna sittas 6ver fonster for att undvika detta och ge mer
avskildhet till de herrar som byter om.

3.2.5. Skarm i herrarnas omkladningsrum (x)

Pa grund av omkladningsrummens uppldgg ar det nu vildigt stor insyn i herrarnas omkladningsrum.
Det riacker med att nagon gar in for att en person som star i hallen ska se in till en storre del av
omklddningsrummet, och dven duschrum. En skdrmvigg som sitter innanfor dorren skulle motverka
denna insyn och fungera som en extra trygghet for de som byter om och duschar.

3.2.6. Gangjarn pa bastudorrar (3b, 3c)

Dorrarna in i den gemensamma bastun 6ppnas idag ut mot duscharna, vilket leder till stor insyn for
de som sitter i bastun. Skulle bastudorrarna istdllet vara vinklade in at andra hallet skulle denna insyn
motverkas mycket.

3.3. NCC-torget

NCC-torget dr en 0ppen, vilanvidnd yta for arrangemang och studier. For att 6ka
anvindningsomraden kan vissa atgarder goras.

3.3.1. Nytt mdéblemang (3a, 3b)
Moblemanget som finns déar ar valdigt slitet och delvis udda. Antingen bor det tapetseras
om/kompletteras eller bytas ut mot moblemang som ar mer lampat for studier.

3.3.2. Eluttag vid sittplatser (3a, 3b)

Eluttag bor installeras vid platserna sa att det finns el tillgdngligt i direkt anslutning vid studier.

3.4. Postgangen
Postgangen, som gar fran NCC-torget utmed Scaniasalen mot grupprummen ar en vialanvéand yta for
studier.

3.4.1. Nytt moéblemang (3a, 3b)
Moblemanget i postgangen ér slitet och udda. Detta bor bytas ut mot mer genomtiankt moblemang for
att underladtta for studier.
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3.4.2.Vagg (x)

Pa viaggen som gar mot Scaniasalen finns det potential for att gora ndgonting kreativt, som skulle
kunna liva upp stimningen i bade postgangen och karhuset.

3.5. Grupprum

Tre stycken grupprum finns att boka.

3.5.1. Projektor och projektorduk (1a, 1¢, 3b)
Grupprummen anviands mycket for moten av olika delar i studentkarens organisation, vilket skulle
underlattas betydligt om projektor och projektorduk installerades.

3.5.2. Whiteboardtavlor (1a, 1¢)

Nu finns det frostade glasskivor som anvinds som whiteboardtavlor i olika grader av effektivitet. Att
installera ordentliga whiteboardtavlor skulle 6ka effektiviteten.

3.5.3. Eluttag vid sittplatser (1a, 1c, 3b)

Da lokalerna anviands till bade mo6ten och studieplatser skulle fler eluttag behovas, da bada ofta kréver
att manga personer anviander datorer eller annan elektronisk utrustning. Att bygga in det i befintligt
moblemang skulle vara bist.

3.5.4. Anpassningsbart moéblemang (3b)

For att grupprummen ska kunna anvéndas till annat &n studier och moten skulle moblemanget kunna
anpassas for att skapa en battre umgéangesyta. Exempelvis kan det stillas soffor eller liknande utmed
vaggar.

3.6. Motionshallen

3.6.1. Klocka (2c, 3¢)

En klocka i motionshallen skulle anvidndas for att halla koll pa nar de olika passen borjar och tar slut,
samt kan anvandas i traningssyfte.

3.6.2. Forvaringsutrymme (2¢, 3¢)
Det finns ett forvaringsskap som behover organiseras battre. Férvaringsskap/hyllor for att forvara
mindre inventarier skulle gora att bittre ordning finns dar.

3.7. Trapphus

I trapphuset som gar mellan vaningarna ut mot baksidan finns det nu outnyttjade omraden.

3.7.1. Férvaringsskap (1b)

I trapphuset finns en médngd lasbara skap. Bor kompletteras for att utnyttja ytan battre och det
behover utredas vem som anvidnder skapen. Beroende pa utredningens resultat behover de eventuellt
fordelas om.
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4. Plan 3

4.1. Vera Sandberg

Vera Sandberg ar en lokal som kan anvidndas dels som métesrum, men dven arrangemangslokal.
Denna lokal dr i dagsldget bokningsbar for karens centrala verksamhet samt karféreningar.

4.1.1. Nytt méblemang (1a, 1c, 1d)

Fler bord och stolar skulle gora att storre moten kan hallas dar, men dven sa att fler personer kan vara
med pa arrangemang. Det blir ocksa fler avstallningsytor da kdket anvands for att bereda mat.

4.1.2. Kéksutrustning (1a, 1d)

Koket som ligger i lokalen dr nagot trasigt och saknar utrustning. Det bor rustas upp for att kunna
anvindas pa ett bra sétt, helst med en ugn som ldtt kan ta de paket som kommer genom
studentcatering. Ett 1ast skdp som koms &t med Aptus-system kan innehalla grundldggande
matlagningsutrustning dar ett system liknande skadeanmalan pa bil kan motverka att utrustningen
blir stulen.

4.1.3. Projektor och projektorduk (1¢, 1d)
Da Vera Sandberg anvinds som bade motes- och arrangemangslokal kan en projektor och
projektorduk forgylla bada anviandningsomradena.

4.2. Punchbalkong (Kyrkan plan 3)

Balkongen som ligger langst upp i kyrkan innehaller for ndrvarande nagra platser med soffmdblering.

4.2.1. Nytt méblemang (3a, 3b, 3¢)
Dagens moblering dr ogenomtédnkt och bor kunna anviandas béattre. Nytt moblemang skulle kunna
gora att utrymmet anvinds mer effektivt och pa andra satt.

4.2.2. Liten del runt hornet (1b/1d/x)

Idag finns en liten mork del pa balkongen som inte har nagot syfte. Denna skulle kunna anvindas pa
battre sitt, exempelvis som utstéllningsomrade.

4.3. SAPA-rummet

SAPA-rummet dr ett mestadels last rum som séllan anvédnds. Har tidigare kunnat anviandas som
vardagsrum, men inte langre.

4.3.1. Anvandningsomrade(1a/1b/1c/1d/3a/3b/3c)

I dagsldget ar SAAPA en udda lokal utan ett klart anvindningsomrade, den anvands dels som
arrangemangslokal av kommittéer och dels som studielokal for de som vet att lokalen finns. Ett mer
klart anviandningsomrade bor tas fram och rummet anpassas dar efter. Exempel pa
anviandningsomraden skulle kunna vara motesrum, sittningslokal eller bokningsbart vardagsrum.

4.3.2. Nytt méblemang (1a/1b/1¢/1d/3a/3b/3c)

Moblemanget bor anpassas efter vilket det anvdandningsomradet som tas fram i 4.3.1.
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4.4, Trapphus

Trapphusutrymmet som idag finns pa 6versta vaningen anvands i dagslaget som bonerum for
Chalmers Islamska Forening. Detta ar en service som bor ges av hdgskolan, och inte av studentkaren.
Utrymmet kan ddrfor anvindas till andra syften.

4.5. Vagg och anvandningsomrade (1a/1b/1c/1d/2a/3a/3b/3c)

Byggs en vigg till ovanfor trappan kan rummet anviandas pa manga satt. Med tanke pa fonstren som
finns dar skulle ett motesrum eller kommittérum foreslas. Det skulle ocksa kunna anvindas till
forvaring.

5. Atgarder ej kopplade till specifika lokaler

5.1. Brandskydds- och livraddningsmateriel

5.1.1. Brandskyddsmateriel (x)

I nuldget ar karhuset val utrustat med sprinklersystem och automatiskt utrymningslarm. Daremot
finns fa brandslackare, brandfiltar med mera utplacerat i huset. Detta ger, &ven om befintliga system
utgor tillrackligt skydd, ett 1agt fortroende for sdkerheten. Mer tillgdnglig slackningsutrustning
mojliggor dessutom snabbt reaktivt slackningsarbete innan eventuella briandtillbud hinner orsaka stor
skada pa egendom.

5.1.2. Livraddningsmateriel (x)

For att 6ka sdkerheten for medlemmar, besokare och personal i Karhuset bor relevant
livraddningsmateriel finns tillgdngligt. Detta bor innefatta men inte begrénsas till hjdrtstartare och
forsta hjalpen-materiel i allmédnna utrymmen.

5.1.3. "Security point” (x)

En idé for att 6ka medlemmar och besokares trygghetskinsla i huset dr att uppratta en plats i huset
dar olika typer av sdkerhetsfunktioner samlas. Exempel pa dessa &r forsta hjalpen, hjértstartare, olika
typer av handbrandslidckare, aktiveringsknapp for utrymningslarm samt snabbtelefon med
tvavagskontakt till chalmersvakten. Att ha flera funktioner samlat gor det latt att kommunicera vart
dessa finns. Detta bidrar dels till 6kad trygghet for medlemmar och besokare, dels till att dessa sjédlva i
ett tidigt stadium kan avvérja eventuella brandtillbud och liknande.

5.2. Soprum
Soprummet ar idag valdigt hart belastat. Detta pa grund av kombination av att returglas har fasats ut
och ersatts med glaskross sedan soprummet anlades och att verksamheten i huset okat.

5.2.1. Férandrad struktur for sopkarl (x)
Atgirder for att mojliggora fler sopkarl bor vidtas, ex. genom att flytta glasfraktion till annan plats.

5.2.2. Dorroppnare (x)
En dorroppnarknapp skulle forbattra anvandningen av utrymmet da de som anviander det ofta bar pa
stora och tunga saker.
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Bilaga 1- Tillganglighetsplan for Emils
karhus

Bakgrund

Verksamhetsplanen for karledningen 15/16 inkluderar en punkt som syftar till att undersoka
tillganglighetsanpassning i Emils karhus.

Fran verksamhetsplanen 15/16:

Sen uppforandet har Emils kdrhus pa campus Johanneberg varit erkdnt ddligt tillgdnglighetsanpassat. Det
handlar inte bara om att en person i rullstol ska kunna ta sig éverallt, utan dven till exempel personer med
syn- och horselskador. Dd sddant arbete kan vara vildigt kostsamt ska planen dels ta fram dtgdrdspunkter
som kan Iésas i samband med planerad ombyggnation, men ocksd underséka enkla och billiga l6sningar

som kan genomforas omgdende. Detta leder i sin tur till att kdaren foregdar med gott exempel mot hogskolan

gillande behandling av teknologer med funktionsnedsdttningar, samt att vara medlemmar far ett bdttre
karhus.

Syfte och mal med planen

Syftet med handlingsplanen &r att definiera de ytor och funktioner som behéver utvecklas for att
uppna en béttre tillgdnglighetsanpassning av Emils Karhus. Dessutom ska planen definiera konkreta
forbattringsatgarder pa bade kort och lang sikt som leder till en battre tillgdnglighet.

Viktigt att papeka ar att fullméaktige ar ansvariga for investeringsbeslut i karhuset och Emils Karhus
AB ansvarigt for storre fordndringar i Karhuset.

Metod

Resultatet har i stor utstrdckning baserats pa Annelie Karlssons utlatanden. Hon dr Samordnare for
studenter med funktionsnedsattning pa hégskolan och jobbar med likande fragor pa daglig basis.
Informationen har inhdmtats via méten och rundvandring i karhuset. Under rundvandringen
papekades brister for personer inom féljande kategorier. Rorelsehindrade, synskadade, horselskadade,
och personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Struktur

Nedan foljer en lista 6ver atgardspunkter som identifierades under rundvandringen med Annelie.
Punkterna ar strukturerade utefter de 4 olika grupperna rorelsehindrade, synskadade, horselskador
och neuropsykiatriska funktionsnedsittningar.
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Resultat

Nedan foljer de identifierade problemen i Emils karhus. Listan ar uppstalld efter grupper som sedan ar
indelade i subkategorier. Problemen dr beskrivna inom dessa subkategorier och ar strukturerade med
punktade problembeskrivningar med tillhorande 16sningsforslag.

Gemensamt for alla 16sningar pa tillgdnglighetsproblem dr att 16sningarna maste vara estetiskt
tilltalande och vil integrerade i miljon runt omkring. Om losningarna dr klumpiga och fula tenderar
personer att inte anvidnda anpassningarna.

Rorelsehinder

Toaletter

Problembeskrivning

I karhuset finns det ett flertal olika toaletter och nagra av dem ar anpassade for personer med
rorelsehinder. Dessa finns pa tva av karhusets 4 plan. P4 plan noll finns det en pa Lars Torg och i
Gasquen. Pa plan ett finns det en i Volvo-foajéns garderob, en bakom STORE och en i
vintertradgarden. Tyvirr finns det inga anpassade toaletter i de resterande planen i huset. Detta
innebdr att for en person som behover denna typ av toalett sa maste hissen anvindas for att ta sig till
plan ett for att sedan anvianda nagon av toaletterna pa detta plan. Toaletterna pa plan noll ar
accessbegriansade och kan bara anvindas av de som ar aktiva inom karen.

De toaletter som finns i dagslaget ar dessutom inte anpassade enligt dagens standard. For att uppfylla
de nya kraven maste toaletterna goras storre.

Lésningsforslag

1. Vid en stérre ombyggnation bor toaletterna pa plan tva och pa plan tre byggas om sa att en av de
tva toaletterna pa respektive plan dr anpassade for personer med rorelsehinder.

2. Vid en stérre ombyggnation ar det lagkrav pa att bygga efter den nya standarden.

Trappor

Problembeskrivning

For personer som inte sitter i rullstol men har svart att ta sig fram och anvander sig av till exempel
kryckor eller kdpp duger inte de handledare till trapporna som vi idag har. I dagslaget sa slutar de
direkt vid forsta steget vilket gor det svar att greppa innan man tar forsta steget i trappen.

Losningsforslag

3. For att battre kunna nyttja handledarna behdver de fortsitta langre och runt riacket, pa sa satt ar
det enklare att greppa dem innan man tar det forsta steget i trappen. Detta ar en enkel och
relativt billig 16sning.
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Husansvarig

Receptioner

Problembeskrivning

De receptionsdiskar och garderobsdiskar som finns i huset ar i dagsldget endast anpassade for
personer som inte sitter i rullstol. Om en rullstolsburen person ska nyttja diskarna ar de for hoga och
gor det svart att fa kontakt med personen bakom disken.

Losningsforslag

4. Diskarna bor byggas om sa att det finns en lagre del av disken. Darmed sa kan en rullstolsburen
person anviande denna del. Denna ombyggnation kan goras antigen for sig sjalv eller som en del
av en storre ombyggnation, men det kan vara bade komplicerat och dyrt.

Omkladningsrum och bastu

Problembeskrivning
In till basturummet &r det en smal dorr. Detta gor att personer i rullstol har svart att komma in i
bastun.

For att en rullstolsburen eller pa annat sitt rorelsehindrad person ska kunna anvianda duschen pa ett
bra sétt behdvs nagot att sitta pa i duschen, nagot att halla sig i nar man duschar och ett sitt att sjélv
styra duschmunstycket.

I omkldadningsrummet &r hdngarna inte anpassade for rullstolsbundna. Detta gor att det blir svart for
rullstolsburna att anvianda hiangarna.

Utanfor omklddningsrummet finns det en spegel och en bank. Dessa dr till for att man ska kunna gora
sig i ordning. Hir uppstar samma problem som med garderobsdiskarna. Namligen att de &r fér hoga
for att en person i rullstol ska kunna nyttja dem.

Losningsforslag
5. Dorren bor bytas mot en bredare. Detta kridver en storre ombyggnation av bastun.

6. For att underlatta for rérelsehindrade som har svart att halla balansen bor det monteras ett
handtag pa viaggen intill duschen. Pa sa sitt finns det nagot att halla sig i. Detta kan kompletteras
med en stol sa att personer kan sitta ner och duscha. For att kunna duscha sittandes behovs ett
handhallet duschmunstycke installeras. Allt detta kan goras separat fran en ombyggnation och
bor vara relativt billigt.

7. En sektion av hdngarna bor monteras lagre sa att det blir lattare att komma at. Detta kan goras
separat fran en ombyggnation. Aven detta dr en billig 16sning.

8. En sektion av disken bor sdnkas s att den kan anvindas av rullstolsburna. Aven spegeln vid
denna sektion bor sdankas. Detta behover en ombyggnation.
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Poolen

Problembeskrivning

For att komma till poolen den tidnkta vigen behdver man anvinda en trappa. Detta gor det svart for
rullstolsbundna och personer med rorelsehinder att komma till poolen. Det gar att anvidnda sig av en
dorr via innegarden, men da behovs ytterligare en person som kan 6ppna inifran poolen och att
innegarden dr 6ppen. Om JA Pripps ar stangd finns det ingen mojlighet att komma till poolen.

Inne i poolomradet ar det dven svart att komma ner i vattnet for personer i rullstol.

Lésningsforslag

9. En moijlig 16sning &r en trapphiss ner till poolomradet via den vanliga ingangen. En annan 16sning
dr att montera kortlédsare till pooldérren som leder till innegarden. Bada dessa losningar &r dyra
men Kortldsare dr ett betydligt billigare alternativ.

10. For att 10sa detta kravs en storre ombyggnation av hela poolen vilket blir mycket dyrt.

Gasquen

Problembeskrivning

For att komma till Gasquen behdver man kunna anvinda trappor. Vilket kan vara svart for vissa
personer. Den enda alternativa vigen ar via hissen i Saab-space ner till Lars-Torg for att sedan ga via
Gasquens kok och sedan via baren. Detta &r ingen optimal vig da den kraver att man passerar tva
zoner med speciell access som endast aktiva inom karen har. For att sedan komma i Gasquen behéovs
hjilp fran arrangorerna.

For att sedan ta sig till dansgolvet behover ytterligare en trappa anvindas. Att ta sig dit med rullstol
dr svart och gar endast med en eller flera personers hjalp.

Lésningsforslag

11. En trapphiss vid trappan i Gasqueentrén loser problemet pa ett effektivt sitt. Dock &r det en dyr
16sning. En ramp dr en billigare 16sning, men den ger mindre sjdlvstandighet da personen i fraga
maste fa hjilp att anvdnda rampen.

12. En ramp fran Gasquens mingelyta till dansgolvet dr en snabb, billig och enkel 16sning.

Horselnedsattning
Oppna miljéer

Problembeskrivning

Karhuset som det dr byggt idag bestar av manga stora 6ppna miljoer. Nar manga personer vistas har
samtidigt blir ljudmiljon vildigt dalig och det blir svart for personer med horselnedsattningar att
hora. Forutom att de har svart att hora dr det utmattande med alla intrycksljud.
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Losningsforslag

13. Eftersom detta beror hela konstruktionen av karhuset sa ar det svart att atgiarda. For att
underladtta en aning vore fler avgriansade studieplatser ett bra alternativ. Om dessa avgrdnsas med
ljudddmpande skdrmar i textil atgdrdas samtidigt en del av problemet i hela huset.

Toaletter och isolerade utrymmen

Problembeskrivning

Pa toaletter och andra utrymmen dar man vistas ensam &r det svart for personer med
horselnedsattningar att uppfatta om exempelvis ett brandlarm ljuder. Detta kan innebéra en fara for
personerna i fraga.

Losningsforslag
14. For att indikera brandlarm for personer med nedsatt horsel kravs det visuella indikeringar vid
brand. Att montera blixtljus inne pa toaletterna och andra avskilda platser &r en 16sning.

Liudmiljo i konferensrum

Problembeskrivning
Nagra av de konferensrum som finns i Volvo-foajén ar byggda pa ett sadant sétt sa att de ger en dalig
ljudmiljo, vilket gor det svart for person med nedsatt horsel att nyttja rummen pa ett bra satt.

Losningsforslag

15. For att avgora vad som orsakar den daliga miljon bor ett foretag med expertis inom omradet
kontaktas. Efter det kan 10sningar hittas.

Synskada

Trappor

Problembeskrivning
Vart trappor borjar och slutar kan vara svart att uppfatta for personer med synnedséattningar.

Losningsforslag
16. Kontrastmarkeringar i borjan och slutet av trappen kan hjilpa till att indikera vart trappen borjar
och slutar. Detta dr en enkel och billig 16sning.

Navigation

Problembeskrivning
For personer med synnedsattningar dr det svart att navigera i karhuset da det inte finns nagra
hjalpmedel tillgangliga.
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Den fasta punkten och nollmedianen' som striacker sig fran restaurangentrén och vidare in i
restaurangen och mot karservice kan forviaxlas med blindspar.

Da viaggarna i karhuset ar tillverkade av samma traslag som dorrarna gor det svart for personer med
nedsatt syn att avgora vad som dr vagg och vad som &r dorr.

Skyltarna i dagens karhus dr inte optimala for synskadade och det finns inga navigationstavlor for
synskadade.

Lésningsforslag

17. Blindspar i golvet skulle underldtta navigationen for synskadade. Att gora infdllda blindspar i
golvet dr dyrt och forstor golvet. Daremot finns det andra 16sningar, till exempel spar som kan
fastas ovanpa golvet. Dessa spar bor leda fran ingangarna i karhuset till en navigationskarta for
resterande huset samt receptionen och toaletter.

18. Da den fasta punkten och nollmedianen inte kan tas bort pa ett bra sitt, sa ar tydligare riktiga
blindspar att foredra.

19. Kontrastmarkeringar runt dorrarna kan gora det lattar for personer med synnedsattningar att
avgora vart dorren dr placerad. Detta ar en enkel och billig 10sning.

20. Hogskolan haller idag pa att utveckla en policy for skyltar, darfor bor karen avvakta resultatet
innan nagra skyltar byts ut. En navigationstavla for synskadade bér inforskaffas.

Foremal

Problembeskrivning

I karhuset finns det utstédllningar som istallet for att sta pa golvet dr upphdngda i taket. Ett exempel
pa detta dr informationstavlorna om grafen pa forsta plan i Volvo-foajén. Detta &r problematiskt for
synskadade da det inte gar att identifiera med bildkéapp.

Losningsforslag
21. Om upphingda utstillningar forkommer bor de dven markeras pa golvet sa att de gar at urskilja
med en blindkapp.

Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

Studieplatser

Problembeskrivning

Som tidigare ndmnts sa bestar Emils Karhus i stor utstrackning av 6ppna ytor. Manga av de
studieplatser som erbjuds i karhuset finns pa dessa 6ppna ytor. Detta gor att studieplatserna latt blir
stimmiga och fulla med bade syn och horsel intryck. Detta dr nagot som kan vara problematiskt for
personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Losningsforslag
22. For att underlatta for personer med neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar bor det finnas fler
avskilda studieplatser i Karhuset. Ett exempel pa en lamplig plats &r vintertradgarden.

! Infdllda spér i stengolvet
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Sammanstallning

Har foljer en kortare sammanfattning som summerar om punkterna kriaver en storre ombyggnation, ar
latta att genomfora och om de billigt att genomfora.

Ombyggnation | Latt att genomfoéra Billigt
1 Ja Nej Nej
2 Ja Nej Nej
3 Nej Ja Ja
4q Ja Nej Nej
5 Ja Nej Nej
6 Nej Ja Ja
7 Nej Ja Ja
8 Nej Nej Nej
9 Nej Ja Nej
10 Ja Nej Ja
11 Nej Nej Nej
12 Nej Ja Ja
13 NE;j Nej Nej
14 Nej Ja Nej
15 - - Nej
16 Nej Ja Ja
17 Nej Ja Ja
18 Nej Ja Ja
19 Nej Ja Ja
20 Nej Ja Nej
21 Nej Ja Ja
22 Nej Ja Nej
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Beslutsunderlag: Anta dokumentet
Handlingsplan for personlig utveckling
inom Chalmers Studentkar

Bakgrund

Ar 2013 startades foretaget Chalmers Studentkar Promotion (Promotion). Sedan starten har
Promotion tagit 6ver mycket praktiskt arbete fran arbetsmarknadsenheten. I och med detta har extra
tid frigjorts for arbetsmarknadsenheten att arbeta med omradet personlig utveckling. Varen 2015
antog Chalmers studentkars Fullmiktige dokumentet Strategi for personlig utveckling inom Chalmers
Studentkar. For att konkretisera strategin for personlig utveckling har en handlingsplan utvecklats.

Bilagor

Dokumentet Handlingsplan for personlig utveckling inom Chalmers Studentkdr

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

Att Karstyrelsen antar dokumentet Handlingsplan for personlig utveckling inom Chalmers
Studentkadr

Fragor stélls med fordel till,

Veronika Aspvall

Karordforande

ko@chalmersstudentkar.se

Tavi


mailto:ko@chalmersstudentkar.se

CHALMERS, HANDLINGSPLAN
STUDENTKAR 2016-06-28

Karstyrelsen

Handlingsplan for personlig utveckling
inom Chalmers Studentkar

Denna handlingsplan utvecklades under verksamhetsaret 2015/2016 som en del av verksam-
hetsplanen. Handlingsplanen ska ligga som grund for arliga satsningar pa utveckling inom
omradet personlig utveckling. Vid stora satsningar bor de rymmas inom verksamhetsplanen.
Handlingsplanens innehall uppdateras arligen utefter radande férutsattningar. Efter hand-
lingsplanen anses avklarad bor en utvardering goras for att se huruvida studentkarens stra-
tegi for personlig utveckling kan anses uppfylld eller om ytterligare satsningar bor goras.

Bakgrund

Ar 2013 startades foretaget Chalmers Studentkéar Promotion. Sedan starten har Promotion ta-
git 6ver mycket praktiskt arbete fran arbetsmarknadsenheten. | och med detta har extra tid for
arbetsmarknadsenheten frigjorts for att arbeta med omradet personlig utveckling. Varen 2015
faststallde Chalmers studentkars Fullméktige en strategi for personlig utveckling inom Chal-
mers Studentkar. Strategin har sedan konkretiserats och de insatser som upplevts som mest
akuta samt med storst positiv inverkan har tagits fram till denna handlingsplan.

Syfte och mal

Syftet med denna handlingsplan ar att utveckla studentkaren i riktning mot den strategi som
faststallts av Fullméaktige. Detta genom att lagga en grund for studentkarens medlemmar att
utvecklas pa ett personligt plan under sin studietid, genom bland annat utbildningar, reflekt-
ioner och en minskad arbetsbelastning for fortroendevalda.

Atgarder

Utred om fértroendevalda far den utbildning de behover i sina

uppdrag [2016/2017]

Arbetssituationen for fortroendevalda kan underlattas genom att de som engagerar sig far ratt
utbildning under sitt engagemang. Malet med punkten ar att géra en kartlaggning over vilka
behov fortroendevalda har och ge rekommendationer 6ver vilken sorts utbildningar eller annat
stodd som senare bor tas fram. | samband med att rekommendationer ges bor hansyn tas till att
arbetsbelastningen for de som ger utbildningarna inte far 6ka. Det ar darfor viktigt att fundera
Over hur externa parter kan involveras i utbildningar.

Utred vad som orsakar kommittéers arbetsbelastning [2016/2017]
Under verksamhetsaret 15/16 gjordes det en enkat som skickades ut till karens centrala kom-
mittéer for att se dver hur deras arbetssituation varit under aret. Av resultatet framgick det att
manga inte hann med att studera i normal studietakt och att manga lade ner mer tid &n de tankt
pa deras engagemang. Detta kan bero pa manga saker, exempelvis for hoga krav pa verksam-
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heten, for lite insikt i uppdraget eller en kultur inom kommittén. Malet med punkten blir dar-
for att ta reda pa vad det ar som gor att manga lagger ner mer tid an de vill och inte klarar stu-
dierna, samt att ge rekommendationer till framtida arbete.

Utbildningar for alla [2016/2017]

For att alla medlemmar ska ha méjlighet att utvecklas utéver engagemang finns det mojlighet
att anvéanda sig av alumner eller foretag for att skapa workshops, inspirationsféreldasningar och
utbildningar. Det har tidigare tagits fram forslag pa hur en ledarskapsutbildning kan genomfo-
ras. Under denna punkt bor det identifieras vilka sorters utbildningar som medlemmarna soker
efter, tas fram en utbildning men &ven en guide pa hur man enklast gor i framtiden vid nya f6-
retag.

Ta fram den utbildning fortroendevalda behdéver inom sina uppdrag

[2017/2018]

Arbetsbelastningen for aktiva kan minskas genom att de engagerade far tillgang till ratt utbild-
ning infor sitt engagemang. Malet &r att utveckla utbildningar efter de rekommendationer som
tagits fram aret innan genom punkten “utred om fortroendevalda far den utbildning de beho-
ver 1 sina uppdrag”.

Reflektionsmallar [2017/2018]

Ett sett att 6ka medvetandet om vad ett engagemang har gett ar att skapa forum och mallar for
reflektion. Detta kan vara reflektionsmall att anvénda vid utbildningar eller utskott men &ven
mallar som gruppen av aktiva anvander sig av halvvégs och i slutet av sitt engagemang. Att
reflektera Over vad engagemanget ger skapar en medvetenhet om vilka lardomar som kommer
ge nytta i senare delen av livet men ocksa ett sett att lattare forklara for andra vad engage-
manget ger.

Stod till aktiva som har en for hog arbetsniva [2017/2018]

Det finns flera sett att i dagslaget se 6ver hur arbetsbelastningen ser ut for fortroendevalda,
dels genom en enkat till aktiva men dven genom regelbundna avstamningssamtal. Dock finns
det ingen tydlig tillvagagangssatt om hur stodet kan se ut for att minska arbetsbelastningen. |
denna punkt skall det tas fram en checklista pA moment som gruppen aktiva kan genomféra
och fa stéd med. Punkten bor utga ifran utredningen om aktivas arbetsbelastning som gors
2016/2017.

Stod till karféreningar [2018/2019]

En grupp av aktiva som arbetar mycket utan stod fran den centrala delen av karen ar karfor-
eningar. Karforeningar har varje ar en styrelse som inte gar nagon utbildning eller har tidigare
erfarenheter. Punkten syftar till att ta se 6ver om karforeningar behéver mer stod an vad de far
i dagsléaget och hur det stodet kan vara utformat.

Andra sorters engagemang [2018/2019]
Under ett par ar har det gjorts ett forsok att tillsatta projektledaruppdrag for att minska karled-
ningens arbetsbelastning. | denna punkt &r malet att se dver vilka andra typer av engagemang
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som kan finnas centralt och pa sektionsniva. Detta kan vara kortare uppdrag, som en puff-pol
eller lite langre som ett projektledaruppdrag.
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Beslutsunderlag: Uttag ur Spexfonden

Bakgrund

Efter att Vera under fler ar haft micade forestidllningar kommer Bob nu ocksa borja med detta.
Utrustningen &r sliten och for att detta ska kunna fungera pa ett bra sitt framdver behovs
nyinvesteringar goras. Eftersom det nu ar aktuellt for bada spexen dr det aktuellt att finansiera detta
med medel ur Spexfonden.

Forslag
Att ha battre utrustning kommer forhoppningsvis att leda till battre helhetsupplevelse niar man
besoker spexforestdllningar.

Bilagor

Beslutet taget av Spexfondsgruppen pa mote den forsta mars.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att karstyrelsen beviljar ett uttag ur Spexfonden pa max 160 000 kronor till inkép av
ljudutrustning till Chalmersspexen Bob och Vera enligt bilaga.

Fragor stélls med fordel till,

Johan Bondesson
Vice karordforande

Tavi
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Beslutunderlag: Inkop av ljud
Samt godkannande av uttag ur spexfonden

Bakgrund

Chalmersspexen har dven tagit ett internt beslut om att investera mer i ljud till spexen. Bob har
inte forut haft ljud men kommer att till varens forestillningar att bérja. Vi i Vera kommer att géra
vart basta for att stotta och se till att Bobs nya ljudmaistare kan allt han behover veta samt att
orkester och ensemble ocks3 ir forberedda pa férdndringarna. Det handlar om en stor investering,
och vi har tillsammans resonerat att om man ska investera s& bor man géra det i kvalitéts saker.

Med detta som bakgrund och underlag begir spexet ett uttag ur spexfonden pa max 160 000 kr.

Beslut
Att Bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 160 000 kr till inkop av ljudutrustning till

Chalmersspexen Bob och Vera.

e SRR SN

esson, Viee Karordférande 15/16 Anders Wennberg, Inspextris Vera

Peter Alehammar, VD Chalmersstudentkar Ewa Leth, Inspektor Bob

da ééson, Directeur Chalmersspexet Vera 15/16 Philip Wramsby, Ordforande FGV

Tavi



Vad Antal | Total pris (SEK)
Till Ensemblen
Myggsindare+mottagare 10 44 584,05
Myggor (DPA) 11 39 891,97
Myggadapter till mottagare 10 8 225,15
AntennfSrdelare 1 4 290,16
Rack 1 2 383,42
Rack-lida 2 enheter hog 1 457,99
Rack-lada 3 enheter hig 1 616,89
Kort antennkabel mellan 16 536,88
mottagare och
antennfrde lare
Antenner 2 4 598,61
Antennkabel 10 m 2 128,99
Mikrofonkabel fran varje 1 214,04
mottagare
Till Orkestern/Bandet
10 st DPA-mikrofoner inkl, 1 44 649,47
massa olika clips som riicker
och blir Gver
Total summa 150 577,61
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Chalmersspexet Vera

Beslutsunderlag: Utokning av
repsbudget

Bakgrund

Det har gatt bra for Vera i ar, och vi har en del pengar 6ver. Just nu ligger forviantat rorelseresultat pa
ca 30000kr efter fulla avsdttningar. Under aret har det gjorts misstag pa olika poster (exempelvis
gillande rekvisita och turnépackning), vilket vi hoppas skulle kunna atgiardas om spexarna hade
bittre kontakt med folk som vart med langre.

Forslag

Vi foreslar att utoka spexens Repsbudget (post 6071) med ca 3000kr, for att motivera de olika delarna
av spexet (ensemble, band, detalj, produktion) att knyta band med sina motsvarigheter i
Chalmersspexet Bob. Tanken ar att de som har suttit i en forstdllningsperiod kan agera som en sorts
mentor eller kontaktperson for de mindre erfarna spexarna som just har gatt pa, och eftersom de ar
sittande spexare blir de mer lattillgidngliga 4n gamla spexare nir spexare vill ha hjilp eller tips.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att Vi dnskar utoka posten pa konto 6071 med 3000kr i var budget. Pengarna kommer fran de
extraintdkter som Veragycklarna har dragit in.

Fragor stélls med fordel till,

Torbjorn Nilsson
Kassor

Torlachnil@gmail.com

Tavi
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Chalmersspexet Vera

Beslutsunderlag: Inkop av nya
inventarier till Chalmersspexet Vera

Bakgrund
Chalmersspexet Vera kommer att gora fullstindiga avsattningar i ar. Utover det sa kommer vi dven att
ha en del 6verblivna medel som vi vill satsa pa att kopa in olika inventarier for att fraimja framtida ar.

Forslag
Vi vill investera i foljande:

- Ett pianocase och en pianopall. Detta med anledning att vart nuvarande har gatt sonder samt
att det tidigare inte har funnits en pall och for att underlatta fér var pianor investera i en hoj
och sidnkbarbar pall.

- Ny belysning for att ha nere i Kalle Glader sa att vi kan lysa upp vara gyckel med ett bra ljus.
Detta med anledning att vart nuvarande ljus ar bristfilligt och delvis sonder.

- Ny borrmaskin/skruvdragare och symaskin. Detta med anledning att vi i dagsldget inte har en
bra och for att detaljen ska kunna bygga rekvisita sa behovs en stark och bra borrma-
skin/skruvdragare, Sedan s har vi en symaskin men den som vi har ar inte sarskilt bra och
slits mycket da den anvénds av bada spexen framforallt for att sy fonder.

- Ny skrivare till spexrummet. Detta med anledning att den skrivaren vi har ar dalig och toner
finns inte att kdpa i butik utan maste bestéllas fran internet. Den dr dessutom gammal och
kranglar regelbundet. Trots att vi har tillgang till KL-korridorens skrivare s behover bada
directionerna mojlighet att skriva ut snabbt och smidigt.

- Diverse tillbehor da vi aker ut i skogen pa aktiviteter; sdsom tva stora presenningar, en yxa
och en bagsag.

Anledningen till att vi sdtter taket for inkOpen mer én de ar planerad for idag ar for att vi ska kunna
vérja oss for eventuella 6kningar vid kop av varan i butik.

Eventuell specificering av inkdp
Bilagt till underlaget.

Eventuella bilagor
Underlag for inkop

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att bevilja inkop pa blandade inventarier till max 25 000 kr. Efter fulla avsdttningar har gjorts.

Fragor stélls med fordel till,
Frida Claesson, Directeur Chalmersspexet Vera

frida.claesson@chs.chalmers.se

Tavi



Specifikation pa inkop
Pianocase (hart)

Ljusstativ

Lampor (kannan) x2

Dimmer

Grendosa

Lampa x2

Barndoors (sidor till kannan) x2
Kabel x1 (1m)

Kabel x1 (5m)

Summa (rddmarkerade rader) inkl.

moms och frakt

Vagn for bl.a. notstallslada
Pianopall (ihopféllbar)
Borrmaskin

Symaskin

Laserskrivare
Klyvyxa

2 Stora Presenningar
Bagsag

Total summa:

Kostnad Lank
2300 http://www.thomann.de/se/casefactory keyboardcase standard 3.html
430 http://www.thomann.de/se/stairville Ist 310 pro_lighting stand b.htm
360 http://www.thomann.de/se/stairville_par56_short_black.htm
650 http://www.thomann.de/se/stairville ds2 rf dmx_1ch dimmer.htm
50 http://www.thomann.de/se/stairville_3_way power_split_black.htm
230 http://www.thomann.de/se/ge wifl par56 20854.htm
170 http://www.thomann.de/se/stairville_barndoor_for_par 56 black.htm
40 http://www.thomann.de/se/pro_snake tpd3 1.htm?ref=prod rel 259476 2
80 http://www.thomann.de/se/pro_snake tpd3 5 fm.htm

4400
600 http://www.bauhaus.se/rullvagn-med-teleskophandtag-svart-rod.html
400 http://www.4sound.se/keyboard/tillbehoer/pall-stol/supreme-kb20
2200 http://www.jarnia.se/bygg-och-verktyg/borrmaskin-psb-18-li-2-2x2-5ah?externalsearch=1

5500 http://butik.skovdesymaskiner.se/product/janome-easy-jeans?referer=prisjakt
http://www.elgiganten.se/product/datorer-tillbehor/skrivare-och-scanner/MECL8650CDWZW/brother-mfc-
5000 18650cdw-aio-laserskrivare-i-farg#tab-more-info
400 https://bolist.se/produkt/klyxyxa-hobby/
200 http://www.biltema.se/sv/Fritid/Tradgard/Presenning-och-overdrag/Presenning-120-gm-2000034007/

120 http://www.clasohlson.com/se/B%C3%A59s%C3%A59%20G-Man/Pr307549000

18820


http://www.thomann.de/se/casefactory_keyboardcase_standard_3.html
http://www.thomann.de/se/stairville_lst_310_pro_lighting_stand_b.htm
http://www.thomann.de/se/stairville_par56_short_black.htm
http://www.thomann.de/se/stairville_ds2_rf_dmx_1ch_dimmer.htm
http://www.thomann.de/se/stairville_3_way_power_split_black.htm
http://www.thomann.de/se/ge_wfl_par56_20854.htm
http://www.thomann.de/se/stairville_barndoor_for_par_56_black.htm
http://www.thomann.de/se/pro_snake_tpd3_1.htm?ref=prod_rel_259476_2
http://www.thomann.de/se/pro_snake_tpd3_5_fm.htm
http://www.bauhaus.se/rullvagn-med-teleskophandtag-svart-rod.html
http://www.4sound.se/keyboard/tillbehoer/pall-stol/supreme-kb20
http://www.jarnia.se/bygg-och-verktyg/borrmaskin-psb-18-li-2-2x2-5ah?externalsearch=1
http://butik.skovdesymaskiner.se/product/janome-easy-jeans?referer=prisjakt
http://www.elgiganten.se/product/datorer-tillbehor/skrivare-och-scanner/MFCL8650CDWZW/brother-mfc-l8650cdw-aio-laserskrivare-i-farg#tab-more-info�
http://www.elgiganten.se/product/datorer-tillbehor/skrivare-och-scanner/MFCL8650CDWZW/brother-mfc-l8650cdw-aio-laserskrivare-i-farg#tab-more-info�
https://bolist.se/produkt/klyxyxa-hobby/
http://www.biltema.se/sv/Fritid/Tradgard/Presenning-och-overdrag/Presenning-120-gm-2000034007/
http://www.clasohlson.com/se/B%C3%A5gs%C3%A5g G-Man/Pr307549000

BESLUTSUNDERLAG
2016-06-19
VO

Beslutsunderlag: AB Olbrukets placering
| organisationen

Bakgrund

AB Olbruket har tidigare varit ett bolag samagt av Carlsberg och Chalmers Studentkar. Bolagets syfte
har varit att frimja god 6lkultur bland annat genom provningar och studiebesdk. I samband med att
Carlsberg skénkte sitt aktieinnehav dr bolaget sedan den 11 maj 2015 ett heldgt bolag av Chalmers
Studentkar. I och med detta forefaller inte behovet att organisera verksamheten som ett aktiebolag
utan kérstyrelsen har uppmuntrat tidigare aktiva i AB Olbruket tillsammans med nya intresserade att
starta en karforening med samma syfte. Med detta sagt har aktiviteten i aktiebolaget varit pa sparlaga
och kommer ocksa vara vilande framéver.

Den ideella organisationen Chalmers Studentkar organiserar sina 6vriga bolag som dotterbolag till
det heldgda AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG) och for att folja denna praxis fore-
slas AB Olbruket att dgas av ABChSFG istallet for direkt under Chalmers studentkar.

Forslag

Nar verksamheten drivs vidare som en ideell intresseorganisation kan aktiebolaget vara ett vilande
dotterbolag till foretagsgruppen till dess att nagon typ av verksamhet behover organiseras inom bola-
get.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att hela aktieinnehavet i aktiebolaget Olbruket (556029-7854), 1000 aktier, 6verlats vederlags-
fritt fran Chalmers studentkar (857200-2577) till Aktiebolaget Chalmers Studentkars fore-
tagsgrupp (556187-2895).

Fragor stélls med fordel till,

Johan Bondesson
Vice karordforande

Tavi



BESLUTSUNDERLAG
2016-06-17
Karstyrelsen

Beslutsunderlag: Uppdatera engelsk
ordlista

Bakgrund

I Verksamhetsplanen for 2013/2014 fanns en punkten 2) Ta fram en engelsk ordlista for kdrens
kommunikation vilken gar att ldsa nedan. Under kdrstyrelsemdte 10 under det verksamhetsaret
faststélldes ordlistan och ett beslut togs att den arligen skulle uppdateras.

Under varen 2016 har kommunikationsavdelningen fatt ansvar for att ge ett forslag pa uppdatering.
Detta har gjorts genom att det skickats ut ett mail till sektionsstyrelser och kommittéer med
uppmaning att inkomma med ord de anser behéver uppdateras. Kommunikationsavdelningen har
oversatt orden tillsammans med en engelsksprakig utbytesstudent och sedan gett forslagen till
karstyrelsen.

Forslag
Att lagga till de foreslagna orden i ordlista.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att faststilla Chalmers Studentkars engelska ordlista enligt bilaga
Fragor stélls med fordel till,

Veronika Aspvall
Karordférande 15/16
ko@chalmersstudentakar.se

Tavi



Svenska Engelska Forklaring av oversiattning
Allméinna organisatoriska begrepp

Bestéllarorganisation Client

Forum Forum

Hedersmedlem Honorary Member

Inspektor Inspector

Intresseforeningar Societies and Club's

Kommitté Committee

Karleg, karlegitimation, karkort
Protokoll

Proinspektor

Reglement

Paverkansarbete

Stadgar

Studentkar

Styrdokument
Utforarorganisation

Utskott

Verksamhet
Overldmning
Valberedning

Verksamhet pa central niva
Arbetsmarknad
Arbetsmarknadsenheten
Arbetsmarknadsutskottet
Besvarsndmnden

Cortegens granskningsnamnd
Informationsutskottet
Internationella utskottet
Karexpeditionen
Fullméktigemote

Karfullméktige
Karforening
Karkommitté
Karledningen
Karledningsutskottet
Karstyrelse
Marskalsambetet
Medlemsforman
Nojeslivsutskottet
Phadder
Presidium
Presidieenheten
Referat
Verksamhetsplan

Sociala enheten
Sociala Utskottet
Utbildningsenheten
Utbildningsutskottet
Valforbund
Askning
Valndmnden
Sektion

NollK

Phadder
PR-kommitté

Rustmasteri
Sektion
Sektionshelgon
Sektionsforening
Sektionskommitté
Sektionslokal
Sektionsmdote
Sektionsstyrelse
Sektionstidning
Sexmaisteri

Student union card

Minutes

Deputy Inspector
Regulations

Student representative work
Bylaws

Student Union

Regulatory docements
Supplier

Advisory Committee

Work duties
Transition (period)
Nomination Committee

Job market, employability
Office of Career and Business Relations

Career and Business Relations Advisory Committee

Commitee of election complaints
Committe of review of the Cortége
Information Advisory Committee
International Advisory Committee
Student Union Information Desk
Student union council meeting
Student Union Council

Student Union Society

Student Union Committee
Student Union Management Team
Presidential Advisory Committee
Student Union Board

Ceremony committee
Membership benefit

Recreational Advisory Committee
Campus mentor

Presidium

Presidial Unit

Brief

Operational plan

Office of Student Welfare and Campus Life
Welfare Advisory Committee

Office of Educational Affairs

Educational Affairs Advisory Committee
Electoral Coalition

Application for funding

Election committee

NollK
Campus mentor
PR-committee

Rustmasteri

Student Division

Student Division mascot
Student Division Society
Student Division Committee
Student Division Premises
Student Division Meeting
Student Division Board

Student Division news magazine
Sexmdsteri

t ex. At board level, national level, regional etc.

Our work duties include monitoring the education,

representing our members etc.

"Read the council brief from the latest meeting here"

"The operational plan of 2016 includes ..."

"You can apply for funding by contacting..."

Student Division Reception Committee

Student Spirit Committee

Committee responsible for maintenance of student

division premises and social events

Committee arranging parties and night clubs



Studiendmnd

Staben

Direktor
Ekonomiavdelningen
Fastighetsskotare
Kommunikationsavdelningen
Stab

Poster
Fullméktigeledamot
Kommittékassor
Kommitteordférande
Kursrepresentant
Ordférande

Post

Rustmastare

SAMO (studerandearbetsmiljoombud)
Sektionskassor

Sektionsordférande

Sexmdstare

Studienamndsordforande

Talman

Vice Ordférande

Vice Talman

Arskursrepresentant

Karledningsledamoter
Arbetsmarknadsenhetens ordférande

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande

Husansvarig

Karledningsledamot

Karordforande

Sociala enhetens ordférande

Sociala enhetens vice ordforande
Utbildningsenhetens ordférande
Utbildningsenhetens vice ordforande
Vice Karordférande

Utbildning
dugga*
grundutbildning
institutionsrad
kurskod*
kursutvardering*
Lasperiod*
Lasvecka™
masteransvarig
Lasar

mittmote
pedagogiskt pris*
program*
programansvarig*
programledning
Rittssakerhet
programrad*
studievagledare
Tekniskt basar*
Termin*
Utbildningsbevakning
utbildingsomrade*
utbildningssekreterare

Arrangemang
Alkoholfritt
Arbetsmarknadsmassa
Arra

Arrangemang

Student Educational Committee

General Manager

Financial Department
Property Manager
Communication Department
Staff

Member of the Student Union Council
Committee Treasurer

Committee President

Course representative

President

Position

Rustmastare

Student Safety and Welfare Representative
Student Division Tresuarer

Student Division President

Sexmadstare

President of Student Educational Committee
Speaker of the (Student Union) Council

Vice President

Deputy Speaker of the (Student Union) Council
Class representative

Career and Business Relations Officer

Career and Business Relations Deputy Officer
Premises Officer

Student Union Management Officer

President of the Student Union

Student Welfare and Campus Life Officer
Student Welfare and Campus Life Deputy Officer
Educational Affairs Officer

Educational Affairs Deputy Officer

Vice President of the Student Union

test

Undergraduate studies
Department Advisory Team
course code

course evaluation

study period

study week

Master coordinator
Academic year
mid-evaluation meeting
pedagogical prize
programme

Head of Programme
Programme Management Team
Exam policies

Programme Advisory Team
Educational Counsellor
Engineering preparatory year
semester

Monitoring of the educational system
educational area

Director of Studies

non-alcoholic
Career fair
arrange (an event)
Event

President of the Committee Responsible for Maintenance

of Student Division Premises

President of the Committee Arranging Parties

"...to maintain the exam policies”

Arra is short for arranging in swedish



Arrangera
Aspa

Aspning
Chalmersmasterskapen

Cortegen
ET-raj

FestU-kalas

Gasque
Gyckel
Ga par
Hifv
Kalas

Karvird

Mottagningen

Nollan

Nollbricka
Overall/foreningsbyxor
Pubrundan
Pubrundans géstpass
Puffa

Sektionspub

Serveringsyta ("Insynat omrade")

Sittning
Studentliv
Spex

Studentrdsten
Sangbok
Sanghifte
Toasta

Ovrigt

Avgiftsskyldiga studenter

Bridspelsforening

Chalmerska allemansratten

Cubsec

Fritidsanldggningen i Hirryda

Rokfri zon
Studieplatser

arrange (an event)
aspire

aspiring period (for a committee, society etc)
The Chalmers Students Championship

Corteégen eller the Cortége
Post-exam party

FestU-party

Gasque
Jesting
Ga par
chugging
party

Pub Crawl Officer

Welcome Weeks

Freshmen

Freshmen badge

Committee uniform

The (Chalmers Student Union) Pub Crawl
(The Pub Crawl) Guest Pass

Puffa

Student Division Pub

restaurant/pub area
student dinner party
campus life

Spex

The Student Voice

song book

song booklet

toast a party, being a toastmaster

tuition paying students

board game society

Chalmers's right to public access
Cubsec

Leisure facility in Harryda
non-smoking zone

Study places/areas

When you take part in the aspiration period
Its a period were the committe shows its activities and

events and potential members can try it.

A yearly parade arranged by a student union committee
that takes place each Walpurgis Night

Party arranged by the student union committee FestU
Is a nightclub-like party, may also refer to the student

union nightclub which is called Gasquen

Visiting each pub at the Pub Crawl

Ensuring a safe and enjoyable enviroment for all students
at the Pub Crawl

assisting (a committee etc.) in arranging an event

Area O 11quor license, I0r eXxample a restaurant or a nignt
club. In Sweden, bringing private alcohol into areas with a
liquor license is prohibited.

Theatrical and musical comedy
1t's about showing how students opinions are used to

influence the university and how to express your opinions
about your education

campus security provider




Svenska Engelska Forklaring av oversittning
Alkoholfritt non-alcoholic
Arbetsmarknad Job market, employability

Arbetsmarknadsenheten
Arbetsmarknadsenhetens ordférande

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande
Arbetsmarknadsméssa

Arbetsmarknadsutskottet
Arra

Arrangemang

Arrangera

Aspa

Aspning

Avgiftsskyldiga studenter
Bestillarorganisation
Besviarsnamnden
Briddspelsforening
Chalmerska allemansrétten
Chalmersmaésterskapen

Cortégen

Cortégens granskningsnamnd
Cubsec

Direktor

dugga*

Ekonomiavdelningen

ET-raj

Fastighetsskotare

FestU-kalas

Forum

Fritidsanldaggningen i Harryda
Fullméktigeledamot

Gasque

grundutbildning

Gyckel

Ga par

Hedersmedlem
Husansvarig

Hifv
Informationsutskottet
Inspektor
institutionsrad
Internationella utskottet
Intresseforeningar

Kalas

Kommitté
Kommittékassor
Kommittéordférande
Kommunikationsavdelningen
kurskod*
kursrepresentant
kursutvardering*
Karexpeditionen
Karfullméktige
Karforening
Karkommitté
Karledning
Karledningsledamot
Karledningsutskottet
karleg, karlegitimation, karkort
Karordforande
Karstyrelse

Karvird
Lasperiod*
Lasvecka*

Lasar
Marskalsdmbetet
masteransvarig
Medlemsforman
mittmote
Mottagningen
Nollan

Nollbricka

NollK
Nojeslivsutskottet
Ordforande
Overall/foreningsbyxor

Office of Career and Business Relations
Career and Business Relations Officer

Career and Business Relations Deputy Officer
Career fair

Career and Business Relations Advisory
Committee

arrange (an event)

Event

arrange (an event)

aspire

aspiring period (for a committee, society etc)
tuition paying students

Client

Commitee of election complaints

board game society

Chalmers's right to public access

The Chalmers Students Championship

Cortégen

Committe of review of the Cortége
Cubsec

General Manager

test

Financial Department

Post-exam party

Property Manager

FestU-party

Forum

Leisure facility in Harryda

Member of the Student Union Council

Gasque

Undergraduate studies

Jesting

Ga par

Honorary Member

Premises Officer

chugging

Information Advisory Committee
Inspector

department advisory team
International Advisory Committee
Societies and Club's

party

Committee

Committee Treasurer

Committee President
Communication Department
course code

course representative

course evaluation

Student Union Information Desk
Student Union Council

Student Union Society

Student Union Committee
Student Union Management Officers
Student Officer

Presidential Advisory Committee
student union card

President of the Student Union
Student Union Board

Pub Crawl Officer

study period

study week

Academic year
Ceremony committee
Master coordinator
Membership benefit
mid-evaluation meeting
Welcome Weeks
Freshmen

Freshmen badge

NollK

Recreational Advisory Committee
President

committee uniform

Arra is short for arranging in swedish

When you take part in the aspiration period
Its a period were the committe shows its activities and

events and potential members can try it.

A yearly parade arranged by a student union
committee that takes place each Walpurgis Night

campus security provider

Party arranged by the student union committee FestU

Is a nightclub-like party, may also refer to the student
union nightclub which is called Gasquen

visiting each pub at the Pub Crawl

ensuring a safe and enjoyable enviroment for all
students at the Pub Crawl

Student Division Reception Committee



pedagogiskt pris*
Phadder
Phadder

Post

Presidie
Presidieenheten
PR-kommitté
program*
programansvarig
programledning
programrad*
Proinspektor
Protokoll
Pubrundan
Pubrundans géstpass
Puffa
Paverkansarbete

s

Referat
Reglement

Rustmastare
Rustmasteri

Rattssdkerhet
RoOkfri zon

SAMO (studerandearbetsmiljoombud)

Sektion
Sektionsforening
Sektionshelgon
Sektionskassor
Sektionskommitté
Sektionslokal
Sektionsmote
Sektionsordférande
Sektionspub
Sektionsstyrelse
Sektionstidning

Serveringsyta ("Insynat omrade")
Sexmistare

Sexmasteri

Sittning

Sociala enheten

Sociala enhetens ordforande

Sociala enhetens vice ordférande
Sociala Utskottet

Spex

Stab

Stadgar

Studentkar

Studentliv

Studentrosten
Studiendmnd

Studiendmndsordférande
Studieplatser
studievigledare
Styrdokument

Sangbok

Sanghifte

Talman

Tekniskt basar*

Termin*

Toasta
utbildingsomrade*
Utbildningsbevakning
Utbildningsenheten
Utbildningsenhetens ordférande

Utbildningsenhetens vice ordférande

utbildningssekreterare
Utbildningsutskottet
Utforarorganisation
Utskott

Valberedning
Valforbund
Valndmnden

Verksamhet

pedagogical prize

Campus mentor

Campus mentor

Position

Presidium

Presidial Unit

PR-committee Student Spirit Committee

programme

Head of programme

programme management team

programme advisory team

Deputy Inspector

Minutes

The (Chalmers Student Union) Pub Crawl

(The Pub Crawl) Guest Pass

Puffa assisting (a committee etc.) in arranging an event
Student representative work t ex. At board level, national level, regional etc.

Brief "Read the council brief from the latest meeting here"
Regulations
President of the Committee Responsible for
Rustmaistare Maintenance of Student Division Premises
Committee responsible for maintenance of student
Rustmasteri division premises
Exam policies "...to maintain the exam policies"

non-smoking zone
Student Safety and Welfare Representative
Student Division
Student Division Society
Student Division mascot
Student Division Tresuarer
Student Division Committee
Student Division Premises
Student Division Meeting
Student Division President
Student Division Pub
Student Division Board
Student Division news magazine
Area ot liquor license, tor example a restaurant or a

night club. In Sweden, bringing private alcohol into

restaurant/pub area areas with a liquor license is prohibited.
Sexmadstare President of the Committee Arranging Parties
Sexmasteri Committee arranging party

student dinner party

Office of Student Welfare and Campus Life

Student Welfare and Campus Life Officer

Student Welfare and Campus Life Deputy

Officer

Welfare Advisory Committee

Spex Theatrical and musical comedy

Staff

Bylaws

Student Union

campus life
I1t's about showing how students opinions are used to
influence the university and how to express your

The Student Voice opinions about your education

Student Educational Committee

President of Student Educational Committee
Study places/areas
Educational Counsellor
Regulatory docements
song book
song booklet
Speaker of the Student Union Council
Engineering Preparatory Year
semester
toast a party, being a toastmaster
educational area
Monitoring of the educational system
Office of Educational Affairs
Educational Affairs Officer
Educational Affairs Deputy Officer
Director of Studies
Educational Affairs Advisory Committee
Supplier
Advisory Committee
Nomination Committee
Electoral Coalition
Election committee
Our work duties include monitoring the education,
Work duties representing our members etc.



Verksamhetsplan
Vice Karordférande
Vice Ordforande

Vice Talman

Operational plan
Vice President of the Student Union
Vice President

Deputy Speaker of the Student Union Council

"The operational plan of 2016 includes ..."

arskursrepresentant class representative
Askning Application for funding "You can apply for funding by contacting...”
Overldmning Transition (period)




English Swedish Explaination of word
(The Pub Crawl) Guest Pass Pubrundans gistpass
Advisory Committee Utskott

Arbetsmarknad
Arbetsmarknadsmassa

arrange (an event)

arrange (an event)

aspire

aspiring period (for a committee, society
etc)

Avgiftsskyldiga studenter
Bestéllarorganisation
Bradspelsforening

campus life

Career and Business Relations Advisory
Committee

Career and Business Relations Deputy
Officer

Career and Business Relations Officer
Chalmerska allemansritten

chugging

class representative

Commitee of election complaints
Committe of review of the Cortége
Committee

Committee President

Committee Treasurer

committee uniform

Communication Department

Cortégen

course code

course evaluation

course representative

Cubsec

department advisory team

Deputy Inspector

Deputy Speaker of the Student Union
Council

Director of Studies

Educational Affairs Advisory Committee
Educational Affairs Deputy Officer
Educational Affairs Officer
educational area

Educational Counsellor

Election committee

Electoral Coalition

Engineering Preparatory Year
Event

FestU-party

Financial Department

Forum

Freshmen

Freshmen badge
Fritidsanldggningen i Harryda

Gasque

General Manager
grundutbildning

Ga par

Head of programme

Honorary Member

Information Advisory Committee
Inspector

International Advisory Committee
Jesting

Lasar

Marskalsambetet

masteransvarig

Medlemsforman

Member of the Student Union Council
mid-evaluation meeting
NollK

Job market, employability
Career fair

Arra Arra is short for arranging in swedish
Arrangera
Aspa When you take part in the aspiration period
Its a period were the committe shows its activities and events
Aspning and potential members can try it.
tuition paying students
Client
board game society
Studentliv

Arbetsmarknadsutskottet

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande
Arbetsmarknadsenhetens ordférande
Chalmers's right to public access
Hafv
arskursrepresentant
Besvarsnamnden
Cortégens granskningsndmnd
Kommitté
Kommittéordférande
Kommittékassor
Overall/féreningsbyxor
Kommunikationsavdelningen
A yearly parade arranged by a student union committee that
Cortégen takes place each Walpurgis Night

kurskod*

kursutvardering*

kursrepresentant

Cubsec campus security provider
institutionsrad

Proinspektor

Vice Talman
utbildningssekreterare

Utbildningsutskottet
Utbildningsenhetens vice ordférande
Utbildningsenhetens ordférande
utbildingsomrade*
studievégledare
Valndmnden
Valforbund
Tekniskt basar*
Arrangemang
FestU-kalas Party arranged by the student union committee FestU
Ekonomiavdelningen
Forum
Nollan
Nollbricka
Leisure facility in Harryda
Is a nightclub-like party, may also refer to the student union
Gasque nightclub which is called Gasquen
Direktor
Undergraduate studies
Ga par visiting each pub at the Pub Crawl
programansvarig*
Hedersmedlem
Informationsutskottet
Inspektor
Internationella utskottet
Gyckel
Academic year
Ceremony committee
Master coordinator
Membership benefit

Fullmiktigeledamot
mittmote
NollK Student Division Reception Committee



Nomination Committee
non-alcoholic
non-smoking zone

Office of Career and Business Relations
Office of Educational Affairs
Oftice of Student Welfare and Campus
Life

party

pedagogical prize

Phadder

Phadder

Position

Post-exam party

PR-committee

Premises Officer

President

President of Student Educational
Committee

President of the Student Union
Presidential Advisory Committee
Presidial Unit

Presidium

programme

programme advisory team
programme management team
Property Manager

Protokoll

Pub Crawl Officer

Puffa

Paverkansarbete

Recreational Advisory Committee
Referat

Reglement

restaurant/pub area
Rustmaistare

Rustmasteri

Rattssdkerhet

Sektionshelgon

Sektionstidning

semester

Sexmastare

Sexmasteri

Societies and Club's

song book

song booklet

Speaker of the Student Union Council
Spex

Stadgar

Staff

student dinner party

Student Division

Student Division Board

Student Division Committee
Student Division Meeting
Student Division Premises
Student Division President
Student Division Pub

Student Division Society
Student Division Tresuarer
Student Educational Committee
Student Officer

Student Safety and Welfare
Representative

Student Union

Student Union Board

student union card

Student Union Committee
Student Union Council

Student Union Information Desk
Student Union Management Officers

Valberedning
Alkoholfritt
ROkfri zon

Arbetsmarknadsenheten
Utbildningsenheten

Sociala enheten
Kalas
pedagogiskt pris*
Campus mentor
Campus mentor
Post

ET-raj
PR-kommitté
Husansvarig
Ordférande

Studiendamndsordforande
Karordférande
Karledningsutskottet
Presidieenheten

Presidie

program*

programrad*
programledning
Fastighetsskotare
Minutes

Karvard

Puffa

Student representative work
Nojeslivsutskottet

Brief

Regulations

Serveringsyta ("Insynat omrade")
Rustmaistare

Rustmasteri

Exam policies
Student Division mascot
Student Division news magazine
Termin*
Sexmastare
Sexmasteri
Intresseforeningar
Sangbok

Sanghafte

Talman

Spex

Bylaws

Stab

Sittning

Sektion
Sektionsstyrelse
Sektionskommitté
Sektionsmote
Sektionslokal
Sektionsordférande
Sektionspub
Sektionsforening
Sektionskassor
Studiendmnd
Karledningsledamot

SAMO (studerandearbetsmiljoombud)
Studentkar

Karstyrelse

karleg, karlegitimation, karkort
Kéarkommitté

Karfullméktige

Karexpeditionen

Karledning

Student Spirit Committee

ensuring a safe and enjoyable enviroment for all students at
the Pub Crawl

assisting (a committee etc.) in arranging an event

t ex. At board level, national level, regional etc.

"Read the council brief from the latest meeting here"

Area of liquor license, Tor example a restaurant or a night
club. In Sweden, bringing private alcohol into areas with a

liquor license is prohibited.
President of the Committee Responsible for Maintenance of

Student Division Premises
Committee responsible for maintenance of student division

premises
"...to maintain the exam policies”

President of the Committee Arranging Parties
Committee arranging party

Theatrical and musical comedy



Student Union Society

Student Welfare and Campus Life Deputy

Officer

Student Welfare and Campus Life Officer

Studieplatser
study period
study week
Styrdokument
test

The (Chalmers Student Union) Pub Crawl

The Chalmers Students Championship

The Student Voice
toast a party, being a toastmaster

Utbildningsbevakning
Utforarorganisation
Welcome Weeks

Welfare Advisory Committee

Verksamhet

Verksamhetsplan

Vice President

Vice President of the Student Union
Askning

Overldmning

Karforening
Sociala enhetens vice ordférande

Sociala enhetens ordférande
Study places/areas
Lasperiod*

Lasvecka™

Regulatory docements
dugga*

Pubrundan

Chalmersmasterskapen

Studentrdsten
Toasta

Monitoring of the educational system
Supplier

Mottagningen

Sociala Utskottet

Work duties
Operational plan

Vice Ordférande

Vice Karordforande
Application for funding
Transition (period)

1T's about showing how students opinions are used to
influence the university and how to express your opinions
about your education

Our work duties include monitoring the education,

representing our members etc.
"The operational plan of 2016 includes ..."

"You can apply for funding by contacting..."




BESLUTSUNDERLAG
2016-06-22
Karstyrelsen

Beslutsunderlag: Riktlinjer for
teknologaskningar

Bakgrund

Verksamhetsaret 11/12 beslutade fullmiaktige att alla sektioner ska ha samma sektionsavgift och
inforde da en dskningsbar pott for sektionerna. Till potten avsitts 5 % av influtna terminsavgifter for
sédrskilda satsningar pa sektionerna. Parallellt med detta fanns en mindre summa som kallades
teknologprojekt.

Da sektionerna upplevt att dskningskriterierna varit for hart satta, potten inte nyttjats samt att
karstyrelsen upplever att det dr svart att jamfora dskningarna mot varandra da de inkommer vid olika
tidpunkter under aret, har nya riktlinjer tagits fram under verksamhetsaret 15/16. For att 6ka
flexibiliteten i @skningspotten mellan teknologprojekt och teknologsektionsdskning har dessa slagits
samman och riktlinjerna galler for bada.

Syftet med dskningarna ar att mojliggora projekt som inte testats innan och som inte har nagon
annan ekonomisk finansiering. Detta ger en mojlighet till alla studenter att kunna dska pengar till att
kunna genomfora ett projekt som de brinner for. Ett annat syfte ar att projekten skall skapa ett
mervarde for karens medlemmar, och vara inkluderande och vialkomnande for en stor del av karens
medlemmar.

Forslag

Pottens totala storlek dr 200 000 kronor och 100 000 kronor av dessa &mnas delas ut pa hosten och
resten under varen. Nyttjas inte hdlften pa hosten dverfors det till varen. Om det pa helar inte nyttjats
kommer kvarvarande medel att tillforas till arets resultat inom karen, och alltsa inte flyttas vidare till
nésta verksamhetsar. 30 000 kronor av de 200 000 kronorna &r 6ronmaérkta till att i forsta hand g till
att gynna arrangemang som har merkostnader for att de arrangeras pa Lindholmen jamfort med
Johanneberg, och dessa dr ocksa jamt fordelade mellan var och host.

Arligen finns det tva stycken dskningtillfillen, ett kirstyrelsemote pa hosten och ett pa varen.
Deadline for att inkomma med sin ans6kan ar en vecka innan métet. Datum for deadlines och sa
vidare kommer att kommuniceras via karens kommunikationsavdelning och sektionerna genom
sektionsstyrelserna.

Riktlinjerna faststaller i vilken ordning projekten ska rangordnas av karstyrelsen, vilket underlag som
ska skickas till karstyrelsen samt hur projektet utvarderas.

1Tav2



BESLUTSUNDERLAG
2016-06-22
Karstyrelsen

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att
att

att

att

att

anta utkast pa riktlinjer for teknologédskningar enligt bilaga

karstyrelsen aldggs att uppdatera mall for dskningar, utfallsrapport samt ta fram en mall for
utvdrdering innan riktlinjerna faststills

kérstyrelsen faststaller riktlinjerna efter forankring i karledningsutskottet senast
karstyrelseméte 4 16/17

karstyrelsen ansvarar for att kommunikationsmaterial tas fram for nylansering av
riktlinjerna som sedan skall anvindas infor utdelningstillfdallena

kérstyrelsen under aret utviarderar det nya formatet och utifran resultatet rekommenderar
lampliga justeringar i uppldgg infor verksamhetsaret 17/18

Fragor stélls med fordel till,

Johan Bondesson

2av?2



CHALMERS RIKTLINJER
STUDENTKAR 2016-06-22

Karstyrelsen

Riktlinjer for ansokning av
teknologaskningar

Bakgrund och syfte

Verksamhetsaret 11/12 beslutade fullméktige att alla sektioner ska ha samma sektionsavgift och
inforde da en dskningsbar pott for sektionerna. Till potten avsatts 5 % av influtna terminsavgifter for
sarskilda satsningar pa sektionerna. Parallellt med detta fanns en mindre summa som kallades
teknologprojekt.

Da sektionerna upplevt att dskningskriterierna varit for hart satta, potten inte nyttjats samt att
karstyrelsen upplever att det ar svart att jamfora dskningarna mot varandra da de inkommer vid olika
tidpunkter under aret, har nya riktlinjer tagits fram under verksamhetsaret 15/16. For att 6ka
flexibiliteten i d&skningspotten mellan teknologprojekt och teknologsektionsdskning har dessa slagits
samman och riktlinjerna galler f6r bada.

Pottens totala storlek dr 200 000 kronor och 100 000 kronor av dessa dmnas delas ut pa hosten och
resten under varen. Nyttjas inte hilften pa hosten 6verfors det till varen. Om det pa helar inte nyttjats
kommer kvarvarande medel att tillforas till arets resultat inom kéren, och alltsa inte flyttas vidare till
niasta verksamhetsar. 30 000 kronor av de 200 000 kronorna ar 6ronmarkta till att i forsta hand ga till
att gynna arrangemang som har merkostnader for att de arrangeras pa Lindholmen jamfort med
Johanneberg, och dessa &r ocksa jamt fordelade mellan var och host.

Arligen finns det tva stycken dskningtillfillen, ett kirstyrelsemote pd hosten och ett pa varen.
Deadline for att inkomma med sin ansokan &dr en vecka innan motet. Datum f6r deadlines och sa
vidare kommer att kommuniceras via krens kommunikationsavdelning och sektionerna genom
sektionsstyrelserna.

Syftet med dskningarna &r att mojliggora projekt som inte testats innan och som inte har nagon
annan ekonomisk finansiering. Detta ger en mojlighet till alla studenter att kunna dska pengar till att
kunna genomfora ett projekt som de brinner for. Ett annat syfte ar att projekten skall skapa ett
mervirde for karens medlemmar, och vara inkluderande och vialkomnande for en stor del av karens
medlemmar.

Kriterier for teknologaskningar

For att en dskning skall kunna bifallas maste foljande kriterier vara uppfyllda:

» Projektet skall ligga inom minst ett av karens verksamhetsomraden: utbildningsfragor,
studiesociala fragor, arbetsmarknadsfragor eller medlemsservice.

»  Projektet skall syfta till att medf6ra nytta for en stor del av karens/sektionens medlemmar.

» Projektet skall ha ett utvecklande och virdeskapande syfte.

Rangordning av teknologaskningar
Vid varje utdelningstillfdlle flera dskningar som uppfyller ovan kriterier rangordnas dem enligt
foljande:

e Askningar till arrangemang som ger merkostnader for att arrangera pa Lindholmen jamfort
med Johanneberg rangordnas hogst, dock upp till potten pa 30.000 per helar.



CHALMERS RIKTLINJER
STUDENTKAR 2016-06-22

Karstyrelsen

e Vid varje utdelningstillfdlle kommer karstyrelsen efterstriva att s manga medlemmar som
moijligt far ta del av de dskade projekten och dar s manga som mojligt ska kdnna sig
vialkomna/inkluderade i projektet.

e Projekt av enskilda medlemmar som nar medlemmar med manga olika sektionstillhGrigheter
rankas hogst, sektionssamarbeten tvaa och enskilda sektionsprojekt sist.

e Helt nystartade arrangemang rangordnas hogst, andragangs tvaa och en forbattring av ett
redan existerande arrangemang sist.

e Utbildnings- och studiesociala projekt, som annars kan vara svara att fa medel for, har hogre
rangordning dn projekt inom andra verksamhetsomraden.

Beslutsunderlag (BU)

For att karstyrelsen skall kunna fatta ett beslut om att bevilja dskningen maste ett
beslutsunderlag lamnas in till vice karordférande (VO). Datum for de tva karstyrelsemoten som
behandlar dskningar samt tillhorande deadlines for att skicka in dskningar kommuniceras i olika
kanaler i samband med terminsstart.

Innehall i beslutsunderlaget
= Namn och eventuellt sektion pa avsdndare
* En beskrivning av projektet innehallande bakgrund, syfte, mal samt genomférande
* En tidsplan for projektet, med milstolpar for delar i projektet
» En kalkyl 6ver projektets totala intdkter och kostnader
o Specificera vilken summa som adskas samt vad den ska bekosta

* Eneller flera att-satser som karstyrelsen maste ta stillning till, se mall for ansékan

Mallen for beslutsunderlag finns pa karens hemsida. Vid fragor kring beslutsunderlaget eller for att
bolla idéer kan anstkande prata med nagon i karledningen i allménhet och VO i synnerhet.

Utfall

Efter karstyrelsens beslut skickas en utfallsrapport till ans6kande som klargor vilket beslut
karstyrelsen tagit samt kommentarer kring beslutet. Karstyrelsen kan vilja att bifalla (godkénna) eller
avsla dskningen. Aven ett lagre belopp dn det sokta kan beviljas om karstyrelsen anser att projektet
fyller syftet men att endast en del av den specificerade budgeten kan stddjas alternativt att flera
projekt rangordnats lika och da far dela pa medlen.

Utbetalning av beviljade medel

Medel utbetalas efter att dskningen dr godkidnd och arrangemanget dr utfort. Retroaktivt stod
utbetalas ej. Innan utbetalning sker ska en skriftlig rapport med utvirdering av projektet inlamnas till
VO, tillsammans med kontouppgifter, se mall for utviardering.



CHALMERS PER CAPSULAM
STUDENTKAR Ciragyrelen

Avge proposition
fullmaktigesammantrade 9

Propositioner maste avges minst en vecka innan fullmiktigeméte. Till fullméktigeméte 9. Nista
karstyrelseméte infaller inte forrin efter fullméktigemétet och beslutet maste tas innan
overldmningen borjar och karstyrelsen viljer dérfor att ta ett beslut Per Capsulam fér att kunna avge

propositionen.

Karstyrelsen beslutar

att avge proposition 26 — Arvodering enligt bilaga

Karstyrelsen, Goteborg 2016-06-02

7
Veronika Zspvall, KO %an Bondesson, VO
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]ohanna Enderstein, UQ Angelica Fors, SO
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR i

Proposition 26 - Arvodering

Bakgrund

Pa grund av arbetsmarknadsenhetens ordférandes (AO) avségelse har diskussioner forts inom
presidiet hur éverldmningen av den nya AO ska fungera s bra som mdjligt. Losningen som presidiet
ansag som den bésta var att se om det fanns méjlighet for nagon tidigare ledamot att hjilpa oss med
postspecifika pass. Karin Hill, AO 13/14 hade mdjlighet att stélla upp under 6verlamningsperioden
och kommer dérfor skota den postspecifika éverlamningen. Karin har ocksa tagit ett stort ansvar i att
prata diskutera med presidiet, Promotion och andra AO for att se vad de ansett vara viktigt att fi med
i 6verlamningen. Presidiet ansag att s mycket tid Karin lagt och kommer liéigga pa éverlimningen bér
arvoderas med medel fran den ordinarie arvoderingen till AO. Karstyrelsen 4r eniga med presidiet i
fragan och eftersom arvodering ska faststillas i fullméktige lyfts detta som en proposition.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att arvodera Karin Hill 0.5*0.33*PBB med medel fran resultatenhet 13 for att genomféra
del av 6verldmning till AO 16/17.

Karstyrelsen genom,
Veronika Aspvall

" J€E




PER CAPSULAM

HALMERS
TUDENTKAR S

()

Per Capsulam: Beslut om tillfallig

kommitté samt inval
karkommittémedlemmar for 16/17

Under verksamhetsaret 14/15 togs initiativ till att starta en tillfallif kirkommitté med
uppdrag att skdta om karhuset och tillféra ideell prégel pa férvaltningen. Under
verksamhetsdret 15/16 har kommittén jobbat p& och dven om de bdrjat finna sin roll
finns det ytterligare forbattringspotential innan kommittén kan goras permanent. Arets
arbete har utvdrderats och tanken &r att lirdomar férs vidare till kommande ars
kommitté, som i detta besluts foreslas fortsitta vara tillfallig.

P4 grund av rekryteringsproblem inom Chalmersspexet Vera var inte rekryteringen klar
innan det senaste kérstyrelsemétet den 24 maj. Inte heller nominering fér
Karhuskommitténs ordférande var klar till dess. Av praktiska skil, att det &r 1angt till
nésta mote och handlingar till bland annat banken ska vara klara innan
verksamhetsarsskiftet, har idag karstyrelsen haft dessa intervjuer och &r redo att vilja in.
Aven dvriga medlemmar i Kdrhuskommittén viljs dven in.

Karstyrelsen beslutar

att Karhuskommittén fortsétter att vara en tillfillig kommitté under verksamhetsaret
16/17.

att Karhuskommittén utvirderas under dret och karstyrelsen ska till senast

fullméktigesammantride sju lyfta proposition om att géra kommittén permanent, om
detta &r rekommendationen fran utvirderingen. Om sa ej &r fallet ska kommitténs
arbete upphora i och med verksamhetsarets slut.

att valja in Christian Persson som kassor i Chalmersspexet Vera 16/17
att vilja in Johan Angséus till ordférande f6r Kdrhuskommittén, KaK, 16/17
att vélja in Anton Johansson, z12, Christoffer Lindvall, z12, samt Carl Thiringer, h14, som

ledaméter i Karhuskommittén, KaK, 16/17

att anse besluten ovan omedelbart justerade och enhilliga.

Karstyrelsen, Goteborg 2016-06-14

/éé]' %
Veroniki Aspvall, KO ‘Alan Bondesson, VO

Johanna Enderstein, UO Angelica Fors, SO

Tavi1
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Beslutsunderlag: Karhuskommittén

Bakgrund

Infér verksamhetsaret 15/16 startades en tillfdllig kommitté, kdrhuskommittén (KaK), med uppgift att
véarna om karhuset, avlasta husansvarig och sitta studentikos prégel pa livet i huset. Ett giing
personer valdes in och under aret har kommittén varit ett uppskattat inslag i huset.

Under tidig var har kommittén utvirderats och denna utvédrdering finns bilagt detta underlag. For att
sammanfatta har K&K fyllt en roll och delvis natt det syfte som &r tanken. Att det finns saker att gora
rader det inget tvivel om men de olika tillfrigade dr ocksa Gverens om att det kommer att behéva
dndras en del saker f6r att kommittén framé&ver ska na sin fulla potential.

Férslag
Att fortsitta utveckla Kirhuskommitténs upplagg under kommande ar &r ett bra sétt att na en
organisation som fungerar for samtliga inblandande och det dr nédvandigt for att gora kommittén

permanent. Detta bor sedan utviirderas pa nytt.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att Kérhuskommittén fortsatter att vara en tillfallig kommitté under verksamhetsaret
16/17.

att Karhuskommittén utvirderas under aret och karstyrelsen ska till senast

fullméktigesammantride sju lyfta proposition om att géra kommittén permanent, om
detta dr rekommendationen frén utvirderingen. Om sa ej &r fallet ska kommitténs
arbete upphdéra i och med verksamhetsarets slut.

Fragor stills med fordel till,

Johan Bondesson

Vice karordforande

Jfﬁ:”f %



%]‘P’ CHALMERS
STUDENTKAR NOMINERING

2016-06-03
VALBEREDNINGEN

Kassor Chalmersspexet Vera

Christian Persson, it14, ger intryck av att vara en lugn, optimistisk och ddmjuk person. Han har
tidigare engagerat sig pa sektionsniva genom en position som kassor i NolIKIT. Genom detta har han
erfarenhet och kunskap om vad det ekonomiska ansvaret och arbetet innebér. Med bade intresse och
insikt i uppdraget anser Valberedningen att Christian kommer utfor uppdraget vil.

Med ovan som bakgrund kdnner sig Valberedningen trygg i att nominera Christian Persson till kassor
for Chalmersspexet Vera for verksamhetsaret 16/17

Valberedningen genom Amanda Axman

2016-06-03

Je A



CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2016-06-27

Husansvarig

Beslutsunderlag: Inrattandet av forvalt-
ningsrad EKAB/EmKAB-Karen

Bakgrund

Forvaltningen av Emils- och Emilias karhus skots idag av Emils karhus AB respektive Emilias karhus
AB. Dessa bolag anlitar sedan personal fran Chalmers studentbostdder for att administrera den
dagliga forvaltningen. Da karhuset inte dr som en vanlig fastighet utan en fastighet med manga olika
aktorer och verksamheter kan det svart for ett bolag att forvalta och utveckla huset pa ett sett som ar
gynnsamt for vara medlemmar och aktiva inom Karen.

Bilagt finns ett forslag till inrdttande av ett forvaltningsrad, forfattat av representant for Emils karhus
AB och Emilias karhus AB, samt Husansvarig, ordféranden for Karhuskommittén och ordféranden for
Chalmers Bastukommitté.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att Karstyrelsen inrattar ett forvaltningsrad och faststéller ansvarsfordelningen for
forvaltningen av Emils- och Emilias Karhus enligt bilagt forslag.

Fragor stélls med fordel till,

Anton Johansson
Husansvarig 15/16
HA@chalmersstudentkar.se

Tavi



PM - Forslag pa inrdttandet av forvaltningsrad for EKAB/EMKAB
Styrelsen for EKAB/EMKAB har i samtalsform genomfért en analys av hur férvaltningsarbetet i de
bada féretagen bast organiseras for att sdkerstélla studentinflytande pa Karens anlaggningar.
Samtalen har genomforts i flera grupperingar dar bade dgar-, brukar- och férvaltningsperspektiv
kommit till tals.

Detta PM ar en sammanstallning av samtalen sa som de fordes pa det avslutande métet den 25 april
2016.

Grundtanken i arbetsgruppens forslag ar bildandet av ett Forvaltningsrad bestaende av en
professionell och en ideell linje. Den ideella linjen bemannas av Karen vilket for narvarande innebar
Husansvarig, KAK och CBK. Vem som ansvarar fér den professionella linjen bestams av respektive
styrelse. For narvarande har VD for CSB detta ansvar vilket innefattar att vara Forvaltningsradets
sammankallande och konstituerande kraft.

Forvaltningsradets uppgift ar att forvalta fastigheterna at EKAB/EMKAB vilket innebéar ansvar for
bade kortsiktigt och langsiktigt arbete. Dels driva det vardagliga operativa arbetet och dels arbeta
med langsiktig planering som initiativtagare och beredningsorgan at styrelsen.

Under samtalens gang har bland annat féljande faktorer lyfts fram som viktiga:

1. Behovet av ett drendehanteringssystem vilket har inforts under samtalens gang.
Forvaltningsradets arbete maste vara anpassat efter studentcykeln vilket innebér
hdnsynstagande till mandatperioder. Som exempel behéver budgetarbete utféras pa varen da
den ideella bemanningen har som mest erfarenhet. Hur detta ska ske praktiskt finns kunskap och
erfarenhet avinom Karen.

3. Vem som bar fastighetsdgaransvaret i forvaltningen behover fortydligas. Som nu landar det hos
VD for CSB som samtidigt ar VD for EKAB/EMKAB. Med fastighetsagaransvar menas har
personalansvar (arbetsmiljo), ansvar for elsdkerhet, brandskyddsarbete, myndighetskontakter
etc.

4. Forvaltningsradets arbete maste praglas av hoggradig transparens. Det ska vara tydligt var olika
fragor avgors. Protokoll ska vara lattillgdngliga och vardagliga darenden ska kunna féljas i
drendehanteringssystemet.

Principskiss — organisationsutformning

Pa omstaende sida har en preliminar organisationsplan skissats.



Andra kommittéer

Karstyrelse/Karfullmaktige

EKAB/EMKAB Styrelse

Joakim - VD - sammankallande
och konstituerande

EKAB/EMKAB Férvaltningsrad

HA

KAK och CBK

Langtidsplanering

Fastighetschef
Bengt

Forvaltare
[ ordinarie: f.n. Hans

Operativ
Samverkan

Bovardar
ordinarie: Sebastian

Ovriga nyttjare

Chalmersfastigheter

Myndighetskontakter




CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2016:06.28

Beslutsunderlag: Anta riktlinjer och
interdokument om hur studentkaren
hanterar incidenter

Bakgrund

Sedan 09/10 har karen haft dokument som reglerar hur kriser samt incidenter pa central och lokal
niva bor hanteras. Dessa dokument heter: Riktlinjer vid krishantering, Riktlinjer for hantering av
incidenter pa sektionsnivd samt Riktlinjer for hantering av incidenter pa central nivd. Dokumenten var i
behov av en uppdatering och darfor har samtliga dokument uppdaterats. De forstndmnda till nya
riktlinjer varav det sistndmnda istéllet har gjorts om till ett dokument som beskriver karstyrelsens
tillvagagangssatt for att hantera incidenter och faller saledes in under dokumenttypen
interndokument.

Det nya dokumentet Riktlinjer for krishantering har uppdaterats utifran kommentarer fran SO och KO
12/13 samt karens VD. De nya riktlinjerna for hantering av incidenter pa central niva har uppdaterats
utefter input fran sektionsstyrelser under teknologsektionsworkshop som hélls under varen 2016.

Bilagor
Dokumenten Riktlinjer vid krishantering, Riktlinjer for hantering av incidenter pa sektionsniva samt
Karstyrelsens tillvigagdangssdtt for hantering av incidenter pd central niva.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att Karstyrelsen antar dokumentet Riktlinjer vid krishantering

att Karstyrelsen antar dokumentet Riktlinjer for hantering av incidenter pad sektionsniva
att Karstyrelsen antar dokumentet Kdrstyrelsens tillvigagdngssdtt for hantering av

incidenter pd central nivd.

Fragor stalls med fordel till,

Angelica Fors

Sociala enhetens ordforande

so@chalmersstudentkar.se

Tavi
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Riktlinjer vid krishantering

Allmant

Inom en organisation med sa manga manniskor och sa mycket verksamhet finns det en risk att kris
uppstar. Vid ett sddant tillfélle dr det mycket viktigt att de ansvariga i organisationen vet hur de ska
handla. Exempel pa kriser som kan uppsta éar:

Naturkatastrofer (tex. 6versvimning i karhuset)

Tekniska haverier (tex. stromavbrott, datorniatverket attackeras)
Minskliga haverier (tex. alkoholism, dodsfall)

Organisatoriska missforstand (tex. beslut pa fel grunder, ekonomi)
Vald pa arbetsplatsen (tex. ran, misshandel)

Rykten (tex. grundade eller ogrundade, vad hidnde i bastun egentligen?)
Brand

Inbrott

Hot

Viktig information att ta reda pa nir du nas av informationen om att en kris uppstatt ar:

Vem/vad giller det? Om det &r en person, gar denne att kontakta?
Vad hiande? Nér och var hiande det?

Har personen du talar med kontaktat ndgon annan?

Om det &r relevant, ta signalement!

Vilka &r pa plats? Ar folk nyktra eller inte? Hur mar alla pa plats?

Kontaktvag och kortsiktig informationsspridning

Vid kris bor i forsta hand Karordforande och Sociala Enhetens Ordforande kontaktas. Dessa
informerar, och sammankallar vid behov, hela Karledningen och staben.

Mindre allvarliga tillbud

Mindre allvarliga tillbud hanteras utifran situationen, nedan foljer nagra exempel:

Mindre omfattande stéld, inbrott eller andra karhusrelaterade problem sa som vattenldckage
och brand.

HA direkt om han/hon inte redan fatt larmet. HA informerar VD. Ovriga meddelas pa ett
sadant sdtt som HA och VD anser vara lampligt beroende pa situationen.

Olyckshidndelse med lindrig personskada.

Sker det i Chalmers lokaler ska SO kontaktas som i sin tur kontaktar sakerhetssamordnare
eller arbetsmiljésamordnare pa Chalmers om det behovs for att fa Gverblick pa situationen
och handlar darefter. Sker det i Studentkarens lokaler ska SO och/eller HA kontaktas for att se
om atgarder behovs.

Obehoriga, storande eller mentalt sjuka personer.

Obehoriga personer som upptacks i Studentkarens lokaler avvisas fran platsen, viktigt att
tdnka pa ar att det ar bra att vara minst tva ifall den avvisande blir aggressiv. Vid misstanke
om psykisk ohilsa tas kontakt med kurator som far skota situationen. Utgor personen en risk
for sig sjalv eller for sin omgivning kan dven kontakt tas med sdkerhetssamordnare pa
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Chalmers. Kontakt kan dven tas med Chalmersvakten och Polisen vid behov. Dessa kontakter
skots pa ett sa smidigt satt som mojligt.

Allvarligare tillbud

Allvarligare tillbud/kriser sa som dodsfall, handelser som kan fa stort massmedialt intresse, hot mot
person eller verksamhet, allvarlig brottslighet eller allvarlig personskada ska forst rapporteras till SO
som sedan sprider informationen vidare enligt foljande:

Post inom parantes dr ersittare.

SO (KO)
KO

VO

VD/VO
SO

ringer KO, SO och VO

kontaktar ledningsgruppen alternativt Rektor vid behov. Kontakt bor dven tas med
Chalmers kommunikationsavdelning.

ringer VD och informerar resten av Karledningen. VD kontaktar Staben och informerar
dem om héndelsen.

Ar det ndgon som kdnner personen i friga sé ska i storsta mojliga man
informationsspridningen ske via personlig kontakt och inte telefonsamtal.

Vid hindelser som kan far stort massmedialt intresse ar kommunikat6ren en viktig
resurs att anvidnda. Se mer under rubriken Informationsspridning och kontakt med
massmedia ldngre ned.

Vid blaljus pa campus skall alltid VD kontaktas.
kallar Krisgruppen vid behov. Se rubrik Krisgrupp

Ringer Chalmers sdakerhetssamordnare, kurator och prast om det finns behov. Glom
inte bort att kontakta foretradare som kan ha hanterat samma situation forut.

Overgripande att gora lista

SO (KO)

VO

Ta reda pa sa mycket information som méjligt om hdndelsen. Lampliga killor internt
pa Chalmers kan vara hogskolans sdkerhetschef, kommunikationschefen,
arbetsmiljosamordnare, kurator och kultur och mangfaldssamordnare.

e Vad har hant?

e Vilka ar inblandade?

e Hur mar de?

e  Hur gar vi vidare?

e Vilka vet om hiandelsen?

Sammankallar KL och VD. VD bestammer om dven Ovriga i staben bor kallas till ett
mote dar alla informeras om hdndelsen. Information bor da dven lamnas kring hur
handlingsplanen ser ut och vilket ansvar som specifika personer har.

VO ansvarar dven for att det kallas till moten efter att krisens akuta fas ar over for att
utvdrdera och samla sina intryck. Viktigt dr att ta hjdlp och delegera eventuella
uppgifter.
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KO ska alltid hallas informerad och all presskontakt sker via KO.

Tank pa att VD och kommunikator kan ha tidigare erfarenheter av liknande situationer.
Anvand er av deras kunskap. De kan ocksa ge information om andra i staben som har
kunskap.

Handlingsplan och informationsspridning skots av Krisgruppen i de fall den sammankallas. Detta sker
med stod av kommunikatoren tillsammans med KO.

Krisgrupp

Nar nagon storre kris sker bor Chalmers Studentkars Krisgrupp sammankallas omgaende. Gruppen
bestar av VO, SO samt Karens Direktor. Till gruppen kan det kopplas ytterligare funktioner vid behov.
Kommunikatoren bor vara med pa gruppens méten beroende pa krisens omfattning och karaktar.
Krisgruppens uppgift dr att samordna insatserna som ska goras pa kort sikt och fordela
arbetsuppgifter utanfor gruppen om sa behovs. KO ska hallas vil informerad om gruppens atgiarder
for att kunna vara ansiktet utat. Karens Direktor bor vara ordforande for krisgruppens méten.

Krisgruppen ska

Definiera arendet
Se till att alla dr 6verens om vad det skall beslutas om, vilken tid som finns till forfogande och vilken
prioritet beslutet har.

Skapa en handlingsplan

Krisgruppen bor skapa en handlingsplan for bade det akuta skedet och langsiktigt. Vilka mojligheter
finns? Det kan vara lampligt att skriva upp de olika beslutsalternativ som finns for att fa en battre
overblick.

Konsekvenser

Diskutera vad som maste goras for att genomfora handlingsplanen. Vilka skall informeras om beslutet
och vad maste goras praktiskt? Om det forvintas respons i form av insdndare kanske det &r bra att ha
framforhallning och skriva en text pa Webben eller i Tofsen. Definiera de olika moment som behéver
genomforas och kom ocksa 6verens om nér det ska vara gjort.

Fundera 6ver om beslutet far andra foljder och hur KS/KL ska agera i dessa.

Utférande
Se till at nagon dr ansvarig for att respektive moment utfors.

Uppfdljning
Diskutera beslutet och processen vid lampligt tillfdlle, sa att alla aterigen fatt en chans att reflektera
over resultatet och eventuellt beslutsprocessen. Vad var bra och vad var mindre bra?

Informationsspridning och kontakt med massmedia

En plan for spridning av information bade till medlemmar och eventuellt massmedia bor tas fram i
samrad med kommunikatoren och vid behov Chalmers Presschef. Det dr viktigt att tidigt informera
Chalmers om storre hiandelser eftersom de sannolikt kommer att f& ménga fragor bade internt och
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externt. Om hiandelsen forviantas fa massmedialt intresse bor karen och Chalmers enas om en
gemensam strategi dar alla dr 6verens om vem som uttalar sig om vad och till vem man hanvisar
vidare. All kontakt med media gar via KO i samrad med kommunikatéren. Kontakt med media regleras
i sarskilt dokument pa den gemensamma arean.

Aven information till medlemmarna bor diskuteras liksom hur KL och stab ska beméta fragor och
rykten som kommer fran dem.

Dodsfall av teknolog

Att en teknolog avlider d4r mycket trakigt och dr ofta en kris for de néarstaende. Det dr dock nagot
Studentkaren bor vara forberedd pa da det vanligen hinder ett par ganger per ar. Denna typ av fall
behandlas av det studiesociala natverket dar Sociala Enhetens Ordférande ingar. Resurspersoner vid
dodsfall ar framst studentprasten och kuratorn. Onskar familj och vianner en minnesstund ordnar det
sociala nitverket detta. Det sociala ndtverket dr SO med i och tar dirmed hand om den delen fran
karens sida. Det forvintas att nagon fran karledningen haller ett kort minnestal vid dessa
minnesstunder, vanligtvis SO eller KO, och SO bor ndrvara som en del i det sociala natverket. I 6vrigt
dr medverkan fran 6vriga KL hogst frivilligt.

Viktiga punkter:

e Vid begravning och minnesstund bor den vita Chalmersmossan biaras med sorgeband, utan
majblommor i spegaterna.

e Glom inte att ta bort avlidna ifran medlemslistorna, karservice hjilper till med det.

e Har teknologen varit aktiv inom Studentkaren kan nérvaro pa begravningen vara lamplig.
Detta ska staimmas av med anhoriga eller via begravningsbyra eller annons.

e Minneskort och/eller blommor kan skickas till begravning.

e Tink pa att ju mer aktiv teknologen varit i féreningar och kommittéer ju vidare bor
information spridas om vart stéd och hjilp finns.

e Tainte sjdlv den trostande rollen. Prist och kurator finns tillgingliga.
e Informera VD som informerar staben nir de kommer.
e Kinns det nodvindigt sa sitt upp ett informerande anslag vid karhusingangen.

e Utnyttja dldre Karledningsledaméter eller andra med erfarenhet.
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Dodsfall eller allvarligare incident inom
Karledningen

Postspecificerad informationsgang
Post inom parantes ar ersittare.

KO (VO) Kontakta VO (SO) och berétta vad som hént.

Ring efter forstahandsinformation.
o Vad har hint?
o Vilka ar de inblandade?
o Hur mar de?
Ta reda pa om anhoriga fatt veta vad som hint. Se till att kontakta dem.

Ta kontakt med gamla Karledningsledamoter som kan rycka in, beritta
vad som hént och forsok fa hit nagon sa snart som méjligt.

VO (SO) Ta kontakt med resten av Karledningen och VD. Inom en timme skall

alla ha fatt reda pa vad som har héant. VD informerar dven staben. I detta
fall bor dven Krisgruppen sammankallas.

SO (VSO) Kontakta kurator och prést.

Kortsiktig handlingsplan

KL samlas sa snart som mojligt, forslagsvis i Emilia.
Informera VD som informerar staben och erbjud dem samma hjdlp som er sjdlva.
Anvind resurser som kurator, prast och akademihélsan vid behov.

Om nagon ligger pa sjukhus sa far de som vill aka dit, var inte rddda for att sldppa det ni haller
pa med.

Se till att dldre karledningsledamoter som hjdlper till far i ett forsta skede far tillgang till
telefonnummer och telefoner.

Fundera over vilken information som ska formedlas till alla inom karen (FuM, kommittéer och
andra fortroendevalda) samt till 6vriga medlemmar. Forsok att vara sa dppen som moijligt,
annars sprids bara rykten och det uppstar manga fragor och stor osidkerhet. Det ar viktigt att
bade KL och staben har samma information f6r att kunna svara pa fragor fran medlemmar.

Be dldre karledningsledamoter att hjélpa till med arbetet om det behdvs.

Langsiktig handlingsplan

Vid bortfall av en eller flera KL-medlemmar maste det tdnkas igenom huruvida det behévs sittas in
erséttare. Detta beror mycket pa nar under aret bortfallet sker. Fram till och med februari kan det vara
pa sin plats att sa snabbt som mojligt fa tag pa en ersittare. Senare pa aret dr det béttre att dela upp
de viktigaste arbetsuppgifterna mellan de kvarstaende i KL och ldgga resten pa is. Ett alternativ kan
vara att fraga om den nyvalde infor det kommande aret kan tdnka sig att borja tidigare. KO ersitts av
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VO och enhetsordforande erséitts av vice enhetsordforande i forsta hand. Skulle viceordférandena
behova ersittas kan det vara lampligt att forsoka fa tag pa nagon som tidigare arbetat med liknande
fragor.

Dodsfall eller allvarligare incident inom Staben

Dddsfall inom staben bor hanteras som dodsfall inom KL med Karens Direktor som samordnare.

Kortsiktig handlingsplan

e KL och VD samlas sa snart som mojligt, forslagsvis i Emilia.
e VD informerar staben och erbjud dem samma hjalp som er sjilva.
e Anvind resurser som kurator, prast och akademihélsan vid behov.

e Om nagon ligger pa sjukhus sa far de som vill aka dit, var inte rddda for att sldppa det ni haller
pa med.

e Fundera 6ver vilken information som ska férmedlas till alla inom karen (FuM, kommittéer och
andra fortroendevalda) samt till 6vriga medlemmar. Forsok att vara sa dppen som moijligt,
annars sprids bara rykten och det uppstar manga fragor och stor osdkerhet. Det &r viktigt att
bade KL och staben har samma information for att kunna svara pa fragor fran medlemmar.

Personliga kriser inom Karledningen eller Staben

Vid personlig kris, tillexempel anhorig eller ndra vidns bortgang, bor resterande delen av Karledningen
och staben informeras omgaende. Detta bor dock ske efter samrad med den drabbade personen.

Var inte radda for att slappa det ni haller pA med. Den drabbade personen ska fa alla méjligheter att
hantera sin situation.

Efter krisen

e Utvardera: Hur handlade vi? Vad fungerade bra? Hade vi kunnat géra nagot annorlunda?
Glomde vi bort nagot viktigt?

¢ Dokumentera arbetet (speciellt viktigt vid storre kriser). Samla medieklipp. Sammanfatta
krisarbetet nar det lugnat ner sig.

e Uppdatera detta dokument utifran de lirdomar som dragits.

6av7



CHALMERS RIKTLINJER
STUDENTKAR 2016-06-28

KARSTYRELSEN

Kontaktlista (andrad 2016-06-27)

Chalmers Sdkerhetssamordnare: 6601 (internnummer som &r vidarekopplat till mobiltelefon)

Arbetsmiljésamordnare; 2631 (Finns ingen just nu, kommer anstillas HT16, internnummer som ar
vidarekopplat till mobiltelefon)

Kultur och mangfaldssamordnare: 2463 (internnummer som ar vidarekopplat till mobiltelefon)
Kurator: 2545 (internnummer som &r vidarekopplat till mobiltelefon)

Akademihélsan: 031 106970

Chalmers journummer: 031- 772 44 99 (”Chalmers-vakten”)

Chalmers kommunikationschef: 3395

Studentprést Lars van der Heeg: 070-030049

Faststdlld av Karstyrelsen pa KS14, 2016-06-28.
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Riktlinjer for hantering av incidenter pa
sektionsniva

Introduktion

Detta dokument &r tankt att vara till hjdlp for sektionsstyrelserna vid hantering av incidenter pa
sektionsniva. Dokumentet ska inte ses som ett definitivt regelverk, men dr rekommenderat att f6lja.
Dokumentet beskriver en lamplig arbetsgang for att hantera incidenter som blir anmaélda eller som
sektionsstyrelsen anser bor utredas vidare.

Alla teknologer som dr medlemmar i en sektion dr primédrt medlemmar av Chalmers Studentkar.
Studentkaren har ett huvudansvar for att behandla incidenter néar dessa uppkommer. I manga fall
anser studentkaren att sektionerna sjdlva kan ta hand om incidenter av mindre allvarlig karaktar.
Sektionsstyrelserna ges darfor mandat att behandla incidenter som beror den egna sektionen och dess
fortroendevalda, savida sektionsstyrelserna tar ansvar for att dessa hanteras féredomligt.

Det dr av stor vikt att incidenter hanteras diskret och med hénsyn till de inblandade. Rader det
osdkerheter kring hur en incident ska hanteras, ska sektionsstyrelsen kontakta Sociala enheten. Nar
incidenter blir allvarligare och innefattar eller ror hela Chalmers Studentkars organisation ar det
Karstyrelsen som ska behandla och besluta om atgérd.

Incident

En incident kan strdcka sig allt fran en liten hiandelse till en mycket allvarlig situation, beroende pa
incidentens karaktar kommer saledes olika atgirder goras. En kategorisering av incidenter kan goras
enligt:

Overtramp av styrdokument
Kan tillexempel vara om en sektionsmedlem eller kommitté bryter mot sektionen eller karens policyer
eller dispositionsavtal.

Mindre allvarliga tillbud
Kan vara inbrott, mindre st6ld, vattenldckage, lindrigare personskada eller kanske obehoriga personer
i vissa lokaler. Det kan ocksa vara konflikter mellan kommittéer.

Mer allvarliga tillbud

Ett allvarligt tillbud kan anses som en kris och exempel ar dodsfall, handelser som kan fa stort
massmedialt intresse, hot mot person eller verksamhet, allvarlig brottslighet eller allvarlig
personskada.
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Att gora efter kannedom av incident

Om nagot hiander sa finns det olika saker att gora lite beroende pa incidentens karaktir, nedan foljer
de forsta sakerna som bor goras.

Overtramp av styrdokument
e Vad har héant?
e Vilka dr inblandade?
e Boka in ett mote med de inblandade
o Innan motet: planera motets utformning och fundera 6ver om nagon paféljd bor
goras
o Lat de inblandade fa reflektera 6ver vad som hant
Fa dem att forsta hur beteendet kan goras

Mindre allvarliga tillbud

e Vad har hint?

e Vilka dr inblandade

e Hur mar de inblandade?

e Om nagot ror fastigheten (t.ex. inbrott, vattenldcka osv.) ring Chalmersviktaren pa nummer
031-772 44 99

e Om nagon person blivit skadad ta hand om personen och ring till Sociala enhetens ordférande
(SO) pa 070-772 39 18

Mer allvarliga tillbud
e Tareda pa foljande
o Vemy/vad giller det? Om det dr en person, gar denne att kontakta?
o Vad hidnde? Nar och var hinde det?
o Har personen du talar med kontaktat nagon annan?
o Om det ar relevant, ta signalement!
o Vilka &r pa plats? Ar folk nyktra eller inte? Hur mar alla pa plats?
e Ring 112 vid behov
e Ring Sociala enhetens ordférande pa 070-772 39 18 oavsett tid
o SO kommer tala om vad ni behover gora och kommer vidare kontakta relevanta
personer som kurator, prast osv
o Nagon kommer komma till platsen sa snart som mojligt
e Kontakta programansvarig

Atgarder

Ibland kravs det att besluta om vissa paféljder ifall om nagot olovligt har skett, det kan vara skont att
bolla med nagon annan dn sektionsstyrelsen sa kom ihag att karledningen kan vara till god hjalp.
Exempel pa atgiarder som kan fattas pa sektionsniva:

e Varning
e Avstdngd access till foreningsrum
e Forbud att representera sektionen genom barande av foreningsklddsel

e Entledigande fran fortroendeuppdrag pa sektionen (kolla sektionens stadga om vad som
gdller)
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Ibland kan incidenter eller konflikter orsakas av strukturella problem och det kan vara bra att tinka
pa att foljande atgarder ocksa kan vara aktuella:

e Tillfdllig avstdngning av sektionslokaler pa kvallstid
e Arbeta fram avtal med kommittéerna/foreningarna
e Arbeta fram nya policyer eller nya rutiner

Overklagan

Ansokan om overklagan utav ett sektionsstyrelsebeslut gors till Karstyrelsen. Detta gors genom att
berord part skickar en skriftlig 6verklagan till Sociala enheten samt till sektionsstyrelsen for
kdnnedom.

Overklagan fran berord part ska innehalla:

e Kontaktuppgifter
e Vilket beslut som ska 6verklagas samt varfor overklagan 6nskas goras

Aven sektionsstyrelsen ska via inkommen 6verklagan limna in en skriftlig beskrivning utav drendets
hantering till Sociala enheten dar foljande ska finnas med:

e All information som har anvénts under hanteringen av drendet
e Viken atgird som har beslutats samt bakgrund till denna

Under Karstyrelsens sammantriade far bade berorda parter samt representant fran sektionsstyrelsen
nérvara om sa onskas.

Till dess att Karstyrelsen har behandlat och beslutat i 6verklagan géller liggande beslut.

Att gora efter att den akuta fasen ar 6ver

Efter det akuta skedet dr det viktigt att tinka igenom vad som har héant, vad som gjordes och varfor
det gjordes oavsett karaktdr pa incidenten. Tank darfor pa att:

e Reflektera 6ver hur incidenten hanterades och vad som fungerade bra och vad som fungerade
daligt.

e Dokumentera alla incidenter och vilka atgarder som vidtogs. Anteckningarna sparas med
syftet att 6ka kontinuiteten vid incidenthantering samt for att underldtta bedomning utav
framtida incidenter sa att dessa bedoms i linje med tidigare incidenter av samma slag eller
omfattning. Viktigt ar att detta ar ett internt dokument for sektionsstyrelsen som inte sprids.

Allmant att tanka pa

Nedan foljer nagra punkter som kan vara bra att tanka pa:

e Det dr viktigt att behandla incidenter med diskretion, alltsa att information inte ska spridas
mer dn nodvandigt.

o Ibland kan det vara nodvandigt att ge information om olika stodfunktioner som finns att
tillgd som exempelvis foljande:

o Kurator
o Akademihilsan
o Prast
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e Sociala enhetens ordfgrande ska alltid kontaktas vid:
o Allvarliga incidenter
o Om blaljus finns pa campus
o Oavsett karaktdr av incident ar det bra att rapportera till Sociala enheten om incidenter som
har behandlats sa att karen centralt kan ha en 6verblick 6ver vad som hander pa campus for att
enklare kunna beméta fragor som inkommer.

Kontaktuppgifter

Sociala enhetens ordforande
so@chalmersstudentkar.se
031-77239 18

070-772 39 18

Sociala enhetens vice ordférande
vso@chalmersstudentkar.se
031-772 39 68

070-772 39 68
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Karstyrelsens tillvagagangsatt vid
hantering av incidenter pa central niva

Introduktion

Dessa riktlinjer ar skapade for att Chalmers Studentkar ska arbeta utefter en likvardig och rattvis
hantering och bedomning utav incidenter pa central niva. Arbetsordningen ska f6ljas vid incidenter
hanterade av kérstyrelsen.

Karstyrelsen hanterar incidenter av olika karaktdr men sérskilt incidenter dar prejudikat eller
riktlinjer finns exempel ar incidenter dér tolkning av styrdokument behéver goras eller entledigande
av kommittéer vid oacceptabelt beteende.

Incident

Med incident menas 6vertrddelse av Chalmers Studentkars organisations styrdokument sa som
policyer eller dispositionsavtal. En incident kan ocksa vara en héndelse dar teknologernas
valbefinnande eller sikerhet paverkas i negativ riktning. Saledes kan en incident vara allt ifran en
liten hindelse till en mycket allvarligare hindelse. En incident behover inte innefatta en konflikt eller
hindelse mellan flera individer. Det kan alltsa dven utgoras av en hindelse dir endast en person ar
inblandad eller av en hindelse dir det dr oklart vem eller vilka som var inblandade.

En incident behover inte alltid utredas eller anmilas. Néar en incident intraffar racker det i méanga fall
med att samtala med inblandad/e person/er.

Sammanfattning av instruktionerna

Karstyrelsen &r for karens riakning ansvarig for att hantera och folja upp incidenter. Rapporterade
incidenter behandlas under ett ordinarie Karstyrelsemote eller ett extra insatt sammantriade specifikt
for att ta upp en eller flera incidenter. Grundprinciper for incidenthanteringsprocessen finnes nedan:

e Arenden kan lyftas av en enskild medlem, en grupp, sektionsstyrelse eller Karledningen.

e Arendet anmils till Sociala enheten, antingen SO eller vSO. Med fordel anmails festrelaterade
incidenter till vSO och andra typer av incidenter till SO. Overklagan fran sektionsniva anmals
pa samma sétt.

e Sociala enheten bereder drendet till Karstyrelsen.

e Karstyrelsen diskuterar drendet samt fattar beslut under ett sammantrdade som dokumenteras
och forvaras hos SO.

e Arendet avslutas savida inte berord part begir om en drendehanteringsgranskning.

Anmalan

Med anmalan avses det att personen/enheten som lamnat in anmalan vill ga vidare med en incident.

Det dr karledningens uppgift att vid de inledande samtalen med anmaélare tydligt informera om vad
Karstyrelsens utredning kan, och inte kan, leda till, samt vilka andra instanser som &r mojliga att
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vinda sig till. De som framst dr intressanta i detta sammanhang dr det studiesociala nétverket,
Chalmers Disciplinndimnd samt Polisen vid incidenter som kan vara av brottslig karaktar.

I de fall dar karen, genom Sociala enheten, valjer att sjdlva gar vidare med ett drende ska detta
meddelas till berord/berdrda sektionsstyrelser, for att undvika missforstand.

Rutin for anmalan

Anmilan ska inkomma till Sociala enheten. Sociala enheten ska direfter ta reda pa sa mycket
information om hiandelsen som mojligt. Vid samtal med inblandade ska Sociala enheten, for den som
ha behov av att tala med en utomstaende, informera om vilka stodfunktioner som finns att tillga pa
Chalmers. (Exempelvis kurator, prast, kultur- och mangfaldssamordnare.)

Foljande uppgifter ska om mgjligt tas reda pa:

e Namn och kontaktuppgifter pa inblandade personer. Rader det tvivel om att personerna ar
medlemmar utav karen ska dven detta klargoras.

e Vad som har hant
e Vad som har foranlett handelsen

Sociala enheten bor dven forsoka fa redogorelser fran samtliga inblandade personer. Detta for att alla
ska fa mojlighet att redogora sin bild av hdndelsen samt for att hindelsen ska bli klarare for
Karstyrelsen. Samtliga redogorelser ska sammanstillas och delges till karstyrelsen, giarna genom ett
personligt mote.

Motesordning och Beslutsforfarande

Anmailningar som inkommer bereds av Sociala enheten och behandlas darefter utav Karstyrelsen.
Under Karstyrelsesammantriddet diskuteras drendet utefter den information som finns att tillga.
Sociala enheten ansvarar for att berérda parter far information om tid och datum for Karstyrelsens
mote. Berorda parter ges mojlighet att ndrvara pa motet, om tid och datum passar, for att med egna
ord kunna delge sin redogorelse.

Beslut om atgard
Féljande punkter ska ligga som grund for de beslut som Karstyrelsen fattar:

e Atgird ska beslutas rittvist utefter Chalmers Studentkars riktlinjer, policys och avtal.

e Atgird ska utga utifrin de inblandades redogorelser samt incidentens allvar. Finns
rutinatgard for incidentens karaktdr ska denna i forsta hand anvindas.

e Atgirder som berér avstingning fran viss verksamhet eller lokal ska vara tidsbestimda.

Nar beslut om atgérd ar fattat ska Karstyrelsen meddela berdrda parter sa snart som mojligt efter
fattat beslut. Beslutet ska dven ges i skriftlig form dar datum for Karstyrelsens sammantréade samt
forklaring till fattat beslut framgar. Sociala enheten ska @ven delge vilka konsekvenser som beslutet
medfor.

Begdaran om arendehanteringsgranskning

Det dr av stor vikt att hanteringsprocessen av drenden gar rattvist till. I de fall dar ber6rd/a medlem/ar
av Chalmers Studentkar anser att hanteringsprocessen i dennes/dess drende ej har varit réttvis finns
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det mojlighet att, genom en drendehanteringsgranskning, fa ett beslut fattat av Karstyrelsen
omprovat.

Det dr karens Inspektor och Talman som gemensamt gor en drendehanteringsgranskning och darefter
beslutar om ett drende ska omprovas eller ej. Om Inspektor och Talman beslutar att ett drende ska
omprovas ges Karstyrelsen i uppgift att omprova drendet pa nytt. Om det ej beslutas om omprovning
laggs drendet till handlingarna och Karstyrelsens beslut giller.

For att fa en drendehanteringsgranskning ska en skriftlig begéran skickas till Karstyrelsen samt
Talman senast 3 veckor efter fattat beslut. Arenden som inkommer efter utsatt tid behandlas ej.

Den skriftliga begéran ska innehalla foljande:
e Kontaktuppgifter
e Vadidrendeshanteringen som ej anses ha gatt rattvist till
e Vilket beslut som 6nskas omprovas

I samband med att begidran inkommit ska Karstyrelsen, genom Sociala enhetens Ordforande, delge en
skriftlig beskrivning av drendets hantering till Inspektor och Talman.

Handlingarna behandlas utav Inspektor och Talman under ett sammantrdde. Beslut ska fattas utifran
grunderna nedan. I viantan pa att drendet har behandlats giller Karstyrelsens liggande beslut.

Om omprovning av ett drende ska goras beslutas utav Inspektor och Talman om de anser att:
e Ber0rd part har blivit bedémd pa felaktiga informationsgrunder
¢ Ny information, som kan paverka fattat beslut, har framkommit och finns att tillga

e Att det inom beslutande instans forekommit jav

Dokumentation

Alla incidenter som tas upp pa Karstyrelsens sammantrdden samt incidenter som rapporteras fran
sektionsstyrelserna ska foras in i incidentregister (en Excelfil) med féljande uppgifter:

¢ Incidentnummer

e Datum

e Vilken instans som har behandlat arendet
e Incidentens karaktér

e Atgird

All information som har inhamtats i &renden som har behandlats av Karstyrelsen,
minnesanteckningar och annat utredningsmaterial, ska sparas i en mapp dopt efter incidentnumret
(AAAA-NN). Mapparna ligger pa arean och ska uppdateras och administreras utav Sociala enhetens
ordforande.

Dokumenterade uppgifter ska hanteras med forsiktighet. Personuppgifter ska censureras i offentliga
protokoll eller i andra sammanhang dér de ej 4r nodviandiga. Personuppgifter ur incidentregistret ska
hallas inom Sociala enheten. Rapportering av behandlade incidenter pa sektionsniva behover inte
innehalla personuppgifter.

Dokumentationen sker i syftet att forbdttra kontinuiteten vid hantering av incidenter samt att bygga
upp rutinatgirder for aterkommande incidenter.
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