CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CARSTYRELSEN

Protokoll karstyrelsemote 6

Nirvarande
Carl von Rosen Johansson Karordforande 16/17
Hanna Nilsson Vice karordforande 16/17
Navid Haddad Utbildningsenhetens ordférande 16/17
Angelica Gylling Sociala enhetens ordférande 16/17
Matilda Halldén Arbetsmarknadsenhetens ordforande 16/17
Plats

Alf Akerman, Chalmers karhus (6 december 2016)
Bilagor

Kallelse och foredragningslista

Uppfoljning av KS-beslut och FuM-beslut

Ekonomiska rapporter (oktober)

Rapport till KS06 fran Presidiet

Rapport till KS06 fran Husansvarig

Rapport till KS06 fran Utbildningsenheten

Rapport till KS06 fran Sociala enheten

Rapport till KS06 frian Arbetsmarknadsenheten

Reserapport — SMURF i Lund

10. Reserapport — SFS-medlemsmdte

11. Arenderapport SMURF i Goteborg

12. Arenderapport KORK och VORK i Géteborg,

13. Revisions PM Kommittéer Verksamhetsaret 15/16

14. Teknologsektionsidskning Student-SM i Simning 2017

15. Teknologsektionsiskning Bli en bittre fotograf

16. Teknologsektionsédskning Teknisk Designs Jubileumsbal, Teknisk Design
17. Teknologsektionsdskning EBEC Industry 4.0 Days

18. Teknologsektionsiskning Jamstilldhetsdagarna pa V-sektionen

19. Teknologsektionsidskning The reflecting engineer

20. Teknologsektionsidskning RECycle

21. Stadgedindring I-teknologsektionen

22. Nominering Ordforande Chalmersspexet Bob 17

23. Nominering Kassor Chalmersspexet Bob 17

24. Avsigels Svea Skivgarde 16/17

25. Delrapport VP-punkt a) Utveckla karens regionala paverkansarbete

26. Proposition 11 - Inrdtta underhallsfond for Emilias Karhus AB

27. Proposition 12 - Disponering av overskott fran foregaende verksamhetsar
28. Faststillande av PC Avge Proposition 10 - Referensgrupp till Valberedningen (2016-11-09)
29. Faststillande av PC Beslutsunderlag uttag ur Kollekten (2016-11-11)

30. Faststillande av Per Capsulam: Uttag ur Investeringsfond lob (2016-11-29)
31. Chalmers Studentkar RevisionsPM

32. Stadgedndring V-teknologsektionen

PN AN

Vid protokollet Motesordférande Justeras
!@51'7!’ ” KAl
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén
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PROTOKOLL

CHALMERS
STUDENTKAR KARTYLELSEN

33. Andring av Veraspexets budget

34. verksambhetsberittelse for Mottagningskommittén 1516
35. Nominering till ordférande CIRC 2017

36. Omvirldsbevakning till fullmiktigesammantride 4

37. Rapport till fullméaktigemote 4 fran Karstyrelsen

§ 142
Carl von Rosen Johansson férklarar matet 6ppnat klockan 09:01 SAMMANTRADETS OPPNANDE
§ 143
Karstyrelsen beslutar SAMMANTRADETS BEHORIGA
att  motet dr behorigt utlyst. UTLYSANDE
§ 144
Karstyrelsen beslutar VAL AV SEKRETERARE OCH
att  utse Hanna Nilsson till motessekreterare JUSTERINGSPERSON
att  utse Matilda Halldén till justeringsperson
§ 145
Navid Haddad yrkar: GODKANNANDE AV
att  ldgga till Omvéarldsbevakning till fullmiktigesammantride FOREDRAGNINGSLISTA
4 under punkt 12d J1

Hanna Nilsson yrkar:
att  ldgga till Chalmers Studentkar RevisionsPM under punkt 8

att  ldgga Stadgeiindring V-teknologsektionen 9 i

att  ldgga till Andring av Verasspexets budget 9 j

att  ldgga till verksamhetsberittelse for
Mottagningskommittén 1516 under punkt 9 k

att  ldgga till val och nominering till ordforande Rosa Anali
Guzman Molina v15 i CIRC under punkt 10

att  ldgga till Madeleine Czarnecki i val av Referensgrupp for
Valberedningen 16/17 under punkt 10 e i

att  1igga till institutionsradsrepresentanter Olof Ekborg f13
ordinarie Matematiska vetenskaper, Nermin Trnjanin f11
ordinarie Mikroteknologi och nanovetenskap, Erik
Strandberg f13 ordinarie i Fysik och Lina Hultquist f13
suppleant i Fysik under respektive inval

att  ldgga till Rapport till fullmaktigemote 4 fran Karstyrelsen
punkt 12 e

Karstyrelsen beslutar

att  faststilla foredragningslistan med ovan foreslagna

dndringar
Vid protokollet Mbtesordforande Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén
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CHALMERS

PROTOKOLL

S D NT A 2016-12-06
TU E K R KARSTYRELSEN
§ 146
Hanna Nilsson yrkar
att  adjungerain Jacob Jamar d11 under valet ordftérande av ADJUNGERINGAR
Chalmersspexet Bob 2017
att  adjungera in Josefin Stromsten h15 under valet av
Chalmersspexet Bob 2017
att  adjungera in Rosa Anali Guzman Molina v15 under valet av
ordférande i CIRC
Kirstyrelsen beslutar
att  adjungera in enligt forslag
§ 147
Hanna Nilsson forklarar och foredrar beslutsuppfoljningen. UPPFOLJNING AV BESLUT
/2
Diskussionen lamnas fri.
Karstyrelsen beslutar
att  godkidnna beslutsuppfoljningen och liagga den till
handlingarna
§ 148
Diskussionen limnas fri. EKONOMISKA RAPPORTER
/3
Karstyrelsen beslutar
att godkidnna ekonomiska rapporter fran oktober och lagga
dessa till handlingarna
§ 149
Diskussionen ldmnas fri. ENHETSRAPPORTER
/4, ./5, /6, /71, ./8
Karstyrelsen beslutar
att godkinna rapporterna fran Presidiet, Husansvarig,
Utbildningsenheten, Sociala enheten samt
Arbetsmarknadsenheten och lidgga dessa till handlingarna
§ 150
Inga rapporter foreligger. STATUSRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN 16/17
§ 151
Diskussionen ldmnas fri. RESERAPPORTER
J/9,./10
Vid protokollet Motesordforande Justeras
L ,
q - 14
é éi/ 4 w Makilobe. it
7
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén
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CHALMERS
STUDENTKAR

Karstyrelsen beslutar
att godkidnna reserapport SMURF i Lund och ligga den till

handlingara
att godkénna reserapport SFS-medlemsméte och ligga den till
handlingarna

Modtet ajourneras klockan 8.48 i 12 minuter.

Motet dterupptas klockan 9.00
§ 152

PROTOKOLL
2016-12-06
KARSTYRELSEN

Diskussionen lamnas fri.

Karstyrelsen beslutar
att godkinna reserapport Arenderapport SMURF i Goteborg och

ldgga den till handlingarna

att godkinna reserapport KORK och VORK i Géteborg och ldgga
den till handlingarna

att godkdnna RevisionsPM Kommittéer Verksamhetsaret 15/16
och ldgga det till handlingarna

att motta Chalmers Studentkars RevisionsPM och lidgga det till
handlingarna

§ 153

OVRIGA RAPPORTER
J/11,./12, /13, /31

Diskussionen lamnas fri. Student-SM i Simning 2017

Carl von Rosen dndrings yrkar pa:
Att god

Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en askning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)

om 14 100 kr for nyttjande enligt beslutsunderlag till
teknologsektionsdskningen Student-SM i Simning 2017
fran Chalmers Studentkars Idrottssallskap (CIS)

Protokollsanmdrkning; Att dskningen gar till finansiering av simhall,
marknadsforing och teambuilding

§ 154

TEKNOLOGASKNINGAR
/14

Diskussionen ldmnas fri. Bli en bittre fotograf

Carl von Rosen indringsyrkar pa:

Kirstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)

om 15 250 kr for nyttjande enligt beslutsunderlag till

Motesordforande

4WV

Carl von Rosen Johansson

Vid protokollet

Hanna Nilsson

TEKNOLOGASKNINGAR
/15

Justeras

AU R ACaM AL,

Matilda Hallén
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CHALMERS

PROTOKOLL

STUDENTKAR STVRELSEN
KARSTYRELSEN
teknologsektionsiiskningen Bli en bittre fotograf fran V-
sektionen Samhillsbyggnad
§ 155
Diskussionen limnas fri. Teknisk Designs Jubileumsbal, Teknisk TEKNOLOGASKNINGAR
Design /16
Karstyrelsen beslutar
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,
07) om 15 000 kr for nyttjande enligt beslutsunderlag
till teknologsektionsdskningen Teknisk Designs
Jubileumsbal, Teknisk Design fran TD sektionen
Protokollsanmdrkning: Att diskningen ej finansierar alkohol. Skickar
dven med ett tips om att dska fran Chalmers stiftelse for
arrangemanget.
§ 156
Diskussionen lamnas fri. EBEC Industry 4.0 Days TEKNOLOGASKNINGAR
S17
Karstyrelsen beslutar
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,
07) om 10 000 kr fér nyttjande enligt beslutsunderlag
till teknologsektionsdskningen EBEC Industry 4.0 Days
fran BEST Gothenburg
§ 157
Diskussionen lamnas fri. Jaimstdlldhetsdagarna pa V-sektionen TEKNOLOGASKNINGAR
/18
Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 20 000 kr for nyttjande enligt beslutsunderlag till
teknologsektionsédskningen Jamstilldhetsdagarna pa V-
sektionen fran V-sektionen Samhillsbyggnad
§ 158
Diskussionen lamnas fri. The reflecting engineer TEKNOLOGASKNINGAR
/19
Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 10 000 kr for nyttjande enligt beslutsunderlag till
teknologsektionsidskningen The reflecting engineer fran
Chalmers Students for Sustainability
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén

Hanna Nilsson
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PROTOKOLL

CHALMERS
STUDENTKAR CARSTYRELSEN

§ 159
TEKNOLOGASKNINGAR
Diskussionen lamnas fri. RE:Cycle /20
Karstyrelsen beslutar
att  bevilja en dskning fran konto "Teknologprojekt’ (6611, 07)
om 10 000 kr for nyttjande enligt beslutsunderlag till
teknologsektionsédskningen RE:Cycle fran Chalmers
Students for Sustainability
Motet ajourneras klockan 9.54 i 6 minuter.
Matet aterupptas klockan 10.00
§ 160
Diskussionen ldmnas fri. STADGEANDRING
Karstyrelsen beslutar /21
att  faststilla dndringarna i I-teknologsektionen stadga enligt
bilaga
§ 161
Diskussionen ldmnas fri. STADGEANDRING
/32
Karstyrelsen beslutar
att  faststilla dndringarna i V-teknologsektionen stadga enligt
bilaga
§ 162
Diskussionen lamnas fri. ANDRING AV VERASPEXETS
BUDGET
Karstyrelsen beslutar /33
att faststilla dndringarna i Veraspexets budget enligt bilaga
§ 163
Navid Haddad justeras ut 10.16 VERKSAMHETSBERATTELSE
/34
Karstyrelsen beslutar
att godkidnna verksamhetsberittelse fran
Mottagningsskommitten15/16
att Dbeslutet direkt justeras
Protokollsanmdrkning: Navid Haddad deltog inte i beslutet att
godkénna verksamhetsberiittelse Mottagningskommittén 15/16
Navid Haddad justeras in 10.18
§ 164
Karstyrelsen beslutar VAL Svea Skivgarde 16/17
Vid protokollet Méotesordforande Justeras
4 w 1L — (At dCatia
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén
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PROTOKOLL

CHALMERS
STUDENTKAR KARSTYRELSEN

att vilja in Beata Burreau i15, Julius Andersson al5, Simon
Hallberg m15, till ledaméter i Svea Skivgarde 16/17

§ 165

VAL Chalmersspexet Vera 16/17
Karstyrelsen beslutar

att  vilja in Mattias Tauson och Johan Ek f12, till ledamater i
Chalmersspexet Vera 16/17

§ 166
Karstyrelsen beslutar VAL Gasquekommittén GasqueK
att  vilja in Therese Sturesson it15, Frej Karlsson it 15, och 16/17
Johan Bergman v14, till ledaméter i Gasquekommittén
GasqueK 16/17
§ 167
Valberedningen nominerar Jacob Jarmar och nominering finns VAL Chalmersspexet Bob 2017
bifogad i kallelsen. Jacob Jarmar presenterar sig, svarar pa /22

fragor och lamnar rummet.
Diskussionen ldimnas fri

Karstyrelsen beslutar

att  viljain Jacob Jarmar d11, som ordférande till
Chalmersspexet Bob 2017

§ 168
Valberedningen nominerar Josefin Strémsten och nominering VAL Chalmersspexet Bob 2017
finns bifogad i kallelsen. Josefin Stromsten presenterar sig, /23

svarar pa fragor och limnar rummet.

Diskussionen lamnas fri

Karstyrelsen beslutar

att  valja in Josefin Stromsten, h15 som kassor till
Chalmersspexet Bob 2017

§ 169
Valberedningen nominerar Rosa Anali Guzman Molina och VAL CIRC
nominering finns bifogad i kallelsen. Rosa Anali Guzman /35
Molina presenterar sig, svarar pa fragor och limnar
rummet.
Diskussionen ldmnas fri
Karstyrelsen beslutar
Vid protokollet Méotesordforande Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR CARSTYRELSEN

att  vilja in Rosa Anali Guzman Molina v15, till ordférande for

CIRC 2017
§170
Karstyrelsen beslutar VAL av Referensgrupp till
att  viljain Frida Claesson, Petter Evertsson, Colin Valberedningen 16/17

Qvarnstrom, Annie Gjers och Madeleine Czarnecki till
Referensgrupp till Valberedningen 16/17

§171
Karstyrelsen beslutar INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
att  vilja att bordldgga beslutet om institutionsradsrepresentant Arkitektur 2017
Arkitektur 2017
§172
Karstyrelsen beslutar INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
att  vilja att bordlagga beslutet om institutionsradsrepresentant Biologi och bioteknik 2017
Biologi och bioteknik 2017
§ 173
Karstyrelsen beslutar INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
att  vilja Amanda Jarl v15, som ordinarie och bordlagga BYGG- OCH MILJOTEKNIK

suppleant i institutionsradet for Bygg- och miljoteknik 2017

§174
Karstyrelsen beslutar INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
att  vilja in Adrian Lundberg d15, som ordinarie och bordldgga DATA- OCH INFORMATIONSTEKNIK
suppleant i Institutionsradet for Data- och
informationsteknik 2017
§ 175
Kirstyrelsen beslutar INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
att vilja bordldagga beslutet om institutionsradsrepresentant Energi och milj6 2017
Energi och milj6 2017
§176
Karstyrelsen beslutar INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
att  vilja Erik Strandberg f15, som ordinarie och Lina Hultquist Fysik 2017
f13, som suppleant i institutionsradet for Fysik 2017
§177
Vid protokollet Mgotesordforande Justeras
- /
@ (LAlde Sdisinn
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén
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CHALMERS
STUDENTKAR

Karstyrelsen beslutar

att  vilja bordldgga beslutet om institutionsradsrepresentant
Kemi och kemiteknik 2017

§178

PROTOKOLL
2016-12-06
KARSTYRELSEN

INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
Kemi och kemiteknik 2017

Karstyrelsen beslutar
att  vilja in Olof Ekborg f13, som ordinarie och bordlidgga

suppleant i institutionsradet for Matematiska vetenskaper
2017

§179

INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
Matematiska vetenskaper 2017

Karstyrelsen beslutar

att  vdlja in bordligga beslutet om institutionsradsrepresentant
Material- och tillverkningsteknik 2017

§ 180

INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
Material- och tillverkningsteknik 2017

Karstyrelsen beslutar

att  vilja in Nermin Trnjanin f11, som ordinarie och bordlagga
suppleant i Institutionsradet for Mikroteknologi och
nanovetenskap 2017

§181

INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
Mikroteknologi och nanovetenskap
2017

Karstyrelsen beslutar

att  vilja in bordlagga beslutet om institutionsradsrepresentant
Produkt- och produktionsutveckling 2017

§ 182

INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
Produkt- och produktionsutveckling
2017

Karstyrelsen beslutar

att  vilja in bordlagga beslutet om institutionsradsrepresentant
Rymd- och geovetenskap 2017

§ 183

INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
Rymd- och geovetenskap 2017

Karstyrelsen beslutar

att  vilja in Helena Strandberg z14, som ordinarie och bordligga
suppleant i Institutionsradet for Signaler och system 2017

§184

INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
Signaler och system 2017

Karstyrelsen beslutar

att  vilja in Peder Widborg sj612, som ordinarie och Angelica
Berg sjt14, som suppleant i Institutionsradet Sjoéfart och

INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
Sjofart och marin teknik 2017

marin teknik 2017
§ 185
Vid protokollet Métesordforand Justeras
A . ¢
A — _@ Madan stutins
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén
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PROTOKOLL
2016-12-06
KARSTYRELSEN

CHALMERS
STUDENTKAR

Karstyrelsen beslutar

att vilja in Jakob René i15, som ordinarie och Amanda Astréom
Ericsson 114, som suppleant i Institutionsradet for
Teknikens ekonomi och organisation 2017

§ 186

INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
Teknikens ekonomi och organisation
2017

Karstyrelsen beslutar

att  vilja in bordligga beslutet om institutionsradsrepresentant
Tillampad IT 2017

§ 187

INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT
Tillampad IT 2017

Karstyrelsen beslutar

INSTITUTIONSRADSREPRESENTANT

att  vilja in bordligga beslutet om institutionsradsrepresentant Tillampad mekanik 2017
Tillimpad mekanik 2017
§ 188
Karstyrelsen beslutar AVSAGELSER
att  godkiinna avsigelsen i Svea Skivgarde 16/17: Adam Lilja /24
ml3
§ 189
Karstyrelsen beslutar JUSTERING VAL
att  samtliga inval och avsagelser var enhilliga
att  anse beslut under §164-8188 omedelbart justerade
§ 190
FUM

Nista fullméktigemote &r den 14 december.

Karstyrelsen beslutar
att avge Delrapport VP-punkt a) Utveckla kérens regionala

paverkansarbete
att avge Proposition 11 - Inritta underhallsfond for Emilias
Kéarhus AB

att avge Proposition 12 - Disponering av 6verskott fran
foregaende verksamhetsar

att avge Rapport till fullméktigemote 4 fran Karstyrelsen med
protokollsanmirkning

att avge Omvirldsbevakning till fullmiktigesammantréde 4

Protokollsanmdrkning; Att liigga till text under ARMU i Rapport till
fullmdiktigemdéte 4 fran Kdrstyrelsen

§191

Se rapport om Omvirldsbevakning

Motesordforande

yw,

Carl von Rosen Johansson

Vid protokollet

Hanna Nilsson

/25, ./26,./217, ./36, ./37

NATIONELL POLITIK
Justeras

o

Matilda Hallén
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PROTOKOLL

CHALMERS
STUDENTKAR KARSTYRELSEN

§ 192

ChS planerar att delta pa SFS medlemsméte i Stockholm under SFS
februari.

SFS har uttalat sig i media om bland annat den nya
forskningspropositionen och regeringens forslag om att utreda
resurstilldelningssystemet, se mer i Omvarldsbevakningen.

Utredningen av medlemskap i SFS fortgar tillsammans med den
arbetsgrupp som KS sammankallar, Planeringen for hur arbetet
ska ga till dr klar och forsta steget handlar om att séka

information for rapportens bakgrund.
§193

Nasta styrelseméte halls den 16e december, pa grund av GFS
konferens i Stockholm sa kan inte SO delta utan suppleanten, SO

15/16 deltar istillet. Infor motet ska en enkiit som beskriver

medlemskarernas instéllning till 4gande av GFS bolag och ska

diskuteras under styrelsemotet.

Gita studentkar som tidigare haft Vice ordférande med
Studiesocialt ansvar som vakant har nu tillsatt den posten som
ocksa kommer att sitta som ordinére representant for Gota
studentkar i GFS styrelse.

Sahlgrenska akademins studentkar (SAKS) har i skrivande stund
ingen ordforande vilket lett till att SAKS representant i GFS
styrelse haft mycket annat att géra mellan métena.

§194

REFTEC

RUBIK haller en traff den 7-9 december hos Chalmers studentkar i
Goteborg. vUO och UO deltar pa métet.

Nista STORK dr hos THS i Stockholm den 15-16 december,
SO deltar.

Den uppdaterade versionen av Reftecs nya stadgar kommer till
nésta styrelse efter att ha aterremitterats fran flertalet karer p
tidigare styrelseméten.

§ 195
IDEALIStiC dr ett sammarbete mellan AStA, RWTH Aachen IDEALIiStiC

Unversity (Germany), Studentenraad, TU Delft (The Netherlands),
VSETH, ETH Ziirich (Switzerland), Studentkar, Chalmers

Vid protokollet Médtesordférande Justeras

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR KARSTYRELSEN

University of Technology (Sweden) och Rappresentanti degli
studenti, Politecnico di Milano (Italy).

Kommer hallas ett skype mote for att starta upp mer utbyte
mellan larosidtena och KO ska narvara pa detta. Ta vidare ideer
och hjdlp i VP arbete o om kérens strategi.

§ 196
Karstyrelsen beslutar PER CAPSULAM
att  faststilla av PC Avge Proposition 10 - Referensgrupp till /28, ./29, ./30

Valberedningen (2016-11-09)
att  faststilla Faststidllande av PC Beslutsunderlag uttag ur
Kollekten (2016-11-11)

att  faststilla Faststillande av Per Capsulam: Uttag ur
Investeringsfond lob (2016-11-29)

§ 197
Hanna Nilsson meddelar om fodelsedagar och vem som MEDDELANDE
.. KOMMANDE FODELSEDAGAR
ansvarar for att gratulera:
i. 24/12: Anna Jansson, VAQ 14/15, 24ar vAQ
ii. 27/12: Birgitta Hansson, hedersmedlem, 1949 KO
iii. 27/12: Johanna Svensson, VAO 12,A0 13, KO 13/14, 28 4r KO
iv. 30/12: Dan Paulin, proinspektor, 45 ar KO
v. 31/12: Birgitta Hagelin, hedersmedlem, 76 ar KO
vi. 31/12: Svenn Floer, hedersmedlem, 60 ar KO
vii. 8/1: Triinu Helena Laks, vAO 11/12 30 ar vAO
viii. 9/1: Angelica Gylling, SO 16/17 25 ar vSO
§ 198
Carl von Rosen Johansson ordnar ett videoreferat fran ”The best MEDDELANDEN OVRIGA
of hostens karstyrelseméten” till hemsidan.
§ 199
Karstyrelsen beslutar FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL
att godkinna protokoll fran karstyrelseméte 5 och lagga det
till handlingarna
§ 200
Inga Svriga fragor. OVRIGA FRAGOR
Vid protokollet Motesordforande Justeras

latthdl o Hadetin

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén
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PROTOKOLL

CHALMERS
STUDENTKAR KARSTYRELSEN

§ 201
KS07 den 10 januari klockan 09:00. NASTA MOTE

§ 202
Chalmers studentkars julfest har gatt av stapeln 3 december med PERIODENS VIKTIGASTE
234 giister. HANDELSER

Kérledningen har den 1 december arbetat i 6 manader. Samma
datum invigs ocksa nya infoteket i Kuggen.

I'Kuggen stills parallella uppdrag ut fram till 23 december vilket
innebir olika forslag fran arkitektfirmor pa hur nya Lindholmen
kan se ut.

Medlemsmatningen har skickats ut till medlemmarna och ar
oppen till januari.

§ 203
Inspektor héller tal innehallande VERSALER och nya elektroniska RYKTEN, SKVALLER OCH
postsystemet eva2 introduceras. DEMENTIER
Love is all around us!
§ 204
Carl von Rosen Johansson forklarar métet avslutat klockan 11.55 MOTETS AVSLUTANDE
tisdagen den 6 december 2016.
Vid protokollet Méotesordforande Justeras

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Matilda Hallén
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CHALMERS. KALLELSE
STUDENTKAR 20161201

VO

Kallelse karstyrelseméte 6

Harmed kallas ledamoterna i Chalmers Studentkars styrelse till beslutsmote.
Plats: Alf Akerman
Tid: 6 december 2016 klockan 9:00 — 12:00

Foredragningslista

Inledande formalia
1.

2.

Motets Oppnande

Preliminérer

a. Motets behorighet

b. Val av motessekreterare och justeringsperson Justerare: Matilda Halldén
¢. Godkdnnande av féredragningslistan

d. Adjungeringar

3. Uppfdljning av beslut

Rapporter

4

5
6.
7
8

Ekonomiska rapporter (resultatrikning oktober)
Enhetsrapporter (P, H, U, S, A)

Statusrapport verksamhetsplan 16/17 (foreligger ej)
Reserapporter (SMURF i Lund, SFS -medlemsmdte)

Ovriga rapporter (Arenderapport SMURF i Géterborg, Arenderapport KORK och VORK
i Goteborg, Revisions PM Kommittéer Verksamhetsdret 15/16)

Organisation

9. Beslutsunderlag:

a. Teknologsektionsdskning Student-SM i Simning 2017

b. Teknologsektionsdskning Bli en battre fotograf

c. Teknologsektionsdskning Teknisk Designs Jubileumsbal, Teknisk Design
d. Teknologsektionsdskning EBEC Industry 4.0 Days

e. Teknologsektionsdaskning Jamstidlldhetsdagarna pa V-sektionen

f. Teknologsektionsidskning The reflecting engineer
g. Teknologsektionsdskning RECycle

h. Stadgeédndring I-teknologsektionen

10. Val av representation

a. Svea Skivgarde 16/17

i. Ledamoter utan inbordes ordning: Beata Burreau, i15

Tavs



CHALMERS,
STUDENTKAR

b. Chalmersspexet Vera 16/17

i. Ledamoéter utan inbordes ordning:

c. Gasquekommittén GasqueK 16/17
i. Ledamoter utan inbordes ordning:

d. Chalmersspexet Bob 2017
ii. Ordforande:
iii. Kassor:
e. Referensgrupp till Valberedningen 16/17

i. Ledamoéter utan inbordes ordning:

KALLELSE
2016-12-01

VO

Julius Andersson al5,

Simon Hallberg m15

Mattias Tauson

Johan Ek, f12

Therese Sturesson, it15
Frej Karlsson, it 15
Johan Bergman, v14

Jacob Jarmar d11

Josefin Stromsten, h15

Frida Claesson
Petter Evertsson
Colin Qvarnstrom

Annie Gjers

f. Institutionsradsrepresentant Arkitektur 2017

i. Ordinarie:

ii. Suppleant:

Vakant
Vakant

g. Institutionsradsrepresentant Biologi och bioteknik 2017

i. Ordinarie:

ii. Suppleant:

Vakant
Vakant

h. Institutionsradsrepresentant Bygg och miljoteknik 2017

i. Ordinarie:

ii. Suppleant:

Amanda Jarl, v15

Vakant

i. Institutionsradsrepresentant Data och informationsteknik 2017

i. Ordinarie:

ii. Suppleant:

Adrian Lundberg, d15
Vakant

j. Institutionsradsrepresentant Energi och milj6 2017

i. Ordinarie:

Vakant

2av5s



CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 2016-12-01

VO

ii. Suppleant: Vakant

k. Institutionsradsrepresentant Fysik 2017
i. Ordinarie: Vakant

ii. Suppleant: Vakant

1. Institutionsradsrepresentant Kemi och kemiteknik 2017
i Ordinarie: Vakant

ii. Suppleant: Vakant

m. Institutionsradsrepresentant Matematiska vetenskaper 2017
i. Ordinarie: Vakant

ii. Suppleant: Vakant

n. Institutionsradsrepresentant Material- och tillverkningsteknik 2017
i. Ordinarie: Vakant

i. Suppleant: Vakant

0. Institutionsradsrepresentant Mikroteknologi och nanovetenskap 2017
i. Ordinarie: Vakant

ii. Suppleant: Vakant

p. Institutionsradsrepresentant Produkt- och produktionsutveckling 2017
i. Ordinarie: Vakant

i. Suppleant: Vakant

g. Institutionsradsrepresentant Rymd- och geovetenskap 2017
i. Ordinarie: Vakant

ii. Suppleant: Vakant

r. Institutionsradsrepresentant Signaler och system 2017
i. Ordinarie: Helena Strandberg, z14

ii.  Suppleant: Vakant

3av5s



CHALMERS. KALLELSE
STUDENTKAR 20161201

VO

s. Institutionsradsrepresentant Sjofart och marin teknik 2017
i.  Ordinarie: Peder Widborg, sj612
ii. Suppleant: Angélica Berg, sjo14

t. Institutionsradsrepresentant Teknikens ekonomi och organisation 2017
i Ordinarie: Jakob René, i15

ii. Suppleant: Amanda Astrom Ericsson, i14

u. Institutionsradsrepresentant Tillampad IT 2017
i.  Ordinarie: Vakant

ii. Suppleant: Vakant

v. Institutionsradsrepresentant Tillampad mekanik 2017
i. Ordinarie: Vakant

i. Suppleant: Vakant

11. Avséagelser
a. Svea Skivgarde 16/17
i. Ledamoter utan inbordes ordning: Adam Lilja m13
Politik
12. FuM
a. Delrapport VP-punkt a) Utveckla karens regionala paverkansarbete
b. Proposition 11 - Inratta underhallsfond for Emilias Karhus AB
c. Proposition 12 - Disponering av overskott fran foregaende verksamhetsar
13. Nationell politik
a. Remissanmodanden (foreligger ej)
b. Remissvar (foreligger ej)
14. SFS
15. GFS

Samarbeten
16. Reftec

Faststallande av Per Capsulam

17. Faststdllande av PC Avge Proposition 10 - Referensgrupp till Valberedningen (2016-11-
09)

18. Faststdllande av PC Beslutsunderlag uttag ur Kollekten (2016-11-11)

4av5s



CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 2016-12-01

VO

19. Faststdllande av Per Capsulam: Uttag ur Investeringsfond lob (2016-11-29)

Avslutande formalia
20. Meddelanden

a. Kommande fodelsedagar

i. 24/12: Anna Jansson, vAO 14/15 vAO

ii. 27/12: Birgitta Hansson, hedersmedlem, 1949 KO

iii. 27/12:Johanna Svensson, vAO 12,A0 13, KO 13/14, 28 ar KO

iv. 30/12: Dan Paulin, proinspektor, 45 ar KO

v. 31/12: Birgitta Hagelin, hedersmedlem, 76 ar KO

vi. 31/12: Svenn Floer, hedersmedlem, 60 ar KO

vii. 8/1: Triinu Helena Laks, vAO 11/12 30 ar vAO
viii. 9/1: Angelica Gylling, SO 16/17 25 ar vSO

b. Ovriga

21. Foregaende motesprotokoll

22. Ovriga fragor

23. Nasta mote KS07 den 11 januari klockan 09:00
24. Manadens viktigaste hindelser

25. Rykten, skvaller och dementier

26. Motets avslutande

Pa uppdrag av styrelsens ordférande,

Hanna Nilsson
Vice karordforande

5av5



Ar Nir § Arende Beslut Kommentar Agare Ansvarig  Deadline Behandlat

13/14 |KS10 de satsningar som Chalmers Studentkar ska goras faststills enligt bilaga 1 i rapporten och innefattar att 1) ta Pagar
fram tydligt syfte och budskap med foretagsgruppen, 2) omarbeta avsnittet pa hemsidan, 3) ta fram utckat
presentationsmaterial rorande ABChSFG samt 4) tydlig framstéllning av medlemsservice i ersdttningen av Den
illa grona

13/14 |KS14 (8472 en utredning for att ta fram atgirder for att placera ut funktionerna som presenteras i bilaga 1 i karhuset
genomfors innan utgangen av 2014.
13/14 |KS14 |8479 _ CHARMs Handlingsplan antagen 10/11 ersétts av fortydligade instruktioner eller en 6vergripande strategi. _-- KS14 14/15

14/15 KS01 §542 bordldgga ans6kan om karforeningsstatus fran Gothenburg Debate Society at Chalmers Student Union struken

14/15 KS02 inrdtta en arbetsgrupp pa 3 personer for att se 6ver karkommittéernas instruktioner och lagga forslag pa nya KS10 14/15 Avklarat
instruktioner senast till Karstyrelseméte 10.

14/15 KS04 beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 5 000 kr. Detta for att delvis tdcka kostnaden Avklarat
for karmedlemmarnas virderingstest fran ValuesOnline som anvidnds som underlag pa World Values Day.

14/15 KS05 bevilja ett uttag pa maximalt 315 777 kr fran Follinfonden Avklarat

14/15 KS07 faststélla riktlinjerna for dskning for att underldtta arrangemang pa campus Lindholmen enligt bilaga med Avklarat
inkomna yrkanden.

14/15 KS07 fortsatt mojlighet till dskning utvérderas tillsammans med var pengarna till dskningen i framtiden skall tas av KS12 14/15 Avklarat
Husansvarig och Vice karordférande i samband med att budgeten for verksamhetséret 2015/2016 laggs.

14/15 KS07 tillsdtta en arbetsgrupp med maximalt 4 personer som ges i uppdrag att ta fram och/eller tydliggora struken
ekonomiska riktlinjer for respresentations- och personalkostander for beslut senast under Kérstyrelseméte 12.

faststalla bifogad Samordningsplan for likabehandling 2014/2015 med foreslagna @ndringar. Avklarat

anta Avancez Makerspace — Chalmers Studentkars Makerspaceférening som karforening inom Chalmers Avklarat
Studentkar.

aldgga CIK att lagga forlag pa att starta en karforening som fungerar med medlemskap i Svenska Akademiska Avklarat
Idrottsforbundet innan verksamhetsarets slut.

gora avstick fran budget med 950 kronor for att ldgga pa rollups till FuM Avklarat

gora avstick fran budget med 1900 kronor for att 1dgga pa rollups till valberedningen. Avklarat

gora avstick fran budget med 2400 kronor for att 1dgga pa trojor till valberedningen. Avklarat
beviljaa en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 30 000 kr f6r PhD satisfaction. avklarat
beviljaa en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 9400 kr for Sektionens vecka. Avklarat
att beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 15 000 kr for I-Academy. Avklarat
beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 9 000 kr for Kommittédagen. Avklarat

godkédnna ansokan om karforeningsstatus for Chalmers Studentkars Idrottssallskap. Avklarat




14/15 KS10 godkédnna ansokan om karforeningsstatus for Chalmers Studentkars The Zeitgeist Movement. Avklarat
14/15 KS10 avsla dskningen for kontantfria basen. avklarad

14/15 KS10 bevilja en dskning fran konto "planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 5000 kr for samarbetsdag for Avklarat
sektionens aktiva.

14/15 KS11 att stryka punkt 2.2 ur CIKs instruktioner. Avklarat
att stryk pa sektionerna ur punkt 4.2.3 till och stryk punkt 4.2.4 ur CIRCs diskussioner.
att faststdlla nya instruktioner med ovanstaende dndringar for CBK, CCC, Chalmersspexet Bob,
Chalmersspexet Vera, CHARMK, CIK, CIRC, FestU, GasqueK, G.U.D., IAESTE, JamK, LoB, Marskalksambetet,
MK, PU, Pyrot och Svea med beslutade @ndringar.

att hardlioea hecliit am nva inctriiktinner far CFEC ach Tafeen
14/15 KS11 att godkédnna att ett uttag ur Gasquefonden pa upp till 15 600 kr gors for aterinvestering i Gasquen i form av 2 Avklarat

nya viarmeskap.
14/15 KS11 att godkdnna ansokan om karforeningsstatus for RANG. avklarat

14/15 KS11 att stadgan for Chalmers Kristna Grupp maste forandras i enighet med Chalmers Studentkars styrdokument avklarat
innan verksamhetsarets slut for att fa fortsétta vara en karforening.
14/15 KS12 att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 23 400 kr for Sektionsaktivas dag. Avklarat

14/15 KS12 att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 9750 kr for iGEM. Struken

14/15 KS12 att instifta en tillfdllig kommitté vid namn Karhuskommittén med uppdrag att varna om Chalmers karhus och Avklarat
aligganden enligt bilaga.

14/15 KS12 att godkdnna ett uttag pa 91095 SEK gors fran gasquefonden for att finansiera inkop av hogtalare och Avklarat
delningsfilter enligt ovan.

14/15 KS12 att bevilja G.U.D (Grand Unified Debuggers) ett uttag ur fonden Kollekten pa maximalt 22 000 kr for att kopa in Avklarat
utrustning till Projektrummet i karhusets kallare.

14/15 KS13 att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 25 000 kr for Valkomstkalas. avklarat

14/15 KS13 att avsla teknologsektionsédskning forsammanhallningsdag for sektionsaktiva. Avklarat

14/15 KS13 att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 4298 kr fér Ovningssektionsmote. AY0) avklarat

14/15 |KS14 tillsdtta en arbetsgrupp om minst 3 och max 7 personer med uppdrag att ta fram riktlinjer for karens Tillsdttas KS04 Vo Pagar
miljoarbete under verksamhetsar 15/16, arbetsgruppen skall rapportera l6pande till karstyrelsen.
14/15 KS14 tillata Ljud- och bildgruppen (LoB) att inforskaffa ett nytt mixerbord och kringutrustning fér maximalt 120 000 Struken

kr exkl. moms med medel fran 14/15-ars resultat.
14/15 KS14 bifalla samordningsplanen for en sund alkoholkultur i sin helhet. Avklarat

14/15 KS14 bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 7 000 kr for projektet World Values Initiative AY0) avklarat
(ligger pa 6612,07)
14/15 KS14 bevilja teknologsektionsédskning for K-sektionens 150- arsjubileum fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om I samband med utvdrdering VO avklarat
maximalt 7 000 kr for projektet. kravs ett tydliggrande
14/15 KS14 bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,07) om maximalt 12588 kr for transport. Avklarat

15/16 KSO1 11 Karféreningsstatus . . . . avklarat
/ & att ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Kommitté aterremitteras.




KS04

KS04

KS04

KS05

KS05

KS05

KS05

KS05

67 Uttag ur spexfonden

68 Arbetsgrupp

70 Verksamhetsberattelse
148 Uttag ur CFFC:s exp. fond
149 Uttag ur spexfonden
150 Teknologsektionsdskning
151 Karforeningsstatus

152 Disposition av kyrkan

186 Teknologsektionsdskning

187 Inrétta arbetsgrupp

268 Faststilla instruktioner

292 Revisions PM

Teknologsektionsaskning
345 Teknologsektionsdskning
346 Teknologsektionsdskning
347 Uttag ur spexfonden

348 Uttag ur spexfonden

349 Uttag ur Gasquefonden

358 Per Capsulam

bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 29 000 SEK for upprustning och inkdp till spexens

lokal Kvarteret enligt bilaga.
utoka antalet platser i arbetsgruppen med uppdrag att ta fram riktlinjer for kdrens miljdarbete frdn \grupp beslutad om péa ks14

maximalt sju till maximalt atta. 14/15
att aterremittera verksamhetsberattelserna fran CBK 14/15 och LoB 14/15 godkéanda KS05

bevilja ett uttag ur CFFCs exponeringsfond om maximalt 55 000 kronor inklusive moms och frakt for inkop av
ny lagringsenhet med tillhorande thunderboltkabel.

bevilja uttag ur Spexfonden pa max 11 000 kr till inkop av filmkamera till Chalmersspexen Bob och Vera.

aterremittera teknologsektionsdskning M-sektionen ”Sammanhallningsdag”.

anta REACT som karforening.
karstyrelsen later Chalmers Sangkor disponera Kyrkan den forsta november 14:00 till den forsta november Arrangemang utfort

22:00 forbihallet att Sangkoren foljer de riktlinjer som specificeras i dokumentet: Riktlinjer for bokningar och

arrangemang i Chalmers Studentkars lokaler, foljer anvisningar fran Husansvarig samt tecknar ett

dispositionsavtal mellan Studentkarens VD och Vice Ordférande i Chalmers Sangkor.

att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 10 500 kr for Sektionsaktivas dag. M-sektionen, ersitter
KS058150

att skapa en arbetsgrupp pa upp till 5 personer, varav en person fran karledningen med uppdrag att formulera

asikter om vad karen tycker om entreprenorskap.

att arbetsgruppen rapporterar till karstyrelsen och ska framkomma med forslag pa asikter till karstyrelsen sa

att det kan beslutas om senast pa karstyrelsemote 8.

att anse beslutet omedelbart justerat.
att Karstyrelsen faststdller Instruktioner for studentrepresentanter i Anstdllningskommittén med ovan

foreslagna dndringar.

att Karstyrelsen faststdller Instruktioner for Institutionsradsrepresentanter med ovan foreslagna @ndringar.
att Karstyrelsen faststdller Instruktioner for Utbildningsomréadesrepresentanter med ovan foreslagna
andringar.

att aldgga VO att lyfta brister med ber6rda kommittéer samt ldgga PM:et till handlingarna.

bevilja en dskning pa 10000 kronor fran ”planerade projekt” (6612, 09) for Sjosektionens bal.
att avsla teknologsektionsdskning angaende jubileum fran F-sektionen.

bevilja en dskning fran ”planerade projekt” belastande 10 000 kr pa (6612, 07) och 20 000 kr fran
(6612, 09) for Lindholmsfestivalen.

bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 2800 kr for inkdp av byggdammsugare och en sticksag till
Chalmersspexet Bob och Vera.

att bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4000 kr till inkdp av gemensam rekryteringsbanderoll till
Chalmersspexet Bob och Vera.

att bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4300 kr till inkop av kyl och pallar till spexrummet till
Chalmersspexet Bob och Vera.

att karstyrelsen beviljar ett uttag ur Gasquefonden om maximalt 16 000 kronor inklusive moms och frakt for
inkop av ismaskin.

att belasta resultatenhet 19 (G.U.D) med upp till 253 tkr exkl. moms och frakt avseende kostnader kopplade till
datardddning efter stromavbrott 2015-11-13. att nar
forsakringsdrendena ar avslutade lyfta beslutet for faststéllande till fullméktige.

Varen 2016

avklarat

Avklarat

Avklarat

avklarat

avklarat

struken

avklarat

Avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat




15/16 KS11 380 Karforeningsstatus att franta Tarantella sin status som karforening. Avklarat
att ta bort deras konto pa kérens serverar (t.ex mail och hemsida).
1516 KSI1 381 Karforeningsstatus att bordldagga ansokan om karforeningsstatus for MOTUS. Avklarat

Avklarat
15/16 KS11 382 Karforeningsstatus att godkdnna ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Karforening. Ve
att bevilja en dskning for teknologprojekt fran konto ”Teknologprojekt” (6611, 07) om 7 000 kronor for Avklarat
Sminkdansen.
att medel upp till 187 632 kr inkl. moms allokeras i Gasquefonen for investering av nya kylar till Gasquen.
15/16 KS11 387 Uttag ur Gasquefonden att ge Emils Karhus AB uppdraget att utféra inkop och installation av dessa kylar. Avklarat

15/16 KS11 385 Teknologprojekt

att franta Assoociation of Bangladesh Students sin status som karforening.
15/16 KS12 419 Karforeningsstatus att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex mail och hemsida). avklarat

15/16 KS12 420 Karforeningsstatus att bevilja MOTUS karféreningsstatus. Avklarat

15/16 KS12 421 Karforeningsstatus att aterremittera ansokan om karforeningsstatus fran CULT. struken

15/16 KS12 422 Budgetfransteg att bevilja 6verskridande av CFFCs budgetpost "inkdp av inventarier” om maximalt 36 000 kronor. avklarat

15/16 |KS12 Teknologsektionsdskning |att bevilja en dskning fran ’planerade projekt’ belastande 15 000 kronor fran (6612,09) for Valkomstfest. _----

15/16 KS13 457 Uttag ur Kollekten att bevilja ett uttag fran fonden Kollekten om maximalt 70 tkr inklusive mons for inkop av backuplosning. Avklarat

N att Chalmers Cortegé Committé beviljas tillstand att nyttja medel ur Cortegéfonden for att inforskaffa nya
15/16 |KS13 458|Utt Cortegefond
-. hyllor samt tillbehor till forrad for en summa av maximalt 20 kkr. pagar

1516 KS13 459 Revidera budget Svea att Svea S]ﬂ{lvgarde far. revidera sin budget genom att flytta 5000 kr fran konto (4412) till konto (4350) samt avklarat
5000 kr fran ((5412) till konto (5520)

15716 |ks13 . Uttag ur CFFCs exp.fond :‘t/t;):;;lrj;z; :ttag ur CFFCs Exponeringsfond om maximalt 38 210 kronor inklusive moms och frakt for inkdp

att bevilja ett uttag ur CFFCs Exponeringsfond om maximalt 9450 kronor inklusive moms och frakt for inkop av
magnetband.

15/16 |KS13 Uttag ur CFFCs exp.fond |att CFFC alaggs att, innan dessa uttag och inkop gors, konsultera G.U.D om vald 16sning.

1516 KS13 464 Teknologsektionsiskning ?tt bevilja en éskning fran konto 'pl‘tmerade projekt’' (6612, 09) upp till en summa om maximalt 12 638,5 kr for anmérkning finns i e
inkast (mottagningens fotbollsturnering). protokollet

att franta Chalmers Management Consulting Club sin status som karforening.
15/16 KS14 513 Karforeningsstatus ) g . s . ) . s .
att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex mail och hemsida) om sadana finns.

15/16 |Ks14 Uttag ur Spexfonden att bevilja etF uttag ur Spexfonden pa max 160 000 kronor till inkdp av ljudutrustning till Chalmersspexen Bob _---

15/16 KS14 518 Utdkning av repsbudget Ztt :ttoka posten pa konto 6071 med 3000 kronor i budget finansierat av extraintakter som Veragycklarna PTG
ragit in.

bevilja inkop pa blandande inventarier enligt bilaga till max 25 000 kronor. Detta efter att fulla avsattningar
gjorts.

Uttag ur CFFCs exp.fond

Avklarat

15/16 KS14 519 Inkop av nya inventarier Avklarat

hela aktieinnehavet i aktiebolaget Olbruket (556029-7854), 1000 aktier, dverléts vederlagsfritt frin Chalmers

Avklarat
Studentkar (857200-2577) till aktiebolaget Chalmers Studentkars foretagsgrupp (556187-2895). HCEEE

15/16 KS14 520 Placering i organisationen




15/16

KS14

522

524

Riktlinjer for
teknologdskningar

Inrdttandet av
forvaltningsrad
EKAB/emkab-karen

att anta utkast pa riktlinjer for teknologédskningar enligt bilaga

att karstyrelsen alaggs att uppdatera mall for askningarna, utfallsrapport samt ta fram en mall for utvardering
innan riktlinjerna faststalls

att karstyrelsen faststéller riktlinjerna efter forankring i karledningsutskottet senast karstyrelseméte 4 16/17
att karstyrelsen ansvarar for att kommunikationsmaterial tas fram for nylansering av riktlinjerna som sedan
ska anvdndas infor utdelningstillfdllena

att karstyrelsen under aret utvirderar det nya formatet och utifran resultatet rekommenderar lampliga
justeringar i upplagg infor verksamhetsaret 17/18

att HA och VO tar med sig karstyrelsens tankar till styrelserna for EKAB och EmKAB om att karstyrelsens och

VD:s roll i sammanhanget behover tydliggoras innan faststéllande. Detta i linje med ansvar for bolagens
forvaltande ansvar.

AO

Avklarat

Per Capsulam att Karhuskommittén fortsatter att vara en tillfallig kommitté under verksamhetsaret 16/17. VO HA
15/16 |Ks14 559 att Karhuskommittén utvarderas under aret och karstyrelsen ska till senast fullmaktigesammantrade sju lyfta foir
proposition om att géra kommittén permanent, om detta dr rekommendationen fran utvirderingen. Om sa ej pag
ar fallet ska kommitténs arbete upphora i och med verksamhetsarets slut.
16/17 |KS01 Karforeningsstatus att upta CE som karférening inom Chalmers Studentkar med forbehall Vo o
10 att CE skaffar ett organisationsnummer pagar
16/17 |KS02 38 Att skapa en arbetsgrupp pa upp till 6 personer med uppdrag att arbeta fram forslag pa strategi for Karen som KO pagar
helhet.
Skapa arbetsgrupp for att arbetsgruppen rapporterar 16pande till Karstyrelsen och ska framkomma med forslag pa strategi till
kérens strategi Karstyrelsen sa att de kan beslutas om senast pa karstyrelsemote 12 16/17 for att kunna lyftas till
fullméktigemote 8 16/17.
i T2 L 110 £2.. 5 L PRS- ) DAY L
16/17 |KS02 39|Uttag ur elmbergs fond att bevilja ett uttag ur Elmbergs fond om maximalt 100 000 SEK for invigning av Karhus pa landet VO pagar
16/17 |KS03 66 Att aterremittera beslutsunderlaget sa det lyfts pa KS04 Finns AY¢] HA~SO KS04 16/17 Pagar
BU: expressen att nytt forslag kommer tillbaka KS04 protokollsanméarkning
16/17 |KS04 114 BU: skapa arbetsgrupp for Att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda medlemskapet i SFS samt senast till karstyrelseméte 12 Uo SO Pagar
att utreda medlemskapet i (2016/2017) samt att lamna rekommendationer pa hur karen bor arbeta vidare i fragan
sfs att Utbildningsenhetens ordférande och Sociala enhetens ordférande far i uppdrag att tillsdtta 5-7 personer in
i arhetsornnnen
16/17 |KS04 115 Att anta Beslutsunderlag: Riktlinjer for teknolog-askningar enligt bilaga att karstyrelsen ansvarar for AO Pagar
BU: riktlinier for att kommunikationsmaterial tas fram for nylansering av riktlinjerna som sedan skall anviandas infor
s HEer utdelningstillfillena
teknologdskningar . . N o -
att karstyrelsen under aret 16/17 utvdrderar det nya formatet och utifran resultatet rekommenderar lampliga
_ justerinear i unpldge av teknoloedskningar infor verksamhetsaret 17/18
16/17 |KS04 116|BU: Faststéllande av VO Pagar
verksamhetsberittelser |Att aterremittera verksamhetsberittelsen FestU 15/16 att aterremittera verksamhetsberittelsen
fran 15/16 Mottagningskommittén 15/16
16/17 |KS04 124|gy: arbetsgrupp for Att en arbetsgrupp bestaende av Jacob Jonsson, Johan Andersson, Henrik Hugo och Valon Huskaj tillsatts for KO HA Pagar
Kirens it-behovsanalys att utreda karens IT-behov att avrapportering sker I6pande till KO och HA fran arbetsgruppen for karens IT-
hehovsanalvs
16/17 |KS05 154 Att skapa en dskningspott pa 10 000 SEK som utstdllarna pa karens dag kan dska pengar ifran VO 16/17
BU: dndra budgeten for  |att inga utstéllarplatser ska sdljas till externa parter till karens dag.
karens dag Att alla kostnader for karens dag tas fran de 15 000 kr av Studentkarens budget och att 6ka budgeten med
10 000Kkr for dskningspotten Protokollsanmdrkning fin
16/17 |KS05 156 att ett uttag ur Gasquefonden pa 33 600 kr gors for att betala Ljud och Bildgruppen for deras arbete VO Pagar
Uttag ur gasquefonden

fran april 2015 till juli 2016




16/17 Att faststalla Verksamhetsberattelsen for Reftec 1516
RefTec att faststélla godkdnna arsredovisning 15/16 och ldgga till handlingarna Protokollsanmérkning
KS05 | 169 att dterremittera med sagda dndringar, punkt 4.3 och 7.4 och godkinner resten av dndringarna. finns i protokoll KO Pagar
16/17 Per Capslum
Uttag ur Investeringsfond [beviljar ett uttag ur Investeringsfond Lob pa max 50000 kronor till inkdp av ljudutrustning till Karhus pd
KSO05 [170 |LoB Landet. Pagar
16/17 att Chalmerskollens medlemmar viljs in som ett utskott till karkommittén Tofsen pa en provperiod pa 5
Per Capsulam: manader fran beslutstagandet.
Chalmerskollen som att Chalmerskollens ordférande viljs in som vice ordférande for Tofsen for samma tidsperiod som ovan.
Tofsenutskott att vilja in Emma Olofsson i12, Fredrik Orstadius 112, Carolina Hansson h12, Marcus Seger f12, Tommy Phung
KS05 170 f12 till 6vriga ledamot utan inbordes ordning i Tofsen VO Pagar




06/07

08/09

09/10
09/10

12/13
13/14

14/15

FuM 5

FuM 5

FuM1

§25

FuM-ledamoter pa ett latttillgéangligt sétt ges tillgang till FuM-relaterande dokuemnt, savil arkiverade som aktuella. FuM Talman pagar

att karstyrelsen far mandat att férvarva den andel aktier i Goteborgs Studenters Foretagsgrupp AB som erbjuds Om GSF AB KS SO/V! Pagar
Chalmers Studentkar, om inte forhallanden i koperbjudandet eller om informationen om foretagen kraftigt

forandras.

att karstyrelsen far mandat att oka sitt aktieinnehav, fram till 2010-06-30, om mojlighet ges.

ChS kvarstar som medlem i GFS, men aktivt arbetar for en férdndring av GFS organisation. pagar

Karstyrelsen far i uppgift att bevaka ndringsarbetet och aterkomma om féréndringar sker. pagar
att mojligheten undersoks till att sla samman medlems- och funktionérsregistret till ett gemensamt register till pagar

FuM 1.

tillsdtta en arbetsgrupp pa 5-10 personer med ansvar att ta fram forslag pa strategi for karen som helhet
Foretagsgruppen far i uppdrag att genomfora projektet Servicebutik i Emils karhus enligt beskrivningen i FuM Avklarat
bakgrunden.

14/15

FuM1

§45

instifta en arbetsgrupp for dversyn av Asiktsprogrammet som uppdras att avligga rapport till FUM3 dir den FuM FuM5 Avklarat

beskriver hur processen har gatt dittills samt hur den kommer att fortsétta fram tills processen ar slutford och
foreslar relevanta dndringar i Asiktsprogrammet infér FUMS5.

14/15

FuM3

§95

projektet gillande utveckling av Harrydaomradet fortsétter enligt ovanstaende beskrivning. FuM VO avklarat
att upp till 10 000 000 kronor avsitts fran byggnadsfonden for att genomférande av projektet.

14/15

FuM3

§95

inrétta en styrgrupp med ansvar for att projektet genomfors inom namnda villkor och ekonomiska ramar samt att KS avklarat
rapportera till fullmaktige.

Studentrepresentanterna fran den tidigare styrgruppen véljs om till den nya styrgruppen.

ge Karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta 6vriga ledamoéter i styrgruppen.

14/15

FuM3

§95

Emils Karhus AB éger de ny- och ombyggda husen pa Chalmers Studentkars mark i Harryda. KS avklarat
Chalmers Studentkar arrenderar marken husen star pa till Emils Karhus AB for en summa 6verenskommen mellan
Karstyrelsen och Emils Karhus AB.

14/15

FuM3

§96

........ = o TS e T TRy SO B — oreor
vilja in upp till 5 tidigare karledningsledamater till referensgrupen under fullméktigemote 4 verksamhetsaret
14/15

FuM avklarat

14/15
14/15

14/15

14/15

FuM4
FuM4

FuM4

FuM4

faststilla tilligg och éndringar i stadga och reglemente enligt Bilaga 1. (Tofsen) FuM avklarat

alagga Karstyrelsen att med hjdlp av arbetsgruppen ta fram nya instruktioner till Kartidningen Tofsen.

alagga Karstyrelsen att se 6ver Karledningens arbetsuppgifter och prioriteringar for att skapa en hallbar

arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras lopande till fullmaktige i Karstyrelsens rapporter

tills dess att en hallbar arbetsbelastning har uppnatts.

aldgga arbetsgruppen for strategi for karen som helhet att rapportera till Fullméktige méten nummer 6 och 2 till Talman
dess att arbetet dr avslutat.

sdlja for 2500 kr alternativt Gverlata genom gava hela Chalmers Studentkars fastighet i

Hérrydaomradet avklarat

14/15 FuM5 141  (Skartorp 1:116) till ett blivande bolag i Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB med uppdrag att forvalta och

driva kérens fritidsomrade i Harryda.

gora aktieagartillskott till Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB om maximalt 18 miljoner VO avklarat
14/15 FuM5 141 " . N o

kronor for projektet Karhus pa Landet.

avklarat

14/15 FuMs 143 faststélla dndringar i stadga enligt Forslag till beslut. (Tofsens inval)
14/15 FuMS 155 arbetsgruppen alaggs att inkomma med forslag pa strategi for karens verksamhet inom avklarat

engagemang och personlig utveckling senast till fullmaktigemote 7.

arbetsgruppen for anpassning av likabehandlingspolicy kommer med forslag pa ny avklarat
14/15 FuM5 157

likabehandlingspolicy senast fullméktigeméte 7

FuM5 medlemskapet i Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS) utreds av karstyrelsen under verksamhetsaret 15/16
14/15 FuMs 159 Chalmers Studentkars Asiktsprogram faststélls i sin helhet enligt bilaga. FuM avklarat
att tillsdtta en arbetsgrupp om maximalt 5 personer med uppdrag att ta fram forslag pa dgardirektiv till och FuM avklarat
14/15 FuM6 188 organisation for det nystartade bolaget med uppdrag att driva och forvalta karens fastighet i Harryda.

att aldgga arbetsgruppen att lagga fram forslag till beslut om nya dgardirektiv senast pa fullmiktigemdte 8.
att aldgga arbetsgruppen att fram forslag pa organisation for det nya bolaget senast pa fullmaktigemote 8.

2020/2021 pagar

karstyrelsen skall aldggas att ta upp en proposition om utredning om karledning skild fran karstyrelsen vid FuM1 2020/2021.



14/15

15/16

FuM1

33

att Chalmers Studentkar skall striva efter att bli kontantfri forutsatt att problematiken med betalning fran de
internationella studenterna loses.

att Under verksamhetsaret 15/16 utvardera den kontantfria verksamheten.

att mojliggora for karens centrala verksamhet att bli helt kontantfri genom att investera maximalt 110 000kr i, och
ta I6pande kostnader for, ett kassasystem for kar- och kontokort.

aldgga karstyrelsen att ta fram riktlinjer och tydliga kommunikationsvégar i samarbetet mellan

Emilias Karhus AB och Chalmers Studentkar
att lagga till karforeningen RANG paragraf 17:1
att aldgga karstyrelsen att uppdatera reglementet med organisationsnummer fér RANG

KS

Vo

pagar

15/16

FuM1

38

att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om Chalmers utbildningsutbud.

att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter om Chalmers utbildningsutbud senast till
fullméktigeméte 6.

att fullmaktige beslutar om upp till 4-5 personer att vélja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter angaende
Chalmers utbildningsutbud.

att ge karstyrelsen uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen.

att aldgga arbetsgruppen att avldgga en statusuppdatering senast till fullmdktigemate 4.

FuM

avklarat

15/16

FuM2

58

att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om vad som anses vara bra arbetslivsintegrerat larande
att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter pa asikter senast till fullmaktigemote 7 2015/2016
att fullmaktige beslutar om upp till 4-5 personer att vilja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter om vad som
anses vara bra arbetslivsintegrerat larande

att arbetsgruppen ska limna en statusrapport senast till fullmaktigemote 5 2015/2016

att ge karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen

KS

avklarat

15/16

FuM2

60

att tillsatta en arbetsgrupp pa max 6 personer for att utreda mojliggorande av positiv sairbehandling, i forberedelse
for arbetslivet, gentemot Chalmersstudenter.

att karstyrelsen tillsdtter en person ur karledningen som en av de 6 personer i arbetsgruppen.

att arbetsgruppen haller en interpellation pa fullméktigesammantrade 3 eller fullméktigesammantride 4

att arbetsgruppen avlagger eventuell motion om @ndring av likabehandlingspolicyn senast till

KS

avklarat

15/16

FuM3

85

att ldgga till karféreningen REACT under paragraf 17:1 reglementet

KS

Vo

avklarat

15/16

15/16

15/16

FuM3

86

att lagga till Pyrotfonden i reglementet enligt forslag samt lagga till Pyrotfonden i lista under 18:2.

att inratta och tillsdtta en referensgrupp med uppdraget att stodja valberedningen i fragor samt vara behjalpliga att
bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att referensgruppen ska besta av 3-5 tidigare karledningsledaméter fran olika poster och ar och utse en
sammankallande inom sig

att utvirdera referensgruppens roll efter aret for att veta om det ska tillsdttas en grupp till 2016/2017 samt vilket
uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha

att inval av referensgruppen hanskjuts till karstyrelsen som tillsitter den sa snart de kan.

KS

Vo

avklarat

pagar

pagar

15/16 FuM3 90 att Karledningen fortsétter att bygga fram en platform dar studentinitiativ koordineras Uvo avklarat

15/16 FuM4 121  attlagga till "Nar suppleant intratt i frantrddandes plats tillsétts ny suppleant pa samma sdtt somi 7:17." i stadgans stadgan, forsta lasning KS vo avklarat
7:18

15/16 FuM5 138  attldgga till "Nér suppleant intrétt i frantrddandes plats tillsétts ny suppleant pa samma sétt somi 7:17." i stadgans stadgan, andra ldsning KS VO avklarat
7:18

15/16 FuM6 166  attdndra "Cortégens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra ledamoéter varav en fran karstyrensen, stadgan, forsta lasning KS vo avklarat
(...)" till "Cortegens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra till fem 6vriga ledaméter varav en fran
karsturelsen (\"istadeans 11:2 enliet firslag

15/16 FuM7 202  att dndra "Cortégens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra ledaméter varav en fran karstyrelsen, stadgan, andra ldasning KS VO avklarat
(...)" till "Cortegens

15/16 FuM7 203  attIreglementet fora in 6:25, Omrostning, med lydelsen: "Da omréstning sker med slutna sedlar skall dessa insalas KS VO avklarat
i en chalmersmossa av motsatt fairg mot den chalmersmdssa som talman bar under sammantradet"
att istéllet for det tilldgg till reglementet 6:19 som motionen foreslaget, lagga till punkt med "i samband med
fullmaktiges sammantrdden béraen vit chalmersmossa samt tillse att en svart chalmersmossa finnes tillganglig.”

15/16 FuM7 204  fullmiktige tillsdtter en arbetsgrupp om maximalt 6 personer som har till uppgift att se 6ver transport, FuM Talman avklarat

tillgénglighet och anvindande av Harryda. Arbetsgruppen aldggs presentera forslag pa 1sningar senast




FuM8

FuM8

att till de tva karbilarna kopa in alkolas till en kostnad om maximalt 3500 kr inklusive moms forutsatt att de som pagar
tillhandahaller oss med bil tillater det.
att utreda forusattningarna for en bred implementation av alkolas inom karen, for att déarefter aterkomma till FuM 3

med genomforbarhetsanalys och forslag pa fortsatt handling i fragan.

att gora riktlinjer for anvandandet av alkolas i karbilarna.
att lagga in kostnader presenterade i motionen till faststdllande av verksamhetsaret 16/17:s slutgiltiga budget.

att infora asikter i Chalmers studentkars asiktsprogram enligt motion med @ndringar enligt karstyrelsens pagar
motionssvar och dndringsyrkande

15/16 FuM8 241  attistadga och reglemente gora dndringar enligt proposition 22 och @ndringsyrkande fran David Advall stadgan, forsta lasning avklarat
16/17 FuM1 34 att i stadga gora dndringar enligt proposition 1 (andra ldsning prop 22 15/16) stadgan, andra ldasning KS avklarat
16/17 FuM1 35 Att i reglementet ldgga till foljande karforeningar: Tekninskt basars karforening, MOTUS, Chalmers reglementet KS avklarat

16/17 FuM1

16/17 FuM1

16/17 FuM2

16/17 FuM2

FuM3

FuM3

Entreprendrskapsforening, samt ta bort foljande: Tarantella, association of bangladesh students, Chalmers student
Att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att identifiera vilka medlemsgrupper som kanner sig exkluderade och FuM Talman pagar

varfor samt senast till fullméktigesammantrédde 6 16/17 lamna rekomendationer om hur karen bor arbeta vidare

Att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att senast till fullméktige 8 16/17 ta fram ett stidllningstagande 6ver vad FuM Talman pagar
malbilden for internationaliseringen ska vara och vilka konsekvenser det skulle innebéra.

Att talmannapresidiet tillsammans med KS utvirderar (motion 3 talm. Anm.) och ger rekomendationer till FuM8 om KS/Talman Talman Pagar
eventuell fortsdttning.

att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda nuvarande valsystem samt andra valsystem som kan FuM Talman pagar
implemeteras i fullmaktigevalet.

Att fullméktige beslutar om 3-5 personer personer att valjas in i arbetsgruppen

Ao - . —al T fet T s A

att en referensgrupp med uppdrag att stodja Valberedningen infor och under rekryteringsprocessen av pagar
Karledningen 17/18 viljs av Karstyrelsen senast till KS6.

att ge Karstyrelsen i uppdrag att vélja 3-5 tidigare karledningsledaméter, fran flera olika ar och poster, i

referensgruppen till Valberedningen som utser en sammankallande inom sig.

att referensgruppen tillsammans med Valberedningen 16/17 utvarderar referensgruppens roll efter aret for att veta
v Aatk alrn #illaBeenn An +119N17/9N10 an EON Ann o AThn A TWAO 1£/17

attKarstyrelsen alaggs att till de tva centrala karbilarna kopa in alkolas till en kostnad av maximalt 35000 kr pagar
inklusive moms, forutsatt att de som tillhandahaller oss med bilar tillater det.
att ldgga in denna kostnad i budgeten for verksamhetsaret 16/17 under resultatenhet -10 Husansvarig.



Chalmers Studentkér Sida: 1(2)
8572002577 Balansrapport Utskrivet: 16-11-29
Preliminér 10:54
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: 1160053
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 16-10-01 - 16-10-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgédngar 1
1930 Bankkonto 7265 503,10 8231 344,49 -354 875,61 7 876 468,88
1933 Webbetalning kéravgift 0,00 3790,00 -2 400,00 1 390,00
1943 Notariatkonto 5766 10 166 13 598 013,34 1512 316,10 -501 000,00 1011 316,10
1945 Karhus pa landet 5001-11 667 54 7 002,15 0,00 0,00 0,00
1946 Placeringskonto Resurs bank 9281 0822972 702 205,48 0,00 0,00 0,00
1520 Kundfordringar, kommittéer 334 192,00 0,00 0,00 0,00
1510 Kundfordringar, externa 514 870,00 709 786,00 -425 752,00 284 034,00
1560 Kundfordringar, féretagsgruppen 555 790,00 0,00 0,00 0,00
1790 Ovriga forutbet kostnader o uppl intékter 38 584,00 354 340,17 -11 782,58 342 557,59
1610 Kortfristig fordran hos anstéllda o arvoderade 664,00 544,00 8 017,00 8 561,00
1620 Kortfristig fordran hos kommittéer 720 661,16 746 141,16 -15 561,00 730 580,16
1630 Skattekonto 0,00 40 039,00 1 592,00 41 631,00
1660 Kortfristig fordran hos foretagsgruppen 534 820,00 534 820,00 157 241,00 692 061,00
1680 Ovriga kortfristiga fordringar 30 097,00 217 414,00 -46 430,00 170 984,00
1681 Utldgg som skall faktureras 190,00 152 370,99 -127 982,51 24 388,48
S:a Omsittningstillgangar 1 11302 592,23 12 502 905,91 -1318 933,70 11183 972,21
Anléggningstillgangar
1311 Aktier i Foretagsgruppen 3667 162,89 3667 162,89 0,00 3667 162,89
1350 Aktier i andra foretag 819,00 819,00 0,00 819,00
1360 Derivat langfri virdepappersinneh 17 925 470,00 17 170 813,00 501 000,00 17 671 813,00
1220 Inventarier 835 336,00 835 336,00 0,00 835 336,00
1229 Ack avskrivning inventarier -835 336,00 -835 336,00 0,00 -835 336,00
S:a Anldggningstillgangar 21593 451,89 20 838 794,89 501 000,00 21339 794,89
S:A TILLGANGAR 32 896 044,12 33 341 700,80 -817 933,70 32523 767,10
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder, externa -260 397,66 -380 384,00 183 906,34 -196 477,66
2460 Leverantérsskulder, foretagsgruppen -210 330,00 -140 418,00 101 148,00 -39270,00
2510 Skatteskuld 81 455,00 108 888,00 8 514,00 117 402,00
2920 Upplupna semloner -549 772,83 -459 113,61 -30 479,02 -489 592,63
2940 Upplupna sociala avgifter -172 738,62 -144 253,50 -9576,50 -153 830,00
2943 Upplupen sérskild 16neskatt -103 636,00 -111 436,00 -8 700,00 -120 136,00
2990 Ovr upplupna kostn, forutbet intékter -1 712 429,00 -1 602 403,36 -7 475,00 -1 609 878,36
2401 Sekt.avg CH28, Affirsutveckl.& Entrep. 0,00 -5 280,00 -600,00 -5 880,00
2402 Sekt.avg 19, Informationsteknik 0,00 -24 640,00 -1 560,00 -26 200,00
2403 Sekt.avg 22,24,25,27 H-Ingenjorsteknologerne -40,00 -44 320,00 -3 520,00 -47 840,00
2404 Sekt.avg FO1, Fysikteknologerna -40,00 -37 000,00 -2 760,00 -39 760,00
2405 Sekt.avg M02, Maskinteknologerna -240,00 -49 600,00 -2 080,00 -51 680,00
2407 Sekt.avg E04, Elektroteknologerna 0,00 -24 960,00 -1 200,00 -26 160,00
2408 Sekt.avg V05, Vig-o Vattenteknologerna 0,00 -45 640,00 -1720,00 -47 360,00
2409 Sekt.avg K06, Kemiteknologerna 0,00 -18 280,00 -1 160,00 -19 440,00
2410 Sekt.avg A07, Arkitektur -40,00 -25 730,00 -1 800,00 -27 530,00
2411 Sekt.avg A0S, Data -40,00 -26 020,00 -2 160,00 -28 180,00
2412 Sekt.avg 109, Industriell Ekonomi -80,00 -29 715,00 -1 240,00 -30 955,00
2413 Sekt.avg Dokt 16, Doktorandsekt -1 090,00 -34 930,00 -4 800,00 -39 730,00
2414 Sekt.avg Sjo 20, 23, S03 Skepps 0,00 -24 800,00 -4 040,00 -28 840,00
2415 Sekt.avg CH10, Z- Automation & Mek. 0,00 -21 600,00 -1 200,00 -22 800,00
2416 Sekt.avg KF11, Kf/Kb -40,00 -21 400,00 -1 240,00 -22 640,00
2417 Sekt.avg CH18, Teknisk Design 0,00 -9 440,00 -320,00 -9 760,00
2710 Personalens kéllskatt -133 247,00 -106 742,20 2 329,00 -104 413,20
2730 Sociala avgifter -163 345,00 -123 149,11 901,66 -122 247,45
2812 Deposition lokalhyra stuga & bastu -1 500,00 -4 500,00 4 500,00 0,00
2814 Deposition lokalhyra Jarnvigsvagn -3.000,00 -3 000,00 0,00 -3.000,00
2815 Deposition hyra nycklar -22 800,00 -24 300,00 0,00 -24300,00
2816 Elmbergs fond (Klddbidrag en KS beslut) -149 981,00 -149 981,00 0,00 -149 981,00
2817 Heymans fond (kléddbidrag, enl. inspekt) -144 475,24 -144 475,24 0,00 -144 475,24
2818 Samlingsfonden -417 969,47 -417 969,47 0,00 -417 969,47
2820 Ovriga kortfristiga skulder, kommittéer -67 357,51 -67 357,51 0,00 -67 357,51
2850 Avridkning for skatter och avgifter (sk.konto) -13 409,00 0,00 0,00 0,00
2860 Ovriga kortfristiga skulder, foretagsgruppen 0,00 258 120,00 44 090,00 302 210,00



Chalmers Studentkér Sida: 2(2)
8572002577 Balansrapport Utskrivet: 16-11-29
Preliminér 10:54
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: 1160053
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 16-10-01 - 16-10-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
2890 Ovriga kortfristiga skulder, externa -702 110,60 7 097,03 0,00 7 097,03
2420 Leverantorsskulder, kommittéer -28 140,00 -24 375,00 -7 965,00 -32 340,00
2421 Avgift SFS 0,00 -97,00 0,00 -97,00
2422 Avgift GFS 0,00 -24,00 0,00 -24,00
2425 Differens Kéravgifter -8 639,00 -20 395,19 3 661,19 -16 734,00
S:a Kortfristiga skulder -4 785 432,93 -3993 624,16 253 454,67 -3 740 169,49
S:a Skulder -4 785 432,93 -3993 624,16 253 454,67 -3 740 169,49
Eget kapital
2061 Byggnadsfonden -4 441 375,78 -4 441 375,78 0,00 -4 441 375,78
2062 Avancez-fonden Kérens Framtid -5928 045,54 -5928 045,54 0,00 -5928 045,54
2063 Cortegefonden -1 698 135,48 -1 698 135,48 0,00 -1 698 135,48
2064 Follinfonden -966 545,07 -966 545,07 0,00 -966 545,07
2065 Investeringsfonden LoB -445 952,23 -445 952,23 0,00 -445 952,23
2066 Teknologforeningens PS fond -775,69 -775,69 0,00 -775,69
2067 Gasque-fonden -503 421,56 -503 421,56 0,00 -503 421,56
2068 Spexfonden -643 097,91 -643 097,91 153 464,24 -489 633,67
2069 PU och LoBs Filmfond -411 249,21 -411 249,21 0,00 -411 249,21
2070 Kollekten -376 249,96 -376 249,96 0,00 -376 249,96
2072 Tofsen-fonden -116 695,74 -116 695,74 0,00 -116 695,74
2073 CFFCs Exponeringsfond -365 961,14 -365 961,14 0,00 -365 961,14
2091 Balanserat resultat -9473 971,02 -9473 971,02 0,00 -9473 971,02
2098 Resultat foregaende ar -1 954 446,44 -1 954 446,44 0,00 -1 954 446,44
2099 Arets resultat -784 688,42 -784 688,42 0,00 -784 688,42
S:a Eget kapital -28110 611,19 -28 110 611,19 153 464,24  -27 957 146,95
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -32 896 044,12 -32 104 235,35 406 918,91 -31 697 316,44
BERAKNAT RESULTAT 0,00 1237 465,45 -411 014,79 826 450,66



Chalmers Studentkar 1(3)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intékter
Karavgifter 156 249 2391 394 2366 071 1468 328 4 405 000
Medel fran Chalmers 192 500 769 999 774 449 956 992 2321000
Administrationsbidrag 193 409 762 351 758 778 772 328 2316 990
Utdelning fonder 283 000 255 000 250 000 250 000
Ovriga erséttningar och intakter 3371 7825 4 602 0 0
Arrangemangsintakter 96 485 298 146 170 569 141 996 6 212 000
Intakter karhusbidrag 23332 70 000
Sponsring 12 000 152 997 152 328 302 000
Annonsintékter 17 000 17 000 14 200 39 564 118 700
Uthyrningsintakter 50 745 160 490 228 610 188 732 556 500
Biluthyrning karbilar 5590 22 867 23 210 28 332 85 000
715 349 4725071 4748 486 4021932 16637190
Roérelsens kostnader
Direkta kostnader
Direkta medlemskostnader -21 915 -168 284 -62 981 -92 500 -277 500
Arrangemangskostnader -81 566 -257 877 -148 465 -205 278 -2 327 950
Intédktsomkostnader -99 597 -98 738 -66 664 -200 000
Partistod -7 332 -22 000
Valomkostnader -3329 -5 000 -15 000
Ovriga direkta kostnader -47 083 -47 083 -60 632 -50 000 -150 000
-150 564 -572 841 -374 145 -426 774 -2 992 450
Ovriga kostnader
Drift -177 161 -690 737 -728 910 -842 815 -2 106 500



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(3)

857200-2577 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Reparation -5 340 -33415 -48 686 -137 627 -461 750
Underhall -2 167 -14 607 -2 558 -13 332 -40 000
Hyra och leasing -29 576 -30 000 -112 000
Nyinkop inventarier -10 423 -92 899 -132 089 -112 214 -300 300
Drift och underhall karbilar -5 765 -17 875 -20 320 -38 328 -117 500
Resekostnader -16 693 -52 649 -51 267 -72 638 -214 300
Information -91 465 -186 299 -230 960 -225 828 -899 750
Méteskostnader -11 177 -50 565 -54 802 -93 038 -280 480
Representation och gavor 1680 -10 899 -13 499 -32 480 -97 500
Personalomkostnader -8 983 -69 425 -87 335 -123 374 -365 100
Administrativa kostnader -50 896 -161 541 -158 657 -182 211 -522 583
Projekt -829 -7 867 -16 017 -115 660 -347 000
Ovriga externa kostnader 680 -464 -1 400
379218 -1388778 -1573994 -2020009 -5866 163

Personalkostnader
Resekostnader -485 -5 010 -2 358 -5 920 -17 200
Arvodering -131571 -542 979 -560 243 -587 362 -1762 123
Lonekostnader -328 718 -1 012 288 -1 057 979 -1331413 -3994 293
Arbetsgivaravgifter -122 262 -477 677 -425 004 -544 551 -1 620013
Internutbildning -13 561 -68 333 -85 222 -133 392 -392 280
-596 598 -2106 286 -2130807 -2602638 -7 785909
Summa kostnader -1126380 -4067905 -4078946 -5049421 -16644521
Rorelseresultat fore fin poster -411 031 657 167 669 540 -1 027 489 -7 331
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Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Finansiella intakter 18 169 293 -8 071
Finansiella kostnader -2 -9 -385 -664 -2 000
Rorelseresultat efter fin poster -411 015 826 451 661 084 -1028 153 -9 331
Fondavsattningar -17 500 -797 150

Arets resultat -411 015 826 451 643584 -1028 153 -806 481

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Kérhuset 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Roérelsens intakter
Medel fran Chalmers 91 667 366 667 366 667 550 000 1100 000
Ovriga erséttningar och intakter 0 1 1
Intékter karhusbidrag 23 332 70000
Uthyrningsintakter 14 695 44 890 96 410 95 240 276 000
106 362 411 558 463 078 668 572 1446 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -168 944 -666 727 -683 546 -814 327 -2 004 000
Reparation -5 000 -20 000 -21 633 -102 387 -345 000
Nyink&p inventarier -1 354 -49 374 -18 297 -51 798 -112 000
Moteskostnader -307 -307 -13
Personalomkostnader -739 -739 -4 996 -15 000
Administrativa kostnader -15 000 -60 000 -60 000 -60 000 -120 000
-191 343 -797 146 -783489 -1033508 -2596 000
Summa kostnader -191 343 -797 146 -783 489 -1033508 -2 596 000
Rérelseresultat fére fin poster -84 981 -385 588 -320 411 -364 936 -1 150 000
Rérelseresultat efter fin poster -84 981 -385 588 -320 411 -364 936 -1 150 000
-780 000

Fondavsattningar




Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Karhuset
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -84 981 -385 588 -320 411 -364 936 -1 930 000

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo fér perioden.

2(2)

2016-11-29



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 02 Gasquen 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Ovriga erséttningar och intakter 2 350 6790 4620

Arrangemangsintakter 15839 15839 23038 26 664 80 000

Uthyrningsintakter 27 700 72 650 74 300 46 832 140 500
45 889 95 279 101 958 73 496 220 500

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -1 500 -11 265 -8 305 -14 705 -50 000

-1 500 -11 265 -8 305 -14 705 -50 000

Ovriga kostnader

Drift -7 099 -21 356 -21236 -16 664 -50 000

Reparation -340 -13 415 -11128 -8 332 -25 000

Nyinkop inventarier -3611 -9 505 -26 330 -12 328 -37 000

Resekostnader -80 -595 -1 037 -832 -2 500

Information -1016 -1633 -2 051 -5 332 -16 250

Méteskostnader -480 -480 -5 230 -1 800 -4 000

Representation och gavor -1 664 -5 000

Personalomkostnader -574 -902 -2 028 -2 928 -8 800
-13 198 -47 886 -69 039 49880  -148 550

Personalkostnader

Arvodering -2700

Lénekostnader 3548

Arbetsgivaravgifter -848



Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 02 Gasquen 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Internutbildning -200 -560 -165 -1 596 -4 800
-200 -560 -165 -1 596 -4 800
Summa kostnader -14 898 -59 710 =77 509 -66 181 -203 350
Rérelseresultat fére fin poster 30 991 35 569 24 449 7 315 17 150
Finansiella intakter -2
Rérelseresultat efter fin poster 30 991 35 569 24 447 7315 17 150
Fondavsattningar -17 500 -17 150
Arets resultat 30 991 35 569 6 947 7315

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo fér perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 03 Hérryda 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Uthyrningsintakter 14 000
14 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -70 =717 -21774
Reparation -9 138
Underhall -2 167 -14 607 -2 558 -10 000 -30 000
Nyinkop inventarier -1536 -1761 -27 -1832 -5 500
Resekostnader -4 641 -6 898 -7 949 -8 996 -27 000
Information -1672 -1 996 -6 000
Méteskostnader -158 -257 -3 737 -4 200 -12 600
Representation och gavor -664 -2 000
Personalomkostnader -160 -160 -1832 -5 500
-8 732 -24 400 -46 854 -29 520 -88 600
Personalkostnader
Lénekostnader -164 -500
Internutbildning -943 -943 -1 000 -3000
-943 -943 -1164 -3 500
Summa kostnader -9 675 -25 343 -46 854 -30 684 -92 100
Rérelseresultat fére fin poster -9 675 -25 343 -32 854 -30 684 -92 100



Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 03 Hérryda 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat efter fin poster -9 675 -25 343 -32 854 -30 684 -92 100
Arets resultat -9 675 -25 343 -32 854 -30 684 -92 100

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(2)

857200-2577 Resultatenhet - 04 Jérnvdgsvagnen 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Uthyrningsintakter 6 100 23 000 22 750 21664 65 000
6 100 23 000 22 750 21 664 65 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -979 -979 -2012 -3 164 -9 500
Reparation -199 -1164 -3 500
Underhall -3332 -10 000
Nyinkop inventarier -17 934 -11 332 -34 000
Personalomkostnader -5970 -4 000 -12 000
Administrativa kostnader -2 813 -5 626 -5 626 -3 664 -11 000
-3792 -30 509 -7 837 -26 656 -80 000
Personalkostnader
Internutbildning -554 -554 -1 000 -3 000
-554 -554 -1 000 -3 000
Summa kostnader -4 346 -31 063 -7 837 -27 656 -83 000
Rérelseresultat fére fin poster 1754 -8 063 14 913 -5 992 -18 000
Rérelseresultat efter fin poster 1754 -8 063 14 913 -5 992 -18 000
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Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 04 Jérnvdgsvagnen
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat 1754 -8 063 14 913 -5 992 -18 000

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo fér perioden.

2(2)

2016-11-29

11



Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intdakter

Karavgifter
Medel fran Chalmers

Administrationsbidrag

Ovriga erséttningar och intakter

Uthyrningsintakter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Direkta medlemskostnader

Arrangemangskostnader

Ovriga direkta kostnader

Ovriga kostnader
Drift

Reparation

Hyra och leasing

Nyink&p inventarier
Resekostnader
Information
Méteskostnader
Representation och gavor
Personalomkostnader

Administrativa kostnader

okt 2016
Utfall

156 249

183 409
1021
2250

342 929

-21 915
-399
-47 083

-69 397

-3 754

4749

1493

-6 706
-33 083

jul-okt
2016
Utfall

2391 394

722 351
1034
19 950

3134729

-168 284
-399
-47 083

-215 766

12 919
-300
-4749

-1493
-30 888
-95 315

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 05 Centr administrat

jul-okt
2015
Utfall

2366 071
2750

718 778

-10

21150
3108 739

-62 981

-60 632
-123 613

-29 576
-15 465
-461
-1094

-2100
-562 365
-92 814

jul-okt  2016/2017
2016 Budget
Budget

1468 328 4 405 000
732 328 2196 990
13 332 40000

2213988 6641990

-92 500 -277 500

-50 000 -150 000

-142 500 -427 500

-332 -1 000

-1 664 -5 000
-30 000 -90 000
-17 332 -52 000
-1164 -3 500
-2 664 -8 000
-1332 -4 000
-2 664 -8 000
-68 956 -206 900
-97 328 -292 000

1(2)

2016-11-29
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 05 Centr administrat 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Ovriga externa kostnader 680

-46 799 -145 664 -193 194 -223 436 -670 400
Personalkostnader

Lénekostnader -319174 -1 020 173 -1 065 027 -1327 917 -3 983 793
Arbetsgivaravgifter -76 057 -302 207 -293 695 -355 449 -1 066 353
Internutbildning -23 328 -70 000
-395231 -1322379 -1358722 -1706694 -5120 146
Summa kostnader 511427 -1683810 -1675529 -2072630 -6218 046
Rérelseresultat fére fin poster -168 498 1450919 1433 209 141 358 423 944

Finansiella intékter 18 169 293 -8 069
Finansiella kostnader -2 -9 -385 -664 -2 000
Rorelseresultat efter fin poster -168 482 1620 203 1424 755 140 694 421 944
Arets resultat -168 482 1620 203 1424 755 140 694 421 944

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 06 Information 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Ovriga erséttningar och intakter 0 0 0
Sponsring 12 000 11 664 35000
12 000 0 11 664 35 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Intdktsomkostnader -5 241 -16 664 -50 000

-5 241 -16 664 -50 000

Ovriga kostnader

Drift -343

Information -328 -73 481 -84 299 -44 660 -134 000

Méteskostnader -560 -547 -1200 -3 600

Personalomkostnader -6 870 -6 814

Projekt -7 038 -10 169 -9 000 -27 000
-328 -87 949 -102 172 -54 860 -164 600

Summa kostnader -328 -87 949 -107 413 -71 524 -214 600

Rérelseresultat fére fin poster -328 -75 949 -107 413 -59 860 -179 600

Rérelseresultat efter fin poster -328 -75 949 -107 413 -59 860 -179 600

14



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 06 Information
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -328 -75 949 -107 413 -59 860 -179 600

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.

2 (2)

2016-11-29
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 07 KS Gemensamt 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 27 916 111 665 111 665 88 664 266 000
Ovriga erséttningar och intakter 0
27 916 111 666 111 665 88 664 266 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -9 030 -87 101 -1 400 -30 000

-9 030 -87 101 -1 400 -30 000

Ovriga kostnader

Drift -332 -1 000
Nyink&p inventarier -39 375 -1 000 -3 000
Resekostnader -2 106 -10 449 -5335 -16 996 -51 000
Information -16 329 -15673 -8 332 -25 000
Méteskostnader -87 -1411 -2 148 -3 664 -11 000
Representation och gavor 1222 -5673 -9 066 -19 996 -60 000
Personalomkostnader -131 -1721 -670 -1664 -5 000
Projekt -829 -829 -5 848 -89 996 -270 000
1932 -36 413 78114 141980  -426 000
Personalkostnader
Resekostnader -3 039 -1119 -2 800 -8 400
Arvodering -8 070 -9 240 -9154 -27 466
Lonekostnader -9 544 1062 2693 -3332 -10 000
Arbetsgivaravgifter -4 866 -7 401 -2 568 -5328 -8 630

16



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 07 KS Gemensamt 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget

Utfall Utfall Budget

Internutbildning -6 254 -38 643 -40 091 -40 500 -121 500
-20 664 -56 091 -50 325 -61 114 -175 996
Summa kostnader -31 625 -179 605 -129 839 -203 094 -631 996
Rérelseresultat fére fin poster -3 709 -67 940 -18 174 -114 430 -365 996
Rérelseresultat efter fin poster -3 709 -67 940 -18 174 -114 430 -365 996
Arets resultat -3709 -67 940 -18 174 -114 430 -365 996

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 08 Fullméktige 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Partistod -7 332 -22 000
Valomkostnader -3329 -5 000 -15 000
-3 329 -12 332 -37 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -29 -1128 -3400
Information -2 162 -21128 -63 400
Moteskostnader -2 830 -7 941 -6 696 -14 332 -43 000
Personalomkostnader -168 -168 -400 -1 200
-2 998 -8 109 -8 887 -36988  -111.000
Personalkostnader
Arvodering -5 925 -5 651 -10 808 -32 428
Lénekostnader 3275 2 543
Arbetsgivaravgifter -1 862 -1219 -3 396 -10 189
Internutbildning -1122 -3471 -8 520 -9 996 -30 000
-1122 -7 983 -12 847 -24 200 -72 617
Summa kostnader -4 120 -16 092 -25 063 -73 520 -220 617
Rérelseresultat fore fin poster -4 120 -16 092 -25 063 -73 520 -220 617
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Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 08 Fullméktige 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -4 120 -16 092 -25 063 -73 520 -220 617
Arets resultat -4 120 -16 092 -25 063 -73 520 -220 617

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 09 Presidiet 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 8333 33333 33333 41664 125 000
8333 33 333 33 333 41 664 125 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Resekostnader -20 -1647 -2738 -7 600 -22 800
Méteskostnader -1414 -12 058 -8724 -17 734 -45 100
Personalomkostnader -1779 -4 707 -5332 -16 000
-1 434 -15 484 -16 170 -30 666 -83 900
Personalkostnader
Resekostnader -294 -478 -276 -664 -2 000
Arvodering -29 238 -116 952 -117 480 -126 696 -380 094
Arbetsgivaravgifter -9187 -36 746 -26 982 -39 808 -119 426
Internutbildning -121 -121 -9737 -6 664 -20 000

-38 839 -1564 297 -164 475 -173 832 -521 520

Summa kostnader -40 273 -169 781 -170 645 -204 498 -605 420
Rérelseresultat fére fin poster -31 940 -136 448 -137 312 -162 834 -480 420
Rorelseresultat efter fin poster -31 940 -136 448 -137 312 -162 834 -480 420

20



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 09 Presidiet
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -31 940 -136 448 -137 312 -162 834 -480 420

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.

2 (2)

2016-11-29
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 10 Husansvarig 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Uthyrningsintakter 11 664 35000
Biluthyrning karbilar 5590 22 867 23210 28 332 85 000
5590 22 867 23210 39 996 120 000

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Reparation -6 193 -14 080 -42 250
Nyink&p inventarier -169 -1407 -15 001 -5 000
Drift och underhall karbilar -5765 -17 875 -20 320 -38 328 -115 000
Resekostnader -622 -2 295 -1 664 -1 996 -6 000
Personalomkostnader -432 -10 066 -2 068 -5 000
-6 556 -22 009 -53 244 -56 472 -173 250
Personalkostnader
Arvodering -14 619 -58 476 -58 740 -63 348 -190 047
Lénekostnader -89
Arbetsgivaravgifter -4 593 -18 373 -12716 -19 904 -59713
Internutbildning -12 586 -11 081 -7 992 -23 980
-19212 -89 435 -82 626 91244  -273740
Summa kostnader -25 768 -111 444 -135 869 -147 716 -446 990
Rérelseresultat fore fin poster -20 178 -88 577 -112 659 -107 720 -326 990
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Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 10 Husansvarig 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat efter fin poster -20 178 -88 577 -112 659 -107 720 -326 990
Arets resultat -20 178 -88 577 -112 659 -107 720 -326 990

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 41667 166 667 166 667 166 664 500 000
41 667 166 667 166 667 166 664 500 000

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -480 -480 -696 -3 100 -9 300

-480 -480 -696 -3 100 -9 300

Ovriga kostnader

Resekostnader -1 250 -4 230 -4 886 -7 664 -23 000
Méteskostnader -990 -7 414 -8 227 -10 464 -31 400
Personalomkostnader -365 -1.309 -1928 -5 800
-2 240 -12 009 -14 422 -20 056 -60 200
Personalkostnader
Resekostnader -382 -963 -764 -2 300
Arvodering -29 238 -116 952 -117 480 -124 260 -372785
Arbetsgivaravgifter -9187 -36 746 -26 207 -39 041 -117 129
Internutbildning -664 -2 000

-38 425 -164 080 -144 650 -164 729 -494 214

Summa kostnader -41 145 -166 569 -159 768 -187 885 -563 714

Rérelseresultat fére fin poster 522 97 6 899 -21 221 -63714
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Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete

2 (2)

2016-11-29

okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Roérelseresultat efter fin poster 522 97 6 899 -21 221 -63714
Arets resultat 522 97 6 899 -21 221 -63714

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 12 Sociala enheten 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers 12 500 50 000 50 000 50 000 150 000
Administrationsbidrag 10 000 40 000 40 000 40 000 120 000
Utdelning fonder 283 000 205 000 200 000 200 000
Ovriga erséttningar och intakter 0 0 0

22 500 373 000 295 000 290 000 470 000
Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Resekostnader -60 -1123 -743 -1 864 -5 600
Information -2 208 -832 -2 500
Méteskostnader -1373 -6 457 -5 363 -17 212 -51 640
Personalomkostnader -2 321 -1412 -4 332 -9 000
-1 433 -9 901 -9725 -24 240 -68 740
Personalkostnader
Resekostnader -191 -191 -332 -1 000
Arvodering -29 238 -116 952 -117 480 -124 260 -372785
Arbetsgivaravgifter -9187 -36 746 -26 207 -39 041 -117 129
Internutbildning -3 263 -1 200 -15332 -46 000

-38 616 -167 152 -144 887 -178 965 -5636 914

Summa kostnader -40 049 -167 053 -154 612 -203 205 -605 654

Rérelseresultat fére fin poster -17 549 205 947 140 388 86 795 -135 654
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Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 12 Sociala enheten 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat efter fin poster -17 549 205 947 140 388 86 795 -135 654
Arets resultat -17 549 205 947 140 388 86 795 -135 654

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Arrangemangsintakter 52775
Sponsring 50 000 150 000

52775 50 000 150 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Intdktsomkostnader -15185 -33480 -50 000 -150 000

-15 185 -33 480 -50 000 -150 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -452 -2 803 -570 -2 264 -6 800
Information -332 -1 000
Méteskostnader -2761 -7 762 -6 218 -8 844 -26 540
Personalomkostnader -704 -1224 -2432 -7 300
-3213 -11 268 -8012 -13872 -41 640

Personalkostnader
Resekostnader -200 -332 -1 000
Arvodering -14 619 -58 476 -40 272 -63 348 -190 047
Arbetsgivaravgifter -4 593 -18 373 -8014 -22 012 -59713
Internutbildning -332 -1 000
-19 212 -77 049 -48 286 86024  -251760
Summa kostnader -22 425 -103 502 -89 778 -149 896 -443 400
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh

2(2)

2016-11-29

okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget

Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat fore fin poster -22 425 -50 727 -89 778 -99 896 -293 400
Rérelseresultat efter fin poster -22 425 -60 727 -89 778 -99 896 -293 400
Arets resultat -22 425 -50 727 -89 778 -99 896 -293 400

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intdakter

Arrangemangsintakter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader

Ovriga kostnader
Drift

Reparation

Hyra och leasing

Nyink&p inventarier

Drift och underhall kérbilar
Resekostnader
Information
Méteskostnader
Representation och gavor
Personalomkostnader
Administrativa kostnader

Projekt

Personalkostnader
Resekostnader

okt 2016
Utfall

1120
1120

-6 332
-43 059

-49 480

jul-okt
2016
Utfall

1120
1120

-8 849
-43 804
1173
212
293

-54 397

-720

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 14 CHARM

jul-okt
2015
Utfall

4274
-4 274

-395

-11 856
-74 559
-734

-3772

-91 317

jul-okt
2016
Budget

-1332

-332

-8 996
-92 996
-1 664
-5164
-8 160
-16 828
-16 664

-162 136

-332

2016/2017
Budget

5829 000
5829 000

-1744 000
1744 000

-21 000
-11 000
-22 000
-3 000
-2 500
-29 000
-468 000
-5 000
-15 500
-24 500
-86 500
-50 000

-738 000

-1000

1(2)

2016-11-29
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget
2016-11-29

857200-2577 Resultatenhet - 14 CHARM

okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget

Utfall Utfall Budget
Arvodering -14 619 -58 476 -58 740 -60 912 -182738
Arbetsgivaravgifter -4 593 -18 373 -18 456 -19136 -57 416
Internutbildning -4 368 6412 -11717 -10 996 -33 000
-23 580 -83 981 -88 913 -91 376 -274 154
Summa kostnader -73 060 -138 377 -184 503 -243 512 -2756 154
Rérelseresultat fore fin poster -71 940 -137 257 -184 503 -243 512 3072 846
Rérelseresultat efter fin poster -71 940 -137 257 -184 503 -243 512 3072 846
Arets resultat -71 940 -137 257 -184 503 -243 512 3072 846

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 16 Mottagningskommit 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Arrangemangsintakter 135 600
Sponsring 89 920 55 000 55000

135 600 89 920 55 000 55 000

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Arrangemangskostnader -27 360 -61 846 -4 247 -25 000 -25 000
Intéktsomkostnader -84 412 -60 017
-27 360 -146 258 -64 264 -25 000 -25 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -52 -1 699 -1457 -2 264 -6 800
Information -3 256 -2420 -3 196 -23 600
Méteskostnader -229 -2 950 -6 221 -3900 -25 000
Representation och gavor -2 535 -2 333 -896 -2700
Personalomkostnader -377 -2014 -264 -800
-281 -10 817 -14 445 -10 520 -58 900

Personalkostnader
Resekostnader -400 -600
Internutbildning -663 -1 003 -4 664 -12 000
-663 -1 003 -5 064 -12 600
Summa kostnader -27 641 157 739 -79 712 -40 584 -96 500
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 16 Mottagningskommit

2(2)

2016-11-29

okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget

Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat fore fin poster -27 641 -22 139 10 208 14 416 -41 500
Rérelseresultat efter fin poster -27 641 -22 139 10 208 14 416 -41 500
Arets resultat -27 641 -22 139 10 208 14 416 -41 500

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers
Ovriga erséttningar och intakter
Arrangemangsintakter

Sponsring

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader

Ovriga kostnader
Drift

Resekostnader
Information
Méteskostnader
Representation och gavor

Personalomkostnader

Personalkostnader
Arvodering

Lénekostnader

Internutbildning

okt 2016
Utfall

-143
-5 301

-986

-6 429

jul-okt
2016
Utfall

-424
-5 301

-986
-172

-6 882

-318
-318

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 17 Marskalkdmbetet

jul-okt
2015
Utfall

1700

15270

16 970

-130
-2 657

-2787

-1900
1900
-1 353

-1 353

jul-okt
2016
Budget

25000

15000
3332

43 332

-20 000
-20 000

-332
-1500
-2 832

-1 000
-164

-5 860

-664
-664

2016/2017
Budget

75000

127 000
10 000

212 000

-192 400
-192 400

-1 000
-4 500
-8 500
-100
-3 000
-500

-17 600

-2 000
-2 000

1(2)

2016-11-29
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 17 Marskalkdmbetet 2016-11-29

okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017

Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Summa kostnader -6 429 -7 201 -4 140 -26 524 -212 000
Rérelseresultat fére fin poster -6 430 -7 201 12 830 16 808
Rérelseresultat efter fin poster -6 430 -7 201 12 830 16 808
Arets resultat -6 430 -7 201 12 830 16 808

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgéende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intdakter

Medel fran Chalmers

Ovriga erséttningar och intakter

Arrangemangsintakter

Sponsring

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader

Ovriga kostnader
Nyink&p inventarier
Resekostnader
Information
Méteskostnader
Personalomkostnader
Administrativa kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Resekostnader

Arvodering

Arbetsgivaravgifter

okt 2016
Utfall

10417

74 909

85 326

-38 482
-38 482

-100
-10 700

-10 800

jul-okt
2016
Utfall

41667

88 195

129 861

-91 892
-91 892

-1912
-10 880

-2173

-14 966

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 18 CIRC

jul-okt
2015
Utfall

41 667
-9

132 261
31577

205 496

-123 441
-123 441

-2 481
-9 350

-541

-12 435

-33 260
-8 940

jul-okt
2016
Budget

35000

100 000
25000

160 000

-130 000
-130 000

-164
-4 750
-5700
-2 500

-580

-464
-14 221

-164
-4 576
-1436

2016/2017
Budget

105 000

175 000
30 000

310 000

-229 500
-229 500

-500

-8 500
-36 000
-5 000
-1750

-1400
-53 232

-500
-13733
-4 315

1(2)

2016-11-29
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 18 CIRC 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget

Utfall Utfall Budget

Internutbildning -4 000 -6 000
-42 200 -10 176 -24 548
Summa kostnader -49 282 -106 858 -178 076 -154 397 -307 280
Rérelseresultat fére fin poster 36 044 23 003 27 419 5603 2720
Roérelseresultat efter fin poster 36 044 23 003 27 419 5603 2720
Arets resultat 36 044 23 003 27 419 5603 2720

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(2)

857200-2577 Resultatenhet - 19 GUD 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -69 -192 -6 332 -19 000
Reparation -10 000 -30 000
Nyink&p inventarier -2719 -10 332 -31 000
Resekostnader -500 -164 -500
Information -387 -387 -2 328 -7 000
Moéteskostnader -360 -1 558 -874 -3332 -10 000
Personalomkostnader -12720 -12 328 -37 000
-429 -15 357 -3 980 -44 816 -134 500
Personalkostnader
Internutbildning -2 000 -6 000
-2 000 -6 000
Summa kostnader -429 -15 357 -3 980 -46 816 -140 500
Rérelseresultat fére fin poster -429 -156 357 -3 980 -46 816 -140 500
Rérelseresultat efter fin poster -429 -15 357 -3 980 -46 816 -140 500
Arets resultat -429 -15 357 -3 980 -46 816 -140 500
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Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 19 GUD
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.

2 (2)

2016-11-29

39



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 20 Tofsen 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Annonsintakter 17 000 17 000 14200 39 564 118 700
17 000 17 000 14 200 39 564 118 700

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Drift -701
Nyinkop inventarier -164 -500
Resekostnader -36 -496 -1 500
Information -20 350 -20 350 -31980 -32 000 -96 000
Méteskostnader -20 -332 -1 000
Representation och gavor -332 -1 000
Personalomkostnader -201 -347 -413 -428 -1300
Administrativa kostnader -600 -154 -4 328 -13 000
-20 551 -21 998 -32 603 -38080  -114 300
Personalkostnader
Resekostnader -132 -400
Internutbildning -334 -1 332 -4 000
-334 -1 464 -4 400
Summa kostnader -20 551 -21 998 -32 937 -39544  -118 700
Rérelseresultat fore fin poster -3 551 -4 998 -18 737 20
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 20 Tofsen 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -3 551 -4 998 -18 737 20
Arets resultat -3 551 -4 998 -18 737 20

Vid berdkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Sponsring 31500 7332 22000
31 500 7 332 22 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -522 -522 -2 107 -2 664 -8 000

-622 -522 -2 107 -2 664 -8 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -835 -8715 -9 895 -3832 -11 500
Moteskostnader -189 -238 -50 -332 -1 000
Personalomkostnader -59 -500 -1 500
-1 024 -9012 -9 945 -4 664 -14 000
Summa kostnader -1 546 -9 534 -12 052 -7 328 -22 000
Rérelseresultat fére fin poster -1 546 -9 534 19 448 4
Rérelseresultat efter fin poster -1 546 -9 534 19 448 4
Arets resultat -1 546 -9 534 19 448 4
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Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:
- Utgédende saldo fér perioden.

2 (2)

2016-11-29
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(1)

857200-2577 Resultatenhet - 24 Idrottskommitten 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Nyink&p inventarier -14 875 -5 000 -15 000
Moteskostnader -164 -500
-14 875 -5 164 -15 500
Summa kostnader -14 875 -5 164 -15 500
Rérelseresultat fére fin poster -14 875 -5 164 -15 500
Rérelseresultat efter fin poster -14 875 -5 164 -15 500
Arets resultat -14 875 -5 164 -15 500

Vid berédkning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo fér perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 25 Jamlikhetskommitt 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt 2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdakter

Utdelning fonder 50 000 50 000 50 000
Arrangemangsintakter 4617 4617 332 1000
4617 4617 50 000 50 332 51 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -3793 -4 372 -3 995 -9 809 -39 750

-3793 -4 372 -3 995 -9 809 -39 750

Ovriga kostnader

Nyink&p inventarier -600 -1 800
Resekostnader -209 -132 -400
Information -5 962 -6 129 -449 -1 500 -4 500
Representation och gavor -100 -300
Personalomkostnader -265 -265 -82 -250
-6 227 -6 603 -449 -2414 -7 250
Personalkostnader
Internutbildning -800 -22 -1332 -4 000
-800 -22 -1 332 -4 000
Summa kostnader -10 020 11775 -4 466 -13 555 -51 000
Rérelseresultat fére fin poster -5 403 -7 158 45 535 36777
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 25 Jadmlikhetskommitt 2016-11-29
okt 2016 jul-okt jul-okt jul-okt  2016/2017
Utfall 2016 2015 2016 Budget
Utfall Utfall Budget
Rérelseresultat efter fin poster -5 403 -7 158 45 535 36 777
Arets resultat -5403 -7 158 45 535 36777

Vid berékning av nyckeltal anvénds féljande saldon fér balanskonton:

- Utgédende saldo fér perioden.
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CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2016-11-23

Presidiet

Rapport till KS06 fran Presidiet

Reflektioner

KO

Det &r ratt otroligt att vi snart natt halvtid. Tiden gar fort och jag ar stolt 6ver insatsen gruppen gor.
Jag marker att grupper i stort fungerar valdigt bra ihop och vi har roligt nér vi jobbar tillsammans. Jag
tror det dr en framgangsfaktor varfor ingen i gruppen har visat symptom pa att de dr 6verarbetade.
Samtidigt blir jag orolig infér varen med tanke pa den héga arbetsbelastningen och tempot vi haller.
Oavsett tror jag det blir en givande var och kommer ga minst lika fort som hosten. Nar det géller
karordforandes uppgifter tycker jag att campusfragorna 6ver lag gar i ritt riktning men jag oroas Gver
utvecklingen géllande karbo dar arbetsgruppen inom Chalmers ser mycket problem med hur staden
hanterar fragan. Dock har jag mycket tilltro till projektet och i slutdndan tror jag vi kommer lyckas
med projektet men med en del forseningar.

Slutligen kan jag konstatera, precis som i férra rapporten, att hogskolan just nu genomgar en stor
fordandring inom sig som oavsett paverkar Studentkaren och vara studenter. Hir ar vara foretradare
ovarderliga med deras kunskap och kontinuitet. Over lag ar jag n6jd med hur det utvecklar sig men
det finns helt klart orosmoln att bevaka och paverka hogskolan i studentkarens riktning.

VO

Sen senaste rapporteringen har tiden gatt fort fram och arbetssysslorna dr varierande. Det &r kul att
ingen dag dr den andra lik, men gor ocksa att det alltid finns arbete att gora och jag kidnner lite att
man inte riktigt hinger med. Fér min del har mycket arbete gatt at till att hjdlpa sektioner och
styrelserna i olika fragor. Manga ekonomifragor har dykt upp nar kassorer borja bli varma i kldderna
och kvartalsbokslutet dr avklarat. Arbetsbelastningen har dessutom 6kat i november till f6ljd av
pagaende utredning om karkommittéers arbetsbelastning som ligger kvallstid utspridd under hela
manaden.

Det kidnns @ven som man sjilv har kommit in &nnu mer i arbetet och det dr inspirerande att tréaffa
engagerade studenter. Men kédnslan &r lite skraimmande att det snart &r jul och halva tiden har gatt da
jag sitter och planerar infor rekrytering och 6verlamning 2017/2018. Tiden fram till ndsta
rapportering kdnns vildigt spdnnande med att kvartal tva avslutning och pabérjandet av
budgetprognosen av verksamhetsaret 16/17. Samt blir det ett tydligt avbrott av julledigheter, vilket
kanns for min del vildigt vart att fa ha sa har mitt i arbetet. Detta for att hinna med lite reflektion och
privatliv sa som att se framemot skidakning och familjemys.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen
Chalmers Studentkars Féretagsgrupp AB

Sedan forra rapporten har ett méte hallits dar budgeten for 2017 beslutades men dven
foretagsgruppens strategi som kommer att lyftas till fullmaktigemote 4.

Tavé
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Emils Karhus AB (EKAB) & Emilias Karhus AB (EmKAB)

VO har under perioden varit pa mote med EKAB och EmKABs radgivande grupp som finns for att
bland annat rekommendera EKABs styrelse hur underhallsfondens kapital ska placeras. Radgivande
gruppens rekommendationer till styrelsen for EKAB och EmKAB &r i dagslédget att silja av och kdpa
aktier sett till marknaden.

Bada bolagen har under perioden haft styrelsemoten, pa vilka VO och HA ndrvarar som ledamoter.
Motet for EKABs och EmKABS styrelse holls pa hyllan dar hégt deltagande fran styrelsegruppen
narvarade. Under motet behandlades VD-rapporterna for bada bolagen. Déar status uppdatering om
Campus Johanneberg beskrevs och slutlig rapport om ekonomiska resultatet for Karhus pa Landet
redovisades. Vidar hinvisas till VD-rapport FuM 4 2016.

Pa EmKABs styrelsemote kretsade det mycket kring att fa slutrapport for Karhus pa Landet samt hur
mycket slutnotan hamnade pa. Da kostnader hamnar 6ver slutgiltiga intdkter beslutar styrelsen att
lana upp 1Mkr ur Karens svédr. Det som nu galler dr att fa rutiner och struktur pa arbetet ute i Harryda.
Personal och ideellt aktiva ska bli bekanta med omradet och systemen, detta tar tid.

EmKAB beslutade om att inrdtta en arbetsgrupp for att forverkliga visionen om Harryda omradet och
Karhus pa landet. Arbetsgruppens uppgift ar fraimst att kolla pa andra udden och hur vidare arbetet
kring detta ska utforas. I arbetsgruppen ar det tre fran styrelsen och de 6nskar dven att ha med 2-3
personer fran fullméaktige for att arbete vidare med visionen.

Det forvaltningsrad som har haft tva uppstartsmoten har kommit igang bra och detta ar ett mycket
bra mote for bade ideell delen av karen och fastighetsforvaltningen for att ta upp fragor och rutiner
mellan ideellt aktiva och aktorer. Fa en battre syn pa husen och en bittre forstaelse for vem som gor
vad.

Ekonomi och kassorer

Arbetet med karens ekonomi bestar i att f6lja upp manadsbokslut och se till sa att det inte uppstatt
ovantade avvikelser fran budget. Detta sker 16pande och i samrad med ekonomiavdelningen.

Bokslutet for verksamhetsaret 15/16 har under hosten pagatt och ar just i skrivandets stund hos PWC
for granskning. Arbetet har varit grovt forsenat och dér av har det varit en anstridngd period for
ekonomiavdelningen. Vidare kommer det arbetas med det revisions-PM som kommer fran PWC.

Ekonomiutbildning for decentraliserade kassorer holls den 28 september. Detta tillsammans med
ekonomiavdelningen for att gora informationen mer specifik gdllande hur kommittéerna ska arbeta
med bokforing. Utbildningen var valdigt lyckad och givande for bade kassorer ekonomiavdelningen.
Utbildningen rekommenderas att dven hallas till varen och ges tidigare hosten 2017.

Lekmannarevisorerna 16/17 har granskat kvartal 1 for karkommittéer och dven aterkopplat till alla.
Det har varit en inkérningsperiod for lekmannarevisorerna da de inte har haft detta uppdrag innan.
Arbetet har gatt bra men kan utvecklas genom att en battre kommunikation och uppdatering av
dokument for kassorerna att folja. Vidare kommer det att arbetas med rutiner och uppfoljning infor
kvartal tva samt prognos och ekonomisk rapportering till FuMs.

De decentraliserade kassorerna har under vecka 47 haft avstimningsmoten med Pernilla fran
ekonomiavdelningen. P4 motet gjordes en uppfoljning av hur det gar och det gavs mojlighet for fragor
om bokforingstekniska problem och andra funderingar. Detta dr vildigt uppskattat och
rekommenderas att fortsatta med.
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Fullmaktige

Under perioden har tva fullmaktigemoten hallits, 1asvecka sju och tre ndrmare bestdmt. Infor métena
har karstyrelsen funnits tillgingliga sa att ledamoter kan fa svar pa sina fragor. Stora fragor som
batdonation och fyllnadsval av valberedningen har bland annat hunnits med. For att ldsa mer om vad
som behandlats hédnvisas till kallelse och protokoll till respektive fullmdktigemote.

Vidare planeras det tillsammans med talmannapresidiet en FuM-kickoff till varen 2017.

Sektioner

Under foljande period har det jobbats mycket med incidenter och hindelser pa lokal niva. Det har
tagit mycket tid och tankekraft fran det 16pande arbetet for bade VO och KO.

Teknologsektionsstyrelserna var inbjudna till workshop vilket var vildigt uppskattat avdem som var
dér. Under kvillen var Jorgen Blennow och gastforeldaste om kulturfordandringar vilket var vildigt
inspirerande for sektionsstyrelserna som var dar. Ett forslag var att inte halla sena pass en
vardagskvill men dven hoja deltagandet fran fler sektioner dr viktigt att fa med.

Karkommitteér

Arbetet for VO har bestatt mycket att stétta kirkommittéer i ekonomi- och rekryteringsfragor da bade
kvartalsrapport 1 dr nyligen avklarad och centrala delar av karen gar in i aspiningsperiod for de
kommittéerna som gar pa verksamhetsaret 2017. Fa aspiranter till vissa centrala poster och
kommittéer i samband med fa antal ledaméter i valberedningen har gjort att det har okat
arbetsbelastningen for bade sittande kommittéer och valberedningen. Vidare bor
rekryteringsprocessen ses 6ver for bland annat Mottagningskommittén och Chalmersspexen da Vera
dnnu inte ar fullsatt.

Trakiga nyheter fran Tofsen har dven inkommit:

”Pa grund av personalbrist i Tofsen, vi dr for tillfdllet endast 4 hdller vi pd med en aspireringsperiod. Pa
grund av detta och faktumet att det inte gar sd bra med Aspireringen sa har vi beslutat att vi inte har tid
att producera ett bra nummer av Tofsen da vi har lagt mycket tid pa aspireringen och vi har ddrfor efter
mycket 6vervigande beslutat att inte sldppa ett nummer dd da resultatet hade varit ett ddligt nummer och
en sonderstressad redaktion. For att spara pd vdra krafter och bygga bra forutsdttningar for vdaren har vi
beslutat att inte sldppa ett nummer nu i december. Vi kommer dock forséka publicera ndgra artiklar pa
webben och jobba med att fa in fler personer i kommittén.

//Max "Minh" Reidal Chefredaktor Tofsen 16/17”

Utskott och forum
Sektionsekonomiforum (sEF)

VO har haft andra och tredje forumstriaffen med sektionskassorer. Det var god uppslutning pa bagge
motena och det diskuterades ekonomiska rutiner, kontantfrihet men &ven till vilken grad sektionerna
ar kontantfria pa de respektive sektionerna. Givande for bade sektionskassorer och VO, da
diskussionen om kontantfriheten dven kan anviandas i verksamhetsplans punkten n.

Kommittéekonomiforum (kEF)
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Detta har blivit férsenat men VO har lI6pande kontakt med ordforande och kassérer som ansvariga.
Det kommer tas nya krafttag med KEF till varen.

Kommittéordforandetraffar (KoT)

VO och vSO haller i KoT och andra traffen holls 1 november med hogt deltagande fran
kommittéordféranden. Den andra trdffen var diskussionsimnena fokuserade pa att vara pa ansvarig
som ordforande och utvédrdering av det kontantfria samt samarrangemang mellan kommittéerna.

Karledningsutskottet (KU)

KU har haft tva till traffar sen forra rapporteringen. Erik Eliasson nirvarade pa ett utav dem tva moten
for att diskutera sdkerheten pa campus, fragor om véktare och liknande. Pa samma mote besokte
rektorn motet och pratade om hogskolans visions- och maldokument. Sektionsordférande hade dven
mojlighet att stélla fragor. Det har dven diskuterats kontinuitet och 6verlamning samt utvirdering av
studentrosten.

Interna projekt

Arbete for en battre situation for Karledningen

Efter hostens teambuildning kom gruppen tillbaka med ny energi men det dr tydligt att det ar en for
hog arbetsbelastning for flera poster periodvis. Det &r ofta utvecklande projekt som prioriteras ned.
KO kommer att ha medarbetarsamtal med alla i bérjan av december dir arbetsbelastningen kommer
sta i fokus och hur engagemanget ska kunna vara hallbart. Dock &r det tydligt att en utredning om
karledningens struktur och dess arbetsuppgifter bor goras. Presidiet fortsatter att jobba med fragan
kontinuerligt och gruppen har en bra dialog om deras arbetsbelastning. Vid denna tidpunkt finns inga
tydliga tecken pa overarbetade personer i gruppen.

Karhus pa landet

Rutiner och organisationen har arbetat vidare kring Karhus pa landet. Hanvisar vidare till
enhetsrapporten av Husenheten.

Karkort

Arbetet kring karkorten har varit vilande och det &r planerat av VO att sammankalla till ett méte kring
hur vidareutvecklingen ska ske till hosten 2017.

Donation av bat till Lindholmen

Projektet har avslutats i samband med beslutet pa fullmiktigemote 2. Donatorerna var forstaende och
hade respekt for att Karen insett sina begransningar och tagit ett snabbt men genomténkt beslut.
Vidare har vi varit behjdlpliga for de som hjélpt oss att ta vidare fragan men dven for andra som visat
intresse.

Forstudie Karhus Lindholmen

KO har sedan i somras jobbat med att fa en hogskolefinansierad arkitektforstudie av ett framtida
permanent karhus for att ta redan pa karens behov i rena kvadratmetrar men dven en idéskiss som
kan starta ett fundraisingarbete for huset. Under oktober holls ett uppstartsmote med Chalmers
lokalstrategi, KO, karens direktor samt LINK arkitekter. Vidare holls intervjuer med fokusgrupper i
november och forstudien ska levereras i december. Detta arbete kommer senare anvidndas i var nar
detaljplansarbetet paborjas.
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Hogskolan

Administration och Service

Inget att rapportera.

Hogskoleledning

Hogskolan ar mitt uppe i en stor omstillning sedan nya rektorn tilltradde. Det handlar framst om att
verksambhet flyttar mellan campus. Rektorn vill minska antalet institutioner fran 17 till 12 stycken
samt att hogskolan nu implementerar en ny finansieringsmodell av forskning kallad
fakultetsmodellen. Detta tar upp valdigt mycket tid i ledningen och det ar en stor pafrestning, dock
borjar resultat visa sig och manga delar av omorganisationen kommer inom en vecka att lyftas for
beslut. KO dr med i alla delar och bevakar studentperspektivet sa att det inte blir nagra kortsiktiga
16sningar utan langsiktigt och hallbara for alla studenter. Vidare har hogskolan beslutat om en
energistrategi som mojliggor att investera i solceller pa befintliga och nya byggnader. Detta ska
mojliggora att pabodrja arbetet med att installera solceller pa karrestaurangtaket.

Campusfragor

De tva viktigaste punkterna ar studentbostidder pa bada campus déar det i dagslaget finns manga olika
projekt som ér i olika faser. KarBo ar for tillfallet forsenat delvis p.g.a. Chalmers Kraftcentral dar det
just nu pagar vidare utredning om paverkan. Utredningen gor att hela detaljplanen fér campus
Johanneberg, som inkluderar Gibraltarvallen, blir forsenat. Dock sa gar arbetet framat med
Holtermanska och detaljplanarbetet kommer att dra igdng nu under hosten hoppas Chalmers
Studentbostdder. Pa Lindholmen fortgar ett arbete for att dndra i detaljplanen pa campus, framst for
att fa mojlighet att bygga hogre samt mojlighet till att kunna bygga karhus och studentbostéder. I
detta arbete diskuteras det om studentbostédder inne pa campusomradet tillsammans med ett karhus.
Karhusarbetet med Lindholmen gar framat parallellt med detaljplanarbetet, se interna projekt for mer
info.

Hogskolestiftelsen (fran Daniel)

Stiftelsen diskuterar férndrvarande bland annat fragan om hur vi med hjalp av satsningar bast
mojliggor utbildning och forskning i vérldsklass. Ta till exempel satsningar pa rekrytering av forskare.
Ar det mer viktigt att hitta en person i varldsklass, eller att finansiera for hogskolans prioriterade
omraden? Det lutar generellt at att bra personer dr mer viktiga snarare &n att forséka peka ut enskilda
forskningsomraden.

Vidare har styrelserna varit pa studieresor, till bland annat ETH (Tekniska hogskolan i Zurich).
Analysen av varfor ETH &r varldens 9:e basta skola enligt Times Higher Education (THE) ar:

1. *Rekrytering i varldsklass*. Genom att fokusera pa att endast anstilla varldens basta forskare har
de byggt upp en mycket stark fakultet, som ocksa star for valdigt hogkvalitativ utbildning. Det ar
mycket viktigare med réatt person, dn ratt forskning. Centralt tar skolan inte stéllning till vilken
forskning som bedrivs.

2. *Pengar*. For att kunna rekrytera varldsledande fakultet far ETH ungefdar 10x mer pengar dn
Chalmers, trots att Schweiz har en nagot mindre befolkning. Detta dr mojligt da Schweiz endast har
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tva federala, tekniska hogskolor. En professur ar finansierad till ungefar 10 miljoner/ar, no strings
attached.

3. *M0jliggor idéer*. Filosofin inom hogskolan dr att lita pa de personer de rekryterat, och ge dem
pengar och stod for att mojliggora sina idéer. Tack vare pengar och deras starka rekryteringsarbete
leder detta till hogkvalitativ verksamhet.

4. *Tid och talamod*. Schweiz stressar inte. De skimtade om att “jag vill do i Schweiz, for har hander
allt 20 ar senare”. Underskatta inte vardet i talamod.

5. *Oppenhet*. Bade idéer och manniskor behover fa rora sig fritt for att bygga starka skolor.
Omrostningar kring begransad rorlighet hotar Schweiz deltagande i europeiska samarbete, vilket
hotar deras stédllning som varldsledande forskningsinstitution.

Sammantaget en inspirerande resa, och fragan dr nu om det dr nagot Chalmers kan lara sig av. Skulle
vi vaga strama at utbildnings- och fakultetsresurserna for att endast prioritera det som haller riktigt
hog kvalitet? Hor av er till mig om ni vill diskutera mer.

Mvh Daniel

Projekt med hdgskolan

Inget att rapportera.

Externt

Samarbeten

RefTec

Undergrupperna KORK och VORK hade en gemensam traff pa Chalmers den 24 och 25 november.
Sammantrddandet var mycket givande ddr bland annat ledarskap och gruppdynamik diskuterades.
Bade de gemensamma passen och de individuella gruppernas pass gav mycket att ta tillbaka i
presidiets arbetet. Vidare uppskattade de andra karerna att se Chalmers och vart nyinvigda
Harrydaomrade. En utforlig rapport finns till detta karstyrelsemote.

Externa projekt

Inget att rapportera.

Fragor pa rapporten stélls till,

Carl von Rosen Hanna Nilsson
Karordforande Vice karordforande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
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KS06 - Enhetsrapport - Husenheten

Reflektioner

Husansvarig

Arbetsrutinerna sitter riktigt bra och jag kdnner att jag faktiskt vet vad jag haller pa med, vilket ar
skont. November har varit ritt pafrestande med mycket jobb dar fraimst Harryda och Karhus pa
landet-projektet tagit mycket tid, dels i framtagandet av rutiner men dven lopande problem som
dyker upp. Problem som dyker upp beror pa allt mojligt, bristande rutiner eller information fran
karens sida eller att saker inte ar fardigstallda i projektet eller bara ar allmant ogenomténkta. Aven
om det ibland ar pafrestande att jobba med projektet dr jag taggad pa att géra nagot bra av det for att
kunna lamna Over det med bra rutiner satta, samt inte minst att alla som hyr ska kdnna sig nojda.

Inom karen

Bilar
Inget nytt att rapportera.

Fastighetsforvaltning

Forvaltningsradet bestdende av representanter fran karen och fastighetsforvaltningen i EKAB/EmKAB
har kommit igdng och kommer vara en bra instans for brukare och forvaltare att triffas och diskutera
forvaltning och utveckling av karens fastigheter. Stort fokus har i borjan legat pa Karhus pa landet
som fortfarande &r i sin uppstartsfas.

Karhuset, Johanneberg

Problemen med konfigurationen av Aptussystemet som gjort att alla medlemmar inte kunnat boka
lokaler eller fa access pa sina karkort &r nu fixade och systemet fungerar som vanligt. UtGver detta dr
konfigurationen finjusterad for karens anvandning av Aptus och begriansningen av antalet passerkort
dr hojd, vilket kommer bidra till en stor forbattring vid terminsskiften da gamla karkort inte ska
behdva tas bort innan alla nya kommit.

Fritidsanlaggningen i Harryda

Uthyrningen av lokalerna i Harryda dr i full gdng och HA har lagt mycket tid pa utformning av rutiner
kring uthyrningen samt att ta tag i flertalet problem som dykt upp. Det ar dven tidvis problematiskt
att projektet sldpat efter en hel del och att det fortfarande finns en del arbeten kvar som ligger pa
entreprendrerna. Manga smasaker som inte fungerar som de ska och inte fullt inkorda rutiner leder
till en hel del samtal fran forvirrade och irriterade hyresgister vilket bade tar tid och tar pa krafterna.
Arbetet gar dock framat och efter jul dr uthyrningsrutinerna forhoppningsvis tillfredsstallande.

Tréagolven i sportstugan och CS-bastun verkar efter en tids uthyrning som ett daligt designval. Golven
dr valdigt exklusiva och var initialt véldigt fina, men de ar valdigt 6mtéliga och klarar inte av den
harda belastning som &r i den typen av lokaler. Forvaltningen har varit i kontakt med golvldggare
angaende golven och vilka atgarder som ska vidtas diskuteras i forvaltningsradet.

Tav3



CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2016-11-28

Husansvarig

Jarnvagsvagnen

Bordsskivorna ar bytta mot nya och frascha, férhoppningsvis haller de nya skivorna dven béttre dn de
gamla. En ny bardisk dr bestilld men dnnu inte levererad.

Fastighetsutveckling

Karhuset, Johanneberg

Arbete med Expresslokalen som uthyrningsbar lokal aterremitterades fran karstyrelsen och
arbetsgruppen (HA+vSO) ska ta tag i det och komma med ett nytt beslutsunderlag. Fokus ligger dock
pa att fa till rutiner bra snarare 4n att det sker sa fort som mojligt.

Fritidsanlaggningen i Harryda
Se avsnittet om karhus pa landet.
Jarnvagsvagnen

Inget nytt att rapportera.

Sektioner
Inget nytt att rapportera.

Interna projekt

Karhus pa landet

Trots att flera slutdatum for hela projektet satts upp och passerats ar det fortfarande en del saker fran
entreprenaden som inte dr fardiga eller har en del fragetecken, framst gillande el- och
larminstallation. Dessutom finns nagra saker som ligger pa CBK kvar att utfora i projektet, framst
soffor i sportstugan som ska platsbyggas och séngar i Storstugan som ska byggas. Sdngarna i
Storstugan &r planerade att byggas av CBK och HA i december.

Hogskolan

Projekt med hdgskolan

Inget att rapportera.

Externt

Samarbeten

RefTec

Tva SMURF-konferenser har dgt rum, se separata rapporter.
Externa projekt

Ascomprojektet
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Inget nytt att rapportera.

Fragor pa rapporten stélls till
Simon Holm
Husansvarig

ha@chalmersstudentkar.se

ENHETSRAPPORT
2016-11-28
Husansvarig

3av3



Skapat: 2014-11-20

pport - U.docx

K:A\KS_Dokument\KS-moten\KS1617\Beslutsmoten\KS06\Arbetsdokument\KS06 - Enhetsra

CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2016-11-29

Utbildningsenheten

Rapport till KS06 fran
Utbildningsenheten

Reflektioner

Utbildningsenhetens ordférande

Arbetsbelastning under hosten har varierat kraftigt beroende pa vecka, de veckorna med manga
hogskolemdten har antalet timmar pa kontoret blivit manga. Inom enheten har vi diskuterat
prioritering och forsokt se 6ver hur vi kan parera och eventuellt minska den hoga arbetsbelastningen.
Detta har mynnat ut i att vissa uppgifter har prioriterats ner och en del tankar har planerats att lyfta
till overlamningen.

Utbildningsenhetens vice ordférande

Hosten har varit bade tung och stundvis lugn. Det jag markt ar att jag har haft en betydligt stadigare
arbetsbelastning dn manga i karledningen men jag har blivit paverkad av att de andra i gruppen varit
stressade och haft mycket. Allt som allt tycker jag dnda att hosten varit lugnare dn forvantat, trots att
jag ibland kdanner mig lite otillrdcklig och jag ibland behover gora saker i sista laget.

Jag kdnner att jag och Navid kan tdacka upp varandra, jag uppskattar det arbete vi har dar vi standigt
kan bolla idéer samt tankar med varandra. Vi har tva synsitt som kompletterar varandra val och vi har
manga oenigheter men pa ett satt dir vi fungerar vildigt val tillsammans.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Cremona

Cremona har rekryterat en ny butikschef, Hanna Reimertz, som kommer ta ansvar for stora delar av
Jessicas jobb da Jessica kommer ga pa fordldraledighet. Styrelsen har dven fatt se det forsta utkastet
pa studentvardesmodellen som en arbetsgrupp inom styrelsen tagit fram, de parametrar som ingar i
modellen &ar produktutbud i forhallande till kurser, utbud i butik, tillgédnglighet, priser, rabatter och
kundupplevelse. Styrelsen var positiva till modellen.

Sektionskontakt
Uuo:

Paverkansgruppen inom karledningen har diskuterat hur 6verhérningen mellan doktorandsektionen
och karledningen kan forbittras, ett fatal forslag har tagits fram och forslagen ska diskuteras med
doktorandsektionen de kommande veckorna. Inget nytt att rapportera fran Kfkb-sektionen.

vUO:
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Utbildningsenheten

P& A-sektionen sa har bade vice ordférande och ordforande i sektionsstyrelsen valt att avséga sig sitt
arbete vilket innebér att de kommer ha ett fyllnadsval nista sektionsméte. TD-sektionen haller pa att
starta upp en egen mottagning for de nya forstaarsstudenterna och arbetar for att kunna ge sa mycket
stod som moijligt till den nya kommittén som ska arbeta med mottagningen. Sen sa finns det inget
nytt att rapportera ifran F-sektionen.

Utskott och forum
Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsenheten har hallit i tre utbildningsutskott under hosten och har ett kvar innan jul. De
stora fragor som berorts under motena har handlat om hur den nya omtentastrukturen dr samt hur
den kommunicerats ut, om hur omférordningen av programansvarige gar och det har diskuterats en
hel del allméant om utbildningspaverkan. Mycket fokus i utskottet ligger pa att deltagarna kan
diskutera sin sektions problem med de andra deltagarna for att ldra varandra. Utbildningsenheten har
dven anvant utskottet till att bereda utbildningsfragor dir det behovts fler perspektiv. Till framtida
moten ska personal ifran hogskolan bjudas in sa att deltagarna kan fa storre chans att fa svar pa sina
fragor.

Studentrepresentanter

Det har rekryterats tva nya representanter till utbildningsomradet ASAM, detta pa grund av att tdcka
ett avhopp samt en vakant plats. Representanterna har fatt en studentrepresentantutbildning av
utbildningsenheten sa att de snabbt kan hoppa in i sitt arbete. En avstamning har hallits med alla
utbildningsomradesrepresentanter dir representanterna har kunnat diskutera fragor med varandra
och med utbildningsenheten, dessutom har bade representanterna och utbildningsenheten kunnat
informera varandra om deras arbete for att fa sa stor 6verhorning mellan parterna som moijligt.

Infor arsskiftet byts institutionsradsrepresentanter ut och sektionsstyrelserna haller pa nominera nya
representanter. Eftersom att det sker en omstrukturering av institutionerna under det kommande aret
kommer dven utbildningsenheten se 6ver strukturen kring studentrepresentationen vid
institutionerna.

Interna projekt

Studentrosten

Sektionskampanjen Studentrésten genomfordes pa alla sektioner i lasvecka tva och tre. Det var en
lyckad Studentrésten och alla sektioner deltog. vUO fick dven in mycket bra underlag ifran den
centrala fragan om hur de nya ldsperioderna hade kommunicerats ut. Dessutom har sektionerna fatt
in bra underlag till deras arbete ifran de fragor de sjalv stallt. Det som &r kvar ifran Studentrésten ar
att sammanstalla allt och presentera det for Karens medlemmar samt andra intressenter.

Hogskolan

Grundutbildningsfragor

Arbetssituation pa program
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Utbildningsenheten

Utbildningsenheten fick 6verlamnat att ett par program hade en ohallbar arbetssituation och att det
sett ut sa linge. Det arbete som gjorts &r att utbildningsenheten har fort en diskussion med hogskolan
om problemen for att informerat om dagsldget. Arbetet gors tillsammans med berérda sektioner och
hogskolan.

Ny lasarsindelning

En dialog har forts med hogskolan om att den nya ldsarindelningen, omstruktureringen av
omtentamen, har kommunicerats ut daligt. Ddrav har utbildningsenheten genom Studentrosten
undersokt huruvida studenterna har tagit en del av den nya forandringen samt hur studenterna har
tagit en del av informationen. En sammanstillning kommer redogoras for hogskolan for att sedan
diskuteras om hur de kommunicerar ut stérre beslut som beror studenterna.

Omfoérordnad av programansvarig

KFM: Pa omradet ar omf6érordningen nastan klar och snart kommer programansvarige att presenteras.
EDIT-I: Pa omradet borjar hogskolan bli klara, men det &r lite kvar pa processen.
ASAM: P4 omradet borjar hogskolan bli klara, men det dr lite kvar pa processen.

MATS: Processen pa omradet ar i full gang och det ar inte ett l1angt tag tills det ar klart.

Omférordnad av utbildningsomradesledare

Processen har precis borjat pA ASAM-omradet och en ny utbildningsomradesledare ska viljas innan
arsskiftet.

Kvalitetssakringssystemet

2019 kommer UKA granska Chalmers egna kvalitetssidkringssystem och Chalmers héller just nu pa att
kartldgga sitt eget system for kvalitetssakring. Hogskolan har skrivit ihop det som redan gors idag i ett
dokument som kommer ligga som grund for kvalitetssdkringssystemet och det dr bland annat det
dokument UKA kommer fa for att granska kvaliteten Chalmers. Det som framgent kommer jobbas
med ar hur rapportering inom grundutbildningen sker, alltsa hur olika problem inom
grundutbildningen kldttar fran den niva problemet finns och uppat i organisationen till
beslutsfattare.

Forvaltingsobjektet Utbildnings- och studieadministration

Tidigare har vUO varit studentrepresentant i forvaltningsobjektet Utbildnings- och
studieadministration, diar bland annat studentportalen ingar, men pa grund av att
studentrepresentation pa det sattet inte ansags vara representativt for en bredd av studenter sa har
det prioriterats ned. Alternativ till representation dar fler studenter far sina asikter horda undersoks.

Institutioner och fakultet
Inget nytt att rapportera

Pedagogik

Programkommittén for Konferens om Undervisning och Larande (KUL)

Konferensen kommer dga rum 12 januari och arets tema kommer att vara etik, dar personal pa
Chalmers presenterar deras metoder for utbildning. Antalet bidrag har okat till den kommande
konferensen jamfort med tidigare ar, vilket kan bero pa att fler vill engagera sig inom pedagogik eller
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Utbildningsenheten

att konferensen borjar bli populdr pa Chalmers. Till sist sa har arets keynote speaker bestamts och det
ir en professor ifran TU i Delft som kommer att prata om de etiska utmaningarna som stalls for
ingenjorer och utbildning.

Projekt med hdgskolan

Styrgrupp for entreprendérskap i grundutbildning

Projektgruppen har presenterat ett forslag pa definitionen av “entreprenoriellt larande” inom
Chalmers. Definitionen bestar av tre delar: att skapa varde for andra, att uppleva
idéutvecklingskedjan och formagor samt mod (hantering av resurser). Styrgruppen var positiva till
definitionen. En riskanalys av de storsta riskerna med projektet har gjorts och bristen pa kunskap
kring entreprendrskap bland ldrarna anses vara den storsta risken. Problematiken med detta &r att det
kan uppsta en motstravighet bland larare nar diskussionen om att inféra entreprendriella inslag i
kursen fors.

Styrgrupp for digital examination

Gruppen har haft tvd moten och projektdirektiven har satts upp. Aktuellt dr att Chalmers har borjat
kolla pa en upphandling av ett system som kommer gélla pa hela Chalmers och att man haller pa att
kolla pa vilka perspektiv som behovs vid en upphandling. Studenter kommer att vara med i testandet
av de olika systemen och deras asikter kommer ha en del i valet.

Styrgrupp fér skanning av tentamina

Chalmers har beslutat att borja kolla pa system for skanning av tentamina, det for att forenkla
administrationen vid papperstentamina. vUO kommer vara studentrepresentant i gruppen.
Styrgrupp for riksidrottsuniversitet

Sedan 2015 har Chalmers varit med i riksidrottsuniversitetet och tillsammans med GU har Chalmers
en styrgrupp for det. Under ldasarets forsta styrgruppsmote var det en genomgang kring hur
implementeringen av att bli ett riksidrottsuniversitet hade gatt.

Etik i grundutbildningen

Projektet flyter pa bra. Da etik ar en del av examensmalen har inga storre problem stotts pa. Temat pa
kommande KUL-konferenser kommer vara etik for ytterligare forankringsmojligheter bland larare pa
Chalmers.

Externt

Samarbeten

RefTec

Senast RUBIK-trédffen var i samband med UKA i Stockholm och fokus under traffen 1ag pa
rattssdkerhet. For mer information om triaffen, se reserapport.

Nasta traff sker den 7-8 december i Goteborg och det kommer bade diskuteras internationalisering
med fokus pa utbildning samt nationell politik. Utbildningsenheten haller pa att planera de tva
dagarna pa Chalmers.
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Utbildningsenheten

SFS

UO och SO har varit pa SFS:s medlemsméte, se drenderapport.

Nordic Five Tech

UO nérvarade inte pa Nordic Five Tech i Stockholm i oktober pa grund av tidsbrist.

Externa projekt
Inget nytt att rapportera

Fragor pa rapporten stélls till

Navid Haddad Pontus Savolainen
Utbildningsenhetens ordférande Utbildningsenhetens vice ordforande
uo@chs.chalmers.se vuo@chs.chalmers.se
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Sociala enheten

Rapport till KS06 fran Sociala Enheten

Reflektioner

Sociala enhetens ordférande

November har inneburit manga sena kvillar med flertalet méten och langa dagar vilket borja tira pa
kroppen och orken. Den 16pande verksamheten tillsammans med de plotsliga problem som
uppkommer nir studenter behover hjilp gor att det har varit en intensiv period och julledigheten
kommer védlbehovligt spenderas med att vila upp mig.

Arbetet dr dock valdigt givande, jag har utvecklats vildigt mycket sedan jag borjade i karledningen i
somras och jag borjar for forsta gangen sedan jag gick pa uppdraget kinna mig bekvam i min roll nir
studenter kommer och ber om hjalp.

Sociala enhetens vice ordforande

Novembers morker och manga kommittéers aspning har gjort det tungt, men det hela &r snart klart.
Fokuset har legat pa att inte stanna onddiga kvillar om jag inte maste for att hinna ha ledigt ocksa.
Det har varit manga kassaproblem och fragor som inte uppkommit innan, men det kdnns som att man
snart har sett alla problem vilket kommer gora varen enklare.

Det har under aret kommit flera storre problem eller arbetsuppgifter som tagit mycket tid och som
gjort vardagen tyngre. Det har varit mycket larorikt nédr det varit tungt, och det kommer sannolikt
flera. Manga av problemen har ocksa gjort att jag kan hjdlpa och paverka pa ett sitt jag tycker om, sa
den nagot storre arbetsbelastningen som kommit med det extra arbetet har varit givande.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen
ChSRAB och ChSRAB-L

Bolagen arbetar nu med upphandlingar med foretag som upphandlar konferens och catering, bade pa
Lindholmen och Johanneberg. Arbetet med Carbon Ate, det nya miljoméarkningssystemet i
restaurangerna, fortsdtter utvecklas tillsammans med forskare pa Chalmers och det dr positiva
reaktioner fran studenter och anstillda. Fortsatt arbete for att t.ex. fa fler géster att vilja vegetariska
alternativ dn kottbaserade ar planerat, bland annat genom att se over hur olika alternativ i menyn
belyses och var i menyn de dr placerade samt titta over vilka vegetariska alternativ som serveras.

Den nya expressrestaurangen pa Lindholmen, L’s Express uppfordes under en vecka och har avlastat
restaurangdelen i L’s kitchen dér det tidigare var vildigt mycket folk i lokalen under lunchruschen.

Nojeslivsverksamhet

Aspningen ar snart klar for ménga sektioners kommittéer. Det har 6verlag varit ett generellt lagre
intresse for kommittélivet pa flera sektioner och soktrycket har gatt ner. Enligt en stor
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Sociala enheten

landsomfattande undersékning dr alkoholkonsumption bland unga pa vag ner, och nojeslivet behover
vara villigt att utvecklas for att passa medlemmarnas intressen battre.

En utbildning for de som &r ansvariga for pubverksamheten pa sektionerna dr i planeringsfasen och
kommer efter planen hallas i borjan av LP3. Utbildningen kommer att arrangeras med hjilp av
GasqueK och malet &r att gora alla arrangorer duktigare och sédkrare i sitt ansvar.

Sektionskontakt

Teknologsektionen for Automation och Mekatronik och Teknologsektionen for
Informationsteknik (SO)

Sektionerna kommer att ha ett sektionsmote strax efter KS06, SO planerar att delta med meddelanden
om bland annat den nya bostadskon, om méjligheten att engagera sig i studentkarens kommittéer och
foreningar samt bygga Cortége.

Sedan KSO05 har ocksa bada sektionerna haft sektionsrosten som SO deltog i.

Teknologsektionen for Datateknik (vSO)

UO, SO och vSO har arbetat tdtt med D sektionen for att stodja dom istorre fragor som beror
nojeslivet pa sektionen. Det har varit ett utvecklande arbete for bade sektionen och de som arbetar
med fragan.

Teknologsektionen for Elektroteknik (vSO)
E-styret gar av och far eftertrddare under julledigheten. Under ett asptillfille for E-styret var vSO med
for att lara kdnna dom som potentiellt kommer att sitta i styret ndsta ar.

Sektionslosa (SO)

Tekniskt basar (TB) har nu fatt en SAMO med fokus pa psykosocial arbetsmiljo pa programmet och
som borjat sdttas in i arbetet mer och mer. SO har hallit i ett mote tillsammans med programansvarig
och studievigledare for TB for att se vilka omraden som bor prioriteras under aret och for att
diskutera hur samarbete mellan SAMO, KL och programledning kan se ut.

Utskott och forum

Sociala utskottet

Det senaste SU hade fokus pa Akademihélsans arbete, da Kristina Diffner frin Akademihalsan holl en
presentation om vad studenthélsan kan erbjuda studenter pa Chalmers, samt att diskussioner om de
fysiska arbetsmiljoronderna holls.

Nojeslivsutskottet

Ett mote holls med fokus pa utbildning av nya aktiva och alkoholkultur inom sektionen och
kommittélivet pa sektionerna. Det var troligen mycket givande for sektionerna och kommer hjalpa
dom att stodja kommittéerna pa sektionerna.

Pubforum

Har inte arrangerats sen senast rapportering. Det kommer arrangeras ett mote i mitten av december
for att ha inkludera nya aktiva.
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Sociala enheten

Interna projekt

Forsta Hjalpen
En forsta hjdlpen kurs ar planerad att arrangeras i samarbete med dykarklubben i borjan av lasperiod

3. Malet dr att alla kommittéer som haller stérre arrangemang pa Chalmers ska ha minst en person
som ar kunnig inom forsta hjalpen.

Hogskolan

Studiesocialt

Enkédten Studentbarometern, som ersatter de tidigare enkdterna for fysiska och psykosociala
arbetsmiljoronder, dr nu inne pa slutfasen och kommer att fardigstdllas innan december manad da
den kommer att skickas ut. SO har varit med och reviderat det sista fragorna i enkdaten som kommer
att skickas till alla studenter pa Chalmers med fokus pa fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Arbetsmiljo och likabehandling

I styrgruppen for den jamstalldhetsintegreringen som genomfors pa skolan sitter KO med i medan SO
sitter i referensgruppen. Referensgruppen har dnnu inte blivit kallade vilket innebér att arbetet med
jamstalldhetsintegrering framst ligger inom centrala ledningsgruppen i vilken SO har lite kontakt
med.

De fysiska arbetsmiljoronderna har genomforts i alla hus med varierande resultat. Det har visat sig att
det saknas en systematik i arbetsmiljoarbetet for studenterna vilket gor att vissa atgardspunkter inte
genomforts och att deadlines fortsitts skjutas upp under en ldngre tid. Detta dr nagot som kommer
att arbetas med i framtiden tillsammans med U-enheten och genom kontakt med grundutbildningens
ledningsgrupp, vicerektorn for grundutbildningen samt Arbetsmilj6é och jamstdlldhetskommittén
(AJK).

Projekt med hdgskolan

Krisorganisation

Chalmers arbetar med att revidera sin krisorganisation och krisplan, ett arbete som SO dr delaktig i
for att ge studentkarens synpunkter och information om studentkarens krishantering for att kunna
samordna denna med hégskolans. Fokus ligger pa att centralt samordna en krisgrupp och pa att bland
annat att ta fram checklistor for att underldtta for de poster i hogskolan som ar viktiga under
krissituationer.

Externt

Samarbeten
RefTec - STORK
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Sociala enheten

Ett skypemdéte med STORK ar inplanerat och kommer att handla om enkdten ”Hur mar teknologen”
och vilka fragor som slutgiltigt ska finnas i den enkit som skickas ut till medlemmar av Reftecs
medlemskarer i borjan av 2017. Ndsta mote kommer att ta plats i Stockholm 15-16 december och
kommer att handla om det arbetsmiljoarbete som utfors inom studentkarerna och pa de olika
larosétena.

GFS

Det senaste motet med GFS hanterade de inval av studentrepresentanter till de styrelser som GFS ar
alagda att tillsatta studentrepresentanter och som tidigare bordlagts pa grund av for fa sokande.
Diskussioner om stiftelsen RISH som delar ut smé stipendier till internationella studenter och
huruvida GFS styrelse vill ha kvar stiftelsen eller inte lyftes. Detta da forra ordféranden for GFS valde
att nominera sig sjalv till styrelsen pa mandat att han skulle arbeta for att RISH ldggs ned och blev
invald till RISHs styrelse pa det mandatet.

Studentforum

Ett andra studentforumsmote, dock forsta for SO som missade det inledande métet, har hallits
tillsammans med kommunpolitiker, representanter fran Chalmers och GU, yrkeshégskolan samt
representanter fran GFS medlemskarer. For forsta gangen var antalet politiker storre dn antalet
studentrepresentanter, nagot som var positivt 6verraskande. P4 motet diskuterades Gbg 70007,
studentforums verksamhetsplan for 16/17 samt den undersokning som se 6ver vad studenter tror ar
viktigt for att Goteborg ska bli en attraktiv studentstad som en del av malet med att bli studentstad
2021.

Externa projekt

Inga externa projekt att rapportera

Fréagor pa rapporten stélls till,

Angelica Gylling Trygve Grondahl
Sociala enhetens ordférande Sociala enhetens vice ordforande
so@chs.chalmers.se vso@chs.chalmers.se
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Arbetsmarknadsenheten

KS06 - Enhetsrapport - A

Reflektioner

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Hela november har gatt valdigt fort och det har hiant mycket. Det mérks tydligt nu att det &r nagra
veckor som r valdigt intensiva med mycket moten och tid ivdg fran kontoret och nagra veckor som
nastan bara innehaller tid pa kontoret. Att det dr sa olika tycker jag ar lite jobbigt ibland, speciellt nar
det kdnns som att jag inte riktigt har tid att ta allt vidare och att saker eventuellt gloms bort.

Bade utbildningen for arbetsmarknadsgrupperna och den kring sponsring gick bra, och vi fick mycket
positiv respons vilket kidnns fantastiskt roligt. Det kinns ocksa som att manga vagar stalla fragor till
oss och det dr kul att kunna vara till hjalp och stotta dir det behovs!

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Novembermanad dr snart 6ver och hela manaden har passerat i revy. Det har varit manga dagar
utanfor kontoret. Alltifran studentrdsten till sektionsméssor och sektionsbesok, men jag har dven
varit ivdg pa Lunds och THS arbetsmarknadsdagar. Att vara ivdg och inte hinna jobba med det dagliga
arbetet har varit stressfullt ibland, speciellt nér arbetet stors av att brandvaggen ligger nere.

Arbetet infér CHARM har inte varit enkelt eftersom var hemsida inte har varit tillgdnglig under
anmaélningsperioden for utstéllare och under vardrekryteringen samt att anmalningssystemet inte
alltid fungerat som den ska. Mycket av arbetet har varit en uppforsbacke fran start och fokus har
hamnat pa brandsldckning istallet for utvecklande arbete. Nu &r det dock snart december och jag ser
framemot lite julledighet, for darefter ar det bara nerforsbacke till att det &r CHARM!

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Chalmers Studentkar Promotion

CSP har nu sin andra rekryteringsperiod dér bland annat en ny head of sales och projektgrupp for
Traineedagen ska rekryteras. Bolaget har ocksa utokat sitt marknadsforingsteam for att i framtiden
kunna arbeta mer aktivt med sin marknadsforing och for att eventuellt kunna erbjuda marknadsforing
pa ett bra sitt i sin produktportf6lj. De senaste styrelsemotena har innehallit mycket diskussioner om
medlemsnytta och hur bolaget arbetar med sina anstillda.

CHARM

Den fullstindiga anmilan har stingt men eftersom anmailningssystemet har strulat och
studentkarens brandvigg legat nere har inte alla foretag kunnat attestera sina avtalspaket samt
godkédnt avtalet annu. Monterplaceringen ar fardig och kan behovas omstruktureras beroende pa
natverksdragning och 6nskemal.
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Arbetsmarknadsenheten

Kommittén har varit pa tva stycken massbesok i november, ARKAD och ARMADA. Det har hamtats en
del inspiration fran dessa massor.
Ekonomi

Den satta budgeten har hittills inte 6verskridits och det ser inte ut som att vi kommer att ga 6ver
budget heller.

Sektionskontakt

Ingenjorsteknologsektionen

Sektionen har besokts under forsta sektionsmétet och studentrosten. I 6vrigt har lite diskussioner
kring bland annat aspning hallits.

Kemiteknologsektionen

Sektionen besoktes under studentrosten.

Maskinteknologsektionen

Sektionen besoktes under studentrosten samt under sektionsmote 2.

Sjosektionen

Sektionen besoktes under studentrosten och det har varit tva extra moten med sektionsstyrelsen. En
kallelse till deras sektionsmote 2 har mottagits.

V-teknologsektionen

Det andra sektionsmotet for hosten har besokts och dar valdes bland annat en ny styrelse in. Ett
forslag om att dndra i styrelsens verksamhetsar och uppbyggnad har blivit fastslaget vilket t.ex. gor
att den nyinvalda styrelsen inte kommer sitta ett helt ar utan ett halvt och ldgga mycket tid pa att fa
till omstruktureringen. Under denna period kommer karledningen arbeta for att vara ett tydligt stod
till den nya styrelsen.

Utskott och forum
Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)

Tva ArmU-moten har dgt rum sedan senaste rapporteringen och det har bland annat diskuterats kring
enkédten ATEC, alumniverksamhet, avtalsskrivning och internationalisering. P4 bdda métena har
antalet deltagare varit lagre dn pa det forsta men diskussionerna har varit livliga och givande.

Mentorskapsforum

Nasta mentorskapsforum kommer hallas den 6e december och da kommer Anette Jarléw och Peter
Hellgvist fran Chalmers och pratar om vad de i sina roller pa hogskolan kan hjilpa till med. Ett av
diskussionsamnena kommer rora mentorer och rekrytering av dem.

Massarrangorsforum

Det andra och sista massarrangorsforumet for denna host d4gde rum 10e november och det var 4
nérvarande projektledare. Det var manga som inte dok upp eftersom de hade fullt upp med deras
sektionsmassor.
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STUDENTKAR 2016-11-30

Arbetsmarknadsenheten

Sponsring
Inget nytt att rapportera.

Interna projekt

Utbildning for arbetsmarknadsgrupperna har hallits, i form av en utbildningskvall och en
workshopkvill dar de fick diskutera med andra grupper. En sponsringsutbildning ho6lls med manga
deltagare och fick bra kritik. I mitten av januari planeras en saljutbildning for
arbetsmarknadsgrupperna, och dit kommer en extern foreldsare bjudas in for att prata om employer
branding och silj fran ett foretags perspektiv.

Hogskolan

Projekt med hodgskolan

En dialog med Anders Wennberg, ansvarig for naringslivsrelationer pa Chalmers, och Anette Jarlow,
samordnare for arbetslivssamverkan i grundutbildningen, halls kontinuerligt for att kunna samarbeta
i olika fragor kring arbetslivssamverkan. Just nu pagar mycket diskussioner kring en
samverksansportal som haller pa att utvecklas for att externa parter lattare ska hitta en ingang till
Chalmers som helhet. I diskussionerna kring portalen har ocksa Chalmers Studentkar Rekrytering
varit inblandade da de tidigare har fatt ansvaret att administrera hogskolans annonser. En utredning
kring Career Service och dess verksamhet har varit igang och nu har ett forslag pa hur deras
verksamhet ska se ut i framtiden tagits fram till grundutbildningens ledningsgrupp att besluta om.

Externt

Alumner

Karledningen trdffade CING’s styrelse i borjan av november for att fortsétta den kontakt som har
funnits sedan tidigare.

Naringslivssamarbeten

Karens samarbetspartner E.On kommer inte genomfdra nagra fler arrangemang under aret.

Samarbeten
RefTeC

En traff holls i slutet av oktober i Linkoping. Aven denna gang var alla karer i samarbetet narvarande
och @mnen som diskuterades var bland annat regional samverkan, strategier for méssor och 6vergang
fran studieliv till arbetsliv.
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Arbetsmarknadsenheten

Externa projekt
ATEC

Mycket av arbetet med ATEC handlar just nu om verksamhetsplanspunkten och hur den ska
utvecklas. Arbetet med att uppdatera foretagslistor och att halla utbildning kring hur resultaten kan
anvindas av bland annat arbetsmarknadsgrupper och Promotion pagar.

En svensk klassiker

En projektledare for En svensk klassiker har hort av sig och vill starta ett samarbete for att framja
studenters intresse for hélsa. De har tidigare gjort liknande samarbeten med Handelshogskolan i
Stockholm och vill nu fortsdtta med andra karer vid Riksidrottsuniversitet. En dialog med CIS,
Chalmers Studentkars Idrottssadllskap, har startat kring ett eventuellt samarbete.

Fragor pa rapporten stélls till,

Matilda Halldén Vania Khairallah
Arbetsmarknadsenhetens ordférande Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande
ao@chalmersstudentkar.se vao@chalmersstudentkar.se
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CHALMERS, RESERAPPORT
STUDENTKAR 2016-11-27

Husansvarig

KS06 - Reserapport SMURF

Inledning

Bakgrund och syfte

Samlade Muppar Under Reftecs Fana, SMURF, hade sin forsta konferens for aret i Lund 4-6e
november. SMURF &r en undergrupp till Reftec som innefattar de heltidsarvoderade som inte faller in
under ndgon annan undergrupp och bestar for narvarande av husansvarig vid Chalmers Studentkar,
ChS samt pedellen fran Teknologkaren vid Lunds tekniska hogskola, TLTH. Pedellens arbetsuppgifter
liknar till stor del husansvarigs vilket innebér att utbytet till stor del behandlar saker som till exempel
lokaler, inventarier och uthyrningar.

Tid och plats

4-6 november, Lund

Narvarande
Husansvarig, ChS

Pedell, TLTH
Fyra ledamoter fran karhuskommittén KaK, ChS

Husutskottet, HUT, TLTH

Program

Konferensen bestod av att Husansvarig tillsammans med KaK akte till Lund under en helg dar
Husutskottet, for vilket pedellen ar ordférande, hade fixhelg. Fixhelger dr aterkommande inom
husutskottets verksamhet dir I16pande underhall av inventarier och lokaler sker och ansags vara bra
tillfallen att visa upp utskottets verksamhet.

Pa fredagen anldande HA och K&K till karhuset i Lund vid 16-tiden da fixhelgen startade. Under fredag
eftermiddag och hela 16rdagen hjialpte HA och KaK till med allt méjligt inom reparation, installation
och underhall i karhuset, framst i Gasquelokalen och dess inventarier. Inga andra pass annat &n sjdlva
fixandet var inplanerat, men det var en mycket god blandning av chalmerister och lundastudenter i
allt arbete sa det uppstod manga tillfdllen att diskutera skillnader och likheter i arbetsuppgifter och
arbetsmetoder i samband med fixarbetet. Lordagen avslutades med rundvandring i karhuset, middag i
Gasquelokalen samt bastubad.

Reflektioner

Det var mycket intressant att fa komma till en annan kar och se deras karhus och hur de arbetar. Det
var valdigt intressant att fa diskutera hur man som arvoderad karledningsledamot jobbar tillsammans
med aktiva studenter som jobbar med karverksamhet pa sin fritid. I efterhand kidnns det ocksa som ett
mycket bra beslut att ta med KaK pa konferensen da de fortfarande ar relativt nya och forsoker hitta
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Husansvarig

sina rutiner och arbetsuppgifter och jag tror att de kan vara valdigt behjilpta av att ha knutit
kontakter med husutskottet som till stor del bedriver liknande verksamhet som dem.

Fragor pa rapporten stélls till:
Simon Holm

Husansvarig

ha@chalmersstudentkar.se
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CHALMERS ARENDERAPPORT
STUDENTKAR 2016-11-15

Uo & SO

Arenderapport - SFS medlemsméte

Tid, plats och narvarande

SFS medlemsmote arrangerades av Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) den 31/10 — 1/11 i Dalarnas
studentkars karhus

Deltog gjorde cirka 30 personer fran SFS medlemskarer daribland utbildningsenhetens ordférande och
sociala enhetens ordférande fran Chalmers Studentkar (ChS). Hela SFS presidium och delar av SFS
kansli deltog ocksa tillsammans med delar av SFS styrelse.

Bakgrund och syfte

Chalmers Studentkar dr sedan 2012 medlemmar i SFS for att genom organisationen kunna paverka
nationell politik som ror studenter. Syftet med att delta pa SFS medlemsmote &r for att skapa
kontakter bland de andra medlemskarerna infor SFS fullméiktige och diskutera aktuella fragor med
presidiet och de andra medlemskarerna.

Program

31 oktober:
Fortroendeuppdrag

Detta pass behandlade problematiken kring att farre och farre studenter soker fortroende uppdrag pa
nationellniva, exempel pa uppdrag inom SFS dr internationella kommitté, Komit. Sedan Gvergick
passet till en diskussion om hur vi som karer jobbar med att fa in fler representanter i vara egna men
ocksa SFS uppdrag.

Overgripande SFS vision

Bakgrunden till passet var att styrelsen ska utreda SFS identitet - och visionsdokument, darfor holl
representanter fran styrelsen i passet. Under passet presenterade SFS olika styrdokument och en kort
genomgang av hur de forhaller sig till varandra. Manga studentkarer ansag att SFS skulle arbete mer
for medlemskarerna, vilket ar en asikt ChS inte star bakom.

Fokusfragan - resurstilldelningssystemet

Passet introducerade hur resurstilldelningssystemet i dagsldget fungerar och att SFS vill jobba for ett
deltagandebaserat system snarare dn prestationsbaserat. Enligt SES framjar dagens system
genomstromning snarare an utbildningskvalité eftersom det dr baserat mer pa prestation dn
deltagande. Studentrepresentanterna fran karerna fick darefter visa pa sina studentkarers asikter i
fragan vilket visade pa en stor bredd och okunskap eftersom fa studentkarer har en asikt om hur
resurser ska tilldelas inom hégskolan, nagot som dven stimmer dven for ChS.
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Uo & SO

Kvalitetssakringssystemet

Passet borjade med att en representant fran UKA presenterade det nya kvalitetssdkringssystem samt
studenternas roll i systemet. Under presentationen fram gick det att studentkarerna har mojlighet att
skicka in en studentinlaga, som &r ett skriftligt inspel dér studenterna kan skriva sina uppfattning om
hur larosétet arbetat med utbildningen.

Passet avslutade med en diskussion dar deltagarna fick skriva en SWOT-analys om det nya systemet.

1 november:
Internationell utbildningspolitik

SES presidium presenterade hur SFS arbetar med internationell utbildningspolitik genom t.ex. ESU
som dr en internationell motsvarighet till SFS. Presentationen berérde ocksa Bolognaprocessen som
mer och mer borjar sprida sig i Sveriges utbildningsstruktur och som redan appliceras pa Chalmers.
Passet avslutades med debattforum dar olika grupper blev tilldelade ett case (exempel
Bolognaprocessen ska finnas i hela Sverige) och en standpunkt (for eller emot) som sedan framfordes
for de andra grupperna.

Valberedningen om presidiets storlek

Ett mycket rorigt pass som handlade om huruvida SFS presidium ska utokas med en person eller inte.
Passet ledde till problem da ingen studentkar kénde sig forberedd for en sadan diskussion pa grund av
dalig kunskap om konkreta arbetsuppgifter som SFS presidiet eller stab arbetar med. Darfor var
diskussionerna, som handlade om vilka arbetsuppgifter som skulle kunna flyttas mellan de olika
delarna (stab och presidium), bristfalliga och inte sarskilt givande.

Passet kindes mestadels som bortkastad tid och kidndes inte forankrat hos presidiet eller staben vilket
ledde till att flera studentkarer, dar ibland ChS, inte var sdrskilt bekviama att diskutera fragan.

Reflektioner

uo

Detta medlemsmote, till skillnad fran det forsta, hade en tydligare rod trad och struktur. Syftet var att
ge oss studentkarer information om det som &r aktuellt pa nationell och internationell niva samt fa
mojlighet att reflektera 6ver de olika fragorna, vilket ar vildigt nyttigt infor SFS FuM.

Det var ocksa vildigt skont att fa mojlighet att mingla och prata med de andra karerna om olika fragor
samt ldra kinna de battre.

SO

Detta var mitt forsta medlemsmote och 4ven om fragorna som berdrdes fraimst handlade om
utbildning sa var det givande. Detta berodde framst pa mojligheten att fa triaffa de andra karerna och
bilda relationer innan SFS fullmiktige under varen da SO oftast inte kidnner nagon eller vildigt fa
personer innan om man inte deltagit pa medlemsmoten innan.

Med undantag av ett fatal pass sa var upplagget pa medlemsmotet bra, diskussioner varvat med
presentationer, och jag kdnner att jag har fatt mer kunskap om hur SFS arbetar samt vad som dr de
stora fragorna under aret och hur studentkarerna arbetar med dessa.
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Fragor stalls med fordel till,

Navid Haddad
Utbildningsenhetens ordférande
uo@chalmersstudentkar.se

ARENDERAPPORT

Angelica Gylling
Sociala enhetens ordférande

so@chalmersstudentkar.se

2016-11-15
Uo & SO
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Husansvarig

KS06 - Arenderapport SMURF

Inledning

Bakgrund och syfte

Samlade Muppar Under Reftecs Fana, SMURF, hade sin andra konferens for aret i Goteborg 11-13e
november. SMURF &r en undergrupp till Reftec som innefattar de heltidsarvoderade som inte faller in
under ndgon annan undergrupp och bestar for narvarande av husansvarig vid Chalmers Studentkar,
ChS samt pedellen fran Teknologkaren vid Lunds tekniska hogskola, TLTH. Pedellens arbetsuppgifter
liknar till stor del husansvarigs vilket innebér att utbytet till stor del behandlar saker som till exempel
lokaler, inventarier och uthyrningar.

Tid och plats
11-13 november 2016, Goteborg och Hirryda

Narvarande
Husansvarig, ChS

Pedell, TLTH
Fyra ledamoter fran karhuskommittén KaK, ChS

Fyra ledamoter fran husutskottet, HUT, TLTH

Program

11 november

Delegationen fran Lund anldnde till Goteborg vid 17-tiden varvid samtliga deltagare akte ut till
Karhus pa landet i Harryda dar Chalmers bastukommitté, CBK, hade byggvecka. Enligt plan skulle
SMUREF fa hjidlpa CBK med arbetsuppgifter tillhérande byggveckan pa kvillen for att fa se karhus pa
landet och fa ta del av det arbete som bedrivs dar. Dock hade CBK redan avslutat allt sitt arbete for
veckan och ansag att inget projekt av lamplig storlek fér 10 personer under fredagskvillen fanns att
paborja, sa planen Gvergick till en rundvandring pa omradet och i lokalerna samtidigt som CBK och
HA berattade om projektet och arbetet som laggs dir. Kvillen avslutades med bastubad och sittning i
CS-bastun samt 6vernattning i Sportstugan.

12 november

For att visa upp karhuset och den verksamhet som bedrivs dir byggpuffade SMURF FestU:s
halloweenkalas fran morgon till tidig eftermiddag. Efter det foljde ett pass av en mer organiserad
rundtur i kdrhuset samt diskussion om hur de tva karerna jobbar med bland annat lokaler.

Pa eftermiddagen holl KaK i ett byggpass i jirnvigsvagnen bestdende av att byta ut de slitna
bordsskivorna mot nya och friascha. Detta foljdes av en sittning i jairnvdgsvagnen och sedan FestU-
kalas.
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Husansvarig

13 november

Helgen avslutades med en gemensam lunch som mest tjanade som ett trevligt gemensamt avslut pa
konferensen, men dir det dven reflekterades 6ver passens innehall och utbytets vérde for respektive
kar.

Reflektioner

Det var valdigt inspirerande att fa visa upp mitt och KaKs arbete, karhuset och 6vrig verksamhet dari
for Lundarna, speciellt efter att ha fatt se hur de arbetar hos sig helgen innan. Det var ocksa vildigt
kul och givande att fa planera och arrangera tillsammans med KaK, jag kdnner att det har varit nyttigt
for relationen mellan mig och kommittén da vi har kommit varandra narmare vilket dr bra for det
fortsatta samarbetet. Aven om det kanske verksamhetsmassigt ger mer utbyte for besokarna dn
arrangoren under en sadan hir konferens tycker jag att tillfallena da likheter och skillnader i
verksamhet och arbete har fatt diskuterats har varit vildigt givande.

Fréagor pa rapporten stills till:
Simon Holm

Husansvarig

ha@chalmersstudentkar.se
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Presidiet

KS04 - Arenderapport - KORK och VORK

Inledning
Bakgrund och syfte

Karordférandes radskonferens, KORK och vice karordforandes radskonferens, VORK, hade sina andra
konferenser for aret i Goteborg med tillhorande styrelseméte for foreningen RefTeC. Foreningen
bestar av medlemmar fran sju tekniska karerna i Sverige. Malet med denna resa var dels att lara kdnna
de andra karerna battre sa man vet vilka man bor kontakt i olika fragor. Under konferensen
diskuterades bland annat karernas verksamhet och olika aspekter av ledarskap.

Tid och plats
24-25 november 2016, Goteborg

Narvarande

Karordforande, Chalmers Studentkar

Karordforande, Tekniska Hogskolans Studentkar
Karordforande, Umea naturvetar- och teknologkar
Karordforande, Teknologkaren vid Lunds tekniska hogskola
Karordforande, Link6pings Teknologers studentkar
Karordforande, Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
Karordforande, Uppsala teknolog- och naturvetarkar, UTN

Vice karordforande for Chalmers Studentkar,

Vice karordforande Tekniska Hogskolans Studentkar,
Generalsekreterare Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola,
Vice ordférande Link6pings Teknologers Studentkar

Vice ordférande Uppsala Teknolog- och naturvetarkar

Program
24 november

Efter den gemensamma lunchen startades det med diskussioner i de tva olika undergrupperna och
information om vad som hént, hdnder och kommer hianda pa respektive kar just nu.

Dagen bestod dven av rundvandring i karhuset Johanneberg och kvillen bestod av middag pa
Wijkanders och 6vernattning i sportstugan ute i Harryda for rundtur och visning av Karhus pa Landet.

- VORK

Check in. Hur mar vi? Hur gar det?

Detta ger en forutsattning for att forsta hur de andra VO:na jobbar med olika saker. Har kunde
gemensamma problem identifieras som diskuterades djupare senare under tréaffen.

Arbetsbelastning & férhallandet mellan KO och VO (vKO)
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Presidiet

Forsta timmen hade VORK diskussion om arbetsbelastning och hur gruppen mar och hur en kan
prioritera mellan arbetsuppgifter. Andra timmen diskuterades fritt kring relationen mellan vice
ordforande och ordforande: skillnader och likheter i rollerna, relationen mellan, fordelning av
arbetsuppgifter.

- KORK

Check in. Hur mar vi? Hur gar det?

Fantastiskt bra forum dar man kan dela med sig av sina erfarenheter som ordférande och ta lirdomar
av varandra. Mycket arbetsledning och hogskolepaverkan som kan relateras och tinka pa i sitt dagliga
arbete.

Styrelsemote

Pa styrelsemotet godkédndes arsberittelsen och arsredovisningen for 2015/2016 samt riktlinjer for
arbetsgrupperna inom reftec samarbetet.

Arbetsbelastning

En diskussionspass som tog upp hur de olika karerna jobbar med den héga arbetsbelastningen, hur
man prioriterar och hur man kan jobbar med individanpassning. Ett exempel som lyftes var att en av
karerna har endast fasta tider tva timmar per dag och resen r flex. En annan ska som lyftes var att de
med mycket operativt ansvar under forsta lasperioden klev pa vid jul for att hinna bli varma i
kladerna, samtidigt blev det svarare att fa en bra gruppdynamik som bidrar till 6kad arbetsbelastning.

25 november

Ledarskap

Hur uppfattas KO/VO som ledare och vad ar svarast med ledarskap? Det var de tva priméra fragorna
som diskuterades av bade VORK och KORK. Hur det gemensamma ledarskapet som ordférande och
vice ordforande fungerar dr givande att diskutera med andra som &r i samma sits.

Vidare kan Presidiet ta med sig tips och motivations exempel fran de andra kérerna. Detta for att
arbeta vidare med en hallbar arbetsbelastning.

VORK-utvardering (endast VORK)

VORK ar nu halvvigs genom alla traffar och det diskuterades och utvirderades hur samarbetet har
varit och hur det kommer fungera framover. Till nasta traff med VORK ska passen som planeras delas
upp mer mellan kdrerna. Dar fokus ligger mer pa metoder och processen dn hur det ser ut i dag pa de
respektive karerna.

Kontinuitet (endast KORK)

KORK diskuterade hur de olika 6verlamningarna ser ut och hur man kan ta vidare vissa fragor fran ar
till ar. Manga av de saker Chalmers gor upplevdes som bra och framat vilket gjorde att vildigt fa saker
kunde KO ta med tillbaka utan det blev mest utveckla hur vi pA Chalmers jobbade som de andra
karerna kunde ta med tillbaka.
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Reflektioner

KO

Precis som foregaende traff sa var triffen mycket givande. Jag tyckte det var vildigt givande att fa en
annan syn pa mina KO kollegor tack vare att deras VOs kunde ge en annan vinkel pa det. Vidare var
det valdigt kul att fa visa upp Chalmers och forklara mer hur var kar funkar. Det blir valdigt tydligt att
vi ar en ledande studentkar i Sverige och att vi kanske borde fundera pa internationella utbyten for att
fa storre utmaningar att ta med tillbaka. Dock dr det ett mycket bra forum att bolla fragor i det
16pande arbetet da de andra sex karerna dr mycket lika oss i sadant arbete. Jag ser redan fram emot
nésta traff i Lulea och Kiruna i februari.

VO

Traffen har i Goteborg har varit intressant och kul att fa diskutera och d@ven umgéas med VORK och
KORK. Det gav perspektiv fran de andra karerna och hur de jobbar. Denna traff var en stor konstrast i
dmnen som diskutera vilket dr ganska okonkreta &mnen att jamfort med budget och hur arbetet gar
kring det. Traffen blev lite mer flummig dn den forra och vi diskuterade mer hur det ser ut i dagslaget
dn vad vi kan gora at att forbattrad arbetssituationen. Det som tas med till ndsta gang dr att prata mer
om vad VORK kan hjélpa varandra med och bidra till processer och metoder for att arbeta pa mer
effektivare satt.

Det var valdigt mysig stimning att overnatta med alla, och det kidnns dven efter bara tre ganger att vi
verkligen kan diskutera fritt och 6ppet for att fa hjalp och stod i arbetet. Det har dock tagit pa
krafterna att vara vird och organisera allt med boende och bilar.

Det jag tar med mig fran traffen ar tips i mitt ledarskap och hur vi som KO och VO kan jobba mer med
ledarskap och arbetsbelastning for de grupper vi leder. Ser framemot nésta traff i januari vilken
kommer hallas i Linkdping.

Fragor stalls med fordel till,

Carl von Rosen Johansson Hanna Nilsson
Karordforande Vice karordforande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
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Revisions-PM Kommittéer
Verksamhetsaret 15/16

Lekmannarevisorerna har granskat Chalmers Studentkdrs kommittéer for
rdkenskapsaret 2015/2016. Redovisningen skéts éverlag bra och hos manga kommitteér
pa en for framtiden mycket lovande niva. Utvecklingen av de individuella kassérerna och
kvaliteten pd respektive bokféring har under dret varit stdandigt férbattrande, delvis
som ett resultat av gott utbyte mellan revisorer och kassorer.

Overgripande kommentarer

Kontantfrihet

Under @ret har kdren évergdtt mot att vara kontantfri och att i sd stor utstrdckning
som mgjligt endast ta betalt med kar- och bankkort. Detta har lett till tvd storre
problem. Rutinerna fér hanteringen har varit vildigt otydliga da alla betalningar gdr via
ChsRAB. Kassdrerna som har berorts av detta har ftill viss del hort av sig och bett om
hjdlp och till viss del gjort sin egen tolkning av dokumenten for att I6sa problemet vilket
istdllet har skapat mer problem. Det har dven varit otydligt vem som har ansvar for
vilka dokument och hur informationen formedlas till kassérerna. Problemet har ftill viss
del l6st men vid slutet av dret tycks fortfarande viss férvirring finnas. Det bér ses
over dels hur detta hanteras och dels vem som kan hjdlpa till vid oklarheter. De flesta
bekymmer tycks vara relaterade till hur ChsRAB ska faktureras ddr konteringen har
varit otydlig och i vissa fall har kassorerna hanterat flera forsaljningstillfdllen med en
faktura.

Kontanthantering

Tidigare ar har alla kommittékassorer haft mgjlighet att banka sina pengar genom
ChsRAB men ndr nu kdren évergick till att vara kontantfri férsvann denna méjligheten
och detta tycks ha lett till att de kassérer som har kontanter fdar mycket stérre
summor utav dessa da kunskaper om hur man bankar saknas. Flera kassérer verkar dven
ha haft mer generella problem vid kontanthantering sa@ som bokféring av dessa. Detta
skulle kunna vara sa att den delen har férbisetts vid sverldmning eftersom kdren
overgick till att vara kontantfri.

Verksamhetsberdttelse varje kvartal

Under férra verksamhetsaret infordes en kortare version av verksamhetsberdttelsen
for centraliserade kommittéer for att kunna félja verksamheten och inte bara
ekonomin. Da detta var lyckat inférdes i dr dven rapporterna for decentraliserade
kommittéer. Det dr ordférande som forfattar dessa vilket gor att de dven far en
tydligare roll i kvartalsboksluten.

Datorincident november 2015

I mitten av november, i samband med att kvartalsrapporten fran det férsta kvartalet
behandlades av revisorerna, slog ett strémavbrott i samband med en trolig stromspik ut
stérre delen av Chalmers Studentkars datorsystem. Dd det tog flera mdnader att helt

1/5



dterstdlla systemen och fa tillbaka all data som gick férlorad sa pdverkade detta
kommittéernas férmaga att bokféra under en ldng period. Detta gjorde att deadline for
returerna pd Q1 istdllet slogs ihop med deadline fér inldmning av Q2, sista januari.
Denna incident har orsakat problem i bokfaringen for samtliga granskade kommittéer,
pd grund av oméjligheten att bokféra under en ganska kritisk period av dret.

IT-organisationen

Chalmers Studentkdrs IT-organisation driftas och supportas idag av tva olika grupper -
Kdrkommittén 6.U.D. hanterar den ideella verksamheten, medans driften och supporten
for den arvoderade och avlonade personalen ar outsourcad fill en extern part.

Det exakta hdlsoldget for IT-infrastrukturen dr svart att uppskatta som extern
granskare, men det férefaller tydligt efter incidenten under hésten att den inte dr sa
vélunderhallen som den borde vara. Kénslan i organisationen dr ocksd att
kommunikationen mellan den externa parten och den ideella kommittén som samarbetar
kring infrastrukturen dr bristfillig, och att det i manga fall dr oklart vem som ska gora
vad. Dessutom finns det problem med att lyckas bemanna den ideella sidan av
IT-verksamheten. Hur IT-verksamheten ska skétas och samordnas dr en aktuell fraga
och bor bevakas som den risk detta for ndrvarande utgor for verksamheten.

Kontinuitet

Mdnga kommittéer har haft problem med kontinuiteten inom kassérsarbetet. Utéver
vanliga "nybérjarfel” s @terkommer dven fel som rdttats till féregdende ar. Dd detta
gdller majoriteten av kommittéerna tyder detta pd att det dr svart for kassérerna
sjdlva att ldmna 6ver pa ett tillrdckligt bra sdtt. Att kasssrsutbildningen dr under
utveckling ser vi som mycket positivt.

Kommittéspecifika kommentarer

Chalmers Cortége Committé 2015

CCC 15 har under daret skott sig vildigt bra. I bérjan av dret fanns brister relaterade
till begrdnsad dverldmning men med stor vilja att ldra forbattrades detta snabbt. For
att fa en tydligare bild av den ekonomiska situationen bérjade dven projektkalkyl
anvdndas fér varje CCC-dar som komplement till budgeten som ldggs in i Visma per
verksamhets@r. Aven éverldmningen till ndsta drs kassér tycks ha forbdttrats avsevirt
och tycks ha gett en god grund for den nya kassoren.

Chalmers Cortége Committé varen 2016

CCC 16 har hittills skott sig vildigt bra. Kasssren visar pd stor insikt i hur ekonomin ser
ut och hittar manga fel sjdlv. Dock kan verifikaten emellanat vara lite bristande, friamst
sakna deltagarlista nédr sadan behévs. Rutiner fér hantering av kontanter verkar ocksa
bristande da bokféring av dessa missades och en stor kontantkassa hélls i kassaskdap
under en ldngre tid efter Cortegen. Kommittén har dven vdldigt mycket representation
frdamst med hoga kostnader per person och ftillfdlle.

Under ndstkommande @r bér foljande féljas upp:
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e Kontanthanteringen bér struktureras sa att kontantkassan inte blir for stor.
e Kostnaden fér representation bor ses 6ver, i synnerhet att grdnsen for kostnad
per person och tillfdlle efterfoljs

Chalmers Pyrotekniska kommitté

Pyrot har under dret levererat en bra redovisning och varit lyhérda for
forbattringsforslag. En aspekt att titta mer pa kommande ar d@r hantering av
fakturering och kreditfakturering fran leverantsren Goteborgs Fyrverkerifabrik i
samband med ett Gterkommande stérre externt uppdrag vid nydr. Det nuvarande
forfarandet leder ftill att Pyrot under ndgra manader haft en relativt hég fordran pa
leverantéren. Som vi forstdtt det har arbetet med att dndra hanteringen av
Pyrotfonden gdtt framat men nagra delar dterstar, detta arbetet hoppas vi kan
slutféras under dret som kommer. Det verkar fortfarande rada osdkerhet kring hur en
framtida flytt av Goteborgs fyrverkerifabrik kan paverka Pyrots verksamhet, vi
rekommenderar vidare utredning kring detta.

Under ndstkommande ar bér fsljande féljas upp:
e Se over forfarande kring kreditfakturering fran leverantor
e Folja upp arbetet med 6verforing av fond
e Flytten av Goteborgs Fyrverkerifabriks inverkan pa Pyrots verksamhet bar
utredas vidare.

Chalmers Studentkars Film- och FotoCommitté

CFFC har under dret haft en del hdngande kundfakturor som legat vildigt ldnge. De har
dven haft lite problem att folja upp de gamla fordringar som ligger mot fére detta
kommittéledaméter - en del har drivits in, och en del skulder ligger fortfarande kvar
men det saknar en helhetsbild av hur ldget ser ut just nu.

Under ndstkommande @r bér foljande féljas upp:
e Kontrollera sa att det finns dokumentation pa alla fordringar, som stdmmer med
det bokférda vdrdet.
e Folj upp kundfakturorna som dr obetalda.

Chalmersspexet Bob 2015

Bobspexet drvde en bokforing som hade felaktigheter i hur interimsskuldskontot och
andra valutor i kontanter behandlats samt stora kortskriftiga skulder till tidigare
kommittémedlemmar. Dessa felaktigheter gjorde att projektbokslutet blev ett storre
projekt dn vad som framgdtt i éverldmningen vilket gjorde att det drog ut mycket pa
tiden och var inte klart férrdn i slutet av sommaren 2016. D@ detta paverkade Bob 2016
dar forhoppningen att de dr bdttre férberedda for sitt projektbokslut. Att
projektbokslutet var storre dn forvdantat blev inte bdattre av att bokfsringen halkade
efter i och med datorkraschen i slutet av 2015.

Resultatmdssigt gick Bob 2015 inte sd bra, mycket till f6ljd av lag biljettférsdljning och
mdnga turneér.

Chalmersspexet Bob varen 2016
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De fel som upptdcktes i samband med Bob 2015s projektbokslut har rattats till i
framfor allt Bob 2016s bokféring. Detta har lett till en bra kontinuitet mellan aren och
en mycket strukturerad och tydlig bokféring fran Bob 2016. Att samarbetet mellan
ordférande och kassér dr gott syns tydligt i badde den ekonomiska rapporten och
verksamhetsberdttelsen. Till exempel har ett arbete gjorts for att se over vilka
utgiftsposter som kan minskas fér att fa ekonomin att ga ihop vilket resulterat i ett
minskat antal turnéer. Bdda Bobspexen har haft en onédigt stor kontantkassa trots
upprepade papekanden om att sadana méngder inte skall behsvas for verksamheten.

Under ndstkommande ar bér fsljande féljas upp
e Resultatet blir positivt efter dtgdrderna som vidtagits, om annars mdste ett
stérre arbete goras.
e Kontantkassan minskas.

Festkommittén FestU

FestU har under &ret haft mycket svért att f& ihop en korrekt bokfaring. Aret slutade
med att en extern part fick komma in och géra om hela bokféringen frén grunden for
att fa ihop ett bokslut.

Forutom de rent bokfoéringstekniska problemen har de vid ett ftillfdlle betalat ut svart
I6n (som rdttades i efterhand av ekonomiavdelningen, som betalade in sociala avgifter),
samt verkar de ha gatt vdl éver budget bade vad gdller inkép av kldder och
representation under dret. Just klddinképen och representation/teambuilding dr nagot
som dven varit uppe de senaste 3 dren.

Under ndstkommande ar bér féljande féljas upp
e Tdtare kontroller och kontakt for att sdkerstdlla kvaliteten i bokforingen
e Utgifter av klddinkdp jamfort med budget
e Uftgifter relaterade till teambuilding och representation jamfért med budget

Ljud- och bildgruppen

LoB har under Gret haft obetalda kundfakturor under ldngre perioder och verkar sakna
rutiner for att hantera dessa, hur forfallna fakturor skall hanteras bér utredas. LoB
har i ar liksom férra dret haft en omfattande kontanthantering, kontanthantering dr
alltid riskfylld och denna bar ses 6ver och om magjligt minskas.

Under ndstkommande ar bér fsljande féljas upp:
e Obetalda kundfakturor
e Omfattande kontanthantering

Programkommittén

PU har under daret pdverkats av évergdngen till kontantfrihet. Ur redovisningssynpunkt
har detta inneburit ndgra utmaningar, bl a hur férsdljningstillfdllen skall redovisas,
vilken information som behéver finns pd rapporterna fran kassasystemet och hur
fakturering mot ChsRAB skall ga till. En del utveckling i rutiner har skett under dret
men en del arbete aterstar.
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PU bedriver verksamhet av olika karaktdrer men det dr i dagsldget lite svart att félja
hur de olika delarna bidrar till det totala resultatet, anvdndningen av resultatenheter
och projekt i redovisningen bor ses over och utvecklas, dven kontering av intdkter bor
ses over.

Under nédstkommande ar bér féljande féljas upp:
e Kontantfrihet, redovisning vid forsdljningstillfdllen.
e Redovisning med resultatenheter och projekt.

Svea Skivgarde

Svea har under dret haft flera stérre bekymmer. Kasséren har dock varit man om att
allt ska bli rdtt och velat ldra sig men mycket har blivit fel. Aven fel frén tidigare ér
har upprepats vilket tyder pd brist i 6verldmning. Felen dr till stor del slumpmdssiga
dven om ndgra fel aterkommer. Framférallt verkar koppling mellan dokumenten i
bokslutspdrmen var bristande samt hantering av reskontran. Sen tidigare ar har
Linképingsresorna gatt back, for att lattare folja upp detta har dessa till viss man
projektbokférts men rutinen implementerades ganska sent under dret och dr ddrfor
inte komplett. Detta bor implementeras fullstdndigt under ndsta ar. De har dven vid
flera tillfdllen 6verskridit grdnsen for kostnaden per person och ftillfdlle vid
representation.

Under ndstkommande ar bér féljande féljas upp
e Kostnaden for representation bor foljas.
e Kontinuitet mellan dren bér stdrkas for att undvika upprepande av fel samt 6ka
kunskapen om hur man bokfér.

Chalmersspexet Vera

Under hela dret har Veras bokféring varit ostrukturerad och innehdllt manga fel vilket
gjort det svart att fa en éverblick éver hur det gatt for dem bdde resultatmdssigt och
verksamhetsmadssigt. Det verkar som om dverldmningen brustit kring det
bokféringstekniska savdl som hur samarbetet mellan ordfsrande och kassér mdste
fungera fér att f& ekonomin att fungera pd ett sunt sdtt. Kontinuiteten har dven
brustit i hur budgeten dr ett styrverktyg och att 6vertrddelser mdste godkdnnas av
Kdrstyrelsen. Under flertalet ganger under dret har Vera sjdlva beslutat om att ga
ldngt over budget pd flertalet budgetposter och forst vid papekanden av detta fatt
godkdnnande av Kdrstyrelsen.

Under nédstkommande ar bér féljande féljas upp:
e Overldmning till ndstkommande kassér behéver fungera med mindre fel i
bokféringen fran start
e Relationen med Karstyrelsen mdste fungera och budgeten respekteras.

Lekmannarevisorerna 2015/2016:
Daniel Bérjesson, Lena Martensson, Joen Peter och Joel Strand
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BU: Teknologsektionsaskning

Student-SM i Simning 2017, Alla sektioner

Bakgrund

Student-SM i Simning hélls for forsta gangen i Linképing 2015. Aret dérpé tog
Teknologkarens IF i Lund pa sig ansvaret att arrangera evenemanget 2016. Antalet
deltagare 6kade samtidigt fran 70 till 170. Chalmers har varit med bada aren med deltagare
fran Chalmers Studentkars Idrottssallskap (CIS). | varas var Simsektionen Uttrarna 28
deltagare i Lund och tog dessutom hem titeln som basta férening. | och med det var vi ocksa
nast storsta forening och darfor tyckte Sveriges Akademiska Idrottsforbund (SAIF) att det
kunde vara var tur att arrangera 2017. Vi sjalva tyckte att det kunde vara en rolig utmaning.
SAIF godkande var ansokan i oktober och att CIS kommer std som arrangor.

Darfor ar vi nu sex studenter fran olika program som sitter i en projektgrupp. Arbetet har
kommit langt pa vagen och det mesta ar ordnat. Det vi arbetar hardast med nu ar sponsorer
och bidrag.

Projektet riktar sig alltsa till studenter i hela landet. Alla som &r medlem i en SAIF-ansluten
forening far deltaga pa Student-SM. Férhoppningsvis kommer antalet deltagare bli &nnu fler
den har gangen och att vi bidrar till att Student-SM i Simning blir ett aterkommande
evenemang.

Syfte och mal

Syftet med arrangemanget ar
e Utbyte av erfarenheter och kulturer mellan olika hégskolor och universitet
e Mdjlighet att fortsatta simma utan att vara aktiv
e Kontakter
e Gemenskap och moétesplats

Malet ar att
e Beféasta Student-SM i simning ytterligare till att bli en verklig tradition
e Det skall vara en métespunkt for alla simintresserade studenter i hela Sverige
e Anordna ett evenemang for erfarenhetsutbyte och mdjlighet att knyta kontakter
e Arrangera en bra och rolig téavling for alla studenter i Sverige med intresse for simning

Genomfdrande

Deltagande foreningar ankommer fredag eftermiddag/kvall 7 april. Boende finns sedan att med
hjalp av projektgruppen boka in sig pa Hvidtfeldtska gymnasiet. Frukost kommer att serveras
I6rdag och séndag morgon. Simtéavlingen kommer att hallas i Valhallabadet formiddagen I6rdag 8
april. Pa kvallen kommer en sittning att anordnas for de som anmalt sig. Var denna kommer att



aga rum &r inte helt klart. Karrestaurangen och Kafé Haga ar preliminarbokat. Efterslapp kommer
sedan att hallas i Gasquen. Deltagarna aker sedan hem under séndagen.

Tidsplan

8 jan Inbjudan kommer ut

8 feb Anmaélan Oppnar
8 mars Anmalan stanger
8 april Tavlingen

31 maj Projektet utvarderat och avslutat

Budgetkalkyl

Med tanke pa utvecklingen fran forsta till andra aret ser vi det som en rimlig malsattning att fa 200

deltagare till 2017 &rs upplaga.

Intakter
Tavling 32 400
Boende 10 000
Sittning 60 000
Askning 20 000
SUMMA =122 400

Kostnader
Téavling 9 250
Simhall 9100
Boende 7 760
Frukost 3000
Sittning (Karrestaurangen) 83 000
Eftersl&pp (Gasquen) 4 000
Marknadsforing 2 000
Teambuilding projektgrupp 3000
SUMMA =121 110

Eventuellt dverskott kommer att stanna i foreningen (CIS) och darefter kunna bidra till att
utveckla idrottandet bland karens medlemmar ytterligare.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Chalmers Studentkars Idrottssallskap

att Karstyrelsen beviljar en askning fran konto "Teknologprojekt’
(6611,07) om 20 000 kr for Student-SM i Simning 2017.

Pontus Jorgensen

Ekonomiansvarig, Projektgruppen for Student-SM i Simning 2017

Chalmers Studentkars Idrottssallskap (CIS)




Skapat: 2016-11-28

RiInformaténinfarmatér gemensa m\Kéren\Workshops\Genusfotografen\genusfotografen_éskning.docx

CHALMERS ; BIESLUISUNDEII(RLAG
Teknologsektionsasknin
STUDENTKAR e

BU: Teknologsektionsaskning

Bli en bdittre fotograf

Bakgrund

Karstyrelsen, CFFC, JamK, FOTe pa V-teknologsektionen samt Genusgruppen pd A-sektionen vill ge
alla som fotograferar i studentkdrens namn en chans att utveckla sitt fotografi som bland annat kan
bidra till en béttre bild av Chalmers och studentkéren. Det sker genom att ta hit den ledande
fotografen inom omradet genusfoto som pa ett pedagogiskt och roligt sétt ger alla deltagare
tankestillare som forédndrar sittet att fotografera. Idéen gér ut pa att forst ha en 6ppen foreldsning i
bildanalys for alla som &r intresserade av foto och sedan en mer djupgiende workshop, sirskilt
inriktade pa de studenter som fotograferar i kdrens namn. Tanken &r att helt enkelt utbilda fler
fotoaktiva for att fotografera mer medvetet eftersom bilder idag finns Gverallt, tillgingliga for alla.
Dérmed sprids éven bilden av kdren och Chalmers och det saknas idag utbildning p& omradet for vara
campusfotografer. Vi kommer ocksa tillsammans med foreldsaren férsoka ta fram material som kan
arvas vidare av aktiva eftersom utbildningen inte &r aterkommande i dagsliget.

Syfte och mal
Att utbilda de aktiva* inom karen vars huvudsyfte helt eller delvis &r fotografi i kirens namn. Detta
for att dels utbilda och inspirera till att ta battre bilder men i férlingningen ocksa ge bilder som fler

kan sté for och vara stolta Gver.

*fotoforeningar, sektionstidningar, kdrtidning, kdrens fotokommitté, PR-ansvariga, informationsansvariga i styret.
Alla som pa ndgot sdtt anvinder fotografi i marknadsforing och bildvisningssyfte.

Genomférande

Projektet dr uppdelat i tvd delar: en foresldsning pa 1 h, 6ppen for alla fotointresserade, sedan en
workshop med 6vningar som avslutas med tips och tricks for att kunna 1dmna 6ver till nésta
generation fotografer. Till detta behovs en lokal, ljudutrustning, mat och dryck for
workshopdeltagarna (kvillstid) samt marknadsforing. CFFC, JamK och Genusgruppen kommer med
hjdlp av kommunikationsavdelningen skéta allt det praktiska samt marknadsféringen av eventet.

Tidsplan

December 2016Bokning av foreldsare, reka lokaler
20 januari Marknadsforing borjar, riktade utskick och inbjudan till alla fotoaktiva
15 februari  17:00-18:00 Oppen foreldsning, 18:30-20:30 Workshop (ink. mat)

15 mars Projektet utvirderat och avslutat, fyll i och limna in utvirdering av teknologiskningen

Budgetkalkyl
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG

Teknologsektionsaskning

STUDENTKAR 2016-11-30

Finansiering [kr]

KS 5000
CFFC : 5000
JamK 5000
Askning 15250
Summa 30 250
Kostnader [kr]
Lokal 1 0
Lokal 2, Scania 0
Foreldsare3, 5 h: 25000
Resor, foreldsare 1500
Mat & dryck, 50 p 2750
Ljud och ljus 1000
Summa 30250
Totalt 15 250
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar V-teknologsektionen
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto 'Teknologprojekt’ (6611,07) om 15 250 kr for Bli

en bdttre fotograf.

—_—

Colin Qvarnstrom
Ordférande, V-teknologsektionen Samhillsbyggnad
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BU: Teknologsektionsaskning

Teknisk Designs Jubileumsbal, Teknisk Design

Bakgrund

Teknologsektionen Teknisk Design fyller 15 &r och ska fira detta pa lampligt sdtt. D4 10-arsjubileet
inte uppmirksammades i storre skala blir detta det forsta ordentliga jubileumsfirandet ngonsin och
kommer bestd av en jubileumsvecka med en avslutande bal. For att Gka kinslan av samhdrighet och
vikten av sektionens arbete dven for tiden efter Chalmers kommer alla som ir eller har varit medlem-
mar pa sektionen, och dessutom ett antal personer med stark anknytning till sektionen, att bjudas in.
Lokalen som bokats har kapacitet fér 350 personer, som siledes dr det maximala antalet deltagare.
Balen &r ett initiativ frdn TD-styret och genomférs av gruppen balkommitdén med fyra medlemmar,
med stod fran flera sektionsforeningar samt sektionsmedlemmar. Finansieringen kommer ske genom
biljettforsaljning, bidrag fran programmet och sektionen, samt sponsring fran foretag med anknyt-
ning till programmet.

Syfte och mal

Jubileumsbalen ar ett tillfdlle att samla bade nya och gamla studenter och dela minnen och framtids-
drommar som frimjats av sektionstillhdrigheten. Vidare ir forhoppningen att denna typ av arrange-
mang kan oka intresset fér sektionsmedlemmar att engagera sig i sektionens arbete genom att de far
ett exempel pd vad som dr mdjligt att genomfora. Genom att bjuda in alumner kan ocksa sektionens
langsiktiga arbete uppmirksammas. Malet dr att samla minst 250 personer till en hégtidlig och un-
derhéllande kvill som skapar goda minnen.

Genomférande
Jubileumsbalen kommer att arrangeras 2017-04-08 och planeras inkludera mingel och f&rdrink,

transport till festlokalen, trerdtters middag och dryck samt underhéllning, live-band och pardans, D]
och dansgolv., Utdver huvudarrangemanget kommer det i man av ekonomiska medel dven arrangeras
férberedande aktiviteter, bland annat dansdvning. Aven andra evenemang fér att dka intresset och
engagemanget i genomférandet av Jubileumsbalen undersoks.

Fordrink, middag och dryck till middagen kommer att levereras av respektive lokal (i det fall férdrin-
ken serveras pa separat plats). Ljud och ljus samt DJ kommer att hyras genom Chalmers Studentkar.
Dessutom tillkommer kostnader for dekorationer till lokalen, transport, trycksaker och porto.

Tidsplan

29 nov Avstdmningsmote genomfért med lokal

dec Inledande kontakt med externa parter etablerad
dec Inledande kontakt med potentiella sponsorer
jan Sponsorméten genomfdrda

8 feb Detaljplanering avslutad

9 feb Biljettsldpp

1av3



CHALMERS
STUDENTKAR Ruac

Teknologsektionsdskning

=24

{Users/erikmarberg/Downloads/éskning_jubileumsbalen.doc

Skapat: 2013-11

2016-11-28
mars Danslektioner, pepp-evenemang
8 april Jubileumsbalen anordnas
1 maj Projektet utvirderat och avslutat
Budgetkalkyl
Antal sittande 250
Biljettpris 600 kr
Intdkter 260 000 kr
Programmet 50 000 kr
Sektionen 10 000 kr

Chalmers studentkar 25 000 kr

Sponsring 25 000 kr
Biljetter 150 000 kr
Kostnader 258 860 kr
Lokalhyra 20 000 kr
Ljud och ljus 4 000 kr
Scen 1 000 kr
-Mat 138 600 kr
Vaikomstdrink 15 960 kr
Dryck 34 300 kr
;Projektor 6 000 kr
DJ 2 000 kr
Trycksaker 3 500 kr
Dekorationer 10 000 kr
‘Transport 20 000 kr
Porto 1500 kr
-Danslektion 2 000 kr
Balans 1 140,00 kr
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Nuvarande budget innehaller flera kostnader som skulle kunna strykas i de fall intdkterna skulle bli
mindre, framforallt transporter, dekorationer, porto och danslektioner. For att balen ska bli riktigt
minnesvird onskar vi 4ndd kunna fi med dessa detaljer, som ger det dir lilla extra. Fér 10 000 skulle
vi kunna ha blommor och levande ljus pi alla bord. Fér 15 000 kr skulle vi t.ex. kunna dka musei-
sparvagnar till lokalen. Vidare ridknar vi nu med en biljettkostnad 4 600 kr per person, ett belopp vi
girna skulle vilja sdnka till 500 kr genom att sinka kostnader fran leverantdrer samt sékra fler intdk-

ter frdn sponsorer.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar TD-sektionen

att Karstyrelsen beviljar en dskning frdn konto 'Teknologprojekt’ (6611,07) om 25 000 kr for
Teknisk Designs Jubileumsbal.

(
o B
Alice ]ohanssox(/

Ordforande for TD-sektionen
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Restaurang Tabla p& Varldskulturmuseet i Géteborg har gladjen att offerera Er foljande.

Vin Meny
Vitt/Cava

Codorniu Clasico Brut 285:-/flaskan

Ursprung: Spanien, Katalonien
Druvoe: Macabeo
Frésch valkomstdrink med smaplock till

Astica Chardonnay 245:-/flaska
59:-/glas

Ursprung: Argentina, Trapiche
Druvor: Chardonnay
Ett friskt och fruktigt vin med toner av dpple och tropisk frukt med ett mjukt, runt

avslut

Cono Sur Organic Sauvignon Blanc 275:-/flaska
65:-/glas

Ursprung: Chile, Cono Sur Vineyard and Winery

Druvor: Sauvignon Blanc
Torrt, ganska létt, elegant vin med inslag av mineral, grapefrukt och aning

paprikafrukt. Frasch, elegant fruktsyra.

Sancerre Blanc 329:-/flaska

Ursprung: Frankrike, Loire / ACO Sancerre
Druvor: Sauvignon Blanc
Elegant och aromatisk hégklassik smak torr och fruktig med inslag av svartvinbar.

Rott

Astica Merlot Malbec 245:-/flaska
59:-/glas

Ursprung: Argentina, Trapiche
Druvor: Merlot 50%, Malbec 50%
Ett fruktigt, balanserat vin med inslag av roda bar. Vinet har ett mjukt, 13ngt avslut

med viss tanninstruktur.

Cono Sur Organic Cabernet Sauv Carménére 275:-/flaska
65:-/glas

Ursprung: Chile, Cono Sur Vineyard and Winery
Druvor: Carmenere 55% Cabernet Sauvignon 35k, Syrah 5% och Malbec 5%.

Fylligt, smakrikt vin med koncent

Restaurang Tabla, S6dra Végen 54, 412 54 Géteborg, Sverige
031 632723, info@restaurangtabla.se, Org nr. 556590-6269



Chateau Lafond Canon-fronsac 329:-/flaska
Ursprung: Frankrike, Bordeaux/AOC Canon Fronsac

Druvor: Merlot 70% Cabernet Sauvignon 30%

Medelfyllig med bra balasn mellan Merlotdruvans varma, mjukafruktighet och den

stramare strukturen frén Carbernet Sauvignon. Samk av mogna hallon, bjérnbér,

bl&bar, morkchoklad blandas med torkade Grter.

Dessertvin

Muscat De Beaumes De Venise 319:-/flaska
Ursprung: Frankrike, Rhone/AOP
Druvor: Muscat & Petets Grains
Rund, varm, sot, blommig smak med inslag av kanderat apelsinskal.
396:-/flaska

Rivesaltes Ambré

Ursprung: Frankrike, Roussillon/AOP Riversaltes

Druvor; Grenache blanc
S6t, rik och maktig med aromer av rostade apelsiner och en aning av rok, allt detta

avrundas med magnifika toner av amontilladosherry

Passar till ostar, cremé bruiee, bakverk med torkade frukter och notter

Alla priser ar exklusive moms och géller 2015.

Vi kan garna rekommendera ett passande vinpaket. Vid bestélining av flaskor faktureras 6ppnat antal
flaskor.

Restaurang Tabla &r beldget pd Varldskulturmuseet i Goteborg. Vi har fantastiska festlokaler med
mdjlighet till 500 sittande géster och mingel fér upp till 1 500 personer. Frén restaurangen har man en
fantastisk utsikt 6ver designade monument och enorma glaspartier som gér lokalen ljus och luftig.
Takhdjden &r vidunderlig vilket ocksa gor lokalen unik i sitt stag.

Krégaren Johan Holmberg bjuder vara gaster pa en kulinarisk matupplevelse av hogsta kiass. Johan
Holmberg har erhllit flera utmérkelser for sin kokkonst. Han var bl a kdksmastare p& Thorskogs Slott
som under hans tid blev utsedd till 8rets krog! Johan har sjélv ach tillsammans med kollegor drivit
anrika Kungstorget som blev vald till en av Sveriges bista restauranger, samt Restaurang Vatten pd
Akvarellmuseet i Skdarhamn som snabbt kom att tillhéra svenskt toppskikt bland restauranger.

Besok garna var hemsida www.restaurangtabla.se for bilder och inspiration. Vi valkomnar er gérna pa
en lunch, visar vara lokaler och berattar mera.

TAQLLA

Restaurang Tabla, Sodra Vagen 54, 412 54 Géteborg, Sverige
031 632723, info@restaurangtabla.se, Org nr. 556590-6269



Restaurang Tabla pd Varldskulturmuseet i Géteborg har gladjen att offerera Er foljande.

Tre ratters

Sverige 495:-/person

Gravlax med l&jrom och graslékskram

Renrostbiff med skogssvamp och enbérssky samt mandelpotatis
Appelkaka med vaniljss och bér

Bréd & Smér

Frankrike 495:-/person

Ankbrést med lever och syiltat fikon

Halstrad rodfisk med bladspenat , kraftsds och potatis croquette
Paron millefeuille med cognacskréam

Bréd & Smoér

Italien 495:-/person
Bresaola med parmesan , tomater och balsamvindger

Kalv med tryffeisky , potatisfrittata och krondrtskocka

Tiramisu med apelsinsallad

Bréd & Smor

Grekland 495:-/person
Fetaostsallad med oliver och kyckling

Lamm med rostade grénsaker, vitldkssky och vinbladsdolme

Yoghurt ,filodeg med nétter och blomsterhonung

Bréd & Smor

Spanien 495:-/person

Tapas skinka, skaldjur , manchego

Torsk med aubergine , tomatsds och saltad potatis
Crema catalana med marinerade jordgubbar

Bréd & Smor

Vegetarisk

Terrine pa betor med getost och rostad solrosolja 495- /person
Bakad aubergine med blomkal, palsternacka och potatisrulle

Vinbarsmousse pd morotsbotten med Srtkaramell

Bréd & Smor

Alla priser &r exklusive moms och galler 2016.

Restaurang Tabla &r beldget pa Varldskulturmuseet i Géteborg. Vi har fantastiska festiokaler med
méjlighet till 350 sittande géster och mingel for upp till 1 000 personer. Frén restaurangen har man en
fantastisk utsikt éver designade monument och enorma glaspartier som gor lokalen ljus och luftig.
Takhéjden &r vidunderlig vilket ocksd gor lokalen unik i sitt slag.

Krégaren Johan Holmberg bjuder vdra gaster pd en kulinarisk matupplevelse av hégsta klass. Johan
Holmberg har erh8llit flera utmérkelser for sin kokkonst. Han var bl a koksmdstare pd Thorskogs Slott
som under hans tid blev utsedd till rets krog! Johan har sjélv och tillsammans med kollegor drivit
anrika Kungstorget som blev vald till en av Sveriges bésta restauranger, samt Restaurang Vatten pd
Akvarellmuseet i Skdrhamn som snabbt kom att tillhéra svenskt toppskikt bland restauranger.

Bestk garna var hemsida www.rediBura @ p.S @ och @ jon. Vi vilkomnar er gérna pa
en lunch, visar vara lokaler och befttar@gers

Restaurang Tabla, S6dra Vdgen 54, 412 54 Géteborg, Sverige
031 632723, info@restaurangtabla.se, Org nr. 556590-6269



Hej Elin,

Ursékta sen svar. Kul att du hérde av dig fér att anordna bal hos oss i mars eller april.
Just nu var alla 3 datum lediga.

Lokalhyran hos oss ar cirka 15 000-20 000:- beroende pa hur ldnge ni vill vara hos oss.
Da ingar tillgang till entré, trappan samt restaurangplan.

Vi har plats fér cirka 350
Hos oss kan ni abonnera hela huset och ni far en exklusiv kvall bara for er. Da betalar ni en

lokalhyra pa cirka 20 000:- lite beroende pa tiden och antal deltagare. Med detta alternativ
har ni tillgang till museets entré, trappa och restaurangdel. Teknik tillkommer och det finns
goda mdjligheter att anordna scen och underhalining.

| lokalhyran ingar stadning och entrévard.

All mat och dryck bestélls via restaurangen och ni kan garna kontakta restaurangen direkt pa
031-63 27 23 eller skicka ett mail pa kim@restaurangtabla.se.
Jag bifogar nagra menyer.

Avbokningsregler: Vi tar inte ut nagon avgift om man avbokar senast 4 veckor innan eventet,
2 veckor innan debiteras halva kostnaden och vid avbokning en vecka eller senare innan
debiteras hela kostnaden, detta géller bade lokalhyra, teknik mm och mat/dryck. Museet
fakturerar lokalhyra plus eventuell teknik och restaurangen fakturerar en separat nota pa mat

och dryck.

Hér garna av dig om du har fragor eller om du vill prelimindrboka nagon datum.
Med vanlig halsning

Leonie H Ekengren

Event & Konferens

Vérldskulturmuseerna

Sodra vagen 54, 412 54 Géteborg

Tel 010-456 1156

konferens@varldskulturmuseet.se www.varldskulturmuseerna.se
http.//www.varldskulturmuseerna.se/varldskulturmuseet/om-museet/konferens-och-event/
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG

o

STUDENTKA Teknologsektionsaskning

2016-11-30

g
b

BU: Teknologsektionsaskning

European BEST Engineering Competition (EBEC): In-
dustry 4.0 Days

Bakgrund

Projektet ar en ingenjorstavling som riktar sig till alla Chalmerister. European BEST Engineering
Competition (EBEC) arrangeras arligen av BEST Gothenburg som &r en karférening pa Chalmers som
har funnits sedan 1992. EBEC é&r den storsta ingenjorstavlingen i realtid i Europa och bestar av tre
nivaer: en lokal tdvling (pa Chalmers), en regional tévling i Lund och en internationell final i Brno,
Tjeckien. Forra arets vinnare fran Chalmers kom pa andra plats i kategorin case study i finalen, sa det
ir ett toppen tillfdlle for Chalmersstudenter att visa sin konkurrenskraft pa internationell niva.

EBEC kommer detta ar ha temat Industri 4.0/Internet of Things. Malet ar att inspirera och lata Chal-

merister tillaimpa sina tekniska kunskaper for att utveckla framtidens industri tillsammans med fore-
tag. Tanken ar att alla Chalmerister ska kunna delta och inte bara fran de sektioner som laser kurser i
dmnet, for att fa ett team med olika kunskaper och erfarenheter.

Dagarna kommer bestéa utav 6ppnings/avslutningscermoni, lunchforeldsning(ar), case (sjalva tavling-
en) och paneldiskussion pa temat. Var vision &r att inspirera studenter till att forma framtidens indu-
stri och skapa kontakt mellan studenter och foretag/Chalmers.

For mer information se var Fundraising booklet har:
https://drive.google.com/file/d/0B3CtDmMEjP30UbkZVNVQOQTVKcGs/view?usp=sharing

Syfte och mal

Visionen &r att inspirera chalmerister till att utforma framtidens industri, skapa kontakt mellan stu-
denter/foretag samt utmana studenter att 16sa problem pa ett innovativ sédtt. Var mission ar att ut-
veckla kreativa 10sningar relaterat till industri 4.0, driva studenters engagemang och att skapa ett
starkt avtryck hos deltagare och foretag. Malet dr att ha ett fyra dagar langt event med ett eller flera
case (tavlingen), lunchforeldsningar, paneldiskussion, natverksmojligheter och foretagsbesok.

Projektet ska genomforas for att skapa en starkare stillning for Chalmers inom industri 4.0 och fora
samman studenter och foretag for att 10sa dagens utmaningar inom industri 4.0. Det ar dven ett satt
for Chalmers att synas i en internationell ingenjorstavling och for chalmerister att visa sin konkur-
renskraft pa internationell niva. Det ar viktigt att ge Chalmerister moéjligheten att delta i internation-
ella ingenjorstavlingar.

Genomférande

Eventet dger rum 20-23 Februari pa Chalmers. PR pa Chalmers till studenter kommer paborjas efter
Jul och studenter kommer kunna anmadla sig fran slutet av januari/borjan av februari. Just nu ar vi
fasen dar vi forsoker skapa samarbete med foretag for att fa en case study och lunchforeldasningar pa
temat.
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologsektionsaskning
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Budgetkalkyl

2016-11-30

Vart mal ar att ha 40 deltagare i case study och sammanlagt 100 som deltar i nagot utav deleventen.
Vi hoppas att foretag kommer tiacka mat for lunchférelasningar och priser i tavlingen. Inkomsterna
beror mycket pa hur samarbeten med foretagen kommer se ut och kan variera fran 0 SEK till 12,000

SEK.
Intékter
Askning 12 550
Summa 12 550
Kostnader
Tshirts 6 000
Fika for deltagare + jury 750
P.unch for deltagare + % 000
jury
Posters, kontorsmaterial 1200
Bussresa till regionala
tavlingen i Lund for vin- 1600
nare
Summa 12 550
Totalt 0
Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar jag pa

att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,07) om 10 000 kr for
European BEST Engineering Competition (EBEC): Industry 4.0 Days.

Jeanna Fahlin Stromberg

Ordférande i BEST Gothenburg
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BESLUTSUNDERLAG
Teknologsektionsaskning
2016-11-29

CHALMERS,
STUDENTKAR

BU: Teknologsektionsaskning

Jamstdlldhetsdagarna pa V-sektionen

Bakgrund

Jamstalldhetsdagarna dr en nystartad satsning for att bidra till en mer jamstalld sektion. Tanken ar att
ha frukost-, lunch- och kvillsevenemang under temat jamstalldhet. I det ingar bade inspirationsfore-
lasningar, workshops och paneldebatter. Utgangspunkten ar att jamstalldhet ska belysas och diskute-
ras bade for sektionen, byggbranschen och samhillet i stort.

En marknadsundersokning har genomforts som visar att intresset ar stort for dagarna. I den stilldes
fragan om att betala en mindre summa for att besoka foreldsare eller dylikt, men tyvarr ar intresset
for det inte speciellt stort.

Syfte och mal

Vi vill genom jamstalldhetsdagarna 6ka kunskapen om jamstélldhetsfragor bland studenterna pa V-
sektionen genom att informera, utbilda och skapa diskussionsforum dar fragan om en jamstélld sekt-
ion, bransch och samhalle star i fokus.

Genomfdrande

Jamstédlldhetsdagarna kommer genomforas 21-23 februari 2017, men projektet &r startat och en pro-
jektgrupp ar igang med planeringen.

Budgetkalkyl

Intdkter

rtsbidrag fran V-
onen Y 30000
Askning 20 000
Summa 50 000
Kostnader
Kick-off 700
Trycksaker 2000
Foreldsare 15000
Workshophallare 20 000

Mat till besokare under
dagarna 5000
Avslutningsevent 10 000
Summa 52 700
Totalt -2 700

Skapat: 2016-12-01
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologsektionsaskning

2016-11-29

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar jag pa

att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,07) om 20 000 kr for
Jdamstdlldhetsdagarna pa V-sektionen.

Hanna Schon

V-sektionen
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG

o

STUDENTKA Teknologsektionsaskning

2016-11-30

g
b

BU: Teknologsektionsaskning

The Reflecting Engineer

Bakgrund

Detta projekt tar inspirerande forelédsare till Chalmers for att prata om d&mnen som vanligtvis inte
diskuteras i ingenjorsutbildningar. Projektet fortskrider genom en serie av lunchforeldasningar dar
dgmnen om technologi, hallbarhet och etik diskuteras och reflekteras om. Alla far ta del av forelas-
ningarna och hér far de majlighet att ta del av idéer som ledande aktorer inom olika sektorer har.

Projektet har pagatt i 3 ar nu och har natt ut till mer dn 500 studenter varje termin. Vi bjuder in bade
internationella och svenska framstaende entreprendrer, forskare och ingenjorer . Bortsett fran att
leverera eventen sa erbjuder Chalmers Students for Sustainability gratis lunch till studenterna for att
delta i foreldasningar eller workshops och logistik och boende for gistforeldsarna.

Syfte och mal

”The Reflecting Engineer” breddar studenternas perspektiv och gér dem bekanta med begrepp som
inte presenteras genom kandidatexamen- eller masterprogram. Vart mal med med TRE ar att belysa,
undersokningar, utbildning, samarbete och agerande for ett hallbart utvecklande genom diskussioner
i olika &mnen.

Temat &r alltid relaterat till social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet. Darfor ar vart mal ar att
ho6ja medvetenhetenen 6ver hallbarhet genom att fa ménniskor att presentera verkliga innovativa
koncept och projekt. Var andra ambition &r att fora samman ingenjorer fran olika bakgrunder och
discipliner som har gemensamma intressen inom hallbart utvecklande.

Genomférande
I februari har vi planerat att John Holmberg ska presentera ""SlefLeaders for sustainability"".

I februari har vi ocksa planerat att Fernanda Drumond ska presentera sitt arbete inom Gapminder med
rubriken: ""Gapminder: factual knowledge for sustainable development"".

I mars sa har vi planerat att Dr. John Warner ska presentera sitt arbete inom Green Chemistry med
rubriken: ""Biomimicry in your hair: Green chemistry applications into day to day life products"".

Budgetkalkyl

Intakter
Askning 10 000
Summa 10 000
Kostnader
L.(.)glsflk ?ch boende for 5000*X ) X“ar f'mtal
gistforeldsare foreldsningar
Mat till deltagare 2300*X

Tav2
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CHALMERS,
STUDENTKAR

BESLUTSUNDERLAG
Teknologsektionsaskning

2016-11-30
Ovriga kostnader 1000*X
Summa 8300*X
10 000 -
Totalt 3300%X
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar jag pa
att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,07) om 10 000 kr for The
Reflecting Engineer.
Mikael Bergqvist

Chalmers Students for Sustainability
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologsektionsaskning

2016-11-29

BU: Teknologsektionsaskning

RE:Cycle

Bakgrund

Varje ar rensar fastigheter ut oanvianda cyklar fran sina tomter och maste ofta betala for att de ska
transporteras bort och skrotas. Istéllet for att cyklarna gar till spillo for sitt materialinnehall sa har
Chalmers Students for Sustainability med hjalp av Cykelkoket rdddat cyklar i fem ar i rad. Det vi gor ar
att vi erbjuder oss att ta cyklarna fran fastighetsskotarna gratis (de uppréatthaller gdrna samarbetet
med oss) for att sedan ge bort cyklarna till personer som giarna ateranviander dem.

Projektet riktar sig till alla personer som vill ha en cykel, byta eller reparera sin egna cykel. Vi plane-
rar att fortsdtta och utveckla projektet till manga fler tillfallen framover.

Syfte och mal

Vi fortsétter halla i det har eventet eftersom det foresprakar en god hallbar anvandning av saker ge-
nom att gora folk mer medvetna om hur man kan ateranvinda saker, det sprider god staimning och
deltagarna hamnar i en miljo dar man latt kan fa kontakt med andra personer som ocksa vill ridda
cyklar samt att man far battre kontakt med Chalmers Students for Sustainability och det kan inspirera
personer att vara med i fler projekt om hallbarhet.

Varje ar forsoker vi forbattra Re:Cycle genom att na ut till fler, vilket har gjort att vi numera har en
festivalkdnsla 6ver eventet, med D]:s och flertalet organisationer som engagerar sig i cykelraddandet.

Till 2017 vill vi hoja engagemanget samt halla fler personer kvar pa plats under dagen genom att fa dit
battre ljudsystem, foodtruck, fika, hogtryckstvatt fran Ramirent (cyklarna blir som nya) samt klister-
lappar till alla cyklar. Med klisterlapparna samt emailinformation fran alla som tar hem sina cyklar
har vi tankt ordna sé att cyklarna kommer tillbaka till vara event nir de har anvénts klart av till exem-
pel erasmusstudenter, dessutom vill vi samla data genom att ha méjligheten att fraga till vilken grad
cykelrdddaren har haft nytta av cykeln.

Genomforande

Planen ar att halla eventet runt 5:te april. Viktiga datum for oss ar alltsa 20:onde februari da vi vill ha
kontakt med volontdrarbetare och informera de om eventet samt 20:onde mars da vi tinkt ha ytterli-
gare ett informationsmote, till det senare informationsmotet har vi som mal att ha klart klisterlappar,
posters, utstidllare samt roller till volontdrarbetarena.

Budgetkalkyl

Intdkter
Medlemsavgift till CSS * 50 * X
X antal cyklar
Askning 10 000
Summa 10 000 + 50*X
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG

STUDENTKAR Teknologsektionsaskning
2016-11-29

Kostnader

Utskrifter 1000

Cykeltransport(hyra bil

sz:,mt lastbillj) o 1200

Talt 1000

Scen 600

Penglada 100

Musikutrustning 1000

DJ 1600

Hogtryckstvatt 500

Tokens 300

Klistermarken 500

Mat for volontérer 700

Uppfoljningsevent 1000

Oforutsedda kostnader 1000

Summa 10 500

Totalt -500 + 50*X

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar jag pa

att Karstyrelsen beviljar en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611,07) om 10 000 kr for
RE:Cycle.
Mikael Bergqvist

Chalmers Students for Sustainability
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG

2016-11-02

STUDENTKAR I -Sektionen

Beslutsunderlag: Stadgeandring

I-Sektionen

Under hostmoéte 1 (2015-09-30) och 2 (2015-11-21) beslutade I-sektionen att gora foljande stadgedndring:

e Andra 8a.b:
Andra hela stadga, se bilaga 4

till:
Stadga, se bilaga 5

Bilagt finns motion/proposition om stadgeandring, justerade protokoll for bada métena och stadgan i sin helhet
allt i en pdf fil.

Styrelsen for I-sektionen foreslar att Karstyrelsen faststéller stadgan med ovanstaende andringar.

Annie Evaldsson

Ordférande, I-sektionen
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG

2016-11-02

STUDENTKAR I -Sektionen

Bilaga 1
Motion

Motion angdende revidering av styrdokument, av Jim Collander, Vincent Brigel, Magnus Hallgarde, Andreas
Eckhoff, Johan Andersson

Bakgrund

P& det andra varmotet 2015 valde sektionsmotet att tillsatta en arbetsgrupp med
uppdrag att med existerande styrdokument som grund ta fram nya styrdokument
som ska vara tydligare, mer strukturerade och battre anpassade for dagens och
morgondagens organisation. Arbetsgruppen har nu fardigstallt forslag till nya
styrdokument och foljaktligen foreslas nu sektionsmotet ersétta existerande

styrdokument med dessa.

Yrkande

att ersatta sektionens nuvarande stadga med stadga enligt Bilaga 1

att ersatta sektionens nuvarande reglemente med reglemente enligt Bilaga 2

att ersatta sektionsmotets nuvarande arbetsordning med arbetsordning enligt Bilaga
3

att tillata redaktionella andringar av ovanstaende styrdokument

att uppdraga sektionsstyrelsen att snarast besluta om instruktioner for kommittéerna
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Bilaga 2

Hostméte #1, VT 2015
Tid: Onsdagen den 30:e September, kl 15.15
Plats: Vasa A, Vasa

§ 1 Motets 6ppnande

Métet forklaras enhélligt éppnat av tillfallig ordférande David Geneldv.

8 2 Val av motesordforande

Vincent Brigel nomineras till motesordférande, véljs sedan in.

8§ 3 Val av motessekreterare
Johan Andersson valjs enhalligt till motessekreterare, applader uppkommer!
§ 4 Val av tva justeringsman tillika rostraknare, samt tva rostraknarsuppleanter.

Harald Konsberg och Nils Fridlund viljs enhélligt till justeringsman och réstraknare, nagot motvilligt men
accepteras.

§ 5 Motets behdriga utlysande
Maotet &r behorigt utlyst enligt Styrelsen.

§ 6 Adjungeringar

Inga inadjungeringar.

§ 7 Information fran I-programmet

Ola berattar om att de infort en benchmarking studie for att jamfora hur vi ligger till med de andra stora I-
skolorna. Det kommer dven genomforas reformationer inom teknikbaserna. fraga uppkommer huruvida detta
kommer att paverka de som laser detta teknikbaserna i nuldget och svaret pa detta ar nej. Det kommer dven upp
fragor om dessa nya kurser kommer vara helt nya i sitt utforande och svaret pa det ar delvis ja.
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§ 8 Information fran Presidiet
Ordférande: -

Vice Ordférande: Tar upp arbetet med att starta upp ett rustmasteri, och kallar sedan upp projektgruppen som har
skapats for andamalet. De beréattar att mer info kommer i kommande onsdagsmail om deltagande men att malet
med projektgruppen skall bli att ta fram instruktioner for ett rustmasteri.

Alumni: Paminner om interna mentorskapsprogrammet
Kommunikator: Gar igenom rostningssystemet.

Kassor: Halvarsbokslutet har genomforts framgangsrikt och ska snart ga vidare till revisorerna. Erik lagger aven
till att vi ligger ca 9000kr 6ver budget vilket i sammanhanget &r helt okej!

Husansvarig: David tar pa Jakobs ansvar upp berérda punkter, TV:apparater, krokar mm.

§ 9 Information fran Karen

Veronica fran karen berattar om karens projekt. Store har startat valdigt bra, men Veronica vadjar om att alla ska
lamna sin &sikt om Store. For andamalet finns det en fragelada uppe i karhuset just nu! Vidare berattar Veronica
om det nya kérhuset som ska byggas ute pa landet, ett symboliskt spadtag kommer grévas senare vecka.
Masspatagningen sker imorgon, passa pa att &nga med i utvecklinfen fran vitt till svart! Dessutom soker CS:s en
ny valberedning och det &r fortfarande mojligt att soka.

8§ 10 Motioner

§ 10.1. Implementering av Engelska

Johan tillsammans med Wout gar igenom motionens betydelse och pointerar att den blivit tilloakadragen. Det
gors darfor inga beslut.

§ 10.2. Motion angaende sektionsmérke

Anna gar igenom motionens betydelse, och David svarar. Diskussion uppkommer och Harald tar upp att detta
skulle kunna vara en uppgift for Rustet i framtiden.

Det rostas sedan och motionen bifalls.

§ 10.3. Motion angaende sedelraknare till I-Sektionen

Adam motionéren gér igenom motionens betydelse och Jakob gar igenom styrelsens svar. Diskussion
uppkommer, och Adam papekar att faktiskt redan béade gycklar och raknar sedlar. Veronica flikar dven in att
kéren centralt har som vision att campus ska vara kontantfritt inom en snar framtid.
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Det rostas och motionen avslas.

8§ 10.4. Motion revidering av styrdokument

Magnus gar igenom motionens betydelse med sin egen presentation. Diskussion uppkommer. Fraga
uppkommer om Styrelsen pa eget bevag kommer kunna dndra instruktioner fritt, och Magnus trycker pa
att kommittéerna ar representerade i styrelsen och kommer kunna ha inblick i styrelsens arbete. Fanny
fragar da hur de tankt om det skulle skéra sig med en kommitté och styrelsen, Jim fortydligar da att det
fortfarande kan diskuteras pa ett sektionsmote om detta skulle kravas.

Motionen bifalles

8 11 Likea Teknologsektionen Industriell Ekonomi
Alla Likear

8§ 12 Proposition

Lisa gar igenom propositionen och dess betydelse. Diskussion kort, fraga uppkommer om det ska vara en
masteransvarig for varje masterprogram och Lisa svarar att tanken ar att endast en ansvarig skall utses som sedan
kan ha kontaktpersoner i varenda en av mastrarna.

§ 13 Val av ledamoter till arskurs ett i studiendamnden

De nominerade valjs in till studiendmnden.

§ 14 Val av ledamater till &rskurs ett i valberedningen

De nominerade Vvéljs in till valberedningen.

§ 15 Ovriga fragor

Inga stora frgor uppkommer.

§ 16 Val av tartmottagare och tartkastare
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Efter mycket om och men nomineras Elias Larsson, Tim Maalsnes och programansvarig Ola Hultkrantz till
tartkastare. Ola tackar for fortroendet men avbojer sin nominering. Det uppkommer votering och Tim vinner
med marginal. Dérefter nomineras Erik Lofnertz, Robert Sjévall och Niklas Westerberg. Robert med
motiveringen att han &r hunk, Niklas for att han ar het och Erik for att han var valdigt nervos. Efter mycket om
och men avbojer Erik sin nominering med motiveringen att han helt enkelt inte vill. Efter votering vinner Robert
“Hunken” med marginal.

8 17 Motets avslutande

Vid protokollet

Johan Andersson

Justerare

Nils Fridlund

Justerare

Harald Konsberg

Bilaga 3

Hostmote #2, HT 2015
Tid: Lordagen den 21:e november, kI 14.00
Plats: Vasa A, Vasa

§ 1. Motets dppnande
Métet forklaras enhélligt dppnat.

8§ 2. Val av motesordforande

Caroline Hansson valjs enhélligt till motesordférande.
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§ 3. Val av motessekreterare

Johan Andersson valjs enhalligt till motessekreterare.

§ 4. Val av tva justeringsman tillika rostraknare, samt tva rostraknarsuppleanter

Johan Andersson véljs som tredje rostraknare. Gustav Hermansson och Rebecca Lewis véljs som justeringsmén
tillika rostréknare. Johan Moisander och Erik Engberg valjs in som rdstraknarsuppleanter.

§ 5. Métets behoriga utlysande
Motet &r behorigt utlyst.

8 6. Godké&nnande av dagordning

Den foreslagna dagordningen godkanns 6ver den utskickade dagordningen.

8 7. Adjungeringar

Caspar Jansson, Henrik Marklund och David Ingelman samt Jelle Vogelsang inadjungeras med nérvarorétt och
talarrétt men inte rostratt.

§ 8. Information fran Presidiet

Styrelsen forbereder sig infor i-konferensen. Styrelsen forbereder dven slutférandet av de projekt som skall
avslutas detta verksamhetsar.

§ 9. Information fran Kéaren

§ 10. Information fran I-programmet

Ingen fran programledningen &r narvarande.

§ 11. Ansvarsfrihet for tidigare ar

Ingen beviljas ansvarsfrihet pa detta méte.
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§ 12. Val av revisorer

Michaela Fritiofsson och Méns Lundberg nomineras till revisorer for verksamhetsaret 2016. De valjs enhalligt
in.

8§ 13. Motioner

§ 13.1. Angdende Valberedningen

Vincent redogor, det diskuteras antalet som ar lampligt men till slut s& bifalles motionen enhalligt i sitt
befintliga skick.

§ 13.2. Angaende rustmasteriet till 1-sektionen

Motiondrerna motionerar med medtagen powerpoint. Nar den bortganga bilen Sally namns gér en rungande suck
igenom Vasa A och nagra tarar syns falla till marken. Efter diskussion och fragor bifalles motionen.

§ 13.3. Estiem vill byta namn.

Jakob, ordférande gar igenom motionens betydelse och den bifalles enhalligt.

8§ 13.4. Revidering av styrelsedokument

Motionen gar igenom motionens betydelse och den bifalles enhalligt.

8§ 14. Propositioner

§ 14.1. Angaende BalK

Vincent redogor for propositionens betydelse. Det noteras att Anna tar upp att de kul om alumner bjuds in till
balen. Den godkéanns sedan enhallligt
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§ 14.2. Angaende sektionsbilen

Husansvarig redogor for propositionen. Diskussion uppkommer, forst fragas det om fondens likviditet och Sallys
skotsel. Det svaras fran presidiet att Fonden kommer ca. halveras men att det har bedémts rimligt. Vad géller
Sallys skotsel sa diskuteras Sallys policy och det framhavs att det stundande Rustmasteriet kan ha en battre pli pd
bilen. Det diskuteras vidare om rimligheten i summan, och det lyft bade att summan inte &r véldefinierad men
ocksa att summan ar svar att definiera pga kopets natur. Det framhavs dessutom att det kan vara en idé att soka
spons for tryck pa bilen. Propositionen godkanns darfor slutligen enhalligt.

8§ 14. Val av ordférande till presidiet

Annie Evaldsson & nominerad. Hon blir enhalligt inrostad.

8 15. Val av kommunikator till presidiet

Platsen som kommunikator till presidiet ar vakant. Det sker tva motnomineringar, Aron Zai och Karl Larsson.
Aron Sai véljs in efter sluten votering.

8§ 16. Val av alumni- och integrationsansvarig till presidiet

Erik Engberg &r nominerad. Han blir enhélligt inrdstad.

8 17. Val av vice ordforande till presidiet

Tobias Stenshagen ar nominerad. Han blir enhélligt inrdstad.

8§ 18. Val av kassor till presidiet

Julia Gustafsson &r nominerad. Hon blir enhélligt inrdstad.

8 19. Val av husansvarig till presidiet

Eric Josefsson dr nominerad. Han blir enhélligt inrdstad.

§ 20. Val av arbetsmarknadskommitté

Nominerad till ordférande var Louise Persson som blir enhélligt inrdstad.
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Nominerad till kassor ar Erik Rd&dman som blir enhélligt inrostad.

Vidare véljs ledaméter in enhélligt.

8§ 21. Val av PR-kommitté

Sebastian Ringqvist & nominerad till posten som ordférande och blir enhalligt invald.

Karin Malmgren &r nominerad till posten som kassér och blir enhalligt invald.

Till posten som ledamot ar Christian Elsén, Gabriella Muntzing, Niklas Westerberg, Olle Hansson och Oscar
Jakobsson nominerade. Elias Larsson har motnominerat sig. Tal halls med en efterfoljande sluten omrostning.

Christian Ellsén
Gabriella Muntzing
Niklas Westerberg
Olle Hansson

Oscar Jakobsson

blir invalda i kKlump efter sluten omrdstning.

§ 22. Val av mottagningskommitté

Max Lundstrém ar nominerad, valjs enhélligt till ordférande.

Annie Milde & nominerad till kassor, véljs enhéalligt till kassor.

10 av 35



CHALMERS BESLUTSUNDERLAG

2016-11-02

STUDENTKAR I -Sektionen

Till ledamotsposterna &r Adam Assadi, Agnes Karlsson, Anna Nénzén, Axel lhrfélt, Jonathan Boman, Julia
Burman nominerade. Motnominerade &r Sara Lindau, Johan Skoglund, Hanna Norlander och Carl Ahlstrand.

Efter tal och sluten votering, véljs Agnes Karlsson, Axel lhrfelt, Jonathan Boman, Karl Ahlstrand, Anna Nanzén
in.

§ 23. Val av sexmasteri

Martin Vik & nominerad till posten som ordférande. Han véljs in enhélligt.

Beata Burreau ar nominerad till posten som kassor. Hon véljs in enhalligt.

Till ledamotsposterna &r Christoffer Lindgren, Agnes Ramfelt, Johan Johansson, Rikard Eriksson, Sara Locher,
Séren Lambrecht och Tove Mannheimer nominerade. Petter Haggberg och Stina Stroby har motnominerat sig.
Tal halls med en efterfoljande sluten omréstning.

Efter tal och sluten votering valjs Christoffer Lindgren, Agnes Ramfelt, Johan Johansson, Rikard Eriksson, Sara
Locher, Séren Lambrecht och Tove Mannheimer in.

§ 24. Val av idrottskommitté

Fredrik Forsgren ar nominerad till posten som ordférande. Han véljs in enhalligt.

Anton Albinsson &r nominerad till posten som kassér. Han véljs in enhélligt.

Didar Jalal, Elin Karlsson, Fredrik Josefson, John Fransson och Runa Fremstad ar nominerade till posterna som
ledaméter i IF. Motnominerade &r Christopher Westberg, Anton Gren, Sebastian Rye.

Efter tal och votering véljs Elin Karlsson, Runa Fremstad, John Fransson, Didar Jalal, Fredrik Josefsson.

§ 25. Val av fotokommitté
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Platsen som ordférande ar satt vakant. Jessica Karrberg, Deniz Yordanov och Julia Burman har motnominerat
sig. Efter tal och sluten votering vélj Julia Burman in.

Mattias Eriksson & nominerad till kassor. Deniz Yordanov och Rebecca Hjertensson motnominerar sig. Efter tal
och sluten votering véljs Mattias Eriksson in.

Vidare blir det diskussion om antalet ledaméter som ska rekommenderas av sektionsmotet.

Yrkande 1: Antalet ledamoter skall sattas till 5.
Yrkande 2 Antalet ledamoter skall sattas till 7.

Efter att ha haft en 6ppen votering kan inte yrkande skiljas fran varandra. En sluten votering trader in dar
Yrkande 1 véljs.

Amanda Wikstrand & nominerad, Elisa Karlsson, Moa Josephsson, Natalie Eriksson, Emil Kindgren, Deniz
Yordanov och Stina Stréby har motnominerat sig.

Efter sluten votering valjs Amanda Wikstrand, Elisa Karlsson, Stina Stréby, Emil Kindgren, Deniz Yordanov in.

§ 26. Val av internationaliseringskommitté

Martin Marklund &r nominerad till posten som ordférande. Han véljs in enhalligt.

Sofia Wahlstrom &r nominerad till posten som kassor. Hon véljs in enhdlligt.

Posten som Local responsible &r Alexander Corin. Han vdljs in enhalligt.

Andreas Opedal Eriksson, Anna Wiktorsson, Herman Jansson & nominerade och en plats &r satt vakant. Gabriel
Orstadius har motnominerat sig. Inga 6vriga motnomineringar inkommer sd Gabriell Orstadius valjs tillsammans
med de nominerade in till ledamoter i Estiem.
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§ 27. Val av studienamnd

Oscar Sands har motnominerat sig till posten som ordférande. Efter diskussion kommer yrkande fram.

Yrkande 1: Att beslut tas idag.

Yrkande 2: Fyllnadsval med valberedningsprocess.

Efter en 6ppen votering godkénns yrkande 2.

Platsen som vice ordférande &r vakant. Ingen vill motnominera sig och darfor bestimmer motet att aldgga
styrelsen ett fyllnadsval.

Didar Jalal & nominerad till posten som kassér. Han véljs in enhalligt.

Sara Lindau motnominerar sig till eventansvarig da platsen av valberedningen &r satt vakant. Hon valjs in
enhélligt.

Platsen som masteransvarig ar vakant. Ingen vill motnominera sig och darfor bestaimmer motet att alagga
styrelsen ett fyllnadsval.

Axel Lundh har nominerats till posten som ledamot for 12, den andra platsen &r satt vakant. Den andra platsen
som ledamot for 12. Ingen vill motnominera sig och darfor bestammer motet att alagga styrelsen ett fyllnadsval.

8§ 28. Val av dryckes- och kulturkommittén, varav en ordférande och en kassor

Elias Larsson &r nominerad till ordférande. Han véljs in enhélligt.

Christopher Westberg motnominerar sig till posten som kassor! Han véljs in enhalligt.
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Anton Green, Tim Maalsnes, Sebastian Rye och Gustav Larsson Utas har motnomineras sig. Dessa valjs in
enhalligt.

8§ 29. Val av sektionstidningens redaktion

Adam Liljenberg & nominerad till posten som ordférande. Han véljs in enhélligt.

Victor Pantzare &r nominerad till kassér. Han valjs in enhélligt.

Till posterna som ledaméter har Anna Ljungsberg, Aron Sai, Christopher Lenning, Elisa Karlsson, Gustav
Larsson-Utas, Jakob Lundin, Linnea Borgcrantz, Méans Tangvald och Oscar Sands blivit nominerade.

Motnominerad &r John Fransson, Robert Sjévall och Elias Larsson.

Sektionsmotet faststéller antalet ledamotsplatser i sektionstidningen till 12. Det noteras att asikt kommer upp om
att styrelsen skall utvérdera 1Qrirens struktur i framtiden.

Alla ndmnda véljs in enhalligt i klump.

8§ 30. Val av fyra ledamoter till sektionsstyrelsen

Sebastian Ringqvist, Martin Vik, Max Lundstrém och Martin Marklund &r nominerade i egenskap av ordférande
for QQ7, isex, INolIK och ESTIEM.

De fyra vdljs in enhalligt som klump.

8 31. Val av sektionsarkivarier

Dé ingen har nominerats eller motnominerat sig, halls dessa platser vakanta och styrelsen alaggs att ordna med
ett fyllnadsval.
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§ 32. Ovriga fragor

Victoria foreslar att man till nasta gang Hostmaote#2 hélls ska det delas i tva, och detta gillas av resten av motet.
Det lyfts ocksa att motet kunde borjat tidigare.

§ 33. Motets avslutande

Matet avslutas med sektionssangen.

Vid protokollet

Johan Andersson

Justerare

Gustav Hermansson

Justerare

Erik Engberg

Bilaga 4

% TEKNOLOGSEKTIONEN
% M’ INDUSTRIELL EKONOMI
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STADGAR FOR
TEKNOLOGSEKTIONEN INDUSTRIELL EKONOMI

Stadgar for Teknologsektionen Industriell Ekonomi

vid Chalmers Tekniska Hogskola, Goteborg
1. Andamal

Teknologsektionen Industriell Ekonomi, som tillhér Chalmers Studentkar, har till uppgift
att verka for sammanhallningen mellan medlemmarna och tillvarata deras gemensamma
intressen.

Teknologsektionen Industriell Ekonomi ar fackligt och partipolitiskt obunden.
2. Medlemskap

Medlem i teknologsektionen &r varje karmedlem som &r inskriven vid Teknologsektionen
Industriell Ekonomi och studerar dar.

3. Medlems rattigheter och skyldigheter
Varje medlem har nérvaro-, yttrande-, férslags- och réstratt pd sektionsméte.
Medlem ar valbar till fortroendepost inom sektionen.

Medlem har ratt att ta del av moétesprotokoll och sektionens 6vriga icke konfidentiella
handlingar. Konfidentiella handlingar skall godkdannas av sektionens firmatecknare.

Medlem ar skyldig att ratta sig efter sektionens stadgar, reglemente och évriga
handlingar samt inom sektionen fattade beslut.

4. Organisation

Teknologsektionens verksamhet utévas pa sitt som denna stadga féreskriver genom
sektionsmotet och sektionsstyrelsen.
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I 6vrigt galler vad som regleras i reglementet.

5. Verksamhetsar

Sektionens verksamhetsdr omfattar tiden 1 januari- 31 december.

6. Sektionsmaotet

1) Sektionsmdtet ar teknologsektionens hdgsta beslutande organ.

2) Sektionsmodtet utgdrs av teknologsektionens medlemmar, men aven icke
medlemmar kan adjungeras till motet med yttrande- och forslagsratt.

3) Sektionsmotet sammantrader pa kallelse av styrelsen.

4) Sektionsmétet skall under verksamhetsaret halla minst fyra sammantraden;
Hostmote ett i lasperiod ett, Hostméte tva i lasperiod tva, Varméte ett i |dsperiod
tre och Varmoéte tva i lasperiod fyra.

5) Ratt att hos sektionsstyrelsen begdra utlysande av extra sektionsméte
tillkommer

a) Sektionsstyrelseledamot

b) Karens inspektor

c) Karstyrelsen

d) Teknologsektionens revisorer
e) Minst 25 medlemmar

Sadant extraméte skall hdllas inom femton ldsdagar.

6a) Kallelse till sektionsméte skall anslds pa anslagstavla i anslutning till
sektionslokalen, pa teknologsektionens hemsida samt skickas till sektionens
maillista senast sju (7) lasdagar fore ordinarie moéte och senast fem (5) lasdagar
fore extra sektionsmote.

6b) Kallelse skall uppta féredragningslistan. Tilldgg till denna skall anslds pa
anslagstavla i anslutning till sektionslokalen samt pa teknologsektionens hemsida
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senast tva (2) lasdagar fore den dag métet dger rum. I d&renden som ej anslagits
enligt ovan, kan ej beslut fattas om teknologsektionsmedlem inlagger veto
daremot.

Propositioner och motioner skall ansl3s pa sektionens anslagstavla senast tva

lasdagar fore sektionsmotet. Motioner skall skriftligen vara sektionsstyrelsen
tillhanda senast kl.12.00 tre (3) ldsdagar fére den dagen motet ager rum.
Observera restriktion mot méjlighet att fatta beslut enligt punkt 6b.

Rostning medelst fullmakt far ej forekomma.

For att ett mote skall kunna genomforas kravs att minst 25 medlemmar ar
narvarande.

Som teknologsektionens mening géller den mening som erhaller hégsta antalet

roster. Vid lika rostetal har teknologsektionens ordférande utslagsrést. Sarskilda
regler galler dock vid personval, stadgeandring samt vid sektionens upplésande

(jmf 6.10, 16 och 17).

Vid personval galler

a) Om en person skall véljas fordras i férsta omgangen mer &n half-
ten av de avgivna, godkénda résterna. Om ingen kandidat erhal-
ler detta rostetal, sker omval mellan de tva som fatt hégsta ros-
tetalen. Vid lika réstetal i andra omrdstningen skilje lotten.

b) Om flera personer skall valjas, ar de valda som har fatt hogsta
rostetalen. Vid lika rostetal skilje lotten.

Om nagon sa begar skall omréstningen vara sluten.

P& Hostmote ett skall de fragor, propositioner och motioner som i tid inlamnats,
upptas pa dagordningen.

P& Hostmote tva skall, férutom de fragor, propositioner och motioner som i tid
inldmnats, foljande punkter upptas pa dagordningen:

a) Val av sektionsstyrelse fér nastkommande ar.
b) Val av revisorer fér nastkommande ar.
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P& Varmote ett skall férutom de fragor, propositioner och motioner som i tid
inlamnats, upptas pa dagordningen:

a) Faststallande av budget fér innevarande ar.

P& Varméte tva skall, forutom de fragor, propositioner och motioner som i tid
inldmnats, upptas pd dagordningen:

a) Ars- och revisionsberattelser for foregdende ar.

b) Ansvarsfrihet for féregdende ars teknologsektionsstyrelse.

Beslut av sektionsméotet som strider mot karens eller sektionens stadga eller
reglemente far undanrdjas av karens fullméktige. Sadant beslut far tas upp till
prévning om det begars av minst en tiondel av sektionens medlemmar, dock
maste antalet medlemmar vara minst femton (15). Detta ska ske inom tre veckor
fran den dag beslutsprotokollet anslogs.

7.Valberedning

Om valberedning regleras i reglementet.

8. Skyddshelgon

Teknologsektionen Industriell Ekonomis skyddshelgon &r James Bond.

9. Firmateckning

Ordféranden i sektionsstyrelsen samt dess kassor tecknar tillsammans sektionens firma.

10. Sektionsstyrelsen

1)

2)

Sektionsstyrelsen handhar i 6verensstammelse med sektionens stadgar,
reglemente och dvriga instruktioner den direkta ledningen av sektionens
verksamhet.

Sektionsstyrelsen bestar av
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a) Ordférande

b) Vice ordférande

c) Kassor

d) Kommunikator

e) Alumni- & Integrationsansvarig

f) Husansvarig

g) Studienamndens ordférande

h) Arbetsmarknadsgruppens ordférande
i) Fyra dvriga ledamoter

3) Ratt att hos ordférande begara utlysande av sektionsstyrelseméte tillkommer
varje styrelsemedlem.

4) Sektionsstyrelsen aligger att

a) bereda a@renden vilka skall behandlas av sektionsmdtet

b) infor sektionsmotet ansvara for teknologsektionens verksamhet och ekonomi
c) verkstalla sektionsmotets fattade beslut

d) bevaka medlemmarnas intressen

I dvrigt enligt reglementet.

5) For styrelsebesluts giltighet fordras att mer an halften av styrelsens totala
ordinarie ledaméter ar ense om beslutet. Om detta krav férhindrar beslut att
komma till stand, skall fragan hanskjutas till sektionsmétet for avgérande.

11. Studienamnden

Studienamnden (SNI) har till uppgift att inom sektionen dvervaka tillstdndet och
utvecklingen betréffande studiefragor, aktivt verka fér god kurslitteratur, framja
kontakten med ldrare samt hdlla god kontakt med teknologsektionsmedlemmarna.

SNI bestar av ordférande, vice ordférande, kassor, eventansvarig och évriga ledaméter.
Antalet dvriga ledaméter rekommenderas vara tva (2) personer frén varje klass i vilka
obligatoriska kurser ges.
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12. Protokoll

Protokoll fors vid sektionsmote, sektionsstyrelsemote och vid studienamndsmaote. Detta
skall halla anteckningar om &rendenas art, beslut samt reservationer, och anslas senast
tio lasdagar efter métet, i justerat skick, pa anslagstavla i anslutning till sektionslokalen.
Protokollen skall dessutom fr om 960831 pa lampligt satt tillgangliggdras pa Internet.
Beslut som fattas pa sammantrade inom sektionen och berdr kdren i dess helhet skall
understallas karen.

13. Revision

For granskning av teknologsektionens verksamhet och forvaltning, valjer sektionsmoétet
minst tva revisorer.

Revisorerna far ej inneha andra sektionsuppdrag.

Revisorerna skall fére Varmote tva avsluta sin granskning av féregdende ars verksamhet

T o . . - an - - a_a as as
samt tidigare ars ej ansvarsfrihetsgivna féreningar, och skriva revisionsberattelser for
dessa.

Revisionsberéttelser skall innehdlla yttrande om ansvarsfrihet fér berérda funktionérer.
14. Ekonomi

Vid beslut géallande uttag eller omplacering i sektionens fonder kravs ett godkannande
frdn sektionsmoétet. Varje teknologsektionsmedlem har att erlagga beslutad
sektionsavgift till teknologsektionen.

15. Sektionstidning
Om sektionstidning regleras i reglementet.
16. Stadgedndring

Beslut om &ndring i, eller tilldgg till dessa stadgar, fattas av sektionsmétet vid tva pa
varandra foljande sektionsméten med minst femton lasdagars mellanrum, dar minst det
ena ar ordinarie. Fér andring eller tillagg fordras att minst tre fjardedelar av de
narvarande a@r ense om beslutet samt att den féreslagna lydelsen varit anslagen
tillsammans med kallelsen. Dessutom krévs for giltighet att Karstyrelsen slutligen fasts|ar
stadgarna. Vid andra behandlingen kan det vid férra sektionsmodtet antagna
stadgeandringsforslaget endast bifallas eller avslas.
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Beslut om andring i, eller tilldgg till reglementet sker p8 samma séatt som ovan, dock
racker ett mote (ordinarie eller extra), samt behdver ej Karstyrelsen fastsla
andringen/tilldgget. Beslut skall dock meddelas Chalmers Studentkar.

Vid andring av stadgarna skall denna inféras i revideringslistan till stadgarna. En motion
eller proposition angdende &ndring i stadgarna skall utgéra ett och samma
revideringsnummer i listan. Under rubriken andring skrivs vilken paragraf som andras
och ett kort fortydligande om vad som dndrats. Slutligen skriver personen som har gjort
andringen sitt namn i sista kolumnen.

Vid fr&gor om tolkning av dessa stadgar galler, intill dess fragan harom avgjorts av
sektionsmoétet, styrelsens mening.

17. Upplésning

Om antalet medlemmar i sektionen &r 25 eller fiarre har karstyrelsen ratt att dverta
sektionsmotets rattigheter och skyldigheter.

Om teknologsektionen uppldses tillfaller dess tillgangar Chalmers Studentkar att forvalta
tills ny teknologsektion bildats. For uppldsning gadller samma regler som for
stadgeandring.
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Revideringslista for stadgar for
Teknologsektionen Industriell Eko-

nomi

Rev. nr:

Datum

Andring

Signatur

13/5-06

"Vid andring av stadgarna skall denna inféras i
revideringslistan till stadgarna. En motion eller
proposition angdende &ndring i stadgarna skall
utgora ett och samma revideringsnummer i listan.
Under rubriken a@ndring skrivs vilken paragraf som
andras och ett kort fértydligande om vad som
andrats. Slutligen skriver personen som har gjort
andringen sitt namn i sista kolumnen.” laggs till i 12.
Protokoll

Anna Max

4/12-06

"Infochef” andras till “Info- och integrationsansvarig”
under punkt 2) Sektionsstyrelsen bestar av i 10.
Sektionsstyrelsen

Charlotte
Andersson

19/5-08

"6a) Kallelse till sektionsméte skall anslds pa
anslagstavla i anslutning till sektionslokalen senast
fem lésdagar fore ordinarie méte och senast tre
lasdagar

fore extra sektionsmote.” andras till

"6a) Kallelse till sektionsméte skall anslds pa
anslagstavla i anslutning till sektionslokalen, pa
teknologsektionens hemsida samt skickas till
klassernas maillistor (i-stud 1-5) senast fem lasdagar
fore ordinarie mote och senast tre lasdagar fore
extra sektionsméte.”,

”8) Om farre &n 20 medlemmar &r narvarande da
beslut skall fattas, kan detta endast ske om ingen
yrkar pd bordlaggning.” &ndras till "8) Fér att ett
mote skall kunna genomféras kravs att minst 25
medlemmar ar narvarande”. i 6. Sektionsmoétet

Marcus
Enered

19/5-08

"ordférande” andras till "teknologsektionens
ordférande” under punkt 9) i 6. Sektionsmotet

Marcus
Enered

3/12-08

"Vid andring av stadgarna skall denna inféras i
revideringslistan till stadgarna. En motion eller

proposition angdende &ndring i stadgarna skall
utgdra ett och samma revideringsnummer i

listan. Under rubriken andring skrivs vilken paragraf
som &ndras och ett kort fértydligande

om vad som andrats. Slutligen skriver personen som

Maria
Lenerius
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har gjort dndringen sitt namn i sista
kolumnen.” under 12. Protokoll flyttas till 16.
Stadgedndring
6 6/5-09 | "6¢) Propositioner och motioner skall anslas pa Maria
sektionens anslagstavla senast tva Lenerius
lasdagar fére sektionsmotet. Motioner skall skriftligen
vara sektionsstyrelsen
tillhanda senast kl.12.00 tva lasdagar fére den dagen
motet ager rum. Observera
restriktion mot mdéjlighet att fatta beslut enligt punkt
6b.” andras till
"6¢) Propositioner och motioner skall anslds pa
sektionens anslagstavla senast tva
lasdagar fére sektionsmotet. Motioner skall skriftligen
vara sektionsstyrelsen
tillhanda senast kl.12.00 fem lasdagar fore den
dagen motet ager rum. Observera
restriktion mot mdéjlighet att fatta beslut enligt punkt
6b.”
7 6/5-09 "Om antalet medlemmar i sektionen ar 25 eller farre | Maria
har karstyrelsen ratt att Overta sektionsmétets | Lenerius
rattigheter och skyldigheter.” laggs till punkten 17.
Upplosning
8 12/12- | "Sektionsmétet skall under verksamhetsaret halla | Michel
12 minst fyra sammantraden; HOstmote ett i lasperiod | Wester
ett, Hostmote tva i lasperiod tva, Varmote ett i
l&speriod tre och Varmote tva i lasperiod fyra.”
9 12/12- "Sektionsstyrelsen bestar av Michel
12 Wester
g) Fyra 6vriga ledamoéter”
ESTIEM’s ordférande rekommenderas in i styrelsen
pa ledamots plats p& samma satt som ordférande for
Nollningskommittén, Sexmasteriet och PR-
kommittén.
10 12/12- | ”"P& Hostmote tvd skall, férutom de fragor, | Michel
12 propositioner och motioner som i tid inlamnats, | Wester
foljande punkter upptas pa dagordningen.
a) Val av sektionsstyrelse for nastkommande
ar.
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b) Val av revisorer féor nastkommande ar.”
. s e . o . . [o]
Hela sektionsstyrelsen valjs in pa Hostmote tva.

11

02/06-
13

"4, Teknologsektionens verksamhet utdvas pa satt
som denna stadga och reglemente foreskriver genom

sektionsmotet och sektionsstyrelsen.

I 6vrigt galler vad som regleras i reglementet.”

Andras till:

"4, Teknologsektionens verksamhet utdvas pa séitt
som denna stadga foreskriver genom sektionsmotet

och sektionsstyrelsen.

I dvrigt géller vad som regleras i reglementet.”

Casper
Manne
Wallin

12

02/06-

”3.

Medlem har ratt att ta del av motesprotokoll och
sektionens 6vriga handlingar.”

Andras till:

14 3.

Medlem har ratt att ta del av mdtesprotokoll och
sektionens 6vriga icke konfidentiella

handlingar. Konfidentiella handlingar skall godkannas
av sektionens firmatecknare.”

Casper
Manne
Wallin

13

02/06-

"13.

Revisorerna skall fore Varmote tva avsluta sin
- an o o
granskning av féregaende ars verksamhet och

skriva revisionsberattelser.”
Andras till:

"13.

Revisorerna skall fére Varméte tva avsluta sin
granskning av féregdende ars verksamhet samt

tidigare ars €j ansvarsfrihetsgivna féreningar, och
skriva revisionsberattelser fér dessa.”

Casper
Manne
Wallin

14

02/06-
13

"10.

2) Sektionsstyrelsen bestar av

Casper
Manne
Wallin
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a) Ordférande

b) Vice ordférande

c) Kassor

d) Info- och integrationsansvarig

e) Studienamndens ordférande

f) Arbetsmarknadsgruppens ordférande

g) Fyra 6vriga ledamoter”

Andras till:

"10.

2) Sektionsstyrelsen bestar av

a) Ordférande

b) Vice ordférande

c) Kassor

d) IT- & Informationsansvarig

e) Alumni- & Integrationsansvarig

f) Husansvarig

g) Studienamndens ordférande

h) Arbetsmarknadsgruppens ordférande

i) Fyra 6vriga ledamoter”

15

02/06-
13

"6.15. Beslut av sektionsmotet som strider mot
karens eller sektionens stadga eller

reglemente far undanrdjas av kdrens fullméaktige.
Sadant beslut far tas upp till

provning om det begars av minst en tiondel av
sektionens medlemmar eller minst

femton medlemmar, inom tre veckor frdn den dag
beslutsprotokollet anslogs.”

Andras till:

"6.15 Beslut av sektionsmotet som strider mot
karens eller sektionens stadga eller

reglemente far undanrdjas av karens fullmaktige.
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Sadant beslut far tas upp till

prévning om det begdrs av minst en tiondel av
. o
sektionens medlemmar, dock maste

antalet medlemmar minst vara femton (15). Detta
ska ske inom tre veckor fran den dag

beslutsprotokollet anslogs.”

16

02/06-
13

14 6.

6¢) ... Motioner skall skriftligen vara sektionsstyrelsen
tillhanda senast

kl.12.00 fem (5) lasdagar fore den dagen motet dger
rum. ...

Andras till:

6.

6c) ... Motioner skall skriftligen vara
sektionsstyrelsen tillhanda senast kl. 12.00 tre (3)

|asdagar foére den dagen moétet ager rum. ...

Casper
Manne
Wallin

17

07/11 -
13

9. Firmateckning

Ordféranden i sektionsstyrelsen samt dess kassor
tecknar var for sig sektionens firma.

Andras till:

9. Firmateckning

Ordféranden i sektionsstyrelsen samt dess kassor
tecknar tillsammans sektionens firma.

Shahin
Zarrabi

18

07/11 -
13

14. Avgifter

Varje teknologsektionsmedlem har att erldgga
beslutad sektionsavgift till teknologsektionen. Fér att
erhdlla kvitto fér avgangsexamen maste alla
skyldigheter mot teknologsektionen ha fullgjorts.

Andras till:

Shahin
Zarrabi
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14. Ekonomi

Vid beslut gallande uttag eller omplacering i
sektionens fonder kravs ett godkdnnande frén
sektionsmoétet. Varje teknologsektionsmedlem har att
erlagga beslutad sektionsavgift till
teknologsektionen. For att erhalla kvitto for
avgangsexamen maste alla skyldigheter mot
teknologsektionen ha fullgjorts.

19 19/11 - | 10.2 Shahin
13 IT-ansvarig andras till Kommunikatoér Zarrabi
20 08/04 - | Faststallande av budget foér innevarande ar flyttas Shahin
14 fran punkt 6.14 till 6.13 Zarrabi
21 08/04 - | "For att erhalla kvitto fér avgangsexamen maste alla | Shahin
14 skyldigheter mot teknologsektionen ha fullgjorts.” tas | Zarrabi

bort fran punkt 14.

Bilaga 5
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1. Andamal
2. Medlemskap

i. Erhallande

e Medlem i teknologsektionen &r varje karmedlem som betalar sin
sektionsavgift till Teknologsektionen Industriell Ekonomi.

i. Rattigheter

e Samtliga medlemmar har ndrvaro-,yttrande, férslags- och rost-
ratt pa sektionsmotet.

e Enbart medlemmar ar valbara till fortroendeposter inom sekt-
ionen, med undantag for posterna inspektor samt revisor.

e Medlemmar har rétt att ta del av mdétesprotokoll och sektionens
ovriga icke konfidentiella handlingar. Konfidentialitet beslutas
av sektionens firmatecknare.

e Medlemmar har rétt att utnyttja sektionens tjanster och delta i
dess evenemang.

iii. Skyldigheter

e Medlemmar ar skyldiga att inom sektionens verksamhet folja
sektionens styrdokument och évriga beslut.

3. Ekonomi och firmatecknare

I.  Ordférande och kassor i sektionsstyrelsen tecknar i férening sektionens
firma. Sektionsstyrelsen har ratt att i sarskilda fall utse speciell firma-
tecknare.
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4. Sektionsidentitet

I.engelskt sektionsnamn &r The Student Body of Industrial Engineering
and Management.
ii. Sektionens skyddshelgon &r James Bond
iii.  Sektionens férg &r lila och sektionens ordenband ar fargerna lila — vitt —
lila.
Iv. Sektionens sang &r “’Staten och Kapitalet”
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5. Organisation och ansvar

i. Organ

Teknologsektionens verksamhet bestar av:

e Sektionsmotet

¢ Valberedningen

e Sektionsstyrelsen

e Kommittéer

e Eventuella 6vriga organ

i. Styrdokument

Sektionens verksamhet regleras av foljande styrdokument i fallande
ordning:

e Stadga

e Reglemente

e Policys, instruktioner och arbetsordningar

Beslut om &ndring i dessa stadgar kraver tre fjardedelars majoritet pa
tva efterféljande sektionsmoten med minst femton (15) dagars
mellanrum samt att Chalmers Studentkars Styrelse fastslar andringar.
Vid andra behandlingen kan det liggande stadgeéndringsforslaget
endast bifallas eller avslas.

Revidering av reglementet kraver tre fjardedelars(3/4) majoritet pa
sektionsmotet.

Beslut om andring, avskaffande eller inférande av en policy eller
instruktion tas av styrelsen. Policy géller hela sektionen medan
instruktion galler enskilt organ.

Beslut om dndring i en arbetsordning tas av det organ arbetsordningen
beror.

Tolkningstvist réorande dessa styrdokument avgors av inspektor.
i. Verksamhetsar

o Sektionens verksamhetsar utgors av kalenderar.

6. Sektionsmote
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I. Sektionsmotet ar teknologsektionens hdgst beslutande organ.
ii. Sektionsmotet utgors av fysiskt narvarande medlemmar av teknolog-
sektionen.
iii. Sektionsmotet sammantrader pa kallelse av sektionsstyrelsen. Kallelse
till sektionsmote skall anslas senast sju(7) lasdagar fore matet.
iv. Sektionsmotet skall under verksamhetsaret halla minst fyra sammantra-
den, varav minst ett i varje lasperiod.
v. Ratt att hos sektionsstyrelsen begara utlysande av extra sektionsmote
tillkommer
e Sektionsstyrelseledamot
e Karen eller sektionens inspektor
e Chalmers Studentkars styrelse
e Teknologsektionens revisorer
e Minst 25 medlemmar

| sddana fall ska extramote hallas inom femton(15) lasdagar.

vi. Ett mote ar beslutsmassigt om minst 25 medlemmar &r narvarande.
vii. Beslut om enkel majoritet och vid lika rostetal har motesordférande ut-
slagsrost, om inget annat anges i denna stadga.
viil. Vid personval géller:
e Om en person skall valjas fordras mer an hélften av de avgivna,
godkanda résterna. Om ingen kandidat erhaller detta, sker om-
val mellan de tva som fatt hogst rostetal. Vid lika rostetal i
andra omrostningen skilje lotten.
e Om flera personer skall véljas, ar de valda som har fatt hogsta
rostetalen. Vid lika rostetal skilje lotten.
ix. Beslut av sektionsmotet som strider mot karens eller sektionens stadga
eller reglemente far undanréjas av karens fullméktige.
x. Protokoll skall féras vid sektionsmote samt publiceras i justerat skick
senast tio lasdagar efter motet. Protokoll justeras av motesordforande,
motessekreterare och tva av sektionsmétet valda justeringspersoner.

7. Inspektor

I. Sektionsmotet valjer bland hogskolans anstéllda en inspektor att stodja
och granska sektionens verksamhet.

ii. Inspektor har rétt till fullstdéndig insyn i sektionens verksamhet och for-
valtning.
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG

2016-11-02

STUDENTKAR I -Sektionen

Revision

For granskning av sektionens verksamhet och forvaltning valjer sekt-
ionsmotet minst tva(2) revisorer, vilka ej far inneha andra fortroende-
uppdrag inom sektionen.

Revisorerna skall fore verksamhetsarets andra sektionsmote inkomma
med revisionsberéattelser for féregaende ars, samt tidigare ej ansvarsbe-
friad, verksamhet. Dessa skall innehalla yttrande om ansvarsfrihet for
berérda funktionarer.

Valberedning

Valberedningen skall besta av en ordférande samt minst tre 6vriga le-
damoter.

Sektionsstyrelse

Sektionsstyrelsen ska leda sektionens verksamhet.

Styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande, kassor samt Gvriga le-
damoter

Ordfarande ska pa styrelseledamots eller inspektors begéran utlysa sty-
relsemote

iv. Sektionsstyrelsen aligger:
att bereda drenden infor sektionsmotet
att ansvara for teknologsektionens verksamhet och
ekonomi
att verkstalla av sektionsmotet fattade beslut
att bevaka medlemmarnas intressen
- r
Kommitteer

Kommittéer ska utfora verksamhet till gagn for sektionens medlemmar

Upplosning

For upplosning géller samma regler som for stadgeéndring.
Om antalet medlemmar pa teknologsektionen &r 25 eller farre har kar-
styrelsen rétt att Overta sektionsmotets rattigheter och skyldigheter.
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iii. Om teknologsektionen upploses tillfaller dess tillgangar Chalmers Stu-
dentkar.
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CHALMERSO NOMINERING
STUDENTKAR 2016-11-21

Valberedningen

Ordforande Chalmersspexet Bob

Nominering

Jacob Jarmar, d11, ger ett intryck av att vara en 6dmjuk, strukturerad och lugn person. Han har under
tidigare ar varit engagerad inom karen som kassor for Chalmers Sangkor och spelat i AllianceOrchestret.
Jacob har ocksa varit med i Chalmersspexet Bob i tva ar. Detta gor att han har god kunskap och
forstaelse for bade styrelsearbete i stort och spexets verksamhet i synnerhet. Han resonerar klokt kring
den roll som Chalmersspexet Bob har och vad Chalmersspexet Bob ger for medlemsnytta. Jacob
resonerar bra kring ledarrollen och dr 6ppen med att han hela tiden vill utveckla sitt ledarskap. Han
kanner sig bekvam och sdker i rollen som ledare. Jacob &r i slutet av sina studier och haller for
nérvarande pa att avsluta sitt examensarbete. Han 4r medveten om att uppdraget som ordférande tar
mycket tid och har darfor en klar och tydlig plan for hur studier och ordférandeskapet ska hinnas med.
Han har ménga idéer om hur spexet kan utvecklas, bade konstnarligt och produktionsmassigt.

Vi i valberedningen kdnner oss mycket trygga med att Nominera Jacob Jarmar, d11, till ordférande for
Chalmersspexet Bob
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CHALMERS.
STUDENTKAR Valberedningen

Kassor Chalmersspexet Bob

Nominering

Josefin Stromsten, h15, upplevs som en stabil och ordningsam person. Hon uttrycker intresse for
ekonomiska fragor och har tidigare erfarenhet av kommittéarbete och bokforing som kassor i H-pHoto.
Vidare uppvisar hon dven 6dmjukhet samt medvetenhet om vad som kravs for att kunna genomfora sitt
uppdrag och ar beredd att ldgga ner den tid som krévs. Josefin reflekterar d&ven 6ver kommitténs arbete
pa ett bra sdtt och hur det kan bidra till medlemsnytta och gemenskap bade for de som gar pa och
medverkar i spexet. Av dessa anledningar har vi goda forhoppningar om att hon kommer att gora ett bra
arbete som kassor for Chalmersspexet Bob.

Valberedningen nominerar harmed Josefin Stromsten, h15, till kassor for Chalmersspexet Bob.

lavl



1-z4

zuLo-L

Srapat:

/Users/adamlilja/Downloads/Avséagelser inom XX.DOCX

CHALMERS DOKUMENTTYP
STUDENTKAR 2016-11-24

Avsagelser inom [Svea Skivgarde]

Motivering
Jag Adam Lilja (M13) avsdager mig min post i Svea Skrivgarde

Detta pa grund av utbytesstudier.
Fragor stalls med fordel till,

Adam Lilja

Room 103B, Hall 4, Student Residence of Hong Kong City University, 22 Cornwall street, Kowloon
Tong, Hong Kong

adam.lilja94@gmail.com

lavi



Delrapport VP-punkt a)
9 Utveckla karens regionala

CHALMERS,
STUDENTKAR




Skapat: 2016-11-04

K:\KS_Dokument\KS-moten\KS1617\Beslutsmoten\KSO6\Arbetsdokument\KS06 - Arendera

pport - Delrapport_Utveckla karens regionala paverkansarbete.docx

CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2016-11-01

SO och vUO

h#
14
(=7

Bakgrund

I dag bedrivs karens regionala politiska paverkansarbete genom medlemskap i Goteborgs férenade
studentkarer (GFS). Det finns ingen plan 6ver vad studentkaren vill uppna genom att bedriva ett
regionalt paverkansarbete och heller inte pa vilket sitt det skall goras pa. Detta gor att det blir svart
att driva fragor inom omradet. For att forenkla paverkansarbetet bor ett stdllningstagande goras
huruvida karen skall bedriva regionalt paverkansarbete och darefter géra en plan pa vad som skall
bedrivas och hur det skall genomforas.

I denna delrapport lyfts regionalt paverkansarbete som tidigare utforts av Chalmers Studentkar (ChS)
samt en sammanfattning av det arbete som fors idag. Detta for att se om studentkaren bor bedriva
regionalt paverkansarbete eller inte. Historiskt sett har ChS arbetat med paverkan genom GFS, genom
nérvaro pa politikveckan i Almedalen samt genom debattartiklar etc. I dagsldget &ar det framst GFS
som genomfor politiskt paverkansarbete i Chalmers och Goteborgs Universitets Studentkarers (GUS)
namn. ChS signerar debattartiklar som andra studentkarer, framst de tekniska karerna ifran Reftec-
samarbetet, skrivit men arbetar oftast inte med att aktivt skriva debattartiklar sjalv darfor att detta ar
medlemstjanst som ChS betalar GFS att genomfora.

Syfte

Syftet med delrapporten dr att ge fullméktige (FuM) en bakgrund till hur arbete tidigare genomfotrts
och hur effektivt detta arbete har varit. Delrapporten ligger sedan till grund for den slutrapport som
kommer att ge rekommendationer till hur ChS vidare kan genomftra paverkansarbete.

Delrapporten kommer senare att ligga till grund for det forslag som karledningen kommer lyfta till
FuM om hur ChS regionala paverkansarbete kan fortydligas och forbattras. Den slutgiltiga rapporten
lases med fordel tillsammans med den utvirdering av GFS som utfors parallellt med utvecklingen av
karens regionala paverkansarbete.

o .
Datid
Bakgrunden kommer att fokusera pa tre omraden som bedomts vara stora omraden for regionalt
paverkansarbete: GFS, eget paverkansarbete och politikveckan i Almedalen

GFS:

Grundades 1929 och ChS har varit medlemmar under storre delen av organisationens existens. GFS
ska arbeta for att tillvarata och fraimja medlemskarerna och dess medlemmars gemensamma
intressen, fraimst inom det studiesociala omradet. Denna delrapport kommer att behandla GFS
historia bak till 08/09 eftersom det bedomdes att det var tillrdckligt langt tillbaka for att
organisationen skulle arbeta mycket annorlunda jamfort med verksamhetsaret 16/17.

Under verksamhetsaret 08/09 var ChS och GFS styrelse sa langt ifran varandra sett till vilka asikter
som GFS ska driva. Darfor valde ChS att, i samrad med studentkarens VD, att avga GFS styrelse nér ett
fatal moten kvarstod pa grund av tre reservationer mot de beslut som fattats under aret.

Ekonomi har ofta varit en viktig faktor for GFS och dess fokus, om inte organisationen varit likvida
har mycket tid tagits fran andra projekt och arbetsuppgifter som &r alagda organisationen. Under
11/12 valde ett av GFS bolag, Fysiken att bygga till en anldggning vid Kaserntorget och en stor
omorganisation bedrevs i bolaget. Detta gav en oséker situation dar Fysiken AB inte gick runt
ekonomiskt och diskussioner om att utskifta aktierna for foretaget, nagot som ChS och
Handelshogskolans studentkar (HHGS) liange forordat, fran ChS sida grundat pa ett fullméktigebeslut.
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Pa grund av att ekonomin ryktes upp pa grund av uppstruktureringen av bolagen valde GFS styrelse
genom majoritetsbeslut att inte skifta ut aktierna. Aktierna har sedan varit under diskussion i flera
styrelser efter 11/12, med ett uppsving 14/15, men ar dnnu i dag (16/17) i besittning av GFS.

Under 12/13 sa lag fortfarande mycket fokus pa ekonomi i GFS och i ett forsok att avlasta GFS styrelse
fran bolagsarbete sa grundades dgarutskottet aret innan. Tid gick at att hitta representanter for de
utskott och styrelser som GFS styrelse viljer in till. Detta tog tid fran andra fragor som egentligen
borde drivas av GFS presidium.

Under aret 14/15 tillsattes en arbetsgrupp for att diskutera aktieutskiftningen. En annan arbetsgrupp
bildades under verksamhetsaret for att diskutera GFS ideologi och hur denna skulle appliceras pa det
politiska arbete som skulle genomftras for att gora organisationen mer politiskt inriktad. Meningarna
i gruppen gick ofta isir, fa beslut togs eller fordes vidare till styrelsen och arbetsgruppen rann ut i
sanden.

Mycket av det arbete som inte var kopplat till aktierna blev lidande under 14/15 men under
verksamhetsaret 15/16 lyckades GFS genomfora de prioriteringar inom organisationen som
misslyckats aret tidigare. Verksamhetsaret 15/16 hade GFS ett presidium som ville prioritera att
spetsa organisationen till att bli mer politisk och flera projekt som tidigare drivits plockades bort. En
stor fraga under aret blev Gbg 4000* som hade smatt borjats pa aret innan men som forverkligades
under 15/16. I Gbg 4000* sa gick 11 aktorer ihop for att tillsammans paverka byggnationen av 4000
nya studentbostdder innan 2026. Detta kom sedan att utokas till Gbg 7000* med ett &nnu ambitiosare
mal. 15/16 var aret dar GFS lyckats bedriva det paverkansarbete som ChS hade f6r intentioner att de
skulle gora nar ChS gick med fran borjan.

Eget pdverkansarbete

Langre tillbaka var framfor allt KO och UO mer aktiva politisk sett. Detta har dock varit kopplat till
framst nationell paverkanspolitik och inte regional. Annat paverkansarbete som dr narmre till hand ar
resor till huvudstaden &r debattartiklar och politiska inldgg. Fa artiklar har dock skrivits av Chalmers
studentkar de senaste aren. Den senaste skrevs 13/14 och handlade om forslaget att hoja lanedelen av
studielanet och da sanka bidragsdelen och da nationell politik och inte regional. Av de
paverkanstexter som skrivits eller skrivits under sa har de flesta handlat om just nationell politik och
inte regionalt paverkansarbete.

Almedalen:
Tre representanter fran ChS som arbetar med paverkansarbete (KO och UO f6r nationell paverkan och
SO for regional paverkan) har sedan verksamhetsaret 07/08 akt till politikveckan i Almedalen.

Under Almedalsveckan har det fraimst varit Vastsvenska arenan, ddar Chalmers, Goteborgs Universitet,
Vistsvenska handelskammaren samt andra parter som gatt samman for att lyfta fragor som éar viktiga
for regionen, som varit relevant att besoka for regionalt paverkansarbete. I vistsvenska arenan finns
politiker fran regionen, personer pa ansvarsposter kommunalt och privat samt regionens hogskolor
samlade for att prata om hur den vdstsvenska regionen kan utvecklas sett till exempelvis naringsliv
och utbildning.

Nutid:

GFS
Vi dr fortfarande medlemmar i GFS, flera projekt s som Students For Safe Sex (SAFE) har plockats
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bort och andra projekt/stiftelser tittas 6ver for att renodla den politiska aspekten d@nnu mer. Presidiet
arbetar mer med paverkansarbete dn tidigare, bland annat genom studentforum och Gbg 7000*.

Almedalen

I dagsldget anvinds framst politikveckan i Almedalen som ett forum for att fa en bild av vad som
kommer vara aktuella fragor under aret och for att triaffa personer som &r kopplade till eller relevanta
for studentkarens verksamhet.

Eget paverkansarbete
Inga debattartiklar eller liknande offentliga asiktstexter med fokus pa regionen skrivs for publicering i
tidningar eller tidskrifter.

Reflektion

Mycket fokus har legat pa att GFS ska bedriva paverkansarbete de senaste aren. Trots oenigheter
tidigare har GFS de senaste verksamhetsaren haft en inriktning som mer 6verensstimmer med ChS
asikter. Till exempel har GFS borjat sdtta storre krav pa studentforum och de politiker som deltar dar
samt har lyckats initiera projektet Gbg 7000".

Att arbeta uppsokande mot politiker och beslutsfattande tar tid fran andra uppgifter hos de poster i
karledningen som &r alagda att arbeta med paverkansarbete pa det sittet. Vi tror inte heller att ChS
har nog mycket slagkraft for att gora politiker medvetna om vara krav, utan att en organisation sa
som GFS som representerar betydligt fler medlemmar har storre chans att paverka.

Det dr ocksa svart att avgora det informativa och verkstdllande vardet av en debattartikel men det tros
vara ett effektivt satt att vacka uppméarksamhet och marknadsfora forfattarna pa. Om mediet ar det
ratta kan en debattartikel vara anvandbar for att vicka reaktioner pa, det hos bade allmadnheten sa vil
som den akademiska vérlden.

Almedalen har tidigare inte anvints som ett paverkansforum utan som ett forum for att fa kunskap
om vilka organisationer som arbetar med fragor intressanta for karen, hur politiker arbetar och
fungerar samt for att bilda sig en syn 6ver viktiga omraden under det kommande éaret. Under
politikveckan spenderas ocksa tid for att traffa personer som dr viktiga for ChS samt delta pa mingel
for att kunna knyta nya kontakter som kan vara virdefulla i det framtida arbetet.

Det kan finnas en stor potential att arbeta mer med paverkansarbete regionalt och det ligger i vara
intressen att gora detta for pa grund av det kan forbattra ChS medlemmar dagliga liv utanfor campus.
Att arbeta med paverkansarbete regionalt kan dessutom bidra till att Géteborg blir en béittre
studentstad.

Rekommendation

Fragorna som drivs genom samarbetsorgan i dagsldaget kan drivas av karen enskilt, dock sannolikt
med mindre slagkraft i form av farre medlemmar bakom de patryckningar som gors och genom att
ChS idag inte har ett namn pa den politiska arenan. Om ett ChS sjilv ska bedriva politiskt
paverkansarbete maste detta goras genom att avlasta de poster som finns i KL idag, t.ex. genom att
inféra en mer politiska aktiv post som kan arbeta med paverkan och synliggérande av ChS asikter.

Med detta sagt sa retkommenderas att studentkaren fortsitter arbeta med regionalt paverkansarbete
pa ett satt som fullmiktige finner lampligt. Detta for att kunna bidra till fordndringar som forbattrar
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vara medlemmars studiesituation. Regionalt paverkansarbete skulle ocksa kunna anvindas for att
bista ChS egna bolag (Chalmers studentbostdder) genom patryckningar visande pa vikten av att ex. ha
studentbostidder i Goteborg.

For att ha ratt forutsiattningar i att bedriva paverkansarbete regionalt behover karledningen en klar
malsattning av vad ChS vill ha ut av sitt paverkansarbete. Dessutom behover karledningen de ritta
verktygen for att kunna bedriva paverkansarbete som till exempel kompletterande asikter till
asiktsprogrammet.

Framtid

Med delrapporten till grund har ett par omraden identifierats som mojligheter for framtida paverkan
och kommer bland annat att anvdndas som grund for den rapport som kommer att lyftas till
fullmaktige under varen:

Andra studentkarers arbete och asikter i regional paverkansarbete
GFS och deras arbete

Andra samarbeten t.ex. med andra organisationer eller studentkarer
Almedalen och vastsvenska arenan

Eget paverkansarbete

(2 WY O\ I SO R

Dessa kommer att vara utgangspunkter for att se vad ChS behover for att bedriva ett effektivt
paverkansarbete samt for framtida rekommendationer om vad ChS bor driva for asikter.
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Karstyrelsen

Proposition 11: Underhalisfond till Emilias karhus,
karens fritidsanlaggning i Harryda

Bakgrund

Harrydaomradet har tidigare ar bestatt av C.S. Bastun och Sportstugan. Under verksamhetsaret 13/14
togs inriktningsbeslut i fullméktige om att bygga Storstugan. Visionen om Karhus pa landet uppstod
och Storstugan stod klar och invigdes nu under hosten 2016. Efter att har blivit tre hus med
komplicerade driftsystem lades husen i bolagsform inom karen, i Emilias Karhus AB.

Idag dr hela omradet och lokalerna sannolikt i battre skick dn vad de nadgonsin har varit och det &r av
yttersta vikt att framtida generationer har tillgang till dem i ett sa gott skick som moijligt.

For att sdkerstilla framtida underhall av karens fritidsomrade i Harryda foreslas att inrdtta en
underhallsfond liknande den som finns fér karhuset Johanneberg. Genom budgeterade medel,
avsdttningar samt finansiella intékter ar det langsiktiga malet med underhallsfonden att kunna técka
de arliga underhallskostnaderna. Initialt foreslas att fonden forvaltas av Chalmers Studentkar, och i
framtiden ar tanken att forvaltningen kommer ske av Emilias Karhus AB i likhet med forvaltningen av
underhallsfonden fér Johanneberg som forvaltas av Emils Karhus AB.

Det &r viktigt att notera att dessa medel endast dr avsedda for underhall, och alltsa inte for
nyetableringar eller storre ombyggnationer. I dessa fall dr det Byggnadsfondens medel som dven i
framtiden ska nyttjas.

Forslag
For att underlatta ekonomiarbetet och skapa en tydighet kring karens fonder foreslar karstyrelsen att
besluta om att infora Underhalisfond Emilias Kdarhus i reglementet.

Detta innebdr att lagga till foljande i listan under kapitel 18 i reglementet:

Fonden 18:2 | Karen forvaltar primart foljande fonder:

e Byggnadsfonden
e Avancez-fonden; Karens framtid
e Efterdonationsfonden

Karen forvaltar dven foljande fonder:

e Cortégefonden

¢ Follinfonden

e Gasquefonden

e Investeringsfond LoB

e Spexfonden

e Teknologforeningen PS fond
¢ Tofsenfonden

e PU:s och LoB:s filmfond

¢ Kollekten
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¢ CFFCs exponeringsfond

e Pyrotfonden

e Underhallsfonden for Emilias Karhus

For fonderna ovan skall fullméktige vid sammantrdde under ldsperiod
ett besluta om medel skall omdisponeras till Avancez-fonden;
Karens framtid. Saddant beslut skall fattas av fullméiktige, pa forslag
av Karstyrelsen, efter samrad med eventuell berord kommitté.

Samt att lagga till nytt stycke under 18:2p enligt:

Underhéllsfon | 18:2p | Underhallsfonden for Emilias Karhus finns for Karhus pa Landets framtid.
d oEmilias Den skall sdkerstélla att underhall kan utforas och att karens fritidsomrade i
Karhus Hirryda halls i skick for kommande generationer av Chalmerister.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter forslag fran Emilias Karhus AB styrelse

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att lagga till Underhdllsfond Emilias Kdrhus i reglementet enligt forslag namnda ovan.

Karstyrelsen genom,

Hanna Nilsson
Vice karordforande 16/17
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Karstyrelsen

Proposition 12: Disponering av 6verskott fran
foregaende verksamhetsar

Bakgrund
Enligt stadgans sjdtte kapitel sjunde paragraf skall fullméktige besluta om hur féregaende ars
overskott skall disponeras eller underskott tickas.

Enligt resultatrakningen for verksamhetséret 15/16 framgar det att resultatet ar positivt och
overskottet dr ca 510 000 kronor efter avsdttningar. Karstyrelsen foreslar att detta 6verskott nyttjas
och disponeras pa ett sitt som ar ansvarsfullt for karens framtid. Under det gangna, innevarande, och
sannolikt ndstkommande ar kommer Byggnadsfondens medel att nyttjas i linje med fullméktigebeslut
och darfor foreslas denna fyllas pa med hilften av 6verskottet. Resterande del av 6verskottet foreslas
disponeras genom avsittning till en uppstartad underhallsfond for Emilias Karhus.; en fond som finns
for att sakerstilla framtiden for Karhus pa landet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
att resultatet for 2015/2016 faststills och 6verskottet disponeras enligt:

e 50% avsitts till Byggnadsfonden.
e 50% avsatts till Underhallsfond for Emilias Karhus

Karstyrelsen genom,

Hanna Nilsson
Vice karordforande 16/17
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Avge Proposition till Fuilmaktigemoéte 3

Propositioner som avges till fullméktige maste avges minst en vecka innan fullmiktigeméte.
Propositionen angaende inrétta en Referensgrupp till Valberedningen 16/17, se bilaga, hann inte
komma in till Karstyrelsens mote. Nista karstyrelseméte infaller inte forrén efter fullméktigemote 3
och karstyrelsen viljer darfor att ta ett beslut Per Capsulam for att kunna avge rapporten till
fullmaktigemotet.

Karstyrelsen beslutar
att avge Proposition 10 - Referensgrupp till Valberedningen

Karstyrelsen, Goteborg 2016-11-09

v W/ A7
Carl von Rosen J sson, KO Hanna Nilsson, VO
y ] — f

Navid Haddad, UO Angelica Gylling, SO

HAartlote. Kottt

Matilda Halldén, AO
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Proposition 10: Referensgrupp till
valberedningen

Bakgrund
Infor rekryteringen av karledningen 15/16 tillsattes en temporir referensgrupp bestaende av tidigare
karledningsledaméter som var ett stod i framtagande av kravprofiler, vad dessa innebir och hur olika

egenskaper hos individer paverkar uppdraget.

Referensgruppen utvarderades efter utférd rekrytering och presenterades i en rapport till fullmiiktige-
sammantridde 8 14/15, vilken ni finner bilagd propositionen. Med savil valberedningens som referens-
gruppens asikter som grund gavs rekommendationer enligt:

*Vi vill rekommedera néista drs Fullmdktige och valberedning

att ha kvar en referensgrupp med uppdraget att stédja valberedningen i frdgor samt vara be-
hjilpliga att bereda underlag till fortsatt utveckling av processen
att vélja in referensgrupp tidigare, exempelvis FuM2 eller FUM3 och att referensgruppen ska

besta av tidigare karledningsledamdter fran olika poster och dr med en sammankallande

att utvirdera referensgruppens roll iven efter kommande dr for att veta om det ska tillsittas en
grupp till 2016/2017 samt vilket uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha”

Verksamhetsaret 15/16 beslutade fullmiktigesammantride 3 att skapa en referensgrupp enligt forsta
referensgruppens forslag dir karstyrelsen fick i uppdrag att tillsdtta gruppen. Detta skedde dock aldrig
men ett visst samarbete med 14/15 ars referensgrupp skedde i form av hjdlp med utformning av ca-
sekvill.

Vidare s har forslaget diskuterats med arets valberedning som ser positivt pa forslaget och det finns
redan en del tankar kring vad och hur gruppen kan utveckla processen och vara ett bollplank i arbetet.

Férslag till beslut

En referensgrupp bildas med personer med speciell kompetens for kirledningsinvalet. Referensgrup-
pen star under fullmiktige men viljs in av karstyrelsen da dessa har battre kontakt med tidigare ars
karledningsledamoter. Referensgruppen ges i uppdrag att stodja valberedningen i sitt arbete med
kravprofil och diskussion men inte vara delaktig i persondiskussioner.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att inritta referensgrupp 16/17 med uppdraget att stodja valberedningen i fragor samt
vara behjilpliga att bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att ge karstyrelse i uppdrag att viilja in 3-5 tidigare kirledningsledaméter, fran olika poster
och ar, i referensgruppen 16/17 som utser en sammankallande inom sig

att utvirdera referensgruppens roll efter aret for att veta om det ska tillséttas en grupp till

2017/2018 samt vilket uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha
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Utvardering av Valberedningens

Referensgrupp for
Karledningsinvalet

Under FuM3 verksamhetsdret 2014/2015 tillsattes en referensgrupp (RGKLI) for att stétta och hjdlpa
valberedningen i beredningen och utvecklingen infor Kdrledningsinvalet 2015. Gruppen tillsattes
under FuM4 och bestod av fem tidigare Kdrledningsledamdter. Valberedningen och referensgruppen
har nu utvirderat det arbete som gjorts under viren enligt beslutet pd Fullmdktigemdte 3 och
sammanfattar detta i denna rapport som innehdller en beskrivning av arbetet, reflektioner fran bada
grupper samt rekommendationer till Fullmdktige infor kommande verksamhetsdr.

1. Arets arbete

Valberedningen presenterade en rapport dver arbetet med Karledningsberedningen i samband med
Karledningsinvalet pa Fullméktigeméte 7. Nedan beskrivs processen av hur referensgruppen och valberedningen
arbetade tillsammans under detta arbete samt potentiella omriden for vidare arbete till kommande ar.

1.1 Bakgrund

RGKLI sattes samman efter en proposition frin Kérstyrelsen pa Fullméiktigemdte 3. Det har tidigare funnits en
tradition av att en tidigare Karledningsledamot har suttit i Valberednignen for att fora 6ver erfarenheten och
kunskaper kring Karledningens arbete i rekryteringsprocessen, vilket har varit positivt for att ha med den
kunskapen. Det som har varit negativt #r att en person enbart kan ge ett perspektiv frin ett ar och en post samt att
personen far ett stort ansvar men ocksa ett stort kunskapsévertag dver resterande del av gruppen. Denna
kunskapsproblematik kring Karledningensinvalet aktualiserades ytterligare efter att ingen person frdn tidigare
Karledningar var invald i Valberedningen for 2014/2015. Dérav uppkom idén med en referensgrupp som bestar
av ménga olika poster och ar som kan fungera som ett stdd till Valberedningen med insikter i Kérledningens
arbete, dock utan bestdimmanderitt kring vem det &r som blir vald till Karledningen.

I borjan var referensgruppens roll inte helt tydlig, férutom det som specificerades i propositionen med
”Referensgruppen ges i uppdrag att stodja Valberedningen i sitt arbete med kravprofil och diskussion men inte
vara delaktig i persondiskussioner”. Rollen har diskuterats av valberedningen och referensgruppen och till slut
ocksé utkristalliserats under arbetets ging. Slutgiltigt syfte for RGKLI har dérfor varit enligt féljande:

* Stétta valberedningen i olika typer av fragor som dyker upp och behover bollas och som dr svéra att
diskutera med sittande Kérledning och tidigare valberedningar, framst rérande Karledningens arbete dver
tid.

* Underlitta for valberedningen att utveckla arbetssétt genom att vara delaktiga i beredning av olika typer
av fragor

¢ Komma med nya tankar och idéer, kring bland annat delar i processen, kommunikation och forankring,
for att skapa ett mer inkluderande och transparent val

Slutligen kan mélet for RGKLI sammanfattas i att det handlar om att vara stdjdande i Aur valberedningen
genomfor valet men inte alls vara delaktiga i vem valberedningen véljer. Detta dr ndgot bredare én det
ursprungliga syftet men det &r i utveckling av processen och arbetsséttet bada grupper sett stor nytta av RGKLI.
Den beredande rollen har ocksa gett valberedningen en storre frihet i utvecklingsarbete dé allt inte behdver goras
av gruppen sjilv utan delar kan beredas av RGKLI

1.2 Arbetsprocess

Under Fullmiktiem&te 7 presenterade Valberedningen arbetet med att rekrytera Karledningen och de
utvecklingsatgirder som utférts under dret. Méanga av de 6vergripande stegen 1 processen var satta dd
referensgruppen kom in i arbetet. Nir referensgruppen ocksa anvindes som beredande organ i utvecklingsfragor
blev det dérfor naturligt att de storsta insatserna gjordes under mitten av processen med att ta fram kravprofiler
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och intervju-underiag. Pé grund av detta finns det en del utvecklingsarbete kvar i bérjan av processen. Det
gemensamma mdlet har varit att det 4r béttre att 1dgga mycket resurser pd ndgot steg i taget och hinna utveckla
det steget si att resultatet kan st sig manga &r fram6ver med enbart mindre justeringar. Detta har varit mélet i
tva av de stora utvecklingsomradena under dret: Kravprofiler och intervjuunderlag dér ett stort arbete har gjorts
av valberedningen, referensgruppen samt med hjélp av en extern person som har studerat HR och didrmed har
kompetens i rekrytering.

I bilden nedan presenteras de §vergripande stegen i gruppernas gemensamma process. Utdver detta har
valberedningen ocksd genomfort minga andra delar sdsom intervjuer med Kérledningen och flertalet
kommunikationsinsatser och forankring i Fullméktige. Ménga av stegen nedan har ocksa pagétt parallellt. Enligt
bilden 4r det frimst att se 6ver processen i sin helhet som behdver genomforas till kommande ar och for att det
arbetet ska vara mojligt krivs att referensgruppen blir invald mycket tidigare. I dvrigt har Valberedningen i dr
utvecklat de koncept som tidigare funnits for kommunikation, informationskvillar och workshopen 1 bastun, det
som kan genomforas till kommande 4r &r att ta ett nytag kring dessa steg for att utviirdera deras véirde samt tinka
nytt kring vad de olika stegen ska tillféra processen.

]
S %
& 5 >
o £ , 'S (7 .
> & & e 3 & &
5 § SE ot & 5 §
c8 £s g £ & .6 5 & g
§§ ¢ Ss ~¢ &F °F 8 5§
£ OF &F S fF f& § 8
Q £ S8 o £ ) <

- vy

Omraden RGKLI &f
ska vara delaktiga i

. Férankring i
Fullmaktige

. Ej genomgéngna 0 Pébérjade 0 Utvecklade

1.3 Referensgruppens arbete

Det har hillits sammanlagt 4 méten med valberedningens Kérledningsinvalsansvariga och ett par personer frén
referensgruppen for att 1dmna 6ver uppgifter och frigestillningar och sedan ga igenom resultat frin beredning.
Mellan dessa mdten har referensgruppen haft egna diskussionméten for att reda ut och bereda frigor till
valberedningen, sammanlagt 3 méten. Det har det ocksa hallits en workshop kring intervjuguiderna med hela
valberedningen och referensgruppen samt Maria Holmberg som fungerat som en utomstiende HR kompetens.
Utdver detta har ocksd kontinuerligt mailkontakt hallits.

Arbetet har fungerat bra och det har varit tydligt att det varit vardefullt med perspektiv frin ménga olika &r i
referensgruppen. Till kommande inval bor ocksé en sammankallande viljas redan vid Fullméktige, dven om det
under detta ir fungerat bra och varit tva personer som hade mer samordningsansvar av referensgruppen och
ansvar for kontakt med valbredningen.

1.4 Potentiella arbetsomrdden till kommande ar

D4 bada grupper forordar att det ska tillséttas en referensgrupp dven nésta ar foreslds den gruppen véljas in
tidigare s4 att de tidiga stegen i processen kan bearbetas (réda och gréna bollar i process-bilden). De blé bollarna
anses av bide valberedningen och RGKLI halla en hdg nivd och dirfor bor utvecklingsarbetet fokuseras pé andra
delar i processen, speciellt den workshop som halls i bastun varje 4r.
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2. Reflektioner

2.1 Valberedningens reflektion kring referensgruppen

Till en borjan nir referensgruppen tillsattes tyckte vi i valberedningen att det var oklart hur den skulle fungera
och hur den skulle vara kopplad till oss. Denna ovisshet 16ste sig dock genom ett forsta mote (innan starten av
LP3) med referensgruppen dér ramar sattes upp om hur det fortsatta arbetet ska ske och vilken roll valberedning
och referensgruppen har i kdrledningsinvalet. Denna ovisshet kommer antagligen inte vara ett problem tills
nésta ar eftersom rollerna nu dr bestimda. Med detta sagt &r inte rollerna spikade i sten men de roller som har
varit har fungerat vildigt bra under detta halvér.

Som har diskuteras innan sa tycker vi att referensgruppen ska tillséttas tidigare. Vi kinde att det blev vildigt
stressigt att de tillsattes under FuM4 eftersom vi bérjade med planeringen av kirledningsinvalet redan innan
FuM4. Detta innebar att referensgruppen kom in lite hastigt nér planeringen redan var pabérjad och en del av de
tankar och idéer som de hade med sig var svéra att applicera pa grund av det sena skedet.

De kravprofiler och intervjumallar som vi har utvecklat tillsammans med referensgruppen och Maria Holmberg
har underlittat vért arbete mycket. Detta da bade kravprofilerna och intervjumallarna fick en bra struktur och det
var létt att jimfdra de sokande mot kravprofilerna med det underlag som gavs av intervjumallarna.

Vi ser dven att ndsta drs valberedning far en referensgrupp. Detta &r dels pa grund av det informationsstéd som
referensgruppen ger men éven pa grund av att det finns ytterligare utvecklingspotential for
kérledningsinvalsprocessen. En fordel med att tillsdtta referensgruppen tidigare &r har att de utvecklingsomriden
som finns kvar dr mer fokuserade pé bdrjan av processen och didrmed behover referensgruppen komma in
tidigare for att kunna ge det stéd som behdvs. Om det behdvs ytterligare referensgrupper efter nésta &r beror pa
hur mycket nésta ars valberedning och referensgrupp lyckas dstadkomma. Om det inte finns nigot kvar att
utveckla kan det dock vara bra att ha referensgruppen enbart som ett slags “informationsbank”.

Sammanfattningsvis tycker vi i valberedningen att det har varit oerhdrt givande och hjilpande att ha en
referensgrupp. I var Gverlimning till nésta &rs valberedningen kommer vi att sammanfatta de idéer och tankar vi
har haft om utvecklingspotential fr kdrledningsinvalsprocessen samt ha med hur arbetet med referensgruppen
har fungerat. Detta for att nésta ars valberedningen ska ha en stabil grund att std pd och ha mdjlighet att kunna
utveckla processen.

2.2 Referensgruppens reflektion

Trots att vi fran borjan inte hade en si tydlig roll kunde vi redan efter ett forsta méte reda ut den fragan med
valberedningen, tack vare att de var s 6ppna for stottning i just kunskap och erfarenhetsfragor kring
Karledningen. Det dr dock viktigt att denna grupp dr en refensgrupp utan beslutanderiétt sa att det inte fungerar
som en styrgrupp. Det ska vara valberedningen som bestimmer och héller i taktpinnen. Vi tycker det har
fungerat mycket bra i dr dér vi haft ett bra samarbete och ként att vi har bidragit med kunskap och det har funnits
en Oppenhet frin bida hall att samverka. Valberedningen har gjort ett mycket bra arbete i &r med hela processen
samtidigt som de ocksa lagt tid pd att se dver vissa delar i processen extra. Det tar tid att utveckla och darfor har
det varit bra att fokusera pa nigra saker i &r och inte ge sig pa alla olika delar.

I och med att vi var helt uteslutna frin att vélja personer, vilket vi har tyckt varit mycket bra, s var milet att i
samrad med valberedningen utveckla en dnnu mer grundlig och genomténkt process. Mélet ska vara att
valberedningen ska ha manga olika verktyg att plocka fram for att kunna matcha person med post, och i de fall
det gér dven se till gruppen som helhet. Detta har gett ett tydligt uppdrag och gjort att det var mycket
motiverande att hjélpa till att utveckla en process som underlittar for valberedningen men som ocksa gor att
Fullmaéktige kan kinna sig trygga med att arbetet leder fram till rétt kandidater pé slutet.

Vi tycker alla att detta har varit ett intressant och roligt arbete dér vi ldrt oss om bade rekrytering och 1 véra
diskussioner &nnu mer om de olika, och hur olika, Kérledningséren blir beroende pé vilka personer som sitter.
Det har varit en lagom arbetsbeslastning och da flertalet har tagit examen och jobbar har manga méten hatlits pa
kvillstid vilket gor att det blivit relativt fi, men ldnga méten. Vi rekommenderar dirfor en liknande uppsittning
till nésta ar sd att det finns en chans att se dver hela processen. Efter nésta &r kan det fortfarande finna en vinst i
att ha en referensgrupp men det &r viktigt att det i sa fall inte blir att referensgruppen blir drivare av utveckling s
att det blir utveckling for utvecklingens skull, da det riskerar att ge valberedningen extraarbete. Det finns méanga
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idéer som inte genomforts i ir och dessa kommer @ven att sammanfattas och ges till kommande valberedning,
det dr allt fran hur personlighetstest kan anvindas som bedémning till hur en extern HR-person kan anvéndas
mer. Dock behdver dessa utredas ytterligare vilket gor att det inte funnits resurser i varken tid eller pengar for att
genomfora detta under aret.

] . o
3. Rekommendationer for kommande ar
Denna rapport syftar till att folja upp Fullmitkiges beslut att instifta en referensgrupp for 2014/2015.
Sammanfattningsvis summeras de rekommentationer som Valberedningen och RGKLI vill ge till kommande ars
Fullmiktige for att fortsitta det arbete som ir paborjat. D inget beslut kommer att tas om att fortsdtta med en
referensgrupp under 2014/2015 syftar dessa rekommendationer till att ge Valberedningen till nésta ar stod i att
lyfta fragan till Fullmaktige under 2015/2016. For att kunna forbereda en sddan motion till kommande &r vore
det uppskattat att innan eller under motet samla in dsikter fran Fullméktige kring arbetet och om det finns
medskick till kommande ar.

Vi vill rekommedera nista drs Fullmiktige och valberedning

att ha kvar en referensgrupp med uppdraget att stodja valberedningen i fragor samt vara behjilpliga
att bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att vilja in referensgrupp tidigare, exempelvis FuM2 eller FuM3 och att referensgruppen ska besta
av tidigare kérledningsledaméter frén olika poster och &r med en sammankallande

att utvirdera referensgruppens roll dven efter kommande ar for att veta om det ska tillséttas en
grupp till 2016/2017 samt vilket uppdrag den gruppen i sé fall skulle ha

Frégor pd rapporten stills till,

Valberedningen 2014/2015 RGKLI 2014/2015

Linnea Jorgner Johanna Svensson, vAO/AO12/13 & KO13/14
Tobias Petrén Karin Hill, AO13/14

Joel Astrom Charlie Sjodin, HA12/13

Julia Asplund Anderas Robertsson, vUO10/11

Bea Bengtsdotter Jonas Otterheim, KO10/11

Josefin Karlqvist
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Beslutsunderlag: Uttag ur Kollekten

Bakgrund

Under hésten har aldern pa karens brandvigg blivit ett mérkbart problem. Brandviggen har vid flera
tillfallen kraschat vilket resulterat i att flera system blivit otillgdngliga, bland annat kirhemsida, ap-
tus och kommittédatorer. Med ovan som bakgrund foreslar G.U.D. att kdpa in en ny brandvigg med
stdd fér moderna VPN-tjanster och med tillrickligt mycket kapacitet for att klara dagens och framti-

dens behov. Se bilaga nedan.

Karstyrelsen beslutar
att ett uttag frin Kollekten pa 40 000 kr gérs for att betala fér en ny brandvigg till karen

Kérstyrelsen, Géteborg 2016-11-11

YT s

Carl von Rosen ]ohan son, KO Hanna Nilsson, VO
Navid Haddad, UO Angelica Gylling, SO

Uidato, b

Matilda Halldén, AO
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Bakgrund
Under hosten har karens brandviggs alder blivit mirkbar. Brandviggen har vid flera tillfillen kraschat
vilket resulterat i att flera system blivit otillgingliga. Bland annat karhemsida, aptus och kommittéda-

torer.

Manga karaktiva som anvinder Mac kan inte lingre ansluta till kirens system fran sina egna datorer
after Apples senaste uppdatering av sitt operativsystem. Detta da stodet for den VPN -tjinst som ka-
ren anvinder sig av upphort efter uppdatering till Mac OS Sierra.

Dagens brandvégg dr inkdpt 2008 och har tjinat kirens behov vil under manga ar.

Forslag
Med ovan som bakgrund foreslar G.U.D. att kdpa in en en ny brandvigg med stod fér moderna VPN-
tjénster och med tillrdckligt mycket kapacitet for att klara dagens och framtidens behov.

Bilaga: Offert Brandvagg 2016
Iofferten ingdr hérdvara och licens for mjukvaran i brandviggen i ett ar. Direfter kan kiren vilja att
fortsiitta betala for uppdateringar till mjukvaran pa en &rsbasis.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkas

att ett uttag fran Kollekten pa 40 000 kr gérs for att betala for en ny brandvigg till kiren.
Fragor stills med fordel till,

Henrik Hugo
Ordftrande G.U.D.
hhugo@chs.chalmers.se
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Priser till Chalmers Studentkar, Valon 2016-10-14

W3o

Pris till
SKU number Bendmning Ord Pris Antal Chalmers rabatt Chalmers /st (G 1 el o
JAPP-W30 1U rack, 6xGbE {RJ45}, One ethernet expansion moduie, HA/MGMT, 6 Gbps Firewali, 1,5 Gbps iPSec, 750 28 000 kr 20% 22 400 kr 22 400 kr
000 Concurrent Connections, 1000 IPSec Tunnels, 1024 VLAN, 50 Virtual Routers, cOS Core,
APP-E20-CSS36 Securityt Subscription, 12 months ] 11 200 kr ul 20% 8 960 kr 8960 kr

Totalt 31 360 kr

Samtliga priser ér exkl moms och frakt
Denna offert dr giltig i 30 dagar frén ovan angivet datum.
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Beslutsunderlag: Uttag ur investerings-
fonden LoB

Mycket av LoB:s ljusutrustning bestar av gammal teknik och for att kunna fortsétta leverera ljussitt-
ning av hog kvalité under karens arrangemang finns ett behov att képa in nya ljusarmaturer. Delar av
den befintliga tekniken &r trasiga och att reparera ar inte ekonomiskt motiverbart. De nya armatu-
rerna har lingre livslingd och viger betydligt mindre 4n de befintliga vilket bidrar till en sikrare rigg-
ning for kommittén. Med detta som bakgrund foreslar LoB att kdpa in 8 nya armaturer med tillho-
rande forvaringscase. For att hinna bestilla i tid sa att den nya tekniken kan vara pa plats for att an-
vindas pd CHARM behover ett Per Capsulam tas da det blir for sent att bestilla efter nésta karstyrel-

semote.

Karstyrelsen beslutar

att kopa in 8 stycken Robe Spiider inlusive forvarings-case for upp till 317.850kr inklusive
moms och frakt. Finansiering gérs genom ett uttag fran Investeringsfonden LOB pa
317.850kr.

Karstyrelsen, Goteborg 2016-11-29

/%&%Z

N

Carl von Rosen I sson, KO Hanna Nilsson, VO

¥ !/ -4 ] -

Yo~ A O,
Navid Haddad, UO Angehca Gylllng, SO

Mo, HodloLs

Matilda Halldén, AO
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Bakgrund

Med bakgrund av att en stor del av LoB:s ljusutrustning bestar av gammal teknik finns det ett behov
av att kdpa in nya ljusarmaturer, for att fortsatt kunna leverera ljussittning av hég kvalité till karens
medlemmar. For tillfdllet dger LoB ingen armatur av typen wash, armatur med stor spridningsvinkel,
trots att det finns ett behov av detta. En wash anvinds frimst vid konserter och ljussittning av stora
ytor, vilket LoB ofta gor for karens medlemmar, exempelvis Charm och Mottagningskampen rocken.

Det finns &ven ett behov av nya armaturer som lampar sig for dansgolv da 3 av 8 av LoB:s Martin Mac
550 dr sOnder. Att reparera dessa dr svart att motivera ekonomiskt da reservdelspriset och begagnat-
vardet dr i samma storleksordning. Armaturen dr dessutom de dldsta, av typen moving head, som LoB
dger vilket gor att vikt, smidighet, snabbhet och stromforbrukning ir avsevirt simre dn LoB:s 6vriga
utrustning. Detta forsvarar dven en siker riggning vilket alltid maste prioriteras.

Under hosten har LoB undersékt vilka armaturer som kan vara ldmpliga och har framforallt fastnat for
Robe Spiider. Armaturen dr av typen wash-beam vilket innebér att spridningsvinkeln kan varieras,
fran 4 till 50 grader. Detta gor att den lampar sig mycket bra till bade ljussattning av stora ytor och
dansgolv. Den har dven ett stort antal effekter som ingen av vara nuvarande armaturer har. Detta ar
en saledes en armatur som kan anvindas pa méanga olika arrangemang och ddrmed ge stor medlems-
nytta.

Armaturen anvinder LED-teknik vilket gor att bade servicebehovet och stromforbrukningen &r laga.
Spiidern ska enligt tillverkaren ha lingre livslingd dn traditionella moving heads, detta kan jimforas
med LoB:s MAC 550 som ir fran 2003. Spiidern viger dessutom 13 kg vilket underlattar sdker rigg-
ning, detta kan jamforas med MAC 550 som viger 31 kg.

Vi har dven tittat pa andra armaturer fran Robe, men dven andra mérken. Robe har en annan armatur
av typen wash som uppfyller behoven for middagar och konserter men denna limpar sig inte fér dans-
golv och saknar helt de effekter som Spiidern har, vilket kraftigt begrdansar anvindningsomradena.
Hos andra mirken finns det endast en modell som kan ses som likvirdig, men da denna har ett listpris
pa 11 000kr Gver Spiider, fore moms och rabatter, samt har halva ljusstyrkan &r den inget alternativ.

D3 ett storre uttag fran Investeringsfonden LoB senast gjordes for 4 ar sedan finns det utrymme for
ett ink6p via denna. Det finns dessutom inga andra stora inkop som ér lika prioriterade, da 6vrig ut-
rustning haller tillrdckligt hog kvalité. En hdg kvalité pa utrustningen gor det inte bara mojligt att le-
verera en bra upplevelse for karens medlemmar utan gor det d&ven mer attraktivt att vara medlem i

LoB, vilket forenklar rekryteringsprocessen.

Forslag
Att kopa in 8 stycken Robe Spiider for att ersdtta gammal utrustning och sdkerstilla att LoB fortsatt

kan leverera ljussittning av hog kvalité pa arrangemang for karens medlemmar.

Specificering av inkop
e 8 stycken Robe Spiider inklusive 2 forvarings-case 317.850kr inklusive moms

Bilaga
Offert pa 8 stycken Robe Spiider inklusive forvarings-case
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Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkas

Att kopa in 8 stycken Robe Spiider inlusive forvarings-case for upp till 317.850kr inklusive
moms och frakt. Finansiering gors genom ett uttag fran Investeringsfonden LOB pa
317.850kr.

Fragor stills med fordel till,

Axel Bylin
Ordforande
axel.bylin@gmail.com
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Offert

Leveransadress

LoB (Ljud- och Bildgruppen)
Chalmers Studentkar
Teknologgarden 2

Offertnr Kundnr Sida
OFF55339 3604 1
Orderadress

LoB (Ljud- och Bildgruppen)
Chalmers Studentkar
Viktor Berntsson

412 58 GOTEBORG Teknologgarden 2
412 58 GOTEBORG
Offertdatum 16-11-04 Ert ordernr
Betalningsvillkor 30 DAGAR NETTO Er kontakt Viktor Berntsson
Leveransvillkor FRITT LAGER VAXJO
Sljare Lars Elmlund
Nr Beskrivning Antal Enhet A-pris Rabatt Belopp
10871041 Moving Head, Robin Spiider 8, Quad Top Loader Case 8 styck 48 900,00 35 254 280,00
Artikel
Belopp exkl. moms
SEK 254 280,00
Adress Beséksadress Telefon Godkénd for F-skatt Plusgiro 56 05 72-0
Bellalite AB Bellalite AB +46 (0)10-47 00 200 Organisationsnr Bankgiro 418-4149

Mérners vag 122

352 46 VAXJO
info@bellalite.se

Mbrners vig 122

352 46 VAXJO
www.bellalite.se

Faxnr 556166-2858
+46 (0)10-47 00 265 Momsreg.nr

W
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Rapportering fran PwC

I den hdr rapporten presenterar vi det revisionsarbete som vi har utfort hittills under Gret.
Syftet dr att ge er en bdttre bild av var revision av Chalmers Studentkdrs och Chalmers
foretagsgrupps interna kontroll samt styrelsens och Direktors/VD:s forvaltning av dessa samt
de iakttagelser som vi har gjort under arbetets gang. Var rapportering omfattar foljande
granskning:

* Chalmers Studentkars bokslut, intern kontroll och forvaltning

* Chalmers Foretagsgrupp AB med dotterbolag intern kontroll och forvaltning samt
vdsentliga fragor infor drsbokslut.

Rapporten innehaller dven vara forslag pa utvecklingsomrdden och hur ni kan arbeta med
dessa framover-.

Synpunkterna har stamts av med Peter Alehammar och Lena Roxner och deras kommentarer
till vdra synpunkter framgar i rapporten.

Gunilla Lonnbratt Anders Nilsson
gunilla.loennbratt@se.pwc.com anders.x.nilsson@se.pwe.com
+46 (0) 10 2131276 +46 (0) 10 2124614

Imnehallsforteckning
Del

Revisionens inriktning
Revisionen
Bokslutsfragor
Nyheter

Bilaga 1 — Ordforklaring

Bilaga 2 — Trafikljus

Rapportering fran PwC
PwC

November 2016
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Revisionens inriktning

Revisionens syfte

Vart uppdrag bestar av att avge en revisionsberattelse och att kontrollera den finansiella informationen. Vi vill ocksa ge forslag pa forbattringar
vad giller processer och rutiner for er ideella forening med dotterbolag.

Var revisionsgranskning ar baserad pa risk* och vasentlighet*.

I revisionsuppdraget ingar aven att granska styrelsens och VDs/direktorens forvaltning av foreningen/bolagen vilket sker genom var
forvaltningsrevision*.

Revisionens risk- och fokusomraden

Vi har identifierat foljande omrédden med forhojd risk inom er verksamhet:
*  Verksamhetsstyrning/riskhantering — process for Chalmers Studentkars governance- och ledningsarbete inom finansiell rapportering
»  Intaktsredovisning — kontanthantering

*  Underhall kontra investering i bolag med fastigheter

*Finns beskrivet i bilaga 1

Rapportering fran PwC November 2016
PwC 3



Revisionen
Intern kontroll

Var granskning har bland annat omfattat genomgang av de visentliga processerna for 6vergripande styrning och kontroll, intdkter, inkép samt
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Omrade Var iakttagelse Var rekommendation Ledningens kommentar
Overgripande Chalmers Studentkéars bokforing ar uppdelad For att sikerstilla en korrekt En fraga for FUM.

. styrning och i tio huvudbocker varav nio kommittéer och  bokféring, for att kunna folja
kontroll en central huvudbok. Kommittéernas resultat och stillning I6pande samt

bokforing skots av studenter som har
fortroendeuppdrag ett ar i taget. For att
redovisa Studentkarens totala verksamhet
sker en sammanslagning i Excel en gdng
arligen. Den centrala huvudboken/bokforing
skots av ekonomifunktionen pé Karen.

Det sker inga kontroller 16pande under aret
av bokforing i kommittéerna. Ledningen
forlitar sig pa lekmannarevisorernas
granskning kvartalsvis. Brister i en av
kommittéernas avstimningar och bokféring
uppticktes i ett sent skede vilket innebar att
Studentkarens bokslut forsenades. Bristerna
har rattats i efterhand.

Eftersom bokféringen av kommittéerna skots
av fortroendevalda erhélls ingen kontinuitet i
rutiner och redovisning vilket 6kar riskerna
for fel. Vid arets granskning har bland annat
noterats utbetalning av arvoden utan
redovisning av sociala avgifter och killskatt
vilket har rattats forst efter fortroendevalda
revisorernas papekande.

sdkerstilla korrekt redovisning av

kallskatt och sociala avgifter

rekommenderar vi att

» Kaérens ekonomifunktion bokfér
samtliga kommittéer och den
centrala funktionen i en
huvudbok.

Rapportering fran PwC

PwC

November 2016
4



Revisionen

Intern kontroll, forts.

Omrade

Var iakttagelse

Var rekommendation

Ledningens kommentar

Overgripande
styrning och
kontroll forts.

$d
Q
=
(@)
o p—
)
5
Q
5]
0
(@)
oy}
[
[lav]
>

Chalmers Studentkar har bokslutsér 0630
och dotterbolagen har bokslutsar 1231. Enligt
bokforingslagen ska samtliga foretag i en
koncern ha samma bokslutsér. Studentkaren
har dock erhallit ett godkdnnande frén
Skatteverket att dotterbolagen har avvikande
bokslutsér.

De olika bokslutsiren medfor ett betydande
merarbete for Studentkaren nar
koncernredovisning ska upprittas. Det ar
ocksé en storre risk for att
koncernredovisningen inte ar rattvisande pé
grund av att periodbokslut inte uppréttas
med samma exakthet som ett drsbokslut.

For att sdkerstilla en korrekt och
rattvisande koncernredovisning for
Studentkdren samt minska
arbetsinsatsen rekommenderar vi
att samtliga foretag i koncernen har
samma bokslutsér.

Vi kommer att se 6ver detta. Det
ar en fraga for FUM och
foretagsgruppens styrelse.

Rapportering fran PwC
PwC

November 2016
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Revisionen
Intern kontroll, forts.

Omrade

Var iakttagelse

Var rekommendation

Ledningens kommentar

Intiktsrutin

—
(<D}
g
o
=
3
[«B]
)
Q0
o
2]
S
ocS
>

Genomgang och bedomning av rutin f6ér
intdktsredovisning har utforts.

Vi har noterat féljande omraden f6r
forbattringar:

« Det ar svart att sakerstalla
fullstandigheten i intdkterna da
kommittéernas ordférande eller kassor

skall skicka fakturaunderlag till ekonomi.

« Skriftliga rutinbeskrivningar behover ses
over och kompletteras.

¢ Niar kommittéerna skickar fakturor
saknas ibland korrekt juridiskt namn
(Chalmers Studentkar) pé fakturan.
Endast kommittéernas namn framgar.

Vi rekommenderar

att kommittéerna upprattar
register over vilka tjinster som
kommittéerna utfér som sedan
skall faktureras och stimmas av
manadsvis.

att karen upprittar
rutinbeskrivningar for samtliga
vasentliga processer i
ekonomifunktionen och i
redovisningen. Detta for att
minska riskexponering vid
eventuell frinvaro av personalen
som kan medféra att
administration och redovisning
inte kan hanteras 16pande samt
minska beroendet av enskilda
personer.

att korrekt juridisk namn
framgar pa fakturor.

Vi har informerat kassorerna i
kommittéerna pa
informationsmoéte den 28
september hur fakturor ska
utformas.

Ovriga synpunkter kommer att
ses Over.

Rapportering fran PwC
PwC

November 2016
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Revisionen

Intern kontroll, forts
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Var iakttagelse

Var rekommendation

Ledningens kommentar

Inképsrutin

Genomgéang och bedomning av inkdpsrutinen har
utforts samt stickprovskontroller med fokus p&
fullstandighet, periodisering och godkannande.

Vi har noterat f6ljande omraden for forbattringar:

Upplagg av nya leverantorer kontrolleras pa
ekonomi men kontrollen dokumenteras ej.
Inget godkdnnande sker av chef eller
attestbehorig.

En ej dokumenterad kontroll 6kar risken for
att den ej utfors vilket dirmed okar risken for
att karen gor inkop frén leverantorer som inte
ar bedomda av behorig chef pa ett korrekt sitt.
Om en "fiktiv" eller icke godkand leverantor
blir upplagd kan darefter fakturor registreras
mot denna leverantor.

Rutinmassig uppfoljning och av férdndrade
fasta data i leverantorsregister saknas.
Avsaknad av regelbunden genomgéng av
logglista okar risken for att felaktiga eller
otillborliga forandringar i leverantorsuppgifter
inte uppticks vilket kan medfora felaktiga och
ej godkianda utbetalningar.

Vi rekommenderar

att rutinen for godkannande av
leverantorer formaliseras.
Dokumentation 6ver
godkidnnande bor finnas.

att Iopande uppfoljning av
forandrade fasta data infors
genom att exempelvis logglista
over forandringar i
leverantorsregister tas ut
manatligen och attesteras av
annan person dn den som
registrerat fordndringarna.

Det gar inte att & ut logglistor ur
systemen. Vi kommer att se ver
synpunkterna.

Rapportering fran PwC

PwC

November 2016
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Revisionen

Intern kontroll, forts.

Omrade Var iakttagelse Var rekommendation Ledningens kommentar
Inképsrutin Forts. fran foregdende sida Vi rekommenderar att Vi ser 6ver detta.
forts. + Kkéren upprittar inkopspolicy for

» Inkopspolicy saknas. ! - SPOLEY
att sakerstilla att alla inkop ar

+ Attestforteckning for Studentkéren bor finnas forenliga med karens mal och
pé plats pa ekonomiavdelningen. syfte.

Attestinstruktion togs fram efter forfragningar . .
+ aktuell attestrutin ska finns pa

vid véart besok. . . ..
plats hos ekonomiavdelningen for
5 att sakerstalla korrekt attest
= innan bokforing och utbetalning.
Z
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Revisionen

Intern kontroll, forts.

Omrade Var iakttagelse Var rekommendation Ledningens kommentar
Lonerutin Genomgéang och bedémning av 16nerutinen har Vi rekommenderar Lonesystemet som Kéren
utforts samt stickprovskontroller med fokus p& . att I6pande uppfoljning av anvander medger inte detta. Vi

ska folja upp hanteringen i
restaurangbolagen som anviander

fullstandighet, periodisering och godkannande. forindrade fasta data infors.

. - . e annat l6nesystem.
Vi har noterat féljande omraden for forbattringar:
) » Rutinmaissig uppf6ljning och attest av
g forandrade fasta data i loneregister saknas.
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Revisionen
Forvaltningsrevision

Var granskning har bland annat omfattat efterlevnad av stadgar, bolagsordning ABL* med mera, redovisning och betalning av skatter och avgifter,
forsakringsskydd, IT-sdakerhet med mera. Hir sammanfattar vi vara iakttagelser.

Omrade Iakttagelse Var rekommendation Ledningens kommentar
Lopande Genomgéng och bedomning av rutin for 16pande Vi rekommenderar Vi ser 6ver detta.
bokforing bokforing ) + att bokféring av kontanta
- Avstdmningsrutiner inbetalningar prioriteras si att
. - Bokféringsunderlag de bokfors efterfoljande
S - Godkdnnande arbetsdag och uppfyller
o . .
S bokforingslagens krav.
= I vér granskning har vi bland annat noterat;
% + kontanta betalningar bokfors efterfljande
75 arbetsdag i man av tid. I 6vriga fall pa torsdag och
"8 fredag.
ay)
=
oS
>
Rapportering fran PwC November 2016
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Revisionen

Forvaltningsrevision, forts.

Omrade Iakttagelse Var rekommendation Ledningens kommentar
Lopande I véar granskning har vi bland annat noterat; Vi rekommenderar Vi ser over detta.
bokforing + Arkivplan och samlingsplan saknas. + att arkivplan och samlingsplan
forts. + Att arkivplan och samlingsplan behover fortydligas upprttas for att sakgrstalla
» avseende kommittéerna. att dokumentation for hela
5) karens bokforing finns pé
g plats enligt Bokforingslagens
= krav.
:
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N
o)
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>
Rapportering fran PwC November 2016

PwC 11



Revisionen
Bokslutsrevision

Omrade Iakttagelse Var rekommendation Ledningens kommentar

Kontant- I och med inforandet av kortbetalning inom kérens Vi rekommenderar Vi kommer att papeka detta for

Kkassor verksamheter har kontanthantering minskat . kommittéerna aterigen.
vasentligt. Vi har dock noterat att kommittéerna har
forvarat betydande summor av kontanter under aret.
Det saknas skriftliga riktlinjer pa hur kontanter ska
hanteras i kommittéerna samt riktlinjer nar bankning

att skriftliga instruktioner for
kassarutiner avseende
kommittéerna upprittas.

+ att kassainventeringsintyg
upprattas och signeras i

=
= méste ske. >
3 . - samband med arsbokslut.
= Vi har bland annat noterat foljande betydande kassor
g under aret utan bankning skett inom en rimlig tid:
0 + CCC 120 tkr
2 « LoB 52 tkr
= * Bobg42tkr
°§ * SVEA 40 tkr

+ Totalt fér samtliga kommittéer 305 tkr

I samband med var bokslutsgranskningen noterade vi
att kassainventeringsintyg saknades for flera
kommittéer vilket dock har kompletterats efter vart
papekande.

Rapportering fran PwC November 2016
PwC 12
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Revisionen

Bokslutsrevision

Omrade Iakttagelse Var rekommendation Ledningens kommentar

Arsredo- I och med att Chalmers Studentkérs koncern ar enligt Vi rekommenderar
visnings- definition i bokforingslagen och &rsredovisningslagen « att drsredovisningens
utformning en "storre” koncern méste arsredovisningen upprattas utformning ses Gver for att

. enligt K3. uppfylla samtliga

<P For att uppfylla samtliga krav i K3 behover upplysningskrav enligt K3.

g arsredovisningen kompletteras med ytterligare

'-g notupplysningar. Vi rekommenderar darfor att infor

o kommande ar se 6ver utformningen av

Q arsredovisningen.

o

o

<

=
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Revisionen
Bokslutsrevision

Omrade

Iakttagelse

Var rekommendation

Ledningens kommentar

Fordringar
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Vi har noterat att det i kommittéerna finns ménga
gamla fordringar som &r obetalda. Incitamentet for
nuvarande kassor att driva in dessa fordringar &r lag
eftersom fordringarna tillhor tidigare kassors
forvaltning”. Vidare s tappas kunskap om hur
fordringar har uppkommit etc. vilket gor det svarare
att driva in fordringarna.

Vi rekommenderar att kravrutin
for gamla fordringar inférs. Om
bedomningen ar att betalningen
inte kommer att erhéllas
rekommenderar vi att
fordringarna bokas bort och
kostnadsfors.

Vi kommer att papeka detta

aterigen.

Rapportering fran PwC
PwC
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Viasentliga fragestallningar infor bokslutet i foretagsgruppen

Redovisning av underhallsfond i Emils Karhus AB

Under hosten har vi diskuterat hantering och redovisning av underhéllsfond i Emils Karhus AB. Slutsatsen ar att underhallsfonden
ska hanteras och redovisas som reservfond i enlighet med aktiebolagslagen. Redovisning och hantering kommer att specificeras i
redovisningsprinciper.

Fordelning av projektutgifter i Emilias Karhus AB

Fordelning av projektutgifter mellan byggnad och byggnadsinventarie kommer att ske infor arsbokslutet. Vi kommer att f6lja upp
klassificeringen i samband med var bokslutsgranskning.

Rapportering fran PwC November 2016
PwC 15



Andra fragestallningar som vi vill uppmarksamma er pa

Hallbarhetsredovisning Ny revisionsberittelse

Fran 2017 kommer krav pa hallbarhetsredovisning for storre foretag. ~ Fran och med 2016-12-31 kommer revisionsberittelsen se annorlunda
Chalmers Studentkar omfattas inte av lagkravet men manga foretag och ut mot tidigare. Bland annat kommer slutsatser fran granskningen att

ideella organisationer viljer att frivilligt tillampa presenteras forst samt att revisorn ska uttala sig om “annan rapport”.
héllbarhetsredovisning.

Nyheter i arsredovisningslagen

Frén och med 2016 har forandringar i arsredovisningslagen inforts som
bland annat innebar att forandringar i eget kapital ska presenteras i
forvaltningsberattelsen eller i egen rakning med mera.

Rapportering fran PwC November 2016
PwC 16
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Bilaga 1 — Ordforklaring

Forklaring

Revision baseras pa risk och det innebér att vi fokuserar pa omrdden som vi anser vara sarskilt riskfyllda eller vasentliga.
Omradena varierar beroende pé foretags bransch, storlek och situation samt noteringar som gjorts vid tidigare ars
revisioner. Riskomraden ar till stor del poster som foretagsledningen kan péverka.

Visentlighet

Fel i arsredovisningen kan betraktas som visentliga om de ar av sidan omfattning eller typ att de, om de varit kinda for
en vilinformerad lasare av drsredovisningen med intressen i foretag, hade paverkat dennes bedomning av féretag. Detta
kan inkludera kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan olika bolag och verksamheter.

Om det totala felet som noterats i revisionen understiger beloppet for vasentlighetsgriansen sa medfor felet inte nagon
anmarkning i revisionsberéttelsen och vi har da fortfarande mojlighet att avge en revisionsberattelse enligt
standardutformning.

Det kan dock finnas andra brister som gor att vi avger en revisionsberittelse som avviker fran standardutformningen. I
var revision av styrelsens och VD:s forvaltning ("forvaltningsrevision”) granskar vi om det finns atgérder eller
forsummelser som, gentemot foretag kan foranleda skadestandsskyldighet frén VD eller nagon av styrelsens ledamdoter. I
forvaltningsrevisionen granskar vi dven foretags hantering av skatter och avgifter, den interna kontrollen i féretag och
ovrig efterlevnad av aktiebolagslag och annan tillimplig lag.

I var revision av styrelsens och VD:s forvaltning ("forvaltningsrevision”) granskar vi om det finns atgarder eller
forsummelser som, gentemot foretag kan foranleda skadestandsskyldighet fran VD eller négon av styrelsens ledamoter.
I forvaltningsrevisionen granskar vi dven foretags hantering av skatter och avgifter, den interna kontrollen i féretag och
ovrig efterlevnad av aktiebolagslag och annan tillimplig lag.

Rapportering fran PwC
PwC

November 2016

19



Bilaga 2 — Trafikljus

Trafikljus Forklaring

® Ett rott ljus &sétts normalt observationer som har eller kan ha en vasentlig paverkan pa foretags
finansiella rapportering eller som utgor en véasentlig svaghet i den interna kontrollen. Som sédana kréaver
de darfor stor uppméarksamhet fran foretagsledningens sida.

Ett gult ljus indikerar observationer som, dven om de inte moter kriteria for att asattas ett rott ljus, har
eller kan ha en sddan paverkan pé den finansiella rapporteringen att de bor komma till foretagsledningens
kiannedom.

Ett gront ljus kan aséattas observationer som tidigare klassificerats som gula eller roda, men som nu har
atgardats. Fragestillningar dar vi forvisso inte har négra avvikelser eller brister att rapportera kan ocksa
dsittas ett gront ljus om de ar av sddan magnitud eller behédftade med en sddan grad av komplexitet att
foretagsledningen bor fa kinnedom om dem.

Rapportering fran PwC November 2016
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2016-12-02

\'%

Beslutsunderlag: Stadgeandring

V-Sektionen

Under sektionsmote 3 (2016-09-22) och extra insatt sektionmote (2016-11-07) beslutade V-sektionen
att gora foljande stadgedndring:

e Andra §1.3 Verksamhetsar
Sektionens verksamhetsdr omfattar tiden 1 januari — 31 december.

till:
Sektionens verksamhetsdr omfattar tiden 1 juli — 30 juni.

e Andra §4.4 Forsta varmotet
Sektionsméte skall pa forsta varmotet:
+ behandla foregdende drs verksamhet och revisionsberiittelse
o ta stdllning till ansvarsfrihet

till:

84.4 Forsta hostmatet

Sektionsmate skall:
+ behandla foregdende drs verksamhetsberiittelser
+ behandla foregdende drs revisionsberdittelse
o ta stdllning till ansvarsfrihet

e Andra §4.5 Andra varmotet
Sektionsmate skall pa andra varmotet:
o ta stdllning till ansvarsfrihet

till:
§4.5 Andra hostmotet

e Andra §4.6 Forsta hostmotet

till:
8§4.6 Forsta vdarmotet
Sektionsmote skall:
o ta stdllning till ansvarsfrihet

e Andra §4.7 Andra hostmotet
Sektionsmate skall pd andra héstmaétet:
+ vilja sektionsstyrelse med undantag av directeuren i V@K samt ordforande i VARG,
president i VIC-IACES
+ vdlja revisorer
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till:
84.7 Andra vdarmotet
Sektionsmate skall:
+ vdlja revisorer
o ta stdllning till ansvarsfrihet

e Andra §8.2 Sammanstallning
Sektionens styrelse skall bestd av:
Presidiet, fortecknas i reglementet, samt ordforanden i sektionens kommittéer.

till:
Sektionens styrelse skall bestd av:
- Ordforande
- Kassor
- Resterande fortecknas i reglementet

Sektionens ordforande och kassor skall vara myndiga

e Andra §8.5 Beslutsforhet
Sektionsstyrelsen dr besltumdssig om minst sju ledamater dr ndrvarande. Alla i beslutet delaktiga
styrelsemedlemmar dr gemensamt ansvariga tills ansvarsfrihet beviljats.

Sektionsstyrelsen har ritt att besluta d sektionsmoétets vignar, dock ej i fraga om ansvarsfrihet
eller fragor som gdr emot sektionens stadga eller reglemente. Anser ndgon styrelseledamot att
sektionsmatet i ndgon frdaga bor horas, skall sa ske.

Sektionsstyrelsen dger rdtt att till motet adjungera ovriga, dock utan rostriitt.
Kassoren och ordforanden dr var for sig firmatecknare for sektionensstyrelsen.
till:
Sektionsstyrelsen dr beslutsmdissig om fler dn hdlften av de valda ledaméterna dr ndrvarande.
Ordforande har skiljerost.
Alla i beslutet delaktiga styrelsemedlemmar dr gemensamt ansvariga tills ansvarsfrihet beviljats.
Sektionsstyrelsen har ritt att besluta a sektionsmaotets vignar, dock ej i fraga om ansvarsfrihet
eller fragor som gdr emot sektionens stadga eller reglemente. Anser ndgon styrelseledamot att
sektionsmotet i ndgon fraga bor horas, skall sa ske.
Sektionsstyrelsen dger rdtt att till motet adjungera ovriga, dock utan rostriitt.
Kasséren och ordforanden dr var for sig firmatecknare for sektionsstyrelsen.

e Andra §14.1 Revisorer

Sektionens revisorer skall till antalet vara tvd. Vanligtvis foregdende sektionsstyrelses kassor och
sekreterare.
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till:
Sektionens revisorer skall till antalet vara tva.

e Andra §14.2 Aligganden
Det dligger de av sektionen valda revisorerna att granska sektionsstyrelsens och funktiondrernas
verksamhet samt dessas forvaltning av sektionens medel.

Revisorerna skall:

s Efter granskning avge skriftlig revisionsberiittelse till sektionsmotet.

¢ taga del av samtliga protokoll och handlingar. Rikenskaperna skall tillstdllas revisorerna fore
januari manads utgdng.

+ Senast ldsvecka 5 i ldsperiod 4 skall kassoren tillsammans med revisorerna gora en
deldrsrevision for styrelsens rikenskaper.

s Senast ldsvecka 5 i ldsperiod 4 skall kassoren tillsammans med sektionens foreningar gora en
deldrsrevision for varje forenings riikenskaper.

s Senast i lidsvecka 6 i lisperiod 4 skall deldrsrevisionen redovisas for styrelsen.

till:
Det dligger de av sektionen valda revisorerna att granska sektionsstyrelsens och funktiondrernas
verksamhet samt dessas forvaltning av sektionens medel.

Revisorerna skall:

s Efter granskning avge skriftlig revisionsberiittelse till sektionsmotet.

¢ taga del av samtliga protokoll och handlingar. Rikenskaperna skall tillstdllas revisorerna fore
januari mdnads utgang.

o Senast ldsvecka 5 i ldsperiod 2 skall kassoren tillsammans med revisorerna gora en
deldrsrevision for styrelsens rdkenskaper.

s Senast Ildsvecka 5 i ldsperiod 2 skall kassoren tillsammans med sektionens foreningar gora en
deldrsrevision for varje forenings riikenskaper.

s Senast i ldsvecka 6 i lisperiod 2 skall deldrsrevisionen redovisas for styrelsen.

e Andra §15.3 Reglementesdndring

till:
§15.3 Reglementsindring

Bilagt finns motion/proposition om stadgeédndring, justerat protokoll och stadgan i sin helhet.

Styrelsen for V-sektionen foreslar att Karstyrelsen faststiller stadgan med ovanstdende dndringar.

David Nystrom-Persson

Vice Ordférande, V-sektionen
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Motion 3: Fornyelse av Sektionsstyrelsen
samt forskjutning av dess verksamhetsar

Bakgrund:

D& forutsattningarna och organisationen for V-sektionen med berdrda samarbetspartners
standigt férdndras, framférallt de senaste dren med bade Omstart Samhallsbyggnad och
ombyggnation avV-huset, bor sektionsstyrelsen fordndras.

Kort och gott; dagens struktur har gjort arbetet ineffektiv med en hodg belastning pa nagra fa
individer. Uppdelningen av Presidiet och kommittéordforande genererar dubbelarbete och
splittring. Darfor bor strukturen av sektionsstyrelsen utformas pd sa satt att detaljfragor
delegeras till de berdrda poster inom sektionens kommittéer och féreningar, styrelsen kan
da fokusera pa dvergripande fragor. Se forslag for ny struktur med poster, uppgifter samt
utskott.

For att férenkla engagemang i sektionsstyrelsen bor forskjutning av verksamhetsar inféras
arskursvis. For att oka intresset for sektionsstyrelsens arbete bér dess poster tydliggéras och

utvecklas samt utveckla sektionsstyrelsen arbetsférmaner.

Fdrslag pa ny organisation och dndringar
e Sektionsstyrelsen:
- Ordférande
- Vice Ordforande
- Kassdr
- Kommunikator
- Intendent
- SAMO
- SNO
¢ Fortydligande av arbetsuppgifter och utskott/rad, se bilagt forslag
e Inval i LP4 med verksamhetsar 1 juli-30 juni
» |nférande av Intendentrad
e Andring i Ekonomipolicyn angdende forméner, se bilagt forslag




Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar motionarerna:

att dndra Stadga enligt bilaga.
att dndra Reglemente enligt bilaga.
att dndra Ekonomipolicyn, kapitel 7, enligt bilaga

Referensgruppen genom:

AnnaAbbestam

Robin Borgh

Philip Radtke

Joacim Edwijn

Nikias Lindstrém

et
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V-teknologsektionen

November 7, éOl6
Bilagor:
1. Kailelse och foredragningslista (utan bilagor)
2. Motion om férdndring av styrelsen
Sekreterare Ordforande
Dawd Wﬁsmﬂ Colin Qvarnstrém
Talman Justeringsperson Justeringsperson

b

\J/ e

Karl Akermg

Wwillhelm Elmrot
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V-teknologscktionen

September 22, ZGE

V-teknologsektionens forsta ordinarie hostmite

§ 1 Métets dppnande.

§ 2 Preliminirer
a) Val av justeringsmén,
tillika riknekarlar.

b) Val av mdtessckreterare
¢) Adjungeringar

d) Mbtets stadgeenliga utlysande
e) Godkinnande av foredragningslista
f) Godkannande av foregdende

§ 3 Programmen informerar & svarar pé fragor.

§ 4 Kérledningen informerar & svarar pa frigor.

Tid: 160922 k1. 12.00

Plats: SB-H1

Nérvarande: 106.

Varav: S1: 6, 82: 7, B3: 10 V1: 15, V2: 29, V3: 31
Master/individuell studieplan: 8.

V-teknologsektionens talman Erik Save forklarar
métet dppnat och hillsar alla vilkomna.

Till justeringsmin, tillika riknekarlar och ghloppnare
viljs Karl Akermo och Bjorn Willemark.

Till motessekreterare viljs Elly Andersson

Matilda Halldén, Angelica Lexell och Caroline
Ingelhammar adjungeras in.

Matet anger att sektionsmdtet 4r stadgeenligt utlyst.
Métet godkédnner den dndrade foredragningslistan,
Mitet kan tyviirr inte godkinna foregéende
métesprotokoll. Detta d4 det ¢j &r underskrivet dn.

Caroline Ingelhamumat, frin
hogskoleingenjorsprogrammet, tackar alla som
deltagit § mottagningsarbetet, Sarskilt VOK, kanske
phaddrarna, Nytt pd géng; implementering av de nya
programmen. Detta jobbas med I8pande och
justeringar gors pd forra drets klagomél, Till de som
skall borja i arskurs 3 niista ir haller kurserna for
kommande ar spikas. Patrik jobbar dven vidare med
masterprogrammen; vad géller? Béade :
civilingenjdrsstudenterna men dven
hogskoleingenjorerna,

Colin: Hur fungerar det med att det &r sista aret for
byggingenjdrerna? Kommer kurserna fortsitla ga?
Caroline: Programmet r skyldiga att erbjuda
omtentor i x antal ir. Det har dven gjorts en
Sversittningstabell s man kan lisa en ny kurs idet
nya programmet dven som gammal student. Det kan
dock innebira att man tar en def av en kurs, men det
jobbas pa. Vidare fGrsikras att om man har pabotjat
en utbildning si kommer man kunna avsluta den.

Matilda Halldén #r hir och informerar fran
karledningen, ordfbrande i arbetsmarknadsledningen.
Hon informerar om att hon kommer vara hér och
representera kirledningen, De nya karkorten har
kommit, dessa har en ny funktion néimligen att de r
siven ett passerkort. Har man inte fatt elt nytt kort 38

Sekreterare
Elly Anderssoti
AT P
Talman
ik Save

LS e
ﬁs?ﬁfingspersoner
Karl Akermg,(till §8)
ép«mﬁ, u’éf/ef‘f“ i\f/’

Lars Scheidegger (ft. §8)
. ‘f’ e
" S 2~

OrdfSrande
Colin Qvarnsirém

Bjorn Willemark (till §8)
§2 /zm“t/{/

Carl Janssen (. §8)
.- - 1




V-teknologsektionen

§ 5 Styrelsen informerar & svarar pi fragor.

§ 6 Forenade Samhiillsbyggare informerar &
svarar pé frigor.
§ 7 Meddelanden och frégestund

.

September 22, 2016

kolla i er inbox, for dér skall det ligga en faktura.
Tmorgon invigs det nya karhuset pa landet, dé kan
man fa hinga med ut och spana pé det nya huset.
Bussarna gar 12;10 fran biblioteket, information finns
i event pi Facebook. Elly missade en bit, skall friga.
De har valts in 2 personer i den centrala
valberedningen men behgvs fler, har vi intresserade
frén var sektion?

Colin: Informerar om att i mandags upptécktes att
sektionens kassaskap har blivit stulet. Defta innebir
att det nu inte finns nagonstans att forvara kontanter,
arrangemang kommer dirfor i storre grad vara
kontantfria vilket kan vara bra att tinka pd. Det har
varit relativt mycket kringel med ombyggnationen,
inte klart men firdigt. Det finns mycket sméasaker
som inte fungerar, tex ventialtionen. Det it viktigt att
alla hjilps at att felanméila saker som inte &r ritt
sAsom att det #r kallt, hissen fr trasig. Felanmélan
sker till 8800@chalmers.se. Vad det in géller som dr
om huset, MEJLA!

Inga niirvarande.

V2K Full upp senaste veckorna, héller pa med
utviirderingar och tackar alla som har hjéipt till undex
mottagningen dven Nymble.

Kafferepet: 4/10 kafferepet med kanelbullar.

Virus: P4 lordag (24/9) s8 dr det Salte —aktivitet och
det finns platser kvar,

Whisk: Planerar provning och en resa och har hjalpt
till under mottagningen.

VARG: Har ocksa hjilpt till under mottagningen.
Haller p4 med VARM och s8ker nu VARM-virdar.
VARG-resan blir den 21-24/4/16

VIC: 1/10 v det kriifiskiva biljetter siljs niista
méndag. For senare hiller ett sprékeafé pa att
planeras.

SNOK: Planera pub 1v7 och tentakiik 1v8

V-balk: Arrangerade en bal innan sommaren och
ileviill skall nya viljas in

Jamstéilldhetsdagarna: Elin Ericsson var hir och
informerade om att det den 21-23/3/17 kommer
arrangeras jimstilldhetsdagar pa sektionen, detfa
kommer innehalla foreldsningar mm som frimjar
jamstilihet inom byggbranschen.

Vattentrycker: Bn ny tidning sldpps efter
sektionsmotets avslutande. Vidare har de hjilpt till

Sckreterare

Elly Angersson

Gl
Mot/

?jkﬁaye

il

Justéringspersoner

Karl Akermo (till §8)

Lars Scheidegger (fr. §8)

Ordfsrande
Colin Qvarnstrdm

Bjorn Willemark (till §3)

T A S
ﬁf(garl Jansson (fr. §8)
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September 22, 2016

under mottagningen och haller just nu pa att spelain
en podcast.

¥6: Hade haft en Gasque och arrangerat Nollmiddag
under mottagningen. Just nu planeras det infor nésta
Gasque som ska vara en asp-aktivitet under 1p2.
Fote: Har hjilp till en hel del under mottagningen.
Informerar dven om att nytt for idr dr att alla bilder
liggs upp pa Facebook istallet f6r viel.se

Snv: Det dr dags for inval av eftor. De kommer
komma ut till klassen och informera om detta i ndsta
vecka. Under lv7 arrangeras tentapluggmys dir det
bjuds pa mat (den 19/10).

TGM: Hjslpte till en del under mottagningen, vidare
s& har innergarden varit svér att skita om s8 det har
dom inte gjort. Karl hintar om att det snart Hr
Halloween., De har dven skott vinbryggning och bjod
¢4 pd sangria under sommaravslutningen
Renoverum: Ar snart klara med allting och skall hilla
en presentation pé niista motet.

Refensgruppen: Ligger bakom motionerna som
kommer tas upp senare. De sOker dven nya titl
gruppen ikvéll dé tidigare gar av.

Valberedningen: 1 nista 1p sé skall det hillas
intervjuer till féreningarna, SNOK, Virus, V6 och
Presidiet. Vidare stker Valberedningen nya
medlemmar frin drskurs 1 ikvall.

Vovpt: Informerar om att det varje tisdag k1. 17.30
arrangeras pokerkvill.

Vattentrycket visar sin film och sldpper sektionstidningen.

Mater ajourneras av talman och dterupptas 17:15 i sal SB-H 1.

Sekreterare

E'Ué An?ersson
! ¥
ﬁW

Talman

E;}( Sajye
i
S

Justeringspersoner
Karl Akepmo (till §8)
Lars Scheidegger (fr. §8)

D o

Ordforande
Colin Qvarnsirdm

Bjorn Willemark {till §8)
\jé PPN

A7 Con Tansson (. §8)
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September 22, 2016

Talman Gterupptar motet i HAT samt hiilsar alla vilkomna tillbaka.

Nérvarande: 72.
Varav: SH1: 3, SH2: 5, B3: 6, 5C1: 8, 5C2: 23, V3: 17, Master/individuell studieplan: 10.
Nytt val av raknekarlar; Carl Jansson och Lars

Scheidegger
§ Aterging till punkt 2¢) Sabina Norén adjungeras in.
§ 8 Meddelande frin VARM VARM meddelar om frets missa di denna inte

kommer se likadan ut som tidigare dr. Méssan
kommer hallas | betonghallen och delvist ljusgérden.
Foretagen kommer i dr begréinsas pé grund av
platsbrist, ett anstriingt liige. Det biista av situationen
4r att be sektionen dyka upp, detta da foretagen under
tidigare ar framfort klagomal om daligt deltagande.

Sabina informerar om VARM/ A£RM, mer specifikt
vilka olika tycker av virdar som behdvs under

missan,

§ 9 Meddelande frin Renoverumsgruppen Robin Borgh meddelar ait en storre presentation
giillande vad gruppen har gjort adjungeras tills nsta
sektionsmdte,

8§10 Statusrapport sektionsekonomin Ailinh Nguayen avidgger en statusrapport gillande

sektionsekonomin. Detta gillande viren 2016.

& 11 Propositioner

a) Proposition 3 —

Partyduon (Bilaga 2) Colin Qvarnstrém presenterar propositionen,
partyduon. Denna proposition syftar till den
sommaravslutning som hills i slutet av virterminen
och handlar om ait tvé personer (duo) skall
projekileda arrangemanget.

Robin: Férflyttas inte bara konflikten frdn
foreningarna till de tvA personerna i partyduon?
Viktor Bjarnklint; Svarar pa Robins fraga, att det
inte funkat tidigare osv.

Viktor Hjelmgren: Hur vet vi att foll som inte har
erfarenhet hamnar pd dessa postet?

Eflen Brandt: Har erfarenhet av detta och kénner att
detta skulle kunna funka bra. Kanske att man forsta
aret kan ha en frén tidigare kiillarkommitte och till
iren efter det kommer det finnas
Gverlimningsdokument.

viktor B: Har det skett #indringar i propositionen?
Var vice ordforande kollar upp ifall detta har skett,
Anna Abbestam: Ar detta en kommitte eller borde
det inte vara forening?

Sekreterare Ordftrande
Elly Andgrsson Colin Qvarnstrim
Taim T T e s R 7
Erj fg,a}ve
4 4/2/;‘,%
Justeringspersoner
Karl Akermo (till §8) Bjorn Willemark (till §8)
thord) Arrnts W\W-
Lars Scheidegger (f1. §8) ' ﬁrl Jansson (fr. §8)
S 4

s

SR,



A,

A

V-teknologsektionen

§ 12 Motioner

September 22, 2016

Tydligen har fel version av proposifionen skickats ut.
Andring sker i linje med aif det infe dr ett krav pd att
man skall ha arrangeral en sommaravsiutning

tidigare.

Robin: Bara 34 ni vet, att om inte referensgruppens
motion rostas igenom sa kommer en av de tvi
personerna i partyduon sitta i styrelsen med er. Kull
Matet bestutar att skjuta pd punkten tills efter motion
1 i véntan pd skrivande av dndringsyrkande. Victor
Hjelmgren vill i det noteraf ati han dr emot.

a) Motion om sektionsmétespolicy

(bilaga 5)

§ Atergang till punkt 11 a)

Anna Abbestam redogdr for denna motion, Forklarar
att for att forenkla invalsprocessen av ordforande och
kass6r i VOK s& behovs det géra en dndring.

Beslut. Sektionsmdtet vélier att bifalla motionen

Dé nya dndringsyrkanden fran Victor Hjelmgren och
Johan Bergman kommit in dppnas det upp for
diskussion igen. (Bilagorna 3 och 4)

Viktor B: Bra éndringsyrkanden!

Yirerligare ett dindringsyrkande har konmit in Jfran
Philip Radtke. Detla dndringsyrkande avslds av motet.

Beslut. Sektionsmdtet viljer att bifalla proposition 10
med dndringsyrkanden av Victor Hjelmgren och

Johan Bergman

b) Motion om reglementesindring

angiende presentation av budget

(bilaga 6)

Referensgruppen presenterar att vi tva stycken
kommittéer som drar in vildigt mycket pengar till
sektionen. De vill dirfor att sektionen skall f& en
storre insyn i dessas, VOK och VARGs budget
genom en presentation pd andra varmotet.

Simeon Johansson: Vad gor detta for skillnad mot

tidigare &r?

Simeon fiir svaret atf det dr precis samma sak som
&ret 2016, skilinaden dir att tidigare tillbads
kassérerna av Styret ali presentera budgeten; effer
motionen kommer det ligga i deras wppgifter aii gora

detsamma.

Besiut. Sektionsmadtes véilier att bifalla motionen

Motet ajourneras till 19:00

Taiman dteréppnar métet | SB-H 1 sami hélsar alla vilkonma,

Sekreterare

:1ly Angerssgn
Talmat
Frik Saye

Justeringspersoner
Kagl Akermo (till §8)
Lars Scheidegger (f. §8)

L. 3 _: ;fz.ﬁi/“

Ordférande
Colin Qvarnstrdm

e s S

Bjorn Willemark (till §8)

%ﬁif\/
Carl Jansson (ft. §8)
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Nirvarande: 63
SH1i: 3, SH2: 4, B3:7,8C1:5,8C2: 23, V3 11,
Individuell studieplan/masterprogrammen: 10

¢) Motion om forindring av styrelsen

{bilaga 7) Robin Borg presenterar motionen genom en finfin
powerpoint.
Ellen: De som villjs in i nista lasperiod; kommer de
siven ha hand om allt det vanliga ocksé och inte bara
tvergdngen?
Robin: Ja precis 5.
Anna: Finns det mdjlighet atl ha ett extrainkallat
sektionsmite innan nista sektionsmote?
Colin: Ja precis s hade vi tinkt, Dock &r mget
planerat ty vi inte vet hur utfallet ser ut efter idag,
Ellen; Har ni kommunicerat med andra
sektionsstyrelser som kor enligt denna stadga vad de
tycker om det uppliigget de har?
Robin: Ja det har vi, och 10/15 sektionsstyrelser kdr
pé detta vis samt var kérledning.
Anna Jansson: Vilka iir det stora fordelarna resp.
nackdelarna med denna #ndring?
Robin: Stor nackdel ir att sitiet det sker pd idag dr
vildigt ineffektivt och detta skulle integrera de
freningar som inte finns representerade i Styret idag.
Vidare s blir det roligare att sitta i Styret dé
ansvarsomridena blir tydligare och dven biitire
erfarenheter vad gillande att leda méten, Utmaningar
blir att kommittéer och styrelsen kommer viljas in i
otakt,
Ellen: Det dr en bra idé att styrelsen far g gratis, men
kan inte andra foreningar bli upprorda?
Robin; Gav etf bra svar.
Lars Scheidegger: Kommer inte styrelsens aspning i
Ip4 krocka med Vattenfryckets aspning? Och
framforallt; styrelsen har ju en fetare budget. Hur
stillet ni er till det hr?
Robin: Lars, jag meddelade dig innan vad som skuile
hinda om du fragade korkade frégor. Tycker du att
detta #ir en korkad friga?

Besiut. Sektionsmdtet véljer att bifalla motionen. En
andra ldisning krdvs pé grund av stadgedindring.

d) Motion om byte av logga

(bilaga 8) Viktor Skoglund presenterar sin motion enligt bilaga
pd en powerpoint.
Anna: Det finns vitlldigt mycket dokument; vem
ansvarar for att byta ut logotyper pé alla
styrdokument?
Viktor: Fint att du fragar. For att inte all¢ skall

Sekreterare Ordforande

% ly A%dersson Colin Qvarnstrém
ot JW"‘ . -
Taltan e o

F;j?k Save

Justeringspersoner
Karl Akermo (till §8)
Lars Scheidegger {fr. §8)
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September 22, 2016

ogiltigfrklaras pd en och samuma géng ir tanken,
enligl motionen, att logotypen skall fasas ut.
Mattias Olsson: Behdver du hjilp med detta? Jag &r
sugen!

Styrelsen avidgger eif dndringsyrkande i
fragan.(Bilaga 9) Detta for ati de sdg problematit |
att byta ut loggan prompt. Det dr ddefor gitt att Jasa
ut loggan, alltsé att uppdatera denna nér man dnda
dr inne och redigerar dokument. Yiterligare forslag
dr atf tillsdtia en arbefsgrupp som presenterar en
arafisk profil. Avsilaligt har vi valt all infe sdga ndr
den grafiska profilen skall vara kar. Denna
arbetsgrupp skall i sadana fall tillséttas av
sektionsstyrelsen.

Viktor jéimkar sig med farslagef.

Mattias: Nér viljs denna grupp in?

Colin: Direkt efter ati beslut tagits, finns det
fylinadsplatser kvar senare si kommer
sektionsstyrelsen tillséitta dessa platser.

Beslut. Sektionsmétet viljer ait bifalla motionen med
filthdrande yrkesdndrande.

Mbtet ajourneras till 19:55

Talman &ieréppnar métet i SB-H1 samt hélsar alla villkomna.

§ 13 Val av sektionsfunktiondrer

a) Fyllnadsval Valberedningen

Nirvarande:

SH1:, SH2:,B3:, 8Cl:, 8C2:, V3,
Individuell studieplan/masterprogrammen: 10

Tillsdttming av gruppen V-profil.

Sekande:
Mattias Olsson, Per Persson, Simon Nilsson, Vilctor
Skoglund och Christoffer Roos.

De sdkande presenterar sig.

Beslut. Sekrionsmdter véljer atf vélja in samiliga
sékande il gruppen V-profil.

Sékande:
Linn Stoltz och Amar Talic (via telefon med

talman)

De sdkande presenterar sig
Linn: Jag #r 18 &r och liser i civilingenjorsettan. Har
tidigare erfarenhet av detta genom att ha suftit 1 sin

Sekreterare

Elly Andersson
.

“lagp

Talman
Egk{%@g}e

e
Justeringspersoner
Karl Akermo (till §8)
il Az
Lars Scheidegger {fr. §8)

’\.ﬁ /7? f .

] Ordforande
Colin Qvamstrém

Bjorn Willemark (till §8)

/‘?&?gﬂ/@,ﬂf
& Cgrl_-Jansson {fr. §8)
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V-teknologsektionen

b) Val av VBalk

September 22, 2016

valberedningsgymnasielcar,

Amar: Mitt namn #r Amar och sker detta for det dr
en kul grej och skulle vara kul att komma in i
foreningslivet,

Lars: Vilken dr din favoritval?

Linn: En blaval, den &r stor.

Viktor S: Jag sitter i valberedningen med ett ging
hirinne, vi sitter och hiller pd en del case. Om vi
siger att; En Nollan gér hem ensam och full pé
natten. *Viktor tappar bort sig#. Ar ni idérika?
Linn: Ja!

Amar: Ja!

Sekrionsméitet beslutar att vilja in:
Linn Stoltz och Amar Talic.

Sokande:
Simeon Johansson, séker posten som ordférande.
Jonathan Stdergvist, stker posten som kassdr.

De sékande presenterar sig

Simeon: Jag heter Simeon och jag sitter som kassor i
V@K samt ordfsrande 1 VoVPT,

Mattias: Kan du dansa?

Simeon: Ja,

Viktor §: Case?

Joacim: Gott att du sbker yiterligare en
ordfBrandepost, du som kassér i VUK borde s#lert
kunna l4ra Jonathan en hel del.

Mattias; Gar dragkedjan att ppna?

Simeon Gppnar dragkedjan.

Nagon i Vbalk: Ni har ju inte vart med pa aspningen,
vad 4r era visioner? Har ni varit p4 nigon bal?
Simeon: Jag var p min bal i trean pé gymnasiet.

Jonatan: Hej jag heter Jonatan, jag har tidigare varit
engagerad i SNOK, VoVPT, V@K och jag brinner for
denna scktion. Jag tror jag kan ldra mig mycket fran
Simeon. Jag var fiven pa balen forra varen.

Lars: Hur ser det ut med din privata ekonomi?
Jonathan: Den ser viildigt bra ut, senast idag kollade
jag tll den.

En Nymble: Vilken #r den viktigaste -- p& en bal?
Jonathan; Bubbel.

Lars: Du har ju varit matansvarig tidigare, har du
ndgra tankar kring maten pé en bal?

Jonathan: Fisk &r ju gott, annars dr toast najs.

Anna: Kan du dansa vals?

Jonathan: Jag har gatt pd valsGvning.

Ailinh: Kommer du kunna halla budgeten?
Jonathan: Jag skall géra allt jag kan.

Sckreterare

Elly Andersson
Talm

Frik Save
<~ -7
H ‘5;'4/&.,
Justeringspersoner
Karl Akermo (till §8)
e Ao
Lars Scheidegger (fi. §8)

a2
//{%m_%(,,

Ordforande
Colin Qvarnstrom

Bjorn Willemark (till §8)
D A

Carl Jansson (fr. §8)
! o . - 8
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¢) Val av referensgrupp

September 22, 20-1€

Olof - Hur sior del av budgeten kan liggas pa
punsch?
Jonathan: Ja det skall nog g att 10sa.

De sckande ldimnar rummel

Plidering sker

Seldionsmotet beslutar att vilia in:

Simeon Johansson som ordférande och Jonathan
Saderqvist som kassor,

Sikande till resterande poster i Vbalk:
Ida Frisell, Maurice Kronberg, Maria Elfsborg, Ellen
Brandt, Anna Lindblom

Sokande presenterar sig.

Jonathan: Som kasstr i V-balk undrar jag vilka
tidigare erfarenheter ni har att g pd bal.

Maurice: Ungefir lika mycket som Simeon.

Maria: Jag har inte gt pd balen faktislt, dérfor vill
jag anordna den. Jag har burit 1&ngklinning.

Anna L: Jag har inte heller hunnit pd en bal p&
Chalmers dnnu.

Ida: Jag har inte heller hatt tid att g pd bal.

Anna A: Vad jag har forstiit det som si har Ida och
Anna dansat i en ishall; kanske kan vi gora det p&
drets V-bal?

Joacim: Hur ménga far vi véljaini V-balk?

Colin: 6st

Olof: Vad tycker ni om punsch?

Rungande: Det #r treviigt.

De sdkande ldnnar rummet

Plidering sker

Sektionsmdtet beshitar att vilja in:

Maria Elfsborg, Maurice Kronberg, Ellen Brandt, Ida
Frisell, Anna Lindblom till 8vriga poster i V-balk.

Styrelsen aliggs att fylla den vakanta posten i V-balk.

Robin presenterar vad som innebir med V-sektionens
referensgrupp. Denna kommer formodligen handla
mycket i framtiden om att implementera det nya
styrel samt hjilpa styret,

Stkande:
Wilhelm Heiroth, Anna Abbestam, Olof Sjoqvist,
Victor Hjelmgren och Robin Borgh.

De sokande presenterar sig

Sekreterare
Elly Andersso
& b A~

Talman

Eai( Sgve
5,.\ @v,
Tuslerngspersoner

Karl Akermp (till §8)
(o ’““’g (/4/‘/"‘4/
Lars Scheidegger (fr. §8)

«fcg /o
Mgl

Ordforande
Colin Qvarnstrém

Bjsrn Willemark (till §8)

pm——

Carl Jansson (fr, §8)
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§ 14 Utdelande av sektionsmedaljer

§ 15 Dir. M.S F. avligger rapport

§ 16 Ovriga frigor

§ 17 Mbtets flitigaste och biste talare utses

§ 18 Mijtets avslutande

September 22, 2016

Wilhelm: Hej jag har suttit i V6 for tvé ar sen och r
nu studieteknolog. Nu vill jag dgna sektionen lite av
mina asikter och jag virderar gruppens arbete.

Olof: Mest kiind som den ederliga fanbiraren. Har
varit med pa sektionen ritt linge och varit med pa
fler #in 30 sektionsmoten si miste nog ha lite
erfarenhet.

Robin: Jag har har varit med forsta halvéret och
émskar fortsiitta med detta jobb.

Anna: Jag har varit med forsta halvéret och tnskar
fortsétta med detta jobb.

Sektionsmdtet bestutar att vilja in:
Wilhelm Heiroth, Anna Abbestam, Olof Sjoqvist och
Victor Hjelmgren och Robin Borgh.

David Nystrém-Persson, vice ordforande, delar ut
sektionsmedaljer till ett antal sektionsmediemmar. (se
Bilaga 10)

Dir. MSF August Jansson; Dir. MSF August Jansson
4r inte nérvarande hiir idag,

Inga ovriga fragor hyfis.

Anna Abbestam utses av falman till maiets flitigaste
ach biiste talare, pris utdelas. Den traditionella
lotiningen holls dessutom. Vi noterar dven att Philip

Radtke var motets sdmsta talare,

V-ingenjoren sjungs da motef avshuras.

Sekreterare

Elly Andersson
(ﬁW e
:&élman HHERY

Erj (;Syave
w}.—*;«.. L

Justeringspersoner
Ka:‘l Akcrn,y) (till §8)

Lars Scheidegper (fi, §8)

Q ﬁwéff ¢

Ordftrande
Colin Qvarnstrém

Bjﬁ;;n Willemark (till §8)

LA
‘Carl Jansson (fr. §8)
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September 22, 2016

Bilagor:
1. Kalielse och foredragningslista (utan bilagor)
2. Proposition 10 — Partyduon
3, Andringsyrkande proposition 10 — Victor Hjelmgren
4, Andringsyrkande proposition 10 — Johan Bergman
5. Motion om sektionsmdatespolicy (med egna bilagor)
6. Motion om reglementesindring angéende presentation av budget (med egna

bilagor)

Motion om féréndring av styrelsen (med egna bilagor)
Motion om byte av sektionslogotyp (med egna bilagor)
Andringsyrkande till motion om sektionslogotyp

0. Medaljorer

= 0 9

Sekreterare Ordfsrande
%ll/)( Andersson Colin Qvarnstrém

Talman
Erik Save
£

Jtﬁmrﬁésl)CI'sonei‘ .
Karl Akerme (till §8) Bjign Willemark (tilk §8)
bl At bt NS

Lars Scheidepger (fr. §8) Carl Jansson (ft. §8)
s 11
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November 7, 2016

V-teknologsektionens forsta extrainsatta sektionsmote
Tid: 161107 k1. 12.00
Plats: SB-HI
Nérvarande: 53,
Varav: HING1: 2, HING2: 9, B3: 11, CING1: 5,
CING2: 24, V3. 10, Master/individuell studieplan: 4.

Fetmarkerade namn dr de sonm néimns for forsta
gdngen

§ 1 Métets dppnande, V-teknologsektionens talman Erik Save forklarar
miitet dppnat och hilsar alla vilkomna.

§ 2 Preliminérer
a) Val av justeringsmin,

7 tillika rdknekarlar, Till justeringsmiin, tillika réknekarlar och ghléppnare
B viiljs Karl Akermo och Wilhelm Heirot,
b} Val av métessekreterare Till métessekreterare viiljs David Nystrém-Persson.
¢) Adjungeringar Oskar Eliasson adjungeras in.
d) Mdtets stadgeenliga utlysande Mdtet anser att sektionsmaotet dr stadgeenligt utlyst.
P ¢} Godkinnande av foredragningslista Motet godkéinner foredragningslistan med utan
o andringar
) Godkénnande av foreglende Foregdende moétes protokoll 4r inmu inte justerat.
mdtesprotokoll Bordldgges till néista mite
§ 3 Meddelanden och fragestund VIRUS — infomerar om salteaktiviteten pa séndag

Kdrens Valberedningen — sttker nya medlemmar och
informerar om vad de gt
§ 4 Motioner
a) Motion om férdndring av styrelsen
Andra ldsningen ty stadgeéndring
{bilaga 2) Robin Borgh presenterar motionen genomgdende,

Erik Save- Hur kommer [ordelningen av fokus ske nu
nir dndringen genomfors?
Robin — Riden kommer hjilpa med detta da frigor
_ tas upp i ritt forum. Minskning av dubbelarbetet med
Vo presidiemd&te och styrelsemdte,
Anna Abbestam — svarar pa frigan med att styret
kommer fortfarande finnas kvar for
kommittéer/foreningar om det dr en friga som finns.

3 Beslut. Sektionsmoret bifaller motionen i sin helher.

§ SMotets avsiutande Métet avsiutas | sedvanlig ordning genom att
Jorsamlingen sjunger V-ingenjéren tillsammans.

Sekreterare Ordfsrande
David %mson Colin Qvarnsirom

Talman Justeringsperson Justeringsperson

/
Karl Akermo, ., Wawillhelm Heirot ;
Vil A ,Z;’Z{Z/Ma ) r%;;%ﬁ!;é@.
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Kapitel 1. Allmant

§1.1 Teknologsektionen V-teknologsektionen Samhallsbyggnad (i det foljande avses
med "sektion" teknologsektionen) ar en ideell forening med
organisationsnummer: 857209-1588. Sektionen har sitt sate i
Goteborg, Sverige.

§1.2 Andamal Sektionens andamal ar att tillvarataga gemensamma
intressen och uppréatthalla en god kamratanda.

§1.3 Verksamhetsar Sektionens verksamhetsar omfattar tiden 1 juli - 30 juni.



o=Wwlle V-teknologsektionen Samhallsbyggnad
s tekniska hogskola

§2.1

§2.2

§2.3

§2.4

Medlemskap

Rattigheter

Skyldigheter

Hedersmedlem

Stadga
Revisionsdatum
2016-09-22

Kapitel 2. Medlemmar

Ratt att vara medlem i sektionen ar studerande vid Vag och
Vattenbyggnadsprogrammet, Byggingenjorsprogrammet,
Civilingenjorsprogrammet inom samhallsbyggnadsteknik,
Hogskoleingenjorsprogrammet inom samhallsbyggnadsteknik eller
nagot av de mastersprogram associerat till ovan némnda
utbildningsprogram.

Rattigheter:

¢ Medlem har néarvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt pa
sektionsmote.

+ Medlem ar valbar till fértroendepost inom sektionen.

¢+ Medlem har ratt att ta del av motesprotokoll och 6vriga
handlingar.

Skyldigheter:

¢ Medlem ar skyldig att ratta sig efter sektionens stadga,
reglemente, ovriga foreskrifter och beslut, savida dessa ej gor
intrang’ pa medlems handlingsfrihet, d& han/hon upptrader
som tjansteman vid skola.

¢ Medlem ar skyldig att erldgga av sektionsmote faststalld
sektionsavgift. Sektionsavgiften erldggs terminsvis i samband
med karens terminsavgift.

Till hedersmedlem i sektionen kan sektionsmoéte valja sadan
person, som visat synnerligen stort intresse for sektionen samt
utrattat nagot positivt for denna, eller pa nagot annat satt gjort sig
fortjant av att bli hedersmedlem.

Hedersmedlem har ratt att deltaga vid sektionsmote.
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§3.1

§3.2

§3.3

Stadga
Revisionsdatum
2016-09-22

Kapitel 3. Organisation och ansvar

Organisation

Ansvar

Beslutsfattande
organ

Sektionens verksamhet utovas pa satt denna stadga foreskriver
genom:

+ Sektionsmotet Kapitel 4
+ Sektionens valberedning Kapitel 5
+ Sektionens studiendmnd SNV Kapitel 6
+ Sektionstidningen Vattentrycket Kapitel'7
+ Sektionsstyrelsen Kapitel 8
+  Kommittéer Kapitel 9
+ Foreningar Kapitel 10
+ Ovriga funktionarer Kapitel 11
+ Sektionens revisorer Kapitel 14

Organ inom sektionen ansvarar framst emot den férsamling av
vilka de valts in.

Beslut inom sektionen fattas av:
+ Sektionsmotet
+ Sektionsstyrelsen
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§4.1

§4.2

§4.3

§4.4

§4.5

§4.6

§4.7

§4.8

§4.9

§4.10

s tekniska hogskola

Befogenheter

Sektionsmoten

Extra insatt mote

Forsta hostmotet

Andra hostmotet

Forsta varmotet

Andra varmotet

Utlysande

Motioner

Propositioner

Stadga
Revisionsdatum
2016-09-22

Kapitel 4. Sektionsmote

Sektionsmotet ar sektionens hogsta beslutande organ.
Sektionens samtliga medlemmar har ratt att deltaga i
sektionsmotet.

Varje ar halles fyra ordinarie sektionsmoten, ett/per lasperiod.
Sektionsmotet sammantrader pa kallelse av Sektionsstyrelsen.

Dessutom kan sektionen kallas till extra moéte nar
sektionsstyrelsemedlem, inspektor, karstyrelse, sektionens
revisor, en arskurs eller minst 25 medlemmar av sektionen sa
forordar. Sektionsméte skall da hallas inom tre veckor.

Sektionsmote skall:

+ behandla foregaende ars verksamhetsberattelser
+ behandla féregaende ars revisionsberattelse

+ tastallning till ansvarsfrihet

Sektionsmote skall:
¢ ta stallning till ansvarsfrihet

Sektionsmote skall:
¢ valjarevisorer
¢ tastéllning till ansvarsfrihet

Ordinarie sektionsmote skall utlysas minst en vecka fore motet.
Extra sektionsmote skall utlysas minst en dag fére motet. Kallelse
skall upptaga foredragningslista och anslas pa sektionens
anslagstavla vid utlysande. Kallelse skall dven skickas ut via
sektionens mejllistor.

Motioner skall skriftligen vara styrelsen tillhanda senast fyra
dagar innan sektionsmotet. Motioner skall anslas pa sektionens
anslagstavla senast 48 timmar innan motet.

Propositioner laggs av sektionsstyrelsen och anslas samtidigt
med kallelsen.
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§4.11

§4.12

s tekniska hogskola

Beslutférhet

Protokoll

Stadga
Revisionsdatum
2016-09-22

Sektionsmotet ar beslutsmassigt, da motet utlysts i enlighet med
§4.8, samt om minst 30 medlemmar férutom styrelsen ar
narvarande. Vid stadgearende krdvs narvaro av 40 medlemmar
forutom styrelsen. Vid rostning galler enkel majoritet, om ej
annat stadgats. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost. Sker
omrostning med slutna sedlar skilje lotten.

For att andring, tillagg eller upphavande skall kunna ske fordras
2/3 majoritet vid tva pa varandra féljande sektionsmoten.

| drende som ej ar upptaget pa foredragningslista eller ej star i
omedelbart sammanhang med & denna upptaget arende, far
beslut ej fattas om nagon sektionsmedlem inldgger veto
daremot.

Om sektionsmotet ej ar beslutsmassigt beslutar
sektionsstyrelsen i dess stalle. Dylikt beslut skall anslas pa
sektionens anslagstavla inom fyra dagar. Protest mot beslutet
skall inkomma senast atta dagar efteranslaendet. Vid protest
skall nytt sektionsmate utlysas inom 24 dagar

Vid sektionsmote skall protokoll foras. Dessa skall vara utskrivna,
justerade och anslagna senast fyra veckor efter motet. Protokoll
skall dessutom tillséndas karstyrelsen.
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§5.1

§5.2

§5.3

§5.4

s tekniska hogskola

Stadga
Revisionsdatum
2016-09-22

Kapitel 5. Sektionens valberedning

Uppgifter

Sammansattning

Aligganden

Val

Valberedningen skall avge ett och endast ett fullstandigt
namnforslag avseende val av sektionsfunktionarer enligt
reglemente.

Sektionens valberedning fortecknas i reglementet.

Det aligger valberedningen att senast 14 dagar fore
sektionsmotet genom anslag infordra namnforslag pa kandidater
till sektionsfunktionarer.

Valberedningens forslag skall anslas pa sektionens anslagstavla
senast fyra dagar fore sektionsmotet.

Valberedningen skall'utforma en skriftlig motivering till sitt
forslag. Motiveringen skall pa anmodan redovisas for
sektionsmotet under valet.

Varje sektionsmedlem ager ratt att soka till post som
sektionsfunktionar fram till och med sektionsmotet. Inkomna
forslag anslas genom sektionsstyrelsens forsorg.

Valberedningens representanter skall utses pa andra ordinarie

varmotet. Detta med undantag for representanter fran arskurs
ett vilka ar vakanta fram till forsta hostmotet, vid denna vakans
fylls post av sektionsstyrelsemedlem
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§6.1

§6.2

§6.3

§6.4

§6.5
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Kapitel 6. Sektionens studienamnd — SNV

Uppgifter

Sammansattning

Ansvar

Protokoll

Val

Sektionens studienamnd har till uppgift att inom sektionen évervaka
tillstdndet och utvecklingen betraffande studiefragor, aktivt verka for
god kurslitteratur, framja kontakten med lararna, valja representanter
i aktuella kursutvarderingar samt att halla god kontakt med sektionens
medlemmar.

Om i sektionens studienamnd en fraga skall behandlas som berér
karen i dess helhet, bor representant fran Studentkarens
utbildningsutskott kallas.

Studiendgmnden bestar av: ordférande, vice ordférande, sekreterare,
minst en fértroendeman fran varje arskurs/mastersinriktning/program
samt i 6vrigt enligt sektionens stadga och reglemente.

Ledaméter i studienamnden ar ansvariga dels emot den arskurs/gren
som valde honom/henne, dels emot studienamnden i sin helhet.

Protokoll skall foras och anslas enligt reglemente.

Studiefortroendeman skall valjas i l[asperiod fyra infor uppdrag som
I6per over hela nastkommande |4sar. Valet forrattas av avgadende
studiefortroendeman. Det ar inget krav att de gamla skall avga men de
skall stalla sin plats till forfogande, kontinuitet skall efterstravas. SNO
tillser att studiefértroendeman fran arskurs ett utses. Dessa ska véljas i
borjan av varje nytt lasar. Tva studiefértroendeman valjs fran arskurs
ett, tva och tre inom varje program. Fran arskurs fyra och fem viljs en
studiefortroendeman fran varje inriktning.
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§7.1

§7.2

§7.3

s tekniska hogskola
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Kapitel 7. Sektionstidningen Vattentrycket

Sektionstidningen Vattentrycket

Redaktion

Ekonomi

Vattentrycket skall ge teknologer, ldrare och
ovriga anstallda pd V-sektionen, branschfolk
samt andra av intresse for V-sektionen
mojlighet att komma till tals.

Vattentrycket skall vara kar- och rikspolitiskt
obunden.

Chefredaktoren dr.ansvarig utgivare.

Vattentryckets ekonomi regleras i
reglementet.
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§8.1

§8.2

§8.3

§8.4

§8.5

Befogenheter

Sammanstallning

Aligganden

Sammantraden

Beslutsforhet

Stadga
Revisionsdatum
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Kapitel 8. Sektionsstyrelse

Sektionsstyrelsen handhar i 6verensstimmelse med sektionens
stadgar, reglemente och instruktioner den omedelbara ledningen
av sektionen.

Sektionens styrelse skall besta av:
- Ordforande
- Kassor
- Resterande fortecknas i reglementet

Sektionens ordférande och kassoér skall vara myndiga.

Sektionsstyrelsen aligger:
att Verka for sammanhallningen
sektionsmedlemmar emellan och tillvarata deras
gemensamma intressen,

att leda sektionens arbete,

att verkstdlla och o6vervaka genomférande av
sektionsmotets beslut,

att handha och ansvara for sektionens ekonomiska
forvaltning,

att tillse att sektionens stadgar och forvaltning ar
aktuell, samt att de efterlevs,

att uppratta budget for verksamhetsaret.
att utse representanter i sektionens utskott.

Sektionsstyrelsen sammantrader nar sa erfordras. Vid
sektionsstyrelsesammantraden skall protokoll féras.

Sektionsstyrelsen ar beslutsmassig om fler an halften

av de valda ledamodterna ar narvarande.

Ordférande har skiljerost.

Alla i beslutet delaktiga styrelsemedlemmar ar gemensamt
ansvariga tills ansvarsfrihet beviljats.
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§8.6

§8.7

Ansvar

Samarbetsorgan

Stadga
Revisionsdatum
2016-09-22

Sektionsstyrelsen har ratt att besluta & sektionsmotets vagnar,
dock ej i fraga om ansvarsfrihet eller fragor som gar emot
sektionens stadga eller reglemente. Anser nagon styrelseledamot
att sektionsmotet i nagon fraga bor horas, skall sa ske.

Sektionsstyrelsen dger ratt att till motet adjungera 6vriga, dock
utan rostratt.

Kassdren och ordféranden ar var for sig firmatecknare for
sektionsstyrelsen.

Sektionsstyrelsen ansvarar for sin verksamhet infor

sektionsmotet.

Till forfogande for styrelsen finns samarbetsorgan, vilka finns
fortecknade i reglementet.
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Kapitel 9. Kommittéer

§9.1 Val Sektionens kommittéer valjs in av sektionsmotet, med
undantag for de ledamoter som fortecknas i reglementet.

Kommitténs ordférande och kassor skall vara myndiga.

§9.2 Kommittéer Sektionens kommittéer fortecknas i reglementet.
§9.3 Verksamhet Kommittérnas verksamhet regleras i reglementet.
§9.4 Ovriga kommittéer Sektionsmotet har ratt att utse tillfalliga kommittéer for

speciella @ndamal.
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Stadga
Revisionsdatum
2016-09-22

Kapitel 10. Foreningar

§10.1 Vval Sektionens foreningar viljs in av sektionsmotet, med
undantag for de ledamoter som fortecknas i reglementet.

Foreningens ordférande och kassor skall vara myndiga.
§10.2  Foreningar Sektionens foreningar fértecknas i reglementet.

§10.3  Verksamhet Foreningarnas verksamhet regleras i reglementet.
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Kapitel 11. Ovriga funktionarer

§11.1 Val Sektionens 6vriga funktionarer viljs in av sektionsmotet.
§11.2 Ovriga funktionarer Sektionens 6vriga funktionarer fortecknas i reglementet.
§11.3 Verksamhet Sektionens 6vriga funktionarer regleras i reglementet.
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V-teknologsektionen Samhéllsbyggnad

s tekniska hdgskola
Stadga
Revisionsdatum
2016-09-22

Kapitel 12. Sektionslokaler

§12.1  Sektionslokaler Sektionens lokaler fortecknas i Reglementet

§12.2 Uthyrning Regler for uthyrning regleras i Reglementet
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Kapitel 13. Ekonomi

§13.1 Fonder Sektionens fonder fortecknas i reglementet
§13.2  Arbetsrutin Rakenskaperna fors per verksamhetsar.

Sektionsstyrelsen beslutar om utbetalning i 6verensstammelse
med faststéalld budget.
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§14.1

§14.2

§14.3

s tekniska hogskola

Stadga

Revisionsdatum
2016-09-22

Kapitel 14. Revision och ansvarsfrihet

Revisorer

Aligganden

Ansvarsfrihet

Sektionens revisorer skall till antalet vara tva.

Det aligger de av sektionen valda revisorerna att granska
sektionsstyrelsens och funktionarernas verksamhet'samt dessas
forvaltning av sektionens medel.

Revisorerna skall:

*

Efter granskning avge skriftlig  revisionsberattelse till
sektionsmotet.

taga del av samtliga protokoll och handlingar. Rakenskaperna
skall tillstallas revisorerna fore januari manads utgang.

Senast lasvecka 5 i lasperiod 2 skall kassoren tillsammans med
revisorerna gora en.delarsrevision for styrelsens rakenskaper.
Senast lasvecka 5'i lasperiod 2 skall kassoren tillsammans med
sektionens foreningar gora en delarsrevision for varje forenings
rakenskaper.

Senast idasvecka 6 i lasperiod 2 skall delarsrevisionen redovisas
for styrelsen.

Fragan om ansvarsfrihet beviljas av sektionsmotet.
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§15.1

§15.2

§15.3

§15.4

§15.5

§15.6

s tekniska hogskola

Stadga
Revisionsdatum
2016-09-22

Kapitel 15. Styrdokument

Styrdokument

Stadgeédndring

Reglementsandring

Tolkningstvist

Instruktion

Policydokument

Foérutom denna stadga finns reglemente, instruktioner och
policydokument.

Forslag om andring eller tillagg till stadgar kan vackas av
enskild sektionsmedlem eller sektionsstyrelsen.

For andring av sektionens stadgar krdvs 2/3 majoritet vid
tva pa varandra foljande sektionsmoten, samt
godkdnnande av karstyrelsen. | sarfall skickas arendet till

fullmaktige.

Forslag om andring eller tillagg till reglemente kan vackas
av enskild sektionsmedlem eller sektionsstyrelsen.

For andring av reglementet kravs enkel majoritet vid ett
sektionsmote.

Tolkningstvist avgors av karens inspektor

| fragor som ej stadgats i denna paragraf, galler stadgan for
Chalmers Studentkar.

Instruktioner faststalles av sektionsstyrelsen for de organ
och fortroendevalda vars verksamhet ansvarar infor
sektionsstyrelsen.

Policy faststalles och andras av sektionsmotet.
Sektionens policy fortecknas i reglementet.

En policy ar en forordning for hur sektionens verksamhet

skall bedrivas och som inte finns i stadga, reglemente eller
instruktioner. En policy skall inte uttrycka en asikt.
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§16.1

§16.2

s tekniska hogskola

Stadga
Revisionsdatum
2016-09-22

Kapitel 16. Sektionens upplosning

Forvaltning

For beslut om upplosning av sektionen kravs likalydande beslut
vid tva sektionsmoten atskilda av val av sektionsstyrelsen, eller
likalydande beslut pa tva pa varandra féljande sektionsmoten
med minst en manads mellanrum vid vilka minst tre fjardedelar
majoritet fodras.

Om sektionen uppléses tillfaller dess tillgangar Chalmers
studentkar att forvalta tills ny sektion bildats.
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C HALM ERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2016.12-02

Andring av budget fér Veraspexet

Bakgrund

Chalmersspexet Vera har traditionellt sett akt pa turnéer till olika stader i Sverige (och dven ibland
utanfor Sverige) for att sédtta upp var forestillning dar i syfte att fa upp allmdnhetens 6gon for Chalmers
och vart spex. Det finns ocksa en social nytta i form av utbyte med studentspex i stdderna vi besoker --
for att inte tala om att det ar valdigt roligt for alla spexare.

Hostens forestdllningsperiod har varit lukrativ for Vera, da vi bland annat salt stora méangder
forestillningsbiljetter till anstallda pa Chalmers, Teknologforeningen C.S., SCA AB. samt CING-Vist.
Det har dessutom varit manga forestéallnings- och kalasgiéster utover dessa. Darfor anser vi att vi har de
ekonomiska medel som kravs for att kunna motivera en turné till Linkdping for att sdtta upp vart spex
dar samt fortsdtta vart goda samarbete med studentspexen Linkdpings StudentSpex och Holgerspexet.

Forslag

Forslaget innebdr att andra Chalmersspexet Veras budget, genom att dndra budgetposten 3350 Intdkter
utforda uppgifter fran 10 000 kr till 40 000 kr, samt dndra budgetposten 4350 Utgifter utforda uppgifter
fran -2 000 kr till -35 000 kr. Se Bilaga 1 “Ekonomiskt underlag for turné till Linkoping” for detaljer.

Bilagor
Bilaga 1 “Ekonomiskt underlag for turné till Linképing” innehdller en uppskattning av vilka intdkter och
utgifter som kan tdnkas uppsta i samband med turnén.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas
att Budgetposten 3350 Intdkter utforda uppgifter andras fran 10 000 kr till 40 000 kr.
att Budgetposten 4350 Utgifter utforda uppgifter andras fran -2 000 kr till -35 000 kr.

Fragor stills med fordel till,

Christian Persson
Kassor Chalmersspexet Vera 16/17
casseur@vera.chalmersspexet.se
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Ekonomiskt underlag for turné till Linképing

Intikter
Biljettfoérsaljning 11 500,00 kr
Fonden for hogskolans basta 18 000,00 kr
Programforsaljning 600,00 kr
Kioskforsaljning 600,00 kr

Totalt: 30 700,00 kr

Utgifter
Hyra av buss -17 750,00 kr
Hyra av forestéllningslokal -5500,00 kr
Hyra av sovlokal -2 800,00 kr
Hyra av kalaslokal -4 000,00 kr
Turnéfrukost -1 500,00 kr
Hyra av ljudutrustning -1500,00 kr
Totalt: -33 050,00 kr




VERKSAMHETSBERATTELSE

CHALMERS 2016-09-27
STUDENTKAR Mottagningskommittén

Verksamhetsberattelse
Mottagningskommittén MK VT 16

Mottagningskommittén ansvarar for att samordna mottagningen mellan karen centralt, sektionerna och
hogskolan, arrangera de centrala arrangemangen under mottagningen och utveckla mottagningen.

Verksamheten

Mottagningskommittén, MK, fordandras mycket fran ar till ar, eftersom mottagningen stindigt utvecklas.
Fokus under hosten har legat pa att utveckla MK utbildningsverksamhet, genom att identifierar vilka
behov som efterfragas av NollKn. Den nya postfordelningen har utvirderats och forslag till MK -16 har
tagits fram. Vidare har dven 6verlamningen utvecklas. Under varen fokus pa att se 6ver de centrala
arrangemangen under mottagningen och kommitténs image.

Lépande verksamhet

Lasperiod 1

Mottagningen innebar mycket arbete fér MK, men @nnu mer arbete for NollKna, dirfor var en utav MK s viktiga
uppgifter att finnas som stod for NollKn. Varje mottagningsvecka holls darfor ett lunchmote dar alla NollK
ordforande deltog, samt att MK hade en jour som endast var till for NollKn. MK hade dessutom kontinuerlig kontakt
med NolIK for att tydligt kommunicera vilket stdd som MK kunde erbjuda samt fanga upp eventuella svarigheter. MK
arrangerade Mottagningkampen, dvs de centrala mottagningsarrangemangen, som MK ar alagd.

Lasperiod 2

Under Lisperiod 2 holls det i en aspning, dir alla som var intresserade av MK s arbete var vilkomna att fi en bittre
inblick i vad som faktiskt ingar dar. Tyvirr hade MK i ar inte tillrdckligt manga s6kande, vilket ledde till att MK blev
tvungna att headhunta tva ledamoter. Overlamningen utvecklades i ar och en mer pass liknande 6verlamning holls i
stil med den som karledningen haller.

Lasperiod 3

Overldmning gav oss en god grund att sta pa for det fortsatta arbetet och gav oss riktning i vilka
sdrskilda satsningar vi ville jobba med. MK15 gav oss en helg med 6verlimning och massa diskussion,
det var jattebra. Till ndsta ar kommer vi forsoka ldgga detta tidigare.

En av sakerna vi fick med fran 6verlimningen var att se 6ver Mottagningskampen. Vi valde att lyfta upp
fragan till ett MoS, dar det beslutades att héfvet inte skulle ligga under Mottagningskampen, men att MK
fick i uppdrag att ta fram ett nytt arrangemang med arbetsnamnet “Kappseglingen”.

Forutom att vi haft diskussion och reflektion inom MK har det varit terkommande pa MoS-motena dér
vi regelbundet triffar alla NollK-ordforanden och dir har manga bra tankar forts fram. Under denna
lasperiod var tanken att fokus pa diskussionsdmnena skulle vara 6vergripande och ge verktyg for att
kunna ta an detaljfragor under nésta lasperiod.

Under NollK-utbildningen fordes en diskussion under ett av passen om “ledarskap och gruppdynamik”
mellan en av de inhyrda konsulterna och NollK om de rollspelsinslag med militariska inslag vissa NollK
har. Da denna ledarskapskonsult var gammal militér fick manga se fragan fran ett nytt perspektiv.

Mot slutet av denna lasperiod var manga i gruppen slitna, sa vi valde att skjuta fram allt som gick skjutas
fram, inte ha interna kvédllsmoten pa tva veckor och uppmana varandra att ta hand om sig sjdlva.

Tav4d



VERKSAMHETSBERATTELSE

CHALMERS 2016-09-27
STUDENTKAR Mottagningskommittén

Lasperiod 4
Det har fungerat bra att godkdnna nolluppdrag, men upplevts lite skrammande att vi &r ensamma med det. Detsamma
gdller for moduler, det har varit problem att hitta information om allt som ska vara med men allt har 10st sig.

Sarskilda satsningar
HT 2015

a) Utbildningar

Ser over mdjligheten att ha en centrala ledarskapsutbildning for Nollkommitté ordféranden. Dda mdnga
Nollkommitté ordforanden dr oerfarna ledare och behéver stodd i fragor gillande gruppen anser MK att en
ledarskapsutbildning skulle gynna bada Nollkommittéer som grupp och mottagningen som helhet dda mer av
Nollkommitténs fokus ligger pa utveckling av mottagningen och mindre pd interna konflikter.

En central utbildning fér NollK-ordférande utredes och innehall samt syfte skrevs in i utbildningsplanen
for mottagningsaktiva. I dagslaget har inte MK tillrdackligt stor budget for att genomféra en sadan
utbildning utan stod. Detta ska overldmnas till MK -16 sa att en sddan utbildning blir mojlig pa sikt.

Infora en overlimningsworkshop dir Nollkommitté ordforanden ska se dver sin egen verksamhet och dret som
har gatt samt diskutera vad de ska ta med sig till sina eftertridare.

Pa grund av hog arbetsbelastning, som bade grundade sig i dalig planering och prioritering fran MK sida
samt externa faktorer, hanns denna verksamhetsplanspunkt inte med. Dock efterfragades den av NollK.
Aven detta ska lamnas over till MK -16.

b) NollK

Fa bdittre forstdelse for hur kulturen och traditionerna i respektive Nollkommitté dr. For att sedan
tillsammans med Nollkommittéerna identifiera, finna l6sningar pd och sedan forebygga eventuella problem ur
ett mottagningsperspektiv.

Rutiner for detta har framtagits, det som aterstar ar att forankra det mellan aren.

c) Centrala arrangemang
Avslutad och presenterades i verksamhetsberéttelse 14/15
d) Ovriga satsningar

MK vill arbeta for att fa de centrala arrangemangen klassade som IQ-projekt. Med IQ-projekt menas
arrangemang eller aktivitet som syftar till att forebygga eller begrinsa alkoholens skadeverkningar.

MK har klassat Mottagningskampen: Rocken som ett IQ-projek.

Utveckla tillsammans med tidigare drs MK en ldngsiktig plan for hur MK ska arbeta och vad vi ska striva
mot.

Denna punkt avslutades ej pa grund av tidsbrist.

V12016

Satsning 1
Jobba for att dven i ar ha en bra kontakt med Nollkommittéer och inspirera dem att utveckla sitt arbete i
nagra sarskilda omraden; nolluppdragsverksamheten, samarr och éverlimning.

Vi har jobbat for en bra kontakt med Nollkommittéerna genom bland annat kontaktpersonverksamhet
och har upplevt att kontakten har fungerat bra.
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STUDENTKAR Mottagningskommittén

Satsning 2
Tillsammans med ett fatal Nollkommittéer, pa prov inféra lokala phadderutbildningar for att utveckla
phaddrandet.

Detta har inte hunnits med pa grund av flera orsaker. Arbetsbelastningen blev for tung fér den som
huvudansvaret for detta 1ag pa och métet med hogskolan och GMI blev uppskjutet till efter sommaren.
Fragan ska alltsa jobbas vidare med under hésten men det ar forankrat hos hogskolan att ha lokala
phadderutbildningar, sa att utbildningen nar fler.

Satsning 3

Utvirdera och se 6ver de centrala arrangemangen som MK ansvarar for under mottagningen. Jobba for
att skapa enhet pa Chalmers och darigenom skapa naturliga motesplatser mellan sektioner under de
centrala arrangemangen. Fortsdtta med arbetet att alla centrala arrangemang under mottagningen ska
vara IQ-projekt.

Ett arrangemang har ersatts av ett nytt i Mottagningskampen. Kappseglingen togs fram genom olika
overgripande mal. Mottagningen ska spegla tiden pa Chalmers. Mottagningskampen ska vara ett sétt for
alla sektioner att triffas Gver sektionsgranserna. Syftet med Kappseglingen ar att stidrka sektionernas
sammanhallning och skapa en mojlighet for alla sektioner pa Chalmers att triaffas och ha roligt.
Kappseglingen ska vara underhallande for publiken och ett sdtt for Chalmers att marknadsfora sig i
Goteborg. Konceptet har himtat inspiration frdn studentarrangemang runt om i Sverige som exempelvis
Sqvalp i Stockholm och Forsranningen i Uppsala och gér ut pa att varje NollK bygger varsin flotte en
vecka innan tdvnling. Dessa flottar ska sedan tédvla i Vallgraven mitt i centrala Goteborg och bedomas
utifran Ingenjorskonst, Design och Publikfrieri. Kappseglingen ar arrangerat av MK med stod av PU och
CCC och &r helt alkoholfri.

Satsning 4
Jobba med att forbattra MK:s image och synliggora vart arbete genom att se 6ver var logga, var hemsida,
var nérvaro pa sociala medier och delta i aktiviteter pa Chalmers.

MK:s PR-ansvarig har tagit fram en ny logga for sjalva kommittén da den gamla var ett
varumaérkesintrang pa Calvin Klein och denna omstédndighet forsvarade marknadsforing. Vi har forsokt
visa att vi finns genom att narvara pa olika event pa campus som MK.

Satsning 5
Se 6ver om phadderkontraktet ska erséttas av ett mottagningskontrakt for samtliga arrangorer och
phaddrar under mottagningen

Phadderkontraktet har ersatts av ett mottagningskontrakt som pa varje enskilda sektioner beslutas om
de ska gilla for samtliga arrangorer och phaddrar under mottagningen. Detta gjordes genom att forst ta
upp till diskussion med alla NollK-ordféranden och de flesta tyckte det var en sjdlvklar och undrade
varfor det inte varit sa forut. Sen diskuterades det pa ett mote med alla sektionsordféranden denna fraga
och dven dessa parter var positiva sa da inférdes det pa detta vis for de flesta sektioner.

Ekonomi
HT2015

Det ekonomiska utfallet blev som planerat, med nagot mindre vertramp.
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STUDENTKAR Mottagningskommittén

V12016

Det har varit svart och tagit 1ang tid att sitta sig in i MK:s ekonomi for ordférande och vice ordférande,
men under varen har allt tydliggjorts eftersom. Vi har haft ett samarbete med Chalmers Promotion dér
vi delar pa inkomsterna fran sponsringen som de drar in till mottagningen. Detta samarbete har av olika
skal tyvarr inte fungerat bra for nagon av parterna och darfor har det varit svart att ha 6verblick i
ekonomin da det hela tiden kommit nya och dndrade uppgifter.

Reflektioner
HT2015

Pa grund av en del externa faktorer som paverkat kommittén samt bristande planering har inte alla
verksamhetsplanspunkter uppfyllts. Nu i efterhand kan jag aven sidga att verksamhetsplanen kanske var
lite vdl ambitits. Framforallt punkten om 6verlamningsworkshop tillsammans med NollK &r nagot vi
gdrna hade hunnit med da det dr ndgot som bade efterfragas och férbattra mottagningen vildigt mycket.
Trots detta &dr vi som grupp ar véldigt stolta Gver det arbete vi astadkommit. ~

Blickar vi framat ser vi att MK star infor en rad nya utmaningar som kraver ett nytt arbetssatt. Det kan
vara nodvandigt att se 6ver den roll som mottagningskommittén har i verksamheten for att kunna
moijliggora framtida behov. En valdigt konkret punk som diskuterats dr huruvida MK ska arbeta med att
arrangera, eller ifall det endast ska ha en stottande och utvecklande funktion i verksamheten. I och med
den stora arbetsbelastningen som foreligger socialenhetens ordférande har visa aspekter av
utvecklingen mottagningen forsvarat, darfor kan det vara relevant att utreda rollen som kommittén har

V12016

Det 16pande arbetet har fungerat bra men det har varit tids- och energikrdvande. Det dr en svar balans
att jobba med ett ideellt uppdrag. Det ar trakigt att vi inte haft tid att jobba med en central
phadderutbildning for alla phaddrar, men detta arbete kommer fortskrida under hosten.

Var framsta informationskanal till Nollkommittéerna har varit genom MoS-mé&ten samt NollK-portalen
vilket vi alltmer under varens gang upptéckt inte ar tillrdckliga informationskanaler. Vi haller darfor pa
att utviardera och se 6ver informationskanalerna for att underldtta for ndsta ars arrangorer av
mottagningen.

Navid Haddad Fanny Viksten
Ordforande 2015 Ordforande 2016
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Ordforande CIRC

Nominering / Nomination

Anali Guzman, v15, upplevs som en social och utatriktad person med mycket energi. Hon har tidigare
erfarenhet av ordférandeskap och ekonomiskt ansvar fran uppdrag innan hon bérjade pa Chalmers och
dven varit phadderansvarig i CIRC under foregdende ar. Genom detta har Anali en god insikt i
kommitéens arbete och anser att det ar vildigt viktigt att de internationella studenterna kan kidnna
gemenskap pa Chalmers och uttrycker en 6nskan att fortsétta integrera internationella studenter med
svenska studenter i hogre utstriackning. Anali uppvisar dven en personlig sjdlvinsikt samt en férmaga att
analysera ur olika perspektiv for att fa alla att kdnna sig vdlkomna och sin grupp att utvecklas och arbeta
gemensamt.

Med ovan som bakgrund kdnner sig Valberedningen trygga i att nominera Anali Guzman till ordférande
for CIRC ‘17.

Anali Guzman, v15, is perceived as a social, outgoing and energetic person. She has previous experience
of presidency and financial responsibilities before starting her studies at Chalmers and also been a
phadder manager in CIRC last year. By this, Anali has gained a good insight into the work of the
committee and consider it very important that the international students can feel as a part of the
Chalmers community. Further, she expresses a desire to continue the work of integrating the
international students with Swedish students to a higher extent. Anali also shows a self-awareness and
an ability to analyze things from different perspectives in order to make everyone feel welcome and her
team to develop and work together.

By the above the Nomination Committee nominates Anali Guzman as president of CIRC ‘17.
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Utbildningsenhetens ordférande
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Omvarldsbevakning till fullmaktigesammantrade 4

Kompletterande utbildning for personer med utlandsk examen

Regeringen har gett ett antal larosdten i uppdrag att bygga kompletterande utbildningar for personer
med bland annat utldndska ingenjors-, psykologi- och ekonomexamen. Den nya kompletterande
utbildningen ska motsvara hogst tva ars heltidsstudier och ska rikta sig till personer med utlandsk
examen. Bakgrunder till detta nya uppdra dr att manga nyanldanda, fran bland annat krigsdrabbade
Syrien, har hog utbildningen men den inte dr anpassade till den svenskaarbetsmarknaden.

Pa ingenjorsfronten kommer detta ske i form av ett projekt dar KTH haller i stafettpinnen och
samordnar Ovriga tekniska ldrosidten.

Las mer pa: http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2016/10/19-universitet-och-hogskolor-ska-
starta-kompletterande-utbildningar-for-personer-med-utlandsk-examen,

SFS rapport om regeringen budgetproposition

SFS kommenterar regeringen budgetproposition utifran ett studentperspektiv. SFS upplever bland
annat den nya budgetpropositionen saknar helhet, fragor som bland annat ”Hur utvecklingen av
fordelningen mellan olika utbildningar och nérliggande omraden” svaras inte pa. Vidare kritiserar SFS
regeringen for att behandla hogre utbildning som en arbetsmarknadsatgird. Avslutningsvis lyfter de
vikten av ldrosdtena autonomi och sjdlvstyre.

Las mer pa: http://www.sfs.se/sites/default/files/sfs_rapport_-
_regeringens_budgetproposition_2017 ur_ett_studentperspektiv.pdf

Nytt resurstilldelningssystem

Ministern fore hogre utbildning och forskning presenterade nyligen att regeringen 2017 kommer att
tillsdtta en utredning med uppgift att lamna forslag pa ett nytt system for styrning och
resurstilldelning till hogre utbildning.

Nuvarande resurstilldelningssystem, pa utbildningssidan, dr baserad pa prislapp for respektive
utbildning, t.ex. har tekniska utbildningar hogre prislapp dn samhillsvetenskapliga utbildningar.
Utifran denna prislapp reglerar sedan regeringen antalet utbildningsplatser pa respektive utbildning,
men larosdatena far en klumpsumma fran utbildningsdepartementet. Vidare finns ett effektivitetskrav
fran regeringen, som ocksa géller for 6vriga statliga myndigheter, detta &r ett krav som innebér att
larosdtet behova driva samma verksamhet men med lagre budget.

http://www.svd.se/minister-pengar-till-hogskolorna-ses-over/i/utvalt/om/helene-hellmark-knutsson

http://www.sfs.se/blogg/sfs-valkomnar-utredning-om-resurstilldelningssystemet
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Utbildningsenhetens ordférande

Fler kvinnor i mansdominerad utbildningar

Fler kvinnor soker sig till mansdominerade utbildningar sa som civilingenjorsutbildningar. Daremot
s soker sig inte fler mén till kvinnodominerade yrken sa som sjukskoterska. I rapporten har man
ocksa konstaterad att fler médn dn kvinnor blir professorer efter sin doktorsexamen.

Las mer pa; http://www.uka.se/nyheter/2016-10-14-farska-siffror-fran-uka-visar--kvinnor-okar-
inom-manliga-omraden.html

Planerad flytt av Dalarnahogskola

Dalarnas hogskola har under en liangre period utrett méjligheterna att sla ihop verksamhet i Falun och
Borldange. Forslaget fran utredarna var att flytta verksamheten fran Borldnge till Falun, vilket skulle
innebéra att campus Borlange skulle laggas ner. I Hogskolelagen star foljande: En hogskola beslutar
om sin interna organisation utover styrelse och rektor.”, vilket i praktiken innebar att hogskolan
beslutar sjdlva om geografisk lokaliseringen av verksamheten. Innan ett beslut togs av hogskolan
beslutade regeringen att hogskolan ska ha campus bade i Falun och Borldnge.

Detta har lett till en intensiv debatt kring vikten av hogskolans autonomi och sjalvstyre. Bland annat
har Chalmers rektor, Stefan Bengtsson, tillsammans med att antal andra rektorer skrivit under
nedanstaende artikel.

Las mer pa: http://www.svd.se/rektorer-fel-att-regeringen-kor-over-hogskola

http://www.svd.se/ministern-det-handlar-om-att-hela-sverige-ska-leva/i/utvalt/om/helene-
hellmark-knutsson

Universitetskansler skrotas

Det kommande aret kommer titeln universitetskansler att férsvinna och langre fram kommer dven
Universitetskansler &mbetet att byta namn. Minister for hogre utbildning och forskning, Helene
Hellmark Knutsson, ger en kort forklarning till varfor bytet sker:

-”Genom att byta "universitetskansler” mot ”generaldirektor” vill jag tydliggora att verksamheten dr
en statlig myndighet med uppdrag att kvalitetsgranska utbildningar, men ocksa att granska
larosédtena och deras kvalitetsarbete”

Las mer pa: http://universitetslararen.se/2016/11/17/universitetskanslern-skrotas-och-ersatts-av-
generaldirektor

Karstyrelsen genom,

Navid Haddad

Utbildningsenhetens ordforande
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Rapport till fullmaktigemoéte 4 fran
karstyrelsen 16/17

Reflektioner

Nu nar det ndrmar sig halvtid har stora delar av KL hittat sin roll och kommit in i arbetsuppgifterna.
Det marks att en hel del av de projekt den nya rektorn initierat har borjat ge utslag i antal
arbetsgrupper KO, UO, vUO och SO sitter med i for att paverka forandringsarbetet. Detta paverkar
saklart hur stor arbetsbelastningen dr men det méarks dven tydligt pa hela gruppen att belastningen ar
hog. For de kommitténara personerna i karledningen har det varit en hel del arbete med stottande i
aktiviteter och aspningen dar manga nya manniskor ska ldra sig hur allt fungerar. Det som &r speciellt
iar ar att alla nya system i Harryda tar vildigt mycket tid for husansvarig vilket har paverkat hur vi
har kunnat hjidlpa andra kommittéer, desto roligare att se att KaK tar ett storre ansvar for Karhus
Johanneberg.

Framover vintas det planering och en hel del nya utbildningar och workshops av Karledningen for
nya aktiva bade lokalt och centralt ska utforas. Till ndsta ar sa kommer dven verksamhetsplanpunkter
borja avslutas nir 16pande arbete borjar kinnas mer bekvamt. Karledningen har diskuterat
prioritering och forsokt se 6ver hur vi kan parera och eventuellt minska den hoga arbetsbelastningen.
Detta har mynnat ut i att vissa uppgifter har prioriterats ner och att planeringen infor 6verlamningen
har paborijats.

Inom karen

Ekonomi

Arbetet med karens ekonomi bestar av att folja upp manadsbokslut och se till sa att det inte uppstatt
ovantade avvikelser fran budget. Detta sker 16pande och i samrad med ekonomiavdelningen.

Bokslutet for verksamhetsaret 15/16 har under hosten pagatt och ar i skrivande stund hos revisorerna
i PWC for granskning. Arbetet har varit mycket forsenat och ddrav har det varit en anstriangd period
for ekonomiavdelningen. Vidare kommer det arbetas med det revisions-PM som kommer fran PWC.

Lekmannarevisorerna 16/17 har granskat kvartal 1 for karkommittéer och dven aterkopplat till alla.
Det har varit en inkorningsperiod for lekmannarevisorerna da de inte har haft detta uppdrag innan.
Arbetet har gatt bra men kan utvecklas genom en battre kommunikation och uppdatering av
dokument for kassorerna att folja. Vidare kommer det att arbetas med rutiner och uppfoljning infor
kvartal tva samt prognos och ekonomisk rapportering till FuMs.

Fastighetsforvaltning

Forvaltningsradet bestdende av representanter fran karen och fastighetsforvaltningen i EKAB/EmKAB
har kommit igdng och kommer vara en bra instans for brukare och forvaltare att traffas och diskutera
forvaltning och utveckling av karens fastigheter. Stort fokus har i borjan legat pa Karhus pa landet
som fortfarande ar i sin uppstartsfas.
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Karhuset, Johanneberg

Problemen med konfigurationen av Aptussystemet som gjort att medlemmar inte kunnat boka lokaler
eller fa access pa sina karkort dr nu fixade och systemet fungerar som vanligt. Utover detta ar
konfigurationen finjusterad for att passa karens anviandning av Aptus och begrinsningen av antalet
passerkort dr hojd, vilket kommer bidra till en stor forbattring vid terminsskiften da gamla karkort
inte ska behova tas bort innan alla nya kort tillkommit.

Fritidsanlaggningen i Harryda

Uthyrningen av lokalerna i Harryda &r i full gang och HA har lagt mycket tid pa utformning av rutiner
kring uthyrningen samt att ta tag i flertalet problem som dykt upp. Det dr dven tidvis problematiskt
att projektet sldpat efter en hel del och att det fortfarande finns en del arbeten kvar som ligger pa
entreprendrerna. Manga smasaker som inte fungerar som de ska och inte fullt inkdrda rutiner leder
till en hel del samtal fran forvirrade och irriterade hyresgéster vilket bade tar tid och tar pa krafterna.
Arbetet gar dock framat och efter jul &r uthyrningsrutinerna férhoppningsvis tillfredsstillande.

Fastighetsutveckling
Karhus Johanneberg

Inget nytt att rapportera.

Karhus Lindholmen

KO har sedan i somras jobbat med att fa en hogskolefinansierad arkitektforstudie av ett framtida,
permanent karhus pa Lindholmen. Forstudien ska ta redan pa karens behov i rena kvadratmetrar men
dven en idéskiss som kan starta ett fundraising-arbete for huset. Under oktober holls ett
uppstartsmote med Chalmers lokalstrateger, KO, karens direktor samt LINK arkitekter. Vidare holls
intervjuer med fokusgrupper i november och forstudien ska levereras i december. Detta arbete
kommer senare anvindas i var nir detaljplanarbetet paborijas.

Fritidsanlaggningen i Harryda

Trots att flera slutdatum for hela projektet (Karhus pa Landet) satts upp och passerats &r det
fortfarande en del saker fran entreprenaden som inte dr fardiga eller har en del fragetecken, framst
gillande el- och larminstallation. Dessutom finns nagra saker som ligger pa CBK kvar att utfora i
projektet, frimst soffor i sportstugan som ska platsbyggas och sdngar i Storstugan som ska byggas.
Sdngarna i Storstugan &r planerade att byggas av CBK och HA i december.

Sektioner & Kommittéer

Under foljande period har det jobbats mycket med incidenter och hindelser pa lokal niva. Det har
tagit mycket tid och tankekraft fran det 16pande arbetet for hela Karledningen.

Teknologsektionsstyrelserna var inbjudna till workshop vilket var valdigt uppskattat avdem som
deltog. Under kvillen var Jorgen Blennow och géstforeldste om kulturforandringar vilket var vildigt
inspirerande for sektionsstyrelserna som var diar. Kommande workshops kommer dock inte innehalla
lika sena pass eftersom de halls pa vardagskvallar och fokusera pa att hoja deltagandet fran fler
sektioner.

De av studentkarens centrala kommittéer som byt till arsskiftet 16/17 arrangerar under november och
december aspning. Fa aspiranter till vissa poster och kommittéer i samband med fa antal ledamoter i
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valberedningen har gjort att det har dkat arbetsbelastningen okat for bade sittande kommittéer och
valberedningen. Vidare bor rekryteringsprocessen ses éver for bland annat Mottagningskommittén
och Chalmersspexen da Vera dnnu inte ar fullt. Vidare har den ovan namnda problematiken med fa
personer i kommittén lett till att Tofsen inte kommer ge ut en tidning i ldsperiod 2.

Utskott och forum

Sociala utskottet (SU): Mycket fokus pa de senaste SU har handlat om fysisk och psykosocial
arbetsmiljo da bland Akademihélsan har varit med och presenterat sitt arbete. Pa grund av att det pa
SU framkommit brister inom de arbetsmiljoronder som genomforts under hosten har detta lett till att
SO tillsammans med U-enheten kommer att arbeta for en battre systematik i hur arbetsmiljoarbetet
for studenterna genomfors.

Arbetsmarknadsutskottet (ArmU):

Utbildningsutskottet (UU): Utbildningsenheten har hallit i tre utbildningsutskott under hosten och
har ett kvar innan jul. Stora fragorna har varit hur den nya omtentastrukturen dar samt hur den
kommunicerats ut, om hur omférordningen av programansvariga gar och det har diskuterats en hel
del allméant om utbildningspaverkan. Mycket fokus pa utskottet ligger pa att deltagarna kan diskutera
sin sektions problem med de andra deltagarna for att lara varandra. Utbildningsenheten har dven
anvint utskottet till att bereda utbildningsfragor som behovts fler perspektiv pa. Till framtida méten
ska personal ifran hogskolan bjudas in sé att deltagarna kan fa storre chans att fa svar pa sina fragor.

Karledningsutskottet (KU):

KU har haft tva till tréffar sen forra rapporteringen. Erik Eliasson ndrvarade pa ett utav de tvd métena
for att diskutera sikerheten pa campus, fragor om véktare och liknande. P4 samma mote besokte
rektorn motet och pratade om hdgskolans visions- och maldokument. Sektionsordférande hade dven
mojlighet att stélla fragor. Det har dven diskuterats kontinuitet och 6verlamning samt utvardering av
studentrosten.

Kommitéordforandetriffar (KoT):

VO och vSO haller i KoT och andra triaffen holls 1 november med hogt deltagande fran
kommittéordféranden. Den andra traffen var diskussionsdmnena fokuserade pa hur det ar att vara
ansvarig som ordforande, en utvardering av det kontantfria systemet samt samarrangemang mellan
kommittéerna.

Sektionsekonomiforum (sEF):

VO har haft andra och tredje forumstridffen med sektionskassorer. Det var god uppslutning pa bagge
motena och det diskuterades ekonomiska rutiner, kontantfrihet men adven till vilken grad de
respektive sektionerna dr kontantfria. Givande for bade sektionskassorer och VO, da diskussionen om
kontantfriheten dven kan anviandas i verksamhetsplanpunkt n.

Studentrepresentanter

Det har rekryterats tva nya representanter till utbildningsomradet ASAM, detta pa grund av att tdcka
ett avhopp samt en vakant plats. Representanterna har fatt en studentrepresentantutbildning av
utbildningsenheten sé att de snabbt kan hoppa in i sitt arbete. Sedan har en avstimning hallits med
alla utbildningsomradesrepresentanter dir representanterna har kunnat diskutera fragor med
varandra och med utbildningsenheten. Dessutom har bade representanterna och utbildningsenheten
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kunnat informera varandra om deras arbeten for att fa sa stor 6verhorning mellan parterna som
moijligt.

Infor arsskiftet byts institutionsradsrepresentanter ut och sektionsstyrelserna haller pa4 nominera nya
representanter. Eftersom att det sker en omstrukturering av institutionerna under det kommande aret

kommer dven utbildningsenheten se 6ver strukturen kring studentrepresentationen vid
institutionerna.

Interna projekt

Arbete for en battre arbetssituation

Efter hostens team building kom gruppen tillbaka med ny energi men det ar tydligt att det ar en for
hog arbetsbelastning for flera poster periodvis. Det &r ofta utvecklande projekt som prioriteras ned.
KO kommer att ha medarbetarsamtal med alla i bérjan av december dir arbetsbelastningen kommer
sta i fokus och hur engagemanget ska kunna vara hallbart. Dock ar det tydligt att en utredning om
karledningens struktur och dess arbetsuppgifter bor goras. Presidiet fortsatter att jobba med fragan
kontinuerligt och gruppen har en bra dialog om deras arbetsbelastning. Vid denna tidpunkt finns inga
tydliga tecken pa overarbetade personer i gruppen.

Karhus pa landet

Utvecklingen av omradet &r i full fart och rutiner haller pa att utvecklas, 1ds mer i avsnitt om
Fastighetsutveckling Fritidsanldggningen i Hirryda. EmKABs styrelse beslutade om att inrétta en
arbetsgrupp for att forverkliga visionen om Harryda omradet och Karhus pa landet. Arbetsgruppens
uppgift ar fraimst att kolla pa andra udden och hur vidare arbetet kring detta ska utforas. I
arbetsgruppen ar det tre fran styrelsen och de dnskar dven att ha med tva-tre personer fran
fullméaktige for att arbete vidare med visionen.

Donation av bat till Lindholmen

Projektet har avslutats i samband med beslutet pa fullmiktigeméte 2. Donatorerna var forstaende och
hade respekt for att Karen insett sina begriansningar och tagit ett snabbt men genomténkt beslut.
Vidare har vi varit behjdlpliga for de som hjalpt oss att ta vidare fragan men dven for andra som visat
intresse.

Studentrosten

Sektionskampanjen Studentrésten genomfordes pa alla sektioner i lasvecka tva och tre. Det var en
lyckad Studentrosten och alla sektioner deltog. vUO fick d&ven in mycket bra underlag ifran den
centrala fragan om hur de nya ldsperioderna hade kommunicerats ut. Dessutom har sektionerna fatt
in bra underlag till deras arbete ifran de fragor de sjdlv stallt. Det som &r kvar ifran Studentrdsten ar
att sammanstalla allt och presentera det for Karens medlemmar samt andra intressenter.

CHARM

Den fullstdndiga anmalan till médssan har nu stingt men det har varit mycket strul langs vigen da
anmilningssystemet inte har fungerat som det ska och att studentkarens brandvégg har legat nere
periodvis. Detta har resulterat i att ett antal utstéllare inte har kunnat attestera sina avtal. Kommittén
har besokt ARKAD och ARMADA, TLTHSs respektive THSs méssor, for att fa inspiration och diskutera
med motsvarande kommittéer fran andra karer. Arbetet med CHARMsS strategi dr paborjat.
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Hogskolan

Grundutbildningsfragor

Arbetssituation pa program

Utbildningsenheten fick 6verlamnat att ett par program hade en ohallbar arbetssituation och att det
sett ut sa linge. Det arbete som gjorts ar att utbildningsenheten har fort en diskussion med hogskolan
om problemen for att informerat om dagslaget. Arbetet gors tillsammans med berorda sektioner och
hogskolan.

Ny lasarsindelning

En dialog har forts med hogskolan om att den nya ldsarindelningen, omstruktureringen av
omtentamen, har kommunicerats ut daligt. Darav har utbildningsenheten genom Studentrosten
undersokt huruvida studenterna har tagit en del av den nya fordndringen samt hur studenterna har

tagit en del av informationen. En sammanstéllning kommer redogoras for hogskolan for att sedan
diskuteras om hur de kommunicerar ut storre beslut som beror studenterna.

Omférordnad av programansvarig

KFM: Pa omradet ar omférordningen nastan klar och snart kommer programansvarige att presenteras.
EDIT-I: Pa omradet borjar hogskolan bli klara, men det &r lite kvar pa processen.
ASAM: Pa omradet borjar hogskolan bli klara, men det &r lite kvar pa processen.

MATS: Processen pa omradet ar i fullgang och det ar inte ett 1angt tag tills det ar klart.

Omforordnad av utbildningsomradesledare

Processen har precis borjat pA ASAM-omradet och processen for MATS-omradet kommer borja senare
under ldsaret.

Kvalitetssakringssystemet

2019 kommer UKA granska Chalmers egna kvalitetssdakringssystem och Chalmers haller just nu pa att
kartlagga sitt eget system for kvalitetssdkring. Hogskolan har skrivit ihop det som redan gors idag i ett
dokument som kommer ligga som grund for kvalitetssakringssystemet och det dr bland annat det
dokument UKA kommer fa for att granska kvaliteten Chalmers. Det som framgent kommer jobbas
med &r hur rapportering inom grundutbildningen sker, alltsa hur olika problem inom
grundutbildningen klattar fran den niva problemet finns och uppat i organisationen till
beslutsfattare.

Styrgrupp for digital examination
Gruppen har haft tvd moten och projektdirektiven har satts upp. Det aktuella ar att Chalmers har
borjat kolla pa en upphandling av ett system som kommer gilla pa hela Chalmers och att man haller

pa att kolla pa vilka perspektiv som behovs vid en upphandling. Studenter kommer att vara med i
testandet av de olika systemen och deras asikter kommer ha en del i valet.

Skanning av tentamina

Chalmers har beslutat att borja kolla pa system for skanning av tentamina, det for att forenkla
administrationen vid papperstentamina. vUO kommer vara studentrepresentant i gruppen.
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Etik i grundutbildning

Projektet flyter pa bra. Da etik ar en del av examensmalen har inga storre problem stotts pa. Temat pa
kommande KUL-konferenser kommer vara etik for ytterligare férankringsmojligheter bland larare pa
Chalmers.

Styrgrupp for entreprendrskap i grundutbildning

Projektgruppen har presenterat ett forslag pa definitionen av ”entreprendériellt larande” inom
Chalmers. Definitionen bestar av tre delar: att skapa varde for andra, att uppleva
idéutvecklingskedjan och formagor samt mod (hantering av resurser). Styrgruppen var positiva till
definitionen. En riskanalys av de storsta riskerna med projektet har gjorts och bristen pa kunskap
kring entreprenorskap bland ldrarna anses vara den storsta risken. Problematiken med detta &r att det
kan uppsta en motstravighet bland larare nér diskussionen om att infora entreprendriella inslag i
kursen fors.

Styrgrupp for riksidrottsuniversitet

Sedan 2015 har Chalmers varit med i riksidrottsuniversitetet och tillsammans med GU har Chalmers
en styrgrupp for det. Under ldsarets forsta styrgruppsmote var det en genomgang kring hur
implementeringen av att bli ett riksidrottsuniversitet hade gatt.

Pedagogik

Programkommittén for Konferens om Undervisning och Larande (KUL)

Konferensen kommer dga rum 12 januari och arets tema kommer att vara etik, ddar personal pa
Chalmers presenterar deras metoder for utbildning. Antalet bidrag har okat till den kommande
konferensen jamfort med tidigare ar, vilket kan bero pa att fler vill engagera sig inom pedagogik eller
att konferensen borjar bli populdr pa Chalmers. Till sist s& har arets keynote speaker bestamts och det
ir en professor ifran TU i Delft som kommer att prata om de etiska utmaningarna som stélls for
ingenjorer och utbildning.

Hogskoleledning

Hogskoleledningen samt Institutioner och fakultet

Hogskolan dr mitt uppe i en stor omstallning sedan nya rektorn tilltrddde. Det handlar frimst om att
verksamhet flyttar mellan campus. Rektorn vill minska antalet institutioner fran 17 till 12 stycken
samt att hogskolan nu implementerar en ny finansieringsmodell av forskning kallad
fakultetsmodellen. Detta tar upp valdigt mycket tid i hogskolans ledning och det &r en stor
pafrestning, dock borjar resultat visa sig och manga delar av omorganisationen kommer inom en
vecka att lyftas for beslut. KO ar med i alla delar och bevakar studentperspektivet sa att det inte blir
nagra kortsiktiga 16sningar utan langsiktigt och hallbara for alla studenter. Vidare har hogskolan
beslutat om en energistrategi som mojliggor att investera i solceller pa befintliga och nya byggnader.
Detta ska mojliggora arbetet med att installera solceller pa karrestaurangtaket.

Lokalstrategi

De tva viktigaste punkterna dr studentbostader pa bada campus dar det i dagsldget finns manga olika
projekt som ér i olika faser. KarBo ar for tillfallet forsenat delvis p.g.a. Chalmers Kraftcentral dar det
just nu pagar vidare utredning om paverkan. Utredningen gor att hela detaljplanen fér campus
Johanneberg, som inkluderar Gibraltarvallen, blir forsenat. Dock sa gar arbetet framat med
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Holtermanska och detaljplanarbetet kommer att dra igdng nu under hésten hoppas Chalmers
Studentbostidder. Pa Lindholmen fortgar ett arbete for att dndra i detaljplanen pa campus, frimst for
att fa mojlighet att bygga hogre samt mojlighet till att kunna bygga karhus och studentbostéader. I
detta arbete diskuteras det ocksa om studentbostidder inne pa campusomradet tillsammans med ett
karhus. Karhusarbetet pa Lindholmen gar framat parallellt med detaljplanarbetet, se interna projekt
for mer info.

Studiesocialt

Arbetsmiljo

Infor kommande Arbetsmiljo och Jamstélldhetskommitté-mote (AJK) har studentkaren lyft problemet
med det nuvarande felanmalningssystemet dar felanmélningar kontinuerligt faller mellan stolarna pa
grund av okdnda faktorer. Forslaget finns att tillsdtta en arbetsgrupp for att se 6ver problemet och
jobba med detta framdver.

Hogskolan arbetar i dagsldget med att se 6ver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors
inom de olika delarna av Chalmers. Studentkaren har blivit ombedda att medverka i en intervju
tillsammans med en arbetsmiljokonsult som ska utviardera den nuvarande situationen pa hogskolan
samt for att se huruvida lagstiftningen f6ljs. Konsulten ska se 6ver vilka omraden som behover
prioriteras i samband med de nya arbetsmiljoingenjorerna som tillsatts under varen samt hur arbetet
fungerat hittills.

Studentenkiiten som skickas ut i mitten av december ir pa vig att slutforas. Aterstdende arbete
innebar att se 6ver vilka av studentkarens fortroendevalda och vilka personer i hgskolan som
kommer fa tillgang till resultatet samt att marknadsfora enkaten.

Likabehandling

Arbetet med att JamK kan erbjuda presentationer till studentkarens sektioner har initierats och
kommer att testas under aret. Pa detta satt kan fler presentationer och utbildningar hallas dn tidigare
da det endast varit SO som hallit i denna typ av presentationer. Forhoppningarna ar att information
om likabehandling och motverkandet av harskartekniker ska kunna spridas till fler medlemmar &n de
aktiva som historiskt sett dr de som fatt utbildningen.

Efter att en ny diskrimineringslag har klubbats igenom med borjan 1 januari 2017 kommer ett mote
med jamstélldhetssamordnaren pa Chalmers hallas for att fa information om vilka férdndringar i
Chalmers arbete samt om hur detta kommer att paverka Chalmers studenter.

Internationalisering

Hogskolan har anstallt en ny person pa halvtid for att arbeta med avtal med andra larosiaten
utomlands och de &r uppe i en rekrytering for en till person. Dessa personer kommer bade arbeta med
avtal men ocksa tillgodordknanden med kursen ifran andra larosaten.
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Externt

Politik
Karordforande deltog i ett dialogseminarium som ministern for hogre utbildning bjod in till for att

diskutera lararutbildningen. Ministern uppskattade Karens deltagande da Chalmers Studentkar var
enda studentrepresentanterna ndrvarande men dven for Chalmers unika kombinationsutbildning.

Samarbeten
RefTeC

RefTeC ar ett samarbete mellan de sju storsta tekniska karerna i Sverige. Samarbetet finns for att dela
erfarenhet med varandra och ge stdd i aktuella fragor. RefTeC har flera undergrupper vilka har triffats
under hosten och haft givande utbyten inom sina respektive omraden.

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS)

UO och SO har varit pa medlemsméte pa Hogskolan Dalarna (Falun) for att diskutera med andra karer
om resurstilldelning och kvalitetssakringssystemet. Kort efter medlemsmotet presenterade
regeringen att de skulle utreda nuvarande resurstilldelningssystem. For Chalmers studentkar innebar
det att organisationen behdver fundera igenom vilka stindpunkter man bor driva i fragan eftersom
denna fraga kommer bli hdgaktuell inom en snar framtid, mer om detta i omvérldsbevakningen.

Den arbetsgrupp som dr tillsatt att utreda ChS medlemskap i SES har haft sitt forsta mote dar
problemstéllningar fastslogs Gruppen kommer innan jul att borja skriva pa bakgrunden till den
rapport som ska delges FuM och framover bland annat kontakta andra karer som referenskillor.

Goteborgs forenade studentkarer (GFS)

GFS beslutade pa senaste styrelsemote hur ett eventuellt arbete med utskiftning av aktier ska ga till,
detta for att det tidigare ar har spenderats mycket tid pa fragan som dnda inte kommit nagonstans.
Nyckelordet for aret ar information dir bland annat ChS beskriver hur var foretagsgrupp ar uppbyggd
for att de andra studentkarerna ska fa en forstaelse for hur en utskiftning skulle skotas. Det ansags
viktigt att planera fragan for att presidiet ocksa ska ha tid att arbeta med politisk uppgifter de ar
alagda att gora.

Utredningen av GFS dr i sin startfas och kommer att beredas till mangt och mycket pa samma sétt som
utredningen for SFS, dock fokuserad pa regional paverkan.
Studentforum

Efter de senaste studentforumet sa bestimdes att en undersokning bland Goteborgs studenter ska
genomforas for att fa inspiration till hur Goteborg ska kunna forbattra sig inom de fragor som ar
viktiga for studenter och pa sa sétt bli Sveriges studentstad. Hur undersékningen kommer g4 till ska
beredas till ndsta mote som ocksa ska bestimma fokus pa undersokningen och hur den senare ska
anvindas.

Naringslivssamarbeten

E.ON kommer pa grund av omorganisering inte géra nagra fler event under 2017.
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ATEC ar en enkéat som skickas ut till Chalmers Studentkars och Tekniska Hogskolans Studentkars
medlemmar for att undersoka vilka foretag som kidnns igen och vilka som dr mest attraktiva att arbeta
med. Just nu uppdateras enkiten for att kunna skickas ut i mitten av januari.

Fragor pa rapporten stélls till,

Carl von Rosen Johansson
Karordforande

ko@chalmersstudentkar.se

Navid Haddad
Utbildningsenhetens ordférande

uo@chalmersstudentkar.se

Matilda Halldén
Arbetsmarknadsenhetens ordforande

ao@chalmersstudentkar.se

Hanna Nilsson
Vice karordforande

vo@chalmersstudentkar.se

Angelica Gylling
Sociala enhetens ordforande

so@chalmersstudentkar.se
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