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CHALMERS

PROTOKOLL

TUDEN A 2017-01-24
S TK R KARSTYRELSEN
§ 252
Carl von Rosen Johansson forklarar métet dppnat klockan 10.07 SAMMANTRADETS OPPNANDE
§ 253
Karstyrelsen beslutar SAMMANTRADETS BEHORIGA
att  motet dr behorigt utlyst UTLYSANDE
§ 254
Karstyrelsen beslutar VAL AV SEKRETERARE OCH
att  utse Hanna Nilsson till métessekreterare JUSTERINGSPERSON
att  utse Navid Haddad till justeringsperson
§ 255
Hanna Nilsson yrkar pa GODKANNANDE AV
att  ligga till rapport angdende Ekonomisk uppf6ljning under FOREDRAGNINGSLISTA
punkt 4 /1
att  ldgga till yttrande i motionssvar 5 under punkt 13
Fullmiktige
Karstyrelsen beslutar
att  faststélla foredragningslistan med ovan foreslagna
dndringar
§ 256
ADJUNGERINGAR
Inga adjungeringar
§ 257
Hanna Nilsson forklarar och foredrar beslutsuppfoljningen. UPPFOLJNING AV BESLUT
/2
Diskussionen lamnas fri.
Karstyrelsen beslutar
att  godkinna beslutsuppfdljningen och ligga den till
handlingarna
§ 258
Diskussionen ldmnas fri. EKONOMISKA RAPPORTER
/10
Karstyrelsen beslutar
att godkinna rapporteringen kring Ekonomisk uppféljning och
ligga till handlingarna
Protokollanmdrkning: att godkinna rapporten med redaktionella
dndringar.
§ 259
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Navid Haddad
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CHALMERS PROTOKOLL
E T A 2017-01-24
STUDENTKAR KARSTYRELSEN
Inga rapporter foreligger. ENHETSRAPPORTER
§ 260
Inga rapporter foreligger. STATUSRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN 16/17
§ 261
Diskussionen ldmnas fri. RESERAPPORTER
/3
Karstyrelsen beslutar
att godkiinna Reserapport STORK i Stockholm och ligga till
handlingarna
§ 262
Inga Gvriga rapporter foreligger. OVRIGA RAPPORTER
§ 263
Hanna Nilsson yrkar VERKSAMHETSPLAN CCC 2017
att  bordlagga verksamhetsplan for CCC 16/17, invintar /4
budget av CCC 2017
Karstyrelsen beslutar
att  bordligga verksamhetsplan f6r CCC 16/17, invintar
budget av CCC 2017
§ 264
VERKSAMHETSPLAN BOBSPEXET
Hanna Nilsson yrkar 2017
att  Aterremittera verksamhetsplan for Bobspexet 2017 med /5
protokollsanmirkningen att ta med budgeten for Bob 2017
Karstyrelsen beslutar
att  Aterremittera verksamhetsplanen f6r Bobspexet 2017 och
invinta budgeten for Bob 2017
Protokollsanmirkning: Aterremitterar verksamhetsplanen for
redaktionella dndringar och fortydligande av den avslutande
meningen i verksamhetsplanen.
§ 265
Vid protokollet Métesordférande, Justeras
. . -~
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Navid Haddad
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CHALMERS PROTOKOLL
A 2017-01-24
STUDENTKAR KARSTYRELSEN
Karstyrelsen beslutar VERKSAMHETSPLAN CIRC 2017
att  faststdlla verksamhetsplanen for CIRC 2017 /6
§ 266
Diskussionen limnas fri. STADGEANDRING
ST
Karstyrelsen beslutar
att godkinna Stadgedndring for Chalmers Handbollsklubb
(CHK)
§ 267
Karstyrelsen beslutar STUDENTREPRESENTANTER FOR
att vilja Angelica Fors, kfkb12, Pontus Eliasson, f10 och CHALMERS CENTRALA
Angelica Gylling, kfkb11 till studentrepresentanter i KRISORGANISATION 16/17

Chalmers centrala krisorganisation for verksamhetséret
16/17

§ 268

Karstyrelsen beslutar

att  vilja Sanna Sandberg, z15, Andrea Hansson, h16, Katarina
Gustavsson, d15 och Edvin Aspelin, z14 till 6vriga ledaméter
i Chalmersspexet Bob 2017

VAL TILL CHALMERSSPEXET BOB
2017

§ 269
Karstyrelsen beslutar VAL TILL TOFSEN16/17
att  vilja Patrik Bennet, €15 och Neda Farhand, it14 till évriga
ledamoter i Tofsens 16/17
§ 270
Inga avsigelse inkomna. AVSAGELSER
§271
Karstyrelsen beslutar JUSTERING VAL
att  samtliga inval och avsdgelser var enhilliga
att  anse beslut under §267-8269 omedelbart justerade
§ 272
Nista fullmaktigemote &dr den 1 februari. FUM
/11
Karstyrelsen beslutar
att  avge Yttrande i motion 5 till fullmaktigeméte 5
Vid protokollet Motesordforande Justeras
;’ .
: et
Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson Navid Haddad
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CHALMERS
STUDENTKAR

§ 273

PROTOKOLL
2017-01-24
KARSTYRELSEN

UO har gett input pa remiss om éndring av lagen om
arbetskraftinvandring.

§ 274

NATIONELL POLITIK

SFS tredje medlemsméte sker i Stockholm om tre veckor, bland
annat kommer ministern for hogre utbildning, Helene Hellmark
Knutsson, att delta. Fokus pa motet kommer att vara
propositionerna till SFS FUM som ska skickas ut de kommande
veckorna.

En delegation till SFS haller pa att rekryteras.

Utredningen av medlemskap i SFS ir i full ging och arbetsgruppen
har delat upp sig i mindre grupper for att kunna utreda specifika
delar av SFS verksambhet.

§ 275

Har inte hiint s& mycket sedan senaste KS. Eftersom ChS
suppleant Angelica Fors, S015/16, deltog pa forra motet ska en
avstimning hallas for att fa informationen om vad som
diskuterades under forra métet.

GFS anordnade en workshop som handlade om revidering av GFS
Asiktsdokument. F diskussioner ledde till en konkret forandring
av asikter men forslag att bredda en del asikter till att inte vara
fullt s& sniva lyftes och kommer tas upp pa niista styrelsemote.

§ 276

SFS

GFS

Karstyrelsen beslutar
att godkdnna RefTeC stadgar enligt bilaga

§ 277

REFTEC
/8

Inget nytt.

§ 278

IDEALIStiC

Karstyrelsen beslutar
att  faststilla PC Inval Kdrkommittémedlemmar (2017-01-18)

§ 279

PER CAPSULAM
/9

Carl von Rosen Johansson meddelar om fédelsedagar och vem som

ansvarar for att gratulera:

Vid protokollet

Motesordforande

Hanna Nilsson

Carl von Rosen Johansson

MEDDELANDE
KOMMANDE FODELSEDAGAR

Justeras

s

Navid Haddad

S5avé



CHALMERS

STUDENTKAR
i. 30/1: Peder Widborg, AO 15/16, 25 ar AO
ii. 1/2: Peter Alehammar, 13 ar som kdrens direktor KO
ii. 3/2: Maria Knutson Wedel, vice rektor, 54 ar Uuo
iv. 11/2: Albin Hjalmarsson, vUO 14/15, 27 ar vUO
\'2 12/2: Lisa Stenberg, vSO 14/15, 27 ar vSO
vi. 25/2: Andreas Robertsson, vUO 10/11, 30 ar vUO
vii. 26/2: Jonas Sandberg, vFU 99/00, 40ar HA

§ 280

PROTOKOLL
2017-01-24
KARSTYRELSEN

Carl von Rosen Johansson skriver referat fran kéarstyrelsemitet till
hemsidan.
§ 281

MEDDELANDEN OVRIGA

Karstyrelsen beslutar
att  godkiinna protokoll fran karstyrelseméte 6 och 7, och ligga

FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL

det till handlingarna.
§ 282
Inga ovriga fragor. OVRIGA FRAGOR
§ 283
KS09 den 21 februari klockan 09:00. NASTA MOTE
§ 284
Rekryteringen av KL 17/18 har 6ppnat PERIODENS VIKTIGASTE
Pubrunda HANDELSER
FUM kickoff

Kommittékickoff med flera utbildningar har genomforts och
planers,
Manga nya ideella pa sektioner och centralt

§ 285
Kraksangen valsar pd sociala medier. RYKTEN, SKVALLER OCH
M&M behéver inte alltid vara komplicerad. DEMENTIER

§ 286
Carl von Rosen Johansson forklarar métet avslutat klockan 11.00 MOTETS AVSLUTANDE

tisdagen den 24 januari 2017.

Vid protokollet

Motesordforande

Hanna Nilsson Carl von Rosen Johansson

Justeras

Navid Haddad
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CHALMERS. KALLELSE
STUDENTKAR 20170119

VO

Kallelse karstyrelseméte 8

Harmed kallas ledamoterna i Chalmers Studentkars styrelse till beslutsmote.
Plats: Alf Akerman
Tid: 24 januari 2017 klockan 10:00 — 12:00

Foredragningslista

Inledande formalia
1. Motets Oppnande

2. Preliminéarer
a. Motets behorighet
b. Val av métessekreterare och justeringsperson Justerare: Navid Haddad
¢. Godkannande av foredragningslistan
d. Adjungeringar
3. Uppfdljning av beslut
Rapporter
4. Ekonomiska rapporter (foreligger ej)
Enhetsrapporter (foreligger ej)
Enhetsrapporter (P, H, U, S, A) (foreligger ej)
Statusrapport verksamhetsplan 16/17 (foreligger ej)
Reserapporter (Reserapport — STORK i Stockholm)

o © =N oo

Ovriga rapporter (foreligger €j)
Organisation
10. Beslutsunderlag:
a. Faststdllande av verksamhetsplaner verksamhetsaret 2017
i. Chalmers Cortéege Committé (verksamhetsplan)
ii. Chalmersspexet Bob (verksamhetsplan)
iii. Chalmers International Reception Committe, (CIRC)
b. Stadgedndring Karféreningen Chalmers Handbollsklubb
11. Val av representation
a. Studentrepresentanter for Chalmers centrala krisorganisation 2017
i. Ledamoter utan inbordes ordning: Angelica Fors, kfkb 12
Pontus Eliasson, f10

Angelica Gylling, kfkb11

Tav3



CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 20170119

VO

b. Chalmersspexet Bob 2017
i. Ledamoéter utan inbordes ordning:  Sanna Sandberg, z15
Andrea Hansson, h16
Katarina Gustavsson, d15
Edvin Aspelin, z14
c. Tofsen 16/17
i. Ledamoéter utan inbordes ordning:  Patrik Bennet, e15
Neda Farhand, it14
12. Avséagelser
Politik
13. FuM
14. Nationell politik
a. Remissanmodanden (foreligger ej)
b. Remissvar (foreligger ej)
15. SFS
16. GFS
Samarbeten
17. Reftec
a. Stadga RefTeC 2016-04-12 med andringar

Faststallande av Per Capsulam
18. Faststidllande av PC Inval Karkommittémedlemmar (2017-01-18)

Avslutande formalia
19. Meddelanden

a. Kommande fodelsedagar

b. 30/1: Peder Widborg, AO 15/16, 25 ar AO
c. 1/2:Peter Alehammar, 13 ar som karens direktor KO
d. 3/2:Maria Knutson Wedel, vice rektor, 54 ar Uuo
e. 11/2: Albin Hjalmarsson, vUO 14/15, 27 ar vUO
f. 12/2:Lisa Stenberg, vSO 14/15, 27 ar vSO
g. 25/2: Andreas Robertsson, vUO 10/11, 30 ar vUO
h. 26/2:]Jonas Sandberg, vFU 99/00, 40ar HA
i. Ovriga

20. Foregaende motesprotokoll

21. Ovriga fragor
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CHALMERS,
STUDENTKAR

22. Nasta mote

23. Manadens viktigaste hindelser
24. Rykten, skvaller och dementier
25. Motets avslutande

Pa uppdrag av styrelsens ordférande,

Hanna Nilsson
Vice karordforande

KS09 den 21 februari klockan 09:00

KALLELSE
2017-01-19

VO
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Ar Nir §Arende Kommentar Agare Ansvarig  Deadline Behandlat

de satsningar som Chalmers Studentkar ska goras faststills enligt bilaga 1 i rapporten och KO Pagar
13/14 |KS10 innefattar att 1) ta fram tydligt syfte och budskap med foretagsgruppen, 2) omarbeta avsnittet pa
hemsidan, 3) ta fram utokat presentatlonsmaterlal rorande ABChSFG samt 4) tydlig framstéllning

1314 |ksi4 |§472 _ en utredning for att ta fram atgarder for att placera ut funktionerna som presenteras i bilaga 1 i _--

13/14 |KS14
14/15 |KS14

15/16  KSO1

Kérforeningsstatus att ansokan om karforenmgsstatus for Teknlskt Basars Kommitté aterremltteras avklarat

Uttag ur spexfonden bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 29 000 SEK for upprustning och inkop till spexens avklarat

lokal Kvarteret enliet bilaga.
Arbetsgrupp utoka antalet platser i arbetsgruppen med uppdrag att ta fram riktlinjer for karens miljoarbete fran grupp beslutad om pé ks14 Avklarat

15/16  KS04 67

15/16 KS04 68 .
maximalt siu till maximalt atta. 14/15

15/16  KS04 70 Verksamhetsberittelse  att aterremittera verksamhetsberattelserna fran CBK 14/15 och LoB 14/15 godkinda KS05 Avklarat

Uttag ur CFFC:s exp. fond bevilja ett uttag ur CFFCs exponeringsfond om maximalt 55 000 kronor inklusive moms och frakt avklarat
for inkon av nv lagrinesenhet med tillhorande thunderholtkabel.

Uttag ur spexfonden bevilja uttag ur Spexfonden pa max 11 000 kr till inkop av filmkamera till Chalmersspexen Bob och avklarat
Vera.

Teknologsektionsdskning  aterremittera teknologsektionsdskning M-sektionen ”Sammanhallningsdag”. struken

15/16 KS05 148
15/16 KS05 149

15/16 KS05 150

15/16 KS05 151 Karforeningsstatus anta REACT som karférening. T —

Disposition av kyrkan karstyrelsen later Chalmers Sangkor disponera Kyrkan den forsta november 14:00 till den forsta ~ Arrangemang utfort AvKlarat
152 november 22:00 forbihallet att Sangkoren foljer de riktlinjer som specificeras i dokumentet:
Riktlinjer fbr bokningar och arrangemang i Chalmers Studentkérs lokaler, foljer anvisningar fran

TNt e e At etV M Oe A a1.°_XT™N L XTI A ALt 1

Teknologsektionsdskning  att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 10 500 kr for M-sektionen, ersétter Véren 2016 avklarat

Sektionsaktivas dae. KS058150
Inrétta arbetsgrupp att skapa en arbetsgrupp pa upp till 5 personer, varav en person fran karledningen med uppdrag att avklarat

formulera asikter om vad karen tycker om entreprendrskap.
att arbetsgruppen rapporterar till karstyrelsen och ska framkomma med forslag pa asikter till
karstyrelsen sa att det kan beslutas om senast pa karstyrelseméte 8.

186

187

Faststilla instruktioner  att Karstyrelsen faststaller Instruktioner for studentrepresentanter i Anstallningskommittén med avklarat
ovan foreslagna dndringar.
268 att Karstyrelsen faststéller Instruktioner for Institutionsradsrepresentanter med ovan foreslagna
dndringar.

att VB vntrrmnlaonim FantatBillaw Thatebtinmae £ TTHLITARS

299 Revisions PM att aldgga VO att lyfta brister med berérda kommittéer samt ldgga PM:et t111 handhngarna avklarat




15/16

15/16

15/16

15/16

15/16

15/16

15/16

15/16

15/16

15/16

15/16

15/16

15/16

KS09 Teknologsektionsdskning

Teknologsektionsdskning

KS10 =~ 345

Teknologsektionsdskning

KS10 346

Uttag ur spexfonden

KS10 347

Uttag ur spexfonden

KS10 348

Uttag ur Gasquefonden

KS10 349

Per Capsulam

KS10 358

Karforeningsstatus

KS11 380

KS11 381 Karforeningsstatus
KS11 382 Karforeningsstatus

KS11 385 Teknologprojekt

KS11 387 Uttag ur Gasquefonden

KS12 419 Karforeningsstatus

KS12 420 Karforeningsstatus

KS12 421 Karforeningsstatus
KS12 422 Budgetfransteg
KS12 423 Teknologsektionsdskning

KS13 457 Uttag ur Kollekten

bevilja en dskning pa 10000 kronor fran ”planerade projekt” (6612, 09) for Sjosektionens bal.
att avsla teknologsektionsaskning angaende jubileum fran F-sektionen.

bevilja en dskning fran “planerade projekt” belastande 10 000 kr pa (6612, 07) och 20 000 kr fran

(6612. 09) for Lindholmsfestivalen.
bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 2800 kr for inkop av byggdammsugare och en sticksag till

Chalmersspexet Bob och Vera.
att bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4000 kr till ink6p av gemensam rekryteringsbanderoll

till Chalmersspexet Bob och Vera.

att bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 4300 kr till inkop av kyl och pallar till spexrummet till
Chalmersspexet Bob och Vera.

att karstyrelsen beviljar ett uttag ur Gasquefonden om maximalt 16 000 kronor inklusive moms och

frakt for inkon av ismaskin.
att belasta resultatenhet 19 (G.U.D) med upp till 253 tkr exkl. moms och frakt avseende kostnader

kopplade till datardddning efter stromavbrott 2015-11-13.

att niar faredkringcdrendena ar avelutade Ivfta hechiitet far factetdllande till fullmilktioe
att franta Tarantella sin status som karforening.

att ta bort deras konto na karens serverar (t.ex mail och hemsida).
att bordldgga ansokan om karféreningsstatus for MOTUS.

att godkdanna ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Karforening.

att bevilja en dskning for teknologprojekt fran konto ”Teknologprojekt” (6611, 07) om 7 000

kronor for Sminkdansen.
att medel upp till 187 632 kr inkl. moms allokeras i Gasquefonen for investering av nya kylar till

Gasquen.

- el wro 1 1 1

att franta Assooc1at10n of Bangladesh Students sin status som karforemng
att ta bort deras konto pa karens serverar (t.ex mail och hemsida).

att bevilja MOTUS karforeningsstatus.

att aterremittera ansokan om karforeningsstatus fran CULT.
att bevilja 6verskridande av CFFCs budgetpost "inkdp av inventarier” om maximalt 36 000 kronor.

att bevilja en dskning fran ’planerade projekt’ belastande 15 000 kronor fran (6612,09) for

Vilkomstfest.
att bevilja ett uttag fran fonden Kollekten om maximalt 70 tkr inklusive mons for inkép av

bhackunldsnine.

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

avklarat

Avklarat

struken

avklarat

Avklarat

Avklarat

Uttag ur Cortegéfonden att Chalmers Cortege Commltte bev111as tlllstand att nyttja medel ur Cortegefonden for att
l . d d11) pen . d

15/16 |KS13 || 459 Reviderabudget Svea att Svea Sklvgarde far revidera sin budget genom att ﬂytta SOOO kr fran konto (4412) till konto

(4350) samt 5000 kr fran ((5412) till konto (5520)
15/16 |KS13 . Uttag ur CFFCs exp.fond
15/16 |KS13 Uttag ur CFFCs exp.fond

avklarat




15/16 [ks13 | 460[Uttag ur CFECs exp.fond att CFFC aldggs att, innan dessa uttag och inkop gors, konsultera G.U.D om vald 16sning. Vo pigir

att bevilja en dskning fran konto 'planerade projekt' (6612, 09) upp till en summa om maximalt 12 anmérkning finns i

638.5 kr for inkast (mottagningens fotbollsturnering). protokollet
att franta Chalmers Management Consulting Club sin status som karforening. Vo

att ta bort deras konto na karens serverar (t.ex mail och hemsida) om sidana finns.

15/16 KS13 464 Teknologsektionsdskning Avklarat

15/16 KS14 513 Karforeningsstatus Avklarat

Uttag ur Spexfonden att bevilja ett uttag ur Spexfonden pa max 160 000 kronor till inkop av ljudutrustning till _--
halme n Bob och Vera enliet bliag
VO

att utoka posten pa konto 6071 med 3000 kronor i budget finansierat av extraintakter som

15/16 KS14 518 Utokning av repsbudget Avklarat

Veragvcklarna dragit in.
bevilja inkop pa blandande inventarier enligt bilaga till max 25 000 kronor. Detta efter att fulla VO

avsittninear giorts.
hela aktieinnehavet i aktiebolaget Olbruket (556029-7854), 1000 aktier, dverlats vederlagsfritt fran VO

Chalmers Studentkar (857200-2577) till aktiebolaget Chalmers Studentkars foretagsgrupp (556187-

15/16 KS14 = 519 Inkop av nya inventarier Avklarat

Avklarat

15/16 KS14 = 520 Placering i organisationen

att anta utkast pa riktlinjer for teknologiskningar enligt bilaga AO
att karstyrelsen aldaggs att uppdatera mall for dskningarna, utfallsrapport samt ta fram en mall for
utvdrdering innan riktlinjerna faststélls

Riktlinjer for att karstyrelsen faststéller riktlinjerna efter forankring i karledningsutskottet senast
teknologdskningar karstyrelsemote 4 16/17

att karstyrelsen ansvarar for att kommunikationsmaterial tas fram for nylansering av riktlinjerna
som sedan ska anvidndas infor utdelningstillfdllena

att karstyrelsen under aret utvarderar det nya formatet och utifran resultatet rekommenderar
Inrédttandet av att HA och VO tar med sig karstyrelsens tankar till styrelserna for EKAB och EmKAB om att

KS14 = 524 forvaltningsrad karstyrelsens och VD:s roll i sammanhanget behover tydliggoras innan faststédllande. Detta i linje Avklarat
EKAB/emkab-karen

pagar

15/16 |KS14 [ 52

DO

med ansvar for bolagens forvaltande ansvar.

Per Capsulam att Karhuskommittén fortsdtter att vara en tillfallig kommitté under verksamhetsaret 16/17.
15/16 |ks14 | 552 att Karhuskommittén utvirderas under aret och karstyrelsen ska till senast pagar
fullméktigesammantréde sju lyfta proposition om att gora kommittén permanent, om detta ar
1 doti £:3 ezt o ay 3 aine follas alial 94 Lot Liica iach
Karforeningsstatus att upta CE som karférening inom Chalmers Studentkar med forbehall VO .
16/17 |KSO01 10 . pagar
att CE skaffar ett organisationsnummer
Att skapa en arbetsgrupp pa upp till 6 personer med uppdrag att arbeta fram forslag pa strategi for KO pagar
Kéren som helhet.
16/17 |ksoz | 38 ]S:fapa arbetsgr.upp for 1att arbetsgruppen rapporterar Iopande till Karstyrelsen och ska framkomma med forslag pa strategi
arens strategl till Karstyrelsen sa att de kan beslutas om senast pa karstyrelsemoéte 12 16/17 for att kunna lyftas
till fullméktigemote 8 16/17.
16/17 |Kks02 | 39|Uttag ur elmbergs fond ~ [att bevilja ett uttag ur Elmbergs fond om maximalt 100 000 SEK for invigning av Karhus pa landet Vo pagar
16/17 |Ks03 66lsu Att aterremittera beslutsunderlaget sa det lyfts pa KS04 Finns VO HA/VSO KS04 16/17 Pagar
: expressen I
P att nytt forslag kommer tillbaka KS04 protokollsanmarkning
Att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda medlemskapet i SFS samt senast till uo Nej Pagar
BU: skapa arbetsgrupp for [k arstyrelsemate 12 (2016/2017) samt att limna rekommendationer p& hur kiren bor arbeta vidare i
16/17 |KS04 | 114|att utreda medlemskapet i fra
; gan
S8 att Utbildningsenhetens ordférande och Sociala enhetens ordférande far i uppdrag att tillsdtta 5-7




Att anta Beslutsunderlag: Riktlinjer for teknolog-dskningar enligt bilaga att karstyrelsen ansvarar AO Pagar
for
16/17 |Kso4 | 115 f 1;(: r l:(thf"l':‘r Afor att kommunikationsmaterial tas fram for nylansering av riktlinjerna som sedan skall anviandas
exnologaskningar infor utdelningstillfallena
att karstyrelsen under aret 16/17 utvirderar det nya formatet och utifran resultatet
BU: Faststallande av Att aterremittera verksamhetsberittelsen FestU 15/16 att aterremittera verksamhetsberittelsen VO Pagar
16/17 |KS04 116|verksamhetsberéttelser Mottagningskommittén 15/16
fran 15/16
BU: arbetsgrupp for Att en arbetsgrupp bestaende av Jacob Jonsson, Johan Andersson, Henrik Hugo och Valon Huskaj KO Pégar
16/17 [KSO4 [ 124 Kérens it-behovsanalys tillsatts for att utreda karens IT-behov att avrapportering sker 16pande till KO och HA fran
arhotceornnnen fir karene IT-hohaveanalvg
Att skapa en dskningspott pa 10 000 SEK som utstéllarna pa karens dag kan dska pengar ifran vo 16/17
16/17 |kso5 | 154 EP: émga budgeten for | att inga utstillarplatser ska siljas till externa parter till kirens dag. Protokollsanmérkning
arens dag Att alla kostnader for kirens dag tas fran de 15 000 kr av Studentkarens budget och att ka )
s nonnl o finns i protokoll
S — - - ~ Yo Pag
16/17 |ks05 | 156|uttag ur gasquefonden att ett uttag ur Gasquefonden pa 33 600 kr gors for att betala Ljud och Bildgruppen for deras arbete agar
fran april 2015 till iuli 2016
Att faststélla Verksamhetsberidttelsen for Reftec 1516 o
16/17 KSO5 | 169|RefTec att faststélla godkdnna arsredovisning 15/16 och lagga till handlingarna ?rotolﬁollsanmarknmg .
att Aterromittera med saoda Andringar nunkt 4 T ach 7 4 ach ondkinner resten av Andringarna finns i prOtOkOH KO Pagar
Per Capslum beviljar ett uttag ur Investeringsfond Lob pa max 50000 kronor till ink6p av ljudutrustning till
16/17 |KS05 | 170]|Uttag ur Investeringsfond Karhus p4 Landet.
LoB VO Pagar
att Chalmerskollens medlemmar viljs in som ett utskott till kirkommittén Tofsen pa en
Per Capsulam: provperiod pa 5 manader fran beslutstagandet.
16/17 KSO5 | 170|Chalmerskollen som att Chalmerskollens ordférande viljs in som vice ordférande for Tofsen for samma tidsperiod som
Tofsenutskott ovan
i Alo oo a3 i v o 1inoar e 10 Vo Pagar
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 14 100 kr for nyttjande enligt o Pagar
16/17 [KS06 [ 153|TEKNOLOGASKNINGAR  |peslutsunderlag till teknologsektionséskningen Student-SM i Simning 2017 fran Chalmers P.roto]'<ollsar1markmr1g
Studentlkire Idrottecillckan (CIQ) finns i prOtOkOH Vo
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 15 250 kr for nyttjande enligt Pagar
16/17 [KS06 [ 154|TEKNOLOGASKNINGAR |peslutsunderlag till teknologsektionsiskningen Bli en bittre fotograf fran V-sektionen
Samhillchvogonad VO
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 15 000 kr for nyttjande enligt o Pagar
16/17 [KS06 | 155|TEKNOLOGASKNINGAR  [pesiytsunderlag till teknologsektionsiskningen Teknisk Designs Jubileumsbal, Teknisk Design fran |PTotokollsanmérkning
TD coltionen finns i protokoll VO
- e T z ; — ~ - - Pag
16/17 |ks06 | 156|TERNOLOGASKNINGAR att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr for nyttjande enligt agar
beslutsunderlae till teknologsektionsdskningen EBEC Industrv 4.0 Davs fran BEST Gothenburg vo
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 20 000 kr for nyttjande enligt Pagar
16/17 [KSO6 [ 157| TEKNOLOGASKNINGAR beslutsunderlag till teknologsektionsidskningen Jamstdlldhetsdagarna pa V-sektionen fran V-
soltinnen Samhillchvoonad Vo
att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr for nyttjande enligt Pagar
16/17 [KS06 [ 158| TEKNOLOGASKNINGAR beslutsunderlag till teknologsektionsidskningen The reflecting engineer fran Chalmers Students for
. i1 VO
Suictainahility
1617 50| TEKNOLOGASKNINGAR att bevilja en dskning fran konto *Teknologprojekt’ (6611, 07) om 10 000 kr for nyttjande enligt Pagar
/17 KS06 | 159 beslutsunderlag till teknologsektionsdskningen RE:Cycle fran Chalmers Students for Sustainability VO
16/17 |KS06 | 162|Andring av veraspexets |att faststilla dndringarna i Veraspexets budget enligt bilaga VO Pagar




Per Capsulam att ett uttag fran Kollekten pa 40 000 kr gors for att betala for en ny brandvégg till karen Pagar
16/17 [KS06 | 196
Uttag ur Kollekten VO
Per Capsulam attkopa in 8 stycken Robe Spiider inlusive forvarings-case for upp till 317.850kr inklusive moms Pagar
16/17 |KS06 | 196 och frakt. Finansiering gors genom ett uttag fran Investeringsfonden LOB pa 317.850kr. VO
= z = - = Pind
16/17 [KS07 | 216|Budgetindring dndra den budgeterande summan pa 12 000 kronor for konto 5933 till 15 500 kronor for agar
profilkldder i PUs budget VO
- - - - Pada
1617 |ks07 | 218|Budgetindring revidera Pyrots budget for bankkostnader fran 200 kronor till 700 kronor Vo agar
1617 |kS07 | 220 Stadgedndring aterremittera stadgedndring for Chalmers Handbollsklubb (CHK) for avsaknaden av justerat SO vSO Pagar
protokoll
1617 |Kks07 | 243 Per Capsulam Chalmers Cortége Committé beviljas tillstand att nyttja medel ur Cortégefonden for att renovera vo Pagar

committéns kok for en summa av max 70 000kr.




06/07

08/09

09/10
09/10

13/14

14/15

FuM 5

FuM 5

FuM 4
FuM 4

FuM7
FuMé

FuM1

§25

FuM-ledamoter pa ett latttillgéangligt sétt ges tillgang till FuM-relaterande dokuemnt, savil arkiverade som aktuella. FuM Talman

att karstyrelsen far mandat att férvarva den andel aktier i Goteborgs Studenters Foretagsgrupp AB som erbjuds Om GSF AB KS SO/V!
Chalmers Studentkar, om inte forhallanden i koperbjudandet eller om informationen om foretagen kraftigt

forandras.

att karstyrelsen far mandat att oka sitt aktieinnehav, fram till 2010-06-30, om mojlighet ges.

ChS kvarstar som medlem i GFS, men aktivt arbetar for en forandring av GFS organisation.

Karstyrelsen far i uppgift att bevaka fordndringsarbetet och aterkomma om forandringar sker.

att mojligheten undersaks till att sla samman medlems- och funktionarsregistret till ett gemensamt register till

FuM 1.

tillsdtta en arbetsgrupp pa 5-10 personer med ansvar att ta fram forslag pa strategi for karen som helhet
Foretagsgruppen far i uppdrag att genomfora projektet Servicebutik i Emils karhus enligt beskrivningen i FuM
bakgrunden.

pagar

Pagar

pagar
pagar
pagar

Pagar
Avklarat

14/15

FuM1

§45

instifta en arbetsgrupp for 6versyn av Asiktsprogrammet som uppdras att avligga rapport till FUM3 dir den FuM

beskriver hur processen har gatt dittills samt hur den kommer att fortsétta fram tills processen &r slutférd och
foreslar relevanta dndringar i Asiktsprogrammet infér FUMS.

FuM5 Avklarat

14/15

FuM3

§95

projektet gdllande utveckling av Harrydaomradet fortsatter enligt ovanstaende beskrivning. FuM vo
att upp till 10 000 000 kronor avsitts fran byggnadsfonden for att genomférande av projektet.

avklarat

14/15

FuM3

§95

inratta en styrgrupp med ansvar for att projektet genomfors inom namnda villkor och ekonomiska ramar samt att KS
rapportera till fullmaktige.

Studentrepresentanterna fran den tidigare styrgruppen viljs om till den nya styrgruppen.

ge Karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta Gvriga ledamoter i styrgruppen.

avklarat

14/15

FuM3

§95

Emils Karhus AB éger de ny- och ombyggda husen pa Chalmers Studentkars mark i Harryda. KS
Chalmers Studentkar arrenderar marken husen star pa till Emils Karhus AB f6r en summa 6verenskommen mellan
Karstyrelsen och Emils Karhus AB.

avklarat

14/15

FuM3

§96

bilda en temporér referensgrupp till Valberedningen infor och under rekryteringsprocessen av Karledningen 15/16. FuM

vilja in upp till 5 tidigare karledningsledamater till referensgrupen under fullmaktigeméte 4 verksamhetséret
14/15

avklarat

14/15
14/15

14/15

14/15

FuM4
FuM4

FuM4

faststélla tilldgg och &ndringar i stadga och reglemente enligt Bilaga 1. (Tofsen) FuM

alagga Karstyrelsen att med hjalp av arbetsgruppen ta fram nya instruktioner till Kartidningen Tofsen.
aldgga Karstyrelsen att se 6ver Karledningens arbetsuppgifter och prioriteringar for att skapa en hallbar
arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras l6pande till fullméktige i Karstyrelsens rapporter

tills dess att en hallbar arbetsbelastning har uppnatts.

aldgga arbetsgruppen for strategi for karen som helhet att rapportera till Fullméktige mdten nummer 6 och 2 till Talman
dess att arbetet dr avslutat.

sélja for 2500 kr alternativt 6verlata genom gava hela Chalmers Studentkars fastigheti Harrydaomradet

avklarat

avklarat

14/15 FuM5 141  (Skartorp 1:116) till ett blivande bolag i Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB med uppdrag att forvalta och

driva kérens fritidsomrade i Harryda.

gora aktiedgartillskott till Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB om maximalt 18 miljoner VO avklarat
14/15 FuM5 141 " . 2 N

kronor for projektet Karhus pa Landet.

avklarat
14/15 FuM5 143
/ u faststélla dndringar i stadga enligt Forslag till beslut. (Tofsens inval)

arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa strategi for karens verksamhet inom avklarat
14/15 FuM5 155 . . . o .

engagemang och personlig utveckling senast till fullmaktigemote 7.
14/15 FuMS 157 arbetsgruppen for anpassning av likabehandlingspolicy kommer med férslag pa ny avklarat

likabehandlingspolicy senast fullméktigeméte 7

14/15 medlemskapet i Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS) utreds av karstyrelsen under verksamhetsaret 15/16 pagar
14/15 FuMs 159 Chalmers Studentkars Asiktsprogram faststills i sin helhet enligt bilaga. FuM avklarat

att tillsitta en arbetsgrupp om maximalt 5 personer med uppdrag att ta fram forslag pa agardirektiv till och FuM avklarat
14/15 FuM6 188 organisation for det nystartade bolaget med uppdrag att driva och forvalta karens fastighet i Harryda.

FuM7

att aldgga arbetsgruppen att lagga fram forslag till beslut om nya dgardirektiv senast pa fullmiktigemate 8.
att aldgga arbetsgruppen att fram forslag pa organisation for det nya bolaget senast pa fullmiktigemote 8.

202072021

karstyrelsen skall aldggas att ta upp en proposition om utredning om karledning skild fran karstyrelsen vid FuM1 202



15/16

FuM8

FuM8

FuM1

33

att Chalmers Studentkar skall striva efter att bli kontantfri forutsatt att problematiken med betalning fran de
internationella studenterna loses.

att Under verksamhetsaret 15/16 utvardera den kontantfria verksamheten.

att mojliggora for karens centrala verksamhet att bli helt kontantfri genom att investera maximalt 110 000kr i, och
ta I6pande kostnader for, ett kassasystem for kar- och kontokort.

aldgga karstyrelsen att ta fram riktlinjer och tydliga kommunikationsvégar i samarbetet mellan

Emilias Karhus AB och Chalmers Studentkar
att lagga till karforeningen RANG paragraf 17:1
att aldgga karstyrelsen att uppdatera reglementet med organisationsnummer fér RANG

KS

Vo

pagar

15/16

FuM1

38

att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om Chalmers utbildningsutbud.

att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter om Chalmers utbildningsutbud senast till
fullméktigeméte 6.

att fullmaktige beslutar om upp till 4-5 personer att vélja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter angaende
Chalmers utbildningsutbud.

att ge karstyrelsen uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen.

att aldgga arbetsgruppen att avldgga en statusuppdatering senast till fullmdktigemate 4.

FuM

avklarat

15/16

FuM2

58

att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om vad som anses vara bra arbetslivsintegrerat larande
att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter pa asikter senast till fullmaktigemote 7 2015/2016
att fullmaktige beslutar om upp till 4-5 personer att vilja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter om vad som
anses vara bra arbetslivsintegrerat larande

att arbetsgruppen ska limna en statusrapport senast till fullmaktigemote 5 2015/2016

att ge karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen

KS

avklarat

15/16

FuM2

60

att tillsitta en arbetsgrupp pa max 6 personer for att utreda mojliggorande av positiv sairbehandling, i forberedelse
for arbetslivet, gentemot Chalmersstudenter.

att karstyrelsen tillsdtter en person ur karledningen som en av de 6 personer i arbetsgruppen.

att arbetsgruppen haller en interpellation pa fullméktigesammantride 3 eller fullméktigesammantride 4

att arbetsgruppen avlagger eventuell motion om dndring av likabehandlingspolicyn senast till
fullmiktigesammantrade 5

KS

avklarat

15/16

FuM3

85

att lagga till karféreningen REACT under paragraf 17:1

reglementet

KS

Vo

avklarat

15/16

FuM3

FuM3

FuM3

86

att lagga till Pyrotfonden i reglementet enligt forslag samt lagga till Pyrotfonden i lista under 18:2.

att inrétta och tillsdtta en referensgrupp med uppdraget att stodja valberedningen i fragor samt vara behjélpliga att
bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att referensgruppen ska besta av 3-5 tidigare karledningsledaméter fran olika poster och ar och utse en
sammankallande inom sig

att utvirdera referensgruppens roll efter aret for att veta om det ska tillsédttas en grupp till 2016/2017 samt vilket
uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha
att inval av referensgruppen hanskjuts till karstyrelsen som tillsitter den sa snart de kan.

KS

Vo

avklarat

15/16 att Karledningen fortsatter att bygga fram en platform dar studentinitiativ koordineras avklarat

15/16 FuM4 121  attldgga till "Nér suppleant intrétt i frantrddandes plats tillsétts ny suppleant pa samma sétt somi 7:17." i stadgans stadgan, forsta ldsning KS VO avklarat
7:18

15/16 FuM5 138  attlagga till "Nar suppleant intratt i frantrddandes plats tillsétts ny suppleant pa samma sdtt somi 7:17." i stadgans stadgan, andra ldsning KS vo avklarat

15/16

15/16

FuM7

FuM7

204

7:18

att dndra "Cortégens granskningsnidmnd bestér av karens inspektor samt fyra ledaméter varav en karstyrensen,
till "Cortégens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra till fem 6vriga ledamater varav en fran

karstyrelsen, (...)" i stadgans 11:2 enligt forslag.

att dndra "Cortegens granskningsnamnd bestar av karens inspektor samt fyra ledamoter varav en fran karstyrelsen,
(...)" till "Cortégens granskningsndmnd bestar av karens inspektor samt fyra till fem 6vriga ledaméter varav en fran
karstyrelsen, (...)" i stadgans 11:2 enligt forslag.

att [ reglementet fora in 6:25, Omrostning, med lydelsen: "Da omrostning sker med slutna sedlar skall dessa insalas
i en chalmersmossa av motsatt farg mot den chalmersmossa som talman bar under sammantrédet”

att istallet for det tilldgg till reglementet 6:19 som motionen foreslaget, lagga till punkt med "i samband med
fullméktiges sammantrdden béraen vit chalmersmossa samt tillse att en svart chalmersmdssa finnes tillganglig.”

fullméktige tillsétter en arbetsgrupp om maximalt 6 personer som har till uppgift att se 6ver transport,
tillganglighet och anvindande av Harryda. Arbetsgruppen aldggs presentera forslag pa 1osningar senast
fullméktigesamantréade 1 16/17

stadgan, forsta lasning

stadgan, andra lasning

reglementet

FuM

Talman

avklarat




FuM8 att till de tva karbilarna kopa in alkolas till en kostnad om maximalt 3500 kr inklusive moms forutsatt att de som
tillhandahaller oss med bil tillater det.

att utreda forusattningarna for en bred implementation av alkolas inom karen, for att déarefter aterkomma till FuM 3

med genomforbarhetsanalys och forslag pa fortsatt handling i fragan.
att gora riktlinjer for anvandandet av alkolas i karbilarna.
att lagga in kostnader presenterade i motionen till faststdllande av verksamhetsaret 16/17:s slutgiltiga budget.

15/16 FuM8 231  attinfora asikter i Chalmers studentkars asiktsprogram enligt motion med dndringar enligt karstyrelsens avklarat
motionssvar och dndringsyrkande

15/16 FuM8 241  attistadga och reglemente gora dndringar enligt proposition 22 och @ndringsyrkande fran David Advall stadgan, forsta lasning KS avklarat
16/17 FuM1 34 att i stadga gora dndringar enligt proposition 1 (andra ldsning prop 22 15/16) stadgan, andra ldasning KS avklarat
16/17 FuM1 35 Att i reglementet ldgga till foljande karforeningar: Tekninskt basars karforening, MOTUS, Chalmers reglementet KS avklarat

Entreprendrskapsforening, samt ta bort foljande: Tarantella, association of bangladesh students, Chalmers student
union's management consulting club.

16/17 Att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att identifiera vilka medlemsgrupper som kdnner sig exkluderade och Talman
varfor samt senast till fullmaktigesammantréde 6 16/17 lamna rekomendationer om hur karen bor arbeta vidare
med fragan.

16/17 FuM1 Att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att senast till fullméktige 8 16/17 ta fram ett stdllningstagande 6ver vad FuM Talman pagar
malbilden for internationaliseringen ska vara och vilka konsekvenser det skulle innebéra.

16/17 FuM2 Att talmannapresidiet tillsammans med KS utvarderar (motion 3 talm. Anm.) och ger rekomendationer till FuM8 om KS/Talman Talman Pagar

eventuell fortsattning.

16/17 FuM2 7 att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda nuvarande valsystem samt andra valsystem som kan FuM Talman pagar
implemeteras i fullmaktigevalet.
Att fullméktige beslutar om 3-5 personer personer att valjas in i arbetsgruppen
Att arbetsgruppen aldggs att inkomma med rekomendationer for framtida arbete senast till FuM7 (16/17)

16/17 att en referensgrupp med uppdrag att stodja Valberedningen infor och under rekryteringsprocessen av
Karledningen 17/18 viljs av Karstyrelsen senast till KS6.
att ge Karstyrelsen i uppdrag att vilja 3-5 tidigare karledningsledamater, fran flera olika ar och poster, i
referensgruppen till Valberedningen som utser en sammankallande inom sig.
att referensgruppen tillsammans med Valberedningen 16/17 utvirderar referensgruppens roll efter aret for att veta
om det ska tillséttas en grupp till 2017/2018 samt vilket uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha pa FuM8 16/17.
16/17 att Karstyrelsen aldggs att till de tva centrala karbilarna kopa in alkolas till en kostnad av maximalt 35000 kr Korrigerar beslut §230, FuM8 15/16
inklusive moms, forutsatt att de som tillhandahaller oss med bilar tillater det.
att lagga in denna kostnad i budgeten for verksamhetsaret 16/17 under resultatenhet -10 Husansvarig.
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CHALMERS RESERAPPORT
STUDENTKAR 2016-01-12

SO 16/17

Reserapport - STORK

Sammanfattninga

STORK ar en undergrupp i RefTeC som dr ett samarbete mellan de sju storsta tekniska karerna i
Sverige. I STORK samlas studiesociala ordféranden och studiesocialt ansvariga for erfarenhetsutbyte
och for att diskutera stora fragor och problem péa sina respektive skolor. Ett andra STORK-
sammantridde holls i Stockholm och behandlade arbetsmiljoarbete, studentbostidder och enkdten “Hur
mar teknologen”.

Tid, plats och narvarande
15-16 december 2016 hos Tekniska Hogskolans Studentkar i Stockholm
De som deltog pa métet var:

Sociala enhetens ordférande fran Chalmers Studentkar

Studiesocialt ansvarig fran Tekniska Hogskolans Studentkar

Vice karordférande med studiesocialt ansvar fran Teknologkaren vid Lunds tekniska hogskola
Studiesocialt ansvarig frin Umea naturvetar- och teknologkar

Studiebevakare med studiesocialt ansvar fran Uppsala teknolog- och naturvetarkar
Studiesocialt ansvarig fran LinkGpings teknologers studentkar

Sociala enhetens ordférande fran Teknologkaren vid Lulea Tekniska Universitet

Bakgrund och syfte

Under STORK 2 skulle fragestillningar inom fysisk och psykosocial arbetsmiljo diskuteras samt att det
slutgiltiga fragebatteriet for enkdten ”Hur mar teknologen och naturvetaren” spikas. Onskat av NTK
var ocksa att ta upp fragan om fortur av medicinska skal till studentbostdder och huruvida detta
applicerades i andra stader eller inte.

Program
Dag 1

Hur mar teknologen - Marknadsforing

Passet anvidndes for att hitta en gemensam mall for marknadsforing samt for att bestimma vilket
namn som enkéten skulle ga under eftersom det tidigare namnet ansags agera uteslutande for vissa
malgrupper av KORK. Det bestamdes att en poster skulle designas innehallandes Reftecs samt den
egna studentkarens logga och att alla posters skulle ha ett liknande typsnitt.

Arbetsmiljo

Passet innefattande en beskrivning av de enskilda studentkarernas arbete inom arbetsmiljo, till
exempel forekomsten av studerandeskyddsombud, 16pande arbete samt deltagande i forum pa

Tav3
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respektive ldrosiate. Mycket arbete dr liknande mellan de olika skolorna med undantag att t.ex. Lund
skiljer pa psykosocialt/likabehandling och fysisk arbetsmiljo néar de tillsdtter sina representanter.

En del av diskussionen riktades mot att det fanns problem for andra studentkarer att hitta
representanter som vill vara studerandeskyddsombud pa grund av att deras organisationer ser olika ut
dn den som finns pa ChS. Detta ledde samtalet in pa huruvida kontrakt skrivs med sektioner eller
motsvarande SAMOs samt hur arbete faktiskt skots.

Dag 2

Hur mar teknologen - Fragebatteri

Annu ett till pass med HMT for att ga igenom alla fragorna en sista gang for att utreda fragetecken
och for att spika fragestdllningar.

Studentbostader och fortur av medicinska skal

NTK tog upp fragan om hur fortur till studentboende av medicinska skil behandlas i de olika stdderna
pa grund av att studenthéilsan i Umea, som arbetat med fragor om fortur tidigare, inte kommer att
gora det langre. Forekomsten och utformningen av fortur visade sig skiljas mycket at mellan stdderna
dar till exempel Uppsala har fortur for studerande med barn, Lulea har fortur for studenter med
fysiska nedsdttningar och THS har ett vl utarbetat system dar olika medicinska hinder dr nedskrivna.
Efter kontakt med Chalmers Studentbostdder (CSB) visar det sig att CSB inte har specifik fortur for
studenter med medicinska hinder och att detta ges vildigt sillan.

Reflektioner

Det &r alltid trevligt att fa traffa de andra studiesocialt ansvarig i STORK for att knyta kontakter och
dela erfarenheter. Dock borjar det kinnas som att valdigt mycket tid under 16/17 gar at till arbete med
HMT vilket gor att erfarenhetsutbyte inom andra omraden bérjar bli lidande. Till exempel planerades
under sommaren att detta pass skulle ga at till arbetsmiljo men endast ett pass i det omradet holls pa
grund av att det finns for mycket arbete kring HMT som tar upp tid. Att det tar mycket tid beror pa att
det ar en valdigt stor enkit och att alla inblandade vill gora enkédten bra.

Passen om arbetsmiljo och studentbostdder var det mest givande under resan. Arbetet med
arbetsmiljo hos de olika studentkarerna visade sig vara likt pa méanga plan och valdigt olika pa andra.
Gemensamt fanns de flesta att mycket fungerar bra men att det fortfarande finns brister inom
omradet, t.ex. visade det sig att kranglig och langsam kontakten med dgarna av kurshus/karhus o.s.v.
var for manga ett irritationsmoment. Hur kontakten med hogskolan gick till eller hur fel forvaltades
efter att de lyfts fram av studenterna var andra problematiska omraden.

Under diskussionen om studentbostdder och fortur kom det fram manga intressanta aspekter kring
hur studentbostadsbolag och andra studentkarer tanker. THS, som ocksa dger sitt
studentbostadsbolag, har ett helt annat regelverk for fortur dn vad ChS anser att CSB ska ha. Mojligen
kan detta vara nagot som vi vill titta pa och eventuellt kanske dndra vara asikter i fraigan om huruvida
bostadsfortur ska finnas eller inte finnas i Goteborgs studentbostadsbolag.
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Verksamhetsplan for CCC2017
Forord

Syftet med verksamhetsplanen &r att Chalmers Studentkars Karstyrelse skall fa insikt i
den verksamhet som kommittén dgnar sig at, for att battre kunna stétta kommittén i dess
arbete och vara dess ledamoter behjélpliga.

Verksamhetsplanen bestar av tre delar: Interna poster, Lopande verksamhet samt Sdrskilda
satsningar.

= Interna poster, innefattar en forteckning 6ver de funktioner som finns inom
kommittén, samt en kort beskrivning av deras uppgifter.

= Lipande verksamhet, innefattar en kortfattad och saklig beskrivning av den
verksamhet som kommittén regelbundet dgnar sig at under varje verksamhetsar.

= Sdrskilda satsningar, innefattar specifika utvecklingspunkter som kommittén
hoppas genomfora under det aktuella verksamhetsaret. Detta kan spegla stora
som sma mal som kommittén tillsammans 6nskar uppna.

Verksamhetsplanen forfattas gemensamt av avgaende och tilltrddande
kommittéordférande, men ar inte till for enbart kommitténs ordférande utan skall spegla
hela gruppens tankar och idéer. Verksamhetsplanen fungerar med férdel som en del av
kommitténs teambuilding ddar kommittén diskuterar malen med éret och lagger en grund
for verksamheten. Viktigt ar att ta hdansyn till de ramar som sétts av kommitténs budget
nar malen sitts.

Verksamhetsplanen skall vara Chalmers Studentkars karstyrelse tillhanda senast en och
en halv manad efter verksamhetsarets bérjan men girna tidigare, varvid den ska
faststallas av karstyrelsen.

Interna poster

Posterna i kommittén dr internt indelad i 4 styren utefter huvudsakliga arbetsomraden -
styrstyret, byggstyret, programstyret och feststyret.

Styrstyret

Ordférande

Har hand om kommittémedlemmarnas vilmaende, har 6vergripande ansvar for
kommittén, ser till att det vi atar oss blir gjort och skoter huvudrepresentationen.
Ordférande ansvarar for 6vergripande planering av aret och mal for langsiktig utveckling.

Kassor
Kassoren ér tillsammans med ordforande ekonomiskt ansvarig. Kassoren ar vice
ordforande och hjilper dirmed ordféranden att styra kommittén.

Byggstyret

Ansvariga for tagets utformning och for byggplatsen.

Byggchef
Har ansvar for byggplatsen, for de ekipage som gér pa lastbil och for att dessa far det
material och de verktyg de behover.

Bilchef
Huvudansvarig for taget. Hjdlper gardvaren med att planera och assistera l16snumren och
ansvarar for de bilar som behévs dar.
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Gardvar
Losnummeransvarig samt ansvarar for manga av de speciella prylar som ekipage onskar.

Kladchef
Ansvarig for tyg, sminkning och utkladnader i taget och viss man de speciella prylar till
ekipage som inte faller under gardvars ansvar.

Programstyret
Ansvarar for att Cortegeprogrammet blir till och hur det utformas.

Programchef

Huvudansvarig for programmets utformning och layout. Skriver Byggaren (dagligt blad
med information till byggare) under byggveckan och har ansvar for all firg som ekipagen
far pa byggplatsen.

Annonschef
Ansvarar for annonserna i Cortégeprogrammet och gor PR for evenemangstaltet i form
av trycksaker.

Feststyret

Ansvariga for evenemangstiltet, sittnignar, PR och kalas med allt som hor till.

Musikchef
Huvudansvarig for evenemangstiltet tillsammans med Olchefen. Ansvarar for artister
och for tiltets uppbyggnad och utformning.

Olchef
Ansvarar for tiltet tillsammans med Musikchefen. Ansvarar for utskdnkning och for den
mat som serveras.

PR-chef
Ansvarar for Cortégens PR, underhallning pa byggplatsen, sammanséttning av tagets jury
samt dr sekreterare pa kommitténs alla moten.

Lépande verksamhet

Lasperiod 3 (VT)

I lasvecka 1 borjar vi med en uppldrningsvecka dar vi lar kdnna varandra, lokalerna,
kommittén och vara poster och rutiner. Detta sker med stor hjilp av foregaende ar.
Darefter inleds en intensiv period dar vi pa dagarna jobbar med programskapandet,
annonsringning samt PR och information till eventuella byggare. Kvillarna dgnas at
postspecifikt arbete. Mot slutet av ldsperioden ligger bygganmélan och sedan kommer
var forsta riktigt stora deadline da programmet skickas pa tryck. I de sista veckorna
balanserar vi att gora klart programmet med att forbereda och utveckla ekipageforslagen
fran bygganmalan.

Lasperiod 4 (VT)

Nar programmet ldmnats in flyttas hela kommitténs fokus till att férbereda byggveckan.
Vi planerar byggplats, ekipage och evenemangstalt. I borjan av april gar vi in en vildigt
intensiv fas och jobbar da alla dagar i veckan. Mot slutet av april far vi se resultatet av det
vi jobbat for under hela varen. Byggplatsen och téltet 6ppnar, ekipagen skapas och taget
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avgar pa valborgsmaissoafton. Direkt nér taget ar tillbaks inleds stadningen. Mot slutet av
maj blir arbetstempot lite lugnare och vi ldgger den mesta av tiden pé att géra noggranna
utvdrderingar av kommittén och vart arbete. Vi tar med oss detta for att kunna utveckla
Cortegen och CCC under hosten och kommande var. Vi passar pa att fylla i och forbattrar
overlaimningsdokument medan varens arbete fortfarande ar farskt i minnet.

Lasperiod 1 (HT)

Under mottagningen gor vi en del PR for de nyantagna. Vi borjar planera aspningen som
sedan borjar i mitten av LP1 och pagar till slutet av LP2. Kommittémedlemmar ar
upptagna i princip varje helg med aspning och representation.

Lasperiod 2 (HT)

Majoriteten av vara represenationsaktiviteter dr under denna lasperiod. Vi arrangerar
dven Taberaset, vart storsta hostarrangemang. Aspningen fortsatter och i borjan av
december nomineras nasta ars kommitté. Vissa forberedelser infor varen gors.

Sarskilda satsningar

a) Utveckling av internt samarbete

De olika styrena inom CCC har tidigare, for ett antal ar sedan, arbetat pa ett vildigt
uppdelat satt. Varje styre har utfort endast sina egna, tilldelade, uppgifter. Pa senare ar
har man arbetat for att sudda ut dessa gréanser for att fa en battre Cortége, jamnare
arbetsbelastning inom gruppen och ett starkare team-kénsla. Vi vill fortsdtta med detta
och gora det interna samarbetet d&nnu béttre.

b) Uppdatering och utveckling av arrangemanget Bygghjidlpen

Bygghjélpen dr ett arrangemang som anordnas pa Teknologgarden i borjan av aret for att
gora PR for Cortegen mot studenterna samt ge blivande byggare chans att stilla fragor
och utveckla sina ekipageforslag. 2016 upplevde vi att Bygghjilpen inte gav det vi ville fa
ut av den och vi vill diarfor géra om det till mer av en miniversion av byggveckan. Vi
hoppas att detta ska ge arrangemanget ett tydligare koncept och ge en tydligare bild av
vad det faktiskt innebar att bygga Cortege.

c¢) Upprustning av kok

Ett nytt kok har under hosten ritats och bestallts. Malet ar att detta ska installeras sa fort
som mojligt efter att det levererats eftersom det kok vi i dagsldget har ar vildigt
nedganget.

d) Fortsatt arbete med logotypen for Cortégetaget

I nagra ar har kommittén arbetat med att ta fram en logotyp for varumérket Cortégen,
riktat mot Goteborg for att kunna gora tydligare PR for sjdlva taget. I dagsldget finns det
nagra forslag och malet ar att vi under aret ska fa fram en fardig logotyp.
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Verksamhetsplan for Chalmersspexet Bob 2017

Forord

Syftet med verksamhetsplanen dr att Chalmers Studentkars Karstyrelse skall fa insikt i den
verksamhet som kommittén dgnar sig at, for att battre kunna stotta kommittén i dess arbete och vara
dess ledamoter behjélpliga.

Verksamhetsplanen bestar av tre delar: Interna poster, Lopande verksamhet samt Sdrskilda satsningar.

= [Interna poster, innefattar en forteckning 6ver de funktioner som finns inom kommittén, samt
en kort beskrivning av deras uppgifter.

» Lipande verksamhet, innefattar en kortfattad och saklig beskrivning av den verksamhet som
kommittén regelbundet dgnar sig at under varje verksamhetsar.

»  Sirskilda satsningar, innefattar specifika utvecklingspunkter som kommittén hoppas
genomfora under det aktuella verksamhetsaret. Detta kan spegla stora som sma mal som
kommittén tillsammans 6nskar uppna.

Verksamhetsplanen forfattas gemensamt av avgaende och tilltradande kommittéordférande, men ar
inte till for enbart kommitténs ordférande utan skall spegla hela gruppens tankar och idéer.
Verksamhetsplanen fungerar med fordel som en del av kommitténs teambuilding ddr kommittén
diskuterar malen med aret och lagger en grund for verksamheten. Viktigt ar att ta hansyn till de ramar
som sitts av kommitténs budget nir malen satts.

Verksamhetsplanen skall vara Chalmers Studentkars karstyrelse tillhanda senast en och en halv
manad efter verksamhetsarets borjan men girna tidigare, varvid den ska faststéllas av karstyrelsen.

Interna poster

Directionen
Directeur
Ansvarar for den 6vergripande verksamheten i kommittén, och ar tillsammans med

casseuren ekonomiskt ansvarig. Star for rekrytering av 6vriga kommittéledamoter, och
stottar dessa i deras arbete med att fullfélja sina uppdrag. Har kontakt med bland annat
hogskolan, karledningen och alumniféreningen Féreningen Gamla Vistar (FGV). Utgor
tillsammans med 6vriga directionsmedlemmar kommitténs styrgrupp, och ansvarar for
att verksamheten flyter pa som planerat.

Casseur

Ar tillsammans med directeuren ekonomiskt ansvarig 6ver kommittén. Har hand om
budgetering och I6pande hantering av ekonomin. Skoter biljettforsaljning infor
forestillningar.

Festdirecteur

Ansvarar for serverings- och utskdnkningstillstand pa externa kalas. Ser till att det finns

mat pa kalas och interna aktiviteter.
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Communicateur

Ansvarar for spexets grafiska profil, vilket inkluderar affischen, biljetter, program och
annat PR-material. Har hand om hemsidan och kommitténs mejllistor.

PR-chef

Ansvarar for kommitténs marknadsforing infor forestiallningar och turnéer. Soker
sponsorer till programmet.

Turnéchef

Har kontakt med turnéarrangorer och skoter den praktiska planeringen infor turnéer.

Produktionsgruppen
Producent

Ar tillsammans med skivkommittén musikaliskt ansvarig under produktionsperioden.
Rekryterar orkestermedlemmar tillsammans med directeuren, och leder orkestern under
aret. Administrerar arrangerande av noter till ensemble och orkester. Ansvarar for
ljudbilden under forestillningar.

Skivkommitté

Ar tillsammans med producenten musikaliskt ansvarig under produktionsperioden.
Ansoker om tillstand for att fa anvidnda latarna pa skivinspelningen. Ansvarar for att
dokumentera spexet.

Forfattare

Ansvarar for att manus blir skrivet i tid. Administrerar skrivande av lattexter. Bedriver
kiosk- och programforsiljning under forestéallning.

Regisseurer

Ansvarar 6ver repetitionerna med ensemblen. Administrerar koreografier till latarna.

Detaljen
Scenmastare

Leder detaljen. Ansvarar for att rekvisita byggs. Ar tillsammans med arkitekten ansvarig

for upp- och nedriggning av scenen i samband med forestillning.

Ljusmadstare

Hjalper till att bygga rekvisita. Planerar och ansvarar for ljussdttning pa forestallningar.

VERKSAMHETSPLAN
2017-01-15
Chalmersspexet Bob
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Arkitekt

Designar spexets grafiska profil och malar fonder till scenen. Ar tillsammans med
scenmastaren ansvarig for upp- och nedriggning av scenen i samband med forestallning.

Ljudmastare

Hjalper till att bygga rekvisita. Planerar och ansvarar for ljud pa forestallningar.

Sommerskor

Syr spexets vastar och scenklader. Ansvarar for scenkldder och teatersmink under
forestallningar.

Ensemblen

Star pa scen under forestdllningar, sjunger och dansar.

Orkestern

Spelar pa forestéallningar.

Lopande verksamhet

Lasperiod 3

Foregaende uppsattning avslutar sitt foreningsar genom arets andra foreningsmote, dar
hosten utvarderas. Skiftet mellan de tva uppsittningarna sker ldsvecka 4, da det nya
spexet har manusgasque dir temat avslojas. Direfter borjar rep- och byggperioden, vilket
innebar att ensemblen repar manus, orkestern repar latar, sommerskorna syr och
detaljen bygger rekvisita. Directionen planerar alla interna och externa aktiviteter under

varens forestillningsperiod.

Lasperiod 4

Lasvecka 1 aker spexet pa repvecka till en lagergard, dar sanger och danser repas in och
scenkldderna sys. Veckan avslutas med en smygpremiere dar spexet for forsta gangen
spelas upp for en publik bestaende av vianner och gamla spexare. Efter repveckan
finslipas det sista infor premiéren i mitten av april. Spexet spelar sju forestéallningar i
Goteborg och en i Vasteras. Directionen planerar infor hostens aktiviteter, och musiken

fran spexet spelas in direkt efter tentorna.

Lasperiod 1

Efter sommaren spelas ca atta forestillningar i Goteborg varav en dr prisnedsatt for de

nyantagna. I borjan av lasperioden édger ett av tva stora foreningsmoten rum, dar alla
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varens aktiviteter utviarderas. Spexet aker pa turné till Kalmar, och eventuellt ytterligare
nagon ort, i lasperiod 1. Rekryteringen infor 2017 ars spex borjar i borjan av oktober med
att nastkommande directeur utses, och spexet arrangerar tva sa kallade spexbarer dar
intresserade teknologer far svar pa sina fragor och kan lamna in soklappar.

Lasperiod 2

I november och borjan pa december aker spexet pa flera turnéer: till Jénkoping 3-4/11,
Halmstad 10/11, London 14-20/11, Stockholm 25/11 och Finland 1-2/12. Inval av och
overlimning till den nya directeuren sker i oktober, och dennas rekrytering infor
nastkommande verksamhetsar pagar parallellt med arets verksamhet. Nastkommande
produktion pagar frdn november till februari. Arets spex avslutas med en Norrlandsturné
och avslutningsaktivitet efter jul.

Sarskilda satsningar

a) Férnyelse av PR-arbete
Under en ldngre tid har det funnits en svag kontinuitet i spexets PR-arbete, och de

senaste aren har sett en negativ utveckling hos publiksiffrorna. Det finns en stark vilja
bade i arets kommitté och fran tidigare spexgenerationer att vanda denna trend, och en
av 2017 ars storsta satsningar ar att se 6ver och forbattra hur spexet syns och hur det
framstaller sig, bdde mot chalmerister och mot allmdnheten. Vi tinker dven fortsatta
arbetet med att ater etablera spex som en sjalvklarhet att besoka for gemene chalmerist.

b) Kortare forestallning
De senaste aren har forestallningen varit uppat 3 timmar, vilket ar valdigt l1angt. 2016 ars

uppsattning tog ett steg mot en kortare forestéllning, och malet i ar ar att fortsatta med
detta och hamna pa en totaltid under 2,5 timmar. UtGver att begridnsa manusets langd
ska forestallningens olika inslag ses 6ver for att uppna en rappare kansla.

c) Andra turnéorter
Arets uppsittning kommer besoka Jonkoping, som 2015 for forsta gdngen pd méanga ar

tog emot ett Chalmersspex nidr en nyuppsattning av ett dldre spex spelades ddr. Aven
Stockholm, som tar emot Bob-, Vera- och nyuppsattningar enligt ett rullande schema,
kommer besokas i ar. Bagge dessa orter har arrangorsgrupper pa plats, och stor méda
kommer ldggas vid att varda relationen med dessa sa att mojligheten for framtida spex
att besoka dessa orter bibehalls. Aven mojligheterna att genomfora Norrlandsturnén,
som anordnats arligen sedan manga ar tillbaka men av ekonomiska skil uteblev 2016, ska

CHALMERS, VERKSAMHETSPLAN

2017-01-15

Chalmersspexet Bob
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CHALMERS INTERNATIONAL RECEPTION COMMITTEE

Annual operational plan CIRC 2017

Members

President

The president is the representative of CIRC towards Chalmers and holds the leading
function in addition to being ultimately responsible for the economy and for the long term
planning of the committee. The representative task includes the communication with
Chalmers, ESN CIRC, NollK, BEST and other externals as well as establishing a
connection towards the Student Union Board and representing CIRC during MoS and KoT
meetings. As a leader, the president has the responsibility of calling for meetings and
running them while facilitating a working communication inside the committee. Other tasks
include launching the team building, motivating the other board members, delegating tasks,
decision acting and compiling reports.

Vice-president / PR

The Vice president supports the president in the daily committee work. The vice president is
the replacement if the president cannot attend as well as for other posts if they are vacant.
The vice president is also responsible for the execution of the short term planning. The
other task is to coordinate the PR activities, mainly connected to communication with
printing companies, different sponsors (like Student Goteborg), other stakeholders during
reception as IKEA, Vastraffik, Slottskogen, and companies involved. It should help
Communication Manager with the work.

Treasurer

The treasurer doesn’'t have the economic responsibility but cooperates with the president
over the economy. The position includes compiling the yearly budget (together with the
president), as well as assigning funds towards the events (together with the event manager)
and submitting receipts. The work consists a lot of paperwork and requires cooperation with
the president and economic department of the SU. The responsibility also involves the
coordination of ticket selling for the events, write invoices from CIRC and quarterly budget
reports. It is advised that the treasurer compiles statistics on the spend budgets of each
event for the reports.

Phadder Manager

Phadder Manager is responsible for the recruitment of Phadders. This includes posting a
schedule, creating a strategy, marketing recruitment and informing students about CIRC
and the role of Phadders. One of the most important part is to make sure that the Phadders
are in the same page as CIRC during reception and are giving a good experience to the
students. It also falls under Phadder manager's responsibility to put together Phadder

groups and plan Phadder activities. In short - everything Phadder related refers to this post.

Web Manager

The Web Manager is the IT responsible person. This involves administrative parts like
handling the CIRC email accounts (sending the newsletter), passwords for social media and
troubleshooting in problems, but also working with the website(-hosting) and office IT such
as the printing situation in student union. Additionally the Web Manager is administrator of
the Facebook page and groups, which involves creating groups and taking care when there
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are problems. Sometimes the work involves also talking with the IT responsible people from
Student Union.

Communication Manager*

The Communication Manager has the responsibility to create the information that will be
given externally and therefore inform students about upcoming activities and answer
questions from students. It is his/her responsibility to fill the content of what the Web
Manager provides. This means that the Communication Manager writes Facebook posts,
creates events on Facebook, keeps the website up-to-date and creates graphics such as
logos, posters, promotion images and the overall layout. Additionally the work involves
communication towards students and inside the board such as writing the newsletter emails
and developing the way of keeping the minutes.

Event Manager

Event manager is in charge of the compilation and quality control of the committees’
reception schedule. The reception weeks should contain different types of activities. The
event manager's task also includes coordinating so activities organized by CIRC and other
union committee’s do not collide. Car, bus and venue booking falls under the responsibility
of the event manager. Other responsibilities that fall under event manager is the food that
will be provided, create budgets for the events with the treasurer, and set up the logistics.

ESN Local Representative

The ESN Local Representative is working with everything that involves ESN outside of
CIRC. This means representing the section during meetings with the National Board
(through Skype/Hangouts), attending Platform meetings around Sweden and northern
Europe and be on track with what is happening all around with ESN (Operating Grant,
Buddy System and so on) and inform the other members. Additionally the ESN LR is
promoting ESN towards the students.

ESN Event Manager
The ESN Event Manager is organising the ESN events at Chalmers, such as the
transportation to the Sea Battle or planning other events such as SocialErasmus,
Exchangeability or Responsible Party. This involves talking to club owners, student union
and other institutions.

Continuous activities

Study period 3

During the first month of the third study period handover continues to the new committee
selected at the end of the year. From mid-January to early February is held a four-week
reception for the new Chalmers Exchange students. CIRC welcomes during this reception
around 150 students. The reception include activities as Campus Tour, Tram Race,
International Dinner, Swedish Sittning, Train Party, Sauna Trip, Study Night, etc... also
students are welcomed in phadder groups formed by two to three previous Chalmers
students and ten to fifteen new upcoming students from different countries. During period 3,
we also invite the students for the Lapland trip, organized through Erasmus Student
Network and ESN CIRC section.

The main focus of this study period consists of the transfer of knowledge and
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implementation as a practice for the upcoming autumn reception. Another important aspect
is getting to know other Student Union Committees and Associations and NollK committees
through events as MK Kick Off, Student Union Day, Student Union Training,
Ledarskapsutbilding for mottagningskommitteerna, and others activities. As well as start the
conversation about how the committee will help other Master receptions committees that
will be formed this year.

Study period 4

The fourth study period the main task is to plan and prepare for the autumn reception.
Marketing and ticket selling to the ESN Sea Battle takes place once started the study
period. CIRC will participate in other activities as Cortege to get the international students
involved. Much emphasis is placed on Phadders recruitment and to develop a community
between Phadders and CIRC. In the fourth study period CIRC is closely involved with the
Reception Committee, MK, NollK. The budget next year is determined, and different events
that will be discussed later on the report will be consider to be implemented.

Study period 1

First study period of the academic year kick starts with the autumn reception for the new
Chalmers Exchange students and International master students. Altogether, CIRC
welcomes around 1200 new students and the reception usually lasts for around five weeks.
Trends show that the number of students is increasing year by year. During this period,
most of the Committee’s planned activities take place. The reception include activities as
Welcome Day, Arrival Day, Campus Tour, Tram Race, International Dinner, Swedish
Sittning, Train Party, Sauna Trip, Study Night, etc... The number of events with differ from
the first reception as there will be ten times the size.

Study period 2

During the second study period the different ESN events takes place, including the
marketing and ticket selling takes. Aspiring process begins in this period as the planning for
Spring reception (Study period 3) for the convenience of the successor committee. By
December next year committee is postulated and handover begins.

Specific changes

Integration with Chalmers’ societies, committees and sections.

During the first months of CIRC 2016, communications have been held with different
Chalmers’ committees, societies and sections, currently the interests of cooperation witch
CIRC are high. The potential of future cooperation with other organizations is a great
opportunity to improve the international environment that Chalmers concentrates to its life
style. This is also a great opportunity to gather the best practices and share knowledge in
order to improve the performance of every organization at Chalmers.

Increase Swedish presence for receptions.

We want a greater integration between international and Swedish students, this is
something that has been requested by students. A first step is to get more Swedish
Phadders to our receptions. During spring our marketing will expand to Swedish students,
the goal is to have at least one swedish student in each phadder group.

Developent of MNollK meetings.

CIRC will start the first MNolIK meetings in the last week of February. We will assign a
member of the committee to follow up with the monthly meeting so both receptions don’t
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collide and we are able to guide and empower the new MNollK committees.

Integration of national and international students.

CIRC will develop different activities through the year to develop our second principle that is
to integrate international students with the national ones. This activities will act as pilot to
see the response of the community of students. We will request specific funding for those
that need it. For example, the first international dinner that will invite both international and
national students to get to know more about each other culture, another example is the
showing of an international culture exchange related movie in collaboration with PU
committee, the idea to host international student for Cortege groups, instead of hosting a
separate wagon, and others that are currently in discussion with the committee and some
supporting stakeholders.
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Beslutsunderlag: Stadgeandring

Bakgrund

Under december andrade Chalmers Handbollsklubb (CHK) sina stadgor och verksamhetsar fran att det
var uppdelat for kalenderar till att battre passa spelsasongen for klubben. Bifogad ar andringarna som
gjorts med ett beslutsunderlag fran CHK och den uppdaterade stadgan.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att godkanna stadgan for Chalmers Handbollsklubb med de dndringar som ar markerade i
bilagan.

Fragor stélls med fordel till,

Trygve Gréndahl
Sociala enhetens vice ordférande

Karledningen 16/17

lavl
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Chalmers HK

Beslutsunderlag: Stadgeandring

Chalmers Handbollsklubb

Under foreningsmote 2016-12-02 beslutade Chalmers Handbollsklubb att gora foljande stadgedndring:

e Stryka §23:
Sekreteraren
e forbereda styrelses sammantrdden och féreningens moten
e se till att fattade beslut har verkstallts
e om ordféranden inte bestimmer annat, underteckna utgaende handlingar
e arligen uppratta forslag till verksamhetsberattelse for foreningen.

Kassoren
e se till att foreningen soker bidrag fran stat, kommun och idrottsorganisationer m.fl.

e Andra §13:
/.../,halls fore utgangen av december manad pa tid,.../

till:
/.../, halls fore utgangen av maj manad pa tid /.../

e Ligga till foljande under §19:
12. e) val av firmatecknare for en tid av 1 dr.

e Liagga till foljande under §23:
Ordforande
o forbereda styrelses sammantrdden och féreningens moten
e se till att fattade beslut har verkstallts
e om ordforanden inte bestaimmer annat, underteckna utgaende handlingar
e arligen uppritta forslag till verksamhetsberéttelse for foreningen.

e se till att foreningen soker bidrag fran stat, kommun och idrottsorganisationer m.fl.

Bilagt finns motion/proposition om stadgeédndring, justerat protokoll och stadgan i sin helhet.

Chalmers Handbollsklubbs styrelse foreslar att Karstyrelsen faststiller stadgan med ovanstaende
andringar.

Fragor stills med fordel till,

Louise Martensson
Chalmers HK ordforande 16/17
chalmershk@gmail.com



Motion till Chalmers HK a&rsmote 2016-12-02

Styrelsen har gétt igenom Chalmers HK stadgar och hittat ett antal punkter som skulle behtva
flyttas till mer passande paragraf. Detta for att det ska bli mer tydligt och korrekt vem som ska
goravad i foreningen. Punkterna & betréffande till sekreterare, kassor och ordférande.

Aven bestammelsen av manad till drsmotet 6nskas flyttas, samt vem som & foreningens
firmatecknare.

1. 823 Sekreterare
o forbereda styrel sens ssmmantraden och foreningens méten
o setill att fattade beslut har verkstallts
« om ordféranden inte bestammer annat, underteckna utgaende handlingar
» arligen uppréttaforslag till verksamhetsberéttel se for foreningen.

Detta & ala punkter som ordférande utfor under sasongen och Onskas saledes flyttas till
ordférandepost.

2. §23 Kassor
« setill att foreningen soker bidrag fran stat, kommun och idrottsorganisationer m.fl.

Detta & en punkt som ordférande utfor under sasongen och onskas saledes flyttas till
ordférandepost.

3. 813 star det beskrivet att arsmotet skainfalla fore utgangen av december manad. Da vart
verksamhetsar &r juli-juni 6nskar vi flytta arsmotet till maj manad.

4. Vi behover varatydligavem som &r firmatecknare i foreningen. Davi & en studentférening
ar det av stor vikt att detta ar majligt att valjain varje ar. Darfor vill vi laggain det under §19
e) val av firmatecknare for entid av 1 &e.

Undertecknad

Louise Martensson
Ordférande Chalmers HK
chamershk@gmail.com
24/11 2016
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ALLMANNA BESTAMMELSER
18 Andamal

Foreningen har som dandamal att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med "Idrottsrorelsens
verksamhetsidé”, samt med sarskild malséttning att:

Bedriva idrottslig verksamhet for i forsta hand teknologer vid Chalmers Tekniska Hogskola.
Foreningen skall i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.

28 Sammansattning

Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i foreningen som medlemmar.

38 Tillhérighet m.m.

Foreningen har for avsikt att soka medlemskap i foljande specialidrottsforbund (SF):
Svenska handbollsforbundet, och blir darigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Foreningen blir da dessutom tillhérande det distriktsidrottsforbund (DF) inom vars omrade foreningens
hemort &r beldgen samt vederbdrande specialidrottsdistriktsforbund (SDF) inom det SF-distrikt dar
foreningens hemort &r belégen.

Foreningen &r skyldig att folja ndmnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut fattade av
Overordnat idrottsorgan.

Pa begaran av RS eller vederbdrande SF-, SDF- eller DF-styrelse ar foreningen skyldig att stélla
foreningens handlingar till férfogande samt Idmna av dessa organ begérda uppgifter.

48 Beslutande organ

Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.

58 Verksamhets- och rakenskapsar

Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m. den 1 juli t.o.m. den 30 juni,
pafoljande ar.

68 Stadgetolkning m.m.

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte &r forutsedda i
stadgarna, hanskjuts fragan till nastkommande arsmote. | bradskande fall far fragan avgoras av styrelsen,
men ska tas upp som punkt pa dagordningen pa kommande arsmote/extra arsmoéte, vilket som infaller
forst.

Medlem forbinder sig genom sitt medlemskap i féreningen att i fraga om tillampning av dessa stadgar inte
vdacka talan vid allmén domstol. Tvist om tillampning av stadgarna skall i stéllet avgdras i enlighet med
vad som anges i 26 8.
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78 Stadgeandring

For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster eller ett
enhalligt beslut pa ett extra arsmote.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

88 Upplosning av foreningen
For upplosning av foreningen kravs ett enhalligt beslut pa arsmaétet samt att ingen medlem eller av métet
adjungerad person ar intresserad av att driva féreningen vidare.

I beslut om upplésning av foreningen skall anges var den upplésta féreningens handlingar m.m. skall
arkiveras.

Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter av styrelsens och arsmotets protokoll i drendet, samt
revisionsberéttelse jamte balans- och resultatrakningar, skall omedelbart tillstéllas vederborande SF.

FORENINGENS MEDLEMMAR

98 Medlemskap

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderatten till.
Beslut att avsla medlemsansokan skall fattas av styrelsen.

I beslutet skall skélen redovisas. Beslutet skall inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen eller
muntligen tillstallas den som fatt avslag pa medlemsansckan.

10 8 Uttrade

Medlem som vill uttréda ur foreningen, skall skriftligen anmaéla detta till styrelsen och anses darmed
omedelbart ha lamnat féreningen.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift for tva pa varandra foljande verksamhetsar far anses ha begart
sitt uttrade ur foreningen. Medlemskapet upphor i sadant fall genom att personen avfors fran
medlemsforteckningen.

11 8 Uteslutning m.m.

Medlem far inte uteslutas ur foreningen av annan anledning &n att denne har férsummat att betala av
foreningen beslutade avgifter, motarbetat foreningens verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen
skadat foreningens intressen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far foreningen i stallet meddela medlemmen varning.

Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom viss tid, minst 14 dagar, fatt
tillfalle att yttra sig 6ver de omstandigheter som foranlett att medlemskapet ifragasatts. | beslutet skall
skalen harfor redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta for éverklagande. Beslutet skall inom tre
dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstallas den berdrde.

Beslut om uteslutning eller varning skall fattas av foreningens styrelse och far av den berérde 6verklagas
inom tre veckor enligt reglerna i RF:s stadgar.
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12 8 Medlems rattigheter och skyldigheter

Medlem

e har ratt att delta i aktiviteter som anordnas fér medlemmarna,
styrelsen har dock ratt att franta medlem sin ratt till dess att
forfallna medlemsavgifter ar betalda,

e har rétt till information om foreningens angelédgenheter,

» skall folja féreningens stadgar, beslut och regler som fattats av
foreningsorgan samt folja i 3 8 ndmnda organisationers stadgar,
bestdmmelser och beslut.

« har inte ratt till del av féreningens behallning eller egendom vid
uppldsning av foreningen,

» skall betala medlemsavgift samt de dvriga avgifter som beslutats
av foreningen, senast det datum som styrelsen faststaller.

ARSMOTET och EXTRA ARSMOTE

13 8 Tidpunkt, kallelse

Arsmétet, som ar foreningens hogsta beslutande organ, halls fére utgéngen av december ménad pé tid och
plats som styrelsen bestdmmer.

Kallelse till arsmotet skall av styrelsen senast tre veckor fore motet tillstallas medlemmarna. Har forslag
vackts om stadgeandring, nedlaggning eller sammanslagning av féreningen med annan forening eller
annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller dess medlemmar skall det anges i kallelsen.

Verksamhets- och forvaltningsberattelser, revisorernas berattelser, verksamhetsplan med budget samt
styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall tillsammans med forslag till
foredragningslista finnas tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen skall
anges var dessa handlingar finns tillgangliga.

14 8 Forslag till arenden att behandlas av arsmotet

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet.

Forslag fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast en vecka fore arsmotet. Styrelsen skall till
arsmotet avge skriftligt yttrande over forslaget.

Motion fran medlem, eller proposition fran styrelsen som ej varit anslagna en vecka fore arsmotet
bordlagges om medlem, pa arsmotet eller extra arsmotet, yrkar pa bordlaggning.

158 ROstratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet

Medlem som har betalat forfallna medlemsavgifter och har fyllt 18 ar har narvaro-, yttrande-, forslags- och
rostratt pa mote.

Rostratten ar personlig och far inte utévas genom ombud.
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Ovriga medlemmar och av motet adjungerade icke-medlemmar har narvaro- och yttranderétt.

16 § Beslutforhet

Motet ar beslutsmassigt om métet ar behorigt utlyst enligt stadgarnas 13 8 och 20 § med det antal
rostberattigade medlemmar som &r narvarande pa motet.

178 Beslut och omréstning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sé& begérs efter omrostning (votering).
Omréstning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begér det skall dock val ske slutet.

Med undantag for de i 7 § forsta stycket och 8 § namnda fallen avgérs vid omréstning alla fragor genom
absolut majoritet.

Vid omrostning som inte avser personval dger motesordféranden utslagsrost. Vid personval avgor lotten
vid lika roster.

Da fler forslag stalls mot varandra skall rostningsforfarandet fastslas innan omrdstning pabarijas.

18 8 Valbarhet

Valbar till styrelsen ar rostberattigad medlem av foreningen som har fyllt 18 ar. Till revisor ar aven
utomstaende person valbar, dock endast myndig person.

Fri nominering ar tillaten till alla poster utom till ordférande och kassor. Nomineringsbara till dessa poster
ar endast de personer som minst 24 timmar innan métet meddelat sitt intresse till styrelsen.

198 Arenden vid arsmotet

Vid arsmatet skall foljande behandlas och protokollforas:
1. Faststallande av rostlangd for motet.

Val av ordférande och sekreterare for motet.

Val av protokolljusterare och rostréaknare.

Fraga om métet har utlysts pa ratt satt.

Faststéllande av foredragningslista.

2 T

a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret,

b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste
rakenskapsaret.

7. Revisorernas beréttelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
Irakenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
9. Faststallande av medlemsavgifter.

10. Faststéallande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande verksamhets-
Irékenskapsaret.
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11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.
12. Val av
a) foreningens ordférande for en tid av 1 ar;
b) féreningens kassor for en tid av 1 ar;
c) foreningens sekreterare for en tid av 1 ar,
d) suppleant i styrelsen for en tid av 1 ar;
e) revisorer for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens ledamoter delta;

f) beslut om val av ombud till SDF (Specialidrottsdistriktsférbund) -mdten (och ev. andra méten
dar foreningen har ratt att representera med ombud);.

13. Ovriga fragor.

Beslut i fraga av storre ekonomisk betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte
finns med i kallelsen till motet.

20§ Extra arsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmaéte nar en revisor eller minst en tiondel av foéreningens
rostberattigade medlemmar begér det. Sadan framstéllning skall avfattas skriftligen och innehalla skalen
for begéran.

Nar styrelsen mottagit en begdran om extra arsmote skall den inom 14 dagar utlysa sadant mote att hallas
inom tva manader fran erhallen begaran. Kallelse med forslag till féredragningslista for extra arsmote
skall tillstallas medlemmarna senast sju dagar fore motet.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmoéte far de som gjort framstéllningen vidta atgarder
enligt foregaende stycke.

Om rostratt pa extra arsmate och om beslutsmassighet vid sadant mote géller vad som sags i 15 § och 16
8.

REVISORER

21 8 Revision

Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av foreningens rakenskaper, arsmotes- och styrelseprotokoll och
ovriga handlingar.

Foreningens rakenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast en manad fore arsmotet.

Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret samt till styrelsen 6verlamna revisionsberéattelse senast 14 dagar fore arsmatet.

STYRELSEN

22§ Sammansattning
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Styrelsen bestar av ordférande, sekreterare, kassor och en suppleant.

Vid forhinder for ledamot intrader suppleant. Avgar ledamot fore mandattidens utgang intrader suppleant i
dennes stalle enligt samma ordning for tiden t.o.m. nastféljande arsmote.

Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har inte rostratt men kan efter beslut av
styrelsen ges yttrande- och forslagsratt. Han far utses till befattning inom styrelsen.

23 8 Styrelsens aligganden

Nar arsmote inte dr samlat &r styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar for féreningens
angeléagenheter.

Styrelsen skall - inom ramen for RF:s, vederbdrande SF:s och dessa stadgar - svara for foreningens
verksamhet enligt faststallda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att

» tillse att for foreningen gallande lagar och bindande regler iakttas,
 verkstélla av arsmatet fattade beslut,

» planera, leda och fordela arbetet inom foreningen,

e ansvara for och forvalta féreningens medel,

o tillstélla revisorerna rakenskaper m.m. enligt 21 §, och

«  forbereda arsmote.

Ordféranden ar foreningens officiella representant. Ordféranden skall leda styrelsens férhandlingar och
arbete samt dvervaka att foreningens stadgar och évriga for féreningen bindande regler och beslut
efterlevs. Har ordforanden forhinder skall annan styrelsemedlem tréda in i ordférandens stalle. Styrelsen
skall besluta om fordelning av arbetsuppgifterna i évrigt. Har inte annat beslutats ankommer nedan
angivna uppgifter pa sekreteraren och kassoren.

Sekreteraren
o forbereda styrelsens sammantréden och foreningens méten,

»  fora protokoll Gver styrelsens sammantraden,

« setill att foreningens handlingar halls ordnade och forvaras pa ett
betryggande satt samt ansvara for att féreningens historia dokumenteras,

« se till att fattade beslut har verkstallts,

« om ordforanden inte bestimmer annat, underteckna utgaende
handlingar,

« arligen uppratta forslag till verksamhetsberattelse for foreningen.

Kassoren
»  fora medlemsfoérteckning och se till att medlemmarna betalar
beslutade avgifter till foreningen,

« setill att foreningen soker bidrag fran stat, kommun och idrotts-
organisationer m.fl.,

» svara for foreningens bokforing vilket innebér skyldighet att fora
bok 6ver foreningens rakenskaper,
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arligen uppréatta balans- samt resultatrakningar,
» utarbeta underlag for budget och budgetuppféljning,
« e till att foreningens skatter, avgifter och skulder betalas i ratt tid,

« fora inventarieforteckning, i vilken ocksa av foreningen forvarvade
priser infors,

« setill att savél foreningens medlemmar i foreningens verksamhet
som foreningens, idrottsmateriel, priser och dvriga
tillhorigheter ar forsakrade pa ett betryggande satt.

24 8§ Kallelse, beslutsmassighet och omréstning

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller da minst halva antalet ledamdter har begart det.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats och da minst halva antalet ledamoter ar
nérvarande. For alla beslut krévs att minst hélften av styrelsens samtliga ledaméter &r ense om beslutet.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Rostning far inte ske genom ombud.

| bradskande fall far ordféranden besluta att arende skall avgoras genom skriftlig omréstning eller vid
telefonsammantrade. Om sérskilt protokoll inte upprattas skall sadant beslut anmalas vid det narmast
darefter foljande sammantradet.

Vid sammantréade skall protokoll foras. Protokoll skall justeras av motesordféranden och av en sarskilt
utsedd protokolljusterare. Avvikande mening skall antecknas till protokollet.

258 Overlatelse av beslutanderatten

Styrelsen far 6verlata sin beslutanderatt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till sektion,
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstalld.

Den som fattat beslut med stod av bemyndigande enligt féregaende stycke skall fortlopande underréatta
styrelsen harom.

TVIST

26 8 Skiljeklausul

Talan i tvist mellan medlem och foreningen far inte véckas vid allméan domstol. Sadan tvist skall, utom i
fall da annan sarskild ordning ar foreskriven i RF:s eller SF:s stadgar, avgoras enligt lagen om
skiljeforfarande. Dock skall féljande gélla rérande kostnaderna for skiljeforfarandet. VVardera parten svarar
for egna kostnader liksom for kostnaderna for den skiljeman man utsett. Ordférandens kostnader,
inklusive kostnaderna for eventuell sekreterare, delas lika mellan parterna.



Chalmers HK
Arsmote 2 december 2016

Narvarande: Johan F, David, Anton, Manuel, Martin, Jonas, Viktor B, Robin, Anders, John,
Simon, Benedikt, Johanna, Louise, Malin, Emma L, Elin L, Elin ], Linn, Linnéa, Amanda,
Cajsa, Emma N, Lisa, Michelle, Caroline, Natalie

Louise dppnar motet 20:13.
Louise Martensson valdes till métesordforande.
Johan Forsell valdes till matessekreterare,
Nirvarande medlemmar har rostratt.
Johanna Bernzelius och Linnéa Ostlund valdes till justerare tillika réstraknare.
Matet ansdgs som korrekt utlyst.
Motet faststallde dagordningen.
Louise laste verksamhetsberattelsen for forsta delen av 2016/2017.
Johanna laste ekonomiska berattelsen for firsta delen av 2016/2017.
1[} Matet beslutade att ge styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2015/2016.
11. Matet faststallde medlemsavgift, fortsatt 1500 per sasong alternativ 2000 per
sasong for de med friskvardsbidrag.
12. Johan berattade om planer att ge medlemmar mojlighet att kopa
traningsoveraller med tryckt Chalmers-logotyp. Dessa kop sponsras av lagkassan
a 300 kr per inkdpt overall.
13. Matet beslutade foljande stadgedndringar:
s Firmatecknare viljs in pa varje drsmote, i samrdd ndr ny styrelse viljs in.
¢ Ansvarspunkter for ordforande, kassor samt sekreterare flyttas till post dar
det bist passar. Foljande flyttas till ordférande,
e firbereda styrelses sammantriiden och fireningens miten
+ setill att famtade beslut har verkstillis
» om ordfiranden inte bestdmmer annat, underteckna utghende handlingar
o drligen uppritta firslag till verksamhetsberittelse for foreningen.
o setill ait freningen sdker bidrag frln stat, kommun och idrottsorganisationer m.fl.
Arsmaotet flyttas fran december till maj.
14. Mﬂtet valde in foljande:
s Ordférande: Louise Mirtensson
Kassir: Johanna Bernzelius
PR-ansvarig: Linnéa Ostlund
Sekreterare: Johan Forsell
Materialansvarig: David Andersson
15. Motet avslutades 20:58
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Matesordforande Louise Martensson Motessekreterare Johan f‘urseii
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Justerare Johanna Bernzelius
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KAPITEL 1 SYFTE
1.7 Syfte Den ideella féreningen Reftec ér en politiskt och religidst obunden

samarbetsorganisation fér sammanslutningar av studenter som
studerar vid tekniska hégskoleutbildningar. Reftec har till indamal att
tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen och verka for utbyte
och god sammanhallning mellan medlemmarna.

KAPITEL 2 MEDLEM

2.1 Medlem Reftecs medlemmar 4r organisationer som huvudsakligen
representerar studenter inom tekniska utbildningar pa hégskoleniva.

2.2 Medlemskap Medlemskap i Reftec ma beviljas av Reftecs styrelse efter skriftlig
framstillan fran studentsammanslutningens hogsta beslutande organ_

samt efter beredning i medlemmarnas hégsta verkstillande organ.
Styrelsens beslut skall vara enhalligt.

2.3 Uttrade Uttrdde ur Reftec kan endast ske vid 6verging till nytt verksamhetsit.
Avsikt att uttrida maste anmilas till Reftecs styrelse senast en manad
fore verksamhetsarets slut.

2.4 Uteslutning Medlem som inte fullgér sina skyldigheter mot Reftec eller bryter mot
denna stadga utesluts om 6vriga medlemmar vid tva pa varandra
foljande styrelsesammantriden enhilligt sa beslutat. Innestiende
medel forverkas, skulder forfaller till omedelbar betalning.

KAPITEL 3 FUNKTIONARER
3.1 Funktionirer Funktionirer i foreningen Reftec dr

e Styrelsen (Kap 4)
*  Revisorer (Kap 7.3)
*  Medlemmarnas representanter i Reftecs arbetsgrupper.

KAPITEL 4 STYRELSEN
4.1 Befogenheter Styrelsen 4r Reftecs hogsta beslutande organ.
4.2 Sammansittning Styrelsen utgors av medlemmarnas representanter i arbetsgruppen
KORK.
4.3 Aligganden Det aligger styrelsen att:

e sammantrida vid behov, dock minst en ging per
verksamhetsir

e dra upp riktlinjer f6r Reftecs verksamhet

s=—faststilla balans- och resultatrikning fér foregiende
verksamhetsar samt besluta om disposition av 6verskott eller

Medlemmar: Adress: Postadress: Telefon: e-mail:

Chalmers Studentkar Teknologgérden 2 412 58 Goéteborg 031 -77239 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link6pings teknologers studentkér Tekniska Hogskolan 581 83 Linképing 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas v 15-19 100 44 Stockholm 08 - 790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkéren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 88 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Polacksbacken hus 73 752 37 Uppsala 018 - 572520 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset 901 87 Umea 090 - 786 92 92 ordforande@ntk.umu.se



4.4 Beslutsforhet

KAPITEL 5

5.1 Arbetsgrupper

5.3 Verksamhet

KAPITEL 6

6.7 Omréstning

6.2 Adjungering

6.3 Bordliggning
6.4 Deltagande i beslut

6.5 Kallelse

Foreningen Reftec

Sveriges teknologkarer i samverkan

STADGAR

tickande av fo6rlust enligt faststilld balansrikning.

Styrelsen 4r beslutsfér om samtliga representanter dr nirvarande. Vid
forfall av ordinarie styrelseledamot utses personlig suppleant av
ordinarie ledamot.

ARBETSGRUPPER

Reftec bestar av och dess verksamhet utgors av féljande fristiende
arbetsgrupper:

e Kirordforandes raidskonferens, KORK
e Vice ordférandes ridkonferens, VORK
Studiesociala utskottens ordférandes radskonferens, STORK

e Arbetsmarknadsgruppen, ARG

e Reftecs utbildningsbevaknings- och
internationaliseringskommitté, RUBIK

Samrid under Reftec férvaltning, SMURF

e |nformationsansvariga och tidningsredaktionsordférandes
radskonferens, INTORK

Varje arbetsgrupp bestimmer sjilv verksamhet och mal f6r
arbetsgruppen. Malen far dock inte strida mot de riktlinjer som
styrelsen har faststallt f6r Reftecs generella verksambhet.

PROCEDURREGLER

Vid omréstning har varje medlem en r6st. Omréstning skall ske
Oppet. Beslut fattas, om ej annat stadgats, med enkel majoritet bland
de rostande. Vid lika réstetal skiljer lotten.

Ut6ver rostberittigad ma stindigt eller for viss fraga tillfalligt
adjungerad nirvara vid méten med yttrande- och forslagsritt.

Bordlagd friga skall upptas pa féredragningslistan till ndsta mote.

Ingen ma delta i beslut om ansvarsfrihet for dtgird for vilken
vederborande dr ansvarig eller dger ett ekonomiskt intresse i.

Styrelsen och arbetsgrupperna sammantrider pa kallelse av medlem
som star som vird f6r métet. Extra styrelsesammantride kan

10 februari 2017
Sida 2 (3)

Medlemmar:

Chalmers Studentkar

Link6pings teknologers studentkér

Tekniska Hégskolans Studentkar
Teknologkéren vid Luled tekniska universitet
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola
Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Umei naturvetar- och teknologkar

Adfress: Postadress: Telefon:
Teknologgérden 2 412 58 Goéteborg 031 -77239 02
Tekniska Hogskolan 581 83 Linképing 070 - 269 45 85
Drottning Kristinas v 15-19 100 44 Stockholm 08 - 790 98 84
Lulei tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 88
Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21
Polacksbacken hus 73 752 37 Uppsala 018 - 57 25 20
MIT-huset 901 87 Umei 090 - 786 92 92

e-mail:
ko@chalmersstudentkar.se
ko@lintek.liu.se

ordf@ths kth.se
ko@teknologkaren.se
ko@tlth.se

ordf@utn.se

ordforande@ntk.umu.se
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sammankallas av revisor eller minst tvd medlemmar. Kallelse till
sammantride skall utsindas till ledamoter minst 14 dagar i férvig.

6.6 Foredragningslista Foredragningslista skall utsindas till ledamoter senast 7 dagar fére
moétet. Beslut i drende som ej dr upptaget pa foredragningslistan kan
endast tas om samtliga nirvarande ledamoter dr ense ddrom.

6.7 Protokoll Protokoll skall féras vid styrelsesammantride. Protokoll justeras av
moétesordférande jimte en vid sammantridet utsedd justeringsperson.
Minnesanteckningar skall féras vid arbetsgruppssammantride.
Minnesanteckningar justeras av métesordférande. Protokoll,
minnesanteckningar och av Reftec utgivna publikationer skall

arkiveras.
KAPITEL 7 EKONOMI
7.1 Verksamhetsar Reftecs verksamhetsar omfattar tiden 1 juli till och med 30 juni.
7.2 Firmateckning Reftecs firma tecknas av styrelsen i férening, eller av den som

styrelsen utser.

7.3 Revision Reftecs verksamhet granskas av styrelsen. Reftecs forvaltning och
rikenskaper granskas av en revisor. Revisor f6r nistkommande
verksamhetsir utses av styrelsen. Styrelsen skall fére september
manads utging 6verlimna drsbokslut och verksamhetsberittelse
avseende foregiende verksamhetsar till revisor. Revisor skall fére
oktober manads utging avge berittelse Gver foretagen revision.
Atrsbokslut, verksamhetsberittelse och revisionsberittelse skall
utsindas till medlemmarna senast 20 november.

7.4 Ansvarsfrihet Frigan om ansvarsfrihet provas av respektive medlems hégsta
verkstillande organ.

KAPITEL 8 STADGAN

8.1 Stadgedndring Stadgedndring beslutas av styrelsen efter godkdnnande av respektive
medlems hogsta verkstillande organ.

8.2 Stadgetolkning Vid tolkning av dessa stadgar giller styrelsens tolkning intill dess
respektive medlems hogsta beslutande organ beslutat annorlunda.
Styrelsens tolkningar skall protokollféras och inom sju dagar
rapporterats till respektive medlems hégsta beslutande organ. Kan
medlemmarnas hégsta beslutande organ inte enas skall drendet
hinskjutas till skiljeman.

KAPITEL 9 UPPLOSNING

9.1 Upplosning For beslut om uppldsning av Reftec och disposition av tillginglig
egendom krivs 3/4 majoritet vid styrelseméte under tvd pd varandra
foljande verksamhetsir.

Medlemmar: Adress: Postadress: Telefon: e-mail:

Chalmers Studentkar Teknologgérden 2 412 58 Goéteborg 031 -77239 02 ko@chalmersstudentkar.se
Link6pings teknologers studentkér Tekniska Hogskolan 581 83 Linképing 070 - 269 45 85 ko@lintek liu.se
Tekniska Hégskolans Studentkar Drottning Kristinas v 15-19 100 44 Stockholm 08 - 790 98 84 ordf@ths.kth.se
Teknologkéren vid Luled tekniska universitet Luled tekniska universitet 971 87 Lulea 070 - 686 25 88 ko@teknologkaren.se
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola Solvegatan 22a 223 62 Lund 070 - 418 79 21 ko@tlth.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar Polacksbacken hus 73 752 37 Uppsala 018 - 572520 ordf@utn.se

Umei naturvetar- och teknologkar MIT-huset 901 87 Umea 090 - 786 92 92 ordforande@ntk.umu.se



CHALMERS, PER CAPSULAM
STUDENTKAR 2017-01-18

Karstyrelsen

Inval av karkommittémedlemmar 2017

Alla personer som ska vara aktiva medlemmar i kairkommittéer ska vara invalda for verksamhetsaret.
Av praktiska anledningar sasom att personer som borjar sina mandatperioder vid arsskiftet ska vara
invalda dessforinnan foreslas dessa beslut att tas per capsulam.

Karstyrelsen beslutar

att riva upp beslutet angaende inval av Dennis Zorko, f12 som 6vrig ledamot i
Mottagningskommittén (MK) 2017

att till ordférande for Mottagningskommittén (MK) 2017 vilja
Dennis Zorko, f12

att anse besluten enhilliga och omedelbart justerade

Karstyrelsen, Goteborg 2017-01-18

Carl von Rosen Johansson, KO Hanna Nilsson, VO

Navid Haddad, UO Angelica Gylling, SO

Matilda Halldén, AO

Tavi



CHALMERS PER CAPSULAM
STUDENTKAR Zorars

Inval av karkommittémedlemmar 2017

Alla personer som ska vara aktiva medlemmar i kirkommittéer ska vara invalda for verksamhetséret.
Av praktiska anledningar sdsom att personer som borjar sina mandatperioder vid arsskiftet ska vara
invalda dessforinnan foreslas dessa beslut att tas per capsulam.

Karstyrelsen beslutar

att riva upp beslutet angaende inval av Dennis Zorko, f12 som dvrig ledamot i
Mottagningskommittén (MK) 2017

att till ordférande for Mottagningskommittén (MK) 2017 vilja
Dennis Zorko, f12

att anse besluten enhilliga och omedelbart justerade

Karstyrelsen, Goteborg 2017-01-18

y%m% A

Carl von Rosen Johansson, KO Hanna Nilsson, VO

Navid Haddad, UO Angelica Gylling, SO

Alafitota dolid,

Matilda Halldén, AO

Tavi



NOMINERING
CHALMERS %
STUDENTKAR 201701416

VALBEREDNINGEN VALBEREDNINGEN

Ordférande Mottagningskommittén

Nominering

Dennis Zorko, f12, har relevant erfarenhet fran tidigare engagemang pa sektionsniva. Han uppvisar
god forstéelse for vad rollen som ordférande for MK skulle innebéra och reflekterar pa ett bra sétt
kring policy- och representationsfragor. Han framstir som lugn och ansvarstagande samt &r man om

att hela gruppen ska kiinna sig delaktiga i arbetet.

Med detta som grund nominerar Valberedningen Dennis Zorko, f12, till Ordférande for
Mottagningskommittén 2017.

Valberedningen
2017-01-16

lavl



Ekonomisk uppfoljning

Jamférelse mellan budget och resultat
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Ekonomisk uppfoljning

Nu ar forsta halvaret av verksamhetsaret 16/17 avklarat och det har gjorts en ekonomisk jamforelse
mellan budget for varje resultatenhet, bade for karen centralt samt de decentraliserade kommittéer
som har egen bokforing. Denna analys dr baserad pa november manads rapporter. Framst ska det vara
enkelt och lattforstatt for karstyrelsen och fullmaktige att fa en uppfattning hur det ser ut halvvags.

Jamforelsen dr baserad pa sa sett att ordforande/kassor i varje resultatenhet/kommitté fatt beskriva de
tre till fem storsta ”highlights” i sin budget d.v.s. antingen stora avvikelserna eller bra efterlevnad av
budget. Denna analys innebar kommentarer fran ordférande/kassor samt reflektion och en prognos
kring hur resultatet kommer landa efter verksamhetsarets slut, skrivet pa ett sddant sitt att en oinsatt
person ska kunna forsta texten.

Generella féorandringar i budgeten

De generella 6versynen av uppfoljningen dr att forvintade karavgifter har inkommit och att summan
av intdkterna ar lik forgaende ar vid den har tiden.

Kostnaderna skiljer sig at en aning for karen totalt gentemot budget, framst ar det att CHARM inte &r
genomford vilket dr en stor post for bade kostnader och intékter.

Observationen som gjorts Overlag ar att alla budgetposter inte anvinds, framst da deltagandet varierar
pa mote och utbildningar.

Centraliserade enheter

1. Karhuset

Resultatenheten for karhuset ligger vildigt jamnt mot foregdende ar och mot budget, med ett par
anmarkningsvirda avvikelser. Den forsta ar lokalintakter idrottshall som uteblivit pa hosten pa grund
av att husansvarig inte skickat fakturorna under hosten. Dessa ska givetvis skickas ut sa att karen far in
de intdkter de ska for fasta bokningar pa motionshallen. Nyinkop inventarier dr valdigt hog mot
foregaende ar, men fortfarande inom budget. Den stora delen pa den budgetposten bestar av bytet av
kortldsare i karhuset, som kommer sig av bytet av RFID-teknik i karkorten.

For fragor:

Simon Holm

Husansvarig, Chalmers Studentkar

2. Gasquen

5411 ”Nyinkop verktyg, redskap”, Har har vi inte hallit budgeten, men Gasquen var i stort behov av nya
stiadredskap, da de gamla var slitna och gamla. Detta bor kopas in arsvis for att effektivisera stddningen
av Gasquen, och gor det roligare som helhet att arrangera en Gasque, som ar ett av vara verksamhetsmal
for aret.

5070 "Reparation och underhall av lokaler” Alla storre renoveringar som var planerade for aret ar klara
och med pengar Over i budgeten. Detta gor att det finns likviditet ifall diskmaskinen skulle ga sonder
igen.

2av 16
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4310 ”Kostnader arrangemang” Hir har vi varit vildigt sparsamma, utan att det har varit daligt. Jag
tycker vi har gjort vildigt bra pubrundor med lite pengar.

5460 ”Forbrukningsmaterial” Cirka hilften av gasquerna for aret ar gjorda och vi har ca gjort av med
50% av budgeten.

5933 Profilklader och -material” Da de gamla skjortorna hade utgatt gjordes ett beslut att kopa in nya
till alla kommittémedlemmar i samband med att det koptes till nya kommittémedlemmar. De nya
skjortorna ar i battre kvalité och budgeten haller dnda.

I 6vrigt kidnns det bra, och efter ett halvar kdnns det som att jag har fatt koll pa hur jag ska hushalla
budgeten, vad man ska sédga nej till och vad man ska tédnka till en extra gang innan man séager nej till.
Négra budgetposter bor se over till ndsta ar (punkt 1 i highlights), men i ovrigt kinns budgeten bra
utformad. Tva stora renoveringar har gjorts och det har inte varit stringt mot budgeten.

For fragor:
Rasmus Nordstrom

Ordférande, GasqueK

3. Fritidsanlaggningen Harryda
Under forsta halvaret sa har CBK fatt oanade kostnader pa inventarier, utrustning och sékerhet. Detta
pa grund av att det inte fanns nagon tid att géra nagon utredning pa vad som fanns kvar utav det
tidigare inventariet och inredningen. Fokus lag pa att fardigstilla omradet och nar det 6ppnades sa
koptes ny inventering och mébler for att fa funktionsdugliga stugor. Dari sa forekommer bland annat
madrasser till singar, koksutrustning och verktygsorganisatoriska system. CBK star dven for
ndrvarande med en rad projekt som skall genomforas efter att bygget har lamnat tillsammans med
deras maskiner och utrustning. For att CBK skall kunna genomfora dessa projekt sa behovs det kopas
in en del basutrustning. Framfor allt sa behover CBK kopa in i samrad med EmKAB skyddsutrustning
da de star som ansvariga for var siakerhet.

Framat i tiden sa behover CBK komplettera en del utrustning till stugorna sa att fler funktioner blir
enklare att hantera. I detta ingar bland annat is och sn6 utrustning samt utrustning till eldstdderna.
Det kommer dven behdvas kopa in forvaringssystem till underhall och drift utav anlaggningen.

Kortfattat sa har CBK budget gatt 6ver en del pa féljande poster pa grund av ovanstaende oférutsedda
utgifter och dessa skulle behovas Okas.

5410: Nyinkop inventarie
5411: Nyinkop verktyg, redskap

For fragor:
Mattias Kuosku

Ordférande, Chalmers BastuKommitté
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4. Jarnvagsvagnen
Var budget ligger bra i fas med vart nuvarande resultat pa alla budgetposter. Det som fortfarande skiljer
sig en del ar Nyinkop inventarier da vi inte har kopt in nagra stolar d4n, men det ska antagligen goras
i var efter lite diskussion med HA. Vi har dven en del pengar kvar pa Arbetsklader och skyddsmaterial
och Utbildning & grupputveckling, men nér vi drar igang lite aspning s kommer vi nog spendera lite
mer pengar pa dessa budgetposter. I 6vrigt kdnns allt stabilt och jag tror det slutgiltiga resultatet
kommer hamna vildigt niara budgeten pa samtliga poster.

For fragor:

Johan Angséus, Ordférande Karhuskommittén KaK

5. Central Administration

Den centrala ekonomin d.v.s. konto 5 ser jattebra ut och vi ligger i balans med budget och féregaende
ar och jag ser inga orosmoment runt detta kostnadsstélle. Titta jag pa hela karens ekonomi tycker jag
ocksa att det verkar vara balans i ekonomin och ser just nu inga orosmoment. Det som vi maste halla
ogonen pa ar hur Harryda utvecklar sig sa att vi inte star i slutet pa aret och maste tdcka en stor forlust.

For fragor:
Peter Alehammar

VD, Chalmers Studentkar

6. Information

Det har beslutats att inte ta in sponsorpengar till karens dag eftersom karens bor sjdlvfinansiera ett
event som gar ut pa att visa upp karens verksamhet. Darav uteblir dessa berdknade intdkter under
kvarvarande period, se Sponsring under Rorelsens intdkter. Karens Dag far dock ga back 15 000:- och
det ska tdcka upp det som inte kommer in i sponspengar. I ar har KL dessutom gatt in och lagt 10 000:-
i en dskningspott till utstdllarna istéllet.

Ovrigt ligger i fas.
For fragor:
Noélle Madsen

Kommunikator, Chalmers Studentkar

7. KS gemensamt
Generellt sa ar det inga stora avvikelser ur budget. Skillnader i resultat och budget beror framst pa att
mycket arrangeras av karledningen i december manad och att karledningen storre resor ligger under
varkanten, bland annat SFS FUM och RefTeC 6verlamningen.

Det att anmirka pa dr arrangemangskostnader som har gatt Over budget vilket da innefattar
Invigningen av Karhus pa Landet. Dér ett fonduttag kommer goras i slutet av aret for att tacka upp de
kostnaderna.
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Aven projekt har det godkints teknologédskingsansokningar pa 94 350 kronor vilket inte dr utbetalat sa
arrangemangen ej agt rum. Vilket dar finns utrymme for fler ansdkningar for teknologédskningar under
varen 2017.

For fragor:
Hanna Nilsson

Vice karordférande, Chalmers Studentkar

8. Fullmaktige
Ett par konton ser ut att ga over budget, namligen 6070 moteskostnader och 7610 utbildning och
grupputveckling, detta mestadels pa grund av hogt deltagande pa sammantrdden och kickoff. Som

helhet gar resultatenheten dock mot ett 6verskott som idag ser ut att hamna pa atminstone 20 000 kr
(ca 10%).

For fragor:
Anders Fredriksson

Talman, Chalmers Studentkars Fullmiktige

9. Presidiet

Overlag haller vi budget battre dn foregdende ar men har tre avvikelser gentemot budget virda att ta
upp:

Personalkostnader - (Fast- och mobiltelefoni i detaljerade) ar betydligt mindre da den fasta telefonin
inte fakturerats som tidigare.

Internutbildning - har inte blivit fakturerad for medietrdaning for KO, VO och MK ordférande men
forviantas komma pa 15000 kr.

Resekostnader - ar laga da fa langa resor gjorts. Till varen forvéntas flera langa resor som kommer
gora att det kommer vara ndrmare budget men fortfarande inte lika mycket som budget.

For fragor:
Carl von Rosen Johansson

Karordforande, Chalmers Studentkar

10. Husansvarig

Overlag ser det ut enligt planerna med budget och utfall for resultatenhet 10. Nagra avvikelser virda
att notera: Kontona ’Intidkter uthyrd utrustning’ och ’'Reparation o underhall inv, verktyg, datorer mm’
ligger bada tva pa noll pa grund av att ASCOM-samarbetet gatt ut och inte forlangts. ASCOM star for
en budgetering av 35000 kr pa bade intdkts- och utgiftssidan, sa resultatet dr detsamma. Kontot
’Leasing av personbilar’ har inte heller haft nagra utgifter, vilket beror pa att karen inte leasat nagon
till bil, budgeten lades for att skapa mojlighet for att gora det. Tanken pa att skaffa in en till bil ar inte
helt skrotad, bara lagd pa is ett tag. Kostnader karbil &r inom budget, men 6ver halva. Detta tyder pa att
budgeten kan komma att overskridas pa denna post. Budgetposten ar av spekulativ natur, och i
uppdraget att halla bilarna hela och rena maste jag kora bilarna s& mycket jag maste, det som kan goras
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at det ar att korrigera budgeten i framtiden. En orsak kan ocksa vara att det inte tagits hojd nog for att
KaKs bilkorning ligger pa samma post, sa det bor funderas pa om deras bilk6rning borde flyttas ut till
resultatenhet 04.

For fragor:

Simon Holm

Husansvarig, Chalmers Studentkar

11. Utbildningsenheten
Utbildningar - Utbildningsenheten har arrangerat ungefir hilften av utbildningar som dr planerade
under aret och 5600 kr av 15000 kr har anvants. Under varen kommer en storre utbildning hallas for
institutionsradsrepresentanterna som kommer leda till att budgetposten hamnar i fas igen.

Moten — Gar som planerat, ligger pd samma niva som tidigare ar.

Studentrosten — Gick ungefdar 1000 kr under budget pa forsta studentristen, orsaken &r att mycket
material var kvar fran foregaende ar.

Rese - och matkostnader — Denna budgetpost kommer med mycket stor sannolikhet hamna under
uppsatt budget. Dels beror det pa att UO inte deltog pa Nordic 5 tech pa grund av en annan konferens
men ocksa eftersom det varit fa konferenser i utbildning Sverige under hosten. Vidare har dven RUBIK
traffarnas placering varit relativt ndra Goteborg.

Internutbildning — Utbildningsenheten planerar att boka utbildning under varen i kompetenshéjande
syfte.

For fragor:
Navid Haddad

Ordférande for Utbildningsenheten, Chalmers Studentkar

12. Sociala enheten
Overlag ligger vi lite under budgeten da vi inte har anvént alla pengar vi har till utbildningar och pa
grund av att vi aktivt arbetat med att halla nere kostnader for resor. Detta leder bland annat till att vi
har mojlighet till att genomféra fler resor for erfarenhetsutbyte under varen.

Ovriga kostnader: Information - 2 500 kronor budgeterades for att anvindas till Chalma Trygghet.
Da Kommunikation och Marknad-avdelningen ocksa attesterade fakturan som var pa 2 304 kronor for
100 ex. tros denna ha hamnat pa kostnadsstélle 6, Information istdllet for 12, Sociala enheten, eftersom
ingen kostnad har noterats i Sociala enhetens budget.

Ovriga kostnader: Moteskostnader - Ingen faktura har skickats frdn dykarklubben for de forsta-
hjalpen utbildningar som holls under HT16. Detta leder till ett stor 6verskott i moteskostnadsbudgeten.
Faktura fran dykarklubben véntas jimna ut resultatet. Alla pengar for utskottsmotena under hosten har
inte heller anvints och 6verfors till varens moten.

Ovriga kostnader: Méteskostnader - Gratis boende pa STORK gor att de enda kostnaderna i denna
pott dr resekostnader med tag samt mat. Detta for att kunna resa pa alla fyra traffar istillet for endast
de budgeterade tre traffarna.
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Personalkostnader: Internutbildning - SUS fakturerades i januari, 37 500 kronor vilket leder till att
posten istillet ligger ndrmre budget. Det som inte anvénts ar pengar for kurser pa drivhuset samt hela
potten for vSOs barutbildning.

For fragor:
Angelica Gylling

Ordférande for Sociala enheten, Chalmers Studentkar

13. Arbetsmarknadsenheten

Intdkter adressetiketter - Var nollbudgeterat eftersom det inte ar en tjanst vi aktivt sdljer men under
hosten kom en forfragan in och vi sélde adressetiketter.

Intédkter sponsorer - Ar budgeterad till 150 000 men kommer med storsta sannolikhet att vara 0 pa
grund av omorganisering hos E.ON. Detta gor ocksad att det inte kommer finnas nagra
sponsoromkostnader som ror E.Ons evenemang.

Sponsoromkostnader - I samarbetsavtalet med Renova ingar det att de kan ha konferenser for en viss
summa per ar, vilket inte har varit budgeterat for. Under hosten har de varit hdr och utnyttjat delar av
konferensen.

For fragor:
Matilda Halldén

Ordforande Arbetsmarknadsenheten, Chalmers Studentkar

14. CHARM

Med utgang fran resultatrapport, mottagna fakturor samt offerter ser de flesta konton ut att halla
budget. Det finns nagra konton att belysa extra mycket, bade fran den positiva men &ven negativa
aspekten. Dessa finns listade nedan med kommentarer.

Konto 5480 var budgeterat 5000 SEK men har gatt 6ver budget och nuvarande kostnader ligger pa 6990
SEK. Eventuellt kommer en del av denna kostnad att aterbetalas av privatpersoner eftersom, nytt for i
ar, dr att det ges mojlighet att kopa ut byxor.

Konto 5935 ar budgeterat till katalogkostnader till 115 000 SEK. Med utgang fran offert ligger denna
kostnad i ar pa 86 000 SEK. Anledningen till varfor det gar sa langt under budget ar for att det skulle
finnas utrymme till att perforera katalogen, vilket vi i ar inte valde att gora. Infor budgeten nésta ar ska
det diskuteras vad som ar rimligt och relevant budget for detta konto.

Konto 4311 ar ett vildigt stort och spretigt konto med en budget pa 537 000SEK. Hér ingar kostnader
for alltifran namnbrickor, lastbil, godshantering, brandsidkerhet, matta, lager, tilt etc. Téltkostnaden
har redan gatt 6ver dess budget, fran 130 000 SEK till 208 000SEK. Det finns dock goda férhoppningar
att lagerkostnaden kan komma att minskas fran 110 000 SEK till halva priset och detta skulle i sa fall
vdaga upp de extra kostnaderna for tdltet. Ddremot, beroende pa vader, finns det risk for att extra
uppvarmning behovs vilket skulle innebiara minst 10 000 SEK i extra kostnader. Dessa skulle i sa fall
uppsta i direkt anslutning till midssan och gar inte att férutspa.

Konto 3311 &r budgeterat till 4 425000 SEK och konto 3312 till 930 000 SEK men efter en
overslagsberdkning kommer intdkten for kontona tillsammans vara uppemot 5463 000 SEK. Detta
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eftersom vi fatt in fler foretag som anmalt sig samt att vi i ar har haft fler intresserad av extra monteryta.
Troligtvis kommer den verkliga intdkten vara hogre dn den ovan.

Konto 6800 ar budgeterat for viktare och vi kommer i ar att behova ytterligare en viktare till det extra
téltet och kostnaden kommer att 6verstiga 36 000 SEK och uppga mot 45 000 SEK.

For fragor:
Vania Khairallah

Vice ordforande Arbetsmarknadsenheten, Chalmers Studentkar

15. Mottagningskommittén (MK)

Ingen uppfdljning inkommit dnnu.

17. Marskalksambetet

Det ar svart att dra nagra slutsatser kring Marskalksambetets ekonomi och utfall med avseende pa
resultatrapporten (161101-161130) da vi arrangerade endast arrangerat ett fatal av vara arrangemang
samt att Hostbalen vilket &r ett av arets storsta arrangemang sent i November vilket gor att de flesta
ekonomiska handelser hamnat i senare manad. Om man jamfor resultatrapporten med budgeten ser
det 4n sa lange bra ut och inget som avviker fran budgeten, det finns heller ingen anledning till nagra
avvikelser fran budgeten i nuldget. Det som inte syns pa resultatrapporten ar de pengar vi tjdnat till
Marskalksdmbetet genom att arbeta pa olika konferenser etc vilket borde synas pa resultatrapporten
vid det har laget. Nu under varen ska vi arrangera Sangbokssittning och Varbalen som vara storsta
arrangemang och den sistndmnda kréaver en del planering for att maximera ekonomiskt. Det dr svart att
sdga vart resultatet kommer hamna efter verksamhetsarets slut men just nu ser jag ingen anledning till
att vi inte skulle fortsitta att efterfolja budgeten.

For fragor:
Maria Magnusson

Ofvermarskalk

18. CIRC

Ingen uppf6ljning inkommit dnnu.

19. G.U.D.

Ekonomin i G.U.D. ser bra ut da vi inte 6verskridit nagra budgetposter. Manga av budgetposterna ligger
oanvinda och detta planerar vi att dndra pa med investeringar under varen. Det ar dock svart att fa en
oversikt over hur posten Programvaror ser ut dd manga av kostnaderna dr aterkommande varje ar.
Aterkommande utgifter kommer att undersokas under varen for att fa en bittre koll 6ver

Utover budgeterade utgifter har vi gjort ett fonduttag for att kdpa in en ny brandvigg till kdren innan
jul.

For fragor:
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Henrik Hugo
Ordforande G.U.D. Chalmers Studentkars IT-kommitté

20. Tofsen

Under hosten har Tofsen endast sldappt ett nummer. Detta nummer har vi natt i stort sett full tickning
pa da vi dels fatt in reklam i form av reklam i tidningen och dels i form av bannerplats. Detta
tillsammans med ett konservativt anvidndande av kommitténs pengar kommer resultera i att
kommittén gar ca 200 kr back under hosten 2016. Detta samtidigt som vi jobbat med att fa fram ett
kontrakt med Newsfactory for att silja reklam. Detta ger mig forhoppningar om att vi kommer ga % noll
eller med vinst under andra halvan av verksamhetsaret 16/17.

For fragor:

Max Reidal
Chefredaktor Tofsen
22. |AESTE

IAESTE foljer budgeten som internt planerats efter halvarsvis, det ser bra ut infér varen och vi har
pengar kvar pa de poster dar vi tror att vi behover. Vi har inte budgeterat for PR pa grund av var sponsor
men har insett att vi eventuellt vill géra mer PR dn det som ingar i samarbetet med sponsorn. Vi
kommer nu tidigt under varen titta pa att lagga om sa att vi budgeterar for PR och kontorsmaterial.

Budgetposten resekostnader kan se liten ut men den kommer att hallas i och med att det Nationella
Motet, som den posten huvudsakligen anvéands till, kommer att vara i Goteborg. Vi har budgeterat bra
for anviandning av karbilen, det kommer récka.

IAESTE Sverige som vi finansieras av har det ekonomiska aret uppdelat halvarsvis och snart kommer
besked om budgeten infér varen som kommer avgéra om summan pa 22000kr som vi budgeterat for &r
korrekt. Som foregaende ar sa dr revideras budgeten om det behovs. Vi kommer att avvakta med att
revidera de ovan ndmnda budgetposterna tills vi fatt besked s& att allt kan goras samtidigt.

For fragor:
Louise Hultén och Petter Wikstrom

Ordforande och Vice Ordforande, IAESTE

24. CIK

Budgeterade inkop av inventarier i motionshallen har investerats i men hamnat pa resultatenhet 01,
Karhuset, da CIK dr vikande som karkommitté och detta skots i samarbete mellan HA och KaK. Berdknat
utfall dr att inte anvidnda budgeterade posten under resultatenhet 24.

For fragor:

Hanna Nilsson
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Vice karordférande, Chalmers Studentkar

25. Jamlikhetskommittén

I sin helhet stdimmer resultatenheten bra 6éverens med budgeten for aret. Inga storre avvikelser har
forekommit. Ett stort arrangemang har planerats for varje lasperiod och budgeten har planerats utifran
detta.

Utgifter vid arrangemang av pub - Det forsta stora evenemanget som arrangerades under hosten var
en pub. Utgifterna vid denna pub foljer budgeten bra.

Intdkter vid arrangemang av pub - Vi samma pub erholls dven intdkter fran sald mat och dryck. Dessa
intdkter blev nagot storre dn forviantat alltsa ett positivt tillskott till budgeten.

Utgifter for profilklider - Vid verksamhetsaret start bestdlldes profilklider med tryck till
medlemmarna i kommittén. Kostnaden for dessa profilklader blev nagot storre jamfért med den satta
budgeten. Detta beror pa att antalet medlemmar i kommittén 16/17 ar fler jamfort med tidigare ar.

Vid verksamhetsarets slut - Utifran resultatet frdn hosten samt de planer som finns for arrangemang
under varen (bl.a forelasning med Genusfotografen och en till pub) forvintas resultatet for hela
verksamhetsaret stimma 6verens med budgeten.

For fragor:
Ellen Scott

Ordforande Jamlikhetskommittén JamK

Chalmersspexet Bob

Den viktigaste att ndmna vid jamforelse mellan var budget och resultatet dr att bade summan av
intakter och utgifter i budgeten ar hogre. Det vill sdga, vi har budgeterat for storre intdkter respektive
utgifter 4n vad vi sedan fatt in respektive spenderat. Skillnaden &ar ungeféar 200 000kr sa det ar verkligen
mycket.

Pa intdktssidan ar det fraimst biljettintékter, gage fran turnéarrang6rer och sponsorer som ligger ldagre.
Det ar tyvarr lite inkonsekvent bokfort jamfort med hur det dr budgeterat, exempelvis dr budgetposten
for annonsering 0, medan intdkterna dr 29400kr. Formodligen var tanken vid budgetering att dessa
intakter skulle bokas som sponsring (3331).

Pa utgiftssidan dr det tydligt att utgifter bokats till mer specifika konton dn vad som &r budgeterat. Det
har gjort att kontot 4311 "kostnader deltagare (forestdllningar)" som &r det storsta utgiftskontot i
budgeten ligger under budgeten. Biljettryck och transportkostnader dr exempel pa sddana mer specifika
bokningar som dr budgeterade under 4311 men bokade under mer specifika utgiftskonton. Aven pa
utgiftssidan finns exempel pa inkonsekvent bokning, exempelvis har programkostnaden bokats som
"trycksaker (ej reklam)" 6150, men budgeterats som 5930 "reklam och affischering". Lokalkostnader &r
ett annat exempel dir kontot 5010 anvints istdllet for 5090 for lokalkostnader.

Transportkostnader ligger mycket under budget (ung. 78000kr) eftersom vi stdllde in var
norrlandsturné.

Som du forstar ar det hela ganska snarigt. Jag skickar 6ver en fil, med jamforelser om du vill kika extra.
Aterkom girna om du inte dr nojd med det jag skrivit till dig. P4 manga sitt har arbetet med och mot
var budget inte fungerat som det ar tankt, men jag hoppas och tror att det kommer att bli battre nésta
ar. Min forhoppning ar att detta inte ar en nyhet, utan att jag framfort detta budskap tidigare.
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Sammanfattningsvis:

*utgifter och intdkter ligger ldgre dn budgeterat, vi dr helt enkelt en mindre organisation rent
ekonomiskt dn vad som planerats

*de storsta tappen i inkomster marks bland biljetter, turnégage (delvis pga fdarre turnéer) och
sponsring/annonser

*de storsta minskningarna i utgifter inkluderar transportkostnader och allmédnna
forestillningskostnader

*konteringen under aret har inte alltid motsvarat budgetens kontering (detta beror formodligen mer pa
felaktig kontering i budgeten dn att konteringen vid bokforingen under aret varit fel)

For fragor:
Anders Ahlbom

Casseur, Chalmersspexet Bob

Chalmersspexet VERA

* Genrepet fick vi 17 000 kr for &n vi hade berdknat.
* Veragycklarna har gatt battre dn vintat, med totala intékter pa hittills ca 30 000 kr.

* Turnén till Link6ping blev vildigt mycket dyrare dn den skulle blivit, pga uteblivet bidrag pa nédstan
18 000 kr fran en fond.

Till mangt och mycket har hdsten gatt som planerat. De planerade utgifterna for att repetera,
producera, och framfora de "vanliga" spexforestillningarna -- dvs de som framfors i Goteborg -- har for
det mesta hallit sig till eller under budget. Samtidigt har intdkterna har varit nagot storre dn vintat,
med stora mingder biljetter sélda till Chalmers, Teknologféreningen C.S., CING och SCA. Aven
Veragycklarna har gatt bra och dragit in mer pengar dn vantat. Den stora forlusten var turnén till
Linkoping, som led av dalig biljettf6rsdljning och uteblivet bidrag. Infér varen och det resterande
verksamhetsaret dr min kdnsla forsiktigt optimistisk, med en del stora "klumpar" biljetter redan salda
till gamla spexare, men mycket PR-arbete kvarstar for att fa ihop den forsiljningen vi behover for att
kunna aka pa fler turnéer.

For fragor:
Christian Persson

Casseur Chalmersspexet Vera 16/17

CCC

Det ekonomiska aret 2016 har gatt bra och de flesta budgetposter har efterlevts. ”Kopiering och papper”
gick 6ver budget pga. ett nytt avtal pa en skrivare som koptes in 2015, och ”Reparation och underhall
av lokaler” ser konstig ut pagrund av de fonduttag som gjorts under aret och har bokats har saldange.
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Budgeten for ”Drivmedel till fordon” har bara anvints till hdlften i ar, men vi har ocksa kort mindre och
hade fa motordrivna fordon i Cortégen. Vart nya avtal med ChsRAB har ldmnat posten “Larm” tom och
artistdelen i ”Kostnader arrangemang” har minskat da dessa kostnader har skickats direkt till ChsRAB.

For fragor:
Viktor Johansson

Chalmers Cortéege Committé 2017

CFFC

Intdktsmassigt har CFFC i ar hallit sig ndra budget. Under perioden 2016-07-01 — 2016-12-31 har
kommittén fatt in 67 360 kr fran externa parter, och 28 138 kr fran parter inom studentkaren. De
budgeterade intakterna ar 120 000 kr och 40 000 kr externt respektive internt. CFFC kommer troligtvis
hamna nira budget for externa arrangemang, men lar ga over budget internt. Detta da intdkter som
gors via Charm dnnu ej fakturerats, dar endast studiofotografering och bildanvandning uppgar till 8000
kr. Aterkommande intikter, som exempelvis varbalen, lir dirfor 6ka de faktiska intdkterna 6ver budget.
Darmed skulle budgeten for intdkter fran utférda uppgifter internt kunna okas nagot. For externa
intdkter dar det dock svarare att bedoma, da det dr arrangemang som vi generellt ej vet kommer att
uppkomma. Ett undantag dr varens examensceremoni och doktorspromovering. Infor hostens
examensceremoni gjordes var prislista om, sa att grundpriset innefattade digitala kopior och méjlighet
att bestidlla ytterligare papperskopior, till skillnad fran tidigare nar digitala kopior endast fanns
tillgdngligt for ett dyrare paket. Detta kan ha varit en bidragande faktor till att vi fick in mycket intdkter
(~19 000) jamfort med tidigare ar (alla fakturor ar dock ej betalda &n, trots passerat forfallodatum). Gar
varens liknande arrangemang lika bra kan majoriteten av aterstaende intdkter fyllas av dessa.
Férhoppningsvis kan forfragningar fran hogskolan och eventuella bréllopsfotograferingar m.m. tdcka
resterande delar av externa intdkter.

Vi har ej haft stora utgifter under hosten, framst da vi skall betala in 100 165,03 kr till fonden nir denna
faktura kommer (minus verksamhetsbidrag pa 30 000 kr). Dessutom har vi i dagsldget inget akut behov
av ett storre inkép (med undantag fran bandmaskin, vars betalningsmedel tas fran fonden), vilket gjort
att vi velat vara lite restriktiva i nyinkop for att vi ska ldgga pengarna pa rétt saker. Kommande stora
inkop lar dock handla om bandmaskin (~50 000 kr) samt ny kamera (~40 000 kr), men &r inte bestdmt i
nuldget. Da det ar oklart i vilken ordning som betalningar kommer goras vill vi darfor ha en buffert for
att kunna ticka alla utgifter.

6071 — Representation:

Da en del utgifter har lagts pa olika konton olika ar har vi haft svart att gora en rimlig budget. Manga
utgifter som vi har trott ska ligga pa andra konton ska istdllet ligga under representation (exempelvis
mat under teambuilding och ohmsits), vilket har lett till att utgifterna ar pa god vig att ga 6ver budget,
och ldr gora detta da vi har flera kommittéer att bjuda igen pa reps. Darfor behover budgeten dndras for
att tdcka de forflyttade kostnaderna, sa att reps med andra kommittéer inte ska lida till féljd av detta.
5520 — Reparation och underhall inventarier, verktyg m.m.

Vi hoppas naturligtvis att inget gar sonder under aret sa att vi slipper att anvdnda det hir kontot, och
utgifter har lagts pa detta konto da inget har hant an. Det dr dock praktiskt att ha budgeterat for vissa
utgifter har for att snabbt kunna atgédrda skador utan att behéva vinta pa beslut om budgetférandring,
men det kan vara vart att fundera pa att sdnka budgeten pa det hir kontot.

5933 — Profilklader
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Vi har pratat om att kopa in jackor till kommittén, da vi ofta jobbar utomhus, dven nér det ar kallt ute.
Pa grund av en stressig host har dock detta inte gjorts &n, vilket ar anledningen till att inga utgifter har
lagts pa det hir kontot. Forhoppningsvis kan detta atgardas sa snart som mojligt, och vi har i nuldget
inga funderingar pa att dndra budgeten for det hir kontot.

7610 — Utbildning & grupputveckling

Planen for verksamhetsaret var att f professionell utbildning inom olika omraden. Vi har dock inte
haft tiden att undersoka alternativ for detta, och kommer troligtvis inte ha mojlighet att genomféra
alla utbildningar som Onskats (endast en ar just nu planerad) da varen, speciellt LP4, dr en mycket
stressig tid for oss. Vi skulle istédllet kunna anvidnda pengarna for att sdkerstilla att nuvarande
kompetens kan hallas kvar inom kommittén till nasta verksamhetsar, da flera ledamoter troligtvis
lamnar kommittén, men det dr dven vart att fundera pa att sanka budgeten.

Inkop av ny bandmaskin

Som tidigare ndmnts sd har hosten varit stressig, vilket har inneburit att vi inte har kopt in en ny
bandmaskin for att sdkerstilla backup av karens bildarkiv (just nu finns ingen backup pa senaste aret).
Forhoppningsvis ska vi finna tid till detta sa snart som mojligt, men kan da behova hjalp med hur vi
l6ser uttag fran fonden, da kostnaden é&r stor i forhallande till var budget och att det dirmed ar svart
for oss att ligga ute med pengar under en langre tid. Detta ar storsta anledningen till att utgifterna
under 5412 — Nyinkop teknisk utrustning dr mycket sma i forhallande till budgeten.

I 6vrigt finns det manga fragetecken hur vi ska géra med gamla obetalda fakturor dir det antingen &r
svart att hitta personen som ej betalat fakturan, eller dar fakturorna forblir obetalda trots atskilliga
paminnelser. Med fordel kan en del av problemen atgéardas genom att ta in personnummer av de som
faktureras, men vi har varit restriktiva gillande detta da vi inte vet hur vi ska gora detta i enlighet med
personuppgiftslagen. Vidare har flera gamla kommittémedlemmar skulder (gamla streckskulder) som
inte drivits in under flera ar. Det hade varit bra med hjalp for hur vi ska ga tillvdga for att driva in dessa,
speciellt nér det ar mycket oklart vad vi har for bevis for detta mer &@n en siffra pa hur mycket personerna
ifraga ska betala in.

For fragor:

Axel Andersson

Kassor CFFC 16/17

FestU

Da FestU dr beroende av gister som koper biljetter sa kan det vara lite knepigt att forutse hur stora
intdkterna ska bli, men det budgeterade var nagot ungefirligt och det kommer nog hamna runt dar
med, med tva kalas kvar av sex. Vart femte kalas dr dock lite svart att forutse hur det ska ga da det inte
dr ett av de kalasen som ”sdljer sig sjdlv” pa samma sdtt som t.ex. Valborgskalaset. Vi hoppas pa att den
mer fordelaktiga placeringen pa ldséaret ska gora det mer lI6nsamt dn forra arets kalas som lag i lasvecka
7 och backade valdigt mycket pa grund av lagt géastantal.

Det fanns lite kommenterar pa bokforingen i “Revisions-PM Kommittéer” fran forra aret dar
Representation- och kladkontona (Arbetskldder och skyddsmaterial, Profilklader och -material) hade
overskridit budget. I ar har det dnnu inte skett och jag kan inte se hur det ska ske heller om inget
oforutsett hdnder. Det kommer komma en stor utgift for Representation i slutet av FestUs
verksamhetsar i och med att FestUs tackkalas ligger i juni, men detta har tagits hdnsyn till. Nar det
giller kladkontona sa blev det lite felbudgeterat i borjan pa aret pa grund av missforstand om vad som
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skulle vara pa de tva olika kontona. Men summan av de bada kontona ar fortfarande mindre dn den
budgeterade summan for de bada kontona. Vi har dock fortfarande skyddsskor kvar att kopa som
kommer gora att vi kommer komma upp i den budgeterade summan.

Sedan har det skett att nya konton behovt anvidndas. Det har dock varit for kostnader som sker varje ar
sa jag kan inte forstd hur de inte anvints innan, t.ex. Forbrukningsmaterial och Reparation och
underhall av inventarier, verktyg och datorer m.m.

Om man gar igenom varje konto sen sa kan man dven se att vissa redan har gatt 6ver budget, sasom
Nyinkop verktyg, redskap, Nyinkop teknisk utrustning och snart dven Kontorsmaterial. Detta har skett
pa grund av att jag provat pa ett nytt system av uppdelningen av kalaskostnaderna pa olika konton.
Istdllet for att lagga alla kalaskostnaderna pa Kostnader arrangemang sa delar jag upp kostnaderna sa

specifikt som mojligt och anviander mig att projekt for att pa sa satt kunna se mer exakt hur ett specifikt
kalas gick (summan alltsa fortfarande samma, det dr bara mer indelat mellan olika konton). Det var
dven det som skedde for Julbordet i samband med Julkalaset da jag anvidnde Intdkter Gvriga aktiviteter
och Kostnader 6vriga aktiviteter for alla intdkter och kostnader som var direkt kopplade till Julbordet.
Detta for att se exakt hur Julkalaset och Julbordet gick eftersom de tva arrangemangen alltid har backat
de senaste aren.

For fragor:
Miranda Bannsgard

Kassor FestU

LoB

Nu vid Q2 ser budgeten ganska hallbar ut férutom pa nagra punkter.

Vi har fatt 52% av vara budgeterade inkomster vilket dr bra da vi har en kontinuerlig verksamhet men
uthyrning och arrangemang. Aven det absolut storsta arrangemanget da det giller intdkter ar kvar.
FestUs valborgskalas. Sa intdktsmassigt ser det lovande ut. Vi har dven tillslut fatt klart allting géllande
kontrakt & betalning med gasqueK angéende ljud & ljus hyran efter att vi tog 6ver den biten av dom
April 2015. Precis vid arsskiftet skickades fakturan for den perioden som skall betalas.

Utgiftsmassigt ser de flesta posterna okej ut. Nyinkop inventarier (5410) har gatt 6ver mycket ser det
ut som, det ar for att vi gjort en storinvestering av nya lampor med pengar fran varan fond, 317850kr.
Sa den investeringen skall egentligen inte paverka budgetposten.

Sedan finns det nagra poster som har gatt 6ver budget av olika anledningar

Det ar Fraktkostnader (5710) som gatt Gver pga att vi ej visste att vi skulle gora sadana ink6p som skulle
kosta sa mycket i frakt som det gjort. Kanske skall atergédrdas att &ndra budgeten genom ett KS-beslut?

Sedan dr det ocksa Bankkostander (6570) som gatt 6ver da det skedde ett misstag i borjan av aret da en
utlandsbetalning ej gick igenom och det kostade mycket pengar tyvarr. Det har vi pratat om foérut men
har fallit i glomska utav tidsbrist, Det 4r nagot som vi pratade om att vi skulle ocksa dndra i budgeten
via KS-beslut.

Som det ser ut nu om vi tar bort varan investering via fonden ligger vi plus 150000kr i ar vilket ar valdigt
bra.

For fragor:
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Simon Bastas

Kassor, Ljud och Bildgruppen

PU

Det finns inte sa mycket och sdga om forsta halvan av vart verksamhetsar. Det har gatt enligt det
forviantade. De kontona som sticker ut dn sa lange dr ”Intackter mat och dryck” som hittills uppnatt
77,8% av det budgeterande, det kan bero pa att den Gasque vi holl var relativt lyckad samt att
kioskverksamheten rullat pa. Nagot annat som kan ses som lite forvanade ar att Representation” inte
ackumelerat sa mycket dr att de mesta av de kostnaderna kommer senare i var med tex. Aspning och
Tackkalas.

For fragor:
Emil Lillieblad

Kassor Programkommittén PU 16/17

Pyrot

Med problem med tillgangen till visma sa har jag inte riktigt hela resultatet, men nédra nog for att gora
en uppskattning. Budgeten ser ut att efterlevas relativt vil.

Under hosten har vi bade fatt och tagit mycket jobb, samt hojd budget under nyar, vilket star for ungefar
40% utav vara intakter vilket kommer att resultera i att vi far hogre intékter dn vad vi budgeterat for.

Har dven planerat att kopa in pjaser i bulk for att kunna géra vara tjanster dnnu billigare for karens
medlemmar, dock har inte detta kunnat ske med tanke pa varan nuvarande situation med forrad, dock
lar kopet ske ndr(/om) vi far bytt till ett rymligare.

Har dven haft planer pa att kopa in en typ utav flamsystem, dock kunde det inte garanteras att
produkten fungerar i minusgrader da foretaget i sig inte vet sjdlva, sa detta kdpet véantar vi med tills vi
vet sikert. Ddrav ar konto 5410 och 5412 med stor sannolikhet 1angt ifran vad vi budgeterat for i slutet
av aret.

Aven roligt att det verkar vara en hojning i var konsumentforséljning i ar, resultatet visar inte detta da
jag inte ar fardig med kvartalet.

Da vi efter en stressig och intensiv host och vinter tdnkt dra ner pa mangden jobb under véaren for var
egen skull kommer varens intdkter inte vara enorma, men min gissning &r att vi kommer att gora ett
positivt resultat anda pa grund utav ovan nimnda anledningar. Hittils har vi haft ett bra ar och vara
tjanster verkar vara uppskattade for fortsatta framtida samarbeten.

For fragor:
Erik Larsson

Pengapatron (Kassor) i Pyrot
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SVEA

Vad jag kan se dn sa lange sa finns det 3 avvikelser.

Den forsta ror kostnader for profilklader. Detta var ett medvetet beslut att kdpa in en storre mangd
klader da vi har insett att vi kommer behova ta in fler medlemmar i var igen samt sa att det ska finnas
och inte bli en bristvara.

Den andra ror dn sa ldnge tekniska inkop. Vilket vi har lamnat en storre lucka for att ha mojlighet att
kopa in storre tekniska inventarier mot arets slut, till exempel en ny spelare.

Den tredje ror interna intdkter. Anledningen dr antagligen att det forekommer storre samt fler
evenemang under Q3 samt Q4 dn tidigare under bokforingsaret.

Av det jag kan se nu kidnns det som att resultatet kommer att utfalla i narhet av budgeten som ar lagd
for bokforingsaret.

For fragor:
Max Edman

Kassor Svea Skivgarde

Fragor om rapporten stalls till fordel till:
Hanna Nilsson

Vice karordforande
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KARSTYRELSEN

Yttrande motion 5: Fullmaktiges
arbetssatt

Karstyrelsen uppskattar motionen om fullméaktiges arbetssédtt och haller med talmdnnen om att det
stiandigt ar viktigt att reflektera 6ver FuMs nuvarande arbetssitt. Att se over varfor fullmaktige idag
arbetar mer reaktivt dn strategiskt samt hur fullméktiges verksamhet kan utvecklas till att bli mer
proaktivt och langsiktigt dr darfor vilkommet. Idag finns det beredande organ i form av karstyrelsen
och utredande organ i form av arbetsgrupper i FuM och darfor rekommenderas en bredare formulering
for att inte fa en for sndv utredning.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla forsta och tredje att-satserna i sin helhet

att andra andra att-satsen till ”ge arbetsgruppen i uppdrag att utreda en mojlig forandring

av fullméaktiges arbetssitt for att framja karens langsiktiga utveckling”

Karstyrelsen genom,

Angelica Gylling,

Ordforande sociala enheten 16/17
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