L CHALMERS 20150929

Protokoll karstyrelseméte 4

Narvarande
Veronika Aspvall Karordforande 15/16
Johan Bondesson Vice karordforande 15/16
Johanna Enderstein Utbildningsenhetens ordférande 15/16
Angelica Fors Sociala enhetens ordférande 15/16
Plats

Emilia, Chalmers karhus (29 september 2015)

Bilagor

Kallelse och foredragningslista

Uppfoljning av KS-beslut och FuM-beslut

Ekonomiska rapporter augusti

Statusrapport verksamhetsplan 15/16

Reserapport — Regionmote internationalisering

Reserapport - KORK och VORK i Linképing

Beslutsunderlag: Uttag ur Spexfonden

Beslutsunderlag: UtGka arbetsgrupp for att ta fram riktlinjer for kirens miljoarbete

PN NN e

9. Budget FestU 15/16
10. Verksamhetsberdttelse CBK 14/15
11. Verksamhetsberittelse CIK 14/15
12. Verksamhetsberéttelse Tofsen 14/15
13. Verksamhetsberittelse CFFC 14/15
14. Verksamhetsberittelse FestU 14/15
15. Verksamhetsberéttelse GasqueK 14/15
16. Verksamhetsberittelse IAESTE 14/15
17. Verksamhetsberdttelse JamK 14/15
18. Verksamhetsberittelse LoB 14/15
19. Verksamhetsberittelse Marskalkdmbetet 14/15
20. Verksamhetsberittelse Programkomittén PU 14/15
21. Verksamhetsberittelse Pyrot 14/15
22. Verksamhetsberittelse Chalmersspexet BoB vt15
23. Verksamhetsberittelse CHARMk 14/15
24. Verksamhetsberittelse CIRC 14/15
25. Verksamhetsberittelse Mottagningskommittén 14/15
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Yot el Prgate>
” Johan Bondesson Veron;i(a Aspvall Angelica Fors
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PROTOKOLL
2015-09-29
KARSTYRELSEN

Johan Bondesson

Veronika Aspvall

Sk . CHALMERS
{9% ) STUDENTKAR
Dl

§ 103

Veronika Aspvall forklarar motet 6ppnat klockan 09:00 SAMMANTRADETS OPPNANDE
§104

Karstyrelsen beslutar SAMMANTRADETS BEHORIGA

att motet dr behorigt utlyst. UTLYSANDE
§ 105

Karstyrelsen beslutar VAL AV SEKRETERARE OCH

att utse Johan Bondesson till mdtessekreterare. JUSTERINGSPERSON

att  utse Angelica Fors till justeringsperson.
§ 106

GODKANNANDE AV

Karstyrelsen beslutar FOREDRAGNINGSLISTA

att faststilla foredragningslistan. J1
§ 107

Inga adjungeringar. ADJUNGERINGAR
§ 108
Johan Bondesson forklarar och foredrar UPPFOLJNING AV BESLUT

beslutsuppféljningen. J2

Diskussionen lamnas fti.

Karstyrelsen beslutar

att  godkdnna beslutsuppfdljningen och lagga den till

handlingarna.

En del beslut behdver tydligare slutdatum, Johan Bondesson tar

pa sig att kommunicera detta till berérda parter.

Vid protokollet Motesordférande Justeras

7 /!

Angelica Fors

2av7



N

HALMERS

PROTOKOLL
2015-09-29
KARSTYRELSEN

§ 109
Diskussionen limnas fri. EKONOMISKA RAPPORTER
J/3
Karstyrelsen beslutar
att godkidnna ekonomiska rapporter frdn augusti och lagga
dessa till handlingarna.
Felkonteringar som noteras behover foljas upp mer
systematiskt. Hur detta ska ske arbetas fram under hosten.
§110
Diskussionen ldamnas fti. STATUSRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN
Karstyrelsen beslutar J4
att godkénna statusrapport verksamhetsplan.
§111
Diskussionen ldmnas fti. RESERAPPORTER
J/5,./6
Karstyrelsen beslutar
att godkidnna reserapport regionméte internationalisering
och ldgga den till handlingarna.
att godkénna reserapport KORK och VORK i Linkdping och
lagga den till handlingarna.
§112
Inga Gvriga rapporter foreligger. OVRIGA RAPPORTER
§ 113

Kérstyrelsen beslutar
att  bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 29 000
SEK f6r upprustning och inkop till spexens lokal

Kvarteret enligt bilaga.
Vid protokollet Motesordforande
] B .-"/[/ gé//¢
Johan Bondesson Veronika Aspvall

BU: UTTAG UR SPEXFONDEN
ST

Justeras

Angelica Fors
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§114

PROTOKOLL
2015-09-29
KARSTYRELSEN

Kérstyrelsen beslutar
att utoka antalet platser i arbetsgruppen med uppdrag

att ta fram riktlinjer for karens miljGarbete fran
maximalt sju till maximalt atta.
att att anse beslutet omedelbart justerat

§ 115

BU: UTOKA ARBETSGRUPP
/8

Karstyrelsen beslutar
att  faststilla budget for FestU 15/16

Moatet ajourneras klockan 10:06 i 10 minuter.
Motet aterupptas klockan 10. 16.

§ 116

BUDGET FESTU 15/16
/9

Karstyrelsen beslutar

att godkidnna verksamhetberittelse fran CIK, Tofsen, CFFC,

FestU, GasqueK, IAESTE, JamK, Marskalkdmbetet,
Programkommittén PU, Pyrot, Chalmersspexet Bob
(vt15), CHARMK, CIRC och Mottagningskommittén

att Aaterremittera verksamhetsberittelserna fran CBK 14/15
och LoB 14/15

§117

BU: FASTSTALLANDE AV
VERKSAMHETSBERATTELSER
FRAN 14/15

/10, /11, /12, /13, /14, /15,
/16, /17, /18, /19, ./20, ./21,
/22, ./23, /24, /25

Karstyrelsen beslutar
att  faststilla avsédgelse fran William Dahlberg, it12,

ledamot Chalmersspexet Vera 15/16.

§ 118

AVSAGELSER

Karstyrelsen beslutar

att  viljain Axel Andersson, el4, till ledamot i CFFC 15/16

§119

VAL CFFC 15/16

Karstyrelsen beslutar
att  vilja in nedanstiende ledaméter, utan inbordes
ordning, till CHARMs referensgrupp:

Vid protokollet Motesordfdrande

Vikos fat

Johan Bondesson Veronika Aspvall

VAL CHARMS REFERENSGRUPP
15/16

Justeras

Brogunpy

Angelica Fors
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Rania Karat, m11
Robert Falck, M10
Martin Johansson, K11
Fredrik Tallroth, z10

§ 120

PROTOKOLL
2015-09-29
KARSTYRELSEN

Kérstyrelsen beslutar
att  viljain nedanstaende ledamoéter, utan inbordes

ordning, till Chalmersspexet Vera 15/16:
Erik Ingermarsson, td 15

Fredrik Lagerstedt, z12

Simon Disman

Oskar Rognas

§ 121

VAL CHALMERSSPEXET VERA
15/16

Karstyrelsen beslutar
att vilja in nedanstaende ledaméter, utan inbordes

ordning, till arbetsgruppen for att ta fram riktlinjer for
karens miljoarbete:

Philip Radtke, v10

Erik Wallnér, v10

Peter Selberg, at08

Ylva Wilder, at10

Daniella Mendoza, industrial ecology12

Amandine Laumont, industrial ecology13

Siddhart Radhakrishnan, sustainable energy sys.14
Lindsay Berg, industrial ecology14

§ 122

VAL ARBETSGRUPP FOR ATT
TA FRAM RIKTLINJER KARENS
MILJOARBETE

Karstyrelsen beslutar
att  samtliga inval var enhdlliga.

att  anse beslut under §118-§121 omedelbart justerade.

§ 123

JUSTERING VAL

Nasta fullmidktigemote dr den 14 oktober.
Inga propositioner till kallelse.

Vid protokollet Motesordforande

7 ,»;%/

Johan Bondesson Veronika Aspvall

FUM

Justeras

Angelica Fors
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§124

PROTOKOLL
2015-09-29
KARSTYRELSEN

Inget att rapportera
§ 125

NATIONELL POLITIK

Johanna Enderstein ska traffa kontaktperson i SFS.
SFS har granskat hostbudgeten ur studentperspektiv och
rapporten har skickats ut till alla medlemskarer.

GFS har haft styrelseméte. Det finns en arbetsgrupp som
utreder aktieutskiftning och konsekvenser och drendet ska
lyftas for diskussion pa ndsta méte sa dr den 28 oktober.

§ 127

SES

KORK, VORK har traffats, se reserapport i handlingarna till
detta mote.

Rubik ska traffas nasta vecka och SMURF veckan darpa.

§ 128

REFTEC

Inga Per Capsulam tagna under perioden.

§129

PER CAPSULAM

Johan Bondesson meddelar om fodelsedagar och vem som
ansvarar for att gratulera:

i.  30/9: Helena Johansson, SUH 00/01, 40 ar
ii.  9/10: Anna Sandberg, vAO 10/11, 29 ar
jii. 11/10: Anton Olbers, vSO 13/14, 25 ar
iv. 20/10: Jan-Eric Sundgren, Ordf. ABChsFG, 64 ar
V. 23/10: Josefin Bertilsson, vUO 12/13, 26 ar
vi. 29/10: Karin Hill, AO 13/14, 26 ar

§ 130

MEDDELANDE
KOMMANDE FODELSEDAGAR

Miljogruppen har tréaffats och 16pande kontakt sker med
kartyrelsen via VO. Gruppen kommer att besdka en
kommittéordférandetraff och samla asikter dar.

Vid protokollet Motesordférande

(1ot gl

Johan Bondesson Veronika Aspvall

MEDDELANDEN OVRIGA
Justeras

Brocta

Angelica Fors
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CHALMERS PROTOKOLL
Y STUDENTKAR 20150929

KARSTYRELSEN

VO berdttar om vad som giller med beslutsunderlag nir
kommittéer &mnar att nyttja medel ur fonder eller gora stora
ink6p och liknande.

Veronika Aspvall skriver referat fran karstyrelsemotet till
hemsidan.

§ 131

Motesprotokoll fran karstyrelseméte 3 dr fardigstallt men ej dn FOREGAENDE
justerat och kommer ddrfor att ldggas till handlingarna vid MOTESPROTOKOLL
ndsta mate.

§ 132

Inga 6vriga fragor. OVRIGA FRAGOR

§ 133

KS05 den 29 oktober klockan 09:00. NASTA MOTE

§134

Forsta fullméaktigemotet har gatt av stapeln. PERIODENS VIKTIGASTE
Forsta utskottsmotena och forumen har anordnats och varit HANDELSER

vilbesokta.

Utbildning for teknologsektionsstyrelserna har arrangerats.

§ 135

Narliggande vattendrag kyler sammanhang. RYKTEN, SKVALLER OCH
Stora ldgenheter gillas av karledningen. DEMENTIER
Roda gubbar vinner under trevliga tillstdllningar.

§ 136

Veronika Aspvall forklarar motet avslutat klockan 11:42 MOTETS AVSLUTANDE
tisdagen den 29 september 2015.

Vid protokollet Motesordforande Justeras

Johan Bondesson Veronika Aspvall Angelica Fors
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CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 2015-09-23

VO

Kallelse karstyrelseméte 4

Harmed kallas ledamoterna i Chalmers Studentkars styrelse till beslutsmote.
Plats: Emilia

Tid: 29 september 2015 klockan 9:00 - 12:00

Foredragningslista

Inledande formalia
1. Motets Oppnande

2. Prelimindrer
a. Motets behorighet
b. Val av motessekreterare och justeringsperson Justerare: Angelica Fors
¢. Godkinnande av foredragningslistan
d. Adjungeringar
3. Uppfdljning av beslut
Rapporter
4. Ekonomiska rapporter (resultatrikning augusti)
5. Statusrapport verksamhetsplan 15/16
6. Reserapporter (Regionmote internationalisering, KORK och VORK i Linkoping)
7. Ovriga rapporter (foreligger ej)
Organisation
8. Beslutsunderlag: Uttag ur Spexfonden
9. Beslutsunderlag: Utoka arbetsgrupp; ta fram riktlinjer karens milj6arbete
10. Faststdllande av budget for verksamhetsaret 2015/2016
a. FestU

11. Faststallande av verksamhetsberattelser for verksamhetsaret 2014/2015

a. CBK

b. CIK

c. Tofsen
d. CFFC

e. FestU

f. GasqueK
g. [AESTE
h. JamK
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i. LoB

j.  Marskalkimbetet

k. Programkommittén PU
l. Pyrot

m. Chalmersspexet Bob

n. CHARMk

0. CIRC

p. Mottagningskommittén

12. Avséagelser
a. Chalmersspexet Vera 15/16

i. Ledamot:
13. Val av representation
a. CFFC15/16

i. Ledamot:

b. CHARMs referensgrupp 15/16

i. Ledamoter utan inbordes ordning:

c. Chalmersspexet Vera 15/16

i. Ledamoter utan inbordes ordning:

William Dahlberg, it12

Axel Andersson, el4

Rania Karat, m11
Robert Falck, M10
Martin Johnsson, K11
Fredrik Tallroth, z10

Erik Ingemarsson, td15
Fredrik Lagerstedt, z12
Simon Disman

Oskar Rognas

KALLELSE
2015-09-23
VO
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CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 201 5-09-\33

d. Arbetsgrupp; ta fram riktlinjer karens miljoarbete
i. Ledamoter utan inbordes ordning: Erik Wallnér
Peter Selberg
Ylva Wilder
Daniella Mendoza

Amandine Laumont

Lindsay Berg
Siddharth Radhakrishnan
Philip Radtke
Politik
14. FuM
15. Nationell politik
e. Remissanmodanden (foreligger ej)
f.  Remissvar (foreligger ej)
16. SFS
17. GFS
Samarbeten
18. Reftec
Faststallande av Per Capsulam
Avslutande formalia
19. Meddelanden
g. Kommande fodelsedagar
ii. 30/9: Helena Johansson, SUH 00/01, 40 ar SO
iii. 9/10: Anna Sandberg, vAO 10/11, 29 ar VAO
iv. 11/10: Anton Olbers, vSO 13/14, 25 ar vSO
v. 20/10: Jan-Eric Sundgren, rektor em., Hedersledamot., Ordf. ABChsFG, 64 ar KO
vi. 23/10: Josefin Bertilsson, vUO 12/13, 26 ar vUO
vii. 29/10: Karin Hill, AO 13/14, 26 ar VO
h. Ovriga

i. Meddelande fran arbetsgruppen; ta fram riktlinjer for karens
miljoarbete
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20.
21.
22.
23.
24.
25.

CHALMERS,
STUDENTKAR

Foregaende motesprotokoll
Ovriga fragor

Nasta mote

Manadens viktigaste hdndelser
Rykten, skvaller och dementier

Motets avslutande

Pa uppdrag av styrelsens ordférande,

Johan Bondesson
Vice karordforande

KSO05 den 29 oktober klockan 09:00

KALLELSE
2015-09-23
VO

4av4



FuM-ledamoter pa ett latttillgangligt sitt ges tillgang till FuM-relaterande dokuemnt, savil arkiverade som Talman
aktuella.

ChsS kvarstar som medlem i GFS, men aktivt arbetar for en fordndring av GFS organisation. SO

Karstyrelsen far i uppgift att bevaka forandringsarbetet och aterkomma om forandringar sker. SO

ChS skall verka for att GFS bor arbeta efter en modell dar medlemsavgiften bestér av en fast och likvérdig avgift
per kar.
ChS skall verka for att GFS pa sikt bor arbeta for att sdnka arvoderingsgraden ytterligare KS SO

09/10 FuM4 121

09/10 FuM4 121

09/10 FuM8 254 Chalmers Studentkar saknar fortroende for NN som Jamstalldhetssamordnare vid Chalmers tekniska hogskola

1011 FuM1 33 S° karstyrelsen i uppdrag att faststélla instruktioner for Pagar i KS VO

Kartidningen Tofsen och i framtagande beakta samband med
12/13 att mojligheten undersoks till att sla samman medlems- och funktionérsregistret till ett gemensamt register till

FuM 1.

struken
12/13 FuM8 8257 medlemskapet i GFS utreds igen under 2014/2015.
13/14 Utredningen av konsekvenser av ett eventuellt uttrade ur GFS presenteras pa Fullméktigeméte 1 under avklarat
/ verksamhetsaret 2014/2015 KS

karstyrelsen alaggs att till FuMé 14/15 lyfta en proposition angdende eventuellt utredande av karstyrelse skild
13/14 §150 . ., .

fran karledningen. KS avklarat

tillsitta en arbetsgrupp pa 5-10 personer med ansvar att ta fram forslag pa strategi for karen som helhet
Foretagsgruppen far i uppdrag att genomfora projektet Servicebutik i Emils karhus enligt beskrivningen i FuM Avklarat
bakgrunden.

14/15 FuMl 8§25

instifta en arbetsgrupp for dversyn av Asiktsprogrammet som uppdras att avligga rapport till FUM3 dir den FuM FuMs  Avklarat

14/15 FuMl 8§45 peskriver hur processen har gitt dittills samt hur den kommer att fortsiitta fram tills processen r slutford och
foreslar relevanta dndringar i Asiktsprogrammet infor FUMS.
projektet gillande utveckling av Hirrydaomradet fortsétter enligt ovanstaende beskrivning.

att upp till 10 000 000 kronor avsitts fran byggnadsfonden for att genomférande av projektet.

inrdtta en styrgrupp med ansvar for att projektet genomfors inom namnda villkor och ekonomiska ramar samt Ks avklarat
14/15 FuM3 895 att rapportera till fullmaktige.

Studentrepresentanterna fran den tidigare styrgruppen viljs om till den nya styrgruppen.

ge Karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta 6vriga ledamater i styrgruppen.

Emils Karhus AB dger de ny- och ombyggda husen pa Chalmers Studentkars mark i Harryda. KS avklarat
14/15 FuM3 §95 Chalmers Studentkar arrenderar marken husen stér pa till Emils Karhus AB for en summa 6verenskommen

mellan Karstyrelsen och Emils Karhus AB.

bilda en temporir referensgrupp till Valberedningen infor och under rekryteringsprocessen av Karledningen FuM avklarat
14/15 FuM3 §96 15/16. viljain upp till 5 tidigare karledningsledamater till referensgrupen under fullméktigemote 4

verksamhetséaret 14/15

14/15 FuM4 FuM avklarat

faststalla tilldgg och dndringar i stadga och reglemente enligt Bilaga 1. (Tofsen)

aldgga Karstyrelsen att med hjélp av arbetsgruppen ta fram nya instruktioner till Kartidningen Tofsen.




aldgga Karstyrelsen att se 6ver Karledningens arbetsuppgifter och prioriteringar for att skapa en hallbar

arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras lopande till fullméktige i Karstyrelsens
rapporter tills dess att en hallbar arbetsbelastning har uppnatts.

aldgga arbetsgruppen for strategi for karen som helhet att rapportera till Fullmaktige méten nummer 6 och 2 till Talman

dess att arbetet &r avslutat.
FuMS 141 alja 101 UU KT a erna vi overla .:"'” :.'-". nalme udentkar d :" Harryaaomrade aVklarat
14/15 (Skartorp 1:116) till ett  blivande bolag i Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB med uppdrag att forvalta
och driva karens fritidsomrade i Harryda.
FuM5 gora aktiedgartillsk ill Chalmers Studentkar

14/15 FuM5 143 avklarat
faststdlla @ndringar i stadga enligt Forslag till beslut. (Tofsens inval)

1" FuM5 155 arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa strategi for karens verksamhet inom avklarat
/15 engagemang och personlig utveckling senast till fullmaktigeméte 7.

1415 FuM5 157 arbetsgruppen for anpassning av likabehandlingspolicy kommer med forslag pa ny avklarat

likabehandlingspolicy senast fullmédktigemote 7

FuM5
medlemskapet i Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS) utreds av karstyrelsen under verksamhetsaret 15/16
14/15 FuM5 159 . ) o o FuM avklarat
Chalmers Studentkars Asiktsprogram faststills i sin helhet enligt bilaga.
188 att tillsdtta en arbetsgrupp om maximalt 5 personer med uppdrag att ta fram forslag pa dgardirektiv till och FuM avklarat
FuM6 organisation for det nystartade bolaget med uppdrag att driva och forvalta karens fastighet i Harryda.
att aldgga arbetsgruppen att ldgga fram forslag till beslut om nya dgardirektiv senast pa fullmaktigemate 8.
14/15 att ldgga arbetsgruppen att fram forslag pa organisation for det nya bolaget senast pa fullmiktigemote 8.

FuM7
14/15 karstyrelsen skall aldggas att ta upp en proposition om utredning om kérledning skild fran karstyrelsen vid FuM1 2020/2021.

14/15 FuM8 att Chalmers Studentkar skall strdva efter att bli kontantfri forutsatt att problematiken med betalning fran de
internationella studenterna loses.
att Under verksamhetsaret 15/16 utvirdera den kontantfria verksamheten.
att mojliggora for karens centrala verksamhet att bli helt kontantfri genom att investera maximalt 110 000k i,
och ta I6pande kostnader for, ett kassasystem for kar- och kontokort.

14/15 FuMS8 aldgga karstyrelsen att ta fram riktlinjer och tydliga kommunikationsvégar i samarbetet mellan
Emilias Karhus AB och Chalmers Studentkar




8§16

Arende

Teknologsektionsds
kningar

Beslut Kommentar Ansvarig Deadline Behandlat

att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612, 09) om 3269,60 SEK for teknologsektionsdskningen Struken
Uppstartskvill for mentorskapsprogrammet 2013 .

ordlistan uppdateras en gang per ar genom tillagg av nya ord i ordlistan, senast under verksamhetsarets sista  Kan kom gora?

karstyrelsemote

13/14

8363

de satsningar som Chalmers Studentkar ska goras faststélls enligt bilaga 1 i rapporten och innefattar att 1) ta
fram tydligt syfte och budskap med foretagsgruppen, 2) omarbeta avsnittet pa hemsidan, 3) ta fram utokat

presentationsmaterial rorande ABChSFG samt 4) tydlig framstadllning av medlemsservice i ersdttningen av Den

[illg grona.

bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 3150kr + 240kr/deltagare for maximalt 30 Struken
deltagare for internt mentorskapsprogram fran Teknologsektionen Industriell ekonomi.

bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 80 SEK per sektionsmedlem for maximalt 100 Struken
personer for deltagande under kandidatmiddag, fran Teknologsektionen Informationsteknik

bevilja en dskning om 40 SEK per karmedlem for maximalt 30 personer for deltagande under eventet for Struken
Working Abroad, Students Share their Experiences .

studentrepresentation inom hogskolan arligen klubbas senast karstyrelsemétet innan inval av representanter Pagar
for nastkommande verksamhetsar och att detta fortecknas i Karstyrelsens arscykel
alagga valberedningen att till Drivhuset Goteborg styrelse, fran och med arsstimman vare r ¢ ar Avklarat

teknolog pa mandat om tva ar.
en utredning for att ta fram atgarder for att placera ut funktionerna som presenteras i bilaga 1 i karhuset
genomfors innan utgangen av 2014.

13/14 KS14 §472 en Handlingsplan for Karhuset faststalls av Karstyrelsen innan utgangen av 2014. SO Pagar

13/14 KS14 8479 Karstyrelsen har uppdraget att 16pande uppdatera styrdokumentsregistret. VO Pagar
Karstyrelsen ansvarar for att ga igenom kommittéernas instruktioner innan Karstyrelseméte 10 14/15 KS10 14/15 Avklarat

13/14 KS14 8479 CHARMs Handlingsplan antagen 10/11 ersitts av fortydligade instruktioner eller en 6vergripande strategi. VO KS14 14/15 Pagar
Karstyrelsen ansvarar for att se 6ver Strategi for EDK och aterkomma med beslut om strategin under KS14 14/15 Struken
verksamhetsaret 2014/2015.

13/14 KS14 8479 Mottagningskommittén (MK) varje ar ska rapportera till Karstyrelsen efter genomford och utviarderad VO Pagar
mottagning.

14/15 KSO01 8542 bordlagga ansokan om karforeningsstatus fran Gothenburg Debate Society at Chalmers Student Union SO Pagar

inrdtta en arbetsgrupp pa 3 personer for att se 6ver karkommittéernas instruktioner och ldgga forslag pa nya KS10 14/15 Avklarat
instruktioner senast till Karstyrelsemote 10.

beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 5 000 kr. Detta for att delvis tacka kostnaden for Avklarat
karmedlemmarnas virderingstest fran ValuesOnline som anviands som underlag pa World Values Day.

bevilja ett uttag pa maximalt 315 777 kr fran Follinfonden Avklarat

faststélla riktlinjerna for dskning for att underldtta arrangemang pa campus Lindholmen enligt bilaga med Avklarat
inkomna yrkanden.

fortsatt mojlighet till dskning utvirderas tillsammans med var pengarna till dskningen i framtiden skall tas av KS12 14/15 Avklarat
Husansvarig och Vice karordférande i samband med att budgeten for verksamhetsaret 2015/2016 laggs.




tillsdtta en arbetsgrupp med maximalt 4 personer som ges i uppdrag att ta fram och/eller tydliggora
ekonomiska riktlinjer for respresentations- och personalkostander for beslut senast under Karstyrelseméte 12.

faststélla bifogad Samordningsplan for likabehandling 2014/2015 med féreslagna andringar.

anta Avancez Makerspace — Chalmers Studentkars Makerspaceforening som karforening inom Chalmers
Studentkar.

alagga CIK att ldgga forlag pa att starta en karforening som fungerar med medlemskap i Svenska Akademiska
Idrottsforbundet innan verksamhetsarets slut.

gora avstick fran budget med 950 kronor for att 1agga pa rollups till FuM

gora avstick fran budget med 1900 kronor for att ldgga pa rollups till valberedningen.

gora avstick fran budget med 2400 kronor for att 1dgga pa trojor till valberedningen.

beviljaa en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 30 000 kr for PhD satisfaction.
beviljaa en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 9400 kr for Sektionens vecka.
att beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 15 000 kr for I-Academy.
beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 9 000 kr for Kommittédagen.
godkédnna ansokan om karforeningsstatus for Chalmers Studentkars Idrottssallskap.
godkdnna ansokan om karforeningsstatus for Chalmers Studentkars The Zeitgeist Movement.

avsla dskningen for kontantfria basen.

bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 5000 kr for samarbetsdag for

sektionens aktiva.

att stryka punkt 2.2 ur CIKs instruktioner.

att stryk pa sektionerna ur punkt 4.2.3 till och stryk punkt 4.2.4 ur CIRCs diskussioner.

att faststélla nya instruktioner med ovanstaende dndringar for CBK, CCC, Chalmersspexet Bob, Chalmersspexet
Vera, CHARMK, CIK, CIRC, FestU, GasqueK, G.U.D., IAESTE, JamK, LoB, Marskalksambetet, MK, PU, Pyrot och
Svea med beslutade dndringar.

att hardlacon hacliit am nwa inctriiltinnor far CBERC ach Tafean

att godkdnna att ett uttag ur Gasquefonden pa upp till 15 600 kr gors for aterinvestering i Gasquen i form av 2
nya varmeskap.
att godkanna ansokan om karforeningsstatus for RANG.

att stadgan for Chalmers Kristna Grupp maste fordndras i enighet med Chalmers Studentkars s
innan verksamhetsarets slut for att fa fortsiatta vara en karférening.

att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 23 400 kr for Sektionsaktivas dag.

att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 9750 kr for iGEM.

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

avklarad

Avklarat

Avklarat

Avklarat

avklarat

Avklarat




att instifta en tillfallig kommitté vid namn Karhuskommittén med uppdrag att virna om Chalmers karhus och Avklarat

aligganden enligt bilaga.

att godkdnna ett uttag pa 91095 SEK gors fran gasquefonden for att finansiera inkop av hogtalare och Avklarat
delningsfilter enligt ovan.
att bevilja G.U.D (Grand Unified Debuggers) ett uttag ur fonden Kollekten pa maximalt 22 000 kr for att kopa in Avklarat
utrustning till Projektrummet i karhusets kéllare.
14/15 KS13 att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 25 000 kr for Valkomstkalas. VO Pagar
att avsla teknologsektionsédskning férsammanhallningsdag for sektionsaktiva. Avklarat
14/15 KS13 att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 4298 kr fér Ovningssektionsméte. Underlag inkommet VO Pagar
14/15 KS14 tillsdtta en arbetsgrupp om minst 3 och max 7 personer med uppdrag att ta fram riktlinjer for karens Tillsdttas KS04 VO Pagar

miljoarbete under verksamhetsar 15/16, arbetsgruppen skall rapportera 16pande till karstyrelsen.

tillata Ljud- och bildgruppen (LoB) att inforskaffa ett nytt mixerbord och kringutrustning for maximalt 120 000 Struken

kr exkl. moms med medel fran 14/15-ars resultat.

bifalla samordningsplanen for en sund alkoholkultur i sin helhet. Avklarat
14/15 KS14 bevilja en dskning fran konto *planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 7 000 kr for projektet World Values Initiative VO Pagar
14/15 KS14 bevilja teknologsektionsidskning for K-sektionens 150- arsjubileum fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om I samband med utviardering VO Pagar

maximalt 7 000 kr for projektet. kravs ett tydliggorande
bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,07) om maximalt 12588 kr for transport. Avklarat

15/16 KS01 11 Kérforeningsstatus . PR . . . sa . VO Pagar
/ & ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Kommitté aterremitteras. g




Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intakter

Karavgifter

Medel fran Chalmers
Administrationsbidrag
Utdelning fonder
Ovriga erséttningar och intakter
Arrangemangsintakter
Intakter karhusbidrag
Sponsring
Annonsintakter
Uthyrningsintakter
Biluthyrning karbilar

Ovriga férsaljningsintékter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Direkta medlemskostnader

Arrangemangskostnader
Intaktsomkostnader
Partistéd
Valomkostnader

Ovriga direkta kostnader

Ovriga kostnader

aug 2015
Utfall

1018 221
192 500
182 577

28 525
7 309

1429131

-6 250

-5 241

-11 491

jul-aug
2015
Utfall

1023 221
384 999
368 207

30650
9744

1816 815

-12 500
-2132
-5 241

-19 873

Resultatrapport, ram-budget

jul-aug
2014
Utfall

784 550
384 399
406 139

6 147

1134
125 117

79335
9710

1796 531

-12 500
-33 447
-63 193

-109 140

jul-aug
2015
Budget

734 164
419162
375500

83 332

151 048
11 666
81 664
25 166
97 662
14 166

5000

1 998 530

-46 250
-196 089
-33 332
-3 666
-2 500
-25 000

-306 837

2015/2016
Budget

4 405 000
2321000
2253 000

250 000

5983 100
70 000
627 500
151 000
571 500
85 000

30 000

16 747 100

-277 500
-2 138 500
-200 000
-22 000
-15 000
-150 000

-2 803 000

1(3)

2015-09-16



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(3)

857200-2577 2015-09-16
aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget

Drift -197 984 -372 283 -348 288 -376 816 -2 260 200
Reparation -22 177 -28 810 -19 651 -72 034 -432 250
Underhall -927 -927 -285 317 -7 500 -45 000
Hyra och leasing -7 394 -14 788 -13 558 -15 000 -117 000
Nyinkdp inventarier -87 686 -90 829 -27 698 -75 572 -381 500
Drift och underhall karbilar -3 950 -6 393 -15 369 -20 998 -128 500
Resekostnader -10 727 -13 882 -14 969 -31 564 -201 300
Information -72 876 -122 076 -84 597 -163 832 -931 500
Méteskostnader -6 260 -7 243 -1107 -46 387 -305 400
Representation och gavor -8 127 -8 247 -6 002 -16 008 -94 700
Personalomkostnader -39 695 -61 060 -27 998 -61 128 -372 000
Administrativa kostnader -96 299 -133 138 -58 243 -85 756 -514 600
Projekt -5 848 -5 848 -15 262 -69 994 -420 000
Ovriga externa kostnader -24 091 -332 -2 000
559949  -865522  -942150 -1042921 -6 205 950

Personalkostnader
Resekostnader -1119 -813 -2 892 -18 000
Arvodering -148 795 -303 792 -286 053 -306 490 -1770 016
Lonekostnader -327 639 -398 456 -340 496 -649 230 -3895 443
Arbetsgivaravgifter -114 180 -207 436 -198 381 -262 208 -1551618
Internutbildning -14 952 -16 722 -21 246 -73 276 -382 780
-605 566 -927 525 -846 990 -1294096 -7 617 857
Summa kostnader -1177006 -1812920 -1898280 -2643854 -16626 807
Rorelseresultat fore fin poster 252 125 3895 -101 748 -645 324 120 293



Chalmers Studentkar 3 (3)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 2015-09-16
aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget

Finansiella intéakter 7227 7229 14 064 8 332 50 000

Finansiella kostnader -385 -385 -585 -332 -2 000

Roérelseresultat efter fin poster 258 968 10 739 -88 270 -637 324 168 293
Fonduttag -70 000

Fondavsattningar -1 048 000

Arets resultat 258 968 10 739 -158 270 -637 324 -879 707

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgdende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Karhuset 2015-09-16
aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Medel fran Chalmers 91 667 183 333 183 333 183 332 1100 000
Ovriga erséttningar och intakter 0 1 1
Intakter karhusbidrag 1134 11 666 70 000
Sponsring 115 000 38 332 230 000
Uthyrningsintakter 2125 4250 17 800 44 330 266 000
93 792 187 584 317 268 277 660 1 666 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -174 044 -348 663 -324 968 -333 992 -2 004 000
Reparation -6 633 -11 633 -10 000 -50 832 -305 000
Nyinkop inventarier -1150 -2718 -16 048 -18 666 -112 000
Personalomkostnader -2 498 -15 000
Administrativa kostnader -15 000 -30 000 -30 000 -20 000 -120 000
-196 827 -393 014 -381 016 -425988 -2 556 000
Summa kostnader -196 827 -393 014 -381 016 -425988 -2 556 000
Rorelseresultat fore fin poster -103 035 -205 430 -63 748 -148 328 -890 000
Rorelseresultat efter fin poster -103 035 -205 430 -63 748 -148 328 -890 000
Fondavsattningar -1 000 000




Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Karhuset 2015-09-16
aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -103 035 -205 430 -63 748 -148 328 -1 890 000

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 02 Gasquen 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Arrangemangsintakter 24 166 145 000
Uthyrningsintakter 22 500 140 500

46 666 285 500
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -2 132 -175 -17 500 -105 000

-2132 -175 -17 500 -105 000

Ovriga kostnader

Drift -17 454 -19 186 -6 956 -8 332 -52 000
Reparation -3 871 -5 504 -1604 -3 832 -23 000
Nyinkdp inventarier -9179 -9478 -223 -6 996 -42 000
Resekostnader -499 -638 -315
Information -2 666 -16 000
Moteskostnader -3 578 -3 578 -90 -666 -14 000
Representation och gavor -698 -4 200
Personalomkostnader -188 -1 357 -100 -1464 -8 800
-34 768 -39 741 -9 288 -24 654 -160 000

Personalkostnader

Internutbildning -964 -5 800
-964 -5 800
Summa kostnader -34 768 -41 873 -9 463 -43 118 -270 800



Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 02 Gasquen

2(2)

2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Roérelseresultat fére fin poster -34 768 -41 873 -9 463 3548 14 700
Rorelseresultat efter fin poster -34 768 -41 873 -9 463 3548 14 700
Fondavsattningar -14 700
Arets resultat -34 768 -41 873 -9 463 3548

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 03 Harryda 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Uthyrningsintakter 2400 2 400 49 335 5000 10 000
2400 2400 49 335 5000 10 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -10 461 -13 895 -16 181 -21 996 -132 000
Reparation -8 742 -8 742 -5 502 -1832 -11 000
Underhall -927 -927 -285 317 -5 000 -30 000
Nyink&p inventarier -27 -27
Resekostnader -2 004 -2 104 -2 293 -166 -6 000
Information -1411 -1411 -2 832 -8 000
Moteskostnader -1 761 -1761 -1 080 -6 480
Personalomkostnader -199 -332 -2 000
Administrativa kostnader -62 388 -62 388
-87 720 -91 254 -309 492 -33 238 -195 480
Personalkostnader
Lénekostnader -82 -500
Internutbildning -3 000
-82 -3 500
Summa kostnader -87 720 -91 254 -309 492 -33 320 -198 980
Rorelseresultat fore fin poster -85 320 -88 854 -260 157 -28 320 -188 980



Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 03 Harryda

2(2)

2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -85 320 -88 854 -260 157 -28 320 -188 980
Arets resultat -85 320 -88 854 -260 157 -28 320 -188 980

* = Kontouppséttningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utg&ende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(1)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 04 Jarnvagsvagnen 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Uthyrningsintékter 5250 5 250 6 000 10 000 60 000
5250 5250 6 000 10 000 60 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -1513 -1513 -183 -4 250 -6 700
Reparation -199 -199 -832 -5 000
Underhall -2 500 -15 000
Nyinkop inventarier -9 166 -55 000
Administrativa kostnader -2 813 -1 832 -11 000
-1712 -4 525 -183 -18 580 -92 700
Summa kostnader -1712 -4 525 -183 -18 580 -92 700
Rorelseresultat fore fin poster 3538 725 5817 -8 580 -32 700
Rorelseresultat efter fin poster 3538 725 5817 -8 580 -32 700
Arets resultat 3538 725 5817 -8 580 -32 700

* = Kontouppséttningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 05 Centr administrat 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intékter
Karavgifter 1018 221 1023 221 784 550 734 164 4 405 000
Administrationsbidrag 172 577 348 207 386 139 355 500 2133 000
Ovriga erséttningar och intakter -1 -7 6 147
Uthyrningsintakter 18 750 18 750 6 200 10 000 60 000
Ovriga forsaljningsintékter 5000 30 000

1209 547 1390171 1183036 1104664 6628 000

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader

Direkta medlemskostnader -6 250 -12 500 -12 500 -46 250 -277 500
Ovriga direkta kostnader -25 000 -150 000
-6 250 -12 500 -12 500 -71 250 -427 500

Ovriga kostnader

Drift 5487 10 974 -166 -1 000
Reparation -832 -5 000
Hyra och leasing -7 394 -14 788 -13 558 -15 000 -90 000
Nyink&p inventarier -9 355 -9 355 -11 427 -8 666 -52 000
Resekostnader -285 -461 -810 -582 -3 500
Information -1 332 -8 000
Méteskostnader -666 -4 000
Representation och gavor -2100 -2 100 -1332 -8 000
Personalomkostnader -17 392 -29 379 -17 323 -34 478 -206 900
Administrativa kostnader -13 746 -32 771 -28 243 -46 996 -282 000
Ovriga externa kostnader -500

1"



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(2)

857200-2577 Resultatenhet - 05 Centr administrat 2015-09-16
aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
-44 785 -77 880 -71 861 -110 050 -660 400
Personalkostnader

Lénekostnader -327 639 -398 367 -350 323 -647 482 -3884 943
Arbetsgivaravgifter -74 841 -143 327 -153 427 -172 548 -1 035 294
Internutbildning -11 664 -70 000
-402 480 -541 694 -503 750 -831694 -4 990 237

Summa kostnader -453 515 -632 074 -588111 -1012994 -6 078 137
Rorelseresultat fore fin poster 756 032 758 097 594 924 91 670 549 863
Finansiella intakter 7227 7229 14 064 8332 50 000
Finansiella kostnader -385 -385 -332 -2 000
Rorelseresultat efter fin poster 762 875 764 941 608 988 99 670 597 863
Arets resultat 762 875 764 941 608 988 99 670 597 863

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 06 Information 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Sponsring 35000
35 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -50 000
Intdktsomkostnader -5 241 -5 241
-5 241 -5 241 -50 000
Ovriga kostnader
Information -60 020 -97 641 -28 278 -18 582 -111 500
Moteskostnader -47 -600 -3 600
Personalomkostnader -6 814 -6 814 -657
Projekt -8 332 -50 000
-66 834 -104 455 -28 982 -27 514 -165 100
Summa kostnader -72 075 -109 696 -28 982 -27 514 -215 100
Rorelseresultat fore fin poster -72 075 -109 696 -28 982 -27 514 -180 100
Rorelseresultat efter fin poster -72 075 -109 696 -28 982 -27 514 -180 100
Arets resultat -72 075 -109 696 -28 982 -27 514 -180 100

13



Chalmers Studentkar
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 06 Information

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.

2(2)

2015-09-16
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 07 KS Gemensamt 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Medel fran Chalmers 27 916 55833 55 233 41 666 266 000
27 916 55 833 55 233 41 666 266 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -30 000
-30 000
Ovriga kostnader
Drift -166 -1 000
Nyink&p inventarier -39 375 -39 375 -8 166 -49 000
Resekostnader -3 632 -4 909 -6 873 -8 500 -51 000
Information -3 000 -18 000
Méteskostnader -349 -1332 -2 000 -12 000
Representation och gavor -6 027 -6 147 -4 530 -9 998 -60 000
Personalomkostnader -405 -405 -586 -1250 -7 500
Projekt -5 848 -5 848 -19 998 -120 000
-55 635 -58 015 -11 989 -53 078 -318 500
Personalkostnader
Resekostnader -1119 -385 -1232 -7 400
Arvodering -2 100 -8 520 -4 588 -27 528
Lénekostnader 9827 -1 666 -10 000
Arbetsgivaravgifter -593 -1 964 -1 370 -8 220
Internutbildning -12 357 -12 927 -8 463 -20 250 -121 500
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 07 KS Gemensamt

2(2)

2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget

-12 357 -16 739 -9 505 -29 106 -174 648

Summa kostnader -67 992 -74 754 -21 494 -82 184 -523 148
Rorelseresultat fore fin poster -40 076 -18 921 33739 -40 518 -257 148
Rorelseresultat efter fin poster -40 076 -18 921 33739 -40 518 -257 148
Arets resultat -40 076 -18 921 33739 -40 518 -257 148

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berakning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 08 Fullmaktige 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Partistod -3 666 -22 000
Valomkostnader -2 500 -15 000
-6 166 -37 000
Ovriga kostnader
Resekostnader -29 -12 -832 -5 000
Information -1 921 -10 064 -96 400
Moteskostnader -134 -134 -7 816 -46 900
Personalomkostnader -3 233 -3 233 -200 -1 200
-3 366 -3 395 -1 933 -18 912 -149 500
Personalkostnader
Arvodering -2202 -5428 -32574
Arbetsgivaravgifter -341 -1 705 -10 235
Internutbildning -4 998 -30 000
-2 543 -12 131 -72 809
Summa kostnader -3 366 -5 938 -1 933 -37 209 -259 309
Rorelseresultat fore fin poster -3 366 -5938 -1933 -37 209 -259 309
Rorelseresultat efter fin poster -3 366 -5938 -1933 -37 209 -259 309
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 08 Fullmaktige 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -3 366 -5938 -1 933 -37 209 -259 309

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 09 Presidiet 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Medel fran Chalmers 8 333 16 667 16 667 20 832 125 000
8 333 16 667 16 667 20832 125 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Resekostnader -570 -570 -270 -5732 -34 400
Méteskostnader -219 -8 708 -52 260
Personalomkostnader -750 -2 220 -2 213 -3414 -20 500
Projekt -15 262 -33 332 -200 000
-1 320 -2 790 -17 964 -51 186 -307 160
Personalkostnader
Resekostnader -110 -500 -3 000
Arvodering -29 370 -58 740 -58 641 -63 634 -381 810
Arbetsgivaravgifter -7 478 -12 027 -9 083 -18 097 -108 587
Internutbildning -10 869 -15 000
-36 848 -70 767 -78 703 -82 231 -508 397
Summa kostnader -38 168 -73 557 -96 667 -133 417 -815 557
Rorelseresultat fore fin poster -29 834 -56 891 -80 000 -112 585 -690 557
Rorelseresultat efter fin poster -29 834 -56 891 -80 000 -112 585 -690 557
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 09 Presidiet

2(2)

2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -29 834 -56 891 -80 000 -112 585 -690 557

* = Kontouppséttningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utg&ende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 10 Husansvarig 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Ovriga ersattningar och intakter 0
Uthyrningsintakter 5832 35000
Biluthyrning karbilar 7 309 9744 9710 14 166 85 000
7 309 9744 9710 19 998 120 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Reparation -2732 -2732 -2 250 -8 708 -52 250
Nyink&p inventarier -13725 -15 001 -832 -5 000
Drift och underhall karbilar -3 950 -6 393 -15 369 -20 998 -126 000
Resekostnader -318 -753 -832 -5 000
Personalomkostnader -3 575 -7 638 -418 -3790 -22 750
-24 300 -32 517 -18 037 -35 160 -211 000
Personalkostnader
Arvodering -14 685 -29 370 -29 304 -31 816 -190 905
Loénekostnader -89
Arbetsgivaravgifter -3739 -5 238 -4 539 -9 048 -54 293
Internutbildning -139 -139 -515 -12 322 -25 980
-18 563 -34 836 -34 358 -53 186 -271 178
Summa kostnader -42 863 -67 353 -52 395 -88 346 -482 178
Rorelseresultat fore fin poster -35 554 -57 609 -42 685 -68 348 -362 178
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 10 Husansvarig 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Finansiella kostnader -585
Rorelseresultat efter fin poster -35 554 -57 609 -43 270 -68 348 -362 178
Arets resultat -35 554 -57 609 -43 270 -68 348 -362 178

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berakning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Medel fran Chalmers 41667 83333 83333 83332 500 000
41 667 83333 83333 83 332 500 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -9 300
-9 300
Ovriga kostnader
Resekostnader -570 -1378 -1522 -3 966 -23 800
Moteskostnader -263 -5 232 -31 400
Personalomkostnader -1283 -1716 -686 -1 232 -7 400
-1 853 -3094 -2471 -10 430 -62 600
Personalkostnader
Resekostnader -188 -332 -2 000
Arvodering -29 370 -58 740 -58 608 -62 410 -374 468
Arbetsgivaravgifter -7 478 -11 252 -9 078 -17 749 -106 499
Internutbildning -332 -2 000
-36 848 -69 992 -67 874 -80 823 -484 967
Summa kostnader -38 700 -73 086 -70 346 -91 253 -556 867
Rorelseresultat fore fin poster 2 967 10 247 12 988 -7 921 -56 867
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete

2(2)

2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster 2 967 10 247 12 988 -7 921 -56 867
Arets resultat 2967 10 247 12 988 -7 921 -56 867

* = Kontouppséttningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utg&ende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 12 Sociala enheten 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Medel fran Chalmers 12 500 25000 25000 25 000 150 000
Administrationsbidrag 10 000 20 000 20 000 20 000 120 000
Utdelning fonder 33332 200 000
22 500 45 000 45 000 78 332 470 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Resekostnader -285 -285 -579 -800 -4 800
Information -2 208 -2 208 -2 828 -416 -2 500
Méteskostnader -439 -439 -103 -9 386 -56 320
Personalomkostnader -1 283 -1719 -685 -1812 -10 900
-4 215 -4 651 -4 195 -12 414 -74 520
Personalkostnader
Resekostnader -166 -1 000
Arvodering -29 370 -58 740 -58 608 -62 410 -374 468
Arbetsgivaravgifter -7 478 -11 252 -9 078 -17 749 -106 499
Internutbildning -1 200 -1 400 -7 666 -46 000
-36 848 -71 192 -69 086 -87 991 -527 967
Summa kostnader -41 063 -75 843 -73 282 -100 405 -602 487
Roérelseresultat fére fin poster -18 563 -30 843 -28 282 -22 073 -132 487
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 12 Sociala enheten

2(2)

2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -18 563 -30 843 -28 282 -22 073 -132 487
Arets resultat -18 563 -30 843 -28 282 -22 073 -132 487

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Sponsring 41 666 250 000

41 666 250 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Intdktsomkostnader -11 360 -33 332 -200 000

-11 360 -33 332 -200 000

Ovriga kostnader

Resekostnader -285 -285 -1 050 -1132 -6 800
Information -166 -1 000
Moteskostnader -4 422 -26 540
Personalomkostnader -666 -1168 -651 -1132 -6 800

-951 -1 453 -1701 -6 852 -41 140

Personalkostnader

Resekostnader -130 -332 -2 000
Arvodering -14 685 -29 370 -29 304 -31816 -190 905
Arbetsgivaravgifter -3739 -5 238 -4 539 -9 996 -59 982
Internutbildning -1 000

-18 424 -34 608 -33973 -42 144 -253 887
Summa kostnader -19 375 -36 061 -47 034 -82 328 -495 027
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh

2(2)

2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat fore fin poster -19 375 -36 061 -47 034 -40 662 -245 027
Rorelseresultat efter fin poster -19 375 -36 061 -47 034 -40 662 -245 027
Arets resultat -19 375 -36 061 -47 034 -40 662 -245 027

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berakning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intdkter

Arrangemangsintakter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader

Ovriga kostnader
Drift

Reparation

Hyra och leasing

Nyinkép inventarier

Drift och underhall karbilar
Resekostnader
Information
Méteskostnader
Representation och gavor
Personalomkostnader
Administrativa kostnader

Projekt

Personalkostnader
Resekostnader

aug 2015
Utfall

-4 160

-3 491

-7 651

jul-aug
2015
Utfall

-4 160

-4 460

-8 620

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 14 CHARM

jul-aug jul-aug
2014 2015
Utfall Budget
-1250

-295 -166
-56 -5 664

21 883 75428
-832

-2 582

-1392 -1914
-14 330

-8 332

-23 626 -110 498

-166

2015/2016
Budget

5546 100
5546 100

-1470 000
-1 470 000

-23 500
-1 000
-27 000
-3 000
-2 500
-36 000
-456 600
-5 000
-15 500
-16 500
-86 000
-50 000

-722 600

-1 000

1(2)

2015-09-16
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 14 CHARM

2(2)

2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Arvodering -14 685 -29 370 -29 304 -30 593 -183 563
Arbetsgivaravgifter -4 614 9228 -4 539 9612 -57 675
Internutbildning -500 -500 -4 832 -33 000
-19 799 -39 098 -33 843 -45 203 -275 238
Summa kostnader -27 450 -47 718 -57 469 155701 -2 467 838
Rorelseresultat fore fin poster -27 450 -47 718 -57 469 -155701 3078 262
Rorelseresultat efter fin poster -27 450 -47 718 -57 469 -155701 3078262
Arets resultat -27 450 -47 718 -57 469 -155701 3078 262

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berakning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intdkter

Sponsring

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader

Intdktsomkostnader

Ovriga kostnader
Resekostnader

Information
Mébteskostnader
Representation och gavor
Personalomkostnader
Administrativa kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Resekostnader

Internutbildning

Summa kostnader

aug 2015 jul-aug

Utfall 2015

Utfall

-1013 -1027

-2 420 -2 420
-616 -806

-5 166 -5 166
-9 215 -9 419
-1 003 -1003
-1 003 -1 003
-10 218 -10 422

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 16 Mottagningskommit

jul-aug
2014
Utfall

-4 883
-4 883

-14 418
-51 833

-66 251

-784

-1 471
-1 667

-23 591
-27 584

-93 835

jul-aug
2015
Budget

-250
-2 832
-2 001

-682

-632

-6 397

-1.000
-1 000

-7 397

2015/2016
Budget

55 000
55 000

-25 000

-25 000

-6 300
-26 000
-29 000

-2 700

-3 800

-67 800

-600
-7 000

-7 600

-100 400

1(2)

2015-09-16
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 16 Mottagningskommit

2(2)

2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Roérelseresultat fére fin poster -10 218 -10 422 -98 718 -7 397 -45 400
Rorelseresultat efter fin poster -10 218 -10 422 -98 718 -7 397 -45 400
Arets resultat -10 218 -10 422 -98 718 -7 397 -45 400

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.

32



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 17 Marskalkambetet 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Medel fran Chalmers 12 500 75000
Arrangemangsintékter 21166 127 000
Sponsring 1666 10 000

35332 212 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -32 066 -192 400

-32 066 -192 400

Ovriga kostnader

Drift -166 -1 000
Resekostnader -98 -98 -76 -666 -4 000
Information -2 657 -2 657 -1416 -8 500
Méteskostnader -100 -600
Representation och gavor -500 -3 000
Personalomkostnader -82 -500

-2 755 -2 755 -76 -2 930 -17 600

Personalkostnader

Arvodering -1 900

Internutbildning -953 -953 -332 -2 000
-953 -2 853 -332 -2 000

Summa kostnader -3 708 -5 608 -76 -35 328 -212 000
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 17 Marskalkambetet

2(2)

2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Roérelseresultat fére fin poster -3708 -5 608 -76 4
Rorelseresultat efter fin poster -3708 -5 608 -76 4
Arets resultat -3 708 -5 608 -76 4

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 18 CIRC 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Medel fran Chalmers 10 417 20 833 20 833 52 500 105 000
Arrangemangsintakter 105716 165 000
Sponsring 30 000
10 417 20833 20833 158 216 300 000

Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -5 569 -138 643 -209 500

-5 569 -138 643 -209 500

Ovriga kostnader

Nyink&p inventarier -82 -500
Resekostnader -659 -836 -329 -1414 -8 500
Information -9 350 -18 768 -36 000
Méteskostnader -832 -5 000
Personalomkostnader -274 -456 -2 750
Ovriga externa kostnader -232 -1 400

-659 -10 186 -603 -21 784 -54 150

Personalkostnader

Resekostnader -82 -500
Arvodering -16 630 -33 260 -13 764 -13 795 -13 795
Arbetsgivaravgifter -4 814 -8 940 -2132 -4 334 -4 334
Internutbildning -5 000 -6 000

-21 444 -42 200 -15 896 -23 211 -24 629
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 18 CIRC

2(2)

2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Summa kostnader -22 103 -52 386 -22 068 -183 638 -288 279
Rorelseresultat fore fin poster -11 686 -31 553 -1235 -25 422 11721
Rorelseresultat efter fin poster -11 686 -31 553 -1235 -25 422 11721
Arets resultat -11 686 -31 553 -1 235 -25 422 11721

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utg&ende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget
857200-2577 Resultatenhet - 19 GUD 2015-09-16
aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -6 498 -39 000
Reparation -5 000 -30 000
Nyink&p inventarier -5416 -32 500
Resekostnader -82 -500
Information -238 -1332 -8 000
Moteskostnader -315 -1 666 -10 000
Personalomkostnader -6 164 -37 000
-553 -26 158 -157 000
Personalkostnader
Internutbildning -2 000 -6 000
-2 000 -6 000
Summa kostnader -553 -28 158 -163 000
Rorelseresultat fore fin poster -553 -28 158 -163 000
Rorelseresultat efter fin poster -553 -28 158 -163 000
Fonduttag -70 000
Fondavsattningar -33 300
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 19 GUD 2015-09-16
aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -70 553 -28 158 -196 300

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

1(2)

857200-2577 Resultatenhet - 20 Tofsen 2015-09-16
jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Annonsintakter 25 166 151 000
25 166 151 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Nyink&p inventarier -82 -500
Resekostnader -250 -1 500
Information -2 229 -29 450 -23 332 -125 000
Moteskostnader -166 -1 000
Representation och gavor -166 -1 000
Personalomkostnader -146 -1 146 -214 -1 300
Administrativa kostnader -2 598 -15 600
Ovriga externa kostnader -100 -600
-2375 -30 596 -26 908  -146 500
Personalkostnader
Resekostnader -82 -500
Internutbildning -666 -4 000
-748 -4 500
Summa kostnader -2 375 -30 596 -27 656 -151 000
Rorelseresultat fére fin poster -2 375 -30 596 -2 490
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 20 Tofsen

2(2)

2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -2 375 -30 596 -2 490
Arets resultat -2 375 -30 596 -2 490

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget
857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE 2015-09-16
aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Sponsring 15 000 17 500
15 000 17 500
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -13 285 -832 -5 000
-13 285 -832 -5 000
Ovriga kostnader
Resekostnader -509 -509 -664 -4 000
Information -1 000 -6 000
Moteskostnader -132 -800
Personalomkostnader -32 -200
-509 -509 -1 828 -11 000
Personalkostnader
Internutbildning -750 -1 500
-750 -1 500
Summa kostnader -509 -509 -13 285 -3410 -17 500
Rorelseresultat fore fin poster -509 -509 1715 -3410
Rorelseresultat efter fin poster -509 -509 1715 -3410
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -509 -509 1715 -3410

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(1)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 23 BEST 2015-09-16

aug 2015 jul-aug jul-aug jul-aug  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intdkter

Rorelsens kostnader

* = Kontouppséttningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.
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Statusrapport Verksamhetsplan 15/16

Verksamhetsplanspunkter

Prioriterat omrade 1: Stark kdrens paverkansarbete
Uppdrag: 1, 2, 10. Prioriterat mellan 2011/2012-2016/2017.

a) Kartlagg om Chalmers féljer de utsatta reglerna kring utbildningen och hur
det upplevs av studenterna - U

Chalmers har idag mdnga regler som giller studenter och ldrare i utbildningen, men ett vanligt problem dr
att dessa regler inte foljs av hogskolans personal. Detta giller speciellt regler kring examination.
Problemets omfattning, framst frdn studenternas perspektiv, ska kartldggas och sdttas samman till ett
underlag som senare kan anvdndas i paverkansarbete

Kartlaggningen har diskuterats och forankrats med hogskolan, som ser positivt pa att karen genomfor
undersokningen. Arbete pagar nu med att forankra arbetet dven med studiendimnderna.

Framover skall en diskussion inom utbildningsutskottet genomforas for att ta fram en enkét som ska
fungera som underlag for kartlaggningen.

b) Utveckla arbetet med att synliggdra utbildningspaverkan - U

I den drliga medlemsmdtningen uppmdrksammas det att medlemmarna vill att studentkdren skall arbeta
frimst med paverkansarbete. Att utveckla arbetet med hur vi synliggor paverkansarbete viintas bidra till
storre fortroende fran medlemmarna samt ett okat engagemang. Verksamhetsplanspunkten skall mynna ut
i en struktur som kan implementeras i organisationens dagliga arbete och anviindas under en ldingre tid.

En planering har gjorts i samarbete med kommunikationsavdelningen och arbetet med att se 6ver hur
andra karer kommunicerar ut sin utbildningspaverkan pa deras hemsidor har paborijats.

Nasta steg blir att producera det material som ska finnas pa Chalmers studentkars hemsida. Arbetet
med att utveckla sektionernas sétt att synliggora utbildningspaverkan paborjas i november.

C) Ta ett helhetsgrepp om hur kdren arbetar med att ta fram statistiska underlag
-S

Ett av de frdmsta verktygen vid paverkansarbete dr statistiska underlag i form av till exempel enkdter. De
har linge anviints utan ndrmare eftertanke vilket har lett till en ohdllbar situation for Chalmers teknologer
och antalet enkditer de forvintas svara pd. Syftet dr att effektivisera framtagandet av statistiskt underlag
samt belasta studenterna med firre enkdter via urvalsgrupper genom att ta fram riktlinjer for kdrens
enkdtutskick.

En lista pa vilka enkdter som Hogskolan skickar ut har fatts. SO 14/15 har fort vidare en kontakt fran
hogskolans sida som ér villig att hjélpa till i arbetet. Detta bor bara bidra med hjalp till projektet och
kommer inte innebdra nagot mer arbete.

Arbetet kommer starta med att ta fram vilka enkdter som karen skickar ut till sina medlemmar samt se
over utformningen av dessa och vilken utskicksfrekvens de har.

Tavs
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d) Ta fram asikter angdende Chalmers utbildningsutbud - U

Hur Chalmers programutbud ska vara utformat dr en stéindigt aktuell fraga. Idag dr det inte tydligt hur
Chalmers Studentkdr ska forhdlla sig till forslag om att starta eller ldgga ner program och vad som dr
viktigt att beakta i sddana processer. Med tydligare dsikter blir studentkdren en starkare pdaverkansrost i
fragor som ror utbildningsutbudet.

En arbetsgrupp har tillsatts pa FuM 1 och nésta steg blir att sitta igang arbetet i gruppen. Underlaget
for arbetsgruppens forsta mote dr framtaget.

Prioriterat omrade 2: Starka kopplingen mellan teknologens chal-

merstid och framtida arbetsliv
Uppdrag: 4, 7. Prioriterat mellan 2015/2016-2019/2020.

e) Utred karens organisation inom personlig utveckling - A

Under verksamhetsdret 2014/2015 faststdlldes av fullmdktige en strategi for vad man vill uppnd inom
omrddet personlig utveckling inom Chalmers Studentkar.

Pa grund av sjukskrivning i karledningen kommer punkten ligga vilande. Tidsplanen kommer ses 6ver
for att sakerhetsstilla att punkten hinner genomforas.
f) Utred vad studentkdren anser vara bra arbetslivsintegrerat larande - A

For att mdéjliggora ett spetsigare pdaverkansarbete dr mdlet med punkten att utveckla vad studentkdren
anser inom det hdr omrddet och skapa ndgot mer konkret att luta sig mot ndr vdra dsikter efterfrdgas.

Pa grund av sjukskrivning i karledningen kommer punkten ligga vilande. Tidsplanen kommer ses dver
for att sdkerhetsstélla att punkten hinner genomforas.

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang

Uppdrag: 3, 7, 8, 9. Prioriterat mellan 2013/2014-2017/2018.

g) Implementera verktyg for att sakerstalla en rimlig arbetsbelastning for aktiva -
A

Forra dret skapades en lathund som kan hjilpa aktiva att sjdlva reflektera éver sin arbetsbelastning samt
en enkdt for att undersoka hur arbetsbelastningen ser ut bland aktiva. I dr ska lathunden forankras och
implementeras samt enkdten vidareutvecklas for att kunna bli drligt dterkommande.

Lathunden har introducerats pa kommittéutbildning och sektionsstyrelseutbildning. Enkidten
»Utvardering av karengagemang 14/15” har skickats ut och svar har kommit in.

Nasta steg dr att skapa en struktur for hur resultatet fran denna utvéardering och utvarderingen i
januari ska sammanstallas.

Prioriterat omrade 4: Utveckla karens arbete pa Lindholmen
Uppdrag: 6, 8. Prioriterat mellan 2013/2014-2015/2016.

h) Se 6ver mojligheten till fler alternativt nya lokaler pa Lindholmen - H

2av5



.. CHALMERS STATUSRAPPORT
52 STUDENTKAR 2015-09-20

- Karledningen

Under 14/15 har arbete gjorts med att se over mojligheter att disponera forrdad samt lokaler for aktiva. I ar
ligger fokus pd gemene teknolog och att fortsdtta skapa biittre forutsdttningar for studentliv pd campus
Lindholmen. Detta kan goras genom disposition av andra biittre och storre lokaler dn i dagsldget eller
mojlighet att kdpa eller bygga nya.

Undersokningen om status pa de lokaler som stod tomma i samband med kontrollen foregaende ar ar
dnnu inte gjord, da det inte funnits tid. Jag planerar att understka detta innan nésta rapportering.
Hogskolan har utryckt viss vilja att hjalpa till i fragan angdende eventuella nya lokaler.
Kommunikationen med hogskolan har skett genom karordférande och den fortsatta
kommunikationen kommer till en bérjan ske genom samma kanal.

Nasta steg i processen blir att fortsdtta kommunikationen med hogskolan samt med
Chalmersfastigheter.

Prioriterat omrade 5: Verka for att internationella studenter har nytta

av karen och kanner delaktighet under sin studietid
Uppdrag: 2, 3, 7, 8, 10, 11. Prioriterat mellan 2013/2014-2018/2019.

i) Mojliggdra engagemang for internationella studenter - A

Forra dret skapades en sammanstdllning pd engagemang som dr tillgdngliga for internationella studenter.
I dr ska denna sammanstillning synliggoras. Kdarkommittéer och kdrforeningar ska ocksa fa hjdlp i att
hitta enkla losningar till hur fler engagemang kan goras tillgingliga for internationella studenter.

Sammanstédllningen har snyggats till. Sa 4ven Get Involved-sidan pa studentkarens hemsida. En
forfragan till CIRC om att sprida sammanstéllningen och ldnken har skickats och svar invéntas.

Nasta steg dr att undersoka hur karledningen skulle kunna hjidlpa kommittéer och foreningen att hitta
enkla 10sningar for att 6ka internationella studenters mojligheter att engagera sig.

j) Ta fram centralt stod for arrangerandet av masterkickoff pa lokal niva- S

Trots att mdanga internationella studenter vill integrera sig med nationella studenter deltar fa internation-
ella studenter pa aktiviteter som genomfors inom Chalmers Studentkdr. Detta dr problematiskt och for att
rdda bukt pa problemet kommer det centrala stod som teknologsektionerna behéver for att arrangera en
masterkickoff tas fram.

Under fullmaktigemote ett forandrades punktens namn och fokus, malet kommer nu vara att ta fram
det centrala stdd teknologsektionerna behover for att genomfora en masterkickoff. Pa grund av
ovissheten rorande arbetets fokus innan fullmaktigemotet skots arbetet avsiktligt upp och kommer
istdllet paborjas under veckan. Under det tredje karledningsutskottmotet, KU, kommer en diskussion
att hallas om vilket stdd sektionsstyrelserna behover for att arrangera en masterkickoff.

Diskussionsunderlaget kommer att goras och forutom sjilva diskussionen pa KU kommer méten att
bokas in med teknologsektioner och masterprogramansvariga som redan idag arrangerar en
masterkickoff.
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k) Undersdk hur andra karer jobbat med integration av internationella studenter
-U

Genom kortare intervjuer, med ett urval studentkdrer, undersoka hur andra kdrer arbetar med integrering
av internationella studenter. En djupare undersokning, genom besok och ytterligare intervjuer, kommer att
genomforas hos de studentkdrer som kommit lingst med arbetet.

Kortare intervju har hallits med studentkaren i Halmstad och Boras.

Framover kommer det genomforas djupare intervjuer med dessa tva karer sedan sa kommer
ytterligare kontakt att tas med studentkaren i Malmé som &nnu inte svarat. I samband med RUBIK-
konferensen i november, kommer &ven enskilda intervjuer med var och en av utbildningsansvariga
fréan de sju storsta teknologkarerna att genomforas.

2. Prioriterade projekt

l) Implementera plan for minskad kontanthantering - S

En plan pa hur kdren centralt kan bli kontantfri har arbetats fram och behéver implementeras under 15/16.
Detta dr viktigt for att sckerstdlla att det finns bra alternativ till kontanter som fungerar och att dessa
borjar anvindas ordentligt. I arbetet skall dven rutiner tas fram for att arbetet skall flyta pad sa bra som
mdjligt, exempel pa detta dr kassautldmning, utbildningar och bokforing.

Systemen for att gora karen kontantfri har implementerats och utbildningar har hallits for att
informera kommittéer och andra arrangorer om forandringarna. En del problem har st6tts pa dar de
flesta har 16sts sig efter hand och i dagsldget fungerar systemet bra i de kontantfria delarna av
Mat&Kalas samt karkommittéer. Karen centralt har i dagslaget ej kunnat bli helt kontantfri delvis pa
grund av att kassasystemen inte tdcker alla lokaler utanfor karhuset och att all kontantverksamhet ej
heller noterats under undersokningen rérande kontanthantering pa central niva. Konsekvensen for
den mindre kontanthanteringen som finns i dag dr att ChSRAB inte ldngre erbjuder bankning av
kontanter i karhuset.

Framover ska en utviardering goras om de delar som blivit kontantfria genom att prata med arrangorer
och karkommittéer vilket f6ljs upp med en uppdatering av kassarutinerna.

m) Se dver formatet for teknologsektionsaskningar och teknologprojekt - P

Fa sektioner drar idag nytta av teknologsektionsdskningar och det diskas dven fa teknologprojekt. Syftet
med punkten dr att undersoka vilka projekt och arrangemang det soks for, samt se 6ver kriterierna for att
Oka vinningen for medlemmar i stort.

Arbetet med punkten har inte dragit igang, detta da andra arbetsuppgifter och projekt har behovt
prioriteras. Den tidigare uppsatta planeringen mojliggjorde denna rockad och darfor anses inte laget
kritiskt. Aven om det planerade arbetet inte startas s har en del virdefulla uppmérksammanden
gjorts, framst kopplade till otydligheter i riktlinjerna.

Nasta steg dr alltsa fortfarande ar att inventera tidigare ansokningar och beslut och sitta dessa i
perspektiv till gdllande kriterier.
n) Ta fram en plan for tillganglighetsanpassning av Emils karhus - H

Sen uppforandet har Emils kdrhus pd campus Johanneberg varit erkdnt ddligt tillginglighetsanpassat. Det
handlar inte bara om att en person i rullstol ska kunna ta sig 6verallt, utan dven till exempel personer med
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syn- och horselskador. Da sddant arbete kan vara vildigt kostsamt ska planen dels ta fram dtgdrdspunkter
som kan ldsas i samband med planerad ombyggnation, men ocksd underséka enkla och billiga l6sningar
som kan genomforas omgdende.

Ett mojligt samarbete har inletts med personal fran programmet Teknisk design. Studenterna far un-
der en kurs prova pa att ta sig runt i kdrhuset men olika simulerade funktionsnedsattningar. Projektet
skall mynna ut i produkter som kan hjdlpa méanniskor att ta sig fram i huset. Forhoppningen &r att ta
inspiration av studenternas arbete och anvinda detta i planen. Kursen gar under ldsperiod 1 och av-
stimningar kommer att ske fram tills att kursen ar slut.

0) Utreda vad karen ska gora inom omradet for studenternas valmaende under

studierna - S

Under verksamhetsdret 14/15 blev det tydligt att det finns ett stort problem i hur teknologernas vilbefin-
nande dr, dd manga mar bade fysiskt och psykiskt daligt under sina studier. I ar ska det undersékas vilka
problem som finns och ddrefter skall forslag till atgdrder tas fram.

Efter fullmaktigemote ett faststélldes det att fokus kommer ligga pa vad studentkaren sjalv kan gora
for studenternas vidlmaende och fokus kommer inte ligga pa paverkansarbete vilket sker 16pande. En
mer detaljerad plan 6ver hur utredningen skall genomf6ras har gjorts.

FramoOver kommer tre rapporter analyseras; en halvarsrapport frin Akademihélsan om bland annat de
vanligaste sokorsakerna, den andra fran hogskolan om den fordndrade lasarsindelningen och rappor-
ten fran forra arets medlemsmatning. Mojligheterna till att fa input, om problem angaende studenters
vdalmaende, genom sektionsrosten skall ses Gver.
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Reserapport - Regionmaéte internationalisering

Sammanfattning

Ministern for hogre utbildning och Forskning, Helene Hellmark Knutsson, har inbjudit till ett regionalt
mote om internationalisering av universitet och hogskolor. Internationaliseringsfragor ar aktuellt bade
pa hogskolan och studentkaren i ar och representanter fran bada organisationerna nirvarade pa
seminariet i Halmstad.

Tid, plats och narvarande

Fredagen den 11 september i Halmstad
Ministern for hogre utbildning och forskning
Utbildningsdepartementet

Hogskolan i Halmstad

Halmstads Studentkar

Hogskolan Vst

Hogskolan i Skovde

Boras Studentkar

Hogskolan i Boras

Goteborgs Universitet

Goteborgs Universitets Studentkar
Chalmers Tekniska Hogskola

Chalmers Studentkar

Vistsvenska Handelskammaren

Program

Ministern ndrvarade endast pa forsta halvan av seminariet ddr hon vilkomnade ldrosdtena och
studentkarerna att ldmna inspel inom internationalisering. Manga svarigheter lyftes sa som att vi i
dagsldaget lagger mycket resurser pa att marknadsfora oss for att locka internationella studenter utan
att ha tillrackligt bra rutiner nar de val anldnder. Det diskuterades dven de chockartade sifforna som
visar att 6ver 70 % av de Sveriges studenter har intresse av att aka utomlands medan endast 12 % av
dem faktiskt reser.

En stor del av seminariet togs dven 6ver av den radande flyktingskatastroffen i Europa och den hogre
utbildningens mojlighet att paverka genom examensvalidering.

Reflektioner

Internationalisering dr aktuellt bade inom studentkaren och hogskolan i ar och det var darfor valdigt
intressant att i Halmstad se att sa &ven var fallet nationellt. Det blev patagligt att flera hogskolor star
infor liknande svarigheter, bade pa hemmaplan med att anpassa internationaliseringen pa hogskolan
och internationellt genom att tillgodose ritt utbytesmojligheter till studenterna. Vardefull kunskap
inhdmtades vid motet och kommer att komma vil till hands med arbetet pa Chalmers.
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KS04 - Reserapport - KORK och VORK

Sammanfattning

Karordforandes radskonferens, KORK och vice karordférandes radskonferens, VORK, hade sina forsta
konferenser for aret i LinkOping med tillhorande styrelsemote for foreningen RefTeC. Foreningen
bestar av medlemmar fran sju tekniska karerna i Sverige. Under konferensen diskuterades karernas
verksamhet och olika aspekter av ledarskap.

Tid, plats och narvarande
20-22 september, Linkoping

Nérvarande:

Veronika Aspvall, karordférande, Chalmers Studentkar

Pontus Gard, karordférande, Tekniska Hogskolans Studentkar

Olov Tingstrom, karordforande, Umea naturvetar- och teknologkar

Bjorn Sanders, karordférande, Teknologkaren vid Lunds tekniska hogskola
Sebastian Brandtberg, karordforande, Linkdpings Teknologers studentkar
Simon Persson, karordforande, Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Malin Eriksen, karordférande, Uppsala teknolog- och naturvetarkar, UTN

Johan Bondesson, vice karordférande, Chalmers Studentkar

Filip Schulze, vice karordférande, Tekniska Hogskolans Studentkar

Linnea Kyr6 Stenlund, arbetsmarknadsansvarig och VO, Umea naturvetar- och teknologkar
Jacob Karlsson, generalsekreterare, Teknologkaren vid Lunds tekniska hogskola

Tobias Grundstrém, vice karordforande, Linkdpings Teknologers studentkar

Christian Olsson , vice karordférande, Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet
Caroline Lundstrom, vice karordforande, Uppsala teknolog- och naturvetarkar, UTN

Bakgrund och syfte

KORK och VORK dr undergrupper i RefTeC-samarbetet som ar ett samarbete mellan de sju storsta
tekniska karerna i Sverige. I undergrupperna deltar karordférande respektive vice karordférande och
utbyter erfarenheter.

Malet med denna resa var dels att ldra kinna de andra karerna battre sa man vet vilka man bér
kontakt i olika fragor men ocksa att diskutera ledarskap och verksamhet.
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Program
20 september sondag

Da vi borjade ganska tidigt pA morgonen efter var det manga som samlades redan under sondag
kvéllen. Chalmers Studentkar anldnde sent pa sondag kvillen for att fa vara lediga under stérre del av
dagen.

21 september mandag

Utvardering av RefTeC dverldamning - uppdelade grupper

Forsta passet for dagen var utvardering av RefTeC 6verlamning i juni. Passet holls i de bada
undergrupperna parallellt. Hir hade Chalmers Studentkar sett 6ver de kommentarer som gjordes i
samband med 6verlamningen. Under passet gick vi igenom hur vi kunde forbattra overlimningen
utifran dessa kommentarer men dven generella kommentarer 6ver vad som bor bevaras och fordndras.

Féreldasning om ledarskap

Linkopings Studentkar hade bjudit in en féreldsare som pratade om olika ledarskapsstilar och svarade
pa fragor som studentkarerna har haft for initiala problem inom ledarskap.

Ledarrollen vid olycka/dodsfall

Pa detta pass behandlades ledarrollen vid olycka och dédsfall; vilka kontaktar man, hur
kommunicerar man och hur skéter man verksamheten. Passet gled in mycket pa en diskussion kring
sjukskrivningar da flera av karerna ar drabbade av det.

Styrelsemote- endast KORK

Under styrelsemotet godkandes verksamhetsplanen for RefTeC kommande verksamhetséar samt att
foregaende ars verksamhetsberéttelse, ekonomisk redovisning och ansvarsfrihet for styrelsen 14/15
beviljades.

22 september, tisdag

Verksamhetsstyrning

Under passet gick vi igenom hur de olika karernas organisation ser ut och vilka dokument som styr
verksamheten. Efter genomgangen diskuterades svarigheterna med verksamhetsstyrning och
problematiken kring hur hela karen jobbar mot samma mal trotts att den bestar utav sd manga olika
organisationer.

Medfinansiering och karstatus

Karerna gick igenom hur de medfinansieras och vad man behover medfinansiering till. Alla
studentkarer forutom Chalmers Studentkar behdver soka karstatus under aret och en diskussion
angaende vad detta innebér fordes.
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Reflektioner

KO

Det var valdigt roligt att trdffa alla i KORK igen. Vi har haft lite kontakt mellan motet men det kidnns
dnnu lattare att ta kontakt med de andra nu. Dels for att jag vet lite mer om vad de jobbar med och
dels for att man kdnner de lite béttre.

Tyvérr var dagarna lite simre uppstyrda dn vad vi kommit 6verens om. Det var dock forstaeligt i detta
fall pa grund av sjukdom hos arrangerande kar. Vi kom 6verens om att vara ute i battre tid till nédsta
gang och fo6ljs det tycker jag att utbytet ar val vért att aka pa.

Virt att notera &r ocksa att vi valde att bo pa vandrarhem vilket jag tycker man ska 6verviga om man
sover daligt annars. Utbytet ger inte sa mycket om man inte ar pigg.

VO

Resan var ett lika vilbehovligt som daligt tajmat avbrott fran arbetet i Goteborg. Forvantningarna pa
traffen var inte sa varst hoga fran min sida, och pa det stora hela dr jag néjd med de 1,5 dagarna
spenderade i Linkoping.

Att aterse de andra personerna inom VORK var trevligt, och det var i manga samtal som man kidnde

igen sig i de andras situationer. Utbytet av méjliga 16sningar och infallsvinklar, saval som
kdnnedomen om att flera upplever samma problem var givande.

Jag haller med Veronika om att vi gjorde ett bra val i att bo pa vandrarhem under resan da jag
upplevde att vi var bra utvilade infor passen.

Fragor stills med fordel till,

Veronika Aspvall Johan Bondesson
Karordforande Vice karordforande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
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STUDENTKAR 2

Beslutsunderlag - Uttag ur Spexfonden

Bakgrund

For att verksamheten inom spexen ska kunna fungera behévs dndamalsenliga lokaler. Den
gemensamma lokalen Kvarteret dr i behov av upprustning och enligt bilagt forslag skulle detta kunna
ske.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 29 000 SEK for upprustning och inkop till
spexens lokal Kvarteret enligt bilaga.

Fondkommittén genom

Johan Bondesson

Vice karordforande 15/16
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Budget for renovering av kvarteret 15/16

Hyllor

Vi tanker oss en ganska enkel Ivar hylla med tillhérande skap nedertill. http://www.ikea.com/se/sv/catalog/products/S99896373/
2600

Pallar

Vi behover ersitta samt komplettera sittytor i kvareteret, tidigare sa har vi kopt in http://www.ikea.com/se/sv/catalog/products/10135659/ sa vi tanker fortsatta med det.
500 (max 20 pallar till)
Kylskap
Vi tanker skaffa oss ett till lite mindre kylskap som kan sta ute i sjalva kvarteret, vi har tittat pa elgiganten
http://www.elgiganten.se/catalog/vitvaror/se kylskap/kylskap?SearchParameter=%26%40QueryTerm%3D*%26ContextCategoryUUID%3Dz0GsGQV56F8AAAFD3bA2st5
%26discontinued%3D0%260nline%3D1%26%40Sort.ProductListPrice%3D0%26ProductListPrice%3D%253C%25202000
2000 (max pris som vi vill lagga pa ett nytt kylskap)

Dynor
Sedan sa ténker vi kdpa in mattsydda dynor till bankarna som finns i kvarteret. Ett krav ar att tyget ska vara avtagbart sa att det kan tvattas. Enledningen till mattbestallda ar att
sa gjorde man det sjalv, men da syddes kuddarna in av praktiska skal. En rekommendation fran FGV ar att inte gora det igen. Sa nu ska vi bestalla, vi har tittat och forsokt kontaki
det kommer att kosta...
15000 (max totalt)
Farg
Vi har fatt lov att mala om av C.S. och kommer att ga ut till resten av spexet med forslag, enkla farger som ar ljusa.
5000 (en estimation efter hur mycket ytor det &r)
Bord
Vi skulle egentligen vilja képa in tva eller tre nya bord. Vi har i dagsldget fyra varav tva ar samma modell och de andra tva ar udda och otympliga. Men &n sa ldnge har vi inget for
Koksutrustning
Sedan sa vill vi aven komplettera var kéksutrustning lite samt sa har vi kopt in lite annat som kan vara bra att ha nar man ska laga mat.
1600 (Coffeequeen redan inkopt)
1000 (black till varmeskap a 250kr styck)
800 (knivar samt kastruller)
500 (diskhanddukar och skarbrador)

Totalt: 29000
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Beslutsunderlag - Utoka arbetsgrupp

Bakgrund
Pa karstyrelseméte 14 under 2014/2015 beslutades det om att tillsdtta en arbetsgrupp for att ta fram
och implementera riktlinjer for arbetet med karens miljopolicy i organisationen.

Beslutet slog fast att arbetsgruppen skulle arbeta under verksamhetsaret 2015/2016 och besta av 3-7
ledamoter. Da intresset att vara en del av gruppen visat sig storre dn vad som forutspatts foreslas att
moijliggora for ytterligare en ledamot.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att utoka antalet platser i arbetsgruppen med uppdrag att ta fram riktlinjer for karens
miljoarbete fran maximalt sju till maximalt atta.

att att anse beslutet omedelbart justerat

Johan Bondesson

Vice karordforande 15/16
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Budget FestU 15/16

Kontoslag
Forsaljningsintakter

Forsaljningsintakter Total
Direkta kostnader

Direkta kostnader Total
Ovriga kostnader

Ovriga kostnader Total
Personalkostnader

Personalkostnader Total
Finansiella intakter
Finansiella intakter Total
Fondavsattningar
Fondavsattningar Total

(blank)
(blank) Total
Grand Total

Konto

Kontonamn
3280 Erhallna bidrag Karen centralt
3310 Intdkter arrangemang
3313/ Intdkter mat och dryck
3314 Intdkter 6vriga aktiviteter
3323/ Intdkter mat och dryck, internt
3325/ Intdkter uthyrd utrustning, internt
3350 Intdkter utférda uppgifter
3360 Intdkter utférda uppgifter, internt

4310 Kostnader arrangemang

4313 Kostnader mat & dryck

4315 Kostnader uthyrning utrustning
4350 Kostnader utforda uppgifter

5070 Reparation och underhall av lokaler
5410 Nyinkop inventarier

5411 Nyinkop verktyg, redskap

5412 Nyinkop teknisk utrustning
5420|Programvaror

5480 Arbetskldder och skyddsmaterial
5610 Kostnader karbil

5611 Drivmedel till fordon

5612 Forsakring och skatt for fordon
5613 Reparation och underhall av fordon
5618 Parkeringsavgifter

5800 Resekostnader

5930 Reklam och affischering

5933 Profilklader och -material

5935 | Tryck- och klichékostnader

5970 Kostnader film. foto

5975 Kostnader webbplats

6070 Moteskostnader

6071 Representation

6110 Kontorsmaterial

6120 Kopiering och papper

6211 Fast telefoni

6250 Porto och paketfrakter

6560 Serviceavgifter till branschorganisation
6570 Bankkostnader

6910 Licensavgifter och royalties

6970 Tidningar, tidskrifter & facklitteratur

7610 Utbildning & grupputveckling
7613 Utbildning for personal

7690 Ovriga personalkostnader
8310 Rénteintakter

8664 Avsattning till Follinfonden

3315/ Intdkter uthyrning utrustning

Budget 12/13
30000
1300000
700000
200000
15000
15000
61000
55000
2376000
-1000000
-1000000
-47000
-10000
-2057000
-10000
-15000
0
0
-700
-30000
-5000
-4000

-2500
-15000
-1000
-7000
-10000
-1000
-6000
-30000
-2500
-2000
-10000
-1900
-500
-5000

0
-159100
-25000
-400
-7000
-32400
4000
4000

0

0

131500

Utfall 1213
30000
1745982,36
1057187,36
0
14113,58
30510
53490
15467
2946750,3
-1598829,33
-948816,83
0
-11043
-2558689,16
-3188,85
-7771,32
-3378,9
-13088,27
-733,5
-22043
-8197
-2392,88

-4530
-3600
-3671,2
-1621
-399

0

-10000
-1098
-5509,42
-41844,71
-4407
-7208,2
-9799,79
-1212,38
-595
-5176,85

-828
-162294,27
-20123,68
-400
-6557,16
-27080,84
3630,71
3630,71
-84846,47
-84846,47

117470,27

Budget 1314

1400000
725000
200000

15000

2340000
-1100000
-1000000

-2100000
-10000
-15000

-4000
-10000
-700
-30000
-5000
-4000
0
-5000
-3200
-2500
-15000
0

-10000
-1000
-6000

-35000
-2500
-2000

-10000

-5000

-175900
-25000
-400

-25400
2500
2500

-52200

-52200

-11000

Utfall Juni 1314

1369040
822796
0

2191836
-2202484,08
0

-2202484,08
-2022,92
-21480,78
-1742,8
-5014
-768,33
-34214
-10438
-1755,6
-8340
-9672
-6050

0

-3178
-3408

0

-99
-4652,21
-54618,79
-2068
-3260,2
-13165,93

-1426,35

-187374,91
-21011,66
-800

-21811,66

561,06
561,06

-219273,59

Budget 1415

1400000
760000
200000

15000

2375000
-1200000
-950000

-2150000
-10000
-15000

-4000
-10000
-750
-35000
-5000
-4000
0
-5000
-3200
-2500
-10000
0

-10000
-1098
-6000

-35000
-2500
-2000

-10000

-3000

-174048
-25000
-400

-25400
2000
2000

-42552

-42552

-15000

Utfall 1415

1565637
705539,15
0

2271176,15
-1655151,68
-467464

-2122615,68
-4628,07
-16467
-4915,98
-1148,02
0

-38864
-2644,45
-4570,32
-11550
-2150,7
-6346
-181
-6962
-2771

-10173
-1108
-6103,92
-49890,58
-1355
-15998
-2939,37

-2030

-192796,41
-11295,58
-200

-11495,58
697,83
697,83

0
0

-55033,69

Budget 1516

1490000
819950
0

15000

2324950
-1300000
-750000

-2050000
-5000
-15000
-4000
-10000
-750

-3000
-35000

-223850
-25000
-600

-25600
-700
-700

-29800

-29800

5000
5000
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Verksamhetsberattelse Chalmers Bastu-
kommitté (CBK) 14/15

CBK’s har till uppgift att i samarbete med studentkérens Husansvarig forvalta och utveckla
Chalmers Studentkars fritidsanldggning i Hérryda.

Under aret har vi haft mottagningsaktiviteter och 3 byggveckor. Under mottagningen har vi arbetat
tor att engagera Nollan i arbete som behover goras ute 1 anliggningen. Under byggveckorna
underhéller vi bastuanldggningen for att halla den i sa bra skick som mgjligt.

Verksamheten

Planen inneholl framst byggveckor och aspning.

Mottagningen

Under mottagningen var CBK ute pa anliggningen i Hirryda for att hjilpta nollan att hugga ved
och for att rustar upp omradet. Overlag s& var mottagningen mycket lyckat och mycket arbete blev
utfort.

Byggvecka LP2

Under LP2 hade vi en byggvecka dér vi rustade upp Hiarryda omréadet och gjorde det redo for
vintern. Det var stort deltagande under byggveckan fran bade sittande, aspar och puffar dér av blev
dven mycket gjort.

Byggveckan LP3

Da fritidsomradet skulle genomga en omfattad renovering efter sommaren sa genomférdes endast
basunderhéll denna byggvecka. Det blev d&ven mycket vedhuggning da atgéngen varit stor under
vintern.

Byggvecka LP4

Basunderhall pa fritidsanldggningen utférdes. CBRK bistod med hjilp till CS som hjilpte till att byta
trall utantor Lillbastun.

Satsning 1
Aspning — Vi hade till mal att utvidga medlemsbasen och byta ut sittande som &r mindre aktiva pa
grund av langt medlemskap mot nya som &r mer villiga att engagera sig.

Satsning 2

Aktivera fler kirmedlemmar — Vi hade som mal att fa fler chalmerister att t4 upp 6gonen for
kommittén vad vi gér och omradet i sig. Vi har fatt puffar, fler som vill arbeta for erséittning av hyra
och generellt kidnns det som att fler vet vilka vi dr, vad vi gér och hur anliggningen fungerar.

Ekonomi

CBK har centrerad ekonomi och saledes inte jittemycket att kommentera om.

Reflektioner

Generellt har CBK haft ett valdigt lukrativt r. Vi har mer eller mindre uppnétt alla mal som stravats efter och ser
ljust pa framtiden. Vi tycker det &r valdigt kul att karen vill satsa pengar pd Harrydaomradet genom Kaérhuset pa
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landetprojektet. CBK hoppas kunna vara delaktiga och hjalpa till med karhuset pa landet projektet i den mén det
gar.

Marc Karlsson
Ordférande 14/15
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Verksamhetsberattelse CIK 14/15

Verksamheten

Vi hade som mal att under aret fa igdng CHESS-motena for att kunna underlétta och stotta
sektionernas idrottsverksamhet. Vi ville ocksa fa iordning motionshallen genom att kdpa nya
inventarier och skota bokningsschemat.

Vi har lyckats halla ett CHESS-méte i varje lasperiod vilket har vart valdigt uppskattat. Dar har vi
ocksa kunnat ta in att det funnits missnéje med hur bokningsschemat fér motionshallen fungerat och
vi har darfor satt in extra mote for att finna en 16sning pa detta. Det slutande med att vi bestamde att
i slutet av varje lasar, i maj, ska ett obligatoriskt mote hallas for de foreningar och kommittéer som
har en bokad tid i motionshallen for att 1dta dessa diskutera och férhandla om de bokade tiderna i
motionshallen.

Nagot sdamre har det gatt med nya inventarier till motionshallen. Vi tog in forslag pa vad som
behovdes rustas upp och har med de forslagen som underlag bestillt in en ny basketkorg. Dock kunde
mer ha gjorts som att fixa sargerna som haller pa att forfalla.

Lépande verksamhet
Hallit i CHESS-mote varje ldasperiod och skot om bokningsschemat i motionshallen.

Sarskilda satsningar
Medlemskap i SAIF

Vi ville skapa en ny forening som skulle tillata Chalmerister att delta i SM-tdvlingar, starta upp ny
idrottsverksamhet och kunna soka ekonomiskt stod for denna verksamhet. Foreningen ar skapad och
gar under namnet Chalmers Studentkars Idrottssallskap.

Ekonomi

Vi har haft valdigt begrdnsad ekonomiskverksamhet. De enda pengarna vi anvint har gatt till att kopa
in nya inventarier till motionshallen som basketkorg, klocka och stadredskap. Fika till CHESS-motena
har kopts in enstaka ganger.

Reflektioner

Det har svart att locka nya medlemmar till CIK-styrelsen. Och jag &r radd att till ndsta ar sa kommer
kommittén endast besta av ordférande och inga mer. Verksamheten CIK bedriver dr sa begriansad och
utrymme for att expandera ar litet. Med alla sektioners verksamhet och den nya idrottsforeningen blir
det svart att hitta uppdrag at kommittén mer dn att skota om motionshallen och halla i CHESS-
métena. Men nu med den nya karhuskommittén som ska ta hand om karhuset kommer CIK:s
verksamhet formodligen begridnsas ytterligare till endast ta hand om CHESS-motena. Foljden av
svarigheten att hitta nya medlemmar till styrelsen blir att den lilla verksamhet CIK ansvarar for da
ocksa fallerar.

Gustav Magnusson Gustav Magnusson

Ordforande 14/15 Kassor 14/15
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Verksamhetsberattelse Tofsen 14/15

Kartidningen Tofsen var vid verksamhetsarets start ett granskande organ fér medlemmarna i Chalmers
Studentkér. Enligt reglementet var Tofsens uppdrag att ge service till medlemmarna; vara ett led i ChS
information till medlemmarna; initiera och uppmana till debatter, fraimst av teknologintresse; bevaka
medlemmarnas intressen; granska studentkarens arbete; roa, ge impulser och visa pa virlden utanfér Chalmers;
utkomma med minst tva nummer per termin; dokumentera karens aktiviteter och férehavanden for eftervarlden.

Under ett vanligt verksamhetsar ger Tofsen ut fyra tidningar, med ovan nimnda innehéll. Utdver detta deltar
Tofsen i arrangemang som hélls av karen, for att sprida intresse for tidningen bland medlemmarna och for att
rekrytera nya medlemmar.

Under verksamhetsaret stroks det granskande uppdraget och ersattes av “aktiv bevakning”. Aven uppdraget
fordndrades. Vid dessa fordndringar avsade sig undertecknad uppdraget som chefredaktor och ordférande (2015-
03-24).

Verksamheten

Den 16pande verksamheten bestar av att ge ut fyra tidningar per ar samt att delta i av karen arrangerade
aktiviteter for att marknadsfora tidningen och rekrytera medlemmar. Deltagande i sddana arrangemang bedoms
positivt, och viss nyrekrytering skedde under éret (se sérskild satsning a)).

Sarskilda satsningar inbegrep att tillsdtta nya medlemmar som arbetar med kommunikation och IT, starta upp
regelbunden aspning och att uppréatthélla den nya traditionen att hélla slappevent nér den nya tidningen kommer.
De nya medlemmar som tillsatts kom snabbt in i sitt arbete med IT och kommunikation.

Under forra verksamhetsaret var ekonomin ett problem da ChS Promotion inte visade sig vara redo att ta pé sig
uppdraget att sélja Tofsens annonser. Sedan omstart gjort med gamla och nya externa annonsforséljare har
Tofsen under verksamhetséret gjort ett positivt resultat, vilket dr oerhort gléddjande.

Problem under éret har varit chefredaktorsposten och forandringen av kommitténs uppdrag. Undertecknad
tilltradde posten under hosten dé den forst tillsatte avsade sig sitt uppdrag efter interna och externa
samarbetsproblem. Uppdraget beholls fram till slutet av mars, da undertecknad avsade sig uppdraget pa grund av
karfullmiktiges fordndringar av kommitténs uppdrag, da granskning av studentkarens verksamhet stroks.

Lopande verksamhet

Den lopande verksamheten blev under tidsperioder asidosatt pa grund av de stora forandringar som gjordes i
kommitténs uppdrag. Trots detta gavs samtliga nummer ut som planerat och med vélarbetat innehall.
Deltagandet i Karens dag och andra aktiviteter har varit lyckat. Medlemmarna har fétt information om tidningen,
och dven om mojligheten att delta i produktionen av den. Tva nya medarbetare rekryterades under éret.

Sarskilda satsningar

a) Tillsatta medlemmar som arbetar med kommunikation och IT

Tofsen har fatt tva nya redaktionsmedlemmar som kommer att arbeta med sociala medier och att utveckla
Tofsens hemsida for att battre kunna né ut till medlemmarna med information och material. Sociala medier dr
ocksa en viktig punkt for tvavagskommunikation med ldsarna.
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b) Starta upp regelbunden aspning

Tofsen har i borjan av aret arrangerat en aspningsperiod som varit mycket mer intensiv dn den rullande aspning
som tidigare varit den enda. Flera nya medlemmar har valts in i kommittén sedan den satsningen. Detta bor bli
en arlig tradition. Detta dr ett amne dér workshops sasom kérkonspirationsdagen dr bra att anvinda till att utbyta
erfarenheter med andra kommittéer, nimnder och foreningar.

c) Fortsétta halla sléappevent nér den nya tidningen kommer

Tofsen har, fran och med forra aret, statt i karhuset pa tidningens sldppdatum och delat ut den nya tidningen. Pa
sa sitt uppmarksammas medlemmarna pé att tidningen ar sldppt, och har storre chans att ta del av den. Under
aret har ocksa utdelning i sektionslokalen under sldppdagen genomforts, vilket ska fortsétta.

Ekonomi

Efter att ChS Promotion inte klarat att prioritera forséljning av Tofsens annonser under forra verksamhetsaret
anvindes gamla och nya externa forsiljare. D& undertecknad senast ség siffror hade Tofsen positivt ekonomiskt
resultat for verksamhetséret, vilket kdnns enormt positivt.

Reflektioner

Jag ar oerhort n6jd med och stolt 6ver den insats som gjorts for kommitténs ekonomi, och ocksé for att
uppritthalla verksamheten trots tidskrdvande motgéngar. Jag, och manga medlemmar och regelbundna frilansare,
kanner stor sorg och besvikelse over forandringen i uppdraget. Jag avsade mig mitt uppdrag och ménga av de
ovriga kommer inte att folja traditionen att delta under nésta ar. De medlemmar som valde att fortsitta dnskas all
lycka med kommande verksamhetsar.

Linn Hansen

Ordf6rande 14/15
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Verksamhetsberattelse CFFC 14/15

CFFC har enligt instruktionerna till uppgift att dokumentera viktiga handelser pa4 Chalmers. Till dessa
héndelser riknas stora speciella eller arligen aterkommande evenemang. Utover detta dokumenterande
forser CFFC Chalmers Studentkar och dess delar med bild- och videomaterial. Bildmaterialet innefattar
allt fran reklambilder och profilbilder till rent dokumentativt material. CFFC har dven till uppgift att
ansvara for karens bildarkiv. CFFC tar inte bara till sig uppdrag fran karen utan gor dven externa
uppdrag at foretag eller privatpersoner.

De olika uppdragen planeras och fordelas under varje veckomote dar det bestdms vilka fotografer som
ska vara nirvarande vid de olika uppdragen, da det inte alltid 4r n6dvandigt att alla i kommitén ar
narvarande vid varje tillfalle. For varje uppdrag bestams en ansvarsperson, som efter uppdragets
genomforande utvarderar det.

Verksamheten

CFFC har haft som framsta mal att fullgora sin uppgift i enlighet med géllande instruktioner. Detta
I6stes med gott resultat.

Ett fortydligande av interna posterna genomfordes eftersom CFFC ville uppna en tydligare
ansvarsfordelning, och darigenom ett effektivare arbetssatt. Detta genomfordes genom inférandet av
interna poster.

Inom kommittén borjade CFFC anvinda ett drendehanteringsystem, i vilket alla uppdrag och projekt
samlades. Det resulterade i mycket battre 6verblick och uppfoljningar av verksamheten.

Utat har CFFC arbetat aktivt med att, forutom extern representation med andra kommittéer, umgas med
andra kommittéer under mer spontana och avslappnade former. Detta gav resultat i form av att
relationerna med andra kommittéer blev avsevirt mycket béttre.

Under verksamhetsaret har flertal olika projekt for att forbattra CFFCs verksamhet genomforts,
exempelvis sa har backup-rutiner och lagringslosningar utvarderats, bildanviandning av CFFCs bilder
inom kéren har diskuterats samt en ny affarsmodell for nollanbilden har utvecklats.

CFFC arbetade for att ateruppta skapandet av film och utbilda sina medlemmar inom film. Det
genomfordes frimst genom att CFFC rekryterade flera nya medlemmar med ett mycket stort intresse for
film. Forhoppningen &r att arbetet med att utveckla film-delen av verksamheten kan fortsétta i samma
starka utveckling under nastkommande verksamhetsar.

Lépande verksamhet

Verksamheten har under aret 2014/2015 i allménhet 16pt pa bra utan st6rre problem eller konstigheter.
CFFC har dokumenterat viktiga hiandelser inom studentkaren samt utfort specifika uppdrag at olika
kommittéer samt at olika instanser inom hogskolan.

Aret 2014/2015 har CFFC édven lagt ner storre fokus pa att lira kommittén att skapa film for att
dokumentera arrangemang och hiandelser.

CFFC har under verksamhetsaret haft en viss personalomsattning. Gamla medlemmar har gatt av och
aspar har valts in. Detta har bidragit med nya idéer och perspektiv pa verksamheten, bade avseende den
allménna driften men ocksa ur ett konstnérligt och estetiskt perspektiv.

Totalt har CFFC under 14/15 deltagit i lite mera &@n 160 arrangemang och levererat 6ver 8000 bilder och
ett flertal filmer till kdren och andra uppdragsgivare.
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Sarskilda satsningar

[7] Skapa olika poster for att underlatta kommitténs arbete

En sdrskild satsning under aret var att infora fler officiella poster inom kommittén for att underlétta
arbetet och planeringen samt att s med gora verksamheten mer 6versiktlig. De olika posterna ér;
Filmansvarig, IT-ansvarig, Studioansvarig, PR-ansvarig, Utbildningsansvarig och Aspansvarig.

Genom inférandet av posterna gick det smidigare att fordela arbetet bland medlemmarna eftersom det
blev tydligare hur fordelningen skulle ske. I vissa sammanhang nér det inte var sjalvklart under vilken
post en uppgift foll, sa kunde det forsvara och férhindra planeringsprocessen. Pa det stora hela
genomfordes projektet med poster ett tillfredsstdllande sdtt, men det finns utrymme for forbattring.

[2]Forbattra kommunikation med andra kommittéer

Den andra satsningen som CFFC arbetade med under verksamhetsaret 14/15 var att bygga upp battre
relationer med de kommittéer som CFFC regelbundet jobbar med. Detta arbete &r vi, fran var sida,
valdigt n6jda med. Vi tycker oss ha en battre relation idag med karens kommittéer &n tidigare. Vi har
ocksa tagit ett rejdlt omtag i friga om representationer och spontant umgénge.

Ekonomi

Ekonomin har i det stora hela gatt enligt plan. En ambition var att féra journal 6ver ekonomiarbetet,
med syftet att samla information och kunskap till efterfoljande kassorer. Huvudsakligen utmynnade
detta i en samling anteckningar 6ver problem som kan uppsta i det ekonomiska arbetet. Dessa
anteckningar har sedan arbetats in i 6verlamnings och introduktions-processen for nya kassorer.
Forhoppningsvis ar detta en trend som fortsédtter kommande ar, och bidrar till att géra ekonomiarbetet
mer effektivt.

For att gora arbetet mindre betungande for kassoren har det ocksa genomforts punktinsatser for att
forbattra de delar av ekonomiarbetet som tidigare inte upplevts som rimligt utformade. Exempelvis har
CFFC idag ett mycket battre system for uppfoljning av fakturering i samband med utforandet av uppdrag
som CFFC tar betalt for.

Utfallet har varit storre dn det budgeterade, detta beror pa fraimst pa att vi genomforde fler uppdrag som
inneholl samt att vi utforde flera externa uppdrag.

Reflektioner

Verksamheten har tillstor del 16pt pa bra. CFFC har under aret haft en jamn arbetsbelastning med saval
interna som externa uppdrag. Uppdragen har varit av varierande karaktar, CFFC har varit med och
fotograferat allt ifran studiofotografering, produktfoto till utomhussport.

Eftersom CFFC har mycket att géra under hela aret ar det viktigt med att ha en grupp som kéanner
varandra och kan arbeta tillsammans. Detta dr nagot som bor arbetas mera under ndsta verksamhetsar
for att fa en bra stimning inom gruppen och underlétta verksamheten.

Johanna Olovsson Oscar Eliasson

Ordforande 14/15 Kassor 14/15
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Verksamhetsberattelse FestU 14/15

FestU arrangerar stora, gedigna kalas framst i Chalmers Studentkars karhus. Planering och utvirdering
av dessa sker Iopande och oftast planeras flera kalas samtidigt.

Kommittén bestar utav sex heltidsstuderande studenter vilka arbetar ideellt. Under arrangemang hjélper
ett flertal chalmerister till frivilligt men FestU hyr dven in viktare och annan personal som vi anser oss
behdva. FestUs mal ar att varje kalas skall upplevas som unikt, ge chalmerister fran alla sektioner en
mojlighet att umgas, vara en motesplats mellan chalmerister och Géteborgare samt genom sin storlek
och kvalité bidra till Chalmers Studentkars goda namn och rykte.

Verksamheten

Under verksamhetsaret 14/15 har FestU haft for avsikt att arrangera 6 stycken kalas i Chalmers
Studentkars Karhus. Detta dr ocksa nagot som FestU har genomfort och det har resulterat i att fyra av
sex kalas blivit slutsalda.

Under ett av dessa kalas, Julkalaset, gick brandlarmet. Det dr aldrig vilkommet med ett brandlarm under
stora arrangemang med manga maniskor, men det gav oss ett tillfille att testa de brandrutiner som
FestU har och upptécka eventuella brister i brandrutinerna. Brandlarmet utlostes pa grund av ett
tekniskt fel och ingen riktig brand kunde upptéckas pa plats.

Under aret har FestU dven haft samarbete med CharmK, bade genom att hjilpa till att arrangera gasque
dar de sldppte arets tema, men ocksa genom att arrangera ett efterslapp till banketten som infinner sig
under CHARM.

Under varen har det dven infunnit sig en sa kallad aspning, for att tillsdtta sex stycken nya personer som
kommer arrangera nya gedigna kalas under nista verksamhetsar. Denna aspning har pagatt under storre
delen av varen och har bland annat innefattat tva kalas, Springbreak och Valborg.

Lépande verksamhet

Under det ganga aret har FestU arrangerat sex stycken kalas, Nollkalaset, Nollfinalen, Halloween,
Julkalaset, Springbreak samt Valborgskalaset. FestU har dven arrangerat en gasque tillsammans med
CharmK samt ett efterslapp efter Charms bankett. Under varen har FestU dven haft en aspning under
varen for att kunna tillsdttasex stycken nya personer som ska arrangera kalas till ndstkommande ar.

Sarskilda satsningar

Kort i baren

Att f4 arrangemangen att hantera mindre kontanter ar ndgot som diskuterades med Chalmers
resturanger under varen. Pa Valborgskalaset fanns det ocksa mojlighet att gora kontantfria kop i utvalda
barer for att testa pa hur det kan komma att bli. Till nasta verksamhetsar sa kommer alla arrangemang
vara helt kontantfria.
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Lindholmskalas

Att ha arrangemang ute pa Lindholmen var ndgot som kollades pad under hosten. I slutdndan sa var det
nagot som inte genom fordes, framforallt pa grund av tidsbrist, dalig lokalkdnnedom samt frakt av
utrustning.

Samarbete med IQ
Det var pa tal att genomfora ett samarbete med IQ tillsammans med vSO. Detta rann tyvérr ut i sanden
och blev nedprioriterat under det gangna aret.

Stora leksaker

Stora leksaker och alternativ underhallning till dansgolv har varit ndgot som varit aktuellt pa
majoriteten av kalasen. Bland annat sa har Guasqen forvandlats till ett spokhus, motionshallen har fyllts
med uppblasbara leksaker och det har infunnit sig eldslukare pa innergarden.

Ekonomi

Det ekonomiska aret har gatt battre dn det foregaende aret. Detta beror antagligen pa att vi valt att ha
betydligt billigare artister pa Valborgskalaset, samt att vi har haft ett generellt hogre pris pa ett par av
kalasen. Det ser dock ut som att vi kommer fa ett ldgre utfall an det 6nskade, i nuldget finns det dock
ingen exakt siffra eftersom slutbokftringen inte ar klar an.

Reflektioner

Under aret har vi salt slut fyra av sex kalas. De kalas som inte salt slut ar Julkalaset samt Springbreak och
det kan finnas flera anledningar till att det inte sélt slut. Eftersom de anses vara mindre &r det inte lika
manga som vill ga pa kalaset, det kan vara daliga datum eller att det inte pratas om kalasen pa samma
sitt pa campus som pa de andra kalasen.

Ingenting daligt kommer utan nagot bra, brandlarmet som intraffade under Julkalset gjorde att vi kunde
testa vara brandrutiner. I det stora hela fungerade brandrutinerna som tankt med nagra mindre bister
som vi riattade oss efter under kvéllen for att sedan infora i brandrutinerna.

Oskar Dahlberg Mia Hook
Ordforande 14/15 Kassor 14/15
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Verksamhetsberittelse GasqueK 14/15

Verksamheten

Verksamhetsplanen for GasqueK 14/15 forsta halvaret var fokuserad mest pa att forbattra miljon i
Gasquen. Malet var att fler studenter skulle se Gasquen som ett sjdlvklart stopp pa en festkvill, oavsett
om man foredrar dans eller att sitta i en avslappnad miljo, samt att ens stéllning till alkohol inte heller
skulle spela roll. Genom att fixa upp i vad vi kallar Loungeytan, hoppades vi uppna den effekten, da
dansytan redan var bra. Det var det andra vi ansag saknades. Ytan blev definitivt effektiviserad i hur
mycket folk den klarade av och sag dven allmént battre ut.

Andra halvaret skiftade fokusen till dansgolvet efter att GasqueK och LoB aterigen startat upp
samarbete. LoB ville uppgradera bade ljud och ljus. Det arbetet pagar fortfarande och forviantas vara
klart nu under sommaren. Ett problem vi stétte pa var att vi behévde bygga om scenen for att kunna
installera nytt ljudsystem.

Under aret blev de tyg som hdngde i Gasquen snabbt sdmre, troligen hade de uppnat nadgon typ av slitage
maximum och orkade inte med mer alls. Da vi i budgeten hade inplanerat att kopa nya bord, men dnnu
inte hittat alternativ (som matchade budgeten) anvindes den budgeten till att inforskaffa nya tyg.

Lopande Verksamhet

Den l6pande verksamheten i GasqueK gar ut pa att vi underhaller Gasquen, lamnar ut och avsynar
lokalen. Vi rdknar dven av alkohol. Den har gatt bra i det stora sett- fick lite problem i slutet da det var
strul med inloggningar. Annars har vi hunnit med att laga allt som behdvdes samt att uppgradera en del
av ytan.

Sarskilda satsningar

[Andring av Loungeytan]: beskrivet i forsta stycket. Vi kdnde att det gick bra.

[Rekryttera nya medlemmar]: GasqueK har linge plagats av att vara en ritt okdnd kommitte som ingen
soker. Vi bestimmde oss for att dndra det genom att ldgga ner tid och resurser pa att marknadsfora oss

samt halla i en riktig aspning. Intresset var relativt stort och vi fyllde pa hela kommitten. Nagot som inte
hiant sedan GasqueK startades upp verkar det som.
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Ekonomi

Inga egentliga ekonomiska mal fanns med aret, mer dn att i alla fall ga sa nara jamnt ut som mojligt. Vi
diskuterade en del att h6ja hyran for Gasquen men det har uteblivit for detta verksamhetsaret men blir
sdkert relevant igen, sarskilt da Ljud och Bildgruppen har tagit 6ver ljud och ljus.

Reflektioner

Punkten dr aningen luddig, da GasqueK ar en av de foreningar vi sitter mer flytande i. Det stora vi har
reflekterat over i ar skulle nog vara hur vi skall 16sa ljud och ljus rent ekonomiskt - nu nér LoB har tagit
over. Det mesta kommer vi helt enkelt fortsdtta disukutera i grupp, da ingen gar av pa dnnu ett tag.

Martin Kaar Johansson

Ordférande Gasquekommittén 14/15
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Verksamhetsberattelse [IAESTE] 14/15

Skrivet av David Peterson 2015-07-25

IAESTE Goteborg arbetar med att ordna praktikplatser 6ver hela vérlden at Chalmerister. Detta genom att ordna
praktikplatser i Sverige som byts mot utlandska platser. Alltsa tar vi ocksa emot, ordnar bostad och arrangerar
event at utlandska studenter som kommer hit for att praktisera har i Sverige.

IAESTE Goéteborgs lokalkommitté, ar '14/'15 och '15/'16
Ej i bild: Olivia Lund och Albin Annér

Innehall
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C H ALM ERS VERKSAMHETSBERATFEI:SE
STUDENTKAR IAESTE Gatebor

Verksamheten

IAESTE Go6teborg har tidigare inte haft ndgon struktur gallande kontinuitet, 6verlamning, sittande tid i
kommittén eller medlemsantal. Detta ledde till att verksamheten skadades och var néra p4 att fortvina helt. Aret
14/15 har alltsa handlat om att strukturera upp kommittén, skriva dokument for kontinuitet och bygga ett
fundament for framtida kommittéar. | samband med detta behévde kommittén forbattra sin marknadsforing mot
chalmerister och pa sa sétt 6ka medvetenheten om IAESTE pa Chalmers.

Kommittén matte i borjan av ldsperiod tva sitt mal om att ta in fler nya aspirerande medlemmar. 12 medlemmar
togs in for att sitta parallellt med den befintliga kommittén och pa sd vis lara sig. Nar det galler antagandet av
nya medlemmar sé forsoker vi att f& in nya medlemmar frén s& manga olika sektioner som majligt. Detta for att
lattare kunna né ut till alla studenter. Som en ny, stor kommitté arbetade vi fram ett nytt arbetssétt, nya
dokument, nytt material och expanderade var verksamhet flerfaldigat. Vi bytte kontor (flyttade in med Tofsén)
och renoverade detta. Vi syntes mer och under fler tillfallen an vad vi gjort sen lang tid tillbaka. Verksamhetsaret
avslutades med ett pabaorjat (uttryckt langtida) samarbete med konsultféretaget Consat. Detta samarbete paborjas
med en PR-cup dar IAESTE Goteborg tillsammans med Consat kommer finnas pa tréjorna som ges ut av
Maskin, Teknisk Design, Elektro och Datas NollK.

Lopande verksamhet

Juli till september
- Event med trainees
- Mottagning av trainees
- Uppstrukturering av verksamhet m. ny verksamhetsplan

: Afterwork med trainees
Kanot med trainees

Kommentarer:
Vért att namnas ar att IAESTE bedrev under sommaren 2014 valdigt lite verksamhet da storre delen av kommittén hade
akt utomlands. De fa trainees som fanns hér holl vi ett fatal event med (t.ex. grillkvall, liseberg och paddla kanot).

Oktober till december
Vi borjar nu en helt ny period i IAESTE Goéteborgs historia. Denna
lasperiod har vi med oss nya aspiranter som &r taggade till tusen att skapa,
festa och forbattra. Var och en av de aldre IAESTE-medlemmarna skapar
en egen workshop tillsammans med sin eftertrddare. Denna workshop &r
till for att lara ut aspiranten vad posten innebér och for att denne skall fa
skapa nagot. Dessutom ar den till for att lara ut évriga i kommittén om
kommittéarbete.
I 1asperioden har vi ocksa jobbat hart pa att forbattra var Jobraising. Detta
ar sa gor vi det effektivare med nya tekniker, men ocksa mer strukturerat
med ett battre upplagg.

- Jobraising

o  Ett frukostseminarium arbetades fram och genomfordes
- Ny omslagsbild

Julklapp fran IAESTE Tyskland
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- Nationelt moéte med IAESTE Sverige, i Goteborg

- Phadderverksamhet

Workshop inom Jobraising. Workshop inom PR. Workshop inom le-
darskap, ekonomi och teambuilding. Workshop inom event. Workshop
inom mottagning. Nagra farre workshops da de &r ihopslagna, men
samma innehall

- Intresseanmélan till Internships.

1 okt = 10 dec - vi fick in &ver 266 intresseanmalningar!

- Event med trainees

ett event i veckan

- Mottagning av trainees

vi har tagit emot alla och hade dven en avtackningsfest for de som [&mnade.

Nationellt méte i Goteborg

Januari till mars

En lasperiod da vi som members tar ett steg tillbaka och later aspiranterna hélla i tyglarna sjalva. De &r nu
upplarda och redo att prova sina vingar. De aldre medlemmarna blir nu stéttepelare i kommittén och hjélper till
att forverkliga aspiranternas idéer och visioner. Detta halvar ar aspiranternas tid att verkligen skina och gora vad
de aldrig har gjort forut med hjalp av sin nyvunna kunskap.

- Kickoff

- Jobraising!

CHARM + olika sektionernas arbetsmarknadsméssor

- Internships ute

Alla internships kommer ut forsta veckan i februari och stanger den 28 februari.
Mycket av PR-fokusen ligger i att marknadsfora dessa internships. Sta i karhuset
- Nationellt méte med IAESTE Sverige

- Event med trainees

- Firande av kinesiskt nyar

- Kaérens dag

Under denna dag bjod vi pa hemgjorda muffins samtidigt som vi fortsatte att ”dela ut”
vara internships. Besokare i var monter kunde spela ett flaggspel, spela guitar hero och
fa information om vad som kravs for att ka pa ett internship.

Kommentarer: Karensdag

Under denna lasperiod fick vi tag i véra internship och hade fullt upp med att marknadsféra dessa via internship-slapp i
vortpannan, pa karens dag, och genom annan marknadsforing. Dessutom har vi sett till att halla var jobraising uppe, detta
fradmst genom att jobraisa under Charm.

Vi har under denna period nio trainees har som vi ser till att underhalla och hanga med. Event som halls &r till exempel
kinesiskt nyar och bakdag.

Dessutom akte vi ivag pa ett nationellt méte med de andra lokalkommittéerna som i ar hélls i Lund. Dar ingick utbildning,
workshops och bonding.
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April till juni

En period avsedd for att bygga upp och planera verksamheten for nésta ar da perioden &r lugnare (inga intresseanmalningar,
internship-slapp eller anmalningar. Vi har inte heller s& manga inkommande praktikanter). Under denna period blev de
aspirerande medlemmarna fullvardiga medlemmar under IAESTE middagen. Den nya kommittén fick nu sitta som helt
ansvariga och darmed halla i méten, planera sitt ar och planera verksamheten efter eget bevag. Verksamheten under denna
period bestod av:

- Alumnimiddag

Denna middag har planerats sedan vi gick pa och var darfor hjartligt valkomnad nar
dagen D infoll. Dessvarre var datumet mindre bra valt och darmed blev antal
deltagande alumner lagre an foregaende ar, som for Gvrigt var forsta aret for detta
koncept.

- IAESTE middag

Denna middag &r en middag for gamla IAESTE medlemmar p& Chalmers. Ett Alumnimiddag med trainees
koncept som ar nytt for i ar. Nu fungerar kommittén som sadan att nar man gar av kommittén far man titeln
Honorary och blir inbjuden till en middag en gang om aret. Temat i ar var tapaskvall som vi alla lagade
tillsammans och sedan at.

- Kontorsrenovering

Tillsammans med Tofsen renoverades kontoret for att goras beboeligt for bada kommittéerna.
- Enny praktikplats

Pa Volvo!
- Samarbete med Consat

En sittande medlem i IAESTE hade kontakter hos konsultféretaget Consat. Ett ars samarbete formulerades for att
sedan utvardera och sedan fortsatta. Ett Iangsiktigt samarbete efterfragas fran bada parter dar IAESTE &r i behov
av resurser for att bedriva sin verksamhet. Consat &r i sin tur i behov av att exponeras mot Chalmerister och na ut
till sina malgrupper Maskin-, Teknisk Design-, Data- och Elektroteknologsektionen

- Planering av nasta ar

Den nya kommittén lade stor vikt vid att planera infor nista ars mottagning, sokande efter nya aspiranter,
jobraising och event med trainees.

- Ordnat bostad at Volvo

D4 Volvo inte bara tar emot praktikanter genom IAESTE behover de ibland assistans med att ordna bostad at
dessa. Da far kommittén en ersittning for detta arbete, en ersattning som har legat pa 5000 SEK.

- Connect i Holland

Delar av kommittén akte ner till en IAESTE konferans i Holland vid namn Connect.
Tillbaka kom de med ny inspiration, nya idéer och vardefulla forslag till forbattringar av
kommittén och dess arbete.

- Twinning med LC Danmark

9 . . ez 00 . Delar av teamet nere pa Connect
Som ett event for vara praktikanter och medlemmar i kommittén sa akte vi tillsammans i Holland

ner till Kopenhamn for att traffa vara kollegor i Danmark. Ett kultur och kunskapsutbyte
som ocksa resulterade i mycket bra.
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- Nytt PR material

| samband med att kommittén behdver marknadsforas togs mycket nytt material fram; Affischer,
banderoller, beachflaggor och ett IAESTE marke till kontorsfonstret. Nar Consatsamarbetet kom upp
pa agendan ledde detta till en mojlighet att ta fram och képa in nytt material. Banderoller och
beachflaggor kommer att kopas in till efter sommaren. Géllande design PR gruppen nu satsar pa att
gora de flesta PR material enhetlig. Detta skulle visa en béttre organiserat kommitte som pa s satt
forhoppningsvis skulle forenkla for studenterna att fa en helhetshild av kommittén genom att lattare 5
kunna koppla olika event under aret till sjalva kommittén.

n
N

: B
Affish som sattes upp.
Varierande 6vertext

- Kommittéklader

—
De kléader som vi inforskaffade och tryckte upp visade sig, efter ett nationellt méte i Lund E
i februari, ha ett tryckfel. De lamnades darfor tilloaka och blev omtryckta. De atervande
till slut till kommittén under denna period.

- Mottagande av trainees: Jettike, Paul Clement, Christopher
- 19 trainees totalt

Under aret sa har vi tagit emot, ordnat bostad till och ordnat event at 19 olika Kommittén i nya klader p& NM i
praktikanter. Mycket kul! Lund

- Totalt skickades 24 student ivag fran Sverige

Vart arbete med att marknadsfora vara praktikplatser och handha anmalningar till dessa ledde till att 24 studenter
skickades ut pa praktik fran Sverige. En majoritet av dessa akte fran Chalmers Tekniska Skola. Ytterligare
kommer att dka, dock pa sa kallade sena praktikplatser” som slippa av andra IAESTE linder som inte lyckats
fylla sina platser.

- NA&dde 45 platser totalt i Sverige.
Totalt skaffade IAESTE Sverige sig 45 praktikplatser att byta till nasta &r.

- Strukturerade upp kommittén ytterligare for att kunna arbeta 24 stycken samtidigt under hdosten.
Arbetsgrupper far nu gruppansvariga

Nar nu kommittén och verksamheten kommer att véxa ytterligare s& kravs &n mer struktur och sofistikerad
ledning av arbetet.

- Jobraising tog nya tag och bérjade rikta in sig mot professorer pd Chalmers.

Istallet for att ringa till olika foretag valde var jobraisinggrupp nu att rikta anstraningarna inat mot Chalmers.
Darfor togs maillistor och mailmallar fram for att na ut till professorer pa Chalmers som kan tankas behova
hjalp.
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Sarskilda satsningar

Bygg upp en stabil och fungerande kommitté

IAESTE Goteborg hade tidigare ingen kontinuitet. Medlemmar kom och gick lite allteftersom vilket drabbade
kunskapsoverforingen. Det behdvdes skapa en stabil kommitté med bestdmt antal medlemmar som satt under en
bestamd tid. Genom att skriva en ny kommittéstruktur kunde vi 6ka antalet medlemmar fran 4-6st till 18st. De
nya medlemmarna (aspiranter) lardes upp och lotsades sakta men sakert in i kommitténs arbete.

En ny kommitté, IAESTE 2.0, har tagit vid och verksamheten forvantas bade 6ka och forbéttras.

Marknadsfor kommittén

IAESTE Goteborg har, trots den uppskattade och efterfragade verksamheten med att ordna praktikplatser
utomlands, inte varit sarskilt valkant pa Chalmers. | samband med att vi tog in nya medlemmar marknadsférde vi
aven kommittén. Satsningen fortsatte dven efter vi tagit in de nya medlemmarna. Genom att vara aktiva pa
facebook, visa oss i karhuset, satta upp affischer och var banderoll lyckades vi na ut till mangt fler &n tidigare
och oka antalet gillningar pa facebook till 900st!

Ett nytt driv for att marknadsfora kommittén har sjosatts med férvantad snébollseffekt.

Overfor kunskapen till den nya kommittén

Genom att de nya medlemmarna fick sitta med de gamla under en lang period sa tillats en grundlig
kunskapsoverforing. Vi har ordnat utbildningsdokument for respektive arbetsgrupp som omfattar allting
kommittén arbetar med. Dessutom sa har en inrapporteringsprocess pa en veckobasis som visar i detalj hur de
olika grupperna fullféljer sina projekt 6kat transparensen i kommittén. Tillsammans kunde vi arbeta fram den
nya kommittéstrukturen, bygga bort misstag som har gjorts forut och samtidigt bygga nya funktioner i
kommittén som tidigare in funnits.

Den nya kommittén har fatt en mycket god grund att st pa. Detta gor att vi &r mer an sikra pa att de kommer ha
en toppentid i kommittén samtidigt som de far mer gjort an vad vi fick.

Ekonomi

Under de senaste aren har budgetansvaret flyttats fran IAESTE Sverige till att helt ligga under karen. I och med
dessa forandringar krévdes en del planering och omstrukturering i borjan av verksamhetsaret. En stor del av
utmaningen har legat i att satta sig in i den nya budgeten, anpassa arbetet efter nya forutsattningar och skapa en
stabil budget-mall for kommande ar. Efter mycket mejl-vaxlande och moten med karen och IASRE Sverige
kunde ekonomi-arbetet till slut styras upp och mallar och informationsmaterial har utformats for att underlatta
dverldmningen i framtiden.

Som féljer av den nya kommittén fanns det en satsning pa att bygga upp goda férutsattningar for kommande
verksamhetsar. Genom att lagga pengar pa att marknadsféra kommittén och for att ordna utbildningar, ett nytt
kontor och en god gemenskap sa gjorde vi detta. Dessutom arbetades ett nytt forslag med huvudorganisationen
IAESTE Sverige igenom vilket ledde till att vi numer far en extra sponsring (utdver de 10 000SEK varje ar) pa
1000kr/trainee. Detta ar en dubblering av kommitténs budget till nasta ar.

Genom ett initiativ fran en ny kommittémedlem inleddes &ven ett sponsringsavtal med teknikkonsultforetaget
Consat Engineering AB. Detta kommer styrka kommittén nagot oerhért da de kan bistd med PR-material.
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Reflektioner

Kommittén som helhet

Med en betydligt stérre kommitté &r det &nnu viktigare att varje person har en roll och kdnner ansvar infor denna.
God framforhallning &r ocksa en viktig faktor. Genom att planera in aret i helhet, for att sedan bryta ner varje del
for sig sa kan en struktur och arbetsrutin utformas. Detta kommer i sin tur leda till en storre kansla av kontroll
samtidigt som kommittén alltid ligger ett steg i forvég.

Det forsta halvaret gick mycket vl enligt planerna tack vare denna planering. Visserligen kunde mer
detaljplanering skett for att undvika missforstand och omkostnader. Det andra halvaret planerades inte pa samma
sétt och led darfor av en standigt hdg arbetstakt. Arbetstakten hade kunnat sdnkas och kommittéarbetet forbattras
genom béttre planering men tack vare vara nya flitiga och duktiga medlemmar sa fortlopte verksamheten,
stundom &ven i bravur.

Kommittén hade matt bra av ett okat samarbete med andra kommittéer/féreningar som arbetar med
internationella studenter. Detta for att integrera vara inkomna praktikanter battre i Chalmers studentkultur, hjalpa
dem att skapa ett bredare natverk och for att utoka var palett av evenemang erbjudna.

Jobraising hamnade i skymundan for att lata uppstrukturering, bearbetning av poster och
informationséverlamning ta sin behovda tid. Férhoppningsvis innebar arets arbete med detta ett enklare
kommittéarbete och smidigare dverlamning nasta ar. Pa sa vis kan jobraisingstrukturen upparbetas och utvecklas
for att mota den nya ambitionsnivan i samband med potential som kommittén besitter. Tips fran oss gamla och
avtradande &r att arbeta med att jobraisa mot Chalmers studenter, just for att ka PR:n for kommittén samtidigt
som ett fundamentalt arbete utrattas. [Se bilaga 1, Vision IAESTE]

Individuella reflektioner

Olivia Lund

Aret 2014/2015 har varit en rolig resa som verkligen visar hur langt man kan ni med mycket engagemang och
stora mal. Svarigheterna har varit att fa tiden att racka till och att lyckas fa med hela kommitteen pa taget, men
genom brinnande engagemang och stor portion vilja star vi har med 900 likes, 18 nya medlemmar och allt fler pa
Chalmers nickar igenk&nnande nar man pratar om kommitteen. Vi har hittat eftertrddare som brinner for
IAESTE 2.0 och vill fortsétta utveckla kommitteen framdver.

Botond Szald

Nar vi tog in 12 nya medlemmar vi befarade litegrann om att vi blir for manga och det blir svart att organisera en
san hir stor kommitté. Dock genom att frén och med bdrjan alla har fatt sin “roll” det gick vildigt smidigt.
Dessutom blev arbetsbelastningen mindre som gjorde att alla trivdes battre.

Under lasaret har kommitténs relation med andra karkommittéer har ocksa blivit battre. Att halla olika event med
andra kommittéer gér medlemmarnas anpassning mycket enklare samt ar valdigt bra for praktikanter som pa sa
sétt lar sig kanna flera manniskor och harigenom far flera/ béattre upplevelser under sina praktiktider.

En stor svarighet ar fortfarande att nd ut till studenter. Ofta hor vi att manga inte ens vet att vi finns men vi
jobbar aktivt pa att ta fram nya satt och metoder for att bli effektivare pa det omradet.

David Hedin
Inget ytterligare att tillagga.

Otto M3rdén

Varit ett valdigt bra och intressant ar, speciellt intressant eftersom kommittén och upplagget for allt har andrats
sa drastiskt, pa ett bra satt ska tillaggas. En central sak som jag tror gor det sa bra tror jag ar att man nu ser ett
slut pa sitt medlemskap i kommittén vilket gor att man ar mer engagerad nar man val ar medlem.
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Upplagget rekommenderar jag i alla fall att kommittén ska fortsatta med i framtiden men det &r ju de nya
medlemmarnas beslut, krut ska laggas pa varvningsprocessen av nya aspiranter s& man far ratt personer som ar
engagerade. De ska inte bara vara ratt person for posten de ska ta 6ver utan ocksa funka bra tillsammans med
medlemmen som lar upp dom, sa att Gverlamnandet gar bra till och de nya lr sig s& mycket som mojligt.

Henri Térmala

Efter sommaren 2014 var kommittén i kaos. Manga medlemmar hade hoppat av, och vi var endast sex stycken
kvar. David Peterson steg upp till ledarrollen och gjorde ett fenomenalt jobb som ordférande.

Som ansvarig for mottagning och event hade jag en valdigt stressig host, da jag satt ensam pa dessa tva poster,
ett jobb som brukar skotas av 3-4 personer. Nar de nya aspiranterna anlande till kommittéen efter en mycket
lyckad rekrytering kom vi igang igen, med entusiastiska, engagerade medlemmar.

Med dessa nya medlemmar har vi, under David Petersons utmarkta ordférandeskap, skapat en helt ny organisat-
ion, med tydlig och effektiv struktur. | mina 6gon har det gangna aret, efter en skakig start gatt utmarkt, éver all
forvantan. Det & med stort hopp om framtiden jag l&mnar min post till mina fem aspiranter, och jag ar 6vertygad
om att kommittén ar battre nu, an vad den var vid samma period forra aret.

David Peterson

Detta &r har verkligen varit det mest givande men ocksa det jobbigaste jag har varit med om. Atskilliga timmar
har lagts ner for att fa allting att fungera, men det har verkligen varit vart det. For varje extra minut som har lagts
ner pa planering sa har det genererat en minst dubbelfaldigad avkastning. Dock kéanner jag att mer tid borde ha
lagts pa att arbeta igenom planer och detaljer i storgrupp, for att lyckas fa med ganget dnnu béttre. Jag kanner
aven att hade vi borjat aret med tydligt definierad mal vad vi ville uppna (konkretisera och kvantifiera!) sa hade
vi kunnat se mallinjen, detta hade 6kat motivationen ytterligare. Det &r annars latt att hamna i en loop av
konstant fortsatt arbete med tiden som en deadline, snarare &n ett eget mal.

Jag kénner dven att vi borde suttit ned i borjan och tydligt definierat hur mycket tid vi &r villiga att I4gga ned och
var ambitionsniva. Med detta klarlagt kan man sedan borja ga igenom aret och tydligare se vad som &r gorbart
eller inte, med hansyn till var egna personliga “uppoffring”.

Det hela sammantaget har varit helt fantastiskt. Att se s& manga hérliga ménniskor komma samman fran olika
sektioner och med olika bakgrund for att enas i en kommitté, under en vision och med gemensamma mal. Jag
onskar darfor nasta kommitté en fortsatt fantastisk resa och all lycka och vélgéng!

David Peterson Olivia Lund
Ordférande 14/15 Kassor 14/15

Kommittén ute i Delsjon under en avtackningsfest for de avtradande
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Vision IAESTE, varen 2015

Jag avslutade forra lasperioden med "fér chalmerister élskar IAESTE, de vet bara inte om det
annu™ och det ar precis dér jag tanker ta vid. N&r vi nu har skapat en organisation med struktur
som fungerar (ja det behovs forbattringar har och dar, men helheten finns), sa ar det dags att
adressera var nastkommande mest kritiska fraga - Vad ar IAESTE for chalmerister?

Denna fraga har inte bara ett svar utan kraver svar pa flera olika fronter. Sasom:

- Kaénner Chalmerister till IAESTE?

- Vet de hur var organisation fungerar?

- Vet de om att dven de kan hjalpa till?

- Finns dér fler fordelar i att hjalpa till utanfér kommittén &n de mest uppenbara
voluntara?

- Ar|AESTE en del i deras studieplan?

Genom att fundera 6ver dessa fragor sa har jag sakta men sakert kommit underfund med hur
vart arbete bor se ut och delegeras. Vad jag har kommit fram till férandrar var approach till

vart arbetssatt &nnu en gang, nu med syftet att forankra oss i gemene Chalmerist.

Fyra utav fem av de ovanstaende fragorna kommer den genomsnittlige Chalmeristen direkt att
svara nej pa. Anledningen till detta ar uppenbar - vi syns inte tillrackligt mycket. Forklaringen
till svaret har varit att vi har varit for fa och arbetsresurserna har istallet fordelats pa att ta

hand om vara trainees. Nu med storre PR-styrka och béttre struktur i kommittén bor inte detta

vara ett problem eller hur?

FEL

Jag tror att vi pa sikt aldrig kommer att na ut till alla Chalmerister och skapa den sjéalvklara

attityd till IAESTE, som vi vill astadkomma, genom att arbeta pa det satt vi gor idag.

David Peterson
Ordforande 2014-2015

Maskinteknologsektionen
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Hur ska vi arbeta istallet d&?

Istallet ska vi rikta alla vara arbetsgrupper a samma hall - mot Chalmeristerna. Det finns en
gigantisk outnyttjad resurs vilandes hos eleverna har pa skolan. Vi kan genom att ta del av den

sla flera flugor i en small:

- Jobraisa mot eleverna

- Gemene elev kan hjélpa oss att ordna bostad
- Event med traineesen och Chalmerister

- Oka kannedomen om IAESTE

- Implementera IAESTE i varje Chalmerists studieplan
Jag kommer langre ner ga igenom vad jag menar med de olika punkterna.

Min vision grundar sig i att lokalkommittén IAESTE Goteborg har natt en stadig grund att sta
pa. Vi har en del internships, vi har en forhoppningsvis fungerande kommittéstruktur och vi
har engagerade medlemmar. Vad vi daremot fattas &r férankringen hos studenterna pa
Chalmers. Genom att ta en paus fran jobraising direkt utat mot foretag (som Anders anda gor
pa heltid), ger vi oss sjdlva chansen att etablera en relation med Chalmeristerna. Ur
jobraisingperspektiv blir det en win-win situation om de kan leda oss till sina

foretagskontakter.

Detsamma géller for alla arbetsgrupper. For att vi inte skall jobba hacken av oss for att forse
nuvarande ca 30 Chalmerister med praktikplats utomlands kravs en férandring. Vi ska nu
skapa verktygen for att lata gemene Chalmerist assistera oss i detta arbete. Vi som
kommittémedlemmar kommer snarare agera koordinatorer fér denna gemensamma

arbetsstyrka.
Sa vad hander nu?

Framfor oss har vi en intensiv period med karens dag, Charm, Nationellt méte,

kontorsrenovering och slapp av internships. Vi har darfor valdigt kort tid pa oss att arbeta

David Peterson
Ordforande 2014-2015

Maskinteknologsektionen
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fram vart nya tankeséatt och approach som vi senare att kommer att ha gentemot eleverna och
formedla under alla dessa event. Jag tanker darfor att vi ses nagra ganger extra och arbetar
fram detta system som inte bara ar suverant, men ocksa nagot som kommer att halla i langden

och tillater kommitténs omfattning att 6ka.
Ett fortydligande och I6sningsforslag kring fragorna i bérjan av dokumentet.
Jobraising: Jobraisa mot eleverna

Material maste arbetas fram sa att vi fortydligar och forenklar for Chalmerister att formedla
kontakten till ett foretag dar en praktikplats véntar. Séllan har det varit sa formanligt att
formedla en kontakt och sedan fa en praktikplats utomlands med boende och aktiviteter

fixat!
Material sdsom:

- enkelt infoblad till sin anhérig, for att sa ett fro
- ett enkelt formulér via néatet att skicka till oss

Mottagning: Gemene elev kan hjalpa oss att ordna bostad

Med néstan 14 000 elever ar det oerhort stor sannolikhet att 1agenheter flyter mellan dessa
som vatten i marken - obemarkt, men anda med kontinuerlig hastighet. Kan vi na den kallan
har vi 16st en av vara for tillfallet svaraste fragor. Jag kan tanka mig att det kan vara vért 7.5p

att formedla en bostad till oss. Hur loses detta pa ett enkelt sétt?

Integrera IAESTE i Chalmersappen! L&gg till en knapp dar folk kan fylla i att de har en

bostad (+specifikationer) och sedan kan mottagningsgruppen ta kontakt med denne.

David Peterson
Ordforande 2014-2015
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Vi behover dven ett system for mottagning under sommaren. Mottagningsgruppen bor redan
nu kartlagga vilka som kommer att vara i Goteborg under sommaren for att se vilket behov av
Chalmeristers stdd vi har. Detta stod kan sedan bli en joint-operation med event, l1as nedan.

Event: Event med traineesen och Chalmerister

Under sommaren behdver vi folk som kan hitta pa saker med traineesen. Dessa manniskor ar
foredragsvis desamma som tar emot traineesen. Event strukturerar upp vad som ska hénda
(olika events) och hur ofta de skall hdnda. Inhoppande eventorganisatorer blir ersatta i form

utav poang, mojligen 15p ?

Dessutom bor vi halla vara events med traineesen pa Chalmers, alternativt se till att

Chalmerister kan hanga med for att kunna prata med traineesen och fa veta mer.

PR: Oka kannedomen om IAESTE

Allt ovan dr arbete riktat mot Chalmerister, vilket &r en bra sorts PR. Det ligger i PR gruppens
intresse att se till att allt som skapas, anvands och skickas ut foljer en grafisk profil och far det
stod som behovs. Med stod menas att tex event far publicitet, att jobraisingkampanjer sprids
pa flera satt och att information om stodarbete kommer ut, inte bara snyggt och snabbt utan

ocksa med en hog tackningsgrad!

Ordférande & V.O: Implementera IAESTE i varje Chalmerists studieplan

Vilket fullfoljs genom att ovanstaende arbete blir gjort. I vidare mening handlar det ocksa om
att hitta nya sétt att implementera séttet: hjélpa varje grupp med nya projekt, hitta 6ppningar i
Chalmers natverk- och aktivitetsutbud samt utnyttja outforskade mojligheter pa Chalmers.

David Peterson
Ordforande 2014-2015
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- Arskurshaserad information! Allt eftersom man gar vidare i sin utbildning blir man ocksa
mer och mer kvalificerad for ett internship. Det ar darfor rimligt att ha olika information med

olika uppmaningar beroende pa vilket ar du léser.

Vad ovanstaende 6vergripande betyder &r att vi kommer att behdva arbeta fram en del nytt

material sdsom:

- Ett smidigt satt att nd oss pa IAESTE

- affischer, flyers och annan reklam for att stdndigt belysa mojligheterna som finns
- skrivna infningar och infningsrutiner i klassrum

- Ett system for att na ut till alla nollor pd Chalmers och ge dem informationen fran

borjan

Ovan har jag presenterat min vision och vilka steg jag tycker att IAESTE Goéteborg bor ta for
att utvecklas och véxa. Tillsammans i kommittén bor idéerna och fragorna arbetas igenom for

att skapa en gemensam vision om vad som boér goras, kan goras och vill goras.

Allt det basta, jag ser fram emot mitt sista halvar som ordforande.

- ) )
%{//4/ @/ﬁa/ﬁ//

David Peterson
Ordforande 2014-2015
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. JAMK

Verksamhetsberattelse JamK 14/15

Jamlikhetskommittén, JamK, har till uppgift att synliggora och arbeta med likabehandlingsfragor inom
utbildningen och den studiesociala verksamheten inom Chalmers och Chalmers Studentkar. JamK
ansvarar for att uppmarksamma fragestéllningarna inom karen och agera stod till andra aktiva som vill
oka uppmairksamheten pa denna typ av fragor i sin del av verksamheten. Detta sker bland annat genom
att belysa dmnet for teknologer, foreningar och sektioner genom att arrangera Oppna event inom
omradet flera ganger per ar.

Verksamheten

Under forsta lasperioden hade kommittén svart att fullfélja sitt uppdrag eftersom davarande ordférande
avsade sig sin post. Detta ledde till en process med intern omorganisation men fran LP2 kunde
kommittén ldmna in en verksamhetsplan och gora en nystart. Kommittén har sedan under aret arbetat
mycket med den interna strukturen med ansvarsfordelning och poster for att kunna na en okad
kontinuitet. Detta har gatt i positiv riktning men behover forstitta att utvecklas for att kunna avlasta
ordférande. Synlighet pa campus har ocksa varit ett 160pande projekt under aret och tyder pa goda
resultat da flera evenemang varit fullsatta under aret.

Lopande verksamhet

Kommitténs verksamhetsar har varit nagot splittrat eftersom det uppstod en process med intern
omorganisation efter LP1 da tidigare invald ordférande avsade sig sin post. Detta medforde att
kommitténs verksamhet under LP1 avvek fran instruktionerna eftersom det var valdigt svart att
samordna kommittén i tid for planering eftersom exempelvis méten inte kunde hallas regelbundet.

Frdn och med LP2 gjordes dock en nystart och kommittén limnade in sin verksamhetsplan till
Karledningen. I den 16pande verksamheten innefattades bl a regelbundna moten och diskussionspass,
regelbunden kommunikation med tekonologer och att arrangera Oppna event minst en gang per
lasperiod. Arbetet i dessa kategorier har fallit vil ut och regelbundna moéten och diskussionspass har
anviants for planering och utvidrdering av kommitténs arbete. Kommittén har under hela
verksamhetsaret arbetat mycket med synlighet pa campus och att kommunikationen med teknologer via
sociala medier och arrangemang ska oka. Oppna arrangemang anordnades under LP2-4 som var
vilbesokta. Aven vid karens deltagande i West Pride 2015 var det en stor uppslutning och
arrangemanget verkade vara valdigt uppskattat.

Sarskilda satsningar

Utveckla kommitténs interna struktur och informationssystem

Kommitténs officiella webbplats och den interna kommittéwikin var i stort behov av att uppdateras for
att kunna understodja kommitténs kontinuitet och utveckling. Webbplatsen omarbetades och
nylanserades under aret och wikin &r ett forstatt pagaende projekt. Utover detta s har kommittén
arbetat med intern ansvarsfordelning och poster for att kunna avlasta ordférande. Detta har gatt i
positiv riktning men behdover fortsitta utvecklas. JamK har dven fatt tillgang till kommittéutrymme pa
torget infor ndsta ar efter samarbete med Karledningen.

JamKomix

Kommittén onskade genomftra ett projekt att sprida kunskap kring jamlikhetsfragor och begrepp genom
att skapa en egen serie. Detta arbete paborjades och kommittén skapade utkast samt hade ett mote
tillsammans med Tofsen angdende projektet. Idén ar fortfarande intressant men visade sig dven vara
mycket tidskrdvande och har darfor tyvérr inte kunnat slutforas.
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JamKompetensutveckling

Kommittén ville for att skapa ett langsiktigt jamlikhetsarbete integrera fragor rorande detta omrade
inom hela Karens organisation, savil centralt som pa sektionsniva. For andamalet avsag kommittén att
Oka samarbetet med andra kommittéer och foreningar samt se om det finns mojligheter att erbjuda
utbildningar inom likabehandling och jamlikhet, bade internt och externt. Gillande samarbete sa har
JamK bjudit in andra kommittéer och foreningar for diskussion vilket resulterat i moten med bl.a.
Genusgruppen Arkitektur, MK och nagra nollK infér mottagningen 2015. Dar har kommittén agerat som
stod och bollplank i olika fragor. I utbildningsfragan sa tog JamK sjdlva del av den uppskattade
utbildningen som gavs av SO 1415, nagot som JamK gérna ser en forsédttning av i framtiden.

Nationellt samarbete

Genom tidigare verksamhetsar har det framkommit att det finns paralleller till JamK pé& andra
universitet och kommittén har bland annat tagit lardom av Jamstilldhetsveckan som genomfordes pa
KTH under varen 2015. Detta kan i framtiden leda till vidare samarbete och utbyte av erfarenheter och
kompetens. Kommittén har dven samarrat tillsammans med SFQ Goteborg under aret och vill gérna
fortsdtta samarbetet d&ven under nésta ar.

Ekonomi

Detta verksamhetsar har JamK haft en egen budget skild fran Sociala Enheten och SO har inte ldngre
varit kassor i kommittén. Alltsa har mycket varit nytt under aret, men i det stora hela har 6vergangen
gatt bra. Budgeten har dock upplevts vildigt begrdnsande och kommittén ser gdrna en utokning av
denna infor nésta verksamhetsar for att kommittén skall kunna fortsétta att utvecklas och utfora sitt
uppdrag pa basta mojliga satt.

Reflektioner

Det tog ett litet tag innan kommittén kunde komma igang med arbetet men fran LP2 tycker kommittén
att arbetet gatt valdigt bra. Att trdffa andra kommittér har varit vildigt givande och manga har varit
positivt instdllda och 6ppna for samarbete.

Kommittén har under aret anvidnt sig mycket av affischering, sociala medier och vepor for att
marknadsfora olika event och sin verksamhet. Arrangemangen som anordnats under aret har varit
fullsatta och kommittén tror att arbetet med att gora JamK synligare har varit lyckat dven om det &r
omrade som kriver fortsatt arbete dven under nista ar. Aret som gatt tycker kommittén dven har visat
pa att det absolut finns ett intresse for dessa fragestédllningar pa Chalmers och att teknologerna
uppskattar kommitténs arbete.

Stundtals har dock kommittén som tidigare namnt ként sig vildigt ekonomiskt begrénsade i sitt arbete.
For att kunna fortsdtta att utveckla kommittén och dess arbete har det forts samtal tillsammans med
Karledningen 1415 for att se om budgeten skulle kunna utokas till ndsta ar. Aven fragan om utrymme att
forvara kommitténs tillhorigheter har gett resultat och infor ndsta ar kommer kommittén ha tillgang till
utrymme pa Torget. Sammantaget kidnns det som att JiamK 1415 har tagit flera steg i ritt riktning for att
fa en 6kad kontinuitet och stabilitet i kommittén infor efterféljande ar och hoppas kunna fortsétta driva
arbetet framat under nésta verksamhetsar.

Gina Bjelkenstedt
Ordférande 14/15
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Verksamhetsberattelse Ljud- och
Bildgruppen 14/15

Ljud- och Bildgruppens (nedan kallad LoB) verksamhet f6r 2014/2015 har préiglats av uthyrningar och
arrangemang for Chalmers Studentkar, dess medlemmar, Chalmers Tekniska Hogskola, privatpersoner och en
del foretag. Under aret har ett stort antal arrangemang genomforts dér LoB har medverkat i storre eller mindre
skala.

Verksamheten

I verksamhetsplanen for verksamhetséret nimns investeringar och projekt som skulle genomforas under aret.
Dessa genomfordes ocksé, dir det storsta inkopet var 7 stycken nya LoB-kit. Under hosten gjordes en stor
satsning pa representation och rekrytering for att fa fler medlemmar vilket gétt bra. Ansvaret for ljud- och
ljusskdtsel 1 Gasquen togs under véaren 6ver av LoB vilket dr en vilkommen utokning av verksamheten.

Under éret valdes tre nya LoBare in, Viktor Palmquist Berndtsson(z11), Anna Skoglund (td13) och Axel Bylin
(f13).

Lopande verksamhet

Den l6pande verksamheten bestar i huvudsak av uthyrningar och arrangemang dar LoB star som leverant6r av
ljud, Ljus och bild. Nedan f6ljer ett axplock av dessa arrangemang.

Hosten 2014

Verksambhetséret borjade med mottagning av de nya studenterna. Forsta dagen riggade LoB hogtalare for tal av
rektor, karordférande och Mottagningskommitténs ordférande. Dagen fortsatte sedan i RunAn dér LoB
ansvarade for ljud och ljus. LoB presenterade sig genom en ljud- och ljusshow utdver det vanliga.

Efter en och en halv vecka med ett stort antal uthyrningar till mestadels sektionskommittéer var det dags for
FestUs Nollkalas. Sedan fortsatte det med nollrock, finalkamp samt till sist, Nollfinalen.

Direkt efter mottagningen var det dags for Vision 2014, en mobelméssa som arrangeras at Chalmers Konferens
och restaurang, efter detta foljde en lugnare period for LoB. I borjan av november gick Halloweenkalaset av
stapeln, det var ett storre kalas dn vanligt da tre band spelade i restaurangen.

Tva veckor senare var det examensceremoni dir LoB stod for ljud och ljus under middagen péa kvéllen. Tre
veckor senare arrangerades Julkalaset som ér ett av drets mindre kalas for LoBs del.

I borjan av december genomfordes det arliga arrangemanget JulFilmKoret, da LoB tackar kommittéer, aspar och
XLoBare som hjélpt till under aret.

Varen 2015
Forst ut under 2015 var ett lyckat CHARM med allt vad det innebér av eldragning, bankett och kalasrigg.

Naést ut var kérens dag diar LoB givetvis stédllde upp och underholl besdkarna. Det programmerades ljus och
spelades musik ihop med FestU som hade sin hoppborg framme. Drygt tva veckor senare arrangerades
Springbreakkalaset at FestU.

Under varens andra hilft var det dags for varens storsta hdandelse, nimligen Cortégen som slutligen kulminerade
i Valborgskalaset. Under Cortégen kordes det konserter i Ohltiltet under dagarna sju och pa Valborg var
Javlaranamma och Norlie & KKV pa besok. Arets sista strre arrangemang blev Lindholmsfestivalen dir LoB
var tekniker at ett flertal band.
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Sarskilda satsningar

LoB-kit

Ett projekt som var planerat innan verksamhetsaret bérjade var inkdp av nya LoB-kit till
uthyrningsverksamheten. Detta d& de gamla ljudsystemen inte holl mattet 1dngre. Under hdsten koptes delarna in
och till varterminen kunde de nya LoB-kiten borja anvéndas som har tagits emot mycket vil av vara kunder.

Gasquen

Under varen skrevs ett kontrakt med GasqueK om att LoB ska ansvara for skotsel av ljud- och ljusutrustning i
Gasquen, nadgot som bada kommittéer ser som vildigt positivt. Detta sdkrar att Gasquen fortsétter att utvecklas
och halls uppdaterad. Gasquen blir &ven en bra yta for LoB att testa produkter och bedriva intern
kompetensutbildning. Under varen koptes ett nytt ljudsystem in till Gasquen av LoB som finansierades genom
medel fran Gasquefonden, Detta installeras under sommaren 2015.

Ekonomi

Resultatrapporten visar ett positivt resultat &ven fast det budgeterades for ett nollresultat. Detta beror pé att det
dels var storre intékter av berdknat men ocksa att det mixerbord som LoB beslutat sig for att investera i inte
kunde levereras under tidig sommar sa att ett eventuellt inkdp av detta fick skjutas pa framtiden. Andra mojliga
investeringar diskuterades men istéllet for ett snabbt impulskdp beslutade LoB att spara pengarna och viénta till
hosten 2015 for ett storre inkop.

Reflektioner

LoB ér ndjda med aret, uthyrningsverksamheten har vixt och LoBs vision om bra utrustning for en billig peng ar
ett vinnande koncept. LoB har varit med pé ndstan alla de arrangemang som de blivit tillfrigade och hjélpt till
efter basta formaga.

De satsningar och projekt man drev under aret foll ut val och LoB ar véldigt néjda med resultaten. De har inte
bara gjort arrangemangen béttre utan ocksa sékrare, enklare samt mindre slitsamt vilken &r en viktig aspekt da
det ofta ar stor fysisk pafrestning for LoB.

LoB ser positivt p4 ekonomin och kan konstatera att trots stora investeringar under verksamhetsaret har
kommittén en stark och stabil ekonomi, ndgot som ger mojligheter for framtida ar.

Mattias Lindby Jimmy Hedstrom
Ordforande 14/15 Kassor 14/15
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Verksamhetsberattelse
Marskalksambetet 14/15

Chalmers Studentkars Marskalksambetes uppgifter ar att foretrada Chalmers Studentkar (ChS) vid hagtidliga
tillfallen sasom den nye teknologens forsta dag pa Gotaplatsen, jubileum och invigningar. Vi arrangerar
mdsspatagningar, examensceremonier, doktorspromovering samt kérens arliga host och vérbaler. Nytt for i ar
som Marskalksambetet startat upp ar Chalmers Studentkars Séangbokssittning. Till var hjalp vid vissa av dessa
hogtidliga tillfallen har vi sektionernas fanbarare som stolt far visa upp respektive sektionsfana och vi jobbar
ocksa for att hélla en god kontakt med dessa.

Vi verkar ocksa for att representera Chalmers Studentkar vid Nobelmiddagen.

Verksamheten

Lopande verksamhet

Den lopande verksamheten har for det mesta gétt riktigt bra och allt som allt ar vi néjda med alla véra
arrangemang, bade stora som sma. Dessa arr har varit mosspatagningar, host- och varbal, sdngbokssittning samt
hdgskolans examensceremonier, doktorspromovering, professorsinstallation och en hég med mindre event som
de behovt hjalp pd. Det som gétt samst med vissa av arrangemangen ar vadret vilket man dnda inte kan paverka.
Négra av de mindre arrangemangen vi deltagit pa ar Forsta dagen, Finalkampen, Fanbéararkalas och
Cortegetaget.

Négot som inte gick sa bra var var aspning dar deltagarantalet tyvarr var lagt pa de flesta av vara tillfallen. Vi
kom inte riktigt fram till varfor mer an att manga tillfallen lag pa dagar da de som ville komma inte kunde delta
vilket ar trakigt da vi forsokt jobba hart med PR genom att ha tebjudningar runt om pa campus, i hogtidsdrakt
samt att ta fram kommittéklader som bars vid vanliga arrangemang (dar ej kladkod hdgtidsdrakt passar).

Sarskilda satsningar

Spons

En stor satsning var att ringa spons vilket inte varit helt i fokus tidigare ar. En plan for hur detta skulle goras
samt hjalpmedel och sponspaket togs fram. Vi &r éverlag néjda med var insats och tror att nésta &r kan dra in mer
om de &r minst lika drivna.

Chalmers Studentkdrs sangbokssittning

| borjan pa aret bestamde kommittén att vi skulle ha ett till arrangemang for att utveckla kommitténs arbete
vilket ocksa blev av; en sangbokssittning med Chalmers Studentkars sangbok. Det blev valdigt lyckat och
uppskattat och en utvardering pa hur arrangemanget kan utvecklats har gjorts som skickats vidare till nista ars
Marskalksambete. Vi hoppas att detta kan bli en rolig tradition som fler vill deltaga pa!

Marskalkrummet

Marskalksrummet gjordes om férra sommaren for att frigéra yta och for att géra en béttre arbetsplats med
sittplats och bordsyta for alla i kommittén (vilket helt saknades tidigare). Detta har underlattat bade arbetet under
aret och gjort det lattare for besokare att ta sig in och prata med kommittén!

Ekonomi

Ekonomiskt satt gick det bra forutom ett missforstand angaende budgeten som ledde till att kommittén gick
nagra tusen kronor back. Satsningar detta ar har varit att investera i kommittéklader for att fa mer PR for
kommittén samt forsoka dra in spons. Vi har ocksa repsat med CFFC da vi samarbetar mycket med dem kring
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véra arrangemang sa som ceremonier och baler. Sdngbokssittningen gjorde ingen forandring i ekonomin da
biljettpriset tackte alla kostnader for den. Nagot som skiljer sig fran tidigare ar &r att bilarna anvéants mer men av
rimliga anledningar och har darfor varit en nédvandig kostnad.

Reflektioner

Nagot som vi inom kommittén kommit fram till ar att antalet arrangemang och engagemang ar lagom for
kommittén med en hérlig blandning mellan karenarr och hogskolearr. Arbetsbelastningen kanns lagom over aret
med en del perioder dar man far lagga mer energi och andra perioder dar det ar lugnare vilket kompletterar
varandra bra.

Tidigare ar har haft lite problem med samarbetet med CFFC som vi i ar tycker har fungerat riktigt bra eftersom
vi haft en mer personlig kontakt och varit tydliga i vad vi velat ha ut av deras arbete. Vi har ocksa markt att man
maste vara tydlig med kommunikationen med andra kommittéer trots att mycket av det som gors ar samma ar
efter ar pa t.ex. hogskolans arrangemang.

Négot som bor uppmarksammas (och som redan har uppmarksammats) &r att den ekonomiska biten kan vara
kranglig nar man suttit i olika kommittéer/utskott/nagot annat som har olika typer av budgetar och missférstand
enkelt kan uppsta. Detta ror framst nar man suttit i en kommitté som far pengar fran karen och sedan gar till en
kommitté som ska ga runt pa sin egen inkomst vilket kan medfora viss forvirring.

En sjalvklar slutsats vi alla kan ta &r att det varit enormt jéatteroligt och givande att jobba med Marskalksambetets
arbetsuppgifter och att fa lara kanna andra engagerade studenter inom karen!

Madeleine Czarnecki
Ordférande 14/15
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Verksamhetsberattelse
Programkommittén PU 14/15

Programkommittén PU:s uppdrag dr att forse medlemmarna av Chalmers studentkar med kulturella
evenemang vid sidan av studierna for att ge ett roligt tillskott till studietiden som inte skall kosta
alltfor mycket. Karnverksamheten bestar till stor del av biokvillar, provningar, konserter samt kurser,
utdver detta arrangeras dven en hel del andra kulturella evenemang som kan variera mellan aren
sasom Lasergame och Gasquer.

Verksamheten

Under aret som gatt har kiarnverksamheten gatt bra och verksamhetsplanen har f6ljts till stor del med
stor utveckling och mycket forhojt intresse for vara provningar vilket har varit valdigt kul. Nar det
kommer till de arrangemang som ligger lite utanfor kiairnverksamheten har det tyvirr inte blivit riktigt
som planerat, ingen konsert lyckades genomforas i LP2 pa grund av kommunikations brist vid
bokning av lokaler samt d@ven problem for bokningsbolaget med att hitta artist. En Stand-Up kvill
planerades dven for denna lasperiod, dock gick inte heller detta som tdnkt utan arrangemanget vart
tvunget att stéllas is pa grund av brist pa intresse.

Under varen fortsatte kdrnverksamheten dven nu med fortsatt hogt intresse for provningar och bio.
Utover detta arrangerades d@ven bland annat ett mycket lyckat Lasergame i stora delar av karhuset. Det
fanns dven planer pa att ha en konsert denna ldseriod men de lades ner ganska tidigt pa grund av
tidsbrist samt att var kontakt pa bokningsbolaget inte kunde utfora ett sammarbete under varen. For
att undvika de svarigheter som uppstatt med planeringen av konsertverksamheten har dock en
planering for konsert till hosten redan nu inletts av oss for att underlatta for ndsta verksamhetsar.

Lédpande verksamhet

Mottagningen

Under mottagningen arrangerades hafv-tdvlingen NollpoQuarlen samt musik-tavlingen Nollrocken
tillsammans med Mottagningskommttén MK vilka bada tva gick vildigt bra rent
arrangemangsmassigt samt dr viktiga for att visa upp PU:s varumarke for de nyantagna. Dock har
bada en valdigt sndv budget vilket dock kunde utjamnas till viss del av de vilbesodkta biovisningarna
under mottagningen.

Bioverksamhet

Bioverksamheten under aret har varit valdigt lyckad och vi har fortsatt pa forra arets positiva trend
vad giller biobesokare med tva slutsalda visningar samt d@ven en extrainsatt visning av Interstellar pa
grund av det hoga intresset. For att na ut till fler har dven fasadvepor till kdrhuset inforskaffats sa
ingen Chalmerist skall missa nar det dr bio. Onskemal om baconsnacks till bion har vi dven tagit till
oss samt ordnat sa det finns ett lite storre utbud dn popcorn och godis vilket har varit valdigt
uppskattat.

Provningar och kurser
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Provningarna i ar har fatt ett valdigt uppsving och varje genomford provning (1 varje lasperiod) har
salt slut valdigt fort vilket vi ar vildigt glada och vi hoppas pa att fler teknologer har fatt upp 6gonen
for PU:s provningar. Tva kurser har hallits, en fotokurs samt en kustskepparexamen dér de bada var
mycket lyckade och de bestkande har varit védldigt n6jda med utbudet.

Konsertverksamhet

Som sagt har PU inte arrangerat nagon egen storre konsert detta ar. Dock arragerades den arliga En
Fest i 8-bitar, detta ar i karrestaurangen vilket vart lyckat och gésterna verkade néjda med den nya
lokalen som blev. For att underlétta arbetet med en konsert till ndsta verksamhets ar har som sagt
arbetet mot en konsert till hdsten redan paborjats tillsammans med ett bokningsbolag och ett
prelimindrt datum har bokats for att forhoppningsvis minska risken att det inte blir av.

Den l6pande verksamheten 2014-2015:
LP1:

19/8: Gotaplatsen + Brandrond
25/8: Bio, The Fault in our stars

2/9: NollPoQuarlen

7/9: Nollrocken

9/9: Bio, Draktranaren 2

11/9: Finalkampen

14/9: Kustskepparexamen

23/9: Bio, Guardians of the Galaxy
1/10: Vinprovning med Vinkotteriet
2/10: Bio, The Expendables 3

9/10: Bio, What If

10-12/10, Teambuilding

18-19/10: Fotokurs med CFFC

LP2:

8/11: Konsert Haloweenkalaset
13/11: Bio, Sin City A dame to kill for
14/11: Postomsits

18/11: Bio, Frank

25/11: Bio, The Maze Runner

2/12: Whiskeyprovning

4/12: Bio, A most wanted man

11/12: Bio, Boyhood
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18/12: Julbio, Love Actually

LP3:

23/1: Beerpongturnering Gasquen

28/1: Uppstart av Aspning

5/2: Bio, Interstellar

10/2: Bio, Extravisning Interstellar
12/2: Bio, The Hunger Games Mockingjay - Part 1
19/2: Karens dag

22/2: Lasergame i Karhuset

26/2: Bio, Nightcrawler

3/3: Bio, Birdman

5/3: Olprovning

7/3: Garderob FestU Springbreak

LP4:

2/4: Bio, The Theory of everything
16/4: Gratisbio i samband med vetenskapsfestivalen, The Imitation Game
18/4: Ut-i-skogen

23/4, 24/4, 26/4, 28/4: Oltilt Cortegen
25/4: Omsits

30/4: Konsert Valborgskalaset

7/5: Chokladprovning

14/5: Bio, Kingsman- The secret service
16/5: Konsert, En fest i 8-bitar

19/5: Bio, Fifty Shades of Grey

5/6: Tackkalas

Sarskilda satsningar

Bdttre marknadsforing och PR:

Att na ut till fler och skaffa ett starkare varumarke ar nagot PU borjade jobba hart med foregaende ar,
vilket gav resultat redan da. I ar har vi forsokt att stdarka varumérket &nnu mer genom att na ut battre
pa alla sétt. Vi har jobbat mycket med affischering samt inforskaffat nya banderoller och vepor vilka
var avsatta extra pengar for i budgeten. Arbetet har gett gott resultat och vi har sett ett uppsving av
besokande vid speciellt provningar och bio vilka dr de som de flesta forknippar med PU.
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Stand up Comedy:

Detta var ett nytt typ av arrangemang vi trodde skulle uppskattas av studenterna samt bidra till ett
gott skratt. Intresset for detta var dock valdigt mycket ldgre dn vi trott och vi var tvungna att stélla in
pa grund av for fa salda biljetter. Anledningarna tror vi kan ha varit flera, for det forsta var det valdigt
mycket som hinde pa campus runt detta datum och en Stand Up &r kanske inget om prioriteras sa
hogt. Komiker visades sig dven vara vildigt dyra att boka sa det var svart att fa ett kdant namn till ett
lagt studentvanligt pris, kombinationen av ett da inte alltfor kint namn och ett lite hdgre pris
minskade da intresset drastiskt. Eftersom priserna ser ut som de gor ar detta ingen vi tror kommer ga
hem pa Chalmers ifall man inte lyckas gora det véldigt billigt i kombination med ett kint namn med
hjalp av exempelvis sponsorer.

Bygga relation med bokningsbolag:

Trots att vi inte arrangerat nagon konsert med bokningsbolaget PU anvinde sig av forra aret har vi
dock haft stadig kontakt med dem och de verkar girna vilja fortsdtta sammarbete med oss trots att det
inte blev nagot av i ar. Vi hoppas och tror darfor att vi inte forstort relationen utan kan istéllet lamna
over den till ndsta ars PU att fortsdtta jobba med samt forhoppningsvis arrangera den konsert vi redan
lagt grund planerna for.

Ekonomi

Foregaende ar var det forsta pa lange som PU gick med vinst, tidigare ar har kommittén backat fler ar
pa raken. I ar ville vi fortsatta med den positiva trenden som skapades forra aret for att skapa ett
bittre ekonomiskt klimat for kommittén. Aret var budgeterat att gi +/- 0 men tack vare den
kontrollerade budgeteringen vid varje arrangemang samt ett 6kat antal besdkande pa bland annat bio
samt provningar har aret dnda gatt plus, siffrorna dr dock inte helt klara da bokslutet inte dr helt klart.
For att klara detta har forutom den utokade posten for PR ekonomin hallits ganska stram utan att
gora for stora utsvavningar. Varje arrangemang har budgeterats for separat for att halla kostnaderna
nere pa ett effektivt sdtt samt dven for att kunna ge tillbaka maximalt till studenterna. Det som gick
sdamre rent ekonomiskt var da Stand-Up framtriadandet dar vi vart tvungna att sta for halva kostnaden
av komikern eftersom avbokningen skedde sa sent, vilket resulterade i att vi gick ca 20 000 back pa
arrangemanget. Lasergamet som skedde i mitten av LP3 backade dven lite men dér var det raknad
med for att halla priserna laga for deltagarna och en tanke till ndsta ar kan vara att forséka skaffa mer
utrustning sa fler kan delta vilket kan sdnka priserna. Det sista stora arrangemanget, en Fest i 8-bitar
brukar ga bra rent ekonomiskt for PU och sa vart fallet dven i ar dven fast vi fick byta lokal i sista
stunden vilket resulterade i 6kade kostnad fran LOB.

Reflektioner

Som Programkommittén PU har man valdigt fria tyglar i vad man kan gora vilket ar vildigt positivt
men det kan ocksa latt blir att man hittar pa for mycket och det blir svart att koncentrera sig effektivt
pa en sak. Det dr darfor viktigt att planera sitt ar tidigt s man enkelt kan férbereda sig och planera vil
for de storre arrangemangen for att undvika stress. En sak vard att tidnka pa &r ocksa att de mindre
arrangemangen sasom bio och provningar i sig dr inte sa jobbiga att arrangera men det tar en hel del
tid totalt vilket 14tt kan orsaka stress hos kommittén niar det kommer storre arrangemang samtidigt.
En god planering och mycket framférhallning dr dock nagot som kan gora att detta undviks och det
bor efterstrdvas i allra storsta grad for att inte trotta ut kommittén och sa att alla kan ha roligt medan
de arbetar. Att sedan forsoka satsa pa att arrangera en egen konsert och fortsédtta samarbetet med
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bokningsbolaget tror vi dr viktigt dven fast inte vi lyckades arrangera nagon. Att gora nagot lite storre
som uppskattas dr nagot alla tycker &r roligt och nadgot som ger kommittén en kick framat.

Charlotte Lanfelt Trygve Grondahl
Ordforande 14/15 Kassor 14/15
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Pyrot tillhandahaller stimningshdjande fyrverkerier, designing samt uppskjutning av detsamma for alla
festligheter runtikring Chalmers men aven fér privatpersoner, studenter och féretag som énskar.
Dessutom erbjuder vi konsumentférsaljning av pyrotekniska varor aret runt, och for kdrmedlemmar till
extra rabatterat pris. Genom detta arbetar vi for att pa ett professionellt sett framja fyrverkeriers
erkdnnande som konstart.

Verksamheten

Pyrot har under aret salt konsumentpjaser med lika gott resultat som féregaende ar, mestadels infor
nyar och genom rykte resterande del.

Vara veckométen har fortlopt som vanligt varje vecka och vi har tagit oss igenom en mycket lyckad
aspning med fyra nya medlemmar som resultat.

Anmarkningsvart for aret var att vi fick mojlighet att vara med och inviga Semcons nya kontor pa
Lindholmen med ett rejalt fyrverkeri i ndstan samma storlek som vart aterkommande nyarsfyrverkeri i
Varberg som dven det blev mycket lyckat efter nagra tidigare ars otur med yttre faktorer.

Sammanfattningsvis har det varit ett mycket bra ar bade fér verksamheten i sig och fér stamningen
inom kommittén.

LAépande verksamhet

Under aret har alla férvantat dterkommande fyrverkerier gatt precis som planerat och samtidigt har det
dykt upp en del ovantade fyrverkerier utifran, fran privatpersoner samt foretag vilket medfort att det
stundvis varit ganska intensivt.

Stémningen har varit mycket god och aspningen gav ett valbehdvligt tillskott nar det behdvdes som
mest.

Till var interna utbildning spikades datum redan i bérjan av aret fér samtliga tillfallen vilket varit upp-
skattat men hér finns mer att utveckla, framférallt med de kommande nya lite mer omfattande reglerna
fér pyroteknik.

Lasperiod 1

Under mottagningen testade Pyrot nollbrickor i egen regi samt gjorde ett mycket lyckat framtradande
under fOrsta dagen. Arsméte och teambuilding-weekend hélls tidigt i lasperioden. Mot mitten utav l&as-
perioden holls vart informationsméte angaende stundande aspningen.

Redan har fick vi ett ovantat inomhusfyrverkeri pa Lindholmen.

Lasperiod 2
Aspningen inleddes och asparna fick delta i de grundldggande momenten av verksamheten.

Under december dok ytterligare ett ovantat fyrverkeri upp till en julfest i Pripps gamla lokaler. Vi skét
aven fyrverkerier for examensceremonin, Karens Julbord, FestU:s Julkalas som kombinerades med
Pyrots arliga omsitts samt skéts aven givetvis nyarsfyrverkeriet i Varberg. Det sistnAmnda innebar
mycket jobb bade under lasveckorna och i mellandagarna vilket belénades med ett mycket lyckat fyr-
ververkeri dar alla yttre faktorer for en gangs skull héll sig i schack. Pyrot arrangerade aven férsaljning
av konsumentpjaser, med rabatt for karmedlemmar, infér nyarsfirandet.

Lasperiod 3

Efter nyar blev det direkt fullt upp igen med fler ovantade fyrverkerier. Vi skét med tatt intervall for
CCC vid Chalmerska villan, Semcons invigning av kontoret pa lindholmen samt for Datatjej pa knélen.
Dessutom hann vi med de dterkommande fyrverkerierna fér Charm och examenscermonin.

lav3



VERKSAMHETSBERATTELSE
I 2015-08-02
‘;’“és, PYROT

Invalet av vara nya medlemmar skedde dven det under denna period.

Lasperiod 4

Under den har lasperioden skét vi tillsammans med vara nyvunna nya medlemmar fyrverkerier for
Doktorspromovering, kalas pa knélen, Kallefestivalen, Lindholmsfestivalen samt Proffessorsinstalla-
tion. Mot slutet av terminen hoélls vart interna férberedande arsméte da nya poster tilldelades och Py-
rots policys s&gs 6ver, besluten klubbas sedan pa &rsmétet i LP1 efter sommaren. Overlamningar péa-
borjas och avslutas LP1 féljande verksamhetsar.

Sarskilda satsningar

a) Sanka luftfuktigheten i bombforradet
Under aret har tattslutande lador med avfuktare inforskaffats da det tydligen var extremt
krangligt att fa till en ny ventilation pa bra satt.

b) Utvidga verksamheten
Investeringar har gjorts i ny utrustning for att i framtiden kunna skjuta vid mindre tillstaliningar
med lagre budget sdsom "nollkalas” och mindre “féreningskalas”.

c) PR-satsnhing
Den tankta broschyren &r fortfarande inte klar. Ny videokamera har inférskaffats och fokus har
lagts pa att synas mer bade fysiskt bland studenter och genom sociala medier.

d) Arbetsférdelning
Under aret testades att infora vice-poster till de mer tyngre ansvarsomradena vilket inte funge-
rade sérskilt bra utan mest blev rérigt.

e) Uppdatera regelverk fér fonden
Underlag till regelverk fér Pyrotfonden har tagits fram men sedan férsvann férmodligen bollen
nagonstans vid 6verlamnandet till karstyrelsen da ingen vidare uppféljning gjorts av detta eller
beslut delgetts och vara pengar fortfarande befinner sig pa separat bankkonto.

f) Trivselsatsning
En lattare uppfraschning har gjorts i var lokal med mer organiserad och effektiv forvaring, lite
nya mobler samt ett battre begagnat ljudsystem inforskaffats sa vi numera har méjlighet att
lyssna pa musik medan vi jobbar vilket vi fatt klara oss utan en langre tid tidigare da allt var
trasigt.

Ekonomi

Den budget som sattes infor aret har frangatts nagot da antalet fyrverkerier blivit betydligt fler &n vad
som vantats, varfér omséttning, kostnader och resultat blivit betydligt hdgre an vantat. De tidigare
kostnader som funnits har &ven de kunnat minskas, bland annat pa grund av avskaffandet av Pyrots
bil. Utover detta har dessutom investeringar under tidigare ar borjat betala sig.

Reflektioner

De ekonomiska effektiviseringar vi gjort kommer troligtvis ta ut sig mot ndstkommande ar da det fran
den 1 juli 2015 infdrs nya regler kring hanteringen av pyroteknik vilket kommer géra Pyrots
verksamhet betydligt mer kostsam.

Sammanfattningsvis har det varit ett mycket bra ar bade fér verksamheten i sig och fér stamningen
inom kommittén.

2av3



Christian Jern
Ordférande 14/15

VERKSAMHETSBERATTELSE
2015-08-02
PYROT

Jakob Lindstrém
Kassoér 14/15

3av3



) VERKSAMHETSBERATTELSE
.. CHALMERS 2015-07-30

A% STUDENTKAR CHALMERSSPEXET BOB

Verksamhetsberattelse Chalmersspexet Bob VT15

Chalmersspexet Bobs uppdrag ér att sitta upp och framfora spex, ett per ar, lattillgangligt for
kérens medlemmar, bade ekonomiskt och geografiskt.

Verksamheten

Den 16pande verksamheten under virterminen bestod precis som planerat i att fardigstilla den
forestéllning vars grund producerats under lasperiod 2. Perioden fran borjan av februari till
mitten av april bestod av intern aktivitet i form repetitioner, bygge, somnad och planering
infor premiéren i april. Efter det f6ljde en forestillningsperiod pa en ménad inklusive en turné
till Visteras, och sist i juni inspelning av arets skiva med all musik fran spexet. Under varen
har tva avhopp skett, och en post ar fortfarande vakant infor hosten. Den planerade satsningen
pa en kortare forestillning 4n vanligt gick néistan 1 1ds, men inte helt, d@ musiken 1
forestdllningen visade sig ta langre tid dn planerat 1 ett for sent skede.

Lopande verksamhet

Den I6pande verksamheten har i stort sett fortskridit som planerat, med saker som gétt bade
béttre och sdmre n i1 vanliga fall. Den viktigaste framgangen sett till foreningens uppdrag ar
att vi satt upp en forestéllning och genomfort alla véra forestdllningar som planerat. De asikter
om forestéllningen som natt fram till spexet har néstan uteslutande varit mycket positiva.
Publiksnittet har varit gott men inte spektakuldrt. Biljetterna dr inte rdknade men
uppskattningsvis hade vi 1 snitt ca 160 besokare per forestillning. Den storsta publiken var for
ca 300 personer pa Stora Teatern pa Valborgsméassoafton, medan den minsta var for knappt
100 personer 1 RunAn. Forestéllningen pa Storan var ocksd den enskilt storsta avvikelsen frén
det vanliga spexaret, eftersom vi nistan alla tidigare ar sedan 1948 spelat
Valborgsforestéllningen pd Stenhammarsalen.

Internt har verksamheten fungerat mycket bra generellt, gruppen ar glad och malmedveten.
Ordforande hade infor aret ambitionen att de spexare som &r nyast i foreningen och dven pé
skolan skulle komma bra in i gruppen, nadgot som har gétt bra. Trots den generellt goda
stdmningen 1 gruppen har det dock skett tvd avhopp, fran samma post bada gangerna. Den
andra personen var ersittare till den forsta. Detaljerna kring bada situationerna har blivit vél
dokumenterade och det kommer tas med i kontinuiteten hur denna typ av avhopp bist ska
kunna undvikas i framtiden. Kortfattat kan sigas att bada personerna sjilva valde att gé ur
kommittén, den ena for att hennes bild av verksamheten inte stimde och den andra pé grund
av arbetsrelaterad konflikt med en kollega i spexet. Bada spexarnas sociala relation till resten
av kommittén var och forblir god, men att de valde att kliva av sina poster var troligtvis det
bista for alla. Posten ér fortfarande vakant och kommer formodligen inte tillsattas under
hosten, dd dess absoluta arbetstopp var under véren.
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Sarskilda satsningar

Infor véren hade vi en planerade satsning att fa till en kortare forestdllning &n de senaste aren,
och hamna mellan 2 och 2.5 timmar istdllet for pd knappt 3 timmar som &r vanligt. Resultatet
blev en forestidllning som i sin kortaste form é&r lite drygt 2.5 timmar, men som ocksa kan ta
upp emot 3 timmar. Manuset blev betydligt kortare &n foregdende &r, men musiken utgér den
stora delen av forestéllningen. Eftersom vi kor med omstarter av latar beroende péd publikens
respons blir musiken ndgot som varierar stort i tidsatgadng, &ven om ldtarna i sig ar kortare.
Om man 1 framtiden vill forsékra sig om att alltid kunna hélla 2.5 timmar som en dvre gréns,
behover antalet latar minskas och inte bara lingden pé varje 14t.

Ekonomi

Varbudgeten 2015 var i stort sett identisk med budgeten dret innan, eftersom den planerade
verksamheten pa samma sitt var snarlik. Eftersom vi jamfort med forra aret inte salt genrepet
och inte kunde ersétta den intdkten med andra garanterade intdkter sdsom sponsring,
budgeterades for ett negativt resultat. For att minska denna forlust har vi forsokt gé under
budget de ganger vi kunnat, sdsom interna arrangemang da man kunnat spara in lite p& mat.
Dock lag manga stora utgifter dven 1 ar pa varen, i samband produktionen av forestidllningen,
utgifter som man inte kommer undan utan att kompromissa med kvaliteten.

En stor skillnad mot forra éret var att forestéllningen pa Valborgsméssoafton omsatte ovanligt
mycket pengar, eftersom vi spelade pa Stora teatern. Denna kostar mer att hyra men vi kunde
ocksa hoja biljettpriserna utan att skrimma bort publiken och darfor gora ett resultat som
formodligen var béttre dn vi astadkommit om vi varit pa Stenhammarsalen som man brukar.

Vi har gemensamt med Chalmersspexet Vera genomfort en hojning av biljettpriserna, fran
120/140/180 kr for chalmersstudent/student/dvriga till 120/150/200. Det var ett antal &r sedan
vi hojde priserna senast sa det bedomdes som en rimlig hojning. Den relativa rabatten man far
som kdrmedlem forbattrades ocksé eftersom det priset dr ofordandrat. Eftersom 6ver hélften av
var publik kommer fran utanfor Chalmers kommer hojningen troligtvis ha kompenserat for en
stor del av den intdkt som uteblev pé grund av virgenrepet.

Reflektioner

Just véarterminen dr en period som &r vildigt intensiv for spexet, och alla moment &dr bade
roliga och viktiga. Det vi tar med oss fran detta halvar och vill féra vidare till nésta ar ar
framst tva saker:

» Samarbetspartners for aret, framfor allt programsponsorer, brukar sokas av PR-chefen med
hjdlp 1 borjan av verksamhetséret, alltsa i februari. Eftersom de flesta foretag sitter sina
budgetar kalenderarsvis och gor detta under hosten blir det ett ganska fruktlost arbete.
Dérfor har vi planer pa att med start i ar lata PR-chefen soka sponsorer under hdosten, men
dé infor nésta verksamhetsir med forhoppningen att kunna hdja intdkterna for nista var
markant.
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» Att spela pa Stora teatern pa Valborg var bara en nddlosning nir Stenhammarsalen inte var
tillgénglig. Dock blev det en stor succé, publiken gav enbart goda omdomen, framfor allt
tack vare den béttre ljudbilden som blev tack vare av att bade ensemblen och orkestern var
mikrofonforstirkta. Detta bléste liv 1 diskussionen om att borja ha mikrofoner dven 1
RunAn, nagot som dock inte kommer ske 1 ar, framfor allt d& det ar en stor skillnad pa nir
professionella tekniker hjélper oss och om vi skulle skott tekniken sjdlva. I ar saknas den
kompetensen helt inom kommittén.

Erik Kratz Lina Eriksson
Ordforande 2015 Kassor 2015
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Verksamhetsberattelse CHARMk 14/15

CHARM ar Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar och har anordnats sedan 1975. Syftet med
CHARM ar att erbjuda Chalmers Studentkars medlemmar, det vill sdga studenterna pa Chalmers,

kontakt med néringsliv och en moéjlighet till moten med potentiella framtida arbetsgivare. CHARM
syftar ocksa till att ge ett finansiellt 6verskott for att bidra till intdkterna for Chalmers Studentkar.

Malet ar att leverera en méassa av hogsta kvalitet. Kéanslan av professionalitet och service ska vara
tydligt framtrddande. Ett specifikt mal for 2015 var att uppméarksamma CHARMs 40-arsjubileum och
langa historia.

Denna verksamhetsberittelse beskriver kortfattat CHARM 2015. Mer omfattande information om
projektet finns i Slutrapporten for CHARM 2015, som presenterades pa Fullméktigemote 8,
2014/2015.

Verksamheten

CHARM 2015 genomfors av en organisation bestaende av CHARMkommittén, projektgrupp och
vardar. Totalt arbetade cirka 200 studenter for att genomféra CHARM 2015 och missan besoktes av
177 utstdllare.

Lépande verksamhet

Da CHARM ar ett projekt sa finns det ingen direkt 16pande verksamhet utan allt dr projektbaserat och
genomfors vid specifika tidpunkter under aret. De storsta delarna av projektet ar att rekrytera och fa
in all information fran foretag, rekrytera projektgrupp och vardar, planera méassan med lokaler och
logistik samt marknadsféra massan och alla aktiviteter runt omkring bade for studenter och foretag.

Sarskilda satsningar

I verksamhetsplanen for CHARMk 14/15 fanns fyra sdrskilda satsningar beskrivna. Dessa redovisas
nedan.

CHARMtech

Det har under en tid funnits tankar pa att géra massan mer interaktiv genom att lata foretag ta med
sig produkter de jobbar med och visa upp. Detta for att visa ett annat perspektiv pa arbetslivet an det
som montrarna visar. Under 2014 kom satsningen igang for sent for att kunna bli verklighet.

Efter vildigt mycket arbete genomfordes CHARMtech 2015. Fem foretag stidllde ut produkter dar
bland annat sjalvbromsningssystem for bilar och trapphissar for rorelsehindrade var representerade.
CHARMtech placerades i ett tdlt pa Teknologgarden och var dppet samma tider som Gvriga méssan.

I borjan var det lite svart fa besokare till tdltet, men efter en PR-insats blev flodet mycket béttre.
Sammantaget var bade foretagen och studenterna valdigt optimistiska vilket gor att stor
utvecklingspotential anses finnas. Det rekommenderas darfor varmt for kommande ar att fortsatta
med CHARMtech.
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Forskarutbildning

Ett ytterligare sitt att ge en bredare bild av chalmeristers framtid visades genom satsningen som kom
att kallas Science corner. Det var en horna for studenter intresserade av att doktorera och
doktorander intresserade av anstillning efter sina studier. Satsningen riktade sig till en smal
malgrupp, men en malgrupp som massan tidigare inte tillgodosett. Tre foretag stillde ut i hornan,
men i anslutning hade dven Chalmers forskarutbildning och tva forskningsinstitut sina montrar.
Satsningen mottogs vl och konceptet har potential att utvecklas till kommande ar.

Nytt landmarke for CHARM

CHARM hade tidigare en stor bro som stod som landmarke utanfor karhuset under massan. Sedan
denna blaste ner och gick sonder for nagra ar sedan har planer for en ersattning funnit. Bron ersattes
2015 med en ny byggd av tréd och staende pa Tungan. CHARMk byggde, malade och dekorerade den
med rod ljusslang for att lysa upp vintermorkret och efterlikna bron i CHARMs logga. Konstruktionen
var hopfillbar for att kunna férvaras smidigt och anvindas under manga ar.

40-arsjubileum

CHARM arrangerades for forsta gangen 1975 vilket innebdr att CHARM under 2015 firade 40 ar. Det
gjordes darfor satsningar pa att uppmarksamma detta och gora méssan extra festlig. Bland annat
inforskaffades guldmatta och tavlor med bilder fran tidigare ars méassor sattes upp. Under invigningen
serverades tarta och CHARMkatalogen gjorde manga tillbakablickar. Aven banketten forsokte
aterspegla jubileet.

Ekonomi

CHARM gick bra ekonomiskt med en total omsattning pa drygt 6 miljoner kronor och en vinst pa cirka
3,8 miljoner. Vinsten blev ddarmed ungefiar 700 000 kronor hogre dn vintat vilket fraimst beror pa ett
Okat antal foretag jamfort med budget, samt 6kad merforsdljning. De storsta kostnaderna for CHARM
ar katalogen, banketten och mattan som laggs pa hela massomradet.

En stor kostnad som inte var budgeterad for var CHARMtech. Som uppstartsprojekt fick det av
Karstyrelsen lov att ga minus i ar. Kostnaden for CHARMtech i ar blev ungefar 40 000 kronor, men
redan inf6r nésta ar finns forhoppningar om att ga runt ekonomisk.

Reflektioner

Da ombyggnationen som var planerad for A-/V-huset inte blev av blev CHARMk med mig i spetsen
lite optimistiska 6ver hur mycket extra tid vi fick. Det &r inte rimligt att forsoka starta upp sa manga
olika saker samtidigt. Under kommande ar bér CHARM snarare satsa pa att stabilisera de event som
finns i dagsldaget. Det dr dock valdigt viktigt att varje CHARMK far mojlighet att géra méssan till sin
egen. Det bor dven tydligare satsas pa att vara midssan med hogst kvalitet och service for savil
studenter som foretag. CHARM 2015 blev vildigt lyckat. Alla som lagt ner tid pa att skapa detta
enorma projekt ska kidnna sig valdigt stolta.

Anna Jansson

Ordférande CHARMkommittén 14/15 / Projektledare CHARM 2015
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Annual Report CIRC 14/15

CIRC (Chalmers International Reception Committee) is responsible of arranging receptions for
international students and work towards integration between national and international students at
Chalmers (ChS reglemente 12:17). This annual report includes fall 2014 and spring 2015. During this
period two welcome receptions took place, one in August and one in January. The August reception
welcomed about 900 students during 5 weeks and 150 students participated in the January reception.

Operationautumn 2014

Current operation

The most important activities during this period is the big autumn reception and the recruitment and
knowledge transfer to a new CIRC board in October-December.

Autumn reception

The autumn reception included activities such as Arrival Day, Welcome Day, Games & Sports Day,
Chalmers Tour, Tram Race, Train Party, Archipelago Trip, Phadder Evening, Swedish Sittning, Study
night, Finale and Sauna trips. The reception spanned over a period of five weeks and most activities
took place on campus Johanneberg. The reception was appreciated by students and the feedback was
mostly positive. The activities that required tickets was sold out but the logistics around the ticket sell
could be improved further. The budget for the fall reception was kept.

For future receptions we have learned that a mix of activities is appreciated among the students and
therefore CIRC should continue to work towards it.

Recruitment

The planning for recruitment started already in end of September and the first recruitment activity
took place in October. During this fall extra recruitment activities was included and the candidates
helped out and planned a thank-you-party for the Phadders. The recruitment was successful but more
effort to reach national students is important. The handover took place in mid-November to
beginning of December. The handover was some weeks eatrlier in order for CIRC15 to be able to
plan for the upcoming reception in January.

Improvements

Improvement 1

This semester we worked extra with improving and extending the handover process. The ASPA
activities started a few weeks earlier than previous years and included more hands-on experience for
the ASPAs. The interview sessions followed the guidelines on the union. The interview was well
structured and had the focus on choosing a coherent group. Once the new board was elected,
relevant information and experience was passed on through lectures, workshops and group activities.

Improvement 2

The second improvement was to make the international reception more similar to the national recep-
tion. This was done by including many new things where the “Phadder Group Mission” was the big-
gest improvement. Not all groups managed to perform them but the ones who did appreciated the
idea a lot. For next year we will work on better and clearer instructions. During the reception we also
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add a new event, a theme dinner. It was a fun and social event but for next year we will encourage
students to follow the theme more.

Improvement 3

The third and maybe most important improvement was to work towards including more students in
the reception. This was done by having a greater variety of activities and also keeping more activities
completely free from alcohol. During first week of reception we had a park hangout in Slottskogen.
The event was highly appreciated. Students enjoyed light barbequed food and Swedish outdoor
games. Other new events we included were; photo walk, laser tag, dancing, alcohol free dinner and
study night. The awareness around alcohol culture was improved by for the first time giving interna-
tional students an alcohol lecture. Students had mixed feelings about the lecture and some clear ideas
of how the lecture can be improved came up from the student survey. The first four days of recep-
tion was without any alcohol event, this encouraged a greater number of students to participate.

Economi

The fall semester is always the most costly for CIRC but the budget was kept. However not all the
money in the event account was utilized. This was mainly because we were too conservative when
spending money on events. For the future, a more detailed event budgets would allow us to use the
money more effectively and manage the workload on CIRC members better.

In the beginning of the fall semester we were allotted a generous amount of 100 000 SEK from the
Chalmers University Foundation's Award. This money will be invested in two things; improving in-
ternal work structure of CIRC and setting up a cultural fond. The application papers is available for
students on the Chalmers Student Union website.

Other economic event are the signing of a contract with Scanbalt Experience and the grant from
ESN. We have had a collaboration with Scanbaltfor long and now we will continue but with
economic incentives involved. We are hoping to add 15 000kr to the budget with this collaboration.
The grant from ESN covered the travel costs to ESN Norther European Platform meeting and to
ESN Eduk8 (a leadership and motivation course).

During the fall semester 20 000 SEK was stolen. The matter was reported to the police but no inves-
tigation took place.

Operation spring 2015

Current operation

The most important event during this period is the Spring reception for the arrival of almost 150 new students
and also the Phadder recruitment for the big Autumn Reception.

Spring reception

This reception lasted four weeks. As the other reception we had events like Welcome Day, Games & Sports
Day, Chalmers Tour, Tram Race, Train Party, Archipelago Trip, Phadder Evening, Swedish Sittning,
Study and Sauna Trips. Also we created a team in which participated in Cortege in order for the
international students to experience this great Chalmers event and come more in touch with the
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Swedish student body. From the general feedback we received the students really appreciated and

enjoyed the reception and all of the events.

Phadder recruitment

The goal of this Phadder recruitment was to not only find many Phadders in order to have at least two in
each group but to also find many Swedish Phadders since we believe that this is one of the best way for
the new students to integrate in the new culture and environment. So we have managed through various
activities to gather 130 Phadders and with a big number of them being Swedish, almost 50. We think that
in this department we did a great job.

Planning of autumn reception

The Schedule of the Autumn reception has been finalized. We have the same structure and events as the
previous Autumn reception. It will last five weeks and we also kept the idea of the previous CIRC to have
a Finale with missions.

Improvements

Improvement 1

One of our main goals was to develop our ESN action. ESN offers great projects that can contribute in
making our university known all over Europe and the whole world (ExchangeAbility, Social Erasmus, Re-
sponsible Party etc) . So far we are trying to create a separate structure where the committee actually be-
comes two and has two roles. One is CIRC and the other is ESN CIRC. With so big number of Erasmus
students in Chalrmers we think that we can create a strong ESN section where projects and people all
over Burope take place. We are planning to apply for a grant from ESN Sweden in the future in order
supplement the financial aid and support of our actions.

Improvement 2

The second goal was to come more in touch with the Swedish student body. The results of our Phadder
recruitment process show that we actually have done a good job. The ways we did it was by creating events as
Waffles day or by reaching out to Swedish Students who already been abroad and know what a great experience
it is to get to know new cultures and people from all over the world.

Improvement 3
We are trying to preserve the alcohol culture that the CIRC'14 followed successfully last year so that we
create a friendly and fun environment to any student, without any peer pressure and many free-alcohol

events.

Economi

The reception moved in the budget. We wanted some rearragnement of the money distribution for the next year's
budget since there were categories where the money was not enough (car use) and others where the money was
more than needed. Hopefully this will work a bit better this year. Apart from that the main costs were regarding
the reception and our equipment.

Also, we continued our cooperation with Scanbalt that the previous board has started. We believe that this will
have positive impact on our overall economy. Moreover we use the money from the grant to create an ESN
structure and with this we are planning on applying for a big grant from ESN Sweden.
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Reflections

In general we have received very positive comments from the students regarding both receptions. Our action in
general has been very much appreciated. What we think that needs improvement is the ESN sector but we our
positive that after our current efforts we will have good results.

Hanna Séaterskog Konstantina Elmpasidou

President2014 President 2015
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Verksamhetsberattelse MK 14/15

Mottagningskommittén ansvarar fér att samordna mottagningen mellan karen centralt, sektionerna
och hogskolan, arrangera de centrala arrangemangen under mottagningen och utveckla
mottagningen.

Verksamheten

Mottagningskommittén, MK, forandras mycket fran ar till ar, eftersom kommittén fortfarande ar
relativt ny och mottagningen stidndigt utvecklas. Fokus under hosten har legat pa att utreda den
interna poststrukturen och beslut om att infor en ny post har tagits, detta for att MK ska kunna
anpassa sig efter nya utmaningar kommittén star infor. Under varen har MK fokuserat pa
utvecklandet av utbildningarna for de mottagningsaktiva, stabiliserandet av den interna strukturen
samt utredandet av verksamhetens ldge i relation till vara mal och visioner.

Lépande verksamhet

HT 2014

Nar hostterminen borjar ar det dags for mottagning, vilket innebér att det som man jobbat for hela
varen dntligen dr hdr. Mottagningen innebar mycket arbete for MK, men dnnu mer arbete f6r NollKna,
darfor var en utav MK’s viktiga uppgifter att finnas som stdd for NollKn. Varje mottagningsvecka
holls darfor ett lunchmote dar alla NollK ordférande deltog, samt att MK hade en jour som endast var
till for NollKn. MK arrangerade dven Nollympiaden, dvs de centrala mottagningsarrangemangen,
vilka 6verlag gick vdldigt bra. Sammanfattningsvis kan man sédga att mottagningen 2014 var en lugn
och bra mottagning utan sarskilt manga incidenter.

Under Lisperiod 2 holls det i en aspning, dar alla som var intresserade av MK’s arbete var vidlkomna
att fa en battre inblick i vad som faktiskt ingar dar. Vart ar gjorde vi om aspningen en del fran
foregaende ar, da vi ville locka fler till att soka till MK. Aven om vi hade 6nskat oss ett hogre soktryck
an vad vi hade var vi anda nojda, da det hade okat en del fran foregaende ar. Overlamningen holls
ungefar som foregaende ar, dvs att en del av 6verlamningen 1ag fore jul, och en del mer ingdende efter
jul, vilket enligt oss fungerade bra.

VT 2015

Aret borjade med utforskandet av verksamheten och alla skyldigheter och rittigheter som dr grunden
till kommittén. Vi beslutade tidigt for att fokus i ar ska ligga pa att utveckla utbildningarna,
stabilisera den interna arbetsordningen samt utreda verksamheten riktning.

Generellt har den 16pande verksamheten under varen flutit pa bra och allt som aligger MK under
varen har genomforts.

MoS-moten har hallits under varen och utover de arligande punkterna har vi fokuserat mycket pa att
diskutera ledarskap, traditioner och utveckling av mottagningen. Samtidigt har vi fért en 6ppen
dialog om upplédgget, vilket har gett mojlighet for NollK-ordféranden att ge oss kontinuerlig feedback.
Det nya uppldgget har majoriteten uppskattat och frain manga hall har det efterfragats fler ledarskaps
pass och diskussioner, vilket vi har planerat infér nésta ar.
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Sarskilda satsningar

HT 2014

De flesta utav MK 14 sarskilda satsningar utfordes under varen, da flera utav dem ingick i planerandet
av mottagningen. Forhoppningsvis var det till viss del tackvare dessa som mottagningen blev sa pass
bra som den blev.

b) Verka for att utveckla mottagningen med avseende pa traditioner

Da vi under mottagningen 2014 sag att arrangemang sa som dam- och herrmiddagar minskade
avsevart samt att nollbrickshanteringen sa som exempelvis rivning sags éver pa manga sektioner
tycket vi att vi har lyckats med denna satsning. Sjalvklart dr detta ett omrade som &dven i
fortsdttningen kommer att kridva satsningar, men mottagningen 2014 visade tydliga steg i ratt
riktning.

VT 2015
a) Utbildningar

Vi har tagit fram dokumentet *Utbildning for mottagningsaktiva” som dr en utbildningsplan for alla
aktiva under mottagningen. I dokumentet ingar varje parts roll under mottagningen samt vad de ska
ldra sig innan mottagningen. Da dokumentet framtagits har mycket tankearbete gatt at till att skapa
en tydlig rodtrad for alla utbildningar samt hitta tydliga mal och syften, som darefter formar

upplagget.

Da en utveckling, i denna skala, sker behovs en langre period for att alla detaljer ska hamna rétt.
Detta innebdr att vi tillsammans med nésta ars MK behdover arbeta vidare, i mindre skala, for att
anpassa det dnnu mer till de behov som finns. Denna utbildningsplan, tror vi, kommer vara en
grundpelare i framtida ars MK arbete med mottagningen.

b) NollK

Arbete med kontaktpersoner har utvecklats vidare. Vi har bland annat infort avstaimningsmoten,
tillsammans med kontaktpersoner, med NollK-ordforande. Avstaimningsmotena har varit valdigt
uppskattade da de har varit ett tillfdlle NollK-ordférande att prata ut om deras roll och fa stod i
arbetet under mer avslappande forhallanden.

c) Centrala arrangemang

Tillsammans med MoS, EKAK och PU har vi beslutat att andra namn pa de centrala arrangemangen
for att mottagningen inte langre ska vara forknippat med Nolllning.

I borjan av aret skrevs ett beslutsunderlag som syftade pa att de centrala arrangemangen
Mottagningskampen: Insamlingen och Mottagningskampen: Finalen skall ligga samma tid och datum
framtida ar och vara schemalagda. Hogskolan godkénde dndringen nagra manader in i
verksamhetsaret.

d) Ovriga satsningar

MK har tillsammans med vSO uppdaterat Chalma NollK utifran de behov som finns hos NolIK.
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Ekonomi

HT 2014

Under hosten, da framforallt under mottagningen gick var ekonomi ungefar som vi planerat, vi fick in
lite mer sponsorpengar dn vad vi hade rdknat med. Som slutsats kan sdgas att ekonomin i slutet av
aret sag ut som forvantat.

VT 2015
Under varen har budgeten foljts ungefir som planerat bortsatt fran ett par nodviandiga
overskridanden i vissa budgetposter.

Reflektioner

HT 2014

Aret som MK var vildigt tufft men dven fantastiskt ldrorikt och roligt. Vi dr 6verlag vildigt néjda med
vart verksamhetsar dar vi bland annat lyckades sitta igang en forandringsprocess gillande de centrala
arrangemangen samt ha en god relation till NollKn, vilket var nadgonting som vi var vdldigt mana om.
Mottagningen gick vildigt bra, en del saker hade vi kunnat planera béttre for att minska stressen,
men allt som allt var mottagningen 2014 vildigt lyckad.

Som ndmndes i verksamhetsberattelsen for MK 13/14 var arbetsbelastningen under varen vart ar
valdigt ojamn. For att ge MK 15 battre forutsdttningar infor deras verksamhetsar beslét vi darfor att
utoka MK med en post som skulle ha hand om utbildningarna som MK haller i. Hur den nya
uppdelningen av ansvarsomraden faktiskt blev kan endast MK 15 svara pa.

VT 2015

Under aret har vi upptéckt stora brister i informationséverlaimnande mellan NolIK och deras
foretradare, vilket man kan tycka konstigt med tanken pa att detta dr extra viktigt i en
studentverksamhet. Losningar till detta har diskuterats och forslag har utretts. Men detta behover ses
over mer i host och infér mottagningen 2016.

En uppgift vi har ansett varit svar ar att ge NollK en helhetsbild 6ver verksamheten Mottagningen.
Detta dr viktigt av flera anledningar, NollK kan med denna information kritiskt granska sin egen
verksamhet och sjdlva vara mer drivande i utvecklandet av mottagningen. Dessutom formedlar NollK
denna information till sektionsaktiva och faddrar vilket i praktiken gor de till var forlangda arm. Vi
har bland annat med hjilp av utbildningar, MoS-mo&ten och Chalma NollK forsokt att ge mening och
sdtta mottagningen i ett storre perspektiv samt skapat mojligheter till att sjdlv funderar igenom syfte
och mal med mottagningen. Med dessa kanaler tror vi att budskapet natt fram men inte lett till nagon
namnvird fordndring. Hur detta kan goras béttre behover utredas vidare. Men forst och framst
behover vi klargora ifall detta behovs arbetas med eller i fall vi har dragit fel slutsats, vilket vi endast
kan gora efter mottagningen utvérderats.

Lea Jerre Navid Haddad
Ordforande 2014 Ordforande 2015
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