CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 29151029

KARSTYRELSEN

Protokoll karstyrelsemote 5

Niarvarande
Veronika Aspvall Karordforande 15/16
Johan Bondesson Vice kdrordforande 15/16
Johanna Enderstein Utbildningsenhetens ordférande 15/16
Angelica Fors Sociala enhetens ordférande 15/16
Plats

Emilia, Chalmers karhus (29 oktober 2015)

Bilagor

Kallelse och foredragningslista
Uppfdljning av KS-beslut och FuM-beslut
Ekonomiska rapporter (resultatrakning september)
Rapport till KSO5 fran Presidiet
Rapport till KSO5 fran Husansvarig
Rapport till KSO5 fran Utbildningsenheten
Rapport till KSO5 fran Sociala enheten
Rapport till KSO5 fran Arbetsmarknadsenheten
Reserapport — RUBIK och UKA:s rittssdkerhetskonferens
. Arenderapport - ARG i Géteborg
11. Beslutsunderlag: Uttag ur CFFCs exponeringsfond
12. Beslutsunderlag: Inkop av kamera samt godkdnnande av uttag ur Spexfonden
13. Beslutsunderlag: Teknologsektionsdskning M-sektionen
14. Beslutsunderlag: Ansdkan om karféreningsstatus fran REACT
15. Beslutsunderlag: Disposition av Kyrkan
16. Verksamhetsberéttelse CBK 14/15
17. Verksamhetsberattelse CCC 14/15
18. Verksamhetsberittelse Chalmersspexet Vera 14/15
19. Verksamhetsberittelse G.U.D. 14/15
20. Verksamhetsberittelse LoB 14/15
21. Per Capsulam: Inkdp av ljus- samt mixerbord (2015-10-07)
22. Per Capsulam: Avge proposition och yttranden till fullméaktigemote 2 (2015-10-07)
23. Per Capsulam: Tillsdttande av person ur karledningen till arbetsgrupp for att ta fram asikter kring
Chalmers utbildningsutbud (2015-10-08)
24. Per Capsulam: Avge remissvar: rapport om ny ldsarsindelning (2015-10-12)
25. Nominering ordférande Chalmersspexet Bob 2016
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Vid protokollet Motesordforande Justeras
s oyl (A
ohan Bondesson Veronika Aspvall ohanna Enderstein
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 20151029
KARSTYRELSEN
§ 137
Veronika Aspvall forklarar motet 6ppnat klockan 09:34 SAMMANTRADETS OPPNANDE
§138
Karstyrelsen beslutar SAMMANTRADETS BEHORIGA
att motet dr behorigt utlyst. UTLYSANDE
§ 139
Karstyrelsen beslutar VAL AV SEKRETERARE OCH
att  utse Johan Bondesson till mdtessekreterare. JUSTERINGSPERSON
att  utse Johanna Enderstein till justeringsperson.
§ 140
Johan Bondesson yrkar GODKANNANDE AV
att  lagga till val av Ordférande Chalmersspexet Bob 2016 FOREDRAGNINGSLISTA
under punkten val. J1
att  ldgga till inval av representant ur karledningen till
arbetsgruppen for arbetslivsintegrerat lirande
att  lagga till utdkade befogenheter for adjungering av
tillfdlliga medlemmar for CBK som punkt 8 under
organisation.
Karstyrelsen beslutar
att faststilla foredragningslistan med foreslagna
dndringar.
§ 141
Inga adjungeringar. ADJUNGERINGAR
§ 142
Johan Bondesson forklarar och foredrar UPPFOLJNING AV BESLUT
beslutsuppfoljningen. /2
Diskussionen ldmnas fri.
Vid protokollet Motesordforande Justeras

Johan Bondesson Veronika Aspvall Johanna Enderstein
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 2015-10-29

KARSTYRELSEN

Karstyrelsen beslutar
att  godkdnna beslutsuppféljningen och ldgga den till

handlingarna.

§ 143

Diskussionen lamnas fti. EKONOMISKA RAPPORTER
/3

Karstyrelsen beslutar

att godkidnna ekonomisk rapport fran september och ldgga
den till handlingarna.

§ 144

Diskussionen lamnas fri. ENHETSRAPPORTER
/4, ./5, ./6, ./7,./8
Karstyrelsen beslutar
att godkidnna rapporterna fran Presidiet, Husansvarig,
Utbildningsenheten, Sociala enheten samt
Arbetsmarknadsenheten och ldgga dessa till
handlingarna.

§ 145

Diskussionen ldmnas fri. RESERAPPORTER
/9

Karstyrelsen beslutar
att godkénna reserapport RUBIK och UKA:s

rdttsdkerhetskonferens och lagga den till handlingarna.

§ 146

Diskussionen limnas fri. OVRIGA RAPPORTER
/10

Karstyrelsen beslutar
att godkénna drenderapport ARG i Géteborg och ldgga den

till handlingarna.

Moatet ajourneras klockan 10:22 i 10 minuter.
Matet aterupptas klockan 10:32.

Vid protokollet Motesordforande Justeras

Johan Bondesson Veronika Aspvall Johanna Enderstein

3av8



®

HALMERS

PROTOKOLL

TUDENTKAR e
KARSTYRELSEN
§ 147
UTOKADE BEFOGENHETER
For att mojliggora frivilliginsatser inom ramen for FOR ADJUNGERING
Kérhus pa Landet-projektet kommer CBK att behova TILLFALLIGA MEDLEMMAR
adjungera in fler personer under kortare perioder. CBK

Karstyrelsen beslutar
att ge CBK mojlighet att adjungera in extra personer som

tillfalliga ledamdter i kommittén under kortare
perioder under verksamhetsaret 15/16.

§ 148

Karstyrelsen beslutar
att  bevilja ett uttag ur CFFC:s exponeringsfond om

maximalt 55 000 kronor inklusive moms och frakt for
inkdp av ny lagringsenhet med tillhérande
thunderboltkabel.

§ 149

BU: UTTAG UR CFFC:S
EXPONERINGSFOND
J11

Karstyrelsen beslutar

BU: UTTAG UR SPEXFONDEN

att  bevilja uttag ur Spexfonden pa max 11 000 kr till inkGp J12
av filmkamera till Chalmersspexen Bob och Vera.
§ 150
Karstyrelsen beslutar BU:

att  aterremittera teknologsektionsdskning M-sektionen

TEKNOLOGSEKTIONSASKNING

”Sammanhallningsdag”. M-SEKTIONEN
J13
Veronika Aspvall aterkommer till M-sektionen om vilka
fordndringar som behéver goras for bifall.
§ 151
Karstyrelsen beslutar KARFORENINGSSTAUS
att anta REACT som karforening. J14
§ 152
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Johan Bondesson Veronika Aspvall Johanna Enderstein
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CHALMERS PROTOKOLL
2015-10-2
STUDENTKAR KARSTYRELSES

Karstyrelsen beslutar

att  karstyrelsen later Chalmers Sangkor disponera Kyrkan

den forsta november 14:00 till den forsta november

22:00 forbihallet att Sangkoren foljer de riktlinjer som

specificeras i dokumentet: Riktlinjer for bokningar och
arrangemang i Chalmers Studentkars lokaler, foljer
anvisningar fran Husansvarig samt tecknar ett
dispositionsavtal mellan Studentkarens VD och Vice
Ordférande i Chalmers Sangkar.

§ 153

BU: DISPOSITION AV KYRKAN
FOR CHALMERS SANGKOR
/15

Karstyrelsen beslutar
att  godkdnna verksamhetsberattelserna for CBK 14/15,

CCC 14/15, Chalmersspexet Vera 14/15, G.U.D 14/15
och LoB 14/15.

VERKSAMHETSBERATTELSER
14/15
/16, ./17, /18, ./19, ./20

§ 154
Karstyrelsen beslutar VAL CHALMERSSPEXET BOB
att viljain Lisa Winberg, k13, till ordforande for 2016
Chalmersspexet Bob 2016. /25
§ 155
Karstyrelsen beslutar VAL CHALMERSSPEXET VERA
att utaninbdrdes ordning vilja Fredrik Lagerstedt, z12, 15/16
och Niklas Johansson Miglavs, d12, till ledamoter i
Chalmersspexet Vera 15/16.
§ 156
Kirstyrelsen beslutar VAL REPRESENTANT I
att  vilja in Angelica Fors som representant fran ARBETSGRUPPEN FOR
karledningen i arbetsgruppen for utveckling av karens UTVECKLING AV KARENS
likabehandlingspolicy. LIKABEHANDLINGSPOLICY
§ 157
Kirstyrelsen beslutar VAL REPRESENTANT I
att vilja in Peder Widborg som representant fran ARBETSGRUPPEN FOR KARENS
karledningen till arbetsgruppen for kirens asikter ASIKTER KRING BRA
kring bra arbetslivsintegrerat larande. ARBETSLIVSINTREGRERAT
LARANDE
Vid protokollet Motesordforande Justeras
ke &/ %«u &/t«
ohan Bondesson Veronika Aspvall hanna Enderstein
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HALMERS PROTOKOLL
TUDENTKAR 20151029

KARSTYRELSEN

W

§ 158

Karstyrelsen beslutar JUSTERING VAL

att  samtliga inval var enhilliga.
att  anse beslut under §154-8157 omedelbart justerade.

§ 159

Nésta fullmaktigesammantride intraffar efter nista FUM
karstyrelseméte och kérstyrelsen har propositioner att

férdigstélla, savil infor den preliminira som den slutgiltiga

kallelsen.

§ 160

Just nu ligger fokus pa att arbeta och skriva remissvar pa Lars NATIONELL POLITIK
Haikolas utredning om Sveriges utbildningsutbud.
Remissvaret ska ldmnas senast den 9 november.

§ 161

Medlemsmote i Goteborg ndsta onsdag. SES

GFS styrelse hade méte igar den 28 oktober. GFS
Konsekvensanalys om aktieutskiftning lyftes for diskussion.

Denna konsekvensanalys och tidigare framtagna dokument

ska tillbaka till respektive kars fullméktigen for diskussion.

Pa styrelsemotet i december kommer beslut i fragan att

fattas.
§ 163
Varit en del traffar inom de olika undergrupperna. REFTEC
Vid protokollet Métesordférande Justeras
Johan Bondesson Veronika Aspvall Johanna Enderstein
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%

QRAVANCESS 2015-10-29
e
Gt STUDENTKAR CARSTYRELEN
§ 164
Karstyrelsen beslutar PER CAPSULAM
att faststdlla Per Capsulam: Inkop av ljus- samt mixerbord /21, ./22,./23, ./24

(2015-10-07)

att faststdlla Per Capsulam: Avge proposition och yttranden
till fullmdktigemote 2 (2015-10-07)

att faststdlla Per Capsulam: Tillsdttande av person ur
karledningen till arbetsgrupp for att ta fram dsikter kring
Chalmers utbildningsutbud (2015-10-08)

att faststilla Per Capsulam: Avge remissvar: rapport om ny
ldsdrsindelning (2015-10-12)

§ 165
Inga kommande fodelsedagar. MEDDELANDE
KOMMANDE FODELSEDAGAR
§ 166
Veronika Aspvall skriver referat fran karstyrelsemotet till MEDDELANDEN OVRIGA
hemsidan.
§ 167
Karstyrelsen beslutar FOREGAENDE
MOTESPROTOKOLL
att  godkédnna protokoll fradn karstyrelsemdte 3 och 4 och
lagga det till handlingarna.
§ 168
Inga Gvriga fragor. OVRIGA FRAGOR
§ 169
KS06 den 11 november klockan 09:00. NASTA MOTE
Vid protokollet Motesordforande Justeras
ﬂ—a\__, ke fl
ohan Bondesson Veronika Aspvall ohanna Enderstein
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HALMERS
TUDENTKAR
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PROTOKOLL
2015-10-29
KARSTYRELSEN

§ 170
Mdésspatagning med byte fran vit till svart mossa. PERIODENS VIKTIGASTE
Karledningen har varit pa konferensresa. HANDELSER
Peder &r tillbaka.
§171
Vilken fin kontakt med sektioner vi har fatt. RYKTEN, SKVALLER OCH
Det &r inte alltid enkelt att komma ihdg namn. DEMENTIER
Undra vad som star pa teknologgarden?
§172
Veronika Aspvall forklarar motet avslutat klockan 11:55 MOTETS AVSLUTANDE

tisdagen den 29 oktober 2015.

Vid protokollet Motesordforande
ohan Bondesson Veronika Aspvall

Justeras

Johanna Enderstein
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CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 2015-10-26

VO

Kallelse karstyrelseméte 5

Harmed kallas ledamoterna i Chalmers Studentkars styrelse till beslutsmote.
Plats: Emilia

Tid: 29 oktober 2015 klockan 9:00 - 12:00

Foredragningslista

Inledande formalia
1. Motets Oppnande

2. Prelimindrer
a. Motets behorighet
b. Val av motessekreterare och justeringsperson Justerare: Johanna Enderstein
¢. Godkinnande av foredragningslistan
d. Adjungeringar
3. Uppfdljning av beslut

Rapporter

4. Ekonomiska rapporter (resultatrikning september)
5. Enhetsrapporter (P, H, U, S, A)

6. Reserapporter (RUBIK i Stockholm)

7. Ovriga rapporter (ARG i Géteborg)

Organisation
1. Beslutsunderlag: Uttag ur CFFCs exponeringsfond

Beslutsunderlag: Uttag ur Spexfonden
Beslutsunderlag: Teknologsektionsédskning M-sektionen, Sammahallningsdag
Beslutsunderlag: Ansdkan om karforeningsstatus for REACT

Beslutsunderlag: Disposition av kyrkan

A A

Faststillande av verksamhetsberittelser for verksamhetsaret 2014/2015
a. CBK
b. CCC
c. Chalmersspexet Vera

G.UD

a

e. Ljud- och Bildgruppen (LoB)
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CHALMERS, KALLELSE
STUDENTKAR 2015-10-26

VO

7. Val av representation
a. Chalmersspexet Vera 15/16
i. Ledamot: Fredrik Lagerstedt, z12
Niklas Johansson Miglavs, d12
b. Arbetsgrupp utveckling av likabehandlingspolicy

i. Representant fran karledningen: Angelica Fors

Politik
8. Fullmiktige (FuM)

9. Nationell politik
a. Remissanmodanden (foreligger ej)
b. Remissvar (foreligger ej)

10. Sveriges Forenade Studentkarer (SFS)

11. Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS)

Samarbeten
12. RefteC

Faststallande av Per Capsulam

13.

a. Faststidllande av Per Capsulam: Inkop av ljus- samt mixerbord (2015-10-07)

b. Faststdllande av Per Capsulam: Avge proposition och yttranden till
fullmdktigemate 2 (2015-10-07)

c. Faststdllande av Per Capsulam: Tillsdttande av person ur kdrledningen till
arbetsgrupp for att ta fram dsikter kring Chalmers utbildningsutbud (2015-10-
08)

d. Faststdllande av Per Capsulam: Avge remissvar: rapport om ny
ldsarsindelning (2015-10-12)

Avslutande formalia
14. Meddelanden

a. Kommande fodelsedagar
b. Ovriga
15. Féregaende motesprotokoll

16. Ovriga fragor
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CHALMERS,
STUDENTKAR

17. Nasta mote
18. Manadens viktigaste handelser
19. Rykten, skvaller och dementier

20. Motets avslutande

Pa uppdrag av styrelsens ordforande,

Johan Bondesson
Vice karordforande

KS06 den 10 november klockan 09:00

KALLELSE
2015-10-26
VO

3av3



06/07

09/10
09/10

10/11

12/13

13/14

FuM 5

FuM 4
FuM 4

FuM 1

FuM-ledamoter pa ett latttillgdngligt satt ges tillgang till FuM-relaterande dokuemnt, savil arkiverade som Talman pagar
aktuella.

ChS kvarstar som medlem i GFS, men aktivt arbetar for en forandring av GFS organisation. SO pagar
Karstyrelsen far i uppgift att bevaka férandringsarbetet och dterkomma om forédndringar sker. SO pagar

ge karstyrelsen i uppdrag att faststilla instruktioner for Pagar i samband med de Gvriga instruktionerna. ersatt av
Kartidningen Tofsen och i framtagande beakta §125 fum4
andemeningen i arbetsbeskrivningen for Tofsens 14/15
chofradaltir haclut § 2 10

att mojligheten undersdoks till att sla samman medlems- och funktiondrsregistret till ett gemensamt register till pagar
FuM 1.

tillsdtta en arbetsgrupp pa 5-10 personer med ansvar att ta fram forslag pa strategi for karen som helhet Pagar

14/15

FuM3

Foretagsgruppen far i uppdrag att genomfora projektet Servicebutik i Emils karhus enligt beskrivningen i FuM Avklarat
14/15 FuM1 §25

bakgrunden.

instifta en arbetsgrupp for 6versyn av Asiktsprogrammet som uppdras att avldgga rapport till FUM3 dir den FuM FuMs Avklarat
14/15 FuM1 845 peskriver hur processen har gatt dittills samt hur den kommer att fortsitta fram tills processen ir slutford och

§95

foreslar relevanta dndringar i Asiktsprogrammet infor FUMS

inrétta en styrgrupp med ansvar for att projektet genomférs inom namnda villkor och ekonomiska ramar samt att KS avklarat
rapportera till fullméaktige.

Studentrepresentanterna fran den tidigare styrgruppen viljs om till den nya styrgruppen.

ge Karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta 6vriga ledamoter i styrgruppen.

14/15

FuM3

§95

Emils Karhus AB &dger de ny- och ombyggda husen pa Chalmers Studentkars mark i Harryda. KS avklarat
Chalmers Studentkér arrenderar marken husen star pa till Emils Karhus AB for en summa Gverenskommen mellan
Karstyrelsen och Emils Karhus AB.

14/15

FuM3

§96

bilda en temporir referensgrupp till Valberedningen infor och under rekryteringsprocessen av Karledningen 15/16. FuM avklarat
vilja in upp till 5 tidigare karledningsledamoter till referensgrupen under fullmaktigemote 4 verksamhetsaret
14/15

14/15

14/15

14/15

FuM4

FuM5

141

FuM avklarat

faststélla tillagg och dndringar i stadga och reglemente enligt Bilaga 1. (Tofsen)

aldgga Karstyrelsen att med hjélp av arbetsgruppen ta fram nya instruktioner till Kartidningen Tofsen.

aldgga Karstyrelsen att se 6ver Karledningens arbetsuppgifter och prioriteringar for att skapa en hallbar

arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras 16pande till fullmaktige i Karstyrelsens

rapporter tills dess att en hallbar arbetsbelastning har uppnatts.

aldgga arbetsgruppen for strategi fér karen som helhet att rapportera till Fullméktige méten nummer 6 och 2 till Talman
dess att arbetet dr avslutat.

sdlja for 2500 kr alternativt 6verlata genom gava hela Chalmers Studentkars fastigheti Hérrydaomradet
(Skartorp 1:116) till ett  blivande bolag i Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB med uppdrag att forvalta och
driva karens fritidsomrade i Harryda.

gora aktiedgartillskott till Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB om maximalt 18 miljoner

avklarat

A kronor for projektet Karhus pa Landet.
avklarat
14/15 FuMs 143 faststélla andringar i stadga enligt Forslag till beslut. (Tofsens inval)
1415 FuMs 155 arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa strategi for karens verksamhet inom avklarat
/ u engagemang och personlig utveckling senast till fullméktigeméte 7.
arbetsgruppen for anpassning av likabehandlingspolicy kommer med forslag pa ny avklarat
14/15 FuM5 157

likabehandlingspolicy senast fullméktigemote 7

kil medlemskapet i Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS) utreds av karstyrelsen under verksamhetsaret 15/16
FuM avklarat
14/15 FuM5 159
/ u Chalmers Studentkars Asiktsprogram faststills i sin helhet enligt bilaga.
att tillsatta en arbetsgrupp om maximalt 5 personer med uppdrag att ta fram forslag pa dgardirektiv till och FuM avklarat
14/15 FuM6 188 organisation for det nystartade bolaget med uppdrag att driva och forvalta karens fastighet i Harryda.

att alagga arbetsgruppen att lagga fram forslag till beslut om nya dgardirektiv senast péa fullmiktigemdote 8.
att alagga arbetsgruppen att fram forslag pa organisation for det nya bolaget senast pa fullmaktigemote 8.




15/16

FuM7

FuM8

FuM1

33

karstyrelsen skall aldggas att ta upp en proposition om utre g om karledning skild fran karstyrelsen vid FuM1 2020/2021.

att Chalmers Studentkar skall striva efter att bli kontantfri forutsatt att problematiken med betalning fran de

internationella studenterna loses.

att Under verksamhetsaret 15/16 utvirdera den kontantfria verksamheten.

att mojliggora for karens centrala verksamhet att bli helt kontantfri genom att investera maximalt 110 000kr i, och
ta lopande kostnader for, ett kassasystem for kar- och kontokort.

aldgga karstyrelsen att ta fram riktlinjer och tydliga kommunikationsvégar i samarbetet mellan

Emilias Karhus AB och Chalmers Studentkar
att lagga till karforeningen RANG paragraf 17:1
att aldgga karstyrelsen att uppdatera reglementet med organisationsnummer fér RANG

KS Vo

2020/2021

pagar

pagar

15/16

FuM1

38

att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om Chalmers utbildningsutbud. att
arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter om Chalmers utbildningsutbud senast till
fullméktigeméte 6.

att fullméktige beslutar om upp till 4-5 personer att vilja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter angaende
Chalmers utbildningsutbud.

att ge karstyrelsen uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen.

att aldgga arbetsgruppen att avldgga en statusuppdatering senast till fullmaktigemote 4.

FuM

15/16

FuM2

58

att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram asikter om vad som anses vara bra arbetslivsintegrerat larande
att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter pa asikter senast till fullmaktigeméte 7 2015/2016
att fullmaktige beslutar om upp till 4-5 personer att valja in till arbetsgruppen for att ta fram asikter om vad som
anses vara bra arbetslivsintegrerat larande

att arbetsgruppen ska lamna en statusrapport senast till fullmaktigeméte 5 2015/2016

att ge karstyrelsen i uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen

KS

pagéar

15/16

FuM2

60

att tillsdtta en arbetsgrupp pa max 6 personer for att utreda mojliggorande av positiv sarbehandling, i férberedelse
for arbetslivet, gentemot Chalmersstudenter. att
karstyrelsen tillsdtter en person ur karledningen som en av de 6 personer i arbetsgruppen.

att arbetsgruppen haller en interpellation pa fullméktigesammantréde 3 eller fullméaktigesammantréde 4

att arbetsgruppen avlidgger eventuell motion om &ndring av likabehandlingspolicyn senast till
fullméktigesammantride 5

Ks

pagar




Arende Beslut Kommentar Ansvarig Deadline Behandlat

13/14 KS10 ordlistan uppdateras en gang per ar genom tilldgg av nya ord i ordlistan, senast under verksamhetsarets sista ~ Kan kom gora? VO Pagar
karstyrelseméte
13/14 KS10 de satsningar som Chalmers Studentkar ska goras faststélls enligt bilaga 1 i rapporten och innefattar att 1) ta VO Pagar

fram tydligt syfte och budskap med foretagsgruppen, 2) omarbeta avsnittet pa hemsidan, 3) ta fram utokat
presentationsmaterial rorande ABChSFG samt 4) tydlig framstdllning av medlemsservice i ersdttningen av Den

Lilla gréna.
13/14 KS11 §363 studentrepresentation inom hogskolan arligen klubbas senast karstyrelsemétet innan inval av representanter KO Pagar

for ndstkommande verksamhetsar och att detta fortecknas i Karstyrelsens arscykel
alagga valberedningen att till Drivhuset Goteborg styrelse, fran och med arsstimman varen 2015, rekrytera en Varen 2015 Avklarat

teknolog pa mandat om tva ar.
en utredning for att ta fram atgdrder for att placera ut funktionerna som presenteras i bilaga 1 i karhuset
genomfors innan utgangen av 2014.
13/14 KS14 §472 en Handlingsplan for Karhuset faststélls av Karstyrelsen innan utgangen av 2014. SO Pagar

13/14 KS14 8479 Karstyrelsen har uppdraget att 16pande uppdatera styrdokumentsregistret. VO Pagar

arstyrelsen ansvarar for att ga igenom kommittéernas instruktioner innan Karstyrelsemote 10 14/15 KS10 14/15 Avklarat

13/14 KS14 8479 CHARMs Handlingsplan antagen 10/11 ersitts av fortydligade instruktioner eller en dvergripande strategi. VO KS14 14/15 Pagar

Karstyrelsen ansvarar for att se over Strategi for EDK rkomma med beslut om strategin under / Struken

verksamhetsare 5.

13/14 KS14 8479 Mottagningskommittén (MK) varje ar ska rapportera till Karstyrelsen efter genomférd och utvérderad VO Pagar
mottagning.

14/15 KSO01 §542 bordldgga ansokan om karforeningsstatus fran Gothenburg Debate Society at Chalmers Student Union SO Pagar

inrétta en arbetsgrupp pé 3 personer for att se 6ver karkommittéernas instruktioner och ldgga forslag pa nya KS10 14/15 Avklarat
instruktioner senast till Karstyrelseméte 10.

beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 5 000 kr. Detta for att delvis tdcka kostnaden for Avklarat
karmedlemmarnas varderingstest fran ValuesOnline som anvands som underlag pa World Values Day.

bevilja ett uttag pa maximalt 315 777 kr fran Follinfonden Avklarat

faststalla riktlinjerna for dskning for att underlatta arrangemang pa campus Lindholmen enligt bilaga med Avklarat
inkomna yrkanden.
fortsatt mojlighet till 4skning utvarderas tillsammans med var pengarna till &skningen i framtiden skall tas av KS12 14/15 Avklarat

Husansvarig och Vice karordférande i samband med att budgeten for verksamhetsaret 2015/2016 laggs.
tillsatta en arbetsgrupp med maximalt 4 personer som ges i uppdrag att ta fram och/eller tydliggora ekonomiska
riktlinjer for respresentations- och personalkostander for beslut senast under Karstyrelseméte 12.

faststélla bifogad Samordningsplan for likabehandling 2014/2015 med foreslagna dndringar. Avklarat

anta Avancez Makerspace — Chalmers Studentkars Makerspaceforening som karférening inom Chalmers Avklarat
Studentkar.

alagga CIK att ldgga forlag pa att starta en karférening som fungerar med medlemskap i Svenska Akademiska Avklarat
Idrottsforbundet innan verksamhetsarets slut.




gora avstick fran budget med 950 kronor for att ldgga pa rollups till FuM
gora avstick fran budget med 1900 kronor for att lagga pa rollups till valberedningen.

gora avstick fran budget med 2400 kronor for att ldgga pa trojor till valberedningen.

beviljaa en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 30 000 kr for PhD satisfaction.
beviljaa en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 9400 kr for Sektionens vecka.
att beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 15 000 kr for I-Academy.
beviljar en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 9 000 kr for Kommittédagen.
godkdnna ansokan om karforeningsstatus for Chalmers Studentkars Idrottssallskap.
godkdnna ansokan om karforeningsstatus for Chalmers Studentkars The Zeitgeist Movement.
avsla dskningen for kontantfria basen.

bevilja en dskning fran konto *planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 5000 kr for samarbetsdag for
sektionens aktiva.

att stryka punkt 2.2 ur CIKs instruktioner.

att stryk pa sektionerna ur punkt 4.2.3 till och stryk punkt 4.2.4 ur CIRCs diskussioner.

att faststélla nya instruktioner med ovanstaende @ndringar for CBK, CCC, Chalmersspexet Bob, Chalmersspexet
Vera, CHARMK, CIK, CIRC, FestU, GasqueK, G.U.D., IAESTE, JamK, LoB, Marskalksambetet, MK, PU, Pyrot och
Svea med beslutade @ndringar.

att hardlacoa hecliit am nva inctriiktinner far CFREC nch Tafean
att godkdnna att ett uttag ur Gasquefonden pa upp till 15 600 kr gors for aterinvestering i Gasquen i form av 2

nya virmeskap.
att godkdnna ansokan om karféreningsstatus for RANG.

att stadgan for Chalmers Kristna Grupp maste fordndras i enighet med Chalmers Studentkars styrdokument
innan verksamhetsarets slut for att fa fortsétta vara en karforening.
att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 23 400 kr for Sektionsaktivas dag.

att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 9750 kr for iGEM.

att instifta en tillfallig kommitté vid namn Karhuskommittén med uppdrag att virna om Chalmers karhus och
aligganden enligt bilaga.

att godkdnna ett uttag pa 91095 SEK gors fran gasquefonden for att finansiera inkop av hogtalare och
delningsfilter enligt ovan.

att bevilja G.U.D (Grand Unified Debuggers) ett uttag ur fonden Kollekten pa maximalt 22 000 kr for att kopa in
utrustning till Projektrummet i karhusets kallare.

att bevilja en dskning fran konto *planerade projekt’ (6612 or Valkomstkalas.

att avsla teknologsektionsaskning forsammanhallningsdag for sektionsaktiva.

Avklarat
Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat

avklarad

Avklarat

Avklarat

Avklarat

avklarat

Avklarat

Struken

Avklarat

Avklarat

Avklarat

Avklarat




14/15 KS13 att bevilja en dskning fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 4298 kr for Ovningssektionsméte.  Underlag inkommet VO Pagar

14/15 KS14 tillsdtta en arbetsgrupp om minst 3 och max 7 personer med uppdrag att ta fram riktlinjer for karens Tillsattas KS04 VO Pagar
miljoarbete under verksamhetsar 15/16, arbetsgruppen skall rapportera l6pande till karstyrelsen.

tillata Ljud- och bildgruppen (LoB) att inforskaffa ett nytt mixerbord och kringutrustning for maximalt 120 000 Struken
kr exkl. moms med medel fran 14/15-ars resultat.
bifalla samordningsplanen for en sund alkoholkultur i sin helhet. Avklarat
14/15 KS14 bevilja en dskning fran konto *planerade projekt’ (6612,09) om maximalt 7 000 kr for projektet World Values Initiative VO Pagar
(ligger pa 6612,07)
14/15 KS14 bevilja teknologsektionsédskning for K-sektionens 150- arsjubileum fran konto ’planerade projekt’ (6612,09) om I samband med utviardering VO Pagar

maximalt 7 000 kr for projektet. krévs ett tydliggorande

an konto "planerade projekt’ (6612,07) o malt 12588 kr for transport. Avklarat
1516 KS01 11 Karforeningsstatus att ansokan om karforeningsstatus for Tekniskt Basars Kommitté aterremitteras. Vo Pagar
15/16 KS04 67 Uttag ur spexfonden bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 29 000 SEK for upprustning och inkop till spexens VO pagar
lokal Kvarteret enligt bilaga.

68 Arbetsgrupp utoka antalet platser i arbetsgruppen med uppdrag att ta fram riktlinjer for karens miljoarbete fran grupp beslutad om pa ks14 Avklarat

maximalt sju till maximalt atta. 14/15
15/16 KS04 70 Verksamhetsberittelse att aterremittera verksamhetsberittelserna fran CBK 14/15 och LoB 14/15 VO pagar




Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intakter

Karavgifter

Medel fran Chalmers
Administrationsbidrag
Utdelning fonder
Ovriga erséttningar och intakter
Arrangemangsintakter
Intakter karhusbidrag
Sponsring
Annonsintakter
Uthyrningsintakter
Biluthyrning karbilar

Ovriga férsaljningsintékter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Direkta medlemskostnader

Arrangemangskostnader
Intaktsomkostnader
Partistéd
Valomkostnader

Ovriga direkta kostnader

Ovriga kostnader

sep 2015
Utfall

1158 200
5583
194 120
255 000
3809

152 427

63 077
14 200

118 085
7428

1971929

-34 736
-50 449

-85 185

jul-sep
2015
Utfall

2181 421
390 582
562 327
255 000

3803
152 427

63 077
14 200
148 735
17172

3788 744

-47 236
-562 581
-5 241

-105 058

Resultatrapport, ram-budget

jul-sep
2014
Utfall

2134 059
585 599
784 850
250 000

6 695
118 346
4 644
230 207

202 900
19 408
500

4 337 208

-25 000
-221 569
-76 989

-323 558

jul-sep
2015
Budget

1101 246
602 493
563 250

99 998

173714
17 499
125 996
37749
154 493
21249
7 500

2905 187

-69 375
-249 812
-49 998
-5 499
-3 750
-37 500

-415 934

2015/2016
Prognos

2015/2016
Budget

4 405 000
2321000
2253 000

250 000

5983 100
70000
627 500
151 000
571 500
85 000

30 000

16 747 100

-277 500
-2 138 500
-200 000
-22 000
-15 000
-150 000

-2 803 000

1(3)

2015-10-15



Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

2(3)

857200-2577 2015-10-15
sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget

Drift -12 545 -381 828 -523 122 -566 424 -2 260 200
Reparation -7 181 -35 991 -26 769 -108 051 -432 250
Underhall -1631 -2 558 -285 317 -11 250 -45 000
Hyra och leasing -7 394 -22 182 -23 731 -22 500 -117 000
Nyink&p inventarier -16 361 -107 190 -35423 -107 358 -381 500
Drift och underhall karbilar -2 449 -8 842 -29 454 -31 497 -128 500
Resekostnader -9 607 -23 489 -26 117 -52 596 -201 300
Information -114 021 -236 096 -90 771 -235 030 -931 500
Méteskostnader -34 798 -42 041 -30 540 -70 582 -305 400
Representation och gavor -5192 -13 439 -11 465 -24 187 -94 700
Personalomkostnader -24 858 -66 718 -83 458 -91 692 -372 000
Administrativa kostnader -26 021 -96 771 -100 768 -128 634 -514 600
Projekt -10 169 -16 017 -23 075 -104 991 -420 000
Ovriga externa kostnader -24 811 -498 -2 000
-272226 -1053161 -1314821 -1555290 -6 205 950

Personalkostnader
Resekostnader -499 -1618 -903 -4 338 -18 000
Arvodering -126 999 -430 791 -421 362 -452 838 -1770 016
Lonekostnader -325 328 -716 648 -695 936 -973 845 -3895 443
Arbetsgivaravgifter -111772 -319 208 -348 035 -391 146 -1551618
Internutbildning -38 351 -55 073 -75 651 -121 044 -382 780
-602949 -1523338 -1541887 -1943211 -7 617 857
Summa kostnader -960 361 -2681557 -3180266 -3 914435 -16 626 807
Rorelseresultat fore fin poster 1011568 1107 187 1156942 -1009 248 120 293



Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

3(3)

2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep 2015/2016  2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Finansiella intéakter -16 520 -9 291 27 628 12 498 50 000
Finansiella kostnader -385 -1 320 -498 -2 000
Roérelseresultat efter fin poster 995 048 1097 511 1183 249 -997 248 168 293

Fonduttag -70 000
Fondavséttningar -17 500 -17 500 -11 400 -1 048 000
Arets resultat 977 548 1080011 1101 849 -997 248 -879 707

* = Kontouppsattningen har férandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Karhuset 2015-10-15
sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Medel fran Chalmers 183 333 275 000 274 998 1100 000
Ovriga erséttningar och intakter 1 1
Intakter karhusbidrag 4 644 17 499 70 000
Sponsring 115 000 57 498 230 000
Uthyrningsintéakter 21875 26 125 65 965 66 495 266 000
21 875 209 459 460 610 416 490 1 666 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -8 431 -357 094 -485 037 -500 988 -2 004 000
Reparation -11 633 -15 000 -76 248 -305 000
Hyra och leasing -3 394
Nyinkdp inventarier 2718 -16 048 -27 999 -112 000
Moteskostnader -13 -13
Personalomkostnader -3 747 -15 000
Administrativa kostnader -30 000 -45 000 -30 000 -120 000
-8 444 -401 458 -564 479 -638 982 -2 556 000
Summa kostnader -8 444 -401 458 -564 479 -638 982 -2 556 000
Rorelseresultat fore fin poster 13431 -191 999 -103 869 -222 492 -890 000
Rorelseresultat efter fin poster 13431 -191 999 -103 869 -222 492 -890 000



Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 01 Karhuset 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Fondavsattningar -1 000 000
Arets resultat 13431 -191 999 -103 869 -222 492 -1 890 000

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 02 Gasquen 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Ovriga ersattningar och intakter 3820 3820 550
Arrangemangsintakter 23 038 23 038 39 139 36 249 145 000
Uthyrningsintakter 52 300 52 300 38 650 39 250 140 500
Ovriga férsaljningsintakter 500
79 158 79 158 78 839 75 499 285500
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -3 860 -5 992 -28 233 -26 250 -105 000
-3 860 -5992 -28 233 -26 250 -105 000
Ovriga kostnader
Drift -3319 -19 505 -11 920 -14 498 -52 000
Reparation -3924 -9428 -2 144 -5 748 -23 000
Nyinkdp inventarier -10 587 -20 065 -557 -10 494 -42 000
Resekostnader -230 -868 -642
Information -1 088 -1088 -499 -3999 -16 000
Méoteskostnader -842 -4 420 -90 -999 -14 000
Representation och gavor -1 047 -4 200
Personalomkostnader -671 -2 028 -100 -2 196 -8 800
-20 660 -57 401 -15 951 -38 981 -160 000
Personalkostnader
Internutbildning -165 -165 -1 446 -5 800
-165 -165 -1 446 -5 800



Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 02 Gasquen 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Summa kostnader -24 685 -63 559 -44 185 -66 677 -270 800
Rorelseresultat fore fin poster 54 473 15599 34 654 8 822 14 700
Finansiella intakter -2 -2
Rorelseresultat efter fin poster 54 471 15597 34 654 8 822 14 700
Fondavséttningar -17 500 -17 500 -11 400 -14 700
Arets resultat 36971 -1 903 23 254 8 822

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 03 Harryda 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Uthyrningsintakter 10 900 13 300 64 535 10 000 10 000
10 900 13 300 64 535 10 000 10 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -5 441 -19 336 -25 351 -32994 -132 000
Reparation -396 -9 138 -6 988 -2748 -11 000
Underhall -1 631 -2 558 -285317 -7 500 -30 000
Nyink&p inventarier -27 -5775
Resekostnader -5 360 -7 464 -4 563 -5249 -6 000
Information -261 -1672 -3 998 -8 000
Méteskostnader -1977 -3737 -4 576 -1 620 -6 480
Personalomkostnader -1 297 -498 -2 000
-15 065 -43 931 -333 866 -54 607 -195 480
Personalkostnader
Lonekostnader -123 -500
Internutbildning -1 500 -3 000
-1 623 -3 500
Summa kostnader -15 065 -43 931 -333 866 -56 230 -198 980
Roérelseresultat fére fin poster -4 165 -30 631 -269 331 -46 230 -188 980




Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 03 Harryda

2(2)

2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -4 165 -30 631 -269 331 -46 230 -188 980
Arets resultat -4 165 -30 631 -269 331 -46 230 -188 980

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.



Chalmers Studentkar 1(1)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 04 Jarnvagsvagnen 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Uthyrningsintakter 8 200 13 450 11 700 15 000 60 000
8 200 13 450 11700 15 000 60 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -499 -2012 -183 -5 575 -6 700
Reparation -199 -1248 -5 000
Underhall -3750 -15 000
Nyink&p inventarier -13 749 -55 000
Administrativa kostnader -2 813 -5 626 -2 813 -2 748 -11 000
-3312 -7 837 -2 996 -27 070 -92 700
Summa kostnader -3 312 -7 837 -2 996 -27 070 -92 700
Rorelseresultat fore fin poster 4 888 5613 8 704 -12 070 -32 700
Rorelseresultat efter fin poster 4 888 5613 8 704 -12 070 -32 700
Arets resultat 4 888 5613 8 704 -12 070 -32 700

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 05 Centr administrat 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Karavgifter 1158 200 2181421 2134 059 1101 246 4 405 000
Medel fran Chalmers 2550 2550
Administrationsbidrag 184 120 532 327 754 850 533 250 2133 000
Ovriga ersattningar och intakter -2 -9 6 145
Uthyrningsintakter 24810 43 560 22050 15 000 60 000
Ovriga forsaljningsintakter 7 500 30 000
1369678 2 759 849 2917 104 1 656 996 6 628 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Direkta medlemskostnader -34 736 -47 236 -25 000 -69 375 -277 500
Ovriga direkta kostnader -37 500 -150 000
-34 736 -47 236 -25 000 -106 875 -427 500

Ovriga kostnader
Drift 5487 16 461 -595 -249 -1 000
Reparation -1248 -5 000
Hyra och leasing -7 394 -22 182 -20 337 -22 500 -90 000
Nyink&p inventarier -3 055 -12.410 -11 427 -12 999 -52 000
Resekostnader -461 -1 080 -873 -3 500
Information -1 094 -1 094 -1998 -8 000
Moteskostnader -999 -4 000
Representation och gavor -2 100 -1 998 -8 000
Personalomkostnader -17 330 -36 709 -60 626 -51 717 -206 900
Administrativa kostnader -22 991 -55 762 -52772 -70 494 -282 000

1"



Chalmers Studentkar 2(2)

Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 05 Centr administrat 2015-10-15
sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Budget
Utfall Utfall Budget
Ovriga externa kostnader -1 220
-46 376 -114 257 -148 058 -165 075 -660 400
Personalkostnader
Lénekostnader -325 328 -723 695 -705 763 -971 223 -3.884 943
Arbetsgivaravgifter -78 563 -221 890 -281 574 -258 822 -1 035 294
Internutbildning -17 496 -70 000
-403 891 -945 585 -987 337 -1247541 -4 990 237
Summa kostnader -485003 -1107078 -1160394 -1519 491 -6 078 137
Rorelseresultat fore fin poster 884 674 1652771 1756 710 137 505 549 863
Finansiella intakter -16 518 -9 289 27 628 12 498 50 000
Finansiella kostnader -385 -667 -498 -2 000
Roérelseresultat efter fin poster 868156 1643098 1783670 149 505 597 863
Arets resultat 868 156 1643098 1783670 149 505 597 863

* = Kontouppséttningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utg&ende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 06 Information

1(2)

2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Ovriga ersattningar och intakter 0 0
Sponsring 35000
0 0 35000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -50 000
Intdktsomkostnader -5 241
-5241 -50 000
Ovriga kostnader
Drift -343 -343
Information -21276 -118 917 -28 443 -27 873 -111 500
Méteskostnader -547 -547 -47 -900 -3 600
Personalomkostnader -6 814 -6 042
Projekt -10 169 -10 169 -7 170 -12 498 -50 000
-32 335 -136 790 -41 702 -41 271 -165 100
Summa kostnader -32 335 -142 031 -41 702 -41 271 -215100
Rorelseresultat fore fin poster -32 335 -142 031 -41 702 -41 271 -180 100
Rorelseresultat efter fin poster -32 335 -142 031 -41 702 -41 271 -180 100

13



Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 06 Information 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -32 335 -142 031 -41 702 -41 271 -180 100

* = Kontouppséttningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 07 KS Gemensamt 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Medel fran Chalmers 1333 57 166 82 849 62 499 266 000
1333 57 166 82 849 62 499 266 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -30 000
-30 000
Ovriga kostnader
Drift -249 -1 000
Nyink&p inventarier -39 375 -12 249 -49 000
Resekostnader -191 -5100 -7 091 -12 750 -51 000
Information -4 500 -18 000
Méteskostnader -118 -1 449 -3 000 -12 000
Representation och gavor -2 859 -9 006 -6 787 -14 997 -60 000
Personalomkostnader -110 -515 -849 -1875 -7 500
Projekt -5 848 -643 -29 997 -120 000
-3 277 -61 292 -15 370 -79 617 -318 500
Personalkostnader
Resekostnader -1119 -385 -1 848 -7 400
Arvodering -2 100 -8 520 -6 882 -27 528
Lonekostnader 2693 9827 -2 499 -10 000
Arbetsgivaravgifter -593 -1 964 -2 054 -8 220
Internutbildning -12 927 -39 662 -30 375 -121 500

15



Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 07 KS Gemensamt 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
-14 046 -40 704 -43 658 -174 648
Summa kostnader -3 277 -75 338 -56 074 -123 275 -523 148
Rorelseresultat fore fin poster -1 944 -18 173 26 775 -60 776 -257 148
Rorelseresultat efter fin poster -1 944 -18 173 26 775 -60 776 -257 148
Arets resultat -1 944 -18 173 26 775 -60 776 -257 148

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berakning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 08 Fullmaktige 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Partistod -5 499 -22 000
Valomkostnader -3750 -15 000
-9 249 -37 000
Ovriga kostnader
Resekostnader -29 -3 298 -1248 -5 000
Information -2 162 -2 162 -2 838 -15 096 -96 400
Méteskostnader -3544 -3678 -5 400 11724 -46 900
Personalomkostnader -3 233 -300 -1 200
-5 706 -9101 -11 536 -28 368 -149 500
Personalkostnader
Arvodering -3 449 -5 651 -3 441 -8 142 -32 574
Lonekostnader 2 543
Arbetsgivaravgifter -878 -1219 -1 081 -2 558 -10 235
Internutbildning -8 520 -8 520 -7 064 -7 497 -30 000
-12 847 -12 847 -11 586 -18 197 -72 809
Summa kostnader -18 553 -21 948 -23 122 -55 814 -259 309
Roérelseresultat fére fin poster -18 553 -21 948 -23 122 -55 814 -259 309
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 08 Fullmaktige

2(2)

2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -18 553 -21 948 -23 122 -55 814 -259 309
Arets resultat -18 553 -21 948 -23 122 -55 814 -259 309

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 09 Presidiet 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Medel fran Chalmers 16 667 25 000 31248 125 000
Ovriga erséttningar och intakter -1
16 667 24 999 31 248 125 000
Roérelsens kostnader
Ovriga kostnader
Resekostnader -896 -1 466 -566 -8 598 -34 400
Moteskostnader -7 401 -7 401 -5 621 -13 062 -52 260
Representation och gavor -3 206
Personalomkostnader -750 30 -3 682 -5121 -20 500
Projekt -15 262 -49 998 -200 000
-9 047 -8 837 -28 336 -76 779 -307 160
Personalkostnader
Resekostnader -110 -750 -3 000
Arvodering -29 370 -88 110 -87 945 -95 451 -381 810
Arbetsgivaravgifter -7 478 -19 505 -13 623 -27 146 -108 587
Internutbildning -9 737 -9 737 -10 869 -15 000 -15 000
-46 585 -117 352 -112 547 -138 347 -508 397
Summa kostnader -55 632 -126 189 -140 883 -215 126 -815 557
Roérelseresultat fére fin poster -55 632 -109 522 -115 883 -183 878 -690 557
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 09 Presidiet

2(2)

2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -55 632 -109 522 -115 883 -183 878 -690 557
Arets resultat -55 632 -109 522 -115 883 -183 878 -690 557

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 10 Husansvarig 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Ovriga ersattningar och intakter 0
Uthyrningsintakter 8748 35000
Biluthyrning karbilar 7428 17 172 19408 21249 85 000
7428 17172 19 408 29 997 120 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Reparation -2 861 -5 593 -2 250 -13 062 -52 250
Nyink&p inventarier -15 001 -1248 -5 000
Drift och underhall karbilar -2 449 -8 842 -29 454 -31 497 -126 000
Resekostnader -126 -879 -258 -1248 -5 000
Personalomkostnader -2 669 -9 706 -703 -5 685 -22 750
-8 104 -40 021 -32 666 -52 740 -211 000
Personalkostnader
Arvodering -14 685 -44 055 -43 956 -47 724 -190 905
Lénekostnader -89
Arbetsgivaravgifter -3739 -8 977 -6 809 -13 572 -54 293
Internutbildning -10 663 -10 802 -11703 -12 488 -25980
-29 087 -63 923 -62 468 -73784 -271 178
Summa kostnader -37 191 -103 944 -95 133 -126 524 -482 178
Rorelseresultat fore fin poster -29 763 -86 772 -75 726 -96 527 -362 178
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 10 Husansvarig

2(2)

2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Finansiella kostnader -653
Rorelseresultat efter fin poster -29 763 -86 772 -76 379 -96 527 -362 178
Arets resultat -29 763 -86 772 -76 379 -96 527 -362 178

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berakning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.

22



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Medel fran Chalmers 83333 125 000 124 998 500 000
83333 125 000 124 998 500 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -9 300
-9 300
Ovriga kostnader
Resekostnader -434 -1812 -2323 -5 949 -23 800
Méteskostnader -4 343 -4 343 -2.843 -7 848 -31 400
Personalomkostnader -250 -966 -1126 -1 848 -7 400
-5 027 -7 121 -6 292 -15 645 -62 600
Personalkostnader
Resekostnader -499 -499 -188 -498 -2 000
Arvodering -29 370 -88 110 -87 912 -93 615 -374 468
Arbetsgivaravgifter -7 478 -18 729 -13618 -26 624 -106 499
Internutbildning -498 -2 000
-37 347 -107 338 -101 718 -121 235 -484 967
Summa kostnader -42 374 -114 460 -108 010 -136 880 -556 867
Rorelseresultat fore fin poster -42 374 -31 126 16 990 -11 882 -56 867
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 11 Utbildningsenhete

2(2)

2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -42 374 -31 126 16 990 -11 882 -56 867
Arets resultat -42 374 -31126 16 990 -11 882 -56 867

* = Kontouppséttningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utg&ende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 12 Sociala enheten 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Medel fran Chalmers 25000 37 500 37 500 150 000
Administrationsbidrag 10 000 30 000 30 000 30 000 120 000
Utdelning fonder 205 000 205 000 230 000 49 998 200 000
215 000 260 000 297 500 117 498 470 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -971
-971
Ovriga kostnader
Resekostnader -285 -579 -1 200 -4 800
Information -2 208 -2 828 -624 -2 500
Méteskostnader -2 685 -3124 -3 376 -14 079 -56 320
Personalomkostnader -250 -969 -1151 -2718 -10 900
-2 935 -6 586 -7 933 -18 621 -74 520
Personalkostnader
Resekostnader -249 -1 000
Arvodering -29 370 -88 110 -87 912 -93 615 -374 468
Arbetsgivaravgifter -7 478 -18 729 -13618 -26 624 -106 499
Internutbildning -1 200 -1 400 -11 499 -46 000
-36 848 -108 039 -102 930 -131 987 -527 967
Summa kostnader -39 782 -114 625 -111 834 -150 608 -602 487
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 12 Sociala enheten

2(2)

2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Roérelseresultat fére fin poster 175218 145 375 185 666 -33 110 -132 487
Rorelseresultat efter fin poster 175218 145 375 185 666 -33 110 -132 487
Arets resultat 175218 145 375 185 666 -33 110 -132 487

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Sponsring 62 499 250 000
62 499 250 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Intédktsomkostnader -22 093 -49 998 -200 000
-22 093 -49 998 -200 000
Ovriga kostnader
Resekostnader -285 -1484 -1 698 -6 800
Information -1 080 -249 -1 000
Moteskostnader -6 013 -6 013 -820 -6 633 -26 540
Personalomkostnader -150 -718 -1154 -1 698 -6 800
-6 163 -7 016 -4 538 -10 278 -41 140
Personalkostnader
Resekostnader -130 -498 -2 000
Arvodering -6 070 -35 440 -43 956 -47 724 -190 905
Arbetsgivaravgifter -1 545 -6 784 -6 809 -14 994 -59 982
Internutbildning -1 000 -1 000
-7 615 -42 224 -50 895 -64 216 -253 887
Summa kostnader -13 778 -49 239 -77 526 -124 492 -495 027
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 13 Arbetsmarknadsenh

2(2)

2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat fore fin poster -13778 -49 239 -77 526 -61 993 -245 027
Rorelseresultat efter fin poster -13 778 -49 239 -77 526 -61 993 -245 027
Arets resultat -13778 -49 239 -77 526 -61 993 -245 027

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berakning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Rorelsens intidkter

Arrangemangsintakter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader
Arrangemangskostnader

Ovriga kostnader
Drift

Reparation

Hyra och leasing

Nyinkép inventarier

Drift och underhall karbilar
Resekostnader
Information
Méteskostnader
Representation och gavor
Personalomkostnader
Administrativa kostnader

Projekt

Personalkostnader
Resekostnader

sep 2015
Utfall

274
-274

-106
-57 566
-636

-874

-59 182

jul-sep
2015
Utfall

-274
-274

-106
-61 726
-636

-2734

-65 202

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 14 CHARM

jul-sep
2014
Utfall

-387

-22 555
-1035

-2 142

-26 252

jul-sep
2015
Budget

-1875
-249

-1 500

-8 496
-113 142
-1248
-3873
-2 871
-21 495
-12 498

-167 247

-249

2015/2016
Prognos

2015/2016
Budget

5546 100
5546 100

-1 470 000
-1 470 000

-23 500
-1 000
-27 000
-3 000
-2 500
-36 000
-456 600
-5 000
-15 500
-16 500
-86 000
-50 000

-722 600

-1 000

1(2)

2015-10-15

29



Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 14 CHARM

2(2)

2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Arvodering -14 685 -44 055 -43 956 -45 890 -183 563
Arbetsgivaravgifter -4 614 -13 842 -6 809 -14 418 -57 675
Internutbildning -9 244 9744 -4 458 -11248 -33 000
-28 543 -67 641 -55 312 -71 805 -275 238

Summa kostnader -87 999 -133 116 -81 564 -239 052 -2 467 838
Rorelseresultat fore fin poster -87 999 -133 116 -81 564 -239 052 3078 262
Rorelseresultat efter fin poster -87 999 -133 116 -81 564 -239 052 3078 262
Arets resultat -87 999 -133 116 -81 564 -239 052 3078 262

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berakning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 16 Mottagningskommit 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Ovriga ersattningar och intakter 0
Arrangemangsintékter 14 507
Sponsring 100 207 55 000
114 714 55 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -108 -108 -134 813 -25 000 -25 000
Intdktsomkostnader -54 896
-108 -108 -189 709 -25 000 -25 000
Ovriga kostnader
Resekostnader -349 -1 376 -1 415 -625 -6 300
Information -2420 -153 -3748 -26 000
Moteskostnader -6 130 -6 130 -3 848 -4 003 -29 000
Representation och gavor -2 333 -2 333 -1471 -1198 -2 700
Personalomkostnader -1359 -1766 -1 857 -948 -3 800
Administrativa kostnader -5 166 -183
Ovriga externa kostnader -23 591
-10171 -19190 -32518 -10 522 -67 800
Personalkostnader
Resekostnader -600
Internutbildning -1 003 -183 -1 000 -7 000
-1 003 -183 -1 000 -7 600
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 16 Mottagningskommit

2(2)

2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Summa kostnader -10 279 -20 300 -222 411 -36 522 -100 400
Rorelseresultat fore fin poster -10 279 -20 300 -107 697 -36 522 -45 400
Rorelseresultat efter fin poster -10 279 -20 300 -107 697 -36 522 -45 400
Arets resultat -10 279 -20 300 -107 697 -36 522 -45 400

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:

- Utg&ende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 17 Marskalkambetet 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Medel fran Chalmers 1700 1700 9 000 18 750 75 000
Arrangemangsintakter 31749 127 000
Sponsring 2499 10 000
1700 1700 9000 52 998 212 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -48 099 -192 400
-48 099 -192 400
Ovriga kostnader
Drift -249 -1 000
Resekostnader -98 -330 -999 -4 000
Information -2 657 -2 642 -2124 -8 500
Méteskostnader -150 -600
Representation och gavor -750 -3 000
Personalomkostnader -123 -500
-2 755 2972 -4 395 -17 600
Personalkostnader
Arvodering -1 900
Lonekostnader 1900
Internutbildning -953 -313 -498 -2 000
-953 -313 -498 -2.000
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 17 Marskalkambetet

2(2)

2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Summa kostnader -3 708 -3 285 -52 992 -212 000
Rorelseresultat fore fin poster 1700 -2 008 5715 6
Rorelseresultat efter fin poster 1700 -2 008 5715 6
Arets resultat 1700 -2 008 5715 6

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 18 CIRC 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Medel fran Chalmers 20833 31250 52 500 105 000
Ovriga erséttningar och intakter -9 -9
Arrangemangsintakter 129 389 129 389 64 700 105716 165 000
Sponsring 31577 31577 30 000
160 958 181 791 95 950 158 216 300 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -43 616 -43 616 -44 266 -138 643 -209 500
-43 616 -43 616 -44 266 -138 643 -209 500
Ovriga kostnader
Nyinkop inventarier -123 -500
Resekostnader -1495 -2 331 -2 390 -2 121 -8 500
Information -9 350 -19 684 -36 000
Méteskostnader -408 -1248 -5 000
Personalomkostnader -385 -385 -729 -684 -2 750
Administrativa kostnader -63 -63
Ovriga externa kostnader -348 -1 400
-1 943 -12 129 -3 527 -24 208 -54 150
Personalkostnader
Resekostnader -123 -500
Arvodering -33 260 -13 764 -13795 -13795
Arbetsgivaravgifter -8 940 -2 132 -4 334 -4 334
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 18 CIRC

2(2)

2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Internutbildning -5 000 -6 000
-42 200 -15 896 -23 252 -24 629

Summa kostnader -45 559 -97 945 -63 689 -186 103 -288 279
Rorelseresultat fére fin poster 115 399 83 846 32 261 -27 887 11721
Rorelseresultat efter fin poster 115 399 83 846 32 261 -27 887 11721
Arets resultat 115 399 83 846 32261 -27 887 11721

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar

857200-2577

Resultatrapport, ram-budget

Resultatenhet - 19 GUD

1(2)

2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Drift -9 747 -39 000
Reparation -7 500 -30 000
Nyink&p inventarier -2719 -2719 -1617 -8 124 -32 500
Resekostnader -123 -500
Information -387 -387 -283 -1998 -8 000
Mbteskostnader -531 -531 -2478 -2 499 -10 000
Personalomkostnader -854 -9 246 -37 000
-3 637 -3 637 -5 231 -39 237 -157 000
Personalkostnader
Internutbildning -2 000 -6 000
-2 000 -6 000
Summa kostnader -3 637 -3 637 -5 231 -41 237 -163 000
Rorelseresultat fore fin poster -3637 -3 637 -5231 -41 237 -163 000
Rorelseresultat efter fin poster -3 637 -3 637 -5231 -41 237 -163 000
Fonduttag -70 000
Fondavsattningar -33 300
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 19 GUD 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat -3 637 -3 637 -75 231 -41 237 -196 300

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 20 Tofsen 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Annonsintakter 14 200 14 200 37 749 151 000
14 200 14 200 37 749 151 000
Rorelsens kostnader
Ovriga kostnader
Nyink&p inventarier -123 -500
Resekostnader -36 -36 -375 -1 500
Information -29 738 -31 967 -29 450 -33 498 -125 000
Moteskostnader -20 -20 -249 -1 000
Representation och gavor -249 -1 000
Personalomkostnader -61 -207 -1 146 -321 -1 300
Administrativa kostnader -154 -154 -3 897 -15 600
Ovriga externa kostnader -150 -600
-30 009 -32 384 -30 596 -38 862 -146 500
Personalkostnader
Resekostnader -123 -500
Internutbildning -999 -4 000
-1122 -4 500
Summa kostnader -30 009 -32 384 -30 596 -39 984 -151 000
Rorelseresultat fére fin poster -15 809 -18 184 -30 596 -2 235
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 20 Tofsen 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelseresultat efter fin poster -15 809 -18 184 -30 596 -2 235
Arets resultat -15 809 -18 184 -30 596 -2 235

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intakter
Sponsring 31500 31500 15 000 3500 17 500
31 500 31 500 15 000 3500 17 500
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -2 107 -2 107 -13 285 -1 248 -5 000
-2 107 -2 107 -13 285 -1 248 -5 000
Ovriga kostnader
Resekostnader -384 -893 -996 -4 000
Information -1 500 -6 000
Méteskostnader -198 -800
Personalomkostnader -48 -200
-384 -893 -2 742 -11 000
Personalkostnader
Internutbildning -750 -1 500
-750 -1 500
Summa kostnader -2 491 -3 000 -13 285 -4 740 -17 500
Rorelseresultat fore fin poster 29 009 28 500 1715 -1 240
Rorelseresultat efter fin poster 29 009 28 500 1715 -1 240
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 22 IAESTE 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat 29 009 28 500 1715 -1 240

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar 1(1)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 23 BEST 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter

Rorelsens kostnader

* = Kontouppséttningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands foljande saldon fér balanskonton:
- Utg&ende saldo for perioden.
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Chalmers Studentkar

Resultatrapport, ram-budget

(1)

857200-2577 Resultatenhet - 24 Idrottskommitten 2015-10-15
sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016
Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget

Rorelsens intakter

Rorelsens kostnader

Ovriga kostnader

Nyinkép inventarier -14 875 -18 750 -30 000

Méteskostnader -123 -500

-14 875 -18 873 -30 500

Summa kostnader -14 875 -18 873 -30 500

Rorelseresultat fore fin poster -14 875 -18 873 -30 500

Rorelseresultat efter fin poster -14 875 -18 873 -30 500

Avrets resultat -14 875 -18 873 -30 500

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berékning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:

- Utgaende saldo for perioden.

44



Chalmers Studentkar 1(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 25 Jamlikhetskommitt 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Rorelsens intdkter
Utdelning fonder 50 000 50 000 20 000 50 000 50 000
50 000 50 000 20 000 50 000 50 000
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader
Arrangemangskostnader -485 -485 -10 572 -42 300
-485 -485 -10572 -42 300
Ovriga kostnader
Resekostnader -48 -200
Information -449 -449 -999 -4 000
Representation och gavor -75 -300
Personalomkostnader -48 -200
-449 -449 -1170 -4 700
Personalkostnader
Internutbildning -22 -22 -750 -3 000
-22 -22 -750 -3 000
Summa kostnader -956 -956 -12 492 -50 000
Rorelseresultat fore fin poster 49 045 49 045 20 000 37508
Rorelseresultat efter fin poster 49 045 49 045 20 000 37 508
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Chalmers Studentkar 2(2)
Resultatrapport, ram-budget

857200-2577 Resultatenhet - 25 Jamlikhetskommitt 2015-10-15

sep 2015 jul-sep jul-sep jul-sep  2015/2016 2015/2016

Utfall 2015 2014 2015 Prognos Budget
Utfall Utfall Budget
Arets resultat 49 045 49 045 20 000 37 508

* = Kontouppsattningen har forandrats mellan aren

Vid berdkning av nyckeltal anvands féljande saldon fér balanskonton:
- Utgaende saldo for perioden.
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Utfort kalendarium

O OV o U1 A~ W W

15
16
19
21-22
23
24
24
28
28
29

12
12
14
14

september
september
september
september
september
september
september
september
september
september
september
september
september
september
september
september
september
september
oktober

oktober

oktober

oktober

oktober

oktober

oktober

VO och HA pa styrgruppsméte for ”Karhus pa landet”-projektet
KO pa lokalforsorjningsrad

VO pa uppstartsmote med valberedningen
Fullmaktigekickoff

Karstyrelseméte 3

VO pa mote med radgivande gruppen, Emils Karhus AB

VO pa mote med SEB

KO och VO pa forsta karledningsutskottsmotet

KO pa inledande m6te med Administration och service (AoS)
Fullméaktigesammantrade 1

Sektionsstyrelseutbildning

KO och VO pa RefTeC-traff

VO anordnar kassorsutbildning

VO pa spexfondsmote

VO pa kommittéordforandetraff 1

KO pa Chalmers Studentkars foretagsgrupp AB styrelsemote
VO pa andra karledningsutskottsmotet

Karstyrelsemote 4

VO och HA pa styrgruppsmote for ”Karhus pa landet”-projektet
VO héller sektionsekonomiforum

KO pa lokalforsorjningsrad

KO och VO pa ledarskapsutbildning

KO och VO pa tredje karledningsutskottsmotet

KO pa Chalmers tekniska hogskola AB styrelsemote

Fullméaktigesammantride 2

ENHETSRAPPORT

2015-10-14
Presidiet
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Reflektioner

KO

Jag har kommit in i jobbet bra nu, kdnslan ar bra for mig och jobbet &r vildigt roligt och inspirerande
att ga till. Det mesta flyter pa. Ibland hénder det saklart saker som gor att jag behover ga ifran mitt
vardagliga arbete och de situationerna tycker jag att vi 16ser bra.

Det som kanns jobbigt ar att det saknas lite tid for alla extra saker som héander. Jag skulle ocksa vilja
ha mer tid at att prata med karledningen om hur det gar for alla och studenter for att fa veta om vad
de tycker om karen.

Den senaste veckan har jag haft tid till enskilda samtal med karledningen, da vi har haft
medarbetarsamtal. Overlag dr responsen positiv dér alla trivs och vi har ett bra arbetsklimat. Ett par
saker identifierades som vi behover ta vidare i hela gruppen, vilket kommer goras under
konferensresan.

Arbetsmarknadsenhetens ordférande har kommit tillbaka fran sjukskrivningen och det &r jatteroligt
att ha honom tillbaka.

VO

Jag blickar tillbaka pa en intensiv period med minst sagt varierande arbetsuppgifter. Det &r roligt nar
inte den ena dagen ar den andra lik. Jag kdnner dock att jag star lite och stampar vilket dr
frustrerande. Tiden flyger forbi och bitvis dr det svart att hinna gora ett sa bra jobb som jag forvantar
mig sjalv att gora. Detta beror sannolikt pa flera anledningar, men i grund och botten handlar det om
att bli mer effektiv, planera bittre och ta pa sig lagom mycket.

Det faktum att snart fem av 13 manader har gatt dr nagot jag har svart att vinja mig vid och &ven om
jag tidigare trott att det skulle sakta in lite efter mottagningen. Det dr helt enkelt bara att ta tjuren vid
hornen fa gjort alla de saker man har tankt. Tiden fram till ndsta rapportering dr spinnande och med
tanke pa att de aktiva ganska snart har skrivit sina tentor kommer det formodligen att bli full rulle
dven framover.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB

Foretagsgruppen har haft styrelseméte. Styrelsemotet kretsade mycket kring projektet karhus pa
landet men ocksa kring den kommande strategidagen for foretagsgruppen.

Resultatet ligger lite simre dn budgeterat, fraimst for att EKABs fonder gatt samre dn planerat.
Bokningslaget for hostens konferenser ser positivt ut och arets resultat kommer troligtvis ga som
planerat.
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Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB)

VO har under perioden varit pa méte med den radgivande gruppen som finns for att rekommendera
EKABs styrelse hur underhallsfondens kapital ska placeras. Under métet diskuterades ett forslag som
lyftes till styrelsen vid ndsta mote.

Bada bolagen har under perioden haft styrelseméten, pa vilka VO och HA nérvarar som ledaméter.
Motet med EKAB behandlade uppf6ljning av ”STORE”-projektet samt ekonomi sdsom delarsbokslutet
och framtida férvaltning och placering av underhallsfonden.

Pa EmKABs styrelsemote kretsade det mesta kring Karhus pa Landet-projektet som nu drivs i EmKABs
regi da fullmiktige beslutat om att fastigheten ska dgas och forvaltas av detta bolag. For mer ingaende
rapportering om detta hanvisas till fullméktigehandlingar.

Ekonomi och kassorer

Arbetet med karens ekonomi bestar i att félja upp manadsbokslut och se till sa att det inte uppstatt
ovintade avvikelser fran budget. Detta sker 16pande och i samrad med ekonomiavdelningen.

Forra arets bokslut har under perioden upprittas och i detta arbete har VO varit behjilplig for att allt
ska bli ratt.

Under perioden anordnades hostens kassorsutbildning tillsammans med SEB dit kommitté-, sektions-
, och foreningskassorer bjods in. De nidrvarande fick ldra sig mer om hur man ska tanka kring budget
och bokforing samt en demo av bokforingsprogrammet Visma Forening, ett program som
kommittéerna samt manga andra anvinder sig av. Manga fragor stédlldes och besvarades vilket
upplevdes som ett av de mest givande inslagen i utbildningen.

Fullmaktige

I borjan av september hélls, tillsammans med karens talman, en kickoff for fullméktigeledaméter.
Dagen bérjade med pass av utbildande och informerande karaktér da karledningen berédttade om
viktiga delar man som ledamot behover kidnna till. Eftermiddagen bestod i diskussionspass dér
ledamoterna fick prata om till exempel fullméktiges kommunikation och hur man ska jobba for att
oka valdeltagandet.

Under perioden har tva fullméaktigemoten hallits, 1dsvecka tre och sju ndrmare bestdmt. Infor motena
har karstyrelsen funnits tillgingliga sa att ledamater kan fa svar pa sina fragor. For att 1dsa mer om
vad som behandlats hidnvisas till kallelse och protokoll till respektive fullmaktigemote.

Sektioner

Under perioden har presidiet hallit i utskott samt fyllt i och gatt pa sektionsmoten nar
kontaktpersoner inte varit tillgdngliga.

I mitten av september anordnades en teknologsektionsstyrelseutbildning som var upplagd pa samma
sédtt som tidigare ndimnda fullméktigekickoff. Manga givande diskussioner mynnade ut i tankar som
styrelserna tar med sig hem till sina sektioner.
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Utskott och forum
Sektionsekonomiforum (sEF)

Aret har kickat igdng och forumet har hunnit triffas tva vid tva tillfillen, forst for en kortare
uppstartslunch och sedan med ett vanligt utskottsméte. Det har varit god uppslutning bada tillfallena
och diskussionerna har varit givande med &mnen som hur man arbetar pa de olika sektionerna samt
andra aktuella projekt sdsom kontantfrihet och presentation av budget pa sektionsmoten.

Kommittéekonomiforum (kEF)

Kommittéekonomiforum planerades in under lasvecka fem men pa grund av att fa hade mojlighet
skots detta upp och forhoppningen ar att fa till ett tillfalle under lasperiod tva genom att datum
planeras in gemensamt.

Kommittéordforandetraffar (KoT)

VO och vSO haller i KoT och VO har nirvarat pa ett av de tva tillfdllen som varit under perioden. Bada
motena har varit vilbesokta och exempel pa diskussionsdmnen har varit teambuilding, gemensamma
spelregler pa torget samt karens dag.

Karledningsutskottet (KU)

Karledningsutskottet har haft de tre forsta traffarna. Det har varit valdigt hogt deltagande pa
utskottsmotena vilket ar valdigt roligt da utbytet blir storre. De forsta traffarna har fokuserat pa
rollen som sektionsordforande, sektionsmoten, relation med programansvariga och utvirdering av
mottagningen. Rektor Stefan Bengtsson har kommit till ett av motena for att berdtta om sina
inledande reflektioner och kommer gérna tillbaka for att hora sektionernas asikt om saker.

Interna projekt

Arbete for en battre situation for karledningen

Som det rapporterades om till karstyrelseméote 3 har arbetet med att ta vidare det utkast pa
handlingsplan och atgirder som gjordes under 14/15. Presidiet har forberett diskussioner med detta
som grund och forhoppningen ar att man gemensamt inom karledningen ska komma fram till vilka
som bor genomforas, nir de bor genomforas osv.

Funktiondrsregistret

Arbetet med att utveckla funktionarsregistret har gatt framat sedan forra rapporteringen, om dn med
sma steg. Bollen ligger hos foretaget som utvecklar systemet och VO testar systemet nar de gjort
fordandringar. Den gemensamma malbilden &r att systemet ska vara brukbart i borjan av nésta ar och
att funktionaliteten kan testas i samband med invalen en vid jul.

Hogskolan

Administration och Service

Ett mote har hallits tillsammans med Administration och Service (AoS). P4 motet bestimdes
strukturen for kommande moten och det diskuterades igenom hur starten pa aret gar.
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Campusfragor

Chalmersfastigheter har haft styrelsemate dar karordforande 14/15 deltog. Under aret har manga
centrala delar setts over, diribland ledningsstruktur och affarsplan. 2016 kommer bli ett lugnare ar
for att implementera dessa fordndringar. Chalmersfastigheter ska ta fram en plan for vilka externa
parter som bor ha sin verksamhet pa Chalmers campus for att 6ka nyttan av narheten till forskning
och utbildning.

Pa lokalforsorjningsradet fortsatter diskussioner kring lokalstrategi dar diskussioner har kretsat kring
hur vi nar en radighet 6ver campus. Senast handlade det om konstverk som stélls ut och att det maste
samordnas for att fa en bra 6versikt 6ver hur vart campus ska se ut.

En arbetsgrupp for bio-institutionen finns for att se 6ver hur de ska kunna tacka upp for dess
expanderade verksamhet. Chalmersfastigheter har tagit fram ett par férslag som gruppen godként och
nu ska en mer detaljerad prisbild tas fram 6ver hur mycket varje forslag kostar i byggnadskostnad och
okad hyra.

Ombyggnationen av Vg och vatten dr nu igang.

Chalmers Studentkar har skickat in synpunkter pa den nya detaljplanen for gibraltarvallen. Dessa ror
att vi vill bygga Karbo dnnu hogre. Att Sven Hultins gata ej far 6ka i trafik. Att vi ar skeptiska till
"vanliga" bostédder pa campus och att vi gor de uppmarksamma pa att Cortégen maste fa en ny plats.

Hogskoleledning

Hogskolestyrelsen har haft styrelsemote. Det var ett lugnt styrelsemote med mest
informationspunkter. Ett beslut togs angaende uppstart av revidering av Chalmers visions- och
uppdragsdokument.

Hogskoleledningen har dven tagit fram vilka strategiska omraden som fokus ska ligga pa under aret.
Dar ar visions och uppdragsdokument, utbildningsfragor, strategiska lokalfragor och COINS-avtal de
viktigaste for karordforande att lagga fokus pa framoéver. COINS-avtalen dr Chalmers strategiska
samarbetssamtal dar studentkaren dr en del av ett av avtalen och 6nskar vara med i 6vriga avtal.

Hogskoleledningen har ocksa tagit ett inriktningsbeslut pa att verksamheten péa Lindholmen maste
oka i storlek for att skapa ett attraktivare campus vilket géller bade antal studenter som undervisar
och dr boende dar.

Rektorn har presenterat sina tankar kring hogskoleledningens fortsatta arbete. En fordandring i
strukturen av motena kommer ske och mindre justeringar i roller kommer. Pro-rektors och vice-
rektors tjdnsterna kommer minska med en roll och personerna kommer vara dem samma férutom for
styrkeomradena.

Projekt med hogskolan
Inget nytt att rapportera.
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Externt

Samarbeten

RefTeC

Undergrupperna VORK och KORK i Reftec har haft sin forsta traff for bade karordférande och vice
karordférande. Under triaffen pratade vi mycket om ledarskap och verksamhet. En reserapport for
denna traff finns att 1dsa till karstyrelsemote 4.

Karordforande besokte undergruppen for arbetsmarknadsfragor, ARG, nir de hade traff i Goteborg for
att diskutera framtiden inom Reftec da det varit en stindigt pagaende diskussion mellan KORK och
ARG om hur manga tréffar som ar lampliga att ha. Diskussionen fordes for att fa ARGs syn i fragan
och inga beslut togs.

Externa projekt

Kommande kalendarium

19 oktober VO péa vaktartraff tillsammans med SO, HA och VD
20-24  oktober Karledningen pa konferensresa

29 oktober Karstyrelseméte 5

29 oktober KO pa mote med Administration och service
29 oktober KO pa lokalforsorjningsrad

2 november 1:a spadtag for Karhus pa landet-projektet

2 november Books and Bars

5 november KO pa mote med rektorns kansli

5 november Pubrunda

6 november VO preliminart ledig

6 november KO i Uppsala pa UKA-konferens

9 november Karledningsutskottsmote 4

11 november Sektionsstyrelseworkshop

13 november VO pa méte med radgivande gruppen EKAB
18 november Fullméktigesammantrade 3

23 november Karledningsutskottsmote 5

25-26  november KO anordnar KORK i Goteborg
26 november VO pa styrelsemote for EKAB och EmKAB
26 november VO pa KoT 3
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30 november KO pa strategidag med ABChsFG
30 nov -1 dec VO anordnar VORK i Goteborg

Fragor pa rapporten stélls till,

Veronika Aspvall Johan Bondesson
Karordfoérande Vice karordférande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
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Rapport till KS5 fran
Husansvarig

Utfort kalendarium

2 september Uppstartsmote AE-sektionens styrelse
3 september Styrgruppsmote Karhus Pa Landet

4 september Pubrunda, Fraga Karen

10 september Avfallsmote

11 september Uppstartsmote angdende larmlagring
10 september Finalkampen

11 september Mote angaende brandlarmsorganisation vid arrangemang
9 september Mote angaende EKABs ekonomi

19 september Sektionsstyrelseutbildning

22 september AE sektionsmote

24 september V sektionsmote

29 september Bilutbildning

5 oktober Styrgruppsmote Karhus Pa Landet

13 oktober Brukarmote EKAB

15 oktober Mote med Inobi angaende CS bastun
16 oktober SMUREF traff

Reflektioner

Husansvarig

Det dr nu redan mitten pa oktober och det kdnns om att mitt a&r som Husansvarig snart kommer vara
slut om tiden fortsatter att ga lika snabbt. Det kidnns i alla fall som att jag har 1drt mig det mesta jag

behover veta for att kunna skota de dagliga arbetet. Jag behover inte kontakta gamla Husansvariga sa
ofta nu mera.

Just nu ar de ganska lugnt sa hir innan tentorna, de ar inte s ménga som tycks vilja gora saker. De lar
bli desto mer om ndgon vecka. Jag forsoker nu fa gjort s mycket som majligt av mitt mer strategiska
arbete sa jag hinner med allt dagligt arbete i bérjan av ndsta lasperiod.

Overlag sa ar det mesta bara bra, och de ar fortfarande gott att vara HA
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Husansvarig

Inom karen

Bilar

Volvon har fatt ytterligare en platskada pa skdrmen bak som ska atgidrdas. Datum for detta &r inte
klart dn. Leasing avtalet for karens Volkswagen har nu gatt ut och bilen har kopts ut. Detta betyder att
Karen far undersoka om det ska leasas en ny bil och eventuellt sdlja var gamla Caddy.

Skaderapporter dr nu inlamnade till Volvo. De har bedomt att bakre kofdngaren ska bytas ut samt att
de skadade omradet 6ver hoger bakhjul skall lackeras om. Datum for reparationen bestdms av Volvia
och dr i dagslaget inte klart.

Karsldpets stodhjul har ater igen blivit skadat da en oaktsam forare inte fallt upp de under fard. Denna
gang inte sa alvarligt att den maste bytas ut direkt, utan den fungera fortfarande med nagot nedsatt
funktion. Stdankskdarmen 6ver hoger dack har lossnat och skrapar nu i ddcket. Skadan ar sa liten att de
inte tjdnar till att anlita en mekaniker. Skirmen kommer lagas snarast av Husansvarig.

Fastighetsforvaltning

Karhuset, Johanneberg

Karhuspolen har varit stingd en kortare tid pa grund av fel i reningsanldggningen, polen dr nu dppen
igen.

Under foregdende Brukarmdte med EKAB vécktes en tanke om att bade verksamheten i huset och
EKAB skulle gynnas av ett tdtare samarbete mellan driftspersonalen hos bada pater. Detta mynnade
ut i att var annan vecka traffas Husansvarig, Sebastian Johansson (fastighetsskotare), Mattias Dahlin
(fastighetsskotare) och Hans Lannes (forvaltningssamordnare) for att prata om vad som har skett i
huset sen sist och vad som kommer hdnda till ndsta gang. Motena har upplevts som mycket bra fran
bada parter da det blir en klarar kommunikation och tajtare samarbete.

Ugnen i koket pa lars torg har sedan borjan av varen varit sonder. Karhuskommitén har tagit pa sig att
byta ut denna och har nu képt en ny ugn som skall installeras sa snart tillfille ges.

Nya basketkorgar kdptes under forra verksamhetsaret in och de har nu levererats, de ska monteras sa
snart tillfalle ges. Montages kommer ske med karhuskommiteéns eller fastighetsskotarens hjalp.
Fritidsanlaggningen i Harryda

Inget nytt att rapportera.

Jarnvagsvagnen

Karhuskommittén har nu fatt mer rutin pa vagnen och arbetet flyer pa bra. De har sen dvertagandet
av ansvaret bland annat inférskaffat ny stidutredning. Lagat toalettsitsen och bytt en trasig
vattenblandare bakom bardisken.
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Fastighetsutveckling

Karhuset, Johanneberg

Vid de nist senaste brukarmotet diskuterades mojligheter till att skaffa ny styrning av vissa
vagguttag. Dessa ska da styras av brandlarmet. De nya uttagen ska i sa fall forse ljudanldggningar med
strom under arrangemang sa att de automatiskt stangs av vid brandlarm. Detta for att forbattra
brandsidkerheten. Mojligheten att anvianda sa kallad larmlagring diskuterades ocksa. Det innebaér att
arrangoren far en forutbestdmd tid att undersoka orsaken till larmet innan det borjar ljuda och
tillkallar brandkaren. Detta skulle kunna vara en 16sning for att minska antalet falska brandlarm som
beror pa tekniska fel.

Arbetet med att ta fram rutiner for hur dessa system ska skotas om detta blir verklighet haller pa att
tas fram.

Fritidsanlaggningen i Harryda

Se avsnittet om karhus pa landet.

Jarnvagsvagnen
Inget nytt att rapportera

Sektioner

Ett forsta mote med AE och V sektionen har skett och Husansvarig har deltagit pa respektive sektions
sektionsmoéte.

Interna projekt

Karhus pa landet

Projektet karhus pa landet fortgar och ett beslut om bygglov har tagits och blev beviljat av Harryda
kommun. Beslutet kungjordes i Post- och Inrikes Tidningar den 5 maj varefter det gar att 6verklaga
beslutet under tre veckor varefter det vinner laga kraft om inget dverklagande inkommit.

Under de tre veckor langa period for 6verklagande inkom ett dverklagande pa bygglovet. Arendet
skickades till lansstyrelsens rattsenhet for behandling. P& grund av detta 6ppnas omradet upp for
verksamhet fram till den 15/9 da byggstart inte kan ske utan ett bygglov som vunnit laga kraft.

Omradet stangdes den 15/9 som planerat da frdgan om bygglovet var 19st. I dagsldaget haller PEAB
som dr huvud entreprendr pd med etableringen av byggplatsen. Sjdlva arbetet skall borjas den 15/10
da markarbetet paborjas.
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Hogskolan

Projekt med hdgskolan

Inget att rapportera.

Externt

Samarbeten

RefTec

Husansvarig har tidigare haft vildigt lite utbyte med RefTec da arbetsgruppen (SMURF), som HA ir en
del av, bestod av manga olika personer med manga helt skilda ansvarsomraden. I a&r har SMURF
reducerats till tva personer, Husansvarig fran Chalmers och en Pedell fran Lund. Det visade sig att vi
har ndgorlunda lika arbetsuppgifter och att det finns en majlighet till ett vettigt utbyte under aret.

En traff dr inplanerat och kommer att hallas den 16/10 pa Chalmers.

I skrivande stund har motet inte hunnit ske.

Externa projekt

Ascomprojektet

Husansvarig 14/15 och 15/16 har i juni varit pa mote med studentkarens kontaktperson hos Ascom.
Vid detta mote behandlades mojligheter till uppgradering av systemet. Bakgrunden till detta ar att
studentkarens befintliga DECT-system (Digital Enhanced Cordless Telecommunications) fran Ascom
dr inkopplat i Chalmers tekniska hogskolas analoga telefonvixel vilken haller pa att avvecklas sedan
en digital véxel tagits i bruk. Detta gor att studentkarens DECT-system kommer behdva uppgraderas
eller avvecklas inom ett till tva ar.

Under motet diskuterades mojligheter att uppgradera de befintliga systemet till IP-DECT. Det som
kréavs for att genomfor detta dr att kopa in ny hardvara att ersitta delar av den gamla. Det som kan
vara kvar av de gamla systemet dr alla utplacerade basstationer (antenner) som sedan kopplas ihop i
en ny styrenhet. Detta eventuellt uppgraderade IP-DECT system behover sedan kopplas upp mot en
vaxel. Da star vi infor valet att koppla upp sig mot Chalmers nya digital vixel alternativt att skaffa en
egen telefonvéxel. Husansvarig ska under aret utreda vad som bor géras med vart befintliga system.

Inget nytt att rapportera.
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Husansvarig

Kommande kalendarium

19 oktober CFAB ledningsgrupp

19 oktober vaktartraff

2 november Forsta spadtaget KPL

10 november Styrgruppsmote KPL

11 november Sektionsstyrelse workshop
1 december Bilutbildning 2

Fragor pa rapporten stélls till,

Anton Johansson
Husansvarig

ha@chalmersstudentkar.se
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Utbildningsenheten

Rapport till KS05 fran
Utbildningsenheten

Utfort kalendarium
7-25 september vUO haller merparten av uppstartsmotena med studiendmnderna.
8 september UO och vUO haller utbildning for studentrepresentanter i

anstillningskommittén och utbildningsomraden.

9 september UO och vUO deltar pa H-sektionens Chalmeristmiddag

14 september vUO haller verksamhetsarets forsta méte med utbildningsutskottet

15 september UO och vUO pa seminarium “hur attraherar vi framtidens talanger?”

23 september vUO och SO deltar pa studievidgledarnas mote

23 september UO deltar pa Cremonas styrelsemote

24 september UO deltar pa TDs sektionsmote

27 september UO, vUO och SO arrangerar studiendimnds och SAMO-kickoff

29 september vUO pa uppstartsmote for utveckling av fysiska larmiljoer

30 september vUO pa forsta motet med styrgruppen for riksidrottsuniversitetssatsningen
1 oktober vUO pa H-sektionens sektionsmote

5-7 oktober UO och vUO pa RUBIK i Stockholm

6 oktober vUO pa UKAs konferens om rittssikerhet i Stockholm

8 oktober UO och vUO haller utbildning for studiendimnder och utbildningsutskott
13 oktober UO triffar Chalmers Studentkars SFS-kontakt

Reflektioner

Utbildningsenhetens ordférande

Jag borjar kdnna mig riktigt varm i kladerna och maérker allt mer hur mycket jag har lart mig sedan vi
borjade. Det har emellanat varit valdigt mycket att gora och ens formaga att hantera stress och
prioritera har stallts pa prov. Jag tycker att det har varit valdigt givande att vara med i arbetsgruppen
som har tagit fram vad Chalmers och Chalmers Studentkar kan gora for att hjélpa till under den
radande flyktingkrisen, trots att detta har tagit ytterligare utav min tid. Det har ocksa varit intressant
att arbeta med karens remissvar géllande forslag till andringar i 1asarsindelningen. Den ndrmsta tiden
dr det manga olika projekt och manga méten. Det kinns som en rolig utmaning att halla alla bollar i
luften.
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Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens vice ordférande

Under perioden har jag arbetat mycket med uppstartsmoten med studiendmnder och olika
utbildningar. Det har vart otroligt roligt och larorikt da jag fatt traffa manga olika grupper av personer
och det ar fantastiskt att se vilket arbete som gors inom karen! Foérutom allt det positiva har jag tyvarr
kdnt mig lite avskdrmad fran 6vriga karledningen da jag vart uppbokad under manga luncher och det
har dven vart svart att fa tid till mina verksamhetsplanspunkter. Nu nar utbildningar och
uppstartsmoten dr avklarade kidnns det dock som att jag fatt betydligt mer tid till att prioritera mina
ovriga projekt och i framtiden ser jag valdigt mycket fram emot att driva studentrosten -
sektionskampanjen och arbeta med verksamhetsplanen!

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Cremona

Cremona har haft styrelsemote dar det bland annat rapporterades om hur det har gatt med
ombyggnationen fran Cremona till STORE. De ekonomiska rapporterna visar ett resultat 1agre dn
budgeterad, detta beror frimst pa att det var fler d4n berdknat som har valt att handla sina bocker i
STORE, trots att bockerna ar billigare om de bestills pa internet via Cremonas hemsida. Eftersom
STORE drivs av Cremonas systerbolag, Chalmers konferens och restaurangbolag hamnar marginalen
pa deras resultatrikning istdllet. Detta innebar att STORE har haft en 6kning fran budget,
motsvarande Cremonas minskning. Detta dr inget orovickande eftersom de tillhor samma koncern.

Cremonas VD har slutat och det pagar just nu en rekryteringsprocess.

Sektionskontakt

Datateknologsektionen, Fysikteknologsektionen, Hogskoleingenjorssektionen, Teknologsektionen
KfKb och Teknologsektionen for teknisk design har haft sina forsta sektionsméten for lasaret. Utav
dessa kunde utbildningsenheten enbart narvara pa tva av sektionsmotena men ersittare sattes in pa
de Ovriga tre sektionsmotena. Virt att lyfta ut fran de forsta sektionsméotena ar att
Datateknologsektionens studiendmnd (SND) bytt namn till Datateknologsektionens namnd for
studier (DNS) samt att Hogskoleingenjorssektionen tillsatt en tillfdllig kommitté vid namn H-kex.
Den tillfdlliga kommittén kommer ha som uppdrag att bjuda pa fika till sektionens medlemmar.

UO och ordforande for doktorandsektionen sitter i Forsknings- och Utbildningsnamnden (FuN)
tillsammans och passade darmed pa att ta ett avstimningsméte i samband med FuN-motet den 30
september.

Utskott och forum

Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsenheten har hallit i UU1 och UU2. Under utskotten har vi bland annat diskuterat
studentrosten och verksamhetsplanspunkten om kartlaggning av hur Chalmers foljer sina uppsatta
regler kring examination.
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Utbildningsenheten

Studentrepresentanter

Utbildningsenheten har hallit en utbildning for utbildningsomradesrepresentanterna och
anstallningskommittén. I framtiden planeras avstaimningsmoten med de olika
studentrepresentanterna.

Interna projekt

Studentrosten

Sektionskampanjen har diskuterats pa flera olika utskottsmoten med fokus pa syfte och nytta med
kampanjen for arrangorernas skull, sa att de kdnner sig motiverade att genomfora en bra kampanj.
Aven 6nskemal pa materialet som karledningen erbjuder diskuterades. Resultatet fran diskussionerna
kommer att anvidndas i det kommande arbetet, att gora klart materialet infor arrangemangen och
planera logistiken kring veckorna da kampanjen dger rum.

Arbetsgruppen for utbildningsutbudet

En arbetsgrupp som ska ta fram asikter om Chalmers utbildningsutbud tillsattes pa fullmaktigemote
2. Ett uppstartmote har hallits dar diskussioner fordes kring ambitionsniva, upplagg for arbetet samt
uppdelning av informationssokningsarbetet.

Hogskolan

Grundutbildningsfragor

Forslag pa ny lasarsindelning

Inférandet av den nya ldsarsindelningen lasaret 14/15 ledde till en rad komplikationer vid
omtentamensperioden under pask. En utredning startades darfor, pa initiativ av vice rektorn for
grundutbildningen. Utredningen mynnade ut i en rapport med forslag pa é@ndringar i
lasarsindelningen. Chalmers Studentkar har skickat in ett remissvar med flera synpunkter, bland
annat en kritik om att ingen student var representerad under utredningen.

Grundutbildningens ledningsgrupp (GrulLG)

Arbetet pagar fortfarande med att ta fram konkreta mal utifran PVU (Chalmers prioriterade
verksamhetsutveckling). Det har genomforts genom att dela upp arbetet i flera delar med ansvariga
arbetsgrupper till respektive malomrade.

Implementeringen av den nya fakultetsmodellen ar pataglig dven i diskussionerna i GruLG.
Utbildningsomradesledarna har haft ett omfattande arbete med att hantera de olika kursflyttar som ar
en foljd av implementeringen.

Institutioner och fakultet

Pa prefektmotet togs Chalmers samarbetsavtalsform, COINS, upp. Det verkade finnas en forvirring i
verksamheten for vad som ingar i avtalen.

3av5



CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-10-14

Utbildningsenheten

En stor del av bade prefekt- och fakultetsradsmotet har gatt at till implementeringen av den nya
fakultetsmodellen.

Pedagogik
Juryn for pedagogiska priset

Juryn for pedagogiska priset har utsett fyra larare som far motta arets pris. Dessa dr Julie Gold
(institutionen for Teknisk fysik), Martin Larsson (institutionen for Sjofart och marin teknik), Johan
Magnusson (institutionen for Sjofart och marin teknik) och Lennart Svensson (institutionen for
Signaler och system).

Projekt med hdgskolan

Styrgruppen for digital examination

En forsta test pa en dugga for kursen SJO681 har genomforts digitalt. Totalt deltog 47 studenter pa
duggan och av dem valde 12 att skriva sin dugga pa papper och resterande skrev duggan digitalt. De
som skrev sin dugga digitalt verkade nojda och det ska bli intressant att veta hur manga som véljer att
skriva nésta dugga digitalt.

Programkommittén for Konferens om Undervisning och Larande (KUL)

vUO har rekryterat fyra studentrepresentanter till granskargrupperna av arets konferens.

Kriterier for utbytesavtal
Inget nytt att rapportera.

Utveckling av fysiska larmiljcer

Universitets kanslers dmbetet (UKA) utvirderar stindigt alla hogskoleutbildningar. Ar 2014 var den
senaste utvarderingen fardig vilket resulterade i ett vildigt gott betyg for Chalmers. Till f6ljd av detta
fick Chalmers dven kvalitétsmedel for att utveckla sina utbildningar ytterligare. Medlen finns dock
bara tillgéngliga till arsskiftet och for att inte ga miste om nagot har en grupp som ska utveckla de
fysiska larmiljoerna pa Chalmers startats. Fokus har hittills riktats mot att utveckla ett antal salar som
stodjer andra pedagogiska metoder &n klassiska salsforeldasningar. I gruppen ingar vUO.

Styrgruppen for riksidrotts universitet

Chalmers och Goteborgsuniversitet ar sedan den 1 augusti riksidrotts universitet. Detta innebér att
studenter som tavlar pa landslagsniva far hjalp med att lagga upp sina studier, battre mojligheter att
skriva tentamen pa annan ort och mojlighet till anpassad studietakt. For att projektet ska fungera bra
har en styrgrupp skapats dar vUO ingar. Instillningen till satsningen dr att den inte far innebéra att
resurser tas fran ordinarie grundutbildning.

Externt

Samarbeten
RefTec
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Utbildningsenheten

Utbildningsenheten akte till Stockholm mellan den 5 och 7 oktober och triffade resterande av RUBIK
(utbildningsforum i RefTec). RUBIK-konferensen lades i samband med UKAs rattsakerhetskonferens
som flera av karerna skulle pa. For mer information se reserapporten.

SFS

Chalmers Studentkar har fatt en SFS-kontakt fran SFS styrelse, Daniel Brandt. Kontaktpersonen ska
fungera som en naturlig lank sa att karerna pa ett enkelt sdtt kan stilla eventuella fragor som kan
uppsta under aret. UO trdffade Daniel for ett uppstartsmote.

Nordic Five Tech
Inget nytt att rapportera

Externa projekt
Ingen nytt att rapportera

Kommande kalendarium
14 oktober Fullmaktigesammantréade 2
15 oktober vUO deltar pa forsta styrgruppsmotet for mobil- och

tillgdnglighetsanpassning av studentportalen och chalmers.se

15-16  oktober UO pa prefektinternat

27 oktober UO deltar pa fakultetsrad

3-4 november UO deltar pa SFS-medlemsmote i Géteborg

9-20 november vUO projektleder studentrosten — sektionskampanjen

9 november vUO och UO haller i arets tredje méte inom utbildningsutskottet

25-26  november vUO och UO deltar pa RUBIK, denna gang pa Chalmers

Fréagor pa rapporten stélls till,

Johanna Enderstein Simon Nilsson
Utbildningsenhetens ordférande Utbildningsenhetens vice ordforande
uo@chalmersstudentkar.se vuo@chalmersstudentkar.se
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S-enheten

Rapport till KSO5 fran Sociala Enheten

Utfort kalendarium

10
11 &12
14
15
17
17
23
23
24
24
24
27
5

13
13
14

september
september
september
september
september
september
september
september
september
september
september
september

oktober

oktober
oktober
oktober
oktober
oktober

SO pa mote med Arbetsmiljo- och Jamstélldhets kommitteen

vSO jobbade med FestU-kalas

SO holl i den forsta traffen med det Sociala utskottet

vSO holl i Nojeslivsutskottet

SO pa GFS forsta styrelsemote

vSO pa ANDT-traff med lansstyrelsen och andra karer i Vistra Gotaland
SO och vUO deltog pa studieviagledarnas enhetsmote

vSO pa sektionsmote hos A & AT

SO pa méte med Disciplinndmnden

vSO mote med E-styret

vSO holl i KoT 1

SO hade kickoff for studienamnder och SAMO tillsammans med U-enheten
SO pa avstamningsmote med kultur och mangfaldssamordnare och
samordnare med studenter med funktionsnedséttning

vSO holl i Mat&Kalas-utbildning

SO pa méte med Campusutvecklingens styrgrupp

SO holl i det andra motet med Sociala utskottet

vSO holl i Nojeslivsutskottet

SO pa Studentforum

Tavé
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S-enheten

Reflektioner

Sociala enhetens ordforande

Det kidnns helt overkligt att tiden gar sa snabbt och att vi snart har jobbat i fem manader. Det ar
stressande att tiden rinner ivdg av den anledningen att jag inte hinner med allt som jag vill gora. Jag
jobbar med flera olika projekt samtidigt och det kdnns lite frustrerande att inte kunna slutféra dem sa
snabbt som jag onskar, men for att uppna onskat resultat sa maste det fa ta tid. Arbetet ar roligt och
det ger energi att ga till jobbet. Jag anser att jag har kommit in i rollen helt och det dr nu med trygghet
jag svarar pa olika fragor och utfor uppgifter.

Sociala enhetens vice ordférande

Efter mottagningen borjade dntligen tempot lugna ner sig nagot. Arbetsbelastningen har blivit betyd-
ligt rimligare och utmaningarna har dndrat form. Svarast just nu dr att samla ihop alla mina arbets-
uppgifter, stora som sma, och prioritera vad som behover goras. Dagarna gar alldeles for fort och det
kdnns som om man inte far nagot gjort trots att man knappt tar ndgon paus. Ju mer man arbetar desto
fler blir uppgifterna. Trots detta sa ar arbetet fortfarande vildigt roligt och givande och jag hoppas det
kommer fortsdtta sa.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

ChSRAB

Bada restaurangbolagen har haft styrelsemoten. Under ChSRAB- styrelsemotet togs det upp att avtal
nu skrivits for den nya restaurangen Vasa 8. Ritningar och bygghandlingar ar granskade och det
aterstar fragor kring entrén ut mot Gibraltargatan och inredning. Planerad 6ppningsdag ar
valborgsmassoafton 2016. Cateringverksamheten och caféerna pa campus gar bra och i och med det
Okade behovet kommer en elbil att kopas in for att underldtta transporten av varor. Bolagets eget
varumarke GO har utokats till terminsstarten. Till ndsta styrelsemote kommer ekonomin ldggas for
nésta ar.

ChSRAB-L

Det har nu anstallts en ny driftschef pa Lindholmen vilket har varit efterlangtat. Beldggningen av
konferens har varit hog under terminens start och tva stora middagsarrangemang har hallits. Det
vantas fortfarande pa beslut om nir Kuggen ska bli ett Infotek, det kommer paverka bolaget genom
att de blir uppsagda fran receptionen i Kuggen vilket ar enligt plan.

Nojeslivsverksamhet

Nojeslivet pa vara campus har fungerat bra och det finns inga storre anmarkningar att gora.

Mat &Kalas-verksamheten rullar pa och det kontantfria har dntligen lamnat uppstartsfasen, bade for
arrangorerna och gisterna. Mat&Kalas-utbildning har hallits. Manga sektioner jobbar aktivt med att
bli kontantfria via olika I6sningar och andra sektioner vill garna gora samma sak. Detta kommer att
diskuteras under ett mote med Nojeslivsutskottet.

2avb6



CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2015-10-26

S-enheten

Sektionskontakt

Under perioden har teknologsektionerna haft sektionsmoten och under samtliga méten har en
representant fran sociala enheten varit narvarande for att informera om karens verksamhet.
Kemiteknologsektionen har haft terminens forsta sektionsméte och diar behandlades flertalet
propositioner om stadgedndringar, bland annat att sektionens tidning och utbildningsutskott ska ta
hand om sin egen ekonomi.

Under sektionsmotet pa teknologsektionen informationsteknik godkdndes verksamhetsplan och
budget for sektionens styrelse, utbildning- och arbetsmarknadsutskott samt for idrottskommittén. En
uppdatering av sektionens lokalpolicy godkdndes ocksa.

P& Arkitekturstuderandesektionens sektionsmote pratades det om verksamhetsberittelser,
verksamhetsplaner och budgetar. Styrelsen har varit i kontakt med sociala enheten for att fa veta mer
om hur incidenter kan hanteras pa sektionen.

Ett uppstartsmote har hallits med Elektrosektionens styrelse tillsammans med vSO dar det pratades
om att sektionen vill kolla pa mojligheten att bli kontantfri samt ta karkort. Kostnadsforslag har getts
av ChSRAB. Storsta orosmomentet dr hyreshéjningar pa lokalerna som sektionen har.

Utskott och forum

Sociala utskottet

Tva moten har hallits under perioden och det har varit ungefar tio av sexton deltagare vilket ar lite
lagt. Under det forsta motet var fore detta arbetsmiljoingenjor pa Chalmers, Katarina Hagdahl, pa
besok for att informera om bland annat studerandearbetsmiljbombudens rattigheter och skyldigheter.
Under det andra motet diskuterades studerandearbetsmiljoombudens (SAMO) roll pa studentristen
och forslag lades fram pa vilka fragor som kan stéllas. Sociala utskottet fick ocksa komma med
feedback pa ett arbete som ska mynna ut till ett hjalpmedel som kan anvandas vid granskning av
tillexempel arrangemang eller trycksaker.

Nojeslivsutskottet

Tva utskottsmoten har hallits med en bra andel deltagare. Pa uppstartsmotet pratades det om vad
sektionerna och karkommittéerna vill ta upp under aret och manga bra forslag kom fram. Eftersom
Nojeslivsutskottet bestar av just bade sektioner och karkommittéer som inte alltid har intresset att
vilja prata om samma saker sé& har det i kallelsen blivit mer tydligt for vilken part
informationen/diskussionen dr riktad mot. Pa det andra motet utvirderades mottagningen ur ett
nojeslivs- och alkoholperspektiv samt sa diskuterades aspning pa sektionerna.

Pubforum

Konceptet pubforum har setts 6ver och dndrats for att mojliggora en utveckling av Pubrundan samt
for att pubarrangorerna ska kunna tillampa forslag och idéer som framkommer under métena.
Pubforum kommer darfor hallas i LV 5/6 istéllet for tva dagar innan pubrundan. Konceptet kommer
utvirderas under arets gang.

Studentrepresentanter
Inget nytt att rapportera.
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Interna projekt

NollKickoff

Sociala enheten har blivit tillfragad av Mottagningskommittén (MK) att halla i ett informationspass i
syfte att utbilda nypastigna NollK i likabehandling och alkoholkultur under ett arrangemang som
kallas NollKickoffen. Arrangemanget kommer att hallas for nypastigna NollK i mitten av januari och i
mitten av november kommer utbildningen planeras med MK.

Forsta Hjalpen

Utbildningspassen kommer att bokas infor varen 2016.

Hogskolan

Studiesocialt

Tillsammans med vUO &r SO den som har mest kontakt med studentrepresentanter och teknologfall.
Ofta blir ocksa studievigledare inkopplade i sadana fragor och darfor gjordes ett besok pa ett
enhetsmote dar alla studievigledare tréaffas. En kort presentation holls om karens organisation och
om vUO och SOs arbete dar fokus 1ag pa fragor dar karen kan samarbeta med studievédgledarna.
Tréaffen upplevdes lyckad och det kianns nu naturligt att kunna ta kontakt med studievégledare vid
eventuella fragor eller om nagot har hént.

Arbetsmiljo och likabehandling

Avstamningsmoten har hallits med Kultur- och mangfaldssamordnaren och samordnaren for
studenter med funktionsnedsattning. Pa motet bestamdes det att SO ska samordna en traff med
intresserade studenter for att vidareutveckla ett spel, vilket ursprungligen kommer fran KTH. I spelet
vilket dr en kortlek, kommer deltagarna att fa diskutera och fundera kring fragor inom
likabehandlingsomradet och tanken &r att spelet ska kunna anvéndas i utbildande syfte. Ett mote
kommer att bokas in med studenter for att genomfora uppgiften.

Var tredje ar uppdateras Chalmers samordningsplan for arbetsmiljo och likabehandling som galler for
anstallda pa Chalmers. Till arsskiftet skall samordningsplanen uppdateras och denna gang ar det
tanken att den skall gilla for bade studenter och anstdllda pa Chalmers, vilket den tidigare inte har
gjort. SO kommer att vara en del av processen for att ta fram samordningsplanen och arbetet kommer
starta i slutet av manaden.

Ett annat projekt som har startats upp tillsammans med hogskolan dr att gora en enkdt som skall
skickas ut till studenterna varje ar for att se hur de mar och upplever sin arbetsplats. En liknande
medarbetarenkét skickat ut till alla Chalmers anstéllda och den behandlar fragor om tillexempel
stress, trakasserier och hur de trivs pa sin arbetsplats. Tanken med att en sadan enkit dr att de ska
kunna vara ett underlag for att uppticka eventuella problem inom det psykosociala omradet sa att det
lattare gar att hitta atgarder till problemen. Foretaget som gor enkéten for anstéllda har redan hjalpt
andra ldarosidten att utveckla liknande enkéter for studenter. I bérjan av november kommer SO
tillsammans med nagra representanter fran hogskolan triaffa det foretaget for att diskutera hur den
smidigast kan utformas pa Chalmers.
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Campusutveckling styrgrupp

Ett mote har hallits sedan den senaste rapporteringen och det viktigaste fran det motet ar att en
strategi skall tas fram for campusutveckling. Ett utkast har tagits fram och dokumentet kommer bland
annat innehalla bade 1ang- och kortsiktiga mal samt kriterier hur olika projekt bér prioriteras. En
mindre grupp kommer att arbeta vidare med att fardigstilla strategidokumentet och input kommer
att hamtas fran styrgruppen under processens gang.

Projekt med hdgskolan
Inget nytt att rapportera.

Externt

Samarbeten

RefTec - STORK
Inget nytt att rapportera.

RefTec - STARK
Inget nytt att rapportera.

GFS

Goteborgs forenade studentkarer (GFS) har haft sitt forsta styrelsemote dar SO sitter som ledamot.
Motet behandlade bland annat ett strategidokument som presidiet hade tagit fram samt en
uppdaterad version av en arbetsordning for GFS valberedning. Strategidokumentet syftar till att fa
mer kontinuitet i organisationen. Responsen pa dokumentet var 6verlag positiv men att det liknar
andra av GFS dokument och att det darfor ar svart att forsta hur detta dokument skall anvidndas i
forhallande till de andra. GFS presidium skall arbeta vidare med dokumentet och aterkomma till
styrelsen. GFS presidium rapporterar att de arbetar hart med att fa projektet Goteborg 4000+ att bli
av. Goteborg 4000+ &r ett projekt som & inspirerat av Stockholm 6000+ vilket handlar om att relevanta
parter inom byggbranschen samarbetar for att snabbare kunna bygga 6000 nya studentbostidder innan
en avtalad tid. Alla parter i Goteborg anser att det dr en bra idé men presidiet jobbar vidare for att fa
allas fulla engagemang och dn sé lange ar det Akademiska hus som dr mest engagerad.

Studentforum

I studentforum traffas kommunpolitiker och representanter fran Goteborgs olika studentkarer for att
diskutera gemensamma intressen och fragor. Under féregdende mote diskuterades verksamhetsplan
for aret och huruvida det ar lampligt att fokusera pa en eller flera huvudfragor. Motet kom inte fram
till nagot beslut utan beredningsgruppen kommer ta fram ett férslag pa fokusomrade och
verksamhetsplan kommer tas fram till ndsta mote.

SUS - (Studenter, Utveckling, Samverkan) Utbildning i ansvarsfull
alkoholhantering
Hostens forsta SUS-utbildning holls och datumet for det andra tillfallet av SUS-utbildningen &r satt.
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S-enheten
Externa projekt
Inget nytt att rapportera.
Kommande kalendarium
19 oktober vSO haller Pubforum
20-24  oktober vSO & SO pa konferens
28 oktober SO pa GFS andra styrelsemote
29 oktober SO pa méte med referensgruppen for arbetsmiljo och likabehandling
3 november SO pa utvarderingsmote av mottagningen med hogskolan
4 november SO pa mote angaende medarbetarenkiten for studenter
5 november vSO fixar infér/under Pubrundan
6-8 november vSO fixar med FestU-kalas
9 november SO haller i det tredje métet med sociala utskottet
11 november vSO haller i seminarie pa Férebygg.nu
12 november SO pa Campusutveckling styrgruppsmote
16 november SO pa mote med referensgruppen for arbetsmiljo och likabehandling
17 november vSO haller i Nojeslivsutskottet
18 november SO pa studentforum
19 november SO pa mote med disciplinndmnden
24 november SO pa ChSRAB och ChSRAB-L styrelsemote
26 november SO ersatter KO pa lokalforsorjningsradet
26 november vSO haller i KoT 3

Fragor pa rapporten stélls till,

Angelica Fors Madeleine Czarnecki
Sociala enhetens ordforande Sociala enhetens vice ordforande
so@chalmersstudentkar.se vso@chalmersstudentkar.se
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Arbetsmarknadsenheten

Rapport till KS05 fran
Arbetsmarknadsenheten

Utfort kalendarium
31 aug -16 sept vAO: Uppstartssamtal med CHARMk
1 september vAO besoker M-sektionens 6vningssektionsmote

5-6 september vAO: Teambuildinghelg med CHARMk

8 september vAO besoker Sjosektionens dag

14 september vAO: Forsta motet med CHARMs referensgrupp
15 september vAO dr med pa M-sektionens sektionsmote

17 september vAO: Forsta diskussionsforum med CHARMk
21 september vAO: Arets forsta missarrangorsforum

22-23  september ARG-mote i Goteborg

28 september Utbildningskvill for arbetsmarknadsgrupper

30 september Workshopkvill for arbetsmarknadsgrupper

7 oktober vAO: Mote med CHARMO 09/10 om huvudsamarbetspartners
Reflektioner

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Efter nagra veckors sjukskrivning séa har jag antligen tillbaka till korridoren, det kianns férviantansfullt
och spannande samt lite pirrigt. Arbetet borjar sakta men sdakert komma igang igen vilket ar valdigt
roligt och jag ser verkligen fram emot de kommande veckorna.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Nu har jag blivit varm i kldderna och kommit in i rutiner. Det kdnns tryggt och bra, men eftersom man
aldrig vet vad som lurar i inkorgen nér jag sitter pa datorn kdnns det fortfarande spannande och
utvecklande.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Chalmers studentkar Promotion

CHARM
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Arbetet i CHARMkommittén har kommit igang ordentligt. Det finns stort engagemang och manga
idéer. Fokus sedan forra rapporteringen har legat pa planering, rekrytering av projektgrupp,
prissittning av erbjudanden till utstéllare, samt att kontakta och ta in intresseanmaélan fran foretag.
Intresset bland foretag verkar vara stort och det finns ingen oro for att vi inte ska kunna fylla antalet
utstallarplatser. Det har ocksa hallits ett forsta mote, vilket till storsta delen bestod av information
fran projektledarens sida, med referensgruppen.

Ekonomi

CHARMSs budget dr nu spikad och de gruppansvariga i CHARMK har blivit introducerade till budgeten
och hur de ska forhalla sig till den. Det ar fortfarande mycket fragor kring den och ménga i kommittén
upplever att deras budgetpost dr tight, nagot som projektledaren tror kommer mycket fran en
osidkerhet kring vad saker kostar.

Sektionskontakt

KO har temporért tagit 6ver kontakten med Teknologsektionen Automation och Mekatronik samt
Teknologsektionen Industriell Ekonomi.

Tre sektionsmoten har besokts av representanter fran karledningen: HA var pa Z-sektionens
sektionsmote, KO pa Industiell Ekonomi och vAO pa Maskins sektionsméte. vAO har ocksa deltagit i
Maskinsektionens 6vningssektionsmote och Sjosektionens dag, samt besokt ett av Sjostyrets
styrelsemoten.

Utskott och forum
Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)

Johanna Enderstein holl i arets forsta ArmU-mote. Det var god néarvaro och det férsta métet bestod
fraimst av en omfattande presentationsrunda samt forvintningar pa ArmU-motena under aret.

Mentorskapsforum

Joacim Svird holl i forsta motet for mentorskapsforum.

Massarrangorsforum

Ett forsta massarrangorsforum har hallits. Da diskuterades kring event till mdssan samt knep for att
undvika att marknadsforing av ett event drunkar i marknadsforingen av de andra. En fraga angaende
samordningen mellan karbolagen och arbetsmarknadsgrupper/massarrangorer kom upp. vAO har
tagit detta vidare till delar av karledningen for att se hur det kan 16sas.

Sponsring
Inget nytt att rapportera

Interna projekt
Inget nytt att rapportera

Hogskolan
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Projekt med hogskolan
Inget nytt att rapportera

Externt

Alumner
Inget nytt att rapportera

Naringslivssamarbeten
Inget nytt att rapportera

Samarbeten
RefTec

Varmassorna har haft Skypeméte angaende organisation, rekrytering av vardar/projektgrupp samt IT-
systemet Jexpo som vi alla anvédnder.

ARG

Arbetsmarknadsenheten holl ett ARG-mote i slutet av september. Da diskuterades bland annat hur
studentkarerna arbetar med personlig utveckling for sina medlemmar och aktiva, mentorskapsfragor
och organisationsstrukturens effekter pa gruppdynamik nir det giller méassarrangorsgrupperna pa de
olika karerna.

Externa projekt
Inget nytt att rapportera

Kommande kalendarium

12 oktober vAO pa ledarskapsutbildning

12 oktober vAO: Mote med referensgruppen

14 oktober vAQ: Mote med Johanna Svensson angaende CHARMs strategi
15 oktober vAO: Sjosektionens sektionsmote

4 november vAO: Uppstartsmote med CHARMk och ChSRAB

11 november vAO besoker ARKAD (arbetsmarknadsmaéssan i Lund)

12 november vAO: Mote med referensgruppen

17-18  november vAO besoker ARMADA (arbetsmarknadsmassan i Stockholm)

Fragor pa rapporten stills till,
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Peder Widborg
Arbetsmarknadsenhetens ordférande

ao@chalmersstudentkar.se

ENHETSRAPPORT
2015-10-13
Arbetsmarknadsenheten

Annie Gjers
Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande

vao@chalmersstudentkar.se
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Utbildningsenheten

KSO05 - Reserapport - RUBIK och UKA:s
rattssakerhets konferens

Sammanfattning

RefTeCs utbildnings och internationaliserings konferens (RUBIK) hade sin andra sammankomst for
aret. Konferensen var denna gangen i Stockholm och varade i tre dagar dar den andra dagen bestod av
Universitets kansler &mbetets (UKA:s) arliga konferens om rittssiakerhet. Samarbetsorganet RefTeC
bestar av medlemmar fran sju tekniska karer i Sverige. Under de tre dagarna som sammankomsten
varade diskuterades bland annat rattssakerhet ur olika aspekter, kvalitetssakringssystem och
nationell utbildningspolitik.

Tid, plats och narvarande
20-22 september, Linkoping

Nérvarande:

Johanna Enderstein, Utbildningsenhetens ordférande, Chalmers Studentkar

Simon Nilsson, Utbildningsenhetens vice ordférande, Chalmers Studentkar

Svea Ekelin, Chef for utbildningsinflytande, Tekniska Hogskolans Studentkar

Amanda Sterner Nordin, Chef for utbildningsinflytande, Tekniska Hogskolans Studentkar
Lennart Kjellman, Chef for utbildningsinflytande, Tekniska Hogskolans Studentkar
Sandra Gustavsson, Utbildningsansvarig, Linkopings Teknologers Studentkar

Seth Ramstrom, Utbildningsansvarig, Linkopings Teknologers Studentkar

Lina Vanglund, Utbildningsbevakare med studieansvar, Uppsala teknolog- och naturvetarkar
Linnea Thornqyvist, Vice Karordfoérande, Teknologkaren vid Lunds tekniska hogskola
Linda Karlsson, Utbildningsansvarig, Umea naturvetar- och teknologkar

Bakgrund och syfte

RUBIK ar en undergrupp i RefTeC-samarbetet som ar ett samarbete mellan de sju storsta tekniska
karerna i Sverige. Under RUBIK-konferenserna triffas de som arbetar med utbildningspaverkan och
internationella fragor vid de olika teknologkarerna och utbyter erfarenheter.

Syftet med resan till Stockholm var dels att diskutera olika fragor kring utbildningspaverkan men
aven att delta pa UKA:s arliga réttssidkerhetskonferens.

Tavd



CHALMERS RESERAPPORT
STUDENTKAR 2015-09-26

Utbildningsenheten

Program
Mandag 5 oktober

Rundabordet

Konferensens forsta pass var rundabordet dir de olika karerna i tur och ordning beréttade vad som dr
aktuellt for dem just nu. Overlag ar det mycket som sker samtidigt pa de olika larosdtena. Bland annat
diskuteras utbildningsutbudet, digital examination och kursutvérderingar pa flertalet av ldrositena,
vilket ger oss mojlighet till mer givande diskussioner.

Rattssakerhet

Eftersom att UKA:s arliga konferens kring riattssiakerhet 1dg i samband med RUBIK sé var det andra
diskussionspasset inriktat pa rattssikerhet ur olika aspekter. Framforallt diskuterades rattssakerhet
med fokus pa olika examinationsformer.

Nytt kvalitetssakringssystem

UKA granskar alla utbildningar utifrén vilken kvalité de haller. Aren 2011-2014 genomfordes senaste
utvdrderingen dar fokus utbildningskvalitén bedomdes utifran hur vil examensarbeten pa
utbildningen uppfyller examensmalen for utbildningen. Granskningen blev hart kritiserad och nir
ndsta granskning paborjas 2016 ska UKA istéllet granska hur ldrosdtena arbetar med kvalitetssakring
av sina utbildningar. Diskussionspasset handlade om hur vi som studentkarer vill att vara laroséten
ska arbeta med kvalitetssdkring.

Tisdag 6 oktober

Tisdagen bestod av UKA:s arliga konferens om rittssékerhet. I planen var att hela utbildningsenheten
skulle delta pa konferensen men pa grund av ett stort intresse for konferensen sa valde UKA att
enbart lata en studentrepresentant fran varje larositet delta. Som ett resultat av detta deltog vUO pa
konferensen medan UO fick en plats pa Tekniska Hogskolans Studentkar for att arbeta.

Tillgodoraknande

Konferensen borjade med tre parallella seminarium dar vUO valde att delta pa det seminariet som
handlade om tillgodordknande. Under seminariet diskuterades problem som uppstar vid
tillgodordknanden av kurser och yrkeskompetens. Ett stort problem som papekades var att beslut
kring tillgodordknanden ofta fattas av olika institutioner vilket gor att forfarandet kring beslut ofta
skiljer sig fran institution till institution. Ett annat problem rérde de forhandsbesked om
tillgodordknande som ges infor utlandsstudier. Manga upplevde att forhandsbeskeden ofta gors
slarvigt och att processen kring forhandsbesked bor vara lika omfattande som processen for det
slutgiltiga beslutet.

Diskrimineringslagen och tillganglighet

1 januari 2015 infordes bristande tillgdnglighet som en ny form av diskriminering. Under passet
berdttade diskrimineringsombudsmannen om sitt arbete kring den nya lagen och de fall som hittills
dykt upp sedan den nya lagen borjat gilla. Hittills har relativt fa fall av bristande tillgianglighet rort
hogre utbildning, men ett fall som uppmarksammats ror tillgdnglighetsanpassningen av ett larosites
hemsida dar synskadade hade svart att kunna ta till sig informationen.
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Utbildningsenheten

Erfarenheter fran tillsynsverksamheten

Passet handlade om rapporten "Hogskolans regler i praktiken — Erfarenheter fran tillsynsbesoken
1998-2012” som &r en sammanstallning av alla de olika granskningarna som UKA gjort av hogskolors
verksamhet fran 1998 till 2012. De storsta punkterna rorde studieuppehall dar manga hégskolor hade
hittat pa sina egna regler, studentinflytande som Gverlag fungerade bra pa central nivd men som
tappas utat i organisationen och kursutvirderingar dir fa hogskolor aterkopplar till sina studenter
kring vilka fordndringar som gors.

Aktuellt fran UKA:s tillsynsverksamhet

Konferensens sista pass handlade om vad UKA nyligen hade gjort och vad UKA ar p4 vag att gora.
Under passet presenterades tva uppdrag som UKA fatt fran regeringen. Dessa handlade om att utreda
vilken plats massive open online courses (MOOC:s) ska fa ta hos hogskolorna och hur regler for
uppdragsutbildning (utbildning bestéllt fran en annan organisation) fungerar pa hogskolorna.

Onsdag 7 oktober

Rapportering av UKA-konferensen

Onsdagen paborjades med att de som deltagit under UKA:s konferens presenterade vad som hant
under gardagen och de olika delarna av konferensen diskuterades.

Nationell utbildningspolitik

Till detta pass hade Tekniska hogskolans studentkar bjudit in Jon Karlfeldt som dr sammankallande
for miljopartiets partistyrelse och bland annat har ansvar for hogskolepolitiska fragor. Under passet
gick Jon igenom hur utbildningspolitik fungerar pa nationell niva och hur vi som studentkarer kan
vara med och paverka.

Reflektioner

uo

Att aka ivag trots att det 4r mycket jobb pa hemmakaren kan till en borjan kdnnas stressigt men
brukar resultera i att extra energi himtas av miljoombytet och den extratid som enheten far
tillsammans. Det var kul att se att alla vi som pabérjade vara fortroendeuppdrag i somras hade
kommit in val i sina roller och att diskussionerna numera &r pa en helt annan niva. Det var dven
valdigt intressanta &mnen pa de valda passen, diremot var inte alla sa vil forberedda, vilket var lite
trakigt.

Platser till UKAs rattssdkerhetskonferens var i ar vildigt eftertraktade vilket resulterade i att inte alla
studentkarer fick det antalet platser som de hade 6nskat. Jag spenderade darfor den dagen pa THS
kontor. Jag hann under den dagen fa mycket gjort och slapp darfér hamna lika langt efter i mitt arbete
som man brukar efter en RUBIK-konferens, vilket var vildigt skont.

vUoO

Att traffa medlemmarna i RUBIK ar alltid roligt och det dr dven skont att fa lite distans till arbetet i
Goteborg. For mig kidndes de flesta pass vildigt relevanta och det dr nyttigt att hora hur andra karer
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Utbildningsenheten

resonerar i olika fragor da deras perspektiv inte alltid stimmer 6verens med det som vi i
utbildningsenheten har.

Tyvarr var inte alla pass jattebra uppstyrda och det méarktes att manga karer haft en hog
arbetsbelastning under de senaste veckorna. Det var dven trakigt att inte alla karer deltog och att
nagra valde att aka tidigare dn vi bestamt. Infor nésta traff tror jag att det ar viktigt att tar tag i de
problemen for att RUBIK ska vara fortsatt givande.

Fragor stalls med fordel till,

Johanna Enderstein Simon Nilsson
Utbildningsenhetens ordférande Utbildningsenhetens vice ordférande
uo@chalmersstudentkar.se vuo@chalmersstudentkar.se
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vAO

KSO05 - Arenderapport - ARG

Sammanfattning

Arbetsmarknadsgruppen, ARG, hade sin forsta konferens for aret i Goteborg. ARG bestar av
medlemmar som arbetar med arbetsmarknadsfragor pa sju tekniska studentkarer i Sverige. Under
konferensen diskuterades bland annat hur studentkarerna kan arbeta med personlig utveckling samt
studentkarernas roll gidllande nédringslivsintegrerat larande.

Tid, plats och narvarande

22-23 september, Goteborg

Nérvarande:

Richard Luong, Naringslivsansvarig, Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola
Anita Tran, Projektledare ARKAD, Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola
Annie Gjers, Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande, Chalmers Studentkar

Per Thor, Naringslivsansvarig, Linkopings Teknologers studentkar

Viola Haggstrom, Projektledare LARM, Linkopings Teknologers studentkar
Balint Gabulya, THS Néaringslivschef, Tekniska Hogskolans Studentkar

Gustav Frid, Projektledare Armada, Tekniska Hogskolans Studentkar

Caroline Lillkull, Studiebevakare med arbetslivsansvar, Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Linnea Kyro6 Stenlund, Arbetsmarknadsansvarig, Umea naturvetar- och teknologkar

Bakgrund och syfte

ARG dr en undergrupp i RefTeC-samarbetet som ar ett samarbete mellan de sju storsta tekniska
karerna i Sverige. I undergruppen deltar de som arbetar med arbetsmarknadsfragor, vilket fran
Chalmers Studentkars sida blir Arbetsmarknadsenhetens ordférande och vice ordférande.

Malet med denna resa var dels att ldra kinna de andra karerna battre sa man vet vilka man bor
kontakt i olika fragor men ocksé att diskutera bland annat studentkarernas arbete med personlig
utveckling for medlemmar och naringslivsintegrerat larande.
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Program
22 september, tisdag

Samarbete med hdgskolan i arbetsmarknadsfragor

Detta pass handlade om hur de studentkarerna kan samarbeta med hogskolan i arbetsmarknadsfragor.
Externa partner vander sig ibland till hgskolan och ibland till studentkaren. Hur ser det ut idag pa de
olika karerna och universiteten? Vad finns det for fordelar/nackdelar? Vart vill vi na? Vem har vilket
ansvar?

Naringsliv i utbildningen

Syftet med detta pass var att fa inspiration och idéer fran hur andra karer och universitet arbetar med
naringslivsanknytning i utbildningen. Detta for att sedan kunna reflektera kring vad som éar
studentkarens ansvar.

Organisationsstrukturens paverkar pa gruppdynamik - endast projektledare for
arbetsmarknadsmassor

De olika studentkarerna har olika organisationsstruktur kring arbetsmarknadsmassorna och flera av
projektledarna upplever att organisationsstrukturen ibland paverkar gruppdynamiken negativt. Syftet
med detta pass var att diskutera de olika organisationernas problematik och samla tips och idéer pa
hur problem kan forebyggas.

Personlig utveckling: Personligt

Syftet med passet var att alla skulle fa reflektera kring sin egna personliga utveckling och hur den
paverkas av stress. Detta for att lagga en grund for kommande dags diskussioner.

23 september, onsdag

Personlig utveckling: Ledarskap och gruppdynamik

Har diskuterades en ledares ansvar for den personliga utvecklingen hos individerna i en grupp. Vilka
krav stéller det pa ledaren och hur kan man arbeta for att mojliggora personlig utveckling hos
gruppens medlemmar?

Personlig utveckling: Karens organisation

Detta pass handlade om hur studentkarerna arbetar med personlig utveckling for medlemmar, aktiva
savil som deltagande. Vad gor karerna? Vad borde karerna gora? Och hur vet vi att vara insatser gor
skillnad?

Personlig utveckling: Arbetsmarknadsmassigt

Ingar arbetslivsforberedande kunskaper i personlig utveckling? Hur kan studentkarerna ge
medlemmar personlig utveckling som blir viardefull i framtida arbetsliv?
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Reflektioner

vAO

Det var roligt att traffa alla i ARG igen. Nu vet jag mer om hur de olika studentkarerna arbetar och
kanner att jag lattare kan vianda mig till riatt person i framtida arbete. Jag tog ocksa med mig lite
tankar kring CHARMSs organisationsstruktur och hur vi kan arbeta for att férebygga problematik som
den kan tédnkas ge.

Flera av diskussionsdmnena under denna konferens gillde mer AO:s uppgifter, snarare dn vAO:s. Den
uppdelade diskussionen, dar alla projektledare diskuterade organisationsstruktur, kdndes darfor
mycket mer givande for mig dn de andra diskussionerna. Darfor rekommenderar jag att arbeta for fler
uppdelade diskussioner i ARG i framtiden.

Fragor stélls med fordel till,

Annie Gjers
Vice ordforande i Arbetsmarknadsenheten

vao@chalmersstudentkar.se
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Beslutsunderlag - Uttag ur CFFCs
exponeringsfond

Bakgrund

CFFC skapar i sin verksamhet stora mangder data, vilken behover lagras. Den lagringslosning vi
anvint de senaste fem aren borjar nu ta slut, och en ny form av lagring behovs.

Forslag

CFFC vill kopa en lagringsenhet av marke G-Technology G-SPEED Studio XL (48TB) samt en optisk
thunderboltkabel 10m.

Kort sagt kan man séga att lagringsenheten fungerar som en extern harddisk, men med ett mycket
snabbare interface, storre lagringsutrymme och mojlighet till en sdkrare lagring.

Lagringsenheten kommer ge oss minst 15TB mer utrymme dn vi har i dagsldget, vilket med nuvarande
arsproduktion av data kommer ricka ca sju till atta ar, varfor vi tror att det ar rimligt att rakna med att
den ska ha en livslangd pa fem ar. Detta da teknisk utrustning snabbt blir omodern, samt ger hojd for
att nya kameror kommer ge storre filer och utrymme for mer filmskapande om kommittén i framtiden
dr mer intresserad av det.

Thunderbolt &r ett valdigt snabbt interface, och pa grund av fysikaliska begriansningar kan man inte
anvianda sarskilt 1anga kablar f6r 6verforingen. Vill man ha ldngre kablar maste man anvinda optisk
fiber. D4 lagringsenheten kommer vara huvudenhet for karens bildarkiv, samt framkallar en viss
mangd ljud vill vi stdlla den utom rackhall i vart mérkrum, och da behovs en tio meters kabel till vart
skrivbord.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att karstyrelsen beviljar ett uttag ur CFFCs exponeringsfond om maximalt 55 000 kronor
inklusive moms och frakt for inkdp av ny lagringsenhet med tillhérande thunderboltkabel.

CFFC genom

Simon Holm

Ordforande

Tavi



CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2015-10-25

Beslutunderlag: Inkop av kamera

Samt godkannande av uttag ur spexfonden

Bakgrund

Chalmersspexet Bob och Vera har tillsammans ett stort behov av en filmkamera, och ar
Ooverrens om investeringen. Denna kommer att anvidndas av spexens skivkommitté
fraimst for att spela in forestdllningar for dokumentation. Materialet kommer alltsa inte
att anviandas i kommersiellt syfte. Filmkameran kommer att ingd i vara delade
inventarier, och da delas enligt nir de olika spexen har verksamhet.

Budget

Kamera och minneskort 8440 kr
Stativ till kameran 2000 kr
Viska till kameran 300 kr

Totalt: 10740 kr

Med detta som bakgrund och underlag begir spexet ett uttag ur spexfonden pa max
11000 kr.

Beslut

Att Bevilja ett uttag ur spexfonden pa max 11000 kr till inkdp av filmkamera
till Chalmersspexen Bob och Vera.

Frida Claesson

Directeur Chalmersspexet Vera 15/16

Erik Kratz
Directeur Chalmersspexet Bob 2015

Tavi



CHALMERS Q BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologsektionséskning

2015-10-14

BU: Teknologsektionsaskning

Sammanhallningsdag,
Maskinteknologsektion

Formalia
SM3 = Forsta ordinarie varsektionsmote, SM4 = Andra ordinarie varsektionsmote.

Bakgrund

P& Maskinteknologsektionen finns det fem kommittéer som gar under benimningen “’killarkommittéer”. Dessa
ska under SM 3, for forsta gangen viljas in under samma tillfalle. Tidigare har kommittéerna M.A.K., MISS och
MnollIK haft inval SM3 och kommittéerna Rustmasteriet och M-Sex har haft inval pad SM4.

De tre kommittéerna som valts in pd SM3 delar pa ett av de tva foreningsrummen och de tva som valjs in pa
SM4, delar pa det andra rummet. Detta i kombination med olika invalstider har historiskt sett lett till en splittring
foreningsrummen emellan och har varit den storsta anledningen till att invalen nu ar flyttade till samma
sektionsmote. De har haft extra svart att bli samspelta och lara kanna varandra tillrackligt bra sinsemellan innan
mottagningens alla prévningar kommer.

Precis innan mottagningen halls en sammanhallningsdag som varit valdigt uppskattad av féreningarna och som
vi sett gett en tydlig skillnad pa klimatet i kéllaren. For att verkligen fa en ordentlig nystart och bryta daliga
trender fran forr anser vi att en liknande dag ar nédvandig direkt i anslutning till det nya invalet. | och med att
detta blir det forsta invalsaret da alla kallarkommittéer kommer att véljas in pa samma tillfalle ser vi att det ar av
stor vikt att ta vara pa tillfallet for att verkligen gora skillnad och &ndra pa de icke gynnsamma relationerna
foreningsrummen emellan. Malet ar att en tradition av sammanhalining skall vixa fram och ga i arv till
kommande &rs kommitteer.

Syfte och mal

Vi har tankt avsétta en heldag strax efter invalet for att de aktiva ska lara k&nna varandra, utan foreningsklader
och innan nigot vi och dom”-tank hinner infinna sig. Vi vill att de under dagen ska fa majlighet att diskutera
och reflektera kring aret framfor dem, bl.a. om hur de ska kunna jobba mer integrerat och hur de kan hjalpa
varandra samt vad det innebdr att vara aktiv pa Maskin. Malet ar att de tillsammans ska utarbeta en gemensam
vardegrund att std pa som sedan ska underlatta deras verksamhetsar. Dagen &mnar alltsa att férena nytta med
noje.

I grunden vill vi hela tiden jobba for en bittre stamning och trevnad pé sektionen, nagot vi kan gora genom att
forbattra foreningsliv dd kommittéernas framsta syfte &r att bidra till just detta. Genom att ha kommittéer som
trivs tillsammans kan arrangemangen utvecklas och dédrmed genereras nytta for merparten av sektionens
medlemmar under hela verksamhetsaret.

Dérmed ska projektet genomféras med framsta syfte att forbattra det studiesociala fér gemene maskinteknolog
genom den 6kade trevnad och samhorighet en mer samspelt skara féreningsaktiva kan bidra till.

Genomforande

Var tanke med sammanhallningsdagen &r att i borjan av dagen samlas upp for att gemensamt aka buss till
Stadsparksbadet i Boras. Under bussresan kommer vi eventuellt ha ndgot quiz dar man far samarbeta i
kommittéoverskridande lag, och val framme kommer vi under 3%2h bada tillsammans som rolig aktivitet och lara
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CHALMERS Q BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologsektionséskning

2015-10-14

kdnna varandra. P& vagen tillbaka kommer vi dela ut mat till alla och det kommer forhoppningsvis vara littare
for de aktiva att prata med varandra nu nar man har haft en del tid pa sig att lara kdnna varandra under dagen.

Efter vi kommit tillbaka fran Boras sa haller vi en workshop om gruppdynamik och tillsammans utarbetar den
gemensamma vardegrund som namns i stycket ovan. Vi kommer fran styrelsens sida att bidra med var kunskap
fran tidigare arrangemang, fran var tid i Maskinteknologsektionsstyrelsen och information/inspiration vi fatt
under bl. a. karutbildningar. Vi kommer hjélpa dem jobba fram en samarbetsplan fér kommande verksamhetsar
som inkluderar hur bl.a. mottagningen, aspningsperioden och éverlamningsperioden ska se ut. Dagen ska
kravlost ge en positiv start infor verksamhetsaret, mottagningen och féreningslivet som kommer.

Slutligen vill vi avsluta dagen med en gemensam middag som en trevlig avslutning péa dagen. Det kommer vara i
en avslappnad milj6é och forhoppningen &r att alla k&nner varandra béttre och har en bra bild av vad som véntar
under det kommande &ret.

Tidsplan
Vi vill den 20e februari genomfora en heldag med kallarkommittéerna dar huvudmalet ar att fa dem att kanna
sig som en helhet genom teambuilding och arbete kring samarbetsplan tillsammans med en rolig aktivitet.

6 februari Detaljplanering klar
20 februari Sammanhallningsdagen
5 mars Projektet utvarderat och avslutat
Budgetkalkyl
Budgeten ar lagd for 43 personer, alla féreningsaktiva i de fem kommittéerna och M-Styret.
Intakter
Biljettforsaljning 43x50 =2 150
Bidrag fran sektionsstyrelse 5000
Askning 8010
15 160
Summa
Kostnader
Entré till -
Stadsparksbadet i Boras 43x50 = 2150
Buss t/r Boras 10 000
Mat & dryck 43x70 = 3010
Summa 15160
Totalt 0
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CHALMERS

BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR Teknologsektionsdskning
2015-10-14
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar Maskinteknologsektionen
att Karstyrelsen beviljar en dskning frén konto ’planerade projekt’ (6612,09) om 8 010 kr for

Sammanhallningsdag.

Emilia Gustafsson
Ordfdérande
Maskinteknologsektionen 2015/2016
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2015-10-19

vSO

Beslutsunderlag - Ansokan om
karforeningsstatus fran REACT

Bakgrund

REACT ir en forening sedan januari 2015 vars syfte dr att samla studenter som vill delta i
volontarsprojekt, bade i nationellt i Sverige och vérlden 6ver, dar man kan tillimpa den kunskap man
fatt pa Chalmers. En del av dessa projekt vill foreningen kunna erbjuda som kandidatarbete eller
exjobb och i dagsldget finns det ingen karforening som uppfyller samma mal. Att bli en karforening
skulle underlitta for dem da de kan anvdnda Chalmers Studentkars varumarke.

Stadgarna har setts 6ver sa att de &r i enlighet med Chalmers Studentkars stadgar och innehar de
punkter som en stadga bor ha.

Forslag
Sociala enhetens vice ordforande foreslar att Karstyrelsen antar REACT som karforening inom
Chalmers Studentkar.

Bilagor

Bifogat finns:

e Ansokan

e Verksamhetsbeskrivning

e Motesprotokoll

e Motesprotokoll — Stadgedndringar
e Stadgar

Fragor stélls till,

Madeleine Czarnecki
Sociala enhetens vice ordforande
vso@chalmersstudentkar.se

Tavi



Goteborg, 12-10-2015

AnsOkan om Karforening - REACT

Vii REACT ansoker om att bli en karférening for Chalmers Studentkar, da vi i dagslaget anser
att det inte finns nagon karférening med liknande andamal. Vi tror att var forenings verksamhet
skulle vara intressant for studenter inom alla Chalmers olika program.

Vi anser det vidare fordelaktigt att vara en officiell del av REACT, da anvandande av Chalmers
Studentkars varumarke innebar kredibilitet gentemot externa parter inom saval naringsliv som
organisationer.

Sedermera skulle en karféreningsstatus innebara maojlighet att nyttja de lokaler och utrustning
som tillhandahalls karféreningar pa Chalmers Studentkar.

Bilagor:
e Stadgar
e Protokoll konstituerande - Foreningens upprattande samt inval av styrelse och revisorer.
e Protokoll kompletterande - Andringar av stadgar och revisorer.
e REACT Verksamhetsbeskrivning

Ovrig information: Nuvarande ordférande &r pa utbytesar fram till december 2015. Vid fragor,
rekommenderas att ta kontakt med Jonas Fenn eller Farokh Aghajanpour (nedan).

Kontaktuppgifter:
Jonas Fenn jonas.fenn@gmail.com 0735-091793
Simon Wessberg simonwessberg@gmail.com 0732-154690
Emelie Evergreen emelie.evergreen@hotmail.com 0730-717327
Farokh Aghajanpour farokha@student.chalmers.se 0704-244068
Alexandra Saterberg alexandra.saterberg@gmail.com 076-2478041

Anton Dahlstrom anton.dahlstrom508@gmail.com 0730-478047
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© € SREACT

REACT ar en ideell forening driven av Chalmersstudenter. Foreningens syfte ar att
mojliggora for Chalmersstudenter att ta del av, skapa och framja humanitdra samt
djurl och naturrelaterade (HDN) initiativ varlden 6ver. Detta gor REACT framst genom
att formedla foreningens medlemmar till volontdrarbeten och stotta
Chalmersstudenter i att finna kandidatarbeten och examensarbeten rérande HDNI
projekt. Pa sa satt verkar REACT for att Chalmersstudenter breddar sina kunskaper
som erhallits pa Chalmers Tekniska Hogskola i syfte att:

1. Skapa reellt virde fé6r ménniskor, djur och natur.
Utbyta erfarenheter och upplevelser med andra kulturer och
levnadsforhallanden.

3. Erhalla praktisk erfarenhet inom sitt studieomrade pa Chalmers Tekniska
Hogskola.

REACT syftar dven till att sprida kunskap, forstaelse och engagemang for utsatta
situationer och fungerar darfor som ett natverk dar studenter och naringsliv samt
foreningar och aktérer med redan etablerat engagemang, mots for kunskapsutbyte och
tankesmedjor samt anordnar inspirerande och informerande forelasningar inom
omradet.

Forutom spridning av kunskap och inspiration &mnar dessa event aven till att finansiera

projekten anordnade av féreningen, da foretag far betala for att medverka. Féretag kan
dven bidra till verksamheten genom att pa annat satt synas bland studenter eller genom
att sponsra specifika projekt samt sjalva medverka pa projekten.

Volontaruppdragen utformas och mojliggérs genom samarbeten med organisationer
med etablerade natverk i olika delar av varlden. Vara huvudsamarbetspartners ar
Volontarresor AB (www.volontarresor.se) och The perfect world foundation
(www.theperfectworldfoundation.org).

Vi vet att intresset bade fran studenter och foretag av att bidra till forandringar i
samhallet och i varlden ar stort. Vi vill darfér gora det enklare for bada parter att gora
just detta. Vi tror vidare pa helhetslosningar, ddr manga intressen tillgodoses - foretag
far synas bland studenter och potentiella framtida arbetstagare och studenter far
erfarenheter och upplevelser, viktiga for livet saval som for utbildningen.

REACT
www.react-students.se



Stadgar for Skapad: 2014-12-12

REACT Andrad: 2015-10-12
Org. 802 492-8569

§ 1. Andamal

REACT vill méjliggora for Chalmersstudenter att ta del av, skapa och framja humanitara eller
djur- och naturrelaterade (HDN) initiativ varlden 6ver. Detta gér REACT framst genom att
férmedla féreningens medlemmar till volontararbeten och stétta Chalmersstudenter i att finna
kandidatarbeten och examensarbeten rérande HDN-projekt. Pa sa satt verkar REACT for att
Chalmersstudenter breddar sina kunskaper som erhallits pa Chalmers Tekniska Hogskola i
syfte att:

1. Skapa reellt varde fér manniskor, djur eller natur.
2. Utbyta erfarenheter och upplevelser med andra kulturer och levnadsférhallanden.
3. Erhalla praktisk erfarenhet inom sitt studieomrade pa Chalmers Tekniska Hogskola.

Vidare skall REACT verka for att sprida kunskap och forstaelse for utsatta situationer varlden
Over.

§ 2. Verksamhet

REACT skall fungera dels som ett natverk for att sprida kunskap gallande HDN-arbete och dels
som en arbetsformedling for att méta HDN-behov i olika delar av varlden. Féreningen skall
anordna evenemang dar studenter och naringsliv samt andra aktérer méts for kunskapsutbyte
och tankesmedjor.

For att hitta, skapa och férmedla volontara arbetsuppgifter till REACTs medlemmar kan
féreningen samarbete med organisationer med etablerade kontaktnat och expertis inom
HDN-arbete. Vidare kan féreningen vanda sig till andra aktérer inom naringslivet med
existerande eller dnskat engagemang inom HDN-projekt. Féreningen kan aven driva annan
verksamhet som har naturlig anknytning till féreningens mal, sdsom pengainsamlingar i form av
auktioner och presentationer.

§ 3. Finansiering

Chalmersstudenters tillgang till volontarresor som REACT erbjuder, skall vara mojlig oavsett
ekonomisk bakgrund. For kandidat- och examensarbeten gérs en enskild bedémning, beroende
pa foreningens majligheter, studentens énskemal samt projektets beskaffenhet.



REACTSs verksamhet finansieras i forsta hand genom sponsorskap fran aktérer inom
naringslivet. Vidare finansiering kan ske genom olika typer av pengainsamlingar, exempelvis att
REACT arrangerar evenemang for att sprida kunskap om HDN-arbete. REACT ar en ideell och
icke vinstdrivande forening dar eventuellt 6verskott skall fonderas for féreningens andamal.

§ 4. Organ
REACTSs organ ar:

® [oreningsstamma
® Styrelse

® Revisorer

Foreningsstamman fastslar en styrelse bestaende av 5-7 ledamoéter, samt 3 ersattare for de fall
da ordférande eller kassoér ej kan narvara vid beslutstagning. Styrelsen utser inom sig
ordférande, kassoér, samt 6vriga erforderliga befattningar.

§ 5. Sate

REACT har sitt sate i Goéteborg.

§ 6. Firmateckning

REACTSs firma tecknas av ordférande och kassor var for sig.
§ 7. Medlemmar

For att genom REACT erhalla méjligheten till en anpassad resa (antingen volontarresa eller i
samband med kandidat-/examensarbete) kravs att studenten:

e Armedlem i Chalmers Studentkar.
® Uppvisar intresse for HDN-fragor och foreningens verksamhet.

Rattigheter:

® Vid missndje har medlemmen ratt att kalla till méte och/eller féreningsstamma for att
reda ut det.
® Medlemmen har ratt att [Bmna forslag till agendan for féreningsstdmman.

Skyldigheter:

® Medlemmen ar skyldig att medverka pa minst ett event som anordnas av REACT for
kunna soka till projekt.



® Medlemmen ar skyldig att pa ett vardigt satt representera féreningens och Chalmers
grundvarderingar. Vid avvikelse fran dessa riktlinjer har styrelsen ratt att utesluta
medlemmen i fraga.

§ 8. Styrelsens Uppgifter

Styrelsen foretrader REACT, bevakar dess intressen och handhar dess angeldgenheter samt
beslutar pa foreningens vagnar i alla arenden dar dessa stadgar ej bestdmmer annorlunda.

Det aligger styrelsen att:

Verkstalla av féreningsstamman fattade beslut.
Handha féreningens ekonomiska angelagenheter och darutover lata féra rakenskaper.
Utse féreningens funktionarer samt faststalla instruktioner fér dessa.

Verka for foreningens andamal i enlighet med REACTSs allmanna malsattning och
framtid.
® \erka som valberedning.

§ 9. Styrelsesammantraden

Styrelsen sammantrader pa ordférandens kallelse eller nar tva styrelseledaméter sa begar.
Beslut i vasentliga fragor skall protokollforas med motivering. Métesprotokollen skall godkannas
av tva pa motet narvarande styrelseledaméter.

For beslut krédvs narvaro av minst % av styrelseledaméterna. Distansmote via telefon anses
giltiga. Som beslut galler den mening med vilken majoriteten av narvarandra styrelseledaméter
férenar sig. Vid lika rostetal ager ordférande rdstutslag.

§ 10. Styrelsearvode
Arvode till styrelseledamoter utgar e;j.
§ 11. Foreningsstamma

Foreningsstamman ar REACTs hodgsta beslutande organ. Kallelse till féreningsstdamma skall ske
via e-post till medlemmar senast fjorton (14) dagar fére stdmma.

Ordforande och sekreterare utses for foreningsstamma. Foreningsstamman ar beslutsmassig
vid narvaro av minst 1/4 eller 10 personer av medlemmarna och varje narvarande medlem ager
en rost. Vid lika rostetal ager styrelseordférande rostutslag med undantag vid hens franvaro. Da
skall lottdragning avgoéra.



Det skall hallas minst en féreningsstamma per lasar. | dvrigt halls féreningsstamma om
styrelsen sa anser erforderligt eller om minst 1/4 eller 10 personer av medlemmarna skriftligt
begar sammankallande av féreningsstdmma hos styrelsen.

Vid féreningsstdamma skall féljande &renden forekomma:

Val av métesordférande och moétessekreterare

Val av tva justeringsman tillika rostraknare

Fragan om féreningsstdmmans stadgeenliga utlysande
Godkannande av dagordning

Ovriga arenden pa styrelsens eller enskild medlems initiativ
Val av ordinarie styrelsemedlemmar, och deras respektive roll.
Val av tva lekmannarevisorer och ersattare for dessa.

Val av valberedning (godkann att det aligger styrelsen)

Val av ersattare till styrelsen

| féreningsstdmmans uppdrag ingar inval av REACTSs styrelse. Specifika poster bestams under
foéreningsstamman. Efter slutfért styrelseuppdrag skall styrelsens forvaltningsberattelse och
revisorernas berattelse redovisas, vartefter foreningsstdmman beslutar i frdagan om ansvarsfrihet
for styrelsen.

§ 12. Revision

Styrelsens forvaltning och féreningens rakenskaper skall enligt god revisionssed granskas av
tva (2) av féreningsstamman invalda revisorer. Dessa far ej inga i styrelsen.

§ 13. Stadgeandring
Stadgeandring gors enligt villkor for gallande beslut av féreningsstamman.
§ 14, Reglemente

For 6vriga regler gallande REACTSs verksamhet hanvisas till féreningens reglemente. For
andringar i reglementet kravs gallande beslut av féreningsstdmman.

§ 15. Upplosning

Beslut om upplésning av féreningen maste antas under féreningsstamma. For att
foéreningsstamman skall vara beslutmassig maste foreningsstamman utlyses och félja de regler
enligt § 11. Vid upplésning av REACT skénkes eventuella tillgangar till ett pagaende

HDN-projekt. Beslut om vilket HDN-projekt som tillgadngarna ska skankas till, antas under den
avslutande féreningsstamman.



Protokoll Foreningsstamma for
andringar i stagdar och revisorer.
REACT

Tid: Mandag den 19:e oktober 2015, kl. 12.00
Plats: Maskinsalarna, Chalmers

§1 Métets 6ppnande.
Métet dppnas klockan 12.15 av Jonas Fenn som halsar alla valkomna och férklarar
syftet med moétet.

§2. Godkannande av dagordningen.
Dagordningen godkanns

§3. Motets utlysande.
Métets anses korrekt utlyst.

§4. Val av Métesordférande.
Jonas Fenn valjs till métesordférande.

§5. Val av métessekreterare.
Emelie Evergreen valjs till motessekreterare.

§6. Val av tva justeringspersoner tillika réstraknare.
Simon Wessberg och Farokh Aghajanpour valjs till justeringsman och rostraknare.

§7. Godkannande av stadgeandringar.
Stadgeandringar godkanns.

§8. Val av tva revisorer
Jonas Kempe och Gustav Bang valjs till revisorer.

§9. Motet avslutas.
Motet avslutas av Jonas Fenn klockan 13.10

Underskrift

Farokh Aghajanpour Emelie Evergreen



Datum Datum




Protokoll konstituerande mote
REACT

Tid:Mandag den 12:e oktober 2015, kl. 12.00
Plats: Hdrsalsvagen 7, Chalmers

Bilagor: Stadgar

§1 Métets 6ppnande
Motet 6ppnas klockan 12.15 av Jonas Fenn som halsar alla valkomna och forklarar
syftet med métet.

§2. Godkannande av dagordningen.
Dagordningen godkanns

§3 Métets utlysande
Métets anses korrekt utlyst.

§4 Val av Motesordforande
Jonas Fenn valjs till métesordférande.

§5 Val av motessekreterare
Emelie Evergreen valjs till motessekreterare

§6 Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
Simon Wessberg och Farokh Aghajanpour valjs till justeringsman och rostraknare.

§7 Féreningens namn
Det foreligger ett forslag om féreningens namn: “REACT”.
Beslut tas att foreningens namn ska vara enligt forelagt forslag.

§8 Val av sex stycken styrelseledaméter
Alexandra Lundin Saterberg, Farokh Aghajanpour, Simon Wessberg, Emelie Evergreen,
Anton Dahlstrom och Jonas Fenn valjs till styrelseledaméter.

§9 Faststallande av féreningsstadgar
Foreningsstadgarna bifalles.



§10 Val av firmatecknare med teckningsratt
-Firmatecknare:
Stamman utsag féljande tva personer, i forening, till firmatecknare, var for sig: Alexandra
Lundin Saterberg ordférande och Farokh Aghajanpour kassor.

-Teckningsratt:
Stamman utsag féljande tva personer med teckningsratt, var for sig: Alexandra Lundin
Saterberg ordférande och Farokh Aghajanpour kassér.

§11 Faststallande av féreningens reglemente
Foreningens reglemente bifalles.

§12 Val av tva revisorer
Jonas Fenn och Anton Dahlstrém valjs till revisorer.

§13 Motet avslutas
Motet avslutas av Jonas Fenn klockan 13.10

Underskrift

Farokh Aghajanpour Emelie Evergreen

Datum Datum
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2015-10-19

HA

Beslutsunderlag - Disposition av Kyrkan
for Chalmers Sangkor

Bakgrund

Chalmers Sangkor ar en forening under Chalmersstudentkar som samlar chalmerister med intresse for
sang och korverksamhet. De dr uppdelade i tre under grupper dir manskoren ar en av dessa. Under
foregaende verksamhetsar arrangerade manskoren en konsert i kyrkan for gemene chalmerist. De
onska nu att gora en hostkonsert den forsta november.

Varkonserten i kyrkan var lyckad. Den utokade utbudet av aktiviteter pa vart campus da liknande
tillstdllningar inte &r vanliga p4 omradet. Det dr dven smidigt for alla studenter som bor nira att
komma och se pa konserten.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att karstyrelsen later Chalmers Sangkor disponera Kyrkan den forsta november 14:00 till
den forsta november 22:00 forbihallet att Sangkoren foljer de riktlinjer som
specificeras i dokumentet: Riktlinjer for bokningar och arrangemang i Chalmers
Studentkars lokaler, foljer anvisningar fran Husansvarig samt tecknar ett
dispositionsavtal mellan Studentkarens VD och Vice Ordforande i Chalmers Sangkor.

Fragor stélls till,

Anton Johansson
Husansvarig
HA @chalmersstudentkar.se

Tavi


http://www.chs.chalmers.se/sites/default/files/uploads/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20bokningar%20och%20arrangemang%20i%20Chalmers%20Studentk%C3%A5r_140415.pdf
http://www.chs.chalmers.se/sites/default/files/uploads/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20bokningar%20och%20arrangemang%20i%20Chalmers%20Studentk%C3%A5r_140415.pdf
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Verksamhetsberattelse Chalmers Bastu-
kommitté (CBK) 14/15

CBKR’s har till uppgift att i samarbete med studentkarens Husansvarig forvalta och utveckla
Chalmers Studentkars fritidsanldggning i Harryda.

Under aret har vi hatt mottagningsaktiviteter och 3 byggveckor. Under mottagningen har
vi arbetat for att engagera Nollan 1 arbete som behover goras ute 1 anldggningen. Under
byggveckorna underhaller vi bastuanldggningen for att halla den i sa bra skick som mojligt.

Verksamheten

Planen inneholl framst byggveckor och aspning.

Mottagningen

Under mottagningen var CBK ute pa anlidggningen i Hérryda for att hjélpta nollan att
hugga ved och for att rustar upp omradet. Overlag s var mottagningen mycket lyckat och
mycket arbete blev utfort.

Byggvecka LP2

Under LP2 hade vi en byggvecka dér vi rustade upp Hiarryda omradet och gjorde det redo
tor vintern. Det var stort deltagande under byggveckan frin bade sittande, aspar och puffar
ddr av blev dven mycket gjort.

Byggveckan LP3

Da fritidsomradet skulle genomga en omfattad renovering efter sommaren séa genomfordes
endast basunderhall denna byggvecka. Det blev d@ven mycket vedhuggning da atgangen
varit stor under vintern.

Byggvecka LP4

Basunderhall pa fritidsanldggningen utfordes. CBRK bistod med hjilp till CS som hjilpte till
att byta trall utanfor Lillbastun.

Satsning 1 - Aspning

Vi hade till mal att utvidga medlemsbasen och byta ut sittande som 4dr mindre aktiva pé
grund av langt medlemskap mot nya som dr mer villiga att engagera sig. Vi har under aret
valt in fyra nya medlemmar och hoppas att de ska tillféra mer energi till kommittén. Under
tidigare ar sa har det inte gjorts sa mycket reklam for aspning. Men under detta
verksamhetsar forsokte vi dndra pa det genom att ha asp-luncher, affischering pa campus,
PR pa Facebook etc. Detta i samband med var andra satsning att ” Aktivera fler
karmedlemmar” har gjort att fler vet vilka vi dr och forhoppningsvis har steget att borja
aspa blivit enklare for de som &r intresserade.
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Satsning 2 - Aktivera fler kirmedlemmar

Vi hade som mal att f& fler chalmerister att fa upp 6gonen fér kommittén vad vi goér och
omradet i sig. Vi har fatt puffar, fler som vill arbeta for ersédttning av hyra och generellt
kénns det som att fler vet vilka vi 4r, vad vi gor och hur anldggningen fungerar. Dock har
det varit svart att kunna erbjuda bra jobb till puffar som kommer ut och arbeta pa de senaste
byggveckor da det inte har varit nagot stort projekt igang fran var sida, i och med
ombyggnationen, utan mest varit sma underhall. I 6vrigt har vi forsokt varit mer aktiva pé
campus genom att ndrvar under pubrundor med eldkorgar eller badtunna, pufta pa FestU
kalas, vara med pa andra kommittés arrangemang.

Satsning 3 - Karhuset pa landet

CBK har forsokt att vara behjilpliga i karhuset pa landet projektet. Vi har bland annat hjélpt
till att méta in trad pa omradet, haft 6ppet hus for entreprensrerna, bistatt med kunskap om

omradet. Dock har det varit svart att ge input till projektet da vi fatt vildigt lite information
och ofta langt efter besluten ha fattats. Men vi hoppas kunna hjilpa till mer i fortsédttningen

nir byggnationen borjar.

Ekonomi

CBK har centrerad ekonomi och saledes inte jdttemycket att kommentera om men vi har inte
gjort nagra storre inkdp som inte varit budgeterade. Vi lyckas komma under eller precis
over alla budgetposter vi kontrollerar. Det dnda avvikande dr att underhéllsbudgeten
overskrids sexfaldigt och detta dr tor att en del av betalningen for renoveringen av lillbastun
hamnat pa "fel” verksamhetsar.

Reflektioner

Generellt har CBK haft ett vildigt lukrativt ar. Vi har mer eller mindre uppnatt alla mal som
stravats efter och ser ljust pa framtiden. Vi tycker det dr vildigt kul att karen vill satsa
pengar pa Hiarrydaomradet genom Karhuset pa landetprojektet. CBK hoppas kunna vara
delaktiga och hjilpa till med karhuset pa landet projektet i den méan det gar. Dock sa tycker
videt dr synd att sa mycket pengar liggs pa en ny byggnad men att inte alla befintliga
renoveras. Da de befintliga 4r i stort behov av en stor renovering da de dr knappt uthyrbara
i deras befintliga skick.

Marc Karlsson

Ordférande 14/15
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Verksamhetsberattelse Chalmers Cortege
Committe hosten 2014

Chalmers Cortége Committé ska se till att Cortégen avgar varje valborgsmassoafton kl. 18:15.

Verksamheten

Hésten bérjade med att bjuda tillbaka och tacka alla som hade hjilpt oss under aren.

I slutet pa lasperiod 1 drog vi igang arbetet med att hitta ett CCC 2015 bade internt och ex-
ternt. Toltat var det 16 asp-tillfallen dar vi forsoker ta reda pa hur asparna fungerar, det
storsta testet dr Taberaset. Taberaset som &r en stor tackfest for alla byggare nagonsin, kala-
set blev en stor succé och asparna fick kdnna pa hur det &r att jobba som CCCare.

Tillslut pussla vi ihop ett gang som 2015 kommer gora den basta Cortégen nagonsin.

Reflektioner

CCC14 gar av aret med stolthet 6ver vad som har presterats under aret. Vi dr 6vertygade att
CCC15 har fatt forutsdttningarna for att kunna gora det dnnu béttre.

Markus«l‘l'cﬁtedt

Ordforande 14 Kassor 14
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Verksamhetsberattelse Chalmers
Cortege Committé varen 2015

Chalmers Cortége Committé ska se till att Cortégen avgar varje valborgsmassoafton och framja Chalmers och
Chalmers Studentkars varumarken.

Verksamheten

Varen for Chalmers Cortége Committé har gatt forhallandevis problemfri. Vi nadde majoriteten av de
mal vi satt upp och vi har skapat manga nya sammarbeten med olika foretag och organisationer i
Goteborg. Folkuniversitetet och Ragn-Sells for att ndmna nagra. Vis marknadsforingen av Cortégen
mot studenter satsade vi pa en blandning av tydlig informationskampanj och studentikosa spratt for att
fa sd manga byggare som majligt att delta. Detta ledde till att vi nadde ett stort mal och var for forsta
gangen 6ver 1000 chalmerister som byggde Cortége. Oltaltet blir stérre och populérare for varje &r och
4 av 7 kvillar slog vi 2014 ars publikrekord. Vi hojde priset pa Cortegeprogram fran 30 till 40 kronor
som ett steg i processen att fa fler byggare att sélja sina program och da hjalpa till att marknadsfora
Cortegen mot goteborgarna. Annonsforsaljningsprocessen férandrades och nu séljs annonserna endast
enligt storlek vilket ledde till fler strre annonser och att Cortégeprogrammet blir farggladare.
Utformningen av en logotyp for Cortégetaget avstannade tyvarr da de drivande i projektet gick av.

Lépande verksamhet

Lasperiod 3

Forsta lasperioden lagger kommittén pa skapandet av Cortegeprogrammet, hela kommittén jobbar
med allt ifran annonsringning, till layout och ritande. Vi har aven under denna period bygganmalan for
alla byggare. Eftersom pr dr en farskvara sd utmanas vi varje ar for att synas och “ragga” fler

byggare. Resultatet blev dvertraffande bra, vi nadde ett stort mal da vi for forsta gangen nagonsin var
over 1000 byggare. Vi lyckades anda halla nere antalet ekipage och stérre delen av ekipagen hade ett
tillfredstallande antal personer pa ekipagen. Nar ekipagen ar anmalda sa galler det att ta fram vad
ekipagen ska bygga. Da borjar en intensiv kontakt med Vagnschefen for att planera fram nagot som ar
bade finurligt och lattforstaeligt.

Léasperiod 4

Programmet har skickats pa tryck och nu borjar vi med byggplatsen och o6ltéltet. Samtidigt som vi
fortsatter utveckla alla ekipage fram tills klockan 18:15 pa valborgsmassoafton. Ett problem var att
karhuset byggdes om och entreprendrerna behévde yta fran teknologgarden. Vi blev rekommenderade
att hitta en ny plats pa campus och tillsammans med karens VD och ChsRAB VD planerades ett 6ltalt
i A-dammen. Problemet 16stes genom att entreprendren skt upp byggstarten tills efter Cortégen. Vi
holl Cortegeprogramslapp i Nordstan langre in i april &an vanligt vilket skulle paverka byggarna till att
direkt borja salja sina program istéllet for att k&nn att det &r lange tills Cortegeprogrammen och
Cortégen ar aktuell. Efter 10 dagar av festival och organiserat kaos pa campus rullade Cortegen ivag i
tid kI 18:15 efter att kommittén ordférande lagt sitt pussel pa rekordtid. | maj plockades hela
byggplatsen ner. Alla ytor stadades noggrant och sedan utvarderades och dokumenterades varen noga.
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Sarskilda satsningar

Fardigstélining av utformningen av en logotyp for Cortégen

Det existerar endast en logotyp for Chalmers Cortége Committé men det finns inte ndgon symbol for sjalva
Cortegetaget. Arbetet med att utforma en sadan logotyp borjade under 2014 men stannades av 2015 da de
drivande gick av och arbetet stannade saledes till.

Revidering av annonsskapandet och annonsforsaliningen

Tidigare har annonser salts som antingen svartvita eller farglagda. Detta kom fran att programmet
tidigare hade endast ett fatal sidor i farg. Nufortiden ar hela programmet i farg och det finns ingen
kostnadsskillnad mellan de olika annonsvarianterna. Darfor beslutades att i ar sélja annonserna i olika
storlekar dar kommittén i samrad med annonsdren bestimmer om annonsen skall vara i farg eller inte
efter att motivet godkants av annonséren. Effekterna blev att alla annonser farglades vilket gav
progamstyret mer arbete med annonserna men de avlastades vél av resten av kommittén. Eftersom det
tidigare fanns en prisskillnad mellan svartvita och fargannonser sa sattes nu ett nytt pris mellan de tva
tidigare olika. Det fanns en viss osdkerhet kring inkomsterna och antal salda annonser men i slutandan
I6nade sig prishdjning och inkomsten blev god.

Hdjning av priset pd Cortégeprogram

Priset pa Cortegeprogram hojdes fran 30kr till 40kr. Detta for att byggarna skulle behéva sélja farre
program per person. Det ar en mer hanterlig summa och skillnaden kanns extremt liten. Byggarna
uppskattade att de behovde salja farre program och vi har inte hort nagot negativt alls.

Ekonomi

Det ekonomiska laget den under varen har fran barjan till slut varit generellt sett mycket positivt
med fa motgangar. Under kvartal 3 genomfordes en omorganisation av annonsforsaljningen och
distributionen av program till byggarna. Dessa tva forandringar har lett till att annonserna genererat
mer intakt per sald annons och tryckkostnaden for programmen har kunnat reduceras. | kvartal 4 var
det starka forsaljningssiffror pa byggplatsen och i 6ltaltet, utover rekordantalet byggare som kopt
loss program, vilket har gjort att det ekonomiska laget for den kommande tiden &r stabilt. Malet for
den hosten &r att undersoka eventuella langsiktiga investeringar som kan underlatta kommitténs
verksamhet under aret. Dértill sikar kommittén pa att kunna gora en avséttning till Cortégefonden.
Kassoren har under varens gang insett behovet av att satsa pa forbattrade 6verlamningsdokument
som rustar den nya kassoren for postens arbetsuppgifter. Under borjan av varen upplevs ofta
bokfaringen svar och som atgard till detta siktar kasséren pa att skapa en grundlaggande guide till de
viktigaste funktionerna i bokfoéringsprogrammet Visma Férening.

Reflektioner

CCC maste framover satsa pa storre evenemang for att dra ut den stora massan av byggare pa stan i
syfte att sélja Cortégeprogram. Det behéver ocksa utredas hurdant behov det finns for att
marknadsfdra sig mot goteborgarna. Vi har dven ett narliggande problem om vart byggplatsen ska vara
nar vi inte kan vara pa gibraltarvallen langre och hur vi kommer att kunna arbeta i var kallarlokal
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under tiden som V-huset byggs om. CCC15 kommer under hdsten se éver sina IT-system och forsoka
skapa en databas kring alla ekipage som byggs i Cortegen.

Mans Lundberg Jakob Sandstrém
Ordférande 15 Kassor 15
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Verksamhetsberattelse Chalmersspexet
Vera 14/15

Chalmersspexet Vera har till uppdrag att roa gemene Goteborgare, Chalmerist eller foretag genom att
framfora en spexforestillning varje ar. Verksamhetsaret borjar med en produktionsperiod d manus
skrivs, klader och scenrum designas samt musiken viljs. Sedan foljer en repetitionsperiod da manus
och musik repeteras samtidigt som scenklader sys och scenografi byggs. Premiir gar av stapeln i
november och inleder forestillningsperioden som gar under sen hést och tidig var. Chalmersspexet
Vera aker dven pa turné for att skapa utbyten med andra spex samt ge Chalmers alumner lite av
Chalmersandan pé orter dér de bor.

Verksamheten

Lépande verksamhet
Kort sammanfattning av publika arrangemang

o 2 forestdllningsperioder (November, Februari) med 9 forestillningar (5 host, 4 var) i RunAn
Goteborg

s 4 ordinarie spexkalas (2 host och 2 var ) samt 2 extra kalas (1 under hosten f6r karkommitter
och 1 under viren pé engelska)

e 2 turnéer (1 till Link6ping i december, 1 till Orebro och Helsingfors i maj)

Forestallningar

Antalet bestkare har dkat kraftigt jamfort med de senaste aren. Kommittén har slagit publikrekord for
Goteborgsforestéllningar pa 9 ar. Malet var att fa ett genomsnitt pa 150 bestdkare per forestdllning i
Goteborg, det faktiska besoksantalet var 175 personer per forestallning. Orsakerna till de hoga
publiksiffrorna kan vara:

e Hog kompetens inom hela spexet vilket ledde till en hdgkvalitativ forestédllning och gott rykte

e Engagerade medlemmar med ménga kontakter pa Chalmers vilka de gjorde personlig PR infor

o Arets spex hade ett vilkint namn vilket kan innebéra storre intresse for forestillningen

o Alla forestillningar utom en hade sirskilda satsningar (premiér, busk, riktat till sarskilda
malgrupper)

o Extra stor satsning pa PR genom exempelvis sociala medier och trailers

Under varen provades ett nytt koncept med engelsktextad forestallning. Mélet med detta var att gora
forestédllningen mer inkluderande och littillginglig for engelsktalade studenter.

Kalas

T och med det Gkade publikantalet har dven besdkarna pa kalasen dkat. Detta medftrde att platserna
pa de ordinarie kalasen salde slut. Pa grund av stor efterfragan pa kalas genomfordes ett extrainsatt
kalas pa varen, kalaset var pa engelska da det efterféljde en engelsktextad forestallning. Under
hostens forestallningsperiod genomfordes dven ett lyckat kalas sdrskilt for kirkommittéer. Arbetet
fortsatte dven fran tidigare ar att halla hog kvalité pa kalasen genom allt fran sang till dekoration. Ett
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aterkommande problem har varit att toastmaster och talare hors daligt i lokalen, detta 15stes genom
att hyra en mikrofon.

Turnéer

Tva turnéer har genomforts, en mot den staende orten Linképing och en turné till bade Orebro och
Helsingfors. Arbetet med turnén till Linkoping har underlattats av att Chalmersspexet Vera akt dit
tidigare och det finns god kontinuitet fran tidigare ar. Orebro 4r en helt ny turnéstad for kommittén
dér allt ordnades av kommittén sjalv. Helsingfors var kommittén i for nagra ar sedan och dir finns ett
gott samarbete med en mottagningskommitté som hjilpte till med bland annat lokalhyra.

Sarskilda satsningar

Extra PR satsning infor forestallningarna

Mélet var att genom nya PR satsningar locka mer publik till hostforestéliningarna. De férslag som
presenterades i verksamhetsplanen var att inleda biljettforsiljningen Gver internet tidigare dn
vanligt, arrangera ett storre jippo vid temaslapp, skapa trailers till forestdllningarna som skulle
slappas vid temasldpp samt fler PR aktiviteter vid karens andra storre arrangemang.

Biljettforsdljningen startade vid ordinarietid vid temasldppet da dven en flashmob arrangerades pa
Chalmers. Arrangemanget hade dock kunnat gdras storre och forbéttras genom mer planering.
Trailers till forestidllningarna skapades. Kommittén var med pa négra av karens arrangemang, och
planerar att vara med pa fler arrangemang. En sirskilt stor PR satsning gjordes i ar pa sociala medier,
dar kommitténs aktivitet okat kraftigt.

Utbyte med andra kommittéer

Maélet var att férbattra relationer med andra kirkommittéer och spex for att fa nya idéer, hitta nya
16sningar och férbéttra verksamheten langsiktigt. Ett sdrskilt spexkalas arrangerades for
karkommittér till ett mycket formanligt pris. Det var ett sdtt att visa for manga nya besdkare vad ett
spexkalas var och blev en naturlig grogrund for idéer och utbyten mellan kirkommittéer. UtGver de
samarbeten kommittén tidigare haft skapades dven nya samarbeten med andra karkommittéer infér
den engelsktextade forestallningen.

Engelsktextad forestallning

Malet var att skapa en forestillning med engelsktextning for att na internationella studenter i karen.
Manuset Gversattes Gver jullovet och visades upp pa en projektorduk vid sidan av scenen under en av
varforestillningarna. Oversattningen och en del tekniska 16sningar har forbattringsmajligheter men
overlag verkar savil internationella som svenska studenter ha uppskattat textningen.

Uppratthalla tidigare och etablera nya turnéorter

Spexet dmnade att under verksamhetsaret uppritthalla tidigare turnéorter samt om mdjligt etablera
en ny turnéort. Linkdping dr en turnéort spexet har akt till de senaste &ren och nagot som gjordes
dven i ar. Genom att &ka till Helsingfors uppratthélls en turnéort som kommittén var pa vég att tappa
kontakten med, da det var nagra ar sedan man var dir. En ny turnéort etablerades dven i Orebro, dér
Chalmersspexet Vera aldrig varit tidigare.

Ekonomi
Aret har gett ett mycket positivt resultat trots satsningar pa nya typer av arrangemang och en
storsatsning pa turnén till Orebro och Helsingfors. Detta har i stor utstrdckning fungerat tack vare
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ovanligt hoga publiksiffror. For att stotta turnéerna ekonomiskt har dven stipendier sokts och
medlemmar medverkat som statister pa exempelvis Postkodsmiljonéren.

Reflektioner

Tva utvérderingstillfillen gavs 4t medlemmarna med uppfoljande kommittémoten. Chalmersspexet
Vera har i ar varit en sammansvetsad grupp som har vildigt roligt ihop och samtidigt &r kompetenta
inom sina poster. Det gemensamma engagemanget dr nagot som anses bidragit till att det gatt bra i
ar.

Fler aktiviteter har genomforts som gynnar det sociala klimatet inom spexet men dven i kontakt med
utomstaende. Exempel pa detta har varit besok pa andra spexforestillningar, samarbeten med
nyuppsittningar av Chalmersspex fran 80-talet, kalas for kommittéer och statist medverkan i Tv-
program. Genom dessa sociala kontakter har dven ny publik kunnat dras till forestdllningarna.

e 2/ =
- v7 =g 7
Anna Sandberg Dan Li

Ordfdrande 14/15 Kassor 14/15
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G.U.D.

Verksamhetsberattelse [G.U.D.] 14/15

G.U.D. har som uppdrag att férvalta och utveckla kérens IT-system. I verksamheten
ingar drift, support, 6vervakning och utveckling pa samtliga tjénster, servrar och klien-
ter som karen dger.

Verksamheten

G.U.D. har under aret arbetat mycket pa att utveckla dom tjanster som redan finns idag och tagit fram
en plan pa vilka tjanster som eventuell kan erséttas och vilka som behdver uppgraderas. Detta da
antalet system behover minskas for att klara av belastningen och for att kunna leverera kvalitativa
16sningar till kiren. Man har dven tittat pa mojligheterna att erbjuda sektioner mer IT-tjanster och
tagit in sektioner for att testa nagra system. Tyvarr har G.U.D. dven fatt sta stilla pa flera system av
byrakratiska skil, ett flertal programlicenser har inte levererats fran Chalmers som tidigare ar och
ddrmed har man inte kunnat gora viktiga uppgraderingar utav vara system, detta har orsakat stop pa
andra projekt i sin tur da dessa system gar hand i hand. Till f6ljd utav detta har man tagit fram en plan
att ersitta nagra utav dessa system med ”open-killkod” 16sningar som inte binder G.U.D. till specifika
organisationer.

Lépande verksamhet

Den 16pande verksamheten har fungerat bra, dom personer som dr aktiva i G.U.D. klarar av uppdrag
och samverkar vildigt bra ihop. Manga nya forslag pa system har kommit upp och ett flertal klara att
anvidndas. Man har fatt in flera sokande aspiranter men tyvirr inte i den storleken som G.U.D.
behover. Det finns en oro att kommittén kanske har for fa aktiva till kommande ldsaren men G.U.D.
jobbar hardare med ASP-projekt an tidigare.

Dom IT-tjanster som G.U.D. levererar idag har fungerat bra under aret, man har inte haft stora
problem eller tekniska fel vilket har gett mycket tid till annat.

Sarskilda satsningar

[Migrering av féretagsgruppen och kdrledningen]
Ett projekt som G.U.D. var involverad i var att hjdlpa den externa IT-organisationen att migrera olika
system som G.U.D. tidigare har haft. Samarbetat har fungerat fint men tyvarr har projektet tagit mer
tid dn vad vi hade 6nskat fran den externa organisationen.

[Nytt backupsystem]
Ett nytt backupsystem for samtliga system har varit planerad att inférskaffas men da ett systembyte
skulle ske valde vi att vanta med detta tills ndsta ar. Vi har daremot informerat kommittén som tar
mest utrymme idag och foreslagit extern 16sning for deras behov.

[Uppgradering av windows system]
G.U.D. har Windows 2003 Servrar som har natt sin end-of-life, d.v.s. inga sdkerhetsuppdatering
kommer till dessa system. Tidigare har G.U.D. fatt licenser fran Chalmers for nya Windows system
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G.U.D.

men detta dr nagot man har slutat med och nu forséker man hitta en 16sning fran Chalmer som vi
vantar pa.

[Uppgradering av ndtverk]

Arbetat pagar fortfarande, G.U.D. blev tyvérr inte klart med denna satsningen forra aret.

[Uppdatera larmsystem]
Kostnaderna blev for stora och man valde att ldgga projektet pa is med HA.

Ekonomi

G.U.D. har varit sparsamma under dom detta verkasmhetsar som tidigare verksamhetsar, detta da
man inte har vagat gora investeringar p.g.a. migreringen av foretagsgruppen och KL. Inga storre
fordndringar har gjorts men kostnaderna for licenserna kanske man ska borja se 6ver for kommande
ar.

Valon Huskaj
Ordforande 14/15
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. CHALMERS VERKSAMHETSBERATTELSE

2015-07-31

A STUDENTKAR Ljud- och Bildgruppen

Verksamhetsberattelse Ljud- och
Bildgruppen 14/15

Ljud- och Bildgruppens (nedan kallad LoB) verksamhet f6r 2014/2015 har préiglats av uthyrningar och
arrangemang for Chalmers Studentkar, dess medlemmar, Chalmers Tekniska Hogskola, privatpersoner och en
del foretag. Under aret har ett stort antal arrangemang genomforts dér LoB har medverkat i storre eller mindre
skala.

Verksamheten

I verksamhetsplanen for verksamhetséret nimns investeringar och projekt som skulle genomforas under aret.
Dessa genomfordes ocksé, dir det storsta inkopet var 7 stycken nya LoB-kit. Under hosten gjordes en stor
satsning pa representation och rekrytering for att fa fler medlemmar vilket gétt bra. Ansvaret for ljud- och
ljusskdtsel 1 Gasquen togs under véaren 6ver av LoB vilket dr en vilkommen utokning av verksamheten.

Under éret valdes tre nya LoBare in, Viktor Palmquist Berndtsson(z11), Anna Skoglund (td13) och Axel Bylin
(f13).

Lopande verksamhet

Den l6pande verksamheten bestar i huvudsak av uthyrningar och arrangemang dar LoB star som leverant6r av
ljud, Ljus och bild. Nedan f6ljer ett axplock av dessa arrangemang.

Hosten 2014

Verksambhetséret borjade med mottagning av de nya studenterna. Forsta dagen riggade LoB hogtalare for tal av
rektor, karordférande och Mottagningskommitténs ordférande. Dagen fortsatte sedan i RunAn dér LoB
ansvarade for ljud och ljus. LoB presenterade sig genom en ljud- och ljusshow utdver det vanliga.

Efter en och en halv vecka med ett stort antal uthyrningar till mestadels sektionskommittéer var det dags for
FestUs Nollkalas. Sedan fortsatte det med nollrock, finalkamp samt till sist, Nollfinalen.

Direkt efter mottagningen var det dags for Vision 2014, en mobelméssa som arrangeras at Chalmers Konferens
och restaurang, efter detta foljde en lugnare period for LoB. I borjan av november gick Halloweenkalaset av
stapeln, det var ett storre kalas dn vanligt da tre band spelade i restaurangen.

Tva veckor senare var det examensceremoni dir LoB stod for ljud och ljus under middagen péa kvéllen. Tre
veckor senare arrangerades Julkalaset som ér ett av drets mindre kalas for LoBs del.

I borjan av december genomfordes det arliga arrangemanget JulFilmKoret, da LoB tackar kommittéer, aspar och
XLoBare som hjélpt till under aret.

Varen 2015
Forst ut under 2015 var ett lyckat CHARM med allt vad det innebér av eldragning, bankett och kalasrigg.

Naést ut var kérens dag diar LoB givetvis stédllde upp och underholl besdkarna. Det programmerades ljus och
spelades musik ihop med FestU som hade sin hoppborg framme. Drygt tva veckor senare arrangerades
Springbreakkalaset at FestU.

Under varens andra hilft var det dags for varens storsta hdandelse, nimligen Cortégen som slutligen kulminerade
i Valborgskalaset. Under Cortégen kordes det konserter i Ohltiltet under dagarna sju och pa Valborg var
Javlaranamma och Norlie & KKV pa besok. Arets sista strre arrangemang blev Lindholmsfestivalen dir LoB
var tekniker at ett flertal band.
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! STUDENTKAR Ljud- och Bildgruppen

Sarskilda satsningar

LoB-kit

Ett projekt som var planerat innan verksamhetsaret bérjade var inkdp av nya LoB-kit till
uthyrningsverksamheten. Detta d& de gamla ljudsystemen inte holl mattet 1dngre. Under hdsten koptes delarna in
och till varterminen kunde de nya LoB-kiten borja anvéndas som har tagits emot mycket vil av vara kunder.

Aspning

Under hosten gjordes en stor satsning pa att ha en storre aspning 4n tidigare ar med malet att rekrytera fler
medlemmar. Ménga personer visade intresse och slutresultatet blev inval av tva personer vilket &r valdigt positivt
for kommittén. Framtida aspningar ska dock forsoka héllas lite mer sméskaliga dé det var svart att lata s& manga
prova pé delar av LoBs verksamhet samtidigt.

Gasquen

Under varen skrevs ett kontrakt med GasqueK om att LoB ska ansvara for skotsel av ljud- och ljusutrustning i
Gasquen, nagot som bada kommittéer ser som véldigt positivt. Detta sékrar att Gasquen fortsétter att utvecklas
och halls uppdaterad. Gasquen blir &ven en bra yta for LoB att testa produkter och bedriva intern
kompetensutbildning. Under varen koptes ett nytt ljudsystem in till Gasquen av LoB som finansierades genom
medel fran Gasquefonden, Detta installeras under sommaren 2015.

Ekonomi

Resultatrapporten visar ett positivt resultat &ven fast det budgeterades for ett nollresultat. Detta beror pa att det
dels var storre intékter av berdknat men ocksa att det mixerbord som LoB beslutat sig for att investera i inte
kunde levereras under tidig sommar sa att ett eventuellt inkop av detta fick skjutas pa framtiden. Andra mojliga
investeringar diskuterades men istéllet for ett snabbt impulskdp beslutade LoB att spara pengarna och vinta till
hosten 2015 for ett storre inkop.

Reflektioner

LoB &r ndjda med éret, uthyrningsverksamheten har vixt och LoBs vision om bra utrustning for en billig peng ar
ett vinnande koncept. LoB har varit med pé néstan alla de arrangemang som de blivit tillfrdgade och hjalpt till
efter basta forméga.

De satsningar och projekt man drev under aret o1l ut vél och LoB é&r vildigt ndjda med resultaten. De har inte
bara gjort arrangemangen béttre utan ocksa sékrare, enklare samt mindre slitsamt vilken &r en viktig aspekt da
det ofta ar stor fysisk pafrestning for LoB.

LoB ser positivt p4 ekonomin och kan konstatera att trots stora investeringar under verksamhetsaret har
kommittén en stark och stabil ekonomi, ndgot som ger mdjligheter for framtida ar.

Mattias Lindby Jimmy Hedstrom
Ordférande 14/15 Kassor 14/15

2av2



CHALMERS PER CAPSULAM
5 STUDENTKAR 20151007

Karstyrelsen

Inkop av ljus- samt mixerbord

Ljud- och bildgruppen (LoB) har for avsikt att kopa in tva nya inventarier. Ett ljusbord f6r att styra ljus
och ett mixerbord som anvindes vid konserter. Dessa behdvs for att méjliggora en bibehallen och
okad kvalitet pa arrangemang dir LoB anlitas.

Pa grund av ett missforstand gillande géllande regler samt kommunikationen av
karstyrelsemotesdatum lyftes inte detta till foregiende karstyrelseméte. Inképen kan inte vinta till
nésta karstyrelsemote, da produkterna dr atravirda och lagda reservationer inte varar linge nog.
Inkopen ligger inom LoBs budget, och besluten maste tas for att teckningsritten inte ricker till.
Kéarstyrelsen viljer att ta ett beslut per capsulam for att méjliggora inkdpen som finns bilagda.

Karstyrelsen beslutar

att kopa in ett Grand MA dot 2 XF med tillhérande case for upp till 78.000 kr inkl. moms
och frakt fran LoBs bankkonto.

att inforskaffa ett DiGiCo S21 mixerbord med tillhorande stagebox (D2-rack) samt case till
detta for upp till 188.000 kr inkl. moms och frakt fran eget bankkonto.

Kéarstyrelsen, Goteborg 2015-10-07
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2015:09-07

Beslutsunderlag 01: Grand MA dot 2

Bakgrund

All belysning vi har kriver styming och dirfor har behovet av ljusbord 6kat. Under FestU-kalas och konserter
uppstar ofta problem da vi saknar utrustning for att skota flera dansgolv/upptridanden samtidigt. Detta hade
underléttats betydligt genom inkdp av ett nytt ljusbord. Detta har dven fordelen att vara mer littanvint vilket
underlattar kontinuitet inom kommittén eftersom det gér fortare att lira upp nya personer.

Forslag
K&pa in en GrandMA dot 2 XF for att underlitta FestU-kalas och konserter samt forenkla upplérning av nya
ljustekniker inom LoB.

Specificering av inkop
e MAdot2 XF 74500 kr
e Case till MA dot 2 3500 kr

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att K&pa in en Grand MA dot 2 XF med tillhdrande case for upp till 78.000kr inkl. moms och frakt fran
LoBs bankkonto.

Fragor stills med fordel till,

Namn: Viktor Palmqvist Berndtsson
Post: Kassor
Email: viktor.pb@gmail.com
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2015:09-16

Beslutsunderlag 02: DiGiCo S21

Bakgrund
Senaste tiden har antalet live-akter och konserter dkat. Vi har mérkt att de mixerbord vi har inte haller mattet vid
stérre spelningar och evenemang da de ofta hiinger sig och slutar fungera mitt under pagéende akt.

Forslag
Vi vill inforskaffa ett nytt mixerbord som haller standarden for dagens live-upptridanden bade vad det giller
konserter, spex och finmiddagar.

Det som 6nskas inforskaffas &r ett mixerbord av typen DiGiCo S21 med tillhdrande stagebox (kopplingsbox for
mikrofoner pa scen, D2-Rack) samt ett skyddande case till hela mixerbordet.

Specificering av inkop
e S21+D-2rack 175,000kr
e Case 13,000kr

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att inforskaffa ett DiGiCo S21 mixerbord med tillhérande stagebox (D2-rack) samt case till detta for upp
till 188.000kr inkl. moms och frakt fran eget bankkonto.

Fragor stills med fordel till,

Namn: Oscar Johansson
Post: Ordforande
Email: oscarjohansson62@gmail.com
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HALMERS PER CAPSULAM
TUDENTKAR 2015-10-07

Karstyrelsen

W

Avge proposition och yttranden till
fullmaktigemote 2

Propositioner maste avges minst en vecka innan fullméktigemate. Till fullmidktigemote 2 har tva
motioner inkommit och karstyrelsens yttranden behdver beslutas om for att avges. Nista
karstyrelseméte infaller inte forrédn efter fullméktigematet och karstyrelsen viljer darfor att ta ett
beslut Per Capsulam for att kunna avge propositionen och yttrandena till métet.

Karstyrelsen beslutar

att avge Proposition 7: Tillsdttande av arbetsgrupp for att ta fram asikter om vad som anses
vara bra arbetslivsintegrerat ldrande enligt bilaga

att avge Yttrande Motion 1: Utveckling av kdrens likabehandlingspolicy
enligt bilaga
att avge Yttrande Motion 2: Kdnsneutralisering av toalettskyltar i alla de lokaler Chalmers

Studentkdr forfogar éver enligt bilaga

Kérstyrelsen, Géteborg 2015-10-07
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2015-10-07

Karstyrelsen

Proposition 7: Tillsattande av
arbetsgrupp for att ta fram asikter om
vad som anses vara bra
arbetslivsintegrerat larande

Bakgrund

Studentkaren anser idag att arbetslivsintegrerat lirande ska vara en naturlig del av utbildningen
eftersom det &r viktigt att teknologerna blir vil forberedda infor arbetslivet. Samtidigt &r all
arbetslivsintegrering inte automatiskt bra. Bland annat anser studentkaren att teknologens
utvecklade formaga till kritiskt tdnkande och férméaga till sjdlvstdndigt arbete inte ska asidoséttas av
extern medverkan i utbildningen. For att kunna bedriva ett kraftfullt och nyanserat paverkansarbete
inom detta breda omrade behdver dessa tva dsikter kompletteras. Genom att beskriva vad karen anser
ir bra arbetslivsintegrerat larande ges ett bittre stod i arbetet med att paverka hogskolans arbete och
det skapas en viktig kontinuitet i kdrens asikter.

Forslag

En arbetsgrupp pa 5-6 personer tillsitts, inklusive en representant fran karledningen, for att utveckla
Chalmers Studentkars asikter om vad som anses vara bra arbetslivsintegrerat lirande. Forslag pa
asikter ska ldggas till beslut till fullmédktigemote 7 2015/2016.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram dsikter om vad som anses vara bra
arbetslivsintegrerat lirande

att arbetsgruppen aldggs att inkomma med forslag pa asikter senast till fullmédktigemaote 7
2015/2016

att fullmaktige beslutar om upp till 4-5 personer att vilja in till arbetsgruppen for att ta
fram asikter om vad som anses vara bra arbetslivsintegrerat ldrande

att arbetsgruppen ska lamna en statusrapport senast till fullmaktige 5 2015/2016

att ge kirstyrelsen i uppdrag att tillsdtta en person ur karledningen till arbetsgruppen

Kérstyrelsen genom,

Jghanna Enderstein

Utbildningsenhetens ordférande 15/16
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Yttrande Motion 1: Utveckling av karens
likabehandlingspolicy

Kérstyrelsen uppmuntrar initiativ till att arbeta med de policyer som fullméktige ansvarar over sa att
de fungerar i den organisation vi har, De vinklar som berors i motion 1 har delar av karstyrelsen
uppmairksammats pa andra hdll, framst under deltagandet i Almedalsveckan. Det har tydliggjorts att
bristen pa kvinnor inom ingenjorsyrket ses som mycket negativt. Inom andra omraden, som
rekrytering, har Chalmers Studentkar asikter kring hur positiv sarbehandling far ske for att uppna
syfte med mangfald och stdrkandet av minoriteter. Att titta pa detta inom arbetsmarknadsfragor i
detta specifika fall anses darfor positivt.

Kérstyrelsen vill diremot understryka att policyn i dess nuvarande form fastslogs pa fullméaktigeméte
8 14/15, och att omfattande fordndringar i styrdokument bor ske med forsiktighet for att sdkerstilla
att karen haller sig konsekvent.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet

Karstyrelsen genom,

Veronika Aspvall, Karordférande 15/16
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CHALMERS YTTRANDE
STUDENTKAR 20151007

Karstyrelsen

Yttrande Motion 2: K6nsneutralisering av
toalettskyltar i alla de lokaler Chalmers
Studentkar forfogar over

Karstyrelsen har uppskattat mojligheterna att byta ut alla toalettskyltar som inte dr konsneutrala och
anser attdet dr svartatt gora det pa alla befintliga toaletter. Toaletter dér urinoarer finns anses vara
problematiska da ombyggnation kan kridvas for genomférandet. Karstyrelsen anser att skyltar enkelt
kan bytasut pa de toaletter som inte har en urinoar och avsikten dr att genomfora bytet. Detta beror
majoriteten av karhusets toaletter och karstyrelsen serdet som ett stegi ritt riktning. Kontakt har
tagits med hogskolan i detta drende och det fick ett positivt bemétande men for att nigot beslut ska
kunna tas maste drendet till hogre instanser.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet

Karstyrelsen genom,

Angelica Fors, Sociala enhetens ordférande 15/16
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CHALMERS PER CAPSULAM
5 STUDENTKAR 2015-10-08

Karstyrelsen

Tillsdttande av person ur karledningen
till arbetsgrupp for att ta fram asikter
kring Chalmers utbildningsutbud

Pa fullmaktigemote 1 2015/2016 behandlades Proposition 6: Tillsittande av arbetsgrupp for att ta fram
asikter kring Chalmers utbildningsutbud. Den sista att-satsen alagger krstyrelsen att utse en person
fran karledningen att vara en del av arbetsgruppen. Da detta val ej gjordes pa karstyrelseméte 4 tas ett
beslut per capsulam for att personen i fraga ska vara invald innan arbetsgruppens férsta méte, vilket
intrédffar innan ndsta karstyrelsemote.

Karstyrelsen beslutar

att vélja in Johanna Enderstein, som representant ur karledningen till arbetsgruppen
Tillsdttande av person ur karledningen till arbetsgrupp for att ta fram asikter kring
Chalmers utbildningsutbud.

att anse valet enhalligt och omedelbart justerat.

Karstyrelsen, G6teborg 2015-10-08
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CHALMERS PER CAPSULAM
STUDENTKAR 20151012

Karstyrelsen

Avge remissvar: rapport om ny
lasarsindelning

I arbetet med att utvirdera och utreda den nya ldsarsindelningen har ett forslag om férandringar
tagits fram. Remissvaret uttrycker Chalmers Studentkéars syn pa detta forslag.

Da sista datum for inlamnande av remissvaret dr innan nasta karstyrelsemote véljer karstyrelsen att
ta ett beslut per capsulam for svaret ska avges sa att studenternas &sikter kommer med i processen
framgent.

Karstyrelsen beslutar

att avge remissvar till rapport om ny ldsdrsindelning enligt bilaga

Karstyrelsen, Goteborg 2015-10-12
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CHALMERS REMISSVAR
STUDENTKAR 2015-10-12

Remissvar till rapport om ny lasarsindelning

Chalmers Studentkar héller med om att komplikationerna som uppstod i och med den nya
placeringen av omtentaperioden under lasaret 14/15 var problematiskt. Vi stdller oss vildigt positiva
till att en utredning startade for att hitta en lamplig fordndring. Daremot stéller vi oss kritiska till
samansdttningen av arbetsgruppen dar vi anser att studentperspektivet saknades i och med att ingen
studentrepresentant fanns representerad.

Chalmers Studentkars synpunkter om forslaget:

e Positivt med en omtentamensperiod efter ldsperiod 4 i juni. Placeringen av
tentamenstillféllet till efter terminsslut ser vi som en fordel d& ingen lasperiod tvingas
avbrytas. Det ar dven fordelaktigt att de som saknar podng for att pdborja sina mastersstudier
har mdjlighet att komplettera.

* Att omtentamensperioden for ldsperiod 4 ligger i ldsvecka 6 under ldsperiod 3 ser vi som en
risk eftersom ldsperiodens kurser da tvingas till ett onaturligt avbrott, vildigt sent i perioden.

e Viserdven enriski att ha si pass koncentrerat med tentamensperioder pa varen, det blir en
skevfordelning gentemot hostterminen. Vi anser darfor att mojligheter till en eventuell flytt
av lasperiod fyras omtentor kan ses over.

e Viser ocksa gidrna en utredning 6ver mojligheten att ligga omtentaperioden for ldsperiod 1
innan jul och darmed flytta sista undervisningsveckan till efter jul. Pa sa sétt skulle
studenterna kunna koncentrera sig pa en tentamensperiod i taget. Vid eventuell flytt si kan
dven det ses Over om omtentamen for ldsperiod 4 kan laggas dar.

Chalmers Studentkar
genom Johanna Enderstein
Utbildningsenhetens ordfdrande 15/16
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CHALMERSO NOMINERING
STUDENTKAR 2015-10-22

Valberedningen

Ordforande Chalmersspexet Bob

Nominering

Lisa Winberg, k13, ger ett gott intryck av att vara strukturerad och 6dmjuk som person. Hon har god
inblick i vad ordforandeskapet for spexet innebir, bade arbetsmassigt sdsom ledarskapsmassigt. Hon har
under det pagaende verksamhetsaret varit med i spexet och fatt god inblick i verksamheten. Parallellt
med detta har hon dven varit ordférande i studienamnden pa kemisektionen. Bada dessa engagemang
verkar hon klara att skdta mycket bra, nagot som styrker hennes férmaga att planera och strukturera upp
studier och karengagemang. Ledarskap ar nagot hon har fatt erfarenhet av under senaste aret i
studiendmnden och hon har d@ven goda reflektioner kring vilka ledaregenskaper hon kan utveckla, sdsom
formagan att hantera olika typer av personer. Hennes framsta ledaregenskaper just nu ar lyhordhet och
strukturering. Géllande utveckling av verksamheten ser hon samarbete mellan de bada Chalmersspexen
som en av de stora mojligheterna.

Vi i valberedningen kdnner oss mycket trygga med att nominera Lisa Winberg, k13, till ordférande for
Chalmersspexet Bob.
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