CHALMERS,

Fullmdktigesammantriide 3 2015/16

Narvarande

STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

PROTOKOLL
2015-11-18
Fullméktige

Sebastian Schill
Hannes Lagerroth

Anders Fredriksson

Veronika Aspvall
Johan Bondesson

Johanna Enderstein
Angelica Fors
Fullmaktigeledaméter enligt bilaga 1

Plats

Talman
Vice Talman

Tillf. Sekreterare

Kérordforande
Vice karordforande

Utbildningsenheten, ordfSrande

Sociala enheten, ordférande

Karrestaurangen, Chalmers Kéarhus

Vid protokollet Talman

Justeras

Justeras

sk WS Dons B Shi

Anders Fredriksson Sebastian Schill

David Advall

Sten Li

Tav9



CHALMERS,

STUDENTKAR )| MAKTIGE

Bilagor
1. Rostlingd
2. Nirvarande sektionsordfSrande
3. Foredragningslista
4. Beslutsloggen
5. Avsdgelser
6. Rapport — Arbete med Chalmers Studentkrs virdegrund
7. Rapport till fullméktigeméte 3 frn kérstyrelsen
8. Statusrapport verksamhetsplan 15/16
9. Interpellation 1 — Flyktingkrisen

PROTOKOLL
2015-11-18
Fullmiktige

10. Interpellationssvar 1— Flyktingkrisen
11. Protokollsanmérkning
12. Interpellation 2 — Avgrinsning for utveckling av likabehandlingspolicyn
13. Interpellationssvar 2 — Avgrinsning for utveckling av likabehandlingspolicyn
14. Proposition 8: KérfSreningsstatus
15. Proposition 9: Pyrotfonden
16. Yrkande fran kérstyrelsen
17. Proposition 10: Kallande av hedersmedlem
18. Proposition 11: Referensgrupp till valberedningen
19. Yrkande fram Joacim Svird
20. Motion 3 - Stillningstagande om flyktingkrisen
21. Yttrande Motion 3 — Stillningstagande om flyktingkrisen
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-11-18
STUDENTKAR . Fullmiktige
FULLMAKTIGE
§64.
Sebastian Schill forklarar motet dppet klockan 18:03 och tinder MOTETS OPPNANDE
FuM-elden.
§65.
Rostldngden justeras till 33 av 35 réstberittigade ledaméter JUSTERING AV ROSTLANGD
nédrvarande, varav 8 tjinstgorande suppleanter. Nérvarande 4r dven A, .02
6 sektionsordfdrande.
Fullmiiktige beslutar
att  faststilla rostlingden
§66.
David Advall och Sten Li nominerar sig sjilva. VAL AV JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE
Fullmiiktige beslutar
att  vilja David Advall och Sten Li till justeringspersoner
tillika rostriiknare
§67.
Talman berdttar om métets utlysande. MOTETS BEHORIGA UTLYSANDE
Fullmiiktige beslutar
att  anse métet behorigt utlyst.
§68.
Talmannapresidiet nominerar Anders Fredriksson. VAL AV SEKRETERARE
Fullmiiktige beslutar
att  vilja Anders Fredriksson till métessekreterare
§69.
Talman yrkar pé att flytta punkt 4 ¢ ”Rapport — Arbete med GODKANNANDE AV
Chalmers Studentkars vdrdegrund” till innan punkt 4 a. DAGORDNING
/3
Fullmiiktige beslutar
att  godkinna foredragningslistan med #ndringar
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
biFer WA St S
Anders Fredriksson Sebastian Schill David Advall Sten Li
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PROTOKOLL
2015-11-18
Fullmiktige

CHALMERS,

STUDENTKAR FULLMAKTIGE

§70.
Karin Hill under punkt under punkt 4 ¢ ”Rapport — Arbete med ADJUNGERINGAR
Chalmers Studentkars virdegrund”
Fullmiiktige beslutar
att  godkénna adjungeringarna
§71.
Fullmiiktige beslutar FOREGAENDE
att  godkinna protokollet fran fullmiktigesammantride 2 MOTESPROTOKOLL
15/16 och ldgga detta till handlingarna
§72.
Johan Bondesson foredrar beslutsloggen och svarar pa fragor. UPPFOLINING AV BESLUT
..’lll4
Diskussionen limnas fri.
Fullmiiktige beslutar:
att  ldgga beslutsloggen till handlingarna
§73.

Chalmers Borssillskap har haft en foreldsning med Anna Kinberg MEDDELANDE
Batra. Kérstyrelsen meddelar att de ansdg att det gick emot policyn
for karens politiska oberoende och att CBS &r informerade om det.

Kérstyrelsen meddelar om de senaste dagarnas 1T-problem efter ett
stromavbrott och att det kommer kosta mycket pengar for att fa
tillbaka viktiga dokument och system.

Kérstyrelsen ger en uppdatering om hur projektet Kérhus pa landet
gdr och att den ekonomiska situationen nu ar 15st.

Talman meddelar om att det kommer att testas att visa
presentationer via en lidnk istillet for en projektor. Han meddelar
dven att Pre-FuM var trevligt och att han &nskar att fler ska komma
dit, samt att ndsta sammantriide kommer vara pa Lindholmen.

Vid protokollet Talman Justeras Justeras
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PROTOKOLL
2015-11-18
Fullmiktige

CHALMERS,

STUDENTKAR i\ | MAKTIGE

Valberednigen meddelar om att valkommission ska viljas och hur
man sgker till denna

Kommunikationsavdelningen meddelar om hur bland annat referat
gillande fullméktige ses av medlemmarna pa hemsidan.

§74.

Malcolm Granberg, fullmiktigeledamot for Férenande AVSAGELSER
Samhillsbyggare avsiger sig sin plats i fullmiktige. A5

Fullmiiktige beslutar:
att  godkinna avsigelsen

Martin Everbring, Férenade Samhillsbyggare blir ny ordinarie

ledamot

§75.
Arbetsgruppen for Chalmers Studentkars virdegrund foredrar RAPPORTER
rapport — Arbete med Chalmers Studentkars virdegrund. /6, ./7,./8

Kérstyrelsen foredrar sin rapport samt statusrapporten om
verksamhetsplaner.

Fullmiiktige beslutar
att  godkinna rapporterna och ldgga den till handlingarna

§76.
Jim Collander nominerar sig sjélv, och svarar pa frigor. VAL - ORDFORANDE
VALNAMNDEN
Fullmiiktige beslutar
att  enhilligt vilja Jim Collander till ordférande i
valndmnden
§77.
Joacim Edwijn nominerar sig sjilv, och svarar pa fragor. VAL — VICE ORDFORANDE
VALNAMNDEN
Fullmiktige beslutar
att  enhdlligt vilja Joacim Edwijn till vice ordférande i
valndmnden
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
pdenton’ ST il it S
Lea 3
Anders Fredriksson Sebastian Schill David Advall Sten Li
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PROTOKOLL

528 . CHALMERS 2015-11-18
¢! STUDENTKAR Fullmilige

FULLMAKTIGE

§78.
Bengt Sjdgren nominerar sig sjélv, och svarar pa frigor. VAL - SEKRETERARE
VALNAMNDEN
Fullmiiktige beslutar
att enhilligt vélja Bengt Sjogren till sekreterare i valnimnden
§79.
Inga nomineringar. VAL - LEDAMOTER
VALNAMNDEN
Fullmiktige beslutar
att  bordlidgga val av ledaméter i valnimnden till
Fullmiktigesammantride 4
§80.
Albin Hjalmarsson nominerar sig sjélv och svarar p4 frigor. VAL - LEDAMOTER
BESVARSNAMNDEN
Fullméktige beslutar
att  enhilligt vilja Albin Hjalmarsson till ledamot i
besvirsndmnden
att  bordldgga valet av vriga ledaméter i besvirsnamnden till
Fullmiktigesammantride 4
§81.
Inga nomineringar. VAL - SUPPLEANT
BESVARSNAMNDEN
Fullmiktige beslutar
att  bordldgga val av suppleanter i besvérsnimnden till
Fullméktigesammantride 4
§82.
Inga enkla frigor inkomna. ENKLA FRAGOR
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
(M‘J) -~ [/ '
Anders Fredriksson Sebastian Schill David Advall Sten Li
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PROTOKOLL

R ‘v/
¥ ST CHALMERS, 2015-11-18
TS} STUDENTKAR Fullm
N Y , £ . ullmaktige
o FULLMAKTIGE
§83.
Anton Fast presenterar Interpellation om Flyktingkrisen INTERPELLATION 1 -
FLYKTINGKRISEN
/9, /10, /11
Protokollsanmdirkning:
Karstyrelsen svarar enligt motion 3. Ej studentfraga.
Karobligatorium.
Vad som kan diskuteras: Vad kan studenter gira?
Hogskolan engagerar sig. Skilja Chalmers och studentkaren.
Ej hindra att information skall skickas sa att studenter kan/far
information sa de som vill kan hjdlpa till
Vad gors med de som kommer som halvklara ingenjorer?
Regeringens Beslut.
Daniel Blomberg, FS
§84.
Linda Wippling och Carl von Rosen presenterar Interpellation om INTERPELLATION 2 —
Avgrinsning for utveckling av likabehandlingspolicyn AVGRANSNING FOR
UTVECKLING AV
LIKABEHANDLINGSPOLICYN
A2, .13
§85.
Karstyrelsen foredrar propositionen. PROPOSITION 8 —
Diskussionen limnas fri. KARFORENINGSSTATUS
/14
Fullmiiktige beslutar
att  ldgga till kdrforeningen REACT under paragraf 17:1
§86.
Karstyrelsen foredrar propositionen PROPOSITION 9 - PYROTFONDEN
J15,./16
Karstyrelsen yrkar:
Andra att-sats 1 till: lagga till Pyrotfonden i reglementet enligt
forslag samt ldgga till “pyrotfonden” i lista under 18.2
Fullmiktige beslutar;
att  ldggatill Pyrotfonden i reglementet enligt forslag samt ligga
till ”Pyrotfonden” i lista under 18.2
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
7 N g
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-11-18
STUDENTKAR , Fullmiktige
FULLMAKTIGE
§87.
Karstyrelsen foredrar propositionen PROPOSITION 10 - KALLANDE
AV HEDERSMEDLEM
Fullmiiktige beslutar enhiilligt: 7

att  fullmiktige kallar Birgitta "Biggan™ Hanson till
hedersmedlem f6r Chalmers Studentkér

§88.
Karstyrelsen foredrar propositionen PROPOSITION 11 -
REFERENSGRUPP TILL
Fullmiiktige beslutar: VALBEREDNINGEN
att  inritta och tillsitta en referensgrupp med uppdraget att J18
stddja valberedningen i fragor samt vara behjilpliga att
bereda underlag till fortsatt utveckling av processen
att  referensgruppen ska bestd av 3-5 tidigare
karledningsledaméter frén olika poster och &r och utse en
sammankallande inom sig
att  utvidrdera referensgruppens roll efter aret for att veta om det
ska tillsdttas en grupp till 2016/2017 samt vilket uppdrag den
gruppen i sa fall skulle ha
§89.
Inga nomineringar PROPOSITION 11 - VAL AV
ARBETSGRUPP
Joacim Sviird yrkar: 19
Inval av referensgruppen hinskjuts till kdrstyrelsen som tillsstter
den sa snart de kan.
Fullmiiktige beslutar;
att  Inval av referensgruppen hénskjuts till kdrstyrelsen som
tillsatter den sé snart de kan.
§90.
Laszl6 Sall Vesselényi foredrar motionen MOTION 3 -
STALLNINGSTAGANDE OM
FLYKTINGSITUATIONEN
.20, /21
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
Halos e J%W “ %-;// M%yz S
Anders Fredriksson Sebastian Schill David Advall Sten Li
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-11-18
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige
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Karstyrelsen yrkar:
att  avsla motionen i sin helhet

att  Kdrledningen fortsétter att bygga fram en plattform dér
studentinitiativ koordineras

Laszlo Sall Vesselényi jamkar sig med karstyrelsens yrkande.

Fullmiiktige beslutar;
att  avsld motionen i sin helhet

att  Kdrledningen fortsitter att bygga fram en plattform dér
studentinitiativ koordineras

§91.

Sebastian Schill forklarar métet avslutat klockan 21: 04 och slicker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden.

Vid protokollet Talman Justeras Justeras
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Rostlangd Chalmers studentkars fullméktige 2015/16

Fullméktigeméte Datum: /¥/{/~15" Tidpunkt: /&0 Bilaga: |
Asterixpartiet Gallerna JA | NEJ T

Ordinarie Mans Ostman X

Ordinarie Sten Li X

Ordinarie Albin Hjalmarsson X

Ordinarie Trygve Grendahl X % /5 narvarande

Ordinarie Martin Ottosson X varavi [ itjanstgérande suppl.
Avancez JA | NEJ

Ordinarie Anton Olbers X _d /2 ndrvarande

Ordinarie Daniel Gyllenhammar X varavi | _itjanstgorande suppl.

Suppleant Axel Kullander X
Kamratpartiet l:arna JA | NEJ

Ordinarie Linnéa Lindstrém X

Ordinarie Jim Collander X

Ordinarie Greta Josefsson X

Ordinarie Mans Lofas X Y /4 narvarande

Suppleant Michel Paulli X varavi _(__itjanstgérande suppl.
Lindholmspartiet JA [ NEJ

Ordinarie Cedrik Sjoéblom &

Ordinarie Joacim Svard X

Ordinarie Alex Atak X

Ordinarie Mattias Nyman X

Ordinarie John Areschoug X

Suppleant  iKarin Hesslow X _9 /5 narvarande

Suppleant Ismir Hadzic Y4 varavi _Q _itjdnstgbérande suppl.
D++ JA [ NEJ

Ordinarie David Advall A

Ordinarie Edvin Tobiasson X _2 /2 narvarande

Suppleant Alexander Lissenko X varavi _{) itjanstgérande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarie Carl von Rosen &

Ordinarie Calle Malm X

Ordinarie Anton Thorslund X

Ordinarie Bengt Sjogren X

Suppleant  iVincent Adler X _A /4 narvarande

Suppleant Daniel Palmqvist Y varavi _) tianstgdrande suppl.
Cortége Partiet Grabbarna JA { NEJ

Ordinarie Rikard Niklasson X _1 i/ narvarande

Suppleant Mans Lundberg X varavi [ itjdnstgdrande suppl.
Férenade Samhallsbyggare JA | NEJ

Ordinarie Linda Wéppling X

Ordinarie Joacim Edwijn X

Ordinarie Daniel Blomberg X

Ordinarie Anton Fast X

Ordinarie Colin Qvarnstrom X

Ordinarie Robin Borgh X

Ordinarie Anna Jansson X

Ordinarie Thomas Franzén X

Ordinarie Rakel Norberg X )

Ordinarie Malcolm Granberg X ﬂ /10 nérvarande

Suppleant Martin Everbring I varavi _| _itjénstgdrande suppl.
Riktning och Rorelse JA | NEJ

Ordinarie David Barker X _{__i/1 narvarande

Suppleant Laszlo Sall Vesselénui X i & varav tjdnstgérande suppl.
Oberoende JA [ NEJ

Ordinarie Pontus Eliasson X @ /1 narvarande

varavi @ _itjanstgérande suppl.

AF

SL % Totalt: &;35 nérvarande
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Narvarandelista for sektionsordférande

Fullmiktigemote: N Datum: /]///*5 Bilaga: )

Studerandesektion - Ordférande JA |NEJ |Kommentar
Arkitektstuderandesektionen
Toivo Sawén (

Teknologsektionen Affarsutveckling och Entreprendrskap

Julia Bjorkman| X
Datateknologsektionen
Jacob Jonsson| X
Doktorandsektionen
Oskar Thulin X
Elektroteknologsektionen
Vincent Adler X |Suppleant av fullmaktige
Fysikteknologsektionen
Jacob Séderstrom X
Ingenjérsteknologsektionen
[ Claudia Ardelean| &C

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Vincent Brigel

Teknologsektionen Informationsteknik

Gabriel Andersson

Kemiteknologsektionen

Lea Jerre

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Anton Martinsson X
Maskinteknologsektionen
Emilia Gustafsson| X
Sjosektionen
Magnus Olsson X
Teknologsektionen Teknisk Design
Fanny Wikman X
Teknologsektionen Vég- och vattenbyggnad
Robin Borgh X |Ledamot av fullméktige

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik

Matlida Halldén

|Totalt

A

A

A



KALLELSE FUM 3 15/16

CHALMERS 2015-11-11
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Talmannapresidiet

Kallelse fullmaktigesammantrade 3

Till Chalmers Studentkars tredje fullmiktigesammantriade verksamhetsaret 15/16

Plats: Kirrestaurangen, Johanneberg
Tid: onsdagen den 18 november 2015, kl:18.00
Foéredragningslista
1. Preliminarer
a. Sammantradets 6ppnande
b. Justering av rostliangd
c. Valav tva justeringspersoner tillika rostraknare
d. Sammantradets behoriga utlysande
e. Valav sekreterare
f. Godkidnnande av foredragningslista
g. Adjungeringar
h. Foregaende motesprotokoll

Uppfdljning av beslut
2. Meddelanden

—

Avsigelser
4, Rapporter
a. Rapport fran karstyrelsen
b. Statusrapport verksamhetsplan

c. Rapport - Arbete med Chalmers Studentkars virdegrund

5. Val
a. Ordforande till Valndmnden
b. Vice ordforande till Valnimnden
c. Sekreterare till Valndmnden
d. Ledamdter till Valndmnden

Ledamodter till Besvdrsndmnden
f. Suppleant till Besvirsnimnden
6.  Enkla fragor
7. Interpellationer
a. Interpellation 1 - Flyktingkrisen
b. Interpellation 2 - Avgrinsning for utveckling av likabehandlingspolicyn

8. Faststdllande av beslut

Tav2

AF suog8- )y



KALLELSE FUM 3 15/16

CHALMERS
STUDENTKAR "
FULLMAKTIGE

9. Propositioner

a. Proposition 8 - Karforeningsstatus

b. Proposition 9 - Pyrotfonden

c. Proposition 10 — Kallande av hedersmedlem

d. Proposition 11 - Referensgrupp till Valberedningen
10. Motioner

a. Motion 3 - Stillningstagande om flyktingsituationen

11.  Avslutande

Goteborg onsdagen den 11 november 2015

Sebastian Schill Hannes Lagerroth

Talman Vice talman

Bilagor

. Beslutsuppfdljning

Rapport frén karstyrelsen

Statusrapport verksamhetsplan

Rapport - Arbete med Chalmers Studentkars virdegrund
Interpellation 1 — Flyktingkrisen

Interpellation 2 - Avgrénsning for utveckling av likabehandlingspolicyn
Proposition 8 - Karforeningsstatus

Proposition 9 — Pyrotfond

9. Proposition 10 — kallande av hedersmedlem

10. Proposition 11 — Referensgrupp till Valberedningen

11. Motion 3 - Stéllningstagande om flyktingsituationen

12. Yttrande Motion 3

R N

2015-11-11
Talmannapresidiet
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CHALMERS, AVSAGELSE
STUDENTKAR 2015-10-14

Malcolm Granberg

Avsagelse

Pa grund av skiftande prioriteringar kinner jag inte lingre att jag kommer kunna lagga den
tid och energi pa uppdraget som ledamot i Chalmers Studentkars Fullmaiktige fortjanar.

Med bakgrunden ovan avsiger jag hirmed mig min plats i Fullméktige.

Malcolm Granberg, Forenade Samhillsbyggare
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STUDENTKAR Arbetsgubes

Chalmers Studentkars vardegrund
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Rapport - Arbete med Chalmers Studentkars
vardegrund

Denna rapport kommer att beskriva bakgrunden till dagens arbetsgrupp géllande Chalmers
Studentkars Virdegrund och vilket arbete som gjorts hitintills for att fullméktige ska kunna ta
stdllning till hur och om arbetet ska fortskrida.

Arbetet med en virdegrund initierades genom en motion till FuM 8 verksamhetséret 12/13, motionen
resulterade i att en arbetsgrupp tillsattes for att utreda och skapa en vardegrund under 14/15.
Huvudplédderingen &r bifogad nedan:

"Chalmers Studentkér har idag inte ett viirdegrundsdokument som behandlar vilka gemensamma och grundliggande
véirderingar kiren och dess medlemmar stér for. Exemplet med sprékbruk éir en av de Saktorer som skulle tas i
beaktande i ett sédant dokument, att kéren och dess Sunktiondrer kommunicerar med ett sprak som alla kérens
nmedlemmar forstar och kan ta del av. Tillgcingligheten inom studentlivet Jor personer med funktionsnedsdttning samt
internationella teknologer dr dven det sédant som skulle behandlas i ett virdegrundsdokument.

Ett vardegrundsdokument skulle pa ett konkret och linillgingligt sitt skapa en grund for de policys och styrdokument
som idag styr kdren arbete.” Ur Motion 9 12/13

Tyvirr hade arbetsgruppen inte mdjlighet att avsluta sitt arbete, det resulterade inte i nagon
védrdegrund utan i en interpellation till FuM7 13/14. I interpellationen konstaterade den davarande
arbetsgruppen féljande: "Vi har i vért arbete diskuterat och behandlat hur Chalmers Studentkar kan
befdsta den nuvarande muntliga virdegrunden i text. Detta genom att skapa ett
védrdegrundsdokument som speglar den allmént vedertagna praxis som utévas idag.” Interpellationen
besvarades av Karstyrelsen som ocksa foreslog att arbetet skulle bli en del av verksamhetsplanen for
14/15. Delar av svaret dr bifogat har:

"En virdegrund handlar om att definiera en organisations viirderingar for att bygga en stark kultur hos personer
som dr involverade i den och ge dem grundiiggande verktyg och hjalp for att kunna agera i enlighet med
organisationen. Karstyrelsen ser déirfor att virdegrunden dr en viktig del for att skapa en gemenskap hos aktiva
att arbeta med samma grunder och att tillsammans skapa en samhdrighet. Den kommer ocksd att std som en del i
Visions- och uppdragsdokumentet tillsammans med de dvergripande uppdrag Chalmers Studentkdr har. Eftersom
virdegrunden ska genomsyra hela organisationen for att gora skillnad ér det viktigt att virdegrunden i sig dr
ordentligt forankrad och tolkad inom organisationen. Det dr viktigt att Fullmdiktige diskuterar vad véirdegrunden
ska uppfylla inom organisationen samt vilken typ av format som Fullmdktige onskar.”

Ur interpellationssvar fran Karstyrelsen FuM 7 13/14

Den huvudsakliga processen for arbetet med den beslutade verksamhetsplanspunkten som utférdes
under 14/15 &r bifogad som en bild i denna rapport och visar pa nyckelaktiviteter.
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STUDENTKAR Arbetsgruppen for

Chalmers Studentkars vardegrund

Diskussion Indersakning
pa FuM- bland
kickoft teknologer

nterpellation Aktivitet pa Blogginlagg
pa FuM4 Kirens dag a kirbloggen

Figur 1: Karledning (KL), Karledningsutskott (KU) Kommittéeordforande traff (KoT)

Arbetet resulterade i en proposition pad FuM7 14/15 med férslag pa en virdegrund i form av virdeord
med tillhérande beskrivning. Fullmiktige ansag dock att det inte fanns en tillrdckligt tydlig bild av
vad en virdegrund dr och innebir for kdren, varfor de foreslagna virdeorden var ritt for
organisationen samt att de inte var vil forankrade. Fullmiktige skickade darfor med Karstyrelsen att
tillsdtta en arbetsgrupp for att ta reda pa detta. Uppldgget med virdeord ansags ddremot ritt, vilket
dven uttryckts fran andra delar av organisationen och konceptet beholls dirmed i det fortsatta
arbetet.

Den nuvarande arbetsgruppen, under Karstyrelsen, har initialt férsGkt besvara fragan, vad dr en
virdegrund? Och vad skulle en sddan innebéra for kiren? En viardegrund ska spegla de vérderingar
organisationen har, och dessa védrderingar ska i sin tur speglas i medlemmarnas intentioner och
slutligen beteenden. NE beskriver det som "grundldggande virderingar som formar en individs
normer och handlingar” ett annat exempel dr Consultus, ett managementbolag, vilka beskriver det
som "Djup 6vertygelse om hur alla, idealt sett, i organisationen ska agera och bete sig”.

Vardegrund

Ur ett mer organisatoriskt perspektiv kan viardegrunden beskrivas som nagot som ska genomsyra
styrning, klimat och varumarke enligt féljande:

e Styrning - Hur verksamheten f6ljer virdegrunden och végleder mot visionen.
* Klimat - Hur alla i organisationen beter sig
*  Varumirke - Hur organisationen uppfattas utat

Vilket alltsa for karen skulle innebara till exempel att en virdegrund dven ska vigleda oss mot att
”Alla teknologer ska trivas och utvecklas under sin chalmerstid”.

47 TS of Y54
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En védrdegrund kan vara tydlig/otydlig samt uttalad/outtalad, arbetsgruppen skulle beskriva karens
nuvarande virdegrund som relativt tydligt, men outtalad. Det talas ofta om en chalmersanda och ett
gemensamt synsitt, men det finns i dagsldget inte nagot officiell virdegrund.

Uttalad Outtalad

Tydlig

Otydlig

Arbetsgruppen har vid genomgang av de tidigare besluten i fullmiktige upplevt att det finns en
tudelning i vad som forst motionerades och inriktningen som gruppen senare fatt. Den forsta
motionen som lades syftade till att virdegrunden skulle utmana raddande normer inom karen for att
skapa en béttre inkludering av alla medlemmar, medan senare inriktning snarare syftat till att karen
redan anses ha bra vérderingar och att dessa bara ska ”fangas” i ritt ord och nedtecknas som
vardegrund.

Den diskussion vi i arbetsgruppen dirfér skulle vilja att Fullméktige for dr:

¢ Vill fullméktige ha en normutmanade virdegrund eller en som beskriver nuliget?

* Om vérdegrunden enbart syftar till att beskriva organisationen idag, skall vi skapa en uttalad
vardegrund eller halla oss till den outtalade?

e Vad ska karens virdegrund syfta till, varfor ska den nedtecknas?

Om fullméktige verkar positivt instéllda till att arbetet ska fortsitta skulle arbetsgruppen vilja utikas
med nagra medlemmar da den i dagslédget bara bestar av tva personer. Fundera dirfor girna pa om du
skulle vara intresserad av det arbetet, dessa personer kommer viljas in av Karstyrelsen och ej pa
fullméktigematet.

Fragor pa rapporten stélls med fordel till:

Arbetsgruppen for Chalmers Studentkars vardegrund

Karin Hill Philip Radtke
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Karstyrelsen

Rapport till fullmdktigemoéte 3 fran
karstyrelsen

Reflektioner

Karstyrelsen har nu bérjat hitta sin roll och hittat forum for att ta hand om fragor som dyker upp
l6pande och inte bara till beslutsmoten. For att ndsta ars styrelse ska hitta sin roll lite snabbare
kommer 6verlimningen innehdlla en storre del om vad det innebér att vara karstyrelse, nigot som
ocksa identifierats i foregaende ars karledning nir de arbetade med en hallbar arbetssituation.

AO har kommit tillbaka sen en manad, och jobbar for tillfdllet ungefdr 50 procent. Lopande arbete ar
de uppgifterna som AOQ bérjat med vilket gor att karstyrelsemotena hittills har varit fyra personer.
Karstyrelsen har reflekterat 6ver vad som kan paverkas av situationen och kommit fram till att UO har
bra insikt i AOs arbete genom det forra uppdraget i Promotion och att karstyrelsen pa de fyra
personerna har olika bakgrund, insikt i olika delar och kompletterar varandras asikter bra.

Inom karen

Ekonomi

Ekonomin har sedan forra rapporteringen foljts upp l0pande for att hitta storre avvikelser och
felaktigheter. Manga av dessa har snappats upp men karstyrelsen efterfragar tydligare rutiner for
detta, ddr ansvaret hos varje resultatenhet tydliggors. De decentraliserade kommittéerna, alltsa de
som for sin egen bokforing, har nyss fardigstillt sina kvartalsbokslut och efter att
lekmannarevisorerna har tittat igenom dessa delges karstyrelsen och eventuellt behver nédvindiga
atgirder vidtas. Om man bortser fran felbokningar, alltsa da en kostnad eller intékt bokforts pa fel
konto, sa ar det fraimst tva resultatenheter av den centrala ekonomin som behover kommenteras:

e Hirryda: Oklarheterna var stora under budgeteringsarbetet och vissa kostnader férutsags ej.
Vissa konton dr ddrfor hardare belastade dn man riknat med, men pa det stora hela ir det inte
orimligt att resultatenheten i sin helhet inte avviker allt for mycket fran budget vid arets slut.

o Tofsen: Da det silts for f annonser till de tva forsta numren dr intdktsnivaerna langt under
budget. Karstyrelsen for en dialog med Tofsens chefredaktér om hur situationen ska losas,
och detta kommer rapporteras till fullmiktige framgent.

Forra verksamhetsarets bokslut dr uppréttat och just nu pagar revision av de auktoriserade
revisorerna. Detta arbete berdknas vara klart mycket snart sa att fullméktige ska kunna besluta om
ansvarsfrihet for 14/15 innan utgangen av ldsperiod 2.

Karstyrelsen har fortsatt arbetet med att ta fram proposition om att fora in Pyrots fond i reglementet
och forslag ligger till detta fullmédktigesammantréde.

Under perioden har det fortsatt varit struligt med banken, sdvil med behdrigheter som tillgang till
bankkonton. Steg har tagits i ritt riktning och forhoppningsvis ska allt nu vara i sin ordning.

A N
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Karstyrelsen

Fastighetsutveckling
Handlingsplan for karhuset Johanneberg

Enligt strategin for Chalmers Studentkars Karhus Johanneberg skall en handlingsplan for karhuset tas
fram. Handlingsplanen &r sammanstalld och just nu ger Emils Karhus AB feedback pa
handlingsplanen och efter detta kan planen faststillas.

Karhus pa landet

Som det rapporterades om i samband med VD-rapporten pa fullmiktigesammantride 2 har projektet
och byggetableringen har nu kommit pa plats och arbetet har dragit igang. Ett symboliskt férsta
spadtag har arrangerats pa Teknologgarden och med pompa och stat grivdes det i jord som var
dittransporterad fran Hérryda.

Arbetet framover bestar i att halla koll pa projektet, frimst genom att nérvara pa de styrgruppsméten
som dger rum med jamna mellanrum. Relativt snart har stora upphandlingar och inkép gjorts vilket
md&jliggor for uppdaterade prognoser kring det ekonomiska liget.

Servicebutik

Projektet &r slutfort sdndr pa som att, i samrad med restaurangen, firdigstilla rutiner och regler kring
uthyrning av xpress-lokalen under de tider som den inte anvinds av restaurangen.

Kommittéer

Arbetet med kommittéerna har bestatt i att 15sa problem som uppkommer och vigleda i situationer
avseende dskanden och inval. Kommittéer som har heldr som verksamhetsar har pabérjat sina
aspningsperioder vilket senare kommer att ge karstyrelsen merjobb i form av intervjuer och inval.
Innan nésta rapportering kommer ocksa halvars- eller uppstartsmoten att hallas med kommittéerna
for att folja upp arbetet med budget och verksamhetsplan.

Under perioden har kommittéordforandetriffar hallits f6r kommittéordféranden dir gemensamma
problem och méjligheter diskuterats. Traffarna har syfte att méjliggora for erfarenhetsutbyte och
diskussion mellan kommittéordforanden, men ocksa for karledningen att involvera dessa personer i
arbete som paverkar dem. Exempel pa det senare ir till exempel arbetet med skapandet av riktlinjer
for karens miljbarbete.

Tidigare har dven forum f6r kommittékassorer héllits men under lisperiod ett fick detta stillas in pa
grund av for f4 anmélda. Framover kommer ett sddant forum férhoppningsvis kunna planeras in och
fokus kommer vara pa vilket st6d som behévs och hur det ska uppnas.

Sektioner

Under perioden har samtliga sektioner haft sektionsméte och representanter fran karledningen har
varit pa plats och informerat om aktualiteter.

Under perioden har det arrangerats en teknologsektionsstyrelseutbildning bestiende av information
och diskussioner. En teknologsektionsstyrelseworkshop har planerats och kommer ga av stapeln
innan fullmiktigesammantride 3. Under senare delen av perioden har Studentrosten dragit igdng
runt om pé sektionerna. Detta ar ett projekt koordinerat centralt med syfte att samla in &sikter bade
till karledningens arbete och sektionsstyrelsernas arbete.
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Karstyrelsen

Utskott och forum

I karledningsutskottet har diskussioner kring sektionsordférandes roll, sektionsméten, relation med
programansvariga diskuterats. Under ett av utskottsmotena kom rektor Stefan Bengtsson 6ver och
berdttade om hans reflektioner over den férsta tiden. Han svarade dven pé de fragorna
sektionsordforande hade och 6nskade komma tillbaka i var for mer diskussioner.

Som en del av det stdd karledningen ger sektioner halls det forum dir sektionskassorer triaffas. Forsta
triaffarna har hallits ddr budgetering, ekonomi och ansvar och kontantfrihet diskuterades.

Utbildningsutskottet har hunnit haft sitt tredje méte med utbildningsansvariga ut pa sektionerna.
Diskussionerna har handlat om réttssdkerhet, synliggérande av utbildningspaverkan och
studentrosten.

I det sociala utskottet, dar teknologsektionernas studerandearbetsmiljoombud triffas, har
diskussioner forts kring sektionsrosten, kommunikation och granskning av intern verksamhet.

Nojeslivsutskottet har utvarderat mottagningen och diskuterat fragor kring aspning.

Under forra verksamhetsaret lades det internationella utskottet (IntU) ner pd grund av att fa anmélde
sig till métena. Karen arbetar pa att ta fram ett nytt koncept som ska ersitta utskottet. Som ett forsta
steg kommer terminens teknologsektionsstyrelseworkshop ha ett internationellt tema dér tanken ar
att alla deltagare forst ska lyssna pa en foreldsning om internationalisering och sedan kommer ett
diskussionspass hallas dar malet dr att gora en handlingsplan for hur teknologsektionsstyrelserna kan
arbeta mer med internationalisering.

Arbetsmarknadsutskottet har hallit ett uppstartsmote och nista mote 4r planerat.

Studentrepresentanter

Chalmers studentkar har mojlighet till studentrepresentanter i alla beslutande och beredande organ
inom hogskolan. I dagslédget dr de flesta representanter valda och atgirder har tagits dar
representation har saknats. Eftersom institutionsradsrepresentantsplatsen for arkitektur har varit
vakant sedan i somras har kontakt tagits med Arkitekturstuderandesektionen, dock utan framgang.
Eftersom institutionsradsrepresentanter dr invalda pa kalenderar och att det endast aterstar 2
manader kvar av mandatperioden har fortsatt letande skjutits pa tills nésta inval.

Interna projekt

Arbete for en battre arbetssituation

Karstyrelsen 4r dlagd att arbeta med karledningens arbetssituation och rapportera lopande till
fullméktige till dess att en rimlig arbetsbelastning natts.

Under karledningens konferensresa diskuterades handlingsplanen som foregaende ar tagit fram.
Manga av forslagen som fanns har redan implementerats, frimst genom 6verlamningen och har varit
positiva moment som karstyrelsen avser ligga in i kontinuiteten for karledningens dverlimning. De
flesta av punkterna som kvarstar handlar om karledningens kultur och personlig prioritering. En av
punkterna handlar om att se 6ver arbetsuppgifter for att se om de bér ligga pa karledningsledamoten
eller kan flyttas inom eller utanfor karledningens verksamhet. En sidan genomgang har gjorts och
resultatet ska behandlas. Karstyrelsen ser darfor att arbetet med handlingsplanen har natt ett stadie
dar de idéer som gor skillnad tagits tillvara. Karstyrelsen &r tveksamma till att detta dr tillrdckligt for
att ni en "rimlig arbetsbelastning” och fordndringar av arbetsuppgifter kommer att bli nédvéndigt.
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Med genomgangen av arbetsuppgifter, samt tidigare utredningar som grund kan forslag pa sadana
runt- och utflyttningar konkretiseras och férhoppningsvis foreslas eller testas under andra halvan av
verksamhetsaret.

Funktionarsregistret

Under verksamhetsaret 11/12 pabérjades ett arbete med att ta fram ett funktiondrsregister som en del
av verksamhetsplanen. Ett funktionérsregister som ir kopplat till medlemsregistret underlittar
arbetet for manga av posterna i kirledningen och gér nomineringsforfarandet smidigare. Som tidigare
rapporterats fortsatter arbetet och ett system ér inte dnnu pa plats. Sedan férra rapporteringen har
framsteg gjorts men systemet &r 4n inte klart for att borja anvindas. Framgent kommer ytterligare
funktionstestning och méten med leverantéren férhoppningsvis mynna ut i ett system som kan bérja
anvindas efter jul.

CHARM

Ett dterkommande projekt inom kiren dr CHARM, Chalmers Studentkars arbetsmarknadsdagar.
Intresset bland foretag att delta under CHARM ir stort och det kommer inte att bli nagra problem att
fylla alla utstéllarplatser. CHARMs projektgrupp har rekryterats och satts i arbete, men nagra poster
ar fortfarande vakanta. Till nista rapportering ska forhoppningsvis flertalet av dessa vara fyllda samt
vardar vara rekryterade.

Hogskolan

Grundutbildningsfragor
Omstart Samhallsbyggnad

Forsta generationen studenter har pabérjat de nya programmen och programansvariga, tillsammans
med studiendmnden pa V-sektionen, har undersokt hur omstarten har upplevts av studenterna.
Resultatet haller pa att sammanstillas av studienimnden.

Strategi for Chalmers utbildningsutbud

Chalmers tekniska hogskola kommer under &ret att utreda utbildningsutbudet. Utredningen
genomfors i grundutbildningens ledningsgrupp, dir en representant fran kirledningen sitter med.
Forsta steget har varit att bryta ner generella mal om utbudet frin dokumentet Chalmers prioriterade
verksamhetsutveckling, PVU. D4 Chalmers Studentkar ocksa har valt att utreda utbudet i ir saknas det
dn sa lange asikter i fragan sa studentrepresentationen har frimst inneburit att sédkerhetsstilla
studentperspektivet i arbetet.

Nytt kvalitetssystem

Universitetskanslersémbetet (UKA) har tidigare undersékt kvaliteten av utbildningen bland Sveriges
larositen genom stickprovning av examensarbeten pa de olika utbildningarna. De olika
examensarbetena bedémdes genom att undersékningar om hur vil de olika examensmalen uppnaddes
i respektive examensarbetet. Utvdrderingsmetoden har varit kritiserad da det inte har ansetts vara
representativt nog att utvirdera kvaliteten for hela utbildningen endast genom examensarbeten.
Kvaliteten i utbildningen kommer dérfor att métas pa ett nytt sitt frin och med januari 2016. Da
kommer UKA istallet att utvirdera ldrositenas egna kvalitetsutvirderingssystem. Malet med
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forandringen dr att ldrosdten sjdlva ska skapa kvalitetskontroller och atgérda de brister som
identifieras. Hur denna utvirdering av kvalitetsutvirderingssystemet kommer se ut dr dnnu inte klart
utan kommer att presenteras under hdsten. Ett stort arbete pagar just nu i grundutbildningens
ledningsgrupp for att ta fram ett ordentligt och vilfungerande kvalitetsutvarderingssystem tills
inforandet. Utbildningsenhetens ordférande dr delaktig i arbetet, kirordférande deltog i UOs stélle pa
en konferens UKA héll i om dmnet ndr UO var ledig.

Entreprenorskapssatsningen

Chalmers har ansékt om en stiftelsesatsning for att integrera entreprenérskap i utbildningen dar
stiftelsen @nnu inte har tagit ett beslut. En styrgrupp kommer tillsittas for att arbeta med hur detta
kommer ske, dir kommer karledningen ha med en representant.

Parallellt har kirstyrelsen startat en arbetsgrupp for att ta fram asikter om vad studentkaren tycker
om entreprenodrskapssatsningen.

Digital examination

Under ldsperiod 1 har tva kurser (SJO681 och TEK500) examinerats digitalt. Totalt sédtt verkar de som
tenterat digitalt nojda och nagra studenter har uttryckt att det minskat stressen eftersom de kunnat
redigera text pa ett smidigt sétt. Det storsta problemet som uppmarksammats &r att studenter som
lanat datorer fran hogskolan upplevt att det gatt langsamt att kora programvaran som kravs for
tentamen. Studentkaren ser positivt pa projektet, men driver ocksa att det inte ska vara ett krav att
studenter har tillgang till en egen dator. For att digital examen ska kunna inféras p4 Chalmers maste
problemen med hogskolans datorer atgérdas.

Larandemiljcer

En kartldggning av samtliga lokaler pa Chalmers genomfors just nu och kommer att rapporteras inom
kort. Trots att inte utredningen ir fardig star det klart att manga av lokalerna pa Chalmers r i daligt
skick. For att hoja standarden pa dessa lokaler ska en minimistandard for lokaler pa Chalmers tas fram
tillsammans med en 5-arsplan p3 hur alla salar ska rustas upp till den minimistandarden.

Vid sidan av detta pagar ett projekt ddr nagra testmiljoer ska tas fram for att stddja nya pedagogiska
modeller. Projektet finansieras av kvalitetsmedel fran Universitetskanslersimbetets undersokning
2013 och maste dirfor vara fardigt innan arsskiftet da kvalitetsmedlen inte lingre ga att himta ut.

Karordforande, vice ordférande for utbildningsenheten och Chalmers nya lokalstrateg hade méte om
vilka fragor som &r pa ging just nu och i vilka forum diskussionerna kan foras for att bibehalla bra
studentperspektiv. Lokalstrategen fick information om hur studentrepresentanter tillsdtts och det
bestamdes att lokalstrategen och karledningen ska ha regelbundna méten framover.

Validering

Chalmers har tillsammans med Chalmers Studentkar utrett vad organisationerna kan gora for att
hjalpa till i den radande flyktingkatastrofen. Utredningen har mynnat ut i en rapport som forklarar att
Chalmers tekniska hogskola kan hjélpa till med validering av examina, komplettering av utbildning
samt validering av reell kompetens. Chalmers Studentkars forslag dr ett studiebesok for
ensamkommande flyktingbarn. Rapporten presenterades i ledningsgruppen som var positiva till
forslagen. Rapporten kommer darfor bearbetas for att kunna skickas till regeringen for att ansdka om
bidrag till satsningarna.
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Campusfragor
Ombyggnation A och V

Bygget gér enligt tidsplanen och evakuering kommer att ske till arsskiftet. Tva workshops kommer att
héllas varav en handlar om ldrandemiljéer och inredning och den andra om motesplatser i huset.
Studentrepresentanter kommer att delta pd dem for att forsikra att studenterna far sin rost hord.

Hogskoleledning

Visions-och strategidokument

Hogskolestyrelsen har tagit ett beslut att skolans vision- och strategidokument ska uppdateras. En
skrivargrupp har tillsatts och en projektplan haller pé att tas fram. Inga studenter ingir i
skrivargruppen men gruppen som ir tillsatt kommer halla i olika workshops med grupper inom skolan
ddr studenterna &r representerade. Gruppen kommer &ven triffa alla sektionsordféranden for en
workshop. Ett forsta utkast planeras vara klart i februari och kommer dé introduceras till styrelsen.
Planen dr att ha med utkastet till FuM-kickoffen efter jul for att kirordférande ska kunna himta input
pa dokumentet. Hela dokumentet kommer vara klart i juni 2016 f6r godkinnande i hogskolestyrelsen.

Utbildningsfragor

De utbildningsfragor som ska diskuteras i hogskoleledningen handlar mycket om vad vi ska utbilda i
och vilka kompetenser en utbildning ska ge. Det kommer dven fokuseras pa breddad rekrytering och
livslangt ldrande. Méanga av fragorna sker parallellt med att studentkiren nu tar fram asikter om
frgorna. Under tiden sker den mesta paverkan genom att ge studentperspektiv och driva att frigorna
ska fa sa sort utrymme som méijligt.

Lokalstrategi

Ett inriktningsbeslut inom lokalstrategi har tagits dir tva utredningar parallellt startats. Den ena
utredningen handlar om att se 6ver vilken verksamhet som ska flyttas mellan Lindholmen och
Johanneberg for att 6ka Chalmers nérvaro pa Lindholmen. Den andra handlar om att géra en plan for
upprustning av ldrarmilj6er, se avsnittet om lirande miljéer. Studentrepresentanter kommer finnas
med i bada utredningarna.

Departementsmedelsférdelningsmodellen

Efter ett beslut fran foregiende hést kommer hogskolan ta fram en modell som omfordelar pengarna
hogskolan far frin departementet.

Under hosten avslutas projektet och implementeringen av den nya modellen kommer ske. Modellen
har fatt namnet Chalmers nya Fakultetsmodell. Fokus infér implementeringen ligger pé att ge det
stodet chefer behdver for att genomfora forindringen. Detta har gjorts genom workshops i
fordndringsarbete och kommer vara fokus pa Chalmers arliga chefsdag. Karordférande deltar pd de
eventen for att fa insikt i vad som krivs av organisationen.

Till f6ljd av den nya fakultetsmodellen har kurser flyttats mellan institutioner. Kursflyttar har bottnat
i tre olika anledningar, kvalitetsskil, skapa balans mellan institutioner och av administrativa skil.
Alla svérigheter har behandlats i grundutbildningens ledningsgrupp dir utbildningsenhetens
ordforande sitter med. Chalmers Studentkar har dven varit delaktig i arbetet med att ta fram en
riskanalys for implementeringen av den nya modellen.
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Studiesocialt

Arbetsmiljo

I september holls arbetsmilj6- och jamstidlldhetskommittéen (AJK) det forsta av hostens tva méten.
Ett dokument som beskriver samverkansformer inom likabehandling och arbetsmiljé for studenter
har nu fardigstéllts efter en uppdateringsprocess under varen. Dokumentet beror bland annat
ronderna som arligen halls i syfte att identifiera problem inom det fysiska och psykosociala omradet.
De flesta férdndringarna ror ronderna for den psykosociala arbetsmiljon och en stor skillnad fran
tidigare &r att alla protokoll frAn ronderna nu kommer att ga genom vice rektor for
grundutbildningen.

Som tidigare rapporterats arbetar karen tillsammans med hogskolan for att gora en enkat vars syfte ar
att systematiskt kunna ta reda pa hur studenter mar. Idén presenterades under AJK och métet var
positiva till arbetet. Foretaget som arbetar med de anstdlldas medarbetarenkat har kontaktats och de
kommer att ligga fram ett forslag pa hur en sddan enkét skulle kunna utformas. Darefter kommer
arbetet behova forankras i hela Chalmers organisation innan ett definitivt beslut kan tas om att
projektet ska genomforas. Om beslutet fattas att enkéten skall genomforas sa kommer enkédten
fardigstillas under varen och skickas ut for forsta gingen under den senare delen av hdsten 2016.

En undersokning har gjorts kring de psykosociala aspekter som den fordndrade ldsarsindelningen har
inneburit. De aspekter som belyses 4r att studenter upplever att det inte ldngre far samma
aterhamtning kring julledigheten vilket medfor stress och att det finns en tendens att mer material
laggs in i kurserna.

Likabehandling

Var tredje ar skall Chalmers plan for likabehandling och arbetsmiljé uppdateras. I ar skall denna plan
uppdateras och tanken ir att den nu ska gilla for bade studenter och anstillda med tanke pa att
Chalmers dr en gemensam arbetsplats. Arbetet med planen har paborjats och studentkiaren kommer
vara delaktig i arbetet. Tanken &r att planen ska vara helt klar under januari.

Internationalisering

Chalmers kommitté for internationalisering har under en langre tid arbetat med att ta fram en
handlingsplan for internationalisering av grundutbildningen och forskarutbildningen.
Handlingsplanen tdcker enbart hur Chalmers skall arbeta med internationalisering de ndrmaste aret
och ska frimst ge higskolan en plattform att sti pa. Detta sker i vintan pa den strategi for
internationalisering som rapporterades om till fullmédktigeméte 1 som tas fram i internationella
utskottet. Kvar att gora pa handlingsplanen ar att redigera sma detaljer och delegera olika
ansvarsomraden.

Projekt med hogskolan

Likabehandlingsinslag i utbildningen
Inget nytt att rapportera.
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Externt

Samarbeten
RefTeC

RefTeC dr ett samarbete mellan de sju stérsta tekniska karerna i Sverige. Samarbetet finns for att dela
erfarenhet med varandra och ge stod i aktuella fragor.

RUBIK dr ett organ inom RefTeC som d@mnar ge de deltagande karerna méjlighet till erfarenhetsutbyte
och diskussion inom utbildnings- och internationaliseringsfragor. Gruppen hade ett méte i Stockholm
i samband med UKAs (Universitetskanslersimbetet) rittssikerhetskonferens som de flesta karer
skulle pa. Erfarenheter utbyttes inom rittssakerhet och kvalitetssystem.

KORK och VORK, karordférande och vice-kirordférandes organ inom RefTeC har haft en triff
tillsammans dar det diskuterades ledarskapsfragor. D4 manga andra karer ocksa drabbats av
sjukskrivningar kunde virdefullt erfarenhetsutbyte ske.

I'organet SMURF deltar husansvarig fran Chalmers och dess motsvarighet i Lund. SMURF hade traff i
Goteborg och diskuterade karhusfragor.

ARG, organet som diskuterar arbetsmarknadsrelaterade fragor, har haft konferens dir personlig
utveckling och néringslivsintegrerat lirande diskuterades.

STORK vilket &r organet inom RefTeC som behandlar studiesociala fragor har under perioden triffats
i Lund. Temat var likabehandling och olika styrdokument delades och erfarenheter byttes kring hur
kérerna arbetar med likabehandlingsfragor.

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS)

Chalmers Studentkéars medlemskap i SFS ska gynna medlemmarna genom att organet bedriver
nationellt pdverkansarbete inom studentpolitik. Verksamhetsarets forsta medlemsméte holls pa
Chalmers i borjan pa november. Amnen under medlemsmétet var langsiktig verksamhetsstyrning,
internationalisering och férankring. Det skapades dven utrymme for erfarenhetsutbyte mellan
studentkarerna angdende organisationernas insatser i den radande flyktingsituationen.

Géteborgs forenade studentkarer (GFS)

Géteborgs forenade studentkarer dr en organisation dér fem studentkarer i Goteborg dr medlemmar
och malet dr att frimja studentkarernas intressen inom frimst bostadsfragor och andra studiesociala
omraden. GFS styrelse har haft tvd sammantriden dir det forsta behandlade ett strategidokument dar
styrelsen ansdg att dokumentet inte skulle tillféra ndgot ytterligare dn de dokument som redan finns
s arbetet kommer inte fortsitta. Under férra varen beslutade GFS styrelse att en
konsekvensutredning skulle géras gillande att skifta ut aktierna av GFS bolag Fysiken AB och
Akademihélsan AB till medlemskérerna. En rapport om konsekvensutredningen har gjorts och GFS
styrelse har fatt tagit del av den. Ett beslut i frigan om aktieutskiftningen kommer att tas under
styrelsemétet i december, till dess har medlemskarerna chans att forma sig en asikt i frigan. Chalmers
studentkar ser positivt pa att skifta ut aktierna till medlemskarerna.
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Studentforum

Chalmers Studentkar medverkar i studentforum, ett organ dar kommunpolitiker och studentkarer fran
Goteborg triffas for att forbittra Goteborg som studentstad. Exempel pa frigor som kan diskuteras dr
bostidder och trygghetssystem for studenter samt kollektivtrafik. Karens stillning till forumet &r att
det bor bli mer fokuserat pa att &stadkomma en fordndring, vilket Goteborgs andra karer ocksa tycker.
Under hostens forsta mote diskuterades det hur verksamhetsarets studentforum ska fungera och
mycket handlade om huruvida forumet borde satsa pa en eller flera fokusfragor. Métet kom inte fram
till ngot beslut utan drendet kommer behandlas av forumets beredningsgrupp.
Studentrepresentanter i beredningsgruppen kommer forséka driva karernas asikt vidare under
gruppens beredningsmoten.

Nordic Five Tech
Inget nytt att rapportera.

Naringslivssamarbeten

Pa grund av arbetsmarknadsenhetens sjukskrivning har inga nya néringslivssamarbeten skrivits.

Dock har det genom kontakt med vicerektor for nyttiggérande uppmirksammats att studentkaren bor
vara en del av Chalmers strategiska samarbetsavtal i hogre grad an idag, da studentkaren endast ar
med i avtalet med E-ON. Chalmers ledning har for avsikt att vidareutveckla avtalen och det kommer
rapporteras mer om detta da arbetet startat. Avtalen innebér att Chalmers och foretagen tillsammans
skapar samhillsnytta genom att foretagen bidrar med medel s& Chalmers kan forska inom deras
verksamhetsomraden. Ett av utvecklingsomradena Chalmers ledning ser dr hur detta dven kan bidra
till utbildning och studentnytta.
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Externa projekt

ATEC

ATEC ar en enkdt som skickas ut till studerande vid Chalmers och Kungliga tekniska hégskolan for att
ta reda pa vilka foretag som de kinner till och finner mest attraktiva att jobba med. Enkiten r bra for
arbetsmarknadsgrupper i férhandlingar med féretag. Kontakten mellan Chalmers studentkar och
Tekniska hogskolans studentkar har aterupptagits efter sjukskrivningen och en plan for det framtida
arbetet har gjorts.

Fragor pa rapporten stills till,

Veronika Aspvall Johan Bondesson

Karordférande Vice karordférande

ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se

Johanna Enderstein Angelica Fors

Utbildningsenhetens ordférande Sociala enhetens ordférande

uo@chalmersstudentkar.se so@chalmersstudentkar.se
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Statusrapport verksamhetsplan 15/16

1. Utveckling inom de prioriterade omradena

Prioriterat omrade 1: Stark karens paverkansarbete

a) Kartlagg om Chalmers foljer de utsatta reglerna kring utbildningen och hur det
upplevs av studenterna

Chalmers har idag manga regler som gdller studenter och lirare i utbildningen, men ett vanligt problem dr
att dessa regler inte foljs av hogskolans personal. Detta giiller speciellt regler kring examination.
Problemets omfattning, frimst frdn studenternas perspektiv, ska kartldggas och sdttas samman till ett
underlag som senare kan anvindas i paverkansarbete mot higskolan.

Kartldggningen har diskuterats och forankrats med hogskolan och studiendmnderna. En enkét har
tagits fram i samarbete med utbildningsutskottet och enkéten har nu skickats till studiendmnderna,
grundutbildningens ledningsgrupp och processteamet for processen att utbilda for feedback. Enkdten
kommer senare redigeras och skickas ut till kursrepresentanterna for kurserna i lasperiod 1.

b) Utveckla arbetet med att synliggora utbildningspaverkan

I den darliga medlemsmditningen uppmérksammas det att medlemmarna vill att studentkdren skall arbeta
friimst med paverkansarbete. Att utveckla arbetet med hur vi synliggdr paverkansarbete vintas bidra till
stérre fortroende frdan medlemmarna samt ett 6kat engagemang. Verksamhetsplanspunkten skall mynna ut
i en struktur som kan implementeras i organisationens dagliga arbete och anvindas under en lingre tid.

En stor del av den text som ska anvidndas pa karens hemsida har framstallts. Ett diskussionsunderlag
har tagits fram for diskussion inom utbildningsutskottet om hur de kan synliggora
utbildningspaverkan pa sektionsniva. Till ndsta rapportering ska texten till karens hemsida vara
fardig och diskussionen inom utbildningsutskottet ska ha sammanstillts.

c) Ta ett helhetsgrepp om hur karen arbetar med att ta fram statistiska underlag
Ett av de friimsta verktygen vid paverkansarbete dr statistiska underlag i form av till exempel enkiter. De
har linge anvints utan ndrmare eftertanke vilket har lett till en ohallbar situation for Chalmers teknologer
och antalet enkditer de fGrviintas svara pa. Syftet dr att effektivisera framtagandet av statistiskt underlag
samt belasta studenterna med firre enkdter via urvalsgrupper genom att ta fram riktlinjer for kdarens en-
kétutskick.

En enkit har skapats for att samla in information om de enkéter som skickas ut pa arsbasis i
dagsldget. Den har skickats till karledningen och ska skickas till bland annat sektionsstyrelserna.
Kontakt kommer tas med den som dr ansvarig 6ver hdgskolans enkitutskick for att samla in
information om deras enkitutskick. Den information som samlas in ska sammanstillas till en arscykel
over enkétutskicken.
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d) Ta fram asikter angdende Chalmers utbildningsutbud

Hur Chalmers programutbud ska vara utformat dr en stindigt aktuell fraga. Idag dr det inte tydligt hur
Chalmers Studentkar ska forhalla sig till forslag om att starta eller ldgga ner program och vad som dr
viktigt att beakta i sadana processer. Med tydligare dsikter blir studentkaren en starkare paverkansrést i
fragor som ror utbildningsutbudet.

En arbetsgrupp tillsattes pa fullmaktigesammantride 1 och gruppens forsta steg har varit att samla in
information om hur utbildningsutbudet ser ut pa andra lirositen i Sverige och internationellt samt
hur Chalmers och Studentkaren har agerat kring utbildningsutbudet forr. Det har dven diskuterats hur
ett eventuellt inspel fran fullmédktige kan komma att se ut.

Prioriterat omrade 2: Stérka kopplingen mellan teknologens chal-
merstid och framtida arbetsliv

e) Utred kdrens organisation inom personlig utveckling

Under verksamhetsaret 2014/2015 faststdlldes av fullméktige en strategi for vad man vill uppnd inom
omradet personlig utveckling inom Chalmers Studentkdr. I ar ska strategin konkretiseras for att fé en
dverblick dver vad som bor géras och vem ansvaret ska ligga pa.

Punkten dr i dagslédget fortsatt vilande pa grund utav att Arbetsmarknadsenhetens ordforande inte
fullt kommit tillbaka och punkten férvintas komma igang senast under varen. Punkten kommer att
planeras om utifran de forutsittningar som finns framéver.

f) Utred vad studentkdren anser vara bra arbetslivsintegrerat larande

Karen har dsikten att higskolan ska bedriva arbetslivsintegrerat ldrande men det finns inget tydligare
stallningstagande till vad arbetslivsintegrerat lidrande dr. For att mojliggora ett spetsigare pdverkansarbete
dr malet med punkten att utveckla vad studentkdren anser inom det hir omrddet och skapa nagot mer
konkret att luta sig mot ndr dsikter efterfragas.

En arbetsgrupp tillsattes pa fullmaktigesammantréde 2. Arbetsgruppens alla platser fylldes inte under
sammantréddet och karstyrelsen fick uppdraget att vilja in dessa. Detta 4r gjort och arbetsgruppen ar
nu fulltalig. Arbetet kan nu pabérjas pa allvar och ett uppstartsmote kommer forberedas och arbetet
forviantas komma igdng under november manad.

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang

g) Implementera verktyg for att sékerstélla en rimlig arbetsbelastning for aktiva

Forra dret skapades en lathund som kan hjélpa aktiva att sjilva reflektera éver sin arbetsbelastning samt
en enkdt for att undersoka hur arbetsbelastningen ser ut bland aktiva. I dr ska lathunden forankras och
implementeras samt enkdten vidareutvecklas for att kunna bli drligt dterkommande.

Lathunden har nu introducerats pa bade kommittéutbildning och sektionsstyrelseutbildning.
Intresset verkar stort och flera sektionsstyrelser har ocksa spridit den bland sina aktiva. Data fran
engagemangsenkdten har sammanstillts. Nu invéntas januari for nista omgang av enkéten samt
spridning av lathund.
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Prioriterat omrade 4: Utveckla karens arbete pa Lindholmen

h) Se 6ver majligheten till fler alternativt nya lokaler pa Lindholmen

Under 14/15 har arbete gjorts med att se 6ver mojligheter att disponera forrad samt lokaler for aktiva. I ar
ligger fokus pa gemene teknolog och att fortséitta skapa bdttre forutsdttningar for studentliv pa campus
Lindholmen. Detta kan goras genom disposition av andra bdttre och stirre lokaler dn i dagsliget eller
mojlighet att kipa eller bygga nya.

En undersokning av de lokaler som stod tomma foregdende ar dr inte gjord, detta pa grund av
tidsbrist. Det planeras att vara klart till ndsta rapportering.

Husansvarig och karordférande har varit i kontakt med hogskolans Fundraising Director. Han anser
att ett karhus pa linholmen vore ett bra mal for en insamling men att detta inte kan goras férrdn om
nagra ar.

Nista steg i processen for befintliga lokaler blir att fortsdtta kommunikationen med
Chalmersfastigheter (CFAB) och hégskolan om disposition av de eventuellt lediga lokaler och om sa
ir fallet starta en dialog om att fa ratt att disponera dessa.

Nista steg i arbetet om eventuellt nytt karhus dr samtal med Chalmersfastigheter angiende deras
planer om ombyggnation. I mitten av november skall KO, UO och HA delta pa ett méte med
Chalmersfastigheter, férhoppningen &r da att kunna prata med CFAB om detta samt att skapa en
framtida kommunikationskanal for att diskutera fragan.

Prioriterat omrade 5: Verka for att internationella studenter har nytta
av karen och kanner delaktighet under sin studietid

i) Mojliggbra engagemang for internationella studenter

Forra aret skapades en sammanstillning pa engagemang som dr tillgdngliga for internationella studenter.
I ar ska denna sammanstillning synliggiras. Karkommittéer och kdarforeningar ska ocksa fa hjdlp i att
hitta enkla lésningar till hur fler engagemang kan goras tillgdngliga for internationella studenter.

Efter att Get Involved-sidan pa studentkarens hemsida hade uppdaterats med tydligare sprak och
information om svensktalande och icke-svensktalande studenter kan engagera sig, spreds ldnken i
CIRC:s facebookgrupp. Nista steg r att ta reda pa vilka kirkommittéer och karféreningar som &r
intresserade av att hitta 16sningar till hur de kan mgjliggora fler engagemang for internationella
studenter och att tillsammans med dem utforma hur vi kan hjalpa till i arbetet.

j) Utreda mojligheter for stdd och incitament for arrangerandet av mastersmot-
tagning

Trots att manga internationella studenter vill integrera sig med nationella studenter deltar fa
internationella studenter pa aktiviteter som genomfors inom Chalmers Studentkar. Detta ir problematiskt

och for att rada bukt pa problemet kommer en undersékning goras ddr malet dr att ta fram det centrala
stod teknologsektionerna behéver for att genomfora en masterkickoff.

Sedan senaste rapporteringen har en diskussion hallits pa karledningsutskottmoétet, KU, och den
handlade framforallt om vilket stod sektionsstyrelserna skulle behéva ha for att arrangera en
masterkickoff. Framforallt var det tre problem som belystes och dessa var: ekonomi, vilka ska ldgga
ner tiden pa att utféra en masterkickoff och om ansvaret ligger pa sektionsstyrelserna eller
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masterprogrammen. Ett méte med utbildningsomradesledaren pa EDIT har hallits. Nista steg ir att
undersoka hur de uppkomna problemen fran KU kan l6sas.

k) Undersék hur andra kérer jobbat med integration av internationella studenter

Genom kortare intervjuer, med ett urval studentkdrer, underséka hur andra kdrer arbetar med integrering
av internationella studenter. En djupare undersékning, genom besk och ytterligare intervjuer, kommer att
genomforas hos de studentkdrer som kommit ldingst med arbetet.

Ett utkast pa en intervjumall har diskuterat med karledningsledaméter och kommer att diskuteras
vidare med kommunikationsavdelningen. Intervjufragorna kommer sedan att skickas ut via mail till
olika studentkarer. I samband med RUBIK-konferensen i november, kommer &ven enskilda intervjuer
med var och en av utbildningsansvariga fran de sju stérsta teknologkrerna att genomforas.

2. Prioriterade projekt

) Implementera plan fér minskad kontanthantering

En plan pa hur kdren centralt kan bli kontantfri har arbetats fram och behéver implementeras under 15/16.
Detta dr viktigt for att sikerstdlla att det finns bra alternativ till kontanter som fungerar och att dessa
bérjar anviindas ordentligt. I arbetet skall dven rutiner tas fram for att arbetet skall flyta pa sa bra som
mojligt, exempel pa detta dr kassautldmning, utbildningar och bokforing.

Kassarutinerna har uppdaterats och en utvirdering har gjorts under en KommittéOrdférandeTraff
samt under ett Gasquerad dir det kontantfria verlag ses som positivt. Nagra problem har uppkommit
bland annat att arrangemang utanfor karhuset 4r svira att halla kontantfria, t.ex. i Kalle Glader.
Nagra kommittéer bedriver fortfarande liten del av sin verksamhet med kontanter. Internationella
studenter verkar haft svart att fa information om hur man laddar sitt karkort. Vid fa enstaka tillfillen
finns det behov av en extra kassa. I Gasquen har vissa arrangérer papekat att det skulle kunna vara bra
med en till fast kassa i baren vid hogt tryck. Rutinerna for ut- och aterlimning av kassor kommer att
ses over.

m) Se dver formatet for teknologsektionsaskningar och teknologprojekt

Fa sektioner drar idag nytta av teknologsektionsdskningar och det diskas dven fa teknologprojekt. Syftet
med punkten dr att undersika vilka projekt och arrangemang det séks for, samt se dver kriterierna for att
dka vinningen for medlemmar i stort.

En lista pa tidigare ansékningar och utfall har funnits vilket gett arbetet med att inventera ett bra steg
framét. I planeringen till hdstens Teknologsektionsstyrelseworkshop har ett diskussionspass vigts at
att diskutera tekonologsektionsdskningarna. Detta ir, i enlighet med planeringen, ett viktigt steg i
asiktsinsamlandet.

Nista steg blir alltsa att utfora diskussionspasset och sedan anvinda den insamlade informationen
och sétta samman dessa med de ménster som identifieras i inventeringen. Innan nista rapportering
bor de huvudsakliga anledningarna till varfér det inte séks framkommit. Dessa ska anviindas som
grund for ett utkast pa uppdaterade riktlinjer som kan foridlas och férankras under varen.
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n) Ta fram en plan for tillgénglighetsanpassning av Emils karhus

Sen uppforandet har Emils kdrhus pa campus Johanneberg varit erkdnt ddligt tillgdnglighetsanpassat. Det
handlar inte bara om att en person i rullstol ska kunna ta sig éverallt, utan éven till exempel personer med
syn- och hérselskador. Dd sadant arbete kan vara viildigt kostsamt ska planen dels ta fram atgdrdspunkter
som kan losas i samband med planerad ombyggnation, men ocksd underséka enkla och billiga lsningar
som kan genomforas omgdende.

Den kurs som Teknisk Design har ldst under den forsta lisperioden &r nu slut. Information om vad de-
ras arbete mynnade ut i och om detta ir nigot kiren kan anvinda skall goras, men &r i dagslédget inte
gjort pa grund av tidsbrist. Avstdmningen med dem &r planerad att ske under de kommande veckorna.

Nar det &r genomfort skall kontakt med Chalmers samordnare for studenter med funktionsnedsitt-
ning tas for att underska om karen kan fa hjilp fran dem. Nir denna information ir insamlad skall
den analyseras och om den &r tillrdckligt bra och uttémmande behéver ingen annan kontakt tas. Om
sé inte ar fallet behGver information hamtas utanfor Chalmers. I detta faller kommer detta ske via
olika riksforbund for funktionsnedsatta.

0) Utreda vad kdren ska géra inom omradet for studenternas vialmaende under

studierna

Under verksamhetsdret 14/15 blev det tydligt att det finns ett stort problem i hur teknologernas viilbefin-
nande dr, da mdanga mdr bade fysiskt och psykiskt daligt under sina studier. I dr ska det undersékas vilka
problem som finns och direfter skall forslag till atgdrder tas fram.

Féljande rapporter har analyserats: en halv- och en helarsrapport frin Akademihilsan om bland an-
nat de vanligaste sokorsakerna, en rapport frin hégskolan om den forindrade lasarsindelningen och
rapporten fran forra arets medlemsmitning. Utifran dessa kan det utlésas att studenter bland annat ir
stressade, nedstdmda och har angest. Det aterstar dock att ta reda pa de bakomliggande orsakerna till
dessa problem och det kommer att vara fokus de nirmsta veckorna.
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Interpellation 1 - Flyktingkrisen

Bakgrund

Med anledning av den nuvarande flyktingkrisen finns ett behov fér Fullmiktige att ta stillning till hur
Chalmers Studentkar skall férhalla sig till detta. Manga teknologer och dven vissa kommittéer
engagerar och sig redan fragan och detta engagemang skulle underlittas betydligt med st6d fran
fullmaktige. Efter att diskuterat frigan med Johanna Enderstein (UO) visar det sig att andra
studentkarer runt om i Sverige redan arbetar for att pa olika sitt hjilpa nyanlinda flyktingar. For mer
bakgrund till flyktingkrisen i allménhet, se Motion 3 15/16.

Dirfor bor detta diskuteras i fullméaktige och specifikt om hur vi ska stilla oss till flyktingkrisen, om vi
pa négot sitt vill hjalpa flyktingarna och i s fall hur detta skall goras? Exempelvis, finns det
mdjlighet att bistd med nigra av vara lokaler f6r nyanlanda flyktingar under en kortare period? Om en
intresse finns, hur kan det organiseras och av vem?

Chalmers Students for Sustainability arbetar redan med en del projekt for att hjilpa flyktingar och
tror avenatt det finns ett storre intresse hos teknologer att hjélpa till om problemet belyses samt
tillfogas mer resurser.

Diskussionspunkter

I storforum eller mindre diskussionsgrupper diskutera foljande punkter:
- Hur ska Chalmers Studentkar stlla sig till den nuvarande flyktingkrisen?

- Vad kan Chalmers Studentkar géra for att bista de anlinda flyktingarna?
- Hur kan Chalmers Studentkar underldtta for oss teknologer att engagera sig i fragan?

Robin Borgh
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! /s’g\é'} STUDENTKAR Karstyrelsen

Interpellationssvar 1 - Flyktingkrisen

Kérstyrelsen har i sitt motionssvar till motion 1 svarat att karledningen i dagsliget hanterar fragor angaengde
flyktingkrisen genom att samordna fragor med Chalmers Students for Sustainability. I svaret skriver dven
kérstyrelsen anser att det engagemang som finns bor samlokaliseras for att koordinera idéer och engagemang.

Karstyrelsen anser att FuM i diskussionen bdr ha var policy om politiskt oberoende i tankarna nir man tar
stéllning till fragan.

Karstyrelsen genom,

Veronika Aspvall
Kérordftrande 15/16
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Interpellation 2 - Avgransning for
utveckling av likabehandlingspolicyn

Bakgrund

Under Fullmaktige 2 15/16 tillsattes en arbetsgrupp som fick i uppdrag att utreda Chalmers
Studentkars likabehandlingspolicy, inom karens verksamhetsomrade arbetsmarknad, i syfte
att fortydliga och eventuellt forindra den. Under Fullméktige fordes diskussioner kring vad
som egentligen ingar i begreppet arbetsmarknad. Arbetsgruppen startade dérfor med att
forsoka definiera omradet arbetsmarknad och efter att ha studerat och tolkat olika
styrdokument vill gruppen nu héra Fullmiktiges asikter om hur avgransningen av begreppet
arbetsmarknad bor tolkas.

Avgransning
Syftet med att gora en avgrinsning ar att kunna skapa ett omrade dér arbetsgruppen kan
jobba vidare inom och diskutera méjligheten for positiv sarbehandhng inom de sju
diskrimineringsgrunderna samt socioekonomisk bakgrund.
Arbetsgruppen har diskuterat vilka av karens
verksamhetsomriden som &r aktuella fér avgransningen samt Ucbrldnag
var gransdragningen sker mellan de olika omradena. Gruppen
har identifierat vissa omrdden som kan tolkas att vara innanfor
avgransningen men dven nagra som placeras utanfor den. Det
finns dven tolkningsutrymme i vissa ordval i denna avgransning
som gruppen vill att Fullméktige fortydligar da gruppen

huvudsakligen vill arbeta med att géra policyn sa tydlig som
mojligt.

Omraden inuti avgrdnsningen:

a) Externa parter' som vill utnyttja delar av Chalmers Studentkars verksamhet
(exempelvis lokaler)

b) Nér representanter fran arbetslivet vill interagera med ChS medlemmar (exempelvis
arbetsmarknadsdagar)

) Mentorskapsprogram dar ChS medlemmar &r adepter till representanter ur
ndringslivet, och/eller mentorskapsprogram for medlemmar mot gymnasienivan dar
néringslivet dr néra till hands.

d) Interna organisationer &r inuti avgriansningen sa lange de huvudsakligen samarbetar
med externa parter (arbetsliv)

" Externa parter inkluderar hogskolan
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Utanfoér avgransningen:
e) Interna organisationer som enbart arbetar med intern verksamhet
f) Mentorskapsprogram ddr Chalmerister dr mentorer at elever? utan
naringslivsanknytning
g) Mottagningen

Interpellationsfragor

e Artolkningen av avgrinsningen bra eller vill Fullmiktige ta bort och/eller ldgga till
nagot?

e Hur ser Fullmaktige pa punkt c¢) och punkt f)?

e Vad anses med formuleringen huvudsakligen i punkt d)?

e Finns det nagon annan aspekt &n de sju diskrimineringsgrunderna och
socioekonomisk status som arbetsgruppen ska tinka pa under det fortsatta arbetet?

Interpellationarer

Linda Wippling, FS Maria Engver

Carl von Rosen, KAP Pontus Eliasson, Oberoende

Angelica Fors, Karstyrelsen

* Med elev avses en person som studerar pd hégst gymnasieniva
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STUDENTKAR Karstyrelsen

Interpellationssvar 2 — Avgransning for
utveckling av likabehandlingspolicy

Kérstyrelsen har valt att inte ge nagot svar till interpellationen da de tva forsta frgorna ar direkt riktade till
fullméktige, kérstyrelsen ger input i arbetet om vilken avgrinsning de tycker att arbetsgruppen ska géra men dé
arbetsgruppen ligger direkt under fullmiktige dr det fullmiktige som nu bor uttala sig om avgrinsningen gruppen
gjort &r lamplig eller inte.

Karstyrelsen genom,

Veronika Aspvall
Karordférande 15/16
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Karstyrelsen

Proposition 8: Karféreningsstatus

Bakgrund

Karstyrelsen har ritt att ge och franta en forening karféreningsstatus. DA karforeningarna finns
listade i reglementet maste fullméktige godkiinna reglementesédndringen och didrmed dven
karstyrelsens beslut. Infor kirstyrelseméte 5 inkom en forening vid namn REACT med ansékan om att
bli karférening. REACT arbetar med att formedla foreningens medlemmar till volontérarbeten och
stotta Chalmersstudenter i att finna kandidatarbeten inom humanitira eller djur- och naturrelaterade
projekt. Ansdkan godkindes av karstyrelsen d& verksamheten har ett syfte och ett indamal som ingen
annan karférening har.

Forslag till beslut

Karstyrelsen foreslar att fullméktige antar konsekvensadndringarna av reglementet efter karstyrelsens
beslut enligt féljande:

Kapitel 17: Karféreningar

I

Karforeningar 17:1 | Karens karféreningar ar:

Chalmers Skytteforening (857205-5773)
Chalmers Sangkor (857203-0826)

E-sektionens Teletekniska Avdelning (802413-7963)
Chalmers Ballong Corps (802417-6243)
Chalmers Dykarklubb (802416-3019)

Chalmers Barockensemble (857204-5196)
Chalmersbaletten (802415-4117)

Chalmers Kristna Grupp (802414-5966)

Bamse (802414-1213)

Chalmers Shito-Ryu Karateklubb (802414-1197)
Tarantella (802414-5503)

Chalmers Orienterings Lopare (802414-4928)
Chalmers Blue MacRangers (802415-6419)
Chalmers Islamska férening (802436-2504)
Chalmers Rymdgrupp (802414-1205)

Avancez MC (802417-5294)

Chalmers Rock Club (CROC) (802413-5207)
Chalmers Danssillskap (802414-2559)

tav2

AP SL OfF

JJ



CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2015-11-03

Karstyrelsen

Chalmers Borssallskap (857207-5698)

Chalmers Alternative Sports (802414-7038)

Chalmers Capoeira Angola (802422-5982)

Robotforeningen (802420-1942)

Chalmers Students for Sustainability (802419-4378)

Association of Bangladeshi Students (802419-5466)

Chalmers Handbollsklubb (802431-8456)

Chalmers Studentkars Flippersillskap (802442-8818)

Iranian Students Association at Chalmers (802444-7446)

Adagio dansgrupp (802441-3927)

Chalmers Segelsillskap (ChSS) (802457-3811)

Chalmers Student Union’s Management Consulting Club (802459-6598)
SBE Student Chapter Chalmers (802467-7000)

Chalmers Studentkar CHIVE (802471-7608)

BEST at Chalmers Student Union (802488-1412)

World Values Initiative at Chalmers Student Union (802489-7301)

Avancez Makerspace — Chalmers Studentkars Makerspaceférening
(802493-5309)

Chalmers Studentkars Idrottssallskap (802493-6125)

Chalmers Studentkars The Zeitgeist Movement (XXXXXX-XXXX)
RANG (XXXXXX-XXXX)

REACT (802492-8569)

Yrkande

Med ovanstiende som beslutsunderlag yrkar karstyrelsen

att lagga till karforeningen REACT under paragraf 17:1

Karstyrelsen genom,

Johan Bondesson
Vice karordforande
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Proposition 9: Pyrotfonden

Bakgrund

Chalmers Pyrotekniska kommitté (Pyrot) har, likt manga andra kommittéer, en fond for att forvalta
sitt kapital. Som en kvarleva fran tiden da Pyrot var en karforening férvaltas fonden inte av karen,
vilket 6vriga kommittéers fonder gér. Detta har uppmarksammats och under foregdende verksam-
hetsar arbetade Pyrot med att ta fram forslag pa hur en sidan fond skulle kunna regleras och detta har
nu formulerats i samrad med krstyrelsen.

Forslag
For att underlatta ekonomiarbetet och skapa en entydighet for kirens fonder foreslar karstyrelsen att
besluta om att infora Pyrotfonden i reglementet enligt forslaget nedan:

Pyrotfonden 18:2n | Pyrotfonden utgdrs av 6verskott frin Chalmers Pyrotekniska Kommittés (Pyrots)
verksamhet och har till uppgift att trygga Pyrots fortlevnad. Pyrotfonden skall dven
anvéndas till kapitalkravande investeringar samt bekosta evenemang av dignitet for
Pyrots verksamhet och frimjandet av fyrverkeriers erkéinnande som konstart.
Pyrotfonden forvaltas av karen.

Underskott av Pyrots verksamhet regleras med medel ur Pyrotfonden vid riken-
skapsarets slut.

Overskott fran Pyrots verksamhet tillfaller Pyrotfonden vid rakenskapsarets slut.
Pyrotfonden skall alltid minst ha ett virde tillrickligt stort f6r anvindandet av
Pyrots ansvarsforsikring.

Uttag ur fonden beslutas av kérstyrelsen efter forslag fran Pyrot.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att lagga till Pyrotfonden i reglementet enligt forslag.

Fragor stills med fordel till,

Johan Bondesson
Vice karordférande
vo@chalmersstudentkar.se

b

AT RN N |

JY



& /6

FULLMAKTIGE YRKANDE
Yrkandeblankett
N Q . '
Namn: {(@//S—l-\/m(%/ Dot ZO{ 5‘,| l -1
Punkt: q )D Arende: P\% r()f}' W

Jag/vi yrkar att:

andae  aff-sats 1 4l
l&}//& -P“ (J%/m‘}?(ﬂ&ﬂ b ry///}w)éf £l (7} —{Jﬁ@

G I T 270 sk
Samt | 7// 2 P\/(gﬂawf-f S bt
vnder 187

Presidiets anteckningar:

Avslag Bifall

——

A P S ﬁ% ,\{ \*9.



|7

CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2015-11-10

Karstyrelsen

Proposition 10: Kallande av
hedersmediem

Bakgrund

Enligt stadgan kan hedersmedlemmar kallas sivida personen i fraga anses uppfylla § 2:5: ”...
synnerligen frimjat kdrens intressen och strivanden”. Forslag pa hedersmedlem ska lamnas till
karstyrelsen didr minst 25 medlemmar skrivit under. Karstyrelsen ska sedan anméla drendet som ett
meddelande under ett fullmiktigesammantridde och direfter kalla hedersmedlem till kommande
fullméktigemote. Beslut om hedersmedlem maste tas med tva tredjedels majoritet. Den kallade
hedersmedlemmen ska direfter godkidnna kallelsen och blir di hedersmedlem.

Kérstyrelsen har fatt in ett forslag samt namnlista med underskrifter frdn 26 kirmedlemmar for
Birgitta “Biggan” Hanson som arbetat i kirexpeditionen sedan 1985.

Under sina 30 ar som anstélld pd Chalmers Studentkar har Birgitta spridit glddje men ocksa delat
stunder som varit jobbiga med oss.

Trots att kderna till expeditionen tidvis dr 1anga beméter Biggan varje student med allra bésta service.
Hon dr méan om att varje student far den hjélp de behGver men det &dr sd mycket mer in s, det handlar
om att Birgitta har funnits ddr for de studenter som behovt det. Det spelar ingen roll om det dr fragor
om karavgift, tips pa vin eller om en bara behover prata med nagon, da har Biggan funnits dar. For
flera generationer Chalmerister har karexpeditionen varit mer dn ett stélle dar du behdver hjalp med
det administrativa, dir har det funnits niagon att kunna prata med - nagon som beskrivs som en
“kdrmamma” av minga munnar. Vi ar 6vertygade att det kommer bli vildigt tomt nir Biggan
forsvinner men vi dr sidkra pa att den tid som spenderats hér varit givande for bada parter, bade for
karen och Biggan. For att visa var uppskattning frin generationer av Chalmerister och genom att
forsoka ge tillbaka lite av det stora som vi fatt &r vi sdkra pa att kalla Biggan som hedersledamot.

For vad visar inte mer pa vad Chalmersandan star fér 4n en person som har gjort sa mycket mer &n att
bara gora sitt jobb, dag ut och dag in har hon hjalpt och ledsagat oss, stillt upp och funnits dar. Det ar
vad vi bygger den hir organisationen pa, engagemang, och det skall vi premiera. Vi vill lyfta fram
dessa exempel och vara stolta, for vi ir stolta Gver att det finns personer som brinner for karen.

Forslag till beslut

Processen for att kalla en hedersmedlem har f6ljts enligt stadgan. Namnlista med namnunderskrifter
inkom under innan fullmiktigesammantride 2, pa vilket karstyrelsen sedan tog upp drendet som ett
meddelande.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att fullméktige kallar Birgitta "Biggan” Hanson till hedersmedlem for Chalmers Studentkar
Karstyrelsen genom

Johan Bondesson

Vice karordférande 15/16
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Karstyrelsen

Proposition 11: Referensgrupp till
valberedningen

Bakgrund

Infor rekryteringen av karledningen 15/16 tillsattes en temporir referensgrupp bestaende av tidigare
kérledningsledaméter som var ett stéd i framtagande av kravprofiler, vad dessa innebér och hur olika
egenskaper hos individer paverkar uppdraget.

Referensgruppen utvirderades efter utford rekrytering och presenterades i en rapport till fullmaktige-
sammantréde 8, vilken ni finner bilagd propositionen. Med svil valberedningens som referensgrup-
pens asikter som grund gavs rekommendationer enligt:

"Vivill rekommedera ndista drs Fullmdktige och valberedning

att ha kvar en referensgrupp med uppdraget att stidja valberedningen i fragor samt vara be-
hjdlpliga att bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att vélja in referensgrupp tidigare, exempelvis FuM2 eller FuM3 och att referensgruppen ska
besta av tidigare kdrledningsledaméter frdn olika poster och ar med en sammankallande

att utvirdera referensgruppens roll dven efter kommande dr for att veta om det ska tillséttas en
grupp till 2016/2017 samt vilket uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha”

Forslaget har dven lyfts med arets valberedning som ser positivt pa forslaget och det finns redan en
del tankar kring vad och hur gruppen kan utveckla processen och vara ett bollplank i arbetet.

Forslag till beslut

En referensgrupp bildas med personer med speciell kompetens for kirledningsinvalet. Referensgrup-
pen viljs under fullmiktigesammantride tre eller fyra och ges i uppdrag att stodja valberedningen i
sitt arbete med kravprofil och diskussion men inte vara delaktig i persondiskussioner.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att inrétta och tillsdtta en referensgrupp med uppdraget att stédja valberedningen i fragor
samt vara behjilpliga att bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att referensgruppen ska besta av 3-5 tidigare karledningsledaméter fran olika poster och
ar och utse en sammankallande inom sig

att utvirdera referensgruppens roll efter aret for att veta om det ska tillsittas en grupp till
2016/2017 samt vilket uppdrag den gruppen i sa fall skulle ha

Karstyrelsen genom,
Johan Bondesson
Vice karordforande 15/16
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Utvardering av Valberedningens
Referensgrupp for
Karledningsinvalet

Under FuM3 verksamhetsaret 2014/20135 tillsattes en referensgrupp (RGKLI) fér att stétta och hjilpa
valberedningen i beredningen och utvecklingen infor Kdrledningsinvalet 2015. Gruppen tillsattes
under FuM4 och bestod av fem tidigare Karledningsledaméter. Valberedningen och referensgruppen
har nu utvdirderat det arbete som gjorts under varen enligt beslutet pa Fullmdktigemdéte 3 och
sammanfattar detta i denna rapport som innehdller en beskrivning av arbetet, reflektioner fran bada
grupper samt rekommendationer till Fullmdktige infor kommande verksamhetsar.

1. Arets arbete

Valberedningen presenterade en rapport ver arbetet med Karledningsberedningen i samband med
Karledningsinvalet p& Fullm#ktigemote 7. Nedan beskrivs processen av hur referensgruppen och valberedningen
arbetade tillsammans under detta arbete samt potentiella omrdden for vidare arbete till kommande &r.

1.1 Bakgrund

RGKLI sattes samman efter en proposition frdn Kérstyrelsen pd Fullmiktigeméte 3. Det har tidigare funnits en
tradition av att en tidigare Karledningsledamot har suttit i Valberednignen for att fora dver erfarenheten och
kunskaper kring Karledningens arbete i rekryteringsprocessen, vilket har varit positivt for att ha med den
kunskapen. Det som har varit negativt &r att en person enbart kan ge ett perspektiv frin ett &r och en post samt att
personen far ett stort ansvar men ocksa ett stort kunskapsévertag dver resterande del av gruppen. Denna
kunskapsproblematik kring Kérledningensinvalet aktualiserades ytterligare efter att ingen person frén tidigare
Kérledningar var invald i Valberedningen for 2014/2015. Dérav uppkom idén med en referensgrupp som bestar
av manga olika poster och &r som kan fungera som ett stod till Valberedningen med insikter i Kérledningens
arbete, dock utan bestimmanderitt kring vem det &r som blir vald till Karledningen.

I borjan var referensgruppens roll inte helt tydlig, forutom det som specificerades i propositionen med
”Referensgruppen ges i uppdrag att stédja Valberedningen i sitt arbete med kravprofil och diskussion men inte
vara delaktig i persondiskussioner”. Rollen har diskuterats av valberedningen och referensgruppen och till slut
ocksa utkristalliserats under arbetets gdng. Slutgiltigt syfte for RGKLI har dérfor varit enligt foljande:

* Stotta valberedningen i olika typer av frigor som dyker upp och beh&ver bollas och som &r svéra att
diskutera med sittande Kérledning och tidigare valberedningar, fraimst rorande Kérledningens arbete dver
tid.

e Underlitta for valberedningen att utveckla arbetssétt genom att vara delaktiga i beredning av olika typer
av fragor

* Komma med nya tankar och idéer, kring bland annat delar i processen, kommunikation och forankring,
for att skapa ett mer inkluderande och transparent val

Slutligen kan mélet for RGKLI sammanfattas i att det handlar om att vara stéjdande i Aur valberedningen
genomfor valet men inte alls vara delaktiga i vem valberedningen viljer. Detta dr ndgot bredare @n det
ursprungliga syftet men det &r i utveckling av processen och arbetssittet bada grupper sett stor nytta av RGKLI.
Den beredande rollen har ocksa gett valberedningen en stérre frihet i utvecklingsarbete da allt inte behdver goras
av gruppen sjélv utan delar kan beredas av RGKLI.

1.2 Arbetsprocess

Under Fullmiktieméte 7 presenterade Valberedningen arbetet med att rekrytera Kérledningen och de
utvecklingsatgidrder som utforts under dret. Ménga av de 6vergripande stegen i processen var satta dd
referensgruppen kom in i arbetet. Nér referensgruppen ocksé anvindes som beredande organ i utvecklingsfrégor
blev det dérfor naturligt att de storsta insatserna gjordes under mitten av processen med att ta fram kravprofiler
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och intervju-underlag. P4 grund av detta finns det en del utvecklingsarbete kvar i bérjan av processen. Det
gemensamma malet har varit att det &r bittre att ldgga mycket resurser pa nigot steg i taget och hinna utveckla
det steget sd att resultatet kan std sig manga ar framéver med enbart mindre justeringar. Detta har varit mélet i
tvd av de stora utvecklingsomradena under &ret: Kravprofiler och intervj uunderlag dér ett stort arbete har gjorts
av valberedningen, referensgruppen samt med hjélp av en extern person som har studerat HR och dirmed har
kompetens i rekrytering.

I bilden nedan presenteras de tvergripande stegen i gruppernas gemensamma process. Utdver detta har
valberedningen ocks& genomfSrt ménga andra delar sdsom intervjuer med Kérledningen och flertalet
kommunikationsinsatser och forankring i Fullmiktige. M&nga av stegen nedan har ocks pagétt parallellt. Enligt
bilden 4r det framst att se Gver processen i sin helhet som behéver genomforas till kommande &r och for att det
arbetet ska vara mojligt krévs att referensgruppen blir invald mycket tidigare. 1 dvrigt har Valberedningen i &r
utvecklat de koncept som tidigare funnits for kommunikation, informationskvillar och workshopen i bastun, det
som kan genomfdras till kommande &r &r att ta ett nytag kring dessa steg for att utvérdera deras virde samt tinka
nytt kring vad de olika stegen ska tillfora processen.
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1.3 Referensgruppens arbete

Det har héllits sammanlagt 4 méten med valberedningens Karledningsinvalsansvariga och ett par personer fran
referensgruppen for att limna 6ver uppgifter och fragestillningar och sedan gé igenom resultat fran beredning.
Mellan dessa moten har referensgruppen haft egna diskussionméten for att reda ut och bereda fragor till
valberedningen, sammanlagt 3 moten. Det har det ocksa hallits en workshop kring intervjuguiderna med hela
valberedningen och referensgruppen samt Maria Holmberg som fungerat som en utomstiende HR kompetens.
Utdver detta har ocksa kontinuerligt mailkontakt hallits.

Arbetet har fungerat bra och det har varit tydligt att det varit vardefullt med perspektiv frén manga olika ar i
referensgruppen. Till kommande inval bor ocksé en sammankallande viljas redan vid F ullméktige, dven om det
under detta &r fungerat bra och varit tv personer som hade mer samordningsansvar av referensgruppen och
ansvar for kontakt med valbredningen.

1.4 Potentiella arbetsomrdaden till kommande &r

D& bada grupper forordar att det ska tillséttas en referensgrupp dven nista ar foresls den gruppen viljas in
tidigare s4 att de tidiga stegen i processen kan bearbetas (réda och gréna bollar i process-bilden). De bl4 bollarna
anses av bade valberedningen och RGKLI hélla en hog nivé och dérfor bor utvecklingsarbetet fokuseras pé andra
delar i processen, speciellt den workshop som hélls i bastun varje &r.

2 av 4 1 i
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2. Reflektioner

2.1 Valberedningens reflektion kring referensgruppen

Till en borjan nir referensgruppen tillsattes tyckte vi i valberedningen att det var oklart hur den skulle fungera
och hur den skulle vara kopplad till oss. Denna ovisshet l6ste sig dock genom ett férsta méte (innan starten av
LP3) med referensgruppen dir ramar sattes upp om hur det fortsatta arbetet ska ske och vilken roll valberedning
och referensgruppen har i kdrledningsinvalet. Denna ovisshet kommer antagligen inte vara ett problem tills
niista &r eftersom rollerna nu &r bestdimda. Med detta sagt &r inte rollerna spikade i sten men de roller som har
varit har fungerat vildigt bra under detta halvér.

Som har diskuteras innan s tycker vi att referensgruppen ska tillséttas tidigare. Vi kéinde att det blev valdigt
stressigt att de tillsattes under FuM4 eftersom vi bérjade med planeringen av karledningsinvalet redan innan
FuM4. Detta innebar att referensgruppen kom in lite hastigt nir planeringen redan var pabdrjad och en del av de
tankar och idéer som de hade med sig var svra att applicera pa grund av det sena skedet.

De kravprofiler och intervjumallar som vi har utvecklat tillsammans med referensgruppen och Maria Holmberg
har underléttat vart arbete mycket. Detta dd bade kravprofilerna och intervjumallarna fick en bra struktur och det
var litt att jaimfora de sokande mot kravprofilerna med det underlag som gavs av intervjumallarna.

Vi ser dven att nista ars valberedning fir en referensgrupp. Detta 4r dels pa grund av det informationsstéd som
referensgruppen ger men #ven pa grund av att det finns ytterligare utvecklingspotential for
karledningsinvalsprocessen. En fordel med att tillséitta referensgruppen tidigare &r hér att de utvecklingsomraden
som finns kvar &r mer fokuserade pa bérjan av processen och ddrmed behdver referensgruppen komma in
tidigare for att kunna ge det st6d som behdvs. Om det behivs ytterligare referensgrupper efter nésta ar beror pa
hur mycket nista &rs valberedning och referensgrupp lyckas dstadkomma. Om det inte finns ndgot kvar att
utveckla kan det dock vara bra att ha referensgruppen enbart som ett slags “informationsbank”.

Sammanfattningsvis tycker vi i valberedningen att det har varit oerhort givande och hjdlpande att ha en
referensgrupp. | vér dverldmning till ndsta &rs valberedningen kommer vi att sammanfatta de idéer och tankar vi
har haft om utvecklingspotential for kdrledningsinvalsprocessen samt ha med hur arbetet med referensgruppen
har fungerat. Detta for att nista &rs valberedningen ska ha en stabil grund att std p& och ha méjlighet att kunna
utveckla processen.

2.2 Referensgruppens reflektion

Trots att vi frén bdrjan inte hade en s tydlig roll kunde vi redan efter ett f5rsta méte reda ut den frigan med
valberedningen, tack vare att de var si 8ppna for stottning i just kunskap och erfarenhetsfrigor kring
Kérledningen. Det dr dock viktigt att denna grupp &r en refensgrupp utan beslutanderitt s att det inte fungerar
som en styrgrupp. Det ska vara valberedningen som bestimmer och hdller i taktpinnen. Vi tycker det har
fungerat mycket bra i &r ddr vi haft ett bra samarbete och ként att vi har bidragit med kunskap och det har funnits
en Oppenhet frin bada hall att samverka. Valberedningen har gjort ett mycket bra arbete i &r med hela processen
samtidigt som de ocksé lagt tid pd att se &ver vissa delar i processen extra. Det tar tid att utveckla och darfor har
det varit bra att fokusera pé ndgra saker i &r och inte ge sig pa alla olika delar.

I och med att vi var helt uteslutna frin att vilja personer, vilket vi har tyckt varit mycket bra, s var mélet att i
samrdd med valberedningen utveckla en dnnu mer grundlig och genomtinkt process. Malet ska vara att
valberedningen ska ha ménga olika verktyg att plocka fram for att kunna matcha person med post, och i de fall
det gér dven se till gruppen som helhet. Detta har gett ett tydligt uppdrag och gjort att det var mycket
motiverande att hjilpa till att utveckla en process som underlittar for valberedningen men som ocksé gor att
Fullméktige kan kénna sig trygga med att arbetet leder fram till rétt kandidater pa slutet.

Vi tycker alla att detta har varit ett intressant och roligt arbete dér vi lirt oss om béde rekrytering och i vara
diskussioner dnnu mer om de olika, och hur olika, Kérledningsaren blir beroende pa vilka personer som sitter.
Det har varit en lagom arbetsbeslastning och dé flertalet har tagit examen och jobbar har manga méten héllits pd
kvillstid vilket gor att det blivit relativt fi, men langa méten. Vi rekommenderar dérfor en liknande uppséttning
till nésta &r s4 att det finns en chans att se §ver hela processen. Efter nésta ar kan det fortfarande finna en vinst i
att ha en referensgrupp men det &r viktigt att det i sa fall inte blir att referensgruppen blir drivare av utveckling s&
att det blir utveckling for utvecklingens skull, d& det riskerar att ge valberedningen extraarbete. Det finns manga

3 av 4

Al S |



CHALMERS. Egeons
STUDENTKAR VALBEREgﬁNgENog

RG FOR KARLEDNINGSINVALET

idéer som inte genomfbrts i &r och dessa kommer #ven att sammanfattas och ges till kommande valberedning,
det &r allt frén hur personlighetstest kan anvindas som bedémning till hur en extern HR-person kan anvéndas
mer. Dock behdver dessa utredas ytterligare vilket gor att det inte funnits resurser i varken tid eller pengar for att
genomfora detta under &ret.

3. Rekommendationer for kommande a&r

Denna rapport syftar till att f5lja upp Fullmitkiges beslut att instifta en referensgrupp for 2014/2015.
Sammanfattningsvis summeras de rekommentationer som Valberedningen och RGKLI vill ge till kommande &rs
Fullmaktige for att fortsétta det arbete som 4r paborjat. D4 inget beslut kommer att tas om att fortsitta med en
referensgrupp under 2014/2015 syftar dessa rekommendationer till att ge Valberedningen till nésta &r stod i att
lyfta frigan till Fullméktige under 2015/2016. Féor att kunna forbereda en sddan motion till kommande &r vore
det uppskattat att innan eller under motet samla in &sikter frdn Fullmiktige kring arbetet och om det finns
medskick till kommande 3.

Vi vill rekommedera nésta &rs Fullmiktige och valberedning

att ha kvar en referensgrupp med uppdraget att stodja valberedningen i frigor samt vara behjilpliga
att bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att vélja in referensgrupp tidigare, exempelvis FuM2 eller FuM3 och att referensgruppen ska bestd
av tidigare karledningsledaméter frin olika poster och 4r med en sammankallande

att utvérdera referensgruppens roll dven efter kommande &r for att veta om det ska tillséittas en
grupp till 2016/2017 samt vilket uppdrag den gruppen i s fall skulle ha

Frégor pa rapporten stills till,

Valberedningen 2014/2015 RGKLI 2014/2015

Linnea Jorgner Johanna Svensson, vAO/AO12/13 & KO13/14
Tobias Petrén Karin Hill, AO13/14

Joel Astrom Charlie Sjodin, HA12/13

Julia Asplund Anderas Robertsson, vUO10/11

Bea Bengtsdotter Jonas Otterheim, KO10/11

Josefin Karlgvist
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Motion 3 - Stallningstagande om
flyktingsituationen

F& har nog missat att det utanfor chalmersbubblan rdder nagot av en flyktingkris. I denna situation
har redan méanga aktérer nio hogskole- och studentvarlden tagit stédllning for en battre hantering av
denna kris. Nagra exempel pa sddana aktorer ar ledningen for var hégskola, programledningen for
Teknisk design, Stockholms universitets studentkar och nu senast Géta studentkar. Dartill har dven
chalmerister tagit initiativ for att forbdttra situationen, till exempel féreningen Chalmers Students
for Sustainability, personer fran Chalmers Ventures och Facebook-sidan Chalmers 1 million challenge
for UNHCR. Se bilaga for utforligare exempel.

Ett av dessa manga initiativ och stillningstaganden &ar Studentuppropet (i sin tur inspirerad av
Akademikeruppropet) som startats av tvd GU-studenter. Den ar alla studenter vilkomna att skriva
under och innehaller féljande fyra punkter:

e Vi kraver att Sverige begir ett mote i EU dar granspolitiken och Dublinférordningen diskute-
ras.

e Vi kréver att Sverige verkar for att transportoransvaret upphor att gilla.
e Vi kréver att Sverige okar flyktingkvoten.

o Vikréver att Sverige som en del av EU begir att alla linder inom unionen bidrar till att ta
emot flyktingar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Chalmers Studentkér stéller sig bakom Studentuppropet for sdkra flyktvdagar och en
generosare flyktingpolitik.

att Chalmers Studentkar verkar for att Goteborgs Férenade Studentkarer (GFS) stéller sig
bakom Studentuppropet for sdkra flyktvagar och en generdsare flyktingpolitik.

att Chalmers Studentkéar verkar for att Sveriges forenade studentkarer (SFS) stéller sig
bakom Studentuppropet for sakra flyktvagar och en generdsare flyktingpolitik.

Lasz|6 Sall Vesselényi David Barker
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Bilagor

Chalmers tekniska hogskola: https:/www.chalmers.se/sv/nyheter/Sidor/Refugees-welcome.as )X
Rektor Stefan Bengtsson: https://blog.portal.chalmers.se/rektor/chalmers-agerar-i-
flykting%C2%ADkrisen

Programmet Teknisk design:

htLpﬁ:(z_wmg.facgbggk.ggng:halmgrsTgkniskDgsigngphgtg,sza. 177565902301369.4813%9.129067077151

252/996371403754144/

Goteborgs universitet: ://medar rportalen.gu.se/aktuellt/nyheter-detalj/got

niversitet-stodjer--refu -welcome-.cid1320681

Gota studentkar: http://www.gotastudentkar.se/blogg/fullmaktige-2-representative-assembly-2

Stockholms universitets studentkar:

http:/sus.su.se/nyheter/2015/09/25/k%C3%A5rfullm%C3%A4ktige-uttalar-sig-om-
flvktingsituationen
Chalmers Students for Sustainability: http://css.chs.chalmers.se/node/22

Chalmers Ventures:

JIwWww, ook.com utvecklare.stockh rmalink/93841 207512 (

Chalmers 1 million challenge fér UNHCR: https://www.facebook.com/chalmers4UNHCR
Studentuppropet: http://studentuppropet.se/

Akademikeruppropet: http://akademikeruppropet.se/

Sveriges forenade studentkarer: http://www.sfs.se/blogg/kunskapsnationen-kanner-inga-

landsgranser
Lundastudenter: http://lundagard.se/2015/10/16/studenter-samlade-lund-fick-ihop-100-000/
Ett nédringslivsinitiativ: http://www.400contacts.com/
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Karstyrelsen

Yttrande Motion 3: Stallningstagande om
flyktingkrisen

Namnlistan motionirerna hinvisar till rér nationellt politiska fragor. Enligt policyn om studentkarens
politiska oberoende ska karen kunna ta stéllning i politiska fragor fér att kunna paverka det som ror
studenter men inte ta stéllning for ett visst parti. I detta fall ror det sig inte om en partipolitisk fraga
utan en frdga som inte direkt ror studenter. P4 grund utav detta anser karstyrelsen att studentkiren
inte ska uttala sig i den politiska aspekten av flyktingfragan.

Som rapporterats i kdrstyrelserapporten har kirledningen, genom utbildningsenhetens ordférande
(UO) jobbat tillsammans med hogskolan for att ta fram vad bada parterna kan géra i flyktingfragan.
UO har i detta arbete tagit hjalp av Chalmers students for sustainability (CSS), som haft manga idéer
till vad de kan gora. Parallellt med detta har det framkommit ett par initiativ frin andra studenter dir
UQ samordnat initiativen och hianvisat dem till CSS.

Karstyrelsen har initialt gjort stillningstagandet att uppmuntra studentinitiativ med information om
hur studenter kan ga tillviga, frimst genom samordning men 4ven med mojlighet att lana lokaler. Det
arbetet anser karstyrelsen kunna férstirkas genom att bygga fram en tydligare knytpunkt for
engagemang.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet

att karledningen fortsatter att bygga fram en plattform dir studentinitiativ koordineras

Karstyrelsen genom,

Veronika Aspvall,
Karordférande 15/16
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