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FULLMAKTIGE

PROTOKOLL
2016-02-03
Fullmiktige

Sebastian Schill forklarar métet 6ppet klockan 18:01 och
tander FuM-elden.

§123.

MOTETS OPPNANDE

Rostldngden justeras till 26 av 35 rostberittigade ledaméter
ndrvarande, varav 3 tjinstgorande suppleanter. Nirvarande ir
dven 7 sektionsordférande.

Fullmiktige beslutar

att faststilla rostldngden.

§124.

JUSTERING AV ROSTLANGD
J1,./2

Sten Li och David Barker nominerar sig sjilva.

Fullmiktige beslutar
att vilja Sten Li och David Barker till

justeringspersoner tillika roéstriknare.

VAL AV JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE

§125.
Talman beréttar om moétets utlysande. MOTETS BEHORIGA UTLYSANDE
Fullmiiktige beslutar
att anse motet behorigt utlyst.

§126.

Fullméktige beslutar

att godkinna foredragningslistan.

Justeras

Talman

Vid protokollet

Andper”

GODKANNANDE AV
DAGORDNING
/3

Justeras

Sten Li

Sebastian Schill

Anders Fredriksson

David Barker
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Y " Fullmiktige
FULLMAKTIGE &
§127.
Inga adjungeringar. ADJUNGERINGAR
§128.
Fullméktige beslutar FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL
att godkidnna protokollet fran
fullméktigesammantridde 4 15/16 och lagga det till
handlingarna.
§129.
johan Bondesson foredrar beslutsloggen. UPPFOLJNING AV BESLUT
Diskussionen ldmnas fri.
Fullméiktige beslutar:
att ldgga beslutsloggen till handlingarna.
Cedrik Sjoblom justeras in. Réstldngden justeras till 27 av 35
réstberiittigade ledamdter, varav 3 tjidnstgérande suppleanter.
§130.
Vice Talman foredrar meddelande fran MEDDELANDE
kommunikationsavdelningen
Talman meddelar om Talmanstriff och att ytterligare ett méte
ar inplanerat.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
A’W(A./W \_,% %4 W ; VL [' { ‘m”
Anders Fredriksson Sebastian Schill Sten Li David Barker
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§131.

e Lars-Magnus Frisk avsiger sig sin post som AVSAGELSER
auktoriserad revisor. /4, ./5,./6, ./7, ./8
¢ Karin Eriksson avsiger sig sin post som auktoriserad
revisorssuppleant,

¢ Axel Kullander avsiger sig sin post i valberedningen
och sin post som suppleant for AVANCEZ, Magnus
Gyllenhammar blir ny suppleant for AVANCEZ.

o Alex Atak avsiger sig post som ledamot for
Lindholmspartiet, Karin Hesslow blir ny ordinarie
ledamot for Lindholmspartiet, Olof Svanberg blir ny
suppleant for Lindholmspartiet.

Lazsl6 Sall Vesseléniu, avsidger sig post som suppleant
for Riktning och rorelse.

Martin Everbring avsiger sig sin post som ledamot for
Forenade Samhaillsbyggare. Da férenade
Samhaéllsbyggare saknar suppleant s blir Michel
Paulli, Kamratpartiet I:arna, ny ordinarie ledamot.

Fullmiiktige beslutar:

att godkidnna avsigelserna.

Michel Paulli justeras in. Rostlingden justeras till 27 av 35
rostberidttigade ledaméter, varav 2 tjdnstgérande suppleanter.

§132.

Karstyrelsen svarar pd frigor angdende Karstyrelserapporten =~ RAPPORTER
/9, /10, /11

Karstyrelsen svarar pa frigor angdende statusrapport
verksamhetsplan.

Albin Hjalmarsson foéredrar och svarar pa fragor kring
Statusrapport: Arbetsgrupp for dsikter om arbetslivsintegrerat
ldrande (AIL)

Fullméktige beslutar
att godkénna rapporterna och lagga dem till

handlingarna.
Vid protokollet leman Justeras Justeras

Anders Fredriksson Sebastian Schill Sten Li David Barker
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FULLMAKTIGE g
§133.
Kérstyrelsen nominerar; VAL - VAL AV REVISOR FOR
¢ Gunilla Lonnbratt till revisor fér verksamhetsaren VERKSAMHETSARET 15/16 SAMT
15/16 och 16/17. VERKSAMHETSARET 16/17
e Malin Lyckert Backlund till auktoriserad /12
revisorssuppleant for verksamhetséren 15/16 och
16/17.
Fullmiktige beslutar
att enhilligt vilja Gunilla Lonnbratt till auktoriserad
revisor for verksamhetsaren 15/16 och 16/17.
att enhalligt vdlja Malin Lyckert Backlund till
auktoriserad revisorssuppleant fér
verksamhetsaren 15/16 och 16/17.
att anse beslutet direktjusterat.
§134,
Inga enkla frégor inkomna. ENKLA FRAGOR
§135.
Inga interpellationer inkomna. INTERPELLATIONER
§136.
Valnamnden féreslar datum enligt bilaga. FASTSTALLANDE AV LOKAL OCH
DATUM FOR VAL TILL
att  valet skall forldggas enligt bilaga. N3
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
poledi - Moo T S
Anders Fredriksson Sebastian Schill Sten Li David Barker
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§137.
Inga beslut att faststilla. FASTSTALLANDE AV BESLUT
8138.
Karstyrelsen foredrar propositionen. ANDRA LASNINGEN AV
PROPOSITION 12 -
Fullméktige beslutar: STADGEANDRING
att Légga till "Nér suppleant intriitt i frantridandes TILLSATTANDE AV
plats tillsdtts ny suppleant pa samma sitt som i SUPPLEANTER 1 FULLMAKTIGE
7:17” i stadgans 7:18 enligt forslag J14
§139.
Linda Wéppling féredrar motionen och svarar pa fragor. MOTION 4 — FORLANGNING AV
Kérstyrelsen foredrar sitt yttrande angiende motionen. TID FOR ARBETSGRUPPEN FOR
UTVECKLING AV KARENS
Diskussionen lamnas fri. LIKABEHANDLINGSPOLICY
/15, /16

Fullméiktige beslutar:

att Fullméaktige aldgger arbetsgruppen mer tid for att
utveckla ett vilgrundat beslutsunderlag senast till
Fullmiktigemoéte 8 15/16.

§140.
Talman forklarar métet avslutat klockan 19:13 och slicker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
v - ; Z
ot — W Sl 0oy
Anders Fredriksson Sebastian Schill Sten Li David Barker
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Fullmaktigeméte Datum: Tidpunkt: Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna JA | NEJ

Ordinarie Mans Ostman 1’4

Ordinarie Sten Li X

Ordinarie  iAlbin Hjalmarsson s -

Ordinarie Trygve Grendahl % \ /5 ndrvarande

Ordinarie Martin Ottosson X varavi (/ itjanstgérande suppl.
Avancez “JA | NEJ

Ordinarie Anton Olbers X () :/2 narvarande

Ordinarie Daniel Gyllenhammar X varavi ____itjanstgorande suppl.

Suppleant  iAxel Kullander 4
Kamratpartiet l:arna JA | NEJ

Ordinarie Linnéa Lindstrém X

Ordinarie Jim Collander &

Ordinarie Greta Josefsson X )

Ordinarie Mans Léfas o _1__i/4 narvarande

Suppleant  iMichel Paulli ) 4 varavi _| _itjanstgérande suppl.
Lindhoimspartiet ' JA | NEJ

Ordinarie Cedrik Sjdblom X

Ordinarie Joacim Svérd '

Ordinarie Alex Atak 1 d

Ordinarie Mattias Nyman A i

Ordinarie  iJohn Areschoug A

Suppleant  iKarin Hesslow ¥ Y__i/5 narvarande

Suppleant  ilsmir Hadzic A varavi _J _itjdnstgorande suppl.
D++ JA [ NEJ i

Ordinarie David Advall X

Ordinarie Edvin Tobiasson X __| /2 ndrvarande

Suppleant Alexander Lissenko 'd varavi ____itjénstgbrande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarie Carl von Rosen X

Ordinarie Calle Malm K

Ordinarie Anton Thorslund X

Ordinarie Bengt Sjogren /4

Suppleant  iVincent Adler A _Y__i/4 narvarande

Suppleant  iDaniel Palmqvist b varav: U/ _:tianstgérande suppl.
Cortége Partiet Grabbarna JA | NEJ

Ordinarie Rikard Niklasson "¢ __L_i/1 ndrvarande

Suppleant Mans Lundberg 4 varavi ___ :tjénstgbrande suppl.
Forenade Samhalisbyggare JA [ NEJ

Ordinarie Linda Wappling X

Ordinarie Joacim Edwijn X

Ordinarie Daniel Blomberg X

Ordinarie Anton Fast X

Ordinarie Colin Qvarnstrém K%

Ordinarie Robin Borgh X

Ordinarie Anna Jansson ¢

Ordinarie Thomas Franzén id )

Ordinarie :Rakel Norberg e P__ i narvarande

Ordinarie Martin Everbring X varav: ____:tjanstgrande suppl.
Riktning och Rorelse JA | NEJ

Ordinarie David Barker o /1 narvarande

Suppleant Laszlé Sall Vesselénui X varav: ____ itjinstgérande suppl.
Oberoende : JA | NEJ

Ordinarie Pontus Eliasson X _____i/1 nérvarande

varavi ____:tjinstgérande suppl.

At

=717

Totait: 9& 135 nérvarande
varav 3 tjinstgérande suppl.

s



Narvarandelista for sektionsordférande

Fullmdktigeméote: Datum: Bilaga: 2

Studerandesektion - Ordférande JA |NE] {Kommentar
Arkitekturstuderandesektionen

- Toivo Sawén I'e

Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrskap
s e o e TR DG LILTEPTENOrSKap

Julia Bjorkman

Datateknologsektionen

Jacob Jonsson| ¥
Doktorandsektionen
Oskar Thulin X
Elektroteknologsektionen
Nils Hoglund| X

Fysikteknologsektionen

Jacob Séderstrom|

<

Ingenjdrsteknologsektionen

Claudia Ardelean

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Annie Evaldsson

Teknologsektionen Informationsteknik

Gabriel Andersson

Kemiteknologsektionen

Amanda Martensson

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik
o=t SRR IONEN REMITEKNIK med Tysik och Bioteknik

Gustav Eriksson

Maskinteknologsektionen

Emilia Gustafsson

Sjosektionen

Magnus Olsson

Teknologsektionen Teknisk Design

Fanny Wikman

P

V-teknologsektionen Samhillsbyggnad
Colin Qvarnstrém

<

Ledamot av fullméktige

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik
_“_7——5*“_

Matlida Halldén

|Totalt

NIR




KALLELSE FUM 5 15/16

HALMERS 2016-01-27
TUDENTKAR FULLMAKTIGE Talmannapresidiet

“uin

Kallelse Fullmaktigesammantrade 5

Till Chalmers Studentkars femte fullmiktigesammantride verksamhetsaret 15/16
Plats: Pascal, Lindholmen
Tid: onsdagen den 3 februari 2016, k1:18.00

Foéredragningslista

1.  Prelimindrer
a. Sammantridets 6ppnande
b. Justering av rostlangd
c. Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
d. Sammantradets behériga utlysande
e. Godkinnande av foredragningslista
f. Adjungeringar
g. Foregiende motesprotokoll

h. Uppfoljning av beslut
2. Meddelanden
3. Avsidgelser
a. Avsidgelse auktoriserad revisor samt revisorssuppleant
4. Rapporter
a. Karstyrelserapport
b. Statusrapport verksamhetsplan
c. Statusrapport: Arbetsgrupp for asikter om arbetslivsintegrerat larande (AIL)
5. Vval
a. Val avrevisor for verksamhetsaret 15/16 samt verksamhetsaret 16/17
Enkla fragor
Interpellationer
Faststidllande av lokal och datum for val till fullméktige 16/17

e R =)

Faststillande av beslut

10. Propositioner
a. Andra ldsning av Proposition 12 — stadgeédndring tillsdttande av suppleanter i full-
maktige
11. Motioner
a. Motion 4 - Forlangning av tid fér arbetsgruppen for Utveckling av karens likabehand-
lingspolicy
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KALLELSE FUM 5 15/16

SHE e
N Talmannapresidiet
FULLMAKTIGE P
12.  Avslutande
Goteborg onsdag den 27 januari 2016
Sebastian Schill Hannes Lagerroth
Talman Vice talman

Bilagor

. Karstyrelserapport

Statusrapport verksamhetsplan

Statusrapport: Arbetsgrupp for asikter om arbetslivsintegrerat ldrande (AIL)

Nominering: Auktoriserad revisor och revisorsuppleant

Forslag pd datum och lokal f6r val till fullmiktige 16/17

Proposition 12 — stadgeéndring tillsdttande av suppleanter i fullmiktige

Motion 4 - Forldngning av tid for arbetsgruppen for Utveckling av karens likabehandlingspo-
licy

8. Yttrande Motion 4

U LAk LA R =
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Sebastian,

Skriver till dig som Talman fér Chalmers Studentkar. Mitt uppdrag som revisor kommer
avslutas i fortid dé revisorstjansterna varit foremal {6r upphandling. Jag foreslér dérfor att
Fullméktige vid ldmpligt kommande méte utser ny revisor och revisorssuppleant.

Hilsningar

Lars Magnus Frisk

M w gy



Arade forsamling,

Jag kommer under vérterminen 2016 att tjsnstgdra vid Sveriges ambassad i Seoul.
D& Seoul #r beliget geografiskt avldgset frén vart kara ldrosite kommer det bli svart
att fysiskt nérvara p4 méten och skéta mina andra arbetsuppgifter pa ett
tillfredstillande sitt.

Detta foranleder att jag med tungt hjérta hirmed avsdger mig min plats i Fullmé#ktige
vid Chalmers Studentkér och min post i Valberedningen Chalmers Studentkar for
verksamhetsaret 2015/2016.

Do

Axel Kullander
Sveriges ambassad, Jung-Gu, Seoul
2016-01-20
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Jag har valt att avséga mig mitt mandat i FUM fér perioden 15/16 Med anledning av fortsatta
studier Vid Lunds Universitet. Jag vill 5nska mina partimedlemmar i Lindholmspartiet, resten
av ledaméterna och Karstyrelsen lycka till i ert arbete fér vara medlemmar. Fortsitt att
prioritera det som ger mest varde for den enskilde studenten pa ett sitt som mirks under

sjdlva studietiden.
Sjalv kommer jag att fokusera min energi pa andra ideella verksamheter nere i lund.

Med vanliga hédlsningar,
Alex Atak

st AT® Jp



Hérmed avséger jag, Ldszl6 Sall Vesselényi, mig min plats som suppleant i Chalmers
studentkars fullmiktige.

L4szl6 Sall Vesselényi
2016-02-02
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Jag vill avsaga mig min plats i FUM da jag tyvérr inte har tid att engagera mig tillrdckligt fér att kunna

gora nytta. Jag véljer att prioritera min roll som styrelseledamot i Chalmers Studentbostider och gora
mer nytta for karen dar istillet.

Med vanlig hdlsning, Martin Everbring

SLomb Sy



CHALMERS, RAPPORT
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Karstyrelsen

Rapport till fullmdktigemote 5 fran
karstyrelsen

Reflektioner

Karstyrelsen har efter uppehéllet dver julen haft en heldag med diskussion. Det finns manga gamla
beslut som ligger vilande som karstyrelsen har sett 6ver, beslut som tagits pa bade fullmaktige- och
karstyrelsenivd. De flesta ska férs¢ka startas upp igen men di det dr mycket projekt pa gdng kan nigra
strykas for att ta upp de vid ett senare tillfdlle. Vikten av kontinuitet inom karstyrelsen diskuterades
in en ging och bade arscykel och dverlimningspass kommer uppdateras till nista ars karstyrelse.

Arbetsmarknadsenhetens ordférande dr nu tillbaka pa 75 % och kommer fortsitta jobba pa den nivan
ett tag framat.

Inom karen

Ekonomi

Kérstyrelsen och framst vice kirordférande har foljt upp rikenskaperna 16pande for att hitta storre
avvikelser och felaktigheter. I forra rapporteringen nimndes det att karstyrelsen efterfragade
tydligare rutiner s att inte nigot missas. Ngra rutiner har inte tagits fram, och detta dr en friga som
ligger kvar under varen. En noggrannare uppfoljning av det ekonomiska laget kommer att géras efter
halvérsbokslutet, vilket borde vara firdigstillt av ekonomiavdelningen innan manadsskiftet.

P& grund av stromavbrottet och efterféljande datorhaveri har de decentraliserade kommittéerna haft
svart att bokfora, och dérfér hamnat pa efterkilken. Vice kirordférande i samrad med
ekonomiavdelningen och lekmannarevisorerna hjilper dem att komma tillbaka pd banan och i
dagsléget dr de flesta pa god vdg. Uppfoljningen har dirfor inte kunnat ske i vanlig ordning, men det
kommer att tas igen s fort allt ir ikapp.

I forra rapporteringen lyftes resultatenheterna Harryda och Tofsen fram som avvikande fran budget.
Karhus pé Landet-projektet 16per p& och inga direkta uppdateringar fran tidigare. Tofsen har visat pa
en positiv trend med 6kade annonsintékter i kombination med kostnadsminskande férdndringar i
tryck och upplaga. Prognosen ir att resultatet kommer att ga under budget, men laget dr inte lika

bradskande som tidigare.

Revisionen av verksamhetsaret 14/15 I6pte pa bra och resulterade i ansvarsfrihet for forra arets
kérstyrelse. Savil de auktoriserade revisorerna som lekmannarevisorerna limnade revisons-PM fran
deras synvinklar, varav de auktoriserades bilades revisionsberittelsen till fullméktige. Karstyrelsen
tar med sig anmérkningarna och rekommendationerna i savil sitt eget arbete som i uppfdljningen av

kommittéernas.

Det praktiska arbetet med att inféra Pyrots fond i kirens centrala foérvaltning dr inte helt avslutat,
men det kommer att fardigstillas inom kort.

Tav9

SL AT s



o Emnts . CHALMERS RAPPORT
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Fastighetsutveckling
Handlingsplan for karhuset Johanneberg

Enligt strategin for Chalmers Studentkars Kirhus Johanneberg skall en handlingsplan for karhuset tas
fram. Emils Karhus AB och delar av karledningen har sett 6ver den tidigare framtagna
handlingsplanen och utifran parternas feedback skall nagra redigeringar goras. Handlingsplanen
berdknas faststillas pd kommande karstyrelseméte.

Karhus pa landet

Arbetet i Hiirryda rullar pa och tidigare nimnt ekonomiskt tillskott pa tva miljoner kronor har gjort
att fler delprojekt har kunnat séttas igdng. Planerat firdigstillande &r i bérjan av juni och i dagslaget
ar detta en rimlig tidsplan. Kérledningen har tva representanter samt karens direktor delaktiga i
styrgruppen for projektet och pa dessa moten stakas riktningen framdt ut.

Servicebutik

Som det rapporterades i férra rapporten ar projektet avslutat, sdndr som pa att riktlinjer for
anvindande av Xpress—lokalen. Det har visat sig vara svarare att genomf6ra d4n vad man initialt
trodde och arbetet har prioriterats ned och dirmed inte avslutats. Nista steg dr att reda ut, gora klart

och besluta om detta.

Kommittéer

Under perioden har varterminens uppstartsméten for nya kommittéer, och avstimningsméten for
gamla kommittéer borjat hallas. Dessa moten ér en viktig del av verksamhetsuppfoljningen och stodet
som ges kommittéerna och bland annat dsikuteras verksamhetsplan och budget.
Kommittéordférandetréffar har hailits, till vilka samtliga kommittéordféranden ir inbjudna. Triffarna

har varit vilbestkta och gemensamma problem har diskuterats.

Som det ndmndes i férra rapporteringen stilldes forumet for kommittékassorer in under ldsperiod ett
men detta holl istéllet under ldsperiod tva och fokus pa detta blev, av forklarliga skil, hur hanteringen
av bokforing och betalningar skulle ske nir karens IT-13g nere.

Sektioner

Karledningen har varit pa plats pa sektionernas sektionsméten och informerat om vad som hinder
centralt. En handfull sektioner har fatt nya sektionsstyrelser, uppstartsméten med dessa kommer att
héllas, om de inte reda gjort det.

Hostens teknologsektionsstyrelseworkshop har gatt av stapeln sedan forra rapporteringen, dér
diskuterades bland annat verksamhetsplanspunkten om teknolgsektionsdskningar. Studentrésten har
genomforts pa sektionerna med gott resultat. Detta resultat ger viktiga asikter fran medlemmar som
anvinds av savil karledning som sektionsstyrelser.

Utskott och forum

I kdrledningsutskottet har sektionernas dterkommande arrangemang, som studentrésten och
sektionsmoten diskuterats. Input har dven tagits till verksamhetsplanspunkter och mycket tid har
funnits till Gvriga frdgor som sektionsordférande har haft.

2av9
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Som en del av det stdd karen erbjuder sektioner halls det forum dir sektionskassorer triffas. Ett
tillfdlle har arrangerats under perioden och ett planeras in under tidig var i samrad med kassérerna.
Gemensamma fragestéllningar sdsom ekonomiska policyer och hur man stéttar sina
sektionskommittékassorer dr givande dmnen, sirskilt med tanke pa att manga sektioner ser Gver sina

dokument.

Utbildningsutskottet har hunnit haft sitt femte méte med utbildningsansvariga pa sektionerna. Det
forsta motet efter julledigheten bestod frimst av en stérre presentationsrunda av alla nya och vad
utskottet dr for ndgot. Utbildningsutskottet fick &ven besik av arbetsgruppen som fullmiktige har
tillsatt for att ta reda pa vad kiren tycker om arbetslivsintegrerat lirande.

I det sociala utskottet, dar teknologsektionernas studerandearbetsmiljsombud triffas, har hégskolans
samordnare for studenter med funktionsnedsittning informerat om hennes arbete och tillsammans
med Jdmlikhetskommittén (JimK) har diskussioner férts rérande likabehandlingsfragor.

P4 nojeslivsutskottet har kontanthantering samt alkohol- och patetkultur diskuterats. Andra teman
har varit hur sektionerna kan bli mer inkluderande, dir fokus 1ag p4 att inkludera internationella
studenter och studenter som inte dr aktiva.

Under forra verksamhetsaret lades det internationella utskottet IntU ner pa grund av att fi anmilde
sig till motena. Av den anledningen ska ett koncept arbetas fram for att dven i fortsittningen forse
sektionsstyrelserna med kunskap i &mnet. Under hosten anordnades en workshop om
internationalisering pd teknologsektionsstyrelseutbildningen som alla deltagande sektionsstyrelser
fick ta del av. Workshopen fick bade positiv och negativ kritik och arbetet med att hitta ett substitut
till IntU kommer fortskrida.

Arbetsmarknadsutskottet har diskuterat vilka samarbeten som kan vara méjliga bade inom Chalmers
och med externa parter. Gruppen har ocksa reflekterat kring arbetslivsintegrerat larande for att fa in
sektionernas syn till fullméktiges arbetsgrupp vars uppgift ér att ta fram asikter i frigan.

Studentrepresentanter

Chalmers studentkar har méjlighet till studentrepresentanter i alla beslutande och beredande organ
inom hégskolan. Institutionsradsrepresentanterna viljs in pa kalenderar och de flesta valdes dirfor in
pa karstyrelsemote sju och atta.

Interna projekt

Arbete for en battre arbetssituation

Kérstyrelsen dr dlagd att arbeta med kirledningens arbetssituation och rapportera lpande till
fullméktige till dess att en rimlig arbetsbelastning natts.

Sedan foregdende rapportering har diskussioner frimst inom presidiet och med ett par gamla
karledningsledaméter héllits i vad nista steg blir i arbetet. D& mycket internarbete har gjorts for att
forbattra kulturen inom kérledningen upplevs det av de flesta ledaméterna att arbetsbelastningen &r
pa en bra niva. Dock upplevs det fortfarande att det saknas en viss tid for strategiskt och utvecklande
arbete. Karledningen kommer fortsitta att bygga fram de viktiga bitarna i kulturférindringen till
nésta ars overldmning och kommer &ven se 6ver om det gér att omférdela vissa arbetsuppgifter.
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Funktionarsregistret

Under verksamhetsaret 11/12 paborjades ett arbete med att ta fram ett funktionérsregister som en del
av verksamhetsplanen. Ett funktionirsregister som dr kopplat till medlemsregistret underlattar
arbetet for manga av posterna i karledningen och gor nomineringsforfarandet smidigare. Arbetet med
detta projekt har dessvirre legat pa is under perioden da mer akuta problem har behovt 16sas. Nista
steg blir av denna anledning fortfarande att jobba fram ett fungerande forslag tillsammans med
leverantér, men ocksa att diskutera med tidigare ansvariga fran karens sida vad vi egentligen velat
langs vigen och vilken produkt de sett framfor sig.

CHARM

Ett aterkommande projekt inom karen d&r CHARM, Chalmers Studentkars arbetsmarknadsdagar. Som
tidigare ndmnts i rapporteringen har det inte varit nigra problem att fylla alla utst3llarplatser och
dirmed ser CHARM ut att ligga enligt budget intdktsmaéssigt. Inga storre oférutsedda kostnader har
heller dykt upp &n, vilket dr positivt. Projektgruppen tillsattes under hésten och dérefter har
virdrekryteringen slutforts och en vdrdkickoff har arrangerats. Att mattldggningen drar igang idag
och att katalogen nu kommit 3r sikra vartecken.

Hoégskolan

Grundutbildningsfragor

Strategi for Chalmers utbildningsutbud

Chalmers tekniska hégskola har under hésten utrett ldngsiktiga ramar for utbildningsutbudet.
Utredningen genomfordes i grundutbildningens ledningsgrupp, dir en representant fran
kérledningen har suttit med. Arbetet har bestatt av att bryta ner generella mal om utbudet frin
dokumentet Chalmers prioriterade verksamhetsutveckling, PVU. Eftersom Chalmers studentkar ocksa
har valt att utreda utbudet i ar saknas det dn sa lidnge asikter i frigan si studentrepresentationen har
framst inneburit att sdkerhetsstilla studentperspektivet i arbetet. Nasta steg ar att vicerektorn for
grundutbildningen ska presentera arbetet f6r Chalmers ledningsgrupp.

Nytt kvalitetssystem

Universitetskanslersimbetet (UKA) bestimde i hdstas att fran och med januari 2016 dndra deras sitt
att utvirdera kvaliteten vid ldrosétena i Sverige. De kommer numer utvirdera ldrosidtenas egna
kvalitetssystem med mélet att ldrosdtena sjdlva skapar kvalitetskontroller och atgirdar de brister som
identifieras. Framtagandet av detta arbete pa Chalmers kommer att resultera i ett dokument som
kommer att heta kvalitetshandboken. Det dokumentet ska ge en ordentlig 6verblick 6ver
kvalitetsarbetet vid Chalmers. Kvalitetshandboken tas fram pa uppdrag av grundutbildningens
ledningsgrupp och en representant fran karledningen kommer att vara med och paverka genom
remissmdjligheter.

Entreprendrskapssatsningen
Sedan foregdende rapportering har Chalmers stiftelse beviljat ansékningen om integrering av
entreprendrskap i utbildningen.

Karstyrelsens arbetsgrupp har hallit i intervjuer och tagit del av gammalt material och haller nu pi att
sammanstilla resultatet. Gruppen har kommit fram till att alla studenter bor fa insikt i vilka

T SLM O




3, CHALMERS RAPPORT
) STUDENTKAR 2016-01-27

Karstyrelsen

karridrvéigar de kan g, dar egenféretagare &r en av vigarna och att alla bér fi insikt i entreprenériellt
tdnkande. Med det menas att dels utmanas med vissa egenskaper, som kreativitet och
kommunikation men dven insikt i vad entreprendériella firdigheter ger samhillet och yrkeslivet.
Gruppen tycker &ven att det ir viktigt att de som vill ska fi kunskap om hur man startar foretag. Detta
kommer sammanstillas i dsikter som arbetsgruppen for arbetslivintegrerat ldrande far ta del av for att
sammanlidnka dsikterna.

Digital examination

Projektet digital examination &r nu inne i sin sista fas. Sedan senaste rapporteringen har tva kurser i
lésperiod 2 tenterats digitalt i en annan programvara dn den programvara som anvindes i lasperiod 1.
Utbildningsenhetens vice ordférande har deltagit i en diskussion kring riittssikerheten i digital
examination tillsammans med en jurist i Chalmers disciplinnimnd. Slutligen har 4ven ett
erfarenhetsseminarium genomfGrts med de kursutviirderare, tentamensvakter och examinatorer som
vart involverade i de kurser som tenterats digitalt under hésten. Under erfarenhetsseminariet fick
deltagarna diskuterat férdelar/nackdelar med digital examination samt ge rekommendationer pa vad
som maste goras innan digital examination inférs i stor skala pa Chalmers. De sikter som kom fram
rorde framforallt bristen pé rutiner (hur tentamensvakter ska agera, vad som giller om en dator inte
fungerar mm.) och de begriinsningar som finns kring utformning av tentamen inom de programvaror

som finns pa marknaden idag.

Larandemiljoer

En plan har tagits fram 6ver vilka lokaler som ska rustas upp framéver. Detta har godkints av
ledningsgruppen och ska géras till en stiftelseansékan. Lokalerna ska rustas upp for att uppmuntra till
alternativa pedagogiska metoder.

Ett beslut angdende Lindholmens bibliotek har tagits dir biblioteket ska géras om till ett infotek och
placeringen ska vara i kuggen. Det frigor yta till andra lokaler och skapar ett mer modernt anpassat
bibliotek. En arbetsgrupp har tagits fram for att se §ver hur det ska goras och en studentrepresentant

finns med i det arbetet.

Validering

Som rapporterat till férra fullmiktigemétet har Chalmers tillsammans med Chalmers Studentkar
utrett vad organisationerna kan gora for att hjélpa till i den ridande flyktingkatastrofen. Utredningen
har lett till en rapport som har skickats till regeringen, dir svar fortfarande vintas. Eftersom
Chalmers forslag dr méjlighet till validering och komplettering kommer UO i februari delta pa
konferensen” "Utbildning pa flykt - om lirositenas samhdllsansvar” dir flera lirosaten kommer att
delta och diskutera hur de kommer att paverkas. Studentkarens forslag var att anordna ett
studiebesok for ensamkommande flyktingbarn. Forslaget 4r med i rapporten till regeringen men
Chalmers ledning har meddelat att de kommer att finansiera studiebeséket dven om inte forslaget
skulle antas av regeringen. Chalmers Student for Sustainability &r tillfrigade att genomfora
aktiviteten, de har foreslagit en del dndringar som just nu har skickats till hogskolan.
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Campusfragor
Ombyggnation A och V

I slutdiskussionerna infor byggstarten har det dykt upp fragetecken om antalet datorer som kommer
finnas tillgéingliga efter ombyggnationen. Férslaget ligger nimligen pa att de kommer minskas
jamfort med vad det finns idag. Svaret fran programmets sida &r att de ska tillhandahélla programvara
till egna bérbara datorer. Kéaren har stllt sig kritiska och ansett att det inte far vara ett krav att alla
studenter ska behova inforskaffa sig egna datorer. Fragan ligger nu hos utbildningsomradesledare f6r

ASAM-omradet.

I 6vrigt gdr ombyggnationen som planerat och kdrledningen kommer endast rapportera om det i de
fall det skiljer sig nimnvirt.

Vad som eventuellt ska flytta in i VoV-1| ska diskuteras framdver i lokalforsorjningsradet.

Centrumbildning

I dagslédget finns en styrgrupp for Campusutveckling vars syfte dr att lyfta strategiska frigor angaende
hur Chalmers campus ska utvecklas. Under hosten har tankarna kretsat kring att géra om styrgruppen
till ett centrum for campusutveckling. Skillnaden kommer innebéra att fragor kring campusutveckling
blir ldttare att hantera. Studentkaren har en representant som deltar i fordndringsarbetet och det
finns mycket engagemang kring campusfragor och férhoppningen &r att campus kommer att
utvecklas under de nirmsta aren.

Hogskoleledning

Visions-och strategidokument
Hogskolestyrelsen har tagit ett beslut att skolans vision- och strategidokument ska uppdateras. En
skrivargrupp har tillsatts och en projektplan haller pa att tas fram.

Skrivargruppen har haft workshops med representanter fran karledningen och diskussioner har dven
hallits i forum inom hégskolesfidren som studentkéren ir representerade i. Utkastet har inte blivit
klart dn och det var dérfor inte mojligt att halla diskussion om det pa fullmiktigekickoffen.
Fullmaktige kommer dérfor kunna ta del av dokumentet p3 ett alternativt sédtt nar det 4r klart.

Utbildningsfragor

Hogskolestyrelsen har valt att fokusera pa breddad rekrytering och entreprenérskap av de
utbildningsfragor som varit pa tals. Ndrmast ligger en undersokning som Nordic brand gér om varfor
unga vuxna viljer att studera pd Chalmers eller inte. Detta tillsammans med tidigare undersckningar
kommer ligga till grunden for arbetet med breddad rekrytering. Framdver kommer detta rapporteras
under breddad rekrytering resp. entreprenorskap

Lokalstrategi

Chalmers rektor har tagit ett beslut om att 6ka verksamheten pa Lindholmen. Under varen kommer en
utredning goras om vilka institutioner och utbildningsprogram som ska fiyttas mellan campus. Till
néstkommande lokalforsorjningsrad ska alla representanter funderat igenom vilka konsekvenser olika
val kan ge. Fran studentkarens sida kommer det forst diskuteras inom karledningen fér att fa det
overgripande studentperspektivet och framover med berdrda sektionsstyrelser efter att avgrinsningar

har gjorts.
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Chalmers nya fakultetsmodell

Efter ett beslut frin foregdende hist kommer hogskolan ta fram en modell som omfordelar pengarna
hogskolan far frin departementet. Under hosten har ett projekt som tagit fram hur implementeringen
ska ske gjorts och nu bérjar den nya implementeringen.

Sedan féregiende rapportering har frimst workshops i forindringsledaskap med Chalmers ledare
hallits da de blir de viktigaste medarbetarna i implementeringsfasen.

Ett av malen med fakultetsmodellen &r att fakultetens storlek ska vara konstant och att
institutionernas anstéllningar ska vara ur ett strategiskt perspektiv dir det férutspas inom vilka
omraden utbildning och forskning kommer vara viktiga i framtiden. Det forsta métet har hallits dir
studentrepresentant fanns narvarande. Métet hélls endast en gang varje ar.

Studiesocialt

Arbetsmiljé

Som tidigare rapporterats arbetar karen tillsammans med hiogskolan for att géra en enkit vars syfte dr
att systematiskt kunna ta reda pa hur studenter mar. Under hésten har en planering gjorts for arbetet
tillsammans med berdrda parter inom hogskolan och foretaget som planeras gora enkiten. Virens
arbete kommer vara att ta fram utformningen och rutiner kring anvindandet av enkiten. Enkiten
forvintas skickas ut forsta gangen kring arsskiftet.

Under héstens andra méte med arbetsmiljo- och jamstalldhetskommittén (AJK) presenterades det
dittills gjorda arbetet med den ovan nimnda studentenkiten. Métet sag positivt pa arbetet och
foreslog att projektet fortsdtter drivas och att en ny delrapportering halls pa kommande AJK. Under
métet kom det upp att Chalmers kommer satsa pé jamstilldhetsintegrering vilket dr en vil anvind
strategi for att 6ka jimstélldheten. Arbetet kommer innebiira en process dir ett
jamstélldhetsperspektiv ska finnas i alla beslut som tas genomgaende i hela organisationen.

Likabehandling

Arbetet med Chalmers nya plan for likabehandling och arbetsmiljé som géller bade studenter och
anstdllda dr under revidering. Studentkaren &r med i revideringsprocessen och planen férvintas vara

klar till kommande AJK-méte.

Internationalisering

De handlingsplaner som tidigare rapporterats om &r fardigarbetade for grundutbildningen.
Handlingsplanerna har nu skickats ut till olika delar av Chalmers organisation dir ansvaret for

utférande ska férdelas.

Projekt med hdgskolan

Likabehandlingsinslag i utbildningen

Under verksamhetsaret 14/15 paborjades ett arbete tillsammans med hégskolan som syftade till att
o6ka kunskapen i fraigor om likabehandling och méngfald bland studenter och lirare. En del av arbetet
har varit ta fram olika material som kan anvindas i utbildningar av tillexempel phaddrar,
kommittéaktiva och i informationssyfte till nyantagna studenter. Arbetet dr i ett slutskede och under

7av9

st A 0y )



X If_'j . CHALMERS RAPPORT
A7 STUDENTKAR b

Karstyrelsen

hosten har ett kortspel och tva filmer tagits fram. Studentkaren har varit delaktig i processen och
flertalet studenter dr med i filmerna.

Externt

Samarbeten
RefTeC

RefTeC dr ett samarbete mellan de sju storsta tekniska kirerna i Sverige. Samarbetet finns f6r att dela
erfarenhet med varandra och ge st6d i aktuella fragor.

Sedan foregdende rapportering har kirordférandena pa respektive lirosite triffats och pratat om hur
man ser pa RefTeC’s framtid. Det diskuterades bland annat fram ett forslag pa riktlinjer som visar hur
utbytet bér se ut. Forslaget har nu varit pa remiss hos styrelserna och ska diskuteras vidare pa januari-

tréffen.

RUBIK ir ett organ inom RefTeC som dmnar ge de deltagande karerna méjlighet till erfarenhetsutbyte
och diskussion inom utbildnings- och internationaliseringsfragor. Gruppen hade ett méte pa
Chalmers i november. Erfarenheter utbyttes inom svarigheter med mastersbevakning och
internationalisering.

STORK ir organet inom RefTeC dir studiesociala fragor diskuteras. En triff har hallits i Lulea och dir
byttes erfarenheter rérande psykosocial arbetsmiljé och utbildning for studerandearbetsmiljdombud.

Inom organet ARG, som pratar om arbetslivsfragor, har det diskuterat hur de anser att ARG bér
utvecklas framéver tillsammans med foretagsrepresentanter for ndringslivet
Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande har deltog i métet for att sdkerhetsstélla att Chalmers
studentkars syn var med i diskussionen. I 6vrigt har dessa tréffar nedprioriterats under hésten.

Varje ar utser RefTeC en person eller en grupp som gjort mycket for teknikutveckling i Sverige, gdrna
med pedagogiska inslag. Chalmers Studentkar har nominerat kodcentrum till priset. Kodcentrum ir en
organisation som gratis ldr ungdomar att programmera pa sin fritid.

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS)

Chalmers Studentkars medlemskap i SFS ska gynna medlemmarna genom att organet bedriver
nationellt paverkansarbete inom studentpolitik. SFS hogst beslutade organ &r SFS fullméktige (SFS-
FuM), som i ar infaller i maj, och dit ker en delegation frdn Chalmers Studentkar. Arbetet med att
sitta samman delegationen &r igdng och framtagandet av motioner kommer att borja strax darefter.
Fram till den 5 februari dr det méjligt att nominera personer till SFS fortroendeposter for
verksamhetsdret 16/17. An s linge har Chalmers Studentkar nominerat en person till ledamot i
doktorandkommittén och tittar pa mdéjligheten till ytterligare nomineringar.

Goteborgs forenade studentkarer (GFS)

Goteborgs forenade studentkarer dr en organisation dér fem studentkarer i Géteborg dr medlemmar
och malet ar att frimja studentkarernas intressen inom framst bostadsfragor och andra studiesociala
omraden. Under foregdende styrelseméte skulle frigan om aktieutskiftningen tas upp men beslutet
skots upp pa grund av att en kar inte hade bildat sig en asikt i frigan. Under GFS styrelsemdte som
halls i februari kommer beslutet om att aktierna ska skiftas ut till medlemskérerna tas. Om utfallet
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inte blir i linje med Chalmers Studentkars asikt kommer en utredning angiende medlemskap i GFS bli
aktuellt.

Studentforum

Chalmers Studentkar medverkar i studentforum, ett organ diar kommunpolitiker och studentkarer fran
Goteborg tréffas for att forbattra Goteborg som studentstad. Exempel pa fragor som kan diskuteras ir
bostdder och trygghetssystem for studenter samt kollektivtrafik. Karens stillning till forumet dr att
det bor bli mer fokuserat pa att stadkomma en foriindring, vilket Géteborgs andra karer ocksa tycker.
Situationen dr svér att fordndra, angdende innehillet p4 métena har studenterna mycket att siiga till
om och ménga intressanta diskussioner och idéer kommer upp. Problemet r att diskussionerna
stannar kvar pa mdtet och inte fors vidare in i politiken. GFS- presidie kommer fortsitta jobba med

forindringsarbetet

Nordic Five Tech
Inget nytt att rapportera.

Naringslivssamarbeten

Efter att arbetsmarknadsenhetens ordfrande ér tillbaka pa visstid efter sjukskrivningen har méten
héllits med karens nuvarande samarbetspartners.

Vidare kontakt med hogskolan har tagits om COINS-avtalen som hdgskolan har. Avtalen innebir att
Chalmers och foretagen tillsammans skapar samhillsnytta genom att foretagen bidrar med medel s&
Chalmers kan forska inom deras verksamhetsomraden och i dagsliget &r studentkéren en del av
avtalet med E-ON. Genom VD for promotion har nu kontakt tagits med den som ansvarar for COINS-
avtalen inom omradena information och transport.

Externa projekt

ATEC

ATEC &r en enkdt som skickas ut till studerande vid Chalmers och Kungliga Tekniska Hogskolan for
att ta reda pa vilka foretag som de kénner till och finner mest attraktiva att jobba med. Enkiiten ir bra
for arbetsmarknadsgrupper i forhandlingar med foretag. Enkiten planeras skicka ut i en nér framtid

till studentkarens medlemmar.

Fragor pa rapporten stills till,

Veronika Aspvall Johan Bondesson

Kérordforande Vice karordforande

ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se

Johanna Enderstein Angelica Fors

Utbildningsenhetens ordférande Sociala enhetens ordférande

uo@chalmersstudentkar.se so@chalmersstudentkar,se
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Statusrapport verksamhetspian 15/16

1. Utveckling inom de prioriterade omradena

Prioriterat omrade 1: Stark karens paverkansarbete

a) Kartlagg om Chalmers féljer de utsatta reglerna kring utbildningen och hur det

upplevs av studenterna

Chalmers har idag manga regler som giiller studenter och ldrare i utbildningen, men ett vanligt problem dr
att dessa regler inte foljs av hdgskolans personal. Detta giller speciellt regler kring examination.
Problemets omfattning, frdmst fran studenternas perspektiv, ska kartldggas och sdttas samman till ett
underlag som senare kan anvindas i paverkansarbete mot hogskolan.

Den enkit som ska ligga till grund for undersékningen har fardigstillts efter feedback fran
grundutbildningens ledningsgrupp och processteamet for att utbilda inom hégskolan och
studiendmnderna. Enkiten har sedan skickats ut till kursrepresentanterna inom varje kurs. Framover
ska intervjuer hallas med nagra studiendmndsordforanden och ett antal teknologer.

b) Utveckla arbetet med att synliggéra utbildningspaverkan

I den drliga medlemsmdtningen uppmdirksammas det att medlemmarna vill att studentkdren skall arbeta
frimst med paverkansarbete. Att utveckla arbetet med hur vi synliggor paverkansarbete véiintas bidra till
stdrre fortroende fran medlemmarna samt ett Gkat engagemang. Verksamhetsplanspunkten skall mynna ut
i en struktur som kan implementeras i organisationens dagliga arbete och anvéindas under en lingre tid.

En text till studentkarens hemsida har framstallts och dr nu ute for feedback. En diskussion inom
utbildningsutskottet har genomforts kring hur studiendmnderna synliggor sin utbildningspéaverkan.
Framat ska den text som producerats dven komma upp pa studentkarens hemsida och en diskussion
kring aterkoppling av studentristen ska genomféras pa informationsutskottet.

¢) Ta ett helhetsgrepp om hur karen arbetar med att ta fram statistiska underlag
Ett av de frimsta verktygen vid pdaverkansarbete dr statistiska underlag i form av till exempel enkiiter. De
har ldnge anvénts utan ndrmare eftertanke vilket har lett till en ohdllbar situation for Chalmers teknologer
och antalet enkdter de forvintas svara pa. Syftet dr att effektivisera framtagandet av statistiskt underlag
samt belasta studenterna med firre enkdter via urvalsgrupper genom att ta fram riktlinjer for kdrens
enkdtutskick.

Information om vilka enkiter som skickas ut fran sektionerna, hogskolan och karledningen har
samlats in, visualiserats och granskats. Statistiker har kontaktats for att f4 hjdlp med t.ex.
urvalsgrupper men svar har ej fatts. Det ska ocksa samlas in information om vilka enkiter som karens
bolag skickar ut per &r. En lathund ska utformas som kan anvdndas som hjilp nér kiren utformar nya
enkiter eller ser 6ver gamla som ocksa kan anvindas som hjdlpmedel hos de sektioner som skickar ut
manga enkéter. Fér- och nackdelar med urvalsgrupper diskuteras for att se om det finns méjligheter
att anvinda detta for att minska antalet enkiter per student.
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d) Ta fram asikter angdende Chalmers utbildningsutbud

Hur Chalmers programutbud ska vara utformat dir en stiindigt aktuell fraga. Idag dr det inte tydligt hur
Chalmers Studentkdr ska forhdlla sig till férslag om att starta eller ligga ner program och vad som dr
viktigt att beakta i sadana processer. Med tydligare dsikter blir studentkdren en starkare paverkansrost i

fragor som ror utbildningsutbudet.

Arbetsgruppens arbete &r igdng och flera méten har héllits. En rapportering till
fullmiktigesammantréde 4 genomférdes, dir ledaméterna fick siga ifran om de ansag att gruppen var
fel ute. Eftersom responsen fran fullmiktige var positiv har arbetet fortsatt i samma riktning och
arbetet forvéntas bli klart enligt planerna till fullméktigesammantride 6.

Prioriterat omrade 2: Stérka kopplingen mellan teknologens
chalmerstid och framtida arbetsliv

e) Utred karens organisation inom personlig utveckling

Under verksamhetsdret 2014/2015 faststiilldes av fullmdiktige en strategi for vad man vill uppnd inom
omrddet personlig utveckling inom Chalmers Studentkdr. I dr ska strategin konkretiseras for att fa en
dverblick éver vad som bér géras och vem ansvaret ska ligga pa.

Punkten &r i dagsliget fortsatt vilande pa grund utav att Arbetsmarknadsenhetens ordférande inte
fullt kommit tillbaka och punkten férvintas komma igang under viren nir erforderliga begrisningar

gjorts utifran den tid som aterstar.

f) Utred vad studentkdren anser vara bra arbetslivsintegrerat ldrande

Karen har dsikten att hogskolan ska bedriva arbetslivsintegrerat liirande men det finns inget tydligare
stillningstagande till vad arbetslivsintegrerat ldirande dr. For att méjliggira ett spetsigare pdaverkansarbete
dr malet med punkten att utveckla vad studentkdren anser inom det héir omrddet och skapa ndgot mer

konkret att luta sig mot ndr dsikter efterfrdgas.

Arbetsgruppen har nu kommit iging med arbetet och flera moten har hallits samt diskussioner i
utbildningsutskottet och i arbetsmarknadsutskottet. En rapportering ligger nu till
fullmdktigesammantride 5 ddr mer information finns om status p3 arbetet och en
inriktningstolkning. Nista steg i arbetet blir att intervjua en person pa hégskolan som gjort en
tidigare kartlaggning samt att bérja ta fram asikter utifran det material som sammanstillts och
utifran tolkningsriktningen.

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang

g) Implementera verktyg for att sékerstélla en rimlig arbetsbelastning fér aktiva

Férra dret skapades en lathund som kan hjélpa aktiva att sjilva reflektera éver sin arbetsbelastning samt
en enkdt for att undersoka hur arbetsbelastningen ser ut bland aktiva. I dr ska lathunden forankras och
implementeras samt enkiiten vidareutvecklas for att kunna bli Grligt dterkommande.

Omgang tva av engagemangsenkiten har skickats ut till aktiva som avslutat sitt uppdrag vid arsskiftet
och antalet respondenter ser &n sé ldnge bra ut. Lathunden ska spridas ytterligare en gang pa
kommittéutbildningen och sektionsstyrelseutbildningen nu i januari. Det som aterstar i arbetet med
denna VP-punkt &r att analysera resultatet av enkiten och ge rekommendationer kring fortsatt arbete

pa omradet,
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Prioriterat omrade 4: Utveckla karens arbete pa Lindholmen

h) Se éver mojligheten till fler alternativt nya lokaler pa Lindholmen

Under 14/15 har arbete gjorts med att se Gver mojligheter att disponera forrad samt lokaler for aktiva. I ar
ligger fokus pd gemene teknolog och att fortsdtta skapa biittre forutsdttningar for studentliv pa campus
Lindholmen. Detta kan giras genom disposition av andra biittre och stdrre lokaler dn i dagsldiget eller

modjlighet att kpa eller bygga nya.

Ett inriktningsbeslut om att 6ka verksamheten pd Lindholmen har tagits av rektor. I frigan om ett
nytt karhus pa Lindholmen anser hogskolan att det ligger i linje med inriktningsbeslutet men ett
formellt beslut har d&nnu inte tagits angédende karhuset. Darfér kommer det fortsatt vara viktigt att

bevaka beslutsprocessen.

Den del som innefattar befintliga lokaler pa campus Lindholmen &r &nnu inte klar. Kontakt med
Chalmersfastigheter har tagits och de hidnvisar vidare till serviceavdelningen. Serviceavdelningen
verkar dock inte svara pa mail s& det som ska ske har nast ar att istdllet ta kontakt via telefon.

Nir kontrollen ir gjord aterstar dokumentation av resultatet och om resultatet ir positivt ska
forhandlingar om att studentkaren ska fa nyttja dessa paborjas.

Prioriterat omrade 5: Verka for att internationella studenter har nytta
av karen och kdnner delaktighet under sin studietid

i) Méjliggora engagemang for internationella studenter

Forra dret skapades en sammanstdillning pd engagemang som dr tillgdngliga for internationella studenter.
I ar ska denna sammanstdllning synliggdras. Karkommittéer och karfdreningar ska ocksad fa hjilp i att
hitta enkla ldsningar till hur fler engagemang kan géras tillgdngliga for internationella studenter.

Efter att ha informerat pa KoT (KommittéordforandeTraff) om pagiende arbete inom detta
prioriterade omrade samt om denna VP-punkt har nu ett mail skickats ut till kdrkommittéer och
kérféreningar. Mailet ber foreningar och kommittéer att fundera 6ver om de &r intresserade av att fa
hjélp med att 6ka internationella studenters mdjligheter att engagera sig i just deras
kommitté/forening. Hur vidare arbete med VP-punkten liggs upp beror pd intresset bland
kommittéerna och foreningarna.

Lanken till Get Involved-sidan pa studentkdrens hemsida ska i slutet av januari spridas i CIRC:s
facebookgrupp igen, sa att nya utbytesstudenter far mojlighet att ta del av informationen.

j) Utreda mojligheter for stéd och incitament fér arrangerandet av

mastersmottagning

Trots att manga internationella studenter vill integrera sig med nationella studenter deltar fd
internationella studenter pd aktiviteter som genomfors inom Chalmers Studentkdr. Detta dr problematiskt
och for att rada bukt pa problemet kommer en undersékning goras ddr mdlet dr att ta fram det centrala
stod teknologsektionerna behdver for att genomfira en masterkickoff.

Utbildningsomradet EDITI har idag 6ronmaérkta pengar for arrangemang under hoststarten pa alla
masterprogram inom utbildningsomrédet. En dialog har férts med hégskolan angiende att tillimpa
det konceptet pa alla utbildningsomraden och statusen &r att ett beslutsunderlag har tagits fram men
att det inte slagits fast dnnu. Pa detta siitt kan sektionernas upplevda problem med ekonomin 16sas.
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Nista steg blir att Gvervaka att beslutet tas fran hogskolans sida och samtidigt ta fram riktlinjer fér
hur samarbetet mellan hégskolan och teknologsektionerna kan se. Ut6ver det skall tips tas fram till
teknologsektionerna pa vilka event som skulle kunna hallas under en masterkickoff.

k) Undersék hur andra karer jobbat med integration av internationella studenter

Genom kortare intervjuer, med ett urval studentkdrer, underséka hur andra karer arbetar med integrering
av internationella studenter. En djupare undersokning, genom besék och ytterligare intervjuer, kommer att
genomforas hos de studentkarer som kommit liingst med arbetet.

Alla intervjuer som ska ligga till grund for undersékningen dr genomforda. Det som aterstar ir att
renskriva den slutgiltiga rapporten. Detta forvintas vara klart for rapportering pa
fullmiktigesammantréde 6.

2. Prioriterade projekt

l) Implementera plan fér minskad kontanthantering

En plan pa hur kdren centralt kan bli kontantfri har arbetats fram och behéver implementeras under 15/16.
Detta dr viktigt for att sikerstdlla att det finns bra alternativ till kontanter som fungerar och att dessa
borjar anvindas ordentligt. I arbetet skall dven rutiner tas fram for att arbetet skall flyta pd s bra som
mdjligt, exempel pa detta dr kassautliimning, utbildningar och bokforing.

Kassarutinerna har setts 6ver och forbittrats efter utvirderingarna som gjorts med gasquearrangorer
och kdrkommittéer i hostas. En till utvirdering kommer att ske i lisperiod 4.

m) Se dver formatet for teknologsektionsaskningar och teknologprojekt

Fd sektioner drar idag nytta av teknologsektionsdskningar och det dskas iven fa teknologprojekt. Syftet
med punkten dr att undersoka vilka projekt och arrangemang det soks fGr, samt se Gver kriterierna for att
Oka vinningen for medlemmar i stort.

Efter att ha hallit ett diskussionspass pa hostens teknologstyrelseutbildning framkom manga vinklar
och tankar, savil en del som redan var kidnda som en del nya. Med detta som grund bérjade arbetet att
se hur riktlinjerna skulle kunna férindras for att uppna onskat resultat. For ytterligare férankring och
asiktsinsamlande planerades en diskussion in under varens fullmiktigekickoff. I férarbetet infor detta
diskussionspass plockades propositionen som lag till grund for dskningsssytemet fram. I denna lyfts
dskningarnas verkliga syfte fram och dess existens i dagslidget kan ifragasittas om man tittar blint pa
vad det star. Dessa tankar lyftes fram till ledaméterna pa kickoffen men inga direkta slutsatser kunde
dras. Nista steg blir att viiga pottens storlek och vara eller icke vara men ocksa vilka dndringar i
riktlinjerna som maste goras for att den ska nyttjas. Arbetet gar framat men vigen framat ir inte helt

solklar.

davs

S AF WSS



. . CHALMERS STATUSRAPPORT
¢7 STUDENTKAR 2016.01-27

a% !
‘ Karledningen

4

<

t =%

n) Ta fram en plan for tillganglighetsanpassning av Emils karhus

Sen uppforandet har Emils kdarhus pa campus Johanneberg varit erkdnt ddligt tillgénglighetsanpassat. Det

handlar inte bara om att en person i rullstol ska kunna ta sig dverallt, utan dven till exempel personer med

syn- och hérselskador. Dd sadant arbete kan vara vildigt kostsamt ska planen dels ta fram atgédrdspunkter
som kan ldsas i samband med planerad ombyggnation, men ocksd underséka enkla och billiga losningar

som kan genomforas omgdende.

Projektet som studenter pa Teknisk Design genomférde under forsta lisperioden var tinkt att
presenteras for bland annat representanter fran hégskolan under januari manad. Vid senaste
kontakten med ansvarig for projektet antyddes det att detta kanske inte blir av. Férhoppningsvis bir
det en presentation, men i nulidget ligger den traden tyvirr p4 is.

For att fa in mer information i frigan dr en rundvandring och ett méte bokat med Annelie Karlsson
som dr samordnare for studenter med funktionsnedséttning pa hogskolan. Mdtet och rundvandringen
kommer dga rum den 4:e februari.

Nar detta &r klart ska den insamlade informationen analyseras. Ar informationen tillrdckligt bra och
uttommande behdver ingen annan kontakt tas eller ny information insamlas, men om s3 inte dr fallet
behdver information hdmtas utanfor Chalmers. I detta faller kommer detta ske via olika riksférbund

for funktionsnedsatta.

o) Utreda vad karen ska gora inom omradet for studenternas valmaende under

studierna

Under verksamhetsdret 14/15 blev det tydligt att det finns ett stort problem i hur teknologernas
vélbefinnande dr, da manga mdr bade fysiskt och psykiskt ddligt under sina studier. I ar ska det
undersdkas vilka problem som finns och direfter skall forslag till dtgdrder tas fram.

En fraga rorande stress har formulerats om i drets medlemsmaitning i syfte att kunna fa in mer
bakomliggande orsaker till varfor studenter dr stressade, bland annat lades ett kommentarsfilt in.
Kommentarsfaltet har anvints flitigt och utifrin kommentarerna har ndgra problem identifieras.
Nasta steg kommer att vara att noga analysera olika omraden i medlemsmétningen som &r relaterad
till studenters hilsa samt att analysera Akademihélsans arsrapport for 2015 som nyligen gjorts.
Direfter kommer arbetet med att se 6ver vilka losningar som kan atgérda problemen starta.
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Statusrapport: Arbetsgrupp for asikter
om arbetslivsintegrerat larande (AIL)

Det &r hir en status rapport for ovan nimnda arbetsgrupp. Den innehaller dven en fragestillning
lingst ner som arbetsgruppen gérna ser att fullméktige diskuterar.

Bakgrund

FuM2 2015/2016 tillsattes en arbetsgrupp med féljande bakgrund:

Studentkdren anser idag att arbetslivsintegrerat ldrande ska vara en naturlig del av utbildningen eftersom
det dr viktigt att teknologerna blir viil forberedda infor arbetslivet. Samtidigt dr all arbetslivsintegrering
inte automatiskt bra. Bland annat anser studentkdren att teknologens utvecklade formdga till kritiskt
tdnkande och formdga till sjélvstindigt arbete inte ska dsidosdttas av extern medverkan i utbildningen. For
att kunna bedriva ett kraftfullt och nyanserat pdverkansarbete inom detta breda omrdde behdver dessa tvé
dsikter kompletteras. Genom att beskriva vad kdren anser dr bra arbetslivsintegrerat liirande ges ett bittre
stod i arbetet med att pdverka higskolans arbete och det skapas en viktig kontinuitet i kdrens dsikter.

Arbetsgruppen fick i uppdrag att ldmna forslag pa asikter till FuM7 2015/2016, med en statusrapport
till FuM5. Arbetsgruppen blev inte helt tillsatt pa fullmaktigemotet, darfor fick kirstyrelsen i uppdrag

att fylla fler platser.

Arbetet hittills

Dé arbetsgruppen inte blev fullsatt vid inforandet, fick karstyrelsen spendera en viss tid med att
rekrytera och vélja in fler representanter till gruppen. Starten blev dirmed senarelagd, varfor stérre
delen av arbetet fortfarande ligger framfor oss.

Det som gruppen har gjort hittills dr:

* Fyra méten i arbetsgruppen

o Diskussioner i arbetsmarknadsutskottet och utbildningsutskottet 25:e januari
Som stod har vi anvint diverse kartliggningar och rapporter frin bland andra Chalmers. Frigorna
som gruppen arbetat med hittills &r:

e Vilka avgrinsningar har arbetsgruppen?
e Vad ir fordelarna med AIL vi s6ker, och vilka nackdelar/risker finns?

Avgransningar
Som gruppen ser det finns det flera méjliga sétt att tolka uppdraget som givits. Det kokar ner mycket
till vad fullméktige tidigare menat med arbetslivsintegrerat ldrande.

Det gar dels att tolka som att gruppen ska ta fram forslag pa hur kurser och larandeaktiviteter, som
involverar arbetslivet, bor se ut. Hur ska Chalmers utforma utbildningarna sd att studenter ska ta dt sig

kunskaperna vi séker fran arbetslivet?

Det gar ocksé att tolka uppdraget som att ett storre perspektiv sokes, som dels involverar det tidigare
nidmnda. Detta perspektiv handlar om hur Chalmers pé en hégre niva arbetar for att studenterna ska
bli sa vil forberedda for arbetslivet som mojligt. Det handlar d4 dels om att utbilda pa bésta sitt, men
dven andra aktiviteter och tjéinster som Chalmers kan erbjuda studenter som forbereder dem for
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steget ut fran Chalmers. Exempel kan vara stdd i att kartligga ens kompetenser, och hjilpa en
forbereda pa intervjuer etc. Dessa aktiviteter och tjdnster kan goras i samarbete med arbetslivet. Hur
ska Chalmers arbeta for att bist forbereda studenter pd arbetslivet?

Fordelar med AIL

Gruppen har identifierat méanga férdelar med AIL, som vi valt att gruppera.

1. Den viktigaste delen kan beskrivas ungefdr som: studenter far ldra sig hur teoretiska
kunskaper och generella kompetenser knytes samman for att 16sa verkliga problem utanfér
den vanliga lirandemiljén. Detta leder till manga fordelar. Studenter far se att deras
kunskaper kan anvindas utanfor den simulerade lirandemiljon. Det sdtter ens kurser i
perspektiv, och ger ett helhetsperspektiv i utbildningen. Darmed kan det bli ldttare att
identifiera ens intressen inom utbildningen, och vilja kurser och ev. master utefter dessa. Det
blir littare att se en framtid for en sjilv, bade senare pa Chalmers och i arbetslivet da
studenten vet battre vad den vill gora.

2. Studenter kommer ocksa att komma i kontakt med arbetslivet, och fa kinnedom om olika
foretag och organisationer. De kan ocksa komma att bygga upp ett kontaktnét med olika
aktorer, vilket dr bra for framtiden. Aven om detta dr positivt, si anser arbetsgruppen att det
ar sekundirt och att fokus vid utformandet av AIL-aktiviteter bor ligga vid punkt 1.

Risker med AlL

Vissa risker med AIL har identifierats. Det finns risk att det blir en ojimn kvalitet mellan
larandeaktiviteter, da det kan vara svart att kvalitetssidkra dessa aktiviteter. Det finns ocksé en risk att
representationen av foretag/branscher dver utbildningen blir skev, och endast passar ett fatal
studenter. En annan risk som flera lyft dr att kunskapen som fors fram till studenterna vid AIL ar
utdaterad, felaktig eller inte ligger i linje med det som Chalmers star for (exempelvis hallbarhet och
jamlikhet).

En annan intressant risk som lyfts handlar om sirarten mellan hégskoleingenjoérsprogram och
civilingenjorsprogram. Fér mycket AIL skulle eventuellt kunna minska sédrarten, dir exempelvis
civilingenjorsprogram kan rdka handla mer och mer om hur problem arbetas med i dagsliget och
mindre om forskning och framtiden.

Ménga risker som lyfts hir och i diskussioner gar att knyta an till kvaliteten pa aktiviteterna, alltsd s

lange kvaliteten pé aktiviteterna dr hog sa bor riskerna minimeras. Det dr dock inte sjdlvklart vad som
ir hog kvalitet hér. Vidare si handlar det, som alltid, om att ha en bra balans av olika saker; av AIL

och andra aktiviteter.

Diskussionspunkt
Utover eventuella kommentarer pé innehallet ovan, soker arbetsgruppen ett fortydligande gillande
avgrdnsningarna (se ovan).
¢ Vad menar fullméiktige med arbetslivsintegrerat lirande? Vilken fraga avses besvaras?
o  Hur ska Chalmers utforma utbildningarna sa att studenter ska ta dt sig kunskaperna vi

soker fran arbetslivet?
o Hur ska Chalmers arbeta for att bist forbereda studenter pa arbetslivet?

Vinligen,
Albin Hjalmarsson, Filip Kleverud, Alexander Lissenko, Peder Widborg (kirstyrelsen), Mans Ostman
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Nominering: Auktoriserad revisor och
revisorssuppleant

Efter avsigelse fran studentkdrens nuvarande revisor har intervjuer gjorts med olika revisorsforetag.
Efter intervjuerna har karstyrelsen valt att nominera revisorer fran PWC.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen 15/16
att vilja Gunilla Lonnbratt till auktoriserad revisor for verksamhetsaren 15/16 och 16/17

att vélja Malin Lyckert Backlund till auktoriserad revisorssuppleant fér verksamhetsaren
15/16 och 16/17

Karstyrelsen genom,

Johan Bondesson
Vice karordférande 15/16
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TUDENTKAR VALNAMNDEN

FULLMAKTIGE

Forslag pa datum och lokal fér val till fullméaktige

16/17

8 februari: kandidatur 6ppnar
18 mars: faststdlla kandidater

o 21-24 mars: fotografering av kandidater hoppas vi
o Senast 1 april: ansla tider och lokaler for valforrdttning
o Senast 8 april: ansla kandidatlistan, rostlista och valsedlar

(kan goras 1 apr)
18 april: Webbval 6ppnar
25 april - 29e april: fysiska vallokaler pa karhus Lindholmen och
Johanneberg under lunchtid
1 maj kl 18: Webbval stinger
2 maj kl 18: publicerat valresultat
4 maj: deadline Rapport till prel kallelse Fum
11 maj: Deadline rapport till slutgiltlig kallelse

Tav1
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% STUDENTRAR Farais

Proposition 12: Stadgedndring tillsattande
av suppleanter till fullmaktige

Bakgrund

Stadgan 7:18 reglerar hur avsigelser fran en ordinarie ledamot i fullmiktige hanteras. Stadgan séiger:
“Om fullmiiktigeledamot frantrider sin plats ersdtts denne. Forste suppleant till den frantrddde trdader in
som ersdttare. Om inte sddan finns ersdtter den kandidat som har det higsta jimforelsetalet som inte fick
ordinarie plats i fullméktige vid senast halina val. *

Det star klart hur en ny ordinarie ledamot tillsdtts men vad som sker bland suppleanterna &r inte
sjdlvklart. De tva tolkningarna som dndringen dmnar att undvika &r att en ”6vrig kandidat” blir
suppleant eller att antalet suppleanter minskas. Praxis har varit att suppleanter tillsdtts pa samma
sitt som gjorts efter ett val. Detta regleras i stadgan 7:17 som sdger: "Fir varje pdbérjat tretal ordinarie
fullmiiktigeledaméter ett valforbund erhallit utses en suppleant for valforbundet... ”

I samrad med talman och proinspektor foreslas darfor att detta ldggs till i stadgan enligt forslag.

Forslag

Karstyrelsen foreslar att stadgans paragraf 7:18 dndras enligt

Aterbesittande | 7:18 | Om fullmiktigeledamot frantrider sin plats ersitts denne.
av frantradd Forste suppleant till den frantradde trdder in som ersdttare.

fullméktigeplats Om inte saddan finns ersatter den kandidat som har det
hdgsta jaimforelsetalet som inte fick ordinarie plats i
fullmiktige vid senast hallna val.

Nir suppleant intrétt i frantrddandes plats tillsidtts ny
suppleant pa samma sitt som i 7:17.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Lagga till ”Nir suppleant intréitt | frantrddandes plats tillsdtts ny suppleant pd samma sitt
somi7:17.” i stadgans 7:18 enligt forslag.

Karstyrelsen genom,

Johan Bondesson
Vice karordférande 15/16
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Motion 4 - Forldngning av tid for arbetsgruppen
for Utveckling av kdrens likabehandlingspolicy

Bakgrund

P& Fullmaktigemote 2 15/16 beslutades att tillsétta en arbetsgrupp for utveckling av kérens
likabehandlingspolicy. Arbetsgruppen &lades att utreda méjliggérande av positiv sirbehandling i
likabehandlingspolicyn, i forberedelse infor arbetslivet, gentemot Chalmersstudenter.

Arbetsgdng

Arbetsgruppen har samlat information fran forskningsrapporter, statistik och intervjuer med relevanta
parter fOr att skapa sig en bred bild av situationen. Exempel pé tillfrigade parter dr: JimK, Hogskolans
jamstélldhetssamordnare for anstillda, Diskrimineringsombudsmannen, en filosof, SFQ Géteborg,
GFS Studentjurister, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras

réttigheter.

For att avgrénsa arbetet har arbetsgruppen hallit en interpellation pa Fullmiktigemote 3 for att
avgréinsa arbetet till Studentkérens verksamhetsomrade Arbetsmarknad.

De fragor som huvudsakligen understkts dr “hur ska Chalmers Studentkar arbeta med
likabehandling?” och “Ger likabehandling idag lika villkor i framtiden?”.

For att detta ska bli ett bra grundlaggande arbete som ska fungera langsiktigt beh&ver arbetsgruppen
mer tid.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar arbetsgruppen for Utveckling av kérens likabehandlingspolicy

att Fullmiktige &lagger arbetsgruppen mer tid for att utveckla ett vdlgrundat
beslutsunderlag senast till Fullmiktigemdote 8§ 15/16

Fragor stills med fordel till

Linda Wippling Carl von Rosen
Pontus Eliasson Angelica Fors, karstyrelsens representant
lavl
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Yttrande Motion 4: Féridngning av tid foér
arbetsgruppen for Utveckling av karens
likabehandlingspolicy

Karstyrelsen anser att det dr viktigt att arbetet blir grundligt gjort och behover arbetsgruppen mer tid
sa dr det rekommenderat att flytta avrapporteringen. Dock anser karstyrelsen att det blir
problematiskt om gruppen kommer med ett forslag till forandring till fullmiktige 8 och gruppen bor
senast rapportera ett utkast eller liknande till fullmaktige 7.

Yrkande
Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen

Kérstyrelsen genom,

Veronika Aspvall,
Karordforande 15/16
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