CHALMERS,
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Fullmaktigesammantride 6 2015/16

Narvarande

PROTOKOLL
2015-03-02
Fullmiktige

Sebastian Schill
Hannes Lagerroth

Anders Fredriksson

Veronika Aspvall
Johan Bondesson

Johanna Enderstein
Simon Nilsson

Angelica Fors

Fullméktigeledaméter enligt bilaga 1

Plats

Talman
Vice Talman

Sekreterare

Kéarordforande
Vice karordforande

Utbildningsenheten, ordférande
Utbildningsenheten, vice ordférande

Sociala enheten, ordférande

Pascal, Lindholmen

Vid protokollet

Talman

Justeras

Justeras

A [l ugé;ffj?/%’ Gy o— l/lww

Anders Fredriksson

Sebastian Schill

Olof Svanberg

J ohn Areschoug

Tavi12



PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-03-02
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

Bilagor

Rostlingd
Narvarande sektionsordférande
Féredragningslista
VD-rapport
Rapport till kirfullméktige om styrelsearbetet i Stiftelsen Chalmers tekniska hégskola
Omvirldsbevakning
Medlemsmiétning
Rapport: Utveckling av Chalmers Studentkrs likabehandlingspolicy
Motion 8 - Utveckling av karens likabehandlingspolicy
. Yttrande motion 8
. Yrkande fran Carl von Rosen Johansson
. Fordelning av aktier vid bolagsstimma for AB Olbruket
. Proposition 14 — Medlemsavgift HT16
. Yrkande fran kérstyrelsen
. Proposition 15 - Preliminér arvoderingsplan for 16/17
. Proposition 16 - Preliminr avséttning till byggnadsfonden.
. Proposition 17 — Agardirektiv for AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp
. Bilaga till Proposition 17
. Proposition 18 - Arbetsbeskrivningar
. Bilaga till Proposition 18
. Yrkande fran Albin Hjalmarsson
. Proposition 19 - Faststillande av indikatorviirden
. Bilaga till Proposition 19
. Yrkande fran Karstyrelsen
. Rostlangd
. Motion 5 - Stadgeédndring av sammansittning av Cortégens Granskningsnimnd
. Yttrande Motion 5
- Motion 6 - Chalmeristisk allemansritt i Hirryda, obokningsbara dagar.
. Yttrande motion 6
. Motion 7 - Utredning om stéllningstagande kring Chalmers utbildningsutbud.
. Yttrande Motion 7
. Yrkande frdn Olof Svanberg
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PROTOKOLL

2015-03-02
. Fullmiktige
FULLMAKTIGE 8
§141,
Sebastian Schill forklarar métet 6ppet klockan 18:04 och MOTETS OPPNANDE
tinder FuM-elden.
§142,
Rostlangden justeras till 27 av 35 réstberittigade ledaméter JUSTERING AV ROSTLANGD
nédrvarande, varav 2 tjanstgérande suppleanter. Nirvarande &r
dven 15 sektionsordfdrande.
Fullmiiktige beslutar
att  faststélla rostldngden.
§143.
Olof Svanberg och John Areschoug nominerar sig sjélva. VAL AV JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE
Fullméktige beslutar
att  vilja Olof Svanberg och John Areschoug till
justeringspersoner tillika rostraknare
§144.
Talman beréttar om métets utlysande. MOTETS BEHORIGA UTLYSANDE
Fullmiktige beslutar
att  anse motet behorigt utlyst.
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
Anders Fredriksson Sebastian Schill Olof Svanberg J ohn Areschoug
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PROTOKOLL

CHALME_I_RSO 2015-03-02
STUDENTKAR - Fullméktige
FULLMAKTIGE T
8145,
Punkt 4 c) flyttas till férst under punkt 4 GODKANNANDE AV
Punkt 4 a) flyttas till sist under punkt 4 DAGORDNING

Motion 8 ldggs direkt efter punkt 4 a)

Fullmiiktige beslutar

att  godkinna foredragningslistan med ovan nimnda

dndringar
§14e.
Inga adjungeringar ADJUNGERINGAR
§147.
Fullmiktige beslutar FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL

att  godkénna protokollet frin fullméktigesammantride 5
15/16 och lagga detta till handlingarna

§148.

Johan Bondesson foredrar beslutsloggen. UPPFOLJNING AV BESLUT

Diskussionen ldmnas fri.

Fullméktige beslutar:
att  ligga beslutsloggen till handlingarna.

§149,

Sebastian Schill foredrar meddelande fran MEDDELANDE
Kommunikationsavdelningen.

Sebastian Schill féredrar meddelande ang. Stiftelsen Chalmers
Studenter

Veronika Aspvall féredrar meddelande fran Karstyrelsen

Vid protokollet Talman Justeras Justeras
‘/ [
Anders Fredriksson Sebastian Schill Olof Svanberg John Areschoug
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-03-02

STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

§150.

Inga avségelser har inkommit AVSAGELSER

§151.

Peter Alehammar féredrar VD-rapport och svarar pa fragor RAPPORTER

Sebastian Schill presenterar Rapport till karfullméktige om
styrelsearbetet i Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola,
Veronika Aspvall svarar pa fragor angdende rapporten

Kérstyrelsen foredrar rapporten Omvirldsbevakning och
svarar pa fragor

Simon Nilsson foredrar rapporten Medlemsmitning och svarar
pé fragor

Matet ajourneras i 13 minuter klockan 19:07 och dterupptas
klockan 19:20

Linda Wippling, Carl von Rosen och Pontus Eliasson féredrar
Rapport: Utveckling av Chalmers Studentkéars
likabehandlingspolicy och svarar pa fragor

Fullméktige beslutar
att  godkinna rapporterna och ligga dem till handlingarna

§152.
Carl von Rosen och Linda Wippling foéredrar motionen och MOTION 8 - UTVECKLING AV
svarar pa fragor KARENS
LIKABEHANDLINGSPOLICY

Veronika Aspvall foredrar kérstyrelsens yttrande angdende
motionen

Diskussionen ldmnas fri

Vid protokollet Talman Justeras Justeras
Anders Fredriksson Sebastian Schill Olof Svanberg JZ(hn Areschoug
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PROTOKOLL
2015-03-02
Fullmaktige

%, CHALMERS

> STUDENTKAR FULLMAKTIGE

Carl von Rosen Johansson yrkar:

att  Bifalla motionen med &ndringen i sista meningen i
sista stycket under rubriken verksamhet dir man
byter ut de tre orden ”sitt eget kon” till ”sin
identitet”.

Kérstyrelsen jamkar sig med yrkandet fran Carl von Rosen
Motionérerna jimkar sig med yrkandet fran Carl von Rosen

David Advall yrkar pa votering med rostrakning

Motet agjourneras i 12 minuter klockan 20:58 och dterupptas
klockan 21:10

Fullmiktige beslutar

att  Bifalla motionen med dndringsyrkandet fran Carl von
Rosen

Karin Hesslow justeras ut efter punkten. Réstlingden justeras till
27 av 35 rstberdttigade ledamditer, varav 3 tjdnstgorande
suppleanter.

§153.

Karstyrelsen yrkar pa att ta upp ett extra drende: Val — EXTRA ARENDE - VAL
Representant till styrelsen for Chalmers tekniska hégskola AB

Fullméktige beslutar
att  ta upp drendet

§154.

Kérstyrelsen nominerar David Advall och Veronika Aspvall VAL - REPRESENTANT TILL
STYRELSEN FOR CHALMERS

Diskussionen limnas fri TEKNISKA HOGSKOLA AB

Vid protokollet Talman Justeras Justeras
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l
Anders Fredriksson Sebastian Schill Olof Svanberg J oﬁn Areschoug
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PROTOKOLL

CHALMERS A 2015-03-02
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullméktige

Fullmiiktige beslutar
att  enhilligt vélja David Advall och Veronika Aspvall till

ledaméter i styrelsen for Chalmers tekniska hégskola ab

David Advall deltog inte i beslutet

§155.
Inga enkla frégor inkomna. ENKLA FRAGOR
§156.
Inga interpellationer inkomna INTERPELLATIONER
§157.
Inga beslut att faststilla FASTSTALLANDE AV BESLUT
§158.
Talmannapresidiet yrkar: FORDELNING AV AKTIER VID
att  Karstyrelsens vice ordférande foretrader alla ettusen BOLAGSSTAMMA FOR AB
(1000) aktier vid den kommande bolagstimman OLBRUKET

Diskussionen lamnas fri

Fullmiiktige beslutar

att  Karstyrelsens vice ordférande foretrider alla ettusen
(1000) aktier vid den kommande bolagstdimman

Vid protokollet Talman Justeras Justeras
hate SAor Ul
| Corg s — i /
Anders Fredriksson Sebastian Schill Olof Svanberg John Areschoug
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-03-02
TUDENTKAR - Fullméktige
FULLMAKTIGE 8
§159.
Kérstyrelsen foredrar propositionen PROPOSITION 14 -
MEDLEMSAVGIFT HT16

Karstyrelsen yrkar:
att  avgiften for stodmedlemskap fastsills till 200 kr per ar

respektive 500 kr per &r.
Diskussionen limnas fri
Fullmiiktige beslutar
att terminsavgiften for hostterminen 2016 faststills till 200

kr for teknologer, och 150 kr for doktorander
att  sektionsavgiften for hostterminen 2016 faststills till 40

kr for alla sektioner
att  utlandsavgiften for hostterminen 2016 faststalls till 100

kr
att omtentaavgiften for hGstterminen 2016 faststills till 50

kr
att  avgiften for stddmedlemskap fastsills till 200 kr per &r

respektive 500 kr per ar

§160.

Karstyrelsen foredrar propositionen PROPOSITION 15 - PRELIMINAR

ARVODERINGSPLAN FOR 1617
Diskussionen lamnas fri

Fullmiiktige beslutar

att  prelimindr arvoderingsplan for verksamhetsaret 16/17
faststélls enligt tabell

§161.
Kérstyrelsen foredrar propositionen PROPOSITION 16 - PRELIMINAR
AVSATTNING TILL
Diskussionen lamnas fri BYGGNADSFONDEN
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
hdofer u%w Cogr th /,//, /
Anders Fredriksson Sebastian Schill Olof Svanberg %hn Areschoug
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-03-02

STUDENTKAR .. Fullmaktige
FULLMAKTIGE ¥

Fullméktige beslutar
att  karfullméktige preliminért faststéller en avsittning till

Byggnadsfonden till 17,5% av influtna terminsavgifter

for verksamhetsaret 16/17

§162.
Karstyrelsen féredrar propositionen PROPOSITION 17 -
AGARDIREKTIV FOR AB
Diskussionen limnas fri CHALMERS STUDENTKARS
T

Fullmiiktige beslutar FORETAGSGRUPP
att  dgardirektiven for AB Chalmers Studentkars

Foretagsgrupp faststélls enligt bilaga

§163.
Karstyrelsen foredrar propositionen PROPOSITION 18 -
ARBETSBESKRIVNINGAR

Diskussionen ldmnas fri
Motet ajourneras i 14 minuter klockan 21:56 och dteruppstas
klockan 22:10.
Anton Fast samt Thomas Franzén justeras ut under
ajourneringen. Rostldngden justeras till 25 av 35 nérvarande
ledaméter, varav 3 tjinstgorande suppleanter.
Albin Hjalmarsson yrkar:
att  IKkarstyrelsens forslag, under ”Arbetsbeskrivning for

Sociala enheten”, dndra sista punkten i forsta

punktlistan till: ”Ansvara for att kirkommittén

Mottagningskommittén genomfor sitt arbete med att

samordna och utveckla mottagningen p4 ett

ansvarsfullt satt.”
Karstyrelsen jamkar sig med yrkandet frin Albin Hjalmarsson
Vid protokollet Talman Justeras Justeras
pndesFrds o Sl g ggn
Anders Fredriksson Sebastian Schill Olof Svanberg J Areschoug

9av12



PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-03-02
STUDENTKAR FULLMAKT'GE Fullmaktige

Fullmiiktige beslutar

att  faststélla arbetsbeskrivningar enligt bilaga med
dndringsyrkandet fran Albin Hjalmarsson

§164.
Kérstyrelsen foredrar propositionen PROPOSITION 19-
FASTSTALLANDE AV
Fullmaktlge beslutar INDIKATORVARDEN

att faststilla Chalmers Studentkars indikatorvirden fér
verksamhetsaret 2015/2016 enligt bilaga med
éndringsyrkande

Sten Li yrkar pd justering av réstlingden

§165.

Rostldngden justeras till 22 av 35 rostberittigade ledaméter JUSTERING AV ROSTLANGD
narvarande, varav 1 tjanstgérande suppleanter.

Fullmiktige beslutar

att  faststilla rostlingden.

§166.

Trygve Grondahl och Daniel Gyllenhammar foredrar motionen MOTION 5§ — STADGEANDRING AV
och svarar pé fragor SAMMANSATTNING AV

. ) _ . _ CORTEGENS
Karstyrelsen foredrar sitt yttrande angdende motionen och GRANSKNINGSNAMND

svarar pa fragor

Diskussionen ldmnas fri

Vid protokollet Talman Justeras Justeras
Anders Fredriksson Sebastian Schill Olof Svanberg Jobn Areschoug
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PROTOKOLL
2015-03-02
Fullmaktige

CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Fullmiktige beslutar

att  Andra "Cortégens granskningsndmnd bestar av
kérens inspektor samt fyra ledaméter varav en
fran kérstyrelsen,(...)” till "Cortégens
granskningsndmnd bestar av karens inspektor
samt fyra till fem ledaméter varav en fran
kérstyrelsen,(...)” i stadgans 11:2 enligt forslag.

§167.

Trygve Grgndahl féredrar motionen och svarar pé fragor MOTION 6 - CHALMERISTISK

ALLEMANSRATT I HARRYDA,
Johan Bondesson foredrar karstyrelsens yttrande angaende OBOKNINGSBARA DAGAR
motionen och svarar pa fragor

Diskussionen ldmnas fri

Trygve Grendahl jamkar sig med karstyrelsens yrkande.

Fullmiiktige beslutar

att  avsld motionen i sin helhet

att  kérstyrelsen pa fullméktigessammantriide 7 presenterar
berdkningar for hyresnivaer och hur dessa paverkas av
en bokningsfri dag for fullmiktige att ta stillning till

§168.

Bengt Sjogren, David Advall, Josefin Bertilsson, Olof Svanberg MOTION 7 - UTREDNING OM

och Johanna Enderstein foredrar motionen STALLNINGSTAGANDEN KRING
CHALMERS UTBILDNINGSUTBUD

Anna Jansson justeras ut under punkten. Rostldngden justeras

till 21 av 35 réstberittigade ledaméter, varav 1 tjdnstgorande

suppleant.

Olof Svanberg yrkar:

att  Lagga till asikten:
Utbildningsutbudet ska vara utformat for att
optimera studenternas néjdhet pa lang sikt.

Vid protokollet Talman Justeras Justeras
H4 - -
Anders Fredriksson Sebastian Schill Olof Svanberg John Areschoug
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2015-03-02
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullméiktige

Karstyrelsen jimkar sig med dndringsyrkandet fran Olof
Svanberg

Fullmiktige beslutar

att  infora sikter i Chalmers Studentkars
As1ktsprogram enligt motion samt med
dndringsyrkande fran Olof Svanberg.

§169.

Talman férklarar métet avslutat klockan 23:24 och slacker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden.

Vid protokollet Talman Justeras Justeras

pllr A e AL,

Anders Fredriksson Sebastian Schill Olof Svanberg John Areschoug
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Fullmaktigeméte

Tidpunkt:

Rostlangd Chalmers studentkars fullméktige 2015/16
Datum: )/3-1 |, o<

-

Bilaga:

Asterixpartiet Gallerna JA | NEJ
Ordinarie Mans Ostman X
Ordinarie Sten Li X
Ordinarie Albin Hjalmarsson 4
Ordinarie Trygve Grendahl X UA /5 narvarande
Ordinarie Martin Ottosson X i varavi  itjanstgdrande suppl.
Avancez JA | NEJ :
Ordinarie Anton Olbers & _1 /2 narvarande
Ordinarie Daniel Gyllenhammar rﬂ( varavi _____itjanstgérande suppl.
Suppleant Magnus Gyllenhammar X
Kamratpartiet I:arna JA | NEJ
Ordinarie Linnéa Lindstrém e
Ordinarie Jim Collander A
Ordinarie Greta Josefsson X
Ordinarie Mans Lofas ¢ &35 nérvarande
Ordinarie Michel Paulli yé varavi _____itjanstgérande suppl.
Lindholmspartiet JA | NEJ
Ordinarie Cedrik Sjéblom A
Ordinarie Joacim Svérd X
Ordinarie Mattias Nyman X
Ordinarie John Areschoug X
Ordinarie Karin Hesslow 154
Suppleant Ismir Hadzic X L i/5 narvarande
Suppleant Olof Svanberg X varav: _{ _:tjainstgérande suppl.
D++ JA | NEJ
Ordinarie David Advall X
Ordinarie Edvin Tobiasson Il _< _i/2 narvarande
Suppleant Alexander Lissenko & varavi | tignstgdrande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ
Ordinarie Carl von Rosen X
Ordinarie Calle Malm &
Ordinarie Anton Thorslund X
Ordinarie Bengt Sjoégren 4
Suppleant  :Vincent Adler X Y/ i/4 narvarande
Suppleant Daniel Paimqvist v varavi _(7 itjanstgbrande suppl.
Cortége Partiet Grabbarna JA | NEJ H
Ordinarie Rikard Niklasson X (/i1 narvarande
Suppleant Méns Lundberg " { varavi__ tjanstgérande suppl.
Forenade Samhéllsbyggare JA | NEJ
Ordinarie Linda Wéppling &
Ordinarie Joacim Edwijn X
Ordinarie Daniel Blomberg &
Ordinarie Anton Fast X
Ordinarie Colin Qvarnstrém X
Ordinarie Robin Borgh X
Ordinarie Anna Jansson X N
Ordinarie Thomas Franzén X _A /9 narvarande
Ordinarie Rakel Norberg X varavi ____:tjinstgdrande suppl.
Riktning och Rorelse JA | NEJ
Ordinarie David Barker % [ /1 narvarande
' varavi ____ itjénstgérande suppl.
Oberoende JA | NEJ
Ordinarie Pontus Eliasson A __I /1 narvarande
varav: ____ijénstgérande suppl.

ez
It

-

Totalt: gﬁ /35 nérvarande

varav _{ tjénstgdrande suppl.

39



Narvarandelista for sektionsordférande

Fullméktigeméte: (7 Datum: 2/3-[l Bilaga:_ )

Studerandesektion - Ordférande

JA

NEJ

|Kommentar

Arkitekturstuderandesektionen

Toivo Sawén

X

Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrskap
R e TS OLN ENTTEP

Julia Bjorkman

R

Datateknologsektionen

Jacob Jonsson| X
Doktorandsektionen
Oskar Thulin X
Elektroteknologsektionen )
Nils Héglund| /&

Fysikteknologsektionen

Jacob Soderstrom

X

Ingenjorsteknologsektionen

Claudia Ardelean

X

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Annie Evaldsson

Teknologsektionen informationsteknik

Gabriel Andersson

\

Kemiteknologsektionen
Amanda Martensson

X

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Gustav Eriksson

Maskinteknologsektionen

Emilia Gustafsson

X
X

X
e

Sidsektionen
Magnus Olsson| 4/
Teknologsektionen Teknisk Design
Fanny Wikman| X’
V-teknologsektionen Samhillsbyggnad
Colin Qvarnstrém| /X’ Ledamot av fullméktige

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik

Matlida Halldén

X

|Totalt

7

)



KALLELSE FUM 6 15/16

CHALMERS 2016-02-24
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Talmannapresidiet

Kallelse Fullmaktigesammantrade 6

Till Chalmers Studentkars sjitte fullmiktigesammantride verksamhetsaret 15/16

Plats: Pascal, Lindholmen
Tid: onsdagen den 2 mars 2016, k1:18.00
Foredragningslista

1. Prelimindrer

a. Sammantrédets 6ppnande

b. Justering av rostlingd

c. Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
d. Sammantridets behéoriga utlysande

e. Godkiénnande av foredragningslista

f. Adjungeringar

g. Féregiende motesprotokoll

h. Uppf6ljning av beslut
2. Meddelanden
3. Avsiagelser
4. Rapporter
a) Rapport: Utveckling av Chalmers Studentkars likabehandlingspolicy
b) Rapport till karfullmidktige om styrelsearbetet i Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola
¢) VD-rapport
d) Omvirldsbevakning
e) Medlemsmitning
Val
Enkla fragor
Interpellationer

Faststillande av beslut

A S -

Fordelning av aktier vid bolagsstimma for AB Olbruket

10. Propositioner

a) Proposition 14 - Medlemsavgift HT16

b) Proposition 15 - Preliminir Arvoderingsplan fér 1617

¢) Proposition 16 - Prelimindr Avséttning till byggnadsfonden

d) Proposition 17 - Agardirektiv fér AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp

e) Proposition 18 — Arbetsbeskrivningar

Tav2
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KALLELSE FUM 6 15/16

CHALMERS 2016-02-24
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Talmannapresidiet

f) Proposition 19 - Faststillande av indikatorvirden

11. Motioner

a) Motion 5 - Stadgeéndring av sammansittning av Cortégens Granskningsnimnd
b) Motion 6 - Chalmeristisk allemansritt i Hirryda, obokningsbara dagar
¢) Motion 7 - Utredning om stéllningstaganden kring Chalmers utbildningsutbud
d) Motion 8 - Utveckling av karens likabehandlingspolicy

12.  Avslutande

Goteborg onsdag den 24 februari 2016
Sebastian Schill Hannes Lagerroth

Talman Vice talman

Bilagor
1. Rapport: Utveckling av Chalmers Studentkérs likabehandlingspolicy
Rapport till karfullméktige om styrelsearbetet i Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola
VD-rapport
Omvirldsbevakning
Medlemsmétning
Fordelning av aktier vid bolagsstimma fér AB Olbruket
Proposition 14 - Medlemsavgift HT16
Proposition 15 - Preliminir Arvoderingsplan for 1617
Proposition 16 - Preliminér Avsittning till byggnadsfonden
. Proposition 17 - Agardirektiv fér AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp
. Bilaga till Proposition 17
. Proposition 18 — Arbetsbeskrivningar
. Bilaga till proposition 18
. Proposition 19 - Faststéllande av indikatorvirden
. Bilaga proposition 19
- Motion 5 - Stadgeéndring av sammansittning av Cortégens Granskningsnamnd
. Yttrande motion 5
Motion 6 - Chalmeristisk allemansritt i Harryda, obokningsbara dagar
. Yttrande motion 6
Motion 7 - Utredning om stillningstaganden kring Chalmers utbildningsutbud
. Yttrande motion 7
. Motion 8 - Utveckling av karens likabehandlingspolicy
. Yttrande motion 8
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CHALMERS STUDENTKAR

AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp
Peter Alehammar, Vd -

VD-rapport till FuM 6

AB Chalmers Studentkars Féretagsgrupp (ABChSFG)

Upphandlingen av nya revisorer har avslutats. Vi fick in tre offerter fran de stora byraerna
E&Y, pwc och KPMG. Var nuvarande byra Grant Thornton valde att avsta fran att lamna
offert. Gruppen som granskade offerterna bestod av Johan Bondesson, Kristina Kyllerstam
och mig sjilv. Vi triffade alla byrderna och ganska snabbt kunde vi konstatera att E&Y
och pwc framstod som tva bra och ganska likvérdiga alternativ. Gruppen enades om att
foresla pwc med revisorerna Gunilla Lénnbratt som huvudansvarig revisor samt Malin
Lyckert Backlund som Granskningsledare. Efter avsagelse fran nuvarande revisorer valde
FuM 6 dessa tva till karens revisorer for 2015/16 samt 2016/17. For foretagsgruppens del
viéljer vi nya revisorer p4 kommande bolagsstimmor och forslaget dr da att vi viljer
revisionsbyrd, inte namngivna revisorer.

Vi har tréffat ett nytt avtal for kopiering och printer. Detta innebdr att vi byter alla
kopierings maskiner pa Studenthemmet, kiren och Lindholmen. I kirhuset sitts en
studentkopieringsmaskin som kopplas ihop med vart kassasystem som gér att vi
underlattar betalning och fakturering. I paketet finns ocksa ett GPS (Global Printing
system) som gor att man kan skriva ut och himta sina utskrifter pa vilken printer som
helst i systemet.

Vi har fatt en forfragan fran Chalmers om vi vill ta 6ver deras jobbannonsering. Efter
diskussioner med Rekryterings vd hélls ett méte runt hur det praktiskt skulle goras och
som det ser ut nu tar vi 6ver tjinsten 1 mars.

Karboprojektet som nu ér inne i ett slutskede av detaljplan har stott pa interna problem
genom att hogskolan inte klarat av att samordna sin asikter. I slutskedet har SSPAs
synpunkter borjat stéra processen samt forskare i forbranningsteknik som oroar sig for att
skorstenen vid forbranningscentralen ér for kort. Detta ir saker som hogskolan haft flera
ar p sig att hantera och nu dyker de upp som ett orosmoment i slutfasen.

Namnet pa restaurangen i Vasa 8 ir nu bestimt. Vi har anstillt en restaurangchef och
kokschef. Samarbetet med Chalmersfastigheter loper pa ett positivt sitt och allt skall vara
klart i mitten av april, niir 6ppningen sker beror pa hur I6sningen med krégaren pa
Chalmersvillan ar utformad.
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Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Jesper Lundberg/Marcus Danielsson)

Ekonomi
Resultatet fér helheten 2016 ligger bra bit ver budget vilket till stor del forklaras av

forsdljning i STORE som tidigare l1ag i Cremona. Under hosten har en del av kostnaderna
fér STORE belastat administration och produktion vilket fran arsskiftet fordelas ut till
enheten. Sammantaget ett godként resultat for aret med hinsyn taget till arets
investeringar men med tendenser till utmaningar i 16nsamheten att arbeta vidare med.

Budget/Prognos 2016

Uppdaterad prognos for 2016 inkluderar pa styrelsemdtet faststillda prisjusteringar.

I samband med revideringen sa uppticktes en bugg i systemet dir personalkostnaderna
inte summerades ritt mellan resultatenheterna. Detta ar nu rittat men paverkar
kostnadssidan negativt pa administration och Vasa 8 och vi har darfor skruvat at

kostnadssidan ytterligare.

Restaurang ”Vasa 8”

Innan jul tillsattes en projektgrupp som hade till uppgift att hitta ett namn for
verksamheten vilket nu ar klart. Vi har ocksa uppdaterat verksamhetsplanen baserat pa
hur projektet har utvecklats och arbetats fram gemensamt med 6vriga intressenter.
Byggprojektet 16per pa bra och det dr mycket intressant att se restaurangen viixa fram i
lokalerna.

Rekrytering av Driftschef for verksamheten ar i slutfasen och vi raknar med att ha klart
detta inom kort och tankt tilltrdde ar i mitten av mars.

Nytt Café projekt samhiillsbyggnad
Som vi tidigare rapporterat sa stinger Café Sigurd i slutet av varen och nytt café dppnar i
augusti 2017. Vi planerar ocksé att involvera berorda sektioner och évriga som verkar i

huset.

Klimatmdirkning av lunch
Vi genomfor tillsammans med en mastersstudent pa Chalmers ett klimatmirkningsprojekt

i Karrestaurangen och Express. Projektet gér ut pa att under tvd manader folja
teknologernas lunchval. Efter pasklovet kommer matritterna klimatmirkas och da folja
hur och om kundernas kdpbeteende fordndras 6ver tid. All data som limnas i projektet dr
anonymiserat och avstamt med jurister for att sékerstilla att vi féljer gillande lagar och
regler.

Vi ser detta som ett spinnande projekt ur utbildningssyfte for var personal vilka dr mycket
motiverade och positiva infor uppgiften. Projektet visar ocksa bade teknologerna och
Chalmers pa ett tydligt sitt att vi arbetar med hallbarhetsfragan.
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Verksamheten

Perioden innan jul var som vanligt vildigt intensiv och med hog belastning for personalen
som trots detta gjorde sitt yttersta for en bra leverans. Det dr mycket positivt att
organisationen kan vixla upp ordentligt vid behov.

Kvalitetsarbetet i ].A. Pripps fortsitter och det gar framat. Engagemanget finns hos
personalen och nu giller att fa ihop helheten med service och mat. Tyvirr sa slutar en av
vara pub-ansvariga for studier och vi behover hitta en ersittare med ritt egenskaper och
erfarenheter for att inte tappa fart. Vi arbetar ocksa med ett férslag for mindre justeringar
i inredningen for att forstidrka pubkinslan.

For Brooklyn fortsitter svarigheten i att fi en jimn och hég beliggning och vi samtalar
med var hyresvird om framtiden for enheten.

Véra enheter utanfor Karhuset Kokboken, Bra NyFiket och Bibliotekscaféet fortsitter att
oka med hogt tryck pa bade expresslunch och fika.

Genomforda prisjusteringar i januari har mottagits vill ur den aspekten att vi inte fatt alls
mycket klagomal till oss. Dock har vi sett en minskning av antalet géster i
Kérrestaurangen och Express. Hur mycket prisjusteringen paverkat alternativt andra
orsaker som sndovider, daligt med pengar hos vara kunder eller lasperioder vet vi inte
sikert. Vi foljer detta mycket noga och lyssnar av véra gister.

I &r har vi redan hunnit genomféra stora arrangemang som CHARM, Filmfestivalen och ett
mycket lyckat event for hela Scandics personalstyrka i vist.

Arets personal kick-off i borjan av januari var mycket lyckad med fokus pa samvaro samt
en mindre 6vning dér personalen gemensamt fick sétta trivselregler hur vi skall upptrida
mot varandra. Vi kinde en verklig positivitet bland personalen och bekriftelse bade pa att
de trivs hos oss och med varandra.

Produktion

Nya avtal for kaffe och engdngsmaterial for aret och vi ser ocksa over avtal och priser med
kem- respektive tvittleverantor. Under senvaren inleder vi arbetet med upphandling av
huvudleverantor. Det dr av yttersta vikt att vara leverantorsavtal foljer med var utveckling
bade avseende produktutbud och volymer.

Vi har genomfor ett test av egenproducerade kalla lunchlador ihop men Mic-Vac.
Produkterna r tillverkade och pastoriserade i vart kok och &r till salu i STORE under en
period. Projektet skall utvirderas innan beslut om det skall laggas till i vart ordinarie GO-

Fresh sortiment.

Marknad och forsiljning

En stamningsfull julfrukost for alla bokare inom Chalmers genomférdes pa Hyllan strax
fore jul, med ca 70 gaster.

Vi har startat ett samarbete med Compro Méten & Events, som har forstérkt sin
sédljndrvaro i Goteborgsregionen med en siljare. Bdda anliiggningarna ligger som
prioriterade anliaggningar under 2016.
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Forlangt sammarbetesavtal och marknadsforing via konferens.nu och
marknadsforeningen i Goteborg.

Moten & Events (Konfex) méssan 10-11 februari — vi stiller ut. Malsittning affiarer for
minst 150 000kr och minst 100 bra nya kontakter.

Lanserings och informationsméten av Vasa 8 for Chalmers interna bokare, samt Gvriga
intressenter runt och pa Campus Johanneberg.

Ny hemsida utarbetas under varen och forslag till férindrad grafisk profil ar framtagen.

Pdagdende projekt

* Nytt Café A-fiket

» Uppgradering av Bibliotekscaféet
» Restaurang Vasa 8

Chalmers Studentkars Restaurang Lindholmen Aktiebolag
(ChSRAB-L) (Jesper Lundberg / Marcus Danielsson)

Ekonomi
Resultatet for helheten 2016 ligger i nivd med budget och vara nyckeltal ar i balans for
aret i sin helhet. Vi har under hosten sett tydliga tendenser till 6kade ravarukostnader

vilket vi maste bevaka noggrant.
Gamla hyreskontraktet dr avstimt och 6verenskomna underhallsatgérder ir genomforda.

Verksamheten
Ett inledande mote med Lindholmen Science Park holls under december manad och

aterkoppling kommer ske nu i februari med forslag till reviderat samarbets- &
konferenssavtal. Nuvarande samarbetsavtal giller tills vidare.

Visitors Centre har fortsatt hog beldggning med besokare och ovriga tjdnster, detta med
en saker och trygg leverans. Stort arbete har lagts ner under januari manad pa
administration kring parkeringskort och aterintroduktion av tre medarbetare som varit pa
fordldraledighet. I skrivande stund planeras resurser for bokning da fler forildraledigheter
kommer.

Forsaljningen for konferens och arrangemang nadde nagot Gver prognos fér november och
december. Aret inleddes svagt och vi ser tydligt att vi ligger efter forsiljningsmassigt for
Q1.

For resterande del av aret ser bokningsliget bra ut men det ir en hel del kvar att sdlja in.
Vi har tagit fram underlag for ett inriktningsbeslut gillande hur vi skall kunna méta den
Okade efterfragan av lunchgister under 2017.

Under mitten av januari tréffade vi ledningen f6r Chalmersska Huset, dér det klargjordes
kommande arbetsordning for att komma till resultat i nuvarande problemstallningar. Pa
agendan var att hitta langsiktiga 16sningar for bra leverans och samarbete. Vi kan inte nog
belysa vikten av att detta l6ses snarast da flertalet av var personal inte har en bra
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arbetssituation. Positivt dr dock att vi har mycket nojda gister och har fatt flera tackbrev
fran november och december ménad.

Arets personal kick-off i bérjan av januari var mycket lyckad med fokus pa samvaro samt
en mindre 6vning dér personalen gemensamt fick sitta trivselregler hur vi skall upptrada
mot varandra. Vi kiinde en verklig positivitet bland personalen och bekriiftelse bade pa att
de trivs hos oss och med varandra.

Produktion
Se under johanneberg

Marknad och forsiljning

Genomforda aktiviteter dec/jan

Den sista MIG/KNTNT frukosten (sista av tre under hosten) genomférdes vilket iir ett
samarrangemang inom Lindholmen Meetings. Totalt pa dessa tre arrangemang har vi fatt
in 300-400 nya kontakter. Bearbetning kommer att ske i form av utskick med nyheter och
ev. kampanjer.

Lindholmen Meetings genomférde en visning for tva tyska branschjournalister pa besok
under Nobel Dialogue week. Artikel publicerad i januari 2016.

Precis innan jul bj6d vi pa glogg och pepparkakor till forbipasserande i ”gégatan” en kall
morgon, och berittade mer om viéra tjénster och restauranger inom omradet.

Januari kickstartade med ett frukostseminarium riktat mot foretag dar Lindholmen, Lira
for Livet samt Radisson Blu Riverside gemensamt bjod pa frukost och en foreldsning av

David Loid.

Planerade aktiviteter viren

Vi stiller ut under Lindholmen Connected, vilket ir en lunch-nitverkstriff som samlar ca
250 personer verksamma inom Lindholmen. Tema for triffen dr Destinationen Goteborg.
Chalmers inkdp/upphandling, Sweden Meetx och Gbg Convention Bureau kommer
tillsammans med oss att arrangera tva frukostméten for bokare inom Chalmers med syftet
att ge en helhetsbild kring méten pa Chalmers.

Moten & Events (Konfex) méssan 10-11 februari med en malsiittning pa affirer for minst
150 000kr och minst 100 bra nya kontakter.

Ytterligare méten i Stockholm planeras i slutet av februari, i syftet att tillsammans med
Radisson Riverside silja in Lindholmen som métesplats till arrangorer och bokningsbolag.
Denna gidng kommer man dven beséka Moten & events méssan i Sthlm for att se om vi ev.
ska stilla ut dir 2017.

Afterwork/Minimissa i L’s Resto planeras fér mars/april - malgrupp lokala kunder pa
Lindholmen. Syfte ar att skapa en informell métesplats och informera om alla
fordelar/formaner vi kan ge pa Lindholmen.

Ny hemsida utarbetas under véaren och forslag till forindrad grafisk profil dr framtagen
och kommer presenteras pa métet.
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Pdgaende projekt

[JLindholmen Science Park 2.0

] Uppgradering av befintlig verksamhet
[]LindholmenMeetings

[J CRM system

[Ny hemsida och grafisk profil

CREMONA CHALMERS BOKHANDEL AB inkl. STORE (Marcus
Danielsson)

Ekonomi
Resultatet f6r Cremona 2015 inkl. STORE ligger Gver prognos.
En stor del i detta resultat &r valutakursdifferens men ocksa sinkt personalkostnad och

okad forsiljning av varugrupper med bra TB.

STORE

Under senaste manaden har butiken utékat sortimentet med manga nya produkter och vi
forsoker hitta en bra balans pa sortimentet. Vi har och kommer jobba mer aktivt med
exponering och fordandring i butiken. Det finns stora utvecklingsmdjligheter for butiken
dér vi kan arbeta mer med kampanjerbjudande samt stiandigt fordndra exponeringen och
utbudet.

I borjan av februari genomférde vi den forsta utav tre interna merforsaljningsutbildningar
som var mycket uppskattad av deltagande och som forhoppningsvis kommer 6ka
forséljningen for att nd uppsatta omsattningsmal.

Vi har bérjat sdlja och utvirdera en ny typ av matratt som ar framtagen av Chalmers
Konferens & Restauranger tillsammans med MicVac. Detta ir en fardigforpackad matritt
for &teruppuppviarmning.

Vad det galler marknadsféring sé jobbar vi aktivt med sociala medier. Malet 4r minst tva
inlagg pa Facebook varje vecka och 6ka med mer &n 50 nya f6ljare per manad i snitt. Vi
kommer under februari och mars starta upp projektet om hur vi skall na ut till boende och
anstillda i ndromradet.

Web shop & Books and Bars

Under érets forsta Books and Bars som genomftrdes 18-19 januari fick vi ater igen
indikationer pa att vi inte riktigt hittat riitt i vara tre forsédljningskanaler.

Utstéllningar och aktiviteter gjordes under forsta dagen men tyvirr nadde forsiljningen
inte upp till vara férvintningar i verken web shop eller Books and Bars, dock ser vi en
storre del av bokforsiljning i STORE.
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Vi hiirleder detta dels till snon som la sig dag tva B&B vilket gjorde att ménga delar av
skolan stéingde men ocksa att studenterna inte riktigt “bryr sig” att boken ir lite dyrare i

STORE.
Ledningen foreslar att vi genomfor en djupare analys och tar fram forslag pa atgirder.

Var personal
Arbetsfordelningen inom Cremona och STORE bérjar sitta sig och personalen kiinner en

storre trygghet i sina roller.
En av vara heltids anstéllda har valt och ga vidare i sin karridr och limnar oss i mitten av

februari. Vi kommer dérfor att jobba med rekrytering av denna tjinst.

Pdgdende arbete:

[1Planering av kampanjer 2016

[] Forberedelser infér Books and Bars LP4

[J Rekrytering

(] Merforsiljningsutbildning

[J Utveckling av cremona.se

[ Steg tva ilansering av butiken, niromradet.

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Patric Andersson)

Ekonomi och forsiljning
Omsattningen i januari var rekord for aret (rdknat fran sep 2015), en bra bit 6ver budgeterad

omsdttning, dér vi i manaden dven gjorde ett bra resultat. Férsiljningen i januari var
fortsatt hog dér vi salde in ett 10-tal projekt. Trots god manad med hégomsittning och
mycket insalt har vi fortfarande en hog offertstock samt orderstock. Vi har nu pabérjat
forsdljning infér sommaren for att fa s hog andel konsulter som moijligt i projekt for CTK

under sommaren.

Projekt
Det har inte varit en jamn arbetsbelastning under januari da det initialt i manaden inte

arbetades mycket pa grund av tentor. Diremot efter tentorna var det full fart igen i bolaget
och vi arbetade 6vervigande médngden externa timmar. Vi har ett stort antal projekt som &r
igang och beldggningsgraden bland konsulter &r relativt hog. De projekt som genomfors
haller hog niva (i form av komplexitet, kunskapsniva etc.) vilket skapar virde for vara

konsulter.
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Personal och organisation
Antalet arbetade timmar per konsult under januari 6kade kraftigt jimfért med foregidende
ménad dir merparten av arbetstiden dr externtimmar. Det ir fortsatt en god stimning i
bolaget dar det dr ett driv i arbetet. Vid arskiftet valde tyvirr vissa konsulter att limna
CTK déremot i januari har vi genomfort en rekrytering dir ca 15 nya konsulter anstilldes.

Aven nagra personer i ledningsgruppen har byts vid arsskiftet.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (John Berggren)

Ekonomisk rapport
Chalmers Rekrytering borjar nu pa riktigt leverera virde. Omsattningsokning och goda

resultat under bade november och december, detta till foljd av hostens stora
forsdljningssatsning.

Forsdiljning

Forsdljningen gar fortsatt bra, vi haller budget konstant. Februari kommer

attbli forsta manaden viinte klararav malet, detta som f6ljd av en hit-rate som overstigit
férvantan. Mingden call-ins har 6kat under bérjan av aret. Totalt tre av foretagets
nuvarande kunder har vint sig till oss och inte vice versa.

Hostens satsning mot deltidsjobb fortsatter ge resultat, fler och fler studenter far
mojlighet att arbeta vid sidan av skolan genom oss. Detta i form av trygga anstillningar
och inom omraden relevanta for en blivande ingenjor. Under bérjan av varen har fokus
skiftats mot rekrytering och sommarjobb. Rekryteringar ir nagot vi dagslaget forsoker
genomfora lopande fast med tillsdttningsdatum efter ex-jobbets slut. Malet for arets forsta
kvartaldratt leverera fem stycken rekryteringar.

Sommarjobb, dér vi enligt bemanningsprincip hyr studenter, dr nigot som historiskt sett
varit svart att sdlja pa grund av de marginalerviharpa traditionella bemanningar. Detta
drnagot vi omvirderat da ett sommarjobb #r nagot av det mest viirdefulla vi kan bidra
med. For att kunna hjilpa ett stérre antal chalmerister har vi dérfor erbjudit foretag ett
rabatterat pris under sommarmanaderna, juni-augusti, utan att paverka den 16n studenten
i slutindan farut av arbetet.

Ett sankt pris kommer innebéra en t6rn for var marginal nagot vi hoppas kunna
kompensera for med fler anstillda sommarjobbare.

Chalmers Vikariepool

Chalmers Vikariepool fortsitter att prestera bra. Vi har 6 Officiella samarbetsskolor i
dagsldget: I dagsldget bestar vikariepoolen av 22 vikarier. November var verksamhetens
absolut biasta ménad.

December presterade bittre dn forvéntat, januari blev dock samre dn forvintat. Februari
och mars ser bra ut, manga langtidsvikariat dr redan tillsatta vilka inbringar stabil inkomst
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likasa stabila arbetsforhallande for ett flertal studenter. Vikariepoolen lyckades bibehalla
en hundraprocentig tillsdttningsgrad till och med februari da vi for férsta gangen inte

lyckades hitta en passande vikarie.

Verksamhetsutveckling

Fokus for hosten har varit att bygga en fungerande kultur dir samarbete och utveckling
uppmuntras. En stor sdnkning av personalomsittningsgraden ir ett gott tecken pa att
satsningen gett effekt. Det syns ocksa tydligt pa foretagets produktivitet som trots ett
lagre antal anstillda dn tidigare ar lyckas leverera dver forvintan.,

I och med arsskiftet instiftades en ny l6nemodell som paverkar alla anstillda inom
foretaget. Fasta 16ner for ledningsgruppen togs bort och en brantare provisionsstege
infordes.

For att mer effektivt kunna leverera kandidater till vara kunder har vi under borjan av aret
anstéllt fem stycken studentambassadérer som arbetar med att tipsa om potentiella
rekryter. Detta har redan visat sig vara en bra satsning da vart storre nitverk medbringat
Okad varumairkasigenkdnning samt fler s6kande till vira tjanster. Malet ar att ha en
ambassador fran varje program pa Chalmers.

CHALMERS STUDENTKAR KUNSKAPSSUPPORT AB

Tillsvidare bedriver bolaget ingen verksamhet.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Carl von Rosen
Johansson)

Allmént

Foretaget ligger i fas med malen uppsatta for forsta kvartalet och rekryteringen har gatt
bra. Nu pagar arbetet med att sikerstilla traineedagen samt en hog kvalité i de event vi
héller. Aven VD-rekryteringen kommer bérja i mars.

Event och marknadsforing

Event och marknadsforingsgruppen har inlett aret dver férvintan och ligger 6ver malen
for forsaljning, nu jobbar vi pa att sikerstilla kvalitén nir eventen dkar i takt med att vi
fasar in nya och fler event halls. Vi kan konstatera att den nya rekryteringsfilosofin med
att rekrytera nya séljande projektledare en gang per ldsperiod har fallit ut mycket bra
och vi kommer fortsitta med det ldsaret ut.

E-dagen r i full gdng med f6rsiljning och logistik dir gruppen jobbar hart med att f3 till
en dag som kinns relevant for alla inblandade parter. Arbetet ligger i fas.
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Traineedagen
Gruppen har jobbat pa hart och fatt manga bra ingadngar under CHARM, Offerter har
borjat skickas ut till foretag och gruppen ligger i fas med férsiljningsarbetet. I mars
kommer arbetet 6vergar till logistik och det planeras dven fér en webapp till dagen.
Under LP4 kommer rekryteringen infor urval av studenter infor dagen att ske samtidigt

som en volontargrupp for dagen ska rekryteras.

Karblocken

Under juluppehallet har karblocksprojektet delvis tagit lite paus men den nya omgangen
karblock dr pa god vig att bli klar da pappret i blocket ir finansierat och offerter frin
nya tryckerier med béttre kvalité har tagits in. februari kommer forsiljningsarbetet for
annonser fortskrida for att sikerstilla att det kommer kunna finnas nya karblock nir de

gamla karblocken tar slut.

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi & finans

Preliminirt arsbokslut dr upprittat och granskat av revisorerna.

Utfall fore skatt uppgar till -321 tkr mot budgeterade -240 tkr. Overdraget forklaras till
storsta delen av dels energibesparingsbeslutet om 545 tkr som togs 2014 men som utforts
forst 2015 och didrmed blir en negativ budgetavvikelse 2015 och dels ligre rintekostnader
om 115 tkr pga l6sen underhéllslan och internfinansiering av Store samt en nagot bittre
utveckling av underhallsfonden (+164 tkr) &n budgeterat vilket blir positiva

budgetavvikelser.

Projekt Store + Express (gamla Cremona)

Kalltorp Bygg AB har fardigstillt entreprenaden. Hyresgisten tog lokalerna i bruk i
augusti 2015. Hyresavtal och tilldgg till befintliga avtal &r tecknade. Store och Express r
slut- och efterbesiktigade och entreprenaden &r godkind. Samtliga fel noterade i
besiktningar &r tgidrdade med undantag av nya brickor till sprinkler huvudena i express
som saknades. Nya brickor installeras inom kort. Nytt glasparti till Express klart i v 6.
For tillfdllet upplever hyresgisten ingen olagenhet med kall lokal men fragan om
inomhusklimat i Store-butiken bevakas.

Detaljplan avs. Campus Johanneberg inkl. Chalmers Kdrbo och Gibraltarvallen

Moten med SBK gillande detaljplanen har genomférts i december 2015 och i januari 2016.
Det kommer enligt 6k att hallas ett méte varje ménad med SBK. Nista méte &r planerat
till 26 februari 2016. Chalmersfastigheter (CFAB) triffar SSPA den 25 februari 2016 dels
betraffande deras synpunkter i samradet och for att teruppta diskussion om hur SSPA
paverkas av Chalmers Karbo.
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Samordnade diskussioner om prioriterade delar (etapper) over tid, inom
detaljplaneomradet pagar. Nir det giller student- och forskarbostider sa dr Chalmers
Karbo och utbyggnader lingst Chalmers Tvirgata prioriterade delar. Pabyggnader med
studentbostéder pa de befintliga hérsalslingorna har lyfts som hog prioritering av
Akademiska hus (AH). Prioriterat inom den stora detaljplanen dr ocksa
Fastighetskontorets blivande byggriitt vid hornet Gibraltargatan- Engdahlsgatan. Det
rader enighet i exploatorsgruppen om att inte prioritera utbyggnad léngst Gibraltargatan
med befintliga boendeparkeringar vilket bér vara strategiskt riktigt med tanke pa
allméanhetens synpunkter.
SBK och Linsstyrelsen har ett nytt avstimningsméte den 19 februari 2016 dir bland annat
Chalmers Kérbo granskas avseende gestaltning med 24-vaningarsalternativet.
Diskussioner mellan CFAB och Chalmers Studentbostider (CSB) gillande ett samarbete
om Chalmers Karbo pagér och en avtalsforklaring mellan parterna kommer att tecknas
inom kort. Inledande diskussioner mellan CFAB och CSB om ett parallellt uppdrag har
startat upp.
Diverse utredningar pagar; boendeparkering, Réddningstjanstens angoring mot Chalmers
Kérbo, AH’s virmeforskningsanliiggnings paverkan pa bostadshus etc.
Tidplan infér granskning av detaljplanen:
- April 2016. utredningar klara
- Maj 2016. Handlingar till Byggnadsnimnden (BN) klara
- Maj 2016. Klar plankarta och planbeskrivning till Fastighetskontoret (FK)
- Juni 2016. BN granskar
Tidplan infor antagande av detaljplanen:
- Aug 2016. Granskningstid/utstéllning
- Okt 2016. FK klara med avtal
- Okt 2016. Handlingar till BN klara
- Nov 2016. BN antagande
- Mars 2017. Mote i Kommunfullmiktige och beslut

Personalfordindringar

Personalfrdgan i Karhuset dr inte bara en teknisk fraga utan éven filosofisk. Hur ska vi ta
tillvara de ideella krafter som finns och samverka med studenterna pa basta mojliga sitt
samtidigt som vi klarar de 6kade kraven p3 en professionell forvaltning? Fran och med
den 1 oktober 2015 har vi ny driftspersonal i huset. Sebastian Johansson dr fran den 1
oktober 2015 anstilld som Bovird i Chalmers Studentbostider. Sebastian jobbar med
Emils Kérhus och kostnaden belastar EKAB med 75% i enlighet med budget 2016 for
EKAB. Sa snart Harrydaprojektet avslutas belastas EmKAB med resterande 25% iiven deti
enlighet med budget 2016 fér EmKAB.

Chalmers Studentkars nybildade férening, KaK (Karhus kommittén), vars syfte ir att ge
studenterna mer inflytande i kirhuset samt avlasta Husansvarig, dr nu i full drift. Hur
arbetet skall bedrivas dr dnnu inte helt definierat. Ordforande har initierat fragan att
bjuda in KaK och CBK till en separat triff i mars 2016 dir vi gemensamt diskuterar hur
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dessa representanter ser pa framforallt grinsdragningen mellan professionell och ideell

forvaltning av Emils karhus pa Johanneberg respektive rekreationsomradet i Harryda.

Faorslag till enkiit el. liknande avseende brukarnas upplevelse i kdrhuset.

Forslaget ar att enkéten skall finga upp brukarnas, foreningarnas och kommittéernas
upplevelser inom harda och mjuka fragestillningar; serviceniva/tillganglighet -
forvaltning, inomhusklimat, ordning och reda m.m.

Pdgdende dtgiirder i kdarhuset

[ Energisparprojektet avslutat med kompletteringar: Rumstemperaturgivare for bittre
overvakning av komfort samt anslutning av klimataggregat till Store och Express.

[ Cirkulationspump fér poolen utbytt.

[ Planering av nytt golv Scaniasalen pdgdrisamrad med brukarna.

[J Komplettering av brandskyddsmaélning.

[] Passagen fran garage till foreningstorg underhallsmalas.

[JRengéringsrobot for bassingen utprovas nu.

[ Vi har for avsikt att infora ett "servicfonster” pa poolen: Komma 6verens med
verksamheten om ett tretimmars nyttjandestopp per vecka sa att vi béttre kan utfora en
del av de arbeten som behéver goras.

[JRattproblematik: Lugnare just for stunden. Anticimex utlagda gift har haft effekt men
fortsatt 6vervakning av problemet &r ett maste.

[ Spexets lokal kompletterad med utrymningslarmklocka for béttre horbarhet. Nya
horbarhetstester ska genomforas pa hela plan 0 i samverkan med CFAB.

EMILIAS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi & finans

Preliminért &rsbokslut dr upprittat och granskat av revisorerna. Bolaget har erhallit
donationsmedel fran Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola om 8 mkr och ytterligare 1
mkr frdn Chalmers tekniska hogskola AB samt aktiedgartillskott om 6,8 mkr. Totalt har
ddrmed 15,8 mkr av utlovade 28 mkr tillférts bolaget.

Projektet har hittills genererat kostnader inklusive moms om 11,7 mkr. Bolaget har
erhallit forskottsregistrering for moms och erhallit en forsta momsaterbetalning, En
finansieringsprognos for bolaget ir framtagen.

Status Kdrhus pa landet i Hirryda
Bygget fortgér med oférminskad kraft. Vidret har sttt projektet bi, med undantag for en
dags skottande efter kraftigt snofall. En taklagsfest for yrkes- och frivilligarbetare avholls

2016-02-05.
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Storstugans stomme ér rest, mellanbjilklagen gjutna, taket ér titt och fasadskivorna
néstan pé plats. Tatt hus beriknas till mitten av v.6. Direfter paborjas montage av fénster
och dorrar. Faltaket (tritaket) ligger just nu pa tork utanfor Ornskéldsvik och kommer att
laggas i borjan av mars. I CS-bastun ér alla nya viggar uppreglade och gipsade. Plastgolvet
ar lagt och nésta steg dr plattsittningen. Aven festsalens golv har rivits (frivilligarbete)
och arbetet fortsatter med att gora ordning éven detta rum.

I enlighet med beslut pé senaste styrelsemétet har projektbudgeten ékats med 2 Mkr och
genomférande av Sportstugan inforlivats i projektet. Rivningsarbetena pa densamma har
genomforts med hjilp av frivilliga insatser. Peab ir fortsatt mycket nojda med
frivilligarbetarnas insatser.

Dessvirre hittades asbest i fasad-vindskivor vilket har krivt sanering. Nir golvet har lyfts
sd kunde konstateras att golvbjilkarna och blindbotten nirmst entréfasaden var kraftigt
rotskadade da vatten tringt in under tritrallen och skadat virket. Detta atgirdas

naturligtvis innan det nya golvet liggs in.

CHALMERS STUDENTBOSTADER (Joakim Wallin)
EKONOMISK- OCH PERSONALADMINISTRATIV FORVALTNING

ALLMANT

Kapellgangen

Vd har triaffat Bostadsbolagets nya VD Kicki Bjérklund for att informera om
Holtermanskaprojektet. Bostadsbolaget har tidigare informerats som berérd granne och
de stéller sig mycket positiva till projektet och kommer att informera berérda hyresgister
vid nybyggnationen av husen vid Raketgatan i samband med att de tecknar hyreskontrakt.
Jag lyfte aterigen frigan om ytterligare utékning av blockforhyrningen vid Kapellplatsen i
samband med att dldreboendet fasas ut i enlighet med de sirskilda tilligg som
hyresavtalet stipulerar. VD pa Bostadsbolaget lyfter upp fragan pa deras forsta
styrelseméte 2016 och vidgar dessutom fragan att omfatta eventuellt forvirv av

fastigheten.

Jarnvagsgatan/Masthugget

Det kan eventuellt vara sa att Alvstranden Utveckling AB kan tinka sig studentbostidder pa
den del av planomradet som avser de viistra delarna. Ett méte kommer att ske med
Alvstrandens projektchef for att utreda mojligheterna ytterligare.

Hyresforhandling
Hyresforhandlingarna inleddes den 24 november och en forhandlingsoverenskommelse

tréffades den 1 december som innefattar en hyreshdjning pa 0,88% generellt for vara
bostider fran och med 1 januari 2016.
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Rapport fran Goteborg 4000+

Goteborgs 4000+ projektet ér ett initiativ fran GFS som kan ersitta och forstirka den
sedan 10 dr gamla grupperingen med GU, Chalmers, Gbg & Co, SGS, CSB mfl. som triffats
kontinuerligt framférallt for avstimning av pagéende och planerade studentbostider,
utbildningsplatser, omvirldsbevakning m.m.

Syftet med Gbg 4000+ ér att i likhet med Sthim 6000+ att kraftsamla kring
studentbostadsfragan i Goteborg genom att riitt intressenter och aktérer arbetar fram ett
underlag med tydliga argument och en gemensam malbild for att forcera
studentbostadsfragan i Goteborg. Det finns ett stort motstand inom stadsdelarna till fler
studentbostédder och det finns en generell okunskap om studentbostider.

Var inplanerade Workshop med SGS, Chalmers, GU, Ak. hus, Gbg & Co, GFS,
Handelskammaren, Studentbostadsféretagen mfl.

FORVALTNING OCH DRIFT

FAST2
FAST2-projektet fortsitter enligt plan. Nu arbetar vi med webb, test av den fardiga miljon

m.m. Tidplanen dér vi siktar pa driftstart 1 februari 2016.

HSB Living Lab

Arbetet med att faststélla forvaltningsavtal for HSB Living Lab dr nu inne i slutfasen.
Inflyttning av de 29 ligenheterna sker preliminart i april 2016 och vi kommer som jag lyft
upp tidigare endast att hantera in- och utflyttningsprocessen.

Webb-TV

I stort sett samtliga vara fastigheter har idag en analog TV-mottagning. Flertalet
studenter har efterfragat en bittre TV-16sning och med vart eminenta bredbandsniit kan
vi idag erbjuda TV via internet. Den enda leverantéren som klarar detta idag &ér Boxer och
vi har darfor tagit kontakt med dem for att hitta ett intressant paketerbjudande.

Goteborg 2016-02-18

Peter Alehammar
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Anna Ystrom

Rapport till karfullméktige om styrelsearbetet i Chalmers stiftelse
2015-2016

Detta dr en rapport som kortfattat beskriver de fragor som legat i Chalmers studentkars
intresse att bevaka och paverka som behandlats i stiftelsestyrelsen det gdngna aret.

Jag tilltradde formellt min position som studentkdrens representant i Chalmers
stiftelsestyrelse den 1 juli 2010, och fick férnyat fortroende for ytterligare en
tredrsperiod 2013. Jag har sdledes vid det har laget representerat studentkdren i 6 ars
tid, och FuM har p& agendan for dret att ta stillning till vem de vill ska representera
studentkaren for den kommande 3-3rsperioden. Till vardags arbetar jag som forskare
vid I-institutionen, men har ett ldngt foérflutet inom olika verksamheter i Chalmers
studentkar under 00-talet.

Jag har alltid vidhallit vikten av att halla l6pande kontakt med karstyrelsen for att
sikerstalla ett gott informationsfléde som skulle stirka vara moéjligheter att paverka de
frigor som diskuterats och de beslut som fattas i Chalmers olika styrande organ. S& har
ocksa skett, dir jag har traffat och diskuterat med framférallt KO innan och ibland dven
efter moétena for att fa snabb dterkoppling.

Chalmers stiftelsestyrelse ar en ganska speciell styrelse i den bemdrkelsen att dess
arbetsomrade ar vildigt begransat, och de senaste dren har mycket tid dgnats i styrelsen
4t att diskutera just vad som idr dess "mandat”. Som &gare till bl a Chalmers Tekniska
Hogskola AB har man huvudsakligen tre ansvarsomraden; att forvalta stiftelsekapitalet,
att utse ledamoter till dotterbolagens styrelser samt att varje ar dela ut en viss procent
av avkastningen pa stiftelsekapitalet till specifika satsningar pa forskning och
utbildningsrelaterad verksamhet pd Chalmers. Friagorna som diskuteras har hittills
varit av en relativt forvaltande karaktdr, for att inte inkrdkta pad den mer operativa
verksamheten som ska skétas i Chalmers AB.

Chalmers stiftelsestyrelse har 11 ledaméter, varav en representant for fakulteten och en
for studentkdren, och sammantriader normalt sett fem-sex ginger per ar. Styrelsen
(forutom de 2 "lokala” representanterna, utses av regeringen). Styrelsen har dven ett
antal utskott som bereder och ibland beslutar i olika drenden. Jag sitter med i
satsningsutskottet.

Satsningarna ir det mest "handgripliga” som styrelsen behandlar varje ar, och det dgnas
forhdllandevis mycket tid till att diskutera dessa. Satsningarna har varierat dver dren
som ett resultat av hur borsen utvecklats, vilket lett till att satsningarna har varierat
mellan ca 30 och 100 miljoner kr per &r. For att hogskolan ska fa bittre
planeringsforutsattningar har stiftelsen nu beslutat om en ram fér satsningar om 75
miljoner kronor per ir. Det dr endast hogskolans rektor som kan ge férslag pa
satsningar. Satsningarna férdelas vanligtvis 6ver ett antal olika projekt, som kan ha olika
loptider. Ett satsningsprojekt fir normalt stéd i 3 ar, med moéjlighet till forlangning 3 ar

darefter.

Oz Py‘/ | JF 89



20160206
Anna Ystrom

Mer information om stiftelsestyrelsen och protokollen fran métena finns att tillga via
Chalmers hemsida.

Aktuella fragor under dret som gatt

Satsningar
Satsningsutrymmet under 2015 var rekordstort, nira 100 miljoner kronor som delats ut

till olika satsningar inom hégskolan.

¢ En av de stora satsningarna som stiftelsen gjort de senaste dren dr finansiering av
stipendier for utomeuropeiska studenter (som initierades redan 2010).
Programmet har forldngts vid flera tillfillen, och innefattar i dagsldget 40-50
stipendier per 3r. Man Kan inte annat dn att sdga att satsningen varit lyckad och
lockat ménga framgangsrika studenter som kanske inte kunnat studera har
annars. Syftet har hela tiden varit att hogskolan maste hitta ett annat, mer
ldngsiktigt satt att fa in pengar till stipendiefonden, da stiftelsens satsningar alltid
dr av mer temporar karaktir. An s3 linge gir det arbetet trégt, och rektor har
indikerat att han girna ser en forlingning av satsningen, trots att det gar emot
det satsningsreglemente som inforts.

e En annan stor och framgangsrik satsning "Ung excellens” har stottat juniora
forskare (forskarassistenter) inom styrkeomradena i ett antal omgangar.
Satsningen finansierar deras loner och mdjlighet fér dem att anstilla en
doktorand.

¢ P4 liknande satt har stiftelsen under dret stéttat rekryteringen av ett fital seniora
"stjarn”-professorer "Senior excellens” som har gott rykte och férvintas stdrka
upp eller bygga upp spannande forskningsfalt vid Chalmers. I de satsningspengar
som stiftelsen delar ut ingdr ocksad oftast medel for att rekrytera post-docs och
doktorander.

e "Kérhus pa landet” var ocksa en av de prioriterade satsningarna under 2015, dar
bygget stottades med en engdngssumma om 8 miljoner kr.

e Det har ocks3d genomforts en satsning pa MOOC (massive open online courses),
for att stotta lirare som vill genomfora pilotkurser och képa in en plattform fér
att mojliggora detta.

e Detta ar endast ett urval av de manga satsningar som pagick eller nystartade
under 2015. Onskas mer information kan man kontakta mig si skickar jag mer
detaljerad info.

Chalmers historiska satsning pd innovation och entreprendrskap

Under foéregiende ar tog stiftelsen beslut om att placera 300 miljoner éver 10 ars tid i
start-up bolag i de faser som ofta ar svara att finansiera externt. Detta for att stiftelsen
vill stotta innovation vid Chalmers, men hér finns ju ocksa méjlighet till finansiell pay-
back om ndgot gar riktigt bra. Detta handlar sdledes om en "placering” av en del av
stiftelsens kapital snarare dn en "satsning” i samma anda som stiftelsens andra
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satsningar. Men oavsett vad man kallar det sd 4r det en rejal skjuts &t innovation p3
Chalmers, och &r ju tdtt sammankopplad med den nya organiseringen av
innovationsstod i det nya bolaget Chalmers Ventures, som leds av Linnea Lindau. Detta
har nu foljts 8t av en satsning pd undervisning i och om entreprenérskap for alla
studenter vid Chalmers, en satsning som jag hoppas kommer utékas framéver.

Agardirektiv for Chalmersfastigheter

Da dgandet for Chalmersfastigheter AB formellt sett flyttats éver till stiftelsen (fran att
ha varit delat med hégskolan), har ett arbete med att ta fram nya dgardirektiv p3gitt
under dret. Resultatet av detta ska presenteras under viren. I detta arbete har jag savil
som studentkdren betonat vikten av att Chalmersfastigheters andamil inom
Chalmerssfaren tydliggors, for att sirskilja dem frin andra, kommersiellt orienterade
fastighetsbolag. Vad jag har hort hittills s finns det god samsyn i denna fraga mellan
bdde hégskolan och stiftelsen samt ledningen for Chalmersfastigheter, sa det badar gott,
men aterstdr att se vad som hamnar p4 print.

“Ordning och reda”-frdgor

* Forvaltning av stiftelsekapitalet 4r en av styrelsens huvuduppgifter. Under &ret
har den upphandlade revisionsbyrdn (Ernst&Young) granskat arbetet med
forvaltningen tillsammans med stiftelsens internrevisor och férslagit en rad
férbattringar i arbetet som nu héller p att implementeras.

o Stiftelsens kansli har fitt en &versyn, ny personal har rekryterats och
arbetsuppgifter har bérjat dokumenteras pa ett nytt sitt under ledning av VD
Stefan Johnsson.

Pa agendan framéver
Inspirationsresa
Stiftelsens styrelse kommer under hosten att genomféra en studieresa i mindre grupper

till olika ledande universitet i Europa for att bli inspirerande och lira sig mer om hur vi
kan anvanda var sérstillning som stiftelsehdgskola, hur vi kan arbeta mer framgangsrikt
med fundraising, organisering av innovationsstédjande verksamhet etc.

Nya satsningar
Nya satsningar foreslds fran hégskolan varje ar, men de senaste dren har vi sett en trend

av att pengar som tilldelas gir till mindre och mindre projekt, samt en svérighet att
komma igang med planerade satsningar i tid, och dirmed férbrukas i tid. Detta
forbattras férhoppningsvis med den nya process fér hanteringen av stiftelsesatsningar
som nu inférs. Men det finns fortfarande ett behov fér hogskolan (och dirmed ocksd
studentkdren) att arbeta med att ta fram relevanta satsningar av dignitet som kommer

saval forskning som undervisning till gagn.

Om ni dr intresserade av att héra mer om nigon del av styrelsearbetet och de frigor vi
diskuterar ar det bara att hora av sig!

Vinligen,

Anna Ystrom

anna.ystrom@chalmers.se
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Kvalitetsmedel forsvinner fran 2016

Som rapporterats om tidigare kommer universitetskanslersimbetet (UKA) frin och med 2016 granska
ldrosdtenas kvalitet pa ett nytt sdtt. Det har ldnge spekulerats om hur detaljerna kring det nya
granskningssittet kommer att se ut samt huruvida de kvalitetsmedel som forut delades ut skulle
fortsitta att ges. I slutet av december stod det klart att det frin och med det nya
kvalitetsgranskningssystemet inte kommer att delas ut nagra medel. Regeringens forslag presenteras
till riksdagen pa torsdagen den 25 februari. Forslaget har mott en del motstand fran oppositionen.

Lids mer:
http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2015/12/kvalitetssakringen-av-svensk-hogre-

uthbildning-forstarks

http://www.dn.se/nyheter/politik/regeringen-maste-dra-tillbaka-forslag/
GU skapar praktikplatser till flyktingar

Engagemanget for att hjalpa de manga flyktingar som nyligen anlént till Géteborg dr stort vid
Goteborgs Universitet. Nu har en flyktingsamordnare anstillts som kommer att ta hand och samordna
80 praktikplatser som har skapats vid institutionerna vid de olika fakulteterna.

Lds mer:
http://www.gu. i i
praktikplatser-for-flyktingar.cid1347183

Ta vara pa kompetens fran flyktingkrisen

Regeringen har tidigare bett ldrosdaten undersoka deras mojligheter att hjilpa till i flyktingkrisen.
Chalmers och Chalmers Studentkar tog gemensamt fram ett omfattande material om vad som kan
goras bade utan eller med ett bidrag fran staten. Regeringen har nu sagt att kompetensen hos
flyktingarna behdver tas tillvara pa béttre och de kommer dirfor dela ut medel till Iarositen som kan
hjélpa till att Gversatta den reella kompetensen hos flyktingar och validera examen.

Lds mer:

http://www.regeringen.se/debattartiklar/2016/01/sverige-ska-tillvarata-all-kompetens/

Livslangt larande

I en debattartikel skriver ministern fér hogre utbildning, Helene Hellmark Knutsson, vilka viktiga
slutsatser hon drar frin utredningen “Hogre utbildning under tjugo ar”. Rapporten tar upp flera
framtida utmaningar och Helene ndmner de fristdende kurserna och uppdragsutbildning som viktiga
nyckelaktiviteter for att mota det framtida behovet av livslangt lirande.

Lis mer:

http://www.regeringen.se/debattartiklar/2016/01/livsilanga-larandet-ska-starkas/
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Utredning om studentinflytande efter karobligatoriets avskaffande
Sedan karobligatoriet avskaffades har forutsittningarna for studentinflytande blivit olika stort vid
olika larosdten och karer da det ir vildigt stor skillnad i antal studenter som ir kirmedlemmar. Detta
har tvingat karerna att hitta andra sitt att finansiera verksamheten, vilket i de flesta fall innebir stéd
frin antingen lirositet eller néringslivet, I férlingningen kan detta betyda att kdrerna inte dr den
oberoende aktéren de behdver vara for att bedriva studentinflytande. Regeringen har precis dragit
iging en utredning om vad obligatoriets avskaffande har haft fér konsekvenser. Utredningen dr
véldigt vilkommen fran studentkarerna.

L3s mer:
http://www.unt.se/asikt/debatt/inflytandet-ska-varnas-4043862.aspx

http:waw.regeringen.se[pressmeddelanden(2016(01(regeringen—ser—over—forutsattningarna—for-

studenternas-inflvtande/
Oka jamstalldheten

Regeringen gick for ett tag sen ut med en Gnskan om att alla lirositen ska forsoka 6ka jamstilldheten
vid ldrosdtet. Nu har de gatt ett steg ldngre och gett alla uppdrag genom ett regleringsbrev att
jamstalldhetsintegrera sin verksamhet. Lirosétena far stod fran det nationella sekretariatet for
genusforskning och kommer sjélva fram till hur de vill genomfcra integreringen genom att se Gver
vilket som &r det storsta problemet. Chalmers var tidigt ute att bestimma sig for att
jamstédlldhetsintegrera verksamheten och ér redan igdng med inledande diskussioner. Detta gor
Chalmers tillsammans med GU som var det ldrositet som tidigast gav intresse for fragan och dirfor
ligger langst fram.

http :[[www.regeringen.se[debattartiklarzz016[0lmu—ska—alla-hogskolor-oka—1'amstalldheten2(

Oroligheter i Lund

Dick Harrison, som &r en kand professor vid Lunds Universitet, skrev under januarimanad en valdigt
omdebatterad artikel om kvaliteten i hégre utbildning. Artikeln bottnar i hans chock kring den liga
kvaliteten han upplevde vid dterkomsten till ett svenskt lirosite efter nigra ars arbete utomlands.
Han anser att orsakerna bottnar i tvd problem, den ena ir departements sitt att férdela medel pa som
enligt honom frimjar de kurser dir minga studenter klarar malen vilket har lett till att fler
professorer har sinkt kurskraven for att kunna fi mer medel. Den andra orsaken som Dick anser vara
anledningen till den drastiska kvalitetssinkningen ir studentkarernas makt. Han menar pa att
studentkarerna vill underlitta f6r sina medlemmar s3 att fler ska klara av sina studier genom att
examinationerna skall vara s latta som mdjligt.

Studentkaren i Lund svarade med en debattartikel och flera artiklar har skrivits frin andra professorer
och ldrare pa andra svenska ldrositen.

Lis mer:
http://www.svd.se/dick-harrison-hogre-utbildning-ar-ett-haveri/om/debatt

http:QWWW.svd.se(studentkarer—skyll—inte-pa—oss—studenter(om[sverige

http://www.svd.se/studenter-harrison-valjer-att-sparka-nedat

Mooc

Manga ldrositen, dér ibland Chalmers, erbjuder MOOCs (massive open online courses) som ir en
nitbaserad kurs som dr dppen for alla att ldsa. Detta gors dels for att sprida den kunskap som finns vid
ldrosatet, oka pedagogik bland lirare och dels som marknadsforing av lirositet, frimst
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internationellt. Under hésten har UKA (universitetskanslersimbetet) gjort en utvirdering om hur
larosdtena bor forhalla sig till MOOCs. Utvarderingen visade att alla liroséten bér mojliggoras att ge
ut sidana kurser och att det bér finnas ett visst anslag som lirositena kan f3 for att utveckla
nitbaserade kurser.

Lids mer:
http://www.uka.se/5.6a123bbb151c4b0f3734134. htmi

Stor 6kning av studerande som far avslag p& sina studiemedel

Sen 2009 har antalet studenter som fitt avslag pa studiemedel okat, fran 3,0 procent till 10. Den
viktigaste forklaringen till Gkningen ir lagstiftningen som skérptes ar 2010. Fordndringen innebar att
CSN inte langre bedomde hur vl studenten skulle klara sina fortsatta studier utan hur ménga podng
som tagits under det senaste aret. Anledningen till férindringen var for att 6ka genomstromningen.
Detta har lyckats men det finns osékerheter kring om det beror p& fordndringen eller inte.

Lids mer:
http://www.csn.se/om-csn/rapporter

Twisted feet

Twisted feet har i samarbete med Chalmers skapat en dansforestillning som problematiserar
klimatfrigan. Férestillningen heter ”5 degrees” och har varit pé Storan. Chalmers Stiftelse
abonnerade tva forestillningar och donerade biljetterna till Chalmers anstillda och studenter,
biljetter gick att fa vid studentcentrum i biblioteket under januari.

Lir mer:
http://www.chalmers.se/sv/styrkeomraden/produktion/samhalle-

naringsliv/5degrees/Sidor/default.aspx
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Sammanfattning

12014 drs medlemsmitning gjordes relativt stora férdndringar i och med att medlemsmitningen
skulle anpassas for att mita indikatorer i studentkarens nya vision- och uppdragsdokument. I irets
medlemsmaitning har ytterligare forindringar gjorts, framforallt genom foridndrade svarsalternativ
och omformuleringar av frigor.

Medlemsmatningen fick totalt 2353 svaranden vilket 4r ldgre in tidigare ar, trots att enkiten var
oppen under en lingre period detta aret. Foregaende 4r ombads sektionerna att sprida enkiten genom
deras nyhetsbrev vilket inte gjordes i ar, vilket kan vara forklarningen till det minskade deltagandet.

P4 grund av foréndrade svarsalternativ och dndrade formuleringar dr jamforelser mellan arets resultat
och tidigare &r svéra att gora pa de fragor som fériindrats. Resultaten tyder pa att andelen studenter
som blivit trakasserade eller diskriminerade minskar i drets medlemsmitning. Respondenterna fick
ange hur stressade de kinner sig i borjan, mitten och slutet av en lidsperiod och resultaten visar att en
stor andel kénner sig stressade redan i borjan av varje lasperiod. Andelen som viljer att engagera sig
inom studentkéren Okar fran foregaende ar. Andelen som tar del av krens verksamhet verkar dock g&
mot att fler deltar i mycket hog grad medan firre viljer att delta i 1ig grad.

Frigan om vad kdrens viktigaste uppgift &r har omformulerats baserat p3 uppgifterna i kirens vision-
och uppdragsdokument. Viktigast blev att se till att medlemmarnas utbildning haller hog kvalitet och
pd andra plats hamnar uppgiften att férbereda medlemmarna infor arbetslivet.

I denna rapport ges ett antal rekommendationer, ndgra utav dem r:

» Se dver hur studentkéren ska arbeta med kulturen for att icke-aktiva ska kinna sig mer

védlkomna i studentkirens aktiviteter.
e Utdka servicenivin pa campus Lindholmen i samband med Chalmers satsning pa dkad

aktivitet pa Lindholmen.
e Driv pd bostadsfragor mer aktivt genom GFS.

Till fortsatt utveckling av medlemsmétningen rekommenderas dven att:

e Gora en bortfallsanalys.
o Tahjilp av sektionerna for att 6ka antalet svarande i medlemsmiitningen.
* Reflektera gver vilka av medlemsmaitningens resultat som 4r intressanta att redovisa i

kommande rapporter.
» Se 6ver mojligheten att inforskaffa ett béttre analysverktyg for enkiter.

Bakgrund och syfte

Arets medlemsmitning ir den femte i ordningen sedan medlemsmitningen aterinférdes 2010/2011.
Ar 2014 gjordes stora féridndringar i och med inférandet av indikatorer i studentkirens nya vision-
och uppdragsdokument. Syftet med indikatorerna dr att kunna se hur studentkaren utvecklas dver tid.

Studentkarens dr en medlemsorganisation som ska arbeta for att alla studenter ska trivas och
utvecklas under hela sin tid pa Chalmers. For att veta hur medlemmarna mar och veta vad de vill att
studentkaren ska arbeta med genomfors varje &r medlemsmatningen.
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Metod

Enkatens utformning granskades under hésten 2015. Under genomgangen forindrades framforallt
svarsalternativ och formuleringar men nagra fragor férindrades ocksa helt, se Appendix.
Fordndringarna diskuterades inom hela Chalmers studentkars karledning och med studentkarens

kommunikationsavdelning.

Mediemsmitningen skickades ut via e-mail till samtliga medlemmar i Chalmers studentkar. Forsta
utskicket gjordes den 23 november 2015 och efter det gjordes ytterligare tva utskick till de som inte
besvarat enkiten, ett utskick den 21 december 2015 samt ett den 11 januari 2016. Férutom utskick via
e-mail spreds enkéten &ven tva ginger via Studentkarens nyhetsbrev (medlemsnytt(a)) och en gang
via studentkdrens facebook-sida. Totalt var medlemsmitningen 6ppen fér svarande mellan den 23
november 2015 till den 18 januari 2016.

Rekommendationer for fortsatt arbete och utveckling av medlemsmitningen utarbetades genom
diskussion inom Chalmers studentkars karledning.

Resuitat

Presentationen av resultatet dr uppdelad i 1) Demografi for att beskriva de medlemmar som svarade pa
enkédten samt kategorierna i 2) Utbildningspdverkan och trygghet, 3) Bostadssituation och service, 4) Per-
sonlig utveckling och kdrengagemang samt 5) Asikter, medlemskap och kommunikation. Dessa kategorier
beskriver kérens olika uppdrag, vilka mits genom medlemsmétningen. De fragor som anvints i
enkdten finns bifogade i Appendix.

Jamforelser i undersdkningen kommer att vara fokuserad pé forindringen mot forgaende ar samt de
demografiska aspekterna som listas i avsnittet om Demografi forutsatt att stérre skillnader foreligger.

I arets medlemsmitning har 2353 medlemmar svarat pa enkiten. Utav de som dppnade enkiten var
det 82 % som genomfGrde hela enkiten, se figur 1.

Antal svarande

2500 2353

2178 2094

2000 1934

1500
1000

500

Fraga 1-7 Fraga 8-15 Fraga 16-23 Fraga 24-30

Figur 1. Antal svarande i 2015 ars medlemsmditning.
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Demografi

Resultatet fran enkiiten presenteras utifran olika demografiska grupper som fatt ligga till grund for
analysen av enkéitens svar. [ avsnittet Demografi presenteras alla demografiska grupper var for sig. De
demografiska grupper som anvints i denna undersdkning r:

¢ Inskrivningsar

» Internationella/nationella studenter
¢ Huvudcampus

e Fordelning mellan kénsuttryck

o Aldersfordelning

Férdelning mellan kénsuttryck i enkaten
I &rets enkit identifierar sig 61 % av de svarande som min, 36 % som kvinnor, 1 % har uppgett att de
identifierar sig med ett annat konsuttryck. Resterande 2 % har valt alternativet *foredrar att inte

svara”, se figur 2.

Férdelning mellan konsuttryck
,6%  0,6%

Kvinna mWMan w Foredrar att inte svara | Annat

Figur 2. Kinsfordelning bland samtliga svarande i drets medlemsmditning.

Aldersfordelning bland de svarande
Bland de svarande uppger nistan hilften (47 %) att de &r mellan 22-25 ar. 31 % siger sig vara 21 ar
eller yngre, 17 % 26-30 ar, 4 % mellan 21-40 ar och enbart 0,4 % uppger att de &r 41 ar eller dldre, se

figur 3.
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Aldersfordelning

0,4%

%

21 arelleryngre w22-254r m26-30ar © 31-404r © 41 ar eller dldre

Figur 2. Aldersférdelning 6ver samtliga svarande i 2015 drs enkiit.

Férdelning mellan nationella och internationella studenter

Totalt 84 % av de svarande i arets medlemsméitning dr nationella studenter medan resterande 16 % ir
internationella studenter, se figur 4.

Férdelning mellan nationella och internationella
studenter

84%

Nationell m Internationell

Figur 4. Fordelning mellan nationella och internationella studenter i medlemsmdtningen ar 2015.
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Fordelning av svarande mellan Chalmers tva campus
84 % av de svarande i enkiten forldgger huvuddelen av sina studier pd campus Johanneberg medan 16
% av de svarande studerar pa campus Lindholmen, se figur 5.

Férdelning mellan campus

Lindholmen ™ Johanneberg

Figur 3. Andel svarande som forliigger huvuddelen av sina studier pd campus Johanneberg eller campus
Lindholmen.

Fordelning mellan inskrivningsar pa Chalmers

Fordelningen pé nir de svarande skrevs in pa Chalmers presenteras nedan, se figur 6. Andelen
svarande som skrevs in p& Chalmers under de senaste aren &r betydligt hégre i undersékningen én
andelen som skrevs in for ndgra ar sedan.

Inskrivningsar, samtliga svarande

2007 eller tidigare 2%
2008 2%
2009 3%
2010 5%
2011 10%
2012 12%
2013 19%
2014 20%
2015 27%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figur 4. Samtliga svarande fordelat pa ndr de skrevs in pd Chalmers.
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Sektionsférdelning i undersékningen
Nedan presenteras hur sektionsfordelningen ser ut i medlemsmitningen, se figur 7.
Sektionsfordelningen anvinds inte i undersokningen fér analys utan fungerar som ett resultat i sig.

Sektionsfordelning

14,0%
12,0% 11,3% 11,9%

10,0% 8,4%

7,9%
7%7,4%

8,0% 8 ’

b e3% gy 0.3% 1o < 1o
6.0% 4,8% - =0T 4 5%

4,0% %

2,5% 1,8%
2,0% 0,7% 0,7%
0,0%

5,7%

|
Kfkb
M
Sjo
TD
A
zZ
Vet gj

Tekniskt basar

Figur 7. Hur de svarande fordelar sig mellan vilken sektion de tillhér.

Utbildningspaverkan och trygghet

Medlemmarnas upplevda mdjlighet till att paverka sin utbildning och olika aspekter av deras trygghet
har mitts genom frigorna 7-11 i enkiten, se Appendix.

Madjlighet att paverka utbildning och studiesituation
Totalt anser 41 % av de svarande att de i hog grad kan paverka sin utbildning och studiesituation. 42
% anser att de har méjlighet att paverka i 1ag grad och endast 5 % upplever att de inte har nigon
mdjlighet att paverka sin utbildning och studiesituation, se figur 8.

Resultatet skiljer sig mot 2014 ars matning da 56 % ansag att de kunde péverka sin utbildning och
studiesituation i mycket hog eller hog grad, se figur 9. Alternativet "Mycket hég grad” togs bort infor
2015 ars medlemsmaétning. Fériandringen kan ha paverkat utfallet.
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Mojlighet att paverka utbildning och
studiesituation ar 2015

Hoggrad mLlaggrad mintealls © Vetej

Figur 8. I hur hig grad de svarande anser att de kan pdverka sin utbildning och studiesituation.

Utveckling av méjligheten att paverka sin
utbildning och studiesituation

60%
50% 9%
° 41% 42%
40% 32%
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Figur 9. I vilken grad de svarande i 2014 och 2015 ars enkiter kdnner att de kan paverka sin utbildning och
studiesituation. I 2015 ars enkdt har alternativet mycket hig grad” tagits bort.

Resultaten mellan olika demografiska grupper skiljer sig frimst mellan nationella och internationella
studenter. Totalt anser 61 % av de internationella studenterna respektive 38 % av de nationella
studenterna att de i hog grad kan paverka sin utbildning och studiesituation, se tabell 1. Det dr dven
stor skillnad mellan de svarande pa Chalmers tva campus dar 43 % av studenterna pa campus
Johanneberg och 31 % av studenterna pa campus Lindholmen svarat att de i hog grad kan paverka sin
utbildning och studiesituation, se tabell 2. Méjligheten att paverka sin utbildning och studiesituation
okar dven med alder, se tabell 3.

Nationalitet Andel som svarat i hég grad

Nationell student 38,2 %
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Internationell student 61,8 %

Tabell 1. Andel nationella och internationella svarande som kéinner att de kan péaverka sin utbildning och
studiesituation i hog grad.

Campus Andel som svarat i hog grad
Johanneberg 43,2 %
Lindholmen 31,4%

Tabell 2. Andel pa vardera campus som kdnner att de kan pdverka sin utbildning och studiesituation i hog
grad.

Alder Andel som svarat i hog grad
21 ar eller yngre 34,7 %
22- 25 ar 43,2 %
26-30 ar 45,9 %
31-40ar 47,3 %
41 ar eller dldre 60,0 %

Tabell 3. Andel svarande i olika dldersgrupper som kiinner att de kan paverka sin utbildning och
studiesituation i hég grad.

Kéansla 6ver ekonomisk situation
I arets medlemsmaétning kédnner sig 66 % av de svarande sig lugna ver sin ekonomiska situation. 33 %
kénner sig oroliga eller mycket oroliga dver sin ekonomiska situation, se figur 10.

Resultatet skiljer sig mot 2014 ars medlemsmaétning dir 72 % svarade att de kinde sig mycket lugna
eller lugna dver sin ekonomiska situation, se figur 11. I drets medlemsmétning stroks alternativet

“mycket lugn” som svarsalternativ.
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Kansla 6ver ekonomisk situation 3r 2015

1,3%

66%

Lugn mOrolig m Mycket orolig = Vet ej

Figur 10. Hur de svarande kiinner 6ver sin ekonomiska situation.

Utveckling av kdnslan éver den ekonomiska

situationen
70% 66%
60%
50%
50%
40%
’ 2014
27%
30%  Sou 23% = 2015
20%
10% 5% 6% 1 3%
0,6% 1,
Mycket lugn Lugn Orolig Mycket orolig Vet ej

Figur 11. Hur de svarande kiinner éver sin ekonomiska situation dr 2014 samt 2015. 1 2015 drs enkiit har
alternativet “mycket lugn” tagits bort.

Storst avvikelser mellan de demografiska grupperna finns mellan internationella studenter och
nationella studenter dér 47,6 % av de internationella studenterna respektive 30,5 % av de nationelia
studenterna svarat att de kinner sig oroliga eller mycket oroliga 6ver sin ekonomiska situation, se
tabell 4. Kénslan 6ver den ekonomiska situationen skiljer sig dven beroende pa alder dir de svarande
mellan 26-30 ar upplever st6rst oro (41,9 % oroade eller mycket oroade), se tabell 5.

Nationalitet Andel som upplevt sig oroade
Nationella studenter 30,5 %
Internationella studenter 47,6 %
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Tabell 4. Andel internationella och nationella studenter som upplevt sig oroade eller mycket oroade éver
sin ekonomiska situation det senaste dret.

Alder Andel som upplevt sig oroade
21 ar eller yngre 24,9 %
22-25 ar 34,9%
26-30 ar 41,9 %
31-40 ar 30,8 %
40 ar eller dldre 20,0 %

Tabell 5. Andel av de svarande i ett dldersspann som upplevt sig oroade dver sin ekonomiska situation det
senaste dret. Stdrst andel oroade studenter hittas i dldersspannet 26-30 dr déir 41,9 % upplevt sig orolig
dver sin ekonomiska situation.

Trakasserad eller diskriminerad

De svarande fick svara pa@ om de ndgon ging upplevt sig trakasserade eller diskriminerade av en
anstalld eller student. Resultatet av de bada frigorna samt en sammanfattning av fritextsvar
redovisas nedan.

Trakasserad eller diskriminerad av en anstalld

Iar 2015 &rs enkat uppger 4 % av de svarande att de blivit trakasserad eller diskriminerad nigon
enstaka ging av en anstilld pa Chalmers. 0,4 % uppger att de upplevt sig trakasserade eller
diskriminerade flertalet gdnger medan 0,1 % uppger att de ofta kiinner sig trakasserade eller
diskriminerade av en anstilld pa Chalmers, se figur 12.

Resultatet i 2015 drs enkdt skiljer sig mot resultatet i 2014 ars enkit dir 9 % uppger att de kéint sig
trakasserade eller diskriminerade, se figur 12.

Trakasserad eller diskriminerad av anstaild ar

2015
100% 0.2 0.8%
03% 0,1%
98%
oo Vet ej
0
o Vildigt ofta
2% .
9 m Flertalet ganger
90% .
’ 94% m Nigon enstaka gang

88% .

86% Lt el

84%

2014 2015

Figur 12. Figuren visar om de svarande i 2014 och 2015 drs enkiit kint sig trakasserade eller
diskriminerade av en anstiilld.
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Bland de demografiska grupperna dr avvikelsen storst beroende pa kén. Bland de manliga svarande
har 3,1 % svarat att de upplevt sig diskriminerade eller trakasserade av en anstilld vilket r betydligt
lagre dn Ovriga grupper, se tabell 6.

Konsuttryck Andel som upplevt sig diskriminerade eller
trakasserade av en anstilld

Kvinna 8,0%

Man 3,1%

Foredrar att inte svara 11,4 %

Annat 9,1%

Tabell 6. Hur stor del av de som uppgivit sig vara kvinna, man, annat eller som foredragit att inte svara
som upplevt sig diskriminerade eller trakasserade av en anstiilld.

Trakasserad eller diskriminerad av en student

I r 2015 ars enkdt uppger totalt 7,5 % att de blivit diskriminerade eller trakasserade av en student pa
Chalmers. Av dessa uppger 6 % av de svarande att de blivit trakasserad eller diskriminerad nigon
enstaka géng av en student pa Chalmers. 1,4 % uppger att de upplevt sig trakasserade eller
diskriminerade flertalet ganger medan 0,1 % uppger att de ofta kiinner sig trakasserade eller
diskriminerade av en student pa Chalmers, se figur 13.

Resultatet i 2015 &rs enkiit skiljer sig mot resultatet i 2014 ars enkét dar 11,8 % uppger att de kint sig
trakasserade eller diskriminerade, se figur 13.

Trakasserad eller diskriminerad av student ar

2015
100% 0,7% 0,6%
98% 04% 0,1%™
96%
94% Vet ej
o2 Viildigt ofta
v
o0% m Flertalet ganger
88%
86% 92% B Nagon enstaka gang
aatt 87% Nej
82%
80%
2014 2015

Figur 13. Figuren visar om de svarande i 2014 och 2015 drs enkdt kint sig trakasserade eller
diskriminerade av en student pd Chalmers.

Bland de demografiska grupperna ar avvikelsen storst beroende pé kon. Bland de manliga svarande
har 5,1 % uppgivit att de upplevt sig diskriminerade eller trakasserade av en student vilket &r betydligt
ldgre dn de andra kategorierna, se tabell 7.
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Kon Andel som upplevt sig trakasserad eller
diskriminerad av en student

Kvinna 11,2%

Man 51%

Foredrar att inte svara 22,2%

Annat 10,0 %

Tabell 7. Hur stor del av de som uppgivit sig vara kvinna, man, annat eller som foredragit att inte svara
som upplevt sig diskriminerade eller trakasserade av en student.

Sammanfattning av fritextsvar

De svarande hade méjlighet att limna fritextsvar pa varfor de upplevt sig trakasserade eller
diskriminerade av en student eller anstilld. Totalt gavs 96 fritextsvar, de vanligaste orsakerna som
uppgavs i fritextsvaren var:

Krénkande kommentarer om en persons ktn

Situationer ddr ndgon tafsat pa den svarande

Nedlatande kommentarer fran foreliisare eller handledare
Aldersdiskriminering

Sexistiska skdmt och sénger

e Enkinsla av att enbart engagerade (inom kéren) ir vilkomna

Trygghet pa Chalmers tva campus

Medlemmarna fick mdjlighet att svara pa om de kénner sig trygga nir de vistas pa campus
Lindholmen och campus Johanneberg. Nedan redovisas resultaten fran bada campus samt en
sammanfattning av de vanligaste orsakerna till att man kinner sig otrygg.

Campus Lindholmen

Utav samtliga svaranden uppger 57 % att de alltid kidnner sig trygga nir de vistas pa campus
Lindholmen, 8 % uppger att de oftast kinner sig trygga medan 0,6 % respektive 0,4 % uppger att de
sdllan eller aldrig kdnner sig trygga pa campus Lindholmen. 34 % av de svarande har iven sagt att de

inte har ndgon uppfattning, se figur 14.

Vid bortrikning av de 34 % som svarat vet ej pa fragan sa uppger 87 % av de svarande att de alltid ir
trygga pd campus Lindholmen och resterande 13 % har alltsa inte kiint sig trygga vid ett eller flera
tillfdllen, se figur 15.

I jamforelse med foregdende ar har framforallt andelen studenter som alltid kiinner sig trygga pa
campus Lindholmen 6kat med 10 procentenheter medan andelen som valt alternativet "vet ej”
minskat motsvarande, se figur 16.
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Trygghet pa campus Trygghet pa campus
Lindholmen ar 2015 Lindholmen ar 2015, utan
alternativet vet ej
0,9% 0,5%
34%
57%
0,4%
e 87%
8%

Alltid = Oftast m Séllan &« Aldrig © Vetej Alltid = Oftast m Sallan © Aldrig

Figur 14. Hur de svarande upplever sin trygghet pd  Figur 15. Hur de svarande upplever sin trygghet pd
campus Lindholmen. I figuren representeras iven  campus Lindholmen. I figuren har de som angivit
den andel som valt alternativet "vet ej”. alternativet "vet ¢j” sdllats bort.

Utveckling av trygghet pa campus Lindholmen
70%

60% 57%

47%
50% i 44%

40% .
34% 2014

30% m 2015
20%
8% 8%

. 0,6% 0,6%  0,5%0,4%

10%

0%
Alltid Oftast Sallan Aldrig Vet ¢j

Figur 16. Hur de svarande i 2015 och 2014 drs enkdter upplevt sin trygghet pd campus Lindholmen.

Bland de demografiska grupperna skiljer sig den upplevda tryggheten pa campus Lindholmen frimst
beroende pa kon dédr 10 % av minnen och de som valt alternativet *féredrar att inte svara” oftast,
séllan eller aldrig kdnner sig trygga nér de vistas pa campus Lindholmen. Bland kvinnorna ir den
andelen istéllet 20 % och bland de som identifierar sig med ett annat kénsuttryck ir andelen 25 %, se
tabell 8 nedan. Bland dessa har de som valt alternativet *vet ej” riknats bort.
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Kon Andel av de svarande som nigon gang inte kint
sig trygga nér de vistas pa campus Lindholmen

Kvinna 19,9 %

Man 10,0 %

Foredrar att inte svara 10,0 %

Annat 25,0%

Tabell 8. Andel av de svarande som identifierar sig med ett kén och svarat att de oftast, sillan eller aldrig
kiinner sig trygga niir de vistas pd campus Lindholmen. Vid beriikning har de som valt alternativet "vet e”
inte rdknats med.

Campus Johanneberg

Utav samtliga svaranden uppger 86 % att de alltid kinner sig trygga nir de vistas pa campus
Lindholmen, 11 % uppger att de oftast kiinner sig trygga medan alternativen ”sillan” eller ”aldrig”
fatt 0,4 % av de svarande vardera. 1,4 % av de svarande har dven sagt att de inte har ndgon
uppfattning, se figur 17.

Eftersom att bortrakning av alternativet ”vet ej” genomférdes pa samma friga gillande campus
Lindholmen gors det dven hir. Vid bortrikning av de 1,4 % som svarat vet ej pa fragan sa uppger 88 %
av de svarande att de alltid &r trygga pa Lindholmen och resterande 13 % har alltsa inte kint sig
trygga vid ett eller flera tillfdllen, se figur 18.

Ingen markant féréndring har skett fran foregdende &rs mitningar, se figur 19.

Trygghet pa campus Trygghet pa campus
Johanneberg ar 2015 Johanneberg ar 2015, utan
1,4% alternativet "vet ej"
04% O4% J
0,4% 0,4%
86% 88%
Alltid = Oftast mSallan © Aldrig © Vetej Alitid m Oftast mSallan © Aldrig

Figur 17. Hur de svarande upplevt sin trygghet pa ~ Figur 18. Hur de svarande upplevt sin trygghet pd
campus Johanneberg. I figuren visas iiven de som  campus Johanneberg. I figuren visas inte de som valt
valt alternativet "vet ej". alternativet "vet ej".
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Utveckling av tryggheten pad campus Johanneberg

100%
90%  84950%
80%
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Figur 19. Hur de svarande i 2015 och 2014 drs enkiter upplevt sin trygghet pd campus Johanneberg.

Sammanfattning av fritextsvar

De svarande hade mdjlighet att ldmna fritextsvar kring deras upplevda trygghet pa Chalmers tva
campus. Totalt gavs 148 fritextsvar dir en stor andel valt att svara att de inte vistas pa campus
Lindholmen. Forutom dessa svar var de vanligaste fritextsvaren till att man inte upplever sig trygg pa
campus:

e Hoga smillar och polisnidrvaro pa campus Lindholmen under den senaste tiden.

¢ Attutomstdende har tillgang till lokaler p4 Chalmers under dagtid.

e Det stora antalet inbrott som vart i sektionslokalerna under de senaste aren och rdnforsok.

e Stora terrorhdndelser i omvirlden och det stora antalet brott i Géteborg under senaste tiden.

Stressad eller oroad dver studiesituation

De svarande fick svara pd om de upplever sig stressade eller oroade 6ver sin studiesituation beroende
pa vilken del utav ldsperioden det dr. Svaren visar pa att andelen som ir stressade under en lingre tid
okar ju ldngre varje lasperiod gar. Under ldsvecka 1, 2, och 3 uppger 18 % att de &r stressade i flera
veckor eller hela tiden 6ver sin studiesituation, att jimféra med 31 % under lidsvecka 4, 5 och 6 samt
47 % under de tre sista ldsveckorna av varje lasperiod (ldsvecka 7 och 8 samt tentaveckan), se figur 20.

Fragan har redigerats fran foregaende 4r, se ”gjorda férindringar”. En jimforelse av denna fraga
mellan arets enkét och foregiende ars enkit kan dérfor inte goras.
Till fragan om de svarande upplevt sig stressade eller oroade &ver sin studiesituation fanns dven
mojlighet att ldmna fritextsvar. Totalt limnades 856 svar. De vanligaste orsakerna som angavs i
fritextsvaren var:

e Hogt tempo i kurser.

e Arbete eller andra aktiviteter vid sidan av skolan tar mycket tid.
o Dilig planering som gor att man tar det lugnt i bérjan och méste stressa i slutet av varje

lasperiod.
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e Otydligt vad som krivs for att klara kurser.
¢ Press att klara kurser for att fa sitt studiemedel.
o Forvintningar pa sig sjilv att prestera bra.

Stressad eller oroad 6ver studiesituation ar 2015

50,0% 48%
45,0%
40,0% 36%
35,0% o R
30,0% 0 '
25% Lv1,2,3
25,0% 21%22% V 12,
20,0% 17% mLv4,5,6
15,0% 109 119 mlv7,8Tv
10,0% 6,9% 4,1%
X 42% " "3 49
5,0% !
0,0% L]
Helatiden  Iflera I flera dagar Nej Vet inte

veckor

Figur 20. Under hur ldng tid de svarande upplever sig stressade eller oroade 6ver sin studiesituation i
ldsvecka 1, 2 och 3, liisvecka 4, 5 och 6 samt ldsvecka 7, 8 och tentaveckan.

Bland de demografiska grupperna avviker fragan frimst beroende pa vilket kén den svarande har
identifierat sig med, se tabell 9, samt beroende pa som den svarande &r internationell eller nationell

student, se tabell 10.

Koén Andel som idr stressade | Andel som ir stressade | Andel som &r stressade
eller oroade 6ver sin eller oroade 6ver sin eller oroade 6ver sin
studiesituation i studiesituation i studiesituation i
lasvecka 1,2 och 3 lasvecka 4, 5 och 6 lasvecka 7, 8 och

tentaveckan

Kvinna 57,3% 78,7 % 87,1%

Man 42,8 % 60,4 % 74,7 %

Foredrar att inte svara | 45,7 % 71,4 % 77,8%

Annat 81,8% 81,8% 90,9 %

Tabell 9. Andel av de olika konsgrupperna som upplevt att de vart stressade eller oroade dver sin
studiesituation i liisvecka 1, 2 och 3, ldsvecka 4, 5 och 6 samt liisvecka 7, 8 och tentaveckan. Till andelen
som upplevt sig stressade eller oroade réiknas de som valt alternativen ”i flera dagar”, ”i flera veckor” eller

*hela tiden”.
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Internationella/ Andel som ir stressade | Andel som dr stressade | Andel som &r stressade
nationella studenter eller oroade &ver sin eller oroade dver sin eller oroade Gver sin
studiesituation i studiesituation i studiesituation i
lasvecka 1,2 och 3 lasvecka 4, 5 och 6 ldasvecka 7, 8 och
tentaveckan
Internationella 45,9 % 59,5% 73,2 %
Nationella 48,6 % 68,5 % 80,2 %

Tabell 10. Andel av de internationella och nationella studenter som upplevt att de vart stressade eller
oroade dver sin studiesituation i ldsvecka 1,2 och 3, ldsvecka 4, 5 och 6 samt 7, 8 och tentaveckan. Till
andelen som upplevt sig stressade rdknas de som valt alternativen "i flera dagar’, "i flera veckor” eller *hela

tiden”.

Bostadssituation och service

Medlemmarnas upplevda tillgng och prisnivé pa bostad samt tillging till service pa campus har

mitts genom frigorna 14-16 i enkiiten, se Appendix.

Prisniva pa bostad

Av de svarande uppger 11 % att de upplever prisnivan pa deras bostad som mycket hég, 37 % svarade
hog, 35 % lagom, 6,2 % l4g, 3,3 % mycket lag samt 6,8 % svarade ”vet ej” pa samma fraga, se figur 21.

I jamforelse med féregdende ars enkit dr skillnaderna relativt sma, se figur 22.

Mycket hog ®mHGg m Lagom

6,2%

3,3%

© Lag

Prisniva pa bostad ar 2015

Mycket lag = Vet ej

Figur 21. Hur de svarande upplever prisnivdn pa deras bostad.
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Utveckling av prisniva pa bostad

O,
40% 36‘737% 35%
35%
30%
25%
20% 2014
13%
15% 011/0 ®m 2015
8,4%
10% 5 6% 6 2% 6,8%
5% 3,6% 3,3% I
0% I
Mycket e} Lagom Lag  Mycketlag Vetej
hog

Figur 22. Hur de svarande upplever prisnivan péa deras bostad i 2015 och 2014 ars enkiit.

P4 samma sitt som kinslan éver den ekonomiska situationen i denna matning varierar beroende
aldern pé den svarande samt om den svarande ir internationell eller nationell sa varierar kinslan éver
prisnivén frémst pa dessa grupper. Beroende pa &lder upplever fler dldern 26-30 &r att prisnivan pa
deras bostad ér hog eller mycket hég dn vriga aldersgrupper, se tabell 11. De internationella
studenterna upplever att prisnivan pa deras bostad ir hég i storre utstrickning &n nationella
studenter gor, se tabell 12.

Alder Andel som upplever prisnivin pé deras bostad
som hdg eller mycket hog

21 ar eller yngre 41,1%

22-25 ar 51,4 %

26-30 ar 54,8 %

31-40 ar 38,6%

41 ar eller éldre 44,4 %

Tabell 11. Andel svarande i olika dldersgrupper som upplever prisnivin pa deras boende som hdg.

Internationella/nationella studenter Andel som upplever prisnivan pa deras bostad
som hog eller mycket hog

Nationella studenter 46,2 %

Internationella studenter 61,6 %

Tabell 12. Andel nationella och internationella studenter som upplever prisnivin pd deras boende som
hdg.
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Problem med tillgang till bostad

Av samtliga svarande uppger 22 % att de haft problem med att hitta en bostad under det senaste aret,
74 % uppger att tillgingen pa bostad inte vart nigot problem och resterande 4 % har valt alternativet

“vet ej”, se figur 23.

I jamforelse med foregdende ars métning 4r variationerna sma dir andelen som valt ”vet ej” som
alternativ minskat nigot och andelen som inte haft problem 6kat nagot, se figur 24.

Problem med tillgang till bostad under ar 2015

4,2%

- Ja mNej mVetej

Figur 23. Andel av de svarande som haft problem eller inte med tillgdngen av bostad under det senaste
daret.

Utveckling av problem med tillgang till bostad
under senaste aret
80% 729 T4%
70%
60%

2014

30% 22% 2% B 2015

20%
10% . 59% 4,9%
0% | S 5
Ja Nej Vet ej

Figur 24. Jimforelse mellan de svarande i 2014 och 2015 drs enkit. Andel svarande som haft problem eller
inte med tillgang till bostad under det senaste dret.
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Bland de svarande upplever studenter som skrevs in pa Chalmers under de tva senaste aren att
tillgdngen till bostad har vart ett problem i stérre utstrickning 4n de som gétt pa Chalmers under en
ldngre tid, se tabell 13. P4 samma sitt har en stdrre andel av de internationella studenterna problem
an de nationella studenterna, se tabell 14, och de som studerar pa campus Lindholmen har i hogre
grad problem én de som studerar pa Johanneberg, se tabell 15.

Inskrivningsar Andel som haft problem med tillgang till bostad
under senaste dret

2015 38,1%

2014 24,5%

2013 13,5%

2012 eller tidigare 11,8 %

Tabell 13. Hur studenter med olika inskrvningsdr upplever att de haft problem med tillgdng till bostad
under senaste dret.

Internationell/nationell Andel som haft problem med tillgang till bostad
under senaste aret

Internationella studenter 45,5 %

Nationella studenter 18,1 %

Tabell 14. Andel nationella eller internationella studenter som haft problem med tillgang till bostad under
senaste dret.

Johanneberg/Lindholmen Andel som haft problem med tillgang till bostad
under senaste aret

Johanneberg 20,2 %

Lindholmen 29,6 %

Tabell 15. Andel studenter pd campus Lindholmen eller Johanneberg som haft problem med tillgdng till
bostad under senaste dret.

Tillgang till service pa Chalmers tva campus

Tillgdngen till service pA Chalmers har miits genom ett stort antal fragor dir resultaten av varje
enskild frdga representeras nedan. Ett jimforelsetal for alternativen for den generella servicen pa
Chalmers har berdknats genom att utesluta de som valt alternativet "vet j”. Ett medelvirde for varje
alternativ har sedan beréknats genom att ldgga ihop andelen som valt ett alternativ for varje fraga och
sedan dela med antalet fragor. Totalt anger 57 % att de ir néjda eller mycket ndjda med servicen pa
Chalmers, 34 % anger att de varken ir nojda eller missndjda och resterande 9 % uppger att de dr
missndjda eller mycket missndjda, se figur 25.
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Mycket n6jd mNojd  w Varken nojd eller missnajd

2015

6,6% 2%

© Missnojd

MEDLEMSMATNINGEN

Mycket missnéjd

2016-02-24
Kérstyrelsen

Figur 25. Hur de svarande upplever tillgdngen till service pd Chalmers. I figuren har alternativet "vet ej”
uteslutits och andelen som valt ett alternativ har beriiknats genom att ta ett medelviirde Gver resultaten for
alla fragor och det alternativet.

Campus Lindholmen
Nedan presenteras vad de svarande anser om olika former av service pa campus Lindholmen, se tabell
16. Mest ndjda dr de svarande med tillgingen till transport till och frin campus medan de svarande ir
minst ndjda med méjligheten att hyra lokaler och tillgdngen till livsmedel och hushallsartiklar.

7

Mycket Nojd Varken Missnojd Mycket Vet inte
ndjd nojd eller missnojd
missnodjd

Restauranger, 9,0% 16,1 % 11,0% 2,4 % 0,4% 61,2%
pubar och kaféer (23,1%) (41,4 %) (28,4 %) (6,0 %) (1,1 %)
Hjalp med fragor 34% 7,4 % 12,8% 1,9% 0,5% 74,0%
rérande (13,1%) (28,4 %) (49,3 %) (7,2 %) (2,0 %)
medlemskap
Tillgang till 53% 11,9% 11,8% 1,5% 0,5% 68,9%
kurslitteratur och | (17,2 %) (38,3 %) (38,0 %) (4,9 %) (1,5 %)
studiematerial
Livsmedel och 1,8% 4,6% 13,5% 3,8% 1,7% 74,5 %
hushallsartiklar (7,1 %) (18,1 %) (53,0 %) (15,0 %) (6,8 %)
Att hyra lokaler 2,1% 5,4 % 12,0% 1,6% 1,4% 77,5 %

(9,4 %) (23,4 %) (53,2 %) (7,3 %) (6,2 %)
Mojlighet att 2,4% 5,5% 13,2% 2,7% 1,5% 74,7 %
utova sitt (9,3 %) (21,8 %) (52,2 %) (10,6 %) (6,1 %)
fritidsintresse
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Transport till och 15,9 % 17,3 % 10,1% 1,8% 0,4 % 545%

fran campus (34,8 %) (38,1%) (22,2 %) (3,9%) (1,0%)

Medelvirde 5,7% 9,7% 12,1% 2,2% 0,9% 69,3%
(16,3 %) (30,0 %) (42,3 %) (7,9 %) (3,5%)

Tabell 16. De svarandes ndjdhet éver olika typer av service pd campus Lindholmen. Viirden som sats inom
parantes i tabellen har berdknats genom att utesluta de som valt alternativet *vet inte”.

Campus Johanneberg

Nedan presenteras vad de svarande anser om olika former av service pa campus Johanneberg, se tabell
17. Mest ndjda dr de svarande med tillgdngen till restauranger, pubar och kaféer medan de svarande
dr minst n6jda med méjligheten att hyra lokaler och att utdva sitt fritidsintresse.

Mycket Nojd Varken Missnojd Mycket Vet inte
ndjd néjd eller missnojd
missnojd
Restauranger, 45,3 % 40,8 % 6,9% 1,6 % 0,4 % 5,0%
pubar och kaféer 47,7 %) (42,9 %) (7,2 %) (1,7 %) 0,5 %)
Hjilp med fragor 24,8% 27,9% 18,7 % 1,1% 0,7 % 26,9 %
rérande (33,9 %) (38,1 %) (25,5 %) (1,6 %) (0,9 %)
medlemskap
Tillgang till 22,6 % 38,7 % 20,8 % 8,1% 1,2% 8,6%
kurslitteratur och | (24,7 %) (42,3 %) (22,8 %) (8,8 %) (1,4 %)
studiematerial
Livsmedel och 19,0 % 29,2 % 26,4 % 2,8% 0,9 % 21,6 %
hushallsartiklar (24,2 %) (37,3 %) (33,7 %) 3,2 %) (1,2 %)
Att hyra lokaler 9,9 % 23,9% 23,3% 7,1% 2,2 % 33,6 %
(14,9 %) (36,0 %) (35,1 %) (10,7 %) (3,3%)
Mbojlighet att 14,9 % 25,0% 27,9% 58% 1,9% 24,4 %
utdva sitt (19,7 %) (33,1 %) (36,9 %) (7,7 %) 2,5 %)
fritidsintresse
Transport till och 38,3 % 39,1% 12,8 % 2,3 % 0,5% 7,0%
frin campus (41,2 %) (42,0 %) (13,7 %) (2,5 %) (0,5 %)
Medelvirde 25,0% 32,1% 19,5 % 41% 1,1% 18,1%
(29,5 %) (38,8 %) (25,0 %) (5,2 %) (1,5 %)

Tabell 17. De svarandes ndjdhet Gver olika typer av service pd campus Johanneberg, Viirden som sats inom
parantes i tabellen har berdknats genom att utesluta de som valt alternativet "vet inte”.
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Personlig utveckling och karengagemang

Hur medlemmarna engagerar sig i kiren, har méjlighet till fritid utdver studierna, 4r nodjda med
kdrens utbud av aktiviteter och hur kiren har bidragit till medlemmarnas personliga utveckling har
mdtts genom fraga 17-22 i enkéten, se Appendix.

Engagerat sig ideellt i kdren

Totalt uppger 19 % att de har engagerat sig och 24 % att de har och vill fortsitta engagera sig, vilket
innebdr att totalt 43 % av de svarande har engagerat sig. 16 % av de svarande vill men har inte
engagerat sig, 19 % vill inte engagera sig inom karen och 10 % har valt vet ej pa fragan, se figur 26.

Ar 2013 och 2014 uppgav 38 % samt 35 % att de hade engagerat sig inom kéren. Detta gor att andelen
som engagerat sig okat i drets matning, se figur 27.

Andel medlemmar som engagerar sig inom kéren
ar 2015

10%

24%

Jag har och vill fortsitta engagera mig m Jag har engagerat mig
u Jag vill engagera mig © Nej

Vet ¢j

Figur 26. Hur de svarande har engagerat sig och kan téinka sig att fortsdtta engagera sig inom kdrens
verksambhet.
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Utveckling av andel medlemmar som engagerar
sig inom karen

100% ;
90% 16% 15% 10% Vet gj
80% . ; h
70% = 130% e " Nej
60% ﬁ '
50% ® Jag vill engagera mig
40%
30% W Jag har engagerat mig
20%
24% 249
10% 19% i Jag har och vill fortsétta
0% engagera mig
2013 2014 2015

Figur 27. Hur de svarande svarat dr 2013, 2014 och 2015 kring om de har engagerat sig och om de vill
fortsdtta engagera sig eller inte.

Bland de svarande viljer kvinnor i higre grad att engagera sig 4n de andra svarande, se tabell 18.
Avvikelserna dr dven stora mellan internationella samt nationella studenter dir internationella
studenter i légre grad har vart engagerade men i higre grad vill engagera sig, se tabell 19. Eftersom
att de internationella svarandena inte vistas pi Chalmers under lika lang tid som nationella studenter
har en referens tagits med mot hur nationella studenter med inskrivningsér 2015 svarat.

Kon Andel som varit engagerade inom studentkaren
Kvinnor 51,1%
Min 39,0 %
Foredrar att inte svara 38,9%
Annat 30,0%

Tabell 18. Andel svarande som valt att engagera sig fordelat pa vilket kon de identifierar sig med.

Internationell/nationell Andel som varit engagerade Andel som vill, men inte har,
inom karen varit engagerade inom karen

Internationella studenter 15,1 % 32,6 %

Nationella studenter 47,7% 12,9 %

Nationella studenter 17,0% 34,3 %

(inskrivningsar 2015)

Tabell 19. Andel som varit engagerade samt andel som vill engagera sig men inte gjort det éinnu fordelat pd
internationella/nationella studenter. I tabellen har éven nationella studenter med inskrivningsar 2015

tigits med som referens.
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Karens bidrag till personlig utveckling

Totalt anser 31 % av de svarande att kiren bidragit till personlig utveckling i hog grad, 27 % anser att
karen bidragit i 14g grad, 24 % inte alls och resterande 18 % har svarat vet ej pa fragan, se figur 28.

En jimf6relse med tidigare ar 4r svar att gora eftersom att alternativet ”i ganska hog grad” strukits i
drets enkit. Foregdende ars resultat och arets resultat presenteras i figuren nedan, se figur 29.

| vilken grad karen bidrar till personlig utveckling
ar 2015

18%

IThoggrad mIlaggrad mIntealls = Vetej

Figur 28. I vilken grad de svarande anser att kdren bidragit till deras personliga utveckling.

Utveckling av i vilken grad karen bidrar till
personlig utveckling

35% 319%
30% 27% 27%
25% o
25% o 24%
19%
9 18%

20% N 16%
15% 14% w2014
10% 2015

5%

0%

IThoggrad Iganskahdg 113ggrad Inte alls Vet ej

grad

Figur 29. I vilken grad de svarande i 2014 och 2015 drs enkdit anser att kdren bidragit till deras personliga
utveckling.

Bland de demografiska grupperna ir avvikelserna vildigt sma och de presenteras dirfor inte hir.
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Majlighet till fritid utdver studier

Bland de svarande uppger 26 % att de i hog grad har méjlighet till fritid utéver studierna, 54 %
svarade lag grad, 6 % svarade inte alls medan resterande 4 % valt alternativet vet ej” se figur 30.

En jimf6relse med foregéende enkits resultat dr svir att géra da alternativet ”i ganska hég grad” har
strukits till drets mitning. 2014 och 2015 ars resultat presenteras tillsammans i figuren nedan, se

figur 31.

Medlemmarnas mojlighet till fritid utdver studier
ar 2015

4%

Thoggrad ®Ilaggrad mIntealls = Vetej

Figur 30. Hur de svarande upplever att de har méjlighet till fritid utéver studierna.

Utveckling av medlemmarnas mdjlighet till fritid
utéver studier

60% 54%

50% 47%

40%, 36% 36%

30% 2014

20% m 2015
12%

10% 4% 8% 4%
. 1%
(]
IThéggrad Iganskahog Ilaggrad Inte alls Vet ej
grad

0%

Figur 31. Hur de svarande i 2014 och 2105 drs enkdter upplever sig ha méjlighet till fritid utéver studierna.

Bland de demografiska grupperna ér avvikelserna sma och de presenteras dérfor inte hir.
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Medlemmarnas deltagande i karens verksamhet

Totalt sétt uppger 78 % att de pa nagot sitt tar del av aktiviteter som arrangeras av studentkaren. 18
% sdger sig inte ta del alls av kirens aktiviteter och resterande 4 % har valt alternativet "vet ej”, se

figur 32.

I jamforelse med foregdende ar minskar andelen av de svarande som deltar i 1ag grad stort. Andelen
som deltar i hog grad okar istéllet och &ven andelen som inte deltar alls 6kar, se figur 33.

Hur medlemmarna tagit del av karens aktiviteter
ar 2015

4%

18% 24%

thoég grad m Varken hog eller lag grad m1l3ggrad = Intealls « Vetej

Figur 32. Hur de svarande deltar i aktiviteter som arrangeras av Chalmers Studentkar.

Utveckling av hur mediemmarna tar del av karens

aktiviteter

45% 40%
40%
35% 31%
30% 4% 26%23%
25%
20%  16% 1606 0% 2014
15% m 2015
10% A%

5% 2%

0% [

Ihoég grad Varken hog Ilag grad Inte alls Vet ej

eller lag grad

Figur 33. Hur de svarande i 2015 drs enkiit svarat pd fragan om de tagit del av aktiviteter arrangerade av
studentkdren i jamforelse med de svarande dret innan.

Bland de svarande uppger 26,5 % av de nationella studenterna att de hog grad tar del i studentkarens
aktiviteter att jimfora med 6,1 % f6r de internationella studenterna, se tabell 21. Andelen som pa
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ndgot sitt deltar i kirens aktiviteter dr 79,1 % fér nationella samt 69,9 % for internationella
studenter. Baserat pa dldersgrupp dr det framst unga som deltar i hog grad, se tabell 22.

Internationella/nationella Andel som svarat att de deltari | Andel som svarat att de deltar i

studenter hog grad nagon grad

Internationella studenter 6,1 % 69,9 %

Nationella studenter 26,5 % 79,1%
Tabell 20. I vilken grad intemationella/nationella studenter tar del av aktiviteter som studentkdren
arrangerar.

Alder Andel som svarat att de deltar i | Andel som svarat att de deltar i

‘ hdg grad nagon grad

21 ar eller yngre 32,4% 84,4 %

22-25ar 24,5% 81,6 %

26-30 ar 11,3% 65,8 %

31-40ar 6,8 % 40,9 %

41 ar eller dldre 0% 55,6 %

Tabell 21. Till vilken grad de svarande tar del av aktiviteter som studentkdren arrangerar fordelat pa de
svarandes dlder.

Ndjdhet med karens utbud av aktiviteter

56 % av de svarande uppger att de ir ndjda eller mycket néjda med karens utbud av aktiviteter. 23 %
&r varken missndjda eller néjda och 4 % dr missnojda eller mycket missnéjda med utbudet av
aktiviteter, se figur 34.

Fragans formulering och svarsalternativ har fordndrats sedan foregiende ars métning en jamforelse ér
darfor svér att gora. Féregdende ars resultat presenteras nedan, se figur 35.
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Medlemmarnas néjdhet med karens utbud av
aktiviteter ar 2015

Mycket ndjd m Nojd = Varken missndjd eller nojd

Missndjd Mycket missnojd = vet ej

Figur 34. Hur ndjda de svarande ér med karens utbud av aktiviteter.

Medlemmarnas ndjdhet med karens utbud av
sociala aktiviteter ar 2014

22% 15%

I'mycket hdg grad mIhoggrad mIlaggrad Inte alls n&jd Vet ¢j

Figur 35. Hur de svarande i 2014 drs enkit upplevde kdrens utbud av sociala aktiviteter.

Avvikelserna mellan de demografiska grupperna dr sma och presenteras déirfor inte hir.

Asikter, medlemskap och kommunikation

Vad medlemmarna tycker &r karens viktigaste uppgift, hur vil deras asikter representeras, hur de
upplever det ir att uttrycka deras asikter kring karens verksamhet samt om de skulle vara medlemmar
i studentkaren om karobligatoriet inte giller har métts genom fragorna 23-29 i enkiiten, se Appendix.
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Karens viktigaste uppgift

De svarande fick méjlighet att rangordna tio uppgifter, alternativen presenteras i lista 1, utefter om
uppgiften bor ha hogsta prioritet, hog prioritet, 1ag prioritet eller dr oviktig. De svarande kunde dven
vélja alternativet ingen uppfattning”. Karens viktigaste uppgift i drets enkit blev att se till att
studenternas utbildning haller hog kvalitet och nist viktigast blev att se till att medlemmarna &r vil
forberedda infor arbetslivet, se figur 36.

En jimf6relse med féregiende ars enkét &r svar att géra da alternativen fordndrats.

1. Min utbildning haller hog kvalité.

Jag kan paverka min utbildning och studiesituation.

Jag ska kidnna mig trygg under min studietid.

Jag dr vil forberedd infor arbetslivet

Ge tillgang till relevant service (t.ex. mat, lokaler, studiematerial).

Jag kan utvecklas vid sidan om mina studier.

Jag kan traffa vinner och umgas pa campus.

Organisationen ir stabil och langsiktig.

0| ef Nf o w| s wf

Karen representerar medlemmarnas asikter.

10. Aktivt informera om det karen gor for mig som medlem.

Lista 1. Uppgifter som de svarande fick prioritera utifrdn vad de anser att studentkdren frimst ska arbeta
med.

Karens viktigaste uppgift ar 2015
1400
1200

1000
800
60
: LI
Mk |
2. 3. 5. 6. 7. S. 9. 10.

1. 4.

(=l ]

Hogsta prioritet W HOg prioritet  ® Lag prioritet

Figur 36. Hur manga som valt att ge en uppgift higsta, hog eller ldg prioritet. De olika alternativen 1-10
finns presenterade i lista 1.
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Representation av asikter

Hur medlemmarna kénner att kdren representerar deras asikter har mitts inom utbildningsfragor,
likabehandling, bostadsfragor samt campus utveckling. Uppfattningen kring karens asikter inom de
olika omrddena &r dverlag lag (37-51 % har svarat att de inte har nigon uppfattning). Andelen som
svarat att studentkéren inte alls representerar deras asikter dr ligst inom utbildningsfragor (4 %) och
hogst inom bostadsfragor (13 %), se figur 37.

Under tidigare ar har de svarande enbart fatt svara pa hur de upplever att studentkéren representerar
deras sikter och har dven haft mdjlighet att vilja alternativet ”i mycket hég grad”. Eftersom att
frigan har fordndrats ar en korrekt jaimf6relse svar att gora men presenteras nedan genom att ligga
ihop de olika omradena, se figur 38.

Representation av medlemmars asikter ar 2015

100%
90% :
5758://0 8% B7% b 2%
> |
60% - .
50% i -
40% . l l Ingen uppfattning
e o Inte alls
20% gy 56%
10% 5% 26% ® Delvis
0% 9
d 4 & ¢ 1 hog grad
o " o . Q
fe»"’q’ & § &
& Aul & &
a© & 5
S d&

Figur 37. Hur de svarande anser att studentkdren representerar deras dsikter inom utbildningsfrdgor,
likabehandling, bostadsfragor samt campusutveckling.
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Utveckling av hur karen representerar
medlemmarnas asikter

100%
20% | S
|
80% T 43%
70% Ingen uppfattning
60% 7% u Inte alls
50%
40% m Delvis
0
30% ® I hog grad
20% I mycket hig grad
10%
0% %
2014 2015

Figur 38. Hur de svarande i 2015 och 2014 drs enkdter anser att studentkdren representerar deras asikter.
For att gora jédmforelsen har de fyra omradena i 2015 drs enkét adderats till varandra, I enkiten dr 2015
fanns ej alternativet "i mycket hég grad'.

Bland de olika demografiska grupperna dr avvikelsen liten kring hur stor andel av de olika grupperna
som kénner att kiren delvis eller i hg grad representerar deras &sikter. Diremot har internationella
studenter i hogra omfattning valt alternativet ”ingen uppfattning” 4n vad nationella studenter har, se

tabell 23.
Nationell/ Andel som inte Andel som inte Ande] som inte Andel som inte
internationell | har nigon har ndgon har ndgon har ndgon
uppfattning inom | uppfattning inom | uppfattning inom uppfattning inom
utbildningsfragor | likabehandling bostadsfragor campusutveckling
Nationell 39,7% 391% 53,5% 46,7 %
internationell | 28,7 % 25,9% 33,5% 30,9 %

Tabell 22. Hur andelen av de svarande som inte har ndgon uppfattning om hur studentkdren representerar
deras dsikter inom utbildningsfrdagor, likabehandling, bostadsfragor och campusutveckling varierar mellan
internationella och nationella studenter.

Uttrycka asikter kring studentkdrens verksamhet

39 % av de svarande uppger att de vet vart de kan uttrycka sina asikter kring karens verksamhet. 30 %
har svarat att de inte vart de kan vinda sig medan 30 % valt alternativet "vet ej”, se figur 39,

I'jamforelse med tidigare ars undersokningar sjunker andelen svarande som vet vart de kan viinda sig
for att uttrycka sina dsikter medan andelen svarande som valt alternativet "vet ej” okar, se figur 40. I
2014 ars enkit fanns inte alternativet *vet ej” med.
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Andel av medlemmarna som vet vart de kan
uttrycka dsikter kring karens verksamhet &r 2015

Ja ®Nej mVetej

Figur 39. Andel svarande som vet vart de kan uttrycka sina dsikter kring karens verksambhet.

Utveckling utav andelen medlemmar som vet vart
de kan uttrycka sina asikter kring karens

verksamhet
100%
80%
60% N Vet g
40% ® Nej
50% 154% 154% Ja
20%  45% R | 139%
0%
2011 2012 2013 2014 2015

Figur 40. Hur andelen svaranden som vet vart de kan uttrycka sina dsikter kring kdrens verksamhet
varierat under de senaste dren. 1 2014 drs enkdt gavs inte alternativet "vet ej”.

De svarande hade dven majlighet att ge ett fritextsvar pé vart de viinder sig om de vill uttrycka sina
asikter angaende karens verksamhet. Totalt gav 316 personer fritextsvar. De vigar som ndmns i
fritextsvaren i storst omfattning ar via sektionsmoten, fullmiktige, studentrgsten, karledningen och
sektionsstyrelsen.
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Karmedlemskap

Bland de svarande i rets medlemsmitning uppger 74 % att de skulle vara medlemmar i studentkaren
dven om medlemskapet vore frivilligt, 12 % svarar nej pa samma friga medan resterande 13 % valt
alternativet “vet ej”, se figur 41.

Ijamforelse med tidigare ars enkiter &r resultatet relativt ofériandrat, se figur 42.

Andel som skulle vara medlemmar om
medlemskapet var frivilligt &r 2015

74%

Ja ®Nej mVetej

Figur 41. Hur stor andel av de svarande som skulle vara medlemmar i studentkdren om medlemskapet vore

frivilligt.

Utveckling av andelen som skulle vara
medlemmar om medlemskapet var frivilligt

100%
90% ; ; . 3 , 3
80% i : ! . )
70 ’
b B Vet gj

X

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W Nej
0% 12% T4% 4% jou 4%

51% 32% 48%

Ja

2004 2005 2006 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Figur 42. Hur andelen svarande som skulle vart medlemmar i studentkdren om medlemskapet vore frivilligt
varierat ver dren. Glappet mellan dr 2006 till 2010 beror pa att medlemsmiitningen inte genomfBrdes
under den tiden.
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Vilka svarande som fortfarande skulle vara medlemmar i studentkaren om kirobligatoriet inte ldngre
géller varierar frimst beroende pa vilket campus som den svarande studerar p3, se tabell 24.

Campus Andel som skulle vara medlemmar utan
karobligatoriet

Lindholmen 68,8 %

Johanneberg 75,6 %

Tabell 23. Hur stor del av de svarande pd olika campus som skulle vart medlemmar éiven utan
kdrobligatoriet.

De svarande fick dven svara pa hur prisvirt de tycker att medlemskapet i studentkaren ir, Totalt
svarade 72 % att kdrmedlemskapet i mycket hog grad eller i hog grad &r prisvirt, 19 % svarade delvis
prisvart och 5 % svarade inte alls prisvrt. Ovriga 4 % valde alternativet "vet ej”, se figur 43.

I jimfGrelse med foregdende Ars resultat har fler svarande valt alternativen i mycket h6g grad” samt
"hog grad”, se figur 44.

Hur prisvardmedlemsavgiften anses &r 2015

59 4%

I mycket hog grad prisvért m | hég grad prisvart
® Delvis prisvirt i Inte alls prisvart

vet e

Figur 43. Hur prisviird de svarande anser att karens medlemsavgift dr.
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Utvecklingen av hur prisvard medlemsavgiften

anses
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I mycket hég 1hog grad Delvis Inte alls vet €]
grad prisviart  prisvirt prisvart prisvart

Figur 44. Hur prisvirt de svarande i 2014 och 2015 drs enkiit anser att kdrens medlemsavgift dr.

Kommunikation

Kring kommunikation underscktes vilken typ av information medlemmarna vill ha, genom vilken
kanal de vill ha informationen samt hur enkelt de upplever det att ta kontakt med olika grupperingar
inom studentkaren.

Vilken information medlemmarna vill ha

De svarande dr mest angeldgna om att fi information kring storre beslut som tas inom studentkiren
(76 %) samt information om olika evenemang och aktiviteter som sker (75 %), se figur 45. P3 fragan
hade de svarande dven mojlighet att skriva ett eget alternativ. Totalt inkom 32 ovriga svar, bland de
ovriga svaren 6nskades framst information om kérens budget, isikter, styrdokument och vilka fragor
kéren bedriver just nu. Nagra uttrycker dven att de girna vill ha tillging till all information men inte
bli aktivt kommunicerade till via utskick.
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Vilken typ av information medlemmarna vill ha ar
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Figur 45. Hur stor del av de svarande som vill ha olika typer av information.

Genom vilka kommunikationskanaler medlemmarna vill ha

information

De kommunikationskanaler som de svarande helst vill f information genom &r karens Facebook,
hemsida och nyhetsbrev, se tabell 25. De svarande hade dven mojlighet att skriva andra
kommunikationskanaler som de vill f4 information genom. Totalt valde 56 personer att skriva évriga

kanaler, frimst 6nskas en app som ger push-notiser.

Kommunikationskanal Andel som vill ha information genom kanalen
Kérens hemsida: www.chalmersstudentkar.se 53%
Direktkontakt 16 %
Karens tidning tofsen 18%
Kérens Facebook 55%
Karens Twitter 9%
Karens Nyhetsbrev 52%
Anslagstavlor i kdrhusen 4%
Karens Instagram 9%
Din teknologsektions hemsida 25%
Din teknologsektions facebooksida 25%
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Nyhetsutskick fran sektionen 35%
Din teknolgsektions tidning 9%

Sektionsmétet 24 %
CoreTV, karens informationsskdrmar 31%

Tabell 24. Hur stor del av de svarande som vill ta del av information genom olika kommunikationskanaler.

Hur det upplevs att ta kontakt med olika grupperingar inom k3ren

En stor andel (40-66 %) av de svarande har valt alternativet *vet inte” pa frigan hur enkelt de
upplever att det dr att ta kontakt med olika grupperingar inom studentkaren, se tabell 26. Bland de
som inte valt alternativet ”vet inte” har en stor andel svarat enkelt eller mycket enkelt. I enkiten gavs
inte frdgan om hur enkelt det upplevs att ta kontakt med olika grupperingar inom kéren pé engelska
pé grund av en miss.

Karledningen | Kommittéer Féreningar Sektioner Sektions-
kommittéer
Mycket enkelt | 13 % 16 % 19% 6% 24 %
Enkelt 21% 31% 34 % 15% 26%
Svart 6% 5% 5% 9% 5%
Mycket svart | 2% 1% 1% 3% 1%
Vet inte 57% 46 % 40% 66 % 43 %

Tabell 25. Hur enkelt de svarande upplever att det dr att f kontakt med olika grupperingar inom
studentkdren.

Kurser och kursmoment inom hallbar utveckling
Speciellt for drets medlemsmatning fick de svarande svara pa hur de upplevt att kurser och

kursmoment inom héllbar utveckling ger dem kunskaper som de kan anvinda i sitt kommande
yrkesliv. Resultaten presenteras nedan, se figur 46.
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Hur kurser inom hallbar utveckling bidrar till
medlemmarnas kommande yrkesliv &r 2015

1 % T
00,0% 0. 7% | 11,7% 10,7%
80,0%

60,0%

40,0%
20,0% 31,3% 28,6% 30,0%

0,0%
Ja, i en egen kurs Ja, som kursmoment Totalt

integrerat i kurser

Hog grad mwLaggrad ®&lIntealls Vet inte

Figur 46. Hur de svarande som gatt en kurs eller deltagit i kursmoment inom hdllbar utveckling upplevt den
kursen eller det kursmomentet.

De svarande hade dven majlighet att limna fritextsvar med deras dsikter om kurser och kursmoment
inom hallbar utveckling. Sammanfattat gick fritextsvaren isér dir en stor del av de svarande uppgav
att kursen eller kursmomenten inom héllbar utveckling gav en objektiv bild av vad hallbarhet och
héllbar utveckling innebér. Den andra stora delen av fritextsvar gav istillet bilden av att kursen eller
kursmomenten var rériga, dligt anknutna till vad man studerar till och p3 for lag niva.

Diskussion

Nedan diskuteras medlemsmitningen utifrdn demografi, hur fordndringar i medlemsmitningen
paverkat resultaten och svaren pa frigorna. I de fall som resultaten ar relativt ofdrindrade mot
foregaende ar och som inte utmirker sig pa nagot annat sitt har uteldmnats fran diskussionen.

Demografi

Lag svarsfrekvens i arets enkét

Totalt pabdrjade 2353 personer arets medlemsmitning medan drygt 1900 svarade p3 sista frigan, se
figur 1. Svarsfrekvensen i arets enkit var lagre én tidigare ar trots att enkiten skickats ut lika manga
génger som tidigare ar och var 6ppen for svar under en liingre tid. Enkiiten marknadsfordes dven pa
samma sitt som tidigare fran centralt hill, men skickades inte ut till sektionerna for marknadsforing
genom sektionernas kanaler vilket kan forklara tappet. Att 400 personer valde att avsluta enkiiten i
fortid &r i ungefiir samma storleksordning som féregdende &r och kan bero pa enkitens lingd men i
ndgra fritextsvar finns det &ven kommentarer om att den friga som vart kopplad till fritextsvaret inte
fungerat och det kan darfor vara troligt att nigra avslutat enkiten i fortid utav den anledningen.

Ar resultaten i medlemsmaétningen representativa for alla medlemmar?
Ingen bortfallsstudie har gjorts i denna eller tidigare medlemsmitningar vilket gor att det ir svart att
sdga att resultaten ir representativa for hela studentkiren eller om nigon grupp av personer (t.ex.
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forenings- eller kommitteeaktiva medlemmar) ir 6verrepresenterad. Tyvarr har vi inte haft mojlighet
att hitta hur férdelningen mellan olika studentgrupper ser ut pi Chalmers. En jémforelse hur
fordelningen mellan de demografiska grupperna som enkiten anvint sig av mot hur det ser ut bland
studenterna pa Chalmers hade kunnat ge en fingervisning om hur representativ enkéiten ar. Trots att
inte dessa jimforelser har genomforts bor enkiten dnda kunna anvindas fér att mita forandringar
inom studentkaren, men det kan vara s att sammanstillningen av enkiten hade kunnat se
annorlunda ut ifall att alla medlemmar svarat.

Forandringar gér jamforelser svara

Under foregdende ér gjordes stora férdndringar i medlemsmatningen for att kunna mita
indikatorvérden pa hur utvecklingen inom studentkaren ser ut. Pa grund av de stora fordndringarna
gavs rekommendationen under foregaende 4r att se dver svarsalternativen i medlemsmitningen och
medlemsmatningen har dérfor forindrats dven detta r, genom férindrade svarsalternativ,
omformulerade fragor och fritextsvar, se Appendix. I manga fall har det mest positiva
svarsalternativet strukits fran en fraga vilket antagligen ocksé dr anledningen till att minga resultat
ar mindre positiva dn vad de varit tidigare ar. Ett par fragor har omformulerats eller fatt en
forklarande text for att fragan ska vara enklare att forstd. PA nagra frigor har de svarande dven fatt
mojlighet till fritextsvar for att ge mer information. De férindringarna kan dven de ge utslag pa
resultaten. Slutsatser utifran jagmforelser mellan resultat i denna eller foregdende ars enkiter kan
dérfor bli latt missvisande da det kan rora sig om forindrade fragor istillet for forindrade

forhallanden.

Utbildningspaverkan och trygghet

Mojligheten att paverka sin utbildning och studiesituation

Mdjligheten att paverka sin utbildning och studiesituation sjunker, se figur 9, men kan antagligen
forklaras med forandrade svarsalternativ. Internationella studenter har i hogre grad svarat att de kan
péverka sin utbildning och studiesituation #n nationella studenter, se tabell 1. Till detta kan det
finnas flera forklaringar, bland annat ir internationella studenter studerande pa mastersprogram som
generellt sitt har fdrre studeranden per kurs 4n kandidatprogrammen. Detta kan ge en bittre kontakt
med examinatorn och storre méjlighet till forindring. Resultatet kan dven bero pa annorlunda
skolsystem hir &n utomlands dér det kan upplevas enklare att paverka i Sverige. Studenter pa
Lindholmen verkar ha det svarare att paverka sin utbildning och studiesituation in studenter pa
Johanneberg vilket kan bero pa att det finns firre studienimnder jimfért med antalet studenter pé
Lindholmen som kan vara till hjilp och svara p4 frigor. Det kan &ven bero pi att minga av lirarna
som undervisar p& Lindholmen i huvudsak arbetar pa Johanneberg och dirfor ir svarare att kontakta.

Kénsla éver ekonomisk situation

Gruppen 26-30 ar dr den grupp som ir hégst utstrickning dr oroade Gver sin ekonomiska situation, se
tabell 5. Samma grupp har &ven svarat att de tycker att prisnivn pa deras bostad ir hog i storre
utstrdckning dn andra aldersgrupper, se tabell 11. Att det ér si kan bero pa stress dver studiemedel
eller forindrade familjeférhallanden. For att forsté skillnaden kan det vara aktuellt att géra en

undersokning.
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Trakasserad eller diskriminerad

Andelen som uppger att de blivit trakasserade eller diskriminerade av bade anstillda och andra
studenter sjonk kraftigt i drets medlemsmitning, se figur 12. Resultatet kan ses som vildigt positivt
men kan dven bero p att fler reflekterat §ver frigan da de hade chans att ge ett fritextsvar. Speciellt
utsatta for diskriminering och trakasserier dr kvinnor, se tabell 6, och skillnaden ir oroviickande
speciellt da det &r dven samma grupp som i hégre utstrickning kinner sig otrygga pa campus. Bland
fritext svaren uppges framférallt att de svarande blivit krinkta av kommentarer kring ndgons kén,
situationer d4 nagon tafsat pd den svarande samt sexistiska skiimt och sanger. Att det i hogre
utstrickning dr kvinnor dn mén som blir offer for de typerna av diskriminering ir antagligen
anledningen till den stora skillnaden och nigot som bor arbetas vidare med.

Trygghet pa Chalmers tva campus

Tryggheten pa campus Lindholmen och Johanneberg har &kat, se figur 16 och 19. Vad giller campus
Lindholmen verkar skillnaden framst bero pa att firre personer har valt alternativet "vet ej”.
Tryggheten pa de bada campus upplevs som lika dven om de flesta av fritextsvaren handlar om héga
smallar och polisnérvaro pa campus Lindholmen.

Stressad eller oroad dver studiesituation

Stressnivan bland studenterna mittes i 4r beroende pé lidsvecka. Resultaten &r precis som vintat att
de flesta &r stressade under varje ldsperiods sista veckor, men stressen bland medlemmarna ir 4nda
véldigt hog dven under ldsperiodens start, se figur 20. I fritextsvaren uppges att manga ar stressade
Over sina egna férvintningar pa sig sjilv, hogt tempo och att de inte vet sikert vad som krivs av dem
for att klara en kurs, vilket skulle kunna vara de storsta orsakerna till att stressnivan ér si hég dven i
borjan av ldsperioden.

Bostadssituation och service

Tillgéng till bostad

Internationella studenter har mycket storre problem med tillgéng till bostad 4n nationella studenter,
se tabell 14, och studenter som studerar pa Lindholmen har storre problem med tillgéng till bostad in
de pa Johanneberg, se tabell 15. En del av anledningen kan vara att internationella studenter och
studenter pé Lindholmen studerar pd Chalmers under en kortare tid.

Tillgang till service pa Chalmers tva campus

Tillgdngen till Service pa Chalmers tva campus méttes i ar pa ett helt nytt sitt vilket gor fordandringar
i serviceniva svéra att flja. Skillnaden mellan campus Lindholmen och campus Johanneberg ar
markant och det &r inte nigon av de olika formerna av service som ir lika bra pa campus Lindholmen
som pa campus Johanneberg, se tabell 16 och 17. Anledningen till skillnaden 4r antagligen att
studentkarens servicefunktioner frimst ir beldgna till campus Johanneberg i dagsldget. Chalmers
rektor tog under héstterminen 2015 ett inriktningsbeslut om att utéka Chalmers verksamhet pa
Lindholmen och i samband med eventuella nybyggnationer fér detta kan det vara klokt att se éver hur
studentkéren ska $ka servicenivan dven pa Lindholmen.
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Personlig utveckling och karengagemang

Engagerat sig ideellt i kdren

Andelen som engagerat sig inom studentkéren okar frin 2014 irs medlemsmitning. Andelen av de
internationella studenterna som engagerar sig ar fortsatt I3g, se tabell 19. Anledningar till detta kan
vara att internationella studenter vistas p4 Chalmers under en kortare tid och dirfor inte hinner 3
tillréckligt med insikt i studentkaren fér att hinna engagera sig. Det r dirfor intressant att jamfora de
internationella studenterna med de nationella studenter som skrevs in r 2015. Likheterna 4r ganska
stora men visar saklart inte hela sanningen i och med att inte alla internationella studenter skrevs in
under hostterminen 2015. Méanga av de uppdrag som finns inom studentkiren kriver att den
engagerade kan prata svenska och de internationella studenterna tar dven mindre del i sektionernas
aktiviteter. For att gora det enklare for internationella studenter att engagera sig inom och kéinna sig
mer delaktiga i studentkarens verksamhet skulle det vara aktuellt att se ver hur de internationella
studenterna introduceras till studentkérens och sektionernas verksamhet och dven se ver
mojligheten till enklare och kortare uppdrag.

Medlemmarnas deltagande i kdren

Svarsalternativ fér hur stor del medlemmarna tar i kdrens aktiviteter har forindrats lite i drets enkit
och det finns dérfor en viss osékerhet i att jamfora arets resultat med f6rra arets resultat. Skillnaden
pekar dock pa att fler tar del i hog grad 4n tidigare men att firre tar del av studentkarens aktiviteter
totalt, se figur 32. Jamforelsen &r osdker men kan vara bra att ha koll p om det skulle ske liknande
férdndringar i svarsstatistiken dven nista ar.

Asikter, medlemskap och kommunikation

Karens viktigaste uppgift

Fragan om vilken uppgift som &r karens viktigaste uppgift reviderades till denna gang for att ta stod
av studentkrens visions- och uppdragsdokument. En uppgift som inte prioriterats speciellt hogt ar
att studentkarens ska ge méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna, se figur 36. Att
detta omrade inte prioriterats speciellt hogt &r intressant da det ér ett prioriterat omrade i
studentkérens verksamhetsplan att arbeta med just nu och pa grund av den ldga prioriteringen kan
det vara bra att inte ge omradet en allt for stor roll.

Kérens viktigaste uppgift siger en del om vilka prioriteringar som bér goras inom studentkarens
arbete men séger inte speciellt mycket om ifall medlemmarna vill att nagot ska prioriteras hogre i
framtiden. I framtiden kan det vara intressant att stilla frigan om vad studentkaren bor arbeta mer

med.

Representation av asikter
Uppfattningen om ifall kiren representerar studenternas asikter ir 6verlag ganska lag, se figur 37.
Siffrorna behover inte vara orovickande sé linge det ir enkelt att hitta vilka asikter kiren har i de

olika omradena.

Bland dem som vet hur de blir representerade av kiren verkar den majoriteten tycka att kirens asikter
speglar deras egna i hog grad eller delvis. Det som avviker lite 41 bostadsfragor. Chalmers studentkar
dr sjélva inte speciellt aktiva inom bostadspolitiska frégor utan det r nagot som frimst drivits genom
Goteborgs forenade studentkarer (GFS). Under det senaste har GFS framforallt diskuterat andra
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omréaden. Resultatet i drets medlemsmitning skulle kunna vara en indikation pa att Chalmers
studentkér bor arbeta mer aktivt med bostadsfragor, antingen sjdlvstindigt eller genom GFS.

Kdrmedlemskap

74 % uppger att de skulle vara medlemmar i studentkaren om kirobligatoriet inte skulle finnas pa
Chalmers, vilket dr i nivd med métningarna ar 2012 och 2013 men hdgre dn ar 2014, se figur 42.
Andelen som skulle vara medlemmar &r hégre pa campus Johanneberg dn campus Lindholmen. Detta
beror sannolikt pa att studentkarens verksamhet dr mer centrerad till campus Johanneberg idag och

att servicen upplevs som storre pa Johanneberg.

Andelen som tycker att kirmedlemskapet dr prisvirt 6kar markant detta ir mot foregdende och kan
dven vara en anledning till att andelen som skulle vara medlemmar i studentkiren okar, se figur 44.
Varfor prisvardheten gatt upp &r svart att spekulera i men skulle kunna vara en effekt av den nya
servicebutiken Store, att kiren numera ir kontantfri eller att kommunikationen kring vad
medlemmarna fir ut av sitt medlemskap har forbittrats.

Kommunikation

I frigan om vilken information medlemmarna frimst vill ta del av hamnar stérre beslut som kéren
fattat i topp, se figur 45. Resultatet visar framforallt pa vikten av att Fullmiktiges arbete
kommuniceras tydligt och regelbundet. Svaret i denna enkiit aterspeglas dven i nyhetsbrevet dir
referat frdn Fullmiktige ofta ir en av de nyheter som lises mest. Kommunikation om stérre beslut har
varit i fokus for kommunikationen under de senaste tva aren och bér dven i framtiden vara det.

Driftstérningar dr nagot som hamnar ldngt ned pa listan éver vilken information som medlemmarna
vill ha. Detta till trotts har facebooksidan Updates skapats i &r och fatt stor spridning bland
medlemmarna. En forklaring till att driftstérningar &r sa lagt prioriterat skulle kunna vara
utformningen av svarsalternativet.

Pa frigan om vilka kanaler som medlemmarna frimst vill ha information genom hamnar
studentkérens hemsida, facebooksida och nyhetsbrev hogst upp, se tabell 24. Det ir dven de
kommunikationskanaler som anvinds frimst i dagsliget.

Rekommendationer

Nedan presenteras rekommendationer for fortsatt arbete inom studentkaren och for utveckling av
enkiten under de nistkommande aren.

Rekommendationer for fortsatt arbete

Rekommendationerna nedan ges med grund i medlemsmaétningens resultat och diskussion.

Se Over vilka studenter som upplever en hég stressniva och varfor

I resultatet framkommer att en stor andel studenter upplever stress redan tidigt i varje lasperiod, se
figur 20. En analys av vilka studenter som upplever en hég stressniva och varfor bor goras for att
kunna underldtta fér dessa studenter.
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Se over hur studentkaren kan bli mer inkluderande fér icke-aktiva

I fritextsvaren for varfor personer kinner sig diskriminerade eller trakasserade framkom att nigra
svaranden upplever sig mindre vilkomna inom studentkéren eftersom att de inte dr engagerade.
Vidare arbete bor goras for att dven dessa personer ska kiinna sig vilkomna.

Utdka servicen pa campus Lindholmen i samband med Chalmers satsning
Service nivdn mellan campus Lindholmen och campus Johanneberg skiljer sig stort, se tabell 16 och
17. Under hdsten 2015 togs ett inriktningsbeslut om att 6ka Chalmers aktiviteter pa campus
Lindholmen. I samband med 6kandet bor studentkiren utreda hur servicenivin kan cka.

Driva pa bostadsfragor mer aktivt genom GFS

Medlemmarna har 13g kunskap om vad studentkaren har fér asikter i bostadsfragor, se figur 37. Bland
de som vet vad studentkaren tycker anser en betydande del att studentkéren inte representerar deras
asikter inom bostadsfragor. Chalmers studentkér arbetar frimst med bostadsfrigor genom GFS som
under senare tid arbetat frimst med andra fragor. Studentkdren bor driva pd GFS inom bostadsfragor
for att 6ka fortroendet bland studentkarens medlemmar.

Undersdk vad medlemmarna vill att studentkaren ska arbeta mer med

Genom frdgan om kérens viktigaste uppgift (se kdrens viktigaste uppgift i resultatdelen) ges vad
medlemmarna tycker att karen fraimst bor arbeta med. Det &r dock svart att dra en slutsats om
studentkaren arbetar tillrickligt med sina uppdrag eller om kiren bor jobba mer med ett omrade.

Fortsatt anvanda hemsidan, Facebook och nyhetsbrevet som framsta
kommunikationskanaler

I tabell 25 framgar det att medlemmarna frimst vill ha kommunikation fran studentkaren via kirens
hemsida, facebooksida samt nyhetsbrev. Huvuddelen av kommunikationen fran studentkiren bér
d&rfor g genom dessa kanaler dven kommande ar.

Ge satsningar till studentkarens hemsida

Under avsnittet kommunikation i resultatdelen presenteras kirens hemsida som en av de tre
viktigaste kanalerna for kommunikation. Karens hemsida dr idag ganska rérig och inte helt
uppdaterad. Satsningar bor goras for att 6ka kommunikationen ytterligare.

Rekommendationer till medlemsmatningen

Rekommendationerna nedan ges infor kommande medlemsmétningar.

GAr en bortfallsanalys
I dagsldget gors ingen bortfallsanalys av vilka medlemmar som véljer att inte svara pa
medlemsmaétningen. For att veta om medlemsmitningen dr representativ for kirens medlemmar bér

en bortfallsanalys goras.

Ta hjalp av sektionerna for att sprida medlemsmaétningen
Svarsfrekvensen sjénk i drets medlemsmaétning, trots att medlemsmitningen var 6ppen under en
langre tid &n foregaende ar. Infér ndsta ar bor sektionerna nyttjas for att 6ka svarsfrekvensen.
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Reflektera dver vilka resultat som &r intressanta att redovisa
I tidigare drs medlemsmitningar har samtliga resultat redovisats vilket leder till en vildigt lang
rapport. Infér ndstkommande ar bér en avviigning goras kring vilka resultat som ir intressanta.

Se 6ver mojligheten att inférskaffa ett battre analysverktyg for enkéter
Medlemsmétningen analyseras med hjilp av Excel vilket blir tidsineffektivt. Infér kommande enkiter

bor kdren dverviga att inforskaffa ett annat analysverktyg.
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Appendix

Samma fragor gavs pa bade svenska och engelska. Friga 31 uteblev i den engelska versionen.

1. Typ av student

2. Kon

Nationell programstudent (laser grundutbildnings/ masterprogram) (1)

Nationell doktorand (2)

International postgraduate (3)

International program student (Studying master programme) and citizen of a country within
EU/EEA or Switzerland (4)

International program student (Studying master programme) and NOT citizen of a country
within EU/EEA or Switzerland (5)

Exchange student (6)

Kvinna (1)

Man (2)

Foredrar att inte svara (3)
Annat (4)

3. Hur gammal &r du?

18 ar eller yngre (1)
18-21 &r (2)
22-25 &r (3)
26-30 ar (4)
31-40 3r (5)
41 ar eller dldre (6)

4. Vilken teknologsektion tillhér du?

A - Arkitekturstuderandesektionen (1)

AE - Affarsutveckling och Entreprendrskap (2)

D - Datateknologsektionen (3)

DS - Doktorandsektionen (4)

E - Elektroteknologsektionen (5)

F - Fysikteknologsektionen (6)

H - Ingenjorsteknologsektionen (7)

I - Teknologsektionen Industriell Ekonomi (8)

IT - Teknologsektionen Informationsteknik (9)

K - Kemiteknologsektionen (10)

KiKb - Teknologsektionen for Bioteknik samt Kemiteknik med Fysik (11)
M - Maskinteknologsektionen (12)

Sjo - Sjosektionen (13)

TD - Teknisk Design (14)

V - Teknologsektionen Vig- och Vattenbyggnad (15)

Z - Teknologsektionen for Automation och Mekatronik (16)
Laser tekniska basar (17)

Vet ej (18)

5. Vilket ar borjade du pad Chalmers?
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2015 (1)

2014 (2)

2013 (3)

2012 (4)

2011 (5)

2010 (6)

2009 (7)

2008 (8)

2007 eller tidigare (9)

6. Till vilket campus dr huvuddelen av din utbildning férlagd?

e Johanneberg (1)
¢ Lindholmen (2)

7.1vilken grad kinner du att du kan paverka din utbildning och studiesituation?
Hog grad (1)

Lag grad (2)

Inte alls (3)

Vet ¢j (4)

8. Hur har du kint kring din ekonomiska situation det senaste aret?

Lugn (1)

Orolig (2)

Mycket orolig (3)

Vet ej (4)

9. Har du nigon gang under det senaste aret upplevt dig stressad eller éver din studiesituation
i.

Lisvecka 1, 2,3

e Helatiden (1)

¢ [ flera veckor (2)

o Iflera dagar (3)

¢ Nejd)

e Vetinte (5)
Lasvecka 4, 5, 6

e Helatiden (1)

o Iflera veckor (2)

¢ [Ifleradagar (3)

o Nej(4)

e Vetinte (5)

Lasvecka 7, 8 och tentaveckan

Hela tiden (1)

I flera veckor (2)
I flera dagar (3)
Nej (4)
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e Vetinte (5)

10. Har du under senaste iret upplevt att du blivit diskriminerad eller trakasserad (aven
student respektive lirare)...

Nej (1)

Nagon enstaka ging (2)

Flertalet ganger (3)

Vildigt ofta (4)

Vet €j (5)

11. Kénner du dig trygg nédr du vistas pa/dr pa Campus..

Johanneberg

Alltid (1)
Oftast (2)
Sallan (3)
Aldrig (4)
Vet ej (5)

Lindholmen

Alltid (1)
Oftast (2)
Sillan (3)
Aldrig (4)
Vet €j (5)

12. Har du haft hallbar utveckling inkluderat i din utbildning?

Ja, i egen kurs (1)

Ja, som kursmoment integrerat i kurser (2)
Nej (3)

Vet inte (4)

13. I vilken grad upplever du att kursen/kursmoment i hillbar utveckling gav dig kunskap som
du kan anviinda i ditt framtida yrkesliv?

Hog grad (1)
Lag grad (2)
Inte alls (3)
Vet inte (4)

14. Hur upplever du prisnivan pa din bostad?

Mycket hog (1)
Hog (2)

Lagom (3)

Lag (4)
Mycket lag (5)
Vet ¢j (6)

15. Har du haft problem att f3 tillging till bostad under de senaste 12 manaderna?

e Ja(l)

3av7
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¢ Nej(2)
e Vetej(3)

16. Hur ndjd &r du med tillgangen till service pa campus Johanneberg vad hiller...

Restauranger, pubar och kaféer, Hjilp med fragor rérande kdrmedlemskap, Kurslitteratur och
studiematerial, Livsmedel och hushallsartiklar, Att hyra lokaler, Mijlighet att utéva ditt fritidsintresse,

Transport till och fran campus.

Mycket nojd (1)

Nojd (2)

Varken néjd eller missnojd (3)
Missndjd (4)

Mycket missnéijd (5)

Vet ej (6)

17. Hur n6jd dr du med tillgangen till service pa campus Johanneberg vad hiiller...

Restauranger, pubar och kaféer, Hjilp med fragor rirande karmedlemskap, Kurslitteratur och
studiematerial, Livsmedel och hushallsartiklar, Att hyra lokaler, Mdjlighet att utéva ditt fritidsintresse,

Transport till och frin campus.

Mycket n6jd (1)

Nojd (2)

Varken nojd eller missndjd (3)
Missndjd (4)

Mycket missnojd (5)

Vet ej (6)

18. Har eller vill du nagon gang under din studietid engagera dig ideellt i Chalmers
Studentkars verksamhet?

ex: studentrepresentant, forening, kommitté, néind, utskott, valberedning. Styrelse,
karforetag

Jag har och vill fortsitta engagera mig (1)
Jag har engagerat mig (2)

Jag vill engagera mig (3)

Nej (4)

Vet €j (5)

19. I vilken grad kiinner du att karen har bidragit till din personliga utveckling?

I hég grad (1)
I1ag grad (2)
Inte alls (3)
Vetej (4)

20. Till vilken grad kédnner du att du har méjlighet till fritid utéver studierna?

e Ihoggrad (1)

o Ilaggrad (2)
e Intealls (3)
o Vetej(4d)
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21. Till vilken grad kiinner du att du har mdéijlighet till fritid utéver studierna?

[ hog grad (1)
I1ag grad (2)
Inte alls (3)
Vet ej (4)

22. Hur upplever du karens utbud av aktiviteter?

e  Mycket néjd (1)

e Nojd(2)

s Varken ndjd eller missnéjd (3)
o Inte alls néjd (4)

e Vetej(5)

23. Till vilken grad upplever du att du tagit del av aktiviteter anordnade av kiren det senaste
aret? Har avses sektioner, kommittéer, foreningar, fullmiiktige, kirledningen, kirens foretag.

e Thdggrad (1)

e Varken hog eller lag grad (2)
o Iliggrad (3)

e Intealls (4)

o Vetej(5)

24. Vilka uppgifter tycker du friimst att Chalmers Studentkar ska arbeta med? (Rangordna
uppgifterna efter hogst prioritet, hog prioritet, 13g prioritet, oviktigt och ingen uppfattning)

Att granska och bevaka alla kurser sé att de haller en hog kvalitet.

Att arrangera sociala tillstdllningar dér studenter fir méjlighet att triffas
Att kommunicera till studenter om studentkéirens verksamhet

Att hitta sponsorer for att delfinansiera kirens verksamhet

Att erbjuda métesplatser mellan studenter och niringsliv

Att bedriva studentpolitiskt paverkansarbete

Att verka for studenternas trygghet och rittssdkerhet

Att fora fram studenternas dsikter gentemot hogskolan

25. Kénner du att Chalmers studentkér representerar dina asikter inom...

Utbildningsfragor

e Thoggrad (1)

e Delvis (2)

e Intealls (3)

e Ingen uppfattning (4)
Likabehandling

¢ Ihoggrad (1)

e Delvis (2)

o Intealls (3)

e Ingen uppfattning (4)
Bostadsfragor

e Thoggrad (1)

e Delvis (2)

5av7
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o Intealls (3)
o Ingen uppfattning (4)

Campusutveckling
e Thoggrad (1)
o Delvis (2)
e Intealls (%)
e Ingen uppfattning (4)

26. Kinner du till ndgot sitt eller dir du kan uttrycka dina asikter och paverka studentkérens
verksamhet?

e Ja(l)
e Nej(2)
o Vetej(3)

27. Hur prisvird upplever du medlemsavgiften i kiren i forhallande till medlemsférmanerna?

I mycket hog grad prisvirt (1)
I hog grad prisvirt (2)

Delvis prisvirt (3)

Inte alls prisvirt (4)

Vet ej (5)

28. Om medlemskapet i Chalmers Studentkar var frivilligt och kiren var utformad som idag
med samma avgiftsniva, skulle du da vilja att vara medlem?

e Ja(l)
e Nej(2)
e Vetej (3)

29. Vilken typ utav information vill du ha fran kiren?

Generell medlemsinformation

Evenemang och aktiviteter

Vad du kan engagera dig i

Driftstorningar

Information fran karens foretag (STORE, Kérrestaurangen, CTK etc.)
Hur karen paverkar din utbildning

Storre beslut som karen fattat

30. Genom vilka kanaler skulle du vilja fa information frin kiren?

Karens hemsida: www.chalmersstudentkar.se
Direktkontakt

Karens tidning Tofsen

Kérens Facebook

Karens Twitter

Karens nyhetsbrev

Anslagstavlor i kdrhusen

Karens Instagram

Din teknologsektions hemsida

Din teknologsektions facebooksida
Nyhetsutskick fran sektionen

6av7
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Din teknologsektions tidning
Sektionsmoétet
CoreTV, karens informationsskidrmar runt om pa campus

31. Hur upplever du att det ir att fa kiantakt med...
(Skala mycket enkelt, enkelt, svirt, mycket svirt, vet inte)

L]
L]
L
L]

Kérledningen
Kommittéer
Foreningar
Sektioner
Fullmiktige
Sektionskommittéer

BILAGA
2016-02-24
Karstyrelsen
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Bakgrund

En utveckling av Chalmers Studentkars likabehandlingspolicy har kommit pa forslag da flera
organisationer, med syfte att frimja en jimstélld arbetsmarknad genom riktade insatser, har blivit
nekade till att bedriva verksamhet och marknadsfora sina aktiviteter i samarbete med Chalmers
Studentkar. Anledningen till att de har blivit nekade &r att aktiviteterna och/eller organisationernas
verksamhet inte foljer Studentkarens nuvarande likabehandlingspolicy.

Dirfor skrevs ‘Motion 1 - Utveckling av karens likabehandlingspolicy’ till fullmiktigemate 2 15/16 for
att utreda mojligheten till positiv sirbehandling. Fullméktige beslutade under métet att tillsitta en
arbetsgrupp for “att utreda mojliggdrande av positiv sdrbehandling, i forberedelse infor arbetslivet,
gentemot Chalmersstudenter”.

Motionédrerna anser att det &r rimligt och ligger i tiden att Chalmers Studentkar uppmérksammar de
strukturer som orsakar att vissa medlemmar inte har samma forutsittningar som andra under sin
chalmerstid och framforallt i sitt framtida arbetsliv. Denna rapport syftar dirfor till att besvara frigan
"Ar det dags for Chalmers Studentkdr att utveckla sin likabehandlingspolicy, och vilka méjligheter
finns for detta?”

Teori

For att ge fullméktige en bra grund for beslut har arbetsgruppen sammanstillt underlag for att
diskussionen kring likabehandlingspolicyn ska kunna héllas pa ritt niva.

Definitioner och arbetsgruppens tolkning av dessa

Nedan f6ljer nagra definitioner av berérda &mnen.

Mangfald

Mangfald definieras som en variation av olika egenskaper hos individer i en social grupp.

Positiv sérbehandling
Det finns ingen etablerad definition av positiv sirbehandling. Enligt EU-kommissionens ordlista inom
omrédet jamlikhet definieras positiv sirbehandling enligt:

“Positiv sdrbehandling dr en form av aktiva atgirder, vilken ger en férdel till det underrepresenterade
konet vid rekrytering och anstéllning vid lika meriter. Positiv sarbehandling tillimpas i det enskilda
fallet.”

Applicerat inom Chalmers Studentkar gor arbetsgruppen den egna definitionen:

Positiv sdrbehandling &r att aktivt stéirka en underrepresenterad grupp. Detta kan d@ven ses som
minoritetsfrimjande eller jamlikhetsfrimjande aktiviteter,

Diskriminering och diskrimineringsgrunderna

Diskriminering innebér att en person missgynnas genom att behandlas sdmre dn nigon annan som
befinner sig i en liknande situation pé grund av nagon av de definierade diskrimineringsgrunderna.
De sju diskrimingeringsgrunderna definieras enligt Diskrimineringslagen 1 kap 5 §.
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Diskrimineringslagen

Chalmers Studentkdr hamnar inte juridiskt sett under diskrimineringslagen men det ger en riktlinje
for organisationen att férhdlla sig till. Enligt diskrimineringslagen r positiv sirbehandling hos
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer tillatet under sirskilda omstiindigheter. Relevanta stycken
frén diskrimineringslagen och de delar som ror positiv sirbehandling som ir intressanta for
studentkdren dr markerade i bilaga 2. Till exempel niir det giller medlemsorganisationer 4r positiv
sdrbehandling tilldtet om det &r ett led i att framja jimstélldheten mellan kvinnor och mén enligt

diskrimineringslagen 2 kap. 11 § tredje stycket.

Vidare stéller lagen krav pa arbetsgivare gillande aktivt arbete for att uppna mal om jamlikhet och
jamstélldhet. Enligt 3 kap 9 § sa stiller lagen krav pa arbetsgivare att “sirskilt anstringa sig” for att fa
det underrepresenterade konet att sika tjanster samt att de pa sikt ska arbeta for att 6ka antalet av
det underrepresenterade konet representerade pé arbetsplatsen. Detta har i praktiken lett till att
Studentkdrens marknadsforingsbolag Chalmers Studentkar Promotion har fitt forfragningar fran
foretag som vill gora riktade insatser pa Chalmers.

Nulaget
Hér ges information for att ge en grundldggande forstielse for Studentkarens arbete med
likabehandling och Gversikt av ndgra faktorer som paverkar Studentkaren.

Sa arbetar Chalmers Studentkar med likabehandling
Studentkaren har flertalet styrdokument som reglerar hur kiren ska arbeta med
likabehandlingsfragor:

En likabehandlingspolicy som férmedlar grundprinciper inom Studentkarens verksamhet

En likabehandlingsstrategi, vilken antogs for att Studentkaren skall bedriva ett proaktivt arbete inom
omradet.

En Likabehandlingssamordningsplan som konkretiserar likabehandlingsstrategin genom en arligen
uppdaterad handlingsplan vilken innehaller konkreta satsningar inom omradet som #r kopplade till

strategins utsatta mal.

Det &r karstyrelsen som har huvudansvaret fér att verksamheten inom Studentkaren ir jamlik, dir
Karordforande &r ytterst ansvarig. Detta dr den instans som foreslar projekt i verksamhetsplanen och
ansvarar ddrmed Over att fora likabehandlingsarbetet framat. Det #r sociala enhetens ordférande som
har ansvaret att hantera 16pande forfragningar, incidenter och évertramp i likabehandlingsfragor. I
6vrigt finns ocksa Jimlikhetskommittén (JimK) vars uppdrag ir att belysa och i vissa fall ge stod i
likabehandlingsfragor. Pa lokal niva 4r det teknologsektionsstyrelsernas ansvar att utveckla
sektionerna till att bli mer jamlika, dér studerandearbetsmiljombud (SAMO) har en utmérkande roll.
Till deras hjélp finns pa vissa sektioner sektionskommittéer och -féreningar som riktar in sig mot
sddana fragor.

Chalmers Studentkars Asiktsprogram behandlar likabehandlingsfragor under kapitel 5, 7 och 8.
Asikterna fokuserar pa hur Studentkéren vill att hogskolan och andra externa parter ska arbeta med
jdmlikhet och jamstilldhet. Som exempel kan nimnas asikt 224 §

“hogskolan skall aktivt arbeta for en breddad rekrytering. Hogskolan skall kvalitativt rekrytera de
basta studenterna oavsett kon, bakgrund eller annan tillhorighet. For att 6ka antalet sékande frdn
underrepresenterade grupper bor arbete bedrivas med att rikta rekryteringsinsatser

mot just dessa, for att visa att alla dr lika viilkomna till och har lika bra chanser

att klara sig pd Chalmers oavsett bakgrund.”. Detta innebir i praktiken att Studentkéren stdttar
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Hogskolans insatser inom breddad rekrytering t. ex. genom samarbete med mentorskapsprogrammet
Pepp.

Statistik
Statistiken nedan tas upp for att beskriva nuliget och ge en férstaelse for ojamlika forhallanden
mellan kén dven inom utbildningen och saledes ocksa inom studentkaren.

Konsfordelning bland studerande p& Chalmers
Den genomsnittliga konsférdelningen bland studerande pa Chalmers Tekniska Hogskola fran HT12

till VT15 dr 30% kvinnor och 70% mén."

Loneskillnader i ndgra vanliga yrkesgrupper kopplade till Chalmers

Som ett av de vanligaste jamstdlldhetsproblemen namns loneskilinader mellan kén. Loneskillnaden
mellan kvinnor och min &r pataglig i manga yrkesgrupper?, inte minst bland de grupper som ir
kopplade till Chalmers. Inom yrkesgruppen civilingenjor ir loneskillnaden i genomsnitt 2500 kr per

ménad.®

Metod

Avgransning arbetsmarknad och mentorskapsprogram
Arbetsgruppen lade fram en interpellation till fullmiktigeméte 3 15/16 for att avgrinsa arbetet.
Fragorna i interpellationen behandlade vilka av Studentkérens verksamhetsomriden denna utredning
skulle gilla. Arbetsgruppen gjorde efter fullmiktiges utldtanden om interpellationen bedémningen
att gruppen skulle fokusera pa Studentkarens verksamhetsomrade arbetsmarknad samt inkludera
mentorskapsprogram i omradet. Till bakgrund for avgrdnsningen lag resonemanget att det enda av
Studentkérens verksamhetsomraden dir likabehandlingspolicyn inte fungerar optimalt idag &r just i
arbetsmarknadsfragor. Detta kan jimforas med Studentkarens verksamhetsomrade som ror sociala
fragor dér likabehandlingspolicyn fungerar vil for att inkludera alla medlemmar i sociala aktiviteter.

Efterforskning

For att skapa sig en sd bred bild som méjligt har arbetsgruppen inhdmtat information fran manga
olika hall. Arbetsgruppen har bland annat studerat statistiska underlag, publicerade
forskningsartiklar samt rapporter med relevant information. Gruppen har kontaktat interna parter,
men &ven fort en diskussion med externa parter som arbetar professionellt med dessa fragor.

Kontakter
Arbetsgruppen har utnyttjat ett brett kontaktnit i utredningen. Bide interna och externa
kontaktpersoner har gett arbetsgruppen rad fran arbetets start. Bland interna kontakter kan nimnas

2 |
=1s

W
[¥s]
(@)
les}

5av16

7 UBED)



/Volumes/Macintosh HD/Dropbox (Personligt)/Chalmers/KAP/FUM 15-16/FuM6/Rapport likabehandling.docx

Skapat: 2015-02-17

CHALMERS LR

STUDENTKAR Arbetsgruppen for utveckling av kérens likabehandlingspolicy

Jamlikhetskommittén Chalmers Studentkdr (JimK), och exempel pa externa kontakter ir Andreas
Lindholm; jurist hos Diskrimineringsombudsmannen (DO), Patrik Magnusson, jurist samt Peter Tai
Christensen, utredare for politiksektionens enhet for avtal och politik pi Unionen.

Fokus pa mangfald av underrepresenterade grupper

Arbetsgruppen har tagit del av rapporter och publicerade artiklar for att underséka om mangfald &ar
efterstrdvansvért i néringslivet. Anledningen till detta ir att 6kad mangfald ir det vanligaste
argumentet hos de organisationer som foresprakar positiv sirbehandling. Fokus har frimst legat pa
okad mangfald mellan kénen, da det 4r en av de mest uppmirksammade problemen som existerar
inom vér organisation och inom arbetslivet kopplat till de utbildningar vi har pa Chalmers.

Arbetsgruppen har ocksa diskuterat frigan om mangfald utifran andra diskrimineringsgrunder, dir
framfér allt etnicitet och kdnsidentitet kan nimnas. Religion, sexuell laggning, alder,
funktionsnedséttning och socioekonomisk bakgrund har ocksé nimnts som viktiga aspekter, men inte
diskuterats vidare. Fokus har @ven i slutfasen varit pa kon och jimstilldhet, eftersom att det dr den
aspekt som behandlas mest och ges flest tydliga undantag i diskrimineringslagen. En annan aspekt
som paverkar fokus i rapporten med avseende pa kén ir att kon och alder ir de enda
diskrimineringsgrunderna som &r lagliga att fora register 6ver. Jimfér med exempelvis etnisk
bakgrund, som det &r forbjudet att fora register 6ver i Sverige och saledes dr det svart att himta
statistiskt underlag i amnet.

Resultat och diskussion

Litteraturstudier

Mangfald

McKinsey&Company beskriver i sin rapport “Diversity Matters” forhallandet mellan foretagens
mangfald och deras l6nsamhet. Mangfalden undersoks i flera aspekter, diribland diversitet mellan
kén och etnisk bakgrund i ledningsgrupper. Reslutatet var att foretagen i toppkvartilen av mangfald
mellan kvinnor och min till 15% sannolikhet évertriffar féretagen i bottenkvartilen av mangfald.
Motsvarande resultat inom etnisk diversitet var 35% sannolikhet.*

Organisationen Catalyst, som &r en lobbyorganisation for att stétta kvinnor i ndringlivet, har
genomfért studier som sammanfattas i rapporten “The Bottom Line: Corporate Performance and
Women’s Representation on Boards”. De foretag pa Fortune 500-listan med den hogsta
representationer av kvinnor i sina styrelser presterar i genomsnitt bittre ekonomiskt idn de foretag
med den ldgsta representationen av kvinnor. I studien underséktes kategorierna “return on equity”,
“return on sales” och “return on invested capital”.’

Deloitte tillsammans med Victorian Equal Opportunity & Human Rights Commission, beskriver i sin
rapport “Waiter, is that inclusion in my soup?: A new recipe to improve business performance” att

4 McKinsey
5 Catalyst
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foretag som har medarbetare som i mycket stirre utstrackning upplever att foretaget ér engagerat i
och stottar méngfaldsarbete och inkludering presterar béttre finansiellt.s

Positiv sdrbehandling
Har sammanfattas nagra studier som berér positiv sdrbehandling i anstélinings- och

rekryteringssyfte.

Positiv sarbehandling for gruppen kén i kombination med etnisk bakgrund
Catalysts studie ‘Women of Color in Corporate Management: Dynamics of Career Advancement’
beskriver de svarigheter som den berirda minoritetsgruppen méter i arbetslivet, och underséker hur
de som fatt positiv sirbehandling upplever att det hjalpt dem 6verkomma de strukturella hinder de
moter i arbetslivet. Studien 4r gjord pa 1700 kvinnor fran 30 stora féretag. Sammanfattningsvis har
lite mindre &n hilften upplevt att det haft en positiv inverkan pa starten av karridren, och lite mindre
dn en tredjedel upplever att det hjilpt dem med befordran.’

Om andra gruppers attityder mot grupper som far positiv sdrbehandling

En rad vetenskapliga artiklar skrivna mellan 1989-2014 behandlar konsekvenser diir de personer som
inte fatt positiv sirbehandling erhéller en negativ attityd mot gruppen som fatt positiv sdrbehandling,
Detta giller fall som ror bade etnicitet och kén.?

McKinseys rapport ‘Gender diversity in top management’ om méngfald och attityder ger ett tydligt
exempel pa hur gruppen min och kvinnor har olika uppfattning av strukturella hinder pa
arbetsplatsen. Firre min in kvinnor bekriftar de svarigheter som kvinnor méter pa arbetsplatsen. Vid
stéllningstagandet “trots likviirdig kompetens och kvalifikationer, kvinnor har svirare att n3
toppledningspositioner” var skillnaden mellan kénen stor: 93 procent av kvinnorna instimde med
stéllningstagandet, men bara 58 procent av méinnen. Nir endast 5 procent av kvinnorna inte héll
med, var det 28 procent av minnen som inte heller héll med stdllningstagandet.’

Om sjalvbilden bland de som far positiv sdrbehandling

Samma killor som ndmndes ovan talar ocksd om att sjdlvbilden hos de som tar del av positiv
sidrbehandling f6rsimras. Detta forklaras med att synen dr att positiv sérbehandling ges till de som
behover hjlp, vilket da leder till att de far simre sjilvfortroende. 1° En annan kiilla nimner ocks3 “the
stereotype threat”, stereotyphotet, som en anledning till att kvinnor inte lyckas inom
mansdominerade omraden.

¢ Deloitte

7 Catalyst, Catalyst 2

® Resendez, Miriam G; Garcia, Sandra Anderson:; Maio, Gregory R; Esses, Victoria M; Tay-
lor-Carter, Mary Anne; Doverspike, Dennis: Cook, Kelli D; Lisa M Leslie: David M
Mayer; David A Kravitz; Heilman, Madeline E; Welle, Brian; Featherman, David

Lee; Krislov,Marvin; Hall, Martin

® McKinsey, McKinsey 2

' Resendez, Miriam G; Garcia, Sandra Anderson; Maio, Gregory R; Esses, Victoria M; Tay-
lor-Carter, Mary Anne; Doverspike, Dennis: Cook, Kelli D; Lisa M Leslie; David M
Mayer; David A Kravitz; Heilman, Madeline E; Welle, Brian; Featherman, David

Lee; Krislov.Marvin; Hall,Martin
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Utlatanden fran kontaktpersoner

Majoriteten av arbetsgruppens kontakter har foresprakat en maéngfald bland Chalmers Studentkrs
medlemmar samt hivdat att positiv sdrbehandling &r vanligt férekommande pa manga hall som en
insats fOr att frimja jamstalldhet.

En annan kontaktperson (psykologistudent pa GU) hiivdar dock att positiv sirbehandling ger negativa
effekter pa dels den utomstéende gruppens attityd till den sirbehandlade gruppen, men ocksa pa hur
medlemmarna i gruppen uppfattar sig sjilva. Anledningen till detta skulle isafall vara att bilden som
skapas av den sirbehandlade gruppen ér att de behaver extra stéd for att lyckas. Detta skulle enligt
psykologistudenten innebiira att de som tar fordel av sdrbehandlingen 4r “svagare” 4n de som inte gor

det.

Unionens rad

Unionen ir radfragade i egenskap av medlemsorganisation, ndgot som skulle kunna likna Chalmers
Studentkdr. Var kontaktperson p& Unionen vill trycka pa att det ir viktigt att, om man i sitt
likabehandlingsarbete tillater positiv sdrbehandling med hinsyn till kon, se till att andra
underrepresenterade grupper efter diskrimineringsgrunder inte diskrimineras pa bekostnad av dessa.
Detta kan sdkerstéllas med att infora villkor for undantagen.

Vidare menar han att det 4r vanligt fsrekommande med riktade insatser inom manga organisationer
for att stotta underrepresenterade grupper som ett led i likabehandlingsarbetet.

Sveriges Ingenjérers rad
Vid kontakt med Sveriges ingenjérer nimner de samma resonemang som ovanstiende, men tilligger
att det ar viktigt med en tydlig policy som féljer stadgarna.

Chalmers Studentkars organisation

Idag &r Chalmers Studentkar (Studentkaren) en organisation som skall inkludera alla studenter vid
Chalmers Tekniska Hogskola (Chalmers), da Chalmers har ett kérobligatorium. Dérf6r har det tidigare
varit viktigt for Studentkdren som organisation att endast vara kopplad med arrangemang dir alla
medlemmar kénner sig vilkomna, oavsett vilka forutsittningar de har.

Arbetsgruppens bedomning

Arbetsgruppen har kommit fram till att Studentkaren kan och bér gora en satsning pa
likabehandlingsarbetet enligt nagot eller bada av de presenterade forslagen.

Mangfald &r positivt och efterstrivansvirt

Arbetsgruppen drar slutsatsen, som styrker ledamétenas tidigare uppfattning, att mangfald ir
efterstrdvansvirt och ett rimligt argument i debatten for positiv sdrbehandling och
minoritetsfrimjande aktiviteter. Engagemang med syfte att 6ka mangfald, jaimlikhet -~ och dirmed
jamstélldhet - bor méjliggéras pa villkoren att direkt eller indirekt diskriminering inte sker.
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Positiv séarbehandling skulle kunna tillimpas inom Chalmers
Studentkar

De undersokningar om positiv sdrbehandling som arbetsgruppen tagit del av behandlar positiv
sdrbehandling utifran den allminna definitionen. Undersékningarna visar att det i fall av rekrytering
och anstillning 4r en delad fraga, som frimst handlar om attityder.

Virt att betéinka &r att den typ av positiv sirbehandling som skulle kunna vara aktuell fér Chalmers
Studentkdr handlar om att méjliggora samarbete med organisationer som ir engagerade f6r en mer
jamlik ingenjorsvirld och har eventuellt inte samma effekter som positiv sirbehandling i
anstdllningssyfte.

Arbetsgruppen har funnit att likabehandlingspolicyns nuvarande formulering innebir att Chalmers
Studentkar har en mer iterhallsam hallning in diskrimineringslagen i den mening att Studentkaren
inte tillater de undantag som diskrimineringslagen tillater. Arbetsgruppen gor bedomningen att
positiv sirbehandling i Chalmers Studentkar skulle kunna genomforas inom vissa ramar.

Att 6ppna upp likabehandlingspolicyn fér positiv sdrbehandling skulle ha som konsekvens att
Studentkdrens medlemmar strukturellt kan ta del av aktiviteter och dra nytta av resurser olika
mycket, beroende pd egenskaper som de inte sjilva kan paverka. Samtidigt kommer medlemmar som
tidigare inte kéint sig vilkomna pa grund av samhillsstrukturer kunna stéttas for att uppnd jamlikhet

pa alla plan.

Vart att podngtera ir att det alltid kommer att vara efterstrivansvirt att inkludera alla medlemmar.
De fall av aktiviteter som riktar sig uteslutande till en specifik grupp syftar till att 6ka mangfald och
jamlikhet infor det framtida arbetslivet f6r medlemmarna.

Fokus pa kén

Att rapporten tar upp exemplet kon i stérre utstrackning én andra underrepresenterade grupper ir ett
resultat av flera faktorer, déribland: kvinnor &r i minoritet inom Studentkiren men inte i samhillet,
det finns mdnga engagemang for jimstilldhet samt att det har varit enkelt att hitta information om
kon jamfort med exempelvis etnisk bakgrund for att det i Sverige dr forbjudet att fora register Gver
sddana personuppgifter. Arbetsgruppen vill trycka pa att denna satsning dock ska innebiira att
samtliga ndmnda grupper far lika méjligheter samt att insatserna skall folja Studentkarens stadga.

Arbetsgruppens forslag

Arbetsgruppen har utifran avgrinsning och efterforskning sammanstillt resultatet i forslag som ska
ligga till beslutsunderlag for fullmiktige.

Forslag 1 - operativ satsning

Vad férslaget innebér
* Chalmers Studentkars likabehandlingspolicy bibehalls som idag och tolkningar som tidigare

gjorts fortsitter gilla.
* Extra resurser sitts in till jimlikhetfrimjande insatser. Fullméktige sitter en summa, men det

specifika beslutet om vilka insatser som ska genomféras delegeras till karstyrelsen. Exempel-
vis:

* Hogre prissumma for det Jamstalldhetspris som delas ut idag

* Hogre budget for JamK

9avié
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*  En dskningsbar pott for jamlikhetsfrimjande insatser, som teknologer och sektions-
féreningar kan stka ur
* Kommunikationsinsatser med fokus pé jimlikhet inom organisationen,
* Inspelad utbildning for littare anvindning
*  “How to”-guide for sektionskommittéer
* “Do’s and dont’s”-guide for sektionskommittéer

Vad som talar for férslaget
*  Ger ekonomiska incitament fér interna projekt for att fraimja mangfald pé inkluderande och

nytinkande sétt

Vad som talar mot férslaget
* Forslaget har inget sitt att aktivt arbeta mot att férbiittra méngfalden for vira medlemmar da
de kommer ut i arbetslivet.
* Riskatt likabehandlingsarbetet fortsdttningsvis kommer g4 langsamt.

Ovriga konsekvenser fran férslaget
* Risk for att Chalmers Studentkar kommer uppfattas som konservativa fran organisationer och
personer som arbetar med positiv sdrbehandling som jamlikhetsfrimjande medel
* Organisationer som arbetar for jimlikhet dir ménga av Chalmers Studentkérs medlemmar
engagerar sig fortsétts vara uteslutna ur Studentkarens lokaler och kommunikationskanaler

Forslag 2 - strategisk satsning

Vad férslaget innebéar
* Att Chalmers Studentkar gor en strategisk satsning pa likabehandling genom att #ndra sin li-
kabehandlingspolicy s3 att positiv sirbehandling blir tillitet under sirskilda villkor.

Vad som talar for forslaget
* Aktivt tillvigagangssitt for att framja mangfald och jamlikhet, som manga organisationer
jobbar med i nuliget

Vad som talar mot férslaget
* Risk for stereotypisering av minoriteter
* Risk for ett sdmre synsitt p4 minoriteter som stérks av sdrbehandlingen
* Risk for att den strategiska 16sningen kommer ses som en “quick-fix” och att man direfter
forsummar annat viktigt likabehandlingsarbete
* Risk for oviintade konsekvenser inom organisationen, s.k. “loopholes”

Ovriga konsekvenser fran férslaget
*  Vigarifrin en gammal princip dér alla medlemmar ska vara vilkomna pé alla arrangemang
som anordnas inom organisationen
* Risk for att “de starkaste minoriteterna” syns mer och far béttre stéd in de mindre
*  Risk for att det dr de redan drivna personerna som utnyttjar méjligheten (ex att bara “de re-
dan starka kvinnorna” deltar i projekt for att stirka kvinnor)

10av16
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* Organisationer som Pepp och Female Leader Engineer fir mojlighet att marknadsfora sig ge-
nom Chalmers Studentkars kanaler, sdsom CHARM och CoreTV

*  Chalmers Studentkars bolag far mdoijlighet att silja tjinster som endast paverkar ett visst kon
pa medlemmarna.

* Forslaget stiller krav pa god kommunikation kring de riktade aktiviteterna
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Fragor stills med fordel till

Linda Wippling Carl von Rosen
linda.wappling@gmail.com carlvrj@gmail.com
Pontus Eliasson Kérstyrelsens representant, Angelica Fors
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Bilaga 1 - Kontakter

Diskrimineringsombudsmannen - Andreas Lindholm, jurist
Rittviseformedlingen - Frida Mértsell

Sveriges Forenade HBTQ-studenter (SFQ) Géteborg

Jamlikhetskommittén Chalmers Studentkar (JimK)

Chalmers mentorskapssamordnare - Anette Jarelow

Genusgruppen Arkitektur

(GFS Studentjuristerna - Sara Tunell) att ta bort.

Forra arbetsgruppen som reviderade likabehandlingspolicyn (Motion till Fum 7 14/ 15)
Filosof Katharina Berndt Rasmussen

Sveriges Kvinnolobby - Karin Lidstrém

Add Gender - Jessica Areborn, siljchef - expert pA mangfald och projektledning

SACO - Sveriges Akademiners Centralorganisation - Kristin Oster, Ordférande SACO Studentrad
Sveriges Ingenjorer - ombudsman Stina Kinstrand

Unionen - Patrik Magnusson, jurist samt Peter Tai Christensen, Utredare
Politikssektionen, Enheten f6r Avtal och Politik

Kommunal - avdelning Vst

Styrgruppen for Female Leader Engineer - Sara Johansson

Styrelsen fér Pepp - ordférande Liva Lager
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Bilaga 2 - Utdrag ur diskrimineringslagen

Lagen finns i sin helhet pa denna lank: http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567/

Har under finns paragrafer i sin helhet samt markerade stycken som har relevans med
positiv sérbehandling enligt arbetsgruppen.

1 kap. Inledande bestammelser

Lagen éar tvingande

3 § Ett avtal som inskrdnker ndgons rattigheter eller
skyldigheter enligt denna lag &r utan verkan i den delen.
Diskriminering

5 § I denna lag avses med

1. kén: att né’lgon dr kvinna eller man,

2. kdnsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte
ldentlﬁerar sig som kvinna eller man eller genom sin klidsel
eller pd annat satt ger uttryck fér att tillhéra ett annat

kdn,

3. etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudférg eller annat liknande forhallande,

4. funktlonsnedsattnlng varaktiga fysiska, psykiska eller
begavnmgsmassnga begrénsningar av en persons
funktionsférmaga som till fOl]d av en skada eller en sjukdom
fanns vnd fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvintas
uppsta

5. sexuell l&ggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell Iaggnmg, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har &ndrat sin
konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kén. Lag (2014:958).

2 kap. Férbud mot diskriminering och repressalier
Arbetslivet

Diskrimineringsférbud

1 § En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos
arbetsgivaren

1. ar arbetstagare,

2. gor en férfragan om eller séker arbete,

3. soker eller fullgér praktik, eller

4, star till forfogande for att utfora eller utfér arbete som
inhyrd eller inldnad arbetskraft.

Férbudet mot dlskrlmmerlng i form av bristande
tlllgangllghet géller inte i frdga om den som goér en
forfrdgan om arbete.

Den som i arbetsglvarens stélle har ratt att besluta i frgor
som rér ndgon som avses i férsta stycket ska likstdllas med
arbetsgivaren. Lag (2014:958).

2 § Forbudet i 1 § hindrar inte
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1. sarbehandllng som féranleds av en egenskap som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna om, vid beslut om
anstéllning, befordran eller utbildning for befordran,

egenskapen pa grund av arbetets natur eller det sammanhang dar
arbetet utférs utgér ett verkligt och avgérande yrkeskrav som

har ett berattlgat syfte och kravet &r lampligt och nédvéndigt

for att uppna syftet,

2. 8tqdrder som &r ett led i strdvanden att frimja jémstilidhet
mellan kvinnor och mén och som avser annat dn I6ne- eller andra
anstéliningsvillkor,

3. tilldmpning av 8ldersgrinser fér rétt till pensions-,
efterlevande- eller invaliditetsférméner i individuella avtal

eller kollektivavtal, eller

4. sérbehandling p8 grund av §ider, om den har ett berittigat
syfte och de medel som anvénds &r ldmpliga och nédvdndiga for
att uppn§ syftet,

Utbildning

Diskrimineringsférbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utb//dnmqsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller
ndgon elev, student eller studerande som deltar i eller séker

till verksamheten. Anstédlida och uppdragstagare i

verksamheten ska likstéllas med utbildningsanordnaren nér de

handlar inom ramen for anstéllningen eller uppdraget. Lag (2014:958).

6 § Forbudet i 5 § hindrar inte

1. atgarder som &r ett led i strdvanden att framja

jamstélldhet mellan kvinnor och mén vid tilltrade till annan

utbildning &n sddan som avses i skollagen (2010: 800),

2. tlllampnlng av bestdmmelser som tar hdnsyn till 8lder i

fréga om utbildning i férskolan, férskoleklassen,

grundskolan, grundsarskolan sameskolan, specialskolan eller

fritidshemmet, eIIer sadan pedagoglsk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen, eller
3. sdrbehandling pd grund av &lder, om den har ett berattigat

syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nédvéndiga for

att uppna syftet.

Foérbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett

studiefdrbund vidtar atgédrder som &r ett led i strivanden att

framja lika rattigheter och méjligheter oavsett etnisk

tilihdrighet, religion eller annan trosuppfattning. Lag (2010:861).

Medlemskap i vissa organisationer

11 § Diskriminering &r férbjuden i fraga om

1. medlemskap eller medverkan i en arbetstagarorganisation,
arbetsglvarorganlsatlon eller yrkesorganisation, och

2. fsrmaner som en sddan organisation tillhandahdller sina
medlemmar.

Forbudet hindrar inte att en organisation tillhandahé8ller
medlemmar av ena kénet férm8ner som &r ett led i strdvanden att
frémja jdmstélldhet mellan kvinnor och mén.

15av16
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CHALMERS ]

STUDENTKAR Arbetsgruppen fér utveckling av karens likabehandlingspolicy

3 kap. Aktiva atgéarder
Arbetslivet

Rekrytering

7 § Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kdn,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning ges
mdjlighet att s6ka lediga anstéllningar.

8 § Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och
andra ldmpliga dtgérder framja en jamn férdelning mellan
kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika
kategorier av arbetstagare.

9 § Nér det pd en arbetsplats inte réder en i huvudsak jdmn
férdeining mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller
inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid
nyanstéliningar sérskilt anstrdnga sig for att f§ sékande av

det underrepresenterade kénet. Arbetsgivaren ska férséka se
till att andelen arbetstagare av det underrepresenterade kdnet
efter hand ékar,

Forsta stycket ska dock inte tilldmpas, om sérskilda skal talar
emot sadana 3tgarder eller dtgarderna rimligen inte kan krévas
med hénsyn till arbetsgivarens resurser och omsténdigheterna i
ovrigt.

Jamstélldhetsplan

13 § Arbetsgivaren ska vart tredje ar upprétta en plan for sitt
jamstélldhetsarbete. Planen ska innehdlla en éversikt éver de
atgarder enligt 4-9 §§ som behdvs p§ arbetsplatsen och en
redogdrelse for vilka av dessa atgarder som arbetsgivaren avser
att pabéria eller genomfdra under de kommande 3ren.

Planen ska ocksa innehdlla en dversiktlig redovisning av den
handlingsplan fér jamstéllda I16ner som arbetsgivaren ska gdbra
enligt 11 §.

En redovisning av hur de planerade 3tgarderna enligt forsta
stycket har genomforts ska tas in i efterféljande plan.
Skyldigheten att upprétta en jamstalldhetsplan géller inte
arbetsgivare som vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte
férre &n 25 arbetstagare.

7 AF 55
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HALMERS 20160310

TUDENTK R Utveckling av karens likabehandlingspolicy

Motion 8 - Utveckling av karens
likabehandlingspolicy

Bakgrund

Pa Fullmiktigeméte 2 15/16 beslutades att tillsitta en arbetsgrupp for utveckling av karens
likabehandlingspolicy. Arbetsgruppen &lades att utreda mojliggdrande av positiv sidrbehandling i
likabehandlingspolicyn, i forberedelse infér arbetslivet, gentemot Chalmersstudenter. Arbetsgruppen
har i samband med Fullmiiktigeméte 6 15/16 avlagt en rapport som ligger till grund f6r denna motion.

Forslag

I arbetsgruppens rapport konstateras att Chalmers Studentkar har mojlighet att utveckla arbetet med
likabehandling bade pa en operativ och en strategisk niva. Denna motion syftar till att utveckla det
strategiska arbetet enligt rapportens forslag 2, men ser positivt pa stora delar av férslag 1 som dock
behdver utvecklas ytterligare for att kunna ge bra resultat.

Arbetsgruppen har funnit att likabehandlingspolicyns nuvarande formulering innebir att Chalmers
Studentkér har en mer aterhéllsam hallning 4n diskrimineringslagen i den mening att Studentkaren
inte tilldter de undantag som diskrimineringslagen tilliter. Motionirerna anser att Chalmers
Studentkar ska utveckla sin likabehandlingspolicy i samma riktning som diskrimineringslagen.

Motiondrerna hivdar att det dr ett viktigt led i Studentkarens likabehandlingsarbete att
mojliggdra samarbete med organisationer som ir engagerade for en mer jaimlik framtida
arbetsmarknad f6r Studentkirens medlemmar.

Yrkande
Med rapporten for utveckling av karens likabehandlingspolicy som bakgrund yrkar
motionédrerna

att dndra Chalmers Studentkars likabehandlingspolicy enligt bilaga

Fragor stills med fordel till

Linda Wippling Carl von Rosen

linda.wappling@gmail.com carlvrj@gmail.com
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CHALMERS, POLICY
STUDENTKAR 2016-02-17

Chalmers Studentkars
Likabehandlingspolicy

Denna policy giller Chalmers Studentkar, alla dess enheter och andra organisationer som

via Chalmers Studentkar uppbér ritten att anvinda sig av Chalmers namn. Fortsittningsvis
hénfors till dessa med beteckningen Chalmers Studentkar.

Policyn omfattar alla arrangemang som ordnas av Chalmers Studentkar, personer som repre-
senterar Chalmers Studentkar?, alla arrangemang som marknadsfors av personer som repre-
senterar Chalmers Studentkar, alla arrangemang som utférs i samarbete med personer som
representerar Chalmers Studentkar samt verksamhet i Chalmers Studentkars lokaler2.

For definitioner av begrepp som anvinds i texten hinvisas till dokumentet Chalmers Stu-
dentkars definitioner.

Bakgrund

Diskrimineringslagen har som dndamal att frimja lika rittigheter och att motverka diskrimi-
nering. Denna lag giller i hogskolan. All verksamhet pa Chalmers och Chalmers Studentkar
skall genomsyras av virderingar som syftar till att uppna savil ett klimat dir alla medlem-
mars lika villkor aterspeglas.

Allmant
Alla medlemmar av Chalmers Studentkar skall behandlas utifran lika villkor och med re-
spekt. Oavsett tillhdrighet eller bakgrund skall alla ha samma reella rittigheter, skyldigheter

och mojligheter. Ingen diskriminering eller sdrbebandling pa grund av nigon av diskrimine-
ringsgrunderna far forekomma inom Chalmers Studentkar.

Chalmers Studentkér ska vara en organisation dir alla medlemmarna ska ha samma majlig-
heter att delta i Chalmers Studentkars aktiviteter. Det innebir att Chalmers Studentkars ak-
tiviteter samt studie- och arbetsmiljén pa campus ska vara utformade pa ett sitt som gor att

detta blir mojligt.
Chalmers Studentkérs organisation ska efterstréiva att spegla mangfalden p hogskolan.

Chalmers Studentkar ska tillse att nodviindig information férmedlas, s att dess medlemmar
blir medvetna om méjligheten att paverka den sociala kulturen och de traditioner som de
deltar i. Det &r varje individs ansvar och rattighet att skapa den trygga miljon inom Chalmers
Studentkar dér alla trivs och kan vara dem de ir.

Chalmers Studentkar atar sig att jobba med de fel och brister inom organisationen som har
papekats av dess medlemmar.

Tav3
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CHALMERS, POLICY
STUDENTKAR 2016-02-17

Chalmers Studentkar ska bedriva ett attitydférandrande likabehandlingsarbete for att mot-
verka diskrimineringen inom den egna organisationen. Ingen ska kiinna sig ovilkommen,
sdrbehandlad eller illa bemétt p.g.a. nagon av diskrimineringsgrunderna.

Chalmers Studentkar har ett ansvar att arbeta med likabehandlingsfragor inom den egna or-
ganisationen.

Verksamhet

Chalmers Studentkar stodjer grupperingar inom organisationen och aktiviteter som bidrar
till skapandet av en 6kad mangfald inom Chalmers Studentkars organisation, forutsatt att
dessa inte exkluderar nagon annan grupp av ménniskor.

Chalmers Studentkar anser att verksamheten inte skall utesluta ndgon av Chalmers Student-
kars medlemmar. Alla féreningar, kommittéer och dvriga aktiva medlemmar ska aktivt ar-
beta for att mojliggora detta under alla arrangemang.

Chalmers Studentkars foreningar, kommittéer och 6vriga aktiva medlemmar skall bedriva en
verksamhet som mdjliggoér medlemskap for alla Chalmers Studentkars medlemmar, obero-
ende av diskrimineringsgrundema.

Policyn hindrar inte att Chalmers Studentkar deltar i arbetslivsrelaterade samarbeten med

extern part som frémst eller uteslutande riktar sig till en viss underrepresenterad grupp en-

ligt diskrimineringsgrunderna. Detta forutsatt att samarbetena har som dndamal att framja
mangfald och jimlikhet samt stirka underrepresenterade grupper. Chalmers Studentkar vir-
nar individens ritt att definiera sitt eget kén och stiller som krav att vira samarbetspartners

ocksa gor det.

Lokaler

Alla individer &r olika och saledes dven Chalmers Studentkérs medlemmar. Detta ska beaktas
da nya lokaler byggs, eller under ombyggnationer. Chalmers Studentkars lokaler r till for
alla medlemmar och darfor ska dessa kunna vistas dir pa lika villkor.

Samordningsplan for Likabehandling

For att bedriva ett proaktivt arbete kring likabehandling har Chalmers Studentkar antagit en
likabehandlingsstrategi som konkretiseras av en Samordningsplan. Samordningsplanen revi-
deras och faststills varje verksamhetsar av Karstyrelsen for att innehalla aktuella atgédrder
och satsningar for likabehandling inom Chalmers Studentkar likvil som gemensamma sats-
ningar tillsammans med hogskolan.

2av3
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CHALMERS, POLICY
STUDENTKAR 2016-02-17

!: Forenings- eller kommittéaktiva savil centralt som inom teknologsektionerna

2: Lokaler som nyttjas av eller upplats av eller via Chalmers Studentkar. Exempelvis karhu-
sen, forenings- och kommittélokaler i och utanfor karhuset Johanneberg, teknologsektions-
lokaler samt fritidsanliggningen i Harryda.

Forsta versionen av denna policy antogs av FuM 2002-04-17. Policyn har sedan reviderats 2005-
05-11, 2009-05-14, 2010-09- 15, 2012-05-09 och 2013-09-18. Den nuvarande versionen antogs

av FuM 2015-04-22,

3av3
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HALMERS YTTRANDE
TUDENTKAR ratreions

Yttrande Motion 8 - Utveckling av karens
likabehandlingspolicy

Kérstyrelsen har tagit del av Tapporten som motionérerna hinvisar till och har beaktat de risker och
mdjligheter som forslaget innebir. En konsekvens av forslaget dr att g3 ifran en princip om att alla
medlemmar alltid skall vara vilkomna pa alla arrangemang. Om policyn skulle dndras enligt forslag
anser karstyrelsen att arrangemang dnd3 bor vara oppna for alla och att fring4 detta bor endast ske i
undantagsfall dar syftet ir berittigat.

Att dndra policyn kommer inte innebira att alla problem kommer I5sas och déirfér kommer det dven i
fortsdttningen vara viktigt att fortsitta jobba med jimlikhetsarbetet inom kirens alla
verksamhetsomraden. Karstyrelsen anser dock att en revidering av policyn skulle innebira ett férsta
steg till att stdrka medlemmar i underrepresenterade grupper under sin Chalmerstid och férbittra
deras forutsittningar senare i arbetslivet. Dérmed stiller sig karstyrelsen positiv till motionérernas
forslag.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Kérstyrelsen genom,

Veronika Aspvall,
Karordférande

lav1
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CHALMERS AKTIEFORDELNING
STUDENTKAR 20160221

Fordelning av aktier vid bolagsstamma
for AB Olbruket

AB Olbruket kom till som ett festligt férslag nar man tillsammans med Pripps skulle dga och forvalta
kérens aktie i bolaget. Bolaget formades och syftet blev att frimja god 6lkultur p& Chalmers och inom
Chalmers Studentkar. Fram till och med mars 2015 dgdes hilften av aktierna av Carlsberg och andra
halvan av Chalmers Studentkar, och bolaget har haft diverse verksamhet av 6lfrimjande och skojig
natur. Nér Carlsberg skiinkte sina andelar till kiren blev bolaget ett, av kiren, heligt bolag. Kiren har
som regel att foretag som drivs ska inordnas i foretagsgruppen, vilket kommer att ske med detta bolag

ocksa.

Att fullméktiges ledamoéter agerar bolagsstimma at foretagsgruppen r vil ordnat, men hur detta ser
ut for Olbruket har inte varit lika glasklart. Av denna anledning lyfts drendet har.

Samégandet och traditionen har varit anledningen till att det tidigare drivits som ett aktiebolag och
frdgan om hur det ska organiseras och leva vidare ligger pa karstyrelsens bord.

Av juridiska skal méste en bolagstdmma for aktiebolaget héllas och tidsfristen for detta ligger innan
nasta fullméiktigemdate.

Av dessa tva, ovan ndmna, skil foreslar talmannapresidiet att karstyrelsens vice kirordférande far
foretrdda samtliga av bolagets aktier vid stimman. Verksamheten i bolaget har under perioden gatt pa
sparldga, i vintan pa ett en framtid ska stakas ut. Samtliga handlingar fran forra verksamhetsaret ir
uppréttade och i sin ordning. Dessa finns hos vice karordférande om man som fullmiktigeledamot vill

fordjupa sig.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar talmannapresidiet

att kérstyrelsens vice ordférande foretrider alla ettusen (1000) aktier vid den kommande
bolagstamman.

For talmannapresidiets rikning,

Sebastian Schill, Talman

Tav1
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTIAR Bae

Proposition 14 - Medlemsavgifter for
hostterminen 2016

Bakgrund

Enligt stadgan §6:6 fattar fullméiktige innan utgingen av lisperiod 3 beslut om medlemsavgiften fér
kommande hdsttermin. Med utlandsavgift menas den terminsavgift som medlemmarna betalar niir de
studerar utomlands eftersom de méste vara medlemmar i kiren dven under sin utlandsvistelse men
inte kan ta del av allt som karen erbjuder. Med omtentaavgiften menas den avgift en student som vill
skriva en enstaka omtenta behover betala for att vara kirmedlem under sin tentamen eftersom detta

ar ett krav for att fa tentera.

Karen har under ett antal &r haft en stabil ekonomi, dock ir en forindring av medlemsavgiften inget
som bdr beslutas om utan en tydlig konsekvensutredning: Det ir viktigt att ha i 4tanke att
omsténdigheterna kan fordndras snabbt. Sedan hdsten 2012 bekostas dessutom medlemsavgiften for
Goteborgs forenade studentkarer (GFS) och Sveriges forenade studentkarer (SFS) av terminsavgiften,

utan att denna har hojts.
Karstyrelsen anser med bakgrund av detta att alla medlemsavgifter ska bibehallas oférindrade.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att terminsavgiften for hostterminen 2016 faststalls till 200 kr fér teknologer,
och 150 kr for doktorander.

att sektionsavgiften for hostterminen 2016 faststills till 40 kr for alla sektioner.

att utlandsavgiften f6r hostterminen 2016 faststills till 100 kr.

att omtentaavgiften for hostterminen 2016 faststills till 50 kr.

Karstyrelsen genom,

Johan Bondesson

Vice karordférande

Tavi
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR e

Proposition 15 - Preliminér
arvoderingsplan 16/17

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga 6:8 sa iligger det fullmiktige att innan utgingen av lasperiod tre
faststilla preliminér arvoderingsplan for nidstkommande verksamhetsar. Slutgiltig arvodering
faststélls i budgeten da denna behandlas i fullméaktige i ldsperiod 4. I arvoderingsplanen ingar alla
som dr arvoderade inom Chalmers Studentkar, vilket dven innefattar Chalmers Cortége Committé
(CCC) som har en ekonomi skiljt fran kdrens centrala ekonomi.

Arvodena sitts utifran storleken pa ett prisbasbelopp vid verksamhetsarets start, prisbasbeloppet for
2016 géller ddrmed for hela perioden 2016/2017. Prisbasbeloppet for 2016 ér 44 300 SEK.

Till samtliga arvoden i arvoderingsplanen beriiknas en arbetsgivaravgift pa 31,42 %. Tidigare har
denna varit reducerad for personer fédda 1989 eller senare, men fran och med 1 juli, alltsa vid
verksamhetsarets start, kommer denna reduktion inte finnas mer.

Lingden for arvodering av ledaméterna i karledningen har diskuterats och férindrats en del de
senaste dren men inga fordndringar jgmtemot féregiende ar féreslas.

Giéllande Chalmers Cortége Committés arvode inkluderas dven en matférman, som fastslis av
kérstyrelsen i samband med att kommitténs budget faststills. Preliminirt motsvarar matformanen
3750 SEK for luncher i kdrrestaurangen samt 1080 SEK fér egenlagad mat per ledamot. Arvodering
och matférmén fér CCC bekostas av kommitténs egen verksamhet och inte genom karavgiften.

Forslag
Med ovanstaende bakgrund foreslas arvodet vara ofrindrat till kommande verksamhetsar. Nedan
foljer specifikation per funktiondr uppdaterat med gillande prisbasbelopp och arbetsgivaravgifter.

Tav2
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PROPOSITION
2016-02-15
Karstyrelsen

CHALMERS
STUDENTKAR

Preliminér arvoderingsplan, central del

Post Kostnad/manad Totalt antal manader | Kostnad for 16/17
KO 33 % av PBB 13 190 047
VO 33 % av PBB 13 190 047
HA 33 % av PBB 13 190 047
Uuo 33 % av PBB 13 190 047
vUO 33 % av PBB 12,5 182 738
SO 33 % av PBB 13 190 047
vSO 33 % av PBB 12,5 182 738
AO 33 % av PBB 13 190 047
vAQ/CHARMO 33 % av PBB 12,5 182738
Ordf. CIRC 31 % av PBB 1 13733
Talman 31 % av PBB 1 13733
Vice Talman 31 % avPBB 1 13733
Sekreterare FuM 0,005 PBB/moéte + (8 méten 4 4962

0,0015 PBB/pabdrjad ca 6 timmar, inklusive

timme. for- och efterarbete)
Summa (Bruttoarvoden) 1734 655
Arbetsgivaravgifter (31,42 %) 545 029
Totalt 2279 684

Prelimindr arvoderingsplan, Chalmers Cortége Committé

Post Kostnad/manad Totalt antal manader | Kostnad for 16/17

CCC (per ledamot) 0,8 * 31 % av PBB 5 54932

CCC (totalt) (ovan) * 11 ledamoéter 5 604 252

Summa (Bruttoarvoden) 604 252

Arbetsgivaravgifter (31,42 %) 189 856

Totalt 794 108
Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen:

att preliminar arvoderingsplan for verksamhetsaret 16/17 faststills enligt tabell,

Kérstyrelsen genom

Johan Bondesson
Vice kdrordforande

2av2
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR e

Proposition 16 - Prelimindr avsattning till
byggnadsfonden

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga, paragraf 6:8, skall karfullméktige fére utgangen av ldsperiod 3
besluta om preliminér avsittning till Byggnadsfonden som ldgst skall vara 5 % av influtna
medlemsavgifter. Pa forslag fran revisorer eller karstyrelsen kan karfullmiktige besluta om hégre

avsittning till Byggnadsfonden.

De senaste tre aren valde karfullmiktige att avsitta 17,5 % av influtna terminsavgifter till
Byggnadsfonden for att 6ka Byggnadsfondens storlek pa grund av de stora investeringarna "Karhus pa
Landet”-projektet i kdrens fritidsanldggning i Harryda.

Nivan foreslas ligga kvar pa 17,5 % dven kommande ar for att fonden ska aterfa storlek och diarmed,
pa ett bra sitt, kunna anvindas for framtida fastighetsutveckling inom alla krens fastigheter. Innan
den preliminéra budgeten for verksamhetsaret och kalkylerna fér uthyrningen av fritidsanldggningen
i Harryda &r fastslagna kan medel fran Byggnadsfonden ocksd komma att bli aktuella for underhall av
den nya anliggningen. Denna osdkerhet dr annu ett skil att sitta av en storre summa dn vad som

foreskrivs i reglementet.

Forslag

Med hinsyn till framtida kapitalbehov kopplat till nybyggnationer, hyresgéstanpassningar och
fastighetsutveckling bor avsattningen till byggnadsfonden vara 17,5 % dven kommande
verksamhetsar.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att karfullmaktige preliminért faststiller en avséttning till Byggnadsfonden till 17,5 % av
influtna terminsavgifter for verksamhetsaret 16/17

Karstyrelsen genom,

Johan Bondesson

Vice karordférande

Tavi



CHALMERS PROPOSITION
STUDENTIAR e

Proposition 17 - Agardirektiv for AB
Chalmers Studentkars Foretagsgrupp

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga 6:8 skall fullmiktige vartannat r revidera dgardirektiven till AB
Chalmers Studentkars foretagsgrupp (ABChSFG) under ldsperiod tre. Fér tio ar sedan genomférdes en
omfattande revidering av dgardirektiven. De senaste fyra revideringarna har varit dndringar av mindre
karaktér. Foretagsgruppen har dock efterfragat en storre revidering. Detta bor ske i samband med att
karen sitter sin Gvergripande strategi och inom en snar framtid.

Forslag till beslut

I dgardirektiven har fokus legat pa att fa in hallbar utveckling och medlemsnytta. Foretagsgruppen ir
i forslaget alagda att forutom att arbeta affirsméssigt och kostnadseffektivt dven arbeta hallbart och i
den affidrsplan féretagsgruppen lagger fram vid arsstimman beskriva hur detta gors.

Ett storre fokus ligger pa att medlemsnyttan ska vara det priméra, dock finns det dnnu ingen
avvigning mot risker och avkastningskrav.

Agarrepresentanternas roll, det vill séiga de frin kirledningen som sitter som adjungerade, har
fortydligats ytterligare.

Yrkande
Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen
att dgardirektiven for AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp faststills enligt bilaga.

Karstyrelsen genom,

Veronika Aspvall

Karordforande

Tavi
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Agardirektiv for AB Chalmers
Studentkars Féretagsgrupp

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp, “moderbolaget”, r ett av Chalmers Studentkar, “4garen”,
helagt aktiebolag. Verksamheten drivs i bolagsform fér att sprida risker och sikra dgarens kapital.
Moderbolagets uppdrag dr att bedriva forvaltning och utveckling av dotterbolag med uppdrag inom
agarens verksamhet.

Moderbolaget och dess dotterbolag skall kinnetecknas av ett tillvaratagande av de resurser som finns
hos anstéllda och dgarens medlemmar samt ett arbete for jamstilldhet och mangfald inom
koncernens alla nivaer. Verksamheten skall bedrivas pa ett affidrsmaéssigt, kostnadseffektivt och
hélibart satt med medlemsnyttan hos dgarens medlemmar i fokus. Agaren representeras av dess
styrelse, “dgarrepresentanten”.!

Forutom gillande lag och férordning regleras verksamheten for moderbolaget och dess dotterbolag
samt deras férhallande till garen genom:

¢ gillande bolagsordning.
o foreliggande dgardirektiv.
o forekommande avtal mellan dgaren, moderbolaget och dess dotterbolag.

Vision
I enlighet med &garens vision skall moderbolaget och dess dotterbolag verka for att alla dgarens
medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

Moderbolagets uppdrag

Verksamhetsuppdrag

Moderbolagets primira verksamhetsuppdrag ir att, i enlighet med dgarens mal, verka for att nyttan
for dgarens medlemmar ska bli sa stor som méjligt. D4 medlemsnyttan &r det priméra malet i
verksamheten bor beslut tas utifrn det; dock pa ett affarsmissigt, kostnadseffektivt och hallbart
forhallningssitt. Moderbolaget, genom dess dotterbolag ska erbjuda dgarens medlemmar att:

kunna képa kursmaterial vid behov till 13ga priser.

kunna éta en prisvird maltid pa eller i omedelbar nérhet till campus.

kdnna sig hemma och kunna umgés med sina vinner i Chalmers Studentkar
vara vl forberedda for arbetslivet inom de omraden f6r vilka de utbildas

! Karstyrelsen betecknas Agarrepresentanten, Karledningen betecknas dgarens ledning och
Karordforande betecknas Agarrepresentantens foretridare. Styrelseordférande i moderbolaget
betecknas Moderbolagets foretriidare.

Tav3

o7 AF

&
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Dérutdver skall moderbolaget arbeta for att utveckla bade ny och befintlig verksamhet for dgarens
medlemmar pa och i nidrheten av bida campus. For att uppna malen skall medlemsundersékningar
genomforas vartannat ar och resultatet terkopplas genom skriftlig rapportering till dgaren.

Moderbolaget ansvarar dven for att aktivt kommunicera med dgarens medlemmar for att sidkerstilla
en hog medvetenhet om att dgaren dr huvudman for moderbolagets verksamhet, samt vilket virde
verksamheten tillfér medlemmarna och Chalmers.

Interna uppdrag

I enlighet med dgarens mal skall moderbolaget och dess dotterbolag

e vara trygga arbetsgivare med ndjda medarbetare.
¢ ha stabil ekonomi och stark integritet.
¢ erbjuda dgarens medlemmar méjligheten till personlig utveckling utéver studierna.

dartill skall moderbolaget och dess dotterbolag

o folja dgarens policydokument, sé langt detta enligt aktiebolagslagen dr méjligt

¢ Over hela koncernen ha en soliditet pd minst 30%

o utbilda dgarens medlemmar i moderbolagens och dotterbolagens styrelser i bolagets
verksamhet samt bolagsstyrning och bolagsférvaltning.

Avkastningsmal

For att sdkerstilla en sund ekonomi och ekonomiska mal férenliga med dgarens skall verksamheten
generera en arlig avkastning pa eget kapital efter bolagsskatt motsvarande statsldnerintan plus 2,5
procentenheter, dock hogst motsvarande statslanerdntan plus 7,5 procentenheter. Upp till hilften av
den arliga avkastningen skall utdelas till dgaren. Vid beslut om utdelning till dgaren skall hinsyn tas
till moderbolagets ekonomiska stdllning. Den huvudsakliga avkastningen skall dterforas till dgarens
medlemmar genom tillférd medlemsnytta i linje med verksamhetsuppdraget.

Ovriga riktlinjer

Styrelseledamoter

Styrelsens uppdrag &r att ansvara f6r bolagens verksamhet och ekonomi. Styrelserna i moderbolaget
och dess dotterbolag ska best av bade ledaméter som dr dgarens medlemmar och 6vriga ledaméter.
Styrelseledamdter tillsatta fran dgarens medlemmar kallas teknologledaméter.

Det dr dgarens valberedning som ska nominera styrelseledaméter till moderbolagets och
dotterbolagens styrelser till platser tillignade teknologledamdter. Agarens valberedning skall vid
beredning gora det i samarbete med teknologledaméterna i moderbolagets styrelse. Samtliga
teknologledamdter ska vara medlemmar i Chalmers Studentkar vid bolagsstimman.

Ovriga ledaméter, i moderbolagets och dotterbolagens styrelser, skall féreslas for respektive
bolagsstimma av moderbolagets foretriddare och dgarrepresentantens foretradare.
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Agarens representanter

I moderbolagets styrelse ska dgarrepresentantens foretridare vara stindigt adjungerad for att féra
dgarens talan.

I de dotterbolag som moderbolagets och dgarrepresentantens foretridare beslutar om, ska det finnas
en stindigt adjungerad representant vald av dgarens ledning. Denna ska se till att styrelserna dr
insatta i dgarens verksamhet, att beslut gér i linje med #garens asikter och att styrelserna ir
medlemsfokuserad.

Riktlinjer vid férvarv
Moderbolagets styrelse far ej fatta beslut om férvirv, upprittande eller avveckling av nya respektive
befintliga dotterbolag utan &dgarens, eller i andra hand sgarrepresentantens, medgivande.

Utvardering
Infor varje drs bolagsstimma skall moderbolagets foretridare tillsammans med dgarrepresentantens
foretradare sammantrida for att diskutera och utviirdera dret som gatt.

Rapportering

For att dgaren skall hlla sig kontinuerligt uppdaterad om foretagens verksamhet skall moderbolaget

e till ett fullmiktigemdte per kvartal kortfattat redovisa, i skriftlig form, savil verksamheten
som det ekonomiska lidget fér moderbolaget och dess dotterbolag.

» isamband med bolagsstimman presentera den, for varje nytt verksamhetsar, framtagna
affdrsplanen. Afférsplanen skall tydligt innehalla hur bolaget jobbar med hallbar utveckling.

o tillse att protokoll fran styrelseméten tillsinds dgarrepresentanten.

e hdlla dgarrepresentanten informerad om bolagets verksamhet.
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PROPOSITION

CHALMERS
STUDENTKAR CARETYRELSEN

Proposition 18 - Arbetsbeskrivningar for
karledningen

Bakgrund

Kaérstyrelsen ska under ldsperiod 3 foresla arbetsbeskrivningar for kirledningen fér fullméktige att
besluta om. Detta for att arbetsbeskrivningarna ska kunna anviindas i rekryteringen av ny karledning.
Som rapporterats i karstyrelserapporten till fullmiktigemote 5 har karledningen for avsikt att se om
justeringar av arbetsuppgifter ska goras. Detta arbete ir fortfarande aktuellt men karstyrelsen ser inte
att hela ansvarsomraden kommer flyttas till nistkommande verksamhetsar och dirfor paverkar inte

arbetsbeskrivningarna detta arbete.

Forslag
Forutom f6ljande fordndringar har det endast gjorts nigra smd justeringar och fortydliganden. Att
CHARM's referensgrupp tagits bort fran vice ordférande i arbetsmarknadsenheten beror pa att

referensgruppen inte finns med i stadgan.

e Lagt till: Husansvarig dr ledamot i EmKAB och EKAB styrelse
Lagt till: Vice karordférande &dr ledamot i EmKAB styrelse
o Lagt till: Sociala enheten ansvarar for att Mottagningskommittén samordnar och arrangerar

Mottagningen i enighet med kérens policyer.
» Tabort: Vice ordfdrande i arbetsmarknadsenhetens adjungering i CHARM's referensgrupp

Dokumentet med forandringarna finns i bilaga.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststilla arbetsbeskrivningar enligt bilaga

Fragor stills med fordel till,

Veronika Aspvall

Karordforande

Tavi
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Arbetsbeskrivningar for karledningens
enheter

Arbetsbeskrivningarna dr jamte verksamhetsplanen enheternas storsta stod i verksamheten. Dessa
dokument visar vilka arbetsomraden som &r prioriterade for Chalmers Studentkar. For att erhélla
korrelationen mellan verksamhetsplanen och arbetsheskrivningen skall arbetsbeskrivningarna
uppdateras varje r i samband med framtagandet av preliminér verksamhetsplan.

Arbetsbeskrivning for Presidieenheten

I presidieenheten ingdr Kérordforande, Vice Karordférande och Husansvarig. Presidieenhetens ansvar
att driva karen framat genom langsiktig férvaltning och utveckling. Presidiet skall i samarbete med
karens Verkstillande Direktor (VD) ansvara for att kiren har en stabil ekonomi, en stark integritet
samt att kdrhuset och karens fastigheter forvaltas vil.

Presidiet

I presidiet ingér karordférande (KO) och vice karordférande (VO). Presidiet leder och samordnar
Karstyrelsens och Karledningens arbete. Presidiet skall representera karen och fora dess talan samt
ansvara for att kdren dr en trygg arbetsgivare med ndjda medarbetare. Presidiet ansvarar dven
dvergripande for kontakter med externa parter och paverkansarbetet.

¢ Firmatecknare for Chalmers Studentkar tillsammans med VD
¢ Arbetsleda Karledningen
¢ Ansvar for gruppdynamiska fragor inom Karledningen genom att vara ett stod for dessa

Ansvar for Karstyrelsens arbete
Presidiet @r ansvariga for kontakt med staben och anstillda inom hela kirens verksamhet

Leda Karledningsutskottet (KU)

Karordférande (KO)
Karordférande leder och samordnar Karstyrelsens dagliga arbete och representerar karen i officiella
sammanhang. KO fér kdrens talan gentemot hogskolan, politiker, media och allménheten.

e KO ansvarar ytterst for samordningen av enheterna genom att fordela och delegera
arbetsuppgifter.

e KO ir ytterst ansvarig for Karstyrelsens arbete mot kiren som organisation och mot
Fullméktige

e KO arbetar med studentpolitiska frdgor genom delegering av uppgifter samt att driva fragor
med Chalmers Studentkars styrdokument som hjilp

o KO dr Chalmers Studentkars talesperson i media och representerar karen externt

Organ dar KO ar delaktig
e Kirstyrelsen - ordférande
¢ Karledningsutskottet (KU) - ordforande
e Styrelsen for moderbolaget AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp ABChSFG - adjungerad
e Hogskolestyrelsen - suppleant
Hégskolans beslut — och beredningsméte - ledamot
Chalmers AB:s ledningsgrupp - ledamot

lTavé
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STUDENTKAR

o Foreningen RefTeCs styrelse - ledamot

Vice Karordférande (VO)

Vice karordférande arbetar frimst internt inom Chalmers Studentkar och dr kontaktperson inom
karens verksambhet.

Huvudansvarig for Karledningens arbete med teknologsektionerna.

Kontaktperson i Karstyrelsen for talmannapresidiet samt karens valberedning och valnimnd
Verksamhetsst6d at kairkommittéer

Ekonomisk uppfoljning samt budget

Sammankallande f6r Karstyrelseméten

Arbetsledning for Husansvarig (HA)

Hanterar incidenter

Organ dar VO &r delaktig
e Karstyrelsen — vice ordforande
e Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB) - ledanot

e Karledningsutskottet (KU) — sammankallande

Husansvarig (HA)
Husansvarig jobbar med utveckling av kérens fastigheter, verksamhetsanpassning av dessa och att
verksamheten fungerar och genomfors pa ett sikert sétt for ménniskorna, lokalerna och ut

brandsynpunkt i lokalerna som nyttjas.

¢ Utveckling och verksamhetsanpassning och karens fastigheter: Karhuset, Jarnvigsvagnen och
fritidsanldggningen i Harryda.

e  Ansvarar for att Kirkommittéerna Bastukommittén och GasqueKommittéen genomfor sitt
arbete med att utveckla delar av karens fastigheter pé ett ansvarsfullt sdtt som inte skadar
fastigheterna.

o  Angvarar infor VD for brandsikerheten i fastigheterna och verksamheten fungerat, det
innefattar karens kommittéer och féreningar.

¢ Ansvarar gentemot hégskolan for de lokaler som karens nyttjar utanfor karhuset.

s Ansvarar for att kommunikationen med fastighetsskotaren fungerar s att bada &r insatta i
varandras arbete.

e Ansvarar for Chalmers Studentkars las-, larm-, och passersystem och vilka som har
behorighet i dessa.

Organ dar HA ar delaktig
o Styrelsen for Emils Kirhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB)- ledamot

Arbetsbeskrivning fér Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens mal &r att alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning och att alla
teknologer skall vara vil forberedda infor arbetslivet. Utbildningsenheten arbetar ocksa for att alla
teknologer ska fa en utbildning av hog kvalitet. Utbildningsenheten arbetar for detta i
utbildningsfragor som ir aktuella pa lokal, nationell och internationell niva. Dessa frigor drivs med
Chalmers Studentkars styrdokument som hjilp.
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Bedriva utbildningspaverkan pa Chalmers bada campus

Bedriva utbildningspaverkan ur ett nationellt & internationellt perspektiv

Samordna och stodja sektionernas utbildningsutvecklande organ

Samordna och stodja teknologrepresentanter inom hogskolans olika utbildningsomraden och
organ

e Leda Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsenhetens ordférande (UO)

UO har ansvaret gentemot presidiet och karfullmaktige for utbildningsenhetens verksamhet. UO
ansvarar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. UO for enhetens talan och
ir ledamot av Karstyrelsen.

UO arbetar med strategiska och ldngsiktiga utbildningsfragor pa och utanfér Chalmers. Utéver detta
arbetar UO med politisk paverkan pa det nationella och internationella planet, frimst inom
utbildningspolitiska fragor. Detta inkluderar:

e omvirldsbevakning av nationella och internationella utbildningsfragor

e en nidra kontakt med hogskolan i utbildningsfragor

e arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjilp

e att vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i nationella och internationella
samarbeten, som Sveriges Férenade Studentkarer och Nordic Five Tech

Organ dar UO &r delaktig
e Karstyrelsen — ledamot
o  Utbildningsutskottet (UU) — ordférande
e Chalmers Grundutbildnings ledningsgrupp - ledamot
o Chalmers Fakultetsrad — ledamot
e Prefektmétet pa Chalmers — ledamot
¢ Forskarutbildningsndmnden - ledamot
e Cremonas styrelse — adjungerad

Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO)

Viceordféranden i utbildningsenheten tituleras utbildningsenhetens vice ordférande, vUO. vUQ &r
ordférandens stéllforetrddare och foretrider enheten vid ordférandens forfall eller i fragor som vUO
har fatt delegerade fran ordféranden.

Viceordforandens arbetsuppgifter ir frimst praktisk och av projektorienterad karaktir. vUO arbetar
mer indt organisationen och gentemot teknologer. vUO arbetar dven gentemot higskolan for att
forbittra teknologernas situation pa kort sikt samt i praktiska fragor genom hégskolans projekt och
med internationaliseringsfragor. Detta inkluderar:

Stottning och samordning av studiendmnder och studentrepresentanter
Arbete med studenternas rittssikerhet

Kontakt med hégskolan i internationaliseringsfragor

Samarbeta med hogskolan kring IT-st6d for ldrare och studenter

Organ dar vUO ar delaktig
e Utbildningsutskottet (UU) — sammankallande
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Arbetsbeskrivning fér Sociala enheten

Sociala enhetens mal dr att arbetsmiljon pa Chalmers tekniska hogskola och Chalmers Studentkar
skall vara sd bra att inga bristande studieresuitat skall kunna hinskjutas till den kringliggande
psykiska och fysiska arbetsmiljon. Sociala enheten arbetar med att se till att medlemmarna &r socialt,
rittsligt, ekonomiskt och fysiskt trygga under sin Chalmerstid. Detta inkluderar att:

bevaka teknologernas trygghet

verka for jamlikhet inom karen

verka fér medlemmarnas trygghet i kdrens lokaler och dess omgivningar

ge goda forutsittningar for hallbar och bred néjeslivsverksamhet inom karen

Leda Sociala utskottet (SU) och NGjeslivsutskottet (NU)

Ansvarar for att kdrkommittéen Mottagningskommittén genomfor sitt arbete med att
samordna och arrangera Chalmers studentkars mottagning i enlighet med studentkarens

policyer.

Sociala enhetens ordférande (SO)

Sociala enhetens ordférande (SO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullméaktige for Sociala
enhetens verksamhet. SO ansvar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. SO
fér enhetens talan och dr ledamot av Karstyrelsen.

SOs arbetsuppgifter priglas frimst av politiska fragor, fragor som ror framtida strategier for Chalmers
Studentkdr i studiesociala fragor, och ldngsiktigt arbetsmiljoarbete. SO skall vara uppdaterad inom
dessa fragor och skall kunna ta stillning och driva dessa fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp. Detta inkluderar att:

bevaka studentbostadssituationen i Goteborg

ha nira kontakt med hogskolan genom bl.a. arbetsmiljo- och jamstilldhetskommittén

bevaka teknologernas arbetsmiljdsituation

stédja teknologer i drenden i studiemedelsfragor

verka for jamlikhet inom hogskolan

vara en vil fungerande ldnk i hogskolans studiesociala nitverk

arbete med studentpolitiska frigor genom att driva frigor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjilp

att vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i Goteborg Férenade Studentkarer
e hantera incidenter

Organ dar SO ar delaktig

e Karstyrelsen — ledamot

e Sociala utskottet (SU) - ordfdrande
Internationella utskottet (IntU) — ordférande
Arbetsmiljé- och Jimstilldhetskommittén (AJK) - ledamot
Styrelsen for Goteborgs Férenade Studentkarer - ledamot
Styrelsen for Chalmers Studentkars restaurangbolag, ChSRAB och
ChSRAB-L - adjungerad

Sociala enhetens vice ordférande (vSO)
Sociala enhetens vice ordférande (vSO) dr SOs stéllféretriddare och foretrdder Sociala enheten vid
ordférandens forfall eller i frigor som vSO har fatt delegerade fran ordféranden. vSO arbetar framst
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med nojeslivsfragor och uppgifterna dr oftast av praktisk och projektorienterad karaktir. Detta
inkluderar att:

o utveckla rutinerna kring festverksamheten

s att ha kontakten mot Tillstindsenheten for hela Chalmers Studentkars rikning

e att, tillsammans med VD for karens restaurangbolag (ChSRAB), ansvara for festverksamheten
i det studentdrivna verksamhetsomradet Mat&XKalas

e hjilpa karforeningar med uppstart och 16pande verksamhet

Organ dar vSO &r representant
¢ Nojeslivsutskottet (NU) - ordforande

Arbetsbeskrivning for Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten arbetar med arbetsmarknadsfragor for medlemmarna och strivar efter att
alla medlemmar skall vara vil forberedda infor arbetslivet genom bade utbildning och personlig
utveckling inom karens verksamhet. Enheten ska ocksa bidra till att Chalmers Studentkar ska ha en
stabil ekonomi.

* Samordning och st6ttning for de inom karen som aktivt arbetar mot néringslivet.

e Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for kiren.

e Samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknadsfragor.

e Overgripande ansvar for Chalmers Studentkars strategi gillande
marknadsféringserbjudanden och forsaljning gentemot niringslivet.

e Samordning av kirens arbete inom alumni- och mentorskapsfragor.

e Projektledning av CHARM genom vAQ och CHARMkommittén.

e Leda Arbetsmarknadsutkottet (ArmU)

Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO)

Arbetsmarknadsenhetens ordforande (AO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullméktige for
arbetsmarknadsenhetens verksamhet. AO ansvar for samordningen av enhetens resurser och hur
dessa disponeras. AO for enhetens talan och dr ledamot av Karstyrelsen.

AOQ arbetar med arbetsmarknadsfragor framforallt ur ett strategiska och langsiktiga perspektiv inom
karen, men ocksa i samarbete med higskolan och extern part. AO arbetar ocksi med kirens alumni-
och mentorskapsverksamhet. Detta inkluderar:

o Fora dialog med berdrda parter inom Chalmers Studentkar om kérens strategi géllande
marknadsforingserbjudanden och forsédljning gentemot niringslivet.

Samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknadsfragor.

Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar mot niringslivet.
Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for karen.
Samordning av kdrens arbete inom alumnifragor.

Organ dér AO ar delaktig
e Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) — ordforande
e Styrelsen for Chalmers Studentkar Promotion — ledamot
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Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (VAO)

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (vAQ) dr projektledare for CHARM och det stora projektets
arscykel styr mycket av arbetet. Forutom CHARM arbetar vAO framforallt med
arbetsmarknadsenhetens och Kérledningens gemensamma verksamhet, sasom utbildningar for
aktiva. vAO fungerar dven som st6d for studenter i deras kontakt med extern part.

e Projektleda CHARM
e Samordning och stdttning for de inom karen som aktivt arbetar mot néringslivet.
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Proposition 19 - Faststallande av
indikatorvarden

Bakgrund

I Chalmers studentkars vision- och uppdragsdokument finns elva uppdrag. For att kunna bevaka hur
vél kdren ndr upp till sina uppdrag miits olika indikatorviirden. Dessa indikatorvirden 4r karstyrelsen
dlagd att presentera till fullméktigeméte 6 varje verksamhetsar for beslut. Detta for att kunna
uppfatta trender inom studentkarens verksamhet och anvinda som underlag fér kommande
prioriterade omrdden och verksamhetsplaner.

Under foregdende ar var det forsta gingen som indikatorvirden togs fram och faststilldes. I och med
att det var forsta gangen tillkom vissa problem vilket innebir att nigra indikatorvirden dven mits for
forsta gangen for ar 2015. Detta &dr andra gangen indikatorvirdena har uppmiitts och ett antal
korrigeringar har didrfér genomforts.

Virden pé indikatorer fér 2014 och 2015, en férklaring pa hur virdena miitts samt vilka skillnader som
gjorts infor drets métning finns i bilagan *Virden pa indikatorer”. I bilagan finns dven forklaringar pa
varfor inte nagra virden kunnat mitas till denna rapportering.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar kérstyrelsen

Att faststilla Chalmers Studentkars indikatorvirden for verksamhetsaret 2015/2016 enligt
bilaga.

Karstyrelsen genom,

Johanna Enderstein

Utbildningsenhetens ordforande

Tavi
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Bilaga- Varden pa indikatorer
Nedan f6ljer samtliga indikatorer, dess virde ar 2014/2015 och 2015/2016, en forklaring till hur dessa
mitts samt férdndringar frén tidigare ar.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lirarna pd Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
ldirandeaktiviteterna dr anpassade till sdvil &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomddme pé alla kurser som kursutvirderas.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 3,75 3,82

Virdet mits som ett genomsnitt pa alla kursutvirderingar pa en skala fran ett till fem, dér ett ar
“mycket daligt” och fem dr mycket bra”.

1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominel! tid
2014/2015 2015/2016

Indikatorvirde 45 % 43 %

Virdet pa indikator mits som andel av de som antogs for X+1,5 ar sedan, dér X ar det program de
antogs tills nominella tid, som har tagit examen.

1.3. Chalmers ranking pa ledande rankinglistor.

2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde a) 276-300 201-250
Indikatorvirde b) 5 Rankingen har dnnu inte
slappts

Virde pa indikator mits frin rankinglistorna:
a) Times Higher Education World University Rank
b) URANK, svensk universitetsranking, Totalranking

URANK har dnnu inte sldppt sin totalranking for ar 2015 och dérfér kan inte indikatorvirdet
faststéllas.

Tav11

a7 AFy 99



N

HALMERS, BILAGA
TUDENTKAR Carerelon

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent

2014/2015 2015/2016
Indikatorvarde 73 % 88 %

Virde pa indikatorn mits som helarsprestationer per helarsstuderande.

2. Alla teknologer skall ha mégjlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det dr centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika méjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvensen pa alla kursutvirderingar.
2014/2015 2015/2016
Indikatorviirde 47 % 46 %

Virde pa indikator mits som andel av alla kursdeltagare som har svarat pa kursenkiten.

2.2.  Hur vl teknologerna kiinner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

201472015 2015/2016
Indikatorvirde 56 % 41 %

Virdet pa indikator har mitts som andel som svarat att de kan paverka sin utbildning och
studiesituation i hog grad. Under verksamhetsar 2014/2015 fanns &ven alternativet i mycket hog grad
vilket kan forklara skillnaden i indikatorvirde.

2.3. Hur vil studentrepresentanter anser att de har inflytande inom hégskolan.

Virde pa indikator: -- En enkdtundersékning dér denna fraga stills till studentrepresentanter
har inte genomforts i ar eller féregaende ar.

3. Alla teknologer skall kédnna sig trygga under sin chalmerstid

Teknologerna pd Chalmers skall vara och kdnna sig psykosocialt, rattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

2avii
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Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro &ver sin ekonomiska situation.
2014/2015 2015/2016
Indikatorviirde 28 % 33%

Virde pa indikator har mitts som andelen av de svarande som valt alternativen orolig eller mycket
orolig pa fragan om det kiint sig oroade Gver sin ekonomiska situation. Under 2015/2016 anvéndes
skalan lugn, orolig, mycket orolig och vet ej. 2014/2015 fanns &ven alternativet mycket lugn vilket kan
ha paverkat indikatorvirdet.

3.2. Andel teknologer som under senaste aret upplevt diskriminering eller trakasserier utav (a) en
anstilld eller utav (b) en student.

2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde a) 10% 5%
Indikatorviirde b) 12% 8%

Virdena har mitts som den andelen som under senaste aret upplevt sig diskriminerade eller
trakasserade utav a) en anstilld eller b) en student.

3.3. Andel teknologer som kinner sig trygga nér de vistas pa campus(a) Lindholmen och (b)

johanneberg.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde a) 9% 13%
Indikatorviirde b) 13% 13%

Virde pa indikator beridknas som andel som oftast, sillan eller aldrig kédnner sig trygga pa a)
campus Lindholmen och b) campus Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig sa stressade eller oroade
over sin studiesituation en ldngre tid.

2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 51% 47 %

Virde pa indikator mits som ett medelvirde av den andel studenter som svarat att de kdnner sig
stressade eller oroade ett fatal dagar, i flera veckor eller hela tiden i ldsvecka 1, 2 och 3, lisvecka 4, 5
och 6 eller lasvecka 6, 7 samt tentaveckan. Under ar 2014/2015 mittes indikatorn genom en fraga som

3avil
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gillde hela ldsperioden. I indikatorvdrdet ingick da andelen som kant sig stressade eller oroade i flera
veckor, i flera manader eller hela tiden.

4. Alla medlemmar skall vara val férberedda infér arbetslivet
Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bide ha kdnnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptécka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kidnnedom om mdijliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. Hur vil medlemmarna anser att de har méjlighet att upptiacka mojliga yrkesroller.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 61 % 52 %

Virde pa indikator berdknas som ett medelvirde av andelen som svarat att de har méjlighet att
uppticka méjliga yrkesroller i mycket hog grad eller hog grad pa central niva eller genom
sektionerna. Verksamhetsar 2014/2015 mittes indikatorvirdet utan att gora skillnad pa central niva

och sektionsniva.

4.2. Hur vdl medlemmarna i de sista drskurserna kénner sig forbereda infor arbetslivet.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 59 % 53%

Virde pa indikator méts som andelen av de som svarat att de kdnner sig forbereda infor arbetslivet i
mycket hog eller hég grad och kommer ta examen i ar eller nidstkommande ar. Verksamhetsaret
2014/2015 berdknades indikatorn som ett medelvirde mellan indikator 4.1 och indikator 4.3 f6r de
studenter som kommer ta examen det aret eller ndstkommande ar.

4.3. Hur val medlemmarna anser att de har kiinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 50 % 48 %

Viarde pa indikator berdknas som andelen av de som svarat att de anser att de har kinnedom om
relevanta arbetsgivare i mycket hog eller hog grad.

dav1i
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5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid

Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att frigan om bostad ir nigot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i kirens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1.  Hur medlemmarna upplever prisnivan pa sin bostad.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 49 % 48 %

Virde pa indikator har berdknats som den andel av de svarande som upplever prisnivan pé deras
bostad som mycket hog eller hog.

5.2. Andel medlemmar som tycker att tillging till bostad har varit ett problem under de senaste 12
manaderna.

2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 22 % 229%

Virde pa indikator berdknas som andelen som upplever att tillgdngen till bostad har varit ett problem
under de senaste 12 manaderna.

5.3. No&jd kund index hos a) Chalmers Studentbostéder och b)Stiftelsen Géteborgs

Studentbostider.
201472015 2015/2016
Indikatorvirde a) 4,28 4,27
Indikatorviirde b) 4,07 4,10

5.4. Genomsnittlig kotid som krévs for att f3 en studentbostad hos a) Chalmers Studentbostiider
och b) Stiftelsen Géteborgs Studentbostéder.

2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde a) 30 mdnader 41 manader
Indikatorviirde b) 20,7 manader och 37,2 manader 17 manader och 24 manader
utanfér centrum eller 4-5 ar i
centrum

Virde pa indikator a) motsvarar den kotid som i genomsnitt behévs for att i en 18 m? ligenhet hos
Chalmers studentbostéder. Virdet berdknades genom medelvirdet av ett antal stickprov fér hur 1ang
kotid som kravts for en 18m? med inflyttning efter sommaren 2015 och under viren 2016. Virde pa

27 AFy 5O
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indikator b) motsvarar den kotid som i genomsnitt behovs for att fi en 18 m? ligenhet med delat kok
och en ldgenhet hos Stiftelsen G6teborgs Studentbostéder.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsiattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, néjen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmdjligheter och transportméijligheter.

Indikatorer
6.1. Andel medlemmar som dr n6jda med tillgdngen till service pd campus a) Lindholmen och b)
Johanneberg.
201472015 2015/2016
Indikatorviirde a) 81% 46 %
Indikatorvirde b) 87 % 68 %

Vérdet pa indikatorerna har métts som ett medelvirde av hur de sju servicefaktorer som star be-
skrivna i vision- och uppdragsdokumentet upplevs pa a) campus Lindholmen och b) campus Johan-
neberg. De olika servicefaktorerna som anvindes var tillging till studiematerial, mat, fika, néjen,
lokaler, fritidsaktiviteter, triningsmdjligheter och transportméijligheter. Under 2014/2015 miittes
indikatorn som den andel studenter som var mycket n6jda eller néjda med servicen pa a) campus
Lindholmen och b) campus Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar.
2014/2015 2015/2016

Indikatorvirde 1819 kr 2151 kr

6.3. Andel medlemsrabatt av omsittning som féretagsgruppen limnar till medlemmar.
2014/2015 2015/2016

Indikatorvirde 15% -

Vérde pa indikator mits som den totala medlemsrabatten dividerat med total omsittning pa
karkorten. Pa grund av bytet till kontantfritt dr rabatten nu svir att rakna ut och siffran finns dirfor

inte tillgdnglig dnnu.

6.4. Studentvirdesindex inom kérens féretagsgrupp
2014/2015 2015/2016

Indikatorvirde 66 % -

Indikatorvirdet bygger pd hur stor rabatt kirens féretagsgrupp givit till medlemmarna och har
dérfor inte kunnat rdknas ut dnnu, se forklaring indikator 6.3.
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7. Alla medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i kdrens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kéinnas
vérdefullt. P4 sd sitt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, niitverk och virdefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall dven ha méjlighet till fritid utéver studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerar sig inom karen.
2014/2015 2015/2016
Indikatorviirde 35% 43 %

Vérde berdknas som de som svarat att de har och vill fortsitta engagera sig samt de som svarat att
de har engagerat sig.

7.2.  Hur védl medlemmar kédnner att karens verksamhet har bidragit till personlig utveckling.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 40 % 31%

Virde pa indikator berdknas som den andel som upplever att kdrens verksamhet bidragit till
personlig utveckling i hog grad. Under verksamhetsaret 2014/2015 fanns dven alternativet i ganska
hog grad och ingick i indikatorvirdet.

7.3 Hur vil medlemmar sédger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 59 % 36 %

Virde pa indikator berdknas som den andel som siger sig ha méjlighet till fritid vid sidan av sina
studier i hog grad. Under verksamhetsaret 2014/2015 fanns éven alternativet i ganska hog grad och
ingick i indikatorvirdet.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina véanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha méjlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.
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Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som deltar i karens verksamhet.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 82% 78 %

Vérde pa indikator har berdknats som andel som tagit del av karens verksamhet i hog, varken hog
eller 1ag samt lag grad. Foregdende ar mittes indikatorn som andelen som svarat i mycket hig och

hég grad.

8.2. Hur n6jda medlemmarna ar med karens utbud av sociala aktiviteter.
201472015 2015/2016
Indikatorvirde 65 % 55%

Virde pa indikator méts som andel som svarat mycket n6jd och néjd pa frigan om de ir ndjda med
karens utbud av aktiviteter. Under foéregaende ar anvindes svarsalternativen i mycket hog grad och i
hog grad istillet for mycket néjd och nojd.

8.3. Andel aktiva som dr ndjda med karens utbud av lokaler och utrustning.

2014/2015 2015/2016

Indikatorvirde - =

Virdet pa indikatorn har inte mitts i ar eller dret innan.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstillda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Hur givande aktiva och arvoderade finner sitt arbete inom karen.
201472015 2015/2016
Indikatorvirde - 89 %

Virde berdknas som ett medelvirde av hur engagerade upplevt att de i mycket hog eller hég grad
fatt lara sig nya saker, utvecklas som person, syssla med sitt intresse, gemenskap, hjilpa/gora saker
for andra och ha det roligt. Under foregdende ar mittes inte indikatorn.

9.2. Hur aktiva och arvoderade inom karen upplever sin arbetsbelastning.

8av 11
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2014/2015 2015/2016

Indikatorviarde - 83%

Virdet har berdknats fran de som svarat att de lagt lagom mycket tid eller skulle vilja ligga mer tid
pa sitt engagemang. Resterande 17 % har alltsé svarat att de skulle vilja ligga mindre till p4 sitt
engagemang. 2014/2015 maittes inte indikatorvérdet.

9.3. Medarbetarntjdhet hos karens anstillda.

2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde a) 4,28 av 5 4,26av5
Indikatorviirde b) 4,21av5 Annu inte firdigt

Indikatorvirde ges av medarbetarndjdhet for a) ChSRAB och b) CSB. Medarbetarnéjdhet &r dnnu inte
berdknat fér CSB och kan dérfor inte rapporteras.

9.4. Antal ar karen klarar sig utan inkomst.
2014/2015 2015/2016

Indikatorviirde 1,455 1,352

Vérde pd indikator berdknas som kirens egna kapital delat pa kirens omsittning.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kidnner att karen representerar deras asikter.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 66 % 51%

Virde berdknas som ett medelvirde hur medlemmarna tycker att kiren representerar deras &sikter
inom utbildningsfragor, likabehandling, campusutveckling och bostadsfragor. Till virdet riknas de
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som valt alternativen i hég grad eller delvis. Under féregiende ar berdknades virdet utifran en friga
dar alternativen i mycket hog grad, i hog grad eller delvis riknades till indikatorn.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som kiren har
invalda representanter i.

2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 91 % 94 %

Virde pa indikator ges av den andel av platserna som ir tillsatta i hogskolans riktlinjer for
studentinflytande!.

10.3 Valdeltagande i Fullmiktigevalet.
2014 2015

Indikatorvirde 20% 16%

10.4. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka kirens verksamhet.
2014/2015 2015/2016

Indikatorvirde 54 % 40%

Virde pa indikator dr andelen som svarat ja pa frigan. 1 2014/2015 &rs métningar fanns inte
alternativet vet ej for de svarande vilket kan ge skillnaden.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillginglig. Kirens medlemmar skall kinna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur pdverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdinna att det &r bra att kiren finns och litt kunna ta del av resultaten av karens

arbete.

Indikatorer
11.1. Ande] teknologer som vill vara medlemmar i kiren oavsett om karobligatoriet rader eller ej.

201472015 2015/2016

'https://student.portal.chalmers.se/sv/chalmersstudier/regelsamling/Documents/Riktlinjer%20f%C3
%B6r2%20studentinflytande202015.pdf
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Indikatorvirde 70 % 74 %

Virde berdknas som andel som svarat ja pi om de skulle vara medlemmar i kiren om inte
karobligatoriet gillde.

11.2. Hur prisvirt medlemmarna tycker att deras kirmedlemskap ir.
2014/2015 2015/2016

Indikatorvirde 61 % 72 %

Virde berdknas som andel som tycker att kirmedlemskapet r i mycket hog eller hog grad prisvirt.

11.3. Andel medlemmar som regelbundet tar del av kommunikation fran kéren.

2015/2016
Indikatorvirde a) 270 000
Indikatorviirde b) 5534
Indikatorvirde c) 45 %

Indikatorvérde a) motsvarar antalet sidvisningar pa studentkrens hemsida, indikatorvirde b)
motsvarar antalet f6ljare pa studentkarens facebooksida och indikatorvirde c) motsvarar hur ménga
procent av medlemmarna som 6ppnar studentkirens nyhetsbrev. Féregdende ar mittes indikatorn
som ett snitt av andelen som uppger att de tagit del av kirens hemsida, nyhetsbrev och facebook.

Virdet var da 40 %.
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Suppleant Mans Lundberg Y varavi ____itjdnstgbérande suppl.
Férenade Samhilisbyggare JA | NEJ

Ordinarie Linda Wiéppling X

Ordinarie Joacim Edwijn X

Ordinarie Daniel Blomberg X

Ordinarie Anton Fast e

Ordinarie Colin Qvarnstrom X

Ordinarie Robin Borgh X

Ordinarie Anna Jansson 10'¢

Ordinarie Thomas Franzén /¢ _{0 /9 narvarande

Ordinarie Rakel Norberg ¢ varav: _( itjdnstgbérande suppl.
Riktning och Rorelse JA | NEJ

Ordinarie David Barker « | _iM1 narvarande

varavi _{/ itjanstgérande suppl.

Oberoende JA | NEJ

Ordinarie Pontus Eliasson § _____i1 narvarande

varav: ____:tjnsig6rande suppl.

Totalt: 2; /35 narvarande

&% AYP varav tjanstgorande suppl % g
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CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2015-02-08

Motion 5 - Stadgeandring av
sammansattning av Cortégens
Granskningsnamnd

Bakgrund

Cortégens Granskningsndmnd har till uppgift att granska Cortégen och dess program. Under FuM4,
15/16, valdes ndmnden in och det uppstod diskussion om samanséittningen dd man hade flera
passande sokanden 4n antal platser enligt stadgan. Enligt stadgan bestar nimnden av fyra ledaméter
och i diskussionerna namdes det att nimnden hade arbetat lika bra, om inte bittre med flera personer

och synpunkter.

For att inte kridva rekrytering av fler personer, men mojliggora det yrkas pa att dndra fran *fyra”, till
fyra till fem” ledaméter. I samrad med Méans Lundberg, CCCs forra Ordférande, foreslas att detta

laggs till i stadgan enligt forslag.

Forslag
Forslaget ar att stadgans paragraf 11:2 dndras enligt

Sammansittning 11:2 | Cortégens granskningsndmnd bestar av kirens inspektor
samt fyra till fem ledaméter varav en fran karstyrelsen,
vilka viljs av fullméktige for kalenderar fore utgingen av
Lisperiod 2, enligt 6:7.

Inspektor dr ordforande i Cortégens granskningsndmnd.
Inspektor har vetoritt vad giller utformningen av
Cortégen och dess program.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Andra ”Cortégens granskningsnamnd bestr av karens inspektor samt fyra ledaméter
varav en fran karstyrelsen,(...)” till ”Cortégens granskningsniamnd bestar av karens
inspektor samt fyra till fem ledamoter varav en fran karstyrelsen,(...)” i stadgans 11:2
enligt forslag.

Trygve Grondahl, APG Daniel Gyllenhammar, Avancez

Tavi
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CHALMERS, VTTRANDE
STUDENTKAR ot

Yttrande Motion 5: Stadgeandring av
sammansattning av Cortégens
granskningsnamnd

Efter diskussionerna pa fullméktigeméte 5 stod det klart att ingen av nérvarande
fullmaktigeledaméter eller karens proinspektor tyckte att nimndens arbete skulle fi nagra negativa
konsekvenser av att antalet ledamé&ter kar med en person. Tvirtom lyftes detta fram som nigot
positivt. Eftersom nimnden klarar att skta sitt uppdrag med nuvarande antal medlemmar, tycker
kérstyrelsen att det &r 6nskvért att ha kvar minimikravet som finns idag finns. Karstyrelsen tycker att
motiondrernas forslag &r bra, dd det moijliggor for flexibilitet.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet

Karstyrelsen genom,

Veronika Aspvall,
Karordforande 15/16

Tavi
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 20150216

Motion 6 - Chaimeristisk allemansratt i
Harryda, obokningsbara dagar

Bakgrund

Hirryda har kinge varit ett omtyckt omrade bland Chalmeristerna och har en lang historia kopplat till
studentlivet. En plats for att komma bort frdn stadsliv och stress. Med méjligheter for att bada, ga i
skogen och plocka svamp eller bara vandra, hinga i bastun, gora mat i koket, generellt hing med
bridspel eller som det anviinds mest till i dagsliget, fester. Harryda har varit en utmérkt méjlighet for
manga Chalmerister att skifta miljo under endag.

Karhus pa landet dr enav de stora satsningarna for Chalmers Studentkar, och befinner sig just nu i
byggfasen. Detta kommer gora att omradet i Hirryda kommer bli d&ven battre for de som tar sig ut dit.
Med stora lokaler for 6ver 100 personer, enny bastu, nytt aviopp och fibernidt dr omradet blivit precis
den plats man vill ut till och utnyttja mer.

Det finns dock ett problem med Hiarryda omradet i dagsliget, och det ir tillgdngligheten for gemene
teknolog. Det krdvs att man i mycket god tid bokar bastun eller sportsstugan for att kiinna sig
vilkommen ut dit. Det har da varit svart for enskilda individer eller sma kompisgiing att boka bastun

och ligga en depositum, en bokningsavgift och 16sa transport ut dit.

Motionens mening dr att infora en bokningsfri dag for Hirryda, dir vem som helst ska ha mdjligheten
att dka ut och nyttja omradet. Det finns dock vissa utmaningar med att inféra allemansriatten. Under
arbetet med attta fram denna motionen har flera parter inkluderats, men den viktigaste av alla

tillfragade 4r Chalmers Bastu Kommitté (CBK).

Utmaningar vid inféring av obokningsbara dagar
Det finns flera utmaningar for att Hirrydaomradet och faciliteterna dir, skall bli ett vdl anvint karhus
pa landet.

Bokningar och kostnader

Under 2014 var det 160 uthyrningar. Enligt CBK &r trycket pa bokningarna mindre mandag till

torsdag. Darfor anser jag att onsdag varannan veckainte kommer sédnka det vanliga antalet bokningar,
och dom som ville bokat en onsdag kantroligen tycka entisdag, torsdag eller onsdagen nista vecka ar

lika bra. Det kommer dock troligen falla bort ndgra bokningar per ar.

Det &r oklart hur mycket det kommer kostai driftkostnader da detta inte gar att riilkna pa in. Min
mening &r att om vi lagt sd mycket pengar som vi gjort pa bygget borde det anvindas. Det skulle
kanske komma till att kosta en del, men som en del av allmdn medlemsnytta tycker jag d& att man
skal bjuda pé detta. Som med Karhuset tycker jag det dr gemene teknolog som skal fi anvinda detta
och slitage #r en del av det hela.

Allemansratt och ansvar

Att ge tillgdng at gemene teknolog, pa en plats som inte stéddasav nigot bolag gor att det krévs mer av
de som anvander anliggningen. Planen for byggnationen ir att det kommer inforas ett aptussystem
pé byggetsa man kanviilja vilka som far access. Det dr dd mojligt att ge access &t dom som har varit

pa enutbildning och accepterat villkoren fér anvindning.

Tav2
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CHALMERS, MoTioN
STUDENTKAR 20150216

Transport
En student brukar inte dga bil, och Harrydaomradet ligger 2.5 km fran huvudvigen dir bussen gar
vilket kanverka langt att gd om man inte &r van att gd. Om man dock skulle kunde forse gisterna med

mojlighet attcykla fran busshallplatsen kénns det genast mycket kortare.

Forslag

Med tanke pa satsningen Chalmers Studentkar gor i Hirryda, och mojligheterna som det medfor,
onskar jag att se en stdrre anvandning av omradet for gemene teknolog. Vem som helst ska kunna
kiinna att just den hir onsdagen var en fin dag att 4ka ut och gora nigot annat med och utnyttja de
stora mojligheterna man har genom att vara en del av Chalmers Studentkar. Kidnna en tillhdrighet och
stolthet av karen. Plugga, kanske hitta en ny kompis, gira middag, spela ett spel och basta. Genom att
Oppna omradet for alla kommer flera att inse mojligheterna med Hirryda och att man kan boka eller
hjdlpa till pd byggveckor med mer vilket kommer ge tillbaks till omradet.

Yrkandets huvudsats ligger da i att skapa en bokningsfri dag med jimna mellanrum sa det dr tydligt
vilken dag man kan dka ut. Forslaget om att det skavara varje jimna lisvecka kommer fran att det blir
enkelt att hilla koll pd vilka dagar som &r obokade, och inte s ofta att blir en stor forlust av
intdkterna fran bokningar.

Jag tyckerdet &r viktigt att sdtta goda rutiner och en ny niva av tillginglighet for vad som kallas ett
Karhus pd Landet. For attaterfd den Chalmeristiska allemansritten i Harryda yrkar jag déarfor pa

upprittelse av en arbetsgrupp for attta fram regler for de som 6nskar nyttja omradet, arbetsgruppen
har till uppgift att ocksa utvdrdera mojligheterna for ett cykelstéll vid busshallplatsen i Hirryda.

CBK har @venaccepterat att halla ien utbildning for alla som vill, minst en gang per lisperiod, utifrin
de regler en eventuell arbetsgrupp tar fram.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkas pa
att inféra en bokningsfri dag for hela Hirrydaomradet varje onsdag, jimna lasveckor med

undantag av Mottagningen.

att infora en bokningsfri dag varje onsdag, jimna veckor, under sommaren mellan veckan
efter tentaveckan LP4 och veckan innan mottagningen.

att tillsdtta en arbetsgrupp bestdende av max 6 personer varav en fran kirledningen, vars
uppgift &r att skapa ett regelverk for anvindning av Harrydaomradet pa de bokningsfria
dagarna som ska godkénnas av karstyrelsen. Gruppen ska ocksa se pa mojligheterna for
uppforanden avett cykelstdll vid busshdllplatsen iHirryda.

att infora en utbildning som Chalmers Bastu Kommitté haller i minst engang per
isperiod, som gar igenom stadningsrutiner och regler for anvindning av omradet pa
de bokningsfria dagarna, vilket ger tillging till omradet de bokningsfria dagarna.

Trygve Grondahl, APG
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CHALMERS YTTRANDE
STUDENTKAR Gorstyretoon

Yttrande Motion 6 - Chalmeristisk
allemansratt i Harryda, obokningsbara
dagar

Att kérens fritidsomrade i Harryda just nu genomgar en omvilvande forbittring rader det ingen
tvekan om. Genom dren har otal generationer av Chalmerister fitt méjlighet till friluftsliv och
samkvim i en alldeles speciell miljé. Under verksamhetséret 13/14 slog fullmiktige fast visionen om
att skapa “ett karhus pa landet” och vildigt stora steg i denna riktning tas i samband med den stérsta
investeringen i omradet hittills.

Som det under dret rapporterats om 16per projektet pd i en rasande fart, och prioriteringar gors
16pande for att entreprenaden ska bli s3 bra som det bara gar och att nyttan fér vira medlemmar ska
bli s stor som majligt. Férhoppningen &r att delar av omradet ska kunna anvindas trots att andra
delar &r bokade och det dr forst da det en verklig kinsla av allemansritt kan infinna sig. Forst lingre
fram i var kan vi med sikerhet siga exakt vad produkten blir och med detta som grund kan kommande
steg i visionen stakas ut. Exempel pa dessa steg dr av olika karaktér; savil att bérja nyttja den andra
delen av karens fastighet (udden mitt Gver lillbastun) som att skapa forutsittningar for friluftsliv
genom riktlinjer for hyrningsmoijligheter och nyttjande.

Med detta sagt ser karstyrelsen positivt pa initiativ som kan ta oss i riktning mot visionen och
kreativa 16sningar likt de presenterade i motionen. I dagsldget finns det grova kalkyler som avser
kostnader och intékter f6r anldggningen, men dessa maste forfinas och hyresnivier maste sittas
innan man kan veta vad kostnaden for bokningsfria dagar sdsom de dr féreslagna i motionen. Arbetet
med kalkylerna involverar manga parter och dr ett av de omraden i budgeteringen for nista ar som ar
extra prioriterat. I den prelimindra budgeten kommer detta alltsa forhoppningsvis att ha klarnat och
ett rimligt forslag for kostnader kopplat till Harryda att presenteras. Genom att bryta ut denna del av
budgetarbetet hoppas karstyrelsen att detta kan lyftas till fullmaktige for stillningstagande redan
innan definitivt beslut om budgeten tas.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar kérstyrelsen

att avslad motionen i sin helhet

att karstyrelsen pa fullmiktigesammantride 7 presenterar berdkningar for hyresnivéer och

hur dessa paverkas av en bokningsfri dag f6r fullmiktige att ta stillning till.

Karstyrelsen genom,

Johan Bondesson

Vice karordforande

Tav1
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HALMERS MOTION
TUDENTKAR 2016-02-17

Arbetsgruppen for att ta fram asikter om utbildningsutbudet

)

Motion 7 - Utredning om
stallningstaganden kring Chaimers
utbildningsutbud

Bakgrund

Arbetsgruppen bérjade arbetet med att samla in material som kunde vara relevant for
det fortsatta arbetet. I materialet ingick bland annat andra studentkdrers dsikter om
utbildningsutbud, hur utbildningsutbudet ser ut pa olika hégskolor — bdde i Sverige och i
Europa, Bolognaprocessen, olika juridiska underlag och statliga forviintningar, samt hur
Chalmers och andra hiogskolor har agerat i relaterade processer.

Utifrdn detta material fordes diskussion och resonemang som ledde fram till foreslagna
dsikter.

Overgripande

Eftersom det dr studenter som genomgar en viss utbildning ir det av storsta vikt att
just de kdnner sig ndjda med den. Men viktigt att podngtera dr att denna ndjdhet kan
foérandras over tid, bade under studiernas ging men dven senare i arbetslivet. Med
det som grund har foljande asikter tagits fram utifrin att malet dr att studenterna

ska vara ndéjda pa lang sikt.

Principen innebiér bland annat att det inte bara &r att studenterna dr néjda just nu
som dr malet med utbildningsutbudet, utan ocksa att de dr néjda nir de har gatt ut
och precis borjat jobba, och inte minst senare i karridiren nir de fatt mojlighet att
testa sina kunskaper pa verkligheten under en lingre tid. Viktigt att observera ir att
den inte nédvindigtvis innebér att man ska lata till exempel soktryck ensamt
bestimma utbildningsutbudet.

Foreslagen ny asikt:
Utbildningsutbudet ska vara utformat for att optimera studenternas néjdhet pd

ldng sikt.

Amnesbredd och -djup

Det sags ofta att en student pa en teknisk hogskola ska ha bade dmnesbredd och ett
dmnesdjup. Bredd vs. djup varierar med dmne och inriktning pa programmet, det
finns ingen mix som passar alla program. Frdgan bér behandlas utifran vad som &r
bist for studenterna pa respektive program. Daremot ska det tydligt framga vid val

Tavs
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HALMERS, MOTION
TUDENTKAR 2016-02-17

Arbetsgruppen for att ta fram asikter om utbildningsutbudet

D)

av program och kurser ifall de fokuserar pa amnesbredd eller imnesdjup. Det finns
bade risker och mojligheter med att sianka forkunskapskraven pé ett masterprogram
for att attrahera studenter med olika utbildningsbakgrunder. Sankta forkunskapskrav
kan mojliggora en storre 4mnesbredd och en mer blandad bakgrund hos studenterna.
Dock ar risken att det sker pa bekostnad av majlighet till fordjupning och vice versa.

Foreslagen ny asikt:

For varje program behdovs en analys av vilken mix av iimnesbredd och dimnesdjup
som dr optimal for programmets studenter i deras langsiktiga karridirer.

Bredd vs. djup varierar med dmne och inriktning pd programmet, det finns ingen mix som
passar alla program. Frdgan bor behandlas utifran vad som ir bdst for studenterna pd

respektive program.

Utbildningsupplédgg och utformning

En viktig komponent vid utformandet av ett utbildningsprogram ar
kunskapsprogression (se Asiktsprogrammet §19). Kunskapsprogression i ett
utbildningsprogram innebir att kurser bygger pa varandra och tillsammans bildar en
rod trad mot ett storre kunskapsmal. Forutom att en malinriktad
kunskapsprogression dr ett sitt att effektivt fora studenterna mot tydliga langsiktiga
kunskapsmal har progressionen en stark fordel som pedagogisk och
motivationshdjande faktor givet att studentens egen malsattning dr densamma som
den malsédttning som progressionen leder till.

En annan komponent att ta stillning till vid utformandet av utbildningsprogram ar
hur mycket frihet studenterna ska ges att vilja sina egna kurser och utforma sin egen
vdg genom utbildningsprogrammet. Valfriheten majliggor for studenter att utforma
och na sina egna langsiktiga mal inom ramarna foér utbildningsprogrammet de valt.
Dessutom ger det utrymme for studenter att gora riktningsfordndringar under
utbildningen for att de hittat nagon ny inriktning de smaningom vill arbeta med eller
for att de av olika anledningar tappat intresset for den riktning de dittills gatt i. Det
ar viktigt att konstatera att valfrihet bade kan motverka och stérka
kunskapsprogressionen i ett program. En student som definierat sitt eget langsiktiga
kunskapsmal kan enkelt vilja kurser som ger stark progression mot detta mal om
denne bara ges tillricklig valfrihet och tydlig kursinformation. A andra sidan kan
daligt utformad valfrihet i borjan av ett program riskera att tvinga fram sinkta
forkunskapskrav till nagon senare del av utbildningen, vilken kan leda till férsamrad

progression i denna senare del.

Utbildningsprogram kan utformas pa vildigt manga olika sétt beroende pa
forutsittningarna for just det program som ska utformas. Det gar dérfor inte att
exakt siga hur den optimala kvantitativa graden av kunskapsprogression och
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CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2016-02-17

Arbetsgruppen for att ta fram asikter om utbildningsutbudet

valfrihet ska vara generellt. Diremot dr det viktigt att konstatera att progression och
valfrihet ar viktiga kvalitetsaspekter som maste tas stor hinsyn till vid utformandet
av utbildningsprogram.

Foreslagen ny asikt:

Stor hénsyn madste tas till bade kunskapsprogression och valfrihet

vid utformandet av utbildningsprogram eftersom bdda ir viktiga kvalitetsaspekter-.
Mojlighet for studenten att utforma sin egen vig genom utbildningen kan ha positiv eller
negativ paverkan pd kunskapsprogressionen i utbildningen.

Presumtiva studenter

Manga av de val av inriktning som en student gor bade innan och under sin
utbildning innebdr en langsiktig forbindelse till ett specifikt spar. Aven fran
utbildningsanordnarens sida gors en satsning dir antagandet ar att studenten
fullféljer det spar som denne har valt. Det ar darfor av intresse for utformaren av
utbildning att studenter inte kdnner att de hamnat fel och dr inlasta pa ett spar som
atagandet innebdr.

Nar en utbildning utformas dr det dven viktigt att ta hansyn till att de val studenten
behover stillas infor hamnar i lampliga tillfdllen under utbildningens gang, dir
studentens tidigare erfarenheter och kunskap kan hjilpa denne att fatta ett sa
vilinformerat beslut som méjligt kring sin vidare utbildningsvig.

Vid arbete med rekrytering av studerande till Chalmers behover utbildningsutbudet
vara tydligt och sanningsenligt beskrivet sa att de egenskaper som presenteras alltid
ger en rattvisande bild av innehallet s att den s6kande far vad den férvantade sig av
sitt val (se Asiktsprogrammet § 223)

Foreslagna nya asikter:

Hogskolan ska i hogsta mojliga mdn ge presumtiva studenter mdojlighet att fatta viil
informerade beslut rorande sin utbildning.

Det dr av intresse for utformaren av utbildning att studenter inte kiinner att de hamnat
fel och dr inldsta pd ett spdr som dtagandet innebdir. Nir en utbildning utformas dr det
dven viktigt att ta hdnsyn till att de val studenten behéver stéllas infor hamnar i limpliga
tillfdllen under utbildningens gang, dir studentens tidigare erfarenheter och kunskap kan
hjdlpa denne att fatta ett sa vilinformerat beslut som majligt kring sin vidare
utbildningsvag.

Utbildning skall utformas sa att studenten ska ha majlighet att i ett rimligt tidigt
skede dindra inriktning pad sin utbildning om denne inte ir nojd med sitt val.

Att vdlja ritt dr svadrt dven om informationen dr tillréiicklig. Det dr énskviirt att den som
valt fel har mojlighet att korrigera sitt beslut.
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CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2016-02-17

Arbetsgruppen for att ta fram asikter om utbildningsutbudet

Framtid

Forandringstakten har okat i varlden och inte minst inom teknikomradet vilket kan
komma att medfora nya forvintningar pé vilka kunskaper Chalmers studenter
behover ha for att klara sig pa den framtida arbetsmarknaden. Det ar hogst sannolikt
att mycket utav den teknik som dagens undervisning kretsar kring kommer att anses
foraldrad under teknologens karridr. Det dr darfor viktigt att Chalmers studenter far
generella kunskaper och fardigheter som teknologen kan anvinda som en god grund
att sta pa. En chalmerist ska besitta ritt kunskap och fardigheter for att klara att
applicera dem in i flera olika branschval.

Aven om chalmeristen utrustas med ritt kunskaper och fiardigheter for att kunna
anpassa sig till fordndringar pa arbetsmarknaden senare i livet sa kan det alltid
tankas behovas komplettering. Fortbildning och vidareutbildningsansvaret ligger pa
hogskolorna i Sverige men pa Chalmers finns begrinsade mojligheter till den typen
av utbildning. Mojligheter till fortbildning och vidareutbildning pa Chalmers ges
uteslutande i sa kallad uppdragsutbildning, som ar utbildning dir foretag kan kopa
fran Chalmers till sina anstillda. Det innebér att det idag ar valdigt svart for den
enskilde att komplettera sina kunskaper pa individniva vid Chalmers. Det talas ofta
om “chalmersanda” och ”En gdng chalmerist, alltid chalmerist”, detta menar vi skulle
kunna omvandlas till konkurrensfordelar i arbetslivet genom att erbjuda fristaende
kurser for alla som har tagit examen fran Chalmers. Det skulle innebira att fler
presumtiva studenter blir lockade av att soka sig till ett lirosidte som kommer kunna
tillgodose deras kunskapsbehov genom hela arbetslivet. Det skulle dven vara mer
vardefullt att anstélla en chalmerist, eftersom denne alltid har god méjlighet att
halla sig pa den utbildningsnivan denne 6nskar.

Innan hogskolereformen 1993 var det staten som bestimde hur manga platser och
vilken typ av utbildning som skulle ges vid de olika larositena i Sverige. Numera
rader staten endast 6ver vilken typ av examensritt som ges samt det totala antalet
plaster per larosdte medan larosdtena sjidlva bestimmer 6ver antal platser per
respektive utbildningsprogram. Andringen skapades for att larosdtena antogs bittre
kunna beddma vilka utbildningar de ska erbjuda. Den utbildning som Chalmers ska
erbjuda dr inom de omraden som verksamheten har en tillrdcklig lararstab och
forskning inom och dér det finns ett starkt studentintresse. Det ar viktigt att
Chalmers har en nira kontakt med arbetslivet och uppratthaller en aktuell och
rigoros analys av arbetsmarknadens framtida behov for att sikerhetsstilla att det
finns sysselsdttning inom de omraden som det utbildas inom.

I de fall dar forskning inom ett visst omrade ar vildigt starkt och dér hogskolan
tillsammans med arbetsmarknaden tror att det kommer att finnas en mycket god
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Arbetsgruppen for att ta fram asikter om utbildningsutbudet

framtida sysselsdttning inom omradet ska larositet 6vervidga huruvida utbildning
ska finnas inom omradet.

Foreslagna nya asikter:

Chalmers teknologer skall ha god mdjlighet att aterkomma till Chalmers och
komplettera sin utbildning med kurser som de anser sig behova.

De som avlagt en examen frdan Chalmers ska alltid kunna komma tillbaka och
komplettera sin utbildning genom fristaende kurser. Genom att anstdlla en chalmerist far
arbetsgivaren en anstilld som till skillnad fran andra alltid kommer att kunna
kompetenskomplettera under hela sin karridr.

Chalmers teknologer skall under sin studietid forvirva sig rdtt verktyg for att
kunna anpassas sig till fordndringar i arbetsmarknaden.

Liirosiitet ska styra och ansvara for utbildningsutbudet i néira dialog med
arbetslivet.

Ldrosditet ska genom rigoros analys med hjilp av arbetslivet analysera hur framtida
behov kommer att se ut. Med hjdlp av den analysen ska hogskolan utforma
utbildningsutbudet.

Niir higskolan maste viilja vilket omrdde den ska utfora utbildning inom skall
hégskolans kapacitet att producera kvalitativ utbildning pa respektive omrade
betraktas som en viktig faktor.

I de fall ddr forskning inom ett visst omrdde dr vildigt starkt och dir hogskolan
tillsammans med arbetsmarknaden tror att det kommer att finnas en mycket god
framtida sysselsdttning inom omrddet ska ldrosditet 6verviga huruvida utbildning ska
finnas inom omrddet.

Dimensionering

Nir det kommer till dimensionering av bade program pa grundniva &r det viktigt att
inte bara ta hiansyn till soktrycket. Att gora detta skulle inte gora studenterna nojda
pa lang sikt da det skulle minska studenternas mojligheter pa arbetsmarknaden da
risken finns att det utbildas for manga inom ett visst filt vilket skulle leda till att
inte alla far en anstillning inom det egna faltet. Istillet borde ett flertal faktorer
utover soktrycket vigas in, arbetsmarknadens behov pa kort och lang sikt, Chalmers
lararresurser och forskning. Da Chalmers har ett begransat antal studieplatser dr det
dr viktigt att utbildningsprogrammen bade pa grund- och mastersniva utvarderas
kontinuerligt for att dessa platser skall fordelas sa bra som mojligt utifran faktorerna

ovan.
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Foreslagen ny asikt:

Storleken pad utbildningsprogrammen, pd bade grund- och avancerad nivd, bor
alltid vara anpassade utifran studenternas efterfrdgan, arbetsmarknadens behov
pa kort och ling sikt, samt hogskolans lirarresurser och forskning.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknande:
att infora foljande asikter i Chalmers Studentkérs Asiktsprogram:

§ For varje program behovs en analys av vilken mix av dmnesbredd och
dmnesdjup som dr optimal for programmets teknologer i deras
langsiktiga karridirer.

Bredd vs. djup varierar med dmne och inriktning pd programmet, det finns
ingen mix som passar alla program. Fragan bor behandlas utifrdn vad som
dr bdst for studenterna pd respektive program.

§ Stor hinsyn madste tas till bade kunskapsprogression och valfrihet
vid utformandet av utbildningsprogram eftersom bdda dr
viktiga kvalitetsaspekter.
Majlighet for studenten att utforma sin egen vig genom utbildningen kan ha
positiv eller negativ pdverkan pd kunskapsprogressionen i utbildningen.

§ Haogskolan ska i hogsta mdjliga mdn ge presumtiva studenter mojlighet
att fatta viil informerade beslut rorande sin utbildning.
Det dir av intresse for utformaren av utbildning att studenter inte kiinner att
de hamnat fel och dr inldsta pa ett spar som dtagandet innebdr. Ndr en
utbildning utformas dr det dven viktigt att ta hdnsyn till att de val studenten
behdéver stiillas infor hamnar i limpliga tillfédllen under utbildningens gdng,
dir studentens tidigare erfarenheter och kunskap kan hjdlpa denne att fatta
ett sd vilinformerat beslut som mdjligt kring sin vidare utbildningsvdg.

§ Utbildning skall utformas sd att teknologen ska ha mdajlighet att i ett
rimligt tidigt skede éndra inriktning pa sin utbildning om denne inte dr
ndjd med sitt val.

Att vilja ritt dr svdrt dven om informationen dr tillrdicklig. Det dr onskvirt
att den som valt fel har mojlighet att korrigera sitt beslut.

§ Chalmers teknologer skall ha god majlighet att dterkomma till
Chalmers och komplettera sin utbildning med kurser som de anser sig
behova.

De som avlagt en examen fran Chalmers ska alltid kunna komma tillbaka
och komplettera sin utbildning genom fristdende kurser. Genom att anstilla
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en chalmerist fdr arbetsgivaren en anstiilld som till skillnad frdn andra
alltid kommer att kunna kompetenskomplettera under hela sin karridr.

§ Chalmers teknologer skall under sin studietid forviirva sig riitt verktyg
Jor att kunna anpassa sig till fordndringar i arbetsmarknaden.

§ Ldrosiitet ska styra och ansvara for utbildningsutbudet i niira dialog
med arbetslivet.
Ldrosdtet ska genom rigords analys med hjilp av arbetslivet analysera hur
framtida behov kommer att se ut. Med hjdlp av den analysen ska hogskolan
utforma utbildningsutbudet.

§ Niir hogskolan maste viilja vilket omrdde den ska utfora utbildning
inom skall hogskolans kapacitet att producera kvalitativ utbildning pa
respektive omrdde betraktas som en viktig faktor.

I de fall ddr forskning inom ett visst omrade dr vildigt starkt och ddr
hogskolan tillsammans med arbetsmarknaden tror att det kommer att
finnas en mycket god framtida sysselsdttning inom omrddet ska ldrosdtet
overviga huruvida utbildning ska finnas inom omrddet.

8 Storleken pa utbildningsprogrammen, pa bdde grund- och avancerad
nivd, bor alltid vara anpassade utifrdn studenternas efterfrdgan,
arbetsmarknadens behov pa kort och ldng sikt, samt hogskolans
lirarresurser och forskning.
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()

Refererade ésikter ur Asiktsprogrammet (2015-04-22)

19§ alla grundutbildningsprogram skall bygga pd kunskapsprogression.

Kunskap innehdller sdvil teoretiska som professionella firdigheter. Professionella
fardigheter kan vara exempelvis muntlig och skriftlig framstiillning.
Kunskapsprogressionen gor att teknologerna kan se den réda trdden i utbildningen. Det
dr viktigt att ldrare dr medvetna om innehdllet i 6vriga kurser inom utbildningen och att
dialoger fors mellan ldrare i olika kurser.

223§ informationen om Chalmers alltid iir sanningsenlig och hdller hog kvalitet.
Hogskolans rekrytering skall baseras pd relevant information utifrdn den faktiska
situationen pd Chalmers for att ej locka presumtiva studenter till ndgot som de inte vill

studera.

Fragor pa rapporten stills med fordel till:

Bengt Sjogren KAP

David Advall D++, david @advall.se

Josefin Bertilsson, josefin.bertilsson @gmail.com
Olof Svanberg, olofsvanberg@gmail.com

Johanna Enderstein, karledningens representant, uo@chalmersstudentkar.se
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STUDENTKAR Karstyrelsen

Yttrande Motion 7 - Utredning om
stallningstaganden kring Chalmers
utbildningsutbud

Kérstyrelsen har via utbildningsenhetens ordférande varit med i arbetsgruppen som tagit fram
asikterna och har dirigenom gett karstyrelsens synpunkter. D& Chalmers nu jobbar med sitt
utbildningsutbud &r det bra att fullmiktige tar stéllning till hur Chalmers bér dimensionera detta. De
presenterade asikterna ger karledningens representanter en bra grund i paverkansarbete inom detta
omrade, vilket var syftet med arbetet. Med detta sagt, kanner sig kdrstyrelsen trygga med att stilla sig
bakom arbetsgruppens forslag.

Yrkande

Med ovanstéende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom,

Veronika Aspvall,

Karordforande

Tavi
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