PROTOKOLL

CHALMERS, 2016-04-16

r &

> STUDENTKAR . Fullmiiktige
FULLMAKTIGE g
Fulimaktigesammantrade 7 2015/16
Narvarande
Sebastian Schill Talman
Erik Ivarsson Sekreterare §170 - §190
Anders Fredriksson Sekreterare §191 - §206
Veronika Aspvall Karordforande
Johan Bondesson Vice karordférande
Johanna Enderstein Utbildningsenheten, ordférande
Angelica Fors Sociala enheten, ordférande
Fullméktigeledamdter enligt bilaga 1
Plats
Karrestaurangen, Chalmers Karhus
Vid protokollet Vid protokollet  Talman Justeras Justeras Justeras
§170 - §190 §191 - §206 §170 - §190 §191 - §206
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PROTOKOLL

S
FULLMAKTIGE Fullmaldige

Bilagor

1. Rostldngd

2. Narvarande sektionsordférande

3. Foredragningslista

4. Beslutsuppfoljning

5. Avsigelse arbetsmarknadsenhetens ordférande

6. Rapport angdende rekrytering av karledning

7. Nominering Carl von Rosen Johansson, Karstyrelsens ordférande

8. Nominering Hanna Nilsson, Karstyrelsens vice ordférande

9. Nominering Navid Haddad, Utbildningsenhetens ordforande

10. Yrkande fran Olof Svanberg

11. Nominering Angelica Gylling, Sociala enhetens ordférande

12. Nominering Vakant, Arbetsmarknadsenhetens ordférande

13. Nominering Simon Holm, Husansvarig

14. Nominering Pontus Savolainen, Utbildningsenhetens vice ordférande

15. Nominering Trygve Gréndahl, Sociala enhetens vice ordférande

16. Nominering Vakant, Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande

17. Rostlangd

18. Nérvarande sektionsordférande

19. Nominering lekmannarevisorer

20. Nominering Daniel Langkilde, Stiftelsestyrelseledamot

21. Forslag av dgarrepresentanter till Aktiebolaget Chalmers Studentkars Foretagsgrupp

22. Rapport fran talmannapresidiet

23. Rapport till fullméktigeméte 7 frén karstyrelsen

24. Statusrapport verksamhetsplan 15/16

25. Proposition 20 - Faststillande av Chalmers Studentkars vision- och uppdragsdokument

26. Bilaga proposition 20

27. Yrkande fran Anton Olbers

28. Yrkande fran Anton Olbers

29. Bilaga till Yrkande

30. Yrkande fran David Advall

31. Motion 5 - Stadgeéndring av sammansittning av Cortégens Granskningsnimnd

32. Yttrande motion 5

33. Protokollsanmirkning frdn Anton Olbers

34. Motion 9 - Insamling av rostsedlar

35. Yttrande motion 9

36. Yrkande fran David Advall

37. Motion 10 - Chalmeristisk allemansritt i Hirryda, obokningsbara dagar

38. Yttrande motion 10
Vid protokollet Vid protokollet  Talman Justeras Justeras Justeras
§170 - §190 §191 - §206 §170 - §190 §191 - §206
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2016-04-16
STUDENTKAR - Fullmaktige
FULLMAKTIGE §
§170.
Sebastian Schill férklarar motet 6ppet klockan 10:05 och MOTETS OPPNANDE
tinder FuM-elden.
§171.
Rostldngden justeras till 25 av 35 rostberittigade ledamdoter JUSTERING AV ROSTLANGD

nérvarande, varav 3 tjanstgérande suppleanter. Narvarande &r

dven 5 sektionsordférande.

Fullméktige beslutar

att  faststilla rostlingden.

§172.

Jim Collander och John Areschoug nominerar sig sjdlva.

Fullmiiktige beslutar

att  vilja Jim Collander och John Areschoug till
justeringspersoner tillika réstriknare

VAL AV JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE

§173.
Talman beréttar om métets utlysande. MOTETS BEHORIGA UTLYSANDE
Fullmiktige beslutar
att  anse motet behdrigt utlyst.
Vid protokollet Vid protokollet  Talman Justeras Justeras Justeras
§170 - §190 §191 - §206 §170 - §190 §191 - §206
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%, CHALMERS
3 STUDENTKAR

PROTOKOLL

= Fullméiktige
FULLMAKTIGE §
§174.
Talmannapresidiet nominerar Erik Ivarsson. VAL AV SEKRETERARE
Fullméktige beslutar
att  vilja Erik Ivarsson till métessekreterare for denna del
av moétet
§175.
Talmannapresidiet yrkar pa att flytta fram punkt 5d, rapport GODKANNANDE AV
frin valberedningen till innan punkt 4, val. Samt att flytta DAGORDNING
punkt 2 meddelande tills efter punkt 4, val.
Fullmiiktige beslutar
att  godkédnna féredragningslistan med dndringar.
§176.
Talmannapresidiet yrkar pi att: ADJUNGERINGAR
Daniel Langkilde adjungeras med nérvaroritt under hela
motet samt yttranderitt under punkt 41.
Anna Crona, Henrik Hernqvist, Frida Claesson, Fanny Viksten,
Andreas Pegelow, Bjorn Karlsson. Men niirvaroritt och
yttranderitt under punkt 4, val.
§177.
Fullmiiktige beslutar FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL
att  godkinna protokollet fran fullmiktigesammantriide 6
15/16 och ldgga detta till handlingarna
Vid protokollet ~ Vid protokollet  Talman Justeras Justeras Justeras
§170 - §190 §191 - §206 §170 - §190 §191 - §206
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CHALMERS
STUDENTKAR

§178.

FULLMAKTIGE

PROTOKOLL
2016-04-16
Fullmiktige

Johan Bondesson foredrar beslutsloggen.

Diskussionen ldmnas fri.

Fullmiiktige beslutar:
att  ldgga beslutsloggen till handlingarna.

§179.

UPPFOLJNING AV BESLUT

Fullmiiktige beslutar:

att  Faststilla avségelsen fran arbetsmarknadsenhetens
ordférande.

§180.

AVSAGELSER - AVSAGELSE
ARBETSMARKNADSENHETENS

ORDFORANDE

Joacim Sviérd foéredrar rapporten.

Diskussionen limnas fri.

Fullmiiktige beslutar:

att  Godkdnna rapporten och ldgga den till handlingarna.

§181.

RAPPORT - RAPPORT FRAN

VALBEREDNINGEN

Valberedningen nominerar Carl von Rosen Johansson och
féredrar sin nominering.

Carl von Rosen Johansson presenterar sig, svarar pa frigor
och ldmnar rummet

Diskussionen ldmnas fri

Fullméktige beslutar:

att  enhilligt vilja Carl von Rosen Johansson till
Karordférande for kommande verksamhetsar

Vid protokollet ~ Vid protokollet  Talman Justeras

§170 - §190 §191 - §206 §170 - §190

Erik Ivarsson Anders Sebastian Schill
Fredriksson

Collander

VAL - VAL AV KARSTYRELSENS

ORDRFORANDE

VERKSAMHETSARET 16/17

Justeras

Justeras

§191 - §206
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PROTOKOLL

CHALMERS, 2016-04-16

STUDENTKAR . Fullmaktige
FULLMAKTIGE ¢
§182,
VAL - VAL AV SUPPLEANT TILL
Fullmiiktige beslutar: CHALMERS TEKNISKA HOGSKOLA
att  vilja Carl von Rosen Johansson till suppleant i AB:S STYRELSE

Chalmers tekniska hogskola AB:s styrelse for
kommande verksamhetsar

Métet ajourneras 11.28 i 12 minuter och aterupptas 11:40

§183.

Valberedningen nominerar Hanna Nilsson och foredrar VAL - VAL AV KARSTYRELSENS
nomineringen VICE ORDFORANDE

Hanna presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar rummet =~ VERKSAMHETSARET 16/17
Diskussionen ldmnas fri

Fullmiiktige beslutar:
att  enhilligt viilja Hanna Nilsson till Kdrstyrelsens vice

ordforande for kommande verksamhetsar.

Moatet ajourneras 12:23 i 47 minuter till och dterupptas 13:10

§184.
Valberedningen nominerar Navid Haddad och féredrar VAL - VAL AV
nomineringen UTBILDNINGSENHETENS
Navid Haddad presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar ORDFORANDE
rummet VERKSAMHETSARET 16/17

Linda Holmkvist nominerar sig sjélv, presenterar sig, svarar
pa fragor och lamnar rummet

Diskussionen ldmnas fri

Vid protokollet ~ Vid protokollet  Talman Justeras Justeras Justeras
§170 - §190 §191 - §206 §170 - §190 §191 - §206
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CHALMERS
STUDENTKAR

Olof Svanberg yrkar:
att  Bordldgga valet av UO 16/17 till FuM8

att  valberedningen bereder valet av Linda Holmkvist till
FuM8
Valet kommer att genomf6ras med sluten votering.

Fullmiktige beslutar:
att  vilja Navid Haddad till Utbildningsenhetens ordférande

fér kommande verksamhetsar

Greta Josefsson justeras ut efter punkten, réstlingden justeras
till 24 nérvarande ledamdéter varay 3 tjidnstgirande
suppleanter.

Matet ajouneras 14:59 i 11 minuter och dterupptas 15:10

§185.

FULLMAKTIGE

PROTOKOLL
2016-04-16
Fullmiktige

Valberedningen nominerar Angelica Gylling och féredrar
nomineringen

VAL - VAL AV SOCIAL ENHETENS
ORDFORANDE

Angelica Gylling presenterar sig, svarar pa frdgor och lamnar VERKSAMHETSARET 16/17
rummet
Diskussionen limnas fri
Fullmiiktige beslutar:
att  enhilligt vélja Angelica Gylling till Sociala enhetens
ordforande for kommande verksamhetsar
§186.
Valberedningen yrkar att vakantsiitta posten VAL - VAL AV
ARBETSMARKNADSENHETENS
Diskussionen 1imnas fri ORDFORANDE
VERKSAMHETSARET 16/17
Vid protokollet Vid protokollet  Talman Justeras Justeras Justeras
§170 - §190 §191 - §206 §170 - §190 §191 - §206
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PROTOKOLL

=3 CHALMNE_IBS., 2016-04-16
J STUDENTKAR skt
2 o Fullméktige
Z FULLMAKTIGE =
Fullméktige beslutar:
att  vakantsitta posten som arbetsmarkandsenhetens
ordforande
§187.
Valberedningen nominerar Simon Holm och féredrar VAL - VAL AV HUSANSVARIG
nomineringen VERKSAMHETSARET 16/17
Simon Holm presenterar sig, svarar pé fragor och lamnar
rummet
Diskussionen ldmnas fri
Fullmiiktige beslutar:
att  enhélligt vilja Simon Holm till Husansvarig fér
kommande verksamhetsar
Bengt Sjogren, Mdns Lundberg, Michel Paulli samt Alexander
Lissenko justeras ut efter punkten, Rostlingden justeras till 20
ndrvarande ledaméter varay 1 tjdnstgérande suppleant.
Motet ajourneras 16:18 i 12 minuter och dterupptas 16:30
§188.
Valberedningen nominerar Pontus Savolainen och foredrar VAL - VAL AV
nomineringen UTBILDNINGSENHETENS VICE
Pontus Savolainen presenterar sig, svarar pa frigor och ORDRFORANDE
ldmnar rummet VERKSAMHETSARET 16/17
Diskussionen ldmnas fri
Fullmiktige beslutar:
att  enhdlligt vdlja Pontus Savolainen till
Utbildningsenhetens vice ordférande for kommande
verksamhetsar
Vid protokollet ~ Vid protokollet  Talman Justeras Justeras Justeras
§170 - §190 §191 - §206 §170 - §190 §191 - §206
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PROTOKOLL
2016-04-16
Fullméktige

:, CHALMERS

¥ STUDENTKAR FULLMAKTIGE

§189.

Valberedningen nominerar Trygve Grondahl och foredrar VAL - VAL AV SOCIALA
nomineringen ENHETENS VICE ORDFORANDE

Trygve Grondahl presenterar sig, svarar pa frigor och limnar VERKSAMHETSARET 16/17
rummet

Diskussionen 1dmnas fri

Fullmiiktige beslutar:

att  enhdlligt vilja Trygve Grondahl till Sociala enhetens
vice ordforande fér kommande verksamhetsar

§190.
Valberedningen yrkar att vakantsitta posten VAL - VAL AV
ARBETSMARKNADSENHETENS
Diskussionen lamnas fri VICE ORDFORANDE
VERKSAMHETSARET 16/17

Fullmiiktige beslutar:

att  vakantsitta posten som arbetsmarknadsenhetens vice
ordfdrande.
Motet ajourneras klockan 17:41 till onsdagen 20 april ki. 18.00

Moatet aterupptas klockan 18:05 onsdagen 20 april kl. 18.05

§191.

Rastlangden justeras till 25 av 35 rostberdttigade ledaméter JUSTERING AV ROSTLANGD
ndrvarande, varav 2 tjdnstgdrande suppleanter. Nirvarande ar
dven 6 sektionsordforande.

Fullmiiktige beslutar

att  faststilla rostlingden.

Vid protokollet Vid protokollet  Talman Justeras Justeras Justeras
§170 - §190 §191 - §206 §170 - §190 §191 - §206
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PROTOKOLL

o Fullméktige
FULLMAKTIGE §
§192.
D4 Jim Collande inte 4r nérvarande sa miste ny VAL AV JUSTERINGSPERSON OCH
justeringsperson viljas. TILLIKA ROSTRAKNARE
Sten Li nominerar sig sjélv
Fullmiiktige beslutar
att  vilja Sten Li till justeringsperson tillika rostriknare for
denna del av métet
§193,
Valberedningen yrkar att vakantsitta posterna. VAL - VAL AV
LEKMANNAREVISORER
Fullmiktige beslutar
att  vakantsitta posterng
§194,
Valkommissionen nominerar Danie] Langkilde, foredrar sin VAL - VAL AV
nominering och yrkar inval pa3ar STIFTELSESTYRELSELEDAMOT
Daniel Langkilde presenterar sig, svarar pd frdgor och ldmnar
rummet
Fullmiiktige beslutar
att  enhélligt vilja Daniel Langskilde till Chalmers
studentkars representant i stiftelsen Chalmers styrelse
pa en period om tre 3r.
Vid protokollet Vid protokollet  Talman Justeras Justeras Justeras
§170 - §190 §191 - §206 §170 - §190 §191 - §206
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PROTOKOLL
2016-04-16
Fullmiktige

% . CHALMERS

g o
o’ STUDENTKAR o

§195,

Talmannapresidiet yrkar: VAL - VAL AV

Att varje ordinarie ledamot qv Chalmers studentkdrs fullméktige ~ AGARREPRESEN TANTER TILL,

foretrider 171 aktier och Johan Bondesson, Chalmers AKTIEBOLAGET CHALMERS
studentkdrs vice kdrordfsrande foretréder de resterande 15 STUDENTKARS FORETAGSGRUPP
aktierna

Fullmiiktige beslutar

att  varje ordinarie ledamot av Chalmers studentkars
fullméktige foretrider 171 aktier och Johan Bondesson,
Chalmers studentkars vice kérordfoérande foretriider de
resterande 15 aktierna

$196.
Meddelande fran Karstyrelsen MEDDELANDEN
Meddelande fran Valberedningen
Meddelande frin Anton Olbers
Meddelande fran Valndmnden
Meddelande fran Albin Hjalmarsson
8197,

Sebastian Schill féredrar rapporten frén talmannapresidiet RAPPORTER
och svarar p4 fragor
Karstyrelsen svarar pé fragor kring Kérstyrelserapporten

Kérstyrelsen svarar pé fragor kring Statusrapport
verksamhetsplan 15/16

Fullmiiktige beslutar

att  Godkinna rapporterna och ldgga dem till handlingarna

Motet ajourneras 19:04 och dterupptas 19:13

Vid protokollet Vid protokollet  Talman Justeras Justeras Justeras
§170 - §190 §191 - §206 §170 - §190 §191 - §206
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PROTOKOLL

CHALMERS 2016-04-16

CF l{" o
g 1 STUDEN TKAR " Fullméktige
Z FULLMAKTIGE #
Olof Svanberg samt Anton Thorslund justeras in under
ajourneringen. Rdstlingden justeras til] 26 ndrvarande ledaméter
varav 2 tjinstgorande suppleanter,
§198.
Inga enkla frigor inkomna ENKLA FRAGOR
§199,
Inga interpellationer inkomna INTERPELLATIONER
§200.
Inga beslut att faststilla FASTSTALLANDE AV BESLUT
§201.
Kérstyrelsen féredrar propositionen PROPOSITION 20 -
FASTSTALLANDE AV CHALMERS
Diskussionen lamnas fri STUDENTKARS VISIONS- OCH
UPPDRAGSDOKUMENT
Anton Olbers yrkar:
Andra 4. Stiirk kérens organisation |...J] mellan 16/17 -20/21”
till "4. Utveckla kérens administrativa organisation [...] mellan
17/17-18/19”
Motet ajourneras 20:11 och dterupptas 20:21
Vid protokollet ~ Vid protokollet  Talman Justeras Justeras Justeras
§170 - §190 §191 - §206 §170 - §190 §191 - §206
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Fredriksson
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CHALMERS

STUDENTKAR FULLMAKTIGE

Anton Olbers vrkar:

Andra *4. Stiirk kgrens organisation |[...J] mellan 16/17 -20/217
till "4. Utveckla kérens verkstillande organisation [...] mellan
17/17-18/19” (uppdrag 9, uppdrag 10, uppdrag 7 )

Anton Olbers drar tillbaka sitt forsta yrkande

David Advall yrkar:

Infora prioriterat omride “stdrk styrningen av Studentkdrens
organisation mellan 16/17 och 20/21” istdillet for den foreslagna
formuleringen

Matet ajourneras 20:50 och dterupptas 20:57

Fullmiiktige beslutar

att  Vision- och uppdragsdokumentet faststills enligt bilaga

att  Andra "4. Stéirk kirens organisation |...] mellan 16/17 -
20/217 till "4, Utveckla kérens verkstdllande organisation
[-..] mellan 17/17-18/19” (uppdrag 9, uppdrag 10,

uppdrag 7)

Alexander Lissenko samt Rakel Norberg justeras ut efter punkten.
Rostlingden justeras till 24 ndrvarande ledaméter varay 1
tjidnstgérande suppleant,

§202.

PROTOKOLL
2016-04-16
Fullmiktige

Diskussionen limnas fri ANDRA LASNING AV MOTION 5 -
STADGEANDRING AV
Anton Olbers ligger rotokollsanmérkning: SAMMANSATTNINGEN AV

Detta dr viktigt att ta med sigi framtiden nir 4-5 ledaméter kan  CORTEGENS

véljas till granskningsniimnden: GRANSKNINGSNAMND

® Det bér finnas en mangfald i 8ruppen, t. ex. vad giiller
tidigare engagemang, samhillsdskddning, ovrig

bakgrund.

* Valberedningen och FuM bér tq stdllning till ovanstéende
och vaga siga nej niir for stort antal av de sékande har
for lika profil’

Vid protokollet Vid protokollet  Talman Justeras
§170 - §190 §191 - §206 §170 - §190
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PROTOKOLL

STUDENTRAR
n Fullmiktige
FULLMAKTIGE §
Fullmiktige beslutar
att  Andra "Cortégens granskningsndmnd bestar av karens
inspektor samt fyra ledaméter varav en frén
karstyrelsen,(...)” till ”Cortégens granskningsnimnd
bestér av karens inspektor samt fyra till fem ledaméter
varav en frén karstyrelsen,(...)” i stadgans 11:2 enligt
forslag.
§203.
Collin Qvarnstrém och Albin Hjalmarsson féredrar motionen MOTION 9 - INSAMLING AV
Karstyrelsen foredrar sitt yrkande ROSTSEDLAR
David Advall yrkar:
att  istdllet for det tilliigg till reglementet 6:19 som motionen
foreslagit, ldgga till punkt med ”i samband med
fullmdktiges sammantréden bira en vit chalmersmdissa
samt tillse att en svart chalmersmissa finnes tillginglig”.
att  bifalla motionens foreslagna tilléigg till reglementets 6:25
Fullmiiktige beslutar
att  Ireglementet fora in 6:25, Omrdstning, med lydelsen:
"Dé omréstning sker med slutna sedlar skall dessa
insamlas i en chalmersmdssa av motsatt férg mot den
chalmersméssa som talman bér under sammantridet”
att  istéllet for det tilligg till reglementet 6:19 som
motionen foreslaget, ligga till punkt med ”i samband
med fullméktiges sammantriden béra en vit
chalmersméssa samt tillse att en svart chalmersméssa
finnes tillginglig”.
QQ18§
Vid protokollet Vid protokollet  Talman Justeras Justeras Justeras
§170 - §190 §191 - §206 §170 - §190 §191 - §206
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%, CHALMERS
¥ STUDENTKAR

§204.

Z FULLMAKTIGE

PROTOKOLL
2016-04-16
Fullméktige

Trygve Gréndahl foredrar motionen
Kérsstyrelsen foredrar sitt yrkande

Diskussionen limnas fri

Fullmiiktige beslutar

att  avsld motionen i sin helhet

att  fullmiktige tillsitter en arbetsgrupp om maximalt
bersoner som har till uppgift att se ver transport,
tillgénglighet och anviindande av Hirryda.
Arbetsgruppen aldggs presentera forslag pa 16sningar
senast fullméktigesammantride 1 16/17.

§205.

MOTION 10 - CHALMERISTISK
ALLEMANSRATT I HARRYDA,
OBOKNINGSBARA DAGAR

Trygve Gréndahl och Cedrik Sjoblom nominerar sig sjédlva

Trygve Gréndahl nominerar Mattias Kuosku samt Anna
Karlsson.

Fullmiktige beslutar

att  utan inbordes ordning vilja Trygve Gréndahl, Mattias
Kuosku, Anna Karlsson och Cedrik Sjéblom till

arbetgruppen
att  vakantsitta Gvriga tva platser

§206.

VAL AV 6 PERSONER TILL
ARBETSGRUPPEN

Sebastian Schill forklarar matet avslutat klockan 22.09 och
sldcker FuM-elden,

Vid protokollet  Talman Justeras

§191 - §206

Al ity

Vid protokollet
§170 - §190

122/

§170 - §190

MOTETS AVSLUTANDE

Justeras
§191 - §206

| Seals

Justeras

Anders Sebastian Schill
Fredriksson

Erik Ivarsson

Jim Collander

hn Areschoug  Sten L
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Rostldngd Chalmers studentkars fullméktige 2015/16

[

Fullmaktigeméte Datum:; [é/ "f Tidpunkt: Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna JA | NEJ

Ordinarie Mans Ostman &

Ordinarie Sten Li &

Ordinarie Albin Hjalmarsson X

Ordinarie Trygve Grendahl A 3 /5 ndrvarande

Ordinarie Martin Ottosson & | varav tjanstgérande suppl.
Avancez JA [ NEJ

Ordinarie Anton Olbers & 2 /2 parvarande

Ordinarie Daniel Gyllenhammar 0( varav tjdnstgérande suppl.

Suppleant Magnus Gyllenhammar
Kamratpartiet l:arna JA | NEJ

Ordinarie Linnéa Lindstrém [

Ordinarie Jim Collander A

Ordinarie Greta Josefsson 1'¢

Ordinarie Mans Lofas v { _i/5 narvarande

Ordinarie Michel Paulli b varav tjdnstgorande suppl.
Lindholmspartiet JA | NEJ

Ordinarie Cedrik Sjéblom 4

Ordinarie Joacim Svard v

Ordinarie Mattias Nyman '

Ordinarie John Areschoug A

Ordinarie Karin Hesslow rd

Suppleant Ismir Hadzic & L{ :/5 ndrvarande

Suppleant Olof Svanberg & varavi | itjdnstgbrande suppl.
D++ JA | NEJ

Ordinarie David Advall X

Ordinarie Edvin Tobiasson & 2 i/2 narvarande

Suppleant Alexander Lissenko X varav| [ itjanstgorande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarie Carl von Rosen X

Ordinarie Calle Malm X

Ordinarie Anton Thorslund X

Ordinarie Bengt Sjogren X

Suppleant Vincent Adler & 4 i/4 narvarande

Suppleant Daniel Palmqvist 4 varav: ! itjdnstgbrande suppl.
Cortége Partiet Grabbarna JA | NEJ

Ordinarie Rikard Niklasson [4 i1 nérvarande

Suppleant Mans Lundberg ¥ varavi | itjinstgérande suppl.
Foérenade Samhilisbyggare JA | NEJ

Ordinarie Linda Wippling &

Ordinarie Joacim Edwijn X

Ordinarie Daniel Blomberg X

Ordinarie Anton Fast é

Ordinarie Colin Qvarnstrom ¥

Ordinarie Robin Borgh e

Ordinarie Anna Jansson ¥

Ordinarie Thomas Franzén v S i/9 narvarande

Ordinarie Rakel Norberg 4 i varavi_() :tjnstgbrande suppl.
Riktning och Roérelse JA | NEJ

Ordinarie David Barker v i1 narvarande

varav tjdnstgdrande suppl.

Oberoende JA | NEJ

Ordinarie Pontus Eliasson X ] _i/1 ndrvarande

varav tjénstgbrande suppl.

i

Totalt: ﬂl

{35 nédrvarande

9 -
I
varav _3 tjdnstgérande suppl. (,(j\

)



Narvarandelista for sektionsordférande

Fullméktigeméte: Datum: /6/6/ Bilaga: .

Studerandesektion - Ordférande JA |[NE] |Kommentar
Arkitekturstuderandesektionen
Toivo Sawén X

Teknologsektionen Afférsutveckling och Entreprenérskap
e T UL EIRTEPrenorskap

Julia Bjorkman A
Datateknologsektionen
Jacob Jonsson| o/
Doktorandsektionen
Oskar Thulin e
Elektroteknologsektionen
Nils Hoglund X

Fysikteknologsektionen

Jacob Séderstrom

R

Ingenijdrsteknologsektionen

Claudia Ardelean

Teknologsektionen industriell Ekonomi

Annie Evaldsson

Teknologsektionen Informationsteknik
- Cknologsextionen Informationsteknik

Gabriel Andersson

Kemiteknologsektionen
Amanda Martensson

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik
M—gﬁﬂ%

Gustav Eriksson
Maskinteknologsektionen

Emilia Gustafsson

Sjosektionen

Magnus Olsson

Teknologsektionen Teknisk Design

Fanny Wikman

NN NN

V-teknologsektionen Samhillsbyggnad
Colin Qvarnstrém

Ledamot av fullmiktige

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik
—————hor = T A romation och viekatr

Matlida Halldén

|Totalt

P




KALLELSE FUM 7 15/16
2016-04-09
Talmannapresidiet

CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Kallelse Fullmaktigesammantrade 7

Till Chalmers Studentkars sjunde fullmiktigesammantriide verksamhetsaret 15/16
Plats: Kérrestaurangen, Johanneberg
Tid: l6rdagen den 16 april 2016, k1:10.00

onsdagen den 20 april 2016 ki:18.00

Foredragningslista

1. Prelimindrer
a. Sammantréidets 6ppnande
b. Justering av rostlingd
c. Val avtva justeringspersoner tillika rostriknare
d. Sammantridets behdriga utlysande
e. Godkinnande av foredragningslista
f. Adjungeringar
g. Foregiende métesprotokoll

h. Uppfdljning av beslut
2. Meddelanden
3. Avségelser
a) Avsdgelse arbetsmarknadsenhetens ordférande
4,  Val
a) Val av kdrstyrelsens ordférande verksamhetséret 16/17
b) Val av suppleant till Chalmers tekniska higskolans ABs styrelse
¢) Valav krstyrelsens vice ordférande verksamhetséret 16/17
d) Valav utbildningsenhetens ordférande verksamhetsaret 16/17
e) Val avsociala enhetens ordférande verksamhetsiret 16/17
f) Val avarbetsmarknadsenhetens ordférande verksamhetséret 16/17
g Val avhusansvarig verksamhetsaret 16/17
h) Val av utbildningsenhetens vice ordférande verksamhetsaret 16/17
i) Val av sociala enhetens vice ordférande verksamhetsaret 16/17
j) Val av arbetsmarknadsenhetens vice ordforande verksamhetséret 16/17
[Métet ajourneras till den onsdagen den 20 april k1:18.00]
k) Val avlekmannarevisorer 16/17
I) Val av stiftelsestyrelseledamot
m) Val av &garrepresentanter till Aktiebolaget Chalmers Studentkars Foretagsgrupp
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KALLELSE FUM 7 15/16

CHALMERS 2016-04-09
STUDENTKAR EULIMEKTGE Talmannapresidiet
5. Rapporter

a) Rapport frin talmannapresidiet
b) Karstyrelserapport
) Statusrapport verksamhetsplan 15/16
d) Rapport fran valberedningen
Enkla fragor
Interpellationer

Faststidllande av beslut

© © N o

Propositioner
a) Proposition 20 - Faststéllande av Chalmers Studentkérs vision- och
uppdragsdokument
10. Motioner

a) Andra lasning av Motion 5 - Stadgedndring av sammanséttning av Cortégens
Granskningsndmnd

b) Motion 9 - Insamling av réstsedlar
¢) Motion 10 - Chalmeristisk allemansritt i Hérryda, obokningsbara dagar.

11.  Avslutande

Goteborg 16rdagen den 9 april 2016

Sebastian Schill Hannes Lagerroth

Talman Vice talman
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Avsagelse

Jag vill tacka Fullméktige for fortroendet att utrétta detta arbete. Vid tankar eller funderingar far ni
gérna kontakta mig eller Presidiet.

Vénliga Hilsningar

Peder Widborg
#: 0707236909
@: Peder@widborg.se
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Rapport angaende rekrytering av
karledning

Syftet med den hir rapporten #r att informera om den process som har dgt rum for att ta fram
nomineringar till kdrledningen (KL) for néstkommande verksamhetsar. Rapporten innefattar dven tankar
kring arbetet och &ndringar som har gjorts jAmfort med foregdende ar.

Rekryteringsprocessen

Valberedningens uppdrag att rekrytera K1, innefattar allt fran marknadstéring och utlysning av posterna
till slutgiltig nominering. Maélsdttningen med processen ir att finna den bist lampade kandidaten till
respektive post i kombination med gruppdynamiska aspekter i beaktning. Detta har gjorts med hjilp av
kravspecifikationer och arbetsdokument sedan tidigare &r och utveckling av olika delar i processen.
Féljande stycken behandlar de olika delarna i rekryteringsprocessen.

Férberedande arbete

I processens startskede hélls ett méte med ansvarig for KL-rekryteringen i forra arets valberedning fér
att diskutera och fi input till processen. Rapporten fran forra arets rekrytering samt utvirdering av
referensgruppsarbetet listes dven igenom. For mer information om arbetet som gjordes d3 hinvisas till
dessa rapporter (hittas i handlingarna till Fullméktigemdte 7 2014/2015). Valberedningen kom fram till
att en referensgrupp hade varit fordelaktigt att ha som st6d dven i ar, frimst for utveckling av
arrangemangen under rekryteringen, Om de utvecklingsatgérder som &rets valberedning genomfort
beskrivs under respektive aktivitet.

Marknadsféring

I'slutet av ldsperiod 2 inleddes en Facebook-kampanj for att informera om att ansékan till nésta ars KL
snart kommer att 6ppna. Syftet med detta var att locka kandidater till att bérja fundera pé ett eventuellt
engagemang i KL redan under jultider. Fokus under denna kampanj och stor del av resterande
marknadsféring, handlade om att personifiera KL genom att lyfta fram personerna bakom posterna for
att f& medlemmarna att forsta att KL bestir av vanliga studenter med studieuppehall. KL kan litt f& en
uppfattning av att vara distanserat frin manga medlemmar vilket Valberedningen tror att de personliga
intervjuerna med KL kan ha bidragit till en minskning av. I detta arbete konsulterades karens

kommunikationsavdelning.

Ildsperiod 3 fortsatte kampanjen med Facebook-annonsering, CoreTV, annons pa studenter sdkes samt
affischering. Det sattes dven upp banderoller pa campus Johanneberg och campus Lindholmen. Syftet var
att potentiella kandidater skulle f& upp 6gonen for rekryteringen samt for att formedla viktiga datum i
processen. Fysisk marknadsforing med nirvaro av Valberedningen testades en lunch pé en plats med
mycket studenter i omlopp, dock med véldigt fa reaktioner. Detta i kombination med feedback fran forra
arets liknande férsok valdes detta marknadsforingssitt att nedprioriteras.

Informationskvall
Informationskvillen hélls i Palmstedtsalen i kérhuset, Johanneberg. Sittande KL presenterade kortfattat
sina poster och hur KL organiserar sitt arbete, och Valberedningen presenterade rekryteringsprocessen,

lav5s
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KL och Valberedningen stannade &ven kvar pa plats for att svara pé fragor. Under kvillen var det ménga
som visade intresse, dock firre dn forra dret. Valet av en mandag (d4 manga aktiva har veckométen) och
dagen innan CHARM kan ha varit en orsak till detta. Dock var de som nérvarade mycket pratglada och
stdllde manga fragor till sittande KL.

Case-kvall

Tidigare ars mingelkvall fick kritik for att vara lite for lik informationskvéllen och inte tillféra s mycket
nytt till de intresserades beslut till att soka till KL. Ett nytt koncept som i ar var dirfor en case-kvill, dir
intresserade av KL fick testa pa tre olika situationer som olika ledaméter i KL kan stéllas infor. Denna
holls i Scaniasalen med drygt 30 deltagare vilket var 6ver forvintan. Enligt den feedback vi har fatt tyckte
manga av de som deltog att det var roligt och givande att fa testa p4 lite olika case som kan uppsta for
karledningen. Dock finns det forbattringssynpunkter i och med att alla i sittande karledningen kanske
inte hade behovt delta och dir kanske man ska tiinka till lite till pa hur uppligget skall vara. Observera
att detta inte var en del av Valberedningens analys av de sékande (och inte heller menat som det), d&
detta arrangemang 1ig innan deadline for ansékan.

Gruppévningsdag

Gruppévningsdagen (forra dret kallat “workshopen®) 1ag en vecka efter sista ansokningsdag och dirmed
var enbart sékande till KL inbjudna, och alla utom tre kunde nirvara vid detta tillfdlle. Detta
arrangemang har tidigare varit en dag ute i Hirrydaomradet, men pa grund av ombyggnationen i
omrédet forlades denna dag till en scoutstuga i ndrheten. Syftet med dagen var dels att se hur
kandidaterna fungerar i grupp, vilken roll de tar, hur de interagerar samt en chans att fa ldra kiinna

ovriga s6kande.

Dagen borjade med att deltagarna fick presentera en annan kandidat som de inte kénde, for att fi en
liten syn av hur de talar infér andra ménniskor. Efter detta blev kandidaterna indelade i lag om fem till
sex personer och fick genomféra olika lek- och tévlingsliknande aktiviteter. Fokus med dessa lag pé att se
de sbkande kommunicera och samarbeta s§ mycket som mdjligt med varandra. Ungefir i mitten av dagen
fick de s6kande laga mat till varandra och ha lite paus. Under dagen gick &ven alla sékande genom ett
personligt samtal med en person i Valberedningen, med chans beritta om det var négot de ville tilligga
till det underlag Valberedningen redan haft och om de upplevde potentiella samarbetsproblem med
négon annan sokande. I slutet av dagen fick samtliga s6kande fylla i en sjilvvirdering kring sina
personliga egenskaper.

En sddan hér dag dr extremt svar att bedéma ur ett rekryteringsperspektiv, speciellt d3 deltagarantalet &r
sd pass mycket hogre n antalet valberedare (24 deltagare och 6 valberedare). Dessutom ir sjilva
situationen med kortvariga gruppsammansattningar och sékningens natur en onaturlig situation som
kan frambringa olika beteenden hos olika s6kanden. Detta har vid urvalet tagits i beaktning av
Valberedningen, samtidigt som distinkta beteenden tros har kunnat identifieras hos de flesta deltagare.

Intervjuprocessen

Alla intervjuer med undantag for tva stycken genomf6rdes med tre personer fran sittande eller tidigare
ars valberedningar. Det fanns tre roller som intervjuarna hade. En ledde intervjun och hélls sig kring
fragemallen. En hade en mer analyserande roll och stillde specifika foljdfragor samt fyllde i om den
ledande intervjuaren missade nagot. Den tredje hade for uppgift att enbart anteckna sa grundligt som
mojligt for att beslutsunderlaget skulle ha s& hog kvalitet som mojligt. Géllande javighet har
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fﬁrF SR 55)



M
CHALMERS
STUDENTKAR AV 4 I
2016-04-07
VALBEREDNINGEN

Valberedningen i sd stor utstrickning som méjligt undvikit att nérvara pa intervjuer dér det finns nagon
form av relation utanfor rekryteringsprocessen. Var gransen for jév dras kan vara vildigt svartolkat,
varav de enskilda samtalen under gruppévningsdagen till viss del fungerade som indikator p4 eventuella
komplikationer till féljd av javsituationer under intervjun.

Intervjuerna inleddes med att informera om Valberedningens tystnadsplikt for intervjun. Direfter
stélldes karledningsspecifika fragor foljt av specifika frigor for karstyrelsen (om kandidaten s6kt en
sadan post) och de olika posterna beroende pa vad kandidaten sokt. Fragorna behandlade kandidatens
personlighet, erfarenheter, representation, motivation och andra férmagor relaterade till
kravspecifikationerna for de poster kandidaten sékt, Utéver svaren kandidaten gav har noteringar kring
hur kandidaten uttrycker sig, sdvil muntligt som fysiskt, antecknats. Intervjuerna varade i en och en halv
till tva timmar inkluderat fem minuter paus. Under pausen fick Valberedningen &ven tid for en kort
diskussion om eventuella kompletterande fragor att stilla.

Kravspecifikation

Forra ret gjordes ett stort arbete med att uppdatera kravspecifikationen for KL. I r har vissa krav
fortydligats och forklarats varfor de existerar for respektive post, men den stérsta utvecklingen har rért
analys av kraven. Hér har ett referenssystem tagits fram for att litt och snabbt kunna veta var i myllret
(intervjutranskript, CV, personligt brev, gruppdvningsanteckningar) av den s6kandes material som
uppfyllande eller icke-uppfyllande av krav kan hittas.

Efter intervjun fylldes kravspecifikationen i s snart som méjligt for att undvika eventuella
minnesluckor. Tvé valberedare fyllde i kravspecifikationen, oberoende av varandra for att inte paverkas

av varandras intryck.

Urvalsprocessen

I nomineringsprocessen har Valberedningen i forsta hand gétt efter de kravprofiler som &r framtagna da
detta dr grunden till vad Valberedningen soker. Efter att ha diskuterat samtliga sdkande utefter denna
kunde ett antal stkande uteslutas fran vidare betdnkande pa grund av flertalet ouppfyllda krav. Kvar
fanns kandidater som uppfyllde samtliga krav och ett antal som Valberedningen var osikra pa huruvida
de uppfyllde alla krav eller inte. Bide de i de fall som Valberedningen var mer och mindre sikra pa valdes
att kontakta referenser. I vissa fall kunde referenserna bekrifta det som Valberedningen sett och i andra
fall avvisa. Vid behov kallade Valberedningen till kompletterande intervju med sékande.

Efter att ha kontaktat referenser hélls de slutgiltiga valen av nominerade. Hir jamfordes kandidater med
varandra utifran vilka poster de har skt och ansags uppfylla kraven till. I vissa posters fall fanns flera
som uppfyllde alla krav, i dessa fall viigdes krav och meriter in for att fa fram den mest ldmpliga
personen. Aven gruppdynamiska egenskaper togs i beaktande, frimst da hur olika personlighetstyper
kompletterar varandra och vilken roll kandidaten tar i en grupp.

Efter nomineringen

Alla nominerade och dven de som inte dr nominerade har blivit erbjudna feedback pa hur de presterat
under rekryteringen vilket de om s& 6nskat kommer motta négra dagar innan invalsmétet for att kunna
ta till sig och forbereda sig fér fragor och eventuella motnomineringar. I samband med kallelsen géar
information ut om hur motnominering gér till om en medlem skulle nska gobra detta.
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Egenskaper hos den nominerade gruppen

De nominerade har en méngd olika erfarenheter och egenskaper vilket valberedningen anser kan skapa
en god dynamik och komplettering av gruppen. Alla har dock en sak gemensamt och det dr deras stora
passion och vilja att utveckla Chalmers Studentkar. Samtliga har sett mycket positivt med kdren men de
har dven mycket tankar kring utvecklingspotential, nagot som Valberedningen mycket vil tror denna
grupp kan astadkomma.

Fragor pd rapporten stills till Valberedningen 2015/201 6,

Amanda Axman N éimnd/fdretagsstyrelseansvarig
Philip Frick KL-ansvarig

Jessica Jakobsson KL-ansvarig

Josefin Nederman Fﬁretagsstyrelseansvarig

Lucas Jansson Kommittéansvarig

Joacim Svird Ordftrande

alternativt mail-kontakt;

va]beredningen@chs.chalmers.se
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Nominering Karordférande 16/17

Carl von Rosen Johansson
Valberedningen har valt att nominera Carl von Rosen Johansson (e13) till posten som
kérordforande (KO). Beslutet &r fattat med bakgrund i att Carl utmirkte sig till posten,
uppfyller samtliga krav och har mycket god forstielse for vad uppdraget innebir. Nagra av
de krav som foreligger posten som KO ir: mycket god ledarskapsformaga, intresse for hela
kdrens organisation, ha pondus, strategisk formaga samt ha forstielse for taktiskt arbete
gentemot hégskolan. Meriterande for posten dr exempelvis tidigare goda erfarenheter av

ledarskap.

Carl dr i dagsliget bland annat VD fér Chalmers Studentkdr Promotion AB och ledamot i
fullméktige dér han gér sitt andra ar, tva erfarenheter dir han bland annat fatt med sig
strategisk erfarenhet och utvecklat sitt ledarskap. Carl har dven varit engagerad i bland
annat ENolIK och arbetsmarknadsgruppen pa sektionen, Chalmers Ballong corps och Young
Pilots. Han har i och med detta en bred erfarenhet av olika typer av minniskor och
gruppkonstellationer, dir savil konflikthantering som grupp- och individutveckling statt pa
agendan. Han uttrycker sjélv sin stora odmjukhet infor ansvaret som ordférande men ar
samtidigt mycket medveten om att det kommer stéllas hoga krav och komma ovintade
utmaningar, och att detta ir nagot han anser sig val ldmpad att tackla.

Valberedningen anser att Carl framforallt besitter de ledaregenskaper som kriivs for att vara
ordforande f6r Chalmers studentksr. Han ger ett solitt intryck av sjédlvfértroende och
pondus vilket stirks av hans referenser, och han pavisar ett genuint intresse for alla delar av
kdrens verksamhet. Han har goda tankar kring det taktiska arbetet gentemot hogskolan, och
gillande media- och krishantering tror valberedningen att Carl kommer ha nytta av sin
ypperliga kommunikativa forméaga och till viss del sin piloterfarenhet.

Carl utmdrker sig genom sitt brinnande intresse f5r utveckiade och genomtinka tankar om
kérens utveckling och iven sin formaga att arbeta under hog belastning. Hans 6dmjukhet
och sjélvinsikt &r ocksd egenskaper som pavisar en prestigeloshet vilket dr viktigt som
ordférande fér Chalmers studentkar. Det samlade intrycket visar pa en stark, insiktsfull
ledare med hog strategisk och operativ formaga som kan leda kérledningen, och dven driva
fragor framat tillsammans med ovriga grupper som karordférande arbetar med.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 15/16 pa att nominera Carl von Rosen
Johansson till posten som Karordférande i Chalmers Studentkar for verksamhetsaret 16/17.
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Nominering vice Karordférande 16/17

Hanna Nilsson
Valberedningen har valt att nominera Hanna Nilsson (v11) till posten som vice
kérordférande (VO). Beslutet ir fattat med bakgrund i att Hanna utmiirkte sig till posten,
uppfyller samtliga krav och har mycket passande personliga egenskaper for uppdraget.
Nagra av de krav som foreligger posten som VO ir: intresse for ekonomifragor, mycket god
ledarskapsformaga, intresse fér hela kirens organisation samt att ha en strategisk formaga.
Meriterande fér posten ir exempelvis tidigare goda erfarenheter av ekonomifragor.

Hanna gar just nu sitt andra ar pa sitt masterprogram pa V och har under sin Chalmerstid
varit involverad i karen bade centralt och pa sektionen. Det centrala engagemanget har
hittills fraimst bestatt av Fullméktige dir hon var ledamot 13/14. Sektionsengagemanget har
bestatt av allt fran V-teknologens Idrottsutskott och Rustmasteri (VIRUS) till sektionskassér
och valberedning for att niimna ndgra, dir hon fatt med sig god ekonomisk erfarenhet och
kontakt med manga typer och individer och grupper. Hon uttrycker en stor vilja att ge
tillbaka till kiren s& mycket som hon har fatt av den och dven att utvecklas som person
inom omréaden som inte utbildningen ger lika mycket av.

Valberedningen anser att hennes erfarenhet och personliga egenskaper &r en utmiirkt
matchning till uppdraget som VO. Hon har perspektiv pd ekonomidelen bide fran kassér-
samt revisorsroll, och hon har ledamotserfarenhet fran kommitté, styrelse och fullmiktige.
Som personliga egenskaper vill Valberedningen framhalla hennes lyhordhet, ansvars- och
sociala frméga, nigot som framkommit under savil intervju, gruppdag som fran
referenserna. Hon har dessutom erfarenhet och mycket goda tankar kring pressade ligen.

Hanna utmirker sig med en stark vilja att vilja genomféra uppdraget som vice
Kérordforande, hon har god erfarenhet inom s&vil ekonomi som krishantering. Hon &r lugn
och eftertdnksam och kommer kunna lyssna och ta till sig nér kiraktiva kommer til] henne
med frégor samtidigt som hon kommer kunna sdtta ner foten nir s kriivs. Valberedningen
anser dven att hon kommer att kunna komplettera den nominerade kirordférande pa ett
utomordentligt sitt da de &r olika i personligheter, men har en lika stark vilja och driv att

genomfora uppdraget.
Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 15/16 pa att nominera Hanna Nilsson till
posten som vice Kérordforande i Chalmers Studentkar for verksamhetsdret 16/17.
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Nominering Utbildningsenhetens ordférande 1 6/17

Navid Haddad

Valberedningen har valt att nominera Navid Haddad (f13) till posten som
Utbildningsenhetens ordférande (UO). Beslutet ir fattat med bakgrund i att Navid utmirkte
sig till posten, uppfyller samtliga krav och har mycket passande personliga egenskaper for
uppdraget. Nagra av de krav som foreligger posten som UQ ir: att vara strategisk, ha ett
stort intresse for utbildningsfrégor och att ha forstielse for hur paverkan och arbete med

hogskolan kan g3 till.

Navid gar just nu sitt tredje ar pa F-sektionen och har engagerat sig i savil sektionen som
centralt pd kdren. Han bérjade pa sektionen i FnollK fér att sedan ta sig vidare till
mottagningskommittéen MK dir han satt som ordf6rande. Han har tidigare dven varit
baskettrinare dir han pa grund av huvudtrinarens avhopp fick ta ett stort ansvar. Han har
fran sina engagemang lirt sig hur man hanterar olika typer av problem som kan uppsta och
dven ldrt sig att ha en flexibilitet i sin ledarskapsférmaga.

Valberedningen anser att Navid har bra forutsdttningar att utfora uppdraget som UO pj ett
fortraffligt sitt. Han har ett stort driv att utveckla utbildningen pa Chalmers med visioner
om att gora den mer modern och dirmed héja kvaliteten. Han vill dven ge examinatorer
bittre forutsittningar att gora beddmningar med dessa idéer. Han har en god taktisk
férmédga som ger honom goda forutsdttningar att kunna genomdriva idéer med hégskolan
och genomféra en fordndring pa var syn pa utbildningen. Han kan se olika aspekter fran en
diskussion och dérmed anpassa sina argument for att kunna géra det biista av varje
situation.

Navid visar pa ett strukturerat och metodiskt arbetssitt med god strategisk bakgrund. Hans
strategiska och visionira tinkande &r négot som limpar honom f6r uppdraget som UO. Han
har visat att han brinner for att gora en skillnad pa sittet som Chalmers utbildning ar
upplagd idag och Valberedningen anser att han har alla forutsdttningar att gora hans
visioner till verklighet. Han har &ven de ledaregenskaper som kommer kunna driva
Utbildningsenheten fram4t pa ett bra siitt.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 15/16 p3 att nominera Navid Haddad till
posten som Utbildningsenhetens ordférande i Chalmers Studentkar for verksamhetsaret

16/17.
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Nominering Sociala enhetens ordférande 16/17

Angelica Gylling

Valberedningen har valt att nominera Angelica Gylling (kfkb1 1) till posten som sociala
enhetens ordférande (SO). Beslutet ir fattat med bakgrund i att Angelica utmaérker sig till
posten, uppfyller samtliga krav och har mycket passande personliga egenskaper for
uppdraget. Nigra av de krav som féreligger posten for SO 4r: en person som har god
kommunikationsforméga, en forméga att hantera kriser samt stort intresse for
studentpolitiska frigor. Meriterande ér exempelvis om personen har arbetat med
studiemiljorelaterade fragor tidigare.

Angelica ldser sitt sista ar p4 Chalmers inom bioteknik. Under sin tid pa Chalmers har hon
varit engagerad bade pa sektionsniva samt pa kdren centralt. For nirvarande sitter hon som
rekryteringsansvarig i CHARM. Hon har dven suttit med i rekryteringsgruppen pa kfkb- och
kemisektionen. Hon har ocksa relevanta erfarenheter i niringslivet. Detta genom
hemtjénsten. Ddr har hon fatt utveckla sin kommunikationsformaga. Formaga att bemdta
ménga olika typer av manniskor och forstielse for deras unika behov.

Valberedningen anser att Angelica genom sina erfarenheter och de egenskaper som hon
besitter har det som krévs for att utféra uppdraget som sociala enhetens ordférande paett
utmarkt vis. Hon har ett stort intresse fér studentpolitiska fragor s&vil som for arbetsmiljo-
och likabehandlingsfragor. Valberedningen anser att hon kommer att kunna beméta
studenter pd ett mycket vilkomnande sitt samtidigt som hon har forstaelse och formaga att
fora ett taktiskt arbete gentemot hogskolan.

Angelica visar en stor 6ppenhet mot alla personer hon méter. Hon besitter ocksa en god
ledarskapsformaga och brinner fér att studenterna ska i den bista mojliga studietiden pa
Chalmers. Dessa egenskaper i kombination gor att Valberedningen tror att hon kommer
kunna gora ett mycket bra arbete samt driva den Sociala enheten framat under
nadstkommande verksamhetsar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 15/16 p4 att nominera Angelica Gylling till
posten som Sociala enhetens ordférande i Chalmers Studentkar for verksamhetséret 16/17.
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Nominering Arbetsmarknadsenhetens ordférande 16/17
Vakant
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Nominering Husansvarig 16/17

Simon Holm
Valberedningen har valt att nominera Simon Holm (z12) till posten som husansvarig (HA).
Beslutet dr fattat med bakgrund i att Simon utmarkte sig till posten, uppfyller samtliga krav
och har mycket passande personliga egenskaper for uppdraget. Nagra av de krav som
foreligger posten som HA ir: att ha god kommunikationsférmaga, intresse for férvaltning
och utveckling av fastigheter och att ha forstaelse for det sikerhetsansvar som posten

medfor,

Simon har under sin tid pa Chalmers varit engagerad bade pa sektionsnivi och centralt
inom kédren. Han har suttit i sektionens studiendmnd under flera &r och sedan gatt vidare till
att engagera sig inom Chalmers Studentkirs Film och FotoCommitté, CFFC. Dir har han
bland annat suttit ett &r som ledamot innan han nastkommande ar tog 6ver som ordfsrande.
Simon har med dessa uppdrag utvecklat sin ledarskapsférmaga och har en god forstaelse for
ansvarsfordelning och vad det innebér att arbeta inom projekt.

Simon har tidigare studerat pa elprogrammet med inriktning automation, arbetat som
elektronikmontér samt ljud-, ljus- och bildtekniker. Detta kombinerat med hans tidigare
erfarenheter inom byggkonstruktion och som skyddsombud, gér att han har en bred
bakgrund inom IT-system, héndiga arbeten och uppdrag av sdkerhetskaraktiir.

Simon &r vildigt motiverad och driven for att ta sig an, och genomféra uppdraget som HA p3
ett ypperligt sdtt. Hans lugn, goda kommunikationsf6rmaga och erfarenheter av liknande
uppdrag gor att Valberedningen finner Simon att vara en utmirkt kandidat till posten som

husansvarig.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 15/16 p4 att nominera Simon Holm till
posten som husansvarig i Chalmers Studentkar for verksamhetsaret 16/17.
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Nominering Utbildningsenhetens vice ordférande 16/17

Pontus Savolainen

Valberedningen har valt att nominera Pontus Savolainen (h12) till posten som
utbildningsenheten vice ordférande (vUO). Beslutet ir fattat med bakgrund i att Pontus
utmarkte sig till posten, uppfyller samtliga krav och har mycket passande personliga
egenskaper for uppdraget. Nagra av de krav som foreligger posten som vUO &r: intresse for
utbildningsfragor, god kommunikationsférmaga samt ha férstielse for hur maten med

hogskolan kan g4 till.

Pontus gor nu sitt examensarbete f6r hégskoleingenjorsutbildningen. Han har under sin tid
pa Chalmers varit engagerad pa sektionsniva och centralt. Han startade pa sektionen i H6
for att sedan ga vidare centralt, forst till programkommittéen, PU, och sedan till sitt
nuvarande uppdrag som ansvarig for marknadsforingsavdelningen inom Chalmers Studentkar
Promotion AB. Genom dessa uppdrag har han fatt en bra forstaelse f6r hur man fordelar
ansvar, kontaktar personer och hur man hanterar olika typer av problem som uppstar i olika

situationer.

Valberedningen anser att Pontus har alla de erfarenheter och den hoga motivationen som
krévs fér att utfora uppdraget som vUO pé ett utmirkt sdtt. Han har ett stort driv for att
driva utvecklingen av utbildningen pa Chalmers framat och se till att utbildningens kvalitet
fortsétter halla sin héga standard. Valberedningen anser éven att han kommer att beméta
utbytesstudenter savil som programstudenter p4 ett bra sitt och kunna hjdlpa till att 16sa
problem som kan uppsta under deras utbildning. Oavsett om det ir ett grupparbete eller
sjalvsténdigt arbete sa kan man vara trygg i att arbetet som Pontus har tagit pa sig blir
slutfort. Valberedningen anser dven att Pontus kommer bidra med god
gruppsammanhéllning och ha en stimningshéjande roll i arets karledning.

Pontus har en hég motivation och ett bra driv for att kunna genomfdra uppdraget som vUO.
Han har ett lugnt och metodiskt arbetssitt och vill alltid hitta en biista 16sning pa problem
som kan uppsta. Han har ett stort intresse for utbildningsfrdgor och kommer med sin goda
kommunikationsférméga fa alla studenter och studienimnder att kiinna sig trygga med att
véga fréga efter hjilp vid problem angiende sin utbildning.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 15/16 pa att nominera Pontus Savolainen till

posten som Utbildningsenhetens vice ordférande i Chalmers Studentkar fér
verksamhetsaret 16/17.
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Nominering Sociala enhetens vice ordférande 1 6/17
Trygve Grondahl

Valberedningen har valt att nominera Trygve Grondahl (z12) till posten som Sociala
enhetens vice ordférande (v80). Beslutet ar fattat med bakgrund i att Trygve utmirkte sig
till posten, uppfyller samtliga krav och har passande meriter for uppdraget. Nagra av de krav
som foreligger posten som vSO ir: forstielse och intresse f6r Chalmers arrangemangskultur,
noggrannhet och en god kommunikationsférméga. Meriterande fér posten dr exempelvis
tidigare erfarenheter av nojeslivsarrangemang.

Trygve gar just nu forsta aret pa sitt masterprogram pa Z och har under sin Chalmerstid
varit involverad i kiren bade centralt och pé sektionen. I Norge, som Trygve har rotter fran,
har han bland annat jobbat pé en folkhogskola med ansvar f6r att samordna sociala
aktiviteter. Pa Chalmers har han varit festdirektgr i Veraspexet, ordférande for
mottagningskommittén pa sektionen samt kassér i Programkommittén, PU. Genom dessa
engagemang har Trygve kommit i kontakt med och utfort arbetsuppgifter som liknar de vSO
arbetar med. Dessa erfarenheter har bade givit Trygve insikt i rollen och skapat ett intresse
for arrangemangsutveckling.

Valberedningen anser att Trygves initiativférmaga och driv &r négot som lyst igenom tydligt
under s6kprocessen. Aven om hans modersmal &r norska kommunicerar han mycket vil pa
svenska och framforallt vigar han uttrycka och sté for sina asikter. Hans tidigare
erfarenheter har gett honom god insikt i rollen och hér vill Valberedningen lyfta fram hans
noggrannhet som en stor styrka vid exempelvis forséljningsredovisning. Trygve har ett
utomordentligt intresse for studiesociala fragor och Valberedningen #r overtygad om att
han kommer arbeta utifrin medlemsnytta.

Trygve har mycket god insikt kring vad arbetet som vSO innebir. Han har iven uttryckt
tydliga mél och en stark vilja att utveckla Chalmers arrangemangskultur. Detta i
kombination med hans viil utvecklade tankar kring karens arbetsomraden och studentnytta
anser Valberedningen gér Trygve den bist lédmpade kandidaten till posten.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen 15/16 pa att nominera Trygve Grondahl till
Sociala enhetens vice ordférande i Chalmers Studentkar for verksamhetséret 16/17.
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Rostldngd Chalmers studentkars fullmak e 2015/16

L7

Fulmaktigemste /5 Datum: 520/ Y Tidpunkt: Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna JA | NEJ

Ordinarie Mans Ostman X

Ordinarie Sten Li X

Ordinarie Albin Hjalmarsson X-

Ordinarie Trygve Grondahl X 5 _i/5 narvarande

Ordinarie Martin Ottosson X varav tjdnstgorande suppl.
Avancez JA | NEJ

Ordinarie Anton Olbers X ) /2 narvarande

Ordinarie Daniel Gyllenhammar X varav tjdnstgdrande suppl.

Suppleant Magnus Gyllenhammar X
Kamratpartiet l:arna JA | NEJ

Ordinarie Linnéa Lindstrém X

Ordinarie Jim Collander e

Ordinarie Greta Josefsson )

Ordinarie Mans Léfas X oL /5 ndrvarande

Ordinarie Michel Paulli X varav tjinstgdrande suppl.
Lindholmspartiet JA | NEJ

Ordinarie Cedrik Sjoblom X

Ordinarie Joacim Svard X

Ordinarie Mattias Nyman Y

Ordinarie John Areschoug X

Ordinarie Karin Hesslow ¥

Suppleant  ilsmir Hadzic X X Y /5 narvarande

Suppleant Olof Svanberg V i varavi | tignstgdrande suppl.
D++ JA | NEJ

Ordinarie David Advall X

Ordinarie Edvin Tobiasson X < _:/2 pdrvarande

Suppleant Alexander Lissenko X varavi _| itjanstgorande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarie Carl von Rosen X

Ordinarie Calle Malm X

Ordinarie Anton Thorslund 3'Y

Ordinarie Bengt Sjogren %

Suppleant  :Vincent Adler e _& /4 nérvarande

Suppleant Daniel Palmquvist 4 varav tjanstgérande suppl.
Cortége Partiet Grabbarna JA | NEJ

Ordinarie Rikard Niklasson X (/i narvarande

Suppleant Mans Lundberg X varav tjanstgdrande suppl.
Foérenade Samhilisbyggare JA | NEJ

Ordinarie Linda Wappling X

Ordinarie Joacim Edwijn X

Ordinarie Daniel Blomberg X

Ordinarie Anton Fast A

Ordinarie Colin Qvarnstrom X

Ordinarie Robin Borgh X

Ordinarie Anna Jansson X

Ordinarie Thomas Franzén )4 L /9 ndrvarande

Ordinarie Rakel Norberg & varav tjianstgérande suppl.
Riktning och Rorelse JA | NEJ

Ordinarie David Barker X () _i/1 narvarande

varav tjdnstgérande suppl.

Oberoende JA | NEJ

Ordinarie Pontus Eliasson 4 /1 ndrvarande

varav tianstgbrande suppl.

4

&1

Totalt: )5 /35 nérvarande

varav

s

2 tjanstgérande suppl. 5.5



Narvarandelista for sektionsordférande

Fullmsktigeméte: /L Datum: K Bilaga:

Studerandesektion - Ordférande

NEJ

Kommentar

Arkitekturstuderandesektionen

Toivo Sdwén

Teknologsektionen Affarsutveckling och Entreprendrskap
Ve OCLT) TNEFEP

Julia Bjérkman
Datateknologsektionen

Jacob Jonsson

Doktorandsektionen

Oskar Thulin
Elektroteknologsektionen
Nils Hoglund
Fysikteknologsektionen
Jacob Séderstrém

Ingenjorsteknologsektionen

Claudia Ardelean

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Annie Evaldsson

N O1N ORIk

Teknologsektionen Informationsteknik

Gabriel Andersson| /

Kemiteknologsektionen

Amanda Martensson

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik
e e T VSIKOCN O

Gustav Eriksson

Maskinteknologsektionen

Emilia Gustafsson

Sjosektionen

Magnus Olsson

P

Teknologsektionen Teknisk Design

Fanny Wikman

V-teknologsektionen Samhiilisbyggnad
Colin Qvarnstrém

Ledamot av fullmiktige

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik

Matlida Halldén

[Totalt

o
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STUDENTKAR V 2016-04-09
VALBEREDNINGEN VALBEREDNINGEN

Nominering Lekmannarevisorer 16/17
Vakant

Har du fragor angdende nomineringen eller vill du séka til] lekmannarevisor?
Ta kontakt med Valberedningen:

Valberedningen @chs.chalmers.se
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NOMINERING
CHALMERS 2016-04-01
STUDENTKAR Valkommissionen

FULLMAKTIGE

Bakgrund
En Valkommission (VK) tillsattes pa Fullmiktigesammantride 4 med uppgift att foreslar ledamot till
styrelsen for Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola (Stiftelsestyrelsen).

Information om ansokningar spreds via Kirens hemsida, CING, Alumni-nyhetsbrev, samt till tidigare
Karledningsleda méter. Nomineringsperiod 1-28/2. Sex ansdkningar kom in. Fyra avdessa kallades till
intervju. Efter intervjuer kontaktades personliga referenser, sivilsom andra sakkunniga.

Beslutet &r baserat p4 all information som har kommit Valkommissionen till kiinna under hela
processen, men i forsta hand pa intrycken under intervjuerna.

Valkommissionen har vid ordinarie sammantride den 30 mars 2016 enhilligt beslutat att nominera
Daniel Langkilde.

Nominering

Daniel Langkilde (DL) har en vil dokumenterad erfarenhet frin liknande styrelseuppdrag. DL visar
mycket god insyn i Chalmers organisation och j styrningen av Chalmers. Han forstar vikten av goda
relationer till de dvriga styrelseledaméterna och har varit fortroendegivande i sina tinkta atgirder for
att skapa fortroende for sin person och kompetens i Stiftelsestyrelsen.

DL visar ett starkt resonemang kring hur han avserdriva Studentkdrens fragor, och formen for
kontakten med Studentkiren,

VK beddmer att DLs hjartefragor ir viktiga fragor att driva ur ett studentperspektiv, exempelvis
breddad rekrytering och fokus pd utveckling av pedagogik. DL visade dven pé kopplingen till Chalmers
framtid och hur dessa frdgor kan drivas i, och av, Stiftelsestyrelsen.

Avslutningsvis anser VK att DL visar pa starka analytiska och samtidigt visionira sidor, vilket passar
vdl med Stiftelsestyrelsens uppgifter.

Yrkande

Men ovan som bakgrund yrkarvalkommissionen pi att vélja Daniel Langkilde till posten som
Chalmers studentkirs representant i styrelsen for Stiftelsen Chalmers tekniska hégskola for en period
pa tre ar,

Valkommissionen genom

Sebastian Schill, ordfsrande

Y ¥ 53



VAL AV AGARREPRESENTANTER

CHALMERS 2016-04-09

STUDENTKAR " Talmannapresidiet
FULLMAKTIGE

Val av dgarrepresentanter till Aktiebolaget
Chalmers studentkars Foretagsgrupp

Talmannapresidiet yrkar:

att varje ordinarie ledamot av fullméktige foretrider 171 aktier och Johan Bondesson,
Chalmers Studentkars vice kdrordférande féretrider de resterande 15 aktierna.

Talmannapresidiet genom

Sebastian Schill, Talman

TN s Jf 25



RAPPORT
CHALMERS 2016-04-09
STUDENTKAR Talmannapresidiet

FULLMAKTIGE

Rapport fran talmannapresidiet

Tidigare &r s har talmannapresidiet haft en form av utbyte med talmanspresidiet vid Tekniska
hogskolans studentkar. Detta har varit ett uppskattat inslag under aret diir man inte bara har fatt
tréffa likasinnade, men dir man &ven har kunnat diskutera vilka problem som finns géllande
fullméktige hos sina respektive kirer samt 16sningar for dessa problem.

Till detta ar sa téinkte jag att det vore roligt att utoka detta samarbete till att innefatta alla
teknologkérer i Reftec. Tyvirr s var det manga som inte kunde f3 pengar for att aka, alternativt redan
var uppbokade. Sa det var vi, THS samt Uppsala teknolog- och naturvetarkir som deltog. Det var en
givande dag och en av de stora punkterna vi diskuterade gillde fullmiktige p4 engelska.

Som ni alla vet s4 var detta ett imne som diskuterades under virens FuM-Kickoff. Vad hiéinder om en
engelsktalande medlem vill vara med som dhorare under ett sammantride? Detta ledde vidare till
frigan om vad som hiinder om en engelsktalande medlem légger en motion och sedan till vad som
hénder om en engelsktalande medlem skulle viljas in till fullméktige.

Hos oss var det enbart ett tankeexperiment. Men efter att ha pratat med de andra talménnen sa kom
det fram att dessa tankar dven finns hos andra studentkérer. Hos THS sa har man en doktorandsektion
som &r aktiva i fullméktige. Den sektionen bestar néstan enbart av icke svensktalande studenter och
dessa studenter vill att THS (eller i alla fall fullméktige) ska byta verksamhetssprak till engelska.

Jag visste att SASSE (Student Association at the Stockholm School of Economics) hade sin verksamhet
pé engelska och vi bokade dérfor in en traff med dem. Det var jag och Anders som besékte SASSE
tillsammans med talmannapresidiet vid THS samt en representant fran THS karstyrelse. Fran SASSE
traffade vi talman samt karordfsrande,

Dar hade man bytt verksamhetssprak till engelska redan 2008, Inte bara karledning och fullméktige &r
pé engelska, utan dven all verksamhet inom motsvarande kommittéer.

Som vid alla stora fordndringar 4r man ridd for att det ska skapa en massa problem och gbra att
arbetet blir mer komplicerat och mer tidskrdvande. Men enligt SASSE gick det smidigare att byta
sprék dn man hade férvintat sig. Den karledning som inledde sitt verksamhetsar pa engelska
upplevde att det var jobbigt under de férsta veckorna, men att det sedan foll sig naturligt och att man
rétt fort inte lingre tinkte pd det. For att sedan, ju fler "generationer” som haft det pé engelska, tycka
det r en sjdlvklarhet.

Gallande fullmiktigesammantriden pé engelska var det littare 4n ménga trodde. Det blev inte fiirre
som kandiderade och ledaméterna var inte mindre benégna att fora fram sina asikter, nigot som lyfts
fram som ett eventuellt problem. En av faktorerna bakom detta kan ha varit att man baserade métena
enligt "Robert’s Rules of Order”. En bok som behandlar om hur man fattar beslut i olika situationer.
Eftersom man baserade sammantradesordningen pa denna bok s var det véldigt latt fér ledaméterna
att ldsa pa och sitta sig in i de olika termerna som anvénds under métet. Si den utbildning man
héller i bérjan av aret bygger mycket p denna bok. Som vi har det idag sa bygger var utbildning pa
egenskrivet material, vilket gor att den inte &r lika heltickande och inte lika genomarbetad

Jag tinker inte ligga nagon vikt i om man ska byta verksamhetssprak eller inte. Men det vi tycker dr
att det borde finnas nagon form av handlingsplan fér hur man hanterar motioner fran en icke
svensktalande person. Det kan tyckas latt att bara ta den aktuella punkten pé engelska. Men vad
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STUDENTKAR .. Talmannapresidiet
FULLMAKTIGE

hénder om ndgon havdar att vart organisationssprak dr svenska och vagrar att punkten ska vara pa
svenska? Ett stérre problem uppstdr saklart om det véljs in en engelsktalande medlem til]
fullmiktige. Hur ska man I6sa det?

Att fragan dven diskuteras pé andra hégskolor kan vara ett tecken pé att det ir en fraga som blir mer
och mer aktuell. Alltsa blir det dnnu viktigare att har rutiner fér hur denna situation skulle hanteras.

Talmannapresidiet genom,

Sebastian Schill, Talman

-, Iz
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Rapport till fullmaktigeméte 7 fran
karstyrelsen

Reflektioner

Karstyrelsen har haft en nagot turbulent tid da arbetsmarknadsenhetens ordférande valt att limna
sitt uppdrag. I praktiken innebir det ingen skillnad i karstyrelsens arbete d3 AO inte aktivt deltagit
men det har &nda tagit tid fran frimst presidiet och skapat flera diskussioner kring vikten av riktning
och tydlighet i kirledningens arbete men ocksé behovet av att karstyrelsen far mdjlighet att vara mer
strategiskt ténkande &n vad det finns tid till idag. Det dr viktigt att karstyrelsen i fortséttningen
reflekterar 6ver antal projekt som &r igdng och att det ibland kan vara bittre att pausa eller stryka
vissa av projekten som &r igang for att na en sidan balans,

Kérstyrelsen har bérjat planera overldmning dir det kommer avsittas mer tid for att gd igenom
beslut, aktuella frigor, arscykel och hur den dubbla rollen som bade karstyrelse och karlednings-
ledamot fungerar pa bista sitt.

Inom karen

Ekonomi

Kérstyrelsen med VO i spetsen har parallellt med att i vanlig ordning folja upp manadsvis for
innevarande verksamhetsar, bérjat med budgeteringsarbetet fér kommande verksamhetsar, Hittills
har arbetet mest varit av metakaraktir, och tankar och reflektioner som uppkommit under aret har
samlats. Fram6ver kommer det att hallas méten med ansvariga for resultatenheter for att ga igenom
och gora ev. dndringar och ta hdjd for exempelvis satsningar eller osikerheter.

Ekonomiska fragor kring Hirryda och Tofsen dr fortfarande under bevakning och ldget &r ungefir som
tidigare rapporterat. Avseende Hérryda har arbetet med att se éver hur det ska fungera ekonomiskt
under nésta ar paborjats.

Lekmannarevisorerna har uppmaérksamma brister och fel i kommittéers bokforing och verksamhet,
vilka férmedlats till VO. Dessvirre kommer en del problem upp till ytan och det mest beklimmande &r
ndr kvartalsrapporter inte inkommer i tid. Det dr svirt for lekmannarevisorerna att planera sitt arbete
da. Detta miste bli battre efter tredje kvartalet, annars maste ett gemensamt tag tas for att forbattring
ska ske. Lekmannarevisorerna och VO ska framover tréffa de nya auktoriserade revisorerna for
uppstartsméte och samtal om hur samarbete ska se ut framdéver.

Virens kassorsutbildning som halls tillsammans med SEB har inte kunnat hallas in, och
forhoppningen &r att det ska kunna komma till stdnd en sidan innan sommaren #ven om det borjar

bli ont om tid.
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Fastighetsutveckling
Handlingsplan fér kdrhuset johanneberg

En handlingsplan utifrén strategin Chalmers Studentkars Kérhus Johanneberg har inte faststillts.
Anledningen &r dels att arbetet har varit nedprioriterat men ocksa for att kdrstyrelsen har valt en lite
annorlunda riktning. Istillet for en handlingsplan kommer en plan skrivas och skillnaden &r att
planen inte &r tidsbestimd vilket en handlingsplan &r. Tanken ir att planen kommer faststillas och
att Husansvarig varje 4r kommer kunna vilja projekt att jobba med under aret.

Karhus pa landet

Entreprenaden har avklarat manga milstolpar i projektet och saviil nya som gamla hus i
fritidsanldggningen bérjar pa allvar att ta form. Som i alla projekt har en del motgéngar métts som
medfort kade kostnader och tidskrivande atgdrder. P4 det stora hela rullar allt pé enligt tidsplan och
ekonomiskt ligger projektet mycket nira grinsen. Lopande prioriteringar gors av styrgruppen utifran
radande omstéindigheter och i takt med att osdkerhetsmoment passeras klarnar bilden av vad som

inryms i projektet och inte.

Servicebutik

Inget nytt att rapportera angdende det sista steget av detta projekt, anvindande av Xpress—lokalen.
Arbetet har varit nedprioriterat och l6sningar har inte dnnu funnits. Forhoppningen &r att det ska nas
klarhet och att riktlinjer kan framkomma innan sommaren vilket medfora att lokalen kan bérja

anvandas.

Kommittéer
En kommittéordférandetraff har héllits, och under denna vilbesokta triff utvirderades bland annat
kérens dag och tidigare fragor féljdes upp.

Under perioden har ett forum fér kommittékassorena hallits, Den 16pande kontakten med kassorerna
kompletteras av en bra méjlighet att informera samt diskutera och stilla fragor.

Den tillfélliga karkommittén Karhuskommittén (KAK) har utvirderats och kérstyrelsen har for avsikt
att besluta om att den ska fortsitta vara tillfdllig under kommande verksamhetsaret innan de
eventuellt skulle géras permanent. Utvérderingen och rekommendationerna sammanstills och
kommer att finnas i kérstyrelsehandlingar framéver om det nskas intresserad av vidare lasning.

Sektioner

Karledningen har varit pa plats pé sektionernas sektionsméten och informerat om vad som hdnder
centralt.

Virens teknologsektionsstyrelseworkshop har gatt av stapeln sedan forra rapporteringen, dir

diskuterades bland annat incidenthantering och hur sektionerna kan bli mer inkluderade. Framéver &r
det snart dags for verksamhetsarets andra omgang av Studentrosten.

Utskott och forum

Karledningsutskottet har under perioden haft ett méte farre 4n det normalt brukar vara. Bestk av
Chalmers sékerhetssamordnare och diskussioner kring bland annat sektionsméten, sOkning/aspning
och rollen till programansvariga har statt pa agendan.

2av9 Mu S s 5.9,
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Sektionsekonomiforum har haft ett tillfille under perioden och pa detta diskuterades bland annat
kontantfrihet, ekonomiska bidrag inom sektionen, kommittéers startkapital med mera. Tanken &r att
forumet ska triffas ytterligare en gang under varen.

Utbildningsenheten har hallit i verksamhetsarets sjdtte mote, Under métet diskuterades dokumentet
”foreskrifter for planering och genomférande av examination pé grund- och avancerad niva” som ska
uppdateras senare denna termin. Under diskussionen kom ett stort antal synpunkter upp som
kommer tas vidare till uppdateringsarbetet.

Det sociala utskottet, dir alla studerandearbetsmiljsombud triffas, har haft utbildningar kring hur
psykosociala och fysiska skyddsronder fungerar. Samt diskuterat en av rets
verksamhetsplanspunkter.

Nojeslivsutskottet har tagit upp fragor kring konflikter och incidenter och diskuterat péfdljder ndgon
kan f& ndgot misskots. P4 grund av arbetsmarknadsenhetens avhopp har karledningen tillsammans
med Chalmers Studentkars promotion kommit fram till att promotions viceVD kommer hilla i
resterande arbetsmarknadsutskott. Promotion har varit med pa métena under aret och kommer ha
kontakt med ordférande for utbildningsenhetens giillande diskussionsimnen.

Studentrepresentanter

Chalmers studentkar har méijlighet till studentrepresentanter i alla beslutande och beredande organ
inom hogskolan. Arbetet med att hitta studentrepresentanter till nista verksamhetsir kommer snart
att dra iging.

Interna projekt

Arbete for en battre arbetssituation

Under den senaste tiden har inga sirskilda satsningar gjorts for att minska kérledningens
arbetsbelastning. Dock finns tankarna med nir schema for utbildningar och representationstillfilien
planeras. Det kommer dven vara fokus p att £ med viktiga delar i bidde gemensam och personlig
6verldmning for att bibehdlla de itgirder som gjorts under aret.

Funktiondrsregistret

Under verksamhetsaret 11/12 pabdrjades ett arbete med att ta fram ett funktionérsregister som en del
av verksamhetsplanen. Arbetet har én en gang skjutits framat av flera anledningar. Dels eftersom VO,
som &r ansvarig for projektet behovt prioritera annat, men ocksa eftersom alternativa
medlemsregister ses 6ver. Eftersom funktionérsregistret enligt beslut ska vara kopplat till
medlemsregistret avvaktas denna process innan nista steg kan tas. Férhoppningen &r att det innan
sommaren kommer klarna hur detta kan organiseras pé bésta sitt.

CHARM

2016 &rs Charmmissa har gatt av stapeln och i stora drag har allt fungerat som det ska. Arbetet efter
mdssan har bestatt i att utvirdera och fakturera. Det finns en projektgrupp som arbetar med att ta
fram lokallosningar for nista &rs Charmmassa, d4 man inte kommer kunna nyttja ljusgarden i A/V-
huset. Slutrapport fér Charm kommer att presenteras pa fullmiktigesammantride 8.

3av A,’(/ -3 Q“L 9.2
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Karens IT

Det finns fortfarande stora frigetecken kring kirens IT som behdver redas ut. Dels behéver
forsdkringsdrendet fran hostens krasch avslutas och nyinkdp goras. Parallellt med detta behéver IT-
framtiden stakas ut, och detta arbete har pébdrjats. En del praktiska delar kommer med stérsta
sannolikhet att redas ut innan sommaren, men fér att n3 en langsiktig stabilitet kommer inga
strategier att stressas fram.

Hogskolan

Grundutbildningsfragor

Strategi for Chalmers utbildningsutbud

Chalmers tekniska hégskola har under hésten utrett langsiktiga ramar fér utbildningsutbudet.
Utredningen genomfordes i grundutbildningens ledningsgrupp, dér en representant frin
karledningen suttit med. Arbetet har genomforts genom att bryta ner generella mal om utbudet frin
dokumentet Chalmers prioriterade verksamhetsutveckling, PVU. Det arbetet ir nu klart och vicerektorn
for grundutbildningen ska presentera underlaget for Chalmers ledningsgrupp. Chalmers Studentkar
har parallellt under hésten tagit fram &sikter kring vad studentkéren anser om utbildningsutbudet vid
Chalmers, &sikterna antogs pa fullméktigeméte 6 (se protokoll). Asikter har presenterats for
grundutbildningen ledningsgrupp och har mottagits positivt.

Studentkéren och grundutbildningens ledningsgrupp verkar vilja ga 4t samma hall och kommer
forhoppningsvis kunna fa starkt genomslag i ledningen. Den enda markanta skillnaden mellan
studentkdrens asikter och underlaget som grundutbildningens ledningsgrupp presenterar &r
méjligheten for alla gamla chalmerister att terkomma och liisa ytterligare kurser vid Chalmers. Trots
att grundutbildningens ledningsgrupp i dagsliget inte star bakom en sadan asikt var de heller inte
negativa. Diskussionerna har pabérjats kring hur fristiende kurs kan goras tillgéngligt fér &tminstone
nyutexaminerade studenter, i detta fall riknat upp till 3 &r efter examen, som vill kunna fortsitta lisa
kurser fram tills det att de har fatt anstéllning.

Nytt kvalitetssystem

Eftersom Universitetskanslersimbetet (UKA) fran och med i 4&r kommer att granska ldrosdtenas egna
kvalitetssékringssystem haller Chalmers pa att ta fram ett nytt dokument som kommer att geen
ordentlig 6verblick 6ver kvalitetsarbetet vid Chalmers, kallat kvalitetshandboken. Arbetet med
framtagandet av dokumentet startade férra ret och beriiknas bli klart innan slutet av 2016.
Kvalitetshandboken tas fram pa uppdrag av grundutbildningens ledningsgrupp och studentkdren ges
mojlighet till att kommentera under arbetets gang.

Entreprendrskapssatsningen

En inledande programplan &r pd vig att tas fram av vice rektor for grundutbildningen. Dir &r det
bestdmt att det ska bildas en styrgrupp for projektet som kérordférande initialt kommer vara med i.
Inriktningen &r att alla studenter ska fa kunskap inom den viirdeskapande delen av entreprendrskap
och att de som vill ska f4 méjlighet att fa kunskap om start-ups.
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Digital examination

Projektets utforandefas dr klar och nista steg for styrgruppen blir att godkénna projektets slutrapport
och leverans. Om inget avviker mellan slutrapporten och det som tidigare rapporterats sa kommer
rapportering av detta projekt avslutas hir.

Larandemiljcer

En plan har tagits fram 6ver vilka lokaler som ska rustas upp framéver. Ledningsgruppen gjorde en
stiftelseanstkan for projektet men fick inte bifall fran stiftelsen. Detta d de ansag att projektets
finansiering kan I6sas pa andra sett. Lokalerna ska rustas upp for att uppmuntra till alternativa
pedagogiska metoder.

Institutionen for biologi och bioteknik ir i dagsldget for trangbodda i sitt nuvarande hus och ett
arbete startade under varen frra dret med att se over vilka mojligheter institutionen har. I
arbetsgruppen har en studentrepresentant fran berérd sektion ingétt och olika flyttalternativ har
tittats pa. Det har nu tagits ett beslut om en forstudie kring en 16sning som innebér att bygga ett hus
som ldnkar samman kemihuset med biblioteket. Eftersom bibliotekets verksamhet kan komma att
berdras och verksamheten anviinds av alla studenter vid Chalmers kommer &ven en representant fran
kérledningen att ing4 i arbetet. Det innebér att det framéver kommer vara tva studentrepresentanter i
arbetsgruppen. Detta for att sikerhetsstilla bade sektionsperspektivet och det allminna
studentperspektivet till biblioteket,

Validering

Som rapporterat till tidigare fullméktigemétet har Chalmers tillsammans med Chalmers Studentkar
utrett vad organisationerna kan gora for att hjélpa till i den radande flyktingkatastrofen. Utredningen
ledde till en rapport som har skickades till regeringen. Eftersom Chalmers forslag till stor del var att
utreda majligheten till validering och komplettering deltog Utbildningsenhetens ordférande deltog
(UO) pd konferensen “Utbildning pa flykt — om liirosdtenas samhillsansvar” i februari. Konferensen i sig
gav inte si mycket i arbetet utan bekriiftade snarare att de flesta ldrositena har en 6nskar om att

hjélpa till men att ingen vet hur och var de ska borja.

Fragan lyftes dven i métet mellan Chalmers och utbildningsdepartementet som hélls i slutet pa mars.
P4 motet foretriadde utbildningsenhetens ordférande, rektor, vice rektor for grundutbildningen och
verksamhetsstidets chef Chalmers i frdgan som fick redogéra for de insatser som Chalmers vidtagit
hittills. Statssekreteraren var vildigt n6jd med att Chalmers i ett tidigt skede, redan i hostas,
undersdkte de olika méjligheterna att hjélpa och glddjes 4t de insatser som Chalmers student for
sustainabilty vidtagit genom sitt initiativ *Innovation for integration” som &r det nya namnet p3 “the
buddy programe” som rapporterats om tidigare.

Campusfragor

Centrumbildning
Fordndringsarbetet kring organisationen f5r campusfragor fortsitter och snart kommer en ansokan
om att bli ett centra skickas in till Chalmers ledningsgrupp. Framtida méten i styrgruppen kommer
berdra organisatoriska fragor och framtida planer och strategier for utvecklingen av vira campus.
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Hogskoleledning

Visions-och strategidokument
Arbetet med visions- och strategidokumentet iir i full géng och ledningsgruppen diskuterar hur det
gar att konkretisera det som tagits fram i de inledande diskussionerna och gora det ldtt att bryta ner

till verksamhetens arbete. D formatet har éindrats ett par ginger har det inte varit lampligt att visa
dokumentet vidare. Till styrelsem&tet i april ska det dock finnas ett utkast och detta kommer skickas

ut till fullméktige for att ge méjlighet till input.

Institutioner

Ytterligare ett forindringsarbete som rektor dragit igang &r ett forsék att minska antalet institutioner.
Detta da alla processer, dialoger och diskussioner skulle minska i tidsspann om institutionerna
drastiskt minskar. Vidare dialoger om hur en sadan fordndring skulle vara méjlig kommer héllas pa
nésta prefektmote.

Lokalstrategi

De tva utredningarna kring Lindholmssatsningen &r iging och karen har gett sin input till arbetet. Det
pégar fortfarande intervjuer med bersrda parter och nér det &r sammanstillt kommer vidare
diskussioner héllas med berdrda sektioner.

Under senaste lokalforsorjningsradet gavs det &ven en uppdatering pa andra projekt som &r iging, dir
ibland nya detaljplan for gibraltarvallen som snart &r inne i skedet dir byggnadsndmnden ska gora ett

forsta utlatande.

Att mote med Agneta Hagg Knape, Chalmers lokalstrateg har hallits, dir studentkarens
representanter fick uppdatering pa diverse projekt som ir iging. Bland annat detaljplan for
Gibraltarvallen och en kartliggning av var det finns for lite lunchméjligheter p4 campus.

Chalmers nya fakultetsmodell

Efter ett beslut frin féregiende hést kommer hogskolan ta fram en modell som omfordelar pengarna
hogskolan far fran departementet. Under hésten har ett projekt som tagit fram hur implementeringen
ska ske gjorts och nu bérjar den nya implementeringen.

Fokus i arbetet ligger nu i att ta fram kommunikationsmaterial for att kommunicera ut
fakultetsmodellens mal och verktyg. Som i allt annat forindringsarbete dr detta en viktig del, liksom
dialoger mellan chefer och medarbetare. Av denna anledning kommer det framéver att héllas ett antal
workshops for att medarbetare ska fi mer inblick i modellen och reflektera kring vad den innebir for

dem.
Ledningen har dven genomfort en dialog i runan dir medarbetare fick stiilla fragor kring modellen.

Studiesocialt

Arbetsmiljé

Som tidigare rapporterats arbetar karen tillsammans med hogskolan for att géra en enkiit vars syfte ir
att systematiskt kunna ta reda pa hur studenter mér. Sedan sists sa har en upphandling slutférts med
foretaget som ska genomféra enkiten och fragor har borjat att sammanstillas. Innan sommaren
kommer enkiten goras helt klar s att det enkelt gar att skicka ut den till arsskiftet.
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For att uppmiérksamma statusen pa studenters arbetsmiljd halls skyddsronder bade programvis for att
underséka den psykosociala aspekten samt hus vis for att underséka den fysiska arbetsmiljén. Flera av
de psykosociala ronderna har hallits och hittills verkar det ha fungerat bra. Infor detta r har nagra
féréndringar gjorts och en uppféljning kommer goras for att se hur fordndringen har fungerat. Alla
fysiska ronder har bokats in och kommer héllas innan sommaren.

Under hosten har det saknats en person som har hand om arbetsmilj6n centralt pd Chalmers, vilken
tidigare har gétt under titeln arbetsmiljéingenjor. Dessvirre kommer det drdja minst till efter
sommaren innan en nyanstillning girs, men en konsult kommer att tas in fér att sdkerstilla att
arbetsmiljon halls i rétt skick for anstillda och studenter.

Likabehandling
Den nya planen for arbetsmiljé och likabehandling dr inne i sitt slutskede, efter négra finjusteringar
kommer planen att faststills och gilla fram till och med 2018.

Internationalisering

Det péagér ett arbete inom hgskolan som handlar om att satsa mer pengar pé internationella
studenter vilket syftar till att 6ka integreringen mellan internationella och nationella studenter.
Négot som studentkaren féreslar ar att ldgga pengar pd genomforandet av masterkickoffer, detta #r
ett forslag som mottagits positivt men dnnu &r inga beslut tagna.

Externt

Samarbeten
RefTeC

RefTeC &r ett samarbete mellan de sju stérsta tekniska karerna i Sverige. Samarbetet finns for att dela
erfarenhet med varandra och ge stéd i aktuella fragor.

Sedan féregdende rapportering har kirordférandena (KORK) haft triffar i Umed och Lund. P4
tréffarna har riktlinjerna kring samarbetet diskuterats vidare samt att planering infor 6verlimningen i
juni.

VORK ér forumet far vice kdrordféranden eller motsvarande. P& triffarna, som gatt av stapeln i

Uppsala respektive Lund sedan forra rapporteringen, har VO-gemensamma fragor sisom
budgeteringsarbete, incitament och Overldmning diskuterats.

RUBIK &r ett organ inom RefTeC som dmnar ge de deltagande karerna méjlighet till erfarenhetsutbyte
och diskussion inom utbildnings- och internationaliseringsfragor. Gruppen hade ett méte i Lund i
borjan pa april dir temat for motet var pedagogik.

STORK dr organet inom RefTeC dir studiesociala fragor diskuteras. En triff har hallits i Goteborg

tillsammans med sociala enhetens vice ordférande och ordférande fran Mottaghingskommittén,
under triffen diskuterades bland annat kulturforéndring. En annan traff har hallits i Stockholm diir

fraimst dverlimning planerades.

ARG har haft en traff dar det diskuterades krishantering under event.
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Varje ar utser RefTeC en person eller en grupp som gjort mycket for teknikutveckling i Sverige, giirna
med pedagogiska inslag. Chalmers Studentkar har nominerat Kodcentrum till priset. Kodcentrum &r en
organisation som gratis ldr ungdomar att programmera p4 sin fritid. Styrelsen bestamde sig for att
nominera Kodcentrum vid det senaste styrelsematet.

Sveriges Férenade Studentkarer (SFS)

Chalmers Studentkars medlemskap i SFS ska gynna medlemmarna genom att organet bedriver
nationellt pdverkansarbete inom studentpolitik. SFS hogst beslutade organ dr SFS fullméktige (SFS-
FuM), som i ar infaller i maj, och dit dker en delegation frin Chalmers Studentkar. Delegationsarbetet
dr iglng och diskussionerna har kretsat kring propositionerna fran SFS styrelse och vad Chalmers
Studentkar bér motionera om pé SFS-fullmiktige (SFS-FuM). En lista pé idéer om vad Chalmers
Studentkar vill motionera om har limnats in som férhandsinformation till SFS. Utifran dessa kommer
slutgiltiga motioner tas fram.

GoGteborgs férenade studentkrer (GFS)

Goteborgs férenade studentkarer &r en organisation dir fem studentkarer i Goteborg dr medlemmar
och mélet dr att frimja studentkarernas intressen inom frimst bostadsfragor och andra studiesociala
omraden. Chalmers Studentkar och Handelshogskolan i Goteborgs studentkar har statt for
finansieringen av en jurist som har unders6kt hur en aktieutskiftning skulle g tillviiga. Niista seg
skulle vara att lata juristen ta fram aktieéigardirektiv och en bolagsordning, men detta ir dnnu inte
bestdmt av de tva karerna. I §vrig har styrelseméten hallits, dér det bland annat har forts diskussioner
hur GFS skulle kunna omorganiseras och bli smidigare. Niista méte kommer nya presidialer viljas in.

Studentforum

Ett méte har hallits under perioden och dit hade flera aktérer bjudits in som bygger studentbostider
for att halla féredrag om deras byggen. Det var bide redan etablerade aktorer, men ocksa nya som inte
idag har nagra fastigheter i G6teborg. Intressanta foredrag hélls, men om detta kommer leda till att
fler studentbostdder byggs i Goteborg kiinns inte sannolikt.

Naringslivssamarbeten

Daé arbetsmarknadsenhetens ordférande har avsagt sig sitt uppdrag ligger fokus pa att férhandla om
befintliga avtal. Detta gors delvis genom Chalmers Studentkar Promotion, sittande karledning och
arbetsmarknadsenhetens ordférande 14/15. Avtalet med SEB har sagts upp for omférhandling och
detta kommer géras under varen och skétas av VO och VD.
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Externa projekt

ATEC

ATEC dr en enkdt som skickas ut till studerande vid Chalmers och Kungliga Tekniska Hégskolan for
att ta reda pa vilka foretag som de kiinner till och finner mest attraktiva att jobba med. Enkiten #r bra
for arbetsmarknadsgrupper i forhandlingar med foretag. Enkéten har skickats ut och en
samanstéllning ska géras inom kort.

Fragor pa rapporten stills till,

Veronika Aspvall Johan Bondesson
Kérordférande Vice karordférande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
Johanna Enderstein Angelica Fors
Utbildningsenhetens ordférande Sociala enhetens ordférande
uo@chalmersstudentkar.se so@chalmersstudentkar.se
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Statusrapport verksamhetsplan 15/16

1. Utveckling inom de prioriterade omradena

Prioriterat omrade 1: Stérk kdrens p&verkansarbete

a) Kartlagg om Chalmers féljer de utsatta reglerna kring utbildningen och hur det

upplevs av studenterna

Chalmers har idag mdnga regler som giller studenter och lirare i utbildningen, men ett vanligt problem dr
att dessa regler inte foljs av hogskolans personal. Detta gdller speciellt regler kring examination.
Problemets omfattning, frimst fran studenternas perspektiv, ska kartliggas och séttas samman till ett
underlag som senare kan anvindas i paverkansarbete mot hégskolan.

Intervjuer har genomfGrts med ett antal studienimndsordféranden och teknologer och storre delen av
rapporten har skrivits. Till nésta rapportering ska rapporten firdigstillas och
verksamhetsplanspunkten avrapporteras.

b) Utveckla arbetet med att synliggéra utbildningspaverkan

I den drliga medlemsmiitningen uppmiirksammas det att medlemmarna vill att studentkdren skall arbeta
frdmst med pdverkansarbete. Att utveckla arbetet med hur vi synliggdr paverkansarbete viintas bidra till
storre fortroende fran medlemmarna samt ett Gkat engagemang. Verksamhetsplanspunkten skall mynna ut
1 en struktur som kan implementeras i organisationens dagliga arbete och anviindas under en ldngre tid.

Hemsidan har uppdaterats med text om hur studentkéren arbetar med utbildningspaverkan. En
reklamaffisch har utvecklats dir sektionerna har mdéjlighet att ge feedback fran foregdende
Studentristen som en del av reklamen infér nista Studentrésten evenemang. Med det avrapporteras

verksamhetsplanspunkten till Karstyrelsen.

C) Ta ett helhetsgrepp om hur kdren arbetar med att ta fram statistiska underlag
Ett av de frimsta verktygen vid pdverkansarbete dr statistiska underlag i form av till exempel enkiter. De
har ldnge anvénts utan néirmare eftertanke vilket har lett till en ohdllbar situation for Chalmers teknologer
och antalet enkdter de firviintas svara pd. Syftet dr att effektivisera framtagandet av statistiskt underlag
samt belasta studenterna med fiirre enkditer via urvalsgrupper genom att ta fram riktlinjer for kdrens
enkdtutskick.

Ett underlag haller p4 att géras fér hur urvalsgrupper kan tas fram och vilka olika aspekter som man
ska ténka pd innan och under utformningen av enkéten. Hogskolan kontaktades ocksa igen men var

inte till ngon hjalp.

d) Ta fram asikter angdende Chalmers utbildningsutbud

Hur Chalmers programutbud ska vara utformat éir en stdndigt aktuell fraga. Idag dr det inte tydligt hur
Chalmers Studentkdr ska forhdlla sig till forslag om att starta eller ligga ner program och vad som dr
viktigt att beakta i sadana processer. Med tydligare dsikter blir studentkdren en starkare paverkansrist i

fragor som ror utbildningsutbudet.

Arbetet med punkten &r avslutat och avrapportering finns att ldsa i handlingarna till karstyrelseméte
10.
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Prioriterat omrade 2: Stérka kopplingen mellan teknologens
chalmerstid och framtida arbetsliv

e) Utred kdrens organisation inom personlig utveckling

Under verksamhetsdret 2014/2015 faststélldes av fullmdiktige en strategi for vad man vill uppnd inom
omrddet personlig utveckling inom Chalmers Studentkdr. I dr ska Strategin konkretiseras for att fd en
gverblick 6ver vad som bér géras och vem ansvaret ska ligga pd.

En workshop har héllits med négra kirledningsledaméter for att konkretisera strategin. De flesta av
de punkter som tagits fram har kopplats ihop med andra omriden som A-enheten arbetar med, som
alumni och samarbetsavtal. Materialet ir ute pé feedback till tidigare karledningsledaméter som
arbetat inom det omrédet och kommer samanstiillas inom kort.

f) Utred vad studentkren anser vara bra arbetslivsintegrerat ldrande

Kdren har dsikten att higskolan ska bedriva arbetslivsintegrerat ldrande men det finns inget tydligare
stédllningstagande till vad arbetslivsintegrerat ldrande dr. For att mdjliggra ett spetsigare paverkansarbete
dr malet med punkten att utveckla vad studentkdren anser inom det hér omrddet och skapa ndgot mer

konkret att luta sig mot ndr dsikter efterfragas.

Arbetsgruppen arbetar vidare for att ta fram asikter gillande arbetslivsintegrerat lirande och kommer
ldgga en motion till FuM8.

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang

g) Implementera verktyg fér att sdkerstalla en rimlig arbetsbelastning for aktiva
Forra dret skapades en lathund som kan hjélpa aktiva att sjilva reflektera dver sin arbetsbelastning samt
en enkidt for att undersoka hur arbetsbelastningen ser ut bland aktiva. I dr ska lathunden forankras och
implementeras samt enkten vidareutvecklas for att kunna bli drligt aterkommande.

Omgéng tva av engagemangsenkiten har avslutats och lathunden har delats ut pa bade
kommittéutbildning och sektionsstyrelseutbildning. Nu aterstar att analysera data frin enkiten och
ge rekommendationer kring fortsatt arbete med engagerades arbetssituation.

Prioriterat omrade 4: Utveckla kérens arbete pa Lindholmen

h) Se 6ver méjligheten till fler alternativt nya lokaler pa Lindholmen

Under 14/15 har arbete gjorts med att se 6ver majligheter att disponera forrad samt lokaler for aktiva. I ér
ligger fokus pd gemene teknolog och att fortsitta skapa biittre forutsdttningar for studentliv pd campus
Lindholmen. Detta kan gras genom disposition av andra béttre och stérre lokaler én i dagsliget eller

mdjlighet att kdpa eller bygga nya.
Ett inriktningsbeslut om att 6ka verksamheten p4 Lindholmen har tagits av rektor. I frigan om ett

nytt karhus pa Lindholmen anser higskolan att det ligger i linje med inriktningsbeslutet men ett
formellt beslut har &nnu inte tagits angdende kirhuset. Dirfor kommer det fortsatt vara viktigt att

bevaka beslutsprocessen.

Efter samtal med serviceavdelningen s4 visar det sig att det i dagsldgen finns lediga lokaler i hus Svea.
D4 chalmersfastigheter endast hyr ut till hogskolan krivs det diskussioner med just hogskolan hur
vida vi kan nyttja dessa. Det som skall ske niist & dokumentation av vad som sagts under dret.
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Prioriterat omrade 5: Verka for att internationella studenter har nytta
av karen och kénner delaktighet under sin studietid

i) M6jliggbra engagemang fér internationella studenter

Férra dret skapades en sammanstdllning pd engagemang som dir tillgéingliga for internationella studenter.
I ar ska denna sammanstillning synliggiras. Kdarkommittéer och karforeningar ska ocksé fa hjilp i att
hitta enkla ldsningar till hur fler engagemang kan goras tillgiingliga for internationella studenter.

Tyvérr var ingen kdrkommitté eller —forening intresserad av att forbéttra mdjligheterna fér
internationella studenter att engagera sig i deras egna verksamhet. DA togs beslutet att anse denna
VP-punkt avslutad. Det innebir dock inte att arbetet med internationella studenters mdjligheter att
engagera sig dr ver, utan endast att en ny viig behéver funderas ut. Detta kommer att tas med i
utformandet av nésta 4rs verksamhetsplan.

J) Utreda méjligheter fér stéd och incitament fér arrangerandet av

mastersmottagning

Trots att mdnga internationella studenter vill integrera sig med nationella studenter deltar fa
internationella studenter pd aktiviteter som genomfors inom Chalmers Studentkar. Detta dir problematiskt
och for att rada bukt pd problemet kommer en undersokning goras dir mdlet dr att ta fram det centrala
stod teknologsektionerna behdver for att genomfira en masterkickoff.

Som det ser ut just nu kommer det att avsittas pengar for att kunna anordna masterkickoffer. Ett
dokument som beskriver hur teknologsektionsstyrelserna enkelt skulle kunna ga tillviiga for att
genomfora en kickoff dr skrivet. Nu ska dokumentet redigeras utefter feedback och dérefter giller det
att overvaka sa att pengarna avsiitts till detta #indamal. Punkten kommer avrapporteras efter det att

dokumentet dr sammanstallt.
k) Undersék hur andra kérer jobbat med integration av internationella studenter

Genom kortare intervjuer, med ett urval studentkdrer, undersoka hur andra kdrer arbetar med integrering
av internationella studenter. En djupare undersikning, genom besok och ytterligare intervjuer, kommer att
genomforas hos de studentkdrer som kommit ldngst med arbetet.

Arbetet med punkten #r avslutat och avrapportering finns att ldsa i handlingarna till karstyrelseméte
11.

2. Prioriterade projekt

[) Implementera plan fér minskad kontanthantering

En plan pa hur kdren centralt kan bli kontantfri har arbetats fram och behdver implementeras under 15/16.
Detta dr viktigt for att sikerstilla att det finns bra alternativ till kontanter som fungerar och att dessa
bérjar anvindas ordentligt. I arbetet skall éiven rutiner tas fram for att arbetet skall flyta pd sé bra som
mojligt, exempel pd detta dr kassautldmning, utbildningar och bokféring.

En utvirdering om vad sektionerna tycker om att kiren centralt blivit delvis kontantfri kommer goras
i samband med studentrésten. Avrapportering till Karstyrelsen kommer goras.
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m) Se dver formatet for teknologsektionsaskningar och teknologprojekt

Fa sektioner drar idag nytta av teknologsektionsdskningar och det dskas iiven fd teknologprojekt. Syftet
med punkten r att underséka vilka projekt och arrangemang det siks far, samt se dver kriterierna for att
dka vinningen for medlemmar i stort.

Sedan forra rapportering har arbetet med verksamhetsplanspunkten tagit en liten avstickare. I de
diskussioner som tidigare ndmnts, med sektionernas kassorer och pd workshoptillfillen har det blivit
allt tydligare att man 6nskar anviinda dskningarna for att kopa inventarier i allménhet och kassor och
kontantfrihet i synnerhet. Av denna anledning har méjligheterna for att nyttja de dskningsbara
medeln under ett par ar for att finansiera detta borjat undersokas. D3 det finns en hel del som
fortfarande maste utvirderas av det steget av kontantfrihet som under aret tagits, innan det
overhudvtaget kommer p4 tal att kunna erbjuda detta till sektionerna.

Detta fir av denna anledning ses som ett parallellt spar och inte en l6sning inom denna
verksamhetsplanspunkten och dérfor ir siktet instéllt pa att géra en uppdatering av dokumenten
enligt andra forslag fran sektionerna.

n) Ta fram en plan for tillgénglighetsanpassning av Emils karhus

Sen uppforandet har Emils kdrhus pa campus Johanneberg varit erként ddligt tillginglighetsanpassat. Det
handlar inte bara om att en person i rullstol ska kunna ta sig Gverallt, utan éven till exempel personer med
syn- och hirselskador. Dd sadant arbete kan vara véldigt kostsamt ska planen dels ta fram dtgdrdspunkter
som kan lésas i samband med planerad ombyggnation, men ocksd undersiéka enkla och billiga ldsningar
som kan genomforas omgdende.

D4 mdtet med Anneli Karlsson, samordnare for studenter med funktionsnedséttning pa hogskolan,
var mycet givande kommer den informationen analyseras och dokumenteras.

I dagsliget ser den informationen ut att ricka och mer kontakt med studenterna pé Teknisk Design
kommer troligvis inte tas, sdvida inte presentationen blir av.

0) Utreda vad karen ska géra inom omradet fér studenternas vialmaende under

studierna

Under verksamhetsdret 14/15 blev det tydligt att det finns ett stort problem i hur teknologernas
vdlbefinnande dr, d@ manga mdr bade fysiskt och psykiskt déligt under sina studier. I dr ska det
undersdkas vilka problem som finns och direfter skall forslag till dtgérder tas fram.

Négra problem som orsakar studenters ohisa har identifierats och arbetet kommer med att ta fram
16sningar pé problemen &r under process. Arets psykosociala skyddsronder ir i full gang och efter
dessa kommer det g att idetifiera fler problem utifrdn dessa. Det ir svart att identifiera specifika
orsaker for studenters psykosociala hélsa for att det kan bero pa s manga olika faktorer, men efter
sammanstallningen kommer punkten avrapporteras utifrn den information som gr att f& fram.
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Proposition 20: Faststallande av
Chalmers Studentkars vision- och
uppdragsdokument

Bakgrund
Sedan verksamhetsaret 13/14 har studentkéren haft ett visions- och uppdragsdokument med
nuvarande struktur. I dokumentet ingér det vision, uppdrag, indikatorer samt prioriterade omréaden.

Tanken sedan tidigare var att kdrens virdegrund skulle vara en del av detta dokument, men efter
beslut i fullméktige om att inte ha nigon vérdegrund har dessa delar tagits bort. Till verksamhetsarets
versions faststillande foreslas ett nytt prioriterat omrade, vilket beskrivs nedan. *Prioriterade
omrdden beskriver den prioriterade verksamheten av strategisk karaktér som verkar for att nd upp till
uppdragen. De har ett tidsspann pa 2-5 &r och byts ut I6pande.”

I ar kommer dérmed tidsfristen for det prioriterade omradet "Utveckla karens arbete pa Lindholmen”
att 16pa ut da det arbetats med mellan 2013/2014-2015/2016 och siledes kommer omridet att bytas

ut.

Forslag

Forslaget till nytt prioriterat omrade &r: ”Stirka kirens organisation”. Det nya omradet #r starkt
kopplat till hela den sista grupperingen av uppdrag, “Chalmers Studentkar skall...”. I forsta hand
uppdrag 9. Ha en stabil organisation, och i ett senare skede dven 10. Representera medlemmarnas
dsikter samt 11. Aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter. Rimligen kommer det,
under det prioriterade omradets 16ptid, ocks tangera andra omraden.

Valet av omrade beror pé att det uppmarksammats att kdren saknar en oOvergripande riktning som styr
vilka fragor som ska drivas inom studentkéren, som agare till féretagsgruppen samt inom utbildnings-
och politisk paverkan. Kopplat till detta finns indikatorer och andra strategier som behovs ses dver.
Detta for att fa en helhetsbild och en tydlig och littarbetad organisation som representerar
medlemmarnas sikter och efterlever de besluts som tagits i hogre instans.

For att ndmna nagra av de idéer pa verksamhetsplanspunkter som framgent kan bli aktuella inom
omrédet; stédmedlemskap, IT-system, register och system, hemsida och kommunikation kopplat till
detta. Om den 6vergripande externa organisationsutredning som varit pd tal i fullméktige de senaste
aren ska lyftas skulle den ocksa kunna genomforas inom ramen for detta prioriterade omrade.
Kérstyrelsen ser i dagsldget att det finns arbete att gora som técker 5 ar och rekommenderar darfor att

omréadet &r prioriterat under denna tid.
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Yrkande

‘Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att Vision- och uppdragsdokumentet faststills enligt bilaga

Karstyrelsen genom,

Veronika Aspvall
Karordforande 15/16
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VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

CHALMERS,
STUDENTKAR limakige

Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

VISION
Visionen beskriver vad studentkiren vill

uppna.

Uppdrag Uppdrag

Uppdragen beskriver de stéindigt aktuella
uppdrag karen skall arbeta med. De miits pa
arsbasis genom indikatorer.

Uppdragstreskrvnang Unipelragsbeshrining
- Indikatorer - Indikatorer

SH

Hujuapxsagsioqiy

Prioriterade
omraden

AlNaIIq

Prioriterade omrdden beskriver den
prioriterade verksamheten av strategisk
karaktédr som verkar emot att uppna
uppdragen. De har ett tidsspann p4 2-5 &r och
byts ut 16pande.

uaddniBste1aigy

P4 &rsbasis bryts de prioriterade omradena
ner i en verksamhetsplan, som blir
utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten,

s 5 UTVECKLANDE LOPANDE
b.ade- u'tvecklande och I6pande arbete, kopplas VERKSAMNET VERKSAMUET
till visionen.

Chalmers Studentkars vision

Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.
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VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
CHALMERS 2016-04-08

STUDENTKAR Fullmakeige

Chalmers Studentkars uppdrag

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogéra sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha mdjlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kénna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara vil forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utéver studierna

8. kinna sig hemma och kunna umgas med sina vinner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas 3sikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars uppdrag och indikatorer

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig en utbildning av hog

kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lirarna pa Chalmers skall ha en hég pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna dr anpassade till savil mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1.  Medelvirdet av teknologernas helhetsomdéme pé alla kurser som kursutvirderas.

1.2.  Hur ménga procent tar examen inom 1,5 r efter nominell tid
1.3.  Chalmers ranking pa ledande rankinglistor.

1.4, Antal helarsprestationer av antalet helirsstuderande i procent

2. Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det &r centralt att
teknologerna &r medvetna om vilka olika méjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hdégskolans organ och god kontakt med teknologerna.
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STUDENTKAR Fullméktige

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvensen p3 alla kursutvérderingar.

2.2. Hur vil teknologerna kinner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

2.3. Hur vil studentrepresentanter anser att de har inflytande inom hgskolan.

3. Alla teknologer skall kanna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kiinna sig psykosocialt, rattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemilj6 och tillbringad tid p3
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1.  Andel teknologer som under senaste &ret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

3.2, Andel teknologer som under senaste aret upplevt diskriminering eller trakasserier utav (a) en
anstilld eller utav (b) en student.

3.3.  Andel teknologer som kiinner sig trygga nér de vistas pd campus(a) Lindholmen och ()
Johanneberg..

3.4.  Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har kint sig sa stressade eller oroade
over sin studiesituation en ldngre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val férberedda infér arbetslivet
Medlemmarna skall vara vil férberedda for arbetslivet genom att bdde ha kidnnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behdvs dirfor mojligheten for studenter att aktivt upptécka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdnnedom om mdjliga yrkesroller efter examen stirks.

Indikatorer
4.1. Hur vdl medlemmarna anser att de har mojlighet att upptiacka méjliga yrkesroller.

4.2. Hur vdl medlemmarna i de sista drskurserna kiinner sig férbereda infor arbetslivet.

4.3. Hur vdl medlemmarna anser att de har kiinnedom om relevanta arbetsgivare p3
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgéng till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att frigan om bostad 4r ndgot som leder till
otrygghet, hindrar dem frén att studera pa Chalmers eller delta i kirens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1, Hur medlemmarna upplever prisnivin pé sin bostad.

5.2.  Andel medlemmar som tycker att tillgéng till bostad har varit ett problem under de senaste 12
manaderna.

5.3. No&jd kund index hos Chalmers Studentbostiider och Stiftelsen Goteborgs Studentbostider.
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STUDENTKAR Fullméktige

5.4. Genomsnittlig kotid som krivs for att fi en studentbostad hos Chalmers Studentbostider och
Stiftelsen Goteborgs Studentbostider.

6. Alla medlemmar skall ha tillgéng till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutséttningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, ndjen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmdjligheter och transportmdjligheter.

Indikatorer
6.1.  Andel medlemmar som ir néjda med tillgdngen till service p4 campus a) Lindholmen och b)
Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar,
6.3. Andel medlemsrabatt av omséttning som foretagsgruppen limnar till medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom kérens foretagsgrupp

/. Alla medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mdjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i kirens verksamhet., Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kiinnas
vérdefullt. Pa sa sitt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, nitverk och virdefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall dven ha mojlighet till fritid utdver studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nigon géng under sin studietid engagerar sig inom karen.

7.2.  Hur vl medlemmar kénner att kirens verksamhet har bidragit till personlig utveckling.

7.3 Hur vl medlemmar siiger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kidnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha méjlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.

Indikatorer
8.1.  Andel av medlemmarna som deltar i kirens verksamhet,

8.2. Hur néjda medlemmarna ir med kirens utbud av sociala aktiviteter.

8.3.  Andel aktiva som #r néjda med kirens utbud av lokaler och utrustning,

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar ir en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.
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STUDENTKAR Fullmaktige

Indikatorer
9.1.  Hur givande aktiva och arvoderade finner sitt arbete inom karen.

9.2.  Hur aktiva och arvoderade inom karen upplever sin arbetsbelastning.
9.3. Medarbetarnsjdhet hos kirens anstillda.

9.4. Antal ar kiren klarar sig utan inkomst

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas 3sikter

Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer sivil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kénner att kdren representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som karen har
invalda representanter i.

10.3 Valdeltagande i Fullméktigevalet.

10.4.. Andel av medlemmarna som vet hur de kan p3verka kirens verksamhet,

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 8dmjuk och tillgénglig. Kdrens medlemmar skall kénna till
den verksamhet och medlemsnytta som kiren erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kiinna att det &r bra att karen finns och ldtt kunna ta del av resultaten av kirens

arbete.

Indikatorer
11.1.  Andel teknologer som vill vara medlemmar i kdren oavsett om kérobligatoriet rader eller ej.
11.2. Hur prisvirt medlemmarna tycker att deras kdrmedlemskap &r.

11.3. Andel medlemmar som regelbundet tar del av kommunikation fran kéren
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] ® [+ ]
Prioriterade omriden
1. Stark kdrens paverkansar bete(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 10) [prioriterat mellan
201172012 och 2016/17)

2. Starka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv
(Uppdrag 4, Uppdrag 7) [prioriterat mellan 2015/16 och 2019/2020]

3. Arbeta fér hallbart engagemang
(Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9) [prioriterat mellan 2013/2014 och 201 7/2018]

4. Stark kdrens organisation
(Uppdrag 9, Uppdrag 10, Uppdag 11) [prioriterat mellan 2016/17-2020/21]

5. Verka for att internationella studenter har nytta av kdren och kanner

delaktighet under sin studietid
(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11) [prioriterat mellan 2013/2014
och 2018/2019]
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HALMERS
TUDENTKAR e

D)

Motion 5 - Stadgedndring av
sammansattning av Cortégens
Granskningsnamnd

Bakgrund

Cortégens Granskningsndmnd har till uppgift att granska Cortégen och dess program. Under FuM4,
15/16, valdes nimnden in och det uppstod diskussion om samanséttningen da man hade flera
passande sokanden &n antal platser enligt stadgan. Enligt stadgan bestdr nimnden av fyra ledaméter
och i diskussionerna nimdes det att nimnden hade arbetat lika bra, om inte bittre med flera personer

och synpunkter.

For att inte kréva rekrytering av fler personer, men moéjliggora det yrkas pa att éndra fran "fyra”, till
fyra till fem” ledaméter. I samrad med Mans Lundberg, CCCs forra Ordférande, foreslds att detta

laggs till i stadgan enligt forslag.

Forslag

Forslaget &r att stadgans paragraf 11:2 #ndras enligt

Sammanséittning 11:2 | Cortégens granskningsndmnd bestir av karens inspektor
samt fyra till fem ledaméter varav en fran karstyrelsen,
vilka véljs av fullmiktige for kalenderar fore utgangen av
Lésperiod 2, enligt 6:7.
Inspektor &r ordférande i Cortégens granskningsnimnd.
Inspektor har vetordtt vad giller utformningen av
Cortégen och dess program.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Andra "Cortégens granskningsndmnd bestar av karens inspektor samt fyra ledaméter
varav en frén karstyrelsen,(...)” till ”Cortégens granskningsndmnd bestdr av kirens
inspektor samt fyra till fem ledaméter varav en frin kérstyrelsen,(...)” i stadgans 11:2

enligt forslag.

Trygve Grondahl, APG Daniel Gyllenhammar, Avancez

Y G-
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HALMERS o eNDE
TUDENTKAR braey

Yttrande Motion 5: Stadgeandring av
sammansattning av Cortégens
granskningsnamnd

Efter diskussionerna pa fullmiktigemote 5 stod det klart att ingen av nirvarande
fullméktigeledaméter eller kirens proinspektor tyckte att nimndens arbete skulle fa nagra negativa
konsekvenser av att antalet ledaméter Skar med en person. Tvdrtom lyftes detta fram som nagot
positivt. Eftersom nimnden klarar att skéta sitt uppdrag med nuvarande antal medlemmar, tycker
kérstyrelsen att det ir 6nskvirt att ha kvar minimikravet som finns idag finns. Karstyrelsen tycker att
motiondrernas forslag ar bra, da det mdjliggdr for flexibilitet.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet

Kérstyrelsen genom,

Veronika Aspvall,
Karordférande 15/16
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Motion

CHALMERS 2016-04-02
STUDENTKAR

Motion 9 - Insamling av réstsedlar

Vid personval sker ofta omréstning sluten och vid det forfarandet skriver alla rostande sin rost pa
rostsedlar. Det brukar ofta vara sa att réstriknarna samlar in dessa i exempelvis en lada eller
liknande. Detta kdnns i vir mening slappt. Vore det inte finare om de samlades in i en

chalmersmossa?

Eftersom det annars blir svart borde rostsedlarna samlas in i en chalmersméssa som inte bdres pa
huvudet. Darfor dr det smidigt att vi pa Chalmers har tva olika méssor. En svart, och envit.
Rostsedlarna bor alltsa samlas in i den mssa som inte bires pa huvudet. Det vill séiga en svart
chalmersméssa under den period da Chalmeristen bér bira den vita chalmersméssan och ien vit
chalmersméssa di Chalmeristen bér bira den svarta chalmersméssan.

For att sdkerstélla att méssa finns tillginglig for insamling avréstsedlar foreslar vi att talman alltid
skall bira chalmersmdssa i samband med fullmiktigesammantriden. Talman skall d& naturligtvis
ocksa ha med sig en chalmersméssa av den firg som inte bires pa huvudet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade

att Ireglementet 6:19, Talman, ligga till punkt med lydelsen:
”i samband med fullméktiges sammantriden bira chalmersméssa samt tillse att chalmersmdssa

av motsatt farg finnes tillgéinglig”

att Ireglementet fora in 6:25, Omréstning, med lydelsen:
D& omrdstning sker med slutna sedlar skall dessa insamlas i en chalmersméssa av motsatt firg

mot den chalmersméssa som talman bir under sammantridet”

Colin Qvarnstréom Joacim Edwijn

Ledamot, Forenade Samhillsbyggare Ledamot, Férenade Samhilisbyggare

lav2 A_‘F a /P( 6,5,



Motion

CHALMERS 2016-04-02
STUDENTKAR

Anna Jansson Robin Borgh

Ledamot, Forenade Samhillsbyggare Ledamot, Férenade Samhillsbyggare
David Advall Pontus Eliasson

Ledamot, D++ Ledamot, Fristdende kandidat
Joacim Svérd Albin Hjalmarsson

Ledamot, Lindholms partiet Ledamot, Asterixpartiet Gallerna
Gabriel Andersson Bengt Sjogren
Sektionsordférande, Informationsteknik Ledamot, KalleAnkaPartiet
Assar Sjoblom Erik Save

Karmedlem Karmedlem

Sebastian Gerogsson Emily England

Karmedlem Kirmedlem

Olivera Puljic Selma Bijorklund

Karmedlem Karmedlem

o /QJF St /}}/ 29
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CHALMERS YTTRANDE
STUDENTKAR bl

Yttrande Motion 9: insamling av
rostsedlar

Karstyrelsen ser for det mesta positivt pé roliga och studentikosa pahitt men tycker att fullmiktige
sjdlv far avgora vilka idéer som ska finnas inom fullméktige och i plenum. Kérstyrelsen anser att dessa
upptég inte hor hemma i reglementet utan snarare fullméktiges sammantréddesordning och viljer
darfor att yrka for avslag for motionen.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet

Karstyrelsen genom,

Veronika Aspvall,
Kérordférande 15/16
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Andringsyrkande till Motion 9 -
Insamling av réstsedlar

Bakgrund

Motion 9 - Insamling av réstsedlar ar ett tecken i tiden. Numera tenderar till och med den
Chalmerist som fullméktige utser som sin ledare och frémste féretrédare att vara s&
omedveten om hur denne ska kis sig moderiktigt vid festliga tillfdllen, daribland fullméktiges
sammantréden, att denna ofta forbiser att iklada sig ett av Chalmeristens allra viktigaste
attribut, Att férmoda att framtida talmén, med denna eventuelia okunskap p& modeomradet,
skulle vara kapabla att vélja rétt méssa att bira Pé huvudet &r tyvérr naivt. Dérfor behdver
reglementet dessa bréda dagar inte bara specificera att talman skall bira méssa vid detta
festliga tilifalle. Det behéver ocksa specificeras vilken av mossorna som skall béras.

Det &r alltid, oavsett arstid, den vita méssan som ska baras vid festliga tilifzllen.
Férhoppningsvis &r fullmaktige éverens om att fullméktiges sammantraden otvivelaktigt &r
festliga tillfallen.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att istéllet f5r det tillagg till reglementet 6:19 som motionen féreslagit, légga till punkt med

foljande lydelse till stycket i fréga:
*i samband med fullméktiges sammantraden béra en vit chalmersméssa samt tilise att en

svart chalmersméssa finnes tillgdnglig”.

att bifalla motionens féreslagna tillagg till reglementet 6:25.

David Advall, D++

Aﬁl i 95,
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Motion 10 — Chalmeristisk allemansritt i
Hérryda, obokningsbara dagar.

Bakgrund

Hirryda har linge varit ett omtyckt omrade bland Chalmeristerna och har en lang historia kopplat
till studentlivet. En plats for att komma bort fran stadsliv och stress. Med m&jligheter for att bada,
ga 1 skogen och plocka svamp eller bara vandra, héinga i bastun, gora mat i kisket, generellt hing med
bradspel eller som det anvinds mest till i dagsléiget, fester. Hirryda har varit en utmarkt mojlighet
f6r mdnga Chalmerister att skifta milj6 under en dag.

Rarhus pa landet 4r en av de stora satsningarna fosr Chalmers Studentkar, och befinner sig just nu i
byggfasen. Detta kommer géra att omradet i Hirryda kommer bli dven bittre for de som tar sigut

dit. Med stora lokaler for 6ver 100 personer, en ny bastu, nytt avlopp och fibernit 4r omradet blivit
precis den plats man vill ut till och utnyttja mer.

Det finns dock ett problem med Harryda omradet i dagslaget, och det #r tillgingligheten for gemene
teknolog. Det krivs att man i mycket god tid bokar bastun eller sportsstugan for att kéinna sig
védlkommen ut dit. Det har dé varit svéart for enskilda individer eller sm4 kompisgiing att boka bastun
och ligga en depositum, en bokningsavgift och 16sa transport ut dit.

Motionens mening ér att inféra en bokningsfri dag for Hirryda, ddr vem som helst ska ha
majligheten att dka ut och nyttja omradet. Det finns dock vissa utmaningar med att infora
allemansritten. Under arbetet med att ta fram denna motionen har flera parter inkluderats, men den

viktigaste av alla tillfrigade 4r Chalmers Bastu Kommitté (CBK).

Utmaningar vid inféring av obokningsbara dagar
Det finns flera utmaningar for att Harrydaomradet och faciliteterna dir, skall bli ett vil anvint

kéarhus pa landet.

Bokningar och kostnader

Under 2014 var det 160 uthyrningar. Enligt CBK 4r trycket pa bokningarna mindre méndag till
torsdag. Dirfor anser jag att onsdag varannan vecka inte kommer séinka det vanliga antalet
bokningar, och dom som ville bokat en onsdag kan troligen tycka en tisdag, torsdag eller onsdagen
nista vecka dr lika bra. Det kommer dock troligen falla bort nigra bokningar per ar.

Det ér fortfarande oklart hur mycket en obokningsbar dag kommer att kosta, och kostnadskalkyler
kommer att tas innan métet, for att méjliggora en rostning pa métet.

Allemansritt och ansvar

Att ge tillging 4t gemene teknolog, pa en plats som inte stidas av nagot bolag gor att det kréivs mer
av de som anvénder anliggningen. Planen for byggnationen 4r att det kommer inforas ett
aptussystem pa bygget s& man kan vilja vilka som fir access. Det 4r d4 majligt att ge access 4t dom
som har varit p en utbildning och accepterat villkoren for anvindning.

Transport

En student brukar inte 4ga bil, och Hirrydaomradet ligger 2.5 km fran huvudvigen dér bussen géar
vilket kan verka langt att g4 om man inte dr van att gi. Om man dock skulle kunde forse gisterna
med mojlighet att cykla frin busshallplatsen kénns det genast mycket kortare.

Forsla

Med tan%e pa satsningen Chalmers Studentkér gor i Harryda, och méjligheterna som det medfor,
onskar jag att se en storre anvdndning av omradet for gemene teknolog. Vem som helst ska kunna
kénna att just den hdr onsdagen varen fin dag att 4ka ut och gora nigot annat med och utnyttjade
stora mojligheterna man har genom att vara en del av Chalmers Studentkar. Kdnna en tillhérighet

Rl
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ochstolthet av karen. Plugga, kanske hitta en ny kompis, gra middag, spela ett spel och basta.
Genom att 6ppna omradet for alla kommer flera att inse mdjligheterna med Hirryda och att man kan
boka eller hjilpa till pa byggveckor med mer vilket kommer ge tillbaks till omradet.

Yrkandets huvudsats ligger d4 i att skapa en bokningsfri dag med jimna mellanrum sa det ir tydligt
vilken dag man kan aka ut. F Orslaget om att det ska vara varje jaimna lasvecka kommer fran att det
blir enkelt att halla koll p4 vilka dagar som dr obokade, och inte s4 ofta att blir en stor fsrlust av

intdkterna fran bokningar.

Jag tycker det 4r viktigt att sitta goda rutiner och en ny niva av tillganglighet for vad som kallas ett
Rérhus pa Landet. For att aterfs den Chalmeristiska allemansritten | Harryda yrkar jag darfor pa
uppréttelse av en arbetsgrupp for att

- Skapa regler for de som énskar nyttja omradet som ska godkinnas av
karstyrelsen.

- Utvirdera méjligheterna for ett cykelstall vid busshillplatsen i Hirryda.

- Ta fram utbildningsmaterial till en utbildning for teknologer som vill anvinda
omradet.

CBK har dven accepterat att halla i en utbildning for alla som vill, minst en géng per lidsperiod,
utifrdn de regler en eventuell arbets grupp tar fram.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas pa

att inféra en bokningsfri dag for hela Hirrydaomradet varje onsdag, jimna
lisveckor med undantag av Mottagningen.

att inféra en bokningsfri dag varje onsdag, jamna veckor, under sommaren mellan

veckan efter tentaveckan LP4 och veckan innan mottagningen, med bérjan
sommaren 2017,

att tillsitta en arbetsgrupp bestaende av max 6 personer varav en fran
kirledningen, vars uppgift ir enligt forslag. Reglementet ska vara klart till
karstyrelsesméte 13. Majligheter med cyckelstill skal presenteras till FuM1 och
utbildningsmaterial till LP1, 2016.

att infra en utbildning som Chalmers Bastu Kommitté haller minst en ging per
Lisperiod, som gar igenom stidningsrutiner och regler for anvindning av
omridet pi de bokningsfria dagarna, vilket ger tillgang till omradet de
bokningsfria dagarna.

Trygve Grondahl, APG

Sidan 2 av 2 BV/ %L é)ﬂ, 5 S
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Yttrande Motion 10 - Chalmeristisk
allemansrétt i Harryda, obokningsbara
dagar

Till fullméktigesammantréde 6 inkom en motion som i stort sett dr identisk som foreliggande. I linje
med kérstyrelsens yttrande avseende denna valde fullméktige att avsla motionen, och aligga
kérstyrelsen att vid detta méte, fullméktigesammantride 7, presentera berdkningar 6ver hyresnivier
och hur dessa skulle paverkas av att ha en bokningsfri dag.

Kérstyrelsen har genom vice karordforande har tittat nédrmare pa detta, och preliminiira hyresnivier
har tagits fram i samrad med kérens direktor, restaurangbolagets VD samt Emilias karhus VD.
Eftersom de &r preliminira kan de komma att dndras, men presenteras nedan:

Preliminér prislista Harryda (inkl. moms)

Medlem Sén-tor Fre-l6r
Sportstugan 1000 kr 1500 kr
CS-bastun 1000 kr 1500 ke
Storstugan 3000 kr 3000 kr
Alumn Sén-tor Fre-16r
Sportstugan 1875 kr 2875 kr
CS-bastun 1875 kr 2875 kr
Storstugan 6000 kr 6000 kr
Foretag Son-tor Fre-16r
Sportstugan 3875 kr 6375 kr
CS-bastun 3875 kr 6375 kr
Storstugan 12 000 kr 12 000 kr

Utifrdn tidigare rs beldggningsgrad och férdelning mellan de olika grupperna kan hyresbortfaliet av
obokningsbara dagar riknas fram. Fordelningen antas vara 85% studenter, 10% alumner och 5%
foretag, med totalt 150 uthyrda dagar om aret. Den minsta kostnaden for att géra omradet
obokningsbart skulle alltsd vara 0 kronor, medan den stérsta kostnaden skulle vara maximal
beldggning av en viss veckodag. Detta skulle landa pé 275000 kronor om denna laggs en dag under
sondag-torsdag i 20 veckor och alla enheter dr uthyrda till foretag och alumner. Det &r svart att
spekulera kring i vilken del av kostnadsintervallet det reellt skulle bli, men den stora svagheten i
férslaget &r att det r en statiskt bestimd dag.

Som karstyrelsen uttryckte i det férra motionssvaret uppmuntras initiativ pa hur vi kan ga vidare med
Hérryda och hur vi kan nd visionen om ett kirhus pd landet och den Chalmerska allemansriitten.

g\/‘/ S A 9.5
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Att aterstilla allemansritten innebir snarare att man som hyrande arrangbr inte tror att man har
ensamrétt pd hela omradet, och att man végar aka till omradet utan att ha bokat och utan att kinna
att man inkréktar. Attitydférdndringar dr inte alltid ldtta att uppna, och det kriver att det finns en

riktning och en langsiktighet,

Detta borde man kunna dstadkomma pa ett mindre statiskt sitt, dér exempelvis dagar kan faststillas
med kortare varsel, eller att till exempel endast en av stugorna gors obokningsbar. Karstyrelsen stiller
sig positiv till att tillsdtta en arbetsgrupp som har ett breddat uppdrag: Att se 6ver hur problem som
tillgénglighet, transport och allemansritt kan 1sas for att anvindningen av fritidsanldggningen tkar

och densamma blir uppskattad.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsld motionen i sin helhet

att fullméktige tillsdtter en arbetsgrupp om maximalt 6 personer som har till uppgift att se

over transport, tillginglighet och anvindande av Harryda. Arbetsgruppen aliggs
presentera forslag pa l6sningar senast fullméktigesammantride 1 16/17.

Kérstyrelsen genom,

Johan Bondesson

Vice karordférande

I RSP
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