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Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren stravar mot.

. VISION
Uppdragen beskriver de

stindigt aktuella uppdrag
kéren skall arbeta med. De Uppdrag
mats pa arsbasis genom Uppdragsbeskrivning
indikatorer. - Indikatorer

Prioriterade omrdden / Prioriterade Strategisk

Strategier / strategisk plan
utgdr fran uppdragen och
stréicker sig over ett
tidsspann pad 3-5 dr. Syftet
med dessa dr att skapa en

riktning samt synliggora v
t N s SC'I t 5y .ggo a vad Verksamhetsplan (VP) Handlingsplan Verksamhetsplan (VP)
som ar prioriterat inom

verksamheten de kommande
dren.

Strategier

omraden plan

P4 arsbasis bryts de UTVECKLANDE OCH
prioriterade omraden, LOPANDE VERKSAMHET
strategierna och den strategiska planen ner i en verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och lopande arbete, kopplas till visionen.

Chalmers Studentkars vision

Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.
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Chalmers Studentkars uppdrag

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgdng till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars uppdrag och indikatorer

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
ar av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna ar anpassade till savil &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvardet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvirderas.

1.2.  Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid
1.3. Chalmers ranking pa ledande rankinglistor.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent

2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverkasin utbildning och
studiesituation

Alla teknologer har ratt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det &r centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mojligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

2avb



CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 20179913

Fullmaktige

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvensen pa alla kursutvarderingar.

2.2.  Hur vélteknologerna kdnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

2.3.  Hur vilstudentrepresentanter anser attde har inflytande inom hogskolan.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Teknologerna pa Chalmers skall vara och kdnna sig psykosocialt, rattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

3.2.  Andel teknologer som under senaste aret upplevt (a) diskriminering och (b) trakasserier och
mobbning.

3.3. Andel teknologer som kanner sig trygga nir de vistas pa campus(a) Lindholmen och (b)
Johanneberg..

3.4. Andel teknologer som under senaste aretupplevt att de har ként sig sa stressade eller oroade
over sin studiesituation en lingre tid.

4. Alla medlemmarskall varaval forbereddainfor arbetslivet

Medlemmarna skall varavil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kdnnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptdcka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdnnedom om mdijliga yrkesroller efter examen starks.

Indikatorer
4.1. Hur vilmedlemmarna anser att de har mojlighet att upptdacka mojliga yrkesroller.

4.2. Hur vdlmedlemmarna ide sista arskurserna kidnner sig forbereda infér arbetslivet.

4.3. Hur vilmedlemmarna anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmarskall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad dr nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Hur medlemmarna upplever prisnivan pa sin bostad.

5.2. Andel medlemmar som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de senaste 12
manaderna.

5.3. No6jd kund index hos Chalmers Studentbostdder och Stiftelsen Goteborgs Studentbostider.
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5.4. Genomsnittlig kotid som krivs for att f4 en studentbostad hos Chalmers Studentbostidder och
Stiftelsen Goteborgs Studentbostédder.

6. Alla medlemmarskall hatillgangtill relevantservice

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsdttningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, trdningsmojligheter och transportmojligheter.

Indikatorer
6.1. Andel medlemmar som dr ndjda med tillgangen till service pa campus a) Lindholmen och b)
Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar.
6.3. Andel medlemsrabatt av omsidttning som foretagsgruppen lamnar till medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom karens foretagsgrupp

7. Alla medlemmarskall ha mgjlighet till personlig utveckling utover
studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kdnnas
virdefullt. Pa sa sdttkan medlemmarna fa med sig erfarenheter, natverk och vardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1. Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerar sig inom karen.

7.2. Hur vialmedlemmar kdnner att karens verksamhet har bidragit till personlig utveckling.

7.3  Hur vdlmedlemmar sdger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmarskall kdanna sighemma och kunna umgas med

sinavannerinom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att mota
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet attdelta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.

Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som deltar i karens verksamhet.

8.2. Hur ndjda medlemmarna dr med karens utbud av sociala aktiviteter.

8.3. Andel aktiva som dr ndjda med karens utbud avlokaler och utrustning.

9. Chalmers Studentkarskall ha en stabil organisation

Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.
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Indikatorer
9.1. Hur givande aktiva och arvoderade finner sitt arbete inom karen.

9.2. Hur aktiva och arvoderade inom karen upplever sin arbetsbelastning.
9.3. Medarbetarndjdhet hos karens anstéllda.

9.4. Antal ar karen klarar sig utan inkomst

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter

Chalmers Studentkar skall, i egenskap aven medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, irelevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kdnner att karenrepresenterar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som karen har
invalda representanter i

10.3 Valdeltagande i Fullmiktigevalet.

10.4.. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka karens verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andraintressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som édmjuk och tillgdnglig. Karens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna attdet ar bra att karen finns och ldtt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i karen oavsett om karobligatoriet rader eller ej.

11.2. Hur prisvart medlemmarna tycker att deras karmedlemskap ar.

11.3. Andel medlemmar som regelbundet tar del av kommunikation fran karen
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Prioriterade omraden

1. Sakerstalla framtidens engagemang (Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9) [prioriterat
mellan 2017/2018 och 2021/2022]

Mycket pekar pa svdrigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bdde nationellt och inom
Chalmers Studentkdr. For att kunna sdkerstilla ndsta generation Chalmeristers behov bor studentkdren
proaktivt arbeta for hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bér kommuniceras. Detta med
inkludering som en viktig grund.

2. Starka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv
(Uppdrag 4, Uppdrag 7) [prioriterat mellan 2015/16 och 2019/2020]

3. Arbeta for hallbart engagemang
(Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9) [prioriterat mellan 2013/2014 och 2017/2018]

4. Starka karens verkstallande organisation
(Uppdrag 7, Uppdrag 9, Uppdrag 10) [prioriterat mellan 2016/17-2018/2019]

5. Verka for att internationella studenter har nytta av kdren och kanner
delaktighet under sin studietid

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11) [prioriterat mellan 2013/2014
och 2018/2019]
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