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Fullmaktigesammarntrade 6 2016/2017

Narvarande

Anders Fredriksson Talman

Jonas Hultén Vice talman

Jakob Larsson Sekreterare

Carl von Rosen Johansson Kirordférande

Hanna Nilsson Vice kirordftrande

Navid Haddad Utbildningsenheten, ordftrande
Angelica Gylling Sociala enheten, ordftrande
Matilda Halldén Arbetsmarknadsenheten, ordftirande
Fullmiiktigeledamiiter enligt bilaga 1.

Plats

Kérrestaurangen, Chalmers Kirhus

Vid protokollet ]usterare Justerare
?er Anders Fredriksson @cim Edwijn Lisa Winberg
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PROTOKOLL
2017-03-01

FULLMAKTIGE Fullméktige

A& CHALMERS
3% STUDENTKAR

Bilagor

Rostlingd

Nérvarande sektionsordfrande

. Féredragningslista

Avsiigelse frin Cedrik Sjcblom

. VD-rapport

. Reserapport

. Proposition 14 - Inférande av IT-ansvarig

. Bilaga till proposition 14 ~ Delrapport frin arbetsgruppen for kirens IT-strategi

. Bilaga till proposition 14 — Arbetsbeskrivningar

. Yrkande frin Angelica Fors och Veronika Aspvall

. Yrkande frin Kirstyrelsen

. Yrkande frin Johan Bondesson

13. Rapport till fullméktigesammantriide 6 frén kirstyrelsen 16/17

14, Omviirldsbevekning

15. Delrapport 2 VP a)

16, Réstlingd

17. Proposition 15 - Medlemsavgifter fir héstterminen 2017

18. Yirkande frin Kirstyrelsen

19. Proposition 16 — Preliminiir arvoderingsplan for 17/18

20. Yrkande frin Kérstyrelsen

21. Proposition 17 - Preliminiir avsiittning till byggnadsfonden

22. Proposition 18 - Andringsyrkande pé beslut §40 arbetsgrupp for
verksamhetsplanspunkt k)

23. Yrkande frin Kirstyrelsen

24. Motion 6 - riva upp beslut om arbtesgrupp om valsystemet

25. Motonssvar motion 6
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Vid protokollet Talman Justerare Justerare
-‘ﬁb Iar'sson Anders Fredriksson Iﬁdm Edwijn Lisa V\'int‘:'erg
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PROTOKOLL

- FULLMAKTIGE Fullmiktige
§151.
Talman Anders Fredriksson forklarar motet Sppet klockan SAMMANTRADETS
18:00 och tiinder FuM-elden. {OPPNANDE
§152.
Rostliingden justeras till 29 av 35 réstberittigade ledamiter JUSTERING AV
niirvarande, varav 7 tjinstgbrande suppleanter. Nirvarande ROSTLANGD
ir iiven 10 sektionsordférande. /1, /2
Fullmiktige beslutar
att faststiilla rostiingden
§153.
Joacim Edwijn och Lisa Winberg nominerar sig sjélva. VAL AVTVA
beslutar JUSTERINGSPERSONER
att vélja Joacim Edwijn och Lisa Winberg till justerings- TILLIKA ROSTRAKNARE
personer tillika rostriiknare
§154.
Talman beriittar om méotets utlysande. SAMMANTRADETS
Follmaktige beslutar BEHORIGA UTLYSANDE
‘att anse motet behdrigt utlyst
§155.
Talmanspresidiet yrkar: GODKANNANDE AV

att flytta punkt 8 a) Proposition 14 - Inférande av IT- FOREDRAGNINGSLISTA
ansvarig till direkt efter punkt 4b) Reserapport: Hur 3
stdr vi oss mot Englands béista studentkdr?

Vid protokollet Talman Justerare

%Q:W N

Anders Fredriksson ycu;l Edwijn
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PROTOKOLL

Y88 STUDENTRAR 20170501
: FULLMAKTIGE g
att flytta punkt 4c) Delrapport 2 VP a) Utveckla kdrens re-
gionala paverkansarbete till efter punkt 4e) Omvdrids-
bevakning
beslutar
att godkinna firedragningslistan med foreslagna &nd-
ringar
§156.
Talmanspresidiet yrkar: ADJUNGERINGAR
att adjungera in Henrik Hugo med yttrande och forslags-
riitt under punkt 8 a) Proposition 14 - Infrande av IT-
ansvarig
Fullmiiktige beslutar
att godkiinna adjungeringarna
§157.
Protokollen frin fullmiktigesammantriide 4och 52016/2017  FOREGAENDE
iir justerade. MOTESPROTOKOLL
Fullmiiktige beslutar
att godkiinna protokotlen frin fullmiktigesammantride 4
och 5 16/17 samt liigga dessa till handlingurna
§158.
Hanna Nilsson (VO) foredrar beslutsloggen. UPPFOLJNING AV BESLUT
Diskussionen limnas fri.
§159.

Valnémnden Den 21/3 ska valniimnden ha en kvill pd J.A:s MEDDELANDEN
dvervining dir kandidater kan triiffa nuvarande fullmékti-
geledaméter. Valnimnden vill &iven uppmana alla till att re-

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
4
Jakob Larsson Anders Fredriksson ?ﬁ‘r’n Edwijn Lisa Winberg
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, CHALMEREA P%OO;.I"I?(IJ('.’E%

krytera kandidater.

Hanna Nilsson (VO)
Medlemsmiitningen kommer att redovisas pd fullmiiktige-
sammantriide 7.

Den 22/3 arrangerar kirledningen en kvéll for att fi feedback
pé verksamhetsplanen 2017/2018.

Stiftelsen Chalma Mater &r klar med sin &rsredovisning, den
finns att se hos VO,

Vill du jobba med visioner for Hirrydaomridet? Prata med
VO om arbetsgruppen for Karhus pd landet.

Talmanspresidiet
Det kan bli ett 1angt mote ikviill. Talman kommer att halla
hérda tyglar.

Anviind tummar for att visa vad du tycker om olika Asikter.

Valforbunden kan stka kommunikationsbidrag senast den
24/3.

Svara pé vice talmans mail om en eventuell Fullméktige-pin.

§160.

Cedrik Sjéblom, suppleant for Lindholmspartiet, avséger sig AVSAGELSER
sin plats i fullmiktige. J4

» beslutar
att faststiilla avstigelsen

Ny suppleant for Lindholmspartiet blir Oskar Borjesson

§161.

Peter Alehammar (VD) fsredrar VD-rapport och svarar pa fri- 5?1’5011’1‘31!
gOr. , /6

Noelle Madsen (Kommunikatér) fsredrar rapporten Reserap-
port: Hur stdr vi oss mot Englands bdsta studentkdr? Noelle
Madsen och Peter Alehammar svarar pd frigor.

Vid protokollet Iusterare Justerare

Jakob Larsson Anders Fredriksson E‘:im Edwijn C % Winberg ;
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H¥, CHALMERS PROTOKOLL

STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fulimaktige

§l62.

Carl von Rosen Johansson (KO) och Simon Holm (HA) fore- PROPOSITION 14 -
drar propositionen och svarar p frigor. INFORANAI;IIZ AV

. . IT-ANSVARIG
Diskussionen limnas fri. 71, /8, /9, /10, /11, /12
Josefin Nederman justeras in under punkten. Réstlingden ju-
steras till 29 av 35 néirvarande ledamdter varav 7 tjdnstgérande
stippleanter.

Beredande ajournering kI 19:47 i 15 minuter.

Tim Johanson justeras ut. Rostldngden justeras till 28 av 35
niirvarande ledamdter varav 7 tjénstgdrande suppleanter.

Mbtet dterupptas ki 20:04
Beredande ajournering ki 20:19 i 10 minuter.
Mdtet aterupptas ki 20:29

Angelica Fors och Veronika Aspvall yrkar:

att ge utrymme for en eller flera personer att under 17/18
och 18/19 utveckla och verkstilla en hillbar IT-15sning
for kiren motsvarande en fulltidsarvodering under tvd
Ar

att KS ligger fram ett frslag pd hur det framtida IT-
ansvaret skall se ut till fullmiktigembte 4 18/19

Beredande ajournering ki 21:01 i 7 minuter.
Moitet dterupptas ki 21:09

Kirstyrelsen yrkar:

att ligga till i arbetsbeskrivningen under stycket Vice
Kérordférande (VO) .. Arbetsledning for Husansvarig
(HA) samt IT-Ansvarig (TTA)..."

Johan Bondesson yrkar:
att avsla kirstyrelsens samtliga att-satser.

Vid protokollet

Jakob Larsson Anders Fredriksson (tycim Edwijn

Justerare Justerare
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r}‘ , HALMERS, PROTORDE.
KX STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmktige

att ge utrymme for en eller flera personer att, frin
och med avslutandet av fullmiktigesammantriide 7
2016/2017 till och med den 30 juni 2019, utveckla och
verkstilla en héllbar, véil anpassad IT-losning for kiren
motsvarande en heltidsarvodering under tva ar (33%
av giillande PBB/ménad). Denna eller dessa personer
#ir inte en del av kirstyrelsen eller kirens enheter, ut-
an jobbar p& projektbasis och rapporterar 15pande till
kérstyrelsen och kirens enheter i form av regelbund-
na miiten. Denna/dessa personer arbetsleds alltsd inte
pa daglig basis av ledamot av kirstyrelsen eller kirens
enheter.

att Aligga kirstyrelsen att dldgga ‘“arbetsgruppen
for stiliningstagande av kdrens IT" att skriva krav
och ramar for vad som ska ske inom ramen f6r ovan
nimna atbete innan fullmiktigesammantriide 7
2016/2017, som en del av sitt arbete inom pibdrjade
diskussioner.

att Aldgga valberedningen att valbereda perso-
ner enligt krav formulerade av “arbetsgruppen
for stéllningstagande av kdrens IT". Detta kan ske
fran och med fullmiiktigesammantriide 7 2016/2017.
Utlysande av uppdraget kan och bijr gtiras sa snart som
mébiligt efter avslutandet av fullméktigesammantriide
6 2016/2017.

att fullmiktige genom detta beslut tar IT-situationen péd
stérsta allvar och uppmanar dérmed kirstyrelsen och
valberedningen att jobba for att denna/dessa personer
tillséitts 54 snart det bara gér.

att kirstyrelsen ligger fram ett forslag pd hur det framtida
IT- ansvaret skall se ut till fullmiktigesammantriide 4
18/19.

att anse ovanstiende beslut omedelbart justerade

Angelica Fors och Veronika Aspvall drar tillbaka sitt &nd-

ringsyrkande.

Fullmiiktige beslutar

Vid protokollet Talman Justerare
Jakob Larsson Anders Fredriksson cim Edwijn
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KE, cHAMERS, 20170501

att ge utrymme for en eller flera personer att, frin
och med avslutandet av fullmiiktigesammantriide 7
201672017 till och med den 30 juni 2019, utveckla och
verkstiilla en hallbar, viil anpassad IT-16sning for kiren
motsvarande en heltidsarvodering under tvd ar (33%
av gillande PBB/minad). Denna eller dessa personer
#r inte en del av kirstyrelsen eller kdrens enheter, ut-
an jobbar pi projektbasis och rapporterar 15pande till
kirstyrelsen och kirens enheter i form av regelbund-
na méten, Denna/dessa personer arbetsleds alltsd inte
pa daglig basis av ledamot av kirstyrelsen eller kirens
enheter.

att Aligga kirstyrelsen att Aligga “arbetsgruppen
for stiliningstagande av kdrens IT” att skriva krav
och ramar for vad som ska ske inom ramen for ovan
nimna arbete innan fullméktigesammantriide 7
2016/2017, som en del av sitt arbete inom pabdrjade
diskussioner.

att &ligga valberedningen att valbereda perso-
ner enligt krav formulerade av "arbetsgruppen
for stiliningstagande av kdrens IT”. Detta kan ske
frin och med fullmiktigesammantriide 7 2016/2017.
Utlysande avuppdraget kan och bdr giiras si snart som
mbjligt efter avslutandet av fullm&ktigesammantride
6 2016/2017.

att fullmiktige genom detta beslut tar IT-situationen pd
stisrsta allvar och uppmanar dirmed krstyrelsen och
valberedningen att jobba for att denna/dessa personer
tillsiitts sA snart det bara gér.

att kirstyrelsen ligger fram ett férslag pd hur det framtida
IT- ansvaret skall se ut till fullméiktigesammantriide 4
18/19.

att anse ovanstiende beslut omedelbart justerade

§163.

Carl von Rosen Johansson (KO) féredrar Rapport till fullmdk- RAPPORTER
tigesammantréde 6 frdn kdrstyrelsen 16/17. Kérstyrelsen sva- /13, /14, /15
rar pd frigor.

Vid protokollet Justerare Justerare

);%/,/—
Jakob Larsson Anders Fredriksson cim Edwijn sa Winberg
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Sy S "rrosor
—r FULLMAKTIGE Fullméktige

Carl von Rosen Johansson (KO) och Navid Haddad (UO) f6-
redrar rapporten Omviirldsbevakning och svarar pé frigor.

Angelica Gylling (SO) foredrar Delrapport 2 VP a) Utveckla
kdrens regonala pdverkansarbete och svarar pd frigor.

Torg i 25 minuter startat kI 22:30

Jim Collander, Emilia Gustavsson och Sten Li justeras ut. Rist-
léingden justeras till 27 av 35 nidrvarande ledaméter varav 6
tjiéinstgliirande suppleanter.

Mgtet dterupptas i 22:55

Hampus Renberg Nilsson yrkar:
att justera rostliingden

§164.
Rostliingden justeras till 27 av 35 nérvarande ledamétervarav ~ JUSTERING AV
5 tjéinstgbrande suppleanter. ROSTLANGD
/16
§165.
RAPPORTER
Fullmiiktige beslutar
att liigga rapporterna till handlingarna
§166.
Inga enkla frigor inkomna. ENKLA FRAGOR
§167.
Inga interpellationer inkomna. INTERPELLATIONER
§168.
Inga beslut att faststilla. FASTSTALLANDE AV
BESLUT
Vid protokollet Justerare Justerare
iakob Larsson Anders Fredriksson Edwijn Lisa Winberg

9avl3



PRCTOKOLL

FULLMAKTIGE ge
-§169.
Hanna Nilsson (VO) foredrar propositionen och svarar pé fré- PROPOSITION 15 —
gOr. IVII(;DLEMSAVGIF'I‘ER FOR
. . . HOSTTERMINEN 2017
Diskussionen limnas fri. J17, /18
Karstyrelsen yrkar:
att andra att-satsen “att sektionsavgiften for histterminen
2017 faststiills till 40kr for alla teknologsektioner”
Fullmﬂkt@ge beslutar
terminsavgiften for héstterminen 2017 faststiills till
200 ke foir teknologer och 150 kr for doktorander.
att sektionsavgiften for histterminen 2017 faststiills till
40 kr for alla teknologsektioner.
att utlandsavgiften for hostterminen 2017 faststiills till
100 kr.
att omtentaavgiften for hostterminen 2017 faststiills till
50k,
§170.
Hanna Nilsson (VO) féredrar propositionen och svarar pé fré- PROPOSITION 16 -
EOr. PRELIMINAR
Diskussionen lamnas fri. 17/18 DERINGS FOR
Kérstyrelsen yrkar; /1%, /20
att man stryker raden ITA ur preliminiir arvoderingsplan
samt éindrar slutsumman till 1 753 856, arbetsgivarav-
giften till 551 062 samt Totalt 2 304 917
Fu beslutar
att preliminéir arvoderingplan fér verksamhetsiret 17/18
faststills enligt propositionen och Kérstyrelsens ind-
ringsyrkande.
§171.
PROPOSITION 17 -
PRELIMINAR AVSATTNING
TILL BYGGNADSFONDEN
J21
Vid protokollet m Justetare Justerare
Jakob Larsson Anders Fredriksson cim Edwijn

Lisa Winberg /
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r}  CHALMERS

STUDENTKAR FULLMAKTIGE

Hanna Nilsson (VO) foredrar propositionen och svarar pé fra-
gor.

Diskussionen lémnas fri.

Fullmiiktige beslutar

att kirfullmiiktige preliminirt faststiiller en avsiittning

till Byggnadsfonden till 17,5% av influtna terminsav-
gifter for verksamhetséret 17/18

§172.

PROTOKOLL
2017-03-01

Fullmiktige

Navid Haddad (UO) fSredrar propositionen och svarar pé fra-
gor.

Kérstyrelsen yrkar:
att avsld proposition 18 16/17 i sin helhet

att arbetsgruppen for verksamhetsplanspunkt k, beslut
§40 16/17, ska limna rekommendationer senast till
FUM 8 16/17 istlillet for FUM 6 16/17

Diskussionen limnas fri.

Fullmiiktige bestutar

att arbetsgruppen for verksamhetsplanspunkt k, beslut
§40 16/17, ska limna rekommendationer senast till
FUM 8 16/17 istillet for FUM 6 16/17

§173.

PROPOSITION 18 -
ANDRINGSYRKA PA

BESLUT §40

ARBETSGRUPP FOR
VERKSAMHETSPLANSPUNKT
K)

/22, /23

Motioniiren Rickard Hjort foredrar motionen och svarar pd

MOTION 6 - RIVA UPP

frigor. BESLUT OM
. ) ARBETSGRUPP OM

Navid Haddad (UO) foredrar kirstyrelgens yitrande. VALSYSTEMET
Karstyrelsen drar tillbaka sitt yrkande och jiimkar sig med /24, /25
motionen.
Diskussionen limnas fri.
Fullmiktige beslutar
att riva upp fullméktige 16/17s beslut §71 16/17, om att

tillsitta en arbetsgrupp for att utreda valsystemet, isin

helhet.
Vid protokollet Justerare Justerare

gl il )
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& CHALMERS
¥/ STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

att riva upp fullmiktige 16/17s beslut §71 16/17 om att
viilja in Hampus Renberg Nilsson och Sebastian Schill
till arbetsgrupp om valsystemet och vakantsitta Gvri-

ga poster.
Vid protokollet Justerare
Jakob Larsson %ej;:}‘rednksson acl.m Bdwun

PROTOKOLL
2017-03-01

Fulimiiktige

Justerare

J

Lisa Winberg
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AL & PROTOKOLL

%Ae> STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

§174.

Talman forklarar méitet avslutat klockan 23:24 och slicker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden.

Vid protokollet Justerare Justerare

Jakoh Larsson Anders Fredriksson %ﬂ{ Lisa Winberg ::
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Rostlingd Chalmers studentkars fullméktige 2016/17

Fulméktigeméte Datum: Tidpunkt: Bilaga: I ‘
Asterixpartiet Gallerna ) JA | NEJ B “TT)

Ordinarie Emllla Gustavsson w7

Ordinarie Johan Bondesson e

Ordinarie Sten Li 5,

Ordinarle Christoffer Axplsson M

Ordinarie Fredrik Avall ~

Ordinarie Gustav Erlksson X

Crdinarle Mattias Kuosku Yy

Suppleant Martin Ansger 2 .

Suppleant __lAndreas Bagfeldt ® £ 1/7 nérvarande

Suppleant  jAugust Tenfait X varav| ([ |tjénstgbrande suppl.
Avancez ' 1 JA INEJ ;I )

Ordinarle Hampus Renberg Nilsson K 1 _|/1 nérvarande

Suppleant  {Josefin Nederman X | varav] # ltjanstgbrande suppl.
CHEQ! ! | JA |NEJ .

Ordinarle Danny Lam »

Ordlnarie Alice Johansson g

Ordinarle Daniel Gyllenhammar X ¢ /3 narvarande

Suppleant Magdalena Lindén /X | varav] O |tjnstgérande suppl.
Kalle Anka Partlet | JA ['NEJ [

Ordinarie Kalle Hansson 4

Ordinarie Richard Andersson P 4 /2 nérvarande

Suppleant _ |Elsa |Andersson & varev| 7 _|tiane de su
Kamratpartiet |:arna J JA | NEJ )

Ordinarie Staffan Hellsvik A 4 |/1 narvarande

Suppleant Jim Collander 24 varav| ¥ tjénstgdrande suppl.
Lindholmspartiet JA | NEJ 1 =

Ordinarie Olle Hemlin X

Ordinarle _ {John Areschoug X%

Ordinarie Jonas Hallgren b

Ordinarle Veronika Aspvall ;.9

Ordinarie Andreas Pettersson X

Suppleant __|Fred Andersson X _J_|lsndrvarande = |

Suppleant | Cedrik Sjoblom X | varav] 7 [tanstgérande suppl.
F8renade Naturvetare JA | NEJ

Ordinarie Sabina Sdderstierna Jérgensson «

Ordinarie Angelica Fors : %

Ordinarle __ |Michasia Gulistrand X

Ordinarie Simon Nilsson X _%_ /4 nérvarande

Suppleant  |David Barker X | varav ljéinstgdrande suppl.
Frenade Samhiilisbyggare JA | NEJ

Ordinarle Colin Qvamnstrém o

Ordinarie Joacim Edwli|n ot

Ordinarle Emely England X

Ordinarie Ollvera Pullic 3

Ordinarie Tim Johanson o

Ordinarie Anna Abbestam o

Ordinarle Assar Sjdblom =

Suppleant  |Kalsa Nydal X

Suppleant __|Ylva Lannér 1 X 4 |17 nérvarande

Suppleant __|Erlk Save X varav| 7 _ [tjénstgérande suppl.
Tekalaset JA | NEJ ‘

Ordinarle Jacob Jonsson X

Ordinarie Johan Andersson X

Ordinarle | Rikard Hiort X

Ordinarie Johannes Magnusson X

Suppleant Oskar Dahlberg XN 1..1/4 néirvarande

Suppleant  |Tove Svensson Fal varav| _%- |tiinstgSrande suppl.
Oberoende JA | NEJ

Ordinarle___ILisa Winberg < 7|/ nérvarande

varav tjanstgérande suppl.

§

2
2

Totalt: 2.9 135 nérvarande
varav _% _ tjiinstgbrande suppl.

W



Narvarandelista for sektionsordférande
Fullmdktigeméte:  Datum: Bilaga:

|Adcltektuﬁugggndesekﬂgngn

Johanna Larsson

Teknaol 1 ling och Entreprendrska

Tim Johansson

Ledamot av fu!lmﬁktlge

Datateknologsektlonen

Johannes Magnusson

Ledamot av fullmiktlge

Doktorandsektionen
Linnea Quvirlst
Elektroteknol nen
Isak Ernstig|
Erlk Higble} X
lkcteknologsektionen
Sebastlan Bergstrdm| X
Ingen|8rsteknologsektionen
Ebba Hellbergl
Teknologsektionen Industriell Ekonoml
Petter Higgberg| X

Jeknologsektionen Informationsteknik

Matilda Herppu

Kemluknologgektlonen

Madeleine Ahlmer

Teknologsektlonen Kemiteknlk med fvsik och Bloteknik

Emma Stavas] X
Maskinteknologsektionen
Anten Jansson
Sebastian Salinder| >4
Sidsektionen
Peder Widborg| X
Teknol lonen T ign
Alice Johansson Ledamnot av fullméktige
V-teknologsektionen §gmh§ll§m‘mﬂ
Jonathan Stdergvist
BEva Gustafsson| X
Teknol en fr Automation och Mekatronik
Rebecca Lippel] X
Totalt 10

N
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KALLELSE FUM 6 16/17
515 CHALMERS 2017-02-22
STUDENTKAR Talmannapresidiet

FULLMAKTIGE

Kallelse Fullmaktigesammantrade 6

Till Chalmers StudentkArs sjitte fullmdktigesammantréde verksamhetsaret 16/17
Plats: Kérrestaurangen, Johanneberg
Tid: onsdagen den 1 mars 2017, ki: 18.00

Féredragningslista
1.  Prelimindter

a. Sammantriidets Gppnande
Justering av rostlingd
Val av tvi justeringspersoner tillika réstriknare

&

e p

Sammantriidets behoriga utlysande
e. Godkiinnande av ftredragningslista
f Adjungeringar
g. Foregiende mitesprotokoll
h. UppfSlining av beslut
2.  Meddelanden
. Avsiigelser
4.  Rapporter
a) VD-rappori
b) Reserapport: Hur stir vi 0ss mot Englands biésta studentkir?
¢) Delrapport 2 VP a) Utveckla kirens regionala paverkansarbete
d) Rapport till fullméktigesammantriide 6 frin kérstyrelsen 16/17
e} Omviitldsbevakning
Enkla frégor
Interpellaticner
Faststiillande av beslut

e A

Propositioner
a) Proposition 14 - Infoérande av IT-ansvarig
b) Proposition 15 — Medlemsavgifter for histterminen 2017
¢) Proposition 16 — Preliminér arvoderingsplan for 17/18
d) Proposition 17 — Prelimindir avsiitining till byggnadsfonden
e) Proposition 18 — Andringsyrka pa beslut § 40 arbetsgrupp for
verksamhetsplanspunkt k)

9.  Motioner
1av2 7/
W ow H/




KALLELSE FUM 6 16/17
2017-02-22
Talmannapresidiet

CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

a) Motion 6 - riva upp beslut om arbetsgrupp om valsystemet
10. Val

a) Fyllnadsval arbetsgrupp om valsystemet
11. Avslutande

Gdteborg onsdagen 22 februari 2017

Anders Fredriksson Jonas A. Hultén

Talman Vice Talman

Bilagor
. VD-rapport
Reserapport
Rapport till fullm#ktigesammantréde 6 frin kirstyrelsen 16/17
Omviirldsbevakning
Delrapport 2 VP a)
Proposition 14 - InfSrande av IT-ansvarig
Bilaga till proposition 14 - Delrapport frin arbetsgruppen for kirens IT-strategi
Bilaga till proposition 14 - Arbetsbeskrivningar
Proposition 15 - Medlemsavgifter fér histterminen 2017
. Proposition 16 - Preliminédr arvoderingsplan for 17/18
. Proposition 17 - Preliminir avsittning till byggnadsfonden
. Proposition 18 — Andringsyrka pd beslut § 40 arbetsgrupp fir verksamhetsplanspunkt k)
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VD-rapport till FuM 6 2017-03-01

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)

2016 blev ett av vira mest framgangsrika dr i koncernens historia. Alla teknologbolagen
visar ett positivt resultat som &r higre eller i nivi med de nya avkastningsmalen. Vara
servicebolag lyfte ordentligt under histen tack vare minga externa event och konferenser.

Operatdrsavtalet om restaurangdriften av Chalmersska Huset, blev klart strax innan jul. Vi
har nu tita moten med driftspersonalen for att fa allt att fungera. S3 snart koket &r
modifierat skall mat produktionen flyttas frn Lindholmens kok till Wikanders kik.

P4 senaste styrelsemdte beslot vi att bevilja EmKAB att ta upp ett 1dn pa maximalt 1
miljon kronor och att formerna runt detta skulle géras av EmKABs styrelse och
undertecknad. Losningen blev att ChSRAB linade ut 1 miljon med riintan motsvarande
Stibor 3 ménader och med péslag av 90 punkter. Projektet fortsitter nu med att fullfélja
visionen *Karhus pa landet” genom att utreda vilka méjligheter vi har att utveckla den
"andra” udden.

I slutet av januari var VD och vice VD for ChSRAB, Vd foér CSB, kirens kommunikatér samt
undertecknad pa studiebesdk/Benchmaketing vid University of Sheffield. Universitetet
driver allrestaurang, konferens och studentbostiider i egen regi. De driver ocksa ett hotell
och dr i projekteringsfasen av ett nytt specialanpassat universitetshotell, vi ville testa vira
egna idéer runt hotell pd den ansvariga i Sheffield. Samtidigt bestkte vi studentkéren,
som under 8 ar blivit utsedd till Storbritanniens biista studentkar. Hir férdes diskussioner
om hur man bést kommunicerar med medlemmarna och vad som ér studentnytta.

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Jesper Lundberg/Marcus Danielsson)

Ekonomi

Det preliminéra resultatet fér 2016 visar pa ett markant béttre resultat i jimférelse mot
budget. En mycket stark avslutning pa aret i flera av véra enheter i kombination med liigre
kostnader bidrar till detta. Over dret i sin helhet sa éir det enheterna STORE, catering,
konferens och arrangemang som sticker ut i positiv bemiirkelse.

#,
Vi ser ocksa en liten 6kning i vart studentvirdesresultat. '5\/ LV\)
Postadress Org. Nummer Telefon
AB Chalmers Studentkirs Fretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
Peter Alehammar, vd E-post Fax
Teknologplatsen 2 031-7723977

vd@foretagegruppen.com
412 58 Giteborg
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Medarbetarenkiit

Arets medarbetarenkiit genomfordes under vecka 43 och 44. Baserat pa resultatet si
agerar ledningen i de fragor dir det finns potential till férbéttring.

Under var arliga kick-off kommer vi fokusera pd information om vir arbetsmiljs.

Nytt café Industriell ekonomi
Vi har fortsatt inget bestimt datum for uppstart, besked inviintas frin projektledaren.

Wijkanders

December har varit en fantastisk minad med ménga bestéllningar och en bra omséttning.
Vi dkar ocksé antalet lunchgéster och kviillsverksamheten fungerar bra men det finns
plats fér mer giister. Projektet med utemiljon fortsiitter att pdverka oss och vi ser fram
emot nir detta blir klart i borjan av april. I samband med att allt blir fardigstillt sa
kommer vi gora riktade marknadsinsatser mot boende i niiromradet.

Planerna for att flytta produktionen av mat till Chalmersska Huset med bas pd Wijkanders
ir framflyttat till som tidigast vid menybyte 1:e april.

Rekrytering av ny 1:e servis/assisterande restaurangchef pagér och vi hoppas vi har en
16sning inom kort.

Verksamheten Johanneberg

I likhet med andra ar sd blir det en intensiv avslutning med méinga stora arrangemang och
konferenser. Var personalstyrka gir ett fantastiskt arbete och ér flexibla vilket ger oss en
mdjlighet driva verksamheterna med néjda kunder.

Vi kommer under varen fokusera pi Kérrestaurangen med mal att nd upp till tidigare
volymer dd vi tappat lunchgister i forhdllande till tidigare. Antalet luncher i kirhuset okar
totalt sett men vara kunder viiljer till viss del vira andra enheter. Vi ser en klar dkning i
STORE pé kalla lunchalternativ och &ven Expressen har tkat. Aven andra yttre faktorer
sasom ombyggnader och nya konkurrenter tror vi har paverkat férsiljningen negativt.
Projektet med uppgradering av inredningen pé Bibliotekscaféet borjar réra pa sig igen och
det finns en méjlighet att detta gors under uppehéllet vid pask.

Produktion

Alla vara stora inkGpsavtal dr genomgéangna och reviderade under iret som gitt. Vi har ett
gott samarbete med véra leverantorer och en bra leveranssiikerhet.

b WV

Postadress Org. Nummer Telefon
AB Chalmers Studentkérs Féretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
Peter Alehammar, vd E-post Fax
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Peter Alehammar, Vd

Ett antal av vir produktionspersonal har valt att ga vidare av olika anledningar och vi har

behovt rekrytera ny personal fér dret. Trots ett svart rekryteringslége sd anser vi att vi
lyckats bra med att hitta nya kvalificerade medarbetare.

Pa grund av viiderforutsittningar i stora odlingslinder i Europa sa ser vi en brist pa samt
kraftigt 6kade kostnader pé vissa gronsaker. Vi anvéinder alternativ i den man det fungerar
i koncepten.

STORE

Forsiljning inom mat- och dryckessortimentet fortséitter ga bra och vi har en markant
6kning mot féregaende ar.

Vi arbetar kontinuerligt med att hitta nya varugrupper samt att utveckla de befintliga.

Marknad och forsiljning

Under hosten upphandlades éven Géteborgsstad och vi gjorde ett grundligt arbete ta fram
prisjimforelse p& samtliga av vara konkurrenter. Vi lyckades vinna denna upphandling
och vi hamnade niistan exakt si som vi estimerade i prislistan. Detta ger oss klara
konkurrensfordelar for kommande tvi 4r inom detta avtal.

Under december genomforde vi tvd julfrukostar, en pé respektive anlidggning med vira
viktigaste kunder. En mycket uppskattad och relationsskapande aktivitet. Ca 160 personer
néirvarade totalt pd bada anldggningarna.

Under januari har vi iscensatt den nya forsiljningsstrategin pa respektive anldggning och
Klargjort hur vi skall omsiitta den i verkligheten. Planlagt nu &r hur och niir samtliga delar
av forsdljningsstrategin skall genomforas med sa bra resultat som mdjligt. Det digitala
arbetet fortskrider med optimering av hemsidan och ldnkar frin betydelsefuila
samarbetspartners. Under det senaste halviret har vi lyckats ta oss till forstasidan pa
Google med tva sikord dér det ér stenhard konkurrens.

Vi har éiven gitt igenom alla st6rre méten vi har offererat och férlorat, for att aktivt sélja in
oss for framtiden.

Vi kiinner oss trygga med forsiljningsprognos for 2017 med reservation for nagra f3
méinader dir inforséljning pagar.

Pigéiende projekt
¢ Nytt café Samhillsbyggnad
s Uppgradering av Bibliotekscaféet
o CRM-system
¢ Nytt café pd I-sektionen )
« Chalmersska Huset, koncept och forflyttning n | LW N'%

Postadress Org. Nummer Telefon
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¢ Kvalitetsledningssystem

¢ Klimatmérkning menyer

Chalmers Studentkérs Restaurang Lindholmen Aktiebolag
(ChSRAB-L) (Jesper Lundberg /Marcus Danielsson)

Ekonomi

Det preliminiira resultatet for 2016 visar pa ett béttre resultat i jimforelse mot budget. En
mycket stark avslutning pa aret i flera av vira enheter i kombination med légre kostnader
bidrar till detta. Over aret i sin helhet si har alla enheter férutom Chalmersska Huset en
positiv resultatutveckling.

Vi ser ocksa en liten $kning i virt studentviirdesresultat som bifogas handlingarna.

Medarbetarenkiit
Se under ChSRAB

Verksamheten

Nytt avtal #r signerat giillande Chalmersska huset pa ett ar med smiéirre foréindringar.
Tilléigg till avtalet &r en griinsdragningslista som fortydligar vad vi respektive Chalmersska
huset skall ansvara for, detta for att undvika missférstind mellan parterna. Arbete mellan
parterna pagdr just nu for att klargora griinsdragningslistan samt att klargra koncept och
menyer. En littare koksrenovering med bittre férrad och kylar ér genomford for att
mojliggora att inom kort kunna forflytta produktionen av maten till Wijkanders.
Rekrytering av ny hovmiistare éir genomfort.

Under perioden har vi serverat ca: 1200 julbord vilket ligger i niva med foregdende ar och
gisterna ar nojda.

Infor 2017 har Chalmersska husets ledning héjt sin estimerade omsiittning fér lokaler
kraftigt dels med en prishéjning men ocksé estimat pé fler siliskap.

I L’s Express, Café C och L’s Kitchen har vi finslipat de nya rutinerna, flédena och
bemanningen. Antal serverade luncher ligger i niva med féregdende ar men vi ser en klar
kapacitetsh6jning och biittre floden i och med ombyggnaden. Fokus just nu &r att 6ka
beléggningen till 6nskviird niva i samtliga tre enheter och bibehalla kvalitén vilket
bevakas stiindigt. Vi ser #ven dver konceptet och utbudet i Café C for att béttre kunna

tillmétesgd fika och frukostgister.
W w

Postadress Org. Nummer Telefon
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L’s Resto hade under perioden haft en bra beléggning pa lunch och kviill och vi mérker att

efterfrigan pi den typen av middags och mingellokaler dkar. Flertalet av vara
eventsamarbetspartners har mirkt en 6kning sa vi har lagt extra resurser pa
inférséljningen av denna typ av lokal under januari och februari.

Overtaget av Kokboken frin ChSRAB har gitt enligt plan. Det har inte inneburit nigon
storre férandring mer &n att vi i drift/kok slipper en del administrativt arbete vilket ir bra.

Visitors Centre har &kat beldggningen ytterligare med fler uppdrag fran foretag i huset
men ocksa fler bestkare i omradet. I bokning och reception har vi fortsatt hog franvaro till
mestadels pa grund av VAB och rekrytering pigér for att ticka upp kommande
fordldraledigheter.

Produktion
Se under ChSRAB

Marknad och forsiljning

Ett samarbete med CSR Viistsverige har startats upp dels for att storre delen av deras
konferenser och niitverkstriiffar ér inbokade hos oss men ocksd for att kunna fa hjélp och
verktyg for fortsatt arbete med miljé- & CSR-arbete. CSR-Viastsverige anordnar flertalet
nétverkstriiffar diir vi nu presenterar vir verksamhet hur vi arbetar i dessa fragor. Flertalet
av vira storsta kunder medverkar pa dessa tréiffar och vi ser en stor vinst att delta.

Uppdaterat och reviderat avtal med tva stérre kunder som ér férhandlat och signerat. Vi
lyckades fi igenom en mer flexibel prissiittning vilket medfSr béttre intéikter pa
framforallt storre moten.

Under hésten upphandlades &ven Goteborgsstad och vi gjorde ett grundligt arbete ta fram
prisjimforelse pa samtliga av vira konkurrenter. Vi lyckades vinna denna upphandling
och vi hamnade néstan exakt s& som vi estimerade i prislistan. Detta ger oss klara
konkurrensférdelar fér kommande tva ir inom detta avtal.

Under december genomforde vi tva julfrukostar, en pé respektive anliggning med vira
viktigaste kunder. En mycket uppskattad och relationsskapande aktivitet. Ca 160 personer
nérvarade totalt pa bada anléiggningarna.

Under januari har vi iscensatt den nya forsiljningsstrategin pa respektive anléiggning och
klargjort hur vi skall omsiitta den i verkligheten. Planlagt nu ér hur och nér samtliga delar
av forsiljningsstrategin skall genomforas med sé bra resultat som mdjligt. Det digitala
arbetet fortskrider med optimering av hemsidan och léinkar fran betydelsefulla
samarbetspartners. Under det senaste halvéret har vi lyckats ta oss till forstasidan pd
Google med tvé sokord dér det éir stenhard konkurrens. I slutet av december genomforde

vi en 360 graders fotografering av LCC. Detta &r ett viktigt séljverktyg som vi kommer att

'\L Lw WV
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anviinda p4 hemsida, i offerter och presentationer vilket ger kunden méjlighet att

visualisera sitt event hos oss bittre.

Under bérjan av dret har vi haft firre inkommande forfrégningar &n tidigare ar under
samma period.

Detta resulterade i en punktinsats med uppsékande forsiljning for samtliga kunder som
besdkt oss under 2016.

Vi har &ven gtt igenom alla storre moten vi har offererat och forlorat, for att aktivt siilja
in oss for framtiden.

Vi kiinner oss trygga med forsiljningsprognos fér 2017 med reservation for nigra fa
manader dir inforsiljning pagar.

Pagdende projekt
s CRM-system
o Kvalitetsledningssystem
¢ Klimatmirkning menyer
s Konceptforindring Café C

o Forbiattringar av rekryteringsprocessen
e Chalmersska huset, koncept och férflyttning

CREMONA CHALMERS BOKHANDEL AB inkl. STORE (Jessica
Ostebo)

Ekonomi

Den stora inventeringen vid &rsskiftet genomfordes den 28-29 december och gick smidigt
och bra. Inga storre diffar patriffades. Nista inventering dr 31:e mars di vi har
delinventering for all litteratur.

Vi hade 8ppet redan frén 2/1 i ar och det gav viildigt bra gensvar. Det var mycket fler kunder
iin vad vi hade trott, det kommer vi ha med oss till niista &rs schemaléggning och planering.
Vad jag kunnat utlisa efter att december minad avslutats sé sag foregdende ar bra ut. Vi
hade en liigre omsittning iin budgeterat men dock en higre vinst dé vi silt mer utav hog-
marginal produkter ssom kontorsmaterial och presenter. Diremot har vi enligt trend
tappat nagot pa kurslitteraturen.

STORE
Januari ménad har kéints lugn och inte vart det trycket pé studenter och kunder som det vart
i samma period tidigare &r, vidare analys kring varfor det nu for tiden #r férre studenter i

huset infor LP3 fortgar. .
X
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Vi hade en till st6ld i butiken i december och det var denna ging samma person som varit
inne och plockat pa sig samma typ av varor som senast, tamponger, tandborstar, lypsyl osv.
Aterigen har vi polisanmalt drendet och skickat in en film frin dvervakningskameran. Vi
har som ytterligare atgiird nu flyttat fram alla dessa varor till bordet bredvid kaffestationen
for att lattare ha uppsikt dver detta.

Min sista dag ér preliminiirt den 28/2 da jag ér beriiknad att foda. Jag kommer sedan som
sagt finnas tillginglig for verksamheten nér det kréivs pé telefon och mail, och éven nérvara
vid méten.

Web shop & Liisperiodstart

Lisperiodstart 3 &r forbi och gick viildigt smidigt. Vi fick de flesta bocker i tid med enstaka
restnoterade titlar. Vi hade en extra kassa i butik mindagen och tisdagen och det hjilpte
till att avlasta under lunch och eftermiddagen. Allt som allt en lyckad periodstart och med
personal som gav sitt bésta for att tillsammans fa det att flyta pa.

Jag har borjat arbeta med att utforma hur Books & Bars i LP1 skall se ut och &terkommer
vid niista méte med mer konkret information.

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Josefin Carlberg)

Ekonomi och forsiiljning

Under januari ménad minskade omsiittningen frin foéregdende ménad nigot som kan
hiirledas till tentatider for konsulterna. Forséljningen okat frin december manad. Mycket
offerter ir dven ute hos kund som prognostiseras att siiljas in i februari. Foretagets fokus
under februari minad ligger pa att fi in de nyrekryterade konsulterna i forsilljningsarbetet.
Projekt

De projekt som genomftrs héller fortsatt hig niva (i form av komplexitet, kunskapsniva
etc.) varfor kvalitetssdkring och uppféljning &r viktigt i och med de nyrekryterade
konsulterna. Arbetet med att sélja in projekt infér sommaren har paborjats.

Personal och organisation

Det #r fortsatt en positiv stimning i bolaget pa grund av flertalet nyanstéllda som sprider
mycket entusiasm, de personer som stannat i bolaget visar stort engagemang och
motivation for foretaget samt att handleda de nya. Vi har fitt in totalt 22 stycken nya
konsulter i bolaget vilket gor att vi nu ér 79 personer i bolaget.

Andelen av arbetad tid dr fortsatt bra fordelad odver alla tre arbetsmomenten (silj, internt,
externt), andelen externa timmar ligger pa fortsatt hdg niva.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Martin Andersson)

Ekonomisk rapport
Det ekonomiska &ret 2016 dr nu Gver. Omsittningen hamnar till slut pd runt 3 miljoner kr

A
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med ett resultat pa cirka 300 000 kr. Detta innebir en vinstmarginal pé ca. 11 %. Jamfor
man med budget for 2016 dr framforallt omséttningen betydligt hogre in budgeterat.
Kostnaderna for aret har dock varit hogre, framférallt personal - och marknadsforings-
kostnader, in budgeterat sa resultatet avviker inte Gverdrivet mycket frin budget.

December ménad gick betydligt biittre &n viintat tack vara niistan 300 fler bemannings-
timmar samt forsiljning av 4 st annonser. Dock s& hamnade en del periodiserade
kostnader ocksa i december vilket drog ner resultatet. Omséttningsmassigt ar vildigt kul
att avsluta aret s bra, det ger energi infor varen!

Vi ser ocksé att vi kommer f3 en bra start pa 2017, prognosen for januari ligger pa 660
bemanningstimmar och en rekrytering vilket gor att vara kostnader &r tickta. Sen
tillkommer éven lite intikter frin annonser och vikariepoolsuppdrag. Ser man forbi
januari ligger vi stabilt pa dryga 500 bemanningstimmar i ménaden med manga projekt i
kandidatstkningsfas.

Firsiiljning

Kallforsiljningen har bibehallits éiven under december, dock nagot férre antal samtal
under ménaden i jimforelse med malsittningen. Precis innan juluppehallet anordnades
en intern siljtivling med ett symboliskt pris i syfte att boka in ett par méten i januari. Det
resulterade i 3 bokade méten under forsta veckan efter tentaperioden. Vi har ocksa planer
pé att f3 till en 2 veckor lang siljtiivling med Handels rekrytering nu i birjan av éret.

Det &ir ocksa fler och fler gamla kunder som hér av sig med ett nya tjénster att fylla, vilket
betyder att vi tidigare gjort ett bra jobb! Det finns ocksé en hel del kunder vi byggde en bra
relation med under forra viren som vi kommer kontakta nu i borjan av aret. Detta i
samband med ett stabilt fléde av annonsforfrigningar gor att vi har gott om

uppdragsforfragningar.

Vikariepoolen
Vi har fortsatt att fokusera pa de skolor diir vi har aktiva uppdrag och har lyckats ha en

viildigt hog tillséttningsgrad. Under forra styrelsemétet diskuterades viigen framat fér
vikariepoolen, dér ett steg i det var att ta kontakt med PA for masterprogrammet "Lérande
och ledarskap”. Detta har nu gjorts, och Samuel (PA) stiillde sig mycket positivt till nagot
typ av samarbete mellan vira organisationer. Det mest konkreta vi kom fram till var att de
ska bistd med hjilp vid utbildning av véra vikarier i utbyte mot vissa
marknadsforingsméjligheter.

For vikariepoolens nirmsta framtid kommer dock fokus ligga pa rekrytering av ett nytt
ledningspar d Michel ska pd utbyte och Johanna har tagit Gver rollen som HR-ansvarig.
Vi hoppas kunna hitta nigon internt, allra helst bland existerande vikarier, som vill ta
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Verksamhetsutveckling

Affidrsplanen for 2017 dr nu uppdaterad och fiirdigstélld. Den inkluderar nu allt strategi-
material som togs fram under hdsten och tanken &r att halla dokumentet levande och folja
upp det regelbundet.

En ny 1dnemodell for ledningsgruppen har arbetats fram i enlighet med féretagsgruppens
lénepolicy. Modellen ir ett malus-system i tvd delar. Erséttningen baseras frimst pa
foretagets ackumulerade resultat och betalas ut kvartalsvis. Nagra detaljer kring modellen
behover dock diskuteras under kommande styrelsemite, bland annat perioden man som
anstilld far erséttning for.

D& marknadsforing tar mycket stérre plats i budgeten framéver arbetar vi for tillféllet med
hur vi biist utnyttjar de medlen och vilka typer av kampanijer vi vill genomféra under
varen. Det hér &r ett omrde vi vill engagera hela foéretaget inom! Kaffeutdelning har
konstaterats vara ett framgangsrikt koncept och kommer fortsétta genomftras éven under
véren,

I dvrigt ligger mycket fokus pa internrekrytering. Vi vill 6ka antalet projektledare med 4
stycken under varen, men vi behdver édven hitta en ny branschansvarig vildigt snart.
Dirtill &r det flera funktioner i ledningsgruppen som kommer byta ansvarig under véren.

CHALMERS STUDENTKAR KUNSKAPSSUPPORT AB

Tillsvidare bedriver bolaget ingen verksamhet.
CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Lovis Gothberg)

Ekonomi och Forsiiljning

Omsittningen fér 2016 hamnade pa hirliga preliminira 1,44 miljoner kronor, vilket
innebar en ékning fran 2015 med 118,5%! Resultatet for 2016 blev preliminirt 307 kkr
(21%). Stréalande siffror som gav hela foretaget luft under vingarna och en vilja att
prestera édnnu biittre under 2017. Bérjan av januari tyngdes ner av jullov och tentavecka,
men efter en ordentlig rivstart s& kommer siffrorna for januari inte bli allt for trikiga
énda. Det ligger ménga siélj pd bordet, sd en dipp i januari kommer med sikerhet
kompenseras for i februari och mars.

Traineedagen

Vi har nu en ny projektgrupp som ansvarar dver Traineedagen 2017. Gruppen har botjat
kontakta intressanta foretag och preliminéirboka lokaler. Manga foretag som kontaktats ir
intresserade, men tycker det #r for tidigt att bestimma sig for att komma. Exakt datum &r
inte bestiimt, men det kommer troligen bli 10 eller 11 oktober. Gruppen har genom vér
kontakt pa E.ON fitt reda pd mer information om Traineedagen i Stockholm, och vi har /\\
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bland annat fatt prisuppgifter samt information om att deras traineedag hiir i Géteborg
kommer ske nigon gang i mitten av februari 2018.

Entreprendrsskapsdagen

Tvé siljare dr ansvariga for E-dagen 2017 och preliminért datum &r satt till 4 maj. Dagen
kommer troligen héllas i Volvofoajén och besta av inspirerande foreldsningar och en
minimissa. Chalmers Ventures och E-skolan ér mycket positiva och stiiller upp med spons
dven i ar.

Personal

Rekryteringsperiod 3 ir snart slut och vi hoppas p4 ménga ansékningar, Det dr stor brist
pé siljare och vi hoppas kunna rekrytera 3-4 st. Aven en AD och en projektmedlem till
Traineegruppen eftersokes.

Ledningsgruppen har gitt 2 av 3 tillfiillen pa ledarskapsutbildningen och intrycket &r
overlag mycket positivt! Det har varit mycket roligt och lirorikt att géira det tillsammans
och férhoppningsvis kommer detta bli en terkommande aktivitet for kommande

ledningsgrupper.

En siljutbildning for silj- och traineegruppen ér under planering och kommer hallas i
mitten/slutet av februari.

Under hostterminen hittade vi pa mycket kul, vilket skapade god sammanhéllning och
hiirlig stimning i foretaget. Minga har uppméirksammat detta och uttryckt tnskemal om
att vi ska fortsitta med detta — vilket vi sjidlvklart ska! Kul att se att kollegorna tycker om
att umgas tilisammans, vilket vi &ven miirkt i en avseviirt kad niirvaro pa kontoret.

P styrelsemotet kommer vi diskutera rekrytering av nytt VD-par och si smatt bérja
planera infor detta samt Gvrigt rekryteringsbehov infor véren. Stora delar av lednings-
gruppen kommer att bytas ut, 4 eller 5 av 6 kommer sluta, och vi kommer liéigga mycket
energi p att planera en bra dverldmning for att bevara kontinuitet.

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi & finans

Arets resultat fore skatt blir cirka 124 tkr ligre &n budget vilket delvis férklaras av att
avkastningen pé underhallsfonden inte nitt upp till budgeterade mil utan blir 372 tkr
lagre. Underskottet viigs delvis upp av att intiikterna blir higre pga. utbetald
forsdkringsersittning samt ett ligre utfall for planerat underhall.

Ingen foréindring har skett av byggnadens viktade avskrivningsnivé pga.
férandringar i komponenter och nyttjandeperioder.
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Underhéllsfondens viirdeutveckling under 2016 uppgick till en arlig real avkastning om
3,74%, malsittningen ir en arlig real avkastning om 3% sett tver en femarsperiod. For
perioden sedan fondens évertagande 2011-11-18 och fram till 2016-12-31 uppgar den
irliga reala avkastningen till 6,95%.

P4 ridgivande gruppens senaste mote beslots att inte Ska andelen aktier utan fortsatt
ligga kvar pé dagens allokering om 25% aktier och 75% riintepapper.

Detaljplan avs. Campus Johanneberg inkl. Kdrbo, Gibraltarvallen

Fortsatta utredningar pagir, bland annat spridningsberiikningar med avseende pa utslépp
av kviiveoxider frin panncentralen pd Chalmersomridet. Rapporten skall vara klar under
mitten av februari och ligger till grund fér fortsatta beslut om héjd for framforallt tre
bostadsbyggnader inklusive Chalmers Kérbo och innehéller exempelvis hur miljémedicin
pé Sahlgrenska bedomer hilsoperspektivet.

Parallellt med detta utfor Chalmers en riskanalys avseende Chalmers Kérbo.
Riskbedomningen skail inom kort presenteras for Chalmers ledningsgrupp som ett
beslutsunderlag om hur Chalmers skall stiilla sig till ett hogt hus pa 24 vaningar i
jimforelse med den forskningsverksamhet som bedrivs i kraftcentralen.

Tidplanen dras med tva minaders férskjutning som skulle kunna innebiéra
granskningsbeslut i BN i maj 2017 med utredningar klara i bérjan av april.
Trafikkontoret flaggar dock for att trafikforslaget kan ta lingre tid pga. resursbrist.

Férvaltning och personal

Den 1 februari 2017 bérjade Bjorn Siyam sin tjéinst som Fastighetsforvaltare pa Chalmers
Studentbostider. Bjorn kommer till stor del att arbeta med den operativa férvaltningen av
Karhus pa landet och Emils Kirhus men kommer éven att delta i studentbostads-
férvaltningen.

Initialt kommer Bjorn att fa en rejiil introduktion i sitt arbete med kirhusen dir en
viktig del i introduktionen handlar om drift, bade tekniskt och personalmissigt. Det &r
av stor vikt att vi kommer igang ordentligt med detta eftersom vi ligger lite efter
forvaltningsmissigt.

Fardigstillda aktiviteter
- Malning viiggar i Vera Sandberg utford av KaK med bra kvalitet.
- Omfogning klar i Pubkoket pga. vattenlédcka.

EMILIAS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi & finans

Arets resultat fére skatt blir 650 tkr liigre &n budget vilket ér en kombination av bade légre
intiikter och hégre kostnader. Verklig hyra understiger budgeterad hyra med 200 tkr och
dessutom tillkommer en resultatavrikning som till och med 2016-12-31 uppgér till 85 tkr
hyresgiisten tillgodo. De higre kostnaderna utgirs dels av till-kommande kostnader fran
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PEAB utéver projektet som bokats i driften om 318 tkr samt dubbelt s& héga taxeburna
kostnader @n budgeterat, 104 tkr att jamforas med budgeterade 50 tkr.

En rullande tolv-manaders likviditetsprognos dr uppréttad. Den utvisar en positiv
utgdende kassabehallning pa runt 500 tkr for hela perioden. Den baseras pa budgeterade
kostnader och inkluderar inte nigon negativ resultatavrikning hyresgisten tillgodo.
Haller dessa antaganden dppnar det upp for mojligheten att delvis amortera det interna
lanet frin Chalmers Studentkirs Restaurang AB om 1 mkr (som upptogs per 2016-12-
13), om styrelsen tar beslut om detta.

Uthyrningsliget kv 1-2017 - kv 4-2017
Bokningsléiget per den 1 februari for helaret 2017 dr ca 280 000 kr varav Storstugan 107
000 kr, Sportstugan 90 000 kr samt CS-bastun 83 000 kr.

Framtida vision avseende andra udden

En arbetsgrupp har bildats dér vi haft ett initialt mote. Kvarstar att utse ytterligare
studenter frin FuM. Ytterligare ett méte den 3 februari dér arbetsgruppen skall
utformas och visionsarbetet skall formuleras.

Projektet KPL

Representanter frin EmKAB och Peab skall triffas under en halvdag i mars dér
projektarbetet utviirderas och vi sammanfattar direfter lirdomar och erfarenheter frin
projektet i textform.

Forvaltning och personal

Den 1 februari 2017 borjade Bjérn Siyam sin tjiinst som Fastighetsforvaltare pa Chalmers
Studentbostéder. Bjérn kommer till stor del att arbeta med den operativa forvaltningen av
Kirhus pi landet och Emils Kirhus men kommer &ven att delta i
studentbostadsforvaltningen.

Vir fastighetsskotare Sebastian Johansson har initialt lagt en stor del av sin tid pa
fastigheten for att siitta sig in i tekniska installationer och styrutrustning men éven for
att ldra sig rutiner och att CBK skall f en naturlig kontaktyta till den professionella delen
av forvaltningen.

Flera praktiska frigor dr under behandling, bland annat hur vi hanterar stidning av
lokalerna da behov uppstér. Det finns éven 6nskemal om att anviinda Storstugan for
dagkonferenser, ndgot som innebir att vi behver ha hjilp med avsyning pa andra tider
#in de som CBK klarar av. Under vecka 6 kommer vi att triiffa tva kandidater till en
intendenttjinst som kan vara aktuell. Intendentens roll kan bli att évergripande ha koll
pé faciliteterna samt att kunna rycka in snabbt vid behov och éven kunna utféra enklare
stiidsysslor m.m. under de tider vi inte kan bemanna, en *spindel i niitet” sé att séiga.

Avslutade aktiviteter
- Uttkade prover pa dricksvatten - betyg = tjinligt
- Vissa injusteringsproblem pd ventilation &r atgéirdade

Pagaende aktiviteter
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- Onskemdl att anlita en extern intendent boende i ndromréidet

Chalmers Studentbostéder (Joakim Wallin)
ALLMANT

Hyresforhandling 2016

Efter enskilda dverldggningar och férhandlingar har parterna enats om en generell
hyreshojning pa 0,80 % i samtliga Stiftelsens légenheter, att gilla frin och med den 1
januari 2017. Parterna kom ocks $verens om en kompensation till hyresgésterna
eftersom bokningssystemet for hyresgiistlokaler inte fungerat fullt ut efter att vi infort
det nya fastighetssystemet. Stiftelsen kompenserar hyresgiisterna for detta genom att
inte ta ut hyressittningsavgiften av hyresgiisterna under de firsta sex manaderna ar
2017. Dock skall full hyres-sittningsavgift utbetalas till Fortroenderadet.
Hyressiittningsavgiften &r 10 kr per hyresgiist och ménad. Internetavgiften séinks med 10
kr per hyresgiist och ménad frdn och med 1 oktober 2017 nér vért analoga TV-utbud
forsvinner. Efter att detta upphor ér Stiftelsen inte lingre skyldig att tillhandahélla
analog TV. Dock kvarstar méjligheten for alla hyresgister att teckna egna digitala TV-
abonnemang med vér leverantor vilket har varit ett krav frin hyresgiéist-organisationen.

Héllbarhetsmil

Miljomiissiga
Kv Sangsvanen star som modell for vart nya siitt att arbeta med energiférbrukningar.

Systematiken handlar om arbete med bade varmvattenférsorjning och virmeférsorjning.
Arbetsmiissigt ér projektet genomfort till ca 70 %. Resterande arbete utfoirs under
december 2016 och januari 2017.

Ekonomiska

Vi har infort *levande verktyg” som beslutsstéd infor kommande investeringar och som
en modell for hur vi skall uppna véra ekonomiska hillbarhetsmaél.

Sociala

I arbete med samtlig personal arbetar vi nu med att precisera vart kundléfte i enlighet med
véra strategiska mil och affirsplan. Malséttningen &r att vi ska komma Gverens om vad véra
kunder har ritt att forvéinta sig av oss. Preciseringen utgér frdn ett vergripande kundlofte:
*Chalmers Studentbostéder - s som boende ska vara.” I arbetet ingar dven att forbiittra
vira rutiner avseende klagomalshantering, ndgot som vi under ett antal ar har identifierat
som forbittringsarbete i NKI-resultaten. Arbetet firdigstilldes under december manad
2016.

Framtida tomtrittsavgiild for Kroksliitt 115:22 (Gibraltargatan 80-94)

AN
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Det besked vi fitt frin Fastighetskontoret &r att det &r fullt majligt for oss att ansdka om
att frikopa fastigheten men pa samma virderingsgrunder och prisséttning som nya
byggriitter for nyproduktion. Fastighetskontoret vill till att bérja med ha information
om fastighetens bruttoareor (BTA) for fastigheten. Detta finns troligen att tillga i gamla
bygglov och detta behover vi férst ta fram innan vi gir in med en eventuell ansdkan,

Det tomtriittsavtal vi har just nu ér vederlagsfritt fram till och med 2022-05-08 vilket
innebir att det inte &r higaktuellt just nu.

FORVALTNING OCH DRIFT
Personal

Fran och med december har vi lagt om arbetsrutinerna vad géller ut- och inflyttning. Vi
gor ett forsta forsék pd Chabo for att hitta riitt modell. Férhoppningen ér att ett stycke
in pa nésta ir kunna genomfbra foréindringen i hela bestindet.

Forindringen &r att vi anviinder hyresgiistanstéllda for att genomfora
stidbesiktningsarbetet samt att de praktiskt ska itgiirda det vi kallar "enkelt avhjélpta
stidbrister”. Faller den nya arbetsmodellen vil ut sa forviintar vi oss bland annat
foljande positiva effekter:

- Fler hyresgéstanstillda har ett vérde i sig. Vi har nu méanga ars mycket lyckad
erfarenhet av sddan personal och far samtidigt bra ambassadérer.

- Boviirdarna kommer istillet for stiidbesiktningar att gora forberedande tekniska
besiktningar vilket ger oss mdjligheter att arbeta med underhall av ytskikt, vitvaror mm,
pa ett mycket effektivare sitt.

- Vi behiver inte kipa in stidentreprendrer for att dtgiirda smérre brister — mycket
billigare att visstidsanstilla studenter.

- Vi slipper administration i form av fakturering av utflyttande giéllande dessa enkla
brister. P4 sa vis kommer vi ocksa att 6ka antalet "ndjda utflyttande hyresgéster”; en
annan kategori av ambassadorer.

AB OLBRUKET I GOTEBORG
Tillsvidare bedriver bolaget ingen verksamhet.

Goteborg 2017-02-

Peter Ale-h.ammar
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Noelle Madsen, kommunikatdr

Hur star vi oss mot Englands
basta studentkar?

Internationalisering sjélvklart

Atta &r i rad har Sheffields studentkdr blivit framréstad till den bista i landet. Nigot de arbetar
fokuserat med &r internationalisering. Det finns en dedikerad post i deras kirledning (International
officer) som arbetar tiitt med bide hégskolan och kirens kommittéer och féreningar. Hen arbetar till
exempel med frigor av praktisk karaktir for studenter pa viig in och deras utmaningar, men éven med
event som har fokus pa alla studenter och som blivit populiira och véxt dver dren.

Sheffields satsningar Hr inspirerande och effektiva, men ocksd nidviindiga. Utan tydliga mil och
prioriteringar kan de inte satsa pd alla studenter varken till vardags eller lingsiktigt.
Internationaliseringarbetet 4r ocks4 en signal till kirmedlemmar att deras de #r 1 framkant och att
internationella studenter &r en sjélvklarhet som berikar studentlivet féir alla. Trots att de har spriket
pé sin sida fanns kulturella utmaningar och just dérfor réicker det inte att ta hinsyn enbart till det
sprikiiga for att kunna fortsiitta attrahera internationell kompetens.

Synlig karledning

Sheffields kir arbetar mycket med synlighet av deras fortroendevalda, frimst kirledningen. Arbetet
kommunicerades ledigt och sjilvklart i manga olika kanaler vilket synliggjorde krens arbete pd ett
littillgiingligt sitt. Detta #r helt klart viirt att titta vidare pd. Det finns stora kunskapsluckor hos vira
medlemmar i vad kirledningen men éven Fullmiktige gor. Detta kan f4 konsekvenser om man inte ser
det i ett langsiktigt perspektiv, att fi och bibehdlla studenter som #r intresserade strategiskt
ledningsarbete. I detta finns séikerligen organisatoriska skillnader, kommunikationskultur och
utformning av kanaler och krhus men ménga idéer att himta och testa Gverlag.

Skillnad mellan kdrerna

Likheterna med vr kir var minga. De har ett stort kirhus, en egen servicebutik/bokaffir,
restauranger, pubar, nattklubb, kommittéer och féreningar. Ett fullméktige bestdende av samtliga
program och inriktningar. De stérsta skillnaderna lag formodligen i utbudet av idrottsaktiviteter och
internationella sammanslutningar. Férutom quidditch och yoga fanns det Gver 30 féreningar som
sysslade med olika idrotter. Det finns niira 50 féreningar med kulturella och nationella inriktningar.
Invalen av kirledning och fullmiktige sker enbart genom Sppna val, till skillnad frin oss med
valberedningar. Diirfor finns en stark kampanjkultur som ir gynnsam i kommunikationsviig.

Slutsats

Aven om deras internationaliseringsarbete &ir en sjélvklar del i verksamheten blev de viildigt
imponerade §ver att virt informationsmaterial i stor utstriickning var pd engelska (Student Guide,
What have we done for you? CHARM-katalogen och kirens officiella film) 34 det kinns betryggande
att vi arbetar 4t ritt hill redan nu. Min bedémning som kommunikationsansvarig ér att om vi vill vara
Europas (dtminstone Sveriges!) ledande studentkir{enligt International student Barometer) behévs
en tydlig positionering i vart arbete giillande bide kommunikation och internationalisering.

oy
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Proposition 14 - Inforande av IT-ansvarig
i Karledningen

Forslag

Med arbetsgruppens rapport (bilaga 1) som bakgrund foreslir kArstyrelsen att gd pd arbetsgruppens
forslag att temporiirt infora posten IT-ansvarig i kirledningen pé en period om tvi ir for att 15sa de
akuta IT-problem som beskrivs i rapporten.

Vidare tycker Kirstyrelsen att detta inte ska ses som en del i tidigare beslut angéende det arbetet som
handlar om att se 8ver organisationen for Kirledningen i sin helhet. Utan som en temporir l6sning
som ska utviirderas efter ett férsta &r och presentera utviirderingen till fullméktigesammantriide 4 det
andra dret huruvida de akuta problemen har blivit 15sta och forslag pd hur man arbetar vidare med IT-
frigan.

Praktiskt sett skulle det innebdra att ligga till IT-ansvarig i forsta punkten under paragraf 14:4 i
reglementet om man skulle gora en permanent post i kirledningen. I och med att vi ser detta som en
temporir 16sning valjer vi att inte fSreslA reglementeséndring. Diremot anser vi att det 4r en &ndring
av stor vikt och viljer att skicka in propositionen tvi veckor innan, precis som en reglementesindring
fsr att understryka vikten av beslutet.

For att tydliggéra vilket ansvarsomride den nya IT-ansvariga har foreslar Kirstyrelsen att uppdatera
arbetsbeskrivningen for kirens enheter med posten IT-ansvarig enligt bilaga 2. Arvoderingsplan fér
hela kirledningen limnas som en separat proposition till slutgiltiga kallelsen.

Yrkande
Med arbetsgruppens rapport som bakgrund yrkar Karstyrelsen:

att infora posten IT-ansvarlg temporiirt i presidieenhetens ledning under en period av tvd
verksamhetsdr.

att faststiilla arbetsbeskrivningen for kirens enheter enligt bilaga 2.

att &ligga valberedningen att bereda val av IT-ansvarig for verksamhetséret 17/18 till
fullmiktigesammantride 8 16/17.

att Aligga valberedningen att bereda val av IT-ansvarig for verksamhetséret 18/191
samband med ordinarie inval av kirledning.

att utviirdera posten IT-ansvarig till fullméiktigesammantréide 4 18/19.

Kérstyrelsen genom,

Simon Holm Carl von Rosen Johansson

Husansvarig Kirordftrande
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Arbetsgruppen f&r karens IT-strategi

Delrapport fran arbetsgruppen for ka-
rens IT-strategi

Inledning
I rets verksamhetsplan for Kirledningen s3 finns punkt h) med nedanstiende formulering:

Det finns ett gammalt kdrstyrelsebeslut som siiger att kdren ska dga alla sina IT-system. Detta gors genom
en kdrkommitté, G.U.D., som dels har svdrt att viirva nya medlemmar och dels har hig arbetsbelastning.
Under verksamhetsdret 14/15 lades kdrledningens system dver till ett externt foretag fir att aviasta
kommittén. I dagsliget behéver mdnga av systemen uppdateras men innan det dggs for mycket pengar pd
det bir det senaste stéillningstagandet kring dgandeskap utredas. Mdlet med punkten dr att gora ett
stdliningstagande kring hur kdren bér skita sina IT-system i framtiden,

Arbetsgruppen for punkten ovan har sedan hsten arbetat med hur en IT-policy fir kiren br se ut.
Under arbetet har vi identifierat vilka utmaningar kiren stir infor, som br komma till kérstyrelsens
och fullmiktiges kiinnedom snarast mdjligt.

Denna rapport behandlar hur kirens IT ser ut idag, vilka IT-relaterade incidenter som har uppstitt de
senaste dren, och vilka risker karen star infor. Rapporten utmynnar i en utredning av mbjliga atgéirder
som kéren skulle kunna vidta, deras uppskattade kostnad, och SWOT-analyser av dem.

Forstudie

Arbetsgruppen har under histen 2016 gjort en férdjupad kartléggning av kirens nuvarande IT-system
samt genom en enkiit kartlagt hehovet av IT-tjinster hos vira aktiva, bide centralt och lokalt. Nedan
f6ljer dessa forstudier detaljerat.

Karens IT idag

Chalmers Studentkar (kéren) har idag en kommitté (G.U.D.) som har ansvaret for nitverket samt
datorsystemen i Emils kirhus. G.U.D. har &ven driftansvar for IT-tjénster sdsom e-post, webbhotell
och fjiirrskrivbordslsningar (remote desktop) f6r program som kiren tillhandahéller fér
kirkommittéer och kirforeningar. Idag anviinder kiren hird- och mjukvara som har blivit féraldrad.
Detta inkluderar servrar, datalagring, verktyg fr kommittéer och hirdvara som skyddar mot
strémavbrott och éverspiinning. For att vara det pilitlig behéver den uppdateras. Nér utredningen fr
att flytta foretagsgruppen frin kirens datorsystem till en extern part (Staples Connect) drog iging
under verksamhetséret 2012/2013 var man oséker pa vilket framtida behov kiren har av IT-system
och man valde dirfor att viinta med investeringar av nya system. Utredningen och den piftiljande
migreringen tog flera ar, och under tiden hann kirens IT-system bli forildrade och eftersatta.

Dator- och IT-system dldras fort och miste uppgraderas och uppdateras for att se till att de inte
innehdller siikerhetsluckor som nyare uppdateringar har tippt till. Dessutom gér tillverkargarantier
ofta ut efter 5 &r, vilket innebér en stor oséikerhet vid hardvarufel.
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G.U.D.

Det har varit en lingre period dir G.U.D. har haft svirt att rekrytera nya medlemmar till kommittén
och har dirmed mest bestitt av nigra fA dldre medlemmar som alternerar posterna sinsemellan och
sitter om &r efter 4r. Detta har gjort att det #r tufft for kommittén att skita sitt arbete pa ett smidigt
sitt och minga kdraktiva kan vittna om att G.U.D. ofta upplevs som sviira att nd och att de jobbar
l4ngsamt. Anledningen #r att G.U.D.s verksamhet till stor del bestitt av att 1sa akuta problem
eftersom man ér for fi 1 kommittén fér att hinna arbeta férebyggande. Motgingarna har ocks3
konsekvensen att det ir svirare att rekrytera nya medlemmar, vilket skapar en ond cirkel dér det blir
svirare att géira ett bra arbete ju fiirre man &r 1 kommittén, och svérare att rekrytera nya medlemmar
ju svirare det iir att gra ett bra arbete.

Staples Connect

Staples Connect &r det féretag som sedan verksamhetsdret 2014/2015 administrerar datorsystemen
for AB Chalmers Studentkirs Féretagsgrupp (Féretagsgruppen) och Kirledningen. Dessa system
administrerades tidigare av G.U.D. och migreringen frin G.U.D. till Connect har dragit ut pd tiden och
kostat kirledningen b&de tid och pengar. Anledningen till att man valde att skaffa en extern
leverantir ér att Féretagsgruppen inte ansig att G.U.D. kunde erbjuda tillréckligt snabb support, och
att Chalmers héigskola drog tillbaka de Microsoft-licenser som kiren dittills fitt anvinda, med
motiveringen att Foretagsgruppen #ir vinstdrivande, vilket strider mot licensavtalet. Genom att man
ordnade en extern leverantér till Féretagsgruppen kunde man sedan fi nya Microsoft-licenser frin

hégskolan.

Enké&tundersdkning bland karaktiva

Arbetsgruppen genomftirde som sin firsta itglird fr att kartligga IT-behovet inom kiren en
enkiitunderstkning bland alla sektioner, kommittéer och féreningar. En sammanstiillning av
resultatet, och alla enkitsvar, finns bifcgade till rapporten.

Enkiiten visar att minga sektioner, kommittéer och féreningar anvinder egna externa tjiinster istéllet
for de som tillhandahdlls av kiren. Det tycks finnas en diskrepans mellan de tjiinster kiren erbjuder
och de som efterfrigas av kiraktiva. Samtidigt &r det tydligt att IT-tjéinster &ir kritiska, och att vissa av
de IT-tjéinster kiren tillhandahéller &r kritiska ftr verksamheten.

Driftstérningar

Det saknas en ordentlig 6verblick av kirens IT-tjinster, deras status och potentiella hot mot dem,
Anledningen iir det niimnda liiget i G.U.D. Serverkraschen 2015 ér ett exempel pd en kostsam incident
som man inte lyckades férutse. Uppskattningsvis rérde det sig om 450 000 kr i direkta kostnader, inte
inriknat det extra arbete och informationsbortfall som det innebar. Det finns ingen anledning att tro
att systemen kommer blir stabilare och sékrare om ingen tgiird utfors.

Viirt att ha i tanke &ir att vi inte kan uttala oss om vilka driftstorningar vi kan viinta oss, deras storlek
eller konsekvenser. Bristen p &versikt och framforhillning innebér 1 huvudsak stor osékerhet, Det &r
méjligt att kiren Klarar sig undan katastrofala problem, men ocksa att det uppstar nya storningar i
klass med den senaste kraschen, eller viirre.

Det saknas idag en offsite-backup pé kirens data, det vill séiga en backup som inte befinner sig pa
samma fysiska plats som &vriga IT-system. Alla system, inklusive backuper, finns idag i kirhuset. Det
innebiir att en stérre olycka, sisom brand i kirhuset, skulle kunna innebiira att all kirens data gir

forlorad. M
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Varfor ar det kritiskt?

IT iir en tjiinst som behéver kontinuerligt underhdll. Det dr i regel inte mdjligt att skapa ett stabilt
system med engéngs- eller punktinvesteringar. Hirdvara féirséimras Gver tid och bér i regel bytas ut
var 5:e 4r. Vid byte av hirdvara behtvs underhallsarbete. Utéver det behévs kontinuerligt underhall
av mjukvara for att se till att allting &r uppdaterat och sékert. Att hilla IT-system viilfungerande iir
alltsd en kontinuerlig process som behéver dels kortsiktiga itgiirder men #iven lingsiktigt planerande.
Vidare behdvs riktlinjer och kompetens for support om nigonting gir fel; stabilitet &r ett resultat av
medvetet 14ngsiktigt arbete, inte bara omedelbar sakkunskap hos de som underhéller systemen.

Nuvarande behov

I dagsldget har kdren en miingd verksamhetskritiska IT-tjinster shsom e-post, bokningssystem/aptus,
webbhotell och niitverk i kdrhuset. Dessa tjéinster éir nédviindiga fér en modern studentkar. Att kiren
sjiilva har kontroll Gver e-postsystem och liknande ger mer flexibilitet och (i teorin) kortare ledtid for
forindringar di ingen extern kontakt behtiver gtiras men stiiller &ven krav pa ansvar och kompetens
inom omradet.

Utéiver nuvarande existerande tjéinster finns ett behov frén kirens olika delar med mer IT, dels rena
tjénster dels kompetens. I enkaten som skickades ut under hiisten till kirens aktiva bide centralt och
pd sektioner, framkom det bland annat att minga kommittéer, foreningar och sektioner skulle vara
intresserade av bokforingssystem, hjélp med hemsidor mm. Fér mer djupgiende detaljer kring exakt
vilka behov kirens aktiva har, se sammanstiiliningen av enkiiten i bilagan.

Framtida behov

Arbetsgruppen ser att det finns behov inom kiren som kommer kvarsta efter fem &r eller mer. Detta &r
behov som behdver tillfredsstiillas och séikras under en lingre tid for att méjliggbra fortsatt drift av
dagens verksamhet.

Behoven inkluderar i korthet:

« Niitverk, i Harryda och i kirhuset p4 Johanneberg

» Potentiellt nétverk i kirhuset p3 Lindholmen

+ Larmikirhuset och Hiirryda

» E-post for chs.chalmers.se-domiinen samt e-post for kirkommittéer.

+ E-postlistor for att distribuera information till grupper. Bl.a. FuM och KoT men &ven inom
vissa sektioner som t.ex. Doktorandsektionen. Ett verktyg for att féira effektiv kommunikation
inom verksamheten.

s BokfGring fSr kiren.

e Kortterminaler f6r kirkort som anviinds i en del av det kontantfria campus.

e Digitala designverktyg fér kommittéer.

¢ Karens hemsida behiver utrymme och bandbredd for att fungera effektivt.

e CHARM har flera IT-behov fir att planera och genomftra miissan. Dessa inkluderar ett sy-
stem for foretagsanmiilan, e-post fér kommunikation med féiretagen, special-losningar for
nitverk under missan, utveckling samt hosting av app och hemsida. Det finns §ven behov av
IT-support nir nya e-postadresser ska skapas eller niir problem uppstir.

¢ Domiiner behéver forvaltas och betalas kontinuerligt. Minga av dess iir en del av kirens varu-
miirken och bor bevaras. Domiiner som kiren &iger inkluderar:

A*

Javid

2wy,



CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2017-02-15

Arbetsgruppen for kdrens [T-strategi

cffc.se
chalmamater.se
chalmeristen.se
chalmersliv.se
chalmersspexet.se
chalmersstudentkar.se
chs.se

fumwval.se
lasvecka.nu
lésvecka.nu
nollkportalen.se
reftec.se
studentkaren.se
tofsen.se

O 0 0 O 0 0 0 O 0 0O 0 0 0 O

I dagsléget liigger G.U.D. uppskattningsvis 20 timmar per liisvecka pa drift och administration av
kirens system, samt ytterligare tid vid speciella tillfiillen, sdsom CHARM. G.U.D. ser att den miéngden
tid inte réicker till att driva systemen pd ett tillfredsstéillande sétt, &n mindre till att bedriva ndgon
form av utveckling. Det &r svirt att uppskatta exakt vilken tid som skulle kréivas for att bedriva drift
och utveckling p4 ett bra siitt, men arbetsgruppen ser att det vore bra om tid motsvarande en
heltidstjénst tillkom i IT-arbetet. Utsver antalet timmar som liiggs ser G.U.D. idag ett behov av att
utéka bemanning under kontorstid, da det &r tid di kommitténs medlemmar ofta inte har méjlighet
att vara tillgéingliga, vilket férsenar minga supportérenden,

Viika konsekvenser riskerar kdaren om ingen atgérd vid-

tas?

Om kéren viiljer att fortsétta forligga allt driftansvar p& G.U.D., utan aviastande Atgiirder, utsétter
man sig for stora risker. Kommittén arbetar i dagsléget pé att "slicka de mest akuta brinderna” och
hilla saker flytande. Det finns inte utrymme och tid fr mindre akut underh&ll for att forebygga
eventuella systemfel eller géra uppgraderingar av hirdvara och mjukvara. Detta medfér en stindigt
okande risk for systemkrascher som kan medftra stora kostnader for kiren, i sdviil pengar och tid. Ett
exempel pd detta &r hrddisk-kraschen hosten 2015,

Det 8r viktigt att mjukvaran som driver systemen hills kontinuerligt uppdaterade, annars riskerar
man att fastna pa fordldrade 16sningar vilka kan vara prestandaméssigt ineffektiva och
anviindarméssigt kiinnas utdaterade. Ett annat problem med utdaterade system ir att de ofta inte
stiids av insticksprogram och tillligg som kan vara viktiga for systemet i helhet, Att sedan uppdatera
ett gammalt system tar dessutom mer tid ju léingre tid det tar mellan uppdateringarna, eftersom man
riskerar att ha fler program som behtver uppdateras.

Utbver det medfor fraldrad mjukvara en potentiell attackvektor fér externa hot. Det forebyggande
arbete som kriivs for att férebygga sddana finns det inte idag kapacitet att utféra. Ett exempel pd en
hackerattack som kiren utsatts for skedde sommaren 2016, da en ouppdaterad Wordpress-installation
(hemsida) hade ett siikerhetshél. Detta sléppte igenom en hackningsattack vilket orsakade injektion
av casino-reklam p kirens servrar, Som fljd av casino-reklamen p4 kirens webbserver blev
Chalmers domiin kopplad till sékord s4 som "casino” p& s8kmotorer. Kiren fick d& e-;st frdn

L}
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Chalmers Datorincidentgrupp (IRT) som “hanterar [...] hot och attacker mot [Chalmers] IT-system och
vidtar nédviindiga stgiirder for att begriinsa intringsforsék”. En sokning p4 Google med stréingen
“gite:chalmers.se casino” visar att det fortfarande finns flera underdoméner, tillexempel
cbs.chalmers.se och etek.chalmers.se som Google indexerar som innehallandes casino-reklam. Det &r
oklart vems uppdrag det &r att 16sa ett problem som detta, vilket leder till att det firblir outrett.

Det hiinder dven att IRT blockerar datorer pa kirens nlitverk som misstiinks vara virusinfekterade eller
som bryter mot Chalmers freskrifter for anvéindning av Chalmers IT-resurser. Om en dator eller
server blockeras gir det inte lingre att anviinda den férriin problemet #r dtgiirdat och IRT &r
tillfredsstillda. En instabil IT-situation kan mycket vil leda till fler driftstérningar av den typen.

Kiren har i dagsliget data (personuppgifter 1 Aptus, bl.a.) som bér skyddas frin externa hot och det
skyddet dr svirt att garantera med nuvarande situation.

Att garantera ett IT-systems stikert kriiver kontinuerligt, proaktivt arbete. IT-attacker kommer si gott
som alltid oviintat, och att kéren varit relativt forskonad hittills ir ingen indikation pd att den
kommer vara det i framtiden. Allvarliga konsekvenser som kan flja dr, forutom driftstdrningar, att
varumiirket Chalmers och kérens goda stiillning inf5r hdgskolan skadas.

Bristen p &versikt i dagsliget innebir i huvudsak stor osikerhet. Det &r méjligt att kiren klarar sig
undan katastrofala problem, men ocksa att det uppstir nya stbrningar i klass med den senaste
kraschen, eller viirre.

Kéren arbetar kontinuerligt med katastrofhantering och har flera personer som sitter pé jour ifall
ndgot skulle hinda. Dessa planer inkluderar dock inte IT. Niir en incident intréffar finns det idag
ingen som sitter pé jour och framfSrallt inga katastrofplaner eller rutiner for att hantera incidenter.

G.U.D.s framtid?

Arbetsgruppen anser att G.U.D. &r en verksamhetskritisk kommitté om mélet ér att vi ska drive vir
egen IT. Det har redan analyserats i rapporten varfor G.U.D. har svirt att rekrytera nya medlemmar
och arbetsgruppen anser dirmed att kommittén hade matt bra av en fériindring av arbetsuppgifter for
att bli mer attraktiva for IT-intresserade studenter, Exempelvis hade man kunnat locka till sig fler
medlemmar om G.U.D. dven bedrev utveckling av tjéinster for kiren.

En annan idé som har diskuterats inom arbetsgruppen ir att G.U.D. skulle kunna hélla i ett IT-forum,
dér alla sektioners IT-ansvariga kan triiffas regelbundet p ett ledigt séitt och prata om aktuella
problem och utbyta erfarenheter. Det skulle ocks4 kunna vara ett tillfille fér G.U.D. och andra IT-
ansvariga att be om tips och hjilp under kommande arbetspass.

En av anledningarna till varfor G.U.D. ligger ned s& mycket tid pd att slicka briinder beror férutom
arbetskraftsbristen pa att hirdvaran som anviinds éir féraldrad och behéver uppgraderas eller erséittas
snarast med modern hirdvara (inte éldre &n 5 &r). Med nyare hirdvara kommer
underhiliningsbehovet vara mindre och det finns garantier vid systemfel dir godkiinda tekniker
kommer och 16ser problemen.

Med andra ord anser arbetsgruppen att G.U.D. ska finnas kvar om man inte fasar ut all IT till en extern
part och att man behtver gra nigot for att géra kommittén mer attraktiv f5r medlemmar att ska till.

Omvaérldsbevakning

i
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Andra tekniska studentkarer

De andra kirerna inom RefTeC-samarbetet har valt att gora pé lite olika séitt varav tvdl har haft stora
fordndringar i deras struktur de senaste minaderna, dessa lir Lund och Uppsala. Vidare framkom det
att ingen av de andra studentkarerna driftar eget nitverk i deras kéthus d4 deras hus ligs av
Akademiska hus och siledes kan de anvinda Eduroam. Vidare s3 har ingen av kirerna behov av
bokforingssystemfor kommittéer di de har viildigt fa eller inga kommittéer som inte gar via central
bokforing som vira decentraliserade kommittéer.

Helt molnbaserade system

Lund fick ett datahaveri under vintern 2016 likt den Chalmers Studentkér hade november 2015. Dock
har Lund inte lyckats dterstilla sin data och i uppbyggnaden har man valt att gi &ver frin att drifta
systemet sjlva till att anviinda Google apps for alla sina applikationer. Linképing anviinder Google
apps sen en tid tillbaka och de upplever att det fungerar bra. Virt att néimna ir att béde Lund och
Linképing har haft turen att de fick Google apps tidigt via alumner som 18st en betaversion vildigt
férminligt.

Anvander hogskolans system

KTHs studentkr har ett bra och 1ingt samarbete med higskolan och fir anviinda deras system. Luled
anviinder iven de htgskolans system for vissa saker, t ex att liveséinda fullmiktigemdten, medan de
kor Google apps for andra saker som e-post.

Egen drift

UTN har precis som oss driftat sina egna system och upplevt att de inte fungerat s4 vil. Vidare har en
person i deras IT-driftgrupp som jobbar ideellt erbjudit sig att bygga om systemet efter att personen
har gjort klart sitt exjobb under nigra ménader. DA valde UTN att arvodera personen i fem ménader
fir att utféira detta jobb.

Méjliga atgarder
Den rédande situationen #r kritisk och arbetsgruppen anser att det &r uppenbart att en dtgiird behévs
for att ta oss ur situationen. Baserat pa de resurser som kéren har tillgéingligt och hur organisationen
ser ut idag ser arbetsgruppen tre mdjliga atgérder, uttver att fortsiitta som tidigare. Dessa r

¢ EnnyKL-tjinst med IT-ansvar, kallad IT-ansvarig.

o En ny stabstjéinst med IT-ansvar.

e En fullkomlig avveckling av G.U.D., och férliiggning av alla kirens IT-tjinster pé extern part.

Kostnader, styrkor och svagheter for varje itgiird behandlas i tur och ordning nedan.
Inférande av IT-ansvarig
Denna itgéird innebir att kiren tillsétter en ny post i Kirledningen i form av IT-ansvarlg, ITA.

Huvudansvaret fr denna post skulle vara att driva de kortsiktiga &tgiirderna och det strategiska
arbetet som behovs for att siikra hallbara IT-l6sningar for kiren, och dessutom agera forsta support {

viktiga och brddskande drenden.
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Arbetsbeskrivning och kravspecifikation
Arbetsgruppen har tagit fram en méjlig arbetsbeskrivning:

IT-ansvarig jobbar med utveckling av kdrens IT-System, verksamhetsanpassning av dessa och att
verksamheten fungerar och genomfirs pd ett siikert sdtt.

e Ansvarar for kdrens IT-system.
o Ansvarar for att Kdrkommittén G.U.D. genomfor sitt arbete med att administrera och utveckla kd-
rens IT-system pd ett ansvarsfullt sitt som inte skadar verksamheten.
Utéiver detta har arbetsgruppen ocksd tagit fram en mdjlig kravspecifikation som skulle kunna
anviindas som grund for valberedningens arbete i att valbereda ITA:

Négra av de krav som fireligger for posten for IT-ansvarig dr foljande: vara kommunikativ, ha god
organisatorisk fSrmdga, god initlativfrmdga samt ha ett IT-intresse. Onskvirt dr att ha tidigare
erfarenhet av drift av IT-system.

Tidigare tempordar karledningsledamot

Aren 2004/2005 samt 2005/2006 hade kiren en vice husansvarig som hade till uppgift att rusta upp
och frbiittra Hirryda-omréidet. Anledningen till detta var att man hade en person som brann fiir
Hiirryda-omrédet och ville gbra ett jobb. Denna person satt bida dren och anledningen till varfér man
inte tillsatte en ny var att det dels inte fanns nigon ny som ville séka och delvis att vHAs arbete hade
startat iging en fungerande kommitté, CBK, som kunde skta driften vidare.

Kostnader ITA

Kostnad per ér {un-
Typ av kostnad gefiirlig) Kommentar
Arvode till fértroendevalda 190 047, arbetsgivar-
Arvodering 249 760|avgifter 59 713
Datorkonto 13000|1000kr/ménad fér remote desktop hos connect.
Ovriga direkta kostnader Kostnader pa res.aenhet 07 direkt beroende av an-
KL-medlem 13000 |talet KL-ledam&ter
Ovriga direkta kostnader, Kostnader pé res.enhet 10 direkt beroende av an-
HA/ITA 5000]talet husansvariga
Hardvarukostnad 60000]300 000kr/5ar nyinvesteringar
S:a 340 760
SWOT ITA
Styrkor Svagheter
¢ EnITA som arbetar huvudsakligen med IT kan o FKontinuitet, varje &r miste en ny
forviintas ligga mer tid pd att hilla systemen i ITA ldras upp for att kunna utftra
fas. sina arbetsuppgifter.

A
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e EnITAkan avlasta G.U.D. vilket kan ge kommit- » Genom att féra tver ansvar frin
tén méjlighet att fokusera pd en nystart. G.U.D. till en ITA kan G.U.D. kiinna

¢ En ITA kan fungera som en brygga mellan det att man tappat fértroendet for
cperativa IT-arbetet och strategiska IT-arbetet. dem.

e Enarvoderad student kan ha valdigt flexibla ar-
betstider och kan déirmed ldttare ta hand om
eventuella krissituationer nér de dyker upp oav-
sett nir, ,

o EnITA jobbar titt med 6vriga KL, och blir pd s
siitt involverad i hela det strategiska arbetet.

Mdjligheter Hot
¢ En ITA kan driva piverkansarbete inom IT e Problem om ingen dr intresserad av
gentemot Higskolan (exempelvis arganisera att stka posten.
bulk-bestiillningar av datorer) + Kommunikationen mellan ITA och
G.U.D. brister.

Inférande av ny stabstjanst

Denna §tgiird innebiir att en ny tjiinst i staben tillsétts. Huvudansvaret for denna tjéinst skulle, liksom
for en IT-ansvarig, vara att driva de kortsiktiga Atgéirderna och det strategiska arbetet som behdvs for
att sikra hallbara IT-16sningar for kiren, och dessutom agera férsta support i viktiga och bridskande

firenden.
Kostnader Stabsperson
Kostnad per
Typ av kostnad |&r (ungefiriig) Kommentar

http://www.unlonen.se/rad-och-stod/om-
lon/marknadsloner/supporttekniker-it Arbetet kommer
innefatta vad som beskrivs 1 1éneintervall 2, kalkyl pd

Lénekostnad 570000 34000kr/manad

Ovriga direkta

kostnader 37000 Direkta kostnader pé res.enhet 05 beroende pd antal i staben

Hérdvarukostnader |60000 300 000kr/54r nyinvesteringar

S:a 667000

i
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SWOT stab
Styrkor Svagheter
¢ Kontinuitet, dA vi inte beh8ver byta personen varje ér. e Dubbel kostnad gentemot
s Enanstilld IT-ansvarig kan forviintas ha hiigre kompe- ITA.
tens och mer erfarenhet #n vi kan stiilla p& studenter. Si- o Ingen eller begriinsad jour-
ledes kan vi stiilla hdgre krav pd vira system om de ad- tid. Stabspersonal jobbar
ministreras av ett anstillt proffs. strikt 8-17. (Annars blir det
o Potentiellt biittre tillgiinglighet med en anstiiild som har dyrt)
fasta tider d4 man &r pd jobbet

e Enanstilld kan aviasta G.U.D vilket kan ge kommittén
méjlighet att fokusera pa en nystart.

¢ En anstilld kan fungera som en brygga mellan det opera-
tiva IT-arbetet och strategiska IT-arbetet.

Mdojligheter Hot

s Anstiillningsskydd gir det
svirt att minska eller av-
veckla tjdnsten.

Avveckling av G.U.D.

Denna atgéird innebiir att existerande system flyttus till externa parter samt andra delar av kiren. Det
kriivs en betydande miingd arbete for att gbra en sidan migrering, och det innebir vissa initiala
kostnader.

Kostnader bibehalla system utan G.U.D.

Kostnad per &r
Typ av kostnad {ungeftriig) Kommentar
Hardvarukostnad {100 000 500 000ke/58r i nyinvesteringar

Anviindare i ett centralt datorsystem med remote desktop,

Datorkonton, nuvarande KL och stabskonto. Kommittéers kassorer och
fullviirdiga” 480 000 ordf$rande samt nimnder under FuM.
Datorkonton,
*simpla” 240000 Anvandare som har enklare funktion, s3som e-post
Konsulttimmar IT-
tekniker 480 000
S:a 1 300 000

i
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Styrkor Svagheter

Arvoderade proffs ger higre till- Migreringen fran G.U.D.s system kommer ta tid

forlitlighet, och vi kan stiilla och vara dyr

hérda krav som kipare. Internetdomiiner och e-postkonton for féreningar

Externa parter kan sitta pd ming- och kommittéer méste 18sas av varje forening och

&rig kompetens och speciella kommitté,

spetskompetenser som teknolo- Teknologer gir miste om personlig utveckling och

ger inte kan forviintas ha. kunskap.

Flexibilitet, enkelt att légga till Externa parter har inte kirens medlemmars in-

och ta bort tjanster. tressen frimst.

Potentiellt mindre jobb for KL. Potentielit merarbete fér VO/den som arbetar med
kontakten med extern part.

Mdjligheter Hot

Vi kan hilla oss i framkant rent Vi blir kiinsliga for prisskiftningar hos leverantt-

tekniskt, genom att fi rdd om de ren.

biista teknikerna och metoderna LeverantSrer som &verséljer. Om det saknas ex-

frAn vir leverantor. pertis internt blir vi kiinsliga for &vertalning frin
var leverantdr, som sitter pd ett rejélt kunskaps-
Svertag, att kiipa in mer/dyrare én vi behdver.

Arbetsgruppens rekommendation

Vi ser att kostnaderna fér de olika 18sningarna skiljer sig mycket &t: Att tillslitta en ny person i staben
kostar néstan dubbelt si mycket som en fortroendevald, och att avveckla G.U.D. och kigga ut alla
tjiinster externt kostar niistan dubbelt sd mycket som att utika staben.

En ny fortroendevald 4r siledes ett lovande alternativ. Det skulle innebiira en ligre kostnad for kiren
och framfSrallt gora att kiren fortsétter lga och drifta sina system, samt att det strategiska IT-arbetet
skulle bli en integrerad del av kirens strategiska arbete. Den stérsta nackdelen med en sddan 18sning
#r den potentiella svirigheten i att hitta en lémplig kandidat.

Nackdelarna mellan att inrétta en stabstjinst jimfSrt med att ligga till en post i kirledningen &r,
f5rutom kostnaden, den flexibilitet vi kan forviinta oss frin en fortroendevald jimfSrt med en
stabsanstiilld, de svirigheter som finns att anpassa en redan inréttad tjéinst och en viss separering
frin KL:s &vriga strategiska arbete. Férdelen med en stabstjlinst &r framfor allt vilka kompetenser vi
kan efterfriga, 1 och med att vi di rekryterar frin arbetsmarknaden och inte huvudsakligen bland
teknologer.

Att helt avveckla kirens IT #r ett mycket kostsamt fSrslag, som &ndd kommer med vissa férdelar. Det
ir betydligt enklare att kilpa en tjlinst én att utfora den sjélv. A andra sidan blir kiren i si f:ll mer
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Arbetsgruppen for kdrens IT-strategi

beroende av leverantdrer, deras prisséttningar och krav. Vi blir &ven beroende av leverantérernas
kunskap, eftersom kunskapen om systemen inte liingre finns internt. Det ir dessutom ett beslut som
Hr svirt att utfira, eftersom det kriiver mycket stor och tidskrévande omstilining, och det ér §nnu
svérare att dngra.

Pa kort sikt (2 ar)

Arbetsgruppen rekommenderar inforandet av en IT-ansvarig (ITA) vars uppdrag det &r att
modernisera kirens IT. ITA ska arbeta tillsammans med G.U.D. med att uppdatera och strukturera om
dagens system och rutiner sd att dessa i framtiden kan underhllas och utvecklas pé ett lingsiktigt
héllbart sétt.

Syftet med att infora IT-ansvarig bor vara att f4 en bra 8versikt Sver dagens system, nigot som idag
saknas, samt styra dess utveckling i en hillbar riktning. Detta skulle innebiira att se tver vilka IT-
tjlinster kiren bdr drifthilla och vilka av dessa som br avvecklas, liiggas ut externt eller erséttas av
fiirdiga produkter. Det skulle ocksd innebiira att se Gver och skapa rutiner for kirens IT-arbete, bide i
det lépande arbetet och fir ofSrutsedda hiindelser.

Arbetsgruppen ansera att posten ITA bbr finnas i tva Ar, for att det ska vara méjligt att utviirdera om
ITA-posten dr en lngsiktigt gingbar 15sning. Arbetsgruppen ser det som troligt att malet med att
modernisera kirens IT kan uppnds pA tva ir, vilket ocksd ger gott om tid att utviirdera postens vara
eller icke-vara I god tid till valprocessen. Om posten endast finns ett &r kommer den bara ha
utviirderats i ett halvir innan valprocessen birjar.

Det som arbetsgruppen ser som de viktigaste personliga egenskaperna en ITA bor besitta &r
organisatorisk formdga, eftersom posten huvudsakliga syfte att staka ut en hillbar riktning for kirens
IT i enlighet med IT-strategin. Det &r ocksd viktigt att det &r en person med IT-intresse och
grundléiggande forstielse for datorsystem, men det &r inte nidviindigt att personen har djup
kompetens inom IT-omridet,

P4 lang sikt (2+ ar)
P4 1ing sikt ser arbetsgruppen att kiren bor utveckla och fiirbéttra sina IT-system och proaktivt
arbeta for deras siikerhet, istéllet for att, som idag, huvudsakligen underhalla och laga dem reaktivt.

For att dstadkomma detta anser arbetsgruppen att kiren fortsatt bir éiga en del av de tjéinster vi &ger
idag, men att andra bér fasas ut. Avviigningen mellan vad kiren bir éiga &ven i fortséttningen ska bero
p hur kritiskt systemet ir for verksamheten, hur mycket arbete det innebiir att underhdlla, vilka
alternativ som finns och hur roligt teknologer anser det vara att arbeta med systemen. De system som
ir mycket kritiska, innebiir mycket arbete fir kiren, dir det finns gingbara alternativa produkter och
som teknologer i regel inte ser som givande att underhilla ér utmirkta kandidater for utfasning.
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Arbetsgruppen fr kdrens IT-strategl

Arbetsgruppens fortsatta arbete

Arbetsgruppen kommer efter fullmiiktigesammantréide 6 jobba med det utgéngsléget
fullméiktigesammantriide 6 viljer att g4 och utifrin det gtira ett forslag pd stéillningstagande 1 IT-
frigor som VP-punkten hade till mil.

Frigor pi rapporten stélls med fordel till

Jacob Jonsson Johan Andersson
jacob.t.jonsson@gmail.com horv@chalmers.it
Rikard Hjort Henrik Hugo
hiort@chal . henrik} @chs.chal
Valon Huskaj

valon.huskaj@chs.chalmers.se
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ARBETSBESKRIVNINGAR
o S, Ce
| Arbetsbeskrivningar for Karledningens
enheter

Arbetsheskrivningarna r jiimte verksamhetsplanen enheternag stirste stdd { verksamheten. Dessa
dokument visar vilka arbetsomriden som &r prioriterade fr Chalmers Studentkir. Fér att erhilla
korrelationen mellan verksamhetsplanen och arbetsbeskrivningen skall arbetsbeskrivningama

i uppdateras varje &r i samband med framtagandet av preliminir verksamhetsplan.

Arbetsbeskrivning fér Presidieenheten

| I presidieenheten ingér KérordfSrande, Vice Kérordférande,-ech Husansvarig och IT-ansvarig.
Presidieenhetens ansvar att driva kiren framét genom lingsiktig firvaltning och utveckling. Presidiet
skall 1 samarbete med kirens Verkstillande Direkifr (VD) ansvara fir ett kiren har en stabil ekonomi,
en stark integritet samt att kithuset och kirens fastigheter Rirvaltas vil.

Presidiet

1 presidiet ingir kirordfrande (KO) och vice kirordfrende (VO). Presidiet leder och samordnar
Kirstyrelsens och Kiriedningens arbete. Presidiet skall representera kiren och fBra dess talan samt
ansvara for att kiren 4r en trygg arbetsgivare med n8jda medarbetare. Presidiet ansvarar Sven
Svergripande fér kontakter med externa parter och piverkansarbetet.

Firmatecknare fr Chalmers Studentkér tilisammans med VD

Arbetsleda Kérledningen

Ansvar for gruppdynamisks frigor inom Kirledningen genom att vara ett stijd for dessa
Ansvar fr Kargtyrelsens arbete

Presidiet 4r ansvariga fr kontakt med staben och anstiilida inom hela kirens verksamhet
Leda Kirledningsutskottet (KU)

Karordférande (KO)
Kirordftrande leder och samordnar Kérstyrelsens dagliga arbete och representerar kiren i officiella
sammanhang. KO fiir kirens talan gentemot h&gskolan, politiker, media och allmiinheten.

« KO ansvarar ytterst for samordningen av enheterna genom att firdela och delegera
arbetsuppgifter.

¢ KO lir ytterst ansvarlg fiir Kirstyrelsens arbete mot kiiren som organisation och mot
Fullmiktige

» KO arbetar med studentpolitiska frigor genom delegering av uppgifter samt att driva frigor
med Chalmers Studentiirs styrdokument som hjdlp

¢ KO ir Chalmers Studentkérs talesperson | media och representerar kiren externt

Organ dér KO &r delaktig
+ Kirstyrelsen - ordfirande
Kirledningsutskottet (KU) - ordfSrande
Styrelsen fér moderbolaget AB Chalmers Studentkirs firetagsgrupp ABChSFG - adjungerad
Hbogskolestyrelsen - suppleant
H3gekolans beslut - och beredningsméite - ledamot
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1 s__Chalmers AB:s ledningsgrupp — ledamot

Vice Karordférande (VO)
Vice kirordférande arbetar fréimst Internt inom Chalmers Studentidr och lir kentaktperson inom
kirens verksamhet.

Huvudansvarig fir Kirtedningens arbete med teknologsektionerna.

Kontaktperson | Kirstyrelsen fir talmannapresidiet samt kirens valberedning och valniimnd
Verksamhetset3d &t kiitkommittéer

Ekonomisk uppfiljning samt budget

Sammankallande for Kirstyrelsemtten

Arbetsledning for Husansverig (HA)

Hanterar incidenter

Organ dar VO &r delaktig
e Kiratyrelsen — vice ordfBrande
«  Styrelsen for Emils Kirhus AB (EKAB) och Emilias Kirhus AB (EmKAB) - ledamot
s Kigledningsutskottet (KU) - sammankallande

Husansvarig (HA)

Husansvarig jobbar med utveckiing av kirens fastigheter, verksamhetsanpassning av dessa och att
verksamheten fungerar och genomftirs pd ett skikert s3tt fér méinniskorna, lokalerna och ut
brandsynpunkt i lokalerna som nyttjas.

« Utveckning och verkeamhetsanpassning och kirens fastigheter: Kirhuset, Jirnviigevagnen
ach fritidsanliggningen I Hirryda.

«  Ansvarar f3r att Kirkommittéerna Bastukommittén och GasqueKommittéen genomiBr sitt
arbete med att utveckla delar av kirens fastigheter pd ett ansvarsfullt séitt som Inte skadar

fastigheterna.

+ Ansvarar infér VD for brandstikerheten 1 fastigheterna och verksamheten fungerar, det
innefattar kirens kommittéer ach fireningar.

« Ansvarar gentemot higskolan f8r de lokaler som kirens nyttjar utanftir kirhuset,

e Ansvarar for att kommunikationen med fastighetsskiltaren fungerar s4 att bida ir insatta i
varandras arbete,

» Ansvarar fr Chalmers Studentkirs 14s-, larm-, och passersystem och vilka som har
behérighet 1 dessa.

Organ dar HA &r delaktlg
s  Styrelsen fiir Emils Kéirhus AB (EKAB) och Emilias Kirhus AB (EmKAB) - ledamot

( Pormatbed: Font: Tmlic

Formatiud: Normal;Bady Taxt, Indent: Hanging: 0,63 cm,
KAIeNs fysts i &tt ansvars Balls £ skadar verksamhne Don't add space betwaen paragraphs of the same style,

o - Outiine numbered + Level: 1 + Numbering Style; Bullet +

- Aligned st: 1,9 cm + Indant st 1,27 em, No widow/orphan

2avh

-

-
Lw -



CHALMERS ARBETSBESKRIVNINGAR
| % STUDENTKAR 2045 024020170215

Arbetsbeskrivning fér Utbildningsenheten

Utblldningsenhetens mal br att alla teknologer skall kunna tillgodogtra sig sin utbildning och att alla
tekmologer skall vara vl Rirberedda infét arbetslivet. Uthildningsenheten arbetar ocksi fiir att alla
teknologer ska f en utbildning av hig kvalitet. Utbfldningsenheten arbetar fir dettai
utbildningsfrigor som ér aktuella pé Jokal, nationell och internationell nivd. Dessa frigor drivs med
Chalmers Studentkirs styrdokument som hjiilp.

Bedriva utbfldningspéverkan pd Chalmers bida campus

Bedriva utbildningspéverkan ur ett nationellt & internationellt perspektiv

Samordna och stidja sektionernas utbildningsutvecklande organ

Samordna och stisdja teknologrepresentanter inom htigskolans olika utbildningsomréden och

- & = @

organ
= Leda Utbildningsutskottet (UU}

Utbildningsenhetens ordférande (UO)

UO har ansvaret gentemot presidiet och kirfullméktige fr utbildningsenhetens verksamhet. VO
ansvarar fir samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. UO fiir enhetens talan och
#r ledamot av Karstyrelsen.

UO arbetar med strategiska och lingsiktiga utbildningsfrigor Srdger-pd och utanfdr Chalmers. Uttiver
detta arbetar UO med politisk pdverkan pd det nationella och internationeila planet, friimst inom
utbildningspolitiska frigor. Detta inkluderst:

« omviirlidsbevakning av nationella och internationella utbildningsfrigor

¢ ennim kontakt med hiigskolan 1 utb{ldningsfrigor

o arbete med studentpolitiska frigor genom att driva frigor med Chalmers Studentkirs
styrdokument som hjélp :

e gttvara samordnare for Chalmers Studenticirs medlemskap i nationella och internationella
samarbeten, som Sveriges Féirenade Studentkérer och Nordic Five Tech

Organ dér UO &r delaktig

Kérstyrelsen — ledamot

Utbildningsutskottet (UU) — ordfSrande

Chalmers Grundutbfldnings ledningsgrupp - ledamot
Chalmers Fakultetsrid - ledamot

Prefektm&tet pd Chalmers - ledamot
Forskarutbildningsniimnden - ledamot

Cremonas styrelse — edjungerad

& & & * = &

Utblldningsenhetens vice ordférande (vUO)

Viceordfranden 1 uthildningsenheten ttuleras utbildningsenhetens vice ordfirande, VU0. vUO dr
ordfSrandens stillfretréidare och foretriider enheten vid ordfrandens frfall eller { fridgor som vUO
har fitt delegerade frin ordfiranden.

Viceordférandens arbetsuppgifter ir friimst praktisk och av projektotienterad karaktfr. vUO arbetar
mer int organisationen och gentemot teknologer. VUO arbetar &ven gentemot hiigskolan fir att

forbéttra teknologernas situation pd kort sikt samt | praktiska frigor genom higskolans profekt och
med internationaliseringsfrigor, Detta inkluderar:

I\
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St3ttning och samordning av studienimnder och studentrepresentanter
Arbete med studenternas rittasiikerhet

Kontakt med higskolan 1 Internationaliseringafrigor

Samarbeta med higskolan kring IT-stid foir liirare och studenter

Organ dar vUO &r delaktig
a  Utbildningsutskottet (UU) - sammankailande

Arbetsbeskrivning fér Sociala enheten

Sociala enhetens mal #r att arbetsmiljtin pd Chalmers tekniska hégskola och Chalmers Studentidr
skall vara sd bru att inga bristande studieresultat skall kunna htinskjutas till den kringliggande
psykiska och fysiaka arbetsmiljiin. Saclala enheten arbetar med att se tll att medlemmarna kir soclalt,
rittsligt, ekonomiskt och fysiskt trygga under sin Chalmerstid, Detta inkluderar att:

bevaka teknologernas trygghet

verka fdt Jimliikhet inom kiren

verka fr medlemmarnas trygghet 1 kiirens lokaler och dess omgivningar

ge goda fBrutsiittningar for hillbar och bred nijjeslivsverksamhet inom kiren

Leda Soclela utskottet (SU) och Ni{eslivsutskottet (NU)

Ansvarar fiir att Kirkommittéen MottagningsKommittéengenomfor sitt arbete med att
samardna och arranerga mottagningen pé ett ansvarsfullt siitt som gir { linje med kirens
policyer.

® ® & ® = @

Sociala enhetens ordférande (SO)

Socialz enhetens ordférande (SO) har ansvaret gentemot presidiet och kirfullmiiktige fir Soclale
enhetens verksamhet, S0 ansvar fir samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. S0
fr enhetens talan och ir ledamot av Kirstyrelsen.

$0s arbetsuppglfter prigias friimst av politiska frigor, frigor som rér framtida strategler for Chalmers
Studentkir { studiesociala frigor, och lingsiktigt arbetsmiljarbete. SO skall vara uppdaterad inom
dessa frigor och skall kunna ta stiillning och driva dessa frigor med Chalmers Studentiirs
styrdokument som hiilp, Detta inkluderar att:

bevaka studentbostadssituationen 1 Gteborg

ha n#ra kontakt med higskolan genom bl.a. arbetsmiljd- och jimstilldhetskommittén

bevaka teknologernas arbetsmiljisituation

stddja teknologer i Srenden i studiemedelsfrigor

verka ftir jiimlikhet inom hiigskolan

vara en vill fungerande ink 1 h5gskolans studiesociala nitverk

arbete med studentpolitiska frigor genom att driva frigor med Chalmers Studentiirs
styrdokument som hjiilp

att vara samordnare for Chalmers Studentkirs medlemskap { GSteborg Férenade Studentkirer
» hantera incidenter

s % % ® & & 8

Organ dar SO &r delaktig
+ Khrstyrelsen - ledamot
s  Soclala utskottet (SU) - ordffrande
»  Arbetsmiljt- och Jimstitldhetskommittén (AJK) - ledamot
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s Styrelsen fir Gbteborgs Férenade Studentkirer - ledamot
«  Styrelsen fir Chalmers Studentkérs restaurangbolag, ChSRAB och
ChSRAB-L - adjungerad

Sociala enhetens vice ordférande {vSO)

Soclala enhetens vice ordfdrende (vS0) lr §0s stillftretriidare och firetriider Soclala enheten vid
ordfirandens frfall eller | frigor som vSO har fitt delegernde frin ordfranden. vSO atbetar frimst
med nijjeslivsfrigor och uppgifterna iir oftast av praktisk och projektorienternd karaktlir, Detta
inkluderar att:

» utveckla rutinerna kring festverksamheten

« att ha kontakten mot Tillstindgenheten f3r hela Chalmers Studentkirs rikning

« att, tillsammans med VD fr kirens restaurangbolag (ChSRAB}, ansvara fiir festverksamheten
1 det studentdrivna verksamhetsomridet Mat&Kalas

«  hjlilpa kirféreningar med uppstart och 16pande verksamhet

Organ dar vSO r representant
» Nbjeslivsutskottet (NU) - ordfSirande

Arbetsbeskrivning fér Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten arbetar med arbetsmarknadsfrigor for medlemmarna och striivar efter att
alla medlemnmar gkall vara vill firberedda infdr arbetslivet genom bide utbildning och personlig
utveckling inom kérens verksamhet. Enheten ska ocks8 bidra till att Chalmers Studenthkdr ska ha en
stabil ekonomi.

Samordning och stétining fér de inom kiren som aktvt arbetar mot niiringslivet.
Underh4ll och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtat for kiren.
Samarbeta med hiigskolan inom arbetsmarknadsfrigor.

Overgripende ansvar fir Chalmers Studentkirs strategl giillande
marknadaféringserbjudanden och firskiljning gentemot niiringslivet.

¢ Samordning av kirens arbete inom alumni- och mentorskapafrégor.

* Projektledning av CHARM genom vAO och CHARMkommittén.

s Leda Arbetsmarknadsutkettet (ArmU)

Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO)

Arbetsmarknadsenhetens ordfSrande (AO) har ansvaret gentemot presidiet och kirfullmiiktige fr
arbetsmarknadsenhetens verksamhet. AQ ansvar fiir samordningen av enhetens resurser och hur
dessa disponeras. AQ fdr enhetens talan och iir ledamot av Kirstyrelsen.

AQ arbetar med arbetsmarknadsfrigor framfUrallt ur ett strategiske och lingsiktiga perspektiv inom
kéiren, men ocked  samarbete med hgskolan och extern part. AO arbetar ocksi med kirens alumni-
och mentorskapsverksamhet. Detta inkluderar:

o Fira dialog med bertirda parter inom Chalmers Studentiir om kirens strategl gilllande
marknadsfringserbjudanden och férsiiljning gentemot niiringslivet.
» Samarbeta med higskolan inom arbetsmarknadsfrigor.
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» Samordning och stittning for de inom ldren som aktivt arbetar mot niiringslivet.
¢ Underhill och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for kiren.
» Samordning av kirens arbete inom alumnifrdgor.

Organ dar AO dr delaktig
o Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) - ordfrande
+  Styrelsen fr Chalmers Studentkir Promotion — ledamot

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (vAO)

Arbetsmarknadsenhetens vice ordfirande (vAO) #r projektiedare for CHARM och det stora projektets
&rscykel styr mycket av arbetet. Frutom CHARM arbetar vAO framftrallt med
erbetsmarknadsenhetens och Kirledningens gemensamma verksamhet, sdsom utbildningar for
aktiva. vAO fungerar lven som stid for studenter { detas kontakt med extern part.

s Projektleda CHARM
» Samordning och stitning far de inom kiren som aktivt arbetar mot niringslivet.

Organ dar vAQ ar delaktig
s CHARMS referensgrupp - adjungerad
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From: fum-hounceslists.chs. chalmers,se on behalf of Jonas Hultén
To: RM

Subject: [Fum] Andringsyrkande 2 8a}

Date: den 1 mars 2017 21:11:35

Attachments:  ATTDOOOLS

Karstyrelsen yrkar pa:
Att |3gga till | arbetsbeskrivningen under stycket Vice Karordfrande (VO) "... Arbetsledning for

Husansvarig (HA) samt {T-Ansvarig (ITA)..."

Med vanlig halsning,
Talmannapresidiet genom
JONAS A. HULTEN

Vice Taiman

T:070-261 7375
Chalmers Studentkar
www.chalmersstudentkar.se
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Bakgrund till yrkande avseende IT-ansvarig

Kérens IT har under de senaste ren saknat riktning, och i vaken av migrering och
IT-haverier med mera formulerades en verksamhetsplanspunkt infér innevarande
verksamhetsar. Eter en delrapport fran en arbetsgrupp under kérstyrelsen med
uppdrag enligt verksamhetsplanen pa fullméktigesammantréde 6 2016/2017 lade
kérstyrelsen en proposition om att [8sa problemen genom att tilisatta en person till i
presidieenheten. Utan en gedigen genomgang av hur detta péverkar karledningens
dynamik | allménhet och vissa poster i synnerhet anses det tas for stora risker enligt
undertecknad. Att I3sa det genom projektanstélining kdnns koncentrerat och
resurseffektivt dar sjdiva problemet &r i fokus, utan att blanda in redan existerande
problem inom karledningen avseende arbetsbelastning med mera. Analysen &r att
nettoeffekten pa karledningen rent arbetsméssigt blir negativ.

Férslag

Med ovanstdende som bakgrund yrkar undertecknad,

att avsla karstyrelsens samtliga att-satser.

att ge utrymme f&r en eller fiera personer att, frin och med avslutandet av
fullmaktigesammantréde 7 2016/2017 till och med den 30 juni 2019, utveckla
och verkstalla en hallbar, vél anpassad IT-&sning for kdren motsvarande en
heltidsarvodering under tvéa ar (33% av géllande PBB/ménad). Denna eller
dessa personer #r inte en del av karstyrelsen eller kdrens enheter, utan jobbar
pa projektbasis och rapporterar lépande till karstyrelsen och kdrens enheter |
form av regelbundna méten. Denna/dessa personer arbetsleds alltsa inte pa

daglig basis av ledamot av karstyrelsen eller karens enheter,

att dlagga karstyrelsen aft dldgga "arbetsgruppen for stéliningstagande av
kdrens IT" att skriva krav och ramar for vad som ska ske inom ramen for ovan
namna arbete innan fullméktigesammantrade 7 2016/2017, som en del av sitt
arbete inom pabdérjade diskussioner.

att lagga valberedningen att valbereda personer enligt krav formulerade

av "arbetsgruppen fér stéllningstagande av karens IT". Detta kan ske frén och
med fullméktigesammantrade 7 2016/2017. Utlysande av uppdraget kan och
bor géras s& snhart som mdjligt efter avslutandet av fullméktigesammantrade 6
2016/2017.

att fullmaktige genom detta beslut tar IT-situationen pa stdrsta allvar och
uppmanar dérmed kérstyrelsen och vaiberedningen att jobba for att
denna/dessa personer tillsatts s& snart det bara gér.

att karstyrelsen lagger fram ett forslag pa hur det framtida IT- ansvaret skall se

ut till fullméktigesamantréde 4 18/19.
X M
}\(

att anse ovanstiaende beslut omedelbart justerade

Johan Bondesson
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Rapport till fulimaktigesammantrade 6
fran karstyrelsen 16/17

Reflektioner

Det ir en glidjefylld och energisk grupp som har kommit tillbaka frin julledigheten taggade infor
véren och bbrjade i ett bra tempo. En bit in i januari bérjade stressen mérkas och sen dess har det
varit full fart. Minga av de stora evenemang kiren har kommer under véren och det tar delvis tid men
det ger ocksd mycket tillbaka. Nér CHARM och Kéren dag dr genomforda under en tuff februariminad
83 tar Karledningen ny fart inftr april med att planera sista delen av &ret under mars ménad dér bland
annat verksamhetsplanen for 17/18 borja ta form. Vidare ger rekryteringen av nya kirledningen
mycket energi till gruppen och vi alla éir nyfikna pé vilka som sokt.

Inom karen

Ekonomi

Arbetet med kirens ekonomi bestdr { att f6lja upp ménadsbokslut och se till si att det inte uppstitt
oviintade avvikelser frin budget. Detta sker 15pande och i samrid med ekonomiavdelningen. Det har
diir upptiickts vissa fel konteringen och det har riittats till fr de resultatenheterna.

Ekonomisk uppféljningsrapport skrevs av alla ekonomiskt ansvariga for alla resultatenheter och éven
alla decentraliserade kirkommittéer. Detta var nigot nytt och instruktioner och information kring det
tolkades vildigt olika om hur rapporteringen skulle ske. UppfSljningen &r nidgot som miste komma in
i rutinerna och foljas upp mer noggrant. Detta &r en start p4 att f6lja upp det revisions-PM som kom
under hésten frin PwC om att forbéttra de ekonomiska rutinerna. Aven diskussioner hills kring
revisions-PM med kirkommittéer och fum-ledaméter och fortséttningsvis ska iiven tidigare drs VO
och personal fi ge input i frigan fir att kunna gi vidare i utredningen om centraliserade och
decentraliserade kirkommittéer till fullméktige.

Framdt sa planeras en ekonomiutbildning for alla aktiva kassérer vilken ska hillas av PwC samt
budget planering for verksamhetsdret 17/18.

Fastighetsférvaltning

Karhuset, Johanneberg

Karhuskommittén K&K har genomfttt renovering av konferensrummet Vera Sandberg med mycket
gott resultat. EKAB har stitt fiir materialet och kommer d@ven att sti for en upprustning av kket dir
luckor och ugn ska bytas. I samband med renoveringen bytte K&K &ven ut kylskipet som var déligt.

Golven i flertalet kommittérum i kdrhuset kommer inom snar framtid att ses &ver och firmodligen
bytas ut. De golv som kommer ses Sver &r tréigolv som ér original frin kirhusets uppférande 2001.
Golven i friga #r vildigt slitna, men fastighetsférvaltningens kommentar vid inspektion var att de
under forhillandena har klarat slitaget vildigt bra.
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Fritidsanlaggningen i Harryda

Verksamheten i Harryda borjar mer och mer gé pé rutin, &ven om det finns saker som inte riktigt
fungerar friktionsfritt innu. Kommunikationen mellan CBK och forvaltningen har forbéttrats i och
med firvaltningsridet och att ett felanmilningssystem har birjat anviindas pé riktigt. Detta har éven
varit en vilkommen aviastning frin HA som slipper ta in felanmélningar via mail.

Fastighetsutveckling
Karhus Johanneberg

Till KS09 ligger ett beslutsunderlag for att kunna anviinda Express som bokningsbar lokal for
kirledning, ndmnder under fullmiiktige och kirkommittéer. Det &r svirt att sia om hur mycket lokalen
kommer nyttjas, men férmodligen kommer den komma som ett vilkommet alternativ till Scaniasalen
di den &r viildigt efterfrigad av sagda grupper kvillstid.

Karhus Lindholmen

Forstudien levererades 1 december och higskolan har tagit del av den och insett viirdet av att kirhus
ir prioriterat i samband med foriindringen av campus lindholmen pé 5 till 10 &rs sikt. Nista steg ir att
fdra en dialog med fundraisingavdelningen pé hégskolan for att se hur man kan starta upp en
fundraisingkampanij t{il kirhuset och sétta upp méal p& hur mycket pengar som ska samlas in. Tyvérr
har forstudien inte resulterat i hur stort huset bir vara utan snarare forklarat vilket innehdll vi
behover i kirhuset. Ett niista steg hade varit att gbra en ytstudie i samband med att htgskolan jobbar
vidare meddetaljplansarbetet som &r kopplat till hela campus Lindholmen. Detta férviintas bérja
hijsten 2017.

Fritidsanldggningen i Harryda

Det har tidigare varit problem med sékringarna i Hiirryda d4 hyresgéisterna inte haft tiliging till
elskéipen och HA eller CBK inte haft méjlighet att ta sig ut for att hjélpa till. Nu har nya las installerats
tilt elutrymmena i sportstugan och CS-bastun, och nycklarna sitter inlésta I nyckelskip med kodlds
vilket ger hyresgiisten tillging till nyckeln niir det beh&vs, genom att de kontaktar HA eller CBK ftir
koden.

Sektioner & Kommittéer
Arbetet med att utreda de centrala kommittéernas arbetsbelastning fortsétter, se VP-rapportering.

Under féljande period har det jobbats mycket utbildningar och uppstart av nya aktiva inom central
och lokal niva inom kéren. Bland annat har det hillits kirkommitté utbildning och workshop,
teknologsektionsstyrelseutbildning och inbjudna till workshop i mitten av februari planeras.

Utskott och forum

Sociala utskottet (SU): Mycket fokus ligger pi att ftbereda SAMO pé de kommande fysiska och
psykosociala arbetsmiljéronderna. Tidigare och kommande SU involverar information om ronderna,
hur SAMO kan firbereda sig infér ronderna samt hur de kan plocka information ifrdn
studentbarometern som skickades ut till alla studenter under december och januari.

Arbetsmarknadsutskottet (ArmU): Fokus for de senaste métena har varit samverkan, bade med
héigskolan och andra arbetsmarknadsgrupper, samt ledarskap och grupputveckling. Under varen
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kommer ArmU bestkas av personal frn hitgskolan for att deltagarna ska kunna stélla frigor direkt til}
dem, kontinuitet och arscyklar kommer ocksa att diskuteras.

Utbildningsutskottet (UU): Det firsta UU-métet for dret har varit och det var vildigt lyckat. Vi var
ndistan fulltaliga. En stor del av métet gick till att diskutera hur en bra aspning genomftrs samt hur
sektionerna lockar sektionsmedlemmar att engagera sig i utbildningsfrigor. Nésta UU s& kommer ett
bestk av hogskolan ske for att skapa en férstielse hos sektionerna for entreprentriellt 1drande.

Kérledningsutskottet (KU):

Under jul har KU tagit lite uppehall men har dragit iging nu med ungefir halva gruppen som nya
ordforande dir forsta milet handlade om forviintningar pa utskottet men &ven olika typer av
ledarskapsfrigor som de olika ordfrande hade upplevt. Till viren kommer liknande &mnen som
diskuterats p& histen tas upp tillsammans med egna férslag frin sektionsordfiranden som har brjat
skicka in egna forslag i strre utstriickning.

KommitéordfSrandetriiffar (KoT):

VO och vSO héller i KoT och hallit i tredje triiffen som var den 6 december med hgt deltagande frin
kommittéordféranden, Denna triff hade géstinslag av Veronika Aspvall pd KoT angdende ledarskap,
vilket var viildigt givande fr gruppen av ordférande. Under métet var punkten Runda bordet
framskjutet p.g.a. glistinslag, vilket resulterade att det 6ppnades upp for djupare samtal kring hur alla
grupper funkar.

Fjirde triiffen holls 9 februarl med hilften av deltagarna, det kan bero pi CHARM tagit mycket tid for
kirkommittéer, Triiffen var givande med diskussioner kring aspning och sdkerhet pd campus. Gést
under métet var Erik Eliasson, sikerhetssamordnare pa Chalmers som kunde svara pd frigor.

Sektionsekonomiforum (sEF):

VO har hatt fjirde forumsmiote med sektionskassbyer. Det var god uppslutning pé detta méte och det
diskuterades férviintningar p4 kommande halvir, revision och bokslut samt ekonomiska bidrag som
sektionen skéter till foreningar och kommittéer. Givande for bide sektionskassdrer och VO att
diskutera om hur det fungerar pé de olika sektionerna.

Studentrepresentanter

Studentrepresentanter till institutionsriden har valts in och det &r till endast ett par poster som &r
vakanta. Arbetet f5r att fylla alla platser genomfors 16pande.

1 bdrjan av LP4 pabbrjas rekryteringen till studentrepresentanter till utbildningsomridena och
anstillningskommittén,

Interna projekt

Arbete fér en béttre arbetssituation

Hésten avslutades med en gemensam diskussion om histen och hur det upplevts samt férviintningar
infor varen. Detta togs med pé kick-offen i januari som handlade om att jobba med férvéntningar pd
gruppen och sig sjélv infér viren. Kick-offen var uppskattad och stéimningen har varit god som
bidragit med att ha ett bra klimat niir arbetsbelastningen har tkat i februari. I slutet pa februari ska
KO filja upp hur det ser ut med medarbetarsamtal. Parallellt med detta s& har presidiet sett Gver vilka
atgtirder som freslagits i handlingsplan frin 14/15 ach fitt hjilp med vad presidiet 15/16 ansett varit
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problem. Presidiet har &ven sett &ver olika méjligheter for att plocka bort olika uppgifter frin olika
personer, vilket har varit problematiskt dd midnga har tidsbrist att sammanstilla vilka uppgifter som
kan téinkas bytas ut. Framit viren kommer presidiet jobba med att ldmna &ver forslag pé dtgéirder for
17/18 att jobba vidare med.

Karhus pa landet
Inget nytt att rapportera.

Studentrésten

Négra forberedelser dr igéng infor Studentrijsten som sker i LP4. Sektionerna har fitt forsta
informationen och har nu tid for att férbereda sig.

CHARM

CHARM har hiint och det var ett vildigt lyckat event. Av 162 utstéllare var det néistan 100 som
specifikt pratade med mig och uttryckte sig positivt till arrangemanget. Det mesta flot p# utan stérre
utmaningar vilket &ir fantastiskt. Media var intresserade utav CHARM och det var totalt fem olika
massmedier som rapporterade om eventet varav fyra pratade specifikt med projektledaren.
CHARMtech var vildigt lyckat i ir och det aterstar att utviirdera och diskutera huruvida detta koncept
ska leva vidare eller inte.

Téltleveranttren Kikiriki har varit viildigt behjélpliga och mina om vr samverkan. Det har varit
enkelt att montera det stora téiltet och viil i bruk var det &ven ingen som upplevde kyla.

Hogskolan

Grundutbildningsfragor

Arbetssituation pa A

De frsta steget | arbetet med arkitektur har varit att identifierar problem som leder till den
firsimrade psykosociala hiilsan hos studenterna och att synliggbra detta arbete foir studenterna pi
programmet i syfte att skapa fortroende. Synliggdrandet har skett i form av att vi i informerat pa
sektionsmiten och gatt runt pa programmet och diskuterat deras uppfattning av utbildningen.

Arbetet fick dock ett mindre backslag i och med att studenterna blev oroliga Gver
institutionssammanslagningen, vilket dels frsenade arbetet men ocksd kriéivde resurser i form av tid
f6r att hantera oron p programmet.

I nuliiget har en problembild skapats och niista steg iir att diskutera olika lésningar med
sektionsstyrelsen, UOL, PA och grundutbildningens ledning.

Arbetssituation pa F

Problemet pé fysik har en annan karaktér &n den pa arkitektur, d4rf6r har fokus i detta arbete varit att
jobba med att synliggéra problemet fér programansvarig pa teknisk fysik. Vidare har en kontinuerlig
dialog frts med fysikteknologsektionens styrelse for att identifiera olika problem béde pd kurs och
programniva. I forsta skedet har vi endast fokuserat pa arskurs 1 d4 det &r déir kulturen skapas.

Tre problemomriden som identifierats &r attityden bland lirare, ondigt mycket innehéll i vissa
kurser samt daligt administration och urdldrig pedagogik i vissa kurser.
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Nista steg 4r att tillsammans med PA, UOL och sektionsstyrelsen ta fram en handlingsplan.

Omférordnad och férordnad av programansvarig

Samtliga férordning- och omforordningsprocesser &r klara och det har tillsatts nya programansvariga.
Det finns ocksd gamla PA sitter en mandatperiod till.

I linken nedan kan man hitta kontaktinformation till de nya:

Férordnad av utbildningsomradesledare

Hogskolan har valt in Patrik Héstmad, tidigare PA pd civilingenjérsprogrammet for
samhillsbyggnadsteknik, till UOL for utbildningsomridet ASAM. Patrik borjade i februari och hans
tidigare uppdrag som PA #r ocksa fyllt.

Kvalitetssékringssystemet

Det arbete som kommer behva goras den kommande perioden ér att inréitta en kvalitetspolicy fér
grundutbildningen p& Chalmers eftersom detta ir ett krav frin UKA i den nya granskningen som
kommer goras 2019.

Styrgrupp for entreprendrskap i grundutbildning

Arbetet flyter pd bra och under den senaste perioden har mycket tid lagts pa att fSrankra syfte och
mil med entreprenérskap i utbildningen bland fakulteten och PA pa Chalmers. Framgent kommer fokus
i projektet ligga pé kommunikation, utifrin ett helhetsperspektiv och inte enbart grundutbildning.
Syftet med detta éir att Chalmers vill profilera sig som ett ledande entreprendrskapsuniversitet i
Sverige.

Styrgrupp for digital examination

En kravspecifikation fér upphandlingen av ett gemensamt digitalt system for Chalmers har klubbats

igenom och upphandlingen kommer snart pdbérjas. Mycket hjéilp har fitts ifrén andra universitet som
redan har upphandlat ett system for digital examination.

Styrgrupp for skanning av tentamina

Férsta métet for styrgruppen har varit och medlemmarna har blivit briefade om uppléigget av
projektet. En bakgrund till att Chalmers vill satsa p4 skanning av tentamina &r att Chalmers vill
digitalisera utbildningen mer och férséka minska pappersadministrationen. Dessutom sd innebir
skanning av tentor att man kan ha siikrare kopior pi tentamenssvaren.

Styrgrupp for riksidrottsuniversitet

Styrgruppen pratar mycket om finansiering av verksamheten men éiven samverkan med idrottsviirlden
i Viistsverige.

Etik i grundutbildningen

I nulliget diskuteras att eventuellt ligga till etikmél i kursplanen f5r kandidatarbetet. Mer om detta i
niista enhetsrapport.
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Pedagogik

Inget nytt att rapportera

Hbgskoleledning

Hobgskoleledningen samt Institutioner och fakultet

Hogskoleledningen har nu bérjat skifta fokus frin omorganisationen efter att de limnat &ver till
implementeringsprojektet som fSrvéintas vara klara den 1 maj med projektet. Under viren kommer
man prata mycket om bilden av Chalmers och hur man ska rikta om extern kommunikation. Det
kommer iiven birja med att se tiver storleken pd fakulteten (de forskare som &r fastanstiillda och
utbildar) som &r en stor pusselbit i den nya finansieringsmodellen higskolan birjade med under 2016.
Vidare kommer mycket av viiren handla om jéimstilldhetsintegreringsprojektet tillsammans med
regeringens nya rekryteringskrav som innebér att Chalmers méste rekrytera minst 32 % kvinnliga
professorer under perioden 2017-2020.

Campusutveckling

De tvéi viktigaste punkterna ir studentbostiider p4 bida campus dir det i dagsliget finns ménga olika
projekt som &r i olika faser. KirBo #r for tillféllet frsenat delvis p.g.a. Chalmers Kraftcentral dar det
just nu pigdr vidare utredning om pdverkan. Utredningen gor att hela detaljplanen fér campus
Johanneberg, som inkluderar Gibraltarvallen, blir férsenat. Dock si gir arbetet framét med
Holtermanska och detaljplanarbetet kommer att dra iging nu under hésten hoppas Chalmers
Studentbostiider. P4 Lindholmen fortgar ett arbete for att éindra i detaljplanen péd campus, friimst ftr
att f4 mojlighet att bygga hogre samt mojlighet till att kunna bygga kirhus och studentbostéider.
Detta arbete &r i slutfasen och bedomningsgruppen jobbar nu med att vilja ett av féretagen att jobba
vidare med infor detaljplansarbetet som férhoppningsvis biirjar htsten 2017.

Vidare har higskolan tryckt pa hirdare att skaffa tillfilliga studentbostéider for att mojliggora for fler
internationella studenter att komma till Chalmers. I detta arbete har Kéren, Chalmers
Studentbostiider och Chalmers Fastigheter bérjat jobba fram forslag pa olika platser pd campus
Johanneberg som kan lémpa sig for tillfélliga studentbostiider som kan sté i 15 4rs tid i viintan pd
permanenta bostiider vinner laga kraft pA samma plats.

Studiesocialt

Arbetsmiljé

Kontinuerlig kontakt hills med nya arbetsmiljésamordnaren, som &r anstilld sedan december. Tvd
nya tjinster som arbetsmiljingenjérer har utlysts och rekrytering ér nu pd géng. Studentkéren vill
tidigt bygga en bra relation till alla tre posterna for att kunna jobba effektivt tillsammans i framtiden.

Studentkaren genom SO kommer att delta i en intervju tillsammans med hégskolans miljdenhet for
att titta Sver vad som kriivs sett till ett hillbarhetsperspektiv for att Chalmers ska certifieras enligt
14001:2015.

Studentbarometern som #r ett samarbete mellan héigskolan och studentkéren skickats ut och stéingts.
Den totala svarsfrekvensen var 31% vilket var liigre &n den férhoppade siffran men &nd4 ett
acceptabelt resultat. Svaren analyseras via en programvara som SAMO fér tillging till. Dérefter tas
parametrar fram som ska anviindas i de kommande fysiska och psykosociala arbetsmiljéronderna som
genomfors under mars till maj ménad.
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Likabehandling

Jamlikhets och hallbarhetspriset, BQ.SUS Award, dr ett projekt som startades i héstas. EQ.SUS
kommer ifrdn det tidigare jamlikhetspriset och togs upp igen pa uppdrag av prisets grundare Jan-Erik
Sundgren efter att priser legat latent i ett par 4r trots att det fortfarande finns prispengar kvar.
Projektet kommer att mynna ut i marknadsfSring, nomineringsperiod och urval av vinnare under
VT17 och en prisceremoni kommer att ta plats under mésspétagningen under histen.

J#mK har tagit Sver en del av existerande presentationer inom jiimlikhet samt hiirskartekniker och
kan erbjuda sektioner och andra medlemmar utbildning i en stérre utréickning &n vad SO hinner med
att gora.

Projektet att sitta upp konsneutrala toalettskyltar &r under arbete och just nu diskuteras riitt period
for att sitta upp skyltarna samt huruvida eventuella dtgiirder pd toaletterna kan behévas.

Internationalisering
Inget nytt att rapportera

Externt

Samarbeten

RefTeC

RefTeC ir ett samarbete mellan de sju storsta tekniska kirerna i Sverige. Samarbetet finns for att dela
erfarenhet med varandra och ge stid i aktuella frigor. RefTeC har flera undergrupper vilka har triiffats
under vinter minaderna och haft givande utbyten inom sina respektive omréden.

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS)

SFS delegationen &r tillsatt och arbetet med att se Gver alla underlaget till SFS-FUM har biirjat.
Gruppen har sitt forsta méte den 20/2 dér forviintningar infér SFS-FUM och uppdelning samt
planering av arbetet framgent ska géras.

Arbetsgruppen som jobbar med att utreda medlemskapet i SFS jobbar just nu med att ta fram
underlag till rapporten. Gruppen tittar bland annat pd SFS styrdokument och jémfr de med CHS
internt dokument. Vidare tittar man #iven pa SFS genomslag och relevanta foréindringar i omviirlden
sedan senaste utvirderingen.

Goteborgs férenade studentkarer (GFS)

GFS styrelse har sedan forra rapporten diskuterat en revidering av GFS dsiktsprogram. Relativt fa
férindrings firviintas med undantag for tilligg av asikter inom bostadski-omradet, t.ex. néren
student fir stiilla sig i kd vilket riskerar att s13 emot ChS egna bostadsregler nir det giiller bostadskd.

Utredningen for GFS har stolpats upp och utfors parallellt med VP-arbetet som ska utreda
Studentkérens regionala paverkansarbete.

Studentforum
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Till kommande studentforum har ChS &nskat att ta upp bostadsfrigan och att politiker relaterade till
bostadsfrigan kommer att delta. Dock kan inte SO delta p grund av dubbelbokning och KO kammer
dA att adjungeras in pA métet istéllet.

Naringslivssamarbeten

Stora Enso har tecknat ett COINS-avtal med Chalmers, och under ett méte som bland annat
behandlade employeer branding, rekrytering och alumni deltog AO och presenterade vad
studentkdren kan erbjuda. Dialogen fortsitter nu med Stora Enso for att se hur ett samarbete skulle
kunna se ut.

Externa projekt
ATEC

Arets enkit har skickats ut och planeras att stéinga den 19e februari. Diirefter kommer arbetet med att
analysera resultatet dra ighng, vilket &r nigot som gors tillsammans med THS.

Fragor pé rapporten stills till,

Carl von Rosen Johansson Hanna Nilsson
Kérordférande Vice kirordfrande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
Navid Haddad Angelica Gylling
Utbildningsenhetens ordférande Sociala enhetens ordférande
uo@chalmersstudentkar.se so@chalmersstudentkar.se
Matilda Halldén

Arbetsmarknadsenhetens ordfSrande

ao@chalmersstudentkar.se
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Omvirldsbevakning till fullmdktigesammantrade 6

Forskningsproposition

Den stdrsta nyheten inom universitetsviirlden detta verksamhetsér har varit forskningspropositionen
frin regeringen. Regeringen presenterar en tiors-plan for forskningen i Sverige, bland annat ska
basanslaget till lérositena htjas med 1,3 miljarder till 2020. Syftet med dessa pengar #r att hija
kvaliteten pa forskning, alltsd inte att 5ka antalet fakultet, och pengarna ér émnade for forskning och
innovationssatsning inom klimat, digitalisering, hilsa, hillbart samhiéllsbyggande och kvalitén i
svenska skolan, Vidare vill regeringen att ldrosiitena ska ta ett strre ansvar for jimstélldhet,
kopplingen mellan utbildning och forskning, samverkan med dvriga samhille och nyttiggbrande av
forskningen.

Chalmers rektor gjorde dven ett blogginliigg, se nedan, dédr han kommenterade
forskningspropositionen utifrin ett Chalmersperspektiv. Slutsatsen han drar &r att propositionen
stémmer viil fverens med hur Chalmers jobbar idag. Vidare ser rektorn att det finns en risk att
Chalmers forskningsinfrastruktur, si som Onsala rymdobservatorium och renrummet, blir
underfinansierat p.g.a. den nya propositionen. Denna bild delar landets rektorer och de har uppvektat
ministern for hdgre utbildning kring detta.

Vidare har SFS gjort en analys av forskningspropositionen ur ett studentperspektiv dér de Iyit
problematiken kring doktoranders trygghet och villkor samt valet att behdlla stipendier som
finansieringsform for doktorander.

Kartliggning av forsittning for studentinflytande efter karobligatoriets avskaf-

fande

Universitetskans!ersémbetet (UKA) har, pd uppdrag av regeringen, gjort en kartliggning av
fBrutséitmingarna for studentinflytande efter kirobligatoriets avskaffande. I kartliggningen dr det
frimst 3 problemomriden man har identifierat: ekonomiska, demokratiska och kunskapsméssiga
forutsiittningar fér studentkarerna.

De ekonomiska forutsittningarna berdr antalet medlemmar inom kiren men ocksé den
beroendestillning kirerna hamnar i d de blir tvungna att férhandla med higskolan om de statliga

anslagen.

1 och med sjunkande medlemsantal har ett demokratiskt och representativt problem uppstiltt. Dd
studentkarer &ir imnande att representera alla studenter pi liirositet blir det problematiskt niir endast
ett ftal studenter 4r medlemmar i en kir. Detta eftersom det endast éir medlemmar som fir tycka till i
frigor rérande kirens stillningstagande gentemot htigskolan och alitsd inte alla studenter som
egentligen ska representeras.
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De kunskapsmiissiga forutsittningar giller bristande férstielse for de regelverk som finns om
studentinflytande, bide bland hégskolepersonal och bland studentrepresentanter.

1 rapporten foreslir UKA att hdja den direkta statliga finansieringen till studentkarerna, vilket kan i
forsta skedet uppfattas positivt men beroende pd om man viiljer att sénka den delen av
utbildningsanslaget som ir kopplat till studentinflytande kan det i praktiken ledat till ett
nollsummespel. Vidare féresldr UKA att regeringen ska hitta former for att tka kunskapen om
studentinflytande bland kirer, studenter och lirosiitena.

Nedan kan ni hitta hela rapporten och SFS kommentarer pd rapporten.

Regeringen faststéller tydligare rekryteringsmal fér Sveriges léroséten utifrdn

jamstalldshetsperspektivet
Regeringen har beslutat att séitta nya nationella rekryteringsmal, dér mélet &r att lika minga kvinnor
som miin ska rekryteras som professorer senast 2030.

Vidare har regeringen milet att htja ambitionen fér perioden 2017-2019, dér nya rekryteringsmal &r
satta och i genomsnitt i landet handlar det om en Skning pa 9 procentenheter per lirositet fir
perioden 2017-2019. Detta 4r forsta steget for att uppné mélet 2030.

Nytt sétt att préva examenstillstand

I samband med infrandet av det nya kvalitetssikringssystem har UKA valt att indra vad som ska ingd
i examensprvningen. Liiroséitena maste nu bland annat motivera vad utbildningen tiéicker fér behov i
sambhiillet, i forhillande till det befintliga utbudet, bide regionalt samt i hela Sverige. Vidare behdvs
en motivering kring hur effektivt liroséitet bedriver sin verksamhet och hur olika resurser utnyttjas.

Lis mer pd: hitp://www

Statistik utifradn socioekonomisk bakgrund

1den totala sammansiittning bland de studenter som pabdrjade hogskola 2015/2016 hade 38 %
forildrar med eftergymnasial utbildning medan 24 % hade ligutbildade foréldrar. Hade rekryteringen
speglat befolkningen i ldrarna 19 till 34 hade en fjirdedel av de som bérjat haft hégutbildade
fériildrar och en tredjedel lagutbildade.

Bland de studenter som reser utomlands finns det viildigt tydligt korrelation mellan foréldrarnas
utbildningsniva och studier utomlands med svenskt studiemedel, dir 24 % av studenter som har
forildrar med examen p forskningsnivi studerade utomlands medan samma siffra bland ligutbildade
foriildrar endast var 3 %.

Aven bland nybérjardoktorander var studenter med hégutbildade foriildrar verrepresenterade dér
hela 59 % hade hégutbildade foréldrar.

2av3
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Bristande handledning till doktorander

I UKAs rapport Doktorandspegeln har det framgétt information om doktorandhandledare som har
misskétt sitt arbete, bland annat genom forskning som anviints utan att doktoranden angetts som
forfattare. Rapporten lyfter att det &r oroviickande att drygt en fjirdedel av doktoranderna uppger att
ndgon anviint deras forskningsresultat utan att ange dem som kiilla. Inom teknikomrédet &r detta
vanligast d4 det var hela 32 % av doktoranderna som uppgav att de utsétts for just detta. Vidare
uppgav 27 % av doktoranderna att deras handledning var s3 pass dligt att det utgjorde ett hinder i
deras forskningsarbete.

Avgifter férsvarar internationalisering
UKA har pé uppdrag av regeringen har genomftrt en kartléiggning av hur lérosiitena tar ut
studieavgifter for utomeuropeiska studenter och vilka konsekvenser det fir.

Den stora konsekvensen for Sverige vid inférande av avgifter fir utomeuropeiska studenter har varit
ett kraftigt minskande av inresande studenter som kommer utanftr EU. Antalet studenter pa senare
tid har sakta Skat igen, men det ér 1dngt ifrdn nivin innan inférandet av avgifter. Fir liroskitena har
avgifterna inneburit stérre administrativa utgifter vilket har inneburit att avgifterna for studenterna
varit htgre in det statliga anslaget frin departementet, allts3 de pengarna staten ger till lirosiitena
for att bedriva utbildning. Ett siitt att parera det minskade antalet inresande studenter &r att inféra
fler stipendier, vilket ér nigot man ocksi rekommenderar i rapporten. Vidare lyfte rapporten éven de
praktiska svirigheterna med att séka och fysisk registrering, vilket 4r att en student miste vara fysiskt
pA plats under inskrivning, som har lett till att fiirre stkt sig till Sverige.

Liis mer pi: http://www.uka se/nvheter/2017-01-19-gvgifter-och-sna
utlandska-studenter.html

Karstyrelsen genom,

Navid Haddad

Utbildningsenhetens ordfirande
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Bakgrund

Kort bakgrund till verksamhetsplans-punkten (VP-punkten) och sedan en kort bakgrund till vad som
hittills gjorts i arbetet.

Bakgrund till VP-punkten

1 dag bedrivs kirens reglonala politiska paverkansarbete genom medlemskap i Giiteborgs férenade
studentkarer (GFS). Det finns ingen plan éver vad studentkdren vill uppné genom att bedriva ett
regionalt pdverkansarbete och heller inte p vilket siitt det skall géiras pd. Detta gbr att det blir svirt
att driva frigor inom omridet. For att forenkla piverkansarbetet bér ett stillningstagande gras
huruvida kéren skall bedriva regionalt piverkansarbete och dérefter gtira en plan pa vad som skall
bedrivas och hur det skall genomféras.

Tidigare arbetet

Till fullméktigembte 4 s& rapporterades det att resultatet av den frsta delen av VP-punkten var att
Chalmers Studentkar (ChS) bor fortsiitta bedriva pAverkansarbete regionalt men d4 ifall kirledningen
ges de riitta verktygen att bedriva detta piverkansarbete. Denna delrapport behandlar processen med
att ta fram nya asikter till dsiktsprogrammet och hoppas leda till en undersékning om vad for asikter
som studentkaren bor driva, men &r ocksd ett preliminirt férslag pé dsikter som kan téinkas i
framtiden.

Syfte

Delrapportens syfte iir att ge fullmiiktige (FuM) en forstielse till det arbete som gjorts. Dessutom ska
FuM ha méjligheten att limna asikter och péverka inriktningen av arbetet eftersom projektet med
stor sannolikhet kommer resultera i att nya asikter foreslas.

Metod

For att fa en bild om hur regionalt paverkansarbete kan fungera s har det tagits input ifrdn andra
kérer, dels kirer som &r ltknande ChS men &ven kirer som har blivit utnimnda till 4rets studentstad.

Utifrdn ChS perspektiv men &ven med inblick hur andra kirer bedriver pdverkansarbete, skedde en
brainstorming diir det kartlagdes inom vad och hur ChS skulle kunna bedriva &sikter samt Gver en
vision &ver kirens piverkansarbete.

R\ LW'G\, W
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Undersékning

I unders8kningen si skickades det frAgor ut till ett par studentkarer for att fi en inblick i hur de
bedriver piverkansarbete regionalt samt vad for frigor de bedriver.

Nedan s4 4r de studentkarer som valdes samt som svarade, listade

Studentkiren vid Higskolan Viist

Uppsala Studentkar

Teknologkiren vid Lunds Tekniska Hogskola (TLTH)
Tekniska Hogskolans Studentkadr (THS)

Linktpings teknologers studentkar (Lintech)

Studentkéren vid Hégskolan Vist och Uppsala Studentkir valdes fir att de har blivit utsedda till arets
studentstad. TLTH och THS valdes f5r att bida studentkirerna liknar ChS samt att de bida kirerna &r
medlemmar i organ dér fler studentkdrer inom staden samlas for att bedriva piverkansarbete. Dir
TLTH &r med i Lunds Universitets Studentkirer (LUS) och THS &r med i Stockholms Studentkérers
Centrzlorganisation (SSCO).

Nedan ér de frigor som stiilldes till de andra studentkérerna listade.

1. Bedriver er studentkér regionalt pdverkansarbete, om ja pd vilket siitt bedriver ni regionalt
paverkansarbete?

2. Vilka fragor bedriver ni regionalt?

3. Har er studentkir specifika Asikter i ert dsiktsdokument for dessa fragor?

4. Vilka forum bedriver ni frigor i (exempel studentorganisationer, métesplatser, digitala me-
dier, tryckta medier etc.)?

5. Vilket resultat har ni sett av ert pAverkansarbete?

Efter att fatt svar pd de stiillda frigorna sa stiilldes kompletteringsfragor ifall det fanns nigra
oklarheter eller saknad information for att forstd helheten. Sedan understktes samtliga kirers
dsiktsprogram samt mdlbilder med deras padverkansarbete.

Tidigare behov av regional paverkan

For att underséka det behov som tidigare poster som arbetat med regional piverkan sett, tillfrigades
tidigare SO vad de sakmade for stiid i sitt arbete med paverkan. Resultatet frin de intervjuerna visade
pé att ChS i ménga fall friimst arbetat med organisatoriska och strukturella frigor inom de
organisationer ChS samarbetat med och att det dr svart att identifiera, exempelvis dsikter, som saknas
i ett styrdokument. Dock pépekades att det var svirt att veta hur ChS skulle stiilla sig i vissa frgor
eftersom det inte fanns uttalade riktlinjer. Detta samt ett tikat behov av asikter, med anledning av da
aktuell regional och nationell politik och fokus, ledde bland annat till framtagandet av nya asikter
kring studentbostider 14/15. Aven om det &r svirt for tidigare poster att komma med férslag pa
exakta &sikter, holl tidigare SO med om att riktlinjer bor finnas eftersom behovet att lyfta frigor om
organisation och struktur minskar och d ChS i dagsléget har fi andra frigor att driva istillet

T iy
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Brainstorming

Efter att understkningen s skedde en brainstorming kring vad ChS kan bedriva fr 8sikter och vilken
malbild ChS ska ha i sitt piverkansarbete. Brainstormingen skedde till en stor del med den
information samt bild som fatts ifrin de andra kirerna i dtanke. Tillviigagdngsittet var att ha en
brainstorming p vad en student beh&ver for att kunna bedriva studier pa ett bra séitt och sedan vilka
omraden ChS kan bedriva pAverkansarbete i. Sist kartlades vilka frigor ChS har asikter i samt vilka
nya Asikter som behévs fiir att komplettera.

Resultat

Arbetet resulterade i att en vision fér piverkansarbetet framtogs samt att ndgra omraden diir ChS inte
bedriver piverkansarbete inom identifierades.

Vision for regional paverkansarbete
Den vision som togs fram ér nigot som ChS kan hiirleda sitt regionala piverkansarbete till och ska
vara som std for att motivera sitt pAverkansarbete. Nedan lyder det frslag pd vision som tagits fram,

*Géiteborgs stad ska vara en attraktiv studentstad fiire, under och efter studietiden”

Omréaden for regional paverkansarbete
Arbetet har resulterat i att fem nya omréiden for regional paverkansarbete har identifierats. De fem
omridena &r listade hir nedan, i bokstavsordning.

Breddad rekrytering
Hiilsa

Niringsliv

Studiesocial verksamhet
Tillgénglighet

Omrédena &r olika stora och de innefattar piverkansarbete mot olika parter, inte bara en part. Vad
varje omride innehdller gir att hitta i bilagorna.

Framtid
Utifrén det resultat finns det nigra frigestéllningar som behévs tas hiinsyn till, dessa ir listade nedan.

Ska ChS ha &sikter i det hér?

Saknas asikter som bor liggas till?

Ar det nigon siirskild formulering pé isikt som behévs tas i beaktning?
Saknas det nigot omride?

Ar visionen négot ChsS vill sté for?

@ & ® B @&
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Diskussion

Vi tycker att vi fitt in mycket perspektiv pd virt arbete och vi har arbetat for att fi en helhetsbild p&
hur dels andra kirer arbetar men ocksi vad som éir viktigt att bedriva i sitt regionala piverkansarbete.
Sedan har vi ocksA téinkt utanfbr ramarna och forsékt komma pd omriden som man tidigare inte rik-
tigt bedrivit pdverkansarbete inom. Nigra &sikter vi kommit fram till kanske inte &ir nigot som behtvs
i dagsliiget men ndgot som vi proaktivt tagit med for att ha asikter ifall fragor kommer upp i framti-
den, som exempel asikterna om studiesocial verksamhet. Sedan har vi tagit med dsikter som kanske ir
svira att bedriva men vi som vi tror &r en outforskad mark, dér syftar vi p frigor kring att paverka f6-
retag till att erbjuda t.ex. fler sommarjobb for studenter.

I framtiden kommer vi behiva anta nya asikter for att kirledningen kan pé ett bra séitt ska kunna bed-
riva piverkansarbete regionalt. Det arbete som har redovisats i denna delrapport kommer ligga till
grund for dessa asikter.

Bilagor
Bilaga 1: Affischer om Breddad rekrytering, Hiilsa, Néiringsliv, Studiesocial verksamhet och
Tillglinglighet

I 2 W\ W



JaJeuawiwioy e3UAQ

ilPN

L voviid

iel

Bupe)Anjal peppalq Wo JaPJISe By BYS Jeyjuapnis siaweyd

SurilALsa. um%ﬁm

YYILNIANIS £
SHEWIVHD °




(7) spugAue Supa[nuLo)
arepaiq ua Jep ua oo (1) J0ux eqqol BXs pels s3104310D (PO SISWIEYD PeA 35[3pA19q YLaads 13U US PIW Uy :BUALYS3q JATHISE §A) SUUY 13(1

ISR Buuap eIINS[dWoY 1A [IA

puniSiyeq $osAs0 sISWRYD) gd 35 BIED| B IISUEYD BIq B 19Y [20

I VIRDOYRA BI] JE BI[E 176 BS1A 11 JOJ “BSSop 150{ 1011 JosyesmsSunIo)Aniol BRM 178 Pt SEALIP] 9)5qI8 Joq ddnid spesayussardanspun
URY SpUENQS JOTEIUR BiQ TR 10 “IYSLIQYIIY UeUUE JO[[S PUSNEq ‘U, NISARO BUIINISPIS BISEq Sp RIAIA JAIEII[EAY [[exS WejoXs3oH
“BuL)AIya pEpPAIq U IQJ ¥jaqae JAIIYE [[BNS wejonsdeyq §477

:19pA] wos JerSered Us UBpal SUUT JUSINYOPSIYISE IPURIBANY | :punisyeq

SuiialAnias peppa.g

L VOVIId

i




Lw Wﬁ’tf

|
ieN ief '

“BAJUaISEUWAR Yoo -3joxspur ed Suruprqan pos us 107 BqqO[ 33 J0u PEIs R10G310D) EXIAAE EXS SIAUITEYD
Su1a1An]a.1 peppaiq 10 suewiuies)|n elagJe ejs pels s810ga3199 Yoo ejoys3oy eysiuya) siaweyd 'z

ilaN ie[

"Suruppiqan ujs Sys eIQ30po3[IN BUUMY BXYS JAUSpMS euSejueAu 11e JOy JRSUNUP[IQN
s1ampey) ed 1391[eAy S0y ua ef[ey ewuny 19e 10§ JdesurIQ] epo3 Jey UBos30Y [[1} SEIUR WOS IUIPTIS 3P 1B AR 3PUS0I Jg SISWTEY)

ejoysalseuwAs yoso -punis ed
19)tjeny pos us ejjey 13e || pe3s s81043105 exuaaed 11e wouas 13|pnls e1ILSLIO) J0J JeSUIUNESINIO)
epo8 paw seqs3ula1Anjal palq Ul e||p1siayes 1k 10j elaq.e B)S B|oys30y siawijeyd °|

L YOvIIg




Lvoviid

njise uada uig - SuleIAN|a. peppalg

YYLLNID

SYIWNTVH

nis 8%

L s o

-

u o A = hllrm..nL o
Y

3¢ W a\/ﬁ?




I voviig

:Jalejuswiwioy e3UAQ

3¢ '*WQVM




Jalejuawwioy eSUAQ

ilbN

L vovig

iel

es|ey SJajuspn)s Wo JaP|ISe Y BYS JBRUapnIs siswijey)

es|eH

MINIANLS £k

e e
ot

1

o




ileN ie[

"sIoureds)aqrewes se1ap 9] pes s210qa1g0 Ae spnfqIs wos Suypueyaq Yoo pels [0 Suesim ameq
wouas sesq] J3A0y3q ENa( “d[E(y Ueuuy IapeURm ESUEW | BIURA JEJ 18USpNYs yao Surjpueyaq [N 1naysSiom gd 1sTiq US 39p suuy 1a3gisSep |
esjeyo yspjAsd paw e8un yoo Jeuapnis Joy Suipueyaq yoo peis |13 Sues) po3 seuuy exs 13 ‘€

e w gh
oy

ibN el

‘seanuroLd 11038 1 uesTeyo espiAsd uap

BSUTUI 18 10 J9PIESIE BAUAAIA SJUT WO B1IESIIO0} NE ISWRLOY £112(] "SISWTEYY) [[1 SEIUE 118 Jowwoy 181pugls esTeyo ysmiAsd pata Jajuapms
BAU gP ISIPPRID BIRA 11 JAUIMWOX 30Ul USpSuE] [ s1aurfey) ¢d Jesesul efjanjuaAa 13e [ J3p3] B1I3Q 'IS[TEYwes | aIBuk soy Teyg es[EYo YSDiksd
Jaepn)s soy esjeyo ysisA) Yoo yspjAsd exysuiw 1e 1oy 1nusAald eyagJe exs pels s810g9100) 7

iloN el

"aIBP{US PIA [euUOL3al [ uaSugBlaag e103 Nie 10J esjEyrEwLId 40 JasUeISU] BSSIP UE[[9W 333qIewes 131[pA) 119 SEUUY 19p BXS IQHE( *319GIE J9[[
131pms ([0 yerddoy 1g syur wisjqordosTey se1ap e ae puril gd (sapueloniop) prgasSelalo) Jaf es[pyaULpMS soy diefy g uey Ul WIos I13JUAPMS
pJeAs3e)a.04 J3||e es|eLyiuapms Yoo pJeasewpd uejaw a)aqlewes 18)|pA 19 seuuly eys 19q °|L

esjeH

L YOV TIE gmgﬁm




W }\,W

€

JaieluzWiLLION mm_.._>n..u

ileN iel

I9P[E 113sAL0 JESUTUNIRSINIQ] BYSTWOUOND
eurures re ddni3 wios 19juspms 11e Ae punid gd 12)Uspmis B[[E IQJ UEIN J3P[E SSIA UD [[T) PLISUOHUIAGNS BIBA 1SEPUD 3IUT BYS PIRAPUR],

Jajuapms ejje 49} pJeApue) pesduonuaaqgns ||n ues)||in pos seuuly exs 18q v

L YOvVIig




L VOvIId

»fise uada uip |13 83e - es|eH




JaJejuswiwioy eSIAQ

iloN

L VOViig

ZENRP 117 JeSuiulAujue Yao AljsSulIeu WO JSDYISE BY BYS JByjuapnis sisweyd

Alls3ulien

ief




iloN ief

"yenydoy
Y0 [UIoUYD apesugISaq sIauapms Ak punis pd e1ISp “I31USPMIS 1) BSIPURAPOU JA[[3 RATPRNIE JoIeA §d Heqenuapms epniqa exs Se1a1od

ND J3J9 ssawiey) ed Jexpuapnis
uS apuelgyj|i J2juspnis 19} 1813ues|n seuuy eys Janeqe. Ydo sasud apessedueluapms ‘¢

iloN ief

*39ySIpa[[n{ Y20 -IEUIUIOs ISPUM WOS BS ‘I SB[OP 33U [SPSUSIPMIS JEP JAPEUFUN 3P IPUN MIOUOKHD SUSSO[OWD]3) BI[EISIN[ES
11 10} BSD0 USTI USUIEXA I33J3 UIpewjewsiaqre ed rAIRIIE JE WOS JAS0[0w{a) B[IEISINES 18 JQJ BRA( "ABD] Y20 SUTDIIENSIN SUSIAYWESRA
11 1as 18q{oux ugu uap 1 uaSojotn}a} 10y 9 drysusaut “yryeld ‘qqoiTeIIeS AR ULIO) [ 1SYUAIBLIASAIISIAqIR JURAS[AI EPN{QID BT s 8213104

19YUaIeLI3SAISI9GJR JUBAD|RL J3Juapns a3 JAIpjeosd e
10J JWIeS [9paWIIPNIS 19AI|GSIN J3)|9 PjUBS Pawl JOPBUBW JOPUN JLIOUOYD SJUIPNIS ej|elsajes 1e
10} pIIRIPNIS SESSaP Japun J2JUaPNIs J0J Jayualeua Jueasjal || 19ySijlow epnlqls exs 319104 °|

Alls8ulieN

LVOVIg

LW v ﬁl{/

na




iloN |

"pels s810q109) wour qqof 119 NIy Ne usjaYSiigu Jey ‘A gs wo ‘Sojous) W)
=uﬂuma._w_vaﬁn:_:uﬁu._muﬂuﬁnﬁuhuﬁ%ﬂ:@Bcﬁnohn_ﬂﬁsu%ﬁougorﬁ_q&s.mﬁu._ﬂﬂuﬁ.ﬂmﬂum..oaﬁmw -.\U

aleaiSsiague e|jenuajod 19} peis AIEAIR US eieA B)S 31009100 'y

ilaN iel

*IIpMs BULS 19112 I0J BI9qUE JiE IoJUapils SIeD) 105
PJUBSSAIUT JB Wos Se1a1Q) PItI 151{eIUcy BpaS I9[[EYpIA JUIES I3UIpN]S BUls Yoo 1ayuresyiaa s ddn Tesia s1ewey) 11e wouasd sereyiigiddn exs
BNa( 919qIe 1185110 [ punx3 pos ud paw J2JUSPMIS JEPJIGIN TIOS Y20 11TeAY oy Ae Surup[Iqin J3pN{GIa WOS BIOYS US BIRA SISUE ©iS SINUTEYD

121pn1s apelnjsAe Jayya JayJeqssulujjeisue siajuapnis
e||e1sJaes ne 19} sejjeyneiddn exs AlisSunieu Yoo sisuljey) uejjpw aq.ewes No3 NJ '€

1 VOVig



JaJequauwioy e3uUAQ

ilON iel

“IDIPMS APEINJSAE I9YJa UU03aI | 13ay3y(Quqqol BURAI[aI SUTY 3P 138 [T
38 e 10J TR0 Uaw SufupiqIn puagSpd Japun J3UIPMS 1] FH[EAY PoB BITEISINES 11 I0J ENA( "A10G310D | SRIS[qEID NE 19YyBniou 1339ySipuis
oo Jeuonestuedio ‘Sejalgy a8 ¢ WOUDS INIYUIIBIIS BIUBAI[I PAUI UIPE]S [JI1 SEYDO0] WS IDIUIPNS 19p 9510 BULNY 11E 10U EJQIE B UapE]S

J2)uapnis Yoo Seaig) Jesayeaie wos perssdexsuny Alpjeine us 1|q 1e Jow eyagJe exs 310493199 'S

I Vovig

SN M

\E




L vOVIg

piise uada ulp 113 831 - Aljs3uleN




BNV

JaJejusWILUO) mm_._>o

¥

ilaN ief
IBYWESHIDA |RIDOSIIPNIS WO JBDYISE BY BYS Jjluapn)s siawjeyd
IBUWIES)I2A |RIDOS3IPNIS

L vOvTig | wn_.meﬁs._u |




Jaseuswiwioy e3LAQ

ifoN iel

-apuese)ap sINUapms
B[E1SISNES 1)8 JO] SeuUl JSUONUIAQNS 10q JoJIep ‘SustmaSueLre euepes ed poul BIRA 1€ 10YSI|(QUI BY BYS JUIPMS UD 1I¢ IQJ RIAD JOJ BICA SISUE
19pEWSONNAITIq WIO SEIBASIOY SPUERSE][3(] JUAAS E[jaImyny gd €I[3P 19€ I13yS§|(QW gJ JoJuapms Joq uonyapas Yoo Surjddodiare [N sueyD us wiog

Jasud apesauonuaagns §ji3 SuewaBuelle ejjainyny exosaq e 12Ysilow ey s J2IUIpNIS

ilaN ief

JuaAa o SuemadeSuayuapnis
1033 11{ow Ww0s 11ES JAINRLL 113 Bd s €119p BYS pels £310G9100 AR PURISTIT JSABD] WIOS JUSAD 119 EXIDSURLIE [[IA UIRIUIPIS B

Suewa3ueieyuapns 10331low Yoo pia Sydjelyaq Je uspels °|

19U LIRS JDA [eID0SIIPNIS

| VOVId

W N W

2L




L YOVIIg

BjIse uada ulp |13 83e1
- JBYWIeS)IDA |eld0S3IPiiIS




JaJejusawiwoy e3UAQ

ilaN

I YOv1ig

19y311SueS||n s19luspnls WO JIYYISE BY BYS JeyIuapnis siawjeyd

3ay3iSues|il

iel




w

iloN iel

“Iunumnuoy pueSsiSulnfuo
Y20 1072 ([T} J3S[APUIGIQ] BPOS SEUT 9P BS SISWEYD (1) epuad 420 51063109 IOJUEIN 0 118 J[eA SUTUPS[UR UOSFU AR WIOS IIJUSPIIS 3P 104

Jaunwiwioy
apuegd8Sulnjwo paw Jwes Hoje) s810ga)00 wou| Suljpuad (i3 J913y8ifow epos seuuly s 18q 'z

bW

ilaN iel
“esal e eSenuojo

Ae puru3 ed espuenS I7q JuT JUIPTYS U 1k bs ses3jlom 1ayuapmS 10y 1a113{[Iq IPEISUOHUIAQNS XS 315 BNAQIQT We PRI BY BS JUIPMIS
U3 118 104 "I0NDENS JISUE] 315 ENAIQ] 198 10 YIeNAIDPR[I0 gd 3is B0 JONEP J2A0Y3q UDO [Iq [N SugS[IN Ue[[ES Iey BSAI BYS IIOS JJUSPMS

Ua)jljelJAI S| |0 m_mco_wwh Uusp woul quuw_.__n IPEJOUONUIAQNS J2Ju=2pN]s JO) Seuul) e)slaq '|

39y31sues||iL

1 YOvId




Jalejuswiwoy e3uAQ

iloN iel

“ISUOIP[UN] BIEUS[IRYUIES A AOY3( | JE EP YO ‘TIq US JaSe J3)uapms gy gp ‘pesurilaq 1e Supumipgioy
9y2f{ow s13UapMs B 130YIA 1§ E113( " B[Ry PoS ud B[FISIES 1. 10J “([Ture} eeds 178 JpJ ei0RS((uI BXS 13UIPNIS 10q 3P JBP USPRILQ

Jeiapns J3|| J0q J3)USPNIS JEP USPERJIWO | JSUoIDjuny
eSmjIAs||eywes eipue Yd0 paeApue) ‘pieainfs ‘ejoxs |jin Sues|n ejjeisiayes exs peis s810ga190) ¢

L YOviid

oWy AP




1\

LW

\C

pjise uasda ulp |13 83e1 - 10ySBues||L

L VOVTIg mm_mﬁj_(_._u Fpin:



Rostlingd Chalmers studentkars fullméktige 2016/17 (4

Fuliméktigeméte Datum: Tidpunkt: Bllaga:
AsterixpartietGallena | T JANeJ| T [

Ordinarle Emilia Gustavsson

Ordinarle Johan Bondesson X

Ordinarie Sten Li >

Ordinarie Christoffer Axalsson s

Ordinarle Fredrk Avall x

Ordinarle Gustav Eriksson X

Ordlnarie Mattlas Kuosku A

Suppleant __ |Martin Ansgar X .

Suppleant Andreas Bégfeidt - X 2 |77 narvarande

Suppleant _jAugust Tenfélt X1 | varav| Z [ijénstgbrande suppl.
Avancez N 1l JAINEJ 0

Ordinarle Hampus Renberg Nilsson A % 111 nérvarande

Suppleant | Josefin Nederman X varav| 7/ [instgbrande suppl.
CHEQ | e R BT AN (| B e

Ordinarie Danny Lam 4

Ordinarie Alice Johansson A

Ordinarie Daniel Gyllenhammar * _g_ /3 nérvarande

Suppleant __Magdalena Lindén 7~ 1 varav tiéinstgbrande suppl.
Kalle/Anka Partiet || = lJa{NESJY ] |

Ordinarle Kalle Hansson X

Ordinarie ___ jRichard Andersson % — 71 |2 nérvarande

Suppleant Elsa Andersson X | varav| £ ltiéinstgrande suppl.
Kamratpartiet ama__ W A [NEX | [ [ -

Ordinarle __IStaffan Hellsvik 0 |1 néirvarande

Suppleant Jim Collander oL varav| O t]énstgrande suppl.
Lindholmspartiet P — EJAS|INE) | NSNS =— =

Ordinarie Qlle Hemlin 2

Ordinarle John Areschoug Va

Ordinarie Jonas Hallgren X

Ordinarle Veronlka Aspvall XK

Qrdinarle Andreas Pattarsson X

Suppleant Fred Andersson ) _ﬁ_ﬁ_ggrvarande

Suppleant  jOskar Bdrjesson X varav) 2. ltiénsigrande supp!.
Férenade Naturvetare . . " JA |INEJ |1

Ordinarie Sabina Soderstlerna Jérgensson X

Ordinarle Angelica Fors [

Ordinarle Michaela Gullstrand 7~

Ordinarie Simon Nilsson P : /4 nérvarande

Suppleant David Barker X | varav i titinstgdrande supp!.
Férenade Samhiilisbyggare | JA | NEJ ]I =

Ordinarie Colin Quarnstrom ol

Ordinarie Joacim Edwiln by

Ordinarie Emely England X

Ordinarie Olivera Pullic p.

Ordinarie Tim Johanson Pl

Ordinarie Anna Abbestam rX

Ordinarle Assar Sjoblom b'd

Suppleant Kajsa Nydal P

Suppleant _ !Yiva Lannér P & |/7 nérvarande

Suppleant  {Erlk Save »® varev] _ 1 _ |tjanstgérande suppl.
Tekalaset JA | NEJ i

Ordinarle Jacob Jonsson pal

Ordinarle Johan Andersson s

Ordinarie Rlkard Hjort IS

Ordinarie___|Johannes Magnusson P

Suppleant _ 1Oskar Dahlberg < 4 _|/4 nérvarande

Suppleant  |Tove Svensson N varav| 2 _|tidnstgérande suppl.
Oberoende JA | NEJ |

Ordinarle Lisa Winberg X 4 _|/1 narvarande

vera Mﬂ_ﬁf
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2017-02-16

Karstyrelsen

Proposition 15 - Medlemsavgifter fér
hostterminen 2017

Bakgrund

Enligt stadgan §6:6 fattar fullmiiktige innan utgéngen av lasperiod 3 beslut om medlemsavgiften for
kommande h&sttermin. Med utlandsavgift menas den terminsavgift som medlemmarna betalar nir de
studerar utomlands eftersom de méste vara medlemmar i kiren liven under sin utlandsvistelse men
inte kan ta del av allt som kiren erbjuder. Med omtentaavgiften menas den avgift en student som vill
skriva en enstaka omtenta behiver betala for att vara kirmedlem under sin tentamen eftersom detta
Hr ett krav for att fi tentera,

Kéren har under ett antal 4r haft en stabil ekonomi, dock &ér en fordndring av medlemsavgiften inget
som bor beslutas om utan en tydlig konsekvensutredning: Det dr viktigt att ha i tanke att
omstéindigheterna kan fériindras snabbt. Sedan h&sten 2012 bekostas dessutom medlemsavgiften for
Giiteborgs forenade studentkrer (GFS) och Sveriges forenade studentkérer (SFS) av terminsavgiften,
vilket beslutas arsvis med budgeten.

Kérstyrelsen anser med bakgrund av detta att alla medlemsavgifter ska bibehéllas ofréindrade.

Yrkande
Med ovanstiende som bakgrund yrkar kiirstyrelsen

att terminsavgiften fér hostterminen 2017 faststills tiil 200 kr for teknologer,
och 150 kr fér doktorander.

att sektionsavgiften tr hostterminen 2017 taststills till 40 kr for alla sektioner.
att utlandsavgiften fér histterminen 2017 faststills till 100 kr.
att omtentaavgiften for histterminen 2017 faststlls till 50 kr,

Kérstyrelsen genom,

Hanna Nilsson
Vice kirordférande

oo vy, Y



From: fum-bounces@lists,chs.chalmers.se on behalf of Anders Fredriksson
To! EuM

Subject: [Furn] yrkande prop 15

Date: den 1 mars 2017 23:07:16

Attachments: ATTO0001. bt

Kérstyrelsen yrkeséndrar i prop 15- andra att-satsen " att sektionsavgiften for histterminen 2017
faststalls till 40kr for alla teknologsektioner



(1

=5, CHALMERS PROPOS-ITI(-:)N
¥ STUDENTKAR é?i;iﬁlﬁ

Proposition 16 - Preiimindr
arvoderingspian 17/18

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga 6:8 s aligger det fullmiiktige att innan utgingen av lisperiod tre
faststélla preliminér arvoderingsplan for nistkommande verksamhetsér, Slutgiltig arvodering
faststills i budgeten d4 denna behandlas i fullmiiktige i lisperiod 4. I arvoderingsplanen ingir alla
som dr arvoderade inom Chalmers Studentkir, vilket §ven innefattar Chalmers Cortdge Committé
{CCC) som har en ekonomi skiljt frin kirens centrala ekonomi.

Arvodena siitts utifrin storleken pé ett prisbasbelopp vid verksamhetsdrets start, prisbasbeloppet fér
2017 giiller d&rmed fir hela perioden 2017/2018. Prisbasbeloppet f6r 2017 dr 44 800 SEK.

Till samtliga arvoden i arvoderingsplanen beriiknas en arbetsgivaravgift pd 31,42 %. Tidigare har
denna varit reducerad for personer fidda 1989 elier senare, men frin och med 1 juli 2016 kommer
denna reduktion inte finnas mer.

Lingden for arvodering av ledamiterna i kirledningen har diskuterats och fériindrats en del de
senaste dren men inga forindringar jimtemot féregiende ar féreslis.

Giillande Chalmers Cortége Committés arvode inkluderas éven en matférméin, som fastslds av
kirstyrelsen i samband med att kommitténs budget faststills. Preliminért motsvarar matfsrménen
3750 SEK for luncher i kirrestaurangen samt 1080 SEK for egenlagad mat per ledamot, Arvodering
och matférman fér CCC bekostas av kommitténs egen verksamhet och inte genom karavgiften.

Forslag
Med ovanstiende bakgrund féreslds arvodet vara oftriindrat till kommande verksamhetsir. Nedan
foljer specifikation per funktioniir uppdaterat med giillande prisbasbelopp och arbetsgivaravyifter,




PROPOSITION
QRS
Karstyrelsen
Prelimindr arvoderingsplan, central del
Post Kostnad/manad Totalt antal minader | Kostnad for 17/18
KO 33 % av PBB 13 192 192
Vo 33 % avPBB 13 192 192
HA 33 % av PBB 13 192 192
ITA 33 % av PBB 13 192 192
uo 33 % av PBB 13 192192
vUuo 33 % avPBB 12,5 184 800
S0 33 % avPBB 13 192 192
vs0 33 % av PBB 12,5 184 800
AO 33 % avPBB 13 192 192
vAO 33 % avPBB 12,5 184 800
Ordf. CIRC 31 % avPBB 1 13 888
Talman 31 % avPBB 1 13 888
Vice Talman 31 % avPBB 1 13 888
Sekreterare FuM 0,005 PBB/miite + (8 moten 4
0,0015 PBB/pabirjad ca 6 timmar, inklusive 5018
timme, for- och efterarbete)
Summa {Bruttoarvoden) 1946 426
Arbetsgivaravgifter | (31,42 %) 611 567
Totali 2 557993
Preliminér arvoderingsplan, Chalmers Cortége Committé
Post Kostnad/ménad Totalt antal ménader | Kostnad fr 17/18
CCC (per ledamot) 0,8" 31 % avPBB 5 55 552
CCC (totalt) (ovan) * 11 ledaméter 5 611072
Summa {Bruttoarvoden) 666 624
Arbetsgivaravgifter | (31,42 %) 191999
Totalt 803 071
Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar kirstyrelsen:

att

Kirstyrelsen genom
Hanna Nilsson
Vice kiirordférande

preliminiir arvoderingsplan for verksamhetsiret 17/18 faststills enligt tabeil.

2av2 ’36 LW k\/
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CH ALMERS PROPQSITION
TUDENTKAR e

Proposition 17 - Preliminar avsattning till
byggnadsfonden

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkirs stadga, paragraf 6:8, skall kirfullmiiktige fire utgdngen av ldsperiod 3
besluta om preliminiir avsiittning till Byggnadsfonden som ligst skall vara 5 % av influtna
medlemsavgifter., P4 forslag frén revisorer eller kArstyrelsen kan karfullmiiktige besluta om hiigre
avsiittning till Byggnadsfonden.

De senaste fyra dren valde kirfullmiktige att avsdtta 17,5 % av influtna terminsavgifter tiil
Byggnadsfonden for att 6ka Byggnadsfondens storlek pd grund av de stora investeringarna i *Kérhus
pa Landet”-projektet i kirens fritidsanliggning i Hirryda,

Nivén féreslds ligga kvar pé 17,5 % éven kommande 4r for att fonden ska Aterf3 storlek och dérmed,
pd ett bra siitt, kunna anviindas for framtida fastighetsutveckling inom alla kirens fastigheter och
méfliggdra senare satsningar pd Lindholmen. Detta pa grund av att higskolan har tagit beslut om att
flytta delar av verksamheten till Lindholmen vilket har lett till mdjligheten for kiren att etablera fler
lokaler déir. Innan den preliminiira budgeten for verksamhetsdret och kalkylerna for uthyrningen av
fritidsanléiggningen i Hirryda ér fastslagna kan medel frin Byggnadsfonden ocks4 komma att bli
aktuella for underhdll av den nya anléggningen. Denna osikerhet éir innu ett skil att siitta aven
storre summa &n vad som foreskrivs i reglementet.

Forslag

Med hiinsyn till framtida kapitalbehov kopplat till nybyggnationer, hyresgiistanpassningar och
fastighetsutveckling biir avsittningen till byggnadsfonden vara 17,5 % éiven kommande
verksamhetsér,

Yrkande
Med ovanstiende som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att kirfullmiiktige preliminiirt faststiller en avséttning till Byggnadsfonden till 17,5 % av
influtna terminsavgifter for verksamhetsiret 17/18

Kérstyrelsen genom,

Hanna Nilsson
Vice kirordforande

T2 oy, A



H ALMERS PROPOSITION
TUDENTKAR 2016:02-19

Karstyrelsen

N

Proposition 18 - Andringsyrka pa beslut
840 arbetsgrupp fér verksamhetsplans-
punkt k)

Bakgrund

Arbetsgruppen som ska se dver om karen &r inkluderande for alla har under histen och viren diskute-
rat mycket kring uppliigget av arbetet. D3 bestimdes vilka avgréinsningar som ska héllas och viiken
metod som ska anviindas under arbetet for att kunna f& input frin relevanta parter si som KL, sekt-
lonsstyrelser och SAMO p# respektive sektion. Arbetsgruppen héll sig d4 inom de tidsramar som be-
stiimdes under frsta och andra métet utan storre hinder, trots att vissa inom gruppen hade minga
andra dtagande,

I bdrjan av december valde en av medlemmarna i gruppen att hoppa av pd grund av hég belastning i
skolan och andra uppdrag. Ytterligare en medlem behévde hoppa av pa grund av arbete utomlands.
Dessa tvd avhopp har inneburit att arbetsgruppen haft en héigre belastning iin viintat, vilket konse-
kvent har lett till att gruppen inte hunnit eller kommer att hinna avsluta sitt uppdrag i tid, hiimligen
FuMé. Gruppen har valt att inte rekrytera ytterligare tvd medlemmar eftersom det dels varit svart att
fylla gruppen tidigare men ocksé dé tid for rekrytering hade varit viirdefull tid som skulle tas frAn an-
nat arbete.

Dirfor yrkar arbetsgruppen pd att skjuta terrapporteringen till senast fullmiiktigesammantriide 8
16/17.

Yrkande
Med ovanstéende som bakgrund yrkar ldrstyrelsen

att &ndra fullmiktige 16/17s beslut §40 till *Att tillsiitta en arbetsgrupp med uppdrag att identifiera
vilka medlemsgrupper som kiinner sig exkluderade och varfor senast till fullmiiktigesammantriide 8
16/17 samt limna rekommendationer om hur kiren bir arbeta vidare med frigan.”

Kérstyrelsen genom,

Navid Haddad
Utbildningsenhetens ordfSrande

OSE Lw L ]AHZ
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e
Yrkandeblankett
Namn___ Wacrd  Segdloac! Datum: 1/ 3~ 17+
Punke. 8, & _ Arende, JadCevucleon oo boslur 540

Jag/vi yrkar:

—at arbds'ﬂru?("-% fse vecsamhetspianspuit |
’-’E beslut §QO e/1z Ska  lamna

rekommendaticner sengst it Fam 8 16/17
\ isizlicr e Fum 6 16/
\.‘ >
&t gusla ?V‘ar?afm'"?-:'(.u'l L8 16/
s Yelhet

Presidiets anteckningar

Avslag @

S Y,

&

%%



skapat: 2017-02-15

\\WILLIAM\FuM\Motioner\1617\FuM6\Motion 6 - Riva upp beslut om atbetserupp for valsvstemet.doex

CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2017-02-01

Motion 6 - Riva upp beslut om en
arbetsgrupp for Valsystemet

Bakgrund

P& FuM2 16/17 togs beslut om att tillsiitta en arbetsgrupp med uppdrag att utviirdera nuvarande
valsystem till fullmiiktige samt andra téinkbara valsystem som skulle kunna anviindas. Fullmiktige
beslutade att arbetsgruppen skulle bestd av 3-5 personer och att denna skulle inkomma med
rekommendation senast till FuM7 16/17.

Hampus Renberg Nilsson och Sebastian Schill valdes till arbetsgruppen och har sedan dess pibérjat
utredningen, men sedan dess har inga nya medlemmar nominerat sig och valts in till gruppen.
Diirmed finns de facto inte nigon arbetsgrupp, eftersom den enligt beslutet behéver bestd av minst 3
medlemmar. Didremot kan de redan invaida pa eget bevig éinda utreda och foresld &ndringar, precis
som det stir alla medlemmar fritt att gora.

I dagslaget har vi alltsi ett beslut som sviivar dver oss och stiindigt bordliggs, eftersom intresset fér
att delta i detta arbete tycks svalt. FuM7 niirmar sig nu, och det blir allt konstigare att 1ita beslutet sti
fast, eftersom uppdraget skulle varit utftrt tills dess.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att riva upp fullmiktige 16/17s beslut §70 16/17, om att tillséitta en arbetsgrupp fiir att
utreda valsystemet, i sin helhet.

att riva upp fullméktige 16/17s beslut §71 16/17 om att vélja in Hampus Renberg Nilsson
och Sebastian Schill till arbetsgrupp om valsystemet och vakantsiitta &vriga poster.

Rikard Hjort

\w

lavl

1



2.5

CHALMERS YTTRANDE
STUDENTKAR 2017-02-19
KARSTYRELSEN

Yttrande Motion 6 - Riva upp beslut om
en arbetsgrupp for Valsystemet

Kirstyrelsen anser att syftet med gruppen éir bra och att ifrigasiitta samt utreda de befintliga
strukturerna med j@mna mellan rum iir nigot som gynnar organisationen i lingden. Men d4 det finns
ligt intresse inom organisationen och inga stéirre rekryteringsinsatser har gjorts anser kirstyreisen,
precis som motioniiren, att beslutet hor rivas upp. Mdjligheten att skicka in en motion till fullm#ktige
som medlem inom Chalmers studentkér kvarstir och diirfér rekommenderar kirstyrelsen, om
medlemmarna vill fortsétta arbeta, att skriva en motion nir arbetet &r firdigt alternativt ta upp en
liknande motion néstkommande verksamhetsér,

Kérstyrelsen vill éiven ligga till ytterliga en att-sats om att riva upp den sista att-satsen i motionen,
beslut §72.

Yrkande
Med ovanstiende som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet

att riva upp beslutet fullmaktige 16/17s beslut §72 16/17 * Att arbetsgruppen &liiggs att
Inkomma med rekommendationer fér framtida arbete senast till FuM7 (16/17)”

Kérstyrelsen genom,

Navid Haddad,
Ordftrande utbildningsenheten 16/17

Y%



