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STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige
§213.
Talman Anders Fredriksson forklarar métet 8ppet klockan SAMMANTRADETS
18:07 och tiinder FuM-elden. OPPNANDE
§214.
Réstlingden justeras till 25 av 35 rostberéittigade ledamijter JUSTERING AV
niirvarande, varav 4 tjinstgorande suppleanter. Nirvarande ~ ROSTLANGD
iir iven 6 sektionsordféirande. /1,72
beslutar
att faststiilla rostlingden
§215.
John Areschoug och Hampus Renberg Nilsson nominerarsig VAL AV TVA
sjélva, JUSTERINGSPERSONER
Fullméktige beshutar TILLIKA ROSTRAKNARE
att viljaJohn Areschoug och Hampus Renberg Nilsson till
justeringspersoner tillika rostriknare
§216.
Talman beréttar om mitets utlysande. SAMMANTRADETS
Fullmiikige beslutar BEHORIGA UTLYSANDE
att anse mitet behdrigt utlyst
§217.
Talmanspresidiet GODXANNANDE AV
att tabort punkt 4 ¢) Rapport: utredning av internationella FOREDRAGNINGSLISTA
studenters behov och énskemdl pd Chalmers frén dag- /3
ordningen
Vid protokollet Talman ]usterare Justerare
'%akob éson And‘ ers Fredrikssonn  JghnAresch: Hampus Renberg
Nilsson
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att lagga punkt X) Arsredovisning for Stiftelsen Chalmers
Studentbostiider och ansvarsfrihet for styrelsen efter
punkt 3

att ligga punkt 4 a) VD-rapport efter punkt X) Arsredo-
visning Stiftelsen Chalmers Studentbostéder

att ligga punkt4 ) Rapport angdende fullmiiktigevalet di-
rekt efter punkt X)

att ligga punkt 7 a) Fastéillande av valresultat direkt efter
punkt 4 j)

att ligga punkt 4 b) Utviirdering av valberedningens refe-
rensgrupp direkt efter punkt 7 a)

att lidgga punkt 10 Val efter punkt 4 b)

att ligga punkt 4 d) Slutrapport verksamhetsplanspunkt
iy efter punkt 10 Val

att ligga punkt 9 a) Motion 7 — Strategi fér internationa-
lisering efter punkt 4 d)

att lidgga punkt 8 d) Proposition 27 — Stéllningstagande
kring regional piverkan efter punkt 9 a)

Talmanspresidiet yrkar:

att ligga till punkterna X32) Slutrapport CHARM, X3) Fast-
stiillande av indikatorvirden och X4) Utdelning av PS-
stipendiet, sist pd dagordningen

Sten Li yrkar:
att ldgga Indikatorviirden efter 7 a)

Fullmiiktige beslutar

att godkinna foredragningslistan med foreslagna énd-
ringar

att taupp de fyra extra drendena pd dagordningen

§218.

Talmanspresidiet yrkar: ADJUNGERINGAR
att adjungera in Betina Andersson med yttranderiitt un-
der punkt 10 Val

Vid protokollet Justerare Justerare

%mmm%

Anders Fredriksson l_cﬂ;n Areschodé Hampus Renberg
Nilsson
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v FULLMAKTIGE Fullméktige
att adjungera in Christina Kyllerstam och Bengt Jansson
med nérvaroritt och yttranderiitt under punkt X) Ars-
redovisning Stiftelsen Chalmers Studentbostider
Fullmiiktige beslutar
att godkinna adjungeringama
§219.
Inge protokoll att godkiinna FOREGAENDE
MOTESPROTOKOLL
§220.
Hanna Nilsson (VO) foredrar beslutsloggen. UPPFOLJNING AV BESLUT
Diskussionen lémnas fri. /4
Fullmiiktige beslutar
att liigga beslutsloggen till handlingarna
§221.
MEDDELANDEN
Hanna Nilsson (VO)
Alkolas dr installerat 1 Caddyn. Volvon kommer troligtvis att
bytas ut si liset kommer installeras i den nya bilen.
Viljs det inte in fyra lekmanna revisoer idag si kommer vO
kallz till FuM9 den 7 Juni.
Talman
Det hiir métet kan bli 1dngt. Sista bussen till Johanneberg gar
halv ett.
Still upp och var med pd videoreferat. Stk talmanspresidiet!
Det kommer att vara en FuM-tverlimningskvill den 17/5 kl
17:30i Scaniasalen.
§222.
ARSREDOVISNING FOR
STIFTELSEN CHALMERS
STUDENTHEM OCH
ANSVARSFRIHET FOR
STYRELSEN
/5
Vid protokollet Justerare Justerare
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Peter Alehammar och Christina Kyllander foredrar Stiftel-
sen Chalmers Studenthems arsredovisning samt verksem-
hetsberittelse och svarar pa frigor.

Fullmiiktige beslutar
att att godkiinna &redovisningen och bevilja Stiftelsen
Chalmers Studenthems styrelse samt VD ansvarsfrihet

§223.

Peter Alehammar (VD) féredrar VD-rapport och svarar pd fra- RAPPORTER
gor. /6, /7

Sten Li foredrar Rapport angdende fullmdktigevalet och svarar
pé frégor.

§224.

Besviirsniimndens ordférande, tillika Inspektor TorbjérnLun-  FASTSTALLANDE AV
din beréittar om besviirsnimndens arbete. VALRESULTATET

Fullmaktige beslutar /87
att godkiinna valresultatet frin fullmiiktigevalet enligt bi-
laga

att anse beslutet direktjusterat

§225.

Gina Bjelkenstedt (Valberedningen) féredrar Utvéiirdering av RAPPORTER FORTS
valberedningens referensgrupp och svarar pa fragor. /10

§226.

Valberedningen naminerar Betina Andersson och svarar pd VAL AV
frigor, Elias Larsson och Cedrik Sjtblom nominerar sig sjil- LEKMANNAREVISORER
va. f11

Betina Andersson presenterar sig, svarar pé frigor och lim-
nar rumimet.
Elias Larsson presenterar sig, svarar pd frigor och limnar

Vid protokollet Justerare Justerare
Jakob 'I._.d(rsson Anders Fredriksson ]&hn Areschodﬁ Hampus Renberg
Nilsson
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rummet.
Cedrik Sjoblom presenterar sig, svarar p& fragor och limnar
rummet.

Diskussionen limnas fri.

beslutar
att enhilligt viilja Betina Andersson, Elias Larsson och
Cedrik Sjoblom till lekmannarevisorer for verksam-
hetséret 2017/2018

John Areschoug yrkar:
att att bordlégga frigan tills efter punkt X4) Utdelning av
PS-stipendie

Fullmiiktige beslutar
att att bordligea frigan tills efter punkt X4) Utdelning av
PS-stipendie

Moiitet ajourneras kl 19:43 i 12 minuter.

Oscar Borjesson justeras ut. Rostliingden justeras till 24 av 35
nérvarande ledaméter varav 3 tjdnstgirande suppleanter.

Mbtet dterupptas ki 19:55

Talmanspresidiet yrkar:
att  riva upp beslutet om bordléiggning

Fullméiktige beslutar
att riva upp beslutet om bordliggning

Martin Raisse nominerar sig sjélv.
Martin Raisse presenterar sig, svarar pd frigor och limnar
rummet,

Fullmiiktige beslutar
att enhilligt vilja Martin Raisse till lekmannarevisor for
verksamhetséret 2017/2018

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
]akobilarsison |iAmier;: Fredriksson
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§227,

Pontus Savolainen (vUO} och Vania Khairallah (vAO) fore- RAPPORTER FORTS.
drar Slutrapport verksamhetsplanspunkt i) samt svarar p4 fri- JS12
gor.

§228.

Motionirerna Pontus Savolainen (vUO) och Vania Khairallah MOTION 7 - STRATEGI
(vAO) féredrar motionen samt svarar pé frigor. FOR

Angelica Gylling (SO) foredrar Kirstyrelsens yttrande. ﬁ?ﬁAHONAHSERING
Diskussionen lémnas fri.

Simon Nilsson och Sten Li yrkar:
att stryka "sedan skall” i ur tredje meningen i visionen

att indra punkten 3a till “Alla internationella mediemmar
skall uppleva att de erbjuds lika forutsittningar som na-
tionella medlemmar att ta del av Chalmers Studentkdr®

att indra punkt 3 b till "All internationella medlemmar
skall uppleva att de erbjuds lika forutséttningar som na-
tionella medlemmar att engagera sig inom Chalmers Stu-
denkdr®

Motionérerna jimkar sig med Simon Nilsson och Sten Lis yr-
kande. Karstyrelsen jémkar sig med Simon Nilsson och Sten
Lis yrkande.

Fulimiiktige beslutar

att “Chalmers studentkdrs internationaliseringsstrategi®
faststills i sin helhet enligt bilaga

att stryka “sedan skall” 1 ur tredje meningen i visionen

att &ndra punkten 3a till "Alla internationella medlemmar
skall uppleva att de erbjuds lika fSrutséttningar som na-
tionella medlemmar att ta del av Chalmers Studentkdr®

att &ndra punkt 3 b till "All internationella medlemmar
skall uppleva att de erbjuds lika forutsittningar som na-

tionella medlemmar att engagera sig inom Chalmers Stu-
dentkdr*

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
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§229.

Angelica Gylling (SO) och Pontus Savolainen (vUO) féredrar PROPOSITION 27 -
rapporten och svara pa frigor. STALLNINGSTAGANDE
Diskussionen limnas fri. II%IIIERG]?AESIONAL
Rikard Hjort justeras in under punkten. Rostldngden uppdate- /15, /16

ras till 24 av 35 néirvarande ledamdter varav 2 tjinstgorande

suppleanter

Beredande ajournering ki 21:09 i 11 minuter.

Emily England och Tim Johansson justeras ut. Ristlingden upp-
dateras till 22 av 35 néirvarande ledamdter vara 2 tjinstgbrande
suppleanter.

Métet dterupptas ki 21:22
Beredande ajournering kI 21:25 i 10 minuter.
Métet dterupptas ki 21:33

Simon Nilsson yrkar:

att stryka: "arbetsgivare ska erbjuda mdjlighet till relevant
arbetslivserfarenhet for studenter under dessas studie-
tid”

att stryka: “studenter ska ha mdjlighet att besiika sport- och
kulturella arrangemang till subventionerade priser”

att till dsikten "Studentanpassande priser och rabatter pd
for studenter relevanta tjénster och produkter ska finnas
tillgéingligt” ligga till brédtexten “Fxempel pd relevanta
tjdnster innefattar sport- och kulturella arrangemang.”

Kérstyrelsen jimkar sig med andra och tredje att-satsen, dir-
emot inte med den forsta att-satsen.

Fullmiktige beslutar
att infbra en ny dsikt: "det ska finnas ett tydligt samarbete
mellan primérvird och studenthélsa eller foretagsvdrd”

Vid protokollet Justerare Tusterare
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att inftra en ny asikt: *Vistra Gétalandsregionen ska ar-
beta preventivt for att minska psykisk och fysisk ohilsa
hos studenter” med bridtext "Fir att skapa ritt firut-
séittningar for att alla studenter ska klara av sin utbild-
ning, ska preventivt arbete fir att minska psykisk och fy-
sisk ohdlsa hos studenter genomforas. *

att inftra en ny dsikt: *det ska finnas tillgdng till stod och
behandling fiir studenter med psykisk ohélsa”

att  inféra en ny dsikt: “det ska finnas tillgdng till subventio-
nerad tandvdrd for alla studenter” med brédtext *Tand-
vdrd ska vara subventionerad for studenter, dd studenter
dr en grupp med sidmre ekonomiska forutsdttningar och
inte klarar av héiga behandlingskostnader.”

att infora en ny Asikt: “det ska finnas mdjligheter till pend-
ling inom Goteborgs tiitort samt med omkringliggande
kommuner® med brédtext * Fér att det ska finnas forut-
sattningar for teknologer som viiljer detta ait bo i andra
omrdden én centralt i tiitorten och niira campus behdvs
goda forbindelser i kollektivtrafiken inom regionen.”

att inféra en ny asikt: "det ska finnas tillgdng till sam-
hiillsviktiga funktioner | omrdden dir studenter bor el-
ler studerar” med bridtext "Studenter har siillan bil och
dr diirfor begrinsade i sin rérlighet jimfort med mdnga
andra grupper i samhdllet. Dirfir bér samhdilsviktiga
funktioner relevanta for studenter uppféras i nirheten av
de omrdden studenter vistas i”.

att infora en ny asikt: “Géteborgs stad ska mijliggéra for
studentarrangemang”® med bridtext * Studentkdren be-
driver arrangemang som sker utanfor Chalmers campus.
Dessa event kan kriiva olika typer av tillstind eller avgif-
ter och dessa ska géras s4 littillgéingliga som méjligt for
att underlitta fir studentdriva event.”

att infora en ny asikt: “arbetsgivare ska erbjuda méjlighet
till relevant arbetslivserfarenhet for studenter under des-
sas studietid”

Vid protokollet Justerare Justerare

Talman
]alm%son Anders Fredriksson d%nﬂ Areschoug Hampus Renberg

Nilsson
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att inftira en ny asikt: "studenter ska ha mijlighet &l till-
gdng av annan inkomstkélla under perioder da studie-
medel ej dr tillgéingligt” md bridtext * Eftersom att stu-
denter iir en ekonomiskt utsatt grupp som inte har en sd-
kerhetsstiild ekonomi under tidsperioder dd studiemedel
inte uppbiirs, sdsom sommaruppehdll, sd ska det finnas
mdjlighet till en annan inkomstkilia.”

att inféra en ny dsikt; “studentanpassade priser och rabat-
ter pii for studenter relevanta tjdnster och produkter ska
finnas tillgtingligt”

att infora en ny dsikt: “ett gott samarbete mellan Chalmers
och ndringsliv ska uppriitthallas for att sakerstilla stu-
denters anstillningsbarhet efter avslutade studier” med
brisdtexten "Chalmers ska arbeta for ett gott samarbe-
te med néiringsitv och arbetsgivare for att uppritthdlla
ett gott rykte bland Chalmers utbildningar och for att
sikerstiilla utbildningarnas relevans for arbetsmarkna-
den.”

att infora en ny &sikt: “Vistra Gotelandsregionen ska va-
ra en attraktiv region for potentiella arbetsgivare” med
brodtext ” For att det ska finnas mdjlighet for studen-
ter att stanna kvar och arbeta i néirheten av sin tidigare
studieort ska Vistra Gotalandsregionen vara en attraktiv
region for relevanta arbetsgivare.”

att till asikten *Studentanpassande priser och rabatter pd
for studenter relevanta tjiinster och produkter ska finnas
tillgéingligt™ liigga till brbdtexten "Exempel pd relevanta
tjdinster innefattar sport- och kulturella arrangemang.”

§230.

Arbetsgruppen genom Simon Nilsson foredrar Rapport om en RAPPORTER FORTS.
inkluderande studentkdr och svarar pi fragor. /17, /18, /1%, /20, /21

Talmanspregidiet yrkar:

att bordligga rapporten Forbéttra fullmiktiges ar-
bestssiitt till innan punkt 9 b) Motion B — Fullmékti-
gerdd

Fullmiktige beslutar

Vid protokollet Talman Justerare Justerare

Yot p I WL,
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11 av1eé



PROTOKOLL
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FULLMAKTIGE ige
att bordligga rapporten Férbdttra fullmiktiges arbetssitt
till innan punkt 9 b} Motion 8 — Fullméiktigerad
Carl von Rosen Johansson (KO) foredrar Rapport till fullmiik-
tigesammantride 8 frdn kdrstyrelsen och svarar pa frigor.
Navid Haddad (UQ) foredrar Omviirldsbevakning och svarar
pa frigor.
Angelica Gylling (SO) féredrar Medlemsutredning GFS och sva-
rar pé frigor.
Vania Khairallah (vAO) foredrar Slutrapport CHARM och sva-
1ar pé frigor.
§231.
Inge enkla frigor inkomna. ENKLA FRAGOR
§232.
Inga interpellationer inkomna. INTERPELLATIONER
§233.
Carl von Rosen Johansson (KO) féredrar frigan. FASTSTALLANDE AV
Pullmiiktige beshutar INDIKATORVARDEN
att faststélla indikatorviirde 6.4 2016/2017 till 67 % och
indikatorviirde 9.3 b) 2016/2017 till 5,25 av 6.
Miitet ajourneras kil 22:46 i 5 minuter.
Sabina Soterstierna Jirgensson och Gustav Eriksson justeras ut.
Riistldngden justeras till 20 av 35 nérvarande ledamiter varav
3 tjanstgirande suppleanter.
Motet dterupptas kl 22:53
§234.
Hanna Nilsson (VO) féredrar propositionen och svarar pa fra- PROPOSITION 24 -
got. FORSTA LASNINGEN AV
UPPDATERING AV STADGA
/22, /23
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
Jakob Larsson Anders Fredriksson Tﬁ'm Areschoth ﬁ;,mpl{s Renberg
Nilsson
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Diskussionen limnas fri.

Rikard Hjort yrkar:

att stryka att-satsen *i stadgan dndra under paragraf 8:2
fran "Valberedningen bestér av fem till dtta ledaméter.’
till *Valberedningen bestdr av fem till tolv ledaméter.”

Karstyrelsen jimkar inte sig med Rikard Hjorts yrkande.

Fullmiiktige beslutar

att i stadgan ligga till under paragraf 4:1 Organisation
*Kommittéer kapitel 15: = efter “Kilrens enheter Kapitel
4: "

att i stadgan Andra under paragraf 6:7 i punkten frin
*Vilja besviirsnéimnd.” dll *Vilja besvdrsndmnd, enligt
10:1.°

att i stadgan ligga till under paragraf 6:7 punkt "Vilja
Cortégens granskningsniimnd, enligt 11:2.” efter “Viilja
besvilrsniimnd, enligt 10:1.”

att i stadgan éindra under paragraf 6:7 i punkten frin
*Vartannat d&r vilja inspektor och proinspeltor.” till *
Vartannat dr viilja inspektor och proinspektor, enligt
33"

att istadgan indra under paragraf 6:7 i punkten frin "Fér
innevarande verksamhetsér villia valndmnd.” till * For
innevarande verksamhetsdr vélja vaindmnd, enligt 9:1."

att i stadgans paragraf 6:9 stryka “14: 2" under punkten
*Ovriga ledaméter i kdrstyrelsen, vilka dr firtecknade i
reglementet 14:2."

att i stadgans paragraf 6:9 stryka *15:4" under punkten
*Ovriga ledaméter i ledningen for kdrens enheter, vilka
dr fértecknade i reglementet 15:4."

att istadgan éndra under paragraf 6:9 i punkten frdn "En
auktoriserad revisor, jiimte personlig suppleant fir den-
na.” till "En auktoriserad revisionsbyrd, med en huvud-
revisor som foretrider denna.”

att i stadgan dndra under paragraf 6:23 i punkten frin
*Upphiivande av sektionsstatus Enfigt 16:11" till *Upp-
hiivande av sektionsstatus Enligt 16:10”

Vid protokollet Justerare Justerare

Jif s A1) e

Anders Fredriksson ﬂhn Areschm.ﬂ Hampus Renberg
; Nilsson
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att i stadgan éndra under paragraf 6:31 i punkten frin
*Cortégens granskningsndmnd Rapitel 12:" till *Cor-
tégens granskningsnimnd Kapitel 11:"
att 1istadgan dndra under paragraf 8:1 i punkten frin *val
som forriittes av fullmiiktige, undantaget kdrens externa
ledaméter i styrelserna fér kdrens bolag och dess dotter-
bolag, ndmnder samt auktoriserad revisor” till *val som
forriittas av fullmiktige, undantaget kdrens externa le-
damdter i styrelserna for kdrens bolag och dess dotterbo-
lag, ndmnder, samt lekmannarevisorer”
att istadgans paragraf 11:2 stryka *vilka véljs av fullmiik-
tige for kalenderdr fire utgéngen av Lisperiod 2, enligt
67 *
Miitet ajourneras kl 23:20 i 10 minuter.
Mdtet dterupptas kil 23:33
§235.
Car] von Rosen Johansson (KO) féredrar propositionen och PROPOSITION 25 -
svarar pd frigor. PRELIMINAR
Diskussionen 1 i, E}KSAM-]ETSPLAN 17/18
Fullmiiktige beslutar
att faststiilla den preliminira verksamhetsplanen 17/18
enligt bilaga
§236.
Hanna Nilsson (VO) féredrar propositionen och svarar pa fra- PRELIMINAR BUDGET
gor. 17/18
Diskussionen limnas fri. /25
beslutar
att faststiilla den preliminéra budgeten for verksamhets-
dret 17/18 enligt bilaga
§237.
PROPOSITION 28 -
FASTSTALLANDE AV
STRATEGI AV CHALMERS
STUDENTKARS
ARBETSMARKNADSDAGAR,
Vid protokollet Justerare J26 Iustemre

% Anders Fredriksson #\!Areschouﬁ ég:mpus Renberg

Nilsson

14 avlé



it S -
FULLMAKTIGE Fullmiktige

Matilda Halldén (AO) och Vania Khairallah (vAQO) foredrar
propositionen och svarar pi frigor.

Diskussionen lémnas fri.

Fullmiiktige beslutar
att faststilla Strategi for Chalmers Studentkéirs arbets-
marknadsdagar, CHARM enligt bilaga

§238.
Carl von Rosen Johansson (KO) féredrar propositionen och PROPOSITION 29 -
svarar pd frigor. FASTSTALLANDE AV
Diskussionen I i CHALMERS STUDENTKARS
iskussionen limnas fri. IT-STRATEGI
beslutar 427
att faststilla Chalmers Studentkars IT-strategi enligt bi-
laga
§239.
Arbetsgruppen genom féredrar Rapport: Forbéttra fullmik- RAPPORTER FORTS.
tiges arbetssiitt och svarar pd frigor. /28
Diskussionen limnas fri.
Fullmiktige beslutar
att liigga samtliga rapporter till handlingarna
§240.
Motionirerna genom Jonas Hultén foredrar rapporten. MOTION 8 -
FULLMAKTIGERAD

Karstyrelsen genom Matilda Halldén (AO) limnar sitt ytt- /29, /30
rande, ’

Diskussionen lémnas fri.

Assar Sjoblom yrkar:
att  infora streck i debatten

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
e

Al foo o LU =

]akob Anders Fredriksson Arescho Hampus Renberg
Nilsson

15 av16



A% . CHALMERS

(i) STUDENTKAR FULLMAKTIGE

Fullmiiktige beslutar

att inféra streck i debatten

Fullmiiktige beslutar

att rid for ett av fullmiktige definierat omride skall fin-
nas om fullméktige si beslutar.

att fullmiktige ska, for innevarande mandatperiod, vil-
ja en fullmiktigeledamot eller fullméktigesuppleant
som sammankallande medlem till varje rad.

att talman utser vriga medlemmar till varje rid, upp till
tio per rd, bland fullmiktiges ledaméter och supple-
antet, p4 ledamotens eller suppleantens begéran.

att talman, i samrid med fullmiktige, utviirderar rads-
strukturen senast till FuM8 17/18 samt senast till
FuMB 18/19.

att fullmiktige beslutar om huruvida rddsstrukturen skail
goras permanent senast FuM8 18/19.

§241.

PROTOKOLL
2017-05-10
Fullmiktige

PS-stipendiet delas i &r ut tiil:
» FuM1: Hampus Renberg Nilsson
s FuM2: Hampus Renberg Nilsson
« FuM3: Sten Li
« FuM4: Sten Li
» FuMS5: Johan Bondesson
= FuMé6: Jim Collander
¢ FuM7: StenLi
» FuMB8: Sten Li

§242.

UTDELNING AV
PS-STIPENDIET

Talman forklarar mitet avslutat klockan 01:10 och slicker
FuM-elden.

Vid protokollet Talman Justerare
akob Larsson Anders Fredriksson Areschou

MOTETS AVSLUTANDE

Nilsson

l6 av 16



Rstlingd Chalmers studentkars fullméktige 2016/17

iyl

Her

Fullméktigembte Datum: Tidpunkt: _Bilaga: |
Asterixpartiet Gallerna "JA | NEJ

Ordinarle Emilia Gustavsson >y,

Ordinarie Johan Bondesson V4

Ordinarle Sten Li fv4

Ordinarie Christoffer Axelsson S

Ordinarie Fredrik Avall )4

Ordinarie Gustav Erlksson ¥

Ordinarie Matties Kuosku p.4

Suppleant Martin Ansgar > B

Suppleant __‘Andreas Bigfeidt % /7 nérvarande

Suppisant - |August Tenfalt Y varav 1janstgbrande suppl.

Ordinarie Hampus Renberg Nilsson ‘ /1 nérvarande

Suppleant Jogefin Nederman . “Z 1" varav] __&_ltjanstgdrande suppl.
CHEQ - e JA | NEJ :

Ordinarie Danny Lam: N

Ordinarle Alice Johansson Y

Ordinarie Danlel Gyllenhammar Fa _é_ /3 niirvarande

Suppleant __|Magdalena __|Lindén < | varav tiinstgtirande suppl.
Kalle Anka Partiet oo 1" JA | NEJ i) =

Ordinarie Kalle Hansson

Ordinarie Richard Andersson ~ o1 . |/2 nérvarande

Suppleant  |Elsa Andersson 7~ | varav fjanstgérande suppl.
Kamratpartlet lama ]l IUJA } NEJ - i

Ordinarie Staffan Hellsvik P /1 nérvarande

Suppleant _ jJim Collander )| varav tjénstgdrande suppl.
Lindhoimspartiet - JA | NEJ

Ordinarie Olle Hemlin -4

Ordinarle John Areschoug i

Ordinarie Jonas Haligren -

Qrdinarie Veronike Aspvall pa

Ordinarie ___1Andreas Pettarsson 21

Suppleant __|Fred Andersson 7 _‘% /5 nérvarande

Suppleant  |Oskar Bbrjesson 4 varav] _ <. |tidnstgbrande suppl.
Férenade Naturvetare _JA | NEJ

Ordinarie Sabina Soderstjerna Jorgensson A

Ordinarle___jAngelica Fors A

Ordinarie Michaela Gullstrand Fa

Ordinarle Simon Nilsson > "L |/4 nérvarande

Suppleant David Barker % | varav fja nstgbrande suppl.
Férenade Samhiills are JA | NEJ

Ordinarie Colin Quarnstrom

Ordinarie Joacim Edwijn Fad

Ordinarle ____lEmely England 7?

Ordinarie ___|Olivera Puljic 3

Ordinarie Tim Johanson o

Ordinarle Anna Abbestam K,

Ordinarle Assar Sjdblom .8

Suppleant Kajsa Nydal p.

Suppleant __lYlva Lannér < {7 néirvarande

Suppleant  |Erik Save ¥ | varav tianstgbrande suppl.
Tekalaset JA | NEJ

Ordinarle Jacob Jonsson

Ordinarie Johan Andersson %

Ordinarle | Rikard Hiort T

Ordinarie _ |Johannes Magnusson =1 .

Suppiesnt __|Oskar Dahlberg X _’JL_ /4 niirvarande

Suppleant  [Tove Svensson A varav tjinstgbrande suppl,
Oberoende JA | NEJ

Ordinarie __ |Lisa Winberg A “{ ]/ nérvarande

varav ggnsm« suppl.
Totalt: % /35 niirvarande
varav yinstgbrande suppl.

Na
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Nirvarandelista for sektionsordférande

Fullmdktigemote: Datum: Bilaga:
ra ektlonen
Johanna Larsson| D&
Teknol ktionen rsutveckll h En rengyska
Tim Johansson Ledamot av fullméktige
kn sektione
Tove Svensson| 7~ Ledamot av fullméktige
Doggrandsgktlonsn
Linnea Qvirist )8
Ele kn ionen
Isak Ernstig| >~
Erik ngbie 5‘-
mlkteknolgsaktlonen
Sebastian Bergstrém T
|mgg|6rsgknnlgektlgngn
Ebba Hellbe ~£
knal onan Industriell Exonomi
Petter Haggberg| X

ngnologgktlongn Infor@onsgknlk

Matilda Horppu Pl
Kemiteknologsektionen
Madeleine Ahlmer e,
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik
Emma Stavds| <
Mgsklngknolomktlongn
Anton Jansson »
Sebastian Salinder XK
§]¢iseglgnen
Peder Widborg| L,
Teknologsektionen Teknisk Dasign
Alice Johansson 2. |Ledamot av fullmaktige
V-teknologsektionen Sa 11 nad
Jonathan S8derqvist
Eva Gustafsson
Tekn ektionen fir Automation och Mekatronlk
Rebecca Lippel| $€
Totalt b
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KALLELSE FUM 8 16/17

CHALMERS 2017-05-03
STUDENTKAR Talmanspresidiet

FULLMAKTIGE

Kallelse Fullmaktigesammantrade 8

Till Chalmers Studentkars &ttonde fullmiiktigesammantriide, verksamhetséret 16/17

Plats:
Tid:

Pascal, Lindholmen
onsdagen den 10 maj 2017, ki: 18.00

Foredragningslista

1. Preliminérer

4

®m moe AP

h.

Sammantriidets Gppnande

Justering av rostlingd

Val av tvé justeringspersoner tiliika ristriiknare
Sammantriidets behtiriga utlysande
Godkiinnande av firedragningslista
Adjungeringar

Foregiende mitesprotokoll

Uppfoljning av beslut

2. Meddelanden
3.  Avsiigelser
4.  Rapporter

a)
b)
c)

d
€)
)
4]
h)
i)
)

VD-rapport
Utviirdering av valberedningens referensgrupp

Rapport: utredning av internationella studenters behov och 6nskemdl pé Chalmers
studentkar

Slutrapport arbetsgrupp verksamhetsplanspunkt i)
Rapport om en inkluderande studentkar

Rapport: Forbiittra fullméktiges arbetssiitt

Rapport till fullmiiktigesammantréde 8 frin kirstyrelsen
Omvéirldsbevakning

Rapport: Medlemsutredning GFS

Rapport angdende fullmiktigevalet

Enkla frigor
6. Interpellationer
7.  Faststiillande av beslut

a)

Faststiillande av valresultat

8.  Propositioner

1av3 MV
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a)
b)
¢)
d)
e)

f)

KALLELSE FUM 8 16/17

CHALMERS 2017-05-03
STUDENTKAR Talmanspresidiet

FULLMAKTIGE

Proposition 24 - Forsta lisningen av uppdatering av stadga
Proposition 25 - Prelimingir verksamhetsplan 17/18 med bilagor
Proposition 26 - Preliminéir budget 1718

Proposition 27 - Stillningstagande kring regional péverkan

Proposition 28 - Faststiillande av Strategi fér Chalmers Studentkars arbetsmarknads-
dagar, CHARM

Proposition 29 - Faststiillande av Chalmers Studentkérs IT-strategi

9. Motioner

a)
b)
10. Val

Motion 7 - Strategi for internationalisering
Motion 8 - Fullméktigerdd

a) Val avlekmannarevisorer
11, Avslutande

Giteborg onsdagen 3 maj 2017

Anders Fredriksson Jonas A. Hultén
Talman Vice Talman
Bilagor
1. Beslutsuppféljning
2. VD-rapport
3. Utviirdering av valberedningens referensgrupp
4. Rapport: utredning av internationella studenters behov och tnskemil p4 Chalmers student-

kar

Slutrapport arbetsgrupp verksamhetsplanspunkt i)

. Rapport: Forbiittra fullméktiges arbetsséitt

5.
6. Rapport om en inkluderande studentkir
7
8

. Rapport till fullméktigesammantriide 8 frén kirstyrelsen

9. Omvirldsbevakning

10. Rapport: Medlemsutredning GFS

11. Rapport angiende fullméktigevalet

12, Preliminéirt valresultat

13. Protokoll frin valnimndsméte

14. Proposition 24 - Forsta lisningen av uppdatering av stadga med bilagor

15. Proposition 25 - Preliminiir verksamhetsplan 17/18 med bilagor

16. Proposition 26 - Preliminiir budget 1718 med bilagor

17. Proposition 27 - Stiillningstagande kring regional paverkan med bilagor

18. Proposition 28 - Faststillande av Strategi for Chalmers Studentkérs arbetsmarknadsdagar,
CHARM med bilagor

19. Proposition 29 - Faststillande av Chalmers Studentkérs IT-strategi med bilagor

20. Motion 7- Strategi for internationalisering

en
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KALLELSE FUM 8 16/17
CHALMERS 2017-05-03

STUDENTKAR FULLMAKTIGE Talmanspresidiet

21. Karstyrelsens yttrande ang. motion 7
22. Motion 8 - Fullmiiktigerdd

23. Karstyrelsens yttrande ang. motion 8
24. Nominering lekmannarevisor

3av3 m_/



Rostlingd Chalmers studentkars fullméktige 2016/17

Fuliméktigemé&te Datum: Tidpunkt: -_Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna _JA [ NEJ

Ordinarle Emilla Gustavsson e

Ordinarle Johan Bondesson rd

Ordinarle Sten LI 5

Ordinarle Christoffer Axglsson e,

Ordinarie Fredrik Avall K

Ordinarle Gustav Eriksson P

Ordinarie Mattias Kuosku p.4

Suppleant __ {Martin Ansgar > N

Suppleant _ _Andreas Bégfeldt P /7 narvarande

Suppleant - jAugust Tenfalt i varav] / Bnstgbrande suppl.
Avancez_ =ET [ VA | NEJ] il

Ordinarie Hampus Renberg Nllsson > I |/ nérvarande

Suppleant Josefln Nederman . Y- | varav ¥ _ltjanstgbrande suppl.
CHEQ ' = | JA | NEJ! !

Qrdinarle Danny Lam N,

Ordinarie Alice Johansson .8

Ordinarle Danlel Gyllenhammar A _é_ /3 narvarande

Suppleant _ !Magdalena __|Lindén 5 | varav tiinstgdrande suppl.
Kalle Anka Partiet | = JA | NEJ = L e

Qrdinarie Kalle Hansson ;Z

Ordinarie ___|Richard Andersson Yol 12 nérvarande

Suppleant __|Elsa Andersson 7~ | varav tinstgorande suppl.
Kamratpartiet larna 16 1A | NEY i Y

Ordinarle Staffan Hellsvik P ﬁ /1 niirvarande

Suppleant __|Jim Collander W varav tjdnstgbrande suppl.
Lindhoimspartiet ) ] JA | NEJ

Ordinarie ___|Olle Hemiln ). 3

Ordinarle ___ lJohn Araschoug 5. 9

Ordinarie Jonas Hallgren ' >~

Ordinarle Veronika Aspvall <

Ordinarie Andreas Pettersson ;Z )

Suppleant _ _|Fred |Andersson >_|/5 nérvarande

Suppleant __ {Oskar Blrjesson bl varav tjéinstgdrande suppl.
FSrenade Naturvetare _JA I'NEJ

Ordinarie Sabina Soderstierna Jorgensson A

Ordinarie Angelica Fors R

Ordinarie Michaela Gullstrand P

Ordinarie Simon Nilsson "% "<& |/4 nérvarande

Suppleant __ |David Barker X | varav Qg‘ﬂnsﬂnde suppl.
Férenade Samhéiilsbyggare JA | NEJ

Ordinarie Colin Qvarnstrém p s

Ordinarle Joacim Edwijn %,

QOrdinarie Emely England frad 1

Ordinarle __|Olivera Pulllc P

Ordinarle __ITim Johanson 2N

Ordinarle Anna Abbestam oS

Ordinarie Assar Sjéblom S

Suppleant Kajsa Nydal >

Suppleant  iYlva Lannér % /7 nérvarande

Suppleant  |Erlk Save 25 | varav tjanstgtrande suppl.
Tekalaset JA | NEJ

Ordinarie Jacoh Jonsson Pl

Ordinarle____|Johan |Andersson %

Ordinarie Rikard Hjort r4

Ordinarle __|Johannes Magnusson 25 .

Suppleant | Oskar Dahlberg X _‘JE /4 nérvarande

Suppleant  |Tove Svensson 5 varav tjéinstgtrande supp!.
Oberoende JA | NEJ

Ordinerie __|Lisa * [Winberg a8 {1/ narvarande

varav tiéinstgbrande suppl.
Totalt: Z'Y /36 nirvarande

varav _{{_ tjinstgbrande suppl.
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Nirvarandelista for sektionsordférande

Fullmaktigemote: Datum: Bilaga:
Itekturstuderandesektionen
Johanna Larsson] D&
T | ktlopen rsu kling och E rengrska
Tim Johansson E_ Ledamot av fullméktige
D knol lone
Tove Svensson| 7~ Ledamot av fullméktige
mktogndseﬂonsn
Linnea Quirist o
laktroteknol ne
Isak Ernsti >
Erik Higble S
Mlkheknolc_lgsekﬂonan
Sebastian Bergstrém P
Ingenjdrsteknologsektionen
Ebba Hellberg ~£
Teknologsektionen industriell Ekongml
Petter Higgberg| A
Teknologsektionen informationsteknik
Matilda Horppu K
Kemiteknologsektione
Madeleine Ahimer pr 4
Teknologsektionen Kemiteknlk me ach Bioteknik
Emma Stavds| >{
Mg;klntekngloggktlgngn
Anton Jansson »
Sebastian Salinder 4
Sjdsektionen
Peder Widborg %
Tgknolggektlgnen Teknisk Deslgn
Alice Johansson X |Ledamot av fullmaktige
V-teknolo onen Samhiills) n
Jonathan Sbdergvist
Bva Gustafsson
Te;nolomktlgnen for Automation och Memmglk
Rebecca Lippel| $€
al &




fi KALLELSE FUM 8 16/17
S . CHALMERS 2017-05-03

Y9! STUDENTKAR -
~ N FULLMAKTIGE Talmanspresidiet

Kallelse Fullmaktigesammantrade 8

Till Chalmers Studentkars dttonde fullméktigesammantriide, verksamhetsdret 16/17
Plats: Pascal, Lindholmen
Tid: onsdagen den 10 maj 2017, kl: 18.00

Foredragningslista
1.  Preliminiirer
Sammantriidets 6ppnande
Justering av rostlingd
Val av tva justeringspersoner tillika réstriiknare

L2

o p

Sammantridets behériga utlysande
Godkiinnande av féredragningslista
Adjungeringar
Féregiende métesprotokoll

h. Uppf6lining av beslut
2, Meddelanden

m oo

3.  Avsiigelser
4. Rapporter
a) VD-rapport

b) Utviirdering av valberedningens referensgrupp

¢) Rapport: utredning av internationella studenters behov och nskemél p& Chalmers
studentkar

d) Slutrapport arbetsgrupp verksamhetsplanspunkt i)
e¢) Rapport om en inkluderande studentkar
f) Rapport: Forbiittra fullmbktiges arbetssiitt
g Rapport till fullméktigesammantriide 8 frén karstyrelsen
h) Omviirldsbevakning
i) Rapport: Medlemsutredning GFS
i) Rapport angiende fullmiktigevalet
Enkla fragor
6.  Interpellationer
Faststillande av beslut
a) Faststiillande av valresultat
8.  Propositioner

1av3 MV



KALLELSE FUM 8 16/17
2017-05-03
Talmanspresidiet

CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

a) Proposition 24 - Forsta lisningen av uppdatering av stadga

b) Proposition 25 — Preliminiir verksamhetsplan 17/18 med bilagor
¢) Proposition 26 - Prelimindr budget 1718

d) Proposition 27 — Stillningstagande kring regional piverkan

e) Proposition 28 - Faststiillande av Strategi for Chalmers Studentkérs arbetsmarknads-
dagar, CHARM

f) Proposition 29 - Faststiillande av Chalmers Studentkérs IT-strategi
9.  Motioner

a) Motion 7 - Strategi for internationalisering

b) Motion 8 - Fullmiiktigerad
10, Val

a) Val avlekmannarevisorer
11. Awslutande

Giiteborg onsdagen 3 maj 2017

Anders Fredriksson Jonas A. Hultén
Talman Vice Talman
Bilagor
1. Beslutsuppféljning
2. VD-rapport
3. Utviirdering av valberedningens referensgrupp
4. Rapport: utredning av internationella studenters behov och onskemdl p4 Chalmers student-

kar

5. Slutrapport arbetsgrupp verksamhetsplanspunkt i)

6. Rapport om en inkluderande studentkir

7. Rapport: Forbéttra fullmiiktiges arbetssiitt

8. Rapport till fullmiiktigesammantriide 8 frin kirstyrelsen

9, Omviirldsbevakning

10. Rapport: Medlemsutredning GFS

11. Rapport angiende fullmiiktigevalet

12. Preliminért valresultat

13. Protokoll frin valnémndsmdte

14. Proposition 24 — Forsta lisningen av uppdatering av stadga med bilagor

15. Proposition 25 — Preliminiir verksamhetsplan 17/18 med bilagor

16. Proposition 26 — Preliminiir budget 1718 med bilagor

17. Proposition 27 - Stillningstagande kring regional paverkan med bilagor

18. Proposition 28 — Faststiillande av Strategi for Chalmers Studentkérs arbetsmarknadsdagar,
CHARM med bilagor

19. Proposition 29 - Faststillande av Chalmers Studentkirs IT-strategi med bilagor

20. Motion 7- Strategi for internationalisering

[Jen
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CHALMERS

TUDENTKAR
STUDENTKA FULLMAKTIGE

21. Kérstyrelsens yttrande ang. motion 7
22. Motion 8 - Fullmiktigerad

23. Kirstyrelsens yttrande ang. motion 8
24, Nominering lekmannarevisor

KALLELSE FUM 8 16/17
2017-05-03
Talmanspresidiet
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Kirstyrelsen och Emils Krhus AB.
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|"'j Chalmers

STIFTELSEM CHALMERS STUDENTHEM

Org.nr. 857200-2810
Blie: Giisborg

ARSREDOVISNING & KONCERNREDOVISNING

2016-01-01 - 2016-12-31




Stiftelsan Chalmers Studenthem 1(17)
Org nr 857200-2510

Arsredovisning och koncemredovisning f0r rilkenskapedret 2016-01-01 - 2018-12-31

WMHW&HMﬂmudummﬂWMMMNMMHmmhmqumd
fijanda drsmdoviening och kencemredovizning.

Forvaltningaberitieles
Resultairdkning
Bafaneriikning

Kassafiddesanalys
Noter

]

Alla beiopp redcvisss, om Inte annat anges, | tusentals sverska kronor (kkr).




Stiftelssn Cheimers Studenthem 2(17)
Org nr 857200-2510

Forvaltningsbariittelss

Verksamheten

Stiftslsen Chaimers Siudenthem &r moderbolag ) en koncern som Sger, bypger ooh firvaltar studentbostider.
Stifteisan innehar vid drets uiglng tre tomiriliier, Krokslit 115:22, Kroksilitt 115:30 och Gukiheden 342, en
fastighet, Kroksiaitt 109:21 samt en byggnad pé arrenderad mark, Rinnan, samiiiga | Gteborgs Kommun.
Stifisisena helfgda dotterbolag, Holtarmanagstan Fastighsts AB, Sger vid drets uighng tvll fastigheter,

Landsla 15:1 och Landala 15:9, ven dessa | G3ebargs Kommun. Dessa fastigheier blocid8rhyre frin och med
2006-01-01 av moderbolaget.

Stiftalsens heligda dotierbolag, Nélskiiran Fastigheis AB, dger vid drets uiging en tomiriitt, Guidheden 71:1, |
Giteborgs Kommun. Danna fastighet biockiBrhyra friln och med fiirdigetiilandetidpuniten 2018-07-01 av
moderbolaget.

Siifteisen fSrvaliar dessutom tre fastigheter som Inte Aga av bolaget. Den frsta fastigheten ligger pa Lindhoimen,
Skateberget, och hyrs av en axtarn fastighetsiigare, Noma Alvstrandens Utvecklings AB. Den andra fastighsten,
Chabo, ligger inne pd Chaimens Campus och blockférhyrs av Chalmenfastighster AB pd att 20-Arigt avisl som 16per
ut par 2028-08-31. Den tredje faxtigheten ligger pd Landsla Torg och hyre av Bostadsbolaget frin och med 2014-10-01.

Sammaniagt Mrvalias 2 121 (2 121) Wgenheter vid drets uigling med en uthymingshar yia om 58 520 (58 520) kvm.
Vision

Vi ska erbjuda alla Chaimerister det bsta boendet under studietiden

Affiireide

Genom vir goda kunskap om studentbostiider akapar vi eit Mingalkiigt och hiillbart Sgande som ger Chaimerister
och andra studenter | GBtebory dat bilste boendet | Campusniire omrikien.

Hindelesr under deet

Stifelsan har eit flertal pigésnde projekiidéer #r it uppnd vist etrategiska mdl och #Sra marknaden fler
studentbostider | Giteborg.

Emilsborg 5; markanvisning har erhillits men detallplanen dir Sveriiaged och byggétarin har dimed skjutis fromét.
Holtsrmansgetan / Chaimers Innovation. Parisma arbetar med fortestt med frigan. Ext basiutsunderiag dr framinget
avaesnde Prviiry av berird fastighet Lundsia 15:8.

Chaimers Campus Johanneberg; arbetst med detalpien for Chelmers Campus Johanneberg pagdr tilsammans med
Svriga aidbrer pd Chaimers; Akademisks Hus Vast AB och Chelimursisstigheter AR,

Diirti finns wmqmmmummumummmmammnm
av studantboatiider.

Nya strategiaka mal, ny vision och sffilreldé formulerades under 2014, Dessa skail giilie fram till och med 2020.

7
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Hingalzer ofior dimnelg i elelng
s Rngoleer ok breldn har Itk ofter ienakesadnets wokng,

Finsn:zpolicy och Wineportfty

Stiftsizens finanspolicy har revidersts och pd siyralsemiitat den 4 maj 2011 aniogs en ny finanspolicy vars mdl

#r ait sikarstillla finansieringsbahovet 1ill Mgeta m3fliga kosined Inom de ramar som anges | finenspolicyn. Dessa
ramar iir alt den del av lineportfaien som exponeras mot riintelindringer utan siixing inis bir Overstiga 40%, rilnte-
tilckningsgraden skall vars minst 1,5 ggr, riniebindningstiden skell vara 1-3 dr, rintebindningsfrfall Inom 12 minader
bdr ints Sverstiga 75%, kapitalbindningen skall vara melian 1/2 - 2 ir och valutasxponering r inte tildten.

idag [Bper hela kineportfijen med Sthor 3 ménader som bas och fir att hantera den finansiella risken som dd upp-
kommer firviisvas kontinueriigt offka finansiefia Instrument. | dagsliiget har vi olika typer av rintstsk, -golv och swaper.
Kostnaden for riintetak &r en engingapremie som betalades vii avislens inglends. Denna premie pericdiseras

sedan idpande under mepekiive svials I3pfid. Vid deeskiftet uppgick rintekomidorens bokitrda vilrde till 200 759

{248 739} kronor meden marknadeviirdet uppglck tll -5 325 287 (-5 083 706) kronor.

Vid srsskiftet var marknadsvilrdet ph swapar -20 423 878 (-29 501 077) kronor.

Per boksiutsdagen var den rbriiga ldneandelen 100% (100%) fore hilneyn th rintesdilringen och 34,16% (34,10%)
efter hiinsyn til rindes8kringen.

Snitirintan per bokelutedagen fire riinteslikringshiinsyn var 0,41% (0,43%) och sfter riineslikringahdnsyn uppgiok
snitirBntan 4R 244% (2,30%).

Rindebindningstiden per bokelutsdagen fre riniesfikringshiineyn ver 3,00 (3,00) ménader och efter rinteséikrings-
hiinsyn uppgick rintebindningstiden BN 40,18 (14,73) minader. Kapitalbindningstiden var 6,71 {8,61) ménader.

Riskenalys

Siiftelsene riak fir vakanser baddme som smi dd heis dess festighatsbestind uigdre av centralt belligns bostacs-
fastigheter som hyre ut som studentbostiider.

Stifielsans finansielia risk utgtme frimat av det fakium att del av ineportiBijen, | enlighet med finanspolicyn, per med
rddig rilnta utan ndgon form av rintesiiaing. Den del av lineporifdijen som rintesdikrats inneblir mindre riek under
Instrumentans Bpid df kostneden cftast ir fast dver Bpiiden och intiliden stiger mad atigande rérig rinta. En annan
finansisll risk som bolagat [3par #ir att befintiga kn inte Srilings nar apitathindningetiden iSper ut. Danna risk
badiims dock inle som Sverangankie 3& bankema har lubgod alkerhet | vilm featigheter och betdiningan kdest undsr-
siiger anliiggningetiigingamas marknadaviirde. Risken fir ait stt nedskrivaingsbehov skulle freligga bedimer bolaget
som [ten. Under december 2018 har en exism viirdering av fastighaisinnehavet skeit. Merknadeviirdet bedSmdas R
1 844 000 tkr {1 484 500 tir) viliet lir en uppgéng med 12.m¢1m)mnngumu

Det boidrda viirdet pd koncamens fastighelsinnshay uppgdr per boksiutsdagen till 34.41% (38,81%) av det beddmde
marknadswirdet och baliningagraden il 32,70% (38,71%).
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Rasuitat och siiilining - Koncamen

Oversikt (ida) 20181231 2015-12-31
Hyreaintilider 117 047 112 382
Resultet sfter finansleBa poster 15200 12 388
Balansomsiuining 631007 817491
Soliditet, baserad pA bokftrt viirde 8,83% 7.22%
(lusterat eget keptial / balsnsomeluiningan)

Justerad sofiditst, baserad p& marknadavilrdet 68,36% 81,78%
{lusterat aget kaplinl / justerad balsnsamalutning}

Aviasining eget kapital 2689%  21,74%
(resultst efter finanslela poster / justerat eget kapital)

Resultat och stilining - Stillelsen

Over=1kt {ikr) 2016-12-31 2018-12-31
Hyresintikier 117047 112 382
Rasuitat efter finansiella poster 8431 7689
Balensomaluining 665183 &47782
Sofidiet 8.70% 1.23%
(justerat aget kapits! / balarsomsiutningen)

Justerad solidiet, baserad pd marknadsviirdet 50,01% 656,69%
(ueterst eget kapiisi / jJusterad balansomshuining)

Avisstning aget kepital 14,42% 16,42%

(resultat after finanslelia poster / justerat aget kapital)

Fastighsismas bokibrda viirde, taxeringsvilrde samt marknadeviinde redovieas | tiliggsupplysningama (not 8}

2014-12-31 20131231

108 128
10 150
BB 024

5,93%

83,26%

104 480
20 041
661 160

5,80%

62.25%

81,57%

2014-12-31 013-12-M

106 128
T018
800 361

8,10%

88,87%

18.87%

Uppglftesna | flerdireGvaraliden avesends Gren 2012-2013 her inte riknats om anligt i<3,

Firindring | aget krzial - Koncemen (tio)
Bundet eget kapkal

Grundfond vid Arwts Ingdng
Firandringar under dret
Grundiond vid drets uiging

Resarviond vid frets Ingdng

Forlindringar under dret

Reserviond vid drets uiging
Reparationsfond vid drets Inging
Fonindringar undar Arat

Reparetionsfond vid drefa utging
Summa bundet eget kapital vid Arets utging
Exitt egot kapital

Balanserst resultst vid drets Ingéing
Foniindringar under dret

Balangerat resultat vid drets utgiing

Arste resultet
Summa friit aget kapital vid drets uiging

Summa bundet ooh fritt sget kapital vid Arets utging

10
L

13010
1300
13040

0047
2 847
1788
a2 a2

104 450
17 160
588 351

5,68%

58,82%

6140%

4(17)

2012-12-31
101 482
24 183
557818

2,24%

68,80%

163,18%

2012-12-31
101 462
22078
681408

54,30%

167,66%
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Firlindring I eget kapitsl - Stiftslsen (o)

Bundst enet kapital

Grundfond vid drets inglng 10 00O
Firéndringar under &rat 3
@rundfond vid drete utgiing 10000
Raperationsfond vid &rets ingdng 13910606
Frlindringar under Aret .
Raparationsiond vid drets utgéng 13910506
Sumna bundet eget kapital vid drets utging 13 920 580
it eget kapital

Balaneerst resultat vid direte Ingling 32895 776
Frindringar under &ret

Balsnestat re:uitat vid drets ulging 22 808 775
Arsts resultst 41 841 851
Su:uma fritt eget kepital vid drets uiging 44 537 008
G bundt oeh il oz tapie] vid (oo uigtig 58 458 202

Disposition av sgst kapital - 8tiftslsen {kr)
TIE Arestbmmans fOrfogande etir Bljande:

Balanserat resuitat vid drets ingdng 32 898 776
Arets resultst 11641 831
Summa 44 537 0D8

Styrelsen fivesidr att uiav ovenstiends belopp aveilttss 10 000 kronor till den yiire repsretionsfondsn,
10 000 knonor il den Inre repametionsfonden och esterande balanseras | ny rilkning.

6(17)
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Rirelsens inthider m m
Mmmmm
Summa

Rrel:sons kostnedsr
Fastighsiskosinader

Personal- och adminietrationskostnader
Resulist frén inventarlefGrsd|ningar

Av- oth nedalaivningar av

matersla anliggningsilligingar
Sunma

Roralesr:cuitat

Resuitst frin finensiela Investeringar
Rintaintikisr

Resultst :flor finanslella poster

lspositoner
Erhiillet koncembidrag
Lamnat koncembidrag
Suinma

Resuitat fire skett
Arete slatt
Skait pd drots resuliat

Uppekjuten sieatt
Summa

ARETS RESULTAT

7810,11,12

[+ I

6(17)

2016-01-01- 20185-01-01-
2018120 2015-12-31

Koncamen Stifelssn Koncsmen Stiftslesn

117 047 17047 112382 112382
844 844
117 891 17601 113038 112036
0219 1508 48373 57268
20927 20888 20682 -20 650
0 0 75 75

-17 868 44071 17913 -14 795
20012 0405 80863 92638
28070 21428 28172 20 307
97 o7 1 11

13 767 43002 -13815 42719
43670 12906  -13004 12708
15 8431 12388 7680
0 6833 0 4821

0 0 0 0

0 6833 0 4821
18209 18084 12388 12810
-3768 3768 1828 -1928
314 48 574 438

3 484 342 2500 2884
11 788 11842 0068 9848

o
ﬁ:’ wRmw )L
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Balaneriikning Not 2016-12-31 201851231
Kier

Koncermen  Siifisisen Koncemen Siiftsloen
TLLGANGAR
Anliggningetilighnger
Materielia aniiggningstiliginpar
Byggnader och mark 21 550 054 388 807 676 208 401 224
Markanidiggningar B 5103 4778 [ 5532
Péghends nyaniiggningar ] 7288 7283 8200 8200
Forbitiringeulgifter pd annans fastighet 10 781 781 8zr a2r
Byggnadsinveniarier 1 850 16 15
Owriga Inventarier 12 1166 1185 1621 1621
Konst 80 50
Summea materisiis anliggning:tiginger 574 088 403202 800938 415409
Finanslalls :nBoming-iMigingar
Alfler och andelar | dotierfreteg 13 0 7030 o 7080
Fordringar pd dotierbolag “ (] 198 843 0 196 843
Summa finznelislia anliiggningsetiigbngar 0 208 803 0 208 803
Summa aniiggningstiligingar 874 938 000178 590038 621 382
Omeiics i ticiingury
Kortiristiga fordrings:
Kundfordringar 108 198 564 584
Cvriga kortfrietiga fordringar 11 887 11 887 801 501
Forutbeinkia kosinader och upplupna intiikter 18 7800 7378 6707 6684
Summa kortfristiga fordringar 108504 19401 T2 7749
Kasan och bank 18 30 547 /T 18071 1w
Summa omsilitningstiliginger 141 56000 2833 28420
Summa tligingar 631 097 se3103 1T 647 762

7
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EGET KAPITAL OCH SKULDER
Egst k-pital

Bundst aget kepzial
Grundfond
Reserviond

Reparationsfond
Summa bundet aget knpital

Friit eget kapital
Balanserads vinatmadal
Arels resultat

Summa friit 2¢5t kapital
Summa egst kapital

Avelttningar
Avsittininger fbr uppeiduina skatter

Lingfristigs siulder
Skuider til krediinstitut

Summa lingirietign skuider

Kortiristiga sla:idur
Leverantbrasiulder
Sicukder R dotterfBretag
Skulder i krediinstitut
Skateskuid

Ovriga kortiristiga skukier

Upplupina kostreder och firutbetalda intlider

Summa kortiristiga skulder

Summe skuldcr och eget kapital

a8{17)

Not 2016121 2015-12-31

Konoeman Stifisisen Koncarnen Stiftelsen

17

10 10 10 10

20 0 20 0
13810 13010 13910 13010
13040 13820 13 40 13030
30 647 32 888 20 780 23251
117656 11642 0 860 gede
42 402 44 538 30 s48 R2m7

56 342 58458 44508 48 817

19 723 6000 7544 6364
7™ 8009 7344 6354

19 0 0 53r670 537 670
0 0 &s7em0 B37 670

11820 11 487 1281 12 154

1] 33 620 0 30 208

19 537670 537 a70 0 o
5640 5481 2408 1882

548 548 870 670

20 12037 12 020 12022 12020
807 524 000 716 2700 S6 o4

831007 055183 617401 647 702

Hew
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Kassaflidssanalys
Kkr

Dan ipands wrisamheien
Rireiseresultat

Justering fSr poster som Inte ingir | kassafiidet

Awvekrivningar

Den ipands verimemheten efter justering
Erhdllen riinta

Eriagd réinta

Botald akatt

KesaafiBde frin den iBpands verksamhelen
fSre forindring av rOrisskspital

FOrindringer | rirelsskepital

Forlindring av kortfristiga fordringar
Foriindring av kortfristiga skuider
Kassafiide frin den iipande verksamhaten

investeringsverksamhefon
Investering | materiella anliggningstiligdngar

Foriindring mv Kingfristiga fordringar
F8riindring av skulder il kreditinetitut
Kassafidde irin tinansleringsverksamhsten
Arvis knssafi3de

Likvida madel vii drets bdrden

Arets foriindring
Likvide medel vid drets slut

2016-01-01-

2018-12-31

Koncernan Stifkslsen Koncernen

17 8
48 748

87
-13488
0

33 344
-21 708
8122

-1 884

17870

168m
17 878
36 547

21428

140M
3% 407
a7

-12 621
0

273

-11 7568

8 745

-1 8B4
-1 804

17878

18 871
17810
36 347

8(17)

2018-01-01-
2018-12-31

Siiftelsen
28 172 ) 37
17913 14 785
44 088 35102
11 11
=13 880 -12 687
0 0
30 410 418
6618 1117
=2 080 9648
21410 333
-30 5&6 5013
0 0
=20 556 2013
0 -46 512
30 000 30 000
30000 16 512
11884 11854
8817 ae17
11854 11 864
10871 06
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Allniinna upplysningar

Araradovisningen dir uppriltiad | enlighst mad drsredavisningalagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
konosmredovisning.

Redovisningsprincipema Ar ofSrindrade | imfSrelse med SregAends ir.

Radovizningsprincipemna dr desamma for koncemen som f0r moderbolaget.

Bsddmninger och uppskaitningar
inga beddmningar och uppskatiningar som har en betydande effekt pA redovisade belopp | rsredovieningen her gjorts
uibver vad som framgis av redovisningsprincipsrme.

inkomsten redovisas i verkilgt viirde av vad fretaget fitt eller kommer att fA. Det innebilir att fGrataget recdovisar
inkomsten till nominelt viirde (fakiurabelopp).

Vérdering av fordkinger och skulder
Fordringar har vilrderats til det ligsta av anskaffningsviirde och det belopp vammed da berlinas bil reglerade.
Owrige Slipanger och skwider her viirderats tll anskaftningsviirde om annat of anges.

Anliggrngetiig g
Mauteriella anliggningetfigingar redovisas till anskaffningevilrde 0kat med akiiveringar och minekat med sckamulerade
avskrivningar enligt plan, eventuelie nedskrivningar och dalvisa utrangeringar.

Awvelgivning sker linjirt Sver den frviiniade nyttjandeperioden mad hiinayn till viiseniiigt restvinde,
Avsiatvningar berfknas p& ursprungiiga anskaffningswiirden Skade med akiiveringar och minskade med utrangeringar

och avyttringar. Aniiggningstilighngar delas upp pé batydende komponenter om skilinaden | f8rbrukning av dessa
beddms vara visentilg.

Féijande aveirimingsprocent tilkmpas:

Byggnader indelas | betydande komponanter, ganomaenittiig vikiad avakrivning (koncemen) 2.31%
Markanliiggningar 5,00%
Forbitiringautpifter pé annans fastighst 8,00%
Byggnadsinvantarier 10,00%
Koniore-, data- och verksamhatsinveniarder 20,00%
Datainventarier 83,00%
Fiijande komponanter och nytjandetid tillmpas:

Stomme 100 &r

Yitertak 40 ir

Fasader 30- 80 ér

Fonstar 50 &r

Stomkomietiering (Innerviiggar) 80-70dr

Vatien & aviopp 40-80 &r

Vendilation 25-30 &

ViFACm 30-40 ir

Elkrafisystemn, standard 40 dr

Elkrafiayatem, solcelier 26 ér

Styr- och Svervakningseystem 154

Transporisystem (hisaar) 25-304r

Restpont (Inre yisidid & vitvaror) 100 ér

Akiivering av lkneyigifter

Externa riniakosinader jimts kostnader for utiag av pantbrev akfiveras under bypgiiden coh skrivs frin och mad
findigstiliarxiet av | enlighet med byggnadens uppdeining | komponaenter,

FSrvaliningafestighster
Férvaltningsfastigheter innshae | syfte att ganeram hyresintiiiter och /eller vilrdestegring. | bagreppet firvalinings-
fastigheter ingdr byggnader, mark, markaniiggningar och byggnadeinventerier.

Firvaliningsfastigheter redovises | balansrilkningen ill anskaffningsviirds Sket med akiiveringar och minakat med
ackumulerade avakriwningar, delvisa uirangeringar och eventuslia nedskrivningar.

EEn extsm wirdering gOrs érfigen | decembar av on exdem auldorissrad viirderingsfirma, vilken firma som anfitats
framgér av not 8l bypgnader. Viirderingama #r gjords utifrin biide en ortsprismetod och en avkastningsmelod.
Marinadsviirdebeddmningen grundar sig ssdan friimat pd resultatst frin svkestningsanalyssn

pd grund av brisifiligt ortepriematerial,

Utgdende pianeniigt restviinde, marknadsvitrde samt taxeringeviirde framgdr av not il byggnader. W

S
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Samtiiga finanalelia instrument viirderas och redovisas utifrdn anskaffningsviirdan » enlighet mad reglerne | keplis! 11
| BFNAR 2012:1.

Fér siliving av tliigéng eller skuld mot rinterisk srwiinds derivatavial | form av swapar och riintegolv respekiive rintetalc

Om en viisentilg pramie eritiggs niir et elikringsinstrument anskaffas periodiseras denna premie Sver sdiainge-
Instrumentets [Bptid.

Sikiingsredovisning Diimpeas fSr ciinteswapar, goiv och -tak. Samiiig finansisla istrument | form av derivet
uppiylier kraven 1B att i redovisas som sliaingsintrument.

Lezsing

Samtiige feasingavial dir foretaget iir leasstagare radovisas som operationel] laasing caveett om avtalen r finanelells

efler operationele. Leasingavgifen redovisas som en kostnad Iinjirt Sver lessingperioden.

‘I:’rill:: uthyming ev bostider och lokaler Kiessificeras som cperationell lsasing. Leasingintiktema redovisas linjirt
or Isasingperioden.

Slatt

Asets totuts skatt for fSretaget uighre av akiuel] skatt och uppskjuten skatt. Akiuell skatt 4r den skatt som berilknas

pé dat skattepiidiga resultatel fiir perioden. Uppeijulen skait berlinas med uigingspunkt | temporiira skdiinader
melian redovisade och skattemisaiga vilrden pd flighngar och skuider. Uppeijuten skt berliknas Aven pa outrytjat
underskoitsavdrag vid iaxeringan om det bedms troligt att deta kommer ett kunna kvitias mot framtida skattemiiesign
Gverskott.

Erslitninger il anetilids
Léner, andra ersiitningar och penaloner Ul styrelss, VD och dvrig pareonsl framgir av not.

| firataget finns sdvil avgifabsetiimda som Rrminsbestimda pensionapianer. Som avgifisbestiimda planer dass'ficeras
mwmmmmmmmmmwmmmn nigot ytierligare, uiver dessa avgifter.

planer kiaseificeres som firmérsbestimda och berliknas eniigt Tryggandelagen och redovisas | enlighst mad
fOrenkiingsreglema | BFNAR 2012:1.

Koncombidrag
Koncembidrag redovisss | resultstriiimingan.

KoncemiSrhiBanden

Faretaget & it moderidretag och uppriltiar koncemredovianing eniigt firviirvametoden. Foreteget har tvé halligda
dotterboleg, bilgge | aktiebolagsform, sam konsotiieras | koncernredovieningen.

Kessafildesanaly=
Foretaget uppriltter kassafiidesanalysen enligt en direkt melod | vilkken vilsentliga slag av in- och utbetsiningar | den
IBpands verkaamheien redovisas brutto och separat.

Nyciaitalsdefinitioner
Hyresintiikier
Rirelsans huvudintiidter, faktiurerade kosinader, sidointikier samt intikiskorrigeringer.

Rosultst afier finansielia poster
Resulixt efter finansisila Intlikter och kosinader, men fra extraordiniira Intilkter och kosinader.

Balansomsiutning
FSretagets samiade thiglnger.

Bolidiet
Jmﬂhﬂﬂ(ﬁhﬂﬂoﬁmmrmdmﬁrwﬂmmﬂ)lﬁw balansomsiuining.

Justerad soliditet (%)

Jusierst eget kaptal (eget kapial och obeskatinde resstver med avdrmg for uppekiuten sk med tiliigg for Sverviirde
I fastigheter} 1 % av balansomslutning med tiligg fBr skiinaden mekan merknadsviirde och bokfiet virde fastighetsr.

Avkasining eget kapital (%)
Resultat efter finansiefia poster | % av justerst eget kapiial (eget kapital och ocbeskatinde ressrver mad avdrag for
wppalgon L),
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UPPLYSNINGAR TILL ENSIGLDA POSTER

2016-12-31 2015-12-31

Neot1 Leasingaviys Koncermen Btiftslssn Koncemen Stifielsan
Framtida minimlisassavgifter som kommaer eit sthéllas avesends
Icke uppsiigningsbara isasingavial:
Frfaller till bataining inom ett 4r 10247 10247 18 488 16 488
Summa 10 247 10 247 15 458 18406
Not2 Personal och mvisorer

9 g 10 10

8 8 7 7

17 17 17 17

" PR Wl . . [ i - . chd . ' e - J ." a a ’ s
Kvinnor 3 3 3 3
Summs " 1" 1" 1
Liner ach ancra aralfiningar
Styreiss och VD 1065 1066 1030 1030
Ovriga anstillda 65833 5833 6 052 a
Swnme e som 7082 TO082
Sopiaia kosinader coh penaionakostnader
Pemsionskostnader f3r styrelse och VD 268 268 253 253
Penslonskostnader fir viipa anatiifids 1 1 782 762
Soclala avgifier enligi lag och avial 2191 2191 21 2191
Summa 3479 s 3208 3208

et

RICIIEST SRTNTIOL VAEATRURNGS O IRsOne!)
Vid uppeiigning friin Stifielsens sida dger VD riit i) ett avgdngsvederiag moteverande 18 ménadeiner,
utan svritkning mot i3n | ny anetiining.

Arvode och kostnadesrsiitiningar i reviscrer

Revisionsuppdrag, Ohrlings PricewsterhouseCoopare 133 97 0 0
Revisionsuppdrag, Grant Thomion 4 4 184 184
Owriga uppdreg, Emet & Young ] 5 20 20
Summa 142 106 204 204
Not3 Fastighetekostnader

Raparation och underhdl! -7 085 -7 006 -7 544 -T 544
Fastigheissiatt 819 ~T40 -1 120 -782
Hyra anlliggningstilighngar & -22 541 =34 007 =22 2561 -31 484
Teombundna kostnader -16 223 =16 223 =13 580 ~13 660
Ovriga driftskostneder -4 441 -4 441 =3 B8 -3 888
Summa =50 219 <41 800 48 373 57 208
*f Kbnosminierne kostnader uighr 12 000 (9 500) | Btfeisen, elninasa | konesmen.

Not4 Rinteintikter

Rintaintikier, sxdems 97 o7 11 11
Summa 7 L 4 11 1
Not$S Riintekostnader <€—
Riniekostnader, axterna 13767 -13 767 13815 -13812
Erhdlien rinta 0 6r6 0 1083
Summa “13 707 13 002 =13 818 12719

W Hﬂyyﬁ;;m/



Stiftelsen Chalmers Studenthem
Org nr 857200-2510

Not8 Arets skett

Akiuell Inkomstekait ph drels esultat
Uppakjutsn skatt aveeende tamporiira skilinader
Summa drets ckatt | msulistrikningen

wEMBEnd PENOCans & v

Redowll'lnnllhtm
Skatt enfigt gilllande skutiesats, 22%

Skatineffakt av o] bokidvda skattepilkiign intikier :
Skatteeffakt av o] bokforda avdragegilie kostnader :
Skattesffekt av of avdragegilia poster :
Sketieeflokt av of skatiepliktiga poster :

E] utnytjat underskotisavdrag :

Summa Srets skatt | resiitrirfimingen

Not 7 Byggnader och mark

Byoonader

ingSende enskafingaviirde

Aldjverst under dret

Omfort pga jAmkning sv investaringsmoms
Omftiet frin pighende nyaniiggningar
Utgdende snekaffningeviirde

Iingdende avsicimingar
Arets avekivningar
Utgentie ackumuisrada avsiohmingar

Bokftrt viwde byggnader
Taxarngeviirden bygghader

W anskaffningsviirde
Férvilirvat under dret
Uighende anskafiningsviinds

Taxsringsvirden mark, festigheter med fullt dgande
Taxeringsvinden mark, fastighatar med fomtniit

Summa uigisnds planeniigt restviirde bypgnader,
och mark

Taxeringaviirden totait
Marimadevilede, enligt extemn vilrdering av NAI Svela, dso-16

13(17)

2016 2015

Koncamen Stifislesn Koncemen Stiftslean
-3 788 -3 768 -1 928 -1
a4 348 574 038
«3 454 3422 -2 800 -2 804
15 209 16 064 12 388 12510
-3 347 3314 2722 -2 752
81 81 543 -1 007
30 0 ) | 0
80 -850 455 302
3 3 2 2
0 0 1268 1
=3 454 3422 «2 500 -2 004

2010-12-31 201612-31

TO7 044
-18

TOT 28
=141 697
-16 524
~165 621

10049
10 040

980 512
1 B44 000

3241
3241
4207

230 574
388 087
898 612
1215000

811 876
96 108

-128 051
-15 848
141 807

574 126

10048
10 040

64 621
183 698

812548
1 464 500

98 965
-12 508
-100 $23

470 064

3241
aa

2464
184 488

1116 &00
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Not 8 Merkaniiggninger

ingédende anakaffningsviirde
Omfdrt frin pAgdende nyantiggninger
Uigéende anskaffningevirde

ingdsnde avakriviingar
Arats avelcivningar
ngdende ackumulerade avalkrivningar

Bokfdtt viirde

Not9® Piglsnde nycniliggningar svesends
materislia aniliggningetiligingsr

Inghendes enskaffningsvirde

Arets Investeringer

Arots avyttringer

Omfdrt il byggnader

Omftirt Ul byggnadeimventariar

Omitet tHl markenifiggningar

KosinadefSrt under #ret

Summa piglends projekt som balanserss

Kirbo

Emilsborg 5

Holtermansgatan

ROT Glbraliangaten B2 § 94

Ovriga pghenda projekt

Summa pdgiends projekt som belanssras

Den akiiverade riniskaxtnaden under dret uppgér till 0 (0)

Not 10 Firbitivingavgifter pd annane faatighet

Inganda anskaffinguvirie
Forviirvat under dred

Utgéande anskaffningeviirde

Iingdends avakrivnl

Aratn svalchvmingar =

Utgdends ackumulensde wveiaiwningar

Not11 Byggnadsinventarier

ingdends anskafiningeviinde
Forviirval under Aret
Utgdende anskafiningsviirde

ingdende avaiaivninger
Arets svelaivning
Utghende ackumulenade avekrimingar

14.(17)

201e-12-31 2015-12-31

Koncsrmen  Siiftelsen Koncernsn

12081 11581 12 981
0 0 Q
20 11881 120m
-7 032 6020 8212
-528 766 820
<7888 -8 786 -7 032
5103 4770 5020
6200 6200 83024
2014 2014 29253
0 0 0

0 c 88108
884 -84 0
0 0 0
247 247 871
7283 T 8200
1187 1187 1128
2287 2287 1607
1708 1705 1482
1162 1182 Boo
862 882 1034
7283 7283 s208
1318 13818 1318
0 0 0
1318 1318 1318
~481 481 431
-88 50 80
387 487 401
™ ™ a7
5422 6422 5422
884 g4 0
6108 o100 5422
5407 -5 407 -5 388
-4 -49 «21
-5 480 -5 4386 5407
680 cCo 1%

Stiftelsen
11 561
1181
5278

-760
-4 020

1128
1507
1482

1034
0200

1318
1318
431

t422
b422
-5 386

21
£ 407

KRy OV
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Not 12 Gwriga Inventarier

Avytirat under Aret

Utrangerat under dret

Uighends anskeffningsviinde
Ing#ende avakrivningar

Arets avekrivning

Awytivat under dret

Utrangemat under dret

Uiphende aciumulerade avsikrivningar

Not 13 Aktier och andelar | dotterOming

Holtermansgatan Festighets AB 558530-8832 Qliaborg

Not 14 Fordringar pé dotterbolag

Lingfristig fordren pd Holtermansgatan Fastighets AB
Lingfristig fordran pd Néfskdnan Fastighete AB
Bokftrt vilrde

16(17)

2015-12-31

2010-12-31
Koncemen

16 388 16 368
136 135
0 0
0 0
1080 10 801
=14 745 -14745
-801 -601
0 o
0 0
-15 348 =15 348
188 1188
0 7000
0
L] 7080
0 103 330
0 85618
0 100 043

16154
138
=127

0

16 308

-13378
-1 387
4

0
14748

Stiftelsen
15 164
13%
127

0

10308
-13378
-1387
A4 T4S

021

7000

7080

103 3%0
98 513
190043

Moderbolaget debiterar internrinia enligt schablon pd skuiden vid drets ingling efter ait byggnetionen dr firdigstiiid.
Externa Hin dic amorteringsfria varfor ingen amortering sker av (ntema kn.

Not 15 Forutbetald: kostnader och upplupna Intlider

Frutbatelda diift- och administrativa kostnader
Foruthetaida riintekosinader

Upphupna rénteintiider

Owrige fruthetelde kosinader & upplupna intiikier
Boldtrt viirde

Not 16 Kasea och bankitigodohavanden
Kassa och bank

Bavijad checknliingskradlt
Summs disponibla likvida medel

7162
2

148
T800

38 547
5000
41 847

7020
201

148
7318

38 547
6000
41 547

6390
247

180
e 107

18671
5000
28N

8267
247

160
¢ 6o4

1eem
$ 000
sz
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Not 17 Disposition av aget kapitel (Siiftelsen) 2016-12-31 2018-12-31
Till drestimmana fBrfoganda stir 15/jande:
Baianserst resultst vid drets Ingling 32808 23 251
Arats resultat 11642 9648
Summa 44 538 32807
Styreisen firestir ait:
Avsiities till den yiire reparationsfonden 10 0
Avaiities fill den inre reparationsfonden 10 0
Balsnaseras | ny rikning 44 518 32897
Summa a4 2T
2016-12-31 2015-12-31
Not 18 Aveittringar Konc:men  Siifisilsen Koncamen Stiftelsen
Belopp vid drets inging 7844 6384 8960 B418
Arets fSriindring temporiire sidiinader byggnader 313 -345 =700 -348
Arets f3riindring temporina skilinader underskottsavdrag 0 0 1264 1284
Belopp vid Amets utgling 723 S 009 T84 6334
Uppekjuten siatteskuld temporiire skilinader byggnader 7231 6008 7 644 6 354
Uppeiguten skettefordran kvarstéende skettsméissigt undarsiot 0 0 0 [+]
BokfSrt viirde 7aM 6 000 7 544 0384
Not 19 Siculder £l kreditinstitut
Forfaller | bataininglomfrhandiing inom ett &r 637 870 837670 53T 8TO0 637 070
BokiSrt viirde 837 870 $T6TC 837610 B37 070

8kuker til kreditinefftut har omkiassificersis triin iinga til korta skulder per 2018-12-31 dé kepiabindningen &r ett &r.

Not 20 Upplupna kosinader och foutbetalds Intilkter

Upplupna driftskostnader 228
Upplupna riintekoatnader 1688
Forekotisbatnida hyresintiiier 8 188
Ovriga uppiupna kosineder & fnstbetaide Intkkter 1828

viirde 12037

j RN -
- )
g2k

1474
7807
2108
12

543
1472
T EO07
2108
12 020
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Siifisisen Chaimers Studenthem
Omg nr 857200-2510

an1e-12-M 2016-12-21
Not 21 Stiida sBlerheter
Fr skulder och daganden till krediinetiut mil 550 500 426000 550 6500 426 000
Fastighatsinteckningar 550 500 420000 560 500 426 000

Reaultat- och balensrékningar f8r Koncemen och Siftelsan skall fasistilas pd styrelsembist per 2017-03-02

Gbtaborg den 2 mamn 2017

v&mammmmdm [ 2017
Z’Z‘f—%mw B
Gunlia hrribrat Bobbo Malmetom
Lekmannaravieor, Gitaborgs Kommiun
i'."ﬁ':’.‘“‘m'w Cheimers Studerticlr Lolmannarevieor M Studentidr
(i e Tl
Lekmannarevisor, Chalmers Studentichr Lekmsnnarevisor, Chaimers Studentivlr

ey Il



Revisionsberiittelse
Till styreleen i Stiftelsen Chalmers Studenthem, org.nr 857200-2510

Rapport om &rsredovisningen och koncernredovisningen
Uttalanden

Vi bar utfSrt en revision av Arsredovisningen och koncernredovisningen fiir Stiftelsen Chalmers Studenthem fir ir

Enﬂnmuppﬁunlnghnlmadwhninmuhbmedomﬂmuppﬂﬂauieﬂighumed

drsredovisningalagen och ger en 1 afla viisentliga aveeenden riittvisande bild av stiftelsens finansiella stifining per

dem 31 december 2016 och av deas finansiella resultat och kassafldde fir Aret enligt i

Koncernredovisningen har upprittats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga aveeenden

rittvisande bild av koncernens finansiella stiflining per den 31 december 2016 och av dess finensiella resultat och
irsredovisningslagen.

Vihar utfirt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskriva niirmare i
avanttten Auktoriserade revisorns ansvar samt Lekmarnnarevisorernas ansvar.

Vi lir chercende § forhAllande till stiftelsen och koncernen enligt god revisorssed I Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgiort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

V1 anser att de revisionsbevis vl har inhiimtat fir liriickliga och indamilsenligs som grond firvira uttalanden.
Buri bysni

Revisionen av Arsredovisningen ach koneernredovisningen fir Ar 2015 har utfdrts av andm revisorer som 1&mnat
en revisionsherittelse daterad 30 mars 2016 med omodifierede uttalanden { Rapport om Arsredovisningen och
koncernredovisningsn.

Styrelsens och verkstiillande direktbrens ansvar

Det iir styrelsen och verkstilllande direktéren sam her ansvaret fir att drsredovisningen och
koncernredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt Areredovisningslagen. Styrelsen och
wmﬁmﬂfmmmmhmmﬂmmm&mmMum
en drsredovisning och koncernredovimming som fnte innehAller nigra vsentliga felaktigheter, vare sig dessa berar
pl oegentligheter eller pd fel.

Vid uppriittandet av Arsredovisningen och koncermredovisningen ausvarar styrelsen och verkstillands direkifiren
fiir beddmningen av stiftelsens och koneernens firmiga att fortsiitta verksamhetsn. Den upplyser, nilr s #r
tillimplgt, om frhillanden som kan piverka firmigan att fortaiitta verksamheten och att anviinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsett drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstiillande divektSren aveer
att likvidera stiftelsen, upphéira med verksmmheten eller inte har nigot realistiskt alternativ till att gra ndgot av

Auktoriserade revisorns ansuvar

Jag har att utfira revisionen enligt International Standards on Anditing (ISA) och god revislonssed | Sverige. Mitt mél &r
att uppnd en rimlig grad av sfikerhet om huruvida drsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehiTler
nigra viisentlign felaktigheter, vere sig dessa beror pi oegentlighster eller pd fel. Rimlig silkerhet &r en hig grad av
mmmhmmmmmm%mnm&mp;Mimmmm
upptiicks en visentlig felaktighet om en gddan fimms. Felaktigheter kan uppstf pk grund av cegentligheter

anses vara vilsentliga om de enskilt eller tillsammans rimlfgen kan fSrviintas piverka de ekonomiska beslut som
enviindare fattar med grund { rsredovisningen och koncernredovisningen.

A > S
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Som del av en revislon enligt ISA anviinder jag professionellt omdime och har en profeasionellt skeptisk
instiflining under hela revisionen. Deasutom:

s identifierar och bed5mer jag riskerna fr viisentliga felaktighster i Areredovisningen och
koncernredovisningen, vare slg dessa beror ph osgentligheter ellex pd fel, utformar och utfbr
bland annat utifrin dessa risker och inhiimtar revisionshevis som iér A och
indamAlsenliga fBr att utgbra en grund fr mina uttalanden. Risken fir att inte upptiicks en
Mﬂlﬁﬂdnmmﬂkheﬂuhmhﬂrmmmﬁgﬂakﬁghﬂmbmpﬁd eﬁemnm
oegentligheter kan innefatta agerande i maskop}, ficfalskning, sveikiliga utelimnanden, felaktlg informetion
gller Asidosdttande av intern kontroll.

o  skaffar jag mig en fBrsthelse v den del av stiftelsens intema kontroll som har betydelse ftir min revision for
att ntforma

granskningsitgirder som ir limpliga med hiinsyn till omstindigheterna, men inte fir att uttala
mig om effekiiviieten { den interna kontrollen.

» mvlrdmjnsl!mplld:etenl &Mﬂmmmmmmimmm
verkstillande direktirens uppskattningari och tilhérande upplysningar.

s qumahmmmmimmmo&mmmmwddm

fortaatt drift vid n av frsredovimmingen och konceruredovisningen. Jag drar ocksd en shatsats, med
grund i de inh revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon vilsentllg osikerhetsfakior som avaer
shdans hiindelser eller firhillanden som kan leda till betydands tvivel om formiga att fortakita

mhmhemmjummunimmdﬂ:::menvlunﬂho;lhrhmﬁhn  miste jag
revislonsberfttels \Enlr amheten pd upplyaningarns 1 krsredovisningen och
koncernredovisningen om osiikerhetsfaktorn eller, om siidans upplysmingar &r
mndiﬂemum]andetmnlnmdovim och koncernredovisningen, Mina shutsatser baseras ph de
revlnnnlbevluominhimwﬁimﬂldmmutﬁrredniombuittellen Dock kan framtida hindelser efler
fBrhillanden gira att an stiftelse inte lingre kan fortsiitta verksamheten.

. mummmwmammmmmmm
koncernredovisningen, upplymingama, och om Arsredovisningen och koncernredovisningen
Aterger de underlipgande transaktionsrna och hindelserna phl ett sittt som ger en rittvisande bild.

Jag miste informera styrelsen om bland mnrevhion-lplmmdeomfnmlngochlnrlhﬂnglamtudpmhm
for den. Jag miste ocksk informera om betydelsefulla lakttagelser under revisionen, déiribland de betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Lekmannarevisorernas ansvar

Vi bax att utfSre en revision enligt stiftelselagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Virt mil dr att
upplmﬂmﬂ;mdnnﬂmhﬂomhumﬂdalmdwhnhgmunhhmedwhnh;mhuuppﬂthhi

och om Arsredovisningen och koncernredovisningen ger en riittvisands bild av
suftelmsodnknnmmmultutoclutlnnm;.

Rapport om andra krav enligt 1agar och andra férfatiningar

Uttalande

Utiver vir revision av Arsredovisningen och koncernredovisningen har vi liven utfrt en revision av styrelsens och
verkstilllande direktfirens Srvaltning for Stiftelsen Chalmers Studenthem fir Ar 2016.

wmmmmwmmwmmmmmmmlmm
stiftalsclagen, stiftelssfirordnandet eller Arsredovimningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfirt revisionen enligt god revislonsaed  Sverige. Virt ansvar enligt denna beakriva niirmare { avanittet
Revisorernas ansvar. Vi Ex oberoende 1 frhAllande tll stiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har 1 Svrigt fullgjort mitt yrkesetiske ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisiongbevis vi har inhimtat ir tillrickliga och indamilsenliga som grund f6r viira uitalande.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
Det &ir styrelsen och verkstillande direktsren som har ansvaret fr firvaltningen enligt stiftelselagen ach
stiftelsefdrordnandet.

o g nr LN






Revisorernas ansvar
Vit mil betriiffanda revisionen av firvaltningen, och dirmed viixt uttalande, ir att inh&nta revisionshevis for att
med en rimlig grad av s¥kerhet kunna bedSma om nAgon styrelseledamot eller verkstillande direktéren i nAgot

o  foretagit nigon Atghrd ell kyldig till nigon frsummelse som kan franleda erskitningsskyldighet
mot lhftdnen eller am datﬂﬂii::t :lgl'ﬁrmdedimda. eller o

=  phniigot annat siitt handlat § strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller Arsredovisningslagen.

Rimlig siikerhet ir en h3g grad av siilkerhet, men ingen garant for att en revision som utfiirs enligt god
revislonssed i Sverige alltid kommaer att uppticka Etgérder eller firsummelser som kan firanleda

ersiittningeskyldighet mot stiftelsen.

Som en del revision d revisionssed 1 anviinder den suktoriserads revisorn nellt
on:nilime'!'l ot;lvhall;-enpmﬁulmagmust hﬂmmmmmw:vwmm
mmmpnMwmmewmmmmmbm
%rhmnludenllomirvhutllpfor!' verknamheten och dir avsteg ook mm’mmm'mébemm

stiftelsens situation. Vi ghr igenom och provar futtade beelut, beshitzundariag, vidtagns dtgirder och andra
forhillanden som Er relevants fir virt uttalande.

Giteborg den 2 mars 2017

; q

smnlle doirm ol
Linobratt
Auktoriserad revisor
Fe——

Bobbo Malmstrm Jim Collander
Lekmannarevisor, Giteborgs kommun Lekmancnarevisor, Chalmers Studentkér
s g
Lekmannavevisor, Chalmers Studentkir Le isor, Chalmers Stadentkér
ot Tugpds
Martin Thander

Lekmannarevisor, Chalmers Studentkir

M/ Hew 9.8



e CHALMERS STUDENTKAR
Peter Alehammaz, Vd -

VD-rapport FuM 8

AB Chalmers Studentkirs Foretagsgrupp (ABChSFG)

Under bérjan av mars hade vd:arna i Restaurangen, Mikael Gyllenhammar och jag ett
lunch till lunch méte dér vi diskuterade restaurangens framtid och utmaningar. Resultatet
av detta mdte kommer innebiira en del foréindringar i hur bolagen skall arbeta framéver.
Vi tittade ocksa pa framtida utvecklingsméjligheter.

Viira revisorer har varit hiir och granskat verksamhet och ekonomi. Det kéinns bra med nya
revisorer som ser pd verksamheten med nya 6gon.

Jag har tréiffat Maria Thorén-Karlstrém och Matts Carlsson for att utarbeta en bra
ledarskapsutbildning fér ledningsgrupperna i vira teknologbolag, Styrelsen ansag att
paketet behtvde breddas till stérre grupper.

Vi genomfdr just nu en Gversyn éver hur vi arbetar inom storkoncernen inkl. kéren. Vi vill
uppnA stdrre synergier genom fler gemensamma tjénster.

Chalmers Studentkirs Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Jesper Lundberg/Marcus Danielsson)

Utfallet fér Q1 nagot lagre en budget. De huvudsakliga orsakerna &r tappad forséljning i
vissa enheter, nagot dkade rivarukostnader samt problem med kassasystem.
Ackumulerat resultat, svagare bokningsliige #n forvintat och att vi inte nar énskade
volymer i Karrestaurangen och p& Wijkanders gor att prognosen fér helaret ligger nigot
under budget.

(Detta stycke giiller bdda restaurangbolagen)

Vi drabbades av ett datavirus i vara system under mars ménad. Det paverkade vira filer
och kassasystemet vilket 14g nere under ett dygn vilket medforde att vi tappade en del
forsiljning. Dessutom gick inte alla transaktioner att aterskapa vilket gjorde att vi tappade
alla internkortstransaktioner for J.A. Pripps och Wijkanders under en dag. Vi uppdaterar
systemet 16pande nir kunder héra av sig om felaktiga kortviirden men stora delar av den
forsdljningen har gitt forlorad. Utéver detta tillkommer supportkostnader relaterade till
héndelsen, Atgirder planeras for att undvika liknande incidenter i framtiden och for att
begriinsa omfattningen. Vir foretagsférsikring ticker inte denna typ av skada.

Postadress Org. Nummer Telefon
AB Chalmers Studentikérs Fiiretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
Peter Alehammar, vd Fax

E-post

Teknologplatsen 2 vid@faretagegruppen.com 031-772 39 77
412 58 Goteborg |
Sida 1 N




Vi har genomfort en tjiinsteviirdering av vér tjiinstemannatjénster. Detta for att se om
l6nerna ligger ritt i forhallande till befattningsansvar och marknadsléget.
Forhandlingar pagér just nu fér bade kollektiv och tjénsteman.

Under mars ménad genomfordes en revision av vir miljédiplomering enligt Svensk
miljdbas. Revisionen blev med beréim godkind.

Vi arbetar ocksé vidare med att inféra klimatmiirkning p4 flera av vira menyer och
produkter.

Under februari ménad genomfordes en kick-off dir vi presenterade verksamheten i stora
drag 2016 och vad som hiinder under 2017 och framét. En del av métet fokuserades pd
resultatet frin vir medarbetarenkiit och di framforallt om fysisk och psykisk arbetsmiljo
samt svarigheterna att rekrytera personal. Vi avslutade med aktivitet och middag och vi
har fitt mycket positiv feedback frdn var personal, Efter kick-offen genomforde alla en
webbaserad utbildning "Schysst Vardag® som tagits fram av Visita och fackférbunden.

Bibliotekscaféet

Antligen renoveras vart café pa biblioteket och arbetet pagér i under paskveckorna och vi
dppnar ater 25:e april. I huvudsak handlar det om uppfréschning av lokalen, nya mébler
och mer anpassade kylenheter.

Wijkanders/Café Vera

Virt nya café pa I-sektionen beriiknas 6ppna 24:e april och i samband med det s& justerar
vi ppettiderna pa Wijkanders till lunchéppet mindag-tisdag samt lunch och kvillsoppet
onsdag-fredag.

Var nyanstiillda assisterande restaurangchef Hanan har kommit in bra i arbetet och ger en
injektion till organisationen. Bokningsliget iir bra for resterande del av viren s& nu
fokuserar vi pa hbgre lunchsnitt, kviillsverksamheten samt hostens arrangemang.

Vi hoppas att giistunderstkningen ger oss nédviindig terkoppling pa vad vi kan bli énnu
biittre pa. Arbetet fortsétter med att planera infor att Wijkanders kok skall ta dver som
leverantor till Chalmersska Huset fran augusti.

Nytt café inom projekt samhiillsbyggnad

14:e augusti slar vi upp portarna pé vart senaste tillskott med arbetsnamnet *Café A”.
Enheten drevs tidigare av en underentreprenér men nu tar vi in det i egen drift. Var
assisterande restaurangchef Maria Liljered Hansson kommer férutom sina ordinarie
arbetsuppgifter ha ett séirskilt ansvar fér enheten med std frin den évriga
organisationen.

Vi har tréiffat representanter frén intuitionen och sektionerna for att fa deras syn pa
verksamheten samt fa in namnférslag. Redan niir projektet Samhillsbyggnad startade har
det varit ett tydligt hallbarhetsfokus och som ett led i virt eget hillbarhetsarbete si ser vi
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ett mycket bra tillfille att skapa nagot speciellt. Ett hallbart koncept med fokus pa
koldioxidpaverkan samt avfallssortering. Aterkopplingen fran de som verkar i huset dr
mycket positivt och konceptarbetet pagir.

Karrestaurangen

Enheten fortsétter tappa lunchgister och vi behéver vidta atgérder for att nd upp till
tidigare volymer. Till viss del har vi paverkats av yttre faktorer men vi anser att
marknaden #r tillréckligt stor for att nd 6nskad volym i framtiden. Tyvirr sa tappar vi en
del giistunderlag till hosten da Administration och Service tillfilligt flyttar ut till
Lindholmen pa grund av att deras lokaler skall renoveras.

Vi har identifierat féljande forbéttringspunkter i vart koncept.
. Uppldggning av matriitterna
Milj6n i matsalen
Ljusséttning i matsal och matservering
Giistkommunikation
Utemiljo

Under véren planerar vi arbeta fram ett férslag pa forindringar for att gora konceptet mer
attraktivt. Vi kommer ocksé ta med oss synpunkter frin den pagiende
gastundersokningen.

J.A. Pripps Pub & Café - Expresslokalen projekt spel

For att nyttja lokalerna i Kdrhuset mer tid 6ver dygnet, 6ka studentviirdet samt gora
besdket till J.A. Pripps mer attraktivt presenterar vi ett forslag avseende spel i
Expresslokalen.

Vi har kompletterat med mdbler pa innergérden och vi tittar ocks3 pa att anlégga tva
boulebanor. I samband med att vi ser dver inredningen i Kirrestaurangen sé skall vi dven
se dver ].A. Pripps.

Produktion

Stefan, vdr produktionschef &r pa forildraledighet fran och med april och aterkommer i
augusti. Under perioden ér ansvaret fordelat pa driftschefer, koksmistare och Vd.
Okade ravarukostnader under forsta kvartalet paverkade resultatet negativt.

Marknad och forsiljning

Under perioden har vi iterigen limnat in och vunnit en upphandling. Denna géng fér
Stenungssunds kommun och fler ligger infor anbud di samtliga kranskommuner skall
upphandla sitt konferensavtal var och en for sig vilket skiljer sig fran tidigare.

Stort fokus i véra séljgrupper just nu ér att planera och strukturera dels séljinsatser och
kundevent under q2 och q3 men ocks4 att uppdatera och synliggora den passiva
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marknadsfoéringen via SEO-arbete pé var hemsida och Gvriga kanaler s4 som
uppsamlingssidor och samarbetsparters sidor. Vi mirker ett &kat flode fran nya kunder
som hittar oss vilket primért innefattar frfrigningar om middagsarrangemang men ocksa
en hel del medelstora konferenser.

Vi har deltagit pd en Cateringmiissa internt pd Chalmers. Alla upphandlade leverantorer
var pa plats och ett 60tal bokare inom Chalmers besokte oss under ett par timmar.
Kénnedomen &r god i detta segment och frigestillningen kretsade mycket kring vart
arbete med héllbarhet vilket gér i enlighet med var satsning.

Sista planerade delen av lanseringen av Wijkanders till allménheten planeras under maj
manad. Vi skall nd ut lokalt med bistro- och arrangemangsverksamheten. Bland annat
genom att ett utskick till bostadsrittsforeningar i omridet samt fysisk skyltning och
reklamutdelning. Inforséljning mot eventbyrder och uppsamlingsidor éir genomford med
bra resultat.

Vi har startat upp arbetet med social media och i samarbete med extern part borjat
kartlégga i vilka medier véra kunder befinner sig och hur vi bér synas. Implementering och
policy beréknas vara klar till sommaren.

Pdgdende projekt

. Nytt café Samhillsbyggnad
Uppgradering av Bibliotekscaféet
CRM-system
Café Vera
Projekt "Spel”
Karrestaurangen
]J.A. Pripps
Chalmersska Huset, koncept och forflyttning
Kvalitetsledningssystem
Miljocertifiering
Klimatmérkning av menyer

Chalmers Studentkars Restaurang Lindholmen Aktiebolag
(ChSRAB-L) (Jesper Lundberg/Marcus Danielsson)

Utfallet fér Q1 hamnar nigot biittre en budget. Ligre forsilining pA mat samt nigot ékade
révarukostnader kompenseras av 6kade lokalintikter.

Bokningsléget for april &r mycket svagare &n forviintat och vi har inte natt 6nskade
volymer i L’s Kitchen &n vilket gor att prognosen fér helaret ligger nigot under budget.

#
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(Rérande datahaveri se ChSRAB)

Verksamheten

Det rader god stimning pa anléggningen och verksamheten fungerar bra.

I nya huset Blenda har inforsiljningen gétt enligt plan vilket medfort att vi levererar
catering dit néistan dagligen. Vi mirker éiven en tkad tillstromning av nya gister till L’s
Kitchen. Ménga nya giistkort har delats ut och registrerats och vi mérker att flodena i L’s
Express blir biittre och biittre. Vi har ateranskaffat en kassa i L’s Kitchen som vi tog bort i
och med renoveringen vilket skapat ett jimnare flode.

Arbetet just nu dr fokuserat pa att oka giistantalet till prognostiserad niva vilket vi inte
nétt under mars-april. Géstundersékning pagér och skall utviirderas under kommande
veckor, Trots mer riktad undersékning i ny tappning har vi aterigen inte ftt in tillrickligt
med svar och vi mérker en "ovilja” till géistundersokningar.

Café C

Vi har pébérjat konceptforindringen och planerar for renovering av lokalen. Redan nu har
vi sett 6ver sortimentet och infort flertalet nya produkter som inte finns i L’s Express.
Konceptet har tagits emot bra och arbetet fortsitter,

Receptionstjinster

Fortsatt tkad tillstrdmning av géster till receptionen medfér att vi under perioden behévt
oka bemanningen for att uppritthélla service och antriffbarhet. Problemet med franvaron
i reception/bokning har under februari och mars stabiliserats och férberedande arbete fér
hosten pagr. Véra externa receptionstjénster har dterkopplat positivt och tva nya
forfrigningar har kommit in under perioden diir férhandling och klargérande av behov

phghr.

Chalmersska huset

Diskussioner om griinsdragningslista och koncept fortskrider med mal att forflytta
produktion till Wijkanders efter sommaren, Bdda parter jobbar for att hitta 16sningar p&
nuvarande frigestiillningar och forutséttningar for att ritt konceptet for Chalmersska
huset skall landa,

Piren 2

Diskussioner har forts med hyresgiisten i Piren 2 angdende service-, café- och viss
konferensverksamhet i bottenplan. Tidigare diskussioner har forts med fastighetséigaren
dér innehéllet i huset har diskuterats under det senaste aret. Dessvirre valde man en linje
med caféverksamhet vilket vi inte forordat. Tvivel frén vir sida om géstfldden och svagt
business case diir vi har svért att se affirsméjligheten. Samtal pagar.
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Loungen vid Café C

Fortsatt stora problem under lunchtid med gymnasieelever som fértiir sin medhavda
lunch och som till antalet ir vildigt manga. Vi mérker tydligt att vi tappar forsiljning mot
tidigare da ljudnivan och atmosfiren &r klart simre. Mbte har &gt rum med
fastighetsiigaren och Lindholmen Science Park for att bade kortsiktigt och langsiktigt
atgiirda och firdigstilla Loungen till 6nskviird funktion och niva. Enligt forslag just nu
kommer Alvrummet tillfélligt flytta in den bortre delen som ocksé kommer bemannas
under dagtid. Nuvarande modell tas bort eller flyttas, Business Loungen med soffor etc.
fiyttar upp en vaning och utrymmet utanfor caféet skall blir café och fortiringsyta likt
idag. Detta for att kunna tillgodose fika och liittare lunch till LSP bestkare men ocksa till
bestkare till Alvrummet. Beslut om genomforande kommer under viren med eventuelit
genomférande under hosten.

Produktion

Stefan, vir produktionschef dr pa forildraledighet frén och med april och iterkommer i
augusti. Under

perioden #r ansvaret fordelat pa driftschefer, koksmistare och Vd.

Okade ravarukostnader under forsta kvartalet paverkade resultatet negativt.

Priserna borjar stabiliseras och vi bedomer att prognosen &r korrekt.

Marknad och férsdljning

Under perioden har vi dterigen lémnat in och vunnit en upphandling. Denna géng for
Stenungssunds kommun och fler ligger infér anbud da samtliga kranskommuner skall
upphandla sitt konferensavtal var och en for sig vilket skiljer sig fran tidigare.

Stort fokus i véra séljgrupper &r att planera och strukturera dels siljinsatser och
kundevent under q2 och q3 men ocksé att uppdatera och synliggra den passiva
marknadsforingen via SEO-arbete pa var hemsida och dvriga kanaler s som
uppsamlingssidor och samarbetsparters sidor. Vi mérker ett ckat flode frin nya kunder
som hittar oss vilket primiirt innefattar forfrigningar om middagsarrangemang men ocksd
en hel del medelstora konferenser.

Vi har deltagit pa en Cateringmissa internt pd Chalmers. Alla upphandlade leverantorer
var pa plats och ett 60tal bokare inom Chalmers bestkte oss under ett par timmar.
Kinnedomen &r god i detta segment och frigestiillningen kretsade mycket kring vért
arbete med héllbarhet vilket gér i enlighet med var satsning,

Forsillining av alla véra tjénster fortgar for bolag inflyttade i Blendahuset diir vi mirker
stort intresse och kopstarka bolag. Vi ser tydligt dkat intresse for konferenslokaler och vi
mirker att detta dr en bristvara for dessa foretag di man primirt byggt kontorsyta.

Stort fokus pa att triffa ritt personer och skapa relationer. Efterfrigan av vira tjinster
inom dessa bolag innefattas numera inte bara av konferenslokaler utan éven catering,
receptionstjénster, bemanning osv. Vi mirker att pa sikt kommer Lindholmen att fyllas
med fler lokala kunder av detta slag.

Hr
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Vi har startat upp arbetet med social media och i samarbete med extern part borjat
kartléigga i vilka medier vdra kunder befinner sig och hur vi bér synas. Implementering och
policy beréknas vara Klar till sommaren,
Under perioden har vi haft ett stort tryck pd inkommande mer komplexa forfrégningar,
detta samtidigt som bokning och projektledning haft mindre resurser med 6verlappande
och delvis tillfillig personal. Vi har nu strukturerat om och tillsatt riitt resurser for att
méta den dkade efterfrigan av mer resurskriivande méten och arrangemang.
Pigiende projekt
. CRM-system

Kvalitetsledningssystem

Miljocertifiering

Klimatmérkning menyer

Konceptforindring Café C

Forbittringar av rekryteringsprocessen

Chalmersska huset, koncept och produktionsférflyttning

CREMONA CHALMERS BOKHANDEL AB inkl. STORE (Jessica
Ostebo)

Ekonomi

Det genomftrdes en bok inventering er den siste mars, och detta gick bra utan nigra
storre avvikelser. Nista inventering dr vid halvarsslutet och da pa alla varugrupper.

Vad jag kunnat utlisa fran preliminéra siffror ur Visma s ser mars ut att ha gatt bra. Vi
har sélt mer pa fiera varugrupper sisom Svensk & Utldndsk litteratur och kontorsmaterial.
Vi verkar éven hamnat pa ett higre resultat #n vad som var prognostiserat.

STORE

Arbete paborjat med att ta in offert pa en eventuell ny samarbetspartner niir det giller
livsmedelssidan. Jag dterkommer med vart det hamnar och hur det faller ut.

Stor foréindring har skett pa kontorsmaterialdelen i butiken diir Linnéa har jobbat fram en
mycket fin struktur och tagit in en del friischa nyheter.

Jon fortsitter att jobba pa att fé kléd forsiljningen att komma upp och vi tittar
tillsammans pa vilka kampanjer och erbjudanden vi kan ha till sommaren och hosten for
att dra iging forséljningen da den stagnerat nigot det senaste.

Vi har fitt bord och stolar utav ].A Pripps som vi skall anviinda till vir uteservering under
sommaren dé de har sin verksamhet stiingd. Vi skall under perioden uttka vért fika
sortiment med fler sorter utav bullar och bakverk.

Inga nya stdlder har sket sedan senast s flytten av varorna verkar ha gett bra resultat.

Web shop & Liisperiodstart [
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Lisperiodstart 4 gick bra och personalen hade koll pa ldget. Det lugnade ner slg med
kunder redan andra och tredje dagen sé infor niista ir kan vi dra ner négot pa antal
personaltimmar vid den hir lasperiodstarten.

Vér personal

Medarbetarsamtal med samtliga arsarbetstid och sésongare i butiken genomférdes den
28/3 utav mig och Hanna. Det verkar som att personalen &r i bra harmoni med varandra
och ndjda med sin arbetsplats.

Rekrytering for Carolinas forildravikariat fortskrider och vi hoppas att ha anstéllt denne
med start i augusti.

Allt som allt s3 gér det bra for personalen och jag kiinner mig vildigt trygg med att driften
skots vil under min fordldraledighet.

Pégdende arbete:

. Kontakt och offertgenomgéng med Svenska Krogare
. Planering infor sommaren

. Planering infor Books & Bars LP1

. Rekrytering av vikarierande personal

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Josefin Carlberg)

Ekonomi och forsiiljning

Under mars manad 6kade omséttningen frin foregdende manad trots tentaveckor.
Forsiljningen minskade i mars men det ligger mycket i offertstocken som forviintas séljas
in, Foretagets fokus under april manad ligger pa att fokusera mycket pa inforsiljning och
resursplanering infér sommaren.

Projekt

Storleken av de projekt som séljs in kar i genomsnittlig storlek vilket gor att ration
intern/externtimmar minskar. Arbetet med att silja in projekt infér sommaren fortsétter
och fokuserade resurser liggs pa detta.

Personal och organisation

Det ir fortsatt en positiv stimning i bolaget pa grund av att ménga kommit in ordentligt i
arbetet och borjar prestera pa hog niva.

Andelen av arbetad tid dr fortsatt bra fordelad dver alla tre arbetsmomenten (silj, internt,
externt), andelen externa timmar ligger pa fortsatt hig niva. Andelen interna timmar ar
hdg i mars vilket hiirleds till Great Leaders som &r en ytterst renommerad
ledarskapsutbildning som vi erbjuder vira anstéllda.
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CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Martin Andersson)
Ekonomisk rapport

Verksamhetséret 2017 har borjat viildigt bra. Medelviirdet for antalet bemanningstimmar
jan-mars ligger pa drygt 900 vilket betyder att vi, med marginal, ticker véra kostnader
enbart med bemanningar. Under samma period har &ven 5 heltids-rekryteringar skett
genomforts. De stora skillnaderna mot budget beror dels pa en underskattning av
verksamhetens potential (vi har helt enkelt genomfért fler intiiktsgenererande uppdrag),
och dels pa en stérre méingd annonser dn forviintat.

Framover kan vi se att de aktiva projekt och de projekt som ligger i pipen i stérre
utstréickning ir heltids-rekryteringar (vilket &r naturligt d viren 4r mer rekryterings tung
i och med examensperioden). Detta tyder pd att antalet bemanningstimmar ser ut minska
en aning.

Forsiiljning

De senaste veckorna har en nysatsning pa forsiljning gjorts, mest i syfte att hitta foretag
som vill ha hjélp med att hitta sommarjobbare. Fér att f3 bittre struktur i forséljningen
har vi schemalagt specifika séljpass dir minst en senior siljare kan finnas med som stéd
fér nya projektledare. Detta har funkat viildigt bra.

Gamla och befintliga kunder fortsitter éven att héra av sig med nya och utékade uppdrag.
Det &r verkligen det biista beviset pa att vi gor ett bra jobb! Det skapar ocksa starkare
relationer mellan projektledarna och foretagsrepresentanter samt bygger upp ett
sjdlvfortroende hos bade anstiillda och hos verksamheten.

Utmaningen {0r oss i nuléiget dr att fi en bittre balans i forséljningen mellan vér och host.
Just nu séljer vi i storre utstrickning pa hosten vilket gor att vi behéiver fokusera mer pd
leverans under varen. For att biittre kunna téicka vara kostnader dven under hésten behovs
dirfér mer sélj under varen for mer leverans under hsten. Ett steg i detta #r att i stirre
utstrickning forséka hitta foretag som vill ha sommarjobbare som stannar &ven efter
sommaren.

Vikariepoolen

Strategin fér vikariepoolen, som ndmnts tidigare, har skiftats en aning till att bygga
langsiktiga relationer med en skola i taget genom hog tillsdttningsgrad. Detta istillet for
att skriva avtal med s4 minga som méjligt och hoppas att ndgon blir sjuk. En utredning
inom befintlig pool av vikarier har gjorts kring vilka incitament vikarier har till att plocka
pass. Ett nytt ledningspar ir tillsatt. Elin Blomberg, f.d. vikarie, tar 6ver som
kundansvarig. Ny vikarieansvarig ér Andrea Thomte, personalvetarstudent pa GU.
Kiinslomissigt finns det mycket energi i vikariepoolen just nu!

Verksamhetsutveckling
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Den allra frimsta verksamhetsutvecklingen har skett kontinuerligt, under hela hosten och
forra varen. Nimligen kontorsnirvaron och stdmningen pé kontoret. Nérvaron har aldrig
varit hogre och det iir séllan det endast &r vi i VD-paret pi plats. Detta &r den absolut mest
glidjande utvecklingen vi kan se dé vi stenhirt tror att den ligger till grund for foretagets
totala framgéng! Vi har verkligen lyckats skapa en kiinsla for att vi driver det hiir féretaget
tillsammans! Utmaningen nu ér att bibehalla detta i fverlimningen.
Annu ett tecken pé en framgangsrik kultur &r att det i storre utstréickning hor av sig folk
som ir intresserade av att jobba internt. Vi har i och med det hittat 4 nya proj ektledare
och en ny IT-ansvarig.
Vi genomforde ett stort marknadsforingsevent (paskiggsj akten) tillsammans med CTK
och Promotion den 6:e april. Detta dr dels fir att marknadsfora karbolagen tillsammans
och dels for att bygga relationer bolagen emellan. Vi hiller dessutom pé att sammanstiilla
en konkurrensbeskrivning som forklarar vilket bolag som tar vilka uppdrag.
Efter genomforande av ett antal afterworks i rekryteringssyfte har vi dessvirre kiint att det
inte gett oss den utdelning vi har letat efter i forhallande till arbetsinsatsen. Istllet har vi
ersatt det med dppen fika pa vart kontor varje fredag kl. 15. Det avspeglar dessutom var
kultur bittre!
Vi har diven fatt ett styrelsebeslut pa att ga vidare med vért forslag pé ny grafisk profil.

CHALMERS STUDENTKAR KUNSKAPSSUPPORT AB

Tillsvidare bedriver bolaget ingen verksamhet.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Lovis Géthberg)

Ekonomi och Forsdljning

Det har varit en trog start pa 2017, resultat och omséttning i januari och februari hamnade
under budget. Som forviintat tyngdes januari av jullov, omtenta- och tentaperiod och
sedan av CHARM i februari. Siljavdelningen har éven varit underbemannad under dessa
tva ménader vilket dr en stor bidragande faktor. Under slutet av februari och hela mars har
ménga nya foretag kontaktats vilket har lett till minga nya prospekts och en positiv
prognos infor april och maj.

Karblocken som bestilldes infor lisiret 16/17 har silt mycket bra och kommer ta slut
tidigare &n viintat. Med anledning av detta har en mindre omgang bestillts for att sdkra
att block finns tillgiingliga lasdret ut. Under véren kommer forhandlingar infor niista ldsar
att ske, och méjligheter for lingre avtal én enbart ett &r kommer undersokas. Karblocken
blir mer och mer populéra, och niir kvantiteterna som képs av studenterna okar, blir
annonsplatserna i blocken mer attraktiva for foretag vilket leder till att prisen pd blocken
ev. kan siinkas ytterligare framover.
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ENTREPRENORSKAPSDAGEN
Kommer &iga rum den 2 maj under eftermiddagen och vara dppen fér alla
Chalmersstudenter. Eventet kommer besté av korta inspirationsforeldsningar i RunAn for
att sedan troligtvis mynna ut i ett efterféljande mingel med workshops. Eventet &r ett
samarbete med CES och CBS och sponsras av Chalmers Ventures och E-skolan.

TRAINEEDAGEN

Traineedagen hosten 2017 kommer g under namnet "Traineedagen Chalmers” och, likt
forra dret, arrangeras for studenter vid Chalmers samt Handelshdgskolan i Goteborg. Ett
samarbete med niringslivsansvarig i Handelshégskolans karledning har inletts for att pa
basta siitt marknadsféra eventet for Handels studenter.
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EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi & finans

Underhélisfondens viirdeutveckling hittills under 2017 ger en érlig real avkastning om
7,23% sedan fondens 6vertagande, malsdttningen &r en arlig real avkastning om 3% sett
dver en femdarsperiod.

P4 radgivande gruppens senaste mote per 2017-03-13 beslutade vi att inte 6ka andelen
aktier utan fortsatt ligga kvar pa dagens allokering om 25% aktier och 75% réintepapper.

Reversen mot Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola

Vi har &nnu inte strukit rintevillkoren i reversen mot Stiftelsen Chalmers tekniska
hogskola i enlighet med EKABs Styrelses beslut pa forra motet. Stiftelsen Chalmers
tekniska hiigskola anser att dagens lydelse kan kvarstd med vetskap om att arbete pagar
med Gversyn av hela snurrans konstruktion. Skulle man stryka dagens formulering
“Réintan skall inte understiga tre (3) % eller Gverstiga en nivd motsvarande genomsnitt av
Stibor 12 ménader jimte ett tilligg om 3% vill man ersétta det med nadgon annan
reglering. Om denna éindring skulle medfora en omviktning mellan amortering och riinta
skulle det i sin tur medféra en tillkommande skattekostnad for Emils Karhus AB. Det
huvudsakliga problemet r inte lydelsen i reversen di bada parter ér inforstadda med
upplégget utan det faktum att riintesatsen &dr hog i forhéllande till marknadsréntan vilket i
sin tur riskerar avdragsritten.

Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola foreslar att vi avstar en éndring i ett av
dokumenten i detta skede och istillet tar ett helhetsgrepp pé hela uppligget och
genomfor alla férdndringar vid ett och samma tillfille.

Reviderad affiirsplan

I enlighet med de kommentarer styrelsen hade till affiarsplanen vid férra styrelsemotet,
har dessa punkter reviderats. Arbetet med att formulera hur studentviirdet bor métas har
Forvaltningsridet och de studenter som deltar i ridet, arbetat med och detta kommer att
presenteras ytterligare pa motet.

Analys av EKAB s driftsnurra

Den tidigare redovisade analysen av taxeburna kostnader gav inte hela svaret pa fragan
varfor Kirens kostnader mot hogskolan ¢kar de senaste aren. P4 kommande styrelseméte i
EKAB redovisas en tydligare och forhoppningsvis bittre analys avseende detta.

Detaljplan avs. Campus Johanneberg inkl. Kdrbo, Gibraltarvallen

Postadress Org. Numme Telefon
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Betriiffande Chalmers Karbo och de tvé planerade studentbostadsbyggnaderna i
anslutning till Chalmers Tviirgata har SBK nu gjort den bedomningen att rékgasplymen
inte far triiffa byggnaderna pa grund av hiilsoskil samt for att inte riskera att inskriéinka i
verksamhetens miljotillstind vid panncentralen. Man menar att miljiéférvaltningens
synpunkter &r logiska samt héinvisar till en dom som ér vil kiind, Gasklockan 3 och 4 i
Stockholm, som liknar vért fall och dir utfallet blev att byggnaden fick sénkas till en nivd
dir risken att byggnaden triffas av rokgasplymen &r liten, dvs i nivd med skorstenens
hogsta punkt. Byggnaden kan da som hogst bli 14 viningar.

Parallellt med detta skall Chalmers ledning ge sin syn pa saken, prel pa méte med
ledningen den 24 april. Detta méte férviintas &ven ta upp Chalmers allméinna syn pé
studentbostiider i anslutning till forskningsverksamhet.

Rapportering frin Forvaltningsrddet
Forvaltningsradet har triiffats kontinuerligt sedan forra styrelsemdotet och vi upplever en
forbittring pa struktur, arbetssiitt och information till Gvriga berdrda.

EMILIAS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi & finans

Kostnaden for el samt vatten/avlopp 6verstiger budgeterad niva liksom kostnaden fér
stidmaterial. Hittills har ingen kostnad fér planerat underhall uppkommit och vi har &nnu
inte erhallit taxeringsbeslut varfor en eventuell fastighetsskatt avseende Storstugan inte
#ir uppbokad men vil budgeterad.

Uthyrningsliiget kv 1-2017 - kv 4-2017
Bokningsliget per den 1 april f6r helaret 2017 &ér ca 445 000 kr (280 000) varav Storstugan
152 000 kr (107 000), Sportstugan 128 000 kr (90 000) samt CS-bastun 165 000 kr (83 000).

Handlingsplan for konceptutveckling och 6kad uthyrning

En handlingsplan for konceptutveckling och dkad uthyrning av framforallt Storstugan
skall tas fram av Kéren som #ger frigan. Handlingsplanen skall ocks ligga till grund for
Forvaltningsradets arbete med att ordna extra tjdnster s som stiidning efter
dagkonferenser el. liknande.

Framtida vision avseende andra udden

Arbetsgruppen har triiffats ytterligare en ging sedan férra styrelsemétet. Den hir gingen
forstirktes gruppen av forra kirordféranden, Veronika Aspvall som innan métet hade

»sonderat terriingen” bland studenter, sektionsansvariga mfl. En idé som kom upp

grundar sig i att ett flertal sektioner ofta dker ivéig pd teambuildingaktiviteter dér de

betalar dyra pengar for bide boende och aktiviteter. Veronika lyfte da forslaget att bygga ‘%_
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Peter Alehammas, Vd -

en aktivitetsbana pa andra sidan udden. I slutet av motet konstaterades att det dr en bra
idé att ga ut med en enkiitforfragan till olika mélgrupper dér vi ordnar in enkéiten i olika
visionsférslag med mojlighet att ge 6ppna svar om idéer och synpunkter.

Utover gruppens arbete har Birger meddelat att han tillsammas med Peter och Andreas
EkI6f kommer att triiffa den nya Stadsarkitekten i Hirryda kommun for att diskutera vad
som kan giras och vilka forutsittningar som finns avseende ett forverkligande av visionen
pé den andra udden.

Arbetet med visionen skall avrapporteras pa styrelsemétet den 7 juni.

Projektet KPL

VD skall tillsammans med Projektledaren Andreas Ek16f ta fram ett forslag till beskrivning
av projektet *frin ax till limpa” innehallande bilder med beskrivande text samt en
sammanfattning av *Totalviirde” som kan anviindas i olika sammanhang ex.vis vid
slutredovisning fér FuM.

Rapportering fran Forvaltningsrddet
Férvaltningsradet har triffats kontinuerligt sedan férra styrelsemétet och vi upplever en
forbittring pa struktur, arbetssitt och information till vriga berérda.

Chalmers Studentbostider (Joakim Wallin)

ALLMANT

Hdllbarhetsmdl

Miljomiissiga

Arbetet med injustering av viirmesystem pa Singsvanen #r firdigt som projekt och arbetet
fortsdtter pa Gibraltargatan 78. Att det fortsétter just dér beror pa att styrutrustning
havererat och att vi dels behovde atgiirda det samt att vi da av synergiskiil genomfbrde
ytterligare arbeten som egentligen skulle ha utforts léngre fram.

Vi har ett pigiende forsok med "Energiambassaddrer”. Utéver vért eget arbete handlar
det om att engagera hyresgiister si att de i sin tur pAverkar sina grannar att spara energi.
Vi har triiffat tre hyresgister som bildat en arbetsgrupp och i veckan ska de ha ett forsta
méte om vilka mojligheter det finns att paverka vara hyresgister/grannar.

Postadress Org. Nummer Telefon
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Peter Alehammaz, Vd -

Ny medarbetareunderstkning &r paborjad och resultatet av denna kommer att
presenteras i maj 2017.

I enlighet med véra strategiska mél och vir afférsplan har vi valt att sitta tre kundléften
pa prént under rubriken *Som boende skall vara”. De tre kundléftena &r:

1.

Du ska alltid kiinna dig viilkommen!

Det betyder att ligenheten, byggnaden och omradet dér du bor &r trevligt och
tryggt och du flyttar in i en felfri ligenhet. Du ska kiinna att din bostad &r ditt
hem.

Din asikt réknas!

Du &r inte bara boende hos oss — du &r ocksa véar uppdragsgivare. Chalmers
Studentbostéider dr grundat av och fér studenternas bista. Ditt och dina
grannars bista dr vart foretags storsta drivkraft.

Svar inom étta arbetstimmar!

Oavsett i vilket drende du véinder dig till oss sé far du alltid svar inom atta
arbetstimmar. Oftast har vi 16st ditt &rende inom den tiden - i annat fall har du
fatt reda pa vad som hénder med ditt drende.

FORVALTNING OCH DRIFT

Utformning av eget system for bostadskdande fortsitter efter plan och
lanseringsdatum 1 april kvarstar.

1 februari borjade vér nye férvaltare Bjorn Siyam och introduktion pagar
just nu.

Leverans av den nya elbilspoolen sker under slutet av februari.
Restauranglokalen pa Gibraltargatan 80 till Pig N Whistle — samma
restaurangidkare som har Charlies Bistro lingre ner pa Gibraltargatan. De
arbetar hart for att skapa ett stille for studenter med olika slags aktiviteter.
De samverkar nira med oss och med Fortroenderidet och en del av deras
arbetsgrupper.

Avtal om analog kabel-TV ér uppsagt till upphorande fran och med oktober
2017. Vi har bedomt tiden mogen att lamna Gver valet av TV eller *TV-
liknande” tjanster till hyresgisterna sjélva.

Arbetet med registerinventering har paborjats med hinsyn till ny
dataskyddslagstiftning fran 25 maj 2018

AB OLBRUKET I GOTEBORG
Tillsvidare bedriver bolaget ingen verksamhet.

Goteborg 2017-05-03

D
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Peter Alechammar
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RAPPORT
2017-05-03
Valndmnden

CHALMERS

STUDENTKA
R FULLMAKTIGE

Rapport angaende fulimaktigevalet 2017

Sammanfattning

Till fullméktigevalet 2017 kandiderade 77 kandidater som grupperade sig i 7 valférbund samt 2
oberoende. I valet réistade totalt 2292 personer. Av dessa roster var dock 16 stycken ogiltiga vilket
resulterade i 2276 giltiga rister. 2225 rister i webbvalet och 51 fysiska roster. Totalt antal
rdstberiittigade i valet uppgick till 11151 st vilket betyder att valdeltagandet var ca 20,4 %.

Kandidaturen

Enligt beslut som togs pd Valnimndens méte den 11 november och dérefter faststilldes av
fullmiiktige 8ppnade kandidaturen den 13 februari fér att stéinga den 24 mars. Nir kandidaturen da
stingde hade enbart 45 kandidater stillt upp. P4 grund av det liga antalet kandidater togs ett beslut
den 27 mars om att utéka kandidaturperioden. Kandidaturen éppnades dérfor igen den 27 mars for att
stiinga den 4 april. Efter denna utikade period hade istéllet 77 kandidater stéllt upp i valet.

Det ir inte helt klart vad som gjort att s f3 valt att kandidera forsta gingen men en allmén
uppfattning inom Valnimnden &r att vi p4 nigot vis misslyckats med att né ut med néir deadline for
kandidaturen var, eftersom flertalet personer kontaktade oss under helgen efter att kandidaturen
avslutats fr att friga niir deadline var. Allmiint har ungefir samma, och samma méngd, PR-insatser
gjorts som aret innan men med mycket séimre resultat.

Valet

Datum for valet var tvunget att fiirindras i och med ovan nimnda Andring i tiden fér kandidaturen.
De datum och tider som valet hade dppet var 27 april 00:00 till 3 maj 12.00. Under denna period var de
fysiska vallokalerna ppna 11.00-13.30 den 27 och 28 april samt 10.00-12.00 den 3 maj. Vallokalerna
var placerade i bida kirhusen.

Under valperioden togs hjilp av kandidaterna for att dels bemanna vallokalerna som valfdrrittare
men diven for att uppritta PR-stationer pa olika stillen pa bida campus. Dessa PR-stationer innebar
att kandidater gick runt i omrédet och aktivt gjorde PR for valet genom att bland annat dela ut
valbilagor. Under dessa pass gjorde inte kandidaterna reklam for sig sjélva utan for valet och
fullmiiktige.

Eftersom valperioden fériéindrades som konsekvens av den uttkade kandidaturperioden blev
valperiodens liingd kortare in som frin bérjan var tiinkt och hur det varit tidigare ir. Det r inte svirt
att tinka sig att detta har haft inverkan p antalet réstande och déirmed valdeltagandet.

Ytterligare potentiella orsaker till ett ndgot liigre valdeltagande &r att det frin flera hall rapporterats
att personer haft problem med att logga in pA réstsystemet med sina CID. Rostsystemet anvéinder sig
av Chalmers inloggningsportal och det kan antas att det &r dir felet har legat. Vid felskning har
personer som haft problem kunnat logga in nigra minuter senare. Detta inloggningsproblem kan
mycket vil bidragit till att personer struntat i eller glémt bort att rosta vid senare tillfélle.

Sammanfattat kiinns det som att valdeltagandet, som ir liigre &n forra dret men htigre n minga
tidigare &r, hade kunnat vara higre. Déiremot 4r Valnimnden pd det stora hela néjda med resultatet.
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Férandringar till i ar

Den stéirsta foriindringen som gjorts i &r &r utformningen av valbilagan. Négot som lyfts som en
problematik i manga &r r att det &r svirt fir kandidater att differentiera sig och dérmed svart for
villjare att hitta kandidater att 1égga sin rist pA. Detta eftersom valbilagan tidigare enbart erbjudit
plats for ca 300 tecken per kandidat. Detta har foréndrats till i &r di den fysiska valbilagan inte
inneh4llit nigra personliga texter. Varje kandidat har istéllet fitt en egen sida p& fumval.se, med
obegriinsat plats, som kan liknas vid ett krypin pa Lunarstorm, Diir har kandidaterna fatt mojlighet att
forfatta och formatera sin text med HTML. For detta sattes inget krav pé ifall kandidaterna skulle
skriva pa svenska eller engelska, vilket resulterade till stor variation.

I valbilagan har varje kandidat, istillet for en personlig text, fatt fordela 60 poéing bland 13 olika
omriden som fullméktige jobbar med. Dessa omriden har valts av Valnimnden med input frin
Kirledningen. Dérefter har varje kandidats poingfrdelning visats med hjilp av ett rosdiagram.
Denna representation visade sig tyviirr vara problematisk eftersom det var i stor spridning mellan
stirsta och minsta viirden kandidater emellan vilket gjorde att det var svart att jimfira kandidaters
diagram. Vi tror att idén var bra men att representationen bir géras om till kommande ar.

En annan forindring &r att valbilagan varit helt p4 engelska. Vi har ocksd valt att tillita personer som
inte forstir svenska i tal och skrift att kandidera till skillnad frin tidigare &r med anledning av
diskussioner som hallits under aret i fullmiiktige pd méten och kickoffer. Detta har resulterat i att en
icke svensktalande kandidat har blivit ledamot enligt det preliminéra valresultatet.

Forslag till kommande ar

Forsta och formodligen viktigaste foréindringen som vi vill foresld dr att gbra ett krafttag och bygga
om hemsidan, fumval.se, frin grunden. Den har under manga 4r lappats och patchats men har inte
gjorts om pd riktigt pi ett bra tag. Detta resulterar i att det behvs mycket handpliggning néir
#ndringar gjorts och framforallt niir kandidaternas texter skulle liggas upp.

Négot som lyfts ovan r att sjélva valperioden blev kort i r. Hur valet fungerar definieras ganska
oflexibelt i stadgan varfr det inte finns mycket valméjlighet vid placering av valperioden. Det vore
dock bra om valet i framtiden placeras s att valperioden kan bli s4 ling som méjligt.

Négot som vi i Valnimnden tror kan piverka valdeltagandet och antalet kandidater &r om sittande
fullméktige involveras mer i att gora PR och liknande. Det vore ocksa bra om det gérs tydligt for
kandiderande valférbund och oberoende kandidater att deras egna insatser under valperioden &r
viildigt viktiga.

Allmiint tips till kommande &r ér att det inte giir att vara for noggrann med korrekturlésning av
framfor allt valbilagan. Det har bide i drets och fSrra drets valbilaga stitt fel tider och liknande trots
flera rundor med korrekturléisning.

Sist men inte minst anser vi att det varit mycket svirt att ni ut till kandidaterna. Vi har skickat all
info via den mail som kandidaterna sjilva angivit vid kandidaturen. Trots det har det visat sig att
kandidaterna inte léser informationen. Aven om vi inte har nigot konkret firslag pa hur
kommunikation med kandidaterna skall ske vill vi lyfta att detta miste ses dver och tiinkas igenom
noggrant.
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- UDE FULLMAKTIGE e
Tack!

Till sist vill Valnimnden tacka alla som varit involverade och engagerade i valet. Detta inkluderar,
men #r inte begriinsat till, utan inbdrdes ordning:

Kérledningen
Besviirsnimnden
Talmannapresidiet
Valnimnder emeriti
Fullméktigekandidaterna
Sittande fullmiiktige
CFFC

Max Sikstrém

Jacob Jonsson

Carl Toller

Men allra mest tack till Noglle och Mikael i kommunikationsavdelningen for all hjélp med grafik och
allmént bra hjilp med PR och gétta.

Med utmiirkt htgaktning
Valnimnden 2017

genom

Colin Qvarnstrdm
Valnimndens ordférande 2017
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Nr Name

128 Martin Raisse

112 Sten Li

141 Jonathan Saderqvist
159 Fred Andersson
134 Navid Haddad
109 Fredric Furborg
168 Petter Hiaggberg
122 Sudipta Saha

143 Regina Carlén
155 Julia Jansson

163 Pontus Savolainen
131 Elin Haraldsson
110 Trygve Gréndahl
138 Emilia Bolander
132 Emma Stavés
104 Elin Winberg

160 Olle Hemlin

169 Niklas Westerberg
126 Simon Nilsson
123 Enrk Nygren

107 Gustav Andersson
138 Vanla Khairallah

145 Carl von Rosen Johansson

167 Stefan Vukman

125 Gustav Erlksson
108 Oscar Almér

136 Linda Wéppling
129 Josefin Ldvdahl
172 Axel hrelt

118 Mattias Gudjonsson
165 Thorbjern Bonvik
120 Hampus Renberg Nilsson
140 Johanna Larsson
127 Lisa Winberg

117 Joel Lofving

Nr Name

144 Rickard Andersson
161 Oscar Bérjesson
137 Hanna Niisson

Electoral Coalition
Férenade Naturvetare
Asterixpartiet Gallerna
Férenade Samhillsbyggare
Lindholmspartiet
Férenade Naturvetare
Asterixpartiet Gallerna
Kamratpartiet l:arna
Avancez

Férenade Samhillsbyggare
Kalle Anka Partiet
Lindholmspartiet
Fdrenade Naturvetare
Asterixpartiet Gallerna
Férenade Samhallsbyggare
Férenade Naturvetare
Asterixpartiet Gallerna
Lindholmspartiet
Kamratpartiet l:arna
Férenade Naturvetare
Avancez

Asterixpartiet Gallerna
Férenade Samhéllsbyggare
Kalle Anka Partiet
Lindholmspartiet
Forenade Naturvetare
Asterixpartiet Gallerna
Férenade Samhillsbyggare
FSrenade Naturvetare
Kamratpartiet l:arna
Asterixpartiet Gallerna
Lindholmspartiet

Avancez

Férenade Samhéllsbyggare
Forenade Naturvetare
Asterixpartiet Gallerna

Electoral Coalition

Kalle Anka Partiet
Lindholmspartiet
Férenade Samhillsbyggare

Totalt Comp. Nr.
75 473,00
61 463,00
94 368,00
65 316,00
68 236,50
51 231,50
41 200,00
70 188,00
56 184,00
49 183,00
47 158,00
59 157,67
39 154,33
53 122,67
48 118,25
34 115,75
44 105,33
38 100,00
44 94,60
65 94,00
34 92,60
47 92,00
39 91,50
43 79,00
36 78,83
29 77,17
38 73,60
34 67,57
38 66,67
28 66,14
28 63,20
39 62,67
33 61,33
33 59,13
28 57,88

Totalt Comp. Nr.
14 61,00
26 52,67
27 52,57

HR NV

%

%

3,30%
2,68%
4,13%
2,86%
2,99%
2,24%
1,80%
3,08%
2,46%
2,15%
2,07%
2,59%
1,71%
2,33%
2,11%
1,49%
1,93%
1,67%
1,93%
2,86%
1,49%
2,07%
1,71%
1,89%
1,58%
1,27%
1,67%
1,49%
1,67%
1,23%
1,23%
1,71%
1,45%
1,45%
1,23%

0,62%
1,14%
1,19%
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11
12
13

124 Anders Fredriksson
111 Fredrik Avall

177 Herman Jansson
130 Jakob Larsson

121 Josefin Nederman
103 Christoffer Axelsson
142 Rasmus Nordstrém
166 Pontus Svensson
133 Oscar Hermansson
114 Moa Ekdal

Forenade Naturvetare
Asterixpartiet Gallerna
Kamratpartiet |:arna
Forenade Naturvetare
Avancez
Asterixpartiet Gallerna

Férenade Samhillsbyggare

Lindholmspartiet
Férenade Naturvetare
Asterixpartiet Gallerna

24
27
29
20
14
22
20
24
16
21

52,56
51,44
50,00
47,30
47,00
46,30
46,00
45,14
43,00
42,09

1,05%
1,19%
1,27%
0,88%
0,62%
0,97%
0,88%
1,05%
0,70%
0,92%
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Nr Name

148 Mikael Pahn

176 Louise Larsson
164 Anna Midtbo

135 Ellinor Nilsson
101 Simon Holm

119 Andreas Johansson
156 Simon Rimborg
115 Sebastian Salinder
162 Stefan Andersson
171 Carl Christensen
116 Rebecca Lippel
106 Martin Ansgar
146 Erik Higbie

105 August Tenfilt
174 Oscar Wiss

113 Anton Jansson
154 Oskar Leander
170 Jakob René

149 Alice Karlsson

173 David Welander
151 Emma Dahlin

175 Amanda Pernald
147 Ludvig Andersson
150 Per Wiklund

158 Tim Ekman

157 Andreas Andersson
153 Rasmus Standar
152 Elias Kambrin

102 Daniel Tafti

Electoral Coalition
Kalle Anka Partiet
Kamratpartiet l:arna
Lindholmspartiet
Férenade Naturvetare
Independent Candidate
Asterixpartiet Gallerna
Kalle Anka Partiet
Asterixpartiet Gallerna
Lindholmspartiet
Kamratpartiet l:arna
Asterixpartiet Gallerna
Asterixpartiet Gallerna
Kalle Anka Partiet
Asterixpartiet Gallerna
Kamratpartiet l:arna
Asterixpartiet Gallerna
Kalle Anka Partiet
Kamratpartiet l:arna
Kalle Anka Partiet
Kamratpartiet l:arna
Kalle Anka Partiet
Kamratpartiet l:arna
Kalle Anka Partiet
Kalle Anka Partiet
Kalle Anka Partiet
Kalle Anka Partiet
Kalle Anka Partiet
Kalle Anka Partiet
Independent Candidate

11
18
21
16
39
20

8
16
18
18
16
14

8
12

7

[
[
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Totalt Comp. Nr.

45,75
40,00
39,50
39,42
39,00
38,58
36,60
35,62
35,11
33,33
33,07
30,87
30,50
28,94
28,57
27,24
26,14
25,00
22,88
22,22
20,33
20,00
18,30
16,64
15,25
14,08
13,07
12,20

6,00

RN

0,48%
0,79%
0,92%
0,70%
1,71%
0,88%
0,35%
0,70%
0,79%
0,79%
0,70%
0,62%
0,35%
0,53%
0,31%
0,48%
0,35%
0,22%
0,31%
0,13%
0,31%
0,13%
0,31%
0,26%
0,26%
0,22%
0,22%
0,13%
0,26%
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CHALMERS
STUDENTKAR

Valnimnadens méte
FOredragningslista

Plats:  Alf Akerman, Kirhuset, Campus Johanneberg

Tid:  Onsdag den 3 Maj 2017 kl. 15:30

Niirverande:  Colin Qvamstrm, Sebastian Schill, Sten Li,
Gustav Eriksson, Sabina SSderstjerna,
Joln Areschoug, Rickard Andersson

§ 1 Mbtets Sppnande
OrdfSrande frklarar mdtet Sppnat 15:30.

§ 2 Val av mdtesordfirande
Colin Qvarnstrm viljs till mtesordfSrande.

§ 3 Val av sekreterare
Sten Li viiljs till mdtessekreterare.

§ 4 Val av justeringspersoner
Gustav Eriksson och Sebastian Schill viljs till justeringspersoner.

§ 5 Faststiillande av fSredragningslistan
Foredragningslistan faststills,

§ 6 Faststillande av prelimintirt valreslutat 2017
Preliminiira valresultatet for FuM-valet 2017 faststélls enligt bilaga 1,

§ 7 Mdtets avslutande
MutesordfSrande firklarar mdtet stiingt 15:33,

= e e

Colin Qvarastrim Sten Li Sebastian Schifl
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Bilagor
1. Preliminért valresultat 2017

MbtesordfSrande Vid pretokollet Justeras
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Nr Name
128 Martin Raisse
112 Sten Ll

158 Fred Andersson
134 Navid Haddad
108 Fredric Furborg
168 Petter Hiiggberg
122 Sudipta Ssha

143 Regina Carén
155 Julla Jansson

183 Pontus Savolainen
131 Elin Hamakisson
110 Trygve Grindahl
139 Emilia Bolander
132 Emma Stavis
104 Elin Winberg

160 Olls Hamlin

168 Nfides Westerberg
126 Simon Nilsson
123 Erk Nygren

107 Gustav Andersson
438 Vania Khalrallah

===5==SODHOGH&WNH
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167 Stefan Vukman

125 Gustav Erksson
108 Oscar Almér

136 Lindm Wiippling
128 Josefin Lvdahl
172 Axel Ihfalt

118 Matiias Gudjonsson
1656 Thorblern Bonvik

2EBRNBURERRELR

832 420 Hampus Renberg Niieson

33 140 Johanna Larsson
84 127 Lisa Winberg
35 117 JoelLBiving

Nr Nama
1 144 Rickard Andersson
2 161 Oscar Birjesson
3 137 Hanna Nilsson

141 Jonathan S8derqvist

145 Carl von Rosen Johanason

Electoral Coalition
forenade Naturvetare
Asterixpartiet Gallerna
FSrenade Samhélisbyggare
Lindhoimspartiet
Férenade Naturvetare
Asterixpartiet Gallerna
Kamratpartiet l:arna
Avancez

Férenade Samhdlisbyggare
Kalle Anka Partiet
Lindholmspartiet
Fbrenade Naturvetare
Asterixpartiet Gallerna
Forenade Samhdllsbyggare
Forenade Naturvetare
Asterixpartiet Gallerna
Lindhoimspartiet
Kamratpartiet l:arna
FSrenade Naturvetare
Avancez

Asterixpartiet Gallerna
F8renade Samhadllsbyggare
Kalle Anka Partlet
Lindholmspartiet
Férenade Naturvetare
Asterixpartiet Gallerna
Frenade Samhilisbyggare
Forenade Naturvetare
Kamratpartiet }:arna
Asterixpartiet Gallerna
Lindholmspartiet

Avancez

Foérenade Samhilishyggare
FSrenade Naturvetare
Asterixpartiet Gallerna

Electoral Coalition

Kalle Anka Partiet
Lindho!mspartiet
F8renade Samhéllshyggare

{ Gttaez

Totalt Comp. Nr.
75 473,00
61 463,00
94 368,00
65 316,00
68 236,50
51 231,50
41 200,00
70 188,00
56 184,00
49 183,00
47 158,00
59 157,67
39 154,33
53 122,67
48 118,25
34 115,75
44 105,33
a8 100,00
44 94,60
65 94,00
34 92,60
47 92,00
39 91,50
43 79,00
36 78,83
29 77,17
38 73,60
34 67,57
38 66,67
28 66,14
28 63,20
39 62,67
33 61,33
33 59,13
28 57,88

Totalt Comp. Nr.
14 61,00
26 52,67
27 52,57

i

%

0,62%
1,14%
1,19%
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124 Anders Fredriksson
111 Fredrik Avall

177 Herman Jansson
130 Jakob Larsson

121 Josefin Nederman
103 Christoffer Axelsson
142 Rasmus Nordstrdm
166 Pontus Svensson
133 Oscar Hermansson
114 Moa Ekdal

Ne Name

148 Mikael Pahn

176 Louise Larsson
164 Anna Midtbd

135 Ellinor Nilsson
101 Simon Holm

119 Andreas Johansson
156 Simon Rimborg
115 Sebastian Salinder
162 Stefan Andersson
171 Carl Christensen
116 Rebecca Lippel
106 Martin Ansgar
146 Erik Higble

105 August Tenfilt
174 Oscar Wiss

113 Anton Jansson
154 Oskar Leander
170 Jakob René

149 Allce Karisson

173 David Welander
151 Emma Dahlin

175 Amanda Pernald
147 Ludvig Andersson
150 Per Wiklund

158 Tim Ekman

157 Andreas Andersson
153 Rasmus Standar
152 Elias Kambrin

102 Danlel Tafti

Férenade Naturvetare 24 52,56
Asterixpartiet Gallema 27 51,44
Kamratpartiet :ama 29 50,00
Firenade Naturvetare 20 47,30
Avancez 14 47,00
Asterixpartiet Gallerna 22 46,30
Férenade Samhélisbyggare 20 46,00
Lindholmspartiet 24 45,14
Forenade Naturvetare 16 43,00
Asterixpartiet Gallerna 21 42,09
Electoral Coalitlon Totalt Comp.Nr. %
Kalle Anka Partlet 11 45,75
Kamratpartiet l:arma 18 40,00
Lindholmspartiet 21 39,50
Férenade Naturvetare 16 39,42
independent Candidate 39 99,00
Asterixpartiet Gallerna 20 38,58
Kalle Anka Partlet 8 36,60
Asterixpartiet Gallerna 16 35,62
Lindholmspartiet 1B 35,11
Kamratpartiet l:arna 18 33,33
Asterixpartiet Gallerna 16 33,07
Asterixpartiet Gallerna 14 30,87
Kalle Anka Partiet 8 30,50
Asterixpartiet Gallerna 12 28,94
Kamratpartiet l:ama 7 28,57
Asterixpartiet Gallerna 11 27,24
Kalle Anka Partiet 8 26,14
Kamratpartiet l:ama 5 25,00
Kalle Anka Partiet 7 22,88
Kamvratpartiet :arna 3 22,22
Kalle Anka Partlet 7 20,33
Kamratpartiet l:arna 3 20,00
Kalle Anka Partlet 7 18,30
¥alle Anka Partlet 6 16,64
Kalle Anka Partiet 6 15,25
Kalle Anka Partiet 5 14,08
Kalle Anka Partlet 5 13,07
Kalle Anka Partiet 3 12,20
Iindependent Candidate 6 6,00

1,05%
1,19%
1,27%
0,88%
0,62%
0,97%
0,88%
1,05%
0,70%
0,92%

0,48%
0,79%
0,92%
0,70%
1,71%
0,88%
0,35%
0,70%
0,79%
0,79%
0,70%
0,62%
0,35%
0,53%
0,31%
0,48%
0,35%
0,22%
0,31%
0,13%
0,31%
0,13%
0,31%
0,26%
0,26%
0,22%
0,22%
0,13%
0,26%
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Utvirdering av Vatheredningens Referensgrupp for Kirledningsimvalet

Skapat: 20170503

CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2017-05-01

VALBEREDNINGEN & REFERENSGRUPPEN

Rapport: Utvardering av
Valberedningens referensgrupp for
invalsprocessen till Karledningen

Under fullmiiktigeméte 3 (FuM3) beslutade Fullméktigemite foljande:

Att en referensgrupp med uppdrag att sttdja Valberedningen infér och under rekryteringsprocessen
av Kirledningen 17/18 viiljs av Kérstyrelsen senast till KS6.

Att ge Kirstyrelsen i uppdrag att viilja 3-5 tidigare kirledningsledaméter, frin flera olika ar och
poster, i referensgruppen till Valberedningen som utser en sammankallande inom sig.

Att referensgruppen tillsammans med Valberedningen 16/17 utviirderar referensgruppens roll efter
dret for att veta om det ska tillsittas en grupp till 2017/2018 samt vilket uppdrag den gruppen i s fall
skulle ha pd FuMB 16/17.

1 Bakgrund

Det &r tredje dret som en referensgrupp finns och gruppen uppstod utifrin ett behov av stéttning frin
fore detta kirledningsledamiter (en eller flera) di processen skiljer sig ifrin dvriga inval och
nomineringar i kiren. Det har ocks tidigare funnits en underliggande tradition av att en fore detta
kirledningsledamot har suttit med i Valberedningen och automatiskt fért vidare kunskap kring
rekryteringsprocessen fiir Kdrledningen. En risk med detta ér att en person enbart kan ge perspektiv
frin sitt &r och sin post samt att personen fir ett stort ansvar och ett kunskapstvertag Sver resterande
del av Valberedningen. Denna kunskapsproblematik kring rekryteringsprocessen aktualiserades
ytterligare efter att ingen person frin tidigare kéirledningar var invald i Valberedningen for
2014/2015. Eftersom problematiken kvarstar éiven om en fiire detta kdrledningsledamot blir invald i
Valberedningen s uppkom idén med en referensgrupp. Referensgruppen skulle besti av flera olika
poster och &r med funktion att agera sttd till Valberedningen genom att delge insikter i
Kérledningens arbete med distans frén sitt ir. Referensgruppen skulle ocksé delta i arbetet med att
tillsammans med Valberedningen uppdatera mallarna som finns med krav och &nskemil pi
kirledningsledamiiter generellt och olika poster specifikt. Gruppen skulle bara vara ett stdd kring
processen och inteha néigon insikt i vilka som stker eller nomineras till Kirledningen.

D4 sittande Karledning inte ska vara mer delaktig #n néirvarande i samband med olika
rekryteringsevent s& bidrar referensgruppen med viktig kunskap samt att kan bidra med flera ars
perspektiv. Sittande Karledningen bér heller inte vara for inblandade i processen (vilka moment som
ingér etc.) eller kunna péverka hur processen iér utformad for inval av deras eftertriidare. Av samma
anledning &r Valberedningen en nimnd och ligger under Talman samt Fullmiiktige.

I ér bestod referensgruppen av fem gamla kirledningsledamiter med olika poster och &r. Denna
rapport #r en utviirdering av referensgruppens roll och ligger till grund for en rekommendation fér
referensgruppen framtid de kommande dren. Mer att liisa om vilka rekommendationer som rapporten
vill ge &terfinns i slutet, *3 Rekommendationer fér kommande ar”.

1.1 Arets arbete

Enligt beslut si valdes en sammankallande internt i referensgruppen och tillsammans med
Valberedningen si genomftirdes ett uppstartsméte innan jul och infor den kommande

uér Rew J}, Jk
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Utvardering av Valberedningens Referensgrupp for Karleaningsinvalet
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VALBEREDNINGEN & REFERENSGRUPPEN

rekryteringsperioden. P4 uppstartsmotet diskuterade man forviintningar samt vilket sttéd som
referensgruppen kunde ge till Valberedningen. Diirefter si skedde avstiimningsmiitena regelbundet
fram till nomineringen av Kérledningen 17/18. Eftersom det hade gjorts en satsning att uppdatera det
tillgiingliga materialet tidigare ar samt att Valberedningen kunde friga sina foretréidare specifikt om
material sd beslutades att referensgruppens stéid frimst skulle bestd av stittning samt fungera som
ett bollplank,

Under histen genom ett uppstarts mite direfter s genomftrdes sex méten under véren dir
referensgruppens arbete friimst som beskrivet innan skulle vara att stétta och agera bollplank under
hela processen. Stottningen innebar feedback input pa de framtagna mallar och materialet som fanns
till Valberedningens hjélp. Som boliplank sé hjélpte referensgruppen att ge sin syn och reflektion pa
de olika delmomenten inkluderade i invalsprocessen samt personliga asikterna om vad som &r viktigt
och varftr att inkludera i moment. Som fore detta kirledningsledaméter med olika erfarenheter fran
olika invalsar sd kunde gruppen bisti med flera perspektiv.

2 Reflektioner
Hiir ftljer nigra reflektioner frdn drets valberedning och referensgrupp frin det géngna éret.

2.1 Valberedningen

Valberedningen 16/17 tycker arbetet med en referensgrupp fungerat bra och utgjort en bra stddresurs
i arbetet. Det som observerats fran Valberedningens sida #r att det hade varit bra att f3 tillging till
referensgruppen i ett tidigare skede, firslagsvis i samband med att KL-processen startas upp. Det
skulle mdjliggora att sittande Valberedning énnu tidigare kan bolla idéer och implementers 15sningar
i processen, Det skulle ocksd f& den effekten att Referensgruppens kompetenser och kunskaper kan
integreras @n mer i processen. Det ér mycket nyttigt for sittande Valberedning att kontinuerligt f
input under arbetets ging. Det miéjliggér att problem och detzljer som inte uppmiirksammats kan
Atgiirdas innun de hinner g3 vidare 1 processen. Kopplat till den forsta punkten om att fa tillging till
en referensgrupp tidigare, si observerar ocksi Valberedningen att det hade varit fiirdelaktigt om
arbetet hade kunnat genomftras huvudsakligen under héisten. Detta for att da under hsten kunna
fokusera pd planering och uppligg. Det frighr utrymme under véren att arbeta med intervjuerna och
nomineringsprocessen. Frin valberedningens sida skulle ocksid samarbetet med referensgruppen
underlittas om Valberedningen hade en utpekad kontaktperson for referensgruppen, s att inte mail
och planering for m&ten faller mellan stolarna. Sammantaget har valberedningen haft stor nytta av
referensgruppen.

2.2 Referensgruppen
Arets referensgrupp tycker det bdr finnas en referensgrupp for kommande Valberedningar d& det
fyller en viktig funktion. BExempelvis kunskapsglapp, olika perspektiv samt erfarenhet fér vad som &r
viktigt att inkludera i en valberedningsprocess. Valberedningen upplevs ocksd behiiva ett stid som
sittande Kirledning inte kan eller ska ge. Samt sé ir det en process som fa kan stitta och ge inblick i.
Referensgruppen har upplevt sin roll som viktig fér Valberedningen och dess arbete men hade &nskat
att gruppen tillsatts tidigare for att béttre kunna bidra frin bérjan i arbetet.

Eftersom den sittande Kirledningen har god kontakt och nétverk med sina féretridare sd kiinns det
ocksa rimligt att det #ir Karstyrelsen som frigar och viiljer in referensgruppen.
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3 Rekommendationer for kommande ar
Referensgruppen tillsammans med drets Valberedning tycker att det tillsvidare bdr tillséittas en
referensgrupp pé drlig basis med inval av Kérstyrelsen innan FuM1 och att denna grupp presenteras
féir Fullmiiktige pd FuM1.

Den sista rekommendationen &r att &ven om det &r tredje &ret som referensgruppen finns, och nigra
dterkommande omriden fir stbttningen har identifierats, att varje &r diskuteras vilken typ av
stottningen och roli som referensgruppen kan ge till rets Valberedning.

Frigor pi rapporten stills till,

Valberedningen 16/17 Referensgruppen 16/17

Oscar Eliasson Frida Claesson VO 12/13

Gina Bjelkenstedt Petter Evertsson UQ 12/13

Jim Collander Colin Qvarnstrdm HA 14/15
Stefan Asegérd Annie Gjers vAQ 15/16

Erik Nygren Madeleine Czarnecki vSO 15/16
Linn Stolt

Carolina Nilsson

davd
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CHALMERS Valberedningen 16/17
STUDENTKAR Nominering

Nominering: Lekmannarevisor fér verksamhetsaret 17/18

Valberedningen har valt att nominera Betina Andersson (h15) till
lekmannarevisor for verksamhetsaret 17/18.

Valberedningen uppfattar Betina som en ansvarstagande och trygg person med
god insikt och forstielse kring ekonomiskt arbete. Betina har sedan tidigare
ekonomisk erfarenhet frin engagemang som kassor i H-sektionens rustmisteri.
Vidare uppvisar Betina ett stort intresse for bide uppdraget som lekmannarevisor
och vilja att lira sig mer om kérens centrala verksamhet. Hon reflekterar éven
klokt kring lekmannarevisorernas betydelse fér medlemsnyttan.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar Valberedningen pi att viilja Betina Andersson till
posten som lekmannarevisor for nistkommande verksamhetsér.

Valberedningen genom
Oscar Eliasson

lavl
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CHALMERS SLUTRAPPORT
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Slutrapport fér arbetsgrupp till verksam-
hetspunkt i)

Bakgrund

Under det prioriterade omradet har det gjorts forsok att fi internationella studenter att kunna
engagera sig mer. Detta har gjorts utan att man har haft en plan pé hur vi vill géra det. Milet med
punkten &r att ta ett stillningstagande Sver vad mélbilden for internationalisering ska vara och gbra
en analys dver vilka konsekvenser det skulle kunna fi. Milbilden tas fram utefter hur
utbildningsprogrammen i dagsliiget &r uppbyggda. Syftet iir att gora tydliga, medvetna framsteg och
inte att dra ndgon slutgiltig griins for internationaliseringen.

Sedan forsta fullmiiktige under verksamhetsdret 16/17 34 har en arbetsgrupp arbetat under
fullmiiktige med en milbild for internationalisering.

Syfte
Arbetsgruppen har haft som syfte att ta fram ett stillningstagande Gver vad malbilden for
internationalisering ska vara och vilka konsekvenser de skulle innebira.

Metod

Arbetet har skett i tre steg. Forsta steget var att analysera det som kéren tidigare har gjort inom
internationalisering. Det andra steget var att komplettera den information som tidigare fanns, for att
skapa en helhets bild om internationalisering. Det sista steget var att ta fram ett format att presentera
mélbilden inom och skriva denna milbild.

Under hela arbetets gang har dialoger och diskussioner skett med andra parter s& som
kommunikationsavdelningen, kirledningen och fullméktigeledamdter. Sedan har &ven fullméktige
fatt méjlighet att paverka rikiningen av arbetet nir en delrapport presenterades pa fullméktige 7.

Arbete

Under denna punkt beskrivs kort de tre stegen som arbetsgruppen tagit.

Analys

Den analys som gjordes var att gruppen gick igenom det arbete som tidigare gjorts och gruppen
diskuterade vad som genomfarts. Detta steg gjordes for att dels for att hela gruppen skulle fi en
forstaelse for vad som gjorts tidigare men iiven for att forstd helheten i hur arbetet med
internationalisering gors inom Chalmers studentikar.

Komplettering

Under kompletteringsfasen arbetades det mycket med att dels dyka mer pa djupet kring hur
internationella studenter ser pa engagemang och aktiviteter samt hur kommittéer och féreningar ser
p4 internationella studenter. Dessutom sammanfattades lite av arbetet inom det prioriterade omréidet

1av3
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for att tydliggora arbetet. Inom hur internationella studenter ser pi engagemang och aktiviteter s&
kollades det upp mer om vad som stér i viigen for dem att engagera sig och hur kiren kan gora det
l4ttare f5r studenter att engagera sig. Om hur kommittéer och féreningarna stér sig till
internationelia studenter s tog arbetsgruppen vidare ett arbete som gjorts tidigare om ifall
kommittéer har engagemang och aktiviteter som fungerar for internationella, déir uppdaterades den
framst men att arbetsgruppen vidgade den lite ocks4.

Kompletteringen var friimst féir arbetsgruppen internt men kommer lémnas éver internt inom
kirledningen.

Skapande av malbild
Efter att arbetat med frigan mycket sd bérjades det arbetas pd en milbild. Utifrdn tidigare arbete sd

skrev arbetsgruppen en delrapport till fullmiiktige dér diverse ml och framtida fragestiiliningar
lyftes, det for att fa feedback pd vad fullmiiktige stdr i frigan.

Tidigt i arbetet med att skapa en milbild s var tanken att forma mélbilden som en policy och en
strategi men efter mycket eftertanke sa blev det enbart en strategi.

Resultat

Arbetsgruppens arbete resulterade i en strategl for internationalisering som lades till fullméktige atta.
Strategin berir mal for representation, kommunikation, engagemang och aktiviteter, och integration.
Malen kommer utifrn var kiren brister i sitt arbete och de nskemal som finns ifrdn internationella
medlemmar och teknologer pd kiren,

Malen &r beskrivna pé en sddan hég nivd att de kan arbetas med i flera ar och kommer inte sétta stopp
pé nigon. Diiremot #r milen inte satta pd en sddan nivé sé att kiren inte miste vara uppnédda inom
en tidsram.

Konsekvenser av strategin kan vara att kiren arbetar med saker som egentligen inte 6nskas av
internationella och att kiren ligger resurser pd saker som inte pdverkar sd manga. En annan
konsekvens #r att arbetet med internationalisering gér si fort s4 att det inte blir en tillvixt som kiren
hiinger med i och det kiinns patvingat.

Diskussion

Bedtmningen #r att arbetsgruppen har gjorts sitt arbete vl trotts att det varit svirt att koordinera
alla personerna inom gruppen och det varit svirt att séitta upp en bra niva pi arbetet eftersom att alla
har olika bakgrunder samt olika forstielser for kdrens arbete. Diremot sd har det funnits ménga bra
perspektiv inom gruppen diir det funnit dels ifrdn fullméktiges perspektiv ifrén att ha med tvd
fullméktige ledamoter, tvd internationella teknologer (varav en varit aktiv i sin kir i sitt hemland) och
en aktiv internationell medlem (aktiv i b.la CIRC).

Resultatet av arbetet behandlar inte exakt det som sattes upp ifrdn bérjan. Dér det ifrén bdrjan
handlade om lite om ett stéllningstagande om hur 1ingt kiren vill gd, men det ir vildigt farligt att
bara siitta upp en griins och dédrav sd har stréivansmal satts upp. Mlen har dessutom satts upp pi en
sidan niva s3 att de inte ska begriinsa kiren ifall de uppnir dessa. Sedan s& beskrivs det i vad
arbetsgruppen ska gora att konsekvenser ska beskrivas men dessa har varit svira att arbeta med.
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Utifrin diskussioner s& &r det viktigt att lyfta vidare nigra konsekvenser som har framkommit. Det
finns en viss oro att man tappar det svenska spriket inom kéren. Sedan finns det #ven en oro dver att
ifall man bérjar internationalisera kiren mer s& himnar det engagemanget hos de nationella
medlemmarna. Andra konsekvenser som framkommit utifrén diskussioner dr att ifall kéren kan arbeta
med fel fokus och att det da tar mer resurser in vad det genererar medlemsnytta, t €x vid dversittning
av alla dokument.

Avslutningsvis sa finns det mycket kvar att arbeta med och i framtiden behover man arbeta mer med
att f& in att kiren mer pa en daglig basis arbetar med internationalisering. Strategin kommer innebéra
att kiren behover siitta upp en handlingsplan for att se till att alltid utvecklas inom omrédet. Arbetet
som arbetsgruppen gjort kanske inte fr helt i linje i den arbetsbeskrivning som sattes ifrdn bdrjan
men de har varit i dtanke och bertrs ett par ginger.

Frégor pA rapporten stills med fordel till,

Pontus Savolainen
vuo@chalmersstudentkar.se
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Skapat: 2017-04-25

CHALMERS o
STUDENTKAR miies

Motion 7: Strategi for international-
isering

Studentkiren har jobbat minga ar for att frimja internationella teknologer och medlemmar men har
inte haft en tydlig mélbild &ver arbetet. Diirfér lades det infor verksamhetséret 16/17 en verksamhets-
punkt f5r att ta fram en malbild for arbetet. Under firsta fullméktigemstet for verksamhetséret skap-
ades en arbetsgrupp for att ta fram en malbild. Initialt arbetade gruppen med att forstd vad som tidi-
gare hade gjorts och sedan fylla i den information som tidigare inte funnits. Diirefter har diskussioner
skett dels inom arbetsgruppen, kirledningen men iiven internationella studenter for att f4 en bred
bild pa dagens situation. Efterat s4 valde arbetsgruppen vilket format milbilden skulle vara i och da
framkom alternativet att liigga det som en strategi. Till det sjunde fullméktigemétet lades en delrap-
port for att ge fullmiiktige mdjligheten att sliga sin synpunkt pa arbetet men éiven for ge fullméktige
en chans att styra framtiden av arbetet. Utifrdn synpunkterna och det tidigare arbetet skrevs en stra-
tegi for internationalisering. Tankarna som tagits med i arbetet med strategin ér att mélen i liittaste
min ska vara métbara och att strategin ska grunda sig ifrin tidigare métningar men kven kérens vis-
ioner och policys.

Som bilaga till motionen finns rapporten "Rapport Utredning av internationella studenters behov och
tnskemal pa Chalmers studentkar” som ligger i grund for strategin.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade

att "Chalmers studentkirs internationaliseringsstrategi® faststiills i sin helhet enligt bilaga.

Arbetsgruppen fér att ta fram en malbild fir internationalisering

Frégor pa motionen stills med férdel till arbetsgruppen,

Pontus Savolainen Vania Kairallah
vuo@chalmersstudentkar.se vao@chalmersstudentkar.se
David Barker Josefin Nederman
Analai Guzman Molina Emma Mustala
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®

HALMERS MOTION
TUDENTKAR 20170025

Fullmiktige

Julian Bethke

A?V New de o JR-



SRR STTES

Fullmaktige

Chalmers studentkars internationalise-
ringsstrategi

Bakgrund

Under verksamhetsaret 14/15 genomfordes en underskning fir att utreda vilka forviintningar som
internationella studenter har p& studentkéren och huruvida de uppfyils. Resultatet av denna
undersdkning visade att det viktigaste som kiren bér arbeta for & att inkludera de internationella
studenterna. Overlag har internationella studenter samma Snskemél som nationella studenter, men
sprakbarridiren ir ett hinder for att fa dessa uppfyllda. Utmiirkande punkter som kéiren bor satsa pd i
arbetet med att inkludera internationella studenter finns listade nedan.

Engagemang: minga internationella studenter vill engagera sig
Arbetsmarknadsfrigor: minga internationella studenter vill arbeta I Sverige men tycker att
miiligheterna &r oklara

« Interaktion mellan studentgrupper: minga av kirens medlemmar nskar att interaktionen
mellan internationella och nationella bor vara higre

Internationella studenter &r en grupp av stor méngfald och de olika grupperingarna av internationella
studenter varierar mycket i vad de har for 6nskemdl. De olika internationella studentgrupperingarna
som utbytesstudenter, programstudenter ifrin EU och programstudenter utanfér EU har alla olika
Snskemal pa kren och det iir viktigt att vara medveten om att dnskemalen varierar mycket inom
grupperingarna ocksd. Sammanfattningsvis ér det viktigt att vi som Kkar ser till att arbeta med att
tillgodose denna heterogena gruppens behov och onskemdl, likt vi gbr med vira nationella
medlemmat.

I Chalmers studentkars likabehandlingspolicy nimns att Chalmers studentkar tar sig att jobba med
de fel och brister inom organisationen som har pipekats av dess medlemmar och dérav maéste kiren
arbeta med att inkludera denna studentgrupp mer. Punkt 7 och 8 i studentkérens uppdrag pipekar att
alla medlemmar skall ges méjlighet till personlig utveckling utiver sina studier samt kiinna sig
hemma och kunna umgas med viinner inom kiren. Som studentkér &r vi inte dér &nnu och bir
fortsiitta vAr striivan for att detta ska uppnds.

Med ovan nimnda som bakgrund finns det uttalade behov som kiren aktivt skall bevaka och striiva
efter att ticka for att nd visionen:

=Alia medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid”
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CHALMERS STRATEGI
STUDENTKAR 2017-04-20

Fullméaktige

Syfte och anvandning

Strategin syftar till att tydliggdra internationaliseringsarbetet for att internationella studenters
tnskemal skall uppnas. Utgingspunkten for vilka 8nskemal som finns ér de som framgér ur
medlemsmiitningen. Strategin skall &ven ge riktlinjer till alla frtroendevalda inom Chalmers
studentkér. Strategin avser den verksamhet som bedrivs inom Chalmers studentkdr och innefattar
#ven mél for hur internationaliseringsarbetet ska drivas tillsammans med Chalmers tekniska
hégskola.

Arbetet med strategin utgdr ifrdn Chalmers studentkars vision, likabehandlingspolicy och
kommunikationspolicy. Utifréin strategin och utgingspunkterna si ska en handlingsplan skapas och
regelbundet uppdateras. Genom handlingsplanen ska mal uppnds genom att arbeta med savil projekt
som lépande arbete.

Vision for internationalisering

Alla internationella teknologer skall ha likviirdiga forutséttningar som nationella teknologer att vara
medlemmar i och att ta del av Chalmers studentkér. Nationella och internationella teknologer skall
integreras. Sedan skall internationella teknologer ges lika méjligheter pd Chalmers tekniska hégskola
och forberedas for ett arbetsliv nationellt som internationellt.

Chalmers Studentkars mal fér international-

isering
Fdljande mal ska Chalmers Studentkar stréiva efter att uppni:

1) Mal fér representation

a) Alla internationella teknologer skall vara representerade av studentkiren och ha mjlighet att
péverka sin studiesituation

b) Allainternationella medlemmar skall vara representerade inom studentkéren och ha
mdfjlighet att pverka sitt medlemskap

2) Ml for kommunikation

a) Alla internationella teknologer skall kunna ta del av relevant information som utges av
Chalmers tekniska hégskola

b) Alla internationella teknologer skall kunna ta del av relevant information och dokument som
utges av Chalmers studentkar

3) Ml fér engagemang och aktiviteter

a) Allainternationella medlemmar skall uppleva att de erbjuds lika forutsiittningar att ta del av
Chalmers studentkar

b) Alla internationella medlemmar skall uppleva att de erbjuds lika fSrutséttningar att engagera
sig inom Chalmers studentkar

¢) Utbudet av aktiviteter och engagemang skall striivas mot att spegla vad internationella
medlemmar Snskar

2av3
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HALMERS STRATEGI
STUDENTKAR 2017-04-20

Fullméktige

4) Mal for integration

a) Chalmers utbildningsprogram skall frimja integration mellan nationella och internationella
teknologer

b) Farutsiittningar skall skapas for att studentkdren centralt och lokalt kan verka for att
integrera internationella medlemmar i studentkiren och med nationella medlemmar

Organisation

Strategin faststills av fullméktige, direfter ansvarar kirstyrelsen for att utvecklande och iGpande
arbete inom internationalisering skéts. Det utvecklande arbetet giirs huvudsakligen genom att
kérstyrelsen ansvarar for att regelbundet uppdatera en handlingsplan f6r arbetet med
internationalisering och att utse en ansvarig fir arbetet med den.

Kérstyrelsen utser den post eller de poster i kirens enheter som leder det dagliga arbetet med
internationalisering inom studentkiren siviil som i samarbetet med hégskolan, men arbetet med
internationalisering skall genomsyra kirens alla enheter. Alla fértroendevalda inom Chalmers
studentkdr ska striiva mot internationaliserad kir.
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CHALMERS RAPPORT

STUDENTKAR g

Rapport: Utredning om internationella
studenters behov och énskemal pa
Chalmers studentkar

Bakgrund

Under verksamhetséret 13/14 identifierades ett behov av att utreda vad internationella studenter har
for behov och dnskemal pa Chalmers Studentkér. Behovet biev verksamhetsplanspunkt k for
verksamhetsaret 14/15;

Chalmers Studentkér behdver utreda de internationella studenternas dnskemdl och behov fr att prioritera
arbetet inom det prioriterade omradet for internationella studenter. Det har | medlemsméitningar visat sig
att internationella studenters svar skiljer sig frdn de svenska studenternas men for att kunna arbeta med
omrédet behiver det genomforas en anpassad utredning. Utredningen bor genomforas med grund i det
material som tagits fram i kartldggningen under 13/14 samt svar frdn tidigare medlemsméitningar men
kompletteras med riktade undersokningar till internationella studenter.

Metod

Informationssamlingen har skett via olika personer (se slutet pé rapporten) och grupper. Bland annat
har det diskuterats med minniskor i kiren och hégskolan om deras intryck av internationella
studenters behov och nskemal pa kiren, samt om de tyckte att det var ndgonting som var exira virt
att fokusera p4 1 utredningen. Deras dsikter och tankar ledde dels till information som presenteras i
den hiir rapporten, men &ven till utformningen av enkitfrigor.

For att samla kvantitativ data anvindes medlemsmitningen som gér ut till kirens medlemmar varje
Ar. For att stidja utredningen fick alla mediemmar den hiir gingen svara pé vilken typ av
studentgrupp de tilthér. Dessutom tillkom en del frigor som endast stilldes till internationella
studenter.

Chalmers har under nigra &rs tid varit med i ett ranking-system som kallas International Student
Barometer (ISB), samma mitning diir Chalmers Studentkir kommit pd forsta plats i Europa tidigare.
Resultatet frin hostens métning har ocksa tagits i beaktning till den hir utredningen, dock i ligre
grad 4n &vriga killor.

Resultat

Jémfsrt med kirens alla medlemmar s3 prioriterar internationella studenter lite annorlunda pé frigan
om vad kirens viktigaste uppgift &r, i medlemsmétningen. Det &r fiirre internationella studenter som
tycker att kursbevakning ir viktigast, men fler tycker att kommunikation om kirens egen verksamhet
tir viktigast. Aven inom gruppen internationella studenter finns det intressanta observationer.
Utbytesstudenter visar dverlag att de hellre upplever kulturen och 18r kéinna nya méinniskor &n att
fokusera pi sina studier. Tredjelandsstudenter® visar en dnnu stbrre vilja att engagera sig i kiren och
det stdrsta intresset bland internationella studenter av att arbeta i Sverige efter examen.

Internationelia studenter har verlag svért att ha speciella forviintningar pé kiren, di ménga av dem
5r ovana vid konceptet. De uttrycker dock att de éir n&jda med det de fir ta del avinom kiren, men i
medlemsmitningen uttrycker de overlag sig inte lika n&jda som andra medlemmar. Frin ménga hall

—* programstudent frén utonfir EU/EES och Schivelz
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CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2015-04-23

Karledningen

har det uttryckts att internationella studenter vill vara involverade i kiren och dess aktiviteter, men
har svirt att gora det pd grund av bland annat bristande kommunikation, Det fir pipekas att det inte
finns mycket som pekar pa att internationella studenter har speciella tnskemdl pd Chalmers
StudentkAr som skiljer sig jimfort med andra studenter, utan att det mestadels handlar om
integration och tillginglighet for alla medlemmar. Det finns nigra punkter som sticker ut, dessa féljer
nedan.

Férvantningar och dnskemal

FEtt $nskemal som visat sig pa flera héll iir viljan att engagera sig. I medlemsmiitningen 2014/2015 &r
det 40 % av de internationella svarande som séger att de vill engagera sig i kiren, och endast 7 % som
har engagerat sig i kiren tidigare. Vissa studenter uttrycker att de frstkt engagera sig men att det dr
svart att hitta grupper som accepterar jcke-svensktalande studenter.

1 medlemsmétningen har det ocks3 visat sig ett stort intresse for arbetsmarknadsfrigor bland
internationella studenter, speciellt programstudenter. Runt hilften av programstudenterna har en
vilja att stanna kvar och arbeta i Sverige efter sin examen. Minga uttrycker dock att de har svirt att
hitta information om hur och var de kan arbeta, och att de vill veta mycket mer om det hér. AvenilSB
far Chalmers, och Sverige dverlag, diligt resultat p frégor om ndjdheten med hogskolans
karrisirtjinster och anstillbarheten fér internationella studenter i landet.

Ett viildigt stort Snskemél som uttrycks frin mAnga hall &r att de internationella studenterna i hog
grad vill lira kiinna svenskar och den svenska kulturen bittre, Detta uttrycks tydligt i
medlemsmitningen via en direkt friga men &ven i fritextsvar. Andra killor pekar p4 samma linje. Det
upplevs idag som att kontakten internationella studenter emellan fungerar, men att umgés med och
att liira kiinna svenskar 4r svart.

Internationella studenter tycker att kommunikationen till internationella studenter &r bristfillig.
Mycket éir pd svenska, och det &r ibland svirt som ny student att ta reda p saker sjélv. Detta giller all
information - kirens, higskolans sévil som samhillets. Angdende kirens egen verksamhet dr det
friimst information om engagemang och aktiviteter som anses vara bristfiillig. 1 Svrigt &r de ofta
undrande angiende frigor sisom bostéder, sjukvird och bankkonto fér internationella studenter.

Diskussion och rekommendationer

Internationelia studenter &r dverlag inte lika ndjda med karen som andra. Ett mojligt siitt att se pa
problemet éir att kirens verksamhet inte passar internationella studenter, och dirfér borde kiren
anpassa sin verksamhet efter deras behov och 8nskemAl. Den hiir utredningen visar dock inga stbrre
tecken pd att internationella studenter vill annorlunda av sin kir #n andra studenter. Bortsett frin
ndgra speciella punkter, bir den generella utgingspunkten i det fortsatta arbetet bor dérfor vara att
internationella studenter &r en lika heterogen grupp som allra helst vill ha samma mjligheter inom
Yiren som resten av medlemmarna. Dérfor dr fortsatt arbete med biittre kommunikation till
internationella studenter viktigt.

Engagemangsmajligheter

Ménga internationella studenter har tydligt uttryckt att de vill engagera sig | kiren. Dirfor dr fortsatt
arbete med frigan viktigt for att biitire involvera dessa medlemmar, exempelvis genom att fortsiitta
tydliggora vilka engagemang som &r tillgingliga for internationella studenter.
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CHALMERS RAPPORT

STUDENTKAR Crdninen

Arbetsmarknadsfragor

Mojligheter till arbete i Sverige efter avslutade studier r oklara och svéra fr minga internationella
studenter, men en stor vilja finns. Kiren bor bli bittre pd arbetsmarknadsrelationer for
internationella studenter, och verka for att hégskolan ska g i samma riktning.

Interaktion mellan nationella och internationella studenter

Ménga av kirens medlemmar, speciellt de internationella, tnskar att det var mer interaktion mellan
internationella och nationella studenter. Interaktionen bir 6ka bide i och utanftr klassrummet.
Hogskolan borde exempelvis arbeta mer med pedagogiken for att studenter frén olika kulturer ska
arbeta med varandra. Kiren bor arbeta for att fortséitta inkludera internationella studenter i kirens
verksamhet, och diirigenom &ka interaktionen, men #iven se till speciella satsningar inom omrddet.

Ett bra satt att dka interaktionen r mottagning p4 sektionsnivi eller klassnivd. Kiren har idag bra
mottagning for internationella studenter, men den arbetar inte for att klasskamraterna ska ldra kénna
varandra. Fortsatt stéd och uppmuntran till sektionerna dr viktigt for att forbiittra mottagningen.

Referenser

Internationella utskottet, 2014-09-16

Kérledningsutskottet, 2014-10-06

Ann-Marie Danielsson-Alatalo, Chalmers Interational Mobility Group, 2014-11-07
Birgitta Hanson, Kirservice, 2014-10-17

Fathi Hussein, CIRC 2014, 2014-10-22

Medlemsmiitningen 2014

International student barometer 2015

Frigor stills med fordel till

Albin Hjalmarsson
Utbildningsenhetens vice ordférande 14/15
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CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 20150425

Karledningen

Bilaga 1: fragor stéllda till endast
internationella studenter i
medlemsmatningen

Foljande fragor har stillts endast till internationella studenter, som en del av informationsinsamling
till atbete med verksamhetsplanspunkt k, utred internationella studenter behov och énskemdl pd
Chalmers Studentkdr.

Demografi
Nedan stér fordelningen av olika grupper av internationella studenter som svarade pi
medlemsmitningen 2014, Totalt svarade 507 internationella studenter p& medlemsmétningen.

Internationell doktorand — 18 %

Internationell programstudent (programstudent frén EU/EES och Schweiz} — 35 %
Tredjelandsstudent (programstudent fran utanfor EU/EES och Schweiz) — 30 %

Utbytesstudent (Ingdr i 3-12 mdnaders utbytesprogram ach ldser egenkombinerade kurser) - 18 %
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CHALMERS RAPPORT

%7 STUDENTKAR 20150429

Karledningen

MAal med Chalmerstiden
Which of the following corresponds most to your primary goal with your time at Chalmers?
1. Getting to know new cultures
2. Getting to know new friends
3 Focusing on my study performance
4. Making new contacts to benefit an international career
5. Improve my chance to work in Sweden in the future
oo m Alla internationella
studenter
50%
m Internationell
40% doktorand
30% m Programstudent,
fran
20% EU/EES/Schweiz
m Programstudent,
utanfor
10%
EU/EES/Schweiz
- m Utbytesstudent
1 2 3 4 5

4% % har svarat att de vill fokusera pd sina studier. En tydlig avvikelse finns hos utbytesstudenter, dir
sammanlagt 55 % har svarat att de antingen vill lira kéinna nya miinniskor eller kulturer, och 12 % har
svarat att de vill fokusera pd sina studier.

S5av8
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Efter Chalmerstiden
What will you preferably do after finishing your studies?

1. Workin the Gothenburg area

2. Work somewhere else in Sweden

3. Work in my country of residence

4, Work in another country

5. Do not know
60% & Alla internationella

studenter
50%
m Internationell doktorand

40%

20% ® Programstudent, frén

EU/EES/Schweiz
20%
m Programstudent, utanfér
EU/EES/Schweiz
10%
m Utbytesstudent
0%
1 2 3 4 5

39 % av de Internationella studenterna svarade att de efter sina studier vill arbeta i Gteborg, och 12
% att de vill arbeta ndgon annanstans i Sverige. Av tredjelandsstudenterna har 68 % svarat att de vill
arbeta nigonstans i Sverige efter sina studier. Dock &r utbytesstudenter inte lika intresserade av
detta, dir endast 11 % svarat att de vill arbeta i Goteborg, respektive 12 % i dvriga Sverige. Flest
utbytesstudenter har svarat att de istéillet vill arbeta i sitt hemland eller i ett annat land.

6avs
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CHALMERS RAPPORT

{320 STUDENTKAR irledningen
Fritid
Which of the following corresponds most to what you prefer to do during your spare time? (You can choose
up to five answers)
1. Outdoor life (hiking etc.), 8. Doing sports (soccer, tennis, skiing etc)
2. Partying 9. Watching sports
3. Singing or playing music 10. Working out (running, gym eic.)
4. Photograph 11. Going to concerts
5. Volunteer in a Student Union society or 12. Going to the cinema
committee 13. Going shopping
6. Practicing my interest in technology 14. Go to a café/ restaurant
7. Games (e.g. board- card or computer 15. Cooking
games) 16. Go to a theatre
50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0% I I
0,0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

De svarande fick viilja upp till fem alternativ, samt lémna kommentarer.

De alternativen som fick ménga svarande var friluftsliv, sportutévande och tréning. Aven att g pd
café eller restaurang samt matlagning var det minga som valde. I medel svarade 36 % av
internationella studenterna att de foredrar att festa p sin fritid, dock svarade 58 % av
utbytesstudenterna att de vill detta.

En intressant observation ir att 9 % har svarat att de vill engagera sig i kirens féreningar eller
kommittéer pd sin fritid. I jimforelse med resultaten pa frigan om de har eller vill engagera sigi
kiren kan detta ses som lagt, vilket kan bero pi att de svarande svarar utefter hur de i dagsliget
spenderar sin fritid.
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I“',.:,Ed ’ STUDENTKAR Karledningen
Information

I want to receive more information regarding... (Choose up to three answers)

Programy/ course information G
Education influence

Student Union service (premises, service...

e ———
vz = ———a
Career events [N
Movies/ concerts I
Sport activities I
Parties (I—
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

De svarande fick vilja upp till tre alternativ p4 frigan, samt limna kommentarer.

I medel svarade 23 % att de vill ha mer information om fester, dock ér intresset aterigen higre bland
utbytesstudenter (36 %).

I medel 67 % svarade att de vill ha mer information om arbetsmarkandsevents, 78 % av
tredjelandsstudenter ville detta, Samma grupp visar &ven négot hisgre intresse av information
anglende kirservice och utbildningsinflytande.
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Skapat: 2017-04-30

ets . CHALMERS YTTRANDE
%3¢, STUDENTKAR 2017-04-30

Karstyrelsen

Yttrande motion 7:
Strategi for internationalisering

Karstyrelsen tackar fér motionen och den tillhérande rapporten. Styrelsen héller med att om kiren
ska lyckas med arbeta effektivt med internationalisering s8 kréivs ett gemensamt médl att stréiva mot,
nigot som inte finns idag. Detta gor att det &r svért att 4 internationalisering att genomsyra
studentkérens verksamhet.

Malen for internationalisering bor ocks3 vara langsiktiga och strategiska for att kéren ska kunna
utvecklas. Detta for att det dr viktigt att inse att en féréindring i en organisation sa stor som Chalmers
studentkdr inte genomfors under en natt utan #r ett kontinuerligt arbete under ménga ar. De
foreslagna malen bedoms vara tillrickligt langsiktiga for att kunna arbeta med frdgan i ménga ir
framiver, men ocksa att det lir tydliga nog for att veta niir mlet har uppnitts. Eftersom mdlen i
strategin gir att méta med befintliga indikatorer, uppfattas detta ocksi vara fallet.

Dirfor yrkar kirstyrelsen pd att bifalla motionen i sin helhet.

P4 grund av strategins natur s rekommenderas den ocksa att Sversiittas till engelska.

Yrkande
Med ovanstiende som bakgrund yrkar kérstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet

Karstyrelsen genom,

Angelica Gylling,
Ordforande sociala enheten 16/17
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2017-04-27

Karstyrelsen

Proposition 27: Stdllningstagande kring
regional paverkan

Bakgrund

Under verksamhetsaret 15/16 togs beslutet att Chalmers Studentkérs (ChS) regionala paverkansarbete
skulle utredas féljande &r. Detta har mynnat ut i en rapport kring Chalmers Studentkars regionala
péverkan, se Proposition 27 - Bilaga 2, med en rekommendation att studentkiren ska fortsétta arbeta
med regional pAverkan f&r att kunna siikerstilla en god studiemilj$ f5r Chalmers studenter pd och
utanfér Chalmers campus. P4 grund det nuvarande &siktsprogrammet brister i dsikter att driva pd
regional nivi har diirfor ett nytt batteri av dsikter att driva regionalt tagits fram.

Fér en mer inglende férklaring till vilka dsikter som lyfts fram i detta fiirslag se Proposition 27 - Bilaga
1. De nya &sikterna avser komplettera redan existerande asikter i siktsdokumentet och ska kunna
avvindas bide for att aktivt kunna bedriva politisk piverkan men ocks4 fir att klargbra asikter dven
under perioder da en specifik friga nédviindigtvis inte behdver drivas. Tack vare detta kommer det
framtida arbetet med regional paverkan kunna bedrivas mer effektivt &n vad som dr méjligt idag.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar Kérstyrelsen

att inféra en ny 4sikt: *det ska finnas ett tydligt samarbete mellan primérvird och
studenthilsa eller fSretagsvard®

ait inféra en ny &sikt: *Vistra Gétalandsregionen ska arbeta preventivt for att minska

psykisk och fysisk ohiilsa hos studenter” med brisdtext *Fiir att skapa rétt
forutséittningar fér att alla studenter ska klara av sin utbildning, ska preventivt arbete
fér att minska psykisk och fysisk ohiilsa hos studenter genomftras. ”

att infora en ny &sikt: "det ska finnas tillgéng till stéd och behandling for studenter med
psykisk ohilsa®
att inféra en ny sikt: "det ska finnas tillging till subventionerad tandvird for alla

studenter” med bridtext "Tandvird ska vara subventionerad for studenter, dé
studenter &r en grupp med sémre ekonomiska forutsitiningar och inte klarar av higa
behandlingskostnader.”

att inféra en ny asikt: "det ska finnas méjligheter till pendling inom Géteborgs tiitort
samt med omkringliggande kommuner” med brédtext * For att det ska finnas
férutsattningar for teknologer som viiljer detta att bo i andra omrdden én centralt i
tHtorten och niira campus behdvs goda forbindelset i kollektivtrafiken inom
regionen.”

att inféra en ny &sikt: *det ska finnas tillging till samhiillsviktiga funktioner i omriden
diir studenter bor eller studerar* med brédtext *Studenter har séllan bil och ér dirfor
begriinsade i sin rérlighet jimfrt med minga andra grupper i sambhiillet. Dérfor bor
samhiillsviktiga funktioner relevanta for studenter uppforas i niirheten av de
omréden studenter vistas i”.

ait infors en ny asikt: *Goteborgs stad ska méjliggtra for studentarrangemang® med
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bridtext ¥ Studentkiren bedriver arrangemang som sker utanfr Chalmers campus.
Dessa event kan kriiva olika typer av tillstind eller avgifter och dessa ska géiras sd
littillgéingliga som méjligt for att underliitta fér studentdriva event.”

att infora en ny asikt: "studenter ska ha méjlighet att bestka sport- ach kulturella
arrangemang till subventionerade priser” med bréidtext *Féir en god balans mellan
studier och privatliv och for méjlighet till dterhimtning kréivs att studenter har
méjlighet att ta del av rekreativa aktiviteter sdsom kultur och sport. Detta forhindras
av dyra biljettkostnader till sidana event varpd subventioner behéver finnas.”

att infora en ny 4sikt: "arbetsgivare ska erbjuda méijlighet till relevant
arbetslivserfarenhet for studenter under dessas studietid”
att infra en ny dsikt: "studenter ska ha méjlighet till tillgdng av annan inkomstkiilla

under perioder da studiemedel ej ir tillglingligt” md brédtext * Eftersom att
studenter &r en ekonomiskt utsatt grupp som inte har en sékerhetsstilld ekonomi
under tidsperioder da studiemedel inte uppbirs, sisom sommaruppehall, s4 ska det
finnas mdéjlighet till en annan inkomstkilla.”

att infora en ny &sikt: *studentanpassade priser och rabatter pa for studenter relevanta
tjénster och produkter ska finnas tillglingligt®
att inféra en ny dsikt: “ett gott samarbete mellan Chalmers och néiringsliv ska

uppritthéllas for att sékerstélla studenters anstiiliningsbarhet efter avslutade
studier” med brédtexten “Chalmers ska arbeta fér ett gott samarbete med niiringsliv
och arbetsgivare for att upprétthalla ett gott rykte bland Chalmers utbildningar och
for att stikerstiilla utbildningarnas relevans for arbetsmarknaden.”

att inféra en ny &sikt: *Viistra Gttalandsregionen ska vara en attraktiv region for
potentiella arbetsgivare® med bridtext * Fér att det ska finnas méjlighet for
studenter att stanna kvar och arbeta i niitheten av sin tidigare studieort ska Vistra
Gétalandsregionen vara en attraktiv region for relevanta arbetsgivare.”

Kérstyrelsen genom

Angelica Gylling
Sociala enhetens ordférande 16/17

so@chalmersstudenkar.se
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2. CHALMERS BILAGA 1
7 STUDENTKAR 2017.04-25

Kérstyrelsen

Proposition 27: Bilaga 1

I denna bilaga kommer en forklaring till de slutliga 4sikterna presenterade i Proposition 26 beskrivas.

Bakgrund

Under verksamhetsdret 15/16 togs beslutet att Chalmers Studentkirs (ChS) regionala pdverkansarbete
skulle utredas féljande &r. Detta har mynnat ut i en rekommendation att studentkaren ska fortsétta
arbeta med regional pAverkan for att kunna sikerstiilla en god studiemilj$ fér Chalmers studenter pa
och utanfér Chalmers campus. Vidare rekommenderar rapporten att paverkansarbete bor goras i
organisationsform si linge nuvarande struktur pi kirledningen tillimpas.

P& grund av att det nuvarande 4siktsprogrammet har brister niir det kommer till relevanta dsikter att
driva pd regional nivd har dirfor ett nytt batteri av 4sikter att driva regionalt tagits fram. Detta
kommer att férenkla fér den person som bedriver regional pdverkansarbete som d4 kan ta stéd av
Asiktsdokumentet i stérre fattning én innan, d4 det tagit langre tid innan ett beslut kring vad som far
drivas eller ej kunnat fattas.

Forslag till beslut

Asikter inom fyra olika omraden har tagits fram och bor fbras in under passande rubriker vid n#ista
asiktsrevidering som sker verksamhetséret 17/18. Med fiirdel bor éiven limpliga &sikter siittas ihop till
ett politisk asiktsdokument som kan visa p4 Chalmers Studentkirs (ChS) politiska asikter samt for att
enkelt kunna bedriva pdverkan inom l&émpliga organ.

Studenters hélsa och vdlméende

Asikter inom studenters fysiska och psykiska hiilsa har tidigare saknats i dsiktsdokumnentet. Detta har
lett till att politisk paverkan inom dessa omriden inte drivits av ChS utan endast hanterats niir
frigorna dykt upp. Dock visar undersSkningar pa att t.ex. ungas vuxnas, diiribland studenter, sténdigt
forsimras' samt att unga séker hjilp for svirare psykisk ohiilsa én tidigare?. Diirfir &r det viktigt att
ChS tar dessa problem pa allvar och proaktivt arbetar med frigan.

Tillgénglighet till utbildning och boende

Kostnader fér transport till och frén skola, jobb och andra viktiga funktioner i samhiillet &kar stiandigt
i pris. Asikter finns redan for att arbeta fr subventionera resor men det kriivs kompletterande 4sikter
for att ocksd kunna arbeta for god transportférbindelser. Studenter bir ha majlighet att vilja ett
boende utanftr centrala Géteborg, pa grund av olika anledningar, dérfér behivs goda férbindelser
mellan Giteborg och dess kranskommuner.

Kontakt med néringsliv och framtida arbetsmojligheter
En chalmerist ska vara anstiillningsbar efter sina studier pA Chalmers. For att detta ska kunna ske ska
det finnas mdjlighet till att fi relevant arbetslivserfarenhet under sina studier. Méjlighet till arbete

1 Psykisk chiilsa okar bland studenter [2017-04-25] http://www.sydsvenskan. se/2017-032-11/psykisk-ohalsa-okar-bland-lunds-
studenter
? Information frin Akademihtlsan AB, upphandlad Studenthilsa fsr Chalmers ach Géteborgs Universitet
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och betald praktik ger ocksd en inkomst under de minader dé studiemedel inte delas ut, sdsom
sommar- och vinteruppehall.

Studiesociala aktiviteter utanfér campus

For att Chalmers ska kunna arrangera event utanfor sina egna campus kriivs att Géteborg stad tilliter
detta. Det kan handla om tillstind, subventionering av sportanliggningar, hyra av omraden etc. och
dr nigot som flera av ChS kommittéer &r beroende av for att kunna utfora sina verksamheter, Dirfor
bor ChS bevaka att denna verksamhet kan fortsiitta utforas genom att se s att staden ar behjilplig vid
sidana event.

Asikter

Utifrdn utredningen kring Regional paverkan, som ér bifogad, &r foljande dsikter framtagna. De &r
utformade for att passa ChS behov av dsikter samt fr att komplettera redan existerande asikter.
Under varje dsikt finns en férklarande text till varfor &sikten tagits fram.

Studenters héalsa och vialmaende:
x§ det ska finnas ett tydligt samarbete mellan priméirvird och studenthiilsa eller féretagsvard

For de studenter som inte kan fé hjiilp med sina problem hos studenthilsan, beroende pa att deras
problem inte #ir studierelaterat eller p& grund av att de beh&ver hjiilp under en léingre tid, behéver
dessa pd ett enkelt s&tt kunna firas éver till den regionala priméirvarden.

x§ Viistra Gtalandsregionen ska arbeta preventivt fér att minska psykisk och fysisk ohiilsa
hos studenter

Den foreslagna asikten kompletterar den redan existerande asikten 5268 studenthilsovdrden skall
koncentrera sig pé firebyggande och kurativ verksamhet som dock endast fokuserar pd
studenthéilsovirden varpi den nya 4sikten kan anviindas for regional paverkan.

Att minska psykisk ohiilsa hos studenter skulle leda till att studenter mar béttre, klarar sina studier
béittre samt att regionen senare inte behéver belastas med sjukskrivningar eller hilsovirdskostnader.
Dirfor tjiinar alla aktérer i frigan pd att arbeta preventivt for att studenters ohiilsa minskar.

x§ det ska finnas tillging till std och behandling fér studenter med psykisk ohiilsa

Idag finns det inte tillréickligt med stdd for studenter med psykisk ohilsa och det ir 1inga viintetider
pd att fA behandling och stiid. Detta leder till att sjukdom kan fortskrida léingre tid &n nédviindigt och
pé sd siitt forhindra en student i dess studier.

x§ det ska finnas tillging till subventionerad tandvérd for alla studenter

Di studenter ér en grupp med siimre ekonomiska férutséttningar kriivs att ekonomiska hinder for en
god hilsa undanrdjs. En god munhilsa ir viktigt fér en student som inte har rid med dyra
behandlingar. Att fére detta studenter drabbas av dlig munhélsa i dldre &lder leder endast till 5kade
kostnader for samhille 1ikviil for den enskilda personen varp detta bér forhindras sa lingt som
mdjligt.

Tillganglighet till utbildning och boende

x§ det ska finnas mijjligheter till pendling inom G&teborgs tiitort samt med omkringliggande
kommuner
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Karstyrelsen

Fér att det ska finnas riitt forutsiittningar for teknologer att bo pd andra omréden &n centralt niira
campus behdvs goda férbindelser i kollektivtrafiken i regionen. Den féreslagna &sikten
dverensstimmer ocksi med den redan existerande asikten 512§ alla studenter skall ha ratt till
rabatter pd nationella, regionala och lokala resor

x8§ det ska finnas tillging till samhllsviktiga funktioner 1 omriden diéir studenter bor eller
studerar

For att studenter ska kunna bygga ett driigligt liv utan att behiva oroa sig for transporter kriivs att
funktioner viktiga for studenter finns i niromradet. Detta kan innefatta sjukvard, mataffirer,
barnomsorg och s vidare. For att inte stéira studierna eller orsaka for langa resetider mellan olika
funktioner btir déirfér dessa finnas tillgingliga i omriden déir studenter vistas mycket i.

Studiesociala aktiviteter utanfér campus
x§ Giteborgs stad ska mjliggtra for studentarrangemang

Studentkiren bedriver arrangemang som sker utanfér Chalmers, till exempel Cortégen, och behéver
darfor kunna séka tillstdnd eller ha m&jlighet att betala de avgifter som kriivs. For att detta ska ske sa
léitt som mojligt si behdver diirfr Gteborgs stad méjliggora fir studentarrangemang genom att
tiligiingliggora tillstdnd, avgifter etc, i s stor grad som méjligt.

x§ studenter ska ha méjlighet att bestka sport- och kulturella arrangemang till
subventionerade priser

Chalmers studenter uppfattar att mdjligheten att reflektera eller &terhamta sig &r 13g under sina
studier®. For att f en balans mellan studier och privatliv kriéivs att studenter har tillging till andra
aktiviteter som inte ir relaterade till skolan, detta kan till exempel vara sportevent eller kulturella

arrangemang.

Kontakt med naringsliv och framtida arbetsmdéjligheter

x§ arbetsgivare ska erbjuda mé{lighet till relevant arbetslivserfarenhet fir studenter under
dessas studietid

Fér kunna knyta an Chalmers utbildningar till néringslivets krav och behov samt for att skapa
arbetslivserfarenhet for studenter under sina studier, ska arbetsgivare alltid striéiva efter att erbjuda
relevanta erfarenheter och arbeten for studenter. Exempel pa sddana mdjlighet att &r erbjuda
praktikplatser, internships eller sommarjobb.

x§ studenter ska ha méjlighet till tillging av annan inkomstkiilla under perioder di
studiemedel ej fr tillgiingligt

Eftersom att studenter &r en ekonomiskt utsatt grupp, som inte har en séikerhetsstalld ekonomi under
perioder av dret, s3 ska det finnas tillging till en annan inkomstkilla under denna tid. Exempel pd
annan inkomstkiilla & mdjlighet till bidrag eller arbete.

x§ studentanpassade priser och rabatter pa fir studenter relevanta tjiinster och produkter ska
finnas tillgiingligt

* Studentbarometern 2017

3avd

b Rew o



KAFuM\Propositioner\1617\RUM8\Proposition 27 - Stillningstagande kring regianal piverkan_Bilaga 1 - Aslktsfarklaringar.docx

Skapat 2017-04-25

CHALMERS BILAGAT

STUDENTKAR Caratorolocn

For att studenter ska ha stérre forutsittningar att fi sin ekonomi att gi runt, ska relevanta tjgnster
och produkter ha subventionerade priser och rabatter for studenter. Detta iir ett komplement till
redan existerande sikter som giiller reserabatter samt for den freslagna dsikten som behandlar
tandvérd och mnar innehélla tjinster som inte inryms i dessa asikter.

x§ ett gott samarbete mellan Chalmers och niiringsliv ska uppritthillas for att séikerstiilla
studenters anstiillningsbarhet efter avsiutade studier

Chalmers ska arbeta for ett gott samarbete med néringsliv fr att uppriitthiilla ett gott rykte for en
utbildning ifrdn Chalmers och for att séikerstélla att Chalmers utbildningar éverensstimmer med de
krav som niiringslivet stiller pd nyexaminerade teknologer och doktorander. Detta fér att
siikerhetsstilla Chalmers studenters anstiillningsbarhet efter avslutade studier.

x§ Viistra Gétalandsregionen ska vara en attraktiv region fér potentiella arbetsgivare

For att det ska finnas goda jobbmdjligheter for studenter i niirheten av sitt gamla ldroséite ska Vistra
Gotalandsregionen vara ett attraktivt omride for potentiella arbetsgivare relevanta féir Chalmers
utbildningar.

Vid frigor kontakta

Angelica Gylling Pontus Savolainen

Sociala enhetens ordftrande 16/17 Utbildningsenhetens vice ordftrande 16/17
so@chalmersstudentkar.se wvuo@chalmersstudentkar.se
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Karledningen

Bakgrund

I dag bedrivs kirens regionala politiska piverkansarbete genom medlemskap i G6teborgs férenade
studentkarer (GFS). Det finns ingen plan &ver vad studentkéren vill uppna genom att bedriva ett
regionalt pAverkansarbete och heller inte pa vilket sitt det skall géras pa. Detta gr att det blir svirt
att driva frigor inom omridet. Fér att forenkla péverkansarbetet bér ett stillningstagande giras
huruvida kren skall bedriva regionalt paverkansarbete och direfter gora en plan pé vad som skall
bedrivas och hur det skall genomfiras,

I denna rapport kommer tva olika fokus att lyftas: en rekommendation om vilket sltt som Chalmers
studentkér (ChS) bér bedriva regionalt piverkansarbete pa samt férslag pd kompletterande dsikter for
regional paverkan. Inom undersikningen dar limpligt arbetssétt lyfts fram si har ensamarbete,
arbete inom organisation samt andra méjligheter till samarbete understkts. Fr dsikterna har dessa
tagits fram fdr att passa det nuvarande politiska klimatet samt for att lyfta fram ChS dsikter i frdgor
som kan bli aktuella i framtiden.

Syfte

En delrapport, *Delrapport - Utveckla kirens regionala pAverkansarbete” har tidigare sléippts for att
ge FuM en bakgrund till hur arbete utftrts tidigare och hur effektivt detta arbete har varit.
Delrapporten ligger till grund fér denna slutrapport som kommer att ge rekommendationer till hur
ChS vidare kan genomftra phverkansarbete samt vad som ska bedrivas. Mlet med rapporten &r att
lyfta till FuM hur ChS regionala pverkansarbete kan frtydligas och forbiittras och lises med férdel
tillsammans med den utvirdering av GFS som utftrts parallellt med detta projekt om utvecklingen av
kirens regionala piverkansarbete.

Metod

Fér att understka méijligheterna fr ChS att bedriva regionalt paverkansarbete si har andra
studentkarer som varit framgéngsrika i sitt piverkansarbete kontaktats samt éven #ldre KL-ledaméter
frin Chalmers Studentkar. De foretrddare till KL som arbetat med paverkan under tiden som ChsS inte
vad medlemmar i t.ex. Sveriges Férenade Studentkérer (SFS) har kontaktas, dock har inte alla av dessa
foretridare svarat p4 frigorna. Kontakt med &ldre kirledningsledaméter har tagits for att fi en syn pd
hur arbetet skulle kunna genomftras om studentkéren viljer att inte vara medlem i en
péaverkansorganisation.

Som komplement till utfrigning av foretréidare har tidigare utredningar av medlemskap i GFS samt
SFS undersikts for att se om dessa innehéller mer information om hur Ch$ skulle kunna arbeta
enskilt utan medlemskap i en organisation eller vilka kompletterande &tgiirder kring politisk paverkan
som skulle kunna anvindas.

Fdr att unders8ka hur andra utvalda studentkérer arbetar med regionalt pAverkansarbete siindes mail
med frigor som den ansvariga for piverkansarbete fick svara p4. Studentkirerna valdes ut beroende
p hur framgéngsrika de varit med regional piverkan, till exempel genom att de utsetts till Arets
studentstad, samt deras liknelse med Chalmers Studentkir, sdsom de tekniska kirerna.

Fit batteri av nya asikter har tagits fram genom att asiktsprogram frin andra studentkrer, sisom THS
och TLTH eller andra organisationer, exempelvis LUS eller SSCO, studerats. Dessutom skedde en
brainstormingssession for att se dver andra énskviirda asikter som inte fram kommits ifrdn vad andra
Kkérer har. Asikter som bedémdes som relevanta fr ChS och som bedémdes stimma &verens med viért
tidigare Asiktsprogram lyftes som forslag till KL och till FuM som fick ge feedback och respons pd

2avB

ﬁ‘/ H R Jb\fﬂf



Skapat: 2016-11-04

nde kring regional paverkan_Bilaga 2 - Rapporten.docx

KAFuUM\Propasitionery1617\FUMB\Proposltion 27 - Stillningstaga

CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 20170321

Karledningen

forslagen. Efter det s reviderades sikterna for att &terigen lyftas till KL samt fér FuM i denna slutliga
rapport.

Avgransningar

P4 grund av verksamhetsplanens upplégg har dsikterna som tagits fram i detta arbete fokuserats pé
lokal och regional nivé. Detta gdr att vissa isikter som skulle kunna vara relevant pi nationell niva
begrinsats.

Tanken bakom de nya &sikterna #r inte att dessa alltid ska drivas samtidigt. Det dr viktigt att dverviiga
det nuvarande politiska klimatet och endast driva de frigor som &r relevanta for tillféillet eller som &r
extra viktiga f6r Chalmers studenter vid den tidpunkten. Vissa &sikter som fSreslis kan dirfor anses
vara sjalvklara samt att behov for dessa asikter kanske inte finns i dagslidget. Dock anses ett
langsiktigt tinkande och proaktivt arbete vara viktigt, s3 att &sikter finns redan innan behov fr dem
uppstar. Dessa asikter visar ocksd konstant pd ChS politiska agenda och ér viktiga for att gbra visa pd
ChS stindpunkt for beslutsfattare och andra intressenter.

Arbetssétt for att driva paverkansarbete

1 dagsliiget bedrivs piverkansarbete genom medlemskap i GFS. I denna rapport har inte specifika
organisationer utvérderats, en mer detaljerade utredning kring detta gors i rapporten “Utredning av
medlemskap i GFS®, utan sj4lva formen av att arbeta tillsammans med andra jimfort med att arbeta
sjiilv. Didrtill har kompletterande arbetssiitt som bedéms vara effektiva tillskott till béda dessa
arbetsformer utvirderats.

individuellt arbete

Individuellt arbete skulle innebira att ChS sjilva arbetar uppstkande mot politiker for att paverka
dessa till att driva ChS asikter. For att gbra detta skulle en post i kirledningen beh&va avsiitta mycket
tid till sddant uppsokande arbete samt for relationsbyggande med makthavare och beslutstagare. F6r
att komplettera detta arbete skulle debattartiklar, deltagande i debatter, arrangemang av debatter och
politiska forum inom Chalmers Studentkérs verksamhet (t.ex. partiledardebatt) eller liknande forum
kunna anviindas for att sprida studentkérens och dess studenter dsikter vidare.

Om ett uppsskande arbete skulle anses vara limpligt skulle detta kunna kombineras pa flera sétt.
Antingen att endast individuellt piverkansarbete limpas pi regional nivé eller att det limpas pé bide
nationell och regional niv. Beroende pé hur detta gbrs krévs olika mycket tid av en enskild post i
kirledningen och om péverkan ska genomftras bide nationellt och regionalt anses detta vara
tilletickligt for att kunna uppfylla en egen post i KL for att detta ska kunna gtras pd ett bra sétt.

Exempel pd nir ChS har bedrivit sddant arbete, forvisso inte specifikt pd regional nivd utan snarare pi
nationell niva, var niir ChS stod utanfor SFS under tidigt 2000tal samt under dren 2009-2012. Under
den senaste perioden drevs frigan om CSN och féréindrade regler for de tekniska lirosétena
tillsammans med de andra kirerna i RefTeC, KO genomftirde dé flera resor till Stockholm for att
péverka pé plats samt for att triiffa relevanta personer.

ChS har aldrig bedrivit regional piverkansarbetet utanfér en samarbetsorganisation eftersom kéren
alltid varit medlem i GFS.
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Arbete inom samarbetsorgan

Att arbeta inom ett samarbetsorgan kriiver ett annat arbetssatt jamftirt med om ChsS skulle
individuellt piverkansarbete. Istéllet for att kunna piverka enskilda makthavare individuellt och att
kunna bedriva sina egna isikter fullt ut kriiver ofta ett samarbetsorgan kompromisser med andra
medlemmar for att komma fram till ett beslut. PAverkan mot andra kérer kan dock bedrivas pd samma
siitt som mot enskilda individer genom argumentation och férlikningar.

Att arbeta tillsammans med andra aktérer inom ett samarbetsorgan kan leda till att ChS asikt rostas
ned och inte framfors i Idnga loppet. Att d4 gi emot detta beslut och sjélva lyfta fram sin asikt skulle
kunna leda till att skada samarbetsorganets piverkansarbete skadas pa grund av splittringar inom
organet. Vid en splittring inom organisationen skulle detta leda tiil att andra ésikter, cavsett om de
dverensstimmer med ChS asikter eller ej, ocks riskerar bedrivas med mindre effektivitet. Samtidigt,
vid de tillfiillen d& ChS &sikter lyfts fram, giirs detta av fler studenter &n om ChS hade arbetat sjilva
med fragan, vilket di ger ett storre genomslag &n vid individuellt arbete.

En annan fordel dr att om samarbete gbrs i en organisation eller konstellation som redan skaffat sig
visst inflytande och gjort sitt namn kiint behtver inte ChS spendera pd att gbra sig ett namn utan kan
d4 arbeta med politisk piverkan redan frin bérjan. Om ChS skulle viilja att sjiilva bedriva eget
paverkansarbete hade de forsta iren troligen behovts spenderas pi att gora sig ett namn inom
politiken vilket hade lett till en dilig effektivitet p paverkansarbetet de forsta dren.

Kompletterande paverkansarbete

Till ovan nimnda alternativ 33 finns det arbetssiitt som bedéms komplettera bida av de ovanstdende
formerna (individuellt eller i samarbetsorgan). Till dessa tillhor t.ex. samarbete tillsammans med
hisgskolan, tillsammans med studentkarens bolag och stiftelser, politikveckan i Almedalen och
phverkan i tryckta medier 53 som debattartiklar etc.

Samarbete med hiigskolan skulle kunna bedrivas pa platser sisom Almedalen diir det pé senare ar
viixt fram ett omrade som kallas Viistsvenska arenan’, Viistsvenska arenan ir ett forum diir 8 aktdrer
(diribland Chalmers tekniska hégskola) inom néiringsliv, utbildningsverksamhet och andra
myndigheter ifrin Véstsverige samlas for att bedriva péverkan och bygga kontakter. Vanliga omriden
att diskutera i Viistsvenska arenan dr samhélisplanering, utbildning och hélsa. En méjlighet for ChS ir
att i forumet bedriva piverkan tillsammans med hgskolan eller sina stiftelser och foretag for att lyfta
fram sina sikter inom t.ex. utbildning, studentbostéider och hilsa.

Debattartiklar och tryckta media dr andra méjligheter till att samarbeta tillsammans med hiigskolan
eller andra kirer inom och utanfor Gteborg for att fi ett genomslag. Att skriva en debattartikel sjélv
eller tillsammans med en annan aktér bedéms ligga pa en niva som &r rimlig sett till de resurser som
kriivs (tid och pengar) jimfért med genomslag f6r lagda resurser. En debattartikel lyfter fram akidrens
eller aktSrernas &sikter och kan anviindas for att fortydliga ChS stillningstagande vare sig det handlar
om att stiirka en redan uttalad 4sikt av ett samarbetsorgan eller niir det giiller att framféra sin egen
asikt vid individuellt arbete. En debattartikel méste dock viigas mer noga om ChS ér med i ett
samarbetsorgan eftersom detta &r niigot som troligen ChS betala sagda organ for samt att en artikel
skulle kunna underminera de arbete som en samarbetsorganisation utfor.

lygstevenska arenan [2017-03-21] hitp://vastsvenskaarenan.se/
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Karledningen

Det finns ocksd en méjlighet att bedriva péverkan tillsammans med ChS fretagsgrupps bolag och
stiftelser. Detta kan goras pa ovan nimnda séitt, genom samarbete i Almedalen eller tryckta media,
eller genom att gemensamma Asikter lyftes inom de olika grupperingar som studentkaren och
bolag/stiftelse redan sitter med i. Ett exempel pé detta &r studentbostadsfrigan som kan drivas pa
ménga olika fronter, bide inom studentkiren och inom Chalmers Studentbostéder, men som éven
kan drivas inom hiigskolans verksamhet.

Asikter inom regional paverkan

Asikterna som tagits fram som forslag dr tinkt att komplettera redan existerande Asikter men kommer
#ven uttka inom vissa omriden som ChsS tidigare inte tyckt nigot inom. Tanken med asikterna ér att
de ska hjiilpa sociala enhetens ordfSrande att kunna bedriva regionalt paverkansarbete.

Fokus ph forslagen pa nya asikter dr inom trygghet och hilsa déir det handlar mycket om hiilsa hos
studenter och vad regionen samt staden ska gbra i dessa frigor. Andra dsikter behandlar lite om
tillginglighet och kollektivirafik, sociala engagemang och krav pé niiringsliv. Anledningen till att
Asikterna har lagts som forslag dr att de skapar en strre bredd kring &sikter som kan anviindas i dels
GFS men #ven i andra sammanhang.

Reflektion

Att arbeta individuellt med regional pAverkansarbetet &r svirt sett till hur ChS karledning &r
uppbyggd idag. For att effektivt arbete ska kunna ske kriivs att en person lagger mycket resurser i
form av tid for att lyckas péverka makthavare till att driva ChS asikter mot andra makthavare. Detta r
tid som tas ifrin andra uppgifter som dé behéver prioriteras ned. Arbetsbelastningen fir kirledningen
ir idag redan mycket hog och att ligga till mer arbetsuppgifter hade lett till att arbete inat inom
studentkéren, sdsom stéd for aktiva, eller piverkansarbete mot hogskolan hade paverkats.

Till skillnad frin ChS paverkansarbete pa nationell niva har ChS inte jobbat ensamma med regionalt
paverkansarbete, diirfor finns det inget tidigare arbete som visat pa hur detta hade gitt till. En
reflektion som grs ir att se pd hur ChS arbetat di kiren inte varit delaktig i t.ex. SFS pd nationell
niva. Efter att har stillt frigan till sittande KL under de dren som ChS stod utanfr SFS s beskrevs att
KO reste till Stockholm far att bedriva frigor. Detta tog mycket tid och piverkansarbetet bedrevs med
olika resultat beroende p4 hur skicklig KO var. Att éndra tillbaka till ett sédant system hade lett till de
post som skulle bedriva paverkansarbete skulle behtva en annan kravprofil men ocksd skulle behva
befrias frin andra arbetsuppgifter som dé hade fallit mellan stolarna.

Ofta arbetade ChS med samma omraden som SFS, &iven under Aren de stod utanfor, dé det att ofta var
fragor som ChS énskade piverka ocksd. Dock uppfattades intresset fir att samarbete med ChS som
svalt frin SFS. SFS uppfattades inte heller som intresserade av att bedriva frigor som endast
paverkade ett fatal kirer, t.ex. de tekniska kirerna, ndgot som var en av anledningarna som ChS valde
att sta utanfor till att bérja med. Ett exempel av detta var frigan om CSN och 40 veckors studier per
3r, en friga som var stor under 2010-2011 men som aldrig jobbades med sérskilt aktivt av SFS trots
forfragningar och pitryckningar av ChS.

Andra kirer som jobbar med regional piverkan och som kontaktats for att fi information gor detta
antingen med begriinsad effektivitet, p sé siitt att de uppfattar sitt eget arbete som mindre
framgangsrikt, tillsammans med andra kérer inom samarbetsorganisationer eller har valt att fokusera
mycket p& politik genom att t.ex. infora en egen roll for detta i kirledningen. Detta kan vara ett
alternativ att utreda niir kirledningens struktur ska kollas Gver.
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Rekommendation

1 dagsliiget att ChS méjlighet till att pdverka nationellt hade minskat om vi valde att inte arbeta
tillsammans med andra studentkérer eller organisationer. D4 arbetstiden for att paverka hade &kat
och med tanke pa nuvarande arbetssituation i kiriedningen finns det ingen méjlighet att Aligga
nigon post énnu mer arbetsbelastning. I en organisation som i dagsléget redan ar anstriingd finns det
inte tid att undsiitta for sddant arbete for en enskild post i KL utan att annat arbete behover plockas
bort eller prioriteras ned.

Med tanke p4 den begynnande utredningen om kérledningens struktur, som ska genomftiras de
kommande dren, s bedéms det som riskabelt och kostsamt att ta fram nya direktiv, riktlinjer och
handlingsplaner for regionalt piverkansarbete i dagsliget. Vid en omstrukturering av KL skulle dock
situationen kunna se annorlunda ut och individuellt regionalt piverkansarbete kanske bedéms som
mer effektivt iin pAverkansarbete i grupp. Dirfor si rekommenderas att en ny utredning av huruvida
ChS skulle tjéina pé att bedriva regionalt piverkansarbete sjélva gtirs i samband med en sidan
utredning. Detta da en ny struktur pd kirledningen skulle kunna leda till en post som enbart fokuserar
pa politisk piverkan, en post som redan finns t.ex. i TLTH i Lund (Utbildningsansvarig for externa
frigor).

Slutsats

Med ovan som grund s& rekommenderar diirfor utredarna att ChS de kommande &ren fortsétter arbeta
inom en samarbetsorganisation och inte med enskild piverkan, undantagna de freslagna metoderna
i paragrafen om kompletterande piverkansarbete. Detta br géras med existerande asikter inom
omridet samt de kompletterande Asikter framtagna under detta &r. Dessa gér att finna i Bilaga 1.

Vid frigor pa rapporten, kontakta

Angelica Gylling Pontus Savolainen
Sociala enhetens ordférande 16/17 Utbildningsenhetens vice ordférande 16/17
so@chalmersstudentkar.se wo@chalmersstudentkar.se
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Karledningen

Bilagor

Bilaga 1
Foreslagna sikter som tagits fram under arbetet med att utreda ChS regionala paverkansarbete.
Rubrikerna i bilagan 4r endast forslag pé var de nya dsikterna kan placeras under néista revidering.

11. Trygghet och hélsa
x8 Det ska finnas ett tydligt samarbete mellan primiirvird och studenthiilsa eller fretagsvird

x§ Goteborgs stad ska arbeta preventivt for att minska psykisk och fysisk ohiilsa hos studenter

For att skapa ritt forutsiittningar for att alla studenter ska klara av sin utbildning, ska preventivt
arbete for att minska psykisk och fysisk ohilsa hos studenter genomftras.

x§ Det ska finnas tllging till stéd och behandling for studenter med psykisk ohilisa

x8§ Det ska finnas tillgng till subventionerad tandviérd fir alla studenter

Tandvérd ska vara subventionerad for studenter, di studenter &r en grupp med simre ekonomiska
fSrutséittningar och inte klarar av hisga behandlingskostnader.

13. Secialt engagemang
x§ Gteborgs stad ska méjliggiira for studentarrangemang

Studentkaren bedriver arrangemang som sker utanfor Chalmers campus. Dessa event kan krfiva olika
typer av tillstind eller avgifter och dessa ska goras s& littillgiingliga som méjligt for att underliitta fr
studentdriva event.

x§ Studenter ska ha mojlighet att bestka sport- och kulturella arrangemang till
subventionerade priser

For en god balans mellan studier och privatliv och for mojlighet till dterhdmining kréivs att studenter
har mojlighet att ta del av rekreativa aktiviteter sdsom kultur och sport. Detta forhindras av dyra
biljettkostnader till sddana event varp subventioner behdver finnas.

X. Nédringsliv

x§ Arbetsgivare ska erbjuda mbjlighet till relevant arbetslivserfarenhet for studenter under
dessas studietid

x§ Studenter ska ha m3jlighet till en annan inkomstkiilla under perioder da studiemedel ej ir
tillglingligt

7ave
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Karledningen

Eftersom att studenter &r en ekonomiskt utsatt grupp som inte har en sikerhetsstélld ekonomi under
tidsperioder di studiemedel inte uppbérs, sdsom sommaruppehall, 34 ska det finnas méijlighet till en
annan inkomstkilla.

x§ Studentanpassade priser och rabatter pi for studenter relevanta tjéinster och produkter ska
finnas tillgingligt

x§ Ett gott samarbete mellan Chalmers och néringsliv ska uppriitthillas for att siikerstilla
studenters anstiliningsbarhet efter avslutade studier

Chalmers ska arbeta fér ett gott samarbete med néiringsliv och arbetsgivare for att uppriitthilla ett
gott rykte bland Chalmers utbildningar och for att stikerstilla utbildningarnas relevans fér
arbetsmarknaden.

x§ Viistra Gitalandsregionen ska vara en attraktiv region fr potentiella arbetsgivare

For att det ska finnas majlighet for studenter att stanna kvar och arbeta i niirheten av sin tidigare
studieort ska Vistra Gétalandsregionen vara en attraktiv region for relevanta arbetsgivare.

X. Tillganglighet
ﬁDushﬁnnmmﬁ]ﬁghﬂﬁﬂpendﬂnghomGﬁteborgstﬂtonsmtmdomhingliggande
kommuner

Fér att det ska finnas forutséttningar for teknologer som viiljer detta att bo i andra omréaden &n
centralt i titorten och niira campus behdvs goda forbindelser i kollektivtrafiken inom regionen.

x§ Det ska finnas tlllging till samhiillsviktiga funktioner i omraden dfir studenter bor eller
studerar

Studenter har séillan bil och &r diirfér begriinsade i sin rérlighet jimfort med ménga andra grupper i
sambhiillet. Dérfér bér samhéllsviktiga funktioner relevanta for studenter uppfras i niitheten av de
omréden studenter vistas i.
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wev )L



2%, CHALMERS STUDENTKAR YRKANDE

- Yrkandeblankett
Namn; S AL Y 1:.‘ 5o e L \{-g,\ ~ Daum 15.-',.-.- i ‘-.i-_'.
Punkt,_f_)_ Arende; T .L’gem‘ eees v oh sy \-'-.;,_L-:_h._j‘i

1)
s

Jag/vi yrkar:
f ) A s . o i
. .".’I{.-L E\“ v, ..'\ & b N.-\-." ek ) l\-\-.l‘ 2. ¢ .‘ _"{ .,sl -
LY i

W :'!'-'-9 A wh

. v i | i
aH = :\_'\ﬂi-- = .\u.‘--:h\lvg;_. S —\" “ 4 I -i-‘l,\.'{\ evd !&t
"\f{ s L T l'.‘ L -“ .w\\ o = .,'f‘. ._f,\\.: (" w=, ;\ \‘("J—
i\-' £ ""‘flﬂi“"’ No s n.-k"ﬁ'ow l(--. FRy 4 ‘o"\{ s g "-'!.L j“" ’-"
e Zhtmges - l.,.‘-t,..., B
b, M
i"u"!! ;‘: \At"- "i- " \.-..- 1) L’) ';v-- A e, a t.!n.... lf' ry |
JOW) | PIEWIeSiy Y . I @F)‘,__ ..‘!‘ de & "i As Gl mh’:«:m-;,
!"11. L us--."l':t.p&“du ""'ty( 'L""-'""‘ = {4 -".g.‘,)_-...]" e X .'35‘__.
| s M
vl ""Lu- LU ﬂ-xq."!\.{.f. -4 .|-

Presidiets anteckningar

Avslag @1 '

HRY Jf



Rapport om en inkluderande studentkar
9 VP k) Slutrapport

CHALMERS
STUDENTKAR

gren LJp




CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2017-04-24

Arbetsgrupp VP k)

Innehall
Bakgrund 3
Syfte 3
Avgrénsningar 3
Metod 4
Val av metod 4
Intervjumaterial 4
Intervjuermnas upplagg 5
Resultat 5
Underlag for resultat 5
Sarntliga intervjuade tar del av studentkaren pa nagot satt 6
Vad upplevs exkluderande? 6
Diskussion och slutsatser. 10
Samtliga intervjuade tar del av studentkaren pa nagot sétt 10
Avsaknad av Information 10
Bllden av karen 10
Studiesituationens paverkan pa deltagande och engagemang "
Boende pa langt avstand fran campus "
Engagemang och arrangemang 11
Kortare utblidningstid 12
Campus Lindhoimen 12
Efter mottagningen, vad hdnderda? 12
Mina vanner gérinte, sa jag gar inte heller 13
ReKOMMENAALIONET ......occiiiiiiiiiniciismsssmsmsssesssssssssstsssssesssasassosmsnmrmressassssssasssssssrsrssnsssasase 13
2T Lo ST 15

2av16

A e Hop



CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2017-04-24

Arbetsgrupp VP k)

Bakgrund

Chalmers studentkir har, som en utav fi studentkérer i Sverige, ett kirobligatorium. Detta
kirobligatorium ger Chalmers studentkér forutsiittning att representera alla studenter pd Chalmers.
Det innebiir #ven ett ansvar for att alla studenter ska kunna hitta nigot engagemang eller nigon
aktivitet de tilltalas av inom ramarna for Chalmers studentkér samt att alla studenter ska ha samma
forutsittningar att ta del utav Chalmers studentkérs olika delar.

12015 &rs medlemsmitning uppmérksammades det att flera medlemmar svaratatt Chalmers
studentkér bara riktar sig till medlemmar som #r aktiva pl nigot sitt inom studentkiren. Att gora
kérverksamheten mer inkluderande och attta fram sektionsarrangemang som riktar sig till andra
personer énde som tiltalas av aktiviteterna som finns inom sektionen idag har ocksd varit
aterkommande diskussionspunkter under de senaste Arens sektionsstyrelseutbildningar och
sektionsstyrelseworkshops. Under dessa diskussioner bekriiftas ofta problembilden men det r
samtidigt svrt att siitta fingret pa varfir nigra medlemmar hamnar utanfor karverksambeten och vad
som kan gbras for att studentkéren ska bli mer inkluderande.

I verksamhetsplanen for &r 2016/2017 lades verksamhetsplanspunkt k) Utred hur kirenkan bli mer
inkluderande. For att genomfora denna utredning tillsattes en arbetsgrupp under fullmiktigeméte 1
som enlighet i med indringsyrkandet pd propositionen fick i uppdrag "att identifiera vilka
medlemsgrupper som kiinner sig exkiuderade och varftir samt senast il fullméktigemdte 8(2017)
limna rekommendationer pé hur kirenbér arbeta vidare med frigan”.

Syfte
Denna rapport skabesvara frigestillningarna:

» Vilka medlemsgrupper kiinmner sig exkiuderade frin att delta i Chalmers Studentkr?
®  Varfor kinner sig dessa personer exkluderade?

Rapporten ska dven ge rekommendationer pé hur kiren bdr arbeta vidare for att dessa studentgrupper
ska kiinna sig inkiuderade.

Avgransningar

Arbetet avgriinsades till att inte kolla pd exkiudering p& grund av sektionstillhorighet eller beroende
pa om studenten ér doktorand eller utbytesstudent. Avgréinsningen att inte understka om studenter
kiinner sig exkluderade pd grund av sin sektionstillhdrighet berodde framforallt pé att det skulle
krévas ett fir stort antal intervjuer for att fa pilitliga resultat.

Parallelt med detta arbete genomfirdes dvenverksamhetsplanspunkt i) Ta fram en milbild for
internationalisering samt verksamhetsplanspunkt 1) Utred vad doktoranderna vill ha for stod fran
kiren. Arbetsgruppen valde i samrid med ansvariga for dessa verksamhetsplanspunkter att inte ta
med doktorander och utbytesstudenter i understkningen for att undvika dubbelarbete.

Négot som ocksé diskuterades under processens ghng var jimlikhetsperspektivet dé detta dr niigot
som tydligt &r korrelerat med kiinslan av exkludering. Arbetsgruppen valde dock att inte undersdka
denna aspekt nirmare dé Chalmers studentkr har en tydliga mél och strategier som folis upp arligen
av bland annat SAMO-funktionen pi respektive sektion och SO inom de centrala delarna av kéren.

3av 16

W/ Hrw D)/_:m



CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2017:04-24

Arbetsgrupp VP k)

Metod

Val av metod

Som metod fir datainsamling valde arbetsgruppen att fokusera pd gruppinterviuer. Detta val gjordes
eftersom att intervjuer ger ett stérre djup I svaren éin vad exempelvis enkiiter gér. Eftersom att
arbetsgruppen var relativt liten och hade begriinsad tid for utférandet utav undersdkningen valde
gruppen att genomfora intervjuerna igrupp i den min det var méjligt. P4 s vis skapades ett dppet
diskussionsklimat och fler personer kurxle intervjuas #n vad som vore méjligt ifall intervjuerna
genomfirts med en person i taget.

Intervjumaterial
Utifrin de avgriinsningar som gjorts, se ovan, togs intressanta studentgrupper for vidare utredning
fram. Dessa studentgrupper var:

Studenter som definierar sig sjiilva som icke -aktiva
Studenter som bérjat pd Chalmers under senare del

Studenter frdn kortare utbildningar sdsom ett- eller tredriga utbildningar
Studenter som pendlar frin en ort utanfor Giteborgs tétort

Arbetsgruppen sikte diven studenter frin olika typer avutbikiningar och program fr att f& en storre
bredd pd svaren.

Icke-aktiva studenter ir medlemmar i studentkéiren som val att inte engagera sig inom Chalmers
Studentkdrs verksamhet, Dessa medlemmar &r utav nigon anledning inte engagerad inom Chalmers
studentkér, men kan ha andra engagemang utanfor studentkéren.

Studenter som borjat pd Chalmers under den senare delen av sin utbildning &r nationella eller
svensktalande studenter som kommit hit fir att studera sin master eller som studerat p4 en annan
skola innan de pibdrjat en utbildning pd Chalmers. Dessa studenter kan ha studerat vid ett annat
tekniskt liroslite inom Sverige eller har studerat utomlands innan starten pd Chalmers.

Studenter pd ettariga utbildningar Liser utbildningen for fartygsbefiil och studenter pé tredriga
utbikiningar liser en kandidat eller en hiigskoleinge njérsutbildning pa Chalmers. I denna interviu
kommer de studenter som intervjuats frén tredriga utbildningar som genomfors pi campus
Lindholmen och studerar till hdgskoleingenjérer.

Studenter som pendiar utanfor Goteborg ska pendla och pd ndgot siitt vara begrinsade i sina
mijligheter att ta sig hem under obekviima tider. De studenter som intervjuades pendlade frin Bords
och hade enrestid pd 1 h 30 min resepektive 1 h 50 min enkel viig fiir att ta sig frdn sin studieplats till
hem.

Det frigebatteri som anviindes vid intervjuerna sammanfattas i Bilagn 1. Frigorna togs fram inom
arbetsgruppen och inkiudera omrédden som ansigs kunna vara problematiska for de olika grupperna.
Frigematerialet forfinades dérefter genom diskussioner och feedback frin studentkiren centralt i
form av kiirledningen samt frdn studentkiren lokait efter respons frin sektionsordforande under ett
sammantriide med kérledningsutskottet. Diirtill fick alla de intervjuade studenterna mojlighet att
sjiilva ligga till frigor som de tyckte saknats under intervjun.

4av 16
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Intervjuernas upplagg

Minga utav interviuerna genomftirdes i intervju, men niigra interviuer genomfirdes med endast en
kandidat di personen inte ville delta i gruppinterviu eller da det inte fanng mijlighet att sétta ihop
grupper med matchande tider. Arbetsgruppen skickade ut tvié frigor i forviig for att minska
kandidaternas piverkans pd varandra under diskussionerna. Vidare bidrog dessa forberedande frigor
till kandidaterna fick en nigorlunda gemensam utglngspunkt infor intervjun. De tvd fragorna som
skickades till kandidaterna innan intervjun var:

e Vad lir Chalmers Studentkir?
e Har du nigon ging kiint dig exkluderad eller hindrad frdn attdelta i ett avChalmer Student-
kérs arrangemang eller engagemang?
Under sjiilva intervjun deltog tva personer frdn arbetsgruppen, den ena antecknade och den andra
stilide frigor. Efter intervjun fick kandidaterna skriva ner vad de tyckte var bland det viktigaste som
sagts, vad vi som arbetsgrupp ska fokusera lite extra pi eller om de kom pa négot de glémde bort att
siiga.

Resultat

Underlagfor resultat
23 personer frin olika utbildningar och sektioner interviuades. Studenterna liste utbikiningar pi 3
eller 5 &r och var i olika stadier av sin utbildning.

Studenterna hade olika bakgrund inom sektion, engagemang, pendlingsavstind och utbildningslingd
fir att kunna svara pd de avgrinsningar som gjordes i bérjan av projektet.
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Inga studenter som tillhér enutbildning som genomfirs under max ett &r pA Chalmers ville tyvirr
stiilla upp pd intervju.
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Samtliga intervjuadetar del av studentkaren pa nagot satt

Fragor stiilldes till de intervjuade om vad av kirens arbete de tog del av. Det visade sig att alla
intervjuade fanns nigot som vardera person tog del av. Vad det var de tog del av varlerade, det kunde
vara arbetsmarknadsmiissor som CHARM, centrala sociala arrangemang som pubrundan och FestU,
medlemsservice sd som kirrestaurangen och mycket annat. Oavsettvad det en kirmedlem tog del av
kan viiallafall anta att de flesta kirmedlemmar tycks f2 ta del avkiren pd nigot vis och ingen i
undersikningen tycksvara helt exkluderad frin kirens arbete.

Vad upplevs exkluderande?

Aven om alla intervjuade pé nigot siitt tar del i kiren, si finns det omrdden som kan forbéttras for att
fler medlemmar ska kiinna sig inkluderade och kunna ta del utav en stérre ande] av krens utbud.

Avsaknad av information

De allra flesta som deltog i intervjuerna sade sig f information frén Chalmers Studentkér. De
kommunikationskanaler som lyftes fram var medlemsnytt(a), sektionens veckobrev, Facebooksidor,
affischer samt Core-TV.

“Ju fler facebookviinner en har, desto mer vet man, Det ilr som Djungeltrumman,”

En stor del ut avinformationen upplevs dock komma frin kompisar som &r aktiva. Exempel pd
information som upplevs kommuniceras pl detta séttet ir information om en del kirkommittéer,
kirforeningar och sektionsarrangemang. Ett engagemang eller arrangemang som kommuniceras pd
detta vis upplevs mer internt och avskrickerdarfor vissa.

“Ibland kommer de in pd foreltisningen och séiger "aspa [xxx]" men si vet man inte vilka de dr.”

Under intervjuerna stiilides dven en friga om kommunikationen frin kirenupplevdes varariktad till
den intervjuade. Nagot som lyftes fram som ett problem var att det kréivs en viss kunskapsnivd om vad
olika delar av kiren gor, om de tillhiir den egna sektionen eller kiren centralt och vad olika
forkortningar betyder. Flera av de intervjuade uppger &ven att de kiinner att de har méjlighet attta
reda pd information om arrangemang och engagemang om de vill, men det uppges samtidigt att det ér
snirigt och svirt att fA en Gverblick,

En grupp som utmirker sig vad giiller kommunikation #r studenter som enbart gr sin master pd
Chalmers. Dessa studenter nis niimligen inte utav den grundlfiggande informationen som oftast
riktas mot studenter som antas till férsta drskurs. Studenter som antas till Chalmers under senare del
triffar oftast fi aktiva eftersom att fA masterstudenter dr aktiva. Detta giir ocks4 att studenter som
antas tll senare del missar den kommunikation som skerfrin student till student. Bland dessa
studenter ingdr &ven internationella studenter som ofta éir exkluderade frin den kommunikation som
genomfirs pd svenska.

Bilden av karen

Den bild som kidren har utit piverkar de som bérjar pi Chalmers. Bland de som uppger detta
forknippas studentkiren med personer i overall som gor “konstiga saker i grupp”, som enutav de
intervjuade uttryckte det. DA denna person fitt en dilig bild av kdren redan innan startenpd
Chalmers undvek den intervjuade frin att ta del utav arrangemang och engagemang.

Det engagemang och arrangemangen som syns utét upplevs till stor del vara relaterade till fest. Vad
giiller alkoholhets sé iir bilden mer splittrad, ivissa fall har man upplevt alkoholhets medan andra
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tycker att det éir mer Littillgiingligt med alkoholfria alternativ och ocksi mindre hetsigt &nnir de
festat utanfor Chalmers.

En del utav de intervjuade uppger dock att de avstdr frin arrangemang och engagemang eftersom att
de inte &r intresserade av fest. En utav de intervjuade uttrycker det sdhér:

“Jag var nykterist niir jag biirjade hiir. Aven om det gick bra att inte dricka var det mdnga som giorde det
och blev stupfulla... sd det kunde bli trdkigt att vara med, men det var ingen hets”

Bland engagemangen si upplevs de flesta pd nigot siittvara relaterade till att arrangera fest. Aven de
engagemang som inte direkt gér ut pd att arrangera fest avskréicker eftersom att de ofta ingér att man
arrangerar sittningar fir andra kommittéer och firetridare. Det upplevs ocksd som att mycket avdet
sociala anknutet till ett engagemang ér fest.

Studiesituationens paverkan pa deltagande och engagemang

En viktig punkt som pdverkat enstor del av intervjuade &r rédslan for att ett engagemang ska piverka
studierna, De intervjuade prataristort om detta pd tvé siitt. Det forsta sHttet dr att det upplevs finnas
en attityd om att ett uppdrag som en person tagit pa sig ska prioriteras tver studier och partner. Detta
uttrycks som

*Det kiinns som att om man gdr med i ndgot och sen mdste hoppa av eller prioritera ned det sd blir folk
sura”

Den intervjuade saidetta fall att hen valde att engagera sig { ett engagemang som inte ligger inom
studentkiren eftersom att de var tydliga med att studlerna alltid méste fi gh fire uppdraget. I ett
annat exempel har denna attityd ocksd upplevts komma frin sektionens valberedning dir en friga
under intervjun var om man &r beredd att prioritera engagemanget Gver studier och partner.

Det andra séttetsom tasupp ér att den intervjuades studiesituation &rsd pass kriivande att den
intervjuade inte vigar ta pi sig ett uppdrag. Denna bild forstiirks av att minga intervjuade hért frin
andra studenter attde som engagerar sig inte klarar av sina studier. Denna kommunikation upplevs
ibland komma frin personer som redan dr engagerade.

P4 frigan om den interviuade skulle vak att engagera sig om det fanns mindre engagemang svarar
manga ja. Det dr di viktigt att det &r tydligt hur ling tid som forviintas att man engagerar sig en vecka.
Ett problem som tas upp &r att de smé engagemangen, exempelvis inom en kirférening, inte syns lika
mycket som engagemang inom de stirre kommittéerna.

Boende pa langt avstand fran campus

Vart man bor spelar stor roll fir ens méfligheter att engagera sig och delta pk aktiviteter, framforallt
eftersom att minga engagemang och arrangemang kriiver att man kan vare pd campus till sent pd
natten. De intervjuade siigeratt de visste att de inte kunde sika till ett engagemang eller delta pd en
aktivitet i och med att de inte kunde ta sista tiget eller spirvagnen hem under arrangemanget eller
varje ging engagemanget innebéir sena nitter pi campus. Den extratid det tar att transportera sig
innebiir ocksé att man miaste gi upp tidigare och kommer hem senare under normala skoldagar vilket
gor att man inte har samma ork i skolan.

Personerna som svarat detta kommer inte enbart frin kommuner utanfér Géteborg utan éven
personer som bor i Géteborgs kommun men som &r tvungna att ta buss eller spirvagn hem péverkas.
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Viirt att notera ir att de personer som bor pi ett omride med begriinsade frbindelser till Chalmers
inte gir det enbart pi grund avbostadssituationen. Andra anledningar kan vara néirheten till sin
partner eller att boendet blir mycket billigare d& man kan bo kvar hos forildrar.

Engagemang och arrangemang

Engagemang och arrangemang hamnade ofta i centrum under arbetsgruppens intervjuer. Avenom
problemen kring engagemang och arrangemang ofta flyter thop med exempelvis bilden av kiren eller
studenternas studiesituation har arbetsgruppen valt att sammanfatta problematiken kring
engagemang och arrangemang nedan.

Engagemang
“Om man ska engugera sig s méste man riikna med kugga ett antal tentor”

Som niimnts ovan it ett Gvergripande problem som skapar hinder for minga potentiella engagerade
utformningen av engagemangen. Utformningen av majoriteten avengagemang inom Chalmers
studentkdr upplevs ta viildigt mycket tid och det kombinerat med studier upplevs for ménga som
ohéllbart. Dessutom efterfrigade ocksé fler typer av engagemang da ménga engagemang upplevs vara
kmitna till fest.

Vidare ansdg ett antal att iven liingden pl engagemang var problematiska. I det generella fallet
efterfrigades kortare engagemang som kréver mindre och upplevdes betydelsefulla. Det lyftes diveni
ett antal specifika fall att vissa engagemang kriiver att studenterna kan vara delaktiga under flera ir,
Denna tid kanibland 6verstiga ingden pd utbildningar kortare &n fem r.

En annan faktor som de intervjuade upplevde som hindrande for att engagera sig 4r den kultur och
den jargong som upplevs finnas bland vissa aktiva medlemmar, dessa varierade beroende pd
kommittéer. Kulturer och jargonger som lyftes som frinstétande var bland annat barnsligt beteende
och alkoholkulturen. Ménga intervjuade talade ocksA om ett heteende diir aktiva framstéller sig som
mer betydelsefiilla #n icke -aktiva.

“Om du siiker tar du en ettas plats och mijlighet att engagera sig”

Ett problem, som friimst upplevdes finnas inom sektionerna, som lyftes var den attityden att de flesta
engagemang inom sektionen endast &r till for férsta Ars studenter och att man da “tar nigon annans
plats® om man engagerar sig under de senare &rskurserna.

Arrangemang

Ett évergripande problem som lyfts avménga i intervjun &r bristen pé bredd avarrangemang inom
kiren Minga upplever att majoriteten av arrangemangen som finns &r av festkaraktiir, sdsom sittning
och stora kalas. Det upplevs ocksd som att de arrangemang som &r akoholfria ofta har dalig
uppshutning. Samtidigt uttrycket minga kandidater att de inte heller hade insikt { alla delar av kirens
verksamhet.

“Det dr déligt med sittningar pd var sektion. Det finns mdnga sittningar for aktiva men inte for folk som
inte dr aktiva, Hade varit kul med fler éppna sittningar.”

Ett annat problem som lyftes var bristen p4 “ppna® arrangemang som arrangerades avkommittéer
pa sektionen, alltsd arrangemang som alla sektionsmedlemmar eller kirmedlemmar #r viilkomna att
delta pi. Exempel pd arrangemang som endast var riktade till aktiva var tackkals, sittningar inom
kommittéen eller med andra kommittéer, sittningar med pateter och dverlimningar.
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Kortare utbildningstid

De studenter som kiser kortare utbildningar som é&r ett eller tre &r &r frimst lokaliserade pd campus
Lindholmen, For kortare utbildningar sé upplevs det finnas problematik kring attstudera pd campus
Lindholmen samt nigra andra faktorer som ledde till svirigheter att engagera sig inom den centrala
studentkirens verksamhet.

Kortare utblldningstid &n fem ar

Att studera en kortare period, mindre &n fem ars studier, uppfattas for det mesta inte som ett hinder
for att kunna engagera sig. Dock finns undantag diir det kriivs att du stannar kvar som engagerad i
minst tvi dr, viket innebiir attett engagemang blir svart att hinna med innan studietiden &r éver. Ett
amnat problem upplevs varaengagemang dér det kréivs ett halvdrs avbrott. Dessa engagemang
uppfattas som mycket svira fir enstudent som lisersom inte tverensstiimmer med studieplanen eller
kurser, till exempel CCC. Dessatyper avkommittéer och fiireningar uppfattas som mycket svéra for
en student pd en kortare utbildning &n 5 &r att engagera sig eftersom det inte gér att kombinera med
studier eller att examenkommer uppnis innan engagemanget tar slut.

I dvrigt uttryckte de intervjuade att arbetsbelastningen pé hisgskoleingenjirs eller
kandidatutbiidningar inte uppfattas som ett problem till engagemang.

Lindholmen

Bristen pd lokaler som #r tillréickligt stora samt férsedda med det material som studenterna behéver
for att kunna arrangera event utpekades som ett stort problem pi campus Lindholmen, Det kdrhus
som finns pd Lindholmen har inga lokaler att hyra, det fimns inte heller sektionslokaler diir studenter
kan samlas pd campus. De lokaler som studentkiren tillhandahdller 4rocksi beligna pd campus
Johanneberg. Detta leder till attdet ér f3 arrangemang som kan ta plats pd Lindholmen.

Fér de studenter som viilier att engagera sig i foreningar och kommittéer pa Joharmeberg uppfattas
det som en svarighet att ta sig fram och tillbaka under korta perioder sdsom hinch. I minga
kommittéer och foreningar arrangeras miten pé uncher eller pd tider di det r svart fr studenter pd
Lindholmen atthinna ta sig frin det campuset utan att missa lektioner. Detta upplevs inte som en
medveten exkludering utan som att studenter pd campus Johanneberg ibland glémmer bort att vissa
studerar pd ett annat campus.

De centrala arrangemang som finns tar ocksé oftast plats pé Johanneberg. Detta tros bero pé att fler
studenter studerar pd det campuset men ocksd di det finms en brist pé lokaler pd campus Lindholmen.
Ett stort proeblem med de kommittéer och evenemang som finns pé campus Johanneberg &r dock att
information minga ginger inte nir campus Lindholmen. Detta leder till att studenter pd Lindholmen
saknar information om event och vad en som studerande kan engagera dig i inom studentkérens
verksamhet.

Négot som de intervjuade studenterna ocksd upplever priiglar de studenter som studerar pi campus
Lindholmen &r att en viss jargong riktas mot de utbikiningar som finns pé det campuset.

Skiimtsamma kommentarer om att Lindholmen inte iir en del av Chalmers, att tredriga utbildningar &r
“lAtsas-utbildningar” eller att vissa program ska “flytta ned till Lindholmen” for att bli av med dem,
leder till att Lindholmen far en otnskad stimpel.

Efter mottagningen, vad hénder da?

Nistintdll alla som interviuades var delaktiga under mottagningen indgon utstriickning. Att inte
kiinna sig villkomnad eller inkluderad under mottagningen upplevdes allts3 inte som nigot problem.
Det var snarare efter mottagningen som skillnaderna blev tydligare.
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“det kdnns som att under mottagningen ér man villkomnad och diskad men sedan skiter de | en”

Flera intervjuade upplevde att om de inte deltog i nigon aspning pd sektionen var de inte kingre en
del av gruppen. Nigra som viintat med att aspa sektionskommittéer de forsta dren for att fokusera pd
studierna kénde sig inte vilkomna att aspa eller stka sektionskommittéer senare di de i sddana fall
skulle “ta enplats frin nigon annan®. Féliden blev siledes att de som inte involverade sig i sektionen
strax efter mottagningen kiinde sig exkluderade frin sektionen och kiinde sig sedaninte viilkomna att
bli endel av denna grupp igen.

Mina vdnner gar inte, sa jag gér inte heller

For flera av de icke aktiva studenterna uppfattades det som ett stort hinder attbesika ett event utan
siillskap avsina niirmaste viinner. Detta p4 grund av att det uppfattades som attde andra som r pd
eventet ofta redan kiinner varandra. Ett exempel som lyftes var att aktiva inom olika féreningar eller
kommittéer deltar pd en sittning och bildar sina egna grupper vid borden, grupper som upplevs svira
eller obekviima att ta sig in i

Det uppfattades ocksd som enklare att bestka centrala arrangemang di dessa uppfattades vara storre,
mindre personliga och att de engagerade fler personer frén olika sektioner ér de lokala

arrangemangen.

Diskussion och slutsatser

Nedan presenteras shutsatser utifrdn varje rubrik i resultatdelen Shitsatsen &r markeradi fetstil med
en siffra. Under varje slutsats stir en kort motivation till varfor arbetsgruppen tagit den slutsatsen.

Samtliga intervjuadetar del av studentkdren p& ndgot satt
((1)) Alla verkar ta del av kiren i nigon mén

Alla intervjuade tog del av nigot av det som kiren erbjuder. Shitsatsen som kan dras &r alltsa att
ingen intervjuad tycks vara heit exkluderad frin kéren, &ven om de upplever sig som det.

Avsaknad avinformation

((2)) Information nir inte de som bdrjar i senare drskurser samt de som inte §r pd campus
Johanneberg,

Stora delar utav den grundliiggande kommunikationen sker under mottagningen och kort direfter.
Studenter som birjar p& Chalmers under senare del fir dérfér inte den breda synen pé vad som finns
inom Chalmers Studentkdr. Dessa studenter umgés ofta med varandra eftersom att studenter som
bérjade pd Chalmers tidigare redan hunnit bilda umgéingeskretsar. Dessa studenter far dirfor inte
heller den kommunikation som sker informelit.

Bilden avkaren

((3)) Bilden av engagemang och arrangemang utit ér att de till stor del 4r relaterade till fest.
Att delta i aktiviteter eller engagera sig i engagemang diir fest utgbr en del intresserar inte all
studenter.

Den bild som kiren har utat &r att engagemang och aktiviteter ofta innefattar fest och alkohol. Denna
typ av arrangemang och engagemang passar inte for alla studenter som diirfor vélier att inte ta del av
kirens verksamhet. De aktiviteter (ex. pubrundan och FestU) samt de engagemang (ex. sexmisteri,
NolK och PR/Rustmiisteri) som oftast &r mest synliga for studenter i bérjan av deras Chalmerstid
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innefattar fest och det dr kanske diirfor inte sé konstigt att gemene teknolog fir denna bild av
studentkéren.

Studiesituationens paverkan pa deltagande och engagemang
((9)) Medlemmar avskriicks frén att engagera sig eftersom att upplevelsen #r att de kommer
behijva prioritera ned skolan till férmén fér engagemanget.

Det upplevs finmas en attityd inom studentkiir om att ett uppdrag ska gé forst. Bland de intervjuade
upplevdes detta kommuniceras frin aktiva samt frin sektionens valberedning som under en intervju
kan friga om hur den skande serpd att prioritera engagemanget dver studier och exempelvis
partner.

((5)) Medlemmar avskriicks fréin att engagera sig eftersom att de upplever att deras studier tar
for mycket tid flir att de ska kunna ta pa sig ytterligare ansvar.

Studierna p& Chalmers upplevs for minga som vildigt krévande. Minga medlemmar véljer dédrfor att
inte engagera sig eftersom att de inte kinner att de kan avvaratid till engagemanget. De intervjuade
séger sig dven fi hora fran andra studenter att minga som engagerar sig inte klarar av sina studier.

Boende pa langt avstand fran campus
((6)) Obekviimt pendlingsavstind hindrar vissa frin att delta i kirens arrangemang.

Méinga engagemang och arrangemang Kkriver att man kan vara pi campus till sent pd natten. Detta
giiller inte bara personer som bor utanfor Géiteborgs kommun utan éiven personer som bor inom
kommunen men dér kollektivtrafiken shitar g tidigt eller tar ling tid.

((7) Vissa viiljer att bo pé obekviimt pendlingsavstand pa grund av personliga skil.

Det lirinte enbart brist p& studentbostiider som gtr att en person viiljer att bosétta sig p4 obekvimt
pendlingsavstand frin Chalmers. Andra skél kan vara nérheten till en partner eller familjemedlem.

((8)) Vissa viiljer att bo pd obekviimt pendlingsavsténd pé grund av brist pd prisviirda
studentligenheter.

Ekonomin spelar en central roll niir studenter viljer sitt boende. Brist i tillging pi prisviirda
studentbostiider kan dérfér géra att en person viiljer ett billigare boende pa ett obekvémt
pendlingsavstind.

E ngagemang och arra ngemang
((9)) Upplevd avsaknad pd bredd av arrangemang.

Det upplevs attkdren saknar tilkrickligt med bredd pi arrangemang for att uppfylla behoven hos en
del av medlemmar inom Chalmers studentkér. Uppfattningen Hr majoriteten av kiirens arrangemang
Hr av ir kopplade till fest och alkohol

((10)) Medlemmar upplever att engagemang kriiver att man liser upp sig under en lingre
tidsperiod

Att engagerar sig upplevs som tidskrivande och ménga #r riidda for att det kommer pdverka
studierna. Dels handlar det om att engagemang inom Chalmers studentkér tar mycket tid men ocksa
att det kréiver att man engagerar sig under en lingre period. Minga upplevde att ett halvir eller mer
ir for ling tid att l3sa upp sig.
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((11)) Avsaknad pd Gppna arrangemang pa sektionsnivi.

Det upplevs att kommittéer pd sektionsnivd arranger ming sittning och event men att dessa endast
riktar sig till slutna grupper som t.ex. féretriidare eller andra aktiva.

{(12)) Aktiva medlemmar ser sig ibland som mer betydelsefulla fin icke-aktiva medlemmar,

Négra avde intervjuade pratade om att de upplever att aktiva ofta ser sig som mer betydelsefulla &n
icke-aktiva. Detta upplevs exkluderande.

Kortare utbildningstid
((13)) Vissa uppdrag kriiver engagemang i mer én tvd dr vilket fir svirt att kombinera med
kortare utbildningar

Vissa engagemang kréiver att en student ir aktiv inom ett engagemang i mer iin tvd dr for att vara
beréittigad att ska. Detta kan bero pd uppliirningsperiod, kontinuitet eller sikerhetsperioder innan en
student kan “arbeta pé riktigt” med engagemangen. Dock hindrar det ménga studenter att séka till
dessa grupper pd grund av att det kriivs aspning redan under forsta studiedret for att hinma med, da
mAnga inte &r medvetna om vilka engagemang de vill soka.,

((14)) Det lr svirt att ta matcha studier med studieuppehall

For vissa studenter som liger kortare utbildningar kandet vara svirt att matcha ett studieuppehdll pi
ett halvdr tillsammans med studier. Detta géller sérskilt studieuppehall kortare &n ett ir eftersom det
fir svirare att ta kkapp studier och komma tillbaka till en normal studietakt vid ett program som ér tre
ar dn vid ett program som &r t.ex. fem &r.

Campus Lindholmen
((15)) Brist pa lokaler firsvarar fér engagemang

Brist p& resurser i form av lokaler pd andra leder till att studenter pA campus Lindholmen hindras frin
att engagera sig eller att ta del av vilka engagemang som finns att ta del avpd grund av att det inte
finns en naturlig samlingsplats pi omridet. Det gor det ocksd svart att sjiilva ta initiativ till
engagemang eller att arrangera stérre event pé omridet som gér det mer naturligt for studenter frin
andra campus att rora sig till campus Lindholmen.

{(16)) Statusen pA campus Lindholmen upplevs vara liigre iin pd campus Johanneberg

Pd grund av den jargong som riktas mot specifikt campus Lindholmen men ocksé mot utbildningar
som #r kortare in fem 4r, gir detta att detta campus framstiills med en liigre status &n campus
Johanmeberg. Statusen for campus Lindholmen behtver dérfor héjas for att inte komma efter campus
Johanneberg.

Efter mottagningen,vad hénder da?

((17) Det éir en ganska kort tidsperiod i birjan av studietiden di en ny student kan engngera
sig - viintar du si lr det inte allg lika enkelt.

En uppfattning som finns framftrallt pd sektionsnivd &r att de som engagerar sig inom studentkéren
Hriborjan av sin utbildning. Detta har lett ti} att studenter som lser i hiigre Arskurser kinner sig
mindre benfigna att stka eftersom det upplevs att platserna dr menade fir studenter i ligre Arskurser.
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Minavanner garinte, sa jag gar inte heller

((18)) Pi sektionsarrangemang uppstir litt slutna grupper.

P4 sektionsarrangemang uppstir det en uppdelning mellan aktiva och icke aktiva grupper, detta ér
ingen konstighet ioch med att aktiva ofta jobbar tiitt thop under en liingre tid. Men déirfor blir det
extra viktigt attarbeta med att skapa en inkhuderande miljé.

Rekommendationer

Varje rekommendation #ér markerad i fetstil Under foljer vilka slutsatser som inkluderas i
rekommendationen samt en kortare beskrivning av rekommendationen.

Ta fram en kommunikationsplan for att formedla en b#ttre bild av Chalmers studentkirs
engagemang och arrangemang

- [Foratt ankrwta till slutsatserna (2): (3): (4)1 (5)1 (9)1 (10)

Ta fram en kommunikationsplan for att formedla en helhetsbild av Chalmers studentkérs utbud av
engagemang och arrangemang pa Central nivé samt stitta sektionsstyrelserna i deras jobb med
kommunikation pé sektionsnivda. Fokus bor ligga pi att formedla en bredare bikl av studentkiren till
nya medlemmar pi kandidat - och masterniv. Detta kan gtras inom som en verksamhetsplanspunkt
inom det prioriterade omridet “Sikerstill framtidens engagemang”.

Arbeta for en stéirre bredd av engagemang och arrangemang inom Chalmers Studentkir
- Fiir att anknyta il slutsatserna (5), (6), @), (10), (13) och (14)

Arbeta for att skapa férutséttningar och méjligheter for storre bredd av engagemang och
arrangemang inom Chalmers studentkir. Detta kantill exempel innebiira kortare engagemang eller
flera olika typer av engagemang och kan goras inom som en verksamhetsplanspunkt inom det
prioriterade omridet “Sékerstill framtidens engagemang®.

Fortsiitt arbeta med den psykosociala hiilsan hos studenterna
-  Foratt anknyta tll slutsats (5)

Aktivt synliggéra den psykosociala hiilsan bland studenterna med studentbarometern och medlems-

miitningen som utghngspunkt. Fortsiitt arbetet med att piverka hiigskolan fir att aktivt jobba med
den psykosociala hiilsan bland Chaimers studenter.

Fortsiitta arbeta fir fler studentbostilder i Giteborg
- fiiratt anknyta till slutsatserna (6) och (8)

For de studenter som vill flytta men inte kan pi grund av dyra eller fi studentbostéider kan detta leda
till problem niir det giller att engagera sig i arrangemang som kréver att en student niirvarar sena
kviillar och niitter. Diirfir behéiver fler studentbostiider byggas inom G&teborg sa attalla som vill och
behiver kan fa en bostad.

Arbeta med en kulturfréiindring angdende vad som dr acceptabel tidsdtging fir ett engagemang
- foratt anknyta tiil slutsatserna (), (5) och (10)
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Arbeta med att foriindra attityden om att foreningar fir ta s mycket tid att det gér ut Gver studierna.
Detta skulle exempelvis kunna genomforas genom utbildning till sektionsstyrelserna och
sektionernas valberedningar. Samt genom att underlitta fir sektionerna att hilla knande
utbikiningar internt. Studentkaren kan iiven se Gver vad som #r en rimlig arbetsbelastning for en
hekidsstuderande medlem.

Arbeta med en kulturfSrdndring kring olika typer av utbildningar och arrangemang pd sektionerna
~  foratt anknyta il slutsaiserna (11), (12), (16), (17) och (18).

Arbeta med att fréindra bilden avaktiva som mer betydelsefulla in icke -aktiva. Arbeta éven med en
mer inkluderande attityd mot studenter i hiigre drskurser som vill engagera sig under senare ér eller
for att studenter pd kortare. Arbeta med att giira fler arrangemang tillgiingliga for alla och hela
sektioner, En kulturforindring bér ocksé genomftiras bland sektioner och studenter som gir pd
campus Johanneberg for att minska en nedviirderande jargong mot andra campus.

Vid fragor kontakta

Navid Haddad Angelica Gylling
Utbildningsenhetens ordférande Sociala enhetens ordférande
vo@chalmersstudentkar.se so@chalmersstudentkar.se
Simon Nilsson Hampus Renberg Nilsson
Ledamot FUN Ledamot Avancez
simnilss@gmail.com avancez@cvberdvpenetworks.eu
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Bilagor
Bilaga 1

Generella frigor for alla studenter

1. Forsta inskrivningsir pd Chalmers?
a. Folid: Vilket program?
2. Vad gjorde du innan du bérjade pi Chalmers?
a. Ardu frin giteborg?
3. Onskar du att géra nigot annat utéver studierna?
a. Folid: Kénner du dig/har du kiint dig hindrad frn att stka, aspa eller delta i kirens
arrangemang pi grund avdin studieinriktning?
b. Fblid: Aktiv utanfér Chalmers Studentkir?
4, Har du information om vilka méjliga engagemang/aktiviteter som finns inom kéren?
a. Filjd: Kinner du att informationen riktar sig till dig?
b. Fblid: Vika faciliteter du kan boka inom kéren? (Kirens dppna ytor)
5. Arndigra av dina viinner aktiva?
a. Folid: Deltar niigra av dina vinner i kdrens aktiviteter
6. Finns det aktiviteter inom Chalmers studentkéir som du finner intressanta for dig?

Icke-aktiva studenter

7. Har du varit aktiv inom kéirens verksamhet (Centralt eller lokalt)?
a. Filid: Inom vad?
i Exempel: Fadder, drskursrepresentant, kommitté
b. Foljd: Har du velat men inte kunnat?
i Folid: Varfor inte?
8. Ardu aktividag?
¢. Félid: Varfor inte Engre?
9. Har duvalt att aspa?
d. Folid: Varfor/Varfor inte?
i Féld: Kiénde du dig inkluderad?
10. Var du delaktig under mottagningen?
e, Filid: Varfor/Varfor inte?
11. Delta du i sektionsarrangemang?
f. Folid: Varfor/varfor inte?
L Exempel: ET-raj, pub och studiekviillar
iL. Exempel: Alkohol, Skt men inte kommit med och overallskultur?
12. Deltar du centrala arrangemang?
g. Fdlid: Varforivarfor inte?
i. Exempel: PU- bio, FestU-kalas, Charm, Kirens dag

Utbildningsnivd - Studenter som birjade senare del
13. Fraga 4,5, 10, 11, 12 éirkopplade till derma del ocksd

15av16
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14. Finns det kdrengagemang som du valt bort pé grund av ditt utbikiningsval?

Utbildningsval (Tid och placering)

15. Finns det krengagemang som du vak bort pa grund av ditt utbildningsval?
a. Foljd: Geografisk placering och utbikdningsléingd?
i Exempel: Plugga pd Lindholmen och sitta i en kommitté pé Johanneberg
b. Fdljd: tidskriivande stuideval?
16. Finns det en kultur inom din studieinriktning som har en viss attityd kring kdrverksamhet?
a. Folid: Vad har skapat denna kultur?

Geografisk placering - Studenter som pendlar

17. Hur lAng tid tar det for dig attta dig till campus?

a. Folid: Har din bostadssituation pdverkat dina mébjligheter attdelta eller engagera dig
inom kiren?

Ovriga fragor

18. Kiinner du attdin ekonomiska situation ger méjlighet att delta eller engagera dig inom kéren?
a. Folid: tar du studielin?
19. Finns det nigon faktor som du tror/vet hindrar dig frén att kiinna dig véilkommen/inkluderad
pé Chalmers?
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Rapport till fuliméktigesammantrade 8
fran karstyrelsen 16/17

Reflektioner

Det miirks att det &r var i luften. Hela kirledningen jobbar pa hiigvarv och kiren &ver lag rullar pa. Det
bérjar miirkas att dverlimningen inte &r lingt borta och i storsta méijliga mén undviker jag att dra
ighng nya projekt utan snarare avsluta de som redan dr iging. Det miirks tydligt att hela gruppen
bérjar bli utslitna efter allt hirt arbete under dret men ocksd mélmedvetna niir slutet &r niira och
eftertriidarna viiljs in nu i botjan pd april. Fram&ver blir det en tuff ménad i april med mycket jobb
som sedan f6ljs av en sista minad diir man ska knyta ihop séicken innan tverlimningen.

Inom karen

Ekonomi

Friimsta arbetet inom ekonomin har bestitt av budget planering och budgetarbete bide for VO och
alla resultatansvariga.

Preliminiira budgeten for centrala delar av kiren fortléper enligt planeringen och propositionen om
faststiillande av preliminir budget liggs till FUMB. Planering finns nu &ven fér de decentraliserade
kirkommittéerna att gora en preliminiir budget for néstkommande &r som ett nytt sitt att inte férlora
kunskap och kontinuitet i budgetarbetet.

VO har jobbar mycket med att fi klart uppfoljningen av de decentraliserade kirkommittéernas balans
och resultatrapporter kommer upp till kirstyrelsembtet efter begiiran. Samt att fa rapporteringen fran
lekmannarevisorerna frin Q2 klart att det inte &r nigra stérre orosmoment infor inlémning av Q3 som
nirmar sig.

Diskussionen fortléper kring revisions-PMet med kdrkommittéer och fum-ledaméter, tidigare ars VO
och personalen angdende utredningen om centraliserade och decentraliserade kirkommittéer,
Sammanstillningen vad som kommit fram i de olika konstellationerna har blivit férsenat men
farhoppningarna att det &r klart under maj méanad. Detta ir ett arbete som férhoppningsvis kommer
inkluderas i niista irs verksamhetsplan.

Fastighetsférvaltning

Karhuset, Johanneberg

Marskalkrummet har nu fitt nytt golv vilket blivit en stor forbiéittring dé det gamla var bade slitet och
skadat. Andra kommittérum skall eventuellt ses &ver till sommaren géllande golv.

Konferensrummet Vera Sandberg har efter Kérhuskommitténs upprustning nu ocks fitt en
upprustning av kitket i form av nya kiksluckor. Detta har gjort att rummet nu kiinns viildigt friischt
och inbjudande att vistas i.
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Overlag méirks det att felrapportering har borjat fungera mycket bittre sedan felanmiilningssystem
birjat anviindas mellan Kirhuskommittén, Husansvarig och professionell forvaltning. Detta har gjort
att kirhuset tas hand om pd ett mycket bttre siitt.

Fritidsanlaggningen i Harryda
Bastukommittén har haft byggvecka i Hirryda dir de genomftrt ménga av de underhéllspunkter som

finns p deras att-gra-lista. Detta innefattar bland annat soffbyggnation i sportstugan, byggnation
av ramp till SovU och sidd av gris runt omradet.

Fastighetsutveckling

Kérhus Johanneberg

Inget nytt att rapportera.
Fritidsanlaggningen i Harryda
Rutiner for professionellt stiid tittas pi av forvaltningen tillsammans med HA och CBK. Professionellt

stid behdvs for att kunna hyra ut lokaler fér foretagskonferenser, men &ven ett periodiskt stid behévs
for att halla en god ligstanivd pé renligheten och diirmed upplevelsen for hyresgésterna.

Sektioner & Kommittéer

Under den gngna perioden har kérledningen héllit en sektionsstyrelseworkshop diir medlemmar i
sektionsstyrelserna fick diskutera aktuella imnen som de kan ta med sig i sitt arbete. Deltagandet var
hogt p& workshopen. Presidiet har stitta sektioner friimst genom utskotten och forumen under den
ghngna perioden.

VO har under perioden mest funnits till std vid specifika frigor per kirkomamitté. Det har varit bland
annat allt med ekonomi, budgetléggning eller aspar. Rekryteringsprocessen har dragit iging for flertal
kirkommittéer som inte har 16pande rekrytering. Aven fyllnadsval fér Mottagningskommittén har
skett.

Utskott och forum

Sociala utskottet (SU): De avslutande métena kommer att handla om &verlimning for avgdende och
nya SAMOs, Diskussioner och en uppfélining kring arbetsmiljoronder, vad som fungerat och inte
fungerat under Aret samt andra viktiga hiindelser kommer ocksé gds igenom for att SO ska kunna ta
med detta i sin Gverlimning till SO 17/18.

Arbetsmarknadsutskottet (ArmU): ArmU har under det senaste motet giistats av Anette Yireléw och
Anders Wennberg frin higskolan. De presenterade sig sjilva, vad de arbetar med och hur de kan vara
anvindbara for arbetsmarknadsgrupperna. En bra diskussion foljde sedan om hur ett samarbete kan
och borde fungera mellan higskolan och sektionerna i niiringslivsfrigor. Under det avslutande motet
kommer fokus friimst att vara utviirdering av véren och vad som ska tas med for att diskuteras under
hijsten.

Uthildningsutskottet (UU): Under det senaste och sjunde UU s var det ett bestk av hogskolan med
syfte att bAde diskutera revideringen av Chalmers interna regelverk for examination och diskutera
problematik med att infora obligatorisk tentaanmélan fullt ut. Under ittonde och sista ordinarie UU
kommer det diskuteras om skapandet av en ny kursviirderingsprocess gillande examensarbeten och
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det kommer diskuteras om hur kandidatarbeten fungerar fér att kunna finga upp eventuella problem
som kan brandslickas.

Kérledningsutskottet (KU):

P4 senaste KU diskuterades ordférandes roll i gruppen samt pé sektionen. Det var en givande
diskussion om ledarskap som gav mycket. Vidare togs det upp flertalet frigor som sektionsordftirande
kommit med. Bland annat diskuterades sektionsordférandes roll i FUM och huruvida
sektionsordforande borde ha rostriitt eller inte pd fullméktige. Diskussionen landade i att
sektionsordférande eventuellt skulle lyfta en interpellation i fuliméktige for att lyfta diskussionen
dér.

Sektionsekonomiforum (sEF):

VO har haft femte forumsméte med sektionskassérer. Det var simre uppslutning pd detta méte och
men holls dnd4. Det diskuterades preliminiira budgetarbete och hur sektionerna jobbar med
kontinuitet och utbildning kring ekonomi. Givandeftir de som deltog och tvriga frigor om deklarera
och fonder tas vidare av VO och f6ljs upp till niista ging.

Studentrepresentanter

Rekrytering av nya utbildningsomridesrepresentanter och studentrepresentanter till hgskolans
anstiillningskommitté dr p4 ging, Sista ansdkningsdatum &r 10 maj och vUO arbetar hirt med att
hitta intresserade. Mer information finns i léinken nedan:

http://www.chs.chalmers se/sv/studenter-sokes

Interna projekt

Arbete for en béttre arbetssituation
Inget nytt att rapportera medan forra gingen rapporterades detta.

Hbsten avslutades med en gemensam diskussion om h&sten och hur det upplevts samt frviintningar
infr viren. Detta togs med pd kick-offen i januari som handlade om att jobba med forvéintningar pd
gruppen och sig sjiilv infor véren, Kick-offen var uppskattad och stimningen har varit god som
bidragit med att ha ett bra klimat nir arbetsbelastningen har 8kat i februari. I slutet p4 februari ska
KO folja upp hur det ser ut med medarbetarsamtal. Parallellt med detta s& har presidiet sett dver vilka
itgiirder som foreslagits i handlingsplan frin 14/15 och ftt hjélp med vad presidiet 15/16 ansett varit
problem. Presidiet har dven sett &ver olika méjligheter fér att plocka bort olika uppgifter frin olika
personer, vilket har varit problematiskt d& minga har tidsbrist att sammanstiilla vilka uppgifter som
kan tiinkas bytas ut. Framit viren kommer presidiet jobba med att limna dver frslag péa atgirder for
17/18 att jobba vidare med.

Studentrésten

Frigan som stiillts under virens Studentristen &r var studenterna vill 4ka pa utbyten och vad som
eventuellt star i deras viig att &ka. Svaren ska sedan lyftas till alla programansvariga, Chalmers
International Mobility och grundutbildningens ledningsgrupp s att de sedan kan arbeta med att
utveckla vilka utbytesavtal som Chalmers har med andra ldroséten.

CHARM
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Projektet har avslutas och utviirderats av kommittén, projektgruppen, vardar, utstillare och
medlemmar. Utviirderingarna dr sammanstilida och i slutrapporten finns kommentarer frin dessa.
Slutrapporten kommer presenteras p fullméktigemte 8. Just nu arbetas det pd ett antal
utvecklingsprojekt, varav tva ir lite stérre och fokuserar pA anmélningssystem samt lokaler fr
framtida CHARM. Rekryteringsarbetet fér néista drs kommitté éir ocksa i full ging och arbetet med
dverlimning planeras.

Funktionédrsregistret

Sen senaste rapporteringen har funktioniirsregistret inte arbetats vidare pa utan kollat omfattningen
av det, Diir det beslutats att ligga hela projektet som niista &rs verksamhetsplan som en punkt for att
kunna légga det mer tid och kraft frin Kdrledningens sida.

Hégskolan

Grundutbildningsfragor

Grundutbildningens ledningsgrupp

Grundutbildningens ledningsgrupp har haft en strategidag tillsammans med Peter Lysell diir fokus
den forsta dagen lag pd gruppdynamik och dir vi dag tvd prioriterade mellan de strategiska uppdragen
utifrdn PVU samt gjorde en mindre plan for respektive strategisk frdga. Prioriteringen har skett
utifrin vad som kommer ta Chalmers grundutbildning ett steg nirmare en utbildning i viirldsklass”.

Processteamet for Att utbilda

De senaste métena har mycket fokus legat mer pa ren processmetodik én diskussion inom
utbildningsfragor. Det har varit uppe en presentation hur enhcten Kommunikation och Marknad
inom hogskolan arbetar rekrytering av internationella studenter, diir det dels uppkom att de i
dagsléiget saknar tydliga strategier med rekryteringen. Dessutom har det under det senaste
processteams-métet diskuterats om kursregistreringar och problematik med flexibiliteten som finns
med den i dagsliiget. Det hills p4 med en éversyn om hur registreringar kan goiras i framtiden.

Arbetssituation pa A

Vice ordférande for utbildningsenheten var pa en konferens och triiffade de andra kirerna med
arkitektutbildningar, vars syfte var att samverka i frigan om den psykosociala arbetsmiljén pd
programmen men &ven erfarenhetsutbyte i arbetet med att ftirbéittra denna, Mer information om
konferensen giir att léisa i reserapport RUBIK.

Ett problem som funnits som skapat problematik p4 arkitektur &r strukturen Gver schemat och déirav
drog kéren samt hogskolan i ett méte kring frutséttningar for schema. Métet berbrde stora problem
arkitektur har jimfort med andra utbildningar p& Chalmers i avseende av schemaliiggning. Inga storre
slutsatser drogs vid mé&tet men en dialog har bérjats.

Malbilden fram tills sommaren &r att bérja fler dialoger om den psykosociala ohélsan och birja
synliggdra de foréindringar som géirs, Sedan ska férslag pd regelédndringar tas med till revideringen av
Chalmers regelverk ftir att ge mer stiid samt tydlighet i de examinationsformer arkitekter har.

I framtiden kommer utbildningsenheten se hur arbetet kan limnas $ver till niista &r och siitta upp mal
med det framtida arbetet.
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Arbetssituation pa F

Studentkéren forsdker att férankra de tre problemomriden man har identifierat hos PA och higskolan
generellt. De tre problemomrddena r attityden bland lirare, onédigt mycket innehdll j vissa kurser
och manga kurser paraliellt samt d4ligt administration och uréldrig pedagogik i vissa kurser.

1 forsta skedet har man valt att fokuserar pa rskurs 1 d4 det 4r dér kulturen skapas. I rkurs 1 har
bland annat ett antal problemkurser identifierats problemkurser med lirare som har en dlig attityd.
Studentkaren jobbar med att synliggtira detta och letar aktivt for att hitta andra lirare som skulle
kunna ta dver kursen. I letande har man kontaktat andra sektionsstyrelse, UOL och viceprefekter.

Niista steg dr att pd ett mote tillsammans med PA, UOL och sektionsstyrelse for att diskutera
handlingsplan framét.

Kvalitetssakringssystemet

Kvalitetssikringsdokumentet i slutskedet just nu, diir grundutbildningens ledningsgrupp har
sammanstillt hur Chalmers jobbar med kvalité i utbildningen. Ett antal beslut behéver tas for att
gystemet ska vara komplett, bland annat en kvalitetspolicy som ska klubbas p4 BBM den 24/4 och en
process fir att ligga ner program.

Kvalitetssikringssystemet i sin helhet ska presenteras i Chalmers styrelse under sommaren.

Obligatorisk tentaanmaélan

1 dagsliiget har hogskolan obligatorisk tentaanmilan men att studenter for tentera { mén om plats,
men att studenter kan komma direkt till tentan oanméild kostar i snitt en heltidstjéinst pd Chalmers.
Dialog har p&béirjats om att ta bort denna kostsamma mdjlighet till hostterminen. Internt inom kiren
54 har denna fréga lyfts p4 UU och inom delar av kirledningen. De konsekvenser som har lyfis &r
beslutet kan innebéra fler Sveranmiilningar p4 tentor vilket innebér att tentasalar stdr i stérre
utstriickning tomma och att informationen om beslutet inte nér ut till alla berérda. Dessa tankar har
lyfts till héigskolan och de kommer arbeta med dem. Dessutom kommer de utveckla systemet for
tentaanmilning s& att det ér tydligare men &ven kan hantera flera undantagsfall.

Inget beslut i frigan har &nnu tagits.

Revidering av regelverket "féreskrifter fér planering och genomférande av
examination”

Eftersom att Chalmers dr en stiftelsehéigskola sa finns interna regelverk istillet for
hogskoleférordningen. Varje r revideras detta regelverk och kéren ir delaktig i processen.

Infor &rets revidering s har hgskolan besdk UU for att ta synpunkter pd regelverket. Sedan har delar
av kirledningen kollat pé dokumentet for att ta fram synpunkter pd vad som bir fériindras. Det som
kommer att lyftas under revideringen:

- Tydliggdra granskning av examination

- Kolla 8ver majligheten till fler anonyma examinationsmetoder (duggs, inlimning och
hemtenta)

- Arbeta mer med begreppet dugga

- Regler kring obligatorisk nérvaro
Regler kring projektarbeten
Regler kring digitalexamination
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Styrgrupp foér entreprendrskap | grundutbildning

Arbetet med att kommunicerar innebérden av att Chalmers ér ett ledande
entreprendrskapsuniversitet fortloper. En kommunikationsstrategi har diskuterats och ramarna ér
skapade fr strategin. I nuliiget jobbas det med att ta fram ett antal filmer som dels forklara vad det
innebér att vara ett entreprnérskapsuniversitet och dels beskriver vad det innebir féir studenterna.
Det senare exemplet kommer giiras som ett sommarjobb av studenter pd Chalmers.

Projekt #r firdig med delprojekt 1 diir en kartliggning av befintliga entreprendriella inslagen i
Chalmersutbildningen samt forankra definitionen av entreprendérielit lirande, Kartliggningen blev
minde omfattande #n viintat pd grund av tidsbrist, men definitivt anviindbar. Delprojekt 2 fokuserar
pd att skapa en portfolio med exempel pd inslag av entrepnériellt [ olika kurser, syftet med portfolion
Hr att lirare pd ett enkelt ska kunna utveckla sin kurser.

Projektledare fir projektet har nu gitt pd mamma ledighet och den tillférordnade projektledare, som
har varit en del av projektgruppen, deltog pd det senaste styrgruppsmotet.

Styrgrupp for digital examination

P& grund av en foriéindring i lagen om offentlig upphandling s& har projektet skjutits pa.
Forhoppningsvis kommer en upphandling kunna ske innan sommaren s att det kan utvéirderas infor
hésten. Utbildningsenheten har i proaktivt syfte borjat arbeta med att se vilka regler som behdvs vid
digital examination si att examinationsformen blir riittssiker.

Styrgrupp for skanning av tentamina

Projektet #r i uppstartsfasen och projektgruppen for dialoger med andra universitet for att se vad de
gbr. Gruppen kollar éiven med leveranttrer for att se hur marknaden ser ut. Skanning av tentamina
ska forst inféras p Lindholmen for att minska pappersadministrationen for institutioner.

Om projektet gir bra kommer det eventuellt inféras pd Johanneberg ocksé.

Styrgrupp for riksidrottsuniversitet
Inget nytt att rapportera.

Etik i grundutbildningen

Inget nytt att rapportera

Pedagogik
Pedagogiska priset

Hogskolan har éppnat nomineringen till deras pedagogiska pris och vem som helst har mdjlighet att
nominera tills priset. Vinnaren/vinnarna av priset fir 100 000 kr till fortsatt utveckling av pedagogik.
Fér mer information lds linken nedan:

Hogskoleledning
Hégskoleledningen samt Institutioner och fakultet
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Karstyrelsen

KO ska &kta till utbildningsdepartementet den 8 maj fér en departementsdialog tillsammans med
Rektor, vicerektor fér grundutbildning samt verksamhetsstddets chef. Dir ska gruppen diskutera de
fragor som har varit aktuella under histen och viren men d@ven livslangtlidrande och kompletterande
utbildning fér utlindsk examen. I dvrigt finns inget nytt att rapportera sedan férra métet.

Campusutveckling

De tvd viktigaste punkterna samma som férra rapporteringen, nimligen studentbostiider p& bada
campus diir det i dagsliiget finns minga olika projekt som &r i olika faser. KArBo &r for tillféllet
férsenat delvis p.g.a. Chalmers Kraftcentral dér det just nu pagar vidare utredning om paverkan.
Utredningen gor att hela detaljplanen fr campus Johanneberg, som inkluderar Gibraltarvallen, blir
forsenat. Dock sd gir arbetet fram&t med Holtermanska och detaljplanarbetet kommer att dra igdng
nu under histen hoppas Chalmers Studentbostéider, P4 Lindholmen fortglr ett arbete for att &indra i
detaljplanen p3 campus, friimst for att fi méjlighet att bygga higre samt méijlighet till att kunna
bygga kirhus och studentbostiider. Detta arbete #r i slutfasen och bedomningsgruppen jobbar nu med
att viilja ett av féretagen att jobba vidare med inftr detaljplanarbetet som forhoppningsvis borjar
hosten 2017.

Arbetet med tillfilliga studentbostiider har lagts pd is pga att ingen kan lgsa finansieringsfrigan dd
studentbostiiderna inte fir sta under en sa pass 1Ang period att de tillfiilliga studentbostéiderna gér
jimnt ut.

Studiesocialt

Arbetsmiljd

En kortare utredning om hur resultatet frin Studentbarometern ska anvéindas i Kis lépande arbete
ska genomforas for att siikerstiilla att data frin enkiten anviinds. Krav pd att hégskolan ocksé tar fram
en struktur fér hur Studentbarometerns resultat ska anviindas i hégskolans arbete kring arbetsmiljé
och hilsa héller ocksé pé att drivas. Generellt visar Studentbarometern pé att ménga studenter &r
mycket ndjda med skolan och skulle rekommendera Chalmers. Dock visar den ocksd pd att minga
problemfaktorer som eventuellt kan leda till psykisk ohiilsa finns noterbart pA ménga program, t.ex.
stressniv samt balans mellan studier och privatliv.

Tva nya arbetsmiljdingenjtrer har anstillts och dessa ska det bildas en god kontakt med for att siikra
ett bra samarbete i framtiden. Hégskolan har férst och friimst visat sig behéva fokusera pa att alla
processer f6ljer lagstiftningen kring arbetsmiljé efter att ha saknat en arbetsmiljé under ett och ett
halvt ir. Dérfor kommer studentkéren troligen behéva ta ett stérre ansvar i att driva frigan om en
biittre struktur kring studenters arbetsmilj6, ndgot som bérjades under 2016.

Likabehandling

Styrgruppen for jimstiilidhetsintegrering har inte triiffat sedan det m&te som SO deltog pi i plats av
KO under HT16 och ett andra méte ska hdllas veckan efter pask. P4 grund av de fi métena har inte
den referensgrupp som $0O vanligtvis sitter i behvts kontaktas.

Hogskolan ska delta i West Pride och frigade studentkiren om Cortégen ville stilla upp med ett
bidrag i Hogskolans sektions av tiget. Dock si kom férfrdgan sent och det fanns inget passande bidrag
som kan sparas. Frigan skickas med till niista rs CCC och SO.

Internationalisering
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Workshop om internationalisering

Grundutbildningen har haft en workshop om internationalisering dér utbildningsenheten deltog.
Workshoppen resulterade i omriden som Chalmers maste arbeta med i framtiden fér att utveckla sitt
internationaliseringsarbete men workshoppen skapade dven en dizlog och uppmiirksamhet kring
internationalisering.

Externt

Samarbeten

RefTeC

Flertalet undergrupper till RefTeC har haft méten sedan senaste rapporteringen och har diskuterat en
rad olika frigor. Inom RefTeC styrelsen har man utsett vinnaren av RefTeCs stora pris. Framéver sd
planeras tverléimningen i juni.

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS)

SFS delegationen har arbetat pé och skickat in 7 motioner till SFS-styrelse samt en interpellation om
SFS ekonomi. Manga av motionerna har skrivits och diskuterats tillsammans med andra kirer. De
motioner Chs har gkickat in behandlat htjning av medlemsavgiften, stadegéindringar samt politiska
asikter kopplade till resurstilldelningssystemet.

SFS-styrelse har foreslagit en hijning av medlemsavgiften frin 5 kr per HST till 7 kr per HST till
kommande verksamhetsdr, detta innebér en Skning av medlemsavgiften pa ungefir 20 000 kr for Chs,
Efter att delegationen granskat budget har man kommit fram till att en héjning till 5.5 kr per HST till
detta ar iir en rimligare $kning, som Chs kan st bakom.

Vill man veta mer om érendena under SFS-FUM kan man kantakta UO eller SO alternativt titta p&
handlingarna p SFS hemsida.

SFS utredningsgruppen ligger lite efter i arbetet, men nya plan fér hur de kommande méinaderna &r
gjord. Utredningen om av vad som hént inom Chalmers studentkir och SFS samt dessa tvi i relation
till varandra ska vara firdigt i slutet av april mdnad och dérefter ska en diskussion firas om framtiden
och méjliga alternativ till SFS. Planen &r att utredningen och rekommendationer ska presenteras pa
FuM 1 verksamhetsir 17/18.

Goteborgs forenade studentkarer (GFS)

GFS #siktsdokument har reviderats med syftet att stimma bittre med nuvarande verksamheten samt
for att fortydliga de olika dsikterna och visionerna. Alla de firiindringar som ChS ville tillféra; ett
Oppnare dsiktsbatteri nir det géller prisséttning for studentbostéder, mindre fokus pa fest i stycket som
behandlar studiesociala aktiviteter samt att ta bort dsikter om kosystem eftersom det inte stimmer
dverens med CSB nu kiisystem, har accepterats.

GFS ska snart vilja in ett nytt presidium. Tva personer frin HHGS frin Handelshégskolan &r
nominerade och eventuella inval kommer att ske den 26 april.

Framover kommer fokus ligga pé att avsluta aktieutskiftningsfrigan, diir ett beslut ska tas i frigan
under verksamhetsdret 16/17. Oavsett utfall, ja eller nej till att skifta ut aktierna, ir mélet att 1ita
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frigan om aktieutskiftning vila under ett par ar for att GFS som organisation ska kunna fokusera pd
politisk pdverkan och inte organisatoriska eller strukturella frigor.

Studentforum

Vid niista Studentforum har ChS och SAKS frin Sahlgrenska akademin blivit ombedda att presentera
det material som finns frin respektive studentkar gillande psykisk ohiilsa hos studenter. Fragan har
varit aktuell i &r inom bland annat GES och SFS som diskuterat problemet med bland annat Gabriel
Wikstrém, Folkh#!iso-, sjukviirds- och idrottsministern.

Ndringslivssamarbeten
Inget nytt att rapportera.

Externa projekt
ATEC

Resultaten for sektionerna dr analyserade och klara, och respektive arbetsmarknadsgrupps ordférande
fatt datan. Det sammanlagda resultatet for hela l4drosdtet drojer lite till d3 det ska analyseras av THS.

Frigor pd rapporten stills till,

Carl von Rosen Johansson Hanna Nilsson
Kérordttrande Vice kirordforande
ko@chalmersstudentkar.se vo(@chalmersstudentkar.se
Navid Haddad Angelica Gylling
Utbildningsenhetens ordférande Sociala enhetens crdfSrande
uo@chalmersstudentkar.se so@chalmersstudentkar.se
Matilda Helldén

Arbetsmarknadsenhetens ordfrande

ao@chalmersstudentkar.se
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Utblldningsenhetens ordférande

Omvirldsbevakning till fuliméaktigesammantrade 8

Universitetskanslersambetets (UKA) utredning om studentinflytande

2010 avskaffades det statliga kirobligatoriet, vilket innebar att studenter i lingre beh&ver tillhora en
studentkar. P4 Chalmers, i och med att vi ér en stiftelse higskola, finns kérobligatoriet fortfarande
kvar.

Karobligatoriets avskaffande har inneburit att kirerna har forlorat stora medlemstal, vilket har lett till
ligre intikter och att mycket av kirernas resurser gé till rekrytering av nya medlemmar. Ménga har
dirfér menat att avskaffandet har pverkat kirerna studentinflytande och dérftr har man frin
regeringsnivd valt att bestilla en utredning for att undersika studentinflytandet efter avskaffandet.

Slutsatsen man dragit r att manga kirer befinner sig i en svir situation och det &r framftrallt inom
tre omraden som kirerna brister inom - representation, ekonomi och kunskap. Detta har i sin tur
péverkat férutsitiningarna for utbildningspiverkan inom kérerna. Dérfor har UKA gett ett antal
rekommendationer, se linken nedan, bland annat att dka direkt finansieringen till kirerna for att
minska beroende gentemot lérosétet.

For en mer djupgiende konsekvensanalys p4 nationellnivé kan ni lisa SF$ kommentarer pé
utredningen.

Utredning med syfte att ta fram en internationaliserings strategi

Regeringen har tillsatt en utredning med syfte att utforma en internationaliserings strategi inom
h8gre utbildning. Vidare ska utredningen éven féresla hur fler utbildningar ska fa internationella

inslag.
Utredningen ska understka bland annat:

¢ Lirositens méjlighet och forutsiittningar for samverkan internationellt

o Forhdllningsitt kring avgifter vid “strategiska samarbeten”

¢ Stipendieprogram fér internationella studenter med dalig ekonomi

Mbijligheterna att ha sammanhiingande system for anmélnings- och studieavgifter, rekryte-
ring, antagning, provning av uppehéllstillstind fir och mottagande av avgiftsskyldiga stu-

denter.
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Utbllidningsenhetens ordférande

Tilltrédesutredningen

Férra drets piborjades en utredning i syfte att ge forlag till ett enklare och tppnare tilltriidessystem
till hogre utbildning, som ocksi mijliggtra livslangtlirande. Med tilltrddessystem menas et systemet
som finns for s6kning till hégre utbildning— alltsi allt ifrdn hur behirigheten och urval ser ut till om
meritpoéng ska finnas eller ej.

Utredningen freslar:

e Grundliggande behtrighet ska beskrivas i form av kompetenser fir att tydliggtra vad som
krilvs fr personer utan gymnasiebetyg.

s Grundliggande behdrighet gir att uppnd genom ett skriva ett nationellt behdrighetsprov.
Detta behdrighetsprov ska ockss gd att konkurrera med i urval.

¢ Universitet och hogskoleradet ska faststiilla den siirskildbehorig till bland annat generella ex-
amina men att lirosiitena ska har méjlighet att gira avtrampa frin dessa.

¢ Lirosiitena ska ha storre flexibilitet att fordela platserna mellan urvalsgrupper. Stéirre del av
urvalet ska ske pé betyg men minst 15% av platserna ska ftrdelas till hgskoleprovet

e  Avskaffa meritpoiing

e  Att infora nedredldersgriins pd 19 &r for att fa skriva higskoleprovet — med undantaget for
studenter som tagit gymnasieexamen innan de fyllt 19 ar

e Att man maximalt ska fa skriva htgskoleprovet 3 ginger under 3 &r

Kérstyrelsen genom,

Navid Haddad
Utbildningsenhetens ordférande
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inledning
Syfte och mal

P4 uppdrag av fullmiiktige ska Chalmers medlemskap i Géteborgs Forenade Studentkérer (GFS) utredas
vart annat ar for att sgkerstélla viirdet av att forbli medlemmar i organisationen. Fokus ligger p4 hur/om
GFS och dess arbete har férindrats sedan senaste utviirderingen, hur vél GFS atbetar med politisk
paverkan och om ChS nyttjas av att vara medlem i GFS jimfort med om ChS sjélva skulle bedriva
regionalt piverkansarbete. En sidan utredning skulle dérfor genomforas 14/15. P4 grund av intensiva
diskussioner rérande utskiftning av de aktier GFS #ger i sin foretagsgrupp GSF AB, valde dock
kArstyrelsen att skjuta pd utredningen pa grund av att utfallet av denna utskiftning inte var klart och
bedémdes vara s viktig for utredningen att den rekommenderades att genomfbras foljande &r.

Aktierna skiftades dock inte ut under 14/15 eller foljande verksamhetsir 15/16, varpd situationen
bedémdes vara densamma som 14/15. Dirfor skits utredningen upp ytterligare ett verksamhetsér. Dd
det under 16/17 &r svirt att avgra niir en utskiftning av aktier skulle genomftras och dé studentkdrens
regionala péverkansarbete ocksd skulle utvirderas, beslutades att medlemsskapsutredningen skulle
goras under detta verksamhetsdr istillet.

Metod

Till utredningen har information och utlitanden samlats in pd ett antal olika sitt. Intervjuer har
genomforts med sittande och foreglende presidier i GFS samt tidigare styrelseledamdter i GFS.
Studentkarer i likande studentkirssamarbeten som GFS (LUS i Lund och SSCO i Stockholm) har ocksa
kontaktats och gamla protokoll frin GFS styrelsemdten har studerats. Tillsammans har dessa
informationskallor anvénts for att visa pa for och nackdelar med ChS medlemskap, hur vél GFS fungerar
och uppfyller det syfte som ChS anser GFS har samt hur val GFS lyckas med regional piverkan sedan
den senaste utredningen 2013.

Avgransning

Rapporten kommer inte att utreda héndelser &ldre &n 2013 niir den senare rapporten gjordes. Detta ir
p4 grund av att de strukturelle &ndringar som organisationen har genomgitt de senaste ir anses
péiverka GFs s& mycket att det dr svirt att jimfSra langre tillbaka. Dessutom har rapporten 2013 redan
utrett tidigare skeden av GFS varpi liisare hiinvisas dit for mer information om GFS innan 2013.

Goteborgs Forenade Studentkarer

Goteborgs forenade studentkarer (GFS) grundades 1929 och #r en ideell samarbetsorganisation for
studentkirer 1 Goteborg. Alla fem Goteborgskirer (Chalmers Studentkdr, Gota Studentkir,
Handelshégskolans i Géteborg Studentkdr, Konstkéren och Sahlgrenska Akademins StudentkAr) ér idag
medlemmar. GFS #r utformad som en ideell forening och liger en foretagsgrupp, Géteborgs Studenters
Foretagsgrupp AB (GSF). I koncernen GSF ingdr Fysiken AB som arbetar med friskvdrd och
Akademihiilsan AB vilka idag anlitas av GGteborgs universitet samt Chalmers som studenthiilsa. Idag
Hger GFS alla aktier inom GSF men det har under ménga 4r diskuteras huruvida aktierna skall skiftas ut
till medlemskdrerna istiillet.

MedlemskArerna betalar medlemsavgift omriknat efter antal heltidsstudenter inom de omriden som
kiren representerar. Medlemsavgiften for verksamhetsiret 16/17 5.17 SEK per termin och
heltidsstudent. Detta innebar att summan fr medlemskap under 16/17 uppgick till ca 100 000 SEK.
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Nedan presenteras GFS organisation frin ett strategiskt perspektiv med vision och uppdrag foljt av en
organisationsbeskrivning samt en redogdrelse for dagens verksamhet.

GFS Vision och uppdrag
GFS vision &r:

*Med en stark enad rost for Goteborgs studenter pdverkar GFS stiindigt studiesociala fragor for en bittre
tillvaro.”

GFS har som uppdrag att vara en stark och stabil intresseorganisation med det goda kontaktniit som
studentkdrerna sjilva inte kan uppbada. GFS jobbar fiir att alla Giteborgs studenter skall kunna studera
utan att oroa sig 6ver sin hilsa, ekonomiska situation och att alla studenter ska ha tillging till en bostad
med rimlig hyra.

GFS organisation

GFS centrala organisation bestir av styrelse, presidium, valberedning samt, vid behov, ocksd av
arbetsgrupper och projekt. Under 14/15 bildades ocksa en studiesocial grupp som émnades arbeta med
studiesociala event for att aviasta styrelsen frin dessa fragor, denna grupp har dock varit inaktiv under
bade 15/16 samt 16/17. GFS dr medstiftare till tre stiftelser: SGS som Hr ett studentbostadsbolag,
Folkuniversitet som bland annat bistr ekonomiskt till studiecirklar och felkutbildning samt RISH som
8r en stiftelse som delar ut stipendier till internationella studenters som studerar { Sverige. Styrelsen
ansvarar for att tillsitta representanter till de tre stiftelserna. Styrelsen utser éven en valberedning,
SUS-samordnare och studentjuristerna.

Utéiver stiftelserna stir ocksd GFS som ensam &gare av Giteborgs Studenters Foretagsgrupp (GSF) AB
vilket inbegriper dotterbolagen Fysiken AB och Akademfhiilsan AB. Alla medlemskdrer skall vilja en
representant till #igarutskottet, som i sin tur skall representera studentkirernas isikter gentemot
bolaget och som skall hjiélpa GSF ABs styrelse med att tolka dgardirekiiven.

Medlemskarer

m-ﬂ

Styrelsen #r GFS hégst beslutande organ och alla fem medlemskarer viljer sjiilva in sina representanter
och suppleanter pd &rsbasis. I styrelsen sitter ocksd presidiet, fast utan rstriitt. Styrelsen aligger bland
annat att ta beslut om riktlinjer fér verksamheten, ta beslut i frigor av principiell betydelse, faststilla
instruktioner fir organ inom GFS samt uppritta verksamhetsberiittelse och granska Arsredovisningar.
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: -th_ﬁ Karstyrelsen

Istyrelsen har varje kr ett mandat var och dérmed lika stor péverkan pi beslut oberoende av att kirerna
representerar olika antal studenter.

Presidiet bestir av en ordférande och en till tvd vice ordforande. Under verksamhetséret 16/17 har
presidiet haft en total arvodering motsvarande tvd heltidstjéinster med bide fulltidsarvoderad
ordférande och vice ordférande. Presidiet skall fungera som styrelsens beredande och verkstéllande
organ och leder operativt den dagliga verksamheten.,

GFS har ocksd en valberedning och projekt. Valberedningen skall bereda val till presidiet samt
studeranderepresentanter till de foretagsgruppens, SGS, Folkuniversitetets samt RISH styrelser.
Projekten arbetar operativt med olika typer av frigor, exempelvis SUS som arrangerar utbildningar for
kirernas serveringsansvariga.

GFS verksamhet

GFS har tidigare arbetat inom minga olika omriden men har under de senare dren minskat ned dessa
for att istdllet fokusera politiskt. Presidiet arbetar bide med 15pande verksamhet samt i projektform.
Nedan har de olika arbetsuppgifterna kategoriserats for att i stora drag beskriva den verksamheten som
GFS idag bedriver.

Politisk paverkan

GFS har tidigare friimst arbetat med lokala (GSteborgs stad) politiska frigor som ror studenter. Detta
har bland annat gjorts genom Studentforum, som &r ett samarbetsorgan mellan studenter och
kommunala politiker, men &ven genom uttalande i media"**, GFS har ocksi deltagit pé4 Almedalsveckan
diir de varit med i paneldiskussioner och debatter — friimst inom studentbostadsfrigan och tillsammans
med andra studentorganisationer till exempel SSCO i Stockholm.

Under senare verksamhetsdr har GFS vidgat sin verksamhet och initierat ett koncept liknande
studentforum, dock riktar mer mot regional &n lokal paverkan, genom ett samarbete med Viistra
Gotalandsregionen. Dir har bland annat problem kring studenters psykiska hilsa samt kollektivtrafik
diskuterats.

Fér sin egen och sina medlemskérers nytta GFS tar ocksé fram studentens &rsbokslut som visar hur
mycket pengar som en student har som inkomst varje ménad och hur stora utgifterna &r. Detta for att
kunna anviinda materialet i paverkanssyfte.

Sedan den senaste utredningen av ChS medlemskap i GFS 2013 har fokus hos organisationen framfor
allt legat pi studentbostiider och studenters hiilsa. Studentbostadsfrigan drivs fiimst genom
samverkansgruppen Gbg 7000* (tidigare Gbg 4000*) som &r ett samarbete mellan 11
studentbostadsaktorer i Géteborg, bland annat universiteten, Chalmers Studentbostiider (CSB) och SGS
- Stiftelsen Géteborgs Studentbostider*. Frigan om studenthilsa drivs pé regional niva tillsammans
med regionalpolitiker inom Viistra G6talandsregionen.

! Fler myndigheter till Viistsverige [2017-04- 10]http#Mw.expresuense/gtfdebntt-gtfﬂer-myndigheter-ﬁll-mmﬂge/

2 Akut brist ph studentbostéder Infor hiistterminen [2017-04-10] http://www.gp.3e/nyheter/g%C3%B6teborg/akut-brist-
p%C3%AS5-studentbostkC3%A4der-inf%C3%B6r-h%C3%Bostierminen-1.130369

3 Ta inte resurser frin hdgskolor och universitet [2017-04-10] https://www.dagenssamhalle.se/debatt/ta-inte-resurser-fran-
hoegskolor-och-universitet-19512

4 Mer information om projektet Gbg 7000* finns p& hemsiden hitp:/gbg7000.se/
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Férutom Gbg 7000" tar GFS tar del i méinga samarbeten inom studentpolitiska frgor. Féljande forum
deltas 16pande i: Studentforum lokalt och regionalt samt 6S (Sveriges StorStads Studentkirers
Samarbetsorgan Samarbetsorgan) som ér ett samarbete mellan GFS, SSCO i Stockholm, LUS i Lund och
Uppsala Studentkdr vilka alla arbetar med regionala frigor i de respektive storstiderna. Ett annat
projekt ir VGR-samarbetet som ir ett samarbete mellan kirerna inom Vistra Gitalandsregionen (att
skilja frdn VGR studentforum).

GFS har &ven en del samarbete tillsammans med Vistsvenska arenan, friimst genom att skriva artiklar
och en rapport om arbetsmarknadssituationen fr akademiker i Viistsverige.

Projekt och arbetsgrupper

Studenter, Utveckling, Samverkan (SUS)

En SUS-utbildning hdlls gemensamt fér alla kirer inom ramarna for GFS verksamhet. GFS har en
deltidsarvoderad SUS-samordnare. Alla serveringsansvariga inom Goteborgskdrerna skall ha
genomgAtt en SUS-utbildning. Utbildningen genomftrs med hjélp av personal frin tillstindsenheten,
Akademihilsan och SUS-samordnaren, som ofta iir en fére detta KL-ledamot frin Chalmers Studentkir.

Folkuniversitet och studentjurister

Stiftelsen Folkuniversitetet och studentjuristerna ir tvi forméner som Goteborgs kirmedlemmar kan
nyttja. Folkuniversitetet erbjuder st&d till studiecirklar och rabatterade eller gratis kurser inom t.ex.
sprék och konst for studenter. Studentjuristerna, som #r studenter pd sitt 4e eller senare &r pa
juristutbildningen, erbjuder gratis juridisk radgivning.

Studentstaden Géiteborg

Sedan 2013 har GFS presidium arbetat fér att Giteborg skall vara en bra studentstad genom att
arrangera sociala event och stédfunktioner for studenter. Studentguiden som delas ut till nyantagna
studenter, studentrumskampanjen for internationella studenter, valborgsfirande Oppet for alla
studenter i GSteborg samt styrelseplatser i stipendiestiftelsen RISH dr olika sitt som GFS arbetat med
detta pi. GFS #r ocksi med och sttta arrangemanget StudentGoteborg i samarbete Goteborgs
universitet, Chalmers och Niringslivsgruppen pa Gtiteborg & Co och drivit i projektet SAFE — Students
for Safe Sex. Idag arbetar dock GFS inte lingre eller endast passivt med ett gemensamt valborgsfirande,
studentrumskampanjen och StudentGéteborg och projektet SAFE &r under avveckling.

GFS vice ordforande sitter ocksd som styrelserepresentant i SGS studentbostéider, vilket dr en stiftelse
som stiftats av GFS tillsammans med Géteborgs stad fr att erbjuda studenter boende.

Tid och resurser

ChS spenderar ungefir 10 h i minaden pi GFS, friimst genom SOs medverkan i GFS styrelsem&ten och
forberedelser infor dessa. Detta kan anses vara en normal arbetsmiingd sett till att vi betalar for vart
medlemskap men ocks vill hilla oss uppdaterade pd organisationens verksamhet och inriktning. Dock
har perioder dir mycket arbete med aktieutskiftning dkat arbetsbelastningen, som bitvis ocksd
involverat hela ChS kirstyrelse. Aktieutskiftningen, som frekvent och med fler arbetstimmar
diskuterats inom GFS styrelse sedan verksamhetséret 14/15, har déirfér tkat arbetsbelastningen fir hela
Kkirstyrelsen och inte endast SO pd grund av gruppdiskussioner och enskilda tillfiillen di hela
karstyrelsen behévt niirvara pa presentationer och dylikt.

ChS betalar vid tiden fér denna rapport 5 kronor och 17 re per heldrsstudent och termin for sitt
medlemskap i GFS, totalt blir detta ca 100 000 kronor per ér.

At L,RegvuA?r
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Det dr svirt att avgtira hur mycket tid och resurser som hade kriivts om inte ChS vore medlem i GFS da
ChsS aldrig stitt utanfor GFS. Den monetiira kostnaden hade troligen hamnar i samma prisklass da resor
till beslutsfattare endast hade beh&vt ske inom regionen. Den regionala faktorn hade ocksa lett till att
den tid som kriivts inte hade blivit lika héig som om ChS hade arbeta med politisk pdverkan nationelit,
dir de flesta av politikerna finns i Stockholm, eftersom minga politiska méten i regionen hélls i
Goteborg. Dock har den tidsméssiga resursen Skat markant eftersom betydligt fler én 10 h per ménad
berdknas spenderas p4 mail, telefonsamtal, debatter och politiska méten.

Chalmers studentkars férviantningar pa GFS

GFS organisation

Chalmers Studentkdr anser att GFS skall vara en stark politisk rést i Goteborg, att GFS ska vara det
naturliga valet for beslutsfattare att ridfriga vid stora beslut som berér studenter och skall komplettera
ChS inom de delar studentkéren sjilv inte bedriver verksamhet. GFS skall p4 l3ng och kort sikt utveckla
studentstaden Goteborg och giira den attraktiv fr studenter. GFS skall dérfér ha en stabil organisation
med god ekonomi och goda férutséittningar for att bedriva politiskt paverkansarbete. Detta for att
séikerstilla en kontinuitet och ldngsiktighet inom den politiska pverkan.

ChS forviintningar pa GFS organisation som en spetsig politisk pdverkansorganisation Gverensstimmer
inte med GFS #gande av aktiebolaget GSF AB samt dess dotterbolag Fysiken AB och Akademihélsan AB.
Agande av aktier anser ChS inte leda till en Skad frmiga for GFS att bedriva politisk piverkan, utan
snarare som ett resurskrivande hinder for att fullt ut kunna satsa pd politik. Aktierna har ocksi tagit
en betydande méingd resurser i form av tid frin styrelseledaméterna di frigan om utskiftning samt
inval till &#garutskott och fUretagsstyrelser har behdvts beredas inftr och genomftras under
styrelsemiiten.

GFS deltar ocksé eller driver projekt som inte handlar om politisk paverkan, vilket inte Gverensstimmer
med Ch$ forviintningar. Som foljd av GFS strukturella &ndringar har det dock sedan den senaste
utredningen 2013 fattats beslut att till exempel flytta ut projektet SAFE, som var ett samarbete mellan
Akademihiilsan AB och GFS, frin GFS och deras firetags verksamhet. Det valborgsfirandet som tidigare
anordnades av GFS ftir Géiteborgs studenter har ocksi avslutats, ndgot som Gverensstimmer med ChS
miél. Dock finns fortfarande fler icke-politiska projekt kvar inom GFS verksamhet.

Trots att GFS fortfarande bedriver eller deltar { projekt som inte kan anses vara politiska, far GFS dnda
anses ha kommit en bra bit pa viigen mot att blir den organisation som ChS dnskar sedan 2013.

GFS verksamhet

ChS har under en léngre tid arbetat for att spetsa GFS organisation frdn att vara en organisation som
bedriver studiesociala verksamhet som inte handlar om politik till att endast fokusera pa politisk
paverkan. Detta pd grund av att ChS ansdg att GFS tidigare organisation inte limpade sig for att nd
visionen om att vara en stark politisk rést i Goteborg. GFS skall till exempel inte arbeta med verksamhet
som ChS sjélv kan bedriva. Detta innebiir t.ex. studiesociala aktiviteter sisom Valborgsfirande,
mottagning for nya studerande eller gemensamma studentfester fiir Goteborgs studenter. GFS skall inte
heller arbeta med att stiirka de enskilda studentkirernas verksamhet eller for att dka interaktionerna
mellan studentkirerna pd annat siitt éin genom ett studentpolitiskt samarbete.

GFS deltar till exempel fortfarande i mottagningsaktiviteter genom att aktivt dela ut foldern
Studentguiden till nya studenter i Goiteborg samt genom siit passiva deltagande i projektet
StudentGéteborg. Passivt deltagande betyder att GFS inte arbetar aktivt med ett projekt utan stéttar pd
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andra sitt #n arbetstimmar, dock finns projekten fortfarande beskrivna i GF$ verksamhetsbeskrivning
frin 15/16°, nigot som enligt ChS inte Gverensstimmer med den bild av en spetsig
paverkansorganisation som GFS bir firmedla externt och kan leda till att GFS kan ses mindre seriiis.
ChS anser inte att verksamhet som inte direkt hjélper Chalmers studenter eller som &r kopplade till
politik bor bedrivas av GFS, till exempel samarbete med StudentGéteborg.

Politisk paverkan och asiktsdokument

ChS forviintar sig friimst att GFS arbete ska leda till att det blir enklare att bygga boende for studenter
i Giteborg och att fler studentbostiider som fyller grundliggande krav pd tillginglighet byggs i
Goteborg. Utover detta ska ocksd fler och béttre reserabatter ska infbras i hela Vistra
Gétalandsregionen. Dessa ér de omriden som Chalmers Studentkérs Asiktsprogram, som berdr
regionalt pAverkansarbete, anser ska genomfras. 1 dagsliget r det dock fortfarande f studentbostéider
som byggs och studenter har inte rabatt pd till exempel enkelbiljetter i kollektivtrafiken, vilket visar pd
att GFS tidigare inte har lyckats forverkliga de forviintningar som ChS har haft pa dem.

Dock har det under de senaste tv aren startats upp flera projekt som pi léng sikt férvéintas stimma
mycket viil med vad ChS anser att GFS ska astadkomma.

Ett av de stora projekt som GFS #r initiativtagare till ir Gbg 7000* som handlar om att bygga 7000 nya
studentbostiider innan 2026. Detta drivs tillsammans med andra akttrer som har ett intresse av att
bygga nya bostéder. Projektet drevs under 15/16 och 16/17, dock i en relativt lingsam process di varken
finansiering eller organisation varit spikad. Projektet visar dock pé vad GFS kan dstadkomma nér de
fokuserar p politik och har under slutet av 16/17 bérjat styras upp mer och mer. Gbg 7000* och
mijligheten att piverka detta projekt iir ett bra exempel pa vad ChS vill att GFS som organisation ska
arbeta med. Eftersom ChS har ett utvecklat kapitel i Asiktsprogrammet som handlar om byggandet av
studentbostéder, gir detta i linje med vad ChS vill driva.

Eftersom tidigare politiska projekt har varit snarare operativa och kortsiktiga &n langsiktiga, har detta
lett till en l&ngsam uppstartsfas av de politiska projekt som nu initierats. Dirfor finns det f3 1angsiktiga
projekt som kommit ur sin startfas och som just nu fungerar effektivt. Ett exempel pd detta &r Gbg
7000+ Ett annat exempel ir det samarbete som pagér med Véstra Gétalands-regionen (VGR). VGR, som
&r styrd av en politisk organisation som viiljs var fjérde &r d det &r regionalval, ansvarar till exempel
for kollektivtrafik, hilsovird och regional utveckling. Projekt som nu drivs tillsammans med
arbetsgrupper inom VGR iir kartliggning och férebyggande av studenters psykiska ohélsa, nigot som
ChsS sjiilva arbetar mycket med pé det egna lirosétet samt rabatter for studenter inom kollektivtrafiken.
Detta &verensstiimmer viil med vad ChS &nskar att GFS ska arbeta med inom regional politik.

Alternativ till medlemskap i GFS

ChS arbetar sjilva med regional politisk paverkan

Att ChS sjilva skulle arbeta ensamma avrids ifrin di ensamarbete leder till en betydligt tkad
arbetsbelastning for SO eller den post i kirledningen som Aliggs uppdraget. Med den struktur som
kirledningen #r uppbyggd pd idag hade ensamarbete lett till att andra uppdrag och arbetsuppgifter
blivit lidande eller inte utférda pd grund av den tid som beh&ver fokuseras pd politisk paverkan. Fir en

5 GFS verksamhetsbeskrivning [2017-04-26] htip:
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grundligare utredning om detta, lis rapporten som stammade frin verksamhetsplanspunkt a) 16/17
*Utredning av kdrens regionala pdverkan”.

Anstalld politisk sekreterare

En méjlighet till att arbeta sjiilv eller i ett samarbete med fiirre aktrer si skulle en anstiilld som arbetar
med politiska frégor kunna vara ett alternativ. I det fall d3 ChS viiljer att gd ut GFS och di en, till
exempel, politisk sekreterate hade anstillts hade detta lett till att de monetiira kostnaderna hade dkat
eftersom en till anst#lld personal kriver 16n och arbetsgivaravgifter. En anstiillt politisk sekreterare
hade avlastat kirledningen tidsméssigt, men beh&ver fortfarande arbetsledas samt fi direktiv frdn
kéren i vilka frigor som ska bedrivas och hur.

Kostnad for en heltidsanstilld politisk sekreterare per ménad:

Post Kostnad heltidsanstiIld Kostnad deltidsanstilld (50%)
Lin 34 000 ot 17 000 kr

Arbetsgivaravgifter 10 680 kr’ 5340kr

Pensionsskatter 5100 kr* 2550kr

Ovriga direkta kostnader 3 000 kt° 3000 ke

eR:cs:or, méteskostnader 3 000 kr'® 2 000 kr

Totalt 55780 kr 29 890 kr

En annan méjlighet &r avldna en person tillsammans med en annan studentkir som har de ekonomiska
resurserna till detta, till exempel HHGS frin Handelshdgskolan. Detta skulle betyda att kostnaden blev
mindre &n om ChS sjélva ska avléna personen, det vill sign en kostnad snarare nérmare en
deltidsanstalld &n en heltidsanst#lld. Detta hade dock kommit med en siimre valfrihet i vilka frigor som
ska drivas, se avsnittet Annan konstellation #n i GFS - Annan studentkir

Annan konstellation én i GFS

Mdjligheten finns att arbeta tillsammans med andra aktorer i en konstellation annan én GFS. Detta
hade lett till minskad arbetsbiirda i form av att det finns fler personer som kan arbeta med politisk
péverkan #n om en person pd en kir skulle gora detta. Det lir ocksé fler studenter som representeras av
pverkansarbetet i och med att fler studenter &n frin en studentkir representeras. Dock hade det ocksi

¢ Medelltinen per minad fir en politisk sekreterare enligt Linestatistik.se

7 Arbetsgivaravgift 31,42%

8 penstonskatter 15%

? Nuvarande kostnader for lokal, telefoni, materiel etc. for en av kirledningens stabsperson
10 Uppskattning av kostnad efter att ha studerat t.ex. GFS pAverkansbudget 16/17

9av13 )/
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lett till att fler kompromisser kring vilka dsikter som ska bedrivas, ekonomi och organisation behdvts
fattas &in om enskilt arbete genomftrs.

Annan studentkar

Det finns fyra andra studentkarer i Géteborg fSrutom ChsS, alla kopplade till utbildningar pa Giteborgs
universitet. Mdjligheten finns att arbeta med dessa andra studentkérer for att tillsammans bedriva
politisk paverkan. Dock kriiver ett bra samarbete att parterna har samma mal med sitt politiska arbete,
att det finns en god kontinuitet i organisationen for att kunna arbeta effektivt under ménga &r samt en
ekonomisk och en strukturell stabilitet bland samarbetspartnerna. Detta dr séirskilt viktigt i de fall da
en anstilld ska inskaffas d4 detta kostar mycket pengar och kréiver en god ekonomi under manga r.

I dagsléiget har minga av kirerna i Goteborg mindre stabila organisationer, det &r svirt att hitta
engagerade till ledningar och styrelser och kirernas ekonomi kan ibland brista p& grund av vikande
medlemstal. Detta giir det svirt ekonomiskt att forsvara ett sddant samarbete dd risken blir att ChS i
slutindan star sjélva och fir arbeta med paverkan om den andra studentkdren inte har miijlighet att
delta lingre av ekonomiska eller strukturella anledningar. Skulle ocks4 de olika kirernas &nskemdl om
vad som ska drivas skiljas it kan det bli problematiskt, sérskilt om det endast rér sig om tva kirer och
omrdstningar inte kan tillimpas. Det &r ocksd fiirre studenter som representeras vid ett samarbeta med
fiirre kérer vilket kan paverka beslutsfattares vilja att samarbeta.

Frdelen med att arbeta ensamma tillsammans med en annan studentkar &r dock att det sannolikt blir
enklare att driva de frigor som ChS vill driva, séirskilt di partnerkéren har samma 3sikter som ChS. Det
#ir ocksa fler studenter bakom p&verkan &n om endast ChS skulle arbeta sjiilva.

Goteborgs Universitets Studentkarer (GUS)

Att arbeta tillsammans med alla de andra studentkirerna, dock i en annan fattning och organisation,
skulle kunna leda till att de delar av GFS som ¥r otnskade, till exempel projekt som inte handlar om
politisk paverkan skulle kunna plockas bort om en ny organisation formas. Detta skulle leda till att 1lka
ménga studenter som innan stod bakom besluten. Dock behéver endast ChS samarbeta med tvd
representanter, GUS presidium, eftersom dessa verkar for alla GUs studentkirer férutom HHGS, vilket
troligen gor det enklare att komma till beslut &n det kan vara bland fem studentkarer.

Nackdelen &r dock att GUS i dagsliget fokuserar pd intern hogskolepolitik pd GU, vilket gbr att det
saknas erfarenhet for regional piverkan. GUS drivs ocksd av GUs studentkdrer och &r i tit kontakt med
dessa, vilket gor att det inte behdver bli enklare att driva igenom beslut trots fiirre representanter pd
mdten.

Politisk organisation

En méjlighet hade varit att arbeta tillsammans med rent politiska organisationer, detta hade varit bra i
det anseende att organisationen #r rustad fr att arbeta politiskt och troligen redan har de politiska
kontakter som kriivs for att snabbt kunna arbeta effektivt. Dock s ér risken att en sddan organisation
redan har sitt dsiktsprogram, att detta inte nijdviindigtvis ideologiskt 6verensstimmer med ChS asikter
samt att det iir mycket svirare att &indra i iin vad GFS &siktsprogram fir anses vara. Dértill &r det en risk
att alliera sig med en politisk organisation eftersom detta giir det svirare att pdverka motsatta politiska
organisationer till att tycka som ChS.

ChS iir ocksd en politisk obunden organisation, ndgot som inte lingre stimmer om studentkéren
bestimmer sig for att samarbeta med en politisk organisation.

10av13
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Konsekvenser med eventuellt uttride ur GFS

Vid ett uttréide frin GFS skulle ChS spara ekonomiska och tidsmiissiga resurser dd en medlemsavgift
inte skulle behdva betalas eller styrelseméten skulle behévas niirvara pa. Ca 50 000 kronor per &r hade
sparats in samt att sociala enhetens ordf6rande i kirledningen hade avlastats frin de arbetsuppgifter
som &r kopplade till medlemskapet i GFS. P& grund av att ChS inte heller behéver leta upp personer
eller representanter till GFS olika niimnder och organ hade mycket tid sparats #ven mellan métena.

Ovan niimnda resurser hade dock behévts anviindas till eget politisk pdverkansarbete om inte ChS
aktivt viljer att inte bedriva regionalt pverkansarbete. Troligen hade resursen tid ocksd behévts utékas
pé grund av att de mdten, skriverier och samtal med maktinnehavare som tidigare utfrdes av GFS hade
hamnat pé en post i kdrledningen. Initialt hade tidsdtgéngen var betydligt hiigre eftersom ChS inte #r
ett indvat begrepp i de grupper dér beslut fattas och ChS hade behovt skiljas frdn GFS, GFS har arbetat
med pdverkan sedan 1929 och iir diirfor ett inarbetat namn inom politiska kretsar. Dock anses Chalmers
ha ett starkt varumirke och tros vara en viilkiind akttr inom Goteborg, vilket &ven gynnat ChS vid ett
beslut att sjilva bedriva piverkansarbete utanfsr GFS. GFS har dock kontakter som inte Ch$ har att
tillga och ett stort kontaktnét. ChS hade alltsd vid ett uttdg forlorat de naturliga kontaktvigar till
politiker och beslutsfattare som GFS bidrar med.

Skulle ChS viilja att inte vara medlem i GFS hade vi delvis férlorat den tyngd som 50-60 000 studenter
medftr di ChS endast representerar 11-12 000 medlemmar. ChS hade dock sjilva kunnat vilja vilka
frigor som ska bedrivas utan att behéva &vertyga resterande studentkarer I styrelsen, Att tillsammans
arbeta med andra studentkdrer leder till att kompromisser behéver goras mellan de olika parterna vid
oenigheter. Detta kan leda till att ChS inte fullt ut fér sin vilja igenom utan att behdva sléppa vissa av
studentkirens énskemdl.

Att g ur GFS eller att fortséitta plocka bort projekt sdsom studentjuristerna eller SUS hade lett till att
GFS fortsitter utvecklas till den spetsiga pAverkansorganisation som ChS anser att GFS bér vara. Dock
forlorar dven ChS studenter de formaner som kommer frdn dessa projekt t.ex. gratis ridgivning vid
juridiska frégor eller utbildningar i sund alkcholkultur tillsammans med olika parter frin kommunen.
ChS forlorar ocksa formaner sdsom tillgéng till Studentguiden, en informationsfolder som #r populiir
bland internationella studenter som vill liira om Géiteborg.

ChS uppfattas idag vara en studentkir som begréinsat interagerar med andra studentkirerna i Géteborg,
varpi ChS kan uppfattas som tillbakadragna och ointresserade av att umgds med de andra kirerna. ChS
riskerar dérfor utrycka en htgdragen attityd mot andra studenter i Gbg, ndgot som skulle kunna skada
Ch$ och Chalmers varumiirke. Vid ett uttriide ur GFS hade denna bild troligen férstiirkts &nnu mer, For
att forhindra detta skulle en méjlighet vara att innan ett uttride forbiittra kontakten med andra
studentkarer for att inte drabbas av detta pa ett lika némnviirt sitt, till exempel genom samarbeten med
studentkirerna lokalt och centralt. Genom att férbiittra relationen till andra studentkérer i Géteborg
hade inte behovet av GFS som en kiilla till méten funnits och vi hade kunnat interagera med de andra
kirerna pd andra siitt som passar ChS biittre.

Hade ChS limnat GFS hade detta ocks3 lett till stora férindringar for GFS organisation. Om ChS hade
lémnat hade GFS ftt en helt annan ekonomisk situation iin tidigare di mycket pengar hade firsvunnit
frin frlorade medlemsavgifter. Detta hade kunnat leda till fréindrade eller hojda medlemsavgifter for
de kvarvarande studentkirerna som dé kanske riskerat att inte ha rdd med sitt medlemskap i GFS. Detta
hade kunnat leda till att hela organisationen gir i sank och att ett tillfille fér att bedriva
studentpéverkan mot politiska och makthavare gir forlorad.
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GSF AB &ger de tvll bolagen Akademihélsan AB och Fysiken AB. Fysiken ger | dagsitiget rabatter till alla
studerande och Akademihilsan AB &r upphandlad av Chalmers for att erbjuda studenthilsa till
Chalmers studenter. Vid ett uttride frin GFS finns risken att beslut fattas frin GFS styrelse att Fysiken
endast ska erbjuda rabatter till kirmedlemmar vid de studentkirer som &r med i GFS. Denna risk tros
dock vara liten eftersom ett sddant beslut hade paverkat Fysiken ABs verksamhet negativt eftersom det
hade lett till forlorade kunder.

Slutsats

Med ChS nuvarande struktur for kirens ledning sé finns det inte méjlighet att ldgga till fler
arbetsuppgifter pd en redan anstriingd organisation. Fler arbetstimmar kan inte ldggas ned eftersom
det i dagsliiget redan finns arbetsuppgifter som prioriteras ned eller faller mellan stolarna i brist pa
tid.

En méjlighet for att undvika detta hade varit att anstilla en person som arbetar fér ChS viignar med
studentpolitik. En sddan anstiillning #r dock dyr och inte att rekommendera eftersom det finns andra
funktioner i staben som behéver férstirkas innan, tiil exempel ekonomiavdelningen.

Att ChS sjiilva skulle arbeta med regional paverkan utan nigon stittning av en annan aktér eller
organisation anses vara ineffektivt och icke méjligt, bland annat sett till ovan nimnda faktor om
arbetstid. Diirfor bor en konstellation med passande aktérer vara den mest effektiva 15sningen fr att
bedriva pdverkansarbete. Dessa aktirer skulle kunna vara en annan studentkar, t.ex. HHGS frin
Handelshdgskolan som har Iiknande erfarenheter som ChS och ideologiskt &r det studentkar som bist
Gverensstiimmer med ChsS eller en sammanslagning av studentkarer s&som GFS eller GUS.

Risken med att arbeta tillsammans med en ensam aktsr, som dé ocksd ldmpligtvis bor triida ut GFS fir
att inte jévsituationer ska uppst4, kan vara att den andra organisationen ir instabil eller inte har
samma dsikter som ChS. Det &r samtidigt fiirre studenter som representeras in vid medlemskap i GFS
och det kréivs troligen fler arbetstimmar vid ett sddant samarbete eftersom det inte finns ett avlénat
presidium som arbetar med fragorna.

Att arbeta inom en annan organisation med flera studentkérer, sdsom GUS, skulle ocksé leda till
konkurrens med GFS, nigot som troligen ger motsatt effekt istillet for att ge ChS en biittre méjlighet
till pdverkan.

Rekommendation

Med bakgrund i denna rapport anser utredaren att det i dagsléget inte finns resurser i form av tid for
att arbeta pd ett annat éin i ett samarbete med andra aktérer och di det inte finns en bttre
organisation &n GFS$ bér diirfér ChS stanna kvar som medlem i Goteborgs Forenade Studentkarer. GFS
har ocksé de senaste dren rért sig i en riktning som $verensstimmer med ChS forvintningar och
driver frigor som ChS kan st4 bakom. Diirfor rekommenderas att ChS férblir medlem i GFS iven de
foljande &ren.

En ny utredning genomftiras om tva &r, samt att faktorn politisk pverkan och hur detta ska
genomftras tas med i den utredning om kirledningens utformning som i framtiden bor ske.
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Vid frigor pd rapport, kontakta

Angelica Gylling
Sociala enhetens ordférande 16/17

so@chalmersstudentkar.se

UTREDNING
2017-04-25
Karstyrelsen
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Slutrapport CHARM 2017

Varje ar avger projektledaren fér CHARM en slutrapport till fullméiktige. Av misstag kom inte
slutrapporten for CHARM 2017 med i handlingarna till fullméktigemote 8 16/17 och kan dérfor inte
tas upp om inte ett extra érende skapas.

Undertecknad yrkar

att lagga Slutrapport CHARM 2017 till handlingarna

Vania Khairallah
Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande
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Inledning

CHARM ér Chalmers Studentkérs arbetsmarknadsdagar, har arrangerats av studentkaren
sedan 1975 och syftar till att méjliggora for studentkirens medlemmar att tréffa och knyta
kontakter med néringslivet och potentiella framtida arbetsgivare. CHARM ska ocksa bidra
till Chalmers Studentkars intikter.

Detta &r slutrapporten fér CHARM 2017 och ska ge lasaren en inblick i hur projektet har gatt
1 &r och hur det har fungerat for de olika satsningarna. Lisaren ska éven f4 forstaelse for
organisationsstrukturen samt hur kommande CHARM kommer att se ut.

Organisation

Inom édrets CHARMkommitté har virdeorden gemenskap, professionella och hallbarhet fatt
forma stora delar av arbetet. I ordet gemenskap innefattas delaktighet och ansvar dér vi
arbetat med transparens och att varje engagerad, oavsett typ av engagemang i CHARM, ska
kinna dgandeskap i sitt arbete. Fokus genom hela planeringen och utférandet har varit att
alla engagerade tillsammans skapar CHARM. P4 méten mellan projektledaren och
gruppansvariga har fokus varit att vara bollplank och skapa végledning fér andra engagerade
snarare &n att agera som beslutstagare,

Ordet professionella har varit ett samlingsord for god kvalité och service, bade internt och
externt, Malet var att, trots utmaningarna med ombyggnationer och en ny méssyta 1 talt,
utforma en méssa av samma kvalité som tidigare ar. Ur ett helhetsperspektiv har vi lyckats
vara professionella gentemot véra utstéllare, baserat pa utvirderingen och personliga
samtal.

Hallbarhet har inte bara varit ur ett miljéperspektiv utan dven riktats pA engagemanget infor
och under projektet. Det har varit viktigt for mig och gruppansvariga att varje person ges
méjlighet att l13gga engagemanget utefter egen ambitionsniva. Inom kommittén har det
funnits och finns en acceptans for detta samt forstaelse for att det finns stora skillnader pa
ambitionsniva i en kommitté pa 17 individer.

CHARMkommittén

Till CHARMk 16/17 rekryterades 16 personer, exklusive projektledaren. Nér projektledareg,
klev pa 1 juni fanns en vakantsatt post som hade rekryteringsansvar. Under sommareny strak
efter att Vania klivit pA som projektledare, var det tva avhopp inom Néringsliv och [Fent,
Gruppansvarig samt Bankettansvarig. Eftersom det vid tillfsllet saknades en
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Rekryteringsansvarig 1 kommittén gick en stérre del av projektledarens arbete till att
fokusera pa rekrytering med hjalp utav de tva gruppansvariga som var tillsatta, Posten som
rekryteringsansvarlg fylldes forst i birjan av september och det var inte férréin 1 oktober som
posten som gruppansvarig fér Naringsliv och Event var tillsatt. Med detta i bagaget har det
funnits vissa saker som fallit mellan stolarna under aret och det har varit en hel del
brandsléckning.

Posten som bankettansvarlg tillsattes aldrig och detta ansvar valdes att istallet fordelas pa
tva poster inom Néringsliv och Event-gruppen. Det rekryterades en person till
Projektgruppen som har hjélpt till att avlasta dessa tvA poster med bankettplanering och
fdrberedelser. Eftersom bankettplaneringen &r tidskréivande har inte detta varit optimalt och
foljden var att detta tog tid frén deras postspecifika arbete. Dock vill jag papeka att 4rets
CHARMbankett var véldigt uppskattad fran alla gaster, sett till underhallning, mat och
servering. Manga har talat gott om denna kvill vilket &ven syns i utvirderingarnal

For att minska risken for att nista ars CHARMkommitté ska sti infér samma svarigheter har
det infdr aspningen och rekryteringen lagts en del fokus pa hur vi vill profilera och
marknadsftra oss samt vilka grupper som vi vill rikta marknadsforingen mot. Vi 4r eniga om
att vi vill synas bland medlemmarna och ute pa campus mer men hudfokus &r dem som varit
engagerade i &rets CHARM, 1 projektgruppen eller virdgruppen, samt mot
arbetsmarknadsgrupper ute pa sektioner. Det kommer dven att limnas tver
rekommendationer till nésta ars CHARMkommitté (17/18) infér de olika

rekryteringsperioderna.
Projektgruppen

Projektgruppen 4&r CHARMkommitténs hj4lpande hénder. De engagerar sig under en lingre
tid &n vérdarna och blir mer involverade i projektet CHARM. I 4r bestod projektgruppen av
16 studenter. Utvérderingar visar att de har kéint sig inkluderade och delaktiga bade i
projektets framfart och i det sociala umg#nget d4 CHARMrummets dorr alltid har statt
dppen.

Vardar

Till CHARM 2017 rekryterades 146 vardar som hjilpte till infér och under sjilva
miéssdagarna, Vardarnas engagemang #r otroligt viktigt fér genomférandet av CHARM. De ar _
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det finns ett stort intresse for engagemang! Overlag har varken utstallare eller vi fran
CHARMKkommittén och Projektgruppen upplevt stdrre svarigheter med att kommunicera
eller arbeta med internationella studenter. Vi upplevde mindre problem med internationella
studenter som var logistikvérdar dar vira forvantningar pa deras engagemang inte gick hand
1 hand med deras férvéintningar pa arbetet. Dirfor rekommenderas det till nista ars
CHARMkommitté att vara tydligare med kommunikationen och férvintningarna tidigt.

Vérdtypen lastbilschauffér plockades bort for detta ar eftersom behovet var mindre 4n
foregaende ar. Detta pa grund av att vi anvéinda oss utav ett externt lager och inga pallar
behdvde transporteras mellan Kirhuset och betonghallen, som annars &r ett scenario som
uppstar nir betonghallen anvinds som lager.

Samarbeten inom karen

Att CHARM lyckats halla en hog kvalité pa service genternot engagerade savil som utstallare
beror mycket pé all hjélp frén andra kommittéer och féreningar. Aven CHARMbanketten 4r
ett delprojekt i CHARM som inte hade kunnat genomfbras 1 samma klass utan hj4lp. FestU,
LoB, CFFC och Pyrot var alla med och skapade banketten. LoB hjslper &ven till med
eldragning i Karhuset, och CFFC fotograferar méssan. G.U.D. tar bland annat hand om det
traddbundna natet och 1 &r har de dven hjilpt till med att lésa natverk till tiltet. CHARM fick
ocksa hjalp av K6 och KfKb:s kockkommitté med arrangerandet av sittning respektive
matlagning under mattléggningen.

Chalmers Konferens & Restauranger har en stor medverkande roll och r vért stéd 1 manga
arrangemang infér savil som under CHARM. Tack vare deras erfarenhet och stod kan vi ge
en god och professionell service till utstallare och engagerade i CHARM.

CHARMkommittén ér oerhért tacksamma for att sA manga vill engagera sig och hjilpa oss
att skapa CHARM!

Stodfunktioner

Det har skett tva forandringar i jamférelse med férra &rets nar det giller stédfunktionerna 1
CHARM:

1. Forra aret togs IT-referensgruppen bort men 1 &r valde vi att 4terinfora den som stod
infér utvecklingen av en CHARMapp. Referensgruppen har bestatt av tva personer G
som suttit som IT-ansvariga 1 tidigare CHARMk d4 posten existerade. Dessa personer=-4 /
har varit valdigt hjilpsamma och inkommit med méanga goda tankar och input ti1
appen, bade vad géller IT-kunskapen men dven fér den historiska kunskapen
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2. Forra aret hade endast de tre gruppansvariga varsin mentor under hela Aret pa grund
av bristande intresse fran foretridare. I &r var intresset tillrackligt stort for att totalt
ha sex mentorer, en till varje gruppansvarig och en till varje grupp. Detta koncept har
fungerat véldigt olika fr4n grupp till grupp och behdver jobbas mer med kommande
ar. Rekommendationen kommer att vara att fortsétta med liknande koncept nésta ar
och kommunicera tydligare vilket stéd mentorer kan ge.

Projektledarens referensgrupp har funnits kvar och rekommenderas fortsattas med.
Referensgruppen har fungerat som Projektledarens bollplank men éven varit valdigt
delaktiga i strategiarbetet for CHARM. Referensgruppen har éven varit en stddfunktion nir
det under hdsten fanns vakantsatta poster.

Lépande verksamhet

Ekonomi

CHARM gick 6ver forvintan bra ekonomiskt trots att arets CHARM hade hogre kostnader pa
grund av ombyggnationen 1 A/V-huset. Kostnaderna fér téltet var aningen hagre &n
férvéntat eftersom det tillkom nédvéindig utrustning. Ddremot kostade lagerhanteringen
mindre &n budgeterat vilket gjorde att det gick jamnt ut i slutdndan. Det var ocksa 11 fler
utstiéllare &n budgeterat vilket resulterar 1 héjgre intékter. I skrivandets stund (2017-05-02)
Invéntas fortfarande betalning fran 18 féretag, motsvarande strax under 770 000 kronor,
men detta bér snart vara l6st. Bokslutet for marsmanad visar pa intiikter pa drygt

6.3 miljoner kronor och ett positivt resultat p& 3,9 tniljoner. Det &r ungefir 800 000 kronor
over budgeterat resultat, vilket frimst frklaras av dkad merforsiljning, tkat antal
CHARMsamtal, fler intéktsgivande foreldsningar under preCHARM.

L ar gjordes mindre &ndringar pa priser fér viss merférsaljning. Priser fér inhyrt
montermaterial sdsom stibord, barstol etc. hijdes med 20 SEK/styck pa grund av hojda
leverantérspriser. Det gjordes en férdubbling av priset f6r monterfotografering, pa énskan
av CFFC, samt fér kabelbundet nétverk for att tacka skade kostnader for nitverksforstrjning
i téltet. Inga rabatterade priser gavs till utstillare i tiltet med argumenten att
inomhusklimatet &r likvéardig de tvriga utstallarytorna samt att tiltets placering var
attraktiv och central i méssomradet.

Katalogen

Precls som férra 4ret trycktes CHARMkatalogen 1 &r i 5000 exemplar. Eftersom kataloger;
tog slut véldigt snabbt forra aret tidigt under férsta massdagen valde vi 1 4r att halla ighe
hélften till sjéilva massdagarna. Tyvérr ledde detta till logistiska utmaningar och
konsekvenserna blev att minga studenter saknade katalog trots att det fanns
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rekommendation till nésta &r &r att kontinuerligt placera ut kataloger efter katalogslippet
fram till att det &r CHARM eftersom de ocksa férhoppningsvis kommer att ha en
kompletterande CHARMapp.

I &r lanserades en CHARMapp med syfte att vara ett komplement till katalogen. Lés vidare
under sérskilda satsningar.

Anmdlningsperiod: intresseanmélan och fullstéandig anmalan

Anmilningsperioden till CHARM bestér utav en intresseanmilan och en fullsténdig anmilan
under hosten. Intresseanmélan anvénds som underlag for i urvalet av foretag som
CHARMkommittén véljer att erbjuda plats p4 CHARM och det &r darfor viktigt att fa in
manga foretag fran olika branscher. Detta fér att CHARM ska rikta sig mot alla vara
medlemmar.

I héstas var det manga problem med studentkérens servrar. Detta har paverkat den
fullstéindiga anmélan negativt och CHARMkommittén fick in en del klagomal fran
féretagsrepresentanter som inte kunde fullfélja sin anmslan i den stunden. Parallellt med
att anmélningssystemet inte var ultimat (lés vidare under anméalningssystem) var inte detta
uppskattat frAn foretagens sida. En annan féljd utav problemen med servrarna var att det
gick ut éver Anmélningssamordnaren, ansvarig person i CHARMk fér anmé#lningssystemet,
arbetsbelastning i engagemanget och 4ven personens studier. Eftersom servrarna lag nere
dven under intresseanmélan finns en risk att det kan ha paverkat dven den men det 4r
svérare att beddma och antalet intresseanmélningar som kom in var fler &n CHARM kan
hantera.

Méssan

CHARM 2017 hade 161 utstéllare utspridda p4 tre méssomraden, kirhuset, SB-huset samt
ett temporért télt ovanpa A-dammen. Trots dkade kostnader med taltet och logistiken valde
vi i ar att inte hdja kostnaderna for CHARM eftersom vi sig ut att inda klara vinstkravet.
Dessutom har priserna for paketen hdjts tva ar 1 rad och véra priser ligger 1 topp 1 jamforelse
med &vriga arbetsmarknadsmassor | Sverige. Diaremot héjde vi priset nigot pa enstaka
artiklar pa grund av h&jda leverantdrspriser.

For utstéllarna fanns méjlighet att vilja mellan tre olika paket varav den ena &r ett baspaket
med méjlighet att forma sitt egna. Utéver baspaketet kunde utstéllare ocksé vélja Business-
och First Class-paket till ett paketpris. I dessa paket erbjuds bland annat extra monteryta¥
CHARMsamtal, lunch- och bankettbiljetter och monterfotografering. I ar var det 5t
som valde First class-paketet och 34 utstillare som valde Businesspaketet.

A
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CHARM ér en medlemsservice och projektet ar ocksa oerhort kostsamt fér studentkaren.
Med anledning av vért kérobligatorium valde vi 1 &r att infora inslipp pa test. Med tre
massytor, pagaende ombyggnationer och lunchgaster till JA Pripps var det omstandligt att
stélla hoga krav pa insldppen i ar. Fokus var att marknadsfora internt saviil som externt for
att fanga externa bestkares uppmérksamhet och leda dem till ratt ingang. Projektledaren
mottog en del mail med fragor om inskipp fran externa besékare vilket tyder pa en lyckad
marknadsforing. Det var totalt 64 personer som betalade den symboliska intridesavgiften pa
50 SEK. Diskussion om vilka rekommendationer som kommer att limnas dver till nésta ar
kommer att tas pa sista referensgruppsmétet mellan projektledaren och referensgruppen.

Efter méssans férsta dag hélls CHARMbanketten, en middag for alla engagerade samt
foretagsrepresentanter. Syftet med 4rets bankett var att all underhallning skulle ha
studentikosa inslag eller ha en koppling till var verksamhet. Detta koncept mottogs med stor
fortjusning frén gasterna. CHARMbanketten fick 1 4r valdigt manga positiva kommentarer
fran saval vardar som féretagsrepresentanter.

Direkt efter méissans sténgning den andra dagen barjade aterstallningen av husen och taltet.
Vardar, projektgrupp och CHARMEk arbetade tillsammans med att riva matta, flytta tillbaka
mébler och stida. Aterstéllningen av lokalerna gick bra och blev klar under natten men
taltet plockades férst ner dagen dérpa utav leverantdren. Hantering av gods tog forstas
léngre tid.

Aterkommande event

CHARM har ett antal &terkommande event som genomfordes éven i r:

preCHARM

En eventserle under veckan innan CHARM med fem lunchférelasningar och en
frukostworkshop. Lunchforeldsningarna var valdigt populdra men dessvérre var det inte
lika populért med frukostworkshop.

CHARMsamtal
Férbokade, enskilda moten mellan féretagsrepresentanter och studenter. Intresset bland
foretagen var stort men bland studenter var den ligre. Vad det beror pa 4r oklart men en
orsak skulle kunna vara ansskningsperloden som 8ppnade strax innan julledighet och
stingde under ledigheten. Eftersom vi inte fick in tillréickligt manga ansskningar 8ppnades
den igen i januari for att fylla alla platser.

For ett fatal foretag missades deras énskan om CHARMsamtal pa grund av problem ffed
anmélningssystemet. Detta upptiicktes veckan innan CHARM och léstes med spont
samtal. Aven om det 1 4r berodde pa ett fel 1 systemet kan det finnas en tnskan fran
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foretagen om att &ven erbjuda spontana méten under CHARM som exempelvis kan vara i en
lounge eller 8ver en lunch. I dagsléget ar loungerna och Kérrestaurangen endast éppna for
engagerade { CHARM samt utstéllare under CHARM.

Inspirationsfreliisning
Under lunch béde féirsta och andra méssdagen arrangerades forelésningar i RunAn i
samarbete med CBS. Bada ftreldsningarna var véilbesdkta.

Anmaéiningssystem

I ar var tredje &ret som internsystemet Jexpo anvéindes. Under hésten, mitt under
anmélningsperioden till CHARM, valde utvecklaren att uppdatera systemet till en nyare
version vilket stéllde till det for oss. Manga fretag fick géra om sina anmélningar och det
fanns tillféllen da systemet inte sparade allting. Vi kommer dock att rekommendera att
fortsitta anvénda systemet till nésta ar. Detta med anledning att vi fér tillfallet inte har ett
bittre alternativt samt att utvecklaren &r tillmétesgiende i det stora hela och m4n om att
allt ska fungera.

Det finns dock andra osékerheter med Jexpo eftersom den fdrvaltas och utvecklas utav en
person. Ett potentiellt problem &r om personen avstér fran att férnya kontraktet kort inpa
att anmélningsperioden till CHARM &ppnar. En sAdan situation skulle innefatta stora
paféljder for CHARMkommittén men #ven for deltagandet till CHARM. Ytterligare en risk dr
att personen pa grund av bortfall, skada eller annan orsak inte har méjlighet att bist4 oss
med underhéallsbehovet som finns under anmélningsperioden.

Eftersom avsikten med Jexpo frin bérjan var att det skulle vara ett tillfalligt system till dess
att ett mer stabilt alternativ har hittats har ett utvecklingsprojekt efter CHARM varit att
undersoka alternativ. For vidare 14sning l&s mer under arets satsningar.

Sarskilda satsningar

Ombyggnationen av A/V-huset

Arets CHARM stod infor tuffa utmaningar med tanke p ombyggnationen av A/V-huset.
Eftersom A-huset byggdes om fanns det ingen mojlighet for CHARM att anvénda Ljusgarden
for utstillningsyta eller Betonghallen som lagerlokal. Fdrra &ret togs det fram olika forslag
p alternativa lokaler som kunde anvéndas som vi senare utgick frin, Det valda alternativet
var att ha ett t4lt ovanpa A-dammen som skulle ersatta utstillningsytan 1 Ljusgrden
att anvanda oss av externt lager. Detta krivde en hel del merarbete fér gruppen Lo
Service, framfGrallt fér posterna Méassplaneringsansvarig samt Logistikansvarig.

A
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Frén utstéllare som var placerade i t4ltet var det till viss del en negativ instillning till att
behdva sta i ett télt men efter en dialog med projektledaren skapades en forstaelse, En
sténdig oro som uttrycktes var att klimatet skulle vara kallt och att det inte skulle vara ett
bra fléde utav studenter 1 tiltet. Det senare upplevdes inte alls som ett problem, av vad som
framgar i utvdrderingen men aven av intrycket CHARMkommittén sjéilva hade. Diremot
upplevde utstéllare som stod néra dérrarna in till téltet att det var kyligt stundtals och
ljudnivan upplevdes som valdigt hbg.

Téltets placering knot ihop méassomradet valdigt vil och drog till sig méinga studenter.
Eftersom den var placerad mitt emellan kirhuset och V-huset hoppas vi p4 att fler studenter
skulle hitta till V-huset och till foretagen som star dér. Tyvérr 4r detta svart att méta och
jamféra med foregiende ar.

CHARMtech

CHARMtech genomfbordes for tredje aret 1 rad och i &r var intresset stort bland féretagen.
Hela sju foretag valde att visa upp sina produkter, varav ett faretag valde att endast delta pa
CHARMtech. Det var alltifran biotech-maskiner, simulatorer och rymdrobotar. Detta drog
till sig media och bland annat SVT var pa plats ftr att gbra ett reportage. Projektet gick for
forsta gangen plus minus noll, vilket var det ekonomiska maélet. Eftersom intresset bland
medlemmarna ocks4 &r stort rekommenderar vi till nista ar att fortsétta med detta projekt.

Internationella studenters mdijlighet att ta del av eventet CHARM

Forra aret arbetades det en hel del pa att inkludera fler internationella studenter genom att
dppna upp méjligheten fér dem att anséka till nésta alla véardtyper. I ar vidareutvecklades
det arbetet och alla vardtyper var 6ppna for alla vara medlemmar. I stort sett fungerade det
véill med de engelsksprakiga engagerade men det fanns en del svarigheter bland
logistikvardarna. Det blev en del missférstand vad galler férvéintningarna och hur linga
dagarna med forberedelser innan CHARM skulle vara. Vi har arbetat vidare med denna
problematik och kommer att lagga rekommendationer om fértydliganden till nésta Ar.

I projektgruppen hade vi en medlem som var engelsksprakig och det bér arbetas vidare med
hur vi kan inkludera fler internationella medlemmar. Dock &r en rekommendation till nésta
ar att arbeta vidare med kommunikationen och férvantningar vad géller vissa vardtyper som
ar mer krdvande én andra.

CHARMapp

En sténdigt aterkommande diskussion kring CHARMKkatalogen &r huruvida det &r v
miljébelastningen som det innebér att varje ar trycka upp katalogen 1 pappersfo
rekommendationer fran féregaende ar lanserade vi en app som innehall samma infc
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som den trycka katalogen. Uttver detta innehdll den en extra funktion som tillat anvéandaren
att swipea for att lagga till en utstéllare i favoriter. Dock var det fa studenter som
uppmérksammade att det fanns en CHARMapp och det var totalt 200 nedladdningar varav
80 avinstallationer under andra méssdagen. Utvéarderingar fran tidigare &r visar ocksa tydligt
att studenterna foredrar tryckt katalog framfér en app. Dédremot finns det inga skal att inte
fortsétta testa och vidareutveckla appen vilket kommer att vara vidare rekommendationer
for nésta &r, P4 1Ang sikt kan det finnas mijlighet att fasa ut en tryckt katalog.

Utvecklingsprojekt fér anmélningssystem

Det har tillsatts en intern arbetsgrupp som kollar p& alternativ till Jexpo. Under aret 13/14
tog sittande CHARMkommitté fram en kravspecifikation for ett anmalningssystem och
mottog offerter fran olika foretag. Malet for aret &r att se 6ver kravspecifikationen frin
tidigare ar for att understka om den &r heltéckande eller om vi behéver géra vissa
forandringar baserade pa vilka behov CHARM har idag. En dialog halls med
teknologftretaget CTK for ett eventuellt samarbete for utveckling av anmélningssystemet.

Projektledarens reflektioner

I varas, nér jag bestamde mig for att stka till vAO, fanns det en évervigande faktor som tog
mig hela vigen in i mal. Det var att engagera mig pa ett sitt dar jag kunde fi vara en del av
nagot storre, dar jag kunde stbtta och uppmuntra andras engagemang. I efterhand kan jag

med lycka séga att jag har natt mina egna férvantningar.

Projektet CHARM é&r stérre och mer fantastiskt 4n jag nagonsin kunnat férestélla mig! Langs
med végen dnda in 1 CHARM #r det manga olika parter som har varit med och dragit sitt stra
till stacken. Resan har séllan inneburit raka végar, snarare omvégar men den har varit
larorik och gladjefylld. I hstas var det inte mycket som gick som planerat och det var manga
extra arbetstimmar fér manga i kommittén. Utmaningarna var alltifran ombyggnationer,
fyllnadsval till kommitté, rekrytering till projektgrupp och vérdar till anmélningssystem och
servrar som kringlade. CHARMkommitténs driv och engagemang har aldrig trutit och alla
tuffade pa hela vigen in till CHARM! Jag &r otroligt néjd med vad vi tillsammans har
astadkommit och jag kénner mig inspirerad till att fortséitta leda projekt i framtiden!

Fragor pa rapporten stélls till,
Vania Khairallah
Projektledare 2017
cX CHARM 2017 Projektledare Telefon: 031-772 3904
1 __»-f: ] Chalmers Studentkar Vania Khairallah Org.nr:  857200-2577
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Faststdllande av indikatorvadrde

Eftersom alla indikatorer inte var fiirdiga till fullméktige 7 eller niir handlingarna ska ut till
fullmiiktige 8 vill Kirstyrelsen lyfta ett extra irende under faststillande av beslut.

Kirstyrelsen vill faststélla indikator 6.4 och 9.3 b) for 2016/2017 d& dessa inkom pa bolagsstémman
den 9 maj.

6.4, Studentviirdesindex inom kdrens féretagsgrupp
2014/2015 2015/2016 2016/2017

Indikatorviirde 66 % 67 % 67 %

9.3, Medarbetarngjdhet hos kirens anstillda,

2014y2015 2015/2016 2016/2017
Indikatorviirde a) 4,28 av5 4,26 av5s 4,30 av 5
Indikatorvirde b) 42lavs 542 avé 5,25avé
Karstyrelsen yrkar
Att faststiller indikatorviirde 6.4 2016/2017 till 67 % och indikatorviirde 9.3 b) 2016/2017

till 5,25 av 6.

lavi W JL
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Proposition 24 - Forsta lasningen av
uppdatering av stadga

Bakgrund

Under dret har det framkommit att det finns vissa brister i gilllande stadga och reglemente, Det dr
brister av olika karaktiir, dir det exempelvis ir paragrafer behandiar samma sak, men innebir olika
saker eller att paragrafer ska strykas. Andra ndringar har kommit till for att man ska slippa bryta mot
stadgan, da verkligheten ger andra forutsiittningar, Andringar avser ocksd hanvisnings fel som har
uppkommit som f&ljd av tidigare &ndringar i stadgan.

De nedan foreslagna indringarna togs fram gemensamt av VO, Talman samt Proinspektor och har
sedan diskuterats i kirstyrelsen.

Bifogat till denna proposition finner ni stadgan med (bilaga 1) och utan (bilaga2) éndringar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att i stadgan ligga till under paragraf 4:1 Organisation *Kommittéer kapitel 15:  efter
"Kdrens enheter Kapitel 14: *

att i stadgan Andra under paragraf 6:7 i punkten frdn *Vilja besviirsnimnd.” till *Vilja
besviirsnimnd, enligt 10:1.”

att i stadgan ligga till under paragraf 6:7 punkt *Vilja Cortégens granskningsniimnd,
enligt 11:2.” efter *Vilja besviirsnimnd, enligt 10:1.”

att 1 stadgan &indra under paragraf 6:7 i punkten frin *Vartannat &r viilja inspektor och
proinspektor.” till * Vartannat &r vilja inspektor och proinspektor, enligt 3:3.”

att i stadgan éindra under paragraf 6:7 i punkten frin "For innevarande verksamhetsar
vilja valnimnd.” till ” Fér innevarande verksamhetsér vilja valniimnd, enligt 9:1.*

att i stadgans paragraf 6:9 stryka "14: 2* under punkten *0vriga ledam&ter { kirstyrelsen,
vilka iir fortecknade i reglementet 14:2.*

att i stadgans paragraf 6:9 stryka *15:4" under punkten "Gvriga ledaméter i ledningen fér
kiirens enheter, vilka iir fortecknade i reglementet 15:4.”

att i stadgan &ndra under paragraf 6:9 i punkten frin “En auktoriserad revisor, jimte

personlig suppleant fér denna.” till "En auktoriserad revisionsbyrd, med en
huvudrevisor som faretrider denna.”

att i stadgan dndra under paragraf 6:23 i punkten frin “Upphiivande av sektionsstatus
Enligt 16:11” till "Upphévande av sektionsstatus Enligt 16:10*

att i stadgan éindra under paragraf 6:31 i punkten frin "Cortégens granskningsnimnd
Kapitel 12:” till "Cortdgens granskningsnimnd Kapite] 11:*

att i stadgan éindra under paragraf 8:1 i punkten frin "val som forrittas av fulimiiktige,

undantaget kirens externa ledaméter i styrelserna fr kirens bolag och dess
dotterbolag, nimnder samt auktoriserad revisor® till *val som forrattas av fullmiktige,

lav2
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undantaget kirens externa ledaméter i styrelserna for karens bolag och dess
dotterbolag, nimnder, samt lekmannarevisorer”

i stadgan §ndra under paragraf 8:2 frin *Valberedningen bestér av fem till tta
ledaméter.” till *Valberedningen bestar av fem till tolv ledaméter.”

i stadgans paragraf 11:2 stryka “vilka viljs av fullméiktige fér kalenderir fore utgingen
av Lisperiod 2, enligt 6:7. *

KArstyrelsen genom,

Hanna Nilsson

2av2
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CHALMERS

s+ STUDENTKAR

Kapitel 1
ALLMANT
Andamil 1:1 | Chalmers Studentkir (kéren) ir en ideell sammanslutning av
studerande vid Chalmers tekniska htigskola (higskolan) med
#ndamél att frimja medlemmarnas studier och vad som har
sammanhang med dessa. Kirens organisation vilar pd en
demokratisk grund. Kiren har sitt stite { Giteborg.
Inspektor 1:2 | Kren stir under inseende av en inspektor.
Oberoende 1:3 | Kiren #ir partipolitiskt cbunden samt religitist neutral.

STADGA
2016-09-14
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CHALMERS
STUDENTKAR
Kapitel 2
MEDLEMMAR
Medlemskap 2:1 | Ritt till medlemskap { kiiren tillkommer alla som dr antagna

tll studier vid hiigskolan och som erlégger faststiilld
medlemsavgift, samt de som stadgas 1 2:4 och 2:5,
Medlemskap kan vara av fiiljande slag:

=+ Fullt medlemskap
» Stidmedlemskap
» Hedersmedlem

Med medlem avses { stadga och reglemente, diir inget annat
anges, innehavare av fullt mediemskap.

Rilttigheter

Varje medlem har réitt:

s Attdeltaival till fullmiktige

+  Att niirvara vid fullméktigesammantriide

«  Att fi enkel friga eller motion behandlad av
fullmBktige

e Att ta del av kirens protokoll och dvriga handlingar

o Till av kéren erbjudna tjiinster och firméner, vilka
faststiilles 1 reglemente.

Skyldigheter

Medlem ir skyldig att riitta sig efter kirens och vederbérlig
sektions stadgar och reglementen, | demokratisk ordning
fattade beslut, policydokument och évriga fireskrifter.

Stddmedlem

24

Stédmedlemskap tilifaller de som etliigger
stidmediemsavgift till kiren, Stidmedlem har inga
riittigheter eller skyldigheter inom kiren.

Beslut om utikade rittigheter for enskild stddmedlem kan
fattas av kirstyrelsen.

Hedersmedlem

2:5

Till hedersmedlem kan kallas person som synnerligen
frimjat kirens intressen och strifvanden.

Kallande av
hedersmediem

2:6

Férslag till hedersmedlem limnas i skrivelse tiil kiirstyrelsen
undertecknad av minst tjugofem av kirens medlemmar,

Arendet skall direfter anmilas vid ett
fullmiiktigesammantride.

Beslut om kallande av hedersmedlem fattas vid
niistkommande fullmiktigesammantriide med tvi tredfedels
majoritet efter fiirslag frin kirstyreisen.

Antager av fullmitktige vald person kallelsen tir han/hon
officielit hedersmedlem.

STADGA
2016-09-14

4av4)

ok



CHALMERS

STUDENTKAR
Kapitel 3
INSPEKTOR
Uppgifter 3:1 | Inspektor skall #gna uppmirksamhet 4t och stidje kirens

verksamhet, Inspektor skall diirvid hillas underréittad om
kiirens verksamhet och har ritt att ta del av kiirens protokoll
och tvriga handlingar.

Proinspektor

32

Vid forfall for inspektar intrder proinspektor.

Val

Inspektor och proinspektor viiljs av fullmiktige bland
hijgskolans anstiillda for en tid av tvl kalenderdr. Inspektor
och proinspektor skall ef vara medlemmar { kiren.

Riittigheter

34

Inspektor och proinspektor har nlirvaro-, yttrande- och
fBrslagsriitt vid sammantriide { kérens samtliga organ.

Inspektor tillkommer riittigheter enligt reglemente.

Aliggande

Inspektor iligger uppgifter enligt reglemente.

STADGA
2016-09-14
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STUDENTKAR
Kapitel 4
ORGANISATION OCH ANSVAR
Organisation 4:1 | Kirens verksamhet uttivas pl siitt denna stadga ftiregivet
genom
Funktiondirer Kapitel 5:
Fullmiiktige Kapitel 6:
Chalmers Studentkirs valberedning Kapitel 8:
Valniimnden Kapitel 9:
Besviirsniimnden Kapitel 10:
Cortégens granskningsniimnd Kapitel 11:
Stiftelsestyrelseledamot Kapitel 12:
Kirstyrelsen: Kapitel 13:
Kirens enheter: Kapitel 14:
Uttiver dessa finns ven till kéren anslutna
studerandesektioner enligt kapitel 16 samt kirféreningar
enligt kapitel 17.
Ansvar 4:2 | Organ inom kirens verksamhet ansvarar { firsta hand inftr
den fGrsamling av vilken de har valts.
Beslutsfattande organ | 4:3 | Beslut inom kiren kan fattas av:
«  Pullméktige
= Kirstyrelsen
»  Besviirsniimnden
Fullmiiktige och kirstyrelsen har riitt att delegera sina beslut
till Iampligt protokolifirande kirorgan.
Orgunisationsnummer | 4:4 | Kirens organisationsnummer dr 857200-2577
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CHALMERS SIARE

STUDENTKAR 2016-09-14
Kapitel 5
FUNKTIONARER
Funktiongrer 5:1 | Kirens funktioniirer avser fériroendevalda och anstillds.
Fértroendevalda 5:2 | Kirens frtroendevalda avser:

s Fullmilktiges ledam#ter och suppleanter
= Avfullmiktige utsedda till firtroendeposter
+  Avkirstyrelsen utsedda till firtroendeposter

Fértroendevald skall vara medlem 1 kiren om ej annat

stadgas.
Aliggande och 5:3 | Punktioniirers Aligganden och befogenheter regleras |
befogenheter arbetsbeskrivningar, instruktioner eller 1 siirskilda fall i
stadgan.

Misstroendefitkiaring | 5:4 | DA Rrtroendevald, utom fullmiiktigeledamot eller
stiftelsestyrelseledamot, anses misskiita sitt uppdrag kan
misstroendeftrkiaring riktas mot denna.

Riitt att rikta misstroendeférklaring gentemot
fartroendevalda som i firsta hand ansvarar inftr fullméktige
tllkommer:

e Kérstyrelsen
+ Fullmiktigeledamot
» 100 medlemmar

Riitt att rikta misstroendeftirklaring gentemot
frtroendevalda som { forsta hand ansvarar infir kirstyrelsen
tillkommer:

s Kirstyrelseledamot

s Pullmiiktigeledamot
100 medlemmar

Misstroendeftirklaring resulterar { misstroendevotum I den
forsamling Infér vilken man { firsta hand ansvarar. Bifallen
misstroendefétidaring resulterar i att fértroendevald, mot
vilken misstroendefiirklaringen riktats, entledigas frin sitt
uppdrag.

Misstroendeférklaring behandlas som motion i fullmiktige
och som ordinarle beslutspunkt i kirstyrelsen.

Fyllnadsval 5:5 | D fortroendevald, utom fullméktigeledamot, evslutar sitt
uppdrag i Wrtid akall fylinadsval ske. Fyllnadsval sker pil
samuma sitt som otdinatie val | friga om beredning och
viiljande firsamling.

Tavdl
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Arvoden 5:6 | Arvoden tll firtroendevalda faststiilles av fullmiktige,

Angthllde 5:7 | Kirens anstiillda avser direktSr och Svriga persener anstillda
vid kiren enligt skrskilt anstillningskontrakt,

Anstiliningar och 5:8 | DirektSr anstiilles och entledigas av kirstyrelsen.

entediganden

Lén 5:9 | Direktbrens 18n faststilles av kirstyrelsen,
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STUDENTKAR SRIEESA
Kapitel 6
FULLMAKTIGE
Befogenheter 6:1 | Fullmiktige ér kirens hBgsta beslutande organ.

Fullmiiktige handhar kirens angeliigenheter pd slitt som
fSreskrives { detta kapitel.,

Friiga av stiirre principlell betydelse skall avgliras av
fullméktige.

Fullmiktige agerar bolagsstimma it Chalmers Studentkirs
heligda bolag. Chalmers Studentkiirs heléigda bolag
fiirtecknas i reglementet. Fér beslut av stirre principiell
karnktélr rorande firiindtingar Inom dessa bolag, sisom
avyttring av fastigheter eller aktier, kréivs likalydande heslut
vid tvd fullmiiktigesammantriiden étskilda av val.

Fullmiiktige behandlar férvaltningsberiittelse och
revisorernas beriittelse fir Stiftelsen Chalmers Studenthem
samt tar stillning till frigan om ansvarsfrihet fir styrelsen
fir densamma.

Sammansittning | 6:2 | Fullmiktige bestdr av 35 ledaméter.

1ledamots stille kan suppleant intrida, Fullmiktige och
suppleanter utses drligen [ val.

Frintriider ledamot eller suppleant sitt uppdrag utses
ersfittare enligt 7:18. Diirvid skall anteckning giras 1
fullmiktges protokoll.

Mandatperiod 6:3 | Fullmiktige samlas tll sammantrliden endast under tiden 1
september — 14 juni. Dock uttivar nyvalt fullméktige fore
denna tid de befogenheter - och endast dessa - som framgér
av 6:5.

Sammantriiden 6:4 | Fullmiiktige sammantriider pé kallelse av talman. Dag och tid
fr sammantriide faststilles av kirstyrelsen efter samrid
med talman.

Fullmiiktige bér ha minst tvd beslutsméten per liisperiod
under sin mendatperiod. Lisperioderna och tillhSirande
liisveckor kr enligt Chalmers 13sérsindelning.

Nyvalt fullmiiktige skall, innan gin mandatperiod, hilla
konstituerande sammantriide { maj ménad.

Konstituerande 6:5 | Det nyvalda fullmiiktige skell sammantriida i ma] ménad Hll
sammantriide konstituerande sammantriide.
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Konstituerande sammantriide utlyses, Sppnas och leds av
kirstyrelsens ordfSrande intill dess talman valts.

Vid konstituerande sammantriide &ligger det fullmiiktige att:

¢ Fir sin niisttommande mandatperiod viilja talman
och vice talman.

o Viilja ledambter i Chalmers Studentkirs
valberedning, enligt 8:2

« Firsin nlistkommande mandatperiod faststilla
sammantridescrdningen.

Lisperiod 1 6:6 | Fbre utgingen av lisperiod 1 &ligger det fullmiiktige att:

= Faststiilla stutlig verksamhetsplan f3r innevarande
rikenskapsér.

«  Faststiilla slutlig budget fr Innevarande
riikenskapsdr,

= Faststiilla medlemsavgifter i Chalmers Studentkir fér
kommande virtermin.

» Besluts om avsfittning till Bygsnadsfonden, som
skall vara ligst 5 % av influtna medlemsavgifter,

Lisperiod 2 6:7 | Fre utgingen av lisperiod 2 &ligger det fullmiiktige att:

» Granska kirstyrelsens berlittelse Sver kirens
verksamhet och ekonoml fiir firegdende
rikenskapsir.

« Behandla revisorernas berilttelse dver det gingna
vetksamhetsirets fSrvaltning.

+  Faststilla resultatriikning och balansréikning fér
freghende rikenskapsAr.

»  Besluta om disposition av Sverskott eller thckande av
underskott.

» Prijva frigan om ansvarsfrihet féir firegiende
verksamhetsirs kirstyrelse, direktdr samt Svriga
organ och valde funktiondirer.

s Viil{a besviirsnimnd, enligt 10:1.

= Vilia Cortd kningenimnd. enligt 11:2

s Vartannat & viilja Inspektor och proinspektor, enligt
33

+ Fér innevarande verksumhetsir vilja valnimnd,

enligt 9:1.
o  Fir niistkommande kalenderdr viilja:
o Kirens ledam&ter { Stiftelsen Chalmers
Studenthems styrelse.
o Kérens revisorer 1 Stiftelsen Chalmers
Studenthem.

Liisperiod 3 6:8 | Ftire utgingen av lisperiod 3 &ligger det fullméktige att:
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o P {3mlag frin valnlimnden faststilla dagar och
platser for val till fullmiktge,

o Faststiilla prelimingr arvoderingsplan fir kommande
verksamhetsir.

»  Vartannat ir revidera Agerdirektiven till AB
Chalmers Studentkérs Firetagsgrupp.

» Besluta om preliminiir avsiittning till
Byggnadsfonden, som skall vara ligst 5 % av influtna
mediemsavgifter.

« Faststillla medlemsavgifter i Chalmers Studenthdr fir
kommande hiisttermin.

s  Far niistkommande verksamhetsér viilja ledamGter i
Stiftelse Chalmers Studenter.

» Faststilla viirden pd indikatorerna { visions- och
uppdrags-dokumentet.

Lilsperiod 4 6:9 | Fire utgingen av lisvecka 4 Aligger det fullmiktige att:

«  Paststiilla vislons-och uppdragsdokumentet.
For niistkommande verksamhetsér villja:

o Kirstyrelsens ordftirande och vice
ordfrande.

o Ovriga ledam#bter | kirstyrelsen, vilka bir
firtecknade { reglementet-14:3.

o Ovriga ledamiter i ledningen for kirens
enheter, vilka &r firtecknade { reglementet
AL
En auktonserad mision.ihnir-. 'fﬂmu-mad

verksamhets- samt ekonomisk revision.
Kirens ledaméter [ hiigskolans styrelse.

Fijre utgﬁnsen av lisperiod 4 Aligger det fullmiiktige att:

s  Faatstlilla preliminkr verksamhetsplan far
niistkommande rilkenskapsdr.

»  Faststillla preliminiir budget fr niistkommande
riikenskapsar.

+ Faststiilla protokoll Sver firriittat val il fullmiktige.

Utlysande 6:10 | Riitt att hos talman, skriftligen med angivande av #irende,
begiira utlysande av fullmiktigesammantriide tillkornmer:

Kirstyrelaen.

Inspektor.

10 fullméktigeledamdter.
50 medlemmar.

Envar av kirens revisorer.

11avil
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Fullméikiigesammantréide skall hillas inom tre veckor frin
det behbrig framstiillan gjorts.

Kallelse

6:11

Kallelsen flimte preliminiir firedragningslista skall utsiindas
till ledam&ter och suppleanter { fullmiktige,
studerandesektions styrelser, kirstyrelsen,
stiftelsestyrelseledamot, direkttir, revisorer, bertirda
karfunktionirer samt inspektor och proinspektor minst tvd
veckor fére sammantriidet och samtidigt anslis pd kirens
anslagstevie.

Motlon

6:12

Medlem som énskar ta upp friga pd Bredragningslistan skall
anmila detta skriftligen till talman senast fiorton dagar fire
sammantridet. Dock skall motion giillande #indring 1 stadga
eller reglemente vata talman tillhanda senast sexton dagar
fre sammantriidet.

Kérstyrelsen skall ges tillfiille att yttra sig Sver sddan friga.

Proposition

6:13

Proposition lligges av kirstyrelsen och skall anmiilas
skriftligen till talman senast Atta dagar ftice sammantridet.
Propogition gillande indring I stadga eller reglemente skall
vara talman tillhanda senast fjorton dagar fire
sammantridet.

Enkel friga

6:14

Medlem kan skriftligen liimna enkel friga till kirstyreisens
presidium genast tre vardagar fiire fullméiktigessmmantriide.

P2 enkel frdga skall svar ges vid sammantrlidet av
kirstyrelsens ordférande eller annan befattningshavare.
Endast frigestilllaren och den svarande har riitt att, med
replikritt, delta i debatten.

Fullmiktige kan vid behandling av enkel friga endast besluta
om protokolisanmiirkning eller utredning

Beredning av
tirenden

6:15

Fullmilktiges irenden skall beredas av kirstyrelsen.

Interpellation

6:16

Fullmiktigeledamot kan skriftligen limna interpellation til
kirstyrelsens presidium senast tre vardagar fre
fullmiktigesammantriide. Interpellation kan stiillas till alla
delar av kiirens verksamhet. Kérstyrelsen ansvarar fir att
interpellation besvaras.

Debatt med anledning av Interpellation #r fil. Fullmiiktige
kan vid behandling av Interpellation endast besluta om
protokollsanmirining eller utredning.

Slutlig
fSredragningslista
och handlingar

6:17

Slutlig Mredragningslista och tiil sammantriidet hirande
handlingar skall distribueras till de som fir kallelsen enligt
6:11 senast sju dagar fire sammantride.

STADGA

2016-09-14
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Vid forhinder fir fullmiéktigeledamot att delta vid
sammantriide ligger det denne att snarast meddela
vederbirande suppleant hiirom samt att t{ll denne &verlimna

utséinda handlingar.

Extra Arenden

6:18

Vid fullméiktigesarnmantriide fir e tll avgtrande tas upp
lirende som inte anglvits pé slutlig firedragningsiista, sivida
inte fullméktige med minst fyra femtedels majoritet si
beslutar. '

6:19

Talman kan & vara ledamot av fullmiktige eller tillhira
ledningen 1 ndgon av kiirens enheter.
Talman eller vice talman skall leda fullmilktiges

sammantriiden | Sverensstimmelse med denna stadga och av
fullmiiktige faststilld sammantridesordning.

Nirvaro-,

firslags- och
rostrlitt

6:20

Niirvaro-, yttrande-, fiirslags- och rstréitt vid
fullmktigesammantriide tillkemmer fullmiktigeledamot och
tjlinstgtrande suppleant,

Réstning genom ombud iir ef tilliten.

6:21

Niirvaro-, yttrande- och fiirslagariitt vid
fullmiiktigesammantriide tillkommer suppleant tll
fullmiktige, kirstyrelseledamot, $vriga ledaméiter i kiirens
enheter, sektionsordfirande, stiftelsestyrelseledamot,
direktdr, revisorer, talman och vice telman, inspektor och
proinspektor, ledaméter [ niimnder, medlem som tagit upp
friga enligt 6:12 eller 6:14 samt dessutom annan som
fullmiiktige med sig adjungerer for visst irende.

6:22

Niirvarorfitt vid fullmiktigesammantriide tillkommer varje
medlem.

Fullméktige kan dock, om synnerlign skiil fireligger, fr visst
Erende med minst fyra femtedels majoritet besluta att dver-
liiggningen skall hillas inom stiingda d8rrar.

Beslutsfirhet

6:23

Fullmiiktige kan fatta beslut vid sammantrilide som utlyses
enligt 6:11. Fiir beshutsfrhet krévs att minst tolv ledaméter
och iinstgbrande suppleanter lir nirvarande. Ar firre lin
arton ledamdter och tjiinstgirande suppleanter niirvarande
di beslut skall fattas, kan detta ske endast om ingen ledamot
yriar pd bordliggning.

SHrskild stadga fir beslutsfdrhet finns fir foljande fréigor:

e  Val av hedersiedamot
Enligt 2:6

¢ Beslut av principlell karaktir for kirens bolag
Enligt 6:1

« Extra 8rende pd fullmiiktigesammantriide
Enligt 6:18

STADGA

2016-09-14
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s  Beslut om stiingds dérrar
Enligt 6:22
¢ Entledigande av stiftelsestyrelseledamot
Enligt 12:6
« Upphiivande av sektionsstatus
Enligt 16:10¢
» Anviindning av byggnadsfond
Enligt 18:2

ng
Enligt 20:2
s Reglementeslindring
Enligt 20:3
» Uppldsning av kiren
Enligt 21:1
1 Svriga fall giiller som fullmiktiges beslut den mening som
erhiller mer dn hiilften av antalet avgivna riister. Vid lika
rdstetal giller som fullmiiktiges beslut den mening som
bitréides av talman.

Val 6:24 | Den Br vald som erhdilit mer #n hiilften av de avgivne
réisterna. O sidan réstévervikt ¢f nds, skall omr8stning ske
mellan de tvi som erhiillit de flesta rijsterna.

Vid lika antal réster avgtr lotten.

OmrBstning 6:25 | Omriistning skall ske Sppet. Personval och
misstroendevotum skall dock ske med slutna sedlar, om
nigon ledamot 84 begilr,

Protokoll 6:26 | Vid fullmiiktizes sammantréiden skall protokoll firas. Detta
skall innehéilla anteckningar om Grendenas art, samtliga
stillda och e] dtertagna yrkanden, beslut samt slirskilda
ytiranden och reservationer.

Protokollsjustering | 6:27 | Protokoll justeras av fullmiiktiges talman fiimte tvd av
fullmiktige fir varje justering sammantriide siirskilt utsedda

justeringspersoner.
Protokolls 6:28 | Protokoll skall flirdigstiillas och justeras inom tre liisveckor
flirdigstiillande frdn respektive sammantride och finnas tllgingligt pd
kirens expedition.

Protokoll skall tilisthillas fullmiiktigeledamiter ach
suppleanter, studerandesektionsstyrelser,
kirstyrelseledamiter, talmanspresidium,
stiftelzestyrelseledamot, direkttir, revisorer samt inspektor
och proinspektor.

Tillkinnagivande | 6:29 | Beslut av fullméktige skall med angivande av dag fir
tillkéinnagivande anslés pd kirens anslagstavia.

14 av 41
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6:30

Under forutslittning att kirobligatorium rider vid Chalmers
tekniska héigskola, kan beslut av fullmiiktige som uppenbart
strider mot kiirens &ndamal £ undanri{as av styrelsen for
Chalmers tekniske higskola AB.

Sidant beslut kan tas upp till prévning av ovan nimnda
styrelse, om det inom tre veckor frin den dag beslutet
tilikinnagavs beglirs av minst en tiondel av kirens
medlemmar eller minst 100 medlemmar.

Niémnder

6:31

Fiir gromal som ir av siirakilt stor betydelse for
verksamheten har fullmiiktige till sitt firfogande f5ljande
niimnder:

Chalmers Studentldrs valberedningKapitel 8:
Valnmnden Kapitel 9:
Besviirsnidmnden Kapitel 10:
Cortégens granskningsnéimnd Kapitel 1211:

Niimndernas verksamhet regleras 1 stadga och
arbetsbeslaivningar.

Ovriga nEmnder

6:32

Fullmiiktige har riitt att utse tillfiilliga nimnder fir speciella
lindamél.

15 av41
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VALORDNING

Valsiitt

71

Fullmiktige jimte suppleanter viiljes arligen i fria, hemliga,
direkta ach proportionella val. Chalmers Studentkir utglr en
valkrets.

Ristriitt har varje medlem som vid valtilifiillet kan uppvisa
glltig legitimation samt finns upptagen pé vallingden.
Vall&ngden lr en fiirteckning tver alla kirens medlemmar
som erlagt kiravgift fir innevarande termin. Vallingden far
delas upp mellan vallokalerna,

Varje medlem har en rist. Ristning genom fullmakt r ef
tilliten.

Valbarhet

7:3

Varje medlem &r valbar till fullmiiktige, F&r att kunna erhilia
rtister | valet miste kandidat vara valbar.

Kandidat till fullmiiktige skall fire registreringstidens utging
uppvisa ristrittshandling fér valnlimnden.

Dager och platser for
valftrriittning

T4

Val till fullmiktige firriittas under minst fem dagars tid.
Fullmiktige fastslér valperiod efter fdrstag frdn valnimnden.
Valet skall férrlittas under april eller maj ménad.

Extra val

75

Extra val skall utlysas om minst 20 % av kirens medlemmar
undertecknar en skriftlig begiiran om extra val.

Extra val skall genomfiiras inom 60 dagar frin det att sdan
begiiran inkormmit till kirens inspektor,

Nominering av kandidat

7:6

Nominering skall innehilla kendidatens namn och
underskrift, kandidatens skriftliga medgivande till
kandidatur, kendidatens eventuella beteckning.

Nominering giiller fir ett valtilifille.

Nominering skall inlimnas till valnémnden fiire
registreringstidens utging.

Om fiirre éin 35 kandidater nominerats till ordinarie val vid
registreringstidens utgling instillls valet. Extra val skall d4
genomftiras under oktober minad, Fregiende drs
fullmiiktige sitter i detta fall kvar tll konstituerande
fullmiiktige hallits, Det Aligger detta interimsfullmifktige att
uppfylla samtliga dligganden som det nyvalda skulle haft.

Velférbund

T

Tvé eller flera kandidater kan sammansluta sig till ett
valftrbund. Kandidat som ingér i valftirbund kan ej ha egen
beteckning.

16av4t
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7:8

Valftirbundet skall uppriitta en dverengkommelsehandling.
Denna skall innehilla kandidaternas namn och underskrift i
den ordning valfdrbundet énskar, valférbundets beteckning
samt uppgift pé valfirbundets kontaktperson.

{verenskommelsehandling skall inlimnas tll valnimnden
fre registreringstidens utging.

Oberoende kandidat

7:9

Kandidat som ef Ingir i valférbund 4r oberoende kandidat.

Kandidats eller
valfSrbunds beteckning

7:10

Kandidat eller valfrbund fir ef anviinda beteckning som
tillhir en studentkdr eller en sammanslutming av
studentkirer.

Beteckning méste skilja sig tydligt frdn beteckningar som
redan &r registrerade for valtillflillet. Valn#imnden kan, dé
risk fir att firviixling mellan befintliga eller tidigare
existerande valfrbund fireligger eller om fireslagen
beteckning pd annat s#tt ir att betrakta som climplig,
besluta att inte godkéinna valférbunds beteckning. Det
dligger da valférbundet inkomma med nytt fdrsleg pd
valférbundsbeteckning. Om valfrbundet vid
registreringstidens utging &nnw inte har en godkiind
valftirbundsbeteckning beslutar valnimnden om densamma.
Sidant beshut kan $verklagas till besviirsniimnden.

Registreringstid

7:11

Registreringstiden utgér 30 dagar fire flirsta valdagen.
Valnimnden kan vid sammantriide beshuta att firlinga
registreringstiden.

Dock méste kandidatlista offentliggtiras enligt 9:6. Firiingd
registreringstid och orsaken till densarama skall
offentliggtiras pd kirens anslagstavior. Om besviirsiirenden
uppkommer skall dessa vara besviirsnimnden tillhanda
senast 7 dager frin offentliggérandet.

Handlingarnas offentlighet

T:12

Handlingar som Inlimnats till valnimnden iir offentliga fOr
kiirens medlemmar

Ristningsprocedur

T:13

Réstning sker pd insynsskyddad plats, genom utt den
rtistande skriver 3 siffror fir kandidat { valsedelns 3 rutor.
Den rstande lligger sedan valsedeln i valkuvert och firsluter
det.

Diirefter Iimnar den réistande det firslutna valkuvertet till
valfSrrilttaren. Samtidigt som den rstande visar sin
legitimation fr valftrriittaren, markerar denne i vallingden
att rist avgivits och ligger ned valkuvertet | valurnan.

Om ristande inte finns upptagen { vallliingden liggs
valkuvertet { ett kuvert som forslutes, Efter uppvisande av
legitimation skrivs den ristandes perscnnummer samt
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teknologsektionstilihérighet pd kuvertet, direfter Liggs
kuvertet { valurnan. Denna procedur benimns postréstning.

Réstning kan ocksé ske via Internet, pd en av fullmiiktige
beslutad web- plats. Denna procedur benimns Internet-
réstning. Internet-riistning sker efter genomgingen kontroll
av den rdstandes medlemskap.

Direfrer aviigges risten pd ett skitt snarlikt den ordinarie
réstproceduren., Riist som avliggs pl Internet skall
behandlas som en postrbst.

Rijstsammanriilning

7:14

Rijstsammanriikningen &r offentlig.

Ristsammantikningen skall vara avslutad inom tfugofyra
timmar efter valftrriftiningens avslutande.

Bestiimning av
jlimfSrelsetal

7:15

Av de glltiga rtister som avgivits bildas fér varje kandidat
jiimfSrelsetal enligt filljande:

Valftirbunds totala rdstantal berliknas som summan av
risterna pd de kendidater som tillh8r valfSrbundet.

Den kandidat som, inom sitt valférbund, fitt de flesta
riisterna filr som sitt {imfGrelsetal sitt valférbunds totala
réistantal, Den kandidat som fitt nlist flest réater inom sitt
valftrbund fir som sitt {imfrelsetal hilften av sitt
valftirbunds totala ristantal. Vidare fir den tredje
kandidaten tredjedelen av sitt valférbunds totala réstantal
och sd vidare,

Om flera kandi{dater inom samma valféirbund ftt samma
rdstetal, avgtins deras inblirdes crdning av lotten.

Oberoende kandidat fir som sitt jimfErelaetal sitt réstantal.

Ftirdelning av
fullméktigeplatser

7:16

Fullméiktige beskitts av de trettiofem kandideter som fiitt
hégsta jémforelsetal bland dem som fitt en procent eller mer
av glitiga riéister. Om fullmiktiges alla mandat ef &r tillsatte
avgirs resterande mandat enkom av higsts jimfrelsetal.
Vid lika stora jlimftirelsetal avgiir higsta réstantal. Ar iven
dessa lika stora avgir lotten.

Suppleanter

Fir varje pabbrjat tretal ordinarie fullmiktigeledamdter ett
valférbund erhillit, utses en suppleant f&r valfrbundet.
Suppleanter rangordnas pd samma siitt som ordinarie
ledamiiter enligt 7:16.

Suppleanter intriider till tjinstgéring fr respektive
valfirbund i den ordning de blivit valda.

Aterbesiittande av
frintriidd fullmiktigeplats

7:18

Om fullmiiktigeledamot frintrider sin plats erséitts denne.
Firste suppleant till den frintriidde trilder in som erskittare.
Om inte sidan finns erslitter den kandidat som har det
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hiigsta jimfirelsetalet som inte fick ordinarie platsi
fullmiiktige vid senast hillna val.

Ekonomiskt stiid

7:19

Stidets totala storlek skall vara en kvarts procent av summan
av terminsavgifterna som dr upptagna i den slutliga
budgeten for verksamhetsiret.

Sttid utgr fiér information och dirtl] relaterade kostnader.
Stidet utbetnlas mot verifikation.
Stéd utgdr med en summa per valftbund och en summa per

kandidat. Oberoende kandidat har riitt till st8d fér bide
valftirbund och kandidat.

Stid skall vara utkvitterat mellan andra méndagen efter

kandideringstidens utgdng och ftirsta vardagen sju dagar
efter sista valdagen.

ValfSrrittning

7:20

Ivarje vallokal skall valftirrittningen ledas av minst tva
valftirriittare.

Vid Internetréistning ska riistningspraceduren efterlikna den
ordinarie proceduren. Internetriistningen ska rilknas som en
egen vallokal och diirmed tllhandahilla samma funktioner
som en vallokal.

Valftiriittares uppgifter

7:21

Valftrriittarne ansvarar fiz att uppriitthilla ordning 1
vallokalen.

Valpropaganda fir ej firekomma 1 valloka? under
valfrrittningen.

Som valffirrittare fr inte samtidigt | samma vallokal
tiinstgira tvll kandidater som tillhdr samma valférbund.

Valsedel och valkuvert

7:22

Réstning sker genom markering pé gul valsede] som
valnimnden har 14tit framstilla, PA valsedel skall st4,

upplfrin riknat, "fullmiktigeval®, tféljt av tre rutor och
lingst ner en mening som lyder: "Skall vara en siffra 1 varje
rotal”

Vellaverten skall vara ogenomskinliga och fija frin
slirskiljande kiilnnetecken.

Kandidatlista, valsedlar och valkuvert skall tillhandahdllas i
vallokalen.

Valftrrittningens
avslutande

7:23

Sedan valftirriittningen avbrutits eller avslutats skall
valurnan témmas under uppsikt av en valfrriittare, en av
kiirstyrelsen utsedd kontrollant samt en representant frin
valniimnden. Valkuverten rilknas och antal, vallokal samt
tidpunkt antecknas pi ett kuvert [ vilket valluverten
placeras. Kuvertet signeras av valfSrriittare, cberoende

kontrollant och representant frin valnimnden samt
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igentackas av nigon av dessa. Kuverten skall sedan firvaras
siikert tills résteammanrifkningen sker,

7:24

Réistsammanrikningen skall ske under ett av valndmndens
semmantriiden under kontroll av minst tre av kiirstyrelsen
utsedda rstberkittigade. Dessa fir ¢j kandidera 1 valet eller
Ingd i valnimnden.

Under rsstsammanrikningen bryts de kuvert varl valsedlarna
forvaras.

Ogiltig valsedel

7:25

Valsedel #ir ogiltig om kandidats mummer har antecknats si
att det inte fullstiindigt klart framgér vilken kandidat
riistaren har avsett.

Finns { vallavert en giltig valsedel och en eller flera blanka
skall endast den med giltig markering rilknas. Finns flera ph
annat siitt olika valsedlar, 4r de alla ogiltiga.

Blank valsedel

7:26

Valsedel utan nummer eller med siffran 0 (noll) i varje ruta
riiknas som blank { valet. Finns i valkuvert flera blanka
valsedlar fir endast en riiknas.

Informationsverksamhet

7:27

I kirtidningen Tofsens valbilaga fir de i fullméiktigevalet
registrerade valfirbunden disponers lika stort utrymme
vardera intill det totala sidantal som valnimnden beslutar.
Dock skall varje valftitbund f& disponera minst en sida. Dassa
sidor betalas av valnimnden.

Uttiver ovan angivna utrymmen skall cberoende kandidater
tllsammans i disponera lika stort utrymme som ett
valfirbund. Dock skall varje oberoende kandidat garanteras
minst en fjlirdede] av det utrymme varfe valférbund
disponerar.

Information publicerad { valbilagan i &j att Hkstélla med
kandidatlista.

Kontroll av postrijster

7:28

Efter valforrittningens slut och innan réstsammanrikningen
skall postriisterna kontrolleras gentemot valliingden. Om
rstande inte ér merkerad 1 vallingden, markeras denne
vallingden och kuvertet bryts och valkuvertet 15ggs i
valurnan. Om réstande &r markerad i vallingden fSrklaras
postriisten ogiltig och makuleras,

Kontroll av postriister ska ske under ett av valnimndens
sammantréiden under kontroll av minst tre av kirstyrelsen
utsedda réistberiittigade.

Dessa fiir ef kandidera i valet eller ingd i valnlimnden.
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CHALMERS STUDENTKARS VALBEREDNING

Uppgifter

Valberedningen skall bereda:

e val som fiirriittas av fullméiktige, undentaget kirens
externa ledamdter 1 styrelserna fior kirens bolag och
dess dotterbolag, nimnder samt Jekmannarevisorer

» val av ordftirande och, I firekommande fall, kassbr {
samtliga kommittéer

* val av samtliga medlemmar { CCC

= val av vriga ledamiter | Cortégens
granskningsnimnd

Sammansiittning

Valberedningen bestir av fem till iplvAta ledaméster.
Ordftrande utses inom gruppen vid det fSrsta sammantridet.

Sammantriiden

8:3

Valberedningen sammantrgder pd kallelse av ordfSranden.
Kirstyrelsens presidium kallar tll det firsta sammantridet,
samt Sppnar och leder sammantrifdet t1l dess ordfrende
valts.

Beslutsforhet

84

Valberedningen iir beslutfr om en majoritet, dock minat tre,
av dess ledamiter r niirvarande. Som valberedningens
beslut gilller den mening som erhéller flesta antalet réster,
Vid lika antal rijster avgtir lotten.

8:5

Det dligger valberedningen att avge fullstindigt namnftrslag
avseende de val som skall ftirrittas av fullmiktige eller
kiirstyrelsen, 1 s god tid att forslaget kan utséndas senast sju
dagar fdre ifrigavarande val.

Protokoll

8:6

Vid valberedningens sammantriiden skall mingt
minnesanteckningar féras, Vid beslut skall protokoll foras.

Nominering vid

8:7

Vid valtilifillet mA ytterligare nominering ske.

21 aval
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VALNAMNDEN
Sammansiittning | 9:1 | Valnimnden handher valet. Fullmiiktige utser ordfrande,

vice ardfSrande, sekreterare samt fyra Gvriga ledamster i
valnéimnden.

Bn majoritet av ledam&terna fir ¢j kandidera i samma
valftrbund.

Beslutsfiirhet

9:2

Valniimnden br beslutfr om ardfiranden eller vice
ordfiranden jimte ytterligare tre ledaméter ir niirvarande,
samt om Inget valfrbund &r { majoritet.

Ordftrande har utslagsrést vid lika ristetal.

Sammantriide

9:3

Vid valniimndens sammantr#iden skall minst
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll fras,
Protokoll skall justeras av minst en ledamot { valnimnden.

Aliggande

94

Valndimnden 3ligger att:

= Organisera och genomfra val tll fullmiktige i
enlighet med dessa stadgars kapite] 7.

» Till fullméktige inkomma med firslag pd dagar och
platser fir val till fullmiiktige,

» Vid sammantriide eventuellt faststiilla tider och
lokaler fér valffirriitning, uttiver de av fullmiktige
beslutade.

s Benast fyrtio dagar fire fiirsta valdagen ansld datum
ftr valf$rriittning, sista dag fir registrering av
kandidat och valférbund samt kéinnetecken pd
ristriittshandling p4 kirens anslagstevior.

»  Senast arton dagar fiire frsta valdagen ansld tider
och lokater fir valftrriitining pé kirens
anslagstavior.

»  Senast tolv dagar efter registreringstidens utgdng,
dock aldrig senare ln tio dagar innan firsta
valdagen, pd kirens enslagstavla offentliggéra
kandidatlista och eventueilt fdrekommande
valférbund,

*  Senast tio degar fiire firsta valdagen tillhandahalla
valsediar och kandidatlista pA kirens expedition.

e Utse och instruera vaifSrriittare.

s  Ansld ett exemplar av denna valordning samt

eventuella anvisningar ftir riistfSrfarandet i vallokal.

*  Vid sammantréide rilkna fram valresultat och ansl
detta pd kirens anslagstavior i

STADGA
2016-09-14
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sammantridesprotokoll redogtira fSr registrerade
kandidater, valfirbund och valresultat.

*  Senast fem dagar efter valfrriitiningens avslutande
inge detta protokoll till fullmiktige, samt

=  Be till att samtliga avgivna réstsedlar fran valet
fRirvaras sifkert till dess att niista val &r genomftrt.

*  Marknadsfora fullmiktigevalet bAde med avseende
pd sévil kandideringsperioden som valet,

Registrering av
kandidat och
valftrbund

9:5

ValnZmnden skall, om nominering av kandidat skett enligt
7:11, registrera kandidat och kandidatens beteckning, sivida
den inte strider mot 7:10,

Valnémnden skall, om dverenskommelsehandling enligt 7:8

Inkommit, registrra valfrbund och valfrbundets
beteckning, sivida den inte strider mot 7:10.

Kandidatlista

9:6

En kandidatlista fiir fullmiiktigevalet skall uppeiittas av
valnimnden.

Kandidatlistan ska innehilla valférbund och oberoende
kandidater som &r registrerade enligt 7:11.

Valfrbundens och de oberoende kandideternas inbtrdes
ordning pd Mstan skall lottes.

Valftirbundens inblirdes kandidatordning skall
Gverensstimma med Sverenskommelsehandlingens.

Valfiirbundens och de oberoende kandidaternas eventuella
beteckningar skall antecknas kiart synligt.

Samtliga kandidater skall numreras med brjan frin 101,

STADGA
2016-0%-14
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Kapitel 10
BESVARSNAMNDEN

Besvirsnimnd | 10:1 | Besviir Sver vad som firekommit i samband med val anftres
hos en besviirsnéimnd bestdende av inspektor, tillike
besviirsniimndens ordfrande, fullmiiktiges talman samt tre
ledaméGter och en suppleant, vilka viiljs av fullmiiktige och ef
fér kandidera [ valet.

Ledamot av besviirsniimnden fir e vara ledamot av
valnimnden.

Dé fullmiiktiges talman sjiilv kandiderar 1 fllmiktigevalet
ersitts denna av vice talman. Om #ven denna kandiderar
intrider suppleant.

Befogenheter 10:2 | Besviirgniimnden har i friga om besviir befogenhet att
besluta Sver vaifSrfarandets glitighet och kan Aligga
vainlimnden niidviindiga itglirder

Besvilr 10:3 | Medlem som anser att faststiilld valordning ej foljts kan
anftira begvir:

¢ I friga om registrering av kandidater eller valfrbund
senast sju dagar efter valnimndens offentliggirande
av dessa.

» Ifriga om kandidatlistans faststillande senest sju
dagar efter valniimndens offentliggtrunde av denna,

¢ 1friga om valfrfarandet, ristsammanriikningen
eller mandatféirdelningen senast sju dagar efter
valresultatets kunglirande.

Atgiirder 10:4 | Finner besviirsnimnden efter besviir att fel begdtts som kan
Inverka eller har inverkat pd valets utging skall
besviirsnimnden 8liigge valnimnden att Jita glira om de
delar av valet eller firberedelzerna fr detta som felet berdirt.

Avrapportering | 10:5 | Besvirsnimnden avrapporterar till fullmiktiges
sammantréide enligt 6:9, diir valresultatet faststilles.

STADGA
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Kapitel 11
CORTEGENS GRANSKNINGSNAMND

Cortdgens 11:1 | Cortdgens granskningsniimnd har till uppgift att:
granskningsnémnd o Granska Cortigen och dess program.

Sermmanséittning | 11:2 | Cortégens granskningsnimnd bestdr av kirens inspektor
samt fyra till fem ledaméiter varav en frin kirstyrelsen -vilka

Lispeded Rronlist &if:

Inspektor &r ordfirande i Cortdégens granskningsnimnd.
Inspektor har vetorlitt ved giiller utformningen av Cortégen
och deas program.

Sammantréiden 11:3 | Cortbgens granskningsnimnd sammantr#ffar med
Cortégecommittén efter Snakemdl friin ledamat ur endera
organet.

Vid granskningsniimndens sammantriiden skall minst
minnesanteckningar firas. Vid beslut skall protokoll foras.
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Kapitel 12
STIFTELSESTYRELSELEDAMOT
Bakgrund 12:1 | De studerande vid Chalmers tekniska higskola diger ritt att

utse en ledamot i styrelsen ftir Stiftelsen Chalmers tekniska
hégskola enligt stiftelsens stiftelgefrerdnande.

Ledamoten i stiftelsens styrelse, nedan benEmnd
styrelseledamot, behéver ej vara medlem | kiiren,

Aligganden 12:2 | Styrelseledamot skall i frigor som ankommer pé stiftelsens
styrelse anftra de studerandes énskemal och erfarenheter.

Styrelseledamoten skall hilla fullmiktige underfittat om
stiftelsestyrelsens giiranden och minst en gdng om &ret

avlligga skriftlig rapport.

Riittigheter 12:5 | Styrelseledamoten liger niirvaro-, yttrande- och forslagsritt
vid fullmiiktiges sammantriiden.

Mandatperiod 12:4 | Fullméktige villjer styrelseledamot, for en fid av minst tre och
hogst fem dr.

| Fyllnadsval 12:5 | Avsliger sig styrelseledamoten sitt uppdrag under

innevarande mandatperiod skall fyllnadsval ske fir
éterstoden av mandatperioden. Fyllnadsval sker pd samma
siitt som ordinarie vai.

Misstroendefdrklaring | 12:6 | Majlighet att misstroendeftrklara styrelseledamot
tillkommer:

Inspektor

Talman

Kirstyrelsen
10 fullmiiktigeledamiter
Minst 10 % av kirens medlemmar

Misstroendevotum genomfdrs av fullmiktige vid det

fullmiktigesammantriide som hills tidigast fjorton dagar
efter en skriftlig begiiran inkommit t1l talmanspresidiet.

Misstroendeftirklaring bifalles om minst fyra femtedelar av
de nérvarande fullmiktigeledaméterna ristar fa i frigan.

Om begiiran om nyval bifalles av fullmiiktige skall vid
fullmiiktiges nistkommende sammantriide valkommission
viiljas ach styrelse- ledamoten utses som vid ordinarie val.

Fylinadsval sker fir dterstoden av mandatperioden.

Valkommission 12:7 | Firslag pd ledamot lémnas av en valkommission.
Valkommissionen utses av fullmiiktige, senast tre minader
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ftire det fullmiktigesammantriide dd styrelseledamot skall
utses,

Valkommissionen bestér av kirens inspektor, kirens talman,
tvil fullmilktigeledamdter och en kirstyrelseledamot.

Kérens talman #ir ordférande 1 valkommissionen och kallar
til méten.

Valkommissionen ir beslutfér d minst fyra av dess
ledaméiter dr niirvarande. Som valkommissionens beslut
gilller den mening som erhiller flest antal riister, Vid lika
antal riister avgtr lotten.

Valkommissionens sammantriden skall protokollforas.

Nominering

12:8

Det Aligger valkommissionen att avge namnférslag pa
styrelseledamot i s& god tid att firslaget kan utséindas senast
tvi veckor fiire det fullmiktigesammantride d§
styrelseledamot skall utses,

Efter valkommissionens ftirslag ¥r utséint kan enskild
fullmiktigeledamot, studerandesektions ordftirande eller
kirstyrelsen lmna ytterligare firslag pd styrelseledamot.
Sidant fSrslag skall inlimnas skriftligt tili kérens talman i s
god tid att forslaget kan utsiindas senast sju dager fire det
fullmiiktigesammantriide di styrelseledamot skall utses.

Fri nominering till&mpas e] vid val av styrelseledamot,
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Kapitel 13
KARSTYRELSEN
Befogenheter 13:1 | Kérstyrelsen handhar { $verensstimmelse med denna stadga,
befintligt reglemente samt av fullmiiktige fattade beslut, den
omedelbara ledningen av kirens verksamhet.
Kérstyrelsen &r fullmiktiges stillfSretrtidare. Beslut som
fattas med det uttkade mandat som egenskapen som
fullmiiktiges stilllftretridare medger skall lyftas il
fullmiktige féir faststiillande.
Sammansittning 13:2 | Kirstyrelsen bestdr av ett presidfum och tvriga ledaméter.
Presidiet bestdr av ordftrande och vice ordftrande,
Keérstyrelsens évriga ledamiter firtecknas | reglemente.
Kérstyrelseledamot skall vara myndig.
Aligganden 13;3 | Kérstyrelsens crdférande har dligganden enligt reglemente.

Presidiet dligger att Inom sig firdela det arbete som
reglementet &lligger presidiet.

Kérstyrelsen Aligger, 1 den min det ej enligt stadgarna
ankommer pdi annat organ inom kiren att:

¢ Planera, samordna och leda kirens verksamhet { alla
dess delar.

= Férvalta kirens tllgingar och skulder.

«  Utse ledam&ter { kommittéer samt friroendevalda i
de organ till vilka fullmiktige ¢j utsett dessa.

s Bereda pd fullmilktige ankommande Grenden.

o [ samrid med telman faststiilla dag och tid for
fullméiktiges sammantriide och utslinda kallelse och
de handlingar som till dessa sammantriiden hér.

o Verkstillla av fullmiiktige fattade bestut sivida
fullmiiktige e annat beslutar.

» Fir kommande riikenskapsdr uppriitta firslag tll
preliminiir budget fér kirens verksamhet.

«  F8r kommande riikenskapsdr uppriitta firslag till
preliminfir verksamhetsplan fiir kdrens verksamhet,

¢ Efter tillindalupet riikenskapsir uppriitta
verksamhetsberiittelse, resultatriikning,
balansrilkning samt férsiag tll disposition av
tverskott eller tickande av underskott.

o Anstiilla och entlediga direktr vid kiren.

«  Faststiilla Instruktioner fiir de kdrens organ,

firtroendevalda och anstilllda som ansvarar f3r sin
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verksamhet infr kirstyrelsen samt tvervaka dessas
arbete.

»  Overvaka och beakta vad som stadgas om kirens
ekonomi,

+ 18vrigt handlligga de frigor som e ankommer pd
fullmiktige.

Sammantriiden

134

Kérstyrelsen sammentriider pd kallelse av ordfranden eller
vid férfall fir denne av vice ordfranden. Ritt att begiira
utlysande av sammantriide med kirstyrelsen tillkommer:

vatje styrelseledamot.
®  envar av revisorerna.
s inspektor.

Kiirstyrelsesammantriide skail hillas inom en vecka frin det
behtirlg framstiillan gforts.

Kallelge m.m.

13:5

Kallelse, foredragningslista och samtliga till sammantriidet
hijrande handlingar skall utsindas minst tre dagar fGre
sammaniridet.

Beslutsfiirhet

13:6

Kilrstyrelsen ¥ir beslutftir om ordfrande eller vice ordférande
samt totalt fler &n 2/3 av kirstyrelsens ledamBter br
niirvarande,

Sammantriidesdeltagarnas
riittigheter

13:7

Niirvaro-, yttrande-, fiirslags- och rGstriitt vid kérstyrelsens
sammantriiden tillkemmer kirstyrelsens ledamiter.
Niirvaro-, yttrande- och frslagsriitt vid kirstyrelsens
sammantriide tillkommer &vriga som kirstyrelsen med sig fir
viss friga adjungerar.

13:8

Vid kirstyrelsens sammantriiden skall protokoll féras.
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Kapitel 14
KARENS ENHETER

Enheter 14:1 | Kirens ledning lir uppdelad { olika enheter. Samtliga
enhetsordfdranden &r ledamdter i kérstyrelsen.

Befogenheter 14:2 | Enheter bereder inom sitt verksamhetsomride frigor som
behandlas av kirstyrelsen alternativt inom enheten, samt
verkstiiller av kirstyrelsen alternativt enhetsledningen
fattade beslut.

Enheterna 14:3 | Kirens enheter fortecknas i reglemente.

Sammanséitining | 14:4 | Enhetsledningen bestir av en ordifirande, ingen, en elier
flera viceordftiranden samt $vriga ledambter valds av
fullméiktige.

Verksamhet 14:5 | Enheternas verksamhet regleras i reglemente och giillande
arbetsbeskrivningar.

Samarbetsorgan | 14:6 | Till férfogande fiir varje enhet finns samarbetsorgan, vilka
finns fértecknade i reglementet.
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KOMMITTEER
Rommittéer 15:1 | Piir beredning och handliggning av speciella frigor har

kérstyrelsen till sitt Rrfogande kommittéer,

Val

15:2

Kommittéernas ledambter skall viljas av kirstyrelsen, med
undantag av ordftirande tillika kassér | CHARMkommittén.
Kommittéernas ordftrande och kassisr skall vara myndiga.

Fommittéerna 15:5 | Kérens kommittéer frtecknas i reglemente.

Verksamhet 15:4 | Kommittéernas verksamhet regleras i reglemente och
instruktioner.

Ovriga 15:5 | Kirstyrelsen har ritt att utse tillflliga kommittéer for

kommittéer speciella Endamél,

STADGA
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Sektion

16:1

Studerandesektion (sektion) dr en sammanslutning av kirens
medlemmar inom ett eller flera utbildningsprogram vid

hgakolan.

Till kiren anslutna studerandesektioner féirtecknas i
reglemente.

Medlemskap

16:2

Kirmedlem skall vara medlem 1 den sektion som svarar mot
det utbildningsprogram vid vilken han/hon studerar, om
sidan finns reglementerad.

Andamg]

16:3

Sektion skall verka fiir sammanhélining mellan sina
medlemmar och skall tillvarata deras gemensamma Intressen
1 utbildningsfrigor och studiesociala friigor,

Rittigheter

164

Sektion har riitt att:

e Assoclera sig med Chalmers Studentkérs namn och
emblem.
= Utse representanter | Chalmers Studentkdrs utskott.

Skyldigheter

16:5

Sektion fir skyldig att:

s Vima om Chalmers Studentkirs goda namn och
rykte.

¢ Utse representanter i Chalmers Studentkars utskott.

s  Om kirstyrelsen sd delegerar tillsiitta representanter
1 hiigskolans organ. Di flera sektioner r aktuella f5r
representation avgir kirstyrelsen vilken av dessa
som skall tiidelas mandatet.

=  Filja kiirens stadgs, reglemente, policydokument
samt av kiren fattade beslut.

» Handha sin ekonomi pd ett ansvarsfullt siitt.

Riikenskapsir

16:6

Sektionernas riikenskapsdr lir kalenderdr eller brutet
kalenderdr enligt respektive sektions stadga.

16:7

Sektion skall ha en av kirstyrelsen godkiind stadga, som inte
fir strida mot bestimmelser { denna kirens stadga eller
reglemente. Sektions stadga skall vila pA en demokratisk
grund.

Sektlons stadga skall innehilla bestimmeiser om:

s« gnsvar
¢ ekonomi

s__organisation
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s uppldsning

Sektionsmétet

16:8

Sektonsm¥btet iir sektionens htgsta beslutande organ.
Sektionsmitet sammantriider pi kallelse av
sektionsstyrelsen.

Sektionsmedlem har niirvaro-, ytirande-, forslags- och
riistriitt vid sektionsmbte. Kirstyrelseledamot och kirens
inspektor har niirvaro- och yttranderétt.

Riitt att hos sektionsstyrelsen begiira utlysande av
sektionsmiite tllkommer:

sektionsstyrelseledamot
inspektor

kdrstyrelsen

sektionens revisorer

25 sektionsmedlemmar

Sektionsmbte skall hillas inom tre veckor frn det behérig
framstéillan gjorts.

Granskning av 16:9 | Sektons verksamhet och ekonomi granskas av respektive
verksamhet och sektions revisorer. Ansvarsfrihet beslutas av sekticnsmétet.
ekonomi
Upphiivande av | 16:10 | Sektionen kan frintagas sin sektlonsstatus om:
sektionsstatus «  De Sligganden som beskrivs | denna stadga ef
uppfylls,
s  Sektionen bedriver verksamhet som lr skadlig fiir
kiiren.
Fullmfktige upphiiver sektionsstatus. Beslut skall fattas med
minst 2/3 majoritet.
Sektlon skall beredas méjlighet att yttra slg innan
Tullmiktige beslutar om upphlivande av sektionsstatus.
Overklagande av | 16:11 | Beslut vid sektion som strider mot kirens stadgar,
beslut reglemente, policydokument eller beslut fir undanriijas av

kirens fullmiktige.
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STUDENTKAR
Kapitel 17
KARFORENINGAR
Kérfireningar 17:1 | Kérforeningsstatus beslutas av kirstyrelsen.

Kirfrening fortecknas { reglemente.

Rittigheter

17:2

KirfSrening har rlitt att associera slg med Chalmers
Studentkirs namn och emblem.

Skyldigheter

17:3

Kérfrening bir skyldig att viirna om Chalmers Studentkirs
goda namn och rykte,
Kirférening &r skyldig att filja kirens stadga, reglemente,

policys samt av kiren fattade beslut. Kirférening Aligger
#iven att handha sin ekonomi pé ett ansvarsfullt sitt.

174

Fijreningen skall ha en av kirstyrelsen godkiind stadga, som
inte fir strida mot bestimmelser i denna kirens stadga eller
reglemente. Forenings stadga skall vila p& en demokratisk

grund

Firenings stadga skall innehdlla bestimmelser om:
Andamél

Medlemskap

Ekonomi

Organisation

Upplisning

Stérre delen av féreningens medlemmar skall vara
medlemmar i kiren,

Registrering

17:5

Kiirftrening skall vara registrerad hos skattemyndighet och
Inneha eget organisationsnummer.

Granskning av
verksamhet

17:6

Fiirenings ekonomi skall granskas av egna revisorer.
Férenings verksamhet granskas av kirens lekmannarevisorer

UpphEvande av
kirféreningsstatus

1737

Féreningen kan frintagas sin kirfireningsstatus om:

» De Aligganden som beskrivs i denna stadgs ej
uppfyils.

« Foreningen bedriver verksamhet som lir skedlig for
kiiren,

¢ Handlingar fiir foreglende verksamhetsir ef ir
tillgingiiga fir granskning senast den 15:e
september.

= Verksamhet inte lingre bedrivs.
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Beslut om upphiivande av kirfireningsstatus fattas av
kiirstyrelsen. SAdant beslut skall sedan faststilllas av
fullméktige.

Fijreningen skall beredas miiflighet att yttra sig innan
kirstyrelsen beslutar om upphivande av kirfdreningsstatus.

35aval
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KARENS EKONOMI

Frmdgenhetsférvaltning

18:1

Kérens tillhdrigheter i fast och 1s egendom bér firvaltas sd
att kirens firmégenhet ef minskes.

Fonder

18:2

Byggnadsfonden skall friimst anviindas till underhall av
kiirens byggneder och erséittningsanskeffning av kirens

inventarier,

Beslut om uttag ur byggnadsfonden fattas av fullmiiktige
varvid fordras att minst tvi tredjedelar av antalet niirvarande
ledamBter kr om beslutet ense,

Kérens tvriga fonder fértecimas I reglemente.

183

Kirens firma tecknas, forutom av kirstyrelsen, av tvi av
fljande i férening:

e  Ordftrande i kiirstyrelsen

®  Vice ordftirande i kiirstyrelsen

o Direktr

Kirstyrelsen mé fir siirskilt fall utse speciell firmatecknare.

Budget

18:4

Uppriittande av férslag till budget sker av kirstyrelsen.

Disponibla medel

18:5

Kirstyrelsen ansvarar for de utbetalningar som skall géras {
enlighet med faststiilld budget. UtBver detta har krstyrelsen
ritt att under ett verksamhetsir frfogn Sver totalt maximalt
ett basbelopp ev disponibla medel.

Riikenskapsér

18:6

Kiirens rilkenskapasr omfattar tiden 1 full - 30 juni.

Eav 41
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Kapitel 19

HALMERS
TUDENTKAR

REVISION OCH ANSVARSFRIHET

Revisorer

19:1

Fijr granskning av kirens frvaltning | alla dess delar samt
kirféreningsstyrelses firvaltning utses fem revisorer. En
revisor skall vara auktorisarad.

Revisor skall vara myndig.
Revisor kan e inneha annan frtroendepost med ekonomiskt

ansvar eller verksamhetsangvar, utom fullmiiktige, inom
kéren. Av revisor kriivs o] medlemskap [ kiiren.

Aligganden

19:2

Revisorerna dligyer att:

¢  Under dret kontinuerligt granska rikenskaper,
forvaltning och verksamhet.

*  Granska eller Jdta granska alla de handlingar genom
vilka kiinnedom om f8rvaltningen och verksamheten
kan vinnas.

»  Senast itta dagar fre det fullmiktigesammantride
som skail behandla revisorernas berittelse, enligt
6:7, vara fitrdiga med sin granskning av
verksamheten fir firegiende rikenskapsdr.

¢ Over sin granskning avge revisionsberiittelze,

Revislonsberiittelze skall innehilla yttrande angéende
ensvarsfriket fir bertirda organ, tjinstemiin och funktionirer
samt vidare uttalande angdende faststhllande av resultat-
och balansriéikning samt framstillt frslag till disposition av
dverskott eller tickande av underskott.

19:3

Ansvarsfrihet &r beviljad kirstyrelse, direktiir, Svrigt organ
eller vald funktioniir di fullmiktige fattat beshst om detta.

Om ansvarsfrihet inte beviljas, och talan mot firvaltning fSr
det rilkenskapsir redovigningen avser inte skett inom ett &r
efter det att redovisningshandlingar cch revisionsberittelser
framlades for fullmiiktige, skall ansvarsfrihet anses beviljad,

Handlingar

19:4

Rikenskaper och $vriga handlingar skell tillstiillas
reviscrerna efter avslutat verksamhetsér,

Auktoriserad
revision

19:5

Kirens ekonomisks verksamhet, frutom kirfdreningar, skall
granskas av auktoriserad revisor.

STADGA
2016-09-14
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Kapitel 20
STYRDOKUMENT
Styrdokument 20:1 | Frutom denna stadga finns reglemente,

arbetsbeskrivningar, instruktioner, asiktsprogram,
policydokument, Visions- och uppdragsdokument, planer
samt &gardirektiv,

Stadgelindring 20:2 | Denna stadga éindras av fullmiiktige. Friga om éndring av
stadga skall finnas upptaget pd kallelse till
fullmifktigesammantride och ftrslnget skall distribueras
senast tvll veckor fire sammantridet.

Fbr éndring av denna stadga kelivs likalydande bestut vid tvi
fullmiktigesammantriden &tskilda av val till fullmiktige
eller Hkalydande beslut vid tvi p2 varandra filjande
fullmiiktige- sammantrliden med minst en ménads
mellanrum vid vilka minst tre fiirdedelar ay antalet
niirvarande ledamiSter &r om beslutet enge.

Reglementeslindring { 20:3 | Reglemente fastatilles och findras av fullmilktige, Friga om
faststiillande eller indring av reglemente skall finnas
upptaget pé kallelse till fullmiktigesammantriide och
fiirslaget skell distribueras senast tvd veckor fire
sammantriidet,

Fér faststilllande och lindring av reglemente vid ott
fullmiiktige- sammantriide fordras att minst tre fJiirdedelar
av antalet niirvarande ledamdter ir om beslutet snse.
Fagtstillande och &ndring av reglemente kan ven ske vid tva
pé varandra fljande fullmiktigesatnmantréiden, med minst
en ménads mellanrum, om mer &in hillften av antalet
niirvarande ledam¥ter éir om beslutet ense.

Chalmers tekniska | 20:4 | Under forutsittning att kirobligatorium rdder vid Chalmers
higskola tekniska hiigakola kelivs for indring av stadgebestimmelser
rirande

Kérens indamal.

Kérens organigation.

Riitt till intride och uttréde ur kiren.

Avgifter till kiren.

Hur kirens beslut tillkinnages.

Rétt for styrelsen fr Chalmers tekniskn hégskola AB
eft undan- rifa beslut som uppenbart strider mot
kiirens indamdl,
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att styrelsen fir Chaimers tekniska hiigskola AB faststiiller
dessa innan de iger giltighet.

Tolkningstvist

205

Uppstér tvist om denna stadgas tolkning skall frigan
hiinskjutes till inspektor f3r avgbrande.

Arbetsbheskrivning

20:6

Arbetsbeskrivningar fr nimnder faststilles av fullmiktige.

Instruktion

20:7

Instniktion fastst&lles av kirstyrelsen fir direktéren samt for
de av kirens organ och fértroendevalda som infér
kilrstyrelsen ansvarar fiir sin verksamhet.

Asikisprogram

20:8

Asiktsprogram faststillles och indras av fullméktige.

Kérens &sikter redovisas i Chalmers Studentkérs
Asiktsprogram.

Policydokument

20:9

Policy faststi{lles och indres av fullmiikiige. Kirens
policydokument fértecknas | reglemente.

En policy dr en frordning fi hur Chalmers Studentkérs
verksamhet ska bedrivas och som inte finns stadgat,
reglementerat eller instruerat. Pollcy ska inte uttrycka en
dsikt,

Visions- och
uppdragsdokument

20:10

Visions- och uppdragsdokumentet faststiilles och &ndras av
fullmiiktige,
Visions- och uppdragsdokimentet beskriver kirens

lAngsiktiga vision samt de uppdrag som kiren dlagts att
utfira av medlemmarna,

Plan

Planer faststfilles av kirstyrelsen, undantaget
verksamhetsplan som faststilles v fllmiktige,

Handlingsplaner ska vara tidsbestimda och 15per till dess
slutdetum,

Kgardirektiv

20:12

Agardirektiv faststills pd bolagsstémman efter forslag fréin
fullm&ktige.

Agardirektiven styr kirens krav pd AB Chalmers Studentkérs

firetagsgrupp nir det gliller uppdrag, riktlinjer och
rapportering.

Bavdl

L

ol



Kapitel 21

CHALMERS
STUDENTKAR

KARENS UPPLOSNING

21:1

Om frutstittningarna fir att driva kirens verksamhet {
enlighet med dess lindamAl { viisentlig utstriickning
friindras, kan kiren - i den utstriickning den regleras av
denna stadgn -firkiaras uppltst genom beslut av fullmiktige.

Pir beslut om upplisande av kiren kriivs Hialydande beslut
vid tvil fullmiiktigesammantriiden dtskilda av val ill
fullmiiktige vid vilka minst tre fjirdedelar av antalet
ledamiiter dr om beslutet ense

21:2

Skulle kéren uppliises pé skitt som anges ovan skall samtliga
dess tiligAngar och skulder, som framgdr av uppréittad
balansriikning -{ den mén villkor fr statlig och kommunal
bidragsgivning ef innehiller firbehi! hiremot -1 och med
upplsningen anses ha tillfallit Stiftelsen Chalmers
Studenter.

Stiftelsen Chalmers Studenter stiftades av fullmiktige pd sitt
sammantriide 1974-10-24,

Bakgrunden var den utredning som di utftrdes angdende
kéirobligatoriet, En konsekvens som kunde bl fljden av att
kiirobligatoriet avskaffades var att staten skulle konfiskera
studentkirernas tillgingar. Fdr att undvika att detta skulle
drabba Chalmers Studentkir stiftades ovan nimnda stiftelse.
De tillgdngar som Chalmers StudentkAr besitter vid den
tidpunkt dA kiren uppl8szes tllfaller { samma $gonblick
Stiftelsen Chalmers Studenter. Det blir sledes juridiskt
omdéijligt fr ndgon utomstiende att liigga besiag pd
Chalmers Studentkirs tillgngar om Chalmers Studentiér
skulle uppléisas.

Enligt stadgan for Stiftelsen Chalmers Studenter ir
stiftelsens indamil att friimia de studerandes undervisning
och utbildning vid Chatmers teknisks higskota (eller dess
framtida motsvarighet) framst genom tillhandahAllandet av
kompendier och annat studiemateriel samt genom
tilhandahdllandet ay gemensamma lokaler och andra
anocrdningar fér de studerande.

STADGA
2016-09-14
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5 linge som Chalmers Studentkr existerar ytser Chalmers
Studentkirs flllmfktige stiftelsestyrelsens ordférande, vice
ordf§rande samt fem 8vriga ledamtiter. Dessutom skall
Chalmers Studentdrs fullmiktige utse en revisor jimte
suppleant till denne. Om Chalmers $tudentidr uppléses
tvertas dessa uppgifter av SHftelsen Chalmers Studenters
fullmiiktige, vilket utses av de inskrivna och
studieberiittigade vid Chalmers tekniska hitigskola (eller dess
framtida motsvarighet) 1 proportionella val
utblldningslinjevis (eller motsvarande).

Till styrelsen skall en ledamot utses av Chelmerska
Ingenjtirsfiireningen. Chalmerska Ingenjdrsfreningen skall
dessutom utse en auktorizerad revisor jimte suppleant till
denne, Chalmers tekniska hgskolas Konsortium (eller dess
framtida motsvarighet) utser #iven det ledamot till stiftelsens
styrelse.

8& linge som Chalmers Studentlkdr existerar ir det Chalmers
Studentkérs fullmiiktige som tiger rétt att indra pa Stiftelsen
Chalmers Studenters stadga och pA samma sitt som val till
styrelse tas denna uppgift tver av Stiftelsen Chalmers
Studenters fullméktige om Chalmers Studentkr skuile
upplizas,

STADGA
2016-09-14
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CHALMERS
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Kapitel 1
ALLMANT
Andamél 1:1 | Chalmers Studentkdr (kiren) ir en ideell sammanslutning av

studerande vid Chalmers tekniska higskola (htigskolan) med
#ndam4l att frimja medlemmarnas studier och vad som har
sammanhang med dessa. Kirens organisation vilar p4 en
demokratisk grund. Kiren har sitt séte i Géteborg.

Inspektor

1:2

Kéren stir under inseende av en inspektor.

Oberoende

1:3

Kéren ir partipolitiskt obunden samt religiéist neutral.
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Kapitel 2

HALMERS
TUDENTKAR

MEDLEMMAR

Medlemskap

2:1

Rétt till mediemskap i kiren tillkommer alla som iir antagna
till studier vid hégskolan och som erligger faststilld
medlemsavgift, samt de som stadgas i 2:4 och 2:5.
Medlemskap kan vara av féljande slag:

¢ Fulit medlemskap
Stidmedlemskap
o Hedersmedlem

Med medlem avses i stadga och reglemente, dir inget annat
anges, innehavare av fulit medlemskap.

Riittigheter

2:2

Varje medlem har ritt:

Att delta i val till fullmiiktige

e Att néirvara vid fullmiktigesammantride

* Att fd enkel friga eller motion behandlad av
fullmiiktige
Att ta del av kirens protokoll och &vriga handlingar
Till av kiren erbjudna tjiinster och forméner, vilka
faststiiles i reglemente.

Skyldigheter

2:3

Medlem &r skyldig att ritta sig efter kirens och vederborlig
sektions stadgar och reglementen, i demokratisk ordning
fattade beslut, policydokument och &vriga foreskrifter.

Stodmedlem

2:4

Stédmedlemskap tillfaller de som erligger
stddmedlemsavgift till kiren. Stddmedlem har inga
rittigheter eller skyldigheter inom kiren,

Beslut om utkade riittigheter for enskild stédmedlem kan
fattas av kérstyrelsen.

Hedersmediem

2:5

Till hedersmedlem kan kallas person som synnerligen
friimjat kdrens intressen och striivanden.

Kallande av
hedersmedlem

2:6

Forslag till hedersmedlem limnas i skrivelse till karstyrelsen
undertecknacd av minst tjugofem av kirens medlemmar.

Arendet skall dérefter anmiilas vid ett
fullmiiktigesammantride.

Beslut om kallande av hedersmediem fattas vid
niistkommande fullmiiktigesammantriide med tvi tredjedels
majoritet efter forslag frin kirstyrelsen.

Antager av fullméktige vald person kallelsen &r han/hon
officiellt hedersmedlem.
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Kapitel 3
INSPEKTOR
Uppgifter 3:1 | Inspektor skall dgna uppmirksamhet &t och stédja kirens

verksamhet. Inspektor skall dirvid hillas underriittad om
kiirens verksamhet och har riitt att ta del av kirens protokoll
och dvriga handlingar.

Proinspektor 3:2 | Vid forfall for inspektor intréider proinspektor.

Val 5:3 | Inspektor och proinspektor viljs av fullmiktige bland
hdgskolans anstiillda for en tid av tvé kalenderar. Inspektor
och proinspektor skall ] vara medlemmar i kiren.

Réttigheter 3:4 | Inspektor och proinspektor har nérvaro-, yttrande- och
forslagsriitt vid sammantriide i kirens samtliga organ.
Inspektor tillkommer rittigheter enligt reglemente.

Aliggande 3:5 | Inspektor dligger uppgifter enligt reglemente,

STADGA
2016-09-14
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ORGANISATION OCH ANSVAR

Organisation 4:1 | Kdrens verksamhet utGvas pi siitt denna stadga foregivet
genom
Funktiondrer Kapitel 5:
Fuliméktige Kapitel 6:
Chalmers Studentkirs valberedning Kapitel 8:
Valnimnden Kapitel 9:
Begviirsniimnden Kapitel 10:
Cortégens granskningsnimnd Kapitel 11:
Stiftelsestyrelseledamot Kapitel 12:
Kérstyrelsen: Kapitel 13:
Kirens enheter: Kapitel 14;
Kommittéer: Kapitel 15:
Uttver dessa finns dven till kiren anslutna
studerandesektioner enligt kapitel 16 samt kirféreningar
enligt kapitel 17.

Ansvar 4:2 | Organ inom kdrens verksamhet ansvarar i forsta hand inf5r
den fGrsamling av vilken de har valts.

Beslutsfattande organ | 4:3 | Beslut inom kiren kan fattas av:

o Fullmiktige
Kérstyrelsen
s Besvarsnimnden

Fullmiiktige och karstyreisen har riitt att delegera sina beslut
till limpligt protokollférande kirorgan,

Organisationsnummer {| 4:4 | Kirens organisationsnummer &r 857200-2577
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FUNKTIONARER

Funktiondrer

5:1

Karens funktiongrer avser fortroendevalda och anstillda.

Fértroendevalda

5:2

Kérens fortroendevalda avser:

« Fullmiktiges ledam&ter och suppleanter
¢ Av fullmiktige utsedda till fortroendeposter
e AvKkirstyrelsen utsedda till fértroendeposter

Fortroendevald skall vara medlem i kiren om ej annat
stadgas.

Aliggande och
befogenheter

5:3

Funktionérers dligganden och befogenheter regleras i
arbetsbeskrivningar, instruktioner eller i sirskilda fall i
stadgan.

Misstroendeftrklaring

5:4

D4 fortroendevald, utom fullmiktigeledamot eller
stiftelsestyrelseledamot, anses misskbta sitt uppdrag kan
misstroendefbrklaring riktas mot denna.

Rétt att rikta misstroendefirklaring gentemot
fértroendevalda som i fiirsta hand ansvarar infor fullméktige
tillkommer:

¢ Karstyrelsen
s  Fullmiktigeledamot
s 100 medlemmar

Ritt att rikta misstroendeférklaring gentemot
fértroendevalda som i forsta hand ansvarar infor kirstyrelsen
tillkommer:

e Kirstyrelseledamot
s Fullmiiktigeledamot
¢ 100 medlemmar

Misstroendeforklaring resulterar i misstroendevotum i den
forsamling infér vilken man i forsta hand ansvarar. Bifallen
misstroendeférklaring resulterar i att fértroendevald, mot
vilken misstroendeftrklaringen riktats, entledigas frén sitt
uppdrag.

Misstroendefirklaring behandlas som motion i fullmiktige
och som ordinarie beslutspunkt i kirstyrelsen.

Fyllnadsval

5:5

Da fértroendevald, utom fullméktigeledamot, avslutar sitt
uppdrag i fortid skall fyllnadsval ske. Fyllnadsval sker p&
samma siitt som ordinarie val i friga om beredning och
viljande ftrsamling.
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Arvoden 5:6 | Arvoden till fortroendevalda faststilles av fullmiktige.
Angstillda 5.7 | Karens anstiillda avser direktér och évriga personer anstillda

vid kiren enligt sirskilt anstéllningskontrakt.

Anstillningar och 5:8 | Direkttr anstiilles och entledigas av kirstyrelsen.
entlediganden
Lon 5:9 | Direktidrens 16n faststiilles av kirstyrelsen.
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FULLMAKTIGE

Befogenheter

6:1

Fullmiiktige &r kirens hogsta beslutande organ.

Fullmiiktige handhar kirens angeligenheter pa sitt som
foreskrives i detta kapitel.

Fréga av stbrre principiell betydelse skall avgiras av
fullméktige.

Fullmiiktige agerar bolagsstimma at Chalmers Studentkars
heléigda bolag. Chalmers Studentkars heliigda bolag
fortecknas j reglementet. Fér beslut av stérre principiell
karaktiir rérande frindringar inom dessa bolag, sdsom
avyttring av fastigheter eller aktier, kriivs likalydande beslut
vid tva fullmiiktigesammantriiden atskilda av val.

Fullméktige behandlar férvaltningsberiittelse och
revisorernas beriittelse for Stiftelsen Chalmers Studenthem
samt tar stéllning till frdgan om ansvarsfrihet for styrelsen
for densamma.

Sammans&ttning

6:2

Fullméktige bestdr av 35 ledaméter.

I ledamots stiille kan suppleant intriida. Fullméktige och
suppleanter utses rligen i val.

Fréntriider ledamot eller suppleant sitt uppdrag utses
ersittare enligt 7:18. Dérvid skall anteckning gtras i
fullmiktiges protokoll,

Mandatpetriod

6:3

Fullméiktige samlas till sammantriiden endast under tiden 1
september - 14 juni. Dock utvar nyvalt fullméktige fre
denna tid de befogenheter - och endast dessa - som framgar
av 6:5.

Sammantriéiden

64

Fullméktige sammantréider pé kallelse av talman. Dag och tid
for sammantriide faststiilles av kirstyrelsen efter samrad
med talman.

Fullmiiktige bSr ha minst tvA beslutsméten per lisperiod
under sin mandatperiod. Lisperioderna och tillhérande
lésveckor &r enligt Chalmers lisarsindelning.

Nyvalt fullméktige skall, innan sin mandatperiod, hilla
konstituerande sammantriide i maj manad.

Konstituerande
sammantride

6:5

Det nyvalda fullmiiktige skall sammantriida i maj ménad till
konstituerande sammantriide.

STADGA

2016-09-14
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Konstituerande sammantride utlyses, 6ppnas och leds av
kirstyrelsens ordftirande intill dess talman valts.

Vid konstituerande sammantréide Aligger det fullméktige att:

For sin ndstkommande mandatperiod vilja talman
och vice talman,

Viilja ledambter i Chalmers Studentkars
valberedning, enligt 8:2.

For sin néstkommande mandatperiod faststiilla
sammantridesordningen.

Lisperiod 1

6:6

Fére utgéngen av liisperiod 1 iligger det fullmiktige att:

Faststilla slutlig verksamhetsplan for innevarande
rikenskapsdr.

Faststiilla slutlig budget for innevarande
rékenskapsér.

Faststiilla medlemsavgifter i Chalmers Studentkar fr
kommande virtermin.

Besluta om avséttning till Byggnadsfonden, som
skail vara lligst 5 % av influtna medlemsavgifter.

Lésperiod 2

6:7

Fore utglngen av lisperiod 2 dligger det fullmiiktige att:

Granska kérstyrelsens berittelse &ver kirens
verksamhet och ekonomi fbr fregdende
rikenskapsdr.
Behandla revisorernas beriittelse tver det gngna
verksamhetsirets frvaltning.
Faststilla resultatrikning och balansriikning for
foregiende rikenskapsdr.
Besluta om disposition av dverskott eller tickande av
underskott.
Prova frigan om ansvarsfrihet fr foregdende
verksamhetsdirs kirstyrelse, direktr samt Svriga
organ och valda funktiondirer.
Vilja besvérsniimnd, enligt 10:1.
Viilja Cortégens granskningsnémnd, enligt 11:2.
Vartannat ér viilja inspektor och proinspektor, enligt
3:3.
Fiir innevarande verksamhetsdr vilja valnimnd,
enligt 9:1,
For néistkommande kalenderar viilja:
o Karens ledaméter i Stiftelsen Chalmers
Studenthems styrelse.
o Karens revisorer i Stiftelsen Chalmers
Studenthem.

Lisperiod 3

6:8

Fore utgingen av liisperiod 3 Aligger det fullmiktige att:

e



CHALMERS TADGA
STUDENTKAR 2ne 0

o Péforslag frin vainimnden faststilla dagar och
platser for val till fullméktige.

¢ Faststilla preliminir arvoderingsplan for kommande
vetksamhetsir.

s Vartannat &r revidera dgardirektiven till AB
Chalmers Studentkérs Fretagsgrupp.

* Besluta om preliminfir avsittning till
Byggnadsfonden, som skall vara ligst 5 % av influtna
medlemsavgifter.

¢ Faststiilla medlemsavgifter i Chalmers Studentkér for
kommande hésttermin,

o For néistkommande verksamhetsdr viilja ledamoter i
Stiftelse Chalmers Studenter.

« Faststiilla viirden pd indikatorerna i visions- och
uppdrags-dokumentet.

Lasperiod 4 6:9 | Fiire utgingen av lésvecka 4 &ligger det fullméktige att:

o Faststiilla visions-och uppdragsdokumentet.
s For niistkommande verksamhetsar viilja:
o Karstyrelsens ordférande och vice
ordférande.
o Ovriga ledamister i kirstyrelsen, vilka &r
fortecknade i reglementet.
o Ovriga ledaméter i ledningen for kirens
enheter, vilka ér fortecknade i reglementet.
o En auktoriserad revisionsbyrd, med en
huvudrevisor som fSretriider denna.
o Fyralelkamannarevisorer med ansvar fér
verksamhets- samt ekonomisk revision.
o Karens ledaméter i hiigskolans styrelse,

Fore utgingen av lisperiod 4 aligger det fullmiktige att:

o Faststélla preliminiir verksamhetsplan for
niistkommande rdkenskapsar.

s Faststiilla preliminir budget for ndstkommande
rikenskapsdr.

¢  Faststilla protokoll dver forréttat val till fullmiktige.

Utlysande 6:10 | Riitt att hos talman, skriftligen med angivande av érende,
begiira utlysande av fullmiiktigesammantréde tillkommer:;

Kérstyrelsen,

Inspektor.

10 fullmiktigeledaméter.
50 medlemmar. '
Envar av kirens revisorer,

Fullmiktigesammantriide skall hillas inom tre veckor frin
det behdrig framstiillan gjorts.
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Kallelze

6:11

Kallelsen jimte preliminiir foredragningslista skall utséindas
till ledamdter och suppleanter i fullméktige,
studerandesektions styrelser, kirstyrelsen,
stiftelsestyrelseledamot, direktsr, revisorer, beréirda
kérfunktionéirer samt inspektor och proinspektor minst tvi
veckor ftire sammantrédet och samtidigt anslds pa kirens
anslagstavla,

Motion

6:12

Medlem som &nskar ta upp frdga pd féredragningslistan skall
anmiila detta skriftligen till talman senast fjorton dagar fre
sammantrédet. Dock skall motion giillande 4ndring i stadga
eller reglemente vara talman tillhanda senast sexton dagar
fére sammantriidet.

Kérstyrelsen skall ges tillfélle att yttra sig ver sidan friga.

Proposition

6:13

Proposition ligges av kdrstyrelsen och skall anmiilas
skriftligen till talman senast itta dagar fore sammantriidet.
Proposition giillande éndring i stadga eller reglemente skall
vara talman tillhanda senast fjorton dagar fore
sammantréidet.

Enkel friga

6:14

Medlem kan skriftligen 1imna enkel friga till kirstyrelsens
presidium senast tre vardagar fére fullmiiktigesammantréde.

P4 enkel friga skall svar ges vid sammantriidet av
kirstyrelsens ordférande eller annan befattningshavare,
Endast frigestillaren och den svarande har riitt att, med
replikritt, delta i debatten.

Fullmiiktige kan vid behandling av enke! friga endast besluta
om protokollsanmérkning eller utredning

Beredning av
drenden

6:15

Fullmiiktiges drenden skall beredas av kirstyrelsen.

Interpellation

6:16

Fullmiiktigeledamot kan skriftligen 1imna interpellation till
kérstyrelsens presidium senast tre vardagar fére
fullmiktigesammantréde. Interpeilation kan stillas till alla
delar av kirens verksamhet. Kirstyrelsen ansvarar for att
interpellation besvaras.

Debatt med anledning av interpellation §r fri. Fullmiktige
kan vid behandling av interpellation endast besluta om
protokollsanmérkning eller utredning.

Slutlig
foredragningslista
och handlingar

6:17

Slutlig foredragningslista och till sammantridet hérande
handlingar skall distribueras till de som fir kallelsen enligt
6:11 senast sju dagar fore sammantride.

Vid férhinder for fullmiiktigeledamot att delta vid
sammantréide ligger det denne att snarast meddela

STADGA

2016-09-14
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vederbtrande suppleant hiirom samt att till denne tverldmna
utstinda handlingar.

Extra drenden

6:18

Vid fullmiktigesammantréide far ej till avgérande tas upp
lirende som inte angivits pd slutlig féredragningslista, sdvida
inte fullméktige med minst fyra femtedels majoritet s&
beslutar.

Talman

6:19

Talman kan ej vara ledamot av fullméktige eller tillhtra
ledningen i nigon av kirens enheter.

Talman elier vice talman skall leda fullmiiktiges
sammanttéiden i Gverensstiimmelse med denna stadga och av
fullmiktige faststiilld sammantréidesordning.

Nérvaro-,
yttrande-,
forslags- och
rostritt

6:20

Nirvaro-, yttrande-, forslags- och réstriitt vid
fullméiktigesammantriide tillkommer fullmiiktigeledamot och
tjinstgbrande suppleant.

Rostning genom ombud &r ej tilliten.

Nérvaro-,
yttrande-,
forslagsritt

6:21

Nérvaro-, yttrande- och forslagsriitt vid
fullméktigesammantréde tillkommer suppleant till
fullméktige, kirstyrelseledamot, Svriga ledaméter i kirens
enheter, sektionsordférande, stiftelsestyrelseledamot,
direktdr, revisorer, talman och vice talman, inspektor och
proinspektor, ledaméter i nimnder, medlem som tagit upp
fraga enligt 6:12 eller 6:14 samt dessutom annan som
fullméktige med sig adjungerar for visst drende.

Medlemmars
nérvaroratt

6:22

Nérvaroritt vid fullméktigesammantride tillkommer varje T

medlem.

Fullmiktige kan dock, om synnerliga skiil féreligger, for visst
irende med minst fyra femtedels majoritet besluta att tver-
liggningen skall hallas inom stiéingda dorrar.

Beslutsférhet

6:23

Fullméktige kan fatta beslut vid sammantriide som utlyses
enligt 6:11. For beslutsforhet kriivs att minst tolv ledaméter
och tjéinstgrande suppleanter ir nérvarande. Ar fiirre &in
arton ledaméter och tjinstgtrande suppleanter niéirvarande
dé beslut skall fattas, kan detta ske endast om ingen ledamot
yrkar pé bordliggning.

Skrskild stadga for beslutsftrhet finns for féljande frigor:

¢ Val av hedersledamot
Enligt 2:6

¢ Beslut av principiell karaktiir for kirens bolag
Enligt 6:1

s  Extra drende pd fullmiiktigesammantriide
Enligt 6:18

¢ Beslut om stéingda dérrar
Enligt 6:22

STADGA
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¢ Entledigande av stiftelsestyrelseledamot
Enligt 12:6

+ Upphiivande av sektionsstatus
Enligt 16:10

s Anvindning av byggnadsfond
Enligt 18:2

s Stadgeiindring
Enligt 20:2

* Reglementesiindring
Enligt 20:3

s Upplosning avkéren
Enligt 21:1

I Gvriga fall giller som fullméktiges beslut den mening som
erhdller mer éin hélften av antalet avgivna roster. Vid lika
ristetal géller som fullmiiktiges beslut den mening som
bitriides av talman.,

Val

6:24

Den iir vald som erhéllit mer én hiiiften av de avgivna
rosterna, Om sddan rostGvervikt ej nis, skall omréstning ske
mellan de tvd som erhllit de flesta riisterna.

Vid lika antal réster avgor lotten.

Omristning

6:25

Omristning skall ske &ppet. Personval och
misstroendevotum skall dock ske med slutna sedlar, om
négon ledamot sé begiir.

Protokoll

6:26

Vid fullmiktiges sammantriiden skall protokoll féras. Detta
skall innehdlla anteckningar om drendenas art, samtliga
stiillda och ej &tertagna yrkanden, beslut samt séirskilda
yttranden och reservationer.

Protokollsjustering

6:27

Protokoll justeras av fullmiiktiges taiman jimte tvd av
fullméktige for varje justering sammantriide sarskilt utsedda
justeringspersoner.

Protokolls
firdigstillande

6:28

Protokoll skall fardigstéllas och justeras inom tre lasveckor
frin respektive sammantriide och finnas tillgingligt pd
kirens expedition.

Protokoll skall tillstiillas fullmiktigeledaméter och
suppleanter, studerandesektionsstyrelser,
kirstyrelseledam&ter, talmanspresidium,
stiftelsestyrelseledamot, direktér, revisorer samt inspektor
och proinspektor.

Tillkinnagivande

6:29

Beslut av fullméktige skall med angivande av dag for
tillkéinnagivande anslds pa kirens anslagstavla.

T)verklagande

6:30

Under forutsétining att kirobligatorium rider vid Chalmers
tekniska hgskola, kan beslut av fullmiktige som uppenbart
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strider mot kirens éndamal f& undanrijas av styrelsen for
Chalmers tekniska hgskola AB.

Sadant beslut kan tas upp till prévning av ovan nimnda
styrelse, om det inom tre veckor frin den dag beslutet
tillkinnagavs begiirs av minst en tiondel av kirens
medlemmar eller minst 100 medlemmar.

Nimnder

6:31

For géromal som ér av sérskilt stor betydelse for
verksamheten har fullméktige till sitt firfogande féljande
némnder:

Chalmers Studentkirs valberedningKapitel 8;
Valndmnden Kapitel 9:
Besviirsnimnden Kapitel 10:
Cortégens granskningsnémnd Kapitel 11;

Niimndernas verksamhet regleras i stadga och
arbetsbeskrivningar.

Ovriga nimnder

6:32

Fullmiiktige har riitt att utse tillfiilliga nimnder for speciella
indamal.

15av4l
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Kapitel 7
VALORDNING
Valsiitt 7:1 | Fullméktige jimte suppleanter viiljes arligen i fria, hemliga,
direkta och proportionella val. Chalmers Studentkér utgdr en
valkrets.
Rostriitt 7:2 | Rostriitt har varje medlem som vid valtillfillet kan uppvisa

giltig legitimation samt finns upptagen pd valllingden.
Valléingden ér en forteckning &ver alla kirens medlemmar
som etlagt kiravgift for innevarande termin. Valldngden fir
delas upp mellan vallokalerna.

Varje medlem har en rijst. Réstning genom fullmakt &r ej
tillaten.

Valbarhet 7:3 | Varje medlem Hr valbar till fullméktige. For att kunna erhilla
roster i valet méste kandidat vara valbar.

Kandidat tiil fullmiiktige skall fore registreringstidens utging
uppvisa réstrittshandling for valnimnden.

Dagar och platser for 7:4 | Val till fullméktige forrittas under minst fem dagars tid.

valftrréttning Fullmiiktige fastslar valperiod efter forslag frin valnimnden.
Valet skall forrdttas under april eller maj manad.

Extra val 7:5 | Extra val skall utlysas om minst 20 % av kirens medlemmar

undertecknar en skriftlig begéran om extra val.

Extra val skall genomftras inom 60 dagar fran det att sidan
begiran inkommit till kdrens inspektor.

Nominering av kandidat 7:6 | Nominering skall innehilla kandidatens namn och
underskrift, kandidatens skriftliga medgivande till
kandidatur, kandidatens eventuella beteckning.

Nominering giiller for ett valtillfille.

Nominering skall inliimnas till valnimnden fére
registreringstidens utgéng.

Om fiirre 4n 35 kandidater nominerats till ordinarie val vid
registreringstidens utging instiills valet. Extra val skall da
genomfdras under oktober minad. Féregdende ars
fullmiiktige sitter i detta fall kvar till konstituerande
fullmiiktige hallits, Det dligger detta interimsfullméktige att
uppfylla samtliga dligganden som det nyvalda skulle haft.

Valforbund 7:7 | Tvi eller flera kandidater kan sammansluta sig till ett
valforbund. Kandidat som ingér i valférbund kan ej ha egen
beteckning.
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| Overenskommelsehandling | 7:8 [ Valférbundet skall uppriitta en éverenskommelsehandling.
Denna skatl innehélla kandidaternas namn och underskrift i
den ordning valférbundet énskar, valférbundets beteckning
samt uppgift pd valférbundets kontaktperson.

Overenskommelsehandling skall inlimnas till valnimnden

fore registreringstidens utging.
Oberoende kandidat 7:9 | Kandidat som ej ingér i valférbund dr oberoende kandidat.
Kandidats eller 7:10 | Kandidat eller valférbund fir ej anviinda beteckning som
valftirbunds beteckning tillhér en studentkdr eller en sammanslutning av
studentkarer.

Beteckning méste skilja sig tydligt frin beteckningar som
redan &r registrerade for valtillfillet. Vainimnden kan, di
risk for att forviixling mellan befintliga eller tidigare
existerande valférbund foreligger eller om foreslagen
beteckning pa annat siitt ir att betrakta som oldmplig,
besluta att inte godkéinna valforbunds beteckning. Det
dligger di valforbundet inkomma med nytt forslag pé
valférbundsbeteckning. Om valférbundet vid
registreringstidens utging édnnu inte har en godkiind
valfrbundsbeteckning beslutar valnimnden om densamma.
Sidant beslut kan 8verklagas till besviirsntimnden.

Registreringstid 7:11 | Registreringstiden utgér 30 dagar ftre forsta valdagen.
Valnimnden kan vid sammantriide besluta att frléinga
registreringstiden.

Dock maste kandidatlista offentliggiiras enligt 9:6. Forléngd
registreringstid och orsaken till densamma skall
offentliggtiras pd kirens anslagstavlor. Om besviirsirenden

uppkommer skall dessa vara besviirsnimnden tillhanda
senast 7 dagar frin offentliggdrandet.

Handlingarnas offentlighet | 7:12 | Handlingar som inlémnats till valnimnden &r offentliga for
kirens medlemmar

Réstningsprocedur 7:13 | Réstning sker pd insynsskyddad plats, genom att den
rostande skriver 3 siffror for kandidat i valsedelns 3 rutor.
Den réstande ligger sedan valsedeln i valkuvert och forsluter
det.

Direfter ldmnar den réistande det férslutna valkuvertet till
valforrattaren. Samtidigt som den réstande visar sin
legitimation fér valférriittaren, markerar denne i valléngden
att rost avgivits och liigger ned valkuvertet i valurnan.

Om rstande inte finns upptagen i valléingden liggs
valkuvertet i ett kuvert som forslutes. Efter uppvisande av
legitimation skrivs den ristandes personnummer samt
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teknologsektionstillhorighet pd kuvertet, darefter liggs
kuvertet i valurnan. Denna procedur benmns postristning,

Rostning kan ocks4 ske via Internet, pd en av fullmiiktige
beslutad web- plats. Dennza procedur benémns Internet-
riistning. Internet-ristning sker efter genomgéngen kontrolt
av den rbstandes medlemskap.

Direfter avliigges rijsten pd ett séitt snarlikt den ordinarie
rostproceduren. R&st som avléggs pd Internet skall
behandlas som en postrost.

Rostsammanrikning 7:14 | Réstsammanrikningen &r offentlig.

Réstsammanriikningen skall vara avslutad inom tjugofyra
timmar efter valférritiningens avslutande.

Bestdimning av 7:15 | Avde giltiga roster som avgivits bildas fér varje kandidat
jimforelsetal jimforelsetal enligt foljande:

Valfsrbunds totala réstantal beriknas som summan av
risterna pi de kandidater som tillhér valférbundet.

Den kandidat som, inom sitt valférbund, fitt de flesta
risterna fir som sitt jimforelsetal sitt valférbunds totala
ristantal. Den kandidat som fitt nést flest riister inom sitt
valférbund fir som sitt jimfrelsetal halften av sitt
valférbunds totala réistantal. Vidare far den tredje
kandidaten tredjedelen av sitt valférbunds totala ristantal
och si vidare,

Om flera kandidater inom samma valférbund fitt samma
ristetal, avgtirs deras inb&rdes ordning av lotten.

Oberoende kandidat fir som sitt jimforelsetal sitt réstantal.

Fordelning av 7:16 | Fullmiktige besiitts av de trettiofem kandidater som fatt
fullméktigeplatser héigsta jiimftrelsetal bland dem som fitt en procent eller mer
av giltiga réster. Om fullmiiktiges alla mandat ej ér tillsatta
avgors resterande mandat enkom av hogsta jimforelsetal.
Vid lika stora jimfrelsetal avgtr héigsta rijstantal. Ar iiven
dessa lika stora avgor lotten.

Suppleanter 7:17 | Fér varje pabdrjat tretal ordinarie fullméiktigeledamoter ett
valftirbund erbillit, utses en suppleant for valférbundet.
Suppleanter rangordnas p4 samma siitt som ordinarie
ledamdéter enligt 7:16.

Suppleanter intriider till tjéinstgdring for respektive
valftirbund i den ordning de blivit valda.

Aterbesiittande av 7:18 | Om fullmiiktigeledamot frintriider sin plats ersiitts denne.
frantriidd fullméktigeplats Firste suppleant till den frAntrédde tréider in som erséittare.
Om inte sidan finns ersiitter den kandidat som har det
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hogsta jimforelsetalet som inte fick ordinarie plats i
fullméktige vid senast hillna val.

Ekonomiskt stiid

7:19

Stdets totala storlek skall vara en kvarts procent av summan
av terminsavgifterna som ér upptagna i den slutliga
budgeten fiir verksamhetséret.

Stéd utgdr for information och diirtill relaterade kostnader.
Stbdet utbetalas mot verifikation.

St&d utgir med en summa per valférbund och en summa per
kandidat. Oberoende kandidat har rétt till stéd fGr bide
valforbund och kandidat.

Stod skall vara utkvitterat mellan andra méndagen efter
kandideringstidens utging och forsta vardagen sju dagar
efter sista valdagen.

Valforrittning

7:20

I varje vallokal skall valférrittningen ledas av minst tvd
valfGrriittare.

Vid Internetr3stning ska réstningsproceduren efterlikna den
ordinarie proceduren. Internetristningen ska riiknas som en
egen vallokal och diirmed tillhandahélla samma funktioner
som en vallokal.

ValfGrrittares uppgifter

7:21

Valf6rrittarna ansvarar for att uppriitthilla ordning i
vallokalen.

Valpropaganda far ej férekomma i vallokal under
valférriittningen.

Som valftrriittare far inte samtidigt i samma vallokal
tjéinstgtra tvi kandidater som tillhiir samma valftirbund.

Valsedel och valkuvert

7:22

Réstning sker genom markering pé gul valsedel som
valnimnden har 14tit framstélla. P4 valsedel skall std,
uppifrin riknat, "fullmiktigeval®, 4tfoljt av tre rutor och
lingst ner en mening som lyder: "Skall vara en siffra i varje
ruta!”

Valkuverten skall vara ogenomskinliga och fria frin
sdrskiljande kiinnetecken.

Kandidatlista, valsedlar och valkuvert skall tillhandahdllas i
vallokalen.

Valférrattningens
avslutande

7:23

Sedan valfGrrittningen avbrutits eller avslutats skall
valurnan tmmas under uppsikt av en valforrittare, en av
karstyrelsen utsedd kontrollant samt en representant frin
valniimnden. Valkuverten riiknas och antal, vallokal samt
tidpunkt antecknas pé ett kuvert i vilket valkuverten
placeras. Kuvertet signeras av valforriittare, oberoende
kontrollant och representant frén valniimnden samt
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igenlackas av nigon av dessa, Kuverten skall sedan forvaras
siikert tills riistsammanrikningen sker.

Réstsammanrikning

7:24

Rostsammanrékningen skall ske under ett av valnimndens
sammanttiiden under kontroll av minst tre av kirstyrelsen
utsedda rastberiittigade. Dessa f&r ej kandidera { valet eller
ingd i valnéimnden.

Under ristsammanrékningen bryts de kuvert vari valsedlarmna
fdrvaras.

Ogiltig valsedel

7:25

Valsedel &r ogiltig om kandidats nummer har antecknats si
att det inte fullstéindigt klart framgir vilken kandidat
ristaren har avsett.

Finns i valkuvert en giltig valsedel och en eller flera blanka
skall endast den med giltig markering riiknas. Finns flera pd
annat sitt olika valsedlar, &r de alla ogiltiga.

Blank valsedel

7:26

Valsedel utan nummer eller med siffran 0 (noll) i varje ruta
riknas som blank i valet. Finns i valkuvert flera blanka
valsedlar fir endast en riknas. .

Informationsverksamhet

7:27

I kirtidningen Tofsens valbilaga fir de i fullmiiktigevalet
registrerade valférbunden disponera lika stort utrymme
vardera intill det totala sidantal som valniimnden beslutar.
Dock skall varje valftirbund f& disponera minst en sida. Dessa
sidor betalas av valnéimnden.

Utdver ovan angivna utrymmen skall oberoende kandidater
tillsammans f3 disponera lika stort utrymme som ett
valférbund. Dock skall varje oberoende kandidat garanteras
minst en fjirdedel av det utrymme varje valfrbund
disponerar.,

Information publicerad i valbilagan &r ej att likstilla med
kandidatlista.

Kontroll av postréster

7:28

Efter valftrrittningens slut och innan réstsammanrékningen
skall postristerna kontrolleras gentemot valliingden. Om
ristande inte &r markerad i vallingden, markeras denne i
valléingden och kuvertet bryts och valkuvertet liges i
valurnan. Om rgstande &r markerad i vallingden forkiaras
postriisten ogiltig och makuleras.

Kontroll av postriister ska ske under ett av valnimndens
sammantriiden under kontroll av minst tre av kirstyrelsen
utsedda réstberiittigade.

Dessa fir ej kandidera i valet eller ingd i valndmnden.
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Kapitel 8

CHALMERS
STUDENTKAR

CHALMERS STUDENTKARS VALBEREDNING

Uppgifter

8:1

Valberedningen skall bereda:

* val som forrittas av fullméiktige, undantaget kirens
externa ledaméter i styrelserna fr kirens bolag och
dess dotterbolag, niimnder samt lekmannarevisorer

» val av ordférande och, i forekommande fall, kassér {
samtliga kommittéer

¢ val av samtliga medlemmar i CCC
val av Ovriga ledaméter { Cortégens
granskningsnimnd

Sammansittning

8:2

Valberedningen bestir av fem till tolv ledaméiter. OrdfSrande
utses inom gruppen vid det forsta sammantriidet.

Sammantriden

8:3

Valberedningen sammantriider p4 kallelse av ordféranden.
Kérstyrelsens presidium kallar till det forsta sammantriidet,
samt Sppnar och leder sammantrédet till dess ordforande
valts.

Beslutsférhet

8:4

Valberedningen &ir beslutfér om en majoritet, dock minst tre,
av dess ledaméter &r nirvarande. Som valberedningens
beslut giiller den mening som erhailer flesta antalet réister.
Vid lika antal rijster avgor lotten.

Aliggande

8:5

Det Aligger valberedningen att avge fullstindigt namnfirslag
avseende de val som skall forriittas av fullmiktige eller
kirstyrelsen, i sA god tid att forslaget kan utsindas senast sju
dagar fore ifrigavarande val,

Protokoll

8:6

Vid valberedningens sammantréiden skall minst
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll firas.

Nominering vid
sammantriide

8:7

Vid valtillfillet mi ytterligare nominering ske.

STADGA
2016-09-14
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VALNAMNDEN
Sammanséttning | 9:1 | Valndimnden handhar valet. Fullmiiktige utser ordférande,

vice ordftrande, sekreterare samt fyra dvriga ledaméter
valnémnden.

En majoritet av ledamiterna fir ej kandidera i samma
valfdrbund.

Besiutsforhet

9:2

Valnéimnden ér beslutfér om ordféranden eller vice
ordftranden jimte ytterligare tre ledaméter iir nirvarande,
samt om inget valforbund &r i majoritet.

Ordftrande har utslagsrist vid lika réstetal.

Sammantride

9:3

Vid valnimndens sammantriiden skall minst
minnesanteckningar féras. Vid beslut skall protokoll féras.
Protokoll skall justeras av minst en ledamot i valnimnden.

Aliggande

94

Valnémnden aligger att:

Organisera och genomfora val till fullmiiktige i
enlighet med dessa stadgars kapitel 7.

Till fullméktige inkomma med forslag p& dagar och
platser féir val till fullméktige.

Vid sammaniriide eventuellt fasistélia tider och
lokaler for valftirréittning, uttver de av fullméktige
beslutade.

Senast fyrtio dagar fore forsta valdagen ansld datum
for valfdrrittning, sista dag fr registrering av
kandidat och valfirbund samt kiinnetecken pa
ristrittshandling pé kirens anslagstavior,

Senast arton dagar fore forsta valdagen ansl tider
och lokaler fr valférrattning pa kérens
anslagstavlor,

Senast tolv dagar efter registreringstidens utging,
dock aldrig senare 8n tio dagar innan férsta
valdagen, pd kirens anslagstavla offentliggdra
kandidatlista och eventuellt firekommande
valférbund.

Senast tio dagar fore forsta valdagen tillhandahélla
valsedlar och kandidatlista p kirens expedition.
Utse och instruera valfirriittare,

Ansli ett exemplar av denna valordning samt

eventuella anvisningar for rostférfarandet i vallokal.

Vid sammantréide rilma fram valresultat och ansla
detta pé kirens anslagstavlor i
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sammantridesprotokoll redogira for registrerade
kandidater, valférbund och valresultat.

o Senast fem dagar efter valfrriittningens avslutande
inge detta protokoll till fullméktige, samt

o Se till att samtliga avgivna réstsedlar frin valet
féirvaras sikert till dess att néista val &r genomfGrt.

o Marknadsftira fullméktigevalet bide med avseende
pd sdvil kandideringsperioden som valet.

Registreringav | 9:5 | Valnimnden skall, om nominering av kandidat skett enligt
kandidat och 7:11, registrera kandidat och kandidatens beteckning, sévida
valférbund den inte strider mot 7:10.

Valn#imnden skall, om &verenskommelsehandling enligt 7:8
inkommit, registrera valférbund och valférbundets
beteckning, sivida den inte strider mot 7:10,

Kandidatlista 9:6 | En kandidatlista fér fullmiktigevalet skall upprittas av
valniimnden,

Kandidatlistan ska innehdlla valférbund och oberoende
kandidater som ir registrerade enligt 7:11.

Valférbundens och de oberoende kandidaternas inbrdes
ordning pé listan skall lottas.

Valférbundens inbérdes kandidatordning skall
tverensstimma med &verenskommelsehandlingens.

Valférbundens och de oberoende kandidaternas eventuella
beteckningar skall antecknas klart synligi.

Samtliga kandidater skall numreras med bérjan frin 101.
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Kapitel 10

HALMERS
TUDENTKAR

BESVARSNAMNDEN

Besviirsnimnd

10:1

Besviir dver vad som forekommit i samband med val anféres
hos en besvarsnimnd bestiende av inspektor, tillika
besviirsniimndens ordférande, fullmaktiges talman samt tre
ledamiter och en suppleant, vilka viiljs av fullméktige och ej
far kandidera i valet.

Ledamot av besviirsnimnden fir ej vara ledamot av
valndmnden.

Dé fullméktiges talman sjélv kandiderar i fullmiiktigevalet
ersiitts denna av vice talman. Om iiven denna kandiderar
intréder suppleant.

Befogenheter

10:2

Besvirsnimnden har i friga om besviir befogenhet att
besluta ver valfrfarandets giltighet och kan 4ligga
valniimnden nijdviindiga tgérder

Besvir

10:3

Medlem som anser att faststilld valordning ej foljts kan
anfGra besvir:

o Ifrdga om registrering av kandidater eller valférbund
senast sju dagar efter valniimndens offentliggérande
av dessa.

» Ifriga om kandidatlistans faststillande senast sju
dagar efter valndmndens offentliggrande av denna.

» Ifriga om vaiftrfarandet, réstsammanrékningen
eller mandatfordelningen senast sju dagar efter
valresultatets kungorande.

Atgiirder

10:4

Finner besviirsnimnden efter besviir att fel begitts som kan
inverka eller har inverkat pé valets utging skali
besviirsnimnden dlégga valnimnden att 14ta gra om de
delar av valet eller férberedelserna for detta som felet berdrt.

Avrapportering

10:5

Besviirsnimnden avrapporterar till fullmiktiges
sammantréide enligt 6:9, diir valresultatet faststiilles.

STADGA
2016-09-14
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CORTEGENS GRANSKNINGSNAMND
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Cortégens 11:1 | Cortégens granskningsnidmnd har till uppgift att:

granskningsnimnd e Cranska Cortégen och dess program.

Sammanséttning | 11:2 | Cortdgens granskningsndmnd bestr av kirens inspektor
samt fyra till fem ledaméter varav en frin kirstyrelsen.
Inspektor &r ordftirande i Cortégens granskningsnimnd,
Inspektor har vetoriitt vad giller utformningen av Cortégen
och dess program.

Sammantréden 11:3 | Cortégens granskningsniimnd sammantriiffar med

Cortégecommittén efter 6nskemél frin ledamot ur endera
organet.

Vid granskningsnémndens sammantréiden skall minst
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll féras.
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Kapitel 12

STIFTELSESTYRELSELEDAMOT

Bakgrund 12:1 | De studerande vid Chalmers tekniska higskola dger riitt att
utse en ledamot i styreisen for Stiftelsen Chalmers tekniska
hdgskola enligt stiftelsens stiftelseftrordnande.

Ledamoten i stiftelsens styrelse, nedan benimnd
styrelseledamot, behtver ej vara medlem i kiren.

Aligganden 12:2 | Styrelseledamot skall i frigor som ankommer pd stiftelsens
styrelse anféira de studerandes $nskemdl och erfarenheter.

Styrelseledamoten skall hilla fullmiktige underittat om
stiftelsestyrelsens goranden och minst en ging om &ret

avligga skriftlig rapport.

Riittigheter 12:3 | Styrelseledamoten éiger niirvaro-, yttrande- och fsrslagsratt
vid fulimiktiges sammantréden.

Mandatperiod 12:4 ( Fullmiktige viiljer styrelseledamot fiir en tid av minst tre och
hogst fem 4r.

Fyllnadsval 12:5 | Avsiiger sig styrelseledamoten sitt uppdrag under

innevarande mandatperiod skall fyllnadsval ske for
iterstoden av mandatperioden, Fyllnadsval sker p4 samma
siili som ordinarie val.

Misstroendeforklaring | 12:6 | Mdjlighet att misstroendeftirklara styrelseledamot
tillkommer;

Inspektor

Talman

Kirstyrelsen

10 fullméktigeledaméiter

Minst 10 % av kirens medlemmar

Misstroendevotum genomfirs av fullméktige vid det
fullméktigesammantrtide som halls tidigast fjorton dagar
efter en skriftlig begtiran inkommit till talmanspresidiet.

Misstroendeftrklaring bifalles om minst fyra femtedelar av
de niirvarande fullmiiktigeledaméterna ristar ja i frigan.

Om begiiran om nyval bifalles av fullmiiktige skall vid
fullmiiktiges niistkommande sammantriide valkommission
viiljas och styrelse- ledamoten utses som vid ordinarie val.

Fyllnadsval sker for dterstoden av mandatperioden.

Vﬂbﬁﬂssion 12:7 | Forslag pé ledamot limnas av en valkommission.
Valkommissionen utses av fullmiiktige, senast tre minader

IR
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fore det fullméiktigesammantriide da styrelseledamot skall
utses.

Valkommissionen bestr av kdrens inspektor, kirens talman,
tvé fullméktigeledamister och en kirstyrelseledamot.

Kérens talman iir ordférande i valkommissionen och kallar
till méten,

Valkommissionen r beslutfiir d4 minst fyra av dess
ledambter #r niirvarande. Som valkommissionens beslut
géller den mening som erhiller flest antal risster. Vid lika
antal rdster avgtr lotten,

Valkommissionens sammantriiden skall protokollftiras.

Nominering

12:8

Det aligger valkommissionen att avge namnftrslag pd
styrelseledamot i s god tid att forslaget kan utsindas senast
tva veckor fore det fullmiiktigesammantride da
styrelseledamot skall utses.

Efter valkommissionens férslag ér utstint kan enskild
fullmiiktigeledamot, studerandesektions ordférande eller
kirstyrelsen limna ytterligare forslag pa styrelseledamot.
Sidant forslag skall inlémnas skriftligt till kirens talman i s&
god tid att forslaget kan utséindas senast sju dagar fore det
fullmiktigesammantriide d4 styrelseledamot skal] utses.

Fri nominering tillimpas ej vid val av styrelseledamot.
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Kapitel 13
KARSTYRELSEN
Befogenheter 13:1 | Karstyrelsen handhar 1 &verensstiimmelse med denna stadga,

befintligt reglemente samt av fullmiktige fattade beslut, den
omedelbara ledningen av kirens verksamhet.

Kérstyrelsen dr fullméktiges stallféretréidare. Beslut som
fattas med det utkade mandat som egenskapen som
fullmiktiges stillfSretriidare medger skall lyftas till
fullmiiktige for faststillande,

Sammansittning 13:2 | Karstyrelsen bestdr av ett presidium och &vriga ledaméter.
Presidiet bestir av ordférande och vice ordférande.
Kérstyrelsens tvriga ledaméter fortecknas i reglemente.

Kirstyrelseledamot skall vara myndig.
Aligganden 13:3 | Kirstyrelsens ordférande har iligganden enligt reglemente.

Presidiet dligger att inom sig fordela det arbete som
reglementet Aldgger presidiet.

Kirstyrelsen sligger, i den min det ej enligt stadgarna
ankommer pj annat organ inom kéren att:

¢ Planera, samordna och leda kirens verksamhet i alla
dess delar.
Forvalta kirens tiligingar och skuider.
Utse ledamdéter i kommittéer samt fértroendevalda i
de organ till vilka fullmiiktige ej utsett dessa.
Bereda pé fullmiiktige ankommande drenden.
I samrdd med talman faststiilla dag och tid for
fullmiiktiges sammantriide och utséinda kallelse och
de handlingar som till dessa sammantriiden hor.

o Verkstiilla av fullméiktige fattade beslut sivida
fullmiktige ej annat beslutar.

¢ For kommande rikenskapsir uppriitta forslag till
preliminir budget for kirens verksamhet.

o For kommande riikenskapsar upprétta firslag till
preliminir verksamhetsplan for kérens verksamhet.

¢  Efter tillindalupet rikenskapsar uppriitta
verksamhetsberiittelse, resultatrékning,
balansrikning samt frslag till disposition av
dverskott eller tickande av underskott.
Anstilla och entlediga direktér vid kiren.
Faststalla instruktioner fir de kirens organ,
fortroendevalda och anstillda som ansvarar for sin

28 av 41 Ja’
| G AN



HALMERS STADGA
TUDENTKAR GO

(®)

verksamhet inftr kirstyrelsen samt &vervaka dessas
arbete.

o Overvaka och beakta vad som stadgas om kirens
ekonomi.

o I &vrigt handliigga de frigor som ej ankommer pd
fullmiiktige.

Sammantriéiden 13:4 | Karstyrelsen sammantriider p kallelse av ordféranden eller
vid f6rfall for denne av vice ordfranden. Riitt att begiira
utlysande av sammantréide med kirstyrelsen tillkommer:

e varje styrelseledamot,
®  Eemnvar av revisorerna.
e inspektor,

Kérstyrelsesammantréide skall hillas inom en vecka frin det
behérig framstillan gjorts.

Kallelse m.m. 13:5 | Kallelse, foredragningslista och samtliga till sammantriidet
hirande handlingar skall utséindas minst tre dagar fore
sammantrédet.

Beslutsférhet 13:6 | Kérstyrelsen &r beslutfor om ordfrande eller vice ordférande
samt totalt fler &n 2/3 av kiirstyrelsens ledaméter #ir
niirvarande.

Sammantrédesdeltagarnas | 13:7 | Néirvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt vid karstyrelsens
riittigheter sammantriden tillkommer kirstyrelsens ledaméter.

Nérvaro-, yttrande- och férslagsriitt vid kirstyrelsens
sammantréide tillkommer &vriga som kirstyrelsen med sig for
viss friga adjungerar.

Protokoll 13:8 | Vid kirstyrelsens sammantriiden skall protokoll féras.
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KARENS ENHETER
Enheter 14:1 | Kérens ledning #r uppdelad i olika enheter., Samtliga

enhetsordféranden #r ledamé&ter i kirstyrelsen.

Befogenheter

14:2

Enheter bereder inom sitt verksamhetsomride frigor som
behandlas av kirstyrelsen alternativt inom enheten, samt
verkstiller av kirstyrelsen alternativt enhetsledningen
fattade beslut.

Enheterna

14:3

Kérens enheter fortecknas i reglemente.

Sammansittning

14:4

Enhetsledningen bestr av en ordfrande, ingen, en eller
flera viceordféranden samt &vriga ledamoter valda av
fullméktige.

Verksamhet

14:5

Enheternas verksamhet regleras i reglemente och gallande
arbetsbeskrivningar.

Samarbetsorgan

14:6

Till férfogande for varje enhet finns samarbetsorgan, vilka
finns fortecknade i reglementet.

STADGA
2016-09-14
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Kapitel 15
KOMMITTEER
Kommittéer 15:1 | Fér beredning och handléggning av speciella frigor har

kérstyrelsen till sitt férfogande kommittéer.

Val 15:2 | Kommittéernas ledamé&ter skall viiljas av kirstyrelsen, med
undantag av ordfirande tillika kassér i CHARMkommittén.
Kommittéernas ordférande och kassor skall vara myndiga.

Kommittéerna | 15:3 | Kdrens kommittéer fértecknas i reglemente.

Verksamhet 15:4 | Kommittéernas verksamhet regleras i reglemente och
instruktioner.

Ovriga 15:5 | Kérstyrelsen har riitt att utse tillfilliga kommittéer for

kommittéer speciella &ndamal.
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Kapitel 16

STUDERANDESEKTIONER

Sektion 16:1 | Studerandesektion (sektion) &r en sammanslutning av kirens
medlemmar inom ett eller flera utbildningsprogram vid
hégskolan.

Till kdren anslutna studerandesektioner fortecknas i
reglemente.

Medlemskap 16:2 | Kirmedlem skall vara medlem i den sektion som svarar mot
det utbildningsprogram vid vilken han/hon studerar, om
s&dan finns reglementerad.

Andamdl 16:3 | Sektion skall verka fr sammanhilining mellan sina
medlemmar och skall tillvarata deras gemensamma intressen
i utbildningsfragor och studiesociala frigor.

Rittigheter 16:4 | Sektion har riitt att:
e Associera sig med Chalmers Studentkérs namn och
emblem.

o Utse representanter i Chalmers Studentkérs utskott.
Skyldigheter 16:5 | Sektion &r skyldig att:

e Virna om Chalmers Studentkars goda namn och
rykte.
Utse representanter i Chalmers Studentkérs utskott.
Om kérstyrelsen s delegerar tillsiitta representanter
i hisgskolans organ. DA flera sektioner &r aktuella for
representation avgtr kirstyrelsen vilken av dessa
som skall tilldelas mandatet.

» Folja kirens stadga, reglemente, policydokument
samt av kiren fattade beshut.

¢ Handha sin ekonomi pa ett ansvarsfullt siitt.

Rikenskapsér 16:6 | Sektionernas rikenskapsdr iir kalenderdr eller brutet
kalenderir enligt respektive sektions stadga.

Stadga 16:7 | Sektion skall ha en av kirstyrelsen godkéind stadga, som inte
far strida mot bestéimmelser i denna kirens stadga eller
reglemente. Sektions stadga skall vila pd en demokratisk
grund.

Sektions stadga skall innehdlla bestimmelser om:

s ansvar
e ekonomi
e organisation
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e upplésning

Sektionsmétet | 16:8 | Sektionsmétet iir sektionens hdgsta beslutande organ.
Sektionsmétet sammantriider pa kallelse av
sektionsstyrelsen.

Sektionsmedlem har néirvaro-, yttrande-, forslags- och
rostrétt vid sektionsméte. Kirstyrelseledamot och kirens
inspektor har néirvaro- och yttranderiitt.

Riitt att hos sektionsstyrelsen begiira utlysande av
sektionsmiéite tillkommer:

sektionsstyrelseledamot
inspektor

kirstyrelsen

sektionens revisorer

25 sektionsmedlemmar

Sektionsmdte skall hdllas inom tre veckor frin det behérig
framstiillan gjorts.

Granskning av 16:9 | Sektions verksamhet och ekonomi granskas av respektive
verksamhet och sektions revisorer. Ansvarsfrihet beslutas av sektionsmétet.
ekonomi

Upphéivande av | 16:10 | Sektionen kan frintagas sin sektionsstatus om:
sektionsstatus

o De Aligganden som beskrivs i denna stadga ej

uppfylls.
» Sektionen bedriver verksamhet som 4r skadlig for

kéren.

Fullmiktige upphéver sektionsstatus. Beslut skall fattas med
minst 2/3 majoritet.

Sektion skall beredas mijlighet att yttra sig innan
fullméiktige beslutar om upphivande av sektionsstatus.

Overklagande av | 16:11 { Beslut vid sektion som strider mot kirens stadgar,
beslut reglemente, policydokument eller beslut fir undanréjas av
kérens fullmiktige.
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Karforeningar

17:1

Karforeningsstatus beslutas av kirstyrelsen.
Kirftrening fortecknas i reglemente.

Rittigheter

17:2

Karforening har ritt att associera sig med Chalmers
Studentkdrs namn och emblem.

Skyldigheter

17:3

Karforening ér skyldig att viirna om Chalmers Studentkirs
goda namn och rykte.

Kirférening &r skyldig att folja kirens stadga, reglemente,
policys samt av kiren fattade beslut. Kirférening aligger
dven att handha sin ekonomi pd ett ansvarsfullt siitt.

Stadga

17:4

Féreningen skall ha en av kirstyrelsen godkiind stadga, som
inte far strida mot bestiimmelser i denna kirens stadga eller
reglemente. Férenings stadga skall vila pa en demokratisk
grund.

Firenings stadga skall innehdlia bestémmelser om:

Andamal
Medlemskap
Ekonomi
Organisation
Upplbsning

Storre delen av foreningens medlemmar skall vara
medlemmar i kiren.

Registrering

17:5

Kirforening skall vara registrerad hos skattemyndighet och
inneha eget organisationsnummer.

Granskning av
verksamhet

17:6

Fiérenings ekonomi skall granskas av egna revisorer.
Firenings verksamhet granskas av kirens lekmannarevisorer

Upphévande av
kirféreningsstatus

17:7

Féreningen kan frintagas sin kirforeningsstatus om:

» De Aligganden som beskrivs i denna stadga ej
uppfvlls.

« Foreningen bedriver verksamhet som &r skadlig fér
kéren.

¢ Handlingar for foregiende verksamhetsdr ej dr
tillgingliga for granskning senast den 15:e
september.

s Verksamhet inte liingre bedrivs.
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Beslut om upphévande av kirféreningsstatus fattas av
kérstyrelsen. Sddant beslut skall sedan faststillas av
fullméktige.

Féreningen skall beredas méjlighet att yttra sig innan
kirstyrelsen beslutar om upphiivande av kirforeningsstatus.
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Kapitel 18
KARENS EKONOMI

Formogenhetsférvaltning | 18:1 | Kérens tillhérigheter i fast och 16s egendom bér forvaltas sd
att kirens formogenhet ej minskas.

Fonder 18:2 | Byggnadsfonden skall frimst anviindas till underhill av
kirens byggnader och ersittningsanskaffning av kirens
inventarier.

Beslut om uttag ur byggnadsfonden fattas av fullmiiktige
varvid fordras att minst tvi tredjedelar av antalet nirvarande
ledaméter &r om beslutet ense.

Kérens vriga fonder frtecknas i reglemente.
Firmateckning 18:3 | Karens firma tecknas, férutom av kirstyrelsen, av tvé av
féljande i férening:

s  Ordftrande i kirstyrelsen

e Vice ordféirande i kirstyrelsen

e Direktor
Karstyrelsen ma for sérskilt fall utse speciell firmatecknare.
Budget 18:4 | Uppriittande av forslag till budget sker av kirstyrelsen.
Disponibla medel 18:5 | Karstyrelsen ansvarar for de utbetalningar som skall géras i

enlighet med faststiilld budget. Utiver detta har kirstyrelsen
riitt att under ett verksamhetsér férfoga ver totalt maximalt
ett basbelopp av disponibla medel.

Riikenskapsar 18:6 | Kérens rikenskapsir omfattar tiden 1 juli - 30 juni.
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REVISION OCH ANSVARSFRIHET

Revisorer

19:1

For granskning av kirens forvaltning i alla dess delar samt
kirféreningsstyrelses frvaltning utses fem revisorer. En
revisor skall vara auktoriserad.

Revisor skall vara myndig.

Revisor kan ¢j inneha annan firtroendepost med ekonomiskt
ansvar eller verksamhetsansvar, utom fullmiktige, inom
kéren, Av revisor kriivs ej medlemskap i kiren.

Aligganden

19:2

Revisorerna dligger att:

s Under dret kontinuerligt granska rékenskaper,
forvaltning och verksamhet.

¢ Granska eller 1ita granska alla de handlingar genom
vilka kiinnedom om férvaltningen och verksamheten
kan vinnas.

¢ Senast dtta dagar fore det fullméktigesammantriide
som skall behandla revisorernas beriittelse, enligt
6:7, vara firdiga med sin granskning av
verksamheten for foregiende rikenskapsér.

o Over sin granskning avge revisionsberiittelse.

Revisionsberittelse skall innehdlla yttrande angéende
ansvarsfrihet for berérda organ, tjiinstemén och funktionérer
samt vidare uttalande angdende faststiillande av resultat-
och balansrikning samt framstéllt forslag till disposition av
dverskott elier tickande av underskott.

Ansvarsfrihet

19:3

Angvarsfrihet dr beviljad kirstyrelse, direktér, Gvrigt organ
eller vald funktionér di fullmiiktige fattat beslut om detta.

Om ansvarsfrihet inte beviljas, och talan mot férvaltning for
det rikenskapsir redovisningen avser inte skett inom ett ar
efter det att redovisningshandlingar och revisionsberéttelser
framlades for fullmiktige, skall ansvarsfrihet anses beviljad.

Handlingar

19:4

Rikenskaper och &vtiga handlingar skall tillstéllas
revisorerna efter avslutat verksamhetsAr.

Auktoriserad
revision

19:5

Kérens ekonomiska verksamhet, férutom kirféreningar, skall
granskas av auktoriserad revisor.

STADGA
2016-09-14
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Kapitel 20
STYRDOKUMENT
Styrdokument 20:1 | Férutom denna stadga finns reglemente,

arbetsbeskrivningar, instruktioner, siktsprogram,
policydokument, Visions- och uppdragsdokument, planer
samt dgardirektiv.

Stadgeéndring 20:2 | Denna stadga &ndras av fullmiktige. Frdga om dndring av
stadga skall finnas upptaget pi kallelse till
fullmélktigesammantréide och forslaget skall distribueras
senast tvd veckor fore sammantrédet.

For indring av denna stadga kriivs likalydande beslut vid tvd
fullmiiktigesammantriiden atskilda av val till fullméktige
eller likalydande beslut vid tvi p3 varandra féljande
fullméktige- sammantriiden med minst en minads
meilanrum vid vilka minst tre fjéirdedelar av antalet
nirvarande ledamdter dr om beslutet ense.

Reglementeséndring | 20:3 | Reglemente faststilles och &ndras av fullmiktige. Friga om
faststiillande eller &ndring av reglemente skall finnas
upptaget pé kallelse till fullmiktigesarnmantriide och
forslaget skall distribueras senast tvd veckor fore
sammantridet.

For faststiillande och dndring av reglemente vid ett
fullméiktige- sammantriide fordras att minst tre fjirdedelar
av antalet nérvarande ledamdter dr om beslutet ense.
Faststéllande och 4ndring av reglemente kan &ven ske vid tv
pé varandra f6ljande fullmiktigesammantriden, med minst
en ménads mellanrum, om mer &n hiilften av antalet
néirvarande ledaméter ir om beslutet ense.

Chalmers teknigska | 20:4 | Under forutsiittning att kirobligatorium rader vid Chalmers
hogskola tekniska higskola krévs for éindring av stadgebestiimmelser
rérande

Karens dindamal.

Kirens organisation.

Riitt til] intrlide och uttréde ur kiren.

Avgifter till kiren.

Hur kérens beslut tillkéinnages.

Riitt for styrelsen for Chalmers tekniska hégskola AB
att undan- rija beslut som uppenbart strider mot
kirens éindamal,

3Baval AH’

sl MY



CHALMERS
STUDENTKAR

STADGA

2016-09-14

att styrelsen for Chalmers tekniska hiigskola AB faststiller
dessa innan de &ger giltighet.

Tolkningstvist

20:5

Uppstér tvist om denna stadgas tolkning skall frigan
hénskjutas till inspektor for avgbrande.

Arbetsbeskrivning

20:6

Arbetsbeskrivningar for nimnder faststilles av fullmiiktige.

Instruktion

20:7

Instruktion faststiilles av kirstyrelsen for direktGren samt for
de av kirens organ och fértroendevalda som inftr
kérstyrelsen ansvarar for sin verksamhet.

Asiktsprogram

20:8

Asiktsprogram faststiilles och éindras av fullmiktige.

Kérens asikter redovisas i Chalmers Studentkirs
Asiktsprogram.

Policydokument

20:9

Policy faststiilles och &ndras av fullméktige. Kirens
policydokument fértecknas i reglemente.

En policy ér en férordning fér hur Chalmers Studentkirs
verksamhet ska bedrivas och som inte finns stadgat,
reglementerat eller instruerat. Policy ska inte uttrycka en
Asikt.

Visions- och
uppdragsdokument

20:10

Visions- och uppdragsdokumentet faststilles och &indras av
fullmiiktige,

Visions- och uppdragsdokumentet beskriver kirens
langsiktiga vision samt de uppdrag som kiren Alagts att
utféra av medlemmarna.

Plan

20:11

Planer faststilles av kirstyrelsen, undantaget
verksamhetsplan som faststiilles av fullmiktige.

Handlingsplaner ska vara tidsbestéimda och loper till dess
slutdatum,

Agardirektiv

20:12

Agardirektiv faststills pd bolagsstimman efter férslag frin
fullméktige.

Agardirektiven styr kirens krav p AB Chalmers Studentkirs
foretagsgrupp nér det giéiller uppdrag, riktlinjer och

rapportering.
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CHALMERS
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KARENS UPPLOSNING

21:1

Om férutséitmingarna fir att driva kdrens verksamhet i
enlighet med dess dndama! i viisentlig utstrickning
foréindras, kan kiren - i den utstriickning den regleras av

denna stadga -forklaras upplost genom beslut av fullmiktige.

Fér beslut om upplésande av kiren kréivs likalydande beslut
vid tvé fullmiiktigesammantriden atskilda av val till
fullmiktige vid vilka minst tre fjéirdedelar av antalet
ledamiter &r om beslutet ense

21:2

Skulle kiren upplisas pd sitt som anges ovan skall samtliga
dess tillgingar och skulder, som framgar av uppriittad
balansriikning -i den mén villkor fér statlig och kommunal
bidragsgivning ej innehaller férbehill hiremot -i och med
upplésningen anses ha tillfallit Stiftelsen Chalmers
Studenter.

Stiftelsen Chalmers Studenter stiftades av fullmiktige p4 sitt
sammantride 1974-10-24.

Bakgrunden var den utredning som d utférdes angéende
kirobligatoriet. En konsekvens som kunde bli foljden av att
kirobligatoriet avskaffades var att staten skulle konfiskera
studentkarernas tillgdngar. For att undvika att detta skulle
drabba Chalmers Studentkir stiftades ovan ndmnda stiftelse.
De tillgingar som Chalmers Studentkar besitter vid den
tidpunkt di kiren uppléses tillfaller i samma gonblick
Stiftelsen Chalmers Studenter. Det blir sdledes juridiskt
omdjligt fir ndgon utomstiende att léigga beslag pa
Chalmers Studentkérs tillgdngar om Chalmers Studentkar
skulle upplésas.

Enligt stadgan for Stiftelsen Chalmers Studenter &r
stiftelsens &ndamal att friimja de studerandes undervisning
och utbildning vid Chalmers tekniska higskola (eller dess
framtida motsvarighet) friimst genom tillhandahdllandet av
kompendier och annat studiemateriel samt genom
tillhandahallandet av gemensamma lokaler och andra
anordningar for de studerande.

STADGA
2016-09-14
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$4 linge som Chalmers Studentkar existerar utser Chalmers
Studentkérs fullmiktige stiftelsestyrelsens ordférande, vice
ordftrande samt fem Svriga ledamdter. Dessutom skall
Chalmers Studentkérs fullmiktige utse en revisor jimte
suppleant till denne. Om Chalmers Studentkar upplses
tivertas dessa uppgifter av Stiftelsen Chalmers Studenters
fullméiktige, vilket utses av de inskrivna och
studieberiittigade vid Chalmers tekniska hiigskola (eller dess
framtida motsvarighet) i proportionella val
utbildningslinjevis (eller motsvarande).

Till styrelsen skall en ledamot utses av Chalmerska
Ingenjbrsforeningen. Chalmerska Ingenjorsforeningen skall
dessutom utse en auktoriserad revisor jamte suppleant till
denne, Chalmers tekniska hiigskolas Konsortium (eller dess
framtida motsvarighet) utser &ven det ledamot till stiftelsens

styrelse,

$a liinge som Chalmers Studentkar existerar &r det Chalmers
Studentkars fullmiktige som dger ritt att éndra pé Stiftelsen
Chalmers Studenters stadga och pd samma siitt som val till
styrelse tas denna uppgift Gver av Stiftelsen Chalmers
Studenters fullmiiktige om Chalmers Studentkér skulle
upplisas.

STADGA
2016-09-14
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2017-04-23

Karstyrelsen

Proposition 25: Preliminar
Verksamhetsplan 17/18

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkirs stadga 3ligger det Fullmiktige att under lisperiod fyra faststilla
preliminéir verksamhetsplan fr niistkommande verksamhetsér. Den slutliga verksamhetsplanen
faststills, pa forslag av Kérstyrelsen 17/18, vid Fullmiiktigemdte 1 under verksamhetsiret 17/18.

Arbetet med att ta fram en preliminér verksamhetsplan har grundat sig i den process som togs fram
under verksamhetséret 14/15. Kirledningen borjade med att prata med sina foretriidare, staben, gi
igenom gammalt material och spédna fram nya idéer i enheterna. Materialet sammanstéilldes sedan dér
férslagen matchades med de prioriterade omriden som fortgar niista &r. Ovriga punkter analyserades
for att se om de tillsammans kunde bilda ett prioriterat omréde. Vidare tittade man #iven pd Visions-
och uppdragsdokumentet och de uppdrag kéren har déir man sedan formade prioriterade omraden och
diérefter punkter i de prioriterade omridena. Diskussionerna avslutades med att rangordna punkterna
foir att £ ner dem till en rimlig mingd for en verksamhetsplan.

Fullmiiktigeledamé&ter och tidigare kirledningsledamé&ter har bjudits in till tva olika tillfillen dir de
fatt tycka till om punkterna och komma med egna forslag. Aven staben har fitt materialet for att
komma med input. Kirledningen har efter feedbacken fortydligat, &ndrat riktning, strukit ett par
punkter.

Forslag
Strukturen i verksamhetsplanen innehéller tvi olika delar for att finga upp alla stérre projekt som
kan férutspas ati kirledningen kommer att arbeta med under kommande verksamhetsdr.

Under bade 15/16 & 16/17 har kérledningen haft totalt 14 punkter vilket har ansetts vara en rimlig
mingd och kirledningen har siktat p4 att ha motsvarande méngd punkter &ven till niista
verksamhetsdr. Dock har 16/17 upplevt att vissa punkter varit aningen stora alternativt att vissa
punkter borde lagts som l6pande arbete. Diirfor har kirledningen foreslagit 12 punkter for 17/18.

Det har i processen funnits férslag pd att jobba med den psykosociala hiilsan pé vissa program som en
VP-punkt. Detta har valts att inte ta med dA det ingér i det 16pande arbete och foir att séikerstiilla att
det finns tidsutrymme att arbeta extra med frigan har fdrre antal punkter foreslagits. Vidare har
ingen punkt lagts for IT-frigan eftersom fullmiktige tydliggjorde att ansvaret fiir frigan inte ska ligga
hos kirledningen.

Punkterna dr kortfattat beskrivna i verksamhetsplanen med en bakgrund, i vissa fall vad som gjorts
och med ett mél vad punkten ska leda till. Nista irs kirledning kommer fi ytterligare
bakgrundsinformation och tankar om hur arbetet kan genomftras.

Nedan beskrivs éven andra omriden som ér viktiga att belysa att kirledningen kommer att arbeta med
utanfor verksamhetsplanen utéver det l1opande arbetet. Det &r viktigt att det ges tid och utrymme for
arbetet med punkterna nedan &ven om de ligger utanfér verksamhetsplanen.

Eventuella rekommendationer frin drets verksamhetsplan
Revidering av Asiktsprogrammet

Chalmers satsning pi Lindholmen och nytt kirhus

Ovriga fullmiiktigebeslut samt kirstyrelsebeslut
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CHALMERS PROPOSITION

2017-04-23

STUDENTKAR e
Yrkande
Med ovanstiende som bakgrund yrkar kirstyrelsen
att preliminér verksamhetsplan 17/18 faststiills enligt bilaga.
Kirstyrelsen genom,
Carl von Rosen Johansson
Kirordfrande
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CHALMERS VERKSAMHETSPLAN
STUDENTKAR 2017-05-10

Fullmaktige

Prelimindr Verksamhetspian 17/18

Chalmers Studentkar &r en organisation som formas efter dess medlemmar. I enlighet med Chalmers
Studentkérs verksamhetsidé innefattar Chalmers Studentkars kiirnverksamhet arbeta med
utbildningsfragor, sociala frigor och arbetsmarknadsfrigor fir medlemmarna. Chalmers Studentkar
ska dven erbjuda medlemmarna relevant service.

Inledning

Verksamhetsplanen anviinder sig av Chalmers Studentkars vision, uppdrag och prioriterade omriden
for att beskriva verksamhetens §vergripande utvecklingsprojekt for verksamhetsiret 17/18,
Kérstyrelsen skall ha mjlighet att konkretisera och verkstélla verksamhetsplanen inom de ramar och
prioriteringar som denna verksamhetsplan och Chalmers Studentkirs budget for 17/18 faststiilter.
Kérstyrelsen skall vidare utver verksamhetsplanen kunna hantera de frigor som uppkommer men ej
kunnat férutses och diirmed inte &r del av verksamhetsplanen.

Verksamhetsplanen tar friimst upp omrdden Chalmers Studentkér aktivt skall arbeta med for att
utveckla, De omriden som ingér i Chalmers Studentkars lépande arbete specificeras i
arbetsbeskrivningen for respektive enhet. Chalmers Studentkar ska vid verkstiillandet av
verksamhetsplanen ta hjilp av hela organisationen, exempelvis kirkommittéer, utskott och
arbetsgrupper. Att ta i beaktande hur den fast anstéilida personalen kan inkluderas i arbetet ska ses
som sjilvklart.

Det &r Kérstyrelsen som ansvarar for verksamhetsplanen i sin helhet dven om enskilda punkter kan
Aliiggas enskilda medlemmar i Kirstyrelsen eller KArledningen. Ansvarig for arbetet med en specifik
punkt svarar infor Karstyrelsen. Uppftljning av verksamhetsplanen till fullmiiktige bér ske genom
rapportering i sérskild rapport till Atminstone ett fullméktigeméte per lisperiod med sista
rapportering till verksamhetsarets sista fuliméktige och slutrapportering senast till verksamhetsdrets
sista Kirstyrelsemite.

Upplagg _
Verksamhetsplanen @r uppdelad i tvé olika delar: Utveckling VISION
inom de prioriterade omradena och Prioriterade projekt. Den
forsta delen héirstammar frin Vision- och
uppdragsdokumentet och de prioriterade omrdden som varje | Uondrag
&r klubbas utav Fullmiktige. Den andra delen handlar om Uppdrag pporeg |
projekt inom kiren som behdver utféiras fir att stabilisera
organisationen eller itgérda ett aktuellt problem.

Verksamhetsplanspunkterna innefattar projekt av strategisk Frioriterade
vikt vilka éir utformade for att lyfta delar av verksamheten omraden
dzr det finns brister eller utvecklingspotential. Detta )
handlar ofta om utredningar eller motsvarande arbete for att
fora verksamheten framat.

UTVECKLANDE LOPANDE
VERKSAMHET VERKSAMHET




CHALMERS VERKSAMHETSPLAN
STUDENTKAR 2017-05-10

Fullméktige

1. Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omrddena héirstammar frin Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omriden som varje &r antas utav Fullmiktige. De prioriterade omrédena striicker sig Sver
ett antal dr, 3-5 dr, fir att fokusera utvecklingspotentialen p& maximalt fem omriden. Dirmed kan
stirre och tydligare framsteg uppnés under de ar ett omréde prioriteras.

Prioriterat omrade 1: Sdkerstélla framtidens engagemang

Mycket pekar pd svarigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bide nationellt och
inom Chalmers Studentkdr. For att kunna sékerstiilla niista generation Chalmeristers behov biir
studentkiren proaktivt arbeta fiir framtidens engagemang skall utformas och hur de bor
kommuniceras. Detta med inkludering som en viktig grund.

Arbeta med
riktingen
(ar 2-4)

Utvardera
(ar 5)

Kartldgga

(ar 1)

Inom det prioriterade omridet bor forst en undersokning gbras dver vilka typer av engagemang som
finns idag samt utreda vilka typer av engagemang som kommer intressera framtida medlemmar.
Utifrdn behovsanalysen och kartldggningen om hur kiren kan vara mer inkluderande, som gjordes
under verksamhetséret 16/17, bor studentkiren sedan arbeta for att utvecklas i en riktning som
siikerstiller framtidens engagemang.

Uppdrag: 7, 8 och 9. Prioriterat mellan 2017/2018-2021/2022.

a) Malbild fér framtidens engagemang

For att studentkiren ska ha en tydlig rikining och ett slutmdl fér vad som ska uppnas med det
prioriterade omrédet efter de kommande fem édren bér en milbild tas fram. Denna mélbild b&r baseras
pé en undersdkning av vad nuvarande samt presumtiva medlemmar efterfrgar och vad for
engagemang som behdver mer synlighet bland vira medlemmar. Vidare bor en kartliggning av
befintliga engagemang gtras i syfte att jimfora efterfrigan frin vira medlemmar med det befintliga
engagemanget. [ kartliggningen b6r man dven titta pd hur strukturerna for skapandet av engagemang
Hr utformat.

b) Utbildning bredvid studierna fér alla medlemmar

En Chalmers utbildning har en teoretiskt och praktiskt grund med koppling till arbetslivet, men
saknar inslag av personlig utveckling. Det finns minga olika aktsrer som har kompetensen att hilla
utbildningar fér personlig utveckling, inom kdren och utanftr, som behdver synliggtiras och ges
mdjlighet att hélla utbildningar for studenter. Mélet dr att skapa en handlingsplan fér hur man skulle
kunna koordinera de existerande utbildningarna riktade mot studenter, hur och vilka utbildningar
man ska kunna skapa och vem som ska hélla dom.

2avs Hﬁ/l/ Jﬁ_
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Fullmaktige

Prioriterat omrade 2: Stérka kopplingen mellan teknologens

chalmerstid och framtida arbetsliv
Uppdrag: 4, 7. Prioriterat mellan 2015/2016-2019/2020.

¢) Handlingsplan fér CHARM

CHARM &r ett av studentkirens stérsta projekt och dess intiikter dr nddviindiga fr kirens ekonomi.
Utvérderingar pekar pd att det finns delar av projektet som behiver ses §ver och anpassas efter
behoven som finns. I dagsliget saknar CHARM en handlingsplan och det kan vara svirt att crientera
en rikining precis i bdrjan av dret som projektledare och CHARMkommitté, Syftet #r att
handlingsplanen ska ge ett operativt stéid till sittande projektledare och CHARMkommitté for att
utveckla projektet, utan att begriinsa eller himma de frin att forma deras egna 4r.

Handlingsplanens utformning skall utga frdn strategidokumentet som faststiilldes verksamhetsret
16/17. Det finns &ven minga forslag och tankar frin arbeten som har gjorts av tidigare projektledare
och dessa bor ses 6ver. Milséttningen &r att projektet CHARM ska genom dren utvecklas och ligga i
framkant for att kunna vara Nordens ledande arbetsmarknadsdagar.

d) Utveckla ATEC

Vid skapandet av ATEC fanns tankar om att resultatet skulle kunna anviindas for att slja till externa
parter och under verksamhetsaret 1617 togs ett stéillningstagande att arbeta mot att offentliggora,
och i forlingningen eventuellt &ven sélja resultaten, For att arbeta vidare behdver enkiiten forankras
mer i verksamheten och resultaten bli mer littillgiingliga samt att organisationen kring enkiiten
behover sdttas. Milsiittningen &r att ta fram utbildningar sé att de grupper som ska ta del av
resultaten kan arbeta med verktyget samt att léigga en plan for det organisatoriska kring den data som
ska offentliggtras/siiljas. Det ekonomiska och organisatoriska kring forsiljning av data behiiver ocksd
utredas.

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang
Uppdrag: 3, 7, 8, 9. Prioriterat mellan 2013/2014-2017/2018.

e) Implementering av strukturer fér att minska aktivas hdga arbetsbelastning

I den utredning som genomftrdes 16/17 dér centrala kdrkommittéers arbetsbelastning utreddes,
identifierades flera logistiska, sdsom tillging till transport och fiirvaring, och gruppdynamiska
faktorer som leder till en hog belastning. Flera av problemen bedémdes kunna itgiirdas genom biittre
stod frin kirledningen, t.ex. genom utbildning eller med tydligare strukturer for prioritering, t.ex. av
arbetsuppgifter. Med den tidigare utredningen som grund bir déirfér metoder och strukturer for att
minska en oGnskat hog arbetsbelastning tas fram samt att det material som tas fram kommuniceras
till berdrda parter i studentkiren. Genom att ta fram en évergripande struktur fér hur en hog
arbetsbelastning kan minska skulle denna ocksé kunna anviindas p andra delar av studentkirens
verksamhet som har en hig arbetsbelastning.

f) Utvérdering av prioriterat omrade

Eftersom det prioriterade omréadet * Verka fir hdllbart engagemang” léper ut bir en utviirdering
genomftras fér att sammanfatta vad som gjorts, hur dagsléget ser ut inom omradet samt vad som kan
vara limpliga atgérder i framtiden. Under verksamhetsaret 1617 var det prioriterat omridet *Stirk
kdrens pdverkansarbete” som lipte ut vilket utviirderades. I samband med denna utviirdering
faststiilldes en struktur som rekommenderas att félja vid utviirdering utav detta prioriterade omrade.
Diirfor ska det dven i &r utviirderas enligt den rutin som togs fram under verksamhetsar 16/17.

e by~
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Prioriterat omrade 4: Starka karens verkstéllande organisation
Uppdrag: 6, 8. Prioriterat mellan 2016/2017-2019/2020.

g) Utveckla forutséttningarna for arbetet inom kdrens ekonomi

Kéren str for minga ekonomiska stéllningstaganden; huruvida kommittéers ekonomi ska vara
centraliserat eller inte, utvecklande av den kontantfria verksamheten och metoder och rutiner for
dversyn av de kringliggande kostnaderna for kommittéer. Agandeskapet kring ekonomin ir en viktig
och svir friga som bor utredas. Diirav ér mélséttningen med denna verksamhetspunkt &r att skapa
forutséittningar for att med hjilp av ekonomin som styrmedel kunna utveckla dagens verksamhet.

h) Implementera funktionérsregistret

StudentkAren har ett funktionéirsregister som inte anviinds trots att det kostat mycket pengar i
inférskaffande och l6pande drift. Istéllet anviinds idag diverse Excelark for att registrera aktiva inom
kiren, vilket inte dr siikert datamissigt eller enligt PUL. Dessa Excelark har till skillnad frin
funktioniirsregistret implementerad funktionalitet for att generera access-listor for import i relevanta
passersystem, vilket dr den storsta orsaken till att funktioniirsregistret inte anviinds. For att
implementera funktion#rsregistret i kirens dagliga arbete bor det utredas vilka funktioner som
behover tillkomma. Niir detta &r gjort kan en offert for implementering av funktionerna tas in av
Montania som skapat systemet, och efter implementeringen av funktionerna kan registret tas i bruk
av verksamheten.

i) Riktlinjer for I6pande 6éversyn av karens lokalférdeining

Studentkaren tillhandahiller minga lokaler till kommittéer och foreningar. Det finns dock inga
riktlinjer for hur denna tilldelning skall ga till eller vad som kriivs fér att behdlla en lokal. P4 sikt
skapar detta problem da verksamheter férindras éver tid och siledes ven lokalbehovet, friimst hos
kirféreningar. Féreningar med f3 aktiva medlemmar kan leva p gamla meriter och ha en attraktiv
lokal medan en forening med stort engagemang och aktivitet fir sti utan. P4 grund av detta bér
riktlinjer fér hur &versyner skall goras tas fram. Dessa riktlinjer bor innehdlla principer fér vem som
fr lokaler, vad som kriivs for att f behilla sin lokal samt hur och nir Sversyner Gver
lokalfordelningen bar ske.

Prioriterat omrade 5: Verka fér att internationella studenter har nytta

av karen och kanner delaktighet under sin studietid
Uppdrag: 2, 3, 7, 8, 10, 11. Prioriterat mellan 2013/2014-2018/2019.

j) Handlingsplan fér internationalisering

Studentkiren har arbetat med det prioriterade omréidet i ett par &r men har enbart gjort
underskningar och kartliggningar. For att det prioriterade omridet ska mynna ut i en reell
férindring méste nu saker implementeras. En strategi for internationalisering togs fram
verksamhetsiret 16/17 och genom att konkretisera den ska en handlingsplan tas fram. Malséttningen
#r att handlingsplanen ska vara organisationen till hjdlp i det dagliga arbetet med
internationalisering.
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2. Prioriterade projekt

Prioriterade projekt handlar om projekt inom kiren som behiver utféras for att stabilisera
organisationen eller dtgérda ett aktuellt problem. De prioriterade projekten passar inte in under de
prioriterade omridena men iir akuta pd det séittet att en tydlig utveckling krévs inom projektets
omrade under det nirmsta dret for att organisationen ska fortsiitta vara stabil och viilfungerande.

k) Utred stddet till doktoranderna

Doktoranderna tillhér en stor del av kirens medlemmar men éind3 finns det inte s4 mycket samverkan
mellan doktorandsektionen och den centrala delen av kiren. I denna punkt skall det ses &ver vilket
stdd doktoranderna behéver, vad de vill ha ut av kiren samt hur kiren och doktorandsektionen kan
samverka for att skapa tkad medlemsnytta for doktoranderna.

) Synliggéra och utveckla paverkan inom Studentbostider

I senaste medlemsmiitningen tyckte medlemmarna att Chalmers Studentkdr inte representerar
medlemmarnas 4sikter i samma utstréickning som andra omriden. Detta projekt har som syfte att
tydliggtira och synliggtra det arbete som géirs samtidigt som man utvecklar det arbetet for att i innu
hdgre utstrickning majliggdra fler studentbostider fér Chalmerister.

)
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2017-04-27

Karstyrelsen

Proposition 26: Prelimindr budget for
verksamhetsaret 17/18

Chalmers Studentkirs centrala ekonomi ir uppdelad i 21 olika resultatenheter, déir vatje enhet
representerar kostnader och intiikter for till exempel en specifik kommitté. I propositionen
presenteras rambudgeten dir kostnader och intiikter inom varje resultatenhet ar uppdelade i stdrre
kategorier, for att ge en dversiktlig bild Gver kirens resultat och férdelning av intéikter och kostnader.
Respektive kategori dr uppdelad i ett antal konton som specificerar mer exakt var pengarna
budgeteras, och férindringar i dessa kommenteras néirmare under “Generella férdndringar” nedan.
Finns intresse att se den kontobaserade budgeten ér ni vilkomna att kontakta vice kdrordférande, VO,

for ytterligare uppgifter.

Budgeten for 17/18 har ett resultat ps -928 417 kronor till skillnad mot 16/17 &rs budget som hade ett
budgeterat resultat pa -806 481 kronor. Férviintningarna och prognosen for resultatet verksamhetsar
16/17 dr att vi kommer g4 plus, med hur mycket &r svirt att séiga utifran det budgeterat resultat.

De storsta foriindringama jimfort med budgeten 16/17 listas nedan:

s Intiikter mat och dryck Skade intéikter pa 70 tkr

» Minskning av sponsring frimst fr&n EON och Ascom med 175 tkr vilket medftr minskning av

sponsoromkostnader har séinkts med 120 tkr

o Intiikt baserad pd resultat Gasquen &r budgeterad med 36 tkr mer
Kostnader deltagande friimst for CHARM har sénkts med 187 tkr
Nyinkép av inventarier har hojts med 114 tkr friimst for firdigstéillande av Hirryda omradet,
nya telefoner till KL och investeringar i IT ldsningar
Moteskostnader har gitt med ca 30 tkr upp d4 priserna for mat har gitt upp i restaurangen
Fast telefoni kostnaderna har frsvunnit vilket innebiir en minskning med 38 tkr
Planerade projekt har 6kat med 63tkr frimst for ombyggnad av ny hemsida
Lonekostnaderna har minskat med ca 413 tkr pd grund av att vi endast har 1,5 tjénst i
expeditionen gentemot 2 tjiinster men déremot har pensionsforsikringskostnader &kat for
personalen med ca 58tkr
s Arvoderingskostnader har ékat med ca 376 tkr frimst for 2 heltidsarvoderade IT ansvariga

Noterbart

Som indikerats tidigare och som ocksd kommer att beskrivas mer detaljerat nedan sd finns det en del
risker, oklarheter och foréndringar som bor belysas.

¢ Samarbeten med E. ON och Ascom dr under omférhandling och innan processen med detta
kommit léingre &r det svart att uttala sig kring hur det paverkar budgeten.

o Den tillfiilliga kommittén Karhuskommitén (KAK) &r nu permanent och merkostnader for
kommittén(likt de andra kommittéerna) har tillkommit pa resultatenhet 04.

o Efter forsta aret av drift av Hiirryda i bolagsform kommer det bli &nnu ett &r dér saker kommer
att testas fram, sivil inom Emilias kirhus AB som kiren. Utifrén detta kommer férindringar
sannolikt behtva ske, sdviil som infor faststiillande som under och efter dret.

Bokféringsaret 16/17 ér dnnu inte avslutat och dérfor kan det komma firéindringar I utfallet.
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Processen

Budgeten har setts gver tillsammans med aktiva i verksamhet och ansvariga for respektive
resultatenhet baserat pd vad som fungerat bra och mindre bra med budgeten 16/17 samt om projekt
eller investeringar kommer giras under verksamhetsar16/17 eller skjutas till nistkommande &r.
Processen och tidsplaneringen har gitt till enligt figur 1. Férslag p3 forindringar som har kommit
fram har sedan diskuterats inom kirstyrelsen. De flesta centraliserade kommittéerna byter
kommittémedlemmar och ekonomiskt ansvariga under sommaren vilket innebér att budgeten kan
komma att behéva foréndras till faststiillande. Detta beroende pa de méil och visioner de nya
kommittémedlemmarna har for verksamheten, men den preliminira budgeten utgtr en viktig roll i
kontinuiteten i detta byte. Som kan ldsas for varje resultatenhet finns det medskick med
rekommendationer kring vad som bér tittas extra pd i samband med att budgeten faststills.

Overgripande Process av Budget
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Figur 1 - Gvergripande Process av prelimindir budget
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Generella forandringar i budgeten

Jimfért med budgeten 16/17 har alla arvoden uppdaterats till 2017 rs prisbasbelopp och med
arbetsgivaravgifter enligt giillande bestimmelser. Telefonikostnader har justerats pa de flesta
resultatenheter diir detta fireligger.

1. Karhuset

Det budgeteras aterigen for att filmfestivalen ska anviinda RunAn. Detta medftr kade intiikter och
fondavsattningar. I dvrigt foreslas inga forindringar men det rekommenderas att diverse
driftskostnader ses §ver infor faststéillande i samrid med Emils Krhus AB. Motionshallens kostnader
har flyttats, tidigare har de legat under CIK. Till faststiillandet av budgeten behdvs det klargtras vilka
kostnader som inte higskolan tiicker fr drift av kirhuset och behover tlickas av kiren, Dessa
kostnader &r mycket svira att frutspa dé iven den administrativa delen gatt upp, vilket gor det
limpligare att justera till faststiillandet.

2. Gasquen

Saviil in?ikter som kostnader kopplat till arrangemang har budgeterats enligt utfall, frimst med
anledning av att Gasquen blivit kontantfti. Frin faststéllande av budgeten 16/17 kvarstod frdgan om
fordelningen av ljud- och ljushyra vilket nu har férdelas mellan GasqueK och LoB under &ret. Vilket
har bidragit med mer intiikter samt kostnader for Gasquens rikning.

3. Fritidsanlaggningen Harryda

Eftersom anléiggningen i Hirryda kommer att skijtas av Emilias Kirhus AB kommer inga intékter att
budgeteras hiir och inte heller kostnader kopplade till drift. En mindre summa for planerat underhall i
form av nysatsningar finns kvar samt kostnader koppat till bastukommitténs verksamhet.

Som tidigare nimnts kommer eventuella underskott i EMKAB i slutéindan att behtva téickas av kiren
och det &r mycket svért att forutsph sdvil intiikter som kostnader for den nya anliggningen.
Hyresnivéer har tagits fram i samrid mellan EmKAB:s VD och kérens VO och VD. I bida dessa
avseenden blir detta forsta r ett ir med helt nya forutsiittningar och diirfér kommer det vara extra
viktigt att folja upp i denna resultatenhet under &ret.

4, Jarnvagsvagnen

Den forviintade int#ktsnivin behélls enligt utfall. Kostnaderna har tkat pa flera hall i och med
verksamhet for KArhuskommittén. Frigan om utviindig restaurering av jérnviigsvagnen bor klar gras
infor faststillande.

5. Central Administration
Int#kter och kostnader kopplat till 1éner har justerats.

6. \nformation

Kostnader fér trycksaker samt planerade projekt har 8kat, dels genom omftrdelning men ocksé
genom att kostnader har fiyttats frén resultatenheter samt ombyggnad av hemsidan. Kostnader fér
tryck- och klichékostnader budgeteras att vara higre &n tidigare, efter utfall och ovan niimnda
omfordelning.
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7. KS gemensamt

Kostnader for nyinkip av inventarier har &kat med en satsning pd fungerande telefoner for
kérledningen. Kostnader for resor har frdelats om lite och 6kat marginellt da fler &ker till Almedalen.
En del kostnader har nu budgeterats hir istiillet fér andra resultatenheter: miteskostnader och hilla
utbildning frin 09 handlar om utbildningar f6r sektionerna och kommittéerna vilket gor att de bor
ligga p& 07 di hela kirledningen arrangerar dessa. Kostnader for VP-utfGrande bibeh#lls den samma.

8. Fullmaktige

Kostnader for resor, reklam och affischering, méiten, kopiering och papper, utbildningar och
grupputveckling har dkat ndgot utifrdn utfall samt omférdelning.

9, Presidieenheten

Sé&vil kostnader for resor, utbildningar och telefoni som minskats. De medel som tidigare 14g hér for
hélla utbildningar hos sektionerna féireslas flyttas till 07 men med tillégg av ekonomiutbildning tvi

ganger per &r.

10. Husansvarig

Kostnader fr KiK:s verksamhet, sisom arbetsklider och teambuilding har flyttats till resultatenhet
04. Kostnacder for reparation av bilar har minskats marginellt och leasingkostnaden har tagits bort,

11. Utbildningsenheten
Inga storre justeringar foreslds.

12. Sociala enheten
Inga stirre justeringar fireslis.

13. Arbetsmarknadsenheten
Hiir &r E.ON-avtalet helt bortplockat ur budgeten béde intiikter och kostnader.

14. CHARM

Som det kan liisas om i CHARM 2017:s slutrapport finns det stora problem med IT och anmélningens
system infér nistkommande 4r. Dessa kostnader det innebér justeras limpligen infor faststiillande.

En del évriga kostnader har justerats enligt utfall. Virt att notera ér att kontot “limnade
kassarabatter” ocksa budgeterats for, detta avser rabatter som uppkommer niir firetag kper vissa
paket och denna negativa intékt har tidigare varit dold i Gvriga intéiktskonton.

16, Mottagningskommittén (MK)

Kostnaderna for portot fér utskick till nollan kommer kiren bekosta d4 Ecster och Handelsbanken inte
sponsrar denna kostnad léingre. Detta justeras limpligen infor faststillande om det hittats en sponsor
for detta. Kostnader fér miten har &ven kat di deltagandet pa utbildningar infér mottagningen har
tkat. D& MK har haft svirt med rekryteringen bér liven posten for utbildning och grupputveckling ses
dver till faststallande,

17. Marskalksambetet
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Inga stérre justeringar foreslas.

18. CIRC
Inga stiirre justeringar foreslas.

19. G.U.D.

Under éret har det uppkommit flertal serverfel och kraschar vilket inte har dtgiirdats under
verksamhetsir 16/17. Infor niistkommande verksamhetsir kommer stora kostnader att belasta denna
resultatenhet, sdvil for Aterstillning av data som nyinkp av hardvara, Nir arbetet med att ta fram
hur kitren ska organisera sin IT kommit lingre samt anst#llning av IT-ansvariga kan kostnader
framéver ytterligare specificeras. Detta rekommenderas att om méjligt géra infor faststillande.

20. Tofsen

Inga storre justeringar féreslds. Tofsen har nu ett sponsoravtal och tror sig till niistkommande &r nd
upp till de budgeterade annonsintiikterna.

22. Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté
Inga stirre justeringar ftreslas.

25. Jamlikhetskommittén (JdmK)

Budgeten har tkats for intikter arrangemang efter utfall, d JimK kan arrangera i till exempel Bulten.
Ménga andra konton har justerats med smisummor.

Arvoden och avgifter

Pé fullmiktigeméte 6 antogs en preliminir arvoderingsplan, medlemsavgifter fér héisten 2017 och
preliminir avsittning till Byggnadsfonden. Dessa forslag faststills nu, utan andringar, genom denna
budgetproposition.

Bilagor
1. Komplett rambudget och utfall for respektive kostnadsstiille.
2. Presentation kring uppitigget av budgeten och grafer kring intikter och kostnader.

Yrkande
Med ovanstiende som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att faststéilla den preliminiira budgeten for verksamhetsar 17/18 enligt bilaga.

Kirstyrelsen genom,

Hanna Nilsson
Vice Kirordfirande
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CHALMERS PROPOSITION

STUDENTKAR Bt

Proposition 28 - Faststéllande av Strategi
for Chaimers Studentkars arbetsmark-
nadsdagar, CHARM

Bakgrund

Under verksamhetsdret 16/17 har en strategi fér Chalmers Studentkirs arbetsmarknadsdagar,
CHARM, tagits fram. Enligt ett beslut som togs verksamhetsdret 13/14 ska CHARMs handlingsplan
frin 10/11 ersiittas av fortydligande instruktioner eller en &vergripande strategi. Syftet med strategin
ir att skapa lingsiktighet [ arbetet med att utveckla CHARM.

Yrkande

Med ovanstdende bakgrund yrkar karstyrelsen pa

att faststélla Strategi for Chalmers Studentkéars arbetsmarknadsdagar, CHARM enligt
bilaga

Kirstyrelsen genom,

Vania Khairallah Matilda Halldén

Arbetsmarknadsenhetens vice ordfirande Arbetsmarknadsenhetens ordftrande

vao@chalmersstudentkar.se ao{@chalmersstudentkar.se

Tavi

ke, L
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: . CHALMERS STRATEGI
- STUDENTKAR 2017:05: 10

Fullmiktige

Strategi for Chalmers Studentkars ar-
betsmarknadsdagar, CHARM

Syfte och anvéndning

Chalmers Studentkérs arbetsmarknadsméssa, CHARM, grundades ar 1975 och har sedan dess drivits
med malet att vara en av Sveriges ledande arbetsmarknadsmassor, Fér att séikerstilla att fortsatt vara
en av Sveriges ledande arbetsmarknadsméssor behéver CHARM utmana med nyténkande och skapa
stabilitet i organisationen,

Enligt uppdrag fyra i Chalmers Studentkérs uppdragsdokument skall alla mediemmar vara vél
forberedda infdr arbetslivet och detta mits med hjélp av tre indikatorer. Lis vidare i Chalmers
Studentkars uppdragsdokument. Syftet med denna strategi 4r att skapa langsiktighet 1 arbetet med att
utveckla CHARM dér det finns behov. Utvarderingar fran tidigare CHARM, workshop med
foretagsrepresentanter och htigskolan, tidigare arbeten samt Chalmers Studentkars visions- och
uppdragsdokument har varit underlag for framtagandet utav strategin, Strategin skall darfor
anvéndas som grund till handlingsplaner och dven ligga till grund 1 Projektledarens langsiktiga
arbete. Dokumentet skall &ven anviindas som sttttepelare vid oséikra viigval.

CHARM ér en medlemsservice och skall gynna Chalmers Studentkérs medlemmar. Medlemmarnas
asikter bor darfor tas i beakining i forsta hand vid utveckling av projektet for att ticka deras
dnskemal. Frimsta utgingspunkten bér vara indikatorerna under uppdrag fyra 1 Chalmers
Studentkars uppdragsdokument.

Begrepp och uttryck
Nedan ftljer en forklaring till olika begrepp som benédmns i detta dokument.

CHARM star for Chalmers Studentkérs Arbetsmarknadsdagar
Chalmers syftar pa Chalmers tekniska htgskola

Studentkaren syftar pd Chalmers Studentkar

Medlemmar syftar p& Chalmers Studentkars medlemmar

Engagerade i projektet innefattar hela CHARMSs organisation: projektledare, kommitté, projektgrupp,
viirdar samt referensgrupp

Deltagare syftar pa aktbrerna fran niringslivet och offentlig sektor som néirvarar pA CHARM samt
CHARMs kringevent

PL eller Projektledare syftar pa projektledaren for CHARM

Vision fér CHARM
Visionen fr CHARM ér att skapa en inspirerande métesplats mellan medlemmarna och arbetslivet.

Uppdrag fér CHARM

A

lTav4

R >%

1%
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Fulimaktige

Med hjilp av uppdraget att koppla samman néringslivet, offentlig sektor, medlemmar och hogskolan
syftar denna vision till att uppmérksamma och inspirera medlemmarna till olika karriarmojligheter.
Motesplatsen CHARM skall gynna interaktion mellan medlemmarna och framtida kollegor.

NMaigrupper

CHARM é&r knytpunkten mellan medlemmar, néringsliv och offentlig sektor samt Chalmers.

Medlemmar

iaimers Naringsliv och
offentlig sektor
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Fullm#ktige

Intressenter

Fullmiktige

Engagerade
i projektet

Medlemmar

Ftretags-
gruppen

Deltagare

Kar-
halm

CHARMSs mal och principomraden
Dessa mil ses som en del av uppdragen i Chalmers Studentkars visions- och uppdragsdokument.

Principomraden ligger under malen och baseras saledes pa mélen
1) CHARM skall utmana med nyténkande for att utveckla métesplatsen
a) CHARM verkar for att nyttja den kompetens och de resurser som finns inom karen
och Chalmers
b) Engagerade i CHARM arbetar med kontinuitet 1 4tanke for att bidra till utveckling av
projektet
2) CHARM skall méta och fylla de behov inom de omraden dér CHARM verkar
a) CHARM verkar for att erbjuda en bredd av deltagare fran olika branschtillhrighet
som ticker alla utbildningar inom Chalmers utan att skada kvalitén
b) CHARM verkar for att arbeta tillsammans med utstallarna for att 1 storsta méjliga
mén tillgodose deras onskemal
3) CHARM skall skapa méjligheter fér medlemmar att engagera sig p4 olika nivaer och ge-
nom sitt engagemang utvecklas.
a) CHARM verkar for att ge mervirde for de engagerade med kompetensutveckling
4) CHARM skall verka fér att tillgodose intressenternas behov med hog standard
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a) CHARMs arbete &r transparent och professionellt och skall alltid stréva efter htgkva-
litativa leveranser, internt savél som externt
b) CHARM skall verka for hallbarhet inom projektet

Organisationen CHARM

Strategin faststills utav Fullméktige och dérefter ar det Karstyrelsen i samrad med
projektledaren som ansvarar fér att ta vidare arbetet sdsom upprittande av handlingsplaner
och verksamhetsplaner. Det &r projektledaren som ansvarar for det langsiktiga arbetet samt
for arbetsledningen féor CHARMkommittén. Referensgruppen stéttar och hjélper
Projektledaren 1 det lAngsiktiga arbetet savil som for arbetsledningen utav
CHARMkommittén, CHARMkommittén utfér det lopande arbetet och till sin hjilp har de
Projektgruppen samt vérdar.

davs ng% .
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Proposition 29 - Faststallande av Chal-
mers Studentkars IT-strategi

Bakgrund

Under verksamhetséret 16/17 hade verksamhetsplanspunkt h) syfte att gora ett stiillningstagande
kring hur kdren bor skdta sina IT-system. Denna punkt springer ur att kirens IT-system frAn 2012
varit eftersatta och i stort behov av versyn. Bland annat hisll kiren pd att férlora stora méingder data i
ett serverhaveri hosten 2015. P4 fullmiiktigesammantriide 6 16/17 togs ett beslut om att arvodera en
eller flera medlemmar kring strategiskt IT-arbete motsvarande maximalt 24 minaders
heltidsarvodering. Dessutom lades verksamhetsplanspunktens arbetsgrupp att framstilla en strategi
for kdrens IT-system.

Yrkande

Med ovanstiende bakgrund yrkar krstyrelsen pa

att faststiilla Chalmers Studentkdrs IT-strategi enligt bilaga

Kirstyrelsen genom,

Simon Holm Carl von Rosen Johansson
Husangvarig Karordftrande
HA®@chalmersstudentkar.se ' KO@chalmersstudentkar.se
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Chalmers Studentkars IT-strategi

Bakgrund

Under verksamhetséret 16/17 hade verksamhetsplanspunkt h) syfte att gira ett
stillningstagande kring hur kiren bor skota sina IT-system. Denna punkt springer ur att
kérens IT-system frin 2012 varit eftersatta och i stort behov av versyn. Bland annat hdll
kéren pa att forlora stora méngder data i ett serverhaveri hsten 2015. P&
fullméktigesammantriide 6 16/17 togs ett beslut om att arvodera en eller flera medlemmar
kring strategiskt IT-arbete motsvarande maximalt 24 minaders heltidsarvodering. Dessutom
élades verksamhetsplanspunktens arbetsgrupp att framstiilla en strategi for karens IT-

system.

Syfte och anvédndning

IT-strategin beskriver studentkérens vision och mal for IT-system. IT-strategin ska ligga till
grund for studentkarens langsiktiga arbete i IT-fragor. Alla kirens stéllningstaganden i IT-
fragor, sisom utveckling och upphandling, ska syfta till att uppnd méalen i strategin.

Vision for Chalmers Studentkérs IT

Chalmers Studentkédr ska ha littadministrerade och viilutvecklade IT-system tillgéngliga for
kérens organ att ta del av och bidra till.

Mal fér Chalmers Studentkérs IT
Féljande mal ska Chalmers StudentkAr striva efter att uppni:

1) MaI for IT-infrastruktur
Chalmers Studentkar ska ...

a) ha modern hirdvara, mjukvara och IT-system.

b) haintrdngssiikra system och hantering av data.

¢) sikerstilla att dess data éir sikerhetskopierad.

d) sjiilva éiga och drifta den hardvara som anses nddviindig for att miota dvriga
mél i denna strategi.

2) Mal for IT-service (mjukvara)
a) Alla organ inom kéren skall ha tillging till de IT-tjénster som &r relevanta for

deras verksamhet.
b) Kiren ska i sina val av och utveckling av IT-system ta héinsyn till medlemmar-
nas integritet.

H
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Fullmaktige

c) Kéren ska foretridesvis vilja system for vilka anviindare sjilva kan stka in-
formation och support pa internet, och ska i 6vrigt erbjuda support inom rim-
lig tid.

3) Mal fér IT-samarbete inom kéren
a) Kirens organ ska samarbeta och utbyta kunskap och verktyg rorande IT-

tjénster.
b) Alla medlemmar ska ha mdjlighet att bidra till utvecklingen av kérens IT-sy-
stem, liksom att utveckla nya system for kiren, genom open source-utveckl-

ing.

Organisation och ansvar

Karstyrelsen &r ansvarig for att utifrin strategin formulera handlingsplaner fér utveckling av
kirens IT-system tillsammans med kirkommittén G.U.D. och eventuella andra med IT-
ansvar inom kéren. Kirstyrelsen iir ytterst ansvarig for att dessa handlingsplaner utfors.

Fullmiktige &r ansvarig for utveckling och underhill av IT-systemen genom budgetering och
investeringsbeslut.

tord W uw
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Bakgrund

Fullmiiktige beslutade vid sitt femte sammantréide 16/17 att skapa en arbetsgrupp med uppdrag att
“utreda och identifiera problem med fullmiiktiges arbetssitt som det ser ut idag och eventuellt firesld
foréndringar som inte dir av organisatorisk karaktdr.” Fullméktige &lade ocksé arbetsgruppen att
“avliigga rapport om sin utredning samt framlédgga eventuella forslag senast fullmdktigesammantrdide 8
16/17.”

Arbetsgruppens syfte grundar sig i diskussioner vid fullmiiktiges kickoff under januari 2017 rérande
huruvida fullmiiktiges nuvarande arbetssétt levde upp till medlemmarnas vision av vad fullmiiktige
borde vara. Utifrin detta lade Talmanspresidiet fram en motion om att skapa en arbetsgrupp fiir att
utreda frigan, vilket viilkomnades av fullmiiktige.

Arbetsgruppen avlade en delrapport om sin pagiende utredning till fullm#ktiges sjunde sammantriéide
16/17, och samlade diir in tankar och asikter frin fullméktige om arbetsgruppens arbete. Dérefter
sammanstilldes de insamlade asikterna tillsammans med den pigiende utredning och
arbetsgruppens arbete firdigstilldes. Denna rapport, samt den motion som rappotten ér bilagd till,
utgdr resultatet av arbetsgruppens utredning.

Arbetsgruppens sammanséttning

Arbetsgruppen har bestitt av Anders Fredriksson (f14), Jonas A. Hultén (d12), Sebastian Schill (f13),
Sabina Séderstjerna Jérgensson (f12), samt Daniel Gyllenhammar (i13).

Litteratur och externa referenser

Som ett led i arbetsgruppens utredning har gruppen, uttver granskning av nuvarande
fullm3ktigearbete, granskat litteratur och andra organisationer. Detta har gjorts for att hiimta
relevant teoretisk respektive praktiskt information om hur ett nytt arbetssiitt kan utformas.

Kreativitet och iiotivation

Fér att behdlla kreativitet och motivation finng det olika typer av ramverk enligt litteraturen. En
modell anviind av Amabile (1998)! baseras pa tre komponenter vilka behgver samverka. Dessa
beniéimns som Expertis, Motivation och firdighet/mdjlighet till kreativt tdnkande. I ett kontext for
Karfullmiktige kan detta relateras till om hur den langsiktiga planen for Hiirryda Bastun skall
utformas. Expertis iir hiir kunskapen om det specifika omradet, dess méjligheter och begréinsningar.
Motivation vad som driver personen i friga att gora arbetet, s4 som egenvinningen i att kunna
anviinda bastun pa biista siitt. Firdighet/mijlighet till kreativt tdnkande &r vilka verktyg, som
brainstorming eller liknande, och den personliga kapaciteten till att vara kreativ som personen ifriga
innehar.

Appliceras detta pa Karfullméktige bor prestationen séledes stiirkas. Genom att hija kunskapsnivéin
inom de omriden Kérfullmiktige behandlar kombinerat med att ocksd hja motivationen och
forbiittra de plattformar och verktyg som Karfullméiktige innehar kommer resultatet och effektiviteten
kunna forbiitiras.

1 Amabile, T. M. (1998). How to kill creativity, Boston: Harvard Business School Publishing Corporation,
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Relateras detta till den del av problemanalysen diir motivation &ven ges som grund i problemet kan
Nadler & Tushman (1997)? beskrivning av hur olika tréiisklar paverkar inldrning, motivation och
fréndring anviindas. De tvd angreppssétten som ges &r:

1. Att siinka troskeln for att genomftira ett visst arbete eller uppdrag
2. Hoja motivationen for att genomféra ett visst arbete eller uppdrag

Utifrén dessa grunder har Arbetsgruppen siledes jobbat for att se vilka problem och vilka strukturer
som kan ses &ver och skapa forbiittringar.

Andra organisationer

Det finns ett flertal organisationer som skulle kunna utgéra relevanta modeller for fullméktige.
Arbetsgruppen valde att titta niirmare pa Sveriges Riksdag samt Sverok for att fi perspektiv fér bide
ett stort beslutsfattande organ och en stor ungdomsorganisation.

Sveriges riksdag

Fullmiiktige kallas ibland “KArens riksdag,” d& fullméiktige ér kirens higst beslutande organ, viljer
kirledningen - som gér att jimfiira med regeringen, samt i stérst utstriickning foretréider kirens alla
medlemmar. Av detta skil var det naturligt for arbetsgruppen att anviinda riksdagen som ett exempel
i sin utredning.

Fullméktiges sammantréden &r jimférbara med riksdagens sammantréden - de ér forum for debatt
och beslutsfattande. Riksdagen anviinder dock utskott som en forberedande instans innan en friga
lvfts i kammaren. Utskottens funktion ir att, i stdrre utstriickning én vad som ér méjligt i kammaren,
behandla och forbereda en fraga innan riksdagen tar stiillning till den. Utskottens ledamdter &ir
riksdagsledamdter med ett sérskilt intresse for utskottets éimne. Fullmiiktige saknar i dagslidget en
motsvarande funktion.

Det #r dock viktigt att belysa de betydande skillnaderna mellan riksdagen och karfullméktige, i
huvudsak géllande omféng. Riksdagen bestdr av 349 heltidsarbetande ledaméter med supportpersonal
och en omfattande, heltidsarbetande stab. Kirfullmiiktige bestir av 35 ideellt arbetande ledaméter
samt tre deltidsarvoderade funktioniirer. Sdledes dr det inte rimligt att anta att en bra 18sning for
riksdagen ocksa nddviindigtvis skulle vara en bra ldsning for karfullmiiktige. Arbetsgruppen har, i sina
fiirslag, tagit héinsyn till vem férslaget péverkar och till vilken grad det piverkar arbetsbelastningen.

Sverok

Sverok rubricerar sig som "“Sveriges storsta ungdomsforbund” och ir vl kiinda for att ha en vil
utarbetad demokratisk process och organisationsstruktur. Relevant fér arbetsgruppens utredning har
varit hur Sveroks riksméten fungerar, dér férbundets drygt 100000 medlemmar representeras av 101
utvalda ombud. Dock har f3 konkreta lirdomar kunnat dras frin detta. Arbetsgruppen noterar dock att
Sveroks férbundsstyrelse i stor grad anviinder sig av tjiinstemiin och arvoderade for att skiita “stitre
delen av forbundets centrala verksamhet.”

? Nadler, D. A. & Tushman, M. L., 1997. Implementing New Designs: Managing Organizational Change, Managing Strategic
Innovation and Change: A Collection of Readings. New York: Oxford University Press.
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Forslag

Arbetsgruppen foreslar att fullmiiktige instiftar en radsstruktur, liknande riksdagens utskottsstruktur.
Ordet “rad” har valts med hiinsyn till att ordet “utskott” redan anviinds av kirstyrelsens utskott.

Radens syfte

Ett rid finns for att, utanfor fullmiiktiges sammantriiden, forbereda och behandla &renden som ligger
inom rddets omrade. Detta syftar till att intresserade fullmiktigemedlemmar skall kunna siitta sig in i
tirendet, samt kunna diskutera direndet tillsammans med andra intressenter. Ett rid kan liknas med en
bredare, mer permanent arbetsgrupp, utan formella dtaganden. Sammantaget syftar detta till att
fullmiiktige skall kunna fatta mer informerade, viil forberedda beslut.

Réden syftar inte till att agera beslutsfattande organ utanfér fullmiiktiges sammantréiden. Ett réd skall
frbereda, understika, och diskutera, ej fatta beslut. Rétten till beslutsfattande ir och forblir hos
fullmiktige; riden skall endast vara ridgivande gentemot fullmiktige.

Radens struktur

Ett rdd bestdr av fullmiktiges ledam¥ter och suppleanter, kollektivt benfimnda
*fullméiktigemedlemmar.” Ett rid har en sammankallande medlem samt som minst en och som mest
tio medlemmar. Den dvre griinsen om totalt elva medlemmar grundar sig i att fullmiktiges
beslutsfirhet kréver som minst tolv medlemmar (stadgan 6:23). Denna griins skall vidare belysa att
réden ej dr beslutsfattande organ.

Ett rids sammankallande medlem viiljs av fullmiiktige fér den innevarande mandatperioden. Ovriga
medlemmar tillsiéitts av talman p& personens begiiran. Denna struktur foreslas for att 1ata mediemmar
vara flexibla i sitt deltagande, men samtidigt ge réden en fast punkt och kontaktperson genom dess
sammankallande medlem. Anledningen till talmans inblandning #r med hiinsyn till att talman
behover en Sversikt dver vilka medlemmar som ingdr i vilka rid. Arbetsgruppen bedémer att denna
oversikt #r enklast att fi om begiiran om radsplacering géirs via talman, Arbetsgruppen freslar ocksé
att samtliga av fullméktiges ledaméter och suppleanter bir ingé i minst ett rad.

Ett rad sammantriider och arbetar sisom ridets medlemmar tnskar. Arbetsgruppen ser dock
méjligheten i att rdd kan organisera workshops, utfrigningar, och liknande evenemang for att utreda
och utveckla sitt omrade. Ett rid kan endast bestd av fullmiiktiges ledaméter och suppleanter, men
detta skall inte hindra ett rad fran att samarbeta med karens funktionéirer, anstéllda,
hogskolepersonal, sektioner, gemene teknolog, eller externa parter.

Ett rdd som saknar sammankallande medlem eller endast har en sammankallande medlem ér vilande.
Ett rad forblir vilande tills dess att det har en sammankallande medlem och minst en dvrig medlem.
Det &r ej fullmiiktiges ansvar att viilja en sammankallande for ett rad for varje mandatperiod; om
intresse bland fullméktiges ledaméter och suppleanter saknas for ett visst riids omrade kan det forbli
vilande under den mandatperioden. Arbetsgruppen foreslar denna struktur med hénsyn till
flexibilitet, d4 fokus skiftar fran ar till &r. Samtidigt skall det vara m&jligt for ett par engagerade
fullmiiktigemedlemmar att starta ett rdd for att arbeta med ett omréde de brinner for.

Radens arbetssiétt

Arbetsgruppen avrader fullméktige frin att fatta allt fr strikta regler géllande hur ett rdd skall arbeta.
I stiillet anser arbetsgruppen att ett rdd, som trots allt bestdr av intresserade fullméktigemedlemmar,
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kan besluta om sitt eget arbetssiitt. Med det sagt si féreslar arbetsgruppen tva grundstenar i ett rids
arbetssiitt, som arbetsgruppen kommer bidra till effektivt och framtidssikert arbete.

Den frsta grundstenen &r dokumentation. Arbetsgruppen tror att nyckeln till effektivare arbete i
fullmiiktige ér en starkare kontinuitet frdn &r till ar, vilket i dagsléiget saknas utanfor de &ldre
valftrbunden. Aterkommande réd kan ge en liknande kontinuitet, som dessutom ér fokuserad pé de
bertrda medlemmarnas intressen, givet att rdden dokumenterar sina diskussioner, utredningar, och
forslag. Arbetsgruppen rekocmmenderar séledes att riden for gedigen, kontinuerlig dokumentation.

Den andra grundstenen &r kamratskap. Arbetsgruppen hoppas att rdd skall kunna fSrena ledaméter
med liknande intressen sa att de driver pa och inspirerar varandra. Arbetsgruppen hoppas déirigenom
att rad skall bidra till ett mer engagerat, mindre reaktivt fullmiiktige. Arbetsgruppen rekommenderar
séledes att riden striivar mot en stark intern kamratskap.

Foreslagna rad

Som niéimnt ovan féreslir arbetsgruppen att det skall kunna variera fran ar till &r vilka rad som finng
och ir aktiva. Dock féreslar arbetsgruppen ett antal rid som bér finnas varje ir, med hiinsyn till dess
direkta koppling till fullméktiges och kirens centrala arbete. Dessa &r:

Ledningsridet (LR} kan nirmast jimforas med riksdagens riksdagsstyrelse eller
konstitutionsutskott. Dess funktion bor vara att granska, underhilla, och utveckla kérens
styrdokument samt fullmiiktiges och kirledningens funktion och arbetssiitt. Arbetsgruppen féreslar
att ledningsradet siledes bor arbeta niira tillsammans med kérstyrelsens presidie och
talmanspresidiet.

Ekonomiridet (ER) kan nérmast jimftras med riksdagens finansutskott. Dess funktion bér vara att
granska och utviirdera budgetpropositioner och liknande frigor som berér kirens centrala ekonomi.
Arbetsgruppen foreslar att ekonomiradet saledes bir arbeta nira tillsammans med kirstyrelsen.

Fastighetsradet (FR) biir arbeta med fragor som r&r kirens fastigheter, bilar, och andra fasta
tillgéngar. Detta med hiinsyn till att frigor som riir dessa ofta innefattar ekonomiska beslut pd
fullméiktigeniva. Arbetsgruppen féreslar att fastighetsridet siledes bér arbeta néra tillsammans med
kérledningens husansvarig.

Bolagsridet (BR) biir arbeta med frigor som rir kirens hel- eller deléigda bolag, utveckling av dessa,
eller startandet av nya bolag under kiren.

Utbildningsridet (UR) bir arbeta tillsammans med kirledningens utbildningsenhet med fragor som
rbr enheten.

Socialridet (SR) bir arbeta tillsammans med kirledningens sociala enhet med fragor som rir
enheten.

Arbetsmarknadsridet (AR) biir arbeta tillsammans med kirledningens arbetsmarknadsenhet med
fragor som rir enheten.

Uttver dessa har fullméktige méjlighet att starta nya rid genom att vilja en sammankallande medlem
till ridet. P4 samma siitt kan rad upphora genom att fullméktige slutar viilja in en sammankallande
medlem. Genom detta kan radsstrukturen utvecklas efter kdrens och fullmiktiges behov.

- Mty
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Inférande

En foréndring av denna art skall genomféras med férsiktighet, vilket ir varfor arbetsgruppen yrkar pa
en prifvoperiod om tvd &r. Under privoperioden bér ridens funktion, syfte, och arbete kontinuerligt
utviirderas av ridens sammankallande medlemmar, talmanspresidiet, och kérstyrelsen.
Arbetsgruppen rekommenderar att en utviirderingsrapport presenteras till fullmiiktige vid FuM8
17/18 och FuMB8 18/19, varefter fullméktige bér ta stillning till om ridsstrukturen ska giras
permanent i nigot styrdokument.

Diskussion

Arbetsgruppen har, som ett led i sin utredning, identifierat flera alternativa lGsningar, samt fér- och
nackdelar som motiverar valet av en radsstruktur som huvudfdrslag. Dessa redogérs hirunder.

Rad

Nedan presenterar vi identifierade fordelar och risker med radsstrukturen samt Svriga frslag och
riktlinjer giillande rddens arbete.

Fordelar och risker

Fordelar Risker

Koncentrera kompetens ¢ Ledamdter gor bara “sitt” omride och
Uppdelat/tilidelat ansvar slipper alla andra
Méjlighet till tidseffektivisering genom » Vissa ledaméter engagerar sig i minga
parallellt arbete utskott andra inte i nigra

e Plattform for diskussion + Potentiellt informationstvertag
Platiform for att generera idéer

¢ Designerad plats for input inom ett
imnegomride

Riktlinjer och forslag
Arbetsgruppen kiinner att fullméiktige saknar en plattform déir man tillsammans med likasinnade kan
sitta och diskutera och brainstorma idéer om féréindring. Rden @ir ténkta att fylla detta tomrum.

Riden ska bygga pa intresse frén fullméktigemedlemmarna; de ska dirfor inte vara ett forum som
alltid finns. Dérftr viktigt med dokumentation och kontinuitet i arbetet. Riden &r téinkta som
diskussionsplattformar diir man behandlar och diskuterar intressanta fragor inom ridets omrade. DA
riden bland annat &r tinkta att ticka kirledningens enheter kan de ocksa fungera som ett bollplank
och ge snabb feedback till KL i deras arbete. Raden kan ocksd, om det finns behov, bjuda in till
workshops for fullméiktigemedlemmar, sektions- och/eller kiraktiva eller kirens medlemmar.
Arbetsgruppen tror att detta kan bidra till att fullmiiktige blir mer inspirerande och l#ttillgéngligt.

Fér att riden ska kunna fungera behovs riktlinjer. Fér att ett rid ska kunna vara vaket behitivs en
sammankailande som viljs vid ett fullmiiktigesammantriide. Fér att bli delaktig i ett rdd behéver man
anmiila sitt intresse till talman som sedan tilldelar dig en plats i ridet. Alla tilldelade platser blir
presenterade pd niista fullmiiktigesammantriide. Om intresset &r stort sker prioriteringen via férst till
kvarn samt engagemang i andra rid, d4 riden ir tiinkta att jiimna ut arbetsbelastningen for
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ledaméterna. Antalet platser i ridet bér maximeras till 11 ledaméter for att undvika att ett rad kan bli
majoritet och/eller beslutsfattande.

D4 réden ska bygga pd intresse for stunden kommer kontinuitet att vara viktigt. Det ska vara enkelt
att kunna titta tillbaka pa vad rdden har diskuterat under dren samt vad de tyckte var positivt och
negativt inom fragan. Detta gor att fullméktige kan utvecklas och inte trampa i samma spir man har
gjort under tidigare 4r men kan ocksé ge inspiration till féréindringar.

Ovriga forslag

Arbetsgruppen har ocksd diskuterat andra alternativ som antingen stinker troskeln eller hijer
motivationen for en fullmiiktigemedlem. De alternativen som vi har luftat &r att utveckla det pre-
FuM som finns idag, anordna workshops inom och utanfor fullméktige, samt skapa plattformar dir
idéer blir till verklighet. Arbetsgruppens forslag utesluter inte att man ocksé kan prova négon/nigra
av dessa alternativ, men det #r inte nigot arbetsgruppen ger péa forslag just nu.

Utveckla pre-FuM

Under ret har pre-FuM varit ett tillfille déir medlemmar kan stilla frigor och diskutera handlingarna
under lunchen samma dag som sammantriidet. Det har varit dlig nirvaro frin gemene medlem pd
dessa triffar och intrycket frin fullmiiktigemedlemmarna har varit att pre-FuM kiinns onddigt.

En utveckling utav pre-FuM skulle kunna vara att indra tid; ett m&te av den arten kanske limpar sig
bittre pa en eftermiddag eller nigra dagar innan sammantréidet. Om pre-FuM skall utvecklas &r dessa
fragestillningar man kan utreda. Arbetsgruppen tror dock inte att huvudproblemet kan bli 15st genom
att endast utveckla pre-FuM. Fér att fullméiktige ska borja jobba mer proaktivt behévs ett forum dér
man som medlem kan komma med input innan forslagen ligger i handlingarna.

Anordna workshops

En workshop kan involvera allt frdn endast fullméktigemedlemmar till alla medlemmar i Chalmers
Studentkér., Under ett workshop-tillfiille kan man behandla allt frin "Hur ska ett kirhus pa
Lindholmen se ut?” till “Hur kan vi anviinda resultatet frin medlemsmitningen?”, helt enkelt allt
man kan behova input eller idéer till.

Arbetsgruppen tror att workshops kan bidra till ett mer inspirerande fullmiktige dir medlemmarna
kiinner sig mer delaktiga i det forberedande arbete. Vi tror éven att de kan bidra till en mer synlig och
transparent studentkar di alla medlemmar kan ha mdjligheten att bidra med sina idéer och tankar. De
svirigheter arbetsgruppen ser riir vem ska ta ansvar for att anordna workshops, vad som ska
behandlas under en workshop, samt vem som har ansvar for att bearbeta resultaten. D4 man som
fullméktigemedlem endast gor det utiver sina studier tror inte vi detta r en hillbar lésning da vi tror
att det kan rinna ut i sanden. Att ligga ytterligare ett angvarsomrade pd KL eller KS ser vi inte som en
héllbar 18sning med tanke pa att de redan ér Gverbelastade.

Skapa idé-plattformar

En idé-plattform &r en plattform dér idéer blir till verklighet antingen via internet eller via faktiska
miiten. Det skall vara ett stiille diir fullmiiktigemedlemmar kan diskutera en idé for att kunna fa input
och feedback, alternativt forankra sin idé. Nér man sedan kiéinner att det &r en bra idé kan man enkelt
fa hjiilp utav andra fullmiiktigemedlemmar och/eller KS att bereda sin idé si den kan bli verklighet.
Detta kan vara s& enkelt att man startar en Facebook-grupp, triiffas 6ver en dryck, eller skickar ett
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mail. Det ultimata hade varit ett internet-forum for fullméiktigemedlemmar och KS déir man kan skapa
tradar och konversationer. Di detta endast giller en plattform diir en konversation om vad som helst
kan startas bygger det sedan pé intresse och vilja att starta en konversation. Det finns en risk att
samma idéer kommer upp varje r dé ingen tydlig kontinuitet om vad som diskuteras pd denna
plattform saknas. Diirdver finns tekniska hinder for en sidan 16sning i dagsléiget.

Framtid och rekommendation

Arbetsgruppens framtidsvision ir att alla &renden i fullmiktige kommer att beredas/diskuteras i négot
rad innan det tas upp i plenum. Rddens beredningsarbete kommer att underlétta for alla ledaméter att
fatta informerade beslut i frigor dir de inte &r helt insatta. Riden kan #ven gira det liittare for
teknologer att ligga motioner, di de kan viinda sig till det aktuella ridet och diskutera sina idéer
innan motionen liggs. Arbetsgruppen tror att detta leder till mer genomarbetade motioner, som blir
l4ttare for fullmiktigemedlemmarna att siitta sig in i samt fatta beslut om.

Arbetsgruppen tror iven att riden kommer bidra positivt till fullméktigemedlemmarnas utveckling
och intresse av fullméktige. Alla fullmiiktiges ledamiter och suppleanter kan vara med i ett rdd de &r
intresserade av och pa s siitt utveckla sitt intresse och sin kunskap inom det omradet samtidigt som
de liittare kan bidra med sin kunskap inom omrédet.

Arbetsgruppen vill slutligen rekommendera att denna form av utredning - rérande fullméktiges
arbetssiitt - gdrs dterkommande och kontinuerligt. Allt eftersom organisationen som helhet
foriindras kommer potentiellt dven fullmiiktiges organisation och arbetssiitt behdva foréindras.

Frigor gilllande rapporten eller arbetsgruppens arbete stiills med fordel till,

Anders Fredriksson Jonas A. Hultén

Talman Vice Talman

talman@chs.chalmers.se jonas.hulten@chs.chalmers.se

Sebastian Schill Sabina Sdderstjerna Jorgensson

Talman emeritus Ledamot, Férenade Naturvetare
basti hill@chs.chal isabina@student chal

Daniel Gyllenhammar

Ledamot, CHEQ

daniel.gvllenhammar@abgs.se
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Motion 8 - Fullmadktigerad
Bakgrund

Fullmiiktige, som Chalmers Studentkirs héigst beslutande organ (stadgan 6:1), br vara det organ som
i storst andel arbetar med langsiktiga och strategiska frégor. Under fullméiktiges kickoff den 15 januari
2017 diskuterades huruvida fullmzktige, i sin nuvarande form och med sitt nuvarande arbetssétt,
arbetar med just shdana frigor. Slutsatsen blev att fullmiiktige inte arbetar enligt den vision de
nuvarande ledaméterna har, dé fullmiiktiges arbete ir reaktioniirt, inte strategiskt eller beredande.

Fullmiiktige beslutade vid sitt femte sammantréide 16/17 att skapa en arbetsgrupp med uppdrag att
“utreda och identifiera problem med fullmiiktiges arbetssdtt som det ser ut idag och eventuelit foresld
foriindringar som inte dir av organisatorisk karaktér.” Denna motion, samt den bilagda rapporten, utgbr
resultatet av arbetsgruppens utredning.

Forslag

Vi foreslar att fullméktige, pa en provoperiod om tvé &r, instiftar en ridsstruktur, liknande riksdagens
utskott. Riden skall syfta till att utreda, forbereda, och behandla fullméiktiges drenden utanfor
fullmiktigesammantriiden. Riden skall alltsd inte agera beslutsfattande organ i fullmiiktiges stiille,
utan endast ha en radgivande funktion gentemot fullmiiktige.

Riden skall bestd av tvé till elva fullmiiktigeledaméter och fullmiiktigesuppleanter som intresserar sig
for radets omrade, diir en skall vara av fullmiiktige vald sammankallande medlem. En
sammankallande medlem viljs for det innevarande verksamhetséret, medan §vriga medlemmar
tillsitts av talman, pa personens begiiran. Detta iir med héinsyn till flexibilitet for full miiktiges
ledam&ter och suppleanter.

Vi foreslar att radens sammankallande medlemmar, talmanspresidiet, och kirstyrelsen tillsammans
utvirderar radsstrukturen till fullmiktigesammantriide 8 17/18 samt till fullméktigesammantréde 8
18/19. Diirefter bér fullmiktige besluta om rédsstrukturen skall géras permanent genom inskrivning {
négot styrdokument.

En utforligare version av v forslag och bakgrunden till férslaget dterfinns i den bifogade rapporten.

Bilagor
1. Forbiittra Fullm#ktiges Arbetssiitt — Slutrapport frdn Arbetsgruppen Fullmiiktiges Arbetsséitt

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att r4d for ett av fullmiiktige definierat omréde skall finnas om fullmiktige sd beslutar.

att fullméktige ska, for innevarande mandatperiod, viilja en fullmiiktigeledamot eller
fullmiiktigesuppleant som sammankallande medlem till varje rad.

att talman utser évriga medlemmar till varje rid, upp till tio per réd, bland fullméktiges
ledaméter och suppleanter, pé ledamotens eller suppleantens begéiran.

att talman, i samrad med fullmiktige, utviirderar radsstrukturen senast till FuM8 17/18
samt senast till FuM8 18/19,
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Relateras detta till den del av problemanalysen dér motivation éiven ges som grund i problemet kan
Nadler & Tushman (1997)? beskrivning av hur olika triiskiar pverkar inliiming, motivation och
fériindring anviindas. De tvi angreppssiitten som ges ir:

1. Attsiinka troskeln for att genomftra ett visst arbete eller uppdrag
2. Hoéja motivationen fiir att genomfira ett visst arbete eller uppdrag

Utifrin dessa grunder har Arbetsgruppen siledes jobbat féir att se vilka problem och vilka strukturer
som kan ses Gver och skapa forbiittringar.

Andra organisationer

Det finns ett flertal organisationer som skulle kunna utgbra relevanta modeller for fullmiiktige,
Arbetsgruppen valde att titta nérmare pa Sveriges Riksdag samt Sverok for att fa perspektiv for bade
ett stort beslutsfattande organ och en stor ungdomsorganisation,

Sveriges riksdag

Fullmiiktige kallas ibland “Kirens riksdag,” da fullmiiktige &ir kirens hégst beslutande organ, viljer
kirledningen - som gér att jiimfora med regeringen, samt i stérst utstriickning foretriider kirens alla
medlemmar. Av detta skiil var det naturligt for arbetsgruppen att anviinda riksdagen som ett exempel
i sin utredning.

Fullmiiktiges sammantréden dr jiimférbara med riksdagens sammantriiden - de &ir forum for debatt
och beslutsfattande. Riksdagen anviinder dock utskott som en forberedande instans innan en friga
lyfts i kammaren. Utskottens funktion &r att, i stétre utstriickning én vad som r méjligt { kammaren,
behandla och férbereda en fréga innan riksdagen tar stiillning till den. Utskottens ledaméter 8r
tiksdagsledaméter med ett séirskilt intresse foir utskottets imne. Fullmiktige saknar i dagsléget en
motsvarande funktion.

Det iir dock vikilgt att belysa de betydande skillnaderna mellan riksdagen och kérfullmiktige, i
huvudsak giillande omféng. Riksdagen bestir av 349 heltidsarbetande ledaméter med supportpersonal
och en omfattande, heltidsarbetande stab. Karfullmiktige bestir av 35 ideellt arbetande ledamébter
samt tre deltidsarvoderade funktionérer. Saledes @ir det inte rimligt att anta att en bra lésning for
riksdagen ocksd nddviindigtvis skulle vara en bra léisning for kirfullmiiktige. Arbetsgruppen har, i sina
forslag, tagit hiinsyn till vem férslaget paverkar och till vilken grad det paverkar arbetsbelastningen.

Sverok

Sverok rubricerar sig som “Sveriges stiirsta ungdomsférbund” och dr vl kdnda for att ha en viil
utarbetad demokratisk process och organisationsstruktur. Relevant fr arbetsgruppens utredning har
varit hur Sveroks riksmiten fungerar, diir forbundets drygt 100000 medlemmar representeras av 101
utvalda ombud, Dock har f& konkreta lirdomar kunnat dras frin detta. Arbetsgruppen noterar dock att
Sveroks forbundsstyrelse i stor grad anviinder sig av tjinsteméin och arvederade for att skita “sttrre
delen av forbundets centrala verksamhet.”

3 Nadler, D. A. & Tushman, M. L., 1997. Implementing New Designs: Managing Organizational Change, Managing Strategic
Innovation and Change: A Collection of Readings. New York: Oxford Univetsity Press. W’
e
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kan besluta om sitt eget arbetssiitt. Med det sagt sa foreslar arbetsgruppen tvi grundstenar i ett rads
arbetssitt, som arbetsgruppen kommer bidra till effektivt och framtidssikert arbete.

Den f6rsta grundstenen ir dokumentation. Arbetsgruppen tror att nyckeln till effektivare arbete i
fullméktige &r en starkare kontinuitet frin ér till &r, vilket  dagsl&get saknas utanfor de éildre
valftrbunden. Aterkommande rid kan ge en liknande kontinuitet, som dessutom &r fokuserad pa de
bertrda medlemmarnas intressen, givet att rdden dokumenterar sina diskussioner, utredningar, och
forslag. Arbetsgruppen rekommenderar siledes att riden for gedigen, kontinuerlig dokumentation.

Den andra grundstenen &r kamratskap, Arbetsgruppen hoppas att rad skall kunna férena ledaméter
med liknande intressen s& att de driver pd och inspirerar varandra. Arbetsgruppen hoppas diirigenom
att rid skall bidra till ett mer engagerat, mindre reaktivt fullméktige. Arbetsgruppen rekommenderar
sdledes att rdden strévar mot en stark intern kamratskap.

Foreslagna rad

Som némnt ovan féreslir arbetsgruppen att det skall kunna variera fran ar till &r vilka rad som finns
och #ir aktiva. Dock foreslar arbetsgruppen ett antal rdd som bér finnas varje ir, med hiinsyn till dess
direkta koppling till fullmiiktiges och kirens centrala arbete. Dessa &r:

Ledningsridet (LR) kan niirmast jimforas med riksdagens riksdagsstyrelse eller
konstitutionsutskott. Dess funktion bér vara att granska, underhalla, och utveckla kirens
styrdokument samt fullmiiktiges och kirledningens funktion och arbetsstitt. Arbetsgruppen foreslir
att ledningsridet siledes bor arbeta niira tillsammans med kirstyrelsens presidie och
talmanspresidiet.

Ekonomirddet (ER) kan nérmast jimfSras med riksdagens finansutskott. Dess funktion bir vara att
granska och utviirdera budgetpropositioner och liknande frégor som bertr kirens centrala ekonomi.
Arbetsgruppen freslir att ekonomiradet siledes bt arbeta néira tillsammans med kirstyrelsen.

Fastighetsridet (FR) bor arbeta med frdgor som rér kirens fastigheter, bilar, och andra fasta
tillgéngar. Detta med hiinsyn till att frigor som ror dessa ofta innefattar ekonomiska beslut pa
fullméiktigeniv. Arbetsgruppen féresidr att fastighetsrddet siledes bér arbeta niira tillsammans med
kirledningens husansvarig.

Bolagsridet (BR) biir arbeta med frigor som ror kirens hel- eller deidgda bolag, utveckling av dessa,
eller startandet av nya bolag under karen.

Utbildningsrédet (UR) bér arbeta tillsammans med kirledningens uthildningsenhet med frigor som
tér enheten.

Socialrddet (SR) bér arbeta tillsammans med kirledningens sociala enhet med fragor som rér
enheten,

Arbetsmarknadsridet (AR) bor arbeta tillsammans med karledningens arbetsmarknadsenhet med
frdgor som réir enheten.

Utéver dessa har fullmiiktige m&jlighet att starta nya réd genom att vilja en sammankallande medlem
till ridet. P4 samma séitt kan rad upphira genom att fullmiiktige slutar viilja in en sammankallande
medlem. Genom detta kan ridsstrukturen utvecklas efter kirens och fullmiiktiges behov.
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ledamijterna. Antalet platser i ridet bisr maximeras till 11 ledaméter for att undvika att ett réd kan bli
majoritet och/eller beslutsfattande.

DA réden ska bygga p4 Intresse fér stunden kommer kontinuitet att vara viktigt. Det ska vara enkelt
att kunna titta tillbaka p& vad raden har diskuterat under aren samt vad de tyckte var positivt och
negativt inom frigan. Detta giir att fullmiktige kan utvecklas och inte trampa i samma spdr man har
giort under tidigare 4r men kan ocksa ge inspiration tiil fériindringar.

Ovriga férslag

Arbetsgruppen har ocks4 diskuterat andra alternativ som antingen séinker triigkeln eller hijjer
motivationen for en fullméiktigemedlem. De alternativen som vi har luftat dr att utveckia det pre-
FuM som finns idag, anordna workshops inom och utanfér fullméktige, samt skapa plattformar dir
idéer blir till verklighet. Arbetsgruppens forslag utesluter inte att man ocksé kan prova nigon/nigra
av dessa alternativ, men det &r inte néigot arbetsgruppen ger pa férslag just nu.

Utveckia pre-FuM

Under éret har pre-FuM varit ett tillfille dir medlemmar kan stiilla fragor och diskutera handlingama
under lunchen samma dag som sammantriidet. Det har varit délig nérvaro frén gemene medlem pé
dessa triiffar och intrycket frin fullméktigemedlemmarna har varit att pre-FuM kiinns onédigt.

En utveckling utav pre-FuM skulie kunna vara att éindra tid; ett méte av den arten kanske l&mpar sig
biittre pa en eftermiddag eller nitgra dagar innan sammantriidet. Om pre-FuM skall utvecklas ér dessa
frigestiillningar man kan utreda. Arbetsgruppen tror dock inte att huvudproblemet kan bli 16st genom
att endast utveckla pre-FuM. Fér att fullmiiktige ska bérja jobba mer proaktivt behdvs ett forum diir
man som medlem kan komma med input innan forslagen ligger | handlingarna.

Anordna workshops

En workshop kan involvera allt frin endast fullmiiktigemedlemmar till alla medlemmar i Chalmers
Studentkér. Under ett workshop-tillfiille kan man behandla allt frin “Hur ska ett kirhus pa
Lindholmen se ut?” till “Hur kan vi anvéinda resultatet frin medlemsmiitningen?”, helt enkelt allt
man kan behéva input eller idéer till.

Arbetsgruppen tror att workshops kan bidra till ett mer inspirerande fullmiktige dir medlemmarna
kéinner sig mer delaktige i det frberedande arbete. Vi tror dven att de kan bidra till en mer synlig och
transparent studentkér d4 alla medlemmar kan ha mdjligheten att bidra med sina idéer och tankar. De
svérigheter arbetsgruppen ser réir vem ska ta ansvar fOr att anordna workshops, vad som ska
behandlas under en workshop, samt vem som har ansvar for att bearbeta resultaten. D& man som
fullméktigemedlem endast gér det uttver sina studier tror inte vi detta 4r en hllbar 16sning da vi tror
att det kan rinna ut i sanden. Att léigga ytterligare ett ansvarsomrade pé KL eller KS ser vi inte som en
hallbar 16sning med tanke pé att de redan iir Sverbelastade.

Skapa Idé-plattformar

En idé-plattform &r en plattform dir idéer blir till verklighet antingen via internet eller via faktiska
méten. Det skall vara ett stiille dér fullméiktigemedlemmar kan diskutera en idé fér att kunna fé input
och feedback, alternativt forankra sin 1dé. N&r man sedan kiinner att det &r en bra idé kan man enkelt
fa hjilp utav andra fullmiiktigemedlemmar och/eller KS att bereda sin idé s den kan bii verklighet.
Detta kan vara sd enkelt att man startar en Facebook-grupp, triiffas Gver en dryck, eller skickar ett




YTTRANDE
2017-05-02
Karstyrelsen

Yttrande Motion 8

Kérstyrelsen saknar fortydligande i rapporten om utredning och Identifieringen av problem hos
fullmiktiges arbetssitt, som uppdraget var, och anser att mycket fokus har lagts pa gora en 18sning.
Hur fullmiiktige bér organisera sig och arbets bér diskuteras och beslutas av de som involveras, allts4
bér inte kirstyrelsen ta stillning till motionens att-satser,

I rapporten foéreslas ett antal forslag pa rad dir arbete ska ske 1 samarbete med de olika enheterng
vilket kérstyrelsen anser problematiskt d3 fler uppgifter inte bor ldggas till den redan higa
arbetsbelastningen.

Karstyrelsen genom,

Matilda Halldén,
Arbetsmarknadsenhetens ordforande 16/17
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