==Enligsh below==

Chalmers against sexism -
omfattande arbete inleds for nolltolerans

Chalmers ar en stor arbetsplats med tusentals studenter och larare. Har ér sexismen lika utbredd
som i samhallet i Ovrigt men nu ska det blir ett slut pa detta. Chalmers
medarbetarundersokningar och studentenkater visar inte pa direkt alarmerande siffror nar det
kommer till t.ex. sexuella trakasserier. Det anmarkningsvarda ar de fritextsvar som finns i
samband med denna typ av undersdkningar vilka tyder pa en helt annan bild.

Rektor Stefan Bengtsson skriver i en artikel publicerad pag Chalmers intrandt:

" Vi vet att vi hafft, och i en del studiemiljéer har, en kultur av grabbighet. Vi vet att andelen mdn 6kar
for varje steg i den akademiska karridrstegen, vilket bland annat visar sig i Sveriges ldgsta andel
kvinnor bland professorerna.”

Rektor Stefan Bengtsson fortsatter:

Vi har ndtts av signaler att det dr vdrre dn vad vi har férstatt. Nu tar vi dédrfor med ett brett grepp tag i
detta.”

Studentkdrens ordférande Carl Toller:

"Sexism och trakasserier handlar inte om isolerade hdndelser eller enskilda individer - det ér en
utbredd kultur och alla dr delaktiga - antingen genom att sténdigt bli utsatt for den, aktivt utéva den
eller att inte sdga ifrén. ”

Tystnadskulturen stoder sexismen

Manga skulle inte kalla sina upplevelser for sexuella trakasserier eftersom kulturen ar
normaliserad och utbredd. Darfor efterfragar studentkdren allas upplevelser utan férbehall
istallet. Vi har skapat ett formular som ar anonymt och det ger klarare bild av hur vara studenter
faktiskt upplever campus i olika situationer, utan att tvinga nagon att bestamma om det ar
sexuella trakasserier, diskriminering eller vardagssexism. Berattelserna gor det ocksad mycket
lattare att forsta situationerna, platserna och férhoppningsvis vad som mojliggdr sexismen.
Siffror i en undersdkning sager att ett problem finns, vilket vi redan vet. Berattelser sager istallet
vart, hur och nar problemet finns. Darfor gar det att arbeta med underlaget pa ett helt annat satt
an vad en siffra bidrar med.

Férutom den sexistiska kulturen finns dven tystnadskulturen. Den ar om méjligt annu starkare.
Har maste vi skapa en tilldtande, 6ppen kultur dar vi vagar saga ifran till en kompis eller kollega,
vagar ifrdgasatta beteenden, skamt och uttryck samt dar det ar tillatet att erkanna fel och
misstag. Vi maste lyssna, forstd och vara nyfikna. Men vi maste ocksa ha en kultur dar det inte ar
riskabelt att saga ifran. Dar vi inte ar radda for vara betyg eller sociala relationer.

“Ndr du forstar att det dr din dotters, systers, mammas eller bésta kompis berdttelse blir det hdr pd
riktigt for den som tidigare saknat forstaelse. Dérfér dr berdttelserna s viktiga, de dr ingen siffra i en
unders6kning utan vad som verkligen hdnder i var direkta nérhet.” Carl Toller.


https://goo.gl/forms/vivyQQX3YFBKYT5c2

Vad hander nu?

Historierna fortsatter rulla in pa daglig basis och karen har redan pabdrjat arbetet med planering
kring hur arbetet ska fortlopa - kortsiktigt och langsiktigt. Hogskolan och studentkaren kommer
tillsammans att tillsatta en projektgrupp som kommer leda arbetet dar bade studenter och
anstallda ar delaktiga.

Rektor och kdrordférande har ocksa bjudit in alla som vill vara med att delta - antingen med
idéer, feedback eller kompetens. Karen har haft sin forsta workshop med fokus enbart pa
sexism, for studerandesektionernas styrelser. Nasta steg for studentkdren ar att aktivt
medvetandegora for alla pa campus att sexismen inte bara finns har utan att den finns 6verallt,
hela tiden, i alla situationer. Dar kommer berattelserna in och darfor ar det avgérande att alla
fortsatter dela med sig. Aven du som har utsatt ndgon eller varit passiv i en situation - dela med
dig! Formularet ar anonymt och svaren kommer ytterligare anonymiseras vid eventuell
publikation: https://goo.gl/forms/vivyQQX3YFBKYT5c2

Vi vet att manga kanner frustration. Vi vet att manga kan bli kreativa i sddana situationer och
darfor ar det viktigt att alla kdnner att de kan delta i arbetet. For att vi ocksa behover hitta
|6sningar, bade sma och stora i allt fran férandring av traditioner till tekniska l6sningar och
langsiktiga metoder.

Stefan Bengtsson igen:

” Chalmers studenter, anstdllda och alumner ska kdnna sig stolta éver sitt Idrosdte som aktivt arbetar
fér dkad jamstdlldhet och mot sexism. Férdndringsarbete mdste inte ta tid - genom handling och
engagemang bestdmmer vi sjdlva takten.”

Fragor om arbetet? Vill du pa ndgot satta hjalpa till? Spana ideéer? Har teknisk kompetens inom
webb eller film? Kulturarbete? Engagerad i fragorna? Hor av dig till so@chalmersstudentkar.se!

Chalmers against sexism - comprehensive work towards
zero tolerance ramps up

Chalmers is workplace with thousands of students and employees. Just like in the community in
general sexism is wide spread and normalized at our campuses. We want to put an end to it,
right now.

CEO and president of Chalmers, Stefan Bengtsson, from his article published some weeks
ago:

“We know that we have had, and in some study environments still have, a macho culture. We know that
the share of men for each step in the academic ladder increases, which is clear since Chalmers has the
lowest amount of women among professors in Sweden.”

The most recent employee and student surveys do not tick off any alarm in this matter. What is
interesting is the comments sections which show a completely different picture.

These comments, alongside reported incidents within student life, have initiated a
comprehensive work where the union and the university will work closely together to address
sexism at Chalmers, a culture existing within both employees and students.


https://goo.gl/forms/vivyQQX3YFBKYT5c2
mailto:so@chalmersstudentkar.se

President Stefan Bengtsson again:

“We have understood that things are much worse than we anticipated. This is why we take a strong and
broad hold of this now”.

Student union president Carl Toller:

“Sexism and sexual harassments are not isolated incidents that happen to occasional individuals - it is
grown in a diffused sexist culture and we are all part of it - whether being victims, witnesses, enablers
or practitioners.”

Student union asks to share stories

Most of us would not put a label on our experience, especially not a sexual harassment label
because in a sense, we consider it normal. That is why the union has asked students and
employees to share their experience in words, no labels or grades required. The form is
anonymous and will serve as material for sharing and educating students and employees. The
stories will tell us what the numbers will not. It tells us when, where and how. That is why we can
use the stories to make an actual change.

A sexist culture can be maintained thanks to another one - silence. We must work actively to
create an open, accepting culture where it is OK to speak up without the risk for your grades or
relations. We must create a culture where it is OK to talk about mistakes and listen to each other.
We have to talk about it, right now, everywhere, with everyone. It starts with you.

Stories have tumbled in since and they continue to come on a daily basis. It is painful reading.
Systematic belittling, abuse, groping, verbal abuse and even rape are reoccurring one after
another.

“When you understand that the story is shared by your daughter, mother or best friend it becomes real
for many of us. That is why these stories matter so much. They are not a number in a survey; this is
what happens in our immediate surroundings.” Carl Toller, union president.

So what now?

The form will be open to ensure everybody has the chance to share. The union has already
started working with the material to educate trustees. The university is hiring a project leader to
initiate the work on several levels. Students and employees are encouraged to take part; whether
it be with competence, creativity, or just being committed to the cause. Or sharing your story:
https://goo.gl/forms/vivyQQX3YFBKYT5c2

Our next step has been to release stories. You will find them at the end of this message.
Stefan Bengtsson:

“Chalmers students, employees and alumni should be proud of its university who actively works for
equality and against sexism. Change doesn't have to take time - through action and commitment we
are in charge of the pace.”

We do not have all the solutions. So we need your help as a student or employee. If you have an
interest, skill or experience that can be either in the creative, technical or scientific area, let us
know!

Contact Lisa Winberg at so@chalmersstudentkar.se



https://goo.gl/forms/vivyQQX3YFBKYT5c2
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UTVALDA BERATTELSER
FRAN CAMPUS

Dessa bertdittelser dr ett urval av mer édn tvddubbla méngden som inkommit. En del av
avanonymisertas ytterligare. De som kommer arbeta med Chalmers against sexism pd
ett strategiskt plan kommer ta del av samtliga berdttelser.

"kom igen da! ... varfor inte?”

” En kommitté pa sektionen sjunger extremt opassande melo-
dier som jag inte tycker bor forekomma pa Chalmers univer-
sitet. Under mottagningen/nollningen i ar, da jag pabdrjade
mitt forsta ar sjongs sanger innehallande Fritzl som ett skamt.

Forsta versen var ordagrant "Ifran kallaren hors ett gnissel, slapp mig

fri Josef Fritzel”. Detta ar en hemsk handelse som intraffat pa riktigt,

verkligen inget som ska sjungas for att skapa gladje och det kanns sa
javla férnedrande och taskigt. Att ingen reagerar och det forsvaras
med “traditioner” ar fér mig helt ofattbart. Detta ar bara ett exempel av
manga andra latar som sjungs av denna kommitté och jag ar mycket
forvanad over att inga skarpningar gjorts mot detta tidigare. Karen/sty-
relsen, vakna!”

“Fina flickor som du auktionerar
vi ut pa rasten”

” Som sektionsaktiv var jag med pa en sittning under mottag-
ningen. Vid slutet av kvallen var det ett litet gang av bade
phaddrar, sektionsaktiva och nollan som skulle ga hem, at
samma hall i och med att manga bor i samma omraden. Men

efter ett tag viker jag av fran gruppen till min vag hem, da gor en av

nollan det ocksa, och jag antog da att han ocksa bodde at samma hall
som jag. Vi pratar, jag forsoker att vara glad tillbaka men inte FOR bun-
dis med killen for vi har kommit dverens om att man inte ska favorisera
nagon under mottagningen. Jag marker att han ar valdigt full, och nar
jag kommer fram till mig dorr till trapphuset férsdker han félja med in.

Jag sager nej nej nej och férsoker skratta bort det. Da drar han upp sin

skjorta och fragar om jag inte "vill ha det haaaar!?” och full-on hoppar

han pa mig med hangel, som jag inte vill ha. Haller i mig om armarna
hart. Och bara 6ser 6ver "kom igen da! ... varfor inte?” Hela tiden tanker
jag, hur fan kommer jag undan den har situationen? Varfor tar han inte
ett nej? Kommer jag bli avstangd fran mottagningen nar han antagligen
berattar for sina kompisar att "vi hanglat"? ... dven fast jag inte ville. Jag
kommer i alla fall pa nan l6gn som leder till att han slapper mig. Vi har
inte pratat ordentligt efter det. Ser honom i korridorerna da och da.

Vet inte om han kommer ihag att det ens hande. Ibland tanker jag pa

om han gjort sa forut, om han fortfarande gor sa och om det har lett till

annu varre situationer. Jag valde att inte saga nagot for att jag har varit
med om liknande férut och pa ndgot vis normaliserade beteendet. Inte
langre.”

” Jag laste en valbar kurs och kande inte nagra studenter i
kursen. Jag bad den manlige féreldsaren om hjalp att hitta en
labbpartner och fick till svar "Fina flickor som du auktionerar vi
ut pa rasten!”. Jag tackade nej till "erbjudandet” och kande mig



olustig pa alla forelasningar resten av lasperioden. Det var 2-3 kvinnor
av ca 100 studenter som laste kursen.”

"hdr dr det som att ndgon valdtagit
byggnaden”

” Under FestU passerade jag en grupp killar varav en av dem
grep tag i min rumpa nar han passerat och klamde hart.”

” En sen kvall i multisalen da endast kanske 1/5
av alla studenter var dar, satt en grupp killar och
anvande Tinder och bedémde tjejernas utseenden
och kroppar i grupp pa ett extremt respektlost och
objektifierande satt.”

PP [Ifragasattande av mig som transperson &r min vardag
pa campus. Blivit hdnad for mitt pronomen, fatt alldeles
for privata fragor om mitt kon fran i princip frammande

manniskor, blivit tafsad pa, exotifierad och fatt sexuella inviter

fran cisman* som ska "omvanda” min sexualitet.

* Cisperson: Forenklat uttryckt dr en cisperson en person som inte dr en transperson. Begreppet
handlar om kénsidentitet och kénsuttryck och inte om sexuell Idggning. Cis dr latin for pé samma
sida. Begreppet gdller en person vars juridiska kdn, biologiska kén och kénsidentitet hanger ihop
och alltid har hdngt ihop med den rddande samhdllsnormen. Det kan till exempel vara en person
som féds med snopp, identifierar sig som kille och har kénet man registrerat som kén i folkbokfé-

ringen. / Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhdllesfragor

” Jag vagar inte Idngre stdlla fragor pa
forelasningar till manliga féreldsare”

” Nagot som skett "endast” i talform ar att en larare anvande ett
uttryck som "har ar det som att nagon valdtagit byggnaden”
for att beskriva arkitekturen. Jag har sjalv upplevt sexuella
overgrepp utanfor skolan och har narstaende som utsatts for

grova valdtakter och att en larare for sig pa det sattet ar otroligt res-

pektlost och ett tecken pa en total oforstaelse for vad begreppet inne-
bar, och vad det kan framkalla for reaktioner bland mottagarna som foér
hora det han sager. Detta hande alltsa pa arkitektur.”

“Men ser du inte ut som ett luder?”

” Killar tar ibland till sig friheter att réra vid tjejers kroppar, har
bade hant inom sektionen/utanfér. Annars ar nog det storsta
problemet de kommentarer som inte kanske ar illa menade
men dom blir "normaliserade” for att ingen sager emot. T ex

att nagon kille i klassen sagt att det ar val klart kvinnor tjgnar mindre

av tydliga anledningar, att det ar slampigt av en tjej att gad hem med en

kille efter forsta gangen de traffats, att tjejer inte borde ga kladda pa ett

visst satt etc. (tre olika exempel av tre olika killar).”

” Vi hade ett stort laborationsprojekt dar vi skulle félja en studie
och férsoka efterlikna resultaten de fatt. Studien var ganska
svarforstadd, vilket ledde till att jag och min manliga labbpart-
ner gick fram till var handledaren for att fraga. Jag var den

som fragade men handledaren tittade bara férst pa mig och vande sig

sedan till min labbpartner for att forklara. Forsta gangen trodde jag det

var jag som missuppfattat situationen, men detta hande varje gang vi



fragade nagot. Han sag mig inte i 6gonen vid nagot tillfalle, utan prata-
de bara med min labbpartner. Min labbpartner bdrjade sjalv tycka det
var konstigt och det slutade med att han fick ga fram och stalla fragor
utan mig. Ett annat tillfalle lamnade vi in vara (likadana) journaler for
rattning till samma handledare. Min labbpartner fick sin godkand. Min
var inte bara underkand, utan skriven pa med gigantiska roda boksta-
ver dver hela pappret: FAIL.”

“Var ganska évertygad om att jag skulle
hoppa av utbildningen”

” Har flertalet gdnger under olika tillfallen blivit tafsad pa av en
kille i klassen nar han varit berusad. Det handlar om han-
der pa rumpa och brést samt forsok till att ga hem ihop och
kyssar. Jag har sagt till honom men tyvarr andrar inte hans
beteende sig. Sker endast nar han ar paverkad men det ar ganska up-
penbart att han inte respekterar kvinnors kroppar och integritet och att
det visar sig da hamningar slapper.”

“en manlig kursare stryptag pa mig och
en tjejkompis”

’, Jag vagar inte langre stalla fragor pa forelasningar till manliga
forelasare. Detta pa grund av att de fa ganger jag vagat fraga
har jag fatt stad ut med en fornedrande "lilla gumman attityd”
(med hanflin) till skillnad fran den professionella attityd som

mina manliga klasskamrater bemots av. (Detta har varit foreldsare pa

50+ ar).”

“I was shocked and deeply embarrassed
for that homophobic person”

’, | februari ar det ett ar sedan. Kvallen borjade pa Frasses,
mellanlandade pa avenyn och slutade i katastrof. En valdtakt
mellan mig och en annan elev pa sektionen. Jag var medvets-
[6s, minns bara en kort sekund. Minns att jag vaknade upp

och insag vad som hande, men var helt oférmogen att réra mina armar

och ben. Véande bort mitt ansikte, i hopp om att det skulle vara tydligt
nog for honom. Men det var det inte. Gatt i terapi efterat. Var ganska
overtygad om att jag skulle hoppa av utbildningen. "En gang chalmerist-
alltid chalmerist” klingade inte lika bra i mina éron langre. Min psykolog

Overtalade mig att jag inte skulle behéva sluta min drémutbildning pga

honom. Ar glad éver det idag. Kdmpar vidare. Haller tummarna varje

dag jag kliver av bussen pa Lindholmen att jag ska slippa se honom.

Forr tyckte jag det var kul att ga over det dar Overgangsstallet. Kopa en

kaffe pa pressbyran och veta att jag hade en dag framfor mig dar jag

skulle fa traffa massa manniskor jag tycker om. Sa ar inte fallet langre.”

’, Jag anser att manga sanger som sjungs pa sittningar ar sexis-
tiska. Det kanns valdigt olustigt fér mig som kvinna att sjunga
med i dessa sanger, dar kvinnan endast tycks finnas till for att
behaga mannen. Sangerna riskerar att forstarka machokul-

turen pa Chalmers samt gora att kvinnor kdnner sig mindre valkomna

och accepterade. Min erfarenhet ar fran Maskinsektionen men jag

ar 6vertygad om att liknande sanger ocksa finns pa andra sektioner.

Sangerna uppskattas av manga medlemmar och alumner da de har en



lang tradition. Men samhallet forandras och det maste Chalmers ocksa
gora. Ett positivt exempel ar att Maskinsektionen ersatte den sexistiska
sektionsmotesvisan “Josefin” med en nyskriven visa forra aret. Den nya
visan férenar maskinare pa ett mycket battre satt. Det har utover sex-
istiska sanger ocksa forekommit sexistiska gyckel. Under min tid som
engagerad pa sektionen hande detta dterkommande.”

"jag och min kompis var "for snygga” for
att plugga pa Chalmers”

” En kursutvarderingsgrupp, som rakade besta av enbart

kvinnor, pratade med kursansvarig (man, professor) om att

det var valdigt olika niva pa de tva doktoranderna som holl i

raknestugorna, den ena var mycket battre an den andra och
saledes gick i stort sett hela klassen dit istallet for till den andra. Detta
ledde till att det blev valdigt trangt i salen, vilket kursutvarderingsgrup-
pen patalade for examinatorn. Han svarade da valdigt hanfullt och
nedlatande nagot i stil med att "ja han (den "battre” doktoranden) ar ju
ocksa lite snyggare, eller hur? hoho”. Vilket alltsa antydde att kursutvar-
deringsgruppen valde raknestugeledare efter utseende, och inte efter
kompetensen pa utldrandet. Sjukt ofrascht.”

’ ’ The first week of 2016-2017 term, at the orientation picnic or-
ganised by CIRC, one guy in my phadder group, after learning
that I am gay, turned and publicly asked another person in
the group about "their thoughts on HOMOSEXUALITY”, trying

to humiliate me in his ways. | was shocked and deeply embarrassed for

that homophobic person, while our phadder tried to explain to everyo-
ne that such questions have no place in Sweden, and that it's strongly
offensive. Though | was happy about our phadder’s explanation, | never
joined any phadder events after that. Thank you for giving me the op-
portunity to let this out and share with others.”

” I kon pa pubrundan sa "rakade” en kille ta sin hand pa mitt
ena brost och skrattade sen och berattade hogljutt for sina
vanner att han precis nuddat mitt brést. Min kropp var ju tyd-
ligen ett objekt fér honom och inte mitt eget.”

’, Nagra killar pa Gasquen tyckte jag och min kompis var "fér
snygga"” for att plugga pa Chalmers. Detta ar INTE en kompli-
mang. Lat mitt javla utseende vara ifred och sluta ha asikter
om mitt kén och utbildning.”

’, P& Gasquen en lérdag. Ar dar med tre vanner (killar), vi har

alla haft en jattekul kvall som vi ville avrunda pa dansgolvet.

En kille som jag kanner till for att han ar aktivinom hans

sektion kommer fram och kommenterar nyfiket min kladsel
(vi ar alla utkladda enligt ett tema). Jag berattar tanken bakom och sen
ar han tyst och ser fundersam ut. Han lutar sig fram och sager "Men
ser du inte ut som ett luder?” och sa ler han, jag star kvar chockad och
han valsar nojd darifran. Sedan dess gar jag aldrig till Gasquen och jag
skams eftersom jag vet att han har vanner som ar mina. Jag har aldrig
berattat for varken honom eller nagon annan vad han sa och hur det
bade forstérde min kvall och gjorde att jag skamdes. Det var forsta
gangen nagon kallade mig luder. Trodde aldrig att Chalmers skulle vara
den platsen det skulle handa.”



“vissa foreningar har tavlor dar de
tavlar mot varandra”

” Manliga chefer och anstallda kommenterar kvinnliga anstall-
da eller kollegor kring deras kroppar och utseende hdgt infor
alla, ofta och utan eftertanke. Bdde utan sammanhang och
nar de ska beskriva vem som avses. Ibland hér man dem kam-

pa for att inte raka beskriva dem som "snygga”, "hégljudda”, “skvallriga”

eller liknande. Som kvinna forstar jag darmed att jag nog sjalv beskrivs
enligt en bedémning av mitt utseende snarare an positiva egenskaper

eller kompetens.”

” Nar folk pa sektionen, inklusive sittande NollK kallade en av de
nya studenterna "Porrnollan” pga hennes kladval...”

“PK-hora som foértjanar 30 cm kuk”

” Fick hora talas om Chalmersbingo, vilket nar jag pratat med
foreningsfolk verkar vara ett valkant begrepp, som innebar att
man ska ligga med en fran varje sektion pa Chalmers. Fick ock-
sa veta att vissa foreningar har tavlor dar de tavlar mot varan-

dra i sina féreningsrum om vem som lyckas fa bingo. Jag tycker inte det

ar nagot fel med engangsligg men: 1. Det ar fel att ligga med nagon for
att den kommer fran en viss sektion (forsta hur ledsen "ligget” kan bli

i efterhand om personen far reda pa att orsaken till sexet var att man

gick pad en viss sektion. Pa gransen till utnyttjande?) 2. Det kan fa nagon

osaker 19-aring som blivit hetsad av sina pateter att ga for langt med
nagon som kanske ar for full, eller liknande, for att fa en prick till pa bin-
go-brickan. 3. Det bidrar till en kultur dar vi inte moéter vara medmann-
iskor som individer med ett 6ppet sinne, utan som, typ, spelbrickor?

Aven om det inte &r grundorsaken till att folk ligger runt och tavlar mot

varandra, eller grundorsaken till den stress vissa kanner for att de inte

ligger lika mycket som sina vanner, sa bidrar det till den kulturen.”

” Ah en grupp med bara tjejer! D& férvantar jag mig ett battre
resultat!”

Sagt av examinatorn i kursen till min grupp nar han gick runt
bland de olika grupperna som just pabdrijat ett kort grupparbete.”

” | korridoren utanfor en sittning tog en manlig kursare stryptag
pa mig och en tjejkompis.”

” Ungefar en miljard "roliga” skamt om balkar...”

” Min labbkompis (kille) "skamtade” om jag skulle ha mer urring-
ning sa att vi skulle fa snabbare och mer hjalp av labbhandle-
darna.”

” Jag upplever sexism i min vardag pa Chalmers varje vecka. Jag
har blivit kallad slyna ("pa skoj” enligt han. Jag tyckte inte det
var lika roligt...) och PK-hora som fértjanar 30 cm kuk. Jag hér
ofta skamt som "tjejer borde inte plugga pa Chalmers utan

sta i koket” och jag har hort killar i min narhet prata om kvinnor de sett

som "hon med den stora roven” och "hon borde inte kla sig sadar for



da ar hon inte sa snygg”. Flera labbhandledare har inte vagat se mig i
ogonen nar jag redovisat mina resultat, och jag har fatt hora att det ar
tur att jag "har skinn pa nasan” foér annars hade jag inte klarat av att
|asa det program jag gor (jag har dock aldrig hort pratas om man att de
har "skinn pa nasan”). Pa fester har jag blivit upptryck mot vaggen av
killar som forsokt kyssa mig trots att jag sagt nej och inte kanner dem.
Pa gasquen har jag fatt se okdnda killars kénsorgan da de lekt "pung
eller penis”. Jag maste standigt vara trevligare &n mina manliga kollegor
i projektarbeten for att vissa i gruppen ens ska vaga prata med mig,
och ibland har jag spelat dummare an vad jag ar och bett dem forklara
saker for mig for att de ska kanna sig duktiga och pa sa satt vaga prata
mer med mig. Jag vet att det ar [6jligt, men i vissa fall har det varit den
enda som funkat for att fa igdng ett samtal i projekten.”

“stdngde in en tjej pa toan och sa: sug!”

’, Jag blev tafsad pa i gasquenkdn av en nollan som jag var phad-
der till. Vi hade ett méte med sektionslediningen och pratade
om att det inte ar okej och han skyllde pa att han var full och
att han inte kom ihag det. Sedan inget mer. Under aret fort-

satte han att tafsa pa tjejer, han stangde in en tjej pa toan och sa: sug!

samtidigt som han drog ner byxorna och pekade pa sin penis. ”

Detta var 5 ar sedan och han har gjort saker varije ar, flera ganger mot
tjejer pa mitt program, ingen gor nagot at det fast vi forsokt. Han ar
aven karaktiv och i ar IGEN broét han mot nollkontraktet.”

’, Den senast manaden har jag blivit tafsad pa 2 ganger av olika
killar, olika situationer. Jag ska egentligen inte behova forsva-
ra mig men jag hade inte urringat, jag var inte full, det fanns
egentligen ingen anledning varfér de éverhuvudtaget skulle

ta pa mig. Den ena gick fram och bara tog tag i mitt brost, fnissade och

sprang darifran. Den andra sa: - Jag behover inte ta ansvar for vad jag
gor langre, for jag har ju gatt av. Och sedan tog och tafsade pa mig.”

” Under ett arrangemang for 3 ar sedan tryckte en som jag satt i
samma kommitté som sin penis mot min rumpa nar jag skulle
na en grej som lag bakom en soffa. Nar jag fragade vad fan
han holl pa med sa fick jag svaret att han hade blueballs och

"o

han inte kunde "hjalpa det”.

’, Fran en larare: Killar kan ni visa tjejerna hur man gor, jag har
forsokt att forklara men de fattar ju ingenting, helt vardel6st!”

“pa ett satt som fick dem att kéinna
sig otrygga”

’, Lararen i fraga forsokte hjalpa oss, men istallet for att forklara
noggrant sa var det valdigt otydligt och nar vi inte forstod sa sa
han exakt samma sak, men han héjde résten. Till killarna som
satt framfor oss forklarade han noggrant och satt lange tills

de fattade. Han var fran starten av kursen valdigt noga med att visa att

tjejer inte hérde hemma i hans klassrum. Det var ofta vi tjejer fick hora,

"det borde du veta”, "vilken dum fraga” medan killarna alltid fick svar.”



’, Sexism och sexuella trakasserier pa Chalmers, ja jag ar verk-
ligen ledsen att detta inte tagits upp ordentligt forran nu. Att
bara halla sig till en berattelse ar for mig svart, da det ar en hel
struktur som maste belysas i denna fraga. Till att borja med

har nastan hela gruppen kvinnor som bérjade pa Chalmers mitt ar hop-

pat av programmet, och det hade inte med ett bristande intresse att
gbra. Det ar inte en slump att det var kvinnorna som slutade, jag lovar
att mannen inte har ett gram mer intresse for teknik an vad kvinnor
har. Manliga studenter narmade sig flera av dessa kvinnor pa ett satt
som fick dem att kdnna sig otrygga. Jag ar i denna fraga inte radd for att
anvanda ordet sexuella trakasserier, da det var precis vad det rorde sig
om.”

“Det hdr visste vi ingenting om”

’, Jag sjalv har under tre ars tid befunnit mig i ett klimat jag
oftast avskytt. Vid flertalet tillfallen har jag varit tvungen att
férklara for grupper av man varfér det ar obehagligt for en
kvinna att vistas i en lokal med nakna méan som vralar i nagon

stamma att de ska sla en kvinna i huvudet med sin stora kuk, for att

sedan kunna gora vad de vill med henne. Forklara for man att "tvangel”
ar overgrepp. Forklara varfor det ar sa fa kvinnor som laser program-
met. Att det maste vara "kvinnor med skinn pa nasan” som ska orka,
det ar helt at helvete. Och att hora fran programansvarig, jamstallds-
hetsombud och liknande att "Det har visste vi ingenting om”, det ar som
att prata med ett barn som blundar fér det som ar jobbigt. Ansvariga,
som inte vill ta ansvar. Om sana personer kunde forsta att det inte ar
de som far utsta det jobbiga, ja da hade vi kanske sett ett agerande
nagonstans. Men istallet kommer svaret "det har ska vi verkligen ta tag

i, uppfoljt av, ja just det. Inget. Manga personer som laser pa Chalmers

borde ha minst en polisanmalan pa sig, men givetvis ar det inte sa. Att

man besitter maktpositioner tvingar kvinnor att vara passiva, och det ar
fa som anmaler sina forévare.”

"Hon blev av klassen starkt kritiserad
och motarbetad.”

” Det fortryck som jag bevittnat under min studietid har inte
bara berort studenter. Vi har under alla mina kurser, vilket
borde réra sig om ca 24 stycken, haft en enda kvinnlig larare.
Jag markte direkt att klassen betedde sig annorlunda mot

henne an alla tidigare professorer. Hon blev av klassen starkt kritise-

rad och motarbetad. Jag valde att prata med henne 6éver en lunch for
att hora mer om hennes syn pa branschen, vilket inte gav mycket ljus.

Jag uppfattade valdigt fort att dven detta var en kvinna med “skinn pa

nasan”, som fatt slass for sin plats. Historierna hon berattade behéver

jag inte ga in pa i detalj, men det ar inte svart att tdnka sig hur hon blir
behandlad i en bransch med nast intill bara manliga kollegor.”

’, En gastforelasare fran kursens instutition skamtade overdrivet
mycket om att killarna skulle fatta férelasningsmaterialet batt-
re da man tydligen som kille har varit teknikintresserad sen
barnsben och tjejer inte ar det. Vi ar bara intresserade av hoga

betyg. Vi sket i att anteckna och satt bara och blangde pa honom resten

av forelasningen som bara var riktad mot killarna.”

’, Klasskamrater som ofta skamtade om hur tjejer bara bryr sig
om handvaskor och smink. Nar ifragasatta av tjejer sag de
ofdérstdende ut som om de inte forstod hur skamten paverka-
de oss, det var ju bara pa skoj. Som manga andra valde man



att inte anvanda smink eller handvaskor just for att bli tagen pa allvar.”

’, Blev tillfragad som nollan av nagra féreningskillar om jag kun-
de vara med i tjejhavlaget da det var en person kort. Jag sa att
nej, jag kan inte hava och jag vill inte stalla upp i en tavling dar
jag kommer dra ner andra. Da fick jag hora att det var lugnt

for de behovde ingen bra da de anda inte skulle vinna. Tror de att det

ar ok att ga in i en tavling med vetskapen om att man ska forlora bara
for att man ar tjej? Hade killar sjalva varit ok med det?!”

“skillnaderna mellan man och kvinnor,
speciellt i hjagrnan”

’, Har fatt hora manga teorier om de biologiska skillnaderna
mellan man och kvinnor, speciellt i hjarnan, och hur man
ar battre lampade for naturvetenskapliga &mnen da det ar
"inkodat” i deras huvuden. Det ar trottsamt att gang pa gang
argumentera emot.”

” Jag har hoppat av chalmers pa grund av den slitsamma arbets-

miljon dar man hela tiden far kdmpa som tjej for att havda

sig. Jag har fatt skyhoga betyg for att jag aldrig kunnat ta det

lugnt - jag kande att jag maste ha bevis att lagga fram nar jag
far hora att jag inte hér hemma och ar samre an det andra koénet. Det
kanns synd att jag slutade lasa roliga amnen som jag haft latt for, for att
jag inte orkar férsvara min ratt att fa vara dar. Men det varsta ar att jag
i och med mitt avhopp klassas som en svagare person for att jag inte
orkade lasa pa chalmers, "typiskt tjejer”. Det kommer ta lang tid innan
min sjalvkansla dterhamtat sig.”

’, Under en pubrunda var jag och mina tjejkompisar nere pa
dansgolvet pa V nar en kille borjade tafsa pa mina kompisar.
Vi bad honom sluta flera ganger men han gjorde inte det och
vi fick ta till fysisk avlagsning istallet. Sedan dess gar jag inte pa
pubrundor langre fér det kanns inte roligt.”

“Det dar var bra for att vara tjej!”

’, De som undervisar i kurser jag laser utgar fran att alla chefer,
anstallda &r man. Exempel som tas upp berdr bara man. Nar
man sitter dar kanner man sig bortglémd.”

’, De sager de aldrig i grupp, men pa fester pa kvallarna kommer
valdigt ofta kommentarerna:

- Det dar var bra for att vara tjej!

Det kan galla studieresultat, kod man skrivit, eller t.o.m. mangden alko-
hol man druckit.”
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