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Bli ett battre team

Diskussionsdmnen

Se till att ni har gott om tid att
diskutera igenom fragorna.
Ju mer drliga och personliga
ni dr desto bdttre kommer
diskussionerna bli.

Uppfoljning

Hur ofta ska vi ha
uppfoljning pa dessa
diskussioner?

Teambuildning och icke-
Chalmersrelaterade
aktiviteter?

-Hur ofta?

-

-Vad vill vi gbra? (ex. middag,
spelkvdll, Boda borg, lasergame)

Méten
@ Vad vill vi ha for struktur?
(ex. Informella/formella,
Diskussionsmoten/besluts-
moten)
@ Hur ofta har vi méten? Hur
langa?
@ Hur forvarar vi var
information?
@ Hur ser vi pa diskussioner/
beslut pa 6vrig "hang"-tid?
Foretradare
Hur ser vi pa vara
foretradare?
Vilken hjalp/stod vill vi ha av
dem?
Vad vill vi géra for dem? ®
Hur ser vi pa kulturen som
finns bland foretradare? .
Konflikter ®
@ Tidigare erfarenheter °
@ Hur vill vivara mot
varandra?
L
@ Hur vill vi som grupp vara
utat?
[
@ Hur hanterar vi konflikter

inom gruppen?

Mal och
forvantningar

Ambitionsniva

Vad har vi som grupp foér
mal och forvantningar pa
aret?

Vad har vi som personer for
mal och forvantningar pa
aret?

Vad har vi for férvantningar
pa varandra?

Vad gor vi ndr nagon inte
fullféljer sin uppgift?

Alkohol

Runda bordet: Vad ar din
relation till alkohol? Hur var
den innan Chalmers?

Hur paverkar alkoholen oss
sjalva och var grupp?

Vad har vi for ansvar mot
varandra, mot andra?

Nar ar det hets respektive
"bara pa skoj"?

Hur paverkar alkoholen
var grupps rykte och dess
rekryteringsmdjlighet?

Personligt
@ Beratta om ersjalva

@ Tidigare erfarenheter (av
engagemang och annat)

@ Ar det ndgot annat gruppen
borde veta om dig?

Tid
@ Hur mycket tid vill vi lagga?
ar pa dygnet, veckan, las-
® Nirpadyg kan, 14
” perioden, vill vi lagga den?
Stress
@ vad hander nér vi blir
stressade? .
@ Hur kan vi observera det
och hjalpa varandra da? ‘
@ Hur hanterar vi om nagons
arbetsbelastning blir
ohallbar?
Prioriteringar
@ Vad gor vi mer som
konkurrerar om var tid? Vad
kan/vill vi prioritera?
@ Hur ser vi pa vara studier?
@ Gar det att tillfredsstalla

alla mal/ambitioner/
forvantningar pa den
mangd tid vi vill lagga? Hur
prioriterar vi mellan olika
mal inom engagemanget?

Ansvar
@ Vill/ska alla gora lika mycket?
© Vilka uppgifter ar post-
specifika/gemensamma?
Hur mycket ska vi hjalpas at?

@ Ansvarfordelning



