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Fullmaktigesammantréade 2 201772018
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Carl Toller Kirordforande

Josefin Lijvdahl Vice kirordférande
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. Rostlingd

Niirvarande sektionsordférande

Foredragningslista

. Beslutsuppféljning

. Beslutsloggen

Avsigelse - Fredrik Avall

VD rapport

. Rapport: Utviirdering av sektionsordférandesuppleanter

. Motion 2 - Sektionssuppleant

10. Yttrande Motion 2 - Sektionsordférandesuppleant

11. Andringsyrkande Motion 2 - Sektionsordférandesuppleant

12. Omviirldsbevakan till fullmiktigesammantriide 2

13. Statusrapport Verksamhetsplan 17/18

14. Proposition 8 - Skapa arbetsgrupp for revidering av Chalmers Studentkars Asiktsprogram
15. Andringsyrkande Proposition 8 - Skapa arbetsgrupp for revidering av Chalmers Student-

WO NPT LN

kérs Asiktsprogram
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
David Sten Li Gustav Eriksson

Nystrim-Persson
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A W .
v FULLMAKTIGE Fullmifktige
§47.
Talman David Nystrom-Persson fotklarar métet Sppet kloc- SAMMANTRADETS
kan 18:04 och téinder FuM-elden. OPPNANDE

§48.
Rostlingden justeras till 32 av 35 réistberttigade ledaméter JUSTERING AV
niirvarande, varav 5 tjinstgérande suppleanter. ROSTLANGD
Nérvarande dr dven 10 sektionsordférande, /1. /2
Fullmiiktige beslutar
att faststiilla réstliingden

§49.

VAL AV TVA
Sten Li och Gustav Erikssen nominerar sig sjilva. JUSTERINGSPERSONER
F!!!!EEH!E beslutar TILLIKA ROSTRAKNARE
att vilja Sten Li och Gustav Eriksson till justeringsperso-
ner tillika réstriiknare,

§50.
Talman beréttar om méitets utlysande. SAMMANTRADETS
Fullmiiktige beslutar BEHORIGA UTLYSANDE
att anse motet behdrigt utlyst.

§51.

_ GODKANNANDE AV
Talmanspresidiet yrkar: FOREDRAGNINGSLISTA
att légga punkt 5a} * VD rapport“efter punkt 3), /3
Vid protokollet Talman Justerare Justerare

Sten Li Gustav Eriksson

Nystrm-Persson
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PROTCKOLL

FULLMAKTIGE ge
art légga punkt 5d) "Rapport: Utviirdering av sektionsord-
forandesuppleanter”efter punkt 5a).
att ligga punkt 10a) "Motion 2 - sektionssuppleant”efter
punkt 5d).
Hampus Renberg Nilsson yrkar:
att ligga till punkt X1) "Rdd”innan punkt 4).
Fullmiiktige beslutar
att godkiinna féredragningslistan med fireslagna &nd-
ringar.
§52.
Inga adjungeringar. ADJUNGERINGAR
§53.
Protokoll frin fullmiiktigesammantriide 1 verksamhetsar FOREGAENDE
2017/2018 ir justerat. MOTESPROTOKOLL
Fullmiiktige beglutar
att godkiinna protokollet frin fullmiktigesammantride 1
verksamhetsdr 2017/2018 samt ligga den till hand-
lingarna.
§54.
UPPFOLJNING AV BESLUT
Edvin Tobiasson féredrar éindringar i beslutsloggen. Den kan J4,/5
dock e] léggas till handlingarna detta méte eftersom den ej
skickades med méteskallelsen.
B55.
Kirstyrelse MEDDELANDEN
Josefin Livdahl (VO) beréittar att kérledningen har beviljat
uttag frin Kollekten om maximalt 103750 kronor for byte av
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
Sten Li Gustav Eriksson

Nystrom-Persson
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S CHALMERS
: STUDENTKAR
gy

UPS till kdrens serverrum.

Lisa Winberg (SO) beréttar om att Géteborgs Firenade Stu-
dentkdrer siker en projektledare for de studentbostiider som
ska byggas i GGteborg framiver. Uppdraget &r halvtidsarvo-
derat. Lisa kommer att liigga ut en link om uppdraget i full-
miiktiges facebook-grupp och uppmanar att sprida denna till
sina kurskamrater.

Konstitutionsridet

Hampus Renberg Nilsson beriittar att konstitutionsradet har
haft sitt forsta méte och kollat éver stadgarna och reglemen-
tet, men ridet vill ha fler medlemmar for att forbiittra dis-
kussionen.

Karens IT-ansvariga

Oscar Birjesson (CIO) uppdaterar fullmiiktige om CIO och
DIOs arbete med uppdateringen av krens IT-system. De ska
nu kisra ighng testgrupper for att testa olika system och kom-
mer att komma ut med en rapport med resultatet frin dessa
tester pd FUMS3 eller FUM4.

§56.

AVSAGELSER
Fredrik Avall, suppleant for Asterixpartiet Gallerna, avsiger J6

sig sin plats i fullméktige.
Fullmiiktige beslutar

att faststilla avsigelsen.

Ny suppleant for Asterixpartiet Gallerna blir Andreas Johans-
somn.
857.

Peter Alehammar fgredrar VD-rapport samt svarar pd frigor. RAPPORT': VD RAPPORT
Diskussionen limnas fri. /7

Fullm&ktige beslutar

Vid protokollet Talman Justerare Justerare

Sten Li Gustav Eriksson

Nystrim-Persson
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CHALMERS 011011

att godkiinna rapporten samt ligga den till handlingarna.

§58.

Hanna Nilsson féredrar Rapport: Utviirdering av sektionsord- RAPPORT: UTVARDERING
forandesuppleant samt svarar pa fragor. AV SEKTIONSORD-
Diskussionen limnas fri. FORANDESUPPLEANTER

/8
Fullmiktige beslutar
att godkiinna rapporten samt ligga den till handlingarna.

§59.

Hanna Nilsson foredrar motionen enligt bilaga. MOTION 2 -
Diskussionen limnas fri. SEKTIONSSUPPLEANT

J/9,./10,/11
Sten Li yrkar:
att indra i motionens sistz att-sats frin "beslut §86
16/17" till “beslut §69 16/17".

Originalmotioniirerna jimkar sig med #ndringsyrkandet,

Karstyrelsen foredrar sitt yttrande om motionen. Kérstyrel-
sen jiimkar sig med Sten Lis éindringsyrkande.

Fullmiiktige beslutar
att varje studerandesektion ges riitt att till fullmiiktige
skicka en suppleant fér sektionsordféiranden.

att sektionsordfirandes suppleant skall vara medlem av
studerandesektionens styrelse,

att sektionsordférandes suppleant skall dtnjuta samma
rittigheter i fullméktige som sektionsordférande har.

att kirstyrelsen dliiggs att uppdatera verksamhetsavtalen
med studerandesektionerna sé att de foljer detta be-
slut. Detta gors d& nytt avtal skrivs med varje sektion.

Vid protokollet Talman Justerare Justerare

Grty

Sten Li Gustav Eriksson

David
Nystrdm-Persson
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CHALMERS
STUDENTKAR

att sektionsordférande skall anmiila till talman om ny
sektionsordfdrandesuppleant, i enlighet talmans in-
struktion. Om sddan anmilan ej gjorts kan sektions-
ordférandesuppleant ej betraktas som sidan utan full-
miktiges godkiinnande.

att Talmanspresidiet i samrdd med kirstyrelsen underss-
ker huruvida detta beslut paverkat sektionsordftran-
des roll i fullmiiktige, samt rapporterar om detta till
fullméktigesammantréide 8 18/19.

att fullmiiktige anser att detta beslut ersiitter beslut §69
16/17.

8§60,

Inga inkomna férslag p4 nya rid. RAD

Carl von Rosen Johansson justeras ut. Anders Fredriksson ju-
steras in,

Rdstlingden justeras till 32 av 35 ledamiiter varav § tjinsigé-
rande suppleanter.

gsl.

FYLLNADSVAL AV
Inga stkanden. VALBEREDNINGEN

§62.

Hampus Renberg Nilsson nominerar sig sjélv. Han presente- VAL AV VALNAMNDEN:
1ar sig sjiilv samt svarar pé frigor. ORDFORANDE

Hampus Renberg Nilsson justeras ut.

Ristlingden justeras till 31 av 35 ledaméter varav 5 tjiinstgd-
rande suppleanter.

Anders Fredriksson yrkar:
att bordligga alla val till valnimnden.

Anders drar tillbaka sitt yrkande.

Vid protokollet Talman Justerare Justerare

er David Sten Li Gustav Eriksson
Nystrom-Persson
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Erik Nygren yrkar:
att lyfta Anders Fredrikssons yrkande.

Erik drar tilibaka sitt yrkande.
Talman finner att vi dr i beslut.

Anders Fredriksson yrkar:
att utfdra voteringen med slutna sedlar.

Fullmiiktige beslutar

att vakantsiitta ordférandeposten i valnimnden.

Mitet ajourneras kI, 19:38 i tio minuter.

Hanna Nilsson, Regina Carlén och Thorbjem Bonvik justeras
ut.

Réstlingden justeras till 29 av 35 ledaméter varav 5 tjdnstgi-
rande suppleanter.

Métet dterupptas 19:48,

Talmanspresidiet yrkar:
att bordldgga hela valet av valniitnnden till FUM3,

Fullmiiktige beslutar
att bordligga hela valet av valnimnden till FUM3.

§63.
Oscar Holke (UO) féredrar rapporten samt svarar pa frigor. RAPPORT:
Diskussionen lémnas fri OMVARLDSBEVAKAN TILL
’ FULLMAKTIGESAMMANTRADE
Fullmiiktige beslutar 2

att godkiénna rapporten och ligger den till handlingama, /12

Vid protokollet Justerare Justerare
AN (D;\M S4nd %ﬂ/ L
Qﬁbrlella Grenaﬂér David Sten Li Gustav Eriksson

Nystrém-Persson
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PROTOKOLL

STUDENTKAR A
FULLMAKTIGE ge
§64.
Lisa Winberg (SO) foredrar rapporten samt svarar pé fragor. RAPPORT:
Disku 1 fi STATUSRAPPORT
iskusslonen Jimnas fri. VERKSAMHETSPLAN 17/18
Fullmiiktige beslutar J13
att  godkinna rapporten och liigger den till handlingarna.
§65.
Inga enkla frigor inkomna. ENKLA FRAGOR
§66.
Inga interpellationer inkomna. INTERPELLATIONER
§67.
Inge beslut att faststiilla. FASTSTALLANDE AV
BESLUT
§68.
Oscar Holke (UO) foredrar propositionen enligt bilaga. PROPOSITION 8 bSKAPA
Oscar Holke (UQ} svarar pa frigor. gsfggﬁlggi‘f R
Diskussionen limnas fri. isHALMERS STUDENTKARS
] IKTSPROGRAM
Sten Li yrkar: J14,./15
att  arbetsgruppen for revidering av Chalmers Studentkars
Asiktsprogram uppdras avligga en rapport senast vid
FuM5 17/18 dir den beskriver hur processen har gétt
och hur den planeras fortsiitta fram tills FuM7 17/18,
att éndra att-sats 1 frén “.. att revidera Chalmers Stu-
dentkirs Asiktsprogram till...” till .. att revidera
Chalmers Studentkirs Asiktsprogram och inkomma
med eventuella forslag pa foréindringar till...”
Beredande ajournering kI, 20:08 { tvi minuter,
Vid protokollet Justerare Justerare
David Sten Li Gustav Erlksson"é‘l—"

Nystrim-Persson

Gavil



PROTOKOLL
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FULLMAKTIGE Fullmiktige

CHALMERS
STUDENTKAR

Matet dterupptas 20:11,
Karstyrelsen jimkar sig med dndringsyrkandet.

Fullméktige beslutar
att skapa en arbetsgrupp pa upp till § personer med upp-

drag att revidera Chalmers Studentkirs Asiktspro-
gram och inkomma med eventuella forslag pé foriind-
ringar till Fullméktigsammantriide 7 verksamhetsiret
2017/2018.

att Utbildningsenhetens ordférande viiljs in som medlem
i arbetsgruppen med uppdrag att revidera Chalmers
Studentkars Asiktsprogram.

att arbetsgruppen for revidering av Chalmers Studentkirs
Asiktsprogram uppdras avligga en rapport senast vid
FuMS 17/18 dér den beskriver hur processen har gtt
och hur den planeras fortséitta fram tills FuM7 17/18.

Fullméiktige beskutar

att finna beslutet direktjusterat.

§69.

Hampus Renberg Nilsson, Sten Li, Anders Fredriksson, ach VAL AV ARBETSGRUPP
Niklas Westerberg nominerar sig sjélva. De presenterar sig FOR REVIDERING AV
sjéilva samt svarar pd frigor. CHALMERS STUDENTKARS

Hampus Renberg Nilsson, Sten Li, Anders Fredriksson, och Niklas ASIKTSPROG
Westerberg justeras ut.

Ristliingden justeras till 26 av 35 ledaméter varav 6 tjdnstgo-
rande suppleanter.

Jakob Larsson yrkar:
att  gd direkt p beslut och lita valet ske i klump.

Fullmiiktige beslutar
att gi direkt pA beslut och lita valet ske i klump.

Fullmiiktige beshutar

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
| ol s 2.

riella Grena David Sten Li Gustav Eriksson
Nystrom-Persson
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CHALMERS FROTOKOLL

i 2017-10-11
4.7 STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmilktige

att vilja in Hampus Renberg Nilsson, Sten Li, Anders
Fredriksson och Niklas Westerberg till arbetsgrup-
pen fiir revidering av Chalmers Studentkars Asiktspro-
gram.

§70.

Talman forklarar métet avslutat kiockan 20:40 och slécker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden,

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
David Sten Li Gustav Eriksson

Nystrom-Persson
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Réstldngd Chalmers studentkérs fullméiktige 2017/2018

Fulméktigemtte Z Datum: Who - vF Tidpunkt: [ X:0 4 _Bilaga:
Asterixpartiet Gallema JA/[ NEJ

Ordinarle Sten Li \/

Ordinarie Fredric Furborg \[/]

Ordinarie Trygve Grondahl v i

Ordinarle Elin Winberg _ N /b/

Ordinarie Gustav Andersson v /

Ordinarie Oscar Almér v/l

Ordinarie Mattias Gudjonsson Y / L

Ordinarie Joel Léfving _ Y1 A/

Suppleant Fredrik Avall v

Suppleant Christoffer Axelsson AV /8 nérvarande

Suppleant Moa Ekdal V4 varav]_c)-|tjéinstgbrande suppl.
Avancez JA | NEJ

Ordinarle Sudipta Saha v

Ordinarle Erik Nygren v/

Ordinarle Hampus Renberg Nilsson v 4 % |13 narvarande

Suppleant Josefin Nederman \/| varav| @~ tjéinstgbrande suppl.
Fdrenade naturvetare JA YNEJ|

Ordinarie Martin Ralsse v -

Ordinarle Navid Haddad p£Y;

Ordinarie Elin Haraldsson v A

Ordinarle Emma Stavas v1 o

Ordinarle Simon Nilsson p Y4

Ordinarie Gustav Eriksson v p

Ordinarie Anders Fredrlksson AV

Ordinarie Jakob Larsson ~ pd

Suppleant Oscar Hermansson v > _|/8 nérvarande

Suppleant Ellinor Nilsson v | varav |tjanstgsrande suppl.
Férenads Samhilllebvm JA,/| NEJ

Ordinarie Jonathan Séderqvist v /

Ordinarie Regina Carlén < / )

Ordinarie Emilia Bolander NI 4

Ordinarie Vanla Khalrallah ¥y}

Ordinarie Linda Wappling v

Ordinarie Johanna Larsson N4

Suppleant Hanna Nilsson p _6 _|/8 nérvarande

Suppleant Rasmus Nordstrém V4 varav| % |tjdnstgdrande suppl.
Kalle Anka Partlet JA YNEJ

Ordinarie Julia Jansson v i

Ordinarie Carl von Rosen Johansson v ¢ 1.9 [= nérvarande

Suppleant Mikael Pahn varav| _o-fiinstgérande suppl.
Kamratpartiet l:arna JA | NEJ

Ordinarle Petter Haggbe v/

Ordinarle Niklas Westerberg ~/ s

Ordinarle Axel Ihrfelt L v > |13 narvarande

Suppleant Herman Jansson v varav| __\ |tjinstgdrande suppl.
Lindholmspartiet JA | NEJ

Ordinarle Fred Andersson v

Ordlnerie Pontus Savolainen 4

Ordinarle Olle Hemlin /]

Ordinarie Stefan Vukman v Y

Ordinarie Thorbjem Bonvik v

Suppleant _|Oscar Bérjesson v _&_I/5 nérvarande

Suppleant Pontus Svensson V4 varav} 1 [tjanstgrande suppl.

Totalt: MISB niirvarande

varav _S tjiinstgérande suppl.



Ndrvarandelista fér sektionsordférande

Fullmiktigeméte: 2 Datum: \\/\g,- \"¥ Bilaga:

tu n- [
Arkltektu@udegndeseglonen
Madelelne Killmarker v
Jeknologsgktionen Afférsutveckling och Entreprenbrskap p
Emilia Bolander| " Ledamot av fullméktige
olo onen A
Tove Svensson v
Doktorandsektionen pd
Maria Ekstrém v
@i knol ktlonen y
Isak Ernstigl /1 4
Erik Higbie| v/
Eystkteknologsektionen X
Erik Persson| W
Ingen knol onen y 4
Rasmus Anker|
JTeknologsektiongn Industriell Ekonomi . P
Petter Higgberg| ~/ Ledamot av fullmaktige
MMMM
Oscar Evertsson
Kemiteknologsektionen /
Madeleine Ahiméni ~/
Teknologsektionen Kemiteknlk med fysik och Bloteknlk A
. Emma Stavas| «/ Ledamot av fullmiktige
Masklnteknglo‘sektlonen, . yd
Moa Ekdahl| +" Ledamot av fullmiktige
Stina Wahlstrém
SiSsgktionen ) 4
Peder Widbo v
4
Teknologgktlonen Teknisk Design 4
Olle Lindén VARE
pd
V-teknologsektionen Samhjlisbyggnad . L/
Carl Jansson v
Teknologsektionen fr Automation och Mekatronik ] L
Emelie Vikingsson P f
Q'AQ A T ‘/
Totalt 1ol %
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KALLELSE FUM 2 17/18
2017-10-04
Talmanspresidiet

CHALMERS

STUDENTKAR
v A FULLMAKTIGE

Kallelse Fullméaktigesammantride 2
Till Chalmers Studentkérs andra fullméiktigesammantride verksamhetsiret 17/18
Plats: Kirrestaurangen, Kérhuset, Johanneberg

Tid: onsdagen den 11 oktober 2017, ki:18.00

Foredragningslista
1.  Preliminérer
a. Sammantrédets ppnande
lustering av ristlingd
Val av tvi justeringspersoner tillika ristriknare

B p g

Sammantridets behériga utlysande
Godkiinnande av firedragningslista
Adjungeringar

Foregiende mitesprotokoll

m o

h. Uppfiljning av beslut
2.,  Meddelanden

3.  Avsigelser
a) Fredrik Avall
4, Val
a) Fyllnadsval Valberedningen
b) Valnimnden
i. Ordférande

ii. Vice ordférande
iii. Sekreterare
iv. CGvriga ledaméter
5.  Rapporter
a) VD rapport
b) Omviirldsbevakan till fullmiiktigesammantride 2
€) Statusrapport Verksamhetsplan 17/18
d) Rapport: Utviirdering av sektionsordforandesuppleanter

6.  Enkla frigor

7.  Interpellationer

8.  Faststillande av beslut
9.  Propositioner

Tav2
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o i KALLELSE FUM 2 17/18
wizeny CHALMERS 2017-10-04
ii::r.d" STUDENTKAR FULLMAKTIGE Taimanspresidiet

a8) Proposition 8 - Skapa arbetsgrupp for revidering av Chalmers Studentkérs Asiktspro-
gram

10. Motioner
a) Motion 2 - Sektionssuppleant
11. Avslutande

Goteborg onsdagen den 4 oktober 2617

David Nystrom-Persson Edvin J. Tobiasson
Talman Vice Talman

Bilagor

. Beslutsloggen

Avsiigelse - Fredrik Avall

VD rapport

Omviirldsbevakan till fullmiiktigesammantride 2

Statusrapport Verksamhetsplan 17/18

Rapport: Utviirdering av sektionsordforandesuppleanter

Proposition 8 — Skapa arbetsgrupp for revidering av Chalmers Studentkars Asiktsprogram
Mation 2 - Sektionssuppleant

Yttrande Motion 2 - Sektionsordférandesuppleant

W N T AWM
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2017-10-04 Re: [Fumj Kallelse fullmaidigessmmantrade 2 17/18

Re: [Fum] Kallelse fullmiiktigesammantride 2 17/18

Fredrik Avall [avall.fredrik@gmail.com]
Skickatxien 27 september 2017 20:56
TiA: taimannapresidiet

Hej Dawvid!

Jag har valt att siga upp min plats som suppleant f&r APG detta Aret
d& jag har ett mi#rkt av tidsbrist och minskat intresse f&r FuM f&r
tillfallet. Mitt parti har ocksad blivit meddelat.

Mvh
Fredrik Avall

Den 27 september 2017 20:22 skrev David Nystrém-Persson
<david.nystrom-persson@chs,chalmers.se>:
Arade ledamdter, suppleanter, sektlonsordférande samt &vriga,

Bifogat finner ni den preliminira féredragningslistan till
fullméktigesammantride 2 17/18, som 4ger rum den 11 oktober 18:00 i
Karrestaurangen, Johanneberg.

Via féljande lank hittar ni bilagor f&r mdtet:

] Jebal ] '8/0d] vETR106v12v] z0a7£ 2877w Laguh]

Det kommer att bjudas ps mat frdn klockan 17:00 i Kirrestaurangen. Gvriga
som ®nskar ndrvara och vill ha mat skall anmdla detta. Fullmédktigeledamdter
och suppleanter som inte #mnar n¥rvara pad métet skall avanmila gig minst 24
timmar innan métet. Alla 4r sjdlvklart vAlkomna att nirvara som Ah&rare
under métet.

Vanliga hdlsningar / Best regards,
Talmanspresidiet genom,

David Nystrbm-Persson
Talman

Chalmers Studentkir
talmanf@chs.chalmers.se

www,.chalmersstudentkar, se
+46 {(0)736 - 54 73 09

Fum mailing list 6

Fum@lists.chs.chalmers.ss YK

hiips //mchange.chs.chalmers.se/owa/?ae=ltemSi=IPM Note8id= Rg AAAABBoNLzXz4G Taoec5C R, jibAVUqLKTp34IFZpR7pRAAAA jib... 1M
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0% CHALMERS

i+ STUDENTKAR

i o
p ;ii‘ " ABChalmers Studentirs

foretagsgrupp
Peter Alehammar, vd

VD-rapport till FuM 2

AB Chalmers Studentkérs Foretagsgrupp (ABChSFG)

Sommar har forflutit vldigt snabbt och tyviirr inte helt smértfritt. Vi har under sommaren
fatt tvé nyckelmedarbetare som drabbats av alvarliga sjukdomar och de finns bida inom
vér ekonomifunktion. Den ene kiimpar p4, dock i reducerad fart och den andra &r
sjukskriven i ett forsta skede t.o.m. 1:a januari. Ekonomifunktionen har fatt forstirkning
frin ett bemanningsféretag och karservice stittar med enklare funktioner. Vi kommer
ocksd ta in hjélp for att inte komma efter i bokslutsarbetet.

Den forsta juli fick vi en uppsiigning av vér Driftchef/restaurangchef pa vért
restaurangbolag (ChSRAB) i Johanneberg. Linda Fahlman har valt att gi vidare till Hotell
Europa. Rekryteringsprocessen drog igéng direkt och vi hade en bra idé om vem vi ville ha
som erséttare. Turligt nog hade denna person mellan tvi jobb, s vi fick en relativt snabb
rekryteringsprocess och Mia Stenberg bérjade pé tjéinsten den 11:e augusti. Mia kommer
néirmast frin Valand och Novotel diir hon varit restaurangchef.

I slutet av juni var ambitionen att vi (Chalmers Studentbostiéider) skulle skriva under ett
kipeavtal rérande Holtermanska (Chalmers Innovations byggnader). Det visade sig tyvirr
att den byggnadsbesiktning som vi i CSB gjort infér dvertagandet visade pa ett eftersatt
underhélishehov pa cirka 25 miljoner kronor och eftersom kopeskillingen ligger runt 60
miljoner uppstod ett jitte problem att 15sa.

Akademiska hus kallade till ett méte om JSP2 mitt i semesterperioden och Mikael
Gyllenhammar fick snabbt hoppa in och triiffa dom. Vi har i slutet av augusti fatt reda pa
att JSP via Mats Berg har uttryckt att de géirna ser oss som entreprenér och Akademiska
hus har kallat till ett méte den 12 september for att fora en diskussion om vart koncept.

Viér nya restaurang I Samhiillsbyggnadshuset, S.M.A.X. har Oppnat och haft en smatt
fantastisk start. Stort intresse fér detta vegetariska koncept.

Express —Spelhall har ocksa ppnat med stort intresse och minga positiva omdémen. Vi
ser det som ett utmirkt exempel pa hur en lokal kan dubbelutnyttjas.

Ledarskapsutbildningarna f6r ledningsgrupperna i Teknologbolagen ér nu iging. Forsta
tvé heldagarna var torsdagen den 7 september och fredagen den 8 september. Vad jag
forstatt frén deltagarna och ledarna har dessa dagar varit mycket lyckade. é)g
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Rérande nya dataskyddsforordningen s har arbetet bérjat i alla véra fretag och kiren. Vi
kommer under hésten inventera vira databaser och folja Chalmers utveckling. Kiren har
utsett Annelie Lycklund till dataskyddsombud, hur vi skall géra i foretagsgruppen iir en
fraga som skall 16sas under hdsten.

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Jesper Lundberg)

Ackumulerat jan-aug ér ca 1 000 000 kr liigre budget. Prognosen fér heliret ligger pa 1 200
000 kr,
Prognosen inkluderar kostnader/intékter for ej budgeterade projekt-

].A. Pripps Spel

S.M.AK
Antal luncher i Kirrestaurangen &r siinkt i prognosen baserat pa minskat kundunderlag
frin Chalmers administrationsbyggnad. Eventuella konceptforindringar i enheten
kommer ge fullt resultat férst under 2018.

Nya dataskyddsforordningen
Se under Lindholmen

Verksambheten i stort

Linda Fahiman har limnat oss efter ménga ar i foretaget och gir vidare till en tjanst inom
Scandic. Rekryteringen for en ny driftschef gick véldigt smidigt och vér nya driftschef
kunde bérja i mitten av augusti. Mia Stenberg har sokt tjéinst hos oss tidigare och har en
lang erfarenhet frin branschen. Den snabba processen gjorde hon fick en chans att arbeta
tillsammans med Linda innan hon slutade. Tillsmannas med évriga medarbetare kommer
hon att véixa in i rollen pé ett bra siitt. Maria, en av vara assisterande restaurangchefer gér
pé mammaledighet i november vilket ocksa skapar en utmaning fér driften da det &r i
samband med vir mest hektiska period. Planering for denna period pagar och vi behéver
sikerstilla att vi har bade personal och kompetens for att leverera under dessa veckor.
Generellt var det vildigt lugnt i flera enheter under de veckor som endast de nya
studenterna var hiir och vi ser tydligt att servicen med alla enheter éppna under denna
period kostar. Det #ir naturligtvis viktigt att visa de nya véra koncept men vi borde kunna
korta ner perioden en hel del. Frin lisperiodstart har det varit full fart i alla enheter och
sd kommer det vara fram till jul med vér absoluta topp under november ménad.

S.MAK

Pé grund av férseningar i byggprojektet sa fick vi viinta med att 8ppna vér nya enhet till
den 16:e augusti. Konceptet har mottagits mycket vil av giisterna och det finns ett stort
intresse och nyfikenhet kring vart hillbarhetstink. Nu nr lisperioden startat s3 ligger vi
over vad vi férviintat oss i forsiljning och det #r framfor allt kaffe och bakverk i alla
varianter som #r storséljarna. Vi har lyckats viildigt bra i var rekrytering av vér
caféansvariga Sanja samt vér kock/kallskiinka Johanna. Det &ir otroligt kul att se dem

arbeta och utveckla produkten.
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Wijkanders/Café Vera

Juni ménad var en mycket bra minad som avslutades med ovintat maénga lunchgiister
innan vi stéingde for sommaren. Uppstarten i augusti har varit trgare med simre
beléggning én forviintat pa lunchen och kvillarna. Efter lisperiodsstarten har luncherna
tagit fart och bokningsléget fér hésten ser bra ut.

Bistromenyn &r uppdaterad med négra fler ritter samt en ny rutin med indringar i menyn
pa manadsbasis.

En utmaning &r nir vi fir vildigt viktiga och eller 16nsamma forfragningar diir de kriiver
hela lokalen kviillar d& vi har 8ppet. Balansgingen mellan kontinuitet och 16nsamhet
totalt sett &r svirt och vi har valt att tacka ja till tva sédan bestiillningar under hésten.
Café Veras forsdljning ligger klart ver forviintan de sista veckorna och kompletterar den
Ovriga verksamheten pa ett bra siitt.

J.A. Pripps Spel

Allt har gatt enligt plan och vi ir viildigt néjda med resultatet av projektet och vi

dppnade den 24:e augusti. Lokalens omvandling frdn Express lunch till
kviillsverksamheten med spel ér Gver forviintan.

Vi méirker ett stort intresse och har ett flertal bokningar fér hela lokalen men vi miirker
ocksd att det &r mycket annat som konkurrerar om teknologens pengar nu i terminsstarten
vilket inneburit flera kviillar med lite bestkare. P4 Books & Bars fick teknologerna
chansen att prova pé gratis och under pubrundan hade vi en extra bar i lokalen och det var
ett véldigt tryck bade pa spel och fértéring.

Vi kommer efter inkérningsperioden g igenom konceptet och ta med oss vira giisters
synpunkter for att fa en hog belidggning. Géister ger mer glister si vi funderar p att vissa
spel skall vara gratis, happy-hour priser pd séndag- tisdag och att begriinsa mdjligheten
att hyra hela lokalen torsdag-fredag.

Produktion
Se under Lindholmen

Marknad och forsiiljning

I juni genomfSrde vi vér traditionsenliga grillkviil pa Johanneberg for vara viktigaste
kunder pa Chalmers Conference Centre. Trots regnet hade vi en trevlig kvill med ca 40
kunder och vi mérker tydligt att denna kundgrupp uppskattar denna typ av aktiviteter.
Dessvirre ser vi att arrangemangsférfrigningarna minskar, och dven méjligheten att f4 in
dem niir forfragningar kommer. De atgiirder vi planerar for ir att samtliga kundaktiviteter
och méssor under histen kommer ha ett tydligt arrangemangsfokus for att siilja in
middagar och arrangemang pé alla vira anléggningar

Planerade aktiviteter under september -okt 2017:

-Afterwork fér Chalmersbokare i nya JA Pripps spel 19 september

-Méten & Events miissan 10-11 okt

-Métesplats Vistkusten 6 okt

Chalmers Konferens & Restauranger éE



Pdgdende projekt

. Karrestaurangen
J.A. Pripps
Kvalitetsledningssystem
Miljécertifiering
Klimatmirkning av menyer

Chalmers Studentkars Restaurang Lindholmen Aktiebolag
(ChSRAB-L) (Marcus Danielsson)

Ekonomi
Omsittning och resultatet for Q1-Q2 ligger strax under budget. Vira viktiga nyckeltal &r i
niva.

Nya dataskyddsforordningen

Vi kommer nérvara pé ett seminarium i Visitas regi i slutet av september. Direfter
kommer en handlingsplan upprittas. Vira systemleverantdrer arbetar med fragan och vi
haller 16pande kontakter med dem.

Konferens & arrangemang

Juni var en mycket bra konferensménad med mycket sena bokningar som genererade en
hogre forsiljning &n budgeterat och vi fick mycket bra aterkoppling frin vira kunder. Vi
har dessviirre sénkt prognosen fér september och november da tvé storre event har flyttat
fram till 2018-2019 och en stérre bokning avbokat pa grund av deltagarbrist. Vi har
fortsatt en hel del att sélja in bade for konferens och arrangemang for att na prognos for
aret men vi har bra inkommande forfrigningar och jobbar hart for att nd fram till $nskat
bokningslége.

L’s Kitchen

Vi har inte nitt 6nskad volym och dirtill inte nitt den omséttningen vi trodde. Prognosen
for éret &r nu justerad frén 950 giister per dag till 800.

Samtliga av de atgéirder vi identifierade under véren for att 6ka till 6nskad volymilL’s
Kitchen &r nu genomforda och vi mérker att giistantalet &kar. Dock dr vi inte i 6nskad
volym én och planerar att ytterligare genomfora foréindringar. Under augusti ménad
genomforde vi konkurrens- & marknadsanalysen av lunchrestauranger pa omradet vilket
gav en bra bild av vir konkurrentsituation. Vi delade upp analysen i tva delar dér vi dels
tittade rent afféirsmissigt och professionellt pa verksamheterna men ocksé ur
studentsynpunkt som inkluderade utbud, prisniva, liige och tillgéingligt.

Utav denna har flertalet nya atgirdspunkter kommit fram dér vi bland annat skall titta pa
att lidgga till ytterligare en riitt pd menyn och komplettera med en enklare lunch i Café C
for att ytterligare ta marknadsandelar utan att konkurrera med oss sjidlva. Mdlet &r att nd
1000 lunch inom L’s Kitchen, L’s Express och Café C snabbast mojligt dér vi dagar med
hég belidggning ser tydligt att L’s Express och Café C har stérre tillgiinglighet.
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Kokboken
Relativt stadig forsiljning pd mat och dryck med runt 250-300 lunch per dag. Avstimning

har skett med Chalmers och Chalmers Fastigheter angiende eventuell etablering av
STORE pa Lindholmen.

Visitors Centre och dvriga receptionstjéinster

Precis innan sommaren kom vi éverens och skrev vi avtal med RISE om utokade
receptionstjénster i Visitors Centre under sommaren men ocksé bemanning av deras
reception from den 1 september. RISE genomfrde éven en lyckad invigning med stor
medial uppmiérksamhet hos oss i mitten av augusti med lovord efterat kring var
flexibilitet, service och standard.

Bemanning av reception pd SAFER fortskrider enligt plan och vi far bra aterkoppling.
Visitors Centre har under sommaren fungerat mycket bra och LSP &r ndjda med vad vi
levererar,

Produktion

Vir produktionschef Stefan ir tillbaka frin forildraledigheten och har under en period
arbetat intensivt med driftséttning av enheten S.M.A.K pa Johanneberg. Under hésten
fokuserar vi pa kvalitetssiikring, klimatmirkning, bemanning/kompetens och utveckling
av virt produktutbud.

Flytten av produktion fr Chalmersska huset fran Lindholmen till Wijkanders
genomfGrdes under augusti ménad. Ny smidigare 16sning med transporter ir uppriittad
och fungerar i skrivande stund véldigt bra. Fériindringen ger produktionen &kad kapacitet
fér ett stdrre utbud inom anliiggningen pa Lindholmen.

Café C

Forséljningen har forsta halvéret f6ljt budget. Vi mérker tydligt att efterfrigan fortsatt &r
hdg.

Vi har nu tagit fram ett férslag pé renoveringen av Café C.

Chalmersska huset

Avstimningsméte och presentation av affiirsplan av Chalmersska huset har genomforts
med mélséttning frin Chalmers att begriinsa externa giister samtidigt att man vill Ska
belédggningen med 30 %.

Kénslan och attityden frdn personalen i vir organisation &r positiv och
16sningsorienterad. Vi hoppas nu att meningsskiljaktigheterna och friktionen med
Chalmersska huset &r borta och att verksamheten kan fokusera pa att utveckla produkten
och leveransen.

Loungen & Alvrummet

Mébler som tidigare var placerade i loungeavdelningen &r nu uppflyttade till plan 2. Den
nyttjas inte i lika stor utstréickning som tidigare men problemet med gymnasieelever har
avtagit. Infér byggnation av nya dlvrummet ér vi delaktig i samtliga planeringsméten som
ror drift, Sppettider och méblering av lokalen. Intuitionen med att implementera
Alvrummet som en del i LSP och dppet for alla bevakar vi och far bra gehor ifran samtliga
inblandade parter. Klargjort ér nu att vi kommer vara den sjélvklara servicepartnern i
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Alvrummet bade giillande mat och dryck men ocksé pa lokalsidan for interna och externa
presentationer. Planerat ir att Alvrummet skall 6ppna i LSP den 1 november.

Marknad och forsiiljning

Inflidet av forfrigningar for konferens & arrangemang har under sommarperioden 6kat
jimfoért med motsvarande period férra dret.

Vi mérker att intresset Skar utanfor var lokala kundgrupp pa Lindholmen. Vi ser detta som
en effekt av den satsning vi gjort under viren med web och digital marknadsforing.
Cateringen kar stadigt. Dels pd grund av fler bolag p& omréde, dels att Volvo Group 8kar
sin omséttning och nirvaro pa Lindholmen men #ven att Chalmers administration
tillfalligt flyttat till Svea huset.

Dessvirre ser vi att arrangemangsforfrigningarna minskar, och #iven méjligheten att fi in
dem nér férfrdgningar kommer. Givetvis hiinger detta ihop med att konferens kar och att
vi laser upp lokaler for detta i stérre utstriickning. De atgéirder vi planerar for ir att
samtliga kundaktiviteter och massor under hsten kommer ha ett tydligt
arrangemangsfokus for att sélja in middagar och arrangemang pd alla vira anléggningar

Planerade aktiviteter under september -okt 2017:

-Afterwork for Chalmersbokare i nya JA Pripps spel 19 september
-Lindholmen Open day 13 september - niitverkande dag med lokala kunder
-Md&ten & Events missan 10-11 okt

-Motesplats Vistkusten 6 okt

Pdgiende projekt

. Kvalitetsiedningssystem
Miljécertifiering
Konceptférindring och renovering Café C
Klimatmirkning av menyer

CREMONA CHALMERS BOKHANDEL AB inkl. STORE (Jessica
Ostebo)

Ekonomi

Jag har under sommaren lagt ner mycket tid 4t att rota i vira nyckeltal som har bérjat att
se konstiga ut. Jag har fatt hjélp av bide Jesper Lundberg och Lena Réxner till detta men vi
har inte hittat vad som ér fel mer én att det kan bero pi variation i pundet. Jag har
noggrant gatt igenom prisséittningen och kan inte hitta nigot avvikande diir,

Vi har tappat en del forséljning pé internet, bide i antalet ordrar och i pengar. Orsak till
detta analyseras vidare och vi kommer att férséka marknadsféra webshopen i hégre grad
under hosten.

Lisperiodstarten verkar ha gitt bra trots mycket ny och oerfaren personal, i stort sett slt

for samma under augusti och lisvecka 1.



STORE

Vi har efter patryckningar pd Menigo fatt mer gehér fér de problem som funnits kring
bestillningar, leveranser, etiketter och fatt en séiljare som &r mycket mer nérvarande och
aktiv vilket resulterat i att vi har en bittre relation idag. Vi har fatt en offert pd en ny
véggfrys som kan komplettera vrt viixande behov av frysutrymme i butiken di frysmaten
siiljer viildigt bra. Hanna har ocks4 haft ett mgte kring priserna p4 vara anbudsvaror och
dir fortsétter vi arbetet med att fa ner priserna.

Arbetet kring STORE pd Lindholmen ligger just nu pa is dé frigan om lokal och framtida
byggplaner fortfarande ér oklart.

Inrapporteringssystemet
Vi har haft ett méte déir vi mer ingéende pratade om vad som &r problemet med systemet

idag. Vi pratade éven kring eventuella 16sningar och hur dessa kan vara uppbyggda.

Books&Bars Liisperiod 1

Mindag och tisdag 28-29:e augusti hade vi Books&Bars. Denna ging hade vi det pa dagtid
mellan 12:00-17:00 och det kiindes mycket biittre &n tidigare ar med kviillséppet. Vi fick in
ett antal nya leverantérer sisom Wapnd, Staedtler och Whitelines. Tyvirr hade Fysiken
inte mjlighet att vara med i &r vilket var synd da vi hade behévt en utomhus aktivitet.
Allt som allt blev det en bra miissa med mycket studentnytta.

Var personal

Vi har nu anstillt all ny personal som vi riknar med kommer att behévas under hésten
och det verkar vara riktigt bra team vi startar hésten med nu. Vi har anstillt Freja
Heinerud som vikarie fér Carolina Kilviks tjéinst som Livsmedelsansvarig. Vi har anstillt
Stina Jedeberg och Viola Mukiibi pa séisongsarbete 80 % deltid och éiven tagit in en hel del
ny extra personal.

Da vi har mycket ny personal si har vi #iven haft ett personalméte med alla anstillda pa
STORE/Cremona diir vi gick igenom rutiner i butiken, hur vi arbetar och vad som
forviintas av varandra. Personalmétet holls den 22/8 2017.

Pdgiende arbete:

. Fortsatt arbete kring inrapporteringssystemet
. Uppliirning av all ny personal

. Analys kring webshopen

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Viktor Torkelsson)
Ekonomi och forsiiljning

Under augusti manad slogs pa nytt omséttningsrekordet fér en enskild manad. Som ett
resultat av en lig offerstock vid starten av manaden kom frsiiljningen in ligre &n
forvéntat, under manaden skickades dock offerter for ett stort belopp och offertstocken ér
nu pa den hogsta nivin under innevarande verksamhetsar.

Projekt
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Under augusti var takten i projekt mycket hdg, delvis pa grund utav att manga konsulter
hade sin semester i juli, flertalet projekt hade deadline under ménaden samt manga
timmar arbetades av infor skolstarten. Flera av projekten var av stérre storlek och bidrog
till méjligheten att arbeta minga timmar.

Personal och organisation

Under augusti pbérjade 13 nya konsulter sin anstiillning pd CTK. Under inledningen av
september hlls en rekrytering av ytterligare konsulter som kommer pabérja sin
anstéllning i mitten av médnaden for att sedan skolas in i bolaget.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Andrea Erikson)

Ekonomisk rapport

Juni slutade pa ett resultat pa 40 266:- vilket &r nigot vi tycker éir vildigt roligt med tanke
pé att vi under denna period betalat ut drygt 88 000:- kronor i l6n till interna
medarbetare. Att vi trots detta hamnade pé ett positivt resultat i juni beror bl.a. p de
ménga bemanningstimmarna som genererade intiikter under denna ménad.

Detta ledde dock sedan fram till att resultatet for juli som forviintat blev negativt och
slutade pa -155 351:-. Detta bl.a. till foljd av 16nen fér de bemanningstimmar som lades
under juni och som betalats ut under juli mana. Samtidigt som intékterna for bemanning
var, dven de som forviintat, ligre under juli jimfort med juni till foljd av semesterperioder
etc. di mycket av arbetet liggs pa is.

Sammanlagt under juni och juli ligger vi pa 1 971 antal bemanningstimmar, Varav 1 272
av dessa atbetats under juni. Detta ca 200 timmar mer &n vad som prognostiserats.

En rekrytering har genomforts under denna period, vilket &r férre &n enligt prognos. Vi
hoppas dock att arbetet som satsats under sommaren kommer generera fler genomférda
projekt i host jemfort med tidigare samma period

Férsiljning

Under juni och augusti har en sommarsatsning bedrivits i foretaget. Detta har inneburit
att vi har kunnat erbjuda véra interna medarbetare arbeten motsvarande sammanlagt 12
heltidstjéinster utspritt pa dessa tvd manader, utover VD-paret. Utifrin vad vi kan se har
satsningen hittills varit lyckad och har inneburit att genomfért hela 31 st méten och ringt
713 st samtal bara under juni. Detta r mer &n vad vi lyckats genomfra under hela
varterminen. Detta utGver vinsten att medarbetarna fatt mojlighet att &ka sin kompetens
och kunskap. Vilket vi tror dr viktigt inte minst for foretagets fortsatta framgéng liksom
for den personliga utvecklingen hos medarbetarna.

Den négot lagre hit raten kan férklaras genom att manga av foretagen vi ringde under juni
bad oss dterkomma efter semestern och antalet bokade méten per samtal férviintas
siledes 6ka under augusti ménad.

Antalet avslutade rekryteringsuppdrag har fram tills nu inte varit s3 ménga som vi 6
prognoserade innan sommaren. Vi tror dock att detta kommer f3 ett uppsving under 6
hésten dé kandidatsgkningsdelen av projekten underlittas da studenterna kommer

tillbaka efter sommaruppehallet. Vi hoppas fortsatt att denna satsning ska komma leda
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till en mer stabil balans i forséljningen mellan héist och vér, nigot vi dock inte kan uttala
0SS om @nnu.

Forsiljningsméssigt har vi dven borjat férscka fa féretagen att se fordelarna med att forst
anstilla kandidater pa deltid alternativt fér exjobb, Detta till f6ljd av det faktum att
heltidsrekryteringar naturligt &r svérare att genomféra under hosten da examen frimst tas
under véren. Att &ven en stor méingd féretag efterfrigar IT-kompetens som vi i dagsléget
har svart att forse samtliga med har lett till att vi genom att rekommendera deltidsarbeten
innan fullstéindig rekrytering férhoppningsvis kan genomféra fler lyckade projekt.

I och med den stora andelen projekt som skapats under sommaren har

det brjats liggas ytterligare tid p& kandidatsékning.

En strategi for detta har varit att inte bara genomféra kundsamtal utan

ocksd ringa runt till potentiella kandidater.

Utdver detta forsdker vi Iocka fler till att f& upp 6gonen fér rollen som ambassadér. Nagot
som vi, utéver méjligheten att locka fler kandidater, tror hade kunnat leda till potentiella
framtida medarbetare.

Vikariepoolen

Fokus for vikariepoolen har under sommaren varit att forsoka skapa samarbeten med fler
skolor. Detta har gjorts bland annat genom en ringslista dér de som arbetat under
sommaren ring runt till olika gymnasieskolor. Bara fram tills nu har detta lett till att tva
skolor kontaktat oss for langtidvikariatuppdrag, varav ett ér sd gott som Kkiart.
Utmaningen fér vikariepoolen vi ser infor framtiden 4r att hitta balansen mellan hur
ménga skolor vi har samarbeten med och antalet vikarier. Nagot vi bland annat planerar
fokusera pa under strategidagen. Bokningssystemet som arbetats fram under varen ir
dven det klart och &r nu uppe och i funktion.

Verksamhetsutveckling

Likt tidigare nimnt har haft en omfattning pa 12 heltidstjéinster under juni och augusti.
Detta har utéver férséljining och projektledning inneburit att vi lanserat vir nya grafiska
profil, fitt en ny hemsida och nytt intraniit. Aven kandidatdatabasen haller pi att
uppdateras for att underldtta kandidatsékningen liksom arbetet med att se till att vira
servrar lever upp till aktuell lagstiftning.

Arbetet gillande Gverging frén sommaren till histen &r en av de kommande utmaningarna

som vi arbetar med for tillfillet. Detta berdr framférallt projektledarna, di de har fler
projekt igng dn de har mdjlighet att driva.

Detta i kombination med en annan utmaning vi stir inféir - rekrytering av nya projektledare

- kommer mest troligt leda till att vi som VD-par kommer behdva driva fler projekt &n vad

som kanske &r ursprungstanken. Férhoppningen &ir dock att f4 in fler projektledare s snart

som mojligt och fokus kommer liggas pa detta.

Vi har under augusti rekryterat en ny HR-generalist och en projektledare, Upplirning av

dessa kommer ske under bérjan av september. Den vakanta team leader-tjéinsten &r diven

tillsatt och har rekryterats internt, vilket kéinns superkul och hela ledningsgruppen &r 6
dérmed tillsatt infor hdsten. 6 /
UtGver detta dr vi vildigt taggade pa och i full gdng med planeringen av strategidagen med

var ledningsgrupp som hills pa fredag den 25/8.



CHALMERS STUDENTKAR KUNSKAPSSUPPORT AB

Tillsvidare bedriver bolaget ingen verksamhet,

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Samuel Ort)

EKONOMI OCH FORSALJNING

Under det forsta halvaret har omsittningen haltat ndgot. Detta har nimnts i tidigare
rapporter och orsaken identifierats till en underbemannad séljavdelning. Med detta i
atanke sd ser hosten fortfarande stark ut. Minga sélj ligger i pipen och flera ér redan klara
for september och oktober. Stora projekt som kommer under september manad
inkluderar, Studentkortet, Skanska och Accenture. Det iir dock inte troligt att andra
halvan kommer att viiga upp for forsta halvan av &ret. For att inte hamna i samma sits
igen sa pagdr en intensiv rekrytering av fler siljare. Séljavdelningen férviintas att 6ka med
100% efter pagdende rekryteringsperiod.

TRAINEEDAGEN

Traineedagen &r inne pé slutspurten infor méssan den 1 november. Det iri skrivande
stund 11 godkéinda foretag diir mélet for aret ligger pa 15. Huruvida detta kommer nds
eller ej aterstér att se. Omsittningen for de 11 bolagen kommer att hamna nagot under
budgeterad omséttning fér 15 bolag. Det som véger upp dr att forséljning av
tilldggstjdnster har varit positiv.

ORGANISATION

Under férsta tiden sa har mycket tid avsatts for att skapa en bittre struktur for
séljavdelningen, marknadsféringsavdelningen och avdelningen for traineedagen. Vi har
forhoppningar om att detta ska férbéttra kontinuiteten och kommunikationen mellan
avdelningar,

Lérdagen den 9 september hade vi en kickoff diir hela bolaget var iviig och spelade
laserdome detta var en mycket uppskattad aktivitet av alla.

Den 23 september kommer ledningsgruppen ika iviig pd en strategihelg for att skapa en
strategi ver hur de mal som satts upp i verksamhetsplanen skall nas.

Rekrytering av engagerade studenter till flera olika avdelningar pagar fram till den 15
september da ansékningstiden gar ut. Férhoppningen ir att kunna tillsétta 5 nya séljare
och déir med Gka antalet séiljare med 100%. Detta for att kunna fokusera mer pa kall
forsilining och pa langsikt 6ka vér forsiljiningsforméga.

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

-~
Index for studentnytta i EKAB/EmKAB 6¢
P& métet innan sommaren presenterades ett forslag dir vill mita bade kvalitativa och
kvantitativa viirden. De kvantitativa métningama innefattar nyttjande av karhusets olika
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resurser. Detta méts genom att anonymt ta fram antalet passager (lasdppningar) och
bokningar i kirens egen passer- och bokningssystem, Aptus. Dessa tal tas fram kvartalsvis
av husansvarig, som administrerar systemet. De kvalitativa métetalen kommer tas fram
genom enkitfragor, dels genom en kirhusenkiit som gir arligen ut till de aktiva som
befinner sig i huset, samt en friga i den arliga medlemsmétningen kiren gor.

Nya dataskyddsforordningen och dess péverkan pd EKAB/EmKAB

Fran och med 25 maj 2018 giller EU:s nya dataskyddsforordning. Det éir d4 den trider i
kraft och nigon "mjukstart” av den typ som varit i samband med inférandet av tidigare
férordningar kommer inte att finnas. Forordningen handlar om personuppgifter och hur
dessa hanteras inom organisationen. Fér EKAB/EmKABs del handlar det om att bli en del i
Chalmers Studentbostéiders arbete. Preliminiirt bedomer vi dataskyddsférordningens
inverkan pa EKAB och EmKAB som liten men inom ramen for vart férvaltningsitagande
kommer vi att genomlysa dessa bida bolag samtidigt med arbetet vi gor pa Chalmers
Studentbostider,

Detaljplan avs. Campus Johanneberg inkl. Karbo, Gibraltarvallen

Styrgruppen, Studentbostider pd Campus som bestér av foretrddare frin karen, Chalmers
Studentbostéider och Chalmersfastigheter triffas kontinuerligt med syfte att skapa
méjligheter fér studentbostiider pa Chalmers bada Campus. Gruppen skall nu identifiera ny
plats for ett framtida Karbo. En téinkbar plats iir Chalmersplatsen dock krévs ny detaljplan
for Sven Hultins gata och Chalmersplatsen. Tilliggas kan att Rektor féreslagit A-dammen
som ténkbar exploateringsyta f6r Kirbo.

Rapportering fran Forvaltningsradet

Forvaltningsridet har tréffats kontinuerligt sedan férra styrelsemstet och vi upplever en
bra struktur, arbetssitt och information till tvriga berorda.

‘Flera driftstdrningar pa kylar i Store under augusti som berodde pé kylmaskin i teknikrum
1 som stannade vid ett flertal tillfille. Det var luft i systemet, efter atgird har det fungerat
bra.

‘Revidering av brandskyddsbeskrivning pagar.

-Oversyn/ nya rutiner for poolstidning pagar.

‘Ett flertal underhillsitgiirder &r bestillda den senaste tiden. Byte innertakplattor i dusch/
omklédningsrum, mindre mélningsarbeten, renovering ytskikt i bastu mfl. Ytterligare
underhéllsitgiirder i enlighet med budget planeras framéver.

-Forrid for stéid och boviird har fiirdigstillts under trappan i poolen.

-Elrevision utford under sommaren.

EMILIAS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Handlingsplan for konceptutveckling och dkad uthyrning

Forslag pa tvé alternativa koncept har arbetats fram av restaurangbolaget som vi nu avser

att préva tidigast till hosten 2017. Forslaget innebir att vi dels behaller méjlighet att hyra
Storstugan dagligen mellan 13.00-11.00 samt ger en mdjlighet att dven hyra lokalen for
dagkonferens mellan 08.00-17.00 inkl. éppning och slutstéidning. Kvarstar att 1ésa frigan 6€
hur avsyning sker dé hyresgister inte viljer att kéipa slutstddning.
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Framtida vision avseende andra udden

Jag, Andreas EkIGf (Inobi arkitekter) och Peter Alehammar var ute pa bestk tillsammans
med planchefen och bygglovsansvarig pa Hirryda kommun for ett par veckor sedan. Syftet
med mtet var att kiinna kommunen pé pulsen och spina kring vad som for géras inom
ramen for strandskydd och naturmark. Omradet vi vistas i kallas fr Norra Skartorp och
inrymmer ett flertal fastigheter inklusive var egen. Plankarta &r uppriittad i november -
december 1994 och detaljplanen vann laga kraft 1995-07-17. Planbestimmelser anger hur
omradet fir anviindas. Den del av vér fastighet vid andra sidan udden ir klassat som
naturomrade och dér fir enligt planen endast infiltrationsanliggningar och tillfartsviigar
anlidggas.

Det vi hirde frin métet och som skulle kunna prévas som framkomliga “byggnadstyper”
dr:

1. Vindskydd

Vindskydd dppet men med en "sluten del” som ir allmént tillgéinglig (den
slutna delen for att fé nigot som &r ombonat hést och vinter)

Brygga och husbét (kan vara last)

“Husvagn” (kan vara list)

Tridkoja, 6ppen (diskuterade vi inte pd métet men kanske &r det framkomligt)
Aktivitetsbana, typ kldtterniit, balansgéng etc. (dock méste detta vara
tillgéingligt for alla enligt planchefen).

Planchefen ansdg ocksd att véra idéer miste prévas med milj tavdelningen pd kommunen
och att de inte kan lova nigot, Den 27 september triffar Birger och Andreas politiker samt
tjinsteméin frin Harryda kommun och efter detta méte kan vi med stor sikerhet bilda oss
en uppfattning om hur véra idéer provas vidare.

b3

AR .

Rapportering fran Forvaltningsradet

Forvaltningsridet har triiffats kontinuerligt sedan férra styrelsemétet och vi upplever en
forbittring pa struktur, arbetssitt och information till Ovriga berorda.

Minireningsverket har fungerat bra sedan vi bytte en kontaktor till en pump, férdvrigt har
entreprendren utfért den arliga servicen under augusti manad.

*Missfiirgning av porslin: Bestiillt installation av patronfilter till diskmaskinen for att
minska risken for missfirgning. CBK ska i samband med mottagningen anvinda studenter
fér att kontrollera allt porslin och ta bort det som ér missfirgat.

-Utredning nedsikring pégir. Byte fran effekt- till sdkringsabonnemang. Nir vi backar
historik s har vi haft ett fital toppar i effektuttaget i storleksordningen 80 kW - det
handlar om enstaka timmar. En nedsikring till 200 A klarar detta dven om vi skulle fa ett
maximalt effektuttag som ligger 25 % éver det vi nu har haft, S3 risken vi tar ir liten och
skulle det bli problem innebér det en jourutryckning, sékringsbyte samt att stiinga av
nigon forbrukare. Konsekvensen éir med andra ord minimal. Skulle problem uppsta kan vi
i s4 fall forse anliggningen med effektvakt som automatiskt minskar stromuttaget sd att
sékringen haller. Kostnadsbesparing ca 40 000 kr/ar exkl. eventuell atgiird/effektvakt.

‘Ett antal diida tréid har uppmérksammats pa andra sidan udden med risk for de som vistas
i omrédet. Nedtagning och rensning av sly behéver utforas.

-Dorrknackning hos grannar. Ett 15-tal grannar beséktes av vir Forvaltare och
Husansvarig. Generellt var de néjda med oss som grannar och flera tyckte det var trevligt C 6
med lite liv och rorelser. Det som var mest negativt var nedskrépning oftast i form av y)
olburkar lings med viigen mot stugorna. HA delade ut infoblad med kontaktuppgifter.
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-Framtagning av brandskyddsbeskrivning pagr.

Kommande underhallsplan / status fér underhall

Mycket &r nytt i Hirryda sd var spontana reaktion ir inte att de foreligger sd mycket
underhill den nérmaste tiden. Dock vill foérvaltningen flagga for att ommélning av
Storstugan och takbyte pa CS-bastun kommer medfra héiga kostnader.

AB OLBRUKET I GOTEBORG
Bolaget bedriver ingen mer verksamhet #n att stédja den ideella féreningen Olbruket.

Chalmers Studentbostiider (Joakim Wallin)

Férviirv av Landala 15:8 - Holtermanska

Férhandlingarna tog en paus infér semestern i samband med att resultatet frin
konditionsbesiktningen som utforts av Jan Hikansson Byggplanering presenterades.
Utlitandet innehéll en sammanfattning av den underhallsskuld som finns frimst
avseende att fénster och tegelfogar &r i s pass déligt skick att de kréver omfattande
renoveringsatgiirder. Sammantaget uppgdr allt underhéallsbehov till en bedémd kostnad
om ca 25 Mkr. Fénster och tegelfogar som &r mer akut bedéms till ca 15 Mkr. Parterna ir
Gverens om att detta givetvis paverkar viirdet och har dirfor gatt vidare med att ta in vars
sitt virdeutlatande i befintligt skick frén tvé olika viirderingsmin med utgingspunkt frin
underhdllsskulden. Dessa skall presenteras den 27 september och dérefter presenteras ett
uppdaterat beslutsunderlag fér parternas respektive styrelse.

Utver ovanstdende har vi genomfort en internforsiljning av Landala 15:9 (var parkering
vid Landalagatan) till ett nybildat dotterbolag, Landalagatan Fastighets AB. Vi inviintar nu
viirdeintyg fér lagfarten. Fr att spara ytterligare tid har vi dven efter konsultation med
lantmiterikonsulten Ake Persson samt Mannheimer Swartling Advokatbyra ansskt om att
Goteborg Landala 15:8, inklusive diirtill hérande byggnader och vriga tillbehér, genom
fastighetsreglering dverfors till fastigheten Goteborg Landala 15:9.

Framtida tomtrittsavgilld for Krokslitt 115:22 (Gibraltargatan 80-94)

Goteborgs Stad anser att vi skall bijrja betala avgiild fér de tillkommande ligenheterna
frén tillbyggnaden 2011. Stadens skil &ir, bland annat, att den efterskiinkta avgilden
endast avsdg den ursprungliga byggnationen, medan vi hiivdar att det giiller sa linge man
dgnar sig ut just Studentbostiider och att vir subvention av tomtritten skall vara 100% s
lénge anviindningen ér studentbostiider. Vi anlitade juridiskt stéd for hjilp i drendet och
ett formellt svar dr skickat till Fastighetskontoret dér vi vidhaller var stindpunkt, Annu si
lénge har vi inte fitt ndgon ytterligare respons frin FK.

Temporiirt korttidsboende for internationella studenter

Som tidigare beskrivits ér forutsiittningarna att erhilla tak éver huvudet for

internationella mastersstudenter och gistforskare vid Chalmers daliga. Vi har sedan

bdrjan av 2000-talet ett samarbete med Chalmers tekniska hogskola som innebér att vi

dedicerar ca 140 studentléigenheter avsedda fér dessa malgrupper. Dessa ligenheter

riicker inte langt idag. Styrgruppen fér Studentbostéder p3 Campus som férutom oss sjdlva 6‘6
bestér av representanter for Chalmersfastigheter och Chalmers studentkar, fick i varas

fragan av Chalmers rektor om vi inte snabbt kan ordna ett temporiért boende for just dessa
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maélgrupper. Chalmers har for dvrigt boendegaranti for betalande mastersstudenter. Under
véren tog vi dérfor kontakt med ett flertal aktsrer, bland annat Vixiagruppen som jobbar
just med modulbostider. Vixiagruppen #r iterforséljare till Euromodul med siite i Belgrad.
Leveranttrens produkt ér ISO-certifierad och ett flertal referensobjekt finns att se. Nu i
host kommer de att leverera ett flertal moduler till Sverige. Vixiagruppen har inkommit
med offert baserat pa att vi hyr 30-45 st ligenhetsmoduler under 5-10 &r och dérefter
demonteras modulerna och marken terstills. Hyran ser i ett tidigt skede rimlig ut men
ytterligare arbete kvarstér, bland annat ett beslut frdn vér sida avseende projektet samt
Chalmers och Akademiska hus beslut om att upplata mark under minst 7 ar pa
Gibraltarvallen. Parallellt med detta har vi stillt frigan till kommunen avseende plats pa
Mossens grusplaner. Kommunen via Fastighetskontoret stiller sig positiva till detta men
menar att det kan bli svért och héinvisar till problemen att fa temporiirt bygglov fér
bostéder rent generellt. Vi menar att det kan finnas en biittre mdjlighet att préva
temporért bygglov for korttidsboende som 16s egendom dvs moduler som litt kan
monteras ned. I ett temporiirt korttidsboende kan milgruppen erbjudas boende under
max 6 minader och dérefter slussas ut till vanliga student- och forskarbostéider.

Gbg 7000+

Bra styrgruppsméte den 29 augusti diir Fastighetskontoret rapporterade om prognoser for
bostadsbyggande, bade vanliga och studentbostiider. Studentbostadsforetagen visade
enkel hemsida med kartfunktion dir alla planerade projekt kan féljas i likhet med Sthim
6000+. Samverkansmé&te med workshop den 15 september dir alla aktorer deltar. GFS
forslag dr att de eventuellt kan skapa en projektledarfunktion inom organisationen.

Kd- och uthyrningssystem

Nu har vi ca 9 000 personer som stér i vir bostadskd. 31 augusti var sista dag som man
kunde ta med sig kétid fran Boplats in i vart system, s& nu rullar allt pa enligt de nya
reglerna.

Vilken effekt de nya reglerna har pa vir hyresgéstsammansittning kan inte faststéllas nu
utan férst om nigot ar. En sddan friga som kriver tid innan den kan besvaras dr: Hur stor
dr andelen icke chalmerister framiver? Vad som diiremot kan séigas redan nu &r att vi med
den nya hanteringen av forstadrschalmerister under sommaren hyrt ut 100 ligenheter till
en kategori chalmerister som tidigare inte kunnat f3 liigenhet alls. Detta inverkar pé
hyresgiisternas dldersférdelning. Just nu har vi 30 st 19-aringar som ligenhetsinnehavare.
Den siffran har tidigare varit niira noll. S3 pa nigot ars sikt bér vi fi en markant siinkning
av genomsnittsdldern bland hyresgiister.

Den kritik vi fitt angiende det nya upplégget har minskat i omfattning. Sérskilt kritik fran
Chalmerister. Som vi tolkar det inser de nu att nya reglerna ger Chalmerister en bittre
mdjlighet att fé bostad hos oss &én tidigare och pa sd siitt uppndr vi direktiven i vart
stiftelseférordnande, dvs *Studentliigenheterna skall foretriidelsevis uthyras till
medlemmar av Chalmers Studentkar”.
Géiteborg 2017-09-19

N/ ﬁ

Peter Alehammar
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. CHALMERS D
* STUDENTKAR YYANDD

Rapport: Utvirdering av
sektionsordférandesuppleanter

Bakgrund

Under fullméktigesammantréde 2 16/17 fattades ett beslut (§69 16/17) om att mdjliggtira fr sektionsordfdrande
att skicka en erséittare till fullmiktige. Vem denna suppleant skall vara beskriva i beslutet genom fiiljande: "att
betrakta en av sektionsmétet redan vald stéllretradare til] sektionsordfranden som denna suppleant, om
sidan redan finns.” Vidare beslutades att talmanspresidiet tillsammans med kérstyrelsen skulle utviirdera beslutet
till fullmiiktigesammantriide 8§ (vilket rimligen kan antas menar 16/17, &ven om detta ¢j specificerades). Denna
utvéirdering gjordes dock aldrig som specificerat, vilket medftsr svérighet i att utrdna vem som #r ansvarig fir att
detta blir gjort. Efter dterremittering av rapport till FUM 1 anghende utviirderingen 17/18 har talman tillsammans
med kérstyrelsen 16/17 utviirderat beslutet och stillt frégan till sektionsordfirand hur de upplevt beslutet.

[-]
Suppleanter under aret
I enlighet med beslutet kommunicerade talmanspresidiet under histen till samtliga sektionsstyrelser att de nu
kunde skicka en suppieant f3r scktionsordfSrande till fullmaktige samt vilka krav denna skulle uppfylla och hur
detts skulle meddelas talmanspresidiet. Under &ret valde flera av sektionerna att utnyttja denna mdjlighet och
skickade suppleant ill fullm#ktige,

For att fa insikt hur sektionsordfSrande har upplevt att skicka suppleant till mdtet, gjordes en snabb undersdkning
och frégade hur vall det fungerat och vilka forbiittrings mdjligheter det finns for att sektionen ska kunna £ insikt |
fullm&ktige. Frigorna som st&lldes var:

« hur har det fungerat?

- vad har varit bra med att skicka en suppleant?
- vad kan firb#ttras?

- Ovriga tankar kring beslutet!

Det kom endast in ett svar frén en sektionserdfSrande och svaret frén undersdkningen ver blandat mellan att ge
feedback pd sektionsordftrande roll i FUM och hur suppleant rollen upplevs. *Principiellt & suppleant en bra
grejl”

I denna rapport kommer inte behandla hur sektionsordfrande roil fungerar utan endast suppleanter under &ret.

Att skicka en suppleant har under &ret inte envants av sé miénga sektioner, det har varit en handfull suppleanter
pé fullmaktigemdte,

Annan feedback som kom in var att "det tar det mycket tid att g8 pd FuM-mijten ordentligt (ltisa handlingar, f
input frén sin styrelse, formulera bra frigor) och det #r mycket att ligga dver pd Vice som redan har ménga
ansvarsomréden. Ska man gi pd FuM bor man ocksd giira det ordentligt. Givetvis hade man kunnat prioritera
upp detta hos Vice om det inte vore f5r niistkommande punkter.”

Tolkning av besiutet

Under &rets ghng upptiicktes svarigheter i tolkningen av beslutet, den frimsta av dessa formuleringen "en av

ionsmdtet redan vald still foretriidare till sektionsordfSranden”. Detta tolkades som person som kan agera
som scktionsordfdrande vid sektionsordfSrandes frénvaro, vilket typiskt 4 sektionens vice ordfdrande. Det
visade sig dock att flera sektioner saknade explicit skrivelse om stilllfSretréidare fiir ordfSranden.

Det anségs inte rimligt att talmanspresidiet skulle granska samtliga sektioners stadgar for att utrdne huruvida
anméld suppleant var berittigad att fSretrfida sin sektion i fullmiktige. PA grund av detta valde talman i shrtindan . g
att tolke beslutet som att sektionsordfirandesuppleanten skulle vara sektionens vice ordftrande. Flera sektioner
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valde dock at skicka andra sektionsstyrelseledaméter som suppleanter till fullmaktige. Talmanspresidiet valde
dA att adjungera in dessa med samma rittigheter som sektionsordférande,

Utvérdering

Talmanspresidiet 16/17 ser i stort positivt pd resultatet av beslutet (369 16/17), en handfull sektionsordfSrande
valde att skicka suppleanter till fullméktige vilket medfirde ett sektioner som annars inte skulle haft
representation i fullméktige fick det. Dock &r beslutet svértolkat och antar saker om sektionernas styrning som
kiiren inte har kontroll dver. Vidare har ingen héinsyn tegits till sektionskontraktens utformning.

Det har ocksd stdits pé att verksamhetsavtalen som skrivs med sektionerna och scktionsordftrande att en punkt
dfir reglerar att det ska vara ordfSrande som ska n#irvara. Hir ken det justeras sj att det #iven finns mdjlighet att
skriva in suppleant i avtalen.

Kirstyrelsen 16/17 ser positivt pa att sektionsstyrelserna via en suppleant far informationen vad som diskuterats
pé fullmiktigemdtena &ven om ordfSrande inte kan delta. Vi ser dock en risk i att det kan bli en
fullméktigeansvarig i sektionsstyrelserna och att ordftrande inte deltar PA majoriteten av mdtena. Detta dr klart
ett orosmoment d4 det &r viktigt att kunna diskutera vad som héinder pA Fullm#ktige under kirledingsutskotten
och att alla ordftirande har kunnat ta de] av fullmaktigemdtena,

Rekommendationer

Med ovan som bakgrund rekommenderar vi dirfdr att fullméktige fattar beslut om att erslitta beslutet som ligger,
med att ordfSrande ansvarar att skicka suppleanter ur sektionsstyrelsen om ordfdtande inte kan delta p&
fullmaktige motet,

Det anses positivt att scktionsordfrande kan delta, dock ska detta inte inte gbras att talman ska ansvara att se till
att det &r ritt enligt varje sektions stadga. Det som ocksd inte beslutet frdn FUM 2 tar | beakining &r att det stér i

verksamhetsavtalen att sektionsordforande ska delta pd FUM. Fér att om fem & ska kunna frstd varfiir beshutet

kring suppleanter togs och rekommenderas att verksamhetsavtal &ndrades i enlighet med beslutet.

Rekommendationer &r att sektionsordfdrande fir ansvara att suppleanten ur sektionsstyrelsen som ersatter
ordfrande fr berdittigad detta enligt dennas sektion stadga. Det ger mer mdjligheter att inte endast vice far
ersatta ordfSrande som kanske ocks har hiig arbetsbelastning utan den person ur sektionsstyrelsen som har
intresse,

Med risken att ordfSrandes roll i fullm#ktige fSrindras eller att sektionsordfrande, i fullméktige, ersitts av en
annan person j &tanke rekommenderas att, om nytt beslut tas, utvirdera om sektionsordfSrandes roll i fullméktige
fréindrats. Detta bir gtiras om 1-2 r.

Fragor stillls med fsrdel till,

Talmanapresidiet 16/17 genom, Karstyrelsen 16/17 genom,
Anders Fredriksson Hanna Nilsson
Talman 16/17 Vice Kérordfrande 16/17
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Motion 2 -
Sektionsordféorandesuppleanter

Bakgrund

PA fullmgktigesammentriide 2 16/17 fattades beslut om att infdra sektionsordfrandesuppleanter (§86 16/17).
Detta beslut har visat sig svértolkat och pa flera siitt problematiskt, vilket vi redovisar i rapporten utvlirdering av
scktionsordfdrandesuppleanter till fullmiktigesammantrade 2 17/18. Dock var m&jligheten att skicka en
sektionsordfbrandesuppleant uppskattad och nigot som vi anser skall finnas kvar. Vi fireslar darfSr att
fullméktige fattar ett nytt beslut, som erséitter beslut §86 16/17.

Féréndringar

Den st8rsta fréndringen som detta frslag innebir Ar att sektionsordfSrandesuppleant inte léngre méste vara vice
sektionsordftirande utan kan vara en av de 8vriga ledamdterna i sektionens styrelse, Vi fresldr ocksd att beslutet
dokumenteras i verksamhetsavtalen, si att beslutet inte gloms bort i framtiden. I Svrigt #r de frindringar vi
Rreslir mestadels semantiska.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att varje studerandesektion ges riitt att till fullmaktige skicka en suppleant f8r sektionsordfSranden.

att sektionsordfrandes suppleant skall vara medlem av studerandesektionens styrelse.

att sektionsordfdrandes suppleant skall Atnjuta samma réttigheter i fullméktige som
scktionsordforande har,

att kérstyrelsen &liggs att uppdatera verksamhetsavtalen med studerandescktionerna sa att de Sljer
detta beslut, Detta gérs dA nytt avtal skrivs med varje sektion.

att sektionsordfSrande skall anméla till talman om ny sektionsordfrandesuppleant, i enliphet

talmans instruktion. Om sidan anmiilan ej gjorts kan sektionsordfsrandesuppleant ej betrakias
som sidan utan fullmaktiges godk#nnande,

att Talmanspresidiet i samrAd med kérstyrelsen underséker huruvida detta beslut paverkat
scktionsordfSrandes roll i fullméktige, samt repporterar om detta till fullmitktigesammantrade 8
18/19.

att fullmaktige anser att detta beslut ersiitter beslut §86 16/17.

Anders Fredriksson Hanna Nilsson

Talman 16/17 Vice ordfirande 16/17

Fdrenade Naturvetare Firenade samh#llsbyggare
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Karstyrelsen

Yttrande Motion 2:
Sektionsordférandesuppleanter

Bakgrund

Kirstyrelsen ser positivt pd motionen i sin helhet,

The Board welcomes the motion as a whole.

Yrkande
Med ovanstiende som bakgrund yrkar kérstyrelsen
att bifalla motionen i sin helhet,

With the given motivation, the Board advocate
for approving the motion to its fullest.

Kirstyrelsen genom,

Oscar Holke, Utbildningsenhetens ordférande 17/18
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0

Omvarldsbevakning till fullméktigesam-
mantrade 2

Utredningen av styrning och resurstilldeining till hdgre utbildning.

Just nu s& pagér det en utredning om en eventuelit ny modell for finansiering och styming av
svenska hogre ltiroskiten, hiir fven Chalmers tillhér. Denna kan medfdra allt mdjligt men vi vet
inget just nu. Information kommer uppdateras nir den kommer. Slutgiltig rapport med forslag
skall vara klar december 2018.

Tryggare anstaliningsformer och tydligare karridrvagar for unga forskare
hitp://www.regerin: gen.se/pressmeddelanden/2017/07/tryggare-anstalinin gsformer-och-tydli-

gare-karriarvagar-for-unga-forskare/

Regeringen har fattat beslut om en #ndring i hdgskoleftrordningen som ger unga forskare tyd-
ligare anstillningar och en firutstigbar karriéirstruktur. Med en ny typ av tjéinst for meritering,
bitridande lektor, ges forskarna méjlighet att meritera sig vetenskapligt och pedagogiskt for
att sedan uppfylla kraven pa behtrighet for en tillsvidareanst#llning som lektor.

Medfdr inga negativa konsekvenser fir Chalmers. Kommer dock inte gora sa stor skillnad tror
jag i och med att vi har valt att ha en fakuitetsmodell numera (om vad fakultetsmodell #r,
friga UO elier KO).

Okad trygghet for studerande vid sjukdom
http://www.regeringen se/pressmeddelanden/2017/07/okad-

dom/

Regeringen har i dag beslutat om ett paket fir att 8ka studerandes trygghet vid sjukdom. Frén
den 1 juli 2018 mojliggsrs det fir studerande att vid sdrskilda skiil vara deltidssjukskrivna
med heltidsersiittning inom studiemedelssystemet. Samtidigt vill regeringen stéirka tryggheten
for studerande vid sjukdom generellt. Dirfor tillsitter regeringen en sirskild utredare f3r att ta
fram dtglirder for att 8ka tryggheten for studerande vid sjukdom och friimja effektivare stu-
dier.

Brett deitagande i hégskoleutbildning
http://www.regeri .8¢/4a0cf3/globalassets/regeri dokument/uthildningsdepartemen-

tet/hogre-utbildning/brett-deltagande-i-h gskoleutbildning.pdf &

http://sverigesradio.se/sida/artikel aspx?pro d=438&artikel=6751253
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Promemorian innehéller ett frslag till indring i hdgskolelagen (1992:1434) som inneb#r att
universitet och hégskolor i stéllet fir att aktivt friimja och bredda rekryteringen till higs-
kolan aktivt ska frimja ett brett deltagande i utbildningen. Formuleringen "frémja ett brett
deltagande” innefattar sivil rekryteringsfrimjande atgiirder som Atgirder for att i Svrigt
friimja ett brett deltagande bland de som har antagits, t.ex. genom att ge de antagna studen-
terna ett bra mottagande och stdd under hela utbildningen eller genom en 8kad geografisk till-
ghnglighet. Detta innebr att universiteten och hdgskolorna ska vidta atglirder for att frimja
att personer fréin olika delar av landet oavsett kn, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, relition eller annan trosuppfattning, funktionsnedséittning, sexuell liggning,
&ilder eller social bakgrund ska stka, pabdrja och fullfélja en hdgskoleutbildning vid det l4ro-
sétet. Forslaget innebdr dirutover att regleringen i hogskolelagen (1992:1 434) anpassas till
hur mdnga universitet och hdgskolor i praktiken redan arbetar. Promemorian innehiller fiven
ctt forslag till en fSljdAindring i fSrordningen (2012:811) med instruktion fir Universitets- och
hégskoleradet.

Lagiindringen och fSrordningstindringen ftreslds triida i kraft den 1 juli 2018,

Det som har gjorts fetstiltat &r den faktiska 4ndringen. Bra att kitnna till &r att den kursiva me-
ningen inte 4r nigot allmint accepterat utan har fatt kraftig respons frén flera inom svensk
hdgskola. Som ett fortydligande innebér detta att for samma resurser som nu ges till att bredda
rekryteringen skall det &iven innefatta att ge stdd &t en bredare grupp fir att klara av utbild-
ningen. Detta kan vara extra stod at personer med s#rskilda behov, personer frén studieovana
hem och/eller att géra om undervisningsmaterial fér denna bredare publik. Kritiken ligger inte
i forslaget i sig utan att regeringen inte tycker att detta borde medfra extra utgifter. Regering-
ens argument brukar vara att hdgskolorna och universiteten redan kostar Sverige 67 miljarder
kronor varje &r.

Risken fr Chalmers #r svir att beddma i och med att regeringen viigrat att svara p4 vad som
blir konsekvensen att bryta mot detta. I Danmark giller det forslagna redan och diir blev sta-
tens &tglird mycket kraftiga boster vilket har skadat flera universitet och higskolor som redan
ir underfinansierade fr sin verksamhet. Mer information kommer nér sktuellt.

Breddat uppdrag till UKA
http:/fwww. e/om-oss/aktuellt/n /2017-07-06-b; t-uppdrag-till-uka htmi

Regeringen har beslutat att ge UKA ansvaret dver hela hdgskolans uppdrag. Detta gér att de
nu skall utvéirdera och granska: utbildning, forskarutbildning och, forskning,

Detta medfSr ingen sirskild risk fér Chalmers dé vi 4 vil forberedda f5r dessa utredningar.

Kritik mot Kungl. Konsthégskolan

&t
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UKA har tagit emot en anmitlan mot Kungl. Konsth8gskolan som anges vara frin stora delar
av htsgskolans personal. I anmélan anklagas hogskolans ddvarande rektor for felaktigt age-
rande inom flera omriden.

Ingen paverkan pa Chalmers.

Slopa madjligheterna till omprov
Detta dr baserat pd ldngre observationer frén min sida och kdllhdnvisningar ges darfor inte.

Inom flera forum vixer irritationen mot omprov hos lirare. Detta lr nigot som inte stir som
ett férslag hos regeringen eller nigot annat nationellt beslutande organ. Det #r 3 andra sidan
ett frslag som vitxer i den takt som 8vrig administrativ belastning viixer i och med att allt fler
uppgifter liggs pé liirare och minskar p4 sa vis tiden ill forskning. Argumentet &r dock inte
bara att det skulle spara pengar. Ett argument som b&r ses som ett storre hot 4r argumentet om
att det skulle h&ja kvalitén i och med att det skulle gallra ut alla de "omotiverade” studenterna
vilket bidrar till mer resurser till de som "faktiskt vill vara déir”.

Detta fir en utveckling som kommer fljas noggrant och kan komma att medfra att karen be-
htver g& med pd vissa saker i utbyte mot den obegriinsade omtentamen som vi upplever idag.

Kurslitteratur som open access - ett sitt att fi studenterna att fullfélja ut-
bildningen
SUHF mailbrev 2017-09-15

En av fem hoppar av de hogre utbildningara i Australien, Det senaste initiativet for att i stu-
denterna att stanna 4r &ppen tillging till kurslitteraturen pd niitet. Experter lyfter ofta fram
ekonomiska anledningar till att studenterna hoppar av sina studier. Samtidigt 4r studenterna
kritiska till den alltfor dyra kurslitteraturen. Med inspiration frin bl.a. USA har diirfSr Austra-
lian National University (ANU) p4 prov publicerat sex kursbécker inom juridik, sprak och bo-
tanik som open access,

Forstket visar att dessa bScker lésts extra mycket, De har laddats ner 27 000 géngeri &r. En
utviirdering av experimentet visar att mer #n 90 procent av studenterna tycker att systemet va-
rit bra samtidigt som studenterna har bittre studieresultat &n tidigare. Jimfdrelser med andra
lénder, bl.a. en studie frin Virginia State University i USA, visar samma resultat: studenterna
fir hdgre betyg, fiirre hoppar av och fler fullfsljer sina studier.

Riitt sorts kurslitteratur som #r anpassad till undervisningen kan hjiilpa studenterna att ta sig

igenom sina studier. Det géller s&rskilt under det forsta studiedret och det &r drfor ett viktigt
pedagogiskt redskap, konstaterar James Arvanitakis, dekan vid Western Sydney University.

GE
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Efter att ha infort en egen open access-kursbok kunde han konstatera att antalet underkéinda
sjdnk frén n#rmare 24 till 2 procent.

Studenterna #r positiva till ANU:s forsék, men menar att for att detta ska bli mer #in bara ett
experiment méste regeringen ta sitt ansvar. Den maste se till att studenterna har tillgéng till
nSdviindiga verktyg for att klara sina studier, det menar National Union of Students (Australi-
ens motsvarighet till SFS).

Okning av bidragsandelen i studiemediet frin 28.5 % till 30.5 % frén och
med 1 Juli 2018

https:/fwww.sfs. se/blogg/studenters- het-kraver-fler-reformer

Med dagens belopp p4 studiemedlet innebér detta en Okning med ca 300 kr. Detta 4r den
forsta Skningen pa 11 &r av bidragsdelen.

Detta gér i linje med Chalmers studentkars &sikt om en Jjémnare fordelning mellan bidrag och
lan,

Statens budgetproposition.
http:/) regeri 1

svaésomra&en-i—budgg@romsi tionen-for-2018/

Som en del av propositionen hér en uttkning av de finansierade platserna till ingenj6rsutbild-
ningar med en skirskild kvot for samhillsbyggnad. Vad detta innebéir f6r Chatmers &r en utk-
ning av studieplatserna med ett antal platser. Diktionen frén hdgskolans sida ér bland annat att
skapa 2 nya mastersprogram till 2019,

Politisk information i skolan

htip: .regeringen. se/rattsdokument/proposition/201 7/09/orop.-201 71817/

1 en proposition frén regeringen fSreslar de en tindring av skollagen som inneb#r att det #r rek-
tors beslut om inbjuden av politiska partier, alltsA att om man vill ha en beh&ver man inte
bjuda in alla.

davéd
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Statusrapport Verksamhetsplan 17/18

Sett till helheten s3 gér arbetet med verksamhetsplanen bra och ligger i fas. Alla planeringar har blivit
godkiinda av Karstyrelsen och inledande arbete har pabérjats. Tva punkter ligger lite efter preliminir
plan dé de har fatt prioriteras ned p grund av hég arbetsbelastning. Det skede som de flesta punkter
gir in i nu lr identifikation av nuliige och nedbrytande av méalbild i hogre detalj. Nistkommande steg
dr dérfor att fSrviirva nddviindig kunskap inom respektive omride samt identifiera de steg som kriivs
f6r att nd malen., Sett till sin helhet s& bedéms samtliga verksamhetspunkter hinnas med, forutsatt att
arbetsbelastningen gér ner. En verksamhetspunkter (f) bverviigs att strykas och bordlaggas till
niistkommande 4r d& den kr svir att genomfra med de forutséttningar som finns idag.

In general, the work with the operational plan has started and is well on the way. All specific plans
have been approved by the management board and the initial phase of each project has begun. Two
projects are slightly behind schedule due to high work load and prioritization. The next step is to
identify the current status concurrently with the derivation of the goals into further details.
Therefore, further knowledge is needed within each area in order to find gaps and a proper approach
to reach the set goals. In conclusion, the management board believes that all projects in the
operational plan will be accomplished, assuming a reduced work load. However, one project (fis
currently under consideration to be postponed to following operational year due to the current
circumstances making it hard to complete to a sufficient degree.

"De @ﬁﬁmﬁﬁﬁﬁjﬁ { De flesta projekten ligger strax | De flesta projekten riskerar att
| =S = LX e S eﬂ‘_er ﬁdsplan_ inte him med-
I—_.- e et R 1)

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omréidena hiirstammar frin Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omriden som varje &r antas utav Fullméktige. De prioriterade omrédena striicker sig Sver
ett antal &r, 3-5 &r, for att fokusera utvecklingspotentialen pé& maximalt fem omriden. Diirmed kan
storre och tydligare framsteg uppnis under de ar ett omride prioriteras.

Prioriterat omrade 1: Sékerstalla framtidens engage-

mang
Uppdrag: 7, 8, och 9. Prioriterat mellan 2017/2018-2021/2022.

a) Malbild fér framtidens engagemang

I'bbrijan av verksamhetsplansarbetet s planerades en arbetsgrupp tillsiittas for att underséka vad vi
har for engagemangsméiligheter idag, vad vira nuvarande och presumtiva medlemmar efterfrigar for
mijlighet att engagera sig samt vilken synlighet dessa engagemang behdver ha. Efter att ha undersskt
vad som gjorts tidigare inom omrédet, och frimst med hjélp av rapporten om en inkluderande kir (VP
k - 2016/2017) som behandlar intervjuer frén kiraktiva, s har deltagarprofilen pd arbetsgruppen
indrats. Eftersom vi har data p& vad som upplevs exkluderande fran personer som redan engagerar sig
inom kéren, vill vi nu istillet n& de personer som av néigon anledning valt att inte engagera sig i
kirens verksamhet. Den niirmsta tiden ska en sidana aktérer tillfragas fiir att fA data Gver vilka

6t
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konkreta typer av engagemang som saknas enligt alla studentkirens medlemmar. Detta ir tinkt att
bidra till att vi fir en slutgiltig mlbild 6ver framtidens engagemang som reflekterar hela kirens
intresse for ideellt engagemang.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

b) Utbildning bredvid studierna fér alla mediemmar

Hittills har en kartliggning av befintliga utbildningar gjorts. Méjliga aktorer har kontaktats for att se
vad det finns for méjligheter att utfora utbildningar inom personlig utveckling utanf6r studierna fér
alla vira medlemmar. Kommande tid kommer en underskning att skickas ut for att definiera vad for
slags personlig utveckling vira medlemmar saknar idag. Tillsammans med enkitsvaren och
information frin aktérer kommer en handlingsplan att utformas.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 2: Stérka kopplingen mellan teknolo-

gens chalmerstid och framtida arbetsliv
Uppdrag: 4 och 7. Prioriterat mellan 2015/2016-2019/2020.

¢) Handlingsplan for CHARM

Hittills har en plan utformats for att f4 fram en s bra handlingsplan som mdijligt i tid. For att fi en s
bra inblick i hur CHARM ser ut idag och i vilken riktning handlingsplanen ska vara utformad har
intervjuer med tidigare CHARM-ledaméter skett, I skrivande stund 4r en rekrytering till en framtida
arbetsgrupp som ska hjélpa mig att skriva en nytankande handlingsplan iglng. Tanken ir att
arbetsgruppen ska jobba under hésten och vintern och avrunda jobbet med handlingsplanen i bérjan
av nista Ar.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hi —

d) Utveckla ATEC

Efter att ha sett Gver enkéitens tidigare upplligg si skickades frra &rets version ut till samtliga
arbetsmarknadsgruppen tillsammans med en utviirdering. Informationen som kom frin
utvéirderingen bearbetades och diskuterades mellan AQ och niiringslivsansvarig pa THS. En
gemensam mélbild finns mellan mig och AO var vi vill ta enkéten i &r, dock vill THS stata bolag nigot
som inte ér aktuellt frén vér sida. En utbildning fér ATEC har bérjat utformas samt att alla relevanta

&z

= e



CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2017-09.27

Karledningen

datum ér satta infor &ret. Framéver ska utbildningsmaterialet fiirdigstiillas samt att en gemensam
mélbild mellan THS och ChS$ ska uppnds innan enkéten ska skickas ut.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 3: Verka fér hallbart engagemang
Uppdrag: 3, 7, 8, och 9. Prioriterat mellan 2013/2014-2017/2018.

e) Utveckling samt implementering av strukturer for att minska akti-
vas hoga arbetsbelastning

Arbetet borjade med att siitta ihop en planering och gA igenom de viktigaste momenten som miste
genomftras for att uppfylla malen. Detta filjdes av en brainstorming-session diir den nuvarande
strukturen studerades samt luckor identifierades. Detta arbete konkretiserades ner i en handlingsplan
som kommer arbetas efter under &ret. For niirvarande si kartliiggs alla de utbildningar som
kéirledningen héller i och alla tillgéingliga resurser for aktiva sammanstiils. Nistkommande steg dr att
se {ver utbildningarna och strukturera upp dem si de kompletterar varandra och tillgodoser det
kunskaps- och resursbehov som finns hos de aktiva.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

f) Utvérdering av prioriterat omrade

Projektet startade med att géira en planering. Direfter har det arbetats med planeringens fiirsta punkt
som #r att sammanstiilla den dokumentation som skapats i och med arbetet inom omradet genom
dren, Det mesta av detta arbete #r slutfért vilket innebiir att projektet &r i fas. Ett problem som
upptéckts 4r att verksamhetsplanspunkt e) Utveckling samt implementering av strukturer Jor att minska
aktivas higa arbetsbelastning inte kommer att vara klar innan deadline fér detta projekt. En reflektion
drattett en verksamhetsplanspunkt att utviirdera ett prioriterat omride inte bSr sammanfalla med en
punkt i det omridet i framtiden. Olika alternativ Gverviigs men just nu lutar det mest mot att
bordligga verksamhetspunktsplanen tills vidare. Detta di ett kvalitativt arbete inte &r mijligt
parallellt med att omridet férfarande utvecklas och viixer.

Projektet riskerar att inte

rojektetiar fas Projektet ligger lite efter hi med

Prioriterat omrade 4: Stirka karens verkstillande orga-

nisation
Uppdrag: 6, 8. Prioriterat mellan 2016/2017 -2019/2020.

3avs §C
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8) Utveckla férutsattningarna fér arbetet inom karens ekonomi

Arbetet med denna verksamhetspunkt pibdrjades genom att siitta upp en planering dir mil,
genomforande och milstolpar specificerades. Sedan dess har beslut om en arbetsgrupp for att utreda
den stora frigan om kérens ekonomi och hur denna ska se ut i framtiden. Rekrytering av medlemmar
till arbetsgruppen har genomforts och det finns nu flera personer som visat intresse. I dagsliget ligger
fokus pd att hitta en gemensam tid for uppstartsméte. I dvrigt finns planer p att fi iging
bokfdringskvéllar i anslutning till sammanstiilningen av kvartal 1.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

h) Implementera funktionérsregistret

En planering av projektet har satts upp, men p4 grund av tekniska problem med tillgéng till
funktionirsregistret samt en hig arbetsbelastning i det lopande arbetet har projektet prioriterats ned
och ligger for tillféllet pa is,

Projektet riskerar att inte

Projektet #r i fas Projektet ligger lite efter hi med

) Riktlinjer for I6pande éversyn av karens lokalférdelning

Projektet ligger p4 is for tillféillet p& grund av nédvindiga prioriteringar. Dessa har gjort for att kunna
slutfora mera aktuella och krisande uppgifter. En beddmning gjordes att denna punkt inte ir i akut
behov av att lésas dven om den borde 16sas men prioritering var nidviindiga. Olika alternativ
undersiks fir tillféllet men ér inte i ett sidant skede att de r redo att presenteras fir beslut eller
input.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter hi med

Prioriterat omrade 5: Verka for att internationella stu-
denter har nytta av karen och kiinner delaktighet under

sin studietid
Uppdrag: 2, 3, 7, 8, 10, och 11. Prioriterat mellan 2013/2014-2018/2019.

Y Handlingsplan for internationalisering

Projektet &r i en uppstartsfas diir hittills genomfrda verksamhetspunkter i omridet har identifierats
och ska liisas igenom f6r att skapa stérre forstielse for frigan. Forra aret tog kirledningen fram en
strategi for internationalisering, varpé ett méte har hallits med vUO och vAG 16/17 for att fi ta del av
tankar och idéer. Framéver kommer handlingsplanen byggas upp pé om pé for att i slutéindan vara
konkret och implementerbar. '

4avs
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Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterade projekt

Prioriterade projekt handlar om projekt inom kéren som behover utforas for att stabilisera
organisationen eller &tgiirda ett aktuellt problem, De prioriterade projekten passar inte in under de
prioriterade omridena men #r akuta pa det siittet att en tydlig utveckling kriivs inom projektets
omrade under det niéirmsta iret for att organisationen ska fortsiitta vara stabil och vilfungerande.

k) Utred stodet till doktoranderna

Arbetet med att utreda vilket stéd doktoranderna vid Chalmers fir och behdver har pghtt de senaste
dren. Diirfor tog arbetet med denna verksamhetsplanspunkt sin bérjan i att sammanstiilla tidigare
dokumentation samt att ha moten med de kirledningsledamiter som arbetat med frigan. Arbetet
fortsatte sedan med att en plan for verksamhetsplanspunkten arbetades fram i samrad med
representanter frén Doktorandsektionens styrelse, Niista steg i planen ir att ha méten med
doktorander frin varje institution samt med hela Doktorandsektionens styrelse for att identifiera
gemensamma behov for alla doktorander samt behov som &r individuella f5r varje institution.

Projektet rigskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

) Synliggéra och utveckla p&verkan inom studentbostadsfragan

Verksamhetsarbetet birjade med att skapa en planering for uppdraget och bestémma hur utmaningen
ska angripas. Planeringen resulterade i ett antal punkter som kommer bearbetas successivt utefter
verksamhetséret. Ett avstimnings-/brainstromingméte med kommunikation har &ven genomforts for
att diskutera bra kommunikationskanaler och metoder for att tydligare belysa friigan, I Svrigt har det
fven i samband med skolstarten bedrivits 16pande arbete med studentbostadsfrigan som i sin tur har
givit biittre forstielse inom @mnet. FramAt si kommer arbetet fokusera pa att samla in information
som vi vill kommunicera ut.

rojektetarifas Projektet ligger lite efter Projektet riskerar att inte

hinnas med
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Proposition 8 - Skapa arbetsgrupp foér re-
videring av Chalmers Studentkars Asikts-
program

Bakgrund

Chalmers Studentkirs Asiktsprogram ir det dokument som faststiller kirens asikter gentemot ex-
terna parter. I enlighet med tidigare fattat beslut skall det revideras var tredje &r. Detta giirs f6r att se
till s& att &sikter som tillkommit mellan revideringar skrivs in i dokumentet samt erbjuder méjlighet
att korrigera eventuella #indringar som anses aktuella och nédviindiga, Asiktsprogrammet anviinds
som arbetsverktyg och stéd till de uppdrag som Aligger att arbeta gentemot de externa parter som do-
kumentet riktar sig mot, detta for att séikerstéilla kontinuitet mellan &r d3 frigor som kiiren anser vara
siirskilt viktiga diskuteras.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att skapa en arbetsgrupp pé upp till 5 personer med uppdrag att revidera Chalmers Studentkérs
Asiktsprogram till Fullmiiktigsammantriide 7 verksamhetsaret 2017/2018.

att Utbildningsenhetens ordfirande viiljs in som medlem i arbetsgruppen med uppdrag att revi-
dera Chalmers Studentkirs Asiktsprogram.

Oscar Holke
Utbildningsenhetens ordférande 17/18
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