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Vid protokoilet Talman Justerare Justerare

Grendahl

Nystrom-Persson Nilsson
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PROTOKOLL

o FULLMAKTIGE Fullméktige
g71.
Talman David Nystrom-Persson firklarar métet dppet kloc- SAMMANTRADETS
kan 18:04 och tinder FuM-elden. OPPNANDE
§72.
Réstlingden justeras till 29 av 35 rostberittigade ledamédter JUSTERING AV
niirvarande, varav 5 tjinstgérande suppleanter. ROSTLANGD
Nirvarande #r dven 9 sektionsordftrande. 1,72
Fullmiiktige beslutar
att faststiilla rostliingden.
873,
VAL AVTVA
Hampus Renberg Nilsson och Trygve Grendahl nominerar JUSTERINGSPERSONER
sig sjdlva. TILLIKA ROSTRAKNARE
Fullmiiktige beslutar
att viillja Hampus Renberg Nilsson och Trygve Grendahl
till justeringspersoner tillika rostréknare.
§74.
Talman berfittar om mdtets utlysande. SAMMANTRADETS
Fullmiktige beslutar BEHORIGA UTLYSANDE
att anse métet behorigt utlyst.
875.

) GODKANNANDE AV
Talmanspresidiet yrkar: FOREDRAGNINGSLISTA
att ldgga punkt 2b) “Rapport — Sprak pd fullmiiktigesam- /3

mantriden” innan punkt 11).
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
M) % 2
riella Grenapider  David pus Renberg rgndahl
Nystrom-Persson Nilsson
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PROTOKOLL

25 STUDENTRAR 1115
FULLMAKTIGE Fuliméktige
Fullmiktige beslutar
att godkinna foredragningslistan med foreslagna &nd-
ringar.
§76.
Talmanspresidiet yrkar: ADJUNGERINGAR
att adjungera in Birger von Hall med yttranderiitt.
Fullmiktige beslutar
att godkiinna adjungeringen.
§77.
Inga protokoll att godkiinna FOREGAENDE
MOTESPROTOKOLL
878.
Edvin Tobiasson foredrar beslutsloggen; den version somskic-  UPPFOLINING AV BESLUT
kades med i kallelsen lir felaktig och refererar till fel beslutspa-  ./4,./5
ragrafer, men stiimmer i vrigt. Den kommer att uppdateras
med korrekta paragrafnummer snarast, men kan ej liiggas till
handlingarna i nuvarande skick.
§79.
Birger von Hall och Peter Alehammar féredrar rapportensamt ~ AVRAPPORTERING
svarar pé frigor. KARHUS PA LANDET
Diskussionen limnas fri.
Fullmiiktige beslutar
att godkiinna rapporten samt ligga den till handlingarna.
§80.
RAPPORT TILL
FULLMAKTIGEMOTE 3
FRAN KARSTYRELSEN
/6
Justerare Justerare
Ha_m;;xs Renberg randahl

Nystrém-Persson Nilsson
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PROTOKOLL
2017-11-15

FULLMAKTIGE Fullméktige

CHALMERS
STUDENTKAR

Carl Toller (KO) ftiredrar rapporten samt svarar pa fragor.
Diskussionen lémnas fri.

att godkiinna rapporten samt ligga den till handlingarna.

881.

Carl Toller (KO) Den 27:e november kommer kirledningen MEDDELANDEN
att hilla i en workshop &mnad att arbeta fram idéer om vad

kéren ska giira med en donation fran stiftelsen. Carl uppma-

nar alla i fullmiktige att komma pa denna om man #r intres-

serad.

Lisa Winberg (50) Just nu behéver GFS foretagsgrupp nya
studentrepresentanter; Lisa uppmanar fullmiiktige att prata
med henne om man iir intresserad av dessa uppdrag.

Lisa beriittar liven att KL och di SO i synnerhet arbetar myc-
ket relaterat till den nuvarande #metoo-rorelsen tillsammans
med Chalmers Tekniska Hégskola.

Josefin Lévdahl (VO) Kirledningen kommer dven att halla i
en workshop relaterad till kirens ekonomi i niista vecka. Al-
1a kirkommittér pd Chalmers kommer att medverka i denna
workshop.

Talman Talmannapresidiet har tagit sig an ett ldngtgien-
de projekt i att digitalisera alla fullméktigeprotokoll s lingt
tillbaka i tiden som det gir. Man hoppas vara klara med detta

till varen,
§82.
AVSAGELSER
Mikael Pihn, suppleant for Kalle Anka Partiet, avséger sig J1,/8
sin plats i fullméktige.
Fullmiiktige beslutar
att faststiilla avsiigelsen.
Vid protokollet Justerare Justerare
briella Grena David Hampus Renberg g% Gmnjél
Nystrom-Persson Nilsson
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CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Simon Rimborg, suppleant for Kalle Anka Partiet, avstiger sig
sin plats i fullméktige.

Fullmiktige beslutar
att faststilla avségelsen.

Ny suppleant fér Kalle Anka Partiet blir Erik Higbie.
Fullmiiktige beslutar

att anse beslutet direktjusterat.

Motet ajourneras kl. 19:21 i 10 minuter.
Mitet dterupptas kl. 19:31.

§83.

PROTOKOLL
2017-11-15
Fullmiktige

Rostléingden justeras till 31 av 35 ledaméter varav 4 tjénst-
gorande suppleanter.

Fullmiiktige beslutar
att faststiilla rostldngden.

§84,

JUSTERING AV
ROSTLANGD

Carl Sebastian Salinder nominerar sig sjilv samt svarar pd
frigor.

Diskussionen limnas fri.

Fullmiiktige beslutar
att viiljn in Carl Sebastian Salinder till Valberedningen.

att anse beslutet direktjusterat.

§85.

FYLINADSVAL AV
VALBEREDNINGEN

Inga s6kande.

Vid protokollet Talman Justerare

VAL AV VALNAMNDEN:
ORDFORANDE

Justerare

Nystrim-Persson Nilsson

David Hampus Renberg
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PROTOKOLL

B STUDENTRAR i
FULLMAKTIGE ge
§86.
Inga stkande. VAL AV VALNAMNDEN:
VICE ORDFORANDE
§87.
Inga stkande. VAL AV VALNAMNDEN:
SEKRETERARE
£88.
Inga sokande. VAL AV VALNAMNDEN:
OVRIGA LEDAMOTER
§89.
Sten Li, Trygve Grendahl och Hampus Renberg Nilsson no- VAL AV
minerar sig sjiilva samt svarar pa fragor. BESVARSNAMNDEN:
Sten Li, Trygve Grondahl och Hampus Renberg Nilsson justeras LEDAMOTER
ut kl. 20:07.
Ristléingden justeras till 28 av 35 ledaméter varav 4 tjdnstgo-
rande suppleanter.
Diskussionen limnas fri.
Talmanspresidiet yrkar:
att viilja in dem i kiump
Fullmiiktige beslutar
att vilja in dem i klump.
Fullméktige beslutar
att villjain Sten Li, Trygve Grendahl och Hampus Renberg
Nilsson till besviirsniimnden.
Sten Li, Trygve Grandahl och Hampus Renberg Nilsson justeras
in och Martin Raisse justeras ut kl. 20:11.
Rostliingden justeras till 30 av 35 ledamdter varav 4 tiénstgi-
rande suppleanter.
Vid protokollet %W Justerare Justerare
Gudsill -, P A
briella Gre David Hampus Renberg ahl

Nystrom-Persson Nilsson
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PROTOKOLL

AN
FULLMAKTIGE Fullméktige
§90.
Gustav Eriksson nominerar sig sjilv samt svarar p4 frigor. VAL AV
, . BESVARSNAMNDEN:
Gustav Eriksson justeras ut kl. 20:14, SUPPLEANT
Ristliingden justeras till 29 av 35 ledaméter varav 4 jiinstgo-
rande suppleanter.
Diskussionen limnas fri.
Fullmiiktige beslutar
att vilja in Gustav Eriksson som suppleant i Besviirs-
néimnden.
Gustav Eriksson justeras in kI, 20:17,
Réstldngden justeras till 30 av 35 ledamdter varav 4 tjdnstgo-
rande suppleanter.
§91.
Erik Nygren yrkar: RAD
att skapa ett rdd med syfte att arbeta for ett stirre synlig-
gorande av fullméktige mot studenterna.
Diskussionen ldmnas fri.
Fullmiiktige beslutar
att skapa ett rid med syfte att arbeta for ett storre synlig-
girande av fullmiktige mot studenterna,
§92.
Erik Nygren nominerar sig sjilv. VAL AV
SAMMANKALLANDE
Fullmiiktige beslutar MEDLEM TILL ETT RAD
att viilja in Erik Nygren som sammankallande medlem till MED SYFTE ATT ARBETA
ettrid med syfte att arbeta for ett stérre synliggdrande FOR ETT STORRE
av fullmiktige mot studenterna. SYNLIGGCORANDE AV
FULLMAKTIGE MOT
STUDENTERNA.
Vid protokellet Talman Justerare Justerare

iz 7 Tl >s32= . Quje

Ghbriella Gre:ﬂer' David Hampus Renberg Grgndahl

Nystrom-Persson Nilsson
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PROTOKROLL
2017-11-15

FULLMAKTIGE Fullmiktige

CHALMERS
: STUDENTKAR

§93.
Inga enkla frigor inkomna. ENKLA FRAGOR

§94.
Inga interpellationer inkomna. INTERPELLATIONER

§95.

Inga beslut att faststiilla. FASTSTALLANDE AV
BESLUT

§96.

Josefin Livdahl (VO) foredrar propositionen enligt bilaga samt ~ PROPOSITION 9 -
svarar pd frigor. REFERENSGRUPPEN TILL

osefin Lovdahl Karstyrelsen yrkar: j%‘f/ElliEDNINGEN

att ersiitta propositionens forsta att-sats med foljande:
“att en referensgrupp 17/18 inrdttas med uppdrag att
stbdja Valberedningen infor och under rekryterings-
processen av kirledning 18/19.”

att ersiitta propositionens andra att-sats med foljande:
“att ge KArstyrelsen i uppdrag att viilja 3-5 tidigare
kirledningsledaméiter, frin fiera olika ar och poster, i
referensgruppen 17/18 till Valberedningen. Inval ska
ske senast KS6, 17/18. Referensgruppen utser en sam-
mankallande inom sig.”

Propositioniren jéimkar sig med dndringsyrkandet.
Diskussionen limnas fri.

Fullmiiktige beslutar
att enreferensgrupp 17/18 inriittas med uppdrag att stid-

ja Valberedningen infor och under rekryteringsproces-
sen av kirledning 18/19.

Justerare

Vid protokollet Talman Justerare
%AM JLGIMJLH

riella Gre er David Hampus Renberg Grﬂndahl
Nystrém-Persson Nilsson

9avlil



CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

att ge Kirstyrelsen i uppdrag att vilja 3-5 tidigare karled-
ningsledaméter, frin flera olika &r och poster, i refe-
rensgruppen 17/18 till Valberedningen. Inval ska ske
senast K56, 17/18. Referensgruppen utser en samman-
kallande inom sig.

§97.

PROTOROLL
2017-11-15
Fullmiiktige

Navid Haddad och Gustav Eriksson foredrar rapporten samt
svarar pa fragor,

Diskussionen limnas fri.

Fullmiiktige beslutar
att godkinna rapporten samt ligga den till handlingarna.

§98.

RAPPORT - SPRAK PA
FULLMAKTIGESAMMANTRADEN
/12

Gustav Eriksson och Navid Haddad féredrar motionen enligt
bilaga samt svarar pa fragor.

Kérstyrelsen foredrar sitt ytirande om motionen.

Gustav Eriksson, Navid Haddad yrkar:

att ligga till en att-sats som lyder “att talmannapresidi-
et Aliéiggs att utviirdera arbetet med att kommunicera
med fullméktigeledaméter och -suppleanter som inte
talar svenska till FuM8 17/18.*

Motioniirerna jimkar sig med &ndringsyrkandet.
Diskussionen limnas fri.

Pullméiktige beslutar

att under punkt 1 i sammantriidesordningen ligga dll
“Fullmiiktiges sammantréiden skall ledas pd engelska
om talman anser det nédvindigt.”

att under punkt 10 i sammentriidesordningen ligga till
“Yrkande skall vara pé svenska.”

att talmannapresidiet aliéiggs att utviirdera arbetet med att
kommunicera med fullméktigeledaméter och
-suppleanter som inte talar svenska till FuM8 17/18.

Vid protokollet Justerare

MOTION 3 -
KOMMUNIKATION PA FUM
/13,./14,./15

Justerare

{)qﬂbf/&tdj\‘

briella Grenaﬁ David Hampus Renberg

Nystrém-Persson Nilsson

rondahl
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 CHALMERS e

STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmktige

§99.

Talman forklarar métet avslutat klockan 21:31 och slicker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden.

Vid protokollet Justerare Justerare

riella Grenarider  David Hampus Renberg ;% %rﬂndahl

Nystrém-Persson Nilsson
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Réstlingd Chalmers studentkars fullmiktige 2017/2018

Fullmaktigeméte 3 Datum: 1S /i - 1% Tidpunkt: _13:2H Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna J JA /| NEJ

Ordinarle Sten LI Y/

Ordinarie Fredric Furborg \/

Ordinarie Trygve Grondahl N,

Ordinarie Elln Winberg v /

Ordinarie Gustay Andersson v A,

Ordinarie Oscar Aimér A X

Ordinarie Mattias Gudjonsson ~ o/

Ordinarie Joel Lofving )&

Suppleant Christoffer Axelsson v ]

Suppleant Moa Ekdal vy _% [/8 nérvarande

Suppleant Andreas Johansson v | varay tjinstgBrande suppl.
Avancez JA | NEJ

Ordinarle Sudipta Saha 1V

Ordinarle Erik Nygren A

Ordinarie Hampus Renberg Niisson N A (. |/3 nérvarande

Suppleant Josefin Nederman v/ | varav| Q- |tjanstgarande suppl.
Férenade naturvetare JA 1 NEJ

Ordinarie Martin Raisse A

Ordinarie Navid Haddad v

Ordinarle Elin Haraldsson vy

Ordinarie Emma Stavds A

Ordinarie Simon Nilsson A

Ordinarie Gustav Eriksson v A

Ordinarie Anders Fredriksson vy

Ordinarie Jakob Larsson vy

Suppleant Oscar Hermansson A N *Z |/8 narvarande

Suppleant Ellinor Nllsson ~ varav|__\_|tjainstg8rande suppl.
Frenade Samhiillsbyggare JA | NEJ4

Ordinarie Jonathan Stdergvist v

Ordinarie Regina Carién )4

Ordinarie Emilia Bolander v

Ordinarle Vania Khairallah v X

Ordinarie Linda Wappling pEv4l

Ordinarie Johanna Larsson v /

Suppleant Hanna Nilsson ¥ v |8 narvarande

Suppleant Rasmus Nordstrém v varav| 1 _|tianstgbrande suppl.
Kalle Anka Partlet JA |NEJY

Ordinarle Julia Jansson v

Ordinarle Carl von Rosen Johansson vV & _|/2 narvarande

Suppleant Mikael Pahn V | veravi_ & [tianstgtrande suppl.
Kamratpartiet l:ama JA | NEJ

Ordinarie Petter Haggberg V/

Ordinerie Niklas Westerberg v/

Ordinarie Axel Ihrfelt va% _2 |13 nérvarande

Suppleant Herman Jansson v varav] © [ti#nstgdrande suppl.
Lindholmspartiet JA LNEJ

Ordinarie Fred Andersson v j

Ordinarie Pontus Savolainen J V4

Ordinarle Qlie Hemlin v ¥

Ordinarie Stefan Vukman J

Ordinarle Thorbjem Bonvik v )

Suppleant Oscar Borjesson I/ 5 _|/5 ndrvarande

Suppleant Pontus Svensson V4 varav| 9 _[tjéinstgérande suppl.

/4

Totalt: B /35 néirvarande
varav _5 tjiinstgbrande suppl.



Narvarandelista for sektionsordforande

Fullmiktigemdte: 4 Datum: 15/11 -7 Bilaga:

uderand 10 - O mm r
Arkit n ktlonen /|
Madeleine Kilimarker V4

ngnglgmglgngn Affirsutveckling och Entreprentirskap

Emilia Bolander

Ledamot av fullméktige

Datateknologsektionen

Tove Svensson v
Doktorandsektionen /
Maria Ekstrdm| .| v
Looa )y [
knol lonen y
Erik Higble] v/ Suppleant av fullm&ktige
Fyslkteknologsektionen .
Erik Persson V4
Ingenidrsteknologsektionen
Rasmus Anker
Teknologsektionen Industriell Ekonoml A
Petter Higgberg| Ledamot av fullméktige
Teknol nsteknlk
Oscar Evertsson] |
— el [
miteknologsektionen “
Madelelne Ahlmén v
Teknologsektlo miteknik med fyslk och Bloteknlk /

Emma Stavds

Ledamot av fullméktige

Mg;klnteknologselrtlonen

4

Moa Ekdahl ~/ JSuppleant av fullmaktige
Méns Medin v
Slgzektioney
Peder Widborg| v
Teknologsektionen Teknisk Design 4
Olle Lindén v
V-Eknolo!sektionen Samhdlisbyggnad /]
Carl Jansson | /
Teknologsektionen fr Automation och Mekatronik 7’
Emelie Vikingsson| /| v
Awl(u-\* TJondch| V
Totalt al 1
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KALLELSE FUM 3 17/18
2017-11-08
Talmanspresidiet

. CHALMERS
! STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Kallelse Fullmaktigesammantrade 3

Till Chalmers Studentkérs tredje fullmiktigesammantride verksamhetséret 17/18
Plats: Kimrestaurangen, Kirhuset, Johanneberg
Tid: onsdagen den 15 november 2017, k1:18.00

Féredragningslista
1.  Preliminirer
a. Sammantriidets 6ppnande
Justering av rostlangd
Val av tvé justeringspersoner tillika rostraknare

s

Sammantriidets behériga utlysande
Godkiinnande av foredragningslista
Adjungeringar

Féreghende métespratokoll

h. Uppféljning av beslut

m moe AN

2. Rapporter
a) Avrapportering Kirhus p Landet
b) Rapport — Spréik pa fullmiktigesammantriden
¢) Rapport till fullmiktigeméte 3 fran Karstyrelsen

Meddelanden
4.  Avsiigelser
a) Mikael Pihn
b) Simon Rimborg
5. Val

a) Fyllnadsval Valberedningen
b) Valniimnden

i. Ordftrande

ii. Vice ordforande

fii. Sekreterare

iv. Ovriga ledamiiter
¢) Besvirsnimnden

i. Ledaméter

fi. Suppleant

7w,



s KALLELSE FUM 3 17/18

b S
FULLMAKTIGE Talmanspresidiet
Enkla fragor
Interpellationer
Faststiillande av beslut

10. Propositioner

a) Proposition 9 - Referensgruppen till Valberedningen
11. Motioner

a) Motion 3 - Kommunikation pd FuM
12. Avslutande

Giteborg onsdagen den 8 november 2017

David Nystrom-Persson Edvin |. Tobiasson

Talman Vice Talman

Bilagor

. Beslutsloggen

Rapport ~ Sprik pd fullmiktigesammantriden
Rapport till fullméktigemiite 3 fran Karstyrelsen
Avsigelse — Mikael Pdhn

Avsiigelse - Simon Rimborg

Proposition 9 — Referensgrupp till Valberedningen
Motion 3 ~ Kommunikation pd FuM

Yttrande Motion 3

I S ol ol ol
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CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2017-11-01

Karstyrelsen

Rapport till fullmaktigemote 3 fran kar-
styrelsen

Arbetet rullar p& och forsta lisperioden &r nu avklarad. Den senaste tiden har priglats av mycket
arbete for samtliga ledaméter och uppstart av nya projekt. D4 det hela tiden kommer upp nya saker
som behébver tas tag i si blir det en utmaning att hitta en god balans mellan lépande och utvecklande
arbete. Precis innan tentaveckan startade sé var hela kirledningen ivéig pd teambuilding diir det bland
annat diskuterades arbetsordning, kommunikation, och arbetsbelastning. Resan var mycket givande
och bistitt med ny energi och goda verktyg. Bifogat finns samtliga enhetsrapporter dér kirledningens
arbete beskrivs i mer detalj.

Avancez!

The time flies by and our first study period has now passed. The past few weeks have been colored by
loads of work for all members in the management team and initiation of new projects. Since new tasks
continuously needs attention, it creates a challenge to maintain & good balance between operational
and strategical work. The week before exam week, the entire management team went on a
teambuilding to discuss, among others, work procedures, communication, and work load. The trip was
highly rewarding and gave new energy as well as handy tools for future work. Attached are the
individual unit reports where everything is described in further details.

Avancez!

Frigor pd rapporten stélls till,

Carl Toller Josefin Lévdahl
Kérordftrande Vice kirordfrande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
Oscar Holke Lisa Winberg
Utbildningsenhetens ordforande Sociala enhetens ordfdrande
uo@chalmersstudentkar.se so@chalmersstudentkar.se
Amanda Lindenmeyer Asadi

Arbetsmarknadsenhetens ordfirande

ao@ chalmersstudentkar.se
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Presidiet

Rapport till KS04 fran Presidiet

Sammanfattning

Arbetet 18per stadigt pa och det kiinns éintligen som om man har kommit in i arbetsuppgifterna biittre
nu. Det har varit en hektisk tid och det har stundtals varit oerhort mycket att gora, oktober var en
sidan ménad. Samtidigt har alla utskott, méten, och projekt kommit ighng vilket gbr att arbetet nu
tar lite hogre fart, Under histens teambuilding med kiriedningen har flertalet viktiga diskussicner &gt
rum som ska firbéttra bide arbetet och arbetssituationen, Det har dven mirkts av att sektionerna
behdver och énskar mer stid frén kirledningen bland annat i frigor som réir ekonomi och
valberedning, just nu tittas det p& hur dessa behov kan tillgodoses. Arbetet med rekrytering av ny VD
for kiren har diven pabérjats.

Arbetsbelastning

KO:s arbetsbelastning iér helt beroende pd vilka méten som ligger inbokade, vissa veckor ér relativt
lugna men en vecka hade tre styrelsemé&ten som gjorde att det in princip inte fanns nigon ledig tid. I
genomsnitt iir den nigot hog men den borde g att fa ner till en rimlig nivi om man planerar
effektivare och har biitire framforsikt. Kviillsaktiviteter dr det som psykiskt tar mest energi och diirfor
&r det viktigt att de inte kommer for méinga for tétt. Det har diven varit mer i privat livet vilket har
gjort det extra tungt.

Arbetsbelastningen for VO varierar en hel del under lisperioderna. Vissa veckor 4r det flera kviillar
som gar t till utskottsméoten samt fullméktige och det dr svirt att flytta om de olika métena di de
ofta ska klaffa med négot annat. I dagsliget kiinns det dock hanterbart di det inte iir varje vecka och
man hinner 3terhiimta sig déiremelian.

Reflektioner

Karordférande

Tiden har gétt fort framét och forsta lidsperioden &r nu avklarad. Det kiinns nu som man pa riktigt har
kommit in i arbetet och fitt en god forstielse for hur man ska ligga upp sitt arbete,
inkérningsperioden #r diirmed sé gott som klar. Arbetet har till stor del varierat beroende pé de
externa miten som har funnits, exempelvis har det varit nigra styrelsemdten som har tagit mycket
tid. Jag kiinner en enorm trygghet i att det finns kompetenta person runt mig som hjélper mig framét,
har Even tagit stor nytta av mina fGretriidare. Tyviirr kiinner jag att den interna arbetsledningen har
fatt lida av allt annat som har tagit min tid, detta hoppas jag kunna éndra pd nu niir det vardagliga
arbetet rullar p& mer effektivt. Det miirks att kirledningen har haft en hiig arbetsbelastning och varan
gemensamma teambuilding har hjélpt oss att kunna prata igenom viktiga imnen och har en plan for
hur vi ska fortséitta med viér arbetsbelastning.

Vice karordférande

En fjlirdedel av verksamhetséret har redan passerat och dagarna flyger f6rbi. Hittills har fokus legat pa
att fixa det 16pande arbetet och inte s& mycket strategiskt i och med att det tagit tid att léira sig en hel
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del om det dagliga som miste skitas med ekonomi, handlingar till olika méten med mera.
Ekonomifrigorna kinns roliga och det ér ett omride som jag stéindigt lir mig mer om, vilket var en av
anledningarna till varfor jag sokte just VO, men ibland miirker jag att avsaknaden av viss
grundkunskap gor det svart att hjdlpa sektionerna och kommittéerna i vissa frigor. Det kinns sként
att jag kan viinda mig till staben och tidigare VOs for att £i hjélp och information kring ekonomiska
frgor. Min forhoppning iir att framéver kunna jobba lite mer med verksamhetsplanen och annat mer
lingsiktigt arbete, till exempel infér den nya dataskyddsforordringen som triider i kraft niista fr.

Sedan forra rapporteringen har jag mérkt av att flera i gruppen haft en hijg arbetsbelastning och kiints
av generellt i arbetet och gruppens dynamik. P& grund av stressen har en viss spiinning byggts upp i
gruppen, men nu efter att vi varit iviig pa teambuilding och fatt tid att prata ordentligt kiinns det som
att en del av spiénningen har sléppt och att vi har fitt ny energi.

Inom kéren

IT-arvoderade

Arbetet har satt iging ordentligt och tester av olika losningar fér molnlagring och kontohantering har
borjat testas. En enkiit om kirens befintliga IT-system och vilka tjéinster som tnskas av de aktiva i
framtiden har skickats ut.

Bolag inom Foretagsgruppen

Chaimers Studentkars Foretagsgrupp AB

Ett férsta styrelsemote har dgt rum och nésta kommer inom kort. En viktig punkt som kom upp var
upphandlingen av restaurang JSP2 (Johanneberg Science Park) diir Akademiska hus i slutiindan
bestimde sig att inte lata oss driva den utan att ge 0ss en bra motivation. Diskussion pigir éiven om
att bryta ut IT-avdelningen ph CTK for att skapa ett nytt bolag, diir pagér diskussioner med Handels
som #iger 50 % av CTK i dagsléget.

Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Kdrhus AB (EmKAB)

Under perioden sedan férra enhetsrapporten deltog VO pd méte med ridgivande gruppen for EKAB
dér gruppens rekommendation blev att behilla den férdelning av underhéllsfondens kapital.
Ordinarie styrelseméten holls den 7 september. En viktig fraga som togs upp i bida bolagen var hur
index for studentnytta i respektive bolag ska tas fram baserat pé ett forslag frin VD Joakim Wallin och
en av kéirens representanter, Ett av viirdena for Emils KArhus AB kommer troligtvis tas fram genom en
friga i drets medlemsmétning om anvéndandet av kirhuset. Arbetet med den nya
dataskyddforordringen ir igng i bida bolagen och statusuppdatering kommer till viren. I EmKAR
diskuteras hur omridet i Hiirryda kan utvecklas i fortsiittningen genom ett alternativt
bokningskoncept for Storstugan samt utveckling av den andra udden. Ett alternativt koncept som
tagits fram fér Storstugan #r att man ska kunna boka den féir dagskonferens mellan ki 8-17 och att
konferensservicen under en sidan bokning skéts av Chalmers Konferens och Restauranger (ChsRAB).
Den andra udden omfattas av strandskydd och enligt detaljplanen klassas den som naturmark vilket
péverkar vad som kan giiras med omrédet och styrelsen avvaktar med beslut.

2av5s
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Ekonomi och kassorer

Budgetpropositionen som lades fram i samband med kirstyrelsemite 2 och fullmiktigeméte 1
godkiindes och néistan alla decentraliserade kommittéer har fatt sina budgetar och verksamhetsplaner
godkiinda, de sista beriiknas tas upp under kirstyrelseméte 4. Forsta kvartalet av verksamhetséret har
passerat och I och med detta ska alla kass8rer uppriitta ett kvartalsbokslut som granskas av vira
lekmannarevisorer, deadline for inlimning &r den 31/10.

Sedan f6rra rapporteringen har VO tillsammans med ekonomiavdelningen haft en kassérsutbildning i
slutet av september for kasstrerna i de decentraliserade kommittéerna i bokftring och vad som &r
viktigt att tinka pa i arbetet. Den 10710 hélls drets forsta kommittéekonomiforum diér kraven pa
kvartals redovisning gicks igenom och fdrvéntningar pé aret som kassér.

Den 8/10 hiills en utbildning for Arets lekmannarevisorer av Oskar Luvd (VO 08/09/10) diir kArens
ekonomiska struktur och organisation gicks igenom. Lekmannarevisorerna fick information om vad
de bor téinka pa niir de gir granskningen av respektive kvartal, vad som &r viktigt att kolla pd och ha i
Atanke ut&ver den checklista som finns. Revisionen av forsta kvartalet kommer arets
lekmannarevisorer arbeta tillsammans med forra Arets for att fa en béttre kontinuitet och
Gverlémning i arbetet.

Fullmaktige

Under &rets forsta fullmiktigemtte den 13 september hade kirstyrelsen en rapport och sju
propositioner att avge och samtliga godkiindes. En motion om tolk till fullmiktigemétena for att gora
dem mer inkluderande behandlades och resulterade i att en arbetsgrupp tillsattes for att utreda frigan
om det behévs en tolk eller om det gr att anpassa métesstrukturen ph annat séitt till fullmiiktigeméte
3.

Arets andra fullmiiktigeméte dgde rum den 11 oktober och till detta avgav kirstyrelsen tvé rapporter
samt en proposition, vilka godkindes av fullméiktige. Motet behandlade en motion om mdéjligheten
for sektionsordftrande att skicka en annan ledamot i sektionsstyrelsen som suppleant. Motionen
godkiindes av fullmiktige med ett mindre findringsyrkande och innebiir en foréindring 1 de
verksamhetsavtal som finns mellan sektionema och kéiren. Avtalet har uppdaterats si att de nu géri
enlighet med beslutet och kommer triida i kraft niir nya avtal skrivs med respektive sektion.

Valberedningen har kommit iging med sitt arbete och under ftrsta métet mellan valberedningen och
VO togs beslutet att utse Petter Hiiggberg till ordférande i Arets valberedning. Infér inval av
fortroendeposter inom kirens kommittéer som kirstyrelsen tillsiitter har intervjumaterialet som
respektive instans anviinder tagits in for att se vilka frigor som &r aktuella att stilla under
kirstyrelsens intervju. VO har tagit fram forslag pa datum for informationskviillar infér rekryteringen
av kirledningen 18/19 och diskussion om en referensgrupp till rekryteringen har férts men inte tagits

beslut kring.

Sektioner

Den 16 september hélls en utbildning for alla teknologsektionsstyrelser dir merparten som deltog var
nytilltridda styrelser. Utbildningen var uppdelad i en informationsdel och en workshopdel. Arbetet
med sektionerna har direfter startat ordentligt och kirledningen har niirvarat pi de flesta
sektionsmétena som har hallits under perioden. Flera av sektioner har tagit upp stadgeéndringar
under dessa méten och vissa &r nu redo att tas upp fir faststéillande under kirstyrelseméte 4,

%«j@@
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Utskott och forum

Sektionsekonomiforum (sEF)

Arets forsta sektionsekonomiforum holls den 19 september med god niirvaro bland
sektionskassérerna. Under métet diskuterades forviintningar pa Aret, vad de 6nskar fa ut av forumet,
sektionskassérens roll och planering av kommande forum, Néista sektionsekonomiforum kommer
hallas pd kviillen den 7 november med temat ekonomiska rutiner och budget.

Kommittéekonomiforum (kEF)

Under Aret &r fyra forum planerade varav den forsta gick av stapeln den 10 oktober. Alla nytilltriidda
kasstrer samt en av de nya lekmannarevisorerna nérvarade under métet. Nésta
kommittéekonomiforum kommer diga rum kviillen den 6 december och d4 &r temat kvartalsrapport,
revision och ekonomiska rutiner.

Kommittéordférandetraffar (KoT)

VO och vSO har tillsammans planerat sex triiffar under verksamhetséret med olika fokus och teman.
Firsta tréffen hélls den 20 september och hade fokus pa férviintningar pd forumet, ordférandeskap,
ekonomi och gruppdynamik. Nista triff kommer att hillas den 31 oktober och fokus kommer da att
vara pd varumiirke, kommunikation och kirkommittéers roll i kiren.

Karledningsutskottet (KU)

Sedan forra enhetsrapporten har det hallits tre méten med kirledningsutskottet. Forsta métet holls
den 4 september i kirhuset pé Johanneberg och hade fokus pd forvéintningar pd utskottet, rollen som
sektionsordforande, avstimning av mottagningen och vilket stéd sektionerna 6nskar frin
kérledningen. Arets andra utskottsméte hélls den 18 september i Samhiillbyggnadshuset. Under
mbtet deltog Dennis Zorko som ér ordftrande i MK for att utviirdera mottagningen och ta in
styrelsernas upplevelse, vad som fungerat bra och vad som behover fortydligas och forbiittras i
framtiden lyftes. Aven ledarskap och relationen med programansvariga diskuterades. Lisperiodens
tredje utskottsmbte hills den 2 oktober i EDIT-huset och dé diskuterades studentrdsten,
verksamhetsplaner och alkoholkulturen. I lésperiod tvé 4r ytterligare tre méten inplanerade varav ett
ska hillas p4 Lindholmen.

Interna projekt

Teambuilding

Under ldsvecka 8 var kirledningen iviig pa teambuilding i Danmark. Det var en intensiv vecka med
ménga langa men ocks viilbehiivliga diskussionspass. Ett genomgéende tema under
diskussionspassen var arbetshelastning da den lir mycket hig for flera personer och hur vi som grupp
kan hjiilpas &t att fa den till en mer rimlig och jimn nivd i gruppen.

Hogskolan

| by
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Den stora viktiga punkten som pigér just nu ér stiftelsesatsningar dér kdren nu har tagit fram en
process for hur vi ska arbeta fram de tre fiirslag som vi vill skicka in till Chalmers ledningsgrupp.
Forslagen ska vara pd satsningar som pa tio ir ska lyfta Chalmers status pa en internationell nivd. De
slutgiltiga férslagen frin kiren ska skickas in 2018-01-15, I Gvrigt s har ett strategi- och styrelseméte
hallits diir fokus ocksé var pa stiftelsesatsningarna. Chalmers har nu éven beslutat att initiera en ny
jimstalldhetsstrategi med fokus p4 sexuella trakasserier. Hir éir vi med och driver for att det ska
komma igng s fort som méjligt.

I bitjan av oktober bestiimde sig Chalmers for att inte flytta CSE-institutionen till Lindholmen utan
istillet tillséitta en utredning som ska titta pé vilken verksamhet som kan flyttas ut istillet for hela
institutioner, denna ska vara klar i mars niista &r. Denna uppskjutning har métts av en frustration
tver otydligheten med Lindholmens framtid, det &r dérfor viktigt att det snart beslutas hur vi ska
utveckla Lindholmen, vilket ven kommer tryckas pA. I bérjan av november startas &ven niista fas av
campusplanen diir vi har en representant i bide styrgruppen och projektgruppen, detta kommer ocksd
bidra till att campusframtiden blir tydligare.

Externt

Samarbeten

Den 4 oktober hills en triff fir KORK och VORK i RefTeC-samarbetet hiir i Giteborg. Under triffen
hélls fyra diskussionspass med tema ledarskap, arbetsbelastning, intern organisation sam ett pass om
avtal, Aven ett styrelseméte hanns med under eftermiddagen. Merparten av triiffen tog plats
kérhuset pa Johanneberg men pé kviillen &kte vi ut till Hirryda omridet for att visa upp vart fina
omréde och umgis med representanterna frin vriga kirer. Triiffen var mycket uppskattad och
utbytet genom diskussionerna stort.

Externa projekt

Inget att rapportera.

Frigor pé rapporten stills till,

Carl Toller Josefin Lévdahl
Karordftirande Vice kirordfirande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
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Husansvarig

Utfort kalendarium
01 september Driftméte HA/EKAB/CFAB

01 september Uppstartsmite /&-styrelsen

07 september Styrelsemtte EKAB & EmKAB

09 september FestUs Nollfinalen

12 september Sektionsmite £

13 september Praktisk utbildning for brandlarmsanléiggningsskotare
14 september Forsta méte for utviirdering av kirkortsutlimning
20 september Bilutbildning

27 september Referensgruppsméte Five Star Campus

02 oktober Mdisspatagning

05 oktober Uppstartsméte I-sektionsordftirande

06 oktober Driftméte HA/EKAB (CFAB frinvarande)

10 oktober Forvaltningsrad

10 oktober Sektionsmdte I

11 oktober Besdk av I-styrelsens styrelsemite

25 oktober Andra méte fér utviirdering av kirkortsutlimning
Reflektioner

Husansvarig

Att stiga att det Hr mycket att géira &r en bra, om #n otillricklig, sammanfattning. Jag iir tillréckligt
varm i kldderna for att siiga att jag forstar vad det innebir att vara Husansvarig och jag kan mina
arbetsuppgifter forhillandevis vil, men det kir mycket som inte hinns med. Arbete pigir med att
minska min arbetsbelastning, men det &r inte mycket som gér att implementera direkt eller fort.

Ett genomgiende problem ér att LLP-arbete (LAs-, Larm-, och Passersystem) ir en disproportionerligt
stor andel av min arbetsbelastning i férhllande till min arbetsbeskrivning. Det dr med hiinsyn till
detta som jag prioriterar arbetet med funktionéirsregistret (VP h) sé gott det gir, d4 min forhoppning
#r att det markant ska minska méngden handpaléggning som krévs fran min sida i accessirenden.

Det har varit en - for mig — forvinande hog del irenden som kriivt hog prioritet. C.S.-bastun har
upplevt ett kritiskt fel, hyresgister har misskott sig i bide Jirnviigsvagnen och Hirryda-omréadet, och
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tredje parter har inte hillit vad de lovat vilket har kriivt snabba 16sningar frin min och Kirledningens
sida. Alla dessa firenden har tvingat annat arbete it sidan, vilket har lett till att det 18pande arbetet &r
gravt forsenat - forsening riiknas i veckor — medan utvecklingsarbete mer eller mindre har avstannat.
Arbetet med funktion#rsregistret &r sérskilt pAverkat, di min plan dr att det ska kunna driftsiittas
innan arsskiftet. Om saker och ting fortsitter ga sénder s iir det mycket osannolikt att den planen &r
genomfbrbar.

Inom karen

Bilar
Kirens bilar har kréivt en del arbete under den senaste perioden.

Gillande Caddyn s4 har den bokats in p besiktning inom en snar framtid. Infor besiktningen s
giordes en lekmannakontroll av bilen, varvid det upptéicktes att ett antal lampor var ur funktion. Vid
niirmare inspektion s4 visade det sig att lampornas fiisten var firstrda, vilket inte gick att atgiirda,
Husansvarig inviéintar nu reservdelar for att kunna erséitta de skadade delarna.

Giillande Volvon si har den tvittats och fitt sina diick bytta till vinterdéick. Den har &ven tagits in for
inventering vilket, enligt utsago, gick bra. Kort innan denna rapport skrevs utsattes bilen dock for en
olycka vilket orsakade en mindre karosskada. Denna kan forhoppningsvis dtgéirdas inom kort.

Giillande forare si har ytterligare en bilutbildning hallits, denna ging &ven med karforeningar. I
samband med denna utarbetades battre rutiner for accesshantering till nyckelskapet i véintan pd
AXSOR 3.

Sen den senaste rapporten har tre formella vamingar och ett korférbud delats ut. Detta medfor att
totalt tretton varningar och ett krforbud delats ut éin si linge under verksamhetsaret.

Fastighetsforvaltning

Karhuset, Johanneberg

Poolen i kirhuset visar sig vara en terkommande problemkiilla, I skrivande stund 84 Hir poolen stiingd
for fiiirde gingen detta verksamhetsér, denna ging ph grund av allvarliga fel i ventilationssystemet.
Arendet handléggs av EKAB och Atgiird véintas inom tvé veckor.

Bastun i kirhuset har fitt en viilbehdvlig upprustning, dér si gott som allt trii har bytts ut, d4 de
gamla tripanelerna och lavama fuktskadats. Arbetet, som tog drygt en vecka, dr avslutat och bastun
&r i normal drift igen. Kort efter den senaste rapporten byttes éiven innertak i duschutrymmena, da
#ven dessa fuktskadats.

Kommittérummet som brukas av G.U.D. utsattes for fuktskada under sommaren, vilket ledde till att
golvet behovde brytas upp. Kort efter mottagningen kunde G.U.D. utrymma och golvet byttes helt.
Arbetet tog tvh dagar och G.U.D. ér nu ater installerade i rummet.

Karhuset fick verksamhetsérets férsta brandlarm natten efter pubrundan di en detektor i Gasquen
vattenskadats av normalt stidarbete och ldst ut. Detektormn bedtmdes vara defekt och har bytts ut. For
att forhindra att liknande fel skulle &teruppsta var Husansvarig sérskilt involverad under
Zkumgasquen som iigde rum kort darefter,
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1 vrigt har nigra mindre férvaltningséitgérder skett. Under mottagningen upptiicktes ett
avrinningsproblem i Gasquen, vilket har &tgéirdats av spoibil. KAK har utfort ett mindre
upprustningsarbete i Motionshallen. Fastighetsskitaren har forsett ett flertal utsatta
sprinklerhuvuden med *korgar” for att skydda dem, samt uppgraderat nédbelysning och skyltning i de
delar av huset som Hgs av EKAB, sérskilt Skeppsbyggarnas Foajé och tillhérande trapphus.
Sparrmélning p kiirhusets lastkaj har malats om, likasa delar av brandskyddsfargen inomhus.

Husansvarig och forvaltare har tillsammans planerat golvbyten i motesrummen Alf Akerman och
Emilia. Dessa planeras till vecka 47. Dirtill véintar verkstillandet av ett dorrbyte till ett forridd som
brukas av LoB. Atgirden har forsenats av oklara skiil, men véntas verkstillas tidigt under vecka 44.
Férvaltare och elektriker har iven genomfort en kontrollbesiktning av kirhusets elinstallationer, tin
foljd av nya elsiikerhetsregler. Denna resulterade i en rapport med Atgiirder som maste vidtas —
majoriteten av tgérderna ligger hos forvaltare och fastighetsskitare, medan Husansvarig kommer
lyfta vriga Atgirder med de aktiva som brukar de berérda lokalerna.

Fritidsanlaggningen i Harryda
CBK har varit aktiva i omridet under mottagningen och har, bland annat, stéidat utomhusmiljén,

huggit ved och fyllt pa vedférraden, rustat upp det gamla Sanitetshuset (numera verktygsforrid), samt
byggt séngar i Storstugan.

Vid mottagningens slut drabbades C.S.-bastun av ett kritiskt fel, vilket kriivde att fastigheten stéingde
under knappt en vecka. Skiilet var en extremt dilig lukt i kiket, vilket gjorde det mycket obehagligt
att vistas i fastigheten, Husansvarig tillkallade fastighetsjouren, men denne kunde varken avhjilpa
eller identifiera felet. Fastighetssktare kunde, tillsammans med saneringstekniker, hiirleda felet till
ett kondenstrag i ett av kikets kylskép. Efter det rengjorts och fastigheten vidrats kunde uthyming
fortsiitta som vanligt.

Husansvatig har, tillsammans med fastighetsskotare, genomgitt den praktiska utbildningen for att bli
anliiggningsskotare till Hirrydaomrédets brandlarm, Detta medfor att Husansvarig nu ér behdrig att
testa, frénstilla, och i viss mén serva brandlarmsanliiggningen.

Kort efter utbildningen sA drabbades Hirrydaomradet av verksamhetsarets forsta brandlarm. En
viirmedetektor i duschutrymmet utanfor C.S.-bastuns bastu ldste ut, men brandférsvaret kunde inte
faststiilla skilet, d4 utrymmet inte var ovanligt varmt, Det ér inte klart om larmet har fotanlett nigra
Atgiirder i brandlarmsanliiggningen.

Ljudanliggningen i Storstugan har varit ett dverhingande problem. Under &verlimningen slutade tva
hogtalare p4 ovre plan att fungera, men dé det inte var klart vem som figer systemet kunde inte
ersittningsutrustning bestéllas. Till slut kunde dock problemet itgiirdas och CBK kunde installera nya
hogtalare, Dartill s4 fattade Husansvarig nyligen beslutet att ta bort mdjligheten att ansluta telefoner
och annan utrustning via Bluetooth till ljudanliggningen. CBK har verkstillt beslutet. Detta eftersom
Bluetooth-mottagarna genererade betydande miingder brus, vilket hyresgaster anmirkt ph. Denna
Atgérd forviintas ocksd forlinga livslingden pé det installerade ljudsystemet, diir tvi higtalare redan
behovt bytas ut och nedre viningen for néirvarande &r ur funktion.

Jarnvégsvagnen
Inga siirskilda forvaltningsatgiirder att rapportera.
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Fastighetsutveckling

Karhuset, Johanneberg

Husansvarig och forvaltare har pratat om langsiktiga forvaltningstgérder som kan bli aktuella inom
de niirmaste fem aren. Detta berdr fogning och lagning av kirhusets stengolv samt golvbyte i Kyrkan.

Husansvarig planerar att konvertera Sapa-rummet, som i dagsliget &r mestadels oanviint, till ett
foreningsrum. Detta eftersom kiren dverlag ér i stor brist p4 kommitté- och féreningsrum. Planen har
stdd frin direktdren.

Fritidsanlaggningen i Harryda

Situationen med ljud- och belysningssystemen i Storstugan diskuteras mellan Husansvarig,
forvaltare, och CBK. En 16sning iir énnu inte kiind, men det stir klart att systemen behdver utvecklas
vidare.

Utvecklingsarbetet med utomhusmiljén | omrédet stir for niirvarande stilla, dé vi nu néirmar oss

vinter dé& det inte gir att géra mycket for viixtligheten. Arbetet med miljén runt vedboden &r ocksé
avslutat for séisongen. Arbetet forviintas terupptas till véren.

Jarnvagsvagnen

Arbete med en storskalig upprustning av Jimviigsvagnen fortgér tillsammans med KiK och
Arbetsmarknadsenhetens ordftirande. Offerter pi extern upprustning — ommélning och rostskydd -
har tagits in tillsammans med EKAB, men arbetet viintar p4 besked om sponsring.

Oberoende av upprustningsarbetet har KiK planer pé att itgiirda trallen utanfor vagnen, di den &r i
daligt skick och blir farligt hal i blétt viider. Férhoppningen &r att riva trallen och i dess stéille gjuta en
»perrong” i betong. Det &r inte klart om detta iir faktiskt realiserbart, di markégaren inte &nnu har
kontaktats, men Husansvarig stiiller sig positiv till idén.

Interna projekt

Karhus pa landet
Projektet #r stillastdende i viintan pé beslut frin Emilias Kiirhus ABs styrelse.

Omtapetsering av mobler i Kyrkan

Projektets forsta etapp ir nu avklarat och alla soffor och fatéljer ~ ej inklusive &ronlappsfatéljerna —
har tapetserats om. Utéver problem med att transportera mobler till och frin Kyrkan sé har projektet
gitt bra. Projektets andra etapp, som inkluderar alla andra soffor och fit6ljer runt om i kiirhuset, &r
planerat men inviintar beslut om finansiering.
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Hogskolan

Projekt med hdgskolan

Five Star Campus

Five Star Campus-projektet, som syftar till att gra Chalmers campus attraktiva, hillbara, och
modema, har haft ett méte med sin referensgrupp déir Husansvarig deltar som kiirens rost. Detta mote
hade fokus pa just studenternas &sikter om projektet, och Husansvarig presenterade utdrag ur kéirens
Asiktsdokument som rér campusutveckling och campusmilji. Detta inspel mottogs vél och
referensgruppen har kallat till ytterligare ett méte for att vidare diskutera studenternas énskemdl.

Karkortsutdelning

Frigan om utdelning av karkort under Férsta Dagen har nu utviirderats, dels internt hos bade kiren
och hogskolan, samt tillsammans vid tvé méten. Arets forstk med att dela ut fortryckta personliga
kirkort har inte métts av sirskilt positiv feedback. Hogskolan ér fortsatt positiv till att kirkortet utgdr
studentetnas passerkort, men frigan om hur utdelningen ska genomftras 2018 kvarstar. Vid det
senaste motet foreslogs en interim-16sning med utdelning av tillfilliga kirkort, vilket verkar vara det
forslag som bide kiren och higskolan uppskattar bést.

Férarbete bor dock inledas for att, dels klargtra hur datautbyte mellan hgskolan och karen for
karkortshantering p&verkas av GDPR, dels utreda hur processen med inskrivning ach utdelning av
Kkar- ochy/eller passerkort foriindras nir inskrivningen digitaliseras 2019.

Externt

Externa projekt

Brand- och utrymningslarmsaéversyn

Projektet har si gott som helt flyttats till extern part. Uppstartsmitet som beskrevs i den forra
rapporten kunde inte genomftras pé grund av schemaléggningsproblem, varefter CFAB pd eget
initiativ kontaktat Husansvarig for att f4 information om 6nskade foréindringar till utrymningslarmmet.
Det har inte getts nigon Aterkoppling pa Husansvariges nskemal.

Uppgradering AXSOR 3

PAAM - utvecklarna av AXSOR och tillverkare av kirens nyckelskap - har fortsatt driva fragan om
uppgradering av kirens AXSOR 2 installation till AXSOR 3. G.U.D. har forberett en server till den nya
programvaran efter en specifikation frin PAAM och inviintar nu att PAAM skall inleda
uppgraderingen. Husansvarig har frigat PAAM om uppgraderingen kommer innehélla utiovad
funktionalitet, vilket den kommer, men uppgraderingen i sig ligger pa is pd grund av problematik pa
PAAMs sida. Det finns innu ingen uppskattning om nér uppgraderingen kommer dga rum.
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30 oktober Besiktning av Caddyn
03 november Driftméte HA/EKAB/CFAB
07 november Firvaltningsrad
10 november Five Star Campus referensgruppsmdte
11 november FestUs Halloweenkalaset
16 november Styrelsemite EKAB & EmKAB
25 november Hdstbalen
0 december Driftméte HA/EKAB/CFAB
02 december Julmiddag
05 december Féirvaltningsrad
07 december Driftméte HA/EKAB/Lokalvirden
09 december FestUs Julkalaset
Friigor pA rapporten stills till,
Jonas Hulién
Husansvarig
HA@chalmersstudentkar.se
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Utbildningsenheten

Rapport till KS04 fran
Utbildningsenheten

Utfort kalendarium

31 augusti Processteamsmote

4 september UU1 (Uthildningsutskott)

13 september Pedagogiska prisjuryn méte

20 september UOR utbildning (Utbildningsomrddesrepresentanter)
24 september SNx/SAMO utbildning

27 september Masters Meeting, triff med masteransvariga i studienimnderna
28-29  september konferens med FUN (Forskarutbildningsnidmnden)

2 oktober uu2

3-4 oktober SFS hostméte

12-13  oktober RefTec i Stockholm

26 oktober Mdte med MPA (Mastersprogramansvariga)
Reflektioner

Utbildningsenhetens ordférande

Tiden sedan forra enhetsrapporten har innehallit ett vildigt stort fokus pé jimstiilldhet och
likabehandling. Det startade med ett internt arbete inom Chalmers och kiren och foljdes av #MeToo-
kampanjen som satte eld pé hela hfgskolan som verkar #n mer villiga att faktiskt arbete med frigan
pd allvar. Detta var inte det som jag hade trott att jag skulle ligga min tid p4 som UO innan allt detta
drog igang och dven om arbetet aldrig slutar att géira en galen av ilska och frustration sa kiinns det
viildigt bra att faktiskt komma nigonstans i dessa frigor. En stor anledning till varfér detta tiven har
hamnat pé mig och inte bara SO &r pa grund av den bristfilliga interna struktur inom héigskolan att
hantera detta dir det istiillet landar inom utbildningsstrukturen. Samt att som representant i
disciplinniimnden #r jag med och skall ddma dessa &renden om de anmiils, ndgot som litt till en
intern konflikt kring hur mycket vi kan liigga oss i irenden som kir innan de anmals utan att det
skapas en jivsituation i ndmnden. Sként nog s har utbildningsdelen av arbetet flutit pA viil utan
stiirre problem eller konflikter.

Utbildningsenhetens vice ordférande

Tiden har flugit ivéig under lésperiod 11 Jag har triiffat méinga engagerade personer inom utbildnings-
sfiiren (bAde inom kiren, pa hégskolan och pa externt hill) som har inspirerat mig och gett mig
mycket energi i mitt arbete. Ibland kiinner jag mig férvirrad dver vissa arbetsmoment, vilket leder till
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att jag da och di méste pAminna mig sjélv om att ta mig tid till att stanna upp och reflektera éver vad
jag faktiskt gor samt hur vissa moment kan utvecklas. Man kan konstatera att uppdraget bitjat bjuda
pa utmanande uppgifter vilket ibland &r jobbigt, men &ven spiinnande och givande. Overlag trivs jag
bra i min arbetssituation di jag far jobba med trevliga méinniskor och aktivt vara en del i
paverkansarbetet mot biéittre utbildningskvalitet.

Arbetsbelastning

Utbildningsenhetens ordféorande

Starten av lisiret medftrde en hiy arbetsbelastning dels som f6ljd av ménga sena kvillar och
schemalagda utbildningar pa helger samt dels pa grund av ménga ofrutséigbara hiindelser i
omgivningen som krévde uppmiirksamhet. Med tiden har dessa faktorer minskat och uppvisar att den
forutsiigbara delen av arbetet for UQ:s del ligger pA en rimlig nivd. Den orimligare arbetsbelastningen
uppstar niir flera eller storre oférutsiigbara saker behdver uppkommer di vildigt lite av det dagliga
arbetet gér att delegera eller ligga it sidan. Gruppens hiiga arbetsbelastning &ir det som kanske
péverkar mest negativt, alltsd vissa posters stundvis eller mer eller mindre stiindiga horribla
arbetsbelastning, Detta da det finns mycket lite man kan gora fér att forbiittra situationen &t nagon
annan, utan bara kan se pa.

Utbildningsenhetens vice ordférande

Min arbetsbelastning ir rimlig dverlag. Ibland jobbar man kvill och helg, men det gér att ha en
relativt jimn nivA av arbete éind4. Det kiinns diremot viildigt jobbigt att se pa niir vissa andra personer
i kirledningen inte mér bra p4 grund av hég arbetsbelastning. Vi har tidigare pratat om vikten av att
stéitta varandra i arbetet, men i praktiken finns det fér minga postspecifika uppgifter som liksom inte
gir att liimna &ver. Problemet paverkar hela gruppens vilméende. Det kénns diéirmed formidabelt att
en minskning av karledningens arbetsbelastning ér nigot vi som grupp bestémt att vi ska ta tag i och
jobba aktivt med under aret.

Inom karen

Bolag inom Féretagsgruppen

Cremona

Det har varit en hel del klagomal riktade mot Cremona frin missnéjda lérare. Kritiken har handlat om
allt frén processen att anmiila litteratur till problematiken att bicker inte kommer alls eller att det &r
fel upplaga (ex. de vill ej ha senaste). Huruvida det &ér saker som Cremona kan péverka varierar.
Exempelvis ger forlag inte alltid ut &ldre upplagor &n senaste, vilket gor att lirarnas sidhéinvisningar i
kursen miiste giras om varje ging de sliipper en nya upplaga. Kritiken har framftrts till Cremonas
styrelse. UQ jobbar &ven inom GruLg (Grundutbildningens ledningsgrupp)

Utskott och forum

//é’ ) mﬂ@@\@
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Utbildningsutskottet (UU)

Tvé av fyra utbildningsutskott detta halvir har nu &gt rum. Under forsta métet bestéimdes gemensamt
arbetssiitt for utskottet och férvintningar pi varandra diskuterades. Andra heta diskussionséimnen pé
agendan var hijgskolans kommunikationsplan angéende obligatorisk tentamensanmilan samt hur
man kan synliggéra sin studienimnd. Andra métet inleddes med en genomging dir alla runt bordet
fick beriitta vad som héinder och éir aktuellt lokalt just nu, och hur det kéinns att arbeta med det. Sedan
diskuterades arbetssétt i kursviirderingssystemet, videoinspelade fareldsningar, tentavaktets
riktlinjer, att tiinka pa infér Studentréisten samt vad studenter tycker om omtentamenstillfillenas
placering i lisérsindelningen,

Kommande UU kommer ha tema pedagogik.

Studentrepresentanter

Den vakanta post som fanns i form av suppleant studentrepresentant till utbildningsomréadet EDIT-I
har nu blivit tillsatt. Den andra vakanta posten som fanns i form av institutionsridsrepresentant ér
fortfarande vakant, men det kommer inte heller arbetas for att direktrekrytera nigon pa grund av att
den &rliga rekryteringen till alla institutionsridsrepresentanter drar ighng i biirjan av lasperiod 2.

Interna projekt

Studentrdsten Sektionskampanjen

Fdr att Studentriisten ska lyckas ar det viktigt att sektionerna ser eventet som deras eget och att de
forstar syftet med att finga upp medlemmars &sikter, ta till vara pi dem samt iterkoppla pé vilket sétt
man arbetat med dessa. Vad som &r bra att tinka pd infr, under och efter eventet har dirfor
diskuterats pé respektive utskottsméte som karledningen héller, for att uppmérksamma eventet.
Anmiilan har skickats ut till teknologsektionsstyrelserna och tidsschema for projektet hiller pé att
sammanstiillas.

Broschyr for arkitekturstudenter och externa bedémare

Under RefTec-triffen 1 Stockholm hills ett mbte tillsammans med foreningen Sveriges Arkitekter, Ett
iterkommande problem som finns pa arkitekturutbildningar runt om i Sverige &r att det finns minga
externa parter som kommer in som bedomare vid kritiktillfiillen, och diirmed inte vet vilka regler,
normer eller vilken kultur som rider pa lirositet. Minga upplever att kritiktillfillena blir en negativ
upplevelse utan konstruktivitet. P métet diskuterades vad kirerna och Sveriges Arkitekter
tillsammans kan gora i samarbete med varandra for att sdkerstilla ett gott mdtesklimat mellan
studenter och extema parter, vilket ledde till beslut om att ta fram en broschyr med &nskade riktlinjer
om bemétande vid kritikiillfillen. Till slutet av november, d& Sveriges Arkitekter har styrelseméte, si
ska varje kir ha undersokt vad arkitektstudenterna pé respektive Lirosiite vill ha med i en s&dan hir
broschyr. Firhoppningen ér att s ménga av Sveriges karer med arkitektutbildningar som méjligt ska
std med som avsiindare till broschyren for att ge en stark och enad rost for framtidens
arkitekturutbildningskultur. vUO kommer diskutera vad Chalmers Studentkér vill férmedla i
broschyren pi ett inbokat mote med Arkitektursektionens styrelse.




CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2017-10-27

Utbildningsenheten

Hogskolan

Grundutbildningsfragor

Grundutbildningens ledningsgrupp (Grulg)

Grulg har fortsatt att arbeta med den digitaliseringsstrategi som klubbas for framtiden. Lost innebiir
den att alla skall lira dig om och arbeta inom sitt fiilt néir det kommer nya arbetssétt och utmaningar
som filjd av en hiigre digitaliseringsgrad (ej att alla skall kunna programmera).

Dessutom s har arbetet med framtidens hogskoleingenjtrsutbildningar fortsatt. Det fastslagna i
detta iir att de i framtiden skall innehélla ett stérre fokus pé niringslivssamverkan samt skapa
mojlighet for studenter att under termin 5 studera hela eller en del av terminen utomlands pé bra
universitet och fa detta tillgodoriknat. Ytterligare delar unders&ks fortfarande, en del ér att ev. géra
sista eller delar av sista aret pa engelska och méjliggora for internationella kandidatstudenter att
under den perioden studera hiir. Detta dels for att forbereda studenterna for en hiigre grad av
internationalisering pa framtida arbetsplatser samt dels for att enklare fa till avtal med andra
hégskolor och universitet runt om i viirldens s att vira medlemmar kan resa ut. En viktig diskussion
diir alla nu iir Sverens ir att det behovs ett tydliggtrande om vad som &r en hdgskoleingenjér och vad
som ir en civilingenjor s& att arbetet gir i riitt riktning och s att alla presumtiva studenter har en
forstielse om vad de ska forviinta sig av sin utbildning niir de kommer hit.

Arbete inf8r UKAs (Universitetskanslersimbetet) granskning av Chalmers kvalitetssystemn 2019 har
viickt en del diskussioner om vem som har det faktiska psykosociala ansvaret och hur Chalmers skall
siikerstiilla att detta fdljs.

Processteamet for att utbilda

Processteamet har en handlingsplan kopplad till Chalmers prioriterade verksamhetsutveckling och
dess strategier som skrivs om varje ar. Till niista méte ska respektive delprocesskoordinator komma
med forslag pé aktiviteter till niista ars handlingsplan. Just nu &r det dock aktuellt att effektivisera
Chalmers stédavdelning, vilket innebiir att det inte kommer startas upp mycket nytt utan det kommer
arbetas vidare med det som &r paborjat. En sjilvklar del i den nya handlingsplanen kommer handla
om digitalisering di det &terfinns i minga projekt p& hogskolan just nu.

Annat som diskuterats i processteamet ir en idé kring digitalt upprop for att underlitta logistiken fér
programregistrering forsta dagen. Det &r oklart hur detta kommer péverka Studentkirens verksamhet.
Att sjilva registreringen kan goras digitalt medfér mycket bra, som att mer tid kan liggas pd
verksamhet istéillet for att stA i k6. Dock finns en risk att detta gor att forsta dagen inte lr obligatorisk
kommande 2r, vilket i siig skulle kunna medfér eventuella negativa konsekvenser.

En annan dvrig friga som diskuterats &r riittssikerheten i att llirare kan se namnen pé studenter
anmélda till tentamenstillfillen. Det éir oklart varfor lérare har mijlighet att se namnen, Om man
behéver kommunicera med de som anmiilt sig borde ett kontaktformulér for anonym dialog kunna
vara en tinkbar 1Gsning.
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Utblldningsenheten

Institutioner och fakultet

Fakultetsradet

Fakultetsridet har iin si linge diskuterat hur fakultetens process foir att fi in, behandla och besluta
om Stiftelsens sirskilda satsningar skall se ut. Den 7:e november ir niista méte och di skall en
diskussion féras om de inkomna forslagen for att fi ner dessa till 15 stycken, just nu finns ca 80
forslag. Fakultetsradet har sjilva inte kommit till insikten att de omdjligen kommer hinna diskutera,
rbsta och besluta om vilka 15 stycken som skall gh vidare. Dock ér det deras problem.

Pedagogik

Juryn fér Chalmers pedagogiska pris, dér vUO ingér, har nu sett Gver titgruppens reflektioner kring
sina pedagogiska firdigheter och beslutat om att Chalmers pedagogiska pris 2017 tilldelas Niklas
Broberg, tekniklektor p4 Data- och informationsteknik, och Daniel Persson, docent pd Matematiska
vetenskaper. Vid histens examensceremoni (lordagen den 18 november) kommer ett pris p4 30 000
SEK vardera tilldelas vinnarna.

Prissumman, som betalas ut via institution, skall g till pristagaren for pedagogisk fortbildning och
disponeras av den enskilde liiraren. Pristagaren forutsiitts bidra till spridning av god pedagogisk prak-
tik, till exempel vid den &rliga Konferensen om Undervisning och Lirande, KUL, som n#sta ging lger
rum i ordinarie format i januari 2019.

Rattssdkerhet

Se avsnittet "Processteamet for att utbilda”.

Projekt med hdgskolan

Styrgrupp fér implementering av digital salstentamen

Den foirsta tentamen som genomfors i det nya systemet for digital salstentamen, Inspera, skeriLP1.
Aterkoppling frin tentamensvakterna i form av en erfarenhetsdiskussion ska ske direkt efter
tentamenstillfiillet. Kursviirderingen kommer fven utformas s att studenterna far chans att tycka till
om den digitala examinationen. Detta blir viktig feedback med tanke pd att vissa studenters datorer
vetkar ha 1ast sig niir de krt en demotentamen, Alla studenter kan nu logga in pd
chalmers.inspera.com och utféra en demotentamen. I LP2 har tre lérare uttryckt intresse av digital
salstentamen och firhoppningsvis kommer alla dessa kunna genomfGras i Inspera. Rutiner ska finnas
pa plats till viren, men det som begriinsar anviindandet av digital salstentamen &r i dagslaget
lokalbrist. Projektet prioriterar diirfor i dagslidget salsinventering.

Styrgrupp for riksidrottsuniversitetet

Det forsta miitet blev flyttat och dirfor hade vUO inte mijlighet att delta, men UO hoppade in som
ersittare. Finansieringen féir projektet i framtiden &r nigot oklar da riksidrottsforbundet vill gira
avtal med fler lirosiiten, men inte vill séiga huruvida detta ska phverka de existerande avtalen
finansiellt.

5av7
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Styrgrupp for ny larplattform

VUO har tillfrigats att ingh i styrgruppen for det nya projektet for inférande av ny larplattform.
Projektdirektivet har godkiints och upphandling av ny lérplattform pabbrjats.

Projektplanen har tagits fram men har ej godkiints pé grund av att en annan lirplattform dverklagat
till kammarrétten angiende upphandlingen. I viirsta fall kommer tidsplanen bl vildigt forsenad. Det
rittsliga liiget gor situationen oklar och projektet véntar pa svar.

Projektet vill ha en referensgrupp knuten till anviindarperspektivet. Man soker 8-10 studenter frin
olika program med olika erfarenheter av digitala verktyg. Vid niista utbildningsutskottsméte kommer
ledaméternas intresse av att delta i referensgruppen efterfrigas.

Styrgrupp for skanning av tentamen

Projektet har tagit fram forslag pé rutiner fér skanning av tentamen men eftersom Chalmers saknar
mijlighet att via befintliga avtal kiipa in énskad programvara for skanning och lagring, s& har en pla-
nerad forsta skanning av tentamenssvar for ett begriinsat antal tentamenstillféllen flyttats fram frin
tentamensperioden for lisperiod 2 till 1dsperiod 3.

Styrgrupp for entreprendrskap i grundutbildning

Styrgruppen har haft 2 méten sedan forra rapporteringen och arbetet flyter pd vil.
Kommunikationsmomenten som startades forra dret dr snart Klara och kommer da kunna anvéindas
bade inom Chalmers samt i rekryteringssyfte, Utéver detta si inleds inom snart fasen att stiirka de
kurser som anmiilt intresse for dkade entreprentrskapsmoment, hiir har styrgruppen tillsammans
med GrulLg fattat beslut om att hogskoleingenjorsutbildningarna skall ha fortur.

Styrgrupp for MOOCs

MOOC star for Massive Open Online Cours och gratis online kurser §ppna for allai viirlden. Chalmers
satsar pd detta som en del i strategin att n ut till en bredare grupp, fa *poling” till olika rankningar,
hitta nya samarbeten med olika liiroséiten och som en méjlig del i det livslanga lirandet. Styrgruppen
har haft ett uppstartsméte diir projektdirektiv klubbades. Arbetet har som fokus att f4 ighng nagot
som kallas Micromasters. Detta ir ett antal MOOCs som bildar ett paket. Tanken ir att om man ldser
dessa, klarar dem och betalar for diplomet (Saken med MOOCs &r att det som kostar iir beviset att du
har slutfort dem) och sedan blir antagen till ett specifikt mastersprogram pé Chalmers sé skall du
kunna 4 nigra kurser tillgodoriiknade och pé si vis eventuellt kunna korta ner din master med en
termin. Nigot som for studenter utanfér EU kommer innebr att spara ca 70 000 SEK.

Externt

Samarbeten

RefTec

Forsta métet holls 12-13 oktober pd KTH med tema "Kvalitet och kvalitetssystem i htgre utbildning®,
Féir mer information 1és reserapporten.
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SFS

Fiirsta medlemsmiitet var 3-4 oktober.

Nordic Five Tech

Fista motet kommer vara den 26:e januari 2018 pA DTU (Danmarks Tekniske Universitet). Under
mitet s& skall bland annat hégskolomas utbildningssamarbeten diskuteras for att kirerna skall kunna
leverera en enad bild om mdjliga forbattringar.

Externa projekt
Se avsnittet om interna projekt, Broschyr for arkitekturstudenter och externa beddmare.

Kommande kalendarium

6 november uu3

14 november Styrgruppsutbildning del 2 for U-enheten

LV2-LV3 november Studentristen

21-22 november RefTec i Giteborg

22-23  november Utbildningskonferens fir Sveriges ingenjérsutbildningar
29 november Triff for masteransvariga 1 studienimnder

4-5 december Hiigskoleforum i Linkdping

6-8 december UO pé internat med Grulg

7 december Uu4

Frigor pA rapporten stills till,

Oscar Holke Johanna Laussen
Utbildningsenhetens ordftrande Utbildningsenhetens vice ordférande
uo@chalmersstudentkar.se vuo@chalmersstudentkar.se

7av7
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Sociala enheten

Rapport till KS04 fran Sociala Enheten

Enhetens arbetsbelastning

Hog arbetsbelastning ér nigot som drabbar bide SO och vSO med jimna eller ojimna mellanrum.
Mottagningen kriivde mycket arbete, bide dag- och kvillstid, och éiven efter mottagningen har ménga
kviillar gitt &t till mbten med aktiva eller andra aktiviteter. Siledes blir arbetsveckorna liitt for linga
och kombinerat med héga krav frin utomstiende och en vilja att prestera bra kan det stundvis kiinnas
ohéllbart.

Reflektioner

Sociala enhetens ordférande

Den gingna lésperioden har varit fullspéckad och arbetet som SO har kickat i géng p# riktigt. Det
hiinde mycket under mottagningen, och nir vil lasperioden drog igéing s har det fortsatt vara mycket
att gora, biide med studenter, hogskolan och GFS. Minga av sakerna som hamnar pé mitt bord
behéver hanteras omgiende vilket gor att det stundvis kiinns som att man bara sysslar med
brandslickning. Externa héindelser som Sugardaddyreklam och #metoo-kampanjen bidrar mycket till
den kognitiva arbetsbelastningen, dé det iir saker som inte stiéings av for att man gir hem frén jobbet.
Firdelen med dessa hiindelser dr att de hjiilper mig att driva mina frigor, och for att kunna dra i
jamlikhetsarbetet pé riktigt har jag nedprioriterat bl.a. verksamhetsplanspunkter. Jag séillar mig dock
till resten av Chalmers i kiinslan av att stressen frin tentaperioden légger sig och att en ny lisperiod
innebér nya méjligheter.

Sociala enhetens vice ordférande

Mottagningen var en intensiv arbetsperiod med hég arbetsbelastning och en hel del efterarbete som
kunde avslutas i slutet av september. Det har tagit ett tag att komma in i de rutiner och program som
anvénds i det dagliga arbetet, men &r nigot som rullar p4 smidigt i dagsliget. Det kiinns som att
mycket tid gar at till dagligt arbete och att inte tillriickligt med tid kan liggas pA utvecklingsprojekt.
Négot som kiinns svért &r att hitta tid till att driva projekt, utan att bortprioritera den dagliga
verksamheten och samtidigt uppné en rimlig arbetsbelastning och déirfor liggs just nu tid pi att
forsdka hitta den balansen.

Inom kdren

Bolag inom Fdretagsgruppen

ChSRAB

En arbetsgrupp ur styrelsen arbetar med att genomfra en marknadsundersékning for att ta reda p4
vad som ligger bakom den nedétgéende trenden hos restaurangens enheter, och diirifrin hitta

lavé
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Sociala enheten

Atgiirder fYr att véinda pé det. Det kommer iiven Aterinféiras Express i kirrestaurangen till jul.
Styrelsen har &éven antagit en ny inképspolicy.

ChSRAB-L

Café C kommer att renoveras for att friischas upp och inte riskera att tappa kunder nér nya caféer
dppnar i omradet. Samma inképspolicy som fér ChSRAB har antagits dven hiir.

AB Olbruket

Styrelsen har haft sitt andra méte med statusuppdatering for foreningen samt diskussioner kring
sammanslagning av en annan karférening med Olbruket.

Nojeslivsverksamhet

Mottagningen hade stor aktivitet i ntjeslivet och dven en del incidenter, dessa kunde léisas relativt
smidigt i samarbete med enhetsordfiirande samt GasqueK. Under mottagningen sa radde chalmerist+0
pa Gasquen for att 34 minga som méjligt av de nya studenterna skulle ges méilighet att ta del av
verksamheten. Sedan en tid tillbaka har chalmerist+1 ridigt i insliipp p4 Gasquen, detta har nu tagits
bort pi en provperiod di det problem som gjorde att det inférdes inte liingre existerar. Detta kommer
att utvéirderas under gasqueradet vid denna lésperiods slut.

Utskott och forum

Sociala utskottet

Tvé moten har héllits med det sociala utskottet, diir SAMO fatt triiffa en av Chalmers
arbetsmiljoingenjorer och lokalplaneringsteamet frin hisgskolan. Siledes har de fatt information om
béde arbetsmiljsombudsrollen och hur de som SAMO kan péverka ombyggnation av trikiga lokaler p4
campus. Det har éiven diskuterats kring hur man som SAMO agerar i olika situationer och vem man
kan viinda sig till néir studenter kommer med fréigor. En kickoff holls tillsammans med studieniimnder
dér de fick méjlighet att diskutera hur de kan samarbeta vid teknologéirenden.

Nojeslivsutskottet

Tvh miten har hillits med varierande uppslutning. Diskussionséimnen har anpassats till den
utviirdering som gjordes vid lidsirsslutet. Exempel pd &imnen som tagits upp iir utviirdering och
utveckling mottagningen, aspning och rollen som patet.

Pubforum

Det fdrsta pubforumet har hillits, tyviirr med dilig uppslutning. Det har déirfér lagts ner mer tid pa
skriftlig information si att alla arrangtrer far tillging tll nidviindig fakta.

Interna projekt

Forsta Hjdlpen
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Sociala enheten

Inget nytt tillfélle har hillits sedan férra enhetsrapporten.

Hogskolan

Studiesocialt

80 och vUO har tréffat Anna Goffe och Marie Bernelo frén héjgskolan som arbetar med ledning av
studieviigledarna. I november ska SO och vUO f4 tréiffa alla studieviigledare for att presentera sig och
forenkla eventuella framtida samarbeten.

Arbetsmiljé och likabehandling

Nytt for i &r ar att htgskolan miste giira en hillbarhetsrapportering varpé SO och KO fAtt deltai
intervjuer och workshops med bl a hgskolans miljéchef for att siikerstiilla att studentperspektivet
speglas i rapporteringen.

Nir det kommer till likabehandling hénder det en hel del just nu. Diskriminering och sexuella
trakasserier har lyfts frin flera héll, och higskolan arbetar med att fi fram en strategi fér att komma
till bukt med problemet. Kiren &r delaktig i processen, dir férhoppningen ir att en projektledare ska
anstiillas och ett jémstiilldhetsutskott skapas for att dessa frigor ska ha en tydlig plats i
verksamheten.

Projekt med hégskolan

Efter uppdagande om att det troligen férekommer en del droger p4 campus kommer sociala enheten
tillsammans med Erik Eliasson, siikerhetssamordnare, och Bruno Rudstrém, jamlikhetssamordnare,
att utreda frigan och ta fram en plan for hur arbetet ska fortsitta framéver. Detta dr nigot som
planeras pibtirjas senare under aret,

Extternt

Samarbeten

RefTec - STORK

9-10 oktober var STORKs forsta mite diir det diskuterades jimlikhet och hur man arbetar med det.
Mer om detta kan liisas | reserapporten.

RefTec - STARK

Som niimnt i forra enhetsrapporten s3 ir Inte STARK-triiffarna prioriterade. Det tal dock att nimnas
att den senaste STARK-triiffen blev instilld och det skickades di ett mail med frégor rérande intresse
och syfte med forumet, tyviirr fick detta dilig respons. STARK har nu tagits upp till diskussion i
KORK.
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Sociala enheten

GFS

Efter att vice ordforande for GFS avsade sig sitt uppdrag i augusti har styrelsen bestémt att det ska
tillséttas en projektledare for Gbg7000+ p& 50 % och en ny vice ordférande pa 50 %. Férhoppningen ér
att en taggad student ska bidra med driv och energi till studentbostadsprojektet sé att det faktiskt ska
hiinda nigonting. Mycket fokus har 4ven legat pd foretagsgruppen, Goteborgs Studenters
Féretagsgrupp (GSF), som utgdrs av moderbolaget och dotterbolagen Fysiken och Akademihélsan. I &r
kommer GFS styrelse ta en tydligare dgarroll in vad den gjort tidigare.

Studentforum

Firsta métet for &ret holls 11/10. DA diskuterades vad syftet ir med forumet och vad for fragor som
ska lyftas under Aret for att uppna malet att Goteborg ska vara en attraktiv studentstad fore, under
och efter studietiden. Métet avslutades med att kirrepresentanterna fick en guidad tur i radhuset.

Externa projekt
Inget att rapportera.

Frigor pa rapporten mottages gladeligen,
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Lisa Winberg Sofia Térnkvist

Sociala enhetens ordférande Sociala enhetens vice ordforande
so@chalmersstudentkar.se vso@chalmersstudentkar.se
4avd
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Arbetsmarknadsenheten

Rapport till KS04 fran
Arbetsmarknadsenheten

Enhetens arbetsbelastning

Arbetsmarknadsenhetens ordférande

Arbetsbelastningen for mig &r stundtals besviirande och det har varit minga sena kvillar. Ibland
kiinner jag att tiden vi forviintas vara tillgéngliga pé éir orimlig. Jag jobbar vildigt mycket med att
prioritera men Aven se Gver syftet med uppgifterna jag "drvt” som AO for att inte gira saker bara for
att AO alltid har gjort de tidigare.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordfoérande

Sedan terminen bérjade och studenterna &r tillbaka har arbetsbelastningen hojts markant och rent
kvantitativt har arbetsveckorna legat p& dver 60h/v i snitt. Personligen kiinner jag av minga’
stresstecken som illaméende, dilig aptit och déligt korttidsminne. Samtidigt &r det svart att skiira ner
pa atbetsuppgifter da det nistan alltid &r arbetsuppgifter kopplade till de ideellt aktiva i kiren som
blir lidande. Det har varit minga veckor dé alla vardagar har haft arbete till 19 eller 20 pa kvillen
vilket gdr det svért att hitta tid for reflektion, fritid, triining, matlagning etc. I lingden iir det inte
héllbart att fortsiitta pi denna niva och dérfor har 3 h/v avsatts till att arbeta med intem struktur och
utveckling av posten,

Reflektioner

Arbetsmarknadsenhetens ordférande

Det har varit en intensiv men viildigt rolig period sedan sista enhetsrapporten. Jag kiinner att jag har
kommit in 1 arbetet och vet vad rollen som AO innebir. Det finns en hel det olika projekt jag kan jobba
med och for tillfiillet forstker jag prioritera s att det inte blir for mycket samtidigt. I stora drag trivs
jag vildigt bra med min roll och mina arbetsuppgifter.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande

Tiden sedan terminsstart har kiints bade litt och tung. Att umgés och teambuilda med CHARMk har
givit mig mycket energl och gliidje, samtidigt har mycket tid har gétt &t till uppstartsmoten,
teambuilding, kick-off:er och utbildningar med ideellt aktiva som har behévts liiggas pé kvllar och
helger. Det har varit svért att hitta en balans mellan de tvi halvorna av min post (CHARMO tar
tverhanden) och en stor svirighet i arbetet iir att det kiinns svirt att avgtira nir nigot &r "good
enough® dd arbetet iir riktat mot de som #r engagerade i kiren.
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Arbetsmarknadsenheten

Inom kdren

Bolag inom Féretagsgruppen

Chalmers Studentkar Promotion

Vi i arbetsmarknadsenheten har kontinuerliga méiten med Promotion, Niista vecka héller de sin
traineedag for andra géngen. Utdver det har de nyligen haft rekryteringsperiod och fatt nya tillskott
till bolaget. Di det &r frsta dret bolaget har ett heltidsarvoderat VD-par ligger mycket fokus dven pd
att forstka hitta struktur for hur de ska jobba.

Chalmers Teknologkonsulter AB

Det &r snart dags att boka in ett nytt avstiimningsméte med VD-paret.

Chalmers Studentkar Rekrytering
Inget nytt att rapportera dé det inte énskas nigra officiella avstiimningsméten frn CSR:s sida.

CHARM

Projektet

Projektet har rivstartat och i dagsliiget hiller de féretag som utvalts till att stiilla ut pd méssan pd att
fyllai sin fullstéindiga anmélan. Antalet anmiilningar har varit runt det normala (ca 230) och det finns
i dagsléget inga svirigheter med att fylla méissan med féretag som har hiigt medlemsviirde. Vidare ir
Projektgruppen rekryterad och alla andra projekt till méssan ligger i fas.

Gruppen

Mycket tid i béirjan av terminen lades ner pa teambuilding, bla. dkte hela kommittén bort en helg och
hade samtal och évningar fir att stéirka gruppen. Strukturer kring kommunikation, miiten och
rapportering har fastslagits av hela kommittén gemensamt och de hiller just nu pa att siitta sig. Over
lag kinns gruppen som en bra kombination och méngs sitter ofta och arbetar tillsammans pa
CHARMrummet.

Ekonomi
Ekonomin &r for ndrvarande inom budget och ingenting tyder p att det kommer indras.

Utskott och forum

Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)

Det har haliits tvd ArmU-méten sedan senaste rapporten. Det &ér generellt vildigt bra uppsiutning
samt diskussion pi méitena, P4 senaste métet 13g fokus pa att diskutera hur eventappen Bonsai kan
implementeras pd campus. Arbetsmarknadsgrupperna ér vildigt bra p4 att ta hjiilp av varandra men
&ven av oss i arbetsmarknadsenheten. I september arrangerade vi i arbetsmarknadsenheten en kickoff
for arbetsmarknadsgrupperna vilket var viildigt lyckat.

Mentorskapsforum

Mentorskapsforum ett hdlls den 11 september. Det var férvinansvirt bra uppslutning da hela 10
ledamiiter dok upp. Peter Hellgvist som &r alumnikoordinator pé hégskolan kom forbi och gav lite tips
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Arbetsmarknadsenheten

angiende mentorskapsprogram. Arbetsmarknadsgrupperna har kommit olika langt nér det géller sina
mentorskapsprogram men det kiinns som att de kan ge varandra en hel del tips och rid vilket &r kul.

Massarrangdrsforum

Ett méissarrangtrsforum har hallits med ett lagt deltagarantal. Detta till trots var utbytet mycket gott
och samtliga deltagare var mycket nijda med forumet.

Interna projekt

Sponsutbildning

Den 9 oktober hill AO ihop med fretridare en sponsutbildning for alla aktiva som p& nagot siitt
stiker spons under sina engagemang. Kalle Bryntesson frAn Akzo Nobel var dér och gav tips ur ett
féretagsperspektiv. De som var pd utbildningen verkar néjda med informationen samt diskussionerna
de fick med sig.

Arbetsmarknadsgruppsutbildning

Den 26 september héll arbetsmarknadsenheten en utbildning fér alla arbetsmarknadsgrupperna. Da
utbildningen hdils tvA ginger per ir och grupperna sitter pd olika &r forsokte vi se dver konceptet si
det blev s4 lite repetition som mijligt, Grupperna hade givande diskussioner som de férhoppningsvis
kan ta med sig tillbaka till sitt dagliga arbete.

Hogskolan

AOQ har under de senaste iren haft mer kontinuerlig kontakt med hogskolan. Med de olika
higskolekontakterna sker det en dialog kring hur framtida samarbeten kan se ut niir det giéller
Chalmers strategiska samarbetsavtal men #iven kring mentorskaps- samt alumnifrigor. Samarbetet
ses som viildigt positivt och ett gemensamt mél for dret dr att forsdka strukturera upp hur vi skoter
arbetsmarknadsfrigor ihop utan att konkurrera med varandra.

Externt

Alumner
Ett uppstarsméte med CING har hillits for att se éiver eventuella samarbetsomriden under ret.

Naringslivssamarbeten

Sponsring

Det sker for tillfillet dialog kring flera av kdrens avtal. Det &r dags att uppdatera avtalet med Volvo
Cars och Renova. Det sker &ven en omfiirthandling med Fysiken for tillfillet.
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Arbetsmarknadsenheten

Samarbeten

RefTec

ARG-mite 1: Giteborg

Vi ph ChS arrangerade firsta ARG-métet for dret och vi hill till i sportstugan i Hirryda. En stor del av
tiden gick it till intern utveckling av organet for att ke nyttan for samtliga involverade, Fér att gbra
detta togs externa representanter frin néringslivet med god insikt i RefTeC och ARG in som hill i en

workshop med mycket gott resultat. Uttver detta diskuterades svirigheter med extern och intern
kommunikation hos de olika kirerna och hur man som kir kan arbeta med personlig utveckling.

ARG-méte 2: Umed
Se reserapport.

Externa projekt

Ledarskapsutbildning fér kommittéordféranden

Forsta delen av ledarskapsutbildningen fér kommittéordféranden som halls av Acando har héllits med
higt deltagarantat och gott reslutat. De kommande tvi tillfillena kommer att ligga efter nyar.

Frigor pi rapporten stiills till,

Amanda Lindenmeyer Asadi Olof Svanberg

Arbetsmarknadsenhetens ordforande Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande
ao@chalmersstudentkar.se vao@chalmersstudentkar.se
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Rapport till KS04 fran IT-arvoderade

Utfort kalendarium

2a-32  Oktober Resa till Google Cloud Sumntnit
25e Oktober UPS mottagits
21a Oktober Testprocess startats
Oktober Niitverkskarta fortsatt bearbetad
Oktober 2 av 3 enkiiter utskickade
Reflektioner
ClO

VAr resa till Cloud Summit var fér mig mycket givande - jag fick en god bild av hur Googles
molnlésningar ser ut och hur dessa skulle kunna anviindas i kiren. Efter resan har mycket arbete med
enkiiter och testarbete startats for att fi en grund till ett eventuellt beslutsunderlag om extra
belastning av resultatenhet 19 till kirstyrelsen och vidare till fullméktige.

Vi har &ven under oktober mottagit den UPS som tidigare beslutats om att kéren skulle kipa in -
tyvirr skedde det ett missforstind angdende installationen av denna vilket kommer att leda till en
okad kostnad - detta kommer limnas in som ett beslutsunderlag till KS05. Dessutom ér den elcentral
som skall anviindas med UPS forsenad fran fabrik pd obestiimd tid, ca 4 veckor, vilket ocks3 forsenar
arbetet. i fort mdjlighet finns att fortskrida med arbetet kommer detta att géiras.

Jag har pd ett personligt plan kiint denna minaden att jag fitt gra mer av mitt arbete enligt mina
arbetsuppgifter och mindre underhill & drift. Detta har varit skont dd jag létt tappar gnistan om jag
inte fér géra det jag brinner for.

DIO

Forst och friimst va viran utflykt till Stockholm jéttekul. Summiten va mycket inspirerande och
En annan grej som har hendt iir att vi har birjat kira mer serisa méten i béirjan och slutet av veckan.
Detta har varit myclet motiverande.

Jag har ocksa fatt gjort en hel del praktiskt arbete inom niitverk och webbprogrammering. Att jobba
med kérens antika switchar #r riitt kul, jag 18r mig mycket.

Allt i allt kiinns det som att kérens IT har blivit stabil, och att vi &t i god fas med framtidens IT
13sningar.

fav3
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Inom karen

FORKOM

Ett arbete med att ta in anviindardata for att bygga en use-case databas har pibérjats i form av tre
enkiiter, varav de tv forsta skickats ut. Enkiiterna syftar till att dels ge oss en bild av hur
IT-anviindningen ser ut idag, dels att ge oss en bild av vad FORKOM vill ha ut av sin IT. An 54 liinge ér
svarsfrekvensen sval - men vi arbetar pa en lésning for att f in mer data.

Vi har éven pabérjat arbetet med en testgrupp for de molntjéinster/helhetslosningar vi vill préva for
implementering - vi ser att intresset iir gott nog for att genomftra tester da vi har fitt 5 anmiilda
deltagare som alla ir fran strikt skilda grupper inom FORKOM, vilket ger oss ett gott urval i vilken
funktionalitet de siker.

Likt frigan kring sektioners vara/inte vara inom krens IT (se nedan)har det éven pbdrjats en
tankeprocess kring kérféreningarnas vara/inte vara d& de p& pappret &r motsvarande organisationer
med kontrakt gentemot kiren.

Sektioner

Ett arbete med att fundera dver huruvida kAiren fortsatt ska ge tjinster till de sektioner som idag
nyttjar dessa har sparkats iging. huvudsakligen kommer besluten i denna frigan tas av KS eller FUM -
men ITA fér en konsuiterande roll i vilka konsekvenserna blir féir kirens IT om vi viiljer att ha kvar
dem eller att kasta ut dem.

Interna projekt

Virt dagliga arbete har priiglats av en storre organisatorisk frméga dé vi bbrjat strukturera vira
veckomiten och avstimningar biittre, samt birjat ha regelbundna avstimninger med presidiet for att
de ska f2 en biittre bild av virt arbetes ging och kunna erbjuda stdd da det behdvs.

Vi har éven mottagit den nya UPSen som kéren bestiillt. Installation kommer ske inom 2-3 veckor
varefter den stora siikerhetsbristen for el i serverhallen #r lost.

Hogskolan

Licenskommittén

Ett arbete inom hogskolan med att samatbeta kring licensinkdp och forvaltning har p&bdrjats. Karen
har en plats vid bordet - denna kommer att fyllas av KO - men for detta verksamhetséret foljer dven
CIO med p& méiten som radgivare, Vi ser positivt till att kiren blir inblandad i detta tidigt och centralt
dd vi fir majoritet av vra licenser inom IT av hégskolan idag.

Externt

Samarbeten
Utgdr.

Externa projekt
Utgdr.
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Kommande kalendarium

13 November Starta test av GSuite
1 December Slutftira test av GSuite
22 December Beslutsunderlag GSuite klart
December Driftsétta UPS
Frigor pé rapporten stiills till,
Oscar Birjesson Thorbjern Bonvik
ClO DIO
oscar.borjesson@chalmersstudentkar.se thorbjorn.bonvik@chalmersstudentkar.se
3avi



2017-11-01 Awagelas FUM

Avsdgelse FUM

Mikael Pdhn [mikael.pahn@gmail.com]
Skickatzien 11 oktober 2017 18:36
T telman

Hej.

Jag heter Mikael Piihn och vill avsiga mig posten som suppleant for KAP i FUM. Den som kommer ta denna post
dr Erik Higbie. Han kan man kontakta via erikhigbie@outlook.com

l;l_Ied viinliga héilsningar,

Mikacl Péhn
Tek: +4672-233 79 26
E-Mail: mikaelpahn@gmail com

WM@@Xg
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2017-1-01 Ausig a suppleantpost

Avsdga suppleantpost

Simon Rimborg [risimon@student.chalmers.se]
%lfll_cmmg oktober 2017 15:01

Hej!

Jag heter Simon Rimborg och jag vill avsiiga mig posten av suppleant frin KAP i FUM. Den som kommer ta denna
post ér Erk Higbie. Han kan man kontakta via erikhigbie @outlook.com.

Med viinlig hiilsning,
Simon Rimborg

Hih
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Rostlingd Chalmers studentkéars fullmiktige 2017/2018

Fullmiktigeméte 3 Datum: S/t - \7Y Tidpunkt: YA4:3 | Bliage:
Asterixpartiet Gallerna ) JA /' NEJ

Ordinarie Sten Ll \V/

Ordinarie Fredric Furborg N/

Ordinarie Trygve Gréndahl v/

Ordinarie Elin Winberg v /1

Ordinarie Gustav Andersson N7

Ordinarie Oscar Almér /4

Ordinarle Mattias Gudjonsson v p

Ordinarle Joel Lofving 4

Suppleant Christoffer Axelsson v /]

Suppleant Moa Ekdal v £ |/8 narvarande

Suppleant Andreas Johansson v | varav| 1 tjinstgbrande suppl.
Avancez JA 1 NEJ

Ordinarie Sudipta Saha v/

Ordinarie Erik Nygren v A

Ordinarle Hampus Renberg Nilsson v / 3 |/3 nérvarande

Suppleant Josefin Nederman v | varav] O tjinstgbrande suppl.
Férenade naturvetare JA | NEJ

Ordinarle Martin Ralsse v

Ordinarie Navid Haddad v

Ordinarle Elin Haraldsson v

Ordinarie Emma Stavas v 4

Ordinarle Simon Nilsson Ny

Ordinarie Gustav Eriksson v

Ordinarie Anders Fredriksson v

Ordinarie Jakob Larsson v

Suppleant Oscar Hermansson P4 3 _|/8 narvarande

Suppleant Ellinor Nilsson v varav| | [tjanstgrande suppl.
Férenade Samhiillsbyggare JA | NE)

Ordinarie Jonathan Sddergvist Y,

Ordinarie Regina Carlén AV

Ordinarie Emilia Bolander v,

Ordinarle Vania Khairallah v P

Ordinarle Linda Wappling 3 v

Ordinarie Johanna Larsson v |

Suppleant Hanna Nilsson Y4 Y _|/8 nérvarande

Suppleant Rasmus Nordstrém ¥4 varav| 1\ _ |tjinstgbrande suppl.
Kalle Anka Partlet JA | NEJ

Ordinarie Julla Jansson v

Ordinarie Carl von Rosen Johansson K4 { |2 nisvarande

Suppleant Erik Higbie varav| \_|tjanstgérande suppl.
Kamratpartiet l:ama

Ordinarle Petter Haggberg

Ordinarle Niklas Westerberg

Ordinarle Axel Ihrfelt 3 |/3 nérvarande

Suppleant Herman Jansson varav] g _|tjinstgdrande suppl.
Lindholmspartlet

Ordinarie Fred Andersson

Ordinarle Pontus Savolainen

Ordinarie Olle Hemlin

Ordinarle Stefan Vukman

Ordinarle Thorbj@rn Bonvik

Suppleant Oscar Bbrjesson /5 narvarande

Suppleant Pontus Svensson varav| 9 jtitinstgtrande suppl.

Totalt: _S) /35 nlirvarande

varav _Y tjinstgbrande suppl.
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Proposition 9: Referensgrupp till
valberedningen

Bakgrund

Inftr rekryteringen av kirledningen 15/16 tillsattes en temporiir referensgrupp bestéende av tidigare
kirledningsledaméter som var ett stéd i framtagande av kravprofiler, vad dessa innebir och hur olika
egenskaper hos individer pAverkar uppdraget.

Referensgruppen utviirderades efter utférd rekrytering och presenterades i en rapport till fullmiktige-
sammantriide 8 14/15, vilken ni finner bilagd propositionen. Med siviil valberedningens som referens-
gruppens &sikter som grund gavs rekommendationer enligt:

*Vi vill rekommendera nésta drs Fullmdktige och valberedning

att ha kvar en referensgrupp med uppdraget att stidja valberedningen i frdgor samt vara be-
hjdlpliga att bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att viilja in referensgrupp tidigare, exempelvis FuM2 eller FuM3 och att referensgruppen ska
bestd av tidigare kdrledningsledamiiter frdn olika poster och dr med en sammankallande

att utvirdera referensgruppens roll iiven efter kommande dr fiir att veta om det ska tillsiittas en

grupp till 2016/2017 samt vilket uppdrag den gruppen i sd fall skulle ha*

Verksamhetséret 15/16 beslutade fullméiktigesammantriide 3 att skapa en referensgrupp enligt forsta
referensgruppens forslag dir kirstyrelsen fick i uppdrag att tillsitta gruppen. Detta skedde dock aldrig
men ett visst samarbete med 14/15 &rs referensgrupp skedde { form av hjilp med utformning av ca-
sekvill.

Verksamhetséret 16/17 beslutade fullmiiktige att skapa en referensgrupp till valberedningen fiir
kirledningsinvalet och i samband med detta ge uppdraget till kirstyrelsen att tillséitta gruppen vilket
gjordes under kirstyrelsemite 6.

Forslag till beslut

En referensgrupp bildas med personer med speciell kompetens for kirledningsinvalet. Referensgrup-
pen stir under fullmiktige men viljs in av kirstyrelsen d dessa har biittre kontakt med tidigare ars
kirledningsledamiter. Referensgruppen ges i uppdrag att stiidja valberedningen i sitt arbete med
kravprofil och diskussion men inte vara delaktig i persondiskussioner.

Yrkande
Med ovanstiende som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att inréitta referensgrupp 17/18 med uppdraget att stddja valberedningen i frigor samt
vara behjilpliga att bereda underlag till fortsatt utveckling av processen

att ge karstyrelse i uppdrag att vilja in 3-5 tidigare kirledningsledamiter, frin olika poster
och ar, i referensgruppen 17/18 som utser en sammankallande inom sig

lav2
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Karstyrelsen genom,

Josefin Léivdahl
Vice kirordftérande 17/18

PROPOSITION
2017-10-30
KARSTYRELSEN
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pa fullmaktigesammantréden

Rapport - Kommunikation pa FUM

Arbetsgruppen

for att utreda hur man kommunicerar med
fullméktigeledaméter och -suppleanter som inte talar svenska.

Tav?
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Bakgrund

Verksamhetséiret 17/18 #r det forsta aret di en internationell medlem #r ledamot i Chalmers
Studentkirs fullmiktige. Som féilid av detta lyftes en motion pi drets fiirsta fullmiktigesammantréide
diir det foreslogs att arvodera en tolk pd kommande sammantriiden. Motionen avslogs och istillet
tillsattes en arbetsgrupp med uppdrag att utreda hur man kommunicerar med fullmiiktigeledaméter
och —suppleanter som inte talar svenska.

Arbetsgruppen har arbetat med frigestillningen utifrin malséittningen att hitta en lingsiktigt hallbar
16sning som &r i linje med studentkirens vision och organisation.

Styrdokument

Vilket sprik som ska anviindas under fullmiiktigesammantriidena ir inte faststéllt i ndgot av karens
styrdokument; dock kan flertalet befintliga dokument anses vara viigledande i frigan. De
styrdokument som ér relevanta iir friimst policyer och strategier, vilka ibland kan vara motstridiga.

Pi FuM 8 16/17 faststiilldes Chalmers studentkdrs internationaliseringsstrategi vilken formulerar
kérens vision och maél for internationalisering. Visionen #r bland annat att alla internationella
teknologer skall ha likvirdiga forutsiittningar som nationella teknologer att vara medlemmar i och ta
del av Chalmers studentkér samt att nationella och internationella studenter skall integreras. Nigra
relevanta mél ir att alla internationella medlemmar skall vara representerade inom studentkiren och
ha méjlighet att piverka sitt medlemskap samt att de skall uppleva att de erbjuds lika férutséttningar
att engagers sig inom Chalmers studentkér, Det skall éiven skapas férutsittningar for att studentkiren
centralt och lokalt kan verka for att integrera internationella medlemmar i studentkiren med
nationella medlemmar.

En risk som beskrivs i slutrapporten frin arbetsgruppen som arbetade med att ta fram en mélbild for
internationalisering 4r att arbetet med internationalisering gér s fort att det inte blir en tillviixt som
kiren hiinger med i och att det kiinns pitvingat. Aven ~Det finns en oro att man tappar det svenska
spriket inom kiren. Sedan finns det iven en oro Sver att ifall att man bérjar internationalisera kiren
mer si hiimmar det engegemanget hos de nationella medlemmama.” Fel fokus & tar mer resurser n
vad det genererar medlemsnytta (se dversiittning av styrdokument)

Fér alternativet att arvodera en tolk ir arvoderingspolicyn relevant. I den stir det att
talmannapresidet och fullmiktiges sekreterare bér arvoderas for fullméktigesammantriidenas tid. Om
en arvoderad tolk inférs skulle den rollen kunna likstiillas med ovanstiende och policyn korrigeras
déirefter.

Enligt dokumentet riktlinjer fir Chalmers studentkérs kommunikation pl engelska, vilket faststélldes
2014-04-23, iir kirens organisationssprik svenska. Enligt riktlinjerna hills méten 1 regel pd svenska
men avvikelser kan ske om omstiindigheterna s kriiver och enskilda yttranden kan alltid framftras pd
engelska. Vidare siiger riktlinjerna att beslut ofta #ir avhiéingiga p4 exakt formulering i beslutet vilket
giir att de i regel inte bdr Gversattas dd betydelsen av dessa kan firéndras, Enligt riktlinjerna kriivs
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inte fredragningslistor och protokoll pd engelska, men kort sammanfatining av dagordningen skall
finnas pd engelska fisr méten som alla medlemmar &r viilkomna att delta pd. Riktlinjerna berdr dven
dokument; i de som styr verksamheten &r diven dér exakt formulering kritisk fdr innebérden och bor
dirfor inte Gversiittas. Det giiller dokument sdsom stadga, reglemente, verksamhetsplaner m.m.

Chalmers studentkérs likabehandlingspolicy siger att kiren ska vara en organisation dir alla
medlemmarna ska ha samnma méijligheter att delta i Chalmers Studentkérs aktiviteter samt att kirens
organisation ska efterstriva att spegla mingfalden p& hogskolan. Vidare séger den att kiren Atar sig
att jobba med de fel och brister inom organisationen som har pApekats av dess medlemmar.

Andra dokument sisom riktlinjer fér inkluderande och tillgiinglig kommunikation, riktlinjer for
fullmiiktiges kommunikation, kommunikationspolicyn samt stadga och reglemente beror inte frigan
om vilket sprék som fullmiiktigesammantréden ska hillas pa.

Omvarldsanalys

Fir att undersika hur kérer som kommit liingre inom frigan med engeliska inom organisationen si
kontaktades ett antal representanter frdn kirledningar i foljande kérer.

Gota studentkir (Goteborgs universitet)

Studentkiren vid Lund tekniska higskola (Lunds universitet)
Tekniska hiigskoians studentkir (Kungliga tekniska hogskolan)
Jénk8pings studentkdr (Jonképing University)

Studentkiren Malmé (Malmé hiigskola)

Inom Chalmers studentkir kontaktades Teknologsektionen for industriell ekonomi eftersom dessa
nyligen arbetat med frigan om engelska som sprik pé styrelsemdten.

Av de kontaktade studentkirer s4 hade en av kirerna, Jonképing, alla miten pd engelska samt hade
Gversatt sina styrdokument till engelska. Detta beroende pd att behovet fanns pd grund av att
studentkéren har erfarenhet av engelsksprikiga ledaméiter och di de har ett stort antal internationella
studenter som medlemmar. Liksom Chalmers studentkir dr Jénkopings studentkdr den enda kéren i
Sverige med kirobligatorium.

Bland tvi av de andra kirerna, Malmé och Lund, applicerades en l6sning dér bide engelska och
svenska var accepterade vid mtten beroende pé vad den talande ledamoten kiinner sig bekviim med.
Vid de fall d& svenska talades och det fanns en engelspréikig representant nérvarande s tolkade en
annan representant pi motet. Oftast upplevdes att de flesta ledaméter kiinde sig bekviima nog att fiira
diskussioner pa engelska efter ett par miten och engelska bedtms vara det mest anviinda spriket pd
sammantriddena. Huruvida styrdokument fanns pi engelska eller svenska skiftade, men praxis ftr
béda krer var att erbjuda dagordning pi engelska samt sammandrag av beslut pd engelska innan och
efter méten. Bida har engelskprikiga ledaméter i sina fullméktigen.

For en av ldrerna, Gota studentkdr, sd Sversatte andra niirvarande ledaméter féir engelskspriikiga
deltagare ur till exempel kirledningen. Styrdokument och andra handlingar ir péd svenska. Gijta
studentkir har inga engelsksprikiga ledamiiter i sitt fullmiktige.

Tyvérr har inte THS svarat.
3av?
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Metod

Arbetsgruppen har genomfért en undersékning bland fullméktiges ledaméter och har kontaktat andra
studentkdrer som har erfarenhet av att hilla méten pd engeiska eller som har engelsksprikiga
ledaméter i till exempel kirstyrelse eller ledning. Gruppen har ocksd genomfirt en egen Strength,
Weaknesses, Opportunities and Threats (SWOT)-analys baserat pd dessa understkningar. For att
understka méjligheten att hitta en student som ideellt kan tolka fullméktigemédtena har en annons
lagts ut pd studentkirens hemsida samt via kirledningens kanaler. Slutligen har idven relevanta
styrdokument studerats.

Enkat

En enkit skickades ut till fullmiktiges ledaméter och suppleanter diir de fick besvara frigan: “Anser
du att talman bor vilja sprik, engelska eller svenska, infér varje fullmiiktigeméte? Talman kan t.ex.
utgd frin vad som &r mest inkluderande vid beslut”. Arbetsgruppen fick in 38 svar varav 42,1%
svarade ja och 57,9% svarade nej.

Anser du att talman bor vélja sprik, engelska eller svenska, infér varje
fullmé&ktigemdte? Talman kan t.ex. utg...d som &r mest inkluderande vid beslut

@
® Nel

Minge av de svarande limnade ocksé fritextsvar. Flertalet fritextsvar bertrde att det kan hiimma
diskussionerna att féra dem pA engelska, samt att det &r dnskviirt att fullmiiktige konsekvent halls pa
samma sprik snarare #n att vilja sprik pi motet. Inga ledamiter eller suppleanter uppgav att de
kommer avsiga sig sitt uppdrag om fullmiktigemotena hélls pi engelska.

Diskussion
Analys

SWOT

%% R
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SWOT-analyser genomftrdes for tre olika scenarier som arbetsgruppen ség som mest lovande och
genomftrbara. I alla analyser har svagheter och styrkor med forslagen lyfts fram, alltsd faktorer som
anses med sdkerhet stimma, samt risker och méjligheter, faktorer som eventuellt kommer eller
riskera ske.

Tolk

sty_l‘hfr_ L1 | L} —-—----ete-r------- " O N

Liitt Utpekande mot personer som behéver tolk
Kortsiktig 16sning

Mdbjligheter Risker

Att ha en tolk pi flera engelsksprikiga ,

studenter (skrivtolk) Arvode (dyrt fr kiiren)

Ligre troskel in i fullmiktige fér svensk-|_ . . |

och engelsksprikiga studenter Legitimitet
For fler engelskprikiga ledaméter krivs fler
kontakttolkar (dyrt for kiren)

I det fall en tolk anviindes for att tolka frin svenska till engelska under fullmiktige sa kriiver detta
antingen att det finns medlemmar som ér villiga att gira detta gratis eller mot en enklare arvodering,
att en tolkstudent letas upp och arvoderas eller att en professionell tolk anstiills frin en agentur.
Vissa av forslagen kréver en viss kostnad frén kéren, andra kriiver ideellt engagemang men alla kriiver
att personen som tolkar kan pi ett korrekt sétt Gversiitta frin svenska tili engelska. Risken for att en
person misslyckas med att Gverséitta pa ett bra siitt till de engelsksprikiga ledaméterna minskar med
kostnaden av en arvodering, eftersom en arvoderad, licensierad tolk anses ge ett sikrare resultat én
gemene student som gbr det gratis. Triiskeln fér internationella studenter anses minska men inte
férsvinna helt om en engelsksprikig student anser det utpekande att ha en tolk.

Engelska och svenska
Inkluderande Forviintningar (17/18) att spriket ska vara
svenska
I linje med styrdokument Sprakbarriir (Formalia)
, Svért att diskutera styrdokument pi svenska
Storre rekryteringsbas f6r FUM via engelska diskussioner
Mijligheter Risker
En mer representativ kir - alle roster héirs [Att ledaméter hoppar av (17/18)
Ett bra exempel for resterande studentkér . .
(top-down) Otydlighet kring vilket sprik som ska talas
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Ligre troskel in i fullmiktige for svensk-|Minskad méjlighet till rekrytering av svenska
och engelsksprikiga studenter studenter

Otydliga beslut

Att acceptera bade svenska och engelska p§ fullmiiktige ger en fordel i och med att vardera ledamot
sjiilv far avgtra om hen vill prata engelska eller svenska, fullmiiktige blir mer representativt och det
skapar en ligre triskel in for bAde internationella och svenska studenter. Dock bestir behavet av att
tolka diskussion pd svenska och chansen att ett bestut blir otydligt p4 grund av tvdsprakslésningen.
En av de viktigaste frdgorna att besvara under en tvisprikslésning, ér vilket sprdk som
talmannapresidiet skuile anviinda sig av under métena.

Gira ingenting

Mer tid &ver - ingen tid pd att hitta tolk, .

Oversiitta dokument etc. demokTatiske
Exkluderande

Mbjligheter Risker

Liigre troskel att komma in i FUM som

svensksprikig ledamot Legitimitet

Att inte géra nagonting skulle vara den kortsiktigt enklaste ldsningen och kosta minst energi frin
fullmiiktigesammantridets ledamoter. Dock leder detta till att inga internationella studenter kan
delta p& sammantréidena vilket leder till demokratiska och representativa problem di en stor del av
studentkirens medlemmar inte representeras.

Slutsats och rekommendation

Det alternativ som arbetsgruppen bedomer vara limpligast dr att overgd till att féra
fullmiiktigesammantriéidena p# svenska och engelska i en variant diir diskussioner kan héllas pa bada
sprik medan beslut fattas pd svenska. Beslut bor fattas pd svenska di kirens organisationssprik &r
svenska. Anledningen till att detta alternativ bedéms vara mest limpligt &r att det &r i linje med
kirens internationaliseringsstrategi och likabehandlingspolicy, diir internationaliseringsstrategin
beslutades verksamhetsar 16/17. Att alla medlemmar har mojlighet att delta och piverka inom kérens
hogstbeslutadne organ ir sjilvklart med utgingspunkt frin vira styrdokument. Det finns éiven ett
antal kirer i Sverige som arbetar pd ett liknande siitt, med framgéngar. ChS har majligheter att ta till
sig av deras lirdomar,

De risker arbetsgruppen ser med detta farslag det skapar svirigheter i och med att vara styrdokument
i dagsléget ér pa svenska, en losning som tidigare niimnts r att ta beslut pd svenska och diskuterar p&
béde svenska och engelska. Vidare finns det en del som upplever detta som jobbigt framforallt di

forutséittningen nir kandidaturperioden till fullméktige skedde var att fullmiiktigemétet &r p4 svenska
samt att nigon/nigra hoppar av. En annan risk dr att firre nationella studenter stker sig till
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fullméktige om diskussionen halls pA engelska diirfér att de upplevda trésklarna till fullméktige kan
stiga.

For att genomféra detta behéver fullmiktige uppdatera sammantriidesordningen for att klargtra att
yrkanden skall vara pd svenska och samt hur det beslutas vilket sprdk som sammantréidena skall ledas
pa. Diirfor yrkar arbetsgruppen pa féljande:

att under punkt 1 i sammantrddesordningen liigga till “Fullmdktiges sammantriden skall ledas pd
engelska om talman anser det nidviindigt.”

att under punkt 10 i sammantrddesordningen légga till “Yrkande skall vara pd svenska.”

Hur allt praktiskt kring engelska och svenska ska ske och niir det sprik beslutas om ir upp till talman.
Arbetsgruppen rekommenderar dock att det sker god tid innan s4 att ledamiiterna hinner férbereda

Viljer fullmiiktige i 4r att inte tala p4 engelska ser arbetsgruppen endast realistiskt l6sning framgent,
en tolk. DA fullmiktige dels gitt ut brett, via kommunikationsavdelningen, och via personliga kanaler
i syfte att hitta en ideell tolk utan framging beddmer arbetsgruppen att en tolk behéver arvoderas
alternativt en tjiinst behiiver kipes in. Anledningen till detta #r for att kirens legitimitet som en
demokratisk organisation ska bevaras. De altemativ som finns &r att inriitta ett uppdrag inom
talmanspresidiet och éindra arvoderingspolicyn alternativt képa in en tolktjénst, vilket vore dyrt. Dock
ser arbetsgruppen att en arvoderad tolk endast kan vara en temporiir 16sning for detta verksamhetsir.
Till kommande &r anser arbetsgruppen att fullmiktige bér hillas pA engelska och svenska for att
kiren ska ni sina internationaliseringsmél, flja likabehandlingspolicyn och vara en demokratisk
organisation,

Fragor:
Gustav Eriksson Angelica Gylling

Forenade naturvetare 80 16/17
I i 20 i lingo2@ i

Navid Haddad
Forenade naturvetare

navidhaddad @gmail.com

Tack till

Petter Higgberg for arbetsgruppens fenomenala logga!

Tav?
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Motion: Kommunikation pa FUM

Bakgrund

Som framgdr av rapporten om kommunikation pd FUM beddmer arbetsgruppen att det limpligaste
alternativet for fullmiktige att kommunicera med ledaméter och suppleanter som inte talar svenska
dr genom att fora diskussioner p4 sammantriidena pd engelska. D4 spriket anforanden hills pd inte
regleras i négot styrdokument behiver inga forindringar i géras dokumenten. For att sikerstiilla att
samtliga medlemmar i studentkiiren kan ta del av fullméktiges sammantriiden bor det bli mjligt att
begira att métet ska ledas pi engelska. Dérfor foreslis det att en lydelse som siiger att om talman
anser det nbdviindigt skall fullmiiktiges sammantriiden ledas p& engelska férs in under “Ledning av
fullmiktiges sammantréiden” | sammantriidesordningen.

Dock anser arbetsgruppen att det iir viktigt att beslut fortfarande fattas pi svenska for att férhindra
missforstand dé& beslut skall tolkas och stéllas i relation till befintliga styrdokument pa svenska och
dvriga delar av verksamheten. Dirfor vill arbetsgruppen ligga till en lydelse under “Yrkande” i
sammantriidesordningen som specificerar att yrkanden skall vara pd svenska,

Yrkanden

Med ovanstiende som bakgrund yrkar undertecknade

att under punkt 11 sammantriidesordningen léigga till “Fullm#ktiges sammantriiden skall ledas péd
engelska om talman anser det nodviindigt.”

att under punkt 10 i sammantriidesordningen liigga till “Yrkande skall vara pi svenska.”

Gustav Eriksson Angelica Gylling
Férenade naturvetare Ordférande for sociala enheten 16/17
i 2@ il.com ling92@ i
Navid Haddad
Forenade naturvetare
idhaddad@ i

%//W@S*@*



- CHALMERS TTRANDE
7 STUDENTKAR 2017-11-08

Karstyrelsen

Yttrande Motion 3;: Kommunikation pa
FuM

Bakgrund

Kirstyrelsen stiiller sig positiv till att diskussionerna under fullméktigeméten kan héllas pd bade
svenska och engelska fér att kunna inkludera och tillgingliggbra métena for alla vira medlemmar.
Rapporten styrker att motionen &r férankrad i verksamheten. Kérstyreisen hiller med motionkirerna
om vikten i att yrkanden ska framftras pa svenska for att undvika missforstind mellan beslut och
befintliga styrdokument.

The board thinks it is positive that the discussions during the Student Union Council meetings can be
held in both swedish and english to increase the availability. The corresponding report provides good
motivation to the motion. The board agrees about the importance of the pleading to be in Swedish in

order to minimize the risk of misinterpretation between decisions and the control documents.

Yrkande

Med cvanstiende som bakgrund yrkar kirstyrelsen
att bifalla motionen i sin helhet

With the given motivation, the Board advocate
for approval of the motion to its fullest

Kirstyrelsen genom,

Josefin Lovdahl, Vice Kirordforande 17/18
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