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STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

Fullméktigesammantréade 4 2017/2018

Narvarande

David Nystrém-Persson Talman

Edvin J. Tobiasson Vice talman

Gabriella Grenander Sekreterare

Carl Toller Karordforande

Josefin Lovdahl Vice karordforande

Oscar Holke Utbildningsenheten, ordférande

Lisa Winberg Sociala enheten, ordforande
Amanda Lindenmeyer Arbetsmarknadsenheten, ordférande

Fullmaktigeledamoter enligt bilaga 1.

Plats

Pascal, Lindholmen

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
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PROTOKOLL
2017-12-13

FULLMAKTIGE Fullmaktige

CHALMERS,
STUDENTKAR

Bilagor

. Rostlidngd 1

. Nérvarande sektionsordférande

. Foredragningslista

. Beslutsuppfoljning

. Beslutsloggen

Arsredovisning Chalmers Studentkar 1617

. Chalmers Studentkar PM revision 170630 171130

. VD rapport

. Verksamhetsberattelse 16/17

10. Revisions-PM fran lekmannarevisorer Verksamhetsaret 2016/2017
11. Statusrapport Verksamhetsplan 17/18

12. Statusrapport CASH

13. Avsiégelse - Linda Wippling

14. Avsigelse - Oscar Hermansson

15. Nominering Inspektor

16. Nominering Proinspektor

17. Nomineringar Ledamot Cortégens granskningsndmnd 2018

18. Proposition 10 - Disponering av Gverskott fran foregiende verksamhetsar
19. Proposition 10 - Andringsyrkande fran anders Fredriksson

20. Rostlangd 2

21. Rapport fran Konstitutionsradet

22. Motion 4 - Diverse stadge- och reglementeindringar

23. Yttrande motion 4

24. Reservation om beslut angiende motion 4

25. Motion 5 - Mdjliggtrande av valforbundsregristering

26. Yttrande motion 5

27. Motion 5 - Andringsyrkande frin Hampus Renberg Nilsson och Erik Nygren
28. Motion 6 - Ekonomisk radgivare till sektionerna

29. Yttrande motion 6

30. Motion 6 - Andringsyrkande frin Oscar Evertsson och Erik Persson
31. Motion 6 - Andringsyrkande fran Niklas Westerberg

32. Motion 6 - Andringsyrkande fran Jakob Larsson

33. Motion 6 - Andringsyrkande fran Anders Fredriksson

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
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PROTOKOLL

CHALMERS
2 2017-12-13
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmaktige
§100.
Talman David Nystrom-Persson forklarar métet oppet kloc- SAMMANTRADETS
kan 18:05 och tinder FuM-elden. OPPNANDE
§101.
Rostlingden justeras till 28 av 35 rostberittigade ledaméter JUSTERING AV
narvarande, varav 4 tjanstgérande suppleanter. ROSTLANGD
Nirvarande dr dven 9 sektionsordférande. /1,72
Fullmiktige beslutar
att faststilla rostldngden.
8102.
VAL AV TVA
Erik Nygren och Erik Higbie nominerar sig sjdlva. JUSTERINGSPERSONER
Fullmiiktige beslutar TILLIKA ROSTRAKNARE
att vilja Erik Nygren och Erik Higbie till justeringsperso-
ner tillika réstraknare.
§103.
Talman beriittar om métets utlysande. SAMMANTRADETS
Fullméktige beslutar BEHORIGA UTLYSANDE
att anse motet behdrigt utlyst.
§104.
GODKANNANDE AV
Talmanspresidiet yrkar: FOREDRAGNINGSLISTA
att flytta punkterna 3d) och 3e) till innan punkt 3a). /3
att flytta punkt 3b till innan punkt 10a).
att lagga till punkten 3X) till efter punkt 3g).
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
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PROTOKOLL
CHALMERS, 2017-12-13

STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmaktige
Fullméktige beslutar
att godkinna féredragningslistan med foreslagna #nd-
ringar.
§105.
Talmanspresidiet yrkar: ADJUNGERINGAR

att adjungera in Katarina Bergbom med yttranderitt un-
der punkt 10c).

Fullmiiktige beslutar
att godkinna adjungeringen.

§106.

Protokoll fran fullméktigesammantride 2 och 3 fran verk- FOREGAENDE
samhetsar 2017/2018 ir justerade. Fullmiiktige beslutar MOTESPROTOKOLL
att godkinna protokollen fran fullmiktigesammantri-

dande 2 och 3 fran verksamhetsar 2017,/2018 till hand-

lingarna samt ligga dessa till handlingarna.

§107.

Vice talman Edvin Tobiasson féredrar genomforda éindringar UPPFOLJNING AV BESLUT
i beslutsloggen. /4,./5

Diskussionen limnas fri.

Fullmiktige beslutar
att ldgga beslutsloggen till handlingarna.

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
rlella Grena er David Erik Nygre Erik Higbie

Nystrom-Persson
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PROTOKOLL

CHALMERS

Y o 2017-12-13
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

§108.

MEDDELANDEN
Lisa Winberg (S0)

Lisa Winberg (SO) informerar fullmiktige om den radande
situationen med arbetet kring #metoo, dir bland annat Tof-
sen kommer utkomma med ett extra nummer om sexism.

Carl Toller (KO)

Carl Toller (KO) berittar att kdrledningen arbetar for att for-
béttra sin arbetssituation. Man har som forslag att inféra yt-
terligare en post i kirledningen - eventuellt en vice husan-
svarig - och kommer att ta upp detta p3 nista fullmiktige-

mdte.
§109.
Hanna Nilsson foredrar rapporten samt svarar pé fragor. RAPPORT:
Diskussi 14 i ARSREDOVISNING
iskussionen limnas fri. CHALMERS STUDENTKAR
Fullmiiktige beslutar 16/17
att  godkinna rapporten samt ligga den till handlingarna. /6
g110.
Gunilla Lonnbratt foredrar rapporten samt svarar pa fragor. RAPPORT: RAPPORTERING
. . .. . FRAN PWC
Diskussionen limnas fri. J7
Fullmiktige beslutar

att godkénna rapporten samt ligga den till handlingarna.

§111.
Peter Alehammar foredrar rapporten samt svarar pa fragor. RAPPORT: VD RAPPORT
. . .. . /8
Diskussionen limnas fri.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
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PROTOKOLL

CHALMERS,
2017-12-13

STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiiktige
Fullmiiktige beslutar
att  godkinna rapporten samt ligga den till handlingarna.

§112.

Karstyrelsen 16/17 foredrar rapporten samt svarar pa fragor. RAPPORT: B
Anders Fredriksson justeras in 18:58. Y;E?SAM}ETSBERATTELSE
Rostldngden justeras till 28 av 35 ledaméter varav 3 tjdnstgo- /9

rande suppleanter.
Diskussionen limnas fri.

Fullmiiktige beslutar
att  godkénna rapporten samt ligga den till handlingarna.

§113.
Lekmannarevisorerna foredrar rapporten samt svarar pa fra- REVISIONS-PM FRAN
gor. LEKMANNAREVISORER
Diskussionen lamnas fri. /10
Fullmiiktige beslutar
att godkénna rapporten samt ligga den till handlingarna.

§114.

BESLUT OM

Hanna Nilsson, Carl von Rosen Johansson och Navid Haddad ANSVARSFRIHET FOR
justeras ut. KARSTYRELSEN 2016/2017
Réstlingden justeras till 26 av 35 ledaméter varav 3 tjdnstgo- g?UMgE\IGE“Iﬁgﬁ CHALMERS
rande suppleanter.
Fullmiktige beslutar
att  ge ansvarsfrihet till Karstyrelsen 2016/2017.
att  ge ansvarsfrihet till Peter Alehammar.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
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PROTOKOLL

CHALMERS
2 2017-12-13
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmakiige

Hanna Nilsson, Carl von Rosen Johansson och Navid Haddad
justeras in.
Réstlingden justeras till 28 av 35 ledaméter varav 3 tjdnstgo-
rande suppleanter.

§115,
Kérstyrelsen 2017/2018 foredrar rapporten samt svarar pa STATUSRAPPORT
fragor. VERKSAMHETSPLAN 17/18
Diskussionen limnas fri. /11
Fullmiktige beslutar
att  godkinna rapporten samt ldgga den till handlingarna.

§l1e6.
Car] Toller (KO) foredrar rapporten samt svarar pé fragor. STATUSRAPPORT CASH

. . .. . /12

Diskussionen limnas fri.
Fullmiiktige beslutar
att  godkinna rapporten samt ldgga den till handlingarna.

8117.

AVSAGELSER
Linda Wippling, ledamot fér Forenade Samhillsbyggare, av- /13,./14
sdger sig sin plats i fullméktige.
Fullmiiktige beslutar
att  faststilla avsiigelsen.
Ny ledamot fér Forenade Samhillsbyggnader 4r Hanna Nils-
son.
Fullmiiktige beslutar
att anse beslutet direktjusterat.
Vid protokollet ,Talman Justerare Justerare
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CHALMERS,

STUDENTKAR FULLMAKTIGE

Oscar Hermansson, suppleant for Férenade naturvetare, av-
sager sig sin plats i fullmiktige.

Fullmiiktige beslutar
att faststilla avsiigelsen,

Ingen ersidtter honom som ny suppleant.
5 minuters ajournering 20: 10.
Josefin Nedermann justeras in 20:14.

Rostldngden justeras till 29 av 35 ledaméter varay 3 tjdnstgo-
rande suppleanter.

Métet aterupptas 20:16

§118.

PROTOKOLL
2017-12-13
Fullmiktige

Kaérstyrelsen nominerar Dan Paulin til] inspektor fér karen.
Dan presenterar sig sjilv samt svarar pé fragor.

Diskussionen lamnas fri

Fullmiiktige beslutar
att  vélja in Dan Paulin som inspektor for Chalmers stu-
dentkar.

8119.

VAL: INSPEKTOR
S15

KS nominerar Torbjérn Lundh till proinspektor f6r karen. Tor-
bjérn &r franvarande och kan dirmed ej presentera sig sjilv
och svara pa fragor.

Diskussionen 1dmnas fri.

Fullmiiktige beslutar
att vilja in Torbjérn Lundh som proinspektor fér Chal-
mers studentkar i hans frinvaro.

Vid protokollet Talman 7 Justerare

VAL: PROINSPEKTOR
/16

Justerare
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PROTOKOLL

CHALMERS
2017-12-13
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige
§120.
Kérstyrelsen nominerar Lisa Winberg som representant. Lisa CORTEGENS
presenterar sig sjdlv samt svarar pa fragor. GRANSKNINGSNAMND:
. . .. - KARSTYRELSE-
Diskussionen lamnas fri. REPRESENTANT
Sten Li och Trygve Grandahl justeras ut.
Réstliingden justeras till 28 av 35 ledaméter varav 4 tjinstgo-
rande suppleanter.
Fullmiktige beslutar
att vilja in Lisa Winberg som Karstyrelse-representant i
Cortegens granskningsnimnd.
§121.
Valberedningen nominerar Sten Li, Trygve Grgndahl samt CORTEGENS
Malcolm Granberg till ledaméter i Cortégens gransknings- GRANSKNINGSNAMND:
niamnd. LEDAMOTER
Fullmiiktige beslutar /7
att vilja in Sten Li, Trygve Grgndahl och Malcolm Gran-
berg till ledaméter i Cortégens granskningsndmnd.
Sten Li och Trygve justeras in; Pontus Savolainen, Hanna Nils-
son, Carl von Rosen Johansson och Navid Haddad justeras ut
klockan 20:45.
Rostldangden justeras till 25 av 35 ledaméter varav 3 tjinstgo-
rande suppleanter.
§122.
Inga s6kanden. STIFTELSEN CHALMERS
] . STUDENTHEMS
Anders Frecinksson yrkar: _ FOUNDATION BOARD:
att bordldgga valet av suppleant till FuMs5. SUPPLEANT
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
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PROTOKOLL

CHALMERS
o 2017-12-13

STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktigo
Fullmiiktige beslutar
att bordligga valet av suppleant till FuMs5.

§123.

Christian Olivefors nominerar sig sjilv. Han presenterar sig FYLLNADSVAL AV
samt svarar pi fragor. VALBEREDNINGEN

Diskussionen limnas fri.

Fullmiiktige beslutar
att vilja in Christian Olivefors till Valberedningen.

§124.

Fredric Furborg nominerar sig sjilv. Han presenterar sig samt
svarar pa fragor.

Fredric Furborg justeras ut.

Réstlingden justeras till 24 av 35 ledaméter varav 3 tjdnstgo-
rande suppleanter.

Diskussionen limnas fri.

Fullmiiktige beslutar
att vilja Fredric Furborg som ordférande i Valnimnden.

Fredric Furborg justeras in.

Réstldngden justeras till 25 av 35 ledaméter varay 3 tjdanstgo-
rande suppleanter.

§125.

VALNAMNDEN:
ORDFORANDE

Josefin Nedermann nominerar sig sjilv. Hon presenterar sig
sjélv samt svarar pa fragor.

Josefin Nedermann justeras ut.

Réstléngden justeras till 24 av 35 ledaméter varav 2 tjdinstgo-
rande suppleanter.

Vid protokollet Talman Justerare

VALNAMNDEN: VICE
ORDFORANDE

Justerare
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CHALMERS

STUDENTKAR FULLMAKTIGE

Diskussionen ldmnas fri.

Fullmiiktige beslutar
att vilja Josefin Nedermann som vice ordfgrande i Val-
namnden.

Josefin Nedermann justeras in.

Rostldngden justeras till 25 av 35 ledaméter varav 3 tjdnstgo-
rande suppleanter.

§126.

PROTOKOLL
2017-12-13
Fullmiktige

Erik Nygren nominerar sig sjilv. Han presenterar sig sjdlv
samt svarar p fragor.

Erik Nygren justeras ut.

Rostlangden justeras till 24 av 35 ledaméter varav 3 tjdnstgo-
rande suppleanter.

Diskussionen limnas fri.

Fullmiktige beslutar
att vilja Erik Nygren som sekreterare i Valnimnden.

Erik Nygren justeras in.

Réstldngden justeras till 25 av 35 ledaméter varav 3 tjdnstgo-
rande suppleanter.

§127.

VALNAMNDEN:
SEKRETERARE

Elin Winberg nominerar sig sjilv. Hon presenterar sig sjilv
samt svarar pd fragor.

Elin Winberg justeras ut.

Rostlingden justeras till 24 av 35 ledaméter varav 3 tjdnstgo-
rande suppleanter.

Diskussionen limnas fri.

Vid protokollet Talman Justerare

VALNAMNDEN:
LEDAMOTER

Justerare

S

riella Grenapder  David Erik Nygren
Nystrom-Persson

Erik Higbie

11 av18



PROTOKOLL

CHALMERS,
) 2017-12-13
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige
Fullmiéiktige beslutar
att vilja Elin Winberg som ledamot i Valnimnden.
Elin Winberg justeras in.
Rostlingden justeras till 25 av 35 ledaméter varav 3 tjdnstgo-
rande suppleanter.
Resterande ledamotsposter bordliggs till nista méte.
§128.
Inga enkla fragor inkomna. ENKLA FRAGOR
§129,
Inga interpellationer inkomna. INTERPELLATIONER
§130.
Inga beslut att faststilla. FASTSTALLANDE AV
BESLUT
§131.
Josefin Lovdahl (VO) foredrar propositionen enligt bilagasamt ~ PROPOSITION 10 -
svarar pa fragor. DISPONERING AV
Disku 1§ i OVERSKOTT FRAN
iskussionen lamnas fri. FOREGAENDE
Anders Fredriksson yrkar: VERKSAMHETSAR
att  avsla propositionen i dess helhet. /18,./19
att resultatet for 2016/2017 faststills och &verskottet
disponeras enligt:
» 50% avsiitts till Kollekten.
* 50% avsiitts till Underhallsfond fér Emilias Kar-
hus.
Fullmiktige beslutar
att avsla dndringsyrkandet.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
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PROTOKOLL
2017-12-13

FULLMAKTIGE Fullmaktige

, CHALMERS.
STUDENTKAR

Fullmiiktige beslutar
att  resultatet for 2016/2017 faststills och 6verskottet
disponeras enligt:

* 50% avsiitts till Byggnadsfonden.
* 50% avsitts till Underhallsfond fér Emilias Kar-
hus.

Motet ajourneras i 12 minuter till 22:30.
Motet dterupptas 22:31.

§132.

Réstléngden justeras till 22 ay 35 ledamaoter varav 3 tjdnst- ]"[_JSTER"ING AV
gbrande suppleanter. ROSTLANGD

Fullmiktige beshitar /20

att faststilla rostlingden.

§133.

Hampus Renberg Nilsson foredrar rapporten samt svarar pa RAPPORT FRAN
fragor. KONSTITUTIONSRADET

Diskussionen lamnas fri, /21

Elin Winberg yrkar:
att  fortsitta motet pa svenska,

Fullmiiktige beslutar
att  fortsitta motet pa svenska.

Fullméktige beslutar
att  godkénna rapporten samt lagga den till handlingarna,

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
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CHALMERS,
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

§134,

PROTOKOLL
2017-12-13
Fullmiktige

Hampus Renberg Nilsson féredrar motionen enligt bilaga samt

MOTION 4 — DIVERSE

svarar pa fragor. STADGE- OCH
Diskussi i fri REGLEMENTEANDRINGAR
iskussionen ldmnas fri. /22,./23, /24
Fullmiéiktige beslutar
att avsla motionen i sin helhet
Hampus Renberg Nilsson reserverar sig for beslutet gillande
den andra att-satsen i Motion 4.
§135.
Hampus Renberg Nilsson och Erik Nygren foredrar motionen MOTION 5 -
enligt bilaga samt svarar pa fragor. MOJLIGGORANDE AV

Hampus Renberg Nilsson och Erik Nygren yrkar:
att  stryka originalmotionens andra att-sats.

att ireglementet paragraf 7.7 Valforbund ldgga till “Kdr-
medlemmar har ritt att registrera ett valforbund med
tillhérande stadgar. Dessa stadgar skall granskas och
godkinnas av kdrstyrelsen inom tva ldsvekor. Denna
granskning skall enbart kontrollera att stadgarna vilar
pa en demokratiskt grund, att de ej diskriminerar ndgon
karmedlem och att valférbundets dsikter viiljs demokra-
tiskt, men ej ldgga ndgon vikt vid valférbundets faktiska
asikter.

Valforbundets stadgar far reglera saker som valfér-
bundets dsikter, succession, upplésning och dylikt. Alla
medlemmar av ett registrerat valférbund skall vara
kdrmedlemmar. Om ett registrerat valférbund saknar
aktiva medlemmar kan karstyrelsen besluta att upplésa
valférbundet med dess tillhérande stadgar.

Registrerade valforbund skall fortecknas i reglemente.”

Diskussionen lamnas fri.

Vid protokollet Talman Justerare
1

Gabriella Grenander  David Erik Nygre 4
Nystrom-Persson

VALFORBUNDSREGRISTERING
/25,./26,./27

Justerare

Erik Higbie
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PROTOKOLL

CHALMERS,
Y] 2017-12-13
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullméktige
Fullmiktige beslutar
att avsla motionen med dndringsyrkande i sin hethet.
Motet ajourneras i 2 minuter kl. 23:55.
Matet dterupptas 23:57.
§136.
Oscar Evertsson och Erik Persson foredrar motionen samt MOTION 6 - EKONOMISK
svarar pa fragor. RADGIVARE TILL
Diskussi 14 fri SEKTIONERNA
iskussionen lamnas fri. /28,./29,./30,/31,./32, /33

Oscar Evertsson och Erik Persson yrkar:
att stryka orginalmotionens tre att-satser,
att karstyrelsen aldggs att utreda hur en ekonomisk rad-

givare, finansierad av karen, kan implementeras och

vilken implementering i sa fall skulle vara lampligast.
att karstyrelsen aldggs att tillfalligt tillsitta en professio-

nell ekonomisk radgivare, finansierad av kdren, for att

svara pa fragor kring ekonomisk lagstiftning och bok-

foring.
att karstyrelsen aldggs att tillfélligt tillsditta en professio-

nell ekonomisk radgivare, finansierad av karen, for att

utbilda sektionskassérer och lekmannarevisorer minst

en gang per lasperiod.
att karstyrelsen aldggs att tillfalligt tillséitta en professio-

nell ekonomisk radgivare, finansierad av kren, som

kan utfora kontroller av sektionernas bokforing om de

sa onskar.
Niklas Westerberg yrkar:
att kdrstyrelsenutreder hur kiren centralt kan pd ett ling-

siktigt sdtt se till att studerandesektionerna och ka-

ren centralt skall uppritthalla god redovisningsed och

uppratthalla en god ekonomisk struktur.
att en arbetsgrupp tillsitts for att utreda hur de ekono-

miska problemen pa kiren och studerandesektionerna

skall 16sas pa kort sikt.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
Gabriella Grenander Dav1d Erik Nygren Er1k H1gb1e

Nystrom-Persson
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PROTOKOLL
2 FULLMAKTIGE Fulimaktige

att arbetsgruppen rapporterar senast till FuM5.

att ge Karstyrelsen mandat att i denna fraga fatta beslut 4
FuM:s vignar i fragan kring hur stora ekonomiska me-
del som skall tillitas ga till den 16sning som arbets-
gruppen kommer fram till krivs.

Joel Loving justeras ut ki, 00:48.

Réstldngden justeras till 21 av 35 ledaméter varav 3 tjdnstgo-
rande suppleanter

Jakob Larsson yrkar:

att  kirstyrelsen utreder hur kiren centralt kan péettlang-
siktigt sdtt se till att studerandesektionerna och ki-
ren centralt skall uppritthalla god redovisningsed och
uppritthalla en god ekonomisk struktur och limnar
rapport till FuM4 18/19.

att en arbetsgrupp tillsitts for att utreda hur de ekono-
miska problemen pa karen och studerandesektionerna
skall 16sas pa kort sikt.

att arbetsgruppen rapporterar senast till FuM 6 17/18.

att ge Karstyrelsen mandat att i denna fraga fatta beslut &
FuMs végnar i fragan kring hur stora ekonomiska me-
del som skall tillitas g till den losning som arbets-
gruppen kommer fram till krivs.

Niklas Westerberg jaimkar sig med Jakob Larssons dndrings-
yrkande.

Orginalmotionérerna, Oscar Evertsson och Erik Persson, jam-
kar sig med Jakob Larssons dndringsyrkande.

Motet ajourneras i tio minuter k. 01:24.
Motet daterupptas 01:34

Anders Fredriksson yrkar:

att ge kirstyrelsen mandat att under verksamhetsaret
17/18 spendera upp till femhundratusen (500 000) kro-
nor for att hjélpa studerandesektionerna att tillse att
deras ekonomi #r lagenlig.

Vid protokollet Talman Justerare Justerare

%riella Gre}(nder David Erik Higbie
Nystrom-Persson
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CHALMERS, e

STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

att fullmiktige anser att arbetet att tillse att sektionernas
ekonomi dr lagenlig ar var hégsta prioritet, och ligger
kérstyrelsen att anvinda alla tillgiingliga medel for att
komma tillritta med denna situation.

Fullmiiktige beslutar

att  karstyrelsen utreder hur kiren centralt kan pa ett lang-
siktigt sdtt se till att studerandesektionerna och ka-
ren centralt skall uppritthalla god redovisningsed och
uppritthalla en god ekonomisk struktur och lamnar
rapport till FuM4 18/19.

att en arbetsgrupp tillsétts fér att utreda hur de ekono-
miska problemen pa kéren och studerandesektionerna
skall 16sas pa kort sikt.

att arbetsgruppen rapporterar senast till FuM 6 17/18.

att ge Karstyrelsen mandat att i denna fraga fatta beslut &
FuMs végnar i fragan kring hur stora ekonomiska me-
del som skall tillatas g till den 16sning som arbets-
gruppen kommer fram till krivs.

att finna beslutet direktjusterat.

§137.

Josefin Nedermann, Jakob Larsson, Gustav Eriksson, Erik Pers-  VAL: ARBETSGRUPP FOR
son och Oscar Evertsson nominerar sig sjilva. De presenterar UTREDNING HUR DE

sig sjdlva samt svarar pa fragor. EKONOMISKA
Josefin Nedermann, Jakob Larsson och Gustav Eriksson justeras g%?{BLEMEN PA KAREN
= STUDERANDESEKTIONERNA
Rostlingden justeras till 18 av 35 ledaméter varav 2 tjdnstgo- SKALL LOSAS PA KORT
rande suppleanter SIKT.
Fullméktige beslutar
att vilja in Josefin Nedermann, Jakob Larsson, Gustav Er-

iksson, Erik Persson och Oscar Evertsson till arbets-

gruppen for utredning hur de ekonomiska problemen

pé karen och studerandesektionerna skall 16sas pa kort

sikt.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare

il M o1}y iz,

G%rlella Gren der David Erik Higbie
Nystrom-Persson

17 av18



CHALMERS, PROTOKOLL

2017-12-13

§138.

Talman forklarar métet avslutat klockan 01:57 och slicker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden.

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
Ll f ol N Lot 2

Gébriella Grena er David Erik Nygre “Erik Higbie
Nystrom-Persson
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SUMMON FUM 4 17/18
2017-12-06

FULLMAKTIGE The Speaker Presidium

CHALMERS
STUDENTKAR

Summon - Student Union Council Meeting 4

Summon to Chalmers Student Union’s fourth council meeting, business year 17/18
Location: Pascal, Lindholmen Conference Centre, Lindholmen

Time: Wednesday 13th December 2017, 18.00

Language: English (Primarily)

Agenda

1. Preliminaries
a. Opening of the meeting
b. Electoral roll
c. Election of two adjusters, as well tellers
d. Correctness of the meeting’s announcement
e. Confirmation of the agenda
f. Co-option

g. Previous meeting minutes
h. Follow-up of decisions
2. Messages
3. Reports
a) VDrapport
b) Rapport frAn Konstitutionsradet
c) Verksamhetsberittelse 16/17
d) Arsredovisning Chalmers Studentkar 16/17
e) Rapportering frin PwC
f) Revisions-PM fran lekmannarevisorer Verksamhetsaret 2016/2017
g) Statusrapport Verksamhetsplan 17/18
4. Resignations

a) Linda Wippling

5. Elections 7 f
a) Inspector é

b) Deputy Inspector

¢) Committee of review of the Cortége
i. Student Union Board representative G A
ii. Additional members

d) Stiftelsen Chalmers Studenthems foundation board

Ny



SUMMON FUM 4 17/18
2017-12-06

FULLMAKTIGE The Speaker Presidium

CHALMERS
STUDENTKAR

i. Alternate
e) Snap election - Nomination Committee
f) Election Committee
i. President
ii. Vice president
iii. Secretary
iv. Additonal members
Simple questions
Questions

Determination of decisions

Y e N oo

Proposals
a) Proposition 10 - Disponering av éverskott fran foregiende verksamhetsar
10. Motions
a) Motion 4 - Diverse stadge- och reglementeéndringar
b) Motion 5 - Méjliggorande av valforbundsregistrering
¢) Motion 6 - Ekonomisk radgivare till sektionerna

11.  Closing of the meeting

Gothenburg, Wednesday 6th December 2017

David Nystrom-Persson Edvin J. Tobiasson

Speaker of the Student Union Council Deputy Speaker of the Student Union Council
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SUMMON FUM 4 17/18
2017-12-06

FULLMAKTIGE The Speaker Presidium

endix

Beslutslogg

VD rapport

Rapport fran Konstitutionsradet

Verksamhetsberittelse 16/17

Arsredovisning Chalmers Studentkar 1617

Chalmers Studentkar PM revision 170630 171130

Revisions-PM fran lekmannarevisorer Verksamhetsaret 2016/2017
Statusrapport Verksamhetsplan 17/18

Statusrapport CASH

. Resignation - Linda Wippling

. Nominering Inspektor

. Nominering Proinspektor

. Nomineringar Ledamot Cortégens Granskningsndmnd 2018
. Proposition 10 - Disponering av 6verskott fran foregdende verksamhetsar
. Motion 4 - Diverse stadge- och reglementeéndringar

. Yttrande motion 4

. Motion 5 - Méjliggdrande av valférbundsregistrering

. Yttrande motion 5

. Motion 6 — Ekonomisk radgivare till sektionerna

. Yttrande motion 6
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Rostlangd Chalmers studentkars fullméktige 2017/2018

(2

Fullmsktigeméte 4 Datum: 13Az- \% Tidpunkt: __{&* O Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna JA/| NEJ

Ordinarie Sten Li v

Ordinarie Fredric Furborg v/

Ordinarie Trygve Gréndahl v

Ordinarie Elin Winberg v/

Ordinarie Gustav Andersson  /

Ordinarie Oscar Almér N/

Ordinarie Mattias Gudjonsson v/

Ordinarie Joel Lofving J Iy

Suppleant Christoffer Axelsson v

Suppleant Moa Ekdal v / ® _|/8 ndrvarande

Suppleant Andreas Johansson v | varav|_Q [tjanstgsrande suppl.
Avancez JA | NE

Ordinarie Sudipta Saha /I v

Ordinarie Erik Nygren J /|

Ordinarie Hampus Renberg Nilsson v A 1 _|/3 narvarande

Suppleant Josefin Nederman v | varav _&¥ |tjanstgdrande suppl.
Férenade naturvetare JA | NEJ

Ordinarie Martin Raisse Vv,

Ordinarie Navid Haddad v,

Ordinarie Elin Haraldsson ~

Ordinarie Emma Stavas v/

Ordinarie Simon Nilsson N/

Ordinarie Gustav Eriksson V4 P

Ordinarie Anders Fredriksson V4

Ordinarie Jakob Larsson N4 )

Suppleant Oscar Hermansson /l % |78 nérvarande

Suppleant Ellinor Nilsson v varav|__\ [tianstgérande suppl.
Férenade Samhillsbyggare JA/| NEJ

Ordinarie Jonathan Séderqvist v A

Ordinarie Regina Carlén AN

Ordinarie Emilia Bolander v pd

Ordinarie Vania Khairallah /1

Ordinarie Linda Wppling N

Ordinarie Johanna Larsson N/

Suppleant Hanna Nilsson ~ / Y _|/6 nérvarande

Suppleant Rasmus Nordstrom v | varav]_\ [ijanstgsrande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarie Julia Jansson /v

Ordinarie Carl von Rosen Johansson ~ / 9 |12 narvarande

Suppleant Erik Higbie v varav| __\ |tjdnstgérande suppl.
Kamratpartiet l:arna JA | NEJ

Ordinarie Petter Haggberg v /

Ordinarie Niklas Westerberg v/

Ordinarie Axel lhrfelt v y, 3_|/3 nérvarande

Suppleant Herman Jansson v’ | varav| O [tjinstgérande suppl.
Lindholmspartiet JA | NEJ/

Ordinarie Fred Andersson /A V]

Ordinarie Pontus Savolainen v /

Ordinarie Olle Hemlin v /

Ordinarie Stefan Vukman v/

Ordinarie Thorbjarn Bonvik /v

Suppleant Oscar Bérjesson v / % |/5 narvarande

Suppleant Pontus Svensson v varav| ) |tjanstgérande suppl.

J/

Totalt: _2 % /35 nirvarande
varav __{ tjinstgérande suppl

Lol



Narvarandelista fér sektionsordférande

Fullméktigeméte: ¢ Datum: \3/,2 -vY Bilaga:

7

Studerandesektion - Ordfarande
Arkitekturstuderandesektionen

JA |NEJ |Kommentar

/]

Madeleine Killmarker

v

Teknologsektionen Affdrsutveckling och Entreprendrskap
S TIVECKINE Och ENtrep

Emilia Bolander

Ledamot av fullmiktige

Datateknologsektionen /|

Tove Svensson v

Emil Hemdal

Doktorandsektionen

Maria Ekstrém ,

Dan Li N
Elektroteknologsektionen
Erik Higbie Suppleant av fullméktige

Fysikteknologsektionen

Erik Persson

Ingenjérsteknologsektionen /]
Rasmus Anker v
Teknologsektionen Industriell Ekonomi
Petter Haggberg Ledamot av fullmiktige
Teknologsektionen Informationsteknik
Oscar Evertsson
Kemiteknologsektionen /]
Madeleine Ahlmén \//
Joey Frey v

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Emma Stavas

Ledamot av fullmiktige

Maskinteknologsektionen

Moa Ekdahl Suppleant av fullmiktige
Mans Medin
Sidsektionen Y
Peder Widborg N4
Teknologsektionen Teknisk Design y
Olle Lindén v

V-teknologsektionen Samhilisbyggnad /
X _fEXNno ogsextionen Samhalisbyggnad
Carl Jansson v
Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik /1
\—\
Emelie Vikingsson v

Totalt
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% CHALMERS
<y STUDENTKAR

“ AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp

Peter Alehammar, vVd

VD-rapport till FuM 4

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)

Akademiska hus har kommit tillbaka till oss med en forfragan om vi vill vara med i
diskussionen om en servicebutik i JSP 2. Vi har svarat att vi gdrna traffar dom, men att vi
vill ha ingéngsparametrarna storlek och kvadratmeterhyra fér att kunna gora en kalkyl.

Rektor har meddelat att han stoppar processen med att flytta delar till Lindholmen och
Lennart Josefsson har fitt ett uppdrag att pa nytt utreda frigan. Vad detta innebir for oss
dr svart att se, men troligen kommer ett Karhus pa Lindholmen ytterligare forsenas.

Vir satsning i restaurangen pa att klimatmirka vara menyer har uppmirksammats av IVA
vid VDs arliga tal. Detta gldder oss.

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Jesper Lundberg)

Ekonomi
En stark avslutning pa ret gor att vi hiimtar in en hel det vi tappat under var och
sommar.

Personal

Under perioden har vi fatt uppségningar frin personal med nyckeltjénster som har valt att
ga vidare i sina karridrer. Rekrytering pagar bade internt och externt.

Karin Wilund, HR-ansvarig och driftsadministrator limnar oss efter drygt 12 ar i foretaget.
Diana Bjérkman, en av vira kksméstare lamnar oss efter 4 ar i foretaget. Diana har haft
en viktig roll i menyskapande och kvalitetssikring.

Maria Hansson, assisterande restaurangchef gér pa forildraledighet och ersitts av Hanna
Reimertz som tidigare vikarierat som butikschef i STORE.

Vi mérker en viss oro i organisationen och arbetar mycket med samtal med enskilda
medarbetare for att skapa trygghet. Just nu handlar mycket om leverans i driften men vi
kommer arbeta mycket med organisationsfragor och sikerstilla trygghet i borjan av det
nya aret.

Medarbetarenkiit

Arets medarbetarenkiit 4r genomford och resultatet #r en forbattring mot féregiende ar.

Ett positivt besked trots att vi vet att det har varit tufft och oroligt i organisationen.

Baserat pd resultatet sa agerar ledningen i de fragor dir det finns potential till forbattring, %

Postadress Org. Nummer Telefon

031-772 39 77

AB Chalmers Studentkérs Féretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905

Peter Alehammar, vd E-post Fax

Teknologplatsen 2 vd@fore! /
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Det handlar framférallt om arbetsmiljén och medarbetarskapet dir vi trots ett bittre
resultat inte ar néjda.

Nya dataskyddsforordningen

Vi har tillsatt en intern projektgrupp for att arbeta vidare med fragan. Forst och frimst gor
vi en inventering vilka personuppgifter vi samlar in och vilket stéd vi har for detta samt
satter oss in i vad den nya lagen betyder for var verksamhet. Det viktigt att inte vara for
snabb i arbetet dé vi invéntar klargorande i vissa frigor fran Datainspektionen.

Verksamheten i stort

September har varit en relativt lugn konferens- och arrangemangsmanad. Oktober till
december ddremot har varit och ir vildigt uppbokade med flera stora arrangemang och
moten. Vi dr mitt i en extrem period fér driften och fullt fokus ligger pa att fa in personal
for dessa arrangemang sa vi kan erbjuda den niva vara gister forvintar sig.

Ovriga enheter fortsétter att g enligt plan men da med undantag fér Hyllan och
Karrestaurangen. Vi ser dock lite positiva tendenser i Karrestaurangen med ett antal dagar
med hogre beldggning dn tidigare under hésten.

Vi har inf6rt Happy hour priser vissa dagar i J.A. Spel och det har inneburit en Okning av
beldggningen.

I Karhuset har vi problem med att vara gister rakar ut for stélder. Detta ar inget nytt
fenomen men det kidnns som att det ékar och nu har det dven drabbat vara
konferensgister. Tillsammans med Karen och Chalmers behéver vi titta pa hur vi kan
fors6ka undvika detta i framtiden. Vi har inte rad att kunder viljer bort oss for att det inte
kdnns sédkert att besdka oss.

S.M.A.K

Enheten utvecklas dver forvintan och vi har en bra forséljning samt motiverad personal
som standigt forbéttrar produkten. Satsningen pa matldda med pant &r lyckad och vi har
idag 80 st. 1ador ute. Andelen dagliga luncher som serveras i pant 1ada dr ungefdr 20 %.

Wijkanders/Café Vera

Hosten har hittills varit bittre &n forra aret och vi har ett bra bokningslige fram till jul.
Bistrokvillarna har vildigt varierande beldggning, allt ifran nistan full restaurang till ett
fatal gdster. Vi dr fortsatt vildigt beroende av chalmerslivet och ser en klar paverkan da
det &r andra aktiviteter pd campus som lockar. Det innebir ju d4 att vi inte lyckats locka
till oss tillréckligt manga externa gister och det dr ndgot vi méiste arbeta vidare med.
Var verksamhet pd Chalmersska huset fir mer och mer att gora och stiller hoga krav pa
oss som leverant{r. Darfor gor v i nu en forindring dér vi forstirker organisationen genom
att flytta den storsta delen av produktion till kéket p4 Chalmersska huset.

Café Vera siljer enligt forvintan och vi kommer att ha en avstamning med institutionen.
P4 agendan &r 6ppettider och ekonomi men framforallt vad de tycker om verksamheten
och hur den kan utvecklas.

Produktion

Vi har fortsatt en stor utmaning med att hitta personal med ritt kompetens till vara kok.
Det &r framforallt under hogsdsong och vid franvaro som vi mirker svarigheten med att fa
in personal. Som vi rapporterat tidigare sé ir vi inte ensamma om att ha problemen utan

g«



det &r ett branschproblem som eskalerat. Vi ser ocksa att flertalet av vara konkurrenter
anvénder 16n som verktyg och vi har ett antal kockar som avbait arbete hos oss pa grund
av loneléget.

Trots ovan utmaning s3 har vi ett stort antal duktiga medarbetare som haller ihop
verksamheten. Det dr mycket viktigt att vi dr lyhorda och erbjuder andra virden s vi far
behélla dem trots att vara konkurrenter rycker i dem.

Marknad och forsiiljning

Under september och oktober har vi medverkat pa tre méssor med bra exponerings-
mdéjligheter mot befintliga och nya kunder inom méten och arrangemang.

Det dr tydligt att méssor idag handlar mer om marknadsféring och synlighet in faktiska
affirer som gors pa méssgolvet. Trots det har vi genom en tydlig profil pd missorna fatt
bekréftade affirer i nirtid som direkt resultat. Vi ar ocksd mycket néjda med hur vi
aktiverar vara kunder i montern dir vi bley femte mest besékta montern av totalt 60
utstéllare under Méten & Eventsmissan.

Trots trogt inflode av arrangemang under dret himtar vi hem siffrorna och inférséljningen
nu pa slutet av dret. Vi mirker att dven for storre séllskap ar framforhéllningen kortare in
tidigare.

Chalmers Studentkars Restaurang Lindholmen Aktiebolag
(ChSRAB-L) (Marcus Danielsson)

Ekonomi
Da vi hade en dalig start p4 aret har vi plockat igen en hel del frin prognosen i augusti.
Fortaget gar bra och vi mirker hog efterfragan.

Nya dataskyddsforordningen
Se under ChSRAB.

Verksamheten i stort och vir personal

Verksamheten f6ljer vil uppsatta mal bide inom forsdljning och kvalitet och positiv
staémning rader bland personalen. Beldggningen och besk i omradet har under
perioden varit klart éver forviintan och det miirks tydligt att omradet vixer precis som
bolagen som etablerar sig pa Lindhomen.

Ytterligare personer med nyckeltjénster har valt att gi vidare i sina karridrer av olika
anledningar.

Niclas Lilja var driftschef har valt att g4 vidare da han blivit erbjuden ett jobb han inte
kunde siiga nej till.

Vi har i skrivande stund avslutat rekryteringen for vikarierande projektledare och
bokning/projektledning.

Vi har tillsatt en ny tjénst, kéksmistare Chalmersska huset.

Medarbetarenkiit
Se under ChSRAB.

Konferens & arrangemang . !
3 L @
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Forsdljningen och framfGrallt merférsiljningen inom konferens gar bra och arrangemang
foljer prognostiserad niva. Malet vi haft sedan starten pa lokalintikter mer dn en miljon
pa en manad nadde vi under oktober. Detta visar att var marknad- & forséljningsstrategi
fungerar vil i praktiken.

Vi dr n6jda med leveransen och har néjda gister.

Vi marker tydligt att kraven fran vara konferensgister 6kar sa som service, teknik och
kringtjinster.

L’s Kitchen

Kvalitén och menyplaneringen féljer den niva vi bestimt och vi far bra aterkoppling fran
véra géster. Dock har vi 4n sd linge inte natt uppsatt mal pa 800 gaster per dag. Snittet
ligger pa 731 géster i september och 740 for oktober sa arbetet med att na énskad niva
fortsétter.

Kokboken

Har aterigen drabbats av skadegérelse och Inbrott. Denna gang slogs tre rutor sénder och
ett fatal trjor stals. Efter polisens insatser dterfanns delar av stéldgodset.

Dessa incidenter paverkar bade personalen negativt och medfér en hel del kostnader for
aterstillelse.

Vi har fortsatta samtal med Chalmers och Chalmersfastigheter for att se Gver mojligheten
att etablera STORE-konceptet pa Lindholmen.

Visitors Centre och dvriga receptionstjiinster

Visitors Centre har under perioden fortsatt fatt en 6kad efterfragan bade i antalet besék
men ocksd med dvriga tjdnster vi tillhandahaller for besokare och féretag i huset.
Avstamningsmoten med LSP sker 16pande och de ér ndjda med leveransen.

Produktion

Vi har fortsatt en stor utmaning med att hitta personal med ritt kompetens till vara kok.
Det &r framforallt under hogsdsong och vid frénvaro som vi mirker svarigheten med att fa
in personal. Som vi rapporterat tidigare s ir vi inte ensamma om att ha problemen utan
det &r ett branschproblem som eskalerat. Vi ser ocks3 att flertalet av vira konkurrenter
anvander 16n som verktyg och vi har ett antal kockar som avboijt arbete hos oss pa grund
av 16nelaget.

Trots ovan utmaning sé har vi ett stort antal duktiga medarbetare som héller ihop
verksamheten. Det dr mycket viktigt att vi dr lyhdrda och erbjuder andra viirden sé vi far
behdlla dem trots att vira konkurrenter rycker i dem.

Café C

Café C fungerar bra med manga nya dterkommande gister och vi reviderar nu
Oppettiderna sd att de foljer Alvrummets dppethallande.

Upphandlingen av renoveringen av caféet gick inte enligt plan dir den prognostiserade
budgeten dverskreds. Vi ser nu 6ver projektet och genomfér nu en ny upphandling under
november manad dér vi bland annat projektleder sjilva. Genomférande planeras i
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Chalmersska huset

Pa grund av hogre beldggning och kravstillning fran Chalmersska husets ledning har vi
beslutat att tillsdtta en koksmistare enbart fér Chalmersska huset. K6ksmistaren kommer
att arbeta pd plats med produktionsstod bade fran Wijkanders och i vissa fall Lindholmen
for att oka effektiviteten och kvalitén.

Loungen & Alvrummet

Bygget fortskrider men tyvirr lite forsenat med Oppningsdatum den 13 november.
Diskussioner sker just nu med Alvrummet och Alvstranden gillande moblemang och antal
sittplatser i cafédelen.

Marknad och forsiiljning

Under september och oktober har vi medverkat pé tre massor med bra
exponeringsmdjligheter mot befintliga och nya kunder inom méten och arrangemang.
Det ér tydligt att missor idag handlar mer om marknadsféring och synlighet #n faktiska
affdarer som gors pa missgolvet. Trots det har vi genom en tydlig profil pd missorna fatt
bekréftade affdrer i nirtid som direkt resultat. Vi dr ocksi mycket ndjda med hur vi
aktiverar vara kunder i montern dir vi blev femte mest besékta montern av totalt 60
utstéllare under Méten & Eventsmissan.

Trots trogt inflode av arrangemang under tidigare delen av aret himtar vi hem siffrorna
och inférsdljningen nu mot slutet. Framférhallningen &r kortare och det 4r primirt de
mindre arrangemangen vi vinner, vilket rimmar vil med den optimering vi jobbar med att
sdlja alla véra lokaler.

Vi har en rekordhdést i ménga hinseenden vilket medfér att vi tyvédrr maste tacka nej till
manga forfragningar. For att kunna optimera forsiljningen och béttre forsta behovet fran
vara kunder miter vi nu inflodet av forfragningar. Detta underlag kommer att vara
virdefullt for framtida eventuella expansioner.

CREMONA CHALMERS BOKHANDEL AB inkl. STORE (Jessica
Ostebo)

Ekonomi

I'och med att vi tappar forsiljning pa hemsidan, s3 ir ett forsta steg att vi startar med
betalalternativet Klarna i webshopen. Jag och Lena tittar pa detta och har som mal att det
skall vara implementerat innan arsskiftet.

STORE

Arbetet med STORE p4 Lindholmen har nu tagit en ny vindning dér vi inte lidngre tittar p3
ny lokal utan istéllet skall se pd mojligheten att optimera Kokbokens lokaler, mer info om
detta lingre fram da jag och Marcus skall ut och titta tillsammans i december.

Jag har éndrat 6ppettiderna infor nista ar, det 4r helgerna som fér kortare 6ppettider. Vi
kommer efter arsskiftet att ha 6ppet 10-18 pé 16rdagar och 11-15 pa sondagar.

Inrapporteringssystemet for liirobicker
Navid har haft méte med Mia (Vicerektorn for grundutbildning) om hur vi kan samarbeta

runt ett nytt system.
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Vir personal

I och med minskade dppettider i nésta ar, sa tittar jag nu 6ver antalet
sasongsanstéllningar vi har for att se om vi kan bli &nnu mer effektiva i var
personalkostnad.

D4 jag atergdr heltid till min tjénst den 4:e december s kommer jag under december
manad ha kontakt med hela personalstyrkan sa att vi lar kiinna varandra och har chans att
ateranknyta.

Jag och Hanna har bokat in 6verldmning sa inget hamnar mellan stolarna nir jag tar éver
och Hanna gar vidare fullt ut med sin nya tjanst.

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Viktor Torkelsson)

Ekonomi och forsdljning

Aven oktobers siffror var Gver férviintan, detta innefattar savil forsiljning, omséttning
och resultat. Framgangen inom forsiljning resulterar i att orderstocken fortsitter att oka,
vilket gor att dven resten av dret ser vildigt ljust ut. Offertstocken minskar som en féljd av
ovan namnda forsdljning samt nekande av ett par storre offerter. Denna bedéms dock ater
oka under nidstkommande ménad da manga offerter dr pa gang att skickas till kund.

Projekt

Internt 16per ett par projekt inom bolaget. Dessa innefattar bland annat segmentering av
vara kunder for att genom mer vélriktat siljfokus 6ka férsiljningen hos de kunder som
bedoms kunna generera langsiktiga intdkter. Ett annat projekt virt att ndmna ar
optimering av kontorsytan for att genom béttre utnyttjande av lokalen ge bittre
forutsattningar for effektivt arbete inom savil projekt som forsiljning.

Personal och organisation

Ménadens framgang inom forséljning om omsittning anses i stor utstrickning bero p3 att
tentaveckans nedgang i nedlagt arbete kompenserades for veckorna innan.

I slutet av manaden kom ett antal ansdkningar om tjénstledighet samt uppsigning,

fran och med arsskiftet in, majoriteten av dessa fran konsulter som ska studera utomlands
under varen.

Arbetet med satsningen mot IT fortsdtter och en struktur for att beméta de utmaningar
som idag finns inom omradet borjar vixa fram.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Andrea Erikson)

Ekonomisk rapport

Det ackumulerade resultatet ligger efter oktober pa ett negativt resultat. Anledningarna
till det negativa resultatet for den aktuella ménaden &r att oktober naturligt dr en manad
dér det dr svart att rekrytera dé det inte &r ménga som tar examen under denna period. Vi
kan trendmadssigt se att oktober dr en manad da vi bade 2015 och 2016 slutat pa ett
negativt resultat. Vilket &ven den satta budgeten avspeglar.
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Totalt antal ringda samtal hamnade som vi flaggade fér redan i september under satt mal.
Dessa slutade pd 45 st jamfort med malet pa 100 st. Anledningarna till detta r de
aterkommande tentaperiodsveckoma i oktober dér arbetsinsatsen av naturliga skél gar
ner.

Vikariepoolen

Vikariepoolen lyckades sla ménadsomsittningsrekordet fér 2017 dven denna manad. Det
kénns vildigt kul di detta denna ménad &r en stor del av den sammanlagda omsé&ttningen
for oktober manad.

Vart nagot haltande bokningssystem arbetas dven det pa med for fullt och vi hoppas pa att
fa igdng detta felfritt till kommande terminsstart. Detta for att gora en helhjirtad
anstrangning for att verkligen fa skolorna att anviinda sig utav det.

Verksamhetsutveckling

Likt tidigare ndmnt har vi i dagarna beslutat om att férindra vart betalningsupplidgg och
detta arbete kommer sildes bedrivas till stor del under november och december fér att fa
igdng detta ordentligt.

Vi har dven i skrivande stund en gemensam kampanj tillsammans med CTK och
Promotion dér vi beskriver stundentnyttan vi tillsammans skapar. Vilket mojliggors
genom Chalmers Studentkar.

HR

Vi ar for tillfdllet 21 anstillda da vi under hosten anstillt ytterligare tva projektledare, en
kommunikatér och tre medarbetare till vikariepoolsteamet. Det har skett en del
férandringar bade i kommunikationsteamet och vikariepoolsteamet.

Marknadsforing

Vi har bestimt att vi ska ha ett event pa Chalmers for att synas pa omradet och for att
férhoppningsvis kunna locka till oss fler ansokningar till vara interna tjiinster som
projektledare. Eventet kommer att ledas av eventansvarig som far hjilp av
kommunikationsavdelningen med marknadsforing och eventuella grafiska produkter.
Vi kommer &ven att dela ut kaffe tillsammans utanfsr DateIT-méssan och ha en
gemensam tévling och sta tillsammans pd VARM-missan.

CHALMERS STUDENTKAR KUNSKAPSSUPPORT AB

Tillsvidare bedriver bolaget ingen verksamhet.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Samuel Ort)

Under november ménad sa har vi flera stora projekt som avslutas detta medfér att
november kommer att bli véldigt stark. Jag forviintar mig att vi kommer att sla
budgeterat omsittningsmal fér november ménad. Dessviirre missade vi det
budgeterade malet fér oktober ménad. Eftersom en stor del av kostnaderna for
traineedagen inkom under oktober dr ocksd resultatet negativt. Traineedagen
som vi anordnade den férsta november landade tillslut pad 14 betalande bolag.
Vi har redan flera ingdende projekt for december méanad. Det ir
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dock for tidigt att sia om hur utfallet kommer att bli fér december. Namnvirt
dr ocksa att december kommer bli nist intill en halv manad detta kommer
att paverka utfallet negativt.

Under november ménad kommer vi att medverka pa flera missor pa Chalmers
campus for att forbdttra vart varumirke gentemot studenterna, samt for att
komma i kontakt med studenter som vill s6ka jobb hos oss. Ytterligare ett steg vi
tagit for att forbdttra var bild gentemot studenter och féretag dr lanseringen av
var nya hemsida.

Under november ménad ligger det ett starkt fokus pa rekrytering av Project
Managers da vi tror att detta behovs for att kunna na de uppsatta malen under
varen.

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi & finans

Resultat fore skatt uppgar till 759 tkr mot budgeterade 21 tkr. Avvikelsen hinfor sig till
tva poster, stérre delen av budgeterat planerat underhall kommer att utféras forst under
arets sista kvartal och underhallsfondens avkastning har sa niir som pa dippen i augusti
varit bra och 6verstiger uppsatta mal.

Detaljplan avs. Campus Johanneberg inkl. Kdrbo, Gibraltarvallen

Styrgruppen, Studentbostider pa Campus som bestar av foéretridare frin Kiren, Chalmers
Studentbostéder och Chalmersfastigheter triiffas kontinuerligt med syfte att skapa
mojligheter for studentbostéder pa Chalmers bada Campus. Gruppen skall nu identifiera
ny plats for ett framtida Karbo. Just nu pagar ett arbete inom Chalmers med syfte att
fastsla en ny Campusplan.

Rapportering fran forvaltningsrddet

- Installation av LED-armaturer i hogdel vid NCC torget, offerter begiirda
- Arlig elbesiktning dr utford, dtgirder pagar

- Egenkontrollplan f6r poolen &r framtagen, nya stiddrutiner dr skapade

- OVK besiktning ar bestalld

- Délig lukt har rapporterats i Karens lokal, utredning ér pabérjad

EMILIAS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi & finans

Sammantaget kommer utfallet att vara i nivd med budget men innehaller tva storre
avvikelser som mer eller mindre tar ut varandra. Taxeburna kostnader i form av el och
vatten blir hogre och fastighetsskatten blir lagre.

Handlingsplan for konceptutveckling och ékad uthyrning
Uthyrningslaget kv 1-2017 - kv 4-2017
Bokningsldget 1 januari 2017 — 31 december 2017 &r ca 574 000 kr (566 000) varav:

Storstugan 225 000 kr (219 000)
yad @& &6

Sportstugan 170 000 kr (166 000)



CS-bastun 179 000 kr (173 000)

Bokning dr méjlig sex ménader i férvig, dvs att den 1 juni 6ppnas bokningen f6r
november.

Forslag pé tva alternativa koncept har arbetats fram av restaurangbolaget som vi nu avser
att prova tidigast till hosten 2017. Forslaget innebdr att vi dels behaller méjlighet att hyra
Storstugan dagligen mellan 13.00-11.00 samt ger en mojlighet att &ven hyra lokalen for
dagkonferens mellan 08.00-17.00 inkl. 6ppning och slutstddning. Numera ingar dessutom
porslin i hyran. Ytterligare forslag att kunna boka Storstugan 12 manader i forvig for
bréllop etc. avseende sommarperioden juni — augusti har diskuterats och behéver
forankras med Kéren innan beslut.

Framtida vision avseende andra udden

Den 27 september traffade Birger von Hall, Peter Alehamar och Andreas EkI6f fran Inobi
politiker samt tjainstemin frin Harryda kommun och efter detta mote kan vi med stor
sikerhet bilda oss en uppfattning om hur vara idéer prévas vidare. Ett férslag som
diskuterats dr att bjuda in till en arkitekttdvling dar vi viljer ett antal arkitektkontor samt
arkitektstudenter med stor strategisk omsorg. Vi bor styra arkitekter och arkitektstudenter
lagom mycket for att inte hindra deras kreativitet. Forslagsvis utformar vi ett
inbjudningsbrev samt en inbjudningslista som presenteras pa forsta styrelsemétet i
januari 2018 (25/1) samt utser en jury som bedomer forslagen.

Parkeringsyta

P3a forra motet kom fragan upp om vi verkligen utnyttjar servitutet fullt ut. Efter att vi
besokt omradet samt granskat Lantméterihandlingen kan vi konstatera att parkeringsytan
kan goras effektivare. Detta kommer dock att kridva en viss investering beroende pa att en
del av ytan behover utokas och dar krdvs bade schakt- och utfyllningsarbeten. Pris tas in
omgaende for att tas upp for beslut.

AB OLBRUKET I GOTEBORG

Bolaget bedriver ingen mer verksamhet dn att stodja den ideella féreningen Olbruket.

Chalmers Studentbostidder (Joakim Wallin)

Forvirv av Landala 15:8 - Holtermanska

Efter langa diskussioner har vi till slut enats i frigan om kontraktssummorna och
tillredelsedatum. Vi kommer ta 6ver fastigheten den 1 september 2020 och da skall
fastigheten vara tomstilld. Vid detta datum betalar vi den uppgjorda képesumman och
om sedan byggrittens exploateringsgrad 6verstiger den férvintade utgar en revers.
Slutligt beslut skall ta i respektive styrelser.

. § }
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Rapport fran konstitutionsradet angaende
motionen till FuM4 17/18

Inledning

Under hésten har konstitutionsradet kollat pa stadga och reglemente och diskuterat
vad som &r bra, vad som &r mindre bra och vad som eventuellt bér &ndras. P3 grund
av att radet inte har haft s4 manga medlemmar s4 har inte allt kunnat ges den tid och
tanke som dnskades. Dock har iallafall denna rapport skrivits. I denna rapport finnes
diverse saker i stadga och reglemente som radet har diskuterat samt radets rekom-
mendationer kring vad att géra &t dessa. Overlag har radet jobbat med installningen
att stadgan skall vara “sa perfekt som méjligt”, det vill séiga med ambitionen att den
inte ska beh6va éndras, medan reglementet skall vara “bra men mer av ett dokument
som varierar mellan aren”.

Utslagsrost i fullmiktige

En sak som tidigt dok upp i radets diskussioner var vad som hinder nir tva alternativ
far lika antal roster. I dagsliget &r det reglerat i stadgan att i ett sadant lige, savida
det inte handlar om ett personval, far talman utslagsrésten. Detta tyckte radet var
lite konstigt d& talman framst valjs for att leda fullméktigemotena och inte for sina
asikter i sakfragor.

Férvisso ser radet en férdel med att talman har utslagsrosten. Talman 4r oberoende
frén valférbunden och blir pa s& vis méjligtvis mindre partisk. Dessutom &r det praxis
att talman réstar pa det alternativ som ger minst férindring si antagligen kommer
mnte storre foréndringar ske pa grund av talmans utslagsrést. Dock finner inte radet
att dessa foérdelar gor att det kdnns tillrickligt val motiverat att talman skall ha
utslagsrosten.

Det problem som radet fann senare var dock - vem skall ha utslagsrosten om inte
talman? Detta fann inte radet ett sjalvklart svar pa, men tycker 4nda att fullmiktige
skall se 6ver saken och fundera pa vem som vore mer passande. Genom att flytta
regleringen av detta till reglementet kan férindring géras smidigare
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Rekommendation 1 Med ovanstdende som bakgrund rekommenderar radet att
andra i stadgan sa att det ar reglementet som avgor vem som har fullméiktiges ut-
slagsrost.

Oppen omrostning

I dagsliaget star det bara i stadgan att “Omrostning skall ske Sppet” (férutom i
personval). Det &r inte helt sjilvklart hur oppet detta dr. Alla 6vriga instanser av
omrostningar (votering, rostrakning, m.m.) regleras enbart i sammantridesordningen,
vilket &r ett dokument som kan variera fran ar till ar.

Radet ser en férdel med hur det &r skrivet i dagslidget. P4 detta sdtt kan fullmiktige
férandra hur omréstningar sker till det sitt de finner smidigast fran ar till ar.

Radet ser dock ocksa en risk. Genom att det inte ar helt tydligt hur 6ppet omrostning-
arna skall ske kan en knapp fullméktigemajoritet skriva om sammantridesordningen
pa ett sitt som gor att det inte &r lika tydligt vem som rdstade vad, hur manga
som rostade pa respektive alternativ, etc. Dirfor tycker radet att det sa kallade
rostprotokollet ska regleras i stadgan och alltid skall kunna begéras

Rekommendation 2 Med ovanstdende som bakgrund rekommenderar radet att
lagga till sa kallat réstprotokoll i stadgan.

Insamling av rostsedlar

I dagsléget siger reglementet att rostsedlarna i slutna val skall ske i chalmersmdossa
av motsatt firg n den talman bar. Aven om detta &r en rolig paragraf tycker inte
radet att den hor hemma i reglementet. Bade for att den inte bedéms vara viktig for
karens funktionalitet samt att det kan uppsta problem om en sddan mossa inte finns
tillgdnglig pa motet.

Rekommendation 3 Med ovanstaende som bakgrund rekommenderar radet att
ta bort paragrafen i reglementet om vilken sorts méssa rostsedlarna i slutna val skall
samlas in 1.
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Stadgeidndring

I dagsléiget kan stadgan adndras utan att ett val halls om dndringen rostas igenom pé
tva pa varandra foljande moten med 3/4 majoritet, om det har gatt en manad mellan
motena. Radet tycker egentligen inte att stadgan skall kunna férandras utan att val
halls, men forstar att mojligheten kan vara viktig att ha i vissa specifika fall; att det
kan vara oférdelaktigt att ha en alltfor statisk stadga.

Vad dock radet finner daligt med den nuvarande formuleringen &r att det maste réstas
igenom pa tva pa varandra foljande méten med minst en manads mellanrum. Detta
sker i praktiken nastan aldrig, forutom 6ver jul. Det kan dock ske under andra tillfallen
under aret, om motena liggs sa att det blir sa. Detta leder till att huruvida stadgan
kan éndras pa tva fullméktigeméten har att gora med vilka datum métena liggs.

Detta tycker inte radet &r bra. Om stadgan behéver férindras utan att ett val halls
ar det sannolikt for att det ar viktigt for organisationen och detta bor ej begrinsas av
vilka datum som valts for métena. Samtidigt inses vikten av att ha en viss minimumtid
som maste passeras mellan métena, annars skulle ett mote kunna avslutas och nista
paborjas direkt darefter. Detta skulle leda till att stadgan i praktiken kan éndras pa
ett och samma mote. Det &r inte heller bra. Darfor tycker radet att tidsfristen pd en
manad dr bra, men att det borde omformuleras till det nistkommande métet efter en
manads tid, och inte att det ska vara tva pa varandra foljande moten.

Rekommendation 4 Med ovanstaende som bakgrund rekommenderar radet att
dndra i stadgedndringsparagrafen sa att stadgan kan #ndras genom omréstning pa
tva moten, ddr det andra motet ar det nistkommande motet efter en manads tid
efter det forsta.

Reglementesindring

Liknande regler giller vid &ndring av reglementet som vid #ndring av stadgan. Fér
reglementet ricker det dock med en absolut majoritet som rostar for dndring pa tva
pa varandra foljande méten, skilda av en manad.

Av samma skl som for stadgedndringar tycker radet att det inte borde vara formu-
lerat som tva pa varandra foljande méten skilda av en manad, utan tva moéten, dar
det andra métet dr det nastkommande mdotet efter en manads tid.
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Rekommendation 5 Med ovanstiende som bakgrund rekommenderar radet att
dndra i reglementesandringsparagrafen s att reglementet kan éndras genom omréstning
pé tvd méten, dar det andra métet r det nistkommande métet efter en manads tid
efter det férsta.

Hampus Renberg Nilsson
Fullméktigeledamot 2017/2018
Ordférande Konstitutionsradet 17/18
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Karstyrelsen

”Chalmers Studentkar (karen) dr en ideell sammanslutning av studerande vid Chalmers tekniska
hogskola (hégskolan) med dndamal att frimja medlemmarnas studier och vad som har sammanhang
med dessa. Karens organisation vilar pd en demokratisk grund. Kéren har sitt site i Géteborg.”
”Karen #r partipolitiskt obunden samt religiost neutral.”

— Chalmers Studentkars stadgar

Verksamheten inom Chalmers Studentkar bygger pa ideellt arbete av medlemmarna och det &r
drivkraften hos medlemmarna som bidrar till en stabil och stark organisation med en stiindig striivan
mot utveckling. Under det senaste verksamhetsaret har cirka 1700 teknologer' pa nagot sitt bidragit
till karens verksamhet och karen har under flera ar utsetts till en av Europas ledande studentkarer.
Under 2016/2017 var runt 560 medlemmar med och bidrog till studentkarens verksamhet pa central
niva, namnen pa dessa aterfinns i Bilaga 2. Resterande del av de aktiva som #r med och hjilper till att
bygga upp studentkaren gor det pa lokal niva, inom respektive teknologsektion.

Chalmers Studentkars organisation

Chalmers Studentkdr dr uppdelad i central och lokal verksamhet. Den centrala delen innefattar
verksamhet som riktar sig till alla medlemmar, medan lokal verksamhet riktar sig till studenter som
léser en viss utbildningsinriktning och ddrmed tillhor en specifik teknologsektion.

Fullmiktige ir studentkarens hogst beslutande organ och bestar av 35 ledaméter som ir invalda i ett
demokratiskt val en gidng om aret. Fullmaktige tillsdtter dven ndmnder for att granska och utfora
olika delar av karens verksamhet under aret.

Karstyrelsen utgors av fem kérledningsledamoéter: karordférande och vice karordférande i
presidieenheten = samt  ordforande i  utbildningsenheten, sociala  enheten  samt
arbetsmarknadsenheten. Karstyrelsen svarar infor fullméktige genom att bereda frigor samt tar
lépande beslut kring karens organisation.

Karledningen utgdrs av karstyrelsen och vice ordféranden for fyra enheter, totalt nio
heltidsarvoderade studenter, som leder studentkirens dagliga och beredande arbete.

Karkommittéer #r tillsatta av karstyrelsen och har ett tilldelat uppdrag enligt studentkirens
reglemente. En sammanfattning av varje kommittés verksamhetsberittelse presenteras i Bilaga 1.

Karforeningar ar intresseforeningar som startats av en eller flera kdrmedlemmar och har riitt att
anvinda studentkarens namn,

Foretagsgruppen ags av Chalmers studentkar och ska gynna studenterna ekonomiskt, servicemissigt
och erfarenhetsmaissigt. Féretagsgruppen bestar av 8 bolag som verkar inom omradena restaurang,
konferens, handel, fastighetsférvaltning, rekrytering, marknadsféring samt konsultverksamhet.

Inspektorerna finns som en oberoende part for hjalp och stottning. Under verksamhetsaret var
Torbjorn Lundh inspektor och Dan Paulin var proinspektor,

Studentkarens direktor och personalen finns for att stodja karledningen och bidra med kontinuitet
inom omradena karservice, ekonomi, ledning och kommunikation.

Teknologsektionerna star for studentkarens lokala verksamhet. De 16 teknologsektionerna ir
uppbyggda pad s3 sitt att de har en styrelse, kommittéer, utskott samt foreningar.

! Cirka antal engagerade vilket ir ett medelvirde himtat frin medlemsmitningen /}/
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Karstyrelsen

Teknologsektionerna arbetar pa liknande sett som den centrala verksamheten och inom samma
verksamhetsomraden.

Centrala utskott finns for att stirka kopplingen mellan den centrala och de lokala delarna av
studentkéren och sammankallas av enskilda ledaméter i kérledning eller stab.

For att visualisera Chalmers Studentkars organisation f6ljer nedan en bild 6ver organisationen,
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Aret i Fullméaktige

Under verksamhetsdret 16/17 har atta ordinarie fullméktigesammantriden och tva
fullmiktigekickoffer arrangerats. Utover detta behandlades 29 propositioner, atta motioner och en
interpellation.

Donation av bat

En chalmersalumn erbjod att donera en bat till studentkiren som skulle fungera som t.ex.
sittningslokal. En undersokning kring vilka fordelar och nackdelar som fanns med att ta emot
donationen gjordes av karledningen och diskuterades sedan noggrant av fullmiktige. Diskussionerna
slutade i att det ansigs vara for mycket arbete och for manga osikra faktorer for att ta emot baten,
och fullmiktige tackade nej till donationen.

IT-ansvariga

Under manga ar har karens IT inte utvecklats och kommittén G.U.D har haft vildigt mycket arbete pa
véldigt fa personer. For att utveckla systemen och gora en storre punktinsats beslutades det att
arvodera tva personer pa heltid for att arbeta med frigorna under verksamhetséret 17/18.

Medlemsutredningar

Under éret utreddes studentkirens medlemskap i organisationerna Goteborgs forenade studentkarer
och Sveriges forenade studentkérer. Medlemskapen utreds var tredje ar och fokuserar frimst pa om
organisationerna arbetar med de frigor som kiren anser viktiga, om det arbete de utfor dr virt de
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pengar som kéren betalar i medlemsavgift och hur de kompletterar det arbete som karen sjilv kan
utfora.

Representation

I fullmiktige finns alla sektioner representerade av respektive ordférande men historiskt har
uppslutningen inte varit speciellt hég. En motion kom in som handlade om att lita
sektionsordférande ha suppleanter som kan ersitta vid franvaro. Efter aret utvirderas beslutet och
rekommendationer kring framtiden ska liggas.

Nya strategier

Ménga nya strategier har under aret klubbats i fullmiktige. Tvd av dem har tagits fram av
arbetsgrupper som legat under fullméktige: strategi for internationalisering och strategi for IT. En
strategi for CHARM togs fram av vAO tillsammans med referensgruppen fér CHARM.

Karhus pa landet

Redan under féregaende fullmiktigear lyftes en motion om att tillgingliggtra Hiarrydaomradet och
karhus pa landet for alla medlemmar. Under &ret behandlades motionen pa tva méten och handlar om
obokningsbara dagar som alla kan utnyttja. Utslaget blev att fora vidare diskussionerna i en
arbetsgrupp som Emilias Karhus AB har tillsatt.

Nya asikter

Nya asikter har tagits fram for att kunna arbeta med paverkansarbete regionalt. Detta skedde med
input frdn fullmiktiges ledamoter och berdr omradena trygghet och hilsa, niringsliv, tillginglighet
och socialt engagemang,

Fullmiktiges arbetssitt

En motion kring att forbittra fullmiktiges arbetssétt kom in i slutet av fullmiiktigedret efter
diskussioner pa andra kickoffen. Motionen handlade om att skapa rid inom olika imnen fér att fa
fullmiktige att arbeta mer proaktivt och engagera sig. Fullmiktige beslutade att under
verksamhetsaret 17/18 testa strukturen for att sedan utvirdera.

Valsystem

Efter en motion kring hur valet till fullméktige gir till boérjade till arbetsgrupp tillsittas.
Arbetsgruppen skulle se 6ver det nuvarande valsystemet och &ven titta pa alternativ for att ge
rekommendationer kring eventuell forindring av kirens system. Intresset fér gruppen var inte s
stort men de intresserade personerna presenterade en kortare rapport som meddelande, Inga forslag
pa forandringar av nuvarande system har tagits fram.
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Chalmers Studentkars ekonomi under 2016/2017

Chalmers Studentkar &r en ideell driven studentkar utan vinstintresse som strivar efter en langsiktigt
héllbar ekonomi. Malet &r att ndjeslivsverksamheten ska vara sjilvfinansierande samt att
medlemsavgifter kommer medlemmarna till nytta genom bland annat medlemsservice, karhus och
utbildningspaverkan.

Ekonomin &r uppdelad i tv3 delar: en central del som skéts av kirens ekonomiavdelning samt en
decentraliserad del som utgors av nio kommittéer som sjélva ansvarar for sin ekonomihantering. Den
centrala ekonomin innefattar elva kommittéer, fullmiktige, nimnder, karledning med mera. Under
verksamhetséret har det satsat pa utbildningar fér ekonomiskt ansvariga centralt men ocksa lokalt.

Medlemsavgift

Medlemsavgiften under aret var 240 kronor pa termin, vilket dr densamma som foregiende ar, och
inkluderar en terminsavgift som tillfaller karen samt en sektionsavgift pa 40 kronor som tillfaller
respektive sektion. Av den del av karavgiften som gar till centrala karen gar 5 kronor till medlemskap i
Sveriges Forenade Studentkérer (SFS) och 10 kronor till medlemskap i Goteborgs Forenade
Studentkarer (GFS). Enligt fullmiktigebeslut avsattes 17,5 % av influtna terminsavgifter till
Byggnadsfonden, detta for att bygga upp fonden efter det uttag till karens fastigheter i Harryda som
delvis gjordes under verksamhetsaret.

Askningar

Av den influtna terminsavgiften gar 5 % till en dskningsbar pott for sektionerna vilket innebar att det
fanns 200 000 kronor att dela ut under verksamhetsaret. Efter uppdaterade riktlinjer och éversittning
till engelska for &skningarna har hela summan pa 200000 kronor beviljats under tre
karstyrelseméten. Beviljade dskingar har gatt till elva sektioner och tre féreningar fér bland annat
sektionskvillar, foreldsare och hyra av lokaler.

Omsittning

Verksamhetsaret 2016/2017 omsatte kéren over 25 miljoner kronor. For kiren inklusive alla
karkommittéerna landar resultatet fore avsittningar och fonduttag pa ca 3 miljoner kronor. Efter
uttag och avsittningar landar resultatet pa drygt 1,5 miljoner kronor vilket &r en bra bit éver budget.
Framst beror detta pd att mer intdkter dn budgeterat kommit in. Overskottet beror dven pa
budgeterade investeringar som inte gjorts under verksamhetsiret och férhoppningsvis sker
nidstkommande ar.

For mer detaljerad information om ekonomin hinvisas till studentkarens arsredovisning.
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Verksamhetsstyrning

Grunden for arbetet inom studentkéaren ir dess vision: alla medlemmar ska trivas och utvecklas under
hela sin studietid. For att stindigt strdva mot vér vision arbetar vi inom 11 uppdrag. All kirens
utvecklande och lépande arbete gors inom dessa uppdrag som beskrivs i kirens verksamhetsplan och
handlingsplaner (se bild) samt arbetsbeskrivning.

Studentkirens arbete har tre fokusomrdden: utbildningspaverkan, sociala frigor och
arbetsmarknadsfragor. Det fjirde fokusomradet dr medlemsservice vilket dr omradet foretagsgruppen
framst bidrar inom.

FORE TAGSGRLFIEN

UTVECKLANDE OCH
LOPANDE VERKSAMMHET
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Arets verksamhet

Nedan féljer en beskrivning av arets verksamhet uppdelat i utvecklande och 16pande verksamhet.

Utvecklande verksamhet
Med utvecklande arbete menas det arbete som gjorts inom ramarna for studentkarens
verksamhetsplan.

Prioriterat omrade 1: Stark karens paverkansarbete
Uppdrag: 1, 2, 10. Prioriterat mellan 2011/2012-2016/2017.

a) Utveckla karens regionala paverkansarbete

Slutsatsen av verksamhetsplanspunkten blev att Chalmers studentkar fortfarande huvudsakligen ska
bedriva regionalt paverkansarbete och ska géra detta genom samarbete med andra aktérer t.ex. andra
studentkdrer. Arbetet resulterade sedan i att nya &sikter antogs for att ge de poster som arbetar med
regional politik mer verktyg och klarhet i vad som ska bedrivas inom regionalt paverkansarbete.

b) Utvérdera det prioriterade omradet

Verksamhetsplanspunkten mynnade ut i en handlingsplan, en process for att utviirdera samt
rekommendationer fér hur arbetet med ett prioriterat omrade bor starta. Rekommendationen &r att
ha en tydlig malbild i bérjan av respektive omréde. Handlingsplanen som togs fram presenterar vilka
verksamhetspunkter som gjorda inom omradet och vilka framtida atgirder som behdver goras.
Processen som tagits fram bestar av 4 delar:

1. Sammanstallning - utfort arbete med resultat och framtid
Malen - Se 6ver om malet/malen &r natt/nadda

3. Framtida arbete — Ge rekommendationer pa eventuellt fortsatt arbete och synliggér arbete
som utforts vid behov

4. Uppfiljning - Rekommendera en uppféljning vid en tidpunkt eller vid eventuell situation

Prioriterat omrade 2: Starka kopplingen mellan teknologens

chalmerstid och framtida arbetsliv
Uppdrag: 4, 7. Prioriterat mellan 2015/2016-2019/2020.

¢) Stallningstagande kring enkaten ATEC

Ett stéllningstagande kring enkiten gjordes i fullmiktige och en tre-stegs-modell for arbetet framat
presenterades. Modellen gér ut pa forst forankra enkiiten ordentligt i verksamheten, skapa en
organisationsstruktur for att offentliggéra data och sedan eventuellt silja resultaten till externa
parter. Olika analysverktyg har tittats p& och manga &r likviirdiga, dérfor dr det lattaste att vilja ett
och testa under ett eller flera ar och sedan utvirdera om det ir riitt verktyg at fortsitta anviinda.

d) Kommunicera kdrens ansvarsférdelning inom naringslivsanknytning

En generell Gversikt har tagits fram i ett dokument som ska skickas till relevanta personer pa
hogskolan samt till arbetsmarknadsgrupper. Verksamhetsplanspunkten genomfordes enligt plan.

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang
Uppdrag: 3, 7, 8, 9. Prioriterat mellan 2013/2014-2017/2018.
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e) Utred vad som orsakar kommittéers arbetsbelastning

VP-punkten mynnade ut i en rapport dir faktorer som anses bidra till en hog arbetsbelastning
identifierades for att kunna atgirdas kommande ar. Faktorerna kan delas in i kommittéspecifika som
endast drabbar en eller ett fatal kommittéer, eller generella som anses drabba alla eller en majoritet..
Det fanns ocksa vissa logistiska problem som kunde 16sas direkt efter att de identifierats, t.ex. tiligang
for bil till vissa kommittéer. Rekommendationen blev att ta fram strukturer fér att minska den hoga
arbetsbelastningen, till exempel genom att lira ut hur kommittéerna prioriterar bland sina uppdrag.

f) Utred om fértroendevalda far den utbildning de behéver i sina uppdrag

Utredningen har genomforts enligt plan och en rapport med rekommendationer och en genomlysning
har genomforts. Utver detta har en utbildning fér pubforeningar startats upp da denna utbildning
identifierades tidigt under arbetet och kunde g6ras inom ramen for verksamhetsaret.

1. Prioriterat omrade 4: Starka karens verkstallande organisation
Uppdrag: 6, 8. Prioriterat mellan 2016/2017-2019/2020.

g) Organisera arbetet kring karféreningar

Under &ret har instruktionerna for karforeningar och vad de ska rapportera in till karledningen
dndrats och fortydligats. Malet har varit att fa en tydligare struktur och rutin kring arbetet med
kérforeningarna. Dokument for inrapportering av styrelser och hanteringen av karféreningar har
uppdaterats for att bli enklare att hantera for kommande karledningar. Processen att bli karforening
har ocksé dndrats lite och krédver numera en stabil organisation. Tva preliminira VPs som berér
foreningarna blev lagda.

h) Stallningstagande kring karens IT-fragor

Strategin f6r karens IT beslutades om pé fullmiktigesammantride 7 och tva IT-arvoderade paborjade
sin tjanst den 5 juni. Projektet genomfSrdes enligt plan. Det mesta av jobbet 1ag i enkiten och
rapporten under hdsten som genererade mycket nytt arbete under varen vilket gjorde att resultatet
blev i en annan riktning 4n vad som anats i bérjan pa projektet.

Prioriterat omrade 5: Verka fér att internationella studenter har nytta

av karen och kdnner delaktighet under sin studietid
Uppdrag: 2, 3, 7, 8, 10, 11. Prioriterat mellan 2013/2014-2018/2019.

i) Ta fram en malbild for internationalisering

Verksamhetsplanspunkten slutade i att en ny strategi for internationalisering antogs pa
fullméktigesammantridde 8. Strategin ger en tydlighet i vad kéren ska striva mot i frigan
internationalisering och kommer &ven innebira att karen ska ta fram en handlingsplan &ver vad som
behdver goras i fragan.

j) Undersoka vilket stdd sektionerna dnskar fér att arbeta med
internationalisering

Under aret har ménga sektioner intervjuats, pass har hallits pa olika utbildningar och diskussioner har
lyfts i de flesta utskott. Mycket av resultatet handlar om att de flesta vill ha hjilp och input med idéer,
men ménga konstaterar ocksa att det inte gar att tvinga pa ett arbete med internationalisering utan
det méste komma fran sektionens egna medlemmar.
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Det som karledningen kan gora och hjilpa till med i framtiden &r dialog med och utbildning av
masterprogramansvariga och att hitta sitt att fora samman de som arbetar med internationalisering
s att de kan diskutera sina aktuella problem, tankar och hjilpa varandra till 16sningar.

Prioriterade projekt
k) Utred hur karen kan bli mer inkluderande

En arbetsgrupp under fullmiktige genomférde en utredning om hur inkluderade kirens medlemmar
upplever att karen #r. Utredningen genomfordes genom ett antal interviuer med medlemmar med
olika bakgrundsfaktorer som passade in i projektets begrinsningar.

Arbetsgruppen identifierade ett antal problem, bland annat kulturen hos aktiva medlemmar och
bilden av Chalmers studentkar. Utifrin dessa problem togs rekommendationer till framtida ar fram
och presenterades. Planen ir att denna utredning ska ligga till grund for malbilden for det nya
prioriterade omradet "Sikerstilla framtidens engagemang”.

[) Utred vad doktoranderna vill ha for stod fran karen

Projektet avbrots i samband med att det bérjade jobbas med psykosocial hilsa pa tva av kirens
sektioner. Verksamhetsplanspunkten &r med i den preliminira verksamhetsplanen for 2017/2018.

m) Utveckla karens dag

Fyra forslag pd vem som ska ansvara for projektet har limnats till karstyrelsen, varav ett
rekommenderat frin de ansvariga for arbetsgruppen. Beslutet blev att se éver om det finns frivilliga
att skapa en projektgrupp for att planera och genomf6ra Karens dag, annars kommer projektet ldggas
ner.

n) Arbeta vidare for att uppna visionen om en kontantfri kar

Arbetet med punkten har fordndrats under aret, delvis pd grund av att det har dykt upp saker i
implementeringen som inte genomforts tidigare och dels genom att det har varit ett for stort arbete
med att implementera en enhetlig 16sning for alla sektioner, i synnerhet kopplat till karkort. Arbetet
med punkten har dock tagit minga steg framat mot visionen och det fortsatta arbetet kan ske inom
l6pande verksamhet.

0) Arbeta fram en strategi fér kdren som helhet

Projektet har redan fran start varit underbemannat och har darfor fatt prioritera vad som ska hinnas
med. Efter en diskussion inom arbetsgruppen sa valde arbetsgruppen att lyfta en ny inriktning pa
arbetet dér gruppen valde att inte gbra en ny strategi for kiren som helhet utan att jobba med det som
gruppen ansdg var karens befintliga strategi. Efter att ha fortydligat detta pa flertalet
fullméktigesammantriden s& har arbetsgruppen fokuserat pa att strukturera upp och forbittra den
interna processen for hur vi tar fram verksamhetsplaner inom kéaren. Gruppen har i arbetet dven
fortydligat Visions- och uppdragsdokumentet och lyfts till fullméktigesammantriide 1 17/18.

Nasta ars verksamhet

Under verksamhetsérets nést sista fullmiktigesammantrade valdes Siikerstdlla framtidens engagemang
till nytt prioriterat omrade.
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Lépande verksamhet

Den verksamhet som beskrivs nedan dr de stora satsningar och fragor som verksamheten arbetat med
inom det 16pande arbetet. Satsningarna dr beskrivna inom respektive uppdrag.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hog
kvalitet

Digital examination

Under lasaret 2016/2017 startade Chalmers ett uppkop av ett system for digital salstentamen.
Resultaten av systemet kan komma att reducera tiden for rapportering och 6ka riittssiikerheten,
dessutom kommer Chalmers bli ett &nnu ett mer digitalt 1irosite med mindre pappersférbrukning.

Kvalitetssikringssystemet

2019 kommer staten genom UKA att granska kvaliteten pi& Chalmers utbildningar, senast en
granskning skedde fick Chalmers dverlag hog kvalitet pa sina utbildningar. Till niista granskning har
hogskolan tillsammans med kiren arbetat pa att forbéttra det interna kvalitetssikringssystemet vilket
kan komma att 6ka kvaliteten pa utbildningarna pa Chalmers.

Entreprendrskap och etik i grundutbildningen

I ar har ett projekt startat ddr malet ir att fler studenter ska fi entreprenériella erfarenheter inom
ramen for befintliga utbildningar. Projektet kommer avslutas om 3 &r. I ar har fokus legat pa att
kartlagga befintliga kurser med entreprendriella inslag och niista kommer man jobba med att skapa en
verktygslada for ldrare. Parallellt med detta arbete har ett arbete med att fa in fler inslag av etik i
grundutbildningen pabdrjat, detta arbete grundar sig i ett beslut fran regeringen.

Institutionssammanslagning pa Chalmers

Under verksamhetsaret har en stor del av arbetet i Chalmers Tekniska Hogskola ABs ledningsgrupp
och styrelsen for Chalmers tekniska hogskola AB legat pa att fordndra strukturen for institutionerna.
Stefan Bengtsson har beslutat att minska antalet institutioner fran 18 till 13 instituitioner.
Studentkérer var delaktig i diskussioner for att sikerstilla hog kvalité pa utbildningen.

Flytt av verksamhet till Lindholmen

Representanter fran studentkaren har funnits med i alla diskussioner pa central niva inom hogskolans
organisation och intervjuer har gjorts med representanter ur hégskolans organ. Sektionsordférande
sdvidl som fullmiktigeledamdter har éven varit informerade om processen och haft méjlighet att
péaverka via karordférande som varit den som varit mest delaktig i arbetet.

2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation
Arbete med psykosocialhilsa pa Arkitektur och Fysik
Kérledningen har, tillsammans med hégskolan, jobbat med den radande psykosociala hilsan pa
utbildningarna Arkitektur och Fysik. I medlemsmétningen har kéren identifierat ett antal program dir
studenterna matt sdmre &n Gvriga, dérfor valde karledningen i ar att arbeta med frigan pa dessa tva
program. Arbetet gjordes tillsammans med personal fran hégskolan och studenter fran respektive
program och mynnade ut i en handlingsplan med ett antal dtgiirdspunkter for respektive program.

Studentristen
Studentrostens syfte dr att medlemmarna fair komma med idéer och Asikter som samlas in av
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sektionsstyrelserna. Under aret har Studentrosten arrangerats i samarbete med sektionsstyrelserna
tva ginger, en gdng under hdsten samt en gang under varen. Vid dessa tillfillen har styrelserna statt
for det praktiska medan material och samordning tillhandahéallits fran karledningen. Inom ramarna
for eventet har Karledningen samlat in information om var studenterna skulle villa dka pa deras
utbytesar samt vilka hinder som finns for att dka utomlands. Detta underlag anviindes sedan for att se
over utbytesavtalen samt hur Chalmers kan underlatta for studenter att dka utomlands.

Studentrepresentation

Under ret har 62 av 67 studentrepresentanter varit tillsatta. Studentkaren upplevs halla en hog niva
pa studentrepresentationen och studentkaren har mojlighet att delta i alla beredande och beslutande
organ inom hégskolans verksamhet.

3. Alla teknologer skall kanna sig trygga under sin chalmerstid

Enkat for att forbdttra studenter arbetsmiljé

Under verksamhetsaret 2015/2016 paborjades arbetet med att tillsammans med hégskolan ta fram en
sektionsoverskridande enkit som tog upp studiesociala samt utbildningsrelaterade fragor. Tidigare
hade enskilda enkdter for varje sektion skickats ut vilket gjorde det svarare att jamfora olika
utbildningsprogram. Den nya enkaten skickades ut under vintern och resultatet har sedan analyserats
under véren for att sociala utskottet, programansvariga och utbildningsledare ska kunna forbittra de
omraden dér det brister. Detta har till exempel lett till att utbildningsomradet ASAM ska borja arbeta
mer med genusperspektiv i utbildningen och att program inom utbildningsomradet KFM har bérjat
titta mer pa hur dessa ska minska stressen for studenter.

Psykosocialt arbete pa utsatta sektioner

Under bérjan av aret dok flera orovickande signaler upp pa flera studerandesektioner att studenter
upplevde en stressnivd som var skadlig for hélsa eller studier. Detta foranledde att karledningen
tillsammans med sektionsstyrelser frin dessa sektioner mer aktivt arbetade med stressférebyggande
tgirder. Dessa atgirder inbegrep uppfoljningar tillsammans med hégskolan kring utbildningarnas
uppbyggnad, attityder hos ldrare och elever samt externa faktorer sisom foreldsare som inte ir
anstillda pd Chalmers utfordes. Arbetet har bland mynnat ut i en del initiala forindringar pa
programmen, sdsom bittre diskussioner med programansvariga om studenternas studiemingd samt
en del schemarelaterade éindringar. Dock kommer arbetet att behova fortsittas dven kommande ar for
att pa lang sikt kunna minska stressnivan

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infor arbetslivet

Strategi for Chalmers studentkars arbetsmarknadsdagar

Vice ordforande i arbetsmarknadsenheten tillika CHARM:s projektledare har tillsammans med
CHARM:s referensgrupp arbetat med att ta fram en strategi for CHARM. En strategi har tidigare
funnits, men de senaste aren har det langsiktiga arbetet legat pé is. Anledningen till att ta fram en
strategi dr att fortsdtta vara en av Sveriges ledande arbetsmarknadsmissor och i det skapa
langsiktighet i arbetet och att utveckla CHARM nir behov finns. Strategin klubbades pa vérens sista
fullméktigesammantride.

Samarbete med higskolan
For att skapa en bittre och kontinuerlig dialog och samarbete med hégskolan har relationen till
nyckelpersoner i hdgskolans organisation forbattrats under aret. Mailet dr att ha lépande
avstdmningar och samarbete kring hela Chalmers kontakter med externa parter. En del konkreta saker
har kommit igang, bland annat kommer studentkdren nu vara representerade i arbetet med
hégskolans strategiska avtal.
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ATEC

Enkdten ATEC som gors tillsammans med Tekniska Hogskolans Studentkdr har under aret frimst
utvecklats via verksamhetsplanspunkt c. Lopande har enkiten diskuterats med sektionernas
arbetsmarknadsgrupper och ChS Promotion, frimst kring utformning och relevans s att resultaten
kan anviindas som ett bra siljverktyg for grupperna.

5. Alla medlemmar skall ha tiligang till bostad under sin chalmerstid

Goteborg 7000+

Under verksamhetsaret 2014/2015 startade Goteborgs Férenade Studentkérer (GFS) ett initiativ som
handlar om att bygga fler studentbostéder s att situationen i Goteborg blir hallbar. Tanken &r att
samla alla aktorer inom bostadsbyggande for att komma éverens om hur ledtider och problem kan
undvikas for att ldttare kunna bygga fler studentbostiider. Arbetet under aret har fokuserats pa att
bygga upp en struktur med en stor och en liten arbetsgrupp fér projektet, ekonomin har sikrats
genom att fyra aktrer har gatt in med pengar och dessa ska ga till att anstilla en projektledare pa
deltid f6r att driva Gbg7000+ vidare under kommande verksamhetsar.

Chalmers Studentbostiiders satsningar

Under 2017 fortsiitter satsningen mot 3000 nya student- och forskarldgenheter i campusnira ligen.
Produktion av 118 studentbostider vid Gibraltargatan/Emilsborg startar under oktober 2017 och dven
detaljplan for omradet kring Holtermansgatan och Landalagatan startar. Hir ir malsattningen 500
nya bostader till 2021/2024.

Efter flera ars arbete har planen tvingats dndra for ett Karbo vid Olgas trappor pi grund av
byggrittens ndrhet till Chalmers forskningsanliggning, Kraftcentralen, vid Chalmers tviirgata.
Tillsammans med Chalmersfastigheter forséker Chalmers Studentbostider och Chalmers Studentkar
nu hitta ett bittre 1dge fér byggnaden.

Vidare har Chalmers Studentbostéiider startat ett eget uthyrningssystem dir bostiderna publiceras pa
den egna webbsidan. Pad detta sitt uppfylls direktiven i stiftelseforordnande, d.v.s.
“Studentlagenheterna skall foretridelsevis uthyras till medlemmar av Chalmers Studentkar”. Vidare
har det under aret Gppnats en mdéijlighet for forstadrschalmerister att fa fortur till ett urval av
lagenheter och under sommaren har ca 100 forstadrs chalmerister kunnat fa en egen bostad, nagot
som inte varit mojligt tidigare. I september fanns mer én 9000 registrerade anvindare i Chalmers
Studentbostaders ko.

6. Alla medlemmar skall ha tiligang till relevant service

Wijkanders

Wijkanders 6ppnade under varen 2016 en restaurang pa Vasaomradet med lunchservering,
bistro och festvining. Restaurangen ar mycket vilbesékt och behovet av festvining i
kategorin upp till 200 géster har efterfragas. Flertalet event s3 som ost- och vinprovningar har
anordnats.

Café Vera & Bibliotekscaféet

Café Vera belaget i Industriell Ekonomihuset mitt emot Wijkanders ér en filial till Wijkanders.
En klassisk kaffebar med inspiration fran Italien och Frankrike. Bibliotekscaféet fick under
véren en ansiktslyftning med renovering i kék och servering.
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L’s Express
Del av L’s Kitchen byggdes om till butikskoncept med expresservering av lunchritterna pa L’s
Kitchen. Dér serveraras dven smorgasar, kaffe, godis etc.

Karkort med passerkortschip

I samband med att Chalmersfastigheter AB bytte ut kortlisare pa campus identifierades en 16sning
dér kérens medlemmar i framtiden har integrerat passerkort i sina kirkort. Genomfsrandet av att se
till att nya Chalmerister fick sitt karkort forsta dagen och att implementeringen har utvirderats samt
forbéttringar till nésta verksamhetsar. Finansieringen mellan karen och hogskolan angaende korten
ar under forhandling och faststills till nistkommande ar.

7. Alla medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling utéver

studierna
Under éret har ett samarbete med Acando tagits fram fér att skapa en ledarutbildning fér aktiva och
en pilotomgang startas hosten 2017. Tanken &r att utbildningen ska ges till bade aktiva centralt och
lokalt och att deltagarna far med sig verktyg for att i sin tur utbilda och diskutera vidare i sina
grupper. Arbete med att skapa forutsittningar for personlig utveckling for alla medlemmar har frimst
gjorts i samarbete med World Values Initiative och det samarbetet kommer fortsitta utvecklas under
kommande ar.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med
sina vanner inom Chalmers Studentkar

Karhus pa landet

Invigningen av Karhus pa Landet holls i september under 2016/2017 och infor det arbetades det under
hog press for att fardigstiilla lokalerna. Projektets kostnader har riknats ihop och landar pé ca 30
miljoner kronor plus ovirderligt frivilligarbete som lagts ner under projektet. Bokningsfrekvensen
under aret har succesivt ¢kat och det var bokat i Storstugan 13 ganger under hostterminen och dkade
under varterminen till 37 ganger. Priser har justerats fér att mota upp studenternas behov av
Storstugan. Visionen om hela Hirrydaomradet och den andra udden har under aret arbetats pa aven
arbetsgrupp i EmKAB som inte har kommit fram till nigot slutgiltig forslag i skrivande stund. Dock &r
en av idéerna en aktivitetsbana for att studenter ska kunna anviinda omradet for teambuilding och
samarbetsGvningar.

Handlingsplan karhuset Johanneberg

Husansvarig valde projekt ur planen Karhus Johanneberg tillsammans med Karhuskommittén KiK
samt sociala enhetens ordférande och skapade utifran dessa en handlingsplan foér verksamhetsaret.
De omraden som frimst har arbetats med ir att renovera lokalen Vera Sandberg och att frosta glasen i
omkladningsrum for mer avskildhet. Alla foreslagna projekt under ret hanns inte med och limnas
over till ndstkommande verksamhetsar.

Karhus Lindholmen

Som en foljdeffekt av att rektorn fattat beslut att verksamheter ska flytta till lokaler pa Lindholmen
har studentkéren arbetat pa att fa ett permanent karhus pa Lindholmen. En undersokning bland de
berdrda sektionerna om vilka behov de har av ett kirhus pa Lindholmen har genomforts tillsammans
med en arkitektbyra. Baserat pa denna undersokning kommer ett forslag pa kirhus tas fram.
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Eq.Sus award

Under éret 16/17 uppmanades studentkéren av tidigare rektor Jan-Erik Sundgren att iter instifta det
som tidigare hette Jamlikhetspriset och delades ut till studenter som utvecklat studentkaren eller
Chalmers mot att bli mer jamlikt. Priset har legat latent under ett par ar pa grund av bristande
intresse och kunskap om hur priset tidigare delades ut. Det nya priset utvecklades till att involvera
béade jamlikhet och hallbarhet och delades i &r ut under héstens mésspéatagning till en vinnare som
arbetat med mottagning av nya studenter pa mastersniva.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Karens IT
Som ett led i verksamhetsplanspunkten for karens IT-strategi har en rad forindringar pabérjats under
2016/2017, dér den stdrsta fordndringen dr att kiren har tillsatt tva heltidsarvoderade IT-ansvariga
studenter for att 16sa manga av de IT-problem som uppstatt de senaste aren.

Karledningens arbetssituation

Under verksamhetsaret har det arbetats med att forbittra kirledningens arbetssituation. Detta har
gjorts frimst genom att arbeta fram en tilldtande och forstiende kultur, se 6ver representation,
kvills- samt helgarrangemang och de problem tidigare kirledningsledaméter upplevt forebyggs under
kirledningens Gverlimning. Det har #ven tagits fram en ledarskapsutbildning tillsammans med
hogskolans ledarskapsutvecklare for att alla i kirledningen ska fa en stérre forstaelse for sitt arbete
samt att ge presidiet mer verktyg att leda.

Férindringar inom kommittéer

Den tillfilliga Kdrhuskommittén (K&K) har under &ret blivit en permanent kommitté och med detta
fatt tilldelade instruktioner frdn karstyrelsen. Aven kommittéerna CFFC och Tofsen har fatt
uppdaterade instruktioner som matchar biittre med den verksamhet som utfors i dagsldget.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas 3sikter
Regional och nationell paverkan

For att fa ett stdrre genomslag i nationella och regionala studentrelaterade fragor ir Chalmers
studentkér medlem i den nationella paverkansorganisationen Sveriges forenade studentkérer (SES)
och den regionala paverkansorganisationen Goteborgs forenade studentkarer (GFS).

SFS

Chalmers Studentkir &r medlem i den nationella piverkansorganisationen Sveriges Forenade
Studentkarer, SFS. Organisationen finns till for att pa ett samlat sitt kunna paverka politiker inom
studentpolitiska fragor. Under 2016/2017 fokuserade SFS bland annat pa att paverka politiker att
uppmiérksamma vikten av pedagogik inom hogre utbildning, med hur kvalitén pa utbildningar
forsikras samt med att dndra pa sjukforsakringssystemet for studenter. Chalmers Studentkar har
under ret deltagit pa tre av tre medlemsméten (i Stockholm och i Falun) samt p& SFS fullmiktige.

GFS

Chalmers studentkar paverkar GFS genom sin representant i styrelsen. Under &ret har fokus frimst
legat pd att stabilisera projektet Gbg 7000* som har malet att 7000 nya studentbostider ska byggas
innan 2026 samt att skifta ut de aktier som GFS dger i féretagen Akademihilsan AB samt Fysiken AB.
Malet har varit att Gbg7000* ska ha en stabil ekonomi och en deltidsanstilld projektledare som kan
paverka politiker och makthavare i en riktning som gynnar Gbg7000* mal. I slutet av aret var pengar
for en deltidstjinst som projektledare sikrad och planen #r att under 2017/2018 borjat jobba mer
politiskt med frigan. I frigan om att skifta ut aktierna 4r detta en fraga som varit aktuell linge och
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Karstyrelsen

dir Chalmers studentkars fullméktige tagit beslut om att aktierna ska skiftas ut fran att ligas av
organisationen GFS till att dgas av medlemskarerna. GFS styrelse rostade for att inte skifta ut aktierna
och for att frysa frigan i tre ar om inte nagot ovintat som beriittigar att frigan lyfts dyker upp.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter
Breddad och stirkt kommunikation

Medlemsmitningens resultat for 2016 fortsitter stédja arbetet i vilken kommunikation som ska
prioriteras. 80 % vill frimst fi information om beslut som kéren fattat. Darfor fortloper detta arbete
med hog prioritet, bland annat genom fortsatt satsning pa att tillgingliggéra fullmiktiges beslut och
diskussioner for vara medlemmar. Videosatsningen som bérjade 2015 har fortsatt under aret samt att
ha Jattidsta referat tillgangliga &ven pa engelska, pa bade hemsida, sociala kanaler och nyhetsbrev.

Videoproduktionen har ocksd Okat eftersom responsen varit bra. Framst har det satsats pi
videoformatet inom mer utmanande omraden, bland annat fullmiktigevalet men dven littsammare
inslags som en julhdlsning. Under uppstarten tog produktionen en del tid men nu har kompetensen
okat och rutinerna blivit smidigare.

De tre framsta kanalerna som medlemmarna enligt medlemsmitningen vill bli kommunicerade
genom #r karens nyhetsbrev, Facebook och hemsidan.

Arbetet att Oversdtta karens vitala dokument si som stadga pabérjades under varen och beriknas
klart hosten 2017,

Ny hemsida

Karens hemsida har setts dver for att bedéma besokarnas behov. Sidan togs fram 2012 och ir i stor
utstrdckning anpassad efter den tidens behov. For att forbittra upplevelsen och bittre fylla den
funktion som efterfragas beslutades att uppdatera hemsidan. Sektionsrepresentanter har fatt
medverka genom deras synpunkter och deras asikter har haft en stor inverkan pa strukturen. Varens
forarbete gav underlag for att ta fram en passande struktur som sedan utvecklats under sommaren
och klar for lansering i augusti 2017.
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Karstyrelsen

Reflektion

Det tog ett tag for karstyrelsen att hitta sin roll i verksamheten och hitta en struktur for hur vi skulle
arbeta tillsammans. Nir denna struktur vil byggts upp kinde sig ledaméterna trygga i sina roller.
Tidigt under hésten kring mottagningen uppstod delvis splittringar i gruppen, dock har styrelsen
hanterat detta bra och har haft uppféliningar vart efter under aret.

Karledningen har under aret haft ett bra samarbete och ledaméterna har kiint sig bekvima i de
arbetsuppgifter de haft. Alla ledaméter har arbetat bra inom sina omraden och drivit karens
verksamhet framat. I perioder har kirledningen haft vildigt mycket att gora eller haft en motivation
som trutit. Detta har gruppen hanterat tillsammans och ganska snabbt tagit sig ur.

Under aret har karstyrelsen sett vilken stor drivkraft det finns inom det ideella engagemanget i
studentkirens verksamhet och vill rikta ett stort tack till alla som gjort ett gott arbete och bidragit till
karens verksamhet. Karstyrelsen vill dven tacka for fortroendet vi fatt, tacka staben for det goda
samarbetet samt karledningen for det fantastiska aret vi haft tillsammans.

Karstyrelsen 2016/2017

Carl von Rosen Johansson Hanna Nilsson
Karordforande Vice karordforande

Navid Haddad Angelica Gylling
Utbildningsenhetens ordférande Sociala enhetens ordférande
Matilda Halldén

Arbetsmarknadsenhetens ordférande
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Bilaga 1 - Sammanfattning av
kommittéernas verksamhetsberittelser

Kommittéernas fullstindiga verksamhetsberittelser finns att lisa i Kérstyrelsemoteshandlingarna. Nedan
finner ni kommittéernas sammanfattningar av verksamhetsaret 16/17.

Chalmers Cortége Committé (CCQC)

Hosten for Chalemrs Cortége Committé har gitt bra, vi uppnadde inte alla mal med vara satsningar, men
alla dessa pabérjades och vi ser det som ett stort framsteg. Hostens uppligg bestod i att
kommittémedlemmarna i stort sett var upptagna varje helg med bland annat aspning, tackkalas,
representationsmiddagar, inval och annat forberedande arbete infor nista ar.

Upprustning av lokalerna var genomgaende under histen och det genomfdrdes renovering av forrad samt
forberedande arbete infor renovering av kék nista ar.

Vérens arbete har till det stora hela gatt bra och vi ir i mangt och mycket néjda med det som uppndtts och
genomfdrts. Vi har dock under stora delar av varen paverkats av flera olika problem med vara lokaler, vilket
tagit tid frdn de egentliga arbetsuppgifterna.

Antalet byggare var nagot lagre i ar jamfort med senaste dren. Vad det beror pa dr svért att siiga, men ett
allmént minskat engagemang pa campus samt att véra lokalproblem tog tid under den period da vi
vanligtvis virvar byggare och gér PR mot studenter ir tva mdjliga faktorer som kan ha paverkat.

Inom annonsforsiljningen sig vi 4 andra sidan en positiv utveckling, detta trots ett bra annonsirer drog
sig ur i sista stund.

Oltéltet var vilbesokt de flesta av kvillarna och utredningen som tidigare pabérjats kring att eventuellt
utvidga tiltet och hur det i s3 fall hade kunnat genomforas har tagits upp pa nytt.

Den nya byggportalen dir byggare anmiler sig och sina ekipage som lanserades till 2016 ars Cortége har
underlittat arbetet med tiget och byggveckan. Med ytterligare ett ars erfarenhet fortsiitter vi
forbattringsarbetet for att ekipageskapandet ska fungera annu smidigare nista ar.

Chalmers International Reception Committee (CIRC)

The most important activities during the autumn period is the big autumn reception with 1200 students
and the recruitment and knowledge transfer to a new CIRC board in October-December. Many different
activities took place during the autumn reception including Welcome Day, Study night and Sauna trips.
The whole reception lasted five weeks. At the end of the reception we received the feedback, which
according to the students and the research conducted by the university was one of the best of the last years.
The only common factor of complaint was the queue and ticket selling system.

During the spring, CIRC arranged the spring reception for the arrival of almost 150 new students and also
the Phadder recruitment for the big Autumn Reception. The reception includes activities as Campus
Tour, Tram Race, International Dinner, Swedish Sittning, Train Party, Sauna Trip, Study N ight, etc.
Students are also welcomed in phadder groups formed by two to three previous Chalmers students and
ten to fifteen new upcoming students from different countries. During study period 3, we also invite the
students for the Lapland trip, organized through Erasmus Student Network and ESN CIRC section.
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The fourth study period the main task is to plan and prepare for the autumn reception. Marketing and
ticket selling to the ESN Sea Battle takes place once the study period has started. CIRC will participate in
other activities as Cortege to get the international students involved. Much emphasis is placed on
Phadder recruitment and to develop a community between Phadders and CIRC. In the fourth study period
CIRC is closely involved with the Reception Committee, MK. The budget next year is determined, and
different events that will be discussed later on the report will be considered to be implemented.

Chalmers pyrotekniska kommitté, Chalmers Pyrot

Under aret har Pyrots omsittning overtriffat budget och utgifterna har av ménga anledningar inte heller
varit s stora som forvintat. Detta har delvis berott pi manga externa arbeten och att inkdp som planerats
inte har genomforts. Ett stort, och formodat kostsamt projekt, som inte har hunnits slutforas &r att fa
internutbildningen godkind av myndigheterna enligt de nya regler som triadde i kraft under sommaren
2015 och vars dvergangsperiod tar slut sommaren 2017.

En investering av det digitala skjutsystem vi anvinder till musikfyrverkerier har gjorts vilket gor att vi
slipper hyra ett skjutsystem varje gang av vér leverantfr. Flytten for var leverantdr har skjutits upp pa
obestdmd framtid. Nir flytten vil blir verklighet under de kommande verksamhetsaret s kommer vi snabbt
drabbas av mycket hdjda transportkostnader da fukten i vart forrad fortfarande gér att lagring av pjaser
under en léngre tid dr omojligt.

Under varen har Pyrot hittat en ny sponsor for att kunna genomfdra nyarsfyrverkeriet, som ir en av
verksamhetens storsta inkomster, efter att den gamla dragit sig ur.

Chalmers Studentkars Bastukommitté (CBK)

CBK 16/17 ambitioner var att uppritta nya dokument och regler for Harryda vad giller avsyningar och
dylikt. I samband med ombyggnationen och den nya férvaltningsmodellen uppenbarades nya mal och
problem. Forst och frémst var det en helt ny anliggning att forvalta dir avsaknad av regler, inventarier och
stiddning var dterkommande problem. For det andra var omréadet 1angt ifran klart efter byggnationen och
det fanns tryck fran allminheten att CBK skall fixa det. Ett flertal av medlemmarna spenderade dver 250
arbetstimmar under sommartiden, ménga utav dessa visade ocksa symptom av utbrindhet.

CBK stryka en del verksamhetspunkter pa grund av tidsbrist. Bland annat sa finns det endast l6sa tankar pa
hur CBK kan bidra till att udden anviinds mer, vilket var en av verksamhetsplanspunkterna. Punkten som
handlade om att nyttja de motorsagsutbildningar man har och bygga samarbetsbanor for teambuilding i
Hérrydaomradet har inte heller kunnat utféras. Ett annat omrade som inte kunnat genomfdras som dnskat
r rekrytering av nya medlemmar. Det har vart svart for CBK att hitta tid at roligare
rekryteringsarrangemang. Sist men inte minst har den nya forvaltningsmodellen gjort det besvarligt att
upprétta nya dokument, regler och rutiner fér hur CBK, EmKAB, ChsRAB och Husansvarig skall arbeta. I
efterhand kan detta forklaras i och med att alla nya gruppsammansittningar genomgir en rollsékande fas.

Bortsett frén alla problem, sa har CBK haft ett produktivt ar dir manga projekt har genomférts. Kommittén
har bland annat byggt siéingar i sportstugan och storstugan, en altan utanfor sportstugan, en soffa for 20
personer med tillhérande forvaringsutrymmen och har malat hela sportstugan. CBK har gjort ett
férberedande arbete infor nésta rs mottagning och informerat arrangérer viil vad det ir som galler. Detta
ar ett axplock av stérre projekt CBK har genomfért. Man skall dock inte glomma att ett hus kriiver att man
fixar och donar med det kontinuerligt och det &r svart att ta med alla de sma fix som CBK genomfor under
arets gang.
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Chalmers Studentkars Film- och FotoCommitté
(CFFC)

Chalmers Film- och Foto Committés (vidare bendmnt CFFC) har under verksamhetsaret utfért priméra
uppdraget att i bild och film ge intressenter mojligheten till tillbakablickar fran arrangemang och bevara
studentkdrens historia, involvera studenter till en aktiv och utvecklande fritid samt bidra till att ge kiren
en professionell bild utdt. Nigra exempel pi dessa arrangemang som CFFC deltagit pa under
verksamhetsaret &r CHARM, Pubrundor, FestU-kalas, Mottagningen, FuM, Karens dag och Cortégen. CFFC
har ocksa tillgodoset kdrens kommunikator med bild- och filmmaterial s& som bilder pa Karledningen och
Staben samt material till trycksaker, webb och sociala medier. Overlag anviinds CFEFC:s bilder och filmer i
flera olika sammanhang inom bade karens, sektionernas och higskolans olika kommunikationskanaler
vilket tyder pa att kommittén lyckats leverera vildigt mycket medlemsnytta under aret. CFFC har dven
utfor uppdrag pa forfragning fran exempelvis andra kommittéer, kirmedlemmar eller foretag.

Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté

IAESTE behdver bli mer kidnt av Chalmerister och IAESTE behover vixa, det var tanken nir kommittén
startade verksamhetsaret och den resan har sa sakta borjat ta fart. Att IAESTE ska vixa innebar malet att
fler foretag i Sverige skall samarbeta med IAESTE och ta emot studenter, eftersom IAESTE ir ett utbyte.
Vilket i sin tur innebér att kommittén kontaktar foretag fér att informera om IAESTE. Idag ir detta en del
av den Idpande verksamheten vilket har uppriittats under aret, och skall filjas kommande &r. I &r har
IAESTE statt i fler montrar &n nagonsin vilket lonat sig, bade for publicitet, rutin och for kommittén.

Verksamhetsplanspunkten att fler Chalmerister skall kéinna till IAESTE har uppnitts genom att kommittén
varit mer aktiv de kanaler som de har tillgéingliga, KAR-tv, Facebook, kirens nyhetsbrev och med montrar
runt om pa campus och pa missor. IAESTE innebir att studenter kan komma ut i virlden och arbeta med
jobb som &r relevant for deras utbildning, antingen under utbildningen eller precis efter examen. IAESTE
har som mal att bli mer tillgéngligt for studenter, nigot som fortfarande &r en utmaning. Kommittén
behéver hitta ett naturliga forumet att synas i och fullt utnyttja de kanaler som redan finns. Under
verksamhetsdret s3 stod till exempel IAESTE som vanligt p4 CHARM men nytt for i ar ocksd pa HARM vilket
gav bra marknadsféring.

Under &ret har 24 Chalmerister kommit ivég pa praktik utomlands. I slutet av verksamhetséret dppnades
en ny sokplattform och under den tidiga perioden hade 30 Chalmerister registrerat sig.

Chalmers Studentkars Idrottskommitté (CIK)

Vilande kommitté under verksamhetséret 16/17 och nu inte lingre existerande kommitté.

Chalmers Studentkars Marskalksambete

Chalmers Studentkérs Markskalksambete uppgift dr att foretriida Chalmers Studentkar (Chs) vid
hogtidliga tillfdllen sdsom den nya teknologens forsta dag pa Gétaplatsen, jubileum och invigningar. Vi
arrangerar mésspatagning, examensceremonier, doktorspromovering samt karens arliga host och
varbaler. Till var hjalp vid vissa av dessa hogtidliga tillfillen har vi sektionernas fanbirare som stolt fir
visa upp respektive sektions fana.
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Under éret som gatt har kiirnverksamheten fungerat vil och verksamhetsplanen har foljts i stora drag med
undantag for tilligget Professorsinstallationen som arrangeras vartannat ar och som Marskalksimbetet
hjélper hogskolan med. Ett roligt &r dir kommittén har fokuserat pa att utveckla Marskalksimbetets
verksamhet och pi att ge Chalmers medlemmar en bittre tillvaro.

Kommittén har arbetat fér att hilla en god kontakt med fanbirarna under verksamhetséaret. Utdver
arrangemangen knutna till fanbdrarna si har Chalmers Studentkars Marskalkiimbete utbildat och
informerat gemene teknolog om hégtidliga traditioner knutna till Chalmers och studentkaren samt
férmedlat kunskaper inom vett och etikett. Under verksamhetsaret gang har Marskalksimbetet bistatt
medlemmarna genom att hjilpa hogskolan vid olika arrangemang sasom temadagar, konferenser och
event. Detta har gjorts mot en summa pengar som gatt till subventionera kommitténs stérre arrangemang,
frimst varbalen.

Chalmersspexet Bob

Hostterminen har flutit pd utan stérre bekymmer, med sex forestallningar i Géteborg och turnéer till
Kalmar, Halmstad, London och Finland. Infér hésten skedde ett avhopp och infor LP2 och turnéperiod var
det ytterligare en person som valde att avsluta sitt uppdrag, bada tva av personliga skil, och deras
kvarstdende arbetsuppgifter har fordelats internt. Publiksiffrorna i Goteborg var blandade, dir
forestdllningen for de nyantagna var nistan fullsatt medan nigra andra hade lite kvar att dnska i
publikantal. P det stora hela har spexet varit lyckat och sirskilt forstirkt ljud har varit uppskattat. Under
hosten har dven en ny directeur valts bland sittande spexare, och rekrytering infér 2017 &rs uppsiittning
har pagatt parallellt med var verksamhet.

Den I6pande verksamheten under varterminen har forflutit enligt planer med att producera och

framfbra en spexforestallning. Lisperiod 3 bestod av intern verksamhet i form av repetitioner, byggande,
somnad och planering inf6r forestillningsperioden med start i april. Denna period varade i en méanad, och
efter tentorna i juni gjordes en studioinspelning med all musik fran forestéllningen.

Denna kommer under hdsten séljas i form av en digital nedladdningskod istéllet for CD-skiva, vilket varit
distributionsform tidigare ar. Satsningen med en kortare forestillning &n tidigare &r har nistan uppfylits,
men det kvarstér en del arbete med att utéka och bredda publiken under hosten.

Chalmersspexet Vera

Under verksamhetséret har Vera haft olika satsningar, bade runt biljettforsdljningarna men framforallt runt
rekryteringen. Nagot som var tydligt redan tidigt under dret, var att det skulle bli mycket svart att fi ihop
ett helt spex pa 36-40 personer. Vissa nyckelposter som festdirecteur (kalas- och matansvarig) har tyvirr
varit vakanta under hela aret, vilket har gjort att rekrytering bade infor detta samt nésta ar har varit en hog
prioritet.

Kommittén hade en léngre aspningsperiod in tidigare, dir det fanns mer mojlighet att delta i den I6pande
verksamheten som Chalmersspexet Vera har. Det gjordes ocksd mycket mer PR for aspningen, vilket tros
ha resulterat i att fler har sikt spexet under detta aret. Verksamhetsaret 17/18 &r runt 40 personer i sin
kommitté, medan arets kommitté enbart bestod av 31 personer.

D& kommittén har varit mycket mindre in tidigare, har det resulterat i att det behovde prioriteras hur PR
skulle gdras infor forestéllningarna. Satsningar har gjorts for att synas mer pa Facebook, da detta har varit
ett media som det sags potential att utveckla spexets nérvaro i. Kommittén har dven salt biljetter i
sektionslokaler, vilket har gett spexet en bttre nirvaro pa sektionsniva. Att silja biljetter i sektionslokaler
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skedde under varen och biljetter sildes enbart i sektionslokalerna for de spexare som tidigare varit
sektionsaktiva. Gensvaret for detta blev bra pa sektioner dir det fanns maénga gamla aktiva, medan det pa
sektioner dir det fanns fa sektionsaktiva inte blev nagot storre gensvar.

CHARM-kommittén

CHARM ér Chalmers Studentkérs arbetsmarknadsdagar och har arrangerats av studentkéren sedan 1975
och syftar till att méjliggora for studentkarens medlemmar att triiffa och knyta kontakter med niringslivet
och potentiella framtida arbetsgivare. CHARM ska ocksa bidra till Chalmers Studentkars intikter. Denna
verksamhetsberdttelse beskriver kortfattat verksamhetsaret for CHARMK 16/17. For mer information
hinvisas till Slutrapport CHARM 2017 som presenterades pi FuM 8. CHARMk 16/17 bestod av 17
kommittémedlemmar som tillsammans med projektgruppen och virdar planerade och genomférde
CHARM 2017, Totalt var cirka 200 studenter engagerade och missan hade 161 utstillare.

Festkommittén (FestU)

Verksamhetsaret for FestU 16/17 gick i det stora hela minst lika bra som var tinkt fran bérjan och mycket
av det som skrevs i verksamhetsplanen har slutférts och eller analyserats. Under verksamhetsaret har det
arrangerats sex FestUkalas i karhuset. Tva stycken under mottagning, Nollkalaset och Nollfinalen, som i
huvudsak riktar sig mot de nyantagna studenterna. Aven under hésten och vintern arrangerades tva kalas:
Halloweenkalaset och Julkalaset med tillhgrande julbord.

Under januari startades aspningen som strickte sig fram till maj. Aspiranterna var med och planerade
Springbreak-kalaset som lag i borjan av april. Det satsades extra mycket pa liveakter och det fanns tre band
pa kalaset. PU och deras aspar hjilpte till med detta. Aret avslutades med det stérsta kalaset for aret,
Valborgskalaset. Alla limpliga ytor i kdrhuset samt Tagvagnen anviindes samt delar av Teknologgarden och
Geniknélen. Under alla kalasen har manga kommittéer frin olika sektioner hjilpt till som personal pa
kalasen. Intresset for att jobba pa FestUs kalas har aldrig tidigare varit sa hdgt som det 4r nu. Aven flertalet
karkommittéer har hijilpt till med allt fran bygg och stid till fotografering och badtunnor.

Gasquekommittén

Under GasqueKs verksamhetséar 16/17 har fokus varit att sprida imagen att det &r roligt att arrangera en
Gasque till sexmésterier och andra potentiella sexmisterister. Detta gjordes genom att uppdatera
dokumenten och planen fér hur stidningen av Gasquen ska ske. Kommittén har fortsatt med
invalsprocessen som skapades forra verksamhetsaret och har arrangerat tva strre aspningsperioder som
gett bra resultat med flertalet sékande bada perioderna. Gasquek har &ven forsokt jobba med dess grafiska
profil d& kommittén jobbar vildigt mycket bakom kulisserna. Med detta har kommitténs logga malats pa
scenen i Gasquen for att visa fler vilka som driver Gasquen utom sexmisterierna. Slutligen har kommittén
jobbat mycket med CM-i-fest. Bdde innan och efter da det under forra arets CM fungerade sadir med
sophanteringen, nigot som planerats i mycket storre grad detta ar. Efter fick kommittén indikationer pa
att arrangorerna inte tyckte om CM-i-fest som koncept och vilket féranledde ett arbete for att utveckla och
forbéttra CM infor nésta r. Detta sker tillsammans med CCC och vSO.



Grand Unified Debuggers (G.U.D.)

Under éret har G.U.D. tillsammans med HA, KO och ytterliggare medlemmar utrett kirens IT-stategi i en
arbetsgrupp under karledningen. Under arbetets ging skevs en rapport som gick igenom kirens IT idag,
framtida behov och méjliga 4tgérder. Som underlag utfordes en enkit till kirens kommittéer, sektion och
foreningar. Arbetet resulterade i att arbetsgruppen limnade ett férslag till karledningen att infoéra en nya
post i kdrledningen @mnad till att driva IT-frdgor. Forslaget kom upp i fullmaktigesammantride 6 16/17
som beslutade att istillet "ge utrymme fér en eller flera personer att, frin och med avslutandet av
fullmiiktigesammantréade 7 2016/2017 till och med den 30 juni 2019, utveckla och verkstilla en hallbar, val
anpassad IT-16sning for karen motsvarande en heltidsarvodering under tvé ar”.

Infér sommaren tillsatte karledningen en chief information officer (CIO) och deputy information officer
(DIO) for att pa heltid utreda kérens rddande IT-situation och framtida behov. Meningen &r att CIO och
DIO skall arbeta nira G.U.D. for 15sa kirens IT-behov pa ett tillfredstillande satt. Infor sommaren har
G.U.D. arbetat tillsammans med CIO och DIO fér att utfora en éverlimning och bidra till en uppstart av
uppdraget.

Jamlikhetskommittén (JamK)

Ett av de storsta mélen for JamK 16/17 var att synas mer pa Chalmers, vilket har uppnatts framfor allt
genom de sociala arrangemang som har genomforts, si som pubar, diskussionskvillar och sprakkaféer.
Kommittén hade som maél att genomfora minst ett arrangemang per ldsperiod vilket har uppnétts med rage.
Ett mal som har uppnétts var att ha kontinuerlig kommunikation med teknologer via sociala medier vilket
har gjort att JamK fatt stérre spridning, tillsammans med att involvera Lindholmen dir ett steg i ritt
riktning gjorts. JimK ville arrangera en Jamlikhetsvecka, vilket tyvirr inte har genomforts pa grund av
bristande tid och budget. Verksamhetsaret avslutades med att arrangera studentkarens medverkande i
Pride-paraden, nagot som blev en succé. Vid sidan av detta har kommittén &ven arbetat med att fa
konsneutrala toaletter i kirhuset samt tillginglighetsanpassning av lokaler.

Kartidningen Tofsen

Tofsen &r Chalmers Studentkérs Tidning och jobbar dirfor med att producera denna tidning. Tidningen
innehaller allting ifran flum till information om vad som hénder pa hégskolan, i karen och i Goteborg som
studentstad. Under aret har Tofsen producerat 3 stycken nummer av tidningen med samma namn.
Kommittén har dven jobbat pa att losa de ekonomiska problem tidningen dragits med genom att
outsourca annonsforsiljningen till féretaget Newsfactory. Hur detta gir kommer att ses under nista ar
dd avtalet skrevs pa i Q4. Under aret har det varit problem med rekrytering men efter en Aspireringsperiod
i Q4 har vi nu 7 medlemmar infor niista 4r.

Ljud- och bildgruppen (LoB)

LoB tillhandahaller utrustning inom ljud, ljus och bild fér kirens medlemmar till fordelaktiga priser.
Kommittén tillgodoser behov fran sm4 tal till stora konserter. Utéver detta &r LoB hjalpsamma emot Gvriga
karkommittéer och har ett nira samarbete med Festl, CCC, PU, CHARM och GasqueK. Den arliga
verksamheten innefattar uthyrningsverksamhet sex dagar i veckan, sex FestU-kalas, flertalet konserter,
ansvar for stromforsorjning och teknik under CHARM, skita om tekniken i Gasquensamt samt ansvara for
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Den 16pande verksamheten har bestitt av uthyrningar samt aterkommande arrangemang, mottagning,
FestU, Cortégevecka, CHARM samt Lindholmsfestivalen. Uthyrningarna har ékat och fa kunder har varit
missnojda. Antalet arrangemang i restaurangen har minskat kraftigt. Under &ret har hégskolan haft fyra
arrangemang i r1estaurangen, en professorsinstallation, tvd examensceremonier och en
doktorspromovering. Av dessa har LoB tyvirr endast fatt vara teknikansvariga pa professorsinstallationen,
dér kommittén tyvirr inte gjorde ett fullgott jobb, da ljudet inte holl tillrdckligt god kvalité. Att kommittén
inte fick uppdraget pd de 6vriga arrangemangen beror dock pé att underhallningen har haft egna tekniker.

Ovriga arrangemang med andra kommittéer har varit mycket lyckade. Lindholmsfestivalen arrangerades
for tredje aret i ar och utbkades i 4r med ett efterslapp. Under aret har en stor del utrustning kopts in.
Déribland finns atta nya ljus armaturer av mer avancerad typ som har kompletterat LoB:s sortiment mycket
vél dd kommittén inte haft armaturer av denna typ tidigare. Det har dven képts in ett nytt tradlést
mikrofonsystem for tal, sing samt instrument da den utrustningen som tidigare anvints varit undermalig
for ménga av dndamalen. Ett stort antal LEDlampor fér miljobelysning har dven képts in for att ersitta
gamla av glédlamp-modell.

Mottagningskommittén (MK)

Mottagningen innebar mycket arbete for MK. De tre framsta uppgifter & di att arrangera
mottagningskampen och férsta dagen, stétta NollKna under deras intensiva period och att samordna
information mellan hégskolan och karen samt mellan olika delar av karen, exempelvis karledningen och
NollKn. Férsta dagen genomfdrdes utan stérre problem och Mottagningskampen hade stor uppslutning och
det nya arrangemanget Kappseglingen blev uppskattat av deltagare och askidare. Genom enkiitsvar
framgér dven att forindringarna var uppskattade. MK fick dven genom Insamlingen delta i P4 Viist och
prata om mottagningskampen och mottagningen pa Chalmers.

Under ldsperiod 2 holl kommittén i en aspning, som tyviirr hade dalig uppslutning och det fick liggas
mycket tid och energi att hitta personer som var intresserade av att aspa eller ska. Nir den egentliga
ansokningsperioden gatt ut och en ordférande skulle vara nominerad fanns det tyvirr bara 3 sékande till 7
platser i MK. Planen att jobba med mer langsiktig utvirdering for att kunna limna dver denna till nista MK
fick laggas pa is for att ldgga all tid pa att forsdka fa ihop ett nytt MK.

MK har under véren arbetat med att samordna Mottagningen mellan sektionerna, kiren och hégskolan.
Det har &verlag gatt utmirkt och kontinuerliga méten har sikerstillt goda relationer mellan alla
inblandade. MoS méten ar en central del av att halla kontakten med alla NollKn och har hallit cirka 1 i
veckan under hela vren. MK har héllit i fem utbildningar f6r arrangérer av Mottagningsaktiviteter med
focus pé NollKn. Dessa har varit lyckade med hégt deltagarantal. Enda kritiken MK fatt &r att det &r en del
upprepning pé utbildningarna. I 6vrigt har MK gjort bland annat samordnat buss-, bastu- och GD-foajén
bokningar, granskat nolluppdrag och moduler, fixat sponsring av Sveriges ingenjorer och Unionen,
utvecklat phadderverksamheten genom lokala phadderutbildningar.

Programkommittén (PU)

Programkommittén PUs verksamhetsplanfor verksamhetséaret 16/17 kan kategoriseras i tva Gvergripande
delar med kultur som gemensam némnare: den traditionella, Iopande verksamheten samt ett utvecklings
arbete 1 verksamheten och bland arrangemangen.
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Under dret har kommittén viirnat om aterkommande arrangemang som uppskattas av kirmedlemmar s
som kustskepparexamen och specifika provningar och parallellt végat testa nya arrangemangskoncept.
Gensvaret har varit positivt och PU har upplevt att arrangemangensutbud varit val avvigt!

Arrangemangen har avlost varandra och har stundtals kommit vil frekvent. Vi har aldrig hunnit dterhémta
oss, utan har hela tiden haft nigot inplanerat. Vi har darfér beslutat om att revidera verksamhetsplanen
ett par ganger under aret for att behalla motivationen till engagemanget.

Svea Skivgarde

Malet for verksamhetséret 16/17 var att uppehélla det goda rykte som Svea som kommitté har, bade pa
campus men dven utanfor vid speciella evenemang s& som bréllopsspelningar eller fodelsedagsfiranden,
samtidigt som mindre mal inom kommittén sattes upp. Dirav skapades malet att synas mer inom sociala
medier vilket gjordes genom den film som producerades under Valborgsafton. Under &ret har diven en hel
del fokus legat pa att framtidssikra verksamheten genom att uppdatera teknisk utrustning samt képa in
profilkldder. Under éret har tva aspningstillfillen &gt rum for att sikra upp tillrdckligt med medlemmar
infor det kommande generationsskifte hésten 2017, di manga dldre medlemmar planerar att avsluta sin tid
i kommittén p.g.a. studier, exjobb m.m.

Chalmers Studentkars Karhuskommittén (K3K)

Verksamhetsplanen har foljts under arets gang utan problem. KaK har haft tre speciella satsningar,
nimligen att rusta upp Vera Sandberg, hitta anvindningsomrade for SAPA och att utviirdera kommittén
infor nistkommande &4r. Dessa tre satsningar beskrivs utférligare nedan. Den lépande verksamheten
handlar mycket om att avsyna bade Karhuset och Jarvégsvagnen efter arrangemang, vara behjilplig i
fragor kring karhuset gentemot andra kommittéer samt teknologer. En stor del ir ocksa att bidra med
studentinflytande gentemot den professionella fastighetsforvaltningen, EKAB och CFAB.

Den I6pande verksamheten har fungerat bra och inga stora problem har stétts pa under aret. Relationen
med den professionella forvaltningen har forbéttrats avsevart och det ir enkelt att fora kommunikation
och asikter fran bada hall.
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Bilaga 2 - Funktionérer

Funktionérer, anstéllda och personer med fortroendeuppdrag inom studentkaren eller tillsatta av

studentkaren.

Personal

Peter Alehammar, VD

Lena Roxner, Ekonomichef

Tency Lilja, Ekonomiassistent
Pernilla Strémquist, Ekonomiassistent
Annelie Lycklund, Karservice

Pernilla Junedahl, Karservice

Noélle Madsen, Kommunikator
Mikael Oskarsson, Kommunikator
Sebastian Johansson, Fastighetsskotare
Bjorn Siyam, Fastighetsskotare

Inspektorer
Bitr. Professor Torbjorn Lundh, inspektor
Universitetslektor Dan Paulin, proinspektor

Fullmaktige
Talmannapresidiet
Anders Fredriksson, talman
Jonas Hultén, vice talman
Jakob Larsson, sekreterare

Ledaméter och suppleanter
AsterixPartiet Gallerna
Emilia Gustavsson
Johan Bondesson

Sten Li

Christoffer Axelsson
Fredrik Avall

Gustav Eriksson
Mattias Kuosku

Martin Ansgar

Andreas Bagfeldt
August Tenfilt

Erik Ingemarsson (host)

Avancez
Hampus Renberg Nilsson
Josefin Nederman

CHEQ

Daniel Gyllenhammar
Magdalena Lindén
Danny Lam

Alice Johansson

Kalle Anka partiet
Kalle Hansson
Richard Andersson
Elsa Andersson

Kamratpartiet I:arna
Staffan Hellsvik
Jim Collander

Lindholmspartiet

Olle Hemlin

Karin Hesslow (host)

John Areschoug

Jonas Hallgren

Fredrik Johansson Tornéus (hést)
Veronika Aspvall

Andreas Pettersson

Fred Andersson (vér)

Forenade Naturvetare

Simon Nilsson

Angelica Forss

David Barker

Sabina Soderstjirna Jorgensson
Michaela Gullstrand

Firenade Samhiillsbyggare
Joacim Edwijn

Anna Abbestam

Olivera Puljic

Colin Qvartstrém

Selma Bjorklund (host )
Emily England

Sebastian Georgsson (hést)
Assar Sjoblom

Tim Johanson

Kajsa Nydahl

Ylva Lanné (var)

Erik Save (vér)
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Tekalaset

Jacob Jonsson

Johan Andersson
Rickard Hjort
Johannes Magnusson
Oskar Dahlberg
Tove Svensson

Oberoende kandidat
Lisa Winberg

Sektionsordféranden
Arkitekturstuderandesektionen, Daniel Granat
(host) och Johanna Larsson (var)
Teknologsektionen Affirsutveckling och
Entreprendrskap, Tim Johansson
Datateknologsektionen, Johannes Magnusson
Doktorandsektionen, Linnea Qvirist
Elektroteknologsektionen, Nils Héglund (var),
Isak Ernstig(host)

Fysikteknologsektionen, Sebastian Bergstrom
Ingenjirsteknologsektionen, Ebba Hellberg
Teknologsektionen Industriell Ekonomi, Annie
Evaldsson ( (var), Petter Hiiggberg (hést)
Teknologsektionen Informationsteknik, Matilda
Horppu

Kemiteknologsektionen, Amanda Martensson
(host), Madeleine Ahlmer (var)
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och
Bioteknik, Gustav Eriksson (host), Emma
Stavas (var)

Maskinteknologsektionen, Anton Jansson
Sjosektionen, Peder Widborg
Teknologsektionen Teknisk Design, Alice
Johansson

V-teknologsektionen Samhdllsbyggnad, Colin
Qvarnstrom (hdst) Jonathan Séderqvist (var)
Teknologsektionen for Automation och
Mekatronik, Rebecca Lippel

Nédmnder och arbetsgrupper
Auktoriserade revisorer

Gunilla Lonnbratt, PWC

Anders Nilsson, PWC, Suppleant

Lekmannarevisorer
Jim Collander

BILAGA
2017-06-30
Karstyrelsen

Martin Thander
Ludvig Johansson
Cedrik Sjoblom
Valberedning
Oscar Eliasson, ordférande
Gina Bjelkenstedt
Stefan Asegard
Carolina Nilsson
Hanna Bengtsson
Jim Collander
Linn Stolt
Marina Mossberg

Valnéidmnden

Colin Qvamstrém, ordforande
Sebastian Schill, vice ordférande
Sten Li, sekreterare

Gustav Eriksson

Johan Areschoug

Sabina Soderstjerna

Rickars Andersson

Besviirsnimnden

Joacim Edwijn

Jacob Jonsson

Anna Abberstam

Veronika Aspvall, suppleant

Granskningsnimnd
Mans Lundberg
Fredrik Méller

Miki Swahn

Stiftelsen Chalmers Studenthems Styrelse
Fabian Edeland

Arbetsgrupper

Arbetsgrupp for Utreda hur karen blir mer
inkluderade 16/17 -
verksamhetsplanspunkt k

Hampus Rehnberg Nilsson

Simon Nilsson

Navid Haddad

Angelica Gylling

Pia Westerbergh

Linda Wippling

L .
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Arbetsgrupp for ta fram malbild for
internationalisering 16/17 -
verksmahetsplanspunkt i

Pontus Savolainen

Vania Khairallah

Anali Guzman Molina

David Barker

Emma Mustala

Josefein Nederman

Julian Bethke

Arbetsgrupp om Valsystemet
Hampus Rehnberg Nilsson
Sebastian Schill

Arbetsgrupp for fullméktigesarbetssitt
Sebastian Schill

Daniel Gyllenhammar

Sabina Soderstjerna Jorgensson

Referensgrupp Valberedningen
Frida Claesson

Petter Evertsson

Colin Qvarnstrom

Annie Gjers

Madeleine Czarnecki

Karens enheter

Presidieenheten

Carl von Rosen Johansson, karordforande
Hanna Nilsson, vice karordforande
Simon Holm, husansvarig

Utbildningsenheten
Navid Haddad, ordforande
Pontus Savolainen, vice ordférande

Sociala enheten
Angelica Gylling, ordférande
Trygve Grondahl, vice ordférande

Arbetsmarknadsenheten
Matilda Halldén, ordférande (jul-feb)
Vania Khairallah, vice ordférande

Arbetsgrupper
Arbetsgrupp for analys av karens IT-behov

BILAGA
2017-06-30
Karstyrelsen

Rickard Hjort

Jakob Johnsson

Johan Andersson

Henrik Hugo

Simon Holm

Carl von Rosen Johansson

Representanter i hogskolans

organ
Anstillningskommittén
Hanna Sundstrom

Gustaf Edman

Sebastian Schill

Oscar Holke

Chalmers centrala krisledningsgrupp
Angelica Gylling

Angelica Forss

Pontus Eliasson

Chalmers tekniska hiogskola AB styrelse
David Advall

Johanna Svensson

Veronika Aspvall, suppleant

Chalmersfastigheter AB styrelse
Philip Radtke
Veronika Aspvall, suppleant

Chalmers Ventures AB styrelse
Johanna Enderstein

Institutionsrad

Arkitektur
Vakant, host

Emil Bliicker, var

Biologi och bioteknik

Gustav Eriksson, hist

Amanda Martensson, suppleant host
Gustav Eriksson, var

Madeleine Ahlmén, suppleant var

Bygg-& miljoteknik

Anton Lindroth, host
Marina Crnoja, suppleant host

(I\ Y
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Amanda Jarl, var
Ylva Lannér, suppleant var

Data- och informationsteknik
David Torbjornsson, host
Wilhelm Hedman, suppleant hést
Adrian Lundberg, var

Johan Magnusson, suppleant var

Energi- och miljoteknik

Oscar Holke, host

Amanda Martensson, suppleant hést
Elin Andersson, var

Madeleine Ahlmén, suppleant var

Bsik

Gustav Magnusson, host

Erik Strandberg, suppleant host
Erik Strandberg, var

Lina Hultquist, suppleant var

Kemi- och bioteknik

Amanda Martensson, host
Gustav Eriksson, suppleant host
Madeleine Ahlmén, var

Gustav Eriksson, suppleant var

Matematiska vetenskaper

Tobias Johansson, host

Alexander Lissenko, suppleant host
Olof Ekborg, var

Adrian Lundberg, suppleant var

Material- och Tillverkningsteknik
Jon Jaleby, host

Helena Strandberg, suppleant host
Victoria Johansson, var

Mikroteknologi och nanovetenskap
Nermin Trjanin, host

Daniel Odman, suppleant host
Nermin Trjanin, var

Albin Nilsson, suppleant var

Produkt- och produktionsutveckling
Elin Gebring, host

Mattias Kuosku, suppleant host
Hannes Maki, var

BILAGA
2017-06-30
Karstyrelsen

Rymd- och geovetenskap

Simon Nilsson, host

Filippa Hallgvist, suppleant host
Johan Andersson, var

Sebastian Bergstrom, suppleant var

Signaler och system

Bengt Sjogren, host

Matilda Anulf, suppleant hést
Bengt Sjogren, var

Helena Strandberg, suppleant var

Sjdfart och marin teknik

Linus Sjoman, host

Magnus Olsson, suppleant host
Peder Widborg, var

Angélica Berg, suppleant var

Teknikens ekonomi och organisation
Amanda Astrém Ericsson, host

Linnéa Josefsson, suppleant hést

Jakob René, var

Amanda Astrém Ericsson, suppleant vir

Tillimpad IT

Sebastian Sandberg, hést

Emma Gustafsson, suppleant host
Vakant, var

Tilliimpad mekanik

Hedvig Olsson, hist

Oscar Holke, suppleant host
Anton Jansson, var

Staffan Bjorkdahl, suppleant var

Stiftelsen Chalmers tekniska hégskola
styrelse
Anna Ystrom

Utbildningsomriden

Arkitektur och Samhiillsbyggnadsteknik
Joline Kraemer
Rebecca Redtzer, suppleant

Elektroteknik, datateknik, IT samt Industriell
ekonomi

David Advall

Sofie Franzen, suppleant
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Fysik, kemi och bioteknik samt tekniskt basdr
Edvin Listo Zec
Anton Martinsson, suppleant

Maskinteknik, mekatronik och auto-
matisering, design samt sjofart och
marinteknik

Hedvig Olsson

Oscar Holke, suppleant

Karens representanter i externa
organ

Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS)
Styrelse

Angelica Gylling

Angelica Fors

Delegation till Sveriges férenades
studentkarers fullmiktigemote
Angelica Gylling

Navid Haddad

Oscar Holme

Lisa Winberg

Cecilia Svennberg

Veronica Aspvall

Gustav Eriksson

Ida Kladppevik (Delvis)

Karkommittéer

Chalmersspexet Bob
Host

Lisa Winberg, ordférande
Anders Ahlbom, kassor
Anges Lindbom

Arvid Sandstrom
Astrid Liljenberg

Carl Hjerpe

Derk de Muinch

Emil Andersson

Eva Skvor

Fabian Strensson
Gabriel Gustafsson
Gustaf Stahlbom
Gustav Hermansson
Hanna Bengtsson

BILAGA
2017-06-30
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Jacob Nilsson

jakob Jarmar

Jens Hulteberg

Joel Heinerud

Johan Billton

Julia Darvelid

Kajsa Winberg

Klara Sundlof
Magnus Junghard Huttu
Markus Hégerstrand
Markus Otterberg
My Royson

Nils Jacobson
Rebecka Ferngvist
Simon Wassenius
Victor Strand

Viktor Erbro

Ylva Lannér

Var

Jakob Jarmar, ordférande
Josefine Stromsten, kassor
Agnes Lindbom
Anders Fredriksson
Andrea Hansson
Anton Bergman
Christoffer Palmberg
Derk de Muinck
Edvin Aspelin

Emil Andersson
Emma Westerborn
Erik Wiljem Skvor
Helena Andersson
Jacob Nilsson

Jakob Johnsson
Jakob Larsson

Jens Hulteberg
Johan Kolvik

Johan Victor Strand
Julie Magiera
Katarina Gustavsson
Klara Sundléf
Linnéa Svensson
Maria Klingberg
Maria Sundstrém
Mia Olsson

Sanna Sandberg
Simon Wassenius
Sofia Giljegard
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Sofia Rosén

Chalmers Studentkars Bastukommitté
(CBK)

Mattias Kousko, ordférande

Johan Sjéberg

Lisa Lipkin

Markus Bergland

Sebastian Norlin

Sebastian Pantin Liljevall

Chalmers Cortége Committé (CCC)
Hist

Helena Pettersson, ordférande
Viktor Johansson, kassor
Adam Andersson

Adam Wiklund

Christoffer Jonsson

Fredrik Méller

Hanna Jorlén

Malin Nordling

Mike Phoohad

Pontus Ahlstrom

Vincent Adler

Viar

Hanna J6rlén, ordférande
Petter Engstrom, kassor
Daniel Palmgqvist

Elsa Andersson

Julia Eugensson
Kristoffer Persson
Ludvig Svensson

Oskar Nilsson

Sebastian Ringqvist
Stefan Wallberg

Viktor Johansson

Chalmers International Reception
Committée (CIRC)

Host

Jose Eduardo Augilera Medina, ordférande
Anders Elfverson

Chandan Manjunath

Hafiz Faizan Javed

Jakub Dvorak

Katarzyna Papis

Pascal Dominik Kuta

BILAGA
2017-06-30
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Piyush More
Rosa Anali Guzman Molina
Tania Lithman

Vir

Rosa Anali Guzman Molina, ordférande
(Fay)Zihui Wang

Abhishek Makam

Erik Sievers

Gheorghe Maleca

Guillaume Minot

Sudipta Saha

Tejas Chandran

Vigneshwaran P Vijeyakumar

Chalmers Studentkars Film- och
FotoCommitté (CFFC)
Ebba Eliasson, ordférande
Axel Andersson, kassér
Andreas Pegelow

Elin Janebick

John Magnusson

Oscar Eliasson

Robin Edquist

Sandra Jansson

Tommy Dam

CHARM-kommittén
Vania Khairallah, ordférande
Sven Gross

Annie Edvardsson
Daniel Persson

David Nystrom-Persson
Elamin Hamid Elamin
Fanny Molander
Gabriella Poplasen
Hugo Gothberg

Jesper Carlsson

Jim Collander

Josefine Stadig
Laura-Marie Kaese
Nicole Tran Luu

Olof Svanberg

Sander Voorn

Victoria Eidenvall
Chalmers Studentkirs Idrottskommitté
(CIK)

Vilande
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Festkommittén (FestU)
Christofer Berntsson, ordférande
Miranda Bannsgéard, kassor
Andréas Erlandsson

Elina Venneman

Hedvig Pollak

Viktor Hallén

Gasquekommittén (GasqueK)
Rasmus Nordstrom, ordférande
Erik Risfelt

Frej Karlsson

Frida Carlvik

Johan Bergman

Oscar Hermansson

Therese Sturesson

Tina Mostafavi

Grand Unified Debuggers (G.U.D.)
Henrik Hugo, ordforande

Mattias Alnervik

Nikolai Dahlberg, var

Oskar Vigren, var

Valon Huskaj, hést

Chalmers Studentkiars IAESTE-kommitté
Louise Hultén, ordférande
Alaa Abdul Sater
Albin Annér

Anton Levholm
Carolina Stark
Christoffer Hansson
Emma Svirling
Filip Milikic

John Forsberg
Lukas Wallner
Magdalena Johnson
Magdalena Lindén
Melina Kazemi

My Resare

Nils Wikenfors
Oscar Nihlmark
Petter Wikstrém
Rithika Kabilan
Sara Lundell

Simon Johansson
Thomas Suphona

BILAGA
2017-06-30
Karstyrelsen

Victor bjérk

Jamlikhetskommittén (JimK)
Ellen Scott, ordférande
Alexandra Parkegren

Fredrik Mandorf

Hanna Hallborn

Ida Aguilar Johansson

Linn Lyster

Renée Gyllensvaan

Sara Waldén

Chalmers studentkirs Karhuskommittee
Johan Angséus, ordférande

Anton Johansson

Carl Thiringer

Christoffer Lindvall

Rasmus Nordstrém, var

Ljud- och bildgruppen (LoB)
Axel Bylin, ordférande
Simon Bastas, kassér

Adam Breitholtz

Anna Skoglund

Johan Skoglund

Lovisa Berglund, var

Oscar Johansson

Petter Rosander

Robert Brenick

Viktor Palmgvist Berndtsson

Chalmers Studentkairs Marskalksiimbete
Maria Magnusson, ordférande

Amanda Markgren

Jonas A. Hultén

Lena Martensson

Viktoria Hedlund

Mottagningskommittén (MK)
Host

Fanny Viksten, ordforande
Anna Nylander

Ida Pettersson

Lukas Hansen

Malin Lilja

Petter Higgberg

Robin Front
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Dennis Zorko, ordférande
Anna Petersson

Emma Lamberg

Jakob Laurell

Lina Olandersson

Ludvig Ekman

Maria Rundberg

Programkommittén (PU)
Matilda Kristiansson, ordférande
Emil Lillieblad, kassér

Darijan Jelica

Jenny Pettersen

Johannes Hildén

Lage Bergman

Mikael Gordani

Chalmers Pyrotekniska kommitté (Pyrot)
Jakob Lindstrém, ordforande
Erik Larsson, kassor
Amanda Gardmark

Daniel Poposki

Elin Andersson

Elin Eriksson

Elin Kores

Emma Lorentzon

Filip Husnjak

Niklas Midefelt

Sven Akersten

William Gilsa

Svea Skivgarde
Pontus Andrén, ordférande
Max Edman, kassor
Adam Lilja

Beata Burreau
David Norenius
Felicia Kernehed
Hampus Ramstrom
Henrik Karlsson
Joel Ljunggren

Joel Sundqvist
Johanna Stenson
Julius Andersson
Lovisa Einarsson
Per Thoresson
Simon Hallberg

BILAGA
2017-06-30
Karstyrelsen

Kartidningen Tofsen
Max Reidal, ordférande
Alexandra Kettil

Anja Broyn

Johanna Schiildt
Lovisa Jiberg

Matilda Persson
Mickaela Sodergren
Neda Farhand (VT)
Patik Bennet (VT)
Raha Dadgar

Chalmerskollen som Tofsen utskott (5min)
Carolina Hansson

Emma Olofsson

Fredrik Orstadius

Marcus Seger

Tommy Phung

Chalmersspexet Vera
Per Olzon, ordférande
Christian Persson, kassor
Agnes Kymell

Agnes Nerelius
Alexander Davidsson
Andreas Johansson
Daniel Fjillborg
Emma Josefin Kruse
Erik Larsson
Gaélle-Séta El-Achkar
Ivar Josefsson

Ivar Petersson

Jesper Hagberg
Joakim Strandberg
Johan Ek

Johan Wendel
Johanna Eriksson
Kristel Bergstrand
Lovisa Persson
Mattias Tauson
Melker Tornqvist
Michaela Bergkvist
Oscar Andersson
Oskar Rognas

Peder Ziidoff Widborg
Raha Dadgar

Sara Johansson

Sarah Lindau
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Tina Mostafavi
Tommy Phung
Torbjorn Rasmusson
Vanessa Vannas
Victor Bergh Alvergren
Viktor Griph

Viktoria Bogren

Karstyrelsens arbetsgrupper
CHARMs referensgrupp
Carl Toller, ordférande
Kristin Hallgren

Emma Olofsson

Jacob Lundberg

CHARMs projektgrupp
Freddy Abrahamsson
Oscar Steen

Martin Eriksson
Sebastian Salinder
Arvid Hansson
Emma Karlsson

Iris Hultgren

Amar Talic

Jonna Bengtsson
Ana Bogic

Frida Jonsson

Yvette Kroon

Martin Sigvardsson
Alice Granehed

CHARMS IT-referensgrupp
Jacob Lundberg
Max Sikstrom

BILAGA
2017-06-30
Karstyrelsen
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Hedersledamoter

Calla Ahlberg, f.d. anstilld Chalmers Studentkar

Jan Christer Antonsson, f.d. VD ChSRAB

Stig Ekman, f.d. VD Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola
Svenn Floer, f.d. anstilld Chalmers Studentkar

Birgitta Hagelin, f.d. anstilld Chalmers Studentkar

Bjarne Holmgvist, M73, Styrelseordférande i ABChSFG
Nils Bernard Jonsson, f.d. VD Chalmers Studentkar och Cremona
Professor Mart Mégi, M59, Inspektor emeritus

Professor Anders Sjoberg, V61, Rektor emeritus

Jan-Eric Sundgren, Rektor emeritus

Professor Goran Sallfors, Inspektor emeritus

Christina Ullenius, prorektor emeritus

Lennart Ronngvist, f.d. vaktmaistare i A-huset

Birgitta Hanson, f.d anstélld Chalmers Studentkar

BILAGA
2017-06-30
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Chalmers Studentkar Org.nr 857200-2577

Styreisen och direktéren fér Chalmers Studentkar far harmed avge
arsredovisning fér rakenskapsaret 2016-07-01--201 7-06-30.

Forvaltningsberittelse
VERKSAMHETEN

Chalmers Studentkar &r en mediemskapsférening for alla studenter p4 Chalmers tekniska hégskola
med framsta uppdrag att frimja medlemmarnas studier och vad som har sammanhang med dessa.

Karen &r en oberoende organisation som &r demokratiskt styrd samt partipolitiskt obunden och
religist neutral. Verksamheten inom Chaimers Studentkar bygger pé ideellt arbete av medlemmarna
och det &r drivkraften hos mediemmarna som bidrar till en stabil och stark organisation med en
sténdig strévan mot utveckling. Under det senaste verksamhetséret har cirka 1700 teknologer pa
nagot sétt bidragit till karens verksamhet och karen har under flera &r utsetts till en av Europas
ledande studentkarer.

Kérens arbete har tre fokusomraden: utbildningspaverkan, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor.
For att arbeta med dessa finns det inom kérledningen enheter som arbetar inom respektive omrade.
Utbver de tre omradena finns &ven ett fi4rde fokus som &r medlemsservice, dér karens
féretagsgrupp &r en viktig del.

Chalmers Studentkar &r en organisation uppdelad i central och lokal verksamhet, Den centrala

delen i kéren innefattar verksamhet som riktar sig till alla dess medlemmar, medan den lokala delen
dr verksamheten pa sektionema som riktar sig till de studenter som laser en viss utbildningsinriktning
och dérmed tillhtr den specifika sektionen.

P& central niva inom kéren arbetar Fullméktige, Kérstyrelse och Kérledning i olika roller. Fullméaktige,
som ar det demokratiskt valda organet och &r karens hégst beslutande organ, bestér av 35
medlemmar som &r valda i 5ppna val. Fuliméktige valjer Karstyrelse och Karledning som arbetar pa
heltid och &r arvoderade. Kérledningen bestar av nio studenter och fem av dessa utgbr Karstyrelsen.
Kérstyrelsen och Kérledningen &r ansvariga f6r det operativa arbetet samt 5r ait bereda ménga
strategiska fragor till Fullmaktige.

Fér att kunna erbjuda medlemmarna bra service under sin studietid &ger karen en foretagsgrupp som
bestdende av tva restaurangféretag med verksamhet pa véra tva campus, en servicebutik med
kursiitteratur kallad STORE, ett teknologkonsuitbolag, tvé fastighetsbolag, ett rekryteringsféretag

som &ven hyr ut studenter som I&rarvikarier til gymnasieskolor, ett promotionsféretag samt tva mindre
foretag. Fér den som 6nskar fordjupa sig i AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp,

org nr 556187-2895, och dess dotterbolag hénvisar vi till den koncernarsredovisning som upprattas
for denna koncern och som finns tiligénglig p& Bolagsverket.

Kéren har ocks4 ett 9000 kvm stort karhus samt en nyrenoverad fritidsanléggning i Hamyda utanfor g\./
Goteborg med tre stugor samt en av Nordens stérsta vedeldade bastu. Inom de fragor som arbetas
med inom kéren efterstravas ett tatt samarbete med Chalmers tekniska hdgskola. Kéren finns () H
representerade i alia beredande och beslutande organ inom hdgskolan som réir studenter direkt eller M T
indirekt, eller som &r viktiga for hdgskolans évergripande verksamhet,
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Chalmers Studentkar Org.nr 857200-2577

Vasentliga héndelser under &ret

All verksamhet inom kéren &r beroende av ett stort engagemang frin mediemmarna. Vi pastér att det
finns & organisationer som kan erbjuda sina medlemmar s& mycket erfarenhet och personlig
utveckling under sina studier som Chalmers Studentkar. Inom karen f4r studenter driva och ansvara
for 100-talet aktiviteter inom flera kommittéer och foreningar, samt méjlighet att driva egna projekt.
Utdver det finns ocksa karens foretagsgrupp som yiterligare breddar méjligheterna till engagemang i
styrelser, ledningsgruppen och till kontakt med foretag. Tack vare hégskolans hogkvalitativa
utbildning och karens verksamhet, som kompletterar erfarenheter och egenskaper hos studenterna,
kan Chalmers utbilda kompletta ingenjérer. Karens breda verksamhet gor det svart att lyfta fram alit
vad det innefattar i denna korta text, for en mer vergripande bild av Chalmers Studentkar och
verksamhetsaret 2016/2017 hanvisar vi darfor till kArens verksamhetsbersttelse.

Under verksamhetsaret har en stor del av arbetet i Chalmers Tekniska Haégskola ABs ledningsgrupp
och styrelsen fér Chalmers tekniska hégskola AB legat pa att frandra strukturen for institutionerna
samt fiytt av verksamhet till Lindholmen. Representanter fran studentkaren har funnits med i alla
diskussioner pa central niva inom hagskolans organisation och intervjuer har gjorts med
representanter ur hogskolans organ. Sektionsordférande savil som fullmaktigeledamaéter har dven
varit informerade om processen och haft méjlighet att péverka via kérordférande som varit den som
varit mest delaktig i arbetet.

Invigningen av Karhus pé Landet hélis i september under 2016/2017 och infér det, arbetades det
under hdg press for att fardigstéila lokalema. Projektets kostnad har réknats ihop och landar pa ca
30 miljoner kronor plus ovérdentigt frivilligarbete som lagts ner pa projektet. Uthymingsfrekvens
under aret har succesivt okat, Uthyrning i Storstugan under héstterminen vid 13 tiliféllen skade
under vérterminen till 37 tillféilen. Priser har justerats for att méta upp studenternas behov av
Storstugan. En arbetsgrupp i Emilias Karhus AB har under aret arbetat p en vision for heta omradet
och andra udden. Arbetsgruppen har inte kommit fram till négot slutgiltigt fdrslag, dock &r ett
alternativ en aktivitetsbana s4 att studenter ska kunna anvaénda omradet for teambuilding och
samarbetstvningar.

Ménga nya strategier har under Aret kiubbats i fullmaktige. Tva av strategierna har tagits fram av
arbetsgrupper som legat under fullmaktige: strategi for internationalisering och strategi for IT.

En strategi for CHARM togs fram av vAO tillsammans med referensgruppen fér CHARM.

Efter foregaende ars datahaveri har som ettled i verksamhetsplanen en rad férandringar
paborjats under 18/17, den stérsta farandringen &r att karen har tillsatt tvé heltidsarvoderade
IT-ansvariga studenter, for att l6sa manga av de it-problem som uppstatt de senaste ren.

Under verksamhetsaret har det arbetats med att forbattra kérledningens arbetssituation. Detta har
framst gjorts genom att arbeta fram en tilidtande och forstaende kultur, se dver representation,
kvalls- /helgarrangemang samt de problem tidigare karledningsledamoter upplevt under

kérledningens 6verlémning. Det har &ven tagits fram en ledarskapsutbildning tillsammans med /&/
hogskolans ledarskapsutvecklare for att alia i kérledningen ska fa en stome forstaelse for sitt arbete
ot

samt att ge Presidiet mer verkiyg att leda.
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D4 Chalmers tekniska htgskolas nya rektor inledde en diskussion, vilken féljdes av ett besiut, tidigt
under verksamhetsaret om att utéka verksamheten pé Lindholmen har det mesta arbetet under aret
gatt ut pa att forankra idén om ett nytt karhus. Resultatet av punkten har blivit att ett nytt kirhus finns
med i de planer som nu arbetas fram samt att évriga tomma lokaler p4 Lindhoimen har identifierats.

Verksamhetséret 14/15 tog fullmaktige beslut om att studentkaren ska strava mot att bii helt
kontantfria. Under &ret har den centrala delen av kéren jobbat for att uppn& den visionen.
Majoriteten av den centrala delen av kéren &r nu kontantfri och den understkning som gjordes
visar pa ett positivt resultat. | undersdkningen finns aven rekommendationer for fortsatt arbete.

Karens ekonomi

Chalmers Studentkars ekonomi &r uppdelad i tre delar: den centrala ekonomin som innefattar
Fullméktige, Karstyrelse och Kérledningen samt elva kommittéer och den decentraliserade
ekonomin som innefattas av nio kommittéer som sjaiva ansvarar for ekonomifrvaltning efter ait
budget godkénns av Karstyrelsen. Karens féretag redovisar sin ekonomi inom respektive bolag
i separata &rsredovisningar.

Karordférande 16717
Carl von Rosen Johansson
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Flerarsdversikt (Tkr)
Koncernen

Nettoomsattning
Resultat efter finansnetto
Balansomslutning

Soliditet (%)

Moderforetag

Nettoomnséttning
Resultat efter finansnetto
Balansomslutning

Soliditet (%)

Féréndring av eget kaptial

Koncernen
Belopp vid érets ingéng

Avséttning till underhallsfond

Uttag fonder
Avséttning fonder

Arets resultat
Belopp vid drets utgang

Moderbolaget

Belopp vid drets ingéng
Disposltion enligt beslut
av drets arsstdmma:
Uttag fonder

Avsiéttning fonder

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

2016- 2015-
2017 2016
163 837 150 463
9612 2375
208 732 206 166
59 56
2016- 2015-
2017 2016

24 349 24 667
2 900 6 371
36 295 35 097
91 86
Fonder

16 438 732

-274 572

1795 091

17 959 252

2014-
2015

149 522
9 369
190 685

49

2014-
2015

27071
4397
45157

81

Ovrigt
tillskjutet
kapital

51 994 557
714 740
-274 572

1 795 091

54 229 816

Balanserat
resultat
13 283 582
516 586

274 §72
-1 795 091

12 279 648

H

2013-
2014

142 253
8615
176 7565

50

2013-
2014

25730
3605
37 434

91

Annat Eget
kaplital
Inkl. arets
resultat

63 240 557

274 572
-1 795 091
7811538

69 531 576

Arets
resultat
516 586

-516 586

2 898 508
2899 508

2012-
2013

137 255
9 741
182 435

49

2012-
2013

27 145
4042
33819

91

Totalt

Eget
Kapital

115235 114
714 740

0

0

7811538
123 761 392

Totalt Eget
Kapital

30 238 900
0

0

0 Ay
2 899 508 .
33138 408 oh
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till fSrfogande stiende vinstmedel:

balanserade vinstmedel
é&rets resuitat

Disponeras s3 att:
i ny rékning tverféres

12 279 648
2898 508
16179 156

15179 156

Foretagets resuitat och stélining i tvrigt framgar av efterfdljande resultat- och balans-

rékning med tilliggsupplysningar,
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Koncemens

Resultatriakning NOT

Rérelsens intikter
Nettoomséttning
Ovriga intakter

Rorelsens Kostnader

Handelsvaror

Kostnader arrangemang

Ovriga externa kostnader 3
Personalkostnader

Avskrivningar

Resultat fran andelar i intresseforetag 5

Rirelseresultat

Resultat frén finansiella poster

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som 6
&r anlaggningstillgangar

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter 7

Resultat efter finansielia poster
Resultat fére skatt

Skatt pa arets resultat
Uppskjuten skatt

Arets resultat
Hénférlig till moderfsretagets 4gare

Fordelning av érets resultat

Arets resultat enligt resuitatrakningen

Utnyttjande av &ndamélsbestdmda medel/fonderingar fran
tidigare &r, enligt beslut av Karstyrelsen

Reservering av &ndamélsbestamda

medelffonderingar som erhallits men inte utnyttjats

under &ret, enligt beslut av Karstyrelsen

Kvarstaende belopp f3r arets/balanserat kapital

2016-07-01
2017-06-30

163 836 520
0
163 836 520

-53 494 393
-2 957 584
-38 776 058
-54 576 905
-3 586 792
416 016
-162 975 716

10 860 802

3 503 452
309

-4 752 606
-1 248 845
9611958

9611958

-1 256 292
-644 128

7811538
7811538

7 811638
274 572

-1 795 091

6291019

2015-07-01
2016-06-30

150 452 949
689 067
151 142 016

-63 255 612
-1 320 236
-35 768 927
-49 862 632
-2 917 487
213 906
-142 910 968

8 231 047

1363178
11 412

-7 230 833
-5 856 343
2374705

2374705

-220 405
0

2154 300
2 154 300

2154 300
773 248

-1 885 872
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Koncernens NOT 2017-06-30 2016-06-30
Balansrakning
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
immateriella anl&ggningstiligéngar
Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt 8 49 701 65 640
liknande réttigheter 48 701 65 640
Materiella anl&ggningstillaéngar
Byggnader och mark 9 91 080 620 64 884 720
Maskiner och inventarier 10 2515836 2 008 699
Pagaende nyaniaggningar och férskott avseende 11 0 26 588 087
materiella anléggningstiligangar
93 576 456 93 481 507
Finansiella anl&ggnjngstilladngar
Andelar i intresseféretag 12,13 1148 696 1232680
Andra langfristiga vérdepappersinnehav 14 54 096 139 50 035 564
55 244 835 51 268 244
Summa anliggningstiligangar 148 870 991 144 815 330
Omsiittningstiligangar
Varulager m m
Férdiga varor och handelsvaror 3724 993 3603 214
3724 993 3603 214
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 8 507 721 7611918
Ovriga fordringar 3 425 832 7028 528
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 5400 813 5 384 362
17 334 366 20 024 808
Kassa och bank 38 801 158 37 722 351
Summa omséttningstillgangar 59 860 517 61 350 373
SUMMA TILLGANGAR 208 731 509 206 165 764 @\
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Koncernens
Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget Kapital

Eget kapital héinforligt till moderféretagets
aktiedigare

Ovrigt tillskjutet kapital

Annat eget kapital, inklusive 4rets resuitat
Eget kapital hinfbrligt till moderforetagets
aktiedgare

Summa eget kapital

Avsittningar

Avséttningar for uppskjuten skatt

Langfristiga skulder

Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

16

2017-06-30

54 229 816
69 531 576
123 761 392

123 761 392

2276 014
2276 014

52 892 000
§2 892 000

5958 360
276 720

10 077 292
13 489 730
29 802 102

208 731 509

2016-06-30

51 994 557
63 240 557
116 235 114

115 235 114

1731886
1731886

53 955 000
53 955 000

9794 268
122 352
11044 727
14 282 417
35243 763

206 165 764
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KASSAFLODESANALYS, KONCERN

LOPANDE VERKSAMHET

Rorelseresultat

Avskrivningar

Resultat fran dvriga vardepapper

Erhdlina ranteintakter och liknande poster

Erlagda réntekostnader och liknande poster

Betald skatt

Justering f6r vriga poster som inte ingér i kassaflédet
Kassafldde fran den I8pande verksamheten fore
féréndringar av réreisekapital

FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Féréndring av varulager och pagaende arbeten
Férandring av kundfordringar

Féréndring av Svriga kortfristiga fordringar
Foréndring av leverantdrsskulder

Fdrandring av &vriga kortfristiga skulder
Kassafltde fran den Idpande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHET

Investering | immateriella aniaggningstiligdngar
Investering i materiella anléggningstillgangar
Nettoinvesteringar i finansiella anlaggningstiligangar
Kassaflbde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHET

Donationer

Féréndring av langfristiga skulder

Kassaflbde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafltde
Likvida medel vid &rets bérjan

Arets féréindring
Likvida medel vid &rets slut

20

2016-07-01
2017-06-30

10 860 802
3 586 792
3709630

309

-4 752 806

-1101 924

208 724
12601727

-121779
-885 803

4 086 245
-3 835 908
-1 760 120
10 074 362

0
-3 665 802
-4 266 753
-7 932 555

0
-1 063 000
-1 063 000

1 078 807
37 722 351

1078 807
38 801 158

2015-07-01
2016-06-30

8 231 047
2 917 467
0

1374 590
-7 230 933
-602 972
185978

4 875 177

-1 083 598
0

-5 746 175
0

1274 841
879 765

14 054
-33 647 749

5615 753
-28 017 942

17 000 000
-4 563 000
12 437 000

-16 260 697

53 983 047

-16 260 696
37 722 351
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Moderbolagets
Resultatrakning NOT

Rorelsens Intékter

Nettoomséttning

2
Rorelsens kostnader
Kostnader arrangemang
Ovriga externa kostnader 3
Personalkostnader 4

Roérelseresultat

Resuitat frin flnansiella poster

Resultat frén dotterbolag

Resultat fréin dvriga vérdepapper och fordringar som 6
&r anlaggningstiligéngar

Ovriga Rénteintakter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finanslella poster

Arets resuitat

Fdrdelning av arets resuitat

Arets resultat enligt resultatrékningen

Utnyttjande av &ndamalsbestdmda medel/fonderingar fran
tidigare ar enligt beslut av Karstyrelse

Reservering av &ndamaisbestadmda medel/fonderingar som
erhallits men inte utnyttjats under aret

Kvarstaende belopp f6r arets/balanserat kapital

2016-07-01
2017-06-30

24 348 892
24 348 692

-2 305 319
-12 284 156
-8 180 084

-22 769 559

1679134

0
1332 312

309

-12 248
1320 374

2 899 508

2899 508

2 899 508
274 572

-1 795 091

1378 988

2015-07-01
2016-06-30

24 667 022
24 667 022

-1 953 939
-12 487 202
-8 019816

-22 460 957

2 206 065

-8 051 000
0

11412
-537 267
-8 576 855

-6 370 790

-6 370 790

-6 370 790
8773248

-1 885 872

616 586



Chalmers Studentkar Org.nr 857200-2577

Moderbolagets
Balansrakning

TILLGANGAR

Anliggningstlligangar

Finansiella anl&ggningstillgdngar

Ardlelar i koncemnforetag
Fordringar hos koncemféretag
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa anliggningstiflgangar

Omsittningstiligangar

Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Kundfordringar koncernfdretag
Fordringar hos koncernféretag
Skattefordran

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Likvida medel
Kassa och bank

Summa omsittningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

NOT

17

14

15

2017-06-30

3 667 163
1 349 500
19 039 901

24 056 564

24 056 564

61 396

374 995
602 997
106 013

0

323 421
266 870
1674 296

10 502 336

12238 028

36 294 592

2016-06-30

3 667 163
1 349 500
17171 121

22187783

22 187 783

22178

777 350
0

747 399
81 455
79 350
38 584
1724138

11163 254

12 909 568

35 097 352
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Moderbolagets
Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Fonder

Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder externa
Leverantorsskulder koncemforetag

Skulder till koncemforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

18

19

16

2017-08-30

17 959 252
12 279 648

2 899 508
33 138 408

33 138 408

407 308
122710
4752
738 963
1882 451
3156 184

36 294 592

2016-06-30

16 438 732
13 283 582

516 586
30 238 900

30 238 900

132 898

0

207 362
1916 284
2601 908
4 858 452

35 097 362
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KASSAFLODESANALYS, MODER

LOPANDE VERKSAMHET

Rorelseresultat

Resultat fran dvriga vérdepapper

Erhélina réinteintékter och liknande poster

Erlagda rantekostnader och liknande poster
Justering for poster som inte ingér i kassaflitdet
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére
férindringar av rérelsekapital

FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Férandring av varulager och pagéende arbeten
Féréandring av kundfordringar

Férandring av 6vriga kortfristiga fordringar
Foérandring av leveranttrsskulder

Forandring av dvriga korifristiga skulder
Kassaflode fran den I8pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHET
Nettoinvesteringar i finansiella anlaggningstillgangar
Kassafitde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHET
Utlaning till dotterbolag
Lamnade aktieAgartillskott

Kassafltde fran finansieringsverksamheten
Arets kassafidde
Likvida medel vid arets bérjan

Arets férindring
Likvida medel vid arets slut

NOT

2016-07-01
2017-06-30

1579 134
1028 945
309

-12 248

0

2 596 140

-39 220
-200 642
250 484
397 120

-2 099 388
904 494

-1 565 412
-1 565 412

oo

-660 918
11 163 254

-660 918
10 502 336

N

2015-07-01
2016-06-30

2 206 065
0

11412
-537 267
342714
2022 924

-7 647
-264 158
0

-3 698 835
0

-1 947 716

512 020
5§12 920

-452 500
-8 000 000

-8 452 500
-9 887 296

21 050 550
-9 887 296
11 163 254
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Alim3nna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen
och BFNAR 2012:1. Arsredovisning och koncemredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna #r oférandrade jamfsrt med foregaende &r.

Vdrderingar av fordringar och skulder

Fordringar har vérderats till det l4gsta av anskaffningsvarde och det belopp varmed de
beréknas bli reglerade. Ovriga tillgangar och skulder har vérderats till anskaffningsvarde om
annat ej anges.

Intéiktsredovisning
Inkomsten redovisas till verkligt varde av vad féretaget fatt eller kommer att fa. Det
innebdr att foretaget redovisar inkomsten till nominellt varde {fakturabelopp).

Koncernredovisning

Koncemredovisning har upprattats enligt forvéirvsmetoden. Detta innebér att forvarvade
verksamheters identifierbara tillgangar och skulder redovisas till marknadsvarde enligt
uppréttad forvarvsanalys. Overstiger veriksamhetens anskaffningsvérde det beréknade
marknadsvérdet av de forvéntade nettotiligangamna enligt frvarvsanalysen redovisas
skillnaden som goodwill.

Redovisning av intressefdretag

Innehav i intresseféretag redovisas, | koncernredovisningen, enligt kapitalandels-

metoden. Det innebér att en fdrvarvsanalys upprattas och eventuelia dver- eller undervérden
identifieras. Det koncernméssiga vérdet pa andelen paverkas under innehavstiden genom
avskrivningar pa dvervirden eller aterféring av undervarden.

Andelsvérdet paverkas aven av resultatandelen i intresseforetaget under innehavstiden,
justerat for internvinster och tvriga koncernméssiga justeringar.
Erhdlina utdelningar reducerar det koncernméssiga vardet,

Andel | intressefbretagets resultat efter skatt redovisas pa egen rad och p&verkar koncernens
rérelseresuitat.

Redovisningsprinciper fér enskilda balansposter Anléggningstiligangar
Immateriella och materiella anlggningstiligangar redovisas till anskaffningsvarde

Gkat med aktiveringar och minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan

eventuella nedskrivningar och utrangeringar.

Avskrivning sker linjart ver den férvantade nyttiandeperioden med hansyn till
véasentligt restvérde. Avskrivningar beréknas pa ursprungliga anskaffningsvirden dkade

med aktiveringar och minskade med utrangeringar och avyttringar. Anl&ggnings- 6‘—’
tillgangar delas upp pa betydande komponenter om skilinaden i forbrukning av dessa
bedbms vara vasentlig.
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Féljande avskrivningsprocent tillampas:

Immaterielta tillgéngar sdsom varumérke och logga 20%
Maskiner och inventarier 10-33%
Byggnader indelas i betydande komponenter, viktad avskrivning 2,34%
Byggnadsinventarier 5-10%
Hyresgéstanpassningar 10%

Aktivering av laneutgifter

Externa réntekostnader jmte kostnaden fér uttag av pantbrev aktiveras under
byggtiden och skrivs fran och med fardigstallande av i enlighet med byggnadens
uppdelning i komponenter,

Forvaltningsfastigheter

Férvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera hyresintékter och/elier vardestegring.

| begreppet forvalningsfastigheter ingar byggnader, mark, markanlaggningar och byggnads-
inventarier,

Forvaltningsfastigheter redovisas i balansrakningen till anskaffningsvarde 6kat med
aktiveringar och minskat med ackumulerade avskrivningar, delvisa utrangeringar och eventuella
nedskrivningar.

Fastighetsinnehavet varderas arligen per december. Extern vérdering gérs enbart om behov av
detta foreligger, vilket inte &r fallet for narvarande.

Finansiella instrument
Samtliga finansiella instrument vérderas och redovisas utifran verkligt vérde i enlighet
med reglemna i kapitel 12 i BFNAR 2012:1 (K3)

Vérdepappersinnehav

Hela innehavet av aktier, akfierelaterade placeringar samt rénteb4rande placeringar
klassificeras som en finansiell anlaggningstiligang i enlighet med BFNAR 2012:1

eftersom det bakomliggande syftet &r att portféljen &r avsedd att innehas under

langre tid &n tolv ménader efter balansdagen. Finansiella placeringar varderas och

bokfors initialt till anskaffningsvarde. Efter den initiala redovisningen varderas de

finansiella placeringarna till verkligt vérde via resultatrakningen. Avkastingen pa réntebérande
placeringar redovisas i bokféringen som en upplupen ranteintakt vid varje manadsskifte men
redovisas i sin helhet i deklarationen férst n&r obligationen sljs eller frfaller till betalning.

Leasing
Samtliga leasingavtal utgdrs av operationell leasing. Leasingavgiften redovisas linjart
Gver leasingperioden.

Varulager

Varulagret har véirderats fill det lagsta av dess anskaffningsvarde och dess

nettoférséljningsvérde pa balansdagen. Med nettofdrsiljningsvérde avses varomas

bersknade fdrséljningspris minskat med férséljningskostnader. Den valda vérderings-

metoden innebér att inkurans i varulagret har beaktats. é\/
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Skatter

Arets totala skatt for foretaget utgtirs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell
skatt &r den skatt som beraknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden.
Uppskjuten skatt bersknas med utgangspunkt i temporara skillnader meflan
redovisade och skattemé&ssiga varden pé tiligangar, skulder och avséttningar.

Erséttningar till anstillda

Loner, andra erséttningar och pensioner till styrelse, VD och tvrig personal framgar

av not.

| féretaget finns sdval avgiftsbestamda som férménsbestimda pensionsplaner.

Som avgiftsbestédmda planer klassificeras planer dar faststalida avgifter betaias och det inte
finns forpliktelser att betala nagot ytterligare, utbver dessa avgifter. Ovriga planer
klassificeras som férmansbestéimda och beréknas enligt Tryggandelagen och redovisas i
enlighet med férenklingsreglerna i BFNAR 2012:1

Kassaflodesanalys
Kassaflédesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar
endast transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tiflgodohavanden
hos banker och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som 4r noterade pa en
marknadsplats och har en kortare 18ptid 4n tre ménader fran anskaffningstidpunkten.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fore extraordingra intakter och
kostnader.

Balansomslutning
Fdretagets samlade tillgangar

Avkastning pé eget kapital. (%)
Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget kapltal {eget kapital och
oheskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt).

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for
uppskjuten skatt) i procent av balansomslutningen.

Uppskattningar och bedémningar
inga beddmningar och uppskattningar som har en betydande effeki pa redovisade belopp i
&rsredovisningen har gjorts utéver vad som framgér av redovisningsprinciperna.



Chalmers Studentkér Org.nr 857200-2577

Not 2 Nettoomsiéttning
Moderbolaget

Karavgifter

CHARM

Medel fran Chaimers
Kértidning annonsintakter
Ovriga intakter

Ovriga intékter i extemt bokférda kommittéer

1617

Férséljning

CCC 2590915
CFFC 205 785
Pyrot 484 326
FestU 1892 444
Bob 609 097
Vera 483 874
LoB 904 375
PU 328 357
Svea Skivgarde 207 190
7706 363

Ovriga intékter i centralt bokférd ekonomi

Administrationsbidrag
Sponsring
Arrangemang
Lokalintakter

Ovriga intékter

Varav internfbrséljning

Not 3 Arvode till revisorer
Koncernen

2016- 2015-

2017 2016

4 755 240 4680 207

6 321 454 5957 733

2385615 2399 205

67 900 65 200

10 818 483 11564 677

24 348 692 24 667 022

15116

Varav intem Forsalining  Varav intern
forséljning forsaljning
0 2 863 398 340 085

44 525 261044 91140
77 000 435 280 95 600
190 897 2101605 207 320
38 357 932 503 128 021
11 160 617 997 149 597
445816 846 338 394 448
14 000 279 499 27728
55 360 197 100 54 400
876 915 8 535 664 1488 339
2016- 2015-

2017 2016

2311397 2332 951

239 385 865 289

303 764 295 106

498 268 578 964

802 102 607 217

-165 881 -162 174

3 989 036 4 517 353

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokfsringen samt
styrelsens fdrvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pé

bolagets revisor att utftra samt radgivning eller annat bitrade som féranieds av iakttagelser vid
sédan granskning eller genomforandet av s&dana ovriga arbetsuppgifter.

Ohriings PricewaterhouseCoopers AB
Revisonsuppdrag

2018-
2017

438 908
438 908

2015-
2016

282575
282 675
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Moderbolaget

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisonsuppdrag

Not 4 Anstéllda och personalkostnader
Koncemnen

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Mé&n

Léner och andra erséttningar
Styrelse och verkstzilande direktor
Ovriga anstdlida

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direkttr
Pensionskostnader for Gvriga anstalida

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala Iner, erséttningar, soclala kostnader och
pensionskostnader

Moderbolaget

Medelantalet anstilida
Kvinnor
Mé&n

Loéner och andra erséttningar
Ovriga anstilida

2016-
2017

119 546
119 546

2016-
2017

75
63
138

1402 440
37 454 483
38 856 923

154 974
1765 146
12 729 086
14 649 206

53 506 129

2016-
2017

11
21

5 409 302
5 409 302

2015-
2016

104 118
104 119

2015-
2016

70
55
125

1059 579
34 706 250
35765 829

132 189

0

12 852 298
12 984 487

48 750 316

2015-
2016

5 365 259
5 365 259
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Soclala kostnader
Pensionskostnader fér dvriga anstslida
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala ldner, ersittningar, soclala kostnader och
pensionskostnader

Not 5§ Resultat fran andelar i intressefbretag
Koncernen

Andei av resultat

407 635
1703 009
2110 644

7619946

2016-
2017

416 016

Not € Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som é&r

anl&ggningstillgangar
Koncernen

Utdelning pa noterade aktier och andelar
Vardereglering noterade aktier och andelar
Kupongintskt réintepapper

Resultat vid férséljining av rantepapper
Vérdereglering forvarvad kupong

Depéaavgift

Resultat vid féraljning av noterade aktier och andelar
Vérdering réntepapper

Moderbolag

Utdelning pa noterade aktier och andelar
Véardereglering noterade aktier och andelar

Resultat vid férsaljning av noterade aktier och andelar

Not 7 Réintekostnader och liknande resultatposter
Koncernen

Ovriga riintekostnader

2016-
2017

208 325
30 452
305 419
188 163
-15783
-13 585
3021308
-220 847
3 503 452

2016-
2017
91863
303 367
937 082
1332312

2016-
2017
4752 606
4752 606

443 647
1659 160
2102 807

7 468 066

2015-
2016

213 906

2015-
2016

107 559
-304 142
381612
0

441

-15 609
1401 003
-207 686
1363 178

2015-
2016
0

0
0
0

2015- b\/

2016
7230 933 {W‘
7 230 933
\3&/ ”
/M7
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Not 8 Varumiirke samt liknande rittigheter
Koncernen

Ing&ende anskaffringsvérden
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden

Ing&ende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat vérde

Not 9 Byggnader och mark
Koncernen

Ing&ende anskaffningsvérde

Omklassificering frn pagaende projekt

Arets forsalining

Utgéende ackumulerade anskaffningsviirden

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Ingdende avskrivningar enligt plan
Arets avskrivningar

Utgaende ackumuierade avskrivningar enligt plan

Utgaende redovisat virde

Not 10 Maskiner och inventarier
Koncernen

Ingéende anskaffningsvérde

Arets inkap

Utrangering

Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar enligt plan
Utrangering
Arets avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgéende redovisat virde

2016- 2015-
2017 2016
79 694 79 694
79 684 79 694
-14 054 -14 054
-15 939 0
-29 993 -14 064
49 701 65 640
2016- 2015-
2017 2016
84 954 364 76 504 325
28 878 436 8 452 539
0 -2 500
113 832 800 84 954 364
-20 069644 -17 910602
-2 702 536 -2 159 042
-22772180  -20 069 644
91 060 620 64 884 720
2016- 2015~
2017 2016
11 381 731 9576 893
1375 453 1804 839
-4 413 0
12752771 11 381 731
-9 373 031 -8 420 916
4413 0
-868 317 -952 115 B\J

-10 236 935 -9 373 031

2515838 2 008 699 G

N 0 14

T @ S\
" 0
Ny w%
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Not 11 Pagaende nyanléiggningar och forskott
avseende materiella anldggningstiligangar
Koncemen

Ingéende anskaffningsvérde

Arets investeringar

Aktiverat p4 byggnad

Aktiverat pa mark

Aktiverat pa inventarier

Omfort till hyresgastanpassningar

Kostnadsf6rt under aret

Pégaende projekt som balanseras

Not 12 Andelar | intresseféretag
Koncernen
Ingdende anskaffningsvérde

Andel av eget kapital

Not 13 Specifikation andelar i intresseféretag
Koncernen

Kapltal- Rostritts-
Namn andel andel
Chalmers
Teknologkonsulter AB 50% 50%
Org.nr Siite
Chalmers
Teknologkonsulter AB 556663-6212 Gubteborg

2016-
2017

26 588 087
2886 274
-28 406 518
-471 918
-595 924

0

0

0

2016-

2017

50 000
1148 696

Antal
andelar

500

Eget
Kapital

2297 392

2015-
2016

3185215
32 316 070
-6 475 236

0

0

-1 977 302
-470 660
26 588 087

2016-

2016

50 000
1232 680

Bokfort
virde

50 000

Resuitat

832 032
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Not 14 Andra langfristiga vérdepappersinnehav
Koncernen

Anskaffningsvérde kvarvarande vérdepapper
Anskaffningsvirde arets forvérv
Anskaffningsvirde arets avyitringar
Véardeférandring till marknadsvérde
Avkastning ranteplaceringar

Utgaende redovisat virde

Moderbolag

Anskaffningsvérde kvarvarande vardepapper
Anskaffningsvérde arets forvarv
Anskaffningsvérde arets avyttringar
Vardefréndring till marknadsvérde
Utgaende redovisat viirde

2016-

2017

50 035 564
26 093 291
-23 280 821
1178 329
88778

54 096 139

2016-

2017

17 171 121
16292724
-13727 311
303 387

19 039 901

Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Koncernen

Férutbetalda hyror
Forutbetalda forsékringar
Ovriga férutbetaida kostnader
Ovriga upplupna intékter

Moderbolag

Férutbetalda forsakringar
Ovriga férutbetalda kostnader
Ovriga upplupna intékter

2016-
2017

2 460 571
228 511
849 262
1861 469
6400 813

2016-
2017
138 047
18 573
110 250
266 870

2015-

2016

48 056 300
16 178 080
-12 304 484
-2 020 289
126 657

50 035 564

2015-
2016

18 026 226
6776 792
-7278720
-353 177
17171121

2015-
2016
3210 997
82 058
1182 199
909 108

5 384 362

2016-
2016
6 889
31685

38 584
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Not 16 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Koncemen

Upplupna semesteritner

Upplupna sociala avgifter

Upplupen sarskild I6neskatt

Upplupna léner och pensionsavsatiningar

Upplupna hyreskostnader

Férutbetalda hyresintskter

Ovriga upplupna kostnader och fSrutbetalda intékter
Ovriga forutbetalda intékter

Moderholag

Upplupna semesterléner

Upplupna sociala avgifter

Upplupen s#rskild I8neskatt

Upplupna I8ner och pensionsavsattningar

Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Not 17 Andelar i koncernféretag
Moderbolag

Eget

kapital

AB Chalmers Studentkars 23822 856
Fdretagsgrupp

(antal andelar:6 000)

Arets

2016- 2015-
2017 2016
3598 522 3 266 691
1130 890 1 067 788
723243 506 643
335631 379818
871 339 700 518
4233 343 4 339768
2 371932 3 690 405
224 830 330788
13 489 730 14 282 417
2016- 2015-
2017 2016

605 468 549773
190 238 172739
199 571 103 636
28 180 0
858 994 1775 760
1882 451 2601 908
R&st Bokfért
Andel viirde

resultat

642 702

100% 3667 163

Direkt- och indirektéigda dotterbolagens organisationsnummer och site:

AB Chalmers Studentkars Féretagsgrupp
Chalmers Studentkéars Restaurang AB
Cremona Chalmers Bokhandel AB
Chalmers Studentkar Rekrytering AB
Chalmers Studentkar Promotion AB
Chaimers Studentkars Restaurang Lindholmen AB
Chalmers Teknologkonsulter AB

Emils Karhus AB

Chalmers Studentkars Kunskapssupport AB
Emilias Kérhus AB

AB Olbruket

(100%)
(100%)
{100%)
(100%)
(100%)
(100%)

(50%)
(100%)
{100%)
(100%)
(100%)

556187-2895 Goteborg
556547-2973 Géteborg
556533-7978 Goteborg
556738-3433 Géteborg
556763-1394 Goteborg
556789-8894 Géteborg
556663-8212 Géteborg
556566-6046 Goteborg
556973-0228 Géteborg
558005-3293 Géteborg
556029-7854 Géteborg
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Not 18 Disposition av vinst eller férlust
Moderbolag

Forsiag till vinstdisposition
Styrelsen foresldr att till férfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst 12 279 648

arets vinst 2 899 508
15 179 156

Disponeras s att;

i ny rékning Sverfores 15179 156

Foretagets resuitat och stélining i dvrigt framgér av efterféljande resultat- och balans-
rakning med tillaggsupplysningar,

Not 19 Forandring av fonder

Moderbolag
Arets Arets Arets Arets
Fonder Ingéng uttag avsittning utgang
Byggnadsfonden 4 859 896 0 935 070 5794 986
Fonden Kérens Framtid 5928 045 0 107 169 6 035 214
Cortégefonden 1698 135 -70 000 133 825 1761 961
Fallinfonden 966 545 0 81477 1 048 022
Investeringsfonden LOB 445 952 0 72193 518 145
PS-fonden 776 0 14 790
Gasquefonden 503 422 4] 64 855 568 277
Spexfonden 643 097 -194 062 130753 579 788
Filmfonden 411 249 0 27 610 438 859
Fonden Kollekten 376 250 0 40 402 416 652
Tofsenfonden 116 685 -10 510 2110 108 295
CFFCs exponeringsfond 365 961 0 101 510 467 472
Pyrotfonden 122 708 0 88 103 220 811
16 438 732 -274 572 1795 092 17 959 252
Not 20 Justering fér poster som inte ingar i kassafl&det
Koncernen 2017-08-30  2016-06-30
Avsittning reservfond 714 740 0
Resultat frén andelar i intresseféretag -416 016 0
298 724 0
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Carl von Rosen
Kérordfsrande

Angelica Gylling
Sociala enhetens
ordftrande 16/17

Jrp—"

Navid Haddad
Utbildningsenhetens
ordfrande 16/17

e

Carl Toller O
Kérordforande 17/18

Lisa Winberg \E@

Sociala enhetens
ordfrande 17/18

rHolke 2/
Utbildnings-

enhetens
ordférande
17118

anna Nilsson
Vice kérordférande 16/17

Matilda Halldén

Arbetsmarknads enhetens
ordférande 16/17

“ L bl

enammar
Dlrektbr

—

Josefin Lvdahl
Vice kérordférande 17/18

M@

Amanda Lindenmeyer
Arbetsmarknads enhetens
ordfrande 17/18
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Revisionsberiittelse
Till fullméktige i Chalmers Studentkar, org.nr 857200-2577

Rapport om drsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredovisningen fér Chalmers Studentlkir for
rikenskapsiret 2016-07-01 — 2017-06-30.

Enligt vér uppfatining har rsredovisningen och koncernredovisningen uppriittats i enlighet med
drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av moderfiéreningens och koncernens
finansiella stédllning per den 30 juni 2017 och av dessas finansiella resultat och kassafléde for &ret enligt
drsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen &r forenlig med &rsredovisningens och koncernredovisningens
dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att fullméktige faststiller resultatrikningen och balansrikningen fér moderforeningen och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i
avsnitten Den quktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till foreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. J ag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrickliga och indamé&lsenliga som grund for vira uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och koncernredovisningen

Det #r styrelsen och direktdren som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestir av
Chalmers Studentkér Verksamhetsberittelse 16/17 och “What have we done for you?”- Summary of the Student
Union Impact work 2016/2017 men innefattar inte drsredovisningen, koncernredovisningen och var
revisionsberittelse avseende dessa.

Vért uttalande avseende drsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vir revision av drsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att lsisa den
information som identifieras ovan och Gverviiga om informationen i visentlig utstriickning ér oforenlig med
drsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi fiven den kunskap vi i Gvrigt
inhdmtat under revisionen samt beddmer om informationen i dvrigt verkar innehlla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat p4 det arbete som har utféris avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en visentlig felaktighet, éir vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och direktirens ansvar

Det ér styrelsen och direktdren som har ansvaret for att drsredovisningen och koncernredovisningen uppriittas
och att den ger en réttvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och direktéren ansvarar dven for den
interna kontroll som den bedémer ir ndvéndig fr att uppriitta en drsredovisning och koncernredovisning sam
inte innehéller négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p3 oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréttandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och direktoren for
bedémningen av foreningens och koncernens formaga att fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir si ir
tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formégan att fortsitia verksamheten och att anvinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och direktSren avser att likvidera
foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att goéra nagot av detta.

(\'//Z‘a/ @@ .



Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
m3l &r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p4 oegentligheter eller pa fel. Rimlig séikerhet 4r
en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller fel och anses vara viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan frvéntas
paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt omdome och har en professionelkt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

* Identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pé fel, utformar och utfér
granskningsétgirder bland annat utifrin dessa risker och inhémtar revisionsbevis som #r tillrickliga
och dndamdlsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptéicka en
visentlig felaktighet till f5ljd av cegentligheter dr hijgre dn for en visentlig felaktighet som beror pa fel,
eftersom oegentligheter kan innefatia agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller &sidosdttande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstielse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsétgirder som &r Eimpliga med héinsyn till omstiindigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

¢ utviirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens och
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en shutsats om ldmpligheten i att styrelsen och direktoren anviinder antagandet om fortsatt
drift vid uppriittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar acksa en slutsats, med
grund i de inhéimtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som
avser sidana héndelser eller forhillanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens forméga
att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osikerhetsfaktor, maste jag
i revisionsberittelsen fista uppmarksamheten pé upplysningarna i drsredovisningen och
koncernredovisningen om den viisentliga osiikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ir
otiliriickliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhémtas fram till datumet fér revisionsberittelsen. Dock kan
framtida héndelser eller forhallanden gira att en férening och koncern inte lingre kan fortsitta
verksamheten.

» utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och inneh4llet i Arsredovisningen och
koncernredovisningen, déribland upplysningarna, och om &rsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pi ett sitt som ger en rittvisande bild.

» inhémtar vi tillrickliga och indamélsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller affirsaktiviteterna inom koncernen for att gira ett uttalande avseende
koncernredavisningen. Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ér
ensamt ansvariga for vira uttalanden.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfatining och inriktning samt tidpunkten
fér den. Jag méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfra en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mél dr att
uppné en rimlig grad av sékerhet om huruvida drsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i
enlighet med drsredovisningslagen-och om &rsredovisningen och koncernredovisningen ger en rittvisande bild av
fareningens och koncernens resultat och stillning.

2av3y
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver vér revision av rsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och
direktorens forvaltning for Chalmers Studentkar for rikenskapséret 2016-07-01 — 2017-06-30.

Vi tillstyrker att fullmiktige beviljar styrelseledaméterna och direktéren ansvarsfrihet fir rikenskapséret,

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs niirmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ir oberoende i firh&llande till moderftreningen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhéimtat ir tillréckliga och éindamé8lsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens och direktérens ansvar

Det ér styrelsen och direktérens som har ansvaret for forvaltningen,

Revisorernas ansvar

Viért mél betréffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vért uttalande, r att inh&mta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller direktoren i ndgot vasentligt
avseende foretagit nagon &tgird eller gjort sig skyldig till nigon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet dr en hig grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder den auktoriserade revisorn professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk inst#llning under hela revisionen, Granskningen av forvaltningen
grundar sig friimst pi revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella bedbémning och &vriga valda revisorers bedomning med
utgéngspunkt i risk och viisentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pi s3dana &tgirder, omriden och
forhallanden som &r visentliga for verksamheten och dir avsteg och dvertridelser skulle ha sérskild betydelse for
foreningens situation. Vi gir igenom och privar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Goteborg den 6 december 2017
Obrlings PricewaterhouseCoopers AB

Zi At /i

Gunilla Lénnbratt Anders Nilsson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor

Martin Raisse Cedrik Sjéblom
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
Betina Andersson Elias Larsson
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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Lekmannarevisorerna

Revisions-PM fran lekmannarevisorer
Verksamhetsaret 2016/2017

Lekmannarevisorerna har granskat Chalmers Studentkars kommittéer for
verksamhetsaret 2016/2017. Overlag haller redovisningen god standard och
verksamheten bedrivs i enlighet med karens styrdokument

Granskningen har skett framst i form av att kvartalsredovisningen granskats for de
decentraliserade kommittéerna.

Rekryteringsproblem

En allmén reflektion &r att manga kommittéer rapporterat omfattande
rekryteringsproblem under &ret Detta &r ndgot som redan haft effekter pd olika delar
av karens verksamhet och som riskerar att bli ett &nnu stérre problem i framtiden dé
verksamheten ar helt beroende av ideell arbetskraft

Kontantfrihet

Overlag bedéms évergangen till kontantfrihet ha varit fra mgangsrik fér berérda
kommittéer och inga stora problem ha uppstatt under &ret. Det aterstir att se hur
enkelt detta kommer vara attinféra for resterade delar av kérens centrala
verksamhet Vissa kommittéer som fortfarande anvinder kontanter har en tendens
attsatta in dessa alldeles for séllan och darmed ha stora kontantmangder i sina
lokaler.

Fakturering

Det har under aret varit problem med att vissa kommittéer inte kunnat ldgga fakturor
mot ratt konton vilket skapat merarbete for ekonomiavdelningen. Detta har varit ett
aterkommande problem under ett par ar och bér nu atgérdas infor nista ar.

Kassorsutbildning och éverlamning

Det har noterats ett tydligt uppsving i redovisningens kvalité efter att kassérer
genomgatt kassdrutbildning och darfér bér denna utbildning ske s§ tidigt som mgjligt
efter atten kassor tilltratt Detta tyder ocksa pa att det finns ett behov av att forbattra
rutinerna for dverldmningen mellan kassérer.
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Centraliserade kommittéer

Granskningen av de centraliserade kommittéerna &r tinkt att ske via skriftliga
kvartalsrapporter som beskriver verksamheten. Tyvarr har £ av kommittéerna skickat
in dessa trots upprepade pdminnelser. Dessutom &r det svart att f3 en god bild av hur
verksamheten skéts genom dessa rapporter. Darfor kan lekmannarevisorerna inte
uttala sig om hur vél denna del av kérens verksamhet skéts mer &n att de som
skickat in rapporterna bedéms utféra sina &lagda arbetsuppgifter. Det uppstir dven
en problematik kring ekonomin d& kommittéerna bedéms ha liten kunskap och
kontroll 6ver sin egen ekonomi och flera kommittéordfrande vittnar om bristande
aterkoppling om det ekonomiska laget fran ekonomiavdelningenA/O.

Det bor utvdrderas vilken funktion lekmannarevisorerna ska ha i granskningen av
centraliserade kommittéer d& deti dagslaget inte bedéms tillféra mervirde att denna
granskning sker i nuvarande form och med nuvarande ra pporteringsbendgenhet.

Decentraliserade kommittéer

Chalmers Cortége Committé (CCC)
Overlag bedéms verksamheten och ekonomin skétas vil.

Infér en utlandsresa under hésten gjordes dock nagra problematiska
forskottséverforingar av pengar till privata konton (for att betala for flygbiljetter och
utldgg under resan) som inte var korrekta. VO meddelades om detta nar det
upptacktes och atgarder ska ha vidtagits for att se till att det inte upprepas. Det &r
vart attunderstryka attinga pengar misstanks ha férsvunnit i denna process utan det
handlar om att detinte utfordes korrekt Det ar ocksa vart att diskutera huruvida
denna arliga resa tillfor medlemsnytta i proportion till sina kostnader.

Efter forsta kvartalet noterades dven att kommittén hade en mycket stor
kontantkassa frén innan sommaren.

Fordringar till kommittémedlemmar beddms ha betalats alldeles for sent och rutiner
bér féréndras for att férhindra detta i framtiden.

Chalmers Film- och Fotocommitté (CFFC)

Overlag beddms verksamheten och ekonomin skétas vil och enbart mindre
bokfdringsproblem har uppkommit under aret Vissa gamla fordringar och skulder har
dock legat kvar lang tid, sérskilt fordringar mot privatpersoner, och det ser ut att vara
ett aterkommande problem att driva in betalningar fran tidigare studenter som képt
fotografering. Vissa planerade investeringar har heller inte genomforts under aret
vilket har lett till ett betydligt mer positivt resultat &n budgeterat
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Chalmers Pyrotekniska Kommitté (Pyrot)

Pyrot har under dret gatt bra. Ett par poster har gatt 6ver budget dér en post har varit
betydande. Genom att skicka ett system pa reparation/underhall tillsammans med ett
annat foretag sa har summan for detta skenat vilket innebir att kostnaderna or arbetet
gick langt dver vad man hade férvantat sig. | framtiden bér rutiner for reparationer av
utrustning tas fram och offerter bér bestillas fér attinte problem som detta skall uppsta
igen.

Infér kommande ar bor det ocksa liggas fokus pa att driva in gamla skulder.

Chalmersspexet Bob

Bobspexet har skétt sig valdigt bra. Sammanstiliningen av de tva projekten var
relativt smartfritt.

Chalmersspexet Vera

Inledande bokféringsfel fran foregdende ar tyder pa brist i dverls mning.
Bokféringstekniskt har Vera under &ret forbattrats markant. Processmassigt har kasséren
inte tagit vana att be om hjalp vilket skapat en hég stressniva. Det har féranlett
aterkommande problem med uteblivha underskrifter, otydliga kvittobeskrivningar, en
langsam indrivning av fordringar, att kvartalsrapporter dréjt och att returer dtgirdats sent
Verksamhetsméssigt har budgetéverskridningar varit systematiska utan att bifoga
skriftligt godk&nnande fran VO. Under &ret genomférdes ma ngt fler forestaliningar, vilket
naturligt gett bade Skade intakter och kostnader. S&ledes har budgetdverskridning dven
skettav mer godartade skal. Relationen mellan intiktskonton och motsvarande
kostnadskonton (ex 3350 och 4350) har darfér jamforts for att kunna bedéma huruvida
verksamheten kunnat ticka fér 6kade kostnader. Utdver ovannamnda har bokforingen
varit god och returer har foljts upp val.

Under nastkommande ar bér féljande féljas upp:

* Relationen till VO behéver standardiseras vid fragor om budgetéverskridande. S arskilt
vid ovéntade utgifter under turnéer.

* En 6kad tydlighet i vem (féretradare, lekmannarevisor, ekonomiavdelning, VO) som kan
bistd med hjalp i vilka fragor.

FestU

FestU har under dret haft en bra bokféring. Problem har dock uppstétt pa budgetsidan
vilket har gjort att flertalet konton har gatt dver budget Det rekommenderas darfér att en
mer genomarbetad budget gors fér kommande &r. Som namnts tidigare fungerade
bokf6ringen bra under alla kvartal och FestU har varit lyhérda for de forbattringar som har

lagts fram.
s
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Ljud- och Bildgruppen (LoB)

Inga stdrre problem under &ret. | borjan var de lite osikra pa hur mycket de fick
spendera pa representation per person. Budgeten for detta éverskreds ett enstaka
tillfdlle men upprepades aldrig. Ménga gamla fakturor ligger kvar och dessa bér
skrivas av och kostnadsféras om det inte finns nagon rimlig chans att de drivs in.

Programkommittén (PU)

Det har inte varit ndgra stdrre problem under aret | bérjan var de lite osikra pa hur
mycket de fick spendera pé representation per person. Budgeten for detta
Overskreds ett enstaka tillfalle men upprepades aldrig.

Svea Skivgarde

Inledande bokforingsfel fran féregaende &r tyder pé brist i Gverlamning.
Bokforingstekniskt har Svea gatt fran problematisk till god. Missférstand med felaktiga
bokfdringsdatum, uteblivna underskrifter, uteblivna dokument och vad som skall vara
med i verifikatlistor dtgardades i tid till andra kvartalet och héll sedan god kvalité dret ut
Processmassigt har det fungerat vil utéver ha nterings problematik kring en kortfristig
fordran frdn ett antal ar tillbaka som gjort att bokféring inte dverensstimt Den skulle
behéva nollas i samrdd med ekonomiavdelning. Vid bokslut fanns dven kundfordringar
som inte drivits in. Verksamhetsmassigt har budgetéverskridning systematiskt skett for ett
antal poster utan skriftligt godkannande fran VO. Budgetéverstigning fér konton 5933,
7610, 7630, 7691 kunde ha flaggats for eftersom den folier av en forlingd
rekryteringsprocess med fler kommittémedlemmar in va nligt Utdver ovannamnda har
bokféringen varit god och returer har foljits upp val.

Under néstkommande &r bér féljande fsljas upp
* Relationen till VO behéver standardiseras vid fragor om budgetdverskridande.

* Hur tydliga ar existerande rutiner fér att hantera "kvarglémda” bokféringsproblem fran
tidigare ar?
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Kérledningen

Statusrapport Verksamhetsplan 17/18

Det har i de flesta verksamhetspunkter inte hiint sa mycket sedan forra rapporteringen, detta da det
har varit en vildigt hog arbetsbelastning och andra saker har prioriterats hdégre. Vissa punkter har
dock gjort bra med framsteg. Tillsammans gor detta att helhetsbedomningen blir att arbetet ligger lite
efter den initiala planen men arbetet bér hinnas med om vissa modifikationer av punkterna gors samt
under fdrutsittningen att arbetsbelastningen minskar under varen.

De flesta projekten ligger strax | De flesta projekten riskerar att

De flesta projekt i fas. efter tidsplan. inte hinnas med.

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omradena hirstammar fran Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje &r antas utav Fullmiktige. De prioriterade omradena stricker sig Gver
ett antal ar, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen p4 maximalt fem omraden. Dirmed kan
storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras.

Prioriterat omrade 1: Sékerstélla framtidens engage-

mang
Uppdrag: 7, 8, och 9. Prioriterat mellan 201 7/2018-2021/2022.

a) Malbild fér framtidens engagemang

Det har nu tillsatts en arbetsgrupp, dit det dven kommer att rekryteras fler, som arbetar med att
utreda en del av det som ska inkluderas i malbilden. Det har utformats en fraga till
medlemsmitningen i syfte att fa in vad studenterna efterfrigar gillande engagemang och aktiviteter
utanfor studier. Genom att grundligt ha gatt igenom rapporten om en inkluderande studentkar och
tagit del av rekommendationer si kiinns det nu som att arbetet kan dra igdng ordentligt. Just nu ligger
denna verksamhetsplanspunkt inte enligt tidsplan, men kommer att kunna slutféras.

Projektet riskerar att inte

5 s I f & 3 1
Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter Heiites metl

b) Utbildning bredvid studierna for alla medlemmar

Sedan foregdende avrapportering har det skett en kontinuerlig kontakt mellan befintliga men dven
nya aktérer. En understkning av vad vara medlemmar tnskar sig for personlig utveckling har skickats
ut i form av studentrosten, via kirens nyhetsbrev men dven via en friga under karledningens
kaffeutdelning pa pubrundan. Efter en sammanstillning av undersékningarna kommer en fortsatt
dialog med de kontaktade aktérerna héllas for att £3 fram en bra handlingsplan samt
utbildningsmaterial for vira medlemmar utifrin deras $nskemal.
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. . . Projektet risk in
Projektet ligger lite efter Toje te't riskerar att inte
| hinnas med

Prioriterat omrade 2: Stiarka kopplingen mellan teknolo-

gens chalmerstid och framtida arbetsliv
Uppdrag: 4 och 7. Prioriterat mellan 2015/2016-2019/2020.

¢) Handlingsplan for CHARM

Sedan forra avrapporteringen har en arbetsgrupp for att skapa en handlingsplan fér CHARM tillsatts.
Arbetsgruppen har haft tvd méten och det finns en tydlig plan for hur gruppen ska ga tillviiga for att
fa det underlaget som efterfrigas for att skapa en bra och nytinkande handlingsplan.

) R

ifas I

e

Projektet riskerar att inte
hinnas med

Projektet ligger lite efter

e o N it

d) Utveckla ATEC

Sedan senaste avrapporteringen har en ny utbildning satts ihop tillsammans med AQ, Denna stilldes
dock in pé grund av 1ag anmilan fran arbetsmarknadsgrupperna. D4 THS har en annan malbild av vad
som behéver fordndras och utvecklas med enkiten sa gar arbetet ldngsamt. Enkaten kommer att
skickas ut inom kort, nigot som AO jobbar frimst med i dagsléget. Det ska nu goras en ny plan for vad
som kan goras med ATEC da originalplanen inte har fungerat som det var tinkt.

-

Projektet riskerar att inte
hinnas med

Projektet ligger lite efter

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang
Uppdrag: 3, 7, 8, och 9. Prioriterat mellan 2013/2014-2017/2018.

e) Utveckling samt implementering av strukturer for att minska akti-
vas hdga arbetsbelastning

Kompletteringen av strukturen har paborjats, bland annat med uppdatering av guider och andra
resurser, men ocksa med utformningen av en ledarskapsutbildning som halls for kirens aktiva. Ett av
problemen som har uppkommit &r att somliga atgirder enklast genomfors i karledningens l6pande
arbete, vilket da skulle ytterligare belasta kérledningen som redan har en mycket hog
arbetsbelastning. En del av arbetet med att minska den héga arbetsbelastningen hos aktiva ir att
arbeta med kulturen bland de som engagerar sig. Arbetet med detta riskerar att inte hinnas med da
det tar 1ang tid att genomfora en kulturférindring. Det kommer att genomforas en intern workshop
for att se hur implementeringen av de olika forslagen kan ske pa biista siitt.

T
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U — Projektet ligger lite efter Pro;ekte.t riskerar att inte
hinnas med

f) Utvdrdering av prioriterat omrade

Arbetet med verksamhetspunkten har legat nere sedan forra avrapporteringen. Detta har gjorts
medvetet da problemet som lyftes senast inte r 16st. Pa grund av att andra arbetsuppgifter har
prioriterats higre har inte heller en langsiktig plan pa hur utvirderingen skall goras framgver tagits
fram. Tidsmissigt dr det i var mojligt att gora utviirderingen om sa beslutas att det skall goras.
Problemet &r, som gar att lidisa mer om i forra rapporteringen, huruvida en utvirdering i 4r hade givit
resultat av tillfredstillande kvalitet.

Projektet riskerar att inte

= Hrif iek i i 5
Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter aashrad

Prioriterat omrade 4: Stirka karens verkstillande orga-

nisation
Uppdrag: 6, 8. Prioriterat mellan 2016/2017-2019/2020.

g) Utveckla férutséttningarna for arbetet inom karens ekonomi

Arbetsgruppen har jobbat pa och har halliti en workshop med ordférande och kassiér/vice ordférande
i kirens kommittéer. Workshopen ska utvirderas och direfter kommer arbetet att fortlopa med att
undersoka nagra olika alternativ som tagits upp under workshopen. Arbetet kommer iven inkludera
VD och staben framéver nir olika alternativ tas fram och diskuteras. Arbetsgruppen har &ven bérjat
kolla pa hur arbetet som genomfdrs ska dokumenteras och rapporteras.

| ; / . Projektet riskerar att inte
Projektet ligger lite efter Y hinnas med

h) Implementera funktionrsregistret

HA har kontaktat Montania och fatt direkt kontakt med huvudansvarig for funktionirsregistret samt
instruktioner om hur bestillning av ytterligare funktioner gors. Till sin hjilp har HA sammanstiillt en
arbetsgrupp bestaende av aktiva inom kéren som ska bista med testning och utviirderande av
funktionirsregistret, féresla ny funktionalitet, samt hjilpa med dokumentation.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

i) Riktlinjer fér I6pande éversyn av kdrens lokalférdelning
Inget nytt att rapportera — punkten ligger fortfarande pais.

e
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Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter hinnasmed

Prioriterat omrade 5: Verka for att internationella stu-
denter har nytta av karen och kdnner delaktighet under

sin studietid
Uppdrag: 2, 3, 7, 8, 10, och 11. Prioriterat mellan 2013/2014-2018/2019.

J) Handlingsplan for internationalisering

Pa grund av hog arbetsbelastning och andra prioriterade projekt dr SO inte lingre en del av projektet
utan VO jobbar pa ensam. I och med att dven VO har en del andra projekt som har hogre prioritet i det
16pande arbetet har det inte hint sirskilt mycket i framtagandet av handlingsplan. Forhoppningen &r
att kunna ta upp arbetet igen nir nagra av de mer bradskande projekten har klarats upp efter jul.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterade projekt

Prioriterade projekt handlar om projekt inom karen som behéver utféras for att stabilisera
organisationen eller atgirda ett aktuellt problem. De prioriterade projekten passar inte in under de
prioriterade omradena men ir akuta pa det sdttet att en tydlig utveckling krévs inom projektets
omréde under det nirmsta aret for att organisationen ska fortsitta vara stabil och viilfungerande.

k) Utred stodet till doktoranderna

For att jgmna ut arbetsbelastningen inom kérledningen samt fér att effektivisera har denna
verksamhetsplanspunkt flyttats fran vAO till UO. Statusen "Projektet ligger lite efter” ir pa grund av
att projektet dndrat riktning som foljd initiativ frain Doktorandsektionens (DS) styrelse och dirav
frangér den ursprungliga planen. Inom snart kommer en enkiit skickas ut fran karen centralt i
samarbete med DS till alla doktorander pa Chalmers. Resultatet av enkiiten kommer sedan anvindas
for att tillsammans med DS styrelse ta fram en handlingsplan for de kommande &ren om hur kiren
centralt kan stotta doktoranderna i vad de upplever som problematiskt.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter hirmes med

) Synliggéra och utveckla p&verkan inom studentbostadsfragan

P& grund av hog arbetsbelastning och andra prioriterade projekt dr SO inte lingre en del av projektet
utan KO jobbar pa ensam. Detta har gjort att det inte har arbetats med projektet mer én sporadiskt

(1o
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tankande. D4 det inte dr ndgot akut som maste I6sas s& har den nedprioriterats tillsvidare,

férhoppningen ir att man kan ta tag i den p& mer allvar under véren igen. En tidigare idé har varit att

gora en informativ film och da kan forsta spadtaget av Uddjaur (nista byggprojekt pa Chalmers

studentbostider) vara ett ypperligt tillfille for att fa in material.

Projektet dr i fas

Projektet ligger lite efter

Projektet riskerar att inte
hinnas med
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HALMERS RAPPORT
TUDENTKAR 20171206

Arbetsgruppen for stiftelsesatsningar pa hogskolan

Rapport - Karens arbete att ta fram
forslag pa stiftelsesatsningar

Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola bestimde under viren 2017 sig for att skjuta till ex-
tra medel for sdrskilda satsningar om tiotals miljoner arligen under en tioarsperiod. Detta
resulterade i att Chalmers Tekniska hogskola AB och rektom fick uppdrag att ligga fram ett
antal olika forslag pa satsningar samt ta fram riktlinjer och ramar fér hur processen skulle se
ut. Chalmers Studentkar utsigs som en av fem grupper som har fatt majlighet att skicka in
forslag pa satsningar till Chalmers ledningsgrupp. De andra ir fakultetsradet, grundutbild-
ningens ledningsgrupp, och styrkeomradenas ledningsgrupp.

Metod och resultat

Initiering

Med ovan som bakgrund startade Chalmers Studentkar sitt arbete genom att karstyrelsen
slog fast att det var viktigt med en transparent och tydlig beredningsgang och dir det forsta

steget var att vélja in en arbetsgrupp med uppdrag att samla in studenternas idéer samt
formulera karens forslag.

Arbetsgruppen startade sitt arbete i borjan av november och har i skrivande stund haft 5
moten. Det forsta arbetsgruppen gav sig i kast med var att gora ett upplégg for hur idéer ska
samlas in och tre olika metoder valdes, vilka gés igenom noggrannare under nista paragraf.
Den andra delen av uppdraget utgar i att formulera adekvata underlag till respektive valt
forslag, vilket kommer att ske efter fullméktigemote 4.

Utforande

For att fa olika perspektiv, samt att ge samtliga teknologer méjlighet att komma med sina
idéer bestidimdes det att tre olika metoder skulle anviindas.

e  Workshops
o workshop for karledningsutskottet (samtliga sektionsordférande)
o workshop 6ppen for samtliga teknologer
* Plansch i kirhuset Johanneberg
* Web-baserat formulir som annonserats via mail till fullmiktige, karkommittéer, och
sektionsstyrelser samt publicerats pa Facebook och gatt ut via karens nyhetsbrev

Med dessa tre metoder kombinerat samlades Gver 600 idéer in, for att sedan raffineras enligt
nedan beskriven arbetsging.

Forslag till fullmdktige

Idéerna grupperades och dubbletter togs bort. Idéer som inte uppfyllde de grundldggande
kriterierna togs ocksa bort, eller formulerades om pa ett sitt sa att de passar bittre in i
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relation till kriterierna. Kriterierna 4r baserade pa den uppdragstext som ir given fran
stiftelsen och hégskolan.

Kriterierna var:

Forslaget ska rora merparten av alla studenter (t.ex. inte endast en sektion)
» Forslaget ska ha ett element av nyskapande i férhallande hur det ser ut idag
o Forslag som hojer kvaliteten i verksamheten
o Forslaget ska sikerstilla en internationellt erkiind position
Forslaget ska i ndgon man vara ekonomiskt och juridiskt genomforbart
o Forslaget maste ska vara sjilvstaende inom befintlig verksamhet efter 10 ar
» Forslaget ska vara en del inom en av Chalmers huvudprocesser (utbilda, forska,

nyttiggora)

Efter denna gallring kvarstod 9 idéer, och utifran dessa skapades embryon till forslag, vilka
presenteras nedan.

Fortsatt arbete

Efter eventuella kommentarer fran fullméktigeméte 4 kommer arbetsgruppen att vilja ut tre
forslag som skickas till Chalmers ledningsgrupp. Urvalet kommer att goras med férdjupad
relativ evaluering av tidigare nimnda kriterier och forslagen kommer att faststillas av
karstyrelsen i januari for att sedan éverlimnas till hégskolans ledningsgrupp. Sista dagen for
att skicka in forslag ér 15:e januari. De slutgiltiga férslagen kommer konkretiseras och
underbyggas med motivering om hur de r viktiga for att lyfta Chalmers mot en hallbar
framtid.

Sammanstélining av framvaskade foérslag

Nedan foljer en lista 6ver de forslag som, av arbetsgruppen, i detta skede vaskats fram fran
samtliga idéer samt vilka huvudprocesser som de dr kopplade till. Notera att dessa ir relativt
prelimindra, och kan komma att tas bort eller dndras om det framkommer forslag under det
fortsatta arbetets gdng som har stérre genomslagskraft och potential. Nya forslag kan ocksa
tillkomma av samma anledningar, och om arbetsgruppen finner det lampligt. I slutet
kommer endast tre forslag skickas in.

1. IDROTTSARENA
Utbildning " Forskn l_ng_ ‘ Nytti-gg_éran'dé |

Chalmers bygger en idrottsarena dir studenter och anstéllda har fri tillgdng. Denna arena
ska erbjuda méijligheter till att kunna utéva olika sorters aktiviteter. Den ska dven fungera
som en fors6ksanliggning for forskning inom sportteknologi, ett av Chalmers
satsningsomraden. Det hir forslaget kan dven kopplas samman med att Chalmers ir ett
riksidrottsuniversitet.

SRR
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Forslaget dr att s
Ytorna ska finnas bade inom- och utomhus samt ge upphov till informella liromiljoer. Syftet
med satsningen r att frimja psyko-social hilsa bland studenter och anstillda genom friamst
fysisk miljo.

3. CHALMERS INNOVATION HUB/MAKERSPACE

Chalmers Innovation Hub/Maker Space bestar av laboratorier och verkstader i vilka
studenter har méjlighet att tillimpa och utveckla de fardigheter de fatt inom Chalmers
utbildningar i sina egna projekt. Chalmers Innovation Hub bidrar till att skapa en métesplats
studenter sinsemellan samt mellan studenter, forskare och niringsliv. Satsningen bidrar till
huvudprocesserna utbildning och nyttiggérande.

Nyttiggtrande

- -S|
sa bra som méjligt maste den pedagogik som anvinds
pé Chalmers idag utvecklas. Projektet kan innehalla nya innovativa ldrande miljder, digitala
verktyg och méjligheten att gora en karriiir pa Chalmers baserat pa pedagogiska meriter.

5. CHALMERS MUSEUM/EXPERIMENTARUIM

Uth

Ett museum for att visa upp Chalmers historia och nutid f5r allmanheten, gister, potentiella
studenter m.fl. Ett showroom for Chalmers, vad som #r aktuellt inom forskningen just nu,
utstéllningslokaler for studentprojekt(examensarbeten och kandidatarbeten), plats for
experiment och uppvisningar (som t.ex. fysikaliska leksaker) och kan driva pop-up’s for
allménheten for att tillgingliggora forskning.

6. CHALMERS ALUMN

- Nvitiggorande.

Forbittra relationen med alla Chalmers alumni, da de dr frimsta varumirkesbirarna ute i
vérlden och verkligheten. Syftet med satsningen &r att skapa bittre och relevant verksamhet

Utbildning Forskning

3avd
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och relation till alumner frdn Chalmers sida, och kommer bidra till att stirka
Chalmersandan, &ven hos de som inte varit engagerade i studentlivet.

7. §

Nyttiggorande

Idén &r framtagen mot bakgrund av den radande studentbostadssituationen och innefattar
forslag pa satsningar pa innovativa studentligenheter, bostadsgaranti for nyantagna savil
som att kunna erbjuda alla studenter pa Chalmers studentbostad. Satsningen gynnar bade

studenter och doktorander samt ir en pusselbit i breddad rekrytering till Chalmers.

8. HALLBART CAMPUS

Utbildning 5 ot

En satsning pa ett campus med hallbarhet som nyckelord syftar till att kombinera forskning
och miljéer for bdde studenter och anstillda pa Chalmers. Hallbar energiforsorjning,
avfallshantering och urban farming pa campus ér férslag som hor till satsningen som
anknyter till huvudprocesserna forskning och nyttiggGrande.

9. JAMSTALLDHET

o onife s ! _
Pa Chalmers finns ett problem med jimstilldhet och det &r nagot som behéver arbetas med.
Konkreta exempel pa innehall kan bland annat vara obligatoriska utbildningar for alla

anstallda, att skapa event liknande KTHs Tekla for att rekrytera fler tjejer till utbildningama

och att sétta krav pa 50 % kvinnliga professorer till 20XX.

Fragor stills med fordel till

Carl Toller, sammankallande f6r Chalmers Studentkars arbetsgrupp for satsningar pa hégskolan.
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2017-11-28 Awségelse ledamot
Avsdgelse ledamot
Linda Wappling [linda.wappling@gmail.com]

Skickat:den 18 november 2017 12:09
Till: talman

Hej,

Trakigt men sant, da tiden inte récker till, s3 maste jag avséga mig min plats som ledamot for
Férenade Samhallsbyggare i Chalmers Studentkar Fullméktige.

Allt gott!

Vinligen.
Linda

[y
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[AVSAGELSE LEDAMOT]

Oscar Hermansson [oscar.jonas.hermansson@gmail.com]
Skickat:den 7 december 2017 15:24
Till: David Nystrém-Persson

He;j!

Jag, Oscar Hermansson, avsiger mig min plats som suppleant for Forenade Naturvetare i Chalmers
studentkdr fullmiktige.

Detta pagrund av tidsbrist.

With kind regards

Oscar Jonas Hermansson

Telephone: +46 738 396 991

&
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Karstyrelsen

Nominering: Inspektor

Torbjorn Lundh har varit kirens proinspektor och sedan inspektor fran 2014 och sktt uppdraget med
bravur. Karledningen kinner stort fortroende till honom och han finns alltid dir for att komma med
goda rad och vigledning. Med detta som bakgrund yrkar karstyrelsen p4 att nominera Torbjorn Lundh
till inspektor i Chalmers Studentkar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar kérstyrelsen pa att nominera Torbjorn Lundh till inspektor i Chalmers
Studentkar

Karstyrelsen genom,

Carl Toller
Karordférande 2017/2018
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CHALMERS NOMINERING
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Kérstyrelsen

Nominering: proinspektor

Dan Paulin blev invald till proinspektor under 2014 och har sen dess varit vildigt aktiv. Dan finns ofta
nérvarande pa fullmiiktigeméten och har varit ett stort stid till savil karstyrelsen som talman. Dan
tittar ofta forbi pa kontoret och #r man om att karledningen mar bra och hjalper till med aktuella
frigor. Med detta som bakgrund nominerar karstyrelsen Dan Paulin till proinspektor kommande
mandatperiod.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen pa att nominera Dan Paulin till proinspektor i Chalmers
Studentkar

Karstyrelsen genom,

Carl Toller
Karordférande 2017/2018




NoMINERING

CHALMERS
STUDENTKAR e s

VALBEREDNINGEN

Ledamot Cortégens Granskningsnamnd

Nominering

Officiell nomineringstext

Som ledamot i Cortégens Granskningsnimnd &r det viktigt att brinna for Cortégen och se
arrangemangets stora PR-méjligheter for Chalmers Tekniska och Chalmers Studentkar. En erfarenhet
av chalmerslivet och méjlighet till olika synvinklar &r en stor fordel i detta uppdrag. Man ska kunna
vara serids och vaga siiga sina &sikter med syftet att utveckla Cortégen till nagot bittre.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Trygve Grendahl, Z13, Sten
Li, M13, Malcolm Granberg, V11 till ledaméter i Cortégens Granskningsnimnd 2018

Valberedningen
2017-12-05
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2017-12-06

Karstyrelsen

Proposition 10: Disponering av éverskott
fran foregdende verksamhetsar

Bakgrund

Enligt stadgans sjitte kapitel sjunde paragraf skall fullméktige besluta om hur foéregiende ars éver-
skott skall disponeras eller underskott tickas.

According to the seventh paragraph in the sixth chapter of the bylaws shall the student union council
decide how the surplus or the deficit of the union finances from the previous year to be distributed.

According to the annual statements from the fiscal year of 2016/2017 there is a positive result and a

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att resultatet for 2016/2017 faststills och dverskottet disponeras enligt:

*  50% avsiitts till Byggnadsfonden.
e 50% avsiitts till Underhallsfond f6r Emilias Karhus

Karstyrelsen genom,

Josefin Loévdahl
Vice kérordforande 17/18
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Rostldngd Chalmers studentkars fullmikt

isge 2017/2018

Fullmsktigeméte & Datum: 43/ - {3 Tidpunkt: 22°3 Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna JA | NEJ

Ordinarie Sten Li Vi

Ordinarie Fredric Furborg V] /

Ordinarie Trygve Gréndahl /1N

Ordinarie Elin Winberg v

Ordinarie Gustav Andersson vV /1

Ordinarie Oscar Almér v

Ordinarie Mattias Gudjonsson \//

Ordinarie Joel Léfving v Vi

Suppleant Christoffer Axelsson pva P

Suppleant Moa Ekdal v )4 /8 narvarande

Suppleant Andreas Johansson V' | varav tjdnstgdrande suppl.
Avancez JA | NEJY/

Ordinarie Sudipta Saha I N

Ordinarie Erik Nygren  /

Ordinarie Hampus Renberg Nilsson N/ /3 narvarande

Suppleant Josefin Nederman V4 varav tjanstgorande suppl.
Férenade naturvetare JA/| NEJ

Ordinarie Martin Raisse v A,

Ordinarie Navid Haddad v /]

Ordinarie Elin Haraldsson Y/

Ordinarie Emma Stavas A N

Ordinarie Simon Nilsson v

Ordinarie Gustav Eriksson NP

Ordinarie Anders Fredriksson \/ ,

Ordinarie Jakob Larsson v ) 4

Suppleant Ellinor Nilsson v /8 narvarande

Suppleant varav| tjfinstgdrande suppl.
Férenade Samhiillsbyggare JA / 'NEJ

Ordinarie Jonathan Séderqvist ~ /|

Ordinarie Regina Carlén A~

Ordinarie Emilia Bolander VAR,

Ordinarie Vania Khairallah Ny

Ordinarie Johanna Larsson v /

Ordinarie Hanna Nilsson Ve 4

Suppleant Rasmus Nordstrém v _2_|/6 narvarande

Suppleant varav] _ Qv [tjdnstgérande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ/

Ordinarie Julia Jansson v,

Ordinarie Carl von Rosen Johansson PRV /2 nérvarande

Suppleant Erik Higbie \/ varay, tidnstgorande suppl.
Kamratpartiet l:arna JA 1 NEJ

Ordinarie Petter Haggberg v )

Ordinarie Nikias Westerberg v/

Ordinarie Axel |hrfelt v % _X |43 nérvarande

Suppleant Herman Jansson vV | varav tjdnstgorande suppl.
Lindholmspartiet JA | NEJS

Ordinarie Fred Andersson v,

Ordinarie Pontus Savolainen vV

Ordinarie Olle Hemlin Ns

Ordinarie Stefan Vukman ~/

Ordinarie Thorbjern Bonvik A/

Suppleant Oscar Bérjesson N /5 nérvarande

Suppleant Pontus Svensson V' | varav tjanstgérande suppl.

Totalt: _2Z /35 narvarande

varav _3 tjdnstgorande suppl.
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AU, CHALMERS MOTION
U547 STUDENTKAR 2017-11-26

Motion 4: Diverse stadge- och
reglementesdndringar

Bakgrund

Denna motion &r baserad pa rekommendationerna fran konstitutionsradets rapport.
I och med att rapporten ger rekommendationer av olika slag ges hir en forklaring till
vad respektive att-sats grundar sig pa:

Att-sats | Motivering

Baserad pa rekommendation 1.
Baserad pa rekommendation 2.
Baserad pa rekommendation 3.
Baserad pa rekommendation 4.
Baserad pa rekommendation 5.

O s QO B =

Den sjétte att-satsen &r ett forslag pa 16sning till det problem som uppmirksammades
1 rapportens avsnitt “Utslagsrost i fullmiktige”. Att just KO och VO anses vara
lampade for fullméaktiges utslagsrést grundar sig pa att de &r valda av tidigare ars
fullméktige delvis pa4 grund av deras asikter och dessutom &r vil insatta i karens
arbete och darmed vad olika beslut kan leda till.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar undertecknade
att idndra sista meningen i stadgans paragraf 6.23 Beslutsforhet fran

“Vid lika rostetal gdller som fullmiktiges beslut den mening som bi-
trddes av talman.”

till

“Vid lika réstetal avgirs frigan av den som enligt reglementets para-
graf 6.25 har fullmdktiges utslagsrést. Om ingen sidan person finns
ges utslagsrdsten till talman.”

2
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CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2017-11-26

att lagga till i stadgans paragraf 6.25 Omréstning mellan mening 1 och mening 2
meningen

“Det skall antecknas i protokollet vad respektive réstberdttigad ristar,
om ndgon ledamot sd begir.”

att stryka den nuvarande meningen i reglementets paragraf 6.25 Omréstning.

att dndra stadgans paragraf 20.2 Stadgeiindring andra stycke fran

till

“For dndring av denna stadge krivs likalydande beslut vid tvd full-
mdktigesammantriden dtskilda av val till fullméktige eller likalydan-
de beslut vid tvd pd varandra féljande fullmiktigesammantriden med
minst en mdnads mellanrum vid vilka minst tre fidrdedelar av antalet
ndrvarande ledamdater dr om beslutet ense.”

“Fér dndring av denna stadga krivs likalydande beslut vid tvd pd
varandra féljande fullmiktigesammantriden dtskilda av val till full-
miktige eller likalydande beslut vid tvd fullmiktigesammantraden dar
det andra sammantrddet dr det nistkommande sammantrdadet efter
en mdnads tid efter det forsta. For det senare skall dock inspektor
godkdnna att beslutet inte innebdr ndgon stérre forindring av kdrens
dndamdl eller organisation innan beslutet trider i kraft.”

att dndra stadgans paragraf 20.3 Reglementesindring andra stycke fran

till

“For faststillande och dndring av reglemente vid ett fullmiktigesam-
mantrdde fordras att minst tre fidrdedelar av antalet ndrvarande le-
damdter dr om beslutet ense. Faststillande och dndring av reglemente
kan dven ske vid tvd pd varandra féljande fullmdktigesammantriden,
med minst en mdnads mellanrum, om mer dn hilften av antalet nér-
varande ledamdter dr om beslutet ense.”

“For faststillande och dndring av reglemente vid ett fullmiktigesam-
mantride fordras att minst tre fidrdedelar av antalet néirvarande le-
damdter dr om beslutet ense. Faststillande och dndring av reglemente
kan dven ske vid tvd féljande fullmiktigesammantriden, dér det and-
ra sammantrddet dr det ndstkommande efter en mdnads tid, om mer
dn hdlften av antalet ndrvarande ledamdéter ér om beslutet ense pd
bada métena.”

‘ ¢t
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U957 STUDENTKAR 2017-11-26

att ldgga till i reglementets paragraf 6.25 Omréstning

“Fullmdktiges utslagsrost ges i forsta hand till KO. Om hen ér frin-
varande ges den till VO. Om hen dr franvarande till talman. Om hen
dér franvarande till vice talman.”

Hampus Renberg Nilsson
Fullméaktigeledamot 2017/2018
Valférbundet Avancez

Q%Gé
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CHALMERS DOKUMENT
STUDENTKAR A

Karstyrelsen

Yttrande Motion 4: Diverse stadge- och
reglementesédndringar

Karstyrelsen har gatt igenom rapporten och motionen och svarar hirmed pé varje yrkande. Den forsta
rorande utslagsrosten sa finner karstyrelsen att utslagsrosten bor falla pa talman, Det anses olimpligt
att ndgon ur karstyrelsen ska inneha utslagsrost da de ir ett beredande organ och saledes inte ska
kunna besluta om det de sjélva berett (s jiv). Av de som nérvarar vid fullméktige &r talman den som
ar bést lampad da denne 4r opartisk men samtidigt har en bra éverblick. Skulle det anses att nagon ur
krstyrelsen ska ha utslagsrost sa bor det vara styrelsen gemensamt som besitter denna, ej enskilda
individer ur karstyrelsen som motionen foreslar.

Yrkandet angéende rostprotokoll och markering av rostning stéller sig karstyrelsen emot.
Anledningen &r att mojlighet for detta redan finns idag genom protokollsanmirkning.

Karstyrelsen har ingen asikt om strykningen av strykning av paragraf 6:25 i reglementet (omrostning
och mdssa). Karstyrelsen vill informera om att denna paragraf tillkom under 2015/2016 genom en
motion under FuM7 (§203) och vid detta tillfille stillde sig den davarande karstyrelsen emot
forslaget. Problematiken om att det ej skulle finnas en méssa att tillgd av motsatt firg gar enkelt att
16sa niir fullmaktigesammantridena &r pa Johanneberg da karledningen har flertalet chalmersmdssor
i olika férger till forfogande pa kontoren. Vid sammantriden pé Lindholmen bor talman da se till att
ha med sig tvé chalmersméssor av olika firg.

Den sista delen om dndring i stadgan kring stadge -/reglementesdndringar anser karstyrelsen att
dagens formulering &r tydlig. Den innebdr att om nistkommande sammantride sker kortare dnen
manad efter sa kan inte stadgeéndring genomforas. Kérstyrelsen vill dven upplysa att denna dndring
markant fordndrar den roll som inspektor har.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet

With the given motivation, the Board advocate

for rejection of the motion to its fullest

Karstyrelsen genom,

Carl Toller, Karordférande 2017/2018

Tav1
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2% CHALMERS MOTION
(50877 STUDENTKAR 2017-11-26

Motion 5: Majliggorande av
valférbundsregistrering

Bakgrund

Forra mandatperioden uppmérksammades problem med nuvarande valsystem. I det
nuvarande valsystemet gynnas kandidater till fullmiktige som gar ihop till ett val-
férbund genom ett garanterat okat jamforelsetal, se rikneexemplet nedan. Argumen-
tet till detta &r att nér en medlem réstar pa en av kandidaterna rostar hen #ven pé
valférbundets gemensamma politik och dérfor skall bida kandidaterna gynnas likt
partier i de allménna valen. Problemet &r dock att viljaren inte har nigra garanter
om valférbunds gemensamma politik och ofta inte nigon tydlig gemensam plattform
att vinda sig till. Om problemet anses oklart, se rikneexemplet nedan.

Avancez har en langre tid funderat pa hur detta problem skall 16sas. Forra aret skrevs
en motion om att tillsétta en arbetsgrupp om att se Sver valsystemet som rostades ige-
nom. Arbetsgruppen hade dock ett 13gt séktryck sa den lades ner. Diaremot kunde en
slutsats dras fran arbetet: valsystemet &r bra under férutséttningen att valférbunden
faktiskt bedriver en gemensam politik.

En idé till 16sning foddes inom Avancez att infora reglering kring valforbunden som
skulle tvinga varje valférbund att ha stadgar och ett eget asiktsprogram valférbundets
medlemmar méste folja. Dock skulle detta vara en stor radikal forandring med foljd
att eventuellt firre soker sig till fullméktige for att det upplevdes komplicerat.

Slutligen kom Avancez till idén att gora en sorts kompromiss mellan ovanstiende och
nuvarande system. I denna kompromiss ges mojlighet for valférbund att registrera
sig men ingen blir tvungen att gora det. Genom att tillita att valférbund registrerar
sig med tillh6rande stadgar ges mojlighet for valfstbund att reglera och bedriva en
gemensam politik, men de som inte vill behéver inte gora det.

Ytterligare en oklarhet i dagens systemet ar #gandeskap av ett valfsrbund. Med
nuvarande stadgar kan valndmnden neka ett valférbunds beteckning om den anses
péminna om ett existerande eller tidigare existerande valforbund. Vad hinder d& tva
grupper i ett valférbund &r oense om vad valférbundet star for och respektive vill ha
valférbundet for sig sjilva? Detta &r ocksd nigot som l6ses genom att valférbunden
har egna stadgar som forklarar just detta.
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CHALMERS
STUDENTKAR

ALY

Rikneexempel

MOTION
2017-11-26

For att demonstrera problemet med valsystemet 13t oss géra ett enkelt rékneexempel.
Antag att vi har tre kandidater men bara ett mandat i fullmaktige kvar. Lat Emilia,
som fick 40 roster, och Emil, som fick 30 réster, vara i samma valférbund och 14t
Kagsa som fick 50 réster vara en oberoende kandidat. Enligt den nuvarande modellen
kommer deras respektive jimforelsetal att bli:

Namn | Roster | Jamforelsetal
Emilia 40 70

Emil 30 35
Kajsa 50 50

Som synes i tabellen fick Kajsa flest roster men det &r inda Emilia som fick hogst
jamforelsctal och dérmed far det sista mandatet. Skilet for detta &r, som i Bakgrunden
ndmnt, att en kan ténka sig att de totalt 70 résterna Emilia och Emil fick var pa deras
gemensamma politik. Men om de nu inte har en gemensam politik, utan bara kallar
sig valférbund, varfor skall dd Emilia f& det sista mandatet och inte Kajsa? Dessutom
kommer Emil i detta fall att bli suppleant s& bade han och Emilia kommer att kunna

yttra sig pa métena.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar undertecknade

att 1reglementet ligga till paragraf “7.7 Valfosrbund” och paragraf “7.10 Kandidats

eller valférbunds beteckning”

att 1ireglementet paragraf 7.7 Valférbund lagga till

“Kdrmedlemmar har rdtt att registrera ett valforbund med tillhérande
stadgar. Dessa stadgar skall granskas och godkdinnas av kdrstyrelsen
tnom tvd lisveckor for att sikerhetsstilla att de vilar pé en demokra-
tiskt grund samt ej diskriminerar ndgon kdrmedlem. Valforbundets
stadgar fir reglera saker som valférbundets dsikter, succession, upp-
losning och dylikt. Alla medlemmar av ett registrerat valférbund skall
vara valbara enligt stadgans paragraf “7.3 Valbarhet’. Om ett registre-
rat velférbund saknar aktiva medlemmar kan kdrstyrelsen besluta att
uppldsa valforbundet med dess tillhérande stadgar.”
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att ireglementet paragraf ‘7.10 Kandidats eller valférbunds beteckning’ ligga till

“Dd ett valférbund dr registrerat far ingen annan én valférbundets
medlemmar anvinda sig av det namnet pd sitt valférbund i valet.”

Hampus Renberg Nilsson Erik Nygren
Fullméktigeledamot 2017/2018 Fullmiktigeledamot 2017/2018
Valforbundet Avancez Valforbundet Avancez
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Karstyrelsen

0

Yttrande Motion 5: Méjliggorande av val-
forbundsregistrering

Kérstyrelsen stiller sig negativa till motion nummer 5. Detta ir eftersom karstyrelsen upplever att
motionens forslag strider mot den demokratiska grundsten som kéren och dess fullmaktige vilar pa.
Da karstyrelsen dr beredande och svarar infor fullmiktige och fullméktige infor karens medlemmar
anser karstyrelsen det hogst olampligt att karstyrelsen ska 3 besluta om valférbundens stadga och
dédrigenom valfrbundets &sikter. De asikter och valférbund som representeras i fullmiktige dr en
fraga for karens medlemmar, inte karstyrelsen.

Géllande att-satsen om anvindande av valforbundets namn sa anser karstyrelsen att andemeningen
ar god, da ett valforbunds namn bér vara reserverat for valférbundet i fraga och dess medlemmar.
Déremot anser karstyrelsen att den foreslagna formuleringen inte ir tydlig nog for att uppfylla det

syftet.

The board is negative to the motion. This is due to the board finding that the motion violates the
fundamental democratic principles on which the Student Union and its Council build upon. The
opinions and Electoral Coalitions represented in the Student Union Council is a matter for its
members, not the board.

Regarding the name of the different Electoral Coalitions the board is positive to the principle of the
suggestion, but the board considers it a bit unclear.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet

With the given motivation, the Board advocate

for rejection of the motion to its fullest

Kérstyrelsen genom,

Amanda Lindenmeyer Asadi, Arbetsmarknadsenhetens ordférande 17/18
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2017-11-15
STUDENTKAR Oscar Evertsson (IT) och Erik Persson (F)

Motion: Ekonomisk radgivare till sektionerna

Bakgrund

Under tidigt 2017 uppdagades det att IT-sektionens ekonomi innehéll ett stort antal
frigetecken och potentiella brister. For att utreda dessa potentiella brister anlitade
IT-sektionen ett revisions- och konsultfSretag. Resultatet av denna utredning har pekat pa ett
antal brister. De brister man hittat hérstammar huvudsakligen fran att personer som inte &r
utbildade inom ekonomi gjort tolkningar och tagit beslut direfter. Dessa beslut har senare inte
ifrdgasatts utan fortsatt genom att utbilda eftertridare form av “sa hér har vi alltid gjort”. T
och med att de som jobbar med sektionernas ekonomi inte har en professionell utbildning i
ekonomi, samt att bokfSringsrutiner och lagar uppdateras #r det svart att halla sig uppdaterad.
Vi anser att det ir alldeles for mycket jobb for en student att vid sidan av ordinarie studier att
séitta sig in i ekonomifragor nir till och med de tjanstemin vi anlitat har haft svart att dra
slutsatser. Aven att finna kassérer och lekmannarevisorer ar ndgot som har varit vildigt svart
for sektionerna och dessa yrkande skulle potentiellt kunna fungera som en morot for att locka
fler och se till att kvalitéen pa sektionernas ekonomi Skar. Med dessa yrkanden kommer vi
kunna f6rbittra kunskapen inom sektionerna bide kortsiktigt, men dven lingsiktigt. Fungerar
inte ekonomin sé fungerar inte verksamheten.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar vi p3

att kéren tillhandahiller en professionell ekonomisk radgivare att svara pa fragor kring
ekonomisk lagstiftning och bokforing fran sektionerna.

att karen tillhandahéller en professionell ekonomisk radgivare som haller i utbildningar
for sektionskassorer och lekmannarevisorer minst en gang per ldsperiod.

att kéren tillhandahaller en professionell ekonomisk radgivare som kan gora kontroller
av sektionernas bokféring om de si énskar.

Frégor stills med fordel till

Oscar Evertsson Erik Persson
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Karstyrelsen

Yttrande Motion 6: Ekonomisk radgivare
till sektionerna

Bakgrund

Kérstyrelsen anser att frdgan om hur sektionernas ekonomi skots dr viktig och vilkomnar att den
lyfts. Karstyrelsen anser dock att de yrkanden som foreligger i motionen behgver fortydligas och hur
en radgivningsfunktion ska kunna tillimpas i kdrens verksamhet klargoras. Motionen sdger inte nagot
om hur finansieringen av en professionell radgivningsfunktion ska ske, vilket dr ndgot som bér
specificeras innan beslut. Fragan behéver utredas och fortydligas ytterligare innan karstyrelsen ar
redo att gé till beslut.

The board thinks that the question regarding the management of the student divisions’ finances is
important and welcomes the motion. However, the board thinks that the claims in the motion has to
be more specified and how an advisor is to be applied in the operation of the union has to be clarified.
The motion does not say anything about how an advisor is to be financed, which also needs to be
stated before any decision is made. The aspects of the motion needs further investigation and
clarification before the board can advocate any decision.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bordlidgga motionen tills vidare

With the given motivation, the Board advocate

to postpone the motion

Karstyrelsen genom,

Josefin Livdahl
Vice Karordférande 17/18
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Yrkandeblankett
Namn: Niklas Westerberg Datum: 2017-12-14
Punkt: 10c Arende: Motion 6
Jag/vi yrkar:
atf karstyrelsen utreder hur kiren centralt kan pa ett langsiktigt sitt se till att

studerandesektionerna och karen centralt skall upprétthalla god
redovisningsed och uppritthalla en god ekonomisk struktur

att en arbetsgrupp tillsatts for att utreda hur de ekonomiska problemen pé kiaren
och studerandesektionema skall 1gsas pa kort sikt

att arbetsgruppen rapporterar senast till FuM 6
att ge Karstyrelsen mandat att i denna fraga fatta beslut & FuMs vignar i frigan

kring hur stora ekonomiska medel som skall tillatas ga till den 16sning som
arbetsgruppen kommer fram till krdvs

Presidiets anteckningar

Avslag Bifali
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Fullmékrige
Yrkandeblankett
Namn: Jakob Larsson Datum: 201°7-12-14
Punkt: 10c Arende: Motion 6
Jag/vi yrkar:
att kérstyrelsen utreder hur karen centralt kan pa ett langsiktigt sitt se till att

studerandesektionerna och karen centralt skail uppratthalla god redovisningsed och
upprétthalla en god ekonomisk struktur och limnar rapport till FuM4 18/19

att en arbetsgrupp tillsitts for att utreda hur de ekonomiska problemen pa kéren och
studerandesektionerna skall 16sas p4 kort sikt

att arbetsgruppen rapporterar senast till FuM 6 17/18
att ge Karstyrelsen mandat att i denna fraga fatta beslut &4 FuMs végnar i frigan kring

hur stora ekonomiska medel som skall tillatas g till den 16sning som arbetsgruppen
kommer fram till kravs

Presidiets anteckningar

Avslag Bifall
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