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Fullmiktigesammantrade 6 2017/2018

Narvarande

David Nystrom-Persson
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Gabriella Grenander
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Oscar Holke
Lisa Winberg

Amanda Lindenmeyer

Fullmaktigeledaméter enligt bilaga 1.
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Sekreterare

Karordférande
Vice karordférande

Utbildningsenheten, ordférande
Sociala enheten, ordférande
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Justerare Justerare

Gﬂ)riella Grenand¢r  David
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PROTOKOLL

SR
FULLMAKTIGE Pullmakeige

Bilagor

1. Rostlangd

2. Nirvarande sektionsordforande

3. Foredragningslista

4. Beslutslogg

5. VD rapport FuMé 17/18

6. Rapport - Statusrapport Verksamhetsplan 1718

7. Rapport - Sektionernas ekonomi

8. Motion 9 - Sektionernas ekonomi

9. Yttrande Motion 9

10. Andringsyrkande till Motion 9 fran karstyrelsen.

11. Avsigelse - Pontus Svensson

12. Proposition 18 - Centralisering av karens ekonomi

13. Proposition 16 - Forsta lasningen av uppdatering av stadga

14. Proposition 17 - Prelimindr Arvoderingsplan for 1819

15. Proposition 19 - Revidering av verksamhetsplanen 1718

16. Andringsyrkande till Proposition 19 fran karstyrelsen

17. Andringsyrkande till Proposition 19 fran Fredric Furborg
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
715747 L L W\ N S

nella Grenan David Andreas }ohansson

Nystrom-Persson

Fredric Furborg /
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PROTOKOLL

CHALMERS
o 2018-02-28
RUCOEMN ThAk FULLMAKTIGE FaREE

§168.
Talman David Nystrom-Persson forklarar motet 6ppet kloc- SAMMANTRADETS
kan 18:03 och tinder FuM-elden. OPPNANDE

§169.
Réstlangden justeras till 28 av 35 rostberéttigade ledamoter JUSTERING AV
nirvarande, varav 5 tjanstgorande suppleanter. ROSTLANGD
Nirvarande ér dven 10 sektionsordférande. a2
Fullméktige beslutar
att faststilla rostlangden

§170.

VAL AV TVA
Fredric Furborg och Andreas Johansson nominerar sig sjalva. JUSTERINGSPERSONER
Fullmiktige beslutar TILLIKA ROSTRAKNARE
att vilja Fredric Furborg och Andreas Johansson till juste-
ringspersoner tillika rostrdknare.

8§171.
Talman berittar om motets utlysande. SAMMANTRADETS
Fullmiiktige beslutar BEHORIGA UTLYSANDE
att anse motet behorigt utlyst.

8172.
Talmannapresidiet yrkar: GODKANNANDE AV
att  flytta punkt 10a) till efter punkt 3c). FOREDRAGNINGSLISTA
att flytta punkt 9c¢) till innan punkt 9a). 44
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
%@%%/WM Tty AA

£ ] 4

rlella Grenan}é/r David
Nystrom-Persson

Fredric Furbm%

Andreas Johansson
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CHALMERS, 201802 28

STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmaktige

att ldgga till en punkt 4a) da en avsigelse kommit in sent,
samt godta denna avsidgelse som en sen méteshand-
ling.

att godta beslutsloggen som en sen moteshandling.

Fullmiktige beslutar
att godkdnna foredragningslistan med foreslagna dnd-
ringar.

§1753.

Adjungera in Simon Bastas samt Martin Thander med ytt- ADJUNGERINGAR
randeritt under punkt 9c).

Fullmiiktige beslutar
att adjungera in Simon Bastas och Martin Thander med
yttranderdtt under punkt 9c).

§174.
Protokoll fran fullmiktigesammantride 4 och 5 verksamhets- FOREGAENDE
ar 2017/2018 &r justerade. MOTESPROTOKOLL
Fullmiktige beslutar

att godkdnna protokollen fran fullméktigesammantride 4
och 5 verksamhetsar 2017/2018 samt ligga dem till

handlingarna.
§175.
Edvin Tobiasson foredrar dndringar i beslutsloggen. UPPFOLJNING AV BESLUT
; ; 5 i J4
Diskussionen lamnas fri
Fullmiiktige beslutar
att ldgga beslutsloggen till handlingarna.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
(% L T
David Fredric Furbo;é Andreas Johansson

Nystrom-Persson
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CHALMERS, PROTOKOLL

2018-02-28
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

§176.

MEDDELANDEN
Valnimnden

Valndmnden meddelar att kandidaturperioden nu dr G6ppen.
De Onskar att alla valférbund utser en kontaktperson samt
mejlar dennes personuppgifter till valndmnden, samt haller
i en informationslunch for deras respektive sektioner for att
fanga upp prospektiva kandidater. Det kommer ocksa vara
en gemensam informationslunch i Scania. FuM-valets nya
hemsida kommer upp senare ikvill.

Karstyrelsen

Carl Toller (KO) berdttar att man snart ska fatta beslut anga-
ende hur utvecklingen av Lindholmscampuset ska fortga de
kommande 20 aren. Han meddelar dven att rekrytering avny
VD for moderbolaget och karen har tagit sin bérjan nu.

Josefin Lovdahl (VO) berittar att karstyrelsen nu har valt namn
paden nya tillfédlliga posten i karledningen - IT-ansvarig med
forkortningen ITA.

Lisa Winberg (SO) berdttar om arbetandet med att skapa en
referensgrupp som ar oppen for alla knutna till Chalmers -
studenter, larare, anstillda etc - vars syfte dr att agera boll-
plank for arbetsgruppen om ett jamstillt campus. Mer infor-
mation samt lank till anméilan till denna referensgrupp finns
i manadsmailet fran Chalmers Studentkar.

Amanda Lindenmeyer (AO) berittar om att forestagsgrup-
pen har bestimt sig for att dndra pa deras ekonomiska sy-
stem och att karen kommer att folja med i denna éndring.
Mer information om detta kommer langre fram.

Oscar Holke (UO) berittar att universitetet fortsatter i sitt
arbete for ett startande av en ny utbildning pa Chalmers; om
man har forslag pa hur detta program skulle kunna se ut kan
man limna dessa fram till och med 10 december 2018. Sjdlva
beslutet om huruvida utbildningen startas kommer att fattas
i mars 2019.

Vid protokollet Talman Justerare Justerare

Uiy 2l gandow, hA

rlella Grena 5]&‘ David Fredric Furborg Andreas Johansson
Nystrom-Persson

S5av10



CHALMERS, PROTOKOLL

2018-02-28
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiiktige

IT-ansvarig

Oscar Borjesson (ITA) har i veckan haft mote med sektions-
styrelser, karkommittéer och karféreningar angadende de nya
dataregulationerna fran EU.

§177.

Peter Alehammar kan ej ndrvara pa maotet och kan dérfor VD-RAPPORT FUM6 1718
ej foredra VD-rapport FuM6 1718. Karstyrelsen meddelar att J5

man kan antingen mejla Peter Alehammar sina fragor om

rapporten, eller fraga karstyrelsen direkt pa métet.

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar
att godkinna rapporten samt ligga den till handlingarna.

§178.
Carl Toller (KO) foredrar Statusrapport Verksamhetsplan 1718 RAPPORT -
samt svarar pa fragor. STATUSRAPPORT
; : ” g VERKSAMHETSPLAN 1718
Diskussionen ldmnas fri. /6

Fullmiktige beslutar
att godkinna rapporten samt lagga den till handlingarna.

§179.
Oscar Evertsson, Jakob Larsson, Gustav Eriksson och Erik Pers-  RAPPORT -
son foredrar Sektionernas ekonomi samt svarar pa fragor. SEKTIONERNAS EKONOMI
AT

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar
att godkinna rapporten samt ldgga den till handlingarna.

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
oS o
A/é‘/ %// o WCP"“‘/ g~
Gsﬁ)rle]la Grena e/r David FI’Edl’lC Furborg Andreas ]ohansson

Nystrom-Persson
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PROTOKOLL

2018-02-28
FULLMAKTIGE Fullmaktige
§180.
Oscar Evertsson, Jakob Larsson, Gustav Eriksson och Erik Pers- MOTION 9 -
son féredrar motionen enligt bilaga. SEKTIONERNAS EKONOMI
3 i : /8,./9,./1

Karstyrelsen foredrar sitt yttrande. BB 10
Diskussionen ldmnas fri.
Karstyrelsen yrkar:
att dndra forsta att-satsen fran

“karstyrelsen dldggs att genomféra minst tvd ut-

bildningar per ar for sektionernas firmatecknare och

revisorer.”

till

“alagga karstyrelsen genom verksamhetsavtalen att

genomfora minst tva utbildningar per ar for sektionernas

firmatecknare och revisorer.”
Fullméktige beslutar
att  aldgga karstyrelsen genom verksamhetsavtalen att ge-

nomfora minst tva utbildningar per ar for sektionernas

firmatecknare och revisorer.
att deltagande i utbildningen skrivs in som obligatorisk i

verksamhetsavtalen med sektionerna.

8181.
AVSAGELSER

Pontus Svensson, suppleant for Lindholmspartiet, avsidger J11
sig sin plats i fullmaktige.
Fullmiktige beslutar
att faststalla avsdgelsen.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
Sl b A
tﬁ'griella Grenandér David Fredric Furborg/ Andreas Johansson

Nystrom-Persson
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CHALMERS PROTOKOLL

2018-02-28
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

§182.

. VAL: KARENS LEDAMOTER
Kérstyrelsen nominerar Carl von Rosen Johansson samt Oscar [ HOGSKOLANS STYRELSE

Holke. Oscar presenterar sig sjdlv samt svarar pa fragor. Carl ST
ar inte ndrvarande pa moétet.

Diskussionen limnas fri.

Fullméktige beslutar
att vilja in Oscar Holke som en av karens ledamater i hog-
skolans styrelse.

att vilja in Carl von Rosen Johansson som en av karens
ledaméter i hégskolans styrelse i hans franvaro.

§183.
Inga enkla frigor inkomna. ENKLA FRAGOR
§184.
Inga interpellationer inkomna. INTERPELLATIONER
§185.
Inga beslut att faststilla. FASTSTALLANDE AV
BESLUT
§186.
Karstyrelsen foredrar propositionen enligt bilaga samt sva- PROPOSITION 18 -
rar pa fragor. CENTRALISERING AV
. : . . KARENS EKONOMI
Diskussionen ldmnas fri. 12
Fullmiiktige beslutar
att karstyrelsen aldggs att centralisera hela karens ekono-
mi senast till verksamhetsaret 2024/2025.
Modtet ajourneras kl. 18:49 i elva minuter.
Motet dterupptas kl. 19:01.
Vid protokollet Talman s Justerare Justerare
bl oM @auSey AT
Qé/briella Gren: der  David Fredric Furbor;/ Andreas Johansson

Nystrom-Persson
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., CHALMERS.

SIHRENTEAR FULLMAKTIGE

§187.

PROTOKOLL
2018-02-28
Fullméktige

Amanda Lindenmeyer (AO) foredrar propositionen enligt bi-
laga samt svarar pa fragor.

Diskussionen lamnas fri.

Fullméktige beslutar

att istadgans paragraf 6:6 ldgga till “Vartannat arrevidera
dgardirektiven till AB Chalmers Studentkars Foretags-
grupp”.

att i stadgans paragraf 6:8 stryka “Vartannat ar revidera
dgardirektiven till AB Chalmers Studentkars Foretags-
grupp”.

§188.

PROPOSITION 16 - FORSTA
LASNINGEN AV
UPPDATERING AV STADGA
/13

Josefin Lovdahl (VO) féredrar propositionen enligt bilaga samt
svarar pa fragor.

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar
att prelimindr arvoderingsplan for verksamhetséret 18/19
faststills enligt ovanstaende tabeller.

Sekreterares anmdrkning - “ovanstdende tabeller” som nimns
i denna att-sats finns i den till punkten hdrande bilagan.

§189.

PROPOSITION 17 -
PRELIMINAR
ARVODERINGSPLAN FOR
1819

/14

Carl Toller (KO) foredrar propositionen enligt bilaga samt
svarar pa fragor.

Diskussionen lamnas fri.

Vid protokollet Talman Justerare

Uil

W oty 4Z

PROPOSITION 19 -
REVIDERING AV
VERKSAMHETSPLANEN
1718

/15,./16,./17

Justerare

-

riella Grenand@r

Nystrom-Persson

David Fredric Furbor7

Andreas Johansson
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CHALMERS ERATOKOLE

2018-02-28

Lisa Winberg (SO) yrkar:
att  dndra de tre attsatserna fran

“till ndstkommande verksamhetsar”
till

“till  den preliminidra verksamhetsplanen for
2018/2019.”

Karstyrelsen jimkar sig med dndringsyrkandet.

Modtet ajourneras kl. 19:31 i 5 minuter.

Motet aterupptas kl. 19:35.

Fredric Furborg yrkar:
att avsla propositionen i sin helhet.

att stryka punkt f, i och j fran verksamhetsplanen
2017/2018.
Karstyrelsen jamkar sig med @ndringsyrkandet.

Fullmiiktige beslutar
att avsla propositionen i sin helhet.

att stryka punkt f, i och j fran verksamhetsplanen
2017/2018.

§190.

Talman férklarar motet avslutat klockan 19:40 och slicker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden.

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
W J(‘ﬂv I~
gaﬁriella GI’EHBP ér  David Fredric Furbor Andreas Johansson

Nystrom-Persson
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Rostlangd Chalmers studentkars fullmiktige 2017/2018

Fullméktigeméte é Datum: 227 2 —\X Tidpunkt: 103 Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna JA | NEJ/

Ordinarie Sten Li v

Ordinarie Fredric Furborg v

Ordinarie Trygve Grondahl v,

Ordinarie Elin Winberg v

Ordinarie Gustav Andersson ~

Ordinarie Oscar Almér vy

Ordinarie Mattias Gudjonsson N4

Ordinarie Joel Lofving v

Suppleant Christoffer Axelsson V4

Suppleant Moa Ekdal v __ ¥ |/8 narvarande

Suppleant Andreas Johansson 4 varav| 2 [tjanstgsrande suppl.
Avancez JA | NEJ

Ordinarie Sudipta Saha v,

Ordinarie Erik Nygren v

Ordinarie Hampus Renberg Nilsson v / > |/3 nérvarande

Suppleant Josefin Nederman v | varav| €~ [tjanstgsrande suppl.
Férenade naturvetare JA [ NEJ

Ordinarie Martin Raisse v A

Ordinarie Navid Haddad v

Ordinarie Elin Haraldsson A ¥

Ordinarie Emma Stavas v

Ordinarie Simon Nilsson AV

Ordinarie Gustav Eriksson VA

Ordinarie Anders Fredriksson 4

Ordinarie Jakob Larsson v ]

Suppleant Ellinor Nilsson v _ 5 |/8 narvarande

Suppleant varav| _ 1 [|tjdnstgbrande suppl.
Férenade Samhallsbyggare JA | NEJ .

Ordinarie Jonathan Séderqvist vV

Ordinarie Regina Carlén A V]

Ordinarie Emilia Bolander nd

Ordinarie Vania Khairallah v )

Ordinarie Johanna Larsson v}

Ordinarie “|Rasmus Nordstréom v

Suppleant ' & |16 narvarande

Suppleant varav| _C [tjanstgérande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ : : '

Ordinarie Julia Jansson V4 -

Ordinarie Carl von Rosen Johansson v A __Q |/2 narvarande

Suppleant Erik Higbie ~ | varav| o tjénstgdrande suppl.
Kamratpartiet l:arna| =~ JA | NEJ e

Ordinarie Petter Haggberg V4 r

Ordinarie Niklas Westerberg V4

Ordinarie Axel lhrfelt il s _ 9 |/3 néarvarande

Suppleant Herman Jansson J varav| | |tjdnstgdrande suppl.
Lindholmspartiet JA {'NEJ

Ordinarie Fred Andersson Vv

Ordinarie Pontus Savolainen A

Ordinarie Olle Hemlin Vv

Ordinarie Stefan Vukman ~

Ordinarie Thorbjsrn Bonvik v,

Suppleant Oscar Borjesson Vi p & |/5 narvarande

Suppleant Pontus Svensson V| varav| | tjanstgérande suppl.

. Totalt: _Z X /35 ndrvarande X e
varav _5  tjinstgdrande suppl. i\

A7

n A
-



Narvarandelista for sektionsordféorande

Fullmiktigemote: § Datum: 2%/ _\X Bilaga:

Arkitekturstuderandesektionen

Studerandesektion - Ordférande |M | NEJ

.

Kommentar

Madeleine Kallmarker

Vi

Teknologsektionen Affarsutveckling och Entreprendrskap

Emilia Bolander

Ledamot av fullméaktige

Datateknologsektionen

/
Tove Svensson '\/
Emil Hemdal
Doktorandsektionen Y
Maria Ekstrém \/,
Dan Li v
Elektroteknologsektionen 1
Emma Dahlin| Vv
Fysikteknologsektionen /]
Erik Persson| v/

Ingenjorsteknologsektionen

Rasmus Anker

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Jacob Helke v
Teknologsektionen Informationsteknik /|
Oscar Evertsson| Vv
Fredrik Bengtsson
Kemiteknologsektionen
Catrin Lindberg v
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik Vi
Jakob Karlsson| ¥
Maskinteknologsektionen A
Moa Ekdahl| Suppleant av fullméaktige
Jonathan Sjélander
Sjésektionen Vi

Peder Widborg

Teknologsektionen Teknisk Design

Olle Lindén

V-teknologsektionen Samhallsbyggnad

Carl Jansson

Teknologsektionen for Automation och Mekatronik

Emelie Vikingsson

N

Totalt




SUMMON FUM 6 17/18

08y, CHALMERS 2018-02-21
G
Q'fl STUDENTKAR FULLMAKTIGE The Speaker Presidium

Summon - Student Union Council Meeting 6

Summon to Chalmers Student Union’s sixth council meeting, business year 17/18
Location: Pascal, Lindholmen Conference Centre, Lindholmen.

Time: Wednesday 28th February 2018, 18.00

Language: English (Primarily)

Agenda

1. Preliminaries
a. Opening of the meeting
b. Electoral roll
c. Election of two adjusters, as well as tellers
d. Due announcement of the meeting
e. Approval of the agenda
f. Co-option
g. Previous meeting minutes
h. Follow-up of decisions
2. Messages
3. Reports
a) VDrapport FuM 6 1718
b) Rapport — Statusrapport Verksamhetsplan 1718
¢) Rapport — Sektionernas ekonomi

4, Resignations

5. Elections
a) Karens ledamoter i hogskolans styrelse
6. Simple questions
7. Questions
8. Determination of decisions
9. Proposals
a) Proposition 16 - Forsta lasningen av uppdatering av stadga
b) Proposition 17 — Prelimindr Arvoderingsplan for 1819
¢) Proposition 18 — Centralisering av karens ekonomi
d) Proposition 19 - Revidering av verksamhetsplanen 1718
10. Motions

a) Motion 9 - Sektionernas ekonomi

Tav2




j;\ SUMMON FUM 6 17/18

"%' FULLMAKTIGE The Speaker Presidium

11. Closing of the meeting

Gothenburg, Wednesday 21st February 2018
David Nystrom-Persson Edvin ]. Tobiasson

Speaker of the Student Union Council Deputy Speaker of the Student Union Council

Appendix

Beslutslogg

VD rapport FuMé6 17/18

Rapport - Statusrapport Verksamhetsplan 1718

Rapport - Sektionernas ekonomi

Proposition 16 - Forsta lasningen av uppdatering av stadga
Proposition 17 — Preliminidr Arvoderingsplan for 1819
Proposition 18 - Centralisering av kiarens ekonomi
Proposition 19 - Revidering av verksamhetsplanen 1718

. Motion 9 - Sektionernas ekonomi

10. Yttrande Motion 9

00N A BN
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CHALMERS
STUDENTKAR

AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp

Peter Alehammar, vd

VD-rapport till FuM 6 2017/18

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)

Slutet pa aret var intensivt, speciellt i vara restaurangbolag som gick pd mer dn hégvarv.
For min egen del tog jag igen lite av vad jag missade under sommaren och tog en 4 veckor
lang ledighet under jul och veckorna efter nyar.

Arbetet med den s.k. kdrhussnurran gar vidare och siktet dr att allt skall vara 18st innan
februaris utgang. Malsattningen &r att ersitta det gamla avtalet med ett mera
lattforstaeligt avtal.

Arbetet med att skapa 100 nya studentbostdder pa Campus redan till hdsten dr nu inne i
en slutfas som ser positiv ut bade utférandemassigt och ekonomiskt.

Arbetet med GDPR pagar for fullt och vi inventerar vilka register som finns och vilka avtal
som maste pa plats. Just nu avvaktar vi Chalmers och vara underleverantérer.

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Jesper Lundberg)

Ekonomi

Utfallet for nov-dec dr mycket positivt och négot av ett rekord for foretaget. Stark
forsdljning, effektivitet i personalen samt laga ravarukostnader bidrar.

Trots daligt resultat Q1-Q3 hamtar sa dvertréiffar vi budgeten for helaret 2017.
Bokningslidget fram till sommaren &r fortsatt stabilt vilket gor att prognosen ligger i niva
med budgeten for 2018 01-06.

Personal

Rekrytering for samtliga vakanta tjanster dr nu avslutade och introduktion av ny- &
internrekryteringar pagar. ViktoriaAxell tilltrdder som HR-ansvarig i slutet av februari da
hennes erséttare i receptionen borjar.

Efter en relativt stokig host sé ar kdnslan att vi har hittat rétt i organisationen med
personal och stimningen &r bra.

Arets kick-off dr genomford dir vi gar igenom aret som varit och framtiden i stora drag.
Dessutom &terkopplar vi avseende medarbetarenkiten och vad vi vill sta for som
arbetsgivare. Kick-offen avslutades med middag och ldra kidnna aktivitet.

Verksamheten i stort

Postadress Org. Nummer Telefon

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
Peter Alehammar, vd E-post

Teknologplatsen 2 foretags en.




Vi avslutade aret starkt med méanga lyckade konferenser & arrangemang och vara
caféenheter, Express, ]J.A. Pripps och catering gar enligt plan.

For vara “gamla” enheter, Karrestaurangen och Hyllan sa &r det fortsatt svagt. Vi har nu
genomfort menyfordndringar i Karrestaurangen men det dr for tidigt att se om det ger
nagon effekt. Utvecklingen i dessa enheter och dven J.A. Pripps kommer vara i fokus for
ledningen under aret.

Aret har borjat lugnt i de flesta av véra enheter och kinslan dr att vara gister har sparat in
lite pa sina utgifter. Positivt dr att vi har haft en for januari stark konferens &
arrangemangsmanad.

Alla vara kontokortsmaskiner har blivit uppdaterade med funktionen contactless. Denna
forandring kommer att medféra snabbare floden i vara bemannade kassor.

Wijkanders/Café Vera

Aven pa Wijkanders sa avslutades aret starkt och vi har haft manga lyckade arrangemang.
Julrocken var lyckad med manga matgéster och bra stimning men totalt sett s hade vi
onskat fler besdkare for en bra Ilonsamhet bade for oss och arrangoren.

Januari har dverraskat positivt med en 6kning av 20 lunchgéster per dag fran 254 till 274,
detta trots prisokningen. Vi har genomfért en kampanj mot teknologerna dar vi under
januari erbjod 10 % extra i rabatt pa var bistromeny. Syftet var att fa fler att hitta till
Wijkanders och resultatet har varit positivt med en omséttningsékning trots en hogre
rabatt.

I februari sa Oppnas den nya motesplatsen for entreprendrskap Veras grasmatta. For var
del sa blir vi huvudleverantor av service- och cateringtjanster. Omfattningen vet vi inte én
men det finns en stor tro pa att ytan kommer anviandas mycket.

Produktion

Med bakgrund till att vi varit en kbksmaéstare kort och det enorma trycket vi har haft innan
jul sa har personalen utfort ett fantastiskt arbete. Nu ar var nya koksmaéstare ar pa plats
och vi har ersatt en kallskdnkorna med en bagare/konditor.

Marknad och forsiljning

Konferens men framforallt arrangemang hade ett mycket starkt avslut férsiljningsméssigt
med stora arrangemang genomférda med hogt TB.

Infor 2018 gar vi ett starkt ar tillmotes med manga viktiga event bokade. Har ser vi
utmaningen i att bibehalla servicenivaer och den langsiktiga forséljningen pa de resurser
som finns.

Vara arliga julfrukostar pa respektive anldggningen genomfordes i december. Pa

Chalmers Conference Centre hade vi ett arrangemang riktat mot bokare pa Chalmers.
Manga nya ansikten i och med det "nya” cateringavtalet.

Chalmers Studentkars Restaurang Lindholmen Aktiebolag
(ChSRAB-L) (Marcus Danielsson)

Ekonorni & 5\&)\

L'



Med en stark avslutning i december blev resultatet for 6ver prognos men sdmre an
budget. Avvikelserna i december dr 6kad forsaljning och en del prognostiserade
kostnader som hamnar i januari. Avvikelserna for helaret ar framforallt minskad
matforsaljning men ocksa dkade kostnader inom bland annat underhall.

Verksambheten i stort och var personal

Rekrytering for samtliga vakanta tjdnster dr nu avslutade och introduktion av ny- &
internrekryteringar har pabdrjats och fortsatter februari ut. Vi mérker tydligt att vi har ett
bra rykte i branschen att vara en bra arbetsgivare och intresset dr hogt pa de flesta av de
tjdnster vi annonserat ut. Daremot fortsatt svart att fa tag i kompetenta kockar,
kallskdnkor och extra serveringspersonal.

Var nya driftschef Fabian Schocher borjade under december manad och jag kdnner att vi
hittat ritt person och har fatt bra aterkoppling bade internt och externt.

Under december manad hade vi en inspektion fran arbetsmiljoverket som genomfor en
okad kontroll inom restaurangbranschen. Till inspektionen kallades VD, HR och vara
tva skyddsombud som under aret men framforallt under senhdsten varit hogst

delaktiga i arbetsmiljoarbetet. Resultatet av inspektionen var mycket positivt och
godkidndes efter sma justeringar.

Vi fick ocksa en kontroll av kommunen angaende var tillgdnglighetsanpassning som
dessvirre resulterade i flertalet atgdrdspunkter som vi planerar skall genomftras

under varen. Detta for att i TD (tillgénglighetsdatabasen) fortsatt vara en godkénd
konferensanldggning vilket ocksa dr ett krav i tva av vara storre konferensavtal.
Driftséttning av Alvrummet skedde under november och december med for manga
parter inblandade. Detta resulterade tyvérr i langa och svara beslutsvdgar med en hel
del merarbete for oss. Invigningsvecka av Alvrummet dr nu planerad till slutet av
januari och vi arbetar fortsatt med att hitta ett bra samarbete och arbetssitt.

Under januari blev vi ockséa kontaktade av White arkitekter med anledning att vara
delaktiga i ett projekt som de fatt i uppdrag av Alvrummet och Alvstranden. Projektet
bestar i att utveckla och rita en ny entré till Alvrummet med tillhérande uteservering
och eventuellt vindskydd pa ytan mellan Kuggen och LSP. Aven kvarvarande del av
Loungen pa plan tva skall under varen utvecklas och férnyas.

Dome of Visions

Under december manad fick vi en forfragan fran NCC via Lindholmen Science Park att

ansvara for drift av, teknik-, konferens- & restaurangservice for en tillfdllig byggnad pa

ytan mellan Kuggen och Chalmers. Detta inkluderar dels oppethallande av verksamheten

men ocksa administration, bokning och fakturering. Konceptet och byggnaden heter

Dome of Visions och skall vara en visiondr och inspirerande métesplats som bjuder in till

samtal kring en hallbar framtid. Detta sker i samarbete med flertalet intressenter som pa

olika sdtt sponsrar och nyttjar verksamheten. Byggnaden och verksamheten skall besta av

tva konferensrum med tillhorande mingelyta och en terrass. Mojlighet till mat- &
dryckesservering finns i mindre pentry och géstmottagning och service i intilliggande C;\U\
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receptionsdisk. Byggnation dr beslutad och pabdrjas under vecka fyra och fardigstillande
och driftsdttning i slutet av maj 2018.

Konferens & arrangemang

Forsdljningen och framforallt merforsaljningen under november och december varit
over forviantan med flertalet medelstora arrangemang och konferenser som bokade pa
sent. Leveransen och kvalitén har under perioden varit bra och vi har fatt positiv
aterkoppling fran vara gister. Vi kunde dessvirre inte genomfora den sista delen av
teknikuppdateringen i vara medelstora rum pa grund av den hoga beldggningen men
planerar att genomfora detta under februari manad.

L’s Kitchen, L’s Resto & L’s Express

Under mellandagarna testade vi ett nytt koncept i 6ppethéllande av verksamheten da
endast L’s Express och Café C var oppet vilket foll vil ut och planerar aterupprepa detta
under kommande lagsdsongsperioder. Anledningen till detta dr att vi tidigare ar inte
lyckats halla personalkostnaden under lagsdsong da befintliga koncept ar for
resurskravande.

Under den sista veckan dndrade vi dven koncept i L’s Resto och serverade jullunch vilket
var efterfragat av féretag och dvriga gister i omradet.

Visitors Centre och ovriga receptionstjdinster

Rekrytering av ny receptionschef dr nu avslutad och ny pa tjansten blir Andreas
Axelsson som tilltrdder i borjan av februari.

Hostens avtal med bemanning och drift av RISE reception forlingdes tyvirr inte efter
provperioden. Detta pa grund av en omorganisation pa RISE vilket resulterade att
tjdnsten inte lingre bemannas externt. Personalen som arbetade for oss pa RISE arbetar
kvar i bolaget inom restaurangverksamheten.

Gillande SAFERS receptionsavtal sa ar det nu beslutat och fortsétta ytterligare ett ar
fram till december 2018.

Vi arbetar ocksa just nu med att tydligare lyfta fram och utveckla paket for foretagen i
omradet dér det skall finnas olika servicenivder och tjdnster. Vi har idag ett tiotal
blandade uppdrag men vill oka detta ytterligare.

Produktion

Trotts att vi under perioden inte lyckats rekrytera fullt manskap har koket verkligen
slitit och levererat bade kvalitet och utbud enligt plan och pa gisternas forfragan.
Varukostnaderna for 2017 ligger i nivda med budgeterade.

Café C

Under julledigheten genomforde vi planerad renovering och uppfraschning av Café C.
Positiv aterkoppling fran vara géster och vi mérker en tydligare trend i att sitta kvar och
fika. Under januari och februari pagar arbete att utveckla och faststilla utbud samt att
fardigstdlla moblering och kvarvarande del av inredning. e



Chalmersska huset

Verksamheten har under hosten fungerat mycket bra. Aterkopplingen fran allt mellan
Nobelmiddagar till julbord har varit véldigt positiv med nojda géster.

Beslutet att tillsdtta en koksmastare pa plats gick helt enligt plan och visade sig vara
nyckeln till en battre fungerande verksamhet. Verksamheten och framforallt samarbetet
fungerar idag bittre dn tidigare och det rader god stimning hos personalen. Den storsta
utmaningen under perioden har varit bemanning av extrapersonal dir vi haft svarighet
att fa tag i ritt och tillrackligt med folk for sena bokningar och d@ndringar.

Marknad och forsdljning

Aret avslutades pa Lindholmen pa topp med sena bokningar bade pa konferens &
arrangemang. En stor anledning var en lansering i tva veckor for Volvo Cars som
genomfordes under december. Troligtvis kommer detta bli en aterkommande bokning
med nya tva forfragningar under 2018.

En utmaning vi ser for januari och februari &r att inte tappa pagaende
forsdljningsarbeten da flertalet nya medarbetare introduceras inom avdelningen.
Vara arliga julfrukostar pa respektive anliggningen genomférdes i december. Pa
Chalmers Conference Centre hade vi ett arrangemang riktat mot bokare pa Chalmers.
Manga nya ansikten i och med det "nya” cateringavtalet.

Pa Lindholmen samarrangerades detta med LSP och Radisson, och vi visar givetvis pa
vara styrkor som en komplett métesplats.

Forsidljningsmissigt ser 2018 att ligga i paritet med 2017 dock med ett klart simre forsta
kvartal dn tidigare ar. Atgirder genomfors for att fylla de hal vi har under varen samt
sdakerstaller att belaggningen hosten blir hog.

CREMONA CHALMERS BOKHANDEL AB inkl. STORE (Jessica
Ostebo)

Ekonomi

Vi genomforde den stora inventeringen i mellandagarna och det fl6t pa bra. Inga storre
avvikelser noterades.

En storre retur pa bocker gjordes i December och dir upplevde jag att vi skickade lite mindre
bocker i retur denna gang.

Lisperiodstarten i januari har gatt smidigt men det har varit mycket lugnare i butiken dn
vanligt. Vi hade dessutom ett storre strémavbrott torsdag 18/1 kl 12:30-14:00 da vi inte
kunde sélja nagot under den perioden.

STORE

Det skedde ett inbrott i butiken natten till julafton dér tva personer tog sig in via en yttre
nodutging och stal vara ingenj6rsringar och 5 stockar snus. Arendet ér polisanmalt och vi
far ut pengar pa forsikringen for de stulna varorna. Atgird for att minska risken att nagon
kan ta sig in genom dorren igen dr ocksa utford da Chalmers fastigheter kikar pa att forlanga
blecket pa utsidan dorren, och vi i butiken har lagt till pa var kvéllsrutin varje dag att
sakerstdlla att den dr stangd och last pa ratt satt. LA
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Maéndag den 8/1 var det ocksd en mindre stéld pa dagtid ddr en man rusat in i butiken och
plockat pa sig Ben&Jerry’s glass i en pase och sen sprungit ut igen mitt under lunch
ruschen.

Vi hade I slutet av december en kampanj “12 days of Christmas” dér vi hade béttre pris pa
en ny vara varje dag, detta mottogs vél av vara kunder som tyckte det var spannande.

Vi har fatt in var nya Véggfrys som vi kunnat fylla med olika typer av frysmat, det ger oss
mer utrymme i den gamla butiksfrysen dir vi tdnker att vi ska kunna silja fryst Kyckling,
buffalo wing, fisk, kottfirs, frysta bdr och gronsaker sa vi kan erbjuda ett bredare utbud av
livsmedel.

Hemsidan & Inrapporteringssystemet

Jag har under december/januari arbetat med att hitta en eventuell ny e-handels plattform
som kan hjdlpa var webshop att ta storre kliv framat och har hittat en nylosning. Vi har fatt
offert fran ett foretag pa att hjdlpa oss med att skapa ny hemsida och implementera flytten,
men invantar ocksa offert fran CTK. Jag aktiverade Klarna Checkout som betalmetod i
webshopen i mitten pa december, och har sedan i borjan av januari haft reklam om detta pa
hemsidan. Det har tagits emot vil och det ar redan flera som anvinder sig utav detta. Jag
hoppas att det ska leda till att allt fler kan och vill handla pa var hemsida istéllet for hos
konkurrenterna.

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Viktor Torkelsson)

Ekonomi och forsdljning

December overtraffade forvantningarna for omséattning, forsiljnings samt resultat.
Framgangen inom forséljning forklaras dels av hog aktivitet under manaden men dven
under foregdende manad, vilket gav resultat forst under november. Tack vare den hoga
forsdljningen fortsdtter orderstocken att 6ka kraftigt, vilket indikerar hog omséattning
dven framover. Den fortsatt hdga omséttningen anses till stor del bero pa att hogre
beldggning av konsulter. Det positiva utfallet i resultat beror pa hogre omsattning én
budgeterat samt lagre kostnader @n budgeterat.

Projekt

Lanseringen av IT som ett eget affirsomrade har tagits emot valdigt vil av bolagets
anstédllda och manga dr engagerade i att bidra till att utveckla omradet. Fokus i nartid
ligger pa att differentiera omradets branding samt knyta relevanta samarbetspartners till
omradet, just nu fors diskussioner med ett par bolag som visat stort intresse samt har ett
bra erbjudande.

Personal och organisation

Den rekrytering som avslutades i december resulterade i 22 nya konsulter som paborjar

sin anstdllning i januari med en veckas introduktionsutbildning. Nytt for i ar ar att

rekryteringen skedde i december samt att utbildningen kortades ned fran tva veckor till en

vecka. Bakgrunden till detta ar att konsulterna nu kan paborja forsdljnings- samt

projektarbete tre veckor tidigare jaimfért med tidigare uppldgg \j\fj

-

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Andrea Erikson) |\, |
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December slutade pa ett negativt. Resultatméssigt hamnar vi dock pa ett battre resultat dn
enligt prognosen.

Bemanningstimmarna var under perioden 385 timmar, jamfort med 432 som var
prognostiserat och inga nya exjobb eller rekryteringar skedde heller denna manad. I

ovrigt 1ag kostnaderna pa samma som var prognostiserat. Anledningen till att vi trots
detta hamnar pa ett positivt resultat &r att vi hade hégre annonsintikter dn enligt
prognos. Vilka vi har ett hogre téackningsbidrag pa. Vilket sdledes ledde till att vi

hamnade pa ett bittre resultat @n vad som prognostiserats for.

De risker som finns gillande den ekonomiska situationen ar att vi har haft ett
underskott pa projektledare de senaste manaderna och att de nya som kommer in
behover tid att komma in i rollen innan de kan borja producera en stora kvantitet
sdljsamtal. Det ar sdrskilt viktigt att nu under kommande januari och februari sdlja sa
mycket som mojligt for att projekt och da fraimst sommarjobb under sommaren kan
ga igenom tidigt sa dem kan annoterar ut i tid.

Mojligheter

Verksamhetsutvecklingsméssigt dr vi nu mitt i var forsta rekryteringsperiod for 2018
da vi for forsta gangen valt och annonsera ytterligare en intern tjdnst som Account
Manager. Var forhoppning dr att detta kommer 6ppna upp dorrar for flera sokanden
da den innebir en begriansning av arbetsuppgifter och ansvar jamfort med
projektledarrollen. Dar den framst fokuserar pa sjdlva kundkontakten i projektet.

Vi dr dven klara med forarbetet till var nya betalningsmodell. Sjdlva anvdandandet av
denna ar tankt att borja nu under januari ndr terminen, och saledes dven alla internt
anstillda, dr tillbaka. Hur utfallet blir aterstar att se.

Vi har dven genomfort en stretatigdag med var ledningsgrupp, for att kicka igang
varterminen, med fokus pa mer kortsiktiga mal i foretaget. Vi har under denna satt
mal for respektive funktion i bolaget, bade utifran hur vi vill att vara KPI:er ska se ut
liksom mer konkreta saker som ska genomféras fram till maj respektive december
2018.

Vikariepoolen

Vikariepoolen har dven nu under januari arbetat pa att ta fram ytterligare material
med information om vikariepoolen och dess arbetssitt. Detta utifran diskussion pa
foregaende styrelsemdte i december som fokuserade pa mal och diskussion kring fokus
for vikariepoolen.

En aktuell utmaning for vikariepoolen ar att ta upp kontakten med tidigare skolor vi
samarbetat med didr samarbetet av nagon anledning lagts pa is.

HR

Varterminen dr igang och innan vi gick pa julledighet lyckades vi anstilla tva
projektledare; Shahrooz Forouhan och Stig-Arne Knoph Miiller. Dé vi nu satt igdng en
rekryteringsperiod som vi satsar ganska mycket pa har vi goda forhoppningar om att
fa in ytterligare projektledare samt flera andra funktioner. Vi har bland annat redan
haft inne en systemutvecklare pa intervju, samt fatt flera intresseanmaélningar pa
rollen som HR-generalist.

Inom HR-teamet har vi tdnkt att anstélla ytterligare en HR-generalist nu sé att de ar
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tva.

Vi har dven genomfort en medarbetarenkdt om veckomdtena for att undersoka
varfor ndrvaron inte dr 100-procentig. Endast en person (férutom VD-paret som
ombads att ej svara) svarade inte. 60 % (9 personer) ansig att motena ar lite for
langa men lika manga foredrar ett lingre méte varannan vecka. De allra flesta anger
ocksa att de ganger de uteblir s dr det p.g.a. studier.

Marknadsforing

Vad har hint sedan sist?

Under december planerades dven varterminen i stora drag och vi gjorde prelimindra
planer for rekryteringsperioden, en kampanj for vikariepoolen, vd-kampanj och ett
event under pasken.

December handlade det mesta om att planera for rekryteringsperioden under
januari/februari. Grafiska produkter sa som affischer och etiketter har bestallts till
denna.

Vi har dven under méten diskuterat hur vi skulle vilja att uppliagget for
kommunikationsavdelningen ska se ut i framtiden med tva kommunikatorer och en
kommunikationsansvarig.

Under ledningsgruppens strategidag satte vi upp mal som vi vill uppna med var
kommunikation pa foretaget for varen samt hela aret.

IT

Varen 2018 dr en spdnnande tid for IT-teamet pa Chalmers Studentkar Rekrytering.
Med méanga planerade och spannande projekt ser vi fram emot att fa borja denna
termin med ett skott. Ndrmast i bilden dr slutférande av migrationen till den nya
server som vi paborjade redan i somras med flytten av vart molnlagringssystem

samt bokningssystemet for vikariepoolen. Harnést véntar flytten av
chalmersrekrytering.se med tillhdrande intranit och databaser. Detta dr en uppgift
som ldnge varit hogt upp pa listan men inte blivit av sa vi drar igang det nya aret med
det.

Vi ser dven fram emot att fa jobba vidare pa flera spinnande funktioner till varan
hemsida, mest av allt implementeringen av en funktion som gor att alla vara
kandidater kommer kunna prenumerera pé jobb. Nar en ny kandidat registrerar sig
ska denne kunna ange vilken bransch denna dr intresserad av och sa fort ett nytt
jobb dyker upp pa hemsidan som matchar kandidatens intressen ska denne bli
notifierad om den nya tjansten. Detta tror vi kan ge ett mycket storre soktryck pa
vara tjanster, da vi tror manga kandidater inte dr inne virst ofta och kollar runt bland
vara lediga tjanster.

CHALMERS STUDENTKAR KUNSKAPSSUPPORT AB

Tillsvidare bedriver bolaget ingen verksamhet.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Samuel Ort)



Chalmers Studentkar Promotion kommer under de forsta manaderna 2018 genomga flera
stora forandringar. Den absolut storsta dr en uppgradering och utbyte av CRM-system,
mjukvara for att hantera kunder och séljprocessen. Det finns ett flertal anledningar till
bytet av CRM-system bland annat, forenkla sédljprocessen for att pa sa siatt kunna skola in
nya siljare snabbare for att de snabbare skall kunna ta egna sélj. Det gors ocksa som ett
ytterligare steg i att forbéttra strukturen inom organisation med starkt fokus pa
sdljprocessen.

Chalmers Studentkar Promotion har lagt upp en klar och tydlig plan for hur hantering av
personuppgifter skall goras i och med GDPR som trader i kraft under 2018 forsta halvar.
Utover det har ett avtal fér kunder och anstéllda tagits fram.

Januari manad sag lange ut att bli en stark manad for Chalmers Studentkar Promotion, pa
grund av flera forlorade ordrar kommer denna manad nu halka efter budgeterad
omséittning. For att sdkerstélla att detta inte beror pd Chalmers Studentkar Promotions
affarsmodell har en utredning satts upp for att undersoka orsaken till varfor dessa silj har
gatt forlorade. Fortsdttningsvis ser februari manad ut att sla den budgeterade
omsittningen med rage.

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Detaljplan avs. Campus Johanneberg inkl. Kdarbo, Gibraltarvallen

Styrgruppen, Studentbostidder pd Campus som bestar av foretradare fran Karen, Chalmers
Studentbostédder och Chalmersfastigheter triffas kontinuerligt med syfte att skapa
mojligheter for studentbostdder pa Chalmers bada Campus. Gruppen skall nu identifiera
ny plats for ett framtida Karbo. Arbetet med att ta fram en ny Campusplan fortskrider.

Fastighetsreglering berorande Johanneberg 31:9, 31:11 och 31:14

I samband med att Chalmersfastigheter férvirvade administrationsbyggnaden
Johanneberg 31:9 av Akademiska hus i slutet av 2017 uppdagades ett antal
lantméteritekniska bekymmer som behdvde 16sas. Parterna tog in Lantméterikonsulten
Ake Persson som bistod parterna med forrdttningsunderlaget. Det som berérde EKAB var
att det saknades ett servitut som reglerar var mojlighet att betrdda Chalmersfastigheters
fastighet Johanneberg 31:14 for in/ut-transporter

via Teknologgarden.

Solenergi pa Campus Johanneberg

Ett solenergiprojekt ddar Chalmers och Akademiska hus samverkar startar varen 2018 och
slutfors under 2019 dar solceller installeras pa atta tak pa campus Johanneberg. Bland
annat pa Karhuset (restaurangtaket), Kemihuset, Samhéllsbyggnadshuset och Biblioteket.
Solcellerna i satsningen kommer att ge ungefér 600 kilowatt. Parallella projekt kommer
dessutom att ge en solcellskapacitet pa ytterligare minst 225 kilowatt. Tillsammans med
de solceller som redan finns pad campus kommer detta att innebira att ungefir 3 procent
av elférbrukningen pa campus Johanneberg tédcks av solel nir installationerna ér klara.
Motsvarande siffra for Sverige som helhet var cirka 0,14 procent ar 2016.
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EMILIAS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Konceptutveckling och uthyrning

Bokning dr mojlig sex manader i forvig, dvs att den 1 juni oppnas bokningen for
november.

Forslag att kunna boka Storstugan 12 manader i forvég for brollop etc. avseende
sommarperioden juni — augusti har diskuterats. Forvaltningsradet tar upp detta med
Karen

AB OLBRUKET I GOTEBORG

Bolaget bedriver ingen mer verksamhet én att stodja den ideella féreningen Olbruket.

Chalmers Studentbostédder (Joakim Wallin)

ALLMANT

Framtida tomtréttsavgild for Krokslatt 115:22 (Gibraltargatan 80-94)

Som beskrivits tidigare sa anser Goteborgs Stad att vi skall borja betala avgild

for de tillkommande ldgenheterna fran tillbyggnaden 2011. Stadens skél &r, bland annat,
att den efterskiinkta avgilden endast avsag den ursprungliga byggnationen, medan vi
hivdar att det giller s linge man dgnar sig ut just Studentbostéader och att var
subvention av tomtritten skall vara 100% sa ldnge anviandningen dr studentbostédder. Vi
anlitade juridiskt stod for hjdlp i drendet och ett formellt svar ar skickat till
Fastighetskontoret dir vi vidhaller var standpunkt.

Efter detta har ytterligare kontakt tagits med Fastighetskontoret for att forsoka hitta en
16sning pa drendet. VD och Kristina Kyllerstam triffade Fastighetsdirektoren Martin Obo
den 20 november dir drendet togs upp. Parterna kunde relativt omgaende konstatera att
det finns en lasning i drendet. Efter att parterna diskuterat olika alternativ och att
Fastighetskontoret meddelade att man har liknande drenden pa andra hall kom man fram
till att Fastighetskontoret aterkommer till oss med ett forslag om i férsta hand forsiljning
av all mark som man upplater till oss via tomtréttsavtal som ett paket.

Temporiirt korttidsboende for internationella studenter

Som tidigare beskrivits dr forutsattningarna att erhalla tak 6ver huvudet for

internationella mastersstudenter och géstforskare vid Chalmers daliga. Vi har sedan

bérjan av 2000-talet ett samarbete med Chalmers tekniska hogskola som innebdr att vi
dedicerar ca 140 studentldgenheter avsedda for dessa malgrupper. Dessa ldgenheter

racker inte langt idag.

Styrgruppen for Studentbostdder pa Campus som forutom oss sjdlva bestar av

representanter for Chalmersfastigheter och Chalmers studentkar, fick férra varen fragan

av Chalmers rektor om vi inte snabbt kan ordna ett temporért boende for just dessa
malgrupper. Chalmers har for 6vrigt boendegaranti for betalande mastersstudenter.

Liget just nu ar att bade Chalmers och Akademiska Hus kan tédnka sig att upplata mark pa \(}3\
Gibraltarvallen inom ett omrade pa ca 40x30 m dér det kan uppforas temporéra bostéader i T
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10+5 ar i vintan pa att Chalmers beslutar sig for hur en permanent byggnation skall se ut.
Den detaljplan som pagar for just Gibraltarvallen kan antas av Kommunfullméktige under
slutet av 2018 och efter att detaljplanen vinner laga kraft finns en genomforandetid pa 10
ar. Att uppfora temporéra bostédder pa den anvisade ytan skulle dérfor stimma bra 6verens
med Chalmers plan for ytterligare byggnader. En skarp offert fran en av de tilltinkta
leverantorerna inkommer under februari manad.

Gbg 7000+

Arbetet med Gbg7000+ fortskrider och nu har GFS anstallt en projektledare pa 50%.

Jag tillsammans med VD'n fér SGS blev inbjudna till Fastighetsdirektéren Martin Obo pa
Fastighetskontoret i december. Syftet med maotet var att informera Martin om

Gbg7000+ samt den malséttning vi satt upp till och med 2026 och hur vi ser pa
moijligheten att na detta mal samt vad Staden kan gora for att bidra ytterligare till
maluppfyllnad. Vi kunde snabbt konstatera att de projekt vi arbetar med i de olika
organisationerna (inkl. Akademiska Hus) i olika skeden kommer att uppga till ca 3500
lagenheter fram till 2026. Detta betyder att vi behdver ha in fler aktdrer och mer byggbar
mark med snabba processer. Martin kommer nu via sin organisation i forsta hand titta pa
potentiell byggbar mark i anslutning till var egen samt med var hjilp forsoka identifiera
ytterligare mark som kan intressera fler aktorer i ligen med bra kommunikationer och i
trygga omradet.

Ko- och uthyrningssystem

Nu har vi 10500 registrerade i var bostadsko. Numer far vi i princip inga kritiska
synpunkter langre. Tviartom har vi vid flera tillfdllen fatt positiv feedback.

Vir lagenhetsomsattningstakt ligger relativt stadigt pa 15 per vecka.

Planerat underhall

Hosten har fortsatt praglats av intensivt arbete med ROT8294 men vi dr nu framme vid att
kunna redovisa vad och pa vilket sitt vi vill genomfora renoveringen.

Pagaende underhallsarbeten handlar i stor omfattning om brandsédkerhet. P4 Sangsvanen
installerar vi ett "tyst larm”. Ett larm som overvakar byggnadens dolda utrymmen och
larmar ut viktare vid eventuell forekomst av rok. P4 Sangsvanen sdtter vi ocksa in
svallister i alla ligenhetsddrrar — en list som fréses in i dorrbladet och som vid varme
expanderar och gor dorren tit. En forbéttring av brandskyddet i trapphusen.

Tidigare har vi genomfort injustering av varme efter en metod vi kan hantera sjédlva utan
inblandning av konsulter: Termisk balansering. Vi ser att vi med den har minskat antalet
klagomal pa inomhustemperatur sa att vi under den hir vinterperioden fortsidtter med
samma metod i fler fastigheter. Gibraltargatan 78 och 84-92 (Laghuset).

Goteborg 2018-02-12
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HALMERS STATUSRAPPORT
UDENTKAR 2018:02-15

Karledningen

Statusrapport Verksamhetsplan 17/18

Progressionen for verksamhetspunkterna varierar stort, nagra gar bra och foljer den plan som satts
upp, nagra ligger lite efter, och nagra ar likt tidigare lagt pa is tillsvidare. D& mer dn halva aret har
gatt och det &r strax Gver tre manader innan allt maste vara fardigstéllt s finns det nu en béttre och
mer realistisk bild 6ver hur arbetet kommer fortsidtta. Det gors att en del stallningstagande kring de
punkter som inte riskeras att hinnas med maste fattas.

The progress regarding the assignments varies vastly, some are going according to plan, some are
slightly behind schedule, and some are still on hold due to prioritization. Since the operational year
has passed the half way mark and there are now just above three months left, a more realistic view of
the future work can be estimated. This concludes that a few decisions regarding those assignments
that are furthest behind must be made.

De flesta projekten ligger strax | De flesta projekten riskerar att

fl jekt i fas. : . .
He:flesta projekt Tas efter tidsplan. inte hinnas med.

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omradena harstammar fran Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullméktige. De prioriterade omradena stricker sig dver
ett antal &r, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen pa maximalt fem omraden. Dirmed kan
storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras.

Prioriterat omrade 1: Sakerstalla framtidens engage-

mang
Uppdrag: 7, 8, och 9. Prioriterat mellan 2017/2018-2021/2022.

a) Malbild for framtidens engagemang

Arbetsgruppen har avlagt en rapport i fragorna vi har bett om hjédlp med. Det som ska goras nu ar att
utreda och sammanstilla informationen fran rapporten samt de egna utredningarna innan en malbild
kan presenteras.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i f; Projektet ligger lite eft :
rojektet ar i fas rojektet ligger lite efter hinnas med

b) Utbildning bredvid studierna for alla medlemmar

Planerandet av en framtida handlingsplan men &dven for eventet Of Course gar i full fart.
Pilotprojektet av att erbjuda vara medlemmar personlig utveckling gér av stapeln nésta vecka och det NG
ska bli kul att se hur det utvecklar sig. Planerandet av handlingsplanen gar ocksa enligt plan. Q}\
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Projektet dr i fas

Projektet ligger lite efter

Projektet riskerar att inte
hinnas med

Prioriterat omrade 2: Starka kopplingen mellan teknolo-

gens chalmerstid och framtida arbetsliv

Uppdrag: 4 och 7. Prioriterat mellan 2015/2016-2019/2020.

c) Handlingsplan for CHARM

Planerandet av att skriva en handlingsplan och hur det ska ga till ar i full gang. Det finns en klar bild
av vilka fokusomraden som bor finnas med i en handlingsplan, men trots det ligger projektet lite
efter. Det finns dock inga tvivel pa att verksamhetsplanspunkten kommer att bli klar.

Projektet &r i fas

Projektet ligger lite efter

Projektet riskerar att inte
hinnas med

d) Utveckla ATEC

Projektet dr pausat tills enkiiten dr fardig.

Projektet dr i fas

Projektet ligger lite efter

Projektet riskerar att inte
hinnas med

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang
Uppdrag: 3, 7, 8, och 9. Prioriterat mellan 2013/2014-2017/2018.

e) Utveckling samt implementering av strukturer for att minska akti-
vas hoga arbetsbelastning
Inget nytt att rapportera. Punkten kommer tas upp igen efter CHARM.

Projektet &r i fas

Projektet ligger lite efter

Projektet riskerar att inte
hinnas med

f) Utvardering av prioriterat omrade

Inget nytt att rapportera.

Projektet ar i fas

Projektet ligger lite efter

Projektet riskerar att inte
hinnas med

2avé
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Karledningen

Prioriterat omrade 4: Starka karens verkstédllande orga-

nisation
Uppdrag: 6, 8. Prioriterat mellan 2016/2017-2019/2020.

g) Utveckla forutsattningarna for arbetet inom karens ekonomi

Arbetsgruppen har jobbat pa och skrivit klart sin rapport som ska tas upp under Karstyrelsemote 9 och
med denna finns ett forslag pa en proposition om att centralisera karens ekonomi under en
femarsperiod och ett forslag pa en handlingsplan for att kunna genomfora detta.

Projektet riskerar att inte

i arif; Projektet li lit
Projektet dr i fas rojektet ligger lite efter T ——

h) Implementera funktionarsregistret

Den forsta bestillningen av utokad funktionalitet har skickats till Montania och implementerats,
Arbetet vintar nu pa en teknisk forindring pa var sida for att ater en gang kunna na
funktionirsregistret och ddrigenom fortsitta testningen. Nér registret ater en gang ir i drift kommer
arbetsgruppen att aktiveras for att inleda funktionstest. Detta kommer sen resultera i vidare
funktionsbestéllningar till Montania.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

i) Riktlinjer for I1opande 6versyn av karens lokalférdelning
Inget nytt att rapportera — punkten ligger fortfarande pa is.

Projektet riskerar att inte

Projektet dri fas Projektet ligger lite efter Rinhatmed

Prioriterat omrade 5: Verka for att internationella stu-
denter har nytta av karen och kénner delaktighet under

sin studietid
Uppdrag: 2, 3, 7, 8, 10, och 11. Prioriterat mellan 2013/2014-2018/2019.

j) Handlingsplan for internationalisering
Inget nytt att rapportera i dagsldget.

; w s . . . Projektet ri tt i
Projektet ér i fas Projektet ligger lite efter ) t HekEmnattinte ! \()\
hinnas med \c:)w
| ge—y
V /
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Karledningen

Prioriterade projekt

Prioriterade projekt handlar om projekt inom karen som behover utforas for att stabilisera
organisationen eller atgirda ett aktuellt problem. De prioriterade projekten passar inte in under de
prioriterade omradena men #r akuta pa det sittet att en tydlig utveckling krivs inom projektets
omrade under det ndrmsta aret for att organisationen ska fortsétta vara stabil och vilfungerande.

k) Utred stodet till doktoranderna

Inviintar data fran enkit, som kommer ligga till grund for den plan som skall skaps tillsammans med
Doktorandsektionen.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i f Projektet ligger lite efter ;
rojektet dr i fas rojektet ligger hinnas med

) Synliggora och utveckla paverkan inom studentbostadsfragan

Inget nytt att rapportera. Paverkansarbetet inom studentbostéder fortsédtter som lopande arbete men
det har inte gjorts nagra forsoka att kommunicera ut detta mer dn det som sker redan idag.

; sz 5y : ; . Projektet riskerar att inte
Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter i
hinnas med
N il
4avd £ /
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Bakgrund

Till FuM4 17/18 skickades en motion in géllande ekonomisk radgivare till sektionerna dar det
yrkades pa att karen skulle tillhandahalla en professionell ekonomisk radgivare som pa olika
séatt skulle stotta sektionerna. Bakgrunden till detta var att ett antal sektioner upplevde brister
i hur de skéter sin ekonomi till f6ljd av otillrdcklig kunskap. Som orsak till detta uppges att
kunskap i regel kommer fran de aktivas éverldmning och att tid saknas att ytterligare sétta
sig in i ekonomifragor. IT-sektionen har under hésten 2017 tagit in ett revisions- och
konsultbolag som genomfort en utredning av sektionens verksamhet. Den utredningen har
visat pa ett antal brister i sektionens redovisning samt oklarheter i vad som géller for
sektionernas redovisningsskyldighet.

P4 fullmaktigemdotet da motionen lyftes beslutades det att karstyrelsen utreder hur karen
centralt kan pa ett langsiktigt satt se till att sektionerna och karen centralt skall uppréatthalla
god redovisningssed och uppréatthalla en god ekonomisk struktur samt att rapportera arbetet
till FuM4 18/19. Vidare beslutades det att tillsatta en arbetsgrupp for att utreda hur de
ekonomiska problemen pa karen och sektionerna skall I6sas pa kort sikt som rapporterar
senast till FuM 6 17/18. Det beslutades &dven att ge Karstyrelsen mandat att i denna fraga
fatta beslut & FuMs vagnar i fragan kring hur stora ekonomiska medel som skall tillatas ga fill
den l6sning som arbetsgruppen kommer fram till krévs.

Syfte och avgransningar

Arbetsgruppens uppdrag ar att utreda hur de ekonomiska problem kan l6sas pa kort sikt.
Med kort sikt avses en Idsning som ar smidig att implementera och pa sa satt inte inte kréver
organisatoriska forandringar inom karen eller sektionerna. Vidare kommer inga férandringar
féreslas inom karledningen eller stabens struktur. Inga stéllningstaganden kommer heller
géras géllande sektionernas autonomitet.

Metod

Fér att uppna malsattningen har arbetsgruppen i ett forsta led pratat med ett antal
sektionsordféranden och kassorer for att skapa sig en bild éver problematiken och dess
omfattning. Den utredning av IT-sektionen som har gjorts av ett extern revision- och
konsultféretag har ocksa legat till grund for de delar av utredning som har géllt lagkrav.
Dérefter har ett antal I6sningsforslag tagits fram och utvarderats genom Strength,
Weaknesses, Opportunities and Threats (SWOT)-analyser och kostnadskalkyler.



Problemformulering

Ur intervjuerna med sektionernas ordférande och kassérer framgar ett antal trender. Framst
upplevs det finnas oklarheter kring vilka krav som finns géllande hur sektionerna ska
redovisa sin ekonomi. Det &r inte klarlagt om sektionerna uppfyller kraven for allménnyttig
ideell forening. Det vill sdga, det &r osékert vilka krav som stélls pa redovisning, deklaration,
moms och ingen kontrollerar att man uppfyller kraven fér att vara en allmé&nnyttig ideell
férening.

Vidare framgar det att den bristande kunskapen beror i mangt och mycket pa att det endast
finns intern dverldmning i hur den ekonomiska redovisningen ska skétas. Andra problem ar
kopplade till att delar av sektionernas I6pande bokféring skéts av kommittékassérer och att
rutiner for att uppratta ett gemensamt bokslut fér sektionernas rékenskapsar saknas. Vilken
roll sektionernas lekmannarevisorer har ar inte heller helt klarlagt, ofta granskar de endast
bokslutet och inte I6pande under aret.

Sektionerna efterfragar framfor allt utbildning fran karen gallande ekonomisk redovisning.
Utbildningen bér tacka ekonomisk redovisning fér ideella féreningar, utifran vilka krav som
finns och vad som ar god bokféringssed. Vidare efterfragas en stédfunktion som kan hjalpa
sektionerna med fragor och problem som uppstar samt eventuellt hjélpa till att granska
sektionernas redovisning. Ett dnskemal som ocksa har lyfts &r nagon form av mall och
riktlinjer for hur sektionerna ska skoéta sin bokforing samt upprétta bokslut.

Diskussion

Arbetsgruppen har inte har méjlighet att utreda vilka krav som stélls pa sektionernas
ekonomiska redovisning utan har utgatt ifran att sektionerna bor betraktas som ideella
allmannyttiga féreningar.

Utifran de problem som sektionerna beskriver anser arbetsgruppen féljande lésningar vara
mojliga:

Utbildning

Utbildningsférslaget innebér att karledningen i bérjan av varje termin haller i en utbildning for
sektionernas firmatecknare och revisorer, likt de utbildningar som idag halls for
sektionsstyrelserna och karkommittéerna. Utbildningen bor omfatta vilka krav som stélls pa
sektionernas redovisning och hur bokféringen ska se ut, hur deklarationen ska ga till, samt
hur ett gemensamt arslut ska uppréttas. Aven krav pa allmannyttiga ideella féreningar och
exempel pa tidigare fel eller brister bér behandlas.

Styrkor Svagheter U
- En motivationsfaktor for att bli - Tar tid fér karledningen N
A/



sektionskassor och revisor.

- Utbildningen kan utformas efter
karen och sektionernas behov

- De som gar utbildningen far korrekt
information

- Den visklek som kan uppsta med
intern éverldmning undviks.

- Kostnad ifall extern part eller
anstalld hjalper till med utbildningen

Méjligheter

Risker

- Larorikt och utvecklande for de
aktiva med ekonomiskt ansvar

- Att de som gar utbildningen inte tar
till sig innehallet

- Att det inte blir ndgon uppféljning pa
sektionerna gor ratt

Mall for ekonomisk redovisning

Forslaget om en mall fér ekonomisk redovisning innebér att karen tar fram en mall som
forklarar de begrepp och regler som géller fér sektionernas ekonomi och redovisning.

Omraden mallen bér behandla ar:

- Guide fér hur bokféringen gar till rent praktiskt (verifikat mm.)
- Kraven pa en allmannyttigt ideell férening

- Guide for deklaration

- Hur man hanterar olika verksamhetsar inom sektionen
- Exempel péa vanliga fel som gjorts tidigare (ex. internfakturering mellan kommitteer)

Styrkor

Svagheter

- Det blir enklare fér sektionerna att
se vad som géller.
- Stéd under hela aret

- Svart att garantera att allt relevant
kommer med.
- Nagon maste ta fram mallen

Maojligheter

Risker

- Sektionerna redovisar pa samma
satt

- Kan utgéra en grund fér utbildning
samt verksamhetsavtal

- Kan vara svart att hitta en mall som
passar alla sektioner

- Ingen uppfdljning

- Risk att mallen inte uppdateras efter
behov

Uppdatera verksamhetsavtalet

Forslaget att uppdatera verksamhetsavtalet innebar att gora tillagg till de krav som stalls pa

sektionerna. Kraven skulle kunna innefatta:

- att ekonomin maste skétas enligt den mall som tagits fram.

\)f_\.
\)!‘—“-

@‘&Q@f”/



- att narvaro pa utbildningar om ekonomin och bokforing &r obligatorisk for
sektionernas firmatecknare och revisorer.
Krav pa narvaro bor ocksa innefatta vilka som kan agera ersattare da det ar troligt att rimliga
forhinder kan uppsta. Forslag pa ersattare &r en annan person ur sektionsstyrelsen.

Styrkor Svagheter
- Tydligare for sektionerna vilka krav -
som finns.
Mojligheter Risker
- Synliggor vikten av att gora ratt - Otydligheter i texten och risk for

missuppfattning

Extern granskning

Férslaget om extern granskning innebér att en extern revisionsbyra arligen kommer in for att
granska sektionernas ekonomi och bokfcring.

Styrkor Svagheter
- Hoég sannolikhet att granskningen ar - Hég kostnad
korrekt
Mdojligheter Risker
“Nya 6gon” som upptécker fel och - Tarlangre tid an forvantat vilket
majliga forbéttringar leder till valdigt hog kostnad.

Nagon att kontakta for fragor

Forslaget innebér att karen tillhandahaller en utbildad person som sektionernas kassorer och
revisorer kan kontakta for fragor. Antigen nagon fran staben eller via konsult.

Styrkor Svagheter
- Hégre flexibilitet, kan fa svar pa - Svaruppskattad tidsatgang och
fragor ingen tankt pa innan. kostnad
Méjligheter Risker
- Kravs att kassorer vet att de gér fel /
behtver fraga \\,]\
- Mojligheten utnyttjas inte U

Mall fér kontrakt mellan sektionerna och dess kassorer

Férslaget om en mall fér kontrakt innebér att karen tar fram en mall for hur kontrakt mellan T
sektionerna och deras kassérer. Problemet &r att kommittékassérerna inte sitter i o

%



sektionernas styrelse och ansvarsfragan darfér blir otydlig. Kontraktet bor innehalla vilka
krav som aligger kassérerna och samt konsekvenser vid misskotsel.

Styrkor Svagheter

- Tydligare for kassérerna vad som
forvantas.

- Mer makt till sektionerna om man
inte skoter sig.

- Mer makt till kassdren om sektionen
inte skoter sig.

Maojligheter Risker
- Farre kassérer som inte gor fardigt - Risk for minskat séktryck.
bokféringen - FuM lagger sig i sektionernas

interna fragor

Slutsats och rekommendation

Arbetsgruppen rekommenderar féljande atgérder:

- Att karstyrelsen tillser att utbildningar for sektionernas firmatecknare och revisorer
halls tva ganger per ar.

- Att karstyrelsen till nasta utbildningstillfélle ser dver utbildningens innehall sa att den
omfattar vilka krav som stalls pa sektionernas redovisning och hur bokféringen ska
se ut, hur deklarationen ska ga till, samt hur ett gemensamt arslut ska upprattas.
Aven krav pa allmannyttiga ideella féreningar och exempel pa tidigare fel eller brister
bor behandlas.

- Att karstyrelsen till nista verksamhetsar justerar verksamhetsavtalen med
sektionerna sa narvaro pa utbildningarna &r obligatoriskt for sektionernas
firmatecknare och revisorer.

Arbetsgruppen rekommenderar att féljande fragor utreds narmare av KS till FUM 4 18/19.
- Att KS utreder sektioneras status som allménnyttiga ideella féreningar och deras
skattestatus.
- Att KS utreder vilka krav karen ska stélla pa sektioneras bokféring och ekonomi.




CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2018-02-14

Arbetsgruppen for Sektionernas ekonomi

Motion 9 - Sektionernas ekonomi

Bakgrund

Pa fullmiktigemote 4 17/18 tillsattes en arbetsgrupp for att utreda hur karen pé kort sikt kan stddja
sektionerna i deras redovisning och ekonomiska arbete. Fragan har sin bakgrund i de ekonomiska
problem som uppticktes pa IT-sektionen hosten 2017. Framforallt s uppmirksammades fragan om
sektionerna ir skattepliktiga eller ej. Hur karen bést stodjer sektionerna pa lang sikt har karstyrelsen
i uppdrag att utreda fram tills fullméktigemote 4 18/19.

Som bilaga till motionen finns arbetsgruppens rapport dar problem och méjliga l6sningar diskuteras i
detalj.

Forslag

Arbetsgruppen foreslar att karstyrelsen ser till att firmatecknare och revisorer pa sektionerna
nérvarar pa minst tva utbildningstillfillen per ar. Vidare bor kérstyrelsen se till att utbildningarna
haller god kvalité och sikerstilla att utbildningarna ar uppdaterade enligt géllande lagar och
forordningar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar arbetsgruppen

att karstyrelsen aliggs att genomfora minst tva utbildningar per ér for sektionernas
firmatecknare och revisorer.

att deltagande i utbildningen skrivs in som obligatorisk i verksamhetsavtalen med
sektionerna.

Arbetsgruppen genom,

Erik Persson, Jakob Larsson Oscar Evertsson
Ordférande Fysiksektionen Fullmiktigeledamot Ordforande IT-sektionen
Gustav Eriksson Josefin Nederman
Fullmiktigeledamot Suppleant
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CHALMERS YTTRANDE
STUDENTKAR 20180221

Karstyrelsen

Yttrande Motion 9: Sektionernas eko-
nomi

Bakgrund

Karstyrelsen anser att det ar viktigt att de ekonomiskt ansvariga inom karens olika delar far den
utbildning som kriivs for att genomfora sitt uppdrag. Det finns i dagsliget bade en ambition och
ekonomisk mojlighet att ha denna typ av utbildning som kommer behdva anpassas efter sektionernas
behov. I de styrdokument som reglerar sektionernas verksamhet finns det specificerat att de maste
skota sin ekonomi. Genom att infora att det blir obligatoriskt med nérvaro pa utbildningarna i
verksamhetsavtalen belyses vikten av att skota sin ekonomi ytterligare och anses positivt.

The Board thinks it is important that people that have some kind of economic responsibility within
the student union get proper education so that they are able to fulfill their commitment. There is
both an ambition and economic possibility to have this kind of education, and it should be adapted to
the needs of the student union divisions. The governing documents regarding the activities of the
division that exists in the union today specifies that the divisions should handle their finances in a
proper way. By introducing mandatory attendance to the educations in the business agreements, the
importance of managing their finances is further highlighted and considered positive.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet

With the given background, the Board advocate

for approval of the motion to its fullest

Karstyrelsen genom,

Josefin Lovdahl
Vice karordforande 17/18

Tavi
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CHALMERS ANDRINGSYRKANDE
STUDENTKAR 2018.02-28

Karstyrelsen

Andringsyrkande Motion 9: Sektionernas
ekonomi

Bakgrund

For att att-satserna i motionen ska kunna anses avklarade och inte for evigt stanna kvar i
beslutsloggen yrkar karstyrelsen pa att den forsta att-satsen justeras nagot. Den foreslagna
forindringen innebir att de dlagda utbildningarna skrivs in i verksamhetsavtalen med sektionerna,
precis som deltagandet i utbildningen ska gora om motionen gar igenom.

In order to be able to mark the decisions as completed in the log of decisions, the board wants to
change the first clause to specify that the decision will be written in the operational agreements with
the student division boards.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen
att andra forsta att-satsen fran

"karstyrelsen dldggs att genomfora minst tvd utbildningar per dr for sektionernas
firmatecknare och revisorer.”

till

“dliigga kdrstyrelsen genom verksamhetsavtalen att genomfora minst tva utbildningar per
dr for sektionernas firmatecknare och revisorer.”

With the given background, the Board advocate

for change the first clause as stated above in the Swedish version.

Karstyrelsen genom,

Lisa Winberg
Sociala enhetens ordforande 17/18
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Avsdgelse

Pontus Svensson [ponsvens@student.chalmers.se]
Skickat:den 28 februari 2018 17:25
Till: talman

Hej, jag dnskar att avsdga mig min plats som suppleant i Chalmers Fullmiktige.

MVH
Pontus Svensson
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CHALMERS PROPOSITION

(4,

Karstyrelsen

Proposition 18 - Centralisering av karens
ekonomi

Bakgrund

Karen stér infor flertalet ekonomiska stillningstaganden, i arbetet av verksamhetsplanspunkt g) har en
arbetsgrupp under kirstyrelsen utrett nulége, risker och forslag pa atgirder. Detta for att kunna gora
viil avviigda beslut rérande centralisering av karens ekonomi. Efter papekande fran karens revisorer bor
Karen ta ett beslut om vi ska ha 10 ekonomiska huvudbdcker som vi har i dagsliget eller om vi bor sla
samman dessa. Arbetsgruppen har sett dver risker och méjligheter att hoja standarden och forutsitt-
ningarna for ekonomiskt ansvariga inom Chalmers Studentkar.

En kontinuerlig dialog med kérens ekonomiavdelning och VD har hallits under arbetets gang. De har
gett input pa nar det kan vara mojligt att centralisera decentraliserade kommittéer samt vad for moj-
ligheter det finns att inféra rutiner rent praktiskt. Rapporten kring att centralisera krkommittéer kri-
ver att det klargors i rutiner hur ekonomisk ansvariga kan avldsa rapporter och fa enkel tillgang till de
forutsittningar som kriivs for att klara arbetet innan centralisering sker . Mer detaljerat kring nulage,
forslag, risker och atgirder gar att ldsa i rapporten Avrapportering arbetsgrupp om Karens ekonomi,
bilaga 1. 1 arbetet av verksamhetsplanpunkt g) 17/18 har det uppticks flera brister som finns i dagsléget.
De behover atgirdas for bade de centraliserade och decentraliserade kommittéerna, samt att de onskar
fler och tydligare utbildningar inom ekonomi och de programvaror som anvinds i arbetet.

Forslag

Fér att fortsitta arbetet kring att forbéttra ekonomiska forutsittningarna sa rekommenderar arbets-
gruppen att centralisera hela karens ekonomi for att mota externa revisorernas rekommendationer.

Da rutiner, forutsittningar och resurser ska vara pa plats innan detta sker har ett forslag till karstyrel-
sen lagt pa att anta en handlingsplan kring hur och nar ekonomiska rutiner ska vara pa plats.

Diirefter kan det centraliseras inom en period av maximalt 5 ar. Detta for att resurserna ska finnas for
att gora dvergingen i 3 omgangar, rekommenderat 3 kommittéer per omgang samt att ta hand om of6r-
utsedda hinder som kan uppkomma i ett férindringsskede.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att karstyrelsen aliggs att centralisera hela karens ekonomi senast till verksamhetsaret
202472025

Karstyrelsen genom
Josefin Lovdahl,

Vice karordforande 17/18
7!
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Avrapportering arbetsgrupp om Karens
ekonomi

Bakgrund

Karen star for manga ekonomiska stillningstaganden; huruvida kommittéernas ekonomi ska vara centrali-
serade eller inte, utvecklande av den kontantfria verksamheten och metoder och rutiner for oversyn av de
kringliggande kostnaderna for kommittéerna. Agandeskapet kring ekonomin dr en viktig och svdr fraga som
bér utredas dérav dr mdlsittningen av denna verksamhetspunkt att skapa forutsdttningarna for att med
hjiilp av ekonomin som styrmedel kunna utveckla dagens verksamhet.

Karens star dirfor infor flertalet ekonomiska stallningstaganden och for att kunna gora vél avvigda
beslut rorande dessa bor en arbetsgrupp tillsittas. Enligt beslutet fran karstyrelsemote 2 17/18 skapa-
des en arbetsgrupp med féljande formulering:

att skapa en arbetsgrupp pa upp till 6 personer med uppdrag att arbeta med fragan kring de 10
ekonomiska huvudbdckerna samt se over befintliga riktlinjer och dokument.

Arbetsgruppen bor halla en dialog med karens ekonomiavdelning under arbetets gang.

Sammanfattning av revision PM 15/16

En sammanfattning av de rekommendationer som rér karens ideella del av revisions-PM:et finns nedan
beskrivet och detaljerat och gar att lisa i protokollet fér Fullméktigemote 4 - 16/17. Fran rapportering
fran PwC Chalmers Studentkar Inkl. dotterbolag Avser revision 2015/2016):

e Overgripande styrning och kontroll

o For att sikerstilla en korrekt bokforing, for att kunna folja resultat och stéllning 16-
pande samt sikerstilla korrekt redovisning av killskatt och sociala avgifter rekommen-
derar vi att:

s Karens ekonomifunktion bokfér samtliga kommittéer och den centrala funkt-
ionen i en huvudbok.
e Intaktsrutiner

o att kommittéerna upprittar register dver vilka tjanster som kommittéerna utfor som
sedan skall faktureras och stimmas av méanadsvis.

o att kiren upprittar rutinbeskrivningar for samtliga vésentliga processer i ekonomi-
funktionen och i redovisningen. Detta for att minska riskexponering vid eventuell frén-
varo av personalen som kan medfra att administration och redovisning inte kan han-
teras l6pande samt minska beroendet av enskilda personer.

o att korrekt juridisk namn framgar pa fakturor.

e Inkdpsrutin

o attrutinen for godkdnnande av leverantérer formaliseras. Dokumentation Gver godkin-
nande bor finnas.

o att lopande uppfoljning av forandrade fasta data infors genom att exempelvis logglista
over forindringar i leverantorsregister tas ut manatligen och attesteras av annan per-
son dn den som registrerat fordndringarna.

Taveé
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o kéren upprittar inkopspolicy for att sikerstalla att alla inkop dr forenliga med karens
mal och syfte.
o aktuell attestrutin ska finns pa plats hos ekonomiavdelningen for att sdkerstilla kor-
rekt attest innan bokforing och utbetalning.
e Lopande bokforing
o att bokféring av kontanta inbetalningar prioriteras sa att de bokfors efterfoljande ar-
betsdag och uppfyller bokforingslagens krav.
o att arkivplan och samlingsplan upprittas for att sikerstélla att dokumentation for hela
karens bokforing finns pé plats enligt Bokforingslagens krav.
e Kassarutiner
o att skriftliga instruktioner for kassarutiner avseende kommittéerna upprittas
o att kassainventeringsintyg uppriittas och signeras i samband med arsbokslut.
e Fordringshantering
o Vi rekommenderar att kravrutin for gamla fordringar infors. Om bedémningen &r att

betalningen inte kommer att erhallas rekommenderar vi att fordringarna bokas bort '

och kostnadsfors.

Syfte och sammanséattning av arbetsgruppen
Syftet med gruppen ir som tidigare namnt att utreda fragan kring karens ekonomiska struktur med de
10 ekonomiska huvudbdckerna och befintliga ekonomiska styrdokument.

Arbetsgruppen innehaller erfarenhet fran diverse delar av karen bade centralt och lokalt och har olika
perspektiv, och bestar av:

o Josefin Lvdahl: Vice kirordférande 17/18, Sektionsstyrelse K 2016

e Hanna Nilsson: Vice karordforande 16/17, Sektionskassor V 2012, FuM 13/14 & 17/18
e Simon Bastas: LoB kassor 16/17

e Martin Thander: Lekmannarevisor 16/17, Kassor i ZEXET 15

e Sten Li: Sektionskassor M 15/16, FuM 14/15 - 17/18

e Jakob Larsson: Sekreterare 16/17, FuM 17/18

Metod

Arbetsgruppen startade sitt arbete under oktober. Till en borjan diskuterades dagens situation och vad
for information som bor insamlas och hur. Bland annat diskuterades det hur andra kérers system ser
ut, vilka underlag som finns inom karen sedan tidigare och véra egna uppfattningar om situationen.

For att fa ett breddat perspektiv, frimst frin dem som faktiskt berérs av utfallet fran rapporten och
stillningen som fullmiktige (FUM) tar, anordnades en workshop dar alla kirkommittéer skulle f& moj-
lighet att ge sin input. Fragor/diskussionspunkter som togs upp pa workshopen var féljande:

o Vad ir ni ridda for att tappa om den ekonomiska strukturen éndras for er kommitté?

e  Vad tror ni om att ha en kassor dven i de centraliserade kommittéerna?

e Vad for stéd och rapportering skulle ni behdva for att ha koll pa er ekonomiska situation?
e Hur mycket vill ni ldra er om ekonomi?

Pi workshopen fanns representanter fran fem decentraliserade kommittéer och en centraliserad kom-
mitté. VO har idven diskuterat frigan med kassorer pa kommittékassorsforum samt pa avstimningsmo-
ten med alla kommittéer.

2avb
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Forutom arbetsgruppens egna, samt kommittéernas, perspektiv sa har arbetsgruppen fatt input fran
staben. Arbetsgruppen har haft méte med Peter Alehammar (Karens VD) och fatt input frAn honom
samt vidarebefordrade asikter fran ekonomiavdelningen. Den information som erhallits har diskuterats
och legat till grund till denna rapport.

Befintlig situation

Bland karkommittéerna finns det tva olika ekonomiska strukturer, centraliserade kommittéer respek-
tive decentraliserade kommittéer. Huvudsakligen &r skillnaden mellan dessa i praktiken att de centra-
liserade kommittéernas redovisning (vilket inkluderar bokforing) utfors av karens ekonomiavdelning,
medan de decentraliserade kommittéernas redovisning utférs av fortroendevald kassor i kommittén.
Ytterligare en skillnad har med budgeten att gora; de centraliserade kommittéernas budgetar finns med
i Karstyrelsens budget som resultatenheter och maste godkiinnas av FuM. De decentraliserade kommit-
téernas budgetar godkdnns av Karstyrelsen, och tas ddrmed inte upp pa FuM-niva.

Ett exempel pa en centraliserad kommitté dr Mottagningskommittén, som har en ordférande som &r
ekonomiskt ansvarig samt en vice ordforande som ej innehar formellt ekonomiskt ansvar, men som i
praktiken brukar ha koll pa ekonomin internt. Dessa ansvarar for att kvitton samlas in och kommer till
ekonomiavdelningen samt har uppféljning med VO, men utfér ingen faktisk redovisning sjilva. A andra
sidan &r ett exempel pa en decentraliserad kommitté FestU, dir man har en ordférande och kassér som
bada ar ekonomiskt ansvariga varav kassoren skoter allt det redovisningsmiissiga i praktiken. Samtliga
centraliserade och decentraliserade kommittéer listas nedan.

I dagsldget dr det endast de med ekonomiskt ansvar som intervjuas av Valberedningen och Karstyrel-
sen, samt att ingen av dagens centraliserade kommittéer har en kassor. Det sistnimnda ir dock inte
statiskt beroende av att det ér en centraliserad kommitté, utan det dr endast hur det ser ut i dagsliget.
Béde det formella ansvaret som ekonomiskt ansvarig samt om kommittén har en kassorspost eller inte
regleras i Chalmers Studentkars Reglemente (Kapitel 15) som klubbas av FuM, samt respektive kom-
mittés instruktioner som klubbas av Karstyrelsen.

Centraliserade kommittéer Decentraliserade kommittéer

¢« CBK e CCC
e CHARMk e CFFC
e CIRC o Chalmersspexet Bob
e GasqueK e Chalmersspexet Vera
e G.UD e FestU
o [AESTE o LoB
e JimK ¢« PU
¢ KaK e Pyrot
e  Marskalksdmbetet e Svea Skivgarde
e Mottagningskommittén
o Tofsen
7
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Férdelar och nackdelar med dagslaget

I niista steg jamfors fordelar och nackdelar mellan det decentraliserade respektive centraliserade syste-
met, och dessa visualiseras i matrisen nedan for att fa en dverblick. Denna del har utforts baserat pa
insamlad data fran berérda och relevanta personer, och sedan sammanstillts och delats in sa objektivt
som mojligt. Detta for att ge en neutral inblick i den faktiska situationen innan personliga asikter blir

en faktor som mynnar ut i rekommendationer.

Det dr i dagsldget komplicerat och tidskrdvande att ldgga ihop karens bokslut nér alla huvudbdcker ska
sammanforas och uppratta koncernbokslut tillsammans med foretagsgruppen. Det dr dirmed svart att
fa en bra overblick dver karens ekonomi i dagsldget pa grund av de 10 huvudbdckerna som &r den storsta
nackdelen med dagens system. Arbetsgruppen viktar dirfor denna nackdel tyngst av de fordelar och

nackdelar som patriffats.

Decentraliserat

Centraliserat

Fdrdelar o Agandeskap: Det praktiska
arbetet med bokféringen
ger en stor forstdelse for
ekonomin. | och med storre
krav sa kanner man ett
stérre ansvar fér ekonomin.

e« Erfarenhet: Som ekono-
miskt ansvarig far man en
nyttig erfarenhet, som ar
bra pa CV:t och personlig ut-
veckling. Kunskap om bok-
foring ar bra om man vill
starta foretag.

e Tillgdnglighet: Kortare led-
tider for exempelvis utbetal-
ning av utlagg fran kommit-
témedlemmar.

¢ Arbetsbelastning: Ekonomiskt
ansvariga bokfor ej. Da frigors
mycket tid som kan laggas pa
kommitténs verksamhet.

o Arsbokslut: Farre huvudbdcker
innebar enklare bokslut for hela
karen samt jamnare arbetsbelast-
ning for Ekonomiavdelningen.

e Ekonomiavdelningen skoter
ekonomin: Felaktigheter upp-
tacks tidigare och bokforingen
blir hogkvalitativ da profession-
ella och utbildade ekonomer ské-
ter ekonomin.

e Obetalda fordringar: Ekonomi-
avdelningen kommer att varna
nar det finns obetalda fordringar
varje manad. Samtidigt kommer
kommittékassérerna ha mer tid
att jaga gamla fordringar.

Notera: | dagslaget har de centraliserade
kommittéerna ej ndgon kassor.
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Nackdelar » Kontinuitet: Behovet av en e Tillgdnglighet: Langre ledtider

bra éverlamning fran fore-
tradaren ar storre.
Arsbokslut: Fler huvud-
bocker innebar storre risk
for fel och mer arbete for
Ekonomiavdelningen.
Granskning: Lekmannare-
visorerna kan bara granska
kvartalsrapporter och inte
granska lépande.

mellan exempelvis uthetalning
av utlagg.

Arbetsbelastning: Okad arbets-
belastning p& Ekonomiavdel-
ningen. Det kan kravas mer re-
surser.

Agandeskap: | och med mindre
krav sa finns risken att man kan-
ner ett mindre ansvar fér ekono-
min.

¢ Karens vision: Genom att flytta
bokféring fran kommitté till stab
finns en risk att utvecklingspo-
tentialen for kasséren minskar.

Malbild for en ekonomiskt ansvarig

Idealt ska en kommittékassor kinna ett stort ansvar for den egna ekonomin. Kassoren ska kinna sig
siker i budgeten och ha god koll pa kommitténs nuvarande ekonomiska ldge. Det ska vara enkelt for
kassoren att forsta olika ekonomiska rapporter. Kassoren ska ha kontroll dver hela faktureringsproces-
sen, inklusive regler och lagar om F-skatt samt betalning av tjanster.

Efter ett ar som kommittékassor ska personen kidnna att hen har god forstielse for ekonomi och eko-
nomistyrning.

e Kinner sig sdker i beslut om inkdp.

o Forstaelse om budgetar, planering av budgetar, uppféljning av budget.

e Forstar och kan tolka ekonomiska rapporter. Resultatrapport, balansriakning osv.
e Forstaelse for hela faktureringsprocessen.

e Regler och lagar om F-skatt, Betalning av tjdnster etc.

¢ Kinner sig sdker i kommitténs ekonomiska situation.

ckia forutsattningarna for arbetet inom karens ekonomilAvrappertering arbetsgrupp om karens ekonomi.docx
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Mojliga atgarder
Under arbetet har det upptickts flera brister som finns i dagens system. Dessa behover atgérdas oavsett
vad for fordindringar som gors i framtiden. Bade de centraliserade och decentraliserade kommittéerna
onskar fler och tydligare utbildningar inom ekonomi och de programvaror som anviéinds i arbetet. I
dagsliget ligger mycket ansvar pa foretradarna for att de ekonomiskt ansvariga ska lédra sig arbetet.

Kommittéerna dnskar dven uppdaterade guider och en handbok for de olika moment som de har ansvar
for. De centraliserade kommittéerna har inga stora krav pa aterrapportering. Det gor att om arbetet
flyter pa finns det risk att de tappar kontroll ver sin ekonomi och ej tar ansvar. De centraliserade kom-
mittéerna har svart att folja upp kundfordringar och de saknar riktlinjer for hur det ska ga till. Om
overgang fran decentraliserad till centraliserad ekonomi genomftrs bor nedanstaende atgéarder ha en !
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handlingsplan pa nir och hur de ska implementeras. En sddan handlingsplan bor dven innehalla atgér-
der pa de problem som de auktoriserade revisorerna har lyft igen under revisionen for 2016/2017.

Rutiner som behdéver inforas eller uppdateras

e Varje kommitté ska ha tva ekonomiskt ansvariga, ordférande och kassor
e Tydliga rutiner for ekonomiuppféljning. Till exempel ska kommittén sjéilva kunna félja upp re-
sultat och bokféring mot budget. Det ska vara enkelt for en kommittékassor att fa 6verblick
over sin ekonomi
e Tafram/se dver rutiner for:
o Inkop, leverantorer
Arkivering
Attestforteckning
Fakturering
Fordringar
Kassor - kontanter
Kassa - rutiner for forsdljning via Mat&Kalas
Uttag ur fonder
Kassorens arscykel:
= Tidscykel
= Vem har man kommunikation med
= Vilka krav finns det att leverera vad.
=  Aterkommande arbetsuppgifter
= Uppfoljningsrutiner
e  Nar sker kvartalsrapportering och av vem
o Braom alla kommittéer har en “redovisningsparm”
o Skapa en innehallsforteckning
o Rutin for aterrapportering
e Konsekvenser om man inte gor det man ska
e Avstamning av betalningar som idag gors via SEB som forsvinner vid eventuellt centralisering.
e Utbildningar for ekonomiskt ansvariga

0O 0 0O 0 0 0 0 0o

Rekommendationer

Arbetsgruppen rekommenderar att karstyrelsen beslutar om en handlingsplan nir de ovanstaende &t-
garden ska goras. Samt dr rekommendationerna att tillsitta en ny arbetsgrupp som tar vid denna grupps
arbete och undersoker och tar fram de mest akuta rutinerna for att faktiskt kunna genomféra en cent-
ralisering av alla kommittéer pa ett strukturerat och planerat satt.

Vid eventuellt beslut om en handlingsplan dr rekommendationen att karen pa sikt centraliserar alla
kommittéer. Det kommer att forbattra karens ekonomistyrning och minska bade ekonomiavdelningens
och de ideella kassorernas arbetsbelastning. Arbetsgruppen tror att de nackdelar som nimnts med en
centraliserad ekonomi till stor del kan elimineras om ratt rutiner inférs. Vi ser att det ar otroligt viktigt
att dgandeskap, erfarenhet och tillgédnglighet behalls, och det tror vi kommer att ske med hjdlp av
nimnda handlingsplan. De auktoriserade revisorernas rekommendation, vars asikt vdger tungt, ar
ocksa att centralisera karen ekonomi.
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STUDENTKAR 2018-02-14

Karstyrelsen

Proposition 16 - Férsta lasningen av upp-
datering av stadga

Bakgrund

Under bolagstimman 2017 for AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (foretagsgruppen) togs beslut
om att byta rikenskapsar fran helt kalenderér (jan-dec) till brutet kalenderér (jul-jun) for att hela
koncernen, foretagsgruppen och karen, skulle fa samma riilkenskapsar. Vartannat ar ska
igardirektiven for foretagsgruppen faststillas av fullmiktige under ldsperiod 3 infor kommande
bolagsstimma vilket tidigare har varit i maj men i samband med bytet av rdkenskapsar kommer
bolagstimman istillet att hamna i oktober/november. Detta gor att dgardirektiven lampligen
faststiills pa hosten infor den kommande stimman snarare dn under varen och for att kunna gora
detta behover stadgan uppdateras.

Bifogat till denna proposition finner ni stadgan med féreslagna éndringar pa sidan 10 och sidan 11.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att i stadgans paragraf 6:6 ligga till Vartannat ar revidera dgardirektiven till AB Chalmers
Studentkars Foretagsgrupp”.

att i stadgans paragraf 6:8 stryka "Vartannat ar revidera dgardirektiven till AB Chalmers
Studentkars Foretagsgrupp”.

Karstyrelsen genom,

Josefin Lovdahl
Vice karordforande 17/18
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Kapitel 1

CHALMERS
STUDENTKAR

ALLMANT

Andamal

1:1

Chalmers Studentkar (karen) ir en ideell ssmmanslutning av
studerande vid Chalmers tekniska higskola (hogskolan) med
andamal att frimja medlemmarnas studier och vad som har
sammanhang med dessa. Karens organisation vilar pa en
demokratisk grund. Karen har sitt site i Géteborg.

Inspektor

1:2

Karen star under inseende av en inspektor.

Oberoende

153

Kéren ar partipolitiskt obunden samt religidst neutral.

STADGA
2017-09-13
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Kapitel 2

CHALMERS,
STUDENTKAR

hedersmedlem

MEDLEMMAR

Medlemskap 2:1 | Rétt till medlemskap i karen tillkommer alla som &r antagna
till studier vid hogskolan och som erldgger faststilld
medlemsavgift, samt de som stadgas i 2:4 och 2:5.
Medlemskap kan vara av foljande slag:

e Fullt medlemskap

¢ Stodmedlemskap

e Hedersmedlem
Med medlem avses i stadga och reglemente, dér inget annat
anges, innehavare av fullt medlemskap.

Réttigheter 2:2 | Varje medlem har ratt:

o Attdeltaival till fullmiktige

e Att ndrvara vid fullmiktigesammantride

e Att fa enkel fraga eller motion behandlad av
fullméktige

s Att ta del av karens protokoll och évriga handlingar

e Till av kéren erbjudna tjanster och formaner, vilka
faststilles i reglemente.

Skyldigheter 2:3 | Medlem ir skyldig att ritta sig efter karens och vederborlig
sektions stadgar och reglementen, i demokratisk ordning
fattade beslut, policydokument och ovriga foreskrifter.

Stodmedlem 2:4 | Stodmedlemskap tillfaller de som erlidgger
stodmedlemsavegift till karen. Stodmedlem har inga
rittigheter eller skyldigheter inom karen.

Beslut om utokade rittigheter for enskild stodmedlem kan
fattas av karstyrelsen.

Hedersmedlem | 2:5 | Till hedersmedlem kan kallas person som synnerligen
frimjat karens intressen och stravanden.

Kallande av 2:6 | Forslag till hedersmedlem ldamnas i skrivelse till karstyrelsen

undertecknad av minst tjugofem av kdrens medlemmar.

Arendet skall darefter anmalas vid ett
fullmaktigesammantréde.

Beslut om kallande av hedersmedlem fattas vid
nastkommande fullméiktigesammantriide med tva tredjedels
majoritet efter forslag fran karstyrelsen.

Antager av fullméktige vald person kallelsen &r han/hon
officiellt hedersmedlem.

STADGA
2017-09-13
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Kapitel 3

CHALMERS,
STUDENTKAR

INSPEKTOR

Uppgifter

3:1

Inspektor skall &gna uppmérksamhet at och stdja karens
verksamhet. Inspektor skall ddrvid hallas underridttad om
karens verksamhet och har rétt att ta del av karens protokoll
och dvriga handlingar.

Proinspektor

3:2

Vid forfall for inspektor intrdder proinspektor.

Val

3:3

Inspektor och proinspektor viljs av fullméktige bland
hégskolans anstillda for en tid av tva kalenderar. Inspektor
och proinspektor skall ej vara medlemmar i karen.

Rattigheter

3:4

Inspektor och proinspektor har ndrvaro-, yttrande- och
forslagsratt vid sammantride i kirens samtliga organ.

Inspektor tillkommer rattigheter enligt reglemente.

Aliggande

3:5

Inspektor aligger uppgifter enligt reglemente.

STADGA
2017-09-13
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CHALMERS STADGA
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Kapitel 4

ORGANISATION OCH ANSVAR

Organisation 4:1 | Karens verksamhet utévas pa satt denna stadga foregivet

genom

Funktionarer Kapitel 5:
Fullmaktige Kapitel 6:
Chalmers Studentkérs valberedning Kapitel 8:
Valndmnden Kapitel 9:
Besvirsnimnden Kapitel 10:
Cortégens granskningsnamnd Kapitel 11:
Stiftelsestyrelseledamot Kapitel 12:
Karstyrelsen: Kapitel 13:
Karens enheter: Kapitel 14:
Kommittéer: Kapitel 15:

Utover dessa finns dven till karen anslutna
studerandesektioner enligt kapitel 16 samt karforeningar
enligt kapitel 17.

Ansvar 4:2 | Organ inom karens verksamhet ansvarar i forsta hand infor
den foérsamling av vilken de har valts.

Beslutsfattande organ | 4:3 | Beslut inom kiren kan fattas av:

e Fullmiktige
o Karstyrelsen
e Besvidrsnimnden

Fullmiktige och krstyrelsen har ritt att delegera sina beslut
till limpligt protokollférande karorgan.

Organisationsnummer | 4:4 | Karens organisationsnummer dr 857200-2577

e
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Kapitel 5

FUNKTIONARER

Funktionirer 5:1 | Karens funktioniirer avser fortroendevalda och anstéllda.

Fortroendevalda 5:2 | Karens fortroendevalda avser:

e Fullmiktiges ledamoter och suppleanter
¢ Avfullmiktige utsedda till fértroendeposter
e Avkarstyrelsen utsedda till fértroendeposter

Fortroendevald skall vara medlem i kiren om ej annat

stadgas.
Aliggande och 5:3 | Funktionirers aligganden och befogenheter regleras i
befogenheter arbetsbeskrivningar, instruktioner eller i sérskilda fall i
stadgan.

Misstroendeforklaring | 5:4 | Dé fortroendevald, utom fullmiktigeledamot eller
stiftelsestyrelseledamot, anses misskota sitt uppdrag kan
misstroendeforklaring riktas mot denna.

Ritt att rikta misstroendeftrklaring gentemot
fortroendevalda som i forsta hand ansvarar infér fullmaktige
tillkommer:

e Karstyrelsen
e Fullmiktigeledamot
e 100 medlemmar

Ritt att rikta misstroendeforklaring gentemot
fortroendevalda som i forsta hand ansvarar infor karstyrelsen
tillkommer:

e Karstyrelseledamot
¢ Fullmiktigeledamot
e 100 medlemmar

Misstroendeforklaring resulterar i misstroendevotum i den
forsamling infor vilken man i forsta hand ansvarar. Bifallen
misstroendeftrklaring resulterar i att fortroendevald, mot
vilken misstroendeforklaringen riktats, entledigas fran sitt
uppdrag.

Misstroendeforklaring behandlas som motion i fullmaktige
och som ordinarie beslutspunkt i karstyrelsen.

Fyllnadsval 5:5 | Da fortroendevald, utom fullméktigeledamot, avslutar sitt
uppdrag i fortid skall fyllnadsval ske. Fyllnadsval sker pa
samma sitt som ordinarie val i fraga om beredning och .
villjande forsamling. U\

7avédl




0y

==} =
N —

o)
iﬁlﬂ%u

/.

A\

e
i

73
Y

CHALMERS,
STUDENTKAR

STADGA

2017-09-13

Arvoden 5:6 | Arvoden till fortroendevalda faststélles av fullmaktige.

Anstillda 5.7 | Karens anstillda avser direktor och Gvriga personer anstéllda
vid karen enligt sirskilt anstillningskontrakt.

Anstillningar och 5:8 | Direktor anstilles och entledigas av karstyrelsen.

entlediganden

Lon 5:9 | Direktorens 16n faststalles av karstyrelsen.
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Kapitel 6

CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Befogenheter

6:1

Fullmiktige dr karens hogsta beslutande organ.

Fullmédktige handhar karens angeldgenheter pa sitt som
foreskrives i detta kapitel.

Fraga av storre principiell betydelse skall avgoras av
fullmiktige.

Fullmiktige agerar bolagsstimma at Chalmers Studentkars
helidgda bolag. Chalmers Studentkars heldgda bolag
fortecknas i reglementet. For beslut av storre principiell
karaktér rorande forandringar inom dessa bolag, sdsom
avyttring av fastigheter eller aktier, krdvs likalydande beslut
vid tva fullmiktigesammantriden atskilda av val.

Fullméktige behandlar forvaltningsberattelse och
revisorernas berittelse for Stiftelsen Chalmers Studenthem
samt tar stéllning till frigan om ansvarsfrihet for styrelsen
for densamma.

Sammansattning

6:2

Fullméktige bestar av 35 ledamoter.

I ledamots stille kan suppleant intrdda. Fullméktige och
suppleanter utses arligen i val.

Frantrdder ledamot eller suppleant sitt uppdrag utses
ersittare enligt 7:18. Darvid skall anteckning goras i
fullmaktiges protokoll.

Mandatperiod

6:3

Fullmiiktige samlas till sammantriden endast under tiden 1
september — 14 juni. Dock utdvar nyvalt fullmiktige fore
denna tid de befogenheter - och endast dessa - som framgar
av 6:5.

Sammantriden

6:4

Fullméktige sammantréder pa kallelse av talman. Dag och tid
for sammantride faststilles av karstyrelsen efter samrad
med talman.

Fullméktige bor ha minst tva beslutsmoten per ldsperiod
under sin mandatperiod. Lisperioderna och tillhdrande
lasveckor ar enligt Chalmers ldsarsindelning.

Nyvalt fullmiktige skall, innan sin mandatperiod, halla
konstituerande sammantridde i maj méanad.

Konstituerande
sammantride

6:5

Det nyvalda fullméktige skall sammantrida i maj manad till
konstituerande sammantride.

STADGA

2017-09-13
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Konstituerande sammantride utlyses, 6ppnas och leds av
karstyrelsens ordférande intill dess talman valts.

Vid konstituerande sammantrade aligger det fullmaktige att:

e For sin ndstkommande mandatperiod vilja talman
och vice talman.

e Vilja ledaméter i Chalmers Studentkars
valberedning, enligt 8:2.

e For sin nistkommande mandatperiod faststilla
sammantradesordningen.

Lisperiod 1 6:6 | Fore utgingen av lasperiod 1 aligger det fullméktige att:
e Faststilla slutlig verksamhetsplan f6r innevarande
rakenskapsar.
¢ Faststilla slutlig budget for innevarande
rikenskapsar.
o TFaststilla medlemsavgifter i Chalmers Studentkar for
kommande vartermin.
. Besluta om avsittning till Byggnadsfonden, som
skall vara lagst 5 % av influtna medlemsavgifter.
—Vartannat ar revidera dgardirektiven till AB
Chalmers Studentkars Foretagsgrupp.
[ ]
Lasperiod 2 6:7 | Fore utgangen av lasperiod 2 aligger det fullméktige att:

o Granska karstyrelsens berittelse Gver kérens
verksamhet och ekonomi for foregdende
riakenskapsar.

e Behandla revisorernas berittelse dver det gangna
verksamhetsarets forvaltning.

e Faststilla resultatrakning och balansrikning for
foregdende rakenskapsar.

¢ Besluta om disposition av dverskott eller tickande av
underskott.

e Prova fragan om ansvarsfrihet for foregiende
verksamhetsars karstyrelse, direktor samt dvriga
organ och valda funktionirer.

o Vilja besvirsnamnden, enligt 10:1.

o Vilja Cortégens granskningsnamnd, enligt 11:2.

e Vartannat ar vilja inspektor och proinspektor, enligt
3:3.

e For innevarande verksamhetsar vilja valndmnd,
enligt 9:1.

e For nastkommande kalenderar vilja:

o Karens ledaméter i Stiftelsen Chalmers
Studenthems styrelse.

o Karens revisorer i Stiftelsen Chalmers
Studenthem.

STADGA

2017-09-13
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Lisperiod 3 6:8 | Fore utgangen av lasperiod 3 aligger det fullmiktige att:

e Pa forslag fran valnamnden faststélla dagar och
platser for val till fullmidktige.

e Faststiilla preliminir arvoderingsplan fér kommande
verksamhetsar.

o —Vartannat-a-revidera-dgardirektiven tl-AB

Chalmers-Stadentkarsf-oretagsarupp:

¢ Besluta om preliminér avsittning till
Byggnadsfonden, som skall vara ldgst 5 % av influtna
medlemsavgifter.

o Faststilla medlemsavgifter i Chalmers Studentkar for
kommande hosttermin.

o For nistkommande verksamhetsar vilja ledamoter i
Stiftelse Chalmers Studenter.

e Faststilla viarden pa indikatorerna i visions- och
uppdrags-dokumentet.

Lasperiod 4 6:9 | Fore utgingen av lasvecka 4 aligger det fullméktige att:

e Faststilla visions-och uppdragsdokumentet.
¢ For nistkommande verksamhetsar vilja:
o Karstyrelsens ordforande och vice
ordforande.
o Ovriga ledamoter i karstyrelsen, vilka dr
fortecknade i reglementet.
o Ovriga ledamoter i ledningen for karens
enheter, vilka ir fortecknade i reglementet.
o Enauktoriserad revisionsbyra, med en
huvudrevisor som foretrider denna.
o Fyra lekmannarevisorer med ansvar for
verksamhets- samt ekonomisk revision.
o Karens ledamoter i hdgskolans styrelse.

Fore utgangen av lasperiod 4 aligger det fullmaktige att:

¢ Faststilla preliminir verksamhetsplan for
nastkommande riakenskapsar.

o Faststilla preliminir budget for ndstkommande
rakenskapsar.

o Faststiilla protokoll éver forrittat val till fullmaktige.

Utlysande 6:10 | Ritt att hos talman, skriftligen med angivande av drende,
begira utlysande av fullmidktigesammantrade tillkommer:

e Karstyrelsen.

e Inspektor.

e 10 fullmiktigeledamoter.
¢ 50 medlemmar.

e Envar av karens revisorer.
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STUDENTKAR

Fullmiktigesammantrade skall hallas inom tre veckor fran
det behorig framstillan gjorts.

Kallelse

6:11

Kallelsen jamte preliminir foredragningslista skall utsandas
till ledaméter och suppleanter i fullmaktige,
studerandesektions styrelser, karstyrelsen,
stiftelsestyrelseledamot, direktor, revisorer, berdrda
karfunktioniirer samt inspektor och proinspektor minst tva
veckor fire sammantradet och samtidigt anslas pa karens
anslagstavla.

Motion

6:12

Medlem som onskar ta upp fraga pa foredragningslistan skall
anmiila detta skriftligen till talman senast fjorton dagar fore
sammantriddet. Dock skall motion géllande dndring i stadga
eller reglemente vara talman tillhanda senast sexton dagar
fore sammantridet.

Karstyrelsen skall ges tillfille att yttra sig dver sadan fraga.

Proposition

6:13

Proposition ligges av karstyrelsen och skall anmailas
skriftligen till talman senast atta dagar fére sammantradet.
Proposition gdllande dndring i stadga eller reglemente skall
vara talman tillhanda senast fjorton dagar fore
sammantridet.

Enkel fraga

6:14

Medlem kan skriftligen lamna enkel fraga till karstyrelsens
presidium senast tre vardagar fore fullmiktigesammantréde.

Pa enkel fraga skall svar ges vid sammantridet av
karstyrelsens ordforande eller annan befattningshavare.
Endast fragestillaren och den svarande har ritt att, med
replikratt, delta i debatten.

Fullmiktige kan vid behandling av enkel fraga endast besluta
om protokollsanmirkning eller utredning

Beredning av
drenden

6:15

Fullmiiktiges drenden skall beredas av karstyrelsen.

Interpellation

6:16

Fullmiktigeledamot kan skriftligen limna interpellation till
karstyrelsens presidium senast tre vardagar fore
fullmiktigesammantride. Interpellation kan stéllas till alla
delar av karens verksamhet. Karstyrelsen ansvarar for att
interpellation besvaras.

Debatt med anledning av interpellation dr fri. Fullmaktige
kan vid behandling av interpellation endast besluta om
protokollsanmirkning eller utredning.

Slutlig
foredragningslista
och handlingar

6:17

Slutlig foredragningslista och till sammantridet horande
handlingar skall distribueras till de som far kallelsen enligt
6:11 senast sju dagar fore sammantride.

STADGA
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Vid forhinder for fullméktigeledamot att delta vid
sammantriide aligger det denne att snarast meddela
vederbdrande suppleant harom samt att till denne dverlamna
utsidnda handlingar.

Extra drenden

6:18

Vid fullméktigesammantride far ej till avgdrande tas upp
drende som inte angivits pa slutlig foredragningslista, savida
inte fullmiiktige med minst fyra femtedels majoritet s&
beslutar.

Talman

6:19

Talman kan ej vara ledamot av fullmiktige eller tillhora
ledningen i nagon av karens enheter.

Talman eller vice talman skall leda fullméktiges
sammantriden i 6verensstimmelse med denna stadga och av
fullmiktige faststilld sammantriidesordning.

Néarvaro-,
yttrande-,
forslags- och
rostratt

6:20

Nirvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt vid
fullmiktigesammantréde tillkommer fullméktigeledamot och
tjinstgorande suppleant.

Rostning genom ombud ir ej tillaten.

Nadrvaro-,
yttrande-,
forslagsratt

6:21

Nérvaro-, yttrande- och forslagsritt vid
fullmiktigesammantride tillkommer suppleant till
fullmiktige, karstyrelseledamot, Gvriga ledamoter i kéarens
enheter, sektionsordforande, stiftelsestyrelseledamot,
direktor, revisorer, talman och vice talman, inspektor och
proinspektor, ledamoter i nimnder, medlem som tagit upp
fraga enligt 6:12 eller 6:14 samt dessutom annan som
fullmiktige med sig adjungerar for visst drende.

Medlemmars
narvaroratt

6:22

Nirvaroriitt vid fullmiktigesammantride tillkommer varje
medlem.

Fullmiktige kan dock, om synnerliga skil foreligger, for visst
drende med minst fyra femtedels majoritet besluta att Gver-
ldggningen skall hallas inom sténgda dorrar.

Beslutsforhet

6:23

Fullmiiktige kan fatta beslut vid sammantride som utlyses
enligt 6:11. For beslutsforhet krivs att minst tolv ledaméter
och tjanstgdrande suppleanter dr nidrvarande. Ar fdrre dn
arton ledaméter och tjinstgdrande suppleanter nirvarande
da beslut skall fattas, kan detta ske endast om ingen ledamot
yrkar pa bordldggning.

Sarskild stadga for beslutsforhet finns for foljande fragor:

e Val av hedersledamot
Enligt 2:6

o Beslut av principiell karaktér for karens bolag
Enligt 6:1

e Extra drende pa fullmiktigesammantriade
Enligt 6:18

STADGA
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e Beslut om stingda dorrar

Enligt 6:22

s Entledigande av stiftelsestyrelseledamot
Enligt 12:6

e Upphivande av sektionsstatus
Enligt 16:10

¢ Anvindning av byggnadsfond
Enligt 18:2

e Stadgedndring
Enligt 20:2

¢ Reglementesdndring
Enligt 20:3

¢ Upplosning av karen
Enligt 21:1

I Gvriga fall giiller som fullmiktiges beslut den mening som
erhaller mer @n hilften av antalet avgivna roster. Vid lika
rostetal giller som fullmiktiges beslut den mening som
bitrédes av talman.

Val

6:24

Den idr vald som erhallit mer dn hilften av de avgivna
rosterna. Om sadan rostovervikt ej nas, skall omrostning ske
mellan de tva som erhallit de flesta rosterna.

Vid lika antal roster avgor lotten.

Omrostning

6:25

Omrostning skall ske 6ppet. Personval och
misstroendevotum skall dock ske med slutna sedlar, om
nagon ledamot sa begir.

Protokoll

6:26

Vid fullmiiktiges sammantréaden skall protokoll féras. Detta
skall innehalla anteckningar om drendenas art, samtliga
stillda och ej atertagna yrkanden, beslut samt sirskilda
yttranden och reservationer.

Protokollsjustering

6:27

Protokoll justeras av fullmiktiges talman jimte tvd av
fullmiiktige for varje justering sammantride sarskilt utsedda
justeringspersoner.

Protokolls
fardigstillande

6:28

Protokoll skall fardigstillas och justeras inom tre ldsveckor
fran respektive sammantride och finnas tillgangligt pa
karens expedition.

Protokoll skall tillstéllas fullméktigeledamoter och
suppleanter, studerandesektionsstyrelser,
karstyrelseledamdter, talmanspresidium,
stiftelsestyrelseledamot, direktor, revisorer samt inspektor
och proinspektor.

Tillkinnagivande

6:29

Beslut av fullmiktige skall med angivande av dag for
tillkannagivande anslas pa karens anslagstavla.

14 av 41

(o

A



CHALMERS, STADGA
STUDENTKAR 20170943

A
|]'

=

W‘F'g

Overklagande 6:30 | Under forutsattning att karobligatorium rader vid Chalmers
tekniska hogskola, kan beslut av fullmiktige som uppenbart
strider mot kérens dndamal fa undanrgjas av styrelsen for
Chalmers tekniska hdgskola AB.

Sadant beslut kan tas upp till prévning av ovan nimnda
styrelse, om det inom tre veckor fran den dag beslutet
tillkinnagavs begirs av minst en tiondel av karens
medlemmar eller minst 100 medlemmar.

Namnder 6:31 | For goromal som dr av sérskilt stor betydelse for
verksamheten har fullmiktige till sitt forfogande féljande
namnder:

o Chalmers Studentkars valberedning Kapitel 8:

e Valndmnden Kapitel 9:
e Besvirsnimnden Kapitel 10:
e Cortégens granskningsniamnd Kapitel 11:
Namndernas verksamhet regleras i stadga och
arbetsbeskrivningar.
Ovriga namnder 6:32 | Fullmiktige har ritt att utse tillfalliga nimnder for speciella
dandamal.
D
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VALORDNING

Valsitt

7:1

Fullmiktige jaimte suppleanter viljes arligen i fria, hemliga,
direkta och proportionella val. Chalmers Studentkar utgor en
valkrets.

Rostritt

T2

Rostritt har varje medlem som vid valtillféllet kan uppvisa
giltig legitimation samt finns upptagen pa vallingden.
Vallidngden iir en forteckning Gver alla karens medlemmar
som erlagt karavgift for innevarande termin. Vallingden far
delas upp mellan vallokalerna.

Varje medlem har en rgst. Rostning genom fullmakt ar ej
tillaten.

Valbarhet

7:3

Varje medlem #r valbar till fullméktige. For att kunna erhlla
roster i valet maste kandidat vara valbar.

Kandidat till fullméktige skall fore registreringstidens utgang
uppvisa rostriattshandling for valndmnden.

Dagar och platser for
valforrattning

7:4

Val till fullméktige forrittas under minst fem dagars tid.
Fullmiktige fastslar valperiod efter forslag frin valndmnden.
Valet skall forrédttas under april eller maj ménad.

Extra val

7:5

Extra val skall utlysas om minst 20 % av karens medlemmar
undertecknar en skriftlig begdran om extra val.

Extra val skall genomféras inom 60 dagar fran det att sddan
begiiran inkommit till karens inspektor.

Nominering av kandidat

7:6

Nominering skall innehalla kandidatens namn och
underskrift, kandidatens skriftliga medgivande till
kandidatur, kandidatens eventuella beteckning.

Nominering galler for ett valtillfdlle.

Nominering skall inldmnas till valndmnden fore
registreringstidens utgang.

Om firre dn 35 kandidater nominerats till ordinarie val vid
registreringstidens utgéng instills valet. Extra val skall da
genomforas under oktober manad. Foregdende ars
fullmiktige sitter i detta fall kvar till konstituerande
fullmiktige hallits. Det aligger detta interimsfullméktige att
uppfylla samtliga aligganden som det nyvalda skulle haft.

Valforbund

T:7

Tva eller flera kandidater kan sammansluta sig till ett
valférbund. Kandidat som ingér i valforbund kan ej ha egen
beteckning.
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Overenskommelsehandling | 7:8 | Valforbundet skall uppritta en overenskommelsehandling.
Denna skall innehalla kandidaternas namn och underskrift i
den ordning valforbundet onskar, valférbundets beteckning
samt uppgift pa valforbundets kontaktperson.

Overenskommelsehandling skall inlimnas till valnimnden
fore registreringstidens utgang.

Oberoende kandidat 7:9 | Kandidat som ej ingar i valférbund éir oberoende kandidat.

Kandidats eller 7:10 | Kandidat eller valférbund far ej anvinda beteckning som

valforbunds beteckning tillhor en studentkar eller en sammanslutning av
studentkarer.

Beteckning maste skilja sig tydligt frin beteckningar som
redan #r registrerade for valtillfallet. Valndimnden kan, da
risk for att forvixling mellan befintliga eller tidigare
existerande valforbund foreligger eller om foreslagen
beteckning p& annat sétt &r att betrakta som olamplig,
besluta att inte godkinna valforbunds beteckning. Det
aligger da valforbundet inkomma med nytt forslag pa
valforbundsbeteckning. Om valforbundet vid
registreringstidens utgang dnnu inte har en godkind
valforbundsbeteckning beslutar valnimnden om densamma.
sadant beslut kan overklagas till besvarsndmnden.

Registreringstid 7:11 | Registreringstiden utgar 30 dagar fore forsta valdagen.
Valndmnden kan vid sammantride besluta att forlanga
registreringstiden.

Dock maste kandidatlista offentliggoras enligt 9:6. Forlangd
registreringstid och orsaken till densamma skall
offentliggdras pa karens anslagstavlor. Om besvérsdrenden
uppkommer skall dessa vara besvirsnimnden tillhanda
senast 7 dagar fran offentliggdrandet.

Handlingarnas offentlighet | 7:12 | Handlingar som inlimnats till valnimnden &r offentliga for
karens medlemmar

Réstningsprocedur 7:13 | Rostning sker pa insynsskyddad plats, genom att den
rostande skriver 3 siffror for kandidat i valsedelns 3 rutor.
Den rostande ligger sedan valsedeln i valkuvert och férsluter
det.

Direfter limnar den rostande det forslutna valkuvertet till
valforrittaren. Samtidigt som den réstande visar sin
legitimation for valforrittaren, markerar denne i vallingden
att rost avgivits och ligger ned valkuvertet i valurnan.

Om rostande inte finns upptagen i vallingden liggs
valkuvertet i ett kuvert som forslutes. Efter uppvisande av
legitimation skrivs den réstandes personnummer samt ()\C’)
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teknologsektionstillhorighet pa kuvertet, darefter ldggs

kuvertet i valurnan. Denna procedur bendmns postréstning.

Rostning kan ocksa ske via Internet, pa en av fullmaktige
beslutad web- plats. Denna procedur bendmns Internet-

rostning. Internet-rostning sker efter genomgéngen kontroll

av den rostandes medlemskap.

Direfter avligges rosten pa ett sitt snarlikt den ordinarie
rostproceduren. Rost som avldggs pa Internet skall
behandlas som en postrost.

Rostsammanridkning

7:14

Rostsammanrikningen ir offentlig.

Rostsammanrikningen skall vara avslutad inom tjugofyra
timmar efter valforrittningens avslutande.

Bestamning av
jamforelsetal

7:15

Av de giltiga riister som avgivits bildas for varje kandidat
jamforelsetal enligt foljande:

Valforbunds totala rdstantal beriknas som summan av
rosterna pa de kandidater som tillhor valfdrbundet.

Den kandidat som, inom sitt valforbund, fatt de flesta
rosterna far som sitt jimforelsetal sitt valférbunds totala
rostantal. Den kandidat som fatt nést flest roster inom sitt
valforbund far som sitt jimforelsetal hilften av sitt
valforbunds totala rostantal. Vidare far den tredje
kandidaten tredjedelen av sitt valforbunds totala rostantal
och sé vidare.

Om flera kandidater inom samma valforbund fatt samma
rostetal, avgors deras inbordes ordning av lotten.

Oberoende kandidat far som sitt jamforelsetal sitt rostantal.

Fordelning av
fullmaktigeplatser

7:16

Fullmiktige besitts av de trettiofem kandidater som fatt

hogsta jaimforelsetal bland dem som fatt en procent eller mer

av giltiga réster. Om fullmaktiges alla mandat ej ir tillsatta
avgors resterande mandat enkom av hogsta jamforelsetal.
Vid lika stora jamforelsetal avgor higsta rostantal. Ar dven
dessa lika stora avgor lotten.

Suppleanter

7:17

For varje paborjat tretal ordinarie fullméktigeledaméter ett
valforbund erhallit, utses en suppleant for valforbundet.
Suppleanter rangordnas pd samma sitt som ordinarie
ledaméter enligt 7:16.

Suppleanter intrider till tjinstgoring for respektive
valforbund i den ordning de blivit valda.

Aterbesiittande av
frantrdadd fullmaktigeplats

7:18

Om fullmiktigeledamot frantrider sin plats ersétts denne.

Forste suppleant till den frantrddde triader in som erséttare.

Om inte sadan finns ersitter den kandidat som har det

18 av 41



Y
|

VA

S, CHALMERS
(@i56) STUDENTKAR

=TS
Ay

STADGA
2017-09-13

hogsta jamforelsetalet som inte fick ordinarie plats i
fullméktige vid senast hallna val.

Ekonomiskt stod

7:19

Stodets totala storlek skall vara en kvarts procent av summan
av terminsavgifterna som dr upptagna i den slutliga
budgeten for verksamhetsaret.

Stod utgar for information och dartill relaterade kostnader.
Stodet utbetalas mot verifikation.

Stod utgar med en summa per valférbund och en summa per
kandidat. Oberoende kandidat har ritt till stod for bade
valforbund och kandidat.

Stod skall vara utkvitterat mellan andra mandagen efter
kandideringstidens utgang och forsta vardagen sju dagar
efter sista valdagen.

Valforrattning

7:20

I varje vallokal skall valforrittningen ledas av minst tva
valforrittare.

Vid Internetrostning ska rostningsproceduren efterlikna den
ordinarie proceduren. Internetréstningen ska rdknas som en
egen vallokal och didrmed tillhandahalla samma funktioner
som en vallokal.

Valforrittares uppgifter

7:21

Valforrittarna ansvarar for att uppritthalla ordning i
vallokalen.

Valpropaganda far ej forekomma i vallokal under
valforrédttningen.

Som valforréttare far inte samtidigt i samma vallokal
tjdnstgora tva kandidater som tillhér samma valférbund.

Valsedel och valkuvert

7:22

Réstning sker genom markering pa gul valsedel som
valndmnden har 1atit framstilla. Pa valsedel skall sta,
uppifran riknat, "fullmaktigeval”, atfoljt av tre rutor och
ldngst ner en mening som lyder: "Skall vara en siffra i varje
rutal!”

Valkuverten skall vara ogenomskinliga och fria frin
sdrskiljande kdnnetecken.

Kandidatlista, valsedlar och valkuvert skall tillhandahallas i
vallokalen.

Valforriattningens
avslutande

7:23

Sedan valforrattningen avbrutits eller avslutats skall
valurnan tommas under uppsikt av en valforrittare, en av
karstyrelsen utsedd kontrollant samt en representant fran
valnamnden. Valkuverten raknas och antal, vallokal samt
tidpunkt antecknas pa ett kuvert i vilket valkuverten
placeras. Kuvertet signeras av valforrittare, oberoende
kontrollant och representant fran valndmnden samt
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igenlackas av nagon av dessa. Kuverten skall sedan forvaras
sikert tills rostsammanrikningen sker.

Rostsammanridkning 7:24 | Rostsammanrikningen skall ske under ett av valnimndens
sammantraden under kontroll av minst tre av karstyrelsen
utsedda rostberittigade. Dessa far ej kandidera i valet eller
inga i valnimnden.

Under rostsammanridkningen bryts de kuvert vari valsedlarna
forvaras.

Ogiltig valsedel 7:25 | Valsedel ér ogiltig om kandidats nummer har antecknats sa
att det inte fullstindigt klart framgar vilken kandidat
rostaren har avsett.

Finns i valkuvert en giltig valsedel och en eller flera blanka
skall endast den med giltig markering rdknas. Finns flera pa
annat sitt olika valsedlar, dr de alla ogiltiga.

Blank valsedel 7:26 | Valsedel utan nummer eller med siffran 0 (noll) i varje ruta
raknas som blank i valet. Finns i valkuvert flera blanka
valsedlar far endast en riknas.

Informationsverksamhet 7:27 | I kartidningen Tofsens valbilaga far de i fullméktigevalet
registrerade valférbunden disponera lika stort utrymme
vardera intill det totala sidantal som valndmnden beslutar.
Dock skall varje valforbund fa disponera minst en sida. Dessa
sidor betalas av valnimnden.

Utdver ovan angivna utrymmen skall oberoende kandidater
tillsammans fa disponera lika stort utrymme som ett
valforbund. Dock skall varje oberoende kandidat garanteras
minst en fjardedel av det utrymme varje valférbund
disponerar.

Information publicerad i valbilagan ir ej att likstdlla med
kandidatlista.

Kontroll av postroster 7:28 | Efter valforrdattningens slut och innan réstsammanrikningen
skall postrosterna kontrolleras gentemot vallingden. Om
rostande inte dr markerad i vallingden, markeras denne i
vallingden och kuvertet bryts och valkuvertet ldggs i
valurnan. Om rstande dr markerad i vallingden forklaras
postrosten ogiltig och makuleras.

Kontroll av postroster ska ske under ett av valnimndens
sammantraden under kontroll av minst tre av karstyrelsen
utsedda rostberiittigade.

Dessa far ej kandidera i valet eller inga i valnimnden.

A0

-y

20 av 41



b D)

Kapitel 8

HALMERS
TUDENTK

AR

CHALMERS STUDENTKARS VALBEREDNING

Uppgifter

8:1

Valberedningen skall bereda:

e val som forrittas av fullméktige, undantaget karens
externa ledamoter i styrelserna for karens bolag och
dess dotterbolag, nimnder samt lekmannarevisorer

e val avordférande och, i forekommande fall, kassor i
samtliga kommittéer

e val av samtliga medlemmar i CCC

e val av dvriga ledaméter i Cortégens
granskningsnamnd

Sammansittning

8:2

Valberedningen bestar av fem till atta ledamoter. Ordforande
utses inom gruppen vid det forsta sammantridet.

Sammantriden

8:3

Valberedningen sammantrider pa kallelse av ordféranden.
Karstyrelsens presidium kallar till det forsta sammantradet,
samt oppnar och leder sammantréidet till dess ordforande
valts.

Beslutsforhet

8:4

Valberedningen dr beslutfor om en majoritet, dock minst tre,
av dess ledaméter dr ndrvarande. Som valberedningens
beslut giller den mening som erhaller flesta antalet roster.
Vid lika antal réster avgor lotten.

Aliggande

8:5

Det aligger valberedningen att avge fullstandigt namnforslag
avseende de val som skall forrittas av fullmiktige eller
karstyrelsen, i sa god tid att forslaget kan utséindas senast sju
dagar fore ifragavarande val.

Protokoll

8:6

Vid valberedningens sammantriden skall minst
minnesanteckningar féras. Vid beslut skall protokoll foras.

Nominering vid
sammantride

8:7

Vid valtillfallet ma ytterligare nominering ske.

STADGA
2017-09-13
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VALNAMNDEN

Sammanséttning

9:1

Valndmnden handhar valet. Fullmaktige utser ordforande,
vice ordférande, sekreterare samt fyra dvriga ledamoter i
valndmnden.

En majoritet av ledaméterna far ej kandidera i samma
valférbund.

Beslutsforhet

9:2

Valndmnden ir beslutfér om ordféranden eller vice
ordféranden jamte ytterligare tre ledamater dr ndrvarande,
samt om inget valforbund &r i majoritet.

Ordforande har utslagsrost vid lika rostetal.

Sammantride

9:3

Vid valnimndens sammantrdden skall minst
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll foras.
Protokoll skall justeras av minst en ledamot i valndmnden.

Aliggande

9:4

Valnamnden aligger att:

e Organisera och genomfora val till fullméktige i
enlighet med dessa stadgars kapitel 7.

e Till fullmdktige inkomma med forslag pa dagar och
platser for val till fullmiktige.

¢ Vid sammantrdde eventuellt faststilla tider och
lokaler for valforrattning, utover de av fullmaktige
beslutade.

e Senast fyrtio dagar fore forsta valdagen ansla datum
for valforrattning, sista dag for registrering av
kandidat och valforbund samt kédnnetecken pa
rostrattshandling pa kérens anslagstavlor.

e Senast arton dagar fore forsta valdagen ansla tider
och lokaler for valforrattning pa karens
anslagstavlor.

e Senast tolv dagar efter registreringstidens utgang,
dock aldrig senare iin tio dagar innan forsta
valdagen, pa karens anslagstavla offentliggtra
kandidatlista och eventuellt forekommande
valforbund.

¢ Senast tio dagar fore forsta valdagen tillhandahalla
valsedlar och kandidatlista pa karens expedition.

e Utse och instruera valforrittare.

e Ansla ett exemplar av denna valordning samt

eventuella anvisningar for rostférfarandet i vallokal.

e Vid sammantrade rikna fram valresultat och ansla
detta pa karens anslagstavlor i

STADGA
2017-09-13
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sammantridesprotokoll redogora for registrerade
kandidater, valforbund och valresultat.

s Senast fem dagar efter valférrattningens avslutande
inge detta protokoll till fullméktige, samt

e Setill att samtliga avgivna rostsedlar fran valet
forvaras sdkert till dess att ndsta val dr genomfort.

e Marknadsfora fullméktigevalet bAde med avseende
pa savil kandideringsperioden som valet.

Registrering av 9:5 | Valnimnden skall, om nominering av kandidat skett enligt
kandidat och 7:11, registrera kandidat och kandidatens beteckning, savida
valforbund den inte strider mot 7:10.

Valnamnden skall, om 6verenskommelsehandling enligt 7:8
inkommit, registrera valforbund och valférbundets
beteckning, savida den inte strider mot 7:10.

Kandidatlista 9:6 | En kandidatlista for fullméaktigevalet skall upprattas av
valndmnden.

Kandidatlistan ska innehalla valférbund och oberoende
kandidater som ar registrerade enligt 7:11.

Valforbundens och de oberoende kandidaternas inbordes
ordning pa listan skall lottas.

Valforbundens inbordes kandidatordning skall
tverensstamma med overenskommelsehandlingens.

Valforbundens och de oberoende kandidaternas eventuella
beteckningar skall antecknas klart synligt.

Samtliga kandidater skall numreras med borjan fran 101.
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Kapitel 10

CHALMERS,
STUDENTKAR

BESVARSNAMNDEN

Besvirsnamnd

10:1

Besvir éver vad som forekommit i samband med val anfores
hos en besvirsnamnd bestaende av inspektor, tillika
besvirsnamndens ordférande, fullméktiges talman samt tre
ledaméter och en suppleant, vilka viljs av fullméktige och ej
far kandidera i valet.

Ledamot av besvirsnamnden far ej vara ledamot av
valndamnden.

Da fullmiktiges talman sjélv kandiderar i fullmiktigevalet
ersitts denna av vice talman. Om &ven denna kandiderar
intrader suppleant.

Befogenheter

10:2

Besvdrsndmnden har i friga om besvir befogenhet att
besluta dver valforfarandets giltighet och kan aldgga
valndamnden nédvindiga atgirder

Besvir

10:3

Medlem som anser att faststilld valordning ej foljts kan
anfora besvar:

¢ Ifraga om registrering av kandidater eller valforbund
senast sju dagar efter valnimndens offentliggérande
av dessa.

o Ifraga om kandidatlistans faststéllande senast sju
dagar efter valnimndens offentliggérande av denna.

e | fraga om valforfarandet, rostsammanrikningen
eller mandatfordelningen senast sju dagar efter
valresultatets kungérande.

Atgirder

10:4

Finner besvirsndmnden efter besvir att fel begéatts som kan
inverka eller har inverkat pa valets utgang skall
besvirsnimnden dldgga valndmnden att 1dta géra om de
delar av valet eller forberedelserna for detta som felet berort.

Avrapportering

10:5

Besvarsnamnden avrapporterar till fullmiktiges
sammantrade enligt 6:9, dir valresultatet faststilles.

STADGA
2017-09-13
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Kapitel 11

CORTEGENS GRANSKNINGSNAMND

Cortégens 11:1 | Cortégens granskningsndmnd har till uppgift att:

grnskningsnamud e Granska Cortégen och dess program.

Sammansdttning 11:2 | Cortégens granskningsnidmnd bestar av karens inspektor
samt fyra till fem ledaméter varav en fran karstyrelsen.

Inspektor dr ordférande i Cortégens granskningsndmnd.
Inspektor har vetoritt vad giller utformningen av Cortégen
och dess program.

Sammantriaden 11:3 | Cortégens granskningsnamnd sammantriffar med
‘ Cortégecommittén efter nskemal fran ledamot ur endera
organet.

Vid granskningsnimndens sammantraden skall minst
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll foras.
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STIFTELSESTYRELSELEDAMOT

Bakgrund

12:1

De studerande vid Chalmers tekniska hogskola dger ritt att
utse en ledamot i styrelsen for Stiftelsen Chalmers tekniska
hogskola enligt stiftelsens stiftelseforordnande.

Ledamoten i stiftelsens styrelse, nedan bendmnd
styrelseledamot, behdver ej vara medlem i kéren.

Aligganden

12:2

Styrelseledamot skall i frigor som ankommer pa stiftelsens
styrelse anfora de studerandes onskemal och erfarenheter.

Styrelseledamoten skall hélla fullmiktige underattat om
stiftelsestyrelsens goranden och minst en ging om aret
avldgga skriftlig rapport.

Rittigheter

12:3

Styrelseledamoten dger nirvaro-, yttrande- och forslagsritt
vid fullméktiges sammantraden.

Mandatperiod

12:4

Fullmiktige viljer styrelseledamot for en tid av minst tre och
hogst fem ar.

Fyllnadsval

12:5

Avsiger sig styrelseledamoten sitt uppdrag under
innevarande mandatperiod skall fyllnadsval ske for
aterstoden av mandatperioden. Fyllnadsval sker pd samma
satt som ordinarie val.

Misstroendeforklaring

12:6

Mbdijlighet att misstroendeforklara styrelseledamot
tillkommer:

¢ Inspektor

e Talman

e Karstyrelsen

e 10 fullméktigeledamoter

e Minst 10 % av karens medlemmar

Misstroendevotum genomfors av fullméktige vid det
fullmiktigesammantride som halls tidigast fjorton dagar
efter en skriftlig begidran inkommit till talmanspresidiet.

Misstroendeforklaring bifalles om minst fyra femtedelar av
de nirvarande fullmiktigeledamoterna rostar ja i frigan.

Om begiran om nyval bifalles av fullmaktige skall vid
fullmiktiges ndstkommande sammantride valkommission
villjas och styrelse- ledamoten utses som vid ordinarie val.

Fyllnadsval sker for aterstoden av mandatperioden.

Valkommission

12:7

Forslag pa ledamot lamnas av en valkommission.
Valkommissionen utses av fullméktige, senast tre manader
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fore det fullméktigesammantride da styrelseledamot skall
utses.

Valkommissionen bestar av karens inspektor, karens talman,
tva fullmiktigeledamdéter och en karstyrelseledamot.

Karens talman &r ordforande i valkommissionen och kallar
till moten.

Valkommissionen #r beslutfor da minst fyra av dess
ledamoter dr ndrvarande. Som valkommissionens beslut
giller den mening som erhéller flest antal roster. Vid lika
antal roster avgor lotten.

Valkommissionens sammantriden skall protokollforas,

Nominering 12:8 | Det aligger valkommissionen att avge namnforslag pa
styrelseledamot i sa god tid att forslaget kan utsdndas senast
tva veckor fore det fullmdktigesammantriade da
styrelseledamot skall utses.

Efter valkommissionens forslag dr utsédnt kan enskild
fullmiktigeledamot, studerandesektions ordférande eller
karstyrelsen limna ytterligare forslag pa styrelseledamot.
Sadant forslag skall inldmnas skriftligt till krens talman i sa
god tid att forslaget kan utséindas senast sju dagar fore det
fullméktigesammantride da styrelseledamot skall utses.

Fri nominering tilldmpas ej vid val av styrelseledamot.

[ (;6)

f{ﬂ-

27 avdl : )




CHALMERS STADGA
STUDENTKAR ITOFS

Kapitel 13

KARSTYRELSEN

Befogenheter 13:1 | Karstyrelsen handhar i Gverensstimmelse med denna stadga,
befintligt reglemente samt av fullméktige fattade beslut, den
omedelbara ledningen av karens verksamhet.

Karstyrelsen dr fullméktiges stillforetriddare. Beslut som
fattas med det utdkade mandat som egenskapen som
fullmiktiges stdllforetrddare medger skall lyftas till
fullmidktige for faststallande.

Sammansittning 13:2 | Karstyrelsen bestar av ett presidium och dvriga ledaméter.
Presidiet bestar av ordforande och vice ordférande.
Karstyrelsens ovriga ledamoter fortecknas i reglemente.

Karstyrelseledamot skall vara myndig.

Aligganden 13:3 | Karstyrelsens ordforande har aligganden enligt reglemente.

Presidiet aligger att inom sig fordela det arbete som
reglementet aligger presidiet.

Karstyrelsen aligger, i den man det ej enligt stadgarna
ankommer pa annat organ inom karen att:

e Planera, samordna och leda karens verksamhet i alla
dess delar.

e Forvalta karens tillgangar och skulder.

e Utse ledamoter i kommittéer samt fortroendevalda i
de organ till vilka fullmiktige ej utsett dessa.

e Bereda pa fullmaktige ankommande drenden.

e Isamrad med talman faststélla dag och tid for
fullmaktiges sammantride och utsidnda kallelse och
de handlingar som till dessa sammantraden hor.

e Verkstilla av fullméktige fattade beslut savida
fullmiiktige ej annat beslutar.

e For kommande rikenskapsar uppratta forslag till
preliminér budget for karens verksamhet.

e For kommande rikenskapsar uppritta forslag till
preliminér verksamhetsplan for karens verksamhet.

e Efter tillindalupet rikenskapsar upprétta
verksamhetsberittelse, resultatrikning,
balansrdkning samt forslag till disposition av
overskott eller tickande av underskott.

e Anstilla och entlediga direktor vid karen.

e Faststélla instruktioner for de karens organ,
fortroendevalda och anstédllda som ansvarar for sin &},]
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verksamhet infor karstyrelsen samt Gvervaka dessas
arbete.

o Overvaka och beakta vad som stadgas om kérens
ekonomi.

o I06vrigt handldgga de fragor som ej ankommer pé
fullmiktige.

Sammantriden

13:4

Karstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden eller
vid forfall for denne av vice ordforanden. Ritt att begdra
utlysande av sammantridde med karstyrelsen tillkommer:

e varje styrelseledamot.
e envar av revisorerna.
e inspektor.

Karstyrelsesammantride skall hillas inom en vecka fran det
behorig framstallan gjorts.

Kallelse m.m.

13:5

Kallelse, foredragningslista och samtliga till sasammantrédet
hérande handlingar skall utsdndas minst tre dagar fore
sammantréadet.

Beslutsforhet

13:6

Karstyrelsen ir beslutfor om ordférande eller vice ordforande
samt totalt fler dn 2/3 av karstyrelsens ledamoter ar
nidrvarande.

Sammantridesdeltagarnas
rattigheter

13:7

Nirvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt vid karstyrelsens
sammantriden tillkommer karstyrelsens ledamaoter.

Nirvaro-, yttrande- och forslagsritt vid karstyrelsens
sammantrade tillkommer 6vriga som karstyrelsen med sig for
viss fraga adjungerar.

Protokoll

13:8

Vid karstyrelsens sammantraden skall protokoll foras.
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Kapitel 14

KARENS ENHETER

Enheter 14:1 | Karens ledning dr uppdelad i olika enheter. Samtliga
enhetsordforanden dr ledaméter i karstyrelsen.

Befogenheter 14:2 | Enheter bereder inom sitt verksamhetsomrade fragor som
behandlas av karstyrelsen alternativt inom enheten, samt
verkstiller av karstyrelsen alternativt enhetsledningen
fattade beslut.

Enheterna 14:3 | Karens enheter fortecknas i reglemente.

Sammansittning | 14:4 | Enhetsledningen bestar av en ordfdrande, ingen, en eller
flera viceordféranden samt 6vriga ledamoter valda av
fullmiktige.

Verksamhet 14:5 | Enheternas verksamhet regleras i reglemente och géllande
arbetsbeskrivningar.

Samarbetsorgan | 14:6 | Till forfogande for varje enhet finns samarbetsorgan, vilka
finns fortecknade i reglementet.
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KOMMITTEER

Kommittéer 15:1 | For beredning och handliggning av speciella fragor har
karstyrelsen till sitt forfogande kommittéer.

Val 15:2 | Kommittéernas ledamoter skall viljas av karstyrelsen, med
undantag av ordférande tillika kassor i CHARMkommittén.
Kommittéernas ordférande och kassor skall vara myndiga.

Kommittéerna 15:3 | Karens kommittéer fortecknas i reglemente.

Verksamhet 15:4 | Kommittéernas verksamhet regleras i reglemente och
instruktioner.

Ovriga 15:5 | Karstyrelsen har ratt att utse tillfilliga kommittéer for

kommittéer speciella andamal.

STADGA
2017-09-13
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Sektion

16:1

Studerandesektion (sektion) dr en sammanslutning av karens
medlemmar inom ett eller flera utbildningsprogram vid
hogskolan.

Till kdren anslutna studerandesektioner fortecknas i
reglemente.

Medlemskap

16:2

Kéarmedlem skall vara medlem i den sektion som svarar mot
det utbildningsprogram vid vilken han/hon studerar, om
sadan finns reglementerad.

Andamal

16:3

Sektion skall verka fér sammanhallning mellan sina
medlemmar och skall tillvarata deras gemensamma intressen
i utbildningsfragor och studiesociala fragor.

Réttigheter

16:4

Sektion har ratt att:

e Associera sig med Chalmers Studentkars namn och
emblem.
e Utse representanter i Chalmers Studentkars utskott.

Skyldigheter

16:5

Sektion dr skyldig att:

e Virna om Chalmers Studentkars goda namn och
rykte.

e Utse representanter i Chalmers Studentkars utskott.

e Om karstyrelsen sa delegerar tillsdtta representanter
i hogskolans organ. Da flera sektioner dr aktuella for
representation avgor karstyrelsen vilken av dessa
som skall tilldelas mandatet.

o Fdlja karens stadga, reglemente, policydokument
samt av karen fattade beslut.

e Handha sin ekonomi pa ett ansvarsfullt sétt.

Rakenskapsar

16:6

Sektionernas rikenskapsar ar kalenderar eller brutet
kalenderar enligt respektive sektions stadga.

Stadga

16:7

Sektion skall ha en av karstyrelsen godkadnd stadga, som inte
far strida mot bestimmelser i denna karens stadga eller
reglemente. Sektions stadga skall vila pd en demokratisk
grund.

Sektions stadga skall innehalla bestimmelser om:

e ansvar
e ekonomi
e organisation
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e uppldsning

Sektionsmotet

16:8

Sektionsmotet dr sektionens higsta beslutande organ.
Sektionsmotet sammantrider pa kallelse av
sektionsstyrelsen.

Sektionsmedlem har ndrvaro-, yttrande-, forslags- och
rostritt vid sektionsmaote. Karstyrelseledamot och karens
inspektor har ndrvaro- och yttranderitt.

Ratt att hos sektionsstyrelsen begéra utlysande av
sektionsméte tillkommer:

o sektionsstyrelseledamot
e inspektor

e karstyrelsen

e sektionens revisorer

e 25 sektionsmedlemmar

Sektionsmote skall hallas inom tre veckor fran det behorig
framstallan gjorts.

Granskning av
verksamhet och
ekonomi

16:9

Sektions verksamhet och ekonomi granskas av respektive
sektions revisorer. Ansvarsfrihet beslutas av sektionsmotet.

Upphévande av
sektionsstatus

16:10

Sektionen kan frantagas sin sektionsstatus om:

e De aligganden som beskrivs i denna stadga ej
uppfylls.

e Sektionen bedriver verksamhet som &r skadlig for
kéren.

Fullmiktige upphéver sektionsstatus. Beslut skall fattas med
minst 2/3 majoritet.

Sektion skall beredas majlighet att yttra sig innan
fullméktige beslutar om upphidvande av sektionsstatus.

Overklagande av
beslut

16:11

Beslut vid sektion som strider mot kdrens stadgar,
reglemente, policydokument eller beslut far undanrdjas av
karens fullmiktige.
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Karforeningar

1741

Karforeningsstatus beslutas av karstyrelsen.

Karforening fortecknas i reglemente.

Rittigheter

17:2

Karforening har rétt att associera sig med Chalmers
Studentkars namn och emblem.

Skyldigheter

17:3

Karforening ir skyldig att varna om Chalmers Studentkars
goda namn och rykte.

Karforening ar skyldig att folja karens stadga, reglemente,
policys samt av karen fattade beslut. Karforening aligger
dven att handha sin ekonomi pa ett ansvarsfullt sétt.

Stadga

17:4

Foreningen skall ha en av karstyrelsen godkdnd stadga, som
inte far strida mot bestdmmelser i denna karens stadga eller
reglemente. Forenings stadga skall vila pi en demokratisk
grund.

Forenings stadga skall innehalla bestimmelser om:

¢ Andamal

e Medlemskap
e  Ekonomi

e Organisation
e Uppldsning

Storre delen av foreningens medlemmar skall vara
medlemmar i karen.

Registrering

Karforening skall vara registrerad hos skattemyndighet och
inneha eget organisationsnummer.

Granskning av
verksamhet

17:6

Forenings ekonomi skall granskas av egna revisorer.
Forenings verksamhet granskas av kirens lekmannarevisorer

Upphivande av
karforeningsstatus

V7T

Eéreningen kan frantagas sin karforeningsstatus om:

e De aligganden som beskrivs i denna stadga ej
uppfylls.

¢ Foreningen bedriver verksamhet som ar skadlig for
karen.

¢ Handlingar for foregiende verksamhetsar ej ar
tillgangliga for granskning senast den 15:e
september,

e Verksamhet inte ldngre bedrivs.
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Beslut om upphivande av karforeningsstatus fattas av
karstyrelsen. Sddant beslut skall sedan faststillas av
fullmiktige.

Foreningen skall beredas mojlighet att yttra sig innan
karstyrelsen beslutar om upphivande av karforeningsstatus.
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Kapitel 18

KARENS EKONOMI

Formogenhetsforvaltning | 18:1 | Karens tillhorigheter i fast och 16s egendom bor forvaltas sa
att karens formégenhet ej minskas.

Fonder 18:2 | Byggnadsfonden skall framst anvédndas till underhall av
karens byggnader och ersittningsanskaffning av karens
inventarier.

Beslut om uttag ur byggnadsfonden fattas av fullmiktige
varvid fordras att minst tva tredjedelar av antalet narvarande
ledamdter dr om beslutet ense,

Kérens dvriga fonder fortecknas i reglemente.

Firmateckning 18:3 | Karens firma tecknas, forutom av karstyrelsen, av tva av
foljande i forening:

e Ordférande i karstyrelsen
e Vice ordférande i karstyrelsen
e Direktor

Karstyrelsen ma for sérskilt fall utse speciell firmatecknare.

Budget 18:4 | Upprittande av forslag till budget sker av karstyrelsen,

Disponibla medel 18:5 | Karstyrelsen ansvarar for de utbetalningar som skall goras i
enlighet med faststilld budget. Utdver detta har karstyrelsen
ritt att under ett verksamhetsar forfoga 6ver totalt maximalt
ett basbelopp av disponibla medel.

Rikenskapsar 18:6 | Karens rikenskapsar omfattar tiden 1 juli - 30 juni.
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REVISION OCH ANSVARSFRIHET

Revisorer

19:1

For granskning av karens forvaltning i alla dess delar samt
karforeningsstyrelses forvaltning utses fem revisorer. En
revisor skall vara auktoriserad.

Revisor skall vara myndig.

Revisor kan ej inneha annan fortroendepost med ekonomiskt
ansvar eller verksamhetsansvar, utom fullméktige, inom
karen. Av revisor krivs ej medlemskap i karen.

Aligganden

19:2

Revisorerna aligger att:

e Under aret kontinuerligt granska rikenskaper,
forvaltning och verksamhet.

e Granska eller 1ata granska alla de handlingar genom
vilka kinnedom om forvaltningen och verksamheten
kan vinnas.

e Senast atta dagar fore det fullméktigesammantride
som skall behandla revisorernas beréttelse, enligt
6:7, vara fardiga med sin granskning av
verksamheten for foregaende rakenskapsar.

e Over sin granskning avge revisionsberittelse.

Revisionsberittelse skall innehalla yttrande angaende
ansvarsfrihet for berdrda organ, tjanstemin och funktiondrer
samt vidare uttalande angaende faststillande av resultat-
och balansridkning samt framstallt forslag till disposition av
overskott eller tickande av underskott.

Ansvarsfrihet

19:3

Ansvarsfrihet dr beviljad karstyrelse, direktor, Gvrigt organ
eller vald funktiondr da fullmaktige fattat beslut om detta.

Om ansvarsfrihet inte beviljas, och talan mot forvaltning for
det rdkenskapsar redovisningen avser inte skett inom ett ar
efter det att redovisningshandlingar och revisionsberittelser
framlades for fullmiaktige, skall ansvarsfrihet anses beviljad.

Handlingar

19:4

Rikenskaper och Gvriga handlingar skall tillstéllas
revisorerna efter avslutat verksamhetsar.

Auktoriserad
revision

19:5

Karens ekonomiska verksamhet, forutom karféreningar, skall
granskas av auktoriserad revisor.

STADGA
2017-09-13
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Kapitel 20

STYRDOKUMENT

Styrdokument 20:1 | Forutom denna stadga finns reglemente,
arbetsbeskrivningar, instruktioner, asiktsprogram,
policydokument, Visions- och uppdragsdokument, planer

dh samt dgardirektiv.

Stadgedndring 20:2 | Denna stadga d@ndras av fullmiktige. Fraga om éndring av
stadga skall finnas upptaget pa kallelse till
fullméktigesammantride och forslaget skall distribueras

—~ senast tva veckor fore sammantrédet.

For éndring av denna stadga krivs likalydande beslut vid tva
fullméktigesammantréden atskilda av val till fullméaktige
eller likalydande beslut vid tva pa varandra foljande
fullméktige- sammantrdden med minst en manads
mellanrum vid vilka minst tre fjardedelar av antalet
narvarande ledamoter dr om beslutet ense.

Reglementesiindring | 20:3 | Reglemente faststilles och dndras av fullmiktige. Friga om
faststallande eller &ndring av reglemente skall finnas
upptaget pa kallelse till fullmiktigesammantride och
forslaget skall distribueras senast tva veckor fore
sammantradet.

For faststidllande och d@ndring av reglemente vid ett
fullméktige- sammantréde fordras att minst tre fjardedelar
av antalet ndrvarande ledamoter dr om beslutet ense.
Faststiillande och dndring av reglemente kan dven ske vid tva
pa varandra foljande fullméaktigesammantridden, med minst
en manads mellanrum, om mer &n hilften av antalet
narvarande ledamoter dr om beslutet ense.

Chalmers tekniska 20:4 | Under forutsittning att karobligatorium rader vid Chalmers
hogskola tekniska hogskola kravs for dndring av stadgebestammelser
rérande

e Karens dndamal.

¢ Karens organisation.

¢  Ritt till intrdde och uttrdde ur karen.

e Avgifter till karen.

e Hur karens beslut tillkinnages.

e Riitt for styrelsen for Chalmers tekniska higskola AB
att undan- roja beslut som uppenbart strider mot
kéarens dndamal.
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att styrelsen for Chalmers tekniska higskola AB faststaller
dessa innan de &dger giltighet.

Tolkningstvist 20:5 | Uppstar tvist om denna stadgas tolkning skall fragan
hiénskjutas till inspektor for avgorande.

Arbetsbeskrivning 20:6 | Arbetsbeskrivningar for nimnder faststélles av fullmiktige.

Instruktion 20:7 | Instruktion faststilles av karstyrelsen for direktoren samt for
de av karens organ och fortroendevalda som infor
karstyrelsen ansvarar for sin verksamhet.

Asiktsprogram 20:8 | Asiktsprogram faststilles och dndras av fullmiktige.
Karens asikter redovisas i Chalmers Studentkérs
Asiktsprogram.

Policydokument 20:9 | Policy faststilles och dndras av fullmiktige. Karens

policydokument fortecknas i reglemente.

En policy ér en férordning for hur Chalmers Studentkars
verksamhet ska bedrivas och som inte finns stadgat,
reglementerat eller instruerat. Policy ska inte uttrycka en

asikt.
Visions- och 20:10 | Visions- och uppdragsdokumentet faststélles och dndras av
uppdragsdokument fullmiktige.

Visions- och uppdragsdokumentet beskriver karens
langsiktiga vision samt de uppdrag som karen alagts att
utféra av medlemmarna.

Plan 20:11 | Planer faststilles av karstyrelsen, undantaget
verksamhetsplan som faststilles av fullmiktige.

Handlingsplaner ska vara tidsbestimda och léper till dess
slutdatum.

Agardirektiv 20:12 | Agardirektiv faststélls pa bolagsstimman efter forslag fran
fullmaiktige.

Agardirektiven styr kirens krav pa AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp nir det giller uppdrag, riktlinjer och
rapportering.
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Kapitel 21

KARENS UPPLOSNING

21:1 | Om forutsittningarna for att driva karens verksamhet i
enlighet med dess dndamal i vdsentlig utstrackning
fordndras, kan karen - i den utstrackning den regleras av

For beslut om upplésande av karen krivs likalydande beslut
vid tva fullmiktigesammantréaden atskilda av val till
fullmiktige vid vilka minst tre fjardedelar av antalet
ledaméter dr om beslutet ense

denna stadga -forklaras upplost genom beslut av fullméktige.

21:2 | Skulle karen uppldsas pa sétt som anges ovan skall samtliga
dess tillgangar och skulder, som framgar av upprittad
balansrikning -i den man villkor for statlig och kommunal
bidragsgivning ej innehaller forbehall hdremot -i och med
upplosningen anses ha tillfallit Stiftelsen Chalmers
Studenter.

Kommentarer: Stiftelsen Chalmers Studenter stiftades av fullméktige pa sitt
sammantriade 1974-10-24.

Bakgrunden var den utredning som da utfordes angaende
karobligatoriet. En konsekvens som kunde bli foljden av att
karobligatoriet avskaffades var att staten skulle konfiskera
studentkarernas tillgangar. For att undvika att detta skulle
drabba Chalmers Studentkar stiftades ovan namnda stiftelse.
De tillgangar som Chalmers Studentkar besitter vid den
tidpunkt da karen uppldses tillfaller i samma dgonblick
Stiftelsen Chalmers Studenter. Det blir saledes juridiskt
omojligt for ndgon utomstdende att ligga beslag pa
Chalmers Studentkars tillgdngar om Chalmers Studentkéar
skulle upplosas.

Enligt stadgan for Stiftelsen Chalmers Studenter ar
stiftelsens indamal att frdmja de studerandes undervisning
och utbildning vid Chalmers tekniska hogskola (eller dess
framtida motsvarighet) frimst genom tillhandahallandet av
kompendier och annat studiemateriel samt genom
tillhandahallandet av gemensamma lokaler och andra
anordningar for de studerande.

STADGA
2017-09-13
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Sa linge som Chalmers Studentkar existerar utser Chalmers
Studentkars fullmaktige stiftelsestyrelsens ordférande, vice
ordférande samt fem 6vriga ledamoter. Dessutom skall
Chalmers Studentkars fullméktige utse en revisor jamte
suppleant till denne. Om Chalmers Studentkar upploses
Overtas dessa uppgifter av Stiftelsen Chalmers Studenters
fullmiktige, vilket utses av de inskrivna och
studieberittigade vid Chalmers tekniska hogskola (eller dess
framtida motsvarighet) i proportionella val
utbildningslinjevis (eller motsvarande).

Till styrelsen skall en ledamot utses av Chalmerska
Ingenjorsforeningen. Chalmerska Ingenjorsforeningen skall
dessutom utse en auktoriserad revisor jdmte suppleant till
denne. Chalmers tekniska hogskolas Konsortium (eller dess
framtida motsvarighet) utser dven det ledamot till stiftelsens
styrelse.

Sa linge som Chalmers Studentkar existerar dr det Chalmers
Studentkars fullmiktige som éger ratt att dndra pa Stiftelsen
Chalmers Studenters stadga och pa samma sitt som val till
styrelse tas denna uppgift dver av Stiftelsen Chalmers
Studenters fullméktige om Chalmers Studentkar skulle
upplosas.
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Proposition 17 - Preliminar arvoderings-
plan 18/19

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga 6:8 sa aligger det fullméktige att innan utgangen av lasperiod tre
faststiilla prelimindr arvoderingsplan for nistkommande verksamhetsar. Slutgiltig arvodering fast-
stdlls i budgeten da denna behandlas i fullméktige i ldasperiod 4. I arvoderingsplanen ingar alla som &r
arvoderade inom Chalmers Studentkar, vilket dven innefattar Chalmers Cortége Committé (CCC) som
har en ekonomi skiljt fran karens centrala ekonomi.

Arvodena sitts utifran storleken pa ett prisbasbelopp vid verksamhetsarets start, prisbasbeloppet for
2018 géller dirmed for hela perioden 2018/2019. Prisbasbeloppet for 2018 dr 45 500 SEK.

Till samtliga arvoden i arvoderingsplanen beriknas en arbetsgivaravgift pa 31,42 %. Lingden for arvo-
dering av ledaméterna i karledningen har diskuterats och forindrats en del de senaste dren men inga
fordndringar av tidsperiod jamtemot foregaende ar foreslas. Daremot laggs en tionde karledningsle-
damot till som foljd av det beslut som togs pa FUM5 om att tillsédtta en extra post i presidieenheten
under 2018/2019 for att bland annat jobba med férvaltnings och IT-fragor.

Gillande Chalmers Cortége Committés arvode inkluderas dven en matférman, som fastslas av karsty-
relsen i samband med att kommitténs budget faststélls. Prelimindrt motsvarar matférmanen 3750
SEK for luncher i karrestaurangen samt 1080 SEK for egenlagad mat per ledamot. Arvodering och
matférman for CCC bekostas av kommitténs egen verksamhet och inte genom karavgiften.

Forslag
Med ovanstaende bakgrund foreslas arvodet vara oforidndrat till kommande verksamhetsar. Nedan
foljer specifikation per funktionadr uppdaterat med gillande prisbasbelopp och arbetsgivaravgifter.
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wAS Karstyrelsen

Preliminar arvoderingsplan, central del

Post Kostnad/méanad Totalt antal manader | Kostnad fér 18/19
KO 33 % av PBB 13 195 195
Vo 33 % av PBB 13 195 195
HA 33 % av PBB 13 195 195
ITA 33 % av PBB 12,5 187 688
uo 33 % av PBB 13 195 195
vuo 33 % av PBB 12,5 187 688
SO 33 % av PBB 13 195 195
vSO 33 % av PBB 12,5 187 688
AO 33 % av PBB 13 195 195
vAO 33 % av PBB 12,5 187 688
Ordf. CIRC 31 % av PBB 1 14 105
Talman 31 % av PBB 1 14 105
Vice Talman 31 % av PBB 1 14 105
Sekreterare FuM 0,005 PBB/mote + (8 moten a

0,0015 PBB/pabérjad ca 6 timmar, inklusive 5096

timme. for- och efterarbete)
Summa (Bruttoarvoden) 1969 331
Arbetsgivaravgifter (31,42 %) 618 764
Totalt 2 588 095

Prelimindr arvoderingsplan, Chalmers Cortege Committé

Post Kostnad/manad Totalt antal manader | Kostnad for 18/19

CCC (per ledamot) 0,8 * 31 % av PBB 5 56420

CCC (totalt) (ovan) * 11 ledaméter 5 620 620

Summa (Bruttoarvoden) 620 620

Arbetsgivaravgifter (31,42 %) 194 999

Totalt 815619
Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen:
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att prelimindr arvoderingsplan for verksamhetsaret 18/19 faststélls enligt ovanstaende tabeller.
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HALMERS PROPOSITION 19
TUDENTKAR 2018-02-20

Karstyrelsen

w

Proposition 19 - Revidering av verksam-
hetsplanen 2017/2018

Bakgrund

Mer dn halva verksamhetséret har nu passerat och en klarare bild dver varen finns. Det har under hos-
ten uppkommit en del projekt som har behovt prioriterats hogre dn vissa verksamhetsplanspunkter
stiftelsesatsningar, GDPR och VD-rekrytering. Detta gor att det inte finns nog med resurser fér att
klara av det 16pande arbetet, verksamhetsplanen, samt dessa extra projekt. En konsekvens av detta
har blivit att nagra av arets verksamhetsplanspunkter nedprioriterats.

I samband med avrapporteringen av verksamhetsplanen till fullmiktigesammantride 6 har darfor de
verksamhetsplanspunkter som riskeras att ej hinnas med diskuterats. For att Karledningen ska fa en
tydlig bild &ver varen och for att kraftsamla for att avsluta de projekt som har pibérjats behover ett
stdllningstagande fattas. Vid dversynen av verksamhetsplanen finns det tre punkter som lyfts for dis-
kussion kring deras framtid:

e f) Utvirdering av prioriterat omrade
i) Riktlinjer for I6pande 6versyn av karens lokalfordelning
e j) Handlingsplan for internationalisering

Den forsta punkten, f) Utvdrdering av prioriterat omrade, foreslas bordldggas till ndstkommande verk-
samhetsar da det prioriterade omradet &dr avslutat och det ddrmed finns allt material tillgingligt for
att kunna gora en heltidckande utvirdering. Denna foreslas ldggas som ett prioriterat projekt da istil-
let.

Den andra punkten, i) Riktlinjer for I1opande 6versyn av karens lokalfordelning, foreslas bordliggas.
Enligt den preliminéra planen beriknas punkten ta sex méanader till ett ar att genomfora och darfor
kommer den med hogsta sannolikhet inte hinna firdigstillas. Vid en bordliggning kan eventuellt for-
arbete goras for att skapa bdttre forutséttningar for att nasta verksamhetsar kunna genomféras effek-
tivt.

Den tredje punkten, j) Handlingsplan for internationalisering, foreslds dven den bordldggas da det
inte berdknas finnas nog med resurser for att hinna avsluta punkten innan sommaren. Karstyrelsen
tycker att handlingsplanen dr viktigt och fértjdnar ett grundligt och omfattande arbete for att garan-
tera god forankring och progression inom internationaliseringsfragorna. Internt sett sa finns inte
dessa resurser i dagsliget.

Tav2
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Forslag

Med ovanstaende bakgrund foreslas foljande revidering av verksamhetsplanen.

Att bordldgga f) Utvirdering av prioriterat omrade till nastkommande verksamhetsar
Att bordlégga i) Riktlinjer for I6pande Gversyn av karens lokalférdelning till nastkom-

mande verksamhetsar

Att bordldgga j) Handlingsplan for internationalisering till ndistkommande verksamhetsar

Karstyrelsen genom
Carl Toller
Karordforande

2av2
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