ARRA FOR ALLA!

Tips, verktyg och idéer for dig
gy@&gﬁ?&AR som vill arrangera ett event for alla




Vem har gjort materialet?

Detta dr ett initiativ fran aktiva inom studentkdren
och sektionerna. Materialet har tagits fram

av sociala enhetens ordférande och karens
kommunikationsavdelning ddr vi utgatt fran tidigare
egna utbildningar och erfgrenheter, vilket vara
uppdrag dr inom kdren samt anvant tips fran andra
verksamheter med goda exempel.

Vad ar detta?

Denna guide ar till fér dig som antingen
ska arra, rekrytera eller utvardera ett
arrs marknadsforing. Det finns tva
huvudsyften: att fa fler att upptacka er
som ett mojligt engagemang och att fa
fler att komma till era arr.

Vi guidar er genom vanliga fallor, hjalper
er utfora spaningar och ger konkreta tips
pa hur ni kan tanka och agera - allt for
att visa Chalmers studenter hur grymma
ni ar.

Ni kommer férutom att verka mer
valkomnande aven starka ert eget
varumarke, forandra icke 6nskvarda
rykten och locka fler att engagera sig.

Vad sager lagen?

Att viilkomna fler gynnar er. Att Sju diskrimineringsgrunder

diskriminera kan vara olagligt.

S @ Kon
D\skrlm‘memg ar_ett IagbroFt. © Konsoverskridande identitet eller uttryck
Enligt diskrimineringslagen ar @ Etnisk tillhorighet
det forbjudet att missgynna eller © Religion eller annan trosuppfattning
trakassera nagon pa grund av ® Funktionsnedsattning
att de tillhér nagon av de sju © Sexuell laggning
grupperna. ® Alder

Sjalvfallet ar det inte acceptabelt
att missgynna eller trakassera
nagon, men det anses sarskilt
allvarligt om det sker pa grund
av att personen tillhér ndgon av
grupperna.

Mer detaljer pa:
www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder



Sma medel, stor skillnad

Manniskor tar reda pa vilken kultur och jargong ni har hos er -

vare sig ni vill eller inte. Ibland kan férandringar till det battre vara
enklare an du tror. Genom att gora interna spaningar gar det att
hitta saker som ofta enkelt kan atgardas och som far fler att vara
bekvdma. Spana, andra, byt ut, ta bort, lagg till! Reflektera éver
varfor ni vill ha kvar nagot

Saker vi inte ar stolta over

Vi som skrivit guiden fick moralisk dngest éver att behéva vara . Ar”gt:’ .
skolboksexempel. For det &r vi inte. Darfér varmde vi upp infér Gor denna 6vning
arbetet med denna guide genom att ha lite confession session. tillsammans och
Gor det ni ocksa - ingen ar perfekt. vaga vara drlig!

Har ar nagra av vara erkdannanden (och vi borde veta
béattre):

“Jag har gycklat i underkldder for Nollan”
m /Sociala enhetens ordférande om tidigare kommittéerfarenheter

”Jag tror att alla som inte ser stereotypt ”svenska”
ut dr internationella studenter som just kommit till

Chalmers.”
/kommunikatdér med annan bakgrund dn svensk

Jag dr snabb pa att forutsdtta

mdnniskors sexuella ldggning.”
/ Icke-heterosexuell kommunikatér




Ovningar

Dessa 6vningar kan du alltid dtervdnda till och anvdnda som en checklista. Ta fram ert
material och analysera allt frén facebookinlégg till affischer. Idéerna nedan dr tagna
frdn broschyren "Bilder som féréndrar vdrlden”.

TESTA ER SJALVA

Vilket av dessa har du lyckats undvika?

anspelning pa alkohol eller berusning?

sexism? Guart med aiﬁ[kanitik?
att skdmta p& ndgon annans bekostnad? o, )

stereotyper (vilka?) Lo fortattarna o id
anspelning pa interna handelser/skamt? bekéinnelser pa foregaende sida...
att ingen anstalld pa Chalmers kommer ta illa

upp av att se affischen i hissen?

00oooo

Vilka av dessa har du lyckats fanga?

O vi kommunicerar vad det verkligen handlar om ‘ P
o - . lagen sager
O vart event kanns inkluderande Glomt vad [age.n /q
O maéngfald i véra bilder Kolla forsta sidan!
O jag kanner mig stolt nar jag ser var kommunikation
O var kommunikation ger en rattvisande bild av vem
vi ar och vad vi gor
Hitta 2-3 andra satt/bilder/uttryck att salja in
samma event. .
Utgd fran att alla tidigare event alltid kommunicerats Bl'dkO"?
pa samma satt, samma sorts bilder och text. Fundera aHar personen p3 bilden
pa hur ni skulle kunna géra om ni inte fick anvanda Ngot med eventet att ggrap

tidigare metoder och knep. Vad representeras?
Far ni anvanda bilden?

Fler tips

GOr en uppvarmning i gruppen med
leken Ett steg fram. Det kommer gora er

Skapa egna riktlinjer och policies. Det
gor dverlamning och foretradarkulturen
enklare och ni har nagot att luta er mot.
Vaga. Ofta ar det mindre motstand an
ni tror. Och finns det mosténd, sa be
om en motivering till varfér nagot daligt
ska vara kvar. Acceptera inte "tradition”-
argumentet.

varma i kladerna kring att tanka kritiskt
och battre forsta och se nya saker:
www.jamstall.nu/verktygslada/ett-steg-
fram



