PROTOKOLL
2018-01-31

FULLMAKTIGE Bullrdktige

CHALMERS,
STUDENTKAR

Fullmaktigesammantrade 5 2017/2018

Narvarande

David Nystrom-Persson Talman

Edvin J. Tobiasson Vice talman

Gabriella Grenander Sekreterare

Carl Toller Karordforande

Josefin Lovdahl Vice kirordforande

Oscar Holke Utbildningsenheten, ordférande

Lisa Winberg Sociala enheten, ordférande
Amanda Lindenmeyer Arbetsmarknadsenheten, ordférande

Fullmiktigeledamoter enligt bilaga 1.

Plats

Karrestaurangen, Chalmers Karhus

Vid protokollet Talman ]uste re Justerare
Gl T % Cibrs
G!brlella Grenanﬂer David R/muﬁ\lordstrom Gustav Eriksson

Nystrom-Persson
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PROTOKOLL
2018-01-31

FULLMAKTIGE Rullmelktige

CHALMERS,
STUDENTKAR

Bilagor

Réstlangd

Niarvarande sektionsordforande

Foredragningslista

Rapport - Rapport till fullmiktigemote 5 fran karstyrelsen

. Rapport - Delrapportering asiktsrevidering FuM>5

. Avsdgelse - Hanna Nilsson

. Nominering - Ledamot Stiftelsen Chalmers Studenthems styrelse

. Forslag pa dagar och platser for val till Fullmaktige 2018/2019

. Andringsyrkande: Forslag pa dagar och platser for val till Fullméktige 2018/2019
10. Rapport infor inforandet av vice husansvarig

11. Proposition 13 - Inférande av tillféllig vice husansvarig i Karledningen
12. Bilaga 2 till proposition 13

13. Bilaga 3 till proposition 13

14. Bilaga 4 till proposition 13

15. Andringsyrkande 1 proposition 13

16. Andringsyrkande 2 proposition 13

17. Proposition 11 - Medlemsavgiften hostterminen 2018

18. Proposition 12 - Prelimindr Avsittning till byggnadsfonden

19. Proposition 14 - Budgetjustering 20172018

20. Andringsyrkande proposition 14

21. Proposition 15 - Inkép av IT-16sningar till Karen

22. Bilaga till Proposition 15

23. Rapport - Rapport angiende motionen om Fullméktiges arbetssitt till FuM5 17/18
24. Motion 7 - Fullmiktiges arbetssitt

25. Yttrande Motion 7

26. Tilldggsyrkande Motion 7

27. Motion 8 - Antag styrdokumentspolicy

28. Bilaga till motion 8

29. Yttrande Motion 8

R N

Vid protokollet Talman ]u%? / ]usterare

{ briella Grena er Dav:d Rasmus Nordstrém Gustav Enksson
Nystrom-Persson
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PROTOKOLL

; ST,
' FULLMAKTIGE Balimaktige
§139.
Talman David Nystrom-Persson forklarar métet 6ppet kloc- SAMMANTRADETS
kan 18:05 och tinder FuM-elden. OPPNANDE
§140.
Rostlingden justeras till 26 av 35 rostberittigade ledamoter JUSTERING AV
nirvarande, varav 4 tjinstgorande suppleanter. ROSTLANGD
Nirvarande dr dven 8 sektionsordforande. s ¥
Fullmiiktige beslutar
att faststilla rostlingden
§141.
VAL AV TVA
Gustav Eriksson och Rasmus Nordstrom nominerar sig sjil- JUSTERINGSPERSONER
va. TILLIKA ROSTRAKNARE
Fullmiktige beslutar
att vilja Gustav Eriksson och Rasmus Nordstrém till ju-
steringspersoner tillika rostraknare.
§142.
Talman berittar om métets utlysande. SAMMANTRADETS
Fullmiiktige beslutar BEHOMGAUTREANDE
att anse motet behdrigt utlyst.
§143.
Talmannapresidiet yrkar: GODKANNANDE AV
att laggatill en punkt X1) Rapport: Delrapportering dasikts- FOREDRAGNINGSLISTA
revidering FuM5 efter punkt 3b). /3
Vid protokollet Talman ]usté’ éﬁ? Justerare

-
P

Gl . Dol HT 7]

/,’/

a2

nella Grene%ﬁer David l}R}a/ oﬁ/ trom Gustav Enksson

Nystrom-Persson
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PROTOKOLL
CHALMERS, 2018-01-31

att ligga till en punkt X2) Forslag pa dagar och platser for
val till Fullmiiktige 2018/2019 mellan punkt 5b) och 6).

att flytta punkt 3a) till fore punkt 10a).
att flytta punkt 3c) till innan punkt 9a).
att flytta punkt 9c¢) till mellan punkt 3c) och 9a).

Fullméktige beslutar
att godkdnna foredragningslistan med foreslagna &nd-

ringar.
§l44.
Inga adjungeringar. ADJUNGERINGAR
§145.
FOREGAENDE
Talmannapresidiet yrkar: MOTESPROTOKOLL
att  bordligga godkidnnandet av foregdende motesproto-
koll till FuMé.
Fullmiiktige beslutar
att bordligga godkidnnandet av foregiende métesproto-
koll till FuMe.
§l46.
Talmannapresidiet yrkar: UPPFOLJNING AV BESLUT
att bordligga godkdnnandet av beslutsloggen till FuMé.
Fullmiiktige beslutar
att bordligga godkinnandet av beslutsloggen till FuMeé.
§147.
MEDDELANDEN

Vid protokollet Talman Justerare
JAY T OMO ,
nella Grena r David Rasm rdstrém Gustav Eriksson

Nystrom-Persson
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PROTOKOLL
2018-01-31

FULLMAKTIGE Fullmaktige

CHALMERS,
STUDENTKAR

Karstyrelsen

Josefin Lévdahl (VO) beriittar att man fran och med nésta
mottagning kommer att ha digitalt upprop for de nya stu-
denterna; dock kommer forsta dagen inte att fordndras, man
erbjuds bara mojighet att registrera sig mycket tidigare och
man behover ej 1angre anséka om uppskov fran narvaro fors-
ta dagen. Josefin fortsitter med att berétta att man forega-
ende ar godként teknologiskningar for 200000 kronot samt
arbetsgruppen om karens ekonomi kommer att arbeta fram
en proposition om hur man kan centralisera karens kommi-
téers ekonomi.

Amanda Lindenmeyer (AQ) berdttar om att Charm kommer
g4 av stapeln i néista vecka.

Lisa Winberg (SO) beréttar att det nu finns en projektledare
via hdgskolan som ska jobba med jamstélldhetsfragor; denna
person kommer att samarbeta med kéren.

§148.

Karstyrelsen foredrar Rapport till fullmdktigeméte 5 fran kdr- RAPPORT: RAPPORT TILL
styrelsen samt svarar pa fragor. FULLMAKTIGEMOTE 5

. . . . FRAN KARSTYRELSEN
Diskussionen lamnas fri. /4

Fullmiktige beslutar
att godkinna rapporten samt ligga den till handlingarna.

§149.

Oscar Holke (UO) foredrar Delrapportering dsiktsrevidering FuM5 RAPPORT:
samt svarar pa fragor. DELRAPPORTERING
. . .. . ASIKTSREVIDERING FUM5
Diskussionen lamnas fTi. /5
Fullmiktige beslutar
att godkinna rapporten samt ligga den till handlingarna.

§150.

AVSAGELSER
/6

Vid protokollet Talman

er David
Nystrom-Persson
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PROTOKOLL
CHALMERS, 2018-01-31

STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmaktige

Hanna Nilsson, ledamot for Forenade Samhillsbyggare, av-
sédger sig sin plats i fullmaktige.

Fullmiiktige beslutar
att faststilla avsigelsen.

Ny ledamot for Férenade Samhillsbyggare blir Rasmus Nord-
strom.

Raéstliingden justeras till 26 av 35 rostberdttigade ledamdter ndr-
varande, varav 3 tjdnstgirande suppleanter.

§151.

VAL: SUPPLEANT TILL
Valberedningen nominerar Amanda Lindenmeyer Asadi. Aman- STIFTELSEN CHALMERS
da presenterar sig sjilv samt svarar pa fragor. STUDENTHEMS STYRELSE

Diskussionen lamnas fri. £7

Fullmiktige beslutar
att viljain Amanda Lindenmeyer Asadi som suppleant till
Stiftelsen Chalmers Studenthems styrelse.

§152.

Gustav Andersson och Emil Hemdal nominerar sig sjdlva samt VAL: LEDAMOTER I
presenterar sig sjdlva. VALNAMNDEN

Gustav Andersson justeras ut.

Rostldngden justeras till 25 av 35 rdstberdttigade ledamdter ndr-
varande, varav 4 tjdnstgdrande suppleanter.

Diskussionen limnas fri.

Fullmiktige beslutar
att vilja in Gustav Andersson och Emil Hemdal som leda-
moter i valndmnden.

Gustav Andersson justeras in.

Vid protokollet Talman Justerare

(ﬂbriella Grena[{%r David \-Rasmus Nordstrém

Nystrom-Persson

Justerare
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CHALMERS. PROTOKOLL

2018-01-31

Rastliingden justeras till 26 av 35 rostberiittigade ledamdter nér-
varande, varav 4 tjinstgérande suppleanter.

Talmannapresidiet yrkar:
att  bordldgga punkten till efter punkt 9e).

Fullméktige beslutar
att bordldgga punkten till efter 9e).

§153.

Valndmnden foredrar datumen enligt bilaga. FORSLAG PA DAGAR OCH
PLATSER FOR VAL TILL
FULLMAKTIGE 2018/2019
/8, ./9

Valndmnden yrkar:

att indra i forslag fran Valndmnden pa dagar och plat-
ser forval till fullmaktige 2018/2019 fran: ”2018-04-02
Kungorande av Valresultattill "2018-05-02 Kungoran-
de av Valresultat”

Fullmiktige beslutar
att foljande datum faststills av Fullmiktige:

« 2018-02-15 Kandidaturen 6ppnar
= 2018-03-21 Kandidaturen stanger

» 2018-03-24 Kandidaterna offentliggors

« 2018-04-21 FuM-valet 6ppnar

» 2018-04-25 FuM-valet fysiskt 6ppnar

» 2018-04-26 FuM-valet fysiskt stanger

» 2018-04-27 FuM-valet stdnger

» 2018-05-02 Kungdrande av Valresultatet

att foljande platser for val faststills av Fullmiktige:
« Internet via tidigare hemsida

« Karhuset pa Johanneberg
« Karhuset pa Lindholmen

§154.

Inga enkla fragor inkomna. ENKLA FRAGOR

Vid protokollet Talman Justerare Justerare

Vil o= Copts

Gabriella Grengfider  David Rasmus Nordstrom Gustav Eriksson
Nystrom-Persson
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PROTOKOLL

STUENTRAR .
FULLMAKTIGE Fullméktige
§155.
Inga interpellationer inkomna. INTERPELLATIONER
§156.
Inga beslut att faststilla. FASTSTALLANDE AV
BESLUT
§157.

Karstyrelsen foredrar Rapport infor inforandet av vice husan-
svarig samt svarar pa fragor.

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiiktige beslutar
att godkinna rapporten samt ldgga den till handlingarna.

Sudipta Saha justeras in 19:05.

Réstléingden justeras till 27 av 35 rostberittigade ledamdter nér-
varande, varav 4 tjinstgérande suppleanter.

§158.

RAPPORT: RAPPORT
INFOR INFORANDET AV
VICE HUSANSVARIG
/10

Karstyrelsen foredrar propositionen enligt bilaga samt sva-
rar pa fragor.

Diskussionen lamnas fri.
Modtet ajourneras i 5 minuter 19.51.

Niklas Westerberg, Axel Ihrfelt och Herman Jansson justeras ut
kl. 19:53.

Réstlingden justeras till 25 av 35 rostberittigade ledamdter nér-
varande, varav 4 tjinstgérande suppleanter.

Karstyrelsen yrkar:

att infora posten vice husansvarig temporéart i presidie-
enhetens ledning under en period av verksamhetsaret
2018/2019.

Vid protokollet Talman

ol 5 Dyud M

PROPOSITION 153 -
INFORANDE AV
TILLFALLIG VICE
HUSANSVARIG 1
KARLEDNINGEN
J11,./12,./13,./14,./15,./16

Justerare

éabriella Grer,ﬁder David
Nystrom-Persson

o

Rasmus Nordstrom

CHe ..

Gustav Eriksson
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PROTOKOLL

CHALMERS
0 2018-01-31
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmaktige
att faststilla arbetsbeskrivningen for karens enheter en-
ligt bilaga 2.
att alagga valberedningen att bereda val av vice husan-
svarig for verksamhetsaret 2018/2019 till fullméktige-
sammantride 7 2017/2018.
att alagga Karstyrelsen att utvidrdera och rapportera om
den temporira posten vice husansvarig till fullmakti-
gesammantride 4 2018/2019.
Carl von Rosen Johansson yrkar:
att  Kkarstyrelsen far mandat att faststdlla namnet pa den
temporidra posten i karens presidieenhet som senast
till fullméktigemote 6 2017/2018.
Karstyrelsen jaimkar sig med dndringsyrkandena
Fullmiiktige beslutar
att infora posten vice husansvarig temporirt i presidie-
enhetens ledning under en period av verksamhetséret
2018/2019.
att faststilla arbetsbeskrivningen for karens enheter en-
ligt bilaga 2.
att alagga valberedningen att bereda val av vice husan-
svarig for verksamhetsaret 2018/2019 till fullméktige-
sammantrade 7 2017/2018.
att aldgga Karstyrelsen att utvirdera och rapportera om
den temporéra posten vice husansvarig till fullmékti-
gesammantrade 4 2018/2019.
att karstyrelsen fir mandat att faststédlla namnet pa den
temporira posten i kirens presidieenhet som senast
till fullméktigemdte 6 2017/2018.
Lisa Winberg (SO) yrkar:
att  direktjustera beslutet med hinsyn till redaktionella
dndringar.
Fullmiiktige beslutar
att direktjustera beslutet med hinsyn till redaktionella
dndringar.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
der David Rasmus Nordstrom Gustav Eriksson

Nystréom-Persson
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CHALMERS,
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

§159.

PROTOKOLL
2018-01-31
Fullmédktige

Josefin Lovdahl (VO) foredrar propositionen enligt bilaga samt
svarar pa fragor.

Diskussionen ldmnas fri.

Fullméktige beslutar

att terminsavgiften for hostterminen 2018 faststills till
200 kr for teknologer, och 150 kr fér doktorander.

att sektionsavgiften for hostterminen 2018 faststélls till
40 kr for teknologer, och 40 kr for doktorander.

att utlandsavgiften for hdstterminen 2018 faststills till
100 kr.

att omtentaavgiften for hostterminen 2018 faststalls till
50 kr.

§160.

PROPOSITION 11 -
MEDLEMSAVGIFTEN
HOSTTERMINEN 2018
J17

Josefin Lovdahl (VO) foredrar propositionen enligt bilaga samt
svarar pa fragor.

Diskussionen ldamnas fri.

Fullméktige beslutar

att karfullmiktige preliminért faststiller en avsittning
till Byggnadsfonden till 17,5% av influtna terminsav-
gifter for verksamhetsaret 18/19.

§l61.

PROPOSITION 12 -
PRELIMINAR AVSATTNING
TILL BYGGNADSFONDEN
/18

Oscar Holke (UO) foredrar propositionen enligt bilaga samt
svarar pa fragor.

Diskussionen lamnas fri.

Madtet ajourneras i fem minuter 20:21.
Métet dterupptas 20:26.

Karstyrelsen yrkar:

Vid protokollet Talman Justerare

PROPOSITION 14 -
BUDGETJUSTERING
20172018

/19,./20

Justerare

David
Nystrom-Persson

abriella Grer;%er

Rasmus Nordstrém

Gustav Eriksson

10 av 13



CHALMERS, PROTOKOLL

2018-01-31

att utokakonto 7215, resultatenhet 10 med 14784 kr samt
konto 7510, resultatenhet 10 med 4646 kr for att den
nya tillfalliga posten i KL 18/19 ska kunna vara med
under gverlamningen 2018.

att utokakonto 7215, resultatenhet 07 med 14784 kr samt
konto 7510, resultatenhet 07 med 4646 kr for over-
limning av IT-fragor till den nya tillfalliga posten i KL
18/19.

Karstyrelsen jaimkar sig med sitt dndringsyrkande.

Fullmiiktige beslutar

att utokakonto 7215, resultatenhet 10 med 14784 kr samt
konto 7510, resultatenhet 10 med 4646 kr for att den
nya tillfalliga posten i KL 18/19 ska kunna vara med
under dverlimningen 2018.

att utdkakonto 7215, resultatenhet 07 med 14784 kr samt
konto 7510, resultatenhet 07 med 4646 kr for Gver-
lamning av IT-fragor till den nya tillfélliga posten i KL

18/19.
8162.
Josefin Lovdahl (VO) féredrar propositionen enligt bilagasamt ~ PROPOSITION 15 - INKOP
svarar pa fragor. AV IT-LOSNINGAR TILL
] . . . KAREN
Diskussionen limnas fri. /21,722

Fullmiiktige beslutar

att ytterligare belasta resultatenhet 19, konto 5410, Ny-
inkop Inventarier med 30 000 SEK for in- kop av nio
reservdiskar.

att  Ytterligare belasta resultatenhet 19, konto 5410, Ny-
inkdp Inventarier med 30 000 SEK for in- kép av en
huvudswitch.

att Ytterligare belasta resultatenhet 19, konto 5410, Ny-
inkop Inventarier med 40 000 SEK for in- kop av atta
switchar.

att Ytterligare belasta resultatenhet 19, konto 5410, Nyin-
kop Inventarier med 165 000 SEK for inkop av ett SAN.

Vid protokollet Talman Justerare
D CUW oz,
briella Grengfider  David (Rasmus Nordstrom Gustav Eriksson

Nystrom-Persson
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PROTOKOLL
2018-01-31

FULLMAKTIGE Fullmiktige

§163.

FORTS. VAL TILL
Motet ajourneras 5 minuter kl. 20:47 VALNAMNDEN.

Anders Fredriksson justeras ut kl. 20:47.

Rastlingden justeras till 24 av 35 rostberdttigade ledamdter néir-
varande, varav 4 tjinstgérande suppleanter.

Métet aterupptas ki. 20:52.

Sudipta Saha nominerar sig sjdlv. Han presenterar sig sjalv
samt svarar pa fragor.

Sudipta Saha justeras ut.

Réstléingden justeras till 23 av 35 rostberdttigade ledamoter ndr-
varande, varav 4 tjidnstgirande suppleanter.

Fullmiiktige beslutar
att valja in Sudipta Saha som ledamot i valnimnden.

Sudipta Saha justeras in.

Raéstldngden justeras till 24 av 35 ristberdttigade ledamdter néir-
varande, varav 4 tjinstgérande suppleanter.

§164.

Hampus Renberg Nilsson foredrar Rapport angdende motio- RAPPORT: RAPPORT
nen om Fullmdktiges arbetssitt till FuM5 17/18 samt svarar pa ANGAENDE MOTIONEN

fragor. OM FULLMAKTIGES

; . - ’ ARBETSSATT TILL FUM5
Diskussionen lamnas fri. 17/18
Fullmiktige beslutar /23

att godkinna rapporten samt ldgga den till handlingarna.

§165.
Hampus Renberg Nilsson foredrar motionen enligt bilaga. MOTION 7 -
Ka | fored ; i FULLMAKTIGES
arstyrelsen foredrar sitt yttrande. ARBETSSATT

/24,./25,./26

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
oz CHE 40
er i ‘Rgsmuls Nordstrom Gustav Eriksson

Nystrom-Persson
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CHALMERS,
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Diskussionen lamnas fri.

Hampus Renberg Nilsson och Sten Li yrkar:

att  Aligga Valnimnden att i valet till FuM 18/19 tydliggé-
ra vilka ambitioner inom Fullmaktiges arbete respek-
tive kandidat har.

Hampus Renberg Nilsson jamkar sig med dndringsyrkandet.

Fullmiktige beslutar
att avsla motionen.

PROTOKOLL
2018-01-31
Fullmiktige

§166.
Hampus Renberg Nilsson foredrar motionen enligt bilaga. MOTION 8 - ANTAG
Ka | fored . d STYRDOKUMENTSPOLICY
arstyrelsen foredrar sitt yttrande. J27../28,./29
Diskussionen lamnas fTi.
Fullmiktige beslutar
att avsla motionen.
§167.
Talman forklarar motet avslutat klockan 21:40 och sldacker MOTETS AVSLUTANDE

FuM-elden.

Vid protokollet Talman

Gl DoldIF

Justerare

7.

Aabriella Greuéﬁder David Rasmus Nordstrom Gustav Eriksson

Nystrom-Persson
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Rostlangd Chalmers studentkars fullmaktige 2017/2018

Fullmaktigemste S Datum: 2 olf-ol-3) Tidpunkt: 8105 Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna JA /| NEJ

Ordinarie Sten Li vV,

Ordinarie Fredric Furborg vV | A

Ordinarie Trygve Gréndahl V4

Ordinarie Elin Winberg ~N/

Ordinarie Gustav Andersson o Fi

Ordinarie Oscar Almér N4 )

Ordinarie Mattias Gudjonsson iEd

Ordinarie Joel Lofving V4

Suppleant Christoffer Axelsson v

Suppleant Moa Ekdal Vi ~ __77 |/8 narvarande

Suppleant Andreas Johansson v varav|__ 1 |tjinstgérande suppl.
Avancez : JA | NEJ,

Ordinarie Sudipta Saha v/

Ordinarie Erik Nygren i

Ordinarie Hampus Renberg Nilsson v 2 __\|/3 narvarande

Suppleant Josefin Nederman v | varav| O [tjanstgsrande suppl.
Férenade naturvetare : JA | NEJ/] L

Ordinarie  |Martin Raisse Y4

Ordinarie Navid Haddad VA /

Ordinarie Elin Haraldsson \,/

Ordinarie Emma Stavéas v

Ordinarie Simon Nilsson 7

Ordinarie Gustav Eriksson NS

Ordinarie Anders Fredriksson N4

Ordinarie Jakob Larsson v

Suppleant Ellinor Nilsson i _ (_|/8 narvarande

Suppleant ' ' _varav| __\ |tj@nstgbrande suppl.
Férenade Samhillsbyggare JA [ NEJ '

Ordinarie Jonathan Séderqvist A VY

Ordinarie Regina Carlén v

Ordinarie Emilia Bolander v

Ordinarie Vania Khairallah NS

Ordinarie Johanna Larsson o

Ordinarie Hanna Nilsson v

Suppleant Rasmus Nordstrém VA 3 |/6 nérvarande

Suppleant varav|__ | |tjanstgérande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ |

Ordinarie Julia Jansson s/,‘

Ordinarie Carl von Rosen Johansson N4 9 |12 narvarande

Suppleant Erik Higbie N | varav| _Q |tianstgérande suppl.
Kamratpartiet I:arna ;i JA | NEJ =

~ |Ordinarie Petter Haggberg \//

Ordinarie Niklas Westerberg N,

Ordinarie Axel Ihrfelt ~ __ 3 |/3 narvarande

Suppleant Herman Jansson Vv varav| > [tjanstgérande suppl.
Lindholmspartiet JA | NEJ :

Ordinarie Fred Andersson v

Ordinarie Pontus Savolainen v L,

Ordinarie |Olle Hemlin P

Ordinarie Stefan Vukman N,

Ordinarie Thorbjern Bonvik N

Suppleant Oscar Bérjesson v y _ Y |/5 ndrvarande

Suppleant Pontus Svensson | varav] 1 [tjanstgorande suppl.

Totalt: L6 /35 nirvarande

varav _4 tjanstgdrande suppl.




Narvarandelista for sektionsordforande
Fullméktigemote: 5 Datum: Qo[£ o{—ztBllaga

|Studerandesekt|on Ordférande

JA [NEJ |Kommentar

Arkitekturstuderandesektionen

Madeleine Kadllmarker

Teknologsektionen Affidrsutveckling och Entreprendrska

Emilia Bolander

Ledamot av fullmaktige

Datateknologsektionen y
Tove Svensson| v
Emil Hemdal|
Doktorandsektionen
Maria Ekstrém N
Dan Li v
Elektroteknologsektionen
Emma Dahlin \/
Fysikteknologsektionen ’
Erik Persson \/_
Ingenjorsteknologsektionen A

Rasmus Anker

Teknologsektionen Industriell Ekonomi /
Jacob Helke N4
Teknologsektionen Informationsteknik A
Oscar Evertsson W4
Fredrik Bengtsson v
Kemiteknologsektionen g
Catrin Lindberg \/
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik L

Emma Stavas

V' |Ledamot av fullmaktige

Maskinteknologsektionen

Moa Ekdahl

v Suppleant av fullméaktige

Jonathan Sjdlander

Sjosektionen

Peder Widborg

Teknologsektionen Teknisk Design

Olle Lindén| v
V-teknologsektionen Samhillsbyggnad
Carl Jansson v
Teknologsektionen for Automation och Mekatronik
Emelie Vikingsson v

Totalt




SUMMON FUM 5 17/18
CHALMERS 2018-01-24

STUDENTKAR FULLMAK-HGE The Speaker Presidium

Summon - Student Union Council Meeting 5

Summon to Chalmers Student Union’s fifth council meeting, business year 17/18
Location: Student Union Restaurant, Student Union Building, Johanneberg.
Time: Wednesday 31st January 2018, 18.00

Language: English (Primarily)

Agenda

1. Preliminaries
a. Opening of the meeting
b. Electoral roll

c. Election of two adjusters, as well tellers
d. Cdrrectness of the meeting’s announcement
e. Confirmation of the agenda
f. Co-option
g. Previous meeting minutes
h. Follow-up of decisions
2 Messages
3 Reports
a) Rapport angdende motionen om Fullméktiges arbetssatt till FuM5 17/18
b) Rapport till fullmaktigemote 5 fran karstyrelsen
¢) Rapport infor inforandet av vice husansvarig
4, Resignations
a) Hanna Nilsson
5. Elections

a) Stiftelsen Chalmers Studenthems foundation board

i. Alternate LQ}\
b) Election Committee A

i. Additional members

| 2
Simple questions 6

Questions

Determination of decisions

g o

Proposals
a) Proposition 11 - Medlemsavgiften hostterminen 2018

b) Proposition 12 - Prelimindr Avsédttning till byggnadsfonden
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¢) Proposition 13 - Inforande av tillfillig vice husansvarig i Karledningen
d) Proposition 14 -Budgetjustering 20172018
e) Proposition 15 - Inkop av IT-1dsningar till Karen
10. Motions
a) Motion 7 — Fullmiktiges arbetssitt
b) Motion 8 - Antag styrdokumentspolicy
11.  Closing of the meeting

Gothenburg, Wednesday 24th January 2018

David Nystrom-Persson Edvin J. Tobiasson

Speaker of the Student Union Council Deputy Speaker of the Student Union Council

Appendix

1. Decision log

2. Report — Rapport angaende motionen om Fullmaktiges arbetssitt till FuM5 17/18

3. Report — Rapport till fullméaktigemote 5 fran karstyrelsen

4. Report - Rapport infér inforandet av vice husansvarig

5. Report - Delrapportering asiktsrevidering FuM5

6. Forslag pa dagar och platser for val till Fullmiktige 2018/2019

7. Resignation — Hanna Nilsson

8. Nomination — Ledamot Stiftelsen Chalmers Studenthems styrelse

9. Proposition 11 - Medlemsavgiften hostterminen 2018

10. Proposition 12 - Prelimindr Avsittning till byggnadsfonden

11. Proposition 13 - Inforande av tillfillig vice husansvarig i Kirledningen

12. Attachment 1 to proposition 13

13. Attachment 2 to proposition 13

14. Attachment 3 to proposition 13

15. Attachment 4 to proposition 13

16. Proposition 14 -Budgetjustering 20172018 ’

17. Proposition 15 - Inkép av IT-10sningar till Karen b&‘\
18. Attachment to proposition 15

19. Motion 7 — Fullmédktiges arbetssatt

20. Yttrande Motion 7

21. Motion 8 — Antag styrdokumentpolicy C E
22. Attachment to motion 8 2)
23. Yttrande Motion 8
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Karstyrelsen

il

Rapport till fullmaktigemote 5 fran kar-
styrelsen

Karledningen har nu tagit sig halvvigs igenom uppdraget och likt varen nalkas runt hornet sa narmar
sig rekrytering av nésta ars stjarnor. Hosten har minst sagt varit en berg- och dalbana med stundvis
vildigt harda perioder. Framforallt i november sa har arbetsbelastning varit ohallbar for flertalet
ledamdéter och karstyrelsen ser dédrfor over storre tgidrder som kan 16sa detta 1angsiktigt. Just nu
handlar det om att fardigstilla det som firdigstillas skall innan karledningen tack for sig och gar pa
en valfortjant julledighet.

For mer detaljer om respektive enhets arbete sé finns enhetsrapporterna som bilagor.

Avancez!

The management team have now made it through half the year and as the spring slowly approaches,
so does the recruitment of the next year’s stars. The autumn has truly been a roller-coaster ride with
some rough patches. November has been a month where the work load has been unsustainable for
most of the team members and, therefore, the board is currently investigating larger propositions
which can solve this issue in the long term. Currently, the main goal is to complete the remaining
tacks before the management team leaves for a well-deserved Christmas holiday.

For more details regarding each office, their respective report can be found as attachments adjacent
to this.

Avancez!

Fragor pa rapporten stills till,

Carl Toller Josefin Lovdahl

Karordforande Vice karordforande

ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se

Oscar Holke Lisa Winberg

Utbildningsenhetens ordférande Sociala enhetens ordférande (:\ )
uo@chalmersstudentkar.se so@chalmersstudentkar.se

Amanda Lindenmeyer Asadi Gg

Arbetsmarknadsenhetens ordférande

ao@chalmersstudentkar.se

Tavi
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Presidiet

Rapport till KS06 fran Presidiet

Arbetsbelastning

Arbetsbelastningen i gruppen har varit vildigt hog sedan den forra rapporteringen dven om vi forsokt
hjdlpa och stotta varandra sa har vi en lang bit kvar. November har varit en sirskilt tuff manad som
har tagit mycket pa krafterna. Det har gjort att man behovt bemota allt reaktivt istillet for att kunna
ligga steget fore. Mycket av problemen till arbetsbelastning beror pa Gvriga projekt som dyker upp
utan férvarning och gor att man inte har kunnat allokera tid for det. Vissa av projekten kréver en del
tid och handpaldggning vilket gor att andra strategiska projekt har fatt prioriteras ner, sa som VP-
arbete. Forhoppningen ir att da nagra avslutas nu till varen sa ska det frigéra mer tid for att kunna ta
ikapp det som inte hunnits med hittills.

Reflektioner

Karordférande

Tiden flyger snabbt och jag kan knappt tro att det snart ar jul. Det har varit tufft i november sa det
kiinns skont att det nu dr 6ver, det blev orimligt mycket dir de sista tva veckorna med fullbokade
helger och langa dagar/kvillar. Darfor kdanns det skont att snart fa lite ledigt och fa en vil behovlig
vila. Det mirks att det 4r manga svéra fragor och utmaningar som man ska ta i samtidigt som jag
kdnner mig antligen ordentligt forbered for att kunna tackla dem effektivt. Det svara blir nér det &r
manga bollar i luften samtidigt och man ska forsika fa allting att funka. Oavsett hur mycket man
prioriterar sa kiinns det som om man &nda har for mycket att géra. Ddremot sa kinner jag mig valdigt
stolt 6ver vad karledningen klarat av att driva och den fordndring som vi driver.

Vice karordforande

Det kinns galet att 2017 snart dr 6ver och att rekryteringen av nésta ars karledning ska sétta igang om

1,5 manad. November har varit en intensiv manad for hela kirledningen och dven om inte dagarna i

forvig varit fullplanerade finns det alltid nagot att jobba med som tar tid. Jag kiinner att jag far béttre

och biittre koll pa arbetet med ekonomi i samband med att jag hjilper sektionerna och

karkommittéerna med diverse frgor i omridet. Men det finns fortfarande mycket att lira och manga

svara fragor som kraver mycket tid och tankekraft. Liksom vid forra rapporteringen far det strategiska

arbetet manga ganger nedprioriteras for att hinna med det I6pande, men jag har fatt en del bra tips pa

sistone hur jag kan strukturera upp dagarna battre och jobba mer tidseffektivt. Aven om det finns

tusen fragor att jobba med och arbetet kdnns riktigt tungt &r jag stolt ver det gruppen lyckas gora, (,;\ N
for det vi arbetar med ar viktigt och vi gor det bra.

Inom karen

(E
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IT-arvoderade

Arbetet gar framat for de tva arvoderade och de har kommit en bra bit pa den handlingsplan som
antogs under KS14 2016/2017. Avstamningsmoten mellan presidiet och de arvoderade har inforts
varannan vecka for att bittre kunna stotta dem i deras arbete. Mer om deras arbete aterfinns i separat
rapport.

Bolag inom Féretagsgruppen

Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB

Det har varit styrelsemoéte dir det har behandlats arbetsordning, budget for VT 2018 (da det ar
forlangt verksamhetsar for foretagsgruppen), och IT uppdelning pa CTK. Foretagsgruppen har haft ett
starkt avslut pa aret dér det framforallt har gatt bra for restaurangbolagen. Det har dven varit ett
forsta spadtag for de nya studentbostidderna Uddjaur vid Emilsborg.

Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB)

Sedan forra enhetsrapporteringen har VO deltagit i mote med radgivandegruppen for EKAB samt
ordinarie styrelsemate for bada bolagen den 16 november. Radgivandegruppen beslutade att minska
dagens aktieandel fran 21,1 % till 20 % och ddrmed dr allokeringen i underhallsfonden for Emils
Karhus 20 % aktier och 80 % réntor. Styrelsemotet den 16 november var tankt att hallas i Storstugan i
Hirryda men pa grund av trafikldget i samband med EU-toppmétet fick motet flyttas till Karhuset.
Under motet presenterades slutrapporteringen av Karhus pa Landet projektet, VD rapport och forslag
pa langsiktig underhallsplan. Beslut togs dven om miljomissiga och ekonomiska héllbarhetsmal for
EKAB respektive EmKAB.

Ekonomi och kassorer

Ekonomiavdelningen har haft fullt upp med att sammanstilla arsbokslutet och alla ménadsbokslut.
Verksamheten flyter pa trots omstindigheterna med sjukskrivning av en fastanstilld och vikarie pa
plats. Balans- och resultatrapporter lyfts i samband med kérstyrelseméten for att folja upp hur
verksamheten gar mot budget.

Alla kommittéer har fatt sina budgetar och verksamhetsplaner godkinda i samband med
karstyrelsemote 4. Forsta kvartalsrapporteringen har genomforts och alla kassorer har nu blivit varma
i kliderna. Aterkoppling till kassorerna frin lekmannarevisorerna har gjorts och det som behovts har
rattats och lamnas i dagarna in pa nytt for genomgang. Kommunikationen mellan lekmannarevisorer,
kassorer och VO fungerade inte optimalt och det dr nagot som kommer ses 6ver till kommande
kvartalsredovisningar.

Arsredovisningen for verksamhetséret 2016/2017 har blivit klar och kommer tas upp pa
fullmiktigemote 4 tillsammans med revisionsberittelse. Resultatrakningen for foregaende ar ar
positivt och det finns ett 6verskott pa cirka 1,38 Mkr som foreslas placeras i Byggnadsfonden och
Underhallsfonden fér Emilias Karhus enligt proposition till fullméktige. Nir arsredovisningen &r klar
kommer de punkter som lyfts i revisorernas berittelse och PM ses dver och atgirder foreslas.

=y
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Fullmaktige

Verksamhetsarets tredje fullméiktigemote holls den 15 november i Karrestaurangen pa Johanneberg.
Under métet avrapporterades Karhus pa Landet projektet genom en presentation av Peter Alehammar
och Birger von Hall och métet fick mojlighet att stélla fragor om projektet. En motion om
kommunikation pa FuM med tillhgrande rapport behandlades och bif6lls, vilket innebir att
kommande fullméiktigemoten kan komma att hallas pa engelska. Karstyrelsen avlade en rapport om
det 10pande arbetet och en proposition om att skapa en referensgrupp till karledningsinvalet for
Valberedningen. Nu i dagarna dr det dags for arets fjarde sammantrade som kommer hallas pa
Lindholmen och di kommer flertalet val att ske. Efter arsskiftet planeras en kick-off for fullméktige
och planeringen av den kommer goras med talmannapresidiet.

Sektioner

Den 8 november holls denna terminens teknologsektionsstyrelseworkshop for alla sektionsstyrelser.
Workshopen behandlade temat jamstalldhet och sexism och uppskattades av 18 personer som deltog.
Manga av sektionerna har haft aspning for att tillsdtta de lokala kommittéerna och en del styrelser
kommer bytas ut i samband med arsskiftet. Under perioden har VO jobbat mycket med sektionernas
ekonomi och svarat pa frigor som dykt upp. Bland annat har ett stort méte med alla
sektionsordforanden och kassorer hallits for att diskutera deras ekonomiska rutiner, bokféring,
revision och deras status som allméannyttiga ideella foreningar.

Karkommittéer

VO har under perioden stéttat kirkommittéerna genom att svara pa fragor om ekonomi,
grupphantering och rekrytering. Dels har LoB fatt tillgang till en ny kassa och rutiner for hanteringen
av den har diskuterats. Chalmersspexet Vera fick dven de tillgang till ett eget foretagsswishnummer
for enklare hantering av férsdljning av program med mera och ytterligare ett steg mot kontantfrihet.
Kommande veckor har avstimningsmdéten med alla kommittéer planerats in for att dels stimma av
hur arbetet har gatt hittills och utvérdera det, dels for att blicka framat mot varen och de utmaningar
som kommer da.

Utskott och forum

Sektionsekonomiforum (sEF)

Under den gangna perioden har ett sektionsekonomiforum hallits. Det var ganska bra uppslutning

bland sektionskassorerna. Diskussionspunkterna som togs upp under motet var budget, ekonomiska

rutiner och arbetet med kommittékassorer, stod till kommittékassorer samt teknologéskningar pa k
sektionerna. Q){ N

Kommittéekonomiforum (kEF)

Det andra kommittéekonomiforumet holls den 6 november med tre ndrvarande kassérer samt Hanna
Nilsson (VO 16/17). Motet inleddes med att diskutera hur forsta kvartalsrapporteringen gick och vad
kassOrerna tar med sig till kommande rapporteringar. Stodet frin VO och ekonomiavdelningen 6@
diskuterades och verkar fungera bra, men framforallt kéinde de som niirvarade att de kan ta stdd fran
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varandra i sitt arbete. Ekonomiska rutiner och l6pande ekonomiarbete togs dven upp och en fraga fran
arbetsgruppen for verksamhetsplanspunkt g) Utveckla forutséttningarna for arbetet inom karens
ekonomi.

Kommittéordférandetraffar (KoT)

Tva kommittéordforandetréffar har genomforts sedan forra rapporteringen, dels den 31 oktober med
13 ordféranden nirvarande och dels den 28 november med 8 ndrvarande ordforanden. Under triffen
den 31 oktober diskuterades kommittéernas och karens varumirke och de fick ge varandra tips och
feedback.

Karledningsutskottet (KU)

Hilften av alla KU har nu varit och det kdnns tryggt. Vi har lyckats prata om bade stiftelsesatsningar
och sektionernas ekonomi. Det finns en del utmaningar som vi gemensamt behover ta tag i men
tillsammans kan vi 16sa det. Vi har tagit ner lite pa agendan for varje traff si motena inte behover ta
for lang tid samtidigt som vi vill fa med sa mycket som mojligt. Nu kdnns det som om vi lyckats hitta
en bra balans med d&mnen.

Interna projekt

Arbetet med stiftelsesatsningarna gar framat och arbetsgruppen har lyckats vaska ner det till nio
forslag. Dessa forslag tillsammans med en rapport kommer presenteras pa FuM4 och efter det sa ska
de slutgiltiga tre forslagen tas fram innan julen. Det kiinns tryggt med projektet och vi kommer sluta
med tre riktigt bra forslag som vi kan skicka in till Chalmers.

Hogskolan

Karordforande har varit ivig pa internat med Chalmers ledningsgrupp dédr manga tuffa fragor har
behandlats, bland annat fakultetsmodellen (hur anslagen fran regeringen fordelas ut till institutioner)
med tillhorande ekonomiska konsekvenser. Vi har dven pratat om Lindholmen dér en statusrapport
kring utredningen presenterades. Forslaget var att flytta diverse master program och nagra enstaka
avdelningar vilket skulle omfatta totalt 500 individer. Detta bedoms vara for lite for att Lindholmen
ska uppna en kritisk massa som krivs for att fa ett levande campus. Arbetet fortsatter och det ska
bestdmmas en trdff med utredaren for att diskutera fragan vidare. Det har dven varit ett styrelsemite
med hogskolan dar vi fick ny prorektor och vVD, Anna Dubois, vicerektor for styrkeomradena. Nu ska
dven diskussionerna kring ramavtalet mellan karen och hégskolan diskuteras.

Externt (;\ S\

Samarbeten

s
Det har varit KORK, det var kul! Framforallt kindes det skont att fa trédffa alla andra karordforanden &Q
och bolla lite tankar med dem. Sen har karordférande dven varit pa IDEALiStiC, vilket ocksa var kul!
Syftet var att se om samarbetet dr nagot att ha och svaret dr ”det beror”, telefonkonferenserna kianns
mer givande idn de faktiska konferenserna. Mer om dessa dventyr finns att 14sa om i respektive
reserapport.

4avs
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Externa projekt
Inget nytt att raportera.

Fragor pa rapporten stills till,
Carl Toller Josefin Lovdahl

Karordférande Vice karordférande

ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
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Husansvarig

Rapport till KS06 fran Husansvarig

Utfort kalendarium

30 oktober Besiktning av Caddyn

07 november Forvaltningsrad

07 november Sektionsmote £

08 november Brand- och utrymningsrutinsmote med FestU
10 november Five Star Campus referensgruppsmote

10 november Mote om Chalmersdagen

11 november FestUs Halloweenkalaset

14 november Mote om sammankoppling av passersystem
16 november Styrelsemdte EKAB & EmKAB

17 november Ledarskapsdag

17 november Sektionsmote I

23 november Fotografering av bilarna

25 november Hostbalen

28 november Service av Caddyn

29 november Bilutbildning

30 november Test av brandlarm

02 december Julmiddag

05 december Forvaltningsrad

09 december FestUs Julkalaset

10 december Brand- och utrymningsrutinsmote med GasqueK
Reflektioner

Husansvarig C)(ﬁ

Arbetssituationen har varit allt mer betungande sen min senaste rapport. A ena sidan sa har jag inte
fatt eller kunnat ta sarskilt mycket tid till aterhamtning, medan & den andra sidan da har méngden
arbete 6kat. Benimningen "helvetesnovember” har forekommit en del, och har uppenbarligen varit

ett vedertaget problem for flera karledningar. é E

Jag tror mig gora framsteg med utvecklingsarbete som dels forenklar mitt arbete men pa sikt dven
kommer forenkla for mina framtida eftertridare. Jag forsoker atgirda och systematisera gamla
»fuskbyggen” nir jag patriffar dem, men dar behover jag ocksa avviga om jag egentligen kan

Tavé
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Husansvarig

prioritera den typen av forbattringsatgirder. A ena sidan s bor jag alltid striiva mot att gora livet
lattare for mig sjédlv och framtida husansvariga, men samtidigt kan jag behova lat saker vara for att
kunna hantera det arbete som jag har framfor mig i stunden. Det ér en svar avvigning, och jag ir
sillan sdker pa att jag gor ritt.

Jag har, sen den senaste rapporten, inte haft nagra strikt kritiska drenden att hantera - i varje fall inte
jamforbart med fastighetsfelet i C.S.-bastun. Jag har diremot behovt ldgga mycket arbetstid pa att
hantera karens bilar pa grund av allt fran besiktning till service och dédckbyten. Ett
frustrationsmoment i detta dr att mitt Gvriga arbete tvingas avstanna helt medan jag ir ute och kor.

En annan observation jag har gjort &r att jag, per mina instruktioner, inte ir jourhavande for nagon
del av karens verksamhet, medan jag de facto ir jourhavande for karens bilar och fastigheter. Detta
eftersom ordinarie forvaltningspersonal inte finns tillgdnglig pa kvillar och helger, sa att ansvaret
faller pi mig. Detta galler dock inte kirens bilar, ddr ingen annan forvaltningspersonal finns. Alltsa,
verkligheten stimmer inte éverens med mina instruktioner.

En sista observation &r att hanteringen av karens bilar dr undermalig, sérskilt gillande outnyttjade
bokningar. Jag hoppas pé en forbédttring, da antalet varningar dkat alarmerande under denna period.

Arbetsbelastning

Arbetsbelastningen dr kontinuerligt mycket hog, 1angt 6ver hanterbara nivaer. Min arbetsko dr
kontinuerligt vixande, trots mina forsok att hantera den, och stricker sig nu 6ver en méanad tillbaka.
Dirtill tappas drenden forhallandevis regelbundet eftersom jag inte har mojlighet att félja upp moten,
sa beslut om arbete forsvinner eller gloms. Till detta hor att jag frekvent kallas ut frin mitt kontor for
att hantera teknologer med accessproblem, boknings- eller avsyningsproblem, hantverkare, eller
fastighetsfel. Allt detta hor till mina arbetsuppgifter, men upprepade avbrott medfor att ordinarie
kontorsarbete — access- och bokningshantering, utvecklingsarbete, och dokumentation — allvarligt
forsenas da jag inte har méjlighet att langvarigt fokusera pa det. Min enda gangbara 16sning till detta
ar att i hogre grad arbeta kvillar och helger, da annan verksamhet avstannar, men detta ir inte
onskvirt for nagon inblandad.

Vanligt forekommande &r fragan om vad som &r prioriterat i mitt arbete, och att en forbattrad
prioritering skulle underlétta mitt arbete och minska min arbetsbelastning. Den insikt jag nu kommit
till dr att en reviderad prioritering inte skulle medfora att drenden forsenas, utan att de dédas. Min
beddmning &r att jag inte kommer na punkten da jag har sa pass mycket tid till godo att jag kan
hantera nedprioriterade drenden, dé jag bedomer att min arbetské kommer vara kontinuerligt
vixande eller, i biista fall, av konstant langd. Om ett drende ges ldgsta prioritet medfor det att drendet
inte kommer hanteras under detta verksamhetsér. Roten till mina problem med arbetsbelastning &r
att jag inte identifierat nagra drenden som kan behandlas sa.

Inom karen GG

Bilar &6

Karens bilar har ater en gang krivt en del arbete, denna gang sirskilt Caddyn.

Caddyn besiktigades den 30 oktober och underkéndes pa grund av trasiga lampor éver bakre
registreringsskylten - ett kiint fel, dd Husansvariges forsok till reparation misslyckades,
Underkédnnandet foranledde dock inte en ny besiktning. For att hantera problemet limnades Caddyn
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Husansvarig

in for generalservice dir, utdver felet med skyltbelysningen atgirdades, bromsbeligg byttes, da dessa
rapporterats vara i mycket daligt skick. Caddyn dr nu i mycket gott skick.

Gillande Volvon finns inget sdrskilt att rapportera. Det dr nu kint att Volvon kommer bytas ut i
januari eller februari, sa inga sdrskilda satsningar kommer ldggas pa den nuvarande bilen.

Giillande forare s har dnnu en bilutbildning hallits. Infér denna utvecklades dnnu bittre rutiner for
att kunna hantera person- och accessinformation och dérigenom korta ner utbildningen.
Utbildningen i sig har dessutom arbetats om fran grunden.

Sen den senaste rapporten har nio formella varningar och ett kérférbud delats ut. Detta medfor att
totalt tjugotva varningar och tva korforbud delats ut &n sa linge under verksamhetsaret.

Fastighetsforvaltning

Karhuset, Johanneberg

Poolen i karhuset har nu, efter en langvarig stingning dntligen éppnat igen. Problemen med
ventilation och kondens anses vara hanterade och Husansvarig dr inte varse om att nagra nya fel
uppkommit.

Skeppsbyggarnas Foajé har spacklats och mélats om i en satsning for att frischa upp lokalen. Aven
taket har lappats och malats for att atgérda de skadade gipsplattorna.

Konferensrummet Emilia har genomgatt en golvslipning som, dessvirre, inte var sirskilt lyckad. Det
visade sig att golvet satt l6sare dn befarat, sa arbetet tog mycket ldngre tid dn tinkt. Planen var att
konferensrummet Alf Akerman skulle atgérdas i samband med Emilia, men detta avbréts. Den nya
planen ir att ett helt nytt golv ska ldggas ovanpa det existerande golvet i Alf Akerman. Detta arbete
planeras till borjan pa vecka 51.

En forradsdorr pa Lars Torg har bytts ut av PEAB pa bestiillning av EKAB och LoB. Detta eftersom LoB
forvarar mycket skrymmande utrustning i férradet och en stérre dérréppning skulle underlitta
kommitténs arbete. Problem uppkom under arbetet, sdsom installationen av en troskel till dérren,
liksom att dorrkarmen inte var korrekt installerad, men har nu atgérdats. Omradet har dven
behandlats av malare som spacklat och malat om for att técka skada pa kringliggande vigg.

Enhetsrapport - H.docx

EKAB har genomfort en elbesiktning av karhuset, vilket har resulterat i en rapport med atgérder som
méste vidtas av Husansvarig och forvaltning. Detta arbete pdgar. EKAB har dven genomfort en SBA-
rond (Systematiskt Brandskyddsarbete) i huset, vilket dven det producerade en rapport med atgirder
som maéste vidtas av Husansvarig. Dessa har hanterats.

Kérhusets brandlarm har fatt en 6versyn av CFAB. Husansvarig skulle ha nirvarat, men fick aldrig
information om nér éversynen skulle dga rum. CFAB har dven testat karhusets brandlarm, detta i

samrdd med Husansvarig och 6vrig verksamhet i huset, Under testet kunde Husansvarig bekriifta ’
formodade fel i larmet, sisom att det hors mycket daligt i kommittérummen vid Lars Torg, (;\(’;\

Kort efter brandlarmstestet intréffade verksamhetsarets andra brandlarm, detta som féljd av en

fritdsbrand i J.A. Pripps kok. Kokspersonalen sldckte elden mycket snabbt, men en nirliggande

rokdetektor 10ste ut och startade larmet. Husansvarig var nirvarande vid larmet och ledde 6\6
utrymningsarbete i enighet med instruktioner. Uppf6ljningsarbetet ligger mellan ChSRAB och CFAB.
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Husansvarig

Fritidsanlaggningen i Harryda

Husansvarig har, tillsammans med EmKAB och CBK, fattat beslut om att stiinga av ismaskinen i
Storstugans kik. Detta eftersom ismaskinen utgor en smittorisk om den inte rengdrs regelbundet
vilket i dagsldget inte kan garanteras.

Arbete med installation av en effektvakt for att skydda omradets elférsorjning pagar och styrs av
EmKAB.

Jarnvagsvagnen

Inga sirskilda forvaltningsatgérder att rapportera.

Fastighetsutveckling

Karhuset, Johanneberg

Inga nya utvecklingsatgérder att rapportera.

Fritidsanlaggningen i Harryda

EmKAB har beslutat om att utdka parkeringsomradet vid fritidsanldggningen for att maximalt
utnyttja det substitut EmKAB innehar for omradet. Malet &r att mojliggora parkering for upp till sex
bilar - tva per fastighet - samt fortfarande ha plats sa att en buss kan viinda pa omradet.

Jarnvagsvagnen

Arbetet med den tilltinkta upprustningen har avstannat i och med att den tdnkta sponsorn dragit sig
ur. Dirtill dr det inte mojligt att genomfora en utvandig upprustning under vintern, da det ar for kallt
for att mala. Arbetet forvintas aterupptas till varen.

Interna projekt

Karhus pa landet

Projektet ir stillastdende i vintan pa beslut frin Emilias Karhus ABs styrelse.

Omtapetsering av mobler

Projektets forsta etapp — som berdrde soffor och fatoljer i Kyrkan — dr avklarad. Projektets andra
etapp — som beror kirhusets 6vriga tyg- och konstldderklddda mobler - ar bestdlld. Husansvarig
invintar uppdaterad offert och tidplan for arbetet. b

-~
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Husansvarig

Hogskolan

Projekt med hégskolan

Five Star Campus

Det senaste referensgruppsmotet var inte sirskilt givande, da andelen deltagare var mycket 1ag — de
ansvariga for projektet onskade bara tacka for studenternas asikter och lyfta fram vad de planerade
gora framdver. Inga konkreta atgirder finns att rapportera. Husansvarig kommer dirtill inte langre
medverka i projektet med hinvisning till den hoga arbetsbelastningen.

Karkortsutdelning
Inget nytt att rapportera.

Externt

Externa projekt

Brand- och utrymningslarmséversyn

Testet av karhusets brand- och utrymningslarm styrkte Husansvariges dnskan om en utdkning av
larmdon i huset, sérskilt icke-akustiska larmdon, till exempel blixtljus. CFAB har tagit till sig
onskemalen och stiller sig forsiktigt positiva till dem, enligt Husansvariges uppfattning.

CFAB har aven, pa Husansvariges anmodan, lagt till Husansvarig i kirhusets larmséandarlista. Detta
medfor att Husansvarig kontaktas per mail och SMS da larmet gar.

Uppgradering AXSOR 3

Inget nytt att rapportera. Husansvarig dmnar f6lja upp projektet efter arsskiftet och stélla krav pa
atgarder.

(o
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Husansvarig

Kommande kalendarium

Fa datum ar kidnda for det kommande aret, men det &r rimligt att anta att forvaltningsrad kommer
fortsdtta en gang i manaden, medan drift- och underhallsmoten dger rum en gang i kvartalet.

13 december Lucia
16 december Karhusloppis
31 december Nyérsfirande

Fragor pa rapporten stills till,

Jonas Hultén
Husansvarig
HA@chalmersstudentkar.se

(o
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Uthildningsenheten

Rapport till KS06 fran
Utbildningsenheten

Arbetsbelastning

Utbildningsenhetens ordférande

November méanad bjod pa en vildigt hog arbetsbelastning, nagot som resulterade i att jag var tvungen
att ta tva dagar ledigt pd grund av utmattning. Som f6ljd av detta kommer det att goras vissa
prioriteringar for att minska de fasta uppgifterna i och med den stora okning som forviintas inkomma
i rorliga uppgifter, med rorliga uppgifter menas ex. extra moten f6r projekt inom hogskolan som ir
vildigt svara att planera in i forviig. Forvantningarna bygger pa att det skall startas upp flera stora
projekt under varen som har mycket kortare tidsplan dn vad de hade behévt och darfér kommer
medfora ett hogt tempo. December méanad har inte varit och &r inte mycket lugnare. Flera resor i
kombination med att massor av projekt inom hogskolan behover géras klart innan juluppehallet leder
till en intensiv period. Ska bli véldigt skont med semester snart.

Utbildningsenhetens vice ordférande

Den senaste tiden s har arbetsbelastningen varit hog, bade pa grund av ménga planerade projekt
med viktiga arbetsmoment i november, men dven pa grund av att oforutsidgbara saker hant som man
inte planerat in tid fér men som tagit tid. Detta har gjort att vissa strategiska uppgifter fatt
nedprioriteras och att man forberett sig infor saker i sista stund. Dessutom sa dyker det just nu upp
nya projekt och idéer, som alla dr vildigt roliga for den delen, men som kommer leda till att
omprioriteringar av arbetsuppgifter maste ske i januari.

Reflektioner

Utbildningsenhetens ordféorande

Just nu sa kinns det lite som att allt stort som hade kunnat hiinda hinder. Detta dr bade inom projekt

som ligger inom uppdraget som UO och som ledamot i KS. Hade det varit sa att det var lugnt inom det

ena omradet hade det antagligen kiinns béttre, just nu sa férsvinner nistan all tid fér ordentlig

forberedelse. Med det sagt sd hander det mycket intressant bade inom karen och inom hogskolan

vilket ocksa ger motivation dven om det &ter energi. U-enheten har fatt tva viildigt stora puckar fran &,
hogskolan som vi valt att tacka ja till. Som f6ljd av detta kommer vi i januari att behova planera om (j\ A
var gemensamma var for att nu en nagorlunda rimlig ambition.

Utbildningsenhetens vice ordférande CE
/\

Det kiinns valdigt skont att december manad bjuder in till lugnare arbetsklimat med tid for
aterhdmtning. Jag har ldrt mig mycket om hogskolan och karens styrning pé detta halvar, och &r nu
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Utbildningsenheten

med ett storre helhetsperspektiv redo for att hugga tag i forbéttringsarbeten vid de delar som kan bli
bittre. Nu dr det dags att avsluta forsta halvlek utan att nagonting viktigt tappas mellan fingrarna,
och sedan vintar en efterlingtad julledighet. Tjoho!

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Cremona

Pa grund av prioriteringar gick UO inte pa forra styrelsemotet och har inte haller haft ett mdte med de
andra studentrepresentanterna i bolagets styrelse. Da ingen av dem har meddelat nagot samt inget
horts fran foretagsgruppens VD som sitter 3 kontor bort forutsatts det ligga okej till.

Utskott och forum

Utbildningsutskottet (UU)

Nu har alla terminens planerade utskottsméten dgt rum. Pa den tredje triffen diskuterades pedagogik
med fokus pa pedagogiska pris och vilka delar som &r viktiga att fa med nar man skriver en god
nominering som uppfyller ratt kriterier. Pa det sista motet innan jul sa var Malin Blomqvist,
processledare for att utbilda pa Chalmers, pa plats for att prata om kursvérderingar och vad higskolan
kan gora for att studentrepresentanter ska veta vad som foérvintas av dem. Ulrika Josefsson,
kvalitetssamordnare, var ocksa pa plats for att berdtta om universitetskanslersimbetets kommande
granskning av Chalmers kvalitetssikringsarbetet, samt om arbetet med kvalitet pa Chalmers i sig.
Sedan fordes en diskussion om jamstélldhet med fokus pa studiesituationen, vilket ledde till en
handlingsplan att diskutera med sin studiendmnd vad man tycker om ett eventuellt tilligg i det
centrala utskicket av kursvarderingar som ska syfta till att félja upp diskriminering under kursens
gang, och dessa diskussioner ska filjas upp pa UU nista termin. Datum fér kommande utbildning for
studiendmnder som gar pa efter arsskiftet, samt datum for nésta halvars utskottsmaoten har skickats
ut till ledamdoterna i UU.

Studentrepresentanter

Rekrytering av institutionsradsrepresentanter infor verksamhetsar 2018 &r i full gang. I skrivande
stund finns av de olika sektionsstyrelserna nomineringar till 15 av 24 poster, vilka dr planerade att bli
invalda under karstyrelseméte 6.

Utbildningsomradesrepresentanterna fick ga pa en studentrepresentantutbildning i borjan av
terminen, och ett uppfoljningsmote dr planerat innan julledigheten for att mojliggtra Gverhérning
mellan nivaderna man verkar inom genom att bada parter berittar om deras arbete.

Studentrepresentanterna i anstillningskommittén har haft en workshop med Marie Arehag, Chalmers
lirandecentrum, samt en representant fran ingenjorsvetenskapsavdelningen, for att diskutera den
pedagogiska portfdljen och hur de ansdkandes bedoms i kommittén. Konceptet var uppskattat och ar
nagot som dr virt att satsa pa att fortsdtta med nédsta ar och darmed prata ordentligt med den som blir
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Utbildningsenheten

eftertridare till Marie som gar i pension snart. Mojligheten att tidigareldgga rekryteringsprocessen av
nya studentrepresentanter till kommittén ska dven ses Gver for en smidigare dverlimning och béttre
kontinuitet for ledamoterna.

Interna projekt

Studentrosten Sektionskampanjen

Studentrdsten Sektionskampanjen dgde rum mellan ldasvecka tva och lisvecka tre pa alla sektioner.
Den information som togs in fran den centrala fraigan kommer ligga till grund for vilka forelasningar
som kommer hallas under en gratis utbildningsdag med tema personlig utveckling som karledningen
arrangerar som en del av verksamhetsplanspunkt b) Utbildning bredvid studierna for alla medlemmar.
Dagen kommer heta Off Course och kommer dga rum den 15 februari 2018. En slutgiltig
sammanstillning ska goras inom kort s att det kan presenteras for kirens medlemmar.

Utifran utvirderingen av arrangorerna sa verkar det som att sektionerna fatt in bra svar pa konkreta
fragor de kan jobba vidare med direkt, samt asikter som gar att ta hénsyn till i det vidare dagliga
arbetet.

Broschyr for arkitekturstudenter och externa bedémare

Pa grund av tidsbrist frin de andra kdrerna sa har endast input fran Chalmers Studentkar samlats in,
och #ven dir till storsta del frin Genusgruppen Arkitektur. 20 januari halls Sveriges Arkitekters
arsmote da de vill ha ett slutgiltigt utkast fran karerna som styrelsen da kan bearbeta vidare och ta
stéllning till. VUO jobbar pa att samordna projektet med inblandade aktorer.

Hogskolan

Grundutbildningsfragor

Grundutbildningens ledningsgrupp (Grulg)

Den senaste tiden inom GruLg har fokuserats pa fragestéillningar kring livslingtldrande; hur skall
Chalmers alumni vidareutbilda sig genom hela livet och hur skall detta finansieras, vilka aktorer har
vilket ansvar. Som en del av detta reste gruppen till Luleas Tekniska Universitet for att fa inspiration
kring hur nagon annan gor och hur de ténker pa det. P4 samma resa diskuterades dven
stiftelsesatsningarna och GruLg:s bidrag i denna process.

Processteamet for att utbilda

I utkastet for processteamets handlingsplan finns delvis en punkt om utveckling av de processer som
behdvs kring digitalisering av grundutbildningen, och dels en punkt om att beskriva och
kommunicera examinatorers ansvar i utbildningsprocessen for att examinatorer enklare ska veta vad
som forviintas av dem. Med processledaren for att utbilda, Malin Blomqvist, har vUO diskuterat att "
det inte finns nagra direkta konsekvenser av att examinatorer bryter mot foreskrifterna for 6t
examination, och kommit fram till att det kan vara en god idé att lyfta fragan pa institutionsniva pa

(Ao

nésta viceprefekt-mdte.
3avb (Q\/

-

/



Skapat: 2017-08-22

U.docx

Enhetsrapport

KAKS_Dokurment\kS-matentKS1718\Beslutsmoten\KS06\Arbestdakument\KS06 -

2 . CHALMERS ENHETSRAPPORT
3¢ STUDENTKAR 20171213

Utbildningsenheten

Institutioner och fakultet

Fakultetsradet

Inget att rapportera.

Pedagogik

Konferensen om undervisning och lirande (KUL) kommer dga rum den 9 januari men vara i ett mindre
format dn andra ar pa grund av att projektledarnas tid i november har gatt at att arrangera en
utbildningskonferens for Sveriges ingenjorsutbildningar. KUL kommer detta ar handla om hur
Chalmers i framtiden ska ha internationella mastersprogram.

Rattssakerhet

Projekt med hégskolan

Styrgrupp for implementering av digital salstentamen

Pilotkursen i ldsperiod 1 gick pa det stora hela bra och det allmédnna betyget fran studenterna som last
kursen har varit positivt. Hur resultatinmatningen fran Inspera ska fungera i framtiden &r i dagslaget
oklart pa grund av implementering av manga nya digitala verktyg samtidigt. Lokalbristen paverkar
projektet, men styrgruppen har beslutat om att omférdela max 100 000 av arets budget for att
komplettera Stora Multisalen i SB med utrustning for att sdkerstilla tillrdckligt antal eluttag.

Framtida tentamenstillfallen kan komma att vara en digital salstentamen, men det sker i gradvis
utveckling. Idag klarar inte systemet alla typer av tentamensuppgifter, till exempel ej
naturvetenskapliga/matematiska uppgifter. Man kommer dven i huvudsak att behdva anvinda sin
egen dator for att genomfora en digital salstentamen.

Styrgrupp for riksidrottsuniversitetet

Den fortsitta finansieringen av projektet dr fortfarande oklar, men projektet fortgar. Nu ir det
aktuellt med en utvirdering av projektet, och Chalmers Studentkar Rekrytering har sammanldnkats
via vUO med en av projektledarna for att se dver mdjligheten for dem att hjdlpa projektet med den
kvalitativa delen av arbetet.

Styrgrupp for ny larplattform

Inga fler 6verklaganden har inkommit och styrgruppen har nu beslutat om att godkanna g
projektplanen och starta genomforandet. Enligt plan vill man under nista styrgruppsmote, den 21 ()\(')\
december, faststilla att institutionerna matematiska vetenskaper (MV) och data- och

informationsteknik (CSE) ska bli pilotinstitutioner i inférandet av den nya ldrplattformen Canvas

under héstterminen 2018. 6‘ 6

Det blir nu aktuellt for projektet att tillsdtta en referensgrupp knuten till anvindarperspektivet. Man
soker 8-10 studenter fran olika program med olika erfarenheter av digitala verktyg. Vid det senaste
utbildningsutskottsmotet efterfrigades ledamdoternas intresse av att delta i referensgruppen,
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Utbildningsenheten

samtidigt som de ombads fraga runt pa sektionen om det finns intresse. Det handlar inte om mycket
arbetstid, utan snarare en vilja av att tycka till om utformningen av den nya plattformen.

Styrgrupp for skanning av tentamen
Inget nytt att rapportera.

Styrgrupp for entreprendrskap i grundutbildning

Projektet har gjort klart det utbildningsmaterial som bland annat &r ténkt att anvidndas for att
effektivt och enkelt forklara vad som ar entreprenorskap pa Chalmers. Materialet kommer &dven att
kunna anvindas inom rekrytering. Efter jul kommer projektet att gé in i nésta fas som &r att starta
implementeringen i kurser. Detta dr tank att starta i borjan av januari pa redan utvalda kurser genom
att examinatorer har fatt anmala intresse.

Styrgrupp for MOOCs

Det kommer att vara mojligt att soka forsta MOOCsen 18 januari 2018. Projektet dr nu pa banan igen
efter nagra veckor dir finansieringen och projektets operativa ledning var nagot oklart. Det finns
fortfarande nagra farhagor som UO har lyft inom styrgruppen. Den frimsta av dessa dr att de kommer
att lova en form av tillgodordknade av upp till 22,5 HP om man slutfor vissa specifika MOOCs och
sedan blir antagen till vissa specifika mastersprogram. Det dr dock ytters oklart @n idag hur de
kommer kunna genomfora detta nir det vil blir dags pa grund av vissa rattigheter (i svensk lag) som
examinatorer har genom att de genomfor ett myndighetsutévande. Det finns dven farhdgor om att
dessa tillgodoriknandena kan ligga som valdigt besvirliga prejudikat ldngre fram.

Externt

Samarbeten

RefTec

Andra motet sammankallades i Goteborg med tema pedagogik och pedagogisk meritering. Mycket tid
gavs till 6ppna diskussioner for att forsoka tinka nytt kring vad samarbetskarerna enat tycker dr
viktigt att arbeta for inom dmnet. Sammanfattningsvis kom vi fram till tva uppféljningspunkter; att
undersoka ekonomiska och resursmissiga mojligheter att infora ett sammanslaget pedagogiskt pris
for att framhiva pedagogiska meriter som nadgon som Sveriges karer tycker dr bra och bringar
hyllning, samt gemensamma riktlinjer kring vad vi maste arbeta for att gemene teknolog bor fa reda
pa som den del av kvalitetssiikringssystemet man faktiskt dr som student ndr man borjar pa larosatet,
genom att man aktivt kursvarderar under sin studietid.

SFS ()B

Inget nytt att rapportera.

Nordic Five Tech C’*b

Den 25:e januari dr det medlemsméte pd DTU i Danmark.
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Utbildningsenheten

Externa projekt

Se avsnittet om interna projekt, Broschyr for arkitekturstudenter och externa bedomare.
Fragor pa rapporten stélls till,
Oscar Holke Johanna Laussen

Utbildningsenhetens ordférande Utbildningsenhetens vice ordférande

uo@chalmersstudentkar.se vuo @chalmersstudentkar.se
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Sociala enheten

Rapport till KS06 fran Sociala Enheten

Enhetens arbetsbelastning

Sociala enhetens ordforande

Det d4r manga gamla karledningspersoner som kallar november for helvetesnovember, och jag kan inte
mer dn halla med. Det har varit manga sena kvillar, manga plotsliga bollar att hantera och en hel del
tunga arbetsuppgifter. Mycket tid har ddrfor lagts pa att ta bort arbetsuppgifter och strukturera upp
vad som &r viktigt for mig att gora sa att ritt saker prioriteras. December kommer dock med bade
julkalender, julpynt och julledighet vilket gor att novemberdippen ar forbi.

Sociala enhetens vice ordforande

November har legat som ett morkt ticke dver arbetet. Dels s dr det morkt bade nir man gar till och
fran jobbet, men det har ocksa kdnts svart att ricka till. Arbetstimmarna har nédvandigtvis inte blivit
fler, men med manga storre projekt som rullar parallellt med det dagliga arbetet har gjort det svart att
prioritera. Det kidnns nu sként med lite lugnare veckor innan julledighet for att hinna samla ihop
arbetet.

Reflektioner

Sociala enhetens ordforande

Forsta halvlek dr avklarad och mycket har hiant. Det 16pande arbetet flyter pa smidigare ju lingre
tiden gar, och saker som i borjan tog lang tid gar nu i ett nafs.

Sociala enhetens vice ordforande

Det kontinuerliga arbete rullar pa relativt smidigt men det kinns trakigt att en del utvecklingsprojekt
har behovt bortprioriteras for brandslidckning. Det kinns dock som att det finns mojlighet att ta igen
det efter jul.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

ChSRAB

Styrelsemdte har hallits utan att SO var ndrvarande.

ChSRAB-L
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Sociala enheten

Styrelsemdte har hallits utan att SO var narvarande.

AB Olbruket

Styrelsemdte har inte hallits sen senaste enhetsrapport.

No6jeslivsverksamhet

Nojeslivsverksamheten har blommat med manga arrangemang med hogt deltagande. Sedan senaste
avrapporteringen har det genomforts tva FestU-kalas, flertalet gasquer och ett 6kande antal
arrangemang i Bulten. En trikig trend &r att flera av de arrangorer som gar av vid arsskiftet borjat
slarva pa vissa fronter nér de arrangerar vilket dels skapar mer arbete men ocksa att det blir mycket
negativ energi i hanterandet.

Utskott och forum

Sociala utskottet

Inom SU fortgar diskussioner kring jamstélldhetsarbetet och manga SAMO driver frigan pa sina
respektive sektioner.

Nojeslivsutskottet

De fragor som legat i fokus under NU den senaste tiden &r verksamhetsutveckling hos
sektionskommittéerna, utbildning och arbete med aktiva samt alkoholkultur.

Pubforum

Pubforum hélls under LV5 med bra uppslutning. Bland annat sa har en tévling utlysts av féreningen
Olbruket for att peppa pubarrangorerna under Pubrundan.

Incidenthantering

Hosten har varit relativt lugn, sarskilt i jimforelse med mottagningen som var en rejil kickstart. S-
enheten stottar sektionerna i olika drenden, och en del fall har lyfts direkt till oss.

Hogskolan

Studiesocialt

Kontaktgruppsmote med Akademihilsan har hallits och det pratades kring personalbyten pa
Akademihilsan, vad karen och hdgskolan arbetar med och hur arbetsmiljoingenjérerna kan samarbeta
med Akademihilsan.

I oktober slutade samordnaren for studenter med funktionsnedsittning (funkasamordnaren) och
ersattes med en ny som arbetar for att forbittra situationen for alla Chalmers studenter. SO har
traffat nya funka och diskuterat potentiella samarbetsomraden infor varen.
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Sociala enheten

Arbetsmiljo och likabehandling

De fysiska skyddsronderna dr i gang och kommer hallas innan jul. Varje husgrupp har en rond dir
utbildningsomradesledare, representanter fran hogskolan och SAMO fran bertrda sektioner deltar.

Terminens andra mote med Arbetsmiljo- och jamstélldhetskommittén kommer dga rum efter KSe6,
men dér kommer SO tillsammans med rektor halla ett foredrag om sexismarbetet pa Chalmers och
oppna upp for diskussion kring hur det kan implementeras i organisationen.

Chalmers against sexism

I november har karen tagit fram ett formulir for att anonymt berétta om situationer dd man blivit
trakasserad eller kdnt sig obekviam pa Chalmers. Denna har spridits via facebook, karens nyhetsbrev,
Chalmers internsida Insidan och via SAMO pa sektionerna. Pa en manad har det kommit in ca 200
berittelser, och ett urval av dessa har publicerats pa karens hemsida. Den senare tiden har kiren (och
dven hogskolan) figurerat i bade radio, tv och tidning géllande arbetet. Det dr dnnu inte klart hur
hogskolans projektform for arbetet ska bli, men kdren dr med i processen och trycker pa fran de hall vi
kan. Diskussionen ir lyft i Chalmers ledningsgrupp och forhoppningen ir att arbetet ska komma
igang pa riktigt efter julledigheterna.

Studentbostader

Efter hostens strul med boende till avgiftsskyldiga internationella studenter har hogskolan arbetat
mycket med att fortydliga informationen som gar ut sa att nésta ar ska flyta pa smidigare. KO och SO
har triaffat bostadskoordinatorn for att fa information av ténkta fordndringar, och ett mote har hallits
med berorda parter inom hogskolan for att alla ska vara pa samma bana. Med ett tydligare
antagningssystem och tydligare information hoppas vi kunna sté i en lugnare situation vid
terminsstarten 2018.

Externt

Samarbeten

RefTec - STORK

Den andra tréffen for aret dgde rum i Linképing 4-5 december, och mer om denna finns i
reserapporten till KS6.

RefTec - STARK (}b

Den andra traffen holls i Umea 30 november - 1 december, dock utan deltagnade fran Chalmers sida.
Detta dels pa grund av vad som ndamnts tidigare men ocksa da det sammanféll med ett av Chalmers
Studentkars storre arrangemang. Allt diskussionsunderlag till STARK forbereddes dock av vSO.

GFS GC

Styrelsen har valt in en projektledare for Gbg 7000+ som borjar jobba pa 50 % i december.
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Sociala enheten

Mycket diskussion har skett kring bolagen, och infor bolagsstimman har styrelsen beslutat att vilja
samma person som ordforande for de tre styrelserna samt att styrelseledamoterna kommer vara
desamma.

Studentforum

Arets andra méte behandlade studentbostadsfragan. Boplats foredrog sin kampanj med
inneboendeuthyrning for utbytesstudenter som skett under sommaren och hosten, och ordférande for
GFS presenterade hur projektet Gbg 7000+ gar.

Fragor pa rapporten mottages gladeligen,
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Arbetsmarknadsenheten

Rapport till KS06 fran
Arbetsmarknadsenheten

Reflektioner

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Det har hint vildigt mycket sedan var senaste rapportering. November har varit vildigt projekttung
och det har varit en hel del moten och deadlines. Jag tycker fortfarande att arbetet dr vildigt kul och
jag citerar mig sjdlv: *Jag dr ndstan avundsjuk pa mig sjélv som far gora sa roliga saker varje dag.”.
Inom bade karledningen och enheten trivs jag vildigt bra och jobbet flyter pa.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Tiden sedan den senaste enhetsrapporten har varit kravande for min del. En svarighet som jag brottas
med dr att jag inte kiinner att jag har tid och energi att utféra mina arbetsuppgifter bra, da
arbetsuppgifterna dr for manga. Exempel pa arbete som jag skulle vilja hinna med &r att hjalpa
sektionernas arbetsmarknadsmissor i storre utstrickning med jimstilldhetsarbete, utvdrdering och
langsiktig utveckling. Inom CHARM ir arbete som blir lidande exempelvis medarbetarsamtal med
CHARMEk och att utveckla nya samarbeten med karbolagen och sektionernas arbetsmarknadsgrupper.
Detta tar en hel del energi, samtidigt far jag tillbaka mycket energi fran att arbeta tillsammans med
CHARME, karledningen och sektionernas arbetsmarknadsgrupper nu nir det d&r manga méssor pa

gang.

Arbetsbelastning

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Som jag nimnde ovan sd har manaden varit vildigt projekttung och jag har fatt ha vildigt manga
bollar i luften samtidigt. Det har tagit vildigt mycket pa min energi och just nu ar jag inne i en
aterhamtningsperiod. Den tyngre perioden &r dver och det har varit skont att se ljuset i tunneln hela
vigen med tanke pa att alla projekten har haft deadlines.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Jag har svart att hinna med att mer dn det som dr absolut nédvandigt for mina poster och en hel del

energi gar at till att jonglera arbetsuppgifter utan att tappa nagon. En svarighet jag upplever &r att jag

har mycket lite (om ens nagon) tid och energi att ligga pa utvecklande arbete inom nagon av mina (7\&,}

poster, da s mycket av tiden gar at till att halla huvudet Gver ytan i det Iopande arbetet. De

stresstecken som jag skrev om i forra rapporten har kvarstatt och forvérrats under den senaste tiden.

Vecka 49 var jag bortrest pa semester vilket jag kiinner nu nér jag har kommit tillbaka var mycket

vilbehovligt och jag har fatt tillbaka mycket energi efter semestern. C E
)
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Arbetsmarknadsenheten

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Chalmers Studentkar Promotion

Vi hade haft vart aterkommande manadsmdte i veckan. Det hinder mycket i bolaget, bland annat har
en rekryteringsperiod precis avslutats. Fokus och en stor puck som VD-paret stdndigt jobbar med &r
just att hitta en bra struktur for ett 100 % arvoderat VD-par. Nésta vecka ar det styrelseméte. VD-
paret har varit vildigt bra pa att inkludera oss i styrelsen och sedan forra rapporteringen har vi varit
med och korat vinnare i bolagets pitchtivling.

Chalmers Teknologkonsulter AB
Inget nytt att rapportera.

Chalmers Studentkar Rekrytering
Inget nytt att rapportera.

CHARM
Projektet

CHARM ir just nu inne i en av projektets mest intensiva faser. Alla arets utstillare &r utvalda och
viardar har rekryterats. Mycket av arbetet &r just nu fokuserat pa att fardigstilla de projekt och
bestéllningar som har deadline fore jul. I dagslidget ligger alla projekt till massan 2018 i fas. CHARMk
har ocksa besokt ARKAD (TLTH) och ARMADA (THS) for inspiration och utbyte.

Gruppen

Kommittén har utvecklats mycket under den senaste tiden, bade pa kommitté-, grupp-, och
individniva. Sammanhallningen i CHARMk &dr god och det pagar just nu manga tvarfunktionella
samarbeten som stirker sammanhallningen. Resorna till ARKAD och ARMADA har ocksa stirkt
sammanhallningen i gruppen.

Ekonomi

Ekonomin ser for nérvarande ljus ut och i dagslidget ser det ut som att CHARMs intdkter kommer ga ca
300 tkr 6ver budget. I samband med detta har vissa kostnader 6kat nagot, framforallt pa
arrangemangssidan, men inte i samma storleksordning som de dkade intdkterna.

Utskott och forum

Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)

Den 4 december holls ArmU nummer fyra. Det méirks pa antalet deltagare(11 stycken) att vi ndrmar b&\
oss jul och att det &r madnga som maste avsluta saker pa sitt hall. Trots det har vi viildigt givande
diskussioner och ett bra utbyte. Just nu jobbar vi bland annat for en gemensam prisbild pa event pa
Chalmers. Utdver det har vi fatt mycket bra hjilp och tips vid utskicket av den arliga
. . F
arbetsgivarenkaten ATEC.
G

Mentorskapsforum

W
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Arbetsmarknadsenheten

Den 6 december holls det andra mentorskapsforumet for aret. Det var ett lagt deltagarantal(6 st) men
valdigt givande diskussioner och tips.

Massarrangorsforum

Arets andra missarrangorsforum fick stillas in pga. 1agt deltagarantal. Istillet har vissa av
sektionernas arbetsmarknadsmaissor vant sig till A-enheten for stod och bollplank.

Interna projekt
Sponsutbildning

Niista termin kommer det att hallas en Noll-K sponsorutbildning samt en sponsorutbildning for alla
som dr i behov av tips infor s6kandet av spons.

Arbetsmarknadsgruppsutbildning

Nista termin kommer arbetsmarknadsgruppsutbildning nummer tva for aret att hallas,

Hogskolan

Vi har ett gott samarbete med hogskolan och just nu dr det frimst tva projekt som &r igang. Det forsta
dr att forsoka sammanstilla och skapa en struktur for nér det dr Chalmers kontra Studentkaren som ar
ansvariga for olika ndringslivssamarbeten. Karens teknologdrivna bolag har varit med och utformat
ett utkast. Det andra projektet &r att férséka forma en samverkansflik pa hogskolans hemsida ihop
med dem.

Externt

Alumner
Inget nytt att rapportera.

Naringslivssamarbeten

Sponsring

Forhandling av avtalen med Volvo, Renova och Fysiken dr fortfarande igang.

Samarbeten
RefTec

Vi tillsammans med resten av ARG forsoker att arrangera en minioverldmning fér de som ar nya i
organet.

ATEC

I slutet av november akte jag(AQ) till Stockholm for att triffa THS naringslivschef for att diskutera
arbetsgivarenkidten ATEC. Enkiten uppdaterades infor arets utskick och efter ytterligare tips géllande
enkiten kommer den att skickas ut i mitten pa december.
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Arbetsmarknadsenheten

Externa projekt

Ledarskapsutbildning for kommittéordforanden
Datumen for resterande utbildningstillfédllena dr spikade.

Fragor pa rapporten stills till,

e
g

Amanda Lindenmeyer Asadi Olof Svanberg

Arbetsmarknadsenhetens ordforande Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande

ao@chalmersstudentkar.se vao@chalmersstudentkar.se
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Rapport till KS06 fran IT-arvoderade

Utfort kalendarium

8 November Gatt 6ver handlingsplan

13 November Starta test av G Suite

18 November Slutféra test av G Suite

20 November En ny sprint av dokumentering av karens nétverk pabdrjas.
Reflektioner

ClO

Den senaste manaden har varit lite skrickblandad fértjusning. Jag har fatt arbeta innu mer med de
uppgifter jag anser tillhtra min post, men de har d&ven bjudit pa utmaningar som var éver forvintan.
En utmaning vi fatt jobba med drm det bristande intresset bland Karens kommittéer och féreningar
att bidra till vart arbete med information och kunskap. Eftersom viért arbete i slutindan ska gora det
ldttare och roligare att anviinda IT for dem ser jag att det ar trakigt att de inte vill bidra.

Det har &ven uppdagats att Kirens GDPR-arbete behover vara firdigt tidigare &n forvintat, vilket jag
tycker &r roligt da vi kommer att fa arbeta mer med denna intressanta fraga. Men det ir samtidigt
valdigt jobbigt och laskigt att det &r sa ndra och hur mycket arbete vi kommer behéva ligga pa det.
Det dr typiskt ett sadant fall nér arbetet féljer med hem vare sig man vill eller ej eftersom det &r en s&
stor fraga som lagger sig over allt annat.

Jag mar lite daligt Gver hur langsamt arbetet med att byta ut Karens UPS har gétt, detta har
huvudsakligen berott pa missforstand mellan mig och Eaton, som levererat var UPS. Eftersom Kéren
dr en ritt langsam organisation har det behovt ga manga steg innan vi kunnat lésa betalning av det
som missades i forsta offerten. Forhoppningsvis ir den installerad innan jul, och driftsatt i Januari.
Nar det ar gjort tror jag att en stor sten kommer lyftas for min del, eftersom vi dé kan lita pa att vi
Gverlever ett stromavbrott,

Jag har fatt ta 6ver arbetet med funktionérsregistret av HA, vilket jag ir stolt éver da det dr nagot jag
bidrar med for att minska KLs arbetsbelastning. Samtidigt ar det relevant for vart arbete da vi mycket
vil kan anvdnda samma system for kontohanteringen av karens IT-system,

Utvardering av ITA

Vi har verkligen kommit in i vara roller nu, vilket marks i dels var effektivitet och hur virt arbete delar

pa sig. CIO har tagit rollen som organisatér och administrator, mycket méten, email och

rapportskrivande. DIO har tagit rollen som IT-administratér och G.U.D.-understdd. Rollerna fungerar

vl - och jag anser mig nojd med uppgiftsférdelningen. Arbetsbelastningen dr vildigt sporadisk for (}&_

min del eftersom det stundtals blir mycket text och maten, och stundtals finns mer tid for reflektion 2\
och planering. Det har hint flertalet ganger att jag gatt hem pa kvillen och suttit mig hemma for att

fardigstalla en rapport eller skriva ett dokument. Foér mig fungerar det bra eftersom jag r piggast pa o
kvéllen. Saledes tar jag ofta sovmorgon de dagar jag har dokument som ska skrivas. 6 t

Jag har tidigare tyckt att det dr skont att vara utanfor KL eftersom deras arbetsbelastning ar sa hog,
men jag har gatt mer mot att jag dnskar att jag kunde dela den bérdan med dem eftersom vi &r hir pa
samma villkor - men jag star utanfor att kunna hjdlpa till. Eftersom det &r kollegor och vinner som
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kidmpar kvillar i anda kidnns det daligt att vara utanfoér. Vi far ta del av sa mycket roligt med dem, men
jag kidnner att jag har svart att ge tillbaka.

Jag ser att behovet av ITA i framtiden &r stort, framst pa grund av det arbete vi paborjar nu under vart
ar, men som mycket vdl kommer behéva poleras under kommande ér for att cementera det i Karens
grund. Men dven pa grund av det stod det ger vara ideellt arbetande att ha IT pa plats dagtid som kan
hjilpa dem med kontohantering, mailklienter eller deras hemsidor. Jag tror inte att det kommer
behovas tva ITA kommande ar eftersom jag hoppas att majoriteten av den utveckling som krévs
kommer att vara over. Jag tror dven att en ITA skulle passa bra in i Karledningen eftersom hen da har
kollegor, och en grupp att tillhora. Det har fungerat OK att vara tva pa tredje vaningen, men som bést
mar jag nér jag umgas med resten av de arvoderade. Jag tror dven att det hade underlittat ITAs arbete
att vara del i Karledningen eftersom att kommunikationen ldr 6ka, vilket bara hade underléttat ITAs
arbete.

DIO

Véran testning av Gsuite &r klar, det var roligt. Trakigt bara att fa véinta innan vi kommer igang med
nasta fas av detta projektet.

Dokumentation av nettverk och annat i G.U.D.s Wiki har virit mitt fokus, nu som det gar litt treigere
med helhetslgsningen. G.U.D.s wiki inneholder nd mye mer korrekt og brukbar information nu, og
karens nettverkssikkerhet har blitt skjerpet.

Dette har virit ganske kjedelig da det er repetitivt og karens switcher er gamle, har en del
begrensninger og generelt vanskelig a ha med a gjgre. Ogsa er det mye som har blitt gjort halvveis og
lite som har blitt dokumentert tidligere, og det har gitt meg hodebry a forsoke fatte hvordan noen
andre har tenkt. Dette gjelder spesielt i Volvos kjeller, hvor ingen ting har blitt dokumentert tidligere.
Andre steder har den information jeg leter frem vist seg gang pa gang a skilles fra hur G.U.D.s
dokumentation. Jo mer jag jobbar jo mer finns det att géra. Det ska bli kul 4 fa flera sittande G.U.D. att
jobba med!.

ITAs arbete

Att hitta pa vad var avdelning ska gora var en stor del av vart arbete dom forsta veckorna. Da gjorde vi
en handlingsplan som vi var riktigt néjda med, och tror KL med tyckte om den.

Efter detta har vi jobbat pa mot dessa mal, och har emellanat stannat och kollat av mot varan
handlingsplan med kinslan av att det gar i bra. I var handlingsplan tiicker vi en del som kinns
“engangs”, att vi ar en styrka satt in for att 19sa ett problem, men ror ocksa en del som kinns mer
I6pande. Och realiteten av att saker tar tid begynner demra for oss nér vi gar inn i andra halvpart av
varat ar.

I november/december har blivit en del forseningar i varan plan p.g.a olika externa parter, och da ar
det kanske intressant hur vi har lagt varan energi under denna period. Sjélv har jag lagt mycket av min
tid pa tekniska problem i karens nitverk, semi-relevant for var handlingsplan. I var handlingsplan har
vi “Skapa en ny nidtverkskarta dver kdrens datanit”, men i samband med denna dokumentering hittar
jag s4 mycket som behovs atgirdas att det kiinns som man kan ligga hur mycket tid som helst hér da
det har blivit sa misskott Gver manga manga ar.

Sa det kiinns skont att ha satte arbetstider. Arbetsbelastningen kianns bra, &n sé lange. Vi tar det ratt (&_\
lugnt hir pa v.3, den storsta stressen kommer fran av a behova vinta pa andra parter.

En stor grej vi oroar oss for ir GDPR. Detta kan komma kriava mycket jobb och &rligt tror jeg inte det
dr mojligt att hinna med allt da vi samtidigt kommer behdva implementera en ny helhetslésning pa
karen. Usch, blir orolig bara av att tiinka pa detta. Lugnet fore stormen? GE

Varan placering i karens struktur kdnns rimlig for en temporir enhet, men lite konstigt. Jag ser for
mig att i framtiden kan det vara en bra idé att ha en H.A. inspirerad IT.A. i KL, med kanske en
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liknande férhallande till G.U.D. som A.A. har till Charm. Jag har hort att man inte kan ha en
o-arvoderad jour, men i praktiken har Ordf. i G.U.D. detta. I somras fick han remota in till skolan och
jobba under kriser, och han jobbar mycket nétter och helger da saker gar sonder da dom kinner for
det, och det generellt ér en enorm arbetsborda. Detta har blivit mycket béttre nu da jag har tatt pa mig
en del av hans arbete, och det bor bli éiven bittre efter deras aspning ir slut.

Vaéran fysiska placering i kirhuset, kontoret pa 3. vaningen, ar trevlig. Lite langt till KL men néra
G.U.D. och lunchrummet. Att komma ned och fika kl 14 dr en bra grej. Jag tror dock att vi ser KL sa lite
som vi gor &r lite demotiverande da dom ser ut till att ha det riktigt gott tillsammans.

Inom karen
FORKOM

Helhetslésning i molnet

Mellan KS04 och KS05 har ITA borjat genomfora tester av mjukvaran G Suite. Detta har gjorts med en
fokusgrupp om 4 individer fran olika delar av FORKOM. Testerna har dels testat hur vil programvaran
fungerar utan utbildning, och dven hur val den passar den verksamhet medlemmarna i fokusgruppen
bedriver. Konkurrentmjukvaran Office 365 ska dven den testat, men inget tillfdlle har getts at detta.
Vi hoppas kunna genomféra detta test innan jul. Planen dr dven att ha skrivit klart ett beslutsunderlag
angiende en helhetsldsning innan jul for att detta ska kunna tas upp pa kommande KS-méte och
Fullmiktige i slutet av Januari.

G.U.Ds aspning

G.U.D.s aspning har paborjats, med gott intresse, vilket vi saklart ser mycket positivt pa. Var
férhoppning dr att G.U.D. far de tillskott de behdver inom ett par manader av aspning. Efter att
gruppen fungerar kan energi laggas pa att se 6ver G.U.D.s verksamhet och rutiner.

G.U.D.s arbete

For att underlitta for sittande i G.U.D. har vi involverat oss. Forst och fraimst har detta handlat om att
uppdatera G.U.D.’s web-sida med relevant info, samla in asp-anmilan, laga felkonfigurerad
utrustning och att PR’a vgrtpannan.

Serverhall

Da Studentkarens serverhall varit ostddad rensades denna upp under sommaren, och i November gavs
den hardvara som bedomdes foraldrad bort till ETA for auktionering.

Use-case databas

Ett arbete med att utforma en anviandarfallsdatabas har pabdrjats, tanken &r att denna skall ligga
under G.U.D.s interna wiki och innehalla information om de tjanster vardera kommitté brukar.

Sektioner

Nytt ramavtal

Ett arbete med att utforma ett nytt ramavtal for sektioners, och dven karféreningars, bruk av karens
IT har paborjats. Detta da ITA ser att det behover vara tydligare genomfort dn det brukaravtal som
idag anvinds for savil kommittémedlemmar inom karen centralt som sektionsstyrelser och
karféreningar. Férhoppningen dr att detta ska se OK ut innan julledigheten, sa att det kan tas i bruk
innan en forandring av IT trdder i kraft.
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Moten med sektioner

CIO har triffat IT-sektionen pa ett mote och diskuterat hur deras arbete fungerar, och vad de kan
tdnkas behova stod av karen med inom ramarna for sitt arbete med GDPR. Vi rekommenderar alla
sektioner att paborja en informationssamling snarast nista termin for att hinna bli klara innan GDPR
triader i kraft i slutet av maj 2018.

Interna projekt

UPS

For att kunna anvédnda var nya UPS dok det som kan forvintas upp dolda kostnader, i detta fallet
installation av hardvaran. For att den garanti vi betalt for ska gélla behover detta arbete utféras av
elektriker, vilket Eaton (leverantor av UPS)forvantat sig att karen har in-house. Eftersom detta inte
var med i offerten behdver ytterligare belastning av resultatenhet 19 ske for att vi ska kunna driftsitta
var UPS. Den elektriker Karen vanligtvis kontaktar vid elfragor, Stefan Wiberg, har sett 6ver hardvaran
och gett en offert.

Funktiondrsregistret

CIO har tagit 6ver arbetet med att fardigstilla Karens funktiondrsregister av Husansvarig.
Férhoppningen &r att ha ett system vi kan rulla ut innan GDPR. D4 arbetet just paborjats med en
overlimning finns dnnu inget att rapportera.

Handlingsplanen

Mellan KS04 och KS05 har ITA gatt igenom sin handlingsplan for att fa en 6verblick 6ver hur langt
arbetet kommit. For att det dven ska vara tydligt for Fullméktige hur arbetet gatt foljer bifogad hér var
statusrapport. Sammanfattningsvis anser vi att arbetet gar vil framat - och har férhoppningar om att
kunna fardigstélla det under kommande halvar, detta vilar dock mycket i att f en helhetslosning pa
plats tidigt da detta skulle pricka av halva handlingsplanen.

Hogskolan

Licenskommittén

CIO kommer tillsammans med karens VD, Peter Alehammar, att ga pa ett méte med Chalmers
IT-ledning den 19e december for att diskutera hur hégskolan och kéren fortsatt kan samarbeta i
IT-fragor, samt berora licensfragor sasom G Suite. Eftersom det fortfarande &r oklart vilket stod
hogskolan kan ge karen i fraigan kommer inget beslutsunderlag om finansiering att behandlas innan
KS07 da det dr klarare hur situationen ser ut.

Externt

Karens hemsida

Karen har under varen bestillt en ny hemsida av CTK, och denna levererades och driftsattes i
september. Da det skett missforstand kring vad som riiknas som dokumentation och i vilken grad
denna bor genomforas har ett arbete av Kommunikationsavdelningen genom Noélle Madsen, med
CIO som konsulterande teknisk roll, utférts dar missforstand retts ut,

4av8
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CHARMs anmalningssystem

CHARMEK har nyligen bestillt ett nytt anmélningssystem av CTK, detta kommer att utvecklas fran
grunden av utvecklare. ITA har tillsammans med G.U.D. satt ramarna for vilket anviandaravtal CTKs
utvecklare ska ha under projektet samt vilka grinser Karen ska sidtta mot projektet gillande
IT-sédkerhet.

Kommande kalendarium

19 December Mote om IT med hogskolan
22 December Beslutsunderlag G Suite klart
December Installera och driftsidtta UPS

Fragor pa rapporten stills till,

Oscar Borjesson Thorbjgrn Bonvik
(¢[0] DIO
oscar.borjesson@chalmersstudentkar.se thorbjorn.bonvik@chalmersstudentkar.se
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Avrapportering handlingsplan - IT
Bakgrund

I borjan av arbetet som ITA utfér skapades en handlingsplan. Pa rapportens datum gjordes en
avstamning internt Gver hur arbetet har fortgatt och vad som ar kvar. Nedan f6ljer avstimningen i
punktform. Firgkodningen ir som foljer; FiFAIgSEENN , Néstan Firdigstillt , Pabérjat , Ej Pabérjat

3.1 Webbhotell for kommittéer och féreningar

Bi Forbattra system fér hemsidehantering

I borjan av aret inférdes en uppdaterad version av verktyget Plesk som har 16st manga av de problem
som fanns i det gamla systemet. Eftersom verktyget forvantas fungera i 3 ar till, och sedan bli
uppdaterat anses punkten hanterad.

3.1.2 Férbattra system for e-posthantering

For att Plesk ska fungera helt perfekt behover all emailhantering ske pa annan plats eftersom det &r
kombinationen webbsida + email som skapar trubbel vid virusintrang. Ett arbete 4r paborjat med att
utforska om en helhetslosning i molnet dr rétt for karen eller ej, om detta &r fallet bor email hanteras
déri, vilket hade lett till att punkten kan anses hanterad.

3.2 Fillagring

3.2.1 Forbattra system for fillagring

Arbete med denna punkt dr pabérjat pa tva plan, dels att den helhetslgsning som omnamnts tidigare i
denna rapport skulle innehéalla detta, dels att diskussionen for att kopa in ett nytt SAN
(natverkslagring)att ersétta det som dog under kraschen -15.

3.2.2 Se 6ver GDPR och hur det paverkar karen

Inget reellt arbete utfort, vi véntar fortfarande pa att den arbetsgrupp som leds av VD och VO ska kora
igdng.

Vi forsoker dock att anvinda den kunskap vi har om GDPR i vart implementeringsarbete for att inte
behdva gora om nya funktioner nir det val blir klart.

3.2.3 Implementera krav fran GDPR

I och med att inget reellt utforts dn gar denna punkt inte att utfora.

3.3 Klienter och remote desktop

6av8
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3.3.1 Se dver och atgarda foraldrade tunna klienter

Ett arbete med att ersdtta de klienter vi har idag har inte pabdrjats eftersom att vi satsar pa en
helhetslosning i molnet, om en sadan gér att 16sa behdver ett annat arbetssitt skapas - vilket mycket
vil kan existera utan tunna klienter.

3.3.2 Se Over och atgarda tjocka klienter

Ett arbete med att undersoka vilka tjocka klienter som behaver ersittas och till vilken kostnad detta
kan ske har paborjats, men eftersom det ror sig om en del pengar i en vildigt stram budget sker detta
arbete med forsiktighet.

3.3.3 Forbattra hur remote desktop anvands

Inget arbete med att forbittra nuvarande rutiner har skett, eftersom vi satsar pa en helhetslosning i
molnet, vilket hade gjort remote desktop obsolet.

3.3.4 Se over och atgarda brister i kontosystemet

Ett arbete sattes igang tidigt med att se 6ver hur en rensning och systematisering av kontosystemet
skulle kunna ske. Nir det blev klart att manga anvéndare fortfarande anvéinde konton de inte lingre
hade ritt till, och att ta ner dessa skulle innebéra stGrningar, beslutades det att ligga detta arbetet pa
is tills vi visste bittre hur framtidens kontosystem skulle se ut.

3.4 G.U.D.-understod

3.4.1 Se dver och forbattra G.U.D.s verksamhet

Arbetet med G.U.D.s verksamhet har bestatt av att hjidlpa dem med att sparka igang sin aspning.
Innan kommittén ar helt funktionsduglig finns ingen mening med att omstrukturera hur den ar tankt
att fungera.

3.4.2 Skapa en ny natverkskarta dver karens datanat
Detta arbetet har paborjats, men kommer att ta lingre tid dn forvintat. Detta pa grund av att vi under
kartldggningen stoter pd nya problem som maste atgirdas titt som tétt nér vi griver i nidtverket.

3.4.3 Stada upp och skapa ordning i serverhall

I Juni stidades serverhallen ut s3 att det brandfarliga brate som lag dir slingdes, aterbordades till
annan plats eller monterades pa rétt plats. brandsldckare bestilldes och har levererats, men ej
monterats. En ny UPS (batteri)har bestillts, levererats men ej monterats. Montering av savil
brandslackare som UPS kommer att ske i December.

3.4.4 Understddja G.U.D. med eventuella kriser B\Lk

Under de of6rutsedda kriser som uppstatt har ITA varit G.U.D. behjilpliga och samarbetet har
fungerat val.

—
. ARV GE
3.4.5 Understddja G.U.D. med forutspadda kriser

Under de forutsedda kriser som skett har ITA varit G.U.D. behjilpliga och samarbetet har fungerat vil.
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3.5 IT-relaterad ekonomi

3.5.1 Klara upp och effektivisera hur karens pengar anvands inom IT
Inget reellt arbete har utforts, vi upplever att ks har tydligare for sig vad pengarna gar till genom
deras diskussioner med ITA - som verkar lite som en medlare/mellanhand som “talar bada sprak”
mellan KS och G.U.D. En friga som uppdagats dr hur kommittéer med egen ekonomi betalar for sina
egna IT-licenser. Logiken bakom detta har varit att G.U.D. inte har kontroll 6ver deras datorer och att
de darfor ska betala for sina egna licenser. Detta medfor dock oklarheter i hur Studentkarens pengar
anvinds inom IT di detta exempelvis bokforts som PR-kostnad och inte Programvaror & Licenser.

3.5.2 Forbattra tillgangligheten av bokféringsprogram

Ett arbetet startades med att se 6ver huruvida det var mdjligt for karens decentraliserade kommittéer
att ga over till vismas eEkonomi, en molnvariant av det program som idag redan anvénds i remote
desktop-miljon. Detta arbetet lades pa is da den konsultfirma som skulle gett oss en
specifikationslista 6ver skillnaderna inte vill dra i detta. For att fa igang arbetet igen har ITA ténkt
skaffa en licens for eEkonomi och prova hur det fungerar. Detta tror vi kommer att fungera bra da vi
bada &r kassorer sen innan, det kommer dven goras avstimningar med Ekonomiavdelningen for att
allt ska g ratt till och innehalla ratt funktioner.

3.6 Kommunikation

3.6.1 Lopande kommunikation om IT-system

Genom avstimningsmoten med Presidiet, samt avrapportering till FuM uppskattar vi att
kommunikationen rérande IT-fragor lyfts tydligare inom organisationens bestimmande organ.
Genom att vi diskuterat fragor med kommittéer l6pande muntligt och tagit in deras asikter genom
enkiter har vi paborjat att gora IT mer synligt for karens utforande organ. Sjilvklart kan mer goras,
och kommer att goras, men det dr en god borjan.

3.6.2 Se over karledningens vara eller icke-vara inom karens IT
Inget reellt arbete har utforts pa denna punkt, detta da vi inte kommer presentera eller utvirdera
mdjligheten innan vi har en milj6 vi kdnner kan vara bra for karledningen att arbeta i.

3.6.3 Skapa en use-case databas for fortsatt arbete inom karens IT
For att paborja detta arbete har en ett antal enkéter skickats ut for att ge ITA en bild av hur IT
anvinds inom kéaren idag. Eftersom man inte har ett register éver vilka kunder som anvinder vilka
produkter/tjénster ar service svarare dn nodvindigt. Detta arbete behaver fortskrida Gver aren, och
kommer aldrig anses “fardigt”, men vért arbete kan anses fardigt da grunden for en sidan databas
ligger fast.

Fragor pa rapporten stills till,

ON
N

Oscar Borjesson Thorbjgrn Bonvik

CIO DIO

oscar.borjesson@chalmersstudentkar.se thorbjorn.bonvik@chalmersstudentkar.se
8avd
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CHALMERS DELRAPPORTERING
STUDENTKAR 2018-01-23

Arbetsgrupp Asiktsprogramet

Delrapportering: Revidering av Chalmers
Studentkars Asiktsprogram

Bakgrund

Arbetsgruppen fick i uppgift pa FuM2 2017/2018 att till FuM5 20172018 avge en delrapportering om
hur arbetet gér rérande revideringen av dokumenten Asiktsprogrammet inklusive Asikter
Campusutveckling och Studentbostdider.

Metod

Arbetsgruppens metodik dr himtad fran den arbetsgrupp som reviderade Chalmers Studentkars
Asiktsprogram 14/15.

Forsta steget gjordes separat for att vara oberoende sa langt som mojligt. Har graderade alla
ledamaoter asikterna pa en skala fran 1 (haller inte med alls) till 5 (haller med fullstiandigt). Asikter diir
en ledamot ansag behov av redaktionella dndringar, alltsad som inte paverkar inneborden, fick en
asterisk efter sin gradering for att signalera att ledamoten tycker en viss sak om asikten men att det
finns ett behov av redaktionella dndringar oavsett.

Andra steget i processen dr sammanstillningen av de individuella bedémningarna. De asikter som da
far en genomsnittlig bedémning pa 5 (GB5) kommer att limnas orérda om ingen extern fran gruppen
kommer med siirskilda asikter om motsatsen. For de tvriga asikterna fors en dialog om varfor GB5
inte har uppnatts vilket antingen kan leda till att bedémningar dndras till GB5 och behandlas som
forsta fallet eller kvarstar utan GBS5. Efter dialog om asikterna kategoriseras de utifran foljande:

S = Stavfel, Da en asterix efterfoljer nagon gradering vilket ger den graderingen ett numerisk vérde av
0 och omoijliggor GBS

0 = Omformulera, Da det efterfragas sprakliga dndringar av asikten i sddan utstrickning att det ej
beddms som redaktionella d@ndringar

F = Faktakoll, Da antaganden eller externa faktorer som asikten beror ifragasitts och bedéms vara i
behov av kontroll

U = Utreda, Da arbetsgruppen efterfrgar vidare utredning
I = Ingen atgird, Da de uppfyller GB5

Utifran dessa formulera atgérder till alla asikter som ej har GB5. Tredje steget ar att genomfora de

atgarder som beslutats om i steget innan. Nér alla atgéarder ar slutforda genomfors en slutgiltig

kontroll. Fjarde steget i processen dr att iterera de tidigare stegen i processen tills dess att samtliga

asikter uppfyller GB5 eller tiden tar slut. Minst en iteration idr malet. Sista steget &r att sétta ihop K’
resultatet till ett forslag for FuM att ta stéllning till. ‘\ A
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Arbetsgrupp Asiktsprogramet

Resultat

Arbetsgruppen har vi det hér stadiet slutfort de tva forsta stegen i metoden och genomfor for tillfillet
det tredje steget i processen. Vidare kvarligger vissa asikter i steg 2 som ror Doktorander da
arbetsgruppen onskar fa doktorandsektionens tankar kring dessa innan de kategoriseras.

I detta avsnitt kommer inte alla &sikter att hittas, detta dr pa grund av att arbetsgruppen enbart
kommer att ta med de asikter dir arbetsgruppen dmnar att presentera en forandring till
slutrapporteringen av arbetet. Till "férdndring” hor inte redaktionella andringar sa som stavfel. Om
nagon (lds er sjilva) skulle ha sdrskilda synpunkter om nagon eller nagra asikter sa &r det bara att
hora av sig till erbetsgruppen. (OBS: ”on” framfor en siffra nedan betyder onumrerad. On1 ar den
forsta onumrerade asikten som kommer om man bladdrar i asiktsprogrammet och on7 dr den sjunde.)

Omformulera

| Asiktsprogrammet, numrerade

3 59 164 282
18 68 181 307
24 69 217 339
31 70 218 347
32 i 226 350
36 90 238
39 93 267
51 112 276
56 122 278
57 145 281

| Asikter Campusutveckling och Studentbostdéder

7-2018 Oscar\Delrapportering asikisrevidering FUMS, docx

6 49
7 50
8 64
21 81
3 Faktakoll
g | Asiktsprogrammet, numrerade
E 165 316
= 287 321
299 322 kﬁ\%\
- 313 324
£ 315 325

G
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Arbetsgrupp Asiktsprogramet

| Asikter Campusutveckling och Studentbostdder

Utreda

| Asiktsprogrammet, numrerade

2 48 81 115 150 234 283 357 384
11 53 82 119 170 236 292 373 385
14 58 83 120 174 237 296 374 386
19 60 84 121 177 239 300 375 387
21 61 85 123 178 241 301 376
27 62 88 125 179 242 303 3717
28 72 92 126 180 243 305 378
29 75 94 127 220 246 311 379
30 75 98 129 221 247 338 380
37 76 105 141 222 254 345 381
46 79 111 144 227 257 352 382
47 80 113 149 229 2717 356 383

| Asiktsprogrammet, onumrerade
on4
on6

on7

| Asikter Campusutveckling och Studentbostédder

10 24 39

12 26

13 27

14 28

18 33
Fortsattningsvis

Fortsittningsvis fortloper arbetet med att ldgga fram forslag pa forindringar av de asikter dér en

atgird har funnits 6nskvard. Darefter gar processen vidare enligt metoden. Vissa tankar har

rapporterats in fran externa till gruppen som kommer behandlas inom arbete. Arbetsgruppen planerar

fortfarande att hinna klart till FuM7. k)r\k"\
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\é\“/‘%"’,ﬁ% STUDENTKAR Arbetsgrupp Asiktsprogramet

=

Fragor pa rapporten eller inspel i frigan stélls med fordel till,

Sten Li Hampus Renberg Nilsson
Niklas Westerberg Anders Fredriksson
Oscar Holke

Utbildningsenhetens ordférande

uo@chalmersstudentkar.se
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HALMERS AVSAGELSE
TUDENTKAR 2018 0119

Hanna Nilsson

W

Avsagelse
Chalmers Studentkars fullmaktige 2017/2018

Jag, Hanna Nilsson (900509-0684), vill hirmed formellt avsdga mig min plats som suppleant
i Chalmers Studentkars fullmaktige 2017/18 pa grund av att jag tar examen och flyttar till
Stockholm.

Vianliga hilsningar,

.

Hanna Nilsson
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VALBEREDNINGEN

Ledamot Stiftelsen Chalmers Studenthems
styrelse

Nominering

Officiell nomineringstext

Amanda Lindenmeyer Asadi, KfKb 13, har djup forstaelse och ett brinnande engagemang for
Chalmers Studentkar. Hon vill lyfta studenternas asikter och se till att det byggs fler studentbostider
for Chalmerister. Med tidigare erfarenhet fran bade ChS Promotion och Karstyrelsen kan Amanda
snabbt sitta sig i de strategiska fragorna och vara en virdefull rést i styrelsen.

Med ovan som bakgrund kénner sig valberedningen trygga i att nominera Amanda Lindenmeyer Asadi
till ledamot i Stiftelsen Chalmers Studenthems styrelse

Valberedningen
2018-01-23
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STUDENTKAR VALNAMNDEN

Forslag pa dagar och platser for val till
Fullmaktige 2018/2019

Valnamnden féreslar att foljande datum faststalls av Fullmaktige:

- 2018-02-15 Kandidaturen dppnar

- 2018-03-21 Kandidaturen stinger

- 2018-03-24 Kandidaterna offentliggors

- 2018-04-21 FuM-valet 6ppnar
- 2018-04-25 FuM-valet fysiskt oppnar
- 2018-04-26 FuM-valet fysiskt stinger

- 2018-04-27 FuM-valet stinger

- 2018-04-02 Kungorande av Valresultatet

Valndmnden foreslar att foljande platser for val faststills av Fullmiiktige:

- Internet via tidigare hemsida
- Karhuset pa Johanneberg
- Karhuset pa Lindholmen

Kommentarer:

- Likt forra aret med skillnaden att valet sker tidigare, detta framforallt for att all
rostrikning inte ska behova ske i samband med Valborgskalaset.

- Kandidaturen stiings i LV1 for att potentiella kandidater inte ska behdva bestimma
sig nir de tianker pa tentor.

- Tva dagars fysiskt val har varit tillréickligt tidigare ar, da det ér fa som rostar fysiskt.

- Samtliga foreslagna datum &r stadgeenliga

Fredric Furborg, Ordférande Valnimnden 2018 Elin Winberg, Ledamot Valnidmnden 2018

Erik Nygren, Ledamot Valnimnden 2018 Josefin Nederman, Ledamot %’
Valnimnden 2018 (_ﬁ
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CHALMERS, RAPFORT
STUDENTKAR 2018-01-02

Karstyrelsen

Rapport infor inféorandet av vice husan-
svarig

Denna rapport ligger till grund for proposition 13 till fullmiktigemote 5 2017/2018 och syftar till att
beskriva det arbete Karstyrelsen gjort den senaste tiden med att ta fram ett forslag med en utdkad
post i Karledningen till néista verksamhetsar. Rapporten inleds med bakgrund med tidigare
utredningar av Karledningens struktur, hur husansvarig har sett ut de senaste tjugo aren och hur
nulédget ar. Darefter forklaras arbetsgingen, vilka maéjliga atgirder vi kollat pa, det forslag vi landat i
och hur framtida arbete ser ut i fragan.

KAKS_Dokument\KS-motenikS1718wHARappart infor inforandet av vice husansvarig v2.docx

Skapat: 2017-12-11
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 20180102

Karstyrelsen
Innehall
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Karstyrelsen

1.Bakgrund

1.1. Historik

Under manga ar har arbetsbelastningen hos hela Karledningen lyfts som ett problem, och flertalet
fullmaktigen och Karledningar har arbetat med fragan. Mycket fokus har legat pa omstrukturering av
hela Karledningen, dar forandring av HAs roll och uppgifter &r en del i arbetet.

Under fullméktigeméte 8 12/13 tillsattes en utredningsgrupp for att under verksamhetsaret 13/14
utvirdera Karledningens struktur. Deras slutrapport redovisades pa fullmiktigemote 6 13/14, och dir
framfordes ett 16sningsforslag ddar Karledningen definierades som

"Kdrledningen foreslds att vara helt organiserad i radarpar ddr interaktionen mellan enheternas ledamditer
dr viktig och bidrar till att utveckla verksamhetsomrdadena. Samtliga ledamdter i Kdrledningen ses som en
grupp och alla ledamdter bor ses som likvérdigt viktiga for studentkdren. Karledningens arbete bestar till
sd stor del som mdjligt av uppgifter som dr utvecklande och politiska (dvs involverar att framfora och
verkstiilla medlemmarnas dsikter och viljor) och arbetsuppgifter som ses som forvaltande bor Gverforas till
fast anstidilld personal.”

Ett av 18sningsforslagen var att ta bort HA fran Karledningen och flytta dver dennes uppgifter mellan
Karledningen, kommittéer och stab, da ”posten innehdller mycket administrativa arbetsuppgifter som
skapar ensamarbete och missgynnar mdjligheten till arbete som leder till personlig utveckling for HA. Det
{r den typen av arbetsuppgifter som inte bir ligga pa en arvoderad post inom kdren utan snarare pd en
anstdlld person”.

Som f6ljd av utredningsgruppens arbete tillsattes en arbetsgrupp pa samma fullméaktigeméte for att
utreda de foreslagna férdndringarna och hur dessa skulle kunna implementeras. Arbetsgruppen
rapporterade till FuM1 och FuM3 14/15 och la en motion pa hur en omstrukturering av Karledningen
skulle ske till FuM4 14/15. Enligt utredningsgruppens tidigare forslag innebar omstruktureringen
bland annat att ta bort HA och omfordela dennes uppgifter. Motionen stoddes inte av sittande
Karledning eller stab, varpa motionen avslogs och fullméktige istéllet beslutade att Karstyrelsen
skulle ”se dver Kdrledningens arbetsuppgifter och prioriteringar for att skapa en hallbar arbetsbelastning
tillsammans med staben” samt att Karstyrelsen till FuMé6 14/15 rapportera hur det arbetet gatt. Under
FuM7 14/15 beslutades dven att "Kdrstyrelsen ska dldggas att ta upp en proposition om utredning om
Karledning skild fran Kadrstyrelsen vid FuM1 2020/2021”.

1.2. HA genom tiderna

Under 90-talet sig Karledningen annorlunda ut dn den gor idag, och da utfordes HA:s arbetsuppgifter
av Forvaltningsutskottet (FU) som bestod av ordforande (FUQ), vice ordférande (vFUO) och
fastighetsskotare. FU arbetade med daglig verksamhet i huset och langsiktig planering kring
underhall och dndringar giillande karens ytor och lokaler. Uppdelningen i utskottet var att FUO
arbetade strategiskt och langsiktigt med bland annat forvaltningsplan och hela karens budget (den
som idag ligger pa VO) medan vFUO skotte kortsiktiga och praktiska arbetsuppgifter rérande bland
annat karhuset och Hirryda.

Infor millenieskiftet borjades en utredning kring omorganisation dir planen 1999 var att vFUO skulle
kunna plockas bort pa sikt under forutsittning att dennes uppgifter 1ostes pa annat sétt. Darfor blev
GasqueK mer involverade, CBK startades upp 2003 och VO tog éver kontakten med aktiva. Da FU var
ett projektdrivande utskott var dven planen att arvodera projektgrupper for att klara sidana
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arbetstoppar. Vid den hér tiden pagick dven byggandet av karhuset Johanneberg, sa inte s mycket
hinde med FU forrdn karhuset stod klart. Den sista FUO (2001/2002) angav att han jobbade ca 52
h/vecka.

2002/2003 gjordes en omorganisering av Karledningen till fljd av en stor utredning, varpa den antog
den struktur vi kiinner igen idag. I arbetsbeskrivningen for HA kan man ldsa att "man kan siiga att HA
blir en slags vaktmdistare for kdaren” och att dennes arbetsuppgifter innebir ansvar éver Hirryda och
karhuset samt bokningar dir samt att hjédlpa kommittéer och fiéreningar med lokaler i karhuset sa att
deras lokaler fungerar s& bra som mojligt. Nagra timmar i veckan var avsedda att vara lagda ute i
Hiérryda. Hela presidieenheten, och dirmed ocksd HA, beriknades ha arbetsuppgifter fér att jobba 55 -
60 h/vecka. Som kuriosa beriiknades dven A-enheten jobba 55 h/vecka medan U- och S-enheterna
skulle klara sig pa 45 h/vecka.

Hérryda har inneburit mycket arbete for FU och HA genom tiderna, och i bérjan av 00-talet var
Hérryda i fokus. 2003 bildades CBK och férsta CBK-ordférande tillsammans med sittande HA insag att
det fanns ett behov av utokad arbetskraft for att fa ordning pa omréadet. Under invals-FuM 03/04
valdes darfor en vHA in (samma person som var den forsta CBK-ordférande) och hon borjade arbeta
direkt i april istillet for att invéinta 6verlamning, med motivet att det fanns sa otroligt mycket att
gora. Personen satt kvar dven verksamhetsaret 05/06, dar vHA arbetade operativt med Hirryda,
jdrnvdgsvagnen och bilarna, samt hade &ven ansvar for bastun under mottagningen (som sedermera
CBK tagit 6ver). HA hade hand om karhuset och kontakten med aktiva, arbetade med budget och
accesshantering och kunde jobba med strategiska fragor. Under den hir tiden skapades en
underhallsplan for karhuset och Hérryda, och andra halvan av 05/06 betydde stora kostnader i
underhall for kdren. Ett samarbete inleddes dd med Studenthemmet som heltidsanstiillde en
vaktmastare till kdrhuset och Hérryda, och ingen ny vHA valdes in till verksamhetsaret 06/07.
Diremot satt HA fran 05/06 om och mycket av arbetet kunde dirfor ldimnas over till bland annat CBK.

Nagra av de reflektioner som vHA 04/05/06 delat med sig av frén sina ar ir att alla var verens om att
behovet fanns men att hon till mangt och mycket fick hon komma pa sjalv vad fér 16pande arbete som
skulle goras. Mycket av hennes arbete under aren var dock brandsldckning och sahér i efterhand
skulle hon gédrna haft mer planeringar och arshjul till bade sig sjilv och gemensamt for husenheten
for att det 16pande arbetet skulle fungerat optimalt.

1.3. Nulagesanalys

Arbetsbelastningen for HA har under méanga ar varit vildigt hog och i &r dr inget undantag. Tidigare
HA berittar om tunga hdostar men lugnare varar, inte for att arbetsmingden minskat utan for att de
lart sig systemen och kan arbeta effektivare. Linga mailkéer och handpaldggningstider dr dock
nagonting som &r aterkommande for HA vilket drabbar andra aktiva inom karen, da de inte kan fa
hjélp med sina accessproblem eller bokningar. Ett uttryck som cirkulerat i arets Karledning dr "HA,
kirens most wanted man”, eftersom en stor andel av personerna som kommer till korridoren sékt just
HA. D4 varje bestk pd HA-kontoret innebér ett avbrott fran det HA gor har detta lett till att han borjat
arbeta med stangd dorr och uppmanat folk att skicka ett mail med sin fraga istéllet. Vid ett flertal
tillfallen under hosten har HA 16/17 kommit in och hjalpt till att jobba igenom mailinkorgen, vilket
underlédttat den nuvarande situationen men vi anser att mer behéver goras.

Vidare har omsténdigheterna férdndrats de senaste aren, med bland annat Kdrhus pd landet och
sammanslagning av karkort och passerkort. Detta innebir att det finns fler férpliktelser som HA
behdver hantera nu dn fér bara nagra ar sedan, och mycket av det dr svart att prioritera ner da det ofta (_7&.’}\
handlar om tillgénglighet och st6d for vara aktiva. Forra arets FuM-beslut om att ta tag i IT-frigan har
-
e
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dven den forandrat hur karen arbetar, och det dr nagot vi maste ta hdnsyn till. For att sdkerstilla att
Karen har IT-system som ér vil fungerande, sikra, och strategiska sa krivs ett storre engagemang in
vad som tidigare funnits. Aven instiftandet av GDPR har konsekvenser pa hur Karen framover behdver
arbeta med IT-fragan. Utvdrderingen av IT-ansvarigas arbete har precis paborjats men bedémningen
for narvarande &r att allt pa handlingsplanen troligtvis inte kommer hinna fardigstéllas innan detta
verksamhetsarsslut. Med hinsyn till detta sa finns det ett fortsatt behov av kraftsamling dven till
nésta ar for att sdkra Karens IT.

Under hosten och nu dven i borjan pé varen har Karstyrelsen och Presidiet gjort en del atgarder for att
ldtta pa arbetssituationen for HA, bland annat genom att se 6ver inférandet av ett ticket-system,
flytta ut arbetsuppgifter, och ha fasta tider for hantering av olika drenden. Trots dessa atgirder sa har
HA fortfarande en viildigt hog arbetsbelastning och Karstyrelsen tror inte att dessa kommer kunna
losas med endast interna atgérder ldngre. For att fa en signifikant forbattring sa kréavs storre insatser,

2. Arbetsgang

Karstyrelsen borjade diskutera fragan i slutet pd hosten, da den davarande situationen var snudd pa
katastrofal. Darefter har mycket diskussion skett inom Karstyrelsen och Karledningen och forslag
bollades tidigt med VD for att komma fram till méjliga tillvigagangssatt. Under FuM4 flaggades det
om att detta arbete var i gdrningen, och sedan dess har Karstyrelsen varit i kontakt med féljande:

Foretrddare fran de senaste aren (ett fysiskt mote samt mailkorrespondens)
VD och staben

Karens inspektor

Cecilia Assiks, vHA 04/05/06

Valberedningen

Talmidnnen

Redan fran borjan var Karstyrelsen overens om att detta arbete inte &r inriktat pa att forindra
Karledningens struktur, och liggande forslag loser inte alla arbetsbelastningsrelaterade problem
Karledningen sitter med. Under diskussioner med foretrddare har manga hallit med om att HA genom
tiderna haft mycket att gora men manga har dven uttryckt att det inte dr optimalt, i vissa fall inte ens
onskvart, att utoka Karledningen med en post.

En annan asikt fran vissa foretradare ar att det finns andra poster och enheter som har problem att se
over, t.ex. S-enheten som har manga och spridda uppgifter inom enheten och som genom aren inte
heller fungerat optimalt utan varit 6verbelastade. En aspekt i det dr att HA och vSO arbetar en del
tillsammans medan SO och vSO har mindre gemensamma uppgifter. I tidigare utredningar har darfor
ett alternativ varit just att gora en omstrukturering dar HA och vSO arbetar tillsammans med
engagemangsfragor. Anledningen till att vi trots detta diskuterar HA dr for att vi ser en mojlig 16sning
och tror att en punktinsats hir kan bidra till en forbéttrad arbetssituation fram till utredningen om
omorganiseringen 2020/2021.

s o g O o ae

3.Mojliga atgarder

Det arbetet som gjordes av arbetsgrupperna under 13/14 och 14/15 mynnade ut i flera olika alternativ
for HA-posten i samband med en omstrukturering av hela Karledningen. Dessa har till viss del legat

till grund for de diskussioner som forts, men andra alternativ har ocksa lyfts. De atgirder som
diskuterats ar
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Dela upp husansvariges arbetsuppgifter mellan staben och andra Karledningsposter (fran
utredningen 14/15)

Flytta ut delar av husansvariges arbetsuppgifter till staben

Vice husansvarig i Karledningen

Arvoderad post utanfor Karledningen

Behalla nuvarande tillstand

3.1. Dela upp husansvariges arbetsuppgifter mellan sta-
ben och andra Karledningsposter (fran utredningen
14/15)

Detta forslag lades fram av arbetsgruppen 14/15 som en del i omstruktureringen och innebér att alla
arbetsuppgifter kvarstar, men inte rollen som HA. Tanken dé var att utoka staben och att
expeditionen och fastighetsskotaren delar pd de administrativa uppgifterna i form av accesser,
bokning och underhall av lokaler och hantering av nycklar. De mer strategiska fragorna skulle fordelas
pé andra inom Kérledningen. Detta alternativ krdaver en omstrukturering av hela Karledningen for att
tid ska frigoras att arbeta med HA:s strategiska fragor.

3.1.1.SWQOT-analys

Styrkor Svagheter
En mindre for presidiet att ar- . Resten av Karledningen blir &nnu mer belas-
betsleda. tad dn i dagsliget.
Mojligheter Hot
Chans att omstrukturera hela . Otydligheter i vem som gor vad, saker faller
Karledningen. lattare mellan stolarna.
Resten av Karledningen brianner ut sig.

3.2. Flytta ut delar av husansvariges arbetsuppgifter till

staben

Som rubriken antyder innebir detta forslag att delar av HA:s uppgifter flyttas ut till en stabsfunktion.

Dessa uppgifter dr administrativa uppgifter sdsom accesshantering och bokningar, och tanken som

ligger till grund for det &r att Karledningen ska vara en ledningsgrupp som framst arbetar med

strategiska och utvecklande fragor, Administrativa uppgifter som aterkommer ar efter ar bor darfor (5\

till storsta mojliga man ligga pa en stabsfunktion da denna inte byts ut varje ar. b
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Accesshanteringsfragan som stabsfunktion kan liknas vid hur ekonomin fungerar i dagsldget, dir VO
ar ekonomiskt ansvarig och dger budgeten medan ekonomiavdelningen utfor de praktiska
ekonomiuppgifterna sdsom bokforing och fakturering. Med en HA-stabstjdnst kan HA fortfarande dga
accessfragan nir det kommer till vem som ska ha vilken access medan sjélva inférandet av accesser
kan ligga pa en person som inte behover ldras upp i systemet varje ar.

3.2.1.Kostnadskalkyl

Detta forslag baseras pa alternativet att uttka Karexpeditionen med en halv tjdnst fran dagsligets en
och en halv tjdnst. Detta tilldgg skulle medfora handhavandet av exempelvis accesshantering.
Lonerna som berdknas utifran dr unionens rekommenderade l6ner och inte stabens verkliga loner.

Typ av kostnad | Kostnad per ar | Antagande Kommentar
(ungefirlig)
Lon 220 780 14 000 kr i 16n och Kallor for l6ner:
4398 kri https://www.unionen.se/rad-och-
arbetsgivaravgifter | stod/om-
for administratér pd | lon/marknadsloner/supporttekniker-
en halv tjanst per it
nignad https://www.unionen.se/rad-och-
(31,42 % stod/om-
arbetsgivaravgifter) | lon/marknadsloner/administrator
Ovriga direkta 37 000 Direkta kostnader pa | Antaget att dessa bara okar per extra
kostnader, resultatenhet 05 person i staben utan hansyn till
Husenhet kopplade till antalet | storlek pa tjdnst, till exempel
i staben friskvard och sjukvardsbidrag.
S:a 257 780

3.2.2.SWQT-analys

Styrkor Svagheter
Kontinuitet — en stabsperson job- Otydlighet i rutiner gor att en flytt i dagsla-
bar langre dn ett ar och behover get inte #r praktiskt genomforbar.
ddarmed inte ldra sig pa nytt varje Svarare att implementera.
ar. Mindre flexibel i arbetstider &n en heltids-
Flyttar ut administrativa uppgif- arvoderad.
ter ur Karledningen. Mer regler kring en anstélld person, sa ifall
arbetet inte fungerar &r det svarare att bli
av med personen dn om den varit arvode-
rad.
Méjligheter Hot C)(q
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Med mindre administrativt arbete . Uppgifterna dr for krangliga/otydliga for att
kan HA ldgga mer tid pa strate- nagon utbildad person skulle vilja ta pa sig
giska fragor. det.

Tydliga rutiner och riktlinjer
kring accesshantering sa att det
blir lika hanterat fran ar till ar.

3.3. Vice husansvarig i Karledningen

Ett annat alternativ ar att utoka Karledningen med en post, dir forslaget &r en vice HA som
organisatoriskt hamnar under presidieenheten. Sdledes kan en inofficiell husenhet skapas under aret
som kan liknas vid resterande enheter som har ordférande och vice ordforande. Enheten méjliggér
stottning i dagliga fragor och gor att Karledningen &r indelad i de radarpar som méanga tidigare
utredningar lyft manga fordelar kring.

Tanken &r att denna post ska tillsdttas under ett verksamhetsar for att arbeta projektbaserat med att
ta fram strukturer och rutiner for t.ex. accesshantering sa att detta kan effektiviseras och i framtiden
vara sapass enkelt att det ar litt att flytta Gver till staben utan att deras arbetsbelastning dkar for
mycket. Andra uppgifter dr att fardigstilla den handlingsplan som IT-arvoderade jobbat efter i ar
samt fortsitta och fardigstilla arbetet med GDPR-fragan (den uppdaterade dataskyddsférordningen
som trdder i kraft i maj). Posten ska utredas under hosten for att avgora ifall behov kvarstér for en vice
HA &ven efterfoljande verksamhetsér eller ifall andra atgérder gar att implementera. Darfor 1dggs inte
forslag pa att gora nigon reglementesindring i dagsléaget.

3.3.1.Kostnadskalkyl

Detta forslag baseras pa alternativet att ha en tionde person i Karledningen men att inga
arbetsuppgifter liggs ut pé staben.

Typ av kostnad Kostnad per ar Antagande Kommentar
(ungefirlig)

Arvodering 256 525 195 195 kri Storleken pa dessa
arvodering, 61 330 kr i | avgifter dr tagna ur
arbetsgivaravgifter fastslagen budget for

1718, kostnadsstalle
10, med korrigering for
andring pa
prisbasbeloppet 2018.

Datorkonto 13 000 1000 kr/manad for
remote desktop hos
connect

Ovriga direkta 13 000 Kostnader direkt

kostnader, KL medlem kopplade till antalet

KL-ledamoter
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Ovriga direkta 5000 Kostnader direkt
kostnader, Husenhet kopplade till antalet i
Husenheten
S:a 287 525
3.3.2.SWOT-analys
Styrkor Svagheter
vHA kan under ett ar ta fram strukturer och 10 personer blir en stdrre grupp
rutiner for att mojliggora en framtida utflytt- vilket kan skapa gruppdyna-
ning av administrativa uppgifter till en stabs- miska problem.
funktion. En extra person innebdr en
Kan arbeta med GDPR och punkter fran ITA:s okad arbetsledningsinsats frin
handlingsplan. presidiet.
En husenhet innebir koherens i Karlednings- KL far inte langre plats i en mi-
strukturen och minskar HA:s ensamarbete. nibuss.
En husenhet mojliggor for HA och vHA att Tillfallig 16sning som inte 1oser
stotta varandra, bolla dagliga fragor och problemet med Karledningens
hjdlpa varandra att prioritera. arbetsbelastning.
Okad tillgdnglighet for aktiva genom flexibla Det finns andra poster som har
arbetstider som arvoderad varpa personen ett lika stort eller storre behov
ldttare kan hantera krissituationer som dyker av att ses over.
upp.
Relativt enkel omstrukturering for att na
minskad arbetsbelastning for atminstone HA.
Moijligheter Hot
Kan testa en ny struktur vilket kan ligga till Svagt soktryck kan innebéra va-
underlag for utredningen 2020/2021. kanssittning eller fel person pa
Med farre uppgifter kan HA arbeta strategiskt posten.
och hinna med ibland annat verksamhets- Risk att posten ses som en 10s-
planspunkter, campusutvecklingsfragan och ning pa alla KL:s arbetsbelast-
karhus pa Lindholmen. ningsproblem sé att denna
ocksa blir Gverbelastad.
For mycket arbete for att hinna
klart pa ett ar sa att karen blir
beroende av vHA.
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3.4. Arvoderad post utanfor Karledningen

Ett annat alternativ &r att fortsdtta pa samma projektform som IT-arvoderade haft under detta
verksamhetsar. En person utanfor Karledningen kan lagga all sin tid pa det arbete som behdver
utforas, ddr arbetsuppgifterna anses vara samma som de som lyfts i tidigare stycke: strukturer for
system HA anvinder sig av, IT-fragor och GDPR.

3.4.1.Kostnadskalkyl

Detta forslag baseras pa alternativet att ha en arvoderad person utanfor karledningen, utan att
arbetsuppgifter ldggs ut pa staben.

Typ av kostnad Kostnad per ar Antagande Kommentar
(ungefirlig)

Arvodering 256 525 195 195 kri Storleken pa dessa
arvodering, 61 330 kri | avgifter dr tagna ur
arbetsgivaravgifter fastslagen budget for

1718, kostnadsstille
10, med korrigering for
storleken pa
prisbasbeloppet 2018.

Datorkonto 13 000 1000 kr/manad for
remote desktop hos
connect

S:a : 243 525

3.4.2.SWOT-analys
Styrkor Svagheter

Risk for ensamarbete och utan-
forskap om det bara dr en per-
framtida utflyttning av administrativa uppgif- son.

ter till en stabsfunktion. Otydlighet i arbetsledningen
Kan jobba nira HA och avlasta dennes arbete, fran presidiet.

En heltidsarvoderad kan under ett ar ta fram
strukturer och rutiner for att méjliggora en

Arvoderingen utgor flexibilitet i bl a arbetsti-
der varpa personen lattare kan hantera krissi-
tuationer som dyker upp.
Kan arbeta med GDPR och punkter fran ITA:s
handlingsplan.

Mojligheter Hot

GE
Gora tydliga framsteg i strukturering av ac- Risk for 1agt soktryck.

cesshanteringen
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att posten inte dr med i Karled-
ningen.

3.5. Behalla nuvarande tillstand

Att inte gora nagonting nu ir ocksa ett alternativ. Utredningen om ifall Karstyrelsen ska vara skild
fran Karledningen ska starta 2020/2021 och forhoppningen ir att det dd kommer goras en ordentlig
utredning som kommer landa i en struktur som mdjliggor en hallbar arbetssituation for hela
Karledningen. For att inte gora fordndringar som inte dr grundade i en utforlig utredning kan
eventuella férandringar viinta tills efter 2020/2021. Tills dess bor Karledningen fortsitta arbeta

internt med sin arbetsbelastning.

3.5.1.Kostnadskalkyl

Forslaget berdknas inte kosta nagonting da ingen arvoderas eller anstélls i dagslaget.

Typ av kostnad Kostnad per ar
(ungefirlig)

Antagande

Kommentar

S:a 0

3.5.2.SWQOT-analys

Styrkor

Svagheter

Kriver ingen fordndring.
Kan invédnta utredningen och gora alla
nodvindiga fordndringar samtidigt

Ingen foréndring innebir ocksa
ingen forbattring.

Mojligheter

Hot

Vi fortsdtter brinna ut HA fram till
utredningen 2020/2021

4.Forslag

Karstyrelsens forslag ir att tillsiitta en temporér vice HA-post i Karledningen under verksamhetsaret
2018/2019. Denna post ska ses som en projektanstdlld som organisatoriskt hamnar under
presidieenheten men som enbart styrs av detta FuM-beslut samt arbetsbeskrivningen. Ingen
reglementesindring planeras nu, utan tanken &r att posten ska utredas infor rekryteringen till
Karledningen 2019/2020 for att se ifall behovet kvarstar eller om arbetet da kan flyttas ut till en
stabsfunktion. Da vice HA kommer att vara projektanstiilld och en utredning och rapportering
gillande hur arbetet gar kommer att behdva goras under verksamhetsaret 2018/2019 kommer vikten
hos projektanstillningen ligga i specifika uppgifter och inte gemensamma uppgifter hos
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Karledningen. Pa sa sdtt kommer det vara enklare att eventuellt avsluta den tillfdlliga posten och inte
gora sig beroende av den. Nedan finns en jimforelse med de andra forslagen, forslag pa
arbetsbeskrivning for HA och vHA, for- och motargument med Karstyrelsens tankar samt
framtidstankar om posten.

4.1. Jamforelse med de andra forslagen

Karstyrelsen tror att det i dagsldget dr ldttast att implementera en vice HA i organisationen. Var
bedémning &r att det mest dnskvirda alternativet hade varit en stabsfunktion som hanterar HA:s
administrativa uppgifter sa att samarbetet didr emellan ska bli liknandet det som ar mellan VO och
ekonomi. Radande struktur tillater inte en sadan flytt, men det dr nagonting som kan mijliggtras
genom en punktinsats under ett ar for att ta fram de strukturer som kravs.

Da foregaende fullmiktige rostade ner en extra post i Karledningen till forman for tva arvoderade
personer utanfor Karledningen dr detta nagonting som diskuterats mycket inom Karstyrelsen. Vi ser
det inte som aktuellt att heltidsarvodera en person att arbeta med dessa fragorna, da arbetet kommer
vara nira knutet till HA sa att personen kommer ha stor interaktion med Kérledningen men inte fi ta
del av fordelarna som kommer med att sitta i Karledningen. Fir att citera en foretridare, “det hade
varit en riktig javla bajsmacka”. En av anledningarna till att en IT-ansvarig i Karledningen rostades
ner var att fullméktige ansdg att IT var for viktigt for att personen dessutom skulle ldgga tid pa
Karledningsgemensamma saker. Darfor blev det ocksa tva IT-arvoderade, for att de skulle kunna
arbeta tillsammans och minimera ensamarbetet.

Den utvirdering som har startats med IT-arvoderade kommer arbetas med under hela varen men det
forsta som diskuterades var just ITAs framtid, En forsta slutsats som drogs var att det kommer vara ett
fortsatt behov av en arvoderad i Karen for att kunna sékerstélla en siker och strategisk utveckling av
Karens IT. Kirkommittén G.U.D. ricker inte till fér att stotta organisation och dess dkade krav pa
digitala verktyg och tjdnster. En stor fordel med att ha en arvoderad &r att personen kan finnas
tillgénglig pa dagtid for att kunna ga pa méten med externa part och ge god service till vara
medlemmar. En arvoderad person tillsammans med G.U.D. anses ricka for att kunna fylla det
behovet, dven om man plockar uppgifter frdn HA. En orsak till detta dr att en stor arbetsuppgift dr
utveckling och implementering av funktionérsregistret, ett register som har alla Karens aktiva med
behorigheter, som paverkar bade accesshantering och IT-administration. Hur mycket arbete som
kommer krdvas inom IT i framtiden dr beroende pa hur arbetet for sittande ITA fortgar under varen,
men forhoppningarna dr att majoriteten av uppgifterna i handlingsplanen ska vara avklarade sa att
nistkommande verksamhetsdr inte &r i ett lika stort behov av resurser.

4.2. Arbetsuppgifter

Efter att ha sett dver vad HA i dagslidget jobbar med och vad for projekt som behéver utvecklas for att
inom en snar framtid kunna minska arbetsbelastningen har nuvarande arbetsbeskrivning uppdaterats
for att involvera den foreslagna posten vHA. Fordelningen mellan HA och vHA foreslas vara foljande:

HA

E
Husansvarig jobbar med utveckling av kérens fastigheter, verksamhetsanpassning av dessa och att ée"
verksamheten fungerar och genomfors pa ett sidkert sétt for mianniskorna, lokalerna och ur
brandsynpunkt i de lokaler som nyttjas. (C\ 3

Utveckling och verksamhetsanpassning och karens fastigheter: Karhuset, Jaimvigsvagnen
och fritidsanlaggningen i Harryda.

N

{ )
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Ansvarar for att Kairkommittéerna Karhuskommittén, Bastukommittén, och GasqueKommit-
téen genomfor sitt arbete med att utveckla delar av karens fastigheter pa ett ansvarsfullt
sdtt som inte skadar fastigheterna.

Ansvarar infor VD for brandsékerheten i fastigheterna och att verksamheten fungerar, vilket
innefattar kirens kommittéer och féreningar.

Ansvarar gentemot hogskolan for de lokaler som karens nyttjar utanfor karhuset.

Ansvarar for att kommunikationen med fastighetsskotaren fungerar sa att bada ar insatta i
varandras arbete.

Ansvarar for att handha, forvalta, och varda kérens fordon, samt utveckling av karens for-
donsflotta.

Organ diir HA dr delaktig
Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB)- ledamot

vHA

Vice Husansvarig arbetar med utveckling av Karens IT och tekniska system for att stddja
verksamheten pa ett ansvarfullt och sdkert sitt.

Ansvarar for Chalmers Studentkars 1as-, larm-, och passersystem och vilka som har behérig-
het i dessa.

Ansvarar for Karens langsiktiga utveckling av IT och ovriga tekniska system.

Ansvarar for att Kirkommittén G.U.D. genomfor sitt arbete med att utveckla delar av kirens
IT pa ett ansvarsfullt sétt.

Ansvarar for Karens arbete av GDPR tillsammans med Karens dataskyddsombud.

HA kommer i sa fall att jobba med det fysiska som innefattar bland annat karhusen, karens bilar samt
sikerhetsfragor. HA ansvarar for kommunikation med berérda kommittéer och fastighetsskotare. For
att som tidigare namnt kunna gora vHA till en post som resten av Karledningen inte blir beroende av
kommer HA att ansvara for projekt som kommer finnas kvar dver en lingre tid. Enligt
arbetsbeskrivningen ovan kommer alltsa vice HA att jobba med tva storre omraden,
funktiondrsregistret och karens IT. Idag gar mycket av HA:s tid at till att hantera accesser och med ett
fardigstallt funktiondrsregister kommer accesshanteringen att kunna flyttas ut till en stabstjinst i
framtiden. Karens IT dr en fraga som det arbetas mycket med, frimst i &r med karens
heltidsarvoderade IT-ansvariga(ITA). Da ITA:s handlingsplan troligtvis inte kommer att bli klar i ar
samtidigt som nya dataskyddsforordningen (GDPR) dr nagot karen kommer att behva prioritera hogt
ar IT en naturlig uppgift for en tillfallig vice HA.

I samband med diskussioner om en arbetsbeskrivning for vHA fordes det dven en dialog huruvida HA
bor sitta i Karstyrelsen eller inte. Ett argument som till en borjan talade for ar att HA fungerar som
enhetsordforande likt resten av ledamdéterna i Karstyrelsen och den ursprungliga planen fran
Karstyrelsens sida var att féra in vHA i reglementet som en permanent post. Aven om slutsatsen blev
att vHA ska vara en projekttjdnst under ett ar och en éindring i Karstyrelsen darfor inte dr aktuell vill
vi dnda lyfta vad som talar emot HA i Karstyrelsen. Det framsta argumentet ir att Karstyrelsens
struktur ska utredas 2020/2021 varpa en storre fordndring dar bor foranledas enbart av en storre
utredning. Ett annat argument dr att HA frimst jobbar med forvaltning av huset och inte har nagon
storre anledning att sitta i Karstyrelsen som det ser ut i dagsliget. For att fylla funktionen med en
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Karstyrelsen

motesplats for enhetsordféranden finns det forslag om att ha ordforandetriffar eller liknande inom
Karledningen.

4.3. Forargument

Den storsta mojligheten med en vHA dr som ovan ndmnt att denna kan arbeta i projektform for att
ta fram strukturer och rutiner for arbetsuppgifter som har olika losningar fran ar till ar, och didrmed
kunna implementeras pa andra siitt i framtiden. Det &r inte universallésningen pa Karledningens
problem men ett baby step i, vad vi anser, ritt riktning.

En stor fordel med forslaget &r att en husenhet skapas vilket innebar att alla Karledningsposter har
en enhetskompis som har storre forstaelse for varandras arbete och kan hjilpa och stotta i dagligt
arbete. Detta gor att HA slipper vara ensam, och ensamheten kan vara svar i tvi bemiirkelser. Den
forsta dr att det i 1dnga loppet kan bli ensamt att sitta sjdlv pa ett kontor vilket i sin tur leder till den
andra fordelen vilket dr det spontana bollandet som resten av Karledningen far med sin
enhetskompis. Karledningen far da en struktur av radarpar, likt det utredningen om Karledningens
struktur till fullmédktigemote 6 13/14 foreslog.

Genom att flytta delar av HA:s uppgifter till vHA kommer tid frigoras for HA varpa denna kan ligga
tid pa strategiskt forvaltningsarbete, sdisom campusutvecklingsfrigan som annars litt hamnar mellan
stolar. Aven karhusen kriver st6rre insatser nu dn for nagra ar sedan, da Karhus pa landet &r i full
gang och det pagar diskussioner om ett karhus pa Lindholmen.

Mer tid till HA innebér ocksa mer tid till att delta och hjélpa till med Kérledningens gemensamma
arrangemang och ansvar. Pa sa sédtt kommer arbetsbelastningen att bli indirekt bittre dven for resten
av Karledningen.

En annan del av HAs arbete dr verksamhetsstodet till de aktiva, med bland annat accesshantering,
lokalfragor och bilutbildningar. Genom att ha tva personer som ir insatta i frigorna kan husenheten
bade hinna med 16pande hantering och brandslackning nér saker dyker upp sa att aktiva slipper vinta
flera veckor pa svar.

4.4. Motargument

En extra person innebir en storre grupp, vilket bade paverkar gruppdynamiken och bidrar till 6kad
arbetsledningsinsats fran presidiet. Bada aspekterna har lyfts som orosmoment fran flera hall och
darfor diskuterats ordentligt. Gillande storlek pa gruppen och dess dynamik sa &r det ngot som ir
otroligt personbaserat och nio personer dr redan fran borjan en lite for stor grupp. Under aret har hela
Karledningen fatt ta del av en ledarskapsutbildning som hogskolan finansierar som fokuserar pa
grupputveckling, sjalvledarskap och ledningsfunktionen. Den ar uppdelad i sju tillfdllen fordelade
over aret och har hjilpt oss som Karledning enormt att ta oss framat i var grupprocess, och hogskolan
har lovat samma utbildning fér ndstkommande Karledning. Triffarna har varit anpassade for att méta
gruppens behov, och hur man anpassar arbetet med en extra person &r niagot som kan lyftas pa dessa

tillfillen nésta ar for att minimera problematiken kring det. C ~
Den andra aspekten dr den okade arbetsbelastningen for presidiet som maste arbetsleda QC
ytterligare en person. Denna extra person behover ocksa delta i medarbetarsamtal, fa hjilp med

prioritering av arbetsuppgifter och kunna bolla diverse fragor med presidiet. Karstyrelsen har pratat (ﬂh

med karordforande for Tekniska Hogskolans Studentkar (THS), som idag har en Karledning bestiende
av 12 personer inklusive ett presidium pa tva. Enligt henne fungerar arbetsledningen utan stérre
problem, vilket gor att en tio personers Karledning hir inte borde vara ogenomférbart. Bildandet av
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en Husenhet gor dven det att det totala behovet av arbetsledning fran presidiet kan minska eftersom
enheten bidrar till ett internt stod, nagot som idag inte dr mojligt for HA. Aven om alla enheter
fungerar olika bra, frdn enhet till enhet och ar till ar, sa finns dnda majligheten till direkt feedback
ifall man har en kontorskompis.

Ett annat orosmoment ir att det inte bara dr HA som har problem som kréver atgarder, utan andra
poster har ocksa for mycket. Generellt har hela Karledningen ett arbetsbelastningsproblem som till
stor del beror pa att antalet arbetsuppgifter 6kat med aren och ddrmed ir det alldeles for enkelt att ha
for hog ambition och didrmed fa det tufft nar man forsoker hinna med allt. Det varierar ocksa
beroende pa vad som hinder pa hogskolan och i samhaéllet. Genom aren &r det olika enheter som
fungerat mindre bra och dar det finns behov av ett fordndrat arbetssdtt. Nagot som diskuterats
mycket dr dock att dven om t.ex. S-enheten har alldeles for manga bollar f6r att halla alla i luften sa ar
det inte bollar som brinner och ddrmed gar det att prioritera mellan aren. Till exempel arbetade SO
16/17 fraimst med arbetsmiljé medan SO 17/18 har nedprioriterat arbetsmiljon till forman for
jamstilldhetsarbetet. HAs uppgifter ddremot behdver skotas pa arlig basis, eftersom det inte gér att
t.ex. 1ata bli att dela ut accesser till ndgra kommittéer.

Det har diven lyfts risken med lagt soktryck och fel person pa posten. Vakantsittning innebér
extraarbete for valberedningen samt forskjuten start pa grupprocessen inom Karledningen, och fel
person pa posten kan orsaka mer skada &n det gor nytta. Valberedningen har dérfor fatt komma med
input pa hur de ser pa inférandet av en extra post i Karledningen och dess paverkan pa rekryteringen.
Den storsta risken valberedningen sag med dr att hitta en lamplig kandidat men da soktrycket och
limpligheten hos kandidaterna varierar fran ar till ar dr det svart att avgora om det skulle vara ett
problem for just vHA. De bedémer att arbetsbelastningen for Valberedningen inte kommer hojas
markant vid tillsittandet av vHA, utan kan inkluderas i den 6vriga rekryteringsprocessen.

En oro kring att det skapas ett beroende av vHA under aret har lyfts i diskussioner. Inférandet av
en vHA kan gora att framtida forandringar och omorganisationer blir svarare. For att minimera denna
risken vill inte Karstyrelsen reglementesfora posten utan explicit ha den som en temporér post pa ett
Ar med tydliga uppgifter och ramar. Genom att gora en kraftsamling mot att fa en tydlig struktur kring
administrativa uppgifter skapas mdjligheter till béttre flexibilitet, ndgot som pé sikt férenklar
omorganiseringar.

4.5. Framtidstankar

Malet med arbetet som vHA utfor under 2018/2019 &r som sagt att administrativa uppgifter pa sikt ska
kunna flyttas ut ur Karledningen och saledes mojliggora for dven HA att ha en ledningsgruppsroll med
tid till strategiska fragor. Tanken med projektupplégget dr att de uppgifter som vHA tar sig an ska
kunna slutforas pa ett ar, med mojlighet till forlaingning ifall ndsta Karledning och fullméaktige ser det
nodvandigt for att avsluta pabdrjade projekt.

5.Vidare arbete

Om fullmiktige véljer att rosta igenom detta forslag kommer Karstyrelsen under varen arbeta med att /
ta fram tydliga riktlinjer for vad som forvintas av vHA samt hur det ska implementeras i é-](;
verksamheten. Eftersom vHA 04/05/06 beriittat om hur den otydliga rollen skapade hog

arbetsbelastning hos henne sa ir malet att det ska vara tydligt for badde HA och vHA vad foridndringen )
innebiir under det kommande aret sa att det kan ske en sa érlig rekrytering som mojligt. Karstyrelsen (S\KD\
kommer vara valberedningen behjilpliga i framtagandet av kravspecifikation till vHA. Forslag ligger
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om att arvodera en av de IT-ansvariga under juni for att halla 6verlamning i fragor relaterade till IT,
och resterande 6verlimning kommer planeras i samrad med HA och resten av Karledningen.

Framat kommer Karstyrelsen dven se Gver méjligheten att skapa en referensgrupp i frigan for att
sakerstilla att posten formas i den riktning som foreslagits i denna rapport samt stotta
nastkommande Karledning med den férandring som posten innebér. Huruvida referensgruppen ska
vara for hela Karledningen, Karstyrelsen, presidiet eller utvalda poster lamnar vi dppet tills vidare.
Referensgruppen kan dven vara till hjélp nir posten ska utvidrderas och andra eventuella fordndringar
behover implementeras.

Pa lang sikt ser Karstyrelsen fram emot utredningen 2020/2021, da vi tror att Karledningens
arbetsbelastning bara kan losas genom en gedigen omstrukturering. Detta kriver ett ordentligt
forarbete och vi anser att kommande Karstyrelser behdver paborja planering av hur utredningen ska
angripas redan under verksamhetsaren fram till 2020.

Fragor pa rapporten eller inspel i fragan stills med fordel till,

Carl Toller Josefin Lovdahl
Karordférande Vice karordforande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
Oscar Holke Lisa Winberg
Utbildningsenhetens ordforande Sociala enhetens ordférande
uo@chalmersstudentkar.se so@chalmersstudentkar.se

Amanda Lindenmeyer Asadi
Arbetsmarknadsenhetens ordforande

ao@chalmersstudentkar.se

G
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Proposition 13 - Inférande av tillfallig
vice husansvarig i Karledningen

Bakgrund

Under verksamhetsaret 2014/2015 gjordes en utredning som landade i ett forslag pa omstrukturering
av hela Karledningen vilken rostades ner av fullméaktige till forman for att Karledningen ska arbeta
internt med sin arbetsbelastning och fullmiktige beslutade att Karstyrelsen vid
fullmiiktigesammantride 1 2020/2021 ska starta en utredning om en karstyrelse skild fran
karledningen. Karstyrelsen har den senaste tiden arbetat med att undersoka huruvida Karledningens
hoga arbetsbelastning kan forbittras innan denna utredning startar, och diskuterat olika forslag som
vi tror dr genomforbara i dagslaget. Detta arbete beskrivs i bifogad rapport (bilaga 1).

Forslag

Med Karstyrelsens rapport (bilaga 1) som bakgrund foreslar Karstyrelsen att temporirt infora posten
vice husansvarig(vHA) i karledningen pa en testperiod under verksamhetsaret 2018/2019.

Detta skall inte ses som en del i tidigare beslut angaende det arbete som handlar om att se dver
organisationen for Karledningen i sin helhet. Inférandet av en vice husansvarig skall istéllet ses som
en temporir 16sning som ska utvidrderas. Karstyrelsen ansvarar for utviirderingen av den temporira
posten vice husansvarig och en rapportering ska ske pa fullmiktigesammantride 4 verksamhetsaret
2018/2019 for att ett stidllningstagande i fragans framtid kan tas.

For att tydliggora vilket ansvarsomrade den nya vice husansvariga har foreslar Karstyrelsen att
uppdatera arbetsbeskrivningen for karens enheter med posten vice husansvarig enligt bilaga 2.
Arvoderingsplan for hela kdrledningen ldmnas som en separat proposition till
fullmiktigesammantrade 6. Karstyrelsen har dven begirt utlatande fran bade valberedningen (bilaga
3) och ITA (bilaga 4) om deras syn pa inférandet av en vice husansvarig.

Yrkande

Med Karstyrelsens rapport som bakgrund yrkar Karstyrelsen:

att infora posten vice husansvarig temporart i presidieenhetens ledning under en period
av verksamhetsaret 2018/2019.

att faststiilla arbetsbeskrivningen for karens enheter enligt bilaga 2.

att alagga valberedningen att bereda val av vice husansvarig for verksamhetsaret 18/19 till
fullméktigesammantride 7 2018/2019.

att alagga Karstyrelsen att utvédrdera och rapportera om den temporéra posten vice
husansvarig till fullméktigesammantréde 4 2018/2019.

1av2 &
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CHALMERS ARBETSBESKRIVNINGAR
STUDENTKAR 2018-01-17

Arbetsbeskrivningar fér karledningens
enheter

Arbetsbeskrivningarna dr jamte verksamhetsplanen enheternas storsta stod i verksamheten. Dessa
dokument visar vilka arbetsomraden som ir prioriterade fér Chalmers Studentkar.
Arbetsbeskrivningarna tydliggor vilka uppgifter och ansvar som respektive enhet och post har. For att
erhalla korrelationen mellan verksamhetsplanen och arbetsbeskrivningen skall arbetsbeskrivningarna
uppdateras varje ar i samband med framtagandet av preliminér verksamhetsplan.

Arbetsbeskrivning for Presidieenheten

I presidieenheten ingar Karordforande, Vice Karordférande, Husansvarig, och Vice Husansvarig.
Presidieenhetens ansvar ir att driva karen framat genom langsiktig forvaltning och utveckling.
Presidiet skall i samarbete med karens Verkstidllande Direktor (VD) ansvara for att karen har en stabil
ekonomi, en stark integritet samt ha ett dvergripande ansvar over kirhuset och karens fastigheter.
Husansvarig och vice husansvarig ansvarar for sdkerstilla att kirens fastigheter och tekniska system
forvaltas och utvecklas vail.

Presidiet

I presidiet ingar karordférande (KO) och vice kdrordférande (VO). Presidiet leder och samordnar
Karstyrelsens och Karledningens arbete. Presidiet skall representera karen och fora dess talan samt
ansvara for att karen dr en trygg arbetsgivare med néjda medarbetare. Presidiet ansvarar dven
overgripande for kontakter med externa parter och paverkansarbetet.

e Firmatecknare for Chalmers Studentkar tillsammans med VD

e Arbetsleda Karledningen

e Ansvar for gruppdynamiska fragor inom Karledningen genom att vara ett stod for dessa

e Ansvar for Karstyrelsens arbete

e Presidiet dr ansvariga for kontakt med staben och anstillda inom hela karens verksamhet
e Leda Karledningsutskottet (KU)

Karordférande (KO)

Karordforande leder och samordnar Karstyrelsens dagliga arbete och representerar kiren i officiella
sammanhang. KO for karens talan gentemot hiégskolan, politiker, media och allménheten.

e Ytterst ansvarig for samordningen av enheterna genom att fordela och delegera
arbetsuppgifter.
e Ytterst ansvarig for Karstyrelsens arbete mot kdren som organisation och mot Fullmaiktige.
e Arbetar med studentpolitiska fragor genom delegering av uppgifter samt driva frigor med
Chalmers Studentkéars styrdokument som hjilp.
e Vara Chalmers Studentkars talesperson i media och representera karen externt.
Aterkommande organ dar KO ar delaktig C 6
e Karstyrelsen - ordforande A
e Karledningsutskottet (KU) — ordfdrande
e Styrelsen for moderbolaget AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp ABChSFG - adjungerad (;\(J

e Hogskolestyrelsen — suppleant
lavé ‘&
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Styrelsen for Chalmersfastigheter AB - suppleant

Rektors beslutsmote - ledamot

Chalmers Tekniska Hogskola AB:s ledningsgrupp - ledamot
Foreningen RefTeCs styrelse - ledamot

Vice Karordforande (VO)

Vice karordférande arbetar frimst internt inom Chalmers Studentkar och ar kontaktperson inom
karens verksamhet.

Huvudansvarig for Karledningens arbete med teknologsektionerna,

Kontaktperson i Karstyrelsen for talmannapresidiet samt karens valberedning och valnimnd
Verksamhetsstod at karkommittéer

Ekonomisk uppfoljning samt budget

Sammankallande for Karstyrelsemoten

Hanterar incidenter

Aterkommande organ dar VO &r delaktig

Karstyrelsen — vice ordférande
Styrelsen fér Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB) - ledamot

e Karledningsutskottet (KU) — sammankallande
e Kommittéordférandetriffar (KoT) - ordférande
e Ekonomiforum - ordfirande

Husansvarig (HA)

Husansvarig jobbar med utveckling av karens fastigheter, verksamhetsanpassning av dessa och att
verksamheten fungerar och genomfors pa ett sdkert sitt for manniskorna, lokalerna och ur
brandsynpunkt i de lokaler som nyttjas.

Utveckling och verksamhetsanpassning och karens fastigheter: Karhuset, Jarvégsvagnen och
fritidsanldggningen i Hirryda.

Ansvarar for att Kirkommittéerna Karhuskommittén, Bastukommittén, och
GasqueKommittéen genomfor sitt arbete med att utveckla delar av karens fastigheter pé ett
ansvarsfullt sdtt som inte skadar fastigheterna.

Ansvarar infor VD for brandsiikerheten i fastigheterna och att verksamheten fungerar, vilket
innefattar karens kommittéer och foreningar.

Ansvarar gentemot hogskolan for de lokaler som karens nyttjar utanfor karhuset.

Ansvarar for att kommunikationen med fastighetsskotaren fungerar sa att bada ar insatta i
varandras arbete.

Ansvarar for att handha, forvalta, och varda kirens fordon, samt utveckling av karens
fordonsflotta.

Aterkommande organ dar HA ar delaktig

Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB)- ledamot

. i G
Vice Husansvarig (VHA) C’rﬁ
Vice Husansvarig arbetar med utveckling av Karens IT och tekniska system for att stodja
verksamheten pa ett ansvarfullt och sikert satt. u(_)\
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e Ansvarar for Chalmers Studentkars las-, larm-, och passersystem och vilka som har
behorighet i dessa.

e Ansvarar for Karens langsiktiga utveckling av IT och &vriga tekniska system.

e Ansvarar for att KAirkommittén G.U.D. genomfor sitt arbete med att utveckla delar av karens
IT pa ett ansvarsfullt sdtt.

e Ansvarar for Kérens arbete av GDPR tillsammans med Karens dataskyddsombud.

Aterkommande organ dar vHA &r delaktig

Arbetsbeskrivning for Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens mal ir att alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hog
kvalitet och skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation. Utbildningsenheten
arbetar ocksa for att alla teknologer ska fa en utbildning av hog kvalitet. Utbildningsenheten arbetar
for detta i utbildningsfragor som &r aktuella pa lokal, nationell och internationell nivd. Dessa fragor
drivs med Chalmers Studentkars styrdokument som hjélp.

e Bedriva utbildningspaverkan pa Chalmers

e Bedriva utbildningspéaverkan ur ett nationellt & internationellt perspektiv

e Samordna och stodja sektionernas utbildningsbevakande organ

e Samordna och stodja teknologrepresentanter inom hégskolans olika utbildningsomraden och
organ

e Leda Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsenhetens ordférande (UO)

UO har ansvaret gentemot presidiet och karfullméktige for utbildningsenhetens verksamhet. UO
ansvarar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. UO for enhetens talan och
ir ledamot av Karstyrelsen.

UO arbetar med strategiska och langsiktiga utbildningsfragor pa och utanfor Chalmers. Utover detta
arbetar UO med politisk paverkan pa det nationella och internationella planet, frimst inom
utbildningspolitiska fragor. Detta inkluderar:

o omvirldsbevakning av nationella och internationella utbildningsfragor

e en nira kontakt med hogskolan i utbildningsfragor

o deltagande i styr- och projektgrupper pa hégskolan relaterade till grundutbildning

o arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fradgor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp

e att vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i nationella och internationella
samarbeten, som exempelvis Sveriges Forenade Studentkarer och Nordic Five Tech

e samarbete med Doktorandsektionen kring forskarutbildningsfragor

Aterkommande organ dar UO ar delaktig
e  Karstyrelsen — ledamot P
e Utbildningsutskottet (UU) — ordfdrande (,)b
e Rektors beslutsméte — suppleant
e Chalmers Tekniska Hogskola AB:s ledningsgrupp - suppleant
e Chalmers Grundutbildnings ledningsgrupp — ledamot

(o
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» Chalmers Fakultetsrad — ledamot

e Forskarutbildningsndmnden - ledamot
e Chalmers disciplinndmnd - ledamot

e Cremonas styrelse — adjungerad

Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO)

Viceordfdranden i utbildningsenheten tituleras utbildningsenhetens vice ordférande, vUO. vUO ir
ordforandens stillforetridare och foretrader enheten vid ordférandens forfall eller i fragor som vUO
har fatt delegerade fran ordféranden.

Viceordforandens arbetsuppgifter dr mer praktiska och av projektorienterad karaktir. vUO arbetar
inat organisationen och gentemot teknologer, studiendamnder och studentrepresentanter. vUO
arbetar dven gentemot hogskolan for att forbdttra teknologernas situation pa kort sikt samt i
praktiska fragor genom hogskolans projekt som beror grundutbildningen eller
internationaliseringsfragor. Detta inkluderar:

e stottning och samordning av studienimnder och studentrepresentanter

e samarbete med hogskolan i Processen att utbilda

e deltagande i styr- och projektgrupper pa hogskolan relaterade till grundutbildning
e arbete med studenternas rittssikerhet

o samarbeta med hogskolan kring IT-stdd for larare och studenter

Aterkommande organ dar vUO ar delaktig
e Utbildningsutskottet (UU) — sammankallande
e Chalmers Processteam for Processen att utbilda — ledamot
e Juryn for Chalmers pedagogiska pris - ledamot
o Juryn for arets teknolog — sammankallande

Arbetsbeskrivning fér Sociala enheten

Sociala enhetens mal ér att alla teknologer ska ha en givande studietid samt att arbetsmiljon pa
Chalmers tekniska hogskola och Chalmers Studentkar ska vara sa bra att inga bristande studieresultat
ska kunna hinskjutas till den kringliggande psykiska och fysiska arbetsmiljon. Sociala enheten
arbetar med att stotta studentlivet vid Chalmers Studentkar och att se till att medlemmarna ar socialt,
rattsligt, ekonomiskt och fysiskt trygga under sin Chalmerstid. Detta inkluderar att:

e bevaka teknologernas trygghet

e verka for jamlikhet inom karen

e verka for medlemmarnas trygghet i kdrens lokaler och dess omgivningar

e ge goda forutsidttningar for en hallbar och bred nojeslivsverksamhet inom karen

e hantera incidenter samt ge stod i fragan

e leda Sociala utskottet (SU) och Nojeslivsutskottet (NU)

e ansvara for att kdirkommittéen Mottagningskommittén genomfor sitt arbete med att
samordna och utveckla mottagning pa ett ansvarsfullt sdtt samt bistar med bedémningar i
fragor ddr mottagningspolicyn kan anses ha brutits.
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Sociala enhetens ordférande (SO)

Sociala enhetens ordforande (SO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullmiktige fér Sociala
enhetens verksamhet. SO ansvarar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras.
SO for enhetens talan och ir ledamot av Karstyrelsen.

SOs arbetsuppgifter priglas frimst av politiska fragor, fragor som ror framtida strategier for Chalmers
Studentkar i studiesociala fragor, och langsiktigt arbetsmiljoarbete. SO skall vara uppdaterad inom
dessa fragor och skall kunna ta stillning och driva dessa frigor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjdlp. Detta inkluderar att:

e bevaka studentbostadssituationen i Géteborg

e ha néra kontakt med hogskolan genom bl.a. arbetsmiljo- och jimstidlldhetskommittén

¢ bevaka teknologernas arbetsmiljosituation

¢ stodja teknologer i drenden i studiemedelsfragor

e verka for jamlikhet inom karen och hogskolan

e vara en vil fungerande ldnk i hogskolans studiesociala nidtverk

e arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fradgor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjilp

e vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i Goteborg Forenade Studentkarer

e hantera incidenter

Aterkommande organ dar SO &r delaktig

e Karstyrelsen — ledamot

e Sociala utskottet (SU) — ordforande

e Arbetsmiljo- och Jamstilldhetskommittén (AJK) — ledamot

e Styrelsen for Goteborgs Forenade Studentkarer - ledamot

e Styrelsen for Chalmers Studentkars restaurangbolag, ChSRAB och
ChSRAB-L - adjungerad

e Studentforum - ledamot

Sociala enhetens vice ordférande (vSO)
Sociala enhetens vice ordforande (vSO) ansvarar for arbetet som ror nojeslivet vid Chalmers

Studentkar, bade I6pande och utvecklande uppgifter. vSO arbetar frimst med né&jeslivsfragor och
uppgifterna dr oftast av praktisk och projektorienterad karaktdr. Detta inkluderar att:

e utveckla rutinerna kring festverksamheten

e ha kontakten mot Tillstandsenheten for hela Chalmers Studentkars rakning

o tillsammans med VD for karens restaurangbolag (ChSRAB), ansvara for festverksamheten i
det studentdrivna verksamhetsomradet Mat &Kalas

e hjdlpa karforeningar med uppstart och 16pande verksamhet

Aterkommande organ dar vSO ar representant
e Nojeslivsutskottet (NU) - ordfdrande
¢ Kommittéordforandetraffar (KoT) — sammankallande
e Styrelsen for Olbruket AB - ledamot C
b

¢ Pubforum - ordférande
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Arbetsbeskrivning for Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten arbetar med arbetsmarknadsfragor for medlemmarna och strivar efter att
alla medlemmar skall vara vil forberedda infor arbetslivet genom bade utbildning och personlig
utveckling inom karens verksamhet. Enheten ska ocksa bidra till att Chalmers Studentkér ska ha en
stabil ekonomi, exempelvis genom arbetsmarknadsdagarna CHARM samt samarbetsavtal med externa
aktorer.

¢ Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar mot néringslivet.

¢ Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for karen.

e Samarbeta med hiégskolan inom arbetsmarknadsfragor.

e Overgripande ansvar for Chalmers Studentkars strategi gillande
marknadsforingserbjudanden och forsiljning gentemot niringslivet,

¢ Samordning av karens arbete inom alumni- och mentorskapsfragor.

e Projektledning av CHARM genom vAO och CHARMkommittén.

¢ Leda Arbetsmarknadsutkottet (ArmU)

e Samordning av karens arbete med att erbjuda medlemmarna personlig utveckling.

Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO)

Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullmiktige for
arbetsmarknadsenhetens verksamhet. AO ansvar for samordningen av enhetens resurser och hur
dessa disponeras. AO for enhetens talan och dr ledamot av Karstyrelsen.

AO arbetar med arbetsmarknadsfragor framforallt ur ett strategiskt och langsiktiga perspektiv inom
karen, men ocksa i samarbete med hogskolan och extern part. AO arbetar ocksa med karens alumni-
och mentorskapsverksamhet. Detta inkluderar:

e  Att fora dialog med berdrda parter inom Chalmers Studentkar om karens strategi gillande
marknadsforingserbjudanden och forsdljning gentemot néringslivet.

e  Att samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknadsfragor.

e Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar mot néringslivet.

e Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for karen.

e Samordning av karens arbete inom alumnifragor.

Aterkommande organ dar AO &r delaktig
e Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) - ordférande
e Styrelsen for Chalmers Studentkar Promotion - ledamot
e CHARMS referensgrupp — kdrstyrelseledamot

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (vVAO)

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (vAO) dr projektledare for CHARM och det stora projektets
arscykel styr mycket av arbetet. Forutom CHARM arbetar vAO framforallt med
arbetsmarknadsenhetens och Karledningens gemensamma verksamhet, sdsom utbildningar for
aktiva. vAO fungerar dven som stod for studenter i deras kontakt med extern part.

e Projektleda CHARM éb
s Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar mot néringslivet.
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Valberedningen om eventuell vHA

Valberedningen har blivit tillfragade av Karstyrelsen om var syn pa en eventuell ny post i
karledningen, vice Husansvarig. Vi har diskuterat fragan och hér f&ljer vara tankar om
forslaget med Valberedningens arbete och rekryteringsprocess som utgangspunkt.

Utifran det material som funnits tillgingligt fran tidigare ars valberedningar har vi forsokt
gora en bedémning av soktryck och nomineringsmonster. Gott om sokande har funnits de
flesta ar men det dr inte ovanligt att det trots detta forekommit vakanssdttningar. Det ska
dock papekas att det i dessa fall i regel alltid funnits sokande till de vakantsatta posterna
men att valberedningen valt att inte nominera nagon kandidat av andra skal. Statistik pa
antal sokande per post fran tidigare ars rekryteringsprocesser har endast funnits tillgénglig
fran de 2 senaste aren och finns sammanstillt nedan.

15/16 16/17
KO 9 7
VO 15 10
HA 5 6
uo 5 8
vUO 6 4
SO 5 6
vSO 8 5
AO 4 4
vAO 3 4
Antal sékande 27 31

Arbetsbelastningen for Valberedningen bedéms inte hdjas markant vid tillsdttandet av vHA,

utan kan inkluderas i processen. Den stdrsta risken Valberedningen ser med en ytterligare
post i Karledningen ar snarare den att det skulle kunna uppsta problem att hitta lamplig

kandidat att nominera. Stktrycket och lampligheten hos kandidaterna tycks dock variera sa

pass fran ar till ar att det &r svart att sla fast att det skulle vara ett &terkommande problem
for just vHA-posten.
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Vice Husansvarig arbetar med utveckling av Karens IT och tekniska system for att stddja
verksamheten pa ett ansvarfullt och sdkert sitt.

e Ansvarar for Chalmers Studentkars 1as-, larm-, och passersystem och vilka som har
behorighet i dessa.

e Ansvarar for Karens langsiktiga utveckling av IT och dvriga tekniska system.
Ansvarar for att Karkommittén G.U.D. genomfor sitt arbete med att utveckla delar av karens
IT pa ett ansvarsfullt sétt.

e Ansvarar for Karens arbete av GDPR tillsammans med Kéarens dataskyddsombud.

Vi vill ha utlatande om hur ni tycker om det fortsdttningen pa ITA:s arbete (om det ricker eller inte).
Vad ni anser om forslaget sitt ur ett ITA perspektiv

Asikter fran ITA

Vi i ITA tycker KL proposition om Vice Husansvarig later mycket bra. Vi har ingen tvekan om att en
heltidsarvoderad med ansvar over IT behdvs, och tycker ocksi att ge denna post ansvar for 1as, larm
och passersystem &r en naturlig combo med natverk och IT.

Ordférande i G.U.D. dr en post med orimligt mycket ansvar for en student. I praktiken har denna post
jour for karens niitverk och datorer, vilket ér jobbigt om hen behéver plugga till tenta eller dr i
forelasning. Mangden arbete forutom detta ar ocksa enorm eftersom kommittén dr underbemannad ar
pa ar, och med en exponentiellt vixande back-log av saker som gér sonder och behdver atgirdas.
Ocksa da ordforande inte far mycket utbildning i ledarskap, och kommitteens ambitionsnivaer
varierar, kan det vara hen ofta tar pa sig arbete sjélv istdllet for att dela ut det och kommittén blir
ineffektiv.

Detta kan ocksé vara en faktor till det minskade intresset att ga med i kommittén, da ordférande och
dom andra behdver plugga och jobba sa mycket att dom inte hinner med PR och att ha det roligt. Just
iar har viilITA avlastad och varit med att styra upp aspning som har haft en moderat succé.

I korta drag: arvoderad planering och ledarskap for G.U.D. lar fora till mer effektivt arbete, mer
givande och larorikt arbete, mer tid at kul och PR vilket kan vinda den negativa trenden for
kommittén.

Sjalv med ITA insatta i ar ar det mycket att gora med IT pa karen och vill vara det for alltid. Det dr den
riktning vart samhdlle tar. Karens ITs storsta problem var att den lats bli utdaterad. I IT branschen r
ett vanligt uttryck “adapt or die” och vi i ITA blev satt in i sista mdjliga stund. Nu har vi slickt dom
flesta brinder sa IT:n inte dor men r fortfarande kvar i system fran 2003. Det finns mycket att ta tag
i. Vi har avgrinsat vad vi tror vi klarar av pé ett ar, men det finns s mycket mer att gora.

Nir det kommer till GDPR; Detta dr nagot som karen borde borjat atgarda for 2 ar sen. Det dr redan
for sent. Och en Vice HA vill nog inte klara av allt detta arbete sjdlv i 6vergangsfasen, men det hade
kinns jédttebra att veta att ndgon kommer ta ansvar for detta arbete som kan fa drastiska
konsekvenser.

Med det sagt, vi har inte jobbat direkt med GDPR frégan. Detta dr planerat till en task-force separat
fran var post. En Vice HA och dataskyddsombud vill vara en bra borjan av denna grupp. é:E

Nir allt 6vergéngs arbete dr genomford vill det vara dataskyddsombudets ansvar att karen foljer detta
regelverk och dom dndringar som kan komma i detta. Dataskyddsombudet lar inte ta hand om QJ
utveckling av IT och en VHA som jobbar med dataskyddsombudet later riktigt bra. Denna post vill C}\ '\
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ocksa kunna péaborja arbete i tid, skulle det komma nya regelandringar som paverkar karens IT i
framtiden.
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Karstyrelsen

Proposition 13 - Inférande av tillfallig
vice husansvarig i Karledningen

Bakgrund

Under verksamhetsaret 2014/2015 gjordes en utredning som landade i ett forslag pA omstrukturering
av hela Karledningen vilken rostades ner av fullméktige till fsrman for att Karledningen ska arbeta
internt med sin arbetsbelastning och fullmiktige beslutade att Karstyrelsen vid
fullmiktigesammantriade 1 2020/2021 ska starta en utredning om en karstyrelse skild fran
karledningen. Karstyrelsen har den senaste tiden arbetat med att underséka huruvida Karledningens
hoga arbetsbelastning kan forbittras innan denna utredning startar, och diskuterat olika forslag som
vi tror &r genomforbara i dagsldaget. Detta arbete beskrivs i bifogad rapport (bilaga 1).

Forslag

Med Karstyrelsens rapport (bilaga 1) som bakgrund foreslar Karstyrelsen att temporirt infora posten
vice husansvarig(vHA) i karledningen pa en testperiod under verksamhetsaret 2018/2019.

Detta skall inte ses som en del i tidigare beslut angdende det arbete som handlar om att se Gver
organisationen for Karledningen i sin helhet. Inforandet av en vice husansvarig skall istillet ses som
en tempordr losning som ska utvirderas. Karstyrelsen ansvarar for utvirderingen av den temporira
posten vice husansvarig och en rapportering ska ske pa fullméktigesammantride 4 verksamhetsaret
2018/2019 for att ett stdllningstagande i frigans framtid kan tas.

DE.docx

SYRKAMN

For att tydliggora vilket ansvarsomrade den nya vice husansvariga har foreslar Karstyrelsen att
uppdatera arbetsbeskrivningen for karens enheter med posten vice husansvarig enligt bilaga 2.
Arvoderingsplan for hela kdrledningen limnas som en separat proposition till
fullméktigesammantréde 6. Karstyrelsen har dven begirt utlatande fran bade valberedningen (bilaga
3) och ITA (bilaga 4) om deras syn pa inférandet av en vice husansvarig.

ANDRING

A -

VHA | K

Yrkande

& Med Karstyrelsens rapport som bakgrund yrkar Karstyrelsen:

att infora posten vice husansvarig temporirt i presidieenhetens ledning under en period
av verksamhetsaret 2018/2019.

osition 13

att faststalla arbetsbeskrivningen for karens enheter enligt bilaga 2.

B att aldgga valberedningen att bereda val av vice husansvarig for verksamhetsaret
2018/2019 till fullméktigesammantriade 7 2017/2018.

att aldgga Karstyrelsen att utvirdera och rapportera om den temporiira posten vice
husansvarig till fullméktigesammantrade 4 2018/2019.

i
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2018:01-16

Karstyrelsen

Proposition 11: Medlemsavgifter for
hostterminen 2018

Bakgrund

Enligt stadgan §6:6 fattar fullméiktige innan utgangen av lasperiod 3 beslut om medlemsavgiften for
kommande hdsttermin. Med utlandsavgift menas den terminsavgift som medlemmarna betalar nar de
studerar utomlands eftersom de maste vara medlemmar i kdren dven under sin utlandsvistelse men
inte kan ta del av allt som kiren erbjuder. Med omtentaavgiften menas den avgift en student som vill
skriva en enstaka omtenta behover betala for att vara kirmedlem under sin tentamen eftersom detta
ar ett krav for att fa tentera.

Karen har under ett antal ar haft en stabil ekonomi, dock dr en férandring av medlemsavgiften inget
som bor beslutas om utan en tydlig konsekvensutredning: Det dr viktigt att ha i atanke att omsténdig-
heterna kan férdndras snabbt. Sedan hosten 2012 bekostas dessutom medlemsavgiften for Géteborgs
forenade studentkarer (GFS) och Sveriges forenade studentkarer (SFS) av terminsavgiften, vilket bes-
lutas arsvis med budgeten.

Karstyrelsen anser med bakgrund av detta att alla medlemsavgifter ska bibehallas ofériandrade.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att terminsavgiften for hostterminen 2018 faststills till 200 kr for teknologer,
och 150 kr for doktorander.

att sektionsavgiften for hostterminen 2018 faststiills till 40 kr for teknologer,
och 40 kr for doktorander.

att utlandsavgiften for hostterminen 2018 faststalls till 100 kr.

att omtentaavgiften for hostterminen 2018 faststélls till 50 kr.

Karstyrelsen genom,

Josefin Lovdahl

Vice karordforande

Tavi
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2018-01-17

Karstyrelsen

X
ke
Yz

Proposition 12 - Preliminar avsattning till
byggnadsfonden

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga, paragraf 6:8, skall karfullméktige fore utgangen av ldsperiod 3
besluta om prelimindr avsédttning till Byggnadsfonden som lagst skall vara 5 % av influtna
medlemsavgifter. Pa forslag fran revisorer eller karstyrelsen kan karfullméktige besluta om hogre
avsittning till Byggnadsfonden.

De senaste fem aren valde karfullméktige att avsdtta 17,5 % av influtna terminsavgifter till
Byggnadsfonden for att 6ka Byggnadsfondens storlek pa grund av de stora investeringarna i "Karhus
pa Landet”-projektet i kirens fritidsanldggning i Harryda.

Nivan foreslas ligga kvar pa 17,5 % dven kommande ar for att fonden ska aterfa storlek och ddrmed,
pa ett bra sétt, kunna anvindas for framtida fastighetsutveckling inom alla karens fastigheter och
mdjliggora senare satsningar pa Lindholmen. Detta pa grund av att hogskolan diskuterar att flytta
delar av verksamheten till Lindholmen vilket har lett till mdjligheten for karen att etablera fler lokaler
dér. Innan den preliminira budgeten for verksamhetsaret och kalkylerna for uthyrningen av
fritidsanldggningen i Harryda dr fastslagna kan medel fran Byggnadsfonden ocksa komma att bli
aktuella for underhall av den nya anlaggningen. Denna osdkerhet dr dnnu ett skil att sétta aven
storre summa dn vad som foreskrivs i reglementet.

Forslag

Med hinsyn till framtida kapitalbehov kopplat till nybyggnationer, hyresgdstanpassningar och
fastighetsutveckling bor avsittningen till byggnadsfonden vara 17,5 % dven kommande
verksamhetsar.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att karfullmiktige preliminirt faststiller en avsittning till Byggnadsfonden till 17,5 % av
influtna terminsavgifter for verksamhetsaret 18/19

Karstyrelsen genom,

Josefin Lovdahl

Vice karordforande

6
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2018-01-16

Karstyrelsen

Proposition 14 - Budgetjustering

Bakgrund

Om propositionen angéende inforandet av en tillfdllig vice husansvarig i karledningen 2018/2019
godkinns kommer karens budget att behdva justeras for att méjliggora for den nya personen att delta
under éverlamningen 2018,

Forslag

Med ovanstaende som bakgrund foreslas att lagga till arvodering av en vice Husansvarig och en av
arets tva IT-ansvariga under juni 2018 for att kunna genomfora en dverlamning av arets arbete med
karens IT till vice Husanvsarig. Ovriga ledaméter i karledningen har ett arvode som motsvarat 33% av
prisbasbeloppet 2017 och den nya vice husansvarig foreslas fa samma arvode under éverlamningen.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen:

att utdka konto 7215, resultatenhet 10 med 14 784 kr samt konto 7510, resultatenhet 10 med
4646 kr for att vice husansvarig ska kunna vara med under dverlimningen 2018.

att utdka konto 7215, resultatenhet 07 med 14 784 kr samt konto 7510, resultatenhet 07 med
4646 kr for att C10 ska kunna vara med under éverlimningen 2018.

Karstyrelsen genom
Josefin Lovdahl
Vice karordforande 17/18
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2018-01-21

Karstyrelsen

Proposition 15 - Inkép av IT-losningar till
Karen

Bakgrund

Flertalet forbattringar i hallbarheten och driftsdkerheten i Karens IT gar att 16sa genom att képa in ny
utrustning som skall ersiitta den pa tok for gamla som redan finns. Karens IT-ansvariga jobbar med
att forsoka fa fram en molnlésning och hur utfallet &n blir i den fragan kommer majoriteten av dessa
forbattringar i form av olika maskiner att behdva kopas in for att halla Karens IT flytande. Det totala
investeringsbeloppet ér enligt bilaga 1 pa 535 000 SEK. Det hir dr en stor investering och da Karen
detta ar har andra stora investeringar och utgifter sa &r karstyrelsen forsiktiga till att spendera mycket
pengar fort. Dérfor foreslas en initial mindre investering pa 265 000 SEK. Val av investeringar har ba-
serats pa den prioriteringslista som Karens IT-ansvariga har tagit fram dar investeringarna r listade i
fallande ordning. De Ovriga foreslagna investeringarna kommer antingen att framldggas som en pro-
position vid senare fullmiktigesammantrade alternativt i den preliminédra budgeten for niistkom-
mande verksamhetsar.

Forslag

Att utifrdn bakgrunden ovan samt bilaga 1 ta stdllning till inkop av olika IT-férbéttringar till Karen.
Forslagen i att-satserna &r i fallande prioriteringsordning.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att Ytterligare belasta resultatenhet 19, konto 5410, Nyinkdp Inventarier med 30 000 SEK for in-
kop av nio reservdiskar.

att Ytterligare belasta resultatenhet 19, konto 5410, Nyinkdp Inventarier med 30 000 SEK for in-
kop av en huvudswitch.

att Ytterligare belasta resultatenhet 19, konto 5410, Nyinkdp Inventarier med 40 000 SEK for in-
kop av atta switchar.

att Ytterligare belasta resultatenhet 19, konto 5410, Nyinkdp Inventarier med 165 000 SEK for
inkop av ett SAN.

Karstyrelsen genom,

Amanda Lindenmeyer Asadi G‘C

Arbetsmarknadsenhetens ordforande 17/18
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CHALMERS BILAGA
STUDENTKAR 20180121

Karstyrelsen

Bilaga 1 - Inkop av IT-I6sningar till Karen

Forslag

For att Fullmiktige pa ett enkelt sitt ska kunna besluta om vilka IT-16sningar som karen bor kopa in
finns en forklaring samt prissittning for varje investering nedan.

1. Reservdiskar, Vi saknar idag reservdiskar fér de maskiner vi innehar. Om nagot gar ner kan vi
inte garantera att disken vi behéver finns pa lager hos leverantoren i tid.
Prisforslag: 30 000 SEK

2. Byta ut huvudswitch i serverrummet. For att kunna investera i ny utrustning méste var hu-
vudswitch bytas upp till en 10-gigabit-enhet, da nuvarande utrustning inte &r snabb nog och
skulle vara en stor flaskhals.

Prisforslag: 30 000 SEK

3. Byta ut alla switchar i karhuset. Dessa dr idag gamla (sedan huset byggdes i nagra fall), och
det skulle spara GUD och DIO vildigt mycket tid om de kunde ersittas med modernare utrust-
ning som gar att styra centralt.

Prisforslag: 40 000 SEK

4. Installera ett nytt SAN. For att Karen ska sluta lagra sin primérdata pa Foretagsgruppens ter-
tiarbackup (som dr valdigt lagprioriterad) behdver vi ett eget lagringsmedium. Har skulle lag-
ras konton, mediefiler samt alla vara Gvriga maskiners operativsystem.

Prisforslag: 165 000 SEK

5. Entill backupmaskin offsite. Vi har idag en backupmaskin offsite, men det dr mycket fordel-
aktigt att ha en till. Om var backup gar ner samtidigt som resten av utrustningen under till
exempel ett stromavbrott i hela Johanneberg kan vi forlora all var data igen.

Prisforslag: 100 000 SEK

6. Uppdatera tjocka klienter. Tjocka klienter dr de klassiska datorer som PR-arbete i Adobe ut-
fors pa. Dessa ar vildigt kdnsliga for aldring och behéver i stor mén bytas ut. I borjan av Janu-
ari har de CHARMk anvénder bytts ut med gott resultat. De vi nu vill byta ut dr i bada projekt-
rummen och till Tofsen.

Prisforslag: 45 000 SEK

7. Karledningslaptops. Karledningen dr vart centrala ledningsorgan, och de sitter ofantligt
mycket vid sina datorer, med ofantligt mdnga dokument uppe samtidigt. Det vore en klar for-
del om deras datorer inte var 3 ar gamla budgetvarianter. Om de slipper stora sig pa att deras
utrustning inte gor vad den ska kan de ldgga energi och krut pa andra, viktigare saker.
Prisforslag: 100 000 SEK &:

Tav2
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CHALMERS BILAGA
STUDENTKAR 2018-01:2

Karstyrelsen

8. Uppdatera tunna klienter. Qavsett hur molnfragan gar behover Karen inneha tunna klienter
till projektrummen for att vi inte ska krdva att arbete gors pa privata enheter. Dessa kostar
ungefar lika mycket oavsett hur var framtida 16sning ser ut.

Prisforslag: 25 000 SEK

Fragor pa bilagan stills med fordel till,

Oscar Borjesson Thorbjérn Bonvik
CIO DIO
oscar.borjesson@chalmersstudentkar.se thorbjorn.bonvik@chalmersstudentkar.se
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CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 92018-01-15

Rapport angaende motionen om
Fullmiktiges arbetssitt till FuMb5 17/18

Bakgrund

Fullméktige dr Chalmers Studentkars hogst beslutande organ och bor vara det organ
som till stérst andel arbetar med langsiktiga och strategiska fragor. Det har dock
linge pratats om att Fullméktige inte gor detta fullt ut utan arbetar mer reaktivt,
det vill sdga tar beslut om saker forst ndr de har blivit ett problem.

Denna fraga diskuterades under Fullmaktiges kickoff den 15 januari 2017 vilket myn-
nade ut i att en arbetsgrupp tillsattes pa det nidstkommande sammantridet med
uppdrag att “utreda och identifiera problem med Fullmiktiges arbetssdtt som det ser
ut idag och eventuellt féresla fordndringar som inte dr av organisatorisk karaktir”.
Denna arbetsgrupp tog sedan fram motionen om Fullmiktigerad vilken réstades ige-
nom pa FuM8 16/17.

Nu har dock mer dn halva mandatperioden for Fullmiktige 17/18 passerat och full-
maktiges arbetssitt har i princip inte forandrats 6ver huvud taget. Nastintill inga
ledaméter har startat eller gatt med i nagot rad och Fullmiktige arbetar fortfarande
mycket reaktivt. Motena tenderar att bli langa da fa verkar ha satt sig in 1 alla
handlingar vilket leder till att diskussionerna drar ut pa tiden. Problemet kvarstar.

Forslag

Efter lite idékldckning togs ett flertal forslag fram for att losa problemet vilka pre-
senteras nedan med for- och nackdelar.

1 Gora raden obligatoriska

Tanken med raden var att de skulle kunna diskutera fragor inom ett specifikt omrade
och tillata alla intresserade av det dmnet fa saga sitt. Pa sa sitt skulle inte alla
diskussioner behova hallas under Fullmaktigesammantriadena utan enbart de bista
forslagen behova diskuteras dér. Dock ér raden i dagslaget frivilliga vilket har lett till
att ndstan ingen &r med i nagot rad - fa vill ha extra arbetsuppgifter - vilket i sin tur
leder till att raden tappar deras funktion.

)
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Detta 16sningsforslag gar ut pa att géra det obligatoriskt for varje ledamot och sup-
pleant att vara med i ett rad.

Fordelar:

e Ledamoter intresserade av ett

sarskilt omrade far mojlighet
att diskutera dessa fragor med
andra som ocksa tycker de ér
intressanta utan att ta alla
Fullméktigeledamoters tid.

Motena blir antagligen kortare
da inte alla detaljer kring varje
fraga behover diskuteras pa dem.
Fullmiktige kan bli ett mer pro-
aktivt organ da varje rad kan

Nackdelar:
e Intresset for raden laga i
dagsliaget vilket medféor en

risk att manga inte tar deras
radsmandat pa allvar.

Risk att vissa ledaméter enbart
sitter sig in i de fragor deras rad
behandlar och struntar i att lisa
ovriga handlingar.

Risk for att vissa i Fullmaktige
far ett informationsovertag de
utnyttjar or att fa sin vilja ige-

brain-storma fram nya idéer. nom.
e De forslag som kommer fran

ett rad har redan kompromissats

fram till att bli en losning alla

skulle uppskatta.

2 Arvodera tjanstgorande Fullméktigeledamoter

Fullmiktiges ledamoter jobbar antagligen reaktivt da Fullméiktige &r ett ideellt enga-
gemang. De kiénner antagligen inte att de kan ldgga ned hur mycket tid som helst pa
ett ideellt engagemang samt att manga har flera andra ideella engagemang de ocksa
behdver skota.

Detta losningsforslag gar ut pa att ge arvode till de ledaméter och tjanstgérande
suppleanter som dr pa motet for att ge dem ytterligare motivation att lagga mer tid
och vikt vid deras Fullméaktigearbete.

2av 06



CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2018-01-15

Fordelar: Nackdelar:
e Det skulle ga att stdlla hogre e Dyrt. Ifall ledamoterna far sam-
krav pa ledamoterna. ma arvode som sekreteraren

e Fler skulle bli intresserade av att
s6ka Fullmaiktige.

skulle det kosta karen drygt
200.000 kr.

e Risk att folk fortsétter att jobba
precis som tidigare.

e Ny arvoderingspolicy kommer
att krivas.

e Fler aktiva inom karen kommer
att undra varfor inte dven deras
engagemang ir arvoderat.

3 Ha sammantridena lunchtid 16rdagar

Ett skl till att motena inte alltid dr fullt effektiva kan bero pa att de borjar sa sent.
Nar det ar dags att behandla propositioner och motioner ar klockan redan mycket och
ledaméterna orkar helt enkelt inte ténka ordentligt eller diskutera tills ett konsensus
har funnits.

Detta losningsforslag gar ut pa att flytta sammantradena till lunchtid lérdagar, sa

att det inte blir sa sent dven for de langa motena. Pa detta sdtt blir antagligen
diskussionerna béttre och folk mindre trétta.

Nackdelar:
e Mdtena riskerar att bli langre an

Fordelar:
e Motena behover inte sluta sa

sent; Till och med langa méten
kan sluta fére middagstid.
Battre diskussioner dér folk or-
kar diskutera alla [Grslag ordent-
ligt.

Ingen ledamot 14r ha foreldsning
tidigt dagen efter sa fa eller ing-
en behover ga tidigt.

Forslaget ar relativt enkelt att
genowmfora.

Jav 0

vad de redan ar.

Risk att det inte finns nagon
lamplig lokal ledig.
Icke-ledamoter som ska presen-
tera rapporter kanske inte vill
komma pa lordagar.

Fraga kring mat: skall det serve-
ras bade lunch och middag och
hur mycket dyrare skulle det bli
i sadana fall?
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4 Dela ut lunch pa PreFuM

I dagslaget finns PreFuM dér det dr meningen att missférstand och fragor skall kunna
redas ut fore motet just for att gora motena mer effektiva. Dock dr det ytterst fa som
gar pa PreFuM vilket leder till att PreFuM mer eller mindre tappar sin funktion.

Detta losningsforslag gar ut pa att bjuda de ledaméter som gar pa PreFuM pa lunch.
Detta for att dka incitamentet for folk att ga pa PreFuM.

Fordelar: Nackdelar:
e Sannolikt kommer fler att ga pa e Om alla 35 ledaméter gar pa
PreFuM. PreFuM kommer lunchen att
e Motena kommer att bli effek- kosta cirka 1400 kr.
tivare eftersom manga fragor e For att fa lunch maste rimli-
och missforstand kan redas ut i gen anmélan goras i forviag vil-
forvag. ket kan gora att antalet spontan-

besok minskar.
e Fullmiktige kommer antagligen
fortfarande att arbeta reaktivt.

5 Aldgga Valndmnden att fortydliga de sdkandes ambitioner

Forra aret visade valbilagan enbart vilka omraden respektive kandidat tyckte var
viktiga, inte vad deras ambitioner var. Detta kan ha lett till ett missforstand mellan
viljare och kandidater da véljarna kanske ténkt att om en person angett ett omrade
som mycket viktigt skulle hen bedriva ett aktivt arbete inom detta omrade.

Detta 16sningsforslag gar ut pa att aldgga arets Valnamnd att tydligt fortydliga vad
respektive kandidats ambitioner dr. Pa sa sétt blir det inte bara tydligare for viljarna
vad de rostar pa, utan ger dven viljarna valet att rosta pa en aktiv eller en passiv
karpolitik; det &r ju majligt att valjarna inte ens tycker att Fullmiktige skall bedriva
nagot aktivt arbete utan enbart forvalta det karen har och kontrollera karstyrelsen.

4 av 6 @N&
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Foérdelar:

e Ger viljarna information om re-
spektive kandidats ambitioner.

e Ger viljarna mojlighet att
vilja huruvida de tycker att
Fullmiktige skall bedriva ett
proaktivt eller reaktivt arbete
genom att rosta pa de kandida-
ter som lovat antingen det ena
eller det andra.

6 Gora ingenting

RAPPORT
2018-01-15
Nackdelar:
e Loser inte detta ars Fullmaktiges
problem.

e Risk att farre vagar soka
Fullmiktige da de inte vill lova
nagot de inte helt sikert kan
halla.

e Ger Valnamnden mindre flexibi-
litet.

Fullméktige har linge haft samma struktur och upplégg, féorutom raden som tillkom
forra aret. Eftersom det inte “brinner i knutarna” och den nuvarande strukturen
“alltid har fungerat” kan en hévda att det dr onddigt att gora nagonting forran det
finns nagra allvarliga problem Fullméktige skulle ha tagit hand om men inte klarat
av att ta hand om. Pa sa sitt ges dven mer tid till att fa raden att fungera med de

reglerna som finns nu.

Fordelar:
e Lag risk atl situationen skulle bli
virre om inget gors.
e Ger lésningen med raden mer
tid; det dr ju mojligt att folk vill
starta rad nu under varen.

Nackdelar:

e Loser hogst sannolikt inte de be-
fintliga problemen.

e Mdotena fortsatter att bli langa
och ineffektiva och Fullméktige
som helhet fortsdtter att arbeta
reaktivt.

e Risk att lag andel av arets le-
damdter vill sitta ett ar till da
de far negativ bild av samman-
triadena.

5av 6
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Slutsats och rekommendation

De olika l6sningsférslagen bedéms olika bra och olika riskfyllda. Det forslaget un-
dertecknad egentligen tycker vore bist, bade ur ett potentialperspektiv och ur ett
riskbedomningsperspektiv, ar forslag 1. Radsstrukturen ar en vilbeprovad modell
runt om i vérldens parlament. Dock har ledaméterna av arets Fullméktige visat ett
ointresse for raden hittills och darfor bedéms risken vara stor att detta forslag inte
skulle gora nagon storre skillnad.

Den l8sning som tycks mest lovande och minst riskfylld darefter ar forslag 3. Detta
for att detta forslag inte innebér nagon direkt risk men skulle kunna leda till mycket
béattre diskussioner och sammantriaden. Detta forslag tar forvisso egentligen inte tag
i Fullméktiges arbetssétt, utan bara ndr sammantriadena halls, men det kan i alla fall
vara ett steg i ratt riktning.

Fullméktige rckommenderas dock att fortfarande tdnka pa problemen, de dvriga
losningsforslagen och hur kanske flera av forslagen skulle kunna kombineras for att
gora Fullmaiktige till ett sa effektivt, proaktivt och strategiskt arbetande organ som
mojligt.

Hampus Renberg Nilsson Josefin Nederman
Fullméktigeledamot 2017/2018 Fullméktigeledamot 2017/2018
Valforbundet Avancez Valforbundet Avancez

G av 6 @\Q



CHALMERS MOTION
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Motion 7: Fullmiktiges arbetssitt

Bakgrund

Fullmiktige &r Chalmers Studentkars hogst beslutande organ och bor vara det organ
som till storst andel arbetar med langsiktiga och strategiska fragor. Det &r dock ej
fallet nu och dérfor olika 16sningsforslag, vilka presenteras i den bifogade rapporten,
tagits fram. Det losningsforslag som verkade enklast att gemomfora och som hade
lagst risk ar det som denna motion yrkar pa.

Bilagor

e “Rapport angaende motionen om Fullméaktiges arbetssitt till FuMb5 17/18”

Yrkande

Med ovanstaende samt rapporten som bakgrund yrkar undertecknade

att Aldgga talmanspresidiet att forsska flytta FuM6 och FuMg 17/18 till lunchtid
lordagarna samma vecka som deras nuvarande motesdatum.

att Alagga talmanspresidiet att utvirdera huruvida detta har hjilpt eller ej till det
konstituerande Fullmiktigemotet 18/19.

Hampus Renberg Nilsson Josefin Nederman
Fullméktigeledamot 2017/2018 Fullmaktigeledamot 2017/2018
Valforbundet Avancez Valforbundet Avancez
1lavl
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Karstyrelsen

w

Yttrande Motion 7:
Fullmaktiges arbetssatt

Bakgrund

Karstyrelsen haller med om problematiken som motioniren lyfter men anser inte att situationen
kring att fullméktigemdten haller pa for ldnge forbéttras genom att ligga moétena tidigare.
Karstyrelsen anser snarare att 16sningen bor ligga i hur fullméktige arbetar. Vidare vill Karstyrelsen
vadja om att inte placera d&n mer arbete pa helger di denna tid virderas mycket hogt i ett forsok att
klara av den radande arbetsbelastningen.

The Board agrees with the problem that the motion addresses, but does not agree with that the
solution to too long meetings are that they start earlier. Instead the Board believes a solution can be
found in how the assembly works. Additionally the Board would like to plead to not place even more
work on weekends, since this time is needed to cope with the existing workload.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet.

With the given motivation, the Board advocate

for rejecting the motion to its fullest.

Karstyrelsen genom,

Oscar Holke, Utbildningsenhetens ordférande 17/18
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Namn: Hampus Renberg Nilsson och Sten Li
Punkt: 10a.

Arende: Motion 7 - Fullmiktiges arbetssétt.

Yrkande

Undertecknade yrkar

att Aligga Valnamnden att i valet till FuM 18/19 tydliggéra vilka ambitioner inom
Fullméktiges arbete respektive kandidat har.
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Motion 8: Antag styrdokumentspolicy

Bakgrund

Konstitutionsradet jobbar med fragor angaende karens styrdokument, framforallt
stadga och reglemente. Strax efter radets bildande under hésten 2017 antogs en idé
inom radet om vad som skulle hora till vilket styrdokument. Efter denna idé jobba-
de sedan radet och till det férra sammantradet, FuM4 17/18, skrevs en motion om
stadge- och reglementesédndringar baserad pa denna idé. Dock framgick det under
motet att Gvriga ledaméter ej var inférstadda i denna idé, ej heller hade tankt igenom
vad som hér hemma i vilket dokument. Déarfor har radet nu arbetat fram en policy
for att beskriva vad som anses hora till vilket dokument. Det blir littare fér bade
radet samt karstyrelsen att ta fram forslag pa stadge- och reglementesiindringar och
littare for Fullméiktige att bedéma huruvida en eventuell dndring #r rimlig om det
finns en policy kring det.

Bilagor

e “Forslag pa Chalmers Studentkars Styrdokumentspolicy”.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar undertecknade
att Anta bilagan som Chalmers Studentkars Styrdokumentspolicy.
att Ligga till policyn i Reglementets ‘20.9 Policydokument’.

Hampus Renberg Nilsson
Fullméktigeledamot 2017/2018
Ordforande Konstitutionsradet 2017/2018
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Forslag pa

Chalmers Studentkars Styrdokumentspolicy

Denna policy giller Chalmers Studentkar. Vidare syftar detta dokument till att
klargéra hur Chalmers Studentkar hor forhalla sig till fragor rérande stadga, reg-
lemente samt stadge- och reglementesédndringar.

Bakgrund

Chalmers Studentkar ér en stor organisation som har sin grund i dess grundlaggande
styrdokument, stadga och reglemente. For att dessa dokument skall fylla deras re-
spektive funktion och for att garantera karens demokratiska grund #r det viktigt att
de dr skrivna med en tanke kring vad som hér hemma i vilket dokument.

Stadgan

Stadgan &r karens mest grundlidggande styrdokument. Allt som &r av storre vikt for
karens organisation och demokratiska grund skall finnas med i stadgan. Stadgan skall
vara skriven med ambitionen att den aldrig skall behéva dndras.

Reglementet

Reglementet &r stadgans mer detaljerade utékning. I reglementet skall finnas allt som
anses alltfor detaljerat for stadgan, exempelvis hur méanga procent som skall avsittas
till respektive fond, sadant som uppenbarligen kan komma att #ndras med tiden,
exempelvis vilka karforeningar som finns, samt bestammelser som vill beprévas innan
de skrivs in i stadgan, exempelvis regler kring en ny namnd.

Arbetssitt och uppfoljning

Karstyrelsen skall utga utifran denna policy nér de reviderar eller féreslar dndringar
till stadga eller reglemente. En revidering av stadga och reglemente skall gbras minst
en gang arligen.
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Karstyrelsen

Yttrande Motion 8: Antag styrdoku-
mentspolicy

Bakgrund

Karstyrelsen anser att foreslagen policy ej uppfyller kravet for en policy. Karledningen har ett internt
arbetsdokument som heter Metadokument fér dokument inom Chalmers Studentkar dar en policy
definieras enligt foljande: "En policy styr grundprinciper och stéllningstagande for kdrens organisation.
Policyer ska hjdlpa fortroendevalda att ta beslut och agera utifrdn kdrens stdllning eller viirderingar. Det
finns ett antal olika policyer som kan anvindas som grund, exempelvis Likabehandlingspolicyn.” Den
foreslagna policyn som foreligger &r mer som ett forklarande dokument for vad Karens styrdokument
innebir snarare dn en policy enligt definitionen ovan. Karstyrelsen vill dven informera att Karens
styrdokument och dess syften dr nagot som gas igenom under FuM-utbildningen.

The Board considers that the suggested policy does not fulfill the requirements in order to be
classified as a policy. According to the Metadokument for dokument inom Chalmers Studentkar (Meta-
document for documents in Chalmers Student Union), which is internal guidelines and explanations
for the management team in all of the Student Union documents, it can be interpreted that a policy
regulates foundational principles and standpoints regarding the Student Union and its organization.
Policies are aimed to aid trustees to make well founded decisions based on the Student Union’s views
and values. The proposed policy is more of a descriptive document instead of a proper policy
according to the definition mention above. The Board would also like to inform that the autumn kick-
off includes a seminar about regulatory documents and their purposes.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet

With the given background, the Board advocate

for rejection of the motion to its fullest

Karstyrelsen genom,

Carl Toller
Karordférande 17/18




