CHALMERS, B

G /' STUDENTKAR CULLMEITICE Fullmktige

Fullmaktigesammantrade 7 2017/2018

Narvarande

David Nystrom-Persson Talman

Edvin ]. Tobiasson Vice talman

Gabriella Grenander Sekreterare

Carl Toller Karordforande

Josefin Lovdahl Vice karordforande

Oscar Holke Utbildningsenheten, ordférande

Lisa Winberg Sociala enheten, ordforande
Amanda Lindenmeyer Arbetsmarknadsenheten, ordforande

Fullméktigeledamoter enligt bilaga 1.

Plats

2018-04-11: Karrestaurangen, Chalmers Karhus
2018-04-14: Scania, Chalmers karhus

Vid protokollet Talman A@ Justerare Justerare
(ﬁbrlella Grena er Dav1d Hampus Renberg §191-217:
Nystrom-Persson Nilsson Fredric Furborg
§218-235:

Emma Stavas
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PROTOKOLL

. CHALMERS,
oS 2018-04-11
%‘a\,@%} STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullméktige
Bilagor

Rostlingd 1

Narvarande sektionsordforande 1

Foredragningslista

Beslutslogg

Rapport - Rapport till fullmaktigeméte 7 fran karstyrelsen

Rapport - Medlemsmétningen 2017

Proposition 20 - Kapital for underhall av Emilias Karhus

Proposition 21 - Karforeningsstatus

Proposition 22 - Vision-och uppdragsdokumentet

10. Proposition 22 - Yrkande fran Karstyrelsen

11. Proposition 23 - Revidering av verksamhetsplanen 1718

12. Proposition 25 - Andra ldsningen uppdatering av stadga

13. Motion 10 - Gillande spexfonden

14. Motion 10 - Yttrande fran Karstyrelsen

15. Motion 10 - Yttrande fran Chalmersspexen

16. Motion 11 - Forldngning av deadline fér revidering av karens asiktsprogram
17. Motion 11 - Yttrande fran karstyrelsen

18. Motion 11 - Yrkande fran Hampus Renberg Nilsson

19. Nominering - lekmannarevisor, Cedrik Sjoblom

20. Nominering - lekmannarevisor, Emil Lillieblad

21. Nominering - lekmannarevisor, Gabriella Hammarlund

22. Nominering - lekmannarevisor, Martin Raisse

23. Rostldngd 2

24. Narvarande sektionsordforande 2

25. Rapport - Rekryteringsprocessen KL 1819

26. Nominering - Karordférande (KO) Gustav Eriksson

27. Nominering - Vice Karordférande (VO) Sten Li

28. Nominering - Utbildningsenhetens ordférande (UO) Tove Larsson

29. Nominering - Sociala enhetens ordférande (SO) Leon Larsson

30. Rostlingd 3

31. Nominering - Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AQ) Henrik Larson
32. Nominering - Husansvarig (HA) Fredric Furborg

33. Nominering - Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO) Rasmus Standar
34. Nominering - Sociala enhetens vice ordforande (vSO) Frej Karlsson

35. Nominering - Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande (vAO) Erik Marberg
36. Nominering - IT-ansvarig (ITA) Oscar Borjesson
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Vid protokollet Talman 7 Justerare Justerare
<
Czrﬁriella Grenanéér David Hampus Renberg §191- 217 ~
Nystrom-Persson Nilsson Fredric Furborg
§218-235:

Emma Stavas
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§191.
Talman David Nystrom-Persson forklarar motet dppet kloc- SAMMANTRADETS
kan 18:07 och tander FuM-elden. OPPNANDE

§192.
Rostlingden justeras till 28 av 35 rostberittigade ledamoter JUSTERING AV
nérvarande, varav 3 tjanstgorande suppleanter. ROSTLANGD
Narvarande &r dven 9 sektionsordférande. /1, /2
Fullmiktige beslutar
att faststdlla rostlangden

§193.

VAL AV TVA
Hampus Renberg Nilsson och Fredric Furborg nominerar sig JUSTERINGSPERSONER
sjalva. TILLIKA ROSTRAKNARE
Fullmiiktige beslutar
att vilja Hampus Renberg Nilsson och Fredric Furborg till
justeringspersoner tillika rostriknare.

§194.
Talman berittar om motets utlysande. SAMMANTRADETS
Fullmiktige beslutar BEHORIGA UTLYSANDE
att anse motet behorigt utlyst.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare

(il N e oty

szﬁriella Grenane( r  David Hampus Renberg §‘191 217:
Nystrém-Persson Nilsson Fredric Furborg
§218-235:

Emma Stavas

3avi8



1S PROTOKOLL
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{547 STUDENTKAR FULLMAKTIGE Pl ige
§195.
Karstyrelsen yrkar: GODKANNANDE AV
att  ligga till en punkt 9b) Motion 1 - Forldngning av dead- FOREDRAGNINGSLISTA
line for revidering av kdrens dsiktsprogram. /3

att ta bort punkt 10e) Val - Chalmers tekniska hogskolas
styrelse for verksamhetsaret 18/19.

att tabort punkt 8e) Proposition 24 - Faststdllande av indi-
katorvirden.

Sten Li yrkar:
att flytta punkt 3c) Rapport - Rekryteringsprocessen KL

1819 till innan punkt 10f) Val av kdrstyrelsens ordfi-
rande for verksamhetsaret 18/19.

Fullmiiktige beslutar
att godkdnna foredragningslistan med foreslagna &nd-
ringar.

§196.

Inga adjungeringar. ADJUNGERINGAR
§197.

Protokoll fran fullméktigesammantrade 6 verksamhetsar FOREGAENDE

2017/2018 &r justerat. MOTESPROTOKOLL

Fullméktige beslutar

att godkinna protokollet fran fullméktigesammantride 6
verksamhetsar 2017/2018 samt 1dgga det till handling-
arna.

Vid protokollet Talman Justerare Justerare

riella Grenangder  David Hampus Renberg §191-217: 7
Nystrom-Persson Nilsson Fredric Furborg
§218-235:

Emma Stavas
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FULLMAKTIGE

§198.

PROTOKOLL
2018-04-11
Fullmiaktige

Edvin Tobiasson foredrar dndringar i beslutsioggen.
Diskussionen ldmnas fri

Fullméktige beslutar
att ldgga beslutsloggen till handlingarna.

§199.

UPPFOLJNING AV BESLUT
J4

Emma Stavas nominerar sig sjalv som justeraresuppleant tilli-
ka rostriknaresuppleant.

Fullmiktige beslutar
att vilja Emma Stavas som justeraresuppleant tillika rost-
riaknaresuppleant.

§200.

VAL AV
JUSTERARESUPPLEANT

Valberedningen

Valberedningen meddelar att de har haft ett roligt och laro-
rikt ar och att de nu gor sig redo for att 1imna 6éver uppdra-
get. De kommer att anordna aspning i april, info om denna
finns p& Facebook; Valberedningen ber fullmiktige att tipsa
deras nya medlemmar i valférbunden att séka valberedning-
en. De paminner dven om att det ar fullmiktiges ansvar att
det tillsitts folk pa de poster valberedningen valbereder, s3
det underlittar fullmaktiges jobb om valberedningen 4r bra.

Karstyrelsen

Lisa Winberg (80O) berittar att arbetet om forbattrad jam-
stalldhet pa Chalmers fortsétter, man har bland annat haft
en workshop i amnet och kommer ha ett tillfalle till den 16e
maj; mer information om detta kommer pa Facebook och
mail, men man kan &ven hora av sig till Lisa om man ir in-
tresserad av att medverka.

Vid protokollet Talman ‘_ Justerare

Cpogll.

W@é@

MEDDELANDEN

Justerare

Géﬂriella Grenarﬁér David Hampus Renberg §191-217:

Nystrém-Persson Nilsson

Fredric Furborg
§218-235:
Emma Stavas
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FULLMAKTIGE Fullméktige

V‘%‘% , CHALMERS,
* STUDENTKAR

Josefin Lovdahl (VO) berittar att man jobar med att uppda-
tera karens ekonomisystem uppdaterar. Hon har dven bérjat
forbereda budgeten infor nista verksamhetsar och meddelar
att den prelimindra budgeten kommer att ha en annan bud-
getplan ar vad den definitiva kommer att ha pga detta byte
av system. Vidare kommer sektionernas firmatecknare att fa
en obligatorisk utbildning i ekonomi, nasta utbildning kom-
mer dra igang i ndsta vecka. Till sist berdttar hon att man
har borjat ta fram en plan for hur man ska hantera den nya
personuppgiftslagen (GDPR).

Amanda Lindenmevyer (AO) stker nigon som kan sitta i Driv-
huset, en grupp som jobbar med startups av foretag. Mer in-
formation finns pa Facebook.

Oscar Holke (UO) beréttar att rekryteringen av en ny proin-
spektor pagar; om man vill nominera nagon till detta sa gors
det senast till Oscar kl. 23:59 den 15 april.

§201.

Carl Toller (KO) foredrar Rapport till fullmdktigemote 7 fran RAPPORT - RAPPORT TILL
karstyrelsen samt svarar pa fragor. FULLMAKTIGEMOTE 7

. . . . FRAN KARSTYRELSEN
Diskussionen ldmnas fri. /5

Fullmiktige beslutar
att godkanna rapporten samt ldgga den till handlingarna.

§202.

Amanda Lindenmeyer (AO) och Johanna Laussen (vUO) fo- RAPPORT -
redrar Medlemsmdtningen 2017 samt svarar pa fragor. MEDLEMSMATNINGEN

o r e . 017
Erik Higbie justeras in 18:45. 2/6
Réstlingden justeras till 29 av 35 rostberiittigade ledamdéter néir-
varande, varav 3 tjiinstgorande suppleanter.
Diskussionen ldmnas fri.
Fullmiiktige beslutar
att godkinna rapporten samt ldgga den till handlingarna.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
Gé’fmella Grenan Dav1d Hanflpus Renberg §191-217: /
Nystrom-Persson Nilsson Fredric Furborg

§218-235:
Emma Stavas

6avl8



PROTOKOLL

_S25 . CHALMERS,

RS 2018-04-11
G i’ STUDENTKAR " Fullmiktioe
S FULLMAKTIGE g
§203.

Inga avsdgelser inkomna. AVSAGELSER
§204.
Inga enkla fragor inkomna. ENKLA FRAGOR
§205.
Inga interpellationer inkomna. INTERPELLATIONER
§206.
Inga beslut att faststélla. FASTSTALLANDE AV
BESLUT
§207.
Josefin Lovdahl (VO) foredrar propositionen enligt bilagasamt ~ PROPOSITION 20 -
svarar pa fragor. KAPITAL FOR UNDERHALL
. . ; ) AV EMILIAS KARHUS
Diskussionen limnas fri. 77
Fullméktige beslutar
att ge Karstyrelsen i uppdrag att begéra inlésen av rever-
sen mot Emils Karhus AB om 897 000 kr.
att tillféra kapitalet fran Underhéllsfonden f6r Emilias
Karhus till Emilias Karhus AB for bildande av en Un-
derhallsfond for Karhus pa Landet inom Emilias Kar-
hus AB medmotsvarande reglemente som finns idag
for Underhallsfond for Emils Karhus.
att avveckla Underhéllsfonden fér Emilias Karhus och
stryka den ur reglementet 18:2p.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
W \\ T O
abriella Grengnder avi mpus Renberg -217:
Gabriella Grenghder  David H Renb §191-217 /
Nystrom-Persson Nilsson Fredric Furborg
§218-235:

Emma Stavas
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§208.
Josefin Lovdahl (VO) foredrar propositionen enligt bilaga samt ~ PROPOSITION 21 -
svarar pa fragor. KARFORENINGSSTATUS
Diskussionen limnas fri. /8
Fullmiiktige beslutar
att ldggatill karféreningen Chalmers Studentkar Software
Craftmanship Guild i paragraf17:1.
att alagga Karstyrelsen att uppdatera reglementet med
organisationsnummer for Chalmers Studentkar Craft-
manship Guild.
Matet ajourneras 19:37 i 15 minuter.
Trygve Grendahl och Joel Lovfing justeras ut 19:44.
Rastldngden justeras till 29 av 35 rostberdttigade ledamoter ndr-
varande, varav 5 tjinstgorande suppleanter.
Motet dterupptas 19:44.
§209.
Carl Toller (KO) foredrar propositionen enligt bilaga samt PROPOSITION 22 -
svarar pa fragor. VISION- OCH
. UPPDRAGSDOKUMENTET
Karstyrelsen yrkar: /9./10
att indra verksamhetsaret da prioriterat omrade 4. Stir- o
ka karens verkstillande organisation avslutas fran
2019/2020 till 2020/2021.
Diskussionen limnas fti.
Fullmiiktige beslutar
att Vision- och uppdragsdokumentet faststills enligt bi-
laga.
att dndra verksamhetsaret da prioriterat omrade 4. Stér-
ka karens verkstidllande organisation avslutas fran
2019/2020 till 2020/2021.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare

Gabriella Grenaﬂier David Ianpus Renberg §191-217:
Nystrom-Persson Nilsson Fredric Furborg
§218-235:

Emma Stavas
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§210.
Carl Toller (KO) foredrar propositionen enligt bilaga samt PROPOSITION 23 -
svarar pa fragor. REVIDERING AV
. . y . VERKSAMHETSPLANEN
Diskussionen limnas fri. 1718
Fullmiktige beslutar S11
att stryka 1) Synliggora och utveckla paverkan inom stu-
dentbostadsfragan.

§211.

Carl Toller (KQO) foredrar propositionen enligt bilaga samt
svarar pa fragor.

Diskussionen limnas fri.

Fullmiktige beslutar

att istadgans paragraf6:61dgga till *Vartannat ar revidera
dgardirektiven till AB Chalmers Studentkars Foretags-
grupp”.

att i stadgans paragraf 6:8 stryka “Vartannat ar revidera
dgardirektiven till AB Chalmers Studentkars Foretags-
grupp”.

§212.

PROPOSITION 25 - ANDRA
LASNINGEN AV
UPPDATERING AV STADGA
/12

Jakob Larsson foredrar motionen enligt bilaga.

Jakob Larsson drar tillbaka motionen.

Vid protokollet Talman Justerare

MOTION 10 - GALLANDE
SPEXFONDEN
J13,./14, /15

Justerare

%/@@MP L G

abrlella Gr%der David Hampus Renberg §191-217: /
Nystrom-Persson Nilsson Fredric Furborg
§218-235:

Emma Stavas
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§213.
Oscar Holke (UQ) foredrar motionen enligt bilaga. MOTION 11 -
K3 | fored . d FORLANGNING AV
arstyrelsen foredrar sitt yttrande. DEADLINE FOR
Hampus Renberg Nilsson yrkar: REVIDERING AV KARENS
att avslad motionen i sin helhet. ASIKTSPROGRAM
/16,./17,./18

att indra arbetsperioden for arbetsgruppen med upp-
drag att revidera Chalmers Studentkdrs Asiktsprogram
(Proposition 8, beslut §68 Fullmiktigesammantride 2
2017/2018) till Fullméktigesammantride 8 2017/2018.

Fullmiktige beslutar

att indra arbetsperioden for arbetsgruppen med upp-
drag att revidera Chalmers Studentkars Asiktsprogram
(Proposition 8, beslut 8§68 Fullmiktigesammantrdde 2
2017/2018) till som senast Fullmédktigesammantrade 1
verksamhetsaret 2018/2019.

§214.

Fabian Edeland nominerar sig sjalv. D4 han ar franvarande
kan han ej presentera sig eller svara pa fragor.

Diskussionen ldmnas fri.

Fullmiiktige beslutar
att vilja in Fabian Edeland som ledamot till Stiftelsen
Chalmers Studenthems styrelse.

§215.

VAL - LEDAMOT TILL
STIFTELSEN CHALMERS
STUDENTHEMS STYRELSE

Karstyrelsen nominerar vilja PwC AB med huvudrevisor Gu-
nilla Lonnbratt till auktoriserad revisor for verksamhetsaret
2017/2018.

Diskussionen lamnas fri.

Talman

Vid protokollet

Justerare

VAL - REVISOR FOR
VERKSAMHETSARET 18/19

Justerare

David
Nystrom-Persson

der

Nilsson

Ha%us Renberg §191-217: '

Fredric Furborg
§218-235:
Emma Stavas
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Fullmiktige beslutar
att vilja vilja PwC AB med huvudrevisor Gunilla Lénn-
bratt till auktoriserad revisor for verksamhetsaret

2017/2018.
§216.
Karstyrelsen yrkar: VAL - SUPPLEANT TILL
att vakantsitta posten. REVISOR FOR
VERKSAMHETSARET 18/19
Diskussionen lamnas fri.
Fullmiktige beslutar
att vakantsitta posten.
§217.

Valberedningen nominerar Cedrik Sjoblom, Emil Lillieblad, VAL - LEKMANNAREVISOR
Gabriella Hammarlund och Martin Raisse som lekmannare- FOR VERKSAMHETSARET
visorer for verksamhetsaret 18/19. De presenterar sig samt 18/19
svarar pa fragor. /19, /20, ./21, /22
Martin Raisse justeras ut kl. 20:52.
Rostliingden justeras till 28 av 35 rostberdttigade ledaméter ndr-
varande, varav 5 tjdnstgérande suppleanter.
Diskussionen ldmnas fri.
Fullmiiktige beslutar
att vilja Cedrik Sjéblom, Emil Lillieblad, Gabriella Ham-

marlund och Martin Raisse som lekmannarevisorer for

verksamhetsaret 18/19.
Métet ajourneras kl. 21:00 till 14 april 2018 ki. 10:00.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare

er David Hanipus Renberg §191-217: /
Nystrom-Persson Nilsson Fredric Furborg
§218-235:

Emma Stavas
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PROTOKOLL

CHALMERS
o 2018-04-11
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmktige
Métet dterupptas 14 april 2018 ki. 10:08.
Sekreterares anmdrkning: Justeraresuppleant Emma Stavds tri-
der in som justerare tillika rostriknare under resten av motet.
§218.
Rostldngden justeras till 27 av 35 rostberittigade ledaméter JUSTERING AV
nérvarande, varav 3 tjanstgorande suppleanter. ROSTLANGD
Nérvarande ar dven 9 sektionsordforande. /23, /24
Fullméktige beslutar
att faststilla réstlingden
§219.
ADJUNGERINGAR

Talmannapresidiet yrkar:
att inadjungera

» Kara Ikaneng

« Emilia Sandolf

+ Kristine Ahlborg Delvin

« Hannes Winblad

« Rebecca Svensson

¢ Lovisa Berglund

* Johanna Stenson

» Simon Holm

» Karin Isaksson

» Sebastian Salinder

¢ Christian Olivefors

med nérvaro- och yttranderétt under resten av métet.

Vid protokollet Talman Justerare Justerare

54/%%/4//%%

. Lfho
ngriella Gren(ya(wfer David ampus Renberg §19l-2(1)l,: J

Nystrom-Persson Nilsson Fredric Furborg
§218-235:
Emma Stavas

12 av18



% CHALMERS,

4 STUDENTKAR FULLMAKTIGE

Fullméiktige beslutar
att inadjungera

» Kara Ikaneng

+ Emilia Sandolf

+ Kristine Ahlborg Delvin
Hannes Winblad
Rebecca Svensson
Lovisa Berglund
Johanna Stenson
Simon Holm
Karin Isaksson
Sebastian Salinder

 Christian Olivefors

med ndrvaro- och yttranderitt under resten av motet.

§220.

PROTOKOLL
2018-04-11
Fullmaktige

Emma Stavas foredrar Rekryteringsprocessen KL 1819 samt
svarar pa fragor.

Diskussionen limnas fri.

Fullmiktige beslutar
att godkinna rapporten samt ldgga den till handlingarna.

§221.

RAPPORT -
REKRYTERINGSPROCESSEN
KL 1819

/25

Valberedningen nominerar Gustav Eriksson, foredrar nomi-
neringen samt svarar pa fragor.

Gustav Eriksson presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar
rummet.

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar
att enhalligt vilja Gustav Eriksson som Karstyrelsens ord-
forande for verksamhetsaret 18/19.

Vid protokollet Talman Justerare

/ﬁa/w/ Ol ez

VAL AV KARSTYRELSENS
ORDFORANDE FOR
VERKSAMHETSARET 18/19
/26

Justerare

o

David
Nystrom-Persson

G brlella Gren er
Nilsson

Hampus Renberg

§191-217:
Fredric Furborg
§218-235:
Emma Stavas
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> STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige
§222.
VAL AV SUPPLEANT TILL
Fullmiiktige beslutar CHALMERS TEKNISKA
att enhilligt vilja Gustav Eriksson till suppleant i Chal- HOGSKOLA AB:S
mers tekniska hogskola AB:s styrelse for kommande STYRELSE
verksamhetsar.
Fullméktige beslutar
att direktjustera beslutet.
§223.
Valberedningen nominerar Sten Li, foredrar nomineringen, VAL AV KARSTYRELSENS
och svarar pa fragor. VICE ORDFORANDE FOR

Sten Li presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar rummet.
Diskussionen ldmnas fri.

Fullméktige beslutar
att enhdlligt vilja Sten Li som Karstyrelsens vice ordf-
rande for verksamhetsaret 18/19.

Mdtet ajourneras k. 11:45 till 12:45.
Moa Ekdahl justeras ut kl. 11:47.

Réstliingden justeras till 26 av 35 ristberdttigade ledaméter néir-
varande, varav 2 tjanstgorande suppleanter.

Motet dterupptas kl. 12:50.

VERKSAMHETSARET 18/19
J27

8224.
Talmannapresidiet yrkar: ADJUNGERINGAR
att inadjungera Joakim Svird med narvaroritt.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
C/a/brlella Grena er Dav1d Hampus Renberg §191-21™ ;
Nystrom-Persson Nilsson Fredric Furborg
$218-235:

Emma Stavas
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PROTOKOLL
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§225.
Valberedningen nominerar Tove Larsson, foredrar nomine- VAL AV
ringen, och svarar pa fragor. UTBILDNINGSENHETENS
Tove L . 4 Fra h i ORDFORANDE FOR
ove Larsson presenterar sig, svarar pa fragor och limnar VERKSAMHETSARET 18/19
rummet.
/28
Diskussionen limnas fri.
Fullméktige beslutar
att enhilligt vdlja Tove Larsson som Utbildningsenhetens
ordforande for verksamhetsaret 18/19
§226.

Valberedningen nominerar Leon Larsson, foredrar nomine- VAL AV SOCIALA
ringen, och svarar pa fragor. ENHETENS ORDFORANDE

. o e .. FOR VERKSAMHETSARET
Leon Larsson presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar 18/19
rummet.

/29
Diskussionen ldmnas fri.
Fredrik Bengtsson nominerar sig sjilv.
Fredrik Bengtsson presenterar sig, svarar pa fragor och lam-
nar rummet.
Elin Winberg justerar ut sig 14:16.
Rostlingden justeras till 25 av 35 rostberdittigade ledaméter néir-
varande, varav 2 tjdnstgérande suppleanter.
Diskussionen lamnas fri.
Hampus Renberg Nilsson yrkar:
att tillimpa sluten votering.
Vid protokollet Justerare Justerare
Gabriella Grenﬂer David Hampus Renberg §191-217:
Nystrom-Persson Nilsson Fredric Furborg
§218-235:

Emma Stavas
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Wy STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullméiktige

§227.
Rostlangden justeras till 26 av 35 rostberédttigade ledamater JUSTERING AV
nirvarande, varav 3 tjdnstgorande suppleanter. ROSTLANGD
Fullmiiktige beslutar /30

att faststilla rostlingden

§228.
FORTS. VAL AV SOCIALA
Fullmiiktige beslutar ENHETENS ORDFORANDE
att vilja Leon Larsson som Sociala enhetens ordférande FOR VERKSAMHETSARET
for verksamhetsaret 18/19 18/19
/29
Mitet ajourneras 15:20 i 10 minuter.
Herman Jansson och Jakob Larsson justeras ut ki, 15:20.
Réstldngden justeras till 25 av 35 rostberittigade ledamoter ndr-
varande, varav 2 tjinstgorande suppleanter.
Motet aterupptas 15:31.
§229.
Valberedningen nominerar Henrik Larson, foredrar nomine- VAL AV
ringen, och svarar pé fragor. ARBETSMARKNADSENHETENS
Henrik L ‘ - s h L ORDFORANDE FOR
enrik Larson presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar VERKSAMHETSARET 18/19
rummet. /31
Diskussionen lamnas fri.
Fullméktige beslutar
att enhailligt vdlja Henrik Larson som Arbetsmarknadsen-
hetens ordférande fér verksamhetséret 18/19.
Stefan Wikman justeras ut 15.51.
Rostliingden justeras till 24 av 35 rostberdttigade ledamoter ndr-
varande, varav 2 tjiinstgérande suppleanter.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
Ghabriella Grengﬂfer David Hampus Renberg §191-217;/
Nystrém-Persson Nilsson Fredric Furborg

§218-235:
Emma Stavas
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., CHALMERS
y : . 20160411
¢ STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige
§230.
Valberedningen nominerar Fredric Furborg, féredrar nomi- VAL AV HUSANSVARIG
neringen, och svarar pa fragor. FOR VERKSAMHETSARET
Fredric Furborg presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar 1/2/218
rummet. ’
Diskussionen ldmnas fri.
Fullmiktige beslutar
att enhilligt vilja Fredric Furborg till Husansvarig for
verksamhetsaret 18/19.
§231.
Valberedningen nominerar Rasmus Standar, foredrar nomi- VAL AV
neringen, och svarar pa fragor. UTBILDNINGSENHETENS
VICE ORDFORANDE FOR

Rasmus Standar presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar
rummet.

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiiktige beslutar
att enhilligt vdlja Rasmus Standar som Utbildningsenhe-
tens vice ordforande for verksamhetsaret 18/19,

§232.

VERKSAMHETSARET 17/18
/33

Valberedningen nominerar Frej Karlsson, foredrar nomine- VAL AV SOCIALA
ringen, och svarar pa fragor. ENHETENS VICE
. . ¢ o .. ORDFORANDE FOR
Frej Karlsson presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar VERKSAMHETSARET 18/19
rummet.
J34
Diskussionen ldamnas fri.
Fullmiktige beslutar
att vilja Frej Karlsson som Sociala enhetens vice ordfo-
rande for verksamhetsaret 18/19.
Andreas Johansson justerar ut sig 16.59.
]
Vid protokollet Talman 1 Justerare Justerare
- A ¥
(bt P el /R
G,éﬂriella Grena;;%r David Hampus Renberg §191-217/ J
Nystrom-Persson Nilsson Fredric Furborg
§218-235:

Emma Stavas
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2018-04-11
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

Réstliingden justeras till 23 av 35 rostberdittigade ledaméter nédr-
varande, varav 1 tjinstgérande suppleanter.

§233.
Valberedningen nominerar Erik Marberg, féredrar nomine- VAL AV
ringen, och svarar pa fragor. ARBETSMARKNADSENHETENS
Erik Marb ‘ - ® i3 h s VICE ORDFORANDE FOR

rik Marberg presenterar sig, svarar pa frigor och lamnar VERKSAMHETSARET 17/18
rummet.
./35
Diskussionen lamnas fri.
Fullmiktige beslutar
att - enhalligt vilja Erik Marberg som Arbetsmarknadsen-
hetens vice ordférande fér verksamhetsaret 18/19

Mobtet ajourneras kl. 17:25 i 30 minuter.
Thorbjern Bonvik justerar ut sig ki, 17:25.
Rastlingden justeras till 22 av 35 ristberidittigade ledaméter néir-
varande, varav 2 tjdinstgérande suppleanter.
Motet daterupptas kl. 17:51.

§234.
Valberedningen nominerar Oscar Bérjesson, foredrar nomi- VAL AV IT-ANSVARIG FOR
neringen, och svarar p3 fragor. VERKSAMHETSARET 17/18
Oscar Borjesson presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar /36
rummet.
Diskussionen lamnas fri.
Fullmiktige beslutar
att enhalligt vilja Oscar Borjesson som IT-ansvarig for

verksamhetsaret 18/19.

§235.

Talman forklarar métet avslutat k. 18:10 och slacker FuM-elden. MOTETS AVSLUTANDE
Justerare Justerare
s
Hampus Renberg §191-217:
Nystrém-Persson Nilsson Fredric Furborg
§218-235:

Emma Stavas
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Rostlangd Chalmers studentkars fullmaktige 2017/2018

Fullmaktigeméte Fox Datum: _ 1LY/4 13 Tidpunkt: \¥: oS Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna JA | NEJ

Ordinarie Sten Li V)

Ordinarie Fredric Furborg </

Ordinarie Trygve Grondahl i

Ordinarie Elin Winberg \//

Ordinarie Gustav Andersson v/

Ordinarie Oscar Almér N4

Ordinarie Mattias Gudjonsson vV

Ordinarie Joel Léfving '\/

Suppleant Christoffer Axelsson AV

Suppleant Moa Ekdal ) d __ % |/8 narvarande

Suppleant Andreas Johansson 4 varav| . |tjanstgdrande suppl.
Avancez JA | NEJ/

Ordinarie Sudipta Saha ) 4

Ordinarie Erik Nygren v /

Ordinarie Hampus Renberg Nilsson v / _ 9 |3 narvarande

Suppleant Josefin Nederman V' | varav| _Q-l|tjanstgdrande suppl.
Forenade naturvetare JA /| NEJ

Ordinarie Martin Raisse Vv ,

Ordinarie Navid Haddad v

Ordinarie Elin Haraldsson V)

Ordinarie Emma Stavas v A

Ordinarie Simon Nilsson Vv

Ordinarie Gustav Eriksson v y

Ordinarie Anders Fredriksson )4

Ordinarie Jakob Larsson '/

Suppleant Ellinor Nilsson v ~#/8 narvarande

Suppleant varav| _\ [tjanstgérande suppl.
Férenade Samhillsbyggare JA | NEJ/

Ordinarie Jonathan Séderqvist V)

Ordinarie Regina Carlén v

Ordinarie Emilia Bolander v

Ordinarie Vania Khairallah Vi

Ordinarie Johanna Larsson V%

Ordinarie Rasmus Nordstrém N

Suppleant 4 |/6 narvarande

Suppleant varav| _ Q [tjdnstgbrande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarie Julia Jansson v,

Ordinarie Carl von Rosen Johansson v _ O _|/2 narvarande

Suppleant Erik Higbie v’ | varav| 3 [tjgnstgérande suppl.
Kamratpartiet l:arna JA [ NEJ

Ordinarie Petter Haggberg v )

Ordinarie Niklas Westerberg AV

Ordinarie Axel Ihrfelt ND% 2 |13 nérvarande

Suppleant Herman Jansson V4 varav| _\_[tjanstgérande suppl.
Lindhoimspartiet JA | NEJ

Ordinarie Fred Andersson v

Ordinarie Pontus Savolainen v

Ordinarie Olle Hemlin A~

Ordinarie Stefan Vukman NP

Ordinarie Thorbjern Bonvik v

Suppleant Oscar Bérjesson < Y _[/5 narvarande

Suppleant varav|__{_[tjinstgdrande suppl.

Totalt: E 135 ndrvarande

varav __3 tjdnstgdrande suppl.\_"

o)



Narvarandelista for sektionsordforande

Fullmaktigemdte: 7. _Datum: ||/y -}3 Bilaga:

Studerandesektion - Ordférande

Arkitekturstuderandesektionen

JA I@ |Kommentar

A

Madeleine Kallmarker

v

Teknologsektionen Affarsutveckling och Entreprendrskap

Emilia Bolander

Ledamot av fullmaktige

Datateknologsektionen

Tove Svensson|
Emil Hemdal
| Doktorandsektionen .
Maria Ekstrém \//
Dan Li V4
Elektroteknologsektionen
Emma Dahlin \/
Fysikteknologsektionen yi
Erik Persson v
Ingenjorsteknologsektionen y
Rasmus Anker \/
Teknologsektionen Industriell Ekonomi p
Jacob Helke|
Teknologsektionen Informationsteknik Y

Oscar Evertsson

Anna Nylander

Kemiteknologsektionen

Catrin Lindberg ~
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik /
Jakob Karlsson| /
Maskinteknologsektionen B
Moa Ekdahl| ~ Suppleant av fullmaktige
Jonathan Sjélander
Sjosektionen
Peder Widborg v
Teknologsektionen Teknisk Design y
Olle Lindén \/
V-teknologsektionen Samhillsbyggnad /
Carl Jansson v
Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik y
Emelie Vikingsson Vv
Totalt q

<
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SUMMON FUM 7 17/18

CHALMERS 2018-04-04
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE The Speaker Presidium

Summon - Student Union Council Meeting 7

Summon to Chalmers Student Union’s seventh council meeting, business year 17/18

Location A:
Time A:
Location B:
Time B
Language:

Agenda

Student Union Restaurant, Student Union Building, Johanneberg
Wednesday 11" April 2018, 18.00

Scaniasalen, Student Union Building, Johanneberg

Saturday 14" April 2018, 10.00

English (Primarily)

1. Preliminaries

a n o P

f.

g.
h.

Opening of the meeting

Electoral roll

Election of two adjusters, as well as tellers
Due announcement of the meeting
Approval of the agenda

Co-option

Previous meeting minutes

Follow-up of decisions

2. Messages

3. Reports

a)
b)
<)

P N o

a)
b)
)
d)
e)
f)

Report - Rapport till fullméktigeméte 7 fran karstyrelsen
Report - Medlemsmitningen 2017
Report - Rekryteringsprocessen KL 1819

Resignations

Simple questions
Questions

Determination of decisions

Proposals

Proposition 20 - Kapital for underhall av Emilias Karhus
Proposition 21 - Karféreningsstatus

Proposition 22 - Vision- och uppdragsdokumentet
Proposition 23 - Revidering av verksamhetsplanen 1718
Proposition 24 - Faststdllande av indikatorvarden

Proposition 25 - Andra ldsningen uppdatering av stadga

Tav3 «§< @



SUMMON FUM 7 17/18

CHALMERS 2018-04-04
STUDENTKAR " .
FULLMAKTIGE The Speaker Presidium
9. Motions

a) Motion 10 — Gidllande spexfonden
10. Elections
a) Stiftelsen Chalmers Studenthems foundation board
i. Board member
b) Authorised auditor for business year 18/19
¢) Personal substitute for the authorised auditor for business year 18/19
d) Layman auditors for business year 18/19
e) Chalmers University of Technology board for business year 18/19
i. Board member

ii. Board member
[Meeting adjourned to the 14" of April, 10.00]

f) Student Union Management team for business year 18/19
i. President
g) Chalmers University of Technology board for business year 18/19

i. Substitute

h) Student Union Management team for business year 18/19
ii. Vice President
iii. Educational officer
iv. Student Welfare officer
v. Careers officer
vi. Premises officer
vii. Deputy Educational officer
viii. Deputy Student Welfare officer
ix. Deputy Careers officer
x. ITA

11.  Closing of the meeting

Gothenburg, Wednesday 4% April 2018
David Nystrom-Persson Edvin J. Tobiasson

Speaker of the Student Union Council Deputy Speaker of the Student Union Council

F< O



SUMMON FUM 7 17/18
HALMERS 2018-04-04

TUDENTKAR FULLMAKTIGE The Speaker Presidium

0

Appendix

Beslutslogg
Report - Rapport till fullmaktigeméte 7 fran karstyrelsen
Report - Medlemsmétningen 2017
Report - Rekryteringsprocessen KL 1819
Proposition 20 - Kapital fér underhall av Emilias Karhus
Proposition 21 - Karforeningsstatus
Proposition 22 - Vision- och uppdragsdokumentet
Proposition 23 - Revidering av verksamhetsplanen 1718
Proposition 24 - Faststidllande av indikatorvidrden
. Proposition 25 - Andra lasningen uppdatering av stadga
. Motion 10 - Gillande spexfonden
. Yttrande Motion 10
. Yttrande Motion 10
. Nomination - lekmannarevisor, Cedrik Sjéblom
. Nomination - lekmannarevisor, Emil Lillieblad
. Nomination - lekmannarevisor, Gabriella Hammarlund
. Nomination - lekmannarevisor, Martin Raisse
. Nomination - Karordférande (KO) Gustav Eriksson
. Nomination - Vice Karordférande (VO) Sten Li
. Nomination - Utbildningsenhetens ordférande (UO) Tove Larsson
. Nomination - Sociala enhetens ordférande (SO) Leon Larsson
. Nomination - Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AQ) Henrik Larson
. Nomination - Husansvarig (HA) Fredric Furborg
. Nomination - Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO) Rasmus Standar
. Nomination - Sociala enhetens vice ordférande (vSO) Frej Karlsson
. Nomination - Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (vAO) Erik Marberg
. Nomination - IT-ansvarig (ITA) Oscar Borjesson
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CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2018-03-22

Karstyrelsen

Rapport till fullmaktigemote 7 fran kar-
styrelsen

Varen nalkas och nu &r det bara drygt tvd manader kvar tills det dr hog tid att borja limna éver facklan
till ndsta ging. Karledningen har precis varit ivdg pa en teambuilding och konferens dir preliminir
verksamhetsplan och 6verlamningen har diskuterats. Primért fokus nu &r att avsluta de projekt som
har paborjats, férberedelser infor att GDPR trader i kraft, och siikerstilla en kontinuitet vid
overldmningen till ndsta verksamhetsar. Men forst dr det pask med lite vilfortjanst ledighet.

For mer detaljer om respektive enhets arbete sa finns enhetsrapporterna som bilagor.

Avancez!

The spring sprouts and now it is just above two months left before it is time to pass the torch forward
for the next crew. The Management Team have been on their third teambuilding and conference
where topics such as preliminary operational plan and hand-over have been addressed. The primary
focus currently is to finalize on-going projects, preparations for the GDPR, and secure a continuity
through the hand-over to the next operational year. But first, celebration of Easter and some well-
deserved time off.

For more details regarding each office, their respective report can be found as attachments adjacent
to this.

Avancez!

Fragor pa rapporten stélls till,

Carl Toller Josefin Lovdahl
Karordférande Vice karordférande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
Oscar Holke Lisa Winberg
Utbildningsenhetens ordférande Sociala enhetens ordforande
uo@chalmersstudentkar.se so@chalmersstudentkar.se

Amanda Lindenmeyer Asadi
Arbetsmarknadsenhetens ordférande L

ao@chalmersstudentkar.se

Tav1
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Rapport till KS10 fran Presidiet

Arbetsbelastning

Karordférande

Forestdllningen om att det ska bli lugnare snart tycks skjutas framat likt en vig pa béljande bla.
Veckorna blir snabbt fulla och just nu ir det manga stora uppgifter som ska tas om hand parallellt.
Trots att det dr mycket att gbra sd dr det for det mesta roliga saker och det ger mig motivation och
energi. P4 grund av att pasken ligger som den gor s& har manga deadlines flyttas fram vilket gor att
belastningen 0kat. KL-konferensen i Budapest har hjalpt till for att aterstilla energidepositionerna,
men en ledig helg hade varit behovligt for att fa en ordentlig dterhdmtning (tyvirr ges detta inte sa
ofta dé det oftast finns nagot inbokat pa helgen, alternativt s& méste jag ta tid for att gora det som jag
inte hunnit med under veckan).

Vice karordforande

Det finns vildigt mycket att gora just nu med att borja knyta ihop sicken for verksamhetsaret och
forbereda for att vi ska fa eftertriadare samtidigt som det 4r mycket jobb med den preliminira
budgeten for 18/19 och det nya ekonomisystemet. Minga helger har gatt it till jobb pa ett eller annat
sdtt och framaét finns det en hel del kvillar med méten av olika slag. Aven om det dr mycket som
hénder och arbetsbelastningen ar hog sa kidnns det som att flertalet av projekten ir spannande och
utvecklande. Men det gor ocks4 att jag maste prioritera ritt mycket vad jag ska ligga fokus pa och
ibland kénns det svart att géra bedémningen om vad som &r viktigast. Jag forsoker fokusera pa det
positiva med arbetet &ven ndr det &r tufft och jag tror och hoppas att det kommer hjilpa mig genom
den kommande perioden.

Reflektioner

Karordférande

Jag har hela tiden haft instéllningen ”om tva veckor s blir det lugnare”, efter ndgra manader nu s
har jag kommit till slutsatsen att detta troligtvis inte kommer ske forrin jag gar av. Den senaste tiden
s& har ocksd manga saker kommit upp, vilket jag har varit tvungen att ta tag i. Detta har gjort att
annat arbete har halkat efter och jag beh6ver ta ikapp det p& mornar/helger. Nu ir snart den forsta
delen i verksamhetsplansarbetet klar och det kommer frigora tid till annat. Utmaningen just nu 4r att
kunna halla alla bollar och projekt i luften och ta hand om dem innan deadline.

Det var fortraffligt att fa aka ivdg med karledningen pd konferens och teambuilding till Budapest.
Vérmen och miljobytet gjorde mycket for mig och gav mig nya nivaer av energi. Motivation gar lite
upp och ner, beroende pa hur mycket som héander under dagarna, men for det mesta kan jag finna
motivationen i mitt arbete. Ett orosmoln ir hur jag ska klara av att knyta ihop och limna éver sicken
pa ett bra sitt, men det ska ga att 16sa pa nigot sitt.

Tavé /@ \,.'\\ >
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Vice karordférande

Varen springer ivig och jag forsoker uppskatta och njuta av arbetet fastiin det konstant dr mycket att
gora. Motivationen varierar under veckorna och vissa dagar kinns vildigt inspirerande medan andra
bara forsvinner och det kdnns inte som att man far gjort s& mycket (iven om jag vet att jag faktiskt
gor ratt mycket de dagarna). Det kiinns néstan overkligt att vi snart far eftertriidare, var har all tid
tagit vigen? Men ska ocksa bli vildigt spdnnande att se vem som ska f3 ta éver.

Pask kommer nog att ge lite andrum for att hitta fokus och ork att genomféra resterande del av
perioden och en av de stora utmaningarna framéver kommer vara att hinna klart med alla projekt i
tid. Aven om hela KL har mycket att géra sa kiinns det som att vi har bra stéd internt av varandra.

Inom karen

IT-arvoderade

Arbetet borjar nu g in i en ny fas, slutfasen. Detta innebir att ett beslut ska fattas av karstyrelsen om
kéren ska ga over till att anvinda en molntjénst for kommittéerna. Det har dven pabdrjats en
utvirdering som har limnat en delrapport med fokus pa behovet av IT-resurser i form av arvoderade
poster nésta 4r. Slutsatsen dér dr att den temporidra karledningsposten tillsammans med G.U.D. ricker
for att ticka behovet. Overldimningen av IT-frigor har dven pabérjats smatt. Fokus for IT-arbetet
ligger nu pa implementering av GDPR, eventuell handlingsplan for 6vergang till molntjénster och
fortsatt arbete med den Gvergripande IT-handlingsplanen.

Bolag inom Féretagsgruppen

Chalmers Studentkars Foéretagsgrupp AB

Pa det senaste styrelsemétet sa beslutades det om ett nytt ekonomisystem som ska effektivisera
processerna kring all ekonomisk hantering. Karen kommer ocks4 att byta till detta system for att
forenkla bokslut och ha samsyn mellan foretagsgruppen och karen. Det &r snart dven tid for val av
representanter till styrelserna och dar bildar kdrordférande tillsammans ordférande i moderbolagets
styrelse den valberedning som har hand om alla externa ledamaoter. Detta arbete kommer genomforas
inom de ndrmsta veckorna.

Det har dven dykt upp lite férseningar med byggandet av de temporira studentbostiderna pa
gibraltarvallen som nu dr beslutade om i Chalmers studenthems styrelse. Problemet ligger i ldnga
handledningstider hos stadsbyggnadskontoret. Eventuella atgirder ses dver for att motverka detta.
Ambitionen &r att det ska std nya temporira studentbostéder till uppstarten av héstterminen.

Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB)

Ordinarie styrelsemé&ten hélls den 1 februari, VO och HA nirvarade i vanlig ordning. VD Joakim
Wallin meddelade att man planerar att vara med i det solcellsprojekt som drivs pA Campus
Johanneberg och da ska solceller installeras pa taket till Karrestaurangen. Eftersom den delen av
kdrhuset dgs av Chalmersfastigheter vécktes frigan om vi bér investera i nagot liknande for den del
som EKAB &dger. Under métet diskuterades dven hur kirhuset ska kunna utvecklas i framtiden. Arbetet
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med visionen om den andra udden i Hirrydaomradet fortgar och aterrapportering kommer att ske pa
nasta styrelseméte.

Ekonomi och kassorer

Arbetet med framtagande av preliminar budget for verksamhetsaret 2018/2019 har paborijats och
deadline for forsta utkastet av budget for respektive resultatenhet var den 15 mars. Hirnést vintar
feedbackméten mellan VO och de som &r ansvariga for de olika resultatenheterna for att diskutera
forsta utkastet. Nér alla maten har hillits dr slutdeadline satt till den 6 april och déirefter ska allt
laggas in i bokforingsprogrammet, granskas och skickas in till kirstyrelseméte 11 som &r den 2 maj.

Under forra karstyrelsemétet tog karstyrelsen beslut om att félja med foretagsgruppens byte av
administrativt ekonomisystem. Arbetet med det nya systemet har satts i gang med full fart fér att
hinna bli klart till juni sa att det gar att anviinda ndr det nya riikenskapsaret startar. Projektet har
manga tighta deadlines for att kunna genomforas i tid och det dr VO som ansvarar for kirens del av
arbetet tillsammans med direktoren.

En utbildning fér ordférande och kassor i respektive sektionsstyrelse planeras av VO och kommer att
héllas tillsammans med ekonomiavdelningen under bérjan av lasperiod fyra. Infor utbildningen
kommer deltagarna kunna skicka in frdgor som de behéver hjilp med, dels fér att vi ska kunna besvara
dem men ocksa for att ha som underlag vid planering av utbildningens innehall. Grunderna i
bokforingsarbete, lite kort om lagar och regler samt redovisning 4r nagra av de inslag som
utbildningen planeras innehalla.

Fullmaktige

Tva fullmiktigemoten har dgt rum sedan forra enhetsrapporten och under dessa har flertalet beslut
tagits. Under FUMS5 togs beslut om en preliminar post i nésta ars karledning som ska jobba
tillsammans med HA samt IT-fragor. Presidiet har jobbat med att plocka fram ett forslag pa
projektdirektiv till den nya posten och forslag finns till karstyrelsemdte 10.

Under FUM 6 togs beslut om att kiren ska erbjuda utbildning till sektionernas firmatecknare och detta
kommer genomforas inom kort. Centraliseringen av krens ekonomi jobbas med i samband med
uppdateringen av administrativt ekonomisystem eftersom flertalet rutiner uppdateras i samband med
bytet, mer om det aterfinns under rubriken interna projekt. Den preliminira arvoderingsplanen for
18/19 har bérjat implementeras i arbetet med den preliminira budgeten for 18/19.

Sektioner

Under den gangna perioden har en utbildning fér alla teknologsektionsstyrelserna hallits och
karledningen har varit med pa de flesta sektionernas sektionsméten under ldsperiod tre. VO har
tillsammans med Erik Eliasson som &r sikerhetssamordnare jobbat med dispositionsavtalen for
sektionerna och deras lokaler.

o O
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Utskott och forum

Sektionsekonomiforum (sEF)

I borjan pa februari holls ett sektionsekonomiforum for alla sektionskassérerna dar vi diskuterade
policys, kontinuitet, kontantfrihet och revision. Ytterligare tva ekonomiforum &r planerade under
varen, ett den 27:e mars och ett den 8:e ma;j.

Karledningsutskottet (KU)

Tre méten har hallits med karledningsutskottet under den gangna perioden, KU7, KU8 och KU9.
Under KU7 diskuterades forvintningar pa utskottet och rollen som sektionsordférande eftersom nigra
sektionsordféranden bytts i samband med arsskiftet. Till KU8 var Erik Eliasson inbjuden for att prata
om dispositionsavtal och viktarnas roll pa hdgskolan. Andra dmnen som diskuterades under métet
var sektionsordforandes roll i FUM, studentrdsten och relationen mellan sektionerna och
programansvariga. Periodens sista KU tog upp fragor som medlemsnytta, ledarskap och
grupputveckling samt syftet och utformning av verksamhetsplan och verksamhetsberittelse. Under
ledarskap och grupputvecklings passet holl KO och VO i en kort introduktion till nigra
grupputvecklingsmodeller/teorier vilket verkade uppskattat.

Kommittéekonomiforum (kEF)

Lisarets tredje kommittéekonomiforum hoélls under Alla hjirtans dag den 14:e februari. Tyvirr var det
ett ganska lagt deltagande dir endast fyra av nio kassorer deltog, men de diskussioner som fordes var
#nda givande. Vi diskuterade bland annat hur en centralisering av kdrens ekonomi skulle komma att
paverka deras roller som kassor i respektive kommitté samt revision. Vi diskuterade dven vilken
utbildning som man behover som kommittékassor och hur denna skulle kunna utvecklas i framtiden.

Kommittéordforandetraffar (KoT)

I mitten pa januari holls en kommittéordforandetraff och till denna var Veronika Aspvall inbjuden for
att prata om konflikthantering. Under moétet gjordes dven en halvtidsutvirdering av triaffarna som
varit under histen och férviantningar pa varen. I och med att flertalet kommittéer dven skulle sitta
igang sin aspning diskuterades det hur man ska forhalla sig till asparna med riktlinjer inom respektive
kommitté och liknande.

Interna projekt

Den nya dataskyddsférordningen, GDPR

Arbetet med att forbereda karens verksamhet har dragits igdng mer ordentligt och kirens kommittéer,
karféreningarna och sektionerna har fitt mer information om vad som géller kring lagen. VO ir den
person i karledningen som har varit mest involverad och det finns en del kvar att gora infor att lagen
trider i kraft.

4ave =
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Ledarskapsutbildning

Kérledningen har haft nigra halvdagar med ledarskapsutbildning som varit ovirderliga for
ledningsgruppens utveckling. Tréffarna har legat bra i tiden och karledningen har fatt stod till att
bemota viktiga fragor for gruppen och ledsagning i vigen framat.

Teambuilding

Kérledningen har varit i Budapest pa teambuilding och konferens. Hir har verksamhetsplanen
diskuteras och 6verlamningen planerats. Resultatet av detta ir ett forsta utkast pa forslag till
verksamhetsplanspunkter och ett resonemang kring prioriterade omraden. Detta redovisas mer under
verksamhetsplansarbetet. En stor del av konferensen behandlade den kommande &verlamningen och
vad den ska innehdlla och dven om allt inte &r planerat i detalj &nnu s finns en bra évergripande plan
pé plats nu. Allt detta blandades med samkviam och god ungersk mat.

Nytt ekonomisystem

Arbetet med att uppdatera det administrativa ekonomisystemet har satts igdng med full fart. Tanken
ar att det nya systemet ska vara iging och redo att borja anvénda i juni sd att allt 4r redo for det nya
verksamhetsaret. Under arbetet kommer kontoplanen att uppdateras och vilka dimensioner
bokforingen gors i att utdkas och forbattras. En konsekvens av bytet av system kommer att vara att
den preliminéra budgeten fér 18/19 som ska presenteras vid FUM8 kommer att vara enligt den
nuvarande kontoplanen medan faststillandet av budget f6r 18/19 vid FUM1 till hsten kommer att
vara enligt den nya kontoplanen och systemet.

Hogskolan

Chalmers ledningsgrupp

Den stora frigan just nu for ledningsgruppen &r fakultetsmodellen och framforallt implementeringen
av denna. Det har dykt upp nagra viktiga knickfrdgor som maste behandlas for att kunna ta arbetet
vidare. P4 internatet i borjan av april hoppas dessa fragor kunna benas ut. Det diskuteras dven hur
Chalmers ska arbeta for att uppna en mer jamstilld fakultet.

Utredningen om Lindholmen ska vara klar i mars och férhoppningsvis s3 kan diskussionerna om
beslut kring utvecklingen av Lindholmen fattas efter det. Denna fraga bevakas noga.

Styrgrupper
Campusplan arbetet 4r i full rulle och styrgruppen har haft en forsta traff. Snart kommer dven den

forsta workshopen om campusplanen att hallas och férhoppningsvis finns det manga goda idéer som
kommer upp pa nista styrgruppsmote.

Styrgruppen for Fokus jamstélldhet tréffas i snitt varje manad for att kunna halla projektet iging och
framdrivande hela tiden. Arbetet har handlar primért om att se till att projektet far den slagkraft som
det behover. D4 vi dven &r representerade i arbetsgruppen sd bollas det kontinuerligt infor varje méte
sa att overhorningen blir si bra som mdijligt.

5avé ,%'(
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Styrgruppen for studentbostéder pa campus har primirt tittat pa de temporira studentbostiderna
som dmnas byggas pa gibraltarvallen (parkeringen nérmast biblioteket). Den storsta svarigheten ir
stadsbyggnadskontoret och trafikkontoret som har vildigt 1anga handliggningstider, mdjligheter for
att paverka detta ses Gver. Har forsoks det tryckas pa fran bada hallen.

Projekt

Stiftelsesatsningarna har nu fatt ett forsta klartecken fran bade hogskolestyrelsen och stiftelsens
styrelse, med en del inspel pa fortsatt utveckling. Arbetet gar darfor nu vidare med att utveckla de tre
forslagen som arbetats fram (jamstilldhet, lirande- och liromilj6er, samt artificiell intelligens).
Forhoppningen dr att mer utvecklade forslag ska kunna presenteras till april eller juni métena.

Dome of Visions (glaskupolen som byggs pa Lindholmen) ska diskuteras i dagarna med ansvariga for
att se hur hogskolan och kdren kan samarbete for att se till att den fylls med innehall.

Externt

Samarbeten

KORK har haft traff i Umea vilket var roligt och kul. Organet ir ett viktigt bollplank for karordforandes
arbete. Det kommer dven hallas ett telefonméte innan nésta traff for att hinna med att diskutera vissa
styrelsefragor som annars dr svara att finna tid for.

Aven VORK har haft en triff under den ginga perioden, vid detta senaste tillfille bescktes Linkdping.
VORK har under éret varit ett fungerande organ dir VO fatt mycket méijlighet att diskutera och bolla
fragor som framférallt rér ekonomi och tankesétt kring detta. Organet har 4ven gett mojlighet kring
att reflektera Gver var kars arbete genom att hora hur de andra hanterar olika fragor.

Externa projekt
Inget nytt att rapportera.

Fragor pa rapporten stills till,

Carl Toller Josefin Lovdahl
Karordférande Vice karordforande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se

6avb
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Husansvarig

Rapport till KS10 fran Husansvarig

Reflektioner

Husansvarig

Det finns ett ljus i fjarran nu. Dels sé flyter arbetet pa ndgot enklare in det gjort tidigare —
formodligen mer pa grund av att jag nu dr insatt i arbetet som Husansvarig mer 4n att det dr mindre
att gora — och dels sd ndrmar sig 6verlimningen till nésta irs karledning.

Kérledningskonferensen var ett vilkommet avbrott i verksamheten och ett kritiskt moment for att
planera verksamhetsplan och 6verlimning. Dock s har det l6pande arbetet hopat sig under den
perioden och, i skrivande stund, dr jag mitt uppe i att reda ut den hopen. Samtidigt, da
verksamhetsdrets slut ndrmar sig, &r det hog tid att verkstilla de stérre projekt som jag arbetat pa
under aret, vilket ocksa kréver tid och uppmirksamhet. Kort fattat ir det fortfarande en gata hur jag
ska f& karledningsarbetet att inte ta all min vakna tid.

Den senaste tiden - innan karledningskonferensen — har priglats av oférutsedda hindelser av
varierande allvar. C.S.-bastun i Hirryda har drabbats av dnnu ett allvarligt fastighetsfel, vi har haft
skadegorelse i kdrhuset, och veckan efter min senaste rapport drabbades hart av bade brandlarm och
stromavbrott. Detta har tvingat annat arbete at sidan. Dock sd har jag ocksa fatt spendera lite tid pa
mina hjirtefragor, vilket har varit motiverande.

For det forsta har jag tagit ett storre grepp om brandsikerhetsarbetet i Karhuset och karens
verksambhet Gverlag, vilket dr en fraga jag brinner f6r ~ pun intended. Jag har inventerat alla
brandlarm som skett i karhuset sen byggnaden uppférdes 2001 och kommer anvinda den
informationen for att dels identifiera problemomriden och dels stirka Husansvariges framtida arbete
med brandsédkerhet.

For det andra sa fortgar arbetet med funktionirsregistret. Jag har, tillsammans med CIO Oscar
Borjesson, lagt ett starkt fundament for hur vi vill utveckla systemet och kommer inom en snar
framtid ta kontakt med Montania for att driva arbetet vidare.

Ett antal andra bollar hénger i luften, men de hanteras hérunder. Motivationen varierar fran dag till
dag, men det dr ndgot ljusare tider nu, bade i och utanfor Karhuset.

Arbetsbelastning

Trots det ovan ndmnda s upprepar jag vad jag tidigare skrivit: Arbetsbelastningen &r kontinuerligt
mycket hog, langt dver hanterbara nivaer. Min arbetskd &r fortfarande runt tvd manader i lingd, men
det finns hopp om att den kommer krympa, om inte annat genom ren jivlaranamma.

Tvd markanta dndringar har genomforts i mitt arbetssétt sen min senaste rapport. Den forsta &r ett
fast "blockschema” som dikterar fasta tider da jag ska fokusera pi specifika, tidskravande uppgifter.
Detta &r block sdsom tva timmar mailhantering per dag, fyra timmar accesshantering varje onsdag,
och Oppen Dérr — da gemene teknolog kan méta mig pa mitt kontor — en timme varje dag. Malet med
detta &r att blocken ska koncentrera mitt annars ritt splittrade arbete och dirigenom géra det
effektivare och mindre betungande for mig. An sa lange anser jag att det fungerar vil, dven om block
ofta forloras till méten och andra &taganden.
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Husansvarig

Den andra férandringen &r inforandet av ett ticketsystem for de tva vanligaste drenden gemene
teknolog kontaktar HA — access och bokningar. I samarbete med G.U.D. har jag tilldelats tvd nya
epost-adresser (access@chs.chalmers.se och boka@chs.chalmers.se) knutna till ett
tickethanteringsystem, vilket avsevirt forenklar min hantering med dessa drenden. Jag prioriterar
ocksa aktivt tickethanteringen, for att uppmuntra anviandningen. Malet &r att minska méngden mail
jag far, vilket jag inte anser har uppnatts pa nagot mérkbart sétt, men det har effektiviserat
hanteringen av vissa boknings- och accessdrenden.

Med detta sagt 53 kvarstar problem sidsom oklarhet kring jourverksambhet, plotslig drendehantering
under kontorstid, och ett orealistiskt forhallningssétt fran verksamheten till vad en Husansvarig
faktiskt hinner med. En bidragande faktor dr att Karhuset Johanneberg och, framfor allt,
Hirrydaomradet idag saknar fastighetsskotare. Jag kommer, i sma andelar, utéka min arbetstid den
nidrmaste tiden, framforallt utanfor ordinarie kontorstid, i ett forsok att arbeta undan vilande drenden
infor dverlimningen. Detta arbete behéver inledas nu, i hopp om att kunna lamna dver en nagorlunda
tom inkorg till mina eftertrédare.

Inom karen

Bilar

Slipvagnen har, sen den senaste rapporten, genomgatt kontrollbesiktning varvid den underkiandes.
Kort dirp4 har slipet servats och direfter aterkontrollerats, da bristerna ansags atgirdade. Slidpet dr
alltsa godkant i ytterligare 12 manader, men Husansvarig utreder moéjligheten att ersitta det.

Caddyns alkolas har genomgatt arsservice och ir ddrmed i drift i &nnu ett ar. Husansvarig arbetar nu
med rutiner for alkolasservice fér bada fordonen, samt uppfoljningshantering om nagon forare "blast
rétt”. Husansvarig invintar fortfarande ny design for att stripea om Caddyn - ett arbete som
forhoppningsvis kan genomforas samtidigt som Volvon stripeas.

Den nya Volvon ir nu i full drift, men invintar d&nnu bade stripening och installation av alkolas.
Husansvarig amnar genomfGra bada dessa atgérder innan nésta rapport.

Inga skador har rapporterats pa nagon bil sen senaste rapporten.

Sen den senaste rapporten har tva varningar och tva kérforbud delats ut. Detta medfor att totalt
tjugofyra varningar och fem kérforbud delats ut dn sa lange under verksamhetsaret.

Fastighetsforvaltning

Karhuset, Johanneberg

Efter avsevirda forseningar dr armaturbytet i NCC-torget och Saab-space dr nu genomfort och de nya
LED-armaturerna ar i drift. Husansvarig har instruerat ChSRABs personal i hur dessa kan styras
manuellt for att tillgodose deras behov vid arrangemang.

Arbete med uppfoljning av EKAB selbesiktning dr pdgdende. Husansvarig har genomfort en forsta . \«)
genomgang av problemomraden som anmarktes i besiktningsprotokoll och pekat ut kdnda fel for \J
berdrda kommittéer och foreningar. Elektriker har tillkallats for att genomfora en andra kontroll av

atgirder, férklara nagra anmarkningar, samt forbereda vissa nyinstallationer for att tillgodose de )

behov som féranlett de osdkra elinstallationerna. L} /2 //
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En stor andel av karhusets tyg- och liderklidda mébler har nu aterviint frdn omtapetsering och
reparation, vilket avslutar etapp tva av omtapetseringsprojektet. Husansvarig har, tillsammans med
Karhuskommittén KaK, sett till att dessa mobler aterfors till deras korrekta platser.

Utover detta har ett antal mindre forvaltningsatgirder omhiandertagits. Ett antal platser i karhuset
dar stengolvet krossats eller pa annat sitt skadats har reparerats — mest anmérkningsvért utanfor
Motionshallen. Poolen har genomgatt nytt underhall efter ett tekniskt fel i dess virmesystem. Dartill
pagar arbete med att ersitta eller reparera de trasiga fonster och fonsterlds som anmalts i kommitté-
och grupprum.

Inom den nira framtiden planeras omfattande rengdringsarbeten i Karhuset, framfor allt med fokus
pa viggarna. Detta 4r for att hoja den uppfattade kvaliteten pa och renligheten i huset.

Fritidsanlaggningen i Harryda

P3 grund av den senaste tidens starka kyla intriffade ett allvarligt problem med vattentillforseln till
C.S.-bastun, vilket formodades vara resultatet av att vattnet frusit i markledningen. Husansvarig
beslutade, i samrad med EmKAB, att stinga fastigheten tills det att felet var avhjdlpt. Felet kunde da
atgirdas inom tre dagar, varefter fastigheten ater en gang kunde 6ppna for uthyrning.

Jarnvagsvagnen

Jarnvigsvagnen har utsatts for annu mer klotter. Husansvarig kommer tillkalla klottersanering inom
kort for att hantera problemet.

Fastighetsutveckling

Karhuset, Johanneberg

Inga nya utvecklingsatgirder att rapportera.

Fritidsanlaggningen i Harryda

Inga nya utvecklingsatgirder att rapportera.

Jarnvagsvagnen

Inga nya utvecklingsatgirder att rapportera.

Interna projekt

Karhus pa landet

Projektet ir stillastiende i védntan pa beslut frdn Emilias Karhus ABs styrelse.

3avd
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W

Omtapetsering av mobler

Projektets andra etapp — som berdr karhusets &vriga tyg- och konstldderklddda mobler - ar
genomford. P4 grund av ett misstag i bestdllningen har ett antal mobler missats, sa dessa kommer
ingd tillsammans med Sronlappsfatéljerna i den tredje etappen. Den etappen vintas inledas kring
pask.

Hogskolan

Projekt med hogskolan

Karkortsutdelning

Husansvarig har, tillsammans med Vice Karordférande och Direktoren, deltagit i mote med Mecenat
for att diskutera karkorten de nirmaste dren. Husansvarig deltog for att redogora kring karkortens
teknik i passersystemen pa Campus.

Dirutéver pagar planering infor karkortsutlimningen HT18, men detta arbete leds nu av Vice
Karordforande.

Externt

Externa projekt

Brand- och utrymningslarmsoversyn

Chalmersfastigheter har kontaktat Husansvarig och EKAB for att redogtra om nir, under
sommarperioden, det skulle passa att genomf6ra en uppgradering av karhusets brandlarm.
Husansvarig har dnnu inte svarat pa denna frdga, men kommer se Gver tider inom kort, samt
aterkomma med de utékningar i systemet som dnskas fran Chalmers Studentkars sida.

Uppgradering AXSOR 3

Inget nytt att rapportera.

Fragor pa rapporten stélls till,

Jonas Hultén
Husansvarig
HA@chalmersstudentkar.se

dav4 ’\E/
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Utbildningsenheten

Rapport till KSO8 fran
Utbildningsenheten

Arbetsbelastning

Utbildningsenhetens ordférande

Senaste tiden har varit 6verraskande tung. Mycket pé grund av att vissa personer som hade sagt att de
skulle ta p sig uppdrag i sista sekund dndrade sig vilket ledde till ett behov av att headhunta folk till
uppdrag i sista sekund, nigot som skapat mycket stress och tagit mycket tid frin de projekt som var
inplanerade da som i sin tur skjutits pa. Att jag var sjuk i en vecka och da inte kunde arbeta har ocksd
gjort att vildigt mycket hamnat bakom i deadline vilket ocksa skapar en kénsla av stress. Nagot som
jag kommer ta upp med min eftertradare &r att inte planera in for mycket resor, nagot jag gjort, under
tidigare delen av varen i och med att hogskolan har vildigt mycket projekt som dessa krockar med.
Det mirks ocksa av att man legat pa i 100% sedan jul d& man redan borjar bli véldigt sliten och
arbetsmotivationen sjunker.

Utbildningsenhetens vice ordférande

Efter en tuff januariperiod sd var jag ritt s uttomd pé energi och motivation vilket gjorde att februari
till storsta de! kindes ritt oeffektiv. I skrivande stund kiinner jag att jag hunnit dterhdmta mig och att
det funnits tid for vila. Det 4r mycket som hinder nu i ETP-arbetsgruppen och i interna projekt, men
samtidigt kinner jag mig varm i kliderna och arbetet kinns vildigt inspirerande och kul s darfor
upplever jag att arbetsbelastningen &r lagom for mig nu.

Reflektioner

Utbildningsenhetens ordférande

Tyvirr si ligger en hel del projekt efter i planeringen och en del arbetsuppgifter har helt fatt asido
ldggas for nu. Jag gor dock bedémningen att det i ett léingre perspektiv inte kommer paverka karen
men att min egen arbetsbelastning paverkas negativt av detta. Det har tillkommit mycket
rekryteringar och extra projekt vilket har stulit en hel del tid frdn annat arbete vilket &r den frimsta
orsaken. Det har dessutom varit mycket sjukdomar som péaverkat arbetet i olika projekt. Jag har gjort
nagra anteckningar som jag kommer liigga in i nédsta UQs arshjul sa att den forhoppningsvis inte
hamnar i samma sits nista ar.

Utbildningsenhetens vice ordférande

Tiden gar vildigt fort nu! Efter en ganska fullastad januari sa bara fidg februari ivég. Jag kiinner dock
att jag kommit in i ett flyt dér jag till exempel har mojlighet att effektivisera en del postspecifika
uppgifter, samtidigt som de terkommande uppdragen kinns lattare att gbra med den erfarenhet man

Commented [JS1]: Rubriker av typ 1, 2 och 4 &r fasta for
enhetsrapporterna — kontakta presidiet vid andring. Rubriker
avtyp 5 liggs till av enheten sjélv och andras efter behov, t.ex.
vid nya projekt.
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samlat pa sig under aret. Jag har dock en frustration i att inte hinna med s& pass manga
utbildningsrelaterade projekt som jag skulle vilja pa grund av mycket samarbeten med hogskolan just
nu. Planen att omprioritera arbetsuppgifter har inte gatt sa bra. Alla uppgifter ligger kvar pa grund av
att jag inte vill prioritera bort nagot, men sa linge jag inte tar pa mig for mycket mer och féljer
rddande planeringar s& kommer det nog g bra. En hel del krut léiggs ocksé pa att arbeta pa med
verksamhetsplaner fér att hinna firdigt trots att arbetet dr nagot efter i tidsplanen.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Cremona
Inget att rapportera

Utskott och forum

Utbildningsutskottet (UU)

Senaste utbildningsutskottsmotet kom forvaltningsledaren for utbildning och studieadministration
(ansvarig Studentportalen) fér att berdtta om aktuella fragor och sedan 6ppnades det upp for
diskussion om framtiden och upphimtning av input fran ledamdoterna. Idéer som fordes vidare var
effektivisering av tentamensanmilan for studenter med extra skrivtid och uppdatering av
programmens programhemsidor pd Studentportalen. Nista utskottsméte kommer input samlas in
infor revidering av foéreskrifterna for planering av kurs och genomférande av examination
(Rittssdkerhetsdokumentet).

Studentrepresentanter

Efter jul fanns 1 vakant post for institutionsradet for Mikroteknologi och nanovetenskap som lades ut
pé kiarens hemsida under fliken ”"Student Life” - "Available Assignements”. 1 intresseanmélan kom in
och studenten valdes in som studdentrepresentant pa KS09.

1 ny utbildningsomradesrepresentant valdes in pd KS09 efter ett upptickt behov av
arkitekturstudenters perspektiv inom utbildningsomradet ASAM.

1 lisperiod 4 pabérjas rekrytering av utbildningsomradesrepresentanter och studentrepresentanter till
anstdllningskommittén.

Aktuellt dr dven ett arbete att se Gver rekryteringsprocessen for studentrepresentanter i
anstillningskommittén och for utbildningsomradena vad géller tidsschemat f6r skningsperioden, for
att mojliggora tillfillen for 6verldmning med foretriadare.

Interna projekt

Studentrosten Sektionskampanjen

2avé
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Utbildningsenheten

Sektionerna har bokat in tillfdllen for att hdlla Studentrésten pa sektionerna, se Facebookevent:
https://www.facebook.com/events/169729810317083/. Detta kampanitillfille kommer sektionerna fa
ett 6kat ansvar i att inférskaffa material till sina event for att minska vice ordférande i
utbildningsenhetens administrativa uppgifter och for att sektionerna ska fd material skriddarsytt
efter hur de vill arrangera. Ett informationsméte har hallits for att informera eventansvariga pa
sektionerna om nya rutiner fér materialférdelning och om tilldelad budget fran karledningen. Efter
eventen kommer sektionerna f3 utviirdera om de vill ha utékad eller minskad budget utifran nya
behov da de sjdlva ansvarar for inkop.

Broschyr for arkitekturstudenter och externa bedémare

Se rubrik Externa projekt.

Revideringen av Asiktsprogrammet

Projektet har halkat efter pd grund av manfall och sjukdom. Forslag kommer dérfor ges till FuM att
andra sa att arbetet skall rapporteras till FuM8 istillet.

Hogskolan

Grundutbildningsfragor

Grundutbildningens ledningsgrupp (GruLg)

Mycket av GruLgs arbete den senaste tiden har cirkulerat kring de konsekvenser som
grundutbildningen kan méta i och med den nya fakultetsmodellen samt vad som skall goras med
okningen av HST (HST &r en del av det system som reglerar hur manga studenter som kan studera vid
Chalmers) som Chalmers har frdn och med hésten 2019. Ett tag nu sa har det varit pa tal om att starta
upp ett nytt civilingenjérsprogram, forslag pa program skall vara inne senast 10~12-2018. Dock har
karen lyft farhdgan kring studentbostider i och med detta. Om det dr svart idag, ska vi verkligen séga
att vi kan ta emot ca 300 studenter till som kommer behova ndgonstans att bo. Idag har Chalmers en
genomstromning pd ca 50 %. GruLg har bestillt siffror pa vilken genomstromning varje program
skulle vilja ha och skall utifrin den informationen gbra en simulering och se om vi har "rad” med det.
Allt detta #r en del i ett stérre arbete att undersoka det programutbud som Chalmers har kontra det
behov som sambhillet ser.

Processteamet for att utbilda

Processteamet har haft uppehll ett tag p& grund av att higskolan har varit upptagna med interna
utbildningar och workshops. Senaste tillfillet lyftes dock en problematik i att manga studenter far
tillgdng till kurssidorna pa Ping Pong efter kursstart. Ofta beror detta pa att studenten inte kurs- eller
terminsregistrerat sig, men det kan ocksa bero pé att ldraren gor sidan offentlig for sent pa grund av
okunskap om systemet i Ping Pong eller okunskap om Chalmers foreskrifter for planerande av kurs.
Chalmers héller pa att inféra en ny lirplattform och vUO kommer fortsitta verka for att forséka gora
det si enkelt som méjligt for lirare att gora ratt sak i rdtt tid pa kurssidorna i framtiden.

Arbetsgrupp for ETP

3ave
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Utbildningsenheten

ETP star for Excellent teacher practitioner, och under varen ska det tas fram ett forslag pa hur en
modell fér att kldttra pa karridrstegen via ldrarprestationer istéllet f6r endast forskningsmeriter kan
se ut pd Chalmers. Inom arbetsgruppen har bakgrundsinfo bearbetats, en gemensam bild av
uppdraget skapats, och nu &r det aktuellt att bearbeta olika férslag. VUO kommer ge input att
férslaget bor fokusera pa undervisningsskicklighet mer dn kollegiala formagor. Detta for att
utmirkelsen ska gynna alla ldrare med pedagogisk skicklighet, dven de som inte vill vara
ambassadérer for imnet i sig. Den onskade effekten &r att undervisningskvalitén hojs. Det ska ridcka
fér en ldrare att ha enbart undervisningsskicklighet for att fa en ETP. Konsekvenser av ett slutgiltigt
forslag kommer bearbetas i mars/april och i maj ska férslaget komma ut som remiss.

Institutioner och fakultet, -l

Fakultetsrad
Forsarutbildningsnimnden

Fakultetsradet Bilioteksrad(?)

Inget att rapportera.

H Commented [359]: Juryn fér Chalmers pedagogiska pris
Pedagogl k Chalmers Lirandecentrums styrgrupp
Konferensen om undervisning och lirande (KUL) hélls tisdagen den 13 mars klockan 13-16. Tyvirr 4r "’:grf"‘km"""“é" for Konferensen om Undervisning
karledningen pd konferens d och har dirmed ej mojlighet att ga. Echilaterde (KUL)
Vicerektor for utbildning och livslangt lirande har utsett Dag Wedelin, professor vid institutionen fér
data- och informationsteknik, till ledamot i juryn for Chalmers pedagogiska pris 2018. Ovriga
ledaméter i juryn dr bitrddande professorn i ingenjorvetenskap, EER, Tom Adawi, koordinatorn for
Larandecentrum, Gunnel Olsson, och vice ordférande i utbildningsenheten. Nomineringsperioden dr
6ppen och stings den 31 maj. Nominerar gor man pa Chalmers intrandt: www.chalmers.se/insidan.
Ré ttssé ke rh et Commented [3510]: Regeltolkningskommittén

Kvalitetsberedningen
Processen for att revidera Chalmers foreskrifter for planerande av kurs och genomférande av
examination startar i 1dsperiod 4. En arbetsgrupp kommer géra det stérsta arbetet, dér det finns 2
studentrepresentantsplatser. VUO har en av platserna och den andra kommer tilldelas UO eller annan
ledamot i UU. UU-ledaméterna har mdjlighet att ge input till revideringen och kommer informeras om
hela processen pa nasta utskottsmate.

Projekt med hdgskolan

Styrgrupp fér implementering av digital salstentamen

Senaste styrgruppsmatet godkédndes leverans och installation av Inspera Assessment, och projektet
fortsatte enligt plan. Manga ldrare har efterfragat digital salstentamen i ldsperiod 3 och 4 men pro-
jektet har behovt siga nej pa grund av att det inte finns tillrickligt med resurser for utékad anvind-
ning i dagsliget. Projektet avslutas till sommaren och &nnu star det inte helt klart hur projektet ska ga
dver till att bli en del av den dagliga verksamheten, men kravspecifikation pé linjen haller pa att tas
fram.

Styrgrupp for riksidrottsuniversitetet

4ave




Skapat: 2017-08

tsrapport - Udo

DokumenLiKS-moterX$1718\Beslutsimoten

CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2018.03-21

Utbildningsenheten

Inget nytt att rapportera.

Styrgrupp for ny larplattform

Senaste styrgruppsmitet beslutades att planerade kurser i Canvas under ldsperiod 4 inte blir av pa
grund av att avtalsdiskussioner férsenat installationsarbetet s att ldrare inte kan fa tillgéng till
systemet i tillrickligt god tid. Ett antal studenter kommer bli referensgrupp till projektet angdende
utformning och funktioner i larplattformen, om man &r intresserad kan man anmila intresse till vUO.
Pilotkurser planeras om att pabérias i lasperiod 1, och kommer d4 ske pa ett urval av kurser pa
pilotinstitutionen M2.

Styrgrupp for skanning av tentamen
Inget nytt att rapportera.

Styrgrupp for entreprenérskap i grundutbildning

Samtal fors nu med PA och MPA om att identifiera vilka kurser dir entreprendrskap i meningen “att
skapa virde” redan #r en del och tydliggora detta for studenterna och stdrka den teoretiska
forstaelsen. Samtal har forts mellan UO och Kristina Briggs (projektledare for ENG) kring att ndrvar pa
ett UU i oktober och da ge méjlighet for sektionerna att veta i vilka av deras kurser detta kommer
implementeras och stilla fragor.

Styrgrupp fér MOOCs

Férsta kursen dr nu ute i rullning och ldses av ca 4000 personer fran 135 ldnder. Storst andel &r Indien
med 16 %, sedan USA med 14 %, foljt av Sverige pé 5 %. UO lyfte fragan kring tillgodoriknade i och
med att det var en fortsatt farhdga efter forra styrgruppsmétet. Svaret blev dir att de har bromsat den
processen dd det dr mer en ett &r kvar innan det dr aktuellt och mycket kan komma att &ndras kring
regler pi den fronten bade internt och externt frén Chalmers. UO var tydlig med att det dock maste
16sas nu nir de har lovat det. Vidare lyfte UO i samband med en fraga kring rekrytering att vinda sig
till Chalmers alumni inom Automotive omradet som kan ha egenintresse att uppdatera sina
kunskaper inom omradet (MOQCarna handlar om framtidens Automotive bransch med fokus pa
sjalvkdrade fordon.

Projektgrupp fér Mastersprogram inom Datasciense
Arbete gir bra. I linje med karens asiktsprogram har ett fokus pa tydlighet kring progression funnits.

Lika s har det varit tydligt att det skall finnas en tydlighet i de spar som finns planerade inom
mastern sa att framtida studenter har méjlighet att fatta informerade beslut.

Externt

Samarbeten

RefTec

Savé

Commented [JS11]: RefTec
SFS




CHALMERS ENHETSRAPPORT
STUDENTKAR 2018-03-21

Utbildningsenheten

Utbildningsenheten var i Luled den 22-23 februari och diskuterade hur paverkansarbete kan bedrivas
pa lirositet samt var pé ett pass om samarbetet inom SFS, Sveriges férenade studentkarer. Las
reserapport for utforligare beskrivning.

SFS

Arbetet med att siitta ihop en delegation ligger efter. DA de foreslagna propositionerna infér SFSFUM
inte innehaller nagra storre orosmoment gentemot kirens asikter och arbete har det inte heller
prioriterats gentemot annat som beddmts som viktigare. En stor del av focusen kommer ligger pa
arbetet pa plats for att hantera eventuella daliga forslag och likande som kan uppkomma pa plats fran
andra karer. THS gor dven ett stort férarbetsjobb i 4r som UQ kontinuerligt tyar del av, pé samma sétt
som THS tidigare har gjort pa oss.

Nordic Five Tech

Den 25:e januari var det medlemsméte pd DTU, Danmark. Organisationen riktade hér om sig frdn att
halla event till att i framtiden forsoka jobba mer med paverkansarbete. Da samtliga larosdten i
organisationen prioriterar detta samarbete vildigt hogt ger det dérfor oss nu en bra utgdngspunkt att
kunna paverka det arbete som vi dnskar att higskolan skall bedriva med utbyte och olika samarbeten
inom utbildning skolorna emellan. UO rekommenderar att framtida UG forsoker att 8ka pé dessa
tréffar och att i férvig koordinera detta med THS.

Nista medlemsméte &r den 19:mars, UO kan tyvirr inte medverka pa detta da det pa Alto, Finland.
Resan skulle ta ca 2 dagar inrdknat sjilva métet och detta skulle krocka med for viktiga méten som
behd&ver prioriteras denna gang.

Externa projekt

Samordning av projektet att ta fram en broschyr fér arkitekturstudenter och externa bedomare dr
pausat och ir planerat att fortsitta efter tentaveckan.

Fragor pa rapporten stalls till,

Oscar Holke Johanna Laussen
Utbildningsenhetens ordférande Utbildningsenhetens vice ordforande
uo@chalmersstudentkar.se vuo@chalmersstudentkar.se
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Rapport till KS10 fran Sociala Enheten

Enhetens arbetsbelastning

Sociala enhetens ordforande

Lasperiod 3 har varit blandad belastningsmdéssigt. Det har varierat mellan veckor fullspdckade med
moten och hela helger upptagna till “normala” arbetsveckor med luftigt schema och lediga kvillar.
Mycket av arbetet fortsitter vara saker jag inte kan forutspa vilket tar mycket energi nir det dyker
upp, som incidenthantering och GFS-arbete.

Sociala enhetens vice ordforande

Arbetsbelastningen under den senaste perioden har i helhet varit lugn. Antalet arbetsuppgifter har
varit manga och har dirfér varit svart att hitta en effektivitet i arbetet men det rullar pa relativt
smidigt.

Reflektioner

Sociala enhetens ordforande

Det marks att man kommit in i jobbet ordentligt nu, och jag kianner mig brutalt effektiv och
kompetent i mitt 16pande arbete. Det dr mycket som héander och mycket som behdver borja knytas
ihop eftersom den dir dverlimningen ndrmar sig med stormsteg. Aven om det kdnns som att
varterminen bara springer forbi sa kinner jag att det finns tillrdckligt med tid att avsluta mina projekt
och hinna njuta ldngs vigen. Det finns mycket roligt att se fram emot den sista tiden sa jag &r taggad.

Sociala enhetens vice ordforande

Det miirks att det ir mdnga nya aktiva pa sektionerna och som arrangerar inom Mat&XKalas dé det
stiills mycket fragor och det &r fler missar som gérs i rutinerna. Detta dr ndgot som skapat extra arbete
for bade mig och GasqueK, men det ar tid som forhoppningsvis visar resultat bland de aktiva
framdover. Efter ett par lugnare veckor under LP3 gar jag nu in i en intensivare fas med mycket olika
projekt som gar parallellt samt att Cortége och Valborg ndrmar sig.

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

ChSRAB @5\
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Sociala enheten

Styrelsen sammantridde 8/2 och dir gicks VD-rapport och ekonomiska rapporter igenom,
arbetsgruppen fér kundundersokning rapporterade sitt arbete och det bestdmdes att
teknologledaméterna ska arrangera en kommittékvall for att visa upp vad ChSRAB kan erbjuda for
kommittéer som arrar i deras regi.

ChSRAB-L

Styrelsematet den 30/1 lyfte bland annat problematiken kring Linbanebygget, nyrenoveringen av Café
C och Dome of Vision. Det har redan bérjat byggas och Dome of Vision kommer ha invigning 1/6.

AB Olbruket

Inget mote har hallits senast senaste rapporten.

Nojeslivsverksamhet

Utskott och forum

Sociala utskottet

Utskottet har haft tva triffar sen sist diir det diskuterats bland annat psykosociala skyddsronder,
patetkultur och SAMOs roll under mottagningen. 19/3 halls nasta utskott ddr det ska pratas
incidenthantering med Erik Eliasson samt diskuteras resultatet frin Studentbarometern.

Nojeslivsutskottet

Fokus under denna ldsperiod har legat pa arbetet med aktiva pa sektionen och de resurser som ar
kopplade till verksamheten. Framéver planeras ordentlig uppstart med de nya néjeslivsansvariga pa
sektionerna samt en workshop kring alkohol och droger.

Pubforum

Infér denna pubrunda har inget pubforum &gt rum i brist pa intresse frdn arrangorerna.

Interna projekt

Forsta Hjalpen

Det holls under januari och februari totalt 3 utbildningar i samarbete med Chalmers Dykarklubb, ett
samarbete som fungerar bra.

Cortégens granskningsnamnd

Under februari har SO deltagit i tva granskningstillfdllen av material till Cortégeprogrammet samt
granskat det fardiga programmet innan det skickades till tryck.

(O
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‘ Sociala enheten

Hogskolan

Arbetsmiljo och likabehandling

Chalmers arbetsmiljosamordnare har startat upp ett samarbete med Sahlgrenska for att arbeta
gemensamt med studenters arbetsmiljo, d4 Sahlgrenska arbetat med frigan om stress i utbildningen
efter en enkit forra aret. Hur samarbetet ska ske dr fortfarande oklart men nésta méte ar inplanerat i
borjan av april.

Arbetsmiljé- och jimstilldhetskommittén har sitt forsta sammantrade for dret 16/3 dér punkter pa
dagordningen ir bland annat rapporter fran student- och foretagshilsovérden, rapportering av
Studentbarometern, Chalmers systematiska arbetsmiljarbete och jimstdlldhet.

SO har dven hallit en presentation under informationsdagen for studievéigledare p gymnasium i
regionen om det jimstélldhetsarbete karen och hogskolan jobbar med.

Chalmers against sexism

Projektet Fokus jamstélldhet har numera ett klubbat projektdirektiv och delprojektet Chalmers mot
sexism har en projektgrupp och det rekryteras for fullt till en referensgrupp. En workshop kommer
héllas for referensgruppen och andra intresserade studenter och anstéllda for att gora en
behovsanalys och fa input i vad som ar viktigast att projektgruppen tar tag i.

P4 karniva jobbas det en hel del med fragan. SO har haft workshop med Gasquearrangorer for att de i
samrad med GasqueK ska ta fram rutiner och arbetssatt for att minska och forhindra forekomsten av
sexuella trakasserier pa Gasquen. Den lathund som finns for arrangérer, Arra for alla, har setts over
och uppdaterats och S-enheten planerar utbildning for nollK och andra overallskommittéer infor
mottagningen didr imnet kommer lyftas.

Studentbarometern

Studentbarometern skickades ut i januari och fick forlangas en vecka for att fa fler att svara. Trots
upprepade pdminnelser via flera kanaler landade svarsfrekvensen bara pa 18 %, vilket dr betydligt
lagre n forra rets 31 %. Mycket av resultatet ar likt forra dret och analyser kan fortfarande goras
men med den l13ga svarsfrekvensen i tanke. D4 enkéten &r 1ang och kom ut efter tv andra linga
enkiiter fran kéren kommer dess utformning att ses dver och planen &r i dagsldget att samkora den
med hégskolans medarbetarenkiit for att fa ett sa bra resultat frin bada som majligt.

Studiesocialt

I februari var SO pa kontaktgruppsméte for Akademihélsan dér arsrapporten gicks igenom i detalj och
svarigheter och utmaningar identifierades. Fran forra aret har antalet uteblivna besok 6kat och de
som soker for alkoholproblem har grivre beroendeproblematik dn tidigare. Stress fortsdtter vara den i
sirklass storsta sokorsaken och Akademihilsan jobbar med foreldsningar och kurser for att verka
forebyggande. Det var dven en del diskussioner kring internationella studenter som upplever problem
med hemlingtan, integrationsmotstind och spraksvarigheter. Studievégledarteamet tog med sig
fragan for att se ifall det finns nagot hogskolan kan géra.

3av5s
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Sociala enheten

P2 Chalmers finns det ett helt ging funktioner som arbetar med studiesociala fragor for studenter,
vilka forr gick under namnet Studiesociala niitverket. Detta natverk hade sammantraden ndgorlunda
regelbundet forr, men i dagsldget samlas man enbart kring gemensamma édrenden. D& SO arbetar med
alla dessa pa nagon form av regelbunden basis sammankallade SO ett mote med hela “niatverket” for
att diskutera ett eventuellt mer regelbundet framtida samarbete. Bemdtandet var positivt s framéver
kommer SO sammankalla till mten tvd ganger per ar, samt ett uppstartsmote i augusti for nya SO,
for att ha ett forum dar gemensamma fragestéllningar kan diskuteras utifrdn inhdmtad statistik fran
olika omraden.

Externt

Samarbeten

RefTec - STORK

I februari hade STORK och STARK en gemensam triff i Goteborg. Mer om denna finns i
arenderapporten till KS 9.

RefTec - STARK

I februari hade STORK och STARK en gemensam traff i Goteborg. Mer om denna finns i
drenderapporten till KS 9.

GFS

Lasperiod 3 har varit mycket turbulent nér det kommer till GFS. Ordférande sitter inte ldngre kvar,
vilket innebir att GFS star utan presidium och styrelsen fér se till att organisationen haller sig
flytande tills ett nytt presidium &r rekryterat och invalt fér nastkommande verksamhetsar. Det
innebér att styrelsen snabbt fatt sitta sig in i vad som gjorts och inte gjorts samt fordela uppgifter
mellan sig. Framover vintar rekrytering av presidium, revisorer och valberedning samt framtagande
av budget och verksamhetsplan fér 2018/2019. Litt och roligt.

Studentforum

I januari holls ett sammantriide med tema studenters hilsa. Akademihélsan rapporterade om sin
verksamhet under 2017 och det diskuterades kring hur kommunen kan arbeta for att forbattra
situationen hos studenterna. Ett konkret férslag som skulle ses vidare pa vara att ge alla nyantagna
studenter i Goteborg ett gratis Styr och stéll-kort for att uppmuntra till vardagsmotion.

Externa projekt

Inget att rapportera.

Fragor pa rapporten mottages gladeligen,

4avs W
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Lisa Winberg Sofia Tornkvist

Sociala enhetens ordforande

so@chalmersstudentkar.se

Sociala enhetens vice ordférande

vso@chalmersstudentkar.se
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Sociala enheten
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Arbetsmarknadsenheten

Rapport till KS10 fran
Arbetsmarknadsenheten

Arbetsbelastning

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Det har varit en period med mycket att gora och framforallt en hel del kvillar samt konferenser.
Férutom att det just blir ratt ldnga dagar sa kiinner jag mig varken stressad eller att
arbetsbelastningen ir extra pataglig pa nagot sitt. Dock borjar jag kénna att det har varit ett intensivt
ar som kommer att kriva en del arbete for att jag ska kunna knyta ihop sdcken sa bra som mojligt.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

CHARM har sjdlvklart inneburit en 8kning i antalet timmar i dagarna kring sjdlva méssan. Fran
mattliggningens borjan till aterstillningens slut har jag lagt ca 15 h/dag i 8 dagar i striick pa att
arbeta praktiskt med CHARM tillsammans med CHARMk. Den upplevda arbetsbelastningen har dock
varit mycket ligre och glidjen av att dntligen ha arets CHARM inom rickhall var motivation som
riackte och blev ver! Efter CHARM hade jag sjdlv en langhelg for aterhdmtning och sedan dess har
arbetsbelastningen successivt hojts fram till skrivande stund, mycket pga. administrativa
arbetsuppgifter som t.ex. fakturering och utvirdering i kombination med &vrigt I6pande arbete.
dagsliget dr arbetsbordan hog men manga uppgifter dr inte 16pande vilket gor att jag kan se
arbetsbérdan minska till en mer rimlig niva inom en manad.

Reflektioner

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Det har varit en period med en hel del administrativa uppgifter som inte har kéints sa roliga utan de
har mest fatt géras for att de méste bli gjorda. Med solen och forhoppningsvis det battre vidret
kommer dven en hel del roliga uppgifter och saker som jag ska forsoka fa sa bra gjorda sa att min
eftertrddare kan ga pa och fa en s8 bra och litt Gverlimning som mojligt. Apropa dverlamning och
eftertridare borjar jag férst nu forstd att det snart dr dags att gd av och det kidnns véldigt konstigt men
dven vildigt spiand pa att se vilka som ska ta Gver skutan nasta ar.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Under dagarna fére och under CHARM gick jag pa stor del pa autopilot da jag genomfort méssan
operativt ndgra ganger tidigare. Dock har jag underskattat arbetshordan som det administrativa
efterarbetet innebir, vilket gor att jag just nu dr ganska stressad. Det positiva ar att det framst ror sig
om enklare arbetsuppgifter som ”bara dr att géra”. Aven om detta arbete tar mycket tid sa dr det inte
sdrskilt mentalt belastande. Annars ar det skont att vara igdng med arbetet tillsammans med bade

lTavéd
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Arbetsmarknadsenheten

CHARMEK och kérledningen igen och jag ser fram emot resten av varen med mycket utvecklande
arbete pa agendan!

Inom karen

Bolag inom Foretagsgruppen

Chalmers Studentkar Promotion

I slutet pa februari var det styrelseméte dér bland annat ekonomi och VD-parsprocess diskuterades.
Fér Promotion ser det ut att bli en bra var med manga storre sélj och samarbeten. Processen for
anstillningen av ett nytt VD-par &r pa gang.

Chalmers Teknologkonsulter AB
Rekryteringsprocessen for ett nytt VD-par dr igdng.

Chalmers Studentkar Rekrytering
Rekryteringsprocessen for ett nytt VD-par ar igang.

CHARM

Projektet

CHARM 2018 avldpte vil savitt jag och CHARMK kunnat inhdmta under sjilva massan. Nu aterstar
arbete med utvirdering och fakturering innan CHARM 2018 laggs till handlingarna och CHARM 2019
lages pa agendan, med tillhdrande utvecklingsarbete. De projekt som drivs just nu varierar frdn hogt
till 1agt med fokus pa bade utveckling av den interna verksamheten och nya, storre satsningar till
CHARM 2019.

Gruppen

CHARMK har varit under mycket press perioden mellan jul och fram till tiden efter mdssan. Detta pga.
en hog arbetsbérda frin CHARM i kombination med tentor etc. Efter CHARM har hela gruppen haft
tva arbetsfria veckor for terhimtning och i skrivande stund arbetar CHARMk med rekrytering av
nista ars kommitté samt med utvecklingsprojekt infor CHARM 2019.

Ekonomi

Faktureringen har hamnat nagot efter schemat, men underlagen berdknas vara firdigstéllda inom en
vecka fran skrivande stund. Darefter skickas de ut till samtliga utstillare.

Utskott och forum

Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)

2avéd ' :
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Arbetsmarknadsenheten

P4 mindag 26/3 kommer ArmU nummer 7 att hallas ute pa Lindholmen. Ménga
arbetsmarknadsgrupper har fétt eftertridare sa flertalet av dessa ska med pa utskottet. Det &r kul med
nytt folk och ny energi.

Mentorskapsforum

Den 26 februari holls det tredje mentorskapsforumet det hir verksamhetsaret. Det var hela 7 stycken
som dék upp vilket dr bra uppslutning pa forumet. Det var bra diskussioner och det kidnns verkligen
som att de far ut mycket av att stilla fragor och ta hjélp av varandra. Vi har dven startat ett mindre
samarbete med CING som ska hjilpa alla vdra mentorskapsprogram med marknadsforing samt att
hitta mentorer.

Massarrangdérsforum

Intresset for arets sista planerade missarrangérsforum har varit fortsatt 1agt, och jag funderar pa att i
dialog med sektionerna ldgga in ytterligare ett tillfalle. Skulle intresset vara fortsatt lagt kommer jag

foresla att min eftertrddare utreder om ett forum dr rdtt koncept for att sektionernas méssarrangorer

skall fa det utbyte som de vill ha, eller om ett nytt koncept behover tas fram.

Interna projekt

Sponsutbildning

I borjan av februari holls en sponsutbildning for vra mottagningskommittéer. Det var bra
uppslutning och mycket bra diskussioner. I slutet av mars kommer en liknande utbildning att hallas
for vara aktiva som p4 ett eller annat satt séker spons under sitt verksamhetsar.

Arbetsmarknadsgruppsutbildning

Den 19 februari holls en utbildning for sektionernas arbetsmarknadsgrupper. Utbildningen var
uppdelad i tva delar, en med fokus pa information och en med fokus pé diskussion. Uppladgget sattes
for att bade nyligen tilltrddda grupper och de som suttit pa sina poster en tid skulle kunna ta del av
utbildningen. Tyvirr var det endast nya arbetsmarknadsgrupper som kom pé utbildningen men de
som deltog har limnat bra kritik och mdnga uttryckte att de kinde sig vl forberedda infor sitt
engagemang efter utbildningen.

Hogskolan

Ett fortsatt bra samarbete samt en dialog med arbetsmarknadsenhetens motsvarigheter pa higskolan
halls.

Externt

Alumner

Ett m6te med alumnikoordinatorn pd Chalmers hélls for ett tag sen. Dir diskuterades det hur karen,
hogskolan och CING kan samarbeta mer kring alumnifragor. En hel del bra tankar dok upp.
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Naringslivssamarbeten

Sponsring
Just nu sker det forhandling kring sponsringsavtal med Géteborgs studenters foretagsgrupp(Fysiken

och Akademihilsan), Derome samt S]. Férhoppningsvis kan dessa avtal landa i annu mer
medlemsnytta for vara studenter.

Samarbeten

RefTec

A-enheten deltog nyligen pd ARG-triff 3. Fokus 1ag pa 6verldmning till de nyligen tilltrddda inom
RefTeC, GDPR, studentnytta samt pa postspecifika diskussioner. Fér mer detaljerad information, se
reserapport.

ATEC

Analyserandet av enkitsvaren har dragit igang. Jag har en hel del tankar kring vad och hur ATEC bor
anvindas i framtiden och detta arbete kan forhoppningsvis anvindas i var verksamhetsplanspunkt
gillande ATEC:s framtid. Min forhoppning 4r att det kommer finnas en klarhet i hur kiren ska jobba
med enkiten nidr min foretridare gar pa.

Fragor pé rapporten stélls till,

Amanda Lindenmeyer Asadi Olof Svanberg
Arbetsmarknadsenhetens ordférande Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande
ao@chalmersstudentkar.se vao@chalmersstudentkar.se
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Rapport till KS10 fran IT-arvoderade

Utfort kalendarium

Februari Flera méten med Hogskolan om drift
20-21  Februari Forsta méten om GDPR med underorgan
12-16  Mars Rapport och beslutsunderlag molnlésning skrivna
12-16  Mars Utvirderingsrapport ITA skriven
Reflektioner

ClO

Den senaste perioden har fér mig priglats av GDPR och rapportskrivande. Ungefdr hélften av min tid
har gatt it vardera, dir GDPR-arbetet framst handlar om att skapa ett material for underorganen att
anvinda och att sedan presentera detta och svara pa mail. Rapportskrivandet har varit en stor del d&
det fatt ta en hel veckas plats eftersom vi haft 3 rapporter och 3 beslutsunderlag att skicka in
samtidigt.

Arbetsbelastningen har varit pd en god nivé, nagra kvillar som vanligt, en hel del stressmoment men
bada dessa har varit varvade med perioder da inget hinder. Detta har varit positivt for mig da jag har
getts mojligheten att reflektera over det arbete jag utfort, hur jag mar och vad jag vill gora harnéast.
Sadana perioder av reflektion ar vildigt viktiga for mig, da jag utan dem litt bara kor pa utan att ténka
om efter nya forhallanden.

Att arbetet med att undersoka helhetslosningar i molnet ér fardigstillt dr enormt skont, det dr nagot
vi borjade med direkt p4 sommaren och 4ntligen har vi ett forslag vi kan ge Kérstyrelsen. Thorbjern
har varit ett enormt stod i sin tekniska kompetens och kunnighet i denna fragan da han undersokt
grinsfall och speciella 16sningar som gemensamt far ett nytt system att fungera. Han har kunnat ge
bra och snabba svar pa mina manga frégor i amnet, vilket skyndat pa processen mycket.

DIO

Jag har fatt ldsa en hel del om nétverksautentisering, d& denna frdga har varit kritisk i arbetet med
bada uppdatering av nitverkshardvara och cloudtjanst. Detta har varit givande och kénns extra vird
nir Nikolai eller Oscar frigar ndgot om nitverks designet och jag har ett bra svar redo.

Oscar har fatt ta GDPR-arbetet, vilket han har gjort jdttebra. Jag dr inte lika séker i och intresserad av
legalitets fragor.

En fredag i februari fick jag lite extra kul arbete med att laga en storre sdkerhetsbrist i vara maillistor.

Denna brist borde ha bli upptickt innan di en kommitte kan ha vetat om denna svaghet i flera ar. Vi
fick till slut veta om den i andra hand. Kommunikation mellan kérens IT-médnniskor och kommitteer
borde forbittras. Kanske hinta till G.U.D. att repsa mer?

Jeg har ocksa scriptat mitt forsta ever script i BATCH. Sa nu kan jag det.

Att testa Microsoft 365 var ett hojdpunkt av denna period, tjansten hade si otroligt ménga brister och HN
buggar. Surrealismen av det hela ledde till en kul kveld. \)r\
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Nista period kommer jag fa testa ett nitverksdesign vi har kommit upp med. Detta vill besvara en hel
del fragor vi har och 14r bli kul, sa detta ser jag mycket fram emot.

Inom karen

Foreningar & kommittéer

Foreningarna och kommittéerna har alla blivit inbjudna till de GDPR-traffar som hallits, och fatt ta
del av materialet.

G.U.D. har nu nominerat 3 nya medlemmar.

Sektioner

Sektionerna har fatt delta pa GDPR-triffar, och har tillgang till samma material som dvriga
underorgan i Karen.

Interna projekt

Arbetet med att rapportera och ge underlag f6r eventuell molnl6sning &r fardigstillt, och inskickat till
Karstyrelsen. Vi ser positivt till vart forslag att inféra G Suite i Kéren

Sista server sladdar ir nu kopplat till den nya UPS.

Overlamning
Inget reellt arbete har dnnu utforts.

Utvardera ITA

En utvirderingsrapport har skrivits och lamnats till Karstyrelsen med rekommendation om ITAs
framtid.

Funktionarsregistret

CIO fortsitter vara ett stod for Husansvarig i funktionirsregistrets utveckling, en funktionskarta, ett
interface och en funktionsnedteckning har gjorts och ska implementeras innan mitten av maj manad.

GDPR

Arbetet med GDPR fortskrider, de forsta triffarna med Kérens organ har genomforts, en hel del
mailkonversation med svar pa fragor och diskussion har férts. Kommande tréffar dr planerade och
bokade.

Hogskolan

Mote med hogskolan mellan enhetsrapporter har lett till méjligheten att under hosten borja diskutera
att flytta stora delar av var hardvara samt infrastruktur till deras serverhall. Detta skulle antagligen
vara vildigt prisvirt, men frigan kvarstar om det r en fordndring Karen r villig att ta da det 6kar
beroendet av Hogskolan.

Licenskommittén
Inget arbete utfort. Kénslan dr att Hogskolan lagt det pa is. \'/\

¥
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Externt

Externa projekt
Utgar.

Kommande kalendarium

19 Mars Proof of concept ang AD synkning till cloud pabdrijas
20-21  Mars Andra méten om GDPR med underorgan
5 April Budgetméte med VO

Fragor pa rapporten stills till,

Oscar Borjesson Thorbjern Bonvik
CIO DIO
oscar.borjesson@chalmersstudentkar.se thorbjorn.bonvik@chalmersstudentkar.se
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CHALMERS MEDLEMSMATNINGEN
STUDENTKAR 2018-02-13

Karstyrelsen

Medlemsmatningen 2017

Rapport for Chalmers Studentkars (ChS) medlemsmaitning 2017 som gick ut den 22 november 2017.

Bakgrund och syfte

Arets medlemsmitning &r den sjunde i ordningen sedan den &terinférdes 2010/2011. Ar 2014 gjordes
stora forandringar i och med inférandet av indikatorer i studentkarens nya vision- och
uppdragsdokument. Syftet med indikatorerna 4r att kunna se hur studentkaren utvecklas over tid.

Studentkarens dr en medlemsorganisation som ska arbeta for att alla studenter ska trivas och
utvecklas under hela sin tid pd Chalmers. For att veta hur medlemmarna mar och veta vad de vill att
studentkaren ska arbeta med genomfors varje ar medlemsmitningen. Syftet &r att
medlemsmaitningen ska vara ett verktyg for studentkaren att se trender i vad medlemmarna tycker
men dven som ett sitt att identifiera omraden att arbeta inom.

Rapporten innehaller ingen diskussionsdel, for att beslutsfattare sjalva utifran resultatet kan fatta sin
egen tanke om vad som #r viktigt och handla utifran det.

Andringar

Under 2017 har storre forandringar med enkiten gjorts. Den storsta fordndringen med arets enkiit ar
att spraket pa enkaten dr fran och med i ar pa engelska. Utover det har vi infor arets utskick triffat en
statistiker for att forsoka sakerstilla att enkéten ar utformad pa ratt sétt.

Enkat pa engelska

Arets enkit skickades enbart ut pa engelska. Detta gjordes trots medvetenhet om att konsekvenser av
det kunde bli att statistiken pé antalet svaranden skulle minska. Men med tanke pa att de
internationella studenternas svar under tidigare ars enkéter inte riknats med varken i utrdkning av
indikatorvirden som styr var verksamhet, eller i redovisningar av medlemsmétningens resultat,
ansags det oerhort exkluderande att fortsétta pa sa vis. Genom att endast ha en enkit sd inkluderas
alla medlemmars input eftersom alla medlemmar forvintas férsta engelsk text.

I och med fordndringen kan det vara virt att tdnka pa om resultaten ser annorlunda ut fran
foregaende ar till i ar s& kan det dels bero pa att vissa nationella studenter avskrécks fran att svara pa
en enkit pa engelska, men &ven pa om manga internationella studenter har liknande asikt i en viss
fraga.

Mote med statistiker
Fragor som diskuterades var:

e  Bor ett statistiskt urval goras istillet for att skicka ut enkaten till alla karens medlemmar.
Svaret vi fick var att da alla vira medlemmar ska ha mojligheten att svara pa hur de mar och upplever

att karen jobbar for att alla medlemmar ska trivas och utvecklas under hela sin Chalmerstid och darfor
bor inte ett statistiskt urval goras.
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Karstyrelsen

e Att det bor finnas fyra svarsalternativ istillet for fem sa att indikatorvirdena kan faststéllas
pa ett bra sitt. I dagslaget anvand ofta tva av fyra alternativ nir ett indikatorvirde faststills
och da kan ett femte alternativ bli missvisande da det inte anvidnds ndr virdet rdknas ut.

Férandrade fragor

I férra arets medlemsmaétning s lades tva fragor kring FuM till som test. Detta for att ChS kan arbeta
med demokratin i kiren. D& demokrati &r viktigt fick dessa fragor dven kvarsta i arets
medlemsmaitning.

I &r lades dven tva tillfalliga fragor till. En av frigorna handlade om framtidens engagemang for att fa
ett bra underlag till verksamhetspunkt a. Den andra fragan var ett nskemal fran EKAB och EmKAB
gillande karhuset och hur ndjda medlemmarna ér efter sitt besok.

I arets medlemsmatning lades dven ett fritextsvar i form av ” om nej, varfor?” till da svarsalternativet
var nej. Detta for att férsta varfor medlemmarna resonerar som de gor och pa sd sdtt kunna jobba
framat med konkreta fordndringar.

Forandring av rapportering

[ forra &rets rapportering s har innehallet skurits ned for att kunna dgna mer tid till att géra
materialet presentabelt till fullméktige och andra delar av studentkaren som kan ha nytta av
medlemsmitningen. Det dr dven f6r att kunna arbeta mer med vad studentkaren kan anvinda
resultaten till. Vi har valt att fortsitta med detta.

Resultat

Arets resultat pA medlemsmitningen gar att hitta i bifogad bilaga. Dar gar det se resultatet latt
overskadligt i grafer.

Ifall mer detaljerad data dnskas finns det att himta hos AO och vUO, dar det dven gér att sortera data
utifran demografi.

Framtiden

Infor framtiden bor det ses 6ver hur berdknandet av indikatorviarden fran medlemsmaétningen sker.
Det har varierat en aning fran ar till &r hur vérdena faststills, bland annat pa grund av att
svarsalternativ har tagits bort respektive lagts till. En utredning bor goras om hur indikatorerna ska
beriknas for att passa bra med var verksamhet och vision- och uppdragsdokument.

Fragor pa rapport stills med fordel till,

Amanda Lindenmeyer Asadi Johanna Laussen

Arbetsmarknadsenhetens ordférande 17/18 Utbildningsenhetens vice ordforande 17/18 (/ b
AN
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Member Survey 2017

Q1 Student type

Svarade: 2085 Hoppade over: 0
National
student at a...
National PhD .

International
postgraduate

International
program stud...
International
program stud... ‘
Exchange
student

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR

National student at a program {l&ser grundutbildnings/ masterprogram} 71,03% 1481
National PhD 5,66% 116
International postgraduate 2,93% 61
International program student (Studying master programme) and citizen of a country within EU/EEA or Switzerland 5,52% 115
International program student (Studying master programme) and NOT citizen of a country within EU/EEA or Switzerland 9,74% 203
Exchange student 5,23% 109
TOTALT 2085
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Q3 How old are you?

Svarade: 2 049
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Member Survey 2017

Q4 Which student division do you belong to?

Svarade: 2049  Hoppade dver: 36
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AE - Business
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Engineerin
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1- Industrial
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IT - Software
Engineering

K - Chemical
Engineering

KfKb - Bio
Engineering ...

M - Mechanical
Engineering

Sjo - Guild of
Marine...
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Industrial...
V - Civil
Engineering
Z - Automation
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None/Do not
know

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SV&% Q/ﬂ
4/41 ' V4



Member Survey 2017

A - Architecture

AE - Business developm. & entrepreneurship for constr. & property
D - Computer Science and Engineering

DS - PhD guild

E - Electrical Engineering

F - Engineering Physics

H - Engineering Programes

| - Industrial Engineering and Management

IT - Software Engineering

K - Chemical Engineering

KfKb - Bio Engineering and Chemical Engineering with Engineering Physics
M - Mechanical Engineering

Sj6 - Guild of Marine Engineering

TD - Industrial Design Engineering

V - Civil Engineering

Z - Automation and Mechatronics Engineering

None/Do not know

TOTALT
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6,64%

0,68%

7,91%
3,81%
8,20%
9,42%
5,56%
6,44%
6,93%
4,64%
591%
11,03%
3,17%
2,05%
8,88%
5,12%

3,61%

136

14

162
78
168
193
114
132
142
95
121
226
65
42
182
105
74

2049
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Q5 Which year did you start studying at Chalmers?

Svarade: 2049  Hoppade éver: 36

2017
2016
2015
2014
2013
2012
20M

2010

2009 or earlier

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR

2017 37,43% 767
2016 18,79% 385
2015 12,45% 255
2014 10,64% 218
2013 10,25% 210
2012 5,08% 104
2011 2,24% 46
2010 1,17% 24
2009 or earlier 1,95% 40
TOTALT 2049
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Member Survey 2017

Q6 On which campus is the main part of your education located?

Svarade: 2049  Hoppade over: 36
Lindholmen -
JOhanneberg —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR

Lindholmen 15,37% 315
Johanneberg 84,63% 1734
TOTALT 2049
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Q7 To which extent do you feel that you can affect your education and
study situation?

SVARSVAL

To a high extent
To a low extent
Not at all

Do not know

TOTALT
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Q8 How have you felt about your financial situation the last year?

SVARSVAL

Calm
Worried
Very worried

Do not know

TOTALT

Svarade: 1 947  Hoppade over: 138
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Q9 During the last year, have you been stressed or worried about your
study situation in...

Study weeks 1,

Study weeks 4,

2,3

5,6

Study weeks 7,
8, exam week

Study weeks 1. 2, 3

Study weeks 4, 5, 6

Study weeks 7, 8, exam
week
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550

Svarade: 1 947

SEVERAL
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27,50%
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Hoppade over: 138
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Q10 Do you feel safe on campus...

Svarade: 1 947  Hoppade &ver: 138

Lindholmen?

Johanneberg?

|

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Always  [JJj Most often Rarely [@iNo [ Do not know
[ Not located on that campus

ALWAYS MOSTOFTEN RARELY NO DO NOT NOT LOCATED ON THAT CAMPUS TOTALT
KNOW
Lindholmen? 32,84% 9,33% 077% 0,33% 3,70% 53.04% 1812
595 169 14 6 67 961
Johanneberg? 73,60% 22,16% 0,31% 0,46% 0,67% 2,89% 1936
1423 429 6 9 13 56
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Q11 How do you perceive the rent on your accommodation?

Svarade: 1839  Hoppade Gver: 246
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Q12 Have you had problems finding accommodation during the last 12

months?

Svarade: 1 839  Hoppade over: 246

Relocation has

not been...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
SVARSVAL SVAR
Yes 25,18%
No 41,49%
Relocation has not been necessary 33.33%
TOTALT
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Q13 How satisfied are you in general with service on campus

Johanneberg regarding...

Svarade: 1839 Hoppade over: 246

Restaurants,
pubs & cafés?

Help with
membership...

Course

literature a... .
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............

union building I

i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Very pleased [ Pleased Neither pleased or displeased . Displeased
[ Very displeased i ! don't know

VERY PLEASED NEITHER PLEASED DISPLEASED VERY 1 TOTALT
PLEASED OR DISPLEASED DISPLEASED DON'T
KNOW
Restaurants, pubs & 40,12% 45,02% 6,37% 1,91% 0,60% 5,99% 1837
cafés? 737 827 117 35 11 110
Help with membership 23,48% 29,22% 12,78% 1,15% 0,38% 32,99% 1831
questions? 430 535 234 21 7 604
Course literature and 19,98% 42,79% 19,.27% 6,93% 1,42% 9,61% 1832
study material? 366 784 353 127 26 176
Groceries and household 12,27% 28,04% 23,40% 3,06% 1,36% 31,86% 1833
articles? 225 514 429 56 25 584
Renting rooms (gym hall, 14,18% 29,06% 19,74% 8,02% 1,80% 27.21% 1834
study rooms etc)? 260 533 362 147 33 499
Transport from and to 35,82% 42,91% 11,18% 2,07% 0,55% 7.47% 1834
campus? 657 787 205 38 10 137
The student union 37.59% 42,44% 9,17% 0,87% 0,65% 9.27% 1833
building 689 778 168 16 12 170
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Q14 How satisfied are you in general with the service on
campus Lindholmen regarding...

Svarade: 1839  Hoppade over: 246
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Groceries and
household...

Renting rooms
(gym hall,...

Transport from
and to campus?
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Restaurants, pubs &
cafés?

Help with membership
questions?

Course literature and
study material?

Groceries and household
articles?

Renting rooms (gym hall,
study rooms etc)?

Transport from and to
campus?

VERY
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7,94%
146
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57
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230
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138

9,86%
181

5,18%
95

6,37%
117

16,47%
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Member Survey 2017
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6,47%
119

6,33%
116
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6,10%
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Q15 During your time at Chalmers, have you or would you like to get
involved within Chalmers Student Union's organization?e.g. student
representative, societies, committees or your student division.

Svarade: 1839  Hoppade Over: 246

| have been
involved and...

I have been
involved

I would like
to get involved

No

Do not know

EI T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR

| have been involved and would like to continue 20,17% 3N
| have been involved 16,59% 305
| would like to get involved 19,25% 354
No 30,78% 566
Do not know 13,21% 243
TOTALT 1839
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Q16 To which extent do you feel that the student union has contributed to
your personal development?

Svarade: 1 839  Hoppade 6ver: 246

To a high
extent

To a low extent

Not at all

Do not know

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR

To a high extent 30,72% 565
To a low extent 29.74% 547
Not at all 18,54% 341
Do not know 20,99% 386
TOTALT 1839
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Q17 To which extent do you feel that you have spare time in addition to
your studies?

Svarade: 1 839  Hoppade Sver: 246

To a high
extent

Not at all

Do not know

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR
To a high extent 24,90% 458
To a low extent 60,85% 1119
Not at all 11,58% 213
Do not know 2,66% 49
TOTALT 1839

&« A

22/ 41
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Q18 How satisfied are you in general with the range of activities within the
Student union?Areas of examples: entertainment, nightlife, hobbies,

influencal work and employability

Svarade: 1 832  Hoppade Gver: 246

Very satisfied

Dissatisfied

Very
dissatisfied

el

Do not know

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

SVARSVAL SVAR
Very satisfied 21,81%
Satisfied 50,79%
Dissatisfied 4,02%
Very dissatisfied 2,12%
Do not know 21,26%
TOTALT
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Q19 To which extent have you participated in activities hosted by the
student union in the last year?E.g. the student division board,
committees, societies, student union council, student union companies

etc

Svarade: 1 839 Hoppade dver: 246

To a high
extent

Neither high,
neither low

To a low extent

Not at all

Do not know

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

SVARSVAL SVAR
To a high extent 18,43%
Neither high, neither low 22,62%
To a low extent 32,08%
Not at all 22,57%
Do not know 4,30%
TOTALT
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Q20 The union strives to cover all areas of interests among its members.
Do you feel that there are areas or activities that we are not covering?

Svarade: 1737  Hoppade Gver: 348
Yes (please
comment below)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR

Yes (please comment below) 17,44% 303
No 82,56% 1434
TOTALT 1737
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Q21 Are you aware of the annual council election? (fullmaktigevalet)?All
members have the right to vote for 35 representatives in the student
union council that makes strategic and big decisions.

Svarade: 1839 Hoppade dver: 246

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR

Yes 60,90% 1120
No 39,10% 719
TOTALT 1839
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Member Survey 2017

Q22 If you didn't vote in the latest election (April 2017), why didn't you?

Svarade: 564  Hoppade dver: 1 521
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Member Survey 2017
Q23 Is the Student Union Building at Johanneberg able to meet your

requirements of an union building?

Svarade: 1746  Hoppade 6ver: 339

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR

Yes 93,13% 1626
No 6,87% 120
TOTALT 1746
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Member Survey 2017

Q24 The Student Union should focus on...(for its members)Prioritize
between the different areas

Svarade: 1617  Hoppade 6ver: 468

Maintaining a
high quality...

=
<

possibilitie...

Feeling safe
during my ti...

Being prepared
for my futur...

Providing
services and...

Being able to
develop...

Meeting and
hanging out...

Being a
stabile and...

Representing
the opinion ...

Actively
communicatin...

3] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
HIGHEST HIGH LOW IRRELEVANT NO TOTALT VIKTAT
PRIORITY  PRIORITY PRIORITY OPINION GENOMSNITT
Maintaining a high quality education 56,72% 35,05% 3,53% 1,05% 3,65% 1615 1,65
916 566 57 17 59
My possibilities to affect my studies 22,21% 59,62% 11,97% 1,36% 4,84% 1612 2,13
and study situation 358 961 193 22 78
Feeling safe during my time at 35,36% 43,75% 11,68% 4,54% 4,66% 1609 2,09
Chalmers 569 704 188 73 75
Being prepared for my future career 31,51% 48,82% 14,01% 1,49% 4,17% 1606 2,04
506 784 225 24 67
Providing services and accesses 23,40% 51,46% 19,43% 1,68% 4,03% 1611 2,17
(e.g. food, rooms, study material, 377 829 313 27 65
help w/ membership questians)
Being able to develop alongside my 18,79% 43,87% 25,14% 4,60% 7,59% 1607 2,51
studies 302 705 404 74 122
Meeting and hanging out with friends 17,78% 41,45% 2747% 7,64% 5,66% 1609 K,)\%i
on campus 286 867 442 123 91
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Being a stabile and long-term
organisation

Representing the opinion of its
members

Actively communicating what the
union does for its members

24,34%
390

32,58%
522

18,51%
298

Member Survey 2017

53,12% 12,23%
851 196
47,32% 10,74%
758 172
49,13% 21,99%
791 354
30/41

2,06%
33

2,87%
46

2,556%
41

8,24%
132

6,49%
104

7.83%
126

1602 2,27
1602 2,13
1610 2,42
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Member Survey 2017

Q25 To which extent do you feel that the Student Union represents your
point of view regarding...

Svarade: 1617  Hoppade dver: 468

Education?

Equality?

Accommodation?

Campus
development?

[=]

%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

.To ahighextent [ Partially Tonoextent [] No opinion
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Member Survey 2017

TO A HIGH EXTENT PARTIALLY TO NO EXTENT NO OPINION TOTALT
Education? 34,59% 29,15% 3,84% 32,43% 1616
559 471 62 524
Equality? 41,87% 2511% 5,19% 27,83% 1617
677 406 84 450
Accommodation? 17,52% 27,74% 14,12% 40,62% 1615
283 448 228 656
Campus development? 2511% 32,30% 4,71% 37.88% 1613
405 521 76 611
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Member Survey 2017

Q26 Are you aware of any way in which you can express your opinion
about the Student Union's area of operation?

Svarade: 1 617

Yes

No-

I don't know

0% 10% 20% 30% 40% 50%

SVARSVAL

Yes
No

| don't know

TOTALT

SVAR
26,90%

38,03%

35,06%
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Member Survey 2017

Q27 If the membership in Chalmers Student Union was voluntary and it
was designed as today with the same fee, would you choose to be a

SVARSVAL

Yes
No

Do not know

TOTALT

member?

Svarade: 1617  Hoppade Gver: 468

Do not know

0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVAR
70.87%

11,01%

18,12%

34 /41
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Member Survey 2017

Q28 How affordable do you think the Student Union membership fee is
relative to the membership benefits?E.g. discounts in all the student
union restaurants and pubs, convenience store, events, access to rooms,
student union magazine etc.

Svarade: 1617  Hoppade dver: 468
Very affordable

Affordable

Rather
affordable

Not affordable

Do not know
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR

Very affordable 49,35% 798
Affordable 28,63% 463
Rather affordable 12,99% 210
Not affordable 3,09% 50
Do not know 5,94% 96
TOTALT 1617
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Q29 What kind of information do you want from the Student Union?

Svarade: 1496 Hoppade dver: 589

General
membership...

Events and
activities

What you can
get involved in

Service
interruptions

Information
from the...

How the
Student unio...

Larger
decisions th...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR
General membership information 61,36% 918
Events and activities 74,13% 1109
What you can get involved in 56,68% 848
Service interruptions 44,65% 668
Information from the student union companies (STORE, Kéarrestaurangen, CTK etc.) 48,20% 721
How the Student union affects your education 62,23% 931
Larger decisions that the union makes 66,84% 1000

Totalt antal svarande: 1 496
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Member Survey 2017

Q30 Through which channels or forms would you like to get information?

Svarade: 1 488 Hoppade dver: 597

Student Union
website:...

Student Union
magazine Tofsen

Student Union
Facebook

Student Union
Twitter

Student Union
newsletter

Bulletin
boards in th...

Student Union
fnstagram

Student
Division...

Student
Division...

Newsletter
from your..,

Student
Divisian...

Student
Division mem...

CoreTV,
Student Unio...

Printed
matter(bookl...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR

Student Union website: www.chalmersstudentkar.se 55,31% 823
Student Union magazine Tofsen 12,97% 193
Student Union Facebook 55,91% 832
Student Union Twitter 6,25% 93
Student Union newsletter 52,22% 777
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Bulletin boards in the student union building
Student Union Instagram

Student Division website

Student Division Facebook

Newsletter from your Student Division

Student Division magazine

Student Division member meeting

CoreTV, Student Union informations TV-screens

Printed matter(booklets, folders, etc)

Totalt antal svarande: 1 488

Member Survey 2017

38741

26,01%
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17,07%
31,12%
31,99%
5,51%

8,00%

25,00%

9,27%

387
189
254
463
476
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119
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Member Survey 2017

Q31 How easy do you think it is to get in touch with...

Svarade: 1 577  Hoppade ver: 508

The Student
Union...

Committees

Societies

. _

The Student
Union counci...

Division
committees

VERY EASY HARD VERY I DON'T TOTALT VIKTAT
EASY HARD KNOW GENOMSNITT
The Student Union Management 14,54% 2743% 4,44% 1,46% 52,13% 1575 3,49
team 229 432 70 23 821
Committees 15,69% 34,37% 597% 1,59% 42,38% 1574 3,21
247 541 94 25 667
Societies 11,80% 31,89% 6,19% 1,72% 48,41% 1568 3,43
185 500 97 27 759
Divisions 13,18% 30,70%  4,65% 1,72% 49,75% 1570 3,44
207 482 73 27 781
The Student Union council 7.72% 19,78% 7,85% 2,81% 61,84% 1567 3,91
(Fullmaktige) 121 310 123 44 969
Division committees 12,87% 26,31% 4,97% 1,85% 54,01% 1570 3,58
202 413 78 29 848
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Q32 You can leave comments on the survey or other comments
regarding Chalmers Student Union here (max 1000 characters).

Svarade: 139  Hoppade 6ver: 1 946
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A
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Member Survey 2017

Q33 Please enter your e-mail if you wish to participate in the drawing of
100 SEK inserted to your student union card.Observation! If you write
your address you will not be anonymous anymore.

Svarade: 914  Hoppade 6ver: 1 171
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HALMERS PROPOSITION
TUDENTKAR 2018-03-21

Karstyrelsen

W

Proposition 20 - Kapital for underhall av
Emilias Karhus

Bakgrund

Under de tva senaste styrelsemétena for Emilias Karhus AB (EmKAB) har frigan om framtida
forvaltning och underhll av Karhus pa Landet behandlats. Genom att rikna baklinges pa framtida
underhallskostnader har ledningen kommit fram till att en vilforvaltad underhallsfond med ett
ursprungligt kapital om cirka 5 MSEK behdvs. I dagsliget finns en revers mot Emils Karhus AB (EKAB)
om 897 000 kr f6r kop av det gamla krhuset (den del som Kyrkan ligger i) pa Johanneberg fran 2001
nér det nya karhuset byggdes. Reversen kommer att I6pa ut 2018-12-31 utan mdjlighet till
foérlangning, vilket innebir att pengarna ska aterbetalas till karen.

Under verksamhetsaret 2016/2017 skapades fonden Underhdlisfond for Emilias Karhus (UH EmK) inom
karen och hilften av overskottet fran verksamhetsaret 2015/2016, motsvarande 255 000 kr, placerades
i fonden. Under fullmiktigemote 4 detta verksamhetsar beslutades att hilften av Gverskottet fran
2016/2017, motsvarande 689 500 kr, skulle tillforas samma fond. Sedan starten av underhéllsfonden
inom karen har &ven en del rinta genererats motsvarande cirka 8 000 kr.

For négra ar sedan skapades en Underhallsfond inom EKAB for underhéll av karhuset, bland annat
genom att man tillforde kapital fran Efterdonationsfonden. Underhallsfonden forvaltas av Stiftelsen
Chalmers och har under de senaste dren lett till en mycket god soliditet hos EKAB. Forslaget fran
Kérstyrelsen ar att ge ett grundkapital till EmKAB for att skapa en motsvarande underhallsfond for
Karhus pa Landet. Grundkapitalet skulle d4 motsvara de medel som finns i UH EmK idag samt
pengarna som kan krévas in genom reversen mot EKAB och uppgar da till cirka 1,85 MSEK.

Notera att detta beslut kriver kvalificerad majoritet dd UH EmK behéver uppldsas och strykas for att
kunna tillfora kapitalet till EmKAB.

Forslag till beslut

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att ge Karstyrelsen i uppdrag att begiira inlsen av reversen mot Emils Karhus AB om
897 000 kr.
att tilliéra kapitalet frin Underhallsfonden for Emilias Karhus till Emilias Karhus AB for

bildande av en Underhallsfond for Karhus pa Landet inom Emilias Karhus AB med
motsvarande reglemente som finns idag for Underhailsfond fér Emils Karhus.

att avveckla Underhéllsfonden for Emilias Karhus och stryka den ur reglementet 18:2p

Karstyrelsen genom

Josefin Lovdahl

Vice karordforande 17/18 .
BV Ot
Wy~
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Kdrstyrelsen

Proposition 21: Karforeningsstatus

Bakgrund

Karstyrelsen har ritt att ge och frinta en forening kirforeningsstatus. Da karféreningarna finns
listade i reglementet maste fullmiktige godkinna reglementesindringen och diarmed dven
karstyrelsens beslut.

Under sommaren inkom en ansékan om karféreningsstatus fran Chalmers Studentkdr Software
Craftmanship Guild. Denna ansokan godkindes av Kérstyrelsen 17/18 pa KSO5 och Karstyrelsen anser
att den kan tillféra en hel del i utbudet bland karféreningar.

Forslag till beslut

Kérstyrelsen foreslar att fullmiktige antar konsekvensindringarna av reglementet efter karstyrelsens
beslut enligt f6ljande:

Kapitel 17: Karféreningar

Karforeningar 17:1 | Karens karforeningar ir:

Chalmers Skytteférening (857205-5773)

Chalmers Sangkér (857203-0826)

E-sektionens Teletekniska Avdelning (802413-7963)
Chalmers Ballong Corps (802417-6243)

Chalmers Dykarklubb (802416-3019)

Chalmers Barockensemble (857204-5196)
Chalmersbaletten (802415-4117)

Chalmers Kristna Grupp (802414-5966)

Bamse (802414-1213)

Chalmers Shito-Ryu Karateklubb (802414-1197)
Chalmers Orienterings Lipare (802414-4928)
Chalmers Blue MacRangers (802415-6419)

Chalmers Islamska forening (802436-2504)
Chalmers Rymdgrupp (802414-1205)

Chalmers Rock Club (CROC) (802413-5207)
Chalmers Dansséllskap (802414-2559)

Chalmers Borssillskap (857207-5698)

Chalmers Alternative Sports (802414-7038)
Robotforeningen (802420-1942)

Chalmers Students for Sustainability (802419-4378)
Chalmers Handbollsklubb (802431-8456)

Chalmers Studentkars Flippersillskap (802442-8818)
Iranian Students Association at Chalmers (802444-7446)
Chalmers Segelsillskap (ChSS) (802457-3811)

SBE Student Chapter Chalmers (802467-7000)

BEST at Chalmers Student Union (802488-1412)
World Values Initiative at Chalmers Student Union (802489-7301)
Chalmers Studentkars Idrottsséllskap (802493-6125)
RANG (XXXXXX-XXXX)

REACT (802492-8569)

Tekniskt Basars Karforening (802496-2063)
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Karstyrelsen

MOTUS (802502-6611)

Chalmers Entreprendrskapsférening (802505-9588)
Lindholmen Makerspace (XXXXXX-XXXX)

Chalmers Kinagrupp (XXXXXX-XXXX)

Olbruket (XXXXXX-XXXX)

Chalmers Studentkar Software Craftmanship Guild (XXXXXX-
XXXX)

Yrkande

Med ovanstdende som beslutsunderlag yrkar karstyrelsen

att lagga till kirforeningen Chalmers Studentkar Software Craftmanship Guild i paragraf
17:1

att aldgga Karstyrelsen att uppdatera reglementet med organisationsnummer fér Chalmers
Studentkar Craftmanship Guild.

Karstyrelsen genom,

Josefin Lovdahl
Vice karordforande
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2018-03-27

Karstyrelsen

Proposition 22: Faststallande av
Chalmers Studentkars vision- och
uppdragsdokument

Bakgrund

Sedan verksamhetsaret 13/14 har studentkaren haft ett visions- och uppdragsdokument med
nuvarande struktur. I dokumentet ingar det vision, uppdrag, indikatorer samt prioriterade omraden.
Detta dokument ska faststillas pa fullmiktigesammantréade 7 och har dirfor reviderats och
uppdaterats. En generell uppdatering av texter, diverse redaktionella dndringar, samt
introduktionstexter har lagts till for varje kapitel. Nedan f6ljer en ldsanvisning pa de mer specifika
uppdateringar som har gjorts.

Dokumentet har kompletterats med en ny bild, denna fanns med redan i férra vision- och
uppdragsdokumentet men den &r ny for detta verksamhetsar.,

Visionen har dversitts till engelska, detta for att gora det entydigt om hur karens vision lyder pa
engelska och ddrmed undvika missforstand och tvetydigheter.

Prioriterade omriden har sorterats efter det ar det faststéllts. Inget nytt prioriterat omrade har
foreslagits utan istillet har det prioriterade omrade som skulle ha gatt ut forlingts istillet.

Indikatorerna har setts 6ver och uppdatering av somliga har genomforts. Anledningen till detta ar att
vissa indikatorer inte speglar det som faktiskt mats. Den ursprungliga formuleringen har varit skriven
som en mjuk frdga men har besvarats med ett explicit virde. Istillet har texten skrivits om sa att den
tydligt beskriver vad det 4r som mits. Ingen av de fordndringar som har gjorts dndrar pa
andemeningen med indikatorn eller hur den mits, undantag for 3.2 samt 8.3.

Alla fordndringar rorande indikatorer listas nedan:

1.3 Fortydligat vilka rankinglistor som anvinds samt ersatt en ranking som inte gors
langre (aven uppdaterat tidigare ars rankingposition med den nya rankinglistan).

2.2 Omformulerad s den tydligare stimmer 6verens med métvirdet.

2.3 Omformulerad sa den tydligare stimmer 6verens med mitvirdet.

3.2 Denna indikator méts sedan forra dret med studentbarometern istéllet for

medlemsmétningen. Indikatorn har formulerats om for att tydligt matcha det matvarde
som hamtas fran den nya enkiten.

3.3 Redaktionell 4ndring.
4.1 Omformulerad sa den tydligare stimmer Gverens med métvirdet.
4.2 Omformulerad sa den tydligare stimmer 6verens med méatvirdet.
4.3 Omformulerad sa den tydligare stimmer 6verens med matvirdet.
5.1 Omformulerad s den tydligare stimmer 6verens med métvirdet.
5.2 Redaktionell &ndring.
6.1 Redaktionell dndring.
7.1 Redaktionell andring.
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7.2 Omformulerad sa den tydligare stimmer 6verens med méatvirdet.

7.3 Omformulerad s den tydligare stimmer overens med métvirdet.

8.1 Redaktionell dndring.

8.2 Omformulerad sa den tydligare stimmer 6verens med matvirdet.

8.3 Formulerats om for att stimma bittre overens med uppdraget. Indikator har aldrig
tidigare mitts sa darfor finns inga mitvarden att basera en formulering pa.

9.1 Omformulerad sa den tydligare stimmer Gverens med métvirdet.

9.2 Omformulerad sa den tydligare stimmer 6verens med méatvirdet.

10.3 Omformulerad for att fortydliga att det ar foregdende val man méter.,

11.2 Omformulerad si den tydligare stimmer Gverens med méatvirdet.

11.3 Omformulerad si den tydligare stimmer 6verens med métvirdet.

For att se den nuvarande gillande vision- och uppdragsdokumentet, se:

https://chalmersstudentkar.se/wp-content/uploads/2017/10/Visions-och-
uppdragsdokument 2017 HT17.pdf

Forslag

Att vision- och uppdragdokumentet faststills med de dndringar som beskrivs i bakgrunden samt att
det prioriterade omradet Arbeta for hallbart engagemang forlangs ett ar till 2018/2019. Detta da
utvirderingen dnnu inte dr genomford och da rekommenderas omradet forldngas snarare dn att
utvirderingen laggs som prioriterat projekt. Allt arbete som sker inom ett omrade bor ligga inom det
prioriterade omradet istillet for att ligga som prioriterat projekt eftersom det ar ett arbete som &r
tydligt kopplat till omradet och det 4r i enlighet med den struktur som beslutades i samband med
faststillandet av verksamhetsplanen 2017/2018. Vidare s4 foreslas prioriterade omradena Verka for att
internationella studenter har nytta av kdren och kédnner delaktighet under sin studietid och Stdrka kdrens
verkstiillande organisation forlangas med ett ar vardera for att ge utrymme for utvarderingar. Om dessa
inte forldngs s kommer det innebira att tre omraden ska utvirderas nista ar.

En rekommendation till framtiden &r att fortsdtta se 6ver indikatorerna for att underséka om det gar
att lagga till fler for att i ett bredare perspektiv svara pa de mjuka fragor som tidigare har varit
formulerade. Ett alternativ dr att gruppera indikatorer efter mjuka fragor for att tydliggéra hur de
héanger samman. Det rekommenderas dven att se dver medlemsmatningen och enkiten till aktiva
inom karen for att komplettera indikatorerna och kunna svara pa indikator 8.3. En ny indikator
betrédffande resurser till aktiva bor ldggas till under uppdrag 9. Ytterligare ndgra potentiella
indikatorer dr: hur manga som far en utbildningsrelevant anstédllning inom 1 ar efter examen; och
beldggningsgraden av karens lokaler.

Ytterligare en rekommendation till ndstkommande verksamhetsar &r att fora en diskussion och se
over hur manga prioriterade omraden som vision- och uppdragsdokumentet ska innehalla. Fem olika
omraden kan anses vara lite spretigt och ger inte tillrdckligt med resurser for att verkligen kunna
fokusera och kraftsamla kring viktiga fragor.
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STUDENTKAR

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att Vision- och uppdragsdokumentet faststills enligt bilaga

Karstyrelsen genom,

Carl Toller
Kérordférande 2017/2018

PROPOSITION
2018-03-27
Karstyrelsen
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2018-04-11

Fullmaktige

Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren stravar mot. Al FORETAGSGRUPPEN

Uppdragen beskriver de
standigt aktuella dtaganden ' VISION
som karen skall arbeta

med. De mits p3 arsbasis
genom indikatorer. Uppdrag

Prioriterade omrdden /
Strategier / strategisk plan
utgar fran uppdragen och

indikatarer

visionen. De strdcker sig dver Prioriterade ‘ Strategisk
ett tidsspann pad 3-5 dr. omraden Strategier plan

Syftet med dessa dr att
skapa en riktning samt
synliggdra vad som dr
prioriterat inom

verksamheten de kommande
anren. - - -

P4 arsbasis bryts de

prioriterade omraden,

strategierna och den

strategiska planen ner i en

verksamhetsplan, som blir UTVECKLANDE OCH
utvecklingsfokuserad. HEPARDE NERKOAKIHET

Allt som gérs i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och I6pande arbete, ska kopplas till
visionen, antingen direkt eller genom att skapa ratt forutsattningar.

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their time at Chalmers.
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR EOIE0N

Fullmaktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag dr grupperade i tre omraden beroende pi vem som dr malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hég kvalitet

2. ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla mediemmar skall
4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utdver studierna

8. kiinna sig hemma och kunna umgas med sina vinner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedoma hur vdl Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som ar
faststéllda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer dr grupperade baserat pi uppdragen
och midts pa érlig basis.

1. Alla teknologer skall kunna tiligodogéra sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
ir av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna dr anpassade till sdvil dmnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomdome pé alla kurser som kursutvirderas.

1.2.  Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
1.3.  Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
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Ve
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STUDENTKAR 2018-04-11

Fullmaktige

2. Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har rétt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det ir centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mojligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pd alla kursutvirderingar.

2.2.  Andel teknologer som kinner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

2.3.  Andel av studentrepresentanterna som anser att de har inflytande inom hégskolan.

3. Alla teknologer skall kédnna sig trygga under sin chalmerstid

Teknologerna pa Chalmers skall vara och kinna sig psykosocialt, rittsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljé och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1.  Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro ver sin ekonomiska situation.

3.2.  Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.

3.3.  Andel teknologer som kénner sig trygga ndr de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har kint sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en ldangre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infor arbetslivet
Medlemmarna skall vara vil férberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfér méjligheten for studenter att aktivt upptécka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kidnnedom om mojliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1.  Andel av medlemmarna som anser att de har méjlighet att uppticka mdjliga yrkesroller.

4.2. Andel av medlemmarna i de sista drskurserna som kinner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3.  Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att frdgan om bostad ir ndgot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i kirens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.
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Indikatorer
5.1.  Andel av medlemmarna som upplever en hég prisnivan pa sin bostad.

5.2.  Andel av medlemmarna som tycker att tillgdng till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

5.3. Nojd kund index hos (a) Chalmers Studentbostéder och (b) Stiftelsen Géteborgs
Studentbostéder.

5.4. Genomsnittlig kétid som krévs for att fi en studentbostad hos (a) Chalmers Studentbostider
och (b) Stiftelsen Goteborgs Studentbostider.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas férutsittningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, triningsméjligheter och transportméjligheter.

Indikatorer
6.1.  Andel av medlemmarna som ar ndjda med tillgingen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar.

6.3. Andel medlemsrabatt av omsittning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp limnar till
medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mdjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i kdrens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kiinnas
vérdefullt. P4 sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, nitverk och virdefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha méjlighet till fritid utdver studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nigon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2.  Andel av medlemmarna som kénner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

7.3  Andel av medlemmarna som séger sig ha majlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kédnna sig hemma och kunna umgés med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahélla lokaler och ytor fér att méta

dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter

skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus. [ k
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Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

8.2.  Andel av medlemmarna som 4r néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

8.3.  Andel av medlemmarna som dr néjda med Chalmers Studentkars utbud av lokaler.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar &r en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstdllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1.  Andel aktiva och arvoderade som kinner att deras arbete &r givande.

9.2.  Andel aktiva och arvoderade som upplever en rimlig arbetsbelastning.
9.3. Medarbetarndjdhet hos Chalmers Studentkars anstillda.

9.4. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas 3sikter

Chalmers Studentkdr skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske fér medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kinner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

10.3 Valdeltagande i foregdende Fullmaktigeval.

10.4.. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillgiinglig. Kirens medlemmar skall kiinna till
den verksamhet och medlemsnytta som kéren erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kiinna att det &r bra att kdren finns och litt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om kirobligatoriet
rader eller ej.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras kirmedlemskap &r prisvirt.

11.3. Genomslag av kommunikation frdn Chalmers Studentkar, métt genom (a) sidvisningar pa
hemsidan, (b) foljare pa sociala medier och (c) 6ppningsgrad av nyhetsbrev.
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Prioriterade omraden

D3 omvirlden och férutsittningarna dndras over aren sa har Chalmers Studentkar valt att anvinda
prioriterade omraden som ett sitt att gora fokuserade satsningar 6ver en langre tid. Omradena utgar
fran uppdragen och visionen samt stricker sig fran tre till fem ar.

1. Arbeta for hallbart engagemang
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2018/2019

(Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

2. Verka for att internationella studenter har nytta av kren och kanner

delaktighet under sin studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2019/2020

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

3. Starka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv
Prioriterat mellan 2015/2016 och 2019/2020

(Uppdrag 4, Uppdrag 7)
4. Starka karens verkstallande organisation
Prioriterat mellan 2016/2017 och 2019/2020

(Uppdrag 7, Uppdrag 9, Uppdrag 10)

5. Sakerstalla framtidens engagemang

Prioriterat mellan 2017/2018 och 2021/2022

Mycket pekar pa svdrigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bade nationellt och inom
Chalmers Studentkdr. For att kunna sikerstdlla nésta generation Chalmeristers behov bor studentkdren
proaktivt arbeta for hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bér kommuniceras. Detta med
inkludering som en viktig grund.

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)
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CHALMERS PROPOSITION 23
STUDENTKAR 2018-03-25

Karstyrelsen

Proposition 23 - Revidering av verksam-
hetsplanen 2017/2018

Bakgrund

Mars manad ar snart 6ver och det finns endast tvd manader kvar av arbete innan det &r tid for Gver-
lamning till ndstkommande Kéarledning. Den knappa tiden gor att prioriteringar maste goras och dar-
med behdver nagra uppgifter bortprioriteras. Pa Fullmaktigesammantréde 6 s beslutades det att
stryka tre verksamhetsplanpunkter. Det lyftes dven da att en kontinuerlig uppskattning om vad som
ir realistiskt genomforbart skulle genomfdras, en sddan har nu gjorts. Slutsatsen fran den ar att verk-
samhetsplanspunkten I) Synliggora och utveckla pdverkan inom studentbostadsfragan inte kommer
kunna prioriteras hégt nog jamfort med annat arbete for att klara av att leverera ett resultat av god-
tagbar kvalité. Darfor yrkas det pa att dven denna stryks fran verksamhetsplanen.

Detta innebir dock inte att studentbostadsfragan har negligerats under aret. Det har varit en fraga
som har arbetats med och bevakats. Arbetet kring studentbostider har fokuserat pa att se till att det
byggs fler studentbostider och att det finns st6d fran olika aktorer i detta. Fokus har diarmed snarare
legat pa en fordndring och byggande av fler studentbostéder dn pé att kommunicera detta.

Forslag
Med ovanstiende bakgrund foreslas f6ljande revidering av verksamhetsplanen.

Att stryka 1) Synliggora och utveckla paverkan inom studentbostadsfragan

Karstyrelsen genom
Carl Toller
Karordforande

Tavi
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STUDENTKAR 2018-03-24
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Proposition 24 - Faststallande av
indikatorvarden

Bakgrund

I Chalmers studentkars vision- och uppdragsdokument finns elva uppdrag. For att kunna bevaka hur
vl kiren nar upp till sina uppdrag mits olika indikatorvirden. Dessa indikatorviirden ir kirstyrelsen
alagd att presentera till fullméktigeméte varje verksamhetsar for faststillande. Detta for att
fullméktige ska kunna uppfatta trender samt félja upp studentkarens verksamhet och anvinda som
underlag for kommande prioriterade omraden och verksamhetsplaner.

Verksamhetsaret 14/15 var forsta aret som indikatorer togs fram och faststilldes. I samband med
revideringen av vision- och uppdragsdokumentet, dir alla indikatorer finns fortecknade, har samtliga
indikatorer sitts ver. Majoriteten av indikatorerna har omformulerats for att tydligare beskriva vad
de miter. For detaljer kring forandringarna av indikatorerna, se proposition 22.

En rekommendation till framtiden &r att géra en §vergripande genomgang av vilka indikatorer som
anvinds, hur de mits, och pa vilket sitt de bast kommuniceras. Idag existerar en diskrepans och
tvetydighet kring vad indikatorer dr och hur de mits, detta behéver struktureras upp. Det finns dven
forbattringsforslag pa hur indikatorerna kan anviéndas for att ge en bittre och mer heltickande bild
over hur Chalmers Studentkar s verksamhet utvecklas.

Indikatorerna 1.1, 1.2, 1.4, 2.1, och 10.2 véntar fortfarande pa métvirden och kommer dirmed
redovisas till Fullmiktigesammantrade 8.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

Att faststélla Chalmers Studentkars indikatorvirden for verksamhetsaret 2017/2018 enligt
bilaga.

Karstyrelsen genom,
Carl Toller

Karordférande

Tavi




CHALMERS BILAGA
STUDENTKAR 20180324

Karstyrelsen

. [ 13 O e °
Bilaga - Varden pa indikatorer
Nedan f6ljer samtliga indikatorer, inklusive virden fran tidigare verksamhetsar, som finns

fortecknade i vision- och uppdragdokumentet. Indikatorerna &r uppdelade baserat pa de uppdrag som
de korresponderar med.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig sin utbildning pd Chalmers genom att kurser och program
ir av hogsta kvalitet. Lérarna pa Chalmers skall ha en hdg pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna dr anpassade till sdvil &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomddme pa alla kurser som kursutvirderas.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde 3,75 3,82 3,82

1.2. Hur ménga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Indikatorvirde 45 % 43 % 46 %

1.3.  Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvéirde a) 276 244 254 241
Indikatorvirde b) 175 132 139 133

1.4. Antal helarsprestationer av antalet heldrsstuderande i procent.
201472015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 73 % 88 % 91%

2. Alla teknologer skall ha maojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det dr centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika méjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.
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Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutvarderingar.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde 47 % 46 % 42 %

2.2.  Andel teknologer som kénner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.
2014/2015 201572016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde 56 % 41 % 43 % 43 %

2.3.  Andel av studentrepresentanterna som anser att de har inflytande inom hégskolan.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde - - - -*

* Har aldrig miitts.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kdnna sig psykosocialt, rittsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemdtas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro éver sin ekonomiska situation.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 28 % 33% 33 % 34 %

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt frn diskriminering under det senaste &ret.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvérde 22 % 13 % 15 % 20%

3.3. Andel teknologer som kanner sig trygga nér de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)

Johanneberg.
2014/2015 2015/2016 2016/2017* 2017/2018
Indikatorviirde a) 9% 13% 82% 76 %
Indikatorviirde b) 13% 13% 85% 76 %

* Nytt sdtt att méta indikatorn
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3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en ldngre tid.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 51% 47 % 63 % 69 %

4, Alla medlemmar skall vara val forberedda infér arbetslivet
Medlemmarna skall vara val forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs dirfor mojligheten for studenter att aktivt upptacka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kiinnedom om mojliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har mojlighet att uppticka mojliga yrkesroller.
201472015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 61 % 52 % 59 % 53%

4.2. Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kidnner sig forbereda infor arbetslivet.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 59 % 53% 54 % 54 %

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden .

201472015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 50% 48 % 48 % 50%

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att frigan om bostad dr nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem frin att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hig prisnivan pa sin bostad.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 49 % 48 % 45 % 40 %
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5.2. Andel av medlemmarna som tycker att tillgdng till bostad har varit ett problem under de

senaste 12 manaderna.
2014/2015
22%

2015/2016

Indikatorvirde 22%

2016/2017

22%

2017/2018
25 %

5.3. No&jd kund index hos (a) Chalmers Studentbostéder och (b) Stiftelsen Goteborgs

Studentbostider.
2014/2015 2015/2016
Indikatorviirde a) 4,28 4,27
Indikatorvirde b) 4,07 4,10

* Redovisas i samband med Chalmers Studentkars Foretagsgrupps bolagsstdmma

2016/2017

4,22
4,09

2017/2018

u
]

4,14

5.4. Genomsnittlig kétid som kravs for att fa en studentbostad hos (a) Chalmers Studentbostéader

och (b) Stiftelsen Goteborgs Studentbostiider .
2014/2015 2015/2016
41 manader

Indikatorvirde a) 30 manader

Indikatorvirde b) 20,7 manader och 17 manader och 24
37,2 manader manader utanfor
centrum eller 4-5
ar i centrum

* Enkelrum och ldgenhet

2016/2017
32 manader

18 manader och
34,5 manader

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service
Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsdttningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, ndjen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmdjligheter och transportmgjligheter.

2016/2017
57 %
70 %

2016/2017

2017/2018
32 manader

12,4 och
24,1
manader®

2017/2018
51 %
74 %

2017/2018

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som ar ndjda med tillgingen till service pd campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde a) 81% 46 %
Indikatorvirde b) 87 % 68 %
6.2. Omsittning per karkort och ar.
2014/2015 2015/2016
Indikatorvirde 1819 kr 2151 kr

2670 kr

2627 kr
(O
20,
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6.3. Andel medlemsrabatt av omsattning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp lamnar till
medlemmar.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde a)** 15 % 17 % 15 % *
Indikatorvirde b) 211 kr 273 kr 310 kr *

* Redovisas i samband med bolagsstimma.

** (a) dr total medlemsrabatt genom omsittning, (b) dr foretagsgruppens omsittning per medlem.

6.4. Studentvdardesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 66 % 67 % 67% #

* Redovisas i samband med bolagsstdmma

7. Alla medlemmar skall ha maojlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kinnas
virdefullt. P3 sd sdtt kan mediemmarna fa med sig erfarenheter, natverk och vardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall dven ha méjlighet till fritid utdver studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1. Andel av medlemmarna som nigon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 35 % 43 % 38 % 37%

7.2. Andel av medlemmarna som kidnner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 40 % 31 % 29 % 31%

7.3  Andel av medlemmarna som séger sig ha méjlighet till fritid vid sidan av studierna.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 59 % 36 % 35% 25%
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8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.

Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 82 % 78 % 75% 73 %

8.2.  Andel av medlemmarna som 4r néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 65 % 55% 54 % 73 %

8.3.  Andel av medlemmarna som ir néjda med Chalmers Studentkars utbud av lokaler.
201472015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Indikatorvirde - - - _

* Virdet pa indikatorn har inte métts nagot ar.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Chalmers studentkar &r en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1.  Andel aktiva och arvoderade som kinner att deras arbete &r givande.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde - 89 % 85% 84 %

9.2. Andel aktiva och arvoderade som upplever en rimlig arbetsbelastning.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviarde - 83 % 72 % 64 %
\9\\’)\
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9.3. Medarbetarnojdhet hos Chalmers Studentkars anstillda.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde a) 4,28 av5 4,26 av 5 4,30av 5 *
Indikatorviirde b) 4,21 av5 5,42 av6 525avé6

* Redovisas i samband med bolagsstimma, (a) 4r Chalmers Studentbostider och (b) & Chalmers
konferenser och restauranger.

9.4. Antal &r Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde 1,33 1,352 1,226 1,361

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kiinner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde 66 % 51% 50% 58 %

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 91 % 94 % 93 %

10.3 Valdeltagande i foregdende Fullmaktigeval.
2014 2015 2016 2017

Indikatorvirde 20 % 16 % 22,4% 20,4 %

10.4. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 54 % 40 % 35% 27 %
P
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11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommmunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som ddmjuk och tillginglig. Karens medlemmar skall kéinna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kidnna att det ir bra att kiren finns och litt kunna ta del av resultaten av karens

arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet

rader eller ej.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Indikatorvirde 70 % 74 % 74 % 71 %

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras kdrmedlemskap ar prisvart.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Indikatorvirde 61 % 72 % 73 % 78 %

11.3. Genomslag av kommunikation frdn Chalmers Studentkar, métt genom (a) sidvisningar pa
hemsidan, (b) foljare pa sociala medier och (c) 6ppningsgrad av nyhetsbrev.*

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde a) 270 000 260 000 202 609
Indikatorvirde b)** 5534 6094 6723
Indikatorvirde c) 45 % 45 % 43 %

* 2014/2015 mittes indikatorn som ett snitt av andelen som uppger att de tagit del av karens hemsida,
nyhetsbrev och Facebook. Virdet var da 40 %.

** Antal foljare pa Facebook.
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Karstyrelsen

Proposition 25 - Andra lasningen av upp-
datering av stadga

Bakgrund

Under fullmiktigeméte 6 beslutades att godkinna en stadgeindring gillande revidering av Chalmers
Studentkars Foretagsgrupps égardirektiv. For att gora en @ndring i kdrens stadga maste beslut tas med
2/3 delars majoritet och under tva pd varandra foljande fullmiktigeméten med antingen val eller en
manad emellan. Eftersom fullmiktigemdte 7 infaller ldngre &n en ménad efter fullméktigemote 6 dr
det mojligt for fullméktige att verkstilla stadgeédndringen genom att godkénna andra ldsningen.

Under bolagstimman 2017 for AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (foretagsgruppen) togs beslut
om att byta rikenskapsar fran helt kalenderar (jan-dec) till brutet kalenderdr (jul-jun) for att hela
koncernen, foretagsgruppen och kdren, skulle f4 samma rdkenskapsar. Vartannat ar ska
sgardirektiven for foretagsgruppen faststéllas av fullméktige under ldsperiod 3 infér kommande
bolagsstimma vilket tidigare har varit i maj men i samband med bytet av rakenskapsar kommer
bolagstimman istillet att hamna i oktober/november. Detta gor att dgardirektiven 1ampligen
faststills pa hosten infor den kommande stimman snarare dn under varen och for att kunna gora
detta behdver stadgan uppdateras.

Bifogat till denna proposition finner ni stadgan med féreslagna dndringar pd sidan 10 och sidan 11.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att i stadgans paragraf 6:6 ligga till "Vartannat ar revidera dgardirektiven till AB Chalmers
Studentkars Foretagsgrupp”.

att i stadgans paragraf 6:8 stryka ”Vartannat r revidera dgardirektiven till AB Chalmers
Studentkars Foretagsgrupp”.

Karstyrelsen genom,

Josefin Lovdahl
Vice karordforande 17/18 b
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Kapitel 1

CHALMERS
STUDENTKAR

ALLMANT

Andamal

1:1

Chalmers Studentkar (karen) dr en ideell sammanslutning av
studerande vid Chalmers tekniska hégskola (hdgskolan) med
dndamal att frimja medlemmarnas studier och vad som har
sammanhang med dessa. Kdrens organisation vilar pd en
demokratisk grund. Karen har sitt site i Goteborg.

Inspektor

1:2

Karen star under inseende av en inspektor.

Oberoende

1:3

Karen dr partipolitiskt obunden samt religitst neutral.

STADGA
2017-09-13
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Kapitel 2

CHALMERS
STUDENTKAR

MEDLEMMAR

Medlemskap

2:1

Ritt till medlemskap i karen tillkommer alla som &r antagna
till studier vid hdgskolan och som erldgger faststilld
medlemsavgift, samt de som stadgas i 2:4 och 2:5.
Medlemskap kan vara av foljande slag:

¢ Fullt medlemskap
e Stodmedlemskap
¢ Hedersmedlem

Med medlem avses i stadga och reglemente, dar inget annat
anges, innehavare av fullt medlemskap.

Rittigheter

2:2

Varje medlem har rétt:

e  Att delta i val till fullmaktige

e  Att nadrvara vid fullmiktigesammantriade

e  Att fa enkel friga eller motion behandlad av
fullmaktige

e Att ta del av karens protokoll och 6vriga handlingar

o Till av karen erbjudna tjanster och formaner, vilka
faststilles i reglemente.

Skyldigheter

2:3

Medlem ir skyldig att ritta sig efter karens och vederborlig
sektions stadgar och reglementen, i demokratisk ordning
fattade beslut, policydokument och Gvriga foreskrifter.

Stodmedlem

2:4

Stodmedlemskap tillfaller de som erldgger
stodmedlemsavgift till karen. Stddmedlem har inga
rittigheter eller skyldigheter inom karen.

Beslut om utdkade rittigheter for enskild stédmedlem kan
fattas av kirstyrelsen.

Hedersmedlem

2:5

Till hedersmedlem kan kallas person som synnerligen
framjat karens intressen och stravanden.

Kallande av
hedersmedlem

2:6

Forslag till hedersmedlem ldmnas i skrivelse till karstyrelsen
undertecknad av minst tjugofem av kirens medlemmar.

Arendet skall darefter anmilas vid ett
fullméiktigesammantrade.

Beslut om kallande av hedersmedlem fattas vid
nistkommande fullmiktigesammantride med tva tredjedels
majoritet efter férslag fran karstyrelsen.

Antager av fullmiktige vald person kallelsen &r han/hon
officiellt hedersmedlem.

STADGA
2017-09-13
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Kapitel 3

CHALMERS
STUDENTKAR

INSPEKTOR

Uppgifter

3:1

Inspektor skall d4gna uppmérksamhet 3t och stddja karens
verksamhet. Inspektor skall ddrvid hallas underrittad om
kérens verksamhet och har ratt att ta del av karens protokoll
och 6vriga handlingar.

Proinspektor

3:2

Vid forfall for inspektor intrader proinspektor.

Val

3:3

Inspektor och proinspektor viljs av fullméktige bland
hogskolans anstéllda for en tid av tva kalenderar. Inspektor
och proinspektor skall ej vara medlemmar i karen.

Rattigheter

34

Inspektor och proinspektor har ndrvaro-, yttrande- och
forslagsritt vid sammantréde i karens samtliga organ.

Inspektor tillkommer rattigheter enligt reglemente.

Aliggande

3:5

Inspektor dligger uppgifter enligt reglemente.

STADGA
2017-09-13

5av4l




0

HALMERS STADGA
TUDENTKAR 20170513

wn

Kapitel 4

ORGANISATION OCH ANSVAR

Organisation 4:1 | Karens verksamhet utGvas pa sitt denna stadga foregivet

genom

Funktionarer Kapitel 5:
Fullmaktige Kapitel 6:
Chalmers Studentkars valberedning Kapitel 8:
Valnimnden Kapitel 9:
Besvirsnamnden Kapitel 10:
Cortégens granskningsndmnd Kapitel 11:
Stiftelsestyrelseledamot Kapitel 12:
Kérstyrelsen: Kapitel 13:
Karens enheter: Kapitel 14:
Kommittéer: Kapitel 15:

Utover dessa finns dven till kiren anslutna
studerandesektioner enligt kapitel 16 samt karféreningar
enligt kapitel 17.

Ansvar 4:2 | Organ inom kérens verksamhet ansvarar i forsta hand infor
den forsamling av vilken de har valts.

Beslutsfattande organ | 4:3 | Beslut inom karen kan fattas av:

o Fullmaktige
e Karstyrelsen
e Besvirsnamnden

Fullmiktige och karstyrelsen har ritt att delegera sina beslut
till lampligt protokollforande karorgan.

Organisationsnummer | 4:4 | Karens organisationsnummer dr 857200-2577
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FUNKTIONARER

Funktionarer

5:1

Karens funktionirer avser fortroendevalda och anstillda.

Fortroendevalda

5:2

Karens fortroendevalda avser:

¢ Fullmiktiges ledamdter och suppleanter
o Av fullmiktige utsedda till fortroendeposter
e  AvKarstyrelsen utsedda till fértroendeposter

Fortroendevald skall vara medlem i kdren om ej annat
stadgas.

Aliggande och
befogenheter

5:3

Funktiondrers aligganden och befogenheter regleras i
arbetsbeskrivningar, instruktioner eller i sdrskilda fall i
stadgan.

Misstroendeforklaring

5:4

Da fortroendevald, utom fullméktigeledamot eller
stiftelsestyrelseledamot, anses misskota sitt uppdrag kan
misstroendeforklaring riktas mot denna.

Ritt att rikta misstroendeforklaring gentemot
fortroendevalda som i forsta hand ansvarar infor fullmaktige
tillkommer:

e Karstyrelsen
e Fulimiktigeledamot
e 100 medlemmar

Ratt att rikta misstroendeférklaring gentemot
fortroendevalda som i forsta hand ansvarar infor karstyrelsen
tillkommer:

e Karstyrelseledamot
e Fullmiktigeledamot
¢ 100 medlemmar

Misstroendeforklaring resulterar i misstroendevotum i den
forsamling infér vilken man i férsta hand ansvarar. Bifallen
misstroendeforklaring resulterar i att fortroendevald, mot
vilken misstroendeforklaringen riktats, entledigas fran sitt
uppdrag.

Misstroendeforklaring behandlas som motion i fullméktige
och som ordinarie beslutspunkt i karstyrelsen.

Fyllnadsval

5:5

Da fortroendevald, utom fullmaktigeledamot, avslutar sitt
uppdrag i fortid skall fyllnadsval ske. Fyllnadsval sker pa
samma sitt som ordinarie val i friga om beredning och
vdljande forsamling.
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Arvoden 5:6 | Arvoden till fortroendevalda faststélles av fullmaktige.

Anstillda 5:7 | Karens anstillda avser direktor och 6vriga personer anstillda
vid kiren enligt sirskilt anstallningskontrakt.

Anstéllningar och 5:8 | Direktor anstélles och entledigas av karstyrelsen.

entlediganden

Lon 5:9 | Direktorens 10n faststilles av karstyrelsen.
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Kapitel 6

FULLMAKTIGE

Befogenheter 6:1 | Fullmaktige &r karens hogsta beslutande organ.

Fullmiktige handhar karens angeldgenheter pa sdtt som
foreskrives i detta kapitel.

Fraga av storre principiell betydelse skall avgoras av
fullmiktige.

Fullmiktige agerar bolagsstimma at Chalmers Studentkars
heligda bolag. Chalmers Studentkars heldgda bolag
fortecknas i reglementet. For beslut av storre principiell
karaktir rorande forindringar inom dessa bolag, sdsom
avyttring av fastigheter eller aktier, krdvs likalydande beslut
vid tva fullmiktigesammantriden atskilda av val.

Fullmiktige behandlar forvaltningsberittelse och
revisorernas berittelse for Stiftelsen Chalmers Studenthem
samt tar stiillning till frdgan om ansvarsfrihet for styrelsen
for densamma.

Sammanséttning 6:2 | Fullmiktige bestar av 35 ledamoter.

1 ledamots stélle kan suppleant intrdda. Fullméktige och
suppleanter utses arligen i val.

Frantrader ledamot eller suppleant sitt uppdrag utses
ersittare enligt 7:18. Dérvid skall anteckning goras i
fullméktiges protokoll.

Mandatperiod 6:3 | Fullmiktige samlas till ssmmantraden endast under tiden 1
september — 14 juni. Dock utdvar nyvalt fullméktige fore
denna tid de befogenheter - och endast dessa - som framgar
av 6:5.

Sammantréden 6:4 | Fullmiktige sammantriider pa kallelse av talman. Dag och tid
for sammantrade faststilles av karstyrelsen efter samrad
med talman.

Fullmiktige bor ha minst tva beslutsmdten per ldsperiod
under sin mandatperiod. Lisperioderna och tillhérande
lasveckor dr enligt Chalmers lasarsindelning.

Nyvalt fullmiktige skall, innan sin mandatperiod, halla
konstituerande sammantriade i maj ménad.

Konstituerande 6:5 | Det nyvalda fullmiktige skall sammantrada i maj méanad till
sammantrade konstituerande sammantride. \7
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Konstituerande sammantride utlyses, 6ppnas och leds av
karstyrelsens ordférande intill dess talman valts.

Vid konstituerande sammantréde aligger det fullméktige att:

o For sin ndstkommande mandatperiod vilja talman
och vice talman,

e Vilja ledamdter i Chalmers Studentkars
valberedning, enligt 8:2.

e For sin ndstkommande mandatperiod faststilla
sammantridesordningen.

Lisperiod 1 6:6 | Fore utgdngen av ldsperiod 1 dligger det fullmaktige att:
e Faststilla slutlig verksamhetsplan for innevarande
riakenskapsar.
o Faststilla slutlig budget for innevarande
rikenskapsar.

e Faststilla medlemsavgifter i Chalmers Studentkar for
kommande vartermin.

e Besluta om avsittning till Byggnadsfonden, som
skall vara lagst 5 % av influtna medlemsavgifter.

——Vartannat ar revidera dgardirektiven till AB
Chalmers Studentkars Foretagsgrupp.

Lasperiod 2 6:7 | Fore utgangen av lasperiod 2 &ligger det fullméktige att:

¢ Granska karstyrelsens berattelse Gver karens
verksamhet och ekonomi for foregdende
rikenskapsar.

s Behandla revisorernas berittelse Gver det gangna
verksamhetsarets forvaltning.

e Faststilla resultatrikning och balansrakning for
foregdende rakenskapsar.

e Besluta om disposition av 6verskott eller tdckande av
underskott.

e  Prova fragan om ansvarsfrihet for foregaende
verksamhetsars karstyrelse, direktér samt dvriga
organ och valda funktionirer.

¢ Vilja besvirsndmnden, enligt 10:1.

e Vilja Cortégens granskningsnamnd, enligt 11:2.

e Vartannat ar vilja inspektor och proinspektor, enligt
3:3.

e For innevarande verksamhetsar vilja valndmnd,
enligt 9:1.

¢ For nastkommande kalenderar vilja:

o Karens ledaméter i Stiftelsen Chalmers H ﬂ‘v‘\
Studenthems styrelse.
o Karens revisorer i Stiftelsen Chalmers \f)\

Studenthem. \9\
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Lasperiod 3 6:8 | Fore utgangen av ldsperiod 3 aligger det fullméiktige att:

e Paforslag frAn valnimnden faststélla dagar och
platser for val till fullmiktige.

¢ Faststilla preliminir arvoderingsplan fér kommande
verksamhetsar.

¢ Besluta om preliminr avsittning till
Byggnadsfonden, som skall vara lagst 5 % av influtna
medlemsavgifter.

o Faststilla medlemsavgifter i Chalmers Studentkar for
kommande hosttermin.

e For ndstkommande verksamhetsar vilja ledaméter i
Stiftelse Chalmers Studenter.

o Faststilla viarden pa indikatorerna i visions- och
uppdrags-dokumentet.

Lisperiod 4 6:9 | Fore utgangen av lasvecka 4 aligger det fullméktige att:

e Faststilla visions-och uppdragsdokumentet.
e For ndstkommande verksamhetsar vilja:
o Karstyrelsens ordférande och vice
ordférande.
o Ovriga ledaméter i karstyrelsen, vilka dr
fortecknade i reglementet.
o Ovriga ledamoter i ledningen for karens
enheter, vilka ar fortecknade i reglementet.
o En auktoriserad revisionsbyra, med en
huvudrevisor som foretrdder denna.
o Fyralekmannarevisorer med ansvar for
verksamhets- samt ekonomisk revision.
o Karens ledaméter i hogskolans styrelse.

Fore utgangen av lasperiod 4 ligger det fullmiktige att:

o Faststilla prelimindr verksamhetsplan for
ndstkommande rdkenskapsar.

» Faststilla preliminir budget for ndstkommande
rakenskapsar.

o Faststilla protokoll 6ver forrittat val till fullmaktige.

Utlysande 6:10 | Ratt att hos talman, skriftligen med angivande av drende,
begira utlysande av fullméktigesammantrade tillkommer:

e Karstyrelsen.

s Inspektor.

e 10 fullmiktigeledamdter.
e 50 medlemmar.

¢ Envar av kdrens revisorer.
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Fullméktigesammantrédde skall hllas inom tre veckor frin
det behorig framstillan gjorts.

Kallelse 6:11 | Kallelsen jamte preliminir foredragningslista skall utsandas
till ledamdter och suppleanter i fullmiktige,
studerandesektions styrelser, karstyrelsen,
stiftelsestyrelseledamot, direktor, revisorer, berorda
karfunktiondrer samt inspektor och proinspektor minst tva
veckor fore sammantradet och samtidigt anslas pa karens
anslagstavla.

Motion 6:12 | Medlem som 6nskar ta upp fraga pa foredragningslistan skall
anmdla detta skriftligen till talman senast fjorton dagar fore
sammantridet. Dock skall motion gillande dndring i stadga
eller reglemente vara talman tillhanda senast sexton dagar
fore sammantridet.

Karstyrelsen skall ges tillfille att yttra sig 6ver sddan fraga.

Proposition 6:13 | Proposition ldgges av karstyrelsen och skall anmélas
skriftligen till talman senast atta dagar fére sammantridet.
Proposition gillande dndring i stadga eller reglemente skall
vara talman tillhanda senast fjorton dagar fore
sammantridet.

Enkel fraga 6:14 | Medlem kan skriftligen 1dmna enkel fraga till karstyrelsens
presidium senast tre vardagar fore fullmiktigesammantréde.

P3a enkel fraga skall svar ges vid sammantridet av
karstyrelsens ordférande eller annan befattningshavare.
Endast fragestillaren och den svarande har ritt att, med
replikritt, delta i debatten.

Fullméktige kan vid behandling av enkel fraga endast besluta
om protokollsanmarkning eller utredning

Beredning av 6:15 | Fullmaktiges drenden skall beredas av kirstyrelsen.
drenden
Interpellation 6:16 | Fullmiktigeledamot kan skriftligen ldmna interpellation till

kérstyrelsens presidium senast tre vardagar fore
fullmiktigesammantride. Interpellation kan stéllas till alla
delar av karens verksamhet. Karstyrelsen ansvarar for att
interpellation besvaras.

Debatt med anledning av interpellation ar fri. Fullmaktige
kan vid behandling av interpellation endast besluta om
protokollsanmarkning eller utredning.

Slutlig 6:17 | Slutlig féredragningslista och till ssmmantridet horande
foredragningslista handlingar skall distribueras till de som far kallelsen enligt
och handlingar 6:11 senast sju dagar fore sammantride.
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Vid forhinder for fullmiktigeledamot att delta vid
sammantride aligger det denne att snarast meddela
vederborande suppleant hirom samt att till denne éverlimna
utsénda handlingar.

Extra drenden 6:18 | Vid fullmiktigesammantride far ej till avgérande tas upp
irende som inte angivits pa slutlig féredragningslista, sdvida
inte fullmiktige med minst fyra femtedels majoritet sa
beslutar.

Talman 6:19 | Talman kan ej vara ledamot av fullmaktige eller tillhdra
ledningen i ndgon av kdrens enheter.

Talman eller vice talman skall leda fullmaktiges
sammantrdden i overensstimmelse med denna stadga och av
fullmaktige faststdlld sammantridesordning.

Nadrvaro-, 6:20 | Ndrvaro-, yttrande-, forslags- och rostrétt vid

yttrande-, fullméktigesammantride tillkommer fullmiktigeledamot och
forslags- och tjinstgorande suppleant.

FOStrate Réstning genom ombud &r ej tillaten.

Narvaro-, 6:21 | Néarvaro-, yttrande- och forslagsratt vid

yttrande-, fullmiktigesammantride tillkommer suppleant till
forslagsritt fullmiktige, karstyrelseledamot, 6vriga ledamoter i kirens

enheter, sektionsordforande, stiftelsestyrelseledamot,
direktor, revisorer, talman och vice talman, inspektor och
proinspektor, ledamdoter i nimnder, medlem som tagit upp
fraga enligt 6:12 eller 6:14 samt dessutom annan som
fullmaktige med sig adjungerar for visst drende.

Medlemmars 6:22 | Nirvaroritt vid fullmiktigesammantrade tillkommer varje
narvaroratt medlem.

Fullmaktige kan dock, om synnerliga skil foreligger, for visst
drende med minst fyra femtedels majoritet besluta att Gver-
laggningen skall hallas inom stdngda dorrar.

Beslutsforhet 6:23 | Fullmiktige kan fatta beslut vid sammantriade som utlyses
enligt 6:11. For beslutsforhet kravs att minst tolv ledamoter
och tjdnstgbrande suppleanter dr nirvarande. Ar farre 4n
arton ledamdter och tjanstgérande suppleanter ndrvarande
da beslut skall fattas, kan detta ske endast om ingen ledamot
yrkar pa bordlaggning.

Sarskild stadga for beslutsforhet finns for foljande fragor:

e Val av hedersledamot

Enligt 2:6

e Beslut av principiell karaktir for karens bolag
Enligt 6:1

e Extra drende pa fullmédktigesammantride
Enligt 6:18
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¢ Beslut om stingda dorrar

Enligt 6:22

e Entledigande av stiftelsestyrelseledamot
Enligt 12:6

e Upphivande av sektionsstatus
Enligt 16:10

e Anvindning av byggnadsfond
Enligt 18:2

e Stadgedndring
Enligt 20:2

¢ Reglementesdndring
Enligt 20:3

e Uppldsning av karen
Enligt 21:1

I 6vriga fall giller som fullméktiges beslut den mening som
erhaller mer dn hilften av antalet avgivna roster. Vid lika
rostetal gdller som fullméktiges beslut den mening som
bitrides av talman.

Val 6:24 | Den ir vald som erhallit mer dn hilften av de avgivna
rosterna. Om sadan rostovervikt ej nas, skall omrostning ske
mellan de tva som erhallit de flesta résterna.

Vid lika antal réster avgor lotten.

Omrostning 6:25 | Omrostning skall ske 6ppet. Personval och
misstroendevotum skall dock ske med slutna sedlar, om
nigon ledamot sa begir.

Protokoll 6:26 | Vid fullméktiges sammantraden skall protokoll foras. Detta
skall innehélla anteckningar om drendenas art, samtliga
stillda och ej atertagna yrkanden, beslut samt sarskilda
yttranden och reservationer.

Protokollsjustering | 6:27 | Protokoll justeras av fullmaktiges talman jamte tva av
fullméktige for varje justering sammantride sdrskilt utsedda

justeringspersoner.
Protokolls 6:28 | Protokoll skall fardigstallas och justeras inom tre lasveckor
fardigstillande fran respektive sammantride och finnas tillgangligt pa

karens expedition.

Protokoll skall tillstéllas fullmiktigeledamoter och
suppleanter, studerandesektionsstyrelser,
karstyrelseledamoter, talmanspresidium,
stiftelsestyrelseledamot, direktor, revisorer samt inspektor
och proinspektor.

Tillkdnnagivande | 6:29 | Beslut av fullmiktige skall med angivande av dag for
tillkdnnagivande anslas pa kirens anslagstavla.
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Overklagande 6:30 | Under forutsittning att karobligatorium rader vid Chalmers
tekniska hogskola, kan beslut av fullméktige som uppenbart
strider mot karens dndamal fi undanréjas av styrelsen for
Chalmers tekniska hogskola AB.

Sadant beslut kan tas upp till provning av ovan nimnda
styrelse, om det inom tre veckor fran den dag beslutet
tillkinnagavs begirs av minst en tiondel av karens
medlemmar eller minst 100 medlemmar.

Niamnder 6:31 | For gbromal som &r av sérskilt stor betydelse for
verksamheten har fullmiktige till sitt férfogande féljande
namnder:

e Chalmers Studentkars valberedning Kapitel 8:

e Valndmnden Kapitel 9:
e Besviarsnimnden Kapitel 10:
e Cortégens granskningsnamnd Kapitel 11:
Namndernas verksambhet regleras i stadga och
arbetsbeskrivningar.
Ovriga nimnder 6:32 | Fullmiktige har ritt att utse tillfdlliga ndimnder for speciella
andamal.
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Kapitel 7

VALORDNING

Valsitt 7:1 | Fullmiktige jimte suppleanter viljes arligen i fria, hemliga,
direkta och proportionella val. Chalmers Studentkar utgor en
valkrets.

Rostritt 7:2 | Rostrdtt har varje medlem som vid valtillfillet kan uppvisa

giltig legitimation samt finns upptagen pa vallangden.
Vallangden &r en forteckning over alla kdrens medlemmar
som erlagt karavgift for innevarande termin. Valldngden far
delas upp mellan vallokalerna.

Varje medlem har en rost. Rostning genom fullmakt dr ej
tillaten.

Valbarhet 7:3 | Varje medlem &r valbar till fullméktige. For att kunna erhalla
roster 1 valet maste kandidat vara valbar.

Kandidat till fullmiktige skall fore registreringstidens utgang
uppvisa rostrattshandling for valnamnden.

Dagar och platser for 7:4 | Val till fullmiktige forrdttas under minst fem dagars tid.
valforriattning Fullmiktige fastslar valperiod efter forslag fran valndmnden.
Valet skall forrattas under april eller maj manad.

Extra val 7:5 | Extra val skall utlysas om minst 20 % av kdrens medlemmar
undertecknar en skriftlig begiran om extra val.

Extra val skall genomftras inom 60 dagar fran det att sddan
begiran inkommiit till karens inspektor.

Nominering av kandidat 7:6 | Nominering skall innehdlla kandidatens namn och
underskrift, kandidatens skriftliga medgivande till
kandidatur, kandidatens eventuella beteckning.

Nominering giller for ett valtillfille.

Nominering skall inldimnas till valndmnden fére
registreringstidens utgang.

Om farre dn 35 kandidater nominerats till ordinarie val vid
registreringstidens utgang instills valet. Extra val skall d3
genomforas under oktober ménad. Foregaende ars
fullméaktige sitter i detta fall kvar till konstituerande
fullméktige hallits. Det aligger detta interimsfullmaktige att
uppfylla samtliga aligganden som det nyvalda skulle haft.

Valférbund 7:7 | Tvaeller flera kandidater kan sammansluta sig till ett
valférbund. Kandidat som ingar i valférbund kan ej ha egen Hﬂm
beteckning.
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Overenskommelsehandling | 7:8 | Valférbundet skall uppritta en Sverenskommelsehandling.
Denna skall innehalla kandidaternas namn och underskrift i
den ordning valférbundet onskar, valférbundets beteckning
samt uppgift pa valférbundets kontaktperson.

Overenskommelsehandling skall inldimnas till valnimnden
fore registreringstidens utgang.

Oberoende kandidat 7:9 | Kandidat som ej ingér i valférbund ir oberoende kandidat.

Kandidats eller 7:10 | Kandidat eller valférbund far ej anvinda beteckning som

valforbunds beteckning tillhor en studentkar eller en sammanslutning av
studentkarer,

Beteckning maste skilja sig tydligt fran beteckningar som
redan ir registrerade for valtillfallet. Valnimnden kan, da
risk for att forvaxling mellan befintliga eller tidigare
existerande valforbund foreligger eller om foreslagen
beteckning pa annat sitt r att betrakta som oldmplig,
besluta att inte godkénna valforbunds beteckning. Det
aligger da valférbundet inkomma med nytt férslag pa
valforbundsbeteckning. Om valforbundet vid
registreringstidens utgang annu inte har en godkind
valférbundsbeteckning beslutar valndmnden om densamma.
Sadant beslut kan 6verklagas till besvirsnimnden.

Registreringstid 7:11 | Registreringstiden utgar 30 dagar fore forsta valdagen.
Valndmnden kan vid sammantride besluta att forlénga
registreringstiden.

Dock maste kandidatlista offentliggoras enligt 9:6. Forlingd
registreringstid och orsaken till densamma skall
offentliggtras pa karens anslagstavlor. Om besvirsidrenden
uppkommer skall dessa vara besviarsndmnden tilthanda
senast 7 dagar fran offentliggérandet.

Handlingarnas offentlighet | 7:12 | Handlingar som inldmnats till valndmnden &r offentliga for
karens medlemmar

Rostningsprocedur 7:13 | Rostning sker pa insynsskyddad plats, genom att den
rostande skriver 3 siffror for kandidat i valsedelns 3 rutor.
Den rostande lagger sedan valsedeln i valkuvert och forstuter
det.

Dérefter limnar den rostande det forslutna valkuvertet till
valforrittaren. Samtidigt som den rostande visar sin
legitimation for valforrattaren, markerar denne i vallingden
att rost avgivits och lagger ned valkuvertet i valurnan.

Om rostande inte finns upptagen i vallingden lidggs
valkuvertet i ett kuvert som forslutes. Efter uppvisande av
legitimation skrivs den rostandes personnummer samt
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teknologsektionstillhorighet pa kuvertet, darefter 14ggs
kuvertet i valurnan. Denna procedur bendmns postréstning.

Rostning kan ocksa ske via Internet, pa en av fullmaktige
beslutad web- plats. Denna procedur bendmns Internet-
réstning. Internet-rostning sker efter genomgangen kontroll
av den rostandes medlemskap.

Direfter avldgges rosten pa ett sitt snarlikt den ordinarie
rostproceduren. Rost som avlaggs pa Internet skall
behandlas som en postrost.

Rostsammanrakning 7:14 | Rostsammanrakningen ar offentlig.

Rostsammanrikningen skall vara avslutad inom tjugofyra
timmar efter valforrattningens avslutande.

Bestdmning av 7:15 | Av de giltiga réster som avgivits bildas for varje kandidat
jamforelsetal jamforelsetal enligt foljande:

Valforbunds totala réstantal berdknas som summan av
rosterna pa de kandidater som tillhor valforbundet.

Den kandidat som, inom sitt valférbund, fatt de flesta
rosterna far som sitt jamforelsetal sitt valforbunds totala
rostantal. Den kandidat som fatt nést flest roster inom sitt
valférbund far som sitt jamforelsetal hilften av sitt
valférbunds totala rdstantal. Vidare far den tredje
kandidaten tredjedelen av sitt valférbunds totala rostantal
och sa vidare.

Om flera kandidater inom samma valforbund fatt samma
rostetal, avgors deras inbordes ordning av lotten.

Oberoende kandidat far som sitt jamforelsetal sitt rostantal.

Fordelning av 7:16 | Fullmiktige besitts av de trettiofem kandidater som fatt
fullmaktigeplatser hogsta jamforelsetal bland dem som fatt en procent eller mer
av giltiga roster. Om fullmiktiges alla mandat ej ar tillsatta
avgors resterande mandat enkom av hogsta jamforelsetal.
Vid lika stora jimférelsetal avgor hogsta rostantal. Ar dven
dessa lika stora avgor lotten.

Suppleanter 7:17 | Fér varje paborjat tretal ordinarie fullméktigeledamoter ett
valférbund erhallit, utses en suppleant for valférbundet.
Suppleanter rangordnas pa samma sétt som ordinarie
ledamoter enligt 7:16.

Suppleanter intrader till tjinstgoring for respektive
valférbund i den ordning de blivit valda.

Aterbesittande av 7:18 | Om fullmiktigeledamot frantrider sin plats ersitts denne.
frantradd fullmiktigeplats Forste suppleant till den frantrddde trdder in som ersattare.
Om inte sadan finns ersitter den kandidat som har det
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hogsta jamforelsetalet som inte fick ordinarie plats i
fullméktige vid senast hallna val.

Ekonomiskt stod 7:19 | Stodets totala storlek skall vara en kvarts procent av summan
av terminsavgifterna som ar upptagna i den slutliga
budgeten for verksamhetsdret.

Stod utgar for information och dartill relaterade kostnader.
Stodet utbetalas mot verifikation.

Stdd utgar med en summa per valférbund och en summa per
kandidat. Oberoende kandidat har ritt till stod for bade
valforbund och kandidat.

Stod skall vara utkvitterat mellan andra méndagen efter
kandideringstidens utging och forsta vardagen sju dagar
efter sista valdagen.

Valforrattning 7:20 | I varje vallokal skall valférrattningen ledas av minst tva
valforrattare.

Vid Internetréstning ska rostningsproceduren efterlikna den
ordinarie proceduren. Internetréstningen ska riknas som en
egen vallokal och dirmed tillhandahélla samma funktioner
som en vallokal.

Valforrittares uppgifter 7:21 | Valférrittarna ansvarar for att uppratthalla ordning i
vallokalen.

Valpropaganda far ej férekomma i vallokal under
valforrattningen.

Som valforrattare far inte samtidigt i samma vallokal
tjanstgora tva kandidater som tillhor samma valférbund.

Valsedel och valkuvert 7:22 | Rostning sker genom markering pa gul valsedel som
valndmnden har 13tit framstilla. Pa valsedel skall sta,
uppifrdn raknat, "fullmaktigeval”, atf6ljt av tre rutor och
langst ner en mening som lyder: "Skall vara en siffra i varje
ruta!”

Valkuverten skall vara ogenomskinliga och fria fran
sarskiljande kdnnetecken.

Kandidatlista, valsedlar och valkuvert skall tillhandahallas i

vallokalen.
Valforrattningens 7:23 | Sedan valférrattningen avbrutits eller avslutats skall
avslutande valurnan tommas under uppsikt av en valforréttare, en av

karstyrelsen utsedd kontrollant samt en representant fran
valndmnden. Valkuverten riaknas och antal, vallokal samt
tidpunkt antecknas pa ett kuvert i vilket valkuverten
placeras. Kuvertet signeras av valfgrrittare, oberoende
kontrollant och representant fran valnimnden samt
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igenlackas av nagon av dessa. Kuverten skall sedan forvaras
sikert tills rostsammanrakningen sker.

Rostsammanrikning

7:24

Rostsammanrikningen skall ske under ett av valndmndens
sammantrdden under kontroll av minst tre av karstyrelsen
utsedda rostberittigade. Dessa far ej kandidera i valet eller
inga i valndmnden.

Under rostsammanrikningen bryts de kuvert vari valsedlarna
forvaras.

Ogiltig valsedel

7:25

Valsedel 4r ogiltig om kandidats nummer har antecknats sa
att det inte fullstindigt klart framgar vilken kandidat
rostaren har avsett.

Finns i valkuvert en giltig valsedel och en eller flera blanka
skall endast den med giltig markering rdknas. Finns flera pa
annat sitt olika valsedlar, 4r de alla ogiltiga.

Blank valsedel

7:26

Valsedel utan nummer eller med siffran 0 (noll) i varje ruta
raknas som blank i valet. Finns i valkuvert flera blanka
valsedlar far endast en riknas.

Informationsverksamhet

7:27

I kartidningen Tofsens valbilaga far de i fullmiktigevalet
registrerade valférbunden disponera lika stort utrymme
vardera intill det totala sidantal som valndmnden beslutar.
Dock skall varje valforbund fa disponera minst en sida. Dessa
sidor betalas av valnimnden.

Utdver ovan angivna utrymmen skall oberoende kandidater
tillsammans fa disponera lika stort utrymme som ett
valforbund. Dock skall varje oberoende kandidat garanteras
minst en fjardedel av det utrymme varje valforbund
disponerar.

Information publicerad i valbilagan ar ej att likstdlla med
kandidatlista.

Kontroll av postrdster

7:28

Efter valférrittningens slut och innan réstsammanrakningen
skall postrésterna kontrolleras gentemot vallingden. Om
rostande inte ir markerad i valldingden, markeras denne i
vallangden och kuvertet bryts och valkuvertet laggs i
valurnan. Om réstande dr markerad i vallangden forklaras
postrosten ogiltig och makuleras.

Kontroll av postroster ska ske under ett av valnimndens
sammantraden under kontroll av minst tre av karstyrelsen
utsedda rostberittigade.

Dessa far ej kandidera i valet eller ingd i valndamnden.
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CHALMERS STUDENTKARS VALBEREDNING

Uppgifter

8:1

Valberedningen skall bereda:

e val som forrittas av fullmaktige, undantaget karens
externa ledaméter i styrelserna for karens bolag och
dess dotterbolag, nimnder samt lekmannarevisorer

e val avordforande och, i forekommande fall, kassor i
samtliga kommittéer

e val av samtliga medlemmar i CCC

e val av 6vriga ledaméter i Cortégens
granskningsnamnd

Sammanséttning

8:2

Valberedningen bestar av fem till atta ledaméter. Ordforande
utses inom gruppen vid det forsta sammantridet.

Sammantrdden

8:3

Valberedningen sammantréder pa kallelse av ordféranden.
Karstyrelsens presidium kallar till det forsta sammantrédet,
samt oppnar och leder sammantrédet till dess ordférande
valts.

Beslutsforhet

84

Valberedningen dr beslutfér om en majoritet, dock minst tre,
av dess ledaméter dr narvarande. Som valberedningens
beslut giller den mening som erhaller flesta antalet roster.
Vid lika antal roster avgor lotten.

Aliggande

8:5

Det aligger valberedningen att avge fullstindigt namnférslag
avseende de val som skall forrittas av fullmiktige eller
karstyrelsen, i si god tid att forslaget kan utsdndas senast sju
dagar fore ifragavarande val.

Protokoll

8:6

Vid valberedningens sammantraden skall minst
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll foras.

Nominering vid
sammantriade

8:7

Vid valtillfdllet ma ytterligare nominering ske.
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VALNAMNDEN

Sammansattning

9:1

Valnidmnden handhar valet. Fullméaktige utser ordférande,
vice ordférande, sekreterare samt fyra dvriga ledaméter i
valnamnden.

En majoritet av ledaméterna far ej kandidera i samma
valférbund.

Beslutsforhet

9:2

Valndmnden &r beslutfér om ordféranden eller vice
ordféranden jamte ytterligare tre ledamdter dr nidrvarande,
samt om inget valférbund ar i majoritet.

Ordférande har utslagsrost vid lika rostetal.

Sammantrdde

9:3

Vid valnimndens sammantréden skall minst
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll foras.
Protokoll skall justeras av minst en ledamot i valnimnden.

Aliggande

9:4

Valndmnden aligger att:

e Organisera och genomfora val till fullméktige i
enlighet med dessa stadgars kapitel 7.

e Till fullmiktige inkomma med frslag pa dagar och
platser for val till fullmaktige.

¢ Vid sammantridde eventuellt faststéila tider och
lokaler for valférrattning, utdver de av fullméktige
beslutade.

o Senast fyrtio dagar fore forsta valdagen ansld datum
for valforrattning, sista dag for registrering av
kandidat och valférbund samt kidnnetecken pa
rostrattshandling pa karens anslagstavlor.

e Senast arton dagar fore forsta valdagen ansla tider
och lokaler for valforrattning pa karens
anslagstavlor.

o Senast tolv dagar efter registreringstidens utgang,
dock aldrig senare an tio dagar innan forsta
valdagen, pa kdrens anslagstavla offentliggora
kandidatlista och eventuellt forekommande
valforbund.

e Senast tio dagar fore forsta valdagen tillhandahalla
valsedlar och kandidatlista pa karens expedition.

e Utse och instruera valforrittare.

e Ansla ett exemplar av denna valordning samt

eventuella anvisningar for rostforfarandet i vallokal.

e Vid sammantride rikna fram valresultat och ansla
detta pa karens anslagstavlor i
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sammantradesprotokoll redogora for registrerade
kandidater, valforbund och valresultat.

e Senast fem dagar efter valférrittningens avslutande
inge detta protokoll till fullméktige, samt

e Se till att samtliga avgivna rostsedlar fran valet
forvaras sdkert till dess att ndsta val dr genomfort.

e Marknadsfora fullmiktigevalet bade med avseende
pa savil kandideringsperioden som valet.

Registreringav | 9:5 | Valndmnden skall, om nominering av kandidat skett enligt
kandidat och 7:11, registrera kandidat och kandidatens beteckning, savida
valforbund den inte strider mot 7:10.
Valnamnden skall, om éverenskommelsehandling enligt 7:8
inkommit, registrera valférbund och valférbundets
beteckning, savida den inte strider mot 7:10.
Kandidatlista 9:6 | Enkandidatlista for fullmaktigevalet skall upprittas av

valndmnden.

Kandidatlistan ska innehalla valférbund och oberoende
kandidater som &r registrerade enligt 7:11.

Valférbundens och de oberoende kandidaternas inbordes
ordning pa listan skall lottas.

Valforbundens inbdrdes kandidatordning skall
overensstimma med Sverenskommelsehandlingens.

Valférbundens och de oberoende kandidaternas eventuella
beteckningar skall antecknas klart synligt.

Samtliga kandidater skall numreras med bérjan fran 101.

STADGA
2017-09-13
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Kapitel 10

BESVARSNAMNDEN

Besvirsnamnd 10:1 | Besvir over vad som forekommit i samband med val anfores
hos en besvirsnamnd bestdende av inspektor, tillika
besvirsnamndens ordférande, fullmiktiges talman samt tre
ledamoter och en suppleant, vilka viljs av fullméktige och ej
far kandidera i valet.

Ledamot av besvirsndmnden far ej vara ledamot av
valndmnden.

D4 fullmiktiges talman sjalv kandiderar i fullmaktigevalet
ersitts denna av vice talman. Om dven denna kandiderar
intrader suppleant.

Befogenheter 10:2 | Besvirsnamnden har i friga om besvir befogenhet att
besluta &ver valforfarandets giltighet och kan aldgga
valndmnden nodvindiga atgérder

Besvir 10:3 | Medlem som anser att faststalld valordning ej f6ljts kan
anfora besvar:

o 1frga om registrering av kandidater eller valférbund
senast sju dagar efter valndmndens offentliggorande
av dessa.

e I fraga om kandidatlistans faststillande senast sju
dagar efter valnamndens offentliggérande av denna.

e 1frdga om valférfarandet, rostsammanrdkningen
eller mandatférdelningen senast sju dagar efter
valresultatets kungérande.

Atgirder 10:4 | Finner besvirsnimnden efter besvir att fel begatts som kan
inverka eller har inverkat pa valets utgang skall
besvirsnimnden aldgga valndimnden att 1ita géra om de
delar av valet eller forberedelserna for detta som felet berort.

Avrapportering | 10:5 | Besvdrsndmnden avrapporterar till fullmaktiges
sammantride enligt 6:9, ddr valresultatet faststélles.
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Cortégens 11:1 | Cortégens granskningsnimnd har till uppgift att:

granskningsndmnd » Granska Cortégen och dess program.

Sammansattning 11:2 | Cortégens granskningsnimnd bestar av karens inspektor
samt fyra till fem ledamioter varav en fran karstyrelsen.
Inspektor ar ordférande i Cortégens granskningsnamnd.
Inspektor har vetordtt vad giller utformningen av Cortégen
och dess program.

Sammantriden 11:3 | Cortégens granskningsndmnd sammantriffar med

Cortégecommittén efter nskemal fran ledamot ur endera
organet.

Vid granskningsnimndens sammantrdden skall minst
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll foras.
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Kapitel 12

STIFTELSESTYRELSELEDAMOT

Bakgrund 12:1 | De studerande vid Chalmers tekniska hogskola dger ratt att
utse en ledamot i styrelsen for Stiftelsen Chalmers tekniska
hogskola enligt stiftelsens stiftelseforordnande.

Ledamoten i stiftelsens styrelse, nedan bendmnd
styrelseledamot, behover ej vara medlem i karen.

Aligganden 12:2 | Styrelseledamot skall i fragor som ankommer pa stiftelsens
styrelse anfora de studerandes 6nskemal och erfarenheter.

Styrelseledamoten skall halla fullmiktige underattat om
stiftelsestyrelsens géranden och minst en gang om Aret
avldgga skriftlig rapport.

Rittigheter 12:3 | Styrelseledamoten dger ndrvaro-, yttrande- och forslagsratt
vid fullmdktiges sammantréden.

Mandatperiod 12:4 | Fullmiktige viljer styrelseledamot f6r en tid av minst tre och
hogst fem ar.

Fyllnadsval 12:5 | Avsiger sig styrelseledamoten sitt uppdrag under
innevarande mandatperiod skall fyllnadsval ske for
aterstoden av mandatperioden. Fyllnadsval sker pa samma
sédtt som ordinarie val.

Misstroendeforklaring | 12:6 | Mdjlighet att misstroendeférklara styrelseledamot
tillkommer:

¢ Inspektor

e Talman

e Karstyrelsen

¢ 10 fullméktigeledamoter

e Minst 10 % av karens medlemmar

Misstroendevotum genomfors av fullmaktige vid det
fullmaktigesammantride som halls tidigast fjorton dagar
efter en skriftlig begdran inkommit till talmanspresidiet.

Misstroendeforklaring bifalles om minst fyra femtedelar av
de nirvarande fullmiktigeledaméterna rostar ja i fragan.

Om begiran om nyval bifalles av fullmaktige skall vid
fullmiktiges nistkommande sammantridde valkommission
viljas och styrelse- ledamoten utses som vid ordinarie val.

Fylinadsval sker for aterstoden av mandatperioden.

Valkommission 12:7 | Forslag pa ledamot lamnas av en valkommission. Hﬁr
Valkommissionen utses av fullméktige, senast tre manader )
\deo
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fore det fullméaktigesammantride da styrelseledamot skall
utses.

Valkommissionen bestar av kdrens inspektor, karens talman,
tva fullméktigeledaméter och en karstyrelseledamot.

Karens talman ar ordforande i valkommissionen och kallar
till moten.

Valkommissionen dr beslutfor da minst fyra av dess
ledaméoter dr narvarande. Som valkommissionens beslut
giller den mening som erhaller flest antal roster. Vid lika
antal rOster avgor lotten.

Valkommissionens sammantrdden skall protokollforas.

Nominering 12:8 | Det aligger valkommissionen att avge namnforslag pa
styrelseledamot i s& god tid att forslaget kan utsidndas senast
tva veckor fore det fullméktigesammantride da
styrelseledamot skall utses.

Efter valkommissionens forslag dr utsédnt kan enskild
fullméktigeledamot, studerandesektions ordférande eller
karstyrelsen lamna ytterligare forslag pa styrelseledamot.
Sadant forslag skall inldmnas skriftligt tili karens talman i sd
god tid att forslaget kan utséindas senast sju dagar fére det
fullmiktigesammantride da styrelseledamot skall utses.

Fri nominering tillampas ej vid val av styrelseledamot.
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Kapitel 13

KARSTYRELSEN

Befogenheter 13:1 | Kéarstyrelsen handhar i 6verensstimmelse med denna stadga,
befintligt reglemente samt av fullméktige fattade beslut, den
omedelbara ledningen av karens verksamhet.

Karstyrelsen dr fullmiktiges stillforetrddare. Beslut som
fattas med det utékade mandat som egenskapen som
fullmaktiges stéllforetrddare medger skall lyftas till
fullmaktige for faststillande.

Sammanséttning 13:2 | Karstyrelsen bestar av ett presidium och ¢vriga ledamdoter.
Presidiet bestar av ordférande och vice ordférande.
Karstyrelsens Gvriga ledamoter fortecknas i reglemente.

Karstyrelseledamot skall vara myndig.

Aligganden 13:3 | Karstyrelsens ordférande har dligganden enligt reglemente.

Presidiet aligger att inom sig fordela det arbete som
reglementet alagger presidiet.

Karstyrelsen aligger, i den man det ej enligt stadgarna
ankommer pa annat organ inom karen att:

e Planera, samordna och leda karens verksamhet i alla
dess delar.

e Forvalta karens tillgangar och skulder.

e Utse ledamoéter i kommittéer samt fortroendevalda i
de organ till vilka fullméktige ej utsett dessa.

¢ Bereda pa fullmiktige ankommande drenden.

e Isamrad med talman faststélla dag och tid for
fullmiktiges sammantrade och utsinda kallelse och
de handlingar som till dessa sammantrdden hor.

e Verkstilla av fullméktige fattade beslut savida
fullmiktige ej annat beslutar.

e For kommande rakenskapsar uppritta forslag till
prelimindr budget for karens verksambhet.

o For kommande rikenskapsar uppratta forslag till
preliminar verksamhetsplan for kirens verksamhet.

o Efter tillindalupet rakenskapsar uppritta
verksamhetsberittelse, resultatrikning,
balansriakning samt forslag till disposition av
overskott eller tickande av underskott.

e Anstilla och entlediga direktér vid karen. )

o Faststilla instruktioner fér de karens organ, ){fﬂ‘/\
fortroendevalda och anstélida som ansvarar for sin
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verksamhet infor karstyrelsen samt Gvervaka dessas

arbete.
e Overvaka och beakta vad som stadgas om karens
ekonomi.
e 16vrigt handlidgga de fragor som ej ankommer pa
fullmiktige.
Sammantrdden 13:4 | Karstyrelsen sammantriader pa kallelse av ordféranden eller

vid forfall f6r denne av vice ordféranden. Rétt att begira
utlysande av sammantrade med karstyrelsen tillkommer:

e varje styrelseledamot.
e envar av revisorerna.
e inspektor.

Karstyrelsesammantride skall hallas inom en vecka fran det
behorig framstédlian gjorts.

Kallelse m.m. 13:5 | Kallelse, foredragningslista och samtliga till ssmmantrédet
horande handlingar skall utsindas minst tre dagar fore
sammantradet.

Beslutsforhet 13:6 | Karstyrelsen ir beslutfér om ordforande eller vice ordférande
samt totalt fler dn 2/3 av karstyrelsens ledamoter ar
ndrvarande.

Sammantridesdeltagarnas | 13:7 | Nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostrétt vid karstyrelsens
rittigheter sammantriden tillkommer karstyrelsens ledamoter.

Nirvaro-, yttrande- och forslagsratt vid karstyrelsens
sammantrade tillkommer 6vriga som karstyrelsen med sig for
viss fraga adjungerar.

Protokoll 13:8 | Vid karstyrelsens sammantridden skall protokoll féras.
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Kapitel 14

KARENS ENHETER

Enheter 14:1 | Karens ledning dr uppdelad i olika enheter. Samtliga
enhetsordféranden dr ledamaéter i karstyrelsen.

Befogenheter 14:2 | Enheter bereder inom sitt verksamhetsomrade fragor som
behandlas av kérstyrelsen alternativt inom enheten, samt
verkstiller av karstyrelsen alternativt enhetsledningen
fattade beslut.

Enheterna 14:3 | Karens enheter fortecknas i reglemente.

Sammansittning | 14:4 | Enhetsledningen bestar av en ordférande, ingen, en eller
flera viceordféranden samt 6vriga ledamoter valda av
fullmiktige.

Verksamhet 14:5 | Enheternas verksamhet regleras i reglemente och géllande
arbetsbeskrivningar.

Samarbetsorgan | 14:6 | Till forfogande for varje enhet finns samarbetsorgan, vilka
finns fortecknade i reglementet.
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KOMMITTEER

Kommittéer 15:1 | For beredning och handldggning av speciella fragor har
karstyrelsen till sitt forfogande kommittéer.

Val 15:2 | Kommittéernas ledamoter skall viljas av karstyrelsen, med
undantag av ordforande tillika kassér i CHARMkommittén.
Kommittéernas ordférande och kassdr skall vara myndiga.

Kommittéerna 15:3 | Karens kommittéer fortecknas i reglemente.

Verksamhet 15:4 | Kommittéernas verksamhet regleras i reglemente och
instruktioner.

Ovriga 15:5 | Karstyrelsen har ritt att utse tillfilliga kommittéer for

kommittéer speciella andamal.

STADGA
2017-09-13
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Kapitel 16

STUDERANDESEKTIONER

Sektion 16:1 | Studerandesektion (sektion) &r en sammanslutning av karens
medlemmar inom ett eller flera utbildningsprogram vid
hogskolan.

Till karen anslutna studerandesektioner fortecknas i
reglemente.

Medlemskap 16:2 | Karmedlem skall vara medlem i den sektion som svarar mot
det utbildningsprogram vid vilken han/hon studerar, om
sddan finns reglementerad.

Andamal 16:3 | Sektion skall verka for sammanhallning mellan sina
medlemmar och skall tillvarata deras gemensamma intressen
i utbildningsfragor och studiesociala fragor.

Rittigheter 16:4 | Sektion har ratt att:
e Associera sig med Chalmers Studentkars namn och
emblem.
e Utse representanter i Chalmers Studentkars utskott.
Skyldigheter 16:5 | Sektion dr skyldig att:

e Virna om Chalmers Studentkars goda namn och
rykte.

¢ Utse representanter i Chalmers Studentkars utskott.

e Om karstyrelsen sa delegerar tillsdtta representanter
i hogskolans organ. D flera sektioner ar aktuella for
representation avgor karstyrelsen vilken av dessa
som skall tilidelas mandatet.

e Folja kdrens stadga, reglemente, policydokument
samt av karen fattade beslut.

¢ Handha sin ekonomi pa ett ansvarsfullt sitt.

Riakenskapsar 16:6 | Sektionernas rdkenskapsar ar kalenderar eller brutet
kalenderar enligt respektive sektions stadga.

Stadga 16:7 | Sektion skall ha en av karstyrelsen godkidnd stadga, som inte
far strida mot bestimmelser i denna karens stadga eller
reglemente. Sektions stadga skall vila pa en demokratisk
grund.

Sektions stadga skall innehaila bestimmelser om:

e ansvar i) ﬂy{

¢ ekonomi
e organisation
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e upplosning

Sektionsmotet

16:8

Sektionsmotet dr sektionens hogsta beslutande organ.
Sektionsmotet sammantrider pa kallelse av
sektionsstyrelsen.

Sektionsmedlem har nirvaro-, yttrande-, forslags- och
rostritt vid sektionsmote. Karstyrelseledamot och kirens
inspektor har ndrvaro- och yttranderitt.

Riitt att hos sektionsstyrelsen begira utlysande av
sektionsmote tillkommer:

o sektionsstyrelseledamot
¢ inspektor

¢ karstyrelsen

e sektionens revisorer

+ 25 sektionsmedlemmar

Sektionsméte skall hallas inom tre veckor fran det behdrig
framstillan gjorts.

Granskning av
verksamhet och
ekonomi

16:9

Sektions verksamhet och ekonomi granskas av respektive
sektions revisorer. Ansvarsfrihet beslutas av sektionsmotet.

Upphédvande av
sektionsstatus

16:10

Sektionen kan frantagas sin sektionsstatus om:

¢ De dligganden som beskrivs i denna stadga ej
uppfylls.

e Sektionen bedriver verksamhet som &r skadlig for
karen.

Fullmiktige upphéver sektionsstatus. Beslut skall fattas med
minst 2/3 majoritet.

Sektion skall beredas mdjlighet att yttra sig innan
fullmiaktige beslutar om upphévande av sektionsstatus.

Overklagande av
beslut

16:11

Beslut vid sektion som strider mot karens stadgar,
reglemente, policydokument eller beslut far undanrdjas av
kérens fullméktige.
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Kapitel 17

KARFORENINGAR

Karforeningar 17:1 | Karforeningsstatus beslutas av karstyrelsen.

Karforening fortecknas i reglemente.

Rittigheter 17:2 | Karférening har rétt att associera sig med Chalmers
Studentkars namn och emblem.

Skyldigheter 17:3 | Karforening &r skyldig att virna om Chalmers Studentkars
goda namn och rykte.

Karforening ar skyldig att folja karens stadga, reglemente,
policys samt av karen fattade beslut. Karférening aligger
jven att handha sin ekonomi pa ett ansvarsfullt satt.

Stadga 17:4 | Foreningen skall ha en av karstyrelsen godkidnd stadga, som
inte far strida mot bestimmelser i denna karens stadga eller
reglemente. Forenings stadga skall vila pa en demokratisk
grund.

Férenings stadga skall innehalla bestdmmelser om:

e Andamal

e Medlemskap
e Ekonomi

e Organisation
e Upplosning

Storre delen av foreningens medlemmar skall vara
medlemmar i karen.

Registrering 17:5 | Karférening skall vara registrerad hos skattemyndighet och
inneha eget organisationsnummer.
Granskning av 17:6 | Forenings ekonomi skall granskas av egna revisorer.
verksamhet Forenings verksamhet granskas av kdrens lekmannarevisorer
Upphévande av 17:7 | Foéreningen kan frantagas sin karforeningsstatus om:
SavCTenings stats o De dligganden som beskrivs i denna stadga ej
uppfylls.
» Féreningen bedriver verksamhet som ar skadlig for
karen.

» Handlingar for foregiende verksamhetsar ej dr
tillgangliga for granskning senast den 15:e
september.

e Verksamhet inte langre bedrivs.
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Beslut om upphévande av karféreningsstatus fattas av
karstyrelsen. Sadant beslut skall sedan faststillas av
fullmaktige.

Foreningen skall beredas mojlighet att yttra sig innan
karstyrelsen beslutar om upphévande av karforeningsstatus.
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KARENS EKONOMI

Formogenhetsforvaltning

18:1

Karens tillhérigheter i fast och 16s egendom bor forvaltas sa
att kérens formogenhet ej minskas.

Fonder

18:2

Byggnadsfonden skall frimst anvindas till underhall av
kérens byggnader och ersittningsanskaffning av karens
inventarier.

Beslut om uttag ur byggnadsfonden fattas av fullméaktige
varvid fordras att minst tva tredjedelar av antalet nidrvarande
ledamater dr om beslutet ense.

Karens dvriga fonder fortecknas i reglemente.

Firmateckning

18:3

Karens firma tecknas, férutom av karstyrelsen, av tva av
féljande i forening:

e Ordforande i karstyrelsen
e Vice ordforande i karstyrelsen
e Direktor

Kérstyrelsen ma for sirskilt fall utse speciell firmatecknare.

Budget

18:4

Upprittande av forslag till budget sker av karstyrelsen.

Disponibla medel

18:5

Karstyrelsen ansvarar for de utbetalningar som skall goras i
enlighet med faststilld budget. Ut6ver detta har karstyrelsen
ritt att under ett verksamhetsar forfoga gver totalt maximalt
ett basbelopp av disponibla medel.

Rikenskapsar

18:6

Karens rikenskapsar omfattar tiden 1 juli - 30 juni.
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REVISION OCH ANSVARSFRIHET

Revisorer

19:1

For granskning av karens forvaltning i alla dess delar samt
karforeningsstyrelses forvaltning utses fem revisorer. En
revisor skall vara auktoriserad.

Revisor skall vara myndig.

Revisor kan ej inneha annan fortroendepost med ekonomiskt
ansvar eller verksamhetsansvar, utom fullméktige, inom
karen. Av revisor krivs ej medlemskap i karen.

Aligganden

19:2

Revisorerna aligger att:

s Under aret kontinuerligt granska rikenskaper,
forvaltning och verksamhet.

e Granska eller lata granska alla de handlingar genom
vilka kinnedom om férvaltningen och verksamheten
kan vinnas.

o Senast atta dagar fore det fullmiktigesammantride
som skall behandla revisorernas berittelse, enligt
6:7, vara fardiga med sin granskning av
verksamheten for féregiende rakenskapsar.

o Over sin granskning avge revisionsberittelse.

Revisionsberittelse skall innehalla yttrande angéende
ansvarsfrihet for berérda organ, tjinsteman och funktiondrer
samt vidare uttalande angaende faststillande av resultat-
och balansridkning samt framstillt forslag till disposition av
overskott eller tickande av underskott.

Ansvarsfrihet

19:3

Ansvarsfrihet dr beviljad karstyrelse, direktor, 6vrigt organ
eller vald funktionar da fullmiktige fattat beslut om detta.

Om ansvarsfrihet inte beviljas, och talan mot férvaltning for
det rakenskapsar redovisningen avser inte skett inom ett ar
efter det att redovisningshandlingar och revisionsberdttelser
framlades for fullmiktige, skall ansvarsfrihet anses beviljad.

Handlingar

19:4

Rikenskaper och dvriga handlingar skall tillstallas
revisorerna efter avslutat verksamhetsar.

Auktoriserad
revision

19:5

Karens ekonomiska verksamhet, forutom karforeningar, skall
granskas av auktoriserad revisor.

STADGA
2017-09-13
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Kapitel 20

STYRDOKUMENT

Styrdokument 20:1 [ Forutom denna stadga finns reglemente,
arbetsbeskrivningar, instruktioner, asiktsprogram,
policydokument, Visions- och uppdragsdokument, planer
samt dgardirektiv.

Stadgedndring 20:2 | Denna stadga dndras av fullméktige. Fraga om dndring av
stadga skall finnas upptaget pa kallelse till
fullméktigesammantrdde och forslaget skall distribueras
senast tva veckor fére sammantridet.

For andring av denna stadga krivs likalydande beslut vid tva
fullmiktigesammantridden atskilda av val till fullmédktige
eller likalydande beslut vid tva pa varandra féljande
fullmiktige- sammantrdden med minst en manads
mellanrum vid vilka minst tre fjardedelar av antalet
nirvarande ledaméter dr om beslutet ense.

Reglementesindring | 20:3 | Reglemente faststilles och &ndras av fullméktige. Fraga om
faststillande eller Andring av reglemente skall finnas
upptaget pa kallelse till fullmiktigesammantrdde och
forslaget skall distribueras senast tva veckor fore
sammantridet.

For faststdllande och dndring av reglemente vid ett
fullméktige- sammantrade fordras att minst tre fjirdedelar
av antalet narvarande ledamdter dr om beslutet ense.
Faststillande och dndring av reglemente kan dven ske vid tva
pa varandra féljande fullmdktigesammantriaden, med minst
en manads mellanrum, om mer dn hilften av antalet
ndrvarande ledaméter dr om beslutet ense.

Chalmers tekniska 20:4 | Under férutsittning att karobligatorium rader vid Chalmers
hogskola tekniska hogskola krivs for dndring av stadgebestimmelser
rorande

e Karens dndamal.

¢ Karens organisation.

e  Ritt till intrdde och uttrdde ur kiren.

e Avgifter till karen.

s  Hur karens beslut tillkdnnages.

e Ritt for styrelsen for Chalmers tekniska hogskola AB
att undan- roja beslut som uppenbart strider mot
kérens dndamal.
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att styrelsen for Chalmers tekniska hogskola AB faststiller
dessa innan de dger giltighet.

Tolkningstvist

20:5

Uppstar tvist om denna stadgas tolkning skall fragan
hénskjutas till inspektor for avgorande.

Arbetsbeskrivning

20:6

Arbetsbeskrivningar for namnder faststilles av fullmaktige.

Instruktion

20:7

Instruktion faststdlles av karstyrelsen for direktéren samt for
de av kdrens organ och fortroendevalda som infor
karstyrelsen ansvarar for sin verksamhet.

Asiktsprogram

20:8

Asiktsprogram faststilles och dndras av fullmiktige.

Karens asikter redovisas i Chalmers Studentkars
Asiktsprogram.

Policydokument

20:9

Policy faststilles och dndras av fullmaktige. Karens
policydokument fortecknas i reglemente.

En policy dr en férordning for hur Chalmers Studentkars
verksamhet ska bedrivas och som inte finns stadgat,
reglementerat eller instruerat. Policy ska inte uttrycka en
asikt.

Visions- och
uppdragsdokument

20:10

Visions- och uppdragsdokumentet faststélles och dndras av
fullmaktige.

Visions- och uppdragsdokumentet beskriver karens
1angsiktiga vision samt de uppdrag som karen alagts att
utfora av medlemmarna.

Plan

20:11

Planer faststilles av karstyrelsen, undantaget
verksamhetsplan som faststélles av fullmaktige.

Handlingsplaner ska vara tidsbestimda och loper till dess
slutdatum.

Agardirektiv

20:12

Agardirektiv faststills pa bolagsstimman efter forslag fran
fullmaktige.

Agardirektiven styr kirens krav pa AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp nir det giller uppdrag, riktlinjer och
rapportering.
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Kapitel 21

CHALMERS
STUDENTKAR

KARENS -UPPLOSNING

21:1

Om forutsittningarna for att driva karens verksamhet i
enlighet med dess dndamal i véasentlig utstrickning
forandras, kan kdren - i den utstrickning den regleras av

denna stadga -férklaras upplost genom beslut av fullméktige.

For beslut om upplésande av karen kravs likalydande beslut
vid tva fullméktigesammantriden atskilda av val till
fullmiktige vid vilka minst tre fjirdedelar av antalet
ledamoter dr om beslutet ense

21:2

Skulle kiaren upplosas pa sidtt som anges ovan skall samtliga
dess tillgngar och skulder, som framgar av upprittad
balansrikning -i den man villkor for statlig och kommunal
bidragsgivning ej innehéaller férbehall hdaremot -i och med
upplosningen anses ha tillfallit Stiftelsen Chalmers
Studenter.

Kommentarer:

Stiftelsen Chalmers Studenter stiftades av fullmaktige pa sitt
sammantrade 1974-10-24.

Bakgrunden var den utredning som da utfordes angéende
karobligatoriet. En konsekvens som kunde bli foljden av att
karobligatoriet avskaffades var att staten skulle konfiskera
studentkarernas tillgangar. For att undvika att detta skulle
drabba Chalmers Studentkar stiftades ovan nimnda stiftelse.
De tillgdngar som Chalmers Studentkar besitter vid den
tidpunkt da karen upploses tillfaller i samma dgonblick
Stiftelsen Chalmers Studenter. Det blir saledes juridiskt
ombiligt for ndgon utomstaende att ligga beslag pa
Chalmers Studentkdrs tillgangar om Chalmers Studentkar
skulle uppldsas.

Enligt stadgan for Stiftelsen Chalmers Studenter dr
stiftelsens dndamal att framja de studerandes undervisning
och utbildning vid Chalmers tekniska higskola (eller dess
framtida motsvarighet) frimst genom tillhandahallandet av
kompendier och annat studiemateriel samt genom
tillhandahallandet av gemensamma lokaler och andra
anordningar for de studerande.

STADGA
2017-09-13
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CHALMERS STADGA
STUDENTKAR RS

S4 linge som Chalmers Studentkar existerar utser Chalmers
Studentkars fullméktige stiftelsestyrelsens ordférande, vice
ordférande samt fem 6vriga ledamoter. Dessutom skall
Chalmers Studentkars fullméaktige utse en revisor jaimte
suppleant till denne. Om Chalmers Studentkar uppldses
overtas dessa uppgifter av Stiftelsen Chalmers Studenters
fullméktige, vilket utses av de inskrivna och
studieberittigade vid Chalmers tekniska hogskola (eller dess
framtida motsvarighet) i proportionella val
utbildningslinjevis (eller motsvarande).

Till styrelsen skall en ledamot utses av Chalmerska
Ingenjorsforeningen. Chalmerska Ingenjorsforeningen skall
dessutom utse en auktoriserad revisor jaimte suppleant till
denne. Chalmers tekniska hogskolas Konsortium (eller dess
framtida motsvarighet) utser dven det ledamot till stiftelsens
styrelse.

Sa linge som Chalmers Studentkar existerar dr det Chalmers
Studentkars fullméktige som Ager rdtt att dndra pa Stiftelsen
Chalmers Studenters stadga och pa samma sitt som val till
styrelse tas denna uppgift 6ver av Stiftelsen Chalmers
Studenters fullmiktige om Chalmers Studentkar skulle
upplosas.

&Qb/“
1%1 v~
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Skapat: 2018-03-28

\Wwilliam\FuMARSredragningslistory1718\Bilagor\FuM7\Motion 10 - Gallande spexfonden.docx

CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2UIE 0520

Motion 10 - Gallande spexfonden
Bakgrund

Idag delar de bada spexkommittéerna en fond. Detta skapar en del svarigheter, bland annat kan det
vara svart for ett spex att gora investeringar det andra spexet inte vinner pa. Vi foreslar darfor att
spexfonden delas upp pa tva nya fonder, en for varje spex.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att karstyrelsen aldggs skapa tva nya fonder, en for Chalmersspexet Bob och en for
Chalmersspexet Vera

att de medel som finns i spexfonden vid slutet av verksamhetséret 17/18 delas jaimt mellan
de tva nya fonderna

att karstyrelsen aldggs ta fram forslag gillande reglering av inséttningar till och uttag ur
fonderna samt 6vriga dndringar av styrdokument som behovs

att beslut om uttag ur fonderna tas av karstyrelsen pa inraddan av respektive spex directeur

Anders Fredriksson Jakob Larsson

Tavi
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CHALMERS YTTRANDE
STUDENTKAR 2018-04-03

Karstyrelsen

Yttrande Motion 10 - Gallande spexfon-
den

Bakgrund

Motionens bakgrund #r enligt Karstyrelsen bristfillig och ger inte svar pd de frégor som krévs for att
fatta beslutet motionen avser. I dagsliget tas alla beslut om uttag ur Spexfonden bara efter forslag
fran Fondkommittén som bestar av VO, kirens direktor, representanter fran bdda Chalmersspexen
samt spexets alumniforening. Det forslag som foreligger har inte forankrats med varken
Fondkommittén eller directionerna i respektive spex. Bilagt till detta yttrande finns ett svar fran de
bada spexdirectionerna.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet.

Karstyrelsen genom,

Josefin Lévdahl Lisa Winberg

Vice karordférande 17/18 Sociala enhetens ordforande 17/18
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YTTRANDE
2018-04-04
CHALMERSSPEXEN BOB OCH VERA

Yttrande motion 10: Gallande Spexfonden

Idag delar de bada spexkommittéerna en gemensam fond som pd manga satt gynnar spexen.
Bada spexen har en liknande verksamhet dar investeringar som gors kan nyttjas av bada
spexen istillet for att képas in dubbelt. Det har &r positivt bade for sammanhallningen
mellan spexens directioner samt ar mer platseffektivt, da spexen delar alla sina férréd. Det
ger aven mojligheter till stérre investeringar med mer langsiktiga mél for bada
kommittéerna.

Dagens reglering fér uttag ur spexfonden bestar av directionerna (som representeras av
directeur och casseur), representant fran karstyrelsen (VO), Peter Alehammar (VD), bada
spexens inspektorer samt en representant fran Chalmersspexens alumniférening (FGV). Vi
anser att alla dessa parter behévs for att gora regleringen av spexfonden hailbar.
Studentkaren och representanter fran directionerna ar sjdlvklara pa dessa moéten. Vara
inspektorer samt FGV innebar en kontakt med var alumniférening och gamia spex genom
tiderna. De utgér ett viktigt bollplank i fragor kring hur investeringar som gjorts tidigare
genom aren fungerat eller inte. De bidrar darmed genom att de har en stérre insikt i spexens
verksamhet.

D3 en diskussion och arbetsgrupp gillande spexens framtida sammansattning ar pagaende
skulle en uppdelning av spexfonden hindra samarbete mellan Chalmersspexen Bob och Vera.
Samarbetet ir redan idag dr en av de viktigaste stottepelarna som underlattar bada
kommittéernas verksamheter och skulle vid bifall av motionen riskeras.

Med ovan som bakgrund stiller sig bada directionerna fran Chalmersspexen Bob och Vera
samt inspextor och inspextris bakom Karstyrelsens forslag om avslag.

Derk de Muinck Vanessa Vannas
Directeur Directeur
Chalmersspexet Bob Chalmersspexet Vera




CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2018-03-29

Arbetsgrupp fér revidering av asiktsprogrammet

Motion 11 - Ny deadiine for revidering av
Chalmers Studentkars asiktsprogram

Bakgrund

Arbetsgruppen for revidering av karens asiktsprogram hade slutgiltig deadline till
fullmaktigesammantrade 7 2018, beslut §68 Fullméaktigesammantréde 2 2017/2018. Pa grund av
sjukdom inom arbetsgruppen samt som féljd av att arbetsgruppens medlemmar har haft mycket vid
sidan av arbetet har revideringen inte kunnat slutféras tills den beslutade deadlinen. Nér flera av
gruppen medlemmar blev sjuka hamnade arbetet bakom tidschemat. Pa grund av andra ataganden
och studier blev det sedan inte mdjligt att jobba ikapp den férlorade tiden for att komma i fas med
projektet.

Arbetsgruppen stélldes infor tva mojliga beslut: Den férsta, att [Amna in ett slutgiltigt forslag pa nytt
asiktsprogram som inte var fardigstallt. Eller, att flytta fram deadline s att revideringen kunde
slutféras. Arbetsgruppen valde det andra alternativet da revideringen inte paverkar externa faktorer
och darfor inte maste vara klar vid ett speciellt datum. Under den tid som revideringen eventuellt
forlangs galler fortfarande det nuvarande asiktsprogrammet och missgynnar pa sa vis inte karen.
Vidare anser gruppen att podngen med revideringen ar att granska och uppdatera det som behévs
och att det syftet inte uppfylls om en icke fardigstélld hade lamnats in.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar motionérerna

att andra arbetsperioden for arbetsgruppen med uppdrag att revidera Chaimers
Studentkars Asiktsprogram (Proposition 8, beslut §68 Fullmaktigesammantrade 2
2017/2018) till som senast Fulimaktigesammantrade 1 verksamhetsaret 2018/2019.

Fragor pa motionen eller inspel i fragan stalls med férdel till,

Sten Li Hampus Renberg Nilsson
Niklas Westerberg Anders Fredriksson
Oscar Holke

Utbildningsenhetens ordférande

uo@chalmersstudentkar.se
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CHALMERS YTTRANDE
STUDENTKAR 2018-04-04

Karstyrelsen

Yttrande Motion 11 - Ny deadline for re-
videring av Chalmers Studentkars asikts-
program

Bakgrund

Karstyrelsen anser att det &r viktigt att revideringen av asiktsprogrammet blir grundligt gjord och
tycker darfor att det ar hogst rimligt att forlinga deadline om detta innebdr att resultatet blir bittre.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet.

Kérstyrelsen genom,

Lisa Winberg
Sociala enhetens ordférande 17/18

bbf\
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CHALMERS, ) ]
STUDENTKAR YRKANDE
Fullmaktige 2018—01-3)1

Yrkandeblankett

Namn: Hampus Renberg Nilsson
Punkt: 9b

Arende: Motion 11 - Ny deadline fér revidering av Chalmers Studentkars asiktsprogram.

Yrkande

Undertecknade yrkar
att Avsla motionen i sin helhet.

att Andra arbetsperioden fér arbetsgruppen med uppdrag att revidera Chalmers
Studentkars Asiktsprogram (Proposition 8, beslhut §68 Fullmiktigesammantride
2 2017/2018) till Fullméktigesammantréde 8 2017/2018.

Presidiets anteckningar _

( Avslag } Bifall
~— P

lavi




NOMINERING

CHALMERS --
STUDENTKAR A4 2018-03-28

VALBEREDNINGEN

Lekmannarevisor for verksamhetsaret
18/19

Nominering

Cedrik Sjoblom, h14, sitter for ndarvarande som lekmannarevisor och vill fortsédtta sitt engagemang
ytterligare ett r. Han har ddrmed en god uppfattning om vad uppdraget innebir. Cedrik har under sitt
ar paborjat ett forbittringsarbete for Gverlimning till nytillkomna lekmannarevisorer sa att dessa
skall kunna borja sitt arbete s snabbt och smidigt som moijligt, ett férbattringsarbete som han gérna
fortsatter med. Cedrik har god insikt i karens verksamhet fran sina tidigare engagemang som bland
annat ledamot i Chalmers Studentkars fullméktige samt CHARMkommittén.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Cedrik till lekmannarevisor
for verksamhetsaret 18/19.

Valberedningen
2018-03-28

lavl




NOMINERING

CHALMERS
STUDENTKAR WV S

VALBEREDNINGEN

Lekmannarevisor for verksamhetsaret
18/19

Nominering

Emil Lillieblad, k14, har god insikt i kirens verksamhet frén sina tidigare engagemang vilka innefattar
kassor i Kemiteknologsektionens sexmisteri, kassér i Programkommittén samt som logistikansvarig i
Chalmers Studentkars Arbetsmarknadskommitté. Emil har sokt sig till imbetet i syfte att ge tillbaka
till karen, fortsitta utveckla den kultur gillande att maximera medlemsnyttan genom att driva en
ekonomisk hallbar samt férsvarbar verksamhet, samt agera stéttepelare at kommittéernas kassorer.
Hans férmaga och vilja att kritiskt granska krens verksamhet och dess utgifter bidrar till att
maximera medlemsnyttan ytterligare.

Med ovan som bakgrund kénner sig valberedningen trygga i att nominera Emil till lekmannarevisor
fér verksamhetsaret 18/19.

Valberedningen
2018-03-28

lavl




NOMINERING

CHALMERS ’
STUDENTKAR vV 20160523

VALBEREDNINGEN

Lekmannarevisor for verksamhetsaret
18/19

Nominering

Gabriella Hammarlund, h15, sitter for nirvarande som kassor i Programkommittén och har fatt god
insikt i vad arbetet som lekmannarevisor innebir. Hon kompletterar de andra sdkande och har en vilja
att ligga ner den tid som krivs for att utveckla och forbittra lekmannarevisorernas arbete.

Vidare har Gabriella reflekterat dver framtida utvecklingen och vill arbeta for dnnu battre
kommunikation sa att de nya kassdrerna snabbt och problemfritt kan komma in i sitt arbete.
Detta exempelvis genom att inse att rollen ir viktig och att inse att det man férmedlar skall vara
korrekt.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Gabriella till
lekmannarevisor for verksamhetsaret 18/19.

Valberedningen

2018-03-28
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NOMINERING

CHALMERS -
STUDENTKAR V ore0ae

VALBEREDNINGEN

Lekmannarevisor for verksamhetsaret
18/19

Nominering

Martin Raisse, k14, sitter for narvarande som lekmannarevisor och vill fortsétta sitt engagemang éven
nista verksamhetsar.Han har dirmed en god uppfattning om vad uppdraget innebér. Martin har en
tydlig bild pa hur han som lekmannarevisor kan frimja medlemsnyttan och har inte svért for att siga
till om det 4r nagot som inte verkar stimma. Martin har god insikt i karens verksamhet samt
ekonomiansvar fran sina tidigare engagemang som bland flera andra innefattar kassor for
Kemiteknologsektionen, sedan revisor fér densamma samt ledamot i Chalmers Studentkars
Fullmaktige.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Martin till lekmannarevisor
for verksamhetsaret 18/19.

Valberedningen
2018-03-28
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Rostldngd Chalmers studentkars fullméktige 2017/2018

Fulmaktigeméte > Datum: /4 - I& Tidpunkt: [OQ * O Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna JA |NEJ}

Ordinarie Sten Li V4%

Ordinarie Fredric Furborg V4

Ordinarie Trygve Gréndahl v/

Ordinarie Elin Winberg v

Ordinarie Gustav Andersson N4

Ordinarie Oscar Almér V4.

Ordinarie Mattias Gudjonsson v

Ordinarie Joel Léfving v

Suppleant Christoffer Axelsson p a4

Suppleant Moa Ekdal v P __£7|/8 narvarande

Suppleant Andreas Johansson V' | varav]_{ [tjanstgérande suppl.
Avancez JA | NEJ/

Ordinarie Sudipta Saha ) 4

Ordinarie Erik Nygren \)

Ordinarie Hampus Renberg Nilsson vV J 2 |/3 nérvarande

Suppleant Josefin Nederman ~ | varav| o/ [tjanstgarande suppl.
Férenade naturvetare JA 'NEJ

Ordinarie Martin Raisse vV i

Ordinarie Navid Haddad v

Ordinarie Elin Haraldsson N4

Ordinarie Emma Stavés V) /

Ordinarie Simon Nilsson V4 )4

Ordinarie Gustav Eriksson v |

Ordinarie Anders Fredriksson ) V4

Ordinarie Jakob Larsson ~ )

Suppleant Ellinor Nilsson ~ __% |/8 narvarande

Suppleant varav| _ \ _|tjdnstgérande suppl.
Férenade Samhillsbyggare JA FNEJ

Ordinarie Jonathan Séderqvist v a

Ordinarie Regina Carlén J V4

Ordinarie Emilia Bolander v

Ordinarie Vania Khairallah v -

Ordinarie Johanna Larsson b v

Ordinarie Rasmus Nordstrém v

Suppleant Y _|/6 narvarande

Suppleant varav| @ [tjénstgérande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ,

Ordinarie Julia Jansson P4

Ordinarie Carl von Rosen Johansson Vi % 2 |/2 nérvarande

Suppleant Erik Higbie v varav| _{ _[tjanstgérande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA 'NEJ

Ordinarie Petter Haggberg v |

Ordinarie Niklas Westerberg )

Ordinarie Axel lhrfelt v 2 |/3 nérvarande

Suppleant Herman Jansson N4 varav| o |tjanstgsrande suppl.
Lindholmspartiet JA {NEJ

Ordinarie Fred Andersson v/

Ordinarie Pontus Savolainen N B

Ordinarie Olle Hemlin |

Ordinarie Stefan Vukman v/

Ordinarie Thorbjarn Bonvik v

Suppleant Oscar Borjesson W _|/5 narvarande

Suppleant varav] O l|tjénstgérande suppl.

Totalt: _27/35 nirvarande
varav __ 2 tjanstgdrande supp




Narvarandelista for sektionsordférande

Fullméktigemote: 34 Datum: w /4 - g  Bilaga:

Studerandesektion - Ordférande JA |NE) [Kommentar
Arkitekturstuderandesektionen |
Madeleine Killmarker N4
Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprenérskap y
Emilia Bolander| ~/ Ledamot av fullméktige
Datateknologsektionen A
Tove Svensson v -
Emil Hemdal /
Doktorandsektionen A
Maria Ekstrém ) V4
DanLi|
Elektroteknologsektionen y
Emma Dahlin| V'
Fysikteknologsektionen A
Erik Persson V4
Ingenjdrsteknologsektionen |
Rasmus Anker N
Teknologsektionen Industriell Ekonomi ¥
Jacob Helke v
Teknologsektionen Informationsteknik “
Oscar Evertsson ~
Anna Nylander
Kemiteknologsektionen y
Catrin Lindberg v
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik L
Jakob Karlsson| &
Maskinteknologsektionen A
Moa Ekdahl| V' Suppleant av fullmiktige
Jonathan Sjolander
Siosektionen s
Peder Widborg \/
Teknologsektionen Teknisk Design ) %
Olle Lindén v
V-teknologsektionen Samhillsbyggnad y
Carl Jansson v
Teknologsektionen for Automation och Mekatronik N
Emelie Vikingsson| ~
Totalt A




CHALMERS, fie.0000
STUDENTKAR Valberedniig;i 103/?181

Rapport angaende rekrytering av
Kariedningen 18/19

Syftet med den hér rapporten &r att informera om processen som #gt rum for att ta fram
nomineringar till Karledningen (KL) for nistkommande verksamhetsar. Rapporten innefattar dven
tankar kring arbetet, &ndringar som gjorts fran foregdende ar och hur Valberedningen valt att
behandla fragor om gruppdynamik och gruppegenskaper fér de nominerade.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen &r en némnd under Kérfullméktige och ligger organisatoriskt under
Talmannapresidiet. Valberedningens roll dr att bereda val till en méingd olika fértroendeposter och
uppdrag inom Chalmers Studentkar.

Valberedningen har bland annat till uppgift att genomféra rekrytering, urval och nominering av
kandidater till Chalmers Studentkars Karledning. I ir har 10 kandidater nominerats till f5ljd av FuMs
beslut att infora den tillfdlliga posten ITA. Malet med processen ir att pd FuM7 kunna nominera en
kompetent och komplett karledning till krfullmiktige.

Valberedningens sammansdttning
Valberedningen 17/18 utgors av:

Petter Higgberg (il5)
Erik Higbie (e14)

Karin Isaksson (ael5)
Christian Olivefors (i13)
Emma Stavas (kfkb15)
Fred Anderson (h15)
Sebastian Salinder (m14)
Vania Khairallah (v12)*

*Vania har inte deltagit i Valberedningens arbete under aret.

Tidsatgang och arbetsbelastning

Valberedningen har under aret arbetat med att minska arbetsbelastningen av karledningsprocessen,

och har i ar lagt ungefdr 550 timmar totalt och ca 80 timmar per person. Det ska daremot poingteras
att Valberedningen édven haft andra rekryteringsprocesser parallellt med karledningsprocessen vilket
gor att arbetsbelastningen konstant varit relativt hog, de minskade timmarna till trots.

Rekryteringsprocessen &

Valberedningens uppdrag att rekrytera Karledningen innefattar allt frin marknadsféring och
utlysning av posterna till slutgiltig nominering. Mélsittningen med processen ir att finna den biist
lampade kandidaten till respektive post i kombination med gruppdynamiska aspekter med hela

S



CHALMERS, S

2018-04-04

STUDENTKAR Valberedningen 17/18

Karledningen i beaktande, samt alla dess formella subgrupper (Karstyrelsen och enheterna). Detta
har gjorts med stod av kravspecifikationer och arbetsdokument fran tidigare ar.

Referensgrupp
Enligt beslut frin FuM3 beslutades att endast gamla KL-ledaméter skulle valjas in som referensgrupp
av Karstyrelsen.

Sammansdttning

Angelica Gylling (S0, 16/17)
Annie Gjers (vVAO, 15/16)
Malcolm Granberg (HA, 13/14)
Simon Nilsson (vUO, 15/16)

Det har varit en trygghet for Valberedningen att ha referensgruppen som stéd ifall kniviga situationer
eller liknande skulle dyka upp. Tack vare noggranna tidigare uppdateringar av intervjumallar och
kravspecifikationer har kontakten med referensgruppen varit sparsam i r. Diremot radfragades
referensgruppen under intervjuperioden ifall ansékan skulle 6ppnas upp pé nytt for att forsoka fa in
fler kvinnliga s6kande da det var 6vervigande majoritet mén. Referensgruppen och Valberedningens
gemensamma syn var att intresset f6r Karledningen kan variera fran ar till ar och dirmed dven
konsfordelningen och det som ansags viktigast var kompetenta personer pa respektive post.

Bed6émningen gjordes av Valberedningen att inte 8ppna upp ansokan pa nytt da ett fullgott urval av
kompetenser, erfarenheter och personlighetstyper redan fanns bland de sékande. Referensgruppen

betonade, och Valberedningen hiller med om, att detta skulle tas med i utvdrderingen av processen
for att till kommande &r hitta sétt att fa in mer mangfald bland ansékningarna.

Milstolpar
Milstolpar for Valberedningen under processen har varit
¢ Oppnande av ansékningsfonstret

e Genomforande av informationskvill
e Genomforande av casekvill

e Stangande av ansokningsfonstret

e Intervjuer

e Gruppdvningsdag

®

Inskickande av slutrapport och nomineringar

Forberedande arbete

Arbetet med rekryteringsprocessen startade i ldsperiod 2 med férberedelser och klargorandet av vilka
tidsramar och datum som fanns att forhélla sig till. Exempel pé dessa ir till exempel nir
nomineringar skulle vara inskickade till Talmannapresidiet och nir inval skulle ske. Aven datum for
infokvill, casekvill, gruppsvningsdag och tidsspann for intervjuer och nomineringar beslutades. I det
forberedande arbetet planerades dven vad fér marknadsforing Valberedningen ville genomfora och
nér.

ol
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CHALMERS. Sopul
STUDENTKAR Valberedningen 17118

Marknadsforing

Marknadsforingen av Karledningsinvalet paborjades i borjan av ldsperiod 3. De kanaler som anvindes
var affischering pd Johanneberg och Lindholmen, banderoller p4 Johanneberg och Lindholmen, vepor
pa Karhuset, CoreTV, bordsryttare i Karrestaurangen och Valberedningens facebooksida.
Valberedningens Facebooksida anvindes ocksa primért for att marknadsfora evenemangen, forutom
Bastudagen som annonserades till de sékande via mejl. Valberedningen hade 6nskat borja med
marknadsforingen av Kérledningsinvalet redan i slutet av ldsperiod 2 for att ge mer tid att hitta
eventuella intresserade, men detta gick inte ihop tidsmissigt och uteblev.

Kommunikationsavdelningen har varit Valberedningen till stor hjilp med bade marknadsforing och
grafiskt material och ska ha en stor eloge. Tack!

Informations- och casekvall

Valberedningen anordnade en informationskvill och casekvill fér intresserade. Informationskvillen
hade som syfte att informera om hur rekryteringsprocessen sig ut och om de olika posterna i
Karledningen. De som deltog pa eventet hade méjligheten att prata med sittande Karledning. Ca 30
personer deltog pa informationskvillen.

Casekvillen tog aterigen upp information om hur processen sdg ut och frigor som uppstatt hos de
intresserade besvarades. Huvudfokuset 1ag sedan pa att diskutera olika fall som kan uppsta som
sittande i Karledningen. Syftet med kvillen var att vicka intresse och diskussion for fragor som man
kan behgva ta stallning till som Karledning. Tva mindre diskussionsgrupper bérjade diskutera varje
case, som sedan ocksa diskuterades i storgrupp. Ca 10 personer deltog.

Varken informations- eller casekvillen anviindes som underlag i nomineringsprocessen.

Granskning av ansékningar

Alla personer som limnade in kompletta ansokningar, bestdende av CV och personligt brev, blev
kallade till intervju. Valberedning bedomde att samtliga sékande hade gjort detta och darfor kallades
alla sdkande till intervju.

Intervjuprocessen

Totalt holls 22 intervjuer av Valberedningen. Efter att ansokningarna kommit in gjordes

jdvbedémningar inom Valberedningen och berérda personer deltog inte pa de intervjuer dar jav

skulle kunna uppsta. Varje intervju var schemalagd i 2 timmar. P4 intervjun deltog 2 personer ur

Valberedningen varav en héll i intervjun och en antecknade samt stillde eventuella foljdfragor.

Tidigare ar har tre personer ur Valberedningen deltagit i intervjuerna men fér att skapa mer balans

under intervjun, minska arbetsbelastningen och inte behéva ta hjalp utifrdn valde Valberedningen i

ar stéllet att minska deltagarna pa intervjuerna till tva. Istillet spelades samtliga intervjuer in. Dessa

inspelningar skulle anvindas ifall Valberedningen i ett senare skede i processen upptickte oklarheter o
i intervjuprotokollen alternativt rikade ut for of6rutsdgbara hindelser som exempelvis sjukdom. I ar )
behdvdes dock inte inspelningarna anvindas. %
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Varje intervju behandlade ett antal fragor som syftar till att fa en bild av personen och dennes
lamplighet att sitta i Karledningen generellt, samt frigor som var mer inriktade specifikt pa den eller
de poster som kandidaten sékt. Om en kandidat sokte fler &n en post gavs samma utrymme att
besvara fragor rorande forstahandsvalet som fragor rorande den post eller de poster som personen
inte hade rankat som sitt férstahandsval. Intervjun inneholl ocksa ett kortare moment pa engelska
for att bedoma kandidatens formaga att uttrycka sig i engelskt tal, vilket dr viktigt da karledningen
forvintas kunna kommunicera med icke-svensktalande. Ytterligare teman som behandlades under
intervjun var personlighet, gruppdynamik och representation.

Efter varje interviu sammanfattade de tva ur Valberedningen som hade deltagit i intervjun sina
spontana tankar om den sékande separat. Dessa sammanfattningar anvindes sedan for att jimfora
den bild som de som nirvarande pa intervjun fatt av de s6kande samt som underlag i diskussioner
senare i nomineringsprocessen.

Tidigare ar har en kompletterande skriftlig intervju, bestaende av fyra fragor, genomforts i esséform
av den sokande. I &r var detta moment borttaget. Valberedningen bedémer att tillrackligt med
underlag fanns att tillga dven utan denna eftersom de flesta av de fragorna berdrdes under intervjun.
Den aspekten som foll bort i och med detta var i huvudsak en bedémning av de sokandes féorméga att
uttrycka sig skriftligt. Bedomning av detta moment har gjorts baserat pa det personliga brevet
istillet.

Gruppovningsdag (bastudag)

Bastudagen har varit en dterkommande dag de senaste arens KL-rekrytering men i nagot olika
tappning. Syftet med dagen i &r var att ge alla i Valberedningen en chans att se alla kandidater och fa
en uppfattning om deras personlighet, samarbetsférmaga och ldttare kunna koppla ihop ansékan
med ett ansikte. For att ldttare uppna detta syfte ar det en fordel med begriinsat antal deltagare.
Dirfor beslutades pé forhand, med hinsyn till feedback fran tidigare ar, att ligga Bastudagen efter
alla intervjuer med separat inbjudan ifall antalet s6kande skulle var sa pass minga att en sdllning
ansags nodvindig. Antal deltagare pa Bastudagen var 21 st vilket anségs som en rimlig midngd utan
en extra sallning. Endast en av de sokande kunde ej delta.

Uppligget pa arets bastudag gick till s att alla deltagare akte
gemensamt med buss fran campus Johanneberg till
Hirrydabastun runt lunchtid. Direfter delades de in i mindre Qmmgﬂ Antal grupper
grupper och fick 15sa olika typer av gruppdvningar medan Konstverk 4
Valberedningen observerade och samtalade med T
kandidaterna. Utover gruppdvningar fick alla deltagare gora REpovmflg 3
en sjilvskattning och en miniintervju med Valberedningen Matlagning 2
4
4

samt gavs mojligheten till socialt umgénge och bastubad. Jorden Runt
Dagen gick vildigt fort och kommande ar skulle man kunna Team Building
komma dit lite tidigare for att skapa mer luft i schemat.
Overlag fick Valberedningen vildigt positiva kommentarer
for arrangemanget och var sjélva vildigt n6jda med dagen som helhet.
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Nomineringsprocessen

Forsta steget i nomineringsprocessen var att utvirdera alla kandidaters egna 6nskemal om post efter
respektive posts kravspecifikation. Om en kandidat inte uppfyllde kraven stroks den frin den
specifika posten. Alla kandidater utviirderades dven for posterna vUO och vAO dé inga
forstahandsansékningar kommit in till dessa poster.

Nista steg var att hitta kompletterande personligheter inom varje enhet. Kandidaterna sattes
samman i alla méjliga kombinationer utefter post och for- och nackdelar utvirderades med varje par.
Har forekom dven par av personer som inte sokt en viss specifik post men som idnda uppfyllde
kravprofilen och ansags intressanta av Valberedningen.

Det sista steget var en sammansittning av enheterna till en fungerande Karledning. Malet med detta
steg var att uppna en bredd av kunskap, erfarenhet, personlighetstyper och mangfald. Karstyrelsens
sammansdttning var dven en viktigt faktor. Flera olika sammansittningar skapades eftersom alla
hade olika for- och nackdelar. Sedan genomférdes sluten podngsattning pa respektive konstellation
och den gruppen med bést poéng valdes som forstahandsval. Under alla steg ringdes referenser och
kandidater vid behov for att fa in mer kunskap eller fortydliganden som hjilpte arbetet framat.

Forstahandsvalet analyserades ytterligare en ging for fa in andra perspektiv som eventuellt dykt upp
under processens gang. Nir alla i Valberedningen fatt séiga sitt sista ord, ringdes resterande
referenser till de foreslagna och slutligen kontaktades kandidaterna sjélv for att tacka ja eller nej till
Valberedningens nominering.

Efter nominering

Efter att nomineringarna blev officiella mejlades information ut till alla s6kande om hur invalsdagen
kommer att se ut och hur sjalvnomineringar gar till. Alla sokande har blivit erbjudna feedback pa sin
ansokan, vilket de om sa onskat kommer att motta under veckan innan invalsmétet for att kunna ta
till sig denna och forbereda frigor och eventuella sjdlvnomineringar. Valberedningen har valt att ge
aterkopplingen skriftligt for att kunna ge likvirdig aterkoppling till alla som efterfragat det.
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Statistik

Totalt fick Valberedningen in 24 ansokningar under ansékningsperioden, men manga kandidater
sokte flera olika poster. Ansékningar fordelat 6ver poster aterfinns i Tabell 1. Ansékningar férdelat
oOver sektion samt kdn aterfinns i Figur 1 respektive Figur 2.

Noterbart ir att det var fi kvinnliga s6kande och 1agt intresse till vissa poster. Det dr dven virt att
notera att 2 kandidater av olika anledningar drog tillbaka till sin ansékan under
rekryteringsprocessen gang.

Tabell 1: Ansokningar fordelat dver poster under rekryteringsprocessen for karledningen 17/18

Post KO VO Uuo SO AO HA vUO | vSO | vAO ITA

Antal 8 8 3 8 3 3 1 6 3 1

D -
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Figur 1: Férdelning av sokande per sektion
under rekryteringsprocessen for kdrledningen 17/18

»

o

Figur 2: Férdelning av s6kande pd mdn/kvinnor %

under rekryteringsprocessen for karledningen 17/18
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Nominering Karordforande (KO)
Chalmers Studentkars Karledning 2018/2019

Gustav Eriksson

Valberedningen har valt att nominera Gustav Eriksson, KfKb13, till posten som karordférande (KO).
Beslutet &r fattat med bakgrund i att Gustav utmirkte sig till posten, uppfyller samtliga krav och har
mycket god forstaelse for vad uppdraget innebér. Nagra av de krav som féreligger posten som KO ir:
mycket god ledarskapsformaga, intresse for hela karens organisation, ha pondus och vara stark i sig
sjalv, strategisk férmaga samt ha forstaelse fér taktiskt arbete gentemot hégskolan. Meriterande for
posten dr exempelvis tidigare goda erfarenheter av ledarskap.

Meriter och erfarenheter frdn engagemang under sina ar pd Chalmers &r inget som Gustav lider brist
pa. Han har bland annat suttit med i KfKbs mottagningskommitté b@f, mottagningskommittén MK,
Chalmers Studentkars Fullméktige och Chalmers Studentkars Valnimnd. Aven fortroendeuppdrag
som studentrepresentant i Chalmers anstillningskommitté och medlem i Chalmers Studentkars
delegation till Sveriges Forenade Studentkarers Fullméktige, sdvil som deltagande i flertalet
arbetsgrupper under Chalmers Studentkars Fullméiktige dr uppdrag Gustav haft. Han har dessutom
varit studentrepresentant i bade program- och institutionsrad. Tidigare erfarenheter av ledarskap har
Gustav frimst fran sitt uppdrag som ordforande i KfKbs sektionsstyrelse 2016.

Gustavs gedigna erfarenhet har gett honom en mycket god bild av bade Chalmers och Chalmers
Studentkars struktur och verksamhet. Han besitter genomgripande kunskap om vad uppdraget som
Karordférande innebir, bade de interna och externa delarna. Vidare brinner Gustav for strategiskt
arbete och har tydliga visioner om de méjligheter for utveckling och framtida progression Chalmers
Studentkar besitter. Gustav kompletteras av en Vice Ordférande med mycket energi samt
skaparformaga, och kommer kunna agera bade bollplank och stéd till Vice Ordférande och
Karledningen som helhet.

Som person upplevs Gustav som palist, valtalig, professionell och fortroendeingivande. Han kan
beskrivas som en strukturerad person med god prioriteringsformaga. Som ledare for en grupp ar
Gustav inkdnnande, st6ttande, coachande och man om att alla dr inkluderade och far ta sin plats i
gruppen. Just tankar om hur en bra grupp byggs och utvecklas var ett &terkommande tema under
intervjun med Gustav. Han har ocksa kloka reflektioner om Karledningens arbetssituation och hur
man kan stétta en grupp som har hég arbetsbelastning.

Till Karledningen kommer Gustav bland annat bidra med strategisk férmaga, ett stort helhetstidnk och
formagan att vara en klippa - bade for Karledningen och Chalmers Studentkar. Valberedningen &r
Gvertygade om att han besitter bade den erfarenhet och de personlighetsdrag som krdvs hos en
lysande Karordforande. Gustav kommer onekligen axla rollen som Karordférande och leda skutan
Chalmers Studentkar med stor skicklighet.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Gustav Eriksson till
Karordforande i Karledningen for verksamhetsaret 18/19

Valberedningen
2018-03-28
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Nominering Vice Karordférande (VO)
Chalmers Studentkars Karledning 2018/2019

Sten Li

Valberedningen har valt att nominera Sten Li, M13, till posten som vice kdrordférande (VO). Beslutet
ar fattat med bakgrund i att Sten utmérkte sig till posten, uppfyller samtliga krav och har mycket
passande personliga egenskaper for uppdraget. Nagra av de krav som foreligger posten som VO &r:
intresse for ekonomifragor, mycket god ledarskapsformaga, intresse for hela karens organisation samt
att ha en strategisk formaga. Meriterande for posten dr exempelvis tidigare goda erfarenheter av
ekonomifragor.

Sten Li har mycket stor kunskap om Chalmers genom sina manga engagemang. Nagra av dem ar
styrelsemedlem i Chalmers studentkars restaurang AB, Stiftelsen Goteborgs Studentbostider, Fysiken
friskvard i Goteborg AB och organisering av Entreprendrsdagen for Chalmers studentkar promotion.
Utover detta har Sten varit med och grundat Chalmers Entrepreneurship Society. Han har dven suttit
som kassor i M-sektionens styrelse. Andra engagemang dr bade Chalmersspexet Bob och i
Allianceorchestret dadr han suttit som ansvarig jubileumsgruppen for Allianceorchestrets och
Chalmersbalettens jubileum. Sten dr dven insatt i Chalmersfragor genom sitt mangariga engagemang
i Chalmers Studentkéars Fullmaktige.

Sten dr en mycket driven person som girna arbetar i grupp. Han dr mycket paldst inom alla Chalmers
omraden och kan hantera de utmaningar som han kommer att méta. Han har badde den ekonomiska,
organisatoriska och sociala kunskap for att kunna hantera budgetar, planering och kontakten med och
stottandet av kairkommittéerna. Sten slutar aldrig att utvecklats och ir bra pa att ta med sig de bista
egenskaperna fran alla personer han méter. Han kan dven fungera som klistret i en grupp som for
samman olika typer av personer mot en gemensam malbild.

Sten har en mycket imponerande kunskap om bade Chalmers studentkars struktur och dess stadgar
och kommer vara ett palitligt stod for resten av karledningen vad som dn behéver goras. En vice
kérordforande kan inte géra allting sjdlv och Stens formaga att delegera och ge ansvar till sin
omgivning kommer vara en viktig pusselbit i arbetet. Med sina manga engagemang och stora
erfarenhet kommer han tillsammans med de andra kunna bade bibehalla kunskapen som finns i Karen
och samtidigt arbeta langsiktigt och se till att Chalmers fortsitter vara en fantastisk plats fér bade
studier, glddje och engagemang.

Med Stens kunskaper, engagemang och driv kommer Chalmers Studentkar och karledningen ha alla
forutsdttningar for att se till att Chalmers skall bli en av virldens bésta tekniska hogskolor, bade
studiemissigt och for studenternas personliga utveckling.

Med ovan som bakgrund kidnner sig Valberedningen trygga i att nominera Sten Li till
Vice Karordférande i Karledningen for verksamhetsaret 18/19

Valberedningen
2018-03-28
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Nominering Utbildningsenhetens ordforande (UO)
Chalmers Studentkars Karledning 2018/2019

Tove Larsson

Valberedningen har valt att nominera Tove Larsson, KfKb15, till posten som Utbildningsenhetens
ordférande (UO). Beslutet dr fattat med bakgrund i att Tove utmirkte sig till posten, uppfyller
samtliga krav och har mycket passande personliga egenskaper fér uppdraget. Nagra av de krav som
foreligger posten som UO ir: att vara strategisk, ha ett stort intresse for utbildningsfragor och att ha
forstaelse for hur paverkan och arbete med hégskolan kan g3 till.

Toves kreativa sida har kommit vil till pass inom bade KfKb6 och PU som PR-ansvarig. Att hantera
bade stress och hog arbetsbelastning &r hon van vid. Som SI-ledare jobbade hon i ett projekt for att
strategisk paverka bade skolan och kommun. Utanfér Chalmers har Tove jobbat inom dldreomsorgen
och barnledare som gett henne erfarenheter om hur man hanterar kriser och behaller lugnet.

Tove sprider glddje omkring sig. Hon dr omténksam och positiv i alla ligen. Hon kommer ofta med
idéer som kan konkretiseras och genomféras. Hennes kommunikation och formaga att anpassa sig
efter personen hon beméter kommer komma till stor nytta i kommunikation bade inom gruppen men
ocksa till hégskolan. Hon &r inte radd och visar gott sjilvfortroende och en styrka i sig sjalv som kravs
for att kunna sté pa sig och fi igenom forbittringar,

Till Kérledningen kommer Tove bidra med en évergripande koll pa allt som hinder bade nu och i
framtiden. Hon &r bra pa att se till att alla kommer till tals i diskussioner och har visat god férmaga att
bide strukturera och planera arbete. I Utbildningsenheten kommer de st6tta och peppa varandra och
kunna samarbeta pa hog niva for att ni nya hdjder.

Med ovan som bakgrund kinner sig Valberedningen trygga i att nominera Tove Larsson till
Utbildningsenhetens ordférande i Karledningen for verksamhetsaret 18/19

Valberedningen
2018-03-28
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Nominering Sociala enhetens ordférande (SO)
Chalmers Studentkars Karledning 2018/2019

Leon Larsson

Valberedningen har valt att nominera Leon Larsson, KfKb 14, till posten som sociala enhetens
ordférande (SO). Beslutet ér fattat med bakgrund i att Leon utmirkte sig till posten, uppfyller
samtliga krav och har mycket passande personliga egenskaper for uppdraget. Nigra av de krav som
foreligger posten for SO ér: en person som har god kommunikationsférmaga, en férmaga att hantera
kriser samt stort intresse for studentpolitiska frigor. Meriterande ir exempelvis om personen har
arbetat med studiemiljérelaterade fragor tidigare.

Med grund i Leons erfarenheter fran KfKb:s mottagningskommitté, som SAMO i sektionsstyrelsen p3
KfKb, engagemang inom Unitech International:s Media Team under sina utbytesstudier i kombination
med hans tidigare arbete i bland annat skolmiljoer med tit anknytning till ménniskor gér att han har
stor erfarenhet samt limplighet for att fullfélja uppdraget som SO.

Leons personlighet domineras av drag av att vara forstaende, ett engagemang, framforallt for andras
vilmaende, samt en drivenhet att forbattra och hjélpa till. Hans formaga och vilja att kommunicera,
lyfta fram samtliga medlemmar i en grupp, férméga att hantera och forsta ménniskor, samt hans lugn
i stressade situationer medverkar till hans limplighet att leda arbetet kring de sociala frigorna pa
hogskolan. Leon har tydliga idéer om hur bland annat jdmlikhet, internationalisering, integration,
samt teknologernas vdlmaende kan och ska utvecklas pa hogskolan.

Till Karledningen kommer Leon bidra med bland annat ett engagemang for teknologernas vilmaende
och en férmaga att se till att gruppen som helhet ir vilmaende och vélfungerande. Hans i 6vrigt stora
engagemang och vilvilja for Chalmers och studentkaren i stort bidrar till att stirka frtroendet for
honom. Valberedningen har stort fortroende for att Leon kommer utféra uppdraget som SO vil.

Med ovan som bakgrund kinner sig Valberedningen trygga i att nominera Leon Larsson till Sociala
enhetens ordférande i Kirledningen for verksamhetsaret 18/19

Valberedningen
2018-03-28
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Réstldngd Chalmers ftudentkars fullméktige 2017/2018

Fullmaktigeméte 7  Datum: \\'\ y -~ | Tidpunkt: )_ O% Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna JA [ NEJ

Ordinarie Sten Li v A

Ordinarie Fredric Furborg AV |

Ordinarie Trygve Gréndahl Vi A

Ordinarie Elin Winberg AV

Ordinarie Gustav Andersson 4

Ordinarie Oscar Almér VIA

Ordinarie Mattias Gudjonsson P

Ordinarie Joel Loéfving N

Suppleant Christoffer Axelsson .\//

Suppleant Moa Ekdal a4 Y &|/8 narvarande

Suppleant Andreas Johansson 4 , varav|_\ _|[tjanstgérande suppl.
Avancez JA | NEJ

Ordinarie Sudipta Saha ) &4

Ordinarie Erik Nygren Y

Ordinarie Hampus Renberg Nilsson V9 oV Z |/3 nérvarande

Suppleant Josefin Nederman | varav|_@ ltjanstgsrande suppl.
Forenade naturvetare JA/| NEJ

Ordinarie Martin Raisse N

Ordinarie Navid Haddad v/

Ordinarie Elin Haraldsson v,

Ordinarie Emma Stavas ~ ¥

Ordinarie Simon Nilsson 4 )2

Ordinarie Gustav Eriksson ~A

Ordinarie Anders Fredriksson 2%

Ordinarie Jakob Larsson ~ )

Suppleant Ellinor Nilsson V4 "% [/8 nérvarande

Suppleant varav| __\_|tjinstgbrande suppl.
Férenade Samhillsbyggare JA Y NEJ

Ordinarie Jonathan Séderqvist v /

Ordinarie Regina Carlén A

Ordinarie Emilia Bolander N

Ordinarie Vania Khairallah < )%

Ordinarie Johanna Larsson A Vv

Ordinarie Rasmus Nordstrom v

Suppleant _ Y4 |/6 nérvarande

Suppleant varav] QO |tjanstgérande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarie Julia Jansson /Y

Ordinarie Carl von Rosen Johansson vy 2 _|/2 narvarande

Suppleant Erik Higbie N varav| L _|tjanstgérande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA /| NEJ

Ordinarie Petter Haggberg V)

Ordinarie Niklas Westerberg ~,

Ordinarie Axel |hrfelt f | S _|/3 nérvarande

Suppleant Herman Jansson v varav| _Q [tjanstgdrande suppl.
Lindholmspartiet JA | NEJ

Ordinarie Fred Andersson i

Ordinarie Pontus Savolainen v _

Ordinarie Olle Hemlin |

Ordinarie Stefan Vukman N

Ordinarie Thorbjern Bonvik N %

Suppleant Oscar Bérjesson Y _|/5 narvarande

Suppleant varav| ¢ [tjénstgérande suppl.

Totalt: 9~_G /35 nérvarande
varav _3 tjinstgdrande suppl.
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Nominering Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO)
Chalmers Studentkars Karledning 2018/2019

Henrik Larson

Valberedningen har valt att nominera Henrik Larson, Z16, till posten som Arbetsmarknadsenhetens
ordforande (AO). Beslutet dr fattat med bakgrund i att Henrik utmérkte sig till posten, uppfyller
samtliga krav och har mycket passande personliga egenskaper fér uppdraget. Nagra av de krav som
foreligger posten som AO ir: att vara strategisk, ha ett stort intresse for arbetsmarknadsfragor och att
ha forsta vikten av goda kontakter och relationer med foretag. Meriterande &r exempelvis om
personen har arbetat med arbetsmarknadsrelaterade fragor tidigare.

Henrik har arbetat inom flera omraden som gynnar rollen som Arbetsmarknadsenhetens ordférande.
Han har sett helhetsbilden inom tidigare styrelsearbete och arbetsmarknad under sin tid i Z-styret dir
han satt som ordforande i arbetsmarknadsutskottet ArgZ. Under denna tid har han inte bara
arrangerat arbetsmarknadsméassan Zmart utan dven omf6rhandlat och fornyat Z-teknologsektionens
sponsoravtal. Andra meriter innefattar service och underhéllstekniker for Goteborgs sparvagnar dir
en stor lardom var att hantera minniskor och ge god kundservice. Henrik har arbetat som instruktor
och dven studerat utomlands vilket ger honom en god éverblick och helhetsbild pa de ménga aktérer
som Arbetsmarknadsenhetens ordférande kan tinkas att hantera.

Henrik &r en logisk och analytisk person som gillar att arbeta med god fakta som grund. Han vill
arbeta med tydliga direktiv samt vara &rlig och utvecklande i sin kommunikation med ménniskorna
runt honom. Han ser fram emot foretagskontakten och att representera Chalmers externt pa ett
professionellt sétt samt att lyfta fram studenternas intressen.

I kirledningen skulle Henrik bidra med att vara en stabil klippa som kontinuerligt satte upp mal och
sag till att dessa metodiskt utfordes. I arbetsmarknadsenheten skulle Henrik fungera som ett
bollplank med bade erfarenhet och nyskapande tankar. Fér gruppen som helhet kommer Henrik se till
att driva pa och se till att saker blir gjorda. Detta genom sitt engagemang och langsiktigt strategiska
tinkande. Han &r inte riddd att delegera vid behov men ser dven till att hans omgivning far sin rost
hord.

Henrik tycker det dr viktigt att varje Chalmerist skall kéinna att de har méjlighet att utvecklas
samtidigt som de studerar. Han kommer att arbeta langsiktigt med tydliga mélsittningar och god
uppfoéljning.

Med ovan som bakgrund kidnner sig Valberedningen trygga i att nominera Henrik Larson till
Arbetsmarknadsenhetens ordférande i Karledningen for verksamhetsaret 18/19

Valberedningen
2018-03-28
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Nominering Husansvarig (HA)
Chalmers Studentkars Karledning 2018/2019

Fredric Furborg

Valberedningen har valt att nominera Fredric Furborg, M14, till posten som husansvarig (HA).
Beslutet dr fattat med bakgrund i att Fredric utmarkte sig till posten, uppfyller samtliga krav och har
mycket passande personliga egenskaper for uppdraget. Négra av de krav som foreligger posten som
HA ar: att ha god kommunikationsférmaga, intresse for forvaltning och utveckling av fastigheter och
att ha forstaelse for det sikerhetsansvar som posten medfor.

Fredric har en gedigen lista pa engagemang och erfarenheter pa Chalmers. Dessa innefattar MnollK,
SAMO/Intendent i Maskinteknologsektionens styrelse, ordférande i Programkommittén PU, ledamot i
Chalmers Studentkars Fullméktige och ordférande i Chalmers Studentkars Valnamnd. Dessa uppdrag
har gett honom virdefull erfarenhet samt stor insikt i Chalmers Studentkar och dess verksamhet. I
styrelsen arbetade han bland annat med arbetsmiljo- och lokalfragor pa sektionen och i PU har han
exempelvis arbetat med lokal- och sdkerhetsfragor under arrangemang. Vidare har Fredric visat stort
intresse f6r Chalmers Studentkar och hur densamma kan utvecklas, bade som helhet och utifran
posten Husansvarig. Att Fredric intresserar sig for att arbeta strategiskt med posten ser
Valberedningen som en stor férdel, inte minst eftersom IT-ansvarig under kommande verksamhetsar
avlastar vissa av Husansvarigs tidigare arbetsuppgifter.

Fredric kan beskrivas som littsam, metodisk och en person som lyssnar och tinker efter innan han
uttalar sig. Han har litt att méta nya manniskor och alltid en vilja att hjilpa till. En av de egenskaper
som utmarker Fredric ir att han &r diplomatisk vilket ses som en styrka bade till posten Husansvarig
och Karledningen som helhet. Till Kérledningen kommer han dessutom bidra med lugn, stabilitet och
till en 6ppen och god stimning.

Sammanfattningsvis ser Valberedningen Fredric, bade personlighetsmissigt och erfarenhetsmissigt,
som en vdl lampad person for posten Husansvarig i Karledningen kommande verksamhetsar.

Med ovan som bakgrund kinner sig Valberedningen trygga i att nominera Fredric Furborg till
Husansvarig i Kdrledningen fér verksamhetsaret 18/19.

Valberedningen
2018-03-28
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Nominering Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO)
Chalmers Studentkars Karledning 2018/2019

Rasmus Standar

Valberedningen har valt att nominera Rasmus Standar, E15, till posten som utbildningsenheten vice
ordférande (vUO). Beslutet ir fattat med bakgrund i att Rasmus utmirkte sig till posten, uppfyller
samtliga krav och har mycket passande personliga egenskaper fér uppdraget. Nagra av de krav som
foreligger posten som vUO ir: intresse for utbildningsfragor, god kommunikationsférmaga samt ha
forstdelse fér hur méten med hogskolan kan g3 till.

Rasmus har varit konfirmandledare i flera ar innan Chalmers och sedan guidat nollan genom
mottagningen som E@K. Detta har gett honom god forstaelse fér hur man hanterar olika typer av
personer. Det har dven gjort honom stresstalig och van att alltid behalla lugnet. Han har dven varit
SAMO i E-Styret och visat pa god forméga att diskutera och paverka hogskolan och vaga lyfta
studenternas asikter.

Rasmus bryr sig om alla han triffar och ser varje individ och ar stéttade och hjdlpsam i alla
situationer. Han ir samtidigt en rolig och ldttsam person som vet nir det iir ldge att skoja och ndr man
ska vara allvarlig. Han analyserar mycket och viger in andra personers kinslor och reaktioner vilket
ger ett annat perspektiv i diskussioner.

Till Karledningen som helhet bidrar Rasmus med bredare syn pa problem och ett annat analytiskt
tdnkande som ofta ger bittre och mer korrekta forutsigelser for hur olika resultat kommer falla ut.
Han stéller alltid upp och hans breda erfarenhet fran Chalmers gér honom flexibel inom Karledningen
for olika typer av projekt och satsningar. Som andra halvan i Utbildningsenheten kommer han kunna
stotta i svara situationer och ha kloka synpunkter som bollplank.

Med ovan som bakgrund kiinner sig Valberedningen trygga i att nominera Rasmus Standar till
Utbildningsenhetens vice ordférande i Karledningen fér verksamhetsaret 18/19

Valberedningen
2018-03-28

lavl




NOMINERING

CHALMERS -.
STUDENTKAR N 20180328

VALBEREDNINGEN

Nominering Sociala enhetens vice ordférande (vSO)
Chalmers Studentkars Kérledning 2018/2019

Frej Karlsson
Valberedningen har valt att nominera Frej Karlsson, IT15, till posten som Sociala enhetens vice

ordforande (vSO). Beslutet ir fattat med bakgrund i att Frej utmirkte sig till posten, uppfyller

Som tidigare kassor i IT-sektionens mottagningskommitté och nuvarande medlem i GasqueK har F rej
fatt inblick i nojeslivet och arrangemangskulturen pa Chalmers. I GasqueK har han bland annat varit
personalansvarig och hallit i utbildningar for de som arrangerar i Gasquen. Det &r frimst pa dessa
erfarenheter som han skulle axla uppdraget som Sociala Enhetens Vice Ordforande.

Frej pavisar god forstaelse for uppdraget. Han har visat p4 nyanserat bild av arrangemangskulturen pa
Chalmers och intresse for flera studiesociala fragor. Vidare besitter han en vilja och driv att f6rbittra
saker han inte tycker fungerar optimalt idag. Framatstriavande och planmaissighet ir ytterligare
egenskaper Frej uppvisat.

Som person ir Frej nyfiken, optimistisk och glad. Han uppfattas dessutom som en medlare med stort
fokus pa andras vilmaende och vardesitter 6ppen och irlig kommunikation. Just detta &r nagot som

Enheten. For att komplettera Frej ser Valberedningen giirna att Ordférande i Sociala Enheten kan
bista med feedback och stéd och i gengild kommer Frej bidra med energi och malmedvetenhet.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Frej Karlsson till Sociala
enhetens vice ordférande i Karledningen fér verksamhetsaret 18/19

Valberedningen
2018-03-28
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Nominering Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (VAO)
Chalmers Studentkars Karledning 2018/2019

Erik Marberg

Till karledningen skulle Erik bidra med en forméga att forsta helheten som omger bade karledningen
och arbetsmarknadsenheten. Detta genom att bade vara engagerad och att sitta studenterna j forsta
hand och samtidigt kunna se de omgivande intressenterna. Han vill arbeta med tydliga mal och
gemenskap for gruppen s3 att de tillsammans kan uppna nya héjder. Han kommer dven kunna vara
inspirerande och leda CharmkK mot nya héjder.

Erik anser det vara en ira och ett stort ansvar att fa representera Chalmers och dess studenter,

Han vill knyta samman studenter och foretag och vill arbeta att varje Chalmerist skall ha chansen att
bygga en bro till arbetslivet.

Med ovan som bakgrund kinner sig Valberedningen trygga i att nominera Erik Marberg till
Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande i Karledningen for verksamhetsaret 18/19

Valberedningen
2018-03-28
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Nominering IT-ansvarig (ITA)
Chalmers Studentkars Karledning 2018/2019

Oscar Borjesson

Valberedningen har valt att nominera Oscar Bdrjesson, H15, till posten som IT-ansvarig (ITA).
Beslutet dr fattat med bakgrund i att Oscar utmirkte sig till posten, uppfyller samtliga krav och har
mycket passande personliga egenskaper for uppdraget. Nigra av de krav som foreligger posten som
ITA dr: att ha god kommunikationsf('irméga, intresse for IT-system, I6sningsorienterad, flexibel och
god ledarskapsformaga.

ledamot i FuM och Bastukommittén. Som aktiv inom CBK och som projektledare pa Volvo har han
jobbat aktivt och strategiskt med olika gruppsammansittningar vilket r en stor fordel for uppdraget.

Oscar &r tydlig i sin kommunikation och kan bade leda diskussioner och delta aktivt i dem. Han 4r bra
pé att sitta upp en malbild och jobba effektivt fér att uppna den. Han ér en naturlig ledare och visar
tydlig auktoritet. Samtidigt &r han positiv och sprider energi till andra.

Till Karledningen som helhet bidrar Oscar med djup kunskap om karens organisation och nuvarande
status. Han kan se till att plan blir till handling och att resultat uppnas i linje med den langsiktiga
strategin. Som ny post i kérledningen #r det extra viktigt att det finns en tydlighet med vad som bér
prioriteras inom IT vilket Oscar kommer ha stor formaga till. Som en del av Husenheten ir han ett bra
komplement som bade bollplank och en stark hjilpande hand, till Husansvarig.

Med ovan som bakgrund kinner sig Valberedningen trygga i att nominera Oscar Bérjesson till
IT-ansvarig i Karledningen for verksamhetsaret 18/19

Valberedningen
2018-03-28
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