PROTOKOLL
) CHALMERS, 2018-05-09

TUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige

(Vs

Fullmaktigesammantrade 8 2017/2018

Narvarande

David Nystrom-Persson Talman

Edvin J. Tobiasson Vice talman

Gabriella Grenander Sekreterare

Carl Toller Karordforande

Josefin Lovdahl Vice karordforande

Oscar Holke Utbildningsenheten, ordforande

Lisa Winberg Sociala enheten, ordférande
Amanda Lindenmeyer Arbetsmarknadsenheten, ordférande

Fullmiktigeledaméter enligt bilaga 1.

Plats

Pascal, Lindholmen

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
riella Grenapder David Fredric Furborg / ampus Renberg

Nystrom-Persson Nilsson
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PROTOKOLL
2018-05-09

FULLMAKTIGE Fullméktige

0% CHALMERS,
-/ STUDENTKAR

Bilagor

Réstlangd 1

Néarvarande sektionsordférande
Foredragningslista

. Beslutsuppfoljning

. Beslutsloggen

. Motion 12 - Stod for momsutredning

. Motion 12 - Yttrande och yrkande fran karstyrelsen
Motion 12 - Protokollsanmérkning

Proposition 31 - Konvertering av Sapa

10. Rapport - Arsredovisning Stiftelsen 2017-12-31

11. Rostlingd 2

12. Rapport - Slutrapport CHARM

13. Proposition 32 - Bolagisering av CHARM

14. Proposition 32 - Andringsyrkande

15. Rapport - Lindholmsutredningen

16. Rapport - Arenderapport Karhussnurran

17. Rapport - Radsstrukturen

18. Rapport - Communication during council meetings
19. Rapport - KS11: Statusrapport verksamhetsplan
20. Rapport - Report regarding the election

21. Rapport - Slutrapport Besvirsnamnden

22. Avsigelse - Torbjorn Lundh

23. Interpellation 1

24. Result of Chalmers Student Union Election 2018
25. Proposition 26 - Prelimingr verksamhetsplan

26. Proposition 27 - Ligga ner kommunikationsstrategin
27. Proposition 27 - Andringsyrkande

28. Proposition 28 - Forsta ldsningen av uppdatering av stadga
29. Proposition 29 - Preliminir budget 1819

30. Proposition 30 - Faststillande av indikatorvirde
31. Nominering - Proinspektor

1000 N O VR L

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
David . Fredric Furborg Hampus Renberg
Nystrom-Persson Nilsson

2 av15s



2., CHALMERS,

PROTOKOLL

5y . 2018-_(.)5—_09
' STUDENTKAR FULLMAKTIGE Pallmaktige
§236.
Talman David Nystrom-Persson forklarar métet 6ppet kloc- SAMMANTRADETS
kan 18:07 och tinder FuM-elden. OPPNANDE
§237.
Rostlangden justeras till 21 av 35 rostberittigade ledamoéter JUSTERING AV
nirvarande, varav 3 tjanstgorande suppleanter. ROSTLANGD
Nirvarande ar dven 6 sektionsordférande. /1,72
Fullmiktige beslutar
att faststilla rostidngden.
§238.
Hampus Renberg Nilsson och Fredric Furborg nominerar sig VAL AV TVA
sjdlva. IUSTERINC_}_SPER__SONER
Fullmiktige beslutar TILLIKA ROSTRAKNARE
att vilja Hampus Renberg Nilsson och Fredric Furborg till
justeringspersoner tillika rostriaknare.
§239.
Talman berittar om métets utlysande. SAMMAN TRADETS
Fullmiktige beslutar BEHORIGA UTLYSANDE
att anse motet behorigt utlyst.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare

d

(N

>

Nystrom-Persson

David Fredric Furborg ’ Hampus Renberg

Nilsson
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PROTOKOLL
> CHALMERS. KO
= STUDENTKAR 2018-05-09

FULLMAKTIGE Fullmaktige
§240.
Talmanspresidiet foredrar en lista pa sent ankomna doku- GODKANNANDE AV
ment relevanta for punkter pd motets dagordning. FOREDRAGNINGSLISTA
J3

Talmanspresidiet yrkar:
att ldgga de sent ankomna dokumenten till handlingarna.

Fullmiktige beslutar
att lidgga de sent ankomna dokumenten till handlingarna.

Talmanspresidiet yrkar:

att ldgga till en punkt X1) Val av dgarrepresentanter till
aktiebolaget Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp efter
punkt 1).

att flytta punkt 8f) Proposition 31 - Konvertering av Sapa
till fore punkt 3a) Rapport - Arsredovisning Stiftelsen
2017-12-31.

att ligga till en punkt X2) Motion 12 - Stdd for momsutred-
ning till fore punkt 8f).

att flytta punkt 3d) Rapport - Slutrapport CHARM till efter
punkt 3a) Rapport - Arsredovisning Stiftelsen 2017-12-
31.

att flytta punkt 8g) Proposition 32 - Bolagisering av
CHARM till efter punkt 3d) Rapport - Slutrapport
CHARM.

att ligga till en punkt 3g) KS11: Statusrapport verksam-
hetsplan efter punkt 3f) Rapport - Communication du-
ring council meetings.

att ligga till en punkt 3h) Rapport - Report regarding the
election efter punkt 3g) KS11: Statusrapport verksam-
hetsplan.

att ligga till en punkt 3i) Rapport - Slutrapport Besvdirs-
ndmnden 2017/2018 efter punkt 3h) Rapport - Report
regarding the election.

Fullmiiktige beslutar
att godkdnna foredragningslistan med féreslagna and-
ringar.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
< ¢ X )
mw VXl
G/é{briella Grentﬁder David Fredric Furborg Hampus Renberg

Nystrom-Persson Nilsson
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>, CHALMERS, o18.05.00

‘ RlL oL FULLMAKTIGE Fullmaktige

§241.

Talmanspresidiet yrkar: ADJUNGERINGAR
att adjungera in Joakim Wallin med yttranderdtt under
punkt 3) och narvaroritt under hela motet.

Fullmiktige beslutar
att godkinna adjungeringen.

§242.
Inga protokoll att godkanna FOREGAENDE
MOTESPROTOKOLL
8243,
Inga beslut att filja upp. UPPFOLJNING AV BESLUT
/4, ./5
§244.
Talmanspresidiet yrkar: VAL AV

att varje ledamot av Chalmers studentkars fullméktige f6- AGARREPRESENTANTER
retrider 171 aktier och att Josefin Lévdahl (VO) fore- TILL AKTIEBOLAGET
triader resterande 15 aktier. CHALMERS STUDENTKARS
FORETAGSGRUPP
Diskussionen limnas fri.

Fullmiktige beslutar

att varje ledamot av Chalmers studentkars fullméktige fo-
retrader 171 aktier och att Josefin Lovdahl (VO) fore-
trader resterande 15 aktier.

att anse beslutet direktjusterat

Vid protokollet Talman . Justerare Justerare
: v
Dol g T —
1 \:\.ﬂ,-
riella Grengffler  David Fredric Furborg Hampus Renberg
Nystrom-Persson Nilsson

5av15s



Y STUDENTKAR

CHALMERS, 2018-05.09

‘ -g FULLMAKTIGE Fullmiktige
Motet ajourneras 18:25 med anledning av bolagsstiimman.
Motet aterupptas 18:44.
Sudipta Saha justeras in kl. 18:44.
Rostlingden justeras till 22 av 35 rostberdttigade ledaméter néir-
varande, varav 3 tjiinstgérande suppleanter.
§245.
MEDDELANDEN

Karstyrelsen

Josefin Lovdahl (VO) meddelar att arbetet med att uppdatera
karens ekonomiska system gar framat; bytet kommer att ske
i juni, vilket man ser fram emot.

Amanda Lindenmeyer (AO) berdttar att det fortfarande finns
en ledig plats i Drivhuset; om man &r intresserad kan man
vinda sig till Amanda.

Lisa Winberg (SO) informerar att ytterligare en workshop med
anledning om Chalmers against Sexism kommer att hallas,
mer information om detta finns pa Facebook.

Oscar Holke (UO) berittar att man fortfarande letar folk till
anstillningskommitén, utbildningsomradesrepresentanter samt
rekryteringsgrupp for ny prefekt. Omnagon ar intresserad av
dessa uppdrag kan man med foérdel kontakta karstyrelsen.

Carl Toller (KO) berittar att detta dr det sista fullmaktigemo-
tet for aret och riktar ett tack till alla ledaméter och hoppas
att aterse dem snart.

Valberedningen

Valberedningen berittar att deras aspning pagar just nu, men
vill fortfarande att fullmiktigeledamoterna hjalper till att le-
ta intressenter. De meddelar dven att de just nu skoter rekry-
teringen av ett nytt talmanspresidie och éven hir garna tar
emot hjalp att hitta intressenter.

Vid protokollet Talman Justerare Justerare

W&LN\) Y0

‘§\

Nystrom-Persson Nilsson

Fredrlc Furborg Hampus Renberg
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PROTOKOLL

., CHALMERS
2 2018-05-09
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Pullméldige
§246.
Oscar Evertsson foredrar motionen samt svarar pa fragor. MOTION 12 - STOD FOR
MOMSUTREDNING

Karstyrelsen foredrar sitt yttrande. /6, /1, /8

Karstyrelsen yrkar:

att  karen ersitter Teknologsektionen Informationsteknik
(Org: 57209-9524) motsvarande halva kostnaden for
utredningen om deras skattestatus, dvs 66 375 kr.

Diskussionen ldmnas fri.
Orginalmotionirerna jamkar sig med karstyrelsens yrkande.

Fullmiktige beslutar

att karen ersitter Teknologsektionen Informationsteknik
(Org: 57209-9524) motsvarande halva kostnaden for
utredningen om deras skattestatus, dvs 66 375 kr.

Carl Toller liigger en protokollsanmdrkning:

"Kéren viljer att ge halva beloppet for att stodja IT-sektionen
i den delutredning kring momsstatus for en sektion, generellt,
som har kommit till gagn for andra sektioner dn IT-sektionen
och dirmed ska IT-sektion inte behéva sta for hela kostnaden
sjdlva. Dessutom vill inte kdren inskriinka sektionernas auto-
nomitet varpa hela beloppet inte betalas.”

For orginalet, se bilaga ./8.

§247.
Jonas Hultén (HA) foredrar propositionen enligt bilaga samt PROPOSITION 31 -
svarar pa fragor. KONVERTERING AV SAPA
/9

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar
att ytterligare belasta resultatenhet 01, konto 5090, Ovri-
ga lokalkostnader med 47 000 SEK for konvertering av

Sapa.
Vid protokollet Talman \@ Justerare Justerare
Dav1d Fredric Furborg Hampus Renberg
Nystrom-Persson Nilsson
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A% CHALMERS,

PROTOKOLL

2018-05-09
STUDENTKAR FULLMAKTIGE e
§248.
Joakim Wallin féredrar rapporten samt svarar pa fragor. RAPPORT -
ARSREDOVISNING

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar
att godkiinna rapporten samt ldgga den till handlingarna.

Fullméktige beslutar
att bevilja ansvarsfrihet till Joakim Wallin.

att bevilja ansvarsfrihet till Chalmers Studenthems sty-
relse.

Motet ajourneras ki. 20:05 i 10 minuter.
Métet aterupptas kl. 20:15.

§249.

STIFTELSEN 2017-12-31
/10

Rostldngden justeras till 19 av 35 rostberattigade ledamoter
narvarande, varav 3 tjanstgdrande suppleanter.

Fullmiktige beslutar
att faststélla rostlingden.

§250.

JUSTERING AV
ROSTLANGDEN
/11

Olof Svanberg (vAO) foredrar rapporten samt svarar pa fra-
gor.

Diskussionen lamnas fri.

Fullméktige beslutar
att godkinna rapporten samt ldgga den till handlingarna.

Vid protokollet Talman , Justerare

N

RAPPORT - SLUTRAPPORT
CHARM
/12

Justerare

«@&W CoNen

Nystrom-Persson

Davia/ Fredric Furborg

Hampus Renberg
Nilsson
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% . CHALMERS,

. STUDENTKAR FULLMAKTIGE

§251.

PROTOKOLL
2018-05-09
Fullmaktige

Olof Svanberg (vAO) féredrar propositionen enligt bilaga samt
svarar pa fragor.

Karstyrelsen yrkar:

att stryka
att daldgga Kdrstyrelsen att utreda en bolagisering av
CHARM samt dterkomma med forslag till beslut under
verksamhetsdret 2018/19.”

att lagga till:

"aligga Kdrstyrelsen att genomfora en bolagisering av
CHARM under verksamhetsaret 2018/19.”

Karstyrelsen jamkar sig med sitt eget @ndringsyrkande.
Diskussionen limnas fti.

Fullmiktige beslutar
att Aldgga Karstyrelsen att genomfora en bolagisering av
CHARM under verksamhetsaret 2018/19.

§252.

PROPOSITION 32 -
BOLAGISERING AV CHARM
/13, ./14

Carl Toller (KO) och Peter Alehammar féredrar rapporten samt
svarar pa fragor.

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiiktige beslutar
att godkinna rapporten samt lagga den till handlingarna.

§253.

RAPPORT -
LINDHOLMUTREDNINGEN
/15

Carl Toller (KO) foredrar rapporten samt svarar pa fragor.
Diskussionen ldmnas fTi.

Fullmiktige beslutar
att godkinna rapporten samt ldgga den till handlingarna.

Talman

Vid protokollet Justerare

RAPPORT -
ARENDERAPPORT
KARHUSSNURRAN
/16

Justerare

Nystrom-Persson

Fredric Furborg

! Elmpus Renberg

Nilsson
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. CHALMERS,

PROTOKOLL

Fullmiktige beslutar
att godkinna rapporten samt ldgga den till handlingarna.

S 2018-05-09
55 STUDENTKAR . gl
Wi FULLMAKTIGE Fulimaktige

§254.

David Nystrém-Persson och Edvin J. Tobiasson foredrar rap- RAPPORT -

porten samt svarar pa fragor. RADSTRUKTUREN

Diskussionen lamnas fri. T

Fullméktige beslutar

att godkiinna rapporten samt lagga den till handlingarna.
§255.

David Nystrom-Persson och Edvin J. Tobiasson foredrar rap- RAPPORT -

porten samt svarar pa fragor. COMMUNICATION

Diskussi P fri DURING COUNCIL

iskussionen lamnas fri. MEETINGS

Fullméktige beslutar /18

att godkinna rapporten samt lagga den till handlingarna.
§256.

Carl Toller (KO) foredrar rapporten samt svarar pa fragor. RAPPORT - KS11:

iskussi 14 fri STATUSRAPPORT
Diskussionen lamnas fri. VERKSAMHETSPLAN

/19

§257.
Fredric Furborg foredrar rapporten samt svarar pa fragor. RAPPORT - REPORT
Diskussi 15 i REGARDING THE
iskussionen lamnas fri. ELECTION
Fullmiktige beslutar /20
att godkinna rapporten samt ligga den till handlingarna.
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
, Wl g
*Dpwid YR, TS
David Fredric Furborg Iﬁmpus Renberg
Nystrom-Persson Nilsson
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 CHALMERS. B

YRSy
\ 24 STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige
§258.
Sten Li foredrar rapporten samt svarar pa fragor. RAPPORT - SLUTRAPPORT
BESVARSNAMNDEN
Diskussionen ldmnas fri. 2017/2018
Fullmiktige beslutar /21

att godkiinna rapporten samt ldgga den till handlingarna.

§259.
Torbjorn Lundh, proinspektor fér Chalmers Studentkdr, av- AVSAGELSER
sager sig sin plats. /22
Fullmiktige beslutar

att faststélla avsdgelsen.

§260.
Inga enkla fragor inkomna. ENKLA FRAGOR
§261.
Karstyrelsen svarar pa interpellationen enligt bilaga. INTERPELLATIONER
. . .. . /23
Diskussionen lamnas fri.
Inga atgérder vidtas.
§262.
Fullmiktige beslutar FASTSTALLANDE AV
att faststdlla arets valresultat. BESLUT
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
\ A 1%%____
David Fredric Furborg Hampus Renberg
Nystrom-Persson Nilsson
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PROTOKOLL

s g,
FULLM AKTIGE Fullmiktige
8263.

Carl Toller (KO) foredrar propositionen enligt bilaga samt PROPOSITION 26 -
svarar pa fragor. PRELIMINAR

. . .. . VERKSAMHETSPLAN 1819
Diskussionen lamnas fri. 25
Fullméktige beslutar

att preliminir verksamhetsplan 2018/2019 faststills en-
ligt bilaga 1.

Sekreterares anmiirkning: Med bilaga 1 menas propositionens

bilaga 1.
§264.
Lisa Winberg (SO) féredrar propositionen enligt bilaga samt PROPOSITION 27 - LAGGA
svarar pa fragor. NER
Diskussionen lamnas fri. Ij(z)é\d I\//IZI,J]NIKATIONSSTRATEGIN
Métet ajourneras kl. 22:40 i 2 minuter.
Regina Carlén justeras ut ki. 22:40.
Rostldngden justeras till 18 av 35 réstberdttigade ledaméter nar-
varande, varav 3 tjdnstgérande suppleanter.
Métet aterupptas kl. 22:42.
Karstyrelsen yrkar:
att ur propositionen stryka
"att ligga ner kommunikationsstrategin som klubbades
av fullmiktige 2013-05-18.”
att ligga ner kommunikationsplan som faststédlldes av
fullmiiktige 2013-09-18 (beslut §41, Fullmaktigesam-
mantride 1 2013/2014).
Vid protokollet Talman Justerare Justerare
w | SgAL,@L/l - ﬁ
David Frédric Furborg \ Hampus Renberg
Nystrom-Persson Nilsson
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°) STUDENTKAR

., CHALMERS,
FULLMAKTIGE

Fullmiktige beslutar

att

att

ur propositionen stryka
*att ldgga ner kommunikationsstrategin som klubbades
av fullmiiktige 2013-05-18.”

ligga ner kommunikationsplan som faststélldes av
fullmiktige 2013-09-18 (beslut §41, Fullmédktigesam-
mantrade 1 2013/2014).

§265.

PROTOKOLL
2018-05-09
Fullméktige

Josefin Lovdahl (VO) féredrar propositionen enligt bilaga samt
svarar pa fragor.

Diskussionen lamnas fri.

Sten Li yrkar:

att

att

indra i Chalmers Studentkars Stadga 6:19 fran
"Talman kan ej vara ledamot av fullmdiktige eller tillhira
ledningen i ndgon av kdrens enheter.”

till

*Talman kan ej vara fullmdktigeledamot eller karled-
ningsledamot.”

indra i Chalmers Studentkars Stadga 6:21 fran:
"karstyrelseledamot, Gvriga ledaméter i kdrens enheter”
till

"karledningsledamot.”

Fullméktige beslutar

att

att

i stadgans paragraf 14.1 dndra fran

"Kdrens ledning éir uppdelad i olika enheter. Samtliga en-
hetsordforanden dr ledamdter i karstyrelsen.”

till

*Karens ledning dr uppdelad i olika enheter och utgor till-
sammans kdrledningen. Samtliga enhetsordféranden dr
ledamaoter i karstyrelsen.”

i stadgans paragraf 16.8 dndra andra stycket frin
"Kdrstyrelseledamot och karens inspektor har ndrvaro-
och yttranderditt.”

till

"Karledningsledamot och karens inspektor har ndrvaro-
och yttranderditt.”

Vid protokollet Talman Justerare

Fredric Furborg
Nystrom-Persson

PROPOSITION 28 - FORSTA
LASNINGEN AV
UPPDATERING AV STADGA
/28

Justerare

Hampus Renberg
Nilsson
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PROTOKOLL

Fullméktige beslutar

att faststilla Chalmers Studentkars indikatorvirden for
verksamhetsaret 2017/2018 enligt bilaga.

att ge karstyrelsen mandat att faststilla indikatorer-
na 1.1, 1.2, 1.4, 2.1, samt 10.2 for verksamhetsaret
2017/2018.

att Indikatorerna 5.3, 6.3, 6.4 och 9.3 ej redovisas for detta
verksamhetsar.

§268.

) STUDENTRAR . 2018-05-05
S FULLMAKTIGE ulimaxtige
§266.

Josefin Lévdahl (VO) foredrar propositionen enligt bilagasamt ~ PROPOSITION 29 -
svarar pa fragor. PRELIMINAR BUDGET 1819
Diskussionen ldmnas fri. /29
Fullmiiktige beslutar
att anta den prelimindra budgeten for verksamhetsaret
18/19 enligt bilaga.
§267.

Josefin Lévdahl (VO) féredrar propositionen enligt bilaga samt ~ PROPOSITION 30 -
svarar pa fragor. FASTSTALLANDE AV

. . . . INDIKATORVARDEN
Diskussionen ldmnas fti. 30

Karstyrelsen nominerar Anna Ystrom till proinspektor for ka-
ren.

Fullmiktige beslutar
att vilja Anna Ystrém till proinspektor for karen.

Vid protokollet Talman Justerare
QM}GW
er David Fredric Furborg

Nystrom-Persson

VAL - PROINSPEKTOR
/31

Justerare

Hampus Renberg
Nilsson
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CHALMERS, PROTOKOLL

= 2018-05-09
R STUDENTKAR FULLMAKTIGE Fullmiktige
§269.

PS-stipendiet delas i ar ut till féljande ledaméter: PS-STIPENDIET

¢ Jakob Larsson: 1/8 av stipendiet.
+ Hampus Renberg Nilsson: 3/8 av stipendiet.

e Sten Li: 4/8 av stipendiet.

§270.

Talman forklarar motet avslutat klockan 23:40 och sldacker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden.

Vid protokollet Talman Justerare Justerare
Dol I s
David Fredric Furborg \ Hampus Renberg
Nystrom-Persson Nilsson
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Réstldngd Chal

ers studentkars fuliméktige 2017/2018

Fullmaktigeméte & Datum: 4/% - \& Tidpunkt: )& 06 Bilaga:
Asterixpartiet Gallerna JA/| NEJ

Ordinarie Sten Li )

Ordinarie Fredric Furborg N y

Ordinarie Trygve Gréndahl VilN4

Ordinarie Elin Winberg </

Ordinarie Gustav Andersson v/

Ordinarie Oscar Almér |y

Ordinarie Mattias Gudjonsson A

Ordinarie Joel Léfving N y

Suppleant Christoffer Axelsson v /]

Suppleant Moa Ekdal v/, 178 narvarande

Suppleant Andreas Johansson vV | varav| _q ltjanstgérande suppl.
Avancez JA | NEJ

Ordinarie Sudipta Saha v /]

Ordinarie Erik Nygren /v

Ordinarie Hampus Renberg Nilsson V4 X )} |/3 narvarande

Suppleant Josefin Nederman v | varav] G _|[tjanstgérande suppl.
Forenade naturvetare JA | NEJ

Ordinarie Martin Raisse v )

Ordinarie Navid Haddad AV

Ordinarie Elin Haraldsson 7.

Ordinarie Emma Stavas ¥

Ordinarie Simon Nilsson v/,

Ordinarie Gustav Eriksson ~ |/

Ordinarie Anders Fredriksson sV

Ordinarie Jakob Larsson 'y

Suppleant Ellinor Nilsson v = |/8 narvarande

Suppleant varavf A _|tjanstgorande suppl.
Férenade Samhalisbyggare JA | NEJJ

Ordinarie Jonathan Séderqvist R4

Ordinarie Regina Carlén g

Ordinarie Emilia Bolander v

Ordinarie Vania Khairallah v

Ordinarie Johanna Larsson V4

Ordinarie Rasmus Nordstrém v

Suppleant __ X |/8 narvarande

Suppleant varav|_ O [tjidnstgbrande suppl.
Kalle Anka Partiet JA [ NEJ/

Ordinarie Julia Jansson v )

Ordinarie Carl von Rosen Johansson J V4 )} |/2 nérvarande

Suppleant Erik Higbie v varav| __t_ [tjéinstgérande suppl.
Kamratpartiet l:arna JA | NEJ

Ordinarie Petter Haggberg vV Y

Ordinarie Niklas Westerberg v

Ordinarie Axel |hrfeit V) (3 |/3 narvarande

Suppleant Herman Jansson V' | varav] @ |tjanstgsrande suppl.
Lindholmspartiet JA | NEJ

Ordinarie Fred Andersson Vi

Ordinarie Pontus Savolainen /1 v

Ordinarie Olie Hemlin V4 /|

Ordinarie Stefan Vukman N/

Ordinarie Thorbjarn Bonvik /| Vv

Suppleant Oscar Bérjesson < __ = |/5 narvarande

Suppleant varav|__ (__itjdnstgdérande suppl.

Totalt: <21 /35 nirvarande

varav _ 3 _ tjanstg6rande suppl.

Kk



Narvarandelista for sektionsordforande

Fullmiktigeméte: & Datum: 4/3 -V¥  Bilaga:

Studerandesektion - Ordférande

Arkitekturstuderandesektionen

JA |NEJ

Z

Kommentar

Madeleine Kallmarker

v

Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrskap

Emilia Bolander

Ledamot av fullmaktige

Datateknologsektionen /]
Tove Svensson N4 /|
Emil Hemdal J
Doktorandsektionen ,
Maria Ekstrém V/
Dan Li V4
Elektroteknologsektionen /
Emma Dahlin v
Fysikteknologsektionen /
Erik Persson v
Ingenjdrsteknologsektionen /
Rasmus Anker v

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Jacob Helke|
Teknologsektionen Informationsteknik /|
Oscar Evertsson v
Anna Nylander
Kemiteknologsektionen /
Catrin Lindberg v
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik /

Jakob Karlsson

Maskinteknologsektionen

Moa Ekdahl

Suppleant av fullmdktige

Jonathan Sjélander

Siosektionen

Peder Widborg

Teknologsektionen Teknisk Design

Olle Lindén

V-teknologsektionen Samhéllsbyggnad

Carl Jansson

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik

Emelie Vikingsson

Totalt
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FULLMAKTIGE The Speaker Presidium

CHALMERS
STUDENTKAR

Summons - Student Union Council Meeting 8

Summons to Chalmers Student Union’s eighth council meeting, business year 17/18
Location: Pascal, Lindholmen Conference Centre, Lindholmen.

Time: Wednesday 9" May 2018, 18.00

Language: English (Primarily)

Agenda

1. Preliminaries
a. Opening of the meeting
Electoral roll
Election of two adjusters, as well as tellers

b
c
d. Due announcement of the meeting
e. Approval of the agenda
f. Co-option
g. Previous meeting minutes
h. Follow-up of decisions

2. Messages
3. Reports

a) Report - Arsredovisning Stiftelsen 2017-12-31

b) Report - Lindholmsutredningen

¢) Report - Arenderapport Kérhussnurran

d) Report - Slutrapport CHARM

e) Report - Radstrukturen

f) Report - Communication during council meetings
Resignations
Simple questions
Questions

N o u ok

Determination of decisions
a) Election result
8. Proposals
a) Proposition 26 - Preliminar verksamhetsplan 1819
b) Proposition 27 - Ldgga ner kommunikationsstrategin
c) Proposition 28 - Férsta I&sningen av uppdatering av stadga
d) Proposition 29 - Preliminar budget 1819
e) Proposition 30 - Faststallande av indikatorvarden /ﬁ,hﬂ
f) Proposition 31 - Konvertering av Sapa

>
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g) Proposition 32 - Bolagisering av CHARM
9. Elections

a) Deputy Inspector
10. PS-Award
11. Closing of the meeting

Gothenburg, Wednesday 2™ May 2018
David Nystrém-Persson Edvin J. Tobiasson

Speaker of the Student Union Council Deputy Speaker of the Student Union Council
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Appendix

Beslutslogg

Report - Arsredovisning Stiftelsen 2017-12-31
Report - Lindholmsutredningen

Report - Arenderapport Kérhussnurran

Report - Slutrapport CHARM

Report - Radstrukturen

Report - Communication during council meetings
Result of Chalmers Student Union Election 2018
9. Proposition 26 - Preliminar verksamhetsplan 1819

©O N o e WD

10. Proposition 27 - Lagga ner kommunikationsstrategin

11. Proposition 28 - Férsta lasningen av uppdatering av stadga
12. Proposition 29 - Preliminér budget 1819

13. Proposition 30 - Faststallande av indikatorvarden

14. Proposition 31 - Konvertering av Sapa

15. Proposition 32 - Bolagisering av CHARM

16. Nominations - Deputy Inspector
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CHALMERS
STUDENTKAR 20180502

Motion - Stéd for momsutredning

Bakgrund

Som tidigare FuM diskuterat (FuM 6) har Teknologsektionen Informationsteknik under hosten 2017
tagit in en extern part genom Grant Thornton for att utreda om sektionen anses vara en allménnyttig
idéell férening och huruvida sektionen bér vara momsregistrerad. Valet av Grant Thornton som
extern utredare skedde pa uppmaning av Chalmers VD, Peter Alehammar.

Utredningen skapade bade fysiskt material (se bilaga) samt diskussioner hos karledningen savil som
sektionsstyrelser. Det fysiska underlaget kan anvindas av alla sektionsstyrelsen pa Chalmers som
framtida underlag inom fragor kring alimédnnyttig ideella foreningar, samt av karen i sin roll att bista
med stéd, och har gett tydliga indikationer pé att tidigare antaganden inte &r rigida. Andra
konsekvenser inom karen ir att en bolagisering av CHARM ytterligare har fatt ett argument for, vars
verksamhet kan liknas vid den arbetsmarknadsverksamhet som bedrivs hos majoriteten av
sektionerna. Detta ir pa grund av den upptickta risk att CHARMs verksamhet skulle gora att kéaren
inte anses vara en allmannyttig idéell forening. Det har ocksa startat diskussioner och en utredning i
hur karen skall forhalla sig till sektionerna angende radgivning i ekonomiska fragor.

I avtalet mellan alla sektioner och karen star féljande om karens ataganden:

Karens ataganden

1. Karen ansvarar for att bista sektionen med stod i alla frigor som berdr sektionens verksamhet.
Detta innefattar bland annat fragor om:
¢ Ledarskap och organisationsstyrning
« Ekonomi, bokféring och revision
o Utbildningspaverkan och studiebevakning
» Riittigheter och studiemiljo
¢ Nojesliv och alkoholtillstind
o Arbetsmarknadskontakter

Vi anser att kiren inte har kunnat bista med hjilp i huruvida sektionerna skall tolkas som
allménnyttiga idéella féreningar och huruvida de skall momsa eller inte. Vi anser aven att detta ar
nagot som férvintas av kiiren genom avtalet mellan sektionerna. Det ar helt enkelt inte mojligt att
skota vare sig ekonomi, bokforing eller revision utan svar pa dessa fragor. Dérfor anser vi att karen
skall sti for kostnaden av denna utredning.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att karen ersitter Teknologsektionen Informationsteknik (Org: 57209-9524) med hela kostnaden
for denna utredning pa 132 750 kr.

Fortydligande

Notera att bifogad bilag ir en storre utredning som ror Teknologsektionen Informationsteknik vilket
gor att vi endast begir ersittning for de delar som berdr alla sektioner. Den totala kostnaden for
utredningen &r 200 148 kr dér vi anser att 132 750 kr #r relaterade till alla sektioner.
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Fragor stiills med fordel till
Oscar Evertsson & Katarina Bergbom, Ordférande respektive Kassor Teknologsektionen

Informationsteknik
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o GrantThornton

An instinct for growth &

I'T-sektionen
Skattestatus
Diskussionsundetrlag

2017-10-27
Andreas Blomstrand Sofia Andersson
Senior Manager Tax Manager Tax
T +46(0)702 81 92 28 T +46(0)727 25 95 94
E andreas.blomstrand@se.gt.com E sofia.andersson@se.gt.com

Grant Thornton tillampar for uppdraget FARs (Branschorganisationen far redovisningskonsulter, revisorer & radgivare) allmanna villkor om radgivningstjanster. Villkoren kan hamtas
fran

Denna promemoria inklusive vara kommentarer &r baserade pa var tolkning och uppfattning om gallande lagstiftning och praxis vid tidpunkten fér upprattandet och for angivet
taxeringsar. Da praxis och lagstiftning &r under standig utveckling, kan Grant Thornton inte garantera att Skatteverket eller domstol &r av samma uppfattning vid en eventuell senare
prévning. Grant Thornton ansvarar inte gentemot nagon annan &n angiven mottagare eller om information ur promemorian, eller var rekommendation, tillampas pa nagon annan
situation &n den som beskrivs.

© 2017 Grant Thornton Sweden AB | Tax



o GrantThornton

An instinct for growth

Bakgrund och Uppdrag

Bakgrund

* Teknologsektionen Informationsteknik (IT-sektionen), otg. nt
857209-9524 ir en ideell forening och en sektion till Chalmers
studentkir (Studentkiren), org. nr 857200-2577, dessa ir alltsa
tvé fristdende juridiska personer. IT-sektionens medlemmar
miste ocksa vara medlemmar i Studentkiren. Medlemmar betalar
en medlemsavgift till Studentkiten. Av medlemsavgiften utgor en
del sektionsavgift som frin Studentkiren till IT-sektionen for
medlemmens rikning.

* Enligt [T-sektionens stadgar har foreningen som andamdl att
verka for sammanhillning mellan medlemmarna och tillvarata
medlemmarnas gemensamma intressen. Enligt uppgift frin I'T-
sektionens styrelse ir andamadlet vidare att frimja medlemmarnas
studier.

* TT-sektionens intikter bestir av sektionsavgifter och bidrag frin
Chalmers. Vidare har IT-sektionen intikter frin Pub-verksamhet
som anordnas i IT-sektionens regl. I'T-sektionen har ocksi en
arbetsmarknadsgrupp som anordnar arbetsmarknadsdagar och
andra aktiviteter som syftar till att IT-sektionens medlemmar ska
f4 mojlighet att knyta kontakter med representanter frin
naringshvet.

* Studentkiren bedriver restaurangverksamhet genom ett helagt

dotterbolag (Restaurang AB). IT-sektionen anordnar, genom
Restaurang AB, fester for sina medlemmar pa restaurangen.
Restaurang AB anordnar festerna och far in intikter frin gasterna
(medlemmar vid IT-sektionen) via entré, garderob, pub mm. Vid
varje fest ir medlemmar frin IT-sektionen med och arbetar gratis
for Restaurang AB. Restaurang AB betalar ett
”marknadsféringsbidrag” till I'T-sektionen. IT-sektionen fir detta
marknadsforingsbidrag dels for att man anordnar sina fester hos
Restaurang AB (medlemmarna gir dit och gynnar restaurangen) och
dels for att IT-sektionens medlemmar arbetar gratis vid festerna.
Det ir Restaurang AB som stiller ut fakturan avseende
marknadsforingsbidraget at I'T-sektionen. Fakturan ar inte
momsbelagd.

Uppdrag
* Grant Thornton har fatt i uppdrag att vigleda IT-sektionen nir det

giller bedomning av dess skattemassiga status och den
skattemissiga hanteringen av IT-sektionens niringsinkomster.
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Sammanfattning

* Enligt uppgift anser sig IT-sektionen omfattas av
studentkdrsundantaget i Inkomstskattelagen innebirande att I'T-
sektionen inte ir skattskyldig f6t nitingsinkomster, forutom inkomst
pa grund av innehav av fastigheter. Undantaget giller enbart
inkomstskattemissigt. Det miste siledes goras en sirskild
bedémning om IT-sektionen bedriver momspliktiga verksamhet.

* Sektionsavgifter och bidrag, som uppfyller kraven for att anses vara
ett bidrag, ir inte momspliktiga. Pub-kvillar, arbetsmarknadsdagar
och “marknadsféringsbidraget” torde utgoéra ekonomisk verksambhet,
Sédan ir som huvudregel momspliktig men kan undantas frin
mervirdesskatteplikt om féreningen 4r en allminnyttig ideell
forening och dess inkomster ir skatteftia ur ett inkomstskattemissigt
perspektiv.

* Om IT-sektionen kan anses vara en allminnyttig tillika inskrinkt
skattskyldig forening si undantas viss typ av verksamhet frin
momsplikt. For att anses vara allminnyttig maste foreningen uppfylla
andamalskravet, verksamhetskravet, fullf6ljdskravet och
oppenhetskravet.

* Om IT-sektionen uppfyller kraven for att anses vara inskrinkt
skattskyldig kan niringsinkomsterna bli momsfria om dessa till met
an 75 % kommer frin verksamhet som har natutlig anknytning till
det allminnyttiga dndamalet. Om mindre in 75 % av
naringsinkomsterna har naturlig anknytning it samtliga
naringsinkomster momspliktiga.

© 2017 Grant Thornton Sweden AB | Tax

For att hamna 1 en slutsats om att foreningen inte ska anses bedriva
momspliktig verksamhet maste féreningen vara allminnyttig, och
dess inkomster maste huvudsakligen ha natutlig anknytning till
toreningens allminnyttiga indamal.

Vimenar att det kan ifrigasittas om foreningen hat ett allminnyttigt
andamal. Dess indamalsbesktivning kan dven utlisas som varande en
kamratférening vilket inte anses vara allminnyttigt.

Vimenar ocksi att det kan ifrdgasittas om foreningens
niringsinkomster hirror frin verksamhet som kan ha natutlig
anknytning till allminnyttigt indamil. Intikterna frin Pub-kvillar
och marknadsforingsbidraget torde inte ha denna koppling. Vad
giller intikterna frin arbetsmarknadsgruppen finns det en risk for att
denna verksamhet syftar till att gynna medlemmarnas ekonomiska
intressen eftersom kontakterna som studenterna fir med niringslivet
ska leda till framtida jobb. Om s 4r fallet har intikten inte en
naturlig anknytning till ett allminnyttigt indamal.

Mot bakgrund av ovanstiende risker miste man stilla sig frigan till
vilken risk 4r man beredd att driva stindpunkten att IT-sektionen
och i férlingningen dven de andra sektionerna inte ska vara
momstegistrerade. De risker som vi redogor f6t 1 denna presentation
landar 1 forsta hand pa juridisk person men kan i forlingningen dven
hamna hos de fysiska personer som ir styrelseledaméter i respektive
jutidisk person. Om kéren och sektionetna agerar transparent kring
riskbilden dr det sannolikt att det kan fi negativ inverkan pa
mojligheten att rekrytera personer som ir villiga att l3ta sig viljas
som styrelseledamoter. Att inte agera transparent framstir inte som
hederligt gentemot dessa petsonet.
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Intakter 1 en 1deell forening

* Medlemsavgifter 1 en ideell forening ska finansiera sjilva foreningsverksamheten 1
foreningen. Medlemsavgifter 4r alltid skattefria till bide inkomstskatt och moms.

Medlemsavgifter

* Gavor och bidrag ir som huvudregel skattefria till bide inkomstskatt och moms,

* Ett bidrag kan ibland istillet anses vara en niringsinkomst. Saker som tyder pi att
ett bidrag inte 4r att klassa som ett bidrag ir om det utgir en motprestation frin

JAvVOr mottagaten dll givaren, dvs. det liknar ett bestillningsjobb/utf61s under
; uppdragsliknande forhillanden eller om den som utger bidraget fir nytta av det
Bidt ag som utfors.

* Enligt I'T-sektionens uppfattning utgér de bidrag som féreningen far frin
Chalmers inte inkomst fran naringsverksamhet. V1 har inte gjort nigon
bedomning avseende bidragen och utgir i det foljande frin att bidragen dirmed ar

Naringsinkomster skattefria.

* Inkomster som inte utg6r medlemsavgifter eller utgdr bidrag eller giva ar
inkomster av naringsverksamhet 1 foreningen.

* Inkomster frin nitingsverksamhet dr som huvudregel skattepliktiga 1 en ideell
forening men det kan finnas undantag,

© 2017 Grant Thornton Sweden AB | Tax



o GrantThornton

An instinct for growth

Skattemassig status I'T-sektionen

* Enligt 7 kap. 16 § Inkomstskattelagen (IL) finns en sirskild regel som
innebir att studentkir vid statligt universitet och hégskola ir skattskyldig
enbart for inkomst pa grund av innehav av fastigheter. Dvs. en sidan
studentkar ir alltsi inte skattskyldig till inkomstskatt for nigra andra
inkomster an de som ir hanforliga till fastighetsinnehav. Eftersom Chalmers
tekniska hégskola inte utgor ett statligt universitet eller hogskola dr det inte

7 r.mﬁ. Ho,w.. _ Studentkar vid statligt
11, universitet/ hégskola

v helt sjilvklart att Studentkiten omfattas av denna sirskilda regel.
Skattskyldig enbart for * Enligt uppgift frin Studentkiren anser sig Studentkiren omfattas av dessa
inkomst fran fastighet reglet och Studentkirens och IT-sektionens uppfattning ir att dven I'T-

sektionen faller in i denna bedémning, detta har dock inte prévats rittsligt.
Vi vill upplysa om att det siledes foreligger en risk i denna bedémning di
det inte ir provat. Vidare har Grant Thornton inte gjort nigon rittslig

v bedémning i denna friga. Hidanefter utgir denna vigledning frin
Studentkirens och I'T-sektionens bedémning att IT-sektionen omfattas av

Néaringsinkomster &r den sirskilda regeln 1 IL..
dock momspliktiga

* Det sirskilda undantaget frin skattskyldighet for niringsinkomster frin
andra in fastighetsinkomster giller enbart f6r inkomstskatt. Momsmassigt
undantas inte dessa inkomster. Det innebir att det maste goras en sarskild
bedémning om niringsinkomster som I'T-sektionen har 4r momspliktiga

eller ej.
Undantag? * Nitingsinkomster ir som huvudregel momspliktiga. Det W»D.&oﬁ.uw finnas
Enligt samma regler undantag om I'T-sektionen kan anses vara en allménnyttig tillika inskrankt
som for allménnyttiga skattskyldig forening, For att anses vara en sidan forening miste foreningen
ideella foreningar uppfylla indamalskravet, verksamhetskravet, fullfoljdskravet och

oppenhetskravet. Provningen for undantag for moms foljer sdledes samma
regler som giller for provning avseende skattskyldighet for ”vanliga” ideella
foreningar som inte omfattas av specialregeln i 7 kap. 16 §.

2017 Grant Thornton Sweden AB | Tax 5
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S
Krav for allminnyttig inskrankt skattskyldig forening rX@

 Andamalskravet innebir att foreningen ska frimja ett allminnyttigt indamal. Andamalet ska ur
allmin synpunkt vara virt att stodja. Det kan diskuterats huruvida I'T-sektionens dndamail ir av
allminnyttig karaktir. Hir finns en risk i att Skatteverket skulle kunna anse att I'T-sektionen har
met karaktiren av en kamratforening vilket inte anses vara en allméinnyttigt. Foreningen bor isf.
kunna anfora att medlemmarnas gemensamma intresse for studier av I'T implicit 4r féreningens
indamal. For att IT-sektionen ska kunna anses frimja ett allmannyttigt indamal kravs,
Andamalskravet itminstone, att foreningen kan visa pé att den verksamhet som bedrivs dr av sidan art att den
framforallt frimjar medlemmarnas studier.

* Verksamhetskravet innebir att foreningen genom sin verksamhet ska frimja sitt allminnyttiga
Verksamhetskravet andam3l. Med verksambhet avses inkomstanvindning som frimjar indamal som antingen kan
vara allminnyttiga eller ej allminnyttiga. For uppfyllande av kravet ska 90-95 % av foreningens
verksamhet som tiknas med vid bedémningen utgéra frimjande av allminnyttigt indamal. I
ptincip 4r det foreningens nedlagda kostnader som avses. Verksamhet som ir tll f6r
kapitalanskaffning till foreningen ska inte inga i bedomningen. Frimjandet kan ske t.ex. genom
att utge bidrag, bedriva ideell verksamhet eller bedriva niringsverksamhet utan vinstsyfte. 5-10%
7 av foreningens verksamhet som riknas med vid beddmningen kan avse andra indamail 4n

@ PP enhetskravet allminnyttiga indamil. Om foreningen exempelvis har 100 tkr i kostnader som frimjar andamal
fir maximalt 5-10 tkr frimja icke allmannyttiga andamal.

Fullfoljdskravet

* Fullfoljdskravet innebir att foreningen varje beskattningsir maste anvinda ca 80 % av sina
intikter till att frimja sitt allmannyttiga dndamadl. De intikter som ska anvindas ér rintor,
utdelningar, medlemsavgifter och iven bidrag och givor om avsikten med dessa ér att de ska
anvindas i den l6pande verksamheten. Fullfoljdskravets uppgift ar att sikerstilla att en
skattebefriad organisation anvinder de skattebeftiade intikterna till det allmannyttiga dndamalet 1
tillrdckligt hog grad och inte endast ackumulerar kapital.

+ Oppenhetskravet innebir att en férening inte fir vigra nigon medlemskap i féreningen om det
inte finns sirskilda skal.
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Inskrankt skattskyldighet- skattebefriade naringsinkomster

Havdvunnen

finansieringskalla

Naturlig anknytning

Huvudsaklighet
..._-x.- #

bedomning

Néaringsinkomster i samma

férvarvskalla
. 100%
Minst 75 %
Naturlig Havdvunnen Ej naturlig
anknytning finansieringskalla anknytning

eller havd
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...A. y

Nérings-
verksamhet
i egen
forvarvskalla,

Inneborden av inskrinkt skattskyldighet ar att vissa niringsinkomster kan undantas frin
skattskyldighet. (F6r IT-sektionen giller det alltsd undantag f6r skattskyldighet till moms,
inkomstskattemissigt siger sig foreningen redan vara inskrinkt skattskyldig pga. specialregeln i 7
kap. 16 § IL). Undantaget giller niringsinkomster som kommer frin verksamhet som ir ett direkt
led 1 frimjandet av det allméinnyttiga indamalet, eller som har en naturlig anknytning tll indamalet,
eller verksamhet som av hivd utnyttjas som finansieringskilla for 1deellt arbete.

Exempel pi niringsinkomster som har naturlig anknytning ir entréavgifter, forsiljning av tidningar
och bocker som siljs i syfte att sprida kinnedom om foreningens verksamhet och enklare service at
medlemmarna exempelvis 1 samband med ett evenemang (korvforsiljning, kaffe eller liknande).
Verksamhet med betydande omsittning som bedrivs pa konkurrensutsatt marknad och under
affirsmissiga former har inte ansetts uppfylla kravet pa naturlig anknytning .

For ett en inkomst ska anses vara en hivdvunnen finansieringskilla ska den av tradition ha anvints
for att finansiera ideell verksamhet (nedan benimnd hivdvunnen intikt). Arbetet ska utforas
antingen ideellt av frivillig och obetald personal eller genom egna anstillda och egna medlemmar.
Exempel pa hivdvunna intikter ar intikter fran lotteri och bingo, festet, basarer, loppmarknader,
reklam 1 tidningar och pa arenor och klubbdrikter. Vid bedémningen ska hinsyn tas till om
verksamheten bedrivs under villkor som framstir som jimférbara med kommersiell handel som
bedrivs under konkurrensutsatta, affirsmissiga former och med viss omfattning.

Nir det bide finns intikter med naturlig anknytning, hivdvunna intikter och niringsinkomster som
inte har naturlig anknytning eller dr hivdvunna ska beskattningen avgoras enligt en
huvudsaklighetsbedémning. Huvudsaklighetsbedémningen innebir att alla niringsinkomster inom
en och samma sa kallade forvirvskilla ska bedémas tillsammans. Om mer 4n 75 % av intikterna
inom en forvirvskilla utgors av intakter med naturlig anknytning eller hivdvunna intakter ska
intakterna inom forvarvskillan inte beskattas all nigon del. Om mindre 4n 75 %6 av forvarvskillan
utgors av intikter med naturlig anknytning eller hivdvunna intikter ska alla intakter 1 forvirvskillan
beskattas.

Bedriver en ideell forening en niringsverksamhet utan egentlig koppling till verksamheten i 6vrig,
tex. en butik pa stan med anstilld personal, klassas verksamheten som en egen sjilvstindig
forviry  illa som beskattas fullt ut men som i 7smuttar v Gvrig verksamhet.
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[T-sektionens naringsinkomster

+ Intikterna frin Pub-kvillar, arbetsmarknadsdagar och
”marknadsforingsbidraget” torde utgora inkomster frin
niringsverksamhet. Sddana inkomster 4r som huvudregel

Naringsinkomster fran momspliktiga. Inkomsterna har gemensamt att de intjanas genom

- Pub-kvillar, medlemmarnas ideella arbete. Detta innebir att dessa intikter torde

- Marknadsfor idrag vara sprungna ur en och samma forvirvskalla.

* En prévning miste goras om de olika niringsinkomsterna kan anses
ha naturlig anknytning till foreningens dndamdl eller 4r havdvunna
intikter som blir momsbefriade. Om ingen av intikterna kan klassas
som sidan ir samtliga intikter momspliktiga. Om en del av
intikterna exempelvis kan anses ha natulig anknytning och den
delen utgdr minst 75 % av de totala niringsinkomsterna blir alla
niringsinkomsterna momsfria.

Minst 75 %

Naturlig Havdvunnen Ej naturlig
anknytning finansieringskélla anknytning eller
havd
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[T-sektionens naringsinkomster

¢ Pub-kvillar

For att motivera en naturlig anknytning av intikterna fran pubverksamheten
ska verksamheten ha ett nira samband till att exempelvis fraimja
Naringsinkomstet medlemmarnas studier. Pub-kvillar som IT-sektionen bedriver ideellt i egen
regi torde inte kunna klassas som en inkomst som har natutlig anknytning till
ett allminnyttigt ndamal eller som har ett nira samband med fotreningens

Arbetsmarknadsgrupp allminnyttiga verksamhet. Det finns inte heller ndgot som pekar pa att det kan
= en forvarvskalla, 100 %o anses vara en hivdvunnen finansieringskilla. Om intikterna inte kan anses ha
naturlig anknytning eller vara en hivdvunnen intikt hamnar denna typ av intake
1 ”citkel 1117,

Minst 75 %

» Marknadsforingsbidrag

For att motivera en naturlig anknytning av marknadsbidraget som betalas frin
Restaurang AB ska medlemmarnas ideella arbete hos Restaurang AB ha ett
nira samband till att exempelvis frimja medlemmarnas studier. Det synes
svirt att motivera att marknadsbidraget ir en sidan intike som har naturlig
anknytning till ett allminnyttigt indamal eller som har ett nira samband med

Naturlig Havdvunnen Ej naturlig féreningens verksamhet. Det finns inte heller nigot som pekar pd att detta kan
anknytning finansieringskalla m:x:ﬁé:% eller anses vara en inkomst som av tradition har ansetts skattefri 1 en ideell forening,
avi

dvs. det torde inte utgora en hivdvunnen finansieringskalla. Om intikterna inte
kan anses ha natutlig anknytning eller vara en hivdvunnen intikt hamnar
denna typ av intaket 1 ”cirkel IIT”.

© 2017 Grant Thornton Sweden AB | Tax 9
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2 5R%

[T-sektionens niringsinkomster forts.

Niringsinkomster fran

= en forvarvskalla, 100 %o

Minst 75 %

Naturlig Havdvunnen Ej naturlig
anknytning finansieringskalla anknytning eller
havd
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* Arbetsmarknadsgrupp

For att motivera en naturlig anknytning av den verksamhet
arbetsmarknadsgruppen bedtiver ska verksamheten ha ett nira samband
till att exempelvis frimja medlemmarnas studier. Det finns en uppenbar
risk for att det huvudsakliga syftet med den verksamhet som
atbetsmarknadsgruppen utfor ir att tillvarata medlemmarnas ekonomiska
intressen. Risken ligger i att syftet med kontakterna som studenterna far
med niringslivet ska leda till framtda jobb for studenterna, vilket far anses
gynna dem ekonomuskt.

Det ir saledes viktigt att de aktiviteter som arbetsmarknadsgruppen
arrangerar har en tydlig koppling till att de frimjar studenternas studier.
Vid arrangemangen bor det klart framgi ate niringslivet och framtida
arbetsgivare har ett uttryckligt intresse for att studenterna exempelvis
uppnir vissa studieresultat mm. I'T-sektionen bor ocksa pa ett tydligt satt
visa att foreningen ir beroende av dessa kontakter for att fullgora site
studiebevakningsuppdrag. Om arbetsmatknadsgruppens verksamhet kan
motiveras ha natutlig anknytning till ett allminnyttigt andamédl hamnar
intakter 1 ”cirkel I”.
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A
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Huvudsaklighetsbedomning

Minst 75 %

Naturlig Havdvunnen Ej naturlig
anknytning finansieringskélla anknytning eller
havd
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Efter att ha bedomt varje niringsverksamhet var fOr sig och bestamt
tll "vilken cirkel” verksamheten kan hinforas ska en
huvudsaklighetsbedémning goras.

Om det 4t si att atbetsmarknadsgruppens verksamheten kan motiveras
ha naturlig anknytning till ett allmidnnyttigt indamdl, vilket dr lingt ifrdin
sjalvklart, miste intikterna fran denna verksamhet utgéra minst 75 %o
av de totala intikterna frin pub-kvillar, marknadsforingsbidrag och
atbetsmarknadsgrupp. Om si ir fallet kan samtliga dessa verksamheter
anses skattebefriad f6r moms.

Om intikterna frin arbetsmarknadsgruppen inte kan anses ha naturlig
anknytning till ett allmannyttigt indamal eller om den har det men
intikterna frin arbetsmarknadsgruppen understiger 75% av de totala
niringsinkomsterna blir samtliga verksamheter skattepliktiga f6r moms.

Konsekvensen av att verksamheterna blit skattebefriad for moms blir
att intikterna ir momsfria men att I'T-sektionen inte kan dra av
ingaende moms for kostnader i verksamheten.

Motsatt effekt har det om verksamheterna blir skattepliktiga f6r moms.
D4 ska I'T-sektionen fakturera med moms och fir samtidigt avdrag for
ingiende moms pa kostnader i naringsverksamheten, dock ¢j for
kostnader i den ideella féreningsverksamheten.

"



CHALMERS YTTRANDE
STUDENTKAR 2018-05-02

KARSTYRELSEN

Yttrande motion 12: Stod for momsutred-
ning

Bakgrund

Rorande de dtaganden som motionédrerna hidnvisar till i verksamhetsavtalet anser karstyrelsen att
karen har uppfyllt dessa genom att bistd med den kompetens som finns tillginglig inom var
organisation. Nir kompetens inte har funnits inom karens organisation har rekommendationen varit
att soka sig till extern part for radgivning, de kostnader som uppstar vid rddgivning med extern part
anses g ut6ver de aligganden som karen har i verksamhetsavtalet och behover darmed inte téckas av
karen. Karens antagande kring status som allménnyttig ideell forening samt att sektionerna dr en
férlingning av karen har inte forindrats under och efter utredningen.

Utredningen som IT-sektionen har gjort om sin skattestatus har dock kommit till gagn for flera av
teknologsektionerna eftersom dessa borjat granska sin egen verksamhet mer kritiskt. Ddrmed anser
karstyrelsen att kiren kan tacka halva kostnaden for utredningen, sé att den ska delas lika mellan IT-
sektionen och karen.

Kérstyrelsen tillstyrker att summan om 132 750 kr hér till momsutredningen som teknologsektionen
genomfort.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att karen ersitter Teknologsektionen Informationsteknik (Org: 57209-9524) motsvarande
halva kostnaden for utredningen om deras skattestatus, dvs 66 375 kr.

Karstyrelsen genom,

Josefin Lévdahl
Vice karordforande 17/18
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2018-04-27

Karstyrelsen

Proposition 31 - Konvertering av Sapa

Bakgrund

Sapa-rummet i kirhuset har under en langre tid saknat ett tydligt syfte. Tanken om att anvinda rum-
met som ett icke bokningsbart métesrum har inte riktigt fungerat som onskat. Efter lingre diskuss-
ioner om hur rummet ska kunna erbjuda karens medlemmar sa mycket medlemsnytta som mojligt ar
forslaget att konvertera Sapa till ett kommittérum da det i dagsldget saknas rum till vara aktiva. For
att mojliggbra att rummet anvinds som ett kommitté- eller féreningsrum behéver rummet utrustas
med passersystem, larmsystem och korrekt 1as. Offert for hela kalaset har tagits fram och den har lan-
dat pa 47000 SEK inkl. moms. Detta gar 6ver det mandat som karstyrelsen har och dirfér maste beslut
fattas av fullmaktige.

Forslag

Att utifrdn bakgrunden ovan samt bifogad bilaga godkénna konvertering av Sapa pa en summa pa
47000 SEK inkl. moms.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att Ytterligare belasta resultatenhet 01, konto 5090, Ovriga lokalkostnader med 47000 SEK for
konvertering av Sapa.

Karstyrelsen genom,

Amanda Lindenmeyer Asadi

Arbetsmarknadsenhetens ordforande 17/18
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2018-02-28

Husansvarig

Beslutsunderlag: Sapakonverteringen

Bakgrund

Sapa-rummet i Karhuset har under en ldngre tid saknat ett tydligt syfte. Tankar om "Karens
Vardagsrum” och ett allmént, obokningsbart métesrum har kommit och gatt utan att, i ndgon
betydande form, realiseras. I dagsliget sa fungerar rummet i huvudsak som det sistndmnda —
méteslokal for aktiva och, i sillsynta fall, som studielokal for de teknologer som kénner till att
rummet finns.

Husansvarig och DirektGren har diskuterat vad som skulle kunna géras med rummet for att, i storsta
mojliga man, frimja studentnyttan. Det ledande forslaget &r att rummet konverteras till ett
kommitté- eller féreningsrum. Detta kommer dels avhjélpa att Karhuset i dagsliget dr forhallandevis
trangt for dess aktiva, dels hjidlpa nagon férening eller kommitté att etablera sig genom att ha en fast
punkt fér sin verksamhet. Disposition av lokalen &r dock en fraga for ett separat beslut, da Kyrkans art
och syfte bor tas i beaktande.

For att mojliggora att rummet anvinds som kommitté- eller foreningsrum behdver rummet utrustas
med passersystem, larmsystem, och korrekt 1as. For detta har Husansvarig intagit en offert fran
Monitor Larm, som tidigare installerat hela Karhusets Aptus-passersystem och larmsystem och har
god kiannedom om desamma. Arbetet kommer innefatta installation av en Aptus-lidsare, lasbleck,
magnetkontakt, samt tillhérande kabeldragning. Dirtill kommer 1assmed tillkallas for att installera
korrekt lascylinder. Detta &r ett omfattande arbete, men bor betraktas som en engangskostnad med
syfte att frimja Kérens ideella engagemang.

Husansvarig vill podngtera att detta forslag har stod av Direktoren.

Forslag

Husansvarig foreslar att Karstyrelsen godkénner kostnader av, som mest, 47 000 kr for
Sapakonverteringen. Den bifogade offerten anger en kostnad om 34 740 kr vilket formodas vara exkl.
moms. Diremot sa inkluderas en kostnad om 2 350 kr (exkl. moms) for en rérelsedetektor som
Husansvarig ej lingre anser nddvéndig. Resterande 6 512,50 kr skall tdcka ldssmed och eventuella
extrakostnader som uppkommer under installationen.

Bilagor
1. Offert fran Monitor Larm

M,
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2018-02-28

Husansvarig
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkas
att Karstyrelsen godkinner utgifter med anledning av Sapakonverteringen om, som mest,
47 000 kr som belastar konto 5090 (Ovriga lokalkostnader), kostnadsstille 01

(Karhuset).

Fragor stills med fordel till,

Jonas Hultén
Husansvarig 17/18
HA@chalmersstudentkar.se
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l6rdag den 10 februari 2018

Chalmers Studentkar
Att: Jonas Hulthén
Teknologgarden 2
412 58 GOTEBORG

OFFERT FRAN MONITOR

Lasare pa rum SEIPE

Vi tackar for att vi far ldmna ett besvdrsfritt sdkerhetsforslag till Er och Ert féretag.

Offertnummer: 2904

Om Monitor

Monitor Larm & Bevakning AB dr ett fullserviceféretag inom larm och sékerhet som grundades 1994
och ér verksamt i Viistsverige. Vi hjdlper véra kunder med allt fran projektering och installation till
larmeentrals-uppkoppling, serviceGtaganden och viktaratgdrder vilket betyder att Du som kund
endast behéver ha ett foretag att véinda Dig till nér det géller siikerhetsfragor vilket skapar trygghet
samtidigt som allt blir enklare fér Dig som kund.

Vi jobbar med
Inbrottslarm, bygglarm, passersystem, brandlarm, kamerabevakning, Ids och galler, sékerhetsfilm,
larmcentralstjénster, véiktartjinster och mycket annat.

MONITOR LARM & BEVAKNING — ETT NUMMER, MANGA TJANSTER

WWW.MONITOR-LARM.SE

Med sakra hdlsningar

s

Monitor Larm & Bevakning AB

Kjell Svensson
031-63 65 08
i SVENSK BRAND & SAKERHETS
u CERTIFIERING AB
Monitor Larm & Bevakning AB Sid1/2 www.monitor-larm.se
Box 11286, 404 26 GOTEBORG /W
Tel 031-63 65 00

O
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l6rdag den 10 februari 2018

Offertens omfattning

Denna offert avser montering av en lasare pa dorr SAPA.

| priset ingér dven montering av ellas till den aktuella dérren, samt en rrelsedetektor inne i
rummet.

D3 det 4r nagot oklart hur man bést kan dra kabel mellan detta rum och undercentralen nagra
vaningar under s3 kan eventuellt fler timmar att atgd dn vad som beréknas i detta forslag.

Om s &r fallet, gors detta forst efter att husansvarig meddelats.

Offerten forutsatter att det finns ledig plats for ytterligare en dérrmiljé i de aktuella
undercentralerna.

Lascylindrar ingar inte i denna leverans. Vi monterar dock in dessa om de finns framme i samband
med montaget.

Er investering
Pris inkl. montering: 34740:- Anmarkningar

Offertvillkor

Offertens giltighetstid: 30 dagar fran utskriftsdatum

Leveranstid: Enligt bverenskommelse

Betalningsvillkor: 1/3 vardera vid bestallning, vid pabérjad leverans och
efter slutfort arbete.

Mervardesskatt: Tillkommer

Leveransvillkor: ABO4

SVENSK BRAND & SAKERHETS

CERTIFIERING AB /W

Monitor Larm & Bevakning AB Sid2/2 www.monitorld
Box 11286, 404 26 GOTEBORG
Tel 031-63 65 00
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Stiftelsen Chalmers Studenthem 1{17)
Org nr 857200-2510

Arsredovisning och koncernredovisning for rikenskapsaret 2017-01-01 - 2017-12-31

Styrelsen och verkstéliande direkidren for Stiftelsen Chalmers Studenthem avger héirmed
fSljande arsredovisning och koncemredovisning.

Innehdll Sida

Forvaltningsberéttelse
Resultatrékning
Balansrékning
Kassaflodesanalys
Noter

ae~Nan

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals svenska kronor (kkr).
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Férvaltningsberittelse

Verksamheten

Stiftelsen Chalmers Studenthem &r moderbolag i en koncem som éger, bygger och firvaltar studentbostéder.

Under 2017 har v nya helfigda dotterbolag bildats, Uddjaur Fastighets AB och Landalagatan Fastighets AB.
Stiftelsen Innehar vid arets utgéing tre fomtréatter, Krokslatt 115:22, Krokslatt 115:30 och Guldheden 34:2, en

fastighet, Kroksliitt 109:21 samt en byggnad pa arrenderad mark, Rénnan, samtliga | Géteborgs Kommun,

Stiftelsens heldigda dotterbolag, Holtermansgatan Fastighets AB, ager vid arets ulgéng en fastighet,

Landala 15:1, | Géteborgs Kommun. Denna fastighet blockfBrhyrs frén och med 2006-01-01 av moderbolaget.
Stiftelsens heldgda dotterbolag, Nélsk&ran Fastighets AB, &ger vid érets utgang en tomirét, Guldheden 71:1, |
Gotsborgs Kommun. Denna fastighet blockforhyrs frén och med férdigstéllandetidpunkten 2015-07-01 av
moderbolaget.

Stiftelsens helégda dotterbolag, Uddjaur Fastighets AB, éiger vid &rets utgéng en fastighet, Kroksl4tt 69:4, i

Goteborgs Kommun. P4 denna fastighet pagér uppforande av en byggnad som kommer att inrymma 118
studentifigenheter och fermn forskoleavdelningar som beddms vara férdigstélida och kiara for infiytining | mars 2019,
Denna fastighet kommer att blockfrhyras frAn och med fardigstéliandetidpunkten av moderbolaget.

Stiftelsens heléigda dotterbolag, Landalagatan Fastighets AB, &ger vid drels utgang en fastighet, Landala 15:9, |
Giteborgs Kommun. Denna fastighet utgdrs av parkeringsmark och blockfbrhyrs fran och med 2017-07-03 av
moderbolaget. Bolaget har tecknat intentionsavtal om framtida (Grvéirv av fastigheten Landala 15:8 | Goteborgs Kommun
och avser att konvertera befintlig byggnad till studenthotell samt nér detaljplanen sa tilliter uppfira yiterligare byggnader
pa fastigheten som skall inymma student- och forskarbostéder.

Stifteisen forvaltar dessutom fre fastigheter som inte dgs av bolaget. Den forsta fastigheten ligger pa Lindholmen,
Skateberget, och hyrs av en extern fastighetséigare, Norra Alvstrandens Utvecklings AB. Den andra fastigheten,
Chabo, ligger inne pé Chalmers Campus och blockfBrhyrs av Chalmersfastigheter AB pé ett 20-arigt avtal som léper

ut per 2026-08-31. Den tredje fastigheten ligger pa Landala Torg och hyrs av Bostadsbolaget frén och med 2014-10-01.

Sammanlagt férvaltas 2 121 {2 121) lagenheter vid drets utgéng med en uthymingsbar yta om 58 520 (56 520) kvm.
Vision

Vi ska erbjuda alla Chalmerister det biista boendet under studietiden
Affdrsido

Genom vér gods kunskap om studentbostader skapar vi ett ldngsiktigt och hallbart gande som ger Chalmerister
och andra studenter | G5teborg det bdsta boendet i Campusnira omrdden.

Hiindelser under &ret

Stiftelsen har ett flertal pAgdende projektidéer fGr att uppnd vért strategiska mal och tilifiira marknaden fler
studentbostéder | Goteborg.

Uddjaur / Emilsborg 5; projektet har Sverltits internt till det nybildade, heldgda dotterbolaget Uddjaur Fastighets AB.
Styrelsens inriktningsbesiut avseende projektbudgeten uppgar till 191,7 mkr lagsta nolist@lida anbud underskred detta.
Betonmast &r upphandiade som totalentreprendr, bygglov erhdils 2017-10-30, byggnationen pagér och bedémd
inflyttning sker i mars 2019. Avtal avseende de fem forskoleavdelningama &r tecknat med Goteborgs Stad, SDF
Centrum, avtal avseende de 118 studentidgenheterna kommer att tecknas med studenter som stér i var kb och

uppfiyller villkoren f6r att bo hos oss.

Holiermansgatan / Chalmers Innovation; projektet har Gverlétits internt till det nybildade, heléigda dotterbolaget
Landalagatan Fastighets AB. Ett intentionsavtal om framtida frvéirv av Landala 16:8 &r tecknat och en preliminr
bedBmning &r att fastigheten efter ombyggnad till studenthotel! skall kunna sta Kart til 2021 eller tidigare om
evakueringsfridgan avseende dagens hyresgéster kan losas 1 fortid. | ett andra skede skall &ven nybyggnation av student-
och forskariagenheter ske och en tidlg preliminér bedomning &r ait detaljplanearbetet br kunna vara kiart 2022/23.

ROT 82/94; styrelsen tog pa métet 2017-12-07 beslut om att genomfdra en renovering av befintiiga légenheter

pa Gibraltargatan 82 och 94. Projekiet bestér av flera delprojekt sdsom byte av fonster, ny ventilation, ny fiérvérme-
central, relining av avioppsrir och en solcellsanldggning. Projekten kommer att genomféras med kvarboende
hyresgéster och den totala projektbudgeten uppgér till 77,8 mkr.

Temporéra studentbostader; tilsammans med Akademiska Hus och Chalmers tekniska hdgskola understker vi
mbjligheten att uppfira temporéira studentbostéider pa Gibraltarvallen.

Chalmers Campus Johanneberg; arbetet med detaljplan fér Chalmers Campus Johanneberg pagér tillsammans med ([/\b
&vriga akttirer pd Chalmers; Akademiska Hus Vst AB och Chalmersfastigheter AB.

Dartill finns eft flertal ej beslutade projektidéer som lite I13ngre fram kan komma att innebéra ytterligare tiliskoft
av studentbostider.

Nya strategiska mél, ny vision och afférsidé formulerades under 2014. Dessa skall gélla fram till och med 2020.
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Handelser efter riikenskapsirats utging
Inga hiindelser att beakta har iniréffat efter rékenskapsérets utgéng.

Finanspolicy och laneportflj

Stiftelsens finanspolicy har reviderats och pa styrelsemitet den 4 maj 2011 antogs en ny finanspolicy vars mal

&r att sdkerstilla finansieringsbehovet titl ligsta méjliga kostnad inom de ramar som anges i finanspolicyn. Dessa
ramer 8r att den del av laneportfilien som exponeras mot réntedndringar utan sikring inte bdr Gverstiga 40%, rinte-
tackningsgraden skall vara minst 1,5 ggr, réntebindningstiden skall vara 1-3 &r, réntebindningsforfall inom 12 ménader
bbr inte dverstiga 75%, kapitalbindningen skall vara mellan 1/2 - 2 ér och valutaexponering &r inte tillaten.

Idag ibper hela laneportfdljen med Stibor 3 ménader som bas och for att hantera den finansiella risken som dé upp-
kommer frvéirvas komtinusrligt olika finanslelia instrument. | dagstéget har vi olika typer av réintstak, -golv och swapar.
Kostnaden for réintetak &r en engangspremie som betalades vid avtalens ingéende. Denna premie pericdiseras

sedan Kipande under respektive avtals I5ptid. Vid arsskiftet uppgick réntekorridorens bokfdrda varde il 147 115

(200 759) ksonor medan marknadsvérdet uppglck till -4 091 802 (-5 325 267) kronor.

Vid arsskiftet uppgick marknadsvérdet pa samtliga instrument till -28 552 631 {-29 423 878) kronor.

Per bokslutsdagen var den ririga laneandelen 100% (100%) fre hénsyn fill réntesdkringen och 34,16% (34,18%)
efter héinsyn till réntesékringen.

SnitirSntan per bokslutsdagen fdre réntes&kringshdnsyn var 0,43% (0,41%) och efter réintesdkringshiinsyn uppgick
snittréintan tif 2,85% (2,44%).

Réntebindningstiden per bokslutsdagen fore réntesékringshénsyn var 3,00 (3,00) ménader och efter réintesékrings-
hénsyn uppgick rdntebindningstiden till 35,10 {40,18) ménader. Kapitalbindningstiden var 6,71 (6,71) méanader.

Riskanalys

Stiftelsens risk for vakanser beddms som sméa dé hela dess fastighetsbestind utglirs av centralt beléigna bostads-
fastigheter som hyrs ut som studentbostider.

Stiftelsens finansiella risk utgbrs frimst av det fakium att de! av i&neportfdljen, | enlighet med finanspolicyn, laper med
rérlig rinta utan négon form av réintesakring. Den del av I&neportfitjen som réntesékrats innebr mindre risk under
instrumentens (5ptid d& kostnaden oftast &r fast Sver idptiden och intdkien stiger med stigande rérlig réinta. Diremot
finns risk for hiigre réntenivaer nir instrumenten konverteras eller ¢ nya instrument tecknas i samband med att
laneportfdijen aliteftersom extern finansiering av pagaende projekt krévs nér det egna finansieringsutrymmet utnyttjats.
En annan finanslell risk som bolaget Kiper &r att befintliga I4n inte féridngs ndr kapitalbindningstiden Wper ut. Denna risk
beddms dock inte som bverhingande da bankerna har fullgod s8kerhet | véra fastigheter och beléningen kiart under-
stiger anléggningstiligangamas marknadsvérde. Risken for att ett nedskrivningsbehov skulle fireligga beddmer bolaget
som liten. Under Januari 2018 har en extern vérdering av fastighetsinnehavet skett. Marknadsvérdet beddmdes titl

1 704 000 tkr (1 644 000 tkr) vilket & en uppgang med 3,41% {12,26%) sedan féregdende &r.

Det bokfBrda viirdet pa koncernens fastighetsinnehav uppgér per bokslutsdagen till 32,18% (34,41%) av det bedémda
marknadsvérdet och beléningsgraden till 31,63% (32,70%).
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Resultat och stillning - Koncernen

Oversikt (kkr) 2017-12-31
Hyresintékter 118 178
Resuitat efter finanslella poster 12473
Balansomslutning 652 687
Soliditet, baserad pa bokfort virde 10,10%
(justerat eget kapital / balansomsiutningen)

Justerad soliditet, baserad p4d marknadsvérdet 66,09%

(justerat eget kapital / justerad balansomslutning)

Avkastning eget kapital 18,91%
(resultat efter finansiella poster / justerat eget kapital)

Resultat och stiilining - Stiftelsen

Oversikt (ki) 2017-12-31
Hyresintikter 118 178
Resultat efter finansiella poster 5735
Balansomslutning 638 726
Soliditet 10,64%

(usterat eget kapital / balansomsiutningen)

Justerad soliditet, baserad pA marknadsvirdet 60,74%
(justerat eget kapital / justerad balansomslutning)

Avkastning eget kapital 8,44%
(resultat efter finansiella poster / justerat eget kapital)

Fastigheternas bokftrda varde, taxeringsvirde samt marknadsvérde redovisas | tilldggsupplysningarna {not 8).

2016-12-31
117 047

15 209

631 097

8,93%

66,36%

26,99%

2016-12-31
117 047
8431

665 183

8,78%

59.01%

14,42%

Uppgiftema i flerérstversikten avseende 8r 2013 har inte rdknats om enligt K3,

Fordndring | eget kapital - Koncernen (kr)
undet |

Grundfond vid drets ingang

Féréndringar under &ret

Grusndfond vid arets utgang

Reservfond vid érets ingdng

Foréndringar under aret

Reserviond vid drets utgéng

Reparationsfond vid rets ingéng

Fdréndringar under aret

Reparationsfond vid arets utging

Summa bundet eget kapital vid drets utgéng

Fritt eget kapital

Balanserat resultat vid drsts ingang

Féréndringar under éret

Balanserat resultat vid drets utgéng

Arets resultat

Summa fritt eget kapital vid drets utgang

Summa bundet och fritt eget kapital vid érets utgéng

2015-12-31 2014-12-31
112382 105125

12 368 10 159
617491 586024

7.22% 5,93%
81,78% 63,36%

27,74% 29,26%

2015-12-31 2014-12-31
112 382 105 125
7689 7016

647 782 600 361

7,23% 6,19%
55,53% 58,87%

16.42% 18,87%

10 000
10 000
20000
20 000
13 910 596
20 000
13 930 596

13 96D 596

30 537 108
11 843 488
42 380 596
9 608 343

51988 938

65 949 535

4(17)

2013-12-31
104 450

20 041

561 160

5,80%

62,26%

61,67%

2013-12-31
104 450

17 160

686 881

5,68%

656,92%

51,48%
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Foriindring | eget kapital - Stiftelsen (kr)
Bundet epet kapiial

Grundfond vid drets ingang

Férandringar under Aret

Grundfond vid arets utgang
Reparationsfond vid drets ingéng
Féréindringar under ret

Reparationsfond vid érets utgéng
Summa bundet eget kapital vid érets utgang
Fritt eget kapital

Balanserat resultat vid drets ingang

Férindringar under Aret
Balanserat resultat vid drets utging

Aruts resultat

Summa fritt eget kapital vid drets utgéng

Summa bundet och fritt eget kapital vid drets utging

Disposition av eget kapital - Stiftelsen (kr)

T &rgstimmans forfogande stér foljande:
Balanserat resultat vid 4rets ingdng

Arets resultat

Summa

Styrelsen foresiar att utav ovanstdende belopp avséttes 285 000 kronor till den yitre reparationsfonden,

10000
10 000
13 910 596
20 000
13 930 596

13 840 596

32885775
11621 831
44 517 606

9495 689

54013275

67 953 871

44 517 606
9 495 669
54 013 278

665 000 kronor till den inre reparationsfonden och resterande balanseras i ny rékning.

5(17)
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Resultatréikning
Kkr

Rérelsens Intikter m m
Hyresintékier

Ovriga rorelseintékter
Summa

Rérelsans kostnader
Fastighetskostnader

Personal- och administrationskostnader
Resuttat frén inventariefirséijningar
Av- och nedskrivningar av

materiella anldggningstilgangar
Summa

Rorelseresultat

Resultat frin finansiella investeringar
Rénteintékter och liknande poster
Réntekostnader och liknande poster
Summa

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Erhdllet koncernbidrag
Lamnat koncernbldrag
Sunmma

Resultat fore skait
Arets skatt

Skatt pé drets resultat

Uppskjuten skatt
Summa

ARETS RESULTAT

Not

8,9,11,12,13

6(17)

2017-01-01- 2016-01-01-

2017-12-31 2016-12-31

Koncermen Stiftelsen Koncemen Stiftelsen
118178 118178 117 047 117 047
574 574 844 844
118 752 118 752 117 891 117 891
-53 518 -84 545 -50 219 -61 506
-22 600 -22 533 -20 827 -20) 888
a3 a3 0 (v}
47727 -13 931 -17 866 -14 071
93 809 =100 976 -89 012 -96 485
24 943 17 776 28 879 21426
192 182 07 87
-12 662 -12 233 -13 767 -13 002
-12 470 ~12 0d1 -13 670 -12 995
12 473 5735 15 209 8431
0 6 896 0 6633
0 -301 0 0
0 6595 0 6633
12473 12 330 15 209 15064
-3180 -3180 -3768 -3768
315 346 314 346
-2 865 -2 834 =3 454 -3 422
9 608 9 486 11 755 11 642



Stiftelsen Chalmers Studenthem 7(17)
Org nr 857200-2510

Balansrékning Not 2017-12-31 2016-12-31
Kkr

Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
TILLGANGAR
Anliiggningstiligingar
Materielia aniéggningstiligingar
Byggnader och mark 8.22 543 631 378 010 659 954 388 607
Markanléggningar 9 4417 4180 5103 4776
Pégaende nyanldggningar 10 49 307 2835 7283 7283
Férbattringsutgifter pa annans fastighet 11 695 695 761 761
Byggnadsinventarier 12 616 616 650 650
Gvriga inventarier 13 1028 1028 1 155 1165
Konst 50 50 50 50
Summa materiella anliggningstiligangar 599 744 385394 574 956 403 282
Finansiella ankiggningstillgdngar
Aktier och andelar i dotterfSretag 14 0 7150 0 7 060
Aktier och réintepapper 24029 24 029 0 0
Fordringar pd dotterbolag 15 0 193 371 0 198 843
Summa finansiella antiggningstillgangar 24 029 224 550 0 205 893
Summa anléiggningstillgangar 623 773 600944 574956 608 175
Omsiittningstiligdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 504 594 188 198
Ovriga kortfristiga fordringar 3975 3975 11887 11 887
Forutbetalda kostnader och upplupna intgkter 18 7154 7021 7609 7376
Summa kortfristiga fordringar 11723 11 590 19594 19 4861
Kassa och bank 17 17 192 17 192 36 547 36 547
Summa omsdttningstillgéngar 28 915 28 762 56 141 56 008

Summa tillgangar 652 687 638726 631097 665 183
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Balansrakning, forts
Kkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Grundfond
Reserviond
Reparationsfond

Summa bundet aget kapital

Fritt eget kapital
Balanserade vinstmedel
Arets resuitat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Avsliittningar
Avsittningar for uppskjutna skatter
Summa avsittningar

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skulder till dotterfretag
Skuider till kreditinstitut
Skatteskuld

Ovriga korifristiga skulkder

Upplupna kostnader och fivutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skutder

Summa skulder och eget kapital

Not

18

19

21

2017-12-31

8(17)

2016-12-31

Koncernen Stiftelsen Koncermen

10 10

20 0
139830 13930
13 960 13840
42 381 44 518
9608 9496
51089 54 014

65949 67 954

6916 5663
6916 5663
24915 10 452
0 0

5§37 670 537 670
5411 5226
847 847
11178 11114

579 822 565 109

652 687 638 726

10
13910
13940
30 647
117585

42 402

56 342

7231
7231

11620
o

537 870
5840
548
12037
567 524

631 097

Stiftelsen

10
13910
13920
32896
11 642
44 538

58 458

6009
6 002

11497
33 620
537 670
5 481
548
12020
600 716

665 183

kv

\}b
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Kassaflodesanalys
Kkr

Den l6pande verksamheten
Rorelseresuliat

Justering ftr poster som Inte ingér | kassaflodet

Avskrivningar
Den lépande verksamheten efter justering

Erhéllen rénta
Eriagd ranta
Betald skalt

Kassafibde fran den i8pande verksamheten
fire foréindring av rérelsekapital

Foriindringar | rorelsekapital
Fdréndring av kortfristiga fordringar
Foréindring av kortfristiga skulder

Kassafiode frén den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i materiefla anléggningstilgangar
Investering | finansiella anléggningstillgangar
Kassafidde frén investeringsverksamheten

Finansleringsverksamheten

Féréndring av langfristiga fordringar
Foréndring av iangfristiga skulder

Kassafldde fran finansleringsverksamheten
Arets kassafléde

Likvida medel vid drets bbrjan

Arets fréindring
Likvida medei vid arets slut

2017-01-01-

2017-12-31

Koncermnen

24943

17727
42 670
192

-12 843
-1 826

7768

11328

47 189

-42 515

-24 029
-86 544

-19 355

36 547
-19 385
17 192

17778

13931
31707
192

-12414
-1926

17 559

7817

-3106

22 270

3957

-24 129
-20 172

-21 453

0
-21453
-18 355
36 647

-10 365
17 192

Stifteisen Koncernsn

9(17)

2016-01-01-

2016-12-31

Stiftelsen
28879 21426
17 866 14 071
46 745 35 497
97 a7
-13 498 -12 821
0 0
33344 227713
-21 706 -11 758
8122 8 745
19 760 19 760
-1884 -1 884
0 0
1884 -1 884
0 0
0 0
0 L]
17 876 17 876
18 871 18 671
17 876 17878
36 547 36 547
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Allminna upplysningar

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med Arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning.

Redovisningsprinciperna ér oftrandrade | jimfrelse med fSregdende ér,
Redovisningsprinciperna ér desamma fr koncernen som for moderbolaget.

BedOmningar och uppskattningar

Inga bedmningar och uppskattningar som har en betydande effekt pa redovisade belopp [ 4rsredovisningen har gjoris
utéver vad som framgér av redovisningsprincipema.

Intéiktsredovisning

Inkomsten redovisas till verkligt véirde av vad fdretaget fatt efler kommer ait fi. Det innebr att foretaget redovisar
inkomsten tfil nominelit vérde (fakturabelopp).

Viirdering av fordringar och skulder
Fordringar har varderats till det 1&gsta av anskaffningsvérde och det belopp varmed de beriiknas bii reglerade.
Ovriga tligéngar och skulder har virderats til anskaffningsvéirde om annat e} anges.

Aniiggningstillgéngar
Materiella antdggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvéirde 6kat med aktiveringar och minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan, eventuella nedskrivningar och delvisa utrangeringar.

Avskrivning sker linjért dver den forviintade nyttjandeperioden med hansyn till viisentligt restvéirde.
Avskrivningar beréknas pé ursprungliga anskaffningsvérden 6kade med aktiveringar och minskade med utrangeringar

och avyttringar. Anléiggningstiligangar delas upp pa betydande komponenter om skillnaden i férbrukning av dessa
beddms vara vésentlig.

Fdljande avskrivningsprocent fillEmpas:

Byggnader indelas | betydande komponenter, genomsniitlig viktad avskrivning (koncernen) 2,31%
Markanl&ggningar 5,00%
Forbéttringsutgifter pa annans fastighet 5,00%
Byggnadsinventarier 10,00%
Kontors-, data- och verksamhetsinventarier 20,00%
Datainventarier 33,00%
Fdljande komponenter och nyttjandetid tlidmpas:

Stomme 100 &r

Yitertak 40 &r

Fasader 30-804&r

Fénster 50 4r

Stomkomiettering (innervéggar) 50-70 &r

Vatten & aviopp 40-50 &r

Ventilation 25-35 ér

Varmesystem 30-40 4

Eikraftsystem, standard 40 ar

Elkraftsystem, solceller 25 ar

Styr- och évervakningssystem 15 &r

Transportsystem {hissar) 25 - 30 &r

Restpost (inre ytskikt & vitvaror) 100 &r

Aktivering av lineutgifter

Externa réntekostnader jimte kostnader for uttag av pantbrev aktiveras under byggtiden och skrivs frdn och med
fardigstiliandet av i enlighet med byggnadens uppdelning i komponenter.

Firvaitningsfastigheter

Férvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera hyresintékter och /eller vérdestegring. | begreppet frvaltnings-
fastigheter ingar byggnader, mark, markanléggningar och byggnadsinventarier.

Férvaliningsfastigheter redovisas i balansréikningen till anskaffningsvérde 8kat med aktiveringar och minskat med
ackumulerade avskrivningar, delvisa utrangeringar och eventuella nedskrivningar.

En extern vardesing gors arligen i december av en extern auktoriserad vérdesingsfirma, vilken firma som anlitats
framgér av not till byggnader. Vérderingarna &r gjorda utifrin bade en ortsprismetod och en avkastningsmetod.
Marknadsvérdebeddmningen grundar sig sedan framst pa resultatet frdn avkastningsanalysen

pa grund av bristfalligt ortsprismaterial.

Utgéende pianenligt restviirde, marknadsvirde sami taxeringsvérde framgér av not till byggnader.
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Finansilella instrument

Samtliga finansiella instrument varderas ach redovisas utifrin anskaffningsvérden i enlighet med reglema i kapitet 11
i BFNAR 2012:1.

Fér sékring av tiligéng eller skuld mot réinterisk anvarns derivatavtal i form av swapar och réntegolv respekiive rintetak.

Om en vésentlig premie erléggs nér ett sékringsinstrument anskaffas periodiseras denna premie éver sakrings-
instrumentets I3ptid.

Sékringsredovisning tilldmpas for rénteswapar, -goiv och -tak. | dagslégt uppfyller samtliga réinteswapar, -golv och -tak
kraven f3r att f& redovisas som s#kringsintrument.

Instrument som inte omfattas av séikringsredovisningens regler véirderas till det Igsta av anskaffningsvérdet och
marknadsvirdet. | dagsléget innehas en kurvswap som inte uppfyller kraven fér atl f& redovisas som sikringsinstrument.

Leasing

Samtliga leasingavtal dér foretaget &r leasetagare redovisas som operationell leasing oavsett om avialen & finansiella
eller operationella. Leasingavgliften redovisas som en kostnad linjéirt Sver leasingperioden.

Féretagets uthyrning av bostider och lokeler klassificeras som operationel! leasing. Leasingintiikterna redovisas linjart
under leasingperioden.

Skatt

Arets totala skatt for foretaget utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt Aktuell skatt 4 den skatt som beriiknas
pa det skattepliktiga resultatet fér perioden. Uppskjuten skatt ber8knas med utgéngspunkt i temporara skillnader
mellan redovisade och skatteméssiga vérden p4 tillgangar och skulder. Uppskjuten skatt beréknas &ven pa outnytijal

underskotisavdrag vid taxeringen om det beddms troligt att detta kommer att kunna kvittas mot framtida skattemissiga
tverskott.

Erséttninger till anstillda
Loner, andra erséitiningar och pensioner till styreise, VD och dvrig personal framgér av not.

1 firetaget finns savil avgiftsbestimda som firménsbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda planer kiassificeras
planer dér feststélida avgifter betalas och det Inte finns fompliktelser att betata négot ytterligare, utéver dessa avgifter.
Cvriga planer klassificeras som forménsbestémda och beriknas enligt Tryggandelagen och redovisas i enlighet med
fdrenklingsreglemna [ BFNAR 2012:1.

Koncembidrag
Koncembidrag redovisas | resultatrakningen.

Koncemférhillanden

Fdretaget &r ett moderféretag och uppréttar koncernredovisning enligt férvarvsmetoden. Fdretaget har tva heldgda
dotterbolag, bégge i aktiebolagsform, som konsolideras i koncemredovisningen.

Kassafibdesanalys
Foretaget uppréttar kassaflddesanalysen enligt en indirekt metod i vilken vésentliga slag av in- och utbetalningar
i den ldpande verksamheten redovisas brutto och separat.

Nyckeltalsdefinitioner
Hyresintékter
Rérelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella int3kter och kostnader, men fore extraordingra intékter och kostnader.

Balansomslutning
Féretagets samlade tiligangar.

Soliditet (%}
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskijuten skatt) i % av balansomslutning.

Justerad sofiditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital cch obeskattade reserver med avdrag 6r uppskjuten skatt med tilldgg fér Svervérde
i fastigheter) 1 % av balansomslutning med tiligg for skillnaden mellan marknadsvérde och bokftrt varde fastigheter.

Avkastning eget kapital (%)
Resultat efter finansiella poster i % av justerat eget kapital (eget kapital och obeskatiade reserver med avdrag fér
uppskjuten skatt).
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UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

2017-12-31 2016-12-31
Not 1 Leasingavtal, som leasegivare Koncemen Stifteisen Koncernen Stiftelsen
Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhéllas avseende
icke uppségningsbara leasingavtal:
Forfaller tll betalning Inom ett ar 19378 19 376 19 247 19 247
Summa 19 376 19 376 19 247 19 247
Not 2 Leasingavtal, som leasetagare
Framtida minimileaseavgifter som ska erléggas avseende
icke uppségningsbara leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 20 867 32 967 20 887 32 867
Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem &r 91787 91787 95 648 95 648
F&rfalier till betaining senare #n fem &r 62 335 62 335 78 341 79 341
Summa 174 988 187 089 195 856 207 856

Den operationella leasingen ulgdrs | sin helhet av hyrda fastigheter. Storleken pa de framtida leasingavgifterna
baseras dels pa utvecklingen av konsumentprisindex och dels p4 firhandiad hyresbkning | det &gda bestindet.
Den enskilt strsta forhyrningen avser Chabo dér 479 ligenheter hyrs pd eft 20-3rigt avial tom 2026-08-31 med
en arshyra om 17 mkr.

Not 3 Personal och revisorer

M let angtd b
1 1 9 9
8 8 8 8
19 19 17 17
8 8 8 8
Kvinnor 3 3 3 3
Summa 1 1 11 11

och ningar

Styrelse och VD 1080 1080 1055 1055
Ovriga anstilida 6627 66827 5833 5833
Summa 7707 7707 6888 8888
Penslonskostnader IBr styrelse och VD 208 298 268 288
Pensionskostnader for évriga anstélida 1055 1065 1020 1020
Sociala avglfter enligt lag och avtal 2458 2 458 2191 2191
Summa 3811 3811 3479 3479

vid uppsagmng frén Shftelsens slda ager VD rétt till ett avgangsvederiag motsvarande 18 manadsidner,
utan avrékning mot iin i ny anstéllning.

Arvode och kostnadsersittningar till revisorer

Revisionsuppdrag, Ohrlings PricewaterhouseCoopers 173 108 133 e7

Revisionsuppdrag, Grant Thomton 0 0 4 4

Ovriga uppdrag, Emst & Young 5 5 5 5 M‘M
Summa 178 113 142 108

Not 4 Fastighetskostnader (’/\b
Reparation och underhéll -10 567 -10 267 -7 095 -7 095

Fastighetsskatt -1 318 -1133 -919 -740

Hyra anléggningstiligdngar -22 404 -33919 -22 541 -34 007

Taxebundna kostnader -14 664 -14 664 -15 223 -15 223

Ovriga driftskostnader -4 562 -4 562 -4 441 -4 441 %\X
Summa «53 515 64 545 -50 219 -61 506

*I Koncemintema kostnader utgr 12 049 (12 000) | Stifielsen, elimineras | koncemen.
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Koncernen Stiftelsen Koncemen Stiftelsen
Not 5 Réntelntiikter och liknande poster
Rénteintdkter, externa 95 95 97 87
Avkastning aktier och rantepapper 97 a7 0 4]
Summa 192 192 97 a7
Not 6 Riintskostnader och liknande poster
Réntekostnader, externa -12 662 -12 662 -13 767 -13 767
Erhéllen rénta 0 429 0 875
Erhdlina réntebidrag 0 0 0 0
Summa -12 662 412233 -13 767 -13 092
Not 7 Arets skatt
Aktuell inkomstskatt pa érets resultat -3 180 -3180 -3 768 -3768
Uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader 315 346 314 346
Summa #rets skatt i resultatriikningen -2 865 -2 834 -3454 3422

m . sk fre ska

Redovisat resultat fire skatt 12 473 12 330 15209 15064
Skatt enligt géllande skattesats, 22% 2744 2713 -3347 -3314
Skatteeffekt av ej bokftrda skattepliktiga intSkter : -84 84 -81 61
Skatteeffekt av ej bokftrda avdragsgilla kostnader : 31 0 30 0
Skatteeffekt av ¢} avdragsgilla poster : -89 -58 -80 -50
Skatteeffekt av o skattepliktiga poster : 0 0 3 3
£j utnyttiat underskottsavdrag : 0 0 0 0
Summa érets skatt i resultatriikningen -2 865 -2 834 <3454 -3 422
Not 8 Byggnader och mark
Byagnader
Ing&ende anskafiningsviirde 707 926 507528 707 944 507 546
Aktiverat under dret 0 0 0 0
Omfért pga jimkning av investeringsmoms 0 0 -18 -18
Omfdrt frén pagaende nyanléggningar 0 0 0 0
Utgdende anskaffringsvéirde 707 926 507 528 707 926 507 528
Ingdende avskrivningar -158 021 -122162  -141 697 -109 563
Arets avskrivningar -16 323 12597 16324 -12 508
Utgéende ackumulerade avskrivningar 174 344 134759 -158021 -122 162
Bokfiirt viirde byggnader 533 582 372769 549 905 385 366
Taxeringsvérden byggnader 596 644 454 644 596 644 454 644
Mark
Ingéende anskaffningsvéirde 10 048 3241 10 049 3241
Forvérvat under aret 0 0 0 0
Utgédende anskaffningsvérde 10 049 3241 10 049 3241
Texeringsvirden mark, fastigheter med fullt &gande 08 287 4297 96 297 4297 ” Iy
Taxeringsvérden mark, fastigheter med tomiratt 267 571 239 571 267 571 238 571
Summa utgdende planenligt restviirde byggnadeyr, \:\
och mark 543 631 3716 010 559 954 388 607
Taxeringsvérden totalt 960 512 698 512 960 512 698 512
Marknadsvirde, enligt extern vérdering av NAI Svefa / Forum 1 704 000 1267000 1644000 1215000 %

x
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Not 9 Markanléggningar Koncernen
Ingdende anskaffingsvérde 12 861
Omfdrt fran pagdende nyanléggningar 0
Utgdende anskaffningsvirde 12 961
Ingdende avskrivningar -7 858
Arets avskrivningar -886
Utgéende ackumnulerade avskrivningar -8 544
BokfGrt viirde 4 417

Not 10 Pégdende nyankiggningar avseende
materiella anléggningstillgingar

Ing8ende anskaffningsvérde 7283
Arets investeringar 43742
Arets avytiringar 0
Omfirt till byggnader 0
Omfbrt till byggnadsinventarier 0
Omfort tll markanlaggningar 0
Kostnadsfort under &rst -1 718
Summa pagéaende projekt som balanseras 49 307
Kérbo 0
Uddjaur / Emilsborg § 44019
Holtermansgatan 2453
ROT Gibraltargatan 82 & 94 2618
Ovriga pagéende projekt 217
Summa pigaende projekt som balanseras 49 307

Den aktiverade rantekostnaden under aret uppgér till  {0)

Not 11 Forbéttringsutgifter pd annans fastighet

Ingdende anskaffningsvérde 1318
Férvarvat under éret 0
Utgdende anskaffningsviirde 1318
Ingdende avskrivningar -557
Arets avskrivningar -86
Utgdende ackumulerade avskrivningar -623
Bokftrt virde 695

Not 12 Byggnadsinventarier

Ingdende anskaffningsvérde €106
Forvarvat under &ret 0
Utgdende anskaffningsvérde 8106
Ingaende avskrivningar -5 456
Arets avskrivning 34
Utgdende ackumulerade avskrivningar 5490
Bokfort viirde 616

Stiftelsen Koncernen

11 661
0

11 561
-6 785
-816
-7 401

4160

7283

4713

-1718
2835

2618
217
2835

1318
1318

-567

6106
6106
-5 458
-5 490

616

14(17)

2016-12-31
Stiftelsen
12 961 11 561
1] 0
12 961 11 561
-7 032 8029
-826 -756
-7 858 -6 785
5103 4776
8 200 8 200
2014 2014
0 0
0 0
-684 6584
0 0
-247 =247
7283 7 283
1157 1157
2287 2 287
1795 1795
1162 1162
882 882
7283 7 283
1318 1318
0 0
1318 1318
-491 -491
-66 -£8
=357 ~557
761 761
5422 5422
664 684
6108 6106
-5 407 -5 407
-49 -49
5 456 5456
650 650
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Not 13 Ovriga inventarier

Ingédende anskaffningsvérde
Forvérvat under aret
Avyttrat under aret
Retroaktivi momsiyft fordon
Utgaende anskaffningsvérde

Ing&ende avskrivningar

Arets avskrivning

Avyttrat under dret

Retroaktivt momslyft fordon

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Boldort viirde

Not 14 Aktier och andelar | dotterftiretag

Namn

Hollermansgatan Fastighets AB
(Agd andel 100%)

Naisk&ran Fastighets AB

(8gd andel 100%}

Uddjaur Fastighets AB

(dgd andel 100%)
Landalagatan Fastighets AB
(#gd andel 100%)

Bokftrt varde

Not 15 Fordringar p dotterbolag

Langfristig fordran pa Holterrmansgatan Fastighets AB

Org.or
556539-8632

556973-4320
559105-3482

559117-8378

Langfristig fordran pa Néiskiiran Fastighets AB
Langfristig fordran p& Uddjaur Fastighets AB
Langfristig fordran pa Landalagatan Fastighets AB

Bokfrt vérde

Siite

Gbteborg
Géteborg

Gdteborg

Moderbolaget debiterar réinta arsvis pA ovanstéende fordran enligt avtal.
Externa 1an &r amorteringsfria varfor ingen amortering sker av interna lan.

Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna Intéikter

Farutbetalda drift- och administrativa kostnader

Forutbetalda réntekostnader
Upplupna rénteintSkter

Ovriga forutbetalda kostnader & upplupna intékter

Boldort viirde

Not 17 Kassa och banktillgodchavanden

Kassa och bank
Bevijad checkrékningskredit
Summa disponibla likvida medel

15(17)

2017-12-31 2016-12-31
Koncernen Stiftelsen Koncemen Stiftelsen
16 501 16 501 16 386 186 368
682 682 135 135
-131 -131 0 1]
-191 -181 0 0
16 861 16 861 16 501 16 501
-15 346 -15 348 -14 745 -14 745
-618 618 -601 -601
131 131 0 (v}
0 0 0 0
-15 833 -15 833 -15 346 -15 346
1028 1028 11855 1155
0 7000 0 7 000
0 50 0 50
0 50 0 0
0 50 0 0
0 7150 [ 7 050
0 68 629 0 103 330
0 91236 0 85513
0 29 581 0 0
0 3925 0 0
0 193 371 0 198 B43
6931 6798 7162 7029
147 147 201 201
0 0 (v} (¢}
76 76 146 146
7154 7021 7509 7 376
17 192 17 192 36 547 36 547
5000 5000 5000 5 000

22192 22 192 41 547

41 547 Vh\/‘
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Not 18 Disposition av eget kapital (Stiftelsen) 2017-12-31
Till arsstdmmans frfogande stér féljande:
Balanserat resultat vid arets ingdng 44 518
Arets resultat 9 498
Summa 54 014
Styrelsen firestar att
Avsittes till den yitre reparationsfonden 285
Avsiites till den inre reparationsfonden 6865
Batanseras i ny rékning 53064
Summa 54 014
2017-12-34
Not 19 Avsiittningar Koncemen Stiftelsen
Belopp vid arets ingang 7231 6 009
Arets férindring temporéra skilinader byggnader =315 -346
Arets fréindring temporéra skillnader underskottsavdrag 0 0
Belopp vid direts utgéng 6916 5663
Uppskjuten skatteskuld temporéra skillnader byggnader 6916 6 663
Uppskjuten skattefordran kvarstiende skattemiissigt underskott 0 v}
Bokfort virde 6916 5863
Not 20 Skulder tlil kreditinstitut
Férfaller til betalning/omfrhandling inom ett &r 637 670 537 670
Bokfort viirde 537 670 537 670

16(17)
2016-12-31
32808
11 642
44 538
10
10
44 518
44 538

2016-12-31
Koncemen Stiftelsen
7 544 6 354
=313 -345
0 0
7231 6009
7231 6 008
0 0
7231 6 009
537 670 637 670
537 670 537 670

Skulder till kreditinstitut har omklassificerats fran I&nga till korta skulder per 2016-12-31 dé kaphalbindningen &r ett &r.

Not 21 Upplupna kostnader och fdrutbetalda intiikter

Upplupna driftskostnader 433
Upplupna réntekostnader 1 462
Forskottsbetalda hyresintskter 7962
Ovriga upplupna kostnader & frutbetalda intékter 1322
Bokfbrt viirde 11 179

433
1462
79862
1257

11114

328
1698
8 186
1825

12037



17¢17)
Stiftelsen Chalmers Studenthem

Org nr 857200-2510
2017-12-31 2016-12-31
Not 22 Stiillda sikerheter
F&r skulder och ataganden till kreditinstitut mfi
Fastighetsinteckningar 550 500 426 000 550 500 426 000
Summa 550 500 426 000 530 500 426 000

Resultat- och balansrikningar for Koncernen och Stiftelsen skall faststiillas pa styrelsemétet per 2018-03-01.

Giteborg den 1 mars 2018

KNS

Joakim Waltin
Verkstallande direktor

Hakan Bernhardsson

H
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Malmstrém
Lekmannarevisor, Goteborgs Kommun
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Revisionsberiittelse
Till styrelsen i Stiftelsen Chalmers Studenthem, org.nr 857200-2510

Rapport om érsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision. av rsredovisningen och koncernredovisningen for Stiftelsen Chalmers Studenthem for &r
2017.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttats i enlighet med
drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden réittvisande bild av moderstiftelsens och koncernens
finansiella stéllning per den 31 december 2017 och av dessas finansiella resultat och kassafléde for &ret enligt
&rsredovisningslagen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi éir oberoende i forhéllande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat &r tillréckliga och indaméilsenliga som grund for vira uttalanden,

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstiillande direkttren som har ansvaret for att &rsredovisningen och
koncernredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt Arsredavisningslagen. Styrelsen och
verkstillande direktdren ansvarar &ven for den interna kontroll som dea bedémer &r nddvindig for att uppritta
en &rsredovisning och koncernredovisning som inte innehiller ngra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller p4 fel.

Vid uppréttandet av érsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktdren
fr bedémningen av stiftelsens och koncernens forméga att fortsitta verksamheten. Den upplyser, nér s8 ir
tilldmpligt, om férhallanden som kan piverka formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktéren avser
att likvidera stiftelsen, upphéra med verksamheten eller inte har négot realistiskt alternativ till att gora nigot av
detta.

Auktoriserade revisorns ansvar

Jug har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal ir
att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida rsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehiller
ndigra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Rimlig siikerhet &r en hog grad av
sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppst pa grund av oegentligheter eller fef och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beshut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bed6mer jag riskerna for véisentliga felaktigheter i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa berar p oegentligheter eller pé fel, utformar och utfor
granskningstgérder bland annat utifrin dessa risker och inhimtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och
dndamélsenliga fir att utgbra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en viisentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ir héigre in for en viisentlig felaktighet som beror p4 fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsikiliga utelimnanden, felaktig information

eller dsidosittande av intern kontroll, W
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o  skaffar jag mig en forstielse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsdtgiirder som ér ldmpliga med hénsyn till omstiindigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e  utvirderar jag Bimpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens och
verkstillande direktorens uppskatimingar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e  drar jag en slutsats om laimpligheten i att styrelsen och verkstdllande direktoren anviinder antagandet om
fortsatt drift vid upprittandet av Arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocks en slutsats, med
grund i de inhéimtade revisionshevisen, om huruvida det finns nigon vésentlig osakerhetsfaktor som avser
sidana hiindelser eller forhillanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens frméga att fortsitta
verksambeten. Om jag drar slutsatsen att det finns en viisentlig osiikerhetsfaktor, méste jag i
revisionsberiittelsen fiista uppmirksamheten pd upplysningarna i rsredovisningen och
koncernredovisningen om den visentliga oséikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar #ir otillrickliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inh#imtas fram till datumet for revisionsberiittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhillanden géra att en stiftelse inte ldngre kan fortsitta verksamheten.

= utviirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, déiribland upplysningamas, och om rsredovisningen och koncernredovisningen
Aterger de underliggande transaktionerna och héindelserna pé ett sétt som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inrikining samt tidpunkten
for den. Jag méiste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfGra en revision enligt stiftelselagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att
uppni en rimlig grad av siikerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i
enlighet med 3rsredovisningslagen och om 8rsredovisningen och koncernredovisningen ger en réttvisande bild av
stiftelsens och koncernens resultat och stilining,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Ut&ver vir revision av Arsredovisningen och koncernredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens och
verkstillande direktérens férvaltning for Stiftelsen Chalmers Studenthem for &r 2017.

Enligt vir uppfatining har styrelseledamterna och verkstillande direktéren inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller frsredovisningslagen.
Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ir oberoende i férhillande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhidmtat &r tillréickliga och d&ndam3lsenliga som grund for vira uttalande.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret fér forvaltmingen enligt stiftelselagen och
stiftelgeférordnandet.

Revisorernas ansvar

Virt mil betriiffande revisionen av farvaliningen, och dirmed virt uttalande, 4r att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sikerhet kunna bedma om nigon styrelseledamot eller verkstillande direktoren i négot
viisentligt avseende:

e foretagit ndgon &tgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda ersatiningsskyldighet
mot stiftelsen eller om det finns skl for entledigande, eller

« pd négot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller rsredovisningslagen. lﬂﬂ/l/
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Rimlig sikerhet &r en hijg grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig friimst p4 revisionen av riikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsitgiirder som utfors baseras
pé den auktoriserade revisorns professionella bedémning och ovriga valda revisorers bed6mning med
utgAngspunkt i risk och viisentlighet. Det innebiir att vi fokuserar granskningen p# sidana &tgirder, omriden och
forhdllanden som #r viisentliga for verksamheten och dér avsteg och Gvertrédelser skulle ha sirskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gr igenom och prévar fattade besht, beslutsundetlag, vidtagna atgirder och andra
forbéllanden som &r relevanta for virt uttalande.

gden }f3 - 261§
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Lonnbratt
Auktoriserad revisor
Bobbo Malmstrém Elias Larsson
Lekmannarevisor, Giteborgs kommun Lekmannarevisor, Chalmers Studentkir
4
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Rostlingd Chalmers studentkars fulimdktige 2017/2018
Fullmaktigeméte 5! Datum: /5 - 1L

Tidpunkt: _ & 1S

Bilaga:

Asterixpartiet Gallerna JA | NEJ

Ordinarie Sten Li Ny

Ordinarie Fredric Furborg J| /

Ordinarie Trygve Grondahl /1 v

Ordinarie Elin Winberg ~ ;

Ordinarie Gustav Andersson ~

Ordinarie Oscar Almeér v/ L

Ordinarie Mattias Gudjonsson ~

Ordinarie Joel Lofving \/

Suppleant Christoffer Axelsson ~/

Suppleant Moa Ekdal N /1 >3 |/8 narvarande

Suppleant Andreas Johansson /' | varav| G [tjanstgsrande suppl.
Avancez JA | NEJ

Ordinarie Sudipta Saha J /

Ordinarie Erik Nygren N

Ordinarie Hampus Renberg Nilsson v , Z_|/3 narvarande

Suppleant Josefin Nederman v | varav| @ |[tisnstgérande suppl.
Forenade naturvetare JA/| NEJ

Ordinarie Martin Raisse v ;

Ordinarie Navid Haddad /1 V.

Ordinarie Elin Haraldsson v V7

Ordinarie Emma Stavas v, 2’9{

Ordinarie Simon Nilsson ~ /

Ordinarie Gustav Eriksson v P

Ordinarie Anders Fredriksson /

Ordinarie Jakob Larsson v,

Suppleant Ellinor Nilsson ~ 7% |/8 nérvarande

Suppleant varav|__ 1 _|tjanstgorande suppl.
Férenade Samhéllsbyggare JA | NEJ

Ordinarie Jonathan Séderqvist 4

Ordinarie Regina Carlén /

Ordinarie Emilia Bolander v )

Ordinarie Vania Khairallah v /

Ordinarie Johanna Larsson LV

Ordinarie Rasmus Nordstrém v

Suppleant > |/6 nérvarande

Suppleant varav| _ @ ltjénstgérande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ]

Ordinarie Julia Jansson v/

Ordinarie Carl von Rosen Johansson /| ) _[/2 nérvarande

Suppleant Erik Higbie v varav|__\ _|tjianstgérande suppl.
Kamratpartiet l:arna JA | NEJ

Ordinarie Petter Haggberg v/

Ordinarie Niklas Westerberg ~

Ordinarie Axel Ihrfelt v / O |/3 narvarande

Suppleant - Herman Jansson v | varav| QO ltjanstgérande suppl.
Lindholmspartiet JA | NEJ/

Ordinarie Fred Andersson ARY.

Ordinarie Pontus Savolainen /| Vv

Ordinarie Olle Hemlin N /1

Ordinarie Stefan Vukman A

Ordinarie Thorbjern Bonvik sV

Suppleant Oscar Bérjesson N % |/5 nérvarande

Suppleant varav| 1 ltjanstgérande suppl.

Totalt: \A /35 narvarande

varav _ tjﬁnstgérande?@@

N
9



Project Manager 2018
CHALMERS STUDENTKARS
ARBETSMARKNADSDAGAR olof.svanberg@charm.chalmers.se

(+4631 772 39 04)

Slutrapport CHARM 2018

Olof Svanberg
Project Manager 2018

CHARM 2018 Projektiedare Telefon: 031-772 39 04 www.charm.chalmers.se
Chalmers Studentkar Olof Svanberg Org.nr;  857200-2577 info@charm.chalmers.se

Teknologgarden 2 M’W
\0)
S 4

CHALMERS STUDENTKAR 412 58 Goteborg



charm
Project Manager 2018

CHALME TUDENTKARS
AL EMARKNADSDAGAR olof.svanberg@charm.chalmers.se
(+4631 772 39 04)

1. Inledning

CHARM ir Chalmers Studentkars arbetsmarknadsdagar, har arrangerats av studentkaren sedan 1975
och syftar till att mojliggora for studentkarens medlemmar att triffa och knyta kontakter med
néringslivet och potentiella framtida arbetsgivare. CHARM ska ocksa bidra till Chalmers Studentkars
intikter. Denna slutrapport skall ge lisaren en inblick i hur CHARM 2018 har avlopt och vad som vantar
i framtiden.

2. Organisation

CHARMkommittén 2018 (CHARMEK) har i &r arbetat efter principen frihet under ansvar, dédr varje
medlem i kommittén har varit fri att organisera sitt eget arbete och vi litar pd att alla utfér sina
uppgifter pa ett bra sitt. Mitt mal som projektledare har varit att alla som engagerar sig i CHARM pa
nagot sitt, allt fran vird till kommittémedlem, ska véxa som person och ma bra under sitt engagemang.

I bbrjan av ret togs ocksa tre virdeord fram som hela CHARMk enades om skulle definiera vart ar. Efter
diskussion enades vi om att virdeorden Gemenskap, Gladje och Professionalitet ska genomsyra var
verksamhet. 1 dessa ord tycker vi att minga andra vdrden ryms. I professionalitet ingar att vara
ansvarstagande, att utviirdera, att tanka nytt, att vara professionell i sin kommunikation och att ténka
langsiktigt kring verksamheten. I gemenskap ingar att vi ska vara érliga, lita pa varandra, ha hogt i tak,
ge varandra feedback och ta hand om varandra. I gladje innebar att vi ska ha kul ihop och gora aret inte
bara till en fantastisk arbetsmarknadsméssa, men ocksa till ett av de roligaste aren i vara liv.

2.1 CHARMkommittén

Vid verksamhetsdrets start var 15 personer invalda i CHARMk och under sommaren rekryterades
ytterligare tva personer till en total av 17 personer (exklusive projektledaren). CHARMk 2018 har likt
tidigare &r varit organiserat i tre olika grupper, Niringsliv & Event, Logistik & Service samt
Marknadsforing. Arets CHARMk har haft samma postansvar som foregiende ar och min
rekommendation 4r att fortsitta med detta for att stabilisera arbetssdtt och processer efter de
forindringar i gruppindelning och ansvar som skedde under verksamhetsaren 14/15 samt 15/16. I
skrivande stund pagar rekrytering till CHARMk 18/19.

2.2 Projektgruppen

Projektgruppen bestér av studenter som engagerar sig i projektet frdn mitten av hosten fram till och
med missan i februari. I &r tog vi beslutet att ta in internationella studenter i projektgruppen, nagot
som inte gjorts tidigare. Intresset for detta upplevdes som stort och antalet ansckningar var ungefar
dubbelt s3 stort som tidigare ar, med en nistan jamlik férdelning mellan internationella och nationella
sokningar. Antalet medlemmar i projektgruppen beror av hur manga projektgruppsmedlemmar som
varje kommittémedlem vill ha som stéd, och i &r bestod projektgruppen av 11 studenter.

CHARM 2018 Projektledare Telefon: 031-772 39 04 www.charm.chalmers.se
Chalmers Studentkar Olof Svanberg Org.nr:  857200-2577 info@charm.chalmers.se
Teknologgarden 2

CHALMERS STUDENTKAR 412 58 Goteborg ;
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2.3 Vardar

Till CHARM 2018 rekryterades 160 virdar som hjdlpte till infor och under méssan. Arets olika virdtyper
inkluderade allt fran foretagskontakt, servicearbete och arbete med banketten till logistikarbete och
arbete med marknadsforing. Virdarnas engagemang dr oumbérligt for att CHARM ska vara mojligt att
genomfora, samtidigt som méjligheten att vara vdrd &r ett av CHARMs stOrsta bidrag till
medlemsnyttan.

2.4 Kommittésamarbeten

CHARM hade inte kunnat genomftras pa samma sétt utan hjélp fran flera kommittéer och f6reningar.
FestU, LoB, CFFC och Pyrot var alla med och skapade banketten. LoB hjélper till med eldragning i
Kérhuset, G.U.D. tar bland annat hand om det tradbundna nitet och CFFC fotograferar massan. CHARM
fick ocksa hjilp av K6 och KfKb:s kockkommitté med arrangerandet av sittning respektive matlagning
under mattliggningen. CCC bidrog med hjalp att sdtta upp téitet till CHARMtech. Vi ar mycket
tacksamma for att si manga vill engagera sig och hjdlpa CHARM!

2.5 Stodfunktioner

Projektledaren har likt tidigare ar haft stéd av en referensgrupp bestdende av tidigare ledamdter 1
CHARMK. Referensgruppen har under aret fungerat som bollplank i frigor av bade operativ och
strategisk karaktir under aret och tanken ir att referensgruppens ledamoter ska sitta over flera ar for
att bidra med kontinuitet och flera olika perspektiv. Referensgruppen har i ar ansvarat for att varje
gruppansvarig samt varje grupp i CHARMK fatt en mentor som de kunnat anvianda som bollplank och
hjalp vid reflektion under aret. Min och referensgruppens forslag &r att mentorskapet inom CHARM
fortsitter drivas och utvecklas under aren som kommer.

3. Verksamhet

Likt alla andra kommittéer i Chalmers Studentkar arbetar CHARMk efter en verksamhetsplan som &r
uppdelad i lopande verksamhet och sirskilda satsningar. I verksamhetsplanen redogors for
verksamhetens syfte, mal och ingdende delar. Nedan redogtrs for hur de sirskilda satsningarna har
avlopt samt for vissa delar av den 16pande verksamheten som jag anser behgver lyftas lite extra. For en
mer ingdende redogorelse av den lopande verksamheten hinvisas till kvartalsrapporterna som lamnats
till karens lekmannarevisorer.

3.1 Lopande verksamhet

CHARMK har foljt den I6pande verksamheten som beskrivs i verksamhetsplanen. Nedan kommer nagra
delar av den l6pande verksamheten att belysas lite extra:
e Temasldpp
14r hade vi ett temaslipp i samarbete med Einride och CING. Under temasldppet bjods pa lunch
och Einride hade en inspirationsfdrelasning som var mycket uppskattad.

CHARM 2018 Projektledare Telefon: 031-77239 04 www.charm.chalmers.se
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e Katalogen

CHALMERS STUDENTKAR

Likt tidigare ar har CHARMKkatalogen tryckts upp i 5000 fysiska exemplar. Utover detta fanns
ocksa katalogen tillginglig i en app med Gkade mojligheter till sortering och filtrering. En
diskussion som aterkommer kontinuerligt dr hurvida CHARM ska fortsitta att trycka upp
katalogen da detta bidrar till en ekonomisk och miljomassig belastning. Samtidigt visar
utvirderingarna dterkommande pd att besGkarna foredrar en katalog i fysiskt format framfor
en digital. Min rekommendation dr darfor att fortsatta med en fysisk katalog fram till dess att
vi kan utveckla en egen applikation som gar att koppla till CHARMs nya anmélningssystem och
som kan ersatta den fysiska katalogen till fullo.

preCHARM

preCHARM ir en eventvecka som infaller dagarna fore CHARM. 1 ar hade vi ett flertal
foreldsningar, CV-fotografering och case event som var mycket uppskattade av studenter.
Strdvan var att eventen under preCHARM skulle komplettera varandra och skapa en bra bredd.
Maissan

CHARM 2018 hade 172 utstéllare vilket ligger ungefir i linje med tidigare ar (undantaget de ar
som har haft en simre tillgang till lokaler). Likt tidigare ar har vi erbjudit tre olika
paketerbjudanden och intresset fér de dyrare paketen har varit ndgot hogre 4n tidigare ar vilket
har bidragit till — férutom 6kade intdkter — att fler foretag har haft kontaktsamtal med besokare
dé detta ingér i dessa paket.

Banketten

Arets bankett var forlagd till Lindholmen for forsta gdngen. Detta medférde bade fordelar och
svarigheter. Fordelarna var frimst att vi kunde bevara monterplatserna pa plan 1 i karhuset
samt minskade utgifter for viktare da karhuset kunde lasas under natten mellan méssdagarna.
Nackdelarna innebar att tillgidngen till Store och J.A. Pripps begridnsades under denna kvill
samt logistiksvarigheter kring transporten till Lindholmen. Lokalen pa Lindholmen har ocksa
nagot mindre kapacitet dn karresturangen vilket begrinsar intikterna fran banketten nigot.
Det &r svart att limna ndgon rekommendation kring var banketten bor forldggas i framtiden,
detta bor beslutas med bakgrund av vilken karaktidr banketten ska ha, vad andra intressenter
anser samt hur stort intresset &r fran utstéllarna.

CHARMtech

CHARMtech tog bra fart i &r och gick med ungefir 35 000 kr i vinst (totala intdkter fran
CHARMTtech: 105 000). Det mirktes ocksé en 6kad popularitet for eventet och flera foretag ville
stdlla ut sina produkter pa nya och alternativa sitt vilket d&r mycket roligt.

Seminars

CHARM har under flera ar haft inspirationsforeldsningar under missdagarna. I ar har CING
varit till stor hjilp och bistatt med kontakt till flera féreldsare som stéllt upp med inspirerande
foredrag. Utover dessa foredrag hyrdes tva externa foreldsare in. Vi rekommenderar att
samarbetet med CING fortsétter da det &r mycket givande fér bade CING och CHARM.
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CHARMtalks

CHARMtalks dr kontaktsamtal mellan foretag och studenter. Intresset bland foretag var stort
men likt tidigare &r har intresset bland studenter varit ldgre. Min rekommendation dr att ett
extra stort fokus l4ggs pa att marknadsfora detta event mot teknologerna kommande ar for att
bygga ett starkt varumérke for CHARMtalks.

3.2 Sarskilda satsningar

CHALMERS STUDENTKAR

A Fair Fair:

A Fair Fair var inte en planerad satsning nér jag tillsammans med CHARMK planerade aret och
skrev arets verksamhetsplan. Efter hostens hidndelser och beréttelser om diskriminering runt
omkring i virlden bestimde vi i CHARMk oss for att gora vad vi kunde for att skapa en trygg
motesplats mellan ndringslivet och studenter. Detta ansag vi vara sdrskilt viktigt med tanke pa
den speciella beroendesituation som studenter befinner sig i ndr de ska nidtverka med foretag.
Ingen skulle behdva gora avkall pa sina virderingar eller sin trygghet for att delta pA CHARM.
Satsningen innebar omfattande information till alla foretag, bestkare och arrangorer samt
interna omstruktureringar for att kunna hantera eventuella incidenter. Med facit i hand verkar
det som att satsningen gjort ett gott intryck pd de flesta intressenter och utvirderingarna visar
att ingen ként sig illa bemdott eller otrygg under méssan. Sjdlvklart maste man vara medveten
om ett eventuellt morkertal och min rekommendation &r att fortsétta driva detta initiativ och
undersdka om det kan bli ndgot mer dn ett lokalt koncept for CHARM.

Nytt anmélningssystem

Arbetet med att ta fram ett nytt anmélningssystem till CHARM har under aret framst belastat
projektledaren, men under varen har dven en arbetsgrupp arbetat med att testa systemet och
firdigstilla det till CHARMk 18/19. Utvecklingen har &ver lag gatt bra och har inte stétt pa
nagra storre svarigheter dn det som kunnat forvintas. Systemet dr redo att anvindas av
CHARMEKk 18/19 och har tillfért nya méjligheter for bade CHARMk och CTK som gemensamt
ager systemet.

CHARMapp

Till CHARM 2018 anvindes den applikation som ingar i vart nuvarande anmélningssystem. Den
uppdaterades med arets utstillare och schema och anvindes under massdagarna. Eftersom vi
forlorar denna app nér vi byter anmilningssystem togs beslutet att minimera insatserna i
arbetet med den nuvarande appen.

CHARMhdrna (endagsutstillare)

Det visade sig vara svart att silja CHARMhorna utan att ha en forberedd lista pa foretag att
silja till. Det slutade med att vi tog in tva utstéllare som var piloter for projektet rent praktiskt.
Detta avlopte vil och under varen har CHARMK tagit fram det sdljmaterial som behévs for att
CHARMK 18/19 ska kunna expandera konceptet.
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e Komplettera CHARMs erbjudande till underrepresenterade medlemmar
Vissa delar av Chalmers Studentkirs medlemmar far i dagsliget ut betydligt mindre
medlemsnytta dn andra av CHARM (bla. A-sektionen, Kfkb-sektionen och
Doktorandsektionen). Darfor gjordes i ar satsningar for att fa aktGrer som vinder sig mot dessa
grupper att stélla ut pa méssan och delta under preCHARM. Vi lyckades inte att skapa ett sa
brett spektrum av utstillare under missan som vi 6nskade och har dirfér under varen lagt ner
insatser pa att forbereda silj till aktorer som kan komplettera utstillarna pa CHARM for att
CHARM ska ha utstéllare som vinder sig mot alla medlemmar.

e Internationella studenters moijlighet att ta del av CHARM
Inom Chalmers Studentkdr arbetas det just nu aktivt med att fundera &ver hur vi kan engagera
och bittre inkludera internationella studenter i vara kommittéer, féreningar och arrangemang.
Inom CHARM fick internationella studenter for tva ar sedan mojligheten att engagera sig som
virdar och i ar 6ppnade vi upp mojligheten for internationella studenter att engagera sig i
projektgruppen.

e Utveckla CHARMs kommunikation
CHARM har under en ldngre tid haft problem med kommunikationen pa manga fronter, bland
annat mot de engagerade i projektet, besokare och utstdllare. I r gjordes satsningar pa att
bland annat forbittra informationsflodet mot utstéllarna, skapa en FAQ pA CHARMs hemsida
och ta fram en strategi for hur CHARMk skall anvinda sig av sociala medier och hemsidan.
Arbetet som gjordes under aret har lagt en bra grund for framtiden, nu &r det dock viktigt att
arbetet fortsdtter och att fokus bibehalls pa att utveckla bdde den interna och externa
kommunikationen.

4. Ekonomi
4.1 Resultat

Budgetmaissigt gjordes nagra forandringar, framforallt for att merforsiljningen som underbudgeterats
de senaste aren skulle stimma béttre Gverens med resultatet. I skrivande stund invintas fortfarande
nagra betalningar, men det berdknade resultatet nir alla betalningar kommit in dr ca 4 070 000 vilket
ar ungefdr 800 000 over budget. Berdknade totala intékter ar 6 496 724. Det goda resultatet kommer
framforallt av fler utstdllare dn budgeterat samt 6kad medforsiljning (detta trots en mer aggressiv
budgetering én tidigare ar).

Den skarpsynte ser i resultatrapporten for CHARMs resultatenhet i karen (14) att intdkterna r ganska
annorlunda fordelade pa kontona dn tidigare ar. Detta kommer av personaldndringar i karens
ekonomiavdelning som medfort att viss kontinuitet gatt forlorad. Detta dr noterat och kommer foras
vidare for att kommande budgetering ska kunna ske pa goda grunder.
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Prissattning

Arets prissiittning var mycket lik de senaste tre &ren med mindre dndringar for bland annat CHARMtech
och montermaterial. Min rekommendation dr att ndsta ar justera priserna for att hinga med
prisutvecklingen bland de andra arbetsmarknadsméssorna runt om i Sverige samt for att kompensera
for inflation.

5. Projektledarens reflektioner och
rekommendationer for framtiden

Nir jag paborjade mitt ar som projektledare var det med en kinsla av att CHARM just nu behévde nagot
av ett mellanar. Under de tre tidigare dren som jag varit engagerad i CHARM pa olika nivier har CHARM
brottats med olika omvirldsutmaningar, allt fran kranglande servrar till omstrukturering i CHARMk till
lokaler som byggts om och jag kdnde att CHARM nu behévde ett mellandr for att landa, stabilisera och
bygga en bra grund for framtida satsningar. Mitt fokus som projektledare har darfor varit att stabilisera
den interna verksamheten och kommunikationen samt de event och satsningar som ingar i CHARMs
16pande verksamhet. Ett annat fokus under aret har varit att 1dgga en bra grund for framtida satsningar,
t.ex. genom forarbete inom omraden som kommer bli aktiva de kommande aren.

Under vigen mot CHARM har vi stott pa manga utmaningar men CHARMk har métt dem med bravur
och drivet och framitandan i kommittén har overtrdffat mina vildaste fantasier. Jag har nagra
rekommendationer av mer allman karaktir som jag tror skulle gynna CHARMK i framtiden:
¢ Fortsitt med internationalisering:
CHARM ir en av de engagemangsmdojligheter som &r vil ldmpat for att erbjuda méjligheter for
alla studenter pa Chalmers att engagera sig. De olika tidsperioderna man kan vilja mellan, allt
fran ett ar, till ett halvar, till ndgra dagar, gor att alla kan engagera sig, oavsett utbytesperioder
eller andra omstandigheter. Min rekommendation &r darfor att fortsitta ta in internationella
studenter som vidrdar och till projektgruppen samt att arbeta mot att pa sikt ta in
internationella studenter CHARMK.
e Oka den personliga utvecklingen inom CHARMK och PG:
CHARMK har en unik situation inom studentkaren att kunna ta tillvara pa sin kontakt med
externa parter for att kunna oka den personliga utvecklingen hos de som engagerar sig i
projektet. Ser man till de andra arbetsmarknadsméssorna runt om i Sverige sa dr detta ocksa
ett omrade som vi ligger efter pa.
e Behdll gruppstrukturen
[ &r dr andra aret som CHARMk har samma gruppstruktur, de tidigare aren har d@ndringar gjorts
inom kommittén, bade pa grupp- och postniva. Dessa dndringar har varit nédvéandiga och
givande men det dr forst nu borjar man kunna se vilka strukturer och arbetssatt som behover
korrigeras for att passa den nuvarande strukturen. Min rekommendation dr att den nuvarande
strukturen behdlls for att kunna ta tillvara lardomar fran de tva senaste aren och bygga upp
effektiva arbetssétt med de poster som finns i CHARMEKk just nu.
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Det dr med tacksamhet och stolthet som jag avslutar mitt ar som projektledare och mitt fjarde ar som
engagerad i detta fantastiska projekt! Jag kommer alltid att bira med mig gemenskapen upplevelserna
och lirdomarna som aret givit mig och CHARM kommer for alltid ha en plats i mitt hjirta.

Fragor pa rapporten stills med fordel till,

Olof Svanberg
Projektledare 2017/18
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CHALMERS PROPOSITION
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Proposition 32 - Inriktningsbeslut anga-
ende bolagisering av CHARM

Bakgrund

CHARM s storlek kan visa sig vara ett problem for Chalmers Studentkars status som allménnyttig ideell
forening. Detta eftersom Chalmers Studentkars intdkter, for att uppfylla kraven for skattebeftielse, till
80 % maste anvindas till den allminnyttiga verksamheten. Maximalt 20 % far anvindas till annat eller
sparas for kommande investeringar. Om CHARM fortsitter vixa kommer CHARM generera intdkter
som pa sikt kan dventyra detta.

Forslag

Genom att flytta ut CHARMs ekonomi i ett externt bolag koncentreras den affarsméssiga verksam-
heten i karen ytterligare till foretagsgruppen (som &r skattepliktig) och karens ideella verksamhet
koncentreras till den ideella delen som forblir moms- och skattebefriad. Nedan visas en kalkyl baserad
pé budgeten 2016/17 om hur CHARMSs resultat skulle paverkas av att flyttas till ett skattepliktigt bo-
lag.

CHARM
Budget 2016/17 Budget med moms

Intdkter 5829 000,00 kr - 5 829 000,00 kr
Direkta kostnader 1 744 000,00 kr - 1 395 200,00 kr
Ovriga kostnader 738 000,00 kr - 590 400,00 kr
Personalkostnader 274 154,00 kr - 267 354,00 kr
Skatt, 20 % . - 715 209,20 kr
Resultat efter skatt 3072 846,00 kr - 2 860 836,80 kr

Som synes paverkas inte resultatet anmérkningsvért (avvikelsen dr mindre dn avvikelsen mellan bud-
get och resultat de senaste aren). Resultatet skulle ytterligare kunna foérbittras genom att koncentrera
kostnader som tidigare tagits av karens ideella del i det nya bolaget, vilket medfor att momsen kan
dras av pa dessa kostnader. Resultatet frin CHARM kan sedan foras tillbaka till kdrens ideella del via
Foretagsgruppen.

Virt att podngtera ar att det endast dr den ekonomiska delen av CHARMSs verksamhet som skall flyttas
ut, CHARMkommittén och de nuvarande engagemangsformerna i CHARM skall bevaras och verksam-
heten skall i vrigt bedrivas pd samma satt som idag.

AV
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CHALMERS PROPOSITION
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VO
Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad
att ligga Karstyrelsen att utreda en bolagisering av CHARM samt dterkomma med forslag till

beslut under verksamhetsaret 2018/19.

Karstyrelsen genom,
Josefin Lévdahl Olof Svanberg
Vice karordforande 17/18 Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande 17/18
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CHALMERS STUDENTKAR YRKANDE
Fullmiktige

Yrkandeblankett

Namn: Karstyrelsen Datum:2018-05-09
Punkt:8.g Arende: Bolagisering av CHARM
Jag/vi yrkar:

att stryka

att aligga Rarstyrelsen att utrecia en belagisering av CHARM samt aterkomma med
forslag till beslut under verksamhetséiret 2018/ 13

att lagga till

att alagga Rarstyrelsen att genomfiira en bolagisering av CHARM under verksamhetsiret
2018/19.

Presidiets anteckningar / M_"““\\ /
AN
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CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR o

karordforande

Lindholmsutredningen

Den senaste utredningen om Lindholmens framtida utveckling (C2017-1503) #r firdig och
distribuerades till fullméktige pd den 16 april 2018. Denna rapport kommer sammanfattas muntligen
under fullméktigesammantride 8. Viktiga fragor infér framtiden &r:
- Vilken riktning ska karledningen driva mot i frigan om grundutbildning pa Lindhol-
men?
- Om det &r mojligt i framtiden, dr det nskvirt att all grundutbildning &r forlagd pa
ett campus?

Fragor stills med fordel till,

Carl Toller
Karordforande 2017/2018
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Arenderapport: Karhussnurran

I denna rapport beskrivs bakgrunden och det arbete som har gjorts relaterat till den s kallade
karhussnurran. Arbetet har resulterat i ett nytt hyresavtal och férdndrat ramavtal, vilket beskrivs
nedan i mer detalj.

Bakgrund

Uppforandet av det nuvarande Emils kdrhus 2001 finansierades huvudsakligen genom donationer.
Chalmersfastigheter (CFAB) genomforde byggnationen av fastigheten i ett dotterbolag som Gverlits
till Karen. Donationsmedlen har férvaltats av Stiftelsen Chalmers tekniska hégskola (Stiftelsen), och
sedan 2001 finns en revers mellan Emils Karhus AB och Stiftelsen. Arliga belopp om 6 mnkr har
overforts fran Stiftelsen till fastighetsidgaren Emils Karhus AB via Hogskolan baserat pa eit hyresavtal.
Resultatet dr egentligen bara ett likviditetsflode mellan bolagen, vilket i och med den nya
avtalsstrukturen kommer att upphora. Nedan illustreras det gamla uppligget.

FLODESBILD LIKVIDITET FOR EMILS KARHUS AB

CHALMERS
DONATORER i " TEKNISKA
HOGSKOLA AB - —
A I Wi {prrniang ee wen
Emmeont wrarmade ruedel foenad 01138y sl of} vy
o wackatii oy myta Kirhuy - e
Tl incarnidda meded br ﬁg-&nm:nm Mm“m
bpggration av oyt Kiitnns Vi Gvaetytt WA ERABY —
(0K 50 thaek & tRRSL & dn ToAo? o sétirmg b T4 wpogle
Biurahs CTH o 10 musk) docowd 1.4 2 st
p N
N
STIFTELSEN e .
CHALMERS s e L2 EMILS CHALMERS
TEKNISKA > KARHUS AB STUDENTKAR
HOGSKOES et |«

Uoder Wb o o 7 oasirh
veriort paf 2031-1118

OVRIGA BOLAG

Dérutdver finns ett ramavtal mellan Hogskolan och Kiren som bland annat reglerar att Hogskolan
ersatter Emils Karhus AB for faktiska driftskostnader. Driftkostnaden som 6verstiger ett faststillt
takbelopp avriknas mot Hogskolans kop av tjanster fran Karen. Dessa tjinster inkluderar bland annat
studiebevakan som genomfors av karledningen.

Om reversen, donationen, och dagens hyresavtal mellan Hogskolan och Emils Karhus AB samtliga
upphor medfor det ett likviditetsmassigt nollsummespel. Samma sak giller for 6verforingen fran
Stiftelsen till Emils Karhus AB av donerade medel insamlade for karhusets uppforande som skall
anviandas for att 10sa reversen,

Den komplexa avtalsstrukturen, resulterande i omfattande fakturerings- och likviditetsstrommar, har
av samtliga avtalsparter upplevts som svaroverskadlig och medfort stora risker for feltolkningar och

lav3
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felaktig hantering som foljd. Skatteverkets striktare tillampning av regler pA momsomradet kopplat
till lokalkostnader har ocksa belyst risker med nuvarande avtalsutformning.

Nuvarande avtal har mycket lang 16ptid - totalt 67 ar fran avtalets tecknande. Hela avtalsstrukturen
omfattar fler &n 20 separata avtal.

0o
Arbetsgang
En arbetsgrupp startades ledd av Birger von Hall, styrelseordforande i Emils Karhus AB, med
uppdraget att se §ver nuvarande struktur och foresla en ny, enklare modell. Detta arbete har pagatt i
ungefdr ett ar dar ett nytt forslag pa hyresavtal har arbetats fram. Den nya avtalsstrukturen har vid ett
flertal ganger diskuterats i styrgruppen, dir dven stédllningstaganden och riktningsbesluts har fattas
bland annat att det nya avtalen ska vara sa enkla och tydliga som mdjligt. Parallellt med detta arbete
sa har dven Karen och Hogskolan sett Gver existerade ramavtal, detta di ramavtalet varit en del i den
gamla snurran.

En viktig fraga for Karen har varit studentinflytande 6ver lokalerna i Emils Karhus AB. Denna friga
har diskuterats inom styrgruppen och det har dven vid ett tilifdlle begérts hjilp fran en advokat.
Resultatet av arbetet dr att det kommer tecknas nya hyresavtal mellan EKAB, ChSRAB, Karen och
Hogskolan samt att ramavtalet mellan Hogskolan och Karen reviderats. Da ramavtalet and3 skulle
arbetas om sa har ett helhetsgrepp tagits for att dven gora justeringar utanfoér de omraden som berdr
Karhuset.

Styrgruppen har representerats av féljande:

- Carl von Rosen Johansson/Carl Toller, Karordférande, Chalmers Studentkar

- Peter Alehammar, VD, Chalmers Studentkar

- Jan-Eric Sundgren, Styrelseordférande, AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp
Stefan Bengtsson, Rektor, Chalmers tekniska hogskola AB

- Fredrik Sanell, VD, Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola

- Niklas Arfvidsson, VD, Chalmersfastigheter AB!

Konsekvensbeskrivning

Ett nytt hyresavtal tecknas ddr Chalmers konferenser och restauranger AB hyr plan 1 och 2 av
karhuset, Chalmers Studentkar hyr KL-Korridoren, och Chalmers tekniska higskola hyr plan 3 samt
kéllaren (formellt hyr Chalmersfastigheter som sedan hyr ut i andra hand till Hégskolan).
Hyresavtalet med Hogskolan innebir att de hyr de ytor dér det bedrivs studentverksamhet med
undantag fran KL-Korridoren. I hyresavtalet star det reglerat att dessa ytor endast fir brukas i
enlighet med de ritningar som finns bifogade dir det star fortecknat att dessa brukas av studenter vid
Chalmers. Fran Hogskolans sida kommer det vara inspektorn som beslutar 6ver vem och vilka som far
vistas i de lokaler som Hogskolan hyr. Detta kommer fortydligas genom ramavtalet dir det star
nedtecknat. Hyresavtalet kommer 16pa i forst 25 ar som sedan automatiskt férldngs i ytterligare i cirka
24 &r for att motsvara samma lingd som tidigare avtal.

! Fram till september 2017 [M
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Parallellt med detta har ramavtalet reviderats. Da ramavtalet kopplas bort fran karhussnurran har
diskussionerna forts vid separata méten mellan Chalmers Studentkar och Chalmers. Forutom
redaktionella dndringar och uppdatering av ersdttningsnivierna sa har allt som berdr kdrhussnurran
tagits bort. Det har lagts till att Karen samordnar och utvecklar arbete inom arbetsmarknadsfrigor,
tidigare har det endast statt utbildnings-, studiesociala-, och internationaliseringsfragor. Inspektorns
roll har dven fortecknats hér for fortydligande. Aven andra, mindre tilldgg har gjorts for att ge biista
mdjliga transparens.

De ekonomiska konsekvenserna ar att Chalmers Studentkar ej far in driftsbidrag utan det gar direkt
fran Chalmers till Emils Karhus AB genom ett hyresavtal. Detta medfor ocksa att de hyreskostnader
som Karen har férsvinner/reduceras kraftigt. Det skapas ett separat hyresavtal mellan kiren och Emils
Karhus AB for hyrning av KL-korridoren. Nedan listas de resultatenheter och konton som paverkas,
for mer detaljer se preliminér budget for 2018/2019.
o Hyresavtalet
o Resultatenhet 01 — Karhuset

= 3111 Medel fran Chalmers, ramavtal

= 5010 Lokalhyra kontorslokaler

= 5020 Energi

= 5030 Viarme/Kyla

= 5040 Vatten

= 5050 Lokaltillbehor hyrd lokal

= 5060 Renhallning

= 5061 Stiddning

= 5070 Reparation och underhall av lokaler

= 5080 Tillsyn av fastighet, vaktbolag

e Ramavtal
o 3111 Medel fran Chalmers, ramavtal

» Resultatenhet 01 - Karhuset

»  Resultatenhet 05 - Administration

= Resultatenhet 07 - KS-gemensamt

= Resultatenhet 09 — Presidiet

= Resultatenhet 11 - Utbildningsenheten

= Resultatenhet 12 - Sociala enheten

= Resultatenhet 17 — Marskalksambetet?®

= Resultatenhet 18 — CIRC

2 Flyttas fran konto 3113 Medel fran Chalmers, 6vrigt till 3111 Medel fran Chalmers, ramavtal

Sav3 ' \\
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Rapport - Utvardering av radsstrukturen i FuM

Bakgrund

Under fullméktigesammantrdde 8 16/17 fattades beslut (§240 16/17) om att instifta
rad till Fullmiktige. Deras syfte dr att utreda, forbereda, och behandla fullmiktiges
drenden sd att det som identifierats av den bakomliggande rapporten som ett
reaktionart arbetssitt kan ga emot ett mer strategiskt. Av de att-satser som bifélls av
Fullmiktige 16/17 ingar bland annat att talmanspresidiet i samrdd med Fullmiktige
utvidrderar denna radsstruktur till senast FuM8 17/18 och till senast FuM8 18/19.
Dérefter kommer Fullmiktige ta stéllning till huruvida radsstrukturen ska goéras
permanent. Fullméktiges forslag till utvardering till FuM8 17/18 framgick efter FuM-
kickoffen under hosten dir tillvagagangssatt for utvardering definierades.

For Fullméktiges forslag for utvardering och input fran raden, se bilaga 1 respektive
2

Utvardering

Utifran vad som &r beskrivet i rapporten ”Forbittra Fullméktiges Arbetssitt” si ar
tanken med raden god. De ska verka for att effektivisera sammantriaden genom att
forbereda fragor infor dessa och tillfora storre insikt i fragor rorande deras avsedda
arbetsomrade. Detta for att forenkla att Fullméktige kan ta vilgrundade beslut.

Fullmaéktiges forvintningar av raden tydliggjordes i hostas under FuM-kickoffen. Dir
de forvantningar som fanns var att de skulle generera motioner, arbeta proaktivt,
informera och hélla sig inom sitt avsedda arbetsomrade och ha hog transparens. Ut-
over dessa forviantningar sa finns det for tillfallet inget definierat om hur raden ska
agera och arbeta. Detta med grund i att ta hinsyn till flexibilitet for sittande rads-
medlemmar och arbetssatt.

For innevarande verksamhetsar s har Fullméktige tva stycken rad till sitt forfo-
gande:

o Konstitutionsradet
e “Arbeta for ett storre synliggorande av fullmaktige mot studenterna”-radet

| (O Vaw
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Dessa har agerat utefter vissa forviantningar som Fullmiaktige formulerat. Det har
genererats en motion med en tillhorande rapport under aret som Fullméktige tagit
stallning till. Med hansyn till tillginglig arbetskraft hos de innevarande riden s3 ar
detta ndgot positivt. Dd det endast 4r en sammankallande medlem i vartdera rad kan
det vara svart att arbeta optimalt for Fullmiiktige inom sina arbetsomraden.

Vidare sa ar detta ndgot som fungerat mindre bra under aret. Intresset for att instifta
rad for specifika omraden har varit 1agt. Utéver det sa har intresset av att arbeta
inom de av Fullméktige definierade raden varit 14gt. Av input fran rdden och obser-
vationer under aret sa kan en bakomliggande anledning vara saknad forstaelse for
deras innebord. Vidare, s har administrationen av dessa fungerat undermaligt. Likt
radens arbetssitt och omrade ar detta limnat odefinierat och dppet for egen tolk-
ning.

Sammanfattat vad som fungerat bra och daligt ar féljande.

Bra Mindre bra

¢ Genererat motioner e Intresse for radsstrukturen
¢ Administration av rad

Pi frdgan radsstrukturen péaverkat lingden av fullmiktige sammantridena anser
Talmanspresidet sig ha for lite material att bedoma utifrdn. Da det material som
inkommit fran rdden mycket vil kunnat inkommit vare sig ridens existens eller inte.

Rekommendation

Utifran det gédnga dret anser Talmanspresidet att mer och tydligare information kring
radsstrukturen i sin helhet tillsammans med administration av den gors tillginglig
for Fullmaktige. Detta tror vi kommer paverka intresset i Fullmiktige positivt och
fler ledamoter kommer vilja vara medlemmar i ett rdd. Hur detta gors praktiskt kan
vara genom att tidigare ledaméter i Fullméiktige informerar Fullmiktige 18/19 och
att kontinuitetsdokument fortydligar vissa aspekter. Det sistnimnde for att tidigt
kunna péverka och skapa mer material till en mer omfattande utviirdering till FuM 8
18/19 da beslut ska tas.
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Fragor gillande rapporten stills till,

David Nystrom-Persson
Talman

talmannapresidet @chs.chalmers.se

RAPPORT
2018-05-02
Talmanspresidiet

Edvin J. Tobiasson
Vice Talman

talmannapresidet @chs.chalmers.se
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Bilaga 1 - Host-kickoff

Rad

Vilka omraden ar relevanta for rad att arbeta med?

Lednings-, konstitutions-, finans-, utbildnings-, sociala-, arbetsmarknads-,
forvaltnings-, externa relationsradet

Ekonomi, styrdokument, policy/strategi. Miljo, arbetsmarknad.

Vilka férvantningar har du som ledamot pa ett radsarbete?

Generera motioner

Informera FuM om radets specialomréde géllande frigor som tas upp pa FuM.
Proaktiva

Ska inte ga in pa FuMs eller KLs arbetsomraden

Hog genomskinlighet i arbete och motesloggar

Utifran vilka grunder bor rdden utvirderas pa till FuM8?

Fa input om hur radet gét ifrdn radets sammankallande medlem.

Sammanstalls och utvirderas av talmanspresidiet.

Input fran hela radet.

Mojlighet att utvdrdera anonymt fran radets sida.
Utvérderingen bestar av (atminstone):

Bra saker

Daliga saker

Reflektioner

Ej yrkande, men forslag

Utvérdering inom omradena.

Langden av métena

Hur manga rid bér man kunna medverka i samtidigt?

ok
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Bilaga 2 - Input fran rad

Vad jag tycker om raden generellt:

® Jag tycker idén &r bra. Parlament virlden over, Sverige inkluderat, har
motsvarande uppdelning (s.k. utskott) just for att det inte ir effektivt eller
realistiskt att alla ska sdtta sig in i varje detalj kring varje fraga. Daremot var
det beslut som togs pa FuM8 16/17 inte tillrickligt specifikt for att raden
skulle kunna administreras pa ett bra sitt.

Vad som har fungerat bra resp. daligt:

® Det har inte fungerat sa bra di nistintill ingen verkar ha forstatt vad det
handlar om och ddrmed inte velat séka. Och nar ingen annan soker nagot rad
blir det litt for individen att inte heller gora det.

Ovriga reflektioner:

* Till nésta ar borde talmanspresidiet gora ett forslag pa rddsuppdelning 6ver
sommaren, en uppdelning som da delar in alla de saker FuM behandlar i olika
kategorier som sedan tilldelas olika rad. Exempelvis skulle denna uppdelning
kunna bestd av: Konstitutionsradet (for fragor kring styrdokumenten),
Finansradet (for fragor kring budgeten och karens ekonomi), Fastighetsradet
(for fragor kring karens fastigheter), Foretagsradet (for fragor kring foretags-
gruppen och foretagen) och Ledningsradet (for fragor kring strategier m.m.).
Sedan bor talmanspresidiet ha en workshop kring detta pa host-kick-offen sa
alla ledamoterna far diskutera uppdelningen och komma med alternativa f61-
slag. Slutligen tycker jag en slutgiltig uppdelning for verksamhetsaret bor
klubbas pa FuM1, varpa samtliga ledaméter behover vilja ett rad. Pa sa sitt
kan raden ha vettiga diskussioner inom samtliga relevanta dmnen.
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Report - Communication during council meetings
Background

At FuM3 the student union council passed a motion that stipulated that the speaker
presidium would be free to preside over the meetings in English if deemed necessary. We
made the decision to lead the remaining council meetings in English since we felt that it
would be both beneficial for all members and provide some consistency during the
remainder of the business year.

Communicating with non-Swedish-speaking council members
The headline is the literal interpretation of the task given to us in the motion so it will be
briefly touched upon. Since we elected to conduct all our communication during the
meetings with the student union council in English, we believe that we can confidently say
that the communication with non-Swedish speaking council members, from our side, has
worked well.

Communication in English during council meetings

We took the liberty to also interpret our task as evaluating how we feel leading the council
meetings in English have worked out up to this point. Regrettably there is not much to go on
because in general council members prefer to speak Swedish whenever possible. When
English is being spoken we think that it works very well with only some minor problems,
which is to be expected. Council members seem to have no problem making themselves
understood in most circumstances if speaking English is required. From our side we do not
believe there have been any major issues. There was the obvious problem of switching
language in the middle of the year that resulted in some new challenges that had to be
considered, but not any significant problems occurred.

Additionally, it can be confirmed that the use of English during the council meetings have
not affected council member attendance during the meetings as can be seen in the following
graph,
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For the future

Communicating in English during the council meetings should not be a problem the way it
operates today. But if there is a desire to make the student union council truly approachable
for non-Swedish speaking members a good start would probably be to try and have as much
of the documents as possible in English. At least documents from council members, the
student union management team and other entities within the student union should be
possible to provide in English if the student union council wishes it.

Since it can get confusing to switch language between meetings and sometimes even during
meetings, it could be a good idea for the next student union council to decide at their first
meeting what language to use for the year. This would provide a common understanding of
how to communicate during the meetings and eliminate the doubt that exists today.

Finally, today a Swedish-English dictionary for FuM is available. This is a valuable resource
that should be continuously developed and expanded whether the meetings are held in

English or Swedish.

Questions regarding the report should be directed to,

David Nystrom-Persson Edvin J. Tobiasson
Speaker of the Student Union Council Deputy Speaker of the Student Union Council

talmannapresidiet @chs.chalmers.se talmannapresidiet@chs.chalmers.se
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Karledningen

Statusrapport Verksamhetsplan 17/18

Arbetet har ftt ett uppsving och nu bérjar punkterna nirma sig slutrapportering. Nagra av
verksamhetsplanspunkterna kommer slutrapporteras till fullméktigesammantride 8 och
férhoppningen &r att resterade ska vara klara till sista karstyrelsemétet for detta verksamhetsar.
Négra punkter ligger lite efter tidsschemat men de bedéms 3nda kunna fardigstillas i tid.

The work has taken progressed into a more intense period and most of the tasks are close to
completion. Some of the tasks will be reported to the Student Union Council Summon 8 and the
ambition is to complete and report the remaining until the last Board Meeting of this operational
year. Some tasks are behind schedule but they are assessed to be finalized in due time.

—

s L i De flesta projekten ligger strax | De flesta projekten riskerar att
B o e .
%ﬁe&!&m&@'ﬁ@h efter tidsplan. inte hinnas med.

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omradena hirstammar fran Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omriden som varje r antas utav Fullmiktige. De prioriterade omradena stricker sig over
ett antal ar, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen pad maximalt fem omraden. Dirmed kan
storre och tydligare framsteg uppnas under de r ett omrade prioriteras.

Prioriterat omrade 1: Sakerstalla framtidens engage-

mang
Uppdrag: 7, 8, och 9. Prioriterat mellan 2017/2018-2021/2022.

a) Malbild for framtidens engagemang

Malbilden behover arbetas med for att f3 ett fardigt utkast men har nedprioriterats pi grund av det
kontinuerliga arbetet som har fatt ta mer plats de senaste veckorna. Planen &r att arbeta mer med
punkten i maj och fa den rapporterad innan verksamhetsarets slut.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

b) Utbildning bredvid studierna fér alla medlemmar

En handlingsplan dr nu fardig och forfattad. Avrapportering av verksamhetsplanspunkt ir nista steg.
Verksamhetsplanspunkten kan harmed anses vara klar.

Projektet riskerar att inte

P e , ;u P g H H &
Erojekiet ar i fas rojektet ligger lite efter hinves med
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Prioriterat omrade 2: Starka kopplingen mellan teknolo-

gens chalmerstid och framtida arbetsliv
Uppdrag: 4 och 7. Prioriterat mellan 2015/2016-2019/2020.

¢) Handlingsplan for CHARM

En handlingsplan dr nistan klar och kommer att bli det innan verksamhetsaret ir slut. Just nu dr det
filning och finlir som eker.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

d) Utveckla ATEC

Efter vidarearbete sa har beslutet tagits att gbra en handlingsplan som kommande AO kan arbeta
med. Detta d THS och ChS har olika tolkningar om vad som kan och ska goras med enkiten
framover. Handlingsplanen kommer att innehalla ett flertal punkter med riktlinjer om var arbetet
hittills har kommit samt férslag p& vad som kan géras. Dock sé ska det ocksa limnas oppenhet till att
kommande AO och ndringslivsansvarig pa THS tar enkiten i ritt riktning.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 3: Verka for hallbart engagemang
Uppdrag: 3, 7, 8, och 9. Prioriterat mellan 2013/2014-2017/2018.

e) Utveckling samt implementering av strukturer fér att minska akti-
vas hbga arbetsbelastning

Punkten &r slutrapporterad. Det som aterstér &r att fa igenom alla nodvindiga beslut pa KS och se till
all dokumentation r lattillginglig.

. . . Projektet riskerar att inte
Projektet ligger lite efter ] .
hinnas med

f) Utvardering av prioriterat omrade
Punkten har strukits.
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Projektet riskerar att inte

Projektet ir i fas Projektet ligger lite efter HitiiEs med

Prioriterat omrade 4: Starka karens verkstéllande orga-

nisation
Uppdrag: 6, 8. Prioriterat mellan 2016/2017-2019/2020.

g) Utveckla férutsattningarna foér arbetet inom karens ekonomi

Inget nytt att rapportera, planerar att ha en handlingsplan for centralisering av kirens ekonomi innan
verksamhetsaret 16pt ut.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter EiEasnies

h) Implementera funktionarsregistret

En ny plan fér utdkad funktionalitet som ska gora registret driftklart har tagits fram och skickats in
till Montania. Montania har svarat och uttryckt att de forstar planen och arbetar nu med att uppskatta
tidsatgéng for arbetet. Nér dessa dndringar har implementerats sa kan systemet driftsittas till den
grad att det kan ersédtta Husansvariges nuvarande l6sningar for accesshantering. Detta medfor dock
inte att systemet &r klart - denna nésta funktionsbestillning ar bara grundliggande funktionalitet for
att gora systemet gangbart. Omfattande forbattringar aterstar, men arbetet vintas ga snabbare nir
systemet aktivt gar att arbeta med.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

i) Riktlinjer for I6pande 6versyn av kdrens lokalférdelning
Punkten har strukits.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 5: Verka for att internationella stu-
denter har nytta av karen och kénner delaktighet under

sin studietid
Uppdrag: 2, 3, 7, 8, 10, och 11. Prioriterat mellan 2013/2014-2018/2019.

jJ) Handlingsplan for internationalisering

o,
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Punkten har strukits.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter Hinnas Ened

Prioriterade projekt

Prioriterade projekt handlar om projekt inom kdren som behéver utforas for att stabilisera
organisationen eller atgérda ett aktuellt problem. De prioriterade projekten passar inte in under de
prioriterade omradena men &r akuta pa det sittet att en tydlig utveckling krévs inom projektets
omrade under det ndrmsta aret for att organisationen ska fortsitta vara stabil och vilfungerande.

k) Utred stodet till doktoranderna
Inget nytt att rapportera.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter X ——

) Synliggdra och utveckla paverkan inom studentbostadsfragan
Punkten har strukits.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

My
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STUDENTKAR ChS Election Committe

1 Summary

Briefly put the time put in to this election has been low and we think it shows on the results. We have been
many people that are doing other things at the same time and kind of thought "if no one else can do it, we
will". Which is not a healthy attitude towards something so important as this election. With that said, we
had 63 candidates in total, 35 of them ave been preliminary elected with a veting percentage of 15.5% of
all student union members. Putting this into perspective against other years here is a table of earlier results:

Year Voting percentage

2014 19,7%
2015 15.8%
2016 22,4%
2017 20.4%
2018 15.5%

A more thorough explanation as to why we think this is follows later in the report.

2 Candidature

The candidature period started as decided by FuM but exactly like last year we had too few candidates when
the candidacy-period ended and we decided to open it up for another week which gave us a total number
of 63 candidates. A lot of problems arose during the candidacy like exactly how the candidacy period was
supposed to work, what information was needed from each candidate and how to reach out to potential
candidates. A lot of these problems could probably have been avoided if we had gotten elected 10 the com-
mittee on an earlier meeting and if the information on how things were done last year was available easier.
We could probably have been better with reaching out to people for help with talking about the clection and
what FuM is all about.

3 The Election

The election period this year was between 21 April and 27 April which is almost as short as we are allowed
to have. One reason for this was because the chairman of the election committee had to be done on Friday in
order to be part of the vote-counting process. We did not really consider opening the election earlier, which
could have been good for the election in general.

We chose not to have the PR-stations that were mandatory last year, mainly because everyone in the
election committee thal was part of them last year did not think they gave that much and no one really
wanted to do that kind of PR. Instead we took help from the electoral coalitions to get posters, stickers
and pins out to all study divisions. This was a good idca in our opinion because the posters could be found
everywhere on campus and did not give the election committee as much to do. The number of candida-
te brochures was lower by recommendation from last years election committee and we had some trouble
distributing it as well as we wanted since the work on it started too late. Puling them out at Véripannan
seemed to encourage people picking one up and reading it through.

We also had some problems with people using PR-channels that are not allowed according to the com-
mitte of election complaints. This resulted in confusion for us in the election committee since there is not a
lot of documentation about this that regulates what is allowed and not.
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4 Changes this year

The biggest change we made this year was the website fumval.se and the candidate presentations that can
be found both there and in some form in the candidate brochure. These new presentations consisted of a
no-limit text the candidates could write about themselves in both swedish and english, and also three focus
arcas where the candidates could pick freely from a large selection of symbols with their own text to them.
The purpose of these were to give the members a quick way of finding candidates they find interesting, also
the election committee thought the way it was done last year did not give enough freedom to the candidates
lo express their views in a short way with the diagrams. Almost all the {eedback we have gotten on these
new presentations have been positive with a few people that found it a bit tricky to get it right when filling
out the form. But this is something that can be improved next year.

As you probably can tell by this report being in english, our main language of communicating out to
the members have been on english. Partly because one member of the election committee does not speak
swedish and also to be in line with FuM being held in english this year. It’s hard to say if this has affected
the results in any way, but there is a non-swedish speaking candidate elected to the council according to the
preliminary results which is a good thing according to us.

5 Recommendations for next year

Find people that can give more time earlier. This is a large reason as to why the election has not been PR:ed
properly.

Keep working with the new website, we really like it but it lacks information as it is right now and
some things need to be fixed for the mobile version as well. Also some collaboration between fumval.se
and where the actual elections process is being held can be made to automate as much of the unnecessary
work the election committee does.

Longer election period. A longer period gives more people the chance 1o vote in the election which is a
good thing, Like stated in previous reports the bylaws does not really give much room for when the election
should be carricd out.

Keep working with new ways of doing PR. We relied on using almost everything the same as they used
last year. We think that new innovative ways could be the way to reach the teknologs heart.

Think about the effects of GDPR or the general idea on printing out a register of all student union mem-
bers with their full names and personal numbers.

Digitalizing the candidacy form if possible. Perhaps the main part of registrating as a candidate should
be done digitally rather than only handing in a full declaration with all members of a electoral coalition.
That part should not be taken away since it is the final form ol commilting to applying, but having a
digital registration for interested candidates could be benefitial for indicating how many are going to run
for council. which is benefitiary during the candidacy period.

6 Questions that we want to raise
e Dropping out of the election during the process - Many of the people that were elected to the

student union management team got votes in the election that are of no use like the system is built
today.
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PR guidelines - Some form of recommendations or guidelines on how you are allowed to PR for the
election. Right now almost no information can be found on what is allowed to do in forms of PR and
what is not, this is a really big issue for people that are not as close to the council as some other are.
There is also no information available on how matters have been handled before, which is a problem.

7 Thanks!

Everyone in the election commitiee would like to thank everyone that has helped us during the election.
This includes:

Kérledningen
Besvirsndmnden
Talmannapresidiet
Valndmnder emeriti
Fullm#kigekandidaterna
Sittande fullmiktige

CFFC

And a special thanks to Noélle and Mikael from the communications department for the help with al-
most all PR-stuff.

Kind regards,
The Election committee of 2018
Through:

Fredric Furborg
Chairman
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Besvirsnimnden

Medlemmar: Dan Paulin, Ordftrande, Inspektor ChS
David Nystrom-Persson, Ledamot, Talman ChS
Trygve Grondahl, Ledamot, Asterix Partiet Gallerna
Sten Li, Ledamot, Asterix Partiet Gallerna
Hampus Renberg Nilsson, Ledamot, Avancez
Gustav Eriksson, Suppleant, Férenade Naturvetare

Tid & Plats: 9 maj 2018 klockan 16, Emilia, Emils Karhus
Forfaringsrapport.

Besvarsndmnden hade inplanerat att ha fem méten men av dessa stilldes ett in pa grund av att inga besvir
hade inkommit till nimnden. Métena har haft féljande innehall:

17/4 Uppstartsmoéte + Besvir 1 behandlades.
24/4 Besvir 2-3 behandlades.

27/4 Motet stilldes in.

4/5 Utkast till slutrapport behandlades.

9/5 Avslutande méte.,

Under métet den 17/4 behandlades Besvir 1 (se bifogat protokoll).
Beslut har fattats avseende Besvér 2-3 i samband med métet den 24/4 (se bifogat protokoll).

Ovriga aktiviteter:

Diskussioner har dven skett tillsammans med Valnimnden avseende hantering av fysisk rostlangd.
Information om denna hantering bor sikerstéllas i samband med 8verlimning mellan 4rets och
néstkommande Valndmnd, sérskilt med tanke pa hanteringen av personuppgifter.

Rekommendationer:

Besvirsndmnden ger, dterigen, rekommendationen till Fullmiktige att utreda
styrning och hantering av informationsverksamheten (vilken regleras i Stadgans
§7:27) fran kandiderande i samband med valet. Det hir efter de inkomna

besviren.
'
Némnden tackar for visat intresse. W
(’D“A\ @M [Tz -e %A
Dan Paulin David Nystrém-Persson Trygve Grondahl
Ordférande W
Sten Li Hampus Renberg Nilsson Gustav Eriksson

Sidan1avs
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Besviarsniamnden
APPENDIX
Protokoll 1
Narvarande: Dan Paulin, Ordfsrande, Inspektor ChS
David Nystrém-Persson, Ledamot, Talman ChS
Hampus Renberg Nilsson, Ledamot, Avancez
Gustav Eriksson, Suppleant, Férenade Naturvetare
Tid & Plats: 17 april 2018 klockan 15, Emils Karhus
§1 . .
Métets Sppnas. MOTETS OPPNANDE
$2
Besvirsnimnden beslutar PRELIMINARER

att  utse David Nystrom-Persson till sekreterare.
att  utse Gustav Eriksson till justerare.

3
Ett besvér har inkommit rérande formen av marknadsforingsaktiviteter. INKOMNA BESVAR
Fére valperioden (14/4) arrangerades en Gasque av F6 under det foreslagna och marknadsforda temat
"Rdsta pa Liam i FuM”-Gasque. Detta ansigs av anmilaren vara en exklusiv marknadsforingskanal som
inte samtliga kandidater hade tillgang till. Besvirsnimnden delade anmilarens syn pa fragan, varefter
inspektor tog kontakt med Fé och bad dem tona ner Focuset (}) pa en enskild kandidat. Uppmaningen har
efterlevts.

Nimnden anser ddirmed besviret behandlat.

Besviarsnimnden beslutar
att anse Besvir 1 behandlat.

S4
Besvirsndmnden dnskar Valnimnden fortsatt lycka till med ett n4 ett hégt OVRIGA FRAGOR
valdeltagande och ett fritt och hemljgt val.

S5
Dan t r for visat intresse och avslutar métet. AVSLUTNING
D&\ | D/W
Dan Paulin Gustav Eriksson David Nystrém-Persson
Inspektor Justerare Sekreterare

Sidan zav3




CHALMERS STUDENTKAR et

Besvirsnidmnden
Protokoll 2
Medlemmar: Dan Paulin, Ordférande, Inspektor ChS
David Nystrém-Persson, Ledamot, Talman ChS
Sten Li, Ledamot, Asterix Partiet Gallerna
Hampus Renberg Nilsson, Ledamot, Avancez
Gustav Eriksson, Suppleant, Férenade Naturvetare
Tid & Plats: 24 april 2018 klockan 15, Alf Akerman, Emils Karhus
§I aa -
Mbtets 6ppnas. MOTETS OPPNANDE
$2
Besvarsnimnden beslutar PRELIMINARER

att  utse David Nystrém-Persson till sekreterare.
att  utse Sten Li till justerare.

3 .
Tva besvir har inkommit rérande formen av marknadsforingsaktiviteter. INKOMNA BESVAR

Besviir "marknadsforing i byggplatstidningen Byggaren”
Besvirsndmnden har behandlat Besvir 2-3 som rér marknadsforing i byggplats-
tidningen Byggaren.

Aven tidigare ar (senast 2015/2016) har liknande besvir avseende marknadsf6ring
via exklusiva kanaler inkommit. D4 har inte vidtagits nigra atgirder p g a detta
inte reglerades specifikt i Valordningen.

Besvirsndmnden uppmanade di Valnimnden att piminna valférbund och
oberoende kandidater om vikten av sunda marknadsforingsaktiviteter for att
sikerstilla fria val med hog legitimitet.

Eftersom att detta dterupprepas viljer Besvirsnimnden dérfr denna gang att
formellt 4ldgga Valnamnden att vidta 4tgirder enligt nedanstiende beslut.

»
Niamnden anser dirmed besviren behandlade.

Besvidrsnimnden beslutar att:
Aldgga Valnimnden att sikerstilla att exklusiva marknadsforingskanaler ej anvinds under aterstoden av
valperioden.

$4
Besvirsndmnden 8nskar Valndmnden fortsatt lycka till med ett n ett hégt OVRIGA FRAGOR
valdeltagande och ett fritt och hemligt val.

§5
Dan tackar for visat intresse och avslutar métet. AVSLUTNING
Dan Paulin Sten Li David Nystrém-Persson C 6\
Inspektor Justerare Sekreterare N\

Hn~

Sidanzavs




2018-05-09 FW: Avségelse

FW: Avsdgelse

Carl Toller [Carl.Toller@chalmersstudentkar.se]
Skickat:den 3 maj 2018 09:29
Till: talman

Vinliga hélsningar,

CARL TOLLER
Karordférande 2017/2018

T: 031-772 38 02/ 070-772 39 02
Chalmers Studentkar
www.chalmersstudentkar.se

From: Torbjorn Lundh [mailto:torbjorn.lundh@chalmers.se]
Sent: den 2 maj 2018 23:52

To: KO <KO@chalmersstudentkar.se>

Subject: Avsagelse

Kére Kérordforande,
Jag skulle hirmed vilja séiga upp mig som proinspektor for Chalmers studentkar.

Det dr med tungt hjérta jag skriver detta - har vindats linge - men jag kommer som du vet att limna
Chalmers &nnu en gang i host f6r forskning pa annan ort och vill inte limna inspektor ensam utan en stand-in
som kan fysiskt hoppa in (eller steppa in) p& minuten vid behov.

Det har varit en fantastiska &r och en stor 4ra att fi inneha bade pro-inspektor och inspektorsrollen. Jag dr
tacksam for att ni behandlat mig s vil under denna tid.

Men ett vemodigt avsked,
Er stindige véan Torbjorn

Torbjérn Lundh

Mathematical Sciences

Chalmers and University of Gothenburg

+46709847070
hitps://www.chalmers.se/en/Staff/Pages/torbjorn-lundh.aspx
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https://exchange.chs.chalmers.se/owa/?ae=ltem&t=|PM.Nole&id=RgAAAABQonLzXz4GTaoec5CRanwaDjibAVUqLKTp34l FzpR7pRAAAAGIVJAADjibAVUgLI



INTERPELLATION

CHALMERS 2018-05-07
STUDENTKAR .
FULLMAKTIGE

Interpellation 1 om processen for
verksamhetsplanen for 18/19

Bakgrund

Chalmers studentkar bygger pa en demokratisk grund dar alla studenter ska ha méjlighet att paverka
inom organisationen. Denna paverkan och talan gérs ofta genom ledaméterna i Fullmaktige, som ar
karens hogsbeslutande organ. Fullméktiges uppdrag &r att se till att organisationen utvecklas men
aven att den styrs i den riktning som dess mediemmar anser &r viktigt.

Verksamhetsplanen for karledningen &r ett exempel pa vad Fullméktige ansvarar for och beslutar om.
Den har en stor paverkan pa vilka omraden karledningen ska arbeta med, vilka kan vara bade
fangsiktiga och kortsiktiga men dven proaktiva eller av behov. Séledes &r verksamhetsplanen en
arbetsbeskrivning med stor operativ och strategisk paverkan i Chalmers studentkars organisation.

Processen

Med hansyn till beskrivningen ovan, &r processen for att ta fram verksamhetsplanen omfattande och
ska vara omfattande. Det &r viktigt att processen &r transparent och sker pa ett demokratiskt vis for att
kommande ars verksamhetsplan ska innehalla basta méjliga arbetsbeskrivning fér Chalmers
Studentkar.

Tidigare ar har sittande karledning haft en process och varit idégivare till ménga punkter. Darefter har
ledaméterna i Fuliméktiga bjudits in till en workshop dar de fatt punkterna presenterade for sig samt
getts mojlighet till att diskutera med sittande karledning men &ven med andra ledaméter. Pa
workshopen har ledaméterna &ven fatt majlighet att résta fram de punkter som de tycker bor vara med
i nésta ar verksamhetsplan men dven komma med input till omformuleringar men dven andringar.
Férankringsprocessen mellan karledningen har varit tydlig och transparent.

| &r var processen annorlunda. Fullmaktiges ledaméter bjéds in 6ver en lunch dar de fick en kort
presentation utav punkterna. Darefter skickades en enkat ut till respektive ledamot for réstning. En
s&dan process gor det svart, i vissa fall &ven utestanger, méjligheten till diskussion, god input och
delgivning utav flertalet perspektiv emellan ledaméterna och kérledningen.

Fragestaliningar

Vilka risker ser karstyrelsen med att hoppa éver férankringsprocessen i arbetet med

verksamhetsplanen?

Fragan avser den mOJllghet som getts Fullmaktiges ledaméter att under en workshop fa prata igenom,
diskutera samt ge input pa eventuell revidering. Eftersom &rets process inte innehéll denna bit, har
arets ledamdter inte haft mojlighet att prata med varandra och diskutera de eventuella revideringarna.
Aven réstningen kan ha paverkats och darmed finns det risk for att den verksamhetsplan som ligger i
kallelsen inte ar den basta méjliga.

Vad valde karstyrelse att prioritera istéllet for den forankra verksamhetsplanen?
Under de senaste aren har diskussionen kring karledningens arbetsbelastning varit hégaktuell och i ar
&r inget undantag. Under perioder med hog arbetsbelastning &r det extra viktigt att prioritera de delar
som paverkar studentkarens organisation allira mest. Eftersom karledningens verksamhetsplan &r en
arbetsbeskrivning som har stor paverkan ar det extra viktigt att dess process gér ratt till. D& kvarstar
frdgan vad som prioriterades istallet fér en god férankringsprocess?

lav2
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26

32
33
34
39
40
a4
43
45
47
48

Nr Name

124 Leo Benson

133 Alexandra Séderholm
114 Lisa Winberg

127 Fredrik Kerstis

152 Rebecca Redtzer
135 Rasmus Anker

112 Emma Stavas

161 Anton Norlander
143 Arvid Bjoéremark
110 Johannes Mattsson
128 Gustav Andersson
122 Catrin Lindberg
102 Denis Furian

150 Linn Stolt

126 Jonathan Sj6lander
119 Martin Raisse

134 Fred Andersson
154 Adam Béck Thorén
113 Frans Stalfelt

132 Fanny Viksten

163 David Welander
146 Emma Dahlin

116 Johanna Fredriksson
108 Liam Hakansson
153 Mans Ljungstrém
129 Sebastian Bostrom
138 Emma Annlév

120 Eddie Vuong

130 Fredric Furborg
103 Petter Miltén

115 Josefin Lévdahl
136 Johanna Laussen
162 Martin Lilld

148 Oskar Leander

107 Frej Karlsson

Nr Name
149 Rasmus Nordstrom
131 Henrik Larson
118 Tove Larsson
156 Hanna Joérlén
125 Andreas Johansson
117 Henrik Linde
121 Drilon Haxhijaj
137 Johan Martinson
101 Erik Nygren
144 Erik Higbie

Electoral Coalition
Foérenade Naturvetare
AsterixPartiet Gallerna
Férenade Naturvetare
AsterixPartiet Gallerna
Foérenade Samhallsbyggare
Lindholmspartiet
Férenade Naturvetare
Kamratpartiet l:arna
Kalle Anka Partiet
Streck i debatten
AsterixPartiet Gallerna
Forenade Naturvetare
Avancez

Forenade Samhallsbyggare
AsterixPartiet Gallerna
Forenade Naturvetare
Lindholmspartiet
Chalmers Cortége Parti
Férenade Naturvetare
AsterixPartiet Gallerna
Kamratpartiet l.arna
Kalle Anka Partiet
Férenade Naturvetare
Streck i debatten
Férenade Samhallsbyggare
AsterixPartiet Gallerna
Lindholmspartiet
Forenade Naturvetare
AsterixPartiet Gallerna
Avancez

Foérenade Naturvetare
Lindholmspartiet
Kamratpartiet l:arna
Kalle Anka Partiet

Streck i debatten

Electoral Coalition
Forenade Samhallsbyggare
AsterixPartiet Gallerna
Férenade Naturvetare
Chalmers Cortége Parti
AsterixPartiet Gallerna
Forenade Naturvetare
Férenade Naturvetare
Lindholmspartiet
Avancez

Kalle Anka Partiet

Totalt

Totalt
17

17
24

15
14
16
16
13

Comp. Nr
436,00
360,00
218,00
180,00
180,00
173,00
145,33
128,00
126,00
122,00
120,00
109,00

97,00
90,00
90,00
87,20
86,50
80,00
72,67
72,00
64,00
63,00
62,29
61,00
60,00
60,00
57,67
54,50
51,43
48,50
48,44
43,25
42,67
42,00
40,67

Comp. Nr
45,00
45,00
43,60
40,00
40,00
39,64
36,33
34,60
32,33
31,50

%
3,72%
4,63%
3,33%
4,35%
3,50%
2,65%
2,99%
2,77%
1,64%
2,77%
4,18%
2,65%
1,86%
2,65%
1,92%
2,60%
1,98%
1,64%
2.31%
1,92%
2,77%
1,47%
1,52%
1,75%
2,31%
1,47%
1,86%
1,30%
1,19%
1,58%
1,13%
1,69%
1,69%
1,19%
1,41%

%
0,96%
0,34%
0,96%
1,35%
0,34%
0,85%
0,79%
0,90%
0,90%
0,73%
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49
50

42
44
46
51
52

111 Jakob Widebrant
139 Carl Toller

Nr Name

106 Jonas A. Hultén
151 Johan Bergman
123 Navid Haddad
155 Kristoffer Persson
145 Jacob Lidman
140 Jasmine Johansson
109 Henrik Helmius
104 Rickard Karlsson
141 Rasmus Standar
157 Olle Hemlin

105 Carl Johansson
147 Max Borjesson
159 Oskar Nilsson
142 Clas Hagstrém
158 Elin Sandahl

Streck i debatten
Lindholmspartiet

Electoral Coalition
Independent

Férenade Samhallsbyggare
Fdrenade Naturvetare
Chalmers Cortége Parti
Kalle Anka Partiet
Lindholmspartiet
Streck i debatten
Avancez

Kalle Anka Partiet
Chalmers Cortége Parti
Avancez

Kalle Anka Partiet
Chalmers Cortége Parti
Kalle Anka Partiet
Chalmers Cortége Parti

160 Vilma Andrén Cederholm Chalmers Cortége Parti

000 Blank

Blank

11
11

39
13
8
8
12

30,50
28,83

Comp. Nr
39,00
36,00
33,54
26,67
25,20
24,71
24,40
24,25
21,00
20,00
19,40
18,00
16,00
15,75
13,33
11,43

0,62%
0,62%

%
2,20%
0,73%
0,45%
0,45%
0,68%
0,06%
0,34%
0,85%
0,62%
0,40%
0,28%
0.51%
0,28%
0.28%
0,23%
0,17%

1,75%




CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2018-05-02

Karstyrelsen

Proposition 26: Preliminar
Verksamhetsplan 2018/2019

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga aligger det Fullmiktige att under ldsperiod fyra faststilla
prelimindr verksamhetsplan for ndstkommande verksamhetsar. Den slutliga verksamhetsplanen
faststills, pa forslag av karstyrelsen 18/19, vid fullmiktigeméte 1 under verksamhetsaret 18/19.

Arbetet med att ta fram en preliminar verksamhetsplan har grundat sig i den process som togs fram
under verksamhetsdret 14/15. For en beskrivning av processen for framtagning av verksamhetsplanen
18/19, se bilaga 2.

Forslag

Strukturen i verksamhetsplanen innehaller tva olika delar for att finga upp alla storre projekt som
kan férutspas att karledningen kommer att arbeta med under kommande verksamhetsar som inte
faller under en strategi, handlingsplan eller post-specifikt strategiskt arbete.

Med bakgrund i att fyra verksamhetsplanspunkter har strukits under &ret s har méngden punkter
minskats till ndsta ar. Minskningen har varit baserad pa en minskning av volym snarare in antal
punkter dér uppskattning har gjorts kring hur mycket tid kirledningen beriknas ha till férfogande och
hur mycket tid olika typer av punkter berédknas ta. Detta har resulterat i att kdrledningen foreslar 10
punkter f6r niista verksamhetsplan.

Punkterna dr kortfattat beskrivna i verksamhetsplanen med en bakgrund, syfte och konkreta mal som
ska uppfyllas. Infér 6verlimningen kommer dessa punkter att struktureras upp i planer med syfte,
mal och leveranser tillsammans med tankar och rekommendationer kring genomforandet.

Verksamhetsplanen dr en del av det strategiska arbetet som gors inom krledningen. Utover detta
finns det &ven handlingsplaner och post-specifika projekt som tar tid. Kiren har nio strategier och
atta handlingsplaner. Nedan listas négra exempel pa strategiskt arbete som sker utanfér
verksamhetsplan, strategier och handlingsplaner.

e Lindholmens framtid

Jamstilldhet och sexism (Fokus jamstélldhet)
GDPR och karens IT

Nytt civilingenjorsprogram

Ovriga fullmaktigebeslut samt karstyrelsebeslut

Tav2




CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2018-05-02

Karstyrelsen

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att preliminér verksamhetsplan 2018/2019 faststills enligt bilaga 1.

Bilagor
1) Prelimindr verksamhetsplan 2018/2019
2) Verksamhetsplan 2018/2019 — En processbeskrivning

Karstyrelsen genom,

Carl Toller

Karordforande

2av2




CHALMERS VERKSAMHETSPLAN
STUDENTKAR 2018-05-09

Fullmaktige

Preliminar Verksamhetsplan 2018/2019

Chalmers Studentkar &r en organisation som formas efter dess medlemmar. enlighet med Chalmers
Studentkars verksamhetsidé innefattar Chalmers Studentkars kirnverksamhet arbeta med
utbildningsfragor, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor for medlemmarna. Chalmers Studentkar
ska dven erbjuda medlemmarna relevant service.

Inledning

Idag finns det tre olika sdtt som karen bedriver strategiskt arbete, vilket illustreras i figuren nedan.
Det forsta &r genom vision- och uppdragsdokumentet med tilihdrande prioriterade omraden. Detta
dokument ligger till grund fér den verksamhetsplan som faststills arligen. Det andra séttet ir genom
upprattande av strategier och handlingsplaner, vilka oftast initieras genom verksamhetsplanen. Det
tredje, sista sdttet dr oférutsedda strategiska fragor som identifieras i den I6pande verksamheten och
behandlas av karledningen. Dessa fragor ér av mer reaktiv karaktir dn de forstnimnda tva. Det
16pande arbetet regleras genom arbetsbeskrivningar samt évriga styrdokument.

FORETAGSGRUPPEN

VISION

Uppdrag

Indiatorer

Prioriterade Strategisk

Strategier

omraden plan

UTVECKLANDE OCH
LOPANDE VERKSAMHET

Verksamhetsplanen anvinder sig av Chalmers Studentkars vision- och uppdragsdokument som grund

for att beskriva verksamhetens overgripande utvecklingsprojekt for verksamhetsaret 2018/2019. For

att sdkerstélla progression inom verksamhetsplanen ska karledningen ha forutsattningar att

konkretisera och verkstilla punkterna. Detta gérs genom att det finns allokerat tid och resurser for

arbete samt finansiella medel vilket faststélls genom Chalmers Studentkars budget fér 2018/2019.

Chalmers Studentkar ska vid verkstillandet av verksamhetsplanen ta hjidlp av hela organisationen, bb\

Tav7 \‘,"/W/ (\




CHALMERS VERKSAMHETSPLAN
STUDENTKAR 2018-05-09

Fullmaktige

exempelvis kirkommittéer, utskott och arbetsgrupper. Att ta i beaktande hur den fast anstillda
personalen kan inkluderas i arbetet ska ses som sjilvklart.

Det ér karstyrelsen som ansvarar for verksamhetsplanen i sin helhet dven om enskilda punkter kan
aldggas enskilda medlemmar i kdrledningen. Ansvarig for arbetet med en specifik punkt svarar infor
kérstyrelsen. Uppféljning av verksamhetsplanen till fullmiktige bor ske genom rapportering i sarskild
rapport till atminstone ett fullméktigeméte per ldsperiod med sista rapportering till verksamhetsérets
sista fullméktige och slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelsemote.

Upplagg

Verksamhetsplanen &r uppdelad i tva olika delar: prioriterade omraden och prioriterade projekt. Den
forsta delen hirstammar fran Vision- och uppdragsdokumentet och de prioriterade omraden som
varje ar faststlls utav Fullmiktige. Verksamhetsplanspunkterna ir sorterade efter de prioriterade
omraden som de relaterar till och férhoppningsvis forbéttrar situationen inom. Den andra delen
handlar om projekt inom karen som anses var kritiska for att stabilisera organisationen eller atgirda
ett aktuellt problem som inte beddms kunna téckas in i den l6pande verksamheten.

Verksamhetsplanspunkterna innefattar projekt av strategisk vikt vilka ar utformade for att lyfta delar
av verksamheten dér det finns brister eller utvecklingspotential. Detta gar fran utredningar,
framtagande av strategiska dokument till utveckling av strukturer eller stéd. Alla har en ambition att
fora verksamheten framat mot visionen.

Prioriterade omraden

Utveckling inom de prioriterade omradena harstammar frdn Vision- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omrdden som varje ar antas utav Fullmiktige. De prioriterade omradena stricker sig Gver
ett antal ar, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen pa maximalt fem omraden. Ambitionen &r
att storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras. Figuren nedan visar hur
livscykeln for ett prioriterat omrade ser ut. Det forsta och sista aret r allokerade for att skapa en
malbild och planering samt for att utvirdera.

Arbeta med
riktingen
(ar 2-4)

Utvardera
(ar 5)

Kartlagga

(ar 1)

Det finns idag fem prioriterade omraden som alla ligger i olika faser av livscykeln. Varje omrade ir
nedbrutet i verksamhetsplanpunkter som dr konkreta atgérder som ska goras for att flytta
positionerna inom det korresponderande omradet.
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CHALMERS VERKSAMHETSPLAN
STUDENTKAR 2018-05-09

Fullmaktige

1. Arbeta for hallbart engagemang

Prioriterat mellan 2013/2014 och 2018/2019
(Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

a) Utvardering av prioriterat omrade

Det prioriterade omrédet Arbeta for hdllbart engagemang ir inne pé sitt sista ar och ska dirfér, enligt
den process som beskrivits ovan, utvirderas. Utvdrderingen dr det sista arbete som gérs innan ett
prioriterat omrade avslutas, om inte utvirderingen kommer fram till att det istillet behéver forlingas.
Nar ett prioriterat omrade avslutas sa ska det ersittas med ett nytt.

Syftet med punkten dr att genomlysa allt det arbete som har gjorts inom det prioriterade omrade for
att avgora om de ambitioner som har funnits inom omradet har uppnétts eller inte samt att ta fram
forslag pa nytt prioriterat omrade. D3 detta dven ir forsta gangen ett prioriterat omrade avslutas med
den ovan beskrivna processen s& bor dven processen utvirderas. Malen for punkten ir att:

Sammanstélla allt det arbete som har gjorts inom det prioriterade omradet
Utvérdera om situationen har férbéttrats inom det prioriterade omradet
Ta fram forslag pa nytt prioriterat omrade

Utvérdera den generella processen for prioriterade omraden

2. Verka for att internationella studenter har nytta av

karen och kanner delaktighet under sin studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2019/2020

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

b) Handlingsplan fér internationalisering

Att ge internationella student samma méjligheter for att trivas och utvecklas under sin chalmerstid
kan ses som en sjdlvklarhet. Tyvirr dr detta inte verkligheten. En ambition fr att forbattra
mojligheterna for internationella studenter ledde till framtagandet av kirens
internationaliseringsstrategi under verksamhetsaret 2016/2017. Fér att konkretisera och identifiera
de atgirder som behgver goras for att komma nirmare den malbild som strategin malar upp sa behgvs
en handlingsplan tas fram.

Syftet med punkten &r att ta fram en handlingsplan for internationalisering sa att strategin kan
omsdttas i konkreta dtgérder. Handlingsplan ska ldgga forslag pa atgérder som bidrar till att det
skapas en struktur och ett stéd som gér att internationella kan ta del av kirens verksamhet i hogre
utstrackning och att interaktionen mellan nationella och internationella student fordjupas utan att
Oka arbetsbelastningen. Malen for punkten #r att:

e Bryta ned internationaliseringsstrategin i konkreta mal som ska uppnds
* Identifiera vilka atgérder som behdver goras for att uppna detta

¢ Tafram en handlingsplan for internationalisering

* Eventuellt paborja genomférandet av handlingsplanen
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3. Starka kopplingen mellan teknologens chalmerstid

och framtida arbetsliv
Prioriterat mellan 2015/2016 och 2019/2020

(Uppdrag 4, Uppdrag 7)

¢) Ta fram asikter kring arbetslivsfragor

Karen och hogskolan bidrar bada till att teknologerna genom sin utbildning far kontakt med
arbetsmarknaden och en inblick i méjliga karridrvigar, for kiren gors detta framforallt genom
arbetsmarknadsenheten. Arbetslivsfragor &r ett av tre huvudfokusomraden som karen jobbar och
bedriver paverkan inom, trots det finns det inga &sikter kring hur och vad kiren tycker om olika
arbetslivsfrigor samt vem som ska leverera vad. Dessa &sikter kan sen ligga till grund for att fatta
strategiska beslut och ta fram en arbetsmarknadsstrategi.

Syftet med punkten &r att ta fram asikter inom arbetsliv som sedan kan anvindas av kiren inom
paverkansarbetet. Tre viktiga omraden som asikter frimst behovs 4r: samarbetet och ansvar
(gransdragning) mellan kdren och hgskolan; asikter om teknologernas arbetslivskontakt; och asikter
kring hur hégskolan jobbar med karridrvigledning. Arbetet kan dven innefatta kirens stillning till
livslangt lirande. Malen med punkten &r att:

o Kartldgga teknologernas behov pa niringslivskontakt genom studietiden

» Kartldgga ansvar over arbetsmarknadsfragor inom kéren och hégskolan samt tydliggéra
gransdragningen

e Ta fram asikter inom arbetsliv som kan anvindas i paverkansarbete

4. stirka karens verkstallande organisation
Prioriterat mellan 2016/2017 och 2020/2021

(Uppdrag 7, Uppdrag 9, Uppdrag 10)

d) Strukturera karens lokaler och accesser

Karen hanterar en mingd lokaler och tillhérande accesser men det finns idag inga tydliga strukturer
kring hur dessa hanteras. Arbetet som har gjorts med implementering av funktionérsregistret
mojliggor att administrativa processer kan automatiseras och effektiviseras men detta férutsitter att
det finns strukturer och riktlinjer till detta. Ett sddant hir arbete mojliggor dven att administrativa
uppgifter kan flyttas fran kirledningen. Detta arbete gér #ven vil samman med det arbete som har
gjorts inom projektet karhussnurran.

Syftet med punkten &r att skapa en strukturerad dversikt kring karens lokaler, dess dgandeskap och
utrustning, samt krens access-struktur i forhallande till lokaler och aktiva. Genom att detta arbete
genomfors i samband med implementering av funktionirsregistret gor att processerna kan forenklas
och till hogre grad automatiseras. Det ger dven ett stdd i beslut kring lokalférdelning. Malen med
punkten ar att:

» Identifiera de lokaler som kiren disponerar samt ta fram kriterier for att berittigas en lokal
e Arbeta fram en struktur kring accesshantering som fungerar med funktionarsregistret
e Standardisera processen for lokal- och accesshantering
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e) Se Over agardirektiv, riktlinjer och policys som fullmaktige styr

fo retagsgru ppen med

Karen har en stark och vilfungerande foretagsgrupp som ser till att alla medlemmar fir en bra service
och méjlighet till personlig utveckling inom féretagande. Det dr fullméktige som &r
agarrepresentanter till féretagsgruppen och styr dess riktning genom att besluta om dgardirektiv,
riktlinjer och policys samt genom tillsdttning av studentledaméter. Detta gors idag dock ad-hoc och
det star inget i dessa dokument om hur fullmaktige och karen vill att foretagen ska utvecklas eller
vilka strategiska riktningar som de ska ta. Exempel pa fragestillningar ér: ska foretagsgruppen vixa?
Hur ska vinsterna anviandas?

Syftet med punkten &r att se dver de direktiv, riktlinjer och policy som fullméktige styr
foretagsgruppen med for att fatta vissa stillningstaganden och svara pa knickfragor som
foretagsgruppen kan anvinda i sitt strategiska arbete. Malen med punkten #r att:

» Utreda hur kdren ska anviinda sig av foretagsgruppen fér utveckling

e Se Over agardirektiven sa de speglar kdrens ambitioner

» Ta fram riktlinjer som foretagsgruppen kan anvinda sig av som stéd i beslut kring strategisk
riktning.

¢ Skapa en tydlig riktning i hur kiren ska utvecklas tillsammans med foretagsgruppen

5. Sakerstalla framtidens engagemang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2021/2022

Mycket pekar pa svdrigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bade nationellt och inom
Chalmers Studentkdr. For att kunna sikerstdlla néista generation Chalmeristers behov bér studentkdren
proaktivt arbeta for hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bér kommuniceras. Detta med
inkludering som en viktig grund.

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

f) Utreda och utveckla engagemangsformer

Manga av de engagemang som erbjuds inom kéren idag ir pa ett ar. Medlemsmatningen visar pa att
detta dr en orsak till att fiirre teknologer engagerar sig. Ddrmed finns en 6nskan om att det ska finnas
fler engagemang som &r av olika typer och olika léngd for att ticka den spridning som finns bland
teknologers behov. Det &r dven svart for teknologer att genomfora projektbaserade engagemang som
inte &r direkt kopplade till en kommitté, forening eller andra organ.

Syftet med punkten dr att utreda vilka engagemangsformer som finns intresse foér och utveckla en
struktur for att hantera dessa. Forhoppningen &r att detta leder till att det finns ett engagemangsliv
som passar fler teknologer. Det finns dven ett starkt uttryckt behov av béttre stod for
idrottsengagemang, vilket bér bemétas. Malen med punkten &r att:

e Utreda vilket behov av engagemangstyper som finns

¢ Identifiera vilken struktur och stéd som behovs for att dessa engagemangsformer ska kunna
bedrivas effektivt

e Skapa st6d och struktur for nya typer av engagemang

» Tareda pa vilket stéd som behover utvecklas for att mojliggora ett 6kat engagemang inom
idrott
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g) Struktur fér engagemangsrekryteringar

Kéren har ritt att utse representanter till beslutande och beredande organ pa hogskolan som paverkar
studenternas studiesituation. Trots denna majlighet dr det vildigt fi som soker vissa typer av
uppdrag. I framtagande av mélbilden for det prioriterade omradet frin 2017/2018 fastslogs att manga
engagemang som finns tillgdngliga idag inte syns. Det behover goras tydligt for gemene medlem nér,
var och hur karen rekryterar till olika uppdrag, vad som krivs fér att rekryteras samt varfor det &r
givande att utféra uppdraget. All engagemang kréver synlighet for att locka sékanden. Manga
rekryteringar for tillsdttandet av studentrepresentanter gérs idag dven ad-hoc.

Syftet med punkten &r att skapa en struktur for engagemangsrekryteringar dér det finns en tydlig
process for rekrytering och effektivt sitt att kommunicera de uppdrag som finns tillgingliga. Genom
att ha en effektiv struktur kan rekryteringar och utlysningar na en bredare malgrupp samt minska den
handpéléggning och eftersokning som idag méste gbras vid tillséittning av studentrepresentanter.
Teknologer ska enkelt kunna ta del av vilka uppdrag som finns samt veta hur man séker till dessa.
Malen med punkten &r att:

» Tafram en process for hur rekrytering av studentrepresentanter sker

» Identifiera en bra metod for att nd ut med utlysningar till en bred malgrupp

o  Skapa en struktur for att synliggora den studentrepresentation som finns och hur man
anmadler intresse

Prioriterade projekt

Prioriterade projekt handlar om projekt inom kiren som behéver utforas for att stabilisera
organisationen eller dtgédrda ett aktuellt problem. De prioriterade projekten passar inte in under de
prioriterade omrddena men ar akuta pa det sittet att en tydlig utveckling krévs inom projektets
omrade under det nirmsta aret for att organisationen ska fortsétta vara stabil och valfungerande.

h) Utveckla kompetensforsorjningen

Kéren erbjuder utbildningar till fortroendevalda pa bade lokal och central niva for att ge dem riitt
forutsdttningar for att kunna genomfora sina uppdrag. Majoriteten av utbildningen genomfors av
kérledningen vilket 4r en orsak till den higa arbetsbelastningen. Samtidigt &r minga av
utbildningarna som halls dterkommande mellan utbildningstillfillena och éver &ren, vilket gor att de
skulle kunna digitaliseras. En vidareutveckling av detta &r ocksa att ta fram en digital liroplattform
tillgdnglig for alla medlemmar.

Syftet med punkten dr att digitalisera den utbildning som &r informativ samt aterkommande och
dirmed skapa ett bibliotek av utbildningar som kan sittas ihop till paket och distribueras till
funktionérer. Detta skapar en flexibilitet genom att funktionérer kan ta del av utbildningen nir det
passar dem bést samt att arbetsbelastningen minskar for de som haller i utbildningarna. Genom att
skapa en ldroplattform kan &ven materialet goras lattillgingligt for alla medlemmar. Malen med
punkten ar att:

» Digitalisera den informativa och aterkommande utbildningen

« Ta fram en struktur for att sikerstilla att alla funktiondrer tar del av utbildningen
¢ Utreda mojligheterna att ta fram en ldroplattform tillgidnglig for alla medlemmar
» Skapa en struktur for kontinuerlig utveckling och uppdatering av utbildningarna
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i) Jamstalldhet och sexism

Arbetet for jamstdlldhet och mot sexism har intensifierats under aret och nagra konkreta resultat av
detta dr konceptet A Fair Fair samt kirens och hégskolans gemensamma projekt Fokus jamstdlldhet.
Detta gor att mycket arbete bedrivs for att forbittra situationen for alla studenter och anstillda,
forstirka och fortydliga de stodstrukturer som finns samt skapa en kulturforandring. Att bedriva en
kulturforandring dr svart och utmanande och sektionerna uttrycker ett behov for stod i detta.

Syftet med punkten &r att utveckla det stid som ges till sektioner och kommittéer i deras arbete mot
sexism som ett komplement till det arbete som bedrivs inom ramarna for Fokus jimstdlldhet. Malen
med punkten &r att:

o Tydliggora det stod som finns att tillga idag

o Identifiera vad for stod som behéver utvecklas for att stotta sektioner och kommittéer i
arbetet mot sexism

e Tafram nya resurser eller utveckla befintliga for att ticka det behov som finns
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1 Bakgrund och syfte

Varje ar tas en verksamhetsplan fram for det ndstkommande &ret. Denna verksamhetsplan grundas i
vision- och uppdragsdokumentet och beslutas av fullméktige. Det ar karstyrelsen som &r ytterst
ansvarig for genomférandet av verksamhetsplanen medan fullméktige &r dgaren. Det 4r genom detta
dokument som sérskilda satsningar gors i syfte att flytta positionerna inom de prioriterade omradena
och eventuellt andra verksamhetsomraden dir ett sidant behov har identifierats.

Syftet med denna rapport dr att dokumentera den process kring framtagandet av verksamhetsplanen
som har gjorts under varen 2018. Detta for att ge fullmiktige en inblick i vad som har gjorts och hur
processen sett ut.

2 Processen

Det &r essentiellt att processen for framtagning av ndstkommande verksamhetsplan ir gedigen och
vél forankrad i verksamheten. En grundstomme for arbetet baserar sig pa god produktutvecklingssed
och hur processerna dér ser ut. Detta da det finns ménga likheter mellan hur man tar fram nya
produkter och en verksamhetsplan.

Processen kan man dela upp i fyra grundsteg, vilka listas nedan. Tanken bakom stegen &r att initialt
beskriva hur nuléget ser ut med vilka méjligheter och utmaningar som Chalmers Studentkar star infor
samt hur omvérlden utvecklas. Med en god nulidgesanalys skapas bittre mdjligheter for att identifiera
luckor inom verksamheten samt méjligheter till att nd ny potential. Detta kommer sen bli en bas for
generering av forslag pé punkter till verksamhetsplanen. Idéer kommer samlas in frin s manga olika
hall som méjligt. Nar det sedan finns en uppsjé av férslag sa borjar processen att p3 ett iterativt och
systematiskt sétt gallra ur och arbeta fram konkreta och vil forankrade forslag. Ett sista steg blir att
specificera forslagen med tydliga beskrivningar och rekommendationer p4 genomforande.

a) Beskrivning av nulaget
b) Insamling av forslag
¢) Gallring av forslag
a. Eliminering
b. Utveckling
¢. Evaluering
d) Fardigstallande av forslag

2.1 Beskrivning av nulaget

Ett forsta steg dr att beskriva hur nuldget ser pa Chalmers Studentkar och dess omvirld. Detta gors for
att tydliggora vad som har hint tidigare, vad som sker just nu, och vad som kommer hinda inom de
nadrmsta ren. Detta &r viktigt for att undvika diskrepans och otydligheter man arbetet med att ta fram
nya verksamhetsplanpunkter paborijas.

2.2 Insamling av férslag

Insamlingen av idéer for nya punkter till den preliminéra verksamhetsplanen gérs pa framforallt tva
sdtt. Det forsta ar att fa forslag fran Emeriti och stab. Detta gérs genom ett mailutskick och
uppsattning av en poster dér alla inbjuds till att teckna ner forslag. Alla dessa férslags tas med till den
workshop som gérs med Karledningen. Denna workshop sker i tre steg. Det forsta steget ir att
presentera nuldget och forklara kontexten som verksamhetsplanen ir i. det andra steget &r att i
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iterativa steg idégenerera och komma pé férslag. Tva metoder som kommer anviindas for detta ar 6-3-
5 och funktion-orsak (systematisk nedbrytning av prioriterat omrade). Nir alla idéer dr samlade si
laggs tidigare givna forslag fran Emeriti och stab till och det tredje steget blir ett systematiskt arbete
for att fortydliga och konsolidera liknande forslag. Metoden for detta ir KJ-metoden. Vid diskussion
med karledningsutskottet och fullmiktige ges dven mdjlighet att komma med férslag pa punkter

2.3 Gallring av forslag

Niir idéerna ér insamlade sa bérjar arbetet med att systematiskt reducera forslagen tills dessa att den
fardiga produkten finns. Detta gors i tre steg; eliminering, utveckling, och evaluering; vilket forklaras
djupare nedan. Resultatet av denna processdel &r slutgiltiga, foridlade verksamhetsplanspunkter.

2.3.1 Eliminering

Det forsta som bor goras niar man har tagit fram och konsoliderat forslag ar att ta bort de forslag som
inte &r genomforbara. Enklast gors detta genom att férst uppritt en kravspecifikation pa vad en punkt
inom verksamhetsplanen maste uppna for att fungera, viktigt att betona ar att det ska vara kriterier
som dr essentiella for att verksamheten. Efter detta sétter man upp en elimineringsmatris dir kraven
listas tillsammans med andra kriterier som krivs for att forslagen ska fungera i genomférandet. Varje
forslag kontrolleras di mot alla krav och kriterier och skulle ett forslag inte uppfylla alla s tas den
bort. Man markerar &@ven ifall ett forslag maste undersokas vidare for att kunna gora en rattvis
beddmning.

2.3.2 Utveckling

Frén tidigare steg ddr forslag har elimineras gor att den totala kvantiteten av idéer som kvarstar ar pa
en mer hanterbar niva. Nista steg blir d3 att utveckla forslagen ytterligare for att skapa en bittre
forstaelse och kunskap om dem. Vad man férdjupar sig inom beror oftast pa slutsatser som dras fran
elimineringsmatrisen och de frigetecken som uppstod dér. Efter detta si gors en svaghetsanalys
vilket utgar fran att identifiera svagheter i ett forslag som g0r att den inte lingre dr mojlig som
forslag. Vanligen gors detta genom att utveckla kravspecifikationen och konkretisera kriterierna
ytterligare. Denna process itereras fram till dess att man inte kan eliminera fler forslag.

2.3.3 Evaluering

Det sista steget i gallringen av forslag &r en evaluering som jimfor férslagen mot varandra. Observera
att detta &r det forsta steget d4 man faktiskt jamfér forslagen mot varandra och det ir inte sikert att
detta steg genomfors. Ifall tidigare processteg leder till att forslagen kunnat reduceras till 6nskad
mangd sa behovs inte en jimférelse goras.

Introduktionen till detta &r att ta fram bedémningskriterier som man utviirderar forslag ifrdn. Dessa
tas fram med utgangspunkt ifran visions- och uppdragsdokumentet. Det ir framforallt tva metodiker
som anvands for att gora evalueringen: SWOT-analys och Kesselring-matris. Den forsta lista varje
forslags styrkor, svagheter, méjligheter, och risker. Den andra r en systematisk jaimforelsematris som
utgar fran viktade kriterier.

2.4 Fardigstallande

Det sista steget &r att for varje verksamhetsplanspunkt skapa en beskrivande text for
verksamhetsplanen samt att uppritta en uppdragsbeskrivning dar punkten presenteras lite mer
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djupgéende dir dven rekommendationer pd genomfdrande kan skrivas. Uppdragsbeskrivningen ligger
sedan som grund for den planering som gors av nastkommande kérledning. Detta sikerstiller bittre
overhdrning mellan verksamhetsaren och att de tankar som finns med varje punkt tydligt
dokumenteras och limnas 6ver.

3 Resultat

Utifrdn den beskrivna processen, och med vissa modifikationer under arbetets ging, har forslag pa
prelimindr verksamhetsplan tagits fram. Nedan beskrivs resultatet fran arbetsgangen med start i
beskrivning av nuléget och slut i fardigstillande av forslag.

3.1 Beskrivning av nuladget

Chalmers Studentkar ger sig nu in pa sitt 114:e verksamhetsar med nya utmaningar och méjligheter.
Idag dr Karen mycket mer dn vad den var da den grundades. Nagra exempel ir tre kirhus, en
foretagsgrupp, och betydligt fler medlemmar. Det har dven skett nigra stora hindelser det senaste
aret som har firgat och priglat utvecklingen. Nagra av dessa projekt dr #MeToo, en rorelse for
jamlikhet och en vardag fri fran sexuella trakasserier. Tillsammans med hogskolan har detta blivit en
viktig fraga att kraftsamla kring medan de rétta vindarna blaser till fordndring. En annan viktig
milstolpe som fortfarande paverkar Kéren arbete &r inférandet av GDPR. Denna nya
dataskyddsférordning paverkar hur Karen arbetar och stiiller nya krav pa rutiner och strukturer. En
stor hjalp till detta har varit tva IT-arvoderade som har fokuserat p3 att Karen ska fi en IT som ir
langsiktig hillbar. Deras arbete leder till stor forbéttringar och férandringar men ér ocksé nigot som
inte kommer vara klart detta r utan kommer kriva en lingre insats.

Stiftelsen Chalmers tekniska hogskolas presenterade under hésten 2017 en vilja att donera strre
monetéra medel f6r utvecklingen av ny eller befintlig verksamhet s att Chalmers lyfts i positionerna
pé den globala spelplanen. Karen har fatt vara en del i arbetet med att arbeta fram forslag och delta i
foradlingen av de slutgiltiga forslagen. Storleken pa satsningen handlar om tiotals miljoner i cirka tio
ar. En sista viktig hdndelse dr utredningen och sedan beslutet att inféra ytterligare en arvoderad post i
Kérledningen till ndstkommande verksamhetsar. Denna post kommer ta vidare arbetet med
avlastning av Husansvarig genom accesshantering och fortsitta arbetet med Karens IT. Ett annat
beslut som kommer paverka kommande ar ir inférandet av nytt ekonomisystem som kommer bytas
till sommaren. Orsaken till bytet &r 6kad effektivitet och mindre manuell handpaldggning.

Ut6ver 16pande arbete sé finns det en verksamhetsplan dir det gors sirskilda satsningar for att
forbattra situationen inom ett prioriterat omrade. De punkter som ligger i arets verksamhetsplan &r
(fyra av dessa har blivit strukna och dr markerade nedan):

a) Malbild for framtidens engagemang

b) Utbildning bredvid studierna for alla medlemmar

¢) Handlingsplan for CHARM

d) Utveckla ATEC

e) Utveckling samt implementering av strukturer for att minska aktivas hoga arbetsbelastning
8 Urviirdesi . 2d

g) Utveckla forutsdttningarna for arbetet inom kdrens ekonomi

h) Implementera funktionérsregistret

o

N ardlinesplan e onalisert

k) Utred stodet till doktoranderna
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Det finns fortfarande tid kvar och mer arbete med punkterna kommer att goras men nagra nedslag pa
vad som har gjorts dr bland annat: en temadag for personlig utveckling kallad Of Course (b), en
handlingsplan for att centralisera ekonomin hos alla kirkommittéer (8), och genomgang av de
utbildningar och stdd som ges till aktiva (e).

Blickar man framdt s finns det nagra viktiga aspekter att tinka pa. En fraga som ldnge har varit pa
tapeten dr beslut om Lindholmens framtid. Forhoppningsvis tas snart ett inriktningsbeslut och detta
kommer starkt paverka Kirens framtida arbete. Relaterat till detta sa tas for nirvarande en ny
campusplan fram som ska beskriva hur Chalmers campus ska utvecklas de nirmsta tio, tjugo, och
femtio aren. P den politiska nivan si kommer styr och resursutredningen av Pam Fredman att vara
klar under hosten 2018 och dess rekommendationer kan komma markant paverka hur Chalmers
tilldelas departementsmedel och darmed styrs. Staten har édven valt att utéka antalet
utbildningsplatser som Chalmers fir genom departementsmedel. Dirfor har dven en process initierats
for uppstarten av ett nytt civilingenjérsprogram dir de férsta studenterna beriknas kunna borja
hosten 2020.

Enligt ett Fullméktige-beslut si ska en utvirdering av Kérledningens struktur och organisation att
rapporteras under verksamhetsaret 2020/2021. Denna utvirdering kan komma péaverka hur Chalmers
Studentkdr &r organiserad och kommer dirfor sitta nya ramar for allt arbete som bedrivs.

3.2ldégenereringen

Pd kdrledningens konferens pa viren s holls ett pass om verksamhetsplanen och forslag pa punkter
till den. Resultatet av detta blev en samling p4 initialt kring 100 idéer som sedan sorterats och
konsoliderats ner till 28 unika forslag. Samtliga av dessa forslag listas nedan och &r sorterade efter
prioriterade omraden och prioriterade projekt. Ovriga forslag som ir listade sist &r inspel fran andra
organ, individer, forslag som var med i forra arets process, och nedlagda verksamhetsplanspunkter
fran detta verksamhetsar.

Arbeta for hallbart engagemang

Utvirdering av prioriterat omrade

Verka for att internationella studenter har nytta av kiren och kiinner delaktighet
under sin studietid

Oka méjligheten for internationella studenter att engagera sig

En handlingsplan for 6vergang till engelska i verksamheten

Utred hur behovet av internationalisering ska kunna tillgodoses

skapa forutsattningar for kommittéer eller grupper for att skapa moten mellan internat-
ionella och nationella studenter (det CIRC i praktiken gér idag)

Stirka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv

Strategi/plan for hur karen jobbar med arbetsmarknadsfragor

Tydliggora samarbetet och ansvar (grinsdragning) mellan Karen och Hogskolan

Utforma asikter om teknologernas arbetslivskontakt

R
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Kartldgga hur niringslivskontakten ska ske over studiearen

Ta fram kring asikter kring hur hogskolan jobbar med karridrsvigledning

Stirka karens verkstillande organisation

Undersoka mojligheter for Project management system for karens olika nivaer

Implementera hallbarhetstanket i den verkstéllande organisationen

ta fram en struktur kring hur och vilka aktiva som har access till olika lokaler och stéllen

Utveckla processen for beslut och verkstillande och aterrapportering

utreda vilken dokumentation som ar nodvindig for styrning och uppféljning av verksam-
heten

Hur mycket topp-styrning ska karen ha (hur ska man jobba med det mandat man har)

Sikerstilla framtidens engagemang

tydliggora det engagemang som finns tillgidngliga (synliggora engagemang)

utreda engagemangsformer och om de fyller det behov som finns/efterfragas (ex.
projektengagemang, piff och puff)

utreda karens beroendestéllning av engagemang (relatera mot outsourcing)

Skapa mojlighet och stodstruktur for kortare och projektengagemang

Process for rekrytering av karens uppdrag

ta fram en handlingsplan for karkommittéer om internationalisering

Ta fram material som stod for kommittéerna i deras utveckling av deras verksamhet mot
malbilden

Prioriterade projekt

Strategi for hur ska karen kommunicera

Digitalisera karens aterkommande utbildningar

Sammanstalla utbildningsmaterial och gora det lattillgingligt (ex. wiki)

utreda stodet for idrottsengagemang

Forarbete till KL-utredningen

Utreda foretagsgruppen framtida roll i karen, hur ska vi anvinda dem, hur ska vi styra
dem, vilken relation vi ska ha

Ovriga forslag

Helheten av idrott pa Chalmers

Riktlinjer for I6pande 6versyn av karens lokaler

Handlingsplan for internationalisering
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Utreda stodmedlemskap

Campusutvecklingen Lindholmen

Politisk paverkan infor valar

Psykosocial ohilsa pa program

Utreda tekniskt basars behov av stod

Process for framtagande av prioriterade omraden

3.3 Gallring av férslag

Av de 38 forslag som framtagits fran idégenereringen sé gick 29 férslag vidare fran elimineringen.
Dessa forslag har sedan granskats och konsoliderats genom ytterligare en KJ-process. Resultatet blev
totalt 17 forslag som gatt vidare, vilka redovisas nedan.

Handlingsplan for internationalisering

Stodstruktur for internationalisering

Ta fram asikter kring arbetslivsfragor

Kartldgg naringslivskontakten

Arbetsmarknadsstrategi

Tydliggor och utveckla karens styrsystem

Utreda och utveckla engagemangsformer

Struktur for engagemangsrekryteringar

Stod i VP-arbete for kommittéer

Kommunikationsstrategi

Utveckla kompetensforsorjningen

Projektplan for KL-utredningen

Strategisk plan for ABChSFG

Utvérdering av Prioriterat omrade

Process for Prioriterade omraden

Strukturera karens lokaler och accesser

Utveckla idrotten pa Karen

Dessa forslag har sedan utvecklats vidare med hjalp av mallar for att skapa en bittre forstaelse for vad
de innebdr och vilket syfte de har. Dessa mallar har sedan distribuerats ut till fullmaktige och stab for
att fa feedback pa forslagen. Med bade mallarna och feedbacken som underlag s har idéerna
utvarderats och reducerats ytterligare. Forslagen har reducerat genom att argumentera for varfor ett
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forslag inte kan vara en verksamhetsplanspunkt istillet fér det mer traditionella bemdétandet att hitta
de bdsta. Detta ar en teknik som sékerstéller att alla punkter uppnar en viss grundkvalitet samt att
minimera risken for forutsebara problem lingre fram i processen och arbetet med verksamhetsplanen.
Vid detta arbete sé slogs dven vissa snarlika férslag samman och vidareutvecklades. Vid
vidareutvecklingen och reduceringen av forslagen har dven en tidsuppskattning gjorts, bade med
avseende pa hur mycket tid som karledningen beriknas kunna ligga (inklusive en sikerhetsfaktor)
samt hur 1ang tid varje punkt estimeras ta baserat pa vilken typ av punkt dir féljande kategorier har
anvénts: utvirderande, utvecklande, och strategiskt arbete. Nedan forklaras anledningarna till varje
forslag som eliminerades i sista steget.

Stodstruktur for internationalisering

Detta dr konkreta dtgdrder for arbetet mot internationaliseringsstrategin och dérfor bor den
istdllet inga i handlingsplanen som en punkt dir.

Kartlagg néringslivskontakten

Detta arbete inkluderas i punkten Ta fram dsikter kring arbetslivsfrdgor.

Arbetsmarknadsstrategi

Det finns inga dasikter om hur kdren vill att arbetsmarknadsfragor ska utvecklas, dérfor bor
dessa tas fram innan en strategi skapas.

Tydliggor och utveckla karens styrsystem

Idag finns ett system for beslutsuppfoljning for fullmdiktige och kdrstyrelsen, vilket ér kdrens
beslutande organ. Ytterligare tydliggorande kan goras genom de utbildningar som
kdrledningen hdller. Vilken form av dterrapportering som krivs bestéms av linjen, alltsd far de
avgora vilket typ att aterrapportering som ska ske.

Stod i VP-arbete for kommittéer

Det pagar diskussion om att géra karkommittéutbildningen obligatorisk for alla och dé kan
verksamhetsplaner gas igenom pd utbildningen samt kan en gemensam workshop for skapande
av verksamhetsplaner genomforas ddr kdrledningen kan ge direkt stid i skapandet.

Kommunikationsstrategi

Det finns idag en kommunikationsplan som dr beslutad som strategi.

Projektplan for KL-utredningen

Da det dir tvd dr tills utredningen ska pabdrjas sd bér denna punkt skjutas ett dr for att ge
bittre kontinuitet.

Process for Prioriterade omraden

Det finns idag en process for prioriterade omrdden. Denna process bér provas och utviirderas
innan en processutveckling pabdrjas. Utvirderingen av processen kan arbetas in i punkten

Utviirdera prioriterat omrdade.
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Utveckla idrotten pa Karen

Denna punkt ligger ndra punkten Utreda och utveckla engagemangsformer och kan déirfor
arbetas in ddir.

Detta resulterade i att forslagen reducerades till nio forslag som tros vara av en omfattning som nista
ars karledning klarar av att genomféra. De slutgiltiga forslagen pa punkter till preliminir
verksamhetsplan 2018/2019 ar féljande:

a) Utvidrdering av prioriterat omrade

b) Handlingsplan for internationalisering

¢) Ta fram asikter kring arbetslivsfragor

d) Strukturera karens lokaler och accesser

e} Tydliggor relationen mellan kren och féretagsgruppen
f) Utreda och utveckla engagemangsformer

g) Struktur for engagemangsrekryteringar

h) Utveckla kompetensférsérjningen

i) Jamstidlldhet och sexism

4 Slutsatser och rekommendationer

En forsta slutsats dr att det aldrig kommer finnas brist pa férslag och idéer for kdren att arbeta med.
Under processens ging har runt 100 forslag diskuterats p4 olika nivder. Tyvirr ir inte tiden tillricklig
for att kunna genomfora allt och det leder till att prioriteringar méaste géras. Det 4r en balansgang i
prioriteringen mellan att adressera sa manga fragor som mdjligt och siakerstilla tillricklig
genomslagskraft. Ett sdtt for att bemdta detta har varit att bade volymsuppskatta den tid som finns
tillgénglig for karledningen att arbeta med verksamhetsplanen och en uppskattning fér hur manga
timmar olika typer av punkter kommer ta. En rekommendation &r att fortsitta med detta och vid
skapande av nidsta verksamhetsplan bdrja med att utvirdera om de antagningar som gjorts var rimliga
eller inte.

Genom processens gang har vissa trender identifierats. Den forsta dr att kiren generella metod for att
beméta utmaningar och problem &r att utreda. Detta &r pé ett sitt bra da det ger en god forstaelse for
orsakerna bakom men om resultatet inte tas vidare sa férsvinner snabbt denna kunskap med tiden.
Det dr darfor viktigt att utredningar antingen inkluderar konkreta atgirder eller sikerstiller vidare
arbete. En rekommendation dr ocksd att prova agil metodik dédr smé sprinter gérs med utvirdering
och utveckling som sen itereras istillet f6r forst en stor utredning foljt av utveckling. En fordel med
denna metodik dr att atgérder genomfors parallellt med ackumulerandet av kunskap. DA kan man
dven inkludera intressenter flera gnger for att fa bra aterkoppling.

Ser man vidare till den generella processen for verksamhetsplan och prioriterade omraden si
utvecklas dven denna naturligt 6ver aren. I samband med att det forsta prioriterade omradet nu
utvirderas sa kan processen for prioriterade omraden utvirderas. Hinsyn ska dven tas till att
framtagning av verksamhetsplan ar en levande process dir kunskap byggs under processens gang och
dirmed forutsattningarna. Detta gor att en flexibilitet i processen behévs.

Da verksamhetsplanen sitt ett ar framat i taget si arbetar man med en kort horisont. Fordelen med
detta &r att aktuella fragor enkelt kan plockas med men det Skar ocksé risken for att det strategiska
arbetet blir for spretigt och langsiktighet, detta ticks till viss del genom prioriterade omraden. Det
finns dven strategier och handlingsplaner som ocksa star for en del av det strategiska arbetet utan att
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det finns ndgon bra 6verhdrning med verksamhetsplanen. Ser man till uppfoljning av det strategiska
arbetet sa far verksamhetsplanen 50 % av total aterrapportering medan det faktiska arbetet &r
betydligt mindre. En rekommendation &r att se ver den generella processen for strategiskt arbete for
att skapa en battre stringens mellan postspecifikt strategiskt arbete inom karledningen, strategier och
handlingsplaner, samt verksamhetsplanen och vision- och uppdragsdokumentet.

Slutligen &@r forhoppningen att den preliminara verksamhetsplan som foreslas lyckas ge en god
progression inom de prioriterade omradena samt belysa aktuella utmaningar. Tillsammans med det
ovriga 1opande och strategiska arbete s kommer karen ta sig lite niirmare visionen om att alla
medlemmar ska trivas och utvecklas under sin chalmerstid.

Avancez!
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Kérstyrelsen

Proposition 27 - Lagga ner kommunikat-
ionsstrategin

Bakgrund

Under verksamhetsaret 2012/2013 antog fullmiktige en kommunikationsstrategi for karen enligt
bilaga. Denna &r inte ldngre aktuell och anviinds inte i verksamheten. Istillet finns det stéd for
kommunikation i form av "Riktlinjer for inkluderande och tillgdnglig kommunikation” som ni
aterfinner pa hemsidan. Kérstyrelsen anser att utdaterade styrdokument inte tillf6r nagot till
verksamheten varpd fullméktige kan légga ner denna strategi.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att ldgga ner kommunikationsstrategin som klubbades av fullmiktige 2013-05-18.

Karstyrelsen genom,

Lisa Winberg

Sociala enhetens ordférande 17/18
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2, CHALMERS STUDENTKAR YRKANDE
4 Fullmiktige

Yrkandeblankett

Namn: Kérstyrelsen Datum:2018-05-09

Punkt:8.b Arende: Ligga ner kommunikationsstrategin

Jag/vi yrkar:

att stryka

att ligga ner kommunikationsstrategin som klubbades av fullmiiktige 2013-05-18.
att ligga till

att ligga ner kommunikaticnsplan som faststélldes av fullmiktige 2013-09-18 (beslut §4.1,
Fullmiktigesammantride 1 2013/20614).
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Karstyrelsen

Proposition 28 - Férsta ldsningen av upp-
datering av stadga

Bakgrund

I stadga och reglemente existerar i dagslidget enbart karstyrelsen och karens enheter, och begreppet
karledning aterfinnes ej. Anledningen till detta har varit for att inte skapa forvirring i vem som har
beslutsritt, men arets krstyrelse tycker att det finns en poéing i att ha kirledningen definierad i vara
styrdokument da det &r ett begrepp som anviinds flitigt.

Bifogat till denna proposition finner ni stadgan med féreslagna éndringar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att i stadgans paragraf 14.1 dndra fran ” Kérens ledning &r uppdelad i olika enheter.
Samtliga enhetsordféranden dr ledaméter i karstyrelsen.” till “Kérens ledning &r
uppdelad i olika enheter och utgor tillsammans karledningen. Samtliga
enhetsordforanden ar ledamoéter i karstyrelsen.”

att i stadgans paragraf 16.8 éndra andra stycket fran ” Kérstyrelseledamot och karens
inspektor har nérvaro- och yttranderétt.” till ’Karledningsledamot och krens
inspektor har nirvaro- och yttranderiitt.”

Karstyrelsen genom,

Lisa Winberg

Sociala enhetens ordférande 17/18
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Kapitel 1

CHALMERS
STUDENTKAR

ALLMANT

Andamal

1:1

Chalmers Studentkar (kdren) ar en ideell sammanslutning av
studerande vid Chalmers tekniska hogskola (hégskolan) med
andamal att frimja medlemmarnas studier och vad som har
sammanhang med dessa. Karens organisation vilar pa en
demokratisk grund. Karen har sitt site i Goteborg.

Inspektor

1:2

Karen star under inseende av en inspektor.

Oberoende

1:3

Karen ar partipolitiskt obunden samt religiost neutral.

STADGA
2017-09-13
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Kapitel 2

CHALMERS
STUDENTKAR

MEDLEMMAR

Medlemskap

2:1

Ritt till medlemskap i karen tillkommer alla som &r antagna
till studier vid hogskolan och som erldgger faststalld
medlemsavgift, samt de som stadgas i 2:4 och 2:5.
Medlemskap kan vara av féljande slag:

e  Fullt medlemskap
¢ Stédmedlemskap
¢ Hedersmedlem

Med medlem avses i stadga och reglemente, dér inget annat
anges, innehavare av fullt medlemskap.

Rittigheter

2:2

Varje medlem har ritt:

e Attdeltai val till fullméktige

e Attndrvara vid fullmdktigesammantriade

e Att fa enkel fraga eller motion behandlad av
fullmidktige

e  Att ta del av kirens protokoll och 6vriga handlingar

e Till av kiren erbjudna tjanster och formaner, vilka
faststilles i reglemente.

Skyldigheter

2:3

Medlem ar skyldig att ritta sig efter kdrens och vederborlig
sektions stadgar och reglementen, i demokratisk ordning
fattade beslut, policydokument och 6vriga foreskrifter.

Stodmedlem

2:4

Stodmedlemskap tillfaller de som erldgger
stodmedlemsavgift till karen. Stédmedlem har inga
rittigheter eller skyldigheter inom karen.

Beslut om uttkade rittigheter for enskild stddmedlem kan
fattas av karstyrelsen.

Hedersmedlem

2:5

Till hedersmedlem kan kallas person som synnerligen
framjat karens intressen och stravanden.

Kallande av
hedersmedlem

2:6

Forslag till hedersmedlem lamnas i skrivelse till karstyrelsen
undertecknad av minst tjugofem av kdrens medlemmar.

Arendet skall direfter anmalas vid ett
fullmiktigesammantride.

Beslut om kallande av hedersmedlem fattas vid
nidstkommande fullméktigesammantride med tva tredjedels
majoritet efter forslag fran karstyrelsen.

Antager av fullmiktige vald person kallelsen dr han/hon
officiellt hedersmedlem.

STADGA
2017-09-13
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Kapitel 3

CHALMERS
STUDENTKAR

INSPEKTOR

Uppgifter

3:1

Inspektor skall 4gna uppmarksamhet at och stidja karens
verksamhet. Inspektor skall dérvid hallas underrittad om
kdrens verksamhet och har ritt att ta del av kirens protokoll
och dvriga handlingar.

Proinspektor

3:2

Vid forfall f6r inspektor intrdder proinspektor.

Val

3:3

Inspektor och proinspektor viljs av fullméktige bland
hogskolans anstéllda for en tid av tva kalenderar. Inspektor
och proinspektor skall ej vara medlemmar i karen.

Rittigheter

34

Inspektor och proinspektor har ndrvaro-, yttrande- och
forslagsratt vid sammantréde i kirens samtliga organ.

Inspektor tillkommer rittigheter enligt reglemente.

Aliggande

3:5

Inspektor aligger uppgifter enligt reglemente.
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Kapitel 4

ORGANISATION OCH ANSVAR

Organisation 4:1 | Kéarens verksamhet utGvas pa sitt denna stadga foregivet

genom

Funktionidrer Kapitel 5:
Fullmiktige Kapitel 6:
Chalmers Studentkérs valberedning Kapitel 8:
Valnimnden Kapitel 9:
Besvarsnimnden Kapitel 10:
Cortégens granskningsndmnd Kapitel 11:
Stiftelsestyrelseledamot Kapitel 12:
Karstyrelsen: Kapitel 13:
Kérens enheter: Kapitel 14:
Kommittéer: Kapitel 15:

Utover dessa finns dven till kiren anslutna
studerandesektioner enligt kapitel 16 samt karféreningar
enligt kapitel 17.

Angvar 4:2 | Organ inom karens verksamhet ansvarar i forsta hand infor
den forsamling av vilken de har valts.

Beslutsfattande organ | 4:3 | Beslut inom kiren kan fattas av:

¢ Fullmiktige
e Karstyrelsen
e Besvirsnimnden

Fullméktige och karstyrelsen har ritt att delegera sina beslut
till Iampligt protokollférande karorgan.

Organisationsnummer | 4:4 | Karens organisationsnummer 4r 857200-2577
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Kapitel 5

FUNKTIONARER

Funktionarer 5:1 | Karens funktionarer avser fortroendevalda och anstillda.

Fortroendevalda 5:2 | Karens fortroendevalda avser:

¢ Fullmaktiges ledamdter och suppleanter
e Avfullmiktige utsedda till fortroendeposter
e AvKkarstyrelsen utsedda till fortroendeposter

Fortroendevald skall vara medlem i kdren om ej annat

stadgas.
Aliggande och 5:3 | Funktionirers aligganden och befogenheter regleras i
befogenheter arbetsbeskrivningar, instruktioner eller i sérskilda fall i
stadgan.

Misstroendeférklaring | 5:4 | Da fortroendevald, utom fullméktigeledamot eller
stiftelsestyrelseledamot, anses misskdta sitt uppdrag kan
misstroendeforklaring riktas mot denna.

Rétt att rikta misstroendeforklaring gentemot
fortroendevalda som i forsta hand ansvarar infor fullméiktige
tiltkommer:

o Karstyrelsen
e Fullmiktigeledamot
¢ 100 medlemmar

Ritt att rikta misstroendeforklaring gentemot
fortroendevalda som i férsta hand ansvarar infor karstyrelsen
tillkommer:

e Karstyrelseledamot
e Fullmiktigeledamot
e 100 medlemmar

Misstroendeforklaring resulterar i misstroendevotum i den
forsamling infor vilken man i forsta hand ansvarar. Bifallen
misstroendeforklaring resulterar i att fortroendevald, mot
vilken misstroendeférklaringen riktats, entledigas fran sitt
uppdrag.

Misstroendeférklaring behandlas som motion i fullmiktige
och som ordinarie beslutspunkt i krstyrelsen.

Fyllnadsval 5:5 | D4 fortroendevald, utom fuliméktigeledamot, avslutar sitt
uppdrag i fortid skall fyllnadsval ske, Fyllnadsval sker pa

samma sitt som ordinarie val i friga om beredning och A5
viljande forsamling. B‘ ™
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Arvoden 5:6 | Arvoden till fortroendevalda faststalles av fullmiktige.

Anstéllda 5:7 | Kérens anstillda avser direktér och dvriga personer anstillda
vid karen enligt sérskilt anstéllningskontrakt.

Anstallningar och 5:8 | Direktor anstilles och entledigas av kirstyrelsen.

entlediganden

Lon 5:9 | Direktorens l6n faststilles av karstyrelsen.

o
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Kapitel 6

FULLMAKTIGE

Befogenheter 6:1 | Fullmaktige dr kdrens hogsta beslutande organ.

Fullmiktige handhar karens angelidgenheter pa sitt som
foreskrives i detta kapitel.

Fraga av storre principiell betydelse skall avgoras av
fullméktige.

Fullmédktige agerar bolagsstimma it Chalmers Studentkars
heldgda bolag. Chalmers Studentkars heldgda bolag
fortecknas i reglementet. For beslut av stdrre principiell
karaktdr rorande fordndringar inom dessa bolag, sdsom
avyttring av fastigheter eller aktier, krdvs likalydande beslut
vid tva fullmiktigesammantriden &tskilda av val.

Fullmaktige behandlar férvaltningsberittelse och
revisorernas berittelse for Stiftelsen Chalmers Studenthem
samt tar stéllning till frigan om ansvarsfrihet for styrelsen
fér densamma.

Sammansittning 6:2 | Fullméktige bestar av 35 ledamdter.

I ledamots stille kan suppleant intrida. Fullmiktige och
suppleanter utses arligen i val.

Frantrider ledamot eller suppleant sitt uppdrag utses
ersittare enligt 7:18. Darvid skall anteckning goras i
fullméktiges protokoll.

Mandatperiod 6:3 | Fullmaktige samlas till sammantriden endast under tiden 1
september - 14 juni. Dock utévar nyvalt fullmiktige fore
denna tid de befogenheter - och endast dessa - som framgar
av 6:5.

Sammantridden 6:4 | Fullmaktige sammantréder pa kallelse av talman. Dag och tid
for sammantriide faststélles av kirstyrelsen efter samrad
med talman.

Fullméktige bor ha minst tva beslutsméten per lisperiod
under sin mandatperiod. Lisperioderna och tillhérande
lasveckor dr enligt Chalmers lasérsindelning.

Nyvalt fullmiktige skall, innan sin mandatperiod, halla
konstituerande sammantriade i maj manad.

Konstituerande 6:5 | Det nyvalda fullméktige skall sammantréda i maj manad till
sammantride konstituerande sammantride. .

9av4l




CHALMERS STADGA
STUDENTKAR SIS

Konstituerande sammantridde utlyses, 6ppnas och leds av
karstyrelsens ordférande intill dess talman valts.

Vid konstituerande sammantride aligger det fullmaktige att:

¢ For sin ndstkommande mandatperiod vilja talman
och vice talman.

e Vilja ledamoter i Chalmers Studentkars
valberedning, enligt 8:2.

e For sin ndstkommande mandatperiod faststilla
sammantrddesordningen.

Lasperiod 1 6:6 | Fore utgangen av lasperiod 1 aligger det fullméktige att:
o Faststilla slutlig verksamhetsplan for innevarande
rdkenskapsar.
¢ Faststélla slutlig budget for innevarande
rikenskapsar.

¢ Faststilla medlemsavgifter i Chalmers Studentkar for
kommande vartermin.

e Besluta om avsittning till Byggnadsfonden, som
skall vara lagst 5 % av influtna medlemsavgifter.

s Vartannat ar revidera dgardirektiven till AB
Chalmers Studentkars Féretagsgrupp.

Lisperiod 2 6:7 | Fore utgangen av ldsperiod 2 aligger det fullmiktige att:

¢ Granska karstyrelsens berittelse Gver kirens
verksamhet och ekonomi for féregaende
riakenskapsar.

¢ Behandla revisorernas berittelse dver det gdngna
verksamhetsarets forvaltning.

e Faststidlla resultatrdkning och balansrikning for
foregaende rikenskapsar.

¢ Besluta om disposition av 6verskott eller tickande av
underskott.

o Prova frdgan om ansvarsfrihet for foregende
verksamhetsars karstyrelse, direktér samt ovriga
organ och valda funktionérer.

¢ Vilja besviarsndmnden, enligt 10:1.

e Vilja Cortégens granskningsnimnd, enligt 11:2.

* Vartannat ar vilja inspektor och proinspektor, enligt
3:3.

e For innevarande verksamhetsar vilja valnimnd,
enligt 9:1.

e For ndstkommande kalenderar vélja:

o Karens ledamoter i Stiftelsen Chalmers
Studenthems styrelse.
o Karens revisorer i Stiftelsen Chalmers

Studenthem. Lg\(j\
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Lasperiod 3 6:8 | Fore utgdngen av ldsperiod 3 aligger det fullmiiktige att:

o Paforslag fran valnimnden faststilla dagar och
platser for val till fullméktige.

e Faststilla prelimindr arvoderingsplan for kommande
verksamhetsar.

e Besluta om preliminir avsittning till
Byggnadsfonden, som skall vara ldgst 5 % av influtna
medlemsavgifter.

e Faststilla medlemsavgifter i Chalmers Studentkar for
kommande hosttermin.

¢ For nastkommande verksamhetsar vilja ledaméter i
Stiftelse Chalmers Studenter.

o Faststilla virden pé indikatorerna i visions- och
uppdrags-dokumentet.

Lasperiod 4 6:9 | Fore utgangen av lasvecka 4 iligger det fullmiktige att:

¢ Faststilla visions-och uppdragsdokumentet.
¢ For nastkommande verksamhetsar vilja:
o Karstyrelsens ordférande och vice
ordférande.
o Ovriga ledamoter i karstyrelsen, vilka ir
fortecknade i reglementet.
o Ovriga ledaméter i ledningen for karens
enheter, vilka dr fortecknade i reglementet.
o Enauktoriserad revisionsbyrd, med en
huvudrevisor som foretridder denna.
o Fyra lekmannarevisorer med ansvar for
verksamhets- samt ekonomisk revision.
o Kérens ledam&ter i hogskolans styrelse.

Fore utgéngen av lasperiod 4 aligger det fullmiktige att:

o Faststilla preliminér verksamhetsplan for
nastkommande rakenskapsar.

¢ Faststilla prelimindr budget for ndstkommande
rikenskapsar.

e Faststélla protokoll dver forrittat val till fullmiktige.

Utlysande 6:10 | Rétt att hos talman, skriftligen med angivande av idrende,
begdra utlysande av fullméiktigesammantride tillkommer:

e Karstyrelsen.

e Inspektor.

o 10 fullmiktigeledaméter.
e 50 medlemmar.

e Envar av karens revisorer.

Fullmédktigesammantride skall hallas inom tre veckor fran
det behorig framstillan gjorts.
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Kallelse

6:11

Kallelsen jimte preliminir féredragningslista skall utsindas
till ledaméter och suppleanter i fullmaktige,
studerandesektions styrelser, kirstyrelsen,
stiftelsestyrelseledamot, direktér, revisorer, berérda
karfunktionirer samt inspektor och proinspektor minst tva
veckor fore sammantridet och samtidigt anslas pa kirens
anslagstavla.

Motion

6:12

Medlem som &nskar ta upp fraga pa féredragningslistan skall
anmila detta skriftligen till talman senast fjorton dagar fore
sammantradet. Dock skall motion gillande éndring i stadga
eller reglemente vara talman tillhanda senast sexton dagar
fore sammantridet.

Kérstyrelsen skall ges tillfélle att yttra sig éver sddan fraga.

Proposition

6:13

Proposition lagges av karstyrelsen och skall anmalas
skriftligen till talman senast dtta dagar fére sammantridet.
Proposition géllande dndring i stadga eller reglemente skall
vara talman tillhanda senast fjorton dagar fore
sammantridet.

Enkel friga

6:14

Medlem kan skriftligen limna enkel fraga till kdrstyrelsens
presidium senast tre vardagar fore fullmiktigesammantride.

Pa enkel fraga skall svar ges vid sammantridet av
karstyrelsens ordférande eller annan befattningshavare.
Endast fragestillaren och den svarande har riitt att, med
replikritt, delta i debatten.

Fullmiktige kan vid behandling av enkel fraga endast besluta
om protokollsanmirkning eller utredning

Beredning av
drenden

6:15

Fullméktiges drenden skall beredas av karstyrelsen.

Interpellation

6:16

Fullmaktigeledamot kan skriftligen lamna interpellation till
karstyrelsens presidium senast tre vardagar fore
fullméktigesammantréde. Interpellation kan stillas till alla
delar av karens verksamhet. Karstyrelsen ansvarar for att
interpellation besvaras.,

Debatt med anledning av interpellation dr fri. Fullmiktige
kan vid behandling av interpellation endast besluta om
protokollsanmirkning eller utredning.

Slutlig
foredragningslista
och handlingar

6:17

Slutlig féredragningslista och till sammantridet horande
handlingar skall distribueras till de som fér kallelsen enligt
6:11 senast sju dagar fére sammantride.

Vid forhinder for fullmaktigeledamot att delta vid
sammantride aligger det denne att snarast meddela
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vederborande suppleant hidrom samt att till denne dverlimna
utsdnda handlingar.

Extra drenden

6:18

Vid fullméktigesammantréde far ej till avgorande tas upp
arende som inte angivits pa slutlig foredragningslista, sivida
inte fullméktige med minst fyra femtedels majoritet s§
beslutar.

Talman 6:19 | Talman kan ej vara ledamot av fullmiktige eller tillhira
ledningen i ndgon av kirens enheter.
Talman eller vice talman skall leda fullmiktiges
sammantrdden i 6verensstimmelse med denna stadga och av
fullméktige faststélld sammantridesordning.

Nirvaro-, 6:20 | Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt vid

yttrande-, fullméktigesammantrade tillkommer fullmiktigeledamot och

forslags- och tjanstgbrande suppleant.

HOSHEEE Réstning genom ombud ir ej tillaten.

Nirvaro-, 6:21 | Narvaro-, yttrande- och férslagsritt vid

yttrande-, fullméktigesammantréde tillkommer suppleant till

forslagsratt fullméaktige, karstyrelseledamot, évriga ledaméter i karens
enheter, sektionsordférande, stiftelsestyrelseledamot,
direktdr, revisorer, talman och vice talman, inspektor och
proinspektor, ledaméter i ndimnder, medlem som tagit upp
fraga enligt 6:12 eller 6:14 samt dessutom annan som
fullméktige med sig adjungerar for visst drende.

Medlemmars 6:22 | Narvaroratt vid fullmaktigesammantride tillkommer varje

ndrvaroritt medlem.
Fullméktige kan dock, om synnerliga skil foreligger, for visst
drende med minst fyra femtedels majoritet besluta att 6ver-
ldggningen skall héllas inom stiingda dorrar.

Beslutsforhet 6:23 | Fullmiktige kan fatta beslut vid sammantride som utlyses

enligt 6:11. For beslutsférhet krivs att minst tolv ledaméter
och tjinstgdrande suppleanter dr nirvarande. Ar firre dn
arton ledaméter och tjinstgoérande suppleanter nirvarande
da beslut skall fattas, kan detta ske endast om ingen ledamot
yrkar pa bordliggning.

Sdrskild stadga for beslutsforhet finns for féljande fragor:

e Val av hedersledamot
Enligt 2:6

* Beslut av principiell karaktar for kdrens bolag
Enligt 6:1

¢  Extra drende pa fullméktigesammantride
Enligt 6:18

¢ Beslut om stingda dorrar
Enligt 6:22

STADGA
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¢ Entledigande av stiftelsestyrelseledamot

Enligt 12:6

e Upphivande av sektionsstatus
Enligt 16:10

e Anvindning av byggnadsfond
Enligt 18:2

¢ Stadgedndring
Enligt 20:2

e Reglementesindring
Enligt 20:3

e Upplosning av kiren
Enligt 21:1

I 6vriga fall géller som fullmaktiges beslut den mening som
erhéller mer 4n hilften av antalet avgivna roster. Vid lika
rostetal géller som fullméktiges beslut den mening som
bitrddes av talman.

Val

6:24

Den dr vald som erhallit mer 4n hélften av de avgivna
rosterna. Om sadan rostovervikt ej nas, skall omrdstning ske
mellan de tva som erhallit de flesta rosterna.

Vid lika antal roster avgor lotten.

Omrostning

6:25

Omrostning skall ske dppet. Personval och
misstroendevotum skall dock ske med slutna sedlar, om
nagon ledamot sé begir.

Protokoll

6:26

Vid fullméktiges sammantraden skall protokoll foras. Detta
skall innehdlla anteckningar om drendenas art, samtliga
stillda och ej atertagna yrkanden, beslut samt sirskilda
yttranden och reservationer.

Protokollsjustering

6:27

Protokoll justeras av fullmaktiges talman jimte tva av
fullméktige for varje justering sammantride sdrskilt utsedda
justeringspersoner.

Protokolls
fardigstallande

6:28

Protokoll skall fardigstéllas och justeras inom tre lisveckor
fran respektive sammantrade och finnas tillgingligt p&
kérens expedition.

Protokoll skall tillstdllas fullmaktigeledaméter och
suppleanter, studerandesektionsstyrelser,
karstyrelseledaméter, talmanspresidium,
stiftelsestyrelseledamot, direktdr, revisorer samt inspektor
och proinspektor.

Tillkdnnagivande

6:29

Beslut av fullmiaktige skall med angivande av dag for
tillkdnnagivande anslas pa karens anslagstavla.

Overklagande

6:30

Under forutsittning att karobligatorium rader vid Chalmers
tekniska hogskola, kan beslut av fullmiktige som uppenbart
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strider mot karens éndamal f undanrojas av styrelsen for
Chalmers tekniska hdgskola AB.

Sadant beslut kan tas upp till prévning av ovan nimnda
styrelse, om det inom tre veckor fran den dag beslutet
tillkinnagavs begirs av minst en tiondel av karens
medlemmar eller minst 100 medlemmar.

Niamnder

6:31

For géromal som r av sirskilt stor betydelse for
verksamheten har fullméktige till sitt forfogande foljande
namnder:

» Chalmers Studentkars valberedning Kapitel 8:
e Valnidmnden Kapitel 9:
¢ Besvirsndmnden Kapitel 10:
e Cortégens granskningsnimnd Kapitel 11:

Namndernas verksamhet regleras i stadga och
arbetsbeskrivningar.

Ovriga nimnder

6:32

Fullméktige har ratt att utse tillfdlliga nimnder for speciella
dndamal.

o
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Kapitel 7

VALORDNING

Valsitt 7:1 | Fullméktige jamte suppleanter viljes arligen i fria, hemliga,
direkta och proportionella val. Chalmers Studentkar utgor en
valkrets.

Rostritt 7:2 | Rostratt har varje medlem som vid valtillfillet kan uppvisa

giltig legitimation samt finns upptagen pa vallangden.
Valldngden dr en forteckning 6ver alla karens medlemmar
som erlagt karavgift for innevarande termin. Vallingden far
delas upp mellan vallokalerna.

Varje medlem har en rost. Rostning genom fullmakt ir ej
tillaten.

Valbarhet 7:3 | Varje medlem &r valbar till fullméktige. For att kunna erhélla
roster i valet maste kandidat vara valbar.

Kandidat till fullméaktige skall fore registreringstidens utging
uppvisa rostriattshandling for valndmnden.

Dagar och platser for 7:4 | Valtill fullmiktige forrdttas under minst fem dagars tid.
valfgrrittning Fullmaéktige fastslar valperiod efter forslag fran valnimnden.
Valet skall forrdttas under april eller maj méanad.

Extra val 7:5 | Extra val skall utlysas om minst 20 % av kdrens medlemmar
undertecknar en skriftlig begdran om extra val.

Extra val skall genomféras inom 60 dagar fran det att sadan
begdran inkommit till kirens inspektor.

Nominering av kandidat 7:6 | Nominering skall innehélla kandidatens namn och
underskrift, kandidatens skriftliga medgivande till
kandidatur, kandidatens eventuella beteckning.

Nominering géller for ett valtilifille.

Nominering skall inldimnas till valndmnden fore
registreringstidens utgang.

Om farre dn 35 kandidater nominerats till ordinarie val vid
registreringstidens utgang instills valet. Extra val skall d
genomforas under oktober manad. Féregaende ars
fullméktige sitter i detta fall kvar till konstituerande
fullméktige hallits. Det aligger detta interimsfullméktige att
uppfylla samtliga aligganden som det nyvalda skulle haft.

Valforbund 7:7 | Tva eller flera kandidater kan sammansluta sig till ett
valférbund. Kandidat som ingdr i valférbund kan ej ha egen
beteckning.
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Overenskommelsehandling | 7:8 | Valférbundet skall uppratta en 6verenskommelsehandling.
Denna skall innehalla kandidaternas namn och underskrift i
den ordning valférbundet Gnskar, valférbundets beteckning
samt uppgift pa valférbundets kontaktperson.

Overenskommelsehandling skall inldmnas till valnimnden
fore registreringstidens utgang.

Oberoende kandidat 7:9 | Kandidat som ej ingdr i valférbund ir oberoende kandidat.

Kandidats eller 7:10 | Kandidat eller valférbund far ej anviinda beteckning som

valférbunds beteckning tillhor en studentkar eller en sammanslutning av
studentkarer.

Beteckning maste skilja sig tydligt frdn beteckningar som
redan &r registrerade for valtillfdllet. Valndmnden kan, da
risk for att férvixling mellan befintliga eller tidigare
existerande valférbund foreligger eller om féreslagen
beteckning pa annat satt dr att betrakta som oldmplig,
besluta att inte godkénna valférbunds beteckning. Det
dligger da valférbundet inkomma med nytt forslag pa
valforbundsbeteckning. Om valférbundet vid
registreringstidens utgang annu inte har en godkind
valforbundsbeteckning beslutar valnimnden om densamma.
Sadant beslut kan 6verklagas till besvirsnimnden.

Registreringstid 7:11 | Registreringstiden utgér 30 dagar fore forsta valdagen.
Valndmnden kan vid sammantréde besluta att férlinga
registreringstiden.

Dock méste kandidatlista offentliggéras enligt 9:6. Férlingd
registreringstid och orsaken till densamma skall
offentliggtras pa karens anslagstavlor. Om besvirsiarenden
uppkommer skall dessa vara besvirsnidmnden tillhanda
senast 7 dagar fran offentliggérandet.

Handlingarnas offentlighet | 7:12 | Handlingar som inldmnats till valnimnden &r offentliga for
karens medlemmar

Rostningsprocedur 7:13 | Rostning sker pa insynsskyddad plats, genom att den
rostande skriver 3 siffror for kandidat i valsedelns 3 rutor.
Den rostande ligger sedan valsedeln i valkuvert och forsluter
det.

Dérefter lamnar den rostande det férslutna valkuvertet till
valforrdttaren. Samtidigt som den rostande visar sin
legitimation for valforrittaren, markerar denne i vallingden
att rost avgivits och ligger ned valkuvertet i valurnan.

Om rostande inte finns upptagen i vallingden laggs
valkuvertet i ett kuvert som forslutes. Efter uppvisande av
legitimation skrivs den rostandes personnummer samt -
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teknologsektionstillhdrighet pa kuvertet, darefter liggs
kuvertet i valurnan. Denna procedur bendmns postréstning.

Rostning kan ocksa ske via Internet, pa en av fulimiktige
beslutad web- plats. Denna procedur benimns Internet-
rostning. Internet-rostning sker efter genomgangen kontroll
av den rostandes medlemskap.

Darefter avlagges rosten pa ett sitt snarlikt den ordinarie
rostproceduren. Rost som avliggs pa Internet skall
behandlas som en postrgst.

Réstsammanrikning 7:14 | Réstsammanrikningen 4r offentlig.

Rostsammanrikningen skall vara avslutad inom tjugofyra
timmar efter valférrattningens avslutande.

Bestdmning av 7:15 | Av de giltiga roster som avgivits bildas for varje kandidat
jamforelsetal jdmforelsetal enligt f6ljande:

Valforbunds totala rostantal berdknas som summan av
rosterna pa de kandidater som tillhér valforbundet.

Den kandidat som, inom sitt valférbund, fatt de flesta
rosterna far som sitt jamforelsetal sitt valforbunds totala
rostantal. Den kandidat som fatt nast flest réister inom sitt
valforbund far som sitt jimforelsetal hilften av sitt
valférbunds totala rostantal. Vidare fir den tredje
kandidaten tredjedelen av sitt valférbunds totala rostantal
och sa vidare.

Om flera kandidater inom samma valférbund fatt samma
rostetal, avgors deras inbordes ordning av lotten.

Oberoende kandidat far som sitt jaimfGrelsetal sitt réstantal.

Fordelning av 7:16 | Fullmiktige besidtts av de trettiofem kandidater som fatt
fullmaktigeplatser hogsta jamforelsetal bland dem som fatt en procent eller mer
av giltiga roster. Om fullmiktiges alla mandat ej &r tillsatta
avgors resterande mandat enkom av hogsta jamforelsetal.
Vid lika stora jimforelsetal avgor hdgsta rostantal. Ar dven
dessa lika stora avgor lotten.

Suppleanter 7:17 | For varje paborjat tretal ordinarie fullmiktigeledamoter ett
valférbund erhallit, utses en suppleant for valférbundet.
Suppleanter rangordnas pa samma sitt som ordinarie
ledamoter enligt 7:16.

Suppleanter intréder till tjinstgéring for respektive
valférbund i den ordning de blivit valda.

Aterbesittande av 7:18 | Om fullmaktigeledamot frantrider sin plats ersitts denne.
frantrddd fullmiktigeplats Forste suppleant till den frantridde trider in som ersittare.
Om inte sidan finns ersétter den kandidat som har det
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hogsta jimforelsetalet som inte fick ordinarie plats i
fullméktige vid senast hallna val.

Ekonomiskt std 7:19 | Stodets totala storlek skall vara en kvarts procent av summan
av terminsavgifterna som dr upptagna i den slutliga
budgeten for verksamhetsaret.

Stod utgar for information och diirtill relaterade kostnader.
Stodet utbetalas mot verifikation.

Stod utgér med en summa per valférbund och en summa per
kandidat. Oberoende kandidat har ritt till stdd for bade
valférbund och kandidat.

Stdd skall vara utkvitterat mellan andra mandagen efter
kandideringstidens utgang och forsta vardagen sju dagar
efter sista valdagen.

Valforrittning 7:20 | T varje vallokal skall valforrittningen ledas av minst tvi
valforrittare.

Vid Internetréstning ska réstningsproceduren efterlikna den
ordinarie proceduren. Internetréstningen ska riknas som en
egen vallokal och dirmed tillhandahélla samma funktioner
som en vallokal.

Valforrittares uppgifter 7:21 | Valforrattarna ansvarar for att uppratthélla ordning i
vallokalen.

Valpropaganda far ej férekomma i vallokal under
valforrattningen.

Som valforrittare far inte samtidigt i samma vallokal
tjanstgora tva kandidater som tillhér samma valforbund.

Valsedel och valkuvert 7:22 | Rostning sker genom markering pé gul valsedel som
valnimnden har 1atit framstilla. P4 valsedel skall sta,
uppifran riknat, "fullmaktigeval”, 4tf6ljt av tre rutor och
ldngst ner en mening som lyder: "Skall vara en siffra i varje
ruta!”

Valkuverten skall vara ogenomskinliga och fria fran
sdrskiljande kdnnetecken.

Kandidatlista, valsedlar och valkuvert skall tillhandah4llas i

vallokalen.
Valforriattningens 7:23 | Sedan valforrittningen avbrutits eller avslutats skall
avslutande valurnan témmas under uppsikt av en valférrittare, en av

kérstyrelsen utsedd kontrollant samt en representant fran
valndmnden. Valkuverten riknas och antal, vallokal samt
tidpunkt antecknas pa ett kuvert i vilket valkuverten
placeras. Kuvertet signeras av valforrittare, oberoende
kontrollant och representant frin valnimnden samt
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igenlackas av ndgon av dessa. Kuverten skall sedan forvaras
sidkert tills rostsammanrikningen sker.

Rostsammanrédkning 7:24 | Rostsammanrikningen skall ske under ett av valndmndens
sammantraden under kontroll av minst tre av karstyrelsen
utsedda rostberéttigade. Dessa far ej kandidera i valet eller
ingd i valndmnden.

Under réstsammanrikningen bryts de kuvert vari valsedlarna
forvaras.

Ogiltig valsedel 7:25 | Valsedel dr ogiltig om kandidats nummer har antecknats s
att det inte fullstindigt klart framgér vilken kandidat
rostaren har avsett.

Finns i valkuvert en giltig valsedel och en eller flera blanka
skall endast den med giltig markering riknas. Finns flera pa
annat sétt olika valsedlar, dr de alla ogiltiga.

Blank valsedel 7:26 | Valsedel utan nummer eller med siffran 0 (noll) i varje ruta
riaknas som blank i valet. Finns i valkuvert flera blanka
valsedlar far endast en riknas.

Informationsverksamhet 7:27 | I kartidningen Tofsens valbilaga far de i fullmiktigevalet
registrerade valforbunden disponera lika stort utrymme
vardera intill det totala sidantal som valndmnden beslutar.
Dock skall varje valforbund fa disponera minst en sida. Dessa
sidor betalas av valndmnden.

Utdver ovan angivna utrymmen skall oberoende kandidater
tillsammans f3 disponera lika stort utrymme som ett
valférbund. Dock skall varje oberoende kandidat garanteras
minst en fjardedel av det utrymme varje valforbund
disponerar.

Information publicerad i valbilagan &r ej att likstdlla med
kandidatlista.

Kontroll av postroster 7:28 | Efter valforrdttningens slut och innan réstsammanrikningen
skall postrosterna kontrolleras gentemot vallingden. Om
rostande inte dr markerad i vallingden, markeras denne i
valldngden och kuvertet bryts och valkuvertet ldggs i
valurnan. Om rostande dr markerad i vallingden forklaras
postrosten ogiltig och makuleras.

Kontroll av postroster ska ske under ett av valndimndens
sammantrdden under kontroll av minst tre av karstyrelsen
utsedda ristberittigade.

Dessa far ej kandidera i valet eller ingd i valnimnden.
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CHALMERS STUDENTKARS VALBEREDNING

Uppgifter

8:1

Valberedningen skall bereda:

e val som forrittas av fullmiktige, undantaget kdrens
externa ledamoter i styrelserna for kirens bolag och
dess dotterbolag, ndmnder samt lekmannarevisorer

¢ val av ordférande och, i férekommande fall, kassor i
samtliga kommittéer

e val av samtliga medlemmar i CCC

¢ val av Ovriga ledaméter i Cortégens
granskningsndmnd

Sammansdttning

8:2

Valberedningen bestar av fem till dtta ledaméter. Ordforande
utses inom gruppen vid det forsta sammantridet.

Sammantriden

8:3

Valberedningen sammantrider pé kallelse av ordféranden.
Karstyrelsens presidium kallar till det forsta sammantridet,
samt 6ppnar och leder sammantradet till dess ordférande
valts.

Beslutsférhet

8:4

Valberedningen &r beslutfér om en majoritet, dock minst tre,
av dess ledaméter dr ndrvarande. Som valberedningens
beslut géller den mening som erhaller flesta antalet roster.
Vid lika antal roster avgér lotten.

Aliggande

8:5

Det aligger valberedningen att avge fullstindigt namnférslag
avseende de val som skall forrittas av fullméktige eller
karstyrelsen, i sa god tid att férslaget kan utsdndas senast sju
dagar fore ifrdgavarande val.

Protokoll

8:6

Vid valberedningens sammantraden skall minst
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll féras.

Nominering vid
sammantride

8:7

Vid valtillfallet ma ytterligare nominering ske.

STADGA
2017-09-13

21 av 41




0

Kapitel 9

HALMERS
TUDENTKAR

VALNAMNDEN

Sammansittning

9:1

Valndmnden handhar valet. Fullmiktige utser ordférande,
vice ordforande, sekreterare samt fyra dvriga ledaméter i
valnimnden.

En majoritet av ledamoterna far ej kandidera i samma
valférbund.

Beslutsforhet

9:2

Valndmnden &r beslutfor om ordféranden eller vice
ordféranden jimte ytterligare tre ledaméter ar nirvarande,
samt om inget valforbund 4r i majoritet.

Ordforande har utslagsrost vid lika rostetal.

Sammantrade

9:3

Vid valndmndens sammantriden skall minst
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll f6ras.
Protokoll skall justeras av minst en ledamot i valnimnden.

Aliggande

9:4

Valnamnden &ligger att:

¢ Organisera och genomftra val till fullmiktige i
enlighet med dessa stadgars kapitel 7.

e Till fullmdktige inkomma med forslag pa dagar och
platser for val till fullmaktige.

» Vid sammantride eventuellt faststilla tider och
lokaler for valférrittning, utéver de av fullmiktige
beslutade.

e Senast fyrtio dagar fore forsta valdagen ansla datum
for valférrittning, sista dag for registrering av
kandidat och valforbund samt kénnetecken pa
rostrittshandling pa karens anslagstavlor.

e Senast arton dagar fore forsta valdagen ansl3 tider
och lokaler for valforrittning pa kirens
anslagstavlor.

* Senast tolv dagar efter registreringstidens utgang,
dock aldrig senare &n tio dagar innan férsta
valdagen, pa kdrens anslagstavla offentliggora
kandidatlista och eventuellt fSrekommande
valforbund.

s Senast tio dagar fore forsta valdagen tilthandah3lla
valsedlar och kandidatlista pa kirens expedition.

¢ Utse och instruera valforrittare.

e Ansla ett exemplar av denna valordning samt

eventuella anvisningar for rostforfarandet i vallokal.

e Vid sammantride rikna fram valresultat och ansla
detta pa kirens anslagstavlor i
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sammantradesprotokoll redogora for registrerade
kandidater, valférbund och valresultat.

¢ Senast fem dagar efter valférrittningens avslutande
inge detta protokoll till fullmiktige, samt

¢ Se till att samtliga avgivna rostsedlar fran valet
forvaras sakert till dess att ndsta val ir genomfort.

e Marknadsfora fullméiktigevalet bade med avseende
pa savil kandideringsperioden som valet.

Registreringav | 9:5 | Valndmnden skall, om nominering av kandidat skett enligt
kandidat och 7:11, registrera kandidat och kandidatens beteckning, savida
valforbund den inte strider mot 7:10.
Valndmnden skall, om 6verenskommelsehandling enligt 7:8
inkommit, registrera valférbund och valférbundets
beteckning, savida den inte strider mot 7:10.
Kandidatlista 9:6 | Enkandidatlista for fullméktigevalet skall uppriittas av

valndmnden.

Kandidatlistan ska innehalla valférbund och oberoende
kandidater som &r registrerade enligt 7:11.

Valférbundens och de oberoende kandidaternas inbérdes
ordning pa listan skall lottas.

Valférbundens inbdrdes kandidatordning skall
Overensstdmma med dverenskommelsehandlingens.

Valférbundens och de oberoende kandidaternas eventuella
beteckningar skall antecknas klart synligt.

Samtliga kandidater skall numreras med borjan fran 101.
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BESVARSNAMNDEN

Besvirsnamnd

10:1

Besvir 6ver vad som férekommit i samband med val anféres
hos en besvirsndmnd bestdende av inspektor, tillika
besvidrsndmndens ordférande, fullméktiges talman samt tre
ledaméter och en suppleant, vilka viljs av fullmiktige och ej
far kandidera i valet.

Ledamot av besvirsnamnden far ej vara ledamot av
valnimnden.

Da fullméktiges talman sjilv kandiderar i fullmiktigevalet
ersdtts denna av vice talman. Om #dven denna kandiderar
intrdder suppleant.

Befogenheter

10:2

Besvdrsndmnden har i friga om besvir befogenhet att
besluta ver valférfarandets giltighet och kan 3ldgga
valndmnden nodvindiga atgirder

Besvar

10:3

Medlem som anser att faststilld valordning ej foljts kan
anfora besvir:

» [frdga om registrering av kandidater eller valférbund
senast sju dagar efter valnimndens offentliggrande
av dessa.

» Ifriga om kandidatlistans faststillande senast sju
dagar efter valndmndens offentliggorande av denna.

o Ifrdga om valférfarandet, rostsammanrakningen
eller mandatfordelningen senast sju dagar efter
valresultatets kungorande.

Atgirder

10:4

Finner besvirsnamnden efter besvir att fel begatts som kan
inverka eller har inverkat pa valets utgang skall
besvirsnamnden aldgga valndmnden att 13ta gora om de
delar av valet eller férberedelserna for detta som felet berort.

Avrapportering

10:5

Besvarsndmnden avrapporterar till fullméktiges
sammantride enligt 6:9, ddr valresultatet faststilles.
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CORTEGENS GRANSKNINGSNAMND
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Cortégens 11:1 | Cortegens granskningsnamnd har till uppgift att:

granskningsndmnd » Granska Cortégen och dess program.

Sammansittning 11:2 | Cortégens granskningsndmnd bestér av karens inspektor
samt fyra till fem ledamoter varav en fran kirstyrelsen.
Inspektor &r ordférande i Cortégens granskningsnamnd.
Inspektor har vetoritt vad giller utformningen av Cortégen
och dess program.

Sammantriden 11:3 | Cortégens granskningsnimnd sammantriffar med

Cortegecommittén efter 6nskemal fran ledamot ur endera
organet.

Vid granskningsnimndens sammantriden skall minst
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll foras.
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Kapitel 12

STIFTELSESTYRELSELEDAMOT

Bakgrund 12:1 | De studerande vid Chalmers tekniska hogskola &dger ratt att
utse en ledamot i styrelsen for Stiftelsen Chalmers tekniska
hogskola enligt stiftelsens stiftelseférordnande.

Ledamoten i stiftelsens styrelse, nedan benimnd
styrelseledamot, behover ej vara mediem i karen.

Aligganden 12:2 | Styrelseledamot skall i frigor som ankommer pa stiftelsens
styrelse anfora de studerandes 6nskemal och erfarenheter.

Styrelseledamoten skall hélla fullmdktige underéttat om
stiftelsestyrelsens géranden och minst en ging om aret
avligga skriftlig rapport.

Rattigheter 12:3 | Styrelseledamoten &dger narvaro-, yttrande- och forslagsratt
vid fullmiktiges sammantriden.

Mandatperiod 12:4 | Fullméktige viljer styrelseledamot for en tid av minst tre och
hogst fem ar.

Fyllnadsval 12:5 | Avsédger sig styrelseledamoten sitt uppdrag under
innevarande mandatperiod skall fyllnadsval ske for
aterstoden av mandatperioden. Fyllnadsval sker pa samma
sdtt som ordinarie val.

Misstroendeforklaring | 12:6 | Mojlighet att misstroendeforklara styrelseledamot
tillkommer:

e Inspektor

Talman

Karstyrelsen

10 fullméktigeledamoter

Minst 10 % av karens medlemmar

Misstroendevotum genomfors av fullméktige vid det
fullméaktigesammantrade som halls tidigast fjorton dagar
efter en skriftlig begdran inkommit till talmanspresidiet.

Misstroendeforklaring bifalles om minst fyra femtedelar av
de nirvarande fullméktigeledamoterna rostar ja i fragan.

Om begéran om nyval bifalles av fullmaktige skall vid
fullmiktiges ndstkommande sammantride valkommission
valjas och styrelse- ledamoten utses som vid ordinarie val.

Fyllnadsval sker for aterstoden av mandatperioden.

Valkommissionen utses av fullméktige, senast tre manader

Valkommission 12:7 | Forslag pa ledamot lamnas av en valkommission. \%
b\
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fore det fullmiktigesammantride da styrelseledamot skall
utses.

Valkommissionen bestar av kirens inspektor, karens talman,
tva fullmiktigeledaméter och en karstyrelseledamot.

Karens talman ar ordférande i valkommissionen och kallar
till moten.

Valkommissionen &r beslutfor da minst fyra av dess
ledaméter dr ndrvarande. Som valkommissionens beslut
giller den mening som erhdller flest antal roster. Vid lika
antal roster avgor lotten.

Valkommissionens sammantriden skall protokollféras.

Nominering 12:8 | Det aligger valkommissionen att avge namnforslag pa
styrelseledamot i sa god tid att férslaget kan utsidndas senast
tva veckor fore det fullmiktigesammantride da
styrelseledamot skall utses.

Efter valkommissionens forslag dr utsédnt kan enskild
fullméktigeledamot, studerandesektions ordférande eller
kérstyrelsen lamna ytterligare forslag pa styrelseledamot.
Sadant forslag skall inlamnas skriftligt till karens talman i sa
god tid att forslaget kan utsindas senast sju dagar fére det
fullmiktigesammantrade da styrelseledamot skall utses.

Fri nominering tilldmpas ej vid val av styrelseledamot.
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Kapitel 13

KARSTYRELSEN

Befogenheter 13:1 | Karstyrelsen handhar i 6verensstimmelse med denna stadga,
befintligt reglemente samt av fullmiktige fattade beslut, den
omedelbara ledningen av karens verksamhet.

Kérstyrelsen ar fullméktiges stillféretrddare. Beslut som
fattas med det utékade mandat som egenskapen som
fullméktiges stillforetradare medger skall lyftas till
fullmiktige for faststiillande.

Sammansittning 13:2 | Karstyrelsen bestar av ett presidium och Ovriga ledaméter.
Presidiet bestar av ordférande och vice ordférande.
Karstyrelsens 6vriga ledaméter fortecknas i reglemente.

Karstyrelseledamot skall vara myndig.

Aligganden 13:3 | Kérstyrelsens ordférande har aligganden enligt reglemente.

Presidiet aligger att inom sig fordela det arbete som
reglementet alagger presidiet.

Karstyrelsen aligger, i den man det ej enligt stadgarna
ankommer pd annat organ inom karen att:

¢ Planera, samordna och leda karens verksamhet i alla
dess delar.

e  Forvalta karens tillgadngar och skulder.

e Utse ledaméter i kommittéer samt fortroendevalda i
de organ till vilka fullmiktige ej utsett dessa.

¢ Bereda pa fullméktige ankommande drenden.

e Isamrad med talman faststilla dag och tid for
fullméktiges sammantride och utsinda kallelse och
de handlingar som till dessa sammantriden hér.

e Verkstilla av fullmiktige fattade beslut savida
fullmiktige ej annat beslutar.

» For kommande rikenskapsar uppritta forslag till
preliminar budget f6r kirens verksamhet.

* For kommande rakenskapsar uppritta férslag till
prelimindr verksamhetsplan for karens verksamhet.

e Efter tillindalupet riikenskapsér uppritta
verksamhetsberittelse, resultatrikning,
balansrakning samt forslag till disposition av
overskott eller tdckande av underskott.

e Anstdlla och entlediga direktor vid karen.

» Faststilla instruktioner for de karens organ,
fortroendevalda och anstillda som ansvarar for sin

o
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verksamhet infor kdrstyrelsen samt Gvervaka dessas

arbete.
e Overvaka och beakta vad som stadgas om kirens
ekonomi.
» I ovrigt handligga de fragor som ej ankommer pa
fullmiktige.
Sammantraden 13:4 | Karstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden eller

vid forfall for denne av vice ordféranden. Ritt att begira
utlysande av sammantridde med karstyrelsen tillkommer:

e varje styrelseledamot.
® envar av revisorerna.
e inspektor.

Karstyrelsesammantride skall hallas inom en vecka frin det
behorig framstillan gjorts.

Kallelse m.m. 13:5 | Kallelse, féredragningslista och samtliga till sammantridet
hérande handlingar skall utséndas minst tre dagar fore
sammantradet.

Beslutsforhet 13:6 | Karstyrelsen ar beslutfér om ordforande eller vice ordférande
samt totalt fler dn 2/3 av karstyrelsens ledamdoter ar
harvarande.

Sammantriddesdeltagarnas | 13:7 | Nirvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid karstyrelsens
rattigheter sammantraden tillkommer karstyrelsens ledamoter.

Nérvaro-, yttrande- och forslagsritt vid kirstyrelsens
sammantréde tillkommer 6vriga som karstyrelsen med sig for
viss fraga adjungerar.

Protokoll 13:8 [ Vid kérstyrelsens sammantriden skall protokoll foras.
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KARENS ENHETER

Enheter

14:1

Karens ledning &r uppdelad i olika enheter och utgor
tillsammans karledningen. Samtliga enhetsordforanden ir
ledaméter i karstyrelsen.

Befogenheter

14:2

Enheter bereder inom sitt verksamhetsomrade fragor som
behandlas av karstyrelsen alternativt inom enheten, samt
verkstaller av krstyrelsen alternativt enhetsledningen
fattade beslut.

Enheterna

14:3

Karens enheter fortecknas i reglemente.

Sammansittning

14:4

Enhetsledningen bestar av en ordférande, ingen, en eller
flera viceordféranden samt évriga ledaméter valda av
fullmaiktige.

Verksamhet

14:5

Enheternas verksamhet regleras i reglemente och gillande
arbetsbeskrivningar.

Samarbetsorgan

14:6

Till férfogande for varje enhet finns samarbetsorgan, vilka
finns fortecknade i reglementet.

STADGA
2017-09-13

30ava

W

o

AX) %\J



Kapitel 15

CHALMERS
STUDENTKAR

KOMMITTEER

Kommittéer 15:1 | Fér beredning och handliggning av speciella fragor har
kérstyrelsen till sitt forfogande kommittéer.

Val 15:2 | Kommittéernas ledaméter skall viljas av karstyrelsen, med
undantag av ordférande tillika kass6r i CHARMkommittén.
Kommittéernas ordférande och kassdr skall vara myndiga.

Kommittéerna 15:3 | Karens kommittéer fortecknas i reglemente.

Verksamhet 15:4 | Kommittéernas verksamhet regleras i reglemente och
instruktioner.

Ovriga 15:5 | Karstyrelsen har ritt att utse tillfalliga kommittéer for

kommittéer speciella andamal.

STADGA
2017-09-13

31avi



(D]

HALMERS STADGA
TUDENTKAR £0H70H3

Kapitel 16

STUDERANDESEKTIONER

Sektion 16:1 | Studerandesektion (sektion) &r en sammanslutning av kirens
medlemmar inom ett eller flera utbildningsprogram vid
hogskolan.

Till karen anslutna studerandesektioner fértecknas i
reglemente.

Medlemskap 16:2 | Karmedlem skall vara medlem i den sektion som svarar mot
det utbildningsprogram vid vilken han/hon studerar, om
sddan finns reglementerad.

Andamal 16:3 | Sektion skall verka for sammanhélining mellan sina
medlemmar och skall tillvarata deras gemensamma intressen
i utbildningsfragor och studiesociala fragor.

Rittigheter 16:4 | Sektion har ritt att:
¢ Associera sig med Chalmers Studentkars namn och
emblem,
e Utse representanter i Chalmers Studentkars utskott.
Skyldigheter 16:5 | Sektion &r skyldig att:

¢ Virna om Chalmers Studentkérs goda namn och
rykte.

¢ Utse representanter i Chalmers Studentkars utskott.

e Om karstyrelsen sa delegerar tillsiitta representanter
i hogskolans organ. D4 flera sektioner dr aktuella for
representation avgor karstyrelsen vilken av dessa
som skall tilldelas mandatet.

o Folja kdrens stadga, reglemente, policydokument
samt av kiren fattade beslut.

e Handha sin ekonomi p3 ett ansvarsfullt sitt.

Ridkenskapsar 16:6 | Sektionernas riakenskapsar dr kalenderar eller brutet
kalenderar enligt respektive sektions stadga.

Stadga 16:7 | Sektion skall ha en av karstyrelsen godkind stadga, som inte
fér strida mot bestimmelser i denna karens stadga eller
reglemente. Sektions stadga skall vila pa en demokratisk
grund.

Sektions stadga skall innehélla bestimmelser om:

e ansvar
e ekonomi
e organisation :
—
b
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e uppldsning

Sektionsmotet 16:8 | Sektionsmotet dr sektionens higsta beslutande organ.
Sektionsmdtet sammantréder pa kallelse av
sektionsstyrelsen.

Sektionsmedlem har nérvaro-, yttrande-, forslags- och
rostritt vid sektionsméte. Kirstyrelseledamot
Karledningsledamot och krens inspektor har nirvaro- och
yttranderétt.

Rétt att hos sektionsstyrelsen begira utlysande av
sektionsmote tillkommer:

e sektionsstyrelseledamot
¢ inspektor

e  karstyrelsen

e sektionens revisorer

e 25 sektionsmedlemmar

Sektionsmdéte skall hallas inom tre veckor fran det behorig
framstillan gjorts.

Granskning av 16:9 | Sektions verksamhet och ekonomi granskas av respektive
verksamhet och sektions revisorer. Ansvarsfrihet beslutas av sektionsmétet.
ekonomi

Upphdvande av | 16:10 | Sektionen kan fréntagas sin sektionsstatus om:

SERHOMSSEAES » De aligganden som beskrivs i denna stadga ej
uppfylls.
e Sektionen bedriver verksamhet som ir skadlig for
kéren.

Fullmiktige upphéver sektionsstatus. Beslut skall fattas med
minst 2/3 majoritet.

Sektion skall beredas méjlighet att yttra sig innan
fullméktige beslutar om upphivande av sektionsstatus.

Overklagande av | 16:11 | Beslut vid sektion som strider mot karens stadgar,
beslut reglemente, policydokument eller beslut fir undanrojas av
karens fullmaktige.
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CHALMERS
STUDENTKAR

KARFORENINGAR
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Kérféreningar

17:1

Kérforeningsstatus beslutas av karstyrelsen.

Karforening fortecknas i reglemente.

Réttigheter

17:2

Kérférening har ritt att associera sig med Chalmers
Studentkars namn och emblem.

Skyldigheter

17:3

Kérforening r skyldig att viirna om Chalmers Studentkars
goda namn och rykte.

Karforening ér skyldig att folja karens stadga, reglemente,
policys samt av karen fattade beslut. Karforening ligger
&dven att handha sin ekonomi p3 ett ansvarsfullt sitt.

Stadga

17:4

Foreningen skall ha en av karstyrelsen godkind stadga, som
inte far strida mot bestdimmelser i denna kirens stadga eller
reglemente. Forenings stadga skall vila p& en demokratisk
grund.

Forenings stadga skall innehalla bestimmelser om:

e Andamal

e Medlemskap
¢ Ekonomi

s Organisation
e Upplosning

Storre delen av foreningens medlemmar skall vara
medlemmar i karen,

Registrering

17:5

Karforening skall vara registrerad hos skattemyndighet och
inneha eget organisationsnummer.

Granskning av
verksamhet

17:6

Forenings ekonomi skall granskas av egna revisorer.
Forenings verksamhet granskas av karens lekmannarevisorer

Upphévande av
karforeningsstatus

17:7

Foreningen kan frantagas sin karféreningsstatus om:

* De aligganden som beskrivs i denna stadga ej
uppfylls.

¢ Foreningen bedriver verksamhet som #r skadlig for
kéren.

* Handlingar for foregdende verksamhetsar ej ir
tillgéngliga for granskning senast den 15:e
september.

e Verksamhet inte ldngre bedrivs.
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Beslut om upphévande av karforeningsstatus fattas av
karstyrelsen. Sddant beslut skall sedan faststillas av
fullméktige.

Foreningen skall beredas majlighet att yttra sig innan
kérstyrelsen beslutar om upphévande av karforeningsstatus.
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Kapitel 18

KARENS EKONOMI

Formogenhetsforvaltning | 18:1 | Karens tillhérigheter i fast och 16s egendom bér forvaltas sa
att karens férmégenhet ej minskas.

Fonder 18:2 | Byggnadsfonden skall frimst anviindas till underhall av
kérens byggnader och ersattningsanskaffning av kirens
inventarier.

Beslut om uttag ur byggnadsfonden fattas av fullmiktige
varvid fordras att minst tva tredjedelar av antalet narvarande
ledamoter dr om beslutet ense.

Kérens 6vriga fonder fortecknas i reglemente.

Firmateckning 18:3 | Karens firma tecknas, férutom av kirstyrelsen, av tva av
foljande i forening:

e Ordforande i karstyrelsen
e Vice ordfrande i karstyrelsen
o Direktor

Kérstyrelsen ma for sirskilt fall utse speciell firmatecknare.

Budget 18:4 | Upprittande av forslag till budget sker av kirstyrelsen.

Disponibla medel 18:5 [ Kérstyrelsen ansvarar for de utbetalningar som skall géras i
enlighet med faststélld budget. Utover detta har karstyrelsen
rdtt att under ett verksamhetsar férfoga éver totalt maximalt
ett basbelopp av disponibla medel.

Rékenskapsar 18:6 | Kérens rikenskapsar omfattar tiden 1 juli - 30 juni.
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CHALMERS
STUDENTKAR

REVISION OCH ANSVARSFRIHET

Revisorer

19:1

For granskning av karens forvaltning i alla dess delar samt
kérforeningsstyrelses forvaltning utses fem revisorer. En
revisor skall vara auktoriserad.

Revisor skall vara myndig.

Revisor kan ej inneha annan fértroendepost med ekonomiskt
ansvar eller verksamhetsansvar, utom fullmiktige, inom
karen. Av revisor krdvs ej medlemskap i kiren.

Aligganden

19:2

Revisorerna aligger att:

*  Under aret kontinuerligt granska rikenskaper,
forvaltning och verksamhet.,

* Granska eller lata granska alla de handlingar genom
vilka kinnedom om forvaltningen och verksamheten
kan vinnas.

e Senast dtta dagar fore det fullmiktigesammantride
som skall behandla revisorernas berittelse, enligt
6:7, vara fdrdiga med sin granskning av
verksamheten for féregdende rikenskapsar.

»  Over sin granskning avge revisionsberittelse.

Revisionsberittelse skall innehalla yttrande angiende
ansvarsfrihet for ber6rda organ, tjinstemin och funktionirer
samt vidare uttalande angdende faststillande av resultat-
och balansrikning samt framstillt forslag till disposition av
overskott eller téickande av underskott.

Ansvarsfrihet

19:3

Ansvarsfrihet dr beviljad kirstyrelse, direktor, Ovrigt organ
eller vald funktionar da fullmiktige fattat beslut om detta.

Om ansvarsfrihet inte beviljas, och talan mot forvaltning for
det rikenskapsar redovisningen avser inte skett inom ett ir
efter det att redovisningshandlingar och revisionsberittelser
framlades for fullmaktige, skall ansvarsfrihet anses beviljad.

Handlingar

19:4

Rékenskaper och 6vriga handlingar skall tillstillas
revisorerna efter avslutat verksamhetsar.

Auktoriserad
revision

19:5

Karens ekonomiska verksamhet, fsrutom karforeningar, skall
granskas av auktoriserad revisor.
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Kapitel 20

STYRDOKUMENT

Styrdokument 20:1 | Forutom denna stadga finns reglemente,
arbetsbeskrivningar, instruktioner, asiktsprogram,
policydokument, Visions- och uppdragsdokument, planer
samt dgardirektiv.

Stadgedndring 20:2 | Denna stadga &ndras av fullméktige. Friga om dndring av
stadga skall finnas upptaget pa kallelse till
fullméktigesammantride och forslaget skall distribueras
senast tva veckor fore sammantridet,

For andring av denna stadga krivs likalydande beslut vid tva
fullméktigesammantraden atskilda av val till fullmiktige
eller likalydande beslut vid tv& pa varandra foljande
fullmiktige- sammantriden med minst en manads
mellanrum vid vilka minst tre fjirdedelar av antalet
ndrvarande ledaméter dr om beslutet ense.

Reglementesdndring | 20:3 | Reglemente faststilles och dndras av fullméktige. Fraga om
faststdllande eller dndring av reglemente skall finnas
upptaget pa kallelse till fullmiiktigesammantride och
forslaget skall distribueras senast tva veckor fore
sammantradet.

For faststillande och dndring av reglemente vid ett
fullméktige- sammantride fordras att minst tre fjirdedelar
av antalet ndrvarande ledamoter ér om beslutet ense.
Faststéllande och dndring av reglemente kan dven ske vid tva
pé varandra foljande fullmiktigesammantriden, med minst
en manads mellanrum, om mer &n hilften av antalet
nédrvarande ledaméter dr om beslutet ense.

Chalmers tekniska 20:4 | Under férutsattning att kirobligatorium rader vid Chalmers
hogskola tekniska hdgskola krévs for dndring av stadgebestimmelser
rgrande

e Kirens dandamal.

¢ Karens organisation.

e Ratt till intrdde och uttride ur kiren.

¢ Avgifter till karen.

e Hur kdrens beslut tillkinnages.

»  Rétt for styrelsen for Chalmers tekniska hgskola AB
att undan- rdja beslut som uppenbart strider mot
karens dndamal.
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att styrelsen for Chalmers tekniska hogskola AB faststiiller
dessa innan de &ger giltighet.

Tolkningstvist 20:5 | Uppstar tvist om denna stadgas tolkning skall frigan
hénskjutas till inspektor fér avgorande.

Arbetsbeskrivning 20:6 | Arbetsbeskrivningar for nimnder faststilles av fullmaktige.

Instruktion 20:7 | Instruktion faststilles av karstyrelsen for direktéren samt for
de av karens organ och fortroendevalda som infor
karstyrelsen ansvarar for sin verksamhet.

Asiktsprogram 20:8 | Asiktsprogram faststilles och dndras av fullmiktige.
Kérens asikter redovisas i Chalmers Studentkars
Asiktsprogram.

Policydokument 20:9 | Policy faststilles och dndras av fullmiktige. Kirens

policydokument fortecknas i reglemente.

En policy &r en forordning for hur Chalmers Studentkars
verksamhet ska bedrivas och som inte finns stadgat,
reglementerat eller instruerat. Policy ska inte uttrycka en

asikt.
Visions- och 20:10 | Visions- och uppdragsdokumentet faststilles och dndras av
uppdragsdokument fullmaktige.

Visions- och uppdragsdokumentet beskriver kirens
langsiktiga vision samt de uppdrag som karen alagts att
utfora av medlemmarna.

Plan 20:11 | Planer faststélles av karstyrelsen, undantaget
verksamhetsplan som faststilles av fullméktige.

Handlingsplaner ska vara tidsbestimda och 16per till dess
slutdatum.

Agardirektiv 20:12 | Agardirektiv faststills pa bolagsstimman efter férslag fran
fullméktige.

Agardirektiven styr kirens krav p& AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp nar det giller uppdrag, riktlinjer och
rapportering.
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CHALMERS
STUDENTKAR

KARENS UPPLOSNING

21:1

Om férutsdttningarna for att driva karens verksamhet i
enlighet med dess dndamal i visentlig utstrickning
férandras, kan kdren - i den utstrickning den regleras av
denna stadga -forklaras upplost genom beslut av fullmiktige.

For beslut om uppl6sande av kiren krivs likalydande beslut
vid tva fullméktigesammantraden atskilda av val till
fullmiktige vid vilka minst tre fjirdedelar av antalet
ledamoter dr om beslutet ense

21:2

Skulle karen upplésas pa sitt som anges ovan skall samtliga
dess tillgingar och skulder, som framgar av upprittad
balansrikning -i den mén villkor fér statlig och kommunal
bidragsgivning ej innehaller forbehall hiremot -i och med
upplosningen anses ha tillfallit Stiftelsen Chalmers
Studenter.

Kommentarer:

Stiftelsen Chalmers Studenter stiftades av fullmiktige p3 sitt
sammantriade 1974-10-24.

Bakgrunden var den utredning som da utfordes angéende
kdrobligatoriet. En konsekvens som kunde bli foljden av att
kérobligatoriet avskaffades var att staten skulle konfiskera
studentkarernas tillgangar. For att undvika att detta skulle
drabba Chalmers Studentkér stiftades ovan nimnda stiftelse.
De tillgdngar som Chalmers Studentkar besitter vid den
tidpunkt da karen upploses tillfaller i samma 6gonblick
Stiftelsen Chalmers Studenter. Det blir siledes juridiskt
omoGjligt fér ndgon utomstdende att ligga beslag pa
Chalmers Studentkars tillgdngar om Chalmers Studentkar
skulle upplésas.

Enligt stadgan for Stiftelsen Chalmers Studenter dr
stiftelsens dndamal att frimja de studerandes undervisning
och utbildning vid Chalmers tekniska hégskola (eller dess
framtida motsvarighet) frimst genom tillhandah&llandet av
kompendier och annat studiemateriel samt genom
tillhandahéllandet av gemensamma lokaler och andra
anordningar for de studerande.

STADGA
2017-09-13
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Sa lange som Chalmers Studentkar existerar utser Chalmers
Studentkars fullmaktige stiftelsestyrelsens ordforande, vice
ordférande samt fem 6vriga ledaméter. Dessutom skall
Chalmers Studentkérs fullmiktige utse en revisor jamte
suppleant till denne. Om Chalmers Studentkar upploses
oOvertas dessa uppgifter av Stiftelsen Chalmers Studenters
fullméktige, vilket utses av de inskrivna och
studieberittigade vid Chalmers tekniska hogskola (eller dess
framtida motsvarighet) i proportionella val
utbildningslinjevis (eller motsvarande).

Till styrelsen skall en ledamot utses av Chalmerska
Ingenjorsforeningen. Chalmerska Ingenjorsforeningen skall
dessutom utse en auktoriserad revisor jamte suppleant till
denne. Chalmers tekniska hogskolas Konsortium (eller dess
framtida motsvarighet) utser dven det ledamot till stiftelsens
styrelse.

84 linge som Chalmers Studentkar existerar 4r det Chalmers
Studentkars fullmaktige som dger riitt att &ndra pa Stiftelsen
Chalmers Studenters stadga och pa samma sitt som val till
styrelse tas denna uppgift 6ver av Stiftelsen Chalmers
Studenters fullméktige om Chalmers Studentkar skulle
uppldsas.
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2018-04-27

Karstyrelsen

Proposition 29: Preliminér budget for
verksamhetsaret 18/19

Chalmers Studentkars centrala ekonomi &r uppdelad i 21 olika resultatenheter, dér varje enhet repre-
senterar kostnader och intikter for till exempel en specifik kommitté. I propositionen presenteras
rambudgeten dér kostnader och intikter inom varje resultatenhet 4r uppdelade i stérre kategorier, for
att ge en dversiktlig bild 6ver karens resultat samt fordelning av intékter och kostnader. Respektive
kategori dr uppdelad i ett antal konton som specificerar mer exakt var pengarna budgeteras, och for-
dndringar i dessa kommenteras nirmare under ”Generella fordndringar” nedan. Finns intresse att se
den kontobaserade budgeten ir ni vilkomna att kontakta vice kérordforande, VO, for ytterligare upp-
gifter.

Budgeten for 18/19 har ett resultat pa 1 019 086 kr till skillnad mot 17/18 ars budget som hade ett
budgeterat resultat pa -975 505 kr.

De storsta forindringarna jamfort med budgeten 17/18 listas nedan:

* Den si kallade karhussnurran har 16sts upp och kommer att ersittas av ett hyresavtal mellan
Chalmers Tekniska Hogskola och Emils Karhus AB vilket paverkat bade intikter och kostna-
der pa resultatenheten for kirhuset.

¢ Ramavtalet med Chalmers Tekniska Hgskola har omférhandlats vilket paverkat nagra av re-
sultatenheternas intikter.

¢ Planerat att kunna gora en restaurering/renovering av Jirnvigsvagnen da den &r i stort behov
av en uppfréschning.

* Kérens nya hemsida &r fardigutvecklad och kriiver endast underhall fér en minder summa
kommande ar jamfort med i ar d& utvecklingen kostat en del.

» Inforandet av den tillfilliga kirledningsposten IT-ansvarig istéllet for de tva som varit arvo-
derade i ar utanfor karledningen gér att det ir en firre person som ar arvoderad nidstkom-
mande verksamhetsar.

¢ De fasta telefonavgifterna som man tog bort ut budgeten forra aret fakturerades fran hogsko-
lan till oss och enligt avtalet s ska sa dven ske i framtiden och detta har tagits hansyn till i
budgeten. Den fasta kostnaden hérrér fran de MEX-abonnemang som karen har genom hogs-
kolan.

» Hojning av priserna for anmilan och deltagande vid CHARM ger storre intdkter och eftersom
det nya anmilningssystemet forhoppningsvis ar utvecklat och i drift &r kostnaderna for webb-
plats betydligt mindre.

* Planeras gora inkop av nya datorer och kontorsstolar till Kérledningen da de som finns idag
inte fungerar som de ska.

Processen

Méten har hallits av Vice kirordférande tillsammans med aktiva i verksamhet och ansvariga for re-
spektive resultatenhet for att diskutera drets budget och eventuella framtida satsningar som Onskas
genomforas néstkommande verksamhetsar. Tidsplanen och den overgripande processen for arbetet
med framtagandet av denna budgetproposition presenteras i figur 1. De flesta centraliserade kommit-
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Kérstyrelsen

téerna byter kommittémedlemmar och ekonomiskt ansvariga under sommaren vilket medfor att bud-
geten kan komma att uppdateras till faststillandet. Den preliminéra budgeten &r ett viktigt verktyg
for kontinuiteten under bytet och gér det mojligt att bedriva verksamhet innan faststillandet. Som
kan ldsas for varje resultatenhet finns det medskick med rekommendationer kring vad som bér tittas
extra pd i samband med att budgeten faststlls.

CHALMERS
STUDENTKAR

Figur 1. Process och tidsplanering for framtagandet av den prelimindira budgeten for verksamhetsdret 2018/2019.
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2018-04-27

Karstyrelsen

Generella forandringar i budgeten

Jamfort med budgeten 17/18 har alla arvoden uppdaterats till 2018 ars prisbasbelopp och med arbets-
givaravgifter enligt gdllande bestammelser. Telefonikostnader har justerats pa de flesta resultaten-
heter dér detta foreligger da en felbudgetering gjordes under 17/18 samt att ny upphandling mellan
Chalmers Tekniska Hogskola och Telenor har medfért sédnkta abonnemangskostnader. En annan stor
fordndring dr att ramavtalet mellan karen och hogskolan har bearbetats och tecknats om under véren.

1. Karhuset
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den preliminiira budgeten 18/19

Det budgeteras aterigen for att filmfestivalen ska anvinda RunAn. Detta medfér kade intiikter och
fondavséttningar. Den sa kallade Karhussnurran har 16sts upp under aret och ersitts framéver av ett
hyresavtal mellan Emils Karhus AB och Chalmers Tekniska Hogskola AB vilket fitt en stor inverkan pa
budgeten for karhuset. Vi kommer att ha en lokalhyra for de delar av karhuset som karledningen har
kontoren i. Budgeteras for att kunna flytta S-enhetens kontor till det rum som idag kallas f6r Emilia,
projektrummet i kdrledningskorridoren till ett métesrum och flytta in projektrummets funktion i S-
enhetens kontor. Vi vill &ven mdjliggora en upprustning av méblerna pa gamla torget samt projekt-
rummet som ligger i anslutning till det.

2. Gasquen

Skilinader mellan budgeten 17/18 och den prelimindira budgeten 18/19

Savil intdkter som kostnader kopplat till arrangemang har budgeterats enligt utfall, Lite mer budgete-
rat pa nyinkdp av inventarier och verktyg under kommande ar d& man ser ett behov av att képa in nya
stddredskap och andra inventarier.

3. Fritidsanlaggningen Harryda
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den preliminiira budgeten 18/19
Inga storre justeringar foreslas.

4. Jarnvagsvagnen
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den prelimindira budgeten 18/19

Den f6rvintade intéktsnivan behalls enligt utfall. Med i forslaget finns medel fér en utvindig restau-
rering av Jdrnvagsvagnen da det i flera ar har diskuterats om att renovera den utan att beslut om detta
har tagits men att Karstyrelsen nu anser det nddvindigt.

5. Central Administration
Skilinader mellan budgeten 17/18 och den preliminiira budgeten 18/19

Stod fran hogskolan for att vi numera har karkorten som passerkort &r nytt i ramavtalet och kommer
in pa denna resultatenhet och kostnader kopplat till I6ner har justerats.

6. Information
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den prelimindra budgeten 18/19
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2018-04-27

Karstyrelsen

Eftersom Karens dag inte hélls i ar och det i dagsliget inte finns niagon plan pa att starta upp det pro-
jektet igen har det inte budgeterats for ndgon sddan. Under detta ar har dven kirens nya hemsida ut-
vecklats och tagits i bruk vilket minskar kostnaden gentemot i ar.

7. KS gemensamt
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den prelimindira budgeten 18/19

I ar fanns det budgeterat for att kdpa nya mobiltelefoner till alla i karledningen och férhoppningsvis
ska dessa fungera dven nista verksamhetsar och dirfér budgeteras en mindre summa for inkop av
tekniskutrustning. Vissa forandringar till foljd av en tionde person i Karledningen har lagts in. Kost-
nader for resor har fordelats om lite och 6kat marginellt da fler &ker till Almedalen. Kostnader fér VP-
utforande bibehalls. Under aret har arvode f6r CIO och DIO hamnat pa denna resultatenhet, men ef-
tersom de funktionerna inte kommer att finnas kvar kommande &r har dessa arvoden tagits bort. Flera
av datorerna som karledningen anvénder i sitt dagliga arbete fungerar inte sérskilt bra och en sats-
ning pa att kopa in nya finns med i férslaget.

8. Fullmaktige
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den prelimindira budgeten 18/19
Okad kostnad for inkip av FUM-pin, i 6vrigt foreslas inga storre justeringar.

9. Presidieenheten
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den prelimindra budgeten 18/19

Savil kostnader for resor, utbildningar och telefoni har minskats till f6ljd av nya avtal och tidigare ars
utfall.

10. Husansvarig
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den preliminiira budgeten 18/19

Storsta skillnaderna r till f6ljd av beslutet om att inféra den tillfdlliga posten IT-ansvarig som kom-
mer att jobba tillsammans med husansvarig inom det som kallas fér Husenheten. Alkolaset till den
nya volvon bér ha hunnit hanteras inom detta verksamhetsar och budgeteras dirmed inte.

11. Utbildningsenheten

Okade kostnader for Studentrdsten och méten for mastersansvariga, i 6vrigt féreslas inga storre ju-
steringar. Omfordelat 100 tkr fran ramavtalet fran U-enheten till A-enheten.

12. Sociala enheten

Okat resekostnader nagot for att méjliggora for vSO att dka pa triffar med organet STARK som finns
inom foreningen RefTeC, i 6vrigt foreslas inga storre justeringar.

13. Arbetsmarknadsenheten
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den preliminiira budgeten 18/19
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Kérstyrelsen

Omfordelat 100 tkr fran ramavtalet frin U-enheten till A-enheten. Okade kostnader for utbildningar
som hélls av arbetsmarknadsenheten, detta till f6ljd av att fler utbildningar halls, i ovrigt foreslas inga
stOrre justeringar.

14. CHARM
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den preliminéra budgeten 18/19

Under det kommande verksamhetsaret planerar vi att gora en del prisjusteringar for deltagande pa
CHARM. Detta gors eftersom andra méssor har justerat sina priser och eftersom inte vi gjort det pi ett
par r dr det nu dags. Virt att notera ar att kontot ”limnade kassarabatter” ocksa budgeterats for,
detta avser rabatter som uppkommer nir foretag koper vissa paket och denna negativa intgkt har tidi-
gare varit dold i 6vriga intdktskonton. Vi riknar med att det nya anmalningssystemet ska vara i bruk
och en betydligt mindre summa f6r underhall av systemet &n vad utvecklingen har kostat under detta
ar.

16. Mottagningskommittén (MK)
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den preliminéra budgeten 18/19

Efter att man sett att kostnaderna fér Kappseglingen varit mycket storre in man tidigare trott har an-
milningsavgiften till denna del av mottagningskampen héits for att ticka kostnaderna. Kommittén
har dven tinkt byta ut arrangemanget Insamlingen da detta diskuterats i ett par omgangar och man
raknar med att det nya arrangemanget kommer att kosta lite mer att arrangera.

17. Marskalksambetet
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den prelimindra budgeten 18/19

Intdkterna och kostnaderna for Hostbalen och Sangbokssittningen har justerats for att stdmma bittre
overens med de senaste arens utfall.

18. CIRC
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den preliminéra budgeten 18/19

Intékterna och kostnaderna som har tillhért ESN har numera plockats bort fran resultatenheten ef-
tersom de startat en egen forening utanfor CIRCs organisation.

19. G.U.D.
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den preliminiira budgeten 18/19

Det behover fortsatt goras en del investeringar i karens IT och dirfor ir det budgeterat en stérre
summa for att kunna gora detta for nyinkop inventarier och konsultarvoden. Tills faststillandet bér
man se 6ver om fler investeringar bor goras utifrdn vad som dr méjligt att gora under slutet av detta
verksamhetsar och vad som anses nédvindigt for kommande &r.

20. Tofsen
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den preliminiira budgeten 18/19

Det ar dags att fornya utgivningsbeviset for Tofsen vilket tagits med i budgeten, i ovrigt foreslas inga
storre justeringar.
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22. Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté

Skillnader mellan budgeten 17/18 och den prelimindira budgeten 18/19
Okat stod fran IASTE Sverige gor att kommittén far storre intikter och har planer pa att ta in fler trai-
nees vilket ocksa ger 6kade kostnader.

25. Jamlikhetskommittén (JamK)
Skillnader mellan budgeten 17/18 och den prelimindira budgeten 18/19

Maten till de olika arrangemangen som kommittén anordnar har nu tydligare budgeterats p3 ritt
konto och 6kat nagot eftersom de ofta arrangerar lunchforeldsningar. Andra konton har justerats med
smasummor.

Arvoden och avgifter

P4 fullméktigeméte 6 antogs en preliminir arvoderingsplan, medlemsavgifter for hdsten 2018 och
preliminér avséttning till Byggnadsfonden. Dessa forslag dr med nu, utan dndringar, genom denna
budgetproposition.

Bilagor
1. Komplett sammanstilld resultatbudget och utfall for respektive kostnadsstille.
2. Presentation kring uppligget av budgeten och grafer kring intédkter och kostnader.

Yrkande

Med ovanstéende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att anta den preliminéra budgeten fér verksamhetsaret 18/19 enligt bilaga.

Karstyrelsen genom,

Josefin Lovdahl

Vice Karordforande

7av7
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HALMERS PROPOSITION
TUDENTKAR 2018-04-26

Karstyrelsen

()]

Proposition 30 - Faststallande av
indikatorvdrden

Bakgrund

I Chalmers studentkars vision- och uppdragsdokument finns elva uppdrag. For att kunna bevaka hur
vl kdren ndr upp till sina uppdrag mits olika indikatorvirden. Dessa indikatorvirden &r karstyrelsen
alagd att presentera till fullmiktigeméte varje verksamhetsar for faststillande. Detta for att
fullméktige ska kunna uppfatta trender samt félja upp studentkirens verksamhet och anvinda som
underlag for kommande prioriterade omraden och verksamhetsplaner.

Verksamhetsaret 14/15 var forsta aret som indikatorer togs fram och faststilldes. I samband med
revideringen av vision- och uppdragsdokumentet, dir alla indikatorer finns fortecknade, har samtliga
indikatorer sdtts dver. Majoriteten av indikatorerna har omformulerats for att tydligare beskriva vad
de miiter. For detaljer kring fordndringarna av indikatorerna, se vision- och uppdragsdokumentet.

En rekommendation till framtiden &r att gora en Gvergripande genomgang av vilka indikatorer som
anvénds, hur de méts, och pa vilket sétt de bist kommuniceras. Idag existerar en diskrepans och
tvetydighet kring vad indikatorer 4r och hur de mits, detta behéver struktureras upp. Det finns dven
forbittringsforslag pa hur indikatorerna kan anviindas for att ge en bittre och mer heltsickande bild
over hur Chalmers Studentkar s verksamhet utvecklas.

Indikatorerna 1.1, 1.2, 1.4, 2.1, och 10.2 viéntar fortfarande pa mitvirden och kan dirmed inte
redovisas, detta beror pa att hdgskolan inte har gett ut virdena. Indikatorerna 5.3, 6.3, 6.4 och 9.3 tas
fram av foretagsgruppen och redovisas dérfor pa bolagsstimman. D& foretagsgruppen nu byter
verksamhetsar till 1 juli-31 juni s finns det inga indikatorvirden beriknade for detta ar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

Att faststélla Chalmers Studentkars indikatorvirden for verksamhetsaret 2017/2018 enligt
bilaga.

Att ge karstyrelsen mandat att faststilla indikatorerna 1.1, 1.2, 1.4, 2.1, samt 10.2 for

verksamhetsaret 2017/2018.

Att Indikatorerna 5.3, 6.3, 6.4 och 9.3 ej redovisas for detta verksamhetsar.

Karstyrelsen genom,
Carl Toller

Karordforande

Tavi




CHALMERS BILAGA
STUDENTKAR 2018-04-26

Kérstyrelsen

. oe O e .
Bilaga - Vdrden pa indikatorer
Nedan foljer samtliga indikatorer, inklusive viirden frin tidigare verksamhetsar, som finns

fortecknade i vision- och uppdragdokumentet. Indikatorerna &r uppdelade baserat pa de uppdrag som
de korresponderar med.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig en utbildning av hog

kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogbra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hég pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna 4r anpassade till sivil mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomddme pa alla kurser som kursutvirderas.
201472015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 3,75 3,82 3,82

1.2, Hur minga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Indikatorvirde 45 % 43 % 46 %

1.5.  Chalmers ranking pé (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde a) 276 244 254 241
Indikatorvirde b) 175 132 139 133

1.4.  Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 73 % 88 % 91 %

2. Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det 4r centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika modjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Tav9




CHALMERS BILAGA
STUDENTKAR 2018-04-26

Karstyrelsen

Indikatorer
2.1, Genomsnittlig svarsfrekvens p3 alla kursutvirderingar.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde 47 % 46 % 42 %

2.2. Andel teknologer som kinner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 56 % 41 %* 43 % 43 %
* Svarsalternativet ”i mycket hég grad” togs bort.
2.3.  Andel av studentrepresentanterna som anser att de har inflytande inom hégskolan.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde - - - ik

* Har aldrig mitts.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna p& Chalmers skall vara och kiinna sig psykosocialt, rittsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bide i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1.  Andel teknologer som under senaste &ret upplevt oro éver sin ekonomiska situation.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde 28 % 33 %* 33% 34%

* Svarsalternativet “mycket lugn” togs bort.

3.2.  Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.
(al) Diskriminering av anstilld (larare + annan personal péa Chalmers)

(aZ) Trakasserier och mobbning av anstilld (lirare + annan personal pd Chalmers)

(bl) Diskriminering av student

(b2) Trakasserier och mobbning av student

(c) Andel teknologer som inte upplever Chalmers fritt frin diskriminering

2014/2015 2015/2016 2016/2017* 2017/2018**
Indikatorvirde al) 10% 5% 5%
Indikatorvirde a2) - - 1%
Indikatorvirde b1) 12% 8% 5%
Indikatorvirde b2) - - 4%
Indikatorviirde c) 20%

2av9




CHALMERS BILAGA
STUDENTKAR 2018-04-26

Karstyrelsen

* Matningen flyttades frain Medlemsmiitningen till Studentbarometern och dirmed dndrades
fragestdllningarna.

** Studentbarometern har gjorts om och miter pa ett annat sitt dn tidigare.

3.3.  Andel teknologer som kinner sig trygga nir de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)

Johanneberg.
201472015 2015/2016 2016/2017* 2017/2018%**
Indikatorviirde a) 9% 13% 82% 76 %
Indikatorviirde b) 13 % 13% 85% 76 %

* Nytt sitt att méta indikatorn (inverterad)

** Svarsalternativ "vistas ej pa detta campus” har lagts till.

3.4.  Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har kint sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en lingre tid.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 51% 47 %* 68 % 69 %

* Frégan gjordes om till att miita lisveckor 1-3, 4-5, 6-7, samt tentavecka istillet for hela lasperioden.

4. Alla medlemmar skall vara vél férberedda infér arbetslivet
Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kiinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behdvs dérfor méjligheten for studenter att aktivt upptécka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdnnedom om méjliga yrkesroller efter examen stiirks.

Indikatorer
4.1.  Andel av medlemmarna som anser att de har méjlighet att uppticka méjliga yrkesroller.
201472015 2015/2016 201672017 2017/2018
Indikatorviirde 61 % 52 %* 59 % 53%

* Central niva och sektionsnivd miits separat.
4.2.  Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kinner sig férbereda infér arbetslivet.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde 59 %* 53 9%** 54 % 54 %
* Medelvérde mellan indikator 4.1 och 4.3 for de studenter som kommer ta examen inom ett ar.

** Stélls som egen fraga i medlemsmitningen.

3av9




CHALMERS BILAGA
STUDENTKAR 2018-04-26

Karstyrelsen

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kiinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden .

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 50 % 48 % 48 % 50 %

5. Alla medlemmar skall ha tillgdng till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att frdgan om bostad dr ndgot som leder till
otrygghet, hindrar dem frdn att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1, Andel av medlemmarna som upplever en hog prisnivan pa sin bostad.
201472015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 49 % 48 % 45 % 40 %

5.2.  Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 22% 22 % 22 % 25%

5.3.  Nojd kund index hos (a) Chalmers Studentbostider och (b) Stiftelsen Géteborgs

Studentbostéder.
201472015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde a) 4,28 4,27 4,22 *
Indikatorvirde b) 4,07 4,10 4,09 4,14

* Redovisas i samband med Chalmers Studentkars Foretagsgrupps bolagsstimma

5.4. Genomsnittlig kotid som krivs for att f4 en studentbostad hos (a) Chalmers Studentbostidder
och (b1) ett enkelrum samt (b2) ligenhet hos Stiftelsen Goteborgs Studentbostider .

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Indikatorvirde a) 30 manader 41 manader 32 manader 32 manader
Indikatorvirde b1) 20,7 manader 17 manader och 24 18 manader 12,4

manader utanfér manader*

centrum eller 4-5

ar i centrum
Indikatorvirde b2) 37,2 manader - 34,5 manader 24,1

manader

* Gar ej att utldsa.

i
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CHALMERS BILAGA
STUDENTKAR 2018-04-26

Karstyrelsen

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna, Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas férutsittningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, ndjen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmoéjligheter och transportméjligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som &r néjda med tillgangen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.
201472015 2015/2016* 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde a) 81 % 46 % 57 % 51%
Indikatorvirdeb) 87 % 68 % 70 % 74%

* Fragan omformulerades till att méta olika typer av service istillet for i sin helhet. Medelvirde berék-
nas istéllet.
6.2. Omsittning per karkort och ar.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde 1819 kr 2151 kr 2670 kr 2627 kr

6.3. Andel medlemsrabatt av omsittning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp lamnar till
medlemmar i form av (a) total medlemsrabatt genom omséttning och (b) foretagsgruppens
omsittning per medlem.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde a) 15% 17 % 15 % *
Indikatorviirde b) 211 kr 273 kr 310 kr *

* Redovisas i samband med bolagsstimma.

6.4. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.
201472015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 66 % 67 % 67 % *

* Redovisas i samband med bolagsstimma

7. Alla mediemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kinnas
vardefullt. P4 s sitt kan medlemmarna i med sig erfarenheter, niitverk och virdefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall iven ha mojlighet till fritid utdver studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Sav9
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Karstyrelsen

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nigon géng under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 35% 43 % 38 % 37%

7.2.  Andel av medlemmarna som kinner att Chalmers Studentkér har bidragit till personlig
utveckling.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvérde 40 % 31 %* 29 % 31%
* Svarsalternativet ”i ganska hog grad” har tagits bort.
7.3 Andel av medlemmarna som siger sig ha méjlighet till fritid vid sidan av studierna.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 59 % 36 %* 35% 25%

* Svarsalternativet ”i ganska hog grad” har tagits bort.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha méjlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.

Indikatorer
8.1.  Andel av mediemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 82% 78 % 75 % 73 %

8.2.  Andel av medlemmarna som &r néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde 65 % 55 %* 54 % 73 %

**Fragan gjordes om frén pastaende till friga och svarsalternativen dndrades fran i mycket hég
grad” till "mycket n6jd” etc.

8.3.  Andel av medlemmarna som ér néjda med Chalmers Studentkars utbud av lokaler.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvérde - - - -*

* Vérdet pa indikatorn har inte mitts nagot ar.
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CHALMERS BILAGA
STUDENTKAR 2018-04-26

Karstyrelsen

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Chalmers studentkér &r en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1.  Andel aktiva och arvoderade som kénner att deras arbete ar givande.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde ¥ 89 % 85% 84 %

* Mittes ej detta verksamhetséar.
9.2.  Andel aktiva och arvoderade som upplever en rimlig arbetsbelastning.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde - 83% 72 % 64 %

* Méttes ej detta verksamhetsar.

9.3. Medarbetarnéjdhet hos Chalmers Studentkars anstillda.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde a) 4,28 av 5 4,26 av 5 4,30 av 5 *
Indikatorvirde b) 4,21 av5s 5,42 av 6** 5,25av6 *

* Redovisas i samband med bolagsstimma, (a) ir Chalmers konferenser och restauranger och (b)
Chalmers Studentbostidder.** Berikningsmodell byttes.

94. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvarde 1,33 1,352 1,226 1,361

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas &sikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske fér medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kiinner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde 66 % 51 %* 50% 58%

* Svarsalternativet ”i mycket hég grad” togs bort.
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10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde 91 % 94 % 93 %

10.3 Valdeltagande i foregdende Fullmiktigeval.
2014 2015 2016 2017

Indikatorvirde 20 % 16 % 22,4% 20,4 %

10.4. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorviirde 54% 40 %* 35% 27%

* Svarsalternativet "vet ej” lades till.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillginglig. Karens medlemmar skall kiinna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det &r bra att karen finns och l4tt kunna ta del av resultaten av kirens

arbete.

Indikatorer
11.1.  Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet

rader eller ej.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Indikatorvirde 70 % 74 % 74 % 71%

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras kdrmedlemskap ir prisvirt.
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Indikatorvirde 61% 72 % 73% 78 %
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11.3. Genomslag av kommunikation frin Chalmers Studentkér, mitt genom (a) sidvisningar pa
hemsidan, (b) féljare pa sociala medier och (c) Oppningsgrad av nyhetsbrev.*

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Indikatorvirde a) 270000 260 000 202 609**
Indikatorviirde b)*** 5534 6094 6723
Indikatorvirde c) 45 % 45 % 43 %

* 2014/2015 mittes indikatorn som ett snitt av andelen som uppger att de tagit del av kirens hemsida,
nyhetsbrev och Facebook. Virdet var da 40 %.** Statistik frin oktober och november saknas pé grund
av ny hemsida.

*** Antal f6ljare pa Facebook.
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Nominering av proinspektor

Anna Ystrom &r docent i Organizational Behavior and Collaborative Innovation vid institutionen for
teknikens ekonomi och organisation. Hon ir chalmerist som under sin studietid engagerade sig som
bade ordforande i utbildningsenheten samt var vice ordférande i Sveriges forenade studentkarer.
Detta gor att hon &r vil insatt i hur kiren fungerar och har en god forstaelse for studentpolitiken,
nagot som passar vil in i rollen som proinspektor. Ett tidigare uppdrag som Chalmers Studentkars
representant i styrelsen for Stiftelsen Chalmers tekniska hégskola gor dven att hon kan Chalmers
verksamhet samt forstar mojligheterna och utmaningarna som det innebir att vara en
stiftelsehgskola.

Hon brinner for jamstalidhet p4 Chalmers och har god insikt i de problem som finns pa Chalmers
inom omrédet, nagot som gér att hon kan stbtta kiren i detta arbete. Som en del av den
externfinansierade fakulteten gor detta att hon kan komma med nya perspektiv som kompletterar
inspektor Dan Paulin. Kdrstyrelsen tror att Anna Ystrém och Dan Paulin blir ett gott komplement som
kommer kunna stétta kdren mot en hallbar framtid.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen pa att nominera Anna Ystrém till proinspektor i Chalmers
Studentkar.

Karstyrelsen genom,
Carl Toller och Oscar Holke
Karordforande och Ordférande utbildningsenheten 2017/2018
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