CHALMERS PROTOKOLL FUM 2

STUDENTKAR . 2018-10-08
FULLMAKTIGE Fullmﬁktige

Fullmiktigesammantride 2 2018/2019

Niarvarande
Moa Ekdal Talman
Erik Higbie Vice Talman
Max Borjesson Sekreterare
Gustav Eriksson Kérordfsrande 18/19
Sten Li Vice Karordforande 18/19
Tove Larsson Utbildningsenhetens Ordforande 18/19
Leon Larsson Sociala enhetens Ordforande 18/19
Henrik Larsson Arbetsmarknadsenhetens Ordforande 18/19

Fullmiktigeledaméter enligt bilaga 1

Plats

Pascal, Lindholmen Conference Centre, Lindholmen
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 2

STUDENTKAR . 2018-10-08
FULLMAKTIGE Fullméiktige

Bilagor

Roéstlangd

Niérvarande sektionsordfsrande

Féredragningslista

Beslutsloggen

VD-rapport till FuM 2 2018/19

Statusrapport Verksamhetsplan 18/19

Val av dgarrepresentanter till Aktiebolaget Chalmers Studentkars Foretagsgrupp
Proposition 8: Minskning av avsittning till Spexfonden
Proposition 9: Foretagshilsovard och Benify for karledningen
Yrkande Leon Larsson

. Yrkande Lindholmspartiet

. Yrkande Arvid Bjsremark och Jacob Lidman

- Motion 2- Arbetsgrupp for utredning av karavgiften

- Yttrande Motion 2- Arbetsgrupp for utredning av karavgiften
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 2

STUDENTKAR 5 2018-10-08
FULLMAKTIGE Fullmiktige
g
§ 44
Talman Moa Ekdal forklarar métet 6ppnat klockan 18:01 SAMMANTRADETS
och tinder FuM-elden. OPPNANDE
§ 45
Réstlangden justeras till 27 av 35 réstberittigade ledaméter JUSTERING AV ROSTLANGD
nirvarande, varav 1 tjinstgdrande suppleanter. /1./2

Nirvarande 4r dven 8 av 16 sektionsordfsrande

Fullmiktige beslutar
att  faststilla rostlingden

§ 46
Emma Stavis och Johanna Laussen nominerar sig sjilva. VAL AV TVA
JUSTERINC}SPERSONER
Fullmaktige beslutar TILLIKA ROSTRAKNARE
att  vilja Emma Stavas och Johanna Laussen till
Justeringspersoner tillika réstriknare.
§ 47
Talman berittar om métets utlysande. SAMMANTRADETS
BEHORIGA UTLYSANDE
Fullméktige beslutar
att  motet anses behorigt utlyst.
§ 48
Max Borjesson nominerar sig sjilv. VAL AV SEKRETERARE
Max Borjesson presenterar sig, svarar p fragor och limnar
sammantrideslokalen.
Diskussionen ldmnas fri.
Fullméktige beslutar
att  enhilligt vilja Max Bérjesson till sekreterare for
samtliga sammantriden verksamhetsaret 18/19
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

§ 49

PROTOKOLL FUM ¢
2018-10-08
Fullmiktige

Talmannapresidiet yrkar:

att  flytta punkt 5) rapporter till fore punkt 4) val.

att  flytta punkt 5b) VD-rapport till FuM 2 2018/19 till
fore 5a) Statusrapport Verksamhetsplan 18/19.

Fullmdktige beslutar
att  godkinna foredragningslistan med foreslagna
dndringar.

§ 50

GODEKANNANDE AV
FOREDRAGNINGSLISTA
/3

Foreligger ej.

§51

ADJUNGERINGAR

Talman meddelar att protokollet fér
fullmiktigesammantride 1 ar justerade och redo for
godkinnande.

Fullméktige beslutar
att  godkinna protokollet frin fullmiktigesammantrade 1
och ligga det till handlingarna.

§ 52

FOREGAENDE
MOTESPROTOKOLL

Vice Talman foredrar for fullmiktige att beslutsloggen har
blivit uppdaterad och att den kommer ses éver ytterligare
till ndsta fullmiktige

§ 53

UPPFOLINING AV BESLUT
J4

Karstyrelsen

Gustav Eriksson (KO) Det kommer startas en arbetsgrupp
Om vad som kommer att behsvas p4 Lindholmen nir en
flytt av teknologsektioner och institutioner blir av.

Sten Li (VO) Det 4r nu méjligt att teknologiska, potten
ligger pa 200 000 kronor och teknologiskningar tas in fram
till den 27/11 om man &r intresserad ska man maila till
kirledningen.

Vid protokollet Talman Vice Talman
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FULLMAKTIGE

Kérledningen fick i och med inférandet av posten ITA i
kérledningen i uppdrag frin Fullmiktige att utvirdera
posten. Tiden for detta har dock varit f5r knapp och hela
kérens IT behover snarare ses 6ver inklusive IT-strategin d
den kanske inte tar oss dit vi vill.

Tove Larsson (UO) Universitetskanslersambetet (UKA)
kommer att halla kvalitetssikringsgranskningar. Det
kommer att ta en del tid och bérjar redan i februari,
intervjuer kommer sedan att hillas under hosten nista ar.

Leon Larsson (SO) UKA kommer att gora en utvirdering
och Sveriges forenade studentkarer (SFS) soker
studentrepresentanter till detta. Studenter frin Chalmers
kommer dock inte att fa utvirdera Chalmers. Den som deltar
1utvirderingen kommer att f3 ersittning.

§ 54

PROTOKOLL FUM 2
2018-10-08
Fullmiktige

Foreligger ej.

§ 55

AVSAGELSER

Peter Alehammar foredrar rapporten samt svarar pa fragor.

Fullméktige beslutar
att  godkénna rapporten och ligga den till handlingarna.

§ 56

RAPPORT: VD-RAPPORT TILL
FUM 2 2018/19
/5

Gustav Eriksson (KO) foredrar rapporten samt svarar p4
fragor.

Henrik Larsson (AO) meddelar att det kommer att skickas ut
en underskning till sektionsordfsrandena,
arbetsmarknadsgruppernas ordfsrande samt FuM-ledaméter
angéende verksamhetsplanen.

Fullmiktige beslutar
att  godkanna rapporten och ligga den till handlingarna.

RAPPORT: STATUSRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN 18/19
/6

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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§ 57
Elin Melander nominerar sig sjilv till Valberedningen. FYLLNADS VAL TILL
VALBEREDNINGEN
Elin Melander presenterar sig, svarar p4 fragor och limnar
sammantrideslokalen.
Diskussionen limnas fri.
Fullméktige beslutar
att  enhilligt vilja Elin Melander till ledamot i
Valberedningen
§ 58
Johanna Laussen nominerar sig sjalv. VAL AV VALNAMNDEN:
ORDFORANDE
Johanna Laussen presenterar sig, svarar pa fragor och
lamnar sammantrideslokalen.
Diskussionen limnas fri
Fullmiktige beslutar
att  enhilligt vilja Johanna Laussen till ordférande i
Valnamnden.
§ 59
Lisa Winberg nominerar sig sjalv. VAL AV VALNAMNDEN: VICE
ORDFORANDE
Lisa Winberg presenterar sig, svarar pa frigor och limnar
sammantrideslokalen.
Diskussionen limnas fri
Fullmiktige beslutar
att  enhilligt vilja Lisa Winberg till vice ordfsrande i
valnimnden.
§ 60
Fragan bordlaggs till efter §10 motioner. VAL AV VALNAMNDEN:
SEKRETERARE
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 2
TUDENTKAR . 2018-10-08
FULLMAKTIGE Fullmiktige
§ 61
Frédgan bordlaggs till efter §10 motioner. VAL AV VALNAMNDEN:
LEDAMOTER
§ 62
YAL AV
Talmanna presidiet yrkar: AGARREPRESENTANTER
att  varje ordinarie ledamot av fullmiktige foretrader 171 TII-I%L?VIKETRISEISSOL?)%ET EARS
aktier och Sten Li, Chalmers studentkirs vice Ch Tu T
FORETAGSGRUPP

karordforande, foretriader de resterade 15 aktierna.
Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar

att  varje ordinarie ledamot av fullmiktige foretrider 171
aktier och Sten Li, Chalmers studentkars vice
karordforande, foretrader de resterade 15 aktierna.

ST

§ 63
Inga enkla frigor inkomna. ENKLA FRAGOR

§ 64
Inga interpellationer inkomna. INTERPELLATIONER
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 2
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FULLMAKTIGE Fullmiiktige
§ 65
Inga faststallande av beslut foreligger. FASTSTALLANDE AV BESLUT
Motet ajourneras kl. 19:07 t:1l 19:19
§ 66

Sten Li (VO) foredrar propositionen samt svarar pa

PROPOSITION s- MINSKNING

Frigor. AV AVSATTNING TILL
SPEXFONDEN

Diskussionen ldmnas fri. /8

Fullméktige beslutar

att  bifalla propositionen i dess helhet.

§ 67

Leon Larsson (SO) fsredrar propositionen samt svarar pa PROPOSITION 9-

FORETAGSHALSOVARD OCH

fragor
Diskussionen limnas fri.

Karstyrelsen yrkar:

att iatt sats 4 indra

frén: "Utoka konto 6910, resultat enhet 07 med 15000Kr for
att infora Benify for Karledningen.”

till: "Utoka Konto 6910, resultatenhet 07 med 20000Kr for
att infora Benify for Karledningen.”

Karstyrelsen jimkar sig med sitt eget yrkande

Motet ajourneras kl. 19:57 till 20:183 for forberedande ajounering.

Lindholmspartiet yrkar:

Att  foljande att-sats liggs till pa proposition 9: att
kérstyrelsen far rittighet att ligga till kostnaden
for samma foretagshilsovard och Benify i
budgeten for samtliga heltidsarvoderade inom
kdren inom innevarande verksamhetsar.

Karstyrelsen jamkar sig med Lindholmspartiets yrkande

Arvid Bjéremark och Jacob Lidman yrkar:

att  bifalla proposition nios 3 forsta att-satser och 5:e
att sats

att  4ndra summan i att-sats 4 fran 20000Kr till 6250Kr.

BENIFY FOR KARLEDNINGEN
/9./10./11./12

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 2
STUDENTKAR 2018-10-08

FULLMAKTIGE Fullmiktige
Fbljande forslag gir till omréstning:
1 Propoistionen med kirledningensyrkande och
Lindholmspartietsyrkande
2. Propositionen med karledningensyrkande och

Lindholmspartietsyrkande samt Arvid Bjéremark och
Jacob Lidmans yrkande.

Fullmdktige beslutar
att  vilja forslag 1 6ver 2
att  bifalla forslag 1

§ 68
Emma Stavés och Lisa Winberg foredrar motionen. MOTION 2- ARBETSGRUPP
FOR UTREDNING AV
Henrik Larsson (AO) foredrar Karstyrelsens yttrande. I;ARP/‘VGIFTEN
/18 ./14
Det 6ppnas upp fér fragor.
Diskussionen limnas fri.
Fullméktige beslutar
att  bifalla motionen i dess helhet.
§ 69
Lisa Winberg nominerar Josefin Lévdahl och David Avall VAL AV ARBETSGRUPP FOR
UTREDNING AV
Emma Stavis nominerar sig sjalv. KARAVGIFTEN
Sten Li nominerar Oskar Luvé och Axel Jarenfors
Emma Stavis presenterar sig och svarar p4 fragor. De
nominerade som ej dr narvarande presenteras.
Emma Stavas limnar rummet.
Diskussionen limnas fri.
Fullméktige beslutar
att  enhilligt vilja Josefin Lovdahl, David Avall, Emma
Stavas, Oskar Luvé och Axel Jarenfors till
arbetsgruppen for utredning av kiravgiften.
§ 70
Oskar Leander nominerar sig sjilv. VAL AV VALNAMNDEN:
SERKRETERARE
Sebastian Bostrém nominerar sig sjilv.
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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Oskar Leander drar tillbaka sin nominering.

Sebastian Bostrom presenterar sig sjilv, svarar pa fragor
och lamnar sammantrideslokalen.

Diskussionen limnas fri

Fullmiktige beslutar

att  enhilligt vilja Sebastian Bostrém till sekreterare i

Valnimnden.
§ 71
Oskar Leander, Viktor Hallén, Fredrik Kerstis och Jonathan VAL AV YALNAMNDEN;
Sjélander nominerar sig sjilva. LEDAMOTER

De nominerade presenterar sig och svarar pé fragor.
Diskussionen lamnas fri

Fullméktige beslutar

att  behandla de nominerade i klump.

att  enhilligt vilja Oskar Leander, Viktor Hallén, Fredrik
Kerstis och Jonathan Sjolander till ledaméter i

Valnidmnden.
§ 72
Talman Moa Ekdal forklarar métet avslutat klockan 20:54 MOTETS AVSLUTANDE
och slicker FuM-elden.
Vid protokollet Talman Vice Talman
W 2 ~
/e (4 o
Max Bérjesson Moa Ekdal Erik Higbie
Justeras
£,
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Emma Stavas ohanna Laussen
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/hl . /ﬁ/%f Y% Ly

Max Bérjesson Moa Ekdal Erik Higbie Emma Stavis Johanna Laussen



Réstlangd Chalmers studentkars fullmiktige 2018/2019
Fullmaktigemétey Datum: 20 — |0 - |+ Tidpunkt: _@/ 1_ Bilaga: __1____

Asterixpartiet Gallerna JA | NEJ

Ordinarie Alexandra Séderholm 1\

Ordinarie Fredrik Kerstis \/,

Ordinarie Gustav Andersson \/,

Ordinarie Jonathan Sjélander NS

Ordinarie Fanny Viksten V) A

Ordinarie Sebastian Bostrém V) _{=1/7 nirvarande

Ordinarie Andreas Johansson \/ varav|_0 |tjanstgrande suppl.
Avancez JA,| NEJ

Ordinarie Denis Furian \//

Ordinarie Petter Miltén vV &_|/2 nirvarande

Suppleant  |Erik Nygren \/ varav|_Q) ltjanstgsrande suppl.
Férenade naturvetare JA | NEJ

Ordinarie Leo Benson \/

Ordinarie Lisa Winberg g

Ordinarie Emma Stavas an

Ordinarie Catrin Lindberg _ |V

Ordinarie Martin Raisse \/,

Ordinarie Frans Stafelt \/ ,

Ordinarie Johanna Fredriksson |

Ordinarie Eddie Vuong /)

Ordinarie Josefin Lévdahl v, B}

Suppleant  [Henrik Linde -71_1/9 narvarande

Suppleant Drilon Haxhijaj \/ | varav| O tjdnstgorande suppl.
Férenade Samhillsbyggare JA [ NEJ

Ordinarie Linn Stolt AV

Ordinarie Mans Ljungstrém \ 22 -1/3 narvarande

Ordinarie Johan Bergman Y4 varavl (). tjdnstgérande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarie Arvid Bjéremark \/ J

Ordinarie Emma Dahlin A\

Ordinarie Oskar Leander \V/ <2 |/3 narvarande

Suppleant Jacob Lidman \/ varav|_\ _|tjanstgorande suppl.
Kamratpartiet l:arna JA [ NEJ ‘

Ordinarie Anton Norlander Vv,

Ordinarie David Welander \/, > _|/3 narvarande

Ordinarie Martin Lilld \/ varav| O _|tjsnstgorande suppl.
Streck i debatten JA/| NEJ

Ordinarie Liam Hakansson vl ]

Ordinarie Jakob Widebrant V4 «0:_|/3 narvarande

Ordinarie Henrik Helmius V- varav| O _|tjanstgérande suppl.
Chalmers Cortége Parti JA, | NEJ

Ordinarie Adam Bick Thorén \/ 1> 1/1 narvarande

Suppleant Hanna J6rlén V | varav[ O tjdnstgdrande suppl.
Lindholmspartiet JA, | NEJ

Ordinarie Rasmus Anker vV,

Ordinarie Fred Andersson V)

Ordinarie Emma Annlov V -

Ordinarie Johanna Laussen N 4. _1/4 narvarande

Suppleant  [Johan Martinson \/ | varav[ O_[tjsnstgérande suppl.

Totalt: X ~—/35 ndrvarande
varav _l__ tjanstgorande suppl.

4 o4, 4 /2 <2



Narvarandelista for sektionsordférande
Fullmaktigemote: ., Datum: 20\¥ 0 " Bilaga: 02)

Studerandesektion - Ordférande : JA |NE) jKommentar

Arkitekturstuderandesektionen

Z
Adrian Phil Spahiu V4
Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprenérskap /
Mattias Lilja \/
Datateknologsektionen ,
Viktor Hallén| \/
Doktorandsektionen 2
Giulio Calcagno|] | V/

Dan Lif\/

Elektroteknologsektionen

Emma Dahlin

Fysikteknologsektionen

Ingenjérsteknologsektionen

V4
/.
Jack Vahnberg \/
Vi
\

Christoffer Simonsson

Teknologsektionen Industriell Ekonomi yi

Jacob Hellke| \/

Teknologsektionen Informationsteknik A

Johan Wennerbeck| \/

Kemiteknologsektionen A

Catrin Lindberg \/
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik /

Jakob Karlsson| v/
Maskinteknologsektionen /|

Joakim Larsson| \/
Sjésektionen A

Richard P3lsson \/
Teknologsektionen Teknisk Design A

Julia Molin \/

V-teknologsektionen Samhilisbyggnad /|

Julius Detlofson| \/

Teknologsektionen for Automation och Mekatronik

Axel Gunnarson| \/

Totalt
| —
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SUMMON FUM 2 18/19

CHALMERS 2018-10-10

STUDENTKAR FULLMAKTIGE The Speaker Presidium

Final Agenda - Student Union Council Meeting 2

Final Agenda to Chalmers Student Union’s second council meeting, business year 18/19
Location: Pascal, Lindholmen Conference Centre, Lindholmen.

Time: Wednesday 17 October 2018, 18:00

Language: English (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)
1. Preliminaries (Prelimingirer)

Opening of the meeting (Sammantriidets éppnande)

g p

Electoral roll (Justering av rostlingd)

Election of two adjusters, as well as tellers (Val av tvd justeringspersoner tillika rostriknare)

a o

Due announcement of the meeting (Sammantriidets behoriga utlysande)
Election of secretary (Val av sekreterare)

Approval of the agenda (Godkinnande av foredragningslista)

Co-option (Adjungeringar)

5 oo omooe

Previous meeting minutes (Féregdende motesprotokoll)

Follow-up of decisions (Uppfolining av beslut)

—
.

2. Messages (Meddelanden)
3. Resignations (Avsigelser)
4. Elections (Val)
a) By-Election (Fylinadsval)
i. Nomination committee (Valberedningen)
b) Election Committee
i. President
ii. Vice President
iii. Secretary
iv. Additional members

¢) Representatives of shares owners to Aktiebolaget Chalmers Studentkars
Foretagsgrupp

5. Reports (Rapporter)
a) Statusrapport Verksamhetsplan 18/19
b) VD-rapport till FuM 2 2018/19

6. Simple questions (Enkla frdgor)

7. Interpellations (interpellationer)

lav2




SUMMON FUM 2 18/19
2018-10-10
The Speaker Presidium

CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

8. Determination of decisions (Faststdllande av beslut)
9. Propositions (Propositioner)
a) Proposition 8- Minskning av avsittning till Spexfonden
b) Proposition 9- Foretagshilsovard och Benify for Karledningen
10.  Motions (Motioner)
a) Motion 2- Arbetsgrupp for utredning av karavgiften
11.  Closing of the meeting (Avslutande)

Goteborg wednesday 10 " October 2018

Moa Ekdal Erik Higbie
Speaker (Talman) Vice Speaker (Vice Talman)

Attachments (Bilagor)

1. Beslutslogg

Representatives of shares owners to Aktiebolaget Chalmers Studentkars Foretagsgrupp
Statusrapport Verksamhetsplan 18/19

VD-rapport till FuM 2 2018/19

Proposition 8- Minskning av avsittning till Spexfonden

Proposition 9- Féretagshilsovard och Benify for Karledningen

Motion 2- Arbetsgrupp for utredning av karavgiften

Yttrande Motion 2- Arbetsgrupp for utredning av kiravgiften
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CHALMERS
STUDENTKAR

AB Chalmers Studentkérs
foéretagsgrupp
Peter Alehammar, Vd

VD-rapport till FuM 2 2018/19

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)

Arbetet med omlidggning av ekonomisystemen kan nu anses vara avslutat och
ekonomisystemet ar i bruk. Vi har haft utbildning i Insikt, som 4r verktyget for att
skapa rapporter till ledning och styrelse. Arbetet har varit intensivt och nu aterstar
arbetet med att ta fram standard rapporter och rapporter med de nyckeltal respektive
styrelse vill se. Tyvérr har arbetet forsenats p.g.a. sjukdom, men genom ett fantastiskt
arbete frén vara anstéllda ligger vi lite fore planen fér arsredovisningarna.

Arbetet runt organisationen av restaurangbolagen och Cremona pagar for fullt och jag
har haft moten med vara revisorer och samtal med arbetsgivarorganisationer i fragor
runt MBL.

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Jesper Lundberg)

Ekonomi
Det preliminéra resultatet fore bokslutsdispositioner fér verksamhetsaret 2017-01-01
till 2018-06-30

2017-2018
Utfall 2735574 kr
Utfall foregaende ar 1995 551 kr
Budget 2622 946 kr
Senaste prognos 2565 181 kr

Projektet med byte av ekonomisystem i ar inne i slutfasen. Det har varit mycket arbete
for flera av oss men vi ser redan nu stora férdelar med mer moderna och kraftfulla
ekonomisystem. Det som aterstar att trimma in organisationen s vi far ut full effekt av
systemen. Vi kommer ocksé utveckla rapporter for styrelse och personal under hosten.

Verksamheten i stort

Lar har vi haft en bra sommar med flertalet stora bokningar under perioden, bland

annat en veckolang konferens i juli manad och tre stora banketter i augusti.

Nytt for i ar var att Wijkanders var den enhet som hade 6ppet for de géster som var kvar \
pé campus och det fungerade mycket bra. I,/ ;

Postadress Org. Nummer Telefon
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
Peter Alehammar, vd E-post

Teknolggplatsen 2 ~ vd@foret n,com



Wijkanders har haft en mycket positiv utveckling pa antal lunchgister efter sommaren
och vi tror att flera fick upp 6gonen for restaurangen under sommaren.
Terminsstarten var en vecka senare i ar vilket har bidragit till en lugn augusti i vara
enheter. Nu har det tagit rejél fart i verksamheten med alla teknologer pa campus.

Gistundersokning

Enligt resultatet s& nar vi fortsatt mycket bra nivéer vilket visar att vara gister
uppskattar var verksamhet. Som vanligt visar kommentarerna att finns det omriden att
forbittra och vi fokuserar pa nagra huvudpunkter.

Var personal

Under véren har vi dessvirre blivit tvingade att hyra in en hel del personal for att dels
sékerstilla leveransen men ocksa att rekrytering i branschen just nu dr mycket svart for
kockar och serveringspersonal. Infor hosten gor vi nu flertalet kort- & langsiktiga
atgarder for att bide behalla personal men ocksa attrahera nya medarbetare. Vi ir ett
bolag som har ett bra rykte i branschen men vi kiinner att vi behéver géra dnnu mer.

I ovrigt &r stimningen bra bland vara medarbetare och vi mérker tydligt att personalen
ar laddade for hosten.

Produktion

Det finns indikationer pa att sommarens vider kan driva upp ravarukostnaderna. An
har vi inte fatt ndgra aviseringar men vi bevakar detta noggrant.

Den vegetariska ritten i Karrestaurangen och Express dr numera vegan och vi har fatt
manga positiva reaktioner fran kunderna.

Marknad och forsiljning

Det har varit en tuff period med flertalet upphandlingar och avtalsredovisningar.
Planering och introduktion av vir nya marknad- & férsiljningsansvarig, Helena
Olofsson som borjade den 3 september.

Under september ménad har vi haft flertalet aktiviteter bland annat Lindholmen Open
day,

moten och eventsmissa och tre kundtriffar.

Pdgdende projekt
EKvalitetsledningssystem
EMiljocertifiering

ENya ekonomisystem

Chalmers Studentkars Restaurang Lindholmen Aktiebolag
(ChSRAB-L) (Marcus Danielsson)

Ekonomi

Vi har under maj och juni forbattrat resultatet. Dels pa grund av Dome of visions
men ockséd pa konferens och arrangemang vilket genererat det positiva resultatet.

QQQVQQ//QQ/M 2 {1y



Den fantastiska sommaren péverkade oss ddremot negativt dir beliggningen gick ner
tidigare dn forvéntat i juli och startade upp senare i augusti. Detta innefattar samtliga
under juli-augusti 6ppna enheter.

Det preliminira resultatet fére bokslutsdispositioner for verksamhetsaret 2017-
01-01 till 2018-06-30

2017-2018
Utfall 4 504 295 kr
Utfall foregaende ar 1 892 723 kr
Budget 4 061 312 kr
Senaste prognos 4 042 076 kr

Var personal

Under véren har vi dessvirre blivit tvingade att hyra in en hel del personal for att dels
sakerstilla leveransen men ocksa att rekrytering i branschen just nu dr mycket svért for
kockar och serveringspersonal. Infér hosten gor vi nu flertalet kort- & langsiktiga
atgérder for att bide behalla vir personal men ocksa for att attrahera nya medarbetare.
Vi ar ett bolag som har ett bra rykte i branschen men vi kinner att vi behéver gora annu
mer. Mer info om detta kommer pa motet.

I6vrigt &r stamningen bra bland vara medarbetare och vi mirker tydligt att personalen
ar laddade for hosten.

Rekrytering av ny driftschef dr paborjad.

Giistundersokning

Forsta delen av géstundersokningen dr genomford vilket da innefattar ordinarie utskick
till studenterna pa Lindholmen. Svaren ligger i niva med tidigare ar. Aterstiende tva
delar av undersokningen kommer ske under hosten.

Verksamheten

NCC ar mycket n6jda med var leverans i Dome of visions. Bokningsliget i "Domen” ser
bra ut fér hosten och vi prognostiserar en beliggning pa tre till fyra dagar per vecka.
Konferens och arrangemang har verkligen gatt som tiget under maj-juni. Manga sena
storre bokningar och framférallt har catering och servicetjanster till foretag har okat.
Aven Chalmersska huset har gatt bittre dn prognos med flertalet nya kunder an tidigare.
Det fina védret har paverkat oss negativt i L’s Kitchen men stirkt upp lite i L’s Express.
Vi maérket tydligt att flertalet av vara gést har *forldngt” sin semester och uppstarten i
augusti blev tva veckor senare 4n tidigare ar.

Marknad & forsdljning
Det har varit en tuff period med flertalet upphandlingar och avtalsredovisningar.

Planering och introduktion av var nya marknad- & forsaljningsansvarig, Helena
Olofsson som bérjade den 3 september.

Under september méanad har vi haft flertalet aktiviteter bland annat Lindholmen
Open day, moten och eventsmissa och tre kundtriffar.
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Goteborg & co satsning péa internationella méten med fokus pa utveckling och
transport har redan gett resultat med tre site inspections och tva presentationer.

Bokningslédget for hosten ser ut att gi enligt plan och dven 2019 har fyllts pa nagot mer
an forvantat.

Pdgaende projekt
‘Kvalitetsledningssystem
-Miljocertifiering

‘Nya ekonomisystem

CREMONA CHALMERS BOKHANDEL AB inkl. STORE (Jessica
Ostebo)

Ekonomi

I resultatredovisningen for 2016 jimfort med nedan ir 2017 en 18manaders period. Da
vijamfor 2016 12man med 2017 18 mén sa ser siffrorna inte sa bra ut da vi i 2017 fatt
inkludera forsta halvaret i 2018 vilket &r den delen av aret som bir mest kostnader men
minst forsiljning, detta drar da ner resultatet ordentligt. Det man kan se iir ocksa att vi
haft nagot 6kade personalkostnader, detta beroende p3 att jag var kvar pa 20% under
min forédldraledighet utéver normal bemanning.

Resultatsammanstillning

STORE+CREMONA 2016 12 man 2017 18 man
Intakter 32 178 482kr 46 810 595kr
Kostnader -31 132 111kr -46 757 157kr
Redovisat resultat 1046 372kr 53 439kr

Verksamheten i stort och vir personal

Vi genomforde Books&Bars den 3/9, det var svalt med besékande och vi upplevde att de
flesta studenter hade inte tid att stanna och prata med vara utstillare. Forslag har
tagits fram om att gora om konceptet helt, Books&Bars i nuvarande form kommer inte
att hallas mer utan behéver géras om och liggas pa en annan dag i periodstarten.

Arbetet med STORE pa Lindholmen har tagit en ny vandning dar vi nu kikar pa lokalen i
LSP dir Handelsbanken idag har sitt kontor da de skall flytta. Vi ser 6ver majligheten
med att driva STORE dar och med ett mer utvecklat present/blommor sortiment for att
dven tillgodose de foretag som finns i huset.

Jag har rekryterat i midngder under hosten och har nu fyllt upp med den personal vi
behover, totalt har vi nu 2 heltid, 3 deltids sasonger och 5 extra anstillda studenter. Jag
héller i personalméte pé tisdag 18/9 dir vi gar igenom rutiner, enklare resultatsiffror
och hur vi ser pa var verksamhet framéver.

Jag tittar just nu pa mojligheten att ta in en salladsbar i STORE dir man kan kopa sin
sallad pa 16svikt, har inlett konversation med ett externt bolag och f6r dven samtal med
ChSRAB kring detta for att se om vi kan komma fram till en 16sning som passar alla
inblandade.
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Hemsidan

CTK fortsatter arbetet med att byta doménnamn och ldgga till SSL verifikat pa
hemsidan. De har haft problem med att komma in pd dominen men tror att de kan ro
det i land inom kort.

Jesper Lundberg har hjélpt mig att paborja samarbetet med Bambora som nytt
alternativ till Klarna pa webshopen, detta for att vi dd mycket enklare kan stimma av
betalningarna i banken da allt kommer in genom samma kanal. Detta tros vara igang
fran mitten/slutet september.

Pagaende arbete:
» Projektera och analysera STORE i LSP
e Samtala kring salladsbar
e Uppldrning av ny personal
e Byte av domidn namn till webshop
e Frischa upp pa Kokboken

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Linda Karnerfors)

Verksamheten i stort och vir personal

Bolaget befinner sig i planeringen av en stor rekryteringsperiod dir ungefir 40 nya
timanstéllda konsulter planeras att rekryteras. 10 st till IT omradet och 15 till vardera
verksamhetsutvecklingen och Teknik. 9 personer har redan anstillts under perioden
fordelat lika pé véra tre olika verksamhetsomraden. Under augusti har manga konsulter
jobbat sin sista manad och gar vidare till studier pa heltid, utbytesterminer eller
examensarbeten. Malsdttningen &r att uppnd en arbetsstyrka pa mellan 80-90 st
timanstéllda konsulter. I nuléget &r IT mest kritiskt med resurser da bolaget ibland
behover tacka nej till projekt pga. kapacitetsbrist. Aven inom omradet teknik speciellt
for arkitektkompetens har bolaget under sommaren sagt nej till tva forfragningar pga.
kapacitetsbrist. Rekryteringen som planeras fokuserar pa att locka dem kompetenser
som for stunden efterfragas.

Jamstélldhetsfragan har under perioden blivit mycket aktuell d& manga kvinnor slutat
sin anstéllning under varen. Fokus dr att oka soktrycket fran kvinnor och bli ett
attraktivt bolag for kvinnor savil som min.

Hallbarhet

Bolaget handlar enbart med seriosa leverantorer som beddéms uppfylla villkor i
Chalmers Studentkars gemensamma policy. Bolaget kommunicerar allt sitt miljéarbete
till anstéllda, detta inkluderar leverantérer, kunder och hantering av avfall. I bolaget
kéllsorteras avfalls genom Stena Centers killsorteringssystem. Bolaget har ocksa egen
kallsortering avseende aluminiumburkar.

Bolaget bedriver resor i férsiljningsarbete och resor till kunder som bolaget utfér
projekt for. Bolaget har en mindre bil som anviinds enbart vid lidngre resor. I huvudsak
anvinds kollektivtrafik som transportmedel inom staden. Busskort tillhandahalls av
bolaget for enbart dessa tva huvudsyften dvs. resor i forsiljningssyfte och resor till
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kund.

Produktion

Under manaden har 1 227 timmar arbetats i externa projekt. Tid for férsiliningsarbete
har varit 14g under perioden men interntid for planering av rekrytering, deltagande i
rekryteringsevent och planering fér kommande verksamhet for ledningsgruppen har
varit hog. Orderstocken uppgar till 1 800 timmar sd omsittningen bor fortlopa pa en
bra niva.

Marknad och forsdljning

Forsdljningen under perioden har varit 1ag vilket till stor del har med semestertider att
gora.

Forséljningsinitiativ dr berdknade att 6ka nér terminen och kunder kommer tillbaka
fran semestern.

Pigaende projekt

Bolaget har 21 st aktiva projekt dér 1 st ar ett internt projekt avseende uppdatering av
bolagets hemsida resterande dr externa projekt mot kunder. Av dessa 20 st externa
projekt ar 6 st projekt tillhérande Teknik, 5 st tillhorande verksamhetsutveckling och 9
st tillhorande IT.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Alfons
Andreasson)

Ekonomi

Sommarens resultat dr saklart negativt med tanke pa vilka bemanningar vi hade infér
sommaren samt avskrivningen av vikariepools system. Dock rér inte avskrivningen
likviditeten. Mycket beror sa klart ocksa pa sommarjobbarna som har kostat mycket
under juni och augusti manad.

Nér prognosen gjordes infor aug-okt sag vi att varat tackningsbidrag pd bemanningarna
ar skrimmande 13ga. Eller riittare sagt, 1onerna dr skrimmande hoga. Tex hade vi en
bemanning med en 16n pa 210 kr/timmen, en annan pa 180 kr/timmen dir dem bér ha
legat pa runt 140. Vi sdg ocksa att en bemanning har -1 kr/h i tickningsbidrag. Detta ér
saklart inte hallbart.

Resultatsammanstillning

Jul Aug Sep Kvartal Ackumulerat
Utfall -8 222 kr -32 741 -40963 kr | -40 963 kr
kr

Utfall Foregdende | -155351kr | 47 743kr | 58931 kr |-48 677kr | -48 677 kr
ar

Budget -5185 kr -2516kr | -30334 -38035kr | -38 035 kr
kr
Prognos -15537kr | -46918 33665kr | -28790kr | -28 790 kr
kr
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En stor anledning till att budget och utfall skiljer sig s drastiskt dr da denna sattes nir
vi trodde att vi hade ett bra samarbete med en kund som inte gick som planerat. Detta
resulterade i ett bortfall av sommarjobb.

Risker
Risker for framtiden &r att vi fortsatter med réda siffror dven efter oktober vilket enligt
prognosen ska vara varan brytpunkt till de positiva resultaten.

Mojligheter

Med var stundande ekonomi har vi inte sé stora méjligheter till nagot. Dock medfor
detta resultatet ett engagemang hos dem anstillda att kimpa héardare for att £3 riitsida
pa ekonomin

Verksambheten i stort och var personal

Bolaget genomgar just nu en total férandring av personal da en mangd av anstillda
slutar efter sommaren. Vi har 95 % nyanstillda infor sommaren och hosten. Detta ir
nagot som tar extrem mycket tid frin oss under september-oktober. Dock kiinner vi att
vart projektteam dr sa pass stabila att detta inte paverkar oss markant rent ekonomiskt.

Hela marknadsforings teamet, HR teamet samt IT teamet kommer bytas ut helt infor
oktober kontra innan sommaren.

Vi har lyckats inge en bra motivation under sommaren och kommer forhoppningsvis
fortsétta gora det under hosten med diverse morétter.

Hallbarhet
Vi jobbar mycket internt med att fa igenom lingre ramavtal for att pa s sitt fa en
stabilare och hallbarare ekonomisk situation dr vi inte hamnar i volatilitet.

Nér det kommer till intern hallbarhet jobbar vi mycket for att ha mallar och riktlinjer
som gor att vi inte paverkas s hart av den interna ruljangsen p3 anstillda. Detta har
drabbat oss vildigt hart tidigare.

Marknad och forsiljning

Efter en dndrad budget och en extra sommaranstilld s& lades malet i sidljbudgeten pa
758 samtal och 38 méten under juni manad. Efter en stralande insats av
forsaljningsteamet landade resultatet pa 996 samtal och 34 bokade méten. Av dessa
inf6ll 20 stycken under juni méinad, resterade moéten bokades en senare méanad férutom
nagra fa som tyvérr blev instéllda av kund. Férsiljningsteamet har ringt aktivt men
dndé landat pa en forhallandevis 1ag Hit rate, nigot som vi tar med oss i framtiden att
kunna forbittra.

Augusti borjade ganska segt pa forsdljningsfronten, mycket av tiden gick att driva och
leta kandidater till aktiva projekt. Forst i senare halvan av augusti har semestertider
avtagit och mojligheter till kontakt med foretag har forbittrats.

Vi har under sommaren tillsatt tre bemanningar pa Lyftbolaget. Det dr ocksa lite extra
roligt att tillsdtta positionen hos ett av bolagen dé det projektet drog igang i januari
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samt att bolaget vill fortsitta bemanningen av Chalmerister under det kommande
ldsaret. Vi soker dven kandidater till ytterligare tva foretag i dagsliget samt forvintar
oss fa in tva startavgifter till kommande rekrytering denna veckan.

Mojligheter

Allt eftersom intranétet haller pa att fasas ut letar vi efter ett nytt sitt att fortsitta fora
statistik pa forséljning. I och med detta byte av system genererar vi fler mojligheter att
méta andra KPI:er och planerar ocksa att dndra malbilden av 10/samtal per
projektledare i veckan till X (antal) forséljningspitchar per projektledare i veckan. Pa s&
sétt kommer forsédljningsmalet generera mer virde for bide foretaget, ge projektledare
ett mél som erkénner en rimligt bra insats och bidra till mer foretagskontakt, samt
forhoppningsvis leda till fler aktiva projekt. For att inte malbilden ska vara for
tidsomfattande kommer teamleader ansvara for att det alltid finns aktuella ranglistor.
Efter att ha rekryterat en ny PL och TL, varav TL lostes intern, kommer vi vara sex i
teamet efter sommaren. Vi planerar att rekrytera fyra nya formagor och att 1ata de lira
av samtliga rutinerade projektledare efter en hel sommar heltidsarbete.

Risker

Det nya systemet och statistikféringen kan leda till forvirring och nagra misstag till en
borjan. Vi kommer att standardisera denna process och gora lathundar for att minimera
detta.

CHALMERS STUDENTKAR KUNSKAPSSUPPORT AB/
CHALMERS STUDENTKARS ARBETSMARKNADSDAGAR
EKONOMI AB

Bolaget har under sommaren bytt namn och verksamhet och kommer framgent vara det
bolag som skriver avtal och som fakturerar for CHARMSs rikning. Den ideella delen av
CHARMS verksamhet kommer dven i framtiden ske i kirens regi.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Tim Vistrand)

Ekonomi

Utfallet for perioden juli-augusti 2018 dr nagot bittre dn vintat, vilket beror p3 att
kostnader som lokalhyra kommer kvartalsvis och inte blivit periodiserade enligt
budget. Resultatet dr negativt i enlighet med budget.




Utfall foregaende ar -44 032 -44 032
Budget -156 657 -156 657
Prognos -160 000 -160 000

Verksamheten i stort och var personal

Verksamheten under sommaren har varit begrinsad och frimst varit
forberedande for resterande av aret. Marknadsféring och event har enligt plan
inte funnits.

Sommaren har inneburit uppsédgningar varpa ny rekrytering kommer att inledas.
Utan rekrytering kommer bolaget har 17 anstillda, 6nskat antal efter rekrytering &r 22
anstillda.

Hallbarhet
Inga nya justeringar har gjorts for att paverka bolagets hallbarhet.

Marknad och forsiljning
Bolaget marknadsfor och siljer 16pande.

Pagdende projekt
® Traineedagen

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi & finans

Bokslut for rikenskapsaret 2017-01-01 -- 2018-06-30 liksom preliminér arsredovisning
ar uppréttade. Resultatet fore skatt uppgar till 671 tkr att jamféra med budgeterade 931
tkr. Storsta avvikelsen dr underhéllsfondens avkastning som understiger budgeterad
niva. Aven kostnaderna fér 16pande underh3ll och administration bidrar med utfall
over budgeterad niva, detta slar dock inte igenom fullt ut i resultatet pga. att
vidarefakturering till Hogskolan sker.

Arbetet med avtalskonstruktionen ”Snurran” ir nu klart och externa avtal med
Chalmersfastigheter / Hogskolan dr underskrivna. Arbetet med de interna avtalen pagar
men ar annu inte helt klart.

Kéren har sagt upp reversen om 897 000 kronor. Emils Karhus AB har likviditet att
hantera losen och kommer att aterbetala beloppet sa fort Karen aterkopplar med
kontouppgifter vart de vill ha insittningen.

Ingen fordndring har skett av byggnadens viktade avskrivningsniva pga. forindringar i
komponenter och nyttjandeperioder.

Underhallsfondens viardeutveckling hittills under 2018 uppgar till 384 010 kronor vilket
ger en arlig real avkastning om 6,80% sedan fondens évertagande, malsittningen dr en
arlig real avkastning om 3% sett 6ver en femarsperiod. Allokeringen 4r oforindrat 10%
aktier och 90% rantepapper.

Koncerngemensamma policydokument
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Vid kontroll av koncerngemensamma policydokument kan konstateras att det inte
finns ndgot motsagelsefullt i jamforelse med EKAB’s egna policys och rutiner.

Rapportering fran forvaltningsrddet

- Vi har genomfort en gemensam rond i huset dir kirens VD, Husansvarig, KaK och
forvaltningspersonal deltog. Vi dr eniga om att detta var bra och att vi utfér detta
arligen framéver. Inga stora brister uppdagades men vi atgirdar de brister som
noterades ex vis malningskomplettering, golvreparationer etc.

- Ett flertal gédnger i sommar har vi haft behov av akut utryckning pga. inbrottsforsok i
Store etc. Vi kan konstatera att det finns en brist i forvaltningen idag pga. att vi inte har
nagon fungerande fastighetsjour. Det mesta bygger pa frivillighet inom kéren och
EKAB. Detta behover vi belysa och vi behover fa till stind en professionell jour. Offert
har inkommit frdn Chalmersfastigheter och ytterligare offert iir pa vig in frin externt
vaktarbolag. Beslut i fragan behover tas i host.

- Miljédiplomering: Alla efterfragade dokument ir nu klara och vi kommer att anmila
oss for revision under v36. Miljopolicyn dr uppdaterad for att stimma Gverens med vara
agardirektiv.

- Den 30/8 hade vi tillsynsbesok av Miljoforvaltningen (Pool) och pa det stora hela sa
gick det bra men vi invéntar nu protokoll.

- Ett kraftigt regn den 11 augusti resulterade i vattenldckage i huset. Forebyggande
atgérder i form av extra stupror dr bestillda. Vi har dven uppdaterat vara rutiner for att
takavvattning skall fungera.

- Vér forvaltare skall inom kort tréffa entreprenér betriffande dansgolvet i Gasquen for
att fa in forslag och offerter pa golv som passar i miljon. Idag stiddas golvet med en stor
mingd vatten som golvet inte dr anpassat for.

EMILIAS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi & finans

Bokslut for rdkenskapsaret 2017-01-01 -- 2018-06-30 liksom preliminir arsredovisning
aruppréttade. Resultatet fore skatt uppgar dn sa lange till - 1233 tkr att jimfora med
budgeterade -1159 tkr. Bdde 16pande och planerat underhall 6verstiger budget med 95
tkr totalt medan drift och taxeburna kostnader understiger budget med 59 tkr.

Kéaren har @nnu inte sagt upp befintlig revers om 452 500 kronor. Emilias Karhus AB har
sedan tidigare tagit beslut om att godkénna 16sen av denna revers nir Kiren s begir
under forutsattning att likviditeten tillater detta.

Ingen underhallsfond har dnnu sa lidnge tillférts bolaget.

Ingen fordndring har skett av byggnadens viktade avskrivningsniva pga. forindringar i
komponenter och nyttjandeperioder.

Uthyrning och konceptutveckling

Nedanstdende tabell indikerar i stort satt samma intéikt 2018 som 2017. Firre
bokningar i Juli och fler i Mars 2018. September till december 2018 visar aktuellt
bokningslage per idag.

Kéren har dven meddelat att de skall stérka sin marknadsforing av omréadet och har
déarfor producerat ett antal filmer som skall rulla pa skirmar runt om pa Chalmers.
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Manad 2017 2018 Diff Komment

Januari 39100 332 500 - 5600 kr Utfall
Februari 39600 36500 - 3100 kr Utfall
Mars 41300 52700 11 400 kr Utfall
April 52700 46 300 - 6400 kr Utfall
Maj 60500 69800 9 300 kr Utfall
Juni 67800 69900 2100 kr Utfall
Juli 62200 42300 -19900 kr Utfall
Augusti 41700 46300 4 600 kr Utfall
September 46800 43800 - 3000 kr Bokningsl
Oktober 42700 32800 - 9900 kr Bokningsl

November 45000 30700 -14 300 kr Bokningsl
December 43700 22500 -21 200 kr Bokningsl
SUMMA 583600 5227100 -56000 kr

Den fortsatta visionen for andra udden

Som ldget &r just nu si pekar det it att vi utfér uppgiften i samband med *tvirkursen”
som halls pd férsommaren 2019. Kvarstar att utforma uppgiften, utse en jury samt ett
pris.

Index for studentnytta samt nyttjandegrad i karhuset

Pé forra styrelsemotet beslutades att ta fram ett nytt index for att mita studentnytta
som utgdr frdn hur manga uthyrningar som sker till studenter i stiillet for att skicka ut
enkater som fa svarar pa. Arbetet med detta startar inom kort och ett index kan
redovisas under hosten.

Rapportering fran Forvaltningsradet

- Miljodiplomering: Alla efterfrigade dokument dr nu klara och vi kommer att anmila
oss for revision under v36. Miljépolicyn dr uppdaterad for att stimma dverens med
vara dgardirektiv.

- 2 arsbesiktning ar nu utford 23/8. Flera anmirkningar kom upp och

entreprenorerna har fram till 2018-09-28 pa sig att atgirda felen. Detta inkluderar dven
felaktigt installerade vattenfilter.

- Vi ansvarar gentemot milj6- och hilsoskydd inom Harryda kommun for att vattnet ar
tjanligt och vi har redan forra aret erhallit dispens f6r att komma tillritta med
problemet. Ansvaret ligger nu pid EmKAB att redovisa atgiird for att komma tillritta
med brister i vattenkvalitén. Efter forra styrelsemotet triffades VD, Ordforande, Vice
Ordforande samt forvaltaren for att besluta om hur vi kommer tillritta med problemet.
Vi kom fram till att vi inte gar pa Peabs forslag utan vi har kriivt att de installerar de
vattenfilter som var féreskrivna och sedan utgér vi fran framtida provresultat for att se
vilka atgirder som behovs i framtiden for att fa godkint A-vatten. Forhoppningsvis
inga atgarder alls. Om det skulle visa sig att vi inte erhaller tjanligt A-vatten s3 fir vi
titta pa hur projektoren utfort projekteringen. Det kan bli sa att projektoren kan hallas
ansvarig for felet.

- Synpunkter och 6nskemal om att férbéttra utomhusbelysningen har inkommit och vi
tittar just 6ver hur belysningen kan férbattras i omradet.

- Studentkarens hemsida skall uppdateras med informationslinkar om Chalmers karhus
i Johanneberg och om Karhus pa landet i Hirryda dir EKAB/ EMKAB kan fa ut
information exempelvis om Miljédiplomering samt om 6vrig information som kan
vara vird att upplysa studenter och andra intressenter om.
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AB OLBRUKET I GOTEBORG

Bolaget bedriver ingen mer verksambhet &@n att stodja den ideella féreningen Olbruket.

Chalmers Studentbostéidder (Joakim Wallin)

EKONOMISK- OCH PERSONALADMINISTRATIV FORVALTNING

Finansiella poster

Réntenivaerna ligger kvar pa fortsatt laga nivaer och forviintas gora sa dnnu ett tag.
Bade korta och 1dnga rintor har sjunkit marginellt sedan vart férra styrelseméte. Ingen
forandring har skett i var tro pa en mer eller mindre of6rindrad rinta fram till en
forsiktig hojningscykel inleds forsta kvartalet 2019.

Vi har gatt ut med en férfragan om nyupplaning om 79 mkr for att finansiera projektet
Gibraltar Guesthouse till Handelsbanken, SE-Banken, Danske Bank och SBAB.
Ambitionen dr att sprida uppldningen sa vi inte blir fér beroende av en bank men
samtidigt spelar naturligtvis offererad ranteniva en viktig roll. I takt med att
skuldportféljen 6kar uppkommer dven behov av nyteckning av finansiellt instrument
for att uppfylla villkoren i finanspolicyn som anger att andelen som exponeras

mot rintedndringar utan sdkring inte bor Gverstiga 40%. Vi har gitt ut med en
forfrigan om nyteckning av finansiellt instrument om nominellt 40 mkr till
Handelsbanken, SE- Banken och Danske Bank.

Riksdagen fattade i juni beslut i enlighet med propositionen avseende nya skatteregler i
foretagssektorn dér bland annat rianteavdragsbegrinsningar och sinkt bolagsskatt
ingér. Forandringarna bérjar gélla per 2019-01-01 och gér i korthet ut pa att
ranteavdragen begrinsas till 30% av EBITDA dvs resultatet fére avskrivningar, riantor
och skatt. Bolagsskatten sinks fran dagens 22% till 21,4% per 2019-01-01 och till 20,6%
per 2021-01-01.

For 2017 uppgick EBITDA till 42 670 tkr och 30% darav blir 12 801 tkr. Rintenettot
uppgick till 12 470 tkr vilket medfor fullt avdrag fér rintenettot.

Nar rantenivan stiger och finansnettot 6verstiger 30% av EBITDA kommer
overskjutande del av vara finansiella kostnader inte lingre att vara en avdragsgill
kostnad.

Kostnadsreglering Chabo

Underhallskostnader Chabo har nu analyserats av oss och merparten av de kostnader vi
tagit avser bland annat byte av brandvarnare, tviattmaskiner och torktumlare och detta
ar kostnader som enligt gransdragningslistan skall biras av oss. Daremot har vi en
inviandig vattenskada om 105 tkr som borde ersatts av férsikringen men som vi inte
kunna reglera mot forsékringsbolaget eftersom Chalmersfastigheter har en sjilvrisk om
10 BB. Efter dialog med Chalmersfastigheter har de nu tecknat ny forsiikring med
samma sjalvrisk som i var egen fastighetsforsakring.

Nu kvarstar att komma dverens om erséttning med hénvisning till att deras val av hog
sjdlvrisk gynnat dem via ligre forsdkringspremie och missgynnat oss via ej
ersattningsbar forsakringsskada.
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Andring av Stiftelsens stadgar

Enligt Stiftelsens stadgar skall Styrelsen besté av 7 stycken ledaméter. Samtliga
suppleanter avregistrerades av Liansstyrelsen i februari 2018 da de anser att stadgarna
inte medger att vi har suppleanter. I dagsldget maste dessa adjungeras in vid varje
styrelsemote. Styrelsen beslutade da att anséka om permutation till Kammarkollegiet
for att aterinfora suppleanter i var styrelse.

Framtida tomtrittsavgiild for Krokslitt 115:22 (Gibraltargatan 80-94)

Som angetts tidigare anser Goteborgs Stad att vi skall borja betala avgild for de
tillkommande légenheterna fran tillbyggnaden 2011. Stadens skl &r, bland annat, att
den efterskinkta avgilden endast avsig den ursprungliga byggnationen, medan vi
hévdar att det giller si lange man dgnar sig ut just Studentbostider och att var
subvention av tomtrétten skall vara 100% sa linge anviindningen ir studentbostider.
Vi anlitade juridiskt st6d for hjilp i drendet och ett formellt svar ir skickat till
Fastighetskontoret dér vi vidhéller var standpunkt. Var advokats bedomning ir att det
finns mycket goda méjligheter att vid en provning enligt artikel 106 p.2 Fordraget om
EU’s funktionssitt dr subventionen tilliten och vi bor nd framgang i domstol.
Fastighetskontoret har skickat erbjudande om frikdp av samtliga fastigheter med
tomtrattsupplatelse. Svefa har upprittat en kassaflodesanalys med syfte att utreda de
kortsiktiga och langsiktiga konsekvenser av ett frikdp av tomtritterna givet tva
scenarier, dels enligt nuvarande upplatelseform (tomtritt) och dels som fastighet (efter
ett tankt frikop). Avseende tomtritten till Kroksldtt 115:22 har tva scenarion
upprattats. Dels antas tomtréttsavgilden subventioneras med 100 procent sisom idag,
och dels antas tomtrattsavgilden uppga till cirka 1 607 000 kronor for den nya
avgéldsperioden. Nu kvarstar for oss att sitta oss in i analysen och utvirdera vilket
scenario som ar mest gynnsamt for oss. Dérefter presenteras forslaget for styrelsen och
efter det kan vi aterkoppla till Fastighetskontoret.

FORVALTNING OCH DRIFT

Drift och uthyrning

Arets uthyrning till nyantagna Chalmerister har precis avslutats. Precis som forra aret
kunde 100 ldgenheter hyras ut enligt denna princip. Ett problem fér oss har varit att
manga som sokt dessa ligenheter har 1amnat felaktiga uppgifter i sin ansékan och
hanterats i kéerna trots att de inte har uppfyllt villkoren. Detta har inneburit manuelit
extra arbete och till kommande ar behdver vi se 6ver rutinerna for arbetet med
uthyrning till nyantagna. Fusk eller “medvetna misstag” ir nagot vi ser i stérre
omfattning nu an tidigare.

Under sommaren har vi haft problem med vart kérakningssystem vilket drabbat en del
av GU-studenterna. Det &r kopplingen mellan var ko och nigra av studentkirernas
medlemsregister som fallerat. Kérikningen har inte kunnat hanteras med manuella
rutiner utan vi har behovt invinta en systemldsning. Det i sin tur har fordrojts nagot pa
grund av att de drabbade karerna har bytt medlemssystem under augusti manad. Under
september kommer kordkningen att fungera igen och rittning av képoidngen sker fér
den period som riaknaren statt stilla.

Personal
Bemanning under semesterperioden har fungerat bra &ven om det i perioder har varit
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mycket att gora. Vara “studentmedarbetare” har varit ett viktigt bidrag till att det
fungerat bra.

Vi har anstillt en ny férvaltningsadministrator efter att tjansten blivit vakant. Rebecca
kommer nidrmast fran Fastighetsakademin dar hon precis avslutat sin
forvaltarutbildning.

Pdgdende projekt

Kv. Uddjaur (Emilsborg 5) - Studentbostider och forskola 118 Igh
Tidplanen ligger i fas (enligt plan). Projektet berdknas prel. vara klart for inflyttning i
borjan av i mars 2019. Giller bade studentbostidderna och verksamhetslokaler forskola.

Rotrenovering Gibraltargatan 82 och 94
Tidplan. Arbeten ligger i fas med tidplanen. Rotrenovetingen med sina itgirder beriknas firdigt i

juni/juli 2019.

Gibraltar Guesthouse (Temporira studentbostéder Gibraltargatan) , 100 Igh

Projektet planeras vara klart med godkind slutbesiktning och besked om ibruktagande senast
den 2019-08-20

Goteborg 2018-10-03

Peter Alehammar S",ff



Skapat: 2018-09-18

pport Verksamhetsplan 18.dacx

KAKS_DokumentiKS-mdéten\KS1819\Beslutsmoten\KSO3\Arbetsdokument\Statusra

&, CHALMERS STATUSRAPPORT
%7 STUDENTKAR 20181001

Karledningen

Statusrapport Verksamhetsplan 18/19

Hur ser det ut generellt med alla VP punkter

De flesta projekt i fas. De flesta projekten ligger strax | De flesta projekten riskerar att
efter tidsplan. inte hinnas med.

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omradena hirstammar fran Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullmiktige. De prioriterade omradena striicker sig &ver
ett antal ar, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen pd maximalt fem omraden. Ddarmed kan
storre och tydligare framsteg uppnds under de ar ett omrade prioriteras.

Prioriterat omrade 1: Arbeta for hallbart engagemang
Uppdrag: 3, 7, 8 och 9. Prioriterat mellan 2013/2014-2018/2019.

a) Utvardering av prioriterat omrade

En sammanstillning av verksamhetsplanspunkter inom det prioriterade omréadet har paborjats.
Denna har kommit ganska langt. For att genomfora nuldgesanalysen har en workshop med
karkommittéordforanden planerats in den 18/10 och dessa frigor planeras dven att tas upp for
diskussion under KU3 den 15/10. Vi kommer &ven ha ett mote den 4/10 dér vi ska bérja ta fram en
process for framtagande av nytt prioriterat omrade. Projektet anses ligga i fas.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter T —

Prioriterat omrade 2: Verka for att internationella stu-
denter har nytta av karen och kdnner delaktighet under

sin studietid
Uppdrag: 2, 3, 7, 8, 10 och 11. Prioriterat mellan 2013/2014-2019/2020.

b) Handlingsplan for internationalisering

I dagsléget samlas information om vad som gjorts tidigare i arbetet med internationalisering.
Handlingsplanen kommer tas fram med hjélp av det tidigare arbetet som grund och projektet ir i fas.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter innas med
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Prioriterat omrade 3: Stiarka kopplingen mellan teknolo-

gens chalmerstid och framtida arbetsliv
Uppdrag: 4 och 7. Prioriterat mellan 2015/2016-2019/2020.

c) Ta fram ésikter kring arbetslivsfragor

Arbetet har startats och en arbetsgrupp har tillsats. Arbetsgruppen bestar av 4 personer utéver AO
och VO som arbetsleder projektet. I gruppen aterfinns kompetenser fran tidigare erfarenheter av
Arbetsmarknadsenheten, kdrbolagen samt dess moderbolag, FuM, arbetsmarknadsgrupper, olika
teknologsektioner och doktorandsektionen. Gruppen har haft ett uppstartsméte for att diskutera
slutmilet och gruppen har tillsammans kommit fram till hur slutprodukten bér vara utformad. Malet
ar att framstélla en kompletterande del till Chalmers Studentkars Asiktsprogram som handlar om hur
kéren stiller sig i fragor relaterade till kontakten med néringslivet och till detta knutna mojligheter.
Projektet ligger &n s lange i fas och preliminira uppskattningen #r att ha en proposition redo for
FuM i mitten av verksamhetsaret.

Projektet riskerar att inte

Projektet dri fas | Projektet ligger lite efter hinmas med

Prioriterat omrade 4: Starka karens verkstillande orga-

nisation
Uppdrag: 6, 8. Prioriterat mellan 2016/2017-2020/2021.

d) Strukturera karens lokaler och accesser

Projektet har bérjat ta form genom den inventering som planerats. Genom inventeringen dmnar vi f3
en verblick over ldget idag sé att vi bttre kan utforma de styrdokument verksamhetsplanspunkten
ska mynna ut i. Vi ser inte att projektet kommer hamna efter med nuvarande forhallanden.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter Hioman mad

e) Se over agardirektiv, riktlinjer och policys som fullméaktige styr fére-
tagsgruppen med

Punkten har &ndrats nagot fran den preliminira verksamhetsplanen som faststilldes i varas for att
fortydliga mélbilden med arbetet. Inom ramen fér den omformulerade verksamhetsplanspunkten har
en projektplanering tagits fram. I dagslidget skall en arbetsgrupp tillsittas for att effektivisera arbetet
samt sakerstalla att relevanta perspektiv, sésom fullméktiges samt foretagsgruppens, tas med. Det
framtida arbetet fokuserar pa att ta fram en nulégesbild dver fullmiktiges och foretagsgruppens
behov och 6nskemal pa tydligare direktiv.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter Feiiriad anssdl
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Karledningen

Prioriterat omrade 5: Sdkerstélla framtidens engage-

mang
Uppdrag: 3, 7, 8, och 9. Prioriterat mellan 2017/2018-2021/2022.

f) Utreda och utveckla engagemangsformer

Projektet har haft uppstart och en initial plan for vilka nistkommande steg som ska tas har gjorts, och
ska utforas. Vid nésta tillfdlle skall ett mejl skickas ut till aktiva pa olika delar av karens delar, bade
lokalt, centralt och inom foretagsgruppen, for att identifiera bade officiella som inofficiella satt att
engagera sig. Anledningen till att projektet inte riktigt &r i fas ir p& grund av 6vrig arbetsbelastning
som har dykt upp som har behévts prioriteras.

. . Projektet riskerar att inte
Projektet dr i fas ] : att
hinnas med

g) Struktur fér engagemangsrekryteringar

Projektet &r uppstartat och arbetet med att identifiera hur engagemangsrekryteringen gar till idag &r i
igang och kommer férhoppningsvis vara fardigstillt inom en snar framtid. Diremot sa skulle en
arbetsgrupp skapats vilket inte ar fallet. En stor anledning till att projektet hamnat efter 4r att
mottagningsperioden tog mer tid én vintat fér vUO och att de férsta milstolparna sattes med sniv
marginal. Diaremot ska det inte vara nagra stérre bekymmer att komma tillbaka i fas.

. . Projektet riskerar att inte
hinnas med

Prioriterade projekt

Prioriterade projekt handlar om projekt inom karen som behover utféras for att stabilisera
organisationen eller dtgérda ett aktuellt problem. De prioriterade projekten passar inte in under de
prioriterade omradena men &r akuta pa det sattet att en tydlig utveckling krivs inom projektets
omréde under det nirmsta ret for att organisationen ska fortsitta vara stabil och vilfungerande.

h) Utveckla kompetensforsérjningen

Projektet &r i uppstart och det som hént hittills &r att vi gjort en planering samt bérjat fora kontakt
med hogskolan for att anvinda Canvas som plattform for kompetensférsériningen. I 6vrigt har
projektet legat lite pa is i och med den hoga arbetsbelastning som &r under mottagningsveckorna.
Detta var dock medréknat i planeringen och projektet anses fortfarande vara i fas.

Projektet riskerar att inte

Projektet ari fas Projektet ligger lite efter Hirmas med
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CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2018-10-01

Kérledningen

i) Jamstalldhet och sexism
Projektet dr uppdelat i tre huvudsakliga steg. Sedan sist har steg 1 skrivits. Dvs att det stéd som

feedbackrundan &r klar och nu invintas feedback frin SOem. Steg 1 anses vara klart sa fort
feedbacken frdn SOem har behandlats. Vilket férviintas vara snart.

For steg 1 sattes en vildigt ambitidst tidsplan. Anledningen till att projektet ligger lite efter 4r att
mottagningsperioden krédvde mer jobb dn vintat for bade vUO och SO. Projektet ligger inte mycket
efter och kommer enkelt att kunna tas ikapp. Dessutom &r steg 2, att utreda vilket stéd som behover
finnas, planerat med betydligt mycket mer marginal i tidsplanen. Detta eftersom det med fordel
diskuteras pa SU, UU, TSSW och jimK-storméten som kommer att hallas i host.

Projektet riskerar att inte

Proi . .
rojektet dr i fas hinnas med
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VAL AV AGARREPRESENTATNER
2018-10-10
Talmannapresidiet

CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Val av agarrepresentanter till Aktiebolaget
Chalmers Studentkars Foretagsgrupp

Chalmers Studentkérs innehav &r 100% av 6000 aktier. Aktiebolagslagen siger att rostlingden ska
uppréttas innan och Chalmers Studentkars stadga séger att fullméktige agerar bolagsstimma at
bolaget. Detta medfor att fullméktige skall besluta om hur aktierna skall féretrddas. 6000 aktier &r ej
jamt delbart med 35 varav talmannapresidiet férslar att var och en av de ordinarie ledaméterna i
fullméktige foretrader 171 aktier och att Sten Li, Chalmers Studentkars vice kdrordférande foretrider
de resterande 15 aktier.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att varje ordinarie ledamot av fullmaktige féretrider 171 aktier och Sten Li, Chalmers
Studentkars vice karordforande foretriider de resterade 15 aktierna.

Talmannapresidiet genom

Moa Ekdal, Talman
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CHALMERS DOKUMENT
STUDENTKAR 2018-09-27

Karstyrelsen

Proposition 8: Minskning av avsattning
till Spexfonden

Bakgrund

Chalmers Studentkar forvaltar ett flertal fonder, varav manga ar fran kirens kommittéer. Ett av dessa
ar Spexfonden, som ir till fér Chalmersspexet Bob och Chalmersspexet Vera. Respektive
Chalmersspex har krav pa att fordela eventuellt 6verskott enligt reglementets 18:2h.

Ett av dessa krav dr att varje &r avsitta 15 000kr frén respektive spex, det vill siga 30 000kr per &r
forutsatt att bada spexen fr ett dverskott, till spexfonden som ir Sronmirkt for nésta spexbok.
Chalmersspexens spexbocker som brukar sldppas i samband med Chalmersspexens jubileum, vart
femte &r, genererar dirmed under denna 5-drsperiod gemensamt upp till summan 150 000kr forutsatt
att varje spex far ett dverskott varje ar. Eftersom att kostnaderna under slippet av den senaste
spexboken, Spexbok X, endast uppgick till ungefir hilften av det som har avsatts under de senaste 5
aren, dr det fondkommittéens mening att séinka kravet pa 15 000kr fran respektive spex till 10 000kr
frin respektive spex. Pa si sitt avsittes fortfarande 20 000kr per ir, vilket ver 5 ar genererar en
summa som bor vara mer dn tillrdckligt for nésta spexbok. Detta innebir dven att samtidigt som bada
spexen har ett minskat krav pa sig att leverera ekonomiskt si kan de anviinda mer av sitt eventuella
Overskott pa andra saker &n enbart nista spexbok.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att i Chalmers Studentkars reglemente paragraf 18:2h dndra fran
Spexfonden 18:2 | Spexfonden har som dndamal att garantera Chalmersspexens
h fortbestiand och forvaltas av kiren.

For respektive Chalmersspex verksamhet skall eventuellt
overskott fordelas enligt nedan:

1. 30 % avsittes till Spexfondens fria kapital

2. 15 tkr avsittes for Spexboken

3. Resten av overskottet, upp till 1/3-del * prisbas-
beloppet, avsittes till Kortafton f6r aktuell spexkom-
mitté

4. Utover detta skall respektive spex egna kapital ver-
skridande 300 000 kr Gverforas till Spexfondens fria
kapital.

till:

B (1
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2018.09-24

Karstyrelsen

Proposition 9: Foretagshalsovard och
Benify for karledningen

Bakgrund

Kérledningen arbetar under periodvis hig press och med hog arbetsbelastning. Tidigare ar har detta
lett till flertalet fall av psykisk ohélsa och somatiska besvir, som i sin tur har paverkat karledningen
negativt bade pa individ- och arbetsniva. Ett sitt att reaktivt hantera dessa problem dr med
samtalsstdd via foretagshilsovérd. For detta har foretagen FeelGood och Avonova undersdkts, ddr den
férstndmnda redan anvinds av Chalmers tekniska hogskola for de anstillda och dirfor féreslas dven
fér karledningen. Ett forslag dr dessutom att hela kérledningen har ett gruppterapisamtal i borjan pa
verksamhetséret for att introducera FeelGood for dem samt att proaktivt prata om problem.

Vidare har foretagsgruppen samt Chalmers studenthem bérjat infora formaner for anstillda via
tjinsten Benify. Dessa inkluderar diverse rabatter pa friskvards- och underhallningsaktiviteter samt
hjélp med saker sa som pensionsbesparingar. Vi tror att detta 4r ett sitt att gora
kérledningspositionen mer attraktiv samt att uppmuntra till att géra saker utanfér arbetet. Hir finns
det tva alternativ, ett for 500 kr per person och r som inkluderar rabatter, och ett f6r 1500 kr per
person och ar som dessutom inkluderar pensionsbesparingsradgivning.

Forslag till beslut
Med ovanstéende bakgrund foreslar vi att ta kirledningen upphandlar foretagshdlsovard av Feelgood
genom hogskolan, samt att kirledningen tar del av foretagsgruppens avtal med Benify.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att for innevarande verksamhetsér inféra foretagshalsovérd fran FeelGood till
karledningen

att utoka konto 7621, resultatenhet 07 med 30 000 kr f6r att infora foretagshidlsovard fran
FeelGood till kirledningen

att for innevarande verksamhetsar inféra Benify for karledningen genom ABChSFG

att utdka konto 6910, resultatenhet 07 med 15 000 kr for att inféra Benify for karledningen

Karstyrelsen genom,

Leon Larsson

Sociala enhetens ordférande
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CHALMERS STUDENTKAR YRKANDE
Fullma"ktzge

Yrkandeblankett

Namn: Lindholmspartiet Datum: 2018-10-17
Punkt: Arende: Tilligg av att sats pa proposition 9
Jag/vi yrkar:

Att foljande att-sats liggs till pi proposition 9:
Att kiirstyrelsen fir rittighet att ligga till kostnaden for samma foretagshilsovird och Benify i
budgeten for samtliga heltidsarvoderade inom kiren under innevarande verksamhetsir.
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CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2018-10-02

Motion 2- Arbetsgrupp foér utredning av
karavgiften

Bakgrund

Varje termin betalar Chalmers studenter 200 kr i karavgift och 40 kr i sektionsavgift for medlemskap i
Chalmers Studentkér. Denna avgift har varit orérd sedan 2012 da sektionsavgiften blev enhetlig samt
avgift for Goteborgs Forenade Studentkarer och Sveriges Forenade Studentkarer inkluderades.

Eftersom medlemskap i studentkaren ej &r frivilligt &r det viktigt att nivan pa kar- och
sektionsavgiften &r vilgrundad for att medlemmarna ska kiinna virde av sitt medlemskap, och for att
det ska kunna gé att rittfardiga obligatoriet. Siledes ir det betydelsefullt att avgiften blir grundligt
utredd regelbundet och inte limnas ordrd enbart av tradition, speciellt eftersom studentkaren gatt
plus de senaste aren. Eftersom det var sex ar sedan avgiften forindrades senast anser darfor vi i
Forenade Naturvetare att det dr dags for just en sddan utredning.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:
att tillsétta en arbetsgrupp om 3 - 6 medlemmar.

att ge arbetsgruppen i uppdrag att utreda radande nivé pa kir- och sektionsavgift samt
eventuellt ge rekommendationer infér framtiden.

att aldgga arbetsgruppen att avliigga slutrapport om utredningen senast
fullmiktigesammantride 4 18/19.

Forenade Naturvetare

via

Emma Stavas Lisa Winberg
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CHALMERS YTTRANDE
STUDENTKAR 2018-10-08

Karstyrelsen

Yttrande Motion 2 - Arbetsgrupp fér ut-
redning av karavgiften

Karstyrelsen delar motionirernas uppfattning om att en vilgrundad utredning underldttar
réttfirdigandet av kiravgiften. Darfor ser Karstyrelsen, oavsett utfallet av en potentiell utredning, att
resultatet av arbetet i framtiden kan komma att motivera valet av kéravgiftens storlek. Det 4r viktigt
att kontinuerligt utviirdera kiravgiften, inte minst med tanke pa att det dr en obligatorisk sadan.
Kaérstyrelsen har inte lyckats hitta information om nir den senaste utredningen av detta slag
genomfbrdes, utan endast information om sektionsavgiften som FuM faststillde till 40 SEK for
teknologsektioner under verksamhetsar 11/ 12, och till samma summa fér Doktorandsektionen under
verksamhetsar 14/15.

Kérstyrelsen vill betona det faktum att dess medlemmar inte har mdjlighet att delta i arbetsgruppen,
vilket redan har kommunicerats till motionirerna. Kérstyrelsen har dock méjlighet att vara en ev.
arbetsgrupp behjilplig genom att exempelvis svara pé fragor och bistad med information.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet

Karstyrelsen genom,

Henrik Larson,

Arbetsmarknadsenhetens ordférande 2018/2019

Tavi
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