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HALMERS PROTOKOLL FUM 3

TUDENTKAR " 2018-12-10
FULLMAKTIGE Fullmaktige

Fullmaktigesammantrade 3 2018/2019

Ndrvarande
Moa Ekdal Talman
Erik Higbie Vice Talman
Max Borjesson Sekreterare
Gustav Eriksson Karordférande 18/19
Sten Li Vice Karordférande 18/19
Tove Larsson Utbildningsenhetens Ordférande 18/19
Rasmus Standar Utbildningsenhetens Vice Ordférande
Frej Karlsson Sociala enhetens Vice Ordférande 18/19
Henrik Larsson Arbetsmarknadsenhetens Ordférande 18/19
Fredric Furborg Husansvarig 18/19
Oscar Borjesson IT-Ansvarig 18/19

Fullmdktigeledaméter enligt bilaga 1

Plats

Pascal, Lindholmen Conference Centre, Lindholmen

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare

« e g ; |

Max Borjesson Moa Ekdal Erik Highie Leo Benson Jacob Lidman



HALMERS . PROTOKOLL FUM 3

C
STUDENTKAR . 20181210
FULLMAKTIGE Fullmaktige
Bilagor
1. Rostlingd
2. Narvarande sektionsordférande
3. Féredragningslista - - ‘
4. Beslutsloggen
5. Interpellation 1: Karledningens-Gverlamning och arvoderingsplan..
6. Interpellationssvar 1: Karledningens dverlamning och arvoderingsplan
7. Protokollsanmarkning: Johanna Laussen
8. Yrkande: Liam Hakansson - = -.-i.- |
9. Proposition 14: Utredning av karens IT
10. Rapport: Utveckling av Harrydaomradet
11. Avsagelse Gabriella Hammarlund
12. Report to Student Union Council meeting 3 from the Board
13. Proposition 10: Onskad utveckling pa campus Lindholmen
14. Proposition 11: Referensgrupp till Valberedningen
15. Yrkande: Lindholmspartiet
16. Yrkande: Forenade Naturvetare
17. Proposition 12: Upprivning av beslut
18. Yrkande: Férenade Naturvetare
19. Yrkande: Karstyrelsen
20. Proposition 13: Disposition av 6verskott fran foregaende verksamhetsar
21. Yrkande: Josefin Lévdahl
22. Proposition 14: Karféreningsstatus
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare- Justerare

Max Borjesson Moa Ekdal . Erik Highie - Leo Bensor::; - Jacob Lidman




CHALMERS PROTOKOLL FUM 3

STUDENTKAR . 2018-12-10
FULLMAKTIGE Fullmiktige
§73
Talman Moa Ekdal farklarar métet 6ppnat klockan 17:59 SAMMANTRADETS OPPNANDE

och ténder FuM-elden.

§74
Réstldngden justeras till 24 av 35 rostberittigade JUSTERING AV ROSTLANGD
ledaméter ndrvarande, varav 3 tjinstgérande suppleanter. 1.2

Narvarande dr dven 6 av 16 sektionsordférande.

Fullmdktige beslutar:
att faststélla réstlangden.

§75
Leo Benson och Jacob Lidman nominerar sig sjilva. VAL AV TVA JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE
Fullmiktige beslutar:
att vilja Leo Benson och Jacob Lidman till
justeringspersoner tillika rdstriaknare.
§76
Talman berattar om métets utlysande. SAMMANTRADETS BEHORIGA
UTLYSANDE
Fullmiktige beslutar:
att maotet anses behorigt utlyst.
§77
Talmannapresidiet yrkar: GODKANNANDE AV
att Flytta punkt 7 interpellationer till efter punkt 2 FOREDRAGNINGSLISTA
att Flytta punkt 9e proposition 14 Utredning av karen IT VE
till efter punkt 2
att Flytta punkt 5b rapport Utvecklingen av Harryda
omradet till efter punkt 2.
Vid protokollet Talman -Vice Talman Justerare Justerare

Max Borjesson Moa Ekdal Erik Hingle/ Leo Benson Jacob Lidman
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STUDENTKAR ” 2018-12-10
FULLMAKTIGE Fullmaktige

Fullméaktige beslutar:
att godkanna foredragningslistan med foreslagna
andringar.

§78

Karstyrelsen yrkar: ADJUNGERINGAR
att adjungera in Taggen med ndrvaro och yttranderatt.

Fullmé&ktige beslutar:
att adjungera in Taggen med nérvaro och yttranderatt.

§79

Talman meddelar att protokollet for FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL
fullmaktigesammantréade 2 tyvarr inte dnnu ar justerat s3

beslutet angdende godkinnande av detta tas upp pa nasta

fullmaktige.

§ 80

Det finns inga beslut som behdver foljas upp UPPFOUNING AV BESLUT
/4

§81

Karstyrelsen MEDDELANDEN
Gustav Eriksson (KO) P3 nasta FuM planerar karledningen

att presentera rapport om det prioriterat omradet hallbart

engagemang.

Tove Larsson (UO) Det kommer att hallas en workshop om
de prioriterade omradena den 3/12 for att diskutera om
ett nytt prioriterat omrade.

Sten Li (VO) Det kommer att tas fram en rapport om ITA i
karledningen. Han férvarnar om att det kommer komma
en proposition om Jarnvagsvagnen d3 underhaliskostnaden
kommer att 6verskrida budget.

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare

Max Borjesson Moa Ekdal Erik ie Leo BensPn Jacob Lidman




CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Gustav Eriksson (KO) Det kommer att presenteras forslag
pa en inkdpspolicy som reglerar humanitira, etiska och
miljdmassiga krav for inkép till kdren.

Ovriga

Josefin Lévdahl Arbetsgruppen om karavgiften kommer
férmodligen att vara firdiga till FuM6 istéllet fér FuMa4 da
det ar for lite med tid for att gora ett utférligt arbete.

§82

PROTOKOLL FUM 3
2018-12-10
Fullmaktige

Johanna Laussen och Josefin Lévdahl presenterar
interpellation 1.

Gustav Eriksson (’rk'O) foredrar karstyrelsens svar pa
interpellationen.

Det dppnas upp for fragor och sedan diskussion.

Johanna Laussen gor en protokolls anmarkning p3 att
overldamningen blir minst 4 veckor dér karledningen far
arvode for dessa, for att sdkerstilla att ndstkommande
karledning far bra forutsattningar att pabérja sitt uppdrag.

Métet ajourneras mellan kl. 19:00 och 19:10.

Liam Hakansson yrkar:

att skapa en arbetsgrupp for att ge forslag pa lampliga
handlingsplaner géllande arvodering av Karledningen
under juli och augusti deras avgdende sommar, och
rapporter till FuM 4 2018/2019

Fullmdktige beslutar:
att att godkdnna Liam Hakanssons yrkande.

§83

INTERPELLATION 1:
KARLEDNINGENS OVERLAMNING
OCH ARVODERINGSPLAN

/5 ./6 ./7 /8

Liam Hakansson, Andreas Johansson och Henrik Larsson
nominerar sig och svarar pa fragor.

Vid protokollet Talman Vice Talman

Ml Sl GaZ

Max Borjesson Moa Ekdal Erik Higbie

VAL: ARBETSGRUPP FOR
KARLEDNINGENS GVERLAMNING
OCH ARVODERINGSPLAN

Justerare Justerare

Leo Benson Jacob Lidman
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FULLMAKTIGE Fullmktige

Fullméktige beslutar:
att vilja Liam Hakansson, Andreas Johansson och Henrik
Larsson till arbetsgruppen.

§84
Henrik Larsson och Sten Li féredrar propositionen. PROPOSITION 14: UTREDNING AV
KARENS IT
Det 6ppnas upp for fragor. /9
Diskussionen ldmnas fri.
Fullméktige beslutar;
att godkanna propositionen i dess helhet.
Johan Martinsson justeras in 19:44,
Réstlingden justeras till 25 av 35 réstberdittigade
ledamdter néirvarande, varav 4 tjinstgérande suppleanter.
Ndrvarande dr dven 6 av 16 sektionsordférande.
§85
Fredric Furborg féredrar rapporten och svar pa fragor. RAPPORT: UTVECKLIGEN AV
HARRYDAOMRADET
Diskussion lamnas fri. /10
Fullméktige beslutar:
att godkénna rapporten och ligga den till handlingarna.
§86
AVSAGELSE
Fullmédktige beslutar: J11
att godkdnna avsagelsen fran Gabriella Hammarlund som
lekmannarevisor.
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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§87
Lisa Rasmusson presenterar sig svarar pa fragor och lamnar FYLLNADSVAL: VALBEREDNING

sammantradeslokalen.
Diskussionen lamnas fri.
Fullméktige beslutar:

att enhilligt vdlja Lisa Rasmusson till ledamot i
valberedningen.

§88
Martin Raisese Josefin Lévdahl Emma Stavas nominerar sig VAL: BESVARSNAMNDEN
till ledamoéter besvdrsnamnden. Dan Li nominerar sig till

suppleant.

De nominerade presenterar sig svarar pa fragor och limnar
sammantradeslokalen.

Fullméktige beslutar:

att enhalligt vélja Martin Raisse Josefin Lovdahl Emma
Stavas till ledaméter i besvirsnamnden.

att enhaélligt vdlja Dan Li till suppleant i besvirsnimnden.

§89
Karstyrelsen foredrar rapporten samt svarar pa fragor. RAPPORT: REPORT TO STUDENT
UNION COUNCIL MEETING 3 FROM
Diskussion limnas fri. THE BOARD
J12
Fullmiktige beslutar:
att pgodkanna rapporten och ldgga den till handlingarna.
§90
Inga enkla fragor inkomna. ENKLA FRAGOR
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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PROTOKOLL FUM 3

STUDENTKAR - 2018-12-10
FULLMAKTIGE Fullmaktige
§91
Inga faststillande av beslut féreligger. FASTSTALLANDE AV BESLUT
§92

Gustav Eriksson féredrar propositionen samt svarar pa
fragor.

Diskussionen lamnas fri.
Fullméktige beslutar:

att bifalla propositionen i dess helhet.
att direktjustera beslutet.

§93

PROPOSITION 10: ONSKAD
UTVECKLING PA CAMPUS
LINDHOLMEN

J13

Fredric Furborg, Christoffer Simonsson och Johan Martinson
nominerar sig sjilva till arbetsgruppen.

Emma Annlév nominerar Niels Boardman Jonsson.

Det nominerade presenterar sig och svarar pé frigor. Emma
Annldv svarar pa fragor stillda till Niels Boardman Jonsson
som ej ar narvarande.

Fullmiktige beslutar:

att enhilligt vdlja Fredric Furborg, Christoffer Simonsson,
Johan Martinsson och Niels Boardman Jonsson till
arbetsgruppen for 6nskad utveckling pa campus
Lindholmen.

§94

Tove Larsson (UO) féredrar propositionen samt svarar pa
fragor.

Lindholmspartiet yrkar:
att Under att sats 2 i proposition 11: Referensgrupp till

Vid protokollet Talman Vice Talman

/Ul

Max Borjesson Moa Ekdal Erik Higbie

L WIN

VAL: ARBETSGRUPP FOR ONSKAD
UTVECKLING PA CAMPUS
LINDHOLMEN

PROPOSITION 11: REFERENSGRUPP
TILL VALBEREDNINGEN
/14 /15 /16

Justerare Justerare
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Leo Benson

Jacob Lidman
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FULLMAKTIGE Fullméktige

Valberedningen édndra till:

Ge valberedningen i uppdrag att vilja in 3-5 personer i
samverkan men karledningen som skall ing3 i
referensgruppen 18/19. Denna grupp utser en
sammankallande inom sig.

Forenade naturvetare yrkar:

att dndraidet tredje yrkande i propositionen genom att
stryka att alagga Valberedningen att utvirdera
referensgruppens funktion och syfte samt rapportera
detta senast till Fullmiktigesammantride 8 18/19.
och istallet lagga till:
att dldgga Karstyrelsen att ta fram forslag p3 att
formalisera Valberedningen referensgrupp senast till
Fulimaktigesammantride 8 18/19.

Diskussionen ldmnas fri.

Jonathan Sjélander och Andreas Johansson justeras ut
21:12.

Réstlingden justeras till 23 av 35 ristberdttigade
ledamdéter ndrvarande, varav 4 tjiénstgérande suppleanter.

Fullmé&ktige beslutar:

att valja kdrstyrelsens férsta att-sats.

att vélja karstyrelsens andra att-sats dver
Lindholmspartiets dndringsyrkande.

att vilja kdrstyrelsens andra att-sats éver avslag.

att vilja Férenade Naturvetares dndringsyrkande Gver
Karstyrelsens tredje att-sats.

att vilja Forenade Naturvetares dndringsyrkande over

avslag.
§95
Sten Li (VO) féredrar propositionen och svarar p3 fragor. PROPOSITION 12: UPPRIVNING AV
BESLUT
Diskussionen lamnas fri. /17 ./18 ./19
Férenade naturvetare yrkar:
Att &dndra det foreslagna yrkandet i propositionen genom
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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att stryka att satsen och ersitta den med;

att korrigera beslut 136 frdn verksamhetsiret 17/18
"kdrstyrelsen utreder hur kiren centralt kan p3 ett
léngsiktigt sdtt se till att studerandesektionerna och
kdren centralt skall uppritthalla god redovisningssed
och upprétthalla en god ekonomisk struktur och
[dmnar rapport senast till FuM 8 18/19”.

Moétet ajourneras fér férberedande ajournering mellan ki,
21:41 och 21:48.

Karstyrelsen yrkar:
att andra fran: “stryka beslut §136 fran...” till “ur beslut
§136 frén verksamhetsaret 17/18 stryka...”

Karstyrelsen jamkar sig med sitt andringsyrkande.
Férenade naturvetare drar tillbaka sitt &ndringsyrkande.
Fullméktige beslutar:

att bifalla propositionen i dess helhet men karstyrelsens
dndringsyrkande.

§96
Sten Li féredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 13: DISPOSITION AV
OVERSKOTT FRAN FOREGAENDE
Diskussionen lamnas fri. VERKSAMHETSAR
/20 ./21
Josefin Lévdahl yrkar:
att styrka yrkandet
att Overskottet fran resultatet fér verksamhetsaret
2017/2018 disponeras enligt:
25% avsitts till Byggnadsfonden
75% avsatts till Underh3lisfond for Emilias karhus
Karstyrelsen jamkar sig med Josefin Lovdahls yrkande.
Fullmaktige beslutar:
att bifalla propositionen med Josefin Lovdahls
dndringsyrkande
Vid protokollet Talman . Vice Talman Justerare Justerare

Max Borjesson Moa Ekdal Erik Higbie Leo Benson Jacob Lidman
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§97
Sten Li presenterar propositionen och svarar pé fragor. PROPOSITION 15:
KARFORENINGSSTATUS
Diskussionen [imnas fri /22

Fullmiktige beslutar:
att bifalla propositionen i dess helhet.

§98
Foreligger ej. MOTIONER
§99
Talman Moa Ekdal forklarar motet avslutat klockan 22:07 MOTETS AVSLUTANDE

och slicker FuM-elden.

Vid protokollet Vice Talman

VI Sl Dee

Max Borjesson Moa Ekdal Erik Higbie

Justeras Justeras
W bpuirin, /%7’ Neprore
Leo Benson Jacob Lidman
Vid protokollet Talman ., Vice Talman Justerare Justerare
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Rostldangd Chalmers studentkars fullmiktige 2018/2019

Fullmiktigemote Datum:pZDg B \\‘"Z\ Tidpunkt: _________ Bilaga: ______
Asterixpartiet Gallerna JA )L NEJ

Ordinarie Alexandra Séderholm

Ordinarie Fredrik Kerstis \/

Ordinarie Gustav Andersson V

Ordinarie Jonathan Sjslander \/ /)

Ordinarie Fanny Viksten /| Vv

Ordinarie Sebastian Bostrom V, _© {/7 narvarande

Ordinarie Andreas Johansson Vv varav|_(J_ltjanstgsrande suppl.
Avancez JA/| NEJ

Ordinarie Denis Furian vi] /

Ordinarie Petter Miltén A /2 n3rvarande

Suppleant Erik Nygren V/ varav|_1__[tjanstgérande suppl.
Férenade naturvetare JA | NEJ

Ordinarie Leo Benson V1

Ordinarie Lisa Winberg 1V

Ordinarie Emma Stavas vV |

Ordinarie Catrin Lindberg AEV4

Ordinarie Martin Raisse YAy

Ordinarie Frans Stafelt N/

Ordinarie Johanna Fredriksson 1\

Ordinarie Eddie Vuong )

Ordinarie Josefin Lévdahl VAN,

Suppleant  [Henrik Linde Ny S /9 ndrvarande

Suppleant Drilon Haxhijaj N | varav[ O ltjsnstgérande suppl.
Férenade Samhillsbyggare JA | NEJ

Ordinarie Linn Stolt Vi ,

Ordinarie Mans Ljungstrom |V -2) _|/3 ndrvarande

Ordinarie Johan Bergman o/ varav| &/ |tjanstgsrande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarie Arvid Bjéremark v,

Ordinarie Emma Dahlin 4

Ordinarie Oskar Leander V, =£1 /3 narvarande

Suppleant Jacob Lidman \/ varavl . |tjanstgérande suppl.
Kamratpartiet l:arna JA, | NEJ

Ordinarie Anton Norlander V,

Ordinarie David Welander Vv «_]/3 ndrvarande

Ordinarie Martin Lillé \/ | varav] O ltjanstgorande suppl.
Streck i debatten JA/ [ NEJ

Ordinarie Liam Hakansson vV,

Ordinarie Jakob Widebrant v A 21_]/3 ndrvarande

Ordinarie Henrik Helmius V| varav| O _ltjanstgsrande suppl.
Chalmers Cortége Parti JA | NEJ

" |Ordinarie Adam Bick Thorén 4 1_1/1 nirvarande

Suppleant  [Hanna Jérién \ varav|_"|__|tjanstgsrande suppl.
Lindholmspartiet JA [NEJ] -

Ordinarie Rasmus Anker VvV

Ordinarie Fred Andersson L1V

Ordinarie Emma Annldv vy

Ordinarie Johanna Laussen V ) L, /4 ndrvarande

Suppleant Johan Martinson V' | varav| U/ tjdnstgdrande suppl.

Totalt: :’é‘li_ /35 nérvarande

varav _s

— tjdnstgérande suppl.




Narvarandelista for sektionsordférande

Fullmaktigeméte:  Datum: ZD{¥ -\ -2 Bilaga:

Studerandesektion - Ordférande

Arkitekturstuderandesektionen

NEJ |Kommentar

Adrian Phil Spahiu (V4
Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprenérskap /
Mattias Lilja |4
Datateknologsektionen ,
Viktor Hallén v
Doktorandsektionen /

Giulio Calcagno

Julia Molin

Dan Li|
Elektroteknologsektionen /
Emma Dahlin \/
Fysikteknologsektionen /
Jack Vahnberg vV
Ingenjérsteknologsektionen /
Christoffer Simonsson| v/
Teknologsektionen Industriell Ekonomi /|
Jacob Hellke] \/
Teknologsektionen informationsteknik /
Johan Wennerbeck| \/
Kemiteknologsektionen )
Catrin Lindberg V
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik /
Jakob Karlsson V4
Maskinteknologsektionen /|
Joakim Larsson \
Sjosektionen ]
Richard P3lsson| +./
Teknologsektionen Teknisk Design /
4

V-teknologsektionen Samhillshyggnad

Julius Detlofson

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik

Axel Gunnarson

Totalt P

Je B 0 o




SUMMON FUM 3 18/19
CHALMERS 2018-11-14

STUDENTKAR FULLMAKTIGE The Speaker Presidium

Final Agenda - Student Union Council Meeting 3

Final Agenda to Chalmers Student Union’s Third council meeting, business year 18/19
Location: Pascal, Lindholmen Conference Centre, Lindholmen.

Time: Wednesday 21" November 2018, 18:00

Language: English (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)
1. Preliminaries (Preliminiirer)
a) Opening of the meeting (Semmantrédets Gppnande)
b) Electoral roll (Justering av rostlingd)
¢) Election of two adjusters, as well as tellers (Val av tvd justeringspersoner tillika réstriknare)
d) Due announcement of the meeting (Sammantrédets behoriga utlysande)
e) Approval of the agenda (Godkinnande av firedragningslista)
f) Co-option (Adjungeringar)
g) Previous meeting minutes (Foregdende motesprotokoll)
h) Follow-up of decisions (Uppfsijning av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
3. Resignations (Avsdgelser)
a) Gabriella Hommarlund Internal auditor (Gabriella Hammarlund Lekmannarevisor)
4, Elections (Val)
a) By-Election (Fyllnadsval)
i. Nomination committee (Valberedningen) (0-2)
b) Election oversight committee (Besvirsnimnden)
i. Members (Ledamiter) (3)
ii. Alternate member (Suppleant) (1)
5. Reports (Rapporter)

a) Report to Student Union Council meeting 3 from the Board
b) Utveckligen av Harrydaomradet

6. Simple questions (Enkia frdagor)
7. Interpellations (Interpellationer)
a) Interpellation 1: Kirledningens Gverldmning och arvoderingsplan
8. Determination of decisions (Faststdllande av beslut)
9. Propositions (Propositioner)

a) Proposition 10: Onskad utveckling p4 campus Lindholmen

T A



10.

11.

SUMMON FUM 3 18/19

CHALMERS 2018-11-14
STUDENTKAR The Speaker Presidium

FULLMAKTIGE

b) Proposition 11: Referensgrupp till Valberedningen
¢) Proposition 12: Upprivning av beslut
d) Proposition 13: Disposition av gverskott fran féregiende verksamhetsar
e) Proposition 14: Utredning av karens IT
f) Proposition 15: Karforeningsstatus
Motions (Motioner)

Closing of the meeting (Avslutande)

Goteborg wednesday 14 ™ November 2018

Yl e

Moa Ekdal Erik Higbi

Speaker (Talman) Vice Speaker (Vice Talman)

Attachments (Bilagor)

1.

R0 ool R O i e Uimis

10
11.

Beslutslogg

Report to Student Union Council meeting 3 from the Board

Report Utveckligen av Harrydaomradet

Interpellation 1: Karledningens 6verldmning och arvoderingsplan
Interpellationssvar 1: Karledningens 6verlamning och arvoderingsplan
Proposition 10: Onskad utveckling pa campus Lindholmen

Proposition 11: Referensgrupp till Valberedningen

Proposition 12: Upprivning av beslut

Proposition 13: Disposition av 6verskott fran foregdende verksamhetsar
Proposition 14: Utredning av karens IT

Proposition 15: Karforeningsstatus

N @. u¢ /l”{) 2av2
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oces . CHALMERS INTERPELLATION
Y97 STUDENTKAR 2018-11-11
~ g Fullmaktige

Interpellation 1: Karledningens
overlamning och arvoderingsplan

Bakgrund

Denna interpellation har skickats in i syfte att fullmiktige ska fa diskutera karledningens framtida
arvodering samt dverldmningsperiod p4 grund av problematik som uppstir dé detta lisar forskjutits
en vecka in i juni.

Vi som skickar in denna interpellation satt i kdrledningen 17/18 och har under det aret
uppmérksammat och diskuterat arvoderingsfrigan som blir 4n mer aktuell niir hela overlimningen
behdver ses 6ver i samband med ldsérsindelningen.

Skilda arvoderingar inom Karledningen

Varje ar faststills en prelimindr arvoderingsplan for samtliga arvoderade inom kiren som utgor en
del av underlaget till karstyrelsens preliminira budgetproposition. Sedan verksamhetsaret 15/16 si
arvoderas karstyrelsen samt HA i 13 manader medan vUO, vSO, vAO och ITA arvoderas i 12,5
minader (innan dess hade viceposterna ett uppehall mellan 6verlimningens slut och augustis
bdrjan). Detta innebir att de som &r arvoderade en kortare period slutar tva veckor tidigare dn Gvriga.
Undertecknade upplevde att alla poster hade arbete kvar och att denna uppdelning skapar
ojémlikheter i avslut och 6verlimning fér de olika posterna.

Forskjuten éverlamning

I och med att 1asaret blivit forskjutet en vecka jimfort med tidigare ir sd infaller tentaveckan i
lésperiod 4 under den forsta veckan i juni, vilket endast ldmnar utrymme fér tre veckors dverlimning
innan verksamhetséaret dr stut. Traditionellt sett &r kirledningens 6verlimning fyra veckor med ett
fullproppat schema fér att nésta ars kirledning ska f3 ritt kvalitativa forutsittningar att paborja sina
uppdrag. Vanligtvis aker delar av kirledningen (KO, SO, AO och U-enheten) till Almedalen vid
ménadsskiftet juni-juli varpa den sista 6verlimningsveckan behéver vara efter detta och dirmed gar
in i mitten av juli.

Med den aktuella arvoderingsplanen (dar kérledningen slutar i mitten eller slutet pi juni) kommer
det inte finnas tillrickliga forutsittningar for att genomféra en tillriicklig 6verlimning och en
forskjutning av 6verlamningen, for att hinna med alla fyra veckor, skulle innebira att sittande
karledning behdver arbeta en tid utan arvodering. En forskjutning innebér diremot ékade svarigheter
att fa ett sommarjobb vilket kan ha inverkan p4 kirledningsledaméternas privatekonomi.

Hogskolan har redan faststillt lasarstider for flera ir framéver dir tentaveckan i lisperiod 4 kommer
fortsdtta vara en vecka in i juni varpd problematiken med en forskjuten overlimning kriver en
langsiktig 16sning. Infor rekrytering av nista ars karledning behover det finnas klarhet i frigan sa att
de s6kande gar in i uppdraget med ritt kiinnedom om sina férutsittningar.

MO
NS



CHALMERS INTERPELLATION
STUDENTKAR 2018-11-11

Fullmaktige

Diskussionspunkter

Ovanstiende bakgrund kokar ner till tre problemstillningar som till stor del berér varandra och som
behdver lyftas upp till diskussion i fullmiktige s att karstyrelsen kan fa input till vidare arbete med
overlimningen.

1) Traditionellt sett skiljer sig langden i den period man fir arvodering fér inom karledningen —
varfor gor det detta och &r det fortfarande nagot som bor vara kvar?
a) Finns det anledning att ha olika lang arvodering, isafall vilka?
b) Finns det anledning att ha lika lang arvodering for alla, isafall vilka?

2) For att genomfora en ordentlig dverldmning pa fyra veckor, utan att dventyra kvaliteten,
innebdr det att kirledningens dverlimning maste bli férskjuten in i juli. Hur paverkar denna
problematik karledningens ledaméter med hansyn till privatekonomi och aterhimtning?

3) Bor delar av karledningen aka till Almedalsveckan i manadsskiftet juni/juli?

a) Vad finns for for- respektive nackdelar med att aka?
b) For vilka poster ir det relevant att dka?

Fragor pa interpellationen stills med fordel till,

Lisa Winberg Johanna Laussen
S0 17/18 vUO 17/18
Forenade naturvetare Lindholmspartiet
Josefin Lovdahl

VO 17/18

Férenade naturvetare

@/w/”@
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CHALMERS INTERPELLATIONSSVAR
STUDENTKAR 2018-11-12

Karstyrelsen

Interpellationssvar 1: Karledningens
overlamning och arvoderingsplan

Kérstyrelsen tackar for den inkomna interpellationen och vilkomnar att den belyser en problematik
som har upptackts under ret. D interpellationen berdr flera aspekter av en komplex fraga behandlas
de olika fragestillningarna enskilt.

Skilda arvoderingar inom Karledningen

Att karstyrelsens ledaméter samt husansvarig varit arvoderade j juni ut medan Gvriga
karledningsledaméter endast har varit arvoderade halva j juni upplevdes under arets dverlamning som
markligt. En foljd blir att det inte finns samma férutsittningar att genomfora en kvalitativ
postspecifik dverlimning for alla i kdrledningen da det fanns moment i arbetet som inte hann
overlimnas. Vidare sé var flertalet av de avgiende karledningsledamoterna kvar dven efter att
arvoderingen 16pt ut i mitten av juni d3 det inte var méijligt att fardigstalla allt arbete i tid. Att allai
karledningen var arvoderade lika linge skulle innebira att alla i karledningen far samma
forutsidttningar att komma igdng med sitt arbete.

Nuvarande 16sning innebdr dessutom ett avsteg fran karens arvoderingspolicy vilken sager att "For
uppdrag som striicker sig dver perioder utan studier, dér den fortroendevalda annars skulle kunna
forvarvsarbeta, bor arvodering utga pa ménadsbasis.”. Dock skulle givetvis en sidan 16sning innebira
en okad kostnad for studentkaren, vilket fullméktige bor ha i itanke.

Karstyrelsen stiller sig positiva till en férindring av ridande praxis for arvoderingsplan som innebar
att samtliga karledningsledaméter arvoderas for en lika lang tidsperiod.

Forskjuten éverlamning

Den nya ldsdrsindelningen med 40 veckor som inférdes pa Chalmers 2014/15 innebdr att virterminen
kommer fortsétta en vecka in i juni tre ar i rad med borjan 2019. Direfter slutar varterminen sista
veckan i maj i tre &r, fran 2022 till 2024, innan den fortsitter en vecka in i juni igen. Dirfor behover
studentkaren hitta en langsiktigt hillbar 16sning for hur kirledningens overldmning ska laggas upp pa
ett sétt som inte dventyrar kvaliteten oberoende av nir terminen slutar. Kvalitetsdrivande i
kérledningens Gverldmning r till exempel att goda rutiner, upplidgg och moment finns sedan tidigare

— det vill siiga att hjulet inte behover uppfinnas pa nytt varje ar.
A

~ Overlimningen

Ett l3sar = s
borjar
40 veckor 3 iuni -10 juni
-
Hostterminen 3 eller 4 veckors
borjar overlamnmg i
28 aug — 3 sep Juni

N

verksamhetsar =
1 juli

XL uy T4
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CHALMERS INTERPELLATIONSSVAR
STUDENTKAR 2018-11-12

Kérstyrelsen

En 6verldmning forskjuten in i juli innebér att det blir betydligt svérare for de avgdende
kérledningsledamdterna att hitta sommarjobb for perioden fram till terminsstarten — nigot som kan
vara nodvindigt for att inte dventyra ledaméternas privatekonomi samt bidra till 6kad stress och oro
over mdjligheten att bade f3 och behéva sommarjobba. Dessutom bér det beaktas att aret i
karledningen ar intensivt och dd ledaméterna kan behéva jobba fram till terminsstarten blir det svart
att aterviinda till studierna tillrickligt utvilad. Samtidigt som det fran tidigare ar brukar
rekommenderas att inte sommarjobba efter ett ir i kirledningen s anser arets karledning att det inte
dr optimalt att man maste ha tillrickliga ekonomiska forutsdttningar infor ett r i kdrledningen innan
man soker.

En arvodering fram till terminsstarten skulle 6ppna méjligheter for att genomfora en s3 bra
overldmning som mojligt, fardigstilla utvecklande projekt for kdren samt nddvindigt efterarbete
sdsom verksamhetsberittelse och ge chans till aterhdmtning innan terminsstarten. Detta skulle dock
innebéra en 6kad kostnad f6r studentkiren och att goda arbetsrutiner for hur avgdende karledning
arbetar under perioden efter 1 juli skulle behova tas fram. Vidare skulle en sadan 16sning kriva ett
nytt principiellt stdllningstagande i form av reviderad arvoderingspolicy.

Sammantaget ser karstyrelsen girna en langsiktig 16sning i arvoderingsplanen som mdjliggor en
kvalitativ 6verlamning och avslut pa oavsett hur liséiret infaller och som mojliggor aterhdmtning for
karledningen oavsett privatekonomisk situation.

Resa till Aimedalsveckan

Resan till Almedalsveckan genomfors med syfte att ge de nyligen tilltridda karledningsledaméterna
en svérslagen inblick i det politiska liget inom frigor som berér Chalmers Studentkars medlemmar.
Det ges dven en méjlighet att stiirka kontakterna med flera av vara samarbetspartners samt att knyta
nya kontakter. Resan har genomf6rts under ungefir 10 ars tid och de tva senaste aren har dven AO
och vUO foljt med till Visby. Det innebir dven en méjlighet for avgiende karledning att bedriva
péverkansarbete genom att exempelvis delta i panelsamtal — en moijlighet som inte alltid har
utnyttjats till fullo. Fullmaktige bor dock vara medvetna om att resan kostar resurser i form av pengar
samt en del arbetstid. Bifogat interpellationssvaret finns reserapporten frin sommarens
Almedalsvecka.

Karstyrelsen ser resan till Almedalsveckan som en bra start pa aret for de i karledningen som arbetar
med paverkansarbete, dock kan den utnyttjas bittre for att ge maximal utdelning av de investerade
resurserna.

Karstyrelsen genom,

Gustav Eriksson
Karordférande
KO@chalmersstudentkar.se

N T V7
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‘, CHALMERS RESERAPPORT
¢ STUDENTKAR 2018-07-19

Karledningen

Reserapport - Almedalen 2018

Inledning
Bakgrund och syfte

Almedalsveckan i Visby 4r en av de storsta arligen dterkommande métesplatserna i Sverige mellan
politiker, ndringsliv och dvriga intressenter. Det ér en vecka fullspackad med seminarier tickande
hela spektrumet av samhaillsfragor samt olika branschmingel. Representanter fran Chalmers
Studentkar brukar varje ar ndrvara med syfte att sitta sig in och ta tempen pa relevanta och aktuella
frgor. Almedalsveckan ger dven méjlighet att knyta kontakt med personer som det kan vara bra att
ha en relation till under karledningsaret samt i bista fall iven driva opinion i hégskolepolitiska
fragor.

Tidigare &r har KO, SO och UO nérvarat men fér andra ret i rad akte en uttkad delegation dir dven
AO och vUO deltog. Som tidigare ar fick delegation méjlighet att bo hos Géran Sllfors, tidigare
inspektor for studentkaren, pa Gotland.

Tid och plats
1-5 juli, Almedalen, Visby.

Narvarande
KL 18/19 KL 17/18
Gustav Eriksson, KO Carl Toller, KO
Tove Larsson, UO Oscar Holke, UO
Leon Larsson, SO Lisa Winberg, SO
Henrik Larson, AO Amanda Lindenmeyer Asadi, AO

Rasmus Standar, vUO

Program

1 juli
Resa

Delegationen frdn Chalmers Studentkar reste tillsammans till Gotland med minibuss via férjan frin
Nyndshamn. Ankomst till Gérans sommarstille pa kvillen efter en 1ng resdag.
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2 juli
Status pa en bostadsmarknad i gungning, KO

Arrang0r: Business Arena. Ett seminarium om hur bostadsmarknaden har svalnat det senaste aret och
vilka framtidsutsikter byggherrarna ser. En tydlig konsekvens av forandringarna pa marknaden &r att
intresset for att bygga hyresritter snarare dn bostadsritter okar. Det framgar dven att ett utbrett
problem &r att hitta mark att bygga pa. Seminariet berérde inte studentbostider men som aktér pa
bostadsmarknaden &r det relevant att var insatt i hur marknaden ser ut i stort.

Universitetens autonomi i klam mellan marknad och stat, KO

Arrang0r: Uppsala universitet. Ett samtal med Gudmund Hernes, ordférande for Uppsala universitets
konsistorium om hur universitetens frihet att sjilva vilja sina forskningsfragestillningar kan hotas av
externa intressenter och vilka konsekvenser det kan fa. Det framkom inte s& mycket nytt under
samtalet men intressant att hora deltagarnas syn pa virdet av sjdlvstindiga ldrositen.

Blir Sverige starkare som kunskapsnation genom internationalisering
av hogskolor och universitet? KO

Arrangor: Entreprendrskapsforum. Med avstamp i en rapport gjord av IVA om hur fler studenter frin
utanf6r Europa kan lockas till Sverige samt regeringens utredning i syfte att 6ka
internationaliseringen av universitet och hdgskolor uppstod ett intressant samtal om
internationalisering. Nagra spdnnande slutsatser var att ldrositena behover bli bittre pa att samverka
med néringslivet for att underlétta for internationella studenter att komma in pa arbetsmarknaden
efter sin utbildning. Sddana insatser skulle exempelvis kunna vara mentorskapsprogram eller
praktikplatser for internationella studenter. Det diskuterade dven hur svenska lirositen kan bli
attraktivare gentemot andra toppuniversitet, bland annat genom profilering inom hallbar utveckling.
Vidare konstaterades att strukturella hinder, s&som bostadsbrist och utdragna myndighetsprocesser,
behéver undanrdjas.

Sa far vi till stdnd en bred, blockéverskridande éverenskommelse om
bostadsfragan, KO

Arrangér: Veidekke. Den tidigare bostadsministern Stefan Attefall och bostadspolitikern Lennart
Weiss presenterade ett gemensamt 15 punktsprogram med forslag for att f4 en langsiktig stabilitet pa
bostadsmarknaden. Programmet och diskussionen kring férslag gav inblick i bostadsmarknaden samt
vilka utmaningar den star infor.

Universiteten i framtiden - hotade eller viktigare &n ndgonsin? KO

Arrang0r: Uppsala universitet. Seminariet kretsade kring fragestillningen om vilken roll universiteten
ska spela i framtiden och hur de kan bidra till dagens samhiéllsutmaningar. Intressanta resonemang
fordes kring vilken grad av styrning fran staten som krévs for att lirositena ska fa bist forutsittningar
att bidra till samhallet, speciellt dd verksamheten delvis finansieras av skattemedel. Spannande
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poanger som lyftes var att stiftelsehdgskolemodellen kan ge 6kad frihet for lirositena samt att
produktivitetsavdraget for hégre utbildning urholkar akademins mdjligheter att genomfdra sitt
samhillsuppdrag.

Okat nyttiggérande av forskning i néringslivet - hur ska det g4 till? KO,
AO

Arrang6r: Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademin, IVA. Chalmers vice rektor for nyttiggorande, Fredrik
Horstedt, deltar i panelen. En stor del av diskussionen kretsar kring de olika lirositenas inkubatorer
och dess roll i nyttiggérande och samverkan mellan ndringsliv och forskning. Mycket intressant och
vélordnat seminarium, dir den frimsta reflektionen som tas med handlar om inkubatorers tyngd i
sammanhanget.

Vem tar notan nar akademiker atervander till skolbianken? UO

Arrangdr: Chalmers, Sveriges Ingenjorer. Den pagaende digitaliseringen och den snabba
teknikutvecklingen ger en efterfrigan pa ny kunskap. Kompetensbristen dr utbredd inom
teknikbranschen och minskar Sveriges konkurrenskraft. Det livslanga ldrandet ses som en sjilvklarhet
for att klara kompetensforsoriningen men i dagslaget ligger det st6rsta ansvaret pa individen och det
finns inte tillréckligt med incitament for att vilja omskola och vidareutbilda sig. Detta innebir att
dven arbetsgivare samt universitet och hégskolor maste ta sitt ansvar. Det ir alltsa dags att reda ut
vems ansvar det ar att tiligodose det livslinga ldrandet och varifran pengarna ska tas. Debatten
handlade om just ansvar och resurstilldelning. Det diskuterades om hur MOOCar (massive open
online courses) kan vara till hjilp for att klara kompetensforsérjningen men ocksa problematiken med
att arbetstagare hoppar av kurser nir de anser sig ha fatt kompetensen da diplom och hégskolepoiing
inte vager lika tungt som den reella kompetensen. Detta leder till finansieringsproblem som maste
l6sas.

Ar det svenska ledarskapet en exportframgang? AO

Arrangdr: Consentio Ledarskap AB. Ett av de bittre och mest intressanta seminarierna under veckan.
Fokus lag pd i vilka situationer som det typiska svenska ledarskapet passade bést och hur man skulle
kunna anvinda detta for att gora det till en framgangsrik exportvara. Slutsatserna blev bl.a. att det
svenska ledarskapet dr bra pa att frimja innovationsprocesser och kreativitet, relationsbyggande och
tillit. For att bli en framgingsrik exportvara bér det svenska ledarskapet bli starkare, snarare dn
Gdmjukare, och béttre pa att ta och kommunicera tydliga beslut. Frimsta reflektionen frin detta
seminarium &r att "det bista sittet att gora fel ir att inte gora nagot alls”.

Digitalisering - hur ska naringslivet klara kompetensférsérjningen?
AO, UO, vUO

Arrang6r: Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademin, IVA. Fokus lig framforalit pé tva fragor. Forst hur
digitaliseringen kan vara 16sningen till frigestillningen kring livslang ldrande, som d4 anses vara en
sjdlvklar del av framtidens kompetensforsorjning. Sen dven pa vems ansvar det ir att sikerstilla
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kompetensforsorjningen. Ar det hégskolorna och universiteten, arbetsgivarna eller arbetstagarnas
ansvar?

Fredrik Hérstedt medverkade bland andra. Diskussionen tappade efter ett tag fokus och gled in pa
finansieringen av det livsldnga larandet, vilket av vissa, upplevdes som irrelevant for detta
seminarium. Reflektioner fran detta seminarium &r att olika intressenter tinker olika 1angsiktigt.
T.ex. tdnker foretag pa nagra ars horisont, medan ldrositen och myndigheter tdnker pa en horisont
som ligger tiotals ar bort — intressant dilemma. Ett annat medskick blir reflektionen kring hur néra
anknutna digitaliseringen av samhallet dr med framtidens kompetensférsorjning.

Framtidens entreprendr - skapar varden och raddar varlden, AO, UO

Arrangor: Chalmers Tekniska Hogskola. Fokus ligger pa samhillsentreprentrsskap, d.v.s. hallbart
entreprendrskap. Chalmers Tekniska Hogskola har flyttat fokus fran bolagen till minniskorna i
organisationen. Detta for att man bér se entreprendrskap som en personlig férmaga och inte nigot
knutet till en organisation. Fragestillningen som utgicks fran var hur man kan stimulera skapandet av
foretag som knyter an till konkreta samhélleliga utmaningar. Intressant att fa hora hur politikerna
aktivt arbetar med denna friga. Reflektioner virda att nimna ir bl.a. att Sverige redan har ett tryggt
system for att starta féretag och vara entreprensr. Man kan forsitta sitt féretag i konkurs utan att bli
ruinerad, och ddrmed sénks ocksa trgskeln for att vaga prova pa att driva foretag. En annan reflektion
ar att Chalmers i synnerhet &r en bra plats for entreprendrskap, eftersom de ligger i framkant inom
omradet pd manga sitt.

Kommer fler att skapa sina egna jobb p& framtidens arbetsmarknad?
uo, vUO

Arrangtr: Nowa Kommunikation, Warp Institute, ComHem. Framtidens arbetsmarknad paverkas
mycket av digitalisering och internationalisering. Detta seminarium fokuserade pa de positiva
forandringarna pa arbetsmarknaden och hur framtiden kan ge stérre chanser att 1dta ménniskor fa
arbeta med sin passion. Diskussionen handlade om hur Al kan vara ett stéd i framtidens arbetsliv
exempelvis om hur personliga Al-jobbcoacher kan hjilpa till att boka méten och prioritera
arbetsuppgifter at oss. Fokus 1ag dven p3 hur digitaliseringen kan ge bittre jobbmatchning och hur
det blir enklare att hitta ett jobb att trivas med.

Kan en robot skdta undervisningen? Artificiell intelligens i skolans
varld, UO, vUQ, AO

Arrangér: Ernest & Young. Artificiell intelligens anvinds i skolans virld i syfte att effektivisera
ldrande och lata ldrare dgna mer tid 4t stodinsatser och utvecklande uppgifter. En paneldebatt holls
om positiva och negativa aspekter med robotar i skolans virld. Seminariet kiindes irrelevant och hade
foér mycket fokus p4 grundskola.
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Internationalisering - fran strategi till verkstad, vUQ, SO

Arrang6r: Uppsala universitet, SUHF. I seminariet lyftes den pigiende
internationaliseringsutredningen dér det nu foreslagits en strategi for internationalisering. Men
kommer det rdcka och hur ska man ta sig framat? En av de saker som lyfts dr vikten av samverkan
mellan olika delar i samhillet. Internationaliseringsfrigorna ror frimst tre olika politiska omraden,
utbildnings-, migrations och utrikespolitik. Det ir viktigt att alla dessa omraden jobbar tillsammans
om vi vill lyckas med en mer internationell milj6. Det diskuterades dven om syftet med att g mot en
mer internationell milj6 dér slutsatsen som panelen kom fram till var att det &r viktigt for att bygga
och bevara relationer och samarbeten med andra linder samt fa kompetens till Sverige. Slutligen s&
diskuterades det dven om hur det ser ut med studenter frin andra linder som reser till Sverige for att
studera. I nuldget sa 4r det madnga som aker hem direkt efter att de utbildat sig i Sverige for att de inte
kan fé forlangt uppehalistillstind medan de letar jobb, r det sa det ska vara, eller vill vi att de som
utbildar sig i Sverige ska stanna i Sverige? Svaret till denna fragestillning &r det man ska jobba
strategiskt framat med enligt panelen.

Vilka végar finns for att méta framtida behov av livsiangt larande?
vUO

Arrangor: Foretagsekonomiska Institutet ,FEI, Hogskolan Vist. Fokus under detta seminarium lag pa
huruvida de hogre utbildningarna ir anpassade for livsldngt ldrande och hur man kan anviinda sig av
digitala hjdlpmedel for att 6ka tillgidngligheten av utbildning. Diskussionen handlade till stor del om
att hogskolans roll i samhillet kan behévas dndras i framtiden for éiven klara av att vidareutbilda de
som redan har en examen och inte bara de som inte har en eftergymnasial examen. Detta pa grund av
digitaliseringen som kan komma att utveckla och foriandra ménga jobb.

Var syn pa kunskap - hur paverkar den skolan? vUO

Arrangor: Kungliga ingenjorsvetenskapsakademin, IVA. Temat fér seminariet var att jamfora hur man
ser pd utbildning i olika linder och vad detta ger for resultat. For att sammanfatta seminariet s& ir det
fler som utbildar sig vidare i linder ddr man i samhillet anser kunskap som det viktigaste. Seminariet
kandes irrelevant di det inte lyfte nigra klara observationer utan bara presenterade olikheter mellan
olika lénders syn pé utbildning.

Nudging: En knuff mot en mer jamstélld och hallbar varld, SO

Arrang6r: Studio Flock. Studio flock r en normkritisk reklambyra som presenterade konceptet
“nudging” som ett mer passivt sitt att arbeta med kulturférdndringar, Kort och gott handlade
nudging om att dndra vilka alternativ som finns tiligingliga for folk att vilja mellan. Typ exemplen
handlade om portionsstorlekar p& mat och fika om man vill fi ménniskor som iter mindre
ohélsosamt. Passet i sig fokuserade vildigt lite pa just jamstélldhetsfragan.
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Psykisk ohaélsa, kunskap gor skillnad, SO

Arrangor: Medlearn. Detta var en debatt mellan majoriteten av riksdagspartier samt representanter
fran lakarforbund som arbetar med psykiskt ohilsa. Debatten kretsade mycket kring de reaktiva
systemen som finns idag i Sverige, sa som antal vardplatser och hur man far kontakt med likare och
vilken vard man far da.

Det var vildigt lite diskussion om hur man pa ett politiskt makroplan ska arbeta forebyggande mot
psykiskt ohélsa. Debatten gav en ndgot skrimmande bild om hur det politiska klimatet ser ut i just
denna friga.

Metoo - fran hashtag till handling, SO

Arrang6r: TCO. Passet bestod av en diskussion mellan Sveriges kultur- och demokratiminister Alice
Bah Kuhnke och diverse personer frin TCO, SVT och FTF samt en person som varit engagerad i metoo
uppropen. Diskussionerna kretsade kring vad metoo-uppropen har lett fram till samt p3 vilket sitt
arbetet bor fortsatta. Ett konkret exempel p vad som har hint 4r skapandet av en handbok mot
sexuella trakasserier i arbetslivet, som vi tog med tillbaka till Chalmers for att se om den gar att
anvinda som inspirationskélla for egna material.

3 juli
Konsekvenser av styr- och resursutredningen - vad tror studenterna?
KO, UO

Arrangdr: Sveriges forenade studentkarer, SFS, samt Sveriges universitets- och hogskoleférbund,
SUHF. Regeringen har till satt en statlig utredning for att se 6ver styrningen och resurstilldelningen
till Sveriges hogskolor och universitet under ledning av Pam Fredman, vilken ska ge forslag pa nytt
system december 2018. Ingangspunkten var att utredningen ser éver méjligheten att lyfta frigan om
hur akademin ska bedriva sin verksamhet till sjdlva akademin. Som konsekvens av det férs dven
diskussionen kring hur den statliga uppf6ljningen och kvalitetssdkringen ska se ut. I den fragan ir det
viktigt att se till att riitt parametrar mits,

Stora delar av seminariet kretsade kring problematiken med dagens system, med pa fokus den
ekonomiska urholkningen av grundutbildningen, dmnesprislappar samt instabiliteten med kortsiktiga
satsningar. Dessa beméttes med forslagen pd 16sningar som finns i utredningen. Det uppkom #ven en
diskussion om karobligatorium i koppling till studentinflytande. Aven riskerna med dagens osékra
politiska ldge och hur det kan komma att paverka hur utredningen far genomslag togs upp.

Sa& har minskar vi avstdndet mellan hégskola och naringsliv! KO

Arrangor: Uppsala universitet, Sveriges Ingenjérer. For att mota néringslivets behov efterfrigas mer
samverkan med hégskolorna. Den efterlysningen mynnade ut i ett spretigt seminarium dér flertalet
rektorer, ddribland Stefan Bengtsson fran Chalmers, deltog tillsammans med representanter fran
ndringslivet. Mycket av samtalet fokuserade pa hur kritiskt det dr med kompetensférsérjning, i
synnerhet da teknikutvecklingen gar snabbt. Utvecklingen gor det svart for yrkesverksamma att hinga
med i svéingarna, vilket skapar ett behov av kompetensutveckling och i vissa fall ett kompetensskifte.

I detta efterfragas hjilp frin hogskolorna med livslangt lirande. Kopplat till de utmaningar och behov
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som finns gillande kompetensforsorjning diskuterades dven behovet av internationalisering och hur
vi kan locka kompetens till Sverige.

Hur behaller vi de unga i Géteborg? KO, AO, vUO

Arrangor: Platzer Fastigheter. Vistra Gotalandsregionen har sedan en tid tillbaka ett positivt
nettovérde av inflyttande till regionen i dldrarna 20-24 ar. Problemet &r att behalla dem i regionen nér
de vil tagit examen fran sin hogre utbildning. Amanda Lindenmeyer Assadi, AO 17/18, deltar i
paneldiskussionen och forsoker hjilpa till att identifiera de faktorer som behéver forbittras for att i
storre utstrdckning kunna behalla de unga i Géteborg dven efter examen. Fragan kring boende och
bostadsbristen blir en central del av diskussionen. Trender baserade pa undersékningar gjorda av
Academic Work tas upp och pavisar att dagens unga i mycket stérre utstrdckning bryr sig om mjuka
véirden snarare dn harda. T.ex. &r bra ledare viktigare dn hég 16n, vilket inte var fallet fér bara 10 3r
sedan. Reflektionen som tas med fran detta seminarium ér att vi som ingenjérsstudenter har en
vildigt god utsikt pa arbetsmarknaden, medan det for andra yrkesgrupper inte nodvindigtvis behover
se sd ut vid en hogkonjunktur.

Kvinnor sager me too - vad sdger mannen? KO, UO, SO

Arrang0r: HSB. I hostas kom metoo-uppropet och slog ned med full kraft. Mingder av kvinnor
vittnade om sexuella dvergrepp och kriinkande maktstrukturer. Frigan ir hur ménnen stiller sig till
detta och hur de agerar utifran detta. Hur uppnas lika forutsittningar och mébjligheter for kvinnorna
som ménnen i néringslivet? I denna debatt deltog flera min i ledande positioner, bland annat
Chalmers rektor Stefan Bengtsson. Debatten handlade om makt, normer, beteenden och vad som ir
deras ansvar samt alla méns ansvar. Utgdngspunkten var hur metoo-rorelsen hade paverkade
paneldeltagarnas organisationer och hur de har agerat som foljd av de vittnesmal som kommit fram.

Intressant att hora vilka steg de olika féretagen och organisationerna har tagit for att skapa en mer
jamlik milj6. Det kan konstateras att de extra satsningar som Chalmers gor for att intensifiera och
skynda p4 sitt jamlikhetsarbete &r i en bra riktning och i framkant jamfort med flertalet andra aktérer.

Gar det att utbilda studenter fortfarande idag &n p& 90-talet? KO, UO

Arrang6r: SULF, Sveriges universitetslarare och forskare. Rapporten Systemfel i kunskapsfabriken,
framtagen av SULF, handlar om hur det statliga produktivitetsavdraget urholkar medlen till hogre
utbildning. Den visar hur flertalet utbildningar skulle behéva ekonomiskt tillskott pa 30-50 procent
for att uppné de nivéer som fanns pé 90-talet. For hogre utbildning i Sverige rér det sig om ett
underskott pa sammanlagt 7 miljarder kronor arligen.

Tanken bakom produktivitetsavdraget r att effektivitet ska leda till ekonomiskt utrymme, Debatten
handlade dirmed om att det tviirtom inte &r billigare eller enklare att utbilda ménniskor i dag och att
konsekvenserna av produktivitetsavdraget blir utbildningar med liigre kvalitet. Debattérerna menar
att det inte gér att likstilla hogre utbildning med annan myndighetsverksamhet. Konsekvensen av
avdraget blir istéllet att ldrarledda tiden minskar och undervisningsgrupperna kar utan tillskott av
fler ldrare. Detta sattes i kontext med den pagiende styr- och resursutredningen och fragan som
stélldes var om utredningen kommer lyckas att sikra utbildningskvaliteten ifall inte
produktivitetsavdraget och dess konsekvenser ses Gver?
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Hur gor vi Sverige till vérldens bésta entreprenérs- och féretagsland?
AO

Arrangor: Centigo. Fokus pa detta seminarium gled snabbt in p& lagstiftning och skattepolitik, vilket
gjorde det véldigt mycket mindre relevant for oss som representanter for en studentkar. Det som ir
vart att ndmna fran denna diskussion &r att Sverige till stor del redan har ett bra klimat och rankar i
topp i manga métningar relaterade till foretagsklimat. Vad som kan 6nskas ir mer stabilitet inom
vissa omraden, medan man vill ha en mer agil lagstiftning inom andra omraden for att kunna framja
nytinkande entreprenérskap och innovativt tinkande. I ovrigt kom man inte fram till sirskilt mycket
konkreta saker inom tidsramen for detta seminarium.

Sa far vi fler tjejer att vélja teknik i skolan, SO, AQ, vUO

Arrangor: Industrin tar matchen, Teknikkvinnor, Teknikforetagen. Fokus fér seminariet lag pa att
diskutera hur det kommer sig att mnga tjejer viljer att inte liisa tekniska utbildningar trots att
forskning visar att tjejer dr teknikintresserade. Men dven kring hur man ska f3 en jimstalld
teknikindustri. I paneldiskussionen sa diskuterades det vikten av att visa pa hur brett omrade ir
teknik &r, och att det finns nigot for alla inom teknik. Detta genom att till exempel halla 6ppna hus
pa tekniska gymnasier och hégskolor. Det diskuterades dven en del om vikten av tekniska basar, da
dessa ger méjlighet att komplettera sin gymnasieutbildning for att sedan kunna studera pa tekniska
hégskolor.

Hur blir Sverige en digital nation i framkant? AO

Arrangor: Vistsvenska Arenan. Mycket fokus landade pé hur olika intressenter i samhillet pé olika
sdtt arbetar med Artificiell Intelligens, och hur man kan frimja Tech-start ups, d.v.s. nya bolag inom
just Digitalisering och Al. Exempel p4 framgangsrika exportsagor som hela tiden hinvisas till ar
Klarna, iZettle och Skype. Sveriges niringsliv har kommit, relativt stt, langt inom anvindning av Al i
deras verksamheter. Intressanta vinklingar pa de utmaningar som finns men dven pa de férdelar som
Sverige besitter. Medverkade gjorde bl.a. Microsoft, Stena Line, Chalmers och Néringsdepartementet.
Intressanta reflektioner frin detta tillfille & hur man kan se det *svenska siittet att tinka’ som vildigt
oppet for férandring jimfort med ménga andra kulturer - ndgot som ger oss en stor fordel i
férdndrings- och innovationsprocesser.

Utbildar vi for jobb? - Om styrning av hégre utbildning och forskning,
uo, vUO

Arrang0r: Teknikf6retagen, Industrin tar matchen. Den statliga styr- och resursutredningen
debatterades av Pam Fredman, sirskild utredare fran Regeringskansliet, Maria Knutson Wedel (vice
rektor for utbildning och livslangt ldrande, Chalmers) samt representanter fran Sveriges Ingenjorer,
Teknikforetagen, ABB och en politiker. Debatten handlade om det livsldnga ldrandet, risken med att
ett samlat anslag for utbildning och forskning fortsatt skulle kunna nedprioritera medlen for
grundutbildning, internationalisering samt matchning av jobb utifran utbildning. Det togs dven upp
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hur studenters efterfrigan av utbildning och arbetsmarknadens efterfragan bada sammanfaller och
inte sammanfaller samt hur utredningen kan bidra till flertalet fristiende kurser.

Ar vi smarta nog fér Al? vUO

Arrangor: Stiftelsen for Strategisk Forskning, SSF. Fokus pé detta seminarium lag framst pa de etiska
fragorna som ror artificiell intelligens(Al) och maskininldrning. Till exempel s diskuterades det vilka
det &r som skapar den Al som finns idag, och hur deras virderingar kan aterfinnas i koden som styr
intelligensen. Intressant seminarium men kiindes irrelevant, stannade dérfor bara pa halva
seminariet.

Stora utmaningar kraver innovativa losningar - hur ska hégskolan
och naringslivet samverka i framtiden? vUO

Arrangor: Sveriges ingenjorer, Uppsala universitet. Syftet med detta seminarium var att diskutera
olika séitt som ndringslivet och akademin kan samverka pa i framtiden och vad ett samarbete mellan
dessa tvé parter kan betyda for Sverige som ett land. Diskussionen som fordes var nira kopplad till det
livsldnga ldrandet och hur man ska kunna se till att den kompetens som krivs finns i ndringslivet. Tva
konkreta forslag som lyftes ir, for det forsta att professorer och forskare fran akademin far vara ute i
naringslivet en liten del av sin arbetstid for att jobba inom de omradena de forskar, men dven sa att de
kan bidra med kunskap at de anstillda pa arbetsplatsen. Samt att infora sa kallade repmanader for
redan utexaminerade studenter dir de far komma tillbaka en kortare period for att férnya sin
kunskap.

Varfor och hur haller man ett medménskligt samtal? SO, vUO

Arrangdr: Mind. Detta seminarium handlade om vad ett medminskligt samtal innebir, vilka férdelar
det finns med det samt hur man haller i ett. Det som ett medmaénskligt samtal innebdr &r man méts i
ett samtal déir man méts av omsorg fér den andra personen, men utan att kinna direkt ansvar. Den
framsta fordelen som presenterades ir att det kan radda liv. En sak som presenterades som nagot man
ska tdnka pa ndr man héller ett medmanskligt samtal ir att ha malet att lyssna och f6rsté problem,
inte 16sa dem.

Vaga prata om sjalvmord - om suicidprevention och psykiskt
livréddning, SO

Arrangor: Jonsereds herrgard/Goteborgs universitet, Studieférbundet Bilda, Libris forlag. Ett
seminarium om sjilvmord i Sverige samt det preventiva arbetet som finns for att minska antalet
sjdlvmord, mycket fokus p4 vad en som individ och samhille kan och bér gora. Nyligen antog Sverige
en nollvision mot sjdlvmord, som organisationen Suicide Zero arbetar mot. Vidare diskuteras det hur
dmnet dr extremt tabubelagt och skamfyllt i det svenska samhillet, och att ett av de stora problemen
dr att folk inte vagar prata om fragan.
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4 juli
Kravs det ett livslangt ldrande for digitaliseringen av Sverige? KO, UQ,
vUO

Arrangor: IT & Telekomforetagen, Digitaliseringsradet. I den tid vi lever i nu s krivs en digital
kompetens och ett utbildningssystem som hiinger med. Detta var utgangspunkten fér seminariet dir
stor del av fokus 1ag i huruvida kompetensutveckling efter examen ska ske pa arbetsplatsen som en
del av arbetet eller om man regelbundet ska itervinda till hogskolan eller universitet. Niringslivet
efterfrigar samverkan med akademin gillande denna kompetensutveckling, méjligtvis genom
distansldrande.

Kopplat till kompetensutvecklingsbehovet behover dven finansieringsmodellen som anvinds inom
hégskolevirlden idag diskuteras, dir hégskolorna fir pengar beroende p& hur manga som
utexamineras frén de léngre utbildningarna det vill siiga de mellan 3 och 5 ar langa utbildningarna. En
modell som inte passar for nya former av lirande. D& behovet av kompetensutveckling och livslangt
lérande kar blir fragan om hur finansieringen ska ga till aktuell, troligtvis kommer alla tre parter,
néringsliv, akademin och stat, vara tvungna att bidra.

Halften lakare, halften civ. ingenjor - ar hybridutbildningar svaret pa
nya krav inom sjukvarden? AO, UO, vUO

Arrang0r: Véstsvenska Arenan, Vastra Gotalandsregionen & Goteborgs Universitet. Seminariet dar
bland annat Stefan Bengtsson medverkade handlade om framtidens behov av personer med forstaelse
for béde sjukvard och teknik. Detta dé sjukhusen ror sig bort fran hur de historiskt har sett ut och
robotar och digitala verktyg blir allt vanligare och vanligare. Diskussionen under seminariet handlade
till stor del om hur ett samarbete mellan Sahlgrenska akademin och Chalmers skulle kunna se ut fér
att se till att kompetensen som krivs i samhillet finns, samt hur man kan 6ka samverka inom
forskning mellan de olika vetenskaperna.

Forska fortare, KO, AO

Arrangor: ABB. Sammanfattningsvis handlade diskussionen om hur universitet och hogskolor p3 ett
béttre sitt kunde arbeta med att nyttiggdra de forskningsresultat som var klara. Forskningen kan till
viss del snabbas pa genom att tillgiingliggtra forskningsanslag snabbare, men det &r framférallt
implementeringen av forskningsresultaten som tar 1ing tid. Representerade fanns bade niringsliv,
léroséten och finansiirer. Reflektioner fran detta pass ir bl.a. att olika intressenter arbetar i vildigt
olika tempon och att man behéver bli bittre p4 att kommunicera for att kunna takta med varandra
och da dven oka effektiviteten. Det var dven intressant att fa finansidrernas perspektiv pa forskning
och nyttiggdrande. De efterfrigar bland annat att samverkanspartners ir med da forskningsmedel
sOks, inrdttandet av fler kompetenscentra, att fler seniora forskare aktivt forskar, gdrna
dmnesoverskridande samt att f4 med samverkansskicklighet som en parameter universiteten
kvalitetssikras pa av staten.
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Antligen ny styrning av hégskolan? KO, UO, vUO

Arrang0r: Sveriges universitets- och hogskoleforbund, SUHF. Den statliga Styr- och
resursutredningen debatterades och fokus 1ag pa hur ldrositenas autonomi sikerstills. Hur fas en
akademisk frihet kontra samhillets och politikens férvintningar. Den pigiende Styr- och
resursutredningen och de preliminéra forslagen i denna presenterades. Olika lirositen presenterade
sin bild av utredningen och kom med positiva samt negativa inspel.

Direfter var det en debatt med politiker, Pam Fredman (sdrskild utredare for struten) samt Jacob
Adamowicz (ordférande i Sveriges férenade studentkarer, SFS). Debatten handlade om hur den nya
utredningen med férslaget samlat anslag till utbildning och forskning bidrar till utbildning pa
vetenskaplig grund men &ven riskerna med att fortsatt urholka utbildningsmedlen. Annat som
diskuterades var dialogbaserad resurstilldelning, kade basanslag och mindre andel
prestationspengar samt hur studentinflytandet sikerstills.

Hur kan vi verka for ett innovationsstod i varldsklass? AO

Arrang6r: Region Uppsala & Uppsala Handelskammare. Diskussion i panel som kretsade nistan
uteslutande kring innovation i just Uppsalaregionen. Kindes mer som ett seminarium dir Uppsala
kunde skryta om deras framgangar, snarare én vad det innebar konkreta forbattringsatgirder. Vissa
delar kunde man absolut tillimpas pa andra regioner, men eftersom det handlade vildigt mycket om
de utmaningar som var unika fér Uppsala kindes det i allminhet ritt irrelevant for Chalmers.
Intressant att héra om att Uppsala sitter pa en virldsledande inkubator. De iir diven positivt instillda
till arbetskraftsinvandring, men menar att lagstiftningen maste hinga med i teknikutvecklingen pa
bade regional och nationell niva. Inga speciella reflektioner att ta med sig frin detta pass.

Genomgripande digitalisering - enda végen fér framtidens
utbildning?, UO, vUO

Arrangor: KTH. Ett seminarium om universitetens och hgskolornas ansvar i att se till att de som &r
ute i ndringslivet kan vidareutbildas och erhélla den kunskaps som behdvs i framtiden sa att Sverige
kan fortsétta kallas for en kunskapsnation. Diskussionen handlade till stor del om hur man ska tillvara
pa de digitala hjilpmedel som finns idag for att snabbt kunna sprida vidare kunskapen som finns
inom akademin. Men dven om vem det &dr som ska betala for att hogskolan ska kunna gora det.

YouTube, Yale eller mitt emellan - var och hur sakrar vi framtida
larande? UO, vUO

Arrang6r: Futurion. Hur kommer vi lira oss i framtiden, kommer det ske i fysiska skollokaler eller
kommer man léra sig frén olika plattformar online. Detta var en av de storre fragestiliningarna som
diskuterades pa seminariet dir man bland annat diskuterade om hur man skulle kunna validera
kunskap som inforskaffas fran till exempel youtube-videos eller MOOCS. Det diskuterades dven om
vem det &r som ska betala for den utbildningen som sker genom hela livet istillet for att bara lisa 3-5
ar pa hogre utbildning och sedan vara klar.
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Psykisk ohélsa pa arbetsplatsen? S& gér du! SO

Arrangor: Hjérnkoll. Detta pass handlade i huvudsak om hur en pa arbetsplatser bor arbeta for att
minska den psykiska ohélsan, samt hur en bor arbeta for att f3 fram en arbetskultur dir psykisk ohilsa
ir ndgot en vagar prata om. Dessutom presenterades ett material som heter S gor du som chef”,
samt ”Sa gor du som kollega”, som dr menade att anviinda som stéd for personer som kidnner sig
osékra pd hur man ska ga tillviiga i just denna friga

Alkohol, psykiskt ohalsa och livshotande drogkombinationer

Arrang6r: U-FOLD, Uppsala universitet. P4 uppdrag av systembolaget har Sifo genomfdrt en
underskning om alkoholkonsumtion bland unga, som tycks ha gitt ner. Diremot har den
sjdlvrapporterade psykiska ohdlsan gatt upp, vilket i sin tur kan kopplas till anvindandet av droger.
Detta pass diskuterade detta samt anviindandet och effekten av heroin och andra opoida ldkemedel,
framforallt pa fentanyl som har fatt 6kad popularitet pa senaste tiden. Seminariet handlade mer om
drogernas effekter medicinskt 4n hur organisationer kan arbeta férebyggande.

Det ar mycket nu - om stress och psykiskt ohélsa i dagens Sverige, SO

Arrang6r: FORTE. Passet hade diskussion omkring den tkade miéngd psykosomatiska besvir, som
numera &r den vanligaste orsaken till sjukskrivning. Detta till trots att Sverige hamnar hogt i
internationella méitningar pa lycka och dylikt. Diskussionerna kretsade kring vilka insatser som krivs i
samhallet for att hindra denna utveckling, samt vilken kunskap vi har tillging till.

Lagg ner metoo - hur avvecklar vi metoo-rérelsen? SO

Arrangér: Metoo-uppropen. Debatt mellan jimstilldhetsminister Lena Hallengren och moderaternas
talesperson for jamstalldhetsfragor, Jessica Polfjird.

Samordningsgruppen for 65 av metoo uppropen har tagit fram sju forslag pa valléften baserat pa
metoo uppropen som bada politikerna fick beméta och svara pa. Samt debatterade de om hur deras
partier ville arbeta med jamstalldhetsfragan. Asikterna om frigan var i stort sett samma, en konkret
skillnad var att moderaterna var emot konskvotering.

Vidare hade individer frin metoo uppropen spelat in frigor som politikerna fick svara pa.

5 juli
Hemresa
Efter frukost hemma hos Goran reste deltagarna hem och kom tillbaka till Goteborg sen eftermiddag.

Reflektioner

Infor resan till Almedalen fick vi hjilp med att ligga upp véra scheman genom att den avgdende
kérledningen tog fram foreslag pa relevanta seminarium och struktur éver dagarna. Detta var vildigt
hjédlpsamt och en klart lyft fran tidigare ar d mycket arbete har gitt 4t till att vilja ut vilka pass som
ir relevanta att besdka, vilket dr svart utan insikt i frigorna. Hjilpen bidrog ocks4 till att de mest
givande seminarierna besoktes och gav en sé bra inblick i vad som hiinder inom vara arbetsomraden. I
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framtiden &r det rekommenderat att fortsitta skita planeringen infor Almedalen it den nytilltrddda
kérledningen. Nista ar kan det 4ven vara intressant att ha ett gemensamt schema for att alla ska ha
mojlighet att veta var de andra ir, exempelvis ifall ett seminarium inte skulle vara givande eller om
det &@r paus.

Négra av de fragor som dr pé tapeten just nu ir regeringens styr- och resursutredning, livslingt
lérande och kompentensutveckling, digitalisering, jimlikhet, psykisk ohilsa samt nyttiggdrande. Att
vara pé plats i Almedalen ger en svérslagen snabbkurs i vilka de aktuella frigorna &r och var olika
aktdrer star i dem. Dock &r det bra att vara medveten om att manga av diskussionerna upprepas pa
flertalet seminarium sd att ga pa alla pass inom ett visst imne eller som en viss person deltar pa ar
inte ett optimalt nyttjande av tiden i Visby. Med det sagt sa uppfyllde resan sitt syfte att ge en bra
inblick i de aktuella fragorna med rage.

Tva av dagarna bestkte vi dven mingel p4 kvillarna vilket kan vara trevligt och en bra mojlighet att
knyta kontakter, dock bidrar det till 1dnga arbetsdagar. Dérfor far en avviigning géras vilka mingel
som r relevanta att ga pa och om alla behéver ga pa alla mingel. I regel gav storre mingel inte lika
mycket som de mindre. Till nésta dr kan det vara aktuellt att prioritera ner industriminglet och
forsoka fa fler platser till Volvos mingel.

Almedalsveckan dr ocksa ett utmarkt tillfille att 1ira kiinna andra aktérer, vilket ér en mojlighet som
bor utnyttjas dven i framtiden. Till exempel fikade UO och SO med Sveriges forenade studentkarers
presidium i syfte att skapa en god kontakt vilket var trevligt och &r nagot som vi rekommenderar att
boka in dven nista ar.

Det praktiska fungerade vil. Att bo hos G6ran och hans familj 4r vildigt trevligt och den relationen dr
viktig att vdrna om. Det var bra att vi i forviig bestimde en tid da vi skulle dka hem for dagen for att
sdkerstilla att det inte skulle bli allt fér 1dnga kvillar. Till ndsta ar kan det ses dver om det gar att ta
sovmorgon nagon dag for att alla ska kunna halla energin uppe. Framforallt &r det viktigt att
forbereda alla pa att det kommer bli ldnga och intensiva dagar. Att resa med bil och bat iir fortsatt det
bista alternativet, till nista ar 4r det rekommenderat att forséka resa samma tider och att boka ett
litet konferensrum pa baten.

Summerat var det en vildigt givande resa som gav bra inblick i det politiska liget och goda
mdjligheter till att knyta virdefulla kontakter.

Fragor pa rapporten stills med fordel till,
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CHALMERS STUDENTKAR YRKANDE
Fullmiktige

Yrkandeblankett

Namn: Liam Hikansson Datum: 2018-11-21
Punkt: ?Z(,) Arende: Arbetsgrupp Utredning Arvodering Kérledningen
Jag/vi yrkar:

Att skapa en arbetsgrupp for att ge forslag pa limpliga handlingsplaner gillande arvodering av
Karledningen under juli och augusti deras avgaende sommar, och rapportera till FuM4 2018/2019.
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KARSTYRELSEN

Proposition 14: Utredning av karens IT

Bakgrund

Studentkérens IT har under manga ar blivit eftersatt. Bade hard- och mjukvara ér redan till stor del
foraldrad och konsekvenserna av detta ir att slutanviindarna, i synnerhet kérens aktiva, pé senare ar
har blivit negativt paverkade. Ett exempel pa detta 4r inte minst kirens omfattande IT-krasch 2015,
samt de otaliga driftstérningar som drabbat bl.a. systemen som hanterar accesser och
bokforingsprogram. Sedan dess har FuM gett uppdraget att framarbeta en strategi for karens IT,
posterna CIO och DIO har arbetat med denna under 17/18 och slutligen har en IT-ansvarig tillsatts i
Karledningen under 18/19 for att arbeta strategiskt med kérens IT. I samband med detta alades
Karstyrelsen éven att till FuM4 18/19 utvirdera posten IT-ansvarig, nagot som bor goras med ett
storre IT-perspektiv i beaktning.

Den nuvarande IT-strategin, som klubbades av FuM varen 2016, kan dock redan i dagslédget anses
inaktuell. Detta d& de som arbetar med IT inom kiren &r eniga om att strategin, med tillhérande
handlingsplan, inte kommer att kunna stéinga gapet mellan systemens leverans och anvindarnas
behov. For att kunna ga framat i frdgan kring huruvida en IT-ansvarig bor tillséttas i Karledningen
dven i framtiden, maste vi forst vara sikra pa vilka resurser i form av tid och pengar som karens IT-
arbete kréver. For att genomfora en utredning av denna karaktir bedémer Karstyrelsen i samrad med
ITA att professionell kompetens behovs. Karstyrelsen ser dven att extern kompetens i fragan ger mer
transparens, da denna utredning kommer att ligga till grund f6r den senare aktuella ITA-utredningen.

Forslag till beslut

Kérstyrelsen anser att extern kompetens i form av konsulter krivs for att kunna genomfora en
kvalitativ och oberoende utredning av kirens IT-situation. En nuldgesanalys, "6nskat-lidge”-analys
samt gap-analys kommer ge karen férutsittningarna for att arbeta vidare med fragan och diirmed
méjlighet till att mota anvindarnas behov. Efter att ha begirt offerter fran flera olika IT -konsultbolag
har Kérstyrelsen kommit fram till att en summa om 100 000 SEK limnar tillracklig marginal fér att
utfora utredningen.

Kérstyrelsen vill betona att denna proposition endast ror kostnader fér en utredning. Utférandet av
utredningens rekommenderade atgérder kommer troligtvis kosta mycket mer dver de nirmaste aren
och &r ndgot som krévs for att kirens IT langsiktigt ska kunna tillgodose medlemmarnas behov.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att belasta resultatenhet 07, konto 6550, Konsultarvoden, med upp till 100 000 kr fér att
genomfdra en utredning av kirens IT med syftet att ta fram en nulédgesanalys,
behovsanalys samt en gapanalys

Kéarstyrelsen genom,

Henrik Larson, Arbetsmarknadsenhetens ordférande 18/19
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Husansvarig

Utvecklingen av Harrydaomradet

Abstract

This report presents background to an old decision taken by the council regarding the development of
the student union’s recreational area in Hiirryda. The decision resulted in the new grand cabin and a
total renovation of the CS-sauna and Sportstugan. One part of this decision was also to, after the first
renovation was made, keep working with another plot that the union owns in Harryda. The plan is
still to use this plot for smaller shelters and fire pits for any student to go there and use without
booking. The company that takes care of this area is at the moment unsure if the student union still
wants them to keep working with this idea.

Bakgrund

I flera ar har Fullmiktige arbetat med visionen for karhus pa landet. Malen man hade fran borjan var
dessa:

Mal med visionen

De mél som visionen syftar till att uppfylla ér att:

* Utnyttja de resurser som finns ute i Hirryda pi ett mer effektivt siitt

Idag dger kéren tvd tomter ute i Hitryda men det &r en som anvéinds aktivt. Det kommer ocksé
att forandra anvéndningen av de befintliga stugorna om dessa moderniseras och exempelvis
kompletteras med toaletter och duschar.

* Bredda verksamheten

Verksamheten som bedrivs i Harryda kommer med den vision som tagits fram innefatta bade
stdrre och andra typer av arrangemang 4n vad som finns méjlighet till idag. Den obebyggda
tomten kommer att bjuda in till naturndra upplevelser som det inte finns mojlighet till idag.

* Ta ansvar for fler stérre arrangemangslokaler

Att det inte finns tillrickligt med arrangemangslokaler for att fylla de behov Chalmers
Studentkérs rika studentliv har idag ér tidigare kéint och nigot som har jobbats med under
ménga &r. Detta dr ndgot som ir prioriterat att 16sa och fler arrangemangslokaler har darfor
prioriterats hdgt i utveckling av Harryda.

« Aterskapa den Chalmersska allemansritten

Tidigare fanns m&jligheten att som chalmerist kunna &ka ut till Harrydaomradet utan att boka
och dd ta del av Sportstugan som pé den tiden var Sppen for alla. Det var ocks3 mojligt att
tidigare &ka till Hrryda och anviinda bade stugor och mark. Detta kallas den Chalmersska
allemansritten. Idag ir det inte m&jligt p& grund av ménga bokningar och att omrédet #r
téttbebyggt men &r en viktig del i visionen om utveckling av Hirrydaomradet.

Som en del av beskrivningen till projektet fanns dven en plan for att géra nagot av den andra tomten
karen dger i Hirryda, dven kallad ”andra udden”:

“Pé tomten pa udden som idag inte 4r bebyggd finns ingen detaljplan vilket frsvérar
byggnationer pa omradet. Dirfor freslas pa att tomten gérs om till naturomride med grillplatser
och vindskydd samt skogskojor som méjliggor friluftsliv och dvernattning ute i naturen.
Vindskydd samt trédkojor #r tinkt att utformas genom arkitekttivling mellan Chalmers
arkitektstudenter och arbetsverksamma arkitekter. Omréadet ska mdjliggdra naturndra
upplevelser for alla medlemmar men s#rskilt for att visa internationella studenter den svenska
allemansritten ”

Att arbeta med detta sigs som nista steg efter ombyggnationen med storstugan och helrenoveringen
av CS-bastun och sportstugan.

b
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Husansvarig

Dagslage

Idag sé star storstugan klar och stora delar av visionen med ett kirhus pd landet &r uppfyllda. Det som
stir som nista steg i planen &r allts att arbeta med ”andra udden”. Detta arbete ir delvis péborjat av
Emilias Kérhus AB som &r f6rvaltare av omradet. Emilias Kirhus AB &r i dagsléget osdkra pa i vilken
utstréckning detta arbete skall fortskrida d4 ekonomin i foretaget inte r sa god och de lokaler som
finns i dagsldget kraver mer underhall &n vad man fran bérjan hade planerat. Man vill dven veta ifall
det finns ett intresse hos studenterna att fortsitta arbeta med ”andra udden”.

Fragor pa rapporten stills till,

Fredric Furborg Sten Li
Husansvarig 18/19 Vice karordférande 18/19
ha@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
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AVSAGELSE
2018-11-14

Avsagelse

Harmed avséiger jag, Gabriella Hammarlund, mig min plats som lekmannarevisor for Chalmers
Studentkar. P4 grund av att jag under verksamhetsaret 17/18 var kassor i Programkommittén PU och
didrmed har bokfort under det verksamhetsar (17/18) som lekmannarevisorerna 18/19 kommer
godkinna arsbokslutet och dirmed kan anses vara javig. Detta pa inrddan av de auktoriserade
revisorerna.

Gl Moty

dhbriella Hammarlund
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Student Union Board

Report to Student Union Council meeting
3 from the Board

The following report consists of updates and reflections from the units within the Student Union
Management Team. For more detailed information about what has happened during the first months
of the year you are most welcome to contact the board. The shape of this report has changed over the
last year and feedback is highly appreciated.

Presidium

Now four months of our year has passed and we feel that we have become quite comfortable in our
roles and that our work has gained speed. In the management team our cooperation has developed
and we are starting to become a well-functioning group. During the reception the workload was
intense, especially for some parts of the management team, which put a strain on the group.
However, in the following weeks the work load was lower and the team developed as an effective
group, much thanks to our leadership program with Maria Thorén-Karlstrém, who is working with
staff and organisational development at Chalmers. The management team went away on a
teambuilding trip during the exam period which also did well for the group development and was a
good opportunity to plan the upcoming work. Still, the work load is in periods above a sustainable
level, especially for some parts of the team, raising the need to keep working with which tasks are put
on the team and how they are carried out but also to maintain a culture where the members of the
team support each other. Furthermore, the task for some of the units within the management team
are quite separated, making it difficult to find synergies and support each other efficiently, which is
something the board is considering to look closer at.

Since the last report, a lot of the focus within the union has been for all parts of the union to start up
their respective operations for the semester and the year. The more time that goes, the more
comfortable everyone becomes in their roles, which makes the daily work become more on routine.
The implementation of the new economy system and routines have been finalized, while a larger
perspective on the union’s IT is being investigated.

Within the university board, focus has during the last period been on the results of the research
evaluation and HR-matters. From the Student Union’s perspective we are using this as an opportunity
to discuss and strengthen the PhD student’s situation. Regarding the investments from the Chalmers
foundation, the investment on track courses and new learning environments is expected to be
approved in late November and a new proposal on an excellence initiative with focus on fundamental
sciences is being drafted.

The work of writing a plan for the future campus development at Chalmers is ongoing and expected to
finish in February 2019. The Student Union is well represented within the work and the project seems
promising. Related to campus development, the presidents of Chalmers and the Student Union wrote
a letter to the city planning office pleading for the planning process regarding the new student
housing at Holtermanska to speed up, which has gained some media coverage.

Y 4~ 7
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Premises and IT officers

Overall things are going well for us. Some major/minor incidents have happened like the filter in the
pool broke which led to the whole basement being covered in water, luckily not too much of our time
had to go to this since both Emils kirhus AB and Chalmersfastigheter handled the majority of those
problems. CBK has gotten a lot of work done in Hirryda and are currently working on further
improvements. Both of us has gotten some projects to work on that weren’t very motivating but they
are over now. The workload is manageable at the moment and being two people rather than one is
really good for the both of us. Not only for sharing some of the work but, to discuss smaller matters
and laugh together as well. Future work is sorting out how to handle handing out the student union
card when new students arrive, working with a system that will make our administrative work load
lower and continuing improving systems and buildings that we already have.

Office of Educational Affairs
uo

I realize now that time has passed by really fast since the last report. It has been a period where I’ve
been very motivated which I think is mostly because of the big mixture of tasks. Occasionally there
has been a bit too much to do but set over the entire period the work load has been on an almost
reasonable level.

Within the unit the teamwork is very good, it’s always fun to be at the office together. Also I think
that the management team in whole has come a lot closer and that we have an open and fun work
environment.

In the Executive Committe for education (Grundutbildningens ledningsgrupp) the bigger ongoing
projects are the evaluation of Chalmers quality ensurance system, future learning enviroments and a
project to develop the bachelor of engineering programs in order to connect them more to trade an
industry as well as open up more opportunities for exchange studies.

A lot of my time will be focusing on the evaluation of Chalmers quality ensurance system both
working the student submission and being a part of Chalmers project group and different reference
groups. This is an ongoing project that will end during the fall of 2019, meaning I will work with this
throughout the year of operation.

vUO

During the last period of time my stress level has been going up and down. This has been due to the
fact that I have received some tasks that I didn’t know would happen and that my schedule already
was full. Although I have been stressed out at times, I still enjoy going to work. I feel like the work
that I, the educational affairs unit and the management team do is important which motivates me to
keep on going, even when I am tired and stressed. Further on I would say that the teamwork is very
good both within the educational affair office and the management team as whole.

During the last period of time I have had a large variety of tasks. Within the university I have been in
some projects, a few of them are: the new learning platform (Canvas), national athlete university
(riksidrottsuniversitetet, RIU), scanning of exams and digital exams. Apart from the project I have
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been attending and representing the student union in the process team within the university, where
we have been discussed the mandatory sign up for exams, calculators during exams, Ladok among
many other things. Apart for working with the university I have been working with the Educational
Committees at the student division and the student representatives. Also I have been the leading the
student union project the student voice (studentrosten), which will be held during study week 2 and 3.

Office of Student Welfare and Campus Life

This period has been significantly less stressful than the previous. However it took a while to land and
relax after the very stressful period of the reception and the university starting up after summer. Both
members have done their regular work, such as arranging educations for active students, keeping the
Gasque supplied etc. SO has started projects with the university about “studentbarometern”. Which is
done with a mixed group from GRULG, central work environment and the student and educations
department at Chalmers. So far the survey has been drastically shortened, and next project is to write
a communication plan. Furthermore, SO has been tasked to keep the project group in “Chalmers
against sexism” active while waiting for a new project manager. Candidates for this position has been
interviewed and a final candidate will be decided on the 9:th of November. Finally, the student unions
work with equality has been presented to the university’s management team (CLG), and the process
for investigating harassments has also been presented to CLG. If the process is going to be approved
will most likely be decided on the CLG meeting on the 12:th of November.

VS0 has focused on discussing the alcohol question that gave rise to many discussions at the end of
last operating year, been on STARK meeting and have fought for keeping the alcohol permit that
allows us to have +1 on our temporary pubs. During November vSO will update existing material that
student division boards can use for their own educations at division level.

In conclusion, this period has been less stressful, but still filled with more things to do than is
possible to keep up with, so prioritisation had to be done. The workload is still high but we keep
working with reducing it to a reasonable level. The main projects that have had to been prioritized
low is GFS, STORK, which is SOs forum in REFTEC. SO also takes bigger responsibility in shared work
(e.g reports) when vSO has large events happening, such as FestU/pubcrawl etc.

Furthermore, vSO has identified some problems with the tools he uses in his work, but solving these
issues takes time. Therefor SO and vSO have scheduled to work on these problems together during
November,

Office of Career and Business Relations

AO

About a third of the year now lay behind us as we enter the last month of autumn. Focus during the
last period has been on managing the work load, mainly for Erik, as he has had the largest work load.
In general the work load has been manageable, although tough. Signs of long term intense work is
starting to show including lack of energy to do activities outside work. To temporarily work around
this problem we are encouraging one another to come in to the office later in the morning as we do
work a lot of late evenings.

B
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The work itself is continuously fun and challenging which motivates us to work the long hours. Focus
has largely been on the continuous work, with a couple of projects running alongside. To mention a
few I am currently working on the Student Union Christmas Banquet, the university’s project
Entrepreneurship by Chalmers and the operational plan points.

vAO

The time since the last report has been tiring but interesting. It’s easy to spend too much time at
work. The issue is not pressing but it’s not a good situation. We recently had team building in the
committee and started with “development talks”. The group is hard working and the talks are
motivating. We are reaching the end of the Final Application and the forecast is good. The work with
invoicing and making sure that it will go smoothly will be my main concern before the fair. It’s not
fun but necessary. All my work with things like that and creating routines will make my successors
time easier.

Questions regarding the report can be asked to,

Gustav Eriksson Sten Li

President Vice President
KO@chalmersstudentkar.se VO@chalmersstudentkar.se
Tove Larsson Leon Larsson

Educational Officer Student Welfare Officer
UO@chalmersstudentkar.se SO@chalmersstudentkar,se
Henrik Larson

Careers Officer

AO@chalmersstudentkar.se

A NG i
\%OWQ %%/



K:AFuM\Propositioner\1813\FuM3\Arbetsdokument\Proposition 10 - Lindhalmen.docx

Skapat: 2018-10-25

CHALMERS PROPOSITION
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Karstyrelsen

Proposition 10: Onskad utveckling pa
campus Lindholmen

Bakgrund

Under véren 2018 revs det tidigare fattade beslutet upp om flytt av verksamhet fran campus
Johanneberg till campus Lindholmen och i dagsléget finns inga planer pa flytt av verksamhet mellan
Chalmers tva campus under en 6verskadlig framtid. Tidigare planer pa utveckling pa campus
Lindholmen har varit baserade pa att flytt av verksamhet och dirmed nybyggnationer kommer ske -
nu nar detta inte léngre &r fallet behover nya planer tas fram. Detta innebir att det finns ett behov av
att sammanstélla och formulera studentkarens 6nskemdal om hur campus Lindholmen ska utvecklas
for att tillgodose studenternas behov under det rddande lidget och under férutsdttningen att ingen
flytt av verksamhet kommer ske.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att tillsdtta en arbetsgrupp pa 3-6 personer med upp till 2 representanter fran
Karledningen 18/19, med uppdrag att formulera Chalmers Studentkars énskemal om
utveckling pa campus Lindholmen enligt bilaga till fullmiktigesammantride 6 18/19.

Karstyrelsen genom,

Gustav Eriksson
Kérordforande

| , : ) /pl@? Tavi
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Karstyrelsen

Projektdirektiv - Onskad utveckling pa
campus Lindholmen

Detta dokument beskriver ramarna for en tillténkt projektgrupp med uppdrag att formulera Chalmers
Studentkars 6nskemal om utveckling pa campus Lindholmen.

Bakgrund

Sedan rektorsbeslutet av under viren 2018 att riva upp tidigare fattade beslut om flytt av verksamhet
frAn campus Johanneberg till campus Lindholmen rider konsensus om att ingen verksamhet kommer
flytta mellan Chalmers tvd campus under en overskadlig framtid. Detta innebir att tidigare planer p3
att forbattra situationen for de studenter som studerar pa campus Lindholmen, till exempel genom
nybyggnation av ett nytt kirhus inom de kommande &ren, inte liingre ir aktuella.

Fram till 2011 var studentkarens asikt att all utbildningsverksamhet skulle flyttas fran Lindholmen till
Johanneberg. Mellan dren 2013 och 2016 fanns en handlingsplan for utveckla kirens verksamhet pa
campus Lindholmen, vilken till stor utstrickning fullfoljdes — dock kan inte studentkaren i dagslaget
anses uppfylla sina uppdrag p& campus Lindholmen i samma utstrackning som pa campus
Johanneberg. De senaste dren har studentkarens fokus legat pa att vara delaktig i planerna av flytt av
verksamhet fran campus Johanneberg och arbetet med planering av campusutvecklingen genom
nybyggnation. D det arbetet har avstannat har behovet uppstatt att ta fram 6nskemal om hur
Lindholmen bér utvecklas under férutsittningen att ingen flytt kommer ske.

Avgransningar

I dagslaget pagar ett arbete med att ta fram en campusplan for Chalmers dér principer for méjlig
campusutveckling beskrivs; for att inte 6verlappa med det arbetet och sikerstilla att de formulerade
onskemédlen dr genomférbara behdver projektet avgrinsas.

Projektet syftar till att formulera studenterna pa Lindholmens énskem3l om utveckling av sin
campusmiljo som dr genomforbara inom en tidsram pa upp till fem Ar. Utveckling ska méjliggora att
studenternas behov av bra ldrandemilj6er, service samt studiesocial aktivitet tillgodoses. Ingen
stéllning ska tas till flytt av verksamhet frdn ndgot campus.

Organisation

For genomforande av projektet tillsitts en arbetsgrupp bestiende en eller tva ledaméter ur
kérledningen samt studenter med koppling till campus Lindholmen. Arbetsgruppen féreslas
rapportera till fullméktige for att uppna forankring hos studenternas valda representanter, mojliggora
stdllningstaganden och belysa frigans vikt.

Projektmal

Projektet ska leverera en sammanstillning med studentkirens énskemal om utveckling pa campus
Lindholmen. D4 det inte enbart dr studentkaren som ska tillse att den dnskade utvecklingen sker dr en
handlingsplan inte limplig som dokumentstruktur.

En forsta milstolpe for projektet &r framtagandet av en nulédgesanalys for hur campusmiljén pa
Lindholmen ser ut och upplevs av de som studerar dir.
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Vidare krdvs en behovsanalys for att kunna formulera studenternas énskemal.

De foreslagna 6nskemalen bor jamforas med det motsvarande nuliiget pa campus Johanneberg da
studiesituationen pa vara tva campus inte nédvindigtvis behdver vara identisk eftersom platserna har
olika identitet men ska vara likvirdig.

Milstolpe

Beskrivning

Kartldggning av tillgangar for
utbildning, studiesociala
aktiviteter och service pa campus
Lindholmen.

Tidsplan
2018-12-21

Kartldggning av tillgdngar for
utbildning, studiesociala
aktiviteter och service pd campus
Johanneberg.

2018-12-21

Analys av vad som krévs for att
Lindholmen ska kunna anses vara
ett levande campus.

2019-02-01

Jamforelse mellan behovet pa
Lindholmen med vad som finns
tillgdngligt idag, samt jamforelse
med vad som finns pa
Johanneberg idag.

2019-02-22

Avrapportering till Fullméiktige

FuM 6, 2019-03-06
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2018-11-08

KARSTYRELSEN

Proposition 11: Referensgrupp till
Valberedningen

Bakgrund

Under Fullméktigesammantride 3 14/15 tillsattes en temporir referensgrupp till Valberedningen in-
for rekryteringen av Kérledningen 15/16. Denna referensgrupp bestod av tidigare karledningsledamo-
ter och var ett stod i framtagande av kravprofiler, vad dessa innebir och hur olika egenskaper hos in-
divider paverkar uppdraget. P4 Fullmiktigesammantride 8 14/15 utvirderades referensgruppen av
Valberedningen, dir det rekommenderades att vilja en referensgrupp dven aret dirpa.

Sedan dess har en temporir referensgrupp valts till Valberedningen varje r genom att lyfta en propo-
sition till Fullméktige dar Kérstyrelsen aliggs att tillsitta referensgruppen pa ett Karstyrelsesamman-
tréde. Det har inte heller uppkommit utvirderingar kring referensgruppen, utéver att det nimnts i
samband med Valberedningens rapport kring Karledningsrekryteringsprocessen.

Forslag till beslut

Karstyrelsen foreslar aterigen att en referensgrupp tillsitts for att vara Valberedningen behjilpliga
infor rekryteringen av Kdrledningen 19/20. Referensgruppen stir under Fullmiktige men viljs in av
Karstyrelsen da dessa har bittre kontakt med tidigare ars karledningsledaméter. Referensgruppen ges
i uppdrag att stodja Valberedningen i sitt arbete med kravprofil och diskussion men inte vara delaktig
i persondiskussioner.

Utdver detta foreslar Karstyrelsen dven att Valberedningen utvirderar processen och samarbetet samt
rapporterar till Fullméktigesammantréde 8 18/19. I samband med detta kan Valberedningen dven
eventuellt ldgga forslag pd om en sadan referensgrupp skall formaliseras genom att inféras i Chalmers
Studentkars styrdokument. Detta férslag gors i samrid med Valberedningen 18/19.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att inrdtta referensgrupp 18/19 med uppdraget att stodja valberedningen i fragor samt
vara behjélpliga att bereda underlag till fortsatt utveckling av processen for rekrytering
av Karledningen 19/20

att ge karstyrelsen i uppdrag att vilja in 3-5 tidigare karledningsledaméter, fran olika pos-

ter och &r, till referensgruppen 18/19 som utser en sammankallande inom sig

att aldgga Valberedningen att utviirdera referensgruppens funktion och syfte samt rappor-
tera detta senast till Fullmiktigesammantride 8 18/19

Karstyrelsen genom,

Sten Li
Vice karordférande 18/19
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)y Fullmiiktige

Yrkandeblankett

Namn: Fred Andersson Lindholmspartiet Datum: 21/11

Punkt: Proposition 11 FuM-méte 8 21/11-2018  Arende: Andringsyrkande

Jag/vi yrkar:

Under att sats 2 i proposition 11: Referensgrupp till Valberedningen

Andra till:

Ge Valberedningen i uppdrag att vilja in 3-5 personer i samverkan med karledningen som
skall ingd i referensgruppen 18/19. Denna grupp utser en sammankallande inom sig.

Presidiets anteckningar

Bifall
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Fullmiktige
Yrkandeblankett
Namn: Forenade naturvetare Datum: 2018-11-21
Punkt: 9b Arende: Proposition 11 Referensgrupp till Valberedningen

Jag/vi yrkar:

dndra idet tredje yrkandet i propositionen genom att stryka
att iligga Valberedningen att utvirdera referensgruppens funktion och syfte samt rapportera detta
senast till Fullmiktigesammantride 8 18/19

och istillet ligga till
att iligga Kirstyrelsen att ta fram férslag pé att formalisera Valberedningens referensgrupp senast till
Fullmikrigesammantride 8 18/19.

Presidiets anteckningar

Avslag
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STUDENTKAR 20181108

KARSTYRELSEN

Proposition 12: Upprivning av beslut

Bakgrund

Under hésten 2017 uppmérksammades det p3 sektionsniva att det var otydligt kring huruvida
sektioner &r momspliktiga eller ej. Detta resulterade i att man pa Fullmiktigeméte 4 17/18 beslutade
att bland annat tillsétta en arbetsgrupp som skulle utreda hur de ekonomiska problemen pa karen och
studerandesektionerna skall 16sas pa kort sikt, vilket rapporterades pa Fullmiktigeméte 6 17/18, da
det beslutades att dldgga Karstyrelsen att genomfora minst tva utbildningar per ar for sektionernas
firmatecknare och revisorer. Detta har implementerats i verksamheten.

I samma beslut pa Fullméktigeméte 4 17/18 beslutades det dven att ”karstyrelsen utreder hur kdren
centralt kan pa ett langsiktigt siitt se till att studerandesektionerna och kéren centralt skall uppritthalla
god redovisningssed och uppriitthdlla en god ekonomisk struktur och limnar rapport till FuM4 18/19.”.

Kérstyrelsen anser att formuleringen av detta beslut limnar utrymme for tolkning, vilket gér det svart
att efterleva. Implementeringen av utbildningar for sektionernas firmatecknare och revisorer syftar
till att fullfélja beslutet. Det &r i dagsliget for tidigt att séga om ytterligare insatser krivs, vilket
innebdr att det dr 16nldst att ytterligare utreda och rapportera till niista Fullméktigesammantride.

Utver detta har Karstyrelsen sa pass ménga andra projekt pa gang vilket har gjort att vidare arbete
inom den hir frigan har nedprioriterats till fsrmén for till exempel utvérdering av den tillfalliga
posten IT-ansvarig. Darfor &r det inte realistiskt for Karstyrelsen att genomfora en kvalitativ
utredning och avrapportera till nista Fullmiktigesammantride.

Forslag till beslut

Kérstyrelsen menar pa att att-satsen kring att avligga en rapport till FuM4 18/19 om god
redovisningssed och god ekonomisk struktur inte dr genomforbar pa grund av tidsbegrinsade skl for
att vara tillrdckligt kvalitativ. Vidare anser karstyrelsen att effekterna av de nyimplementerade
utbildningarna for studerandesektionerna bor observeras innan ytterligare eventuella insatser
genomfors. Dérfor vill Karstyrelsen stryka detta beslut.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar krstyrelsen

att stryka beslut §136 fran verksamhetséret 17/18 “kdrstyrelsen utreder hur kéren centralt
kan pa ett ldngsiktigt sdtt se till att studerandesektionerna och kdren centralt skall
uppritthalla god redovisningssed och uppriitthalla en god ekonomisk struktur och ldmnar
rapport till FuM4 18/19”.

Kérstyrelsen genom,

Sten Li
Vice karordforande 18/19
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Yrkandeblankett

Namn: Férenade naturvetare Datum: 2018-11-21
Punkt: 9c¢ Arende: Proposition 12 Upprivning av beslut
Jag/viyrkar:

indra det foreslagna yrkandet i propositionen genom att stryka féljande att-sats

att stryka beslut 136 fran verksamhetsiret 17/18 “kdrseyrelsen utreder bur kdren centralt kan pd ett
ldngsiktigt st se till att studerandesektionerna och kdren centralt skall uppritthilla god redovisningssed och
uppriitthilla en god ekonomisk struktur och limnar rapport till Ful4 18/19”,

och istiller Ligga till

att korrigera beslut 136 frin verksamhetsret 17/18 “kirstyrelsen utreder bur kdren centralt kan pé ett
ldngsiktige sist se till ast studerandeschtionerna och kiren centralt skall uppritthilla god redovisningssed och
uppréitthilla en god ckonomisk struktur och limnar rapport senast till FuM8 18/19”
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2018-11-08

Karstyrelsen

Proposition 13: Disposition av 6verskott
fran foregaende verksamhetsar

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga 6:7 aligger Fullmiiktige att besluta om disposition av éverskott
eller tickande av underskott fore utgingen av ldsperiod 2.

Under FuM4 kommer arsredovisningen for verksamhetsaret 2017/2018 att tas upp, och det prelimi-
néra resultatet ser ut att vara positivt. Karstyrelsen foreslar att det éverskottet disponeras pa ett an-
svarsfullt sétt for karens framtid. Under det gdngna, innevarande och sannolikt kommande &ren kom-
mer Byggnadsfondens medel att nyttjas och dérfor foreslas denna fond fa hilften av foregéende ars
verskott. Resterande del av Gverskottet foreslds avsiittas till Underhdlisfonden for Emilias Karhus for
att kunna técka upp for planerat underhall av Karhus pa landet och dirmed sékerstilla framtiden for
det.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att resultatet for 2017/2018 faststills och 6verskottet disponeras enligt:

e 50% avsitts till Byggnadsfonden.
e 50% avsitts till Underhallsfond fér Emilias Karhus
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Punkt: 9d Arende: Proposition 13 Disponering av &verskott fran
foregiende verksamhetsar

Jag/viyrkar:

dndra formuleringen av det frin kérstyrelsen foreslagna yrkandet och férdelningen genom att stryka
att resultatet f6r 2017/2018 faststills och éverskottet disponeras enligt:

50% avsitts till Byggnadsfonden.

50% avsitts till Underhillsfond f6r Emilias Kirhus

och istillet ligga rill

att dverskottet fran resultatet for verksamhetsret 2017/2018 disponeras enligt:
25% avsitts till Byggnadsfonden.
75% avsitts till Underhallsfond fér Emilias Karhus
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Proposition 15: Karféreningsstatus

Bakgrund

CHALMERS
STUDENTKAR

PROPQSITION
2018-11-12
Karstyrelsen

Karstyrelsen har ritt att ge och franta en forening karféreningsstatus. D3 karforeningarna finns
listade i reglementet maste fullméktige godkinna reglementesindringen och dirmed dven

karstyrelsens beslut.

Under hosten inkom en ansokan om att fa kirforeningsstatus fér Chalmers Student Union Blockchain
Society. Denna ansdkan godkindes av Karstyrelsen 18/19 pd KS02 och Karstyrelsen anser att denna
forening kan tillféra en hel del i utbudet bland karféreningar.

Forslag till beslut

Karstyrelsen foreslar att fullmaktige antar konsekvensiindringarna av reglementet efter kérstyrelsens
beslut enligt foljande:

Kapitel 17: Karféreningar

Karforeningar

17:1

Karens karforeningar &r:

Avancez MC (802417-5294)

Chalmers Skytteforening (857205-5773)

Chalmers Sangkor (857203-0826)

E-sektionens Teletekniska Avdelning (802413-7963)
Chalmers Ballong Corps (802417-6243)

Chalmers Dykarklubb (802416-3019)

Chalmers Barockensemble (857204-5196)
Chalmersbaletten (802415-4117)

Chalmers Kristna Grupp (802414-5966)

Bamse (802414-1213)

Chalmers Shito-Ryu Karateklubb (802414-1197)
Chalmers Orienterings Lépare (802414-4928)
Chalmers Blue MacRangers (802415-6419)
Chalmers Islamska forening (802436-2504)
Chalmers Rymdgrupp (802414-1205)

Chalmers Rock Club (CROC) (802413-5207)
Chalmers Danssillskap (802414-2559)

Chalmers Borsséllskap (857207-5698)

Chalmers Alternative Sports (802414-7038)
Robotforeningen (802420-1942)

Chalmers Students for Sustainability (802419-4378)
Chalmers Handbollsklubb (802431-8456)

Chalmers Studentkars Flippersillskap (802442-8818)

Iranian Students Association at Chalmers (802444-7446)

Chalmers Segelsillskap (ChSS) (802457-3811)

SBE Student Chapter Chalmers (802467-7000)
BEST at Chalmers Student Union (802488-1412)
Chalmers Studentkars Idrottssillskap (802493-6125)
RANG (802512-0356)

REACT (802492-8569)

Tekniskt Basars Karférening (802496-2063)
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Karstyrelsen

MOTUS (802502-6611)

Chalmers Entreprenérskapsférening (802505-9588)

Lindholmen Makerspace (802508-4644)

Chalmers Kinagrupp (802518-5807)

Olbruket (802511-5844)

Chalmers Studentkar Software Craftmanship Guild (802514-9140)
Chalmers Student Union Blockchain Society (802514-9140)

Yrkande

Med ovanstiende som beslutsunderlag yrkar kirstyrelsen

att légga till karforeningen Chalmers Student Union Blockchain Society i paragraf 17:1
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