CHALMERS PROTOKOLL FUM 7

STUDENTKAR .. 2019-04-13
FULLMAKTIGE Fullmaktige

Fullmaktigesammantrade 7 2018/2019

Narvarande
Moa Ekdal Talman
Erik Higbie Vice talman
Max Borjesson Sekreterare

Gustav Eriksson
Sten Li

Tove Larsson
Rasmus Standar

Leon Larsson
Frej Karlsson

Henrik Larsson
Erik Marberg

Fredric Furborg
Oscar Borjesson

Karordférande 18/19
Vice karordférande 18/19

Utbildningsenhetens Ordférande 18/19
Utbildningsenhetens Vice ordférande 18/19

Sociala enhetens Ordférande 18/19
Sociala enhetens Vice ordférande 18/19

Arbetsmarknadsenhetens Ordférande 18/19
Arbetsmarknadsenhetens Vice ordférande 18/19

Husansvarig 18/19
IT-ansvarig 18/19

Fullmaktigeledaméter enligt bilaga 1

Datum och plats

10 april 2019 (§182-203)
13 april 2019 (§204-220)
Karrestaurangen, Johanneberg

Vid protokollet Talman Vice talman Justerare Justerare
~ / ~
&
Max Bérjesson Moa Ekdal Erik Higbie Lisa Winb Emma Annlév
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 7

STUDENTKAR R 2019-04-13
FULLMAKTIGE Fullméktige
Bilagor
1. Rostldangd
2. Naérvarande sektionsordférande
3. Foredragningslista
4. Beslutsloggen
5. Avsdgelse: Emma Dahlin
6. Avsdgelse: Rasmus Standar
7. Avsdgelse: Max Borjesson
8. Rapport: Handlingsplan: Utredning av riktade arrangemang
9. Report to Student Union Council meeting 7 from the Board
10. Rapport: Financial follow-up from the union board to FuM 7 1819
11. Proposition 24: Faststéllande av Chalmers studentkars Vision- och uppdragsdokument

=
N

. Motion 5: Evaluation of potential development of the online voting system for the
Student Union Council

13. Karstyrelsens svar till motion 5: Evaluation of potential development of the online voting
system for the Student Union Council

14. Yrkande Motion 6: Jonathan Sjélander

15. Motion 6: Central tentamenshantering

16. Yrkande Motion 6: Férenade Naturvetare

17. Rostlangd

18. Narvarande sektionsordférande

19. Rapport kring Rekryteringsprocessen av Chalmers Studentkars Karledning 19/20

20. Nominering: Karordfdrande i Chalmers studentkars karledning 19/20

21. Nominering: Vice kdrordférande i Chalmers studentkars kérledning 19/20

22. Rostlangd

23. Nominering: Studentkarens utsedda ledamot i styrelsen for Stiftelsen Chalmers Tekniska
hégskolan

24. Nominering: Arbetsmarknadsenhetens ordférande i Chalmers studentkars karledning
19/20

25. Nominering: Utbildningsenhetens ordférande i Chalmers studentkars karledning 19/20

26. Nominering: Sociala enhetens ordférande i Chalmers studentkars karledning 19/20

27. Nominering: Husansvarig i Chalmers studentkars karledning 19/20

28. Nominering: Utbildningsenhetens vice ordférande i Chalmers studentkars karledning
19/20

29. Nominering: Sociala enhetens vice ordférande i Chalmers studentkars karledning 19/20

30. Nominering: Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande i Chalmers studentkars
karledning 19/20

31. Nominering: IT-ansvarig i Chalmers studentkars karledning 19/20

Vid protokollet TaM/\Vlce talman Justerare Justerare

Max Bdrjesson Moa Ekdal Erik H|g ie Lisa meerg Emma Annlév
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CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

§182

Talman Moa Ekdal forklarar métet 6ppnat klockan 18:29
och tander FuM-elden.

§183

Réstléngden justeras till 27 av 35 réstberittigade
ledaméter ndrvarande, varav 2 tjinstgérande suppleanter.

Narvarande ar dven 3 av 16 sektionsordforande.

Fulimdktige beslutar:
att faststdlla rostlangden.

§184
Lisa Winberg och Emma Annlév nominerar sig.

Fullmaktige beslutar:
att viélja Lisa Winberg och Emma Annlév till justeringspersoner

tillika rostraknare.
§ 185
Talman berdttar om métets utlysande.

Fullmaktige beslutar:
att forklara motet behérigt utlyst.

§ 186

Talmannapresidiet yrkar:

att punkt 5) Chalmers Studentbostdders Arsredovisning flyttas
till innan punkt 3) Avsigelser.

att 4b) Rapport kring Rekryteringsprocessen av Chalmers
Studentkérs Karledning 19/20 flyttas till fére 10d). Val av
Karledningen fér verksamhetsaret 19/20.

att Lagga till 9 b) Central hantering av tentamina.

att 10e) Suppleant i Hogskolans styrelse flyttas till efter 10d-i)
Val av kérstyrelsens ordférande for verksamhetsdret 19/20.

att 10dv) Vel av arbetsmarknadsenhetens ordférande for
verksamhetsdret 19/20 flyttas till efter 10d-ii) Val av
kdrstyrelsens vice ordférande fér verksamhetséret 19/20.

att 10a) Val av Studentkdrens utsedda ledamot i styrelsen fér
Stiftelsen Chalmers Tekniska hégskolan flyttas till efter 10d-

Vid protokollet Talman Vice talman

PROTOKOLL FUM 7
2019-04-13
Fullmaktige

SAMMANTRADETS OPPNANDE

JUSTERING AV ROSTLANGD
J1./2

VAL AV TVA JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE

SAMMANTRADETS BEHORIGA
UTLYSANDE

GODKANNANDE AV
FOREDRAGNINGSLISTA
J3

Justerare Justerare

Max Borjesson Moa Ekdal Erik Higbie

Lisa Winberg Emma Annldv

mevﬁa ¢l
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CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

iv) Val av sociala enhetens ordférande fér verksamhetsdret
19/20.

Fullmiktige beslutar:
att godkdnna foredragningslistan med sagda &ndringar.

§187

Fullmaktige beslutar:
att adjungerain Kristina Kyllerstam med nérvaro- och

yttranderatt.

§188

PROTOKOLL FUM 7
2019-04-13
Fullmaktige

ADJUNGERINGAR

Talman foredrar att protokoll for fullmaktige mote 6 ar
justerat.

Fullmédktige beslutar:
att godkénna féregdende métesprotokoll och lagga det till

handlingarna.
§ 189

Vice talman har inte uppdaterat beslutsloggen.

Det éppnas upp fér fragor.
§ 190

Gustav Eriksson (KO) Det kommer att komma ménga
propositioner och dven annat nista méte. Bland annat om
vad som vi vill ha pa Lindholmen. Det har skickats en enkit
till fullméktigeledaméterna om édgarstyrningen av karens
bolag.

Sten Li (VO) Spexen undersoker varfor de har daligt
soktryck. Detta kan senare bli en fraga fér FuM varfor han
férvarnar redan nu.

Lisa Winberg (Valndmnden) Kandidaturen till Fullmaktige
har nu sténgt och kandidaterna kommer laggas upp pa
hemsidan inom kort.

Vid protokollet Talm Vice talman
Max Borjesson Moa Ekdal Erik H|

FOREGAENDE MOGTESPROTOKOLL

UPPFOLINING AV BESLUT

MEDDELANDEN

Justerare Justerare

Emma Annlov
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 7

STUDENTKAR . 2019-04-13
FULLMAKTIGE Fullméktige

Erik Higbie (Vice talman) Vill ha férslag p& ndgot han kan
gora for att locka fler till att résta i valet. Mohawk ar sedan
tidigare foreslaget.

§191
Kristina Kyllerstam och Peter Alehammar féredrar CHALMERS STUDENTBOSTADERS
arsredovisningen och svarar p3 fragor. ARSREDOVISNING
J4
Fullmaktige beslutar:
att godkdnna arsredovisningen fér Chalmers studentbostider.
att ge ansvarsfrihet till Chalmers studentbostiders styrelse och
VvD.
§192
Emma Dahlin (Kalle Anka Partiet) har lamnat in en AVSAGELSER
avsagelse fran sin plats som ledamot. /5./6./7
Fullmaktige beslutar:
att godk&nna avsédgelsen fran Emma Dahlin (Kalle Anka Partiet).
att direktjustera beslutet.
Ny ledamot &r Jacob Lidman (Kalle Anka Partiet), ny
suppleant &r Rasmus Standar.
Rasmus Standar (Kalle Anka Partiet) har limnat in en
avsdgelse fran sin plats som suppleant.
Fullmdktige beslutar:
att godkidnna avsagelsen fran Rasmus Standar (Kalle Anka
Partiet).
att direktjustera beslutet.
Ny suppleant dr Max Borjesson.
Max Borjesson (Kalle Anka Partiet) har [amnat in en
avsagelse fran sin plats som suppleant.
Fullmdktige beslutar:
att godkdnna avsagelsen fran Max Borjesson (Kalle Anka Partiet).
att direktjustera beslutet.
Ny suppleant ar Clas Hagstrom.
Vid protokollet Talman Vice talman Justerare Justerare
-
- - -~ [’
v 1’4 -
Max Borjesson Moa Ekdal Erik Higbie Lisa Winbe Emma Annlov
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CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

§193

PROTOKOLL FUM 7
2019-04-13
Fullmaktige

Arbetsgruppen fredrar rapporten och svarar p3 fragor.

Fuliméktige beslutar:
att godkinna rapporten och ligga den till handlingarna.

§ 194

RAPPORT: HANDLINGSPLAN:
UTREDNING AV RIKTADE
ARRANGEMANG

/8

Kérstyrelsen féredrar rapporten och svarar p& fragor.

Fullmiktige beslutar:
att godkdnna rapporten och ligga den till handlingarna.

§ 195

RAPPORT FRAN KARSTYRELSEN
TILL FUM 7
/9

Sten Li (VO) féredrar rapporten och svarar pa fragor.

Fullmaktige beslutar:

RAPPORT: FINANSIELL
UPPFOLINING FRAN KARSTYRELSEN
TILLFUM 7

att godkénna rapporten och idgga den till handlingarna. /10
§ 196

Foreligger ej. ENKLA FRAGOR
§197

Foreligger ej. INTERPELLATIONER

Att gjournera métet klockan 19:55 i minuter till klockan
20:05.
Médtet dterupptas klockan 20:06.

§ 198

Gustav Eriksson foredrar propositionen och svarar pa
fragor.

Diskussionen ldmnas fri.

Fullmaktige beslutar:
att bifalla propositionen i dess helhet.

Vid protokollet Tal Vice talman

/7

PROPOSITION 24: FASTSTALLANDE
AV CHALMERS STUDENTKARS
VISION- OCH
UPPDRAGSDOKUMENT

J11

Justerare

Max Borjesson Moa Ekdal Erik Higbie

j L2 A

e L

Lisa Winber, Emma Annlov
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 7

STUDENTKAR " 2019-04-13
FULLMAKTIGE Fullmaktige
§ 199
Jonathan Sjélander foredrar motionen och svarar pa MOTION 5: UTVARDERING AV
fragor. MOILIG UTVECKLING AV
INTERNETROSTSYSTEMET TILL
Diskussionen lamnas fri. FULLMAKTIGE
/12./13./14

Sten Li (VO) foredrar karledningens svar.

Karstyrelsen yrkar:
att tillsdtta en arbetsgrupp pa 4-6 personer med uppdraget att

utvérdera det nuvarande online réstningssystemet for
Fullm@ktigevalet samt avlagga en rapport, ett forslag pa en
forbittringsplan och en tillhérande budget till senast FUM8
18/19.

lonathan Sjélander yrkar:

att tillsétta en arbetsgrupp pa 2-6 personer med uppdraget att
utvédrdera det nuvarande online réstningssystemet for Full-
maktigevalet samt avlagga en rapport, ett forslag p4 en for-
bttringsplan och en tillhérande budget till senast FuM8
18/19.

Karstyrelsen jémkar sig med Jonathan Sjélanders dndringsyrkande.

Fullmaktige beslutar:

att bifalla motionen i dess helhet med Jonathan Sjélanders andringsyrkande.

§ 200

Jonathan Sj6lander nominerar sig sjélv och Max Sikstrém. VAL AV ARBETSGRUPP FOR
Gustav Andersson nominerar sig sjilv. UTVARDERING AV MOILIG
UTVECKLING AV

Det 8ppnas upp for fragor. INTERNETROSTSYSTEMET TILL

FULLMAKTIGE
Fullmaktige beslutar:
att vilja Jonathan Sjélander, Max Sikstrém och Gustav
Andersson till arbetsgruppen.
att direktjustera beslutet.
§ 201
Henrik Helmius och Jakob Widebrant féredrar motionen. MOTION 6: CENTRAL
TENTAMENSHANTERING
J15./16
Vid protokollet Talman Vice talman Justerare Justerare
Max Borjesson Moa Ekdal Erik L|sa WlnberD Emma Annlév
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 7

STUDENTKAR " 2019-04-13
FULLMAKTIGE Fullmaktige

Férenade naturvetare yrkar:
att "Till Asiktspolicyn I3gga till féljande punkt: “Rattade tentor

skall vara lattatkomliga pa central niva fér att underlatta for
studenter att kontrollera att rittningen av tentorna gatt
ratt till.”

andras till

“Till Asiktsprogrammet l3gga till féljande punkt: “Rattade
tentor skall vara lattatkomliga pa central niva fér att
underlatta for studenter att kontrollera att rittningen av
tentorna gatt ratt till.”

Fullm3ktige beslutar:
att bifalla propositionen i dess helhet med Férenade naturvetares

andringsyrkande.
§ 202
Kérstyrelsen nominerar PwC AB med huvudrevisor Gunilla VAL: REVISOR FOR
Lénnbratt till auktoriserad revisor fér verksamhetsaret VERKSAMHETSARET 19/20
2019/2020.

Diskussionen lamnas fri.

Fullmgktige beslutar:
att vilja PwC AB med huvudrevisor Gunilla Lonnbratt till

auktoriserad revisor for verksamhetsaret 2019/20.

§ 203
Karstyrelsen yrkar: VAL: SUPPLEANT TILL REVISOR FOR
att vakantsatta posten. VERKSAMHETSARET 19/20

Diskussionen ldmnas fri.

Fullmaktige beslutar:
att vakantsatta posten.

Mdtet ajourneras klockan 20:54 till 13 april klockan 10:00

klockan.
Vid protokollet Vice talman Justerare Justerare
Max Borjesson Moa Ekdal Emma Annlév
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HALMERS PROTOKOLL FUM 7

TUDENTKAR .. 2019-04-13
FULLMAKTIGE Fulmaktige

0

Moéitet aterupptas 13 april klockan 10:04.

§ 204

Talmannapresidiet yrkar: ADJUNGERINGAR

att adjungera in:
Olle Mattsson
Anton Jansson (Gver videolédnk)
Eric Gustafsson
Daniel Pettersson
Ellinor Nilsson
Henrik Berggren
Hanna Karlsson
Gustav Olsson
med yttranderdétt under punkt 10d).

Fullmdktige beslutar:

att adjungera in:
Olle Mattsson
Anton Jansson (6ver videoldnk)
Eric Gustafsson
Daniel Pettersson
Ellinor Nilsson
Henrik Berggren
Hanna Karlsson
Gustav Olsson
med yttranderdtt under punkt 10d).

§ 205

Rostldngden justeras till 20 av 35 rostberattigade JUSTERING AV ROSTLANGD
ledaméter nérvarande, varav 1 tjanstgsrande suppleanter.

Ndrvarande ar dven 1 av 16 sektionsordférande.

Fullmaktige beslutar:

att faststalla rostlingden.

§ 206
Victor Wahlistrand (Valberedningen) foredrar rapporten RAPPORT:
och svarar p3 fragor. REKRYTERINGSPROCESSEN AV
CHALMERS STUDENTKARS
Fullmaktige beslutar: KARLEDNING 19/20
att godkdnna rapporten och ligga den till handlingarna. /19
Vid protokoliet Talm Vice talman Justerare Justerare
~
Max Bérjesson Moa Ekdal Erik Higbie i
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CHALMERS

STUDENTKAR :
FULLMAKTIGE

§ 207

PROTOKOLL FUM 7
2019-04-13
Fullmaktige

Jonathan Sjélander justeras ut klockan 10:39.
Valberedningen nominerar Dennis Norman.

Dennis Norman presenterar sig, svarar pa frgor och
lamnar sammantrideslokalen.

Victor Wahlstrand (Valberedningen) féredrar
nomineringen.

Karaktérsvittne Olle Mattsson presenterar sig.
Olle Mattsson och valberedningen svarar p3 fragor.
Diskussionen ldmnas fri.

Fulimdktige beslutar:
att enhalligt valja Dennis Norman till Karstyrelsens ordférande

for verksamhetsaret 19/20.

§ 208

VAL AV KARORDFORANDE FOR
VERKSAMHETSARET 19/20
J20

Fullmiktige beslutar:
att enhdlligt valja Dennis Norman till suppleant i Chalmers

tekniska hogskola AB:s styrelse fér verksamhetsaret 19/20.
att direktjustera beslutet.

Mpotet ajourneras klockan 11:40 till klockan 11:50
Oskar Leander justeras ut klockan 11:41.
Mdtet dterupptas klockan 11:51.

§ 209

VAL AV SUPPLEANT TILL CHALMERS
TEKNISKA HOGSKOLA AB: STYRELSE

Valberedningen nominerar Petter Higgberg.

Petter Haggberg presenterar sig, svarar pa fragor och
lamnar sammantrideslokalen.

Victor Wahlstrand (Valberedningen) foredrar
nomineringen.

Vid protokollet Talman Vice talman

2l Jofn i

Max Borjesson Moa Ekdal Erik Higbie

VAL AV VICE KARORDFORANDE
FOR VERKSAMHETSARET 19/20
J21

Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 7

STUDENTKAR " 2019-04-13
FULLMAKTIGE Fullmaktige

Karaktérsvittne Anton Jansson (medverkar éver videolink)
presenterar sig.

Anton Jansson och valberedningen svarar pa fragor.
Diskussionen lamnas fri.
Emma Annlév justeras ut klockan 12:32.

Fullmdktige beslutar:
att enhalligt vélja Petter Haggberg till Karstyrelsens vice

ordfdrande fér verksamhetsiret 19/20.
Emma Annlév justeras in klockan 12:33.
Métet ajourneras klockan 12:34 till klockan 13:05.

Hanna Jérlén och Adam Bdck Thorén justeras ut klockan
13:08.

Métet dterupptas klockan 13:12.

§ 210
Réstlangden justeras till 17 av 35 rostberattigade JUSTERING AV ROSTLANGD
ledamdter ndrvarande, varav 1 tjinstgérande suppleanter. 422
Fullmaktige beslutar:
att faststalla réstlangden.
§211
Punkten tidigareldggs. STUDENTKARENS UTSEDDA

LEDAMOT | STYRELSEN FOR

Valkommissionen nominerar Daniel Langkilde. STIFTELSEN CHALMERS TEKNISKA

HOGSKOLAN

Daniel Langkilde presenterar sig, svarar pa fragor och /23

lamnar sammantradeslokalen.

Talman i egenskap av valkommissionens ordférande

foredrar nomineringen.

Diskussionen ldmnas fri.

Fred Andersson justeras ut klockan 13:28.
Vid protokoliet Talman Vice talman Justerare Justerare
Max Bérjesson Moa Ekdal Erik Higbie Lisa W|nber Emma Anniév
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CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Fullméktige beslutar:
att enhalligt valja Daniel Langkilde till Studentkarens

utsedda ledamot i styrelsen fér Stiftelsen Chalmers
Tekniska hégskolan.

§212

Valberedningen nominerar Lovisa Berglund.

Lovisa Berglund presenterar sig, svarar pa fragor och
lamnar sammantrideslokalen.

Victor Wahlstrand (Valberedningen) féredrar
nomineringen.

Karaktdrsvittne Hanna Karlsson presenterar sig.
Hanna Karlsson och valberedningen svarar pa fragor.
Diskussionen lamnas fri.

Fulimédktige beslutar:
att enhalligt vélja Lovisa Berglund till Arbetsmarknadsenhetens

ordférande for verksamhetsaret 19/20.
§ 213

Valberedningen nominerar Emma Stavis.

Emma Stavds presenterar sig svarar pa fragor och limnar
sammantradeslokalen.

Victor Wahlstrand (Valberedningen) féredrar
nomineringen.

Karaktérsvittne Ellinor Nilsson presenterar sig.
Ellinor Nilsson aoch valberedningen svarar pa fragor.
Diskussionen lamnas fri.

Fullmdktige beslutar:
att enhilligt vélja Emma Stavas till Utbildningsenhetens

ordférande for verksamhetsaret 19/20.

Vid protokollet Talman Vice talman

Max Bdrjesson Moa Ekdal Erik’Higbie

PROTOKOLL FUM 7
2019-04-13
Fullmaktige

VAL AV
ARBETSMARKNADSENHETENS
ORDFORANDE FOR
VERKSAMHETSARET 19/20
J24

VAL AV UTBILDNINGSENHETENS
ORDFORANDE FOR
VERKSAMHETSARET 19/20

/25

Justerare Justerare

Lisa Winberg Emma Annlév
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CHALMERS
STUDENTKAR

PROTOKOLL FUM 7

v 2019-04-13
FULLMAKTIGE Fullmiktige
Métet ajourneras klockan 14:34 till klockan 14:45.
Méter dterupptas klockan 14:47.
§214
Valberedningen nominerar Emilia Sandolf. VAL AV SOCIALA ENHETENS
ORDFORANDE FOR
Emilia Sandolf presenterar sig svarar pa fragor och lamnar \;E';KSAMHETSARET 19/20

sammantradeslokalen.

Victor Wahlstrand (Valberedningen) féredrar
nomineringen.

Karaktédrsvittne Frans Stalfelt presenterar sig.
Frans Stalfelt och valberedningen svarar pa fragor.
Diskussionen lamnas fri.

Fullm3ktige beslutar:
att enhilligt vélja Emilia Sandolf till Sociala enhetens

ordférande fér verksamhetsaret 19/20.
§ 215

Valberedningen nominerar Carl Larsson.

Carl Larsson presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar
sammantradeslokalen.

Victor Wahistrand (Valberedningen) féredrar
nomineringen.

Karaktdrsvittne Eric Gustafsson presenterar sig.
Eric Gustafsson och valberedningen svarar pa fragor.
Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar:
att enhalligt valja Carl Larsson till Husansvarig f6r

verksamhetséaret 19/20.

Fanny Viksten justeras ut klockan 15:39,

Vid protokollet Talman Vice talman

—
/b S
Max Borjesson Moa Ekdal Erikﬂ@ie

VAL AV HUSANSVARIG FOR
VERKSAMHETSARET 19/20
427

Justerare Justerare

Lisa Winberg E : Emma;nn:t')v
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CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

§ 216

PROTOKOLL FUM 7
2019-04-13
Fullmaktige

Valberedningen nominerar Emelie Bjorkman.

Emelie Bjérkman presenterar sig, svarar pa fragor och
lamnar sammantradeslokalen.

Victor Wahlistrand (Valberedningen) féredrar
nomineringen.

Karaktdrsvittne Henrik Berggren presenterar sig.
Henrik Berggren och valberedningen svarar pa fragor.
Diskussionen lamnas fri.

Fullmaktige beslutar:
att enhdlligt vilja Emelie Bjérkman till Utbildningsenhetens vice
ordférande for verksamhetsaret 19/20.

Mdtet ajourneras klockan 15:58 till klockan 16:10.
Moditet dterupptas klockan 16:10.

Fanny Viksten justeras in klockan 16:10.

§ 217

VAL AV UTBILDNINGSENHETENS
VICE ORDFORANDE FOR
VERKSAMHETSARET 19/20

/28

Valberedningen nominerar Simon Hansson.

Simon Hansson presenterar sig, svarar pa fragor och
lamnar sammantrédeslokalen.

Victor Wahlstrand {Valberedningen) féredrar
nomineringen.

Karaktarsvittne Gustav Olsson presenterar sig.
Gustav Olsson och valberedningen svarar pa fragor.
Diskussionen lamnas fri.

Fulimaktige beslutar:
att enhdlligt vdlja Simon Hansson till Sociala enhetens vice

ordférande fér verksamhetsaret 19/20.

Vid protokoliet an Vice talman

/@Zz.\ &

Max Borjesson Moa Ekdal Erik Higbie

VAL AV SOCIALA ENHETENS VICE
ORDFORANDE FOR
VERKSAMHETSARET 19/20

/29

Justerare Justerare

. F
v

Lisa Winberg Emma Annlév

Sidan 14 av 16



CHALMERS
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§218

PROTOKOLL FUM 7
2019-04-13
Fullmaktige

Clas Hagstréom justeras ut klockan 16:51.
Valberedningen nominerar Daniel Willim.

Daniel Willim presenterar sig, svarar pa fragor och lamnar
sammantradeslokalen.

Victor Wahlstrand (Valberedningen) féredrar
nomineringen.

Karaktarsvittne Erik Nygren presenterar sig.
Erik Nygren och valberedningen svarar pa fragor.
Diskussionen lamnas fri.

Fullmdktige beslutar:
att enhalligt vélja Daniel Willim till Arbetsmarknadsenhetens

vice ordférande for verksamhetsaret 19/20.

Moétet ajourneras klockan 17:07 till klockan 17;20.
Moétet Gterupptas klockan 17:20.

§219

VAL AV
ARBETSMARKNADSENHETENS
VICE ORDFORANDE FOR
VERKSAMHETSARET 19/20
./30

Valberedningen nominerar Jonathan Sj6lander.

Jonathan Sjélander presenterar sig, svarar pa fragor och
ldmnar sammantréddeslokalen.

-JQHat-hen—SjeI&nder (Valberedningen) féredrar

nomineringen.

Karaktarsvittne Daniel Pettersson presenterar sig.
Daniel Pettersson och valberedningen svarar pa fragor.
Linn Stolt justeras ut 17:40.

Diskussionen lamnas fri.

Vid protokollet Tal Vice talman
: 4 W
Max Bérjesson Moa Ekdal Erik Higbie

VAL AV [T-ANSVARIG FOR
VERKSAMHETSARET 19/20
J31

Justerare

Justerare

Lisa Winberg Emma Anhlév

Sidan 15 av 16


moaekdal
Blyertspenna


CHALMERS PROTOKOLL FUM 7

STUDENTKAR A 2019-04-13
FULLMAKTIGE Fullmaktige
Fullméaktige beslutar:
att enhalligt valja Jonathan Sjélander till IT-ansvarig fér
verksamhetsaret 19/20.
§ 220
Talman forklarar métet avslutat klockan 17:45 och slidcker SAMMANTRADETS AVSLUTANDE
FuM-elden.
Vid protokollet Talman Vice Talman
- & /
M»
Max Bérjesson Moa Ekdal Erik Higbie
Justeras Justeras
Lisa Winberg Emma Annlov
vid protokollet Vice talman Justerare Justerare
A A
Max Borjesson Moa Ekdal Erik Hig{ Lisa Winberg Emma Annlov

Sidan 16 av 16



Rostldngd Chalmers studentkérs fuIImaktlEa 2018/2019
Fullmiktigemdte + Datum: ZOlq -0 C’l —\ Tidpunkt: Bilaga /\
 Asterixpartiet Gallerna ] JA NE_Q
Ordinarie Alexandra Séderholm \/
Ordinarie Fredrik Kerstis /
Ordinarie Gustav Andersson
Ordinarie Jonathan Sjélander AL
Ordinarie Fanny Viksten
Ordinarie Secbastian Bostrém N i /7 nirvarande
Ordinarie Andreas Johansson N varav Q tjdnstgorande suppl.
Avancez | = T 11 | NEJ, T =
Ordinaric Denis Furian \I /
Ordinarie Petter Miltén N/ é /2 nirvarande
Suppleant Erik Nygren N varav| | |tjanstgérande suppl.
'Fiirenadp naturvetare JA’ NEJ
Ordinarie Leo Benson V/
Ordinaric Lisa Winberg \I[
Ordinarie Emma Stavis \//
Ordinarie Carrin Lindberg \/ /
Ordinarie Martin Raisse i \I
Ordinarie Frans Stifelt \ I
Ordinarie Johanna Fredriksson N ]
Ordinarie Eddie Vuong | [N
Ordinarie Josefin Lovdahl \ /
Suppleant Henrik Linde N - |/9 nirvarande
Suppleant Drilon Haxhijaj \ / varay| () tjanstgérande suppl.
Forenade Samhillsbyggare D, _JA/ | NEJ g =
Ordinarie Linn Stolt i)_ /2 nirvarande
Ordinarie Johan Betgman \’ varav| () tjinstgdrande suppl.
Kalle AnkaPartice | _ ARy '
Ordinarie Arvid Bjéremark \/ /
Ordinarie Emma Dahlin / \/
Ordinarie Oskar Leander \/, i /3 nirvarande
Suppleant Jacob Lidman \J varay| _\ tjinstgdrande suppl.
Kamratpartiet Liarna 14 | NEJ =
Ordinarie Anton Norlander \/ ;
Ordinarie David Welander \/ A _\_ /3 nirvarande
Ordinarie Martin Lillo \/ varav tjdnstgdrande suppl.
Streck i debattcn : : e ' S s JA ' I NEJ b3 Bl
Ordinarie Liam Hikansson \/,
Ordinarie Jakob Widebrant V, _5 |/3 niitvarande
Ordinarie Henrik Helmius \ varav :Q tjénstgdrande suppl.
Chalmers Cortége Parti ' JA, | NE] ' “
Ordinarie Adam Bick Thorén , I [/1 nirvarande
Suppleant Hanna Jotlén N varay| () tjénstgdrande suppl.
Lindholmspartict ey Ja/ | NE) '
Ordinarie Rasmus Anker
Ordinarie Fred Andersson
Ordinarie Emma Annlév J
Otrdinarie Johanna Laussen B  |/4nirvarande
Suppleant Johan Martinson \/ varav| () tjinstgorande suppl.
Oberoende kandidater =y | JA | NE] 7 '
IOrdinarie Jonas A, Hultén v ! [/1 nirvarande
Totalt: *k,‘}' /35 niirvarande
varav __ t]anstgorande suppl..

e, )ﬁ(, e



Narvarandelista for sektionsordférande 7,
Fullmaktlgemote /1/ Datum: iD'q ‘b"\ L0 Bllaga i

Arkltekturstuderandesektlonen

Adrian Phil Spahiu|\ /

Teknologsektionen Afférsutveckling och Entreprendrskap 7
Mattias Lilja \/
Datateknologsektionen )i
Viktor Hallén \/
Doktorandsektionen /
Giulio Calcagno \],
Dan Li \/
Elektroteknologsektionen 7
Emil Grimheden| \/
Fysikteknologsektionen /
Jack Vahnberg \/
Ingenjérsteknologsektionen 7
Christoffer Simonsson \/
Teknologsektionen Industriell Ekonomi /
Adam ingemarsson \l
Teknologsektionen Informationsteknik {
Johan Wennerbeck|
Kemiteknologsektionen )
Maria Carlbaum \
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik /]
Gabriel Aspegren Vi
Vi
Maskinteknologsektionen /
Joakim Larsson N
Sidsektionen
Richard Palsson
Teknologsektionen Teknisk Design /
Julia Molin \J
V-teknologsektionen Samhillsbyggnad /
Julius Detlofson \/
Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik ,
Axel Gunnarson \/
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CHALMERS 2019-04-03
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Speaker Presidium

Final agenda - Student Union Council Meeting 7

Final Agenda to Chalmers Student Union’s seventh council meeting, business year 18/19
Location: Pascal, Lindholmen conference center and Kirrestaurangen Johanneberg.
Time: Wednesday 10™ April 2019, 18:00 and Saturday 13% April 2019, 10:00
Language: English (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)

1) Preliminaries (Preliminirer)
a) Opening of the meeting (Sammantriidets Gppnande)

b) Electoral roll (Justering av réstlingd)
¢) Election of two adjusters, as well as tellers (Val av tvd justeringspersoner tillika ristriknare)
d) Due announcement of the meeting (Sammantriidets behériga utlysande)
e) Approval of the agenda (Godkénnande av foredragningslista)
f) Co-option (Adjungeringar)
g) Previous meeting minutes (Féregaende métesprotokoll)
h) Follow-up of decisions (Uppféljning av beslut)
2) Messages (Meddelanden)
3) Resignations (Avsiigelser)
a) Emma Dahlin (Kalle Anka Partiet)
b) Rasmus Standar (Kalle Anka Partiet)
¢) Max Borjesson (Kalle Anka Partiet)
4) Reports Rapporter)
a) Handlingsplan: Utredning av riktade arrangemang
b) Rapport kring Rekryteringsprocessen av Chalmers Studentkars Karledning 19/20
¢) Report to Student Union Council meeting 7 from the Board
d) Financial follow-up from the union board to FuM 7 1819
5) Chalmers Studentbostéders Arsredovisning
6) Simple questions (Enkia fragor)
7) Interpellations (Interpellationer)
8) Propositions (Propositioner)

a) Proposition 24 - Faststillande av Chalmers Studentkars Vision- och
uppdragsdokument

9) Motions (Motioner)
a) Motion 5 - Evaluation of potential development of the online voting system for the

Student Union Council
1av3 %6 64//)\@&’ ZZA([/W

10) Elections (Val)
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CHALMERS 2019-04-03
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Speaker Presidium

a) Student unions member in the board for Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola
(Studentkdrens utsedda ledamot i styrelsen for Stiftelsen Chalmers Tekniska hégskolan)

The Election commission nominates: Daniel Langkilde
b) Authorised auditor for business year 19/20
¢) Personal substitute for the authorised auditor for business year 19/20

[Meeting adjourned to the 13th of April, 10:00]

d) Student Union Management team for business year 19/20
iy President (KO)

The Nomination committee nominates: Dennis Norman
if) Vice President (VO)

The Nomination committee nominates: Petter Higgberg
iify Educational officer (UO)

The Nomination committee nominates: Emma Stavds
iv) Student Welfare officer (SO)

The Nomination committee nominates: Emilia Sandolf
v) Careers officer (AQ)

The Nomination committee nominates: Lovisa Berglund
vi) Premises officer (HA)

The Nomination committee nominates: Carl Larsson

vii) Deputy Educational officer (VUO)
The Nomination committee nominates: Emelie Bjorkman
viii) Deputy Student Welfare officer (VSO)

The Nomination committee nominates: Simon Hansson
ix) Deputy Careers officer (VAQ)

The Nomination committee nominates: Daniel Willim
x) Responsible for IT (ITA)

The Nomination committee nominates: Jonathan Sjélander

e) Substitute Chalmers University of Technology board for business year 19/20
(Suppleant i Higskolans styrelse)

11) Closing of the meeting (Avslutande)

Goteborg wednesday 3 ® April 2019

Moa Ekdal Erik Higﬁ
Speaker (Talman) Vice Speaker (Vice Talman)

we C@/%‘ &3(\,‘?’
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STUDENTKAR FULLMAKTIGE Speaker Presidium

Attachments (Bilagor)

1.

SOy b s b

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Handlingsplan: Utredning av riktade arrangemang

Rapport kring Rekryteringsprocessen av Chalmers Studentkars Karledning 19/20
Report to Student Union Council meeting 7 from the Board

Financial follow-up from the union board to FuM 7 1819

Chalmers Studentbostéders Arsredovisning

Proposition 24 - Faststillande av Chalmers Studentkars Vision- och uppdragsdokument

Motion 5 - Evaluation of potential development of the online voting system for the Student
Union Council

Response to Motion 5 - Evaluation of potential development of the online voting system for
the Student Union Council

Nominering - Student unions member in the board for Stiftelsen Chalmers Tekniska
Hogskola, Daniel Langkilde

Nominering - Karordférande (KO) Dennis Norman

Nominering - Vice Kirordforande (VO) Petter Hiiggberg

Nominering - Utbildningsenhetens Ordférande (UO) Emma Stavas
Nominering - Sociala enhetens Ordférande (SO) Emilia Sandolf

Nominering - Arbetsmarknadsenhetens Ordférande (AO) Lovisa Berglund
Nominering -~ Husansvarig (HA) Carl Larsson

Nominering - Utbildningsenhetens Vice Ordférande (vUO) Emelie Bjorkman
Nominering - Sociala enhetens Vice Ordférande (vSO) Simon Hansson
Nominering - Arbetsmarknadsenhetens Vice Ordférande (vAO) Daniel Willim
Nominering - IT-ansvarig (ITA) Jonathan Sjolander
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Stiftelsen Chalmers Studenthem
Org nr 857200-2510

Arsredovisning och koncermnredovisning fér rikenskapsaret 2018-01-01 - 2018-12-31

Styrelsen och verkstillande ledamoten for Stiftelsen Chalmers Studenthem avger hérmed

foljande drsredovisning och koncernredovisning.

Innehéll Sida
Farvaltningsberéttelse 2
Resuitatrékning 8
Balansrdkning 7
Kassaflddesanalys 0
Noter 10

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, | tusentals svenska kronor (kkr).
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Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Stiftelsen Chalmers Studenthem #r moderbolag i en koncern som ager, bygger och frvaltar studentbostider,

Under 2017 har tvA nya helagda dotterbolag bildats, Uddjaur Fastighets AB och Landalagatan Fastighets AB.

Stiftelsen innehar vid &rets utgéng tre tomiritter, Krokslatt 115:22, Krokskitt 115:30 och Guidheden 34:2, en

fastighet, Krokslétt 109:21 samt en byggnad pa arrenderad mark, Rénnan, samtliga | Gteborgs Kommun.

Stiftelsans heldgda dotterbolag, Holtermansgatan Fastighets AB, #ger vid &rets utgdng en fastighet,

Landala 16:1, | Géteborgs Kommun. Denna fastighet blockfrhyrs frdn ach maed 2006-01-01 av modarbolaget.
Stiftelsens hel3gda dotterbolag, Nélskéiran Fastighets AB, &ger vid drets utgéng en tomtrétt, Guidheden 79:1,
Gateborgs Kommun. Denna fastighet blockftirhyrs fran och med fardigstillandetidpunkten 2015-07-01 av
moderbolaget.

Stiftelsens heligda dotterbotag, Uddjaur Fastighets AB, #ger vid drets utgéng en fastighet, Krokslétt 69:4, i

Gteborgs Kommun. P4 denna fastighet pAgar uppfSrande av en byggnad som kommer att inrymma 118
studentiigenheter och fem férskoleavdeiningar som beddms vara férdigstéilida och klara fr infiyttning | mars 2019,
Denna fastighet kommer att blockfSrhyras fran och med férdigstéliandetidpunkten av moderbolaget.

Stiftelsens helégda dotterbolag, Landalagatan Fastighets AB, #ger vid drets utgéing en fastighet, Landala 15:9, |
Gbteborgs Kemmun. Denna fastighet utgtrs av parkeringsmark och blockftithyrs frén och med 2017-07-03 av
moderbolaget. Bolaget har tecknat Intentionsavial om framtida fdrvéiry av fastigheten Landala 15:8 | Giteborgs Kommun
och avser att konvertera befintllg byggnad till studenthotell samt nar detaljplanen sé tillAter uppfira ytterligare byggnader
pa fastigheten som skall inrymma student- och forskarbostider.

Stiftelsen fdrvaltar dessutom tre fastigheter som inte #gs av bolaget. Den forsta fastigheten ligger pa Lindholmen,
Skateberget, och hyrs av en extern fastighetstigare, Norra Alvstrandens Utvecklings AB. Den andra fastigheten,
Chabo, ligger inne pa Chalmers Campus och blockfdthyrs av Chalmersfastigheter AB p4 ett 20-rigt avtal som iéper

ut per 2026-08-31. Den tredje fastigheten ligger pa Landala Torg och hyrs av Bostadsbolaget frén och med 2014-10-01.

Sammaniagt frvaitas 2 121 (2 121) lgenheter vid drets utgdng med en uthymingsbar yta om 56 520 (56 620) kvm.
Vision

Vi ska erbjuda alla Chalmerister det basta boendet under studietiden

Affirside

Genom vér goda kunskap om studentbostéider skapar vi ett langsiktigt och hallbart gande som ger Chalmerister
och andra studenter | Géteborg det bista bosndet | Campusnéra omraden.

Héndelser under éret

Stifteisen har ett flertal pAgaende projekiidéer for att uppna vart strategiska mél och tillfdra marknaden fler
studentbastider | Goteborg.

Uddjaur / Emilsborg 5; projektet har Sveriatits intemt t) det nybildade, helégda dotterbolaget Uddjaur Fastighets AB.
Styrelsens inriktningsbeslut avseende projektbudgeten uppgér till 11,7 mkr l3gsta nollstalida anbud underskred detta.
Betonmast AB &r upphandiade som totalentreprendr, bygglov erhdils 2017-1 0-30, byggnationen pagér och badomd
infiyttning sker 1 mars 2019. Avtal avseende de fem férskoleavdelningarna &r tecknat med Géteborgs Stad, SDF
Centrum, avtal avseende de 118 studentidgenheterna hiller nu pé att tecknas med studenter som str i var k& och
uppfvller villkoren fr att bo hos oss.

Holtermansgatan / Chalmers Innovalion; projekiet har dverétits intemt il det nybildade, helégda dotterbolaget
Landalagatan Fastighets AB. Ett intentionsavtal om framtida forvary av Landala 15:8 &r tecknat och en preliminér
bedBmning &r att fastigheten efter ombyggnad till studenthotell skall kunna sta kiart §ill 2021 eller fidigare om
evakueringsfrigan avseende dagens hyresgéster kan I5sas | foriid. | ett andra skede skall &ven nybyggnation av student-
och forskariéigenheter ske och en tidig prelimin&r bedBmning &r att detaljplanearbetet bér kunna vara klart 2022/23.
ROT 82/94; styrelsen tog pd métet 2017-12-07 beslut om att genomftira en renovering av befintliga lagenheter

Pa Gibraltargatan 82 och 94. Projektet bestér av flera delprojekt sdsom byte av fdnster, ny ventilation, ny fjirrvarme-
central, relining av avioppsrdr och en solcelisanléggning. Projekten kommer att genomftiras med kvarboende
hyresgéaster och den totala projektbudgeten uppgar til 77,8 mkr.

Gibraltar Guesthouse; tilsammans med Space M2 uppfdrs ca 100 temporéra studentbostider | prefabricerade
volymhuselement i tré. Projekiet berknas vara kiart med godkind slutbesiktning i augusti 2019.

Chalmers Campus Johanneberg; arbetet med detaljplan for Chalmers Campus Johanneberg pagdr tillsammans med
&vriga aktbrer pa Chalmers; Akademiska Hus Vist AB och Chalmersfastigheter AB.

Dértill finns ett flertal ej beslutade projektidéer som lite léingre fram kan komma att innebara ytterligare fillskott
av studentbostader. g 6? R Z
Nya sirategiska mél, ny vision och affarsidé formulerades under 2014. Dessa skall gétla fram till ach med 2020. %é :

WY o
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Handelser efter rikenskapsarets utging

Inga héndelser att beakta har intréffat efter rékenskapsérets utgéng.

Finanspolicy och laneportfélj

Finanspolicyn har som mél att sékerstélia finansleringsbehovet till I&gsta mijliga kostnad inom faststilllda ramar.
Dassa #r att den del av Ianeporifiljen scm exponeras mot réintedndringar utan séikring inte bdr verstiga 40%, réinte-
tickningsgraden skall vara minst 1,5 ggr, réntebindningstiden skall vara 1-3 &r, rantebindningsfirfall inom 12 ménader
bér inte dverstiga 75%, kapitalbindningen skall vara mellan 1/2 - 2 &r och valutaexponering &r inte tilliten.

kag I5per hela laneporifdllen med Stibor 3 manader som bas och fr att hantera den finanslella risken som da upp-
kommer férviirvas kontinuerligt ollka finansiella instriment. | dagsléget har vi olika typer av rintetak, -golv och swapar.
Kostnaden for rinfetak &r en engdngspremls som betalades vid avtalens ingdende. Denna premie periodiseras

sedan Kipande under respektive avials 10ptid. Vid arsskiftet uppgick réntekorridorens bokfrda vérde till 101 135

{147 115) kronor medan marknadsvérdet uppgick till -2 975 774 (-4 091 802) kronor.

Vid drsskiftet uppgick marknadsvérdet pA samfiiga instrument till -20 191 842 (-26 552 631) kronor.

Per bokslutsdagen var den ririiga ldneandelen 100% (100%} fore hénsyn fill riintes@kringen och 43,53% (34,16%)
efter hansyn till réntesakringen.

SnittrAntan per bokslutsdagen fore réintesgkringshénsyn var 0,38% (0,43%) och efter rantesgkringshénsyn uppglck
snitiréntan till 1,85% (2,85%).

Rintebindningstiden per bokslutsdagen fére rdntesdkringshénsyn var 3,00 {3,00) ménader och efter réntesakrings-
hénsyn uppgick réntebindningstiden till 28,87 (35,10) manader. Kapitalbindningstiden var 6,88 (6,71) manader.

Riskanalys

Stiftelsens risk for vakanser beddms som smé dA hela dess fastighetsbestand utgirs av centralt beligna bostads-
fastigheter som hyrs ut som studentbostéder.

Stiftelsens finansielia risk utgbrs frimst av det faktum att del av ldnaportfSljen, | enlighet med finanspolicyn, IGper med
rértig rénta utan nagon form av réintesékring. Den del av laneportfdljen som réintesékrats inneb#r mindre risk under
instrumentens I6ptid di kostnaden oftast &r fast Sver [Bptiden och intékten stiger med stigande réilig rénta. Déremot
finns risk fr higre rdntenivaer nér instrumenten konverteras eller da nya instrument tecknas i samband med att
l&neportfoljen allteftersom extern finansiering av pégéende projekt kriivs néir det egna finansieringsutrymmet utnyttjats.
En annan finansiell risk som bolaget kper &r aft befintliga l&n inte f5ri&ngs nér kapitalbindningstiden Idper ut. Denna risk
beddms dock inte som dverhéingande dé bankema har fullgod sékerhet i véra fastigheter och belaningen klart under-
stiger anléiggningstilgdngamas marknadsvérde. Risken for att ett nedskrivningsbehov skulle fireligga beddmer bolaget
som iten. Under januari 2019 har en extern véirdering av fastighetsinnehavet skett. Marknadsvérdet bedémdes till

1 741 000 tier (1 704 000 tkr) vilket &r en uppgéng med 2,17% (3,41%) sedan féregdende &r,

Det boldtirda vérdet pa koncernens fastighetsinnehav uppgér per bokslutsdagen till 32,53% (33,23%) av det bedémda
marknadsvérdet och beléningsgraden till 40,07% (41,04%). Anledningen till att belaningsgraden tilifélligt &kar &r att
uppléning sker med sikerhet i befintiiga fastigheter for finansiering av nybygagnation avseende fastigheter som per
bekslutsdagen &nnu ef &r férdigstélida och ddrmed inte ingér i fastigheternas marknadsvérde,

Fér de fastigheter som Innehas med tomtratt fSreligger dels en rigk ait tomtréittskontraktens vilikor féréndras och dértlll
tillkommer I3pande risken fér avgéldshdjning | samband med omfdrhandling. )

Fran och med nésta 4r tillkommer en riskfaktor da ny lagstiftning begrénsar rénteavdragen vilket medfSr att fullt avdrag
for | réreisen uppkomna réntekostnader kanske Inte beviljas. | dagslfiget bedms detta inte f& négon stdre paverkan
pé bolaget vilket naturligvis kan &éindras i takt med stigande ramtenivéer, nyuppléning etc.
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Resultat och stiilining - Koncernen

Qversikt (kikr) 2018-12-31
Hyresintéikter 118 968
Resultat efter finansiella poster 3937
Balansomslutning 820 327
Soliditet, baserad pé bokftirt vérde 8,41%

{lusterat egst kapital / balansomslutningen)

Justerad soliditet, baserad p4 marknadsvirdet 62,34%
(justerat eget kapltal / justerad balansomslutning)

Avkestning eget kapital 5,71%
(resultat efter finansiella poster / justerat eget kapltal)

Resultat och stillining - Stiftelsen

Ovarsikt (kkr) 2018-12-31
Hyresintékter 118 968
Resultat efter finansiella poster 3083
Balansomslutning 807 631
Soliditet 8,76%
(justerat eget kapital / balansomslutningen)

Justerad soliditet, baserad p4 marknadsvérdst 56,46%
(justerat eget kapital / justerad balansomslutning)

Avkastning eget kapital -4.37%

(resultat efter finansiella poster / justerat eget kapital}

2017-12-31
118178
12473

652 687

10,10%

67.50%

18,91%

2017-12-31
118 178
5735

638 726

10,64%

62,32%

8,44%

2016-12-31 2015-12-31
117 047 112382

15 209 12 368

631 097 617 491

8,93% 7.22%

66,38% 81,78%

26,99% 27,74%

2016-12-31 2015-12-31
117 047 112 382

8 431 7689

865 183 847 782

8,79% 7.23%

58,03% 55,53%

14,42% 16,42%

4(17)

2014-12-31
105125

10 158

585 024

6,93%

63,36%

29,26%

2014-12-31
105125
7016

600 381

8,19%

68,87%

18,87%

Avkastning eget kapital forséimras 2018 pga att resultatet belastas av engangsposter i form av uttag av pantbrev som l8ggs |
eget Brvar om 6 504 kkr och utrangering komponenter | samband med ROT-projektet om 4 785 kkr

Fastigheternas bokférda vérde, taxeringsvérde samt marknadsvirde redovisas i tilliggsupplysningama {not 8).

Forandring | eget kapital - Koncernen (kr)

Bu ital

Grundfond vid arets ingéng

Féréndringar under aret

Grundfond vid drets utgéng

Reservfond vid arets ingang

Féréndringar under dret

Reservfond vid direts utgang

Summa bundet eget kapital vid arets utgéng
Eritt eget kapitat

Andamé&isbastiimda medel vid 4rets ingdng

Foréndringar under aret, Svséttning till yttre reparationsfonden
Féréndringar under éret, &vsétining till inre reparationsfonden
Andamalisbestiimda medel vid drets utgding

Balanserat resultat vid rets ingdng

Foréndringar under dret, omfbring foregaende &rs resultat
Balanserat resultat vid érets utgéng

Areots resultat

Summa fritt eget kapital vid rets utgdng

Summa bundet och fritt eget kapital vid drets utgang

10 000
10 000
20000

13 830 596
285 000
865 000

14 880 596

42 380 596
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Foriindring i eget kapital - Stiftelsan (kr)

Bundet eget kapital

Grundfond vid &rets ingang 10 000
Fordndringar under éret -
Grundfond vid érets utgdng 10 000
Summa bundet egot kapital vid Arets utging 10 000

ritt ka

Andaméisbestimda medel vid &rets Ingéing 13930 596
Féréndringar under dret, &vséttning till ytire reparationsfonden 285 000
Faréndringar under dret, Zvséttning till inre reparationsfonden 665 000
Andamaishoestimda medel vid drets utgang 14 880 596
Balanserat resultat vid arets ingéng 44 517 606
Foréindringar under éret, omforing fregdende 4rs resultat 8 545 669
Balansorat resultat vid Arets utgng 53063275
Arets resultat 2 809 283
Summa fritt eget kapital vid drets utgéng 70753 154
Summa bundet och fritt eget kapital vid drets utgéng 70 763 154

Disposition av eget kapital - Stifteisen {kr)
Styrelsen beslutar att avsétining il Andaméisbestimda medel sker med 280 000 kronor enligt nedan:

Ytire reparationsfond 84 000
Inre reparationsfond 196 000
Summa avsittning 280 000

¥ N

e
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Resultatrikning
Kkr

Rorelsens Intikter mm
Hyresintékter

Owriga rérelseintakter
Summa

Rorelsens kostnader
Fastighetskostnader

Personal- och administrationskostnader
Resuttat frén inventariefdrsaljningar
Av- och nedskrivningar av

materiella anlAggningstillgangar
Summa

Rorelseresultat

Resultat frén finansiella investeringar
Rénteintéikter och fliknande poster
Réntekostnader och liknande poster
Summa

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Erhéllet koncembidrag
Lémnat koncembidrag
Summa

Resultat fire skatt

Arets skatt
Skatt p4 &rets resultat

Uppskjuten skatt
Summa

ARETS RESULTAT

Not

8,9,11,12,13

6(17)

2018-01-01- 2017-01-01-

2018-12-31 2017-12-31

Koncemen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
118 968 118 988 118 178 118178
2024 2024 574 574
120 992 120 992 118 752 118 752
58 217 -89 594 53515 64 545
-23 421 -23 352 -22 600 -22 533
-35 -35 33 33
-16 515 -12 724 17727 13931
-98 188 -105 702 93 809 100 976
22 804 15200 24943 17776
408 408 192 192
-19273 -18 789 -12 662 -12233
~18 867 -18 383 -12 470 -12 041
3937 -3 093 12473 8735
0 6983 0 6896
0 08 0 -301
0 6885 0 6595
3937 3702 12 473 12 330
-1 118 -1 118 -3180 -3180
185 135 315 348
-933 983 -2 865 -2 834
3004 2809 P 608 9 496
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Balansrikning
Kkr

TILLGANGAR

Anliggningstiligingar

Matericlla anléggningstiligéngar
Byggnader och mark
Markanléggningar

Pagéende nyaniéggningar
Forbattingsutgifter p& annans fastiphet
Byognadsinventarier

Ovriga inventarier

Konst

Summa materiella anléggningstiligéngar
Finanslelia anldggningstillgingar

Aktier och andelar i dotterféiretag

Aktier ach réntepapper

Fordringar p4 dotterbolag

Summa finanslella anldggningstiligéngar

Summa anléggningstillgéngar

Omsiittningsdligingar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Firutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsitmingstillgingar

Summa tillgéngar

Not 2018-12-31

Koncernen

8,22 563 428
2 3736
10 212745
1 629
12 582
13 1048
50

782 217

14 0
0

15 0
0

782 217

417

931

1818

16 7743
10909

17 27 202
38111

820 327

399 531

34725
629

1048

440 113

7150
322 390

769 653

417
931
1818
7610

10776

27 202

37 978

807 631

7(17)

2017-12-31

Stiftelsan Koncernen

543631
4417
40 307

616
1028
60

599 744

24028

24029

623773

3975

7154

11723

17182

28 915

652 687

Stiftelsen

376 010
4160
2835

695
616
1028
50

385 384
7150

24029
103 374

224 550

800 044

594

3975

7021

11 590

17 192

28 782

638 726
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Balansriikning, forts Not 2018-12-31 2017-12-31
Kkr

Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kaplital 18
Bundet eget kapital
Grundfond 10 10 10 10
Reservfond 20 0 20 0
Summa bundet eget kapltal 30 10 30 10
Fritt eget kapital
Andamaisbestédmda medel (reparationsfonder) 14 881 14 881 13 930 13830
Balanserade vinstmedel 51038 53083 42 381 44 518
Arets resultat 3004 2809 9608 9 496
Summa fritt eget kapital 68 923 70 753 65919 67 944
Summa eget kapital 68 953 70 763 65949 67 954
Avsittningar
Avsitiningar for uppskjutna skatter 19 6 731 5628 6916 5683
Summa avsé#ttningar 6731 5528 6916 5663
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 34 803 21927 24915 10 452
Skutder till dotterftretag 0 0 0 0
Skulder till kreditinstitut 20 607 670 697 670 6§37 670 5§37 670
Skatteskuid 362 0 5411 5226
Ovriga kortfristiga skukder 694 894 647 847
Upplupna kostnader och fSrutbetalda intékter 21 11114 11 040 11178 11114
Summa kortfristiga skulder 744 643 731 340 579 822 565 109
Summa skulder och eget kapital 820 327 807631 6528687 638 726
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Kassafiddesanalys
Kkr

Den lbpande verksamheten
Rérelseresultat

Justering fér poster som inte ingér | kassafiédet
Avskrivningar

Den IGpande verksamheten efter justering

Erhéllen rinta
Erlagd réinta
Betald skatt

KassafiSde frin den idpande verksamheten
fiire foréindring av rérolsekapital

Fordndringar | rérelsskapital
Féréindring av kortfristiga fordringar
Féréindring av kortfristiga skulder

Kassafldde frin den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering | materiella anliggningstiigangar
Investering | finansiella anléggningstilgangar
Forsaljning finansiella anlaggningstiligangar
Kassafiide frin Investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Foréndring av [&ngfristiga fordringar
Fordndring av ingfristiga skulder

KassafiGde frén finansieringsverksamheten
Arets kassafibde

Likvida mede! vid drets bbrjan

Arets foréndring
Likvida medel vid éirets siut

9{17)

2018-01-01- 2017-01-01-

2018-12-31 2017-12-31

Koncemen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
22 804 15290 24 943 17 776
16515 12721 17727 13 831
39 319 28 011 42 670 31707
408 406 192 192
-19 397 -19 397 12414 -12 414
-3768 -3 768 -1626 -1926
16 560 5252 28 522 17 559
817 768 7768 7817
167 435 168 894 11328 -3108
184 812 174 914 47 618 22270
-168 831 67283 -42 515 3957
0 0 -24 458 24120
24 029 24 029 0 0
=174 802 -43 254 =66 973 -20 172
0 -121 650 0 -21453
0 0 0 0
0 =121 650 [/] -21 453
10 010 10010 -19 355 -19 355
17 192 17 192 36 547 36 547
10010 10010 -18 355 -19 355
27 202 27 202 17 192 17192
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Allménna upplysningar

Arsredovisningen r uppréittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning.

Redovisningsprinciperna ér offrdndrade i jimfdrelse med foregdende &r.

Redovigningsprinclperna &r desamma f&r koncernen som fér moderbolaget.

Bedmningar och uppskattningar
Inga bed8mningar och uppskattningar som har en betydande effekt pa redovisade belopp i &rsredovisningen har gjorts
utbver vad som framgér av redovisningsprinciperna.

Intiiktsredovisning
inkomsten redovisas tll verkligt viirde av vad foretaget fitt eller kommer att f4. Det innebir att féretaget redovisar
inkomsten till nominelit varde (fakturabelopp).

Virdering av fordringar och skulder
Fordringar har vérderats till det ligsta av anskaffningsvirde och det belopp varmed de beraknas bii reglerade.
Ovriga tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvérde om annat e] anges.

Anliggningstiligéngar
Materiella anldggningstillgéngar redovisas till anskafiningsvirde tkat med aktiveringar och minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan, eventuella nedskrivningar och delvisa utrangeringar.

Avskrivning sker linjért Sver den forvantade nytjandeperioden med héinsyn till vsentiigt restvérde.

Avskrivningar beréiknas pd ursprungliga anskeffningsvérden 6kade med aktiveringar och minskade med utrangeringer
och avyttringar. Anlaggningstiigéngar delas upp pé betydande komponenter om skliinaden i forbrukning av dessa
beddms vara vasentiig.

Féllande avskrivningsprocent tilldmpas:

Byggnader indelas i betydande komponenter, genomsnittlig viktad avskrivning (koncernen) 2,31%
Markanigggningar 5,00%
Forbéttringsutgifter pa annans fastighet 5,00%
Byggnadsinventarier 10,00%
Kontors-, data- och verksamhetsinventarier 20,00%
Datainventarier 33,00%
Filjande komponenter och nyttjandetid tiltimpas:

Stomme 100 ar

Yitertak 40 ar

Fasader 30-804r

Fénster 50 ar

Stomkomplettering (innerviggar) §0-70 &r

Valten & aviopp 40 - 50 &r

Ventilation 26-353r

Virmesystem 30-40 ar

Elkraftsystem, standard 40 &r

Elkraftsystem, solcelier 25 &r

Styr- och Gvervakningssystem 15 ér

Transportsystem (hissar) 25-304r

Restpost {Inre yiskikt & vitvaror) 100 &r

Aktivering av léneutgifter

Externa réintekostnader jimte kostnader for uttag av pantbrev aktiveras under byggtiden och skrivs frin och med
fardigstéllandet av | enlighet med byggnadens uppdelning | komponenter.

Férvaltningsfastigheter
Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera hyresintéikter och /eller virdestegring. | begreppet férvaltnings-
fastigheter ingér byggnader, mark, markanléggningar och byggnadsinventarier.

Férvaltningsfastigheter redovisas i balansrékningen till anskaffningsvérde tkat med aktiveringar och minskat med </
ackumulerade avskrivningar, delvisa utrangeringar och eventuella nedskrivningar. M
En extern vérdering gors arligen | december av en extern aukioriserad varderingsfirma, vilken firma som anlitats :
framgér av not till byggnader. Vérderingarna #r gjorda utifrén bide en ortsprismetod och en avkastningsmetod.
Marknadsvérdebeddmningen grundar slg sedan frimst pé resultatet fran avkastningsanalysen -

pé grund av bristfilligt ortsprismaterial.

Utgéende planenligt restvarde, marknadsvirde samt taxeringsvarde framgér av not tili byggnader. ) GA

WY 1k
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Finansiella instrument

Samtliga finansiella instrument viirderas och redovisas utifrén anskaffningsvéirden | enlighet med reglerna | kapitel 11
i BFNAR 2012:1.

For s8kring av illgdng eller skuld mot rénterisk anvéinds derivatavtal i form av swapar och réntegolv respektive réntstak.
Om en vasentlig premie erlfiggs niir ett sBkringsinstrument anskaffas periodiseras denna premie dver sikrings-
instrumentets |8ptid.

Sakringsredovisning tillimpas for rinteswapar, -golv och -tak. | dagsligt uppfyller sambliga réinteswapar, -golv och -tak
kraven for att fa redovises som sékringsintrument.

Instrument som Inte omfatias av sékringsredovisningens regler varderas til det ligsta av anskaffningsvérdet och
marknadsvardet. | dagsléget innehas en kurvswap som inte uppfyller kraven fSr att f& redovisas som sdkringsinstrument.

Leasing

Samtliga leasingavtal dér foretaget dr leasetagare redovisas som operationel! leasing oavsett om avtalen r finansiella
eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kastnad linjiirt Sver leasingperioden.

Féretagets uthyming av bostéder ach lokaler ldassificeras som operationell leasing. Leasingintékterna redovisas linjért
under leasingperioden.

Skatt

Arets totala skatt for fSretaget utg8rs av aktusll skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt &r den skatt som berdknas

pd det skattepiiktiga resultatet for perioden. Uppskjuten skatt berdknas med utgangspunkt | temporara skillnader
mellan redovisade och skattemassiga vérden pa tillgéngar och skulder. Uppskjuten skatt bersknas &ven pé outnyttiat
underskottsavdrag vid taxeringen om det bedms troligt att detta kommer att kunna kvittas mot framtida skatternassiga
Gverskott.

Ersittningar til} anstillda
L8ner, andra erséitningar och pensioner till styrelse, verkstillande ledamot och Gvrig personal framgdr av not.

| foretaget finns sdvél avgiftsbestdmda som firméAnsbestimda pansionsplaner. Som avgiftsbest&mda planer Klassificeras
planer dar faststilida avgifter betalas och det inte finns frpliktelser att betala ndgot ytterligare, utdver dessa avgifter.
Ovriga planer klassificeras som férmansbestimda ech beriiknas enligt Tryggandelagen och redovisas i enlighet med
firenkingsreglerna | BFNAR 2012:1.

Koncernbidrag
Koncembidrag redovisas i resultatriikningen.

Koncemfdrhillanden
Foretaget &r ett moderfdretag och uppréttar koncernredovisning enligt fBrvéirvsmetoden. Firetaget har fyra heldgda
dotterbolag, samtiiga | aktiebolagsform, som konsolideras | koncemnredovisningen.

Kassafiédasanalys
Faretaget uppriittar kassafiddesanalysen enligt en indirekt metod | viken vésentiga slag av in- och utbetalningar
| den lopande verksamheten redovisas brutto och separat.

Nyckeltalsdefinitioner

Hyresintékter
Rérefsens huvudintiikter, fakturerade kostnader, sidointiikter samt Intiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resullat efter finansiella intékter och kostnader, men fSre extraordingra intakter och kostnader.

Balansomslutning
Foretagets samiade tiligdngar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskaltade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i % av balansomslutning.

Justerad soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskatiade reserver med avdrag Br uppskiuten skatt med tilldgg f6r dvervirde :
| fastigheter) i % av balansomslutning med filligg for skfinaden mellan marknadsvarde och bokfort vérde fastigheter. {1 ; :

Avkastning eget kapital (%)

Resultat efter finansiella poster | % av Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér
uppskjuten skatt).
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UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 1 Leasingavtal, som leasegivare

Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhillas avseende
icke uppsdgningsbara leasingavial:

Forfaller till betalning inom ett &r

Summa

Not2 Leasingavtal, som loasetagare

Framtida minimileaseavgifter som ska erléiggas avseende
icke uppségningsbara leasingavial:

Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betaining senars dn ett men Inom fem &r
Férfaller till betalning senare &n fem &r

Summa

Den operationella leasingen utgdrs i sin helhet av hyrda fastigheter. Storleken pa de framtida leasingavgifterna
baseras dels p& utvecklingen av konsumentprisindex och dels pa forhandlad hyresbkning i det dgda bestandet.
Den enskilt storsta frhymingen avser Chabo dir 479 légenheter hyrs pa ett 20-arigt avtal tom 2026-08-31 med

en arsbashyra om 17 mkr.

Not 3 Personal och revisorer

elantalet
Man
Kvinnor
Summa

ansd

Mén

Kvinnor
Summa

. nd attninaar
Styrelse och verkstéllande ledamot
Owriga anstillda
Summa

ionskosinade

Of 3 Kosi

och p

Pensnnskostnader fr styrelse och verkstéllande ledamot
Pensionskostnader for dvriga anstilida

Soclala avgifter entigt lag och avtal

Summa

12 (17)

2018-12-31 2017-12-31
Koncemen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
19 488 19 486 19 378 19 376
19 486 19 486 19 376 19 376
21 766 33 868 20 867 32087
86 075 86 075 91 787 o1 787
49723 49723 62 335 62 335
157 564 169 684 174 989 187 089
11 " 1 1
9 ] 8 8
20 20 19 19
a ] 8 8
2 2 3 3
1 11 11 11
1078 1076 1080 1080
7276 7276 8627 6 627
8 352 8 352 7707 7 707
306 308 208 298
1045 1045 1055 1055
2673 2673 2458 2458
4024 4024 3811 3811

Vid uppségmng frén Stmelsens snda éger verkstallande ledamot ratt till ett avgdngsvederlag maotsvarande 18 ménadskiner,

utan avrékning mot 16n i ny anstélining.

Arvode och kostnadssrséitiningar til revisorer

Revisionsuppdrag, Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Owriga uppdrag, Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Ovriga uppdrag, Emst & Young & BDO

Summa

Not 4 Fastighetskostnader
Reparation och underhall
Fastighetsskatt

Hyra anléggningstiligéngar
Taxebundna kostnader
Ovriga driftskostnader
Summa

*/ Kencemintemna kostnader utgbr 12 100 (12 049) i Stiftelsen, efimineras | koncemen.

171 106 173 108

14 14 0 0

46 46 5 5

231 166 178 13

12952 42952  -10567 10267

1335 11486 1318 1133
-22 700 34266 22 404 33919 A

-15 880 16880  -14 664 14 664

5350 -5 350 4562 4562

-58 217 .63 515 .64 545

/8 <z
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Not 5 Réntelntdikter och liknande poster
Rénteintékter, externa

Avkasining aktier och réntepapper

Summa

Not 8 Rintekostnader och liknande poster
Réintekostnader, externa

Stdmpelskatt vid uttag av pantbrev

Erhéllen inemnrénta

Summa

Not 7 Arets skatt
Aktuell inkomstskatt pa érets resultat

Uppskjuten skatt avseende temporéra skilinader
Summa drets skatt | resultatriiningen

Samband periodens skatt ¢
Redovisat resultat fore skatt
Skatt enligt géllande skattesats, 22%

Skatteeffekt av ] bokfbrda skattepliktiga intékter :
Skatteeffekt av o] bokfirda avdragsallla kostnader :
Skatteeffekt av o] avdragsgilla poster :

Skatteeffekt av ej skattepliktiga poster :
Skatteeffekt av &ndrad bolagsskattesats :

Ej utnyttiat underskottsavdrag :

Summa érets skatt | resultatrikningen

Not 8 Byggnader och mark

Byngnader

Ingdende anskafiningsvérde

Aktiverat under &ret

Omfdrt pga jamkning av investeringsmoms
Omfbrt fran pAgéende nyanidggningar
Utrangerat under &ret

Ulgéende anskaffningsvirde

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utrangerat under dret

Utgéende ackumulerade avskrivningar
Bokfort virde byggnader
Taxeringsvarden byggnader

Mark

Ingdende anskaffningsvirde
Forvérvat under aret

Utgadende anskaffningsvérde

Taxeringsvéarden mark, fastigheter med fullt &gande
Taxeringsvéirden mark, fastigheter med tomtrétt

Summa utgdende planenligt restviirde hyggnader,
octh mark

Taxeringsvérden totalt

Marknadsvérde, enligt extern vardering av NAI Svefa / Forum

13(17)

2018-12-31 2047-12-31
Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
3 3 95 a5
403 403 o7 97
408 406 192 192
-12 789 -12 769 -12 662 -12 662
-6 504 -6 504 L] 0
0 484 0 429
=19 273 =18 789 -12 682 -12 233
-1 118 -1118 -3180 -3180
185 135 315 346
-933 -983 -2 865 2834
3037 3792 12 473 12330
-867 -834 -2744 2713
-154 -154 84 -64
28 0 M 0
-401 -a71 -89 -58
0 (v} 0 0
390 378 [} 0
0 1) 0 0
933 983 -2 865 -2 834
707 926 507 528 707 926 507 528
1400 1400 0 0
0 0 0 0
38 483 38483 0 0
-9 600 -8 600 0 0
738 189 537 ™1 707 926 507 528
-174 344 -134758  -158 021 -122 162
-15 281 -11 557 -16 323 -12 597
4815 4815 0 0
=184 810 ~141501 -174 344 -134 759
§53 319 386 290 533 582 372768
603 167 454 644 508 644 454 644
10 048 3241 10 049 3241
0 0 0 0
10 049 3241 10049 32
127 542 4297 96 297 4297
267 571 239 571 267 571 239571
563 428 399 531 543 631 376 010
998 270 698 512 960 512 6§98 512
1 741 000 1287000 1704000 1257 000
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Not 9 Markani&ggningar

Ingaende anskaffningsvérde
Omfort frén pdgdende nyaniSggningar
Utg&ende anskaffningsvarde

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfart viirde

Not 10 Pigiende nyanliiggningar avseende
materiella anldggningstillgingar

Ingéende anskaffningsvérde

Arets investeringar

Arets avyltringar

Omfort till byggnader

Omftrt till byggnadsinventarier

Omfort tll markanléggningar

KostnadsfBrt under aret

Summa pigiende projekt som balanseras

Space M2

Uddjaur / Emilsborg 5

Utveckling Holiermansgatan

ROT Gibraltargatan 82 & 94

Ovriga pdgdende projakt

Summa pAglende projekt som balanseras

Den aktiverade réntekostnaden under &rat uppgér till 157 (0), varav 3 (0) avser Stiftolsen

Not 14 Forbéttringsutgifier p4 annans fastighet

Ingdende anskaffningsvirde
Férvarvat under aret

Utgdende anskaffningsvérde
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Uigdende ackumulerade avskrivningar

Bokfort viird

Not 12 Byggnadsinventarier

Ing&ende anskaffningsvirde
Fdrvérvat under éret
Utgéende anskafiningsvarde

Ing&ende avskrivningar
Arets avskrivning
Utgiende ackumulerade avskrivningar

Bokfdrt viirde

2018-12-31
Koncernen Stiftelsen
12 961 11 561
0 0
12 961 11 561
8544 -7 401
-682 612
-8 226 8013
3735 3548
49 307 2835
202 949 71 401
0 0
-38 463 -38 463
0 0
0 0
-1048 -1 048
212745 34725
24 490 24 490
174 969 1]
3051 0
9569 9 569
668 666
212 745 34725
1318 1318
0 0
1318 1318
-623 823
-66 -86
-580 -G89
629
6106 6106
0 0
6106 6106
-5 490 -5 490
-34 -34
-5 524 5524
582 582

2017-12-31
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Koncernen Stiftelsen

12 961
¢

12 961
-7 858
-686
-8 544

4417

2618

1318

1318

-567

6 108
6106
5456
-5 490

616

11 561
11 561
6785

616
=7 401

4160

7283
1883
4713

-1718
2835

28618
217
2835

1318
1318

-657

6108
8 106

-5 456
-34
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Stiftelsen Chalmers Studenthem
Org nr 857200-2510

Not 13 Ovriga inventarler

Ingdende anskaffningsvéarde
Fdrvérvat under dret
Avyttrat under dret
Retroaktivt momslyft fordon
Utgaende anskaffningsvérde

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivning

Avytirat under &ret

Retroaktivt momslyft fordon

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfért viirde

Not 14 Aktier och andelar i dotterfbretag

Namn

Holtermansgatan Fastighets AB
(#gd andel 100%)

Néiskéran Fastighets AB

{Gad ande! 100%)

Uddjaur Fastighets AB

(8igd andel 100%)
Landalagatan Fastighets AB
(&gd andel 100%)

Bokfort virde

Not 15 Fordringar pa dotterbolag

Org.ne
556539-8632

556973-4320
559105-3482
559117-9378

Langfristig fordran pa Holtermansgatan Fastighets AB
Léngfristig fordran pa Naiskéran Fastighets AB
Langfristig fordran pA Uddjaur Fastighets AB
Léngfristig fordran pa Laendalagatan Fastighets AB

Bokfort viirde

Séte
Goteborg

Goteborg
Giiteborg

Moderbolaget deblterar ranta drsvis pé ovanstdende fordran enligt avtal.
Externa 1an dr amorteringsfria varfSr Ingen amortering sker av interna I4n.

Not 16 Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Forutbetalda drift- och administrativa kostnader

Férutbetalda réintekostnader
Upplupna rénteintékter

Owriga farutbetalda kostnader & upplupna intékter

Bokfort viirde

Not 17 Kassa och banktiligodohavanden

Kassa och bank
Beviljad checkrékningskredit
Summa disponibia likvida medel

15(17)

2018-12-31 2017-12-31
Koncemnen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
16 861 18 861 16 501 16 501
717 717 682 682
-613 -613 -131 -131
0 0 -191 -191
16 965 16 965 16 861 16 881
-15833 -15 833 -15 346 -15 346
-452 -452 -618 518
368 368 131 131
0 0 0 0
=15 917 -15 917 -15 833 ~15 833
1048 1048 1028 1028
0 7 000 0 7 000
0 50 0 50
0 50 0 50
0 50 0 50
0 7150 0 7150
0 @8 609 0 68 629
0 89313 0 91 236
0 162 004 0 29 581
0 4484 0 3925
0 322 380 0 193 371
7512 7 379 6931 6 798
101 101 147 147
0 0 0 0
130 130 76 76
T 743 7610 7154 7029
27 202 27 202 17 192 17192
§ 000 5000 5000 § 000
32202 32202 22 192 22192
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Not 18 Disposition av eget kapital (Stiftelsen) 2018-12-31 2017-12-31
Balanserat resultat vid &rets utgéng 53083 44 518
Arets resultat 2809 9 496
Summa 55872 54014
Styrelsen beslutar att:

Avsitta tii den yitre reparationsfonden 84 285
Avsitta till den inre reparationsfonden 196 665
Balansera i ny rikning 55 592 53 084
Summa 55 872 54014

2018-12-31 2017-12-31

Not 19 Avsitiningar Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
Belopp vid drets ingéng 8916 5683 7231 6 009
Arets frandring temporéira skillnader byggnader -185 -135 -315 -346
Arets féréndring temporéira skillnader underskottsavdrag 0 0 0 0
Belopp vid drets utging 86731 5528 6916 5 6a3
Uppskjuten skatteskuld femporéra skillnader byognader 8731 5528 69186 5663
Uppskjuten skattefordran kvarstiende skatteméssigt underskott 0 0 0 0
Bokfort viirde 6731 5528 6916 5683

Not 20 Skulder till kreditinstitut

Forfaller til betalning/omforhandling inom ett &r 897 670 697 670 537 670 537 670
Bokfbrt viirde 697 670 697 670 537 670 537 670

Skulder till kreditinstitut har omklassificerats frén l&nga till korta skulder per 2016-12-31 dé kapitalbindningen #r ett ar.

Not 21 Upplupna kostnader och férutbetalda Intékter

Upplupna driftskostnader 78 78 433 433
Upplupna réntekostnader 1449 1 449 1 462 1462
Forskottsbetalda hyresintékter 8 050 8050 7962 7 962
Ovriga uppiupna kostnader & forutbetslda intikter 1637 1472 1322 1257
Bokfort viirde 11114 11 0498 11179 11114
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2018-12-31 2017-12-31
Not 22 Stillda siikerheter
Fr skuider och dtaganden 1 kreditinetitut mfi
Faaiighstsinteciningar 710500 871000 380600 428 000
Burnma 740 300 571000 &80 500 426 000
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Revisionsberiittelse
Till styrelsen i Stiftelsen Chalmers Studenthem, org.nr 857200-2510

Rapport om érsredovisningen och koncernredovisningen
Uttalanden

Vi har utfrt en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fir Stiftelsen Chalmers Studenthem for &r
2018.

Enligt vir uppfattning har &rsredovisningen och koncernredovisningen upprittats i enlighet med
drsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden rittvisande bild av moderstiftelsens och koncernens
finansiella stillning per den 31 december 2018 och av dessas finansiella resultat och kassafléde for &ret enligt
arsredovispingslagen.

Grund for uttalanden

Vi har utfrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi ér oberoende i forhdllande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh#imtat &r tillriickliga och indamélsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstillande ledamotens ansvar

Det ir styrelsen och verkstillande ledamoten som har ansvaret for att &rsredovisningen och
koncernredovisningen uppriittas och att den ger en riittvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstillande ledamoten ansvarar éven for den interna kontroll som den bedémer #r nddviindig for att uppritta
en &rsredovisning och koncernredovisning som inte jnnehaller nigra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
ph oegentligheter eller pA fel.

Vid uppréttandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande ledamoten
for beddmningen av stiftelsens och koncernens formaga att fortsitta verksamheten. Den upplyser, niir s3 &r
tillimpligt, om férhéllanden som kan péverka formfgan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera stiftelsen,
upphtra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra nigot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ml &r
att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida &rsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehéller
négra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Rimlig siikerhet &r en hég grad av
séikerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptiicka en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsti p4 grund av oegentligheter eller fel och
anges vara visentliza om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forviintas péverka de ekonomiska beslut som
anviindare fattar med grund i &rsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvéinder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revigionen. Dessutom:

»  identifierar och bedomer jag riskerna for viisentliga felaktigheter i irsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller p4 fel, utformar och utfor
granskningsétgérder bland annat utifrin dessa risker och inhimtar revisionsbevis som ir tillcackliga och
indamélsenliga for att utgtra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en viisentlig
felaktighet ill foljd av oegentligheter &r higre &n for en visentlig felaktighet som beror p4 fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, frfalskning, avsikiliga utelimnanden, felaktig information

eller dsidosittande av intern kontroll. 3\%/ &‘e\ l\/



»  skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsétgérder som &r lampliga med héinsyn tll omstéindigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

»  utviirderar jag Jampligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i styrelsens och
verkstiillande ledamotens uppskatiningar i redovisningen och tillhirande upplysningar.

«  drarjag en slutsats om lémpligheten | att styrelsen och verkstiillande ledamoten anviinder antagandet om
fortsatt drift vid upprittandet av Arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med
grund i de inhémtade revisionshevisen, om huruvida det finns nigon vasentlig osiikerhetsfaktor som avser
sédana hindelser eller forhllanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formiga att fortsitia
verksamheten, Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osiikerhetsfaktor, méste jag i
revisionsberittelsen fiista uppmaérksamheten pd upplysningarna i &rsredovisningen och
koncernredovisningen om den viisentliga osiikerhetsfaktorn eller, om sédana upplysningar ir otilirickliga,
modifiera uttalandet om Arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pd de
revisionsbevis som inhémtas fram till datumet fér revisionsberéttelsen. Dock kan framtida hiindelser eller
forhéllanden gdra att en stiftelse inte Jangre kan fortsiitta verksamheten.

o  utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, déiribland upplysningarna, och om &xsredovisningen och koncernredovisningen
Sterger de underliggande transaktionerna och hiindelserna p ett sétt som ger en riittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen och verkstillande ledamoten om bland annat revisionens planerade omfattning och

inriktning samt tidpunkten for den. Jag méiste ocks# informera om betydelsefulla inkttagelser under revisionen,
déribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt stiftelselagen och diirmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ir att
uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i
enlighet med &rsredovisningslagen och om &rsredovisningen och koncernredovisningen ger en sittvisande bild av
stiftelsen resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utdver vér revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens och
verkstillande ledamotens forvaltning fiir Stiftelsen Chalmers Studenthem for &r 2018.

Enligt vir uppfattning har styrelseledaméterna och verkstillande ledamoten inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &rsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfirt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avspittet
Revisorernas ansvar. Vi éir oberoende i forhillande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i &vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat iir tillriickliga och &indamdlsenliga som grund fir vért uttalande.

Styrelsens och verkstdllande ledamotens ansvar
Det &r styrelsen och verkstallande ledamoten som har ansvaret fér forvaltningen enligt stiftelselagen och

stiftelseférordnandet,
R )
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Revisorernas ansvar

Virt ml betriffande revisionen av firvaltningen, och dirmed virt uttalande, #r att inhimta revislonsbevis for att
mdmﬁmﬁgpﬂmmahmmbdmmommmhdedm&uwrhﬁﬂmdehdmmimm
viisentligt avseende:

. wmwenumﬁgmm;uumﬁmmmmmmmmmw
mot stiftelsan eller om det finns skil fér entledigande, eller

® pln&gotmnduhmﬂuimﬁmedcﬁﬁdpdm,&ﬂﬁeheﬁrmdmndnenuknedmwm

Rimlig sfkerhet ir d av skkerhet, ingen fiir att en revision som utfbes enligt god
m;m“ﬁ‘aa:mb&mmm Segivier ller frsucazaetate som ban St
ershittningsakyldighet mot

Som en del av en revision anligt revisionssed i Sverige anviinder den avktoriserade revisory professionellt
omddme och har en professionellt ske kinﬁﬂm%uhqduhahmﬂdmmknhmwﬁnalminm
grundar sig frimst pd revisionen av tillkommande granskningsitgiirder som utfSrs baseras
mmmmmmmmmmmm

1risk och Detlnmblrmvlfohlmgrmkn!nmplmm,mﬂdmoch

som #r viisentliga verkmhmachﬁrma&&mﬂdekerlhlkhmmﬁr
ﬁmmwon.wmwmmmmmmmmmmmmm
forhillanden som dr relevanta fér vArt uttalande.

Upplysning

mﬁgmnmmsummmdmmmummdmmmmmnmmw
revisor till stiftelsen. Fastighetsnémnden utsip en sidan revisor 1 bizjan av mars 9019. Denne Bimnade gitt
kort diirefter och har diirfiir inte deltagit i revisionen av rikenskapsiret 2018, Revisionen har dirfSr
utzn medverkan av niigon firtroendevald revisor frin Pastighetsnkmnden,

Giiteborg den 6 mars 2019

Obrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunila Lénnbratt

Anktoriserad revisor

Gabriella Hammariund Emil Lillieblad

Revisor, Chalmers Sindentkir Revisor, Chalmers Studentkir
Maltin Rajsse Cadrlkﬂn:'ﬁ

Revisor, Chalmers Studentkir Revisor, Chalmers Studentkir



CHALMERS AVSAGELSE
STUDENTKAR 2019-03-28

Hirmed avsiiger jag, Emma Dahlin, mig min plats som suppleant/ledamot i Chalmers studentkérs fullmaktige. P4
grund av att jag har fatt minga andra dtaganden som gor det svart for mig att spendera tid pd FUM.

Avsagelse

o =

Emma Dahlin, Géteborg 2019-03-28

Tav1 \/\N %jb(



CHALMERS AVSAGELSE
STUDENTKAR 2019-03-25@

Avsagelse

Hérmed avsdger jag, Rasmus Standar, mig min plats som suppleant i Chalmers studentksrs
fullméktige. P4 grund av att det hade skapat en konstig situation med tanke pa att jag sitter i
karledningen.

o

Rasmus Standar

Tav1 \/'\,J Gy%/



CHALMERS AVSAGELSE
STUDENTKAR 2018-03-24

@

Hérmed avséger jag, Max Bérjesson, mig min plats som suppleant i Chalmers studentkars fullméktige.
Detta pa grund av mitt uppdrag som Karfullmaktiges sekreterare i kombination med tendenser till
bristande simultanférmaga.

e _

Max Bérjesson
Kalle Anka Partiet
E-14

Avsagelse
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CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2019-03-25

SO

7

Handiingsplan: Utredning av riktade
arrangemang

Bakgrund

Pa FuM5 beslutades det om att tillsitta arbetsgrupp for att utreda om riktade/uteslutande
arrangemang ska tillatas arrangeras inom Chalmers studentars verksamhet, férutsatt att
arrangemangen har till syfte att leda till 6kad jaimlikhet. Arbetsgruppen skulle till FuM 7 ge rapport
eller limna f6rslag pa éndring.

Utforande

Det har for 3 &r sedan gjorts en utredning om likabehandlingspolicyn, darfor beslutades det dven att
den utredningen skulle kollas pa. Dessutom skulle relevant forskning undersékas och jamforelser med
Chalmers skulle goras. Gruppen beslutade darfor att intervjua utvalda organisationer/individer samt
négra gemene teknologer, samt ta fram forskningsartiklar. For att géra detta delades gruppen in i sub-
grupperna nedan:

Ansvarsférdelning:

Johanna/Leon:

Intervjua:

Johanna Andersson

DO

genusvetenskap GU
SO-motsvarigheter frdn andra karer

Liam/Fanny:

Intervjua:

Sara Thornadtsson (Chalmers likabehandlingssamordnare for studentsidan)
JamK

EquallT

Jacob/Leo:

Intervjua:

Bruno Rudstrom (Chalmers fore detta likabehandlingssamordnare fér studentsidan)
Pontus Eliasson (SO 14/15, var med i utredningen for 3 ar sedan)

RFSL
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Skapat: 2019-03-26

CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2019-03-25

SO

Under interjuver
For att intervjuerna ska ge jamforbar information samordnade vi fragor som vi skulle stilla.

Bakgrund att beriitta fér den som intervjuas:

I dagsléget dr det ménga grupperingar som vill ha riktade arrangemang/riktad marknadsféring. Ibland
dr det for att locka underrepresenterade grupper och ibland for att diskutera/workshoppa i en
homogen grupp. Kérens nuvarande likabehandlingspolicy tillater ej detta, men det ir gruppernas
mening att dessa arrangemang ska frimja jimlikhet. Intervjun &r for att kdren ska kunna ta ett
informerat beslut om dessa arrangemang ska tillatas eller €j.

Allménna fragor:

1. Vad tycker du om riktade arrangemang?

2. Ar det skillnad pa att rikta sin marknadsforing till en viss grupp och pa att exkludera
grupper?

3. Vad dr syftet med riktade arrangemang enligt dig?
Vilka risker ser du med att ha riktade arrangemang?

5. Ar det skillnad pa evenemang och evenemang? Dvs, ir det okej att exkludera/rikta sig
1 vissa arrangemang men inte i andra? Nir ir det okej?

6. Hur tycker du Chalmers kan arbeta for 6kad jamlikhet om en inte vill rikta arrange-
mang?

Specifika fragor till de tillfragade professionella personerna

1. Vad siger lagen om riktade arrangemang/marknadsforing?

2. Vad séger forskningen om riktade arrangemang/marknadsforing? (Leder det till 6kad
jamstélldhet/jamlikhet)

3. Hur hanterar vi de risker som uppkommer (kopplar till fraga 4 i ”allménna fragor”)

4. Hur kommuniceras riktade arrangemang pa ett sitt som inte exkluderar/provocerar
folk?

Specifika fragor till Pontus Eliasson

1. Hur gick den forra utredningen om lika behandlingspolicyn till?
2. Varfor togs beslutet att enbart tillata riktade arrangemang i samband med nérings-
liv?

M (o—
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CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2019-03-25

SO

Forskning
Den forskning vi har tagit del av &r *The Gender Similarities Hypothesis” av Janet Shibley Hyde och
”A threat in the air: How gender stereotypes shape intellectual identity and performance”.

Nulagesrapport

Vi har fatt in en mingd information och tagit del av intressant och relevant forskning. Det har
framkommit en méngd olika perspektiv och grazoner. Framforallt finns det konflikt med vad
forskning séger och vad personer som arrangerar/gar pa dessa typer av arrangemang upplever. P4
grund av detta och tighta scheman har gruppen dessvirre inte hunnit komma till rekommendationer
att ldmna till FuM &n.

Nésta mote &r planerat till 8/4, vilket &r 2 dagar innan FuM 7. Efter detta méte kan vi ge mer klara
besked om vilken riktning gruppen ir pévég i. Detta kan forslagsvis diskuteras under FuM7.

Gruppen arbetar vidare och har for avsikt att limna rekommendation till FuM 8.

3av3 \/\)\) %/k



CHALMERS REPORT
STUDENTKAR 2019-04-02

Student Union Board

Report to Student Union Council meeting
7 from the Board

Time passes incredibly fast and we are starting to see the end of our operational year. Our focus is
turning to finishing our ongoing projects and preparing for the hand-over period. It is noticeable that
everyone in the management team has learned their roles by now and many exciting things are going
on within our operations. So far the ambition is high and work is ongoing with the goal to deliver
results in our current projects.

The developing projects that are ongoing with the student union are interesting and valuable.
Projects are carried out within, but not limited to, the operational plan and initiatives by the council.
To upcoming council and board meetings several reports and suggestions will be presented. Now a
challenge aspect to consider is to implement the suggested changes into the daily operations. Some
example of ongoing initiatives will presented in this report.

The high level of ambition in the management team, in combination that few projects are finished so
far, and the end of the year is coming closer means that the workload remains high. For some, it has
been able to be reduced due to the team being more efficient in dealing with certain situations, but
overall there still is too much that is structurally on the management team. While tools such as saying
no, lowering ambition levels and a change of attitude affect the perceived work load, the amount of
work needs to be reduced if we as an organization wish that the union management team has a
sustainable and reasonable work load. In order to prevent negative effects on the atmosphere in the
management team caused by this our leadership program has been a very valuable component. The
fact that the next management soon will be elected and we are starting to prepare the hand-over
period also contributes to a good atmosphere in the group. While it will be bittersweet to hand-over
our work there is an excitement in the air about learning who will be the next management team and
getting to know them.

In conclusion, many exciting things are ongoing and while the work load remains high the
atmosphere in the management team is good. We are looking forward to finishing several of our
projects and handing over the remaining ones to the next management team in a high quality
fashion.

Presidium

President (KO)

Main events during the latest period has been the management team’s teambuilding trip during the
exam week where focus was put on working with preparing the preliminary operational plan for next
year, the hand-over period and what the current team should work with after the hand-over.
Personally, focus has been put on preparing the new prioritized area, which is suggested to be
regarding environmental sustainability at Chalmers.

Within the university there are also several ongoing projects which the student union is involved in
and are following with interest. Among these are the recruitment of a new Vice-President of
Education and Lifelong Learning, preparation of the campus plan and start-up of the foundation’s
investments - especially the ones called GENIE, regarding gender equality within the faculty, and
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STUDENTKAR 2019-04-02

Student Union Board

TRACKS, regarding new learning forms and environments. In the university board this year’s focus on
strategic HR-matters based on the new faculty model is coming to an end. For the student union it is
of importance that the needs and development potential of the education is tended to when
discussing how to fill the faculty positions. Another current topic is the development of a new climate
strategy at Chalmers — here the student union’s position is to ensure that the goals in the strategy are
as ambitious as possible without compromising quality of the activity at Chalmers.

Regarding the work load, the fact that we are comfortable in our positions and have learned to
prioritize helps. However, the amount of tasks has not reduced since the autumn, which they should
do in order to ensure a long-term sustainable working situation as well as the possibility for balance
between work and personal life. It will always be a challenge for the management to prioritize
between all the possible and important things that can be done. A solution requires a change in
attitude from the management team but also structural changes - something that is being looked
over for upcoming years.

Vice President (VO)

It feels surreal that the study year and the operational year is nearing its end, which gives mixed
feelings; there are thoughts of how fast the year has gone by and that it is time to step aside, but also
a relief and excitement towards handing over to a new union management team! The year so far has
without a doubt been incredibly rewarding, despite and perhaps even as a result of the tough
challenges along the way. However, the year has not reached its end yet, and it is essential to keep
going on until the end. There are several projects that still remain, and need to be finished before the
year is over.

The work load and the work-life balance in general, is something that everyone in the management
team and in the future management teams need to reflect upon, as it can affect the private life of the
management team members. With this being said, dealing with work load is a process that requires
time in itself, and if we all had not changed our attitude compared to, and based upon the experiences
from, the autumn it would likely have been a less healthy situation today. Another factor is our
availability towards our active members and our members. It is seldom reported, but a natural part of
our work is, and should be, to help our members whenever they want to ask us for help or discuss
certain matters in our offices on a moment’s notice. However, this is extremely time consuming and it
is not uncommon that planned working hours are postponed for this reason, and this is at the same
time something that we do not want to say no to.

With these reflections being said, the management team is generally doing well and enjoys the work
that we are doing. A teambuilding and conference took place during exam week for the management
team, where we had the opportunity to discuss the operational plan, the hand-over as well as our
work during the summer. It was some well-needed time away from the office where we could focus on
each other as a team.

Several student divisions and union committees have had a change of people within the group due to
their operational year, and have received educations and seem to be well on their way in their
operations. Several advisory committee meetings (utskott och forum) have been held, and some of the
focus have been on group dynamics similarly to the beginning of the autumn, in order for the new
groups to get going. A split of centralized and decentralized advisory committee meetings for the
financially responsible ones in the union committees has been tried, and will be tried again for the
year’s last meeting with an evaluation and recommendation for next year.
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Premises and IT officers

Premises Officer (HA)

The weeks around CHARM was the most stressful period so far. Much because of the Volvo being gone
for almost 4 weeks, talks about losing some of our facilities and other minor things that didn’t really
go according to plan. But that period is mainly over and lots of things got done as well. 'm working
together with both EKAB and CFAB to get a better structure of what facilities we have and how we are
supposed to take care of them. I’m part of two task forces that work with campus Lindholmen and the
future of our transportation, both of which are doing well. I have also started working more with the
university in a project called “Five star campus”, that works toward making our campuses more
technologically attractive and also a project to look at the need for more space in the EDIT- and
mechanical engineering building.

IT-Officer (ITA)

The external evaluation performed by the consulting firm HiQ is completed. We are taking into
account the results of the report from that process when deciding the future of IT in the Student
Union. The current discussion is about which services we might be able to outsource as a pilot to the
project at large. Also being discussed is which services we could move to the cloud, or outright change
to native cloud applications, parallel to the work in outsourcing. This could drastically reduce the
trivial workloads of G.U.D. and give them an opportunity to achieve more from the outsourcing
project on a personal level.

Our work with the Funktionirsregister goes forward and we are ready to implement it for a true-scale
test period in April. If all goes well it will be commissioned in May.

Office of Educational Affairs
Educational Affairs Officer (UO)

The period started with a vacation and after that a lingering inluenza. Therefore I had to cut some
tasks at the same time as some more important tasks piled up. I now feel that I have caught up with
what I believed to be of most importance and I also have more energy and motivation to continue
working. The most prioritized tasks have been working with the evaluation of Chalmers quality
ensurance system as well as working with the recruitment of a new vice president for education.

The following period includes an increase in workload due to more work in the project with
evaluating Chalmers quality ensurance system, working with the handover for the new management
team, the continuation of recruiting a new vice president for education and starting up the TRACKS-
project. I find these tasks very motivating and I believe that with me having a higher motivation and
energy it will be a fun period even though it’s more intense.

The teamwork within the unit is still good and we work a lot together.

Educational Affairs Deputy Officer (vUO)

2019 has been a good year so far with a wide variety of tasks. At times workload has been too high
with little to no time to recover but mostly the work has been going good. One of the things that have

" é% w7



N

HALMERS REPORT
TUDENTKAR ESIS0R 02

Student Union Board

been eating of my time is the election of new student representatives for the department advisory
boards (institutionsrad) and a by-election for Chalmers recruitment committee. Right now all (four)
student representatives are elected to the recruitment committee and 25 of 26 representatives for the
department advisory board are elected.

All the projects within Chalmers that I'm active in are going good, and soon the project for scanning
exams written on Lindholmen is done, but the project might be renewed to implement scanning of
exams on campus Johanneberg as well, which is something I think is for the best. I currently feel like
I'm on track and in the upcoming weeks my focus will be on the award “Student of the year” and on
the project “The student voice”. This study period I will also work on recruiting four new student
representatives for the recruitment committee and eight new student representatives for the four
educational areas for the business year 2019/2020.

I’'m happy with how the management team work as a whole, I feel like we help each other to reach
better results. The same is true within the educational affairs unit, I feel that our cooperation works
well and that we work well as a team.

Office of Student Welfare and Campus Life

Student Welfare and Campus Life Officer (SO)

The period has been hectic. Since vSO returned from sick-leave the workload from covering some of
the tasks of vSO is gone. However, some projects have begun accelerating at a higher pace than I
expected. In Chalmers against sexism, the group is currently at work with procuring quality material
for the planned obligatory workshops. The group is also in the process of presenting the work to
students, so that students feel that something is actually happening. Furthermore, the work
environment checkups for physical work environment have finished, and I am currently at work with
preparing SAMOs for the psychosocial work environment checkup. This is done through SAMO
meetings (Sociala utskottet), where competent people are invited to present the student barometer
and to speak about the work environment checks in general.

The management teams’ operational year is reaching its final part. This means that we are preparing
our handover and next year’s operational plan. So that the operational year for the next management
team will be as effective as possible.

The workload during the last period has been high. The aforementioned sick leave of vSO followed by
acceleration of projects has been taxing. However, the worst period should be over in a couple of
weeks. Hopefully there will be a May where I can slow down the tempo a bit.

Student Welfare and Campus Life Deputy Officer (vSO)

Since the last report I have been forced to do some prioritizing of projects. This is due to both the fact
that I was on sick leave and the fact that the workload has been high overall. This prioritizing has
been good for the overall workload but has led to some projects being behind schedule.

Study period one has in part consisted of planning for different events like the cortége and FestU but
also a lot of courses and educations for all the new committees at the student division level.
Predecessors has been a huge help in this regard, helping to manage the workload.
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Me and SO has also held a startup meeting for different groups working with masters receptions. This
initial meeting was deemed successful and we have called to a 2" meeting soon hoping to have more
attendees, with the goal of having all student divisions represented.

We have also started to internally discuss how vSO’s role in the management team could be evolved.

Office of Career and Business Relations

Careers and Business Relations Officer (AQ)

With many big events now behind us it’s time to start planning ahead. For example CHARM, the
Member Survey and Of Course were completed with excellence. It’s been a couple of stressful weeks for
the A-team and especially vAO, considering the fact that his project has peaked in the last period.
After these events were finished, both of us decided to take one week of vacation respectively. Even
though this time away from work was well needed, it didn’t quite live up to our expectations of rest
when vacationing. When writing this, both AO and vAO are back in office working hard to catch up on
the work that has piled up during the last couple of weeks. The unit is continuously working well, but
the long and intensive period has taken out its right. In order to find our way back to better energy
and dynamic we will prioritize the unit and find time to team build.

Focus now is on the spring ahead of us, finishing projects and preparing for the hand over starting in
June. In just a short months’ time we will know who will be our successors, and then the work starts
with packaging the hand over in the most suitable way possible. It will be a hard task trying to make
the hand over as well suited for the individual, but also a fun challenge,

Tasks that are currently being worked on right now are especially meetings with the university. To
mention a couple we have the series Entrepreneurship by Chalmers, meetings with Chalmers
Fastigheter about their properties in the Vasa area of campus. Recently AO together with the
university handed out scholarship funds from the Chalmers MasterCard fund to students who are
working on projects that favors Chalmers as a whole. The work with the unions IT is running along,
but with lesser work for AO as VO and ITA have taken on more of the responsibilities around this
work. The Member Survey took quite a lot of time to put together and present, and looking forward its
nice being able to largely leave that operative work behind. The operational plan work keeps on being
down prioritized unfortunately. This is seen more as a structural problem that needs fixing, but until
then we will do our best to finish the work.

Careers and Business Relations Deputy Officer (vAO)

The time after the fair requires more work than expected with invoicing and other tasks. It is difficult
to find the time to do everything but it is an exciting time! After a march filled with travel, vacation
and work it will be nice have some time in the office and just finish things.

The fair was a success and we are very satisfied with what we made. It will be evaluated in the group
and the evaluation day will be both interesting and teambuilding.

The committee works with recruitment, evaluation and improvements for next year. They are
motivated and it is nice to not have to push them.

Despite the invoicing there is progress in the operational plan points. It is both enjoyable and
interesting to be able to switch to working with them. The action plan is starting to reach the end of
the work with it and the owner directives are really becoming interesting.
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Questions regarding the report can be asked to,

Gustav Eriksson
President

KO@chalmersstudentkar.se

Tove Larsson
Educational Officer
UO@chalmersstudentkar.se

Henrik Larson
Careers Officer

AO@chalmersstudentkar.se

Sten Li
Vice President

VO@chalmersstudentkar.se

Leon Larsson
Student Welfare Officer

SO@chalmersstudentkar.se
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Report - Financial follow-up from the un-
ion board to FuM7 18/19

Background

The union board has had conversations regarding our transparency towards the council with specific
regards to financial follow-ups. As we wish to make the council more involved in what happens to the
union’s finances, apart from simply deciding a budget and approving the annual report alongside the
freedom from liability, this report is a step towards the direction of giving the council more
information and the opportunity to both follow-up the union’s finances as well as question the
board’s decisions. Last time, on FuMé 18/19, a verbal summary of the union’s finances was presented,
and this report serves as a next step in written material. In the future, our hope is that the board will
report on the finances on a regular basis, and in which format this will be is left open for now. Any
feedback that the council has towards how the finances should be reported, if it should be reported, is
appreciated and will be taken into consideration for future work.

Scope of this report

As of this operational year, the union works with closing of the books on a quarterly basis, as opposed
to a monthly basis like previous years. This means that this report will mainly be based on the results
from July to December, and a disclaimer is that even though January and February is soon to be
finished, those books are not yet closed.

Furthermore, as this is the first report in its kind, there has been a lack of reporting from the first
semester of this operational year. The highlights from this period will also be included in this report.

It should also be noted that while CHARM’s economy has previously been within the centralized part
of the union’s finances, it has been moved out from the beginning of this operational year. This
means that CHARM will not be considered in this report.

Terminology used in this report

FuMX refers to a specific council meeting, which unless otherwise stated is within the operational
year 2018/2019. X refers to which council meeting of the year.

KSXX refers to a specific union board meeting, which unless otherwise stated is within the
operational year 2018/2019. XX refers to which union board meeting of the year.

PC-decision refers to a Per Capsulam decision, which is a decision that has been taken by the union
board through verbal and written confirmation on the spot and is used to be more flexible when
necessary. A PC-decision must be confirmed at the following union board meeting.

General comments

For the first six months, the income has been higher than the previous year, while the costs have been
higher. This gives a result where the union has an operating result at -1 212 570 SEK as opposed to

-1 052 708 SEK the previous year. This can be compared to the budget for the entire year, which for
this year is at -4 262 395 SEK (excluding CHARM), whereas the previous year was -973 505 SEK. '\
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However, it seems that the preliminary incomes for July to January are 7 418 627 SEK, which is about
700 000 SEK less than 2017/2018, and the preliminary costs for the same period are -7 323 079 SEK,
which is about 1 100 000 SEK less than the previous year. This means that the operating results will
have turned to 95 548 SEK as opposed to -312 267 SEK the previous year.

The larger deviating results can be attributed to annual income and costs being periodized into
another month, and conscious decisions to deviate from the budget that has been taken by either the-
council or the board. There are also reduced costs compared to previous years due to
“karhussnurran”, which has been mentioned when the council approved the current budget.

Generally speaking, most cost centers are in line with what is expected, and while there are deviations
from typical annual costs such as e.g. GasqueK buying a new website at the beginning of the year

~100 000 SEK), and costs for the plastic union cards being bought in bulk so we won’t have to pay for
it for the next 3-4 years (~300 000 SEK), the majority of cost centers and accounts have been followed
according to the budget.

Decisions to deviate from the budget
- 2019-08-01 KS01:

o 2018-06-29 PC-decision: 50 000 SEK was approved from FestU:s fund, due to a lack of

liquidity as a result of the previous year’s losses.
- 2018-10-03 KS03:

o 72300 SEK was approved from the Spexs’ fund, for purchasing of new sound equip-
ment for both Chalmersspexet Bob and Chalmersspexet Vera. This is in part so that
the two spexs could use the equipment simultaneously, but also due to their existing
equipment becoming obsolete, while the new ones are planned to be used for many
years.

- 2018-10-17 FuM2:

o 30000 SEK was approved: “for att infora foretagshilsovérd frin FeelGood till karled-

ningen”
20 000 SEK was approved: ”for att infora Benify for karledningen”
Unspecified amount was approved: “att kirstyrelsen far rittighet att lidgga till kostna-
den fér samma féretagshilsovard och Benify i budgeten f6r samtliga heltidsarvode-
rade inom karen inom innevarande verksamhetsar”

- 2018-11-13 KS04:

© 94930 SEK was approved from the Spexs’ fund, for costs associated with their spex
book as well as costs for protection of their clothes from previous years. This was a
huge discussion point within the board, and in the end the board decided that this
was in line with what is stated in Chalmers Student Union’s regulations (reglemente)
with regards to what the purpose of their fund is.

- 2018-11-21 FuM3:
o 100 000 SEK was approved ”for att genomféra en utredning av karens IT med syftet

att ta fram en nulégesanalys, behovsanalys samt en gapanalys”

- 2019-12-11 KS05:
2avd ) Y
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o 2018-11-19 PC-decision: 170 000 SEK was approved for FestU to take from Follin-
fonden in order to buy a new car. This decision was later torn up as a result of the
council’s decision of investigating the union’s future transportation needs at FuMs5.

- 2019-12-19 FuM4:

o Anupdated commission plan (for the union management team’s prolonged commis-
sion period) was approved, but with most costs affecting the following operational
year.

- 2019-01-29 KS06:

o 2019-01-25 PC-decision: 35 000 SEK was approved in order to buy a new trailer for
the union. This was motivated by the fact that the previous one was broken, bought
for many years ago, and that the operation - especially the committees — was in need
a trailer as soon as possible.

- 2019-02-27 KSO7:

o 25000 SEK was approved in order to buy one new NAS (Network Attached Storage).
This was deemed to be important in order to safely back up the union’s data, as the
lack of a proper NAS could leave the union at greater risk for losing valuable data.

o 26400 SEK was approved from PU’s economy, as they had not been invoiced from an-
other union committee for the previous 3 vears, and therefore had not budgeted for at
the beginning of the year.

- 2019-03-06 FuMé:

o Anupdated commission plan (for CCC’s commission) was approved, but with all costs

affecting the following operational year.
- 2019-04-02 KS08:

o 2019-02-28 PC-decision: 26 000 SEK was approved in order for parts of the manage-
ment team to be able to participate in SFS’s council meeting, at Almedalen as well as
at the Idealistic conference. These costs were known at the start of the year, but was
forgotten when it came to the budget, and the union board believes that participation
in these meetings/conferences is an important part of the advocacy that the union
management team works for.

It should be noted while these were the amounts that were approved, it does not necessarily that the
entire amount has been spent - it is simply seen as a ceiling of maximum amount that the board has
the mandate to deviate from the budget.

Conclusions

Despite several, relatively major, deviations from the approved budget during the year so far, the
operating result is still positive. While the union should be flexible in that we can purchase things
when it is critical and required for the operation, this signals that perhaps the union should be better
at spending money where we were originally supposed to. Thoughts that the union board has had also
include the fact that our solutions are that we tend to buy ourselves out of many problems. As of yet,
we do not see this as a problem, and we believe that all of the deviations can be justified in order for
the operation to work as it should, but this is still an observation that has been made.
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Future

Our ambition is that the union boards in the future will become better at reporting the follow-ups of
the union’s financial situation to the council. This helps us build up trust, and is a clear way of
showing transparency towards our organization. The union has recently changed the financial system
that we use, and the union is in the middle of centralizing the decentralized committees (see FuMé
2017/2018), which means that changes will continue to happen and that with these reports, it is
important to be weary of on what premises you are reading the reports.

As previously mentioned in the report, we welcome feedback — preferably to the union’s vice
president (VO) - and it is our hope that the council will be better qualified to determine how we as an
organization are doing.

Questions regarding the report can be asked to,

Sten Li
Vice President

YO@chalmersstudentkar.se
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Proposition 24: Faststallande av Chal- I\
mers Studentkars Vision- och uppdrags-
dokument

Bakgrund

Chalmers Studentkars Vision- och uppdragsdokument beskriver krens langsiktiga vision samt de
uppdrag som kdren 4lagts att utfora av medlemmarna. Sedan verksamhetséret 13/14 har dokumentet
haft sin nuvarande struktur och det faststills arligen av fullméktige. I dokumentet ingar
studentkarens vision, uppdrag, indikatorer samt prioriterade omraden. De prioriterade omradena
m&jliggdr for karen att gora fokuserade satsningar 6ver en ldngre tid och stricker sig 6ver en period
pé tre till fem ar. I takt med att omridena loper ut behover nya inréttas, varfor Vision- och
uppdragsdokumentet revideras pa arlig basis.

Forslag

Kérstyrelsen foreslér att Vision- och uppdragsdokumentet faststills med foljande forandringar. De
prioriterade omrédena Stirka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv och
Stdrka karens verkstillande organisation utvirderas under det kommande verksamhetsaret, det
prioriterade omradet Verka for att internationella studenter har nytta av kdren och kinner delaktighet
under sin studietid forlings ytterligare ett ar for att mojliggdra att den handlingsplan som tagits fram
fullféljs. Vidare forlings omrade Séikerstiilla framtidens engagemang ett ar for att undvika att tva
prioriterade omraden avslutas dven verksamhetsaret 2020/21. Slutligen foreslas ett nytt prioriterat
omréade, Ekologisk hallbarhet pa Chalmers, som loper till och med verksamhetsaret 2023/24. 1 dagsliget
ser vi férdelar med att ha férre prioriterade omraden for att kunna kraftsamla kring viktiga fragor,
dérfér rekommenderar vi att endast ett nytt omrade foreslas nér tva avslutas niista ar.

Indikatorerna reviderades forra dret och dirfor foreslas inga fordndringar i ar. Karstyrelsen vill dock
uppmérksamma fullmiktige om att med nuvarande indikatorer s miter vi enbart om uppdragen
uppfylls kvalitativt och ej kvantitativt.

Yrkande
Med ovanstiende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att Chalmers Studentkars Vision- och uppdragsdokument faststills enligt bilaga

Karstyrelsen genom,

Gustav Eriksson
Karordforande
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Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren strivar mot. FORETAGSGRUPPEN

Uppdragen beskriver de
stindigt aktuella dtaganden VISION
som karen skall arbeta

med. De mits p3 arsbasis
genom indikatorer. Uppdrag

Studentkarens prioriterade
omrdden och strategier samt

Indikatorer

foretagsgruppens
strategiska plan utgar fran Prioriterade _ Strategisk
uppdragen och visionen. omraden Strategier olan

De stricker sig dver ett
tidsspann pa tre till fem ar.
Syftet med dessa &r att
skapa en riktning samt

synliggora vad som ir
verksamheten de

kommande 3ren.

P3 arsbasis bryts de

prioriterade omraden,

strategierna och den UTVECKLANDE OCH
strategiska planen ner i en LOPANDE VERKSAMHET
verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och lopande arbete, ska kopplas till
visionen, antingen direkt eller genom att skapa ritt férutsdttningar.

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.
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Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa dtaganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
véra uppdrag. Dessa uppdrag 4r grupperade i tre omraden beroende pa vem som ir malgruppen.

Alla teknologer skall
L. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha méjlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara vil forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgéng till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha majlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina viinner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedéma hur vil Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som ir
faststillda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer &r grupperade baserat pa uppdragen
och mits pa arlig basis.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig en utbildning av hog

kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hgsta kvalitet. Lirarna pa Chalmers skall ha en hég pedagogisk skicklighet och
lirandeaktiviteterna dr anpassade till svil &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1.  Medelvirdet av teknologernas helhetsomddme pa alla kurser som kursutvirderas.

1.2, Hur manga procent tar examen inom 1,5 &r efter nominell tid.

1.3.  Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

v
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1.4, Antal helarsprestationer av antalet heldrsstuderande i procent.
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2. Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det ir centralt att
teknologerna 4r medvetna om vilka olika modjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1.  Genomsnittlig svarsfrekvens p3 alla kursutvirderingar.

2.2.  Andel teknologer som kiinner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

2.3.  Andel av studentrepresentanterna som anser att de har inflytande inom hégskolan.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kiinna sig psykosocialt, réttsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid p&
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1.  Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

3.2.  Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt frin diskriminering under det senaste &ret.

3.3.  Andel teknologer som kanner sig trygga nir de vistas pé campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste dret upplevt att de har kiint sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en lingre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val férberedda infor arbetslivet
Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bide ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pd arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behdvs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptécka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdnnedom om méjliga yrkesroller efter examen stirks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har mdjlighet att uppticka méjliga yrkesroller.

4.2, Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kinner sig forbereda infér arbetslivet.

4.3.  Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgéng till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att frdgan om bostad ar nigot som leder till
otrygghet, hindrar dem frén att studera pa Chalmers eller delta i kirens aktiviteter, Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.
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Indikatorer
5.1.  Andel av medlemmarna som upplever en h6g prisniva p4 sin bostad.

5.2.  Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 minaderna.

5.3. Nojd kund index hos (a) Chalmers Studentbostiider och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostider.

5.4. Genomsnittlig kotid som krivs for att fa en studentbostad hos (a) Chalmers Studentbostider
och (b) Stiftelsen Géteborgs Studentbostider.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsittningar. Servicen kan best3 av tillgdng till studiematerial,
mat, fika, néjen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmdjligheter och transportméiligheter.

Indikatorer
6.1.  Andel av medlemmarna som &r néjda med tillgéngen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ir.

6.3.  Andel medlemsrabatt av omsittning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp limnar till
medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foéretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha majlighet till personlig utveckling utver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kinnas
virdefullt. P4 sa sdtt kan medlemmarna i med sig erfarenheter, nitverk och virdefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall dven ha mdjlighet till fritid utéver studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon ging under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2, Andel av medlemmarna som kiinner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

7.3 Andel av medlemmarna som siger sig ha méjlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha méjlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Kérens faciliteter,
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.
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Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksambhet.

8.2,  Andel av medlemmarna som ir néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

8.3.  Andel av medlemmarna som &r néjda med Chalmers Studentkars utbud av lokaler.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar &r en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1.  Andel aktiva och arvoderade som kiinner att deras arbete ir givande,

9.2. Andel aktiva och arvoderade som upplever en rimlig arbetsbelastning.
9.3. Medarbetarngjdhet hos Chalmers Studentkars anstillda.

9.4. Antal &r Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas 3sikter

Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer sivil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kinner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

10.3 Valdeltagande i foregéende Fullmiktigeval.

10.4.. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkirs verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillgidnglig. Karens medlemmar skall kiinna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kiinna att det &r bra att kiren finns och litt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1.  Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkér oavsett om karobligatoriet
rader eller ej.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap &r prisvirt.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, mitt genom (a) sidvisningar p&
hemsidan, (b) f6ljare pa sociala medier och (c) 6ppningsgrad av nyhetsbrev.
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Prioriterade omraden

Dé omvirlden och forutsittningarna dndras 6ver dren s har Chalmers Studentkar valt att anvinda
prioriterade omriden som ett sitt att géra fokuserade satsningar 6ver en lingre tid. Omridena utgir
frdn uppdragen och visionen samt striicker sig frin tre till fem ar.

1. Starka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv
Prioriterat mellan 2015/2016 och 2019/2020

(Uppdrag 4, Uppdrag 7)

2, Starka kdrens verkstéllande organisation
Prioriterat mellan 2016/2017 och 2019/2020

(Uppdrag 7, Uppdrag 9, Uppdrag 10)

3. Verka for att internationella studenter har nytta av kdren och kanner

delaktighet under sin studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2020/2021

Chalmers Studentkdr har en betydande andel internationella medlemmar vilka inte har samma mdjlighet
att ta del av kdrens verksamhet som de nationella studenterna. Dirfor bor kdren utveckla sin verksamhet
for att 6ka deras mdjlighet att delta och f& ut maximait av sin chalmerstid. En internationell studiemiljé
skapar merviirde och 6kar méjligheten till trivsel och utveckling for alla studenter.

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

4. Sakerstélla framtidens engagemang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2022/2023

Mycket pekar pa svarigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bade nationelit och inom
Chalmers Studentkdr. For att kunna sckerstdlla néista generation Chalmeristers behov tiligodoses bor
studentkdren proaktivt arbeta for att ta reda pd hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bor
kommuniceras. Detta med inkludering som en viktig grund.

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)
5. Ekologisk hallbarhet p& Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Hallbarhet dr en hjirtefrdga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkdren kan bidra till
omstillningen till en hdllbar viirld genom att minimera verksamhetens klimatpaverkan. Studentkdren dtar
sig ddrfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hallbarhet. Ambitionen dr att verka for att
studentkdrens ideella verksambhet, foretagsgruppens verksamhet, samt Chalmers verksamhet dr sé
miljévénlig som mdéjligt med bibehdllen kvalité

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)
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Karstyrelsen

Forslag pa nytt prioriterat omrade:
Ekologisk hallbarhet pa Chalmers

I Chalmers Studentkars Vision- och uppdragsdokument beskrivs kirens prioriterade omraden.

Dé omradet Verka for hdllbart engagemang avslutades under verksamhetséret 18/19 foreslds nu
Ekologisk hdllbarhet pa Chalmers som nytt prioriterat omrade fram till och med verksamhetsaret
2023/2024.

Hallbarhet &r en hjértefraga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkiren kan bidra till
omstédllningen till en hallbar virld genom att minimera verksamhetens klimatpaverkan. Studentkaren
atar sig ddrfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hallbarhet. Ambitionen &r att verka for att
studentkdrens ideella verksamhet, féretagsgruppens verksamhet samt Chalmers verksamhet med
bibehéllen kvalitet &r si miljéviinlig som méjligt. Detta genom ledning, aktivt dgandeskap och
paverkansarbete.

Bakgrund

Hallbarhetsfragan blir stindigt mer aktuell, nu senast genom rapporten fran FNs klimatpanel IPCC
om konsekvenser av global uppvirmning med 1,5 °C som publicerades i oktober 2018!. Bland
studenter i Europa, Sverige och pa Chalmers har flertalet initiativ startats under den senaste tiden for
att skapa opinion och bidra till att undvika de konsekvenser som den globala uppvirmningen kan leda
till?,

Hallbar utveckling har i den s kallade Brundtlandrapporten definierats som en utveckling som
tillfredsstdller dagens behov utan att dventyra kommande generationers méjligheter att tillfredsstilla
sina behov*, Hallbar utveckling bestér av tre dimensioner, social, ekonomisk och ekologisk, vilka
samspelar och dr beroende av varandra. Ekologisk hallbarhet syftar p att sikerstilla att de
naturresurser som finns kommer kunna forsérja dven kommande generationer. Fér att detta ska vara
méjligt behéver vi forhalla oss till och leva innanfor de planetira grinserna.

Chalmers vision &r For en hdllbar framtid och genom forskning, utbildning samt nyttiggérande verkar
Chalmers for att skapa kunskap och bidra till hallbar utveckling i samhéllet. Fér att bidra till den
nddvindiga omstilining till ett hallbart samhille behiver vi leva som vi lir och ta ansvar fér den
klimatpaverkan var egen verksamhet skapar. Det &r av vikt for trovirdigheten hos Chalmers och for
att kunna var en ledande aktér i den hallbara utvecklingen att ta ansvar for den kunskap som har
genererats. Vidare finns en stor férvintan frin studenter att studentkaren och hégskolan tar ansvar
for att minimera sin klimatpaverkan. Detta bor dock ske pa ett sitt som sikerstiller att 6vriga
dimensioner av hallbarhet tillgodoses och som inte kompromissar med kvalitén i verksamheten da det
ar dér det stora bidraget till en hallbar utveckling sker.

'IPCC special report on the impacts of global warming of 1.5 °C https.//www.ipcc.ch/sr15
* Studentmanifest for ett ekologiskt uppvaknande https:/studentmanifestet.se/sv

*Vir gemensamma framtid http://www.un-documents.net/wced-ocf.htm

3 Klimatstudenterna https:/klimatstudenterna.se/
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Process for framtagande av forslaget

Forslaget p nytt prioriterat omrade har tagits fram enligt foljande process. Tidigare prioriterade
omréden har inte tagits fram enligt en definierad process vilket innebir att processen nu har tagits
fram i samband med framtagandet av férlaget pa nytt omrade. I linje med ambitionen att 6ka fokus pa
valet av prioriterade omraden och lita dem tydligare styra innehallet i kirens verksamhetsplan har
processen utformats med en hig grad av delaktighet i dtanke.

Formulera

Idéinsamling forslag

Omréstning

Figur 1: Process for framtagande av nytt prioriterat omrdde.

Idéinsamlingen skedde i form av en workshop med fullméktige i bérjan av december. De ledaméter
som inte deltog fick mdjligheten att skicka in forslag pa nya omréden via enkit. Tidigare
karledningsledaméter gavs ocksa mojligheten att inkomma med forslag. Ett drygt tiotal forslag kom
in vilka grupperades till atta konkreta forslag pa nya omriden och formulerades enligt en tidigare
framtagen mall. Fullméktige fick méjligheten att rosta p3 sitt favoritforslag genom enkit som
skickades ut under februari. Resultatet i omréstningen var kérstyrelsen till hjélp da det vinnande
alternativet foreslas som nytt prioriterat omrade i det uppdaterade vision- och uppdragsdokumentet.

Kérstyrelsen rekommenderar att framtida prioriterade omréaden tas fram enligt en liknande process.
Da processen dr ny finns goda méjligheter till vidareutveckling, exempelvis skulle prioriterade
omraden tas fram tidigare under verksamhetsaret for att méjliggbra uppstart under varen.

Arbete med det prioriterade omradet

Arbetet inom det nya prioriterade omradet foreslas att genomforas i tre dimensioner. Den forsta
dimensionen &r studentkirens egen verksamhet, som huvudsakligen sker genom ideella engagemang
inom kéren centralt och pa sektionerna. I dagsléiget saknas ett tydligt stdllningstagande f6r hur
klimatpaverkan ska minimeras inom karens ideella verksamhet och hur det forhaller sig till Gvriga
aspekter. Det finns manga engagerade studenter som i sitt arbete medvetet fattar miljovinliga beslut
men genom riktlinjer pa en Gvergripande niva kan effekterna bli stérre. Aktiva far storre mandat att
fatta hallbara beslut och det fungerar som ett stillningstagande som gar att kommunicera.

Den andra dimensionen &r hur kiren agerar som #gare av foretag. I foretagsgruppens dgardirektiv
lyfts hallbarhet som viktigt att beakta men det ska balanseras med att servicen ska vara affarsmassig
och kostnadseffektiv med medlemsnyttan som hogsta prioritet. Med ett tydligare mandat fran dgaren
skulle féretagsgruppen kunna ta ytterligare steg for att minska verksamhetens klimatpaverkan.
Vidare kan foretagsgruppens insatser tydligare kommuniceras, bide av verksamheten pa egen hand
men ocksé av dgaren, dd med fokus pa att visa att det ir studenternas beslut som styr.,

Den tredje dimensionen &r kirens arbete tillsammans med Chalmers. Inom hogskolan har ambitionen
att minska den egna klimatpéverkan stirkts under den senaste tiden. Med en tydlig prioritering frin
fullméktiges sida kan kéren vara en drivande kraft for att Chalmers ska ha en hég ambitionsniva i
detta. Ett starkt engagemang frin kirens sida kan leda till en kraftsamling och ett gemensamt
atagande likt det som uppstod i arbetet for 6kad jamstélldhet och motverkande av sexism samt
trakasserier.
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Dock foreslds omradet vara avgriinsat till verksamhet inom Chalmerssfiren och foljaktligen inte
innefatta ndgot opinionsdrivande arbete gentemot politiken, néringslivet eller allménheten.

Koppling till Chalmers Studentkars uppdrag

Forslaget pa nytt prioriterat omrade kan kopplas till flera av Chalmers Studentkars uppdrag gentemot
medlemmarna. Ekologisk hallbarhet 4r inte ett av studentkarens verksamhetsomraden eller direkta
uppdrag gentemot medlemmarna utan en aspekt som ska beaktas i alla delar av verksamheten. De
berdrda uppdragen samt hur forslaget kopplar till dem beskrivs nedan.

Uppdrag 1 - Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig en utbildning av hog kva-

litet

Inom en satsning pé ekologisk hallbarhet p4 Chalmers skulle en forvintan frin studenthall lyftas om
att undervisningen ér utformad pa ett miljovinligt sitt, utéver att hallbarhetsaspekter dr en tydlig del
i utbildningens innehall. Detta med bibehailen kvalitet.

Uppdrag 2 - Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin utbildning och stu-

diesituation

Eftersom en dimension av forslaget dr samarbetet med hogskolan kan studentrepresentanter i olika
organ involveras i arbetet. For att na ett framgangsrikt resultat &r det av vikt att representanterna far
stottning i sitt arbete med att driva fragan.

Uppdrag 6 - Alla medlemmar skall ha tiligdng till relevant service

I'och med att kirens roll som &gare av foretag ar en foreslagen dimension s kan utformningen av
foretagsgruppens serviceerbjudande komma att paverkas av arbetet inom det prioriterade omradet.
Detta kan ske genom dialog med studenter, representation och aktivt deltagande i féretagens
styrelser samt beslut i fullmaktige om dgardirektiv och policyer.

Uppdrag 10 - Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas &sikter
Drivkraften bakom arbetet inom det féreslagna omradet ir studenternas engagemang i fragan. Darfér
ar det av vikt dr lyhord fér medlemmarnas sikter om ekologisk hallbarhet pd Chalmers och anpassar
val och utformning av insatser direfter.

Uppdrag 11 - Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

For att skapa engagemang och delaktighet beh6ver kiren kommunicera sitt arbete inom det
prioriterade omradet. En tydlig kommunikation av arbetet visar for medlemmarna vad kiren
astadkommer i frigan och &r ett stallningstagande for andra intressenter om vad studenterna vid
Chalmers tycker dr viktigt.
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Ovriga diskuterade omraden

Det foreslagna prioriterade omradet var det som fick flest réster i den rddgivande enkiit som skickades
ut till fullméktige. Dock kom det fram flera intressanta forslag under processen for att ta fram det nya
prioriterat omradet. Nigra av de mest intressanta foreslagen beskrivs nedan och bér finnas kvar i
medvetandet for framtida prioriterade omraden eller andra initiativ.

Campusutveckling

Campusmilj6n dr en viktig del av studenters studietid och idag sker flertalet projekt relaterade till
campusutveckling som kdren ir representerade i. Omradet valdes inte d det avgransat till
paverkansarbete blev smalt och en ytterligare satsning inte bedémdes tillféra lika mycket till arbetet
som redan gors.

Studenters fysiska och psykiska halsa

Att studietiden &r hélsosam &r av yttersta vikt for studentkaren. Idag dr psykisk ohilsa ett Skande
problem av unga samtidigt som det finns en 6kande efterfragan pa mojligheten till fysisk rekreation.
Det kommer arbetas vidare med fragorna, inte minst inom den studiesociala verksamheten och
samarbetet med hogskolan.

Jamlikhet pa Chalmers

Den senaste tiden har jamstilldheten prioriterats pa Chalmers, ndgon som kan ha inneburit att 6vriga
delar av jamlikhet att hamnat i skymundan. Jamlikhet ir fortsatt angeléget for studentkaren och
kommer fortsittas att arbetas med inom den 16pande verksamheten, framfor allt hos den sociala
enheten. Fragan har en tydligare hemvist inom kiren in det féreslagna omradet vilket gor att effekten
av en satsning eventuellt inte skulle bli lika pataglig.

Studentbostader

Bristen pa studentbostéder &r ett stort problem i Goteborg. Detta dr nigon som prioriteras av
studentkéren och &r en del av bide vért serviceerbjudande och paverkansarbete. Dirfor bedémdes ett
prioriterat omrade inte tiliféra lika mycket. Dock kan studentkiren stiirka sin kommunikation av
arbetet med studentbostider, nigon som inte minst blir tydligt i medlemsmitningen.

Fragor stills med fordel till,

Gustav Eriksson Tove Larsson
Karordforande Utbildningsenhetens ordférande

KO@chalmersstudentkar,se UO@chalmersstudentkar.se
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CHALMERS MOTION 5
STUDENTKAR 2019-04-10

The Election Committee

Motion 5: Evaluation of potential
development of the online voting system
for the Student Union Council

Background

For the last few years there have been a steady decline in voting participation for the Student Union
Council. Many efforts are being made by the election committee to change this and one of the
problem areas that have been identified is the online voting system. The current solution is sufficient
in security but lacks in user-friendliness and design. The system which was implemented five years
ago, retains the old graphic profile from that time and is yet to be updated to be smartphone friendly
as is the standard today. Fixing these problems is the minimum aim for this project. The reason the
project has to go by the council is that there is a lot of different ways to conduct an election at this
capacity, but most of them require larger investment then what the election committee can provide
with the ordinary budget.

The timeframe in which this project will be carried out is divided in to two parts. Firstly, there will be an
evaluation of the current system during the coming election as is described in the motions below. This
will help to accurately determine how much the outdated systems affects the students voting habits by
using tools such as google analytics and however much data we can observe from the actual voting
without breaking the anonymity principles of a democratic election. With the needs identified, different
alternatives for a new system will be compared and screened so that one can be proposed with a
complimentary report for the next following council meeting after the election. This is when the second
part of the project will start. Dependent on how the council decide we should work forward, a second
task force will carry out the implementation of the proposed changes in time for next years election.

Motion

With the above background The Election Committee motion

To appoint a task force consisting of 4-6 people with one representative from the
management team, with the mission to evaluate the current online voting system for
the election of the Student Union Council and submit a report for council meeting 8
of the year of operation 2018/2019 with a suggestion for a plan for inprovements and
associated budget.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar valndgmnden

Att ansétta en arbetsgrupp pa 4-6 personer med en representant fran karledningen,
med uppdraget att utvérdera det nuvarande online réstningssystemet fér Fullmaktige
valet och skicka in en rapport infér fullméaktigeméte 8 fér verksamhetsaret 2018/2019
med ett férslag pa en forbattringsplan och en tillhérande budget.
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CHALMERS RESPONSE TO MOTION
STUDENTKAR 201903-29

The Student Union Board
\3,
Response to Motion 5 - Evaluation of po-
tential development of the online voting
system for the Student Union Council

The union board agrees with the election committee that the trend of the voter participation is
worrying, as the union council is what lays the democratic foundation to our organization. With a low
level of participation, it is hard to ensure that the union is moving in the direction in which most of
our members want to.

The union board wants to point out that changing how the current online voting system operates is a
technical issue, which should not be a question for the council. Apart from the union’s bylaws §7:20
which states that the online voting procedure shall emulate the ordinary procedure (“efterlikna den
ordinarie proceduren”), none of the union’s steering documents regulates how the online voting
system should look like on a technical level ~ which means that this technical issue is one that the
election committee can investigate regardless of the council’s approval or not. However, with this
being said, the union board believes that the underlying problem that leads to the need for this task
force, is a question that the council should be involved in — and that this also shows transparency
towards our members on what is going on with regards to the union council election.

Finally, while the union board is positive towards an evaluation and plan for improvements for the
online voting system, we do not believe that this is a matter in which the union management team
should be involved in. The union board risks losing credibility as a result of being part of a group that
evaluates how the election to the body that elects the management team works, and we believe that
the evaluation and plan for improvements should be performed and reported independent of the
management team. If there is any way that the management team can be of service and assistance, we
are happy to comply, but we are doubtful when it comes to being an active member in the task force.
In addition to this, the current work load of the entire management is a factor that comes into play
when the union board considers what additional work the management team should be involved in.
With a work load that is already very high, being part of this task force risks not being able to finish
other tasks that the management team already is struggling to finish.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att stryka att-sats 1

att tillsétta en arbetsgrupp pa 4-6 personer med uppdraget att utvirdera det nuvarande

online réstningssystemet for Fullmiktigevalet samt avldgga en rapport, ett
férslag pa en forbittringsplan och en tillhérande budget till senast FuM8 18/19.

The Student Union Board through,

Sten Li,

Vice President 2018/2019 ( 7 y
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Fullmékrige
Yrkandeblankett
Namn: Jonathan Sjslander Datum: 10 april 2019
Punkt: Motion Arende: Response to Motion 5: Evaluation of potential

development of the online voting system for the Student
Union Council

Jag/vi yrkar pd att indra:
att stryka att-sats 1
att tillsitta en atbetsgrupp pi 4-6 personer med uppdraget att utvirdera det nuvarande online rostningssystemet

for Fullmiktigevalet samt avligga en rapport, ett forslag pi en forbittringsplan och en tillhérande budget till senast
FuMS8 18/19.

cill

ate stryka att-sats 1

att tillsiitta en arbetsgrupp pa 2-6 personer med uppdraget att utviirdera det nuvarande online rostningssystemet
for Fullmiktigevalet samt avligga en rapport, ett forslag pa en forbittringsplan och en tillhérande budget till senast
FuM$8 18/19.

Presidiets anteckningar

Avslag @ .
N
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CHALMERS MOTION 6
STUDENTKAR 20150327

Motion 6 — Central tentamenshantering

Bakgrund

Det finns ménga anledningar fér en student pa Chalmers att vilja héimta ut sin rdttade tenta. Det kan
vara att man &r stolt 6ver sin forsta femma eller att man spenderade hela ldsperioden med att géra
memes och nu vill se vad som gick snett.

I dagslédget varierar processen for att géra detta beroende pa vilken institution kursen gar pa. P4 vissa
ar detta vildigt latt, de har littillgédngliga receptioner med generdsa Oppettider eller mailadresser
man hor av sig till for att fa tentan inskannad och skickad till sig. P4 andra institutioner finns det dock
expeditioner med &ppettider som till synes beror pa vilket stjéirntecken som star i forsta huset eller
om det var en fredag férra mandagen. Vissa har helt enkelt skippat expeditionen till férman for att
ldmna tentorna pa respektive examinators kontor. For att fa atkomst till dessa krivs att man lyckas
navigera bade acessystem och examinatorers scheman vilket i manga fall kan vara svarare &n att fa
godkint i kursen.

For att underlitta for studenterna samt ge skolan méjlighet att avlasta institutionerna fran en onddig
arbetssyssla anser vi att hanteringen av tentor istillet bor ske centralt. Antingen genom en fysisk
expedition med generdsa Gppettider eller genom ett centralt system for digital hantering.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Till Asiktspolicyn ligga till foljande punkt: “Réttade tentor skall vara lattatkomliga pa central niva
for att underlétta for studenter att kontrollera att rittningen av tentorna gatt ritt till.”

Henrik Helmius
Jakob Widebrant

M6\
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Fullmdéktige
Yrkandeblankett
Namn: Férenade naturvetare Datum: 2019-04-10
Punkt: 9a Arende: Motion 6 - Central tentamenshantering

Jag/viyrkar pd attdindra:

att Till Asikespolicyn ligga till foljande punke: “Rittade tentor skall vara lattitkomliga p3 central niva
for att underlitta for studenter ate kontrollera att rittningen av tentorna gatt rict till.”

till

att Till Asiktsprogrammet ligga till f6ljande punkt: “Rittade tentor skall vara litcitkomliga pi central niva
for att underlitea fr studenter att kontrollera ate rittningen av tentorna gat rite till.”

Presidiets anteckningar

Avslag Bifall




Rostldngd Chalmers %tudentké

rs fullmaktlge 2018/2019

Fullmiktigeméte qx Datum: ZQ\"\-'OL[ Tidpunke: 10 -\ Bilaga: _Lq’
Asterixpartiet Gallerna JA | NEJ

Ordinarie Alexandra Séderholm - \//

Ordinarie Fredrik Kerstis \ /

Ordinarie Gustav Andersson , \/

Ordinarie Jonathan Sjslander \//

Otrdinarie Fanny Viksten \/ P

Ordinarie Sebastian Bostrém '\/, &> |/7 nirvarande

Ordinarie Andreas Johansson \/ varav| O tjdnstgérande suppl.
| Avancez JA /| NEJ e

Ordinarie Denis Furian \//

Ordinarie Petter Miltén \// 2 /2 nirvarande

Suppleant Erik Nygren \V4 varav Q tjdnstgdrande suppl.
Forenade naturvetare JA, | NEJ

Ordinarie Leo Benson \/ ,

Ordinarie Lisa Winberg \ / ,

Ordinarie Emma Stavis ) Vi

Ordinarie Carrin Lindberg \/ ,

Ordinarie Martin Raisse ; \/

Ordinarie Frans Stfelt \/ P

Ordinarie Johanna Fredriksson ;1\

Ordinarie Eddie Vuong \/

Ordinarie Josefin Lévdahl \/ P

Suppleant Henrik Linde V. o |/9niirvarande

Suppleant Drilon Haxhijaj \/ varav| O |qinstgorande suppl.
Forenade Samhillsbyggare 1 JA | NEJ ) ;

Ordinarie Linn Stolt \/, L) |72 nirvarande

Otrdinarie Johan Bergman V varav| O |vjinstgérande suppl.
Kalle Anka Partict ' JALINER]

Ordinarie Arvid Bjdremark IV

Ordinarie Oskar Leander \/ /

Ordinarie Jacob Lidman \/ %7 |73 narvarande

Suppleant Clas Hagstrsm \/ varav| _\ tjanstgérande suppl.
Kamratpartiet L:arna JA | NEJ '

Ordinarie Anton Norlander \/,

Ordinarie David Welander \/ U |3 nirvasande

Ordinarie Martin Lillé \f varav| (7)) |tjinstgsrande suppl.
Streck i debatten bl JA, | NEJ

Ordinarie Liam Hikansson \/ /

Ordinatie Jakob Widebrant \/ P | _ [/3 nirvarande

Ordinarie Henrik Helmius '\/ varav| (O tjdnstgorande suppl.
Chalmers Cortége Parti JA, | NE] " ’ u

Ordinarie Adam Bick Thorén \/ \ /1 nirvarande

Suppleant Hanna Jorlén \/ varav| O tjdnstgdrande suppl.
Lindholmspartiet JA_ | NEJ | x

Ordinarie Rasmus Anker P \/

Ordinarie Fred Andetsson \/1

Ordinarie Emma Annlév /

Ordinarie Johanna Laussen ‘\/ P D |/4nirvarande

Suppleant Johan Martinson \/ varav| (D |tjinstgsrande suppl.
Oberoende kandidater JA | NEJ

Ordinarie Jonas A, Hultén \V4 /1 nirvarande

\%ﬂ/ W

Totalt:

s

/35 nirvarande
tjinstgirande suppl.

D



Narvarandelista fér sektionsordférande
Fullméktigembte:/"}' Datum: 204 -G -5 Bilaga:

Arkitekturstuderandesektionen

Adrian Phil Spahiu \/
Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrskap
Mattias Lilja V4
Datateknologsektionen )
Viktor Hallén \/

Doktorandsektionen

Giulio Calcagno

Dan Li \/
Elektroteknologsektionen /
Emil Grimheden V
Fysikteknologsektionen /
Jack Vahnber, \/
Ingenjérsteknologsektionen /
Christoffer Simonsson v
Teknologsektionen Industriell Ekonomi /
Adam Ingemarsson ‘\[
Teknologsektionen Informationsteknik
Johan Wennerbeck | \/
Kemiteknologsektionen /
Maria Carlbaum \J
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik )
Gabriel Aspegren \/

Maskinteknologsektionen

Joakim Larsson

\/

Sibsektionen

Richard Palsson

Teknologsektionen Teknisk Design

Julia Molin

V-teknologsektionen Samhillsbyggnad

Julius Detlofson

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik

Axel Gunnarson

Totalt
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VALBEREDNINGEN

Rapport kring Rekryteringsprocessen av Chalmers
Studentkars Karledning 19/20

Denna rapport syftar till att informera om rekryteringen fér Chalmers Studentkirs karledning
verksamhetsaret 2019/2020. Vi redogdr for processen fran marknadsforing och arrangemang, till
intervjuunderlaget och slutgiltig nominering till kirfullmiktige. Rapporten avslutas med en
utvérdering av arbetet och redovisar potentiella utvecklingsomraden till nista ar.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen &r en nimnd under karfullmaktige och ligger organisatoriskt under
talmannapresidiet. Valberedningens roll &r att bereda val till en méngd olika fortroendeposter inom
Chalmers Studentkar.

Valberedningen ér bland annat 4lagda att 1dmna fullsténdigt namnforslag pa kandidater till Chalmers
Studentkars karledning, men har ocks4 i uppgift att genomféra rekryteringen i form av
marknadsforing, urval och nominering till posterna.

Valberedningens sammansiittning
Valberedningen 18/19 utgérs av:

Victor Wahlstrand Skirstrém (f14)
Hedda Wingardh (i15)

Eddie Vuong (kfkb16)

Lovisa Eriksson (kfkb17)

Bjom Johansson (f14)

Elin Melander (h15)

Lisa Rasmusson (h15)

Tidsatgdang och arbetsbelastning

Under rekryteringsprocessens arbete har valberedningen aktivt lagt uppskattningsvis 600 timmar,
vilket motsvarar ungefar 85 timmar per person. Detta inbegriper marknadsforing, férberedelse av och
deltagande pa arrangemang, uppdatering av kravprofiler, samt intervjuer, urval och nominering.
Eftersom detta inte inkluderar rekryteringsprocesser vid sidan av den for karledningen, fir detta
réknas som relativt hég arbetsbelastning.

Rekryteringsprocessen

Milstolpar och tidslinje

LP2: Utlysning av posterna

21/1: Oppnande av ansokan

29/1: Informations- och mingelkvill
12/2: Case-kvill

17/2: Stingande av ansékan
24/2: Gruppdvningsdag i Harryda-bastun
e 25/2-10/3: Urvalsperiod

<1 /B

2



RAPPORT REKRYTERINGSPROCESS 18/19

CHALMERS
STUDENTKAR

VALBEREDNINGEN

: 0
%

® 30/3: Deadline fér nomineringar och rapport

Valberedningen vid Chalmers Studentkar anvinder sig av kompetensbaserad rekrytering, vilket kan
sammanfattas som ett fokus pa uppvisade formagor och erfarenheter fér att matcha kompetenser
med sokta krav. Detta ger en rekrytering som karaktiriseras av objektivitet och transparens.
Rekryteringen 16per fran utlysning av posterna till nominering av dem samma.

Referensgruppen fér Karledningsinvalet

Till sin hjélp har valberedningen haft en referensgrupp for karledningsinvalet. Denna tillsattes pa
begéran av kirfullmiktige och bestér av tidigare 4rs medlemmar frin karledningen. I ar har denna
utgjorts av:

Joacim Svird

Lena Mirtensson
Jonas Hultén
Johanna Endelstein

Referensgruppens syfte har varit att bidra med erfarenheter fran tidigare ars rekryteringsprocesser
och kédrledningsarbete, samt att ge rad och underlag for att uppdatera kravspecifikationerna.
Referensgruppen har sammantritt fyra gdnger under processens gang pa valberedningens kallelse.

Forberedande Arbete och Marknadsféring

Valberedningens arbete med kirledningrekryteringen pibérjades i lasperiod 2, med beslut av
processens stindtider och arrangemangens uppligg. I detta skede planerades marknadsféringen,
moten med referensgrupper och uppdateringen av kravprofiler.

Marknadsforing

Ansékningsmdjligheten till karledningen utlystes slutet i ldsperiod 2 med en PR-kampanj pa
Facebook, bestdende av intervjuer av sittande och tidigare sittande i kérledningen. Valberedningen
gjorde i samrdd med kirens kommunikationsavdelning ett aktivt val att intervjua fler kvinnliga
tidigare sittande for att kompensera for kénsfordelningen hos arets karledning.

Ovriga kanaler som utnyttjas var affischering pa Johannebergs och Lindolmens campus, kirens
minadsmejl, marknadsféring via CoreTV, samt vepor pa Emils Karhus fasad och banderoll i Olgas
trappa. Stora delar av detta arbete méjliggjordes av kirens kommunikationsavdelning.

Uppdatering av Kravspecifikationer

Valberedningen har under dret lagt ett stort arbete p3 att uppdatera de krav som stills pa sékande av
posterna. Syftet till detta har varit fér att homogenisera kraven inom karledningen, kirstyrelserna
och enheterna, men ocksa att uppdatera dem till att vara forenliga med karledningens
arbetsbeskrivningar och faktiska uppgifter. Detta har inbegripit omformuleringar och tilldgg for att
passa kompetensbaserad rekrytering, och har skett i samrad med referensgruppen och till viss del
sittande karledning. Resultatet presenterades kort under karfullmiktige méte 5 verksamhetsaret
18/19.

f@f/ﬁ/é
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Arrangemang

Valberedningen utnyttjade uppvisade firdigheter frin alla arrangemang som underlag.

Informations- och Mingelkvill

Under informationskvillen introducerade valberedningen sig och sin uppgift, samt redogjorde for
rekryteringsprocessens struktur. Karledningen 18/19 deltog for att redovisa kirledningens
organisation och struktur, och gav rad och rekommendationer till de deltagande. De deltagande hade
senare pé kvillen méjligheten att prata med sittande kérledning under avslappnade former pa J.A.
Pripps. Ungefér 20 personer deltog, utéver valberedningen och kérledningen.

Case-kvill

Case-kvillens syfte dr att skapa intresse for karledningens arbete, och mana till diskussion mellan de
sokande. Kvillen bestod av tre pass, och inleddes med diskussionsfragor i full grupp, vilken sedan
delades upp smagrupper. Under kvillen behandlades tvé case hiamtade fran faktiska incidenter med
hjélp av referensgruppen, dir ocksa representanter fran kdrledningen deltog for att ge sina
perspektiv. Slutligen genomfdrdes ocksi en forhandlings6vning, dir deltagarna inom grupperna fick
konkurrerande mil och tillsammans skulle nd en 16sning. Antalet deltagande var ungefir 15 stycken.

Gruppovningsdag/Bastudag

Gruppdvningsdagen infoll efter ansékans stingning, och alla som skt uppmanades deltaga. Totalt
14 av 20 s6kande deltog. Syftet med gruppdvningsdagen ir att ge tillfille for de sokande att se 6vriga
sokanden, ldra kinna deras personlighet, samarbetsstil och 6va upp sin problemldsningsférmaga.
Valberedningen utnyttjade tillfillet for att studera dessa formagor, men inte for att utviirdera
exempelvis gruppdynamik eller -kompatibilitet.

Dagen inleddes pa Johannebergs campus med gruppdvningar och lekar for att de sitkande skulle lira
kiinna varandra. Vid lunchtid fick de sékande i tva grupper i uppgift att sammanstilla lunch i
Harryda-bastun baserat pi ett begriinsat urval ingredienser. Efter lunch genomférdes en del storre
gruppévningar av problemlésningskaraktir.

Granskning och Urval

Urvalet av kandidater inleddes med en komplett anstkan fran kandidaterna innehallande CV,
personligt brev samt svar p4 skriftliga intervjufragor. De skriftliga intervjufragorna skickades efter
ansdkan, och innehol] tre frigor, varav en pa engelska. Momentet aterinfordes av valberedningen i ir
med motiveringen att frigorna utviirderade viktiga kompetenser som kan vara svira att besvara i en
intervjusituation, samt méjliggor granskning av kommunikation pa engelska i skrift.

Alla kandidater fick méjligheten att rangordna maximalt tre poster de 6nskade soka i kirledningen,
och efter gruppévningsdagen genomfordes ett forsta urval for vilka kandidater att kalla till intervju
baserat pd ans6kningsmaterialet. Detta jamférdes med kravspecifikationerna fér att utreda om de
sOkande hade nddvindig sakkunskap och meriter fér att kunna utféra uppdragen pa ett tjinligt sitt.
Av denna anledning samt fér att minska arbetsbérdan for valberedningen, kallades inte de sékande
nodvindigtvis till intervju fér alla poster de intresseanmiilt.

Sl 3
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Det huvudsakliga verktyget for granskning var intervjuerna. Dessa var tva timmar langa, med en fem
minuters paus halvvigs genom intervjumaterialet. Intervjumaterialet utvecklades i samband med
kravprofilerna, och utformades for att adressera specifika punkter i dessa specifikationer. I likhet med
forra dret deltog tva ledaméter frin valberedningen, med uppgift som intervjuande respektive
protokollférande.

Intervjuerna utredde lampligheten som ledamot i kirledningen generellt, med utékade krav for att
sitta i karstyrelsen, samt specifika krav for varje enhet. Om kandidaten sokt fler in en post gavs lika
vikt att besvara fragor for alla dessa poster. Frigorna behandlade bland annat ledningsférmagor,
organisation och representation och innehéll kortare moment p3 engelska, fér att utvirdera deras
férmaga att uttrycka sig i tal pd spraket. Efter intervjun kontaktades ocksa referenser fér ett extra
utldtande rérande kandidaternas kompetenser.

Utfall och Statistik

Valberedningen fick in totalt 20 ansékningar till karledningen 19/20, dir en kandidat valde att dra
tillbaka sin ansokan i ett sent skede. Fordelningen av alla totalt tre rangordnade val gentemot
forstavalet kan ses i Figur 1, som sammanfattningsvis visar att sékfrekvensen var som stérst for
enhetsordférandeposterna, med undantag for ordforande for utbildningsenheten. Det var ocksa
anmirkningsvirt fa sékande till posten som sociala enhetens vice ordférande.

Fordelningen pa sektionstillhdrigheten kan ses i Figur 2. De sékande kommer i huvudsak fran
utbildningar baserade pi Johanneberg, i motsats till Lindholmens campus. Den biologiska
konsfordelningen var 45 % kvinnor och 55 % min fordelat pa de totalt 20 sékande.

Jamfort med tidigare ar har antalet sékande minskat till alla posterna i karledningen. Detta foljer en
trend fran tva &r tillbaka med 23% respektive 17% minskning fran 2017-2018 och 2018-2019, se Figur
3, men det dr olampligt att dra nigra slutsatser ifrdn endast dessa tva ar.

Férdelning av s6kfrekvensen till posterna i KL

B Alaval
B Forstaval

KO Vo HA 1TA A0 vAO UO vuo  so vSO

Figur 1: Firdelningen pd de sokta posterna hos kandidaterna, fordefat pé totalt tre
rangordnade vol, samt forstavalet utov desso. Observera exempelvis hur
enhetsordfdrandeposterna i allménhet har higre sdktryck.
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Fordelning av sektionstillhérighet hos sokande

| B Antal sékande

A AE D E F H I IT KKKbM Sp T V 2z

Figur 2; Férdelningen sektionstillhérigheten hos de sékande 18/19, Observerg att éven i &r var
sektionerna med bas pd Johannebergs campus Sverrepresenterade hos de sékande, Jhmfort
med Lindholmens campus. | synnerhet f& sékande vor det frén A AE, K och SJé.

Totalt antal sékande till kirledningen
== Antal sokande
31

27

20

2016 2017 2018 2019

Figur 3: Totala antalet sokande till kGrledningen Gver tid, frén 15/16 till 18719, 1 &r var antalet
stkonde totalt 20 personer, vilket dr en minskning jémfbrt med tidigare ér. Data frén
vaiberedningens rapporter, tiligingliga | fbredragningsiistorna FuM 7 15/16, 16/17, 17/18.
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Utvardering

Valberedningen &r pa det stora hela mycket ngjda med rekryteringsprocessen. Arbetet har
karaktériserats av god framférhallning och planering, samt varit férankrat i nya, tydligare
kravspecifikationer. Detta har medfért en vilavvigd och objektiv rekrytering.

Gruppen av s6kande har sammantaget uppvisat mycket goda kompetenser, och haft en hog,
konsekvent néirvaro pa arrangemangen. Det 4r beklagligt att antalet sékande var firre dn tidigare éar,
men det dr svart att dra nagra slutsatser om det beror pa irets marknadsforing, eller dr en produkt av
naturliga variationer. Valberedningen ar emellertid trygga i att man har funnit mer 4n tillrackliga
fardigheter for posterna bland de sékande.

Valberedningen vill dirfor rekommendera att FuM undersoker attraktiviteten hos karledningen. Det
rader mycket spekulation om vad sokfrekvensen beror pa, men ocksa vilka poster som &r attraktiva
och varfér. Genom att utreda studentkérens medlemmars attityder och uppfattning av karledningen
och dess poster kan bade kirledningen och valberedningen anpassa sin synlighet direfter.

Fragor pa rapporten stills med fordel till valberedningen@chs.se. Valberedningen genom

Victor Wahlstrand Skirstrém,
Valberedningens ordférande 18/19
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Nominering Karordférande i Chalmers @
Studentkars Karledning 19/20

Dennis Norman

Valberedningen har valt att nominera Dennis Norman, m15, till posten som karordférande (KO).
Beslutet &r fattat med bakgrund i att Dennis, under sokningsprocessen, visat pd personliga
egenskaper och erfarenheter som uppfyller de krav som tillskrivits posten. Nagra av de krav som
foreligger posten som kirordférande #r: intresse for hela kirens organisation, mycket god
ledarskapsformaga, ha pondus, strategisk forméaga samt ha formaga att representera karen vil i olika
sammanhang.

Dennis har under sin tid p4 Chalmers varit engagerad i olika sammanhang, samt bade haft
utlandspraktik och varit pa utlandsstudier. Detta ger honom en bra grund for att ha ett brett
perspektiv pa aktuella fragestillningar samt erfarenhet av att beméta personer med olika bakgrund.
Pa Chalmers har Dennis varit ordférande i maskinteknologsektionsstyrelsen, ledamot i kirfullmiktige
samt ordférande i teknologféreningen C.S. Genom detta arbete har han visat pa ett stort intresse och
forstaelse for hela studentkaren.

Ledarskap ér en viktig del av ordforandens arbete och detta ir nagot Dennis har uppvisat erfarenheter
inom samt intresse for, genom sina manga ordférandeposter samt fristiende kurser inom ledarskap.
Han kommer ta med sig ett individanpassat ledarskap som karordforande samt vikten av att se styrkor
i hela teamet. Han vill bidra till ett 6ppet klimat d& han ir en lyhord person som motiverar sin grupp
genom att lyssna och ge aterkoppling. Att vara en representant ir nagot Dennis har erfarenhet av frin
tidigare ordférandeposter. Han uppvisar dven en god kommunikativ férmaga i bade tal och skrift pa
bade svenska och engelska. Vidare kommer han inte vara ridd att ta svira beslut och sté upp for sig
vilket han uppvisat under tidigare engagemang.

Dennis uppvisar p ett strategisk férmaga vilket 4r viktigt nir det kommer till karstyrelsens arbete.
Han lagger stor vikt vid att sitta upp mal samt att ha uppféljning av dessa. Att ta egna initiativ och
tinka ett steg lingre ir diven detta nigot som han uppvisat dir han har genomfort fordndringar i
tidigare uppdrag.

Dennis beskriver studentkaren som ett viktigt skyddsniit fér studenterna dir man ska kunna & hjilp
och utvecklas bade pi ett personligt samt professionellt plan. Han vill att karhuset ska vara en plats
dir man ska kunna slappna av och ha kul. En av hans kérnfragor dr jamstilldhet och att det ska finnas
ndgot for alla att engagera sig inom. Kirordférande och vice kirordfsrande har uppvisat
kompletterande egenskaper och inget som motsiger ett vilfungerande samarbete har pavisats under
s6kningsprocessen.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Dennis Norman till
karordforande i kirledningen for verksamhetsaret 19/20

Valberedningen
2019-03-29
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Nominering Vice Karordférande i
Chalmers Studentkars Karledning 19/20

Petter Haggberg

Valberedningen har valt att nominera Petter Hiiggberg, i15, till posten som vice karordférande (VO).
Beslutet ér fattat med bakgrund i att Petter utmérkte sig till posten, uppfyller samtliga krav och har
mycket passande personliga egenskaper for uppdraget. Nagra av de krav som féreligger posten som
vice karordforande dr: intresse for ekonomifragor, god ledarskapsformaga, stort intresse for hela
kérens organisation samt att ha en coachande forméga. Meriterande for posten ar exempelvis tidigare
goda erfarenheter av ekonomifrigor.

Petter Héggberg har under sin tid pa Chalmers varit delaktig i ett flertal olika engagemang bade inom
I-sektionen och Chalmers Studentkar. Petter har haft uppdraget som sektionsordférande, ordfrande i
Chalmers Studentkars valberedning, ledamot i Chalmers studentkars fullmiktige och arrangor i
mottagningskommittén.

Genom sitt uppdrag som sektionsordfrande har han visat pa en god ledarskapsforméaga och bedéms
som coachande i sitt ledarskap och sitter gruppens vilmaende i férsta hand. Referenser styrker dven
valberedningens intryck av att Petter har en stark drivkraft och 4r en mycket noggrann och pélitlig
person, Petter dr dven bekvim i frigor som rér Chalmers och haft en inblick i de olika engagemang
som finns pa Chalmers genom sina engagemang inom karfullmiktige och ordférande i
valberedningen. Vidare, har Petter visat pa kreativitet och initiativtagande dir han som arrangor i
mottagningskommittén fick uppdraget att skapa en ny aktivitet till mottagningskampen som
resulterade i den omtalade kappseglingen.

Petter arbetar gérna i grupp dir han tycker om att bidra med nya idéer och infallsvinklar. I en grupp
vill Petter att alla ska fa komma till tals och hjilper girna till for att fa fram andras asikter. Fér att
bidra till ett bra samarbete férsoker Petter alltid vara omtinksam och ha en 6ppen kommunikation.
Petter forsoker alltid vara insatt i medlemmarnas vilmiende genom att friga hur alla mr och ser till
att alla mir bra genom att motivera och sprida positiv energi i gruppen. Petter har i manga
professionella sammanhang erhallit en ledande roll dir han uppvisat dessa egenskaper. Hans
erfarenheter som teamledare pa telenor kommer hjilpa honom infér uppdraget som vice
karordférande, dir han har utvecklat en god formaga att delegera och tilldela ansvar till sin
omgivning. Framforallt dr Petter trygg i rollen och forstar vad som behover goras for att uppna ett bra
och langvarigt gruppsamarbete.

Under rekryteringsprocessen har Petter visat stort intresse for ekonomifragor och vill utveckla sina
kunskaper inom ekonomistyrning géllande exempelvis budgetering. Vidare, har Petter en stor strivan
att ldra sig mer om hur ekonomin kopplas till kdren och dess verksamhet. I samband med en mycket
god prioriterings och organiseringsférmaga har Petter en utmérkt forutsittning for att hantera karens
ekonomi pa ett betryggande sitt.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Petter Higgberg till
vice kdrordforande i karledningen for verksamhetsaret 19/20.

Valberedningen

2019-03-29 4
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Bakgrund

En Valkommission (VK) tillsattes p4 Fullmiktige 5 med uppgift att foresla studentkérens utsedda
ledamot i styrelsen for Stiftelsen Chalmers Tekniska hgskolan (Stiftelsestyrelsen).

Daniel Langkilde (nuvarande representant) hade innan processen startat uttryckt ett intresse for att
sitta kvar pa posten ytterligare tre ar, samt att niir han valdes for tre ir nominerades han med grunden
att kunna sitta 3+3 ar. VK ansdg att det var viktigt att iven om Daniel skitt sitt uppdrag utmérkt géra
en grundlig process for att nominera en sa bra kandidat som méjligt. VK beslutade dérfor att inleda
med att faststilla en kravspecifikation for posten samtidigt som tidsplanen for rekryteringen sattes ut
efter att en 6ppen rekrytering vid behov skulle kunna genomforas. En intervju genomfordes sedan
med Daniel fératt kunna faststilla huruvida han var limplig att nominera fér ytterligare en
mandatperiod utefter den kravspecifikation som skapats.

Valkommissionen beslutade efter intervjun att vid sammantréde den 2019-03-13 att nominera Daniel
Langkilde.

VK vill dock medfora att till nésta rekrytering bor uppdraget lysas ut oppet. for att gora det mojligt foér
alla att séka posten da Daniel d4 suttit i tvd mandatperioder.

Nominering

Daniel Langkilde (DL) har god erfarenhet frn styrelseuppdraget d3 han suttit pa posteni 3 ir. DL
visar mycket god insyn i Chalmers organisation och styrningen av Chalmers. DL har under sina tre
forsta ar som ledamot bildat goda relationer till de Ovriga styrelseledaméterna vilket frimjar hans
inflytande. DL sitter dven med i tva olika utskott, finans- och satsnings-utskottet, vilket han upplever
ger honom &nnu mer inflytande och méjligheter att att féra studenternas talan. DL har dven en del
ekonomiska kunskaper som kan hjilpa honom i stiftelsens arbete.

DL sakerstller att halla sig uppdaterad om karens sikter genom att kontinuerligt kolla p
asiktsprogrammet och att halla kontakten med KO. DL har reflekterat kring vilka utmaningar som
karen kommer att méta och lyfter speciellt fram uppdelningen mellan tv3 campus.

-Avslutningsvis anser VK att DL visar en stark drivkraft och inte r ridd att ifragasitta de gamla
tankebanorna. VK anser ocksa att DL visar pa starka analytiska och samtidigt visionira sidor, vilket
passar val med stiftelsens uppgifter.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Valkommissionen pa att vilja Daniel Langkilde till posten som
Chalmers studentkars representant i styrelsen fér Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola for en period
pa tre ar.

Valkommissionen genom

Moa Ekdal, Ordférande
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Nominering Arbetsmarknadsenhetens
Ordférande i Chalmers Studentkars Karledning
19/20

Lovisa Berglund

Valberedningen har valt att nominera Lovisa Berglund, e15, till posten som arbetsmarknadsenheten
ordférande (AO). Beslutet ir fattat med bakgrunden att Lovisa, under sokningsprocessen, visat pa
personliga egenskaper och erfarenheter som uppfyller de krav som tillskrivits posten. Nagra krav som
foreligger posten arbetsmarknadsenheten ordférande ir: att ha grundldggande forstielse for affirer
och avtal, intresse for och vilja att lira sig mer om arbetsmarknadsfragor samt férmaga att
konkretisera arbetsuppgifter.

Lovisa har erfarenheter av ideellt arbete bide pa Chalmers och utanfor. P4 Chalmers har hon bland
annat varit ordférande i Ljud- och Bildgruppen och Elektroteknologsektionens sexmisteri. Tidigare
har hon dven varit politiskt aktiv och varit med och skapat ett eget parti inom sin hemkommun.

Dessa uppdrag har gett henne erfarenheter av ledarskap, gruppdynamik och politiska debatter.
Uppdragen som ordftrande har inneburit ekonomiskt ansvar, savil som ansvar for vilmaendet i
grupperna och planering av evenemang. Hennes politiska dtaganden har kriivt pondus, goda
kommunikativa férmégor och enorm drivkraft for att forverkliga ideér. Detta ir grundliggande for
affdrsméssiga relationer med féretag. Vidare har Lovisa visat stort intresse fér Chalmers Studentkar
och hur densamma kan utvecklas bade som helhet och utifran posten som ordférande for
arbetsmarknadsenheten. Hon 4r handlingskraftig och har ett stort intresse for jamstdlldhet inom
arbetslivet. Bland annat skulle hon vilja undersika hur instéllningar till arbetslivet ir, specifikt hur
Chalmers kan motverka kénsuppdelningar inom olika branscher.

Lovisa kan beskrivas som kommunikativ, handlingskraftig och bra p4 att arbeta i grupp. Hon har Litt
att mota och kommunicera med nya ménniskor samt en vilja att fa allas rést hérd pa ett effektivt siitt.
Till Karledningen kommer hon att bidra med insikt om kérens arbete, god intern och extern
kommunikation och ett stort ansvarstagande for sina arbetsuppgifter.

Sammanfattningsvis ser valberedningen Lovisa, bade personlighetsmissigt och erfarenhetsmissigt,
som en vél limpad person fér posten som arbetsmarknadsenhetens ordférande i karledningen och
karstyrelsen kommande verksamhetsar.

Med ovan som bakgrund kiinner sig valberedningen trygga i att nominera Lovisa Berglund till
arbetsmarknadsenhetens ordférande i kirledningen for verksamhetsaret 19/20.

Valberedningen
2018-03-29
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Nominering Utbildningsenhetens Ordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 19/20

Emma Stavas

Valberedningen har valt att nominera Emma Stavis, kfkb15, till posten som utbildningsenhetens
ordférande (UO). Beslutet ir fattat med bakgrund i att Emma, under sékningsprocessen, visat pa
personliga egenskaper och erfarenheter som uppfyller de krav som tillskrivits posten. Nagra av de
krav som foreligger posten som utbildningsenhetens ordférande ir: att vara strategisk, ha ett stort
intresse for utbildningsfragor och att ha god férstaelse for hur péaverkan och arbete med hogskolan
kan ga till.

Emma har flera meriterande erfarenheter inom utbildningsomradet, och har under sin tid pa
Chalmers varit bland annat utbildningomradesrepresentant, institutionrdsrepresentant, ledamot i
karfullmaktige samt varit sektions-och styrelseordférande i KfKb. Detta har gett henne en stor insyn i
karledningens arbete samt deras samarbete med hégskolan. Att kunna argumentera och sta for sin sak
ar dven detta nagot hon har haft méjlighet att triina pi i dessa roller, och visar p4 god kommunikativ
formaga i tal och skrift, bide pa svenska och engelska. Hon har ocks4 erfarenhet av att uppehalla
professionell kontakt med olika parter.

Hennes val av engagemang visar p ett stort intresse for utbildningsfragor vilket dven har visats under
hela s6kningsprocessen. En av hennes kirnfragor iir att ge storre utrymme for pedagogik i hégskolan
samt i utvecklingen av nya grundprogram. Hon har iiven ett studentpolitiskt intresse dir hon tycker
att studentbostéder dr en extra viktig fraga.

Emma har lért sig att uppskatta den ldnga planeringshorisonten som arbetet i karledningen kan
innebira under sin tid som ledamot i karfullmiktige. Detta tillsammans med hennes tidigare
engagemang som sektionsordférande for KfKb visar pa strategisk forméga, en oumbiirlig egenskap
som del av karstyrelsen. Emma framhaller att det alltid ir viktigt att ha medlemsnytta i fokus i sitt
arbete och ser vikten av att vara dmjuk och flexibel.

I ndsta ars karledning hoppas hon kunna bidra med stort engagemang samt struktur och organisering,
Detta ir egenskaper hon enligt hennes referenser diven bidragit med i tidigare engagemang. Hon vill
vidare striva efter att studenterna ska kunna vara stolta Gver karledningens arbete samt att det ska
finnas transparens i vad de jobbar med.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Emma Stavas till
utbildningsenhetens ordférande i kirledningen for verksamhetséret 19/20.

Valberedningen
2019-03-29
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Nominering Sociala Enhetens Ordférande i
Chalmers Studentkars Karledning 19/20

Emilia Sandolf

Valberedningen har valt att nominera Emilia Sandolf, kfkb14, till posten som sociala enhetens
ordférande (SO). Beslutet iir fattat med bakgrund i att Emilia under sokningsprocessen, visat pa
personliga egenskaper och erfarenheter som uppfyller de krav som tillskrivits posten. Nigra av de
krav som fGreligger sociala enhetens ordférande ir: att vara handlingskraftig, retorisk och
argumentativ samt ha intresse for likabehandlingsfragor.

Emilia har under sin tid pd Chalmers varit ideellt engagerad inom Chalmers Studentkar, bland annat
som medlem i b@f, studerandearbetsmiljombud och varit med och startat JAmKfKb. Som medlem i
b@f var Emilia phaddergruppschef vilket utvecklat hennes ledarskapsformagor och uppvisat hur hon
pa ett empatiskt och strukturerat vis hanterat incidenter.

En del av arbetet som sociala enhetens ordférande ir att framja studenternas fysiska och psykiska
hélsa. Detta innebir bland annat att driva sakfragor i sammanhang med hégskolan vilket medfér
behovet av att vara retorisk och argumentativ. Aven under sin tid som studerandearbetsmiljsombud
har Emilia behvt argumentera for att fi igenom forandringar for att frimja studenter, samt
representera asikter som inte nédvindigtvis varit hennes egna,

Emilia har under sitt ideella engagemang visat pa sin handlingskraftighet. Utdver att ha behévt
hantera incidenter av olika slag har hon &@ven varit delaktig i uppstarten av JimKfKb, en forening pa
KfKb for att frimja jimstilldheten. Jimstilldhet och likabehandling dr ndgot som Emilia brinner for
och &r intressen som ligger till grund for att som sociala enhetens ordfsrande vilja utveckla “trygg pa
Chalmers” till en webbplats. Hon vill dven arbeta for att externa studenter ska integreras och kiinna
sig vilkomna for att f3 en enad studentkar

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Emilia Sandolf till sociala
enhetens ordforande i kirledningen fér verksamhetsaret 19/20.

Valberedningen
2018-03-25
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Nominering Husansvarig i Chalmers Studentkars
Karledning 19/20

Carl Larsson

Valberedningen har valt att nominera Carl Larsson, m16, till posten som husansvarig (HA). Beslutet
dr fattat med bakgrund i att Carl utmérkte sig till posten, uppfyller samtliga krav och har mycket
passande personliga egenskaper for uppdraget. Nagra av de krav som foreligger posten som
husansvarig ér: att ha god kommunikationsformaga, intresse for fastighetsforvaltning och utveckling
av fastigheter och att ha forstaelse for krishantering. Meriterande for posten dr exempelvis tidigare
erfarenheter inom fastighetsférvaltning.

Carl har bade erfarenhet av ideellt engagemang pa Chalmers och erfarenheter som fastighetsskétare.
Bland hans engagemang pé chalmers riiknas hans roll som filmchef i programkommittén PU och som
styrelseledamot i XP-styret. Uppdraget som filmchef i PU innebiir att Carl tar en ledande roll och
ansvarar for att all teknisk utrustning fungerar samt bidrar till helheten att varje biovisning blir en
fantastisk upplevelse. I PU arbetar Carl med planering och har utvecklat en stark servicekinsla fér
savil kollegor och kunder dir hans tankesitt r att man ska serva sina kollegor som man servar sin
kund.

Carl gillar att jobba mycket med hénderna vilket mirks i hans engagemang inom M-sektionens
verkstadsforening (XP) dir han ocksa var materialansvarig och ansvarade fér inkép av diverse
material. I XP-styret har Carl utbildat studenter och viiglett dem i verkstaden dir man behéver
anvanda hinderna for att 16sa mekaniska och praktiska problem. Vidare, kommer Carls erfarenheter
som fastighetsskdtare vara en viktig del i uppdraget som husansvarig dir han har utvecklat
kompetenser som flexibilitet, kritiskt- och kvalitetstinkande. Under sin tid som fastighetsskétare har
Carl arbetat mycket sjdlvstindigt och hade en vilplanerad struktur for att utféra arbetsuppgifterna.
Carl har ocksa som fastighetsskotare behovt hantera en hel del of6rutsedda problem genom att vara
flexibel och forsta situationen snabbt och sedan implementera en limplig 16sning.

Carl &r en nyfiken och hjidlpsam person som gillar att utmana sig sjilv och lira sig nya saker.
Valberedningen ser ocksa Carl som en omtiinksam person med ett gott hjirta som alltid vill ge sitt
bdsta vilket mérks i hans starka servicekinsla. Till karledningen och dess kommande verksamhet
kommer Carl ocksa att bidra med mycket struktur och flexibilitet.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Carl Larsson till husansvarig
i karledningen fér verksamhetsaret 19/20.

Valberedningen
2019-03-29
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Nominering Utbildningsenhetens Vice Ordférande
i Chalmers Studentkars Karledning 19/20

Emelie Bjérkman

Valberedningen har valt att nominera Emelie Bjérkman, f16, till posten som utbildningsenheten vice
ordférande (vUO). Beslutet ér fattat med bakgrunden att Emelie, under sokningsprocessen, visat pa
personliga egenskaper och erfarenheter som uppfyller de krav som tillskrivits posten, Nigra av de
krav som foreligger posten som utbildningsenheten vice ordférande ir: intresse for sektionernas
studiendmnder, intresse for utbildningsfragor samt forstaelse for forhandling och arbete med flera
intressenter.

Emelie har under sin tid pi Chalmers engagerat sig inom utbildningsfragor pa sin sektion genom
studiendmnden och som studentambassadér for sitt programs rekryteringsgrupp. Tva engagemang
som visat pd ett stort intresse fér utbildningsfragor, Emelie har dven ett flertal ganger visat pa ett
stort intresse av att ldra sig mer om och arbeta med utveckling av studienimnderna pa de olika
sektionerna.

Genom sitt arbete i studiendmnden har Emelie arbetat mycket med hogskolan i frigor som rér
utbildning. Hir har hon uppvisat affirsmissighet, integritet samt pondus i situationer dir studenters
asikter och viljor inte alltid stimt 6verens med hégskolans. Hon har dven visat pa innovationsférmaiga
och driv i utbildningsfragor, exempelvis genom att starta upp en ansokningskvill for fysikprogrammet
med fokus att locka flera kvinnor till utbildningen.

Emelie dr, genom sina engagemang, van att arbeta i klimat med manga olika aktérer och intressenter
och har under processen visat pa ett bra bemétande och respekt gentemot andra ménniskor men dven
mot sig sjilv och sin egen tid och férméga. Emelie har en god samarbetsformaga, hon arbetar giirna
sjélv med uppgifter som kréver koncentration men vill girna ha en grupp att bolla idéer och tankar
med. Hon har under processen visat pa en bra samarbetsformaga och en snabbtiinkthet i pressade
situationer,

Sammanfattningsvis ser valberedningen att Emelie uppfyller de krav och énskemal som finns for
rollen och kéinner sig trygga i att nominera Emelie Bjérkman till utbildningsenhetens vice ordférande
for verksamhetsaret 19/20.

Valberedningen
2019-03-29
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Nominering Sociala Enhetens Vice Ordférande i
Chalmers Studentkar Karledning 19/20

Simon Hansson

Valberedningen har valt att nominera Simon Hansson, z186, till posten som sociala enhetens vice
ordférande (v80). Beslutet dr fattat med bakgrunden att Simon, under sokningsprocessen, visat pa
personliga egenskaper och erfarenheter som uppfyller de krav som tillskrivits posten. Nigra krav som
foreligger posten sociala enhetens vice ordforande &r: att kunna hantera kortvarig stress, kunna
anpassa sitt sprak till mottagaren och vara inlést pa alkohollagen.

Simon har erfarenheter av ideellt arbete pa Chalmers, sisom posten matansvarig i DaltonZ. Han har
ocksé arbetat ideellt som styrelseledamot p4 CreativeLab Helsingborg och som
programmeringshandledare. Han har dven arbetat med att ge kurser i bland annat mekanik och
programmering for barn och ungdomar.

Dessa uppdrag har gett honom erfarenheter av ledarskap, konflikthantering och gruppdynamik.
Arbetet som matansvarig har inneburit att Simon har behévt detaljplanera langt i forvig, delegera
arbetsuppgifter och lyssna pa och ta in sina medarbetares asikter. Han har di ocksi kommit i stérre
kontakt med alkoholkulturen pa Chalmers och behvt hantera arrangemang med alkohol.

Hans arbeten som styrelseledamot och handledare har bida kriivt goda kommunikativa férmagor, en
strévan efter att driva igenom viktiga fragor och en stor vilja att hjdlpa andra. Detta ser
valberedningen som stora fordelar vid till exempel incidenthantering och stora ménniskonira projekt.
Vidare har Simon visat stort intresse for Chalmers Studentkar och hur denna kan utvecklas bade som
helhet och utifran posten som vice ordférande for den sociala enheten. Han visar stort intresse for
kérens aktiviteter och arrangemang samt for engagemanget pa Chalmers. Bland annat skulle han vilja
undersoka hur karledningen kan géra det mer attraktivt och hallbart att engagera sig samt genomfora
fordndringar som gér att fler blir intresserade av detta.

Simon kan beskrivas som kommunikativ, engagerad och organiserad. Han har l4tt fér att méta och
kommunicera med olika slags ménniskor och har en vilja att f4 allas réster hérda. Till kirledningen
kommer han att bidra med strukturerat arbete, en god dialog samt vara en person som medlemmar i
kérledningen och andra kan diskutera ideér med.

Sammanfattningsvis ser valberedningen Simon, bade personlighetsmissigt och erfarenhetsmissigt,
som en vil ldmpad person fér posten som sociala enhetens vice ordférande i karledningen kommande
verksamhetsar.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Simon Hansson till sociala
enhetens vice ordforande i karledningen for verksamhetsaret 19/20.
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Nominering Arbetsmarknadsenhetens Vice
Ordférande i Chalmers Studentkars Karledning
19/20

Daniel Willim

Valberedningen har valt att nominera Daniel Willim, d16, till posten som arbetsmarknadsenheten
vice ordférande (VAO). Beslutet ir fattat med bakgrunden att Daniel, under sokningsprocessen, visat
pa personliga egenskaper och erfarenheter som uppfyller de krav som tillskrivits posten. N. agra avde
krav som foreligger posten som arbetsmarknadsenheten vice ordférande idr: mycket god
organiseringsforméga, god ledarskapsformaga, ha en balans mellan tvé roller och ett intresse for
arbetsmarknadsfragor och arbetsmarknadsmiissor.

Daniel har tidigare varit ordférande i datateknologsektionens arbetsmarknadsgrupp (DAG),
logistikansvarig fér DatE-IT, ledamot i datasektionens styrelse samt kassor i Chalmers Dykarklubb.
Dessa uppdrag har givit Daniel erfarenhet av Chalmers studentkirs organisation och en god forstaelse
for arbetsmarknadsfragor.

Daniel har genom processen visat pa mycket god organiserings- och prioriteringsférmaga, han
anvander sig bland annat av diverse verktyg, si som tidstracking, att gora-listor och kalender, for att
sdkerstilla ett gott resultat. Genom sina tidigare engagemang har Daniel pavisat ledarskapsférmagor,
att han &r lyhord for gruppen, och pavisat en flexibilitet och stottning for sina kommittémedlemmar.
Daniel visar dven pj ett stort intresse for att fortsitta utvecklas inom sitt ledarskap och en 6dmjukhet
for uppdraget och gruppen.

Rollen som ordférande i DAG innefattar dven en roll som styrelseledamot i datasektionens styrelse,
tvd roller som Daniel balanserat vil och med hog integritet for respektive roll. Arbetet i styrelsen har
dven inneburit strategiskt arbete, ndgot som lampar sig for det 1angsiktiga arbetet som kriivs i bide
kérledningen och som ordfoérande fér CHARMkommitteén., Han har genom sina tidigare engagemang
visat pa ett stort intresse f6r arbetsmarknadsfrigor samt pa balansen mellan goda relationer med
néringslivet och pondus, nigot han flertalet génger behovt uppvisa under sitt ir som ordférande for
DAG.

Genom sitt uppdrag som kassér for Chalmers Dykarklubb har Daniel erhallit erfarenhet kring
ekonomihantering och en forstaelse fér det ekonomiska ansvaret som medfdljer rollen som
ordférande for CHARMkommittéen.

Sammanfattningsvis ser valberedningen att Daniel uppfyller de krav och 6nskemal som finns for
rollen och kéinner sig trygga i att nominera Daniel Wallin till arbetsmarknadsenhetens vice
ordférande for verksamhetsaret 19/20.
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Nominering IT-ansvarig i Chalmers Studentkars
Karledning 19/20

Jonathan Sjélander

Valberedningen har valt att nominera Jonathan Sj6lander, m16, till IT-ansvarig (ITA). Beslutet ir
fattat med bakgrund i att Jonathan uppfyller samtliga krav som stills infor posten och har férstielse
for vad uppdraget innebir. Nagra av de krav som foreligger IT-ansvarig ir: att ha god
kommunikationsférmaga, ha ett systematiskt arbetssitt samt ha intresse for forvaltning och
utveckling av system.

Jonathan har erfarenhet av ideella engagemang pd Chalmers, bide pa central nivé och sektionsniva.
Han har bland annat varit informationsansvarig i maskinteknologsektionsstyrelsen och ir for
nérvarande ledamot i Chalmers Studentkars fullméktige.

Jonathans engagemang inom Chalmers Studentkar har gett honom goda insikter i dess verksamhet. I
sektionsstyrelsen ansvarade Jonathan bland annat for att skapa en GDPR-policy for sektionen och
genomforde en uppdatering av deras hemsida efter ett lyckat intrang. Vidare har Jonathan visat stort
intresse for olika utvecklingsmdjligheter inom Chalmers Studentkars verksamhet, dir han bland
annat vill tydliggéra arbetsuppgifterna fr kommande IT-ansvariga. Jonathan vill dven underscka
méjligheterna till att minska 6verdriven alkoholkonsumtion pa Chalmers.

Som informationsansvarig i maskinteknologsektionsstyrelsen hade Jonathan en ledarroll med arbetet
av GDPR-implementeringen. Under arbetet behgvde Jonathan 6vertyga delar av sektionen vikten av
att félja GDPR och implementationen kriivde ocksé snabba 16sningar d4 hela arbetet var tvunget att
vara fdrdigt pa ett par manader. Jonathan vill dra nytta av ett ar i karledningen till att utveckla sina
ledarskapsférmagor.

Jonathan har ocksé under en tid varit anstilld i en matvarubutik, dir han bland annat suttit i kassa
och ocksa varit ansvarig for butiken kvillstid. Han har dir utvecklat ett strukturerat arbetssitt samt
lart sig att vara serviceinriktad. Av sina referenser beskrivs Jonathan som en strukturerad, lojal och
serviceinriktad person mogen for sin alder.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Jonathan Sjolander till
IT-ansvarig i kirledningen for verksamhetsaret 19/20.
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