HALMERS PROTOKOLL
TUDENTKAR KARTYREL SN

)

Protokoll karstyrelsemdéte 11

Nirvarande
Gustav Eriksson Kérordforande 18/19
Sten Li Vice kadrordforande 18/19
Tove Larsson Utbildningsenhetens ordférande 18/19
Leon Larsson Sociala enhetens ordférande 18/19
Henrik Larson Arbetsmarknadsenhetens ordférande 18/19
Plats

Alf Akerman, Emils kdrhus, campus johanneberg (25 juni 2019)

Bilagor
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Sten Li Gustav Eriksson Tove Larsson

Tav 15
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CH ALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 2015-06-25

KARSTYRELSEN

Féredragningslista och kallelse

Uppf6ljning av beslut, Beslutsloggen

Ekonomiska rapporter, Chalmers Studentkér, juli-juni (preliminér balansrapport och
resultatrapport)

Statusrapport verksamhetsplan 2018/2019, Avrapportering verksamhetsplan 1819 a) Utviirdera det
prioriterade omradet

Statusrapport verksamhetsplan 2018/2019, Avrapportering verksamhetsplan 1819 b) Handlingsplan
for internationalisering

Statusrapport verksamhetsplan 2018/2019, Avrapportering verksamhetsplan 1819 c) Ta fram asikter
kring arbetslivsfragor

Statusrapport verksamhetsplan 2018/2019, Avrapportering verksamhetsplan 1819 d) Strukturera
karens lokaler och accesser

Statusrapport verksamhetsplan 2018/2019, Avrapportering verksamhetsplan 1819 e) Se &ver
dgardirektiv, riktlinjer och policyer som fullmiktige styr foretagsgruppen med

Statusrapport verksamhetsplan 2018/2019, Avrapportering verksamhetsplan 1819 f) Utreda och
utveckla engagemangsformer

Statusrapport verksamhetsplan 2018/2019, Avrapportering verksamhetsplan 1819 g) Struktur fir
engagemangsrekrytering

Statusrapport verksamhetsplan 2018/2019, Avrapportering verksamhetsplan 1819 h) Utveckla
kompetensforsdrjningen

BU - Stadgedndring — Datateknologsektionen

BU - Stadgeiindring — Chalmersbaletten

BU - Stadgeiindring — Chalmers Alternative Sports

BU - Anstkan om karforeningsstatus fran Ingenjérer Utan Grénser Chalmers Studentkar

BU - Faststéllande av campusplan

BU - Ekonomiansvarig i instruktioner for Chalmersspexet Bob och Chalmersspexet Vera

BU — Uttag ur PU:s och LoB:s filmfond - Upprustning av biografljud i RunAn

Preliminidr budget for verksamhetsaret 2019/2020, Svea

Verksamhetsplan, Chalmersspexet Bob 2019

Budget, Chalmersspexet Bob 2019

Verksamhetsberittelse, CCC 2019 VT

Verksamhetsberittelse, FestU 2018/2019

Verksamhetsberéttelse, CFFC 2018/2019

Verksamhetsberiittelse, LoB 2018/2019

Verksamhetsberattelse, MK 2019 VT

Verksamhetsberittelse, PU 2018/2019

Verksamhetsberittelse, Chalmersspexet Bob 2019, VT

Verksamhetsberittelse, Chalmersspexet Vera 2018/2019

Verksamhetsberittelse, Svea 2018/2019

Verksamhetsberéttelse, Pyrot 2018/2019

Verksambhetsberittelse, IAESTE 2018/2019

Verksamhetsberittelse, CIRC 2019 VT

Verksamhetsberittelse, CBK 2018/2019

Verksamhetsberittelse, JAimK 2018/2019

Vid protokollet Motesordforande Justeras

ot Nt g

Sten Li Gustav Eriksson Tove Larsson
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 2019-06-25

KARSTYRELSEN

36. Verksamhetsheréttelse, K&K 2018/2019
37. Nominering - GasqueK 2019/2020 - Ordférande
38. Nominering - JdmK 2019/2020 - Ordférande

§ 399

Gustav Eriksson forklarar métet dppnat klockan 12:51, SAMMANTRADETS OPPNANDE

§ 400

Karstyrelsen beslutar SAMMANTRADETS BEHORIGA
att  motet dr behbrigt uilyst. UTLYSANDE

§401

Kérstyrelsen beslutar VAL AV SEKRETERARE OCH
att utse Sten Li till mdtessekreterare. JUSTERINGSPERSON
att utse Tove Larsson till justeringsperson,

§ 402

Sten Li yrkar GODKANNANDE AV
att ligga till Statusrapport verksamhetsplan 2018/2019 FOREDRAGNINGSLISTA
Avrapportering verksamhetsplan 1819 h) Utveckla J1
kompetensforsiriningen och tillhdrande bilaga efter punkt
7g.
att légga till Faststdillande av verksamhetsplan for
verksamhetsdret 2019 — Chalmersspexet Bob och
tillhdrande bilaga innan punkt 12a,
att ldgga till Val - Arbetsmiljo- och jamlikhetskommitién
2019/2020 - Suppleanter efter punkt 15a.i.
att Jégga till Val — Centrala arbetsmiljéronder pd Matematiska
vetenskaper och biblioteket 2019/2020 efter punkt 15a.
att lagga till Val - Fakultetsradet 2019/2020 efter punkt 15c.
att légga till Val - Forskarutbildningsnimnden 2019/2020 efter
Val - Fakultetsrddet 2019/2020,
att ligga till Val — Grundutbildningens ledningsgrupp
201972020 efter Val - Forskarutbildningsnimnden
2019/2020.
att ligga till Val — Higskolans ledningsgrupp 2019/2020 efter
Val - Forskarutbildningsnéimnden.
att ldgga till Val - Processteamet for processen att utbilda
2019/2020 efter punkt 15d).
att lidgga till Val — Reltors beslutsmdte 2019/2020 efter

Vid protokollet Motesordforande Justeras

Sten Li Gustav Eriksson Tove Larsson
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CH ALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 2015-06-25

KARSTYRELSEN

punkt 15e).

att lidgga till Val - Studiesociala ndtverket 2019/2020 efter
punkt Val — Rektors beslutsmdite 2019/2020.

att ldgga till Val - Styrgrupp for Nyttiggérande 2019/2020 efter
punkt 15f).

att lidgga till Val - Styrgrupp for UKA:s granskning av Chalmers
Kvalitetssdkringsarbete 2019/2020 efter Val - Styrgrupp for
Nyttiggirande 2019/2020.

att ldgga till Val — Pyrot 2019/2020 - Ledamdter utan inbordes
ordning efter punkt 15.h.ii.

att ldgga till Val - G.U.D. 2019/2020 efter punkt 15.1.

Kirstyrelsen beslutar

att faststilla féredragningslistan med féreslagna dndringar.

§ 403

Kir Isen 1 ADJUNGERINGAR
att Dennis Norman (KO 19/20), Petter Haggberg (VO 19/20),

Emma Stavas (UO 19/20), Emilia Sandolf (S0 19/20) och

Lovisa Berglund (AO 19/20) adjungeras in med nérvaro-

och yttranderatt.
§ 404
Karstyrelsen beslutar FOREGAENDE
att godkinna protokollet for Karstyrelseméte 10 2018/2019. MOTESPROTOKOLL
§ 405
Sten Li forklarar och féredrar beslutsuppfoljningen. UPPFOLINING AV BESLUT
/2
Diskussionen 13mnas fri.
Karstyrelsen beslutar
att  godkdnna beslutsuppféliningen och ldgga den till
handlingarna.
§ 406
Sten Li férklarar och foredrar de ekonomiska rapporterna. EKONOMISKA RAPPORTER
/3
Vid protokollet Mitesordforande Justeras
-—-—— _— //""_‘\
Sten Li Gustav Eriksson Tove Larsson
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H ALMERS PROTOKOLL
TUDENTKAR 2015:06-25

KARSTYRELSEN
Diskussionen ldmnas fri.
Karstyrelsen beslutar
att godkinna de preliminira ekonomiska rapporterna fran
juli-juni for Chalmers Studentkar och ldgga dessa till
handlingarna.
§ 407
Inga enhetsrapporter foreligger. ENHETSRAPPORTER
§ 408
Karstyrelsen beslutar STATUSRAFPORTER
att godkinna avrapporteringarna frdan VERKSAMHETSPLAN
verksamhetsplanspunkterna a) Utvirdera det prioriterade J4, /5, /6, /1, /8, ./9, /10, /11
omrddet, b) Handlingsplan fir internationalisering, ¢) Ta
fram dsikter kring arbetslivsfragor, d) Strukturera kirens
lokaler och accesser, e) Se Over dgardirektiv, riktlinjer och
policyer som fullmdktige styr foretagsgruppen med och h)
Utveckla kompetensfarsiriningen och ligga dessa till
handlingarna.
att aterremittera qvrapporteringen frdn
verksamhetsplanspunkten f) Utreda och utveckla
engagemangsformer och g) Struktur for
engagemangsrekrytering till KSG1 2019/2020.
§ 409
Inga reserapporter foreligger. RESERAPPORTER
§ 410
Inga Gvriga rapporter foreligger. OVRIGA RAPPORTER
§411
Diskussionen limnas fti. BU: STADGEANDRING - D-
TEKNOLOGSEKTIONEN
Kirstyrelsen beslutar /12
Vid protokollet Mitesordftrande Justeras
Sten Li Gustav Eriksson ove' Latrsson
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR i
KARSTYRELSEN
att faststdlla indringarna i stadgan for D-teknologsektionen
enligt bilaga.
§412
Diskussionen limnas fri. BU: STADGEANDRING -
CHALMERSBALETTEN
Karstyrelsen beslutar /13
att faststiilla indringarna i stadgan fér Chalmersbaletten
enligt bilaga.
§ 413
Diskussionen lamnas fri. BU: STADGEANDRING -
CHALMERS ALTERNATIVE
Karstyrelsen beslutar SPORTS
att faststilla dndringarna i stadgan fér Chalmers Alternative J14
Sports enligt bilaga.
§414
Diskussionen lamnas fri. BU: ANSOKAN OM
KARFORENINGSSTATUS FRAN
Karstyrelsen beslutar INGENJORER UTAN GRANSER
att uppta Ingenjorer utan granser Chalmers Studentkar som CHALMERS STUDENTKAR
karférening inom Chalmers Studentkar med forbehall /15
att Ingenjorer utan grinser Chalmers Studentkar skaffar ett
organisationsnummer senast 2019-12-01.
§ 415
Diskussionen limnas fri. BU: FASTSTALLANDE AV
CAMPUSPLAN
Kirstyrelsen beslutar /16
att faststédlla Chalmers Campusplan 2019-2050 (bilaga 1) i
enlighet med Chalmers tekniska hogskola ABs styrelses
formulering.
§ 416
Vid protokollet Motesordférande Justeras
<, Gl _
Sten Li Gustav Eriksson Tové Larsson
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CHALMERS
STUDENTKAR

Diskussionen ldmnas fri.

Kirstyrelsen beslutar

att faststélla instruktioner foér Chalmersspexet Bob enligt
bilaga 2.

att faststilla instruktioner fér Chalmersspexet Vera enligt
bilaga 4.

§ 417

PROTOKOLL
2019-06-25
KARSTYRELSEN

BU: EKONOMIANSVARIG I
INSTRUKTIONER FOR
CHALMERSSPEXET BOB OCH
CHALMERSSPEXET VERA
S17

Diskussionen lamnas fri.

Lovisa Berglund justeras ut.

Karstyrelsen beslutar

att ett fonduttag ur PU:s och LoB:s filmfond om maximalt
435 000kr beviljas for ett ljudsystem och vajersystem till
forman for att en fullmalig uppgradering av biograf-
ljudet i RunAn skall kunna genomforas,

att detta fonduttag skall ske vid skiftet mellan 1819 och 1920
for att betalning ska kunna ske i enlighet med arbetet
som utgors under sommaren 2019, senast den 31 augusti.

Lovisa Berglund justeras in.

Sten Li inldmnar en protokollsanmérkning:

"Karstyrelsen dr positiva mot forslaget och anser det vara i linje
med fondens syfte samt generera medlemsnytta, och viiljer dérfor
att bevilfa detta fonduttag med forbehdll om vad som finns
utrymme for i fonden och inte en formulering som skulle innebiira
en ospecificerad summa. Dock anser Karstyrelsen att summan dr
vildigt hig och att detta beslut dérfor borde fattas av
Fullmdéiktige, och att Kdrstyrelsen nu har fattat detta beslut som
stillforetridare for Fullmdktige under sommaren. Darfor behdver
detta beslut faststillas pd néstkommande Fullmdktigemiite,

Dessutom vill Karstyrelsen dven understryka att tolkningen av
beslutet dr att uppgraderingen av biografljudet i RunAn mdste ske
under sommaren 2019 for att detta besiut ska vara giltigt. Om
uppgraderingen inte sker innan den 31 augusti behdver ddrmed
ett nytt beslut tas, och da av Fullmdktige pd forslag fran
Karstyrelsen,”

Vid protokollet Motesordférande
Sten Li Gustav Eriksson

BU: UTTAG UR PU:S OCH LOB:S
FILMFOND - UPPRUSTNING AV

BIOGRAFLJUD 1 RUNAN
/18
Justeras
Tové Larsso
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PROTOKOLL
2019-06-25

CHALMERSA
STUDENTK R KARSTYRELSEN
§418
Diskussionen ldmnas fri. PRELIMINARA BUDGETAR FOR
VERKSAMHETSARET 2019/2020
Karstyrelsen beslutar /19
att godkinna den preliminéra budgeten fér Svea 2019/2020
och ldgga denna till handlingarna.
§419
Diskussionen limnas fri. FASTSTALLANDE AV BUDGETAR
FOR VERKSAMHETSARET 2019
drstyrelsen besl /20, /21
att faststiilla verksamhetsplanen och budgeten f6r
Chalmersspexet Bob 2019,
§ 420
Diskussionen ldmnas fri. FASTSTALLANDE AV
VERKSAMHETSBERATTELSERNA

Karstyrelsen beslutar
att godkianna verksamhetsberittelserna fran CCC 2019 VT,

FestU 2018/2019 och CFFC 2018/2019 och ligga dessa till
handlingarna.

Lovisa Berglund justeras ut.

Kérstyrelsen beslutar
att godkinna verksamhetsberattelsen fran LoB 2018/2019 och

lagga denna till handlingarna.

Lovisa Berglund justeras in.

Kirstyrelsen beslutar

att godkidnna verksamhetsberittelserna fran MK 2019 VT, PU
2018/2019, Chalmersspexet Bob 2019 VT,
Chalmersspexet Vera 2018/2019, Svea 2018/2019, Pyrot
2018/2019, IAESTE 2018/2019, CIRC 2019 VT, CBK
2018/2019, JamK 2018/2019 och KaK 2018/2019 och ligga

dessa till handlingarna.
§421
Vid protokollet Métesardférande
Sten Li Gustav Eriksson

/22, /23, /23, /24, ./25, ./26, /27,
/28, ./29, /30, ./31, ./32, ./33, ./34,
/35, ./36

Justeras

; T%e Latsson
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CH ALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 207906 25
KARSTYRELSEN
Inga avsiigelser foreligger. AVSAGELSER
§ 422
Diskussionen limnas fri. VAL ARBETSMILJO- OCH
JAMLIKHETSKOMMITTEN
Leon Larsson justeras ut. 2019/2020
Kar Isen beslu
att vilja Emilia Sandolf, kfkb14 tiil ordinarie ledamot i
Arbetsmiljé- och jamstilldhetskommittén 2019/2020.
att vilja Leon Larsson, kfkbi4 till suppleant i
Arbetsmilji- och jimstélldhetskommittén 2019/2020.
Leon Larsson justeras in,
§ 423
Diskussionen ldmnas fii. VAL CENTRALA
ARBETSMILJORONDER PA
Karstyrelsen beslutar MATEMATISKA VETENSKAPER
att vilja Emilia Sandolf, kfkbi4 till ordinarie ledamot i OCH BIBLIOTEKET 2019/2020
Centrala Arbetsmiljoronder pa Matematiska Vetenskaper
och Biblioteket 2019/2020.
§424
Diskussionen lamnas fri. VAL CHALMERS

Leon Larsson justeras ut.

Karstyrelsen beslutar
att vilja Leon Larsson, kfkb14, Lisa Winberg, k13 och

Angelica Gylling, kfkb11 till ledaméter i Chalmers
Centrala Krisledningsgrupp 2019/2020.

Leon Larsson justeras in.

KRISLEDNINGSGRUPP 2019/2020

§ 425
Diskussionen ldmnas fri. VAL DISCIPLINNAMNDEN
2019/2020
Kéarstyrelsen beslutar
Vid protokollet Motesordforande Justeras
Sten Li Gustav Eriksson (;é oge Larssin
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 2019-06-25

KARSTYRELSEN

att vilja Emma Stavis, kfkb15 och Emilia Sandolf, kfkb14 till
ordinarie ledambter i Disciplinndmnden 2019/2020.

Tove Larsson justeras ut.

Karstyrelsen beslutar
att vilja Tove Larsson, kfkb15 till suppleant i

Disciplinndmnden 2019/2020.

Tove Larsson justeras in.
Leon Larsson justeras ut.

Kérstyrelsen beslutar

att vilja Leon Larsson, kfkb14 till suppleant i
Disciplinngmnden 2019/2020.

Leon Larsson justeras in.

§ 426
Diskussionen limnas fri. VAL FAKULTETSRADET
2019/2020
Karstyrelsen beslutar
att vilja Emma Stavis, kfkb15 till ordinarie ledamot i
Fakultetsradet 2019/2020.
§ 427
Diskussionen limnas fri. VAL
FORSKARUTBILDNINGSNAMNDE
Karstyrelsen beslutar N 2019/2020
att vilja Emma Stavas, kfkb15 till ordinarie ledamot i
Forskarsutbildningsndmnden 2019/2020.
§428
Diskussionen 1dmnas fri. VAL GRUNDUTBILDNINGENS
LEDNINGSGRUPP 2019/2020
Kirstyrelsen beslutar
att vilja Emma Stavés, kfkb15 till ordinarie ledamot i
Grundutbildningens ledningsgrupp 2019/2020.
§ 429
Vid protokollet MotesordfGrande Justeras

Sten Li Gustav Eriksson \ ;%ovéarsson
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CHALMERS
STUDENTKAR

Diskussionen lamnas fii.

Karstyrelsen beslutar

att vilja Dennis Norman, m12 till ordinarie ledamot i
Hégskolans ledningsgrupp 2019/2020.

att vilja Emma Stavis, kfkb15 till suppleant i
Hogskolans ledningsgrupp 2019/2020.

§ 430

PROTOKOLL
2019-06-25
KARSTYRELSEN

VAL HOGSKOLANS
LEDNINGSGRUPP

Diskussionen limnas fri.

Karstyrelsen beslutar
att vilja Emilia Sandolf, kfkb14 och Simon Hansson, 216 till

ordinarie ledamdter i Mottagningsgruppen 2019/2020.
§ 431

VAL MOTTAGNINGSGRUPPEN
2019/2020

Diskussionen lamnas fri.

Kirstyrelsen besglutar

att vilja Emelie Bjorkman, f16 till ordinarie ledamot i
Processteamet £0r processen att utbilda 2019/2020.

§ 432

VAL PROCESSTEAMET FOR
PROCESSEN ATT UTBILDA
2019/2020

Diskussionen lamnas fri.

Tove Larsson justeras uf.

Karstyrelsen beslutar

att vilja Tove Larsson, kfkb15 till ordinarie ledamot i
Projektgruppen for UKA:s granskning av Chalmers
Kvalitetssakringsarbete.

Tove Larsson justeras in.

§ 433

VAL PROJEKTGRUPPEN FOR
UKA:S GRANSKNING AV
CHALMERS
KVALITETSSAKRINGSARBETE

Diskussionen limnas fri.

Kiérstyrelsen beslutar

att vilja Dennis Norman, m12 till ordinarie ledamot i
Rektors beslutsméte 2019/2020.

Vid protokollet

Gl

Sten Li Gustav Eriksson

Midtesordforande

VAL REKTORS BESLUTSMOTE
2019/2020

Justeras
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CHALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 2019-06-25

KARSTYRELSEN

att vilja Emma Stavds, kfkb15 till suppleant i
Rektors Beslutsméte 2019/2020.

§434
Diskussionen ldmnas fri. VAL STUDIESOCIALA
NATVERKET 2019/2020
Karstyrelsen beslutar
att vilja Emilia Sandolf, kfkb14 till ordinarie ledamot i
Studiesociala nédtverket 2019/2020.
§ 435
Diskussionen limnas fri. VAL STYRELSEN I GOTEBORGS
FORENADE STUDENTKARER
Leon Larsson justeras ut. 2019/2020
Kirstyrelsen beslutar
att vilja Emilia Sandolf, kfkb14 till ordinarie ledamot i
styrelsen for Goteborgs Forenade Studentkéarer
2019/2020.
att vilja Leon Larsson, kfkb14 till suppleant i styrelsen fir
Géteborgs Forenade Studentkarer 2019/2020.
Leon Larsson justeras in.
§ 436
Diskussionen lamnas fri. VAL STYRGRUPPEN FOR
NYTTIGGORANDE 2019/2020
Kirstyrelsen besluta
att vilja Lovisa Berglund, e15 till ordinarie ledamot i
Styrgruppen for Nyttiggérande 2019/2020.
§ 437
Diskussionen limnas fri. VAL STYRGRUPPEN FOR UKA:S
GRANSKNING AV CHALMERS
Gustav Eriksson justeras ut. KVALITETSSAKRINGSARBETE
Vid protokollet Mdtesordférande Justeras

Sten Li Gustav Eriksson : J;ove Larsson
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CH ALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 2010623

KARSTYRELSEN
Kérstyrelsen besluta
att vilja Gustav Eriksson, kfkb13 till ordinarie ledamot i
Styrgruppen for UKA:s granskning av Chalmers
Kvalitetssdkringsarbete.
Gustav Eriksson justeras in.
§ 438
Diskussionen ldmnas fri. VAL GASQUEK
J37
Kérstyrelsen beslutar
att vilja in Alvin Tengdahl, z17 tiil ordférande i GasqueK
2019/2020.
att utan inbbrdes ordning vilja in Emma Bengtsing, k17,
Fannie Henriksson, d13, Max Blixt, d16, Max Buck, d14,
Kevin Rylander, kfkb146, Eric Carlsson, f17 och Caroline
Hammar, kfkb17 til! ledaméter 1 GasqueK 2019/2020.
§ 439
Diskussionen l@mnas fri. VAL PYROT 2019/2020
/38
Eirstyrelsen beslutar
att vilja in Elin Andersson, kfkb15 till ordfoérande i Pyrot
2019/2020.
att vilja in Jakob Stenhede, kfkb16 till kassor i Pyrot
2019/2020.
att utan inbérdes ordning vilja in William Kruse, e16, Elin
Persson, kfkb17, William Gilsa, h17, Jonas Tobiasson,
e16, Adam Stenseke, 16, Adam Gustafsson, V16, Johan
Persson, al6, Linus Svensson, €18, Helena Ohman, v17,
Christian Weckner, d17 och Isak Almyrén, k18 tili
ledamoter i Pyrot 2019/2020,
§ 440
Diskussionen lamnas fri. VAL CIRC 2019
Kér 1sen beslu
att utan inbordes ordning vélja in Sultan Almashalah, 118 och
Sumedh Bandodkar, 18 tili ledaméter i CIRC 2019.
Vid protokoliet Motesordforande Justeras
Sten Li Gustav Eriksson Tove Larsson
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CH ALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 20150625

KARSTYRELSEN

§ 441

Diskussionen ldmnas fri. VAL CHARMK 2019/2020

Kirstyrelsen beslutar
att vilja in Lovisa Eriksson, kfkb17 till ledamot i CHARMk
2019/2020.

§ 442

Diskussionen lamnas fri. VAL JAMK 2019/2020

Kirstyrelsen beslutar

att vilja in Jacob Lidman, el7 till ordférande i JamK
2019/2020.

att utan inbdrdes ordning vilja in Avan Mirkhan, k17,
Marcus Aborelius, h17, Frida Holzhausen, 18, Hanna
Jonsson, m18 och Lisa Rasmusson, h14 till ledaméter i
JamK 2019/2020.

§ 443

Diskussionen ldmnas fri. VAL CBK 2019/2020

Karstyrelsen beslutar

att vilja in Oscar Bérjesson, h15 till ledamot i CBK
2019/2020.

§ 444

Diskussionen lamnas fri. VAL GUD 2019/2020

Karstyrelsen beslutar
att bordldgga valet av G.U.D. 2019/2020 till KS01 2019/2020.

§ 445
Inga handlingar till FuM féreligger. FUM
§ 446
Vid protokollet Mobtesordforande Tusteras
Sten Li Gustav Eriksson veEdrsson
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CH ALMERS PROTOKOLL
STUDENTKAR 2019-06-28
KARSTYRELSEN
Inga Per Capsulam beslut foreligger. PER CAPSULAM
§ 447
Sten Li meddelar om fodelsedagar och vem som ansvarar for MEDDELANDEN KOMMANDE
att gratulera: FODELSEDAGAR
i.  29/6: Leon Larsson, SO 18/19, 24 ar v30
ii.  3/7: William Chalmers, Donator/Grundare till
CTH, Dédsdag, 208 ar KO
fil.  7/7: Sandra Siby, viJO 08/09, 35 ar vUoQ
iv.  12/7: Anton Johansson, HA 15/16, 26 ar HA
v.  14/7: Victoria Bernadotte, 42 ir KO
vi. 19/5: Sofia Térnkvist, vSO 17/18, 24 ir vS0
vii.  23/7: Peter Alehammar, VO 77/78/79, Karens
Direktdr, 66 ar KL
viii.  27/7: Daniel Willim, vAO 19/20, 22 ar AO
§ 448
Inga 6vriga meddelanden foreligger. MEDDELANDEN OVRIGA
§ 449
Inga Gvriga fragor foreligger. OVRIGA FRAGOR
§ 450
KS01 2019/2020 kotnmer dga rum den 5 augusti klockan 13:00. NASTA MOTE
§ 451
Gustav Eriksson forklarar métet avslutat klockan 16:32 MOTETS AVSLUTANDE
tisdagen den 24 juni.
Vid protokollet Motesordftrande Justeras
Sten Li Gustav Eriksson e Larsson
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CHALMERS KALLELSE
STUDENTKAR 2019-06-20

Karstyrelsen

Kalleise karstyrelsemote 11

Hiarmed kallas ledamoterna i Chalmers Studentkars styrelse till beslutsmite.
Plats: Alf Akerman, Emils kirhus, campus Johanneberg
Tid: 25 juni 2019 klockan 13:00 - 17:00

Féredragningslista

Inledande formalia
1. Mobtets 6ppnande

2. Preliminirer
a. Mdtets behdrighet
b. Val av mdtessekreterare och justeringsperson Justerare: Tove Larsson
c. Godkinnande av foredragningslistan
d. Adjungeringar
Foregaende motesprotokall

4. Uppfdljning av beslut
Rapporter

5. Ekonomiska rapporter

a. Chalmers Studentkar (juli-juni, preliminir balansrapport och
resultatrapport)

6. Enhetsrapporter (foreligger ef)
7. Statusrapport verksamhetsplan 2018/2019

a. Avrapportering verksamhetsplan 1819 a) Utviirdera det prioriterade
omradet

b. Avrapportering verksamhetsplan 1819 b) Handlingsplan for
internationalisering

¢, Avrapportering verksamhetsplan 1819 ) Ta fram asikter kring
arbetslivsfragor

d. Avrapportering verksamhetsplan 1819 d) Strukturera karens lokaler och
accesser

e. Avrapportering verksamhetsplan 1819 e) Se bver dgardirektiv riktlinjer
policyer som fullméktige styr foretagsgruppen med

f.  Avrapportering verksamhetsplan 1819 f) Utreda och utveckla
engagemangsformer

g. Avrapportering verksamhetsplan 1819 g) Struktur fér
engagemangsrekrytering
8. Reserapporter (foreligger €j)
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CHALMERS KALLELSE
STUDENTKAR 2019-06-20

Karstyrelsen

9. Ovriga rapporter (foreligger f)
Organisation
10. Beslutsunderlag
a. Stadgeindring - Datateknologsektionen
b. Stadgeindring — Chalmersbaletten

c. Stadgedndring - Chalmers Alternative Sports

g

Anstkan om karféreningsstatus fran Ingenjorer Utan Griinser Chalmers
Studentkar

e. Faststillande av campusplan

f. Ekonomiansvarig i instruktioner fér Chalmersspexet Bob och
Chalmersspexet Vera

g. Uttag ur PU:s och LoB:s filmfond - Upprustning av biografljud i RunAn
11. Preliminira budgetar for verksamhetséret 2019/2020
a. Svea
12. Faststillande av budgetar for verksamhetsaret 2019
a. Chalmersspexet Bob
13. Faststéllande av verksamhetsberittelser
CCC 2019, VT
FestU 2018/2019
CFFC 2018/2019
LoB 2018/2019
MK 2019, VT
PU 2018/2019
Chalmersspexet Bob 2019, VT
Chalmersspexet Vera 2018/2019
Svea 2018/2019
Pyrot 2018/2019
k. IAESTE 2018/2019
1. CIRC 2019, VT
m. CBK 2018/2019
n. JamK 2018/2019
o. KiK 2018/2019
14. Avsigelser (foreligger ef)
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15. Val av representation

a. Arbetsmilj6- och jamlikhetskommittén 2019/2020
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CHALMERS
STUDENTKAR

i. Ledaméter utan inbordes ordning:
b. Chalmers krisledningsgrupp 2019/2020

i. Ledamédter utan inbordes ordning:
c. Disciplinnimnden 2019/2020

i. Ledamdéter utan inbérdes ordning;:

ii. Suppleanter utan inbdrdes ordning:

d. Mottagningsgruppen 2019/2020

i. Ledambter utan inbérdes ordning:

KALLELSE
2019-06-20
Karstyrelsen

Emilia Sandolf, kflb14

Leon Larsson, kikb14
Lisa Winberg, k13
Angelica Gylling, kfkb11

Emma Stavas, kfkb15
Emilia Sandolf, kfkb14
Tove Larsson, kfkbi5
Leon Larsson, kfkb14

Emilia Sandolf, kikb14

Simon Hansson, z16

e. Projektgruppen fér UKA:s granskning av Chalmers Kvalitetssakringsarbete

i. Ledamoter utan inbordes ordning:

Tove Larsson, kikb15

f. Styrelsen i Goteborgs Forenade Studentkarer 2019/2020

i. Ledamdter utan inbérdes ordning:

ii. Suppleanter utan inb&rdes ordning:
g. GasqueK 2019/2020

i. Ordférande (nominering fireligger):

ii. Ledamdter utan inbordes ordning:

h. Pyrot 2019/2020
i. Ordftrande:
il. Kassor:

i. CIRC 2019

i. Ledaméter utan inbordes ordning:

j. CHARMKk 2019/2020

Emilia Sandolf, kfkb14
Leon Larsson, kfkh14

Albin Tengdahl, z17
Emma Bengtsing, k17
Fannie Henriksson, d13
Max Blixt, d16

Max Buck, d14

Kevin Rylander, kikb16
Eric Carlsson, f17
Caroline Hammar, kfkb17

Elin Andersson, kfkb15
Jakob Stenhede, kfkb16

Sultan Almashalah, i18
Sumedh Bandodkar, €18
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CHALMERS KALLELSE
STUDENTKAR 2019-06-20

Karstyrelsen

i. Ledamdter utan inbdrdes ordning: Lovisa Eriksson, kfkb17
k. JamK 2019/2020
i. Ordftrande (nominering foreligger): Jacob Lidman, e17
ii. Ledaméter utan inbirdes ordning: Avan Mirkhan, k17
Marcus Aborelius, h17
Frida Holzhausen, 118
Hanna Jonsson, m18
Lisa Rasmusson, hi4
1. CBK2019/2020
i. Ledamdter utan inbérdes ordning: Oscar Borjesson, h15
Politik
16. FuM (foreligger ej)

Faststallande av Per Capsulam
17. Fireligger ef

Avslutande formalia
18. Meddelanden
a. Kommande fodelsedagar
i.  29/6:Leon Larsson, SO 18/19, 24 ir vS0O
ii.  3/7: William Chalmers, Donator/Grundare till CTH, Didsdag, 208 ar KO
ifii.  7/7: Sandra Siby, vUO 08/09, 35 ar vuO
iv,  12/7: Anton Johansson, HA 15/16, 26 ar HA
v.  14/7:Victoria Bernadotte, 42 ar KO
vi.  19/5: Sofia Tomkvist, vSO 17/18, 24 ar v50
vii.  23/7: Peter Alehammar, VO 77/78/79, Karens Direktér, 66 ar KL
viii.  27/7:Daniel Willim, vAO 19/20, 22 ar AO
b. Ovwriga
19. Ovriga fragor
20. Nista mite KS01 den 5 augusti klockan 13:00
21, Motets avslutande

Varma karhilsningar pd uppdrag av styrelsens ordférande,

Sten Li

Vice kirordférande
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. de satsningar som Chalmers Studentlkdr ska goras faststills enligt bilaga 1 { rapporten och

innefattar att 1) ta fram tydligt syfte ach budskap med féretagsgruppen, 2) omarbeta avsnittet pd

13/14 | K510 hemsidan, 3) ta fram utékat presentationsmaterial rérande ABChSFG samt 4) tydlig framstillning
av medlemsservice i ersittningen av Den Lilla grona.
15716 | w3 | ass Uttag ur Cortegéfonden att Chalmers Curtegé Commltté bemhas t:llstand att nyttja medel ur Cortegéfnnden for att vo @r
1516 | k13 | 460 Uttag ur CFFCs exp.fond ?rtt be\ul]a ett uttag ur CFFCs Exponenngsfond om mmumalt 38 210 lcronor mkluswe moms och Vo Ip sgic
aky fr inkiip av handmaskin
15716 | xs13 | 460 Uttag ut CFECs exp.fond ;t‘t bevilja ett uttag ur CFFCs Exponeringsford om maximalt 9450 kronaor inklusive moms och frakt Vo lpﬁgﬁr
St inkéin ay maenethand.
1516 { 13 | 460 Uttag ur CFECs exp.fond att CFFC Aliggs att, innan dessa uttag och inkiop gérs, konsultera G.U.D om vald lisning. vo .
16/17 | Ksoz | 39 Uttag ur elmbergs fond att bevilja ett uttag ur Elmbergs fornd om maximalt 100 000 SEK fér invigning av Kirhus pa landet VO pégir
16717 | ksos | 136 Uttag ur gasquefonden att ett uttag ur Gasquefonden pa 33 600 kr girs fir att betala Ljud och Bildgruppen for deras arbete Vo Pagar
. . 1] il 201
1617 | xsos| 170 Per Capslum beviljar ett uttag ur Investeringsfond Lob p4 max 50000 kronor till inkip av ljudutrustning till VO Pagar
Uttag ur Investeringsfond LoB Karhus na Lande
attkdpa in 8 stycken Robe Spiider inlusive forvarings-case fér upp till 317.850kr inklusive moms VO Pagar
1617 | K506 | 196 FerEosilan och frakt. Fmans1enng gors genom ett uttag frin Invesbenngsfonden LOB pa 317 BSOkr
- ° vo Pagar
Utdkning av kéksfonden — uttag ur kopa kolcsﬂakt och plat t‘or en summa av max 2200 kr
1617 | ka9 | 301 Cortégefonden att Chalmers Cortége Committé beviljas tillstiind att nyttja medel ur cortégefonden for att kunna
ticka den kostnaden som gick ver budget for kiksrenoveringen fér en summa av max 2600kr
att bevilja uttag pa max 53 000 kr ur Gasquefonden till investering av bord till Gasquen under VO Phgir
verksamhetsiret 16/17.
Te/17 [KS12| 410 Per Capsulam att bevilja uttag pd max 11 000 kr ur Gasquefonden till investering av verktyg till Gasguen un-der
verksamhetsdret 16/17
att bevilja ett uttag fran Spexfonden om maximalt 5 000 SEK fir upprustning av det befintliga VO Pagir
16117 | k513 | 434 Uttag ur spexfonden ljudsystemet.
att bevilja ett uttag frin Spexfonden om maximeait 8 000 SEK for ett nytt kylskip i Spexrummet
VO Phgar
16/17 1 K513 | 435 Uttag ur spexfonden Att genomfira ett uttag om 10 998 SEK ur Spexfonden for Chalmersspexet Veras kortafton.
16717 | k513 | 439 TEKNOLOGASKNINGAR att bwj]]a en dskning frin konto ’Teknnlngpro]ekt' {6611, 07’) om 4 200 kr fur nyttjande hosten el Pagar
1617 | xs13 | 441 TEKNOLOGASKNINGAR att bev11|a en aslmmg frén konto ’Telmologpm)ekt’ (6611, ‘ 0?) om 10 000 kr for nyttlande hnsten \'Gs) JPigiu'
enligt heslutsunderlag till jeknol nefisknineen International dav
1617 | k313 | 446 TERNGLOGASKNINGAR att bevilja en dskning frin konto "Teknologprojekt’ (6611, 07) om 8 000 kr for nyttjande hosten VO Pighr
16/17 { Ks13 | 449 TEKNOLOGASKNINGAR att bevilja en dskning frin konto "Teknolagprojekt’ (6611, 07) om 3 000 kr for nyttiande hésten Vo Pagar
att uppta Olbruket som kirfdrening inom Chalmers Studentkir med fistbehall att Olbruket skaffar Vo Pagir
1718 | kso1| 14 ANSORAN KARFORENING ett organisationsnummer och reviderar stadgan sd att det framgar att majoriteten av medlemmama

ska vara Chalmerister samt att den hitwisar till Chalmers Studentkirs stadga och policys senast
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att uppta Chalmers Studentkdrs Software Craftmanship Guild som karforening inom Chalmers KS pagar
Studentkar med forbehdll om att Chalmers Studentkar Software Craftmanship Guild skaffar ett
17/18 | ¥505| 169 ANSUOKAN KARFORENING organisationsnummer samt att Chalmers Studentkir Software Craftmanship Guild uppdaterat sina
stadgar med namniindringen att ovan nimnda dndringar ska vara genomfirda senast den 28
november 2018
v | sos | 19 Cortestiond att Chalmers Cortége Committé beviljas tillstand att nyttja medel ur Cortégefanden far ES Vo Pagir
& 61198 g ur ortegeionden att investera en manuell staplare fér en summa av max 14 600 kr.
17718 | e | 199 Uttag ur Cortegefonden att Chalmers Cortége Committé beviljas tillstand att nyttja medel ur Cortégefonden fir att kunna KS vO Pagir
kina datorer fiir en summa av max 27 500 kr.
17718 | wsos | 200 TEKNOLOGASKNINGAR att bevilja en skning frin konto 'Teknolog projekt’ (6611,07) om 2500 kr for Sektionens kvill KS As] Pagar
17718 | wsoe | 203 TEKNOLOGASKNINGAR att bevilja en gskning frin konto *Teknolog projekt’ (6611,07) om 10 000 kr for The Reflecting KS VO Pagar
Eneineer
17718 | wsoe | 206 TEKNOLOGASKNINGAR att bevilja en dskning frén konto 'Teknolog projekt’ (6611,07) om 10 000 kr fér Chalmers KS VO Pagar
i a
17718 | wsve | 208 TEKNOLOGASKNINGAR att Karstyralsen beviljar en skning frin konto 'Teknolog projekt' (6611,67) om 11 000 kr for KS§ VO Pagar
Proiect Culture Renatation
att skapa en arbetsgrupp pa upp till sex (6) personer med uppdraget att ta fram en kravprofil for K8 KO PAgar
BU: SKAPA ARBETSGRUPP FOR vD-  |KArens niista VD samt fungera som en referensgrupp till rekryteringsteamet.
17/18 | KSO7 | 247 ’ . . e s . R .
REKRYTERING att Karordfdrande viiljs in som medlem i arbetsgruppen for VD-rekrytering.
att  direktjustera beslutet.
17718 | wses | 278 FONDUTTAG att bevilja ett utta.g om max 24000 kr ur Gasquefonden f&r inkép av komradiosystem enligt VO Pagar
ELignialey ttite som ersver ele Inom KS Pigér
Studentkiren och dess crgan.
. att Karstyrelsen tillsammans med IT-ansvariga och G.U.D,
17/18 | Ks10 | 354 BU: MOLNLOSNING skapar en handlingsplan for inforande av G Sulte under
varen 2018,
att infiira G Suite efter handlinexplan under sommaren 2018
att godkdnna Statusrapport Verksamhetsplan 2017/2018, Avrapporteting VP b), Avrapportering KS§ Pagar
17/18 | K511 | 387 |STATUSRAPPORTER VERRSAMHETSPLAN| VP €) samt Avrapportering VP €) och liigga dessa till handlingarna
att faststiilla Handlingsplan for utbildning bredvid studierna for alla medlemmar och Handlingsplan
Siu ITADAE
17718 | K511 | 391 | BU: INFOGRANDE AV VICE ORDEGRANDE att ligga till Vice ordforande i instruktionerna till Marskalksimbetet. KS Vo Pagar
att bevilja ett uttag ur spexfonden ps max 16 500 kr till inkdp av notstill till Chalmersspexen Bob orh Vera. KS V0 Pégar
17/18 | KS11| 397 FONDUTTAG att bevilja ett uttag ur spexfonden pia max 10 560 ke till Lnkdp av ljus till Orkester/Bandljus till Chalmersspexen
17218 | ¥s11| 308 FONDUTTAG att bevilja ett uttag pA max 110 GO0 kr ur Gasquenfonden for konstruktion av ny hemsida och KS \{e] Paghr
hokninessvstem
att Aterremittera de foreslagna dndringarna i stadgan for TBK X5 |paghr
17/18 | KS1Z2 | 440 STADGEANDRING enligt bilaga da protokollsunderlag och en version av
stadoan calnag
17,18 | k812 | 447 TEKNOLOGASKNINGAR att bevilja en dskning frin konto "Teknolog projekt’ (6611,07) KS Vo phgar
b i jon,
1819 | ksos | 92 BESLUTSUNDERLAG att bevilja ett utag ur spexfonden pa max 72 300 kr till inkép av Jjudutrustning till Chalmersspexen KS Vo pagar
Eob och Vera
1819 | xsos | 122 BESLUTSUNDERLAG att bevﬂ|a ett lin fran Chalmers Studentkar till AB Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar KS Vo paghr
A g izni9g
18/19 | xsoa | 123 BESLUTSUNDERLAG att bewha ett uttag ur Spexfonden orn 94 930kr f‘or att bekosta kostnader fiir Chalmersspexens Protokollsanmiirkning finns {KS Vo paghr
nexbok X ach kostnader for skvdd fiw scenklider, i protakoll




| K505 | 180 | TEKNOLOGASKNINGAR

18/19 @ TEKNOLOGASKNINGAR

18/1 | KS05 | 182 | TERNOLOGASKNINGAR
18/19 . TEKNOLOGASKNINGAR

o[ s| somorenomins

m att!}dkanna de ekonomiska rapportema frén Ql Qz QS for Chalmers Studentkér och Chalmers
ol F i




18719 | ks10| 360 BESLUTSUNDERLAG att faststélla dndringama i stadgan for V-teknologsektionen enligt bilaga. KS VO avklarat
18719 | k510 | 361 BESLUTSUNDERLAG |att faststilla éndringarna i stadgan for Z-teknologsektionen enligt bilaga. KS vo avkiatat
18719 | ks10 | 362 BESLUTSUNDERLAG |attl|dkéinna LoBs bokning av kyrkan 2020-02-15 kl. 06.00 - 2020-02-16 ki. 03.00. KS vo avidarat
18/19 | ®s10 | 363 BESLUTSUNDERLAG ::‘t:'rl;:]];iare belasta konto 5412, Nyinkop teknisk utrustning, med 36 000kr i budgeten for PU KS VO avidarat
18719 | ks10| 364 BESLUTSUNDERLAG ::‘t;'t;;:iare belasta konto 5500, Reparation och underhall, med 4 000kr 1 budgeten for Pyrot Ks VO avklarat
1819 | wsi0| 365 TEKNOLOGASKNINGAR att beviljaen 'ai,skning frin konte "Teknolog projekt’ (6611, 07) om 12 000kr for KS Vo pagar

18119 | ks10| 366 TEKNOLOGASKNINGAR latt he\{il.ia en dskning frin konto "Teknolog projekt’ (6611, 07} om 7 000kr for Sustainability KS VO pagit

1819 | ks10| 367 TEKNOLOGASKNINGAR ;m;':en dskning frin konto "Teknolog projekt’ (6611, 07) om 1 000kr for Queer Pub. KS VO paghr

1819 | ks10| 368 TEKNOLOGASKNINGAR :ti:ré;vs!é en Askning frin konto “Teknolog projekt’ (6611, 07) om $ 000kr fér Kemisektionens KS VO avidamat
18,19 | Ks10| 369 TEKNOLOGASKNINGAR |att avsli en iskning frin konto "Teknolog projekt’ (6611, 07) om 15 GOOkr for Polystyren. KS VO avilarat
1819 | xs1a| 370 TERNOLOGASKNINGAR |att I:;\;ilia en 5skning fran kon:t;( :"'I:l:;)log projekt’ (6611, KS VO pagar

1819 | ks | 371 TR |att bevilja en askmng frén konto "Teknolog prcnekt' (6611, KS Vo [pigic

1819 | k10| 372 PRELIMINAR BUDCET |att {t;:d;kamm den prellmmara budgeten foor FestU 2019/2020 KS Vo avklarat
18719 | ks10| 373 PRELIMINAR BUDGET |at1: goikanna den prelnnmara budgeten for CFFC 2019/2020 KS Vo avklarat
18719 | k810 | 374 PRELIMINAR BUDGET |att gn:ikanna den prellmmara hudgeten fér LoB 2019/2020 KS ) avklarat
1819 | xs10| 378 PRELIMINAR BUDGET |att gnt:c}l‘kanna den prelimmﬁra budgeten for PU 2019/2020 KS Vo avklarat
1819 | ks10| 376 PRELIMINAR BUDGET gr:dkanna den preliminira budgeten for Chalmersspexet Vera 2019/2020 och lgga denna till KS VO avilarat
1819 | xs10| 377 PRELIMINAR BUDGET godkéanna den prelimingra budgeten for Pyrot 2019/2020 och ligga denna till handlingarna KS VO aviklarat
1819 | ks10| 393 PER CAPSULAM |att faststiilla Per Capsulam 2019-05-16 Avge studentinlaga till KS Vo avilarat

Iniversitetskanslerimhetet




Balansrapport

2019-06-20 15:00

Chalmers Studentk&r
_ - _gﬁlft; -I_Bu 7 o wﬁd'e'i;foral'ulring'(at-:lﬁ 3 Periodens UB
1220 Imrentaner och verl:tyg ; 835 3361 335 336
1229 Ack avskrlvn irwl verktyg *_‘{7 -835 3367 835 336
LS|.|mm:a Anlﬂggmnstlllg&ngar 4
1310 Aktier och andelar i koncernfﬁretag 3 867 163 . a?z Eo_o_w_' E“_“‘i
1322 L&ngfrlstrga fordringar hos dotterfiretag 1 342 500 -897 000 452 500 |
1350 Andelar och vardepapper i andra féretag 819 B 8_1;l
1384 Derivat 19 169 245 - 5937. 19 178 182
1510 Kundfordrmgal_'_ o 286 674 —I;ZTSEI ) 154 Eﬁ'
1513 Avriikning internkort RETT -1 100:
1516 Kundfordrin;ar (Lindholmen) 307 990 -3079%0|
1560 l(undi'ordrmgar hos koncernﬂiretag o EZ_EL gesﬁoi -111 468!
1561 I(undfordr;g;r hos kon:ernfﬁretag (Llndﬁolmen) 6 007‘ - _G_EIA‘
1610 Kortfrlstnga fordrmgar hos anstillda 132I S _”7"1;2; o _254'
1630 Avrikning fér skatber och avgifter (sltattekonto) 369 éél 4 -318 264, 51 627
1660 Kortfristig fordran hos Koncernféretag 586 310. s 5077 T Tossss
1680 Andra kortfristiga fordringar 142 sss' 142 886
1681 l(nntokort | kassor o ‘ - 121-52; B 121072,
1683 Webladdning T e o '?4%] © aso
1710 Férutbetalda hvresl:m;a:i;r— S - ie2500] 162500
I;s_o a\;rlﬁa fdrutbetalda knsmader o U|;|;I:pna Intgﬁ:er ;7 4311 _ 52-0*2245 - EQ E
Summa Fordringar 2206 191 541043 1664 248
1930 Féretagskonto 9217 566 -3590 900 5 226 666,
1931 CTK Sparkonto 5011 34 792 20 = A
2938 g Motarlathonte 57661016020 =
11936 Kiren Kiravgifter 5001-11 467 96 m 815 221 815,
{1937 Kéren Notariatkonto 5766 10 166 13 22 245 - 24 1511
|1933 Iﬂren ATK foretagskonto 5001 11 667 54 222579 222579
1939 Barnbora bankkonto ;7"8;55 1;5; Ogg
[Summa Kassa & Bank 9239 811 -3 589 074 5 650 737
E’"mm' Tillg&ngar 11 446 002 -4 131 013 7314 985
‘2070 Andamalsbestimda medel - 18 EE_' E -1 884 sos‘ 0753 193~
]2091 Balanserad vinst eller fﬁrlust -13 280 162 s 491 248] -8 788 914J
2099 Arets resultat - T mism2 o o s 572/
Bertiknat Resultat N T Ciezeeis| 1 9245{
Summa | Eget Kapltal— -31 967 277 4 531 357 -27 435920
2408 Konto fran Agera 1 -100] -100 |
2413 Konto fran Agera o . ST T T
2414 Konto frén Agera s I —
2420 Forskott frén kunder = s T i o
2421 Konto frin Agera - D e e il
| 2422 Konto fran Agera I | o '
2440 Leverantbrsskuder T T T T azeal 7 goess] | z30sss
2441 Leverar;ﬁirsskulder (Lindl-'lolmen) a o 4 796 -4 796 i S
2460 Leverant8rsskulder till koneernﬂsratag* A - —-?2 66-8 - -2&9 716 B -242 384
2510 Skatteskulder o a T ezesy| 9so0| 83187
EWGII Del:iterff.l ingdende moms o T j o 7_ __;T R - __ : :j_ o 4
Lz';-m Personalskatt ] -138 093 22 995 ~ -u15098




Balansrapport

2019-06-20 15:00

[éhalﬁ;rg étudenﬁér

Ilrets B " Arets f&rﬁndrlng (ack) Periodens uB

27_3; I.:gs_ta;l;d; anal:;Jmﬁf;;r;Euknld h‘.snesltatt . I - T 596 27 110] -143 586
2740 Avtalade socuala avglfber _____ Ji _W____r_iﬂ; 7__ ) - 7: 71 i?4 _:_ j a 1 E
2790 Ovriga léneavdrag E | 1102 1102
2860 Kortfristigashulder till koncernfretag -238 773| -258 657 497 430,
2881 Skuld erhélina bidrag Elmbergsfond T 9315 - © 20000 000 -173eEl
2882 Skuld erhé-la bidrag Hevmans‘i-‘;nd :1_4:1 47;i i _-E 5-2_14 T :1—5-1 097
1.596 Bwriga l(orl:fristiga skulder -3 7’23i -459 052 -462 775"
i 2891 ﬁ"vrlga l:ortfrlstlga skulder giistkort h -_8;07 . -8 307

ristiga -29 400" =14 400 J . =43 800
297) il_|;plupna s-emesterl;in;;' -643 908 56. 9;4 -586 944
2940 Upplupna Iagstadgade sociala och andra avglfter 7-52 EIS! o ;E In? ] -130 215
2943 Berﬂkn ﬁpi:ll;;e:;;r-sﬁbne_s-if;t_t p;ngaﬁs;; dekipost -71 787, 17 78_7_ -54 000
| 2990 tvriga upplupn; l(_t;si:na.del:o forutbetalda |nt;—k;;r 1 &_0—1_83-3: ) 158;1?__ 1 4-5 06_2f
| 2997 Felkonto R —i - a 1 - o
| 2999 oss-konm -18 1szl -80 955 | -99 137,
|Suinrna Kortfrustlga skulder -3 EEE ;gz r -531 s% -4 297 309
|
[Summa Eget kapital, Avsittningar & Skulder -35 632 729 3 899 501 -31 733 229



Resultatrapport Med diff Utfall-

Budget med datum

(Modifierad)
2019-06-20 14:63

Datakélla: Ekonomi

Visar Resultatkonto (Resultatuppstilining) pa rader och Organisation, Métvérden, Datum pé kolumner.

Urval:

RORELSENS INTAKTER
Net‘hooms&ttmng

Férsé.';nrng inom Sverige
Fald:urerade kostnader
R&relsens sldomtakber

Int& ktskorngerlngar

ﬁvnga rérelseintiikter

| RORELSENS KOSTNADER

[I(ostnac_ler fér varor, material och vissa kbpta tjsinster
iI.-wkt‘;'v,(:v av varor, material och vissa kipta ljénster

! Fdréndring a;v lager, prudu.kter i arbete och pSgBende arbeten
| BRUTTOVINST

Gvnga externa kustnader

Loka!kostnader

Hyra anléggm‘ngstiﬂg&ngar

F Fdrbrukmngsmventaﬂer ach forbrukningsmaterial
'Reparatron och underh8il

Kostnader fir transportmeden'

Resekostnader

Reklam och PR

Ovnga fbrsa[rnmgskasmader

Kontorsmaterfel och tnrcksaker

Tele ach Post

‘\ Férétagsférs&kringar och dvriga riskkostnader
' Forvaltningskostnader

ﬁ\m’ga e;;rtema yanster

Pro_;ektkostnader

;Inh yrd persona:'
ibvrlga externa kostnader

Knstnader ﬂir personal avslcrlvnlngar mm
| Léner tit koliektivanstatida

\Lﬁner tilt tfanstemén och foretagsiedare
Kostnadsersaitningar och forméner
Pensténskostnader

Socfala och andra avg:'ﬁe}_ér;figt lag och avtal
évn‘ga persanaikostnader

RESULTAT FGRE FINANSIELLA POSTER

Finanstella ach andra ln-lcorﬁster och kostnadar

dvnga rante!ntékter och Mmande resuitatposter

Rantekasrnader oz:h ffknande resultalposter

Resuftat frin (’jvr!ga vérdepapper och I8ngfristiga fordringar (aniiggningstiflgBngar) i

|Chalmers Studentkar :

‘Ubﬁ:ll (fg ér)i-_ U;fa? - ‘!;udget 7 7A;vnl;else budg?
lzms”—_ S 2018 . 2018 |2018
29737677 9759614 9580456 179 158
7151296 4907704 4405000 502 704
7 151 296 4 907 704 4 405 000 502 704
150 069 15 205 15 305
15187793 1640304 1370456 269 848
-138 738 -13 -13
7377257 5196313 3805000 -608 687
-2809937) -11684 658 -13 B42 8§52 2158194
5079454 -1B96962° -1134290 -762 672
-5079494  -1741802  -1134250 -607 512
-155 160 -155 160
24658182 7862652 8446166 -583 514
-11234760 -3611960 -4 14D 253 528 203
-4 473 988 -753 559 -970 423 216 864
-54 743
-1 107 729 -560 111 -835 825 275 714
-436 799 -200 806 -208 750 7944
-177 625 -62 958 -111 575 48 618
-181 785 -89 553 -148 415 58 862
-1 488 965 -464 820 -449 154 -15 666
-544 00D -277 072 435 440 158 368
-132193 -48 304 -74 500 26 196
-89 144 -78 922 -84 115 5193
-124 450 -35 200 -60 000 24 800
-238 116 -119 784 -120 000 216
-1 494 768 -513 843 -306 556 -207 287
-243 578 -136 485 -305 000 168 515
-101 783
-135 095 -270 542 -30 500 -240 042
N —
11335842, -6 168044, -7 721 449: 1553 404
743 7439
-7668054  -4361344  -5054218 692 873
-26 096 -13 829 -30 000 16 171
-459 553 -450 000 450 000
-2619031°  -i1614463 -1 710481 9 018.
-563 107 -185 847 176 750 290 903
2087 Ea_i]_ 1917352 -3415 5'3}]'  1asais4
449 275 [' 7692  -B46 860 839 168
1476 646 37 849 37849
101 120° 120,
-433: -3 060 -2 600 -1 060



Resultatrapport Med diff Utfall-
Budget med datum

{Modifierad)
2019-06-20 14:53
L?h;m;s Studentkdr ]
Uthal fg &) Utk Budget | Avvikelse budget |
2018 ' ﬁa 2018 "]E’aA —
:Avsat‘tningar dndam8isbestamda medel 1925550 -42 600 -844 860 802 260
| RESULTAT FORE SKATT 1638306 -1925044 4262395 2337352
| REDOVISAT RESULTAT 1638306 -1925044 -4262395 2337352
- h 429 5578 737" -5 578 308

-1 304 003/
=

Ej placerade konton



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

(Modifierad)
2019-06-20 14:58

Datakilia: Ekonomi

Visar Organisation, Resultatkonto (Resultatuppstélining) pa rader och Métvirden, Datum pa kolumner.

Urval:

1 Karhuset

Ftinﬂssns INTAKTER

Nettoomsdttning
. Forsélining Inom Svenge
FFakturerade kostnader
' Rbrelsens sidointiikter
Intdktskorrigeringar
_Ovriga rérelseintikter
[RBRELSENS KOSTNADER
b Kostnader for varor, material och vissa kpta tjdnster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster
[nnurrovmm‘
‘6vriga externa kostnader
i Lokalkostnader
'Hyra anliggningstilig8ngar
:L FBrbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
: Reparation och underhdil
i Cvriga frsdliningskostnader
' Kontorsmateriel och trycksaker
Tele och Post
Foretagsfirsdkringar och Gvriga riskkostnader
E(‘Jvriga externa tjdnster
-Inhyrd personal
1 Ovriga externa kostnader
| Kostnader fér personal, avskrivningar mm
Sociala och andra avgifter enligt fag och avtal
i Ovriga personalkostnader
iRESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
Finansiella och andra inkemster och kostnader
! ivriga rénteintskter och fiknande resultatposter

| ¢rg 8y Tutral | Budget IAwlkelse budget |
12018 Cote 2o |2018 |
I 2108 usf 239 772 320 ooo! -80 228
] 7014 ! 7014
7014 7014
2000 _
420246, 232760 320 000 -87 240
2 * -3 | -3'
1685 94sI T
-7526 us[ -780 su! -1.844 800} 1064259
; -6 699 -6 699"
-6 699 5699
2108193] 233072 [ 320 000 86928
-5 841 363 -755268° -1 064 800 309 532
-4 319 338 -560 981 -676 800 115820
-5003
-28 736 -22 530 -112 000 89 47oj
~409 145, -162 416! -150 0001 -12 416
-9 026
-485 -1 000, 1000,
-2 000"
-2 500 |
]
-1 005 062 -8 542 -120 000 111 458|
-54 750 |
-4 317 -g00 -5 600 4200
5339, -18574] -18574
-14 718, -14 713
-6 339 -3856! -3 856 !
3739509 540770 744 800 204 0301
T aersatsl B m:;o;o;] T " 780 000!
65



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

(Modifierad)
2019-06-20 14:58

1 Kérhuset

m—ttn};g;; dndamélsbestimda medel
{RESULTAT FORE SKATT
IREDOVISAT RESULTAT

|Ei placerade konton

10 Husan;varig

|n3nz'lszus INTAKTER

iRbrelsens sidointiikter

IREREL'SEHS KOSTNADER

Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kipta Ganster
:Fﬁrandﬁng av lager, produkier i arbete och p8gSende arbeten
lnm.rrrovmsr -
|Ovriga externa kostnader

| Lokatkostnader

Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Reparation och underhiit

, Kostnader fér transportmedel

' Resekostnader

i Ovriga férséliningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

| Tele och Post

. Kostnader fér personal, avskriviingar mm
Léner Lilf tjinstemdan och foretagsledare

Sociala och andra avgifter enligt lag och avital

" Ovriga personatiosinader

iRESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
|RESULTAT FORE SKATT

{nﬁno\r:snr RESULTAT

IEj placerade kanton

{11 Utbildningsenheten 'M'{R-énm.sens INTAKTER

' Nettoomsittning

IUtfall {fg 8r) ' Utfall
2018 T
T dermas.
-5417026]  -540 770]
-5 417 926 -540 710|
2337 910
97 664 44 506
97 684 44 506
-574 425] -509 799—1
-5 250
-5 250"
97 684 39 286]
-151 392 a8 179{
-4 468" -34 142
-19 093 -3 750"
-125 907 48 3881
-620 -650
-664
5
-1299 -1 185
-423 034 -a15 770
204822 -334 026
-92 633 -61 330,
-35 579 -20 414
-476 742 -465 293 |
-a76 iaz[ -a6s 203
-476 742] -465 293|
295299
750 ooo‘] 403 szs‘[
i 3524

! Budget

Avvikelse budget
|2018 lzma

-780 000 780 000,
-1524 son] 984 030!
-1524 sool 984 030,
80 muﬂlr -35 494

80 000 -35 494
-637 4241 127 625
i -5 250

-5 250

80 000 -40 744
-109 240 20 462
-10 000 -24 142

-3 750

-85 000 36 612

-2 010 1360

-5 000 4 336!

-3 480 2296

-528 184/ 112 214

-382 883 48 857

-120 302 58 071
-25 600 4586

-557 424" 82 131
-557 424] 92 131.
-557 424, 92 131,

|
400 onoj' 3525
‘ 3524



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

(Medifierad)
2019-06-20 14:58

{11 Utbildningsenheaten

IFﬁrséb‘ning nom Sverige

' Intiiktskorrigeringar

Qvriga rérelseintikter

[R&REISEN-S_ KOSTNADER

| Kostnader fér varor, material och vissa kiipta tjnster
'Ink8p av varor, matenan' och vissa képta tjianster
[nnurrovmsr 2m

;ﬁvriga externa kostnader

| Kostnader for transportmede!

| Resekostnader

. Ovriga forsaliningskostnader

HTei'e och Post

Ovnga extema kostnader

'I(ostnader fiir personal avskrivialngar mm
Ii’.tﬁmer il t]anstem&n och firetagsiedare

i Kosmadsersattmngar och formBner

i Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
| Gvriga personalkostnader

IRESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
|RESULTAT FORE SKATT

REDDVISAT RESULTAT

E_] placerade konton

12 Soclala enheten RORELSENS INTAKTER

Nat‘buomsiittmng
lFiﬁrsé}ﬂu'ng fnom Sverige
Fakturerade kostnader
Rﬂrals-ans sadolntﬁld:er
| Gvriga riirelselntiikber
(nOnELSENs KOSTNADER
Kostnader f8r varor, material och vissa kipta tjainster

TUtrall (fg &n) | Utfal  Budget f Avvikelse budget |
e pms  fmis lww
N 3529’ ‘ 3524:
< | | =

750000, 400000/ 400 000! el
811 44;,[ 473 o7sj -582 Amj 109 329
9029, -7 483 | ~11 300 | 3817,
9029 -7 483 -11 300 3817]
740571 396042 388 700]- 7 34z|
-44 237; -26 784 -51 :rzo[ 34 836,
76 -26 -500. 474}

-15 144" -9 318, -23 020 ' 13 702
-27 204 15838 -34 720 18 882,
-1 863 930 -3 480 2551}
673 -6731

-758124)  -a3ss08  -509 384 70 577/
-574 92 -330 330, -382 883 52 553/
-1 987 -4 688 4200 488"
-180 647 -103 790 -120 302 16 512
-548° -2000 2000°

-61 440 -69 550 -182 404 112854
-61 240 | 69 550 | -182 404[ 112 854,
%1 440‘ -69 san -182 204! 112 854/

26 411! !

593 871 aa1 551: " 470 ooo{ 26 419
5 sn:i | 5581]

5581 5581°

71! ‘ |

N -d E ———y,

188 800 ‘ 196 000 . 200 000 | -4 000/
405 000! 240 000 ! 270 000 | -30 000
-908 452 |i -509 ssi_[ -639 554[ 129243
| -5581) | -5 581



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

{Modifierad)
2019-06-20 14:58

;12 Sociala enheten

1

Inkép av varor, material och vissa kopta tfanster
| BRUTTOVINST

‘hﬁvrigma externa kostnader

' Firbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
' Kostnader fbr transportmedel

' Resekostnader

Rekiam och PR

Ovriga forsdliningskostnader

! Kontorsmateriel och trycksaker

‘Tele ach Post

Ovriga externa kostnader

Kostnader fér personal, avskrivningar mm
Loner till tignstermdn och foretagsledare
: Kostnadserséttningar och fBrméner

.Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
;Gvrlga personalkostnader

IRESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
RESULTAT FORE SKATT '

REDOVISAT RESULTAT
'Ej placerade konton

'18 Arbetsmarknadsenhet Tnanslssus INTAKTER

T

Nettoomsitining

- Flirsdijning inom Sverige
Rérelsens sidointikter
Intéktskorrigeringar
bvriga rérelseintikter
Iniin'e'u.s'euis KOSTNADER

‘Knétnader fiir varor, material och vissa kiipta tinster

‘Inkép av varor, material och vissa kopta tjanster
{Bnun'ovmsr

-
| Utfall (g &) \ Utfall

3
593 871 i
-72 526!

-274
-10 sssi
-3 185

-57 069
-1 455

-835 926 |
574 942
2281
-180 647
-78 056
-314 580
-314 580L
-314 580,
71 869"

i
-428 517

436 fmuT
-68 576:
6 052!
-386
-9 694
-30 662
-21 454

-928

-435 835

-330 330
-1636.
-103 790

-79

-66 410

=58 410

-68 410

303 262
5 137!
5137

I

298 125 l

-439 442 !

-95 450 j
-95 450

2078 11!

!Awlkelse budget
L2018 T
-5 581"
470 cmtﬂl -34 000
-91 150: 22574
-3000 -3052
-500 114
-10 860 1766
-30 160 502’
-42 150 20 696/
-3 480 2552
-1 000 1000
-548 084 | 112 250
-382 883 52 553
-2 400+ 764
-126 302 16512
-42 500 42 421
-169 234 100 824
-169 zaalr " 100824
-169 234[ 100 824
100 000 203 262
5 131:
5137
100 000 198 125
-331 995 -107 445
-95 450
-95 450
100 uo'n_l' 107812,



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

(Modifierad)
2019-06-20 14:58

13 Arbetamarknadsenhet 'ﬁvﬁga externa kostnader

‘ Forbrukningsinventarier och firbrukningsmaterial
. Kostnader fiir transportmedel

EResekoStnader

;Reklam och PR

:Ow—iga firsaiiningskostnader

' Konitorsmateriel och trycksaker

Tele och Post

| Projektkostnader

!-I(—o—s"énéde;ifii.’nr p;;sonal, avskrivningar mm
" Ldner tili tjdnsteman och firetagsiedare

| Kastnadsersittningar och forméner

?Sociafa och andra avgifter enligt lag och avial
;Ovrfga personalkostnader

|RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
|RESULTAT FGRE SKATT

REDOVISAT RESULTAT

Ej plécerade konton

14 CHARM
]
|

"~ |rORELSENS INTAKTER

i Nethoomééittning
Fors&ifning Inom Sverige
;Fa:;t;.urerade kmnatin;.-r
lRBreIserls sidointditer
Intéktskorrigeringar
bvr;;a_ rﬂru;iselntskte; :
|RGRELSENS KOSTNADER
'Kc;st;lader fér ﬁaro;, material och vissa kipta tjanster
Inkp av varor, material och vissa kipta tfénster
[BRUTI'OVINST

tvriga externa kostnader

uttalt Fg 81y Tutral Budget | Avvikelse bucget |
f2018 l2018 |2018 |2018

i |
| | W — gl
-39 518{ ~126 032 72470, -53 562’

-3000°
4D0i
-8 854

-25 305
-33
-2 106

-388 999 |
-294 822
-1 594
-62 633

-428 517
-a28 511!
-a28 517i

236 863 |
12933 125|

f

259121

)

13 045 §53 ’
-138 640!

-5 018 930T
-3 296 952/
-3 296 952
9636 1721

-1310 840

-1 794

-698:

-1 086

-10 580
-21 504

630,

925

-88 418

217 ssof

-165 165

-136 180!
-136 180!
-136 130’1

™

134 448 |

t

119 041!
-281 szzl
-47 716 |
47 716
205 773

]
-16 695 |

-1 500°

-500,
7430
-25 000
-31 300

1740,
-15 060"

-259 525
-195 195,
-2000.
-61 330
-1 600
-231 9955
291995/

-231 995
g

=294
-198,
& 344/
4420}
9399
630!
s
-73418,
41 565!
39030/
1099
5435
1000
95 816
95 816
95 816

i
]
253 489

134 448

119 041
-281 622
-47 716
47 716.,
205 773 |
-16 695



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

(Modiflerad)
2019-06-20 14:58

{Unfall (fg 8ry | Utfal | Budget [ Avvikelse budget
2018 |18 2018 2018 —
14 CHARM Lokatkostrader ok T Tdess
:’Hyra anldggningstiligdngar -39 740
inrbmknrngsinventarier och forbrukningsmaterial -10 148 :
:Kostnader for transportmedef -12 155 -3034 -3034,
Resekostnader -32 775 -556 A5661
j Ra‘clalm och PR -987 565
| Griga forsaipningskostnader 24 280 12 960 12 900
' Kontorsmatericl och trycksaker -15 198 -195 -195'
Tele och Post -1 136
i(')w‘lga externa tjanster -71 855
fProjektkostnader -25 870
- Inhyrd personal 47033 :
'Kastnader fir personal, avskrivningar mm a1 1383 217 211 r =217 21 1‘
Loner tilf tansterndn och firetagsiedare -280 120 -165 165 -165 165,
Kostnadsersdttningar och mrmSné}- -1 302 151 -151,
‘Sociala och andra avgifter enligt fag och avtal -88 014 -51 895 -51 895
Ovriga personalkostnader -41 702, ‘
IRESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 7914 194 -28 133 1 -28 133!
|RESULTAT FORE SKATT LR s 7514 194 -28 133; i 28 133
IKREDOVISAT RESULTAT 7914 194 -28 133;} : =28 133 |
\ |Ej placerade konton -3746 429 | 5578 737 | -5 578 737
|16 Mottagningskommitté | RORELSENS INTAKTER 125 720 140 9851 121 000 19 986
iNtatlacicimsiittning 589 %_ 599/
g Férsalining inom Sverige 589 589"
Fakturerade kostnader 5995 ‘
Rérelsens sidointiikter 14 795{ 21 500 21 Bm;i 500
Intiktskorrigeringar ‘
‘Gvriga rérelseintiktar 104 Qfai usserl 100000 18 897
[RORELSENS KOSTNADER X ) -28v869]  -200583] 220 sssi 19 976!
Kostnader fr varor, material ach vissa kiipta tjdnster =129 693‘ -128 520/ =119 000"“ -2 620‘



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

{Modifierad)
2019-06-20 14:58

1

16 Mottagningskommitté !Inkr:ip av varor, material och vissa kdpta anster

[BRUTTOVINST
§1‘.!&\:riga externa kestnader
‘ tokalkostnader
Férbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
. Kostnader for transportmedel
:Resekostnader
i Reklam och PR
ifl)vriga forséliningskostnader
!LKontorsmaterief och trycksaker
'Tete ach Past
Kostnader féir personal, avskrivningar mm
. Kostnadsersdttningar och formaner
Ovriga personaliostnader
iRESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
‘Finanslella och andra inkomster och kostnader
} Réntekastnader och liknande resultatposter
RESULTAT FORE SKATT
REDOVISAT RESULTAT

{E5 placerade kanton

17 Marskalléimbetet

| RORELSENS INTAKTER
' Fakturerade kostnader
| Rbrelsens sidointiikter
|Owriga rérelseintilter
[RORELSENS KOSTNADER

- Kostnader fr varor, material och vissa kpta tjdnster

- Inkdp av varor, material och vissa kipta tfinster
| BRUTTOVINST

iﬁv‘r‘iga externa kostnader

| Forbrukningsinventarier och firbrukningsmaterial

Budget |

[Utfall (fg &) | Utfall I Budget | avvikelse budget
2018 Tas  jaois ja i
] I vl OSSN b =S W i MR
-129 693 -128 620 -119 000, 9620,
-3973] 12 sss? 2 000 J 10366
-135 092 72 797" -96 009 | 23212
519, 619
64 -239 -600} 361,
-3 556 -1730 2000 270
-599 -2 200 3200 }
-35 514 -22 261 -22 400 139°
62 712 -17 269 .37 300" 20121
-2 209 -3210 -2 500 =710,
-30 439 -27469 -27 300 -169:
-25084 7708  -14550. 6842
210 -800 | &00
-24874 -7 708" -13 750 6042
-154 149 -68 139 -108 559 40 420
e s | . |
-a58| -458
258 458!
-16e145]  -e8597|  -108sm8] 39 962
-164 140! -8 591J -108 sssl 39962
96 301 | | | }
508 210[ 269 86a| 276 zon]b 13 668/
120} 5305 ' 6305
314 720 188 563 | 181 200 7 363!
191 370 95 000! 95 000/
-516 4291— -273 754 j -276 200/ 2446/
989801  -251965 | -ase 290 5325/
-498 980 251965 -258 200" 6325
7220 37902]  17910] 19 992
-14 217 -18 920 -13 910 5010,
490 -g81 -1 000 119



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

(Modifierad)

2019-06-20 14:58

117 Marsialkimbetet

; Reparation och underhéh—'—

| Kostnader fér transportmede!

'Reklam och PR

' Ovriga forséliningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker

Ovriga externa kostnader

 Kostnader fiir personal, avskrivningar mm
Ovriga personalkostnader

RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
RESULTAT FGRE SKATT
REDOVISAT RESULTAT

| Ej placerade kenton

) {RERELS'ENS INTAKTER

| Riirelsens sidointikter

i vriga rtirelseintdkter
[liﬁnétséns_ KOSTNADER
Kostnader fr varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kéipta tidnster
[BRUTTOVINST =
tivriga externa kostnader

! Férbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
' Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Rekiam och PR

Ovriga frséliningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Tele och Past

| Ovriga externa kostrader

_Kustnader f6r personal, avskrivningar mm

‘Léner till Ydnstemdn och foretagsledare

jutfall (fg &r) _TUt_f—al-l
2018 2018

-1868
-6 938;
-2902
2019
T a3 ;
-3232
-10 220
L
-10 220
-10 220|
-14 664
410 049
155 896
254 153’
415374]
-288 239;
-288 239
121 810;
97 780
-159
-14 148
75
-66 856
-5 964
-7 653
-555-
-2 360
~20 356
-13 888

| Budget
2018
]
-1 268
-968 -1 300
5814 -7 000
7840 -2610
-1 529 -2 000
-600
-2 868/ -4 000 1
-2 868 -4 000
16 114 |
16 1i41!
16 114!
197 610’ 219 zlm}g
72 610/ 94 200
125 ooo? 125 000
-181607]  -259 942}
-67 419 -125 oun_i
67 419 -125 000
130 191]“ 54 ioo]
92199,  -110 4on|
-2 465 -1000°
-1 208 4000
-100, -1000.
-74 031 -85 400
4244 -9 000
-9 951 9000
-200 -1000
21990 -24 542
-14 106 -14 105,

2018

| avvikelse budget

-1 268!
332

1 xssi
-5230
951
-600
1132
1132,
16 114
16 114!
16 114!

-21 5901
-21 590

78 335!
57 581
57 581
35 991.
18 201
-1465
2792
000

11 369
4756
-951!
890!

2553

-1



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med

{Modifierad)
2019-06-20 14:58

18 CIRK

;Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
?Ovriga personalkostnader

| RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
[RESULTAT FORE SKATT

|REDOVISAT RESULTAT

|Ej placerade konton

I 19 GUD

[RoReLSENS tNTAKTER
| vriga rérelseintikter
|RORELSENS KOSTNADER
[nnu-rrov:usr
:Ovriga externa kostnader
' Lokalkostnader
! Férbrukningsinventarier och firbrukningsmaterial
Reparation och underh&ll
Kostnader fir transportmedel
| Resekostnader
' Rekiam och PR
Ovriga fBrséliningskostnader
Kontorsmaterie! ach trycksaker
: Tele och Post
Ovriga externa tjénster
Ovriga externa kostnader
Kostnader fér personal, avskrivningar mm
‘Loner Hll tjdnstemin och firetagsiedare
}Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
| Ovriga personalkostnader
' RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
Finansiella och andra inkomster och kostnader
| Réntekastnader och liknande resultatposter

=
Avséttningar 8ndamilshestimda medel

datum

|utai (fodry TL]EF;II -Jgudget | Avvikelse budget ?
- ______' 2_0_11__ N JE"}“ 2018 |2018 B
-4 364 4432 4437, 5,
-11 164° -3451, -6 000 2'549'}
-5 325, 16 003 | -40 742 56 745
-5 325§ 16 ouaib s0742] 56 745
5325 16 noslL -40 742! 56 745
-5 800! '
12 720
12720, ,
- ! ol .
-a72422]  -256060]  -a08 100 149 040 |
12720 | '
-431 734[ -256 060 -360 son'_ 104 740;
\ -5385 -32 000, 26 615"
-343 864 -216 637 -206 000" -10 637,
-7 924 -22 100 -50 000 27801
-74 -78i ~500 422
3973 -858 -858
-5270 -2472 -8 500 ‘ 6028
-16 290, 5234 -10 000 1 766
1793 -286 -z 000 1714
-267 -300 3aoi
-35 345 -50 000" 50 006
-16 985 -1 506 1500
. -6921] -11 000 . B 11 ou;:i
2079 7
-653
-4 189 -11 000 11000
-425 9851 -256 060 -371 800 | 115 740
T s 11-7,_ -55;56!_ 33300
-117 I :
-33 600 -33 300 33 300



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

(Modifierad)
2019-06-20 14:58

|19 GUD

lRESULT;T FORE SKATT
| REDOVISAT RESULTAT

!Ej placerade konton

2 Gasquek

| RORELSENS INTAKTER
‘ Fakturerade kostnader
| Rérelsens sidointikter
'Bvriga rérelselntiikter
[R&REIS'ENS KOSTNADER
?Kostnader féir varor, material och vissa kBpta tjdnster
Inkép av varor, material och vissa kiipla fanster
| Fiiréindring av lager, produkter i arbete och pg8ende arbeten
|BRUTTOVINST
: Ovriga externa kostmader
- Lokalkostnader
Fdrbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
‘Reparation och underhdli
| Kostrader fér transportmedel
Reklam och PR
idvn’ga firséljningskostnader
. Kontorsmaterlel och trycksaker
. Tele cch Post

K;n;ﬁer fﬁr p-ersonal, avskrivningar mm
Ovriga personalkostnader

1RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
'E;'l;n—s—ieﬁ—a o;h -an-dra—ink-o;lét-e;cl;lz—o;tnader
Avsdttningar dndamishestimda mede!
[RESULTAT FORE SKATT

LREDOVIS#T RESULTAT
\

Ej placerade konton

S —._—‘ RﬁRELSENS&NTiKTE]!

10

‘-utrau (fg &r) |Utfall_

2018 12018
-459 7021
-459 702 |

209401
502 ssoi
33010
467 820
1750
-282 667
-80 201!
80201

432379

=254 240
-108 506
-128 039

-2 367
-14 457
-10 549

272
-50

Y 656-2"
-4 086
164 D54 -
55 850,
55860

219 913/

219 9131
-50 500

199 545-]-

WBudget
12018 |2018
-256 060 -405 1oo§
-258 060 -405 100 |
265 716 273 ssol
; |
222 437! 263 350
43279 10 000
El E
-203317|  -288854
-49 143, -60 200
-49 572 -60 200:
429
216 svaT 213 1su§
-199056]  -191894:
-27 931 -45 504
-45 340 -106 000
-10 109
-795 -2 500
-109 922 -25 750
-4 378" -10 940
-ag1 -1 000
-160 200
-2518' -5 200!
-2 518, -5 200
14 999 16 056!
-42 600 -31 560 |
13
-42 600 -31 560
.27 so:] -18 sml
-27 sn:l -15 sm;
{ T
57 041 | 41 706 |

| Avvikelse budget |

I
—

1
149 040 |
149 40|

-7 634/

-40 913
33 279
-4 463
11 057
10 628

429,
3423
-7 162
17 573
G0 660°
-10 109
1705
-84 172
6 562
519:
106
2 5821
2682l
-1 057

-11 040
-11 040"

«12 097

-12 097

15 335



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med

{Modifierad)
2019-06-20 14:58

datum

(utfall (fg &) | Utall

e e e e ———

|2018 [ 2018
20 Tofsen Réreisens sidointikter i = 199 545/
| RORELSENS KOSTNADER -182 508
{BRUTTOVINST 199 s4si
Bvriga externa kostnader -191 413 |
ch'irbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -1425
, Kostnader for transportmede!
Rekiam och PR -125819
| ivriga frsdijningskostnader 973
[Kéﬁtorsr;ateriel och trycksaker -588
Tele och Post -436
' Ovriga externa tidnster -62 172
‘ Kostnader fér personal, avskrivningar mm -3 4-;;1,
bvriga personalkostnader -3472
e S L _aml
Finansielfa och andra inkomster och kostnader 10 377 |
| Réintekostnader och fiknande resuitatposter -133
| 3Avsa'ittningar dndamdisbestimda medel 10 510
| [RESULTAT FORE SKATT 15 037]
i B [REDOVISAT RESULTAT 15 037}
|22 IASTE |RORELSENS INTAKTER 85 07|
Gvriga rérelseintikter 89 074!
[RORELSENS KOSTNADER -30322]
:i(ostnader ;ﬁr varor, material och vissa kpta tjdnster -13 2961
Inkép av varor, material och vissa képta Hanster -13 296
[Bm.iﬁdvmus'_l: I i 75 -naI
%ﬁvriga externa kostnader -13 990!
. Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -782!
! Kostnader fir transportmedel -916:
’Reseknstnader -8 741
Reklan och PR -328°

11

" Budget Avvikelse budget |
{2018 l2008 |
57 041 41706 15335
-;UD 421 -39 32'54{ -1 096!
57 o41£ 41 706! 15 235
-40 421 -39 325, -1 096
-125 125]
-125 1251
-21 780 -22 644 as4!
-1463 -250 -1 213,
-500. 500
66 -225, 591
47 142, -15 555! -1556
!
!
16 620, 2381 14 2?ﬂ
i T i
16 szﬁ? 2381 | 14 239|
16 620, 2381| 24 239/
i 45 000 | -45 000
45 000 -45 000
-34 sxsi -45 nuo]' 10 381
-10 327, -13 5001 3173,
-10 3271 -13 500° 2173’
-10 327_[ 3t 'snni 41827
-20 430 -25 500 5010
-788 -3 000 2212
-238° -2 500 2 262!
-14427 -15 000 573
1370, -1000 -370



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

(Modifierad)
2019-06-20 14:58

ﬁi@?fg & utfall ' Budget | Awilcelseibiag; i
2018 2018|2018 018
22 IASTE T [ Owriga férs#finingskastnader BT Y, -1866  -3000 1134
- Kontorsmaterie! och trycksaker -909 -1801 -1 000! -801
Kostnader fr personal, avskrivningar mm -3036: -3802, -5 000 | 2198
Ovriga personalkostnader -3036 -3802 -6 000 2198
| RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 58 752 -34 619} | -34 619
[RESULTAT FORE SKATT s8752;  -34619] [ -34 619
| REDOVISAT RESULTAT 58 752| -34 619 | -34 619/
|Ej placerade konton -3063! !
25 Jamlikhetskommitté I RORELSENS INTAKTER 89 805 | 49 545/ 59 000 9455
- Rirelsens sidointiikter 80 505, 49 545 55 000 -9 4585
'Svriga rérelseintikter 9 non? JI
| RORELSENS KOSTNADER -114332]  -104463] 59000, -45 469
Kostnader f8r varor, material och vissa kipta tjdinster -102 130! -87 120/ -37 500} -49 620
Inkép av varor, material och vissa kipta tidnster -102 139 -87 120 -37 500’ -49 620
[BRUTTOVINST ' 12332, -37578] 21 500] -89 075 |
- Gvriga externa kostnader -6 632 -14 271, -17 500: 32291
' Férbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -982 -460 -200- -269'
; Kastnader for transgortmede! -289' -298 -500° 202
Reklarm och PR -5 361 -7 352 -5 500 -1 852
|t’3vriga forssliningskostnader -6 143 -11 aog: 4857
; Kontorsmateriel och trycksaker -9 -300 291
1I(ostnader fiir personal, avskrivningar mm -5 561! -3079 l -4 oooi 921
: Cvriga personalkostrader -5 561 -3079 -4 000 921 |
|RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER -24 527| -54 924’ -54 524
| [Rﬁuh‘ﬂ FORE SKATT 24527 i -54 924! -54 924 |
i 'REDDVISAT RESULTAT -24 527 | 54 924| 54924,
Ej placerade konton -12 442 , .
3 cBK | RORELSENS KOSTNADER 96573)  -14311]  -42680 26 369!
!Kostnader fiir varor, material och vissa kiipta tjdnster -é?ﬂi i
-670-

Inkdp av varor, material och vissa kipta tinster

12



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

(Modifierad)
2019-06-20 14:58

[inun'ovmsr

Eb\frliga externa kostnader

| Lokalkestnader

\Firbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
i Kostnader for transportmedel

iReklam och PR

'Ovriga forsifiningskostnader

| Kontorsmateriel och trycksaker

_kosm;:ier fi;:_ j;-ers;;'lal, av;kﬂvningar mm
réivri’ga personalkostnader

|RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
[RESULTAT FORE skaTT
[neoov:sxr RESULTAT

| Ej placerade konton

|RORELSENS INTAKTER

\Iibrelsens sidﬁlntﬂkter

[RORELSENS KOSTNADER

Kc;stnader fér varor, materfal och vissa kiipta tjdnster
;Inkiip av varor, material och vissa kpta Ganster
[murrovinst

dvriga externa kostnader

' Lokafkostnader

|Firbrukningsinventariar och farbrukningsmaterial
!Repamtion och underh8)f

' Kostnader for transportrmede!

ERekIam och PR

i Ovriga forsdliningskostnader

:f)vn'ga extema banster

rl(ostnader- fdr ;em;-a‘l, avskrivningar mm

'Svriga parsonaikostnader

13

[Utfall (g &) iUtrall
2018 N

e0]
=54 949 |
-9045
-43 794
-7 929
-9873:
-24 308

954/
954,

-96 573]
-96 573 !
-06 573}
86 772
102 800 [
102 800

1

-s6 319!
2 113-‘{
2113
100 687
-51 500
2908
-26 950

-1 187

674
-19 691
-3 208

-3 206

{2018

Budget i Avvikelse budget |
2018 2018 ‘
i i “,
! 1
-14 311 , -39 680 | 25 369
i
: 1
-6 644 -7 500 856 |
22 -1 500 1478
-1 793, -5 500 3707
-5 852 -24 680 18 828
-500 so0'
i L. o
-3 000| 3000;
-3 000" 3000
-14 311 42 680| 28 369
-14 311 -42 680 28 369
-14 311i ~42 680 28369
| |
- 4
68 450! 70 oooi -1550|
58 450/ 70 000" -1550
-38 109[ =267 160 229 052,
- 1
-1751 ] -5 000 | 3299
-1 751 -5 000 3249
66 699 65 000 | 1699]
-35 065 -259 160 224085
8643 -215 500 206 85?‘
-4 735, -23 500 18 765
-1154 1154
-1 171. -1000 -171!
-9 945 -6 GO0 -3 945
-978. -2 160 1 13;-’*
-8439 -11 000 25611
——an. |
-1293 -3 000 1707
-1203 -3 000 1707,



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

{Modifierad)
2019-06-20 14:58

-4 KAK

5 Centralt o

| RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
[RESULTAT FORE SKATT
1REDOVISAT RESULTAT
B placerade kanton
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsitining
. Forsédlining inorn Sverige
Fakturerade kostnader
Rbrelsens sidointdlkter
. IntAkiskorrigeringar
;ﬁvrlga rirelseintiktar
’-RE_RELSENS KOSTNADER
Kostnader fbr varor, material och vissa kiipta tjdnster
Inkép av varor, material och vissa képta ganster
{inﬁljfr'c;'ﬁnsr
tvriga externa kostnader
Lokalkostnader
Hyra anldggningstifigdngar
Férbrukningsinventarier och fiirbrukningsmaterial
Reparation och underhdil
Kostnader for transportmedel
Resekostnader
Rekiarm och PR
Ovriga forsaliningskostnader

3’Kontorsmaten‘en' och trycksaker

i’ Tele och Post

\Fdretagsfdrsakringar och tivriga riskkostnader
Forvattningskostnader

Gvriga externa tidnster

(vriga externa kostnader

14

ureRGadn Uk Tewdgw sk budget
12018 (2018 12018 2018

45 93'1'\’ 30341 -197 160 227 501,

45 951,[ 30 34:' -197 160 227 501,

a5 9ui 30 341} -197 160 227 501,

-27 079i ! '
10587642, 6367541 | &710000 342 459!
7151296 4880418] 4405000 475 418,
7 151 296 4880 418 4405 000 475 418,
92 961 " 9000 } g onoj;
98 840! 128 165/ 40 000, 88 165
-101, 13 : i 13
3244646 IL 1349 9711i 2 265 ooul -915 029
-7 521 883 E -5391490] 6011845 €20 355!
-601 652 665836  -437 500 -228 336
-601 652" 665 836 -437 500 -228 336
99859%0] 5701 705] 6272 son'[ -570 795|
-1368 212 . -1 167 133] -585 780 -581 358
-150 000 -150 600

-16 060

-444 715 -86 027 -171 400 85 373
-638 -5000 5000,
-226 -250 250

1534 -1934 -3000, 1067

-60 550

-13 028 458 -12 000 11 542

-75 908 -25 684 -4z 000 16 316
-50 946 -43 582 -39 130 4452
-121 950 -35 200 -60 000 24 800
-238 116 -119 784 -120 000 216
-300 643 -436 001 -110 00O -326 001
15 058 -268 469 -23 000 -245 459



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

{Modifierad}
2019-06-20 14:58

5 Centralt

'
P
| S

i Kostnader fér personal, avskrivningar mm
i Léner till kollektivanstilida

lLéner et Génsteman och foretagsledare

? Kostnadsersdttningar och forméner

! Pensionskostnader

‘Sociala och andra avgitter enfig lag och avtal
Ovriga personalkostnader

| RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER

}—..,. —r——
| Finansiela och andra inkomster och kostnader

Resuiftat frn dvriga vérdepapper och I8ngfristiga fordringar (antiggningstitigdngar)

-Cvriga rénteintditer och Wmande resultatposter
| Rintekostnader och flknande resultatposter
jAnf-sa"'t'b'u‘ngar dndarmdishestimda medef
[RESULTAT FORE SKATT

| REDOVISAT RESULTAT

‘ Ej placerade konton

| & Information

[RBRELSENS KOSTNADER
| Kostnader fér varor, material och vissa kiipta tjdnster
-Ink8p av varor, material och vissa kdpta tjénster
[eRuTTOVINST

Dvriga externa kostnader

! Fdrbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial

] Kostnader for transportmedel

' Rekiam och PR

Gvriga forssiliningskostnader
Kontorsrnaterlel och trycksaker

| Tete och Post

E Projekikostnader

| RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
J RESULTAT FORE SKATT

15

E_u_trmt(igﬁ)ﬂ lu“i", - ]Budget__ _;:K@&EEEE;}_%;
12018 2018 12018 2018
6748641, -3593 042 e sses_—s_uss= | T 13s2623
7 439 7 439!
4564947 -2 544 908 ' -3 240 850 695 942!
-459 553 250 000 450 000
1644036 1025599 -1140715 115 116!
-80 105 -30 873, -155 000 | 124 127
1869 137 940 625 700 155 | 240 470
119 szz; T ss 425} T2e00] | 37425
1476 646 37849 37849/
£ 120 120
-183 2542 -2 000 -542
-279 878,
3065758l 976 om1 698 158] 277 896
3065 759| 976 051 698 155 277 896
1971051 |
192 ms}r -140 1753—5 -160 9noWi 20 747
-8 130|
8130
-8 13u] ‘T
-184075'  -140 153 -160 900 20 7247
-8212 £ 735. -6 735
76 -152 -152!
77 49 -133 266 -137 000 3 734!
-5050 :
5512, -3500" 3500
641’ -200; 400
-87 088 -20 000: 20 000;
-192 205 -140 153 -160 900 20747
-192205]  -140153'  -160 sonT 20747,



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

(Modifierad)
2019-06-20 14:58

T KS Gémansarnt

'6 Information ~ [REDOVISAT RESULTAT

i‘Ej placerade kenton

"~ [RORELSENS INTAKTER
Intdktskorrigeringar
Ovriga rorelseintikter
RORELSENS KOSTNADER

Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjéinster

Ink&p av varor, material och vissa kopta tjanster
BRUTTOVINST

Gvriga externa kostnader

Lokafkostnadar

Forbrukningsinventarier och firbrukningsmaterial
Kostnader for transportrmedel

Resekostnader

Rekiam och PR

Ovriga forsiliningskostnadar

Kontorsmateriel och trycisaker

) Tele ach Post

iévriga externa tjénster

' Projektkostnader

' Ovriga externa kostnader

| Kostnader f8r personal, avskrivningar mm

| Léner &ilf tjanstemdn och firetagsledare

iKasl:nao’sef'séimwﬂw»g;lar och fdrméner

5500:‘.3!& och andra avgifter enligt lag och avial

1t5vriga personalkostnader

IRESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER

-Finansiella och andra inkomster och kostnader
‘ Réntekostnader och liknande resultatposter
RESULTAT FORE SKATT

|Utfall (fg &) | Utfal Toudget Tavvikelse budget
2018 2018 [2008" " w1 i
-192 zosi -140 153[ -160 900 | 20 747’
153 0501 1
478 650 | 307 000 295 ooo'! 12 000
: 1
478 650, 307 000 | 295 000 | 12 000
-1421 270 ! T e7osssi -sms 240 201 705 |
-30 m;% -39 2251‘ -30 ooo'} -9 226
-30 107 -39 226 | -30 000" -9 226
assss3] 267 774 265 000 2774
614326  -334961( 659775 324 814
-15

-62 901 -122 459 -189 000 66 541
4859 2378 -7 000 3622
-75 332 -35 028, -58 835 23807
-28 569 -6 860! -28 000 21 140,
-108 962 -70 262 -103 940 33678
3059 2542 -3 000 458,
2614 -2624|

-43 750 43750

-320 620 -48 067 -270 000 221933
-776 837 -305 289 | -191 465 -113 B23
-421 807 125828 -30 030 -95 798
-15 454 4887 -17 ooo 12 113
-132 531 -85 578 -9435 -77 143
-207 045 -87 996 -135 060 47004
542 611 -372475, -586 240 213 765
— T
-0 €0

-60 -60

-942 'suI -372 sasT -586 240 213 705

ie6



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

(Modifierad)

2019-06-20 14:58

I 7 KS Gemoansamt

|8 Fullmktige

'9 Presidiet

'ITzED'ov:sm RESULTAT
[Ej hlacerade konton

" |ORELSENS KOSTHADER
: Kostnader fér varor, materiat och vissa kipta tjénster
Inkdp av varor, material och vissa képta fanster
[BRUTTOVINST
\iﬁvrij.a externa kostnader

| Kostnader for transportmede!

. Resekostnader

' Reklam och PR

| Gvriga forsdliningskostnader
lKontarsmateriel och trycksaker

| Ovriga extema kostnader
Kostnader fiir personal, avskrivningar mm
i Loner till tjdnstemén och Firetagsiedare
-Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
- Ovriga personalkostnader
IRESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
|RESULTAT FORE SKATT
‘ REDOVISAT RESULTAT
|Ej placerade konton
~ |ROReLsEns INTAKTER
' Nettoomsiitining
iF«i'u"salin.d'ng firom Sverige
Rérelsens sidointikter
Intiktskorrigeringar
wriga roreiseintakter
[ RORELSENS KOSTNADER
il(ostnader fir varor, material och vissa kipta tjénster

Ink8p av varor, material och vissa kiipta tanster

17

ilﬁtran {fadry |ut
! o/ AL |

| 2018 |2018

L )
-942 611!

358 444
-346 568!
-18 293
-18.203
-18 293
-239 015
-1252°
-6 758
-61 193
-90 887,
-12 550!
6 375

-89 260

-56 041
-17 608
-15 611

-346 568,

-346 568/

-346 sss]
168 659

150 oooI

150 000

690 245|

2018 ‘*izb—ﬁfi
372 saﬂ 586 240?
| |
115454 -232 697/
-2 D“i ~37 000
-2 966 -37 006"
-2 966] -37 000 I
71775 111 900_1
-224 -1400'
3731 -5 000
=26 714 -49 300
-39 257 -50 000"
-1849 -6 200
50 7'13_(‘ -83 797
-21 156 - -35 000
-6 647, -10 997"
-12 909 -37 800
-115 454" 232 ssvjf
-115 454 -232 697 i
«115 454‘} -232 ssvi
329719 100 umﬂl
5 441 |
5441 !
24279, !-
100 000 100 000 |
766967|  -607 491 |
-274 070 | ‘
-274 070

=
| Budget

| Avvikelse budget |

—

213 705!

117 2431
34 034
34 034
34 034
40128

1176,
1269!
22 586
10 743:
4351Ji

43 6-8_4-
i3 844
4 356
24 851 .
117 243}
112 243-1
117 243!

220 719 |
5 441
544)

224 z,'.,*j

-1

-159 476/
-274 070
-274 070



Resultatrapport Med diff Utfall-Budget med datum

{Modiflerad)
2019-06-20 14:58

\Utfall (fg 3r) | utrall | Budget iAv}}ielse budget '
12018 2018 12018 hlkéoisr

'9 Presidiet ~ BRUTTOVINST i ' 1s0000| sse49|  100000] -44 351,
Qvriga externa kostnader -7? sna; =52 211 -68 34u| 15 129
' Lokafkostnader !
Feirbrukningsinventarier ooh firbriskningsmaterial -2173 -2173"
Kostnadar fir transportmedef -236 -164 -500 336
Resekostnadar -16 817 =12 761 -19 060 6 289
Ovriga forséliningskostnader -55 602 -36 070 -45 300 9230
Kentorsmaterief och trycksaker -118 -118
Tefe och Post -4 351 -925" -3 480 2 555
Kostnader fir personal, avskrivningar mm -812 639 -340 686 | -53% :I.;ﬂ‘ 98 465
Liner til instemén och féretagsledare -589 544 -330 330 : -390 390 &0 060
Kostnadsersitimingar och férméner -3318 -1566 -3 600 2634,
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal =185 268 -103 790 -122 661 188711
Ovriga personatkostrader -34 411 -5 000 -22 500 17 500
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER -740 245 -437 248! -507 491 70 244
|RESULTAT FORE SKATT 740245 -a37208)  -S0749y 70 244
lnEDOVlSAT RESULTAT -740 245 -437 uai -507 491 70 244
| Ej placerade konten 486 045
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Avrapportering verksamhetsplan 18/19:
a) Utvardera det prioriterade omradet

Bakgrund

Det prioriterade omradet Arbeta for hillbart engagemang &r inne p4 sitt sista ar och ska darmed
utvirderas innan det avslutas. Utvirderingen ska innefatta en sammanfattning av vad som har gjorts
inom omradet, hur nuléget ser ut samt rekommendationer for framtiden. I samband med att
verksamhetsplanpunkten Utvirdera det prioriterade omrddet, VP b) 1617, genomférdes togs en rutin
for utvirdering av prioriterade omraden fram som ska fisljas i detta arbete.

Dé processen for studentkarens arbete med prioriterade omriden inte har hunnit etablera sig nnu
saknas fortfarande rutiner fér framtagande av nya prioriterade omraden - vilket kommer tas fram
inom ramen for arbetet med verksamhetsplanspunkten.

Syfte och mal

Syftet med punkten &r att genomlysa allt det arbete som har gjorts inom det prioriterade omréade for
att avgira om de ambitioner som har funnits inom omréadet har uppnatts eller inte samt att ta fram
forslag pa nytt prioriterat omrade.

Foljande mal var avsedda att uppnés inom arbetet med punkten:

¢ Sammanstilla allt det arbete som har gjorts inom det prioriterade omridet

¢ Utviirdera om situationen har férbittrats inom det prioriterade omradet

» Tafram forslag pa nytt prioriterat omrade

» Utviirdera den generella processen for prioriterade omriden
Genomférande

Arbetet bestod av tvi skilda moment, utvirdering av det tidigare prioriterade omradet och efter att
det var faststilit att omradet skulle avslutas pabérjades arbetet med att ta fram ett nytt omréde.
Arbetet foljde projektplaneringen, bilaga 1, vil.

Utviirderingen genomfbrdes enligt den process som togs fram inom verksamhetsplanspunkt b)
Utviirdera det prioriterade omridet fran 2016/17. Allt arbete som skett inom det prioriterade omradet
sammanstilldes dir mycket kunde hdmtas fran den sammanstélining som pdborjades under
verksamhetsaret 2017/18. Direfter genomf6rdes en nuldgesanalys for att bedéma om de genomforda
insatserna gett onskat resultat. Analysen bestod av en enkit till kirkommittéernas ordférande samt
diskussion med sektionsordforande inom kirledningsutskottet. Sammanstiliningen gar att finna i
bilaga 2.

Fér att ta fram ett nytt prioriterat omrade togs forst en process for framtagandet fram, I det forsta
steget samlades idéer in frin fullméktige och tidigare karledningsledamdter. Dérefter gallrades
idéerna och beskrevs i en tidigare framtagen mall fir att kunna stillas mot varandra, Fullmiktiges
ledaméter gavs mdjlighet att rista pa det forslag pa nytt prioriterat omride de foredrog. Slutligen
presenterades det vinnande alternativet i den drliga revideringen av vision- och uppdragsdokumentet.
Bade processen och det nya prioriterade omradet beskrivs i bilaga 3.
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Resultat

Verksamhetsplanspunkten resulterade i en sammanstillning av det prioriterade omréadet Arbeta for
hdllbart engagemang och ett forstirkande av processen for utvirdering och avslut av prioriterade
omraden. Det konstaterades dock att det finns svérigheter att utvirdera de tidigare omradena da syfte
och malbild fér dem saknas. Dirfor dr det svart att avgora om situationen inom omradet har
forbidttrats i enlighet med den ursprungliga tanken under den aktuella tidsperioden.

Vidare resulterade punkten i bade ett nytt prioriterat omrade, Ekologisk hdllbarhet pa Chalmers, och
en process for framtagande av nya omradet vilket tidigare har saknats.

Framtid

Arbetet har mynnat ut i ett nytt prioriterat omride som ger goda méjligheter for studentkaren att
tydligt flytta fram positionerna inom ett omrade som ir av stor vikt for studenterna pa Chalmers.

Den nya processen for framtagande av prioriterade omriden kommer bidra till att studentkaren viljer
nya omraden som ir vilforankrade hos fullmiktige och som #r tydligare beskrivna med avseende pi
bakgrund, avgrinsningar, syfte och mal. Detta kommer underlatta arbetet inom omradena och
méjliggdra storre genomslag.

Rekommendationer

Utifran de lirdomar som dragits under arbetets ging rekommenderas att fortydliga hur arbetet inom
de prioriterade omriden drivs. Detta for att kunna avgora om arbetet inom omridet har uppfyllt det
ursprungliga syftet och om de uppsatta malen har natts. I praktiken kan det innebira framtagandet av
en handlingsplan under omréadets férsta &r som ligger till grund fér verksamhetsplanspunkter och
aktiviteter inom omradet. Som en f6ljd kommer mindre tid att kunna léggas pa framtagandet av arliga
verksamhetsplaner da vilka aktiviteter som ska genomftras inom varje prioriterat omrade dr
framtaget under omridets uppstartsar. Detta mojliggdr att flytta folus till framtagandet av nya
omraden for att sikerstilla kvalitet och férankring.

Vidare rekommenderas det att i framtiden ha farre prioriterade omraden, forslagsvis tre istillet for
fem, for att sikerstiilla maximalt genomslag inom varje enskilt omrade.

Bilagor
1) Planering: a) Utvirdering av prioriterat omrade
2) Arbete fir hallbart engagemang inom Chalmers Studentkar
3) Forslag pa nytt prioriterat omrade: Ekologisk hallbarhet pd Chalmers

Fragor stills med fordel till,

Gustav Eriksson Tove Larsson
Kérordforande Utbildningsenhetens ordfiirande
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Planering: a) Utvardering av prioriterat

\g:
omrade

Det prioriterade omridet Arbeta for hallbart engagemang dr inne pa sitt sista ar och ska ddrmed
utvérderas innan det avslutas. Utvdrderingen ska innefatta en sammanfatining av vad som har gjorts
inom omradet, hur nuldget ser ut samt rekommendationer for framtiden. I samband med att
verksamhetsplanpunkten Utvirdera det prioriterade omrddet, VP b) 1617, genomftirdes togs en rutin
for utvirdering av prioriterade omraden fram som ska féljas i detta arbete.

Da processen for studentkirens arbete med prioriterade omraden inte har hunnit etablera sig dnnu
saknas fortfarande rutiner for framtagande av nya prioriterade omraden - vilket kommer tas fram
inom ramen for arbetet med verksamhetsplanspunkten.

Syfte
Svftet med punkten &r att genomlysa allt det arbete som har gjorts inom det prioriterade omrade for

att avgtra om de ambitioner som har funnits inom omradet har uppnatts eller inte samt att ta fram
farslag pa nytt prioriterat omrade.

Mal

Punkten syftar till att nd filjande mal:

» Sarmmanstilia alit det arbete som har gjorts inom det prioriterade omradet
e Utvirdera om situationen har forbittrats inom det prioriterade omradet
» Ta fram fGrslag pa nytt prioriterat omrade
e Utvirdera den generella processen for prioriterade omraden
Genomfodrande

# Uppgift Involverar

a Sammanstillning av dokumentation KO, UO

b Nuldgesanalys KO, UQ, KoT, KU

c Presentera sammanstiillning KQ, UQ, FuM

d  Planera process for att ta fram nytt omrade KO, U0, KL

e Ta fram nytt prioriterat omride KO, UQ, FuM, KL-em

f Vidareutveckla processbeskrivning for KO, UQ, KL

prioriterade omraden
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Milstolpe Beskrivning Kopplat till Deadline
genomforande

A Genomfdrd nuligesanalys b 2018-10-21

B Presenterad sammanstillning ac 2018-11-21

C Fardig processbeskrivning d, f 2018-12-11

D Nytt prioriterat omride faststillt avFuM | d, e 2019-03-06

E Avrapportering av VP-punkt till KS - 2019-06-25

Utldgg Kostnad [SEK]

Mobteskostnader 1500

Summa

Framtid

Kommentar

Tva workshops

Utviirdering av det genomféirda arbetet inom det prioriterade omradet Arbeta for hallbart engagemang
kommer leda till synliggtrande av de insatser som har gjorts for att férbittra vara aktivas

arbetssituation. Genomlysningen kommer dessutom att ge en nuldgesbild av en kritisk fraga for karen
och diarmed fortydliga det eventuella behovet av fortsatta insatser. Vidare kommer arbetet leda till att
processen for utvirdering av prioriterade omraden stirks och blir mer etablerad inom organisationen.

Framtagandet av ett nytt prioriterat omrade &r en av de viktigare processerna inom kiren da den leder
fram till beslut av vilket omride organisationen ska utvecklas inom de kommande aren. Darfor dr det
av vikt att den processen tydliggbrs for att sikerstilla att valet av nytt omréade blir sa vilgrundat som

mébjligt och stirka fullméktiges dgandeskap dver fragan.
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Abstract

Chalmers Student Union has prioritized working within the area Work for sustainable involvement
during the period 2013/14-2018/19. In order to fulfill cur missions we need engaged students and
therefore the workload needs to be on a reasonable level for everyone. Reaching a sustainable
involvement also means making sure that you are able to finish your studies and develop personally.

During the time period some documents, tools and support functions have been developed. For
example, the purpose and responsibilities for societies and committees have been clarified, a
template for becoming a better team has been created and structures to decrease the workload for
involved students have been implemented.

In this report we conclude that the prioritized area can be considered finished even though the
workload for our involved students is not always on a reasonable level. It is believed that by
continuing to implement the tools and support functions that have been created in the daily
operations we can approach the goal of a sustainable involvement. Also, the activities within the
other prioritized area Ensure the voluntary involvement of the future can in fact contribute to a more
sustainable work situation for our involved students. A few areas for further development have been
pointed out such as better handover, more accessible student management team and a better
management education. However, this can be done outside the prioritized area.

Sammanfattning

Ett av Chalmers Studentkérs prioriterade omraden har mellan dren 2013/14 och 2018/19 varit Arbeta
for hdllbart engagemang. Ideellt engagerade studenter utgdr studentkarens ryggrad — utan dem skulle
inte karen kunna uppfylla ndgot av sina uppdrag gentemot medlemmarna. Darfor dr det av vikt att
arbetssituationen for de engagerade studenterna 4r hillbar och att kiren aktivt verkar fér att uppna
ett sddant lage. Ett hillbart engagemang innefattar alltifrin att engagemanget inte minskar
mojligheten att klara studierna till att det bidrar till den enskilda studentens personliga utveckling.

Under tidsperioden det prioriterade omridet har 16pt har flera riktade satsningar genomforts. Det har
skapats dokument, verktyg och stidfunktioner for att na ett hallbart engagemang. Exempel pa detta
ir bland annat ett dokument som tydliggér syfte och ansvar fér kommittéer och féreningar, en mall
for att "bli ett bittre team” samt implementering av strukturer for att minska arbetsbelastningen for
engagerade studenter.

Med bakgrund i det genomftrda arbetet och en nuldgesanalys av de ideellt engagerade studenternas
arbetssituation bedéms det att det prioriterade omradet kan avslutas. Visserligen kan inte
arbetssituationen for samtliga aktiva studenter inom Chalmers Studentkar ségas vara hallbar men
bedmningen &r att med de framtagna verktygen och rutinerna kan en hallbar situation uppnas
genom den lopande verksamheten. Vidare kan aktiviteterna inom det prioriterade omradet Sikerstélla
framtidens engagemang dven komma att bidra till en hallbar arbetssituation for vara ideellt
engagerade studenter. Nagra mdjliga omraden for fortsatt utveckling som har identifierats &dr verktyg
for dverlamning, en mer tillginglig kirledning samt forbéttrad ledarskapsutbildning. Detta anses
kunna genomfras utanfor det prioriterade omridet.
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Utfort arbete

Arbetet inom det prioriterade omridet har utférts genom satsningar inom ramen for Chalmers
Studentkars verksamhetsplan. Nedan listas en sammanstillning av de satsningar som har genomforts.

Undersok och kartlagg hur engagemang bidrar till personlig
utveckling (13/14)

Under sin tid pa Chalmers viljer minga studenter att engagera sig ideellt inom studentkaren. Dock
fanns ingen &verblick dver hur engagemangen bidrar till ait utveckla individernas firdigheter. Darfor
genomfdrdes en undersokning éver hur tidigare aktiva ser pa sina engagemang.

Arbetet ledde till att en rapport skrevs 6ver hur ett stort antal alumner anser att deras ideella
engagemang har bidragit till deras personliga utveckling under studietiden. Rapporten kan anviindas
till att lyfta fram engagemangens virde for studenterna pd Chalmers.

Tydliggora syfte och ansvar for karkommittéer och karféreningar
(14/15)

Mycket av studentkdrens ideella verksamhet sker inom organisationsformerna karférening och
karkommitté. Tidigare har distinktionen mellan formerna upplevts som otydlig. Darfor genomfordes
ett arbete fir att fértydliga skillnader mellan formermna och vilka férvintningar som finns dem samt
vilket st6d som finns tillgéngligt.

Tva dokument togs fram, Syfte och ansvar for karkommittéer samt Syfte och ansvar for Chalmers
Studentkdrs kdrforeningar, Dokumentet for kirkommittéer beskriver syftet med kommittéerna, deras
iliggande samt vilka resurs de har till sitt forfogande.

Ta fram och tillsatt projektledaruppdrag (14/15)

En klar majoritet av de engagemang som finns tillgingliga inom studentkaren stracker sig dver en
ldngre tidsperiod, ofta ett &r, och kriiver en betydande arbetsinsats vilket kan vara avskriickande f6r
studenter, For att mojligglra engagemangsformer som &r kortare och kan kriiva en mindre
arbetsinsats freslas det att olika typer av projektledaruppdrag tas fram.

Verksamhetsplanspunkten lades ner under aret och mynnade dérfér inte ut i ndgot resultat.

Ta fram metoder och verktyg for att sakerstalla en rimlig
arbetsbelastning for aktiva (14/15)

For att sikerstilla en hilibar arbetssituation for de ideellt engagerade inom studentkéren krivs ett
proaktivt arbete dér rutiner och verktyg tas fram som de aktiva kan anvinda sig av. Ett yiterligare mal
var att etablera rimliga forvintningar pa de aktiva for att sékerstilla att engagemangen dr givande,

Arbetet mynnade ut i teambuilding-lathunden Bli ett béittre team som kan anvéndas av alla ideellt
aktiva inom studentkiren fér att ge dem forutsittningar att ha ett hillbart engagemang. En ny
verksamhetsplanspunkt fGreslogs for att implementera verktyget inom hela studentkéren.
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Implementera verktyg for att sdkerstalla en rimlig arbetsbelastning

fér aktiva (15/16)

Verksamhetsplanspunkten syftade till att sikerstiilla att lathunden som togs fram under det
foregiende dret férmedlades till och anvindes av de ideellt aktiva inom kéren. Inom ramen for
punkten skickades det dessutom ut en enkiit till alla ideellt engagerade inom kiren centralt for att ta
reda pa hur de upplever sin arbetssituation.

Under aret visade det sig att lathunden hade blivit mycket populir och vilanvind bland de aktiva,
Enkiiten visade p3 att arbetsbelastningen hos de engagerade inom studentkaren ofta dr for hdg och
det rekommenderades att orsakerna till det skulle utredas vidare. Dessutom foreslogs det att
lathunden och enkiten om arbetssituation implementeras i karledningens 16pande arbete och att
ansvaret ldggs hos arbetsmarknadsenheten.

Utred vad som orsakar kommittéers arbetsbhelastning (16/17)

Under verksamhetsaret 15/16 togs en enkit fram som skickades ut till kirens centrala kommittéer fir
att understka hur deras arbetssituation varit under &ret, Resultatet visade att manga inte hann med
att studera i normal studietakt samt att manga lade ner mer tid &n de tinkt sig pa engagemanget.
Malet med verksamhetsplanpunkten var dirmed att ta reda pa vad det var som gjorde att manga la
ner mer tid dn de ville och inte klarade studierna. Detta for att ge rekommendationer till framtida
arbete. Detta understktes i form av ldngre workshops samt kompletterande enkiiter.

Verksamhetsplanspunkten mynnade ut i en rekommendation om att de poster i KL som arbetar titt
ihop med kommittéer tar vara pd workshop- och enkitsvaren och anvinder dem i sitt arbete for att
stdtta kommittéerna. Det mynnade 4dven ut i en ny verksamhetsplanspunkt, Implementering av
strukturer for att minska aktivas higa arbetsbelastning.

Utred om fortroendevalda far den utbildning de behdver i sina
uppdrag (16/17)

En vig for att forbittra de fortroendevaldas arbetssituation &r att se till att de har ritt forutsdttningar
infor sitt engagemang, vilket bland annat kan ges genom utbildningar. Malet med
verksamhetsplanspunkten var att kartligga vilka behov fortroendevalda har och ddrmed kunna ge
rekommendationer om vilken sorts utbildningar eller annat stod som behdver tas fram.

Arbetet resulterade i ett flertal rekommendationer dels om hur utbildningsutbudet kan kompletteras
pa bade sektionsnivd men dven pa karen centralt. Dessutom lyfts vikten av att anviéinda sig av
personer med ritt kompetens for att genomfora utbildningarna samt att ta ett stérre ansvar for att
utbildningar halls.

Implementering av strukturer fér att minska aktivas héga
arbetsbelastning (17/18)

Syftet var att utifran resultatet av verksamhetsplanspunkten, Utred vad som orsakar kommittéers
arbetsbelastning 16/17, ta fram metoder och strukturer for att minska en odnskat hig
arbetsbelastning. Bakgrunden till arbetet var att tidigare insatser utvecklats oberoende av varandra
och ait ett dirmed helhetsgrepp saknades.

Den struktur som togs fram ir i form av en visualiserad arscykel dir de verktyg, resurser, utbildningar
och former av verksamhetsstod som finns tillgéngliga for ideellt engagerade synliggtrs. Strukturen
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kompletteras med en process for uppdatering med syfte att integrera utvecklingen i karledningens
1opande arbete.

Utvardering av prioriterat omrade (17/18)

Ett arbete for att kartligga vad som gjorts i det prioriterade omradet pabdrjades, Punkten skots fram
ett &r pd grund av att verksamhetsplanspunkten Implementering av strukturer for att minska aktivas
héga arbetsbelastning inte var klar och en utvirdering kunde inte genomftras pé ett tillrickligt bra
sitt innan det prioriterade omradet ansigs avklarat.

Ytterligare arbete

I slutet av verksamhetséret 2015/16 si antog karstyrelsen en handlingsplan for personlig utveckling
inom Chalmers Studentkar. Inom ramen for den handlingsplanen har dtskilligt arbete gjorts vilket
bland annat har bidragit till att minska arbetsbelastningen for fortroendevalda. Det &r dock viktigt att
poingtera att handlingsplanen syftar till att karen ska uppna sin strategi for personlig utveckling
snarare dn malen for det prioriterade omradet gillande hallbart engagemang. Dock finns ett
betydande 6verlapp mellan de tva arbetsomridena.

Arbetet inom handlingsplanen har bland annat handlat om att tillgodose studentkarens
fortroendevaldas behov av utbildning for sina uppdrag samt dtgirder for att minska
arbetsbelastningen fir de som upplever en for hig niva. Insatserna har till exempel mynnat ut i att
reflektionsmallar har tagits fram for aktiva att anviinda sig av halvvigs igenom och i slutet av sina
engagemang. Syftet med mallarna &r att bidra till att aktiva far personlig utveckling av sina
engagemang och ge mdjlighet till fSrbattring av arbetssituationen. Vidare har en
ledarskapsutbildning for karkommittéerna samt teknologsektionermas ordférande tagits fram
tillsammans med Acando, ven den med syfte att ge personlig utveckling men ocksd verktyg att
anviinda sig av for att bidra till en hillbar arbetssituation for vara aktiva. Dessutom har insatser gjorts
for att utveckla de utbildningar som finns sedan tidigare f6r studentkirens fortroendevalda.

Nulagesanalys
Genom dialog med ideellt engagerade i studentkaren skapades en bild over hur deras arbetssituation
ser ut i dagsléget.

For kirkommittéordféranden var tanken férst att halla en workshop vilken tyvérr fick stiillas in pa
grund av lagt intresse, Istillet skickades en enkit ut f6r att avgora om insatserna som gjorts inom det
pricriterade omradet har bidragit till ett mer hallbart engagemang. Utifrin enkitsvaren ir det lite
svart att avgbra om arbetsbelastningen ligger pa en rimlig niva. En tendens finns av att alltid vilja
gora mer och forbittra jamfort med forgaende ar vilket bidrar till en tkad arbetsbelastning, Det gar
dven att utliisa att en hig ambitionsniva ofta kommer fran individens egen motivation vilket innebér
en utmaning att halla nere arbetsbdrdan. En del poéngterar dven bristande &verldmning som
bidragande till att mer arbete in nddvindigt krivs. Stédverktygen och stédinsatserna som finns
upplevdes i stor utstrickning som bra for de som visste att dessa existerade vilket innebir att det &r
viktigt att fortsidtta implementeringen s att fler kan f3 anvéindning av dem. Nigot som anses
bristfilligt &r Acandos ledarskapsutbildning vilken bor ses ver. Kontakten med kirledningen via
utskott samt direktkontakt anses givande men vissa upplever att karledningen har en hog
arbetsbelastning och dirmed inte alltid har mojlighet att vara tillgéingliga.

Under ett méte med kirledningsutskottet, dar alla sektionsordfirande deltar, diskuterades huruvida
de insatser som har gjorts inom ramen for det prioriterade omradet har bidragit till en hallbar
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situation for de som dr engagerade pd sektionsniva. [ nuldget dr det svart att entydigt séga om
arbetssituationen ar hallbar for de engagerade pa sektionerna da det varierar mellan kommittéer,
individer och perioder. Generellt sa finns det en trend dér aktiviteter laggs till kommittéerna varje ar
vilket géir att belastningen dkar. Vidare s brister Gverlimningen och kontinuiteten ibland vilket
ocksd bidrar till en 6kad belastning. Bland sektionsordférande var instéllningen till de verktyg som
finns i stort den samma som hos karkommittéordférandena. Nagot som framkom var atl verktygen
inte upplevs s3 situationsanpassade och darfor inte sa anvindbara ndr problem uppstar. Darfor ar det
viktigt att fortsatt arbeta med att implementera verktygen sa de blir en del av det lopande arbetet
eftersom de ir forebyggande till sin natur. Aven sektionerna upplever att kirledningen &r ett bra stéd
nér problem uppstar,
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Slutsatser & Rekommendationer

Utifran sammanstéllningen av vad det prioriterade omradet har bidragit till samt nuligesanalysen
upplever vi att arbetet har gett en del effekt. Verktygen och stédfunktionerna anses i stor
utstrickning vara bra av de som vet om att de existerar och vi rekommenderar déarmed att fortsatt
implementera dessa i den l6pande verksamheten. Vi ser dven vikten av att genom utskotten och
utbildningar fortsatt prata om férviintningar och ambitionsniva. F6r vissa brister det i dverldimningen
och dirmed rekommenderar vi att karledningen ger stid I detta. Vi anser dven att en dialog bor foras
med Acando for att férbattra ledarskapsutbildningen samt att de utbildningar som ges av
karledningens fortsatt utvecklas. Trots att det fortfarande finns en del utvecklingspotential anser vi
att genom fortsatt utveckling kan ske inom den l6pande verksamheten samt att eventuella ytterligare
insatser kan genomfors utanfér ramen for detta prioriterade omrade. Dirfor bedms det att det
prioriterade omradet Arbeta for ett hdllbart engagemang kan anses avklarat.

Arbete for att uppnd en hillbar arbetssituation for de ideellt engagerade inom studentkaren fortsétter
#ven inom det prioriterade omridet Sékerstdlla framiidens engagemang. Inom det omradet utreds
bland annat nya engagemangsformer vilka ska utformas att frin bérjan vara hallbara. Det kan dock
konstateras att det finns svarigheter till att ta fram nya engagemangsformer &ven om behovet r
tydligt.

Négot som har upplevts svart med utvirderingen av det prioriterade omradet &r att det saknar en
malbild. Att kunna avgora om det prioriterade omradet har uppfyllt vad som var ténkt blir ddrfor
négot godtyckligt och var rekommendation blir dirmed att se till att framtida prioriterade omraden
fran birjan har ett tyddliggort syfte samt en malbild. Vi anser dven att ett prioriterat omride kan
gynnas av att arbetet inleds med att ha en ordentlig strategisk plan. Att en tydlig strategi och
handlingsplan tas fram under omradets forsta ar hade varit att &nska,

Dessutom ser vi problematiken med att mycket handlar om att utreda och att det darmed inte finns
utrymme for att faktiskt utféra s mycket. Vi tror att genom att ha en tydlig strategisk plan fran ir ett
s kan de kommande aren inom omradet vara mer 18sningsorienterade si att mer pétaglig férindring
Astadkoms. Nagot annat vi ocksd har upplevt att det bildas mycket dokument och som inte alltid med
framgéing implementeras i den l6pande verksamheten och att det &r viktigt att tydliggdra ansvaret for
det fortsatta arbetet utanfor ramen for det prioriterade omridet samt att ta i beaktning den dkade
arbetsbhelastningen som det innebér for de ansvariga.

Fragor stills med fordel till,

Tove Larsson Gustav Eriksson
Utbildningsenhetens ordforande Kérordforande
UO@chalmeysstudentkar.se chalmersstudentkar,se
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Forslag pa nytt prioriterat omrade:
Ekologisk hallbarhet pa Chalmers

I Chaliners Studentkars Vision- och uppdragsdokument beskrivs kirens prioriterade omraden.

Da omradet Verka fiir hdllbart engagemang avslutades under verksamhetsaret 18/19 foreslas nu
Ekologisk hallbarhet pd Chalmers som nytt prioriterat omrade fram till och med verksamhetsaret
2023/2024.

Hillbarhet ir en hjirtefraga for studenterna vid Chalmers, Chalmers och studentkaren kan bidra tiil
omstillningen till en hallbar virld genom att minimera verksamhetens klimatpaverkan. Studentkiren
atar sig darfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hillbarhet. Ambitionen &r att verka for att
studentkarens ideella verksamhet, féretagsgruppens verksamhet samt Chalmers verksamhet med
bibehallen kvalitet dr s miljévinlig som mdjligt. Detta genom ledning, aktivt dgandeskap och
paverkansarbete.

Bakgrund

Hallbarhetsfragan blir stindigt mer aktuell, nu senast genom rapporten fran FNs klimatpanel IPCC
om konsekvenser av global uppvirmning med 1,5 °C som publicerades i oktober 2018, Bland
studenter i Europa, Sverige och pd Chalmers har flertalet initiativ startats under den senaste tiden for
att skapa opinion och bidra till att undvika de konsekvenser som den globala uppvirmningen kan leda
tillz,

Hallbar utveckling har i den sa kallade Brundtlandrapporten definierats som en utveckling som
tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra kommande generationers mdjligheter att tillfredsstilla
sina behov*. Hallbar utveckling bestar av tre dimensioner, social, ekonomisk och ekologisk, vilka
samspelar och dr beroende av varandra. Ekologisk hillbarhet syftar pa att sikerstiilla att de
naturresurser som finns kommer kunna forsérja dven kommande generationer. For att detta ska vara
méjligt behdver vi forhalla oss till och leva innanfor de planetira grinserna.

Chalmers vision dr For en hdllbar framtid och genom forskning, utbildning samt nyttiggérande verkar
Chalmers for att skapa kunskap och bidra till hallbar utveckling i samhallet. Fér att bidra till den
nodvindiga omstidllning till ett hallbart samhille behéver vi leva som vi 13r och ta ansvar for den
klimatpaverkan var egen verksamhet skapar. Det &r av vikt for troviirdigheten hos Chalmers och for
att kunna var en ledande aktér i den hallbara utvecklingen att ta ansvar for den kunskap som har
genererats. Vidare finns en stor forvintan fran studenter att studentkéren och hogskolan tar ansvar
for att minimera sin klimatpaverkan. Detta bir dock ske pa ett sdtt som sikerstiller att dvriga
dimensioner av hallbarhet tillgodoses och som inte kompromissar med kvalitén i verksamheten da det
4r dér det stora bidraget till en hallbar utveckling sker.

1IPCC special report on the impacts of global warming of 1.5 °C https://www.ipcc.ch/sr15/

2 Studentmanifest fir ett ekologiskt uppvaknande https:/studentmanifestet.se/sv
5 Klimatstudenterna https://klimats

4 Var gemensamma framtid hitp://www.un-documents. net/wced-ocf.him
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Process for framtagande av forslaget

Forslaget pa nytt prioriterat omrade har tagits fram enligt féljande process. Tidigare prioriterade
omriden har inte tagits fram enligt en definierad process vilket innebdr att processen nu har tagits
fram i samband med framtagandet av forlaget pd nytt omrade. I linje med ambitionen att 6ka fokus pa
valet av prioriterade omraden och 1ita dem tydligare styra innehéllet i kirens verksamhetsplan har
processen utformats med en hog grad av delaktighet i dtanke.

Formulera
forslag

Beslut

Idéinsamling

Figur 1: Process fir fraimtagande av nytt prioriterat omrade.

Idéinsamlingen skedde i form av en workshop med fullméktige i bérjan av december. De ledaméter
som inte deltog fick méjligheten att skicka in forslag pa nya omraden via enkit. Tidigare
karledningsledamdéter gavs ocksa méjligheten att inkomma med forslag. Ett drygt tiotal forslag kom
in vilka grupperades till dtta konkreta forslag pa nya omraden och formulerades enligt en tidigare
framtagen mall. Fullméktige fick méjligheten att rista pa sitt favoritforslag genom enkat som
skickades ut under februari. Resultatet i omristningen var karstyrelsen till hjlp d4 det vinnande
alternativet foreslds som nytt prioriterat omrade i det uppdaterade vision- och uppdragsdokumentet.

Kéarstyrelsen rekommenderar att framtida prioriterade omriden tas fram enligt en liknande process.
D4 pracessen ar ny finns goda majligheter till vidareutveckling, exempelvis skulle prioriterade
omraden tas fram tidigare under verksamhetsaret for att mojliggora uppstart under varen.

Arbete med det prioriterade omradet

Arbetet inom det nya prioriterade omridet féreslas att genomforas i tre dimensioner. Den féirsta
dimensionen &r studentkarens egen verksamhet, som huvudsakiigen sker genom ideella engagemang
inom kéren centralt och pa sektionerna. 1 dagsliget saknas ett tydligt stéllningstagande fér hur
klimatpaverkan ska minimeras inom kéarens ideella verksamhet och hur det forhaller sig till dvriga
aspekter. Det finns ménga engagerade studenter som i sitt arbete medvetet fattar miljGviinliga beslut
men genom riktlinjer pa en dvergripande niva kan effekterna bli storre. Aktiva far stérre mandat att
fatta hallbara beslut och det fungerar som ett stiillningstagande som gér att kommunicera.

Den andra dimensionen &r hur kiren agerar som dgare av foretag. I firetagsgruppens dgardirektiv
Iyfts hallbarhet som viktigt att beakta men det ska balanseras med att servicen ska vara affirsmassig
och kostnadseffektiv med medlemsnyttan som higsta prioritet. Med ett tydligare mandat frin dgaren
skulle foretagsgruppen kunna ta ytterligare steg for att minska verksamhetens klimatpéverkan.
Vidare kan foretagsgruppens insatser tydligare kommuniceras, bide av verksamheten pa egen hand
men ocksé av dgaren, dd med fokus pa att visa att det &r studenternas beslut som styr.

Den tredje dimensionen &r kirens arbete tillsammans med Chalmers. Inom hogskolan har ambitionen
att minska den egna klimatpaverkan stérkts under den senaste tiden. Med en tydlig prioritering frdn
fullmiiktiges sida kan kiren vara en drivande kraft for att Chalmers ska ha en htg ambitionsnivi i
detta. Ett starkt engagemang fran kirens sida kan leda till en kraftsamling och ett gemensamt
dtagande likt det som uppstod i arbetet foir dkad jamstélldhet och motverkande av sexism samt
trakasserier.
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Dock freslds omradet vara avgriinsat till verksamhet inom Chalmerssféren och foljaktligen inte
innefatta nigot opinionsdrivande arbete gentemot politiken, niringslivet eller allménheten.

Koppling till Chalmers Studentkars uppdrag

Forslaget pa nytt prioriterat omride kan kopplas till flera av Chalmers Studentkérs uppdrag gentemot
medlemmarna. Ekologisk hallbarhet &r inte ett av studentkarens verksamhetsomraden eller direkta
uppdrag gentemot medlemmarna utan en aspekt som ska beaktas i alla delar av verksamheten. De
bertrda uppdragen samt hur forslaget kopplar till dem beskrivs nedan.

Uppdrag 1 - Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig en utbildning av hig kva-

litet

Inom en satsning pa ekologisk hallbarhet p4 Chalmers skulle en férvintan frin studenthall lyftas om
att undervisningen dr utformad pd ett miljovanligt sitt, utover att hallbarhetsaspekter ir en tydlig del
i utbildningens innehall. Detta med bibehallen kvalitet.

Uppdrag 2 - Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och stu-
diesituation

Eftersom en dimension av forslaget &r samarbetet med hisgskolan kan studentrepresentanter i olika
organ involveras i arbetet. For att nd ett framgangsrikt resultat ir det av vikt att representanterna far
stéttning i sitt arbete med att driva frigan.

Uppdrag 6 - Alla medlemmar skali ha tillgang till relevant service

I och med att kirens roll som &gare av foretag ir en fireslagen dimension s kan utformningen av
foretagsgruppens serviceerbjudande komma att paverkas av arbetet inom det prioriterade omradet.
Detta kan ske genom dialog med studenter, representation och aktivt deltagande i foretagens
styrelser samt beslut i fullméktige om Sgardirektiv och policyer.

Uppdrag 10 - Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Drivkraften bakom arbetet inom det foreslagna omradet dr studenternas engagemang i frigan. Dérfor
#r det av vikt &r lyhérd for medlemmarnas asikter om ekologisk hallbarhet pd Chalmers och anpassar
val och utformning av insatser darefter,

Uppdrag 11 - Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Fir att skapa engagemang och delaktighet behéver kiiren kommunicera sitt arbete inom det
prioriterade omradet. En tydlig kommunikation av arbetet visar for medlemmarna vad kiren
astadkommer i frdgan och ir ett stéllningstagande fr andra intressenter om vad studenterna vid
Chalmers tycker ar viktigt.
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Skapat: 2019-02-05

planet\1819\Arbete med VAWE a) Utvardering av prioriteral omradesrarslag pé nytt prioriterat omrade Ekologisk hillbarhet p3 Chalmers.docx

KAKS_Dokumentiverksamhets)

CHALMERS BILAGA
STUDENTKAR 2019-04-02

Karstyrelsen

Ovriga diskuterade omraden

Det foreslagna prioriterade omradet var det som fick flest réster i den radgivande enkat som skickades
ut till fullméktige. Dock kom det fram flera intressanta forslag under processen for att ta fram det nya
prioriterat omridet. Nagra av de mest intressanta foreslagen beskrivs nedan och bor finnas kvar i
medvetandet for framtida prioriterade omraden eller andra initiativ.

Campusutveckling

Campusmiljén dr en viktig del av studenters studietid och idag sker flertalet projekt relaterade till
campusutveckling som karen &r representerade i. Omradet valdes inte da det avgrinsat till
paverkansarbete blev smalt och en ytterligare satsning inte beddmdes tillfora lika mycket till arbetet
som redan gors.

Studenters fysiska och psykiska hélsa

Att studietiden &r hidlsosam &r av yttersta vikt for studentkaren. Idag dr psvkisk ohélsa ett Skande
problem av unga samtidigt som det finns en Gkande efterfrigan pa méjligheten till fysisk rekreation.
Det kommer arbetas vidare med frigomna, inte minst inom den studiesociala verksamheten och
samarbetet med hogskolan.

Jamlikhet pa Chalmers

Den senaste tiden har jgmstédlldheten prioriterats pd Chalmers, ndgon som kan ha inneburit att Gvriga
delar av jamlikhet att hamnat i skymundan, Jdmlikhet &r fortsatt angeléget for studentkaren och
kommer fortsittas att arbetas med inom den 1Gpande verksamheten, framfér allt hos den sociala
enheten. Fragan har en tydligare hemvist inom kéren iin det foreslagna omradet vilket gor att effekten
av en satsning eventuellt inte skulle bli lika pataglig.

Studentbostader

Bristen pé studentbostider ir ett stort problem i Goteborg. Detta dr nigon som prioriteras av
studentkaren och &r en del av bide vart serviceerbjudande och paverkansarbete. Dirfor bedmdes ett
prioriterat omrade inte tillfora lika mycket. Dock kan studentkiren stiirka sin kommunikation av
arbetet med studentbostider, ndgon som inte minst blir tydligt i medlemsmiatningen.

Fragor stills med fordel till,

Gustav Eriksson Tove Larsson
Karordforande Utbildningsenhetens ordférande
KO@chalmersstudentkar.se 0 almersst k
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Avrapportering verksamhetspianpunkt
b) Handlingsplan for internationalisering

Bakgrund

Studentkiren har arbetat med det prioriterade omradet ”Verka foir att internationella studenter har
nytta av kdren och kiinner delaktighet under sin studietid” i ett antal ar men har enbart gjort
undersékningar och kartlaggningar. For att det prioriterade omradet ska mynna ut i en reell
forindring méste nu saker implementeras. En strategi for internationalisering togs fram
verksamhetsaret 16/17 och genom att konkretisera den ska en handlingsplan tas fram. Malsdttningen
ar att handlingsplanen ska vara organisationen 1ill hjilp i det dagliga arbetet med
internationalisering.

Projektformulering

Syftet med punkten ir att ta fram en handlingsplan for internationalisering sa att strategin kan om-
siittas i konkreta atgiirder. Handlingsplan ska ligga forslag pa atgérder som bidrar till att det skapas
en struktur och ett stdd som gor att internationella kan ta del av karens verksamhet i hégre utstrick-
ning och att interaktionen mellan nationella och internationella student fordjupas utan att 6ka ar-
betsbelastningen. Malen for punkten ar att:

¢ Bryta ned internationaliseringsstrategin i konkreta mal som ska uppnés

s Identifiera vilka atgérder som behbver goras for att uppna detta

o Ta fram en handlingsplan for internationalisering

» Eventuellt pabirja genomférandet av handlingsplanen

Avgransningar
Framtagandet av handlingsplanen baserat pa befintligt material s& som Internationaliseringsstrategin
eller undersdkningar som gjorts.

Metod

For att ta fram atgérder till handlingsplanen hélls en intern workshop baserad pa det material som var
framtaget i det tidigare arbetet med det prioriterade omradet. For de dtgirdsforslag som togs fram har
forankring paborjats med intressenter si som Kérlednignen, CIRC och andra aktiva.

Handlingsplanen togs fram baserat pa atgirdsforslagen och dven firslag pd genomférande togs fram
for att underldtta arbetet med handlingsplanen.

Problem

Resultatet av verksamhetsplanspunkten skulle alltid bli en handlingsplan. Traditionellt har Karen
varit duktiga pa att ta fram handlingsplaner men simre pé att genomféra dem. Dérfor var det viktigt
att foérsikra att handlingsplanen genomfirs. Detta gjordes med forslag pa genomférande och vem som
bor aga punkten. Det gjordes ocksd genom att arbete med hanlingsplanen féreslas vara en del av nédsta
ars verksamhetsplan.

Tav3
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Delar av handlingsplanen kan ocksa bli mycket svira att genomftra da det kriver samarbete pa
manga/alla sektioner eller paverkansarbete mot higskolan, Det maste has i tanke att arbetet med
handlingsplanen kan ta lang tid, till och med flera ir pa vissa punkter.

Resultat

Handlingsplan for internationalisering
» Enhandlingsplan for internationalisering har tagits fram. I handlingsplanen finns X
konkreta atgirder. Se bilaga 1.
e Ett forslag pa genomftrande har tagits fram med intressenter. Se bilaga 2
¢ Det har resulterat i 2 VP punkter till aret 19/20

Uppstart av arbetet
» Delar av arbetet ror CIRC och mastermottagningsgrupper/sektionsstyrelser. Det ar-
betet har paborjats av SC och vSO.

Reflektion

Dessa satsningar &r anpassade fGr att kunna géras under ett verksamhetsar, dock dr vissa delar av dem
svara att genomfora. Det finns mycket mer inom internationalisering kdren bor gira, men inom
loppet av det prioriterade omradet finns det inte utrymme for detta. Detta mérks tydligast genom att
vara satsningar inte motsvarar alla de mil som &r formulerade i internationaliseringsstrategin. Det &r
viktig att arbetet sedan fortsétter i det l6pande ledningsarbetet och delvis hos CIRC.
Internationalisering bor vara en central del i kirens arbete i framtiden.

Vidare 1oper satsningen om att ha Chalmersgemensam samordning fér mastermottagningen att inte
kunna gbras pa ett 4r, dock ser vi en podng att ha hiiga ambitioner och det miste kommuniceras till
nasta ars kirledning att det dr okej att forlinga tidshorisonten for det projektet.

Avslutningsvis &r vi diliga p3 att integrera internationella studenter, Vi tror att dessa satsningar &r en
bra grund att utga ifrn, da internationella studenter far tydliga kontaktpunkter med deras klasser och
sektioner. Dock &r detta langt ifrdn tillréickligt for att vi ska kunna anse att vi &r bra pa det,

Framtid

Handlingsplanen dr en del av kérens prelimingra verksamhetsplan fér 19/20. Utdver det komrmer delar
av arbetet integreras i S-enhetens l3pande arbete och forhoppningsvis inom Gverskadlig framtid
ocksd I CIRC och sektionernas arbete.
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Leon Larsson

Sociala enhetens ordférande

Tove Larsson
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RAPPORT
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Erik Marberg
Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande
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Avrapportering verksamhetsplan 18/19:
¢) Ta fram asikter kring arbetslivsfragor

Bakgrund

Karen och hogskolan bidrar bada till att teknologerna genom sin utbildning far kontakt med
arbetsmarknaden och en inblick i mojliga karridrvigar, for kiren gors detta framférallt genom
arbetsmarknadsenheten. Arbetslivsfragor fir ett av tre huvudfokusomraden som kiren jobbar och
bedriver paverkan inom, trots det finns det inga &sikter kring hur och vad kiren tycker om olika
arbetslivsfragor samt vem som ska leverera vad. Dessa asikter kan sen ligga till grund for att fatta
strategiska beslut och ta fram en arbetsmarknadsstrategi.

Syfte och mal

Svftet med punkten &r att ta fram asikter inom arbetsliv som sedan kan anviindas av karen inom
paverkansarbetet. Tre viktiga omriden som 3sikter frimst behévs dr: samarbetet och ansvar
(grénsdragning) mellan kiren och hogskolan; sikter om teknologernas arbetslivskontakt; och asikter
kring hur higskolan jobbar med karridrvigledning. Arbetet kan dven innefatta kirens stdllning till
livslangt lirande. Malen med punkten dr att:

+ Kartldgga teknologernas behov pa niringslivskontakt genom studietiden

o Kartligga ansvar dver arbetsmarknadsfrigor inom karen och hogskolan samt
tydliggora gransdragningen

¢ Ta fram asikter inom arbetsliv som kan anviéindas i paverkansarbete

Genomférande

I birjan av arbetet skrevs en projektplan utefter vilken vi skulle arbeta (se bilaga 1). Projektplanen
stimmer vildigt bra 6verens med hur arbetet hitintills utftrts med undantaget for tidsaspekten.
Projektets arbetspaket som innefattas i milstolpe D och E 4r en ej slutforda, men férviintas
fardigstillas under sommaren 2019 da avgaende karledning arbetar kvar under ett antal veckor.

Arbetsgruppen bestod av 6 medlemmar vars bakgrunder s vil som mdjligt skulle spegla var mangfald
bland véra studenter och intressen inom néringslivsarbetet. Medlemmarna var Joacim Svird, Matilda
Halldén, Niklas Lindstrém, fulia Orlovska, Sten Li samt Henrik Larson. Tillsammans samlade gruppen
méanga perspektiv, bl.a. de av CHARM, AO-rollen, féretagsgruppen, teknologsektionerna, nationella
studenter, internationella studenter, och doktorander for att nimna nagra.

Med facit i hand var den tidsplan som sattes i planeringsfasen av projektet mycket optimistisk.

Resultat

Arbetet, som ej dn dr slutfort, har hitintills resulterat i ett utkast pa de asikter som gruppen &mnar ta
fram en motion med utgingspunkt i. I rapporten kan det tidiga utkast pa asikter som i dag finns lisas
(se bilaga 2). Dessa kommer att underbyggas med mer ingdende brGdtext efter att dsikterna blivit
*cross-checkade’ mot de asikter som redan finns i dsiktsprogrammet for att undvika att vi har dsikter
som séger samma sak.
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Framtid

Arbetet skall firdigstillas under sommaren 2019 fér att presenteras till Fullmiktigesammantride 1
2019/2020. Arbetet skall framféras i formen av en motion om att till Chalmers Studentkars
asiktsprogram ligga till de framarbetade asikterna. Att fi in dessa asikter i dsiktsprogrammet kommer
pa 1ang sikt vara mycket virt for varumirket da asikterna kommer leda till mer konsekventa
stillningstaganden.

Bilagor
Bilaga 1 — Projektplanering VP ¢)
Bilaga 2 — Utkast pa asikter kring arbetslivsfrdgor

Fragor stills med fordel till,

Henrik Larson
Arbetsmarknadsenhetens ordfirande 2018/2019
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Planering: c) Ta fram asikter kring arbets-
livsfragor

1. Bakgrund

Under en langre tid har avsaknaden av ett dsiktsprogram inom néringslivs- och arbetsmarknadsfragor
varit problematiskt for Chalmers Studentkar i allméinhet, och fGr A-enheten i synnerhet. Detta di det
bl.a. har foranlett en hel del inkonsekventa stillningstaganden inom arbetet med niringslivet,
eftersom var ars A-enhet fatt gbra sin egna, subjektiva bedSmning av situationen.

2. Mal

Milbilden med denna verksamhetsplanspunkt ér att skapa ett mer konsekvent beslutsfattande inom
fragor relaterade till ndringslivet, som speglar vira medlemmars dsikter i fragan.

Punkten syftar till att nd foljande mal:

» Tafram en kompletterande del till Chalmers Studentkars asiktsprogram gillande
arbetslivsfrigor

3. Milstolpar

For att underldtta Gverskadligheten av projektet har vi styltat upp ett antal milstolpar under
projektets 16ptid:

Skapat: 2015-07-27
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Milstolpe Beskrivning Ansvarig Deadline

A Hitta medlemmar till en arbetsgrupp och | AO 2018-09-11
vilja in dessa vid K502

B Ha ett forsta uppstartsméte med AOQ,VO 2018-09-14
arbetsgruppen for att gemensamt ta fram
arbetsgingen

C Genom arbetsgruppen utfora arbetet av AQ,VO 2018-10-31
utredande karaktér

D Sammanstilla och fardigstilla sikter AQ, VO 2018-11-07
som skall presenteras for FuM3

E Faststilla nya asikter kring AQ, VO 2018-11-21
arbetslivsfragor i Chalmers Studentkars
Asiktsprogram p3 FuM3
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4. Samarbeten

Eftersom arbetet endast ir internt och endast dmnar andra dokument som ér interna for Studentkaren
kommer arbetsgruppen inte ha nigra externa samarbeten att forhalla sig till. For att ldsa hur vi ska se
till alla medlemmars intresse, las rubrik 5. Input & firankring nedan.

5. Input & forankring

Eftersom mélbilden i friga handlar om asikter till dsiktsprogrammet ar det viktigt att vi ser till alla
vira medlemmars intresse under arbetets ging. Darfor 4r mangfalden bland arbetsgruppens
medlemmar hégt prioriterad. En tinkt arbetsgrupp bestir av personer med erfarenhet av arbetet som
AO, CHARMk-medlem, féretagsgruppen, AMG-medlem och s méanga slag av teknologer som méjligt.
En lagom storlek pa gruppen bedms vara 4-6 personer.

Tiinkta killor till input &r, utéver Karledning och arbetsgruppens medlemmar, Teknologsektionernas
nuvarande Arbetsmarknadsgrupper (genom t.ex. Arbetsmarknadsutskottet), kirbolagen (genom
samtal och feedback), programansvariga vid ett antal olika grundprogram m.fl.

Viktigt ar siklart ocks3 att fa input fran ledaméter i FuM. Vi kommer lyfta detta arbete pa
informationspunkten pi FuM-sammantréiden for att dd uppmana ledaméter till att diskutera fragan
och limna forslag och feedback.

7. Budget

Budgeten ir satt till 2000SEK. Dessa pengar forvintas betala mat och §vriga miteskostnader f6r tre
tillfillen med arbetsgruppen. I évrigt berdknas projektet inte generera nigra utgifter.

8. Framtid

Detta kommer leda till mer konsekventa stillningstaganden och i férlingningen ett stirkt varumérke
for Chalmers Studentkér.

KAKS_DokurmentWerksamhetsplanery1819varbete med VPP c) Ta fram asiter kring arbetstivsfragor\Planering VP ¢).doex

Skapat: 2015-07-27
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Bilaga 1: Tillagg till Chalmers Student-
kars asiktsprogram med anknytning till
arbets- och naringsliv

Boende

att forutsittningarna for byggnation for bostéder bor underléttas genom mer vilan-
passade regler i relation till behov

att externa parter, saisom hégskolan, stiftelsen, kommun och arbetsgivare ger nyexa-
minerade studenter biittre forutsittningar till boende och ddrmed bétire forutsatt-
ningar till att kunna stanna kvar i regionen efter examen

att kommun tillsammans med privata/offentliga aktorer arbetar for att skapa en
mangfald av boendeformer tillgéngliga for f.d. medlemmar i Chalmers Studentkar
att studentbostadsformedlingarna har en uttalad plan for en students boende i dver-
gang fran studerande till arbetstagare och arbetar aktivt for att hjalpa medlemmarmna
i denna dvergang

Transport och infrastruktur

att Goteborgsregionen aktivt arbetar for att utveckla och bygga ut sin infrastruktur
for okade mojligheter at niringslivets alla intressenter

att staten arbetar med att aktivt prioritera att modernisera samt bygga ut Géteborgs-
regionens infrastruktur

att kommun, region och stat samarbetar for att sammanknyta regionens
samtliga transportmoijligheter

Ex, genom att bygga en tiglinje frdn innerstad till Landvetter Flygplats.

att aktorer sdsom oss sjdlva involveras i det beredande arbetet kring utvecklingen av
regionens infrastruktur
uttkade pendlingsmaijligheter i ett led att stdrka regionen samt lindra bostadsbristen

Myndigheter

att myndigheter aktivt arbetar for att stéirka sin nidrvaro i Goteborgsregionen, frimst
som arbetsgivare men ocksa samhillsserviceleverantor
att fler hégkvarter inom offentlig sektor forldggs med huvudort i Géteborg
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att alla organisationer som bedriver ndringslivsverksamhet i samverkan med Chal-
mers Studentkar skall kunna bemota vara medlemmars behov av kommunikation pa
bade svenska och engelska

Chalmers varumarke

att Hogskolan har en uttalad strategi for att stirka Chalmers varumérke och att karen
ar delaktiga i detta strategiska arbete.

aktiv samordning och forvaltning av Chalmers varumdrke bland Chalmers
varuiirkesinnehavare.
att hogskolans externa satsningar och kampanjer ska ske i samrad med karen
att hogskolan har tydlig motivering till val av samarbetspartners och att dessa inte
strider mot Chalmers Studentkars policyer
att karen involveras i Hogskolans strategiska arbete kring hur de lockar studenter till
larosatet
att hogskolan aktivt arbetar mot att ha en hégt nationellt och internaticnellt anse-
ende i vérldsklass
att hégskolan har en enhetlig kommunikation som ger alla medlemmar mdjligheten
att kdnna sig inkluderande

Livslangt larande

att alumner som &nskar ska ha méjlighet att ta tid fran sina huvudsakliga arbetsupp-
gifter for fortbildning bér ha mdjlighet

Denna forthildning kan vara inom sitt nuvarande yrkesomrdde eller inom omréden som
alumnen anser kan ha indirekt positiv gagn for sin arbetsgivare och sig sjiilv. Arbetsgivaren
bir antingen ge godkiinnande till en viss tid per dr for sddan fortbildning, eller lita
alumnen sjélv avgéra vilken fortbildning som behdvs for att utfora sitt arbete eller
kommande arbete.

att hogskolan ska erbjuda ett varierat, relevant och transparent
utbildningsutbud f6r alumner

Fortbildning som ligger inom Chalmers utbildningsomrdden bir till viss mdn dven erbjudas
till alumner. Detta utbildningsutbud bér anpassas utifrdn vilka omrdden som alumner mest
har nytta av. Det ska vara transparent vad detta utbildningsutbud innehdtler samt pd vitka
premisser alumnen soker, antas, studerar och examineras inom detta utbildningsutbud,
Detta utbildningsutbud ska, i viirsta fall, ge synergieffekter med redan existerande
utbildningsutbud for studenter pd higskolan.

att forskning fran hogskolan ska vara transparent och higskolan méjliggor att savil
studenter som alumner och allménheten kan ta del av den
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Den forskning som sker pa higskolan ska pd ett enkelt sétt kunna kommuniceras till
studenter och alumner. Den intresserade ska kunna, utifrén sitt

intresseomraden, kunna hitta véigar att ta del av forskningen utan att behéva
anstréinga sig ndmnvdrt.

Externa samarbeten

att nér partnerskap av strategisk karaktér formas mellan hégskolan och
externa aktorer ska studentkaren vara en aktiv part

Strategiska samarbeten med externa aktdrer (sdsom stdrre aktiebolag)dir en vanlig
forekomst bland landets lirasdten for att kunna séikra dtaganden mellan tva parter under
en lingre tidsperiod. Eftersom dessa samarbeten kan ha stor inverkan pa higskolans
verksarnhet under en liingre tid dr det av yttersta vikt att studentkaren tillats komma med
synpunkter pd dessa samarbetens utformning och innehall,

att externa inslag i utbildningen ska vara av varierande karaktér och bidra till en bred
bild av studenternas framtida karriér

Externa parter medverkar ofta i utbildningar genom ait exempelvis halla géstforeldisningar,
vara handledare i och bistd med praktiska projekt dt studenterna, med mera.
Programstudenters bild av sin framtida karridr kan till hig grad paverkas av de externa i
slagen i utbildningen, dir av dr det av stor vikt att dessa inslag bidrar med en bred och
realistisk bild av studenternas framtid.

att alla utbildningsprogram ska ha inslag av projekt i samverkan med extern part, ut-
over kandidat- och examensarbete

For att sikerstilla att studenterna far
en inblick i sin framtida karridr bor projekt i samverkan med externa parter
finnas tillgiingligt i alla program.

att studenter ska enkelt f tillgang till erbjudanden om examens- och
kandidatarbeten som sker i samverkan med externa parter

Fdr studenter som Gnskar genomfora sitt examens- eller kandidatarbete tillsammans med
extern part, ska det finnas anvisade, littdtkomliga platser (digitala och/eller fysiska) dér
studenter kan finna information om sddana erbjudanden.

att forskningsresultat som genomfors i samarbete med externa parter ska i hégsta
méjliga man vara tillginglig for allménheten

Externa parter kan ha incitement till att forskningsresultat som dstadkommits i samverkan

mellan den externa parten och hogskolan ska hemlighdllas helt eller delvis. Sddana fall bor

ses som undantag och ska tydligt motiveras innan forskningsinsatser som kan leda till detta
inleds.

3avs



Skapat: 2019-04-11

handiingarnavavrapportering verksamhetspian 1819 ¢ Ta fram asikter kring arbetslivsfragor\Bilaga 2 - Utkast pa &sikter king arbetslivsfragor.docx

WAKS_Dokumenti\Ks-métentiKs181 9 BeslutsmibtenikS1113,

.~ CHALMERS ARBETE VERKSAMHETSPLANSPUNKT C)

%7 STUDENTKAR R

AO

Bredd av arbetsmdjligheter inom Chalmers verksamhetsomraden
- att Goteborgs stad och Vistra Gotalandsregionen fokuserar pa att
teknikforetag etablerar sigi staden och regionen

Giiteborg och regionen innehar i dagsldget en mingd tekniska foretag. Fir att detta inte ska
stagnera bir konkreta punkter pa kommun- och regionniva finnas for att fortsitta
attrahera teknikforetag att etablera sig i omradet, Viktigt att understryka dr att foretag som
startas upp eller flyttas till Géteborg bor medféra att arbeten inom Chalmers
kompetensomrdden skapas.

- att higskolan ska sprida information om sina utbildningar och studenters kompetens

till relevanta externa parter

Chalmers iir ett starkt varumirke i Sverige vars studenter dr higt eftertraktade. Ett starkt
varumdirke dr dock inte ekvivalent med att externa parter vet vilka mdjligheter
Chalmersstudenter kan erbjuda dem under och efter examen. Hagskolan bér diirfor
sdkerstiilla att externa parter dr medvetna om vilka utbildningar som kan tinkas vara
relevanta fir dem och dess innehall, genom att aktivt kommunicera och ha en dialog med
externa parter.

Méjligheter fér anhoriga
- att hogskolan ska se till att stid for boende, skola/forskola och sprakstod erbjuds stu-
denter och personal som flyttar hit frin utlandet

Studenter och personal som flyttar till Sverige for att studera eller arbeta pi Chalmers dr i
stiirre behov av stéd for att klara vardagen. Higskolan ska till sitt yttersta se till att dessa
personer far de stid de behdver fran relevanta parter.

Entreprendrskap och start-up-miljo
- att hdgskolan erbjuder resurser och stéd inom start-up verksamhet for teknologer.
- att hogskolans utbildning inkluderar teoretisk och praktisk utbildning inom start-ups
som uppmanar och inspirerar teknologer.
- att hogskolan stodjer interdisciplindrt samarbete.
- att hogskolan skapar en miljo som tillater och underléttar start-up verksamhet.
- att externa foretag tillhandahaller resurser for att stodja studenters start-ups.

Resurser kan vara i form av exempelvis handledare som coachar projekt, ndtverk eller
finansiering.

- att Vastra Gotalandsregionen stédjer en hilsosam start-up miljo.

Start-ups uppmanas av en hilsosam start-up miljo.
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Karridar inom akademin
- att hdgskolan stidjer paborjande, fortsdttande och avslutande av en karriér inom
akademin.

For att pabéria och fortsiitta en karridir inom akademin kriivs bland annat finansiering, och
vid avslutande av en karridir inom akademin kan exempelvis en dvergdngsperiod for att
pébéria en karridr inom industrin vara fordelaktigt,
- att hogskolan tillférser finansiering och stéd i att hitta finansiering for fortsatt forsk-
ning.
- att hogskolan tillforser mdjligheter for utbyten mellan olika universitet.
- att higskolan stédjer doktorsalumner i att publicera artiklar.

Alumner som har pabérjat sin karridr inom industrin bir kunna vara ansluten med
hogskolan for att kunna publicera artiklar.

Att méta anstéllningsbarheten
- att hogskolan drar nytta av flera aspekter fran de data som &r insamlad i samband
med anstillningsbarheten bland alumner

Genom de alumnienkdter som Chalmerister svarar pd 5 dr efter examen samlar higskolan
in stora mingder data som, om den anviinds rdtt, kan generera stor nytta for alla
inblandade parter.

Internships och traineeprogram
- att externa parter som erbjuder internship/trainee-positioner har noggranna beskriv-
ningar som reflekterar foretaget och industrin.
- att externa parter som erbjuder internship/trainee-positioner har en bredd av geo-
grafiska mdjligheter.
- att externa parter som erbjuder internship/trainee positioner har en bredd pa olika
omraden som matchar higskolans utbildningar.
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Avrapportering verksamhetsplan 18/19:
d) Strukturera karens lokaler och acces-
ser

Bakgrund

Kéren innehar en méngd lokaler och tillhérande accesser men det finns idag inga tydliga strukturer
kring hur dessa hanteras. Arbetet som har gjorts med implementering av funktionirsregistret
méjliggor att administrativa processer kan automatiseras och effektiviseras men detta forutsitter att
det finns strukturer och riktlinjer till detta. Ett sAidant hiir arbete méjliggdr Aven att administrativa
uppgifter kan flyttas frin karledningen. Detta arbete gir dven vil samman med det arbete som har
gjorts inom projektet karhussnurran,

Syfte och mal

Syftet med punkten &r att skapa en strukturerad dversikt kring karens lokaler, dess dgandeskap och
utrustning, samt kirens access-struktur i forhallande till lokaler och aktiva. Di detta arbete
genomfors i samband med implementering av funktiondrsregistret gor detta att processerna kan
forenklas och till higre grad automatiseras. Det ger dven ett stdd i beslut kring lokalférdelning.

Punkten syftar till att na féljande mal:

o Identifiera de lokaler som karen disponerar samt ta fram kriterier for att berittigas
en lokal

¢ Arbeta fram en struktur kring accesshantering som fungerar med
funktionérsregistret

e Standardisera processen for lokal- och accesshantering

Genomfoérande

Tidigt i arbetet identifierades att det forsta malet gick att utféra inom ramen for en verksamhetsplan
— men att de tva féljande milen mer ldmpade sig at husenheten i allménhet och IT-ansvarig i
synnerhet dé& funktionérsregistret redan var del 1 projektdirektivet for ITA. Utdver detta ansags det
onddigt att utbilda ytterligare i hur systemen fungerar da detta tagit mycket tid utan direkta resultat.

Det som forst utfordes var en inventering av de lokaler vi har, vilka som disponerar vad samt ungefir
hur mycket av ytan som anviinds till det som direkt kan hiinvisas verksamheten. Direfter stilldes
foljande tva fragor;

1. Vilka har riitt att husera i karhusets olika delar?
2. Vem har ratt till hur mycket férrad? Hur reglerar vi forradsyta pa ett bra sitt?

Efter en del bollande fram och tillbaka stakades det upp tre typer av lokaler som finns, och ett forslag
pa regelverk i hur man far samt behaller en lokal;

1. Umgingesyta
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2. Forrad
3. Verksamhetsyta

For detaljerad beskrivning av hur dessa kan fis eller behillas, se bilaga "Hur man far en lokal”.

Detta dokument bollades med karledningen och fick en hel del feedback, se bilaga "Feedback fran
KL”. Slutsatsen var att dokumentet behovde omarbetas frén grunden - och att fler fortydliganden
behovdes,

Kort efter feedback fran KL fick bida delar i arbetsgruppen mer att géra pa annat hall, och arbetet
med punkten prioriterades ner. Dérefter #r inget arbete utfort.

Resultat

Inget anvindbart resultat &r uppndtt. Vill man arbeta vidare i mnet kan virt dokument med
tillhtrande feedback ses som en startpunkt — men inget mer.

Framtid

Inget resultat dr uppnatt, det kommer saledes leda till att situationen fortgér som den alltid gjort,

Rekommendationer

Efter samtal med tidigare KL som arbetat med liknande (identiska) verksamhetspianspunkter tidigare
har reflektionen gjorts att denna typen av punkt dterkommer ungefir var 5e r. Inget ar har den
resulterat i ndgot — och det ir oklart varfor. Det kan vara storleken pa arbetet att eventuellt omfordela
alla lokaler vi har, att det tar emot att ta bort lokaler frin andra eller att det ir svart att fa en objektiv
lasning pé ett subjektivt problem.

Saledes blir rekommendationen for framtiden att inte fortsdtta med arbetet som
verksamhetsplanspunkt, utan att hitta ett annat sétt att angripa problemet. Det dr dock fortfarande
ett problem som behéver l6sas — forr snarare dn senare — men inte genom verksamhetsplanen.

Bilagor
e Hur man far en lokal
e Feedback fran KL

Frégor stills med fordel til},

Oscar Borjesson
ITA 18/19

Skapat: 2019-08-20
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Hur man far/behaller en lokal

(K) = Krkommitté
(F) = Karftrening

Fa en lokal

Umgangesyta(K, F)

I de fall d en kommittés verksamhet innebdr hig arbetsbelastning, alternativt hégt
patetengagemang kan umgingesyta beviljas i man av tillgdng. DA tom umgéingesyta frigbrs gors en
avviigning vart i verksamheten den behvs mest. For att fa umgéngesyta beviljad krdivs gott uppvisat
beteende, hig arbetsmoral samt en tydlig och ingdende skriftlig motivering.

Forrad(K, F)

1 de fall di verksamheten kriiver forradsyta kan sidan beviljas i man av tillging, Da tom forradsyta
frigéirs gors en avvigning vart i verksamheten den behdvs mest. For att fa forradsyta beviljad kriivs
dven en detaljplan kring hur ytan har ténkts disponeras for att sikerstilla att ytan anvénds tili fullo.

Verksamhetsyta (K, F)

I de fall d& verksamheten kriiver lokal kan sddan beviljas i mén av tillging. Detta giller alltsa endast
den verksamhet som kommittén ir enligt sina instruktioner dlagd att utfora eller di féreningens
syfte, och inte verksamhet som faller utanfor instruktionerna.

Behalla en lokal

Umgéangesyta
For att behilla en umgingesyta kriivs att vid begiiran kunna uppvisa exempel pa hur ytan hjilpt
gruppen samt att l6pande kunna visa gott beteende och hdg arbetsmoral.

[ [-]
Forrad
For att behalla ett forrad kridvs att vid begdran kunna pavisa att forradet anviinds till verksamheten
samt att lokalen disponeras effektivt.

Verksamhetsyta

Fir att fa behalla en verksamhetsyta krivs att vid begdran kunna uppvisa exempel pa hur ytan
anvints i verksamheten.
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Feedback fran KL

*

Formuleringen “hég arbetsmoral” verkar skum, kan tolkas som lite vad som helst — inklusive
att kiren tar bort lokaler om en kommitté inte &r glada dver en fér hig arbetsbelastning.
Forvirrande definition av umgédngesyta och verksamhetsyta — i ménga fall fyller ytan bada
syften.

Luddigt rakt igenom, dokumentet &r inte konkret nog.

Behdvs detaljerad information om hur uppféljning sker under "behalla en lokal”

Fértydliga vem som beviljar och fréntar lokaler.

Aven med detta dokument blir det i slutindan en tolkningsfraga — ndgot vi vill komma ifrén.
Fortydliga hur begéran fungerar, till vem, hur, nér osv.

Fain att stabilitet 4r att efterstriva nagonstans i dokumentet,

Hur ofta fljer vi upp, och vad innebér det att félja upp?

Eftersom bade kommitté och férening bada kan fa allt, ta bort K& F

Komplettera med rutiner éver férdeling, enforcing, varningar osv.
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CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2019-06-14

vAQ, HA, KO

Avrapportering verksamhetsplan 18/19:

e) Se over agardirektiv, riktlinjer och po-
licyer som fullmaktige styr foretagsgrup-
pen med

Bakgrund

Karen har en stark och vilfungerande féretagsgrupp som ser till att alla medlemmar far en bra service
och mojlighet till personlig utveckling inom foretagande. Det &r fullmiktige som dr
dgarrepresentanter till foretagsgruppen och styr dess riktning genom att besluta om dgardirektiv,
riktlinjer och policys samt genom tillséttning av studentledaméter. Detta gors idag utan en langsiktig
plan och det star inget i dessa dokument om hur fullmiktige och kiren vill att fretagen ska utvecklas
eller vilka strategiska riktningar som de ska ta.

Syfte
Syftet med punkten &r att se Gver de direktiv, riktlinjer och policy som fullmiktige styr

foretagsgruppen med for att fatta vissa stillningstaganden och svara pa knickfragor som
foretagsgruppen kan anvinda i sitt strategiska arbete.

o
Mal
Punkten syftar till att na féljande mal:

e Utredai vilken rikining karen vill att foretagsgruppen ska utvecklas.

e Se Sver dgardirektiven sa att de speglar kidrens ambitioner.

* Se Hver dgardirektiven as att firetagsgruppen kan anvinda sig av dem som stdd i strategiska
beslut.

Genomforande

For att kunna hantera den méngd arbete som vi ansag att detta arbete krévde sa tillsattes en
arbetsgrupp av tre representanter fran karledningen samt tre andra studenter med olika bakgrund, ett
intresse for frigan och minga tankar om kérens dgandeskap av foretagsgruppen.

Redan i borjan av arbetet insig arbetsgruppen omfattningen av arbetet behdvde bestimmas till en
béirjan dé det inte var helt tydligt. Dérfor har arbetet formats allt eftersom och den ursprungliga
planeringen, bilaga 1, har inte foljts mer &n dversiktligt. Det var oklart om endast en dversyn av
#igardirektiven skulle kunna uppna mélen eller om det skulle behdvas nagot annat.

Arbetet inleddes med att férsoka fa en blick dver vilka eventuella svagheter som finns i nuvarande
iigarstyrning och vilka mél som borde finnas med en uppdatering. For att uppna detta genomftrdes
interviuer med intressenter inom bide kiren och féretagsgruppen. Vidare skickades en enkit till
studentrepresentanter i styrelserna inom foretagsgruppen, fullméktigeledaméter samt tidigare KL.
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CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 20150612

VAQ, HA, KO

Informationen som kom fram genom intervjuerna och enkitsvaren diskuterades inom arbetsgruppen
men dven tillsammans med andra, frimst representanter ur moderbolagets styrelse. En idé gillande
utmaningsbrev birjade ta form och efter nagra arbetsmiten si fanns ett firdigt dokument med
forslaget foir att 16sa problemen.

I skrivande stund dr arbetet inom verksamhetsplanspunkten inte avslutat utan nista steg dr att
presentera forslaget gillande struktur fér utmaningsbrev till moderbolagets styrelse, se bilaga 2.
Utifran den input som ges dir kommer ett forslag pa nya dgardirektiv tas fram dér utmaningsbrev
samt andra insikter fran arbetet formaliseras. Ambitionen ir att faststilla de nya dgardirektiven pa
foretagsgruppens arsstimma hosten 2019,

Resultat

Intervjuerna gjorde det tydligt att det var en vildigt komplex fraga och vad som upplevdes som
problematiskt bade for féretagen och kiren. Firetagen saknade viss styrning och efterfragade
tydligare riktning fran dess dgare, samtidigt som kiren upplever att man inte kiinner si stort
dgandeskap dver foretagen.

Konceptet utmaningsbrev dr baserat i att styrningen av kdrens bolag tillats vara proaktiv. Det dr ocksa
avsikten att kirens medlemmar far vara en del av styrningen samtidig som den kompetens som de
externa styrelseledamé&terna bidrar med tas till vara pa. Resultatet &r inriktat pa hur utmaningsbreven
ska tas fram och ramar for dem snarare &n hur innehillet ska se och hur de levandegtrs i
verksamheten. Det lamnas upp till féretagsgruppen.

Andra insikter som har kommit fram under arbetets ging och som avses formaliseras i dgardirektiven
ror bland annat relationen mellan den ideella och professionella verksamheten samt forutséttningar
for teknologledamdterna i foretagens styrelser att bidra. Ett utkast pa uppdaterade dgardirektiv som
tar tillvara pa insikterna som har gjorts under dret dr i arbetsstadiet och saledes inte redo att visas upp
varfor det inte biliggs denna rapport.

Framtid

Arbetsgruppens férhoppning &r att de nya dgardirektiven kommer leda till att studentkdrens féretag
kommer kunna arbeta mer proaktivt med sin verksamhetsutveckling med en trygghet i att riktningen
ar i linje med studenternas nskemal. Vidare kommer de nya direktiven stirka teknologledaméternas
roll i styrelserna och deras méijligheter att bidra, forbittra relationen mellan den ideella och
professionella verksamheten. Slutligen kommer de idag vilfungerande informella relationerna
fortydligas pa ett sdtt som minskar sfirens personberoende.

Rekommendationer

Nagot som har limnats utanfor ramen av verksamhetsplanspunkten ir att ett grepp tas kring hur
studentkaren och foretagsgruppen ska hantera gemensamma policyer. Exempelvis kan det fortydligas
i dokumenten vilka delar som giller den ideella respektive professionella verksamheten.
Arbetsgruppen rekommenderar att ett sddant arbete genomfors i framtiden.
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KAKS_DaokumentiVerksamhets,

CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 20190614

vAO, HA, KO

Bilagor
1) Planering: e) Se dver dgardirektiv, riktlinjer och policyer som fullmiktige styr foretagsgrup-
pen med
2) Forslag pa ramar for utmaningsbrev

Frégor stills med fordel till,

Erik Marberg Fredric Furborg
Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande Husansvarig
Gustav Eriksson

Kérordférande
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Skapat: 2015-07-27

:.~";.-n~("i'- CHALMERS PLANERING
o STUDENTKAR 28072

Planering: e) Se dver agardirektiv, riktlin-
jer och policyer som fullmaktige styr fo-
retagsgruppen med

Karen har en stark och vilfungerande féretagsgrupp som ser till att alla medlemmar fér en bra service
och mdjlighet till personlig utveckling inom foretagande. Det dr fullméktige som &r
Agarrepresentanter till foretagsgruppen och styr dess riktning genom att besluta om &gardirektiv,
riktlinjer och policys samt genom tillsdttning av studentledaméter. Detta gérs idag utan en langsiktig
plan och det star inget i dessa dokument om hur fullmiktige och kéiren vill att féretagen ska utvecklas
eller vilka strategiska riktningar som de ska ta.

Syfte

Syftet med punkten &r att se dver de direktiv, riktlinjer och policy som fullméktige styr
foretagsgruppen med fér att fatta vigsa stailningstaganden och svara pa knickfrigor som
foretagsgruppen kan anvinda i sitt strategiska arbete,

Mal

Punkten syftar till att na foljande mal:

¢ Utreda i vilken riktning kiren vill att foretagsgruppen ska utvecklas.
Se tver dgardirektiven sd att de speglar karens ambitioner.
Se Hver dgardirektiven s att foretagsgruppen kan anviinda sig av dem som stéd i strategiska

beslut.
Genomfdérande
# Uppgift Involverar
a Nuligesanalys Styrelser i foretagsgruppen, FuM,
KL-em
b Tillsdtta en arbetsgrupp KL-em, Ful, Studentrepresentanter i
foretagsstyrelser
C Identifiera karens och féretagsgruppens Arbetsgruppen
behov
d  Tafram forslag pa atgird Arbetsgruppen
e Faststiillande pa fullmiktige FuM
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K:AKS_Dakument\Werksamhets

- Ei‘-".

o s, CHALMERS PLANERING
*{W}» STUDENTKAR 2018-07-12

w KO, HA, vAD

Milstolpar

Milstolpe Beskrivning Kopplat till Deadline
genomforande

A Fardigstill nuldgesanalysen a 2018-11-02
Arbetsgrupp tillsatt b 2018-10-02

C Karens och foretagsgruppens behov c 2018-12-14
identifierade

D Forsta utkast framtaget for feedback d 2019-01-25

E Forslag pa atgird fardigt for d,e 2019-03-29
faststillande pa fullmilktige

F Avrapportering till kirstyrelsen 2019-05-17

Budget

Utlagg Kostnad [SEK] Kommentar

| Miteskostnader | 500 | Interviuer |

Fem arbetsgruppsmditen

Framtid

Arbetet kommer mynna ut i férslag pa dndringar i dgardirektiv och policyer. Det kan fiven tillkomma
nya policyer och riktlinjer fér hur kiren vill att féretagsgruppen skall utvecklas. Vidare kommer
arbetsgruppen limna rekommendationer till eventuellt framtida arbete fér att tydliggira vilken
riktning foretagsgruppen skall ta i framtiden. Efter slutfort arbete kommer kiren kiinna starkare
igandeskap over foretagsgruppen och det skall underlitta féretagsgruppens strategiska arbete genom
tydligare forvintningar frin dgaren i riktningsbeslut.
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Skapat: 2019-05-24

CHALMERS ARBETSDOKUMENT
STUDENTKAR 2019-06-07

Arbetsgruppen f&r VP )

Forslag pa ramar for utmaningsbhrev

Detta dokument har tagits fram si att ABChSFGs styrelse ska fa insyn i hur arbetet med framtagande
av strukturen kring utmaningsbrev férestas g2 till och ta stillning till forslaget. Detta for att
arbetsgruppen ska kunna firdigstilla och formulera dgardirektiv efter input fran styrelsen for att
sikerstilla att arbetet med utmaningsbrev blir si bra som maijligt. 1 det hiir arbetet &r det inte kirens
avsikt att aliigga foretagsgruppen nagot som det inte finns ett intresse att ta emot.

Bakgrund

Arbetet har sin grund i ett av studentkérens prioriterade omriden, ”Stérka karens verkstillande
organisation.” och Projektet &r en del av punkten “Se 6ver dgardirektiv och policyer” i den av
fullmiktige beslutade verksamhetsplanen for 2018/2019.

Malet med arbetet dr att se 6ver formerna for styrning s att de speglar kirens ambitioner och sé att
foretagsgruppen kan fi det stod som Gnskas i strategiska beslut.

Forslaget har sin grund i intervjuer med externa styrelseledamdter, teknologledaméter och VD :ar for
karens bolag. Utéver det har det ocksa skickats ut enkiter till kdrledning, fullmiktige och forslaget
har diskuterats i fullmiktige genom en interpellation.

Utmaningsbrev

Utmaningsbrev skickas frin moderbolaget ABChSFG till vatje enskilt dotterbolag som utmanar dem
att arbeta mot ett specifikt mal under en specificerad tid. Utmaningen ska vara en del av dotterbolaget
verksamhetsutveckling som priglas av delaktighet av studenter och proaktivitet. Givetvis kommer
ordinarie utveckling av verksamheten fortsatt ske och utrymme ska fortsatt finnas att kunna agera pa
mdjligheter som dyker upp.

Vad ar utmaningsbrev?
¢ Utmaningsbrev skickas till varje bolag
o Breven dr specifika fér varje bolag
¢ De dr begrénsade i tid och kan striéicka sig 6ver en period fran ett ar till flera ar
»  Det dr ldmpligt att breven 1&per omlott med varandra for att sikerstilla att
kvalitén pa breven inte séinks for att arbetet med att ta fram for manga brev
samtidigt tar fér mycket tid.
o De ir sa specifika som behdvs for det bolaget vid tidpunkten de bestims
= Forslag pd utmaningar som presenterades for fullmaktige var;
s Restaurangen ska eliminera X% av allt engangsmaterial de anvinder i
sin dagliga verksamhet pa Z ar
¢ inom X ir ska Z% av medlemmarna kunna svara pa fragan “Vad gor
Promotion?”
e Formerna fir arbetet med utmaningen 1dmnas till dotterbolagen sjalva att besluta om alter-
nativt till moderbolaget att definiera i hrevet
» Rapportering sker forslagsvis inom ramen for ordinarie VD-rapportering
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)

HALMERS ARBETSDOKUMENT
TUDENTKAR 2019-06-07

Arbetsgruppen for VP e)

v

Hur tas utmaningsbreven fram?
¢ Processen kring framtagning av utmaningsbreven figs av moderbolagets styrelse
o De tas fram av moderbolagets styrelse med input frin de individuella holagens styrel-
ser och fran fullméktige
s Forslagsvis ansvarar teknologledamoterna i moderbolaget Gver processen.
s Ett krav ir att forslag pa utmaningar kan komma fran alla héll dvs fran dgaren, moderbolaget
eller fran dotterbolagen
o Detta dr en mojlighet for féretagsgruppen att férankra riktningsbeslut med igaren
och dess medlemmar
s Metoder for att fa idéer fran dgaren kan vara via fullmiktige, studentrdsten,
forslagslador i karhuset etc.
e Efter idéer har samlats in ska de utvirderas fér att beddma genomforbarhet
o Detta gor pa affdrsméssiga grunder av berdrt dotterbolag
o Idetta steg kan idéer utvecklas, omarbetas, slis ihop eller sillas bort
o  Dérefter stills de framsallade idéer mot varandra for att prioriteras och slutligen ska beslut
fattas i moderbolagets styrelse om att avge utmaningsbrev
o Karfullmaktige bir involveras i prioriteringssteget liggs vikt vid for att sakerstilla att
det valda forslaget &r i linje med den utveckling studenterna onskar

Idéinsamling Utvardering 4 'Priuritering_:

Figur 1: Schematisk heskriviing av process for framtagande av utmaningsbrev
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Yo AVRAPPORTERING VP F)
j gPlﬁ%EﬁlE-IBKSAR 2019-06-20

vSO

Avrapportering verksamhetsplan 18/19:
F) Utreda och utveckla engagemangsfor-
mer

Bakgrund

Manga av de engagemang som erbjuds inom kéren idag dr pa eit ir. Medlemsmitningen visar pé att
detta &r en orsak till att firre teknologer engagerar sig. Ddrmed finns en dnskan om att det ska finnas
fler engagemang som 4r av alika typer och olika lingd for att ticka den spridning som finns bland tek-
nologers behov. Det dr &ven svart fér teknologer att genomfira projektbaserade engagemang som inte
ar direkt kopplade till en kommitté, férening eller andra organ.

Syfte och mal

Syftet med punkten #r att utreda vilka engagemangsformer som finns intresse for och utveckla en
struktur for att hantera dessa. Férhoppningen ér att detta leder till att det finns ett engagemangsliv
som passar fler teknologer. Det finns &ven ett starkt uttryckt behov av bittre stod for idrottsengage-
mang, vilket bér bem®tas.

MaIMal
Mélet med punkten ir att:
e Utreda vilket behov av engagemangstyper som finns

* Identifiera vilken struktur och stéd som behovs for att dessa engagemangsformer ska kunna
bedrivas effektivt

o  Skapa stéd och struktur for nya typer av engagemang

s Tareda pa vilket st6d som behdver utvecklas for att méjliggora ett 6kat engagemang inom
idrott

Genomforande

Det som gjort &ér en planeringsrapport samt en snabb kartliggning av de organisationer som skulle
kunna dela med sig av erfarenheter vid en kartliggning av nuvarande engagemangsformer inom
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KAKS_Dokument\KS-métemKS 1819 Beslutsmateniks1 1\, Arbetsdokumentiavra

e CHALMERS AVRAPPORTERING VP F)
} © STUDENTKAR 2019-06-20

vSO

_.

Chalmers Studentkar. Projektet &r inte avsiutat och har inte nitt nigot av de mél som var uppsatta vid
start.

Resultat

Verksamhetspunkten har inte ndgot resultat att delge.

Rekommendationer

Vid ett framtida eventuellt genomférande av projektet bér man dra ner pa skalan och undvika att
forstka kartligga de former av engagemang som redan finns.

Bilagor

Planering VP {) Utreda och utveckla engagemangsformer

Frigor stills med férdel till,
Frej Karlsson, v80 18/19, Sten Li , VO 18/19,
och Oscar Borjesson, ITA 18/19

Z2av2



Skapat: 2018-05-17

planeryl B19vrbete med VPWP f) Utreda och utveckla engagemangsformeriPlanering VP f) Utreda och utveckla engagemangsformer.docx

K:AKS_DokumentiVerksamhets)

., CHALMERS PLANERING

%) STUDENTKAR 20181108

VO, vS0, ITA

Planering: f) Utreda och utveckla engage-
mangsformer

Manga av de engagemang som erbjuds inom kéaren idag &r pa ett ar. Medlemsmétningen visar p att
detta dr en orsak till att fdrre teknologer engagerar sig. Dirmed finns en Gnskan om att det ska finnas
fler engagemang som &r av olika typer och olika ldngd ftr att ticka den spridning som finns bland
teknologers behov. Det &r dven svirt for teknologer att genomfora projektbaserade engagemang som
inte #r direkt kopplade till en kommitté, férening eller andra organ.

Syfte

Syftet med punkten ir att utreda vilka engagemangsformer som finns intresse fér och utveckla en
struktur for att hantera dessa. Forhoppningen dr att detta leder till att det finns ett engagemangsliv
som passar fler teknologer. Det finns dven ett starkt uttryckt behov av béttre st6d fir
idrottsengagemang, vilket bor bemotas.

[-]
Mal
Malet med punkten ir att:

s Utreda vilket behov av engagemangstyper som finns

e Identifiera vilken struktur och stéd som behgvs for att dessa engagemangsformer ska kunna
bedrivas effektivt
Skapa stdd och struktur for nya typer av engagemang

¢ Tareda pi vilket stéd som behover utvecklas for att méjliggora ett 6kat engagemang inom
idrott

Genomforande

# Uppgift Involverar

a Kartligga vilka engagemangsformer, och deras VO, vSO, ITA
processer, som existerar i dagsliget.

b Identifiera vilka resurser som Chalmers VO, v80, ITA
Studentkar erbjuder och kan erbjuda till
engagerade teknologer.

[ Utreda och verifiera vilka engagemangsformer VO, vS0, ITA
som efterfrigas av Chalmers Studentkars
medlemmar.

d Definiera tydliga och konsekventa processer for VO, vSO, ITA
olika typer av engagemangsformer.
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KAKS_Dokumentiwerksamhets;

PLANERING
4 3 STUDENTKAR 2018-11-08
o VO, vSO, ITA

Milstolpe

Beskrivning

Se dver helhetsperspektivet om att
utveckla engagemangsformer Hver det
prioriterade omradets hela period.

Kopplat till
genomforande

a,b,cd

Deadline

2018-07-25

Identifiera vilka omraden inom karen,
lokalt och centralt, man kan engagera
sig.

2018-08-09

Sammanstill och kategorisera samtliga
sétt att engagera sig inom karens
verksamhet, lokalt och centralt.

2018-12-05

Sammanstill och kategorisera samtliga
processer for sitt att engagera sig inom
karens verksamhet, lokalt och centralt,
enligt C).

2018-12-05

Samtliga resurser som Chalmers
Studentkar erbjuder och kan erbjuda till
engagerade teknologer sammanstills.

2018-12-07

Tilisétt referensgrupp bestdende av
medlemmar med olika bakgrunder och
perspektiv och tillforse referensgruppen
med insamlad data fran B) till E).

a,b,c

2018-12-07

Feedback-loopa kontinuerligt kring H)
till J).

a,b,cd

2019-03-07

Definiera tydliga engagemangsformer.

2019-03-07

Definiera tydliga processer for
engagemangsformer.

2019-03-07

Para ihop relevanta processer for
respektive engagemangsform.

2019-03-07

Sammanstill J) och avrapportera VP-
punkt till KS.

2019-04-26
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% . CHALMERS PLANERING
%/ STUDENTKAR 20181108

VO, VS0, ITA

Utldgg Kostnad [SEK] Kommentar

l Moiteskostnader | 1600 Miten med referensgrupp

Framtid

Denna verksamhetsplanspunkt &r i det prioriterade omradet Sékerstélla framtidens engagemang, vilket
fortléper for det andra aret. Det innebir att det hiir prioriterade omradet kommer att aterstd i 3 ar till
efter detta. Férhoppningen &r att denna punkt kommer kunna byggas vidare pi genom att konkret
testa nya engagemangsformer som man kommer fram till under det hér arbetets ging. Pa sikt kan
detta leda till att fler studenter som inte finner nigon form av engagemang i dagsldget tilltalande,
faktiskt viljer att engagera sig inom karen, Detta innebir att vi kommer kunna tillgodose en storre
mingd av vara mediemmars behov nir det kommer till méjligheterna att engagera sig.

Att implementera nya former kriiver dven uppféljning for att se hur utfallet av detta arbete kommer
fungera langsiktigt, och darfor dr det viktigt att under de kommande aren se till att arbeta for att
optimera engagemangsformerna f&r och tillsammans med vara medlemmar.

3av3
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CHALMERS AVRAPPORTERING
STUDENTKAR 2019-06-14

HA & vUO

Avrapportering verksamhetsplan 18/19:
g) Struktur for engagemangsrekrytering

Bakgrund

Karen har ritt att utse representanter till beslutande och beredande organ pa higskolan som paverkar
studenternas studiesituation. Trots denna méjlighet dr det vildigt fa som soker vissa typer av
uppdrag. I framtagande av mélbilden for det prioriterade omradet frin 2017/2018 fastslogs att manga
engagemang som finns tillgdngliga idag inte syns. Det behdver goras tydligt for gemene medlem ndr,
var och hur karen rekryterar till olika uppdrag, vad som krévs for att rekryteras samt varfor det &r
givande att utfora uppdraget. Allt engagemang kriaver synlighet for att locka sdkanden. Manga
rekryteringar for tillsittandet av studentrepresentanter gors idag dven ad-hoc.

Syfte och mal

Syftet med punkten &r att skapa en struktur for engagemangsrekryteringar dir det finns en tydlig
process for rekrytering och effektivt siitt att kommunicera de uppdrag som finns tillgingliga. Genom
att ha en effektiv struktur kan rekryteringar och utlysningar ni en bredare malgrupp samt minska den
handpaldggning och eftersékning som idag maste géras vid tillsétining av studentrepresentanter.
Teknologer ska enkelt kunna ta del av vilka uppdrag som finns samt veta hur man stker till dessa.

Punkten syftar till att na foljande mal:

o Tafram en process for hur rekrytering av studentrepresentanter sker

e Identifiera en bra metod for att na ut med utlysningar till en bred méalgrupp

e Skapa en struktur for att synliggora den studentrepresentation som finns och hur
man anmiler intresse

Genomforande

Som en start pa arbetet skrevs en projektplan (se bilaga 1) for att beskriva viktiga delar av projektet si
som milstolpar, intressenter och tidsplan. Under drets ging sd har arbetet fortskridit i enlighet med
projektplanen, dock si avslutades projektet senare &n vad det ursprungligen var tankt. Stor del av
arbetet i verksamhetsplanen gjordes i form av en arbetsgrupp bestdende av Fredric Furborg, Assar
Sjoblom och Rasmus Standar.

Resultat

Verksamhetsplanspunkten har resulterat i ett forslag p en process for rekrytering av
studentrepresentanter till Anstédllningskommittén, utbildningsomradena och institutionsraden.

Framtid

Under karledningens dverlimning 2019 si kommer den foreslagna processen att férankras med
utbildningsenhetens vice ordférande 2019/2020 (vUQ 19/20) for att processen ska kunna testas fér

Tav2
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CHALMERS AVRAPPORTERING
STUDENTKAR 2019-06-14

HA & vUO

rekrytering av studentrepresentanter till institutionsraden 2020 samt for studentrepresentanter till
utbildningsomradena och anstillningskommittén 2020/2021. Beroende pa hur bra processen fungerar
sd kan ett antal saker hinda. Om processen fungerar bra sé biir rutinerna for rekrytering av
studentrepresentanter uppdateras och ersitta de existerande rutinerna. I évriga fall bér man se vad
som fungerade och vad som inte fungerade med den foreslagna processen och reflektera Hver vad som
gar att utveckla vidare for att skapa en sa bra rekryteringsprocess som mojligt.

Nir processen natt en tillfredstiillande niva bir man se Gver i vilka andra rekryteringssammanhang
man kan dra nytta av den nya rekryteringsprocessen.

Rekommendationer

Fér framtiden bir man testa hur vil den foreslagna rekryteringsprocessen fungerar utifran aspekterna
hur vil man lyckas fylla de tillgiingliga studentrepresentantplatserna och tidsitgang for
rekryteringen. Utifrin detta si rekommenderas det att undersoka vilka nyttoeffekter som uppstéar, hur
mycket tidsdlgang som krivs, vilka andra sammanhang processen kan anvéndas samt hur det
péverkar antalet stkande till studentrepresentantuppdrag.

Bilagor
Bilaga 1 - Projektplanering VP g) Struktur fir engagemangsrekrytering

Fragor stills med fordel till,

Rasmus Standar
Utbildningsenhetens vice ordforande
2018/2019

Fredric Furborg
Husansvarig
20182019
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: ., CHALMERS PLANERING G) STRUKTUR FOR ENGAGEMANGSREKRYTERINGAR

' STUDENTKAR 2018-08-31

p = vUO & HA

Planering: g) Struktur for engagemangs-
rekryteringar

Karen har riitt att uise representanter till beslutande och beredande organ pa hogskolan som paverkar
studenternas studiesituation. Trots denna mdjlighet &r det vildigt fa som soker vissa typer av
uppdrag. I framtagande av malbilden for det prioriterade omradet fran 2017/2018 fastslogs att mianga
engagemang som finns tillgdngliga idag inte syns. Det behdver goras tydligt for gemene medlem ndr,
var och hur kéren rekryterar till olika uppdrag, vad som krivs for att rekoyteras samt varfor det ir
givande att utfora uppdraget. All engagemang kriver synlighet for att locka sékanden. Manga
rekryteringar for tillsdttandet av studentrepresentanter gors idag iven ad-hoc.

Syfte

Syftet med punkten dr att skapa en struktur for engagemangsrekryteringar dér det finns en tydlig
process for rekrytering och effektivt sitt att kommunicera de uppdrag som finns tillgingliga. Genom
att ha en effektiv struktur kan rekryteringar och utlysningar na en bredare malgrupp samt minska den
handpaliggning och efterstkning som idag maste goras vid tillsdttning av studentrepresentanter.
Teknologer ska enkelt kunna ta del av vilka uppdrag som finns samt veta hur man siiker till dessa.

o
Mal
Punkten syftar till att na féljande mal:

» Ta fram en process ftir hur rekrytering av studentrepresentanter sker

» Identifiera en bra metod for att na ut med utlysningar till en bred malgrupp

s Skapa en struktur fér att synliggbra den studentrepresentation som finns och hur man anm-
ler intresse

Intressenter

De vi tinker involvera direkt i arbetet 4r KLem, TSS, SN samt en arbetsgrupp for intresserade. Deras
erfarenheter kommer att ge bra information om vad som funkar nu, vad som inte funkar samt fungera
bra som bollplank niir det idr dags for feedback pa var plan. Dessa &r alltsa direkt involverade i
projektet.

Andra som kan tinkas berdras och paverkas direkt av projektet dr alla kirens medlemmar, bide i ett
férhoppningsvis med ldttiligingligt rekryteringssystem, men dven av den forbéttringen av utbildning
som vara studentrepresentanter genererar. Hogskolans personal i de grupper dér vi har
studentrepresentanter ir inte lika direkt paverkade, de mérker mest av nér det finns brist pa
studentrepresentanter, men en bittre struktur for rekrytering ger forhoppningsvis bittre kvalitét pa
representanterna ocksi. De som ir studentrepresentanter idag paverkas ocksa da vissa viljer att soka
om, och en #ndring i rekryteringsprocessen innebér en #ndring for dem ocksa.

lavd
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- CHALMERS PLANERING G) STRUKTUR FOR ENGAGEMANGSREKRYTERINGAR

?%) STUDENTKAR Wos

vUO & HA

Till sist s3 har vi bestkare av kiirens webbplats som #r potentiella nya studenter, som med ett nytt
rekryteringssystem skulle kunna se en del av det stora urvalet av engagemang vi har inom Chalmers
Studentkar.

Genomfoérande
a Kartligga nuvarande process HA, vUO
b Utviirdera nuvarande process HA, vUO, TSS, SN, KLem
C Vilja in arbetsgrupp (AG) HA, vUOQ, K§
d Idégenerering HA, vUO, AG, KOM
e Eliminering HA, vUO, AG, KOM
f Utveckling av firslag HA, vUO, AG, KOM
g Feedback pa forslag TSS, SN, KLem
h Framliggande av slutgiltigt forslag HA, vU0O, KOM
i Eventuell implementering av slutgiltigt forslag ~ HA, vUO, KOM

Milstolpar och tidplan

LP1 LP1 LP1 LP) 1P1 LP1 LP1 LP1 LP1 LP2 LPZ LPZ LP2 LP2 LP2 LPZ LPZ:LP2 LP3 LP3 LP3 LP3 LP3 LP3’
Lvl Lv2 Lv3 Lvs Lv5 Lvb Lv7 Lv8 TV Lvl Lv2 Lv3 Lv4 Lvs Lvé Lv7 Lv8 [TV LV? LV2 LV3 LV4 LVS LV6

Kartlagga nuvarande
process . -
Ta fram en arbetsgrupp

'!_Jwiirdera befindig process

Idégenerering

‘Utveckling av forslag
Feedback frin Emerltus

'Fe‘eqhack frén SN och TSS
Framtagande av slutgiltigt
-forslag
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STUDENTKAR

CHALMERS PLANERING G} STRUKTUR FOR ENGAGEMANGSREKRYTERINGAR

2018-08-3
vUO & HA

Milstolpe Beskrivning Kopplat till Deadline
genomforande

A Kartlagt nuvarande process a 2018-09-14
B Utvirderat nuvarande process b 2018-09-21
C Valt in en arbetsgrupp (AG) c 2018-10-19
D Idégenerering fardig d 2018-11-16
E Eliminering firdig e 2018-11-30
F Utveckling av férslag fardig f 2019-02-01
G Feedback pd forslag frin KLem klar g 2019-01-18
H Feedback pa forslag frin SN och TSS klar | g 2019-02-01
I Slutgiltigt forslag framtaget h 2019-03-01

Risker och riskanalys
Styrko’

Kontaktnat

Drivkraft'och energi
Insatta’i fragan

Finns mycket att forbattra

Lite motstand mot forandring

Maojligheter

Svagheter

Tidsbrist

Liten erfarenhet av kommunikation

Inte hitta en arbetsgrupp
Inte fa in'nagon feedback

Misslyckas och gora det varre an nulaget

Hot

3avd
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CHALMER PLANERING G) STRUKTUR FOR ENGAGEMANGSREKRYTERINGAR

STUDENTKSAR 2018-08-31

vUO & HA

Styrkor som finns inom projektet inkluderar kompetensen att kunna ta reda p& hur rekryteringen sker
idag, och hur man utvecklar idéer. Detta gor att det blir ldttare att skapa en bild av vart vi dr idag och
hur vi ska jobba vidare. Kontaktnitetet som vi innesitter underiittar da det ger méjlighet att hitta en
arbetsgrupp som innehaller personer med olika perspektiv och erfarenheter. Det hjdlper dven for att
kunna hitta personer att friga om hur de upplever att rekryteringen fungerar idag och hur de helst ser
att den ska utvecklas. Vi har diven en styrka i att vi tycker bida tycker att det dr ett intressant projekt
som vi tror kommer att underlétta fr de som ska jobba med rekrytering i framtiden och for att
studenter ska 3 upp Sgonen fir nya uppdrag. Som strukturen ser ut idag sa finns det mycket som vi
kan utvecklecklas, vilket bidrar till en méjlighet att gora en forandring.

Ett problem som skulle kunna uppsta dr att vi inte har tillriickligt med tid for att slutféra projeketet.
Detta borde dock inte ske med tanke pa att vi i nuldget vet réitt mycket inom omradet, vilket innebér
att det inte borde ta s mycket tid. En annan sak som skulle kunna bli ett problem &r att vi har liten
erfarenhet av att jobba med kommunikation. Men eftersom vi har méjlighet att f3 stéd fran
Kommunikationsavdelningen s4 ses detta inte som ett problem. Andra orosmoln inkluderar att inte
hitta en arbetsgrupp eller att inte fa in feedback. Men med hjélp av existerande kontakinit och
intresse for att utveckla processen for rerytering s bor inte detta bli ett problem.

Budget

Utliagg Kostnad [SEK] Kommentar

Mat till méte med arbetsgrupp | 2000 5 moten och 8 personer

Summa 2000 SEK

Framtid

Genom att skapa en funderande struktur for hur rekrytering ska ga till sa underléttar man for
studenter att séka olika uppdrag. Samtidigt som man minskar arbetsbelastningen for de personerna
som i dagsliget behover jobba med rekrytering ad-hoc. Det gor dven att fler studenter
uppmirksammas pd den bredd av olika uppdrag som gar att séka. Férhoppningsvis 6kar dven detta
intresset av att stka uppdrag som studentrepresentant, vilket leder till en 8kad sannolikhet att det
alltid finns studentrepresentanter inom hela hogskolans organisation. Detta leder i sin tur till ett okat
studeninflytande och att vi som studentkir kommer kunna vara med i en &nnu hére man och paverka
de beslut som tas inom hégskolan, vilket bidrar till en tkad rittsékerhet.

davd
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WA STUDENTKAR 20180730

CHALMERS PLANERING

POST

Planering: h) Utveckla Kompetensférsor;-
ningen

Karen erbjuder idag utbildningar till fértroendevalda pa bade lokal och central niva for att ge dem ritt
forutsittningar for att kunna genomfora sina uppdrag. Manga utbildningar genomfors av karled-
ningen vilket &r en orsak till den héga arbetsbelastningen som finns. Samtidigt dr manga av utbild-
ningarna som hills dterkommande mellan utbildningstillfillena och &ver aren, vilket gér att de skulle
kunna digitaliseras. Det kan ocksa finnas ett intresse bland andra aktorer inom studentkaren att digi-
talisera sina utbildningar.

Syfte

Syftet med punkten &r att digitalisera den utbildning som &r informativ samt dterkommande och dir-
med skapa ett bibliotek av utbildningar som kan séttas thop till paket och distribueras till funktion-
firer, Detta skapar en flexibilitet genom att funktionérer kan ta del av utbildningen niir det passar dem
bést samt att arbetsbelastningen minskar for de som haller i utbildningarna. Genom att skapa en liro-
plattform kan dven materialet goras ldttillgingligt for alla medlemmar.

Mal

Punkten syftar till att na féljande mal;

o Digitalisera informativ och iterkommande utbildning
e Tafram en struktur for att sikerstilla att alla funktionirer tar del av utbildningen
+ Utreda méjligheterna att ta fram en léroplattform tillginglig fér alla medlemmar
¢ Skapa en struktur for kontinuerlig utveckling och uppdatering av utbildningarna
Genomférande
a Undersok relevanta plattformar for att vSO, UC
digitalisera utbildningar
b Undersok vilka utbildningar som gér att vS0, U0
digitalisera och vilka som kan anviinda sig av
tjdnsten

c T utbildningar med hjilp av digitalisering och v80, U0
utviirdera

d Definiera ett ordentligt ramverk for utbildningar vS0, UG
samt definiera tillginglighet for skapande och

anvindande
% & JTA
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CHALMERS PLANERING
STUDENTKAR 2018-07-30

POST

Milstolpe Beskrivning Kopplat till Deadline
genomforande

A Utvirdera Canvas och andra plattformar | a 2018-11-16

B Ta del av andras erfarenheter, internt a,b 2018-11-16
och externt

C Undersok efterfragan och behoven av b 2019-03-04
digitalisering hos utbildningsanordnare
pa campus

D Digitalisera delar av styrelseutbildningi | c,d 2019-01-20
januari

E Skapa en firdig mall fér hur d 2019-04-17
digitalisering av utbildningar ska g till

Framtid

Genom att definiera hur utbildningar kan digitaliseras kan ett system dér samtliga aterkommande
utbildningar inom karen sammanstillas och digitaliseras till olika grad. Detta leder férhoppningsvis
till en storre tillgdnglighet av utbildningar samt en lagre arbetsbelastning for de som utfor dem.

2av2 % % W_,
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CH ALMERS DOKUMENT
STUDENTKAR 2019-06-14

v50 & UO

Avrapportering verksamhetspian 18/19:
H) Utveckla kompetensforsoérjningen

Bakgrund

Kéren erbjuder idag utbildningar till fértroendevalda pa bade lokal och central niva for att ge dem ritt
forutsittningar for att kunna genomfora sina uppdrag. Manga utbildningar genomférs av karled-
ningen vilket ér en orsak till den hoga arbetsbelastningen som finns. Samtidigt & manga av utbild-
ningarna som halls terkommande mellan utbildningstilifdllena och Gver dren, vilket gor att de skulle
kunna digitaliseras. Det kan ocksé finnas ett intresse bland andra aktbrer inom studentkiren att digi-
talisera sina utbildningar.

Syfte och mal

Syftet med punkten &r att digitalisera den utbildning som &r informativ samt iterkommande och dér-
med att skapa ett bibliotek av utbildningar som kan séttas ihop till paket och distribueras till funkt-
iondrer. Detta skapar en flexibilitet genom att funktionirer kan ta del av utbildningen nér det passar
dem bist samt att arbetsbelastningen minskar for de som héller i utbildningarna. Genom att skapa en
laroplattform kan dven materialet géras littillgingligt for alla medlemmar.

Punkten syftar till att né foljande mal:

» Digitalisera informativ och aterkommande utbildning

» Ta fram en struktur for att sdkerstilla att alla funktionirer tar del av utbildningen
¢ Utreda mbijligheterna att ta fram en ldroplattform tillginglig for alla medlemmar
e Skapa en struktur for kontinuerlig utveckling och uppdatering av utbildningarma

Genomforande

1 borjan av aret togs en projekiplan fram (Se bilaga 1). Denna har av diverse skil ej kunnat héllas och
diirmed har inte heller majoriteten av milen uppfylits.

Under aret har vi varit i kontakt med ansvariga for att implementera liroplattformen Canvas och
karen har pa s3 sitt fatt tillgdng till att testa plattformen for detta och andra dndamal.

Genom kontakt med Experimentverkstaden (XP), som har genomfort ett liknande projekt, har vi fatt
ta del av resultatet pa deras projekt och reflektioner Gver resultat.

Via Tekniska Hogskolans Studentkdr (THS) har vi dven 6ppnat upp for att ta del av resultatet frin en
digital utbildning Kungliga Telniska Hogskolan (KTH) tagit fram for att utbilda phaddrar infor deras
mottagning, KTHs projekt dr ocksd ndgot som tagits upp med Sofi Jakobsson som &r samordnare for
Mottagningsgruppen pa Chalmers och méjligheten av ett eventuellt liknande projekt pd Chalmers har
diskuterats.

O
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CHALMERS DOKUMENT
STUDENTKAR 2019-06-14

v50 & UO

Resultat

Genom samarbetet med Chalmers finns en plattform att testa for att genomféra en utbildning samt
genom det utbyte man haft med XP och THS méjlighet till lirdomar av tidigare projekt.

Framtid

Denna punkt kommer att foras over till nista ars verksamhetsplan.

Rekommendationer

Under verksamhetsaret 201972020 genomf&ra en enkel utbildning via Canvas baserad pa de lirdomar
man kan dra frin det projekt KTH och THS genomfirt. Denna utbildning kan vara helt digital eller
endast innehalla forberedande material i digital form. Efter denna utbildning genomftrts bor det
utvirderas.

Bilagor
Bilaga 1 ~ Projekiplanering VP h
Fragor stills med firdel till,

Frej Karlsson & Tove Larsson

Sociala enhetens vice ordftrande 19/20 & Utbildningsenhetens ordfGrande 19/20
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Beslutsunderlag

Proposition 1 och 2
Sektionsmiite 3 och 4, signerat
Propoesition 3 och 4
Sektionsméte 5 och 6, signerat
Gamla stadgar

Nya stadgar
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CHALMERS , STADGEANDRING
STUDENTKAR R ifiandie, Datateinologekiionen

Beslutsunderlag: Stadgeandring

Datateknologsektionen
Under sektionsméte 3 (2018-10-11) och 4 (2018-12-13) beslutade Datateknologsektionen att gira
foljande stadgedindring:

o Andra §1.1.2:
“Teknologsektionen har till uppgift att verka fér sammanhalining mellan medlemmarna och

tillvarata deras gemensamma intressen.”

Till:
“Teknologsektionen har till uppgift att verka for sammanhalining mellan medlemmama och

tillvarata deras gemensamma intressen i utbildnings- och studiesociala fragor.”

Bilagt finns proposition om stadgeiindring, justerade protokoll fér bida métena samt nuvarande och
féreslagen stadga i en pdf-fil.

Styrelsen for Datateknologsektionen foreslir att Karstyrelsen faststiller stadgan med ovanstiende

Gustav Pettersson
Ordférande, Datateknologsektionen

1avi



STADGEANDRING
2019-05-26
Ordférande, Datateknologsektionen

Beslutsunderlag: Stadgeandring

Datateknologsektionen

Under sektionsméte 3 (2018-10-11) och 4 (2018-12-13) beslutade Datateknologsektionen att giira
foljande stadgedindring:

e Andra §3.1:
“Teknologsektionens verksamhet utévas pa sitt denna stadga med tillhdrande reglemente

och ekonomiskt reglemente féreskriver genom:
1. Sektionsmdtet
2. Sektionsstyrelse
3. Teknologsektionens valberedning
4. Teknologsektionens revisorer
5. Datatekniks Namnd for Studier, DNS
6. Sektionskommittéer
7. Intressefreningar”

Til;
“Teknologsektionens verksamhet utévas pa sétt denna stadga med tillhdrande reglemente
och ekonomiskt reglemente féreskriver genom:

1. Sektionsmitet

2. Sektionsstyrelse

3. Teknologsektioneng valberedning

4, Teknologsektionens revisorer

5. Datatekniks N&mnd fir Studier, DNS

6. Sektionskommittéer

7. Hobbykommittéer”

o Andra§3.2.2:
“Sektionsmdtet har till sitt forfogande valberedning, revisorer, sektionskommittéer,

intressefireningar, studiendmnd och sektionsstyrelsen.”
Till:

“Sektionsmdtet har till sitt férfogande valberedning, revisorer, sektionskommittéer,
hobbykommittéer, studiendmnd och sekfionsstyrelsen.”
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2019-05-26
OrdfSrande, Datateknologsektionen

e Andra §9:
“Intressefbreningar”

Till:
"Hobbykommittéer”

e Andra §9.4:
“Teknologsektionens intresseforeningar &r de i reglemente fdrtecknade.”

Till:
“Teknologsektionens hobbykommittéer ar de i reglemente fértecknade.”

e Andra§9.1.1:
“F6reningen skall ha ordférande och bestar i dvrigt av intresserade medlemmar.”

Till:
“Kommittén skall ha ordférande och bestér i Svrigt av infresserade medlemmar.”

e Andra §9.1.3:
“Féreningarna skall verka for teknologsektionens basta och ha en i reglemente fastslagen

uppgift.”

Till:
"Kommittéerna skall verka for teknologsektionens bésta och ha en i reglemente fastslagen
uppgift.”

« Andra §9.1.4:
“Ordférande i forening skall vara myndig.”

Tl
"Ordférande | kommitté skall vara myndig."

s Andra §9.2:
“Férening &ger rétt att i namn och emblem anvénda teknologsektionens namn och dess
symboler i enlighet med Chalmers Studentkars policies.”

Til:
“Kommitté Ager rétt att i namn och emblem anvénda teknologsektionens namn och dess
symboler i enlighet med Chalmers Studentkars policies.”
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CHALMERS STADGE.E_LNDTNG
STUDENTKAR Ordférande, Datateknolc?g%lﬁt?fnﬁg

e Andra §9.3:
“Férening 4r skyldig att rétta sig efter teknologsektionens stadga, reglemente, ekonomiska

reglemente och beslut.”

Till:
“Kommitté 4r skyldig att ratta sig efter teknologsektionens stadga, reglemente, ekonomiska

reglemente och beslut.”

Bilagt finns proposition om stadgeéndring, justerade protokoll for bida motena samt nuvarande och
foreslagen stadga i en pdf-fil.

Styrelsen for Datateknologsektionen féreslar att Karstyrelsen faststiller stadgan med ovanstiende
dndringar,

e

(2

Gustav Pettersson

Ordforande, Datateknologsektionen
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CH ALMERS STADGETNDIEING
STUDENTKAR OrdfSrande, Damtehol:g(llzt?:nig

Beslutsunderlag: Stadgeandring

Datateknologsektionen

Under sektionsméte 5 (2019-02-28) och 6 (2019-04-11} beslutade Datateknologsektionen att géra
foljande stadgeéindring;

e Stryka §8.4.1:
“Respektive ordforande och kassor i sektionskommitté tecknar var for sig kommitténs firma.

Bilagt finns proposition om stadgeiindring, justerade protokoll for béda métena samt nuvarande och
foreslagen stadga i en pdf-fil.

Styrelsen for Datateknologsektionen foreslir att Kirstyrelsen faststiiller stadgan med ovanstiende
éndringar,

O P

Gustav Pettersson
Ordfdrande, Datateknologsektionen
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CHALMERS STADGE:TNDITING
STUDENTKAR Ordforande, Datatehmlozgg:ait?t?ngg

Beslutsunderlag: Stadgeandring

Datateknologsektionen

Under sektionsméte 5 (2019-02-28) och 6 (2019-04-11) beslutade Datateknologsektionen att géra
foljande stadgeindring:

e Andra §13.1.1:
“Sektionsmdtet utser tva lekmannarevisorer med uppgift att granska teknologsektionens

verksamhet och ekonomi under verksamhetsaret.”

Till:
“Sektionsmbtet utser 2-4 lekmannarevisorer med uppgift att granska teknologsektionens
verksamhet och ekonomi under verksamhetsaret.”

Bilagt finns proposition om stadgeéindring, justerade protokoll for bida métena samt nuvarande och
foreslagen stadga i en pdf-fil.

Styrelsen for Datateknologsektionen foreslar att Karstyrelsen faststiller stadgan med ovanstiende
dndringar.

CeteefZe—"

Gustav Pettersson
Ordférande, Datateknologsektionen
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Datateknologsektionen
Chalmers studentkar Sida 1 av 2
Proposition: Andamil i stadgan 25 april 2018

Proposition: Andamal i stadgan

Bakgrund

Det finns fyra krav listade av Skatteverket for att definiera en allménnyttig ideell férening,
néagot som vi i sektionsstyrelsen anser att det ligger 1 sektionens intresse att gora da villko-
ret for att inkomser ska bli skattefria inom en ideell férening ar just allménnytiighet. Det
forsta av dessa krav lyder som féljer:

"Féreningens syfte ska vara till nytte for allménheten.”

De¢ utvecklar detta med cott antal exempel pd vad sidan nytta kan innebéra, diribland
nimns “uthildning”. Historiskt sd har vi alltid ansett oss uppiylla dessa krav och Skat-
teverket har inte dnnu debatterat detta. I sektionens stadga 4r ndamalet definierat som
6ljer:

"Teknologsektionen har tll uppgift ott verka for sammanhdlining mellan medlem-
marna och tillvarata deros gemensamma intressen.”

Da det dven ndmns att reedlemmar i foreningen &r studerande vid utbildningsprogrammet
for datateknik vid Chalmers kan det anses sjilvklart att de gemensamma, intressen som
syftas till 4r utbildnings- och studiesocialt relaterade men for att ingen {orvirring kring
detta skall kunna uppstd kan ett fortydligande av vart i stadgan definierade Andamal anses
lampligt. Sektionsstyrelsen har varit i kontakt med sektionens inspelktor i frigan som dven
gjorde bedémning att scktiohens stadga i nuldget befinner sig i riskzonen {or vad som kan
anses for diffust for att uppnd &ndamélskravet och foreslog att en med fordel kan ldna en
formulering av en 3ldre studerandesektions Andamalsbeskrivning.

I Fysikteknologsektionens stadga ar Andamélet definierat enligt foljande:

"Sektionen har till uppgift att verka for sammanhdlining mellan medlemmarna och
tillvarate deras gemensamma intressen i utbildningsfrdgor och studiesociala fragor.”

Datateknologsektionen styret@dtek.se
Rinnvigen 8 www.dtek.se
412 58 Goteborg



Bilaga 57: Andamal i stadgan (andra lisningen) Sida 173 av 184.

Datateknologsektionen

Chalmers studentkar Sida 2 av 2
Proposition: Andamail i stadgan 25 april 2018
Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar Styrelsen pé:

« att andra till punkt 1.1.2 i stadgan fran
"Teknologsektionen har till uppgift att verka fér sammanhdlining mellon mediemmanr-
na och tillvarate deras gemensamma intressen.”
till
"Teknologsektionen har till uppgift att verka for sammanhdillning mellan medlem-
marna och tillvaratae deras gemensamme intressen 1 utbildnings- och studiesociola

fragor.”

Sektionsstyrelsen
genom
Tove Svensson, Ordférende
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Datateknologsektionen
Chalmers studentkar Sida 1av 1
Proposition: Andra intresseférening till hobbykommitté 1 oktober 2018

&)

Proposition: Andra intresseforening till
hobbykommitté

1 Bakgrund

I vira stadgar och reglemente kallar vi ménga av sektionens kommittéer for féreningar.
Detta trots att de inte dr det. For att tydliggora att den enda foreningen ér Datatekno-
logsektionen och att allt annat dr kommittéer sa skulle vi i styrelsen vilja indra detta i
stadgan samt reglementet.

Denna, dndringen har redan gjorts fér sektionskommitiéer, som tidigare kallats sektions-
férening.

2 Yrkande

Med ovanstéende som bakgrund yrkar jag/vi pa:

« att i sektionens stadga och reglementen indra alle férekomster av ordet “infres-
sefdrening” il “hobbykommitié”

Sektionsstyrelsen genom

Oliver Otterlind, Vice ordférande

Datateknologsektionen styret@dtek.se
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1 Preliminirer

1.1 Méotets Gppnande

Andreas “Equeroot” Ekeroot forklarar métet dppnat klockan 17:17.

1.2 Val av métesordforande

Andreas “Equeroot” Ekeroot véljs till métesordforande. Beslut

1.3 Val av vice métesordforande

Hugo Simonsson viljs till vice métesordférande. Beslut

1.4 Val av motessekreterare

Samuel Rorgren viljs till motessekreterare. Beslut

1.5 Val av tva justerare tillika rostriknare

Gustaf Engstrém och Lucas “Elin K” Flink viljs till justerare tillika réstriknare. Beslut

1.6 Adjungeringar

Erik Marberg frdn Chalmers Studentkdrs Kéarledning adjungeras in med nirvaroritt Beslut
och yttranderétt.

1.7 Faststdllande av mdtesordning

Mbotesordningen faststélls enlige bilaga 2. Beslut

Datateknologsektionen ﬁz M% ?_ styret@dtek.se
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1.8 Motets behorighet och beslutsmiissighet

Motet dr utlyst och sammankallat i god ordning.

Méatet beslutar att mdtet ir behdrigt och beslutsmaéssigt. Beslut

1.9 Godkinnande av féredragningslistan

David Advall vill flytta punkten “DRUST ’17 revisionsberiittelse™ till precis efter
“DRUST 17 rapportering”. Han vill ocksé ldgea till en punkt “Ansvarsfribet” innan
“Bordlagda arenden”.

Foredragningslistan faststills med punkt “3.15 DRUST '17 Verksamhetsberittelse” Beslut
i kallelsen flyttad till efter punkt 3.6 DRUST ‘17, samt med en tillagd punkt
“ Ansvarsfrihet” innan “Bordlagda &renden”

1.10 Foregiende moétesprotokoll

Protokollet frin sektionsméte 2 verksamhetsaret 2018/2019 Ar skrivet, justerat och
anslaget. Protokollet finns anslaget i basen samt i bilaga 3.

Protokollet frin sektionsmadte 2 lasdret 201872019 lages till handlingarna Beslut
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2 Meddelanden

2.1 Erik Marberg, Chalmers Studentkar

211 FuM

Det finns dppna poster 1 Chalmers Studentkérs valberedning. Dessa ir de som val-
bereder manga kirkommittéer, t.ex. Chalmers Cortege Committé. FuM sbker dven
en sekreterare. Kontakta Kérledning vid intresse.

2.1.2 Minirdknare pa tentarnen

Efter nya regler fran hdgskolan &r det inte lingre tillatet att ta med sig en egen
typgodkind minirdknare till tentan, Aven om tentemenstesen tilliter det. Chalmers
kommer istillet att dela ut typgodkinda minivéiknare om man fir ha med sig sddan
pé tentamen.

“Detta gdller enbart av Chalmers typgodkinda minirdknore, om
tentamenstesen sdger atl du fdr ha med dig valfri minirdknare
fir du le med dig valfri minirgknare. Chalmers kommer inle
heller att dela wt nagon om examinatorn besluier sddant. For
aktuella férskrifter, kontakta Chalmers. Ovansidende gdller i
skrivande stund.

— Sekreierarens anmirkning

2.1.3 Aska pengar

Chalmers Studentkar hor en fond man kan &ska pengar ifrdn. Om du vill géra nigot
kul kan du dska pengar dérifrin. Kontakta Kérledning om du ir intresserad.
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2.1.4 Enkat

Chalmers Studentkar kommer att skicka ut en enkit till medlemmarna ngon ging
under vintern som dem vill att medlemmarna svarar pa. Detta konuner att forbattra
Chalmers Studentkar i framtiden.

2.2 DNS

2.2.1 Studentrepresentanter
DNS kommer att ta éver ansvaret om att utse nya studentrepresentanter och giéra

om upplaget nigot. Istallet for att man Ar representant for en kurs 4t géngen sa ar
man numera det en termin &t gdngen. Fér mer information, kontakta DNS.

2.2.2 Oppna poster

DNS soker ytterligare en person ach det kommer géra allt bittre. Det finns en 6ppen
post att sdka.

2.3 Sektionsstyrelsen

2.3.1 Aska pengar

Sektionen har en fond med pengar man kan aska och gora lite vad dem vill med om
det gynnar hela sektionen. Besok dtek.se/édska for att dska pengar.

2.3.2 Merch

For de som gillar dtek-merch kan man anméla sitt intresse for produkter pa dtek.se/merch.

2.3.3 Paxningar av basen

Viktor “i” Hallén informerar om att styret vill ha in paxningar om basen senast
tisdag veckan innan for att Sektionsstyrelsen skall {3 lite tid pa sig att besluta om

a wal
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paxningen.

2.4 Barspegelutdelning

Denis Furian fick en barspegel med motiveringen:

This is the first nomination written in English and what better symbolism for what
this person hos done for the division is there? For some years now we ve been working
to be more inclusionary o international student. There’s been a lot of struggle and
not much result, having people question the point of it all. But then, last year, we goi
a new member who didn’t understand what the language barrier is supposed to mean
and took the division by storm. In Little over a year he’s managed to be a member
of DMNollK, DLude, DNS and representing the division in FuM, the student union
council. Not to mention how the most recent aspiration for DRust come to be bilingual.
With this background the board of 18/19 hove the honor fo nominate, ¢ man from
the alian north, Denis Furian to receive the renowned honorary award, Barspegeln.
You've been an inspiration to us allf

2.5 D-lirium

D-lirivin vill ha insandare. Skicka din insandare till d-liriaom@dtek.se.

2.6 DAG

DAG soker Date-IT virdar. Linken finns pd sociala medier och pa dtek.se.

o
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3 Rapporter
3.1 Delta

Verksamhetsrapport { bilaga 4, Budget i bilaga 5, Resultatrapport ¢ bilaga 6, Balans-
repport 1 biluga ¥

Henrik “Brev” Andersson féredrar rapporten. Algot Nilsson foredrar ekonomin.

“Om nt ger o3s ett frankerat kuvert ken ni fa den i pappersform
med posten.”

— Andreas “Equeroot” Ekeroot

3.2 D6 .

Verksamhetsrapport ¢ bilage 8, Resultatropport 1 bilaga 9, Balansrapport © bilega 10

Lucas “Elin X" Flink féredrar rapporten. Gustav “Gus” Petterson foredrar ekonomin.

3.3 DNollK

Verksaomhetsrapport © bilaga 11, Budget i bilage 12, Resultatrapport i bilaga 13, Ba-
lansrapport { bilaga 14

Anton “SniperHakan” Hakansson féredrar ekonomin. Malte Carlstedt féredrar rap-
porien.

“Ordningsfriga: Fanbiraren ser torstig ut”

~ Fanbiraren f&r en dryck frén Coop.
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3.4 DFoto

Verksamhetsrapport 1 bilega 15, Budget i biloga 16, Resultatrapport i bilaga 17, Ba-
lansrapport { bilaga 18

Carl “Sektledare” Blomqvist féredrar rapporten. Henrik “V” Valter féredrar ekono-
min.

“ Fyra miljoner kronor pd representationsklider?”

- Simon Alling som missade ett kommatecken

3.5 DNS

Verksamhetsrapport 1 bilage 19

Lucas “Blaklinten™ Nilsson féredrar rapporten.

3.6 DRUST 17

Verksambhetsberdtielse ¢ bilaga 20, Resultatrapport ¢ bilaga 21, Belernsrapport 1 bila-
go 28

Johanna “Jonny” Gudsmandsen foredrar rapporten. Miriam “Hickan™ Degerman fo-
redrar ekonomin.

3.7 Revisionsberittelse

David Advall foredrar lekmannerevisorernas revisionsberittelse i bilaga 43.

Mitet beshatar:

1. att ligga revisionsberattelsen till handlingarna.

w4
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3.8 DRUST °18 Stad

Resultatrapport i bilaga 28, Balansrapport i bilaga 24

Anders “Skuggan” Berggren Sjoblom foredrar rapporten. Ebba “Glenna”™ Hikansson
foredrar ekonomin.

3.9 DRUST ’18 Automat

Resultatrapport i bilaga 25, Balansrapport 1 bilaga 26

Anders “Skuggan” Berggren Sjoblom féredrar rapporten. Ebba “Glenna” Hikansson
foredrar ekonomin.

3.10 DRUST ’'18

Verksamhetsrapport i biloga 27, Resultatrapport i bilaga 28, Balansrapport i bilaga 29

Anders “Skuggan” Berggren Sjoblom foredrar rapporten. Ebba “Glenna” Hakansson
féredrar ekonomin.

3.11 DAG

Verksamheisberdltelse £ biloga 30, Budget i bilaga 31, Resultatrapport i bilaga 32,
Balansrapport ¢ bilaga 33

Daniel “loed” Willim féredrar dagens rapport. Fredrik “Fisken” Jcohansson foredrar
ekonomin.

3.12 DKock

Verksamhetsrapport i bilaga 34, Resultatrapport i bilaga 85, Balensrapport i bilage 56
Joakim “Golden” Gyllenskepp féredrar rapporten och ekonomin.
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3.13 iDrott

Verksamhetsrapport i bilaga 37, Resultatrapport 1 biloga 38, Balansrapport i bilaga 39

Joel “Hasse” Andersson foredrar rapporten. Joakim “Golden” Gyllenskepp féredrar
ekonomin.

3.14 Styret

Verksamhetsrapport i bilaga 40, Resultatrappori i bilega {1, Balansrapport { bilage 42

*Ordningsfrige: La Boule ser térstig ut”
- La Boule fir en ekologisk ingefarsdryel.

Viktor “i” Hallén foredrar rapporten. Anna Brunzell fGredrar ekonomin.

3.15 Revisionsberittelse forsta perioden 2018/2019

Se bilage 44. David Advall foredrar styrets beslut om att de infort kvartalsredovisning
av ekonomi och verksamhet. Revisorerna anser att det gir som det skall. De ber dven
om ursikt f6r att de inte hunnit g igenom s& mycket som de velat.

Max Buck undrar vad som hander om de inte godkinns. David Advall férklarar att
de kan atgirda saker i tidigt skede.

Andreas *Equeroot” Ekeroot undrar om man skall ge alla en fjardedels ansvarsfrihet
nu. Svazet dr nej. Syftet dr att uppticka brister i ett tidigt skede.

Métet beslutar:

1. att ligga revisionsherittelserna for 2018/2019 till handlingarna.
2. att ligga alla rapporter till handlingarna.

Adjungering. Motet beslutar att ajournera sig fran klockan 18:43 och 30 minuter
framat. Motet Aterupptas klockan 19:17.

1o
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4 Ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2017/2018

Motet beslutar:

1. att ge DRUST '17 ansvarsfrihet. Beslut

2. att bordlagga fragan om ansvarsiribet for sektionsstyrelsen och Gvriga kom- Beshat
mittéer.
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5 Bordlagda drenden

Punkten Ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2009/2010 har strukits eftersom att bok-
Joringen inte lingre sparas for detto dr. Bokfiringen sparas ¢ 7 ar.

5.1 Ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2011/2012

Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet {6r verksamhetséret 201172012 bord-
laggs.

5.2 Ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2013/2014

Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2013/2014 bord-
laggs.

5.3 Ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2014/2015

Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsirihet for verksamhetsaret 2014,/2015 bord-
laggs.

5.4 Ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2015/2016

Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2015/2016 bord-
laggs.

5.5 Ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2016/2017

Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2016,/2017 bord-
liggs.
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6 Fyllnadsval till DNS

6.1 0-1 Ledamoter

Inga sokande.

Motet beslutar:

1. att vilja in d98Vakant Beslut

7 Fyllnadsval till DAF

7.1 34 dvrig(a)

“Jag kan tinke mig séka DNS om ndgon annan kliver pd som
Sektionskassor.”

— Anna Brunzell, sittande sektionskassor

Lukas Sandman, Lucas Glimjord, Lucas “Bléklinten” Nilson, Max Lukas Hvid-Hansen,
Martin “"Lukas” (snart daf medlem)” Andersson och Anna Brunzell stéller sig upp
och presenterar sig. De sokande besvarar frigor frdn métet och limnar sedan rum-
met.

Miotet diskuterar de stkande.
Motet beslutar:

1. att vdlja Lukas Sandman, Lucas Glimfjord, Lucas 'Bliklinten’ Nilson, Max Beslut
Lukas Hvid-Hansen till vriga i DAF.

v
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8 Faststillande av verksamhetsplan

Se bilaga 45 for verksamhetsplanen och bilaga 46 for skillnaderna meilan det hir sty-
rets verksamhetsplansférslag och den preliminidra verksamhetsplanen som fastslogs
pa sektionsmétet 2018-04-12.

Viktor “i” Hallén féredrar sektionsstyrelsens verksamhetsplansforslag.

Motet beslutar:

1. att faststilla verksamhetsplanen enligt bilaga 45. Beslut

9 Faststallande av budget

Se bilaga 47 for budgetforslag.

Anna Brunzell foredrar ekonomin. Motet stiller frigor till sektionsstyrelsen och far
dessa besvarade.

“Jag kan lika mycket om ekonomi som ait hdlia koll pd mine
nycklar och win mobil.”

~ Gustaf Engstrém

Mdatet beslutar:

1. att faststdlla budgeten enligt bilaga 47. Beslut

i 'y

Datateknologsektionen W %{% styret@dtek.se
erare

s e | www.dtek.se
412 58 Gdteborg Sekr. Ordf. Ju




»,  Datateknologsektionen Sidan 19 av 154
d Chalmers studentkér 2018-10-11
Protokoll ordinarie sektionsméte LP1 Motesnr. 3 - 2018/2019

10 Propositioner

10.1 Andamal i stadgan

Se bilaga 48

Viktor “i” Hallén foredrar propositionen. Den togs upp i viras men eftersom det &r
en stadgedndring maste den bifallas av {vA pa varandra foljande méten med minst
tva tredjedelars majoritet. Detta &r forsta métet.

Motet beslutar med minst tvi tredjedelars majoritet:
1. att dndra punkt 1.1.2 i stadgan fran

“Teknologsektionen har till uppgift att verka fér sammanhillning
mellan medlemmarna och tillvarata deras gemensamma intressen.”

till
“Teknologsektionen har till uppgift att verka for sammanhéllning

mellan medlemmarna och tillvarata deras gemensamma intressen
i utbildnings— och studiesociala frigor.

10.2 Intresseforeningen jamstillD

Se bilaga 49
Sofija “Mikro” Zdjelar féredrar propositionen och métet stéller fragor.
Mbtet finner foljande namnférslag; jamstillD, JimstdllD, #DToo och DJamlik.

“Hugo dr pedagogisk med lila. Del hade jag aldrig kiaral av.
— Andreas “BEqueroot” Ekeroot

Motet beslutar med minst tva tredjedelars majoritet:

1. att under reglementets § 5.1 Uppdrag, vel och medeiperiod 1agga till en punkien
jimstéllD med foljande innehdll:

it
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« Uppdrag
jamstallD ska, frémja jamlikhet pd datateknologsektionen,
« Val

SAMO viljs automatiskt till medlem. Ordférande och 2-4
dvriga viljs av sektionsmatet.

« Mandatperiod
Mandatperioden ir densamma som verksamhetsaret.

»

2. att valet av jamstallD fér mandatperioden 18/19 hinskjuts SAMO.

10.3 Andra intresseforening till hobbykommitté

Se bilaga. 50

Oliver Otterlind féredrar propositionen. Det inkom ett &ndringsyrkande frdn Samuel
Rérgren, se bilaga 54.

Mitet beslutar:

1. att i sektionens stadga och reglementen andra alla férekomster av ordet “in- Beslut
tressefarening” till “hobbykemmitté”.

10.4 Omstrukturering av kommittéer och foreningar

Se bilaga 51, for Toves Svenssons dndringsyrkande se bilaga 52.

Anna Brunzell féredrar propositionen. Det har inkommit ett &ndringsyrkande fran
Tove Svensson. Tove Svensson {éredrar Andringsyrkandet. Besluten nedan tas alit
eftersom de visag i ordning med en diskussion mellan.

Maotet beslutar med minst tvd tredjedelars majoritet:

1. att i reglementet flytta alla underpunkter tillhérande § 4.1 Uppdrag, val och
mandatperiod till punkter direkt under § 4 Sektionskommitider.

2. samt att ta bort § 4.1 Uppdreg, val och mandafperiod.
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samt att de nya underpunkterna till § 4 Sektionskommittéder i sin tur fir
underpunkterna {ppdreg, val och mandatperiod.

. att i reglementet flytta alla underpunkter tillhérande § 5.1 Uppdrag, val och

maendatperiod till punkter direlt under § 5 Intresseféreningar.

. samt att ta bort § 5.1 Uppdreg, val och mandatperiod.

. samt att de nya underpunkterna till § 5 Iniresseféreningar i sin tur far un-

derpunkterna. Uppdrag, val och mandafperiod.

. att i reglementet flytta § 4.1.6 D-fote till under § 5 Intresseféreningar.
10.

samt att brodtexten till reglementets § 4.1.6 D-fote under rubriken wal med
foljande lydelse:

“QOrdférande, kassor och (-4 Gvriga medlemmar valjs av
sektionsmétet.”

dndras till
“Ordférande och (-5 Gvriga medlemmar viljs av sektionsmotet.”

att brodtexten till reglementets § 5.1.10 DMNeollK under rubriken wval med
foljande lydelse:

“Foreningens medlemmar presenterar en konstellation med
Ordfdrande, Kassor och 4-5 medlemmar som véljs av styret.”

Andras till

“Foreningens medlemmar presenterar en konstellation med
Ordforande och 5-6 medlemmar gom viljs av styret”

att flytta iDrott ifrin paragraf § Inivesseforeningar till paragraf 4 Sektions-
kommittéer i reglementet.

samt att brddtexten till reglementets § 5.1.2 iDroit under rubriken wal med
foljande lydelse:

“Ordforande och 0-4 évriga medhjilpare viljs av sektionsmdotet.”
dndras till

“Ordférande, kassdr och 03 dvrige medhjalpare viljs av
sektionsmotet.”
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14. att flytta DKock ifran paragraf § Intressefdreningar till paragraf { Sektions-
kommittéer i reglementet.

15. att i reglementet ta bort § 5.1.4 DDD.

17. att kommittéer och intresseforeningar fram till mandatperiodens shut bibehal-
ler sin nuvarande organisation.

Erik “Kiren” Nygren lamnar in en reservation och berdttar detta fér métet, se bila-
ga 53.
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11 Motioner

11.1 0 - 6 medlemmar i DAF

Foér bakgrund, se bilaga 55. For styrelsens betinkande, se bilaga 56.
Lucas Glimfjord féredrar motionen.

Mitet beslutar med minst tvé tredjedelars majoritet:

1. att bifalla motionen i sin helhet. Beslut

11.2 Namnlos motion

For bakgrund, se bilaga 57. For styrelsens betdnkande, se bilaga 58. For forsta and-
ringsyrkandet, se bilaga 59. For andra dndringsyrkandet, se bilaga 60.

Hashem “Hash”™ Hashem lyfter och foredrar motionen. Oliver Otterlind féredrar sty-
relsens betankande. Tvd dndringsyrkanden har inkommit frén bade Oscar Edvinsson
och Hashem “Hash™ Hashem. Oscar Edvinssons dndringsyrkande kan inte anvindas
som beslutsunderlag eftersom att den enbart bestir av ordet “ost” Hashem “Hash”
Hashem jamkar sig sd vi har bara éndringsyrkandet att résta om.

“Ordningsfrdga: fanbdraren ser torstig ut”

- Fanbéraren tilldelas en ekologisk smoothie pa. ingefira.

Motet beslutar:

1. att motionen avslds i sin helhet. Beslut
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12 Ovriga fragor

12.1 Lotta ut en rolig pryl.

En entusiastisk datateknolog vinner valfértjinst en Arduino Uno. Grattis!

13 Motets avslutande

Andreas “Equeroot” Ekeroot forklarar métet avslutat 22:37.

W |
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Signaturer

Sekreterare,
Samuel Rérgren,

ARSI
otesordférande,
Andreas “Equeroot” Ekeroot

GG

Justerare,

Custaf Engstrom

ieup> Mol )

{]usterare,
Lucas “Elin K” Flink

Datateknologsektionen & M

Rannvigen 8
412 58 Gteborg Sekr. Ordf. Justerare

styret@dtek.se
www.dtek.se



Datateknologsektionen Sidan 26 av 154
3 Chalmers studentkér 2018-10-11
y Protokoll ordinarie sektionsméte LP1 Métesnr. 3 - 2018/2019

Lista over beslut

Andreas “Equeroot” Ekeroot viljs till métesordférande. . . . . . . .. .. .. B
Hugo Simonsson viljs till vice mtesordférande. - . . . . . . . . . ... ..., 6
Samuel Rorgren viljs till motessekreterare. . . . . . . . . ... L. 6

Gustaf Engstrém och Lucas “Elin K” Flink valjs till justerare tillika réstraknare. 6
Erik Marberg fran Chalners Studentkirs Karledning adjungeras in med naz-

varoritt och yttranderdtt. . . . . . . . ... L L 6
Motesordningen faststills enligt bilaga 2. . . . . . . .. .. .o L 6
Motet beslutar att motet ar behorigt och beslutsmassigt. . . . . .. ... .. T

Foredragningslistan faststills med punkt “3.15 DRUST '17 Verksamhetsberit-
telse” i kallelsen flyttad till efter punkt “3.6 DRUST '17”, samt med en

tillagd punkt “Ansvarsfrihet” innan “Bordlagda érenden™ ... ... ... 7
Protokollet fran sektionsméte 2 lisiret 2018/2019 laggs till handlingarna . . . 7
att ldgga revisionsberdttelsen till handlingarna. . . . . . .. . . ... ... .. 12
att lagga revisionsberattelserna f6r 2018/2019 till handlingarna. . . . . . . . . 14
att ligga alla rapporter till handlingarna. . . . . .. .. ... ... ... ... 14
att ge DRUST °17 ansvarsfrihet. . . . . . .. . .. ... ... ... ... .15
att bordlégga frégan om ansvarsfrihet f6r sektionsstyrelsen och dvriga kom-

mittéer. . . . . . e e e e e e 15
Inget nytt att redovisa. Fragan om ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2011/2012

bordlaggs. . . . . . . . . e e e e e e e e 16
Inget nytt att redovisa. Fragan om ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2013/2014

bordliggs. . . . . . . .. 16
Inget nytt att redovisa. Fragan om ansvarsfrihet fér verksamhetsaret 2014/2015

bordlaggs. . . . . . . . .. 16
Inget nytt att redovisa. Frégan om ansvarsfribet for verksamhetsaret 2015/2016

bordlaggs. . . . . . . . e e e 16
Inget nytt att redovisa. Frégan om ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2016/2017

bordliggs. . . . . . . .. e 16
att vijain d98Vakant . . . . . .. ... L 17
att vilja Lukas Sandman, Lucas Glimfjord, Lucas 'Blaklinten’ Nilson, Max

Lukas Hvid-Hansen till 6vriga iDAF. . . . . . . .. ... ... .. ..... 17
att faststilla verksamhetsplanen enligh bilaga 45. . . . . . . ... ... ... . 18
att faststdlla budgeten enligt bilaga 47. . . . . . . . .. .. ... ... 18
att i sektionens stadga och reglementen #ndra alla férekomster av ordet “in-

tresseforening” till “hobbykommitté”. . . . . . . ... . .. ... ... ... 20
att bifella motionen isin helhet. . . . . . . . .. ..o oo 23
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1 Preliminirer

1.1 Mobtets 6ppnande
Andreas “Equeroot” Ekercot forklarar métet dppnat klockan 17:20.

1.2 Val av motesordftrande

Andreas “Equeroot” Ekeroot véljs til motesordiérande. Beslut

1.3 Val av vice métesordfrande

Hugo Simonsson valjs till vice motesordférande. Beslut

1.4 Val av métessekreterare

Samuel Rérgren viiljs till mitessekreterare. Beslut

1.5 Val av tva justerare tillika ridstriknare
Tobias “Tobbe” Andersson och Sofija “Micro” Zdjelar viljs till justerare tillika réstriknare. Beslut

1.6 Adjungeringar

Erik Marberg frdn Chalmers Studentkirs Karledning adjungeras in med ndrvaroritt och Beslut
yttranderitt.

Fannie Henriksson adjungeras in med nirvarorétt och yttranderétt, Beslut
Olle Anthin adjungeras in med nérvaroratt. Beslut
Sandra “Lév1” Lovgren adjungeras in med nérvaroritt. Beslu*

1.7 Faststillande av méitesordning
Mbtesordningen faststills enligt bilaga 3. Beslut

1.8 Mboitets behorighet och beslutsmiissighet
Motet ar utlyst och sammankallat i god ordning.
Moétet beslutar att métet dr behorigt och beslutsmaéssigt. Beslut

1.9 Godkénnande av féredragningslistan

Féredragningslistan godkinns utan Andringar. Beslut
Datateknologsektionen styret@dieck.se
Rinnvigen 8 .dtek.
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1.10 Foregaende motesprotokoll

Protokollet fran sektionsmdote 3 verksamhetsaret 2018/2019 &r skrivet, justerat och ansla-
get. Protokollet finns anslaget i basen samt i bilaga 4.

Protokollet frin sektionsmdte 3 ldsiret 2018/2019 ldggs till handlingarna

2 Meddelanden

2.1 Chalmers Studentkar

Erik Marberg frin Chalmers Studentkérs kirledning féredrar Chalmers Studentkirs med-
delanden.

2.1.1 Enkiter

Chalmers Studentkir har skickat ut ett par enkéter som dem onskar svar pA. De kommer
att bidra till att géra Chalmers Studentkars verksamhet battre for alla.

2.1.2 Cortégen

Anmélan till cortégen éppnar snart. Kontakta Chalmers Cortége Committé for att anmila
dig.

2.1.3 Oppna poster inom Studentkirens kommittéer

Snart finng det flera poster inom bade KAarledningen och Studentkirens kommittéer som
dr oppna. Kontakta Chalmers Studentkdr for att for mer information. Kontaktuppgifter
hittar du pad webbplatsen www.chalmersstudentkar.se.

2.1.4 Minirdknare

Det tidigare beslutet om att hégskolan skall dela u minirdknare har hivts. Varje student
ansvarar sjélv for att tag med sig en egen typgodkénd minirdknare till tentamen, om sidan
far anviindas.

2.2 Sektionsstyrelsen

Viktor “i” Hallén, Anna Brunzell och Lucas “Blaklinten” Nilsson firedrar olika punkter.

2.2.1 Institutionsradet

Hogskolan séker nu studentrepresentanter $ill hégskolans olika institutionsréd. Ar du in-
tresserad? Kontakta sektionsstyrelsen.

i
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2.2.2 Merch

Det finns numera en merch-webbutik dir man kan handla merch. Du hittar den pd webb-
platsen www.dtek.se/merch.

2.2.3 Idéfonden

Det finus en fond dér man kan dska pengar som gér nytta fér sektionen. Du hittar &sk-
ningsdetaljerna pa webbplatsen www.dtck.se/dska.

2.2.4 Okinda personer i basen
Sektionsstyrelsen uppmanar om att inte slippa in okinda personer i basen.

2.3 DAG
Daniel “Toed” Willim foredrar DAGs meddelande.

2.3.1 Mentorskap

DAG informerar om ett mentorskap i samarbete med elektro, IT och féretag. Kontakta
DAG for mer information eller bestk webbplatsen www.mentoredit.se.

3 Bordlagda drenden

3.1 Ansvarsfrihet fér verksamhetsiret 2011/2012
Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetséret 2011/2012 bordliggs.

3.2 Ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2013/2014
Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2013/2014 bordliges.

3.3 Ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2014/2015
Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2014/2015 bordlaggs.

3.4 Ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2015/2016
Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2015/2016 bordlaggs.

3.5 Ansvarsfribhet fér verksamhetsaret 2016,/2017
Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2016/2017 bordliggs.

h i
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4 Ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2017/2018

Den hir punkten ér bordlagd frin forre motet.

4.1 D6 17
Se bilaga & till biloga 8.
Anna Brunzell foredrar verksamhetsberéttelsen. Fannie Henriksson féredrar ekonomin,

David Advall foredrar revisionsberittelsen.

Mbétet beslutar:
1. att ge D6 '17 ansvarsfrihet. Beslut

4.2 DAG '17
Se bilaga 9 till bilaga 12.

Rasmus Johansson féredrar verksamhetsberittelsen. Joakim “Golden™ Gyllenskepp fore-
drar ekonomin.

David Advall firedrar revisionsberéttelsen.

Métet beslutar:
1. att ge DAG '17 ansvarsfrihet. Beslut

4.3 Delta *17
Se bilaga 13 till bilaga 16.

Gustav “Gus” Pettersson féredrar verksamhetsberiittelsen. Lovisa “Grahn” Grahn {éredrar
ekonomin.

David Advall féredrar revisionsberittelsen.

Métet beslutar:
1. att ge Delta ’17 ansvarsfrihet. Beslut

4.4 DNollK 17
Se bilaga 17 till bilaga 20.

e
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Lucas “Elin K* Flink foredrar verksamhetsberittelsen. Ake “K” Axeland féredrar ekono-
min.

David Advall féredrar revisionsberittelsen.

Motet beslutar:
1. att ge DNolIK ’17 ansvarsfrihet.

4.5 iDrott 17
Se bilaga 21 till bilaga 24.

Erik “Musen” Ljungdahl féredrar verksamhetsberéttelsen. Joakim “Golden” Gyllenskepp
féredrar ekonomin.

David Advall [dredrar revisionsberittelsen.

Mitet beslutar:
1. att ge iDrott *17 ansvarsfrihet.

4.6 Jubileum ’17
Se bilaga 25 il bilaga 28.

David “Borge” Borge foredrar verksamhetsberittelsen. Tobias “Tobbe” Andersson firedrar
ekonomin.

David Advall foredrar revisionsberittelsen.

Motet beslutar:

1. att ge Jubileum ’17 angvarsfrihet.

5 Rapporter

5.1 Delta

Verksamhetsrapport i bilaga 29, Budget i bilage 30, Resultatrappert ¢ bilaga 31, Balansrap-
port i bilaga 32

Henrik “Brev” Andersson foredrar rapporten. Algot Nilsson foredrar ekonomin.

3¢
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52 D6
Verksamhetsrapport € bilaga 83, Resultatrapport i bilaga 35, Belansrapport ¢ bilaga 36

Lucas “Elin K” Flink foredrar rapporten. Gustav “Gus” Petterson féredrar ekonomin.

53 DNolK
Verksamhetsrapport { bilaga 37, Resultatrapport i bilaga 38, Bolansrapport i bilaga 39
Malte Carlstedt foredrar rapporten. Anton “SniperHakan” Hikansson féredrar ekkonomin.

5.4 DNS
Verksamhetsrapport i bilaga 40
Lucas “Blaklinten” Nilsson féredrar rapporten.

5.5 DRUST ’'18

Resultetrapport 1 bilaga 42, Balansrapport ¢ bilage 48

Anders “Skuggan” Berggren Sjoblom foredrar rapporten. Ebba “Glenna” Hakansson fore-
drar ekonomin.

56 DAG
Verksamhetsrapport i bilage 44, Bolonsrapport i bilaga 45, Resultatrapport i bilaga 46.

Daniel “Toed” Willim fdredrar rapporten. Fredrik “Fisken” Johansson féredrar ekonomin.

5.7 DKock
Verksamhetsrapport { bilage 47, Resultatrapport { bilaga 48, Balansrepport i bilaga 49
Angelica Strandberg foredrar rapporten. Joakim “Golden” Gyllenskepp féredrar ekonomin.

5.8 iDrott
Verksamhetsrapport ¢ biloga 50, Resultatrapport ¢ bilaga 51, Balonsrapport i bilage 52

Joel “Hasse” Andersson foredrar rapporten. Joskim “Golden” Gyllenskepp foredrar ekono-
min.

Datateknologsektionen 7 % z styret@dtek.se
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5.9 Styret
Verksamhetsrapport i bilaga 53, Resultatrepport ¢ bilaga 54, Balansrapport ¢ bilage 55

Viktor “i” Hallén foredrar rapporten. Anna Brunzell féredrar ekonomin.

5.10 Revisions-PM
Se bilaga 56. David Advall och Emil Hemdal foredrar revisorernas PM.

Miitet beslutar:
1. att ligga till revisorernas Revisions-PM till handlingarna. Beslut
2. att ligga alla rapporter till handlingarna. Beslut

6 Propositioner

6.1 Andama3l i stadgan (Andra lésningen)
Se bilaga 57

Viktor “i” Hallén féredrar propositionen.

Miitet beslutar med minst tvA tredjedelars majoritet:
1. att dndra punkt 1.1.2 i stadgan fran Beslut

“Teknologsektionen har till uppgift att verka fér sammanhallning mellan
medlemmarna och tillvarata deras gemensamma intressen.”

till
“Teknologsektionen har till uppgift att verka f6r sammanhéllning mellan
medlemmarna och tillvarata deras gemensamma intressen i utbildnings—
och studiesociala frigor.”
6.2 Andra intresseforening till hobbykommitté (Andra lésningen)
Se bilaga 58.

Viktor “i” Hallén foéredrar propositionen.

Datateknologsektionen l S% styret@dtek.se
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Maiotet beslutar:
1. att i sektionens stadga och reglementen &ndra alla férekomster av ordet “intresse-
forening” till “hobbykommitté”.
6.3 Budgetindring
Se bilaga 59

Anna Brungzell foredrar propositionen.

Mitet beslutar:
1. attibudgeten ligga till posten jamstillD med 11 000 kr under bidrag till funktiondrer.

7 Motioner

7.1 Oppna Datas Vargbroder for val

Fir bakgrund, se bilaga 60. Fir styrelsens betdnkonde, se bilaga 61.

Saurtuel Rorgren och Erik Nygren foredrar motionen. Oliver Otterlind foredrar sektionssty-
relsens betinkande. Efter en diskussion beslutar motionirerna att dra tillbaka sin motion.

“Kan vi ta bort DAG frin vdrt reglemente?”

— Anns Brunzell som egentligen ville ta bort DAF.

Ordningsfraga Motet ajourneras fran klockan 19:28 till klockan 20:00. Mdtet terupptas
klockan 20:01.

7.2 En friare métesordning

Fér bakgrund, se bilaga 62. Fér styrelsens betdnkande, se bilage 63.

Hugo Simonsson féredrar motionen. Oliver Otterlind foéredrar sektionsstyrelsens betéinkan-
de.

Mbtet beslutar:

1. att reglementets § 1.3.8 Motion flyttas direkt under § 1 Sektionsmotet och att reg-
lementets stycke § 1.3 Métesordning i évrigt stryks.

A 2
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8 Fyllnadsval till DNS

8.1 0-1 Ledamé&ter

Tobias “Tobbe” Andersson stéller sig upp och presenterar sig. Den stkande besvarar frigor
frén motet och ldmnar sedan rummet.

Motet diskuterar den sfkande.

Motet beslutar:
1. att vilja Tobias “Tobbe” Andersson till ledamot i DNS.

9 Val till DNollK

9.1 Ordférande
Fér valberedningens forslag, se bilaga 64

Adam “Applet” Thérnblom, Hanna “Schmidt” Schmidt, David “Borge” Borge och Eric
“Lovegoat” Borgsten stiller sig upp och presenterar sig. De siékande besvarar frigor frin
métet ach lHmnar sedan rummet.

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens forslag: Hanna “Schmidt” Sch-
midt.

Métet diskuterar de sikande.

Motet beslutar:
1. att vilja Hanna “Schmidt” Schmidt till ordférande i DNollK.
Ordningsfraga Miotet adjungeras frin klockan 22:05 och tio minuter framdt. Motet &ter-
upptas klockan 22:16.
9.2 Kassor

For valberedningens férslag, se bilaga 64

Daniel “Dani” Crongvist och Samuel “Hugge” Holgersson stéller sig upp och presenterar
sig. De sbkande besvarar frigor frin motet och limnar sedan rummet.

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens forslag: Daniel “Dani” Cronqvist.

Matet diskuterar de sékande.

4 ¥
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Mitet beslutar:
1. att valja Daniel “Dani” Crongvist till kassdr i DNollK. Beslut

9.3 4 -5 Ovriga
For valberedningens forslag, se biloga 64

Adam “Applet” Thérnblom, Carl “Uber” Wiede, Samuel “Soul” Jénsson, Emil “Wingardh”
Wingardh, Alexander “Alkis” Viala Bellander, Felix “Dab” Schulze, Erik “Ascha” Carlsson,
Edwin “Pick” Holst, Carl “Calle” Johansson, Emelie “Blade” Blade, Samuel “Soul” Jénsson
och Benjamin “Benji* Veldhuis stiller sig upp och presentersr sig. De sbkande besvarar
frigor frén médtet och ldmnar sedan rummet.

Qliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens férslag: Adam “Applet” Thérn-
blom, Benjamin “Benji”® Veldhuis, Carl “Uber” Wiede, Emelie “Blade” Blade och Samuel
“Soul” Jénsson.

Motet diskuterar de siikande.

Miétet beslutar:

1. att vélja Adam “Applet” Thérnblom, Benjamin “Benji” Veldhuis, Carl “Uber” Wie- Beslut
de, Emelie “Blade” Blade och Samuel “Soul™ Jonsson till vrigt i DNollK.

10 Ovriga fragor

10.1 Utlottning av en urtuff manick

Lina Lagerquist vinner ett paket med trddlés julgransbelysning samt tillhérande batterier.

10.2 Nista sektionsmdte

Erie “Lovegoat” Borgsten undrar nér niista sektionsmote ar. Nésta sektionsmdte &r den 28
februari 2019.

11 Motets avslutande

Andreas “Equeroot” Ekeroot forklarar métet avslutat 00:30.

i /
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Signaturer

e —

eterare Samu Riirgrya/

7/

(Jét%ordfﬁrande Andreas “Equercot”
Ekeroot

Justerare Tobjas “Tobbe” Andersson

S A

Justé{a.re ggﬁja(“Mi((o” Zdjelar
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Lista over beslut

Andreas “Equeroot” Fkeroot viljs till motesordforande. . . . . . . . . . . ... ... 6
Hugo Simonsson viljs till vice métesordforande. . . . . . . . . . .. ... ... ... 6
Samuel Rirgren viljs till motessekreterare. . . . . . . . . . ..o o0 6
Tobias “Tobbe” Andersson och Sofija “Micro” Zdjelar véljs till justerare tillika rost-
TAKNATE. . . v v ot v e e i bt s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 6
Erik Marberg fran Chalmers Studentkirs Kérledning adjungeras in med narvaroritt
och yttrander&tt. . . . . . . . L. L e e 6
Fannie Henriksson adjungeras in med nirvarordtt och yttranderdtt. . . . ... . .. 6
Olle Anthin adjungeras in med nérvaroritt. . . . .. . ... ... ... ... ..... 6
Sandra “Lévl” Lovgren adjungeras in med nérvarordtt. . . . . . ... .. ... ... 6
Motesordningen faststills enligt bilaga 3. . . . ... ... ... .. ... ... ..., 6
Mitet beslutar att métet &r behdrigt och beslutsméssigt. . . . . . . . . .. ... .. 6
Foredragningslistan godkinns utan dndringar.. . . . . . . . . . . 0 oo 6
Protokollet frin sektionsméte 3 lisiret 2018/2019 laggs till handlingarma . . . . . . 7
Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2011/2012 bord-
B gEs. . . e e e e e e e e e e e e e e 8
Inget nytt att redoviga. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2013/2014 bord-
B 8
Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetséret 2014/2015 bord-
s, . . . .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 8
Inget nytt att redovisa. Fragan om ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2015/2016 bord-
J8ggs. . . . e e e e e e e e e 8
Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2016/2017 bord-
< 8
att ge D6 17 ansvarsfrihet. . . . .. . . .. .. 9
att ge DAG 1T ansvarsfriket. . . . . . . . . . . L L L o e 9
att ge Delta 17 ansvarsfrihet. . . .. .. ... ... ... ... ... ... .. 9
att ge DNolK *17 ansvarsfrihet. . . . . .. . ... .. ... ... .. 10
att ge iDrott 17 ansvarsfrihet. . . . . . . . . L L L 10
att ge Jubileum ’17 angvarsfrihet. . . . . . .. ... . L oL 10
att ldgga till revisorernas Revisions-PM till ha.ndlmgama ................ 12
att lagga alla rapporter till handlingarna. . . . . . . ... .. ... ..o L 12
att dndra punkt 1.1.24dstadgan . . . . . .. ... Lo o 12
att i sektionens stadga och reglementen #indra alla férekomster av ordet “iniresse-
forening” till “hobbykommitté™ . . . . . ... e 13

att i budgeten ligga till posten jamstallD med 11 000 kr under bidrag till funktiondrer. 13

att reglementets § 1.3.8 Motion flyttas direkt under § 1 Sektionsmdtet och att reg-
lementets stycke § 1.3 Motesordning i dvrigt stryks. . . . . . . . ... ... ... 13

att vilja Tobias “Tobbe” Andersson till ledamot iDNS. . . . ... ... ... .... 14
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Proposition gillande riattelse av firmateckning i
sektionens styrdokument

Bakgrund

I vira stadgar samt i det ekonomiska reglementet stir det idag att det aligger ordférande
och kassér i varje kommitié att teckna kommitténs firma. Detta ir felaktigh, samt ytterst
forvirrande, da kommittéerna inte 4r egna organisationer utan gar under sektionens firma.
Sektionens firma tecknas endast av ordférande och kassér i sektionsstyrelsen. Dérfér borde
dessa stycken tas bort.

Yrkande
Med ovanstidende som bakgrund yrkar vi:
1. att under stadgans 8.4 Ekonomi ta bort 8.4.1

"Respektive ordforande och kassor i sektionskommitté tecknar var for sig kommitténs
firma.”

2. saunt att under ekonomiska reglementets 3.1 ta bort
"Tillsammans med kommitténs kassér teckna kommitténs firma”
3. samt att under ekonomiska reglementets 3.1 ta bort
"Tillsammans med kommitténs ordférande teckna komimitténs firma”

Sektionsstyrelsen, via

Viktor Hallén,

Sektionsordfirande
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Proposition: Andring av antal revisorer

1 Bakgrund

Styrelsen har fatt information om att det &r kul att vara lekmannarevisor men att det
tar mycket tid. Styrelsen tycker dirfor att det &r vettigt att oka det mojliga antalet
lekmannarevisorer s& att fler kan ha kul pa sektionen och att arbetsméngden minskar.

2 Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar vi pa:
1. att indra stadgens §13.1.1 Rewision och ansvarsfribet med féljande lydelse:

"Sektionsmétet utser tvi lekmannarevisorer med uppgift att granska
teknologsektionens verksamhet och ekonomi under verksamhetsaret.”

till

?Sektionsmétet utser 2—4 lekmannarevisorer med uppgift att granska
teknologsektionens verksamhet och ekenomi under verksamhetsiret.”

Sektionsstyrelsen
genom Oliver Otterlind, Vice Ordférande
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1 Preliminarer

1.1 Modtets dppnande

Andreas “Equeroot” Ekeroot forklarar métet oppnat klockan 17:17.

1.2 Val av mitesordforande

Andreas “Equercot” Ekeroot viljs till métesordforande. Beslut

1.3 Val av vice motesordforande

Hugo Simonsson véljs till vice métesordférande. Beslut

1.4 Val av motessekreterare

Samuel Rorgren valjs till motessekreterare. Beslut

1.5 Val av tva justerare tillika rdstriknare

Lucas “Blaklinten” Nilsson och Lucas “Elin K” Flink viiljs till justerare tillika rost- Beslut
riknare.

1.6 Adjungeringar

Fredrik Furborg fran Chalmers Studentkars Karledning adjungeras in med nirvaro- Beslut
rétt, yttranderdtt och forslagsratt.

1.7 Faststillande av métesordning

Motesordningen faststalls enligt bilaga 3. Beshut

Datateknologsektionen ﬁ :db] !E, styret@dtek.se
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1.8 Motets behorighet och beslutsmassighet

Msbtet ar utlyst och sammankallat i god ordning.
Maotet beslutar att mdtet dr behérigt och beslutsmassigt. Beslut

1.9 Godkinnande av foredragningslistan

Andringar under denna rubrik speglar inte protokollets struktur.
Foredragningslistan godkinns med f6ljande dndringar: Beslut

+ Punkt 8.1 Revision av verksamhetsiret 2018/2019 i kallelsen behandlas innan
punkt 6 Val till DAG samt efter punkt 5 Rapporter.

1.10 Foregidende mébtesprotokoll

Protokollet frin sektionsméte 4 verksambetséret 2018/2019 ér skrivet, justerat och
anslaget i Basen. Protokollet finns i bilaga 4.

Protokollet frin sektionsméte 4 lasiret 2018/2019 liggs till handlingarna Beslut

2 Meddelanden

2.1 Karledningen
2.1.1 FUM

Fredrik Furborg, husansvarig i kirledning berdttar att kandidaturen till fullméktige
Oppnar snart. Detta ir kérens hogsta beslutande organ. Fraga Viktor Hallén eller
besdk deras sida pa Facebook for mer detaljer.

Datate mologsektionen M ZQQ JS: styret@dtek.se
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2.1.2 Stipendier
Varje &r delar Chalmers studentkar, Chalmers och Tekniska samfundet ut 10 000

kronor i resestipendium till en student p4d Chalmers som gjort ndgot for sina vinner,
hogskolan eller karen. Bestok Chalmers Studentkirs sida pd Facebook for detaljer.

2.1.3 Cortége

Bygg Cortége. Det ar kul. Anmélan finns pA www.cortegen.se.

2.2 Sektionsstyrelsen

2.2.1 Stlder i Basen

Viktor Hallén informerar om att det férekommit stélder i Basen och informerar om
att mat som inte ligger i Freeloot-kylen inte ar fritt fram f6r andra att ta, &ven om
den #r omirkt.

2.2.2 DForum

Konferensen DForum blev lyckad. Under detta event kom méangs datastyren fran
andra hogskolor 1 Sverige. Eventet arrangeras fiven nésta ir, dé i Lund.

2.3 DRUST

2.3.1 Glas

Lucas Glimfjord informerar om att det har forsvunnit glas ifrAn Basen. Var noga
med limna tillbaka glasen ifall man lanar.

Datateknologsektionen M ti& ]E styret@dtek.se
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3 Bordlagda drenden

3.1 Ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2011/2012

Inget nytt att redovise. Fragan om ansvarsfrihet fér verksamhetséret 2011/2012 bord-

laggs.

3.2 Ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2013/2014

Inget nytt att redovisa. Fragan om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2013/2014 bord-

laggs.

3.3 Ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2014/2015

Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2014/2015 bord-

3.4 Ansvarsfrihet fér verksamhetsaret 2015/2016

Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2015/2016 bord-

liggs.

3.5 Ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2016/2017

Inget nytt att redovisa. Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2016/2017 bord-

laggs.

4 Ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2017 /2018

Den hir punkten ér bordlagd frén forra mdtel.

Datateknologsektionen
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4.1 Datateknologsektionen ’17

Se bilaga 5 till bilaga 9.
Tove Svensson féredrar verksamhetsberittelsen. Emil Hemdal féredrar ekonomin.
David Advall foredrar revisionsberattelsen.

Mpotet beslutar:

1. att ge Datateknologsektionen '17 ansvarsfrihet. Beslut

5 Rapporter

5.1 Delta

Verksamhetsrapport i bilaga 10, Budget ¢ bilage 11, Resultatrapport { bilaga 12, Ba-
lansrapport i bilaga 18

Henrik “Brev” Andersson foredrar rapporten. Algot Nilsson foredrar ekonomin.

5.2 D6

Verksamhetsrapport § bilaga 14, Resultatrapport i bilaga 16, Balansrapport 1 bilaga 17.
budget 1 bilaga 15

Lucas “Elin K” Flink féredrar rapporten. Gustav “Gus” Petterson foredrar ekonomin.

5.3 DNollK

Verksamhetsrapport § bilaga 18, Resultatrapport i bilaga 19, Balansrapport i bilaga 20
Hanna Schmidt féredrar rapporten. Daniel “Dani” Crongvist féredrar ekonomin.

Datateknologsektionen ﬂ gﬂ_ l?_r’ styret@dtek.se
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5.4 DNS

Verksamhetsrapport © bilaga 21

Lucas *Blaklinten” Nilsson féredrar rapporten.

5.5 DRUST

Verksamhetsrapport i bilaga 22, resultatrupport | bilaga 2/, budget 1 bilaga 23, auto-
matens resultat ¢ bilage 25, stddresuliat | bilage 26.

Anders “Skuggan” Berggren Sjéblom féredrar rapporten. Algot Nilsson féredrar eko-
nomin,

5.6 DAG

Verksamhetsrapport 1 bilaga 27, Balansrapport i bilage 30, Resultatrapport 1 bilaga 28,
budget i bilaga 28.

Daniel “Toed” Willim féredrar rapporten. Fredrik “Fisken” Johansson féredrar eko-
nomin.

5.7 DKock

Resultatrapport ¢ bilaga 32, Balansrapport i bilaga 38, budget i bilaga 51.
Joakim “Golden” Gyllenskepp féredrar rapporten och ekonomin.

5.8 iDrott

Resultatrapport ¢ bilaga 35, Balansrapport 1 bilaga 96, budget i bilaga 84.
Joakim “Golden” Gyllenskepp foredrar rapporten och ekonomin.

Datatcknologsektionen ﬁ : gp ) .E pr—-
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5.9 Styret

Verksamhetsrapport i bilaga 37, Resultatrapport ¢ bilago 38, Balansrapport ¢ bilage §9

Viktor “i” Hallén foredrar rapporten. Anna Brunzell féredrar ekonomin.

5.10 Revisions-PM

Se bilaga 40.

David Advall och Emil Hemdal fredrar revisorernas PM.
Motet beslutar:

1. att ligga alla rapporter till handlingarna. Beslut

6 Val till DAG

6.1 Ordforande

For valberedningens férslag, se bilaga 41

Lucas “Krouk” Glimfjord stéller sig upp och presenterar sig. Den stkande besvarar
fragor fran mdtet och limnar sedan rummet.

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens forslag: Lucas “Krouk”
Glimfjord.

Motet diskuterar den skande.

Matet beslutar:

1. att vilja Lucas “Krouk” Glimfjord till ordférande i DAG. Beslut

Datateknologsektionen ﬂﬁ 1] ; %"_--— styret@dtek.se
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6.2 Kassor

For valberedningens forslag, se bilaga 41

Emil Hemdal stiller sig upp och presenterar sig. Den sdkande besvarar fréagor frin
motet och ldmnar sedan rummet.

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens forslag: Emil Hemdal.
Motet diskuterar den stkande.

Motet beslutar:

1. att vilja Emil Hemdal till kasstr i DAG.

6.3 4 -5 Ovriga

Fr valberedningens forslag, se bilage 41

Anna Brunzell, Adam Davidsson, Erik “Musen” Ljungdahl, Henrik “V” Valier staller
sig upp och presenterar sig. De sékande besvarar fragor fran métet och limnar sedan
Tummet.

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens forslag: Anna Brunzell,
Adam Davidsson, Erik “Musen” Ljungdahl, Henrik “V” Valter och Ludvig “Ludde”
Blomkvist.

Motet diskuterar de sdkande.
Métet beslutar:

1. att vilja Anna Brunzell, Adam Davidsson, Erik “Musen” Ljungdahl, Henrik
“V” Valter och d98Vakant till évrigt i DAG.

) —
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7 Propositioner

7.1 Andring av antal revisorer

Se bilega 42. Detta dr firste lisningen.

Viktor Hallén foredrar propositionen.

Mitet beslutar med tva tredjedelars majoritet:

1. att andra stadgans §13.1.1 Revision och ansvarsfrihet med f6ljande lydelse:  Beslut

“Sektionsmotet utser tva lekmannarevisorer med uppgift att
granska teknologsektionensverksamhet och ekonomi under
verksamhetsiret.”

till
“Sektionsmotet utser 2-4 lekmannarevisorer med uppgift att

granska teknologsektionens verksamhet och ekonomi under
verksamhetséret.”

7.2 Proposition gillande rattelse av firmateckning i sektio-
nens styrdokument.

Se bilaga 43. Detta dr forsta lisningen.

Viktor Hallén féredrar propositionen.

Mitet beslutar med tva tredjedelars majoritet:

1. att under stadgans 8.4 Ekonomi ta bort 8.4.1 Beslut

“Respektive ordférande och kassér i sektionskommitté tecknar var
for sig kommitténs firma.”

2. att under ekonomiska reglementets 3.1 ta bort Beslut
“Tillsammans med kommitténs kassér teckna kommitiéns firma.”

: 3
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3. att under ekonomiska reglementets 3.1 ta bort Beslut

“Tillsammeans med kommitténs ordférande teckna kommitténs
firma.”

Ordningsfriga Motet adjungeras klockan 19:23 och i fem minuter framéat. Motet
iterupptas klockan 19:28.

8 Motioner

8.1 Revision av verksamhetséret 2018/2019

Denna motion togs upp mellan punkt 6 Val till DAG och punkt 5 Rapporter. For
bekgrund, se bilaga bilaga 44. Fér styreisens betdnkande se biluga 45.

David Advall féredrar motionen. Oliver Otterlind foredrar styrelsens betinkande,

Mitet beslutar:

1. att lekmannarevisorerna gom ir valda for mandatperioden motsvarande verk- Beslut
samhetsaret 2018/2019 (David Advall och Emil Hemdal) ges i uppdrag att
utfora tevision av, och avge revisionsberittelser i samband med frigan om
ansvarsirihet for, verksamhetsaret 2018/2019. Uppdraget 6vergar till deras ef-
tertridare om revisionsberittelserna i friga inte har kunnat avgesi god ordning
till det sista ordinarie sektionsméotet under héstterminen 2019.

Ordningsfraga Motet adjungeras for mat kl. 18:06 och 30 minuter frammat. Métet
aterupptas kl. 18:37.

8.2 Det var battre forr

Far bakgrund, se bilaga bilaga 46. For styrelsens betdnkende se bilaga 47

Motiondrerna véljer att inte ta upp sin motion. Motionen faller.

.
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8.3 Oppna datas vargbréder for val
Fir bakgrund, se bilaga bilaga 48. Fér styrelsens betdnkande se bilaga 49. For dnd-
ringsyrkandet, se bilaga 50

Erik “Kiren” Nygren féredrar motionen. Oliver Otterlind féredrar styrelsens betén-
kande. Henrik “Brev” Andersson foredrar ett dndringsyrkande.

Motet beslutar:

1. att undanta Datas Vargbrider frdn beslutet "aeiét kommittéer och intressefor- Beslut
eningar fram till mondatperiodens slut bibehdller sin nuvarande organisation.”
fran sektionsmoétet den 12 oktober 2018.

2. att ersitta samtliga befintliga medlemmar med Carl Ménsson. Beslut

3. att under reglementets § 5.6 Datas Vargbroder rubriken Mandatperiod med Beslut
f6ljande lydelse

“Medlemskapet &r pé livstid.”
dndras till

“Medlemskapet géller s3 linge medlemskap i teknologsektionen
innehas.”

4, att Carl Mansson far titeln “Alfshane” . Beslut

5. att bara en person, som 4r en varghroder, 4t gingen kan vara Alfahane. Detta Beslut
faststdlls i reglementet.

9 Ovriga fragor

9.1 Utlottning av en urtuff manick

Lucas “Elin K” Flink vinner en musmatta med RGB.
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10 Motets avslutande

Andreas “Equercot” Ekeroot forklarar motet avslutat 20:13.
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Signaturer
M
Sekreterare,

Samuel Rérgren

Motedbdafordnde

Andreas “Equeroot” Ekeroot

Justerare,
Lucas “Blaklinten” Nilsson

Justerare,
Lucas “Elin K” Flink

o A 3
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Lista over beslut

Andreas “Equeroot” Ekeroot viljs till motesordforande. . . . . . .. .. . ... 6
Hugo Simonsson viljs till vice métesordforande. . . . . . . . . ... ... ... 6
Samuel Rérgren viljs till motessekreterare. . . . . . .. . .. . ... oL 6
Lucas “Blaklinten” Nilsson och Lucas “Elin K” Flink valjs till justerare tillika
IOSETAKDATE. . . . . . . . . e e e e e e e e e 6
Fredrik Furborg fran Chalmers Studentkirs Karledning adjungeras in med nér-
varoritt, yttranderatt och forslagsratt. . . . . . . ... ... L. 6
Motesordningen faststills enligt bilaga 3. . . . . . . ... ... ... ... ... 6
Motet beslutar att motet dr behorigt och beslutsméssigt. . .. . . .. .. .. 7
Foredragningslistan godkanns med f6ljande dndringar: . . . . .. . ..., .. 7
Protokollet frin sektionsméte 4 lisiret 2018/2019 laggs till handlingarna . . . 7
Inget nytt att redovisa. Fragan om ansvarsfrihet f6r verksamhetsaret 2011/2012
bordlaggs. . . . . . . . e e e e e e e e e e 9
Inget nytt att redovisa, Frigan om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2013/2014
bordlaggs. . . . . . . ... e 9
Inget nytt att redovisa. Fragan om ansvarsfrihet fér verksamhetsaret 2014/2015
bordlaggs. . . . . . . . . e e 9
Inget nytt att redovisa. Frdgan om ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2015/2016
bordldggs. . . . . . . ... e e 9
Inget nytt att redovisa, Fragan om ansvarsfrihet for verksamhetsédret 2016/2017
bordlaggs. . . . . . . . L. e e 9
att ge Datateknologsektionen '17 ansvarsfrihet. . . . . .. . . ... ... ... 10
att lagga alla rapporter till handlingarna. . . . . . .. . ... ... ... ... 12
att vilja Lucas “Krouk” Glimfjord till ordférande i DAG. . . . . ... . ... 12
att vilja Emil Hemdal till kassor i DAG. . . . . . .. ... ... ........ 13
att vilja Anna Brunzell, Adam Davidsson, Erik “Musen” YLjungdahl, Henrik
“V* Valter och d98Vakant till owrigt iDAG. . . . .. . ... ... ... .. 13

att dndra stadgans §13.1.1 Revision och ansvarsfrihet med foljande lydel-
se:
“Sektionsmdtet utser tva lekmannarevisorer mead uppgift att gransks,
teknologsektionensverksamhet och ekonomi under verksamhetséret.”
till
“Sektionsmotet utser 2-4 lekmannarevisorer med uppgift att granska
teknologsektionens verksamhet och ekonomi under verksamhetséret”
14
att under stadgans 84 Ekonomi ta bort 8.4.1

4
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“Respektive ordférande och kassdr i sektionskommitté tecknar var for
gig kommitténs firma."

14
att under ekonomiska reglementets 3.1 ta bort
“Tillsaxnmans med kommitténs kasstr teckna kommitténs firma.”
14
att under ekonomiska reglementets 3.1 ta bort
“Tillsammans med kommitténs ordférande teckna kommitténs firma”
15

att lekmannarevisorerna som &r valda for mandatperioden motsvarande verk-
samhetsiret 2018/2019 (David Advall och Emil Hemdal) ges i uppdrag att
utfora revision av, och avge revisionsbherattelser i samband med frigan om
ansvarsfrihet for, verksamhetsiret 2018/2019. Uppdraget overgar till deras
eftertriidare om revisionsberittelserna i friga inte har kunnat avges i god
ordning till det sista. ordinarie sektionsmétet under héstterminen 2019. . . 15

att undanta Dafas Vargbrdder frin beslutet “att kommittéer och intressefdr-
entngar fram till mandatperiodens slut bibehdller sin nuvarende organisa-

tion.” fran sektionsmotet den 12 oktober 2018. . . . . . .. . . ... L. 16
att ersitta samtliga befintliga medlemmar med Carl Mansson. . . . . .. . . . 16
att under reglementets § 5.6 Datas Vargbréder rubriken Mandatperiod med f6l-

jande lydelse

“Medlemskapet ar pd livstid.”
indras till
“Medlemskapet giller s4 linge medlemskap i teknologsektionen
innehas.”
16
att Carl Minsson fir titeln “Alfahane” .. . ... ... ... ... ... .. .. 16
att bara en person, som ir en vargbroder, &t gangen kan vara Alfahane. Detta
faststdllsireglementet. . . . . . . .. . . . ... ... 16

Datateknologsektionen EQ% &4 ] f‘i?‘ styret@dtek.se
Rinnvigen 8 o~ www.dtek.se
Sekr. Ordf. Justerare R

412 58 Goteborg



Protokoll ordinarie sektionsmote
LP4 2019-04-11

Tid: 12:04 — Métesnummer: 6 — Verksamhetsir: 2018/2019 - Plats: HA1

Sektionsmote arrangerat av Talbenspresidiet p4 uppdrag av Datateknologsektionen.,
For nirvarande medlemmar pd métet, se bilaga 1. For kallelsen, se bilaga 2.



R

Datateknologsektionen Sidan 2 av 143

g:é 84 Chalmers studentkér 2019-04-11

Protokoll ordinarie sektionsméte LP4 Motesnr. 6 - 2018/2019%

Innehallsforteckning

1 Preliminéirer 6
1.1 Mdtetsdpprande . . . . . . ..o 6
1.2 Val av métesordférande . . . . . .. oo 0oL 6
1.3 Valav vicemétesordférande . . . .. . . . ..o 6
1.4 Val av motessekeeterare . . . . . . . . . ..o 6
1.5 Val av tv4 justerare tillika, réstrdknare . . . . . . . . ... ... L. 6
1.6 Adjungeringar . . . . . . . . ... e e 6
1.7 Faststallande av métesordning . . . . . .. ... ... ... .. .. .. 6
1.8 Motets behorighet och beslutsméssighet . . .. . .. ... .. .. .. 7
1.9 Godkinnande av foredragningslistan . . . . . . ... .. L. 7
1.10 Foregdende métesprotokoll . . . . . . . . . ... 7

2 Val till Inspektor 7

3 Val till Stathallardmbetet 8
31 Fambirare . . . . . v v v e e e e e e e e 8
3.2 Ceremoniméstare . . . . . . . . . . ... e e 8
33 0-2vapendragare . . . . .. . ... L. 8

4 Val till DKock 9
4.1 Qrdférande . . . . . . . e e e e 9
0 B 1 T o T 9

5 Propositioner 10
5.1 Proposition: Prelimindr budget f6r verksamhetsaret 19/20 . . . . . . 10
5.2 Andringavamtalrevisorer . . . ... .. .. ... ... ... ..... 10
5.3 Proposition gillande rittelse av firmateckning i sektionens styrdoku-

ment. ... . . e e e e e e e e e e 11

6 Meddelanden 11
6.1 DNoUK . . . . . e 11
62 OscarBdvinsson . . ... .. .. ... .. .. e, 11
B.3 Styret . . . .. .. . L B E e K aime o e me e a s s 12
6.4 PubrenoveringSgruppen . . . . - - . . - o o . e e e e e 12
6.5 Chalmers Studentkdr . . . . . . .. .. . . ... . 12

Datateknologsektionen M 2—5 , styret@dtek.se

Rénnviigen 8
412 58 Goteborg

Sekr. Ordf. J erare www.dtek.se



Datateknologsektionen
3 Chalmers studentkar
Protokoll ordinarie sektionsméte LP4

Sidan 3 av 143
2019-04-11
Méotesnr. 6 - 2018/2019

651 FUM . .. . e e 12

6.5.2 Valberedningen . . . . . . . . ... Lo 12

6.5.3 Stk kommittéer . . . . . ... .. ... 12

6.54 TUOR. . . . . e e e 13

6.5.5 Anstéllningskommittén . . . . .. . ... .. ... ....... 13

6.5.6 Aska . . . ... ... e 13

657 GDPR . . ... . e 13

7 Val till Sektionsstyrelsen 13
7.1 Sektionsordférande . . . .. ... ... ... ... ... ........ 13
7.2 Vice Sektionsordftrande . . . . . . .. ... Lo, 14
7.3 BektionskassOr. . . . . . . ... e e e e 14
74 Sekreterare . . . . . . . . . . e e e 15
T.8 SBAMO . . . . . e e e e e 15

8 Val till Lekmannarevisorer 15
8.1 2revisorer . . . 15

9 Val till Talhenspresidiet 16
9.1 Talhen . . . . . . . . e 16
02 Vieetalhen . ... . .. . . . . . ... 16
0.3 Sekreterare . . . . . . . ... e e e 16
10 Val till DNS 17
10,1 Ordférande . . . . . . . . .. e e e 17
10.2 Viceordforande . . . . . . .. . . . ... 17
103 O0—4bvriga . . . . . . 0 o o e 18

11 Fyllnadsval till DAG 18
111 D=18vriga - . v . . . i e e 18

12 Val till DBus 18
121 Bilansvarig . . . . . . . .. e e e 18
12.2 Vice bilansvarig . . . . . . 19
13 Val till dHack 19
13.1 Superdatordriftsystemman . . . . . . ... ... L. 19
13.2 Mikrodatordriftsystemman . . . . . . . . . ... Lo 20

— 2

Datateknologsektionen M vk A styret@dtek.se
Rinnvigen 8 T www.dtek.se

412 58 Géteborg Sekr. Ordf. JuSterare



», Datateknologsektionen
4 Chalmers studentkar
Protokoll ordinarie sektionsmdéte LP4

Sidan 4 av 143
2019-04-11
Motesnr. 6 - 2018/2019

14 Val till iDrott 20
14.1 Ordférande . . . . . . . . . . e 20
14.2 KBSEOT .+ + - o o v o v e e e e e e e e e e 20
143 46vriga . . . . . . e e e e e e e 21

15 Val till Datas Ludologer 21
15.1 Ordférande . . . . . . v . e e e 21
15.2 0—46VEga . . . . . . ... 21

16 Val till jamstdallD 22
16.1 Ordfdrande . . . . . . . . . . .. e e e e e 22
16.2 2-46vriga . . . . . o L 0 e e e e 22

17 Val till D-foto 23
17.1 Ordférande . . . . . . . o L e e e 23
172 -8B 06vIiga . . . . . . o o e e e 23

18 Val till D-lirium 24
181 Fyraredaktdrer . . . - . . . . ..o e e 24

19 Val till DBrus 24
19.1 Ordférande . . . . . . . . e e 24
192 D-238vriga - . - . o o o e e e e e e 24

20 Val till DRUST 25
20.1 Ordfdrande . . . . . . . .. e 25
202 KassOr . . . . - . . .o e e e e e 25
203 A6VIIER . . . . . L e e e e e e e e 26

21 Val till D6 26
21.1 Ordférande . . - . . . . . .. 26
21.2 KassOr - . . - o o v i e e e e e e e 27
213 4 -6GOVEIER . - . ; o5 5 %@ EE . SRR R LR e e e e e 27

22 Val till Delta 28
22.1 Ordidrande . . . . . . . . . e e e e e e 28
222 KaS80T - « « v v v h e e e e e e e e e e e e e 28
223 4Gvriga . Lt n . s s s m e e e e e e S S 29

23 Sektionsavgift 29

s
Datateknologsektionen w ke styret@diek.se
Rénnvigen 8 Sekr. Ordf. Yﬂaﬁmé‘ www.dtek.se

412 58 Gdoteborg



<o

s

gt

b

J

|
et

et

Datateknologsektionen Sidan 5 av 143
Chalmers studentkar 2019-04-11
Protokoll ordinarie sektionsméte LP4 Métesnr. 6 - 2018/2019

24 Ovriga fragor 29
24.1 Utlottning av en urtuff manick . . ... .. .. .. ... . ...... 29
242 Tack férossl . . . . . . . e e e 29

25 Motets avslutande 30

Signaturer 31

Lista &ver beslut 32

Bilagor 35
1 Népvarolista . . . . . . . . . . e 35
2 Kallelse . ... cceemonwemsee.n . vu.nnmmiaiss, 41
3  Foregdende métesprotokoll . . . . . . ..o, 95
4  Métesordning . . . . . . ... 115
5  Andringsyrkande fér motesordningen 1 . . . . . . ... ... ... 119
6  Andringsyrkande for métesordningen 2 . . . . ... ... ... ..., 120
7  Proposition: Preliminidr budget fér verksamhetsaret 19/20 . .. . .. 122
8  Proposition: Andring av antal revisorer (andra lisningen) . . . . . . . 129
9  Proposition géllande réttelse av firmateckning i sektionens styrdoku-

ment (andra ldsningen) . . . . . . .. .. Lo 130

10 Valberedningens nomineringar till Sektionsstyrelsen . . .. . ... .. 131

11 Valberedningens nomineringar tillDNS . . . . . . .. .. ... .. .. 133

12 Valberedningens nomineringar till DRUST . . . . . . ... ... ... 134

13  Valberedningens nomineringar til D6 . . . . . . .. ... .. .. ... 137

14 Valberedningens nomineringar tili Delta . . . . . . .. ... ... .. 141
=

Datateknologsektionen B - : styret@dtek.se

Rinnvigen 8 ‘M — www.dtek.se

412 58 Géteborg

Sekr. Ordf. Jpdtersre



gz, Datateknologsektionen Sidan 6 av 143
L ."} Chalmers studentkér 2019-04-11
44/ Protokoll ordinarie sektionsmaéte LP4 Métesnr. 6 - 2018/2019

1 Preliminarer

1.1 Mdtets 6ppnande

Andreas “Equeroot” Ekeroot forkiarar métet éppnat klockan 12:04.

1.2 Val av motesordférande

Andreas “Equercot” Ekercot véljs till métesordforande.

1.3 Val av vice mitesordférande

Hugo Simonsson véljs till vice motesordférande.

1.4 Val av moétessekreterare

Samuel Rérgren viljs till métessekreterare.

1.5 Val av tva justerare tillika rdstréiknare

Gustaf Engstrém och Erik “T6lv” Bohman viljs till justerare tillika rostriknare.

1.6 Adjungeringar

Erik Marberg fran Chalmers Studentkars Karledning adjungeras in med nérvaroritt,
forslagsratt och yttranderats.

1.7 Faststdllande av mitesordning

Fér ordinarie fireslagen mdtesordning se bilaga 4, for Tobias “Tobbe” J. Anderssons
dndringsyrkende se bilaga 5, for Tove Svenssons dndringsyrkande se bilaga 6.
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Moétet diskuterar de olika forslagen.
Mbtesordningen faststills enligt dndringsyrkandet i bilaga 6. Beslut

1.8 Mbotets behirighet och beslutsmissighet

Métet dr utlyst och sammankallat i god ordning.
Maotet beslotar att motet &r behorigt och beslutsmassigt. Beslut

1.9 Godkinnande av foredragningslistan

Foredragningslistan godkénns utan dndringar. Beslut

1.10 Féregdende motesprotokoll

Protokollet fran sektionsméte 5 verksamhetsiret 2018/2019 &r skrivet, justerat och
anslaget i Basen. Protokollet finns i bilaga 3.

Protokollet frin sektionsméte 5 lasaret 2018/2019 laggs till handlingarna. Beslut

2 Val till Inspektor

Patrik Jansson nomineras till Inspektor.

Moétet beslutar:

1. att vilja in Patrik Jansson som Inspektor. Beslut

styret@dick.se
www.dtek.se
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3 Val till Stathallarambetet

3.1 Fanbdérare

Lucas “Elin K” Flink staller sig upp och presenterar sig. De s6kande besvarar fragor
frin métet och lampar sedan rummet,.

Métet diskuterar de sdkande.
Métet beslutar:

1. att vilja Lucas “Elin K" Flink till fanbérare i Stathallarambetet. Beslut

3.2 Ceremonimistare

Henrik “Brev” Andersson stéller sig upp och presenterar sig. De sokande besvarar
fragor fran motet och limnar sedan runmet,

Motet diskuterar de sékande.

Métet beslutar:

1. att vilja Henrik “Brev” Andersson till ceremoniméstare i Stdthillarimbetet. Beslut

3.3 0 - 2 vapendragare

Martin “Nugget” Hagmar, Tove Svensson och Hanna Kallidal stéller sig upp och
presenterar sig. De stkande besvarar frigor fran métet och lamnar sedan rummet,.

Motet diskuterar de sdkande.

Motet beslutar:

1. att vilja Martin “Nugget” Hagmar och Hanna Kalldal till vapendragare i Stat- Beslut

hallarimbetet.
Datateknologsektionen styret@dtek.se
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4 Val till DKock

4.1 Ordforande

Erik “Frenn” Frennborn stiller sig upp och presenterar sig. De sikande besvarar
fragor frdn mdtet och lamnar sedan rummet.

Motet diskuterar de sékande.
Motet beslutar:

1. atf vilja Erik “Frenn” Frennborn till ordférande i DKock. Beslut

4.2 Kassor

Gabriel “Gooby” Bengtsson stéller sig upp och presenterar sig. De s6kande besvarar
frégor frén métet och limnar sedan rummet.

Motet diskuterar de sdkande.

Mditet beslutar:

1. att vilja Gabriel “Gooby” Bengtsson till kasstr i DKock. Beslut

4.3 0 - 5 Ovriga

Erik “Waser” Waser, Jonathan “Hedén” Hedén, Ben Wooldridge och Tobias “Big
Daddy” Karlsson stéller sig upp och presenterar sig. De sokande besvarar frdgor frén
mdtet och lmnar sedan rummet.

Motet diskuterar de stkande.

. pd
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Métet beslutar:

1. att vilja Erik “Wager” Waser, Jonathan “Hedén” Hedén, Ben Wooldridge, Beslut
Tobias “Big Daddy” Karlsson och d98Vakant till évriga i DKock.

5 Propositioner

5.1 Proposition: Preliminir budget for verksamhetséret 19/20

Se bilaga 7.

Anna Brunzell foredrar propositionen.

Mbtet beslutar:

1. att anta den prelimindra budgeten enligt bilaga med dndringen att dndra konto Beslut
7610 till 18 000 kronor.

5.2 Andring av antal revisorer

Se bilaga 8. Detta dr andra lisningen.

Oliver Qtterlind féredrar propositionen.

Mgdtet beslutar med tva tredjedelars majoritet:

1. att indra stadgans §13.1.1 Revision och ansvarsfrihet med foljande lydelse:  Beslut

“Sektionsmétet utser tvd lekmannarevisorer med uppgift att
granska teknologsektionens verksamhet och ekonomi under
verksamhetsaret.”

till

“Sektionsmdtet utser 2 - 4 lekmannarevisorer med uppgift att
granska teknologsektionens verksamhet och ekonomi under

verksamhetsaret.”
Datateknologsektionen %d ﬂ 75, /, styret@dtek.se
Rannvéigen 8 7 www.dtek.se
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5.3 Proposition gillande rittelse av firmateckning i sektio-
nens styrdokument.

Se bilaga 9. Detia dr andra lésningen.

Viktor Hallén foredrar propositionen.

Moétet beslutar med tva tredjedelars majoritet:

1. att under stadgans 8.4 Ekonomi ta bort 8.4.1

“Respektive ordforande och kassor i sektionskommitté tecknar var
for sig kommitiéns firma.”

2. att under ekonomiska reglementets 3.1 ta bort
“Tillsammans med kommitténs kasstr teckna kommitténs firma.”
3. att under ckonomiska reglementets 3.1 ta bort

“Tillsammans med kommitiéns ordférande teckna kommitténs
firma”

6 Meddelanden

6.1 DNollK

DNollK séker phaddrar infér mottagningen. Bestk www.tinyurl.com/dphadderl9 for
anmélan.

6.2 Oscar Edvinsson

Oscar Edvinsson uppmanar till att enbart stilla fragor som ger en grund pé vad du
vill résta pa och girna undvika ledande frigor.

= i
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6.3 Styret
Viktor Hallén informerar om att det finns ndgon som stjdl mat i Basen. Han upp-

manar till att inte ta mat som inte dr markt med "freeloot” Styret tackar aven for
fértroendet under verksamhetsaret.

6.4 Pubrenoveringsgruppen

Lucas Glimfjord meddelar att de bestillt mébler till Basen och att méblerna kommer
néir som helst.

6.5 Chalmers Studentkar

Erik Marberg féredrar Chalmers Studentkirs meddelanden.

6.5.1 FUM
Det ir snart FUM-val. Rostninen Oppnar den 21/4, si rosta Ior att gore din rost

hérd. Ar du intresserad av att sitta i FUM:s talmannapresidie s hall utkik pa deras
facebook-sida.

6.5.2 Valberedningen

Chalmers Studentkérs valberedning stker nya medlemmear. De valbereder alla i kir-
ledningen samt alla ordférande och kassdrer i Chalmers Studentkirs kirkommittéer.

6.5.3 Sk kommittéer

Nastan alla kirkommittéer Gppnar snart upp for inval. 36k.

Datateknologsektionen
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6.54 UOR

UOR, uthildningsomridsrepresentant, 4r en viktig post. Dér sitter man med i valt
utbildningsomrade och for fram studenters dsikter till ett hégre organ dir program-
angvariga finns. Tycker du det léter intressant? Kontakta Chalmers Studentkér for
information om hur du séker.

6.5.5 Anstillningskommittén

Anstéllningskommiten ér det organ som anstéller folk till fakulteten. De héller inter-
vjuer och kan vara en bra merit i karrifiren. De dr arvoderade. Tycker du det later
intressant? Kontakta Chalmers Studentkar fér information om hur du soker.

6.5.6 Aska

Chalmers Studentkir har en fond man kan dska pengar ur for att gbra saker som gyn-
nar dess medlemmar. Tycker du det later intressant? Kontakt Chalmers Studentkar
for information om hur du dskar.

6.5.7 GDPR

Chalmers Studentkar har skickat ut en massa mejl om GDPR. Om du mot férmodan
inte fitt nigot och vill ldsa hur dina personuppgifter anvéinds, kontakta Chalmers
Studentkar.

7 Val till Sektionsstyrelsen

7.1 Sektionsordférande

For volberedningens forslag, se bilage 10

Gustav “Gus” Pettersson stiller sig upp och presenterar sig. Den sokande besvarar
frigor fran motet och ldmmnar sedan rummet.

Motet diskuterar den stkande.
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Mbtet beslutar:

1. att villja Gustav “Gus” Pettersson till Sektionsordférande i Sektionsstyrelsen. Beslut

7.2 Vice Sektionsordforande

For valberedningens forslag, se bilaga 10

Simon “HQwie” Moélzer stiller sig upp och presenterar sig. Den sbkande hesvarar
fragor frén métet och lamnar sedan rummet.

Métet diskuterar den stkande.

Motet beslutar:
1. att valja Simon “H0wie” Molzer till Vice Sektionsordférande i Sektionsstyrel- Beslut
sen.

Ordningsfraga Tove Svensson ersitter Samuel Rorgren som mdatessekreterarve fram
till och med att Samuel Rérgren sitter sig igen.

7.3 Secktionskassor

Fér valberedningens forslag, se bilaga 10

Samuel Rérgren stiller sig upp och presenterar sig. Den sbkande besvarar frigor fran
métet och lamnar sedan rummet,

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens forslag: Samuel Rérgren.

Métet dislcuterar den sdkande,

Moétet beshutar:

1. att vilja Samuel Rorgren till Sektionskassor i Sektionsstyrelsen. Beslut

Protokollsanmiirkning Samuel Rérgren satte sig ner igen.

74
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7.4 Sekreterare

Far valberedningens férslag, se bilaga 10

Henrik “Brev” Andersson stiller sig upp och presenterar sig. Den sékande besvarar
fragor frin métet och ldmnar sedan rummet.

Mbotet diskuterar den s6kande.
Motet heslutar:

1. att vilja Henrik “Brev” Anderson till Sekreterare i Sektionsstyrelsen. Beslut

7.5 SAMO

For valberedningens forslag, se biloga 10

L0y )

Jonathan “Hedén” Hedén stéiller sig upp och presenterar sig. Den sékande besvarar
fragor frdn motet och lamnar sedan rummet.

Motet diskuterar den sdkande.
Mbtet beslutar:

1. att vilja Jonatan “Hedén” Hedén till SAMO i Sektionsstyrelsen. Beslut

8 Val till Lekmannarevisorer

8.1 2 revisorer

David “Borge” Borge stiller sig upp och presenterar sig. Den stkande besvarar frigor
fran métet och lamnar sedan rummet.

Motet diskuterar den stkande.

styret@dtek.se
www.dtek.se
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Motet beslutar:

1. att vilja David “Borge” Borge och d98Vakant till lekmannarevisor. Beslut
Ordningsfraga Motet adjungeras ifran 18:55 till 19:25 for mat.

9 Val till Talhenspresidiet

9.1 Talhen

Edwin “Stalin” Tobiasson och Samuel “Hogge” Holgersson stéller sig upp och pre-
senterar sig. De sbkande besvarar fragor frin moétet och laémnar sedan rummet.

Mbtet diskuterar de sdkande.
Motet beslutar:

1. att vilja Edwin “Stalin” Tobiasson till talhen i Talhenspresidiet. Beslut

9.2 Vice talhen

Samuel “Hogge” Holgersson stéller sig upp och presenterar sig. De sbkande besvarar
fragor frin métet och limnar sedan rummet.

Mbétet diskuterar de stkande.
Mbtet beslutar:

1. att vilja Samuel “Hogge” Holgersson till vice talhen i Talhenspresidiet. Beslut

9.3 Sekreterare

Lucas “Lurre” Backvall stéller sig upp och presenterar sig. Den sdkande besvarar
frigor frin motet och lamnar sedan rummet.

s
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Mitet diskuterar den stkande.

Motet beslutar:

1. att vilja Lucas “Lurre” Backvall till sekreterare i Talhenspresidiet. Beslut

10 Val till DNS

10.1 Ordforande
David “pDave” Hedgren staller sig upp och presenterar sig. Den sékande besvarar
fragor frin mdétet och Jimnar sedan rummet.

QOliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens férslag: David “pDave”
Hedgren.

Mbotet diskuterar den s6kande.

Mitet beslutar:

1. att vilja David “pDave” Hedgren till ordférande i DNS. Beslut

10.2 Vice ordférande
Adam “Oliv* Oliv stéller sig upp och presenterar sig. De stkande besvarar fragor
frin métet och limnar sedan rummet.

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens férslag: Adam “Oliv”
Oliv.

Métet diskuterar de sokande.

Motet beslutar:

1. att vilja Adam “Oliv” Oliv till Vice ordférande i DNS. Beslut
Datateknologsektionen M styret@dtelk.se
Réannvigen 8 www.dtek.se
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10.3 0 — 4 ovriga

Victer “Hajjen” El Hajj och Love Lyckaro stiller sig upp och presenterar sig. De
stkande besvarar frigor frin métet och lamnar sedan rummet.

Motet diskuterar de sbkande.
Mdtet beslutar:
1. att vilja Victor “Hajjen” El Hajj, Love Lyckaro ach tva d98Vakant till évriga Beslut
i DNS.

11 Fyllnadsval till DAG

11.1 0 — 1 dvriga

Tnga stkande,

Motet beslutar:

1. att vilja d98Vakant till Gvrigt i DAG. Beslut

12 Val till DBus

12.1 Bilansvarig

Jonatan “Hedén” Hedén stdller sig upp och presenterar sig. De sdkande besvarar
frigor frdn mébtet och limnar sedan rummet.

Mbotet diskuterar de sdkande.
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Métet beslutar:

1. att vilja Jonatan “Iledén” Hedén till bilansvarig i DBus.. Beslut

12.2 Vice bilansvarig

Gustav “Gus” Pettersson stéller sig upp och presenterar sig. De sdkande besvarar
frigor frin moétet och lamnar sedan rummet.

Mbétet diskuterar de sékande.
Mbétet beslutar:

1. att vilja Gustav “Gus” Pettersson till vice bilansvarig i DBus.. Beslut

Protokollanmiirkning: Edwin “Stalin” Tobiasson bytte ut fanbédrarens ekologiska
ingefarsdryck mot en 6l.

13 Val till dHack

13.1 Superdatordriftsystemman

Julius Schumander, Nermin Skenderovic och Lucas Nilsson stéller sig upp och pre-
senterar sig. De sOkande besvarar fragor fran métet och lamnar sedan rummet.

Mbtet diskuterar de s6kande.

Métet beslutar:

1. att vélja Lucas Nilsson till Superdatordriftsystemman i dHack. Beslut
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13.2 Mikrodatordriftsystemman
Julius Schumacher, Stanistaw “Stag” Zwierzchowski, Nermin Skenderovic ach Victor

“Hajjen” El Hajj stéller sig upp och presenterar sig. De s6kande besvarar frigor fran
mbtet och limnar sedan rummet.

Motet diskuterar de sdokande.
Métet beslutar:

1. att vdlja Julius Schumacher, Nermin Skenderovic Beslut
och Stanistaw “Stas” Zwierzchaoski till Mikrodatordriftsystemman i dHack.

Ordningsfraga: Motet adjungeras fran klockan 21:37 till och med klockan 21:47.

14 Val till iDrott

14.1 Ordférande

Lucas “Krouk” Glimfjord stiller sig upp och presenterar sig. De sdkande besvarar
frigor fran motet och ldmmar sedan rummet.

Mbtet diskuterar de sdkande.
Mitet beslutar:

1. att vilja Lucas “Krouk” Glimfjord till ordférande i iDrott. Beslut

14.2 Kassor

Anna Brunzell stéller sig upp och presenterar sig. De stkande besvarar frigor frin
mdétet ach lammar sedan ruminet.

Motet diskuterar de sokande.,
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Mbtet beslutar:

1. att vilja Anna Brunzell till kassor i iDrott.

14.3 4 ovriga

Oscar Johansson stiller sig upp och presenterar sig. De stkande besvarar fragor frin
motet och limnar sedan rummet.

Motet diskuterar de sékande.
Motet beslutar:

1. att viilja Oscar Johansson och tre d98Vakant till dvriga i iDrott.

15 Val till Datas Ludologer

15.1 Ordforande

Erik “Waser” Waser stiller sig upp och presenterar sig. De sékande besvarar frigor
frAn métet och limmar sedan rununet.

Motet diskuterar de soékande.

Moétet beslutar:

1. att vélja Erik “Waser” Waser till ordférande i Datas Ludologer.

15.2 0 — 4 ovriga

Jakob “Bella” Wik, Sabina “Prylen” Randow, Emelie “Nemo” Karon Klefbom och
Adam “Oliv” Oliv staller sig upp och presenterar sig. De stkande besvarar fragor
frAn métet och limnar sedan rummet.

Motet diskuterar de sékande.

. 24
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Métet beslutar:
1. att valja Jakob “Bella” Wik, Sabina “Prylen” Randow, Emelie “Nemo” Karon Beslut
Klefbom och Adam “Oliv” Oliv till 6vriga i Datas Ludologer.

16 Val till jamstallD

16.1 QOrdidrande

Julius Schumacher stiller sig upp och presenterar sig. De sokande besvarar fragor
frin métet och ldmnar sedan rummet.

Motet diskuterar de sékande.

Motet beslutar:

1. att vilja Julius Schumacher till ordférande i jamstallD. Beslut

16.2 2 — 4 ovriga

Erik “Brinken” Brink staller sig upp och presenterar sig. Den stkande besvarar frégor
frin métet och limnar sedan rummet.

Moétet diskuterar den s8kande.

Motet beslutar:

1. att vilja Erik “Brinken” Brink och tre d98Vakant till vriga i jamstallD. Beslut
Datateknologsektionen E £B styret@dtek.se
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17 Val till D-foto

17.1 Ordforande

Felix “Dab” Schulze, Emelie “Nemo” Karon Kleftbom, Erik “Télv” Bohman, Erik
“Kiren” Nygren och Nora Ojensa stiller sig upp och presenterar sig. De stGkande
besvarar frdgor frin motet och ldmnar sedan rummet.

Mbdtet diskuterar de sékande.

Mbtet beslhutar:

1. att vilja Nora QOjensa till ordférande i D-foto. Beslut

17.2 0 — 5 ovriga

Ordningsfriga Anders “Skuggan” Berggren Sjoblom véljs till tillfallig réstréknare
under denna punkt.

Johan “Erland” Erlandsson, Stanistow “Stas” Zwierzchowski, Emma “Fallet” Stenw-
rewreth, Johanna “Samu” Samuelsson, Felix “Dab” Schulze, Frik “Télv” Bohman,
Erik *Kiren” Nygren och Emelie “Nemo” Karon Klefbom stéller sig upp och pre-
senterar sig. De s6kande besvarar fragor frdn motet och lamnar sedan rummet.

Mbtet diskuterar de sékande.

Métet beslutar:

1. att vilja Emelie “Nemo” Karon Klefbom, Erik “Tolv® Bohman, Johanna Beshut
“Samu” Samuelsson, Stanislaw “Stas” Zwierzchowski och Johan “Erland” Er-
landsson till Gvriga i D-foto.

Ordningsfraga: Motet adjungeras frin klockan 23:55 till och med klockan 00:10.

Ordningsfraga: Métesordférande och vice métesordforande byter poster.
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18 Val till D-lirium

18.1 Fyra redaktorer
Daniel “BS” Heurlin, Anders “Skuggan” Berggren Sjoblom, Johan “Dalle” Taube,
Ludvig “Ludde” Blomkvist Max “Buck” Buck, Joakim Burman och Lucas “Lurre”

Bickvall stiller sig upp och presenterar sig. De s6kande besvarar fragor frin motet
och lamnar sedan rummet.

Maotet diskuterar de sdkande.
Motet beslutar:

1. att vilja Daniel “BS” Heurlin, Anders “Skuggan” Berggren Sjéblom, Joakim
Burman och Lucas “Lurre” Backvall till redaktérer i D-lirium.

19 Val till DBrus

19.1 Ordforande

Emelie “Blade” Blade och Gustaf Engstrom stéller sig upp och presenterar sig. De
sOkande besvarar frigor frin métet och limnar sedan rummet.

Motet diskuterar de sokande.
Métet beslutar:

1. att valja Gustaf Engstrom till ordférande i DBrus.

19.2 0 - 2 dvriga

Edwin “Stalin” Tobiasson, Emelie “Blade” Blade, Hanna “Schmidt” Schmidt, Joakim
Burman, Philip “Phax” Svensson och Lucas “Lurre” Bickvall staller sig upp och
presenterar sig. De sOkande besvarar frigor frin motet och lamnar sedan rummet.

g 2
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Mdétet diskuterar de stkande.

Mbitet beslutar:
1. att viljp Edwin “Stalin” Tobiasson och Emelie “Blade” Blade till dvriga i Beslut
DBrus.

Ordningsfriga: Motet viljer att byta ut Erik “T6lv” Bohman mot Anders “Skug-
gan” Berggren Sjoblom eftersom att Erik “T6lv” Bohman avsade sig ansvaret.

20 Val till DRUST

Fir valberedningens nomineringer, se bilaga 12.

20.1 Ordforande

Hugo Simonsson stéller sig upp och presenterar sig. De s6kande besvarar frigor frin
métet och limnar sedan rummet.

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens forslag: Hugo Simonsson.

Motet diskuterar de sdkande.

Mitet beslutar:

L. att vilja Hugo Simonsson till ordférande i DRUST. Beslut

20.2 Kassor

David “pDave” Hedgren och Simon “Alling” Alling stéller sig upp och presenterar
sig. De sdkande besvarar frigor frAn métet och limnar sedan rummet.

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens férslag: David “pDave”
Hedgren.

Métet diskuterar de sokande.

= N - s
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Mitet beslutar:

1. att viilja David “pDave” Hedgren till ordférande i DRUST. Beslut

20.3 4 ovriga

Daniel “BS” Heurlin, Gabriel “Gooby” Bengtsson, Ben Wooldrige, Carl “Calle” Jo-
hansson, Nicklas “nicbot” Boté och Eric “EB” Bergdahl stéller sig upp och presen-
terar sig. De sokande besvarar fragor frin motet och lamnar sedan rummet.

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens forslag: Daniel “BS”
Heurlin, Gabriel “Gooby” Bengtsson, Niclas “nicbot” Botd och Eric “EB” Bergdahl

Motet diskuterar de stkande.

Motet beslutar:

1. att vilja Daniel “BS” Heurlin, Gabriel “Gooby” Bengtsson, Nicklas “nicbot” Beslut
Botd och Eric “EB” Bergdahl till évriga i DRUST.

21 Val till D6

Fir valberedningens nomineringar, se bilaga 13.

21.1 Ordf6rande

Alexander “Sikla” Viala Bellander och Max “iMax” Karlsson stéller sig upp och
presenterar sig. De sdkande besvarar fragor frin métet och limnar sedan rummet.

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens forslag: Max “iMax”
Karlsson.

Motet diskuterar de stkande.

/
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Motet beslutar:

1. att vilja Max “iMax” Karlsson till ordférande i D6. Beslut

21.2 Kassor

Alexander “Najs” Arvidsson stéller sig upp och presenterar sig. De stkande besvarar
fragor fran mdtet och lamnar sedan rummet.

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens forslag: Alexander
“Najs" Arvidsson.

Métet diskuterar de sdkande.

Métet beslutar:

1. att vilja Alexander “Najs” Arvidsson till kassor i D6. Beslut

21.3 4 — 6 ovriga

Alexander “Sikla” Viala Bellander, Tobias “Tobbe” J. Andersson, William Risne,
Erik “Ascha” Carlsson, Filip “Diden” Nylander, Emil “Wingdrdh” Wingardh och
Edwin “Pick™ Holst stéller sig upp och presenterar sig. De sokande besvarar frégor
frin motet och lamnar sedan rummet.

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens forslag: Alexander “Sik-
la” Viala Bellander, Tobias “Tobbe” J. Andersson, William Risne, Erik “Ascha”
Carlsson, Filip “Déden” Nylander och Edwin “Pick” Holst.

Matet diskuterar de sokande.
Mbotet beslutar:
1. att vélja Alexander “Sikla” Viala Bellander, Tobias “Tobbe” J. Andersson, Beslut

William Risne, Erik “Ascha” Carlsson, Filip “Doden” Nylander och Edwin
“Pick” Holst till dvriga i D6.
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22 Val till Delta

For valberedningens nomineringar, se bilage 14,

22.1 Ordférande
Tobias “TBobbe” Bickemo stiller sig upp och presenterar sig. De sdkande besvarar
frdgor frdn motet och ldmnar sedan rummet.

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens forslag: Tobias “TBob-
be” Bickemo.

Motet diskuterar de sdkande.
Métet beslutar:

1. att valja Tobias “TBobbe” Backemo till ordférande i Delta. Beslut

22.2 Kassor
Lina “Poly” Blomkvist stiller sig upp och presenterar sig. De sdkande besvarar
fragor frdn motet och ldmnar sedan rumimet.

Qliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens férslag: Lina “Poly”
Blonkvist.

Motet diskuterar de sdkande.

Mbtet beslutar:

1. att vilja Lina “Poly” Blomkvist till kassor i Delta. Beslut
Datateknologsektionen _ﬁ’ t B N A styret@dtek.se
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22.3 4 dvriga
Marcus “Adler” Adler, Vidar “Quisling” Ho6k, Max “Miguel Schordan” Hvid-Hansen,

Jakob “Bella” Wik och Viktor “Greven” Kall stéller sig upp och presenterar sig. De
sbkande besvarar frigor frin mdtet och lamnar sedan rummet.

Oliver Otterlind presenterar och motiverar valberedningens forslag: Marcus “Adler”
Adler, Vidar “Quisling” Ho6k, Jakob “Bella” Wik och Viktor “Greven” Kall.

Motet diskuterar de sdkande.

Miitet beslutar:

1. att villja Marcus “Adler” Adler, Vidar “Quisling” H&6k, Jakob “Bella” Wik Beslut
och Viktor “Greven” Kall till 6vrigt i Delta .

23 Sektionsavgift

Mbtet beslutar:

1. att faststilla sektionsavgift sdsom studentkiren beslutar enligt rddande be- Beslut
stimmelser.

24 Ovriga fragor

24.1 Utlottning av en urtuff manick

Samuel “Hogge” Holgersson vinner tre stycken triadlost styrda eluttag och en ener-
gimétare till dessa.

24.2 'Tack for oss!

Talhenspresidiet '18 tackar for sig och Iortroendet givet under verksamhetsaret.
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25 Motets avslutande

Andreas “Equeroot” Ekeroot forklarar métet avslutat 03:56.

2

Datateknologsektionen 3 styret@dtek.se

Rannvigen 8 www.dtek.se
412 58 Géteborg Sekr. Ordf. Jysfferare




gi>,  Datateknologsektionen Sidan 31 av 143
) Chalmers studentkar 2019-04-11
%/ Protokoll ordinarie sektionsméte LP4 Métesar. 6 - 2018/2019

Signaturer

Sekreterare,
Samuel Rérgren

J uﬁera.re,
Erik “Télv” Bohman

bt Ex

Justerare,
Anders “Skuggan” Berggren Sjoblom

.l
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Lista over beslut

Andreas “Equeroot” Ekeroot véljs till métesordférande. . . . . . . . . ... . 6
Hugo Simonsson véljs till vice motesordffrande. . . . . . . . ., . ... 6
Samuel Rérgren valjs till métessekreterare, . . . . . . . . . .. . ... ... 6

Gustaf Engstrom och Erik “T6lv” Bohman viljs till justerare tillika rostréknare. 6
Erik Marberg frén Chalmers Studentkirs Kérledning adjungeras in med nir-

varoritt, forslagsrétt och yttranderatt. . . . . . ... ..o 0L L 6
Motesordningen faststills enligt dndringsyrkandet i bilaga 6. . . . . . . . . .. 7
Motet beslutar att métet ir behorigt och beslutsméssigt. . . . . .. ... .. 7
Féredragningslistan godkanns utan dndringar. . . . .. . .. . ... ... ... 7
Protokollet frén sektionsméte 5 lisdret 2018/2019 laggs till handlingarna. . . . 7
att vilja in Patrik Jansson som Inspektor. . . . . . . .. .. .. ... L. 7
att vilja Lucas “Elin K” Flink till fanbérare i Stithillarambetet. . . . . . . . 8
att vilja Henrik “Brev” Andersson till ceremoniméstare i Stathdllarambetet. . 8
att vilja Martin “Nugget” Hagmar och Hanna Kalldal till vapendragare i Stat-

hallardmbetet. . . . . . . . . . . . L 8
att vilja Erik “Frenn” Frennborn till ordférande i DKock. . . . . ... .. .. 9
att vilja Gabriel “Gooby” Bengtsson till kassér i DKock. . . . . . .. ... .. 9
att vilja Erik “Waser” Waser, Jonathan “Hedén” Hedén, Ben Wooldridge,

Tobias “Big Daddy” Karlsson och d98Vakant till ovriga i DKock. . . . . . 10
att anta den preliminara budgeten enligt bilaga med Andringen att &ndra konto

T6I0Hl 18 000 kronor. . . . . . o o o e e e e e e e e 10
att dndra stadgans §13.1.1 Rewvision och ansvarsfrihet med foljande lydel-

se:

“Sektionsmétet utser tvd lekmannarevisorer med uppgift att granska

teknologsektionens verksamhet och ekonomi under verksamhetséiret.”
till

“Sektionsmétet utser 2 — 4 lekmannarevisorer med uppgift att granska.

teknologsektionens verksamhet och ekonomi under verksamhetsaret.”

10
att under stadgans 84 Ekonomi ta bort 8.4.1
“Respektive ordfdrande och kassér i sekiionskommitté tecknsr var for
sig kommitténs firma.”
11
att under ckonomiska reglementets 3.1 ta. bort
“Tillsammans med kommitténs kassor teckna kommitténs firma.”
i1
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att undexr ekonomisks, reglementets 3.1 ta bort

“Tillsammans med kommitténs ordférande teckna kommitténs firma.”
11
att vilja Gustav “Gus” Pettersson till Sektionsordférande i Sektionsstyrelsen. 14
att vilja Simon “HOwic” Molzer till Vice Sektionsordforande i Sektionsstyrelsen. 14

att vilja Samuel Rorgren till Sektionskassdr i Sektionsstyrelsen. . . . . . . . . 14
att vilja Henrik “Brev” Anderson till Sekreterare i Sektionsstyrelsen. . . . . . 15
att vilja Jonatan “Hedén” Hedén till SAMO i Sektionsstyrelsen. . . . . . . . . 15
att vilja David “Borge” Borge och d98Vekant till lekmannarevisor. . . . . . . 16
att vilja Edwin “Stalin” Tobiasson till talhen i Talhenspresidiet.. . . . . . . . 16
att vilja Samuel “Hogge” Holgersson till vice talhen i Talhenspresidiet. . . . . 16
att vilja Lucas *Lurre” Béckvall till sekreterare i Talhenspresidiet. . . . . . . 17
att vilja David “pDave” Hedgren till ordférande iDNS. . . . ... ... ... 17
att vilja Adam “Oliv” Qliv till Vice ordférande i DNS. . . . . . ... ... .. 17
att vilja Victor “Hajjen” El Hajj, Love Lyckaro och tvi d98Vakant till évriga
IDNS. L e e 18
att vilja d98Vakant till Svrigt 1 DAG. . . . . . o oo 18
att vilja Jonatan “Hedén” Hedén till bilansvarig i DBus.. ... ... ... .. 19
att vilja Gustav “Gus” Pettersson till vice bilansvarigi DBus.. . . . . . . .. 19
att vilja T.ucas Nilsson till Superdatordriftsystemoman i dHack. . . . . . . .. 19

att vilja Julius Schumacher, Nermin Skenderovic
och Stanistaw “Stas” Zwierzchaoski till Mikrodatordriftsystemman i dHack. 20

att vilja Lucas “Krouk” Glimfjord till ordférande i iDrott. . . . . . . ... .. 20
att vilja Anna Brunzell till kassér iiDrott. . .. .. . ... ... .. ... .. 21
att vilja Oscar Johansson och tre d98Vakant till Gvriga i iDrott. . . . . . . . . 21
att vilja Erik “Waser” Waser till ordforande i Datas Ludologer. . . . . . . . . 21
att vilja Jakob “Bella” Wik, Sabina “Prylen” Randow, Emelie “Nemo” Karon
Klefbom och Adam “Qliv” QOliv till évriga i Datas Ludologer. . . . . . . .. 22
att vilja Julius Schumacher till ordférande i jamstallD. . . . . .. ... .. .. 22
att vilje Erik “Brinken” Brink och tre d98Vakant till 6vriga i jamstallD. . . . 22
att vilja Nora Ojensa till ordférandei D-foto. . . . . .. ... ... ... ... 23

att vilja Emelie “Nemo” Karon Klefbom, Erik “Télv” Bohman, Johanna “Samu”
Samuelsson, Stanistaw “Stas” Zwierzchowski och Johan “Erland” Erlands-

son till 6vriga i D-foto. . . . . . ... . .. .. .. ... ... 23
att vilja Daniel “BS” Heurlin, Anders “Skuggan” Berggren Sjoblom, Joakim

Burman och Lucas “Larre” Bickvall till redaktorer i D-lirflum. . . . . . . . 24
att vilja Gustaf Engstrom till ordférande i DBrus. . . ... ... .. .. ... 24

att vilja Edwin “Stalin” Tobiasson och Emelie “Blade” Blade till vriga i DBrus. 25

i
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att vilja Hugo Simonsson till ordfdrande i DRUST. . . . . . . . . .. . .. .. 25
att vilja David “pDave” Hedgren till ordférande i DRUST. . . ... ... .. 26
att vilja Daniel “BS” Heurlin, Gabriel “Gooby” Bengisson, Nicklas “nicbot”
Bot och Eric “EB” Bergdahl till dviiga i DRUST. . . . .. ... ... .. 26
att vilja Max “iMax” Karlsson till ordférandeiD6. . . . . . ... ... .. .. 27
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1 Allmént

1.1 Andamal
1.1.1
Datateknologsektionen vid Chalmers, hirmed beniamnd teknologsektionen, ar en ideell

forening bestdende av studerande vid utbildningsprogrammet for datateknik vid Chal-
mers.

1.1.2

Teknologsektionen har till uppgift att verka for sammanhéallning mellan medlemmarna
och tillvarata deras gemensamma intressen.

1.1.3

Teknologsektionen &r fackligt, partipolitiskt och religiost obercende.

1.2 Medlemmar
Medlem i teknologsektionen &r den som &r inskriven vid utbildningsprogrammet Data-
teknik vid Chalmers och som erlagt sektionsavgift. Medlem ar dven fore detta studerande

vid Datateknik, Chalmers efter erlagd administrativ avgift. Dirutéver kan teknologselk-
tionen ha hedersmedlemmar.

1.3 Verksamhetsar

Teknologsektionens verksamhetsir 16per fran och med den férsta maj. Ordinarie man-
datperiod ar 1:a maj - 30:e april.

1.4 Rikenskapsar

Teknologsektionens och dess kommittéers rikenskapsar 1oper fran 1:a maj till 30:e april.
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2 Medlemmar

2.1 Raittigheter
2.1.1

Varje medlem har ndrvaro-, yttrande-, férslags-, och réstratt pa sektionsmote.

2.1.2

Endast medlem &ar valbar till fortroendepost inom teknologsektionen. Revisorerna &r
undantagna foregaende regel. Fortroendepost innebér vald av sektionsmétet eller sek-
tionsstyrelsen.

2.1.3

Medlem har ritt att ta del av métesprotokoll och teknologsektionens évriga handlingar.

2.2 Skyldigheter

Medlem ar skyldig att ratta sig efter teknologsektionens bestdmmelser.

2.3 Hedersmedlems rittigheter

Hedersmedlem har nérvaro- och yttranderdtt pa sektionsméote.
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3 Organisation

3.1 VerksamhetsutGvande

Teknologsektionens verksamhet utdvas pa sitt denna stadga med tillhérande reglemente
och ekonomiskt reglemente foreskriver genom:

1. Sektionsmétet
. Sektionsstyrelse
. Teknologsektionens valberedning

. Datatekniks Namnd for Studier, DNS

2
3
4. Teknologsektionens revisorer
5
6. Sektionskommittéer

7

. Intresseféreningar

3.2 Ansvarsforhallanden
3.2.1

Sektionsmotet dr teknologsektionens hogsta beslutande organ. Sektionsstyrelsen ar sek-
tionsmétets stillféretradare.

3.2.2

Sektionsmdotet har till sitt forfogande valberedning, revisorer, sektionskommittéer, in-
tresseforeningar, studienimnd och sektionsstyrelsen.
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4 Sektionsmotet

4.1 Befogenheter

Sektionsmétet dr teknologsektionens hogsta beslutande organ.

4.2 Sammantraden

Det skall hillas fyra ordinarie sektionsméten, eft per lisperiod. Utover detta kan extra
sektionsmdten hallas.

4.3 TUtlysande
4.3.1

Sektionsmdtet sammantrider pd kallelse av talhenspresidiet eller av sektionsstyrelsen.

4.3.2

Ratt att hos sektionsstyrelsen eller talhenspresidiet begira utlysande av sektionsméte
tillkommer ledamot i sektionsstyrelsen, inspektor, karens inspektor, kirstyrelsen, tekno-
logsektionens revisorer eller minst 25 av teknologsektionens medlemmar. Sddant méte
ska hallas inom tio lisdagar.

4.3.3

Sektionsmote skall utlysas minst fem ldsdagar i férvig genom att kallelse enligt reg-
lemente anslis. Inkomna motioner och propositioner skall anslis minst tre liasdagar i
forvig,.

4.4 Aligganden
4.4.1
Senast dagen fore ordinarie mandatperiods borjan skall féljande behandlas pa sektions-
méte:
« Omférdelning av sektionens och dess organs tillgdngar.

= Val av sektionsstyrelse.

» Val av revisorer.
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» Val av inspektor om sa ar aktuellt.

4.4.2

Senast dagen fére verksamhetsarets boérjan skall foljande behandlas pa sektionsméte:
s Sektionsavgift for de tvd kommande terminerna.

» Faststillande av preliminidr budget foér ndstkommande verksamhetsar.

4.4.3

Senast sex manader efter verksamhetsarets borjan skall féljande behandlas pd sektions-
mobte:

+ Sektionens och sektionskommittéernas ars- och revisionsberittelse for féregdende
verksamhetsar.

+ Beslut om ansvarsfrihet.
¢ Faststéllande av budget fér innevarande verksamhetsér.
4.5 Beslutforhet

4.5.1

Sektionsmdétet ir beslutsmissigt om métet dr behorigt utlyst enligt stadgans kapi-
tel 4.3.3.

4.5.2
Om farre dn 40 medlemmar &r nérvarande da beslut ska fattas, kan detta endast ske om

ingen yrkar pd bordldggning. Detsamma giller beslut i frigor som ej har varit anslagna
tre lasdagar i forvig.

4.6 Motion

Medlem som onskar ta upp friga pa foredragningslistan skall anmaéla detta skriftligen
till sektionsstyrelsen senast fem lasdagar fore sektionsméte,
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4.7 Overklagande

Besiut av sektionsmdtet som strider mot karens eller sektionens stadga, reglemente, eko-
nomiska reglemente eller policy far undanrdjas av karfullmiktige. Sidant beslut ska tas
upp till prévning om det begirs av en kirmedlem da det ror kdrens stadga, eller sek-
tionsmedlem d4 det ror teknologsektionens stadga, reglemente, ekonomiska reglemente
eller policy.

4.8 Omrostning
4.8.1

Rostning med fullmakt fir ej ske.

4.8.2

Omrosining skall ske 6ppet, om €] sluten votering begérs.

4.8.3

Vid lika rostutfall Ager métesordforande utslagsrist, utom vid personval da lotten avggr.

4.8.4

D3 flera forslag stélls mot varandra skall rostningsttrfarandet fastslds innan omréstning
paborjas.

4.8.5

Alla fragor som behandlas pd sektionsmotet avgirs med enkel rostévervikt om inget
annat anges i stadgan. Nedlagda rister riknas ej.

4.9 Nirvaro- och yttranderitt

Nirvarc- och yttranderitt tillkommer medlem, hedersmedlem, kirstyrelseledaméter, in-
spektor, revisorer samt av mitet adjungerade icke-medlemmar,

4.10 VForslagsriitt

Forslagsritt tillkommer medlem, inspektor samt av motet adjungerade icke-medlemmar.
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4.11 Rostritt

Rastratt tillkommer medlem.

4.12 Protokoll

Sektionsmotesprotokoll skall justeras av tvd av motet valda justeringsman. Justerat pro-
tokoll ska anslas senast tio lisdagar efter motet.
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5 Valberedning

5.1 Sammansittning
5.1.1

Sammankallande utses av sektionsstyrelsen.

5.1.2

Representanter i valberedningen faststills i reglementet.

5.2 Ansvar

Valberedningen ansvarar for samtliga nomineringar till fortroendeposter pa teknologsek-
tionen.

5.3 Anslag

Valberedningens nomineringar skall anslds minst fem lisdagar fore sektionsmote.

5.4 Fri nominering

Fri nominering #r tilliten till alla poster utom till sektionsstyrelsens ordférande och
kassor. Nomineringsbara till dessa poster dr endast de som minst 24 timmar innan
sektionsmote da val ska ske anmdlt sitt intresse till sektionsstyrelsen.
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6 Sektionsstyrelsen

6.1 Befogenheter

Sekctionsstyrelsen handhar i éverensstdmmelse med denna stadga, befintligt reglemente,
befintligt ekonomiskt reglemente samt av sektionsmétet fattade beslut den verkstdllande
ledningen av sektionens verksamhet.

6.2 Sammansidttning

Sektionsstyrelsen bestar av:
s Ordftrande
« Vice ordforande
« Kassor
s Sekreterare
« SAMO
» i reglementet faststillda medlemmar

Ordférande och kassér i sektionsstyrelsen skall vara myndiga.

6.3 Raittigheter

Selctionsstyrelsen Ager ritt att i namn och emblem anviinda teknologsektionens namn
och dess symboler i enlighet med Chalmers Studentkars policies.

6.4 Ansvarighet

Sektionsstyrelsen ansvarar infor sektionsmétet for teknologsektionens verksamhet och
ckonomi.

6.5 Firmateckning

Ordforande i sektionsstyrelsen samt dess kassor tecknar teknologsektionens firma var for
sig.

6.6 Styrelsemite

Sektionsstyrelsen sammantrider minst tre ganger per ldsperiod.
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6.7 Utlysande
6.7.1

Sektionsstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordforande eller vice ordférande i sek-
tionsstyrelsen.

6.7.2

Medlem av sektionsstyrelsen dger ratt att hos vice ordforande i sektionsstyrelsen begira
utlysande av styrelsemdéte. Sadant mote skall hdllas inom 5 lasdagar.

6.8 Beslutfirhet

Sektionsstyrelsen dr beslutsméssigt ndr minst 50% av medlemmarna dr nirvarande. Ord-
férande eller vice ordférande skall nirvara.

6.9 Overklagande

Beslut av sektionsstyrelsen som strider mot, kirens eller teknologsektionens stadga, regle-
mente, ekonomiska reglemente samt policy far undanrdjas av kdrens fullméktige. Sadant
beslut skall tas upp till provning om det begirs av en kirmedlem da det rér karens stadga,

eller av teknologsektionsmedlem da det rér sektionens stadga, reglemente, ekonomiska
reglemente eller policy.

6.10 Protokoll

Protokoll skall foras vid styrelseméte, justeras av tvd medlemmar av sektionsstyrelsen
och anslas pa teknologsektionens anslagstavla senast fem ldsdagar efter motet.

6.11 Avsittning
6.11.1

For att avsitta sektionsstyrelsen krévs att drendet dr anslaget senast tre lasdagar innan
sektionsméte, och minst 2/3 av de rostberittigade vid métet 4r om beslutet ense.
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6.11.2

Vid detta mote skall interimsstyrelse och ny valberedning véljas. Interimsstyrelsen utfir-
dar kallelse till extra sektionsméte dér ny ordinarie styrelse skall viljas. Detta sektions-
méte skall hallas inom 15 l3sdagar fran det sektionsmdéte da interimsstyrelsen valdes och
under ordinarie terminstid.

6.11.3

Interimsstyrelsen dvertar ordinarie sektionsstyrelsens befogenheter och skyldigheter tills
dess en ny ordinarie sektionsstyrelse ar vald.
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7 Datatekniks Namnd for Studier

7.1 Uppgift
7.1.1

Datatekniks Namnd for Studier, DNS, har till uppgift att inom teknologsektionen dver-
vaka studiefragor.

7.1.2

Sammanséttning: DNS bestar av ordfirande, vice ordférande och upp till fyra dvriga
medlemmar. Samtliga viljs pa sektionsmdotet.

7.1.3

Kursutvardering: DNS ansvarar for att f6lja upp och delta i utformningen och genomfs-
rande av kursutvirderingar.

7.2 Raittigheter

Datatekniks Namnd for Studier dger rtt att i namn och emblem anvinda teknologsek-
tionens namn och dess symboler i enlighet med Chalmers Studentkirs policies.

7.3 Skyldigheter

Datatekniks Namnd for Studier ir skyldig att ritta sig efter teknologsektionens bestam-
melser och fattade beslut.
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8 Sektionskommittéer

8.1 Definition
8.1.1

Sektionskommitté skall ha ordférande, kassér samt ett i reglemente faststillt antal [or-
troendeposter.

8.1.2

Posterna tillsitts av sektionsmote pa forslag av teknologsektionens valberedning,.

8.1.3

Sektionskommittéerna skall verka for teknologsektionens biista och ha en i reglemente
fastslagen uppgift.

8.1.4

Ordférande och kassor i sektionskommitté skall vara myndiga.

8.2 Raittigheter

Sektionskommitté dger rétt att i namn och emblem anvinda teknologsektionens namn
och dess symboler i enlighet med Chalmers Studentkars policies.

8.3 Skyldigheter

Sektionskommitté dr skyldig att ratta sig efter teknologsektionens stadga, reglemente,
ekonomiska reglemente och beslut.

8.4 Ekonomi
8.4.1

Respektive ordférande och kassér i sektionskommitté tecknar var fér sig kommitténs
firma.
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8.4.2

Sektionskommitiéernas verksamhet och ekonomi granskas av teknologsektionens reviso-
¥er.

8.5 Forteckning

Teknologsektionens sektionskommittéer dr de i reglemente fortecknade.
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9 Intresseforeningar

9.1 Definition
9.1.1

Foreningen skall ha ordférande och bestdr i Gvrigt av intresserade medlemmar.

9.1.2

Ordidrande viljs enligt reglemente.

9.1.3

Foreningarna skall verka f6r teknologsektionens biista och ha en i reglemente fastslagen
uppgift.

9.1.4

Ordférande i forening skall vara myndig.

9.2 Rittigheter

Forening dger ratt att i namn och emblem anvinda teknologsektionens namn och dess
symboler i enlighet med Chalmers Studentkirs policies.

9.3 Skyldigheter

Forening ar skyldig att rétta sig efter teknologsektionens stadga, reglemente, ekonomiska
reglemente och beslut.

9.4 Forteckning

Teknologsektionens intresseforeningar dr de i reglemente fortecknade.
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10 Hedersmedlemmar

10.1 Grundkrav

Till hedersmedlem kan kallas person som synnerligen framjat sektionens intressen och
strévande.

10.2 Forslag och kallande

Forslag till hedersmedlem ladmnas i skrivelse till sektionsstyrelsen senast fem lasdagar
innan sektionsmétet undertecknad av minst 25 av sektionens medlemmar. Beslut om
kallande av hedersmedlem fattas vid ndstkommande sektionsméte och dr enbart giltigt
om det antas med tva tredjedelar av antalet roster. Antager kallad person kallelsen ar
han /hon officiellt hedersmedlem.
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11 Skyddshelgon och sektionsfarger

11.1 Skyddshelgon

Teknologsektionens skyddshelgon dr Hacke Hackspett.

11.2 Sektionsfarg

Teknologsektionens firg dr orange.
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12 Protokoll och anslagning

12.1 Allmént
Protokoll som féres i teknologsektionens olika organ skall innehslla anteckningar om

arendenas art, samtliga stillda och ej dtertagna yrkanden, beslut samt sirskilda yttran-
den och reservationer.

12.2 Anslagning

Meddelanden och beslut ar behdrigt anslagna da. de anslas pa teknologsektionens officiella
anslagstavla.

Datateknologsektionen styret@dtek.se
Rannvigen 8 www.dtek.se
412 58 Géteborg



Datateknologsektionen
Chalmers studentkar Sida 21 av 27
Stadgar 25 september 2018

13 Revision och ansvarsfrihet

13.1 Revisorer
13.1.1

Sektionsmétet utser tvA lekmannarevisorer med uppgift att granska teknologsektionens
verksamhet och ekonomi under verksamhetsiret.

13.1.2

Teknologsektionens revisorer kan ej inneha annan fortroendepost pa teknologsektionen
under sitt verksamhetsar.

13.1.3

Rikenskaper och vriga handlingar skall tillstéillas revisorerna senast 15 lasdagar fire
sektionsmdote.

13.2 Aligganden
13.2.1

Det aligger revisorerna att pa teknologsektionens officiella anslagstavla ansld revisions-
berittelser senast tre lisdagar fore ordinarie sektionsmote.

13.2.2

Revisionsberittelsen skall innehélla yttrande ifriga om ansvarsfrihet for berdrda perso-
ner.

13.3 Ansvarsirihet
13.3.1

Ansvarsfrihet dr beviljad berérda personer di sektionsmotet fattat beslut om detta.
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13.3.2

Skulle fortroendevald pa teknologsektionen med ekonomiskt ansvar avgi fére mandat-
periodens slut, skall revision féretagas.
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14 Avgifter

14.1 Sektionsavgift

Varje studerandemedlem av teknologsektionen skall erligga beslutad sektionsavgift.

14.2 Administrationsavgift

Ej studerandemediem skall erligga en besiutad administrationsavgifi.
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15 Teknologsektionens upplosning

15.1 Beslut om upplésning

Teknologsektionen uppldses genotn beslut pd tvd pd varandra foljande sektionsmoten,
med minst femton lisdagars mellanrum, med minst 60 eller samtliga medlemmar néar-
varande. For att beslutet skall vara giltigt kravs att det antas med tre fjardedelar av
antalet roster.

15.2 Tillgdngar och nystart

Om sektionsmétet beslutar att upplosa teknologsektionen skall samtliga dess tillgingar
och skulder, som framgér av upprittad balansrikning, i och med upplésningen tillfalla
Chalmers studentkér att forvalta tills dess att en ny forening eller teknologsektion bildas
som representerar studerande pd utbildningsprogrammet for Datateknik, Chalmers.
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16 Andrings- och tolkningsfrigor

16.1 Stadgeindringar
16.1.1
Andring av denna stadga kan endast gbras av sektionsmaotet. For att vara giltig mas-

te dndringen antas med tva tredjedelar av antalet réster vid tva pa varandra féljande
sektionsméten, varav minst ett ordinarie, med mminst tio lasdagars mellanrum.

16.1.2

Andring av eller tilligg till denna stadga skall godkénnas av karstyrelsen.

16.2 Reglementesindring
Andring av eller tilligg till reglementet eller det ekonomiska reglementet kan endast

géras av sektionsmotet. For att vara giltig méste dndringen antas med tva tredjedelar
av antalet roster.

16.3 Tolkningstvist
16.3.1

Uppstar tolkningstvist om dessa stadgars tolkning, tolkas stadgan av inspektor for av-
gérande. Om sddan ej finns avgors fragan av Chalmers studentkirs inspektor.

16.3.2

Vid tolkning av reglemente eller ekonomiskt reglemente giller, tills frigan avgjorts av
sektionsmotet, sektionsstyrelsens tolkning.
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17 Inspektor

17.1 Allmént

Inspektor skall dgna uppméirksamhet 4t och stodja teknologsektionens verksamhet. In-
spektor skall dirvid hillas underrattad om teknologsektionens verksamhet. Inspektor
har ritt att ta del av teknologsektionens protokoll och Gvriga handlingar.

17.2 Val

Inspektor viljs av sektionsmotet for en tid av tva kalenderar.
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18 Hedersbetygelser

18.1 Allmént

Teknologsektionen kan som tack eller hedersbetygelse utdela barspeglar.

18.2 Kriterier

Fér att mottagare skall anses viirdig att mottaga en barspegel bér nagot av nedanstiende
kriterium vara uppfyllda:
= ha gjort sektionen en betydande tjinst

¢ ha gjort sektionen en betydande bjérntjanst

» vara monark och fylla jamnt

18.3 Inforskaffande

Det aligger sektionsstyrelsen att tillse att erforderlig mingd barspeglar finnes.
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1 Allmant

1.1 Andamél
1.1.1
Datateknologsektionen vid Chalmers, hirmed benéimnd teknologsektionen, dr en ideell

forening bestdende av studerande vid utbildningsprogrammet for datateknik vid Chal-
mers.

1.1.2

Teknologsektionen har till uppgift att verka f6r sammanhéllning mellan medlemmarna
och tillvarata deras gemensamma intressen i utbildnings- och studiesociala fragor.

1.1.3

Teknologsektionen ar fackligt, partipolitiskt och religitst oberoende.

1.2 Medlemmar
Medlem i teknologsektionen ar den som ar inskriven vid utbildningsprogrammet Data-
teknik vid Chalmers och som erlagt sektionsavgift. Medlem &r dven fore detta studerande

vid Datateknik, Chalmers efter erlagd administrativ avgift. Darutéver kan teknologsek-
tionen ha hedersmedlemmar.

1.8 Verksamhetsar

Teknologsektionens verksamhetsér 16per fran och med den férsta maj. Ordinarie man-
datperiod ir 1:a maj - 30:e april.

1.4 Rikenskapsar

Teknologsektionens och dess kommittéers rakenskapsér 16per frdn 1:a maj till 30:e april.
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2 Medlemmar

2.1 Rittigheter
2.1.1

Varje medlem har nirvaro-, yttrande-, forslags-, och rostratt pa sekiionsmite.

2.1.2

Endast medlem &r valbar till fértroendepost inom teknologsektionen. Revisorerna &r
undantagna féregiende regel. Fortroendepost innebér vald av sektionsmétet eller sek-
tionsstyrelsen.

2.1.3

Medlem har ratt att ta del av métesprotokoll och teknologsektionens dvriga handlingar.

2.2 Skyldigheter

Medlem ar skyldig att rétta sig efter teknologsektionens bestdmmelser.

2.3 Hedersmedlems rattigheter

Hedersmedlem har niirvaro- och yttranderitt pa sektionsméte.
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3 Organisation

3.1 Verksamhetsutévande
Teknologsektionens verksamhet utévas pa sitt denna stadga med tillhérande reglemente
och ekonomiskt reglemente féreskriver genom:
1. Sektionsmétet
2. Sektionsstyrelse
3. Teknologsektionens valberedning
4. Teknologsektionens revisorer
5. Datatekniks Ndmnd fér Studier, DNS
6. Sektionskommittéer
T

. Hobbykommittéer
3.2 Ansvarsforhallanden

3.2.1

Sektionsmétet ar teknologsektionens hogsta beslutande organ. Sektionssiyrelsen dr sek-
tionsmétets stallforetridare.

3.2.2

Sektionsmatet har till sitt forfogande valberedning, revisorer, sektionskommittéer, hob-
bykommittéer, studiendmnd och sektionsstyrelsen.

Datateknologsektionen styret@dtek.se
Rannvigen 8 www.dtek.se
412 58 Gateborg



Datateknologsektionen
Chalmers studentkar Sida 6 av 27
Stadgar 27 maj 2019

4 Sektionsmotet

4.1 Befogenheter

Sektionsmotet dr teknologsektionens higsta beslutande organ.

4.2 Sammantriden

Det skall hillas fyra ordinarie sektionsmdéten, ett per lisperiod. Utdver detta kan extra
sektionsmdoten hallas.

4.3 Utlysande
4.3.1

Sektionsmétet sammantrader pa kallelse av talhenspresidiet eller av sektionsstyrelsen.

4.3.2

Rétt att hos sektionsstyrelsen eller talhenspresidiet begéra utlysande av sektionsmite
tillkommer ledamot i sektionsstyrelsen, inspektor, kirens inspektor, karstyrelsen, tekno-
logsektionens revisorer eller minst 25 av teknologsektionens medlemmar. Sadant méte
ska hallas inom tio lisdagar.

4.3.3

Sektionsmote skall utlysas minst fem lasdagar i férvig genom att kallelse enligt reg-
lemente anslas. Inkomna motioner och propositioner skall anslis minst tre ldsdagar i
farvaig.

4.4 Aligganden
4.4.1
Senast dagen fore ordinarie mandatperiods barjan skall féljande behandlas pa sektions-
méte:
s Omidrdelning av sektionens och dess organs tillgangar.

s Val av sektionsstyrelse,

« Val av revisorer.
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+ Val av inspektor om si ar aktuellt.

4.4.2

Senast dagen fére verksamhetsarets borjan skall foljande behandlas pa sektionsméte:
« Sektionsavgift for de tva kommande terminerna.

+ Faststillande av prelimindr budget for ndstkommande verksamhetsar.

4.4.3

Senast sex manader efter verksamhetsarets borjan skall féljande behandlas pa sektions-
mote:

+ Sektionens och sektionskommittéernas ars- och revisionsberittelse for foregaende
verksamhetsar.

+ Beslut om ansvarsfrihet.

s Faststillande av budget for innevarande verksamhetsar.
4.5 Beslutforhet
4.5.1

Sektionsmotet dr beslutsméssigt om motet dr behdrigt utlyst enligt stadgans kapi-
tel 4.3.3.

4,5.2
Om firre dn 40 medlemmar dr narvarande dé beslut ska fattas, kan detta endast ske om

ingen vrkar pa bordldggning. Detsamma géller beslut i frigor som ej har varit anslagna
tre lasdagar i forvig.

4.6 Motion

Medlem som 6nskar ta upp friga pa foredragningslistan skall anmaéla detta skriftligen
till sektionsstyrelsen senast fem lidsdagar fore sektionsméte.
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4.7 OQverklagande

Beslut av sektionsmétet som strider mot kirens eller sektionens stadga, reglemente, eko-
nomiska reglemente eller policy far undanrdjas av karfullmiktige. Sddant beslut ska tas
upp till provoing om det begirs av en kdrmedlem da det ror kirens stadga, eller sek-

tionsmedlem da det ror teknologsektionens stadga, reglemente, ekonomiska reglemente
eller policy.

4.8 Omrdstning
4.8.1

Rostning med fullmakt fir ej ske.

4.8.2

Omrostning skall ske dppet, om ej sluten votering begirs.

4.8.3

Vid lika réstutfall 4ger motesordforande utslagsrést, utom vid personval da lotten avgor.

4.8.4

D4 flera forslag stélls mot varandra skall rostningsférfarandet fastslds innan omréstning
pabdrjas.

4.8.5

Alla frigor som behandlas pa sektionsmotet avgors med enkel rostévervikt om inget
annat anges i stadgan. Nedlagda rister riknas ej.

4.9 Narvaro- och yttranderitt

Nirvaro- och yttranderitt tillkommer medlem, hedersmedlem, karstyrelseledaméter, in-
spektor, revisorer samt av motet adjungerade icke-medlemmar.

4,10 Forslagsriatt

Firslagsratt tillkommer medlem, inspektor samt av motet adjungerade icke-medlemmar,
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4.11 Raostratt

Raostratt tillkommer medlem.

4.12 Protokoll

Sektionsmotesprotokoll skall justeras av tva av métet valda justeringsmén. Justerat pro-
tokoll ska anslas senast tio lisdagar efter motet.
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5 Valberedning

5.1 Sammansittning
5.1.1

Sammankallande utses av sektionsstyrelsen.

5.1.2

Representanter i valberedningen faststills i reglementet.

5.2 Ansvar

Valberedningen ansvarar for samtliga nomineringar till fértroendeposter pé teknologsek-
tionen.

5.3 Anslag

Valberedningens nomineringar skall anslds minst fem lisdagar fire sektionsméte,

5.4 Fri nominering

Fri nominering ir tillaten till alla poster utom till sektionsstyrelsens ordférande och
kassor. Nomineringsbara. till dessa poster ar endast de som minst 24 timmar innan
sektionsméte da val ska ske anmalt sitt intresse till sektionsstyrelsen.
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6 Sektionsstyrelsen

6.1 Befogenheter

Sektionsstyrelsen handhar i Gverensstammelse med denna stadga, befintligt reglemente,
befintligt ekonomiskt reglemente samt av sektionsmétet fattade beslut den verkstillande
ledningen av sektionens verksamhet.

6.2 Sammansittning

Sektionsstyrelsen bestar av:
» Ordférande

Vice ordférande

Kassor

» Sekreterare
o« SAMO
s i reglementet faststillda medlemmar
Ordférande och kassér i sektionsstyrelsen skall vara myndiga.

6.3 Rattigheter

Sektionsstyrelsen dger rdtt att i namn och emblem anvinda teknologsektionens namn
och dess symboler i enlighet med Chalmers Studentkars policies.

6.4 Ansvarighet

Sektionsstyrelsen ansvarar infor sektionsmotet for teknologsektionens verksamhet och
ekonomi.

6.5 Firmateckning

Ordférande i sektionsstyrelsen samt dess kassor tecknar teknologsektionens firma var for
sig.

6.6 Styrelsemiote

Sektionsstyrelsen sammantrider minst tre ginger per lisperiod.
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6.7 Utlysande
6.7.1

Sektionsstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordforande eller vice ordforande i sek-
tionsstyrelsen.

6.7.2

Medlem av sektionsstyrelsen dger ratt att hos vice ordfdérande i sektionsstyrelsen begira
utlysande av styrelsemdte. Saddant mote skall hallas inom 5 lasdagar.

6.8 Beslutforhet

Sektionsstyrelsen dr beslutsméissigt nér minst 50% av medlemmarna ir nirvarande. Ord-
forande eller vice ordférande skall nérvara.

6.9 Overklagande

Beslut av sektionsstyrelsen som strider mot kirens eller teknologsektionens stadga, regle-
mente, ekonomiska reglemente samt policy far undanrdjas av kérens fullmiktige. Sddant
beslut skall tas upp till prévning om det begérs av en kirmedlem d4 det ror kdrens stadga,

eller av teknologsektionsmedlem da det rér sektionens stadga, reglemente, ekonomiska
reglemente eller policy.

6.10 Protokoll

Protokoll skall foras vid styrelseméte, justeras av tva medlemmar av sektionsstyrelsen
och anslis pa teknologsektionens anslagstavla senast fem lisdagar efter motet.

6.11 Avsittning
6.11.1

For att avsitta sektionsstyrelsen kravs att drendet &r anslaget senast tre lisdagar innan
sektionsmate, och minst 2/3 av de rostberattigade vid métet &r om beslutet ense.
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6.11.2

Vid detta mdéte skall interimsstyrelse och ny valberedning véljas. Interimsstyrelsen utfar-
dar kallelse till extra sektionsméte dir ny ordinarie styrelse skall viljas. Detta sektions-
mote skall hallas inom 15 ldsdagar fran det sektionsméte da interimsstyrelsen valdes och
under ordinarie terminstid.

6.11.3

Interimsstyrelsen Gvertar ordinarie sektionsstyrelsens befogenheter och skyldigheter tills
dess en ny ordinarie sektionsstyrelse ar vald.
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7 Datatekniks Namnd for Studier
7.1 Uppgift

7.1.1

Datatekniks Namnd for Studier, DNS, har till uppgift att inom teknologsektionen éver-
vaka studiefragor.

7.1.2

Sammansdttning: DNS bestar av ordférande, vice ordforande och upp till fyra Svriga
medlemmar. Samtliga viljs pa sektionsmdtet.

7.1.3

Kursutvirdering: DNS ansvarar for att folja upp och delta i utformningen och genomfé-
rande av kursutvirderingar.

7.2 Rittigheter

Datatekniks Namnd for Studier dger ritt att i namn och emblem anvinda teknologsek-
tionens namn och dess symboler i enlighet med Chalmers Studentkars policies.

7.3 Skyldigheter

Datatekniks Namnd for Studier ar skyldig att ritta sig efter teknologsektionens bestim-
melser och fattade beslut.
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8 Sektionskommittéer

8.1 Definition
8.1.1

Sekiionskommitté skall ha ordférande, kasstr samt ett i reglemente faststillt antal for-
troendeposter.

8.1.2

Posterna tillsitts av sektionsméte pa forslag av teknologsektionens valberedning.

8.1.3

Sektionskommittéerna skall verka for teknologsektionens biista och ha en i reglemente
fastslagen uppgift.

8.1.4

Ordférande och kassor i sektionskommitté skall vara myndiga.

8.2 Rittigheter

Sektionskommitté dger ratt att i namn och emblem anvinda teknologsektionens namn
och dess symboler i enlighet med Chalmers Studentkars policies.

8.3 Skyldigheter

Sektionskommitté ar skyldig att ratta sig efter teknologsektionens stadga, reglemente,
ekonomiska reglemente och beslut.

8.4 Ekonomi
8.4.1

Sektionskommittéernas verksamhet och ekonomi granskas av teknologsektionens reviso-
Trer.
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8.5 Forteckning

Teknologsektionens sektionskommittéer &r de i reglemente fortecknade.
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9 Hobbykommittéer

9.1 Definition
9.1.1

Kommittén skall ha ordférande och bestar i fvrigt av intresserade medlemmar,

9.1.2

Ordférande viljs enligt reglemente.

9.1.3

Kommittéerna skall verka for teknologsektionens bista och ha en i reglemente fastslagen
uppgift.

9.1.4

Ordférande i kommitté skall vara myndig.

9.2 Rittigheter

Kommitté dger ratt att i namn och emblem anvinda teknologsektionens namn och dess
symboler i enlighet med Chalmers Studentkars policies.

9.3 Skyldigheter

Kommitté ar skyldig att réitta sig efter teknologsektionens stadga, reglemente, ekono-
miska reglemente och beslut.

9.4 Forteckning

Teknologsektionens hobbykommittéer ar de i reglemente fortecknade.
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10 Hedersmedlemmar

10.1 Grundkrav

Till hedersmedlem kan kallas person som synnerligen frimjat sektionens intressen och
strivande.

10.2 Forslag och kallande

Forslag till hedersmedlem limnas i skrivelse till sektionsstyrelsen senast fem lasdagar
innan sektionsmétet undertecknad av minst 25 av sektionens medlemmar. Beslut om
kallande av hedersmedlem fattas vid ndstkommande sektionsmate och 4r enbart giltigt
om det antas med tva tredjedelar av antalet roster. Antager kallad person kallelsen ar
han/hon officiellt hedersmedlem.
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11 Skyddshelgon och sektionsfirger
11.1 Skyddshelgon

Teknologsektionens skyddshelgon ar Hacke Hackspett.

11.2 Sektionsfarg

Teknologsektionens firg dr orange.

Datateknologsektionen styret@dtel.se
Rénnvigen 8
412 58 Géteborg

www.dtek.se



Datateknologsektionen
Chalmers studentkar Sida 20 av 27
Stadgar 27 maj 2019

12 Protokoll och anslagning

12.1 Allmiint
Protokoll som fores i teknologscktionens olika organ skall innehalla anteckningar om

drendenas art, samtliga stillda och ej dtertagna yrkanden, beslut samt sirskilda yitran-
den och reservationer.

12.2 Anslagning

Meddelanden och beslut &r behorigt anslagna da de anslas pa teknologsektionens officiella
anslagstavla.
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13 Revision och ansvarsfrihet

13.1 Revisorer
13.1.1

Sektionsmotet utser 2—4 lekmannarevisorer med uppgift att granska teknologseklionens
verksamhet och ekonomi under verksamhetsiret.

13.1.2

Teknologsektionens revisorer kan ej inneha annan fortroendepost pi teknologsektionen
under sitt verksamhetsar.

13.1.3

Rakenskaper och &vriga handlingar skall tillstillas revisorerna senast 15 ldsdagar fore
sektionsméte.

13.2 Aligganden
13.2.1

Det dligger revisorerna att pd teknologsektionens officiella anslagstavla ansla revisions-
beréttelser senast tre lisdagar fore ordinarie sektionsméte.

13.2.2

Revisionsheréttelsen skall innehalla yttrande ifrdga om ansvarsfrihet for berdrda perso-
ner.

13.3 Ansvarsfrihet
13.3.1

Ansvarsfrihet dr beviljad berorda personer da sektionsmétet fattat beslut om detta.
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13.3.2

Skulle fortroendevald pa teknologsektionen med ekonomiskt ansvar avga fore mandat-
periodens slut, skali revision féretagas.
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14 Avgifter
14.1 Sektionsavgift

Varje studerandemedlem av teknologsektionen skall erlagga beslutad sektionsavegift.

14.2 Administrationsavgift

Ej studerandemedlem skall erligga en beslutad administrationsavgift.
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15 Teknologsektionens upplosning

15.1 Beslut om upplosning

Teknologsektioner upplises genom beslut pa tva pd varandra féljande sektionsmdéten,
med minst femton ldsdagars mellanrum, med minst 60 eller samtliga medlemmar nér-
varande. For att beslutet skall vara giltigt krivs att det antas med tre fjardedelar av
antalet roster.

15.2 Tillgangar och nystart

Om sektionsmditet beslutar att upplisa teknologsektionen skall samtliga dess tillgangar
och skulder, som framgir av upprittad balansrikning, i och med upplésningen tillfalla
Chalmers studentkar att forvalta tills dess att en ny forening eller teknologsektion bildas
som. representerar studerande pa utbildningsprogrammet for Datateknik, Chalmers.
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16 Andrings- och tolkningsfragor

16.1 Stadgeéndringar
16.1.1
Andring av denna stadga kan endast géras av sektionsmétet. For att vara giltig mas-

te dndringen antas med tva tredjedelar av antalet roster vid tva pa varandra foljande
sektionsmdten, varav minst ett ordinarie, med minst tio ldsdagars mellanrum.

16.1.2

Andring av eller tilligg till denna stadga skall godkiinnas av karstyrelsen.

16.2 Reglementesindring
Andring av eller tilligg till reglementet eller det ekonomiska reglementet kan endast

gbras av sektionsmétet. For att vara giltig maste dndringen antas med tvi tredjedelar
av antalet roster.

16.3 Tolkningstvist
16.3.1

Uppstar tolkningstvist om dessa stadgars tolkning, tolkas stadgan av inspektor fér av-
gorande. Om sadan ej finns avgors fragan av Chalmers studentkars inspektor.

16.3.2

Vid tolkning av reglemente eller ekonomiskt reglemente giller, tills frégan avgjorts av
sektionsmétet, sektionsstyrelsens tolkning.

Datateknologsektionen styret@dtek.se
Rannvégen 8 www.dtek.se
412 58 Goteborg



Datateknologsektionen
Chalmers studentkar Sids 26 av 27

J Stadgar 27 maj 2019

17 Inspektor

17.1 Allmint

Inspektor skall 4gna uppmaérksamhet it och stédja teknologsektionens verksamhet. In-
spektor skall dédrvid hallas underrittad om teknologsektionens verksamhet. Inspektor
har ratt att ta del av teknologsektionens protokoll och évriga handlingar.

17.2 Val

Inspektor valjs av sektionsmoétet for en tid av tvi kalenderar.

Datateknologsektionen styret@dtek.se
Riannvigen 8
412 58 Goteborg

www.dtek.se
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18 Hedersbetygelser

18.1 Allmint

Teknologsektionen kan som tack eller hedersbetygelse utdela barspeglar.

18.2 Kriterier

For att mottagare skall anses vardig att mottaga en barspegel bér ndgot av nedanstiende
kriterium vara uppfyllda:
« ha gjort sektionen en betydande tjianst

« ha gjort sektionen en hetydande bjdérntjanst

» vara monark och fylla jamt

18.3 Inforskaffande

Det aligger sektionsstyrelsen att tillse att erforderlig méngd barspeglar finnes.

Datateknologsektionen styret@dtek.se
Rannvigen 8 www.dtek.se
412 58 Gateborg
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Chalmersbaletten

Beslutsunderlag: Stadgeandring

Chalmersbaletten

Under féreningsmdte 2018-11-20 och 2018-05-22 beslutade Chalmersbaletten att géra fdljande
stadgelindring:

¢ Andra§7:
Chalmersbaletten har tre typer av mediemmar: Aktiv, Alumn samt Senior
till:
Medlemmar

¢ Andrag7.1:

Aktiv medlem av Chalmershaletten viljs efter ansokan in av foreningens styrelse pd mandat av
foreningsmotet. For att kunna vdljas in ska den sokande studera vid en hdgskola eller universitet i
Géoteborg,

till:

Medlem av Chalmersbaletten viljs efter ansokan in aqv foreningens styrelse pd mandat av
fareningsmdtet, For att kunna véljas in ska den sokande studera vid en hdgskola eller universitet i
Géteborg.

e Andra§9.6:
Det dligger styrelsen att upprdtta forslag till Chalmersbalettens styrelse for kommande dir.
till:
Det dligger styrelsen att uppriitta [orslag till Chalmersbalettens styrelse for kommande
verksamhetsdr.

e Andra §10.1:
Revisorn dligger att under dret granska foreningens riikenskaper och verksamhet. Att éver sin
granskning avge revisionsberiittelse.
till;
Revisorn aligger att under dret granska foreningens rikenskaper och verksamhet, samt att utifrdn
sin granskning avge revisionsberittelse.

o Andra§12.2:
Vid Chalmersbalettens foreningsmdte | november eller december skall foliande direnden
forekomma
1 Styrelsens verksamhetsberiittelse for foregaende verksamhetsdr
2 Ekonomisk redogdrelse for foregdende verksamhetsar
3 Revisorns beriittelse for foregdende verksamhetsdar
4, Fragan om féregdende drs styrelses ansvarsfrihet
5. Ekonomisk genomgdng fr innevarande dr
6. Inkomna forslag

Vid Chalmersbalettens fireningsmdte | maj eller juni skall filiande drenden firekomma:
1. Beriittelse dver fareningens verksamhet under det innevarande Gret

lav7
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Chalmersbaletten

2, Ekonomisk genamgang for innevarande dr
3 Verkstiliande val till foreningsstyrelsen

4. Verkstillande val till revisor

5. Inkomna farslag

till:

Vid Chalmersbalettens foreningsmdte | november eller december skall foljande drenden
forekomma:

Styrelsens verksamhetsberdttelse for firegdende verksamhetsdr

Ekonomisk redogtrelse for foregaende verksamhetsar

Revisionsberiittelse for firegdende verksamhetsdr

Frdgan om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsdrs styrelse

Ekonomisk genomgdng for innevarande verksamhetsar

Inkomna forslag

ENEEI R

Ligga till foljande under §12.3:

Vid Chalmersbalettens foreningsmdte i maj eller juni skall filjande drenden forekomma:
Bertittelse dver fireningens verksarmhet under det innevarande dret

Ekonomisk genomgdng for innevarande verksamhetsdr

Verkstdllande val till foreningsstyrelsen

Verkstiillande val till revisor

Inkomna forslag

bt A

Ligga till foljande under §7.2:
Aktlv medlem ir den som under terminen minst deltagit i 25% av Chalmersbalettens aktiviteter.
Aktiva medlemmar dger rostrdtt pd foreningsmdtet.

Korrigering av §15:X till §15.X for X={1, 2, 3, 4, 5}

815:X Dd hela eller...
dndras till
815X Dé hela eller...

Andra §16:

Benfiirande och Whiskis tecknar tillsammans tvd i forening Chalmersbalettens firma.
till:

Benforande och Whiskis tecknar tillsammans Chalmersbalettens firma.

Andra §9.5:

Styrelsen ansvarar for fareningens medlemslista, medlemsvdrvning, inval av nya medlemmar,
genomfirande av beslut som tas pd foreningsmiten samt fireningens dagliga verksamhet.

till:

Styrelsen ansvarar for foreningens medlemslista, medlemsvirvning med hjdlp av
rekryteringsgruppen, inval av nya medlemmar, genomforande av beslut som tas pad fGreningsmiten
(om ej annat bestdms) samt fGreningens dagliga verksambhet.

Andra §12.5:
Fri nominering av kandidater till valbara poster far géras under foreningsmitet.

2av7
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Fri nominering av kandidater till tillgdngliga poster fdr giras under foreningsmatet.

Andra §9:

Chalmersbalettens styrelse skall bestd av:
Benfdrande (ordférande)

Whiskds (vice ordftrande och kassor)
Beridttare (sekreterare)

Kreatris

till:

Chalmersbalettens styrelse skall bestd av:
Ordfdrande (kallad Benférande)

Kassdr (kallad Whiskds)

Samt 1 till 4 ledamdter

Andra §9.1:

Benforande aligger:

1. att verka sdsom ordfdrande pi
Chalmersbalettens foreningsméten
2. att sammankalla styrelsens och
Chalmersbalettens foreningsmiten
3. att leda arbetet inom baletten

4. att aktivt deltaga i traningar och
Upptrddanden

till:

Benfrande aligger:

1. att verka sésom ordforande pd
Chalmersbalettens fireningsmiten
2. att sammankalla styrelsens och
Chalmersbalettens foreningsméten
3. att leda arbetet inom baletten

4. att aktivt deltaga i triiningar och
upptridanden

5. att ansvara fir eventuell alagd roli enligt §89.4

Andra §9.2:
Whiskdsen dligger:
1. att vara Benforande behjilplig och vid forfall

Iav7
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trdda i dennes stille

2. att skiita foreningens ekonomi

3. att i samrad med dvriga styrelsen foredraga
ekonomisk berdttelse dver

det gangna dret

4. att ansvara for att firpldgnad ordnas

5. att aktivt deltaga i tridningar och
upptrddanden

till:

Whiskds dligger:

1. att vara Benforande behjilplig och vid forfall
triida i dennes stille

2. att skdta foreningens ekonomi

3. att i samrdd med dvriga styrelsen firedraga
ekonomisk berdttelse dver

det gdngna dret

4. att akiivt deltaga i triiningar och
upptridanden

5. att ansvara for eventuell dlagd roll enligt §9.4

e Andra§9.2:
Whiskdsen dligger:
1. att vara Benfirande behjiilplig och vid forfail
triida i dennes stiille
2. att skita foreningens ekonomi
3. att i samrad med dvriga styrelsen foredraga
ekonomisk berdttelse Gver
det gingna dret
4. att ansvara for att forpldgnad ordnas
5, att aktivt deltaga i triiningar och
Upptrddanden

till:

Whiskds dligger:

1. att vara Benforande behjilplig och vid forfall
trida i dennes stille

2. att skota foreningens ekonomi

3. att | samrdd med bvriga styrelsen firedraga

ekonomisk beriittelse dver

4av7
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det gdngna dret

4, att aktivt deltaga i triningar och
upptridanden

5. att ansvara for eventuell dlagd roll enligt §9.4

Ligga till féljande under £9.3:
Styrelseledamot dligger att:

L att aktivt deltaga i tréningar och
upptridanden

2. att ansvara for minst en av balettens roll

enligt §9.4

Stryka §9.3:

Beriittaren dligger:

1. att verka som sekreterare pd
Chalmershaleitens fGreningsméten

2. att dokumentera Chalmersbalettens
verksamhet

3. atti samrdd med Gvriga styrelsen foredraga
verksambhetsberittelsen

dver det gdngna dret

4, att aktivt deltaga i triningar och
Upptriidanden

Stryka §9.4:

Kreatrisen dligger:

1. att ansvara for balettens drikter, samt deras
utformning och vard

2. att aktivt deltaga i trdningar och
Upptriidanden

Stryka §18:
Det dligger Chalmersbalettens benforande eller

BESLUTSUNDERLAG
2019-06-13
Chalmersbaletten

Sav?7
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av benfirande utsedda medlemmar att utse
dem som skall upptrida med dans. Vid
tvistigheter diger Chalmersbalettens benforande

utslagsrost.

Ligga till féljande under §9.4:

Chalmersbaletten har utiver Benforande och Whiskds féljande roller:
Pelleteuse , Berittare, Kreatris samt Sjdvchef:

A)Pelleteusen dligger:

1. att ansvara for att forplignad ordnas

2. att ansvara for foreningen ndjen och festligheter

B)Beriittaren aligger:

1. att verka som sekreterare pd Chalmersbalettens foreningsmdten

2. att dokumentera Chalmersbalettens verksamhet

3. att i samrad med dvriga styrelsen foredraga verksamhetsberiittelsen
dver det glngna dret

C)Kreatrisen dligger:

1. att ansvara for balettens drdkter, samt deras utformning och vdrd
2. att ansvara for balettens utseende pa scen

D)Sjavchefen dligger:

L. att ansvara for att fdreningens danser ldrs ut

2. ait ansvara for dansuppstéllningar och dansval vid upptridanden

Andra §9.9:
Vid frinfille av Whiskds skall ett bokslut
upprittas innan foreningsmatet.

till:
Vid franfille av Whiskds skall ett bokslut
uppriittas innan foreningsmétet.

Bilagt finns motioner om stadge&ndringarna, séikbart protokoll, justerat protokoll och stadgan i sin
helhet, I protokoll se punkt 12.3 och 21.1 i varmitet och punkt 13 och 17.10 i héstmdétet for
godkiinnande av motioner med &ndringsyrkanden.

gav?
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Sociala enhetens vice ordférande foreslar att Karstyrelsen faststiller stadgan med ovanstaende
andringar.

Fragor stills med fordel till,

Frej Karlsson
Sociala enhetens vice ordférande 18/19
vso@chs.chalmers.se
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Ny utformning av Chalmersbalettens styrelse

P3 hdstmétet tillsattes en arbetsgrupp bestaende av Posen, Elliot och Styret for att arbeta fram ett
forslag till hur Chalmersballetens stadga kan dndras for att ett mer flexibelt styre, bade i storlek och
arbetsférdelning. Forslaget skulle baseras pa den motion som inkom till virsmétet 2017 samt tidigare

diskussioner.

Arbetsgruppen presenterar nedan sitt férslag. Om stadgan godtas ar tanken att ett nytt styre viljs
enligt den nya stadgan , dven om det formellt krévs tva mdten och kirens godkdnnande innan de nya
formuleringarna éga giltighet. Baletten foresl3s alltsad d3 gora ett tillfalligt undantag fran nuvarande

stadga fér verksamhetsaret 2018/2019,

//Posen, Elliot, Pascha och Nala

Nuvarande Stadga

Forslag till nu lydelse

§9 Styrelsen

Chalmersbalettens styrelse skall bestd av:
Benftérande (ordférande}

Whiskds (vice ordférande och kassor)
Berittare (sekreterare)

Kreatris

§9 Styrelsen

Chalmersbalettens styrelse skall best3 av:
Ordférande (kallad Benférande)

Kassor (kallad Xxx)

Samt 1 till 4 ledaméter

§9.1 Benférande aligger:

1. att verka s3som ordférande pa
Chalmersbalettens féreningsmoten
2. att sammankalla styrelsens och
Chalmersbalettens féreningsmdéten
3. att leda arbetet inom baletten

4. att aktivt deltaga i triningar och
upptradanden

§9.1 Benférande aligger:

1. att verka sdsom ordférande pa
Chalmershalettens féreningsmoten

2. att sammankalla styrelsens och
Chalmersbalettens féreningsmoten

3. att leda arbetet inom baletten

4. att aktivt deltaga i traningar och
upptridanden

5. att ansvara for eventuell dlagd roll enligt §9.4

§9.2 Whiskdsen aligger:

1. att vara Benférande behjélplig och vid férfall
tréda i dennes stille

2. att skéta foreningens ekonomi

3. att i samrad med dvriga styrelsen féredraga
ekonomisk beréttelse dver

det géngna aret

4. att ansvara for att forplagnad ordnas

5. att aktivt deltaga i tréiningar och
upptradanden

§9.2 Xxx dligger:

1. att vara Benfdrande behjilplig och vid férfall
tréda i dennes stélle

2. att skdta féreningens ekonomi

3. att i samrad med 6vriga styrelsen féredraga
ekonomisk beréttelse dver

det gangna aret

4. att aktivt deltaga i trdningar och
upptridanden

5. att ansvara for eventuell lagd roll enligt §9.4

Forslag till ny paragraf

§9.3 Styrelseledamot aligger att:

1. att aktivt deltaga i tréningar och
upptradanden

2. att ansvara fér minst en av balettens roll
enligt §9.4




§9.2 Whiskésen aligger:

1. att vara Benfrande behjalplig och vid férfall
trada i dennes stille

2. att skéta foreningens ekonomi

3. att i samrad med dvriga styrelsen féredraga
ekonomisk berittelse Sver

det gangna aret

4, att ansvara for att farplagnad ordnas

§9.3 Beréttaren aligger:

1. att verka som sekreterare p3
Chalmersbalettens féreningsmbten

2. att dokumentera Chalmersbalettens
verksamhet

3. att i samrad med Bvriga styrelsen féredraga
verksamhetsberattelsen

dver det gdngna aret

4. att aktivt deltaga i tréningar och
upptradanden

§9.4 Kreatrisen aligger:

1. att ansvara f6r balettens drikter, samt deras
utformning och vard

2, att aktivt deltaga i tréningar och
upptradanden

§18 Upptradande

Det 3ligger Chalmersbalettens benforande eller
av benférande utsedda medlemmar att utse
dem som skall upptriada med dans. Vid
tvistigheter dger Chalmersbalettens benférande
utslagsrost.

Forslag till ny paragraf med innehll fran gamla
§9.2, 9.3 och 9.4 samt §18

§9.4 Chalmersbaletten har utéver Benférande
och Xxx foljande roller: Whiskés, Berattare,
Kreatris och Sjavansvarig

C) Whiskasen aligger:

1. att ansvara fér att forplagnad ordnas
2. att ansvara fir féreningen najen och
festligheter

B) Berattaren ligger:

1. att verka som sekreterare pa
Chalmersbalettens féreningsmdoten

2. att dokumentera Chalmersbalettens
verksamhet

3, att i samrad med &vriga styrelsen féredraga
verksamhetsberittelsen

dver det gangna aret

C) Kreatrisen éligger:

1. att ansvara for balettens drakter, samt deras
utformning och vard

2. att ansvara fér balettens utseende pa scen

D) Sjavansvarig aligger:

1. att ansvara for att féreningens danser lars ut
2.att i samrdd med Benférande ansvara for
dansuppstéllningar och dansval vid
upptridanden

Inga dndringar for nuvarande §9.5 till §9.8

§9.9 Vid franfille av Whiskds skall ett bokslut
upprittas innan féreningsmétet.

§9.9 Vid franfalle av Xxx skall ett bokslut
uppréttas innan foreningsmotet.

inga Andringar for nuvarande §9.10

§16 Firmatecknare

Benférande ach Whiskés tecknar tillsammans
tvd i férening Chalmersbalettens firma.

§16 Firmatecknare

Benférande och Xxx tecknar tillsammans tva |
forening Chalmersbalettens firma.

§18 Upptridande

Det aligger Chalmersbhalettens benférande eller
av benférande utsedda medlemmar att utse
dem som skall upptrédda med dans, Vid
tvistigheter dger

Chalmersbalettens benférande utslagsrist.

Utgar och har flyttats till nya §9.4

Xxx ska ersittas med lampligt namn. Forslag Bankir eller Conlectarius (kassor pa latin)




Mdétesprotokoll
Chalmersbalettens féreningsmote hosten 2018

20 november, kl. 18:00, Grupprum 2, Chalmers Kirhus

Nirvarande
Hekla "Gnista” Hjalmarsdottir
Hanna “King” Svensson
Matilda “Dixie” Persson
Ella “Lady Mary” Jonsson
Emma “Zandy” Helgesson
Sanne "lor” Larsson
Aj%a Cuprija
Josefine Kjellander
Josefin Nyman
Karin “Posen” Glader
Sonia "Mimmi” Esko
Matilda “Rockefeller” Hurtig
Olivia Borg
Sara “Amazon” Johansson
Andreas “Elliot” Lindstrém
Malin Minborg

Petra “Cannes” Ahnell

Johanna “Duchess” Lindfors



§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

Benférande ppnar motet

Dagordningen upplises och godkidnnes
§9 Verksamhetsberittelse 2017 /2018 lades till.

Godkannes efter ovannamnda dndringar,

Val av justeringshoppor

Josefine Kjellander och Emma "Zandy” Helgesson valdes som justeringshoppor.

Motets behoriga utlysning godkdnnes

Mditets behdriga utlysning godkandes.

Foregaende métesprotokoll godkinnes
§5.1 Viarmdote 2018-05-22

Varmdtets métesprotokoll godkédndes.

§5.2  Extramdéte 2018-09-18

Extramoétets métesprotokoll godkiandes.

Revisionsberattelse for 2016/2017 upplases och godkénnes
Upplastes och godkéndes.

Ansvarsfrihet for styrelsen 2016/2017
Styrelsen 2016/2017 blev ansvarsbefriad.

Ekonomisk rapport fér 2017/2018 upplises och godkidnnes

Bordliggs till ndsta méte.



§9 Verksamhetsberattelse 2017/2018 upplases

Bordliggs till nista mdte.

§ 10 Revisionsberittelse for 2017/2018 upplises och godkinnes

Bordldggs till ndsta mote.

§ 11 Ansvarsfrihet for styrelsen 2017/2018

Bordlaggs till nista méte.

§ 12 Ekonomisk redogorelse for hosten 2018 upplases
Skulderna har legat p& 20 000 - 30 000 tidigare ar. [ bérjan av hésten lig skulderna pa 70
000. 50 000 har drivits in sedan Whiskosens mail i hostas. Whiskdsen uppger att
kicklinens maxbelopp pa 2000 ska forsoka foljas. Idag ligger det 90 000 pd kontot och 25
000 i fonder. Siffrorna ar inte heit uppdaterade och kan komma dndras. Under hésten har
vi haft sju méhippor som drivit in 8550 kr, och hstens dansningar uppskattas ha drivit in
12 833 kr. Kostnader under histen har framforallt legat pd renavering av balettrummet
samt férriddet som tillsammans gick pa 8000 respektive 2000 kr. Charlestonkollektionen
har dven en budget pa 10 000 kr.

§ 13 Andring av styrelseutformning i stadgar

P3 varmétet ville det andas i stadgarna att styrelsen ska kunna bestd av sex medlemmar.

Detta godkéndes.

§ 14 Val av namn till styrelseposterna ekonomiansvarig respektive mat,

dryck och toastningsansanvarig

Det finns en vilja att behdlla Whiskds som namn p& nagon av posterna.

Namnférslag for ekonomiansvarig: Bankir, Conlectarius, Skattemas, Kassér, Conlectri,
Pirat, Smaug, Goblin, Sedelkléimma, Drake och Milvus. Omrostningen skedde med
handuppréickning. Alla fick tre roster var i forsta omgangen och en rést i andra omgéngen.

Av Bankir, Conlectri och Conlectarius valdes Bankir att gd vidare till ndsta omrostning.



Namnforslag for festansvarig: Pippi, Partypingla, Festis, Ballongis, Klubbmistare, Fritds,

Partyhoppa, Sommelier, Pelleteuse,

Av Pelleteuse, Ballongis och Partyhoppa valdes Pelleteuse att g vidare till ndsta

omrostning.

En omréstning av alla méjliga kombinationer resulterade i foljande:
3 roster pa Bankir som ekonomiansvarig och Whiskds som festansvarig.
10 réster pd Whiskos som ekonomiansvarig och Pelleteuse som festansvarig.

3 roster pa Bankir som ekonomiansvarig och Pelleteuse som festansvarig.

Whiskaos valdes som namn pé posten for ekonomiansvar, och Pelleteuse valdes som namn

pa posten for festansvar.

Detta godkéindes.

§ 15 Hanna "King” Svensson entledigas fran ansvar fér mat, dryck samt
toastning och ansvarar enbart for balettens ekonomi fran och med 1

januari 2019
Godkéndes.

§ 16 Val av Pelleteuse till foreningsstyrelsen varen 2019

§16.1 Matilda "Rockefeller” Hurtig har nominerats av sittande styrelse
Matilda "Rockefeller” Hurtig valdes in som Pelleteuse viren 2019.

§ 17 Uppféljning av tidigare beslut
§17.1 Hemsida

Pa viren hade inte arbetet med hemsidan pabdérjats. Posen och Spider pabérjade

arbetet under sommaren. Nu har dock Elliot 6vertagit ansvaret som webmaster.



§17.2

§17.3

§17.4

§17.5

§17.6

§17.7

Spider ir kontaktad. Elliot ach Spider skdter det tekniska, men alla hoppor kan
komma med forslag giilllande utformning av hemsidan. Elliot ger ett forslag till
Spider pA utformning. Vidare arbetsgrupp behévs ej. Konkreta forslag kommer

till ndsta méte av Elliot.
Handlingsplan for hemsida godkindes.

Tango - Herrkollektion

Dixie, Clyde och Klo bestimdes som ansvariga for Tangos herrkollektion i viras.
Det har dock varit 1agt intresse fran gruppen, och dirfér foreslds vita skjortor
med lila hingslen och fluga. Denna kollektion anvindes pd GSOF 2018. Punkten

betraktas som avslutad.

Mohippeburlesque-klader
Bordliiggs till ndsta méte.

Dansbeskrivning till This Is The Way

Dansbeskrivningen har legat pd is da intresset frin arbetsgruppens sida varit
svalt. Dansen fir vara som den 4r, men den p8bdrjade dansbeskrivningen girs
klart. Férekommer dndringar, andras det med tiden. Dansbeskrivningen tas fram

av Mimmi till nista méte.
Handlingsplan godkéndes.

Herrsteg till Burlesque

Mimmi, Pascha och Elliot ska ta fram herrsteg till Burlesque. Elliot ska lira sig
hela dansen férst, men kédnner inte att jattemycket andringar ir nédvindiga. Det
enda som skulle behéva dndras ar de steg dar det slangs med haret.

Herrkollektion bor funderas pa.
Handlingsplanen att det ska finnas herrsteg till varmétet godkéndes.

Bond-dans

Mimmi och Posen fick ansvar att pdbérja arkiveringen av Bond.
Mimmi och Posen ska fortsitta arbetet med arkiveringen till nasta méte,

Play that funky music
Play that funky music-koreografin sattes thop under tidspress till jubileet och

behdver utvecklas. Om ingen utveckling sker, riskerar den att arkiveras.



Det beslutades att den inte arkiveras, och de som har lirt sig den far dansa den.

Dansen kommer dock inte ldras ut i nuvarande utformning.

§17.8 CanCan-herr
Zandy, Amazon och Mimmi har i ansvar att ta fram sémnadsbeskrivning av

cancan-vistarna. Det behover finslipas och bordlaggs dirfor till nasta méte.

§17.9 Tillgdnglighet till stadgar och kickline via internethemsidan samt
motesprotokoil via mail

Mdtesprotokoll och uppdaterad kickline ska upp pa Facebook.

Punkten kan betraktas som avslutad.

§ 17.10 Andringar och tillagg i stadgar
Uppdatering av stadgan finns. Pelleteuse och Whiskds ska in i stadgan.
Benférande ska skicka in uppdateringar till kdren for godkinnande.

Andringar och tilligg godkiindes enligt utdelad bilaga.

§ 17.11 Andringar och tilligg i kicklinen
Andringar och tilligg l3stes enskilt av hopporna och punkten kan betraktas som
avslutad.

§ 17.12 Balettens nérvaro
Baletten har numera ett digitalt anméalningsformulir och narvaroflik dir man ser
sin ndrvaro. Efter sista anmélningsdag hér man av sig till Benférande om man vill
avanmila sig. Forslag pa att ligga upp det p4 hemsidan kom upp. Punkten kan
betraktas som avslutad,

§17.13 GDPR
Styret ska kontakta medlemmar angdende GDPR sades forra métet. Sittande
styrelse tolkade detta som att styret 2017 /2018 gor detta. Detta har inte gjorts
da det gldmts bort. Zandy kontaktar styret 2017/2018 angiende detta. Bordliggs

till ndsta méte.

§ 17.14 Charleston kollektion
Dixie och Mimmi hade ansvar att ta fram ett forslag till Charleston-kollektion. En

forsta prototyp medtogs. Omlottklinning strax ovanfor knét, fransar och dekor



tillkommer. Herrkollektionen bestir av skjortor som matchar fargen till
klinningen, och viist som matchar detaljerna pa klanningen. Fargférslagen var
grin, lila och mérkbld med detaljer i guld. Férhoppningsvis kan detta birjas sys
pa varterminen . En 6ppnare hals designades da det upplevs obekviamt med hég.
Rak krage valdes for att det var littare att anpassa till fler storlekar. Kolla upp om
det finns ndgot satt att Andra utformningen pa vistarna. Det har inte bestamts
nigot angiende accessoarer. Fjddrar kan vara 6mtaliga, men ger en
charlestonkinsla. Det kom dven ett énskemdl om tightare hdrband. Tidsenliga

smycken ar att foredra enligt hoppor.

Dixie och Mimmi fortsétter arbetet pd kollektionen.

§ 17.15 In The Mood kollektion
§17.15.1 Alternativ 1: Képa in kldnningar
Forslag pa klanningar att képa in medtegs av Rockefeller. Alla frain HM bor
kopas snarast, om de vill anvéndas. Ett par hoppor var skeptiska till velour da
det slits fort och inte ar tacksamma nér det galler flickar. Velourkldnningen
kostade 99 kr/Klanning. De andra forslagen 199 kr/klinning samt 249
kr/klanning.

§17.152 Alternativ 2: Sy upp kidinningar
Dixie medtog ett annat férslag som innebdr att de ska sys upp i form av
omlottklanning med knutar i midjan. Detta skulle kosta 128 kr/klinning.
Egensydda klinningar brukar hélla ldngre in inkédpta, men kraver tid. Det
pratades om att dansa i egna klinningar eller nigon av balettens befintliga. Det

var dock uteslutet att dansa in the mood i charlestonkldnningar.

Andra kollektioner upplevs inte behéva dndras. Férslag om att kostymbyxor
skulle kunna anvindas till Axelander uppkom, dven om nuvarande byxor

fungerar. Karaktirsskor mdste fixas fler till Nymble nésta ar.

Forslag kom p3 att kopa en liten tillfallig kollektion av kidnningen i velour d3
att sy inte ar aktuellt pa ett tag. Idag ir herrkollektionen till In the mood en

specialsydd vast.



Det beslutades att klanningar i en firg képes in. Budgeten ar 1000 kr for
kldnningar och 100 kr fér herrkollektionen. 8-10 st klinningar som ska halla 3-
5 ar ska kdpas in. Arbetsgrupp som ansvarar for detta dr Rockefeller, Zandy,
Elliot och Amazon.

§17.16 Brazilskor
Alla skor ar i vildigt daligt skick. Darfor finns forslag pa att ersitta alla. Ersitts

samtliga tossor behdvs de dessutom inte sprayfirgas i guld.

Det beslutades att 10 tossor képes in med maxbudget pa 2300kr, Mimmi och

Posen ansvarar for detta.

§ 18 Fyllnadsval av fixare for varen 2019

Att vara fixare innebir att man &r styret behjilplig. Idag d4r Amazon och Duchess fixare,
men vill ha hjilp fran fler. Om ndgon vill vara fixare men inte blir invald ar det okej. Inget

intresse fir detta visades under matet.

§ 19 Val av dansoser for varen 2019

Att vara dansds innebér att ansvara fér uppvarmningen pé traningarna.

Elliot, Josefin N och Posen valdes in som dansdser under vdren 20185,

§ 20 Foranmalda fragor

§ 20.1 Bist narvaro-medalj

Dixie och Ior tilldelades bast-n4rvaro-medalj fér hiisten 2018.



§ 21 Ovriga fragor
§21.1 Inkop av nya kastruller

En nuvarande kastrull lacker, och behover dérfér erséttas. Da de flesta kastruller inte
kostar mer dn 500kr gar det att kbpa in med Whiskdsens godkinnande. Tva ska helst

kopas in.

§ 21.2 Herrklader till Burlesque
Det beslutades att Elliot tar ansvar for att ta fram férslag pé kollektion med
Amazon och Klo som boliplank.

§21.3 Ekonomi
I Strindens ar en summa i budgeten buifert, som de vill g& plus med pd ett ar.
Detta gar till sponsring om det inte gdr dver maxbudget. Fundering uppkom om

Chalmersbaletten vill géra nagot liknande.

En motion skrivs angdende detta av Cannes till nista mite,

§ 22 Benférande avslutar métet



Vid protokollet:

Ella “Lady Mary"” Jonsson

Justeringshoppor:

Emma “Zandy” Helgesson

Josefine Kjellander
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Motesprotokoll
Chalmersbalettens varsmote 2018

22 maj 2018, 17:30, Vera Sandberg, Chalmers karhus

Nirvarande:

Jenny " Glitter” Martinsson, Benférande
Emma "Pascha” Lorentsson, Sjdvchef
Emma ?Zandy” Helgesson, Kreatris
Karin "Bambi” Karlsten, Whiskés
Frida "Nala” Larsson, Beréttare

Pia "Klo”™ Westberg

Matilda "Dixie” Persson

Sonia *Mimmi” Esko

Ella "Lady Mary” Jonsson

Hanna ”Yetti” Persson

Andreas "Eliott” Lindstrém

Pia "Klo” Westerbergh

Jessica " Luna” Johnsson

Emma " Melody” Jagryd

Karin "Posen” Glader

Meltem " Clyde” Temur

Hekla "Gnista” Hjalmarsdottir

Sara ” Amazon” Johansson

Julia *Magenta” Darvelid



§1 Benférande forklarade métet Sppnat

§2 Dagordningen upplises och godkiinnes

§9 Ekonomisk redogdirelse for 2017/2018 uppléises och godkinnes flyttas till §6 och #ndras till §6
Ekonomisk rapport fér 2016/2017 upplises och godkénnes.

§10 Verksamhetsrapport for 2016/2017 uppldses och godkinnes stryktes frin dagordningen.

§11 Ekonomisk rapport fér 2017/2018 upplises och godkénnes #ndrades till §10 Ekonomisk ge-
nomgdng for 2017/2018 uppldses och godkinnes.

§21.7 Ta bort Bond fran Balettens repertoar flyttades upp och slogs ihop med §12. 11 Bond-dans.
§21.5 Sponsring flyttades ocksa upp och slogs ithop med § 12.12 Riktlinjer for spons. Vidare lades det
till tva paragrafer under §13 Uppfélining av tidigare beslut, §12.16 PTFM samt §12.17 Uppfolining
av CanCan-herr, §21.10 Andringar och tilligg i stadgan flyttades till att bli §21.1. Andringar och
tilligy i stadgan. Tva punkter lades till under §22 Ovriga frdgor, §22.1 Se dver Balettens nérvaro
samt §22.2 GDPR.

Dagordningen godkindes med ovan sagda #ndringar.

§3 Val av justeringshoppor

Till justeringshoppor valdes Jessica ”Luna” Johnsson och Andreas ”Eliott” Lindstrém.

84 Motets behoriga utlysning godkénnes

Métets behoriga utlysning godkindes.

85 Foregiaende motesprotokoll godkiinnes

8§10.1 Baletiens fonder, eveniuell omplacering. Dir stér angivet att 20 000 SEK har forst éver
fran Balettens nuvarande fond till Global. Detta hade inte gjorts vid tidpunkten for métet och
formuleringen ska dndras tiil att 20 000 SEK ska éverforas. Foregdende métesprotokoll godkindes
med ovan sagda dndringar.

§6 Ekonomisk rapport fér 2016/2017 upplises och godkinnes

Den ekonomiska rapporten for 2016/2017 godkéndes.

87 Revisionsberittelse for 2016 /2017 upplises och godkéinnes

Revisionsberittelsen for 2016/2017 &r inte fiirdigstélld. Punkten bordliggs till nista méte.



88 Ansvarsfrihet for styrelsen 2016/2017

Da revisionsbersittelsen for 2016/2017 &nnu inte var firdigstlld kunde inte styrelsen 2016/2017
beviljas ansvarsfrihet. Punkten bordliggs till nista méte.

§9 Verksamhetsrapport for 2017 /2018 upplises och godkéinnes

Verksamhetsrapporten godkéndes.

§10 Ekonomisk genomgang for 2017/2018 upplises och godkinnes

Det har varit fler balettdansningar och mdhippor i & &n tidigare ar vilket #r toppen och gett
uppsving for baletfens ekonomi. Didremot har det varit jubileurn vilket sdklart innebir intdkter
men ocksd en del kostnader. Klidder har lagats och nya herrkollektioner har sytts upp. Sedan har
nya tangokldnningar inhandlats och andra accessorer till jubileet och till mahippor. Troligbvis dr
ekonomin pa plussidan efter verksamhetsaret men dr svart att sfiga i dagsliget innan reglering med
Alliancen gjorts.

§11 Fixarnas verksamhetsrapport 2017/2018 upplises och
godkinnes

Under aret 2017/2018 har Fixarna bakat chokladbollar till nymbletraning, bistitt med mat till
hostméte och julkalaset, mat till extrainsatta héistmétet, avidrdsdrink till julkalaset samt unch till
en sydag.

Fixarnas verksamhetsrapport 2016/2017 godkindes.

§12 Uppféljning av tidigare beslut

§12.1 Balettens fonder, eventuell omplacering

Pa hostmotet utsags Sakert till att titta vidare pd eventuell omplacering av Balettens fonder.

Stkert nirvarade inte pd motet och Bambi har inte hért ndgot fran Sikert om hur det gar. Punkten

betraktas som avslutad tills nagon uttrycker intresse for att ta upp detta igenom.
Handlingsplanen kring omplacering av Balettens fonder godkindes.

§12.2 Andring i kickline angdende nya kollektioner

Rubriken pé punkt 15 i Kicklinen ska #ndras till "Klider, smink och har". Det ska &ven liggas
till en formulering om att Baletten dansar i dansens senaste kollektion om inie annat anges av
Kreatrisen eller styrelsen. Dessa éindringar ska genomfdras av styrelsen,

Handlingsplanen godkindes.



§12.3 Hemsida

Arbetet har #nnu inte pibérjats men Posen och Spider Zmnar firdigsiilla detta under sommaren.
Magenta, Glitter och Yetti ska ocksd delta i detta arbete. Posen behdller ansvaret for punkten.
Punkten bordléggs till néista mote.

§12.4 Beslut om Styrelsens utformning

Forra virsmatet lamnades forslag till att ndra utformningen av Balettens styrelse vilket resulterade
i att styrelsen utdkades med en Sjdvchef. Posen, Eliott, Pascha och Nala har deltagit i utformning-
en av forslaget. Den nya utformningen kommer ppna upp [or fler medlemmar i styrelsen samt sa
kommer de olika ansvarsomradens for varje post att uppdateras och fortydligas. Det kommer #iven
definieras hur ansvarsomridens ska delas upp om styrelsen inte blir fullsatt. Det kommer finnas
mijlighet att dela upp nuvarande Whiskés-posten i en kassér och en festansvarig. Dessa nya poster
ska [& namn. Namnférslag pd festansvarig far Balettens medlemmar skicka in. Posen ska for detta
skapa en chattgrupp eller en doodle dir de aktiva medlemmarna ska kunna rista om nya namn pi
kasstrsposten och mat och fest-posten. Medlemmarna réstar om de olika namnférslagen. Nya nam-
net och dndringar ska liggas in i stadgindringen som skickas in till Kdrstyrelsen. Namn freslagna
ph mbtet fér den nya kasstrsposten &r:

o Skatmas

s Conlectarius
¢ Drake

e Skattmistare

e Skata

Bland de nya rollerna och ansvarsomradena ska det fértydligas att Whiskésen har ansvar fér mat
och kalas. Fér Kreatrisen ska det fortydligas att Kreatrisen dven har ansvar for Balettens utseende
pé scen. Det ska fortydligas vad som 8ligger Sjévchefen och §9.4.1.2 indras till att dansval och
dansuppstillningar inte ska innefatta samridd med Benférande.

Benférande: §16 #ndras fran tillsemimans tva i forening” till ”germensamt tva i forening” for
fortydligande att dessa tva i forening méste skriva under verifikat i bokf6ringen.

Motionen om styrelsens utformning godkéindes med ovan sagda &ndringar.

§12.5 Tangokléinningar

Klinningar har képts in och kollektionen fér damerna Ar att betrakiad som avslutad. Rubriken

ska #ndras till Tangokollektion dé arbetet nwmera involverar herrkollektionen. Gruppen bestar

fortsittningsvis av Klo, Dixie och Clyde. Arbetet planeras att f6ljas upp vid nista méte.
Handlingsplanen godkindes.



§12.6 Dansbeskrivningar

En fotodag kvarstar &nmu och Mimmi och Elliot har &nnu inte skickat in dansbeskrivningarna pa
herrstegen till Charleston och CanCan. Vidare beslutades det att man ska "skrika” i Brazil och ta
bort "badbollen™ i Czardas, indringar som genomftrdes infér jubileet. Uppfolining sker vid niista
mote.

Handlingsplanen godkéndes.

§12.7 Bondklider

Titeln pad punkten bdr &ndras till Méhippe-Burlesque da det dr for detta dndamal kiiderna och
accessoarerns, avses. De nya shortsen i stirre storlekar som har kéipts in fungerar bra. Accessoarer
ska képas in av Pascha och Klo under sommaren. Arbetet ska foljas upp pa nista mote.

§12.8 Dansbeskrivning till TITW

Dansen 4r &nnu inte helt klar och fler #ndringar i koreografin beriiknas genomfras. D4 inte koreo-
grafin &r fardigstslld kan saledes inte en dansbeskrivning slutféras. Mimmi och Yetti fortséitter med
arbetet och Bambi agerar radgivare. Arbetet foljs upp pa nista méte.

Handlingsplanen godkéindes.

§12.9 Herrsteg till CanCan

Halvmittsteg har utvérderats av Elliot. Stegen fungerade bra och dansades upp pa jubileet. Punkten
#ir att betraktad som avslutad.

§12.10 Herrsteg till Burlesque

Inget arbete har utforts, Mimmi, Pascha och Elliot arbetar vidare infor att det blir aktuellt att lira
ut Burlesque 1 nista ldsir. Arbetet ska vara genomfsrt i god tid till utlirningen. Uppfdljning ska
géras under n#sta lasar.

Handlingsplanen godkindes.

§12.11 Bond-dans

Iniresset for att dansa Bond #ir att betraktas som ligt d3 ingen Baletthoppa 6nskade Bond till
jubileet. Fran AllianceOrchestret har det Zven hérts att den &Ar trékig att spela. En anledning tiil
att ingen onskade Bond kan vara att den &dnda #r inne i en omarbetningsfas. Baletten rostade for
att arkivera Bond. Dansbeskrivningen ska infér arkiveringen uppdateras sé att den stammer. Posen
och Mimmij inleder arbetet med att arkivera och uppfoljning sker pa nsista mite.

Handlingsplanen godkindes.

§12.12 Riktlinjer for spons

Sponsmodellen som Bambi, Mimumi och Yetti tagit fram kvarstdr men #dndringar ska inféras vad
det giller larare och lirlingar p& méhipporna. Mohippor ska #ndras till procent, olika spons for



lidrare och lirlingar pga olika arbetsbérdor, Larare ska ha ritt till en higre andel spons &n lérlingar.
Whiskdsen kommer vara ansvarig {r spons och utdelning av spons.
Handlingsplanen godkéndes.

§12.13 Inkdép av Balettkavaj

De nya balettkavajerna har funkat bra men det fanns ingen motsvarande herrmodell att kipa
in. Nér nista Kreatris bestéiller in nya kavajer efterfrigas det att hitta en limplig herrmodell.
Handlingsplanen godkéindes. Punkten #r att betraktas som avslutad.

§12.14 TITW-shorts

Om nista ars Kreatris anser att det finns behov av fler TITW-kldder ska denne ta tag i detta om
tid och intresse finns. Handllingsplanen godk#éndes. Punkten #r att betrakta som avslutad.

§12.15 Ljusa nitstrumpbyxor

Zandy képte in ett par till jubileet som inte passade att anviinda da de inte syns pa langt hall.
Baletten anser att detta innebér en extra del i kollektionen att ta pa sig samt en extra kostnad for
nymblekitet. Punkten &r att betrakta som avslutad. Handllingsplanen godkéndes.

§12.16 PTFM

PTFM sattes ihop med tidspress infér jubileet och skulle bhehdva utvecklas. PTFM bordlaggs till
hostmétet. Om ndgon tills dess vill utveckla dansen finns mdjligheten till det. Om inte detta ge-
nomférts kan PTFM komma att arkiveras.

§12.17 CanCan-herr

Det har sytts tv herrvistar till CanCan. En sémnadshbeskrivning ska géras. Zandy, Amazon och
Mimmi ska géra en sémmadsbeskrivning till nista méte. Handlingsplanen godkéndes.

§13 Val av féreningsstyrelse 2018/2019

Nominerad Benférande: Hekla * Gnista” Hjalmarsdottir
Nominerad Berttare: Ella ”Lady Mary” Jonsson
Nominerad Kreatris: Matilda *Dixie” Persson
Ovriga poster: Vakanta
De nominerade réstades in pa sina respektive stkta poster. Gnista valdes dven in som Sjévchef
d4 denna post var vakant.

§14 Val av fixare 2018/2019

Duchess, Amazon och Magenta valdes in som fixare 2018/2019.



8§15 Val av dansoser for hésten 2018

King valdes in som dansds for hosten 2018,

8§16 Val av rekryteringsgrupp hosten 2018

Inget inval av rekryteringsgrupp. Styret kan tillséitta en rekryteringsgrupp under sommaren, annars
ligger ansvaret pa dem.

§17 Val av GASK-representant 2018/2019

Dixie valdes till GASK-representant 2018/2019

§18 Val av mohippekommitté 2018/2019

Mimmi véljs in som méhippekommitte fram tills nista foreningsmote.

§19 Val av revisor 2018/2019

Val av revisor bordldggs till nésta mdte. Inspekirisen ska tillfrigas, annars ska forfrigan skickss ut
till ndgon annan iildre Baletthoppa. Posen kan ténka sig att vara revisor om det skulle behdvas.

§20 Val av Inspektris

Nominerad Inspektris: Maria Sardal Jerhov, Maria Sardal Jerhov valdes in till Balettens nya In-
spektris.

§21 FoOranmilda fragor

§21.1 Andringar och tilligg i stadgan

Andringar och tillligg om Chalmersbalettens medlemmar: Nuvarande §7.3 ska strykas och
§7 andra till Medlemmar. §7.1, dir ska aktiv styrkas. Nuvarande §7.2 ska bli §7.3. Nya 7.2 ska
formuleras: * Aktiv medlem 4r den som under terminen minst deltagit i 25% av Chalmershaletiens
aktiviteter. Aktiva medlemmar Ager rostritt pad foreningsmitet”.

Fortydliganden, korrigeringar, mm. §9.6 ska #ndras till att innefatta " Verksamhetsiar”
istalet for " Ar". §10.1 ska &ndras till foreslagen formulering,

§12.1 ska éndras angiende kallelse till Balettens foreningsmote. Dagordning kommer inte behéva
finnas pd Balettrummet utan det riicker att den skickas ut {ill medlemmarna digitalt. §9.5 och §9.16
kommer inte att &ndras. Ovriga foreslagna dndringar ristades igenom.

Posen tar pé sig att fira in indringarna i stadgan.

Handllingsplanen godkiindes.



§21.2 Bist Narvaro-medalj

Bist néirvaro medalj f6r varen 2018 tilldelas Sonia "Mimmi” Esko.

§21.3 Ta bort alkohol p3 foreningsmdéten

Det k#nns inte seridst att man pa ett modte dir man fattar viktiga beslut kring Balettens verksamhet
kombinerar det med alkohol. Skalandet efter varje beslut kommer att tas bort. Efter att m&tet &r
avslutat s kommer det finnas majlighet att skila, med alkehol eller alkoholfritt fir den som vill.
Handlingsplanen godkéindes och punkten &r att betrakta som avslutad.

§21.4 Tradbackar i forradet

Det rdder oordning i frrddet och det behéver kopas in fler tradbackar fir att kunna frvara gamla
kollektioner. Detta hade underlfttat ndr man letar efter gamla kollektioner och underlittat sorte-
ringen. Inkép sker i samréd med kassoren. Zandy och Pascha éir ansvariga for detta. Handlingsplanen
godkéndes.

§21.5 F&lj Chalmers Studentkars policy angaende alkohol som det star
i Chalmersbalettens stadgar

P& sittningar behdver det erbjudas bitire alkoholfria alternativ for att folja Chalmers Studentkars
policy angéende alkohol. Enbart lisk och vatten riicker inte utan likvirdiga alkoholfria alternativ
behéver erbjudas och det beh&ver finnas tillriickligt med alkoholfria alternativ for att folk ska kunna
vilja alkoholfria alternativ &ven under sittningen och inte behdva vilja i férvig om man ska dricka
alkohol eller gj. Néir Baletten 8r med och arrangerar miste motsvarande alkoholfria alternativ finnas
tillgiingliga. Detta forslag fick bifall.

§21.6 Fixa pa Balettrummet i sommar

Balettrummet skulle behéva fi en uppfrischning som bland annat innefattar att stida, rensa i
pérmar och vid behov byta ut mébler. Arbetsgruppen ska i samrad med Whisk#isen diskutera en
lamplig budget. Ett tak sétts till 8000 kr {6r budget. Arbetsgruppen kommer att besia av Amazon,
Gnista, Pascha och Magenta, ddr Magenta #dr huvudansvarig. Handlingsplanen godkéindes,

§21.7 Tillgiinglighet till stadgar och kickline via internhemsidan samt
mdtesprotokoll via mail

Posen ska prata med Spider om att ldgga upp stadgar och kickline pd gamla hemsidan. Styrelsen

ska ligga upp stadgar och kickline pd den interna Facebooksidan. Firdigjusterat mitesproiokoll

ska #ven mailas ut till Balettens medlemmar for att gora det mer tillgingligt for medlemmarna.
Handlingsplanen godkéndes.

§21.8 Andringar och tilligg i Kicklinen
Beslutas att férordet ska tas bort.



§2. Balettrummet. Det ska findres till att inkludera var man kan hitta lokalpolicyn fr Chalmers
Studentkars lokaler. Avsnittet om ati det dis lunch pa onsdagar ska tas bort di detta inte stAmmer.

3.1 CanCan-fonden och 3.3 Investeringsfonden. Whisksdsen ska se &ver texten och uppdatera
dessa.

3.4 Maxbelopp pa skulder. Ska inte &ndras, men vi maste f6lja den.

3.5 Sponsring har gitts igenom tidigare i §12.12 Riktlinjer for spons.

3.6 Disposition av Balettens éverskott. Under niista verksamhetsar ska det kollas med kiren hur
overskott ske disponeras.

6. Styrelsen. Det ska strykas att Balettens styrelse anordnar GSOF och Valborgskalas. Detta
anordnas av GASK. Aven gemensam balettmiddag och presentation av Baletten pé sektionen ska
strykas. Gemensam balettmiddag har inte anordnats pi ett tag och da inte enbart av Balettens
styrelse samt 8§ 8r det inte styrelsen som presenterar Baletten pa sektionerna. De skall &ven éindras
till att det &r styrelsen som féreslir fixare till varsmétet.

7. Fixarna. Andras till fixarna brukar anordna Balettmiddag. Lagg till att fixarna hjalper till
med julkalaset. Andra till att man ska vara minst tv4 eller fler som fixare.

9. Rekryteringsgrupp. Magenta digitaliserar kontinuitet

10. Nymble. Det ska tas bort att Baletten i undantagsfall viljer in Nymble fran andra hégskolor
i Goteborg #én Chalmers.

11. Vrak. Byt namn till vrakens middag istillet fér dammiddag. Byt till att vraken kan arrangera
en middag for &vriga vrak om de vill.

12.1 Danser. Stryk Bond s stimmer det med foreteckningen dver Balettens danser.

13.2 Kavajer. Ligg till om att kavaj kan képas in och utsmyckas.

13.4 Danceskins och nétstrumpbyxor. Andras till att Nymble fir képa ett par n#tstrumphbyxor
och strumpbyxor.

14. Skopésar. Medlemmarna syr inte lingre egna skopasar. Punkten ska sirykas.

18. Baleftens inventarier. Rétta stavfel vid inventarier.

19. Tryckramar. Andra staviel pa overallen. Andra formuleringen till att ramarna bér anviindas.

Ett avsnitt ska liggas till f6r att inkludera méhipporna. I $vrigt ska dokumentet uppdateras sa
att samma typsnitt och stil anvinds Sverallt.

Luna och Magenta ser 6ver detta och uppdaterar Kicklinen till héstmétet med ovan sagda
#ndringar.

Handlingsplanen godkéndes.

§22 Ovriga fragor
§22.1 Se Balettens nirvaro

Det dnskas att det ska bli m&jligt for Balettens medlemmar att se stn nirvaro och anméla sig till
dansingar och andra aktiviteter digitalt. Antingen via Balettens hemsida eller via Balettens slutna
grupp pa Facebook. Detta ska genomféras av ndsta styrelsen dé delar av verksarnheten #nds ska
digitaliseras mer. Uppéljning ska ske pa nista foeningsméte. Handlingsplanen godkiindes.

§22.2 GDPR

Styret ska birja kontakta medlemmar och informera om att de har information om dem. Om de
vill vara kvar eller tas bort. Handlingsplanen godkéndes.



§23 Nya Benforande avslutar mdotet
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Vid protokollet:

Signatur:
Frida "Nala” Larsson
M#btessekreterare
Justeringshoppor:
Signatur:
Jessica "Luna” Johnsson
Justeringshoppa
Signatur:

Andreas "Elliot” Lindstrém
Justeringshoppa
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Vid protokollet:

VY
Signatur: \w }Sw"‘*’\——-

Frida "Nala" Larsson
Mbtessekreterare

l Justeringshoppor:

Signatur:

Andreas " Elliot” Lindsttdin
Justeringshoppa.

]
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Mdétesprotokoll

Chalmersbalettens féreningsmote hosten 2018

20 november, ki. 18:00, Grupprum 2, Chalmers Karhus

Narvarande
Hekla "Gnista” Hjalmarsdoltir
Hanna "King" Svensson
Matilda “Dixie” Persson
Ella “Lady Mary" jonsson
Emma “Zandy” Helgesson
Sanne “lor”" Larsson
Ajga Cuprija
Josefine Kjellander
Josefin Nyman
Karin “Posen” Glader
Sonia "Mimmi” Esko
Matilda “Rockefeller” Hurtig
Olivia Borg
Sara “Amazon” Johansson
Andreas “Elliot” Lindstrém
Malin Minborg

Petra "Cannes” Ahnell

Johanna “Duchess” Lindfors



§1

§ 2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

Benférande ppnar matet

Dagordningen upplises och godkinnes
§9 Verksamhetsberittelse 2017 /2018 lades till.

Godkinnes efter ovannamnda dndringar.

Val av justeringshoppor

Josefine Kjellander och Emma "Zandy” Helgesson valdes som justeringshoppor,

Métets behoriga utlysning godkinnes
Métets behiriga utlysning godkindes.

Foregadende métesprotokell godkinnes
§51 Virmdte 2018-05-22
Virmdtets mdtesprotokoll godkiandes.

§5.2 Extramdte 2018-09-18
Extramitets motesprotokoll godkindes.

Revisionsberattelse fér 2016/2017 upplases och godkinnes
Upplistes och godkéndes.

Ansvarsfrihet fér styrelsen 2016/2017
Styrelsen 2016/2017 blev ansvarsbefriad.

Ekonomisk rapport for 2017 /2018 upplases och godkinnes
Bordlaggs till ndsta méte.



§ 9 Verksamhetsberattelse 2017/2018 upplises
Bordlaggs till nista méte.

§ 10 Revisionsberittelse fér 2017/2018 upplases och godkannes
Bordlidggs till nista méte,

§ 11 Ansvarsfrihet fér styrelsen 2017/2018

Bordlaggs till ndsta méte.

§ 12 Ekonomisk redogdrelse for hosten 2018 uppléses
Skulderna har legat pa 20 000 - 30 000 tidigare ir. [ bérjan av hosten l13g skulderna pé 70
0040. 50 000 har drivits in sedan Whiskdsens mail i hostas. Whiskbsen uppger att
kicklinens maxbelopp pd 2000 ska forsoka filjas. Idag ligger det 90 000 pa kontot och 25
000 i fonder. Siffrorna ir inte helt uppdaterade och kan komma dndras. Under hésten har
vi haft sju méhippor som drivit in 8550 kr, och héstens dansningar uppskattas ha drivit in
12 833 kr. Kostnader under hosten har framfdrallt legat pd renovering av balettrummet
samt forridet som tillsammans gick pd 8000 respektive 2000 kr. Charlestonkollektionen
har dven en budget pa 10 000 kr.

§ 13 Andring av styrelseutformning i stadgar
Pa varmdtet ville det &ndas i stadgarna att styrelsen ska kunna bests av sex medlemmar.
Detta godkindes.

§ 14 Val av namn till styrelseposterna ekonomiansvarig respektive mat,

dryck och toastningsansanvarig

Det finns en vilja att behilla Whiskis som namn pd ndgon av posterna.

Namnférslag for ekonomiansvarig: Bankir, Conlectarius, Skattemas, Kassdr, Conlectri,
Pirat, Smaug, Goblin, Sedelkldmma, Drake och Milvus. Omréstningen skedde med
handupprackning. Alla fick tre roster var i firsta omgangen och en rést i andra omgingen.
Av Bankir, Conlectri och Conlectarius valdes Bankir att gi vidare till nasta omrostning.



Namnf{orslag for festansvarig: Pippi, Partypingla, Festis, Ballongis, Klubbmistare, Fritds,

Partyhoppa, Sommelier, Pelleteuse.

Av Pelieteuse, Ballongis och Partyhoppa valdes Pelleteuse att g§ vidare till nista

cmristning.

En omristning av alla méjliga kombinationer resulterade i féljande:
3 rister pd Bankir som ekonomiansvarig och Whiskds som festansvarig,
10 roster pd Whiskds som ekonomiansvarig och Pelleteuse som festansvarig.

3 rdster pd Bankir som ekonomiansvarig och Pelleteuse som festansvarig.

Whiskos valdes som namn pa posten for ekonomiansvar, ach Pelleteuse valdes som namn

pd posten for festansvar.

Detta godkindes.

§ 15 Hanna "King” Svensson entledigas fran ansvar for mat, dryck samt
toastning och ansvarar enbart fér balettens ekonomi fran och med 1

januari 2019
Godkindes.

§ 16 Val av Pelleteuse till féreningsstyrelsen varen 2019

§ 16.1 Matilda "Rockefeller” Hurtig har nominerats av sittande styrelse
Matilda "Rockefeller” Hurtig valdes in som Pelleteuse vren 2019,

§ 17 Uppfdljning av tidigare beslut

§171 Hemsida
Pa viren hade inte arbetet med hemsidan pabdrjats. Posen och Spider pdborjade
arbetet under sommaren. Nu har dock Elliot dvertagit ansvaret som webmaster,



§17.2

§17.3

§17.4

§175

§17.6

§17.7

Spider ar kontaktad. Elliet och Spider skiter det tekniska, men alla hoppor kan
komma med forsiag gillande utformning av hemsidan. Elliot ger ett férslag till
Spider p& utformning. Vidare arbetsgrupp behdvs ej. Konkreta forslag kommer
till ndsta mote av Eltiot.

Handlingsplan for hemsida godkindes.

Tango - Herrkollektion

Dixie, Clyde och Klo bestimdes som ansvariga fér Tangos herrkollektion i varas.
Det har dock varit gt intresse frdn gruppen, och dérfor foreslas vita skjortor
med lila hingslen och fluga. Denna kollektion anvindes pd GSOF 2018, Punkten
betraktas som avslutad.

Méhippeburlesque-klider
Bordldggs till niista méte.

Dansbeskrivning till This Is The Way

Dansbeskrivningen har legat p is di intresset frin arbetsgruppens sida varit
svalt. Dansen fir vara som den &r, men den pibérjade dansbeskrivningen gors
Klart. Férekommer dndringar, andras det med tiden. Dansbeskrivningen tas fram

av Mimmi till ndsta mote.
Handlingsplan godkéndes.

Herrsteg till Burlesque

Mimmij, Pascha och Elliot ska ta fram herrsteg till Burlesque. Elliot ska ldra sig
hela dansen fdrst, men kanner inte att jittemycket dndringar ir nédvindiga. Det
enda som skulle behiiva dndras dr de steg dar det slings med héret.
Herrkollektion bér funderas pé.

Handlingsplanen att det ska finnas herrsteg till virmétet godkindes.

Bond-dans

Mimmi och Posen fick ansvar att pdbirja arkiveringen av Bond,
Mimmi och Posen ska fortsitta arbetet med arkiveringen till nasta méte.

Play that funky music
Play that funky music-koreografin sattes ihop under tidspress till jubileei och
behéver utvecklas. Om ingen utveckling sker, riskerar den att arkiveras,



Det beslutades att den inte arkiveras, och de som har Fart sig den far dansa den.

Dansen kommer dock inte ldras ut i nuvarande utformning.

§17.8 CanCan-herr
Zandy, Amazon och Mimmi har i ansvar att ta fram sémnadsbeskrivning av

cancan-vastarna. Det behéver finslipas och bordliggs dérfor till ndsta méte.

§17.9 Tillganglighet till stadgar och kickline via internethemsidan samt
mdétesprotokoll via mail

Métesprotokoll och uppdaterad kickline ska upp pa Facebook

Punkten kan betraktas som avslutad.

§ 17.10 Andringar och tillagg i stadgar
Uppdatering av stadgan finns. Pelleteuse och Whiskoés ska in i stadgan.
Benfirande ska skicka in uppdateringar till kdren for godkdnnande.

Andringar och tilligg godkéndes enligt utdelad bilaga.

§ 17.11 Andringar och tillagg i kicklinen
Andringar och tilligg listes enskilt av hopporna och punkten kan betraktas som

avslutad.

§ 17.12 Balettens nirvaro
Baletten har numera ett digitalt anmalningsformulér och ndrvaroflik ddr man ser
sin ndrvaro. Efter sista anmalningsdag hor man av sig till Benférande om man vill
avanmdla sig. Foérslag pd att lagga upp det p& hemsidan kom upp. Punkten kan
betraktas sont avslutad.

§17.13 GDPR
Styret ska kontakta medlemmar angiende GDPR sades fiira métet. Sittande
styrelse tolkade detta som att styret 201772018 gor detta, Detta har inte gjorts
da det glomts bort. Zandy kontaktar styret 2017/2018 angiende detta. Bordliggs
till ndsta mdte,

§ 17.14 Charleston kollektion
Dixie och Mimmi hade ansvar att ta fram ett fdrslag till Charleston-kollektion. En
forsta prototyp medtogs. Omlottklanning strax ovanfdr knét, fransar och dekor



tillkommer. Herrkollektionen bestir av skjortor som matchar firgen till
klanningen, och viist som matchar detaljerha pa kidnningen. Férgforslagen var
gron, lila och morkbla med detaljer i guld. Forhoppningsvis kan detta birjas sys
pa virterminen . En oppnare hals designades di det upplevs obekvimt med hog,
Rak krage valdes for att det var litiare att anpassa till fler storlekar. Kolla upp om
det finns nagot sitt att dndra utformningen pd vastarna. Det har inte bestimts
nagot angdende accessoarer. Fjidrar kan vara 6mtdliga, men ger en
charlestonkinsla. Det kom dven ett 6nskemdl om tightare hirband. Tidsenliga
smycken ir att foredra enligt hoppor.

Dixie och Mimmi fortsitter arbetet pa kollektionen.

§17.15 In The Mood kollektion
§17.15.1 Alternativ 1: Kdpa in kiiinningar
Forslag pd klinningar att kdpa in medtogs av Rockefeller. Alla frin HM hor
kiipas snarast, om de vill anvéndas. Eit par hoppor var skeptiska till velour 43
det slits fort och inte ar tacksamma nér det giller flickar. Velourkiinningen
kostade 99 kr/klinning. De andra forslagen 199 kr /klanning samt 249

kr/klanning.

§17.15.2 Alternativ 2: Sy upp kldnningar
Dixie medtog ett annat forslag som innebdr att de ska sys upp i form av
omlottkiinning med knutar i midjan. Detta skulle kosta 128 kr/klanning.
Egensydda kldnningar brukar haila langre an inkdpta, men kréver tid. Det
pratades om att dansa i egna klinningar eller ndgon av balettens befintliga. Det
var dock uteslutet att dansa in the mood i charlestonklanningar.

Andra kollektioner upplevs inte behéva dndras. Férslag om att kostymbyxor
skulle kunna anvindas till Axelander uppkom, 4ven om nuvarande byxor
fungerar. Karaktirsskor maste fixas fler till Nymble nasta ar.

Forslag kom pd att képa en liten tillfallig kollektion av klanningen i velour d&
att sy inte dr aktuellt p3 ett tag. Idag &r herrkollektionen Gl In the mood en

specialsydd vist.



Det beslutades att klinningar i en firg képes in. Budgeten ar 1000 kr for
klinningar och 100 kr for herrkollektionen., 8-10 st klanningar som ska halla 3-
5 &r ska kdpas in. Arbetsgrupp som ansvarar for detta ir Rockefeller, Zandy,
Elliot och Amazon.

§ 17.16 Brazilskor

Alla skor ar i vildigt daligt skick. Darfor finns forslag pd att ersitta alla. Ersdtts
samtliga tossor hehivs de dessutom inte sprayfirgas i guld.

Det beslutades att 10 tossor kipes in med maxbudget pa 2300kr, Mimmi och

Posen ansvarar for detta.

§ 18 Fyllnadsval av fixare for varen 2019

Att vara fixare innebér att man ir styret behjélplig. 1dag &r Amazon och Duchess fizare,
men vill ha hjalp frin fler. Om ndgon vill vara fixare men inte blir invald ir det ckej. Inget

intresse for detta visades under motet.

§ 19 Val av dansoser for viren 2019

Att vara dansos innebdr att ansvara fér uppvarmningen pa traningarna.

Elliot, Josefin N och Posen valdes in som danséser under viren 2019,

§ 20 Foéranmaélda fragor
§20.1 Bast ndrvaro-medalj

Dixie och lor tilldelades bist-ndrvaro-medalj for hésten 2018.



§ 21 Ovriga frigor

§21.1

§21.2

§21.3

InkSp av nya kastruller
En nuvarande kastrull licker, och behdver dirfor erséittas, D3 de flesta kastruller inte
kostar mer &n 500kr gér det att kdpa in med Whiskdsens godkidnnande. Tvd ska helst

kdpas in.

Herrklader till Burlesque
Det bestutades att Elliot tar ansvar for att ta fram firslag pa kollektion med
Amazon och Kle som bollplank.

Ekonomi

[ Strindens 4r en summa i budgeten buffert, som de vill g2 plus med pa ett 4r.
Detta gir till sponsring om det inte gar dver maxbudget. Fundering uppkom om
Chalmersbaletten vill géra nigot liknande,

En motion skrivs anglende detta av Cannes till nasta méte.

§ 22 Benforande avslutar métet




Vid protokollet:

R

Ella "Lady Mary"” Jonsson

Justeringshoppor:

Py

Emma "Zandy" Helgesson

_ -
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Josefine Kjellander



Motesprotokoll

Chalmersbalettens varsmote 2018

22 maj 2018, 17:30, Vera Sandberg, Chalmers kirhus

Néirvarande:

Jenny "Glitter” Martinsson, Benforande
Emma "Pascha” Lorentsson, Sjavchel

Emraa " Zandy” Helgesson, Kreatrig
Karin "Bambi” Karlsten, Whiskos

Frida "Nala” Larsson, Berittare
Pia "Klo" Westberg

Matilda "Dixie” Persson

Sonis "Mimmi” Esko

ERa "Lady Mary™ Jonsson
Hanna. "Yetti"® Persson
Andreas "Eliott” Lindstrém
Pia "Klo” Westerbergh
Jessica "Luna®” Johasson
Emma " Melody” Jigryd
Karin " Posen” Glader

Meltem "Clyde” Temur

Hekla " Gnista” Hjalmarsdottit
Sara ” Amazon®” Johansson
Julia " Magenta” Darvelid



§1 Benfsrande forklarade métet 6ppnat

§2 Dagordningen uppldses och godkinnes

§5 Ekonomisk redogivelse for 201%/2018 wppldses och godkinnes flyttas till §6 och sndras till §6
Ekonomisk rapport for 2016/2017 uppléises oeh godkdnnes.

810 Verksambetsrapport for 2016/2017 uppliises och godkinnes stryktes frin dagordningen.

§11 Ekonomisk rapport for 2017/2018 upplises och godkdnnes Bndrades till §10 Bkonomisk ge-
nomgdng for 2017/2018 upplises och godkinnes.

§21.7 Ta bort Bond fran Balettens repertoar flyttades upp och slogs thop med §12.11 Bord-dans.
§21.5 Sponsring flyttades ocksd upp och slogs thop med § 12.12 Riktlinjer fér spons. Vidare lades det
till tva paregrafer under §13 Uppfélining av tidigare beslul, §128.186 PTFM samt §12.17 Uppfolining
ay CanCan-herr, §21.10 Andringar och tilligy i stedgan Ayttades till att bli §21.1. Andringar och
tillégg i stadgan. Tvé punkter lades till under §22 Ovriga frégor, §22.1 Se 6ver Balettens nérvaro
samt §22.2 GDPR.

Dagordningen godkindes med ovan sagda &ndringar.

83 Val av justeringshoppor

Till justeringshoppor valdes Jessica *Luna™ Johnsson ach Andreas "Eliott” Lindstrém.

§4 Moétets behdriga utlysning godkéinnes

Méotets behériga utlysning godkéndes.

§56 Foregiende moétesprotokoll godkinnes

§1.1 Baleitens fonder, eventuell omplacering, Diir stir angivet att 20 000 SEK her forsi over
frin Balettens nuvarande fond till Global. Detta hade inte gjorts vid tidpunkten fér métet och
formuleringen ska indras till att 20 000 SEK ska dverfires. Foregiende mitesprotokoll godkindes
med ovan sagda Zndringar.

§6 Ekonomisk rapport fér 2016/2017 upplises och godkéinnes

Den ekonomiska rapporten fir 2016/2017 godkéndes.

§7 Revisionsberittelse for 2016/2017 uppléses och godkéinnes

Revisionsberittelsen for 2016/2017 dr inte firdigstilld. Punkten bordliges till nista mdte.



§8 Ansvarsfrihet for styrelsen 2016/2017

D revisionsberiitielsen for 2016/2017 &nnu inte var fardigstilld kunde inte styrelsen 201672017
beviljas ansvarsfrihet. Punkten hordlaggs till niste méte.

§9 Verksamhetsrapport for 2017 /2018 upplises och godkiinnes

Verksamhetsrapporten godkindes.

§10 Ekonomisk genomgang for 2017 /2018 uppléses och godkinnes

Det har varit fler balettdansningar och mohippor 1 & #n tidigare r vilket Ar toppen och gett
uppsving fir balettens ekonomi. Diremot har det varit jubileum vilket sdklart innebir intikter
men ocksd en del kostnader. Klider har lagats och nys herrkollektioner har sytts upp. Sedan bar
nya tangoklinningar inhandlats och andra accessorer till jubileet och till mshipper. Troligtvis &r
ekonomin pa plussidan efter verksamhetsiret men #r svart att siga i dagsliget innan reglering med
Alliancen gjorts.

§11 Fixarnas verksamhetsrapport 2017/2018 upplises och
godkinnes

Under &rel 2017/2018 har Fixarna bakat chokladbollar till nymbletréning, bistitt med mat till
histméte och julkalaset, mat till extrainsatta hdstmdtet, avlirdsdrink till julkalaset samt lunch till
en gydag.

Fixarnas verksamhetsrapport 2016,/2017 godkiindes.

§12 Uppfoljning av tidigare beslut

§12.1 Balettens fonder, eventuell omplacering

P4 hostmstet utsdgs Sikert till att titta vidare pé eventuell omplacering av Balettens fonder.

Sikert nirvarade inte pd mbtet och Bambi har inte hért nigot frin Sikert om hur det gir. Punkten

betraktas som avslutad tills ndgon uttrycker intresse fr att ta upp detta igenom.
Hendlingsplanen kring omplacering av Balettens fonder godkindes.

§12.2 Andring i kickline angdende nya kollektioner

Rubriken pé punkt 15 i Kicklinen gka @ndres till *Klader, smink och hir”. Det ska &ven liggas
till en formulering om att Baletten dansar i dansens senaste kollektion om inte annat anges av
Kreatrisen eller styrelsen, Dessa findringar ske genomnfdras av styrelsen.

Handlingsplanen godkindes.



$12.3 Hemsida

Arbetet har dnnn inte pdbirjats men Posen och Spider amnar firdigstiilla detta under sommaren.
Magenta, Glitter och Yetti ska ocksa delta i detta arbete. Posen behaller ansvaret f5r punkten.
Punkten bordldggs il nista mote.

§12.4 Beslut om Styrelsens utformning

Forra virsmotet 1mnades férslag till att Andra utformningen av Balettens styrelse vilket resulterade
i att styrelsen utdkades med en Sjavchef. Posen, Eliott, Pascha och Nala har deltagit i utformning-
en av férslaget. Den nyn utformningen kommer $ppna upp for fler medlemmar § styrelsen samt sa
kommer de olika ansvarsomradens f6r varje post att uppdateras och fértydligas. Det kommer dven
definieras hur ansvarsomridena ska delas upp om styrelsen inte blir fullsatt. Det kommer finnas
méilighet att dela upp nuvarande Whiskés-posten 1 en kassér och en festansvarig. Dessa nya poster
ska f& namn. Namaforslag pa festansvarig far Balettens medlemmar skicka in. Posen ska for detta
skapa en chattgrupp eller en doodle dir de aktiva medlemmarna ska kunna réste om nya namn pi
kassbreposten och mat och fest-posten. Medlemmarna réstar om de clika namnférslagen. Nya nam-
net och dndringar ska liggas in i stadgindringen som skickas in till Karstyrelsen. Namn ftreslagna
pé mdtet for den nya kassirsposten &r:

o Skatmas

¢ Conlectarius
s Drake

o Skattmistare
+ Skata

Bland de nya rollerna och angvarsomridena ska det firtydligas atc Whiskésen har ansvar fr mat
ach kalas. Fér Kreatrisen ska det fortydligas att Kreatrisen &ven har ansvar fir Balettens utseende
pa scen. Det ska fSrtydligas vad som aligger Sjivchefen ach §9.4.D.2 indras till att dansval och
dansuppstillningar inte ska innefatte samrdd med Benfirande.

Benférande: §16 indras frin "tillsammans tva i {orening” Lill "gemensamt tva i firening™ Rr
fortydligande att dessa tva i forening maste skriva under verifikat i bokfBringen,

Motionen om styrelsens utformning godkindes med ovan sagda #ndringar.

§12.5 Tangoklinningar

Klanningar har képts in och kollektionen fér damerna dr att betraktad som avslutad. Rubriken

gka &ndras till Tangokollektion da arbetet numera involverar herrkollektionen. Gruppen bestér

fortsdttningsvis av Klo, Dixie och Clyde. Arbetet planeras att f8ljas upp vid néista méte.
Handlingsplanen godkindes.



§12.6 Dansbeskrivningar

En fotodag kvarstar annu och Mimmi och Elliot har #nnu inte skickat in dansbeskrivningarna pa
herrstegen till Charleston och CanCan. Vidare besiutades det att man ska "skrika” i1 Brazil och te
bort "badbollen” i Czardas, #ndringar som genorrférdes infor jubileet. Uppfilining sker vid ndsta
mdbte.

Handlingsplanen godkindes.

§12.7 Bondklider

Titeln p& punkien bir #ndras till Méhippe-Burlesque da det & fr detta éndamal Klidderna och
accessoarerna avses. De nya shortsen i stiirre storlekar som har kipts in fungersr bra. Accessoarer
ska kdpas in av Pascha och Klo under sornmaren, Arbetet ska foljas upp pa nista mite.

§12.8 Dansbeskrivning till TITW

Dansen ir dnnu inte helt klar och fler dndringar i koreografin berdknas genomfiras. Da inte koreo-
grafin #r firdigstslld kan saledes inte en dansheskrivning slutféras. Mimmi och Yetti fortsitter med
arbetet och Bambi agerar ridgivare. Arbetet {6lis upp pa nisia mite.

Handlingsplanen godkiindes.

§12.9 Herrsteg till CanCan

Halvmittsteg har utviirderats av Elliot. Stegen fungerade bra och dansades upp pa jubileet. Punkten
&r att betraktad som avslutad.

£12.10 Herrsteg till Burlesque

Inget arbete har utfirts. Mimmi, Pascha och Blhiot arbetar vidare infér att det blir aktuellt att lira
ut Burlesque i nésta Jisir. Arbetet ska vara genomfért i god tid till utlirningen. Uppfiljning ska
géras under néista lasar.

Handlingsplanen godkindes.

§12.11 Bond-dans

Intresset for aft dansa Bond &r ait betrakias som lagt di ingen Baletthoppa dnskade Bond till
jubileet. Frin AllianceOrchestret har det &ven hirts att den &r trékig att spela. En anledring till
att ingen dnskade Bond kan vara atl den &ndi &r inne i en omarbetningsfas. Baletten réstade for
att arkivera Bond. Dansbeskrivningen ska. infor arkiveringen uppdateras sa att den stémmer. Posen
och Mimmi inleder arbetet med att arkivera och uppfSiining sker pa nista méte.

Handlingsplanen godkindes.

§12.12 Riktlinjer for spons

Sponsmodellen som Bambi, Mimmi och Yetii tagit fram kvarstar men #ndringar ska inféras vad
det giller lirare och lérlingar pa mbhipporna. Méhippor ska éndras till procent, olike spons far



lérare och lirlingar pga olike arbetsbérdor. Lirare ska ha riitt till en hdgre andel spons &n lirlingar.
Whisk&gen kominer vara ansvarig fir spons och utdelning av spons.
Handlingsplanen godkéndes.

§12.13 Inkiép av Balettkavaj

De nya belettkavajerna har funkat bra men det fauns ingen motsvarsnde herrmodell att kpa
in. Nér niista Kreafris bestiller in nya kevajer efterfragas det att hitta en lémplig herrmodell.
Handlingsplanen godkéndes. Punkten &r att betraktas som avsiutad.

§12.14 TITW.-shorts

Om n3iste. drs Kreatris anser att det finns behov av fler TITW-kliider ska denne ta tag i detta om
tid och intresse finns., Handllingsplenen godkindes. Punkten #r att betrakta som avshutad.

§12.15 Ljusa nitstrumpbyxor

Zandy képte in ett par till jubileet som inte passade att anvinda d& de inte syns pd langt hall.
Baletten anser att detta innebdr en extra del i kollektionen att ta pa sig semt en extra kostnad fér
nymblekitet. Punkten &r att betrakia som avslutad. Handllingsplanen godicindes.

§12.16 PTFM

PTTFM satles thop med tidspress infar jubileet och skulle behdva utvecklas. PTFM bordliggs till
héstmaiet. Om nigon tills dess vill utveckla dansen finns mdjligheten till det. Om inte detta ge-
nomforts kan PTFM komme att arkiveras.

§12.17 CanCan-herr

Det har sytts tv& herrviistar till CanCan. En sémnadsbeskrivning ska géras. Zandy, Amszon och
Mimmi ska géra en sémnadsbeskrivning till ndsta méte. Handlingsplanen godkindes.

§13 Val av foreningsstyrelse 2018/2019

Nominerad Benforande: Hekla " Gnista” Hjalmarsdottir
Nominerad Berittare: Ella "Lady Mary” Jonsson
Nominerad Kreatris: Matilda "Dixie” Persson
Ovriga poster: Vakanta
De nominerade ristades in pi sina respektive sbkta poster. Gnista valdes dven in som Sjdvchef
di denna post var vekant.

§14 Val av fixare 2018/2019
Duchess, Amazon och Magenta valdes in som fxare 2018/2019.



§15 Val av danséser for hésten 2018

King valdes in som dansés for hésten 2018,

§16 Val av rekryteringsgrupp hosten 2018

Inget inval av relayteringsgrupp. Styret kan tillsitta en rekryteringsgrupp under sommaren, annars
ligger ansvaret pé dem.

§17 Val av GASK-representant 2018/2019
Dixie valdes till GASK-representant 2018/2018

§18 Val av méhippekommitté 2018/2019

Mimmi viljs in som méhippekommitte fram tills nista {éreningsméte.

§19 Val av revisor 2018/2019

Val av revisor bardisiggs till nista mote. Inspektrisen ske tillfrigas, annars ska forfvagan skickas ut
till négon annan dldre Baletthoppa. Posen kan tinka sig att vara revisor om det skulle behévas.

§20 Val av Inspektris

Nominerad Inspektris: Maria Sardal Jerhov. Maria Sardal Jerhov valdes in till Balettens nya In-
apektris.

§21 Foranmailda fragor

§21.1 Andringar och tilligg i stadgan

Andringar och tilligg om Chalmershalettens medlemmar: Nuvarande §7.3 ska strykas och
87 dndra till Medlemmar. §7.1, diit ske aktiv styrkas. Nuvarande §7.2 ske bli §7.3. Nya 7.2 ska
formuleras: " Aktiv medlem dr den som under terminen minst deltagit i 25% av Chahnersbalettens
aktiviteter. Aktiva medlemmar dger rdstritt pé [Breningsnstet”.

Fértydliganden, korrigeringar, mm. §9.6 ska sodras till att innefatta *Verksamhetssr”
istillet for "Ar”. §10.1 ska fndras till foreslagen formulering.

§12.1 ska Endras angdende kallelse till Balettens foreningsméite. Dagordning kommer inte behéva
finnas pa Balettrummet utan det ricker att den skickas uf till medlemmarna digitalt. §9.5 och §9.16
kornmer inte att dndras. Ovriga foreslagna andringar réstades igenom.

Posen tar pa sig att fira in dndringarna i stadgan.

Handlingsplaneu gedkindes.



§21.2 Bést Nirvaro-medalj
Biist, narvaro medalj fir viren 2018 tilldelas Sonia "Mimmi® Esko.

§21.3 Ta bort alkohol pi fSreningsmbten

Det kiinns inte serldst att man pd ett méte dir man fastar vikiiga beslut kring Balettens verksambhet
kombinerar det med alkohol. Skélandet efter varje beslul komumer att tas bort. Efter att mitet &r
avslutat s& kormer det finnas méjlighet att skala, med alkohol eller alkoholfritt for den som will.
Handlingsplanen godkiindes och punkten &r atl betrakta som avslutad.

§21.4 Tradbackar i forradet

Det, rader oordning i férradet och det behéver kipas in fler tradbackar fir att kunna frvara gamla
kollektioner. Detta hade underlittat ndr man leter efter gamla kollektioner och underlittat sorte-
ringen. Inkdp sker i semrid med kassdren. Zandy och Pascha #r ansvarige fér detta. Handlingsplanen
godkiéndes.

§21.5 F&lj Chalmers Studentkirs policy angiende alkohol som det star
i Chalmersbalettens stadgar

P4 sittningar behdver det erbjudas bittre alkoholfria alternativ f5r ast flja Chalmers Studentkars
policy anglende alkohol. Enbart lisk och vatten réicker inte utan likvardiga alkcholfria alternativ
behéver erbjudas och det behver finnas Lillréckligh med alkoholfria alternativ f5r att folk ska kunna
vilja alkoholfria alternativ fven under sittningen och inie behéva vilja i forvig om man ska dricka
alkohol eller ej. Nir Baletten dr med ach arrangerar miste motsvarande alkoholfria alternativ finnas
tillgangliga. Detta forslag fick bifall.

§21.6 Fixa pa Balettrummet i sommar

Balettrummet skulle behéva f& en uppirischning som bland annat innefattar att stida, rensa i
pérmar och vid behov byta ut mébler. Arbetsgruppen ska i samrdd med Whiskésen diskutera en
limplig budget. Et{ tak sitis till 8000 kr f8r budget. Arbetsgruppen kommer att bests av Amazon,
Gnista, Pascha och Magenta, dér Magenta #r huvudansvarig. Handlingsplanen godkéndes.

§21.7 Tillgéinglighet till stadgar och kickline via internhemsidan samt
mitesprotokoll via mail

Posen ska prata med Spider om att ligga upp stadgar och kickline pad gamla hemsidan. Styrelsen

ska lagpa upp stadgar och kickline pa den interna Facebooksidan. Fardigjusterat métesprotokoll

ska dven meilas ut till Balettens medlemamar f6r att géra det mer tillgingligt f5r medlemmarna.
Handlingsplanen godkéndes.

§21.8 Andringar och tilligg i Kicklinen
Beslutas att forordet ska tas bort.



§2. Balettrumimet. Det ska dndras till att inkludera var man kan hitta lokalpolicyn f8r Chalmers
Studentkars lokaler. Avsnittet om att det &ts lunch pi onsdzgar ske tas bort da detta inte stimmer.

3.1 CanCan-fonden och 3.3 Investeringsfonden. Whiskdsen ska se tver texten och uppdetera
dessa.

3.4 Maxbelopp pa skulder. Ska inte Endras, men vi miste f6ja den.

3.5 Sponsring har gitts igenom tidigare i §12.12 Rikihinjer for spons.

3.6 Disposition av Balettens tverskott. Under néista verksamhetsir ska det kollas med kéren hur
overskott ska disponeras.

6. Styrelsen. Det ska strykas stt Baletiens styrelse anordnar GSOF och Valborgskalas. Detta
anordnas av GASK. Aven gemensain balettmiddag och presentation av Baletten pd sektionen ska
strykus. Gemensam balettmiddag har inte anordnats pa ett tag och dé inte enberi av Balettens
styrelse sarnt s dr det inte siyrelsen som presenterar Baletten pé sektionerna. De skall dven findras
till att det dr styrelsen som freslir fixare till vBramdtet.

7. Fixarna. Andras till fixarna brukar anordns. Balestmiddag. Lagg till att fixarns hjdlper till
med julkalaset. Andra tili att men ska vara minst tva eller fer som fxare.

9. Rekryteringsgrupp. Magents digitaliserar kontinuitet

10. Nymble. Det ska tas bort att Baletten i undantagsfall viljer in Nymble frén andra hgskolor
i Giteborg dn Chalmers.

11. Vrak. Byt namon till vrakens middag istdllet for dammiddag. Byt till att vraken kan arrangera
en middag [or Svriga vrak om de vill.

12.1 Danser. Stryk Bond sd stdmmer det med foreteckningen Sver Balettens danser.

13.2 Kavajer. Ligy till om att kavaj kan képas in och utsroyckas.

13.4 Danceskins och nitstrumpbyxor. Andras till att Nymble fir kipa ett par nétstrumpbyxor
och strumpbyxor.

14. Skopésar. Medlemniarna gyr inte lingre sgna skopasar. Punkten ska strykas.

18. Balettens inventarier. Rilta stavfel vid inventarier.

19. Tryckramar. Andra stavlel ps gveralien. Andra formuleringen till att ramarna hér anvindas.

Ett avsnitt ska liggas till for att inklndera mshipporna. I Svrigt ska dokumentet uppdateras si
att samrna typsnitt och stil anvinds dverallt.

Luna och Magenta ser diver detta och uppdaterar Xicldinen {ill héstmétet med ovan sagda
indringar.

Handlingsplanen godkiindes.

§22 Ovriga fragor
§22.1 Se Balettens nirvaro

Det dnskas att det ska bli méjligh fir Balettens medlemmar att se sin niirvaro och anmila sig i1l
dansingar och andra aktiviteter digitalt. Antingen via Balettens hetnsida eller via Balettens slutna
grupp pd Facebook. Dette ska genomfdras av nista styrelsen da delar av verksamheten anda ska
digitaliseras mer. Uppdljning sks ske pa nista foeningsingte. Handlingsplanen godkiindes.

§22.2 GDPR

Styret ska bdrja kontakta medlerunar och informera om att de har information om dem. Om de
vill vara kvar eller tas bort. Handlingsplanen godkiindes,



8§23 Nya Benforande avslutar motet
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Vid protokollet:

W
Signatur: \:Yd/d’ 5W\“‘—

Frida "Nala” Larsson
Métesgekreterare

Justeringshoppor:

Signatur: -

gica. "Luna” Joh
Justeringshoppa

Signatur: M) m

Audreas "Elliot” Lindstrém
Justeringshoppa
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Stadgar for Chalmersbaletten

V4.0 uppdaterad 20 november 2018

§1 Foreningens namn

Foreningens namn &r Chalmershaletten.

§2 Foreningens site

Styrelsen har sitt sfite i Géteborg,

83 Foreningsform

Féreningen ér en ideell férening. Foreningen dr ansluten till Chalmers Stu-
dentkir och férbinder sig ddrmed att folja de regler som Chalmers Stu-
dentkar satter upp for associerade fGreningar.

§4 Syfte

Chalmersbalettens syfte ir, att med organiserad benféring utit visa en av
Chalmeristens sinnesstdmningar, samt att verka for trevnaden inom Chalmers
Studentkar.

85 Verksambhetsar

Chalmersbalettens verksamhetsir ssmmanfaller med Chalmers Studentkars
verksamhetsar.



86 Verksamhetsutovande

§6.1 Balettens verksamhet utdvas pa nedan stadgat sitt genom:
1. Foreningsmotet
2. Foreningsstyrelsen

§6.2 Alla aktiva medlemmar har pa begiran rétt till insyn i féreningens
protokoll och riakenskaper.

87 Medlemmar

§7.1 Medlem av Chalmersbaletten viljs efter anstkan in av féreningens
styrelse pd mandat av foreningsmotet. For att kunna véljas in ska den
sdkande studera vid en higskola eller universitet i Goteborg.

§7.2 Aktiv medlem ar den som under terminen minst deltagit i 25% av
Chalmersbalettens aktiviteter. Aktiva medlemmar &ger ristritt pa fSreningsmétet.

§7.3 Som Alumn riknas den medlem som inte deltagit i 25% av Chalmers-
balettens aktiviteter. Alumner dger ingen rostritt pd foreningsmotet.

§7.4 Majoriteten av féreningens rgstberéittigade medlemmar maste vara medlem-
mar i Chalmers Studentkar.

§8 Uteslutning av medlem

§8.1 En medlem kan uteslutas ur féreningen om denne bryter mot féreningens
stadgar eller upptrider pa ett sidant sitt att det allvarligt stor féreningens
verksamhet.

§8.2 Eii [6rslag om uteslutning av medlem skall limmnas in skriftligen till
styrelsen.



$8.3 Efter inkommet forslag skall styrelsen kalla till méten med berdrda
parter samt informera Inspektrisen. Om frigan inte kan 16sas skall frigan
54 fort stadgan tilldter lyltas pd ett foreningsmote av styrelsen i samrdd med
Inspektrisen.

§8.4 Beslut om uteslutning tas med 3/4 majoritet.

§8.5 Utesluten medlem fir ej representera foreningen. Diremot &r denne
fortfarande skyldig att betala in eventuell kvarvarande ekonomisk skuld.

§9 Styrelsen
Chalmersbalettens styrelse skall besta av:

Ordforande (kallad Benforande)
Kassor (kallad Whiskds)
Samt 1 till 4 ledamdter

§9.1 Benférande aligger:

1. att verka sdsom ordforande pa Chalmershalettens foreningsméten
att sammankalla styrelsens och Chalmershalettens foreningsmoten
att leda arbetet inom baletten

att aktivt deltaga i tréningar och upptridanden

AR

att ansvara for eventuell alagd roll enligt §9.4

§9.2 Whiskosen aligger:
1. att vara Benfoérande behjilplig och vid forfall trida i dennes stélle
2. att skota foreningens ekonomi

3. att i samrdd med Svriga styrelsen foredraga ekonomisk beréitelse dver
det, gdngna dret

4. att aktivt deltaga i tréningar och upptridanden



5. att ansvara for eventuell dlagd roll enligt £9.4

§9.3 Styrelseledamot aligger att:
1. att aktivt deltaga i trdningar och upptradanden

2. att ansvara for minst en av balettens roller enligt 9.4

§9.4 Chalmersbaletten har utover Benforande och Whiskds féljande roller:
Pelleteuse , Berdtiare, Kreatris samt Sjavchef:

A)Pelleteusen Aligger:
1. att ansvara for att forplagnad ordnas
2. att ansvara for féreningen néjen och festligheter
B)Berittaren dligger:
1. att verka som sekreterare pa Chalmersbalettens foreningsméten
2. att dokumentera Chalmersbalettens verksamhet

3. att i samrad med Gvriga styrelsen foredraga verksamhetsberdttelsen
over det gingna aret

C)Kreatrisen aligger:
1. att ansvara for balettens drikter, samt deras utformning och vard
2. att ansvara for balettens utseende pa scen

D)Sjévchefen aligger:
1. att ansvara for att foreningens danser lirs ut

2. att ansvara fér dansuppstéllningar och dansval vid upptridanden

§9.5 Styrelsen ansvarar for foreningens medlemslista, medlemsvirvning, in-
val av nya medlemmar, genomforande av besiut som tas pd féreningsméten
samt foreningens dagliga verksamhet.

§9.6 Det aligger styrelsen att uppritta férslag till Chalmersbalettens styrelse
for kommande verksamhetsar.



§0.7 Styrelsens mandatperiod sammanfaller med verksamhetséret.

89.8 Vid eventucll franfille av styrelsemedlem tillfaller dennes uppgifter
Benitrande tills dess att ett féreningsmate kan hallas och en ny styrelsemedlem
kan viljas in. Avgangen styrelsemedlem ar darmed skyldig att omedelbart
overlimna sina arbetsuppgifter nir meddelande om avging inkommer till
styrelsen, savida ingen annan Gverenskommelse gors.

£9.9 Vid franfille av Whiskdsen skall ett bokslut upprattas innan foreningsmotet.

89.10 Valbar till styrelseledamot &r foreningens aktiva medlemmar,

§10 Revisor

Chalmersbaletten ska ha en revisor.

§10.1 Revisorn aligger att under &ret granska féreningens rikenskaper och
verksamhet, samt att utifran sin granskning avge revisionsberattelse,

§10.2 Val av revisor sker i maj eller juni.

§10.3 Valbar till revisor dr myndig person bosatt i Sverige och som ej ar
invald i styrelsen [6r verksamhetséret som skall granskas.

§11 Inspektris

Chalmersbaletten ska ha en Inspektris.

§11.1 Inspektrisen Aligger att vara styret behjalpligt och att varna om Chalmers-
balettens traditioner.



§11.2 Chalmersbalettens inspektris viljs av foreningsmétet pa ett tillsvidare
mandat.

§12 Foreningsmoten

Chalmersbalettens foreningsmdte sammantréder pé kallelse av styrelsen.
Méitet skall under verksamhetséret hélla tva ordinarie sammantriden, ett
i november eller december och ett i maj eller juni.

§12.1 Kallelse till Chalmersbalettens foreningsméte skall anslas via foreningens
e-postlista minst tva veckor f6re motet, Kallelse skall upptaga preliminir
féredragningslista samt tid och plats for mdtet. Slutlig kallelse skall anslas
minst tre dagar innan métet.

§12.2 Vid Chalmersbalettens foreningsméte i november eller december skall
féljande &renden forekommas:

Styrelsens verksamhetsberdttelse for féregdende verksamhetsar
Ekonomisk redogorelse for {oregiende verksamhetsar
Revisorns berditelse for foregiende verksamhetsar

Fragan om f6regdende verksamhetsdrs styrelses ansvarsfrihet

Ekonomisk genomgang for innevarande verksamhetsar

A T e

Inkomna férslag

§12.3 Vid Chalmershalettens foreningsmote i maj eller juni skall {Bljande
drenden fdrekomma:

1. Berittelse over foreningens verksamhet under det innevarande verk-
gamhetsaret

2. Ekonomisk genomgang for innevarande verksamhetsér
3. Verkstillande val till féreningsstyrelsen

4, Verkstallande val till revisor



5. Inkomna forslag

§12.4 Chalmershalettens foreningsmate ar beslutsinéssigt om minst 10 medlem-
mar med rostraft &r nirvarande.

§12.5 Motioner och forslag ska inkomma senast en vecka fore métet.

§12.6 Fri nominering av kandidater till tillgingliga poster far goras under
foreningsmétet.

§13 Extra foreningsmoten

Extra foreningsmoten kan utlysas, vilket tillkommer;

1. Styrelsemedlem
2. 10 rostberiittigade medlemmar
3. Revisorn

4. Inspektrisen

§13.1 Extra foreningsméte kan endast héllas under terminstid.

§14 Rostetal

§14.1 Beslut inom Chalmersbaletten avgrs genom 6ppen omréstning, savida
sluten ej begérs. Alla fragor som behandlas ps foreningsméte eller styrelsemote
avgdrs med enkel majoritet, om ej sirskild stadga for beslut finns. Vid lika
rostetal dger Benférande utslagsrost.

§14.2 Endast néirvarande medlemmar kan dberopa sin réstrétt enligt §7



§15 Misstroendeforklaring

§15.1 D4 hela eller delar av styrelsen anses misskdta sitt uppdrag kan mis-
stroendeforklaring riktas.

§15.2 Rétt att rikta misstroendeforklaring tillkommer:
¢ Revisorn
e Inspektrisen

e Minst 10 rostberdttigade medlemmar

§15.3 Misstroendeforklaring skall hanteras pa nistkommande foreningsméte
som ska hallag s& fort stadgan tilliter. For att ett beslut skall kunna tas
krévs 2/3 majoritet.

§15.4 Bifallen misstroendeforklaring resulterar i att fortroendevald, mot
vilken misstroendeférklaringen riktas, entledigas frén sitt uppdrag.

§15.5 Vid bifallen misstroendeférklaring av hela styrelsen ska ett extra féreningsmote
utlysas, si fort stadgan tillater, fér val av ny styrelse.

§16 Firmatecknare

Benftrande och Whiskds tecknar gemensamt tva i forening Chalmersbalet-
tens firma.

§17 Stadga

Foreningens verksamhet styrs av foreningens stadga och dess reglemente,
kallat Kickline.

§17.1 Forslag till dndring av dessa stadgar skall skriftligen inlimnas till
Chalmersbalettens styrelse minst en vecka fore foreningsmétet och anslas



fore detta. Foreningsmotet skall behandla dndringsforslaget vid tva péa
varandra féljande féreningsméten.

§17.2 Alla Chalmersbalettens medlemmar har ritt att inkomma med forslag
pa dndringar av stadgan.

§17.3 Foreningsmdtet dger fatta beslut om stadgeindring om minst tolv
medlemmar med réstratt dr nirvarande. For beslut erfordras att alla nirvarande
réstberdttigade medlemmar ar ense dérom, detta géller tills dess att 3/4

av de pérvarande &r fler an tolv, dérefter krivs att 3/4 av de ndrvarande
rostberiittigade medlemmarna, dr ense fér att beslut skall kunna tagas. Vid
icke heltal sa avrundas antal uppat.

§17.4 Andringar av stadgar skall godkéinnas av Chalmers Studentkars Styrelse
innan de dger giltighet.

§17.5 Skulle tvistigheter uppstd om tolkning av dessa stadgar hanfors fragan
till Benforande, Inspekiris eller Chalmers Studentkars inspektor [6r avgérande,

§18 Upplosning

FFéreningen kan upplésas om beslut hirom tas pa tva pa varandra foljande
méten med minst 3/4 majoritet av kvarvarande rostberittigade medlem-
mar. Foreningens tillgingar frvaltas di av Chalmers Studentkir, i vantan
pa att ny, liknande verksamhet uppstar.



Rev.nr

Datum

Andringar

Ansvarig for forslag

1.2

sep 2012

Paragraf 2 och 3 &ndrades
for att passa den nuvarande
medlemsstrukturen.

Posen, Pingu

sep 2012

Ny struktur och nya para-
grafer.

Posen

2.2

3 sep 2012

Sprakliga  #andringar, ex-
tramate

Yetti

3.0

14 dec 2014

Andring av paragraf 7.1, 8.3,
8.5, 8.8, 14, och 16. Tilligg av
ny paragraf 6.2, 8, 8.9, 8.10,
14.

Decibel, Pascha, Mimmi

4.0

20 nov 2018

Andringa av styrelsen para-
graf 9 med underparagrafer
samt paragraf 16. Bortagning
av paragraf 18.

Posen, Eliott, Pascha, Nala

4.0

20 nov 2018

Andring av paragraf 7, 7.1,
7.2, 7.3, 10.1, 12.2, 126
Tilligg av paragraf 12.3
Féljddndring av 6.2, 9.10

Luna, Magenta.
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2019-06-13

Chalmers Alternative Sports, CAS

Beslutsunderlag: Stadgedndring

Chalmers Alternative Sports, CAS

Under féreningsmdéte 2019-05-06 och 2019-04-15 beslutade Chalmers Alternative Sports, CAS att
gora foljande stadgeéindring:

» Andra§3.1:
Kérforeningens styrelse skall besta av ordforande, vice ordforande, kassér, sekreterare och max 4
dvriga ledamdter

till:
Karforeningens styrelse skall bestd av ordférande, kassor, sekreterare och max 6 dvriga ledamiter.

¢ Ligga till foljande under §2.3:
Minst hélften av foreningens medlemmar ska vara medlemmar i Chalmers Studentkdr

o Ligga till féljande under §3.2:
Samtliga medlemmar i styrelsen skall vara medlemmar i Chalmers Studentkdr

e« Stryka §4.5;
Det aligger drsmiitet:
Attvilja styrelse.
At kasséren hdller en drsberiittelse och kassaredogdrelse.
Att eventuella fortroendemdn beriittar vad de gjort under dret,
s Ligga till foljande under §4.6:
Det dligger drsmotet;
Att kassdren hdller en drsberdittelse och kassaredogirelse.
Att eventuella fortroendemdin berdittar vad de gjort under dret.

e Ligga till fGljande under §4.5;
Vual av styrelse infor niista verksambhetsdr sker under ett foreningsméte

e Liggatill féljande under §6.2;
Minst 80% av styrelsen skall deltaga vid omristning av stadgedindring

» Ligga till foljande under §6.5:
Chalmers studentkdrs styrelse mdste godkdnna dndring av stadgama

» Ligga till féljande under §7.2:
Samtliga i styrelsen skall deltoga vid omristning om upplasning av foreningen

Tav2
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HALMERS BESLUTSUNDERLAG
TUDENTKAR 2019-06-13

Chalmers Alternative Sports, CAS

Bilagt finns justerat protokoll som behandlar stadgeéindring och stadgan som den ser ut i dagsldget.

Sociala enhetens vice ordférande féreslar att Kirstyrelsen faststiller stadgan med ovanstiende
dndringar.

Fragor stills med fordel till,

Frej Karlsson
Sociala enhetens vice ordférande 18/19
vso(@chs.chalmers.se
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Kallelse till foreningsmote

Datum: 15/4 - 2019
Tid: 12:00-13:00
Plats: Foreningstorget

Dagordning

1. Val av mdtesordforande

2. Val av motessekreterare

3. Val av justerare

4. Val av rostraknare

5. Rosta om éndring av stadgar enligt bilaga
Bakgrund:
Andring av stadga behdver goras pa grund av en gammal stadga dér vissa punkter inte
langre 4r korrekta och vissa punkter behéver uppdateras for att underlitta for
kommande styrelse
Fijrslag: enligt bilaga

6. Motets avslutande

Motets ordforande Sekretcrare% %
Linn Olsson Yazan Hamdan
Justerare

G-

Oskar Wallgren



Lagg ull:
2:3  Minst hilften av foreningens medlemmar ska vara medlemmar i Chalmers Studentkér

Andra:
§ 3:1 Karforeningens styrelse skall besta av ordftrande, vice ordforande, kassér, sekreterare och max
4 Gvriga ledamdter,

Till:
§3:1 Karforeningens styrelse skall besta av ordftirande, vice ordforande, kassor, sekreterare och max 6
ovriga ledaméter.

Lagg till:
§ 3:2 Samtliga medlemmar i styrelsen skall vara medlemmar i Chalmers Studentiér

Andra:
4:5 Det dligger Arsmitet:

att vilja styrelse.

att kassoren héller en drsberittelse och kassaredogorelse.

att eventuella fortroendemén berattar vad de gjort under aret.
Till;
4:5 Val av styrelse infor niista verksamhetsar sker under ett foreningsméte
4:6 Det aligger arsmatet:

att kassoren haller en arsberéittelse och kassaredogtrelse.

att eventuella fortroendemén beréttar vad de gjort under aret.
Lagg till:
6:2 Minst 80% av styrelsen skall deltaga vid omréstning av stadge#indring

Lagg till:
6:5 Chalmers Studentkérs styrelse méste godkanna dndringen av stadgarna

Lagg till:
7.2 Samitliga i styrelsen skall deltaga vid omréstning om upplosning av foreningen



Kallelse till foreningsmite
Datum: 6/5 - 2019

Tid: 12:00-13:00
Plats: Féreningstorget

Dagordning
Val av mitesordforande
Val av métessekreterare
Val av justerare
Val av réstriknare
Rasta om andring av stadgar enligt bilaga
Bakgruad:
Tidigare féreningsméte rostade for andring av stadgar och ska nu réstas om en andra

kW -

gang _
Forslag: Godkinna forandring av stadga
6. Médtets avsiutande

Mitets ordforande Sekreterare

A (B

Linn Olsson Yazan Hamdan

Justerare

Oskar Wallgren



Liagg till:
2:3  Minst hilfien av foreningens medlemmar ska vara medlemmar 1 Chalmers Studenthkér

Andma;
§ 3:1 Karforeningens styrelse skall besté av ordforande, vice ordforande, kassér, sekreterare och max
4 dvriga ledamoter.

Till:
§3:1 Karforeningens styrelse skall bestd av ordforande, vice ordforande, kassor, sekreterare och max 6
dvriga ledamdéter,

Lagg till;
§ 3.2 Samtliga medlemmar i styrelsen skall vara medlemmar i Chalmers Studentkar

Andra:
4:5 Det Aligger arsmatet:

att viilja styrelse.

att kassiéren héller en arsberittelse och kassaredoggrelse.

att eventuella fortroendemin beréttar vad de gjort under aret.
Till:
4:5 Val av styrelse infor nasta verksamhetsér sker under ett foreningsmaote
4:6 Det aligger arsmotet;

att kassaren haller en arsberittelse och kassaredogorelse.

att eventuella fortroendeman beréttar vad de gjort under &ret.
Ligg till:
6:2 Minst B0% av styrelsen skall deltaga vid omrostning av stadgedndring

Lagg till:
6:5 Chalmers Studentkdrs styrelse mdste godkanna andringen av stadgarna

Lagg till:
7:2 Samtliga i styrelsen skall deltaga vid omrdstning om upplosning av foreningen



Stadgar for Chalmers Alternative Sports, CAS

§1
1:1

§2
2:1
22
2:3

&4
41
4:2
4:3
4:4

4:5

52
§6
6:1
6:2

6:3

7:2

73
7.4

Andamé]
Chalmers Altemative Sports dr en forening for medlemmar i Chalimers Studentkir vilka 4r intresserade av
diverse alternativa sporter.

Medlemgkap
Alla medlemmar i Chalmers Studentkér har riitt att bli medlem i karfireningen CAS.

Medlemskap beviljas av styrelsen.

Medlemmar som bryter mot foreningens stadgar eller pd annat sitt skadar foreningen kan avstingas av
styrelsen eller drsmétet under en viss angiven tid, dock lingst till tidpunkten till nista kommande drsméte.
Endast arsmdtet dger riitt att utesluta en medlem ur foreningen.

Styrelse
Kérforeningens styrelse skall besta av ordftrande, vice ordférande, kassdr, sekreterare och max 4 Gvriga
ledarmdbter.
Det dligger styrelsen:
att folja stadgarna.
att sammankalla till drsmédte en ging per ér.
att halla ett medlemsregister.
att sprida information.
att utse friroendemin vid behov.

Féreningsmite
Foreningsméte skall hillas minst en ging per termin, drsméte inrdknat.
Foreningsméte skall utldsas minst 7 dagar i firviig.
Extra foreningsméte skall héllas inom minst 14 dagar om styrelsen, revisorer eller 25% av medlemmarma
sd begir.
Kallelse till fsreningsméte skall innehélla datum, tid och platts. Till &rsméte skall dven dagordning finnas
med i kallelsen.
Det dligger drsmétet:
att vilja styrelse.
att kasséren hiller en drsberiittelse och kassaredogorelse.
att eventuella fSrtroendemiin berittar vad de gjort under 4ret.

Ekonomni

Kérforeningen finansierar sin verksamhet med i huvudsak de medel som kommer in genom
medlemsavgifter och bidrag.

Kiérforeningens verksamhetsar striicker sig frin 01/08 till 31/07.

Stadgetindr]
Andring av stadgamna beslutas pa tvd vardera ftljande foreningsméten med minst 14 dagars mellanrom.
Beslutet skall tagas med minst 2/3 majoritet riknat pa de niirvarande medlemmarnas rdster som kan
avlaggas pA de tva fSreningsmétena.

Férslaget om att dndra stadgarna skall finnas med pa kallelsen till freningsmtet.

Upplésning
Upplasning av kirforeningen beslutas av tvi pA varandra féljande foreningsméten med minst 14 dagars

mellanrum.

Beslutet skall tagas med minst 2/3 majoritet riknat pé de nirvarande medlemmamas r&ster som kan
avliggas pd de tva fireningsmdtena.

Forslaget om upplsning skall finnas med i kallelsen till fSreningsmétet.

Eventuella tillgngar rérande foreningens verksamhet skall vid uppldsningen tilldelas Chalmers
Studentkar. Medlemsregister skall fSrstoras.
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Beslutsunderlag: Ansokan om karféren-
ingsstatus fran féreningen Ingenjorer
utan granser Chalmers Studentkar

Bakgrund

Ingenjéirer utan grinser ir en ideell organisation som arbetar med utmaningar kopplade till FN:s
hillbarhetsmdl bade nationellt och internationellt genom att bidra med ingenjérskompetens till
resurssvaga grupper.

Ingenjérer utan grinser har via sin lokalavdelning redan en stark niirvaro i Gdteborg och siledes dven
pa Chalmers. P3 Chalmers finns det ett starkt intresse fér verksamheten bade hos anstéllda och
studenter.

Foreningen har visat ett stort intresse att nidrma sig studentkaren for att férenkla samarbetet med
tvriga aktérer pd campus. P4 grund av brist pa kommunikation har det tidigare uppstitt tillfillen d&r
Ingenjérer utan grinser och Chalmers Studentkar upplevt en risk att hamna i konkurrenssituation.
Detta ar ndgot som har férbittrats och forhoppningen &r att denna kommunikation underlidttas med
status som karforening.

Foreningen har stadgar som &r i linje med studentkiren och de krav som stills. I och med att
féreningen redan har en aktiv verksamhet s finns det en genomarbetad och beprévad
verksamhetsplan.

Féreningen har ocksé ett niira samarbete med den centrala organisationen Engineers Without
Borders. Under forarbetet har detta kommit upp som ett orosmoment da det kan innebira problem
nar Chalmers Studentkdr och Engineers Without Borders viljor gr isér. Detta &r nagot som har
diskuterats med nuvarande styrelse for foreningen.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkas
att uppta Ingenjérer utan granser Chalmers Studentkar som kirférening inom Chalmers
Studentkar med férbehall
att Ingenjorer utan granser Chalmers Studentkar skaffar ett organisationsnummer senast
den 1/12 - 2019
Bilagor
Bifogat finns:
e Verksamhetsplan fGr 2019
¢ Ansdkan om organisationshnummer
o Konstituerande drsmitesprotokoll med bilagor
» Konstituerande arsmétesprotokoll med bilagor - justerat
s Stadgar

lav2
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Fragor stills till Ingenjérer utan grinser Chalmers Studentkar eller till undertecknad,

Frej Karlsson
Sociala enhetens vice ordférande
070-7723968

vso@chalmersstudentkar.se
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engineers
4% without borders

Verksamhetsplan 2019

Genom forbittringar av utbildning, jdmstélldhet, tillgdng till vatten och sanitet stravar vi efter att
gora langsiktig paverkan med vart arbete, for lokalsamhillen och fér hela jorden med fokus pa
héllbarhetsfrigor. Detta vill vi genomféra genom att inkludera Chalmers Tekniska Higskola, samt
engagera studenterna pd Chalmers. For att kunna na ut till bade hogskolan och studenterna vill vi bli
en karférening fér att utdka vra marknadsféringsméjligheter och resurser sdsom férrddsutrymmen
och tillgdng till kdrens lokaler. Vi vill dven kunna delta i kirkommittégemensamma aktiviteter fér att
6ka samarbeten sinsemellan oss och kdren, samt kunna vara delaktiga i de sociala aktiviteter som
erbjuds av kdren.

Medlemmar

Féreningen vill 5ka antalet medlemmar far att pa sa vis kunna engagera och na ut till fler studenter.
Vi strivar mot att f& en stirre mangfald bland medlemmar, géllande exempelvis sektioner, arskurser,
kén och etnicitet. Féreningen ska erbjuda medlemmar férmaner pa vissa event under aret.
Medlemmar ska &ven kunna ta del av och paverka hela féreningens arbete.

Under aret ska det finnas mbjlighet fér aktiva utskottsmedlemmar att arbeta med medlemmar fran
andra utskott.

Volontérprojekt

Fér att stdrka finansieringen av utlandsprojekten vill vi starta upp foretagskontakt, paralleilt med
stipendiesékning, genom ett samarbete med finansierings-utskottet. Vi vill &ven se projekten vara
sjilvfinansierande innan resenirernas avresa. Projekten som genomférs ska vara langsiktigt hallbara
med stabila samarbetspartners | omriden dédr behovet av projekten dr stort. For att skapa bra
projektgrupper laggs stor vikt vid sammanhaiining via sociala aktiviteter inom grupperna samt med
andra utskott.

Inspirera unga

Under varje lasar ska vi i Inspirera unga-utskottet halla minst tva arrangemang, med syfte att
inspirera unga. Genom god planering, arbetsférdelning och utvérdering av utskottets projekt ska
struktur och rutiner i utskottsarbetet uppnas. Alla utskottsmedlemmar ska vara delaktiga i
utskottsarbetet och f& mojlighet att inspirera unga genom de arrangemang vi anordnar,

Den reflekterande ingenjoren (DRI}

DRI-utskottet har som mélséttning att under aret arrangera lunchféreldsning, workshops och andra
event som involverar studenter ach yrkesverksamma. Arbetet for att 6ka Ingenjorer utan gransers
nitverk ska fortsatta utvecklas genom att DRI-utskottet ska arrangera aktiviteter tillsammans med
foretag som dmnar generera intdkter, nédringslivskantakt och erfarenhetsuthyte. Syftet dr att anordna
evenemang for medlemmar och studenter vid Chalmers Tekniska Hogskola som uppmuntrar till att
reflektera kring fragor kopplat till social, teknisk, ekonomisk och miljgdméssig hdllbarhet.

PR

PR-utskottet ska under 8ret marknadsféra féreningen och alla dess event. Utskottet kommer under
dret att arbeta for att nd ut till fler sektioner pd universitetet. Detta genom att fysiskt vara pa plats
men dven genom att rikta digital marknadsféring mot sektionerna. Samtliga medlemmar i
ledningsgruppen ska fortsitta att bjuda in och dela eventet pa sociala medier f&r att na ut till fler
personer.
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Finansiering

Finansierings-utskottet ansvarar fér att | samarbete med tvriga utskott kontakta féretag for
finansiella samarbeten. Utskottet arbetar for att upprétta nya samarbeten under aret.
Finansieringsutskottet dr &ven ansvariga fér att se dver den interna ekonomin men &r inte
firmatecknare. Ett case-event med en CSR inriktning planeras att genomféras under verksamhetsiret
genom finansierings-utskottet.

HR

HR-utskottet ansvarar for att rekrytera nya medlemmar till ledningsgruppen och dess utskott. HR-
utskottet dr dessutom dven ansvariga for planering och utfdring av teambuildings aktiviteter som
sker kontinuerligt under verksamhetsaret. Utskottet utfér anonyma enkatundersdkningar fér att
tillzodose vilmaendet hos féreningens medliemmar,

RnD

RnD-utskottet tillsammans med deras projektgrupper ansvarar for att starta upp och utféra projekt
med ett teknisk och hallbarhetssyfte pd Chalmers. Dessa projekt &r till for att inkludera studenter i
praktisk ingenjdrsmaissig erfarenhet som har ett humanitért och langsiktigt mal. P4 sd vis far
studenter erfarenhet att 16sa problem som exempelvis kan stétta velontérprojekten eller ett lokait
foretag.

Education

Education-utskottet arbetar for att frimja och integrera humanitart ingenjorskap i befintliga kurser
pa Chalmers Tekniska Hogskola genom att ge studenter en bredare syn av hur teknik kan tilldmpas
for att hjalpa andra méanniskor. Malet med utskottet dr att ge studenterna en béattre inblick i hur en
l6sning pa ett problem maste anpassas utifran tillgéingliga resurser och lokala behov.
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SWEDEN

Motesprotokol infor ansékan om karférening 2019.

Val av motesordforande och sekreterare
Ella Guiladi ir motesordforande och Ellen Andreasson dr sekreterare.

Narvarande medlem i ledningsgruppen
Niklas Bjorn, Axel S6rman, Saurabh Santosh Vernekar, John Lindblad, Emma johansseon,
Frida Moberg, Ellen Andreasson, Ella Guiladi, Olivia Nilsson och Sofia Johansson.

Val av styrelse och vilka som ingar i styrelsen
Niklas Bjdrn, Axel S6rman, Saurabh Santosh Vernekar, John Lindblad, Emma Johansson,
Frida Moberg, Ellen Andreasson, Ella Guiladi och Sofia Johansson.

Godkénns stadgarna av befintlig styrelse
Ja

Godkédnns verksamhetsidén av befintlig styrelse

Ja

Motivering dér det tydligt framgar varfér féreningen vill bli en karforening

Vi vill bli en k3rforening for att kunna ni ut till studenterna och kunna samarbeta béttre
med andra kirféreningar pa Chalmers. Detta vill vi géra genom att inspirera, utbilda och
engagera studenter i vart mil att nd ett mer hallbart och jamlikt samhélle genom
humanitirt ingenjorskap.

Godtas ansokan att bli en karforening av befintlig styrelse
Ja

Ella Guiladi Ellen Andreasson
Ordforande Vice ordfirande
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Stadgar.
Ingenjdrer utan grinser Chalmers Studentkar
Organisationsnummer:

1.Svfte
Ingenjdrer Utan Grinser Chalmers Studentkar &r en ideell, politiskt och religitst obunden
organisation som vill bidra med ingenjérskompetens till resurssvaga grupper.

Ingenjorer Utan Grénser Chalmers Studentkar arbetar med utmaningar som #r kopplade till
FNs hillbarhetsmal bade i Sverige och runt om i virlden. Genom forbéttringar av utbildning,
jémstilldhet, tillgang till vatten och sanitet strivar vi efter att gora hallbar och langsiktig
paverkan med vért arbete, for lokalsamhallen och for hela jorden. Syftet med Ingenjérer Utan
Grinser Chalmers Studentkér ér att fungera som operat6r av Ingenjérer Utan Grénser Sverige.

Arbetet bedrivs i ett reflekterande, kreativt och solidariskt samarbete med respekt for
kompetens, kultur och vérderingar. Malet ér att frimja Chalmersstudenternas intressen i
héllbarhetsfragor, volontirprojekt, forskningsprojekt etc.

Malsiittning
Ingenjorer Utan Grinser Chalmers Studentkar bedriver ideell verksamhet som med

teknik och naturvetenskap, entreprendrskap och projektkompetens vill:

- bidra till en kreativ och uthallig uppbyggnad och kunskapséverféring genom
féiltprojekt i samarbete med grupper i resurssvaga samhillen,

- bidra till ingenjorers kompetens, reflektion och medvetenhet gallande
tvirvetenskapliga och etiska fragestillningar

- bidra till att ungdom och allménhet fir en battre forstielse av vad ingenjérsyrket
innebir av social gemenskap, kreativitet och etik och hur det ar att studera till
ingenjor.

2. Styrelse

Ingenjérer Utan Granser Chalmers Studentkér verksamhet p4 Chalmers leds av en styrelse
som kallas for ledningsgrupp. Ledningsgruppen rekryteras 16pande under 4ret och bestér av
foljande poster:

® Ordforande

e Vice Ordforande
e Finansansvarig isk
e PR-ansvarig

e Eventansvarig ids!

re=n

e Tvi stycken projektsamordare ik



® RnD-ansvarig
e Education-ansvarig
o Inspirationsansvarig sk
Alla som sitter i ledningsgruppen ar éven ledamdéter sé det finns dérfor 10 stycken ledaméter.

Medlemmarna i undergrupperna ér suppleanter for respektive gruppansvarig.

For att foreningen ska anses vara aktiv ska ordférandeposten samt 5 ledaméter poster alltid
vara tillsatta. Om resterande poster dr vakanta, forblir de vakanta tills de fylls.
Ledningsgruppen ér beslutsfattande dé 2/3 av ledningsgruppen #r nédrvarande. Om réstningen
blir oavgjord ar gruppledarens rost utslagsgivande.

3. Medlemskapidy!

Medlem &r var och en som inbetalt medlemsavgiften till organisationen Ingenjérer Utan
Grianser Chalmers Studentkar. Medlemsavgift ger medlemskap under den tid som det
arsmédtet anger, dock minst ett ar. 50 % av medlemmarna bor dven vara medlemmar i
Chalmers Studentkar.

Ingenjérer Utan Griinser Chalmers Studentkir arbetar "utan griinser" och inkluderarists
— studerande, yrkesverksamma, seniorer och andra intresserade medlemmar,ske!

— teknik och naturvetenskap, samhéllsvetenskap, humaniora och tvirvetenskap, ks

— samarbete med tekniska higskolor och universitet, organisationer, myndigheter och
néringsliv.

Som medlem i Ingenjérer Utan Grénser Chalmers Studentkér representerar man
organisationen och 4r déirmed skyldig att aktivt arbeta mot och respektera vér vision och
mission. Medlemmar som skadar organisationens anseende eller bryter mot dess
bestdimmelser kan uteslutas efter beslut p4 medlemsméte med 2/3 majoritet.

Som medlem har man méjlighet att engagera sig och dérmed influera vart arbete till en
héllbart och jémstilld virld. Man har dven réttighet att delta p medlemsexklusiva event.

4. Méten
Arsmiten:id

Arsmétet 4r foreningens hogsta beslutande organ och ir giltigt dd 30 % av medlemmarna ar
nirvarande.

Arsmétet bér dga rum under forsta arets kvartal. Kallelse ska ske minst tre veckor i forviig via
e-post och intern hemsida.

Arsmétets dagordning ska bland annat behandla:igky!

- val av métesordforande och sekreterareidy

- val av justeringsperson, tillika rstriknare, att jimte métesordforanden justera
protokollet[s}}] N

- godkinnande av kallelse till drsméteisk] )

- faststillande av rostlingd, forteckning Sver nérvarande medlemmaristy

- faststillande av dagordning';_'a'g]



- foredragning av verksamhetsberattelseifs

- redovisning av rikenskaper och bolgslut-;_%p}

- foredragning av revisionsberattelseifs!

- friga om ansvarsfrihetigp

- val av ordférande, vice ordforande, kassér och ledamdter i ledningsgruppen

- val av valberedning B

- val av en eller flera rev_i_sore!{s_%g]

- redovisning av budgetis

- faststillande av medlemsavgifteristy

- vriga motioner som har anmilts skriftligen till organisationens ordforande senast tvd
veckor fore rsmotetier

- Ovriga drenden

I arsmétet har medlemmar nérvaro-, yttrande- och rostritt. Beslut fattas med enkel majoritet.
Vid lika rostetal dger motesordforande utslagsrost.

Av ledningsgruppen adjungerade ledaméter kan nirvara med yttranderitt.

Andring av dessa stadgar kan endast ske vid drsméte eller extra drsméte som sirskilt kallats
hirfér. Forslag hdrom insénds som proposition eller motion minst 2 veckor fére rsmétet.
Ledningsgruppen avger utldtande. Fir en motions antagande krivs 2/3 majoritet av avgivoa
roster. Forslag pd stadgefindring ska finnas tillgéingliga for medlemmarna senast en vecka
innan métet.

5. Firmateckningisk:
Ritt att teckna firma for foreningen har ordférande och vice ordférande i ledningsgruppen.

Ordforande och vice ordforande kan till finansansvarig delegera befogenhet att handha bank-
och plusgirokonion och liknande.

6. Verksamhetséir
Organisationens verksamhetsér 4r kalenderar.

7. Verksamhet
Ingenjorer Utan Grinser Chalmers Studentkir bedriver ideell verksamhet som med
teknik och naturvetenskap, entreprenérskap och projektkompetens vill

— bidra till en kreativ och uthéllig uppbyggnad och kunskapstverforing genom filtprojekt i
samarbete med grupper i resurssvaga samhillen,

— bidra till ingenjérers kompetens, reflektion och medvetenhet gillande tvirvetenskapliga och
etiska fragestéllningar.

— bidra till att ungdom och allméinhet fir en bittre fBrstaclse av vad ingenjorsyrket innebir av
social gemenskap, kreativitet och etik och hur det ar att studera till ingenjor.

8. Stadgedindringar
Andring av dessa stadgar kraver beslut vid tva péftljande medlemsmoten varav det ena ska

vara ett ordinarie drsméte. Andringsforslag ska vara utsént tillsammans med respektive
kallelse. Stadgefrigor behandlas av &rsmoétet fore val till ledningsgrupp. Beslut att godkéinna
stadgeéndringar kraver kvalificerad majoritet, 2/3 av de nirvarande medlemmarna. Sprikliga
stadgeredigeringar kan ske efter att indringsforslagen har presenterats for mediemmarna, Det



skall antecknas pé stadgan vilket datum som den &ndrades, till exempel i sidhuvudet. Detta for
att det skall g att f6lja vilken version som &r den senaste.

9. Upplisning av ft‘ireningenirs-k_pi
Upplésning av féreningen kriver beslut vid tvi pafiljande medlemsméten varav det ena ska
vara ett ordinarie arsmoéte.

Forslag till upplosning ska vara utsint tillsammans med respektive kallelse. Beslut att upplésa
foreningen kriver kvalificerad majoritet, 2/3 av de nirvarande medlemmarma.

Alla foreningens tillgingar (finansiella och materiella) ska da dverforas till Ingenjorer Utan
Griénser Sverige.

10. Verksamhetsidé

Inkludera Chalmers studenter inom Ingenjérer Utan Granscr Chalmers Studentkérs
verksamhet for en hillbar och humanitér framtid.
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Bakgrund

Under hésten 2017 till varen 2019 har en campusplan arbetats fram i en partsgemensam grupp,
bestdende av representanter for Chalmers tekniska hégskola, Chalmers Studentkdr,
Chalmersfastigheter och Akademiska Hus, under ledning av en styrgrupp.

Syftet med campusplanen &r att skapa en gemensam malbild f6r utvecklingen av Chalmers campus
med sikte pa 2035 och med utblick mot 2050. Planen innehadller vision, mal och strategier for
utveckling av Chalmers campus, och &r ett verktyg och vigledande dokument som underlittar
kommunikation, diskussion och beslut kring utvecklingen av den fysiska miljon p4 campus. En
projektplan tas fram som beskriver konkreta itgérder som stodjer strategierna i en rullande
femirsplanering.

Framtagandet av campusplanen har utgatt frin analyser av verksamhetsbehov, fysiska forutsétiningar
pé campus, omvirldsfaktorer med mera. Dessa har utforts genom intervjuer med Chalmers ledning,
workshops, dialoger, kartanalyser och studiebestk. Analyserna ligger till grund fér framtagen vision,
mal och strategier, likvil som tidigare genomforda utredningar, de globala malen samt Chalmers och
Gvriga parters styrdokument. Strategierna skall leda mot malen och visionen och illustreras och
beskrivs { campusplanen, som dven visar méjligheter for utveckling av campus och dess konsekvenser.

Campusplanen ska revideras minst var femte ar, eller nir skil s§ foreligger, Den tillhérande
projektplanen revideras och prioriteras arligen, arbetet sker i en campusgrupp bestiende av parterna.
Beslut om genomforande av respektive atgiird i projektplanen tas i berdrd organisation.
Campusplanen har beslutats av den partssammansatta styrgruppen, och information har skett i
Stiftelsen Chalmers tekniska hiogskolas styrelse, i Chalmersfastigheters styrelse och i Chalmers
tekniska higskolas ledningsgrupp.

Bilagor
1) Chalmers Campusplan 2019-2050
2) Arendepromemoria Beslutsdrende Chalmers Campusplan 2019-2050 Hogskolestyrelsen
3) Arendepromemoria Beslutsidrende Campusplan Chalmersfastigheter AB

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkas

att faststiilla Chalmers Campusplan 2019-2050 (bilaga 1) i enlighet med Chalmers tekniska hogskola
ABs styrelses formulering.

Fragor stills med fordel tili,

Gustav Eriksson
Karordférande

lav1
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Forord

Sverige ir en stark kunskapsnation med framstiende forsknings-, utbildnings- och innovations-
miljoer. For svenska lirositen och for Sverige som kunskapsnation ér det av stor betydelse att
dven den fysiska miljén planeras med omsorg och bidrar med de béista forutséttningarna for

en fortsatt stark utveckling. Campusplan Chalmers 2050 ir framtagen av Chalmers tekniska
hogskola tillsammans med Chalmers Studentkéar och fastighetséigarna Akademiska Hus och

Chalmersfastigheter AB.

Chalmers har tva campus 1 centrala Goteborg, Johanneberg och Lind-
holmen samt verksamhet p4 Onsala. Akademiska Hus och Chalmers-
fastigheter AB ager, forvaltar och utvecklar majoriteten av byggna-
derna och de utemiljoer som utgor de fysiska campusomradena, Pa
vara campus ror sig mer dn 10 000 studenter och 3 000 anstéllda
varje dag. VAra campus ska vara vil anpassade [8r vir utbildning och
forskning, men ocksé vara sjilvklara och integrerade delar i stads-
miljén som erbjuder mijligheter till en aktiv livsstil. Det chalmerska
studentlivet och alla dess aktiviteter méste £ ta plats och synas och
vira campus ska vara platser dér det &r trivsamt att vara.

Chalmers campus ska vara en given plats for samarbete mellan aka-
demi, niiringstiv och samhiille, nagot som inte minst utvecklas kring
mdjligheten att anviinda campus som testbddd —fdr att utveckla ny
kunskap och nya innovationer, Detta gdrs redan idag pa till exempel
A Working Lab, HSB living lab, Kraftcentralen och med den sfalv-
kérande bussen,

"Chalmers - fiir en hallbar framtid” 4r Chalmers vision. Darfor har
campusplanen sex &vergripande mélomraden kopplade till FNzs
globala mal och till kommande stora samhdllsutmaningar. Campus-
planens vision knyter an till Chalmers vision, med tva viktiga tilligg:
"Chalmers carnpus — ménniskor och méten for en hallbar framtid”,
Detta innefattar en bra livs- och 1arandemiljs for bade nuvarande och
kommande chalmerister.

For att ge bidrag till campusplanen har Chalmers ledning forskt
identifiera och prioritera mellan fvergripande behov for Chalmers
som helhet, Utvecklingen av vira campus ska goras for att svara
mot verksamhetshehov, samtidigt som de ska vara platser dir det

dr trivsamt att vistas. De ska tillhandahélla nddvindiga, valbara ach
sociala vardagsfunktioner. Miljn ska vara tilltatande och erbjuda
ett stort och varierat utbud av lArandemiljéer som kan anpassas till
framtida pedagogik. Ur ett fastighetsigarperspektiv méjliggdr vi den
utvecklingen genom att sakerstilla att det finns mark och byggnader
som kan utvecklas i Snskad riktning. Ett hallbart campus ser till hela
ménniskan och dir 4r miljn mellan husen och samspelet med den
omgivande staden lika viktiga som byggnaderna i sig.

Genom fler studentbostider pa eller i direkt narhet till campusom-
radena lttar vi pA den akuta bostadsbristen ach skapar ett tryggare
campus dver dygnet. Att bevara, tillféra och tillgingliggtra grinomra-
den &r en viktig del i kinslan av trivsel. Fr Chalmers verksamhet v
det acksa viktigt att bevara handlingsfrihet for framtiden. Det maste
finnas plats fr nya byggnader, moderna ldrmiljéer och laboratorier
faor nya forskningsfalt under de kommande decennierna, Likasa
maste det finnas méjlighet att planera strategiskt for att svara mot
behov som uppstar lings viigen och skapa si bra férutsittningar som
mojligt for hantering av olika scenarier for Chalmers framétskridan-
de. Vi ska vara langsiktiga och uth&lliga i vira beslut och strategier
— det vi planerar idag kommer att ha stor piverkan pa vir framtida
verksamhet och utveckling.

Campusplancn pekar ut fardrikiningen fér Chalmers campus,
beskriver mbjligheter och fareslar dtgarder, bide sadana som kan
forverkligas i nértid och sddana som ger ramar for utvecklingen pa
lite lingre sikt. Den speglar vira ambitioner inom hallbar utveckling
och ger studenter och anstillda redskap for kenkreta insatser - nu
och i framtiden.

Goteborg, mars, 2019

Stefan Bengtsson, Rektor Chalmers tekniska hagskola
Gustav Friksson, Ordférande Chalmers Studentkar
Nicklas Arfvidsson, VD Chalmersfastigheter AB

Brigitta Hohlfilt van Dalen, Marknadsomridesdirektor Akademiska Hus



Campusplanenikorthet

Chalmers campusplan ér gemensamt framtagen av Chalmers tekniska hogskola, Chalmers
Studentkar, Chaimersfastigheter och Akademiska Hus med syfte att skapa en gemensam

malbild for utvecklingen av Chalmers campus.

Vi lever i en forinderlig virld med manga komplexa utmaningar,
Chalmers tekniska hogskola ska ha en ledarroll i denna utveckling
och &r dirfr beroende av en infrastrukiur som méjliggtr higskolans
vision. Att planera och bygga ir ddremot langdragna processer. Frin
idé 1Ml fiirdig byggnad ér tidsspann pé fem 4r eller mer snarare regel
#n undantag, Detta &r en stor svarighet for en forinderlig verksam-
het som skall ligga i framlkant, campusplanen ar ett verktyg for att
minimera och reducera dessa svarigheter.

Att planera for framtida behov idag

Campusplanen ir ett siitt att arbeta proaktivt och minska tiden
mellan det att ett behov uppstir i verksambheten till dess att en ny
byggnad ar uppfird genom att identifiera méjliga ligen for expan-
sion, bade sddant som &r méjligt inom ridande planer men ocksa
sAdant som idag saknar stid i detaljplan men som i framtiden kan
bli strategiskt viktiga lagen for nyproduktion eller ombyggnad. Detta
galler inte bara utbildnings och forskningsmiljder utan dven kontor
for samverkande néringsliv, lokaler for service samt student- och
forskarbostéder.

Campusplanen handlar ocksa om att ta ett samlat grepp pa hela
campus och mdta de minga intressen och behov som studenter,
forskare och anstillda, ndringsliv och samhiillet i stort har. Ofta dr
de samstimmiga, men inte alltid. Di behvs tydliga riktlinjer i form
av vision och méal for campus for att kunna fatta vilgrundacde beslut
som inte bara 1bser dagens behov utan fven tar hijd for framtidens
utmaningar. Chalmers campus ska har rétt sorts miljéer och riitt
antal kvadratmeter.

Campusplanen ir ocksa ett sitt for verksamheten och fastighets-
Hgarna att skapa sig en gemensam bild av hur den fysiska miljtn pd
béista sitt stittar Chalmers att realisera sitt uppdrag — "att skapa och
sprida kunskap, kompetens och 16sningar som alla har nyita av; sival

individ som sambélle”

Chalmers campus som mdbtesplats

Fiir att kunna realisera verksamhetens uppdrag méste Chalmers —
och dirmed ocksi Chalmers olika campus — stiirkas som motesplats.
Det 4r namligen méten mellan ménniskor som &r sjilva kiirnan i all

framgéngsrik utbildning,, forskning och innovation dir olika per-
spektiv och idéer kan prévas mot varandra i en tillAtande och kreativ
milj3,

Men for att moten ska uppstd méste ménniskor vilja vara pa Chal-
mers campus — och vil dir ska den fysiska miljén vara utformad pa
ett sidant siitt att den maximerar potentialen for viirdeskapande
interaktion.

I praktiken sker detta genom att viktiga noder pa campus stiirks
genom platsbildningar och kopplas samman med varandra av attrak-
tiva strik, Vidare kopplas dessa strk och platser dven till malpunkter
iden omgivande staden. Chalmers campus ska vara en atiraktiv miljé
dven for den som inte r6r sig hir tll vardags,

Ett lAngsiktigt hallbart campus

Campuspianen uppmanar till att ett holistiskt forhallningssatt till
héllbarhet tillimpas i utvecklingen av Chalmers campus. Det éir
viktigt att alla utvecklingsprojekt relaterar till den stdrre helheten.
Genom att tinka till frin bdrjan kan de olika dimensionerna av
héllbarhet stirka, snarare &n att konkurrera med varandra. Chalmers
campus ska vara grona, hilsofrimjande och taliga mot klimatférind-
ringarnas effekter. Campus bidrar aktivt genom ansvarsfull anvind-
ning av mark, energi, vatten och andra resurser samt utveckling av ny
teknik for att minska miljGpaverkan.

Framtida utbyggnadsmdijligheter

Campusplanen presenterar méjliga utbyggnadsscenarier. For
Campus Johanneberg illustreras utbyggnadsméjligheterna med tvé
tidshorisonter, 2035 och 2050, For 2035 llustreras tillkommande ca,
170 000 kvm BTA till de ca. 410 00 kvin BTA som utgéir Campus Jo-
hanneberg idag. I det fullt uthyggda forslaget fir 2050 visas tillkom-
mande totalt ca. 300 000 kvm BTA dir ca. 55 000 kvm BTA har rivits
for att ge plats for ny bebyggelse. Detta innebir en néra dubblering av
byggnadsbestandet pA Campus Johanneberg.

Iillustrationen fér Campus Lindholmen visas utbyggnadsmdjligheter
pé ca. 50 000 kvin BTA till de ca. 72 000 kv BTA som utgdr Cam-
pus Lindholmen idag,

B CAMPUSPLANEN | KORTHET
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Chalmers campus pd Johanneberg (@vre) och Lindholmen (nedre) i tvd miitiga framiida expansionsscenarier med sikte pd 2050. Campusplanen iilustrerar méjliga
utiygenadsscenarier.

OM PROJEKTAGARNA

Chalmers eciska tgskon

Chalmers tekniska hisgskola forskar och utbildar inom tek-
nik, naturvetenskap, sjdfart och arkitektur, med en hallbar
framtid som aftomfattande vision.

Chalmers Studentkar
Chalmers Studentkér &r en oberoende otganisation som
representerar, stbdjer och ger méjligheter for studenter
som studerar vid Chalmers tekniska hogskola. Chalmers - -
Studentkars vision Ar: Alla medlemmar ska trivas och "
utvecklas under hela sin chalmerstid. f

/

Chalmersfastigheter AB #gs av Stiftelsen Chalmers tek- -3 ..
niska higskola och har i uppdrag att bygga och forvalta

byggnader och miljser £6r Chalmers. Chalmersfastigheters

vision: Hallbara och inspirerande campus i viirldsklass

Akademiska Hus

Akademiska Hus &r ett av landets stOrsta fastighetsbolag
med fastigheter pa orter ver hela landet — fran Lulea i norr
till Malm i soder. I Akademiska Hus byggnader forskar
och arbetar runt 300 000 personer varje dag. Akademiska
Hus vision: Ledande kunskapsmiljber.



FASTIGHETSINDELNING

FASTIGHETSAGARE BTA (KVM) LOA (KVM)

CHALMERSFASTIGHETER
LINDHDLMEN 88 400 73800
JOHANNEBERG 151000 127 400

AKADEMISKA HUS 168 900 132300

OVRIGA * 39 150 32300

FASTIGHETSBETECKNING

* H5B, EMILS KARHUS AB, STATENS FASTIGHETSVERK,
CHALMERS STUDENTBOSTADER. SGS STUDENTBOSTADER,
SSPA

$4 dr campusplanen uppbyggd

Chalmers campusplan ska kunna lisas av den som aldrig besokt
campus likvél som av den som till vardags arbetar med campus-
utveckling. Campusplanens uppbyzgnad och kapitelindelning
foljer den metod som anviints for att n frarn tifl den féirdiga planen,
UtgAngspunkt r verksamheten och Chalmers vision som beskrivs
i kapitel 2. Hir beskrivs dven kortfattat hur Chalmers campus vuxit
fram Gver tid.

Kapite] 3 beskriver vision och mal fir utvecklingen av Chalmers cam-
pus. Campusplanen visar hur en utveckling av bebyggelse och mark
kan stidja fdrverkligandet av Chalmers vision for verksamheten och
arbetar utifran en modell med sex mal,

1 kapitel 4 beskrivs analysen av Chalmers campus idag, och de
utmaningar och mdjligheter Chalmers campus stir infdr i relation till
malen som tagits fram f&r campusplanen. Hir gors dven en versyn
av de faktorer i form av trender och verksamhetsforutsittningar som
miste beaktas i arbetet med att utveckla Chalmers campus.

Kapitel 5 presenterar sex dvergripande strategier for att ni campus-
planens vision ach mél Strategierna kan implementeras bide pa
Johanneberg och Lindholmen, men givetvis med hinsyn till de lokala
forutsittningarna.

T kapitel 6 redovisas strukturplaner fiir hur Chalmers campus kan
komma att se ut 2035 och 2050. I planema identifieras mdjliga
expansionsytor och hur strategierna kan implementeras i form av
byggnader och utemiljder.

Som tillagg till campusplanen gors dven en projekiplan som listar
atgérder och projekt [ den néira framtiden (se bilaga Projektplan).
Projektplanen ar ett levande dokument som uppdateras regelbundet
och ligger dirfor som en inlaga i campusplanen som kan bytas ut nir
den uppdateras.

VAD AR ETT CAMPUS?

Campus kan beskrivas som en samlad milji for en specifik
verksamhet - i detta fall Chalmers tekniska higskola med
angrinsande verksamheter, I campusplanen benéimns
campus som antingen administrativi eller funktionelit.

Det administrativa campus utgdrs av de byggnader och
miljoer ddr Chalmers, Chalmersfastigheter eller Akademis-
ka Hus har huvudsaklig ridighet 6ver vad som kan goras
pi platsen. Grinserna for administrativt campus idag visas
pé fastighetsigarkartan ovan.

Det funktionella campus utghrs i sin tur av alla de kring-
funktioner och plaser som bidrar till att stirka verksam-
heten, men som verksamheten och fastighetsdgarna inte
sjilva rider Gver, exempelvis utbud av bostéder, service
och rekreativa funktioner som parker, anliggningar och
naturomriden.
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Campits Johanneberg - gama Fysikhuset (Origo) sett frin véster

Origoplanen med huvudeniré mot Gibraltargatan och en tydlig axel mor
Fysikhuset (Origo)

Sa har Chalmers campus

vuxit fram

Origoplanen

P4 1910-talet beshitades det om att Chalmers skulle etablera sig pd
Gibraltar herrgfirds dgor. Omradet hade birjat byggas som del av
den 1920-talsklassicistiska stadsplanen Gver Johanneberg och 1921
utlystes en tivling fér omrédet. Det segrande forslaget "Origoplanen”
var en monumental stadsplan med en huvadentré mot Gibraltarga-
tan och en tydlig axel mot Fysikhuset hgst uppe pa berget. Origo-
planen fullftljdes aldrig da antal studenter och forskare inte kade
som vantat som f&ljd av den ekonomiska depressionen och andra

virldskriget.
Expansion frian 1930-1970

Efter att Chalmers fick hégskolestatus 1937 dkade studentantalet i
bétjan langsamt, men efter andra vérldskrigets shut allt snabbare, v
att &ka som mest vid shatet av 1960-talet. Fran 1959 till 1969 nistan
tredubblade Chalmers sitt byggnadsbestind; frin 65 000 kvm till 130
000 m2 BTA.

1949 antogs en stadsplan for hela omridet. Denna ging var det
Kklassicistiska anslaget hel borta. Tankarna p en stor entré vid
Gibraltargatan i fysiktrappans fér¥ingning slopades och huvudentrén
hamnade istéllet vid Aschebergsgatan. Denna stadsplan giller fortfa-
rande, och styr vad som dr mdjligt att bygga pa delar av omridet.

Under denna tid, priiglad av funktionalismen, viixte Chalmers likt

ett fabriksormride dér de enskilda byggnadernas funktionskrav
vigde higre &n den samlade stadsbilden. Nuvarande Matematiska
vetenskaper, Skeppsrannan, Gustav Dahlénsalen och M-husets forsta
del placerades fritt i ter- ringen som resultat av stundens lokalbehov
snarare in 6vergripande planeringstankar.

1970-1990

Efter den stora expansionen p 60-talet forutspaddes en Skning i
samma takt dren som foljde men denna stora Gkning uteblev. Fran
70-talet har studentpopulationen pi Chalmers i snitt fkat med 2-3

% per 4r. Den minskade 0kningen av antal studenter bidrog till att
Chalmers under 1970- 80-talen endast genomgick smérre forind-
ringar. Det storsta stadsbyggnadsmassiga greppet under perioden var
etablerandet av Chalmers teknikpark viister om Mossens idrottsplats,
foregangaren till dagens Johanneberg Science Park,

Stiftelsebildning och internhyresystem

Stiftelsen Chalmers tekniska higskola bildades av den borgerliga
regeringen den 25 maj 1994, Detta var resultat av en lngre tids
diskussion och utredande kring nya former for hogre utbildning i
Sverige. Den barande tanken i firslaget var valfrihet och konkurrens.
Méngfalden skulle bidra till hogre kvalitet.

10 SA HAR CHALMERS CAMPUS VUXIT FRAM
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Stadsplan 1949 - fortfarande géllande pd stora delar av Campus
Johanneberg
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1 sarnband med stiftelsebildningarna skulle de fastigheter som upp-
Tatits fér Chalmers verksamhet dverforas till stiftelsen, som gavs till-
rickligt med kapital for att kunna ta Gver bestindet. Regeringen skrev
isin proposition att kombinationen av en stiftelse som huvudman
och tva bolag, ett for undervisning och ett f6r fastighetsforvaltning,
skulle vara den basta formen for att “sikerstélla stiftelsehtgskolornas
sjdlvstandighet”. Det skulle garantera att arbetet vid stiftelsehog-
skolan kunde ske i indaméalsenliga former. $4 kom inte att bli faliet.
Reformen bromsades upp efter valet 1994 och Chalmers byggnader
dverfordes till det nybildade Akademiska Hus. Det var forst ndr Chal-
mers gavs mijlighet att forviirva Vasa Sjukhus 1999 som Chalmers-
fastigheter aktiverades som Chalmers egnha fastighetsbotag.

Ar 1996 inférdes internhyresystemet som innebar att kosinader for
lokaler som tidigare hanterats centralt distribuerades till respektive
sektion/institution vilket synliggjorde lokalkostnader och bidrog till
ett Skat intresse av att yteffektivisera och minska dessa kostnader.

Etablering pa Lindholmen

P4 1990-talet etablerade Chalmers sig pA Lindholmen och centra-
liserade 1994 sina héigskoleingenjors- och sjoutbildningar, tidigare
utspridda pé olika platser i Giteborg. Den ursprungliga detaljplanen
tver Lindholmen visar omridet som en blandstad med bostéder, aka-
demi och niringsliv val integrerat. Det stirsta avsteg som gjorts [rin

< §
'y - !

Befintige’ bypgnader/.

gymasieskola
“Bostéder Park | |
’ .Boswdar och verksamheter
\ —
vy
Detaljplan Lindholmen 1994

denna plan &r utvecklingen pa Lindholmspiren som enligt plan ska
vara blandstad men som ersatts av kontorshus.

Chalmersfastigheter tydliggjorde sitt engagemang pé Lindholmen
genom att 1999 och 2001 forvirva de fastigheter och byggrétter som
utgdr Campus Lindholmen.

Lindholmen Science Park bildades & 2000 som ett gemensamt pro-
jekt mellan GGteborgs stad, Chalmers och niringslivet och har idag
en central roll pa Lindholmen.

Fran kunskapsfabrik till levande campus

De senaste tva decennierna har handlat om att binda samman Chal-
mers camypus och viinda byggnaderna utat genom att exempelvis
arbeta med entréer. Man har dven satsat pa studentbostider pa och
néra campus for att mota bostadsbehovet hos studenterna. Chabo
byegdes dr 2006 pi campus Johanneberg med de forsta permanenta
studentbostiderna pa campus.

De senaste dten har man arbetat med att forbittra férutsétiningama
for campus att omvandlas fran ett slutet institutionsomréde till ett
omride som ocksa viinder sig mot staden. Detta géiller friimst Johan-
neberg di det dr ett tydligare avgriinsat omride men dessa tankar
foljer dven med i utvecklingen av Campus Lindholmen.

SA HAR CHALMERS CAMPUS VUXIT FRAM 1
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Om Chalmers

Kapitlet redogdr fér Chalmers verksamhetsmal och organisation samt hur Chalmers campus

vuxit dver tiden,

Chalmers har tre huvuduppdrag: utbildning, forskning och nyttig-
gorande som motsvarar de tre hérnen i kunskapstriangeln, ut-
bildning, forskning och innovation, Integration mellan Chalmers
utbildande och forskande roli och uppgiften att nyttiggtra kunskaps-
tllgAngar, gor att Chatmers kan mata samhallsutmaningar och
leverera nytta i samtliga delar av kunskapstriangeln. Som tekniskt-
naturvetenskapligt universitet 4r Chalmers uppdrag att skapa och
sprida kunskap, kompetens och lsningar som alla har nytta av;
sAval individ som sambhélle. PA Chalmers campus bedrivs inte bara
forskning och utbildning med Chalmers som huvudman, hiir finns
dven delar av Gdteborgs universitet. Campus ir ocks en plats fir
innavationsprocesser och nyttiggirande, och manga olika foretag
och organisationer hyr lokaler inom campus. P och i direkt anslut-
ning till campus finns dven studentbostider och plats f9r studiesocial
verksambhet och idrott.

For att uppfylla uppdragen ir Chalmers verksamhet organiserad
enligt foljande;

Utbildning

Utbildningen fr organiserad i en bestallar- och utfSrarorganisation,
dér utbildningsomradena bestiller kurser frin institutionerna vid
arliga verenskommelser. Chalmers utbildar arkitekter, ingenjérer,
lirare och sjGkaptener inom ramen for fyra olika utbildningsomraden
bade pa kandidat och masterniva. Chalmers vicerektor fr utbild-
ning och livslangt lirande leder och ansvarar for grundutbildningens
organisation.

I stort sitt all grundutbildning ges i programform och master-
programmen ir pi engelska med ett stort antal internationella
studenter.

Forskarutbildningen omfattar Lirande bide i kurser och vid bild-
ning av ny kunskap genom egen forskning. Utbildningen leder till
forskarexamen som avliggs i ett vetenskapligt &mne, knutet till
nigon av Chalmers institutioner/centra och dess forskarskolor eller
till nationella forskarskolor.

Forskning

Chalmers vicerektor for forskning och forskarutbildning ansvarar for
forskningsfrigor. Forskningen bedrivs vid Chatmers institutioner,
inom forskargrupper med olika profiler och inriktningar. Styrkeom-
raden och centrurn samlar och samordnar forskning for att méta
forskarviirlden och det omgivande samhitlets behov.

18

Nyttiggorande

Nyttiggbrandet ar det Chalmers gt for att higskolans kunskap och
resultat ska fi genomslag i samhéllet och bidra till en hallbar framtid.
Chalmers nyttiggbrande ar omfattande och finns i all verksambet.
Det v integrerat i forskning och utbildning och driver kvalitén i det
Chalmers gdr, Chalmers nyttiggirande sikerstiller att det som in-
vesteras i forskning och utbildning strker Sveriges konkurrenskraft.
Chalmers vicerektor for nyttiggdrande ansvarar for omradet.

Institutioner

Chalmers har 13 institutioner som innefattar ett eller fler besliktade
dmnesomriden. Institutionema ir den del av universitetet dir forsk-
ning och utbildning bedrivs. Institutionen 4r den primira arbetsplat-
sen inte bara for drare och forskare, utan ocksi for andra yrkeskate-
gotier som tekniker, administratdrer med flera. Varje institution leds
av en prefekt som ansvarar for verksamheten.

Genorm Chalmers Styrkeomriden samverkar spetskompetens tvirs
over institutionerna fr att, tillsammans med dvriga aktirer i samhil-
let, ta sig an globala och komplexa samhélisutmaningar, Chalmers
vicerektor for styrkeomriden ansvarar for fragor som berdr styrke-
omridena.

CHALMERS | SIFFROR

+ 2 campus - Johanneberg och Lindholmen
« 1rymdobservatorium - Onsala

« 9502 heldrsstudenter, Av dessa it 565 &r avgiftsskyldiga
internationelta studenter.*

= 3066 heltidsanstillda pd Chalmers tekniska hgskola AB. *

» 3695 mnkr i intikter, varav L 034 mnkr f5¢ grundutbildning
och 2 661 mnky f6r forskarutbildning (2017)*

»  2-3% dkning antal studenter/ar sedan 1970-talet

*Kitlla: Chalmers drsredovsning 2017
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Vision och mal Chalmers campus

Chalmers Campusplan 2050 visar hur en utveckling av bebyggelse och mark kan stidja for-

verkligandet av Chalmers vision for verksamheten.

1campusplanen anvénds fyra centrala begrepp:

« Campusplanens egen VISION beskriver ett Snskat framtida till-
stand som tjinar som ett ledmeotiv f5r utvecklingen. Visionen har
ett egenvirde och kan inte matas.

« Visionen underbyggs av MAL. Néir dessa ma! uppnéatts kan en del
av visionen sigas vara uppfylld. Mélen dr dvergripande och bryts
ned i mer beskrivande och utvecklade malbeskrivningar.

For att uppné milen anviinds STRATEGIER {kapitel 3}

+ Strategierna omsétts i sin tur i PROJEKT och AKTIVITETER
{se bilaga Projektplan).

Vision for Chalmers campus
Visionen for Chalmers campus lyder:

“Chalmers campus — ménniskor och métern fir en hillbar
SJramuid”

Campusplanens vision knyter tydhigt an till verksamhetens vision
"Chalmers - fr en hallbar framtid”, men med tillagget att médnnis-
kor och de mdjliga méten som kan uppsti dem emellan alltid stéri
fokus nér det kornmer till campus férméaga att pa basta sitt mijlig-
gora verksamhetens vision. Sjilvklart ska campus aspirera till att
ha de hégsta av malsitiningar gillande energi- och resursanvind-
ning, avfallshantering och annat som i en mer traditionell mening
associeras med hallbarhet. Men samtidigt #r detta inga mal som
har ett betydande egenviirde om inte campus pa bésta satt mdjlig-
gt for verksambheten att realisera sitt uppdrag "att skapa och sprida
kunskap, kompetens och ldsningar som aila har nytta av; sival individ
som samblle”.

Chalmers campus ska vara inspirerande ach bestd av milider som
mijliggtr vardeskapande méten tifl gagn for hallbar innovation,
forskning, utbildning och nyttiggbrande.

Visionen forhaller sig vidare, genom att inte bli allt for specifik, till
den osikerhet och komplexitet som campusutveckling innebér. Det

&r svirt att [orutspa framtiden. Ingen kan med visshet forutse hur
Chalmers campus kommer att se ut o 30 ir. Vad vi diremot kan
gora fr att i dagsléget skapa de biista mojliga forutsittningarna for
att méta olika scenarier for Chalmers framitida utveckling. Samtidigt
kan vi, med tidigare campusplaner i minne, se att ur ett fastighetsper-
spektiv iir 30 4r inte ett sieskilt lingt tidsspann och det vi planerar
och bygger idag kommer att ha stor paverkan pa sivil verksamheten
som framtida utvecklingsmajligheter av campusmiljon och verksam-
heten.

Mal for Chalmers campus

Chalmers campusplan arbetar utifrin en modell med sex mal som
ar formulerade for att méta verksamhetens framtida behov. Méalen
kompletteras i sin tur av mer specifika och utvecklade malbeskriv-
ningar. De sex malen bidrar ¢l att mota vér tids stora samhills-
utmaningar och relaterar till FN:s 17 globala mal Filjande malomra-
den har satts upp for Chalmers Campus;

Internationell kunskapsmiljé i framkant

Malet rbr Chalmers campus férméga att stodja den tekniska higsko-
lans kirnverksamhet — utbildning, forskning och nyttiggdrande, M-
let behandlar Kirandemiljber, forskningsinfrastruktur och Chalmers
mojligheter att fortsatt vara en sjilvklar plats for samverkan mellan
akademi, nfiringsliv och samhiille.

Chalmers campus ska erbjuda ett varierat utbud av 1arandemiljGer
som stidjer framtidens pedagogik. Digitaliseringens méjligheter att
ta del av utbitdning néir och var som helst ska bejakas, men campus
ska vara en 54 attraktiv milj6 att studenterna #ndé véljer att vara hir
dven om ny teknik kommer innebéra att framtidens Chalmerist i
praktiken kan tillgodogdra sig en stor del av utbildningen pa distans.

Forskningsinfrastrukturen pd Chatmers ska halla hog internationell
Klass. Utmaningen r att kunna erbjuda bide generella lokaler som
med smi investeringar kan anpassas till nya dndamal, samtidigt som
vildigt specifika lokalbehov tillgodoses.

18 VISION OCH MAL CHALMERS CAMPUS



VISION CHALMERS CAMPUS

"Chalmers campus -
manniskor och moten
for en hallbar framtid"

MAL CHALMERS CAMPUS

é‘@ Internationell kunskapsmiljd i framkant

Allmme Integrerad delistaden med tydlig egen karaktir

Attraktiv livemiljé som bidrar till manniskors
X vilbefinnande

i ®  Godtillginglighet med hallbara transporter

o
ﬂ% Gront campus som framjar ekologiska viirden

@ Ansvarsfull och effektiv anvindning av lokaler, mark
@ och andra resurser




by

Cortégebygre pd Gibraltarvallen

Kraven pa nyttiggdrande forskning och utbildning kommer bara

att ka framdver. Har har Chalmers redan idag en ledande position
som ska forvaltas. Campus ska mdjliggora nira samverkan mellan
akademi, néringsliv och samhiille med ménga motesplatser och goda
mijligheter att utveckla entreprendrskap. Arbetet med att anviinda
Chalmers campus som testbéidd fr innovation och synliga&randet av
verksambheten ska utvecklas, inte minst avseende Chalmers styrke-
omriden.

Malet som ror utbildning, forskning och samverkan ir det mal med
mest direkt koppling till verksamhetens tre huvudmél; Uthiddring i
vdrldskiass, Excellent forskningsmilj, Hallbart nyttigedrande.

Integrerad deli staden med tydlig egen karaktir

Malet ror stadsutveckling och arkitektur och handlar om hur Chal-
mets campus samspelar med den omgivande stadsstrukturen, Malet
handlar om hur Ghalmers campus kan fungera som tydligt definie-
rade omriden i staden, utan att for den sakens skull avskricka den
som inte har Chalmers campus som studie- eller arbetsplats frin att
rdra sig Gver och ta del av campus utbud.

Chalmers tva campus ska, utifrin sina forutsittningar, vara integre-
rade i sina respektive stadsdelar i Johanneberg och Lindholmen.

Tydliga huvudstrik med goda kopplingar till den omgivande staden,
kantade av fler overbryggande offentliga motesplatser, ska etableras
angs huvudstriken genom campus och omridenas yitre grinser.
Samtidigt ska ett brett utbud av interna sammanbindande métesmil-
joer ocksd finnas pA campus. Chalmers campus ska innehillaen bred
variation av olika sammankopplade mitesplatser som verkar i ett
symbiotiskt férhallande med den omgivande staden,

Byggnads- och landskapsarkitektur ska hélla hog kvalitet, stirka
Chalmers identitet och s& langt det dr méijligt bidra till att visa upp

verksarnheter. Bevarandevird bebyggelse ska s lngt det ir méjligt
viirnas i ny- och ombyggnation.

Attraktiv livemiljo som bidrar till minniskors vilbefinnande
Malet ¥t hur Chalmers campus utgdr en fungerande, behaglig och
stimulerande vardagsmiljs fér de mdnga olika ménniskor som stude-
rar, arbetar och bor pa och omkring Chalmers campus.

Campus och dess niromrdden ska erbjuda en tillricklig blandning av
nddvindiga, valbara och sociala vardagsfunktioner. Vackra miljoer,
ett rikt utbud av matstillen, mojligheter till manga olika rekreations-
aktiviteter samt nérhet till vardagsservice ska finnas pa Chalmers
campus eller i campusomridets omedelbara nirhet. Chalmers
campus ska leva dver hela dygnet och upplevas som trygga miljéer
dir alla ir vilkomna. Lokaler och utemiljder lever upp till hdgt stélida
krav pa god tillgiinglighet.

Fler bostéder pi och omkring campus bidrar inte bara till att 16sa
den akuta bostadsbristen som slar hirt mot studenter, utan ger ett
tryggare campus Gver dvgnet och en téthet i omradet som stittar
kompletterande service. Bostader placeras i utkant av campus alter-
nativt i lgen dir det konstaterats att de ej strs av nuvarande eller
kommande forskningsinfrastrukturer.

Campusmiljén ska vara halsofrimjande. Hir ska miinniskor kunna
hitta andrum i vardagen med méjlighet till dterhimtning genom
pauset, likvil som genom aktivitet. Byggnader och platser &r ocksi
utformade s3 att det ska vara enkelt att géira hilsoffimjande och
héllbara val i vardagen. Campus rekreationsvirden ska synliggoras
och méjligheterna till en aktiv livsstil f3r den som arbetar eller bor pa
och omkring campus ska stirkas Gver hela aret.

Chalmers campus ska ing i stadens kulturliv med ett $kat utbud av
scener och rum f3r en bredd av kulturyttringar. Chalmers studentliv,
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och det rika och breda utbud av olika aktiviteter for Chalmeristerna,
ska f4 ta plats pA campus.

God tillginglighet med hilibara transporter
Malet behandlar mobilitet, resor och transporter till, frin, mellan och
pA Chalmers campus.

Chalmers campusomriden ska vara tillgingliga frin hela regionen
och det ska vara enkelt att vilja hllbara resealternativ med liten
miljépaverkan. Detta kan i sin tur kan bidra till att stirka ménmiskors
hilsa och dka méjligheten till méten i det offentliga rummet.

Forbindelser mellan Chalmers tva campus och andra viktiga kun-
skapsmiljer i staden ska hela tiden forbittras och upplevda avstind
minskas. Rorelser pa campus sker i huvudsak till fots eller pa giendes
villkor. Konflilter mellan olika trafikslag ska minimeras och hierar-
kin ska vara tydlig. Logistiksystem ska optimeras for att ge effekciva
transporter intemt och minska antalet baksidor.

Grint campus som framjar ckologiska viirden

Mélet rér campus grin- och blastruktur och behandtar hur Chaliners
campus bidrar till att optimera ekosystemtjanster och dirigenom
stiirka ekologiska viirden och bidra till ménniskors vilmaende.

Ekosystemtjinster ir ett brett begrepp som handlar om hur mén-
niskan kan leva i symbios mex naturen och ta tillvara pa de funktio-
ner som naturens ekosysterm kan bidra med, utan att kompromissa
ckosystemets vilmaende,

Chalmers campus ska striva mot en sammanhallen gronstruktur
med varierad viixtlighet. Detta bidrar till minga ekologiska virden
som méinniskan direkt svil som indirekt kan dra nytta av ex. bio-
méngfald, pollinering, férbittrad luftkvalité och bullerreducering,

Campus gron- och blastruktur ska vara utformad [or att skydda mot
framtida extremt vader i form av exempelvis skyfall eller hetta.

Campus ska vara en ledande miljé nir det kommer till implemen-
tering av teknik, material och system for att starka ekosystem och
reducera klimatpaverkan.

En variation av grdna och bla miljder ger direkta effekter pA mén-
niskors bide fysiska och psykiska vilmaende och fir i det hinseendet
nira sammankopplat med malet Attraktiv livsmili som bidrer till
médnniskors valbefinnande.

Ansvarsfull och effektiv anvindning av lokaler, mark och
andra resurser

Malet behandlar ekonomi och resurser vilket ror bland annat effektivt
nyttjande av lokaler och mark, energi, material, produkter och tjinster
samt okad andel dterbruk.

Ansvarsfyllt nyttjande av markresurser och lokaler dr centralt for
verksamhetens utveckling. Investeringar ér langsiktiga och gors med
hiénsyn till andra planerade aktiviteter p& campus. Mgjlighet till fort-
satt expansion och verksamhetsutveckling ska sékerstéllas.

Dar det dr mojligt ska sdvil genercila som speciella lokaler kunna ges
nya anvindningsomraden f6r mer effekdvt nyttjande och samnytt-
jande. Okat samnyttjande av forskningsinfrastrukturen inom akade-
min, men ocksé stdre samnyttjande med néringsliv och samhille

ir en méls4ttning, Linjara resursfliden ska minimeras och andelen
aterbruk oka. Byggnader ska miita krav pa hig energieffektivitet.

Chalmers ska ha ratt typ av ochi réitt antal kvadratmeter lokaler och
mark.

VISION QCH MAL CHALMERS CAMPUS 21



Chalmers campus och
de 17 globala malen

I september 2015 fattades ett historiskt beshut for att ta ut riktningen mot en hallbar utveck-
ling d4 193 nationer skrev under Forenta Nationernas Agenda 2030 med sina 17 mal for
hallbar utveckling. Chalmers campus ska aktivt bidra till att de globala malen nés.

Agenda 2030 och de Globala malen for hallbar utveckling syftar till
att utrota fattigdom och hunger, férverkliga de ménskiiga rittighe-
terna for alla, uppna jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor och
flickor samt sikerstilla ett varaktigt skydd fot planeten och dess
naturresurser.

FN:s 17 globala mal for hallbar ntveckling vilar pa tre principet, vilka
fastslar att malen ska vara;

» transformativa - for att ni malen kedvs omfattande forindring
av hur samhiéllen och ekonomier dr organiserade

+ universella — malen har skrivits under av 193 nationer och alla
miénniskor ér lika delaktiga i att bidra till matuppfyllelse, utifran
sina forutsittiingar

+ opdelbara - milen 4r sammankopplade och arbete med att upp-
fylla ett mal har effekter pa andra mal

Respektive 17 mal har i sin tur en rad undermdl (totalt 169 stycken)
vilka i sin tur har mellan 1-3 indikatorer (totalt 304 stycken) mot vilka
maluppfyllelse kan mftas.

Sveriges nationella handlingsplan innehalier centrala politiska
atglirder for aren 2018-2020. Den lyfter ockss fram sex tvirsektoriella
fokusomriden som bygger pa det forslag som Agenda 2030-dele-
gationen limnade till regeringen 1 juni 2017. De sex omraden som
handlingsplanen fokuserar p ir:

= jamlikhet och jamstilldhet
ett hillbart samhille
» en samhillsnyttig, cirlulir och biobaserad ekonomi
« et starkt néringsliv med hillbart foretagande
+ en hallbar och hllsosam livsmedelskedja
» kunskap och innevation
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Chalmers bade kan och ska spela en central roll i arbetet med att ni
mélen och utformningen av Chalmers campus kommer givetvis att
ha péverkan pa hur vl verksamheten fiirmar att realiscra sin vision.
Den kanske viktigaste insikten att bira med sig infdr detta arbete
har att gira med principen att de globala méalen ir odelbara - att allt
hiinger samman. Detta innebiir konkret att nér Atgdrder gors inom
ctt milomride, exempelvis att en ny kritisk forskningsinfrastruktur
uppfors pa campus, 54 kan detta —beroende pa hur det genomfars —
f4 konsekvenser pa andra mal, som exempelvis resursanviindning,
Klimatfordndring och biodiversitet. Det dr dfrftr av yttersta vike att
alla projekt betraktas utifrin ett holistiskt perspektiv dar konsekvens-
bedmmningar gors for hur olika méi kan paverkas av en foreslagen
Atgird,

Chalmers campus har, som bilden till hger visar, stor indjlighet att
direkt bidra till maluppfyllelse for flera av de globala méalen. Det dr
dock i forsta hand den verksamhet som bedrivs pi Chalmers i form
av utbildning, forskning och innovation som har storst phverkan pa
de globala mélen ach darfor bisr detta perspektiv alitid premieras.

De i7 globala maler for kdllbar utveckling
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Analys av Chalmers campus idag

Foljande kapitel ir en analys av Chalmers campus idag och av de externa faktorer med
stdrst paverkan pa Chalmers campus. Kapitlet presenterar utmaningar och majligheter i
arbetet att uppna de mal som som fastslagits for Chalmers campus.

Piverkansfaktorer

En rad yttre piverkansfaktorer, si som teknikutveckling, urbanise-
ting, klimatférindringar och demografi, men &ven inre faktorer som
férdndringar i Chalmers verksambet &r viktiga att beakta i arbetet
med campusplanen. Nedan presenteras ett antal faktorer som
kommer att ha stor paverkan pa utvecklingen av Chalmers campus
framdver.

Demografi

2017 passerade befolkningen i Sverige 10 miljoner invanare och redan
om tio 4r, 2028, beriknas befolkningen i Sverige passera 11 miljoner.
Vastra Gitalands befolkning férvantas vixa till drygt 1.9 miljoner
invanare Ar 2030, Det innebér drygt 18 000 fler invinare varje ar i
genomsnitt. Befolkningsdkningen prognostiseras vara som hagst ar
20172020 med en befolkningstkning pa mellan 23-27 000 invanare
pet &r som 18lid av den stora asylinvandringen under 2015 och en
formodat fortsatt hdg invandring under de nirmaste dren. Sam-
mantaget ger demografiska faktorer signaler om ett fortsatt behov

av expansion av Chalmers campus framdver, helt enkelt pa grund av
att med en Gkande population dkar dven behovet av hogre utbildning
proportionerligt.

Stadsutveckling och mobilitet

Under kommande decennium ska stora satsningarna penomfGras i
regionen for att forbéttra kommunikationerna (Vistsvenska paketet}
och Gverbrygea Gota dlv (Alvstaden, Linbana, Koll2035). Detta mins-
kar upplevda avstand i regionen och mellan Chalmers campus. En
rad stora stadsbyggnadsprojekt har initierats £5r att méjliggtra for en
viixande region och en fortitning av stadskéiman. Inte minst genom
dversiktsplanen Vision Alvstaden, déir de stora industritornterna
mellan centrum och Norra Alvstranden ska bebyggas med bland-
stad for att dirigenom lanka samman ¢e bada dlvstrinderna med

en ny stadskdrna. Denna forskjutning av Goteborgs centrum at norr
innebir att Campus Lindholmen fér ett mer centralt ldge i staden.
Nva stadsbyggnadsprojekt, som exempelvis Karlastaden kommer
yiterligare att bidra till att Campus Lindholmen blir en mer funk-
tionsblandad milid med ett stadsliv aktivt dver stdrre delar av dygnet.
Sarntidigt byges flera nya stora kontor i andra delar av staden och
det #r inte alls en sjalvklarhet att nya stora foretagsetableringar med

nidvindighet kommer att ske { anshatning till nigot av Chabners
campus.

Sjilvkirande fordon och automatiserade transportsystem kan ha
stor effekt p4 hur vara stader kan komma att utformas och fungera
framdver, nir antalet privata bilar drastiskt forsvinner frin stidernas
gator. Detta kan dessutom innebéra stora forandringar i framtida
parkeringsbehov, Givetvis kommer Chalmers campus att paverkas
av denna utveckling, men det rader stor osékerhet kring nér denna
forandring kommer att vara fullt implementerad.

KlimatfSriindring

Allt fler indikatorer tyder pa att vi med dagens utveckling och teknik
inte kommer att Klara av att begriinsa den globala uppvirmningen till
tva grader, mélet som sattes upp vid FNs klimatkonferens 4r 20151
Paris. Detta kormmer att ha stora effekter pa klimatet och sjélva livs-
betingelserna pd planeten. Problem med dversvimningar och skyfall
kommer att utgéra stora utmaningar for utvecklingen av den fysiska
miljon pa Chalmers campus. Redan idag bisr forebyggande arbete
giras for att bittre kunna hantera dessa utmaningar och klimatsikra
Chalmers campus.

En annan viktig fraga tll f5ljd av krav frin omgivningen, exempelvis
iform av mark, dkade kostnader elfer lagkrav, ror Chalmers resursan-
vandning av energi, vatten, produkter och material. Chalmers campus
ska Inte bara vara resurseffektiva utan har i detta iven en viktig
funktion att fungera som testbiidd dér ny miljdteknik kan prévas ach
visas upp.

Foriindringar i antal studenter och anstiilida

Sedan 1970-talet har studentpopulationen 6kat stadigt med 2-3% per
ar. Under 00-talet minskade antalet anstéflda pA Chalmers under

ett antal ar fram till 2008, men har sedan dess dkat med Gver 1000
personer (UKA/statistik, 2018), Vad som it anmarkningsvart for
ovanstiende dr att denna tillviixt skett utan nigra mer omfatiande
satsningar pd dkad rekrytering.

Tintervjuer med Chalmers ledningsgrupp (hésten 2017) utirycks att
fordelningen mellan forskaing och utbildning bir ligga kring 60-75 %
forskning och 25-40 % uthildning som del av omsittningen.
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Chalmers i kunskapsstaden Giiteborg, Chalmers tvé campus ligger bdda wd i ldgen strax utanfor stadskdrnan. Nir centrum expanderar norrut mot Norra Alvstranden
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kommer Lindholmen att bli mer stadsintegrerat. Avstdnden till Goteborgs universitets miljger vid Medicinareberget och Ndckrosdammen uppievs som ldngre iin vad de

Juktiskt dr pd grund av gles omgivande stadsstruktur och brist pd kopplingar.

Andrade krav p4 studie- och forskningsmiljéer

Forindringar i forskningsinfrastrukturen handlar om att mdta nya
behov som uppstir och att hantera lokaler som spelat ut sin roll. His-
toriskt sett har Chalmers vuxit stadigt genom att ny forskningsinfra-
struktur etablerats. Detta kan ske antingen genom att befintliga bygg-
nader omvarxllas eller att ett nytt hus eller en ny anlaggning byggs.
Campusplanen syftar till att ha beredskap i form av markreserver och
strategier for att kunna mita siddana behov si snart de uppstir. Idag
finns ett tringande behov av att kunna erbjuda nya laboratorier och
forskningslokaler. Aven utbildnings- och smdiemiljéer ér i olika grad
anpassade féir att mota dagens och framtidens behov, och &r diirmed i
behov av forindring.

Teknikutveckling och digitalisering

Teknikutvecklingen gar fort och har under de senaste ren méjlig-
gjort helt nya sitt att bedriva undervisning och ferskning, Redan idag
har MOOCs (Massive Open Online Courses) mojliggjort att studenter
i princip kan fi en examen frin ett universitet pd andra sidan jorden
utan att nigonsin séitta sin fot pa campus, Frigor som rdr teknikut-
veckling och digitalisering handlar frimst om i vitken omfattning stu-
denter, forskare och besdkare i framtiden kommer att vilja att vistas
Pé campus nilr virtuella alternativ ér ett tillrickligt bra alternativ, men
ocksa att kartligga vilka utmaningar och méjligheter som ny teknik
innebiir for verksamheten.

Samverkan med externa aktdrer

Fir att svara pA allt mer komplexa utmaningar viixer behovet av
samverkan i betydelse, sivil internt mellan utbildnings och forsk-
ningsomriden som med névingsliv och samhiille, En viktig friga
att forhalla sig till i utvecklingen av Chalmers campus dr hur stor

niringslivsnirvaro som Chalmers campus kan ha utan att fi en
skev sammanséttning, dir campus Gvergiri att upplevas som en
foretagspark eller rent av som en blandstadsmiljé med viss universi-
tetsnérvaro.

Sakerhet

Upplevd trygghet &r en avgorande fraga for ett attraktivt campusliv,
Den som ror sig &ver campus ska vara och kiinna sig trygg, oavsett tid
p4 dygnet. Genom en fortéitning och funktionsblandning kan dkad
niirvaro genereras, men for att campus ska upplevas som befolkat
och aktivt spelar dven utformning av strdk och byggnader stor roll.
Stirre byggnadskroppar dir studenter och anstillda kan rora sig in-
ombhus bir balanseras med ett mer finmaskigt gatundt som ger jimna
fléden och nirvaro av manniskor pa campus.

Sikerhetsfrigor handlar ocksa om att hantera olika former av farlig
verksamhet pa campus parallell; med Skade krav pA boende- och
vistelseytor.

Analys av befintlig campusmiljo

Nedan foljer en beskrivning av den befintliga campusmiljin samt de
uimaningar som den fysiska miljon pa Chalmers campus behdver
hantera fér att na mahippfyllelse.

Entréer och avgriinsning - Johanneberg

Chalmers Johanneberg har idag en huvudentré i vaster mot héllplat-
sen Chalmers, Chalmershallplatsen hade 2012 ett restal pA 11 900
resande/dag (Grin resplan 2012). Sedan dess har hillplatsen byggts
om for fkad kapacitet. Portalen som utgér Chalmers Johannebergs
entré tar avstind till gatan och hillplatsen och omdjliggér en inblick
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Ovre: Campus Lindholmen dr titt och erbjuder goda forutsdteningar for ndra samverkan med néringsiivet, men omrides lever endast under arbetstid di det saknas en
st omgivande blandstad och mdlpunkter pd alla sidor om campus som kan skapa rirelse dver omrdder.

Till vénseer: Topografin pd Campus Johanneberg utgdr en utmaning, likasa de manga storskaliga bygenadsvolymer som i dagsidget omdilizedir rvirgdende kopplingar
aver campus. Markresurser finns vid Gibraltargaran i oster:

iomridet. For en utomstiende kan den stora Chalmersskylten och
det faktum att man inte kan orientera sig fran platsen uppfattas som
exkluderande, men inom verksamheten finns det delade uppfatt-
ningar om skylten och portalen diir den av somliga uppfattas som en
identitetsmarkor och ett vilkomnande till orradet,

Bortsett frin huvudentrén vid Chalmersplatsen saknar Chalmers
Johanneberg tydligt definierade entréer till campusomridet men
omradet uppfattas likvil som val avgrinsat till foljd av de impedi-
mentsytor ech stutna fasader som effektivt skapar ett avstind frén
Chalmers byggnader gentemot omgivande gaturum. For att forbattra
samspelet mellan campus och dvriga staden finns det behov av en
mer dppen och inbjudande campusmiljé.

Entréer och avgriinsning - Lindholmen

Till skillnad frin Campus Johanneberg uppfattas Campus Lindhol-
men som en del av ett teknikkluster, tillsammans med Lindholmen
Science Park, in som ett campus i sig. Flera gymnasieskolor r etable-
rade p& omridet och Brickegymnasiet sitter i nulfiget i hus Najaden,
som fr en del av det administrativa campus. Chalmers nérvaro ir
tydligt markerad penom text pa hus Jupiter och landmérket Kuggen.

Topografi och tillginglighet - Johanneberg

Chalmers campus Johanneberg &r placerat pa en plats med stora
hijjdskilinader. Vasaomradet ligger férvisso i niva med den omgi-
vande staden men dirckt sdder om det gamla sjukhusomradet sluttar
berget brant uppit med en héjdskillnad pa 30 meter {(mot innergar-
den vid Soliden/Fysik), Gatorna slingrar sig brant uppét vilket, gjort

att dessa delar av campus inte kunnat integreras med det orngivande
gatundtet. Vaster om Sven Hultins gata reser sig berget med en kraftig
lutning upp mot Landala vilket i kombination med en hijning i dster
mot Gibraltargatan ger en dalging fran Chalmersplatsen sdderut
mot Mossen. Mellan Teknologgarden och Rinnvégen skiljer det 10
meter. | kombination med de langstrickta nord-sydligt orienterade
byggnadskropparna (Samhéallsbyggnad och Skeppsprovaingsrinnan)
har detta gett att fa tviirsgiende Gst-vastliga strik har kunnat skapas
p4 campus. Topografin ger siledes utmaningar vad galler tillgfinglig-
heten pa campusomradet. Frin dster till vister finns det idag centralt
ingen méjlighet att r&ra sig p en vig som lutar mindre &n 5 %, For att
en gata ska riknas som tillginglig bor den luta mindre &n 2 %,

Topograft och tillginglighet - Lindholmen

En utmaning fér Campus Lindhkolmen #r att det idag upplevs som
avldgset frin Johanneberg och att restiderna mellan campus anses
for langa for att réra sig mellan Chalmers campus under en dag. Res-
tiderna &r mellan 20-30 min med kollektivtrafik/cykel Den fysiska
tillgingligheten och framkomligheten pA Gampus Lindholmen &r god
da omridet dr platt. Omridet 16per dock stor risk for dversvimningar
vid havsnivahdining da hela omridet endast ligger ett par meter dver
havet och fir daligt rustat for att hantera dessa effekter av klimatfir-

Interstruktur - Johanneberg

Chalmers campus bdr betraktas som interstrukturer — det vill siga
system av olika sorters métesplatser och kopplingarma dem emel-
lan. T interstrukturen samspelar exteridra och interidra strik och
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Grinstrukuir och motesplatser.

métesplatser men tillgéngligheten gbr att de interidra motesplatserna
vantigivis har farre brukargrupper kopplade till sig. Att forsta vad
som lockar ach kvarhéller olika ménniskor till métesplatser och hur
dessa platser verkar tillsammans for att hela tiden 8ka potentialen for
virdeskapande moten &r en av de viktigaste uppgifterna for alla som
arbetar med utvecklingen av Chalmers campus.

Planprogrammet for Johanneberg, Mossen och Landala refererar till
en social kensekvensanalys gjord pA uppdrag av Giteborgs Stads-
byggnadskontor dér behovet av att minska barrifireffekter av topogra-
fin p& och omkring campus beskrivs samt att de fysiska kopplingarna
inom omradet bor forbéttras for att stadsdelen ska bli mer samman-
héllen och sammankopplad med omgivningen.

Under merparten av campusomradets framvaxt har detta emellertid
inte varit nagot Snskvirt och det sitt pa vilket byggnader #r utfor-
made fGrstérker bara ytterligare upplevelsen av att campus inte dr en
del av staden. Skeppsprovningsrinnan och annan storskalig forsk-
ningsinfrastruktur omdjliggir ett mer finmaskigt nat av kopplingar
(virs Bver campus i dst-vistlig riktning. Chalmers tvirgata, mellan
Chalmersplatsen och Biblioteket dr enda tviirgiende koppling Gver de
centrala delarna av Campus Johanneberg. Denna gata har forvisso
ett stadigt genomfléde av ménniskor, men dA striket kantas av i
huvudsak shutna fasader och impedimentsytor dr detta huvudstrak
en kraftigt underutnyttjad resurs som med aktiva fasader och olika
aktivitetsmdjligheter 14ngs med striket hade kunnat generera en
avsevirt starkare interstruktur for moten mellan olika grupper.

Ett sfitt att skapa en stark interstrultr & genom matstillen, Matstél-
len attraherar nimligen ménniskor vilket skapar métesplatser inom
interstrukturen. P4 campus finns manga matstillen men merparten

ir placerade inne i byggnader. Aven detta dr en missad méjlighet att
aktivera strik och locka in besokare genom aktiva bottenviningar
och uteserveringar,

Interstruktur - Lindholmen

Lindholmen har beskrivits som en underkritisk akaderisk miljé dér
Chalmers nirvaro férsvinner i mingden bland de stérre niringslivs-
etableringarna och gymnasieskolorna, Samtidigt menar andra att
verksamheten pi Lindholmen — inte minst kring Navet — tviirtom
utgdr ett nytt sorts campus med storre niirhet mellan akademin
néringsliv och samhalle fin vad som finns pa Johanneberg,

Kajpromenaden utgfr en vildigt attraktiv milj6 som &r uppskattad av
minga kring vilken det gir att bygga starka métesplatser.

Den stora utmaningen for att Lindholmen ska fungera som inter-
struktur ligger i hur omradet ingar i en monofuntione]) foretagspark
som inte relaterar till nigra starka huvodstrik i staden eller omgi-
vande stadsdelar. Saknaden av strik gdr att campusomradet upplevs
helt éde pa kvidllar och helger, néir den stérsta delen av verksamheten
pé campuscmradet avslutats for dagen.

Stirkta kommmunikationer till omridet genom eventuell linbane-
forbindelse och framtida sparvagnsfirbindelse tvirs ver dlven till
Stigbergstorget samt stéirkta kopplingar till centrum kommer starkt
att bidra till att Lindholmens attraktivitet kommer att tka. Koppling
aver dlven sker foretridelsevis via bro som dven méjliggdr firbindelse
till fots eller med cykel, snarare &n en tunnel. [ den tita kvartersstruk-

turen kan arbete med att dppna upp bottenviningama yttetligare
bidra till att stfirka omridet som interstruktur,
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Pdgdende plan- och byggprojekt 2019

Kvalitativa gronytor - Johanneberg

Inventeringsverktyget "de 8 parkkaraktirerna® ger en indikation om
kvaliteten pa grinstrukturen inom ett omrade och i viltken omfatt-
ning denna erbjuder olika aktiviteter som stirker ménniskors hilsa
och vilbefinnande. Parkkaraktarerna ger dven en indikation om det
inom omrédet frekommer sérskilt virdefull kulturmiljé samt miljder
med stora ekologiska virden och biclogisk mangfald.

Campus Johanneberg omgivning vaxlar mellan grénska och stads-
gator. Det lummiga egnahernsomradet vister om Sven Hultins gata 4r
en stillsam men svartillginglig oas da den branta stinten avskricker
fran spontana promenader in i omradet. S[anten har i sin tur stora
trid, men ligger 1skugga stdrre delen av dagen och nyttjas dirfor inte
for vistelse. I sdder finns ett storre omrade med bollplaner och el-
Husbelysta motionsslingor genom tit skog. Dock far inte allménheten
betréda de planer som ligger néirmast campus, vilket gér att denna
vita i praktiken inte kan nytijas for rekreation. Planer finns pa att
omvandla denna yta till stadsdelspark i samband med att stadsdelen
fortitas, vilket hade varit mycket positivt. Ostet orm campus finns
Ovre Johannebergs modemistiska bebyggelse, med grasytor och
berg i dagen mellan de linga huslamellerna och parkeringsplatserna,
Johannebergsparken utgdir den enda stirre parkytan i omridet som
mijligglr akiiviteter som parklek och picknick i kvillssol.

Sjilva campusomradet har ett begrinsat utbud av attraktiva grona
miljbet. Grismatior ar ofta fr sm eller stuttande. Den muromgar-
dade parkytan i Vasaomradet erbjuder flera parkkaraktirer, men d4
parken dr insynsskyddad, kan den framférallt under kvillstid upple-
vas som otrygg. Utomhusmblering som utgér frin hur ménniskor
faktiskt vill sitta #r nigot som saknas, men ett gott exempel ir den
"pocket park” som finns pA det som tidigare var parkering f Vasaomira-

%
it

det. Denna modell £6r att skapa smé, men highkvalitativa motesplat-
ser mellan husen kan med fordel tiltimpas pa fler stilllen p& campus.

Rekommendationer gér gallande att 10% av den totala markytan ut-
gbrs av gronyta och 5% av totala markytan ska vara parkyta. Avstind
till park storre &n 0.1 ha ach minst 50 m bred ska vara som mest 800
m. Administrativt campus ndr idag inte riktvirdet for grénytor men
tillgodoser genom Johannebergsparken néirheten till parkyta.

Kvalitativa gronytor - Lindholmen

Den stora kvaliteten pa Lindholmen utgors av Kajpromenaden, som
P4 soliga dagar, nir vinden inte ligger p, erbjuder flera trivsarnma
sittplatser. PA campus utgdrs utemiljon av ett antal "tomma’ kvarter j
rutndtet som l@mnats till parkmark, som bade &r svarutnyttjade och
viderkiinstiga. Dessa bestir av griismattor omgérdade av binkar och
tréd. Gangvagar skir pa diagonalen genom gronytorna, vilket gor att
de #r allt f5r sma f3r manga aktiviteter. Aven hér skulle en mer mites-
framjande moblering av uterummet kunna erbjudas.

I det utikade omridet finns inte samma utbud av stora grinytor som
pa Johanneberg. Avstindet till Ramberget/Keilers park 4r for stort for
art det ska bli en naturlig del av det utbkade campusomradet.

Livsmiljd/studentliv - Johanncberg

PA campusomridet ror sig i huvudsak studenter och Chalmers-
anstillda och till dessa riktar sig merparten av all service. Kvills-
populationen utgdrs till stor del av studenter, bade genom studie-
sociala aktiviteter och genom studenter som bor pd campus. De
stora studentbostadsomridena stder om campus bidrar ytterligare
till att befiista sddra Johanneberg som en stadsdel i férsta hand for
studenter.
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Norr om campus finns ett stadsdelstorg vid Landala torg/Kapellplat-
sen, Langs campusomridets dstra sida stricker sig Gibraltargatan,

en enkelsidigt aktiv gata med en blandning av mindre butiker, caféer
och restauranger, Detaljplanen f6r Gibraltarvallen kommer att gdra
det mdjligt fér camnpus att paverka stadslivet pj Gibraltargatan, Lings
Aschebergsgatan viister om campus finns i huvudsak bara bostader
och i den branta slinten lings Sven Hultins gata finns varken bosti-
der, service eller kvalitativa rekreationsmiljer. Sodra delarna av cam-
pus saknar ett eget stadsdelstorg med exempelvis matbutik. Mossen-
omradet, med triiningsanligeningen Fysiken, séder om campus fr ett
mycket villanvint omrade f6r idrott och rekreation. Chalmers kirhus
fir en uppskattad och valfungerande miljH som spelar en central roll i
det aktiva studentliv som finns p4 Campus Johanneberg, Karens rika
och varierade foreningsliv kan genom riitt placering i byggnaderna
bidra till att skapa liv och rSrelse och bidra till trygghet pé campus
genom att aktivera campus pa kvilllar och helger.

Da campus I huvudsak lever p4 dagen finns f4 kviillsGppna vetksam-
heter. Tydligast blir detta under sommaren nir studenterna firsvin-
ner helt under nigra manader. Bebyggelsen ar sluten och pa flera hall
#r kontakten liten mellan inne och ute. Det 4r f4 "tgon pa gatan™.

For den som 4r van att rora sig dver campus upplevs omridet som
trvggt, men den som till vardags inte gar hiir viljer att gi runt campus
pa Gibraltargatan. Sven Hultins gata saknar helt aktiva fasader mot
gaturummet Sver storre delen av gatustrickningen. Enligt en social
konsekvensanalys gjord av Géteborgs stadsbyggnadskontor finns be-
hov av att komplettera med fler och andra boendefermer som saknas
i omradet. Ett mdjligt hotell skulle kunna aktivera delar av campus
Gver storre delar dygnet och aret,

Livsmiljéfstadentliv - Lindhoknen

P4 Lindholrmen &r serviceutbudet relativt gott dagtid, med en rad
lunchrestauranger och andra servicepunkter, men di omridet néstan
inte har nigon kviillspopulation stinger merparten av alla verksam-
heterna tidigt, vilket viterligare bidrar till att omradet upplevs som
Ode. Majligheter till rekreation och idrott &r f4, dven om kajpromena-
den utgdr eit uppskattat inslag. Dock behéver denna biltire kopp-
lingar till omgivande stadsdelar.

Aven pa Lindholmen finns ett kirhus och foreningstokaler men sek-
tionslokaler saknas, Karhuset bygades sor ett tilifilligt kirhus och
lever enligt studentkéren inte upp till de krav som stills pa ett kirhus
far att levandegora campus. Idag innehaller kirhuset frimst platser
for studlier. KArhuset och avsaknaden av andra studiesociala lokaler
gir att omradet har svirt att skapa ett aktivt studentliv. Bristen pd
andra mélpunkter inom omrédet i kombination med en allt for liten
kvillspopulation gor att f4 ménniskor ror sig hiir kvallstid. Detta

g att det inte heller finns underlag for verksamheter villket gbr att
campus upplevs som Gde. Backateatern &r en av fA malpunkter inom
omridet som &r aktiv dven kvillstid.

Pagiende och planerade stadsbyggnads-
projekt ar 2019 med paverkan pi Chalmers
campus

Nedan foljer en redovisning av de detaliplaner och pigiende bygg-

prajekt 4r 2019, som ar av betydelse fir den fortsatta utvecklingen av
Chalmers campus:

Johanneberg

Detaljplan Gibraltarvallen pibdtjades dr 2014 och firvintas ha vim-
nit laga kraft i shutet av 2020, Planen syitar till att utveckla Chalmers-
omridet for uthildning och néringsliv kopplat till Chalmers samt
tillfra bostder, Planen ger Chalmers méjlighet att méta Gibraltar-
gatan och skapa en gata med aktiva bottenwvainingar och verksarmhet
pa bigge sidor gatan. Planen medger ca. 110 000 kvin BTA med en
blandning av verksamhetslokaler och bostader.

Planfdrslaget innebér dessutom en forindrad trafiksituation |
omridet dar Engdablsgatan blir till en 4terviindsgrind och Eklanda-
gatan fdrlangs och kopplas samman med Sven Hultins gata. Dessa
férandringar kan innebiira mer liv och rérelse i campus sGdra delar
men kriver en utformning av Sven Hultins gata som inte tilliter hga
hastigheter for bilar.

Vid terminsstart HT 2019 farviintas Chalmers studentbostéiders
projekt Gibraltar Guesthouse st klart i métet mellan Chalmers
tviirgata och Gibraltargatan, med 100 rum for internationella mas-
terstudenter och glistforskare. Gibraltar Guesthouse byggs med ett
tillfAlligt bygglov pi 10 &r, med méjlighet att eventuellt forlinga med
ytterligare 5 dr. Platsen déir byggnaden kommer att st &r en plats diir
tvi huvudstrak mits och besdkare vilkomnas till campus och hade i
framtiden gynnats av en annan verksambhet &n bostider.

Detaljplan Holtermanska bygger pa parailella uppdrag frin 2015,
Bygelov for ett studenthotell pa platsen ir beviljat och byggstart for
detta planeras i 2020.

Lindholmen

Ar 2016 genomfordes parallella uppdrag for utvecklingen av centrala
Lindholmen p4 uppdrag av Chalmersfastigheter och Alvstranden
utveckling. Utgdende fran det parallella uppdraget har en vidarebe-
arbetning gjorts for ansdkan om planbesked. En strukturplan har
arbetats fram vilken ligger till grund for arbetet med campusplanen.

Trafikkontoret startade ar 2013 en utredning av linbanor som del av
Giteborgs kolleltivirafiknat. Ar 2017 genomfordes en arkiteketavling
om utformningen av Goteborgs linbanenét. I nuliiget planeras statio-
ner vid Wieselgrensplatsen, Viistra Ramberget, och p4 Lindholmen
pa Chalmersfastigheters mark. Detaljplanen far station Lindholmen
har varit ute pa samrad och 4sikter haller nu pa att sarnmanstillas.

Kommunen planerar att kipa upp fastigheten dir P-huset stir idag
foir placering av linbanestationen samt for hallplats fr buss och
sparvagn. Mgjligheten till néra bilparkering kommer nér P-huset
forsvinner att minska drastiskt di P-huset idag star for majoriten av
omradets parkeringsplatser.

Detaljplan for bostéder och verksamheter vid Karlavagnsplatsen
vann laga kraft i slutet av 2017 och byggarbetet har pabdrjats. Om-
radet kommer att ha ett higt exploateringstal med bland annat Karla-
tornet, som fBrvintas bli nordens higsta byggnad. Bostédder, handel,
forskola, hotell och kontor hoppas man ska bidra till att omridet
uppfattas som en fdrlingning av innerstan.

Detaljplan fiir blandad bebyggelse vid Gétaverksgatan vann laga
kraft Ar 2014 och inflyttning pagar.

3z ANALYS AV CHALMERS CAMPUS 1DAG



BYGGMADER UPPFORDA 1980-2000

BYGGMNADER UPPFORDA 2000-2019

Merparten av byggraderna pd Chalmers Campus Lindholmen dr uppforda under mellan 1980-2000. Knggen utgdr ett mer samtida landmdrke.

BYGGNADER LINDHOLMEN

BYGGNAD KVM LOA KVM BTA BYGGNADSAR RENOVERINGSAR HUVUDSAKLIG
ANVANDNING

L Tessin 3300 4300 1995 - Uthildning

2. Najaden 3100 4 000* 1995 = Utbildning

3. Svea 8700 11 300* 1994 - Utbildning

4, Saga 7200 9 400* 1594 = Uthildning

5. Jupiter 8400 10900* 1994 - Utbildning

6. Patricia 6700 8 700* 1999 - Utbildning

7. Kuggen 4200 5500* 2011 - Kontor

8. P-hus 13600 17700 2004 - Ovrig bygenad

Somma 55200 71800

* Relation LOA-BTA berfiknat med svéllningstalet 1,3



BYGGNADER JOHANNEBERG

BYGGMNAD KVM LOA
1 Vasal3 18 800
2, Vasa4 1300
3 VasaS&D 2000
4, Vasa7 2100
5 Vasa8 3800
6. VasalQ 1500
7 Vasali 4000
8 Vasalz 400
9. Vasal3 100

10. Vasa 15 5400
11. Frigkis 2100
12. Chaba (inkl. garage) 21500
13. MC2 & Fysiks forskarhus 28000
14. SAngsvanen 5100
15. Kemi 34100
16. Fysik {Origo, Soliden, Trapphuset) 14100
17. IT-Gymnasiet 2100
18. Gustaf Dahlénsalen 1100
19, Kérhus restaurang 2200
20.Kérhus entré 3900
21. Karhus, studentkar 2000
22. Administration och service 2700
23.Biblioteket 6000
24.MV-huset 6700
25 Harsalar HA 1160
26.Hoysalar HB & HC 3600
27. Maskinteknik 24900
28. Kraficentralen 35

29, Akademiska Hus kontor 1000
30.SSPA 4500
21. Réinnan och mandverhallen (S5PA) 6 800
32.Stdentbostiider Rannvigen 1800
33 Gibraltar Herrgard 330
34.EDIT 19600
35. Elektroteknik 4000
36.Kopparbunkem 1000
37.SBI 14 100
38.8BII 6600
29, SBII 19600
40.Idélara 750
41. P-huset Gréna Mossen 6900
42.Chalmers teknikpark 10 500
43. Eklandagatan 86, AHV 7600
44, Johanneberg Science Park 7 400
45, A Working Lab -
46.Chalmers Innovation 5000
47. HSB Living Lab -

A8 Installationsteknik 350
Summa 318500

* Relation LOA BTA beriknat med svillningstalet 1.3

KVM BTA BYGGNADSAR

24400  Fére 1930
1700* 1888
2700* 1888,1930
2700* 1907
4900* 1888
1900* 1888
5200* 1929
550* 1907

130* 1911

7 000* 1970-tal
2700* Fore 1930
28000 2006
36300  2005,1969
6 500* Féte 1930
44 400*  1960-1980
18 000 1926, 1945, 1963
2900 1926,1948
1500 1947

6 300 1900
5100° 2001
6400 1930-1960
3800 1962
7500 1957
8600 1945
1600 1962
4900 1962

29 800 1968
2800 1947
1800 1969
5000 1960-1980
8500 1930, 1969
2100 2004
370 1974

24 500 1963
4900 1955
1200 1955

16 900 1968
8700 1966
22600 1969
1100 1959
7500 2015

13 700" 1986
9500 1980-2000
8200 2000

- 2019
6000 Fore 1930
- 2016

450 2

411 000

RENOVERINGSAR HUVUDSAKLIG
ANVANDNING

Kontor, utbildning

Kontor

1999 (Vasa 9} Kontor, teknik div.

1970-tal Kontor

3 Kontor, restaurang

2002 Kontor

2002 Kontor

1999 Kontor

= Kiosk

= Kontor, virdinrittning
Gynt
Studentbostader

- Kontor, utbildning

1999-2001 Studentbostider
Labb kontor, utbildning

- Kontor, utbildning, labb
Kontor, utbildning

= Utbildning

1996 Campusservice

= Campusservice

= Campusservice
Kontor

- Utbildning

= Kontor
Uthildning
Utbildning
Labb

- Labb

- Kontor, vrigt
Kontor
Labb

= Studentbostider

v Gvrig byggnad

- Uthildning

= Labb
Klittergym

= Utbildning
Utbildning
Utbildning

- Uthildning

2 Ovrig byggnad

1997 Kontor, labb
Kontor
Kontor

~ Kontor
Kontor

= Bostéder

Labb

1582, 2000
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Strategier

Kapitlet redogor for de strategier som leder till att mélen fr Chalmers campus uppfylls. Strategierna
tillimpas pa Chalmers bada campus, men anpassas till respektive campus.

Som tidigare beriittats hiirror minga av de utmaningar som carmpus-
planen lyfter fran den tid di Chalmers campus utvecklades som en
kunskapsfabrik, Storskaliga initvinda byggnader — kunskapsborgar
uppdelade efter imnesomradena - rullades under 1960-talet ut i
snabb takt p Johanneberg med liten tanke pA samverkan, varken
inom akademin eller med omvérlden.

Denna strulctur passar dagens akademi vildigt daligt, Chalmers
tredje huvuduppdrag ar nyttiggtrande vilket ger ett tydligt uppdrag
till akademin att mota ndtingsliv och samhéille. De senaste 20 arens
campusutveckling har i mingt och mycket handlat om att anpassa
denma struktur 61l en ny tid, men én Aterstir mycket arbete.

For att nd campusplanens vision och mal har fSljande dvergripande
strategier tagits fram:

1. Tydliggdr olika omraden och noder

2. Definiera och etablera huvudstrak och métesplatser
3. Mit staden

4, Skapa grona och hiilsofrimjande viirden

5 Utveckla och effektivisera lokaler och byggnader

6. Premiera héffbar mobilitet och logistik

Strategierna kan implementeras bide pi Johanneberg och Lindhol-
men - givetvis med hinsyn till de lokala férutséttningarma. Nedan
fordjupas campusplanens strategier:

Tydliggor olika omraden och noder

Denna strategi grundar sig i att de ingdende delar som uigdr Chal-
mers campus fr olika och dirmed ocks har olika forutsittningar for
att kunna bidra tili uppfyllelse av campusplanens — och i forléng-
ningen &ven verksamhetens — mAl och vision. Denna diversitet &r en
styrka som ska beaktas och foridlas,

En kombination av de olika omridenas lige i staden, den fysiska
miljons utformning, den verksamhet som redan idag bedrivs di,
men ocksd den verksamhet som Ar tAnkt att utvecklas p sikt, utgor
underlag for att identifiera filjande omraden och noder:

Vasaomridet - miljder fér innovations- och entreprendrskap
Det gamla sjukhusemridet rymmer redan en vixande verksamhet
for innovation och entreprendrskap, Tanken ir att verksamheten
skall viixa 4n mer och utveckla lokaler och miljén till en helhet som
samverkar for att pA bista siitt stodja verksamheten. Lokaler fisr
startups, fler kontorsplatser, ett stort utbud av olika métesmiljier och
goda kommunikationer till staden ska gira detta tili en intressant, re-
levant och ledande miljs fGr inmovation och entreprendrskap kopplat
till Chalmers verksamhet.

Centrala campus - den "akademiska kiirnan"

P4 Campus Johanneberg finns redan en stark akademisk miljo i om-
ridet mellan Karhuset och Chalmers huvudbibliotek,som striicker sig
till MC2 i norr och Samhillsbypgnad i sdder. Begreppet innebir kort
och gott att hir ir akademins nirvaro pitaglig och genomsyrar hela
miljén, Bestkare frin néiringsliv och omgivande samhille dr sjilvklart
vilkomna, men hiir agerar man p4 akademins villkor. Forsknings-
och utbildningslokaler dr synliga inslag i gatumiljén ach det finns ett
brett utbud av studiepiatser sivil inne som ute, Det rika studentlivet,
exempelvis i form av sektionslokaler och féreningsrum, fr synas och
ta plats och sammantaget bidrar detta till att skapa den "akademiska
kéman".

Inom det stora omride som utgdr den akademiska kiitnan finns

ett antal akademiska noder, Naturvetenskap runt Kemigrden,
Samhillsbyggnad i séder och Maskin-Elekiro-Data langs Horsals-
viigen. Dessa noder ska utvecklas som sammanhdlina miljder,
invandigt och utvandigt f6r en kiinsla av tillhdrighet som strficker sig
utanfor varje utbildnings hemwvist.

Inom detta omrade finns mdjlighet att utveckla en stor del av
Chalmers framtida akademiska lokaler och miljber, Planlagd mark
kommer att finnas tillginglig pa Gibraltarvalien (detaljplan firvantas
ha vunnit laga kraft i stutet av 2020), men p4 sikt bir strategin vara
att ytterligare fortita omridet runt Chalmers tviirgata och successivt
byta ut sidan verksambet som inte aktivt bidrar till ait stirka den

Det centrala omréide diir SSPA och Rinnan ligger idag kan pa sikt
utvecklas med lokaler for akademin och pa sé sftt skapa mer rrelse
mellan campus dstra och vistra delar. Nya byggnader med entréer
iflera nivier binder pa ett effektivt sitt samman Rinnvigen med
Betongviigen och platsen vid Geniknolen.
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Johanneberg sdra - miljer for ndringslivet

1forlingningen av Eklandagatan mot Sven Hultins Gata vixer nuen
nod for niringsliv kopplat till samhillsbyggandets utmaningar fram.
Johanneberg Science Park etapp 1 tillsammans med etapp 2 - AWL
(A Working Lab) - gor det mjligt att skapa en dverbryggande kun-
skapsmiljo for samverkan mellan akademi och féretag/organisationer
som vill etablera sig { anshitning till Chalmers.

Lindholmen - IT- och mobilitetsnod

Sedan borjan av 1990-talet har Chalmers haft verksamhet p4 Lind-
holmen, ett av Vistsveriges starkaste utvecklingsomréden. Lind-
holmen stér infir en omfattande omvandling frin monofunktionell
utbildnings- och foretagspark till levande stadsmiljy med ett brett
uthud av bostider, service och rekreation.

Hir ligger Sitfartshiigskolan och IT-universitetet samt Lindholmen
Science Park. Det senare en internationell samverkansmiljo for forsk-
ning, innovation och utbildning inom transport, media och infor-
mations- och kommunikationsteknologi. Har finns markresurser fir
Chalmers verksamhet att vixa yiterligare,

Den dvergripande strategin att tydliggGra omriden och noader syfiar
inte till att p& nigot shtt skapa grinser pA campus. Det ska Inte vara
vattentéta skott mellan olika delar, utan profileringen ska snarare fér-
stds sormn ett séitt att forstirka olikheter och respektive omrades unika
forutsittningar att tillsammans med de andra omradena utgdra den
varierade helhetsmilié som éir Chalmers campus. Vissa ligen ér helt
enkelt redan idag batere impade for akademisk verksambet och
andra lmpar sig battre fér samverkan med néringsliv och sarmhalle,
Denna sdrpriigel ska tas tillvara och odlas i framtiden.

Ovar: Orrdden och roder pd Campus Johanneberg idag och th. i ent framtida
ldige 2050, Sjdtvkiart Gr alla campusmiljaer akademiska, men i den akademiska
kérnun agerar externa aktirer pd akadenins villkor.

Strategin siger vidare att respektive omrdde ska beakta den nuvaran-
de fysiska miljéns utformning och relatera till den omgivande bebyg-
gelsen, Sammanhéllen identitet som Sverbrygger de olika omridena
skapas genom skyltprograrn, belysning, méblering ach andra element
i gestaltningen av byggnader och miljer som later bestikare forstd
att de befinner sig pA Chalmers campus. Chalmers varumirke ska

exponeras vil synligt pa byggnader.

Definiera och utveckia huvudstrak och
métesplatser

Campusplanens vision betonar vikten av eft campus som skapar
mdten mellan ménniskor - och for att kunna métas maste de som
10r sig pA campus fOrst se varandra. For att detta ska vara mdjligt
kriivs en tillricklig tithet av minniskor, men dven ett utbud av olika
mbtesplatser som tar interaktionen vidare frin det infedande seendet
till relationsbyggande samtal och frdjupad samverkan.

Nuvarande utformning av Chalmers campus ger inte undertag for

att generera en tillricklig tithet. Det finns luckor i "interstrukturen” -
systemet av sammankopplade och samverkande mitesplatser — som
gdr att campus uppfattas som glest och slutet.

Strategin syftar till att skapa tillrdcklig tithet Jings ett antal viktiga
huvudstrak samt att f manniskor att uppehilla sig tillrickligt Finge
vid interstrukturens olika métesplatser for att 6ka potentialen si att
viirdeskapande interaktion ska kunna uppsta,

Genomn att stirka entréplatser etableras tydliga malpunkter i
campus yiterkanter frin vilka starka huvudstrik kan ledas in i
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Strak pa campus idag och i framtida ligen 2035 och 2050. Fler kopplingar mellan mitesplatser, aktiva bottenvdningar och 8kat utbud av aktivitetsmdjligheter ger en

starkare interstruktur som dkar potentialen fir viirdeskapande mdten.

interstrukturen, Dessa hivudstrik, kantade av verksamheter och
aktivitetsmojligheter, leder de huvudsakliga rérelserna éver Chal-
mers campus ock kopplar samman de olika delama, inte bara med
varandra utan dven med malpunkter i den omgivande staden. Utéiver
huvudstraken skapas iven sekundira strik, externt och internt, som
okar tillgtingligheten dver campus, Det dr dnskvart att striken i sh
stor utstrickning som méjligt kopplas samman med strik och métes-
platser i Gvriga staden.

Inom varje omrade (se tidigare strategi "tydliggér omraden och no-
der™ etableras platser kring vilka en rad olika motesplatser placeras.
Genom att erbjuda en variation av nddvindiga, valbara och sociala
aktiviteter som tillsammans samverkar for att skapa sammansatta
métesmiljoer blir de ocksa relevanta fér manga vilket §kar potentia-
len far att virdeskapande mdten ska uppsta,

Far att tillskapa starka fladen lings striken kriivs det en tydlig och ge-
nomarbetad strakhierarki, dar vissa strik definieras som huvudstrak.
Detta innebir att andra strik inte ges samma dignitet, Det r alltsa i
sin ordning att vissa delar av campus utformas mer som "baksidor”
med inlastning och andra funktioner som inte bédr ligga pa huvud-
strak. Diremot dr det inte i sin ordning att huvudstrik utformas

som baksidor, vilket ér fallet med exempelvis Chalmers tvirgata och
Rinnvigen idag, Huvudstraken starks yiterligare genom en medve-
ten placering och utformning av entréer mot striken. Markmilj6n ska
utvecklas med hiinsyn till strkhierarkin och dess tillhérande motes-
platser, och utformningen sker med syfte att frstéirka dessa strik.

Matstéllen spelar en sdrskilt viktig roll som motesplatser di de, ratt
utformade, kan fylla nddviindiga, valbara och sociala behov hos
manniskor och darigenom fungera som dverbryggande motesplatser
mellan olika grupper. Idag ligger merparten av alta matstiillen, caféer
och barer gdmda inne i byggnader, vilket inte bjuder in utomstiende
besikare och inte heller gbr att den som verkar i en byggnad behver
rjra sig utanfor den under en hel dag. Marstillen br dver tid flyttas
ut till ligen lings campus huvudstrik for att bidra till att aktivera
campus.

Chalmers campus ska striva mot god tillginglighet for alla i synner-
het lings huvudstraken. [ miljter med svarare topografiska fGrutsétt-
ningar kan invindiga hissar anvandas for att koppla samman olika
nivaer.

Mot staden

Den sA kallade Tredje uppgiften &r - vid sidan av de farsta tvi huvud-
uppgifterna, forskning och utbildning - hiigskolors och universitets
uppgift att dela med sig av kunskap till det omgivande samhillet. P4
engelska kallas féreteelsen public outreach eller science outreach och
omfattar olika slags utitriktade och uppsékande verksamheter.

Grundstrukturen fr den fysiska miljén pa Chalmers campus sattes
ientid di endast de forsta tvi uppgifterna var av betydelse och
dérfor ar Chalmers campus langt fran optimait utformat for att
stddja uppfyllandet av tredje uppgifien. Merparten av bebyggelsen
pa Campus Johanneberg méter omgivande stadsgator med antingen
impedimentytor eller slutna fasader, Chalmersportalen, som marke-
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Grinomrdden pd campus idag utveckling dver tid, Grénytor utvecklas och kopplas samman fir att skapa gronstrdk som stréicker sig genom campus och vidare | den

omgivande staden.

rar intridet till Teknologgarden frin Chalmersplatsen, nimns ofta
som starkt identitetsskapande, men samtidigt avskrickande for den
som till vardags inte verkar p Chalmers. Att rfra sig Gver Chalmers
campus &r inte pA ndgot séitt en sjiilvklarhet for alla,

Genom att nfirma sig den omgivande staden och skapa mjuka Gver-
gingszoner med skyltf@nster - lokaler och miljéer dér den senaste
forskningen kan visas upp — ges Chalmers forsknings- och innova-
tionsverksamhet en fysisk plats. Viktigt att beakta ir att om dessa
lokaler inte fylls med verksamhet sé fir de motsatt effekt och dessa
miljéier bor drfor vixa fram Gver tid i néira samverkan med verksamheten.

Strategin att mita staden handlar ocksa om att Sppna upp campus
och f4 fler att kiinna sig vilkomna att ta del av rekreaticnsmiljder och
serviceutbud pi campus. Fler minniskor som rér sig Gver campus
ger ocksi dkat underlag for verksarmheter att béra sig fiven under

de perioder d4 studenterna inte 4r pa campus, Okade rérelser dver
campus get ocksl upplevelsen av en mindre &dslig och datigenom

tryggare campusmild.

Genom att bjuda in fler aktérer och néringsidkare att etablera sig pd
omradet kan ett vatierat serviceutbud skapas lings huvudstrik och
mot omgivande stadsgator.

P4 Lindhalmen saknas i dagsliget en stad att méta, men kommande
stadsutvecklingsprojekt kommer att placera campus 1 ett helt annat
sammanhang in idag. Det &r mbijligt att redan nu, i nira samverkan
med andra aktorer i den framviixande stadsdelen, planera for hur
campus moter staden dven hér,

Skapa grona och hiilsofrimjande viirden

Chalmers &r en drivande aktér i omstillningen till en hallbar virld
vilket &ven bir aterspeglas i utformningen av Chalmers campus.
Chalmers camipus ska inte bara vara grina - de ska vara platser
for utveckling av virldsledande hallbarhetslésningar. Campus ér
en testbddd for ny teknik — integrerad i verksamhetens vardag och
synliggjord p4 campus for alla som vill veta mer.

Strategin syftar till att skapa fler kvalitativa grénytor pa campus, som
inte bara stirker ekologiska virden utan som ocksé hijer attrakti-
viteten genom att erbjuda plats for rekreation genom ett utbud av
aktivitetsméjligheter och platser f5r kontemplation,

Utegym, motionsstingor och multifunktionsytor i soliga ligen ar alla
exempel pa sddant som saknas pA campus idag, men som skulle bi-
dra visentligt till att aktivera campusmiljén, Investeringarna behfver
inte vara stora utan redan idag kan mindre projekt sdsom exempelvis
parklets eller pocket parks, provas pi campus.

For att 8ka potentialen f5r méten bir for de aktiverade utemiljberna
inte funktionssepareras, Istillet kan olika platser vévas samman med
varandra, men p ett sidant séitt att positiva frikdonsytor uppstar, ex-
empelvis kan en amfiteater kombineras med en yta for street basket,

Atggirder som hanterar utmaningar i form av exempelvis Sversvam-
ning och skyfall bér betraktas som mijligheter att skapa mervirden
i form av métesplatser och stiirkta skonhetsvirden. En kreativ och
dppen dagvattenhantering pa campus dr ett sitt att skapa rekrea-
tionsvarden.
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Ett urval av nyligen utvecklade i@rmiljoer pa Chalmers. Ovan: Sal 132 | hus Patricia, Lindholmen. Ovan Lk: Sal FL51  Fysikhuset, Johanneberg, Nedan th: Studieplat-

ser i Kuggen Learning Commons, Lindholmen.

Strategin syftar ocksé till att utveckla en gemensam plan for utveck-
ling och férvaltning av den gemensamma grénstrukturen. Denna slu-
tar inte heller vid campus administrativa yttre griinser, utan de grjna
striken Sver campus ska sammankopplas med omgivande grinst-
ruktur i staden. Detta innebir bland annat att Chalmers beaktar ach
varnar om grénstruktur i anslutning till campus.

Gronytor ska utformas med underhall i dtanke och vid nyproduktion
gdrs miljokonsekvensanalyser far hur ekologiska viirden kan ater-
skapas eller kompenseras for pa annat st

Utveckla och effektivisera lokaler och bygg-
nader

Chalmers verksambhet forindras betydligt snabbare &n de langa pro-
cesser som det innebar att ta fram planer och bygga niva lokaler for
verksamheten. Forskningsiokaler kriaver en hog grad av flexibilitet,
men samtidigt finns ocksa stora krav pa mycket specifik utformning i
forskningsinfrastrukturen.

Ny pedagogik behdver andra lakaler &n de traditionella horsalarna
och diven om teknikutvecklingen ar en del av ldsningen £5r ett mer
individuellt anpassat lirande ar omstillningen resurskrivande. Att
utveckla nya lokaler ér ett utforskande arbete och strategin bor vara
att successivt testa sig fram med mock-ups och sméiskaliga test-
miljéier innan en 1osning implementeras i stor skala.

For att méta hastigt uppkomna behov anpassas vanligen befintliga
lokaler, men efter ett antal &r passeras en punkt nir det inte Eingre
Ar forsvarbart att péra mindre anpassningar i en byggnad utan ett

1ejilt omtag behdver tas. Samtidigt dr den mest hallbara byggnaden i
ménga fall den som redan &r bygpd, Dérfor ska det alltid utredas om
en bygenad kan ges ett nytt innehall innan rivning &r ett alternativ.
Parallellt med ombyggnadsprojekt sker hela tiden ett planarbete f6r
framtida nyproduktion. Att balansera mellan att erbjuda kostnads-
effektiva men samtidigt attraktiva, indamalsenliga och utvecklings-
bara lokaler 4r en stor utmaning.

Labb, kontor och utbildningsmiljter kan, med vissa ndringar, inrym-
mas i samma gndstruktur, men diremot dr det betwdligt svirare
att konvertera bostider till verksamhetslokaler, Samtidigt ir student-
och forskarbostéider och andra 16sningar for campusniira boende
{hotell, gvernattningsligenheter mm.) nigot som bidrar kraftigt till
ett levande campus, En plan miste finnas for var bostader respek-
tive verksamhetslokaler bir placeras pa campus for att bidra till att
strukturen som helhet optimeras, Tabellerna i genomférandekapitlet
presenterar en hinvisning om vilken typ av verksamhet de nya bygg-
naderna pA campus kan innehalla, i enlighet med strategin Tydligedr
olika omrdden och roder.

Premiera hallbar mobilitet och logistik

Idag sker en allt for hig andel av resor till, frin och mellan campus
med egen bil. Denna siffra méste minimeras. Inte enbart for att
privatbilism med fossilbriinsledrivna bilar ger lingt higre utslpp in
andra resalternativ utan &ven den paverkan den privata bilen har pa
sin omgivning i form av buller, partiklar, trafiksakerhet och inte minst
de markresurser de tar i ansprak i gata och parkering. Dessutom &r
privatbilismens bidrag till att skapa métesplatser mycket begransat
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Ovan: En av bussarna inom samarbetet ElectriCity. Ovan Lk Ndrheten till vattnet pd Lindholmen skapar siora vekreationsedirden och uppmuntrar 6l promenad.
Neden t.k: Studentinitiativet ReCycle pd Kemigdrden.

jamfort med alternativ déir resenéren rér sig genom stadsmiljén mer
exponerad for andra.

Strategin gar ul pa att premiera andra transportalternativ, som cykel
och kollektivt resande samtidigt som subventionering till resor med
egen bil fasas ut. Fériindringar { teknik, attityder och livsstilsvanor
mbjliggdr och driver denna omstillning och Chalmers ska bidra till
utvecklingen genom att fiven inom detta omride anviinda campus
som en testbadd.

Andelen som transporterar sig till, frin och mellan Chalmers campus
med cykel ska bli fler. Inte bara har dessa resor minimal miljépéver-
kan, de dr dven halsofrimjande. Campus ska stétta och uppmuntra
till eykling genom en utbyged servicestrukiur for cyklister, Vider-
skyddad och stildsiker cykelparkering, nirhet till duschar och
servicestationer dr exempel pa Atgdrder som underiittar cyklistens
vardag, Lanecyklar underlattar kertare resor i staden och minskar
de uppievda avstanden for den som ska réra sig mellan clika delar av
Chalmers campus.

Samntidigt ska Chalmers campus vara en plats dir rirelse sker p de
gaendes villkor, Dértor placeras inga expresscykelbanor ver campus
utan dessa dras istillet runt campus. Cykelrelaterad service placeras
foretridelsevis i anslutning dll campus entréer,

Aven andelen resor med kollektiva Birdmedel ska dka. Kollektivtra-
fiknitet byges hela tiden ut till f51jd av dkad fortatning, Genom Vist-
linken och det VAstsvenska paketet minskar ocksé avstinden frin
Chalmers till andra delar av regionen. En ny dragning av sparvag via
bro fran Stigherget till Lindhoimen skulle m&jliggira en restid mellan

STRATEGIER

Chalmers tva campus pa 8 minuter, hallplats till hallplats, jAim{trt
med dagens ca. 20-30 minuter.

Genom att arbeta med kollektivirafiken som en mitesplats och dess
vintplatser som delar av campusmilion kan det upplevda avstandet
mellan campus minska.

Del av den hér strategin &r att projektigarna bor verka gemensamt

i diskussion med yttre aktérer, exempelvis kommunen. Detta giller
exempelvis 1iga hastigheter for bilar pa och runt campus och tydliga
gang- och cykelstrik som kopplas samman med Gvriga kunskaps-
noder i staden fiir att forstirka Goteborg som kunskapsstad, Electri-
citys efterféljare kan bli en Kunskapslinje sorn binder ihop stadens
kunskapsneder med kollektivirafik i framkant.

45



Campus Chalmers

Johanneberg 2050

6-

-
PARK PA BYGGNAD 2

NY ENTREBYGGNAD
HALMERSPLATSEN

e

Nya strak och malpunkter skapas pa campus genom den nya bebyggel-
sen. Strakstrukturen kompletteras med ett flertal nya tviirgdende strik.




- "h"l NYA TVARKOPPLINGAR ,‘

OVER CAMPUS

MOJLIG NY KOPPLING




Campus Chalmers
Lindholmen 2035

Utvecklingen av Chalmers campus ingr somen del i
en utveckling av hela omradet som blandad stads-
milj6. Eortatningen innebar att fler manniskor ror sig
overomradet dver dygnet och aret vilket ger ett ¢kat
utbud avservice och en trygeare plats.
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Genomforande

Kapitlet redovisar forslag till strukturplan for successiv utveckling av Chalmers fram till 2050.

Strukturplanerna dver Campus Johanneberg har skapats utgiende
fran campusplanens strategier. Btt starkt fokus har varit att etablera
ett antal omraden och noder och att stirka kopplingarna mellan
dessa genom att uppgradera de huvudstrak som finns pA campus
idag, men ocksa genom att etablera nya strdk och platser. Struktur-
planerna pekar ut en riktning fr hur campus kan utvecklas pa sikt
och visar pi mojligheter snarare én en definitiv framtidsbild. Mjlig-
heten for genomfGrande av respektive del av planen har utvarderats
ur olika perspekiiv sdsom genomftrandeekonomi samt befintiga
planforutsétiningar.

1. Vasaomradet

Entréer till Vasaomridet stéirks och det centrala parkrummet blir
mitesplats i noden fr innovation och entreprendrskap. Ett antal
nya byggnader med entréer mot det nord-sydgaende straket fran
Vasa till Kemigirden aktiverar striket och stérker kopplingen frin
Vasaomradet till resten av campus. Bevarandeaspekter fr viktiga att
beakta i utvecklingen av den historiska miljén.

1A Tillbyggnad mellan Vasa1och2

Nva torgytor inomhus kan tillskapas i Vasa hus 1 ach 2 enligt forlaga
Vasa 2 och 3, Prickimark rader fram till Liraregatan. Ett nytt invéindigt
strik som kopplar samman Vasa 1-3 tas upp genom byggnaden.

1B Ny entrébyggnad dll campus mot Liraregatan

En byggnad i hirnet Liraregatan-Gibraltargatan utgér ny entré till
campus fran notr. Byggnaden bdr ha en uttriktad verksambhet i
bottenplan, exempelvis restaurang/kafé vilket bidrar till en higre
nyttjandegrad av parken dver dygnet och ret. Parkytan skall entigt
detaljplan bevaras och virdas som parkmark.

1C Mindre byggnad vid hpl Kapellplatsen
Entrépunkt mot hipl Kapellplatsen stirks med ny mindre byggnad.

1D Om- efler nybygenad VasaSoch 9
En ny byggnad ersétter Vasa hus 5 och 9 och blir en viktig i5nk
meltan Vasaomradet och Gvriga Chalmers. Vasa hus 5 dr g-mirkt i de-

taljplan. Byggnaden kan innehalla en mindre idrottshall och ddrmed
bidra till en 8kad studentnéirvaro i omradet.

1E Tilibyggnad och ny entré Vasa 11

P-hus Gibraltar byggs pa och ges dirmed en mer aktiv front mot
Gibraltargatan. Nya entréligen kan tiliskapas mot Hugo Grauers gata
och mot Gibraltargatan. Byggnaden kan innehalla en blandning av
kontor, service och bostider.

2. Centrala Johanneberg

Centrala Johanneberg, den akademiska kirnan priiglas av akademin
och studenttivet, Har utvecklas bebyggelsen med verksamhetens
behov i centrum med campusplanens strategier i rvggen. I campus
centrala delar forstiirks Chalmers tvirgata som huvudstrdk med fler
malpunkter och entréer mot striket. Gronytor tillfors i de centrala
delarna genom ett centralt parkrum vid Maskin och Edit samt en
terrasserad parkyta pi en ny byggnad som lankar samnman Rinnva-
genmed platsen framfor Kdrhuset. Gibraltarvallen &r hir illustrerad i
enlighet med illustrationsplanen i den nya detaljplanen for Gibraltar-
vallen, undantaget eit frinsteg: istiillet for en fristiende lamell mot
Engdahlsgatan (2J), s4 illustreras denna med ett kvarter dar en stérre
del av Deltaparken bevaras.

2A Tillbyggnad MC2

MC2-huset kan byggas ut med en ny byggnad som dockar an till be-
fintliga trapphus. Marken #r i detaliplan prickmérkt ach utmarkerad
sorn parkrum, men kvaliteteten pd denna yta fir lg di platsen sluttar
och &r skuggad.

2B Ombyggnad Kemihuset
Den dstra delen av Kemthuset byggs om for att tillskapa nya ytor och
for att niirma sig Gibraltargatan med en mer aktiv bottenvéining,

2C Ny byggnad pé Soliden

Soliden utgdr inte en del av den &ldsta bebyggelsen pa berget och kan
ersittas med en mer effektiv och indamélseniig byggnad. Platsen har
ocksi den bésta utsilten pi hela campus och di byggnaden utgtr
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fondmotiv frin Chalmersplatsen br ett nytt hus ha higa arkitek-
toniska virden. Atkomligheten forstiirks med en trappa upp fran
Aschebergsgatan. Soliden ligger inom stadsplanen fran 1949.

2D Utbyggnad av Chalmers huvirdbibliotek

Detaljplanen for Gibraltarvallen tilliter en tillbyggnad av biblicteket
mot Gibraltargatan. Biblioteket ir med i bevarandeprogrammet vilket
ska beaktas vid utformningen av tillbyggnaden. Detta ir ocksé ett
mojligt lige for P-hus, s4 linge fasaden mot Gibraltargatan aktiveras.

2E Pibyggnad Matematiska vetenskaper

Matematiska vetenskaper byggs pd med en Eittviktskonstruktion och
dppnas upp mot Chalmers tviirgata. Byggnadens centrala placering
1ampar sig vil for en betydligt mer utitriktad verksamhet, som ett
learning commons eller en ny stirre restaurang vind mot Chalmers
tviirgata, Norddstra byggnadsdelen mot biblioteket &r listad i beva-
randeprogrammet.

2F Punkthus pi Chalmers tviirgata

Detaljplanen for Gibraltarvallen foreslar tva punkthus pa vardera sida
om Chalmers tviirgata i anslutning till Maskinhusets kontorsbyggnad
respektive Matematiska vetenskaper med plats fér kontor. Huvuden-

tréer bor rikta sig mot huvudstraket lings Chalmers tviirgata,

2G Nya kvarter med blandad bebyggelse lings Gibraltargatan
Med den nya detaljplanen f6r Gibraltarvallen omvandlas de éverdi-

mensionerade parkeringsytorna till blandad kvartersstad. Chalmers
kan hiir méta den omgivande staden och visa upp verksamheten for
forbipasserande.

Mbtet mellan Gibraltargatan och Chalmers tvirgata forstiirks som
entré till campusomridet. Kvarteren innehdller en blandning av
bostiider och verksambhetslokaler. I mitten av de fyra nya kvarteren

Strikstruktur Campus Johanneberg

skapas ett torgrum med blandad service som matbutik, apotek m.m.
Torgrummet planeras for att kunna hantera framtida 100-arsregn.

2H Om- och nybyganad av Horsalsliingan hus A, B,C

Hus A foreslas bevaras med viss anpassning. Hus B och C ersitts
med nya byggnader. Viktigt att koppling mellan Horsalsviigen och
Professorsstraket kopplar samman det nya torget vid Gibraltargatan
och den foreslagna platsen mellan Maskinhuset och EDIT.

2I Ombyggnad av Maskinkvarteret
1 forslaget for 2050 ersétter en ny byggnad del av Maskinkvarteret.
Krafteentralen och kontorshusen bevaras.

Ny campus green

Vid den nya byggnaden skapas ett nytt parkrum — en campus green
- som forstiirker bide Horsalsvigen, Maskingrind och Rannvigen
som strik. En central "campus green” ir ett starkt identitetsskapande
inslag p4 manga universitet véirlden dver och méijliggér en rad akti-
viteter, den kan exempelvis anviindas till cortégebygge nér Gibral-
tarvallen bebyggs. Det tillkommande parkrummet kopplar samman
torget vid Gibraltargatan med Kérhuset och Chalmershallpiatsen i
en tvargiende sekvens av rum, En viktig tvirgiende koppling som
saknas idag.

2J Ny byggnad mot Engdahisgatan

Vid Edit-huset byggs ett nytt kvarter som méter Engdahlsgatan,
Denna utveckling ir delvis inom den niya planen for Gibraltarvallen
och delvis inom stadsplanen frin 1949, Forslaget innebér omfattande
sprangningsarbeten. Byggnaden Ampar sig som plats for central
avfallshantering och som transportcentral. I forslaget for 2035 stéir
byggnaden for Elektroteknik kvar och en ny byggnad byggs mot Eng-
dahlsviigen som sedan byggs vidare pé i forslaget fér 2050. 1 forslaget
for 2050 rivs Elektrotcknik for att ge plats it det nya kvarteret.
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Deltaparken

Byggnadens grona gird mbter sdmldst Deltaparken genom en dppen
bottenvining och skapar ett sammanhdllet parkrum. Nuvarande
Tdélira rivs och ger plats for expansion av Deltaparken. Deltaparken
dppnas upp och synliggdrs s4 att fler studenter kan £ tillgang till
denna grona oas.

2K Nytt landmiirke pd Chalmersplatsen

Chalmers entré vid Chalmersplatsen forstirks med en ny byggnad
som miter hillplatsen och vilkomnar folk tifl campusomrédet. En-
bart byggnadens placering, synlig frin Aschebergsgatan i bada rikt-
ningar mot Chalmersplatsen, gr den till ett landmérke och byggna-
den maste ges en virdig gestaltning och samspela med det befintliga
kirhuset. Byggnaden bor rymma publika funktioner som hotellverk-
samhet med visitors center, café, och utstillningsytor i bottenplan.
Marken niarmast Karhuset ir i detaljplan mérkt som prickmark.

21, Terrasserad byggnad mellan Teknologgirden och Rinnviigen
Pa platsen dar SSPA finns idag presenteras i strukturplanen fir cam-
pus 2050 en méjlighet att tillskapa stora ytor med plats for utbild-
ningslokaler, kontor sdviil som ytkrévande forskningsinfrastruktur.
En invéindig koppling Mngs med Olgas trappor okar tillgingligheten
mellan Teknologgarden och Rinnvigen. Platsen kraver forandringar i
fastighetsuppdelning och fgandeskap. SSPA:zs kontorsbyggnad dr del
i bevarandeprogrammet men kommer i detta forslag att rivas.

Park i olika nivier pi byggnad

Ett terrasserat parkrum 4t sydviist kopplar samman Rinnvigen med
ett utvecklat torgrum som inkorporerar A-dammen, Genikndlen

och en ny byggnad framfir SB1. Parkrummet fir solbelyst stora delar
av dagen och dess centrala liige gor det tillgiinligt for Chalmers alla
studenter.

2M Ny byggnad vid Genfkndlen

I planen fér 2050 visas ett forslag till en ny byggnad norr om Sam-
hiilisbyggnad 1. Byggnaden lampar sig bra som informationspunkt
eller scen pA campus. Byggnaden knyter samman platsen och forstér-
ker ytterligare rirelsen i det nya straket vid Betongviigen.

2N Park och aktivitetsstrak vid Rinnvigen

1 strukturplanen for 2035 behalls Rénnan, men de tillfilliga student-
bostiderna flyttas (se 4B) till £6rmén for ett lAngsmalt park- och
aktivitetsstrik som kopplar samman de gréna delarna i sdder med
de mer centrala delarna, Marken dér studentbostiiderna star idag har
en kraftig lutning men delar av strukturen for de tillfalliga bostiderna
skulle i detta scenariot kunna &teranvindas for att bygga eft tridick
dér studenterna kan vistas som del av parkrummet,

Nya byggnader mellan Rinnviigen och Betongvigen
I strukturplanen far 2050 byggs hir nya byggnader med entréer

mot Betongviigen ach den higre beligna Rinnviigen. Betongvigen
forlings och kopplas samman med strak mot Chalmersplatsen i norr
och sdder forbi Mossen mot Emilsborg. Det fr dnskvirt att striket
sOderut stérks och att det skapas en trygg miljd att vistas i rant Mos-
sen, Betongvigen Fir nya entréer mot sig pa platsen déir Rinnan lig
tidigare och de interna striken och entrésituationerna till Samhiills-
byggnad forbittras, Den stdra byggnaden dr en mijlig plats for en ny
idrottsanliggning.

2P Avidngt parkrum utanfér Samhiillsbyggnad

Platsen som tidigare var parkeringar har utvecklats som ett parknum
och bidrar till ait fylla igen den tidigare luckan i campus grénstruktur
mellan de nordliga och sydliga delarna.

3.S6dra Johanneberg

Sadra Johanneberg utvecklas som en nod f6r ndringsiivet. Tillging-
ligheten till omradet forbattras med nya vigdragningar samt forbiit-
rad kollektivirafik.

3A Forkiingning av Eklandagatan mot Guldheden

En koppling fran Guldheden till Eklandagatan via Sven Hultins plats
skulle gora detta omrade vildigt gott och eventuellt innebira att
genomfartstrafik pa Svert Hultins gata norrut skulle kunna reduceras
keaftigt eller pa sikt tas bort helt vilket ger helt andra méjligheter for
bygenation #in idag. Marken ligger utanfdr det omride som projekt-
figarna har radighet tver men illustreras dnda i strukturplanen for
2050. Den foreslagna byggnationen vid den nya korsningen kan
utvecklas som kontor.

3B Forstirkt entré till Teknikparken
Striket mellan de tvi huskropparna som utgdr JSP forstarks och
entrén teknikparken tydliggors.

3CFlytt av Gibraltar Herrghrd

Gibraltar Herrgard ingfr i bevarandeprogrammet som kulturhisto-
riskt viirdefull bebyggelse och flyttas nir Gibraltarvallen bebygss till
ett lige sdderut vid Mossen.

4. Bostiider i anslutning till campus

4A Studentbostiider Holtermanska

Omridet vid Holtermanska presenteras [ enlighet med forslaget i det
parallella uppdraget som genomférdes 2015, Studentbostéider tillska-
pas med mer Gppen verksambhet i bottenplan.

4B Studentbostider Sven Hultins Gata

Studentbostiderna frin Rinnvigen flyttas till slinten mot Egna-
hemsomradet och fir nya fasader. Detta skapa mer liv pi Sven
Hultins gata och bidrar till att hastigheten lings viigen snks nir
gaturummet upplevs som smalare och mer befolkat. De flyttade
bostiderna kompletteras med en sjatte volym for att ge en samman-
hillen fond av bebyggelse bakom Geniknolen.
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Framtida gangstrik, hdllpiatser och interna strak genom bygenader.

PRINCIPKARTOR 2050

GANGSTRAK TILLGANGLIGHET
LUTNING | GATA MINDRE AN 2% (TILLGANGLIGT)
LUTNING | GATA 2~5 %

LUTNING | GATA MER AN 5%

INTERNA STRAK

BEFINTLIG HALLPLATS

MOJLIGT LAGE FOR NY HALLPLATS

BILVAGAR, PARKERING, INLASTNING
INLASTNING

AVFALLSRUM

KORBARA VAGAR

TRANSPORTSTRAK

PARKERING CAMPUSOMRADET GARAGE

CYKELSTRAK OCH SERVICE

TRAFIKSEPARERAD CYKELBANA

CYKELCENTRAL MED PARKERING UNDER TAK,
OMKLADNINGSRUM OCH CYKELSERVICE

CYKELPUMP OCH PARKERING UNDER TAK

STYR OCH STALL

Framiida cykelstrak och cykelservice
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MOJLIG UTBYGGNADSYTA CAMPUS JOHANNEBERG

TILLKOMMANDE YTOR BTA KVM
2035

1A Tillbyggnad mellan 1 och 2 Vasa +ca.2 200
1B Ny byegnad i park +124,3100
1C Ny byagnad mot Kapeliplatsen +ca 900
1D Ny byggnad ersétter Vasa 5 &9 +¢a.10 600
1E Tillbyggnad p-dick + ny entrénorr + ca. 4 600
2A Tillbyggnad m. ny entré MC2 +¢a.3 800
2C Fysik Soliden +ca.7100
2D Till- och pAbyggnad bibliotek +ca. 25000
2E Pabyggnad MV-huset +¢a, 3500
2F Punkthus vid Chalmers Twviirgata  +ca. 5500
2G Kvarter mot Gibraltargatan +¢a. 51000
2H Nya byggnader Horsalslangan +ca, 18 000
2] Ny byggnad mot Engdahlsvagen  +¢a.7700
2K Ny byggnad Chalmersplatsen +ca. 6 800
4A Holtermanska detaljplan +¢a,19 200
4B Studentbostiider Sven Hultins g, +¢a. 900
Utbygzgnadsyta 2035 +¢a. 170 000
Rivningsyta

2050

2B Ombyggnad Kemihuset +ca,12 400
21 Ny byegnad och parkrum Maskin ~ +ca. 19 500
2J Ny byggnad mot Engdahlsviigen  +ca.15900
2L SSPA rivs, ny bysgnad med takpark + ca, 45700
2M Ny byzgnad norr om SB +ca.3400
2N Riénnan rivs, nya byggnader +ca. 25000
3A Nya byggnader niringsliv +a. 9400
Total méjlig utbyggnadsyta +¢a 300000
Total rivningsyta

Byggnadshestind 2019 ca. 410 000

UTBYGGNADSYTA PER FASTIGHETSAGARE

Chalmersfastigheter +¢a, 38 000
Akademiska Hus +£a. 153 000
Ovriga +ca. 110 000

* Relation LOA-BTA berfiknat med sviillningstalet 1,3

LOA KVM*

+ca. 1700

+¢a.2400
+¢a. 700

+ca 8200
+¢a. 3 500
+ca. 2 900
+ca. 5500
+ca.19200
+ca.2 700
+¢a. 4200
+ca. 39200
+¢a.13900
+¢a. 5900
+ca, 5200
+ca. 14 800
+ca, 700

+¢a. 130000

+ca. 3500
+¢a. 15000
+ca. 12200
+ca.35200
+ca. 2 600
+¢a.19200
+ca. 7200

+¢a.230 000

ca. 320 000

+ca. 29000

+¢a. 118000
+ca. 85000

RIVNINGSYTA
KVM BTA

-¢a 100
-ca. 2700

-¢a.3 000
-ca.1200

-¢a, 4900
-£a. 1100

-€a. 13000

-€a2.6 200
-ca. 17 000
-¢a. 4 900
-ca. 5000

-ca. 8 500

-ca. 54600

-ca. 9000
-¢a. 31000
-¢a. 13 500

HUVUDSAKLIG
ANVANDNING

Kontor

Service, kontor

Service, kontor

Kontor, service

Kontor, bostiider
Utbildning

Utbildning

Utbildning

Uthildning

Utbildning, kontor
Utbildning, bostider, service
Utbildning

Utbildning, logistikeenttal
Utbildning, service, hotell
Bostider

Bostider

Uthildning

Utbildning

Utbildning, logistikcentral
Utbildning

Utbildning

Utbildning

Kontor



ADMINISTRATIVT CAMPUS FRAMTID

BEFINTLIGA BYGGNADER PA
CAMPUS

FASTIGHETSGRANSER 2019

BYGGFALT CHALMERSFASTIGHETER

BYGGFALT AKADEMISKA HUS

BYGGFALT HELT ELLER DELVIS
BELAGET PA MARK SOM EJ AGS AV
CHALMERSFASTIGHETER

ELLER AKADEMISKA HUS
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CYKELCENTRAL

Y-
Framtida géngserik, hdliplatser och interna stridk Framtida cykelstrdk och cykeicentral Framtida vagnds, parkering och majliga ldgen for
genom byggnader. inlastning,
s LUTNING | GATA MINDRE AN 2% s CYKELBANA,
(TILLGANGLIGT) O INLASTNING

LUTNING | GATA 2-5%
mmmn LUTNING | GATA MER AN 5%
» = 5 INTERNA STRAK

@ HALLPLATS O NY HALLPLATS

5.Lindholmen

Strukturen bygger pi vinnande forslag for detaljplan efter parallellt
uppdrag 2017, vilket direfter har omarbetats {senast 20 aug 2018).

5A Ny byggnad fir Chalmers mot Lindholmsallén

1det s.k Kvarter A mot Lindhelmsallén planeras nya lokaler for Chal-
mers. Byggnaden annonserar sig mot bade linbanans hallplats och
nuvarande kollektivtrafiklage p4 Lindhalmsallén.

5B Ny byggnad bostider
I Kvarter B planeras bostider. Aktiva bottenviningar och entréer dver
hdm mot parkrummet ger undetlag for mer liv i omradet.

5C Ny byggnad for Chalmers och LSP

Kvarter C delas av Chalmers och LSP. I higdelen sitter LSP och i de
13gre delarna Chalmers. Kvarteret ligger utanfor Chalmersfastigheters
mark 2019.

5D Ny byggnad for Chalmers med bostéider ovanpd
T stdra delen av Kvarter D planeras nya lokaler for Chalmers. Den

PARKERING UNDER TAK, OM-
KLADNINGSRUM, SERVICE

mmmn KGRBARA VAGAR

natra delen planeras (8 bostader. Aven hér ar det viktigt med aktiva
bottenviningar mot parkruminet och nya huvudstrak.

5E Ny byggnad sder om Jupiter
Inom befintlig detaljplan finns en byggratt som medger en byggnads-
volym motsvarande Hus Jupiter.

SF Ombyggnad Tessin och Najaden

Det nya stationsliget f5r linbana norr om campus innebir att Kun-
skapsgatan gir fran att vara en baksida till art nu bli campus framsida
mot en ny kotlektivirafiknod, Bridgardarna framfisr Hus Tessin ochi
Hus Najaden tas bort och ersiitts med antingen ett parkrum eller en
tillbygenad som riktar sig mat staden med nya huvudentréer.

5G Linbanestation och ny hillplats for buss och spirvagn
Fastigheten dir Chalmers P-hus ligger idag planeras av kommunen
for linbanestation och hillplats f6r sparvagn och buss. Enligt uppeift
av kommunen forviintas sparvagn vara i drift r 2022,

MOJLIG UTBYGGNADSYTA CAMPUS LINDHOLMEN

TILLKOMMANDE YTOR KVM BTA
SA Kvarter A Chalmers +¢a.20 900
B Kvarter B +ca 7600
5D Kvarter D Kérhus/Bostider

- Karhus +ca. 4 000

- Bostader +ca 7800
SE Befintlig byggratt +ca. 8000
SF Ombypgnad Tessin och Najaden +¢a.1700
Total utbyggnadsyia +ca, 50 000
Byggnadsbestand 2019 ca. 72 000

* Relation LOA-BTA beriknat med svillningstalet 1,3

KVM LOA HUVUDSAKLIG
ANVANDNING

+¢a.16100 Uthildning

+ca. 5800 Bostader

+ca. 3100 Utbildning

+ca. 6000 Bostider

+ca. 6200 Utbildning

+ca 1300 Uthildning

+¢a. 38 500

ca. 55 000
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Onsala rymdobservatorium

Onsala rymdobservatorium (Onsala Space Observatory — 0S0) ir den svenska nationella infra-
strukturen for radioastronomi. Observatoriet férser forskare med utrustning for att studera

jorden och resten av universum.

1 Onsala, 45 km sdder om Géteborg, har Chalmers en nationell
anléggning for radioastronomi. Observatoriet driver flera radiotele-
skop for astronomi och geodesi ach deltar i internationella projekt.
Observatoriet ar en geodetisk fundamentalstation som anviinds fér
aft méita in eller séitta ut punkter eller detaljer pA marken med hog
noggrannhet, ofta mindre &n ett par centimeter, i férhallande till ett
referenssystern.

Marken 8gs av Statens fastighetsverk och fir upplaten med tomtratts-
avtal till Stiftelsen. Chalmersfastigheter forvaltar byggnaderna och
omradet. Inom omradet finns skyddsviird natur och delar berdrs av
strandskyddsbestimmelser.

Onsala rymdobservatorium idag
Verksamheten inryms i dagsliget i foljande byggnader:

1. Onsala administrationsbyggnad
En barack-konstrukton i tvi véningar. Innehdller matesrum, celikon-
tor och personalkdk,

2, Seminarie- och biblioteksbyggnad
Enplansbyggnad som rymmer hiirsal for NN perscher och bibliotek,

3.20m-byggnad
Enplansbyggnad. rymmer cellkontor och mitesrum. Sammanbyget

med 20m Teleskop samt med Elektroniklaboratorium. Personalkdk.

4, Radom - 20m Teleskop
Viderskyddat teleskop i geodesisk dom med tillhérande kontrollrum

sammanbyggt med 20m-byggnad,

5. Elektroniklaboratorium
Enplansbyggnad med arbetsplatser i 5ppen labbmiljo,

6. Utstiillningshus
Enplansbyggnad som rymmer utstilining for studiebesdk. Byggna-

der: har undermalig tillganlighet.

7. 25m-teleskop
Pristaende teleskop.

8. Tvillingteleskop (OTT Nord & Syd)
Fristdende teleskop.

9, Gamla Administrationsbyggnaden
Anvinds idag som forrad,

10. Verkstad
Byggnad i tva viningar. Rymmer mekanisk verkstad i bottenplan och
personalutrymmen pa dvre plan,

11. Garage
Garage och forrad.

12. Giisthus 1
Forskarbostéider, Plats f6r NN personer.

13. Gésthus 2
Forskarbostider. Plats fr NN personer.

Framtida utveckling av omridet

Vid campusplanens framtagande ar det &nnu inte fastslaget hur
verksamheten ska komma att uivecklas pa RA6. Ett méjligt scenario
ar att merparten av forskama flyttar till Campus Johanneberg och

att det i huvudsak endast &r tekniker som arbetar med underhall av
utrustningen som har fasta platser pi omradet. Ett annat méjligt spar
fr att verksamheten tviirtom expanderar och det uppstar ett bohov
av fler arbetspiatser.

Ett nytt besdkscentrum - Rymdrum - planeras pa den plats dar det
befintliga utstéllningshuset (6) stiridag.

Qavsett utvecklingsinrikning fir verksambeten kan félande stgirder
genomforas fir att utveckla omradet:

» Flytt av verkstaden. Sydvist om Elektroniklaboratoriet (5) finns en
stirre hardgjord yta som ir méjlig uppfira en ny byggnad pa. Det
ar dven mojligt att flytta elektroniklaboratoriet om yta i befint-
liga angriansande byzgnader frigrs. Befintliga verkstadshus och
eventuellt dven Gamla administrationsbyggnaden kan d4 ldmnas.
Béda gistbostiderna ir emellertid kvar.

« En sammanlénkning av Administrationsbyggnaden (L) och
20m-byggnaden (3.} genom en tvirstéilld byggnad i tva vaningar,
som tar upp nivaskillnaden mellan de bida byggnadema. Denna
byggnad blir ny huvudentré med ett gemensamt personalkék,
flexplatser och mitesnum och skapar starkare samband mellan de
olika funktionerna { omradet.

= Parkeringsplatser flyttas fran den omedelbara nérheten tlt
entréer. Dir utvecklas istillet utemiljo med trevliga vistelseytor.
Mingden underhillskrivande utemiljder ersitts med planteringar
som efterliknar det omgivande landskapet.
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Utredning pdgdrfBr att ersdtta befindig utstdiiningsbvggnad med ete nye Utredning pdgdr fir att se dver mijlighet att fiyeta verkstad till en tillbvgenad av
Elekeroniklaboratorium, samt mdfligheten ait koppla samman edministrations-

bygenaden med 20m-bygenaden genom en ny byggnadskropp. Forslagsvis flyuas
dven befintlig parkering i detta lige for att ge plats & trevliga utemilider ochen
mer villkomnande entrésituation.

Rymdrum”.
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Projektplan

Som ett komplement till campusplanens mer langsiktiga horisont anger projektplanen vilka

projekt som bor genomfdras inom den nira framtiden.

Projektplanen redovisar ett antal mojliga projekt som vart och ett bi-
drar till att forma Chalmers campus med sikte p4 2050. Vissa projekt
&r konkreta och ligger ndra i tid, andra anger frimst expansionsytor
och &r dnnu oidentifierade vad giller bade form och innehall. Under
campusplanens planeringsperied om trettio & kommer projekipla-
nen naturligt nog att frdndras. Projekt fardigstills, nigra utgar och
andra tillkommer. Avsikten dr att kontinuerligt halla projektplanen
aktuell. Darfor kommer den att forses med revideringsdatum. Den
har ocks4 formen av ett [8sblad i ficka pa omslaget och kan darfér g
bytas ut mot en uppdaterad version.

Projektplanen listar sivil stora bypgprojekt som mindre stgéirderi
den fysiska miljén, men tar &ven upp arbete med planer och utred-
ningar. Projekten redovisas i savil text som med placering i kartbild.

Utviirdering och uppfoljning

En campusplan skall ses dver var femte ar. Projektplanen dr en del i
att halla arbetet med campusplanen aktuell och projektplanen bér
darfdr féljas upp pé rsbasis, men fiven oftare vid behov: Inlagan tll
den tryckta planen uppdateras i samband med detta och utgtr i sin
tur underlag till del av Arsredovisning for projektidgama.
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Organisation

Styrgrupp

Stefan Bengisson Chalmers tekniska hogskola, rektor
Nicklas Arfvidsson Chalmersfastigheter, VD

Birgitta van Dalen Akademiska Hus, direktor

Carl Toller Chalmers Studentkar, ordfdrande 1718
Gustav Eriksson Chalmers Studenticr, ordfrande 18/19
Arbetsgrupp

AgnetaHiggKnape  Chalmers tekniska higskola

Hans Alfredson Chalmers tekniska hgskola
Liane Thuvander Chalmers tekniska higskola

Per Sunnergren Five star campus

Jenny Forshufvaud Five star campus

Marid Saline Five star campus

Anna Eckerstig Chalmersfastigheter

Asa Ostlund Chalmersfastigheter

Anders Berg Akademiska Hus

Sofie Bardén Akademiska Hus

Carl von Rosen Chalmers Studentkir

Johansson

Hanna Jérén Chalmers Studentkar

Andreas EkIGf Inobj, projektledare

Martin Livian Inobi, arkitekt

Tove Wennberg Inobi, projektsckreterare
Produktion

Inobi AB

Campusplanen baserar sig. bland annat, pa foljande underlag:
Chalmers campus 2020 (2006)

Samhillsbyggnadsnoden, CMB (2006)

Parallella uppdrag Campus Lindholmen (2007)

Paraflella uppdrag norra Campus Johanneberg (2009}

Parallelta uppdrag utemiljd norra Campus Johanneberg (2010)
Férstudie utveclding for Arkitektur och Bygg och miljs (2010}
Parallella skisser séidra Campus Johanneberg (2011)

Utveckling Natarvetarghrden (2012)

Nya miljéer fr Chalmers samhillsbyggnad (2013)

Forstudie utbyggnad Gibraltarvallen (2013)

Férstudie Johanneberg Sodra etapp [1{2013)

Chalmers Masterplan 2013 (2013, 2016, 2017?)

Parallella uppdrag Campus Lindholmen (2017}

Planprogrammet Chalmers Johanneberg, Mossen och Landala (2G12)
Att bygga mbtesplatser, Inobi (2017)

Interviuer Chalmers ledningserupp (2017)

Grin resplan (2012)

Gibraltarvallens pdgdende planiprocess (Z0XX-)

Foto och illustrationer

Inobi, visualiseringar och planer

Christian Kiprianoff/CFFC.se, 5, 20

Marcus Sandberg/CFFCse 5. 45

Johan Bodell, 5. 4, 45,63

Chalmersfastigheters AB arkiv, 5. 10,12-13,14-15, 17, 21, 45
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Syfte och mal med campusplanearbetet

Campusplanens syfte ir att skapa en gemensam malbild for utvecklingen av Chalmers campus de

kommande &ren (sikte 2035), med en utblick dnnu lingre in i framtiden (2050}, Planen ska vara ett
verktyg som underlattar kommunikation, diskussion och beslut kring utvecklingen av den fysiska

milidn paA Chaltmers campus, liksom for att understidja drift- och forvaltningsfragor.

Mal med campusplanearbetet ar att ta fram:

+ En f6rankrad campusplan som pedagogiskt redovisar framtidsbilder som Chalmers kiinner
Agarskap dver

» En projektplan for genomfdrande som beskriver vad som ska goras for att under kommande 4r
realisera delar av campusplanen

« En kommunikationsplan for campusplanen
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CHALMERS

Chalmers tekniska hdgskola AB

Styrelsen ARENDEPROMEMORIA Arende

Dnr: C 2019-0898 nr 8 1(2)
Sammantridesdag Handlaggare Fredragande
2019-05-23 Anna Eckerstig Anna Eckerstig
Arende Chalmers Campusplan 2019-2050
BESLUTSARENDE
Bakgrund

Under hésten 2017 till varen 2019 har en campusplan arbetats fram i en partsgemensam grupp,
bestiende av representanter for Chalmers tekniska hdgskola, Chalmers Studentkar,
Chalmersfastigheter och Akademiska Hus, under ledning av en styrgrupp.

Syftet med campusplanen &r att skapa en gemensam malbild for utvecklingen av Chalmers campus
med sikte pa 2035 och med utblick mot 2050. Planen innehaller vision, mal och strategier for
utveckling av Chalmers campus, och &ar ett verktyg och vigledande dokument som underldttar
kommunikation, diskussion och beslut kring utvecklingen av den fysiska miljén pd campus. En
projektplan tas fram som beskriver konkreta stgirder som stédjer strategierna i en rullande
femarsplanering.

Beredning av drendet
Framtagandet av campusplanen har utgatt fran analyser av verksamhetsbehov, fysiska

forutsattningar pd campus, omvirldsfaktorer med mera. Dessa har utférts genom intervjuer med
Chalmers ledning, workshops, dialoger, kartanalyser och studiebesék. Analyserna ligger till grund fér
framtagen vision, mal och strategier, likvdl som tidigare genomfdrda utredningar, de globala malen
samt Chalmers och 6Gvriga parters styrdokument. Strategierna skall leda mot malen och visionen och
illustreras och beskrivs i campusplanen, som dven visar mdjligheter for utveckling av campus och
dess konsekvenser,

Campusplanen ska revideras minst var femte r, eller ndr skil sa féreligger. Den tillhdrande
projektplanen revideras och prioriteras arligen, arbetet sker i en campusgrupp bestdende av
parterna. Beslut om genomftirande av respektive atgérd i projektplanen tas i berérd organisation.
Campusplanen har beslutats av den partssammansatta styrgruppen, och information har skett i
Stiftelsen Chalmers tekniska higskolas styrelse, i Chalmersfastigheters styrelse och i Chalmers
tekniska hdgskolas ledningsgrupp.

Overviganden och konsekvenser av beslutet
o Campusplanen faststélls i respektive deltagande parts styrande organ samt i Stiftelsen Chalmers

tekniska hgskolas styrelse.
o Campusplanen ska revideras minst vart femte ar.

Eorslag till beslut
Styrelsen fér Chalmers tekniska hgskola AB beslutar att faststélla Chalmers Campusplan 2019-2050

{bilaga 1) i enlighet med styrgruppens tidigare beslut. Respektive involverad part (Chalmers tekniska



CHALMERS

Chalmers tekniska hégskola AB
Styrelsen ARENDEPROMEMORIA Arende
Dnr: C 2019-0898 nr 82(2)

hdgskola, Chalmers Studentkar, Chalmersfastigheter och Akademiska Hus) deltar i organisation far

genomfdrande, och ansvarar fér att beslut om projekt och atgérder férankras i respektive
organisation vid varje erforderligt tillfille.

Beslutet justeras omedelbart.
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CHALMERS

Forslag till beslut

Styrelsen fér Chalmersfastigheter AB féreslas besluta

att godkanna och anteckna féredragningen om beslut campusplan samt att faststalla campusplanen i enlighet med
Chalmers styrelses formulering.

Cn

CHALMERSFASTIGHETER
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Beslut - bakgrund

Vid Chalmersfastigheters strategiméte faststallde styrelsen den campusplan som styrgruppen tagit beslut om. Vid motet
diskuterades ocksa att planen bor faststéllas hos alla delaktiga aktérer, inklusive Stiftelsen, med lika ordalydelse.

Chalmers Tekniska Hogskolas styrelse faststéllde planen (se bilaga 1) med féljande lydelse:

"Styrelsen for Chalmers tekniska hégskola AB beslutar att faststélla Chalmers Campusplan 2019-2050 i enlighet med
styrgruppens tidigare beslut. Respektive involverad part (Chalmers tekniska hégskola, Chalmers Studentkar,
Chalmersfastigheter och Akademiska Hus) deltar i organisation fér genomférande, och ansvarar fér att beslut om projekt och
atgarder forankras i respektive organisation vid varje erforderligt tilifalle.”

De 6vervaganden som lag till grund var féljande:
"Overviaganden och konsekvenser av beslutet

Campusplanen faststills i respektive deltagande parts styrande organ samt i Stiftelsen Chalmers tekniska hégskolas styrelse.
Campusplanen ska revideras minst vart femte ar.”

Cm
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CHALMERS Bilaga 1
Chalmers tekniska hdgskola AB
Styrelsen ARENDEPROMEMORIA Arende

Dnr: C 2019-0898 nr 8 1{2)
Sammantridesdag Handliggare Fiiredragande
2019-05-23 Anna Eckerstig Anna Eckerstig
Arende Chalmers Campusplan 2019-2050
BESLUTSARENDE
Bakgrund

Under hésten 2017 till varen 2019 har en campusplan arbetats fram i en partsgemensam grupp,
bestaende av representanter fér Chalmers tekniska hégskola, Chalmers Studentkar,
Chalmersfastigheter och Akademiska Hus, under ledning av en styrgrupp.

Syftet med campusplanen dr att skapa en gemensam malbiild fér utvecklingen av Chalmers campus
med sikte pa 2035 och med utblick mot 2050. Planen innehaller vision, mél och strategier for
utveckling av Chalmers campus, och &r ett verktyg och vigledande dokument som underlattar
kommunikation, diskussion och beslut kring utvecklingen av den fysiska miljén pd campus. En
projektplan tas fram som beskriver konkreta atgidrder som stédjer strategierna i en rullande
femarsplanering.

Beredning av drendet

Framtagandet av campusplanen har utgatt fran analyser av verksamhetsbehov, fysiska
forutsattningar pa campus, omvérldsfaktorer med mera. Dessa har utforts genom intervjuer med
Chalmers ledning, workshops, dialoger, kartanalyser och studiebesék. Analyserna ligger till grund fir
framtagen vision, mal och strategier, likvdl som tidigare genomférda utredningar, de globala mélen
samt Chalmers och &vriga parters styrdokument. Strategierna skall leda mot malen och visionen och
illustreras och beskrivs i campusplanen, som dven visar méjligheter fér utveckling av campus och
dess konsekvenser.

Campusplanen ska revideras minst var femte ar, eller nér skl sd foreligger. Den tillhdrande
projektplanen revideras och prioriteras arligen, arbetet sker i en campusgrupp bestiende av
parterna. Beslut om genomfdrande av respektive &tgérd i projektplanen tas i berérd organisation.
Campusplanen har beslutats av den partssammansatta styrgruppen, och information har skett i
Stiftelsen Chalmers tekniska hdgskolas styrelse, i Chalmersfastigheters styrelse och i Chalmers
tekniska hogskolas ledningsgrupp.

QOverviganden och konsekvenser av beslutet
o Campusplanen faststills i respektive deltagande parts styrande organ samt i Stiftelsen Chalmers

tekniska hdgskolas styrelse.
o Campusplanen ska revideras minst vart femte ar.

Fdrslag till beslut
Styrelsen f6r Chalmers tekniska hdgskola AB beslutar att faststilla Chalmers Campusplar 2019-2050

(bilaga 1) i enlighet med styrgruppens tidigare beslut. Respektive involverad part {Chalmers tekniska



CHALMERS

Chalmers tekniska hogskola AB
Styrelsen ARENDEPROMEMORIA Arende
Cnr: C 2019-0898 nr 8 2(2)

hogskola, Chalmers Studentkér, Chalmersfastigheter och Akademiska Hus) deltar i organisation for

genomfdrande, och ansvarar for att beslut om projekt och dtgarder férankras i respektive
organisation vid varje erforderligt tillfélle.

Beslutet justeras omedelbart.
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2015-06-14

VO

Beslutsunderlag: Ekonomiansvarig i in-
struktioner for Chalmersspexet Bob och
Chalmersspexet Vera

Bakgrund

Under FuMé6 17/18 beslutades det att kdrens samtliga (9) decentraliserade kommittéer skulle centrali-
seras senast 2024/2025. Sedan dess har arbetet med att pdbdrja centraliseringen fortgatt, och under
karens verksamhetsarsskifte juni/juli 2019 kommer Chalmersspexet Bob och Chalmersspexet Veras
ekonomier att centraliseras.

Detta kommer bland annat medftra att bida Chalmersspexens, i dagsldget, casseurer inte kommer
utfiira den praktiska bokforingen eftersom den tas over av kirens centrala ekonomiavdelning. I och
med att begreppet kassor anviinds inom Chalmers Studentkirs kommittéer, foreningar och sektioner
foir att syfta till att personen har en ansvarspost och bokfir, behdver dessa begrepp dndras ur kirens
styrdokument.

Forslag

I Chalmers Studentkars Reglamente 15:4g och 15:4h samt i respektive instruktioner specificeras att
spexen har en kassdr, vilket maste konsekvenséndras som en f6ljd av centraliseringen av dessa tva
karkommittéer. Daremot bor dessa kommittéer fortfarande ha nigon som i praktiken ir ekonomiskt
ansvarig inom kommittén, utdver att ordférande {directeuren) har kommitténs ekonomiska ansvar.
Dirfér foreslis Chalmersspexet Bob och Chalmersspexet Veras Instruktioner ersitta begreppet cas-
seur med ekonomiansvarig och anpassa dess aligganden utefter deras nya férutsittningar.

Bilagor
1. Instruktioner for Chalmersspexet Bob med track changes
2. Instruktioner for Chalmersspexet Bob
3. Instruktioner for Chalmersspexet Vera med track changes
4, Instruktioner for Chalmersspexet Vera

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkas

att faststiilla instruktioner fér Chalmersspexet Bob enligt bilaga 2.

att faststélla instruktioner for Chalmersspexet Vera enligt bilaga 4.

Fragor stiills med fordel till,
Sten Li

Vice Karordférande 2018/2019
vo{@chalmersstudentkar,se

1av1



CHALMERS INSTRUKTIONER
STUDENTKAR 2018.05.232019.06-25

Karstyrelsen

Instruktioner fér Chalmersspexet Bob

Chalmersspexet Bob (Bobspexet)
Har till uppgift att offentligt eller infor kiren framfora spex. (Chalmers Studentkirs reglemente 15:4g)

1.Sammansattning

Medlemmar i Bobspexet dr:
1.1 Ordférande (Directeur), vald av Kirstyrelsen for varje verksamhetsar.
1312 Upp till 40 Svriga ledaméter valda av Karstyrelsen {6r varje
verksamhetsar,
o Ovriga poster férdelas internt inom kommittén, vilka ingér i foljande grupper:
o Direktionen bestar av ordfdrande (directeur), kassér
(easseur)ekonomiansvarig, festdirecteur, turnechef, PR-chef samt
upplysare.
o Detaljen bestér av scenméstare, ljusmastare, arkitekt samt
detaljméstare.
o Produktionsgruppen bestir av producent, skivkommitté, regissorer
samt forfattare.
o Ensemblen bestar av 6-10 ledamdéter,
o Orkestern bestar av 10-12 ledaméter.

2.Verksamhet

2.1 Bobpexet har till uppgift att offentligt och infér kdren framfra spex i Giteborg och
pé andra orter.

2.2 Bobspexet sitter varje var upp ett nyproducerat spex.

2.3 Bobspexet ska verka for att erbjuda férutsittningar for trevlig sammvaro mellan
kdrmedlemmar, alumni och ¢vriga studenter.

3. Aliggande

3.1 Ordftranden aligger:
o att leda och inftr karstyrelsen ansvara for Bobs arbete,
o att Hillsammans-medkasséren-vara ekonomiskt ansvarig.
¢ att representera Bob.
e att ansvara for att Bobspexet med dess medlemmar och géster upptréder pa ett
oklanderligt sétt.
» att skriva verksamhetsplan och verksamhetsberittelse.
3.2 KassérenEkonamiansvarig &ligger

med-araio
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CHALMERS INSTRUKTIONER
STUDENTKAR 2018-05-232019-06-25

Karstyrelsen

+ att infor kiren centralt besvara fragor angiende Chalmersspexet Bobs
ekonomi.
e att agera ordférande vid dennes forfall.
3.3 For dvriga ledamiter géller:
» att leda och infor ordféranden ansvara for verksamhet inom ansvarsomride.
e att i Gvrigt vara ordférande behjilplig.
» Direktionen aligger:
o att leda, planera och utvérdera kommitténs verksamhet
o att verka for skapandet av tillstéllningar utéver forestiliningar
o att verka for en god spexkultur
o att ansvara for kommitténs langsiktiga utveckling
» Detaljen aligger:
o att tillse forekomsten av: ljus, ljud, scenografi, rekvisita, kostym samt
smink
o att verka for en hogkvalitativ scenbild
» Produktionsgruppen iligger:
o att ansvarar for skapandet av manus, musik, design samt regi
o att dokumentera produktionen
» Ensembien aligger:
o att framfora produktionen enligt produktionsgruppens onskemal
» Orkestern aligger:
o att framféra musik enligt produktionsgruppens onskemil
o att leda och infor ordférande ansvara for verksamhet inom
ledamoternas verksamhetsomraden.

4. Motesforfarande

4.1 Direktionen sammantrider minst fyra gnger per ldsperiod.

4,2 Kommittémdten halls minst tvd ganger per verksamhetsar.

4.3 Minst skall mitesanteckningar foras vid direktionens samt kommitténs
sammantriden, vid beslut skall protokoll féras.

4.4 QOrdftrande eller kommittén har riitt att adjungera en eller flera personer till dessa
méten.

5. Beslutsmassighet

5.1 Ré&stritt har medlemmar nimnda under punkt 1.1-1.3

5.2 Varje nirvarande réstberittigad medlem har lika ristetal. Ordftrande har
utslagsrost.

5.3 Javig medlem saknar rostrétt.

54 Kommittémétet r kommitténs hogsta beslutande organ. Kommittémétet fattar
beslut med kvalificerad (3:) majoritet. Nir kommittémétet ef sammantrider, kan
direktionen fatta beslut 4 kommitténs vagnar.

5.5 Direktionen dr beslutsméssigt d3 minst hilften av direktionen samt ordférande
finng ndrvarande,

6.Overklagande

Zav3



CHALMERS INSTRUKTIONER
STUDENTKAR 2018-05-232019:06-25

Karstyrelsen

6.1 Kommitténs beslut kan dverklagas till kirstyrelsen.
6.2 Karstyrelsen har dverbeslutanderitt over kommittén beslut.

7.Rekrytering

7.1 For rekrytering av nya kommittémedlemmar ansvarar Bob.

7.2 Aspiranter till posterna-posten ordférande ech-kassérska intervjuas av
valberedningen.

7.3 Aspiranterna ska ges en rittvisande bild av arbetsuppgifter och arbetsbelastningen
i kommittén.

8.0vrigt
8.1 Bobspexet skall aktivt informera Chalmers Studentkirs ¢vriga medlemmar om sin
verksamhet och medverka vid arrangemang med detta syfte.

8.2 Spexfonden handhas pi det sitt som féreskrivs 1 Chalmers Studentkars reglemente
18:2h.

3av3i



CHALMERS INSTRUKTIONER
STUDENTKAR 2019-06-25

Karstyrelsen

Instruktioner for Chalmersspexet Bob

Chalmersspexet Bob (Bobspexet)
Har till uppgift att offentligt eller infor karen framfora spex. (Chalmers Studentkars reglemente 15:4g)

1. Sammansattning

Medlemmar i Bobspexet &r;
1.1 Ordférande (Directeur), vald av Karstyrelsen for varje verksamhetsar.
1.2 Upp till 40 6vriga ledaméter valda av Karstyrelsen for varje verksamhetsar.
» Ovriga poster fordelas internt inom kommittén, vilka ingar i féljande grupper:
o Direktionen bestir av ordforande {(directeur), ekonomiansvarig,
festdirecteur, turnechef, PR-chef samt upplysare.,
o Detaljen bestar av scenméstare, ljusmastare, arkitekt samt
detaljmistare.
o Produktionsgruppen bestar av producent, skivkommitté, regissorer
samt forfattare,
o Ensemblen bestar av 6-10 ledaméter,
o Orkestern bestar av 10-12 ledaméter.

2.Verksamhet

2.1 Bobpexet har till uppgift att offentligt och infor kiren framftra spex i Goteborg och
pé andra orter.

2.2 Bobspexet sidtter varje vir upp ett nyproducerat spex.

2.3 Bobspexet ska verka for att erbjuda férutsdttningar for trevlig samvaro mellan
kirmedlemmar, alumni och Gvriga studenter.

3. Aliggande

3.1 Ordforanden aligger:
e att leda och infor karstyrelsen ansvara for Bobs arbete,
+ att vara ekonomiskt ansvarig.
¢ att representera Bob.
» att ansvara for att Bobspexet med dess medlemmar och géster upptréder pa ett
oklanderligt satt.
e att skriva verksamhetsplan och verksamhetsberittelse,
3.2 Ekonomiansvarig dligger
e att infér kiren centralt besvara frigor angiende Chalmersspexet Bobs
ekonomi.
e att agera ordforande vid dennes forfall.
3.3 For ovriga ledamoter géller:
¢ att leda och infor ordféranden ansvara for verksamhet inom ansvarsomride.
» atf i dvrigt vara ordférande behjiiplig.
¢ Direktionen éligger:
o attleda, planera och utvirdera kommitténs verksamhet
o attverka for skapandet av tillstillningar utdver forestillningar

lav3



CHALMERS INSTRUKTIONER
STUDENTKAR 2019-06-25

Karstyrelsen

c att verka for en god spexkultur
o att ansvara for kommitténs langsiktiga utveckling
e Detaljen dligger:
c att tillse forekomsten av: ljus, ljud, scenografi, relvisita, kostym samt
smink
o att verka for en hgkvalitativ scenbild
¢ Produktionsgruppen iligger:
o att ansvarar for skapandet av manus, musik, design samt regi
¢ att dokumentera produktionen
s Ensemblen aligger:
o att framféra produktionen enligt produktionsgruppens dnskemal
o Orkestern dligger:
o att framftra musik enligt produktionsgruppens énskemal
¢ att leda och infor ordférande ansvara for verksamhet inom
ledaméternas verksamhetsomraden.

4. Motesforfarande

4.1 Direktionen sammantrider minst fyra ganger per ldsperiod.

4.2 Kommittémoten halls minst tva ginger per verksamhetsar.

4.3 Minst skall métesanteckningar foras vid direktionens samt kommitténs
sammantriden, vid beslut skall protokoll foras.

4.4 Ordforande eller kommittén har ritt att adjungera en eller flera personer till dessa
mdten,

5. Beslutsmassighet

5.1 Ristritt har medlemmar nimnda under punkt 1.1-1.3

5.2 Varje niirvarande ristberéttigad medlem har lika rostetal. Ordftrande har
utslagsrost.

5.3 Jivig medlem saknar rostrétt.

5.4 Kommittémotet dr kommitténs hiigsta beslutande organ. Kommittémdtet fattar
beslut med kvalificerad (34) majoritet. Nir kommittémotet ej sammantrédder, kan
direktionen fatta beslut 3 kommitténs vignar.

5.5 Direktionen #r beslutsmaéssigt di minst hilften av direktionen samt ordférande
finns ndrvarande.

6. Overklagande

6.1 Kommitténs beslut kan 6verklagas till kirstyrelsen.
6.2 Karstyrelsen har dverbeslutanderiitt Gver kommittén beslut.

7.Rekrytering

7.1 For rekrytering av nya kommittémedlemmar ansvarar Bob.

7.2 Aspiranter till posten ordférande ska intervjuas av valberedningen.

7.3 Aspiranterna ska ges en rittvisande bild av arbetsuppgifter och arbetsbelastningen
i kommittén.
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CHALMERS INSTRUKTIONER
STUDENTKAR 2019-06-25

Karstyrelsen

8.Ovrigt

8.1 Bobspexet skall aktivt informera Chalmers Studentkirs dvriga medlemmar om sin
verksamhet och medverka vid arrangemang med detta syfte.

8.2 Spexfonden handhas pa det sétt som féreskrivs i Chalmers Studentkérs reglemente
18:2h,
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CHALMERS INSTRUKTIONER
STUDENTKAR 2018-05-232019-06-25

Karstyrelsen

Instruktioner for Chaimersspexet Vera

Chalmersspexet Vera (Veraspexet)
Har till uppgift att offentligt eller infér karen framfora spex. (Chalmers Studentkars reglemente
15:4h)

1.Sammansattning

Medlemmar i Veraspexet ir:
1.1 Ordfsérande (Directeur), vald av Karstyrelsen fér varje verksamhetsar.
131.2 Upp till 40 tvriga ledaméter valda av Karstyrelsen fér varje
verksamhetséar.
» {vriga poster fordelas internt inom kommittén, vilka ingér i f6ljande grupper:
o Direktionen bestar av ordférande, kassérekonomiansvarig,
festdirecteur, turnechef, PR-chef samt mediaméstare,
o Detaljen bestir av scenmiistare, scenroddare, ljudmaéstare, ljudroddare,
ljusméstare, ljustroddare samt skriddare.
o Produktionsgruppen bestir av producent, skivkommitté, regissorer,
forfattare samt designer.
o Ensemblen bestir av 6-8 ledaméter.
o Bandet bestar av 6-12 ledaméter.

2.Verksamhet

2.1 Veraspexet har till uppgift att offentligt och infér kiren framfora spex i GSteborg
och pa andra orter.

2.2 Veraspexet sitter varje hist upp ett nyproducerat spex.

2.3 Veraspexet ska verka for att erbjuda férutsittningar for trevlig samvaro mellan
kirmedlemmar, alumni och &vriga studenter.

3. Aliggande

3.1 Ordfdranden aligger:
o att leda och infér kirstyrelsen ansvara for Veras arbete.
» att Hllsammans medlassbren-vara ekonomiskt ansvarig.
 att representera Vera.
s att ansvara for att Veraspexet med dess medlemmar och giister upptrider pa
ett oklanderligt sitt.
e att skriva verksamhetsplan och verksamhetsberittelse.

3.2 KassérenFkonomignsvarig aligger

lav3



CHALMERS INSTRUKTIONER
STUDENTKAR 2018.05-232019-06-25

Karstyrelsen

e att infor kiren centralt besvara fragor angdende Chalmersspexet Veras
ekonomi.
» att agera ordftrande vid dennes forfall.
3.3 For Gvriga ledamter géller:
« att leda och inftir ordftiranden ansvara for verksamhet inom ansvarsomrade.
o att i Gvrigt vara ordférande behjélplig.
¢ Direktionen iligger:
o attleda, planera och utvirdera kommitténs verksamhet
o att verka for skapandet av tillstéliningar utdver forestéllningar
o att verka fér en god spexkultur
o att ansvara for kommitténs lingsiktiga utveckling
¢ Detaljen iligger;
o att tillse forekomsten av: ljus, ljud, scenografi, rekvisita, kostym samt
smink
o att verka for en hogkvalitativ scenbild
» Produktionsgruppen aligger:
o att ansvarar for skapandet av manus, musik, design samt regi
o att dokumentera produktionen
« Ensembien &ligger:
o att framféra produktionen enligt produktionsgruppens onskemal
» Bandet aligger:
o att framftra musik enligt produktionsgruppens dnskemal
o attleda och infor ordfGrande ansvara fér verksamhet inom
ledambternas verksamhetsomraden.

4. Motesforfarande

4.1 Direktionen sammantrider minst fyra ganger per lisperiod.

4,2 Kommittéméten hdlls minst tva ginger per verksamhetsdr,

4.3 Minst skall mdtesanteckningar féras vid direktionens samt kommitténs
sammantrédden, vid beslut skall protakoll foras.

4.4 QOrditrande eller kommittén har ritt att adjungera en eller flera personer till dessa
miten,

5. Beslutsmassighet

5.1 Réstrétt har medlemmar ndmnda under punkt 1.1-1.3

5.2 Varje nirvarande rostberéttigad medlem har lika rostetal. Ordférande har
utslagsrost,

5.3 Jdvig medlem saknar rostratt.

54 Kommittémdotet dr kommitténs hisgsta beslutande organ. Kommittémotet fattar
beslut med kvalificerad (34) majoritet. Nir kommittémdotet ej sammantréder, kan
direktionen fatta beslut 4 kommitténs végnar.

5.5 Direktionen dr beslutsmissigt da minst hélften av direktionen samt ordforande
finns ndrvarande.
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Karstyrelsen

6.Overklagande

6.1 Kommitténs beslut kan verklagas till kirstyrelsen.
6.2 Kirstyrelsen har overbeslutanderétt dver kommittén beslut.

7.Rekrytering

7.1 For rekrytering av nya kommittémedlemmar ansvarar Vera.

7.2 Aspiranter till pesterna posten ordforande eeh-kassér-ska intervjuas av
valberedningen.

7.3 Aspiranterna ska ges en rittvisande bild av arbetsuppgifter och arbetsbelastningen
i kommittén.

8.Ovrigt

8.1 Veraspexet skall aktivt informera Chalmers Studentkars dvriga medlemmar om sin

verksamhet och medverka vid arrangemang med detta syfte.
8.2 Spexfonden handhas pa det sitt som fireskrivs i Chalmers Studentkars reglemente

18:2h.
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Kéarstyrelsen

Instruktioner fér Chalmersspexet Vera

Chalmersspexet Vera (Veraspexet)

Har till uppgift att offentligt eller infor karen framféra spex. (Chalmers Studentkirs reglemente
15:4h)

1.Sammansattning

Medlemmar i Veraspexet &r:
1.1 Ordférande (Directeur), vald av Karstyrelsen fir varje verksamhetsar.
1.2 Upp till 40 évriga ledamdter valda av Kérstyrelsen for varje verksamhetsar.
e {vriga poster fordelas internt inom kommittén, vilka ingar i féljande grupper:
o Direktionen bestar av ordftrande, ekonomiansvarig, festdirecteur,
turnechef, PR-chef samt mediaméstare.
o Detaljen bestar av scenmistare, scenroddare, ljudmadstare, ljudroddare,
ljusmiistare, ljusroddare samt skriddare.
o Produktionsgruppen bestir av producent, skivkommitté, regissrer,
forfattare samt designer.
o Ensemblen bestér av 6-8 ledamdter.
o Bandet bestar av 6-12 ledamdter.

2.Verksamhet

2.1 Veraspexet har till uppgift att offentligt och infor kiren framf6ra spex i Goteborg
och pa andra orter.

2.2 Veraspexet sétter varje host upp ett nyproducerat spex.

2.3 Veraspexet ska verka for att erbjuda férutsidttningar for trevlig samvaro mellan
kirmedlemmar, alumni och Gvriga studenter.

3. Aliggande

3.1 Ordforanden aligger:
+ att leda och infér karstyreisen ansvara for Veras arbete.
¢ att vara ekonomiskt ansvarig.
¢ att representera Vera.
e att ansvara for att Veraspexet med dess medlemmar och géster uppirider pi
ett oklanderligt sétt.
e att skriva verksamhetsplan och verksamhetsberittelse.
3.2 Ekonomiansvarig aligger
e att infér kdren centralt besvara frigor angiende Chalmersspexet Veras
ekonomi.
¢ att agera ordférande vid dennes forfall.
3.3 For ovriga ledamdter géller:
e att leda och infor ordforanden ansvara for verksamhet inom ansvarsomrade.
¢ att i Ovrigt vara ordférande behjilplig.
» Direktionen aligger:
o attleda, planera och utviirdera kommitténs verksamhet

Tav3
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Kérstyrelsen

o att verka for skapandet av tillstdllningar utéver férestiliningar
o att verka f6r en god spexkultur
o att ansvara for kommitténs 1angsiktiga utveckling
+ Detaljen aligger:
o att tillse férekomsten av: ljus, ljud, scenografi, rekvisita, kostym samt
smink
o att verka for en hdgkvalitativ scenbild
¢ Produktionsgruppen aligger:
o att ansvarar for skapandet av manus, musik, design samt regi
o att dokumentera produktionen
o Ensemblen aligger:
o att framfora produktionen enligt produktionsgruppens 6nskemal
¢ Bandet aligger:
o att framféra musik enligt produktionsgruppens énskemal
o attleda och infér ordférande ansvara for verksamhet inom
ledaméternas verksamhetsomraden.

4. Motesforfarande

4,1 Direktionen sammantrider minst fyra ganger per ldsperiod.

4.2 Kommittémoten halls minst tva ginger per verksamhetsar.

4.3 Minst skall métesanteckningar foras vid direktionens samt kommitténs
sammantraden, vid beslut skall protokoll foras.

4.4 Ordftrande eller kommittén har rétt att adjungera en eller flera personer till dessa
mdten.

5. Beslutsmassighet

5.1 Réstriitt har medlemmar nimnda under punkt 1.1-1.3

5.2 Varje nirvarande rostberittigad medlem har lika rostetal. Ordférande har
utslagsrost.

5.3 Jivig medlem saknar rostritt.

5.4 Kommittémdotet dr kommitténs hogsta beslutande organ. Kommittémotet fattar
beslut med kvalificerad (%) majoritet. Nar kommittémaotet ej sammantréder, kan
direktionen fatta beslut 4 kommitténs vignar.

5.5 Direktionen dr beslutsméssigt da minst hilften av direktionen samt ordférande
finns nirvarande.

6. Overklagande

6.1 Kommitténs beslut kan éverklagas till kirstyrelsen.
6.2 Karstyrelsen har éverbestutanderitt dver kommittén beslut.

7.Rekrytering

7.1 For rekrytering av nya kommittémedlemmar ansvarar Vera.
7.2 Aspiranter till posten ordférande ska intervjuas av valberedningen.
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Kérstyrelsen

7.3 Aspiranterna ska ges en réttvisande bild av arbetsuppgifter och arbetsbelastningen
i kommittén,

8.0vrigt
8.1 Veraspexet skall aktivt informera Chalmers Studentkars dvriga medlemmar om sin
verksamhet och medverka vid arrangemang med detta syfte,
8.2 Spexfonden handhas pa det sétt som foreskrivs i Chalmers Studentkérs reglemente
18:2h.
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ciNEMA () DESIGN Offert

Offertnr Datum

952 2018-10-18

Fakturaadress

Chalmers Studentkar

Programkommiten PU

Teknologgérden 2

41258 GOTEBORG

Sverige
Kundnr GOTEBORG7? Var referens UIf Qvicklund
Er referens Anion Johannesson Betalningsvillkor 30 dagar
Ert ordernr Dréjsmalsrénta 10%
Leveransvillkor Fritt vart lager
Leveranssétt Post
Ert VAT-nummer Giltig tom 2019-12-31
Artnr Benémning Lev ant Enhet A-pris Rabatt Summa

Offert ljudanlaggning: runAn

JSD-60D  USL 8-Ch Digital Proc. AES/EBU DTS & AC3 1.00 st 26 116,67 10,00 % 23 505,00
S$C-423C-F QSC SC-423C-F, 3-way screen channel loudspeaker, 2 3.00 st 35 133,33 20,00 % 84 319,99
10 Monteringsmaterial fir front 3.00 st 4 000,00 12 000,00
§B-7218 (QSC SB-7218, cinema subwoofer, 2x18" 1.00 st 17 380,00 20,00 % 13 904,00
SR-8101 QSC SR-8101, cinema surround loudspeaker 18.00 st 2 456,00 20,00 % 35 366,40
YM-300 QSC YM-300, yoke mount kit for SR-8101 18.00 st 520,00 20,00 % 7 488,00
DPA4.3 QSC DPA 4.3 Digital Processing Amplifiers, 4-ch 2.00 st 21 960,00 20,00 % 35 136,00
DPA4.2 QSC DPA 4.2 Digital Processing Amplifiers, 4-ch 2.00 st 16 060,00 20,00 % 25 696,00
2000000501 Jenving loudspeaker cable SKY 2x4mm? (11AWG) 800.00 m 31,25 20,00% 20 000,00
59-201.66 CDIS Speakon stagebox 1.00 férp 3 300,00 3 300,00
15.00 Installation, fixed price 1.00 férp 40 000,00 40 000,00

Offert &r exkl. byggstélining och ev. inbyggnad av tex. surroundhégtalare, inget rack fér utrustning i maskinrum samt om
hégtalarkabel skall dras tex. dolt till surrounder.

Netto
300 715,40

Exkl. moms Mams Oresavr
300 715,40 75 178,85 -0.24

Offertvirde

SEK 375 894,00

Moms 25% 75 178,85 (300 715,39}

Adress

Cinema Design In Sweden AB
Karlskronagatan 23B

372 37 Ronneby

Sverige
www.cinemadesign.se

IBAN SE89 5000 0000 0561 8101 6921

Telefon Plusgiro

+46 526 755750 -

Fax Bankgiro
5166-3862

E-post Séte

lillebjorn@cinemadesign.se Ronneby

BIC ESSESESS(XX

Organisationsnr
559085-4872
Momsreg.nr
SE559085487201

Godkénd for F-skatt
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CHALMERS BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2019-06-03

Ljud- och Bildgruppen, Programkommittén PU

Beslutsunderlag: Fonduttag, upprustning
av biografljud i RunAn

Bakgrund

Pa grund av att det nuvarande bioljudet bérjat kringla mer och mer bérjar det bli dags for en upprust-
ning av detta, Systemet &r i dagsldget fordldrat och det &r antagligen dérfér det kranglar. Det r inte
enskilda komponenter som ir problemet utan det dr egentligen den mesta av utrustningen som bérjat
bli forildrad och vi anser det dérfor bést att utfora en total upprustning av hela systemet. Kostnaden
som uppstar dr en engdngssumma och man kommer antagligen kunna anviinda ljudet i vildigt minga
ar framéver vilket leder till att studentnyttan blir vildigt hg. Detta ocksa eftersom en stor ande] av
Chalmers studenter gar pa PU-bios varje ar. Det dr ungefiir 150 besokare i snitt och 4-5 biofilmer i lés-
perioden. Detta ger biofilmerna mellan 2400-3000 bestkare per ar vilket gor biografen till viilbesdkt
av vira medlemmar. Ddrav menar vi att en upprustning ir en av de saker som skapar nigot av den
mesta studentnyttan. Varje ar anvinder Filmfestivalen biografutrustningen i RunAn som en av deras
storre biografer vilket bade genererar tkade inkomster samt 6kad publicitet fér Chalmers varumiirke,
De har under de senaste dren pipekat det undermaliga ljudsystem som idag finns i RunAn och anser
att behovet av upprustning ér behdvlig.

Programkommittén PU och Ljud- och Bildgruppen forvaltar tillsammans fonden PU:s och LoB:s film-
fond som existerar for att finansiera renoveringar av denna typ. Se fljande utdrag frin reglementet
(18.2k) * PU:s och LoB:s filmfondsmede! skall anviindas till stérre investeringar I filmvisningsutrustning,
detta i syfte att trygga de framtida méjligheterna fir filmvisning inom ChalmersStudentkdr.” 1 denna fond
finns i dagsldget 435 000 kr. Notera att denna offert speglar en 16sning dir hiigtalarna sitts fast med
hjalp av U-konsoler (fastanordning for hogtalare) och om 16sning med hjilp av ett vajersystem kom-
mer en tillkommande kostnad att 1dggas tili. Detta ir en alternativ l6sning om det finns regler som
sidger att borrning ej far ske pa viggar i RunAn. Detta &r ett bestiende av ett vajersystem fran taket,
Svar angaende vad som fir utféiras pi viiggen inviintas frain Chalmers Fastigheter och Chsrab. Vad
dessa kostnader blir vet vi ej da det beror pa hur mycket studenter kan vara behjilpliga. Om vi hade
far svar fran CF och Chsrab att detta iir losningen s& kan en mer exakt offert for detta vajersystem an-
forskaffas.

Forslag
Med ovanstiende bakgrund skulle vi vilja gora ett fonduttag for att kunna gira en total och framtids-
siiker uppgradering av biograf-ljudsystemet i RunAn.

Eventuellt specificering av inkép

Se bilaga Offert 252 fran Cinema Design. Vi har goda kontakter med foretaget och har fatt rabatt (mel-
lan 10-20%) pé de flesta saker pa grund av att vi ir en ideell organisation. De har ocksd redan bra koll
pa RunAn som lokal.
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HALMERS
TUDENTKAR

Eventuella bilagor

Bilaga 1: Offert 952

Bilaga 2: Specifikation for fronthdgtalare
Bilaga 3: Specifikation av surroundhdgtalare
Bilaga 4: Bild RunAn Chalmers bakvigg
Bilaga 5: Bild RunAn Chalmers sidovigg
Bilaga 6: Bild RunAn Chalmers scen

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkas

BESLUTSUNDERLAG
2019-06-03
Ljud- och Bildgruppen, Programkommittén PU

att ett fonduttag ur PU:s och LoB:s filmfond 375 894 kr plus eventuell kostnad for ett vajersy-
stem skall beviljas till forman for att en fullmalig uppgradering av biograf-ljudet i RunAn

skall kunna genomftras.

att detta fonduttag skall ske vid skiftet mellan 1819 och 1920 for att betalning ska kunna ske i
enlighet med arbetet som ulgdrs under sommaren 2019.

Fragor stills med fordel till,

Lovisa Berglund
Ordférande 18/19

Ljud- och Bildgruppen
lovisa@ljudobildgruppen.se

Albin Bengtsson
Kassor 18/19
Ljud- och Bildgruppen

il 11.8€

Rebecka Engstrédm Gustafsson
Ordférande 18/19

Programkommittén PU
ordf@pu.chs.chalmers.se
Rickard Aas

Kassér 18/19
Programkommittén PU
kassor@pu.chs.

2avi



gneg

Skapat: 2019-04-08
CA\Usars\steniMippDataiLocaliMicrosoftiwindowstiNetCach edContent. Cutlook\DFFOSOHGBes|utsunderlag bion.docx

w
45
C3
O
oL
Z
;‘:u
>°m
~

d usnuwoyweiSold ‘uaddniBpig yoo -pnfy

£0-90-6102
OvV14IANNSLNIS3g



f* S T 1

T RTVISIONS
REV | ECO DESCRIPTION BY |EFF DATE |ISSUED
A - RELEASE JD |08-0CT-13) -
[16.0] * h :
’ © _—— 1600 —=
—} [63.0]
[15.0]
7032 R I
[80.0] 1016
@ £0.0] -6
990 505
[39.0] l [19.9]
A ! e l HORIZONTAL CONFIGURAT ION 267 =1 = T
S S— L [10.5]
VERTICAL CONFIGURATION 110.01
S5 OTHERW ISE SPECIE APPROVALS L QSC AUDID PRODUCTS, LLC
[0 IME| NS IN MILLIME [1N]
5. PARTS ARE SYMMETRICAL ABOUT CENTER LINES SN E A DRAWN (EASKES 1675 MACARTHUR BOULEVARD
_}‘ DELARM 05-NOV-12 COSTA MESA, CA 92626
UNLESS OTHERW ISE NOTED. ?(Eiusr?%s AT 25[151 11461[;28 T
L. SYMBOL @ INDICATES CENTER OF BALANCE. et eoars 25 Loor Tw |B- FERREL 08-NDV-12 SPEAKER, FINISHED,
Al 3. SYMBOL © INDICATES SUSPENSION POINT. PR e TN SC-£93C -F
24 TOTAL: M10-1.5 THD. — -
2. TOLERANCES (MM): X £ 5. ANGLES: &= 1°. - - SIZE | LAGE CODE  |DRAW ING ND. REV
1. NET WEIGHT APPROX. 115.9 KB (255 LBS) s oraw e mrtsstaoiFmao| B | 00PwWi [DCS-SC-47230-F-2D| A
NOTE: UNLESS OTHERW ISE SPECIFIED MODEL INFODCS-5C-4230-F-2D.1.2 [SCAE.  0.047 | DO NOT SCALE DRAW ING [ sheet 1 OF 1

i 3 ZF ? 1
jasued on September 3p, 2016 03:06PM by {usemama}




QSsSC

SR-8101
Cinema Surround Loudspeaker

Features

» Affordable Performance for smaller
cinemas

» 8" (200mm) woofer with 1.5"
(38mm) voice coil

* 1" (25mm) dome tweeter for
exceptionally smooth and wide
HF response

« Pre-installed mounting hardware for
fast, easy and secure installation

+ High-power handling capability
meets the demands of D-Cinema
soundtrack reproduction

SR-8101

Developed specifically for the unique
requiremnents of professional motion picture
playback in smaller cinemas, QSC extends
its commitment to the cinema market with
the SR-8101 Cinema Surround Loudspeaker.
As a member of QSC's DCS (Digital Cinema
Speaker) Series, the SR-8101 offers high-
power handling, excellent sensitivity, and
extended bass response in a very

compact enclosure.

The SR-B8101 Cinema Surround Loudspeaker
features a high-power, long-throw 8" low-
frequency transducer coupled with a 1" soft
dome tweeter. The system’s MDF

enclosure features a 15° down angle

baffle and easily accessible terminals

on the top of the enclosure. The 125 watt
continuous power rating and sophisticated
crossover with protection circuitry provides
absolute reliability.

The compact black enclosure with black grille
blends into any theatre decor. Pre-installed
speaker-side hardware allows fast single-
installer mounting, and brackets support
down-angles of either 15° (standard) or 23°
(optional). A traditional U-bracket (YM-300}
is also available. The SR-8101 is shipped in
pairs to reduce shipping costs.



SR-8101 Details

Systemn Hardware SR-8101
Frequency Range (-10dB)! 54 Hzto 20 kHz
Rated Neise Power (Voltage)? 125 W continuous (32 V rms)
Sensitivity* 9 dB, W@1m
Rated Coverage Angle (-6 dB) 136" horizorial X 110" vertical (averaged from 1 kHz to 8 kHz, -6 dB}
Maximum Rated SPL* 112 dB @ 1m, continuous
118 dB @ 1m, peak
Rated Impedance s}
Recommended Ampitier Power 200 Watts
HF Transducer 1" {25.4 mm) soft dome tweeter
LF Transducer 8" (200 mm) jong throw low-frequency transducer
Enclosure Detalls
Input Cornector 4-position barrier strip, accepts up to #10 AWG sanded wire
Enclosure Material MDF
Grille Black Cloth
Environmental
Dimensions (H:WsL) 195" % 12" x 9.6" (485 mm x 305 mm x 244 mm)
Net Weight 186 Ib {8.4 ke
Shipping Weight (pairs} 43 |b {19 kg)
Included Accessories Pre-instalied brackets
Dptional Accessories QM-SW, YM-300

#s part of QSC's ongoing commitment to product development, spedfications are subjed to change withoet notice.

1 Free-field, -10 dB from on-ads sensitivity

2 IEC60268-1 notse signal far 2 His

3 On-Auis, free-field sensitivity, 283V, 1 m
4 Calcwlated from rated noise voltage and sensitity

I 12

305 mrm

Specifications subject to change without notice,

1675 MacArthur Boulevard « Costa Mesa, CA 92626 » Ph: 800/854-4079 or 714/957-7100 « Fax: 714/754-6174

27"
247 mm

1.3" 33mm

7.2"
183 mm
R N
19.4"
434 mm i

4.5"
115mm [

QsC

&

please recycie

© 2013 QSC Audio Products, LLC, Al rights reserved. QSC and the QSC logo are registered trademarks of QSC Audio Products, LLC in the U.S. Patent and Trademark office and other countries.

SR-B101 Spec Sheel 03/27/203
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HALMERS VERKSAMHETSPLAN
TUDENTKAR 2019-02-15

Chalmersspexet Bob

Verksamhetsplan for Chalmersspexet Bob 2019

Forord

Syftet med verksamhetsplanen ir att Chalmers Studentkars Karstyrelse skall fi insikt i den verksam-
het som kommittén dgnar sig it, for att bittre kunna stdtta kommittén i dess arbete och vara dess le-
damiter behjilpliga.

Verksamhetsplanen bestdr av tre delar: Interna poster, Lipande verksamhet samt Sérskilda satsningar.

= [Interng poster, innefattar en forteckning éver de funktioner som finns inom kommittén, samt
en kort beskrivning av deras uppgifter.

= Lipande verksamhet, innefattar en kortfattad och saklig beskrivning av den verksamhet som
kommittén regelbundet dgnar sig it under varje verksamhetsar,

»  Sirskilda satsningar, innefattar specifika utvecklingspunkter som kommittén hoppas genom-
fora under det aktuella verksamhetsaret. Detta kan spegla stora som smé mal som kommittén
tillsammans Gnskar uppna.

Verksamhetsplanen forfattas gemensamt av avgaende och tilltridande kommittéordférande, men &r
inte till for enbart kommitténs ordférande utan skall spegla hela gruppens tankar och idéer. Verksam-
hetsplanen fungerar med firdel som en del av kommitténs teambuilding diir kommittén diskuterar
mélen med aret och ldgger en grund for verksamheten. Viktigt ér att ta hinsyn till de ramar som sitts
av kommitténs budget niir malen sitts.

Verksamhetsplanen skall vara Chalmers Studentkirs karstyrelse tillhanda senast den 13 augusti men
gérna tidigare, varvid den ska fastst&llas av krstyrelsen.

Interna poster

Ordférande/Directeur

Ansvarar for den 6vergripande verksamheten och projektledningen i kommittén. Ar tillsammans med
casseuren ekonomiskt ansvarig for kommittén. Star for rekrytering av Gvriga kommittéledamoter och
stttar dem deras arbete med att fullfélja sina uppdrag. Har kontakt med hégskolan, karledningen,
Chalmersspexens alumniftrening Fireningen Gamla Vistar (FGV), turnéarrangorer, m.fl. Utgér till-
sammans med resten av directionen kommitténs ledningsgrupp och ansvarar for att verksamheten
flyter pa som planerat. Sitter med i produktionsgruppen.

Kassor/Casseur

Ar tillsammans med directeuren ekonomiskt ansvarig for kommittén. Har hand om budgetering och
lépande hantering av ekonomin i form av exempelvis bokféring. Administrerar biljetthemsidan och
skoter biljettforsiljning innan forestéllningar. Utgor tillsammans med resten av directionen kommit-
téns ledningsgrupp.
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CHALMERS VERKSAMHETSPLAN
STUDENTKAR 2019-02-15

Chalmersspexet Bob

Festdirecteur

Ansvarar for serverings- och utskiinkningstillstind pa externa kalas. Ser till att det finns mat pa savil
externa som interna kalas samt andra interna aktiviteter. Utgér tillsammans med resten av
directionen kommitténs ledningsgrupp.

PR-chef

Ansvarar for kommitténs marknadsforing infér férestédllningar, turnéer och rektytering. Skéter kon-
takten med media. Stker och skiter kontakten med kommitténs samarbetspartners. Utgor tillsam-
mans med resten av directionen kommitténs ledningsgrupp.

Communicateur

Ansvarar for spexets grafiska profil sasom affisch, biljetter, program och annat PR-material. Admini-
strerar hemsidan och har hand om kommitténs maillistor. Utgdr tillsammans med resten directionen
kommitténs ledningsgrupp. Sitter med i produktionsgruppen.

Turnéchef

Skéter kontakten med turnéarrangérer och planerar infér turnéer. S6ker nya turnéorter och ansvarar
tillsammans med PR-chefen for marknadsfbring och sékande av samarbetspartners i samband med
turnéer. Utgdr tillsammans med resten av directionen kommitténs ledningsgrupp.

Producent

Ar tillsammans med skivkommittén musikaliskt ansvarig under produktionsperioden och behaller det
musikaliska ansvaret under resten av &ret. Rekryterar, tillsammans med directeuren, orkestermed-
lemmar och leder orkestern under aret. Ansvarar for och administrerar arrangerande av noter till en-
semble och orkester. Ar tillsammans med ljudméstaren ansvarig for ljudbilden under forestillning-
arna. Sitter med i produktionsgruppen.

Skivkommitté

Ar tillsammans med producenten musikaliskt ansvarig under produktionsperioden. Ansdker om till-
stind for att anvinda latar pa skivan. Ansvarar for att dokumentera spexet, sdvil forestidllningar som
andra aktiviteter. Har en egen budget som star utanfor kommittén och skiter ddrmed denna sjilv,
bade vad giller budgetering och bokféring. Sitter med i produktionsgruppen.

Forfattare (3st)

Skriver manus till férestéllningen. Ansvarar for och administrerar skrivande av lattexter. Bedriver ki-
osk- och programférsiljning i samband med férestdllningar samt ansvarar for kaffe och te pd kalas,
Sitter med i produktionsgruppen.

Regisseurer (2st)
Hiller i repetitioner med ensemblen och leder ensemblen under &ret. Ansvarar for och administrerar
koreograferande av 1atar. Sitter med i produktionsgruppen.

2avd @‘ G% /&’
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Chalmersspexet Bab

ne

Scenmastare

Leder detaljen och ansvarar for att rekvisita byggs och mélas. Ar tillsammans med arkitekten ansvarig
for upp- och nedriggning av scenen i samband med férestillning. Skoter kontakten med teknikavdel-
ningen pa Chalmers Konferenser.

Arkitekt

Hjdlper som medlem i detaljen till att bygga och mila rekvisita. Ansvarar for scenbilden genom att
designa karaktirer och rekvisita samt mila fonder. Designar irets vést. Ar tillsammans med scenmis-
taren ansvarig for upp- och nedriggning av scenen i samband med forestillning. Sitter med i produki-
ionsgruppen.

Ljusmdastare
Hjilper som medlem i detaljen till att bygga och mala rekvisita. Planerar och ansvarar for ljusséttning
i samband med forestillningar.

Ljudméstare

Hjélper som medlem i detaljen till att bygga och méla rekvisita. Ar tillsammans med producenten an-
svarig fr ljudbilden under férestillningen. Planerar och ansvarar for ljudsittning i samband med fore-
stillningar, Skéter kontakten med LoB.

Sommerskor (2st)
Syr vistar och scenkldder. Ansvarar for och hjilper ensemblen med scenkldder och teatersmink till
forestillningar.

Ensemble (8st)
Stér pa scen under forestillningar. Skadespelar, sjunger och dansar.

Orkester (10st)
Spelar musik under forestillningar.

Lépande verksamhet

Lasperiod 3

Féregiende kommittéar har avslutningshelg och ett kommittémdte dér hdsten utvirderas under las-
vecka 1. Skiftet mellan de tvd uppsittningarna sker ldsvecka 3 di det nya spexet har manusgasque dar
temat avsldjas. Direfter inleds rep- och byggperioden da ensemble och regisseurer repar manus, or-
kester och producent repar latar, sémmerskor syr viistar och detaljen bygger rekvisita, Directionen
planerar alla interna och externa aktiviteter under viren.

Lasperiod 4

Lisvecka 1 aker stora delar av kommittén pa repvecka till en ligergard dir ensemble var sdnger och
danser, orkester 6var latar och sémmerskor syr scenkldder. Detaljen &r till en borjan kvar p3 Chalmers
och bygger rekvisita, men resten av kommittén ir med pa ldgergdrden och skoter sina postspecifika
uppgifter. Veckan avslutas med smygprémiére dir spexet fér forsta gangen spelas upp i sin helhet in-
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CHALMERS VERKSAMHETSPLAN
STUDENTKAR 2019-02-15

Chalmersspexet Bob

for en publik bestdende av viinner och gamla spexare. Efter repveckan finslipas det sista infor urpré-
midren som infaller i mitten av april. Under véaren r 6 forestillningar i Géteborg och en turné till
Trollhiittan inplanerad. Directionen planerar infor hdsten och férsta helgen efter tentorna planeras
antingen en skivinspelning eller en mindre turné till nigon av Goteborgs kranskommuner.

Lasperiod 1

Efter sommaren spelas fyra forestéllningar i Gteborg, varav en ir prisnedsatt fér nya studenter och
faddrar. I borjan av lasperioden dger ett av arets tvd kommittémdten rum, dir alla varens aktiviteter
utvarderas. Tva turnéer &r planerade denna lasperiod: en till Kalmar och en till LinkGping. Rekryte-
ringen infor 2020 ars spex bérjar i oktober med att en ny directeur utses. Efter det pab&rjas en aspning
dir nyfikna chalmerister dels fir vara med bakom scenen under en forestillning och dels far komma
pa en infopub och stilla fragor till sittande spexare. Hur rekryteringen gir till kan komma att dndras
beroende pa hur spexet 2020 ser ut, se avsnittet om sérskilda satsningar nedan.

Lasperiod 2

I november dker spexet pa turné till London och Halmstad, f6ljt av en sista turné till Finland som &r
planerad till december. Rekrytering av 2020 irs spex pagar parallellt med spexets verksamhet. Arbetet
med niistkommande produktion pagar frin november till februari. Arets spex avslutas med en avslut-
ningshelg i lisvecka 1, ldsperiod 3, samt det andra kommittémotet dar alla hostens aktiviteter utvr-
deras.

Sarskilda satsningar

a) Utredning om spexets framtid
Chalmersspexens alumniférening FGV bedriver just nu en utredning om spexets framtid dér fragor
som publiksiffror, rekrytering, turnéer, arbetsbelastning och ensemblesammansittning diskuteras.
Syftet &r att skapa ett spex som &r med sin tid och som kan fortsiitta vara en stabil chalmerskommitté
som &dven framtida teknologer kan engagera sig i och roas av. Utredningen &r just nu halvvigs och pla-
nen #r att vara klar till sommaren, s att eventuella forindringar kan goras till Chalmersspexet Bob
2020.

b) Sangpedagog till ensemblen
Sedan manga ar tillbaka tar spexet hijdlp av en professionell regissor som besdker ensemble och regis-
seurer for att hjilpa dem i sitt arbete. D4 spexet det senaste aret haft problem med att medlemmar i
ensemblen pa grund av dalig réstieknik slitit ut résten dr planen att dven ta hjilp av en sdngpedagog
som kan hjilpa ensemblen med singteknik. Spexet har en kontaktperson pa Studiefrimjandet som
gatt med pa att hjilpa till att hitta en Eimplig sdngpedagog.

¢) Nya turnéorter med studentkontakter
Under aret planeras, som namnts ovan, turnéer till bland annat Trollhittan och Linkdping. Dessa tva
turnéortet ir nya fér Chalmersspexet Bob (dtminstone sedan manga ar tillbaka) och spexet har etable-
rat kontakt med den lokala studentkaren eller studentspexet for att fi hjdlp med att arrangera turnén.
Detta ar ett nytt angreppssitt for turnéer, d de tidigare arrangerats av lokala CING- eller Rotary-for-
eningar. Genom att engagera studenter i turnéerna dkar chansen att ni ut till studenter som publik
och spexet fir mojlighet att etablera en battre kontakt mellan Chalmers och andra hégskolor.




{Kontoslag —  [Rambudget |Gammalt kontonamn Gammait konto [Nyt kontonamn Nytt kontanummer |T/F {Budget 16/27A Ul 'M?’If@ get 17/14
Forsaljningsintékter Intdkter uthyrd utrustning 3315(Intédkter uthyrd utrustning 3315| 1 v
E&rsdljningsintdkter Intdkter uthyrd utrusthing, internt 3325|Intikter uthyrd utrustning, internt 3325 1 Q
Férséljningsiﬂi\rrangemangsintﬁ Intikter utférda uppgifter 3350|Intdkter utférda uppgifter 3623 1 140000 158910 158800
FﬁrsiiljninisintﬁQArrangemangsinté Intidkter utfdrda uppg@in internt 3360|Intdkter utforda uppgifter, internt 3624] 1 70000 46280 70000
Férsaliningsintikter ﬁresavrundniﬂgr 3740 3740 1
Forsdljningsintikter Ovriga erséttningar och intakter 3990 Ovriga erséttningar och intikter 0% mq 3991 1 0 2000
Forsiljningsintikier Gvriga ersittningar och intakter, internt 3999 ﬁvriﬁiimiuningar och intikter 0% mg 3991 1 0
Forséljningsintikter Total A W ' : i et . 210000 207190 228800
Direkta kostnadd Arrangemangskast|Kostnader utforda uppgifter 4350|Kostnader utférda uppgifter 4021 1 -15000| -21247,28 -14000
Direkta kostnader Total (Y : ' _ I= i o L -15000{ -21247,28 -14000]
Ovriga kostnader Reparation ach underhill av lokaler 5070|Reparation och underhd!l av lokaler 50701 1 0 -297,4 0
Qv_ri_gg kostnader Nyinkép inventarier 5410|Férbrukningsinventarier 5410 1 -1000 -2646 -2000]
Gvriga kostnader Nyinkép verktyg, redskap 5411|Nyinkdp verktyg, redskap 5411 1 -2000] -3685,84 -1000
Gvriga kostnade! Nyink&p inventarig Nyinkdp teknisk utrustning 5412| Nyinkdp teknisk utrustning 54121 1 -70000|  -47032,9 -9Q000
Gvriga kostnade] Drift Férbrukningsmaterial 5460| Férbrukningsmaterial 5460 1 -3000 -3379 -3000
Ovriga kostnade[ Personalkostnader] Arbetsklader och skyddsmaterial 5480|Arbetskldader och skyddsmaterial 5480 1 -15000 -7146 -21000
Ovriga kostnade| Reparation Reparation o underhall inv, verktyg, dat 5520|Reparation och underhall 5500] 1 -10000] -11242,12 -8800
Ovriga kostnadel Resekostnader  [Kostnader karbil 5610|Personbilskostnader 5610] 1 -5000 -1600 -5000
Ovriga kostnade| Drift och underhal| Drivmedel till fordon 5611)Drivimedel persanbilar 5611 1 -7000| -6982,01 -7000/
Gvriga kostnader Parkeringsavgifter 5618 5618] 1 -200 -70 0
Ovriga kostnadel Resekostnader  |Resekostnader 5800 Resekostnader (gruppkonto) 5800 1 -5000 -170 -2000)
E')vrigg kostnadel Resekostnader Hyrbilskostnader S820|Hyrbilskostnader 5820] 1 -15000 -17691,8 -14000
i‘)vrigg kostnadel!nformation Reklam och affischering 5930|Reklamtrycksaker och direkt reklam 5930 1 -4200| -8482,93 -1800
Gvriga kostnadel Information Profilklader och -material 5533| Profilkldder och -material 5933 1 -6000 -14642,9 -5000
Ovriga kostnﬁﬁnformation Kasthader webbplats 5975[Film-, Radio-, TV- och Internetreklam 5970 1 -A00 -462,5 -440
Bvriga kostnadelMiteskostnader |Miteskostnader 6070] Mdteskostnader, hdlla uthildning 6075 1 -7500]  -9708,83 -7500
Ovriga kostnadel Representation oclRepresentation 6071|Representatian 6071] 1 -8000 -1037,79 -4000
Ovriga kostnadeﬁ:ersonalkostnader Kontorsmaterial 6110]Kontarsmateriel och trycksaker {grupp 6100 1 -500 -604 -500
Svriga kostnadel Personalkosthader] Fast telefoni 6211]Tele och post (gruppkonta) 6200] 1 0 350 Q
Ovriga kostnadel Administrativa kos| Bankkostnader 6570} Bankkostnader 6570 1 -100 0 -100
Dvriga kostnader Total Ei = = . y -159900) -136532,02]  -1731
Pe rsonalkostnadResekosmader Matkostnad vid resa 7391 | Matkostnad vid resa 73211 1t -1000 -1001,98 -1000
Personalkostnader Utbildning & grupputveckling 7610|Uthildning 7610 1 -3000f -4703,49 -5960
Personalkostnad Lonekostnader Personalrepresentation 7630)Personalrepresentation 7631 1 -12000| -14535,09 -14500
Personalkostnad Lénekostnader | Ovriga personalkostnader 7690{ Ovriga personalkastnader 7690 1 -15000( -15180,66 -14500
Personalkostnader Personalrekrytering 7691 7681 1 -500| -1399,52 =700
Persanalkostnader Total ) i -31500] -36820,74 -36660
Avsdttning | Avsattning infir Jubileum 2XXX Avsétthing infdr Jubileumn 2XXX 1 -5000 -5000
vsittningar Total i ] ' = e -5000! ol -5000{
[ Lo “aeoo amsmeos o







Utfall 17/18 |Budget 18/19Prel, Utfall 18/12Prel. Budget 19/2dKOMMENTAR:
202900 170000 130000 195000
42780 40000 40000 40000
1,43
245681,43 210000 220000| 235000
-21401,54 -25000 -22027,58 -23000|Mat och Svriga kastnader i samband med spelningar. Aven i samband med stéd-/teknikd
-21401,54]  -25000 -22027,58 -23000
-119,7 -1000 -654,7 -1000
0 -3000 -3160 0|Scenrekvisita. Ex. backdrop med Svea-logga
-674,8 -1000 -159,8 -1000|L&dningsverktyg och andra redskap
-90042,66 -50000 -43528,62 -86600(Teknisk utrustning som inte ses som firbrukningsmaterial, Ex. mixerbord, hégtalare mm
-2601,11 -3330 -2518.42 -3000] Allt férbrukningsmaterial som inte ses sam kontorsmaterial. Ex. rokvitsa, tejp
-1950¢ -11600 -11359 -8400|&ronproppar, varje medlem ska anvénda ett par
-4932 -11000 -24974 -7000| Reperation av teknisk utrustning
4154 -5000 0 -5000| Kdrbilskostnader
-7264,43 -7300 -6976,29 -7000|Drivmedel till hyrbilar
-1235 -500 5 Q0
-3111 -2000 -1546 -3000| Taxi till/ifrdn spelningar vid nddfall
-13077,44 -20000 -19094,08 -22000} Hyrbilskostnader. Ex. husbilarna som hyrs vid spelning i Linké ping
-1626,58 -2000 -529 -8500| Marknadsfiring. Exempelvis reklamfilm, asp-affisch, facebookreklam.
-7556,2 -10000 -10000 -8000| T-shirts, hoodies, pannband, paplinstill, overaller
-437,5 -470 -482,5 -500|Kostnader fér domén
-8621,62 -11500 -11500 -11500|Mat till mandagsmdten
-3994,27 -5300 -4433,74 -4000|Reps med FestU, LoB, CCC mm.
-323,4 -500 -486.,2 -500}Ex. papper och penna
0 0 0 0
0 0 0 Q
-169671,71|  -145500  -141402,35 -177000
-850 0 Q 0
-4669,03 -27500 -26920,42 -27500|Kostnader vid teambuilding. Ex. Mat, lokaler, resa och hoende. Sammanslagning av kont
-14867,12 0 0 0
6035 -10000 -6531,19 -5000| Musikinkdp iTunes
-879,15 -2000 -2071,31 -2500)Aspning
-27300,3 -39500 +35522,92) -35000
Avsittning for 50-arsjubileum oktober 2018
0 0 0 )
27307.88 _ ol 21047,15 D




|Motivering till prel. Bugiget. Till Fredrik och Leo

Estimerar att vi kommer tjiina mer in tidigare &r, Positiv trend

hgar

Kopte flaggor firra aret. Inga ny behivs nista ar

Kdp tvl nya spelare: NXS2 och RX2 + standard pafylining av kablar

Estimerar att vi rekryterar tre nya medlemmar.
sankt eftersom que-knappar nu kan repereras in-house. Och vid kiip av tva nya spelare tror vi att behov av reperationer kommer minska

Linkan-status &r att manga gardister hinger med. Behévs fler bilar och bilarna i sig har blivit dyrare, eftersom vi inte tar Lennarts bilar ldngre. Prio pd sdkerhet innan kostnad, bra motivering f&r hojning
2000 till Skirpa fér promotion-video enligt dverenskommelse
3000kr p3 overaller till Anton, Leo och Clara. S5k dver till t-shirt, hoodie, (sweatshirt) till nyinvalda 2019

bnr 7321,7610 och 7631







Kontonamn

Arrangemang {Spexkalas)
Deltagaravgifter (Farestéiliningar}
Merforséljning 0%

Mat och dryck 0%

{vriga aktiviteter 0%
Arrangemang, internt 0%
Merfiirsidlining, internt 0%
Annonser 0%

Utférda uppgifter 0%

Material och varor 0%
Kassadifferens

Ores- och kronutjimning

tvriga erhilina bidrag 0%
Sponsring 0%

Ovriga ersittningar och intakter 0%

Kostnader arrangemang
Kostnader deltagare

Kostnader merforséljning
Kostnader mat & dryck
Kostnader dvriga aktiviteter
Kostnader uthyrning utrustning
Kostnader utférda uppgifter
{vriga direkta kostnader

Lokalhyra

Reparation och underhall av lokaler
Ovriga lokalkostnader

Nyinkop verktyg, redskap

Nyinkdp teknisk utrustning
Programvaror
Eérhrukningsmaterial

Arbetskldder och skyddsmaterial
Reparation och underhall

Frakter och transporter {gruppkonto)
Resekostnader {gruppkonto)
Hyrbilskostnader

Reklamtrycksaker och direkt rekiam
Profilkldder och -material

Tryck- och klichékostnader

Konto

3605
3606
3607
3608
3609
3612
3614
3619
3623
3638
3702
3740
3910
3911
3991

4013
4014
4015
4016
4017
4018
4021
4024

5010
5070
5090
5411
5412
5420
5460
5480
5500
5700
5800
5820
5930
5933
5935

T/F

T =R R R
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Utfall heta dret 2016 Utfall (minus januari-feh 2018) 2017 Budget 2018 Budget 2019 Kommentar
95210 95030,35 95200 95000
264480 235270 250000 250000
22370,56 181973 20000 20000
71150,54 436894 71200 71000
12020 6800 10000 70000|Gyckeljouren intdkter
1610 1500
7745 0 7700 [4]
25400 19800 0 10000
105905,C7 84537,61 107500 105000| Turnéer
-1,84 1,35
48650 29000 29000 29000
13060,52 5000 50000 10000
63250 3000 53000 50000]Aven flugférsiljing
734270,25 541936,01 693600 711500
-73171,5%2 -58388,85 -65000 -70000]spexkalas
-246248,53 -91253,1 -160000 -150000{ forestdliningar
-4950,85 -8341.3 -6600 -6000
-130384,23 -71132,16 -105000 -1G0000
-120=0| -13407,52 -12500 -12500
0
-11924,89 -2090 -7000 -10000| Turnéer
-3478,9
-478710,09 -248051,83 -356100 -348500
-37221 -42494.5 -42500 -50000
45,1 ] =20
-1475 L] -700 -500
-2048 C -2000 -2000
(o] 0
0] 0
-4947 77 -827,85 -2900 -3000
-2425.8 -2530 -4000 -3000
=925 0 4]
-21172 0 -21000 -21000Q
-98795,011] -143346,36 -110000 -130000|
-1259 -1616 -1400 -1500
-24576,63 -26132,92 -25000 -25000
-14870 -14962 -15000 -15000
-2049 0 -1000 -1000




Film-, radio-, TV~ och Internetreklam
Representation, avdragsgill

Blommor och gavor

Méteskostnader, halla utbildning
Kontorsmateriel och trycksaker {gruppkonto)
Tele och Post (gruppkonto)
Féretagsférsikringar

Licensavgifter och royalties
Personalrepresentation, avdragsgill

{wriga personalkostnader
Valutakursdifferenser p& kortfristiga fordrings
Uttag ur Spexfonden

Avsdttning till Spexfonden

5970
6071
6073
6075
6100
6200
6310
6910
7631
7690
8330
8568
8668

e N e e T N e e

-1199 -848 ~1000 -1000.
-3114,75 -1421,24 -2300] -2000
-3954,33 -1969,38 -3000 -3000

0 0
-16432,5 -3494 -10100 ~10000
-786841 -3005 -3005 -3500

0

o 0
-9268 -16687,11 -16000 -16000

¢

187 -564,03 0

5885 0'

-45000 -45000
-248624,3 -259898,39 -305925 -332500
-727334,39 -507990,22 -662025,00 -681000,00
6935,86 33945,79 31575,00 30500,00
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. CHALMERS VERKSAMHETSBERATTELSE
2% STUDENTKAR 2019-06-10

‘;:K Chalmers Cortége Committé

Verksamhetsberidttelse Chalmers Cortége
Committé VT19

Verksamheten

Chalmers Cortége Committé har som uppdrag att skapa Cortégeprogrammet och arrangera Cortégen.
For att gira detta har vi jobbat intensivt under viren med ritpubar och annonsforséljning fir att skapa
programmet, samt planering av Oltilt, Byggplats och byggvecka for att méjliggora Cortégen. Vi ar
dverlag mycket ndjda med utfallet av samtliga delar. De stirsta problem som uppstod var i samband
med Akademiska Hus ombyggnationer, i form av bristfallig kommunikation, men det 16ste sig nir vi
pratat med dem. Arbetet har i &vrigt flutit pa bra och vi har bildat en stark grupp som haft en rolig och
produktiv var,

Lopande verksamhet
Lisperiod 3

Kommitténs arbete bérjade efter tentaperioden i januari med att samtliga medlemmar introducerades
till det postspecifika arbete de har. Samtidigt borjade vi med teambuildningaktiviteter for att liira
kéinna varandra och bygga upp gruppen med bade allvarliga moment for att lira kiinna varandra, och
mer littsamma delar for att fa chans att umgas. Under ldsvecka ett arrangerades en station med
lyckohjul och kaffe under pubrundan, vi hade interna workshops och gick dven pa kirens
utbildningar. Under vecka tva inleddes ett intensivt PR-arbete dér vi under de kommande veckorna
var ute och bestkte alla forstadrsklasser samt flertalet sektionslokaler och pubar fér att rekrytera
byggare till Cortégen. Arbetet med annonsférsiljning till Cortégeprogrammet pabérjades ocksd under
vecka tva och direfter borjade vi med ritpubar for att producera annonser och annat grafiskt material
till programmet.

Kommande veckor arbetades det intensivt vidare med rekrytering av byggare, programmet samt
postspecifikt arbete. Nir anmilningsdeadline ndrmade sig hade dock avseviirt firre anmélt sig dn vad
vi hade énskat. Den sista veckan innan definitivanmilan gjorde vi dérftr en extra satsning och pr:ade
ytterligare pé flera sektioner och pa luncher. Detta gjorde att vi fick in nagra bygglag till, ett
internationellt lag och nagot fler byggare. Det totala antalet byggare hamnade nagot ligre &n vad vi
budgeterat f6r, men vi kom upp i ett antal vi var bekvima med. Arbetet med programmet gick in i sin
avslutningsfas, i samband med att definitivanmaélan gick ut, och arbetet med programmet avslutades
med att det sammanstilldes med samtliga ekipage, korrekturldstes och granskades innan det
skickades pa tryck.

LP4

Efter att programmet skickats pa tryck lades fokuset om till att planera och férbereda byggveckan och
ekipagen genom att granska deras forslag och énskningar. Byggandet av Byggplats och Oltlt
planerades och leveranser av material planerades, hiimtades eller bestiilldes. Under bdrjan av april
fick vi tillgang till parkeringen pd Gibraltarvallen och Teknologgirden och kunde ga Gver i var
utférandefas. Frin och med den 8e april bérjade vi bygga Byggplats och Tilt. Ddrmed var vi ute och
jobbade hela dagama och hade i man av tid lite kontorstid pa kvillen. Byggandet flét pa bra utan
ndagra storre problem eller hinder, mycket tack vare hjilp av foretrddare som kom och hjilpte till.
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Chalmers Cortége Committé

Den 20e april invigdes Byggplatsen och Byggveckan drog i ging. Byggama pédbirjade sina ekipage och
pé kvallen hills sittningen VSGOFPABCG med niirmare 400 deltagare. Byggveckan bjod pé fantastiskt
viider redan fran borjan och nér vi invigde Oltiltet den 22e var det fullt. Tiltet hade sedan hagt tryck
under hela veckan, nigot som sannolikt berodde pé att byggveckan 1ag i samband med pésk och
omtentaperioden di ménga ar lediga. Ekipagen byggdes i rask takt och vi var minga som reagerade pa
att flera ekipage kommit 1ingt redan tidigt under veckan. Utdver en regnskur melian byggdag 7-8
hade vi fantastiskt vider. Den 30e april klockan 18.15 avgick Cortégen traditionsenligt. Taget och
hade, enligt bide skidare och foretridare, ovanligt héig standard med viildekorerade ekipage; nigot
som vi tror berodde dels pé det fina vidret och dels pa det faktum att byggarna till stor del var lediga.

Under maj och slutet av lisperioden revs sedan byggplats och tilt och stidades noga for att sedan
avsynas och aterldmnas i sitt ursprungliga skick till Akademiska Hus och Chalmers Fastigheter. Nar
dessa var avsynade och klara gick vi ner i arbetstid for att kunna dterhdmta oss fran den intensiva
period april inneburit. Material sorterades in i forrad for att fa in allt pa ett strukturerat och stidat
sétt till kommande anviindning, En utviirderingsresa gjordes for att grundligt utvirdera och vidare
utveckla kommitténs arbete, Terminen avslutades med en lunchgrillning fér vira viinkommittéer och
ett internt avslutningskalas.

Sarskilda satsningar

Byggarundersdkning

En understkning av byggarnas upplevelser under byggveckan och Cortégen gjordes i maj. Denna
undersékning hade en svarsfrekvens pd ca 40% och har gett mycket bra feedback till vart arbete, Vi
kommer nu att anvinda resultatet frin denna undersékning for att vidareutveckla virt arbete.

Friskvard

Da vi innan byggandet av byggplats och tilt arbetar extremt stillasittande har vi under varen
genomfort ett friskvirdsprojekt dér vi gemensamt kommit §verens om nér och vad vi ska gra. D3
tiden vi upplevt att vi kunnat avvara pa detta varit begrénsad, har vi valt att boka en timme i
Kérhallen pd morgonen en dag per vecka och turats om att halla i aktiviteter. Detta har fungerat
mycket bra, Effekten har enbart varit positiv, och vi planerar att fortsiitta satsningen under hésten.

110-arsjubileum

For att uppmérksamma 110-4rjubileumet var tanken att en arbetsgrupp skulle tillséttas, men i pd
grund av flera faktorer gjordes inte detta. Initiativ togs dock frin foretridare som ordande en
bildutstallning samt klippte ihop en film frin gamla Cortéger som visades pa Byggplatsen. Under
hosten planerar vi att hilla en jubileumsbankett.

Ekonomi

Fran ett ekonomiskt perspektiv har halvaret gitt bade upp och ned. Som tidigare nimnt har vi inte
fatt lika manga byggare som vi budgeterat for och inte heller lika minga annonser. Detta har inte lett
till nagra storre omvirderingar eller justeringar, eftersom manga av kostnaderna ir kopplade till
antalet byggare. Satsningen pa friskvard har visat sig mycket positiv under viren, men ur
budgetsynpunkt hade det funnit mycket mer potential. Majoriteten av friskvardsarrangernangen har
hallits i karhailen (gratis), men man kunde varierat det hela med bokningar p4 andra anliiggningar. Vi
tar med oss detta in i hdsten dér vi planerar att satsa yiterligare pa friskvarden med de medel som
finns kvar i budgeten.
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Chalmers Cortége Commiitté

Infor budgetférslaget i januari gjordes en storre revidering och omviirdering av budgeten, mycket pa
grund av den forandrade kontoplanen som krivde att budgeten uppdaterades. Dokumenten kring
budgeten har ocksa forbittrats si att mer utforliga férklaringar finns till respektive budgetpost. Det
har ocksa gjorts justeringar i budgeten eftersom det funnits budgeterade kostnader som legat kvar
fran tidigare ar av ren rutin, déir utfallet varit lagre eller noll i flera ar. Kass6ren har dven reviderat och
utvecklat en del av de mallar som fors vidare i kontinuiteten, for att korta ner inldrningsstrickan fér
kommande kassér och underlatta det 16pande arbetet.

I Gvrigt dr vi mycket néjda med utfallet och ser positivt pa den likviditet som finns kvar till hostens
arrangemang.

Reflektioner

Var verksamhet dr vl utarbetad med méangarig erfarenhet, vilket dr en av vira styrkor. Det dr dock
viktigt att dven fortsatt vaga ifrAgasitta varfor vi gbr pi ett visst sitt. Det dr tydligt att ndgot av det
viktigaste for att vi ska kunna prestera och ha roligt som grupp, ir en grundlig och genomténkt
teambuildning, nagot som vi kidnner att vi har lyckats bra med.

Elin Sandahl David Welander
Ordforande 2019 Kassor 2019
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Verksamhetsberattelse FestU 18/19

FestU arrangerar gedigna kalas i Kirhuset, Enligt instruktionerna ska det arrangeras 4 stycken varav
Nollkalas, Julkalas och Valborgskalas ska arrangeras. Det arrangeras 2 ytterligare kalas vilket medfor
att 4 kalas (Nollkalaset, Nollfinalen, Halloweenkalaset och Julkalaset) sker under forsta hatvaret och 2
kalas sker under andra halvaret (Springbreak och Valborgskalaset).

Uttver att arrangera kalas hyr man ut inventarier, knyter kontakt med andra kommittéer och
arrangerar aspning.

Verksamheten
Planen for &ret var att arrangera 6 kalas varav ett av dem skulle ha ett tillhérande Julbord, Tva av dem,

Halloweenkalaset och Valborgskalaset, skulle &ven ha liveakter under arrangemanget. Dessutom var
tanken, precis som nimnt ovan, att hyra ut inventarier och gora en del annat mellan kalasen.

Under aret arrangeras det i slutiindan 6 kalas som det var tiinkt och utviirderingar samt forbéittringar
utfordes allt eftersom kalasen arrangerades. Dessutom skedde uthyrningar samt
representationstillfillen med andra kommittéer 16pande under aret. En aspning hélls under andra
halvan av verksamhetséaret och sedan skedde intervjuer och nomineringar efter Valborgskalaset.

Det har miirkts under aret att antalet giister pa kalasen blir firre och det medf6r en del problem vad
det giiller biljettintikter men dven hur kalasen upplevs. Om det dr 4 méinniskor pa arrangemangen
finns det risk for att de inte uppfattas som lika bra av dem som #r dir, Det var dven lite oklarheter
kring hur fSrsdljningen skulle ske, om det skulle giilia Chalmerist +1 eller +3, Det testades med +3
under ret och uppfattningen har inte varit att det varit stokigare pa nigot sitt, Dessutom gjordes
férsta forsok att sdlja biljetter via applikationen Bonsai for att gbra det enklare fér gister att fA tag i
biljetter. Dessviitre blev det en del begriinsningar som kan vara bra att fixa framéver, men forutom det
fungerade Bonsai helt okej att siilja biljetter med.

Lopande verksamhet

Nollkalaset 1a september

Det forsta kalaset man arrangerar som FestU. Féregiende irs PestU var med fér att svara pa frigor och
hjiilpa till om det skutle hiinda ndgot. Skedde inga stérre incidenter utan det var ganska lugnt,
Stiddandet tog lang tid da det var forsta gingen vi gjorde det pa sex personer.

Nollfinalen 15e september

Skedde 2 veckor efter Nollkalaset som en avslutning pa mottagningen. Var betydligt stérre dn
Nollkalaget och tog dérfor betydligt mycket mer tid att till exempel stiida. Det var dven en nagot hogre
berusningsnivi men det var inga sttrre incidenter hir eller. Det mest akuta var en person som drog
axeln ur led nédr han gjorde armbrytning. Réda korset var pa plats och hanterade det.
Halloweenkalaset 10e november

Arrangerades forsta ldsveckan i lasperiod 2. En konsert skedde i samarbete med PU och dverlag var det
ett lyckat kalas, Fanns en del problem med lokalkrockar men det mesta loste sig i slutdndan, déremot
medfirde det en del stressmoment infor kalaset.

Julkalaset med Julbordet 8¢ december

Julbordet arrangerades i Kirrestaurangen och kalaset i andra delar av karhuset. Var ett gangka litet
kalas och det mesta fungerade bra. Valet gjordes att sdlja biljetter flera dagar iin vad man brukar géra
och det medftirde att kalaset silde bittre.

Aspningen pabérjades under lidsperiod 3 och startades med att starta planering fir Springbreak och
lata asparna bestimma det mesta nér det kom till dekor och aktiviteter, Skedde éiven en del andra
mindre arrangemang med agparna, Dessutom hills det en drinkbar pA CHARM-bankettens eftersliipp.

Springbreak 2a mars
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Ar egentligen det kalas man kan légga ner mest tid och arbete pa men dessviirre har det inte de
senaste &ren varit populart bland gister. Aven detta verksamhetsaret var det fa biljetter som séldes
och det blev ett vildigt litet kalas. Diremot var det det forsta kalaset med aspar och de fick en chans
att liira sig mer om hur man arrangerar kalas innan det var dags fér Valborgskalaset.
Valborgskalaset 30e april

Det sista kalaset som arrangerades, precis som pa Halloween var det en konsert under kalaset. Sjélva
bandbokningen blev lite problematisk pa grund utav en nagot délig framférhallning och bristande
kommunikation. I slutéindan loste det sig i vilket fall. Kalaset var lyckat och forhallandevis lugnt med
tanke pa storleken. Vaktchefen var vildigt néjd med hur allting skottes.

Sarskilda satsningar

En satsning var att kipa en ny bil di FestU’s nuvarande ar négot sliten. Det lades ner mycket tid pa
understkning av olika bilar och prisklasser men i shutdndan bestdmdes det att istéillet for att FestU
skulle f képa en bil skulle Karen inférskaffa en ny bil som ska kunna anvindas av fler kommittéer. En
till satsning var att ta fram en PR-film tillsammans med CFFC for att forbéittra Fest(’s PR. Den blev
gjord och anvéindes som PR fisr Valborgskalaset. Den sista satsningen var att forbitira FestU’s
mébjligheter att arrangera kalas. Bland annat ingick det att inforskaffa en ismaskin, vilket det gjordes,
och dessutom kiptes en ny, léngre palldragare for att kunna dra stérre saker och slippa biira lika
mycket. Fanns &ven en plan pé att renovera FestU’s rum men i huliiget verkar det inte som att det
kommer genomforas.

Ekonomi

Ekonomin har priglats av dvergingen till det nya systemet som gjort att tillgangen pa tidigare érs
siffror och utfall piverkats avseviirt. Detta har lett till att fokus under iret blivit att hélla mindre och
striktare budgetar for att hamna pi ett positivt slutresultat, nigot som paverkat kommittéens arbete
pA ett mindre onskvirt sdtt. Ekonomiska satsningar under aret har paverkats av Kirledningen till den
grad att de inte fatt onskad effekt eller inte genomforts alls trots grundligt forarbete,

Kalasen under aret har salt betydligt simre éin bide planerat och jimfort med tidigare ar, hir sticker
Halloween och Valborg ut, dir uppemot 700 biljetter mindre #n planerat minimum séildes. Detta trots
stort fokus pd PR och digital biljettforsiljning. Med detta sviktande underlag borde kommittéen gjort
en relativt stor fBrlust under aret, men ser i dagsliget ut att shuta pa ett positivt resultat.

Ett arbete for att forbittra situationen for nistkommande kassirer pagar men har i dagsliget oklar
utgang,

Reflektioner

Overlag har verksamheten under iret fungerat bra men det har varit en vildigt stor arbetsbelastning
vilket medfort att kommmittémedlemmarna ként sig trétta och stressade under perioder. Det 4r inte
nodvindigtvis bara kalasen som medfoir den héga arbetsbelastningen utan det tillsammans med alit
man gor mellan arrangemangen gor att det blir ganska lite tid att bara ta det lugnt. Dérav kanske man
skulle minskat p2 en del saker som egentligen inte #r nddviindiga att gbra. Sen har det som tidigare
nimnt #ven varit problem med att en del kalas silt daligt och det &r ju nagot som behiver ses dver om
den trenden fortsatter.

B!
Hanna fonsson Jonathan Gildevall
Ordforande 18/19 Kasstr 18/19
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Verksamhetsberattelse [ Chalmers Film
och Foto commitee] 18/19

CFFC dokumenterar, i form av foto eller film, de centrala arrangemangen inom studentkéren 1opande &ver hela
dret. Vad dessa arrangemang innefattar ska enligt CFFC:s instruktioner bestimmas i samrid mellan CFFC,
Kérstyrelsen och kommumikatdr i birjan av varje termin. Dessa brukar dock innefatia stdrre kalas, pubrundor,
mésspétagning, FUM och Cortégen for att nimna nigra. Vi tar dven emot uppdragsforfragningar frin flera
externa killor. Dessa brukar innefatta andra kirkommittéer, kirmedlemmar, firetag och privatpersoner. Dessa
uppdrag utfir vi i man av tid mot krens centrala arrangemang som héller hsgre prioritet. For att komunittén ska
f4 en s bra sammanhillning som mdjligt genomfors iven olika typer av teambuilding aktiviteter under
verksamhetsdret. Under verksamhetsaret anordnas méten en ging i veckan déir kommittén diskuterar kommande
uppdrag, utvirderar utférda uppdrag samt diskuterar kommitténs verksamhet dver lag,

Verksamheten

Under sommaren lag fokuset pd att forsoka integrera de nyinvalda i verksamheten vilket gjorde att vi hade en
stor teambuilding i augusti som var vil lyckad. Sittande medlemmar fick lira kiinna de nyinvalda p4 ett mer nfira
sitt &n vad en aspning innebir. Mottagningen gick bra i 4r med gott samarbete mellan mottagningskommiten och
CFFC. Vi hésjde repskassan i ir for att fven kunna ha representation med MK fir att ha biittre samatbete under
mottagningen, repsen ir utford och vi tror pa goit resultat infdr mottagningen.

Lisperiod 1 och 2 fl6t pd bra men vi hade tvi medlemmar som gick av kommiten och en som oplanerat Eimnade
kommiteen vid jul vilket ledde till en stressig vir som tog péd de sittande, samtidigt har vi haft en lyckad aspning
och valt in 5 stycken nya medlemmar,

Andra problem som uppstitt under &ret 4r att vi har fatt stiida i ekonomin pd grund av att tidigare ekonomiskt
ansvariga har blivit godkiinda trots ati de inte borde blivit det. Det har saknats inventarieregister och ménga
gamla fakturor som vi inte fitt betalkt for har legat och dragit frin ir tillbaka vilket gett frets ordférande och
kasstir onddigt mycket arbetsbdrda, For att kringga problemet med obetalda fakiuror har vi numera ett
kassasystem och tar dven swish.

Vidare har vi haft problem med att uppdrag som vi méste géra men haft dilig koll p4 har kommit in frsent och
didnmed gjort oss stressade. Exempel pé detta ir CHARM dir vi inte kunde bbtja arbeta for fin de blev fullsatta.
For att 16sa detta ska ordfSrande i CFFC varje Iisperiod skicka ut en piminnelse till alla kommiter som vill ha
vir hjilp att s tidigt som mojligt ta kontakt med oss.

En viktig friga som CFFC har arbetat med under &ret #r stress och pressen till att inte siga nej. Resultatet av
detta kommer vi med stor sannolikhet s¢ infor nista r di livet som sittande kommer vara mycket mer givande
och rofyllt istillet for stressigt.

Sarskilda satsningar

LNy backupldsning]

For fret 17/18 bestiimdes det att CFFC méste se dver sin backup, di det inte fanms nigon. Ett fonduttag
bestutades for att kdpa in en bandmaskin, denna bandmaskin inforskaffades aldrig dé kéren skaffade G-suite och
vi bestdmde oss for att backa upp till G-suite och utviirdera resultatet. Frimst di en bandmaskin kostar cirka
55000.

[ Satsning pa film]
Infdr dret 18/19 ville vi bli bittra pa film, for indamdlet kdples en valutrustad filmkamera. Vi har med denna
kamera gjort en si kallad ”Charm-film” och en reklamfilm till Festu i "aftermovie™ stil. Vi har dven valt in en
asp som &r sArskilt intresserad utav film.
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[Internutbildning]

Vi hade som mal att utfira en utbildning av extern part. Tyvirr var vi tvungna att prioritera bort detta di tiden
tyvarr inte rickte till. Detta dr ndgot vi vill se dver till niista &r for att kamna utfra utbildningar fr att utvecklas
som mediakreatdrer.

Ekonomi

Det ekonomiska fret har haft sina problem. Som tidigare néimnt har vi fitt stida upp ordentligt 4ldre irgingar av
CFFC, bland annat di det saknades en fullstinding inventarielista.

Vidare har likviditeten inte stimt dverens med resultatet ifrdn forra dret vilket uppticktes av VO och ordfSrande
Marcus Sandberg di CFFC inte har fitt sitt kirbidrag om totalt 60000 de senaste tva iren. Detta beror pi ait man
tidigare har gjort en kvitining mellan vinst och bidrag vilket inte féljer god redovisningssed efiersom
bokforingen saknas. Frin och med i r skickas det istiillet en faktura pd kirbidraget.

Vidare har vi under minga ir haft problem med personer som inte betalar fakturor. En klar majoritet av dessa 4r
doktorander ifrin doktorspromoveringen som dker tillbaka till sina linder och dirmed struntar i att betala
fakiuran, For att kringd problemet har vi nu skaffat bide swish och kassapparat och tvingar dérmed alla
privatpersoner att betala med ovan niimnda betalmedel. Kassr Caroline har satsat mycket pé att géra
viilformulerade lathundar for eftertridande kassorer.

Satedes blir utfallet att kassor och ordférande har lirt sig mycket av problemen som uppstitt men har ocksa
bidragit till hig arbetsbelastning som hade kunnat undvikas.

Reflektioner

Aret har varit larorikt och givande for oss men stressigt. Vi har gjort ménga forindringar hur vi jobbar i
kommitteen som kommer piverka verksamhetens framtid. Aret har ddrmed varit ett tufft s3dant men vi blickar
framét och ser fram emot vad framtiden har att bringa oss. Bitire kommumikation mellan oss och de parter vi
samarbetar med kommer minska den administrativa bérdan och géra kommitelivet roligare och mer hillbart.
Ekonomin ser bra ut och iir nu uppdaterad. Vi kommer fortsitta att arbeta med organisationskulturen for att se till
att férandringar som skett lever kvar och frodas.

e —

Marcus Sandberg Caroline Xia
Ordférande 18/19 Kassor 18/19
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Verksamhetsberdttelse Ljud- och
Bildgruppen 18/19

Var uppgift r att fdrvalta och ordna uthyming av kirens ljud-, ljus och hildutrustning. Vi &r med pa
flertalet av kirens arrangemang sisom sex stycken FestU-kalas, Lindholmsfestivalen, Cortégen och
Charm. Vi &r ocksa med en hel del under mottagningen till exempel fijrsta dagen riggar vi ljud till
pyrot och i RunAn. Det 3r dven mangea externa som hyr saker av oss vilket genererar inkomst till
kéren,

Verksamheten

Fiirutom att fortsiitta med var dagliga verksamhet och hjilpa till med att utfora de vanliga
arrangemangen har vi dven forsokt utveckla verksamheten med nigra sidoprojekt. Vi har fSrsiikt rusta
upp mycket av utrustningen di vi har sett behov av detta. Det har inte varit nigra stéinre investeringar
utan mer underhalisliknande reparationer p4 slutsteg och négra av vira hogtalare.

Vi avslutar &ret med 3 Yejer och 5 killar vilket vi sar mycket positivi pd da vad vi vet aldrig har varit s&
hdg andel forr. Att forsdka nd ut battre till fjejer &r inget vi giort utan vi har fdrsékt fokusera pa att
skapa en trivsam miljo for alla aspar som stker s!%ﬁll LoB. Aven om vi tror reflektioner kring PR varit
tilt hjalp att fler dverlag har siki sig till kommitién. Aven om detta inte &r ndgot som varit en officiell
speciell satsning s& &r det nagot vi férstker arbeta med internt sftersom det varit valdigt # kvinnor
historiskt sett som sokt sig il kommittén.

Vi har arbetat hart med att planera fér upprusining av bio-ljudet men pa grund av Chsrab och
Chatmers Fastigheter gar arbetet valdigt mycket 1angsammare &n vi hoppats. Eftersom det mesta
fysiska arbetet hamnas under nésta &r har vi diskuterat att ha dat som en fokuspunkt under nista ar,
Detta pé grund av att vi under aret reflekterat éver hidg arbetsbelasining och att LoBileum, vilket &r en
ohmslts vi har var femte ar, kommer ta en hel del arbete och energi. | dagslaget har vi en offert p3 bio-
ljudet fran Cinema Design och vi har skickat in ett beslutsunderlag fiir fonduttag till karstyrelsen. Det
har varit en mental belastning att behdva ansvara for att det undennaliga bio-jjudet i dagsiaget men
inte kunna f& gront ljus frén Chalmers. Vi hada géama hoppats pd att alli skulle vara kiart léngt innan
somimatledigheten men s& blev tyvarr inte fallet. Husansvarig har varit vildigt behjélplig for att nd ut &l
ansvariga.

Lopande verksamhet

Viér mest konkreta ldpande verksamhet dr vir uthyrning di vi hyr ut ljud-, bild- och jusutrustning.
Detta giirs varje lunch férutom stindagar och de flesta lovdagar. Den har pagitt som vanligt firutom
att vi fitt manga fler firfrigningar fér att rigga upp vtrustmingen, DA arbetsbelastningen redan iir hog
specielit med tanke pd att detta dr nigot vi gor bredvid skolan har vi tackat nej till de flesta. Nagot vi
mirkt dr att vi far fler och fler firfrigningar vilket ir bra for ekonomin och visar dven att vi syns mer.
Nackdelen #r att det har blivit mer arbete fér dem i kommittén.

Vi har Gppet 6 dagar i veckan dér vi hyr ut ljud-, ljus- och bildutrustning vilken vi turas om att skita
ftir att kérens medlemmar ska fi tillging till ljud och ljus till forménliga priser. Nigra av vira hektiska
uthyrningsperlodet ir under mottagningen och under pubrundorna. Vi har hand om biograftekniken |
RunAn och ljud och ljus i Gasquen. Férutom de fasta arrangemangen som néimns har nedan dyker det
ofta upp unika arrangemang som vi hjilper till med. Vi har méten varje méndag dir vi planerar

favi



VERKSAMHETSBERATTELSE
2(19-06-14

Ljud- och Bildgruppen

kommande arrangemang och utvirderar gamla arrangemang. Vi fiirsoker ha kvillar med jimna
mellanrum dér vi underhaller och rustar upp vér utrustning och dylikt. Vi bistir &iven spexen med
ljud- och ljusutrustning under deras framtrédanden. Var aspning sker under hela &ret vilket betyder
att nya medlernmar kan tiliséttas ret om. Man sitter i kommittén i minst 2 ar for att bevara
kunskapen som behdvs.

Sarskilda satsningar

PR

Vart mal ver att vi 6verlag skulle synas med pa campus och vi ville speciellt gira en PR-film som
visade upp vad LoB gbr. Tyvéir fanns inga mbijligheter att géra nagon film péa grund av hig
arbetshelastning fir Motus och CFFC och vi trodde det skulle bli béttre om en kommittéffiorening pa
Chalmers som har bétire inblick i Chalmnrs skulle géra filmen &n att hyra in eft externt firetag. Vi har
daremot fokuserat mycket pa att synas pa alla arrangemang vi &r med pé 1ill exempe| FestU-kalas,
PU-blovisningar och under Cortégen. Vi har ocksa fokuserat mycket pa att visa upp oss i
kommittékidder under passande tillféflen for att visa att vi finns ach att vi 3r en aktiv kommiité som gér
mycket. Vi har kdpt in solglastgon och mbesor med LoBs fogga pa cch har fatt mycket positiva
reaktioner och vi har dérmed markt att det gjort att vi synts mer.

Vi har ocksé fokuserat mycket pd muntiig PR. Vi tror att detia lett fill att vi fatt viildigt manga aspar,
nackdeten med detta har varit att vi tvingats séga nej till aspar da det snabbt blir mer &n vad vi klarar
av. Det kréve mycket energi att ha manga aspar da var aspning paminner om laringar. Vi har med
andra ord lyckats bra med att géra PR for LoB och &ven om det kommit med nagra nackdslar har
fiirdelama varit strre. Det ar dock viktigt att papeka att vi ser PR som ett kontinuerligt arbete.

Rusta upp lokaler

Vi har under &ret haft planer ®r att byta golvet | kommittérummet da det birjat bli valdigt slitet. Vi vitle
rusta upp det innan skadorna fick mer langsiklig paverkan pa byggnaden. Beddmningen var att det var
vart att en extern firma med béttre erfarenhet skulle géra jobbet dé vi vill aft golvet ska halla Ingsta
maximala tid. Vi ville ocksé bygga om soffan dé den gamia blivit véldigt sliten nér vi Andd bytte golvet.
Vi har planerat for detta hela &ret och nu i sommar har vi byt goiv och ska &ven bygga en ny soffa nu
under sommaren.

Nagot som stal en del fokus var att vl fick en stéme méngd LED-paneler och Mitrix (annan typ av LED-
panel med glesare dioder). Det har varit lite problem med ait hitta en yta var vi kan firvara denna
utrusining och just nu stlr den i vad som bor ses som ett provisoriskt firrad. Vi har haft en
konversation med HA om hur vi kan 15sr detta men &nnu har ingen l8sning natts.

Utbildning

Vi hade en ljudutbildning vilket var véldigt uppskatiat och vélbehévligt spscisllt med tanke pé att vi har
ménga nya personer som valt att inrlkta sig pa ljud {som nyinvald viljer man ljud- eller jusspéret)
vilket har gjort det |&ttare fiir oss &ldre att l3ra ut. Vi har férsokt ba flera interna ljudutbildningar under
&ret vitlkat ocks# gav stort resultat under Oltéltat | Cortégeveckan. Allt detta har gjort att vara nyaste
har fitt stora mojligheter att utvecklas snabbl ach vi har setft att det har gett effekt. Vi har dven gatt an
saxfiftsuibildning {mobila lyfiplattiormar) for de nyare i kommitién s att vi nu har battre koll pa
s#kerhetsaspekter. Detta var ganska dyrt $3 vi valde att bara 1ata de nyaste i LoB vid tillféllet ga den.
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Vi har aven gatt en truckutbildning s4 att alla | kommittén har utblidning for att framféra trucken. Pa
béda dessa utbildningama lérde vi 0ss en hel del om sakerhetsaspekter vitket vi anség var nyttigt.

Né&r det kormmer il ljus-sidan av forenin,;en s& ansag vi att vi redan hade tillgang til) online-
utbildningar av god kvalitét samtidigt som vart nya inforskaffande av LED-vagg och Mitrix, Vi har
behdvt vara noggranna med sikerhetsaspekien for dessa dé det inte varit helt sjalvidart hur man
riggar denna typ av utrustning. Vi har nu kommit fram till en lGsning och lErt oss hur det fungerar med
de olika systemen. Vi har dérfér av naturliga skal (bild hamnar under ljus-chefens ansvar) inte haft 83
mycket tid fér fler fusutbildningar heller da det inte funnits tillrickligt med tid for utbkad utbildning.

Ekonomi

Det ekonomiska fret har giit bra. Det har investerats i verksamhetens mil och intkterna har varit
stabila. Vi har gjort lite stérre inkéip s& som nya mixerbord fér uthyrning samt en ny saxlift. Vi har
som sagt satsat mycket pa utbildning och budgeten vi satte gir det #r varit och fungerat bra for det vi
vill na inom utbildning.

1 birjan av &ret var det en hel del problem med bankdosor, bokféringssystem och dylikt vilket gjorde
det ganska jobbigt. Det blev ett stressande moment att inte kunna sétta iging med bokféringen och
Ldra sig hur allt gar till fullt ut. Att inte heller kunna betala sina fakturor utan sina féretrddare var inte
heller pi nigot sétt optimalt. Det har dven varit en del oklarheter samt Andringar angiende hur
bokforingen ska skitas vilket har varit ytterligare en belastning. Dock ska det ségas att det nya
bokforingssystemet &r littare och mer tverskadligt in det gamla.

V1 har haft en del problem med att banka in pengar di inga SER-banker | Giiteborg hanterar kontanter
ldngre. Det har dock arbetats pa en 16sning och tanken ir att banka in pengemna inom kort.

DA bankomaten i kirhuset fisrsvann vilket gjorde att vi stod nagot handfallna, Dock ledde detta till att
arbetet med att implementera en kortliisare tog lite mer fart och vi kunde éntligen, efter irs arbete
bérja ta kort vid uthymingar. Det 4r dock fortfarande lingt ifrin optimalt da kessan delas med
Gasquen vilket gir att vi méste samsas och kommunicera vil angiende den. Detta kan ses som
ytterligare en Skning av arbetsbelastning. Forhoppningsvis si kommer vi fa bra rutiner pi det hir,
alternativt kipa en egen kassa.

Det har dven arbetats med att driva in gamla fakturor frin firegiende &r som inte betalats in.

Reflektioner

Vi har tvingats reflektera mycket twer arbetsbelastning under aret. Dels éver lingre tidsperioder men
ocksd under arrangemangen. Eftersom att vi tycker det #r sa kul vill man gfirna gora mer &n vad vi har
tid eller ork till samtidigt som studiernas fortgang. Vi vill ocksa giima hjdlpa till nér kunder fragar
men har tvingats inse att det inte alltid &r mbjligt om alla ska mi bra. Dels for att vi tycker det &r kul
men dels fiir att mings av véra kunder forvintar sig att vi ska kunna hjilpa till utdver véra Gppettider.
Det #r svart att fi kunderna att inse att vi ven studerar och inte allitid kan anpassa sig till nér de
kommer sent eller hjilpa till ndr de inte lyckats kappla in utrustningen ritt. Trotts att detta stir i
kontraktet och att vi har birjat skriva instruktioner for de saker som kunderna har svirast att koppla
ihop. Men vi fir ocksa vildigt mycket uppskatining vilket verskuggar den negativa delen. Och iven
om det 4r trist att vi inte kan giira mer sa & vi glada dver den majlighet vi far att kunna engagera 0ss i
nigot som ér 54 kul och givande som LoB! Vi &r { princip delaktiga i alla kirens sociala evenemang och
det &r &ven ménga icke kirmedlemmar som vill hyra utrustning. Vi vill kunna prioritera Chalmerister
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forst ach forsiker formedla till kommittéer och fireningar att firska boka langt | forviig sa att de vi
siiger nej till vid en eventuel] prioritering inte &r Chalmerister, Men déirav ir arbetsbelastning négot vi
kommer behiva tinka pa och reflektera kring i framtiden ocksé.

Sorn det stir hir ovan s4 har processen med att byta ut bioljudet varit ytterst laingsam. Vi har
firstielse fiir att vi inte blir prioriterade férst hos alla men det hade kunnat skéitas s3 mycket battre.
Bioljudet har bérjat fallera och nidr det inte fungerar s& vet ménga om att det ir vi som ansvar for det.
Detta giir att LoBs vanymniirke blir forsimrat och det &r valdigt trakigt nér vi forsdker gira nagot it det
men inte far nigon som helst resons frin de som bestimmer om vad vi fir géra i RunAn. Vi har ocksa
fatt stor kritik frin Filmfestivalen som hyr RunAn varje &r om att om det inte byts ut snart kommer de
inte vilja hyra RunAn som lokal. Detta gor oss vildigt stressade eftersom vi alltid forsoker gora ett s
bra jobb som méjligt men vi tillits inte gira det. Vi avslutar dret med en riktigt dilig kéinsla kring det
hir projektet och vi happas att vi far dterkoppling snarast. Annars tvingas vi skjuta upp projektet ett
helt &r for att ansvariga inte kan svara.

I LoB har vi inte en sidan medlemsomsétining att alla gir p samtidigt och avslutar samtidigt utan
medlemmar blir invalda en i taget. Detta gor att varje ny medlem fir sitt fokus och all hjilp hen tycker
sig behéva. Detta 8r ytterst bra for bade att kunskapen i LoB behélles och att gruppdynamiken 3r pa
topp &ven om Inte personer dr pé topp. Aven om vi jobbar myrcket tillsammans s3 vill alla tmgis med
varandra sd vill man umgis med varandra stor del av den Gvriga tiden ocksi. Att det iir s ser jag som
ett bevis pd att gruppdynamiken &r pd topp och det &r precis si det ska vara att engagera sig!

Lovisa Berglund Albin Bengtsson
Ordforande 18/19 Kassdr 18/19
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Verksamhetsberattelse Mottagnings-
kommittén VT19

Mottagningskommitténg (MK} uppgift 3r ait planera och leda Chalmers Studentkérs mottagning i samrad med
represemtanter frén sektionemnas mottagningskommiti€er. Malet fir att ge alla som ska atbeta med Mottagningen
&4 bra forutsattningar som mbjligt. Vi uppnir detta genom att alltid fonas till hands f5r alla sektioners
mottagningskommittéer (NoliK ), kirens kommiitéer och phaddrar, samt arrangera MoS, villeet éir ett forum dar
rcpresentanter frdn NollK kan métas och uthyta erfarenheter och idéer.

Verksamheten

Lopande verksamhet

Under LP3 och LP4 har folcus legat pd att forbereda de lokela NollK:n), phaddrar och dvriga arrangerade
sektionskommittéer pa att genomfora Mottagningen 2019, Detta har gjorts genom ait hilla MoS-mGten och
uthildningar. Infr MoS-mbtena har alla NollK:n fitt diskussionsunderlag att gd igenom internt som skildrar
olikx scenarier eller svira situationer som kan vara bra att ha pratat igenom infr Mottagningen. Det har fiven
hillits MoSmdten dér det informerats om phadderverksamheten, krav pi modulema samt bestiimts hur MKz
arrangemang under mottagningen ska se ut fr att gbra dem 83 uppskattade som mbjligt. Under dvet har MK
arrangerat 4 uibildningar vilka beskrivs kort, Utbilningshelgen var en helg for afla nollkn gom behandlar
gruppdynamik och ledarskap, Casekvillen skedde under en kviill dir NoliK:n fick diskutera oliks case och Jara
sig om incidenthantering. Kommittécasekvilien, fore detta kallad Overallskonspirationen, liknade den tidigare
beskrivna casekviillen men rikiade sig till Gvriga sektionsbundna arrangerande kommittéer. Shutligen hills
phadderufbildningen vilken var cn interaktiv utbildning diir alla phaddrar fick lira sig om ledarskap och
incidenthantering, Alla medlernmar i MK har medverkar pd tvd teambuildingar under ret vilket har higlpt
gruppens framtida sammanhAlining och arbetsmoral.

ME har @ven hjiilpt NollK:n genom att lisa igenom deras moduler som ska skickas ut till de nya studenterna.
Fokus har legat pd att silla bort allting som behandlar formalia om hur man accepterar sin plats och borjar pd
Chalmers, Deita pd inrhdan av mdtet Mottagningsgruppen déir MK, CIRC och sociala enheten frin Kérledningen
represcaterar studentkéiren, Istiillet har kommunikationsavdelningen tagit fram en sida vilken ska inkluderas i
varje modul fiir att sikerstilla att alla stodenter £ir rétt information. Anledningen &r att informationen p4
Studentpostalen kan dndras Sver sommaren och de ville undvika att utdaterad information ndr de nya
studenterna.

Nolluppdragen har granskats 16pande men storst fokus har inte lagts under LP4 som planerat utan kommer
Higpas Hver sommaren.

Det har fven uppkommit att StudentGdteborg kommer sluta rikia sig till stadenter p3 kandidatnivi, varpid MK
kommer att sluta medverka pi dessa mijten.

Det har diven bedeivets ett stdme projekt for att sbka sponsring under mottagningen och det tidigare samarbetet
med Sveriges Ingenjiirer har behéllits och utvecklats.

Sédrskilda satsningar

Forts&tta utveckla de centrala arrangemangen med séarskilt fokus pa att utveckla Ti-

volit.

Fran verksamhetsplanen: * Det nya arrangemanget Tivolit har stor utvecklingspotential. Vi kommer arbeta med
att 8ka vetskapen om att afla kan hjélpa till att hilla station p& Tivolit genom infningar och anmat PR-arbete,
MAlet éix att ha 50 stationer i 8r, jimfort med 37 forra 4ret,”
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MK har informerat om Tivolit genom att skicke ut minga mail tned information, Representanter har dven varit
nirvarande pa ordfranderfd pa sektionerna och uppmanat NollK:n att uppmuntra sina sektionskommittéer. 1
skrivande stund har vi 47 anmiilda till Tivolit, men anm#lan ir inte stingd &nnu

Utveckia den sponsring som MK far under Mottagningen

Genom att utveckla det tedan befintliga samarbetet MK har med Sveriges Ingenjdret har nya kassafiéden kunnat
genereras, Vi hoppas pé en fortsatt god relation med dem och siktar pd ait arbeta med dem pA eit shdant siitt att
arbetet kan fortsftta efter virt veksamhetsir,

Vidare samordna phadderverksamheten p8 de olika sektionerna

Phadderverisamheten ser viildigt olika ut pa de olika sekiionerna och det finns mijjligheter ait dra nytta av
varandras insikter. MK har tillsammans med Sofi Jakobsson Edvardsson (Mottagningssamordnade pd Chalmers)
arbetat for att utforma tydligs mal och syften med phadderverksamheten. Mini-MoS-mdten har hallits med
phadderansvariga i NollK:n diir phadderverksamheten diskuterats.

Gor MK mer synligt och attraktivt som kommitté

MK har i méinga &r haft svirt att fylla alla poster. DArfSr har M arbetat for at synas mer pé sociala medier och
ph campus. Vi kommer éiven arbeta for att synas mer under Mottagningen och vara allmint behjdlpliga och
trevliga fir att fler ska £ upp dgonen Rir MK som kommitté att engagera sig 1.

Ekonomi

Ekonomiarbetet har skett 16pande under det géngna halviret, Malet har endast varit att halla sig till bndgeten
som bestimdes september 2018 samt findera pa vilka finderingar som bor giras i budgeten infSr nista
verksamhetedr, Det finns nigra utgifiet kvar innan verksamhetsiret #r slut, men prognosen At att vi kommer ha
ghtt under budgeten.

Reflektioner

Vir dverlfimning limnade en del att Snska, vi vill arbeta vidare med kontinuiteten till vira bamn. Vér image &r i
ar lite ndrmare NollK i niv& pd si vis att vi mer ger tips och 1id &n bestimmer.

by

Nils Netz,
Ordforande 2019
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Verksamhetsberdttelse
Programkommittén PU 18/19

Programkommittén PU ansvara for Studentkirens kultureila arrangencang. Kulturella arrangemang
kan var musikaftoar, kurser och provningar. Tillsammans men Ljud- och Bildgruppen (LoB) ansvarar
PU for att driva filmvisningar for medlemmarna,

Verksamheten

Programkommittén PU har haft ett bra ir med ménga arrangemang som varit vilbestikta av
studenterna, Kommittén har huvudsakligen foljt verksamhetspianen och arrangerat biovisningar,
konserter, provningar och Kustskepparexamen. Medlernmarna i kommittén har under aret haft vildigt
roligt tillsammans. Diremot har arbetsbelastningen skiljt sig mycket i kommittén varav
iterhéimtningen fir de med hig belastning varit liten, Ett forsttk till att fSrbttra denmna situation var
att strulcturera upp marknadsforingen av arrangemang. Att vara mén om kommittédeitagarmas
arbetsbelastning ér nagot vi for vidare till PU19/20 for att sdkerstiilla att engagemanget i kommittén
ska vara héllbart.

Lépande verksamhet
Den 16pande verksamheten har huvudsakligen f6ljt verksamhetsplanen med vissa avvikelser,

Under dret har PU arrangerat 19 filmafinar. De har berdrt olika genrer och slag for att 4 s3 bred
medlemsnytta som méjligt. Bestksantalet for visningarna har varit generellt bra, en visning av
skrieldilm lockade inte ménga studenter medan en superhjiltefilm néstan silde slut. En av de filmer
som visats var ett samarbete med Maskins Jémstilldhetsgrupp under Speak Up-veckan. Samarbetet
var inte ett av PUs bista arrangemang § antal bestkare men kommittén tycker det var ett viktigt
samarbete. Tre av filmema som visades ingick i en Filmfestival. Detta ingick inte i verksamhetsplanen
men kommittén tyckte en festival var en rolig tvist pa filmaftnarna som inte medfir speciellt mycket
mer planeringsarbete for kommittén,

Enligt verksamhetsplanen skulle PU 18/19 arrangera tre provningar. Dock har kommittén bara
arrengerat tvi under detta verksamhetsar vilka var samarbeten med Olbruket respektive B.O.S.S..
Kommittén gjorde ingen tredje provning fir att intresset och motivationen inte fanns hos alla
medlemmar, PU ville arrangera en Temakvill for att testa ndgot nytt, det planerades men gick inte
ihop ekonomiskt och dérfr limnas det som en idé till ndstkommande Ar.

Utover ovanstiende har PU arrangerat tvi kurser for kustskepparexamen som bida hade bra
deltagande och tva konserter i samarbete med FestU som fick bra respons av studenterna samt som
kommittén tyckte var roliga att arrangera.

Sarskilda satsningar

Forbattra marknadsforing

Kommittén har under hela dret haft som satsning att forbéttra vetskapen hos medlemmama om alla
de arvangemang PU atrangerar. For att gira detta kptes ett tilt med tryckt logga in { birjan av
verksamhetsavet. Tiltet anvéndes flitigt under mottagningen samt under arrangemang d4 vi haft
sldpp utomhus och dérfor har det fyllt sitt syfte. Under Aret miitkte kommittén att PR-chefens
belastning behdvde minskas och dérfor har vi haft fokus pé tillvigagingssittet av marknadsforing.
PR-chefens belastning minskades nigot men déiremot wiveckiades inte ndgon ny metod.
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Breddo kulftur och maigrupp

Under histen hade PU som satsning att bredda kulturen och né en stérre milgrupp studenter med
arrangemangen. Under Halloweenkalaset arrangerades dérfor (som planerat) en konsert for att med
musiken bertra fler genrer och studenter. Konserten var uppskattad av studenter och tillsammans
med Valborgskonserten breddade vi var kultur.

Som metod for detta var dven en Temakviill med Olbruket ett forslag. En Temakvill planerades men
gick inte hela viigen in i mél av ekonomiska skiil, men ett samarbete med Olbruket genomférdes dnda
i form av en Jullsprovning,

intern kontinuitet

Nér kommittén klev pa i juli 2018 upplevdes att PUs kontinuitet kunde utvecklas for att skapa
mbjlighet for att utveckla ammangemangen mer. Unider aret har jag som ordférande upplevt att denna
satsning varit svar att kontrollera och fiilja di mycket av ansvaret &r individuellt hos medlemmama.
Viss postkontinuitet har utvecklats men under &rets ging har det visats sig att alla i kommittén inte
var pi samma plan i denna satsning, Dirfor har fokus blivit att utviirdera vara arrangemang
ordentligt. I efterhand borde denna satsning haft en tydligare plan i borjan av dret som alla
medlemmar var med pa for att nd en bittre firbétiring.

Ekonomi

Det ekonomiska aret har gitt bra sett till forutsittningama. Biovisningarna har Sverlag gatt bra,
ungefir 3 av 19 bedéms gatt mindre bra ur ekonomisk synivinkel jimfért med de andra, men alla
visningar #r &nd3 p3 plussidan. Beerpongtuneringen gick siimre dn vi dnskat vilket vi bedémer bero pa
att datumet blev vildigt oliigligt. Var andra provning i fjirde kvartalet gick back pd grund av
missfirstind med B.0.8.5. angiende prispislaget pa alkoholen. Utiver de precis nimnda har budget
tver lag foljds.

Refiektioner

En reflektion som vi gjort ir skillnaden i arbetsbelastning 1 kommittén. Vissa poster har under aret
haft viildigt hog belastning medans andra inte. Detta kan till viss del bero pé personliga prioriteringar
och ambitioner men en del har varit postspecifikt och svirt att forflytta frin posten. Detta ér nigot
som berbtrts tidigare i verksamhetsberittelsen men som r virt att ta upp som reflektion och féra
vidare till nista ar.

En till reflektion som gjorts under Aret &1 méngden teambuilding som kommittén haft. Majoriteten av
gruppen upplever att mer teambuilding borde ha genomforts, framforallt utanfor verksamheten.
Teambuildingen borde prioriterats fér att hoja kvalitén pa aret for kommittén yiterligare.

Rebecka Engstrom
Ordftrande 18/19 Kassor 18/19
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Chalmersspexet Bob

Verksamhetsberattelse Chalmersspexet
Bob VT19

Chalmersspexet Bobs uppdrag ir att varje &r sitta upp ett spex som ir lictillgingligt for kirens
medlemmar, bide ekonomiskt och geografiske.

Verksamheten

Den 16pande verksamheten under varterminen har forflutit enligt planerat med att producera och
framftra en spexforestillning. Lisperiod 3 bestod av intern verksambhet i form av repetitioner,
byggande, sémnad och planering infor forestillningsperioden med start i april. Utdver detta hills ett
antal teambuildingtillfillen med hela spexet, bland annat en lekdag och en workshapkvill med fokus
pé forviintningar och farhagor infér aret. Forestillningsperioden varade i en ménad och inkluderade
en turné till Trollhittan. Turnén, som var en nyuppstart, gick bittre &n planerat och gaven
forhoppningsvis stabil grund infér kommande &rs spex att ika dit. Efter tentorna i juni ordnades en
skivinspelning, dér latar fran forestillningen spelades in, som ett komplement till de liveinspelningar
som gjorts under forestillningarna. Tva avhopp frdn casseursposten stéllde till det i birjan av &ret och
giorde att bokltiring och andra ekonomiska frigor inte hanterades. Efter premidren i april finns nu en
casseur som arbetat hart for att ta ikapp det som inte gjorts under lisperiod 3. Biljettforsiljningen har
gatt vildigt bra jimfort med tidigare ar.

Lépande verksamhet
Lasperiod 3

Spexiret inleddes redan 1 ldsperiod 2 med produktion parallelit med 2018 irs hstturnéer. Det rirde
sig friimst om rekrytering men dven produktion. Produktionsgruppen blev fulltalig tidigt vilket
underléttade arbetet med manus och musikval.

Lisperiod 3 utgjordes till stirre delen av rep- och hvggperiod, vilken forflét utan stirre bekymmer.
Ensemble och regisseurer repade in manus, orkester och producent repade latar, sémmerskorna sydde
vistar och detaljen byggde rekvisita. Directionen planerade alla interna och externa aktiviteter genom
veckovisa miten, samt deltag i arbetet att leta samarbetspariners till spexet.

Mycket fokus lades dven pa teambuilding — bade inom spexet som helhet och inom de olika
delgrupperna. Delgrupperna har dels haft intern teambuilding ~ med séirskilt fokus pa uppstarts-/lira
kiinma-tréffar — och hela spexet har haft bland annat en lekdag och en warkshopkviill med fokus pa att
lidra kénna varandra och de olika posterna biitire. Detta i kombination med manga interna
arrangemang och regelbundna triffar har bidragit till en stark sammanhéllning { gruppen.

Lisperiod 4

Fjdrde ldsperioden inleddes med an repvecka och smygpremiir (en intern forestillning fist gamla
spexare) pa Saltigarden. Dessutom innefattade lasperioden den ena av Chalmersspexet Bobs tva
forestillningsperioder, dér premidrforestiliningen spelades i mitten av april. Totalt har sex
forestillningar satts upp, med spexkalas efter fyra av dem, varav en pd Stenhammarsalen och en pé
Hogskolan Vist i Trollhittan. Den senare var under drets forsta turné, vilken blev mycket tyckad med
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béde ett studiebestk pa GKN och fullsatt salong under férestéllningen. Trollhéttantumén - och
varturnén som koncept - var en nyuppstart da det var ett antal ar sedan spexet ikt iviig pa varturné,
Antalet genom{orda férestallningar &r en firre #n vad som var inplanerat, eftersom ett nytt avital med
CING anghende deras forestillning gjorde att kvilllsforestillningen den 11/5 stiilldes in av
ekonomiska skil,

Varterminen avslutades med en skivinspelning i SB500, dar allp Latar fran forestiliningen spelades in.
Under férestillningarna har ljudupptagning gjorts via mixerbordet och detta kommer att blandas med
det som spelades in under skivinspelningen. Efter skivinspelningen hdlls ett avslutningskalas for alla
spexare och veckan dirpa anordades en sommarpicknick i Stottskogen tillsammans med
Chalmerspexet Vera {6t att frimija relationen mellan de tvd spexen.

1 snitt har forestéllningarna bestkts av ca 180 personer per ging, vilket niistan dubbelt si mycket som
tidigare ar, Den kritik som ndtt fram till spexet har varit mycket positiv och méinga uppskattar
blandningen mellan nytt och gammalt samt musikalisk talang hos bide orkester och ensemble, Aven
manus och story har fitt bra kritik, dir det uppskattas att handlingen féljer en tydlig ri5d trad. Spexet
som grupp har svetsats samman dnnu mer; den goda stimningen genemsyrar arbetet och skapar en
bra sammanhélining i gruppen.

Sérskilda satsningar

Utredning om spexets framtid

Utredningen om spexets framtid dr fortfarande pagdende. Under viren har tre workshops dgt rum: en
med fokus pd genomging av resultatet av problemidentifierarfasen, en med fokus pa diskussion kring
mdjliga l6sningar och en med fokus pd beslut om framtiden. Problemidentifikationen bestod frimst i
en enkit som gick ut till alla gamla spexare som det fanns kontaktuppgifter till samt en enkiit som
gick ut till aktiva spexare i bade Bob och Vera. Svarsfrekvensen var dver 50% och manga perspektiv
belystes i de svar som kom in. Med bas i dessa svar hijlls sedan en workshop dér aktiva spexare frin
Bob och Vera fick arbeta i mindre grupper med att diskutera fram olika 1dsningsftirslag. Resultatet
frén detta tog utredningsgruppen frin FGV med sig i sitt arbete med att ta fram ett antal konkreta
ferslag pa hur spexen kan féréindras i framtiden. Dessa presenterades under en workshop den 10/6,
dir ett beslut om spexens framtid fattades. Arbetet kommer att fortgd under sommaren, men mélet ir
att léigga ner de tva befintliga spexen och starta ett nytt, gemensamt Chalmersspexet utan krav pa att
ensemblen tillhér ett visst kon.

Stngpedagog till ensembien

I bijrjan av repperioden besdktes ensemblen av en singpedagog som under en kviill gick igenom hur
kroppen piverkar rosten och hill ndgra dwningar med fokus pé avslappning. Det dvergripande
intryeket frin ensemblen tycks vara att de tyviirr inte fick ut sd mycket av det som de hade hoppats,
men meningarna gar isér huruvida det berodde p vilken sdngpedagog det var och inte. Till
kommande r kan det vara virt att prova en annan sdngpedagog och att vara tydligare redan i sitt
stkande efter en sddan vad som ir syftet med att ta hjélp och vad folkus bor ligga p.

Nya turnéorter med studentkontakter

Som namndes ovan blev turnén till Trollhittan mycket lyckad. Antalet studentbiljetter som saldes till
forestiilmingen var dock en mycket liten andel, vilket tyder p4 att spex inte ir en lika etablerad del av
Trollhiittans studentkultur (de har exempelvis inget eget spex). Fir en forstagingsturné med detta
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uppligg fér vi dock anse oss ndjda och hoppas att de som gick sprider ordet 54 att fler kommer nésta
ar. Det aterstdr att se hur turnén til! Linképing gér i hst, men diir finns flera studentspex som vi har
varit i kontakt med vilket hadar gott.

Ekonomi

Det ekonomiska utfallet efter virterminen &t +-0, till skillnad frin tidigare &r dér resultatet varit
negativt. Detta beror till stor del pd att biljettforsiljningen gatt bittre &n forra dret och att vi hade en
turné som gick med dverskott. Overskottet it trots att bland annat att rekvisita och scenklider varit
dyra, med minga stora klinningar som kréivt mycket tyg. Gyckeljourens verksamhet har ocksd gitt
nigot sdmyre &n forra dret och har tjinat ca 5000 kr mindre. Detta har diskuterats for att se hur vi kan
marknadsfora Gyckeljouren battre fisr att £3 fler bokningar. Eftersom i stort sett hela forsta kvartalet
endast bestdr av utgifter ger detta positiva utsikter infér hosten. Aven repveckan - som ir den enskilt
storsta utgifisposten — ligger pa varen ach det 81 dédrfor troligt att ekonomin inte utgdr problem far
hostterminen.

I och med problematiken kring att hitta en casseur pdbdrjades tidigt under varen en diskussion med
Karstyrelsen och kirens ekonomiavdelning gillande att gira Chalmersspexet Bob till en centraliserad
kommitté. Detta dr ett sétt att avlasta casseuren och gbra posten mer attraktiv att soka i framtiden.
Centraliseringen kommer att ske till nésta bokforingsar och som en del i arbetet med detta har gamla
skulder och fordringar 16sts och vi har upphirt med all kontanthantering och istéllet satt in spexets
kontanta medel pa bankgirot. Det har dven arbetats med att ta fram nya styrdokument r bokforing
och budgetering som grundar sig i hur Chalmersspexet Vera arbetar med sin ekonomi.

Reflektioner

Under véren har vi reflekterat mycket dver arbetsbelastningen i spexet och hur vi kan minska den
utan att dra ner pa kvalitén i forestillningen. Minga poster i spexet har en stundtals orimligt hg
arbetsbelasining som innebar att bade skola och privatliv behiver dsidosittas, vilket inte &r hillbart i
lingden. I samband med utredningen om spexets framtid har frigan om vad som verkligen behéver
goras, kontra vad som endast géts fior att det alltid har gjorts, lyfts och det &r nigot vi tar med oss
bade under hbsten och i utvecklingen av det nya spexet.

Vi har dven lagt mycket fokus pa att hitta nya turnéorter och knyta kontakter med nya arrangérer.
Istdllet for att PR-chefen ligger mycket tid pa att leta samarbetspartners har visst fokus flyttats dver
till att stka bidrag, eftersom det ger resultat i stérre utstrickning.

Helena Andersson Erik Martensson
Ordftrande 2019 Kassor 2019
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med all kontanthantering och istallet satt in spexets kontanta medel pa bankgirot. Det bar #ven arbetats med att ta
fram nya styrdokument fr bokforing och budgetering som grundar sig i bur Chalmersspexet Vera arbetar med
sin ckonomi.

Reflektioner

Under viren lar vi reflekterat mycket ver arbetsbelastningeo § spexet och hur vi kan minska den utan att dra ner
pé kvalitén i firestitiningen. Minga poster i spexet har en stundtals orimligt hdg arbetsbelastning som innebir
att bide skola och privattiv bebSver 3sidosattas, vilket inte fir hdllbart i Iingden. 1 samband med utredningen om
spexets franatid har frigan om vad som verkligen behdiver gdras, kontra vad som endast gors for att det alltid har
giotts, byfts och det & ndgot vi tar med oss bide ander hosien och i ntvecklingen av det nya spexet.

Vi har dven lagt myckei fokus pd att hitta nya turnéorter och kryta kontakter med nya arrangdrer. Istiallet fiir att
PR-chefen lagper mycket tid pi att leta samarbetspartners har visst fokus flyttats Sver i1} att séka bidrag,
eftersom det ger resultat i stdrre utstrickning.
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Verksamhetsberittelse Chalmersspexet
Vera 18/19

Verksamheten

Under verksamhetsaret har vi haft en manusgasque, repvecka, forestéllningsperiod under hésten och
viren samt tva turnéer till Helsingfors och Stockholm. Vi har under dret forsike jobba med att 6ka
gemenskapen inom spexet, 6ka antalet bestkare till vara forestdllningar samt Gka kvalitén pi vira
aspningstilifillen. Vi lyckades med att Gka antalet besokare till vira forestdliningar pa Chalmers och
har trots ett litet antal sittande spexare haft en bra sammanhéllning. Diremot har vi inte lyckats med
att dka kvalitén pa vara aspningstilifillen.

Detta ar var vi ett relativt litet spex vilket innebat att vi inte hade tillricklig arbetskraft under manga
av vara arrangemang. Detta innebar stor arbetsbelastning for minga sittande vilket vi ldste genom
atl ta in extra hjalp, frimst under vara forestillningar dar vi hade ett efterféljande kalas.

Lopande verksamhet

Kvartal 1

Vi har haft en manusgasque dir tema och manus sldpptes till spexet. Vi har dven haft en repvecka
med avslutande smygpremieré. Under repveckan Gvade band och ensemble latar och danser infor den
kommande forestillningsperioden. Veckan avslutades med en smygpremieré dir forestéliningen
visades upp for sittande och gamla spexare. Under kvartal 1 hade vi dven s kallade fredagsgenomkér
dér ensemble och band visade upp vad de lirt sig varje veckan fér spexare.

Kvartal 2

Den 9 november hade vi urpremieré vilken blev vildigt lyckad. Direfter faljde en forestillningsperiod
med totalt 5 forestéllningar och tva kalas, urpremieré inkluderad. Ett av vira kalas hills i Bulten
istillet for KG. Hosten avslutades med en julavslutning for sittande spex.

Kvartal 3

Tanken fran bérjan var att starta dret med en turné men det var tyvirr inte mdijligt, Istillet bérjade vi
med en kick-off for sittande spex i en stuga ute i Lerum. Denna var vildigt uppskattad. I Februari
bérjade den andra forestillningsperioden dér vi hade totalt 4 forestillningar och 2 kalas, Ett av vara
kalas hélls i GD-foajen istédllet fér KG. Under forestillningsperioden arrangerade vi dven nigra
apsningstillfillen.

Kvartal 4

Under kvartal 4 akte vi pa tvd turnéer, en till Helsingfors och en till Stockholm. Manga av de sittande
spexarna uppskattade Stockholmsturnén mer &n Finlandsturnén. Under denna period valdes dven en
ny directeur in, Jesper Hagberg. Han birjade under denna period att starta upp kommande spex
genom att bland annat hall intervjuer.

Sérskilda satsningar

Oka antalet besdkare till varje forestillning pa Chalmers

Under verksamhetsaret har vi arbetat med att hja antalet besékare till vara férestidllningar. Tanken
fran bérjan var att ta kontakt med foretag och skolor runt om i Géteborg. Vi tog kontakt med nagra fa
skolor men det fanns inget stérre intresse av att ga pa véra forestillningar. Istéllet satsade vi pa att

Elin Henriksson Jonathan Bengtsson
Ordférande 18/19 Kassér 18/19



: b CHALMERS VERKSAMHETSBERATTELSE
¥ STUDENTKAR 2019-06-13

Chalmersspexet Vera

uttka var PR, D4 vi inte kan miita hur vill vir PR har
paverkat antalet bestikare kan vi inte beddma om satsningen

har gett ett positivt resultat. Ddremot har vi haft ett 6kat antal bestkare pa varje forestillning med
ett minimum antal p& 100 besékare.

Oka informationen men dven kvalitén pd vdra aspningstillfillen

Detta ir minskades antalet aspningstillfillen di vi sag att de var ett 1ig intresse for vara
aspningstillfillen. Vi valde istillet att férbittra vrt aspningstillfille ddr man fir vara med under en
av vara forestéllningar. Vi jobbade pa sétt att viilkomna aspen samt se 6ver hur hen skulle kiinna sig
mer involverad i arbetet runt en forestéllning. Vir bed6mning &r att det blev bittre men det finns
fortfarande mycket kvar man kan férbattra.

Oka antalet besdkare till vdara turnéforestiliningar

Vi tog hjilp av spex, pa vira turnéorter, for att ga ut med PR infor vara forestillningar. I och med att
vi inte kan styra 6ver hur ofta de ska gd ut med PR eller till vilka de ska rikta sig till, s4 som vi kan
gora pa Chalmers, ledde det inte till ett Skat antal besckare. Framfarallt mirktes detta i Finland.
Turnéorterna ar svara och det finns stor utvecklingspotential fér att éka antalet bestkare.

Okad kvalité pd spexkalas

D3 vi under halva var verksamhet var utan festdirectur arbetade vi inte med att utveckla kalasen pa
samma sitt som var tinkt. Dock arbetade vi med att minska lingden pd sittningen samt starta kalaset
pé utsatt tid. Lingden pa sittningarna blev bittre i slutet av aret, diremot kunde vi aldrig starta pa
utsatt tid pa grund av fsrseningar. Detta ir ndgot som &r viktigt att arbeta med dé det paverkar
gisternas beddmning av kalasen.

Ekononii

Viart stérsta mal under dret var att sluta verksamhetsaret med ett nollresultat eller lite mer positivt
resultat vilket vi har lyckats med.

Under aret har vi i sa god mén som mojligt arbetat med att minska vara utgifter for att undvika att
sluta verksamhetsaret med ett negativt resultat fér att i slutet av ret kunna gora vara
fondavsiittningar. Vi hade dock en del ekonomiska problem. Bland annat kring var sponsring av PR
material dir vi gick fran gratis tryck till att betala for allt tryck. Vi fick dven byta kalaslokal vilket
innebar en férhéjd kostnad. Aven Finalndsturnén blev en stérre ekonomisk forlust &n viintat.

Under viren bérjade vi att anviinda oss av “direkta swishbetalningar” nir vi till exempel handlat mat
som &r till sjdlvkostnadspris. Foréndringen var ett 6nskemal fran de auktoriserade revisorerna och
systemet har fungerat vil inom spexet.

Vi har i slutet av dret dven arbetat med att fa klarhet av vad de fordringar och skulder som finns sedan
tidigare verksamhetsér bestar av. Bland dessa fordringar finns en hel del gamla fordringar p& gamla
spexare, som vi har forsokt driva in.

Elin Henriksson Jonathan Bengtsson
Ordférande 18/19 Kassor 18/19
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Reflektioner

Vi hade behivt anvinda oss av extra hjalp tidigare under vart verksamhetsar for att dels kunna stitta
upp pé de poster/platser dér vi hade begrinsad arbetsstyrka men dven for att hela spexet skulle f3
lagre arbetsbelastning under vira arrangemang.

Vi skapade en bra gemenskap inom spexet vilket &r virdefullt och nigot man bér fortsitta arbeta
med. Alla kommer inte trivas med alla men att skapa en generell trivsam miljo for alla dkar det
gemenskapen.

Ser man till antalet forestillningar och kalas har vi haft de antal forestiliningar som vi planerade i
var verksamhetsplan. Diaremot tog vi bort ett kalas under kommittémdéte 2. Detta var ett bra beslut
som fattades av hela spexet. Ett extra kalas hade blivit for intensivt med tanke pa att
forestiillningsperioden var fordelad pd tre veckor som 14g efter varandra. Vi hade dven ett kalas i
GD-foajén vilket mot formodan fungerade bra. Vi hade hyrt ett kylskap fran FestU men det var
alldeles for tungt att bira. Ar man i GD behéver man dérfor utgd ifrén att man inte kan ha ett kylskap
i lokalen.

Genom att vi sdkte stipendium under dret hade vi méjlighet att minska vara kostnader for vira
turnéer. Fintandsturnén ir dock en turné man ekonomiskt behover se 6ver. Det ér en turné dar
publikantalet #r vildigt litet och man kommer alltid g3 back pé turnén. Man bér dérfor noga
analysera vilka inkomster och utgifter turnén kommer ha, detta giller varje turné man iker pa. Var
turné till Stockholm gick betydligt bittre och arrangerades utan extra hjélp frin CING Stockholm.

Elin Henriksson Jonathan Bengtsson
Ordfrande 18/19 Kassdr 18/19
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Verksamhetsberattelse Svea Skivgarde
18/19

Svea Skivgarde har till uppgift att driva en discjockeyverksamhet genom att tillhandhalla kirens
organ och dess medlemmar med musikunderhallning till formanliga priser. Sveas medlemmar ska
halla sig uppdaterade géllande ny och #ldre musik, s& att de kan svara pd fragor och vara kirens
mediemmar behjélpliga. Sveas verksamhet éir dven aktiv utanfét Chalmers dd de dven spelar musik pa
externa privatpersoners brillop och firetagsfester mm.

Verksamheten

Under verksamhetsiret 18/19 ville Svea uppné ett higre antal spelningar pa Gasquen och Svriga delar
av campus Jobanneberg relativt tidigare &r. Detta var en av de stdrsta satsningarna innan iret satte
iging och ett gemensamt mA! som alla kommitteens medlemmar ville striiva emot. Anledningen till
satsningen &r pd grund av den negativa trend som existerat de cirka fyra-fem aret tidigare d& Svea har
tappat sin status och sitt ansldende for bokning pd spelningar hos Chalmers olika sexmaisterier mm.

Satsningen har gett resultat ach verksamhetsaret 18/19 4r ett av Sveas bdsta. Spelningarna pa campus
har stigit stort § antal och héller fortfarande hig kvalité, vilket har varit till kemmitténs medlemmars
belitenhet. Aven prognosen for mottagningen 19/20 ser lovande ut dé (lera bokningar frin Chalmers
festarrangirer redan bokats.

Vidare under &ret holls det ven en aspning, sammanslaget med en givande teambuilding, dér tre nya
medlemmar rekryterades tll gardet.

Representationsmiddagar hills i vanlig ordning med vara samarbetspartners LoB, CCC och FestU.

Tidig host 2018 arrangerades dven Svea Skivgardes 50-arsjubileum av de sittande Svea. Jubileet hade
planerats linge och medlemmarna hade lagt ner mycket energi i dess arrangemang. Tillstidllningen
var en succé med en lyckad heldag och jubileets glister var valdigt néjda,

Lopande verksamhet

Den ldpande verksamheten beddms att ha gatt vildigt bra. Med ett vil etablerat erfaret ging som
bemdistrar DJ-kunskaperna vid detta laget, har de aterkommande spelningarna (cirka 2-3 st./vecka)
flutit pa “business as usual”, Det har varit perioder di det har varit aningen mer stressigt och belastad
#n andra, di det d@r inget Svea styr utan helt beror pa kundintresset, men Sveas medlemmar anser att

det har varit en bra balans genom hela verksamhetsiret.

Det har hallits motet pd méndagen varje vecka i vanlig ordning, dér alla medlemmar n3rvarar, Det ir
under dessa méten framtida bokningar/spelningar diskuteras. Qrdfdrande och kassér utdelar
information och distribuerar arbetsuppgifter till Sveas Svriga mediemmar.

En del av verksamheten for Svea Skivgarde dr ocksd att skiita om kommitténs vinyl- och cd-arkiv som
&r stationerat i Sveas lokaler, arkivet &r ett av Sveriges stérsta. Detta har satsats lite extra pd under
fret, da en digitalisering av arkivet ha paborjats. Processen estimeras dock ati ta ett tiotal ar.
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Sarskilda satsningar

Svea 50 dr

Svea Skivgarde startades ar 1968, vilket sjélviallet ledde till att ett 50 drs-jubileum skulle hllas 2018,
och si gjordes. Svea bjéd in till en heldags firande och gick igenom hela Sveas historia med cirka 140
ghster, inklusive en av grundarna till kommittén.

Aspning

Sveas satsning pa den Arliga aspningen grundades i att det var ldgligt i verksamheten att rekrytera och
att aspningens utformning tidigare ar inte hade nétt upp till sig egentliga potential. Satsningen skulle
inneblira att effektivisera utvinnandet av aspningens stora externa intresse, di Svea ir populirt och
lockar ménga intressenter till aspningen. I &r anmilde sig 80 personer, och cirka 60 deltog. Aspning-
processen dr redan speciell i sig och dndrades och hade ett bittre genomfdrande och de tre nya
medlemmarna som var kvar vid aspningens slut, rekryterades och anses som en vildigt lyckad
rekrytering

Fler interna spelningar

Som ndmnt tidigare, satte satsningen med hégre antal interna spelningar pd campus en stor priigel pa
verksanthetsiret 18/19. Alla kommitténs medlemmar var aktiva och hjélpte till i frdgan. Sveas
bokningsansvarig sékte aktivt ut sig till dvriga kommittéer, vilket inte har beh&vts av Svea tidigare,
och etablerade en givande kontakt. Trenden har nu viint till att vara positiv och Svea estimeras att
snart vara tillbaka som Chalmers viletablerade DJs.

Ekonomi

Det ekonomiska &ret har gitt bra, Budgeten sattes for att matcha den l8pande verksamheten och de
mal som etablerades med de ovan beskrivna satsningamna. Budgeten har dérefter féljts bra. $veas
kassdr har ofrivilligt behdvt arbeta extra med en viss budgetdverskridning av budgeten fér reparation
av tekniskt underhall. Centraliseringen av kirens ekonomi har &ven varit en del av det ekonomiska
arbetet.

Sves valde Hven att budgetera fordelaktigt for teambuilding under verksamhetsaret 18/19. Detta
gjordes d4 aktiviteten halls ihop med invalet av aspar och anses som ett villdigt givande sitt att
inkludera de nya medlemmarna i en redan etablerad grupp som kommer jobba tétt inpd varandra
under flera, ibland svéra, situationer framé&ver, Denna ekonomiska satsning var vildigt givande och ir
nagot som kommer giras infér nédsta ir igen.

Reflektioner

Sveas medlemmar anser att det har varit ett bra r med lyckad genomfird verksamhet och samtidigt
en god, hilsosam och frimjande stimning inom kommittén, en bedrift jag som ordférande &r viildigt
nojd Gver, d4 jag anser att det 4r av higsta prioritet féir denna ideella verksamhet.

En reflektion som gbrs av Sveas medlemmar att de ibland kénner att Chalmers Studentkr i sig inte
frimjar studentlivet och det jobb som utfors i "kirens namn” av kirens kommittéer. Ofta har kdrens
uppfattats som mer styrande och kontrollerande 8n hjilpande. Det existerar dven ett missnoje att
karens verksamma kommitté-medlemmar inte fir mycket "cred” for arbetet man utfdr och
energin/tiden som spenderas fdr att anpassa sig efter kirens intresse, exempelvis att Svea gér en
viildigt bra marknadsféring f&r Chalmers Studentkér och syns véldigt mycket utanfér campus med
sina externa spelningar, dér Svea endast fatt positiv feedback fran sina kunder.

2avi



H ALMERS VERKSAMHETSBERAT_‘I’EI:SE
TUDENTKAR Sven Skhgrth

nn

Troligtvis &r inte s& fallet, att kirstyrelsen inte kdnner ndgon tacksamhet eller ser ndgon nyttighet i
vissa aktiviteter utférda av kirens kommittéer, men att tydligare och oftare visualisera
*tacksamheten” hade varit givande for relationen mellan kirens och dess ideella kommittéer.

e S

Simon Hallberg Lovisa Sedin
Ordfdrande 18/19 Kassor 18/19
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Verksamhetsberattelse [ Pyrof] 18/19

Chalmers Pyrotekniska Kommitté, Pyrot, har under verksamhetsaret arrangerat cirka 20 stérre fyrverkerier samt
bedrivit forsdljning av fyrverkerier till rabatterade priser for Chalmers studentkérs medlemmar.

Verksamheten

Under verksamhetsaret 2018/2019 har Pyrot genomfort cirka 20 stéme fyrverkerier amangerade av sivil kiren
som externa parter, samt deltagit vid ett antal mindre amangemang vid skolan. Flera av fyrverkerierna har varit
aterkommande jobb, men ett antal fyrverkerier har varit bestillda frin nya kunder. Pyrots stérsta jobb, nyér,
genomfrdes dterigen for Varbergs Kommun, dock i helt ny tappning,

Pyrot har under detta verksamhetsar satsat lite extra pd utbildning av kommitténs medlemmar efier att ny
utrustning képts in under foregiende verksamhetsir. Genom utdkad budget for detta dndamal, gavs méjlighet for
kommitténs medlemmar ait pi egen hand utvecklas, nfigot som stiirkt kommittén. Ytterligare satsningar har
gjorts for att Gka trivseln inom kommittén samt att Ska kiinnedomen om kommittén och dess verksamhet bland
gemene teknolog.

Pyrots rekrytering pagick mellan november och mitten av april. Efter en tuff start med relativt fi sékande, kunde
Pyrots rekrytering avslutas och fyra nya medlemmar valdes infor kommande verksamhetsdr, Pyrots godkinda
intermutbikdning genomférdes med forbéttringar frén firegiende ir och resulterade i certifiering av forra drets
fyra nya medlemmar.

Loépande verksamhet

Under verksamhetsaret 2018/2019 har Pyrot genomfrt cirka 20 storre fyrverkerier arrangerade av sivil kiren
som externa parter, samt deltagit vid ett antal mindre arrangemang vid skolan. Flera av fyrverkeriema har varit
Sterkommande jobb, men ett antal fyrverkerier har varit bestéllda frin nya kunder med vilka vi hoppas kunna
samarbeta fler gdnger.

Pyrots storsta jobb, nydr, genomftrdes Aterigen pd uppdrag av Varbergs Kommun efter att den offentliga
upphandlingen vunnits. Detta 4r genomfGrdes dock ett fyrverkeri i helt ny tappning. Fyrverkeriet som tidigare
sigutits frn piren vid Varbergs fastning flyttades detta ar till stadens torg. Med nya utmaningar si som
niifliggande byggnader, publik och betydligt kortare sikerhetsavstind genomfrdes ett fyrverkeri helt olikt
tidigare &rs nydrsfyrverkeri med mycket gott resnltat. Kunden, Varbergs Kommim, var mycket ndjd med vart
arbete och planerar ett liknande armangemang kommande nyér.

Pyrots rekrytering hade en nagot tuff start med relativt 3 sékanden. Genom att foriinga s6kperioden samt med
hjilp av intensiv PR lyckades vi hitta ett lagom antal aspiranter. Vi hade aterigen fler sdkanden in lediga platser.
Rekryteringen avsiutades i mitten av april och fyra nya medlemmar valdes till kommande verksamhetsar.

Pyrots utbildning ir sedan tva ar tillbaka godkénd enligt myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap. Detta &r
utférdes dérfér den andra omgangen av Pyrots godkiinda utbildning och resulterade i certifiering av forma irets
fyra nya medlemmar. Med ldrdomar frdn fSrma arets utbildningsomging har &rets utbildning utvecklats och
effektiviserats, dven om detta kan jobbas vidare pd kommande ar.

Sdrskilda satsningar

[ Utbildning]

Infor detta verksamhetsdr tillsattes extra pengar i budgeten i syfie att Pyrots medlemmar pd egen hand skulle ha
mijlighet att testa och lir sig det nya flamsystem som inképtes i slutet av foregiende verksamhetsér. Dessa
pengar har kommit vl till anvindning och har resulterat i att fler mediemmar kinner sig sékra pa att hantera den
nya utrystningen. Detta leder i sin tur till att den nya utrustningen oftare anviinds och framfSr allt anviinds pi ett
sdkrare sitt, vilket utvecklar vara fyrverkerishower och vart jobb som kommitté.
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[Pdbérja bulklager]

I vart nya, bittre utrustade, pjasforrdd har vi méjlighet att forvara ett mindre bulklager av pjdser som ofta
anvinds. Genom ett bulklager kan vi s till att kunden fir ut mesta mdjliga av sin budget, samt erbjuda véra
tjanster till ldgre pris och pd si sitt vara mer attraktiva pé mindre arrangemang vid sektioner och liknande. Under
detta verksamhetsér har ett mindre bulklager pibérjats i pjasfomad.

[ 7rivsel]

Fér att alla medlemmar ska trivas och kiinna tillit til! varandra ville vi detta verksamhetsir satsa lite extra pé
trivseln inom kommittén. Under verksamhetséiret har vi jobbat med trivseln inom kommitté, bide mellan
varandra samt genom att hilia bittre ordning och reda i vér lokal, Genom extra satsning pi teambuildning samt
att mer Sppet prata med varandra om hur vi mar har vi forsokt dka tilliten och fSrstéelsen for varandra. Detta kan
jobbas vidare pé under kommande verksamhetsér.

[PR]

D4 vi upplevt att inte alla kiinner till oss eller det vi gdr, samt att man kan ansdka och bli medlem i kommittén,
ville vi detta 4r satsa lite extra pa PR f6r kommittén for att Ska kinnedomen om Pyrot som kommitté och dess
verksamhet hos gemene kirmedlem. Genom deltagandet pa fler mindre arrangemang vid sektionerna har vi synts
mer bland gemene teknolog och pa sé siitt Skat kinmedomen om Pyrot som kommitté,

Ekonomi

Det ekonomiska dret har gitt bra, intéikterna har varit ungefir vad som riknats med. Pyrots pengar har spenderats
till storsta del i linje med budgeten. Extra pengar har lagts pa utbildning for att utveckla samt trygga Pyrots
framtid samt pé trivselindamal for att stérka kommittén,

Budgetposten Forbrukningsmaterial utdkades efter forfrigan om budgetindring f5r éindamilet att rusta upp delar
av kommitténs rum.

Reflektioner

Aret har innehallit minga Sterkommande jobb men dven en hel del nya jobb och forindringar. Arets stérsta
utmaning var det nya nyéirsfyrverkeret i Varbergs Kommun som innebar flera nya utmaningar och en hel del
arbete for hela kommittén under histen. Aven konsumentfSrsiljningen for Chalmers studentkirs medlemmar
genomfdrdes i ir helt via digitala kanaler, vilket skiljer sig fréin tidigare ar.

Intresset och engagemanget att genomfora fyrverkerishower har generellt varit hég under éret, dven om
arbetshelastningen varit relativt ojimnt fordelad inom kommittén. En grupp har varit viildigt drivande och lagt
ner mycket arbete for kommittén medan en annan grupp lagt mindre tid pd kommitténs sysslor. Detta har ibland
lett till irmitation inom gruppen. For att forebygga detta har vi striivat efter ctt mer Oppet klimat samt mer
teambulding fr att kiinna bittre tillit och forstielse for varandra.

Under verksamhetsaret har ett fital incidenser intriffat utan nigra alvarliga konsekvenser. Nigra av ren otur,
men ngra som hade kunnat undvikas genom bitire noggrannhet och battre kunskap. Detta pavisar in en gang
hur viktig siikerheten ir och att det alltid &r viktigt att gbra saker ordentligt.

,‘. S -

Elin Andersson Jakob Stenhede
Ordforande 18/19 Kassir 18/19

2av



o Mﬂx CHALMERS VERKSAMHETSBERATTEI_.SE
&S i STUDENTKAR il

-
z

Verksamhetsberattelse [IAESTE] 18/19

JAESTE har till uppgift att friimja internationel! forstielse och kulturutbyte mellan studerande i olika linder
genom att ge studenter vid Chalmers méjlighet att praktisera utomlands och ta hand om de ufléindska studenter
som gdr sin praktik hiir § Gteborg, TAESTE Giteborg arbatar med att ordna praktikplatser Gver hela virlden &t
Chalmerister. Detta genom att ordna praktikplatser i Sverige som byts mot utlindska platser. Alltsfi tar vi ocksi
emot, ordnar bostad och arrangerar event at utliindska studenter som kommer hit for att praktisera hiir i Sverige.
P2 s satt visar vi upp Chalmers genom IAESTESs niitverk och visar upp IAESTE for Chalmerister och féretag
runtom.

Verksamheten

Kommitteens mél har varit att synas mer §ver campus, se til! att praktikanterna fir en bra vistelse 1 Gbteborg och
bygga upp en bra gemenskap och hirlig atmosfér i kommitteen genom att engagera medlemmar och ha bra
kontinnitet. M3l har ocksa varit tiithandahiilandet av kontinuerliga event varav en sirskilt stor satsning p
komimitteens stérsta event, alumnimiddagen. Ett dnskemal var ocks# att jobraisa flitigt under &ret och nf direlt
ut till foretagen pd Lindholmen men detta har i praktiken inte utfort s& viil som Snskat. Resterande mal har vi
kyckats uppnil och en stark kommittee stir nu kvar som & redo att ta sig an kommande utmaningar,

Parailellt med detta har vi deltagit p& konferenser i Luled och Uppsala och nfitt ut till internationella kommittéer,
fatt besdk av dem och vice versa, med ambition att ntbilda viira medlemmar och motivera dem.

Lopande verksamhet
Den 18pande verksamheten har gitt bra med :

L, PR till stdenter om bide praktik och aspning genom aft na ut pd vi har niti ut pa sektioner, sociala medier,
anslagstavlor, TV, banner Gver olgas trappor och dven med foreldsning,

2. Moittagning fior praktikanterna har skitts bra med Sver 20 praktikanter som kommit under &ret.

3. Evenemang har varit miinga dels for praktikanterna och dels it oss och alumni som teambuilding och
alumnimiddag, Aven alla vira 5 aspevent ingdr hir: Véffellunch, internationell middag, gléggkvill, godis buffé
ach grillning med briinnboll.

4. Jobraisingen har gtt bra under histen och borjan pé varen pi grund av alla arbetsmarknadsméssor. En del
mbten med foretag har ordnats. Jobraising kréiver utbildning och kommitteens jobraisingsansvarige har hallt i
pégra utbildningar for medlemmarna i kommittén, Detta for att kunna erbjuda fler praktikplatser i framtiden.

5. Veckovisa méten och i slutet fiven del sponsorméien for planering infér det nationella mbtet till hosten och
somumarevent under sommaren.

Sarskilda satsningar

[God dveridmning och kontinuitel]

Under detta ér i IAESTE #ndrade vi reglerna gillande rekrytering och bestdmde oss for att ha kontinuerlig
rekrytering istéllet for endast rekeytering i November /December. Motivet med rekrytering i
Novembet/December har varit for att sitta ett hatvir tillsammans med den gamia kommitteen for att fi en god
Sverldmning tills det var ens egen tur att ta Bver till histen. Av egna erfarenheter for minga av oss tyckte vi inte
att det var ett bra siti att integrera ménniskor och fi bra kontinuitet d& det istdllet blev ganska stfkigt och man
blev lite "tillsidosatt™. Under hiisten 2018 och véren 2019 har vi istiillet baft kontinuerlig relarytering vilket har
fungerat bra. Den nya mediemmen blir di siirskilt uppmiirksammad och de har kunnat tilldelas uppgifter som
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sedan har foljts upp. Detta har bidragit 1ill att god gemensamskap i gruppen har kuonat bibehéllas di inga stora
forindringar har skett och den nya medlemamen far mycket uppmérksamhet.

[Bdttre gemenskap / grupperi]

DA frra ordférande avgick sin position som ordférande under héisten och ingen Gverlémning skedde var
kommitteen ur balans ett tag. Medlemmarna kiinde inte varandra sirskilt vl och det fanns inte mycket struktur
verlag i organisationen. Under histen lades dirfor mycket folcus pa att forstka skapa bra gemenskap inom
gruppen, att motivera dem till ait jobba med IAESTE. Hosten var en relativ dilig period ur gemenskapssynpunkt
men under varen blev det mycket béttre. Under julen lades mycket tid pd att planera varen och htira med
mediemmarna vad de firviintade sig frin kommitteen. Mer resor och mer gemenskap var vad de flesta i
kommitten ville ha mer av. Stora pappersark koptes in fir att tillsammans spina och skriva ner kommitteen
skulle forbittras. Medlemmarnas stora insats till att f5rbétira kommitteen tillsammans med nya motiverade
medlemmar forbitirade gemenskapen nigot avseviir!

Resor till Uppsala, Luled och Stuttgart har fort komitten nirmare varandra savil som ett hirt arbete med
alumnimiddagen. Ett projekt som forde oss ihop.

[PA]
De stérsta satsningamnsa under &ret har varit att synliggtira oss mer p& campus och att 8ka vir kiinnedom bland
chalmerister. I detta ingér:

- Garantiplatser - niir du ordnar ett internship fér IAESTE
- Hur och niir man engagerar sig i kommittén

- Vad engagemang innebir

- Vilka typer av intemships vi har

- Hur man stker internships via IAESTE.

Alla ovanstiende punkter har vi Bickt genom att ha designat och besthillt helt nya fiyers som vi natt ut med till
studenter, Vi har dven bestillt en A-skyli som kan skta mycket PR sjilv utan aktivt arbete. Denna har vi tex.
anviint till viir lunchférelisning (som #ven den tickte alla ovanstiende punkter), vira kontorsevent for att locka
upp studenter till tredje viningen i kérhuset och andra events. Den har inte statt s& mycket p& campus anuars med
det d@ir ett mil infr histen.

Med forbiittrad gemenskap i kommittén kommer dven blittre PR, Nér studenier ser att vi har roligt med varandra
fAr de upp Sgonen. Vi har pd detia sitt rekryterat flera av vira medlemmar genom att till exempel umgis pi
pubrundor och gétt runt med vira IAESTE-jackor .

Ett annat sitt som vi synliggjorde oss pd campus var ast starta ett IAESTE.-fotbollslag, dir vi fven deltog i
chalmers miéisterskap.

TAESTE Géteborgs Facebooksida har varit viil uppdaterad med mycket information kring véra event samt
lockande PR bilder och uppdateringar av de nya praktikplatserna som liggs ut. Aven virt nya instagramkontot
{(frdn 2018} dr viil uppdaterat. Dessutom har ett flertal snygga affischer och posters gjorts till olika event, bland
annat en viffellunch och eit grillevent

Ekonomi

Det ekonomiska ret har ghit bra och det har blivit en mindre summa pengar &ver. Vi har f5ljt upp budgeten
ungefitligt, dock har vi spenderat mer/mindre pA vissa budgetposter, men i helhet har det gitt jimnt ut. Vi har
gjort ett Sverldmningsdokument fér att det ska blj tydligare och enklare fr den som dr ekonomiskt ansvarig. 1 &r
har det varit lite rérigt efiersom Gvertimningen var ganska kort. Inga stirskilda fordndringar har gjorts

Reflektioner
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TAESTES utmaning under dret tror vi konumer vara Idst inftir niista &r med en ny ordf$rande som gétt bredvid i
ett halvér, D4 eftertrddaren #ir redan insatt i organisationen och har planerat infér hidsten dr forutsittningarna
annorlunda fr den nya kommittén dA energi kan liiggas pa viktiga saker istillet for att forstd grundliggande
grejer och vad posten som ordférande innebidr. Vi tror det 4r vildigt viktigt att hitta en ordfrande och nya
medlemmar tidigt s4 att dessa kan l#ras upp och att kontinuiteten blir fiytande. Detta verksamhetsir har det inte
funnits tid att ligga fokus pd jobraising och detta ir ndgot som ska firbiittras infor niista &r, PR beb&ver &nm
firbittras och en idé ér alt vara mer sektionspecifika. D3 de flesta av vira praktikplatser riktar sig mot data,
maskin och elekiro #r tanken att IAESTE ska synas mer pa dessa sektioner.

/— )
M%MM&O;___ Keain K.u\%_rgq_
Isabella Vojskovic Kevin Kullgren
Ordforande 18/19 Kasstr 18/19
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Annual Report CIRC Spring 19

Operation Spring 2019

The main task of CIRC’19 during Spring was to organize the spring reception, plan for the
autumn reception and get to know the individual responsibilities within the committee. The
Spring Reception was held during January and February by the new board with guidance from
the previous board, who got to know on how the committee works and responsibilities of each
member to plan and organise the Spring reception for incoming exchange students. Although
most of the things we did was quite new for us, with guidance from the previous committee the
reception was successful without any serious incidents or errors.

The major issue for CIRC’19 during Spring has been a lack of communication regarding the
budget from the previous committee and communication with CIM regarding the number of
incoming students. The budget was not clear to us as the files that were provided showed some
discrepancies from what we expected. This was a recurring problem during the reception as we
were unsure on whether we had enough budget to spend on the reception events. The roles of
the committee members were also not clearly specified, but proactive meetings held every week
with good internal communication helped us solved this issue.

This year the team consisted of § members which was 2 less than the previous team, this was
an issue during the reception as we had shortage of manpower to organise the events. Two more
members were recruited after the Spring reception as the autumn reception is much bigger than
the spring and requires more people to work efficiently.

Current operation

The operations for LP1 was mainly the execution for Spring Reception. Planning for this
reception had already begun during December the year before, under the guidance of previous
committee. While the execution of the Spring Reception could have been a lot more organized
and the committee-members could have been a lot more prepared the Spring reception was
executed without any major incidents or errors. Following the Spring Reception, it was time for
the new committee-members to settle into their roles. This took time and some responsibilities
where switched back and forth or were divided between several people as the committee-
members became more confident of their abilities and their positions became clearer. Two more
members were recruited as we had shortage of manpower during the spring reception and the
workload from members having more than one role was handed over to the new members.

Planning for the Autumn Reception started during the end of LP1 and has been the ongoing
operation during the entire LP2. The early start of the planning for Autumn Reception meant
that a Iot of reflection could be done to ensure proper preparation for all the events during the
Autumn Reception. Planning for the Autumn Reception has not only included planning and
preparations of events taking place during Reception, but also the recruitment of Phadders to
act as mentors for the new students during their first time here at Chalmers. The planning for
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the Autumn Reception during LP2 has also included updating information about CIRC and
preparing information to be sent Lo new students to inform about CIRC and the reception.

Improvements
Improvement 1

The implementation of an interna) Standard Operation Plan for CIRC is still ongoing. It will
consist of a document with timelines, guidelines, tips and tricks, contact information and prac-
tical examples of responsibilities and tasks done by the members of CIRC*18. The purpose of
this document is to help and guide new committees as they settle into their work and is a com-
plement to a proper knowledge-transfer.

Improyement 2

One of the main areas of improvement for this term is proper team building and cohesion.

The members must work towards a healthy and cooperative work environment and strive to
make this committee function better. Hence the idea of having exciting yet meaningful team
building activities is important and vital. We have ensured this by meeting up regularly and we
are almost done with planning most of the autumn reception.

Finances

The finance had been a huge issue as we did not have clear understanding of the budget left by
the previous committee and had a lot of discrepancies in expenses of certain categories and we
didn’t know how much budget we had left and how much we can spend from the individual
account. By cautiously spending on the spring reception we were successful in organizing the
reception without exceeding the budget. Overall, we are happy with our current performance
regarding the finances. Had we known what our budget looked like from the beginning and
how it works we could have managed our funds better.

Reflections

The first half of the committee year has been good. There were a lot of issues on the finance
and team dynamics was a problem till the end of spring reception. So far, the planning has been
going well and the team had a few internal conflicts, it was handled well through teamn building
and now the team is working in harmony. Of course, many of the problems that arose during
the first few months could have been avoided or minimized with proper guidance, and CIRC19

sees this 2& Esson to learn from, for when it is their time to hand over o the new committee.

Glen R‘;d{igue's
President 2019

2ave

Scanned by CamScanner



CHALMERS, VERKSAMHETSBERATTELSE
STUDENTKAR e

Verksamhetsberattelse [CBK] 18/19

CBK ansvarar fiir att vara en hjipande hand &t Husanvarig och EmkAB i frdgor och drifiande underhdl! for fri-
tidsamligeningen Hiirryda. T detta Atagande ingdr nfirvaro std R arrangbrer under mottagningen, 4 byggveckor
och ett 18pande arbete med avsyningar.

Verksamheten

CBX 18-19 har haft det lite svért med bemanning av de olika poster som utgdr CBK. Efter motiagningen H18
var vi fyra sittande och efter jul var vi bara tvél en kort period. I skrivande stund har vi dock fyra sittande och tre
taggade aspar, 58 det ser [just ut. Vi har fiit satsa extra pd aspar under det géngna 8ret trots att detta inte var ett
folous eller négot som skrevs ner i verksamhetsplanen. Problemet tacklades pa en rad olika séiti, bland annat
inlige | nyhetsbrevet, banderoll i Olgas trappor och samarr, med GasqueK ach KAK,

P& grund av att vi var sd fa har inte alla sfirskilda satsningar vi haft arbetats igenom s grundligt som vi hade
dnskat, men vi har fiitt gjort en hel del, s¢ nedan.

Kort innan sommaren har vi tagit oss lite tid till teambuflding diir vi fyra som sitter nu fick mbjlighet att 14ra
kiinna varandra lite bétire, vilket inte kan skada infir den stora utmaningen som stér framif¥r oss { samband med
mottagningen. Vi hade #iven niigot som kan liknas vid ett sommaravsiut dir vi grillade tillsammans med asparna
ute pd udden i Hirryda,

Lopande verksamhet

Den |6pande verksamheten har fortlpt relativt sméirtfritt trots rekryteringsproblemen. Vi har haft tid att jobba
med diverse projekt ute i Hirryda, ddr tva av de stBrre projekten innefuttar firlingning och renovering av
flytbrygean samt bygge av staket kring parkeringen.

Ménga smésaker har arbetats med for att firbitira glisternas vistelse | Hérryda, bland annat tydligare skyltning,
askdeponi och tydliga parkeringsplatser.

Avsyningar har fungerat { vanlig ordning, med viss hjillp frin bide pateter och HA/[TA som har f&tt ticka upp de
tilli¥llen d& vi sittande inte kunde. Det har varit ett par arrangemang som har varit alideles fr stokiga for att
kunua stdda och sthlia tilf riitta under en avsyning. I dessa fall har vi stdtt i kontakt med bide HA och EmkAR,
diir EmkARB har stitt for reparationerna som behtvde gtras.

Sarskilda satsningar

[Dokumentering av verksamhet]

Nir ménge gamle CBK limnade kommittén visade det sig smértsamt tydligt att det var brist p4 kontinuiteter och
rutiner fiir att driva verksamheten. Tidigare har systemet varit helt baserat ph att de Aldre medlemmarna i
kommittén Lirde upp de nya (p.g.a 1,5 & som man vanligtvis sitter sh har detta funkat), men nfir flera gick av var
det svért att £ allt att rulla som det skalle. Vi har sorterat och strokturerat en g-suite som ger en god Gverblick av
vad som finns och vart man ska hitta detia och det finns en del dokumentation fr projekmansvarige for diverse
projekt och hur allt fungerar, Dock finns det fortfarande mycket kvar som berdr uppligg under byggveckor och
mottagningen och lilknande, men grunden #r lagd och arbetet kommer fortsiitta under histen,
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[ Inkiuderande kultur och en positiv bild av kommittén internt och externt]

CBK har sedan en tid iilibaka haft eit rykte om sig att vara brétiga skiiggiga min som gillar att hugga ved, Det
har varit svart att rekrytera med en shdan bakgrund och det har arbetats mycket med att tinka p3 virt bemétande
nér det giller géister och hur vi syns pa campus. Vi har arbetat igenom en del idéer och haft métespunkier diir
dessa frigor diskuterades, I shutindan gjordes inga stora éindringar, inga “regler” sattes upp, men att ha bringat
fihgan i ljuset och akdivt tinkt p8 det har lett till att CBK i nul#iget har ett betydligt bitire rykte vad vi har
upplevt. En del kommittéaktiva som tidigare har klagat pd CBK har praiat med oss och tyckt att stimningen
k#inns biittre och rer inkluderande,

Ekonomi

Det har fimgerat bra, inget har kriivt négra &tglirder utdver det vanliga, Det saknas iterigen cn tydlig kontinuitet
for vad som faller under kéren och vad som EmkAB stér fir, men det [dste sig snabbt och smidigt, det ska bara
fomma p print.

Reflektioner

CBK har haft en kraftig dip i medlemmar, och i brist pé tydliga rutiner har verksamheten blivit nigot lidande. Vi
#r tillbaka pé spéret nu, men det behdver fortfarande byggas ett sikerhetsnilt av kontinuiteter fiir att detta inte ska
h#nda igen, men fiven fSr att underlita verksamhbeten i allménhei. Trots deita har vi haft ett produktivt &r déir vi
har hatlt hiirrydaomridet i goti skick.

Loty £

Stefan Ewaldsson
Ordforande 18/19
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Verksamhetsberattelse
Jamlikhetskommittén JamK 18/19

[Timlikhetskammittén JiémK] har till uppgift att synliggtra och arbeta med likabehandlingsfragor
inom utbildningen och den studiesociala verksamheten inom Chalmers och Chalmers Studentkar.
(Chalmers Studentkars reglemente 15:4r).

Verksamheten

Verksamheten for JamK 18/19 har genomgitt stora foriindringar frin verksamhetsiret innan. I och
med nya kommittéinstruktioner har verksamheten bade skiftat men utvecklats och vi hoppas att JamK
19/20 kommer kunna bygga vidare pa det ar av bade framsteg och bakslag vi genomgatt. Med detta
dokument vill vi lyfta dessa erfarenheter for att stotta JimK 19/20 att hitta sin inriktning.

Lopande verksamhet

Den l6pande verksamheten under aret har gitt bra. Med nya kommittéinstruktioner och ambitionen
att samordna en temavecka bestod stora delar av arbete att testa sig fram for att utforska intresse och
behov av arrangemang och samverkan.

Séarskilda satsningar

a) Skapa ett nidtverk mellan och stétta jamlikhetsgrupperna under hasten

Under aret har JimK fatt prova sig fram nér det kommer till frekvens och form av de moten och tréffar
som har riktat sig till sektionernas jamlikhetsgrupper. Dessa tillfillen har bestitt av
ordférande-mdten och nétverkskvillar, dér JAimK har kallat till ordfdrande-méte varje lisperiod och
arrangerat totalt tre nitverkskvillar under aret. Erfarenheterna frin att samordna dessa tillfillen
hjilpte kommittén att fGrsta de behov som jamlikhetsgrupperna har av samverkan, teambuilding och
resursstod. JimK rekommenderar nista ar att fortséitta sammankalla till ordférande-méten och att
arrangera nitverkskvillar. Vi ser att jimlikhetsgrupper har olika behov ach énskemal men att
ordférande-méten skapar nya mojligheter for samverkan och att néitverkskvéllar dr bra tillfédllen for
information, inspiration och teambuilding.

b) Jamlikhetsvecka samordnad med jamlikhetsgrupperna.

Under hdsten lyftes forslaget att samordna en jamlikhetsvecka med sektionernas jimiikhetsgrupper.
Da detta forslaget fick positiv feedback fortskred arbetet med att konkretisera veckans innehall som
underlag till en teknologiskning. Efter besked frin teknologéskningen blev Speak Up ett faktum. For
att bade skapa samverkan melian olika jimlikhetsgrupper men att ocksd visa pa den mdngfald av
dmnen och intressanta féreldsningar, samtal och workshops som passar inom dmnet. Genom att 1ata
veckans innehéll vixa blir fler intresserade och engagerade att delta i de samtal om gér Chalmers till
en mer inkluderande plats.

¢) Inkludera lindholmen och masterstudenter i jaimlikhetsarbetet

Fér att se till att jimlikhetsarbetet nar alla delar av Chalmers ville vi satsa pa de delar som f6r oss var
mest avldgsna. Detta var en sirskild satsning, men var snarare viktig for att piminna oss sjilva om att
inte gldmma bort de sammanhang vi sjdlva inte ingick i. Under mottagningen sdg vi till att vara
nérvarande pa finalen av mottagningskampen p lindholmen, och tack vare Speak Up kunde vi
tillsammans samarbeta med JimH for att anordna en lunchférelasning ute pa lindholmen. Detta
uppskattades mycket av bade deltagarna men ocksi JaimH som hade en tuff uppstart. Att engagera
masterstudenter dr dock svirare. Genom att samarbeta med CIRC var vi synliga bade pa en
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kdrshusrundvandring och ett tillfdlle i RunAn som de anordnade, dir vi visade var film och
presenterade kommittén. For att signalera till masterstudenter att JimK dr fér dem &r det viktigt att
vara tydlig i kommunikation och vi har bide kommunicerat pa svenska och engelska under aret.

d) Skapa kanaler fér dialog mellan studenter och Chalmers, angaende arbetet mot
sexism

Eftersom JimkK inte fir ndgon egen jimlikhetsutbildning r det otroligt givande att kunna samarbeta
med anstillda som jobbar med jimlikhet p4 Chalmers samt andra intresseorganisationer. I bérjan av
aret skapades ett chattforum pa jamlikhetchs.slack.com i férhoppningen att féra samman
jamlikhetsintresserade pa samma stélle. Forumet stannade dock som nagonting mellan studenter,
gvenom om det eventuellt skulle ga att 6ppna upp for anstillda och dvriga intresserade.

Det bidraget JdmK gjorde var att bjuda in Jimstilldhetssamordnare, Projektledare for sexism,
Karkommunikator och $O till Speak Up. Genom att lata dem kommunicera det arbete som gbrs och
vad som ir kvar startades en intressant dialog och lunchseminariet aterkom tre ganger runt om pé
campus.

Reflektioner

Utveckling av JimK:s roll har varit intressant och givande att f ta del av. Frdn att ha varit en
kommitté som sjilva lyfter fragor kring jimlikhet till en kommitté som i stérre utstrickning samlar
och lyfter initiativ som sker pa olika niver inom kiren och hégskolan. Nagot som &r viktigt att tinka
pé &r de styrkor och svagheter i ideellt engagemang. Att se sin egen ar som en del i nigot mer
langsiktigt dr av stor vikt, och att skapa strukturer som mdjliggdr att energi investerad i ideellt
engagemang inte ska g forlorad nér engagerade studenter gar vidare pd olika sétt.

JamK har under flera &t inte haft den festkultur som manga andra kirkommittéer har, Detta gor det
viktigare fér kommittén att skapa andra miljoer for att utvecklas som grupp och skapa en gemenskap.
Det som gor ett kdrengagemang vérdefullt skiljer sig mellan studenter men fir att mojliggora ett
hallbart engagemang ar det viktigt att bekriifta och lyfta de som investerar delar av sin studietid i
kiren,

Temat pa jimlikhetsveckan vi anordnade var “Speak Up - Talk about equality”. Det 4r en sak att JamK
sjilva pratar om jimlikhet och oriittvisor, vilket vi inte ska sluta gdra, men eftersom malet &r att
ifrigasitta destruktiva beteenden och férdomar som finns pa Chalmers och 1 samhillet, behdver
foréndringen besta av en 6ppen dialog. Speak Up var ett experiment kring hur rum fér dessa dialoger
kan skapas men nu mer dn nagonsin 4r J4mK rustat for att lyfta frigor pa ett sétt som leder till verklig
férdndring.

Philip Nord
Ordférande 18/19

Zav2



VERKSAMHETSBERATTELSE

CHALMERS 2019-06-11
STUDENTK AR Karhuskommitté

Verksamhetsberattelse
[ Kdrhuskommittén) VT19

Kérhuskommitién dr en relativt ny kommitté och har dérav inte s& ménga ifiggande i dagsidget,
Kommitténs arbete gar i stora drag ut p4 ait fungera som en hjilpande hand till husansvarig. Detta
genom att medverka pa avsyningar i k&rhuset efter arrangemang som Festl kalas och CHARM-
masgsan. Koemmittén gar dven varje vecka en sa kallad mébslirunda for att se éver méiblerna i karhuset
ach dirigenomn kunna kontakta husansvarlg om négot behdver algérdas. Varje vecka sammankatlar
Aven karhuskommittén representanter fran andra karkommittéer med kommittérurm pd bade gamla och
nya Torget fér veckostidning av Lars Torg. Kontinuerlig verksamhet ar dven &versikt och avayning av
j@mvagsvagnen.

Verksamheten

Under verksamhetaérst 2018/2019 ville vi | Karhuskommitién uppmérksamma kirensmediemmar om
kommiiténs arbete. Vi har under aret forsdke aft aktivt jobbat med att marknadsféira var verksamhet
och inbringa vetskap om kommitténs existens. Detta genom alt arrangera arrangemang mad syfte att
bringa nylta for karensmedlammar. Vi har dven frsdkt vara detaktiga | eller hjdlpa andra kommitiéer
med deras arrangemang for att pa sa vis gra oss mer syniiga for kirensmedlemmar. Under aret har
vi utvérderat och sett dver vara arrangemang i syite att forstka uiveckla samt fdrbéttra dér mijligheter
for detta funnits. Vi upplevar att fler av kdrensmedlemmar har blivit uppmérksammade om KaK's
existens samt kommitténs arbets. Vi har lyckats erhélla fier aspar undesr verksamhetsarat 2018/2019
&n tidigare verksamhetsar vilket tyder pa att det finns intresse #r kommitténs arbete. Dst finns
fortfarande utrymme for forbattring och detta kommer troligtvis krava kontinuerigt arbete i en tid
framdver.

L.dpande verksamhet
Den ibpande verksamhetan under 2018/2019 har fortiopt bra.

LP1: Arangerade byggdag dér vi framforallt fixade pa rummet efter att JAmK fatt ett nytt rum. Puffade
FestU dar vi stod i finbaren i kyrkan.

LP2: Arrangerade jullopppis | karhuset. HAll i aspning dér vi bland annat hade aspsittning med CBK
och GasqueK. Aspama var dven med pa byggdagen dér vi byggde soffor till Lars Torg. Efter
aspningen vaides tvd nya medlemmar in.

LP3: Arrangerade bygadag dér vi rensade | motionshallen och inventaerade for att planera nya inkdp
av material. Vi tog dven ned spegel | motionshallen. Under denna lasperioden testade vi ett nytt
arrangemang «&r vi holl | skattjakt | karhuset.

LP4; Holl | aspning dér vi bland annat hade aspsitining fillsammans mad CBK cch Gasquel. Under
byggdag s4 malade vi om sofforna pa Lars Torg och bytie vamingstejpen [ grupprummen pa plan 2 i
karhuset. Asparna medverkads under byggdagen. Efter aspningen valdes tre nya mediemmar in samt
en ny ordfdrande.

Sarskilda satsningar

[Satsning 1, byggdag)

Minst an gang varje lasperiod skall vi infdra en s& kallad byggdag. Syftet med byggdagen &r att K&K
genomfér att enklare arbete for att forbéttra Kérhuset eller Jamvagsvagnen. Detta genom att
exempelvis bygga soffor tilf Lars Torg for att lokalen pa bétire satt skall kunna utnyttjas. Byggdagar
har genomfiris en gang varje ldsperiod under verksamhetsaret 2018/2019. Vid tvd av tilfallena har
aspar narvarat. Vi upplever att byggdagarna har fungerat véldigt bra, vi dr néjda med utfallen och har
samtidigt haft valdigt roligt. Byggdagama har starkt sammanhaliningen | kommittén.
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[Satsning 2, baren i jarmvéagsvagnen]
Var andra satsning "baren i jirmvigsvagnen” innebar aft vi som K&K ska bidra vid ombyggnad av
baren i jAmvagsvagnen. Vi vill gérma ta mycket ansvar av ombyggnationen och gira mestadels av
arbetet sjalva. | nulaget lacker dstin vatten i jamvagsvagnen och darfér behdver detta fixas innan
insidan renoveras. Tyvérr s4 har inte utsldan av jamvagsvagnen rustats upp under verksamhetsaret
201872019, varayv att vi inte har kunnat genomfdra denna satsning. Dock s& kommer troligtvis
jarnvagsvagnen ait rustas upp under sommaren 2019, varav att kommittén har borjat spéna pa idéer
till baren.

[Satsning 3, Vad &r K&K?1
Den tredje satsningen “Vad &r KAK?” har syfiet att Gka vetskapen om kommitténs arbete och existens.
K&K ar en ny kommitté och ménga medlemmar pa kéren har inte &nnu kommit i kontakl med
kommitténs verksamhet. Vi ville under verksamhetséret 2018/2019 jobba med KaK's ansikte utat for
att uppmérksamma kdrensmedlemmar om oss och pad sé vis etablera kommittén. VI upplever att vi till
viss del lyckats informera karensmediemmar om KaK's verksamhet, detta har bland annat méarkts da
vi fatt fler aspar. Vi har &ven forstkt stirka vara band till andra karkommittéer, genom att medverka i
deras arrangemang. Detta tror jag ocks4 har bidragit till att K&K har synts mer p4 campus under vart
verksamhetsar, &ven om arbetet vi utfbr inte alitid &r spacifikt for var kommitté,

Ekonomi

Det ekonomiska aret har hittills fungerat relativt bra. | bérjan av verksamhetsaret kpte vi in ett stéme
lager tryck till kommittékldder varav att det finns till framtida medlemmar. Detta blev dock en ganska
stor utgift vid tidpunkten, men kommer gynna K&K | framtiden. D4 vi aktivt har forsokt arbeta med
KaK’s ansikte utit sd har detta resulterat i ati vi infdrt flera asparrangemang. Vi har dven lyckats tka
antalet aspar som daltagit i eventen. Varav att budgeten #r aspting troligtvis kommer behdva uibkas
nagot. Under varen ¢4 hdll vi inte | nagon véarloppis, utan istéllet | skatffakt, varav att mestadels av
budgeten fér arrangemang e utnytijades. Vi blev inte helt ndjda med utfallet d4 vi gima hade sett att
fler personer hade kommit pa arrangemangst. Om vi istéllet hade satsat lite mer pengar pa
skattjakten, exempelvis | form av mer marknadsféring, s& kanske fler personer hade dukt upp.

Reflektioner

Som helhet &r vi n&jda med var verksamhet under aret 2018/2019. Nagot som ibland inte fungarat helt
felfritt &r hokningssystemst av Jarmvagsvagnen. Under ret har det vid nagra tiltfallen varit bokningar
som bekréftats véldigt kort inpa bokningstillféllet samt att felaktig tid om avsyning har angivits i
bokningsbekréftelsen. Detita ar inte ett slort prablem men ndgot vi uppméarksammat. Gallande
medverkande vid brandrond infdr FestU kalas s& hade vi géma gatt pa utbildning/information géllande
brandronder fdr att bittre kunna medverka. Vi har &ven insett att det &r en stor utmaning att
uppmirksamma an ny kommitté som framférallt jobbar i bakgrunden, inte s mycket direkt till

Wedlemmar. Detta 4r ndgot som kommittén kommer behdva jobba med i en tid framéver.

b

M/ / I16-19_Géteborz,
LR / ]
Mimmi Engvall Datum, ort

Ordféranda 2019
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VALBEREDNINGEN

Ordforande GasqueK

Nominering

Officiell nomineringstext

Alvin Tengdahl, 217, ar en glad och positiv person som férséker se till att alla | kommittén mar
bra. Han har under ett halvar varit med i GasqueK vilket har gjort honom bekvam med
verksamheten och under ett ar som ordftrande vill Alvin arbeta med GasqueK:s regler och
riktlinjer. Alvin betonar ocksa betydelsen av att alla medlemmars asikter kommer fram och han
stravar efter effektiva moten dér beslut tas. Vidare vill han sékerstalla kompetens hos
arrangdérerna genom att utbilda arrangorerna inom alkoholservering for att inte studenter ska
réka illa ut.

Alvin har tidigare suttit som ordférande i Zexet vilket har gett honom erfarenheter att hantera
ekonomi och i ledarskap. Som ledare ar Alvin latt att prata med och han ser till att alla far
mjligheten att komma till tals.

Med ovan som bakgrund kadnner sig valberedningen trygga | att nominera Alvin Tengdahl till
ordftirande | GasqueK 19/20.

Valberedningen
2019-06-15
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VALBEREDNINGEN

Ordférande Jamlikhetskomittén

Nominering

Officiell nomineringstext

Jacob Lidman, e17, &r en naturlig ledare som har uppvisat stort intresse foér JamK:s arbete. Han
har bland annat suttit med i en arbetsgrupp skapad av fum for att se éver Chalmers Studentkars
likabehandlingspolicy. Detta har gett honom inblick av karens arbete | dessa fragor vilket &r nagot
han tror att han kan ha nytta i detta uppdrag. Han vill att JamK ska fortsétta féra ihop
jamstélldhetsgrupperna pa Chalmers och 6ka samarbetet mellan dem.

Jacob vill att komitéen ska ta gemensamma beslut dér alla ska bli lyssnade pa. Han vill dven sétta
upp mal och dela upp dessa for att |ata dem motivera medlemmarna. Vidare vill han att JamK ska
fokusera pa att bidra med mediemsnytta och att alla ska kénna sig lika valkomna till Chalmers
och alla dess arrangemang. Han ser JdmK som en viktig del i att bidra till att Chalmers ska ligga i
framkant nar det kommer till jimlikhetsfragor.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Jacob Lidman till
ordférande for JamK 19/20.

Valberedningen
2019-06-14
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