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Summons to Chalmers Student Union’s first council meeting, business year 19/20

Location: Karresturangen, Johanneberg.

Time:

Wednesday 16t October 2019, 18:00

Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)

1.

© ® N

Preliminaries (Prelimin&rer)
a. Opening of the meeting (Sammantrédets 6ppnande)
Electoral roll (Justering av réstldngd)

Due announcement of the meeting (Sammantrédets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godkénnande av féredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)
Previous meeting minutes (Féregaende métesprotokoll)
h. Follow-up of decisions (Uppfljning av beslut)
Messages (Meddelanden)
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Election of two adjusters, as well as tellers (Val av tvéa justeringspersoner tillika réstréknare)

Nominering till Hedersmedlem i Chalmers Studentkar - Maria Knutson-Wedel

Nominering till Hedersmedlem i Chalmers Studentkar - Torbjérn Lundh
Resignations (Avsagelser)
a. Amanda Lundberg - Chalmers Cortége Parti
Elections (Val)
a. Oskar Nilsson - Chalmers Cortége Parti
b. Foad Alhayek - Chalmers Cortége Parti
c. Valtill Valndmnden
i. Ordférande
ii. Vice Ordférande
iii. Sekreterare
iv. Fyra dvriga ledaméter
Reports (Rapporter)
a. Rapport 2 — VD-rapport till FuM1 2019/20
Rapport 4 — Rapport karledningens arbete under sommaren
Rapport 5 — Framtagande av forslag pa klimatasikter
Rapport 6 — Arbete for att starka karens verkstallande organisation
Rapport 7 — Statusrapport Verksamhetsplan 19/20
f. Rapport 8 - Framtagande av forslag pa klimatasikter
Simple questions (Enkla fragor)
Interpellations (Interpellationer)
Determination of decisions (Faststéllande av beslut)
Propositions (Propositioner)
a. Proposition 7 — Second reading of the update of the by-laws

opao0co

10. Motions (Motioner)

a. Motion 1 — Motion arbetsgrupp undersoka fullmaktigevalet
b. Motion 2 — Utékad pott for teknologéskningar

c. Motion 3 — Klimatasikter

d. Motion 4 — Forslag till andring av likabehandlingspolicyn

11. Closing of the meeting (Avslutande)
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Avsagelse — Amanda Lundberg

Rapport 2 — VD-rapport till FuM1 19/20

Rapport 4 — Rapport kérledningens arbete under sommaren
Rapport 5 — Framtagande av forslag pa klimatasikter

Rapport 6 — Arbete for att starka karens verkstallande organisation
Rapport 7 — Statusrapport Verksamhetsplan 19/20

Proposition 7 — Andra lasningen av uppdatering av stadga

Motion 2 — Motion arbetsgrupp undersoka fullmaktigevalet
Karstyrelsens yttrande Motion 2

. Motion 3 — Utdkad pott for teknologaskningar

. Kérstyrelsens yttrande Motion 3

. Motion 4 — Klimatasikter

. Kérstyrelsens yttrande Motion 4

. Motion 5 — Forslag till andring av likabehandlingspolicyn
. Karstyrelsens yttrande Motion 5

Vice Speaker (Vice Talman)
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CHALMERS
STUDENTKAR

Andreas Johansson <andreas.johansson@chs.se>

[talmanspresidium] Avsaga plats i FUM
1 message

Amanda Lundberg <amanda@cortegen.se>
To: talmanspresidium@chs.se

Hej!

2 October 2019 at 16:35

Jag horde att jag kom in som suppleant i FuM, men da jag tyvarr inte har tid och méjlighet att sjalv sitta i FuM sa

skulle jag vilja avsaga mig min plats.
Med vanliga halsningar,
Amanda Lundberg

Olchef
Chalmers Cortege Committé 2019

Cortegen avgar den 30 april k1 18.15!

Chalmers Cortege Committé | mobil:
Box 24063 | telefon:

400 22 Goteborg | fax:
www.cortegen.se

072-2457670
031-184535
031 - 16 88 94

| amanda@cortegen.se


tel:+072+-+245+76+70
tel:031%20-%2018%2045%2035
tel:031%20-%2016%2088%2094
http://www.cortegen.se/
mailto:amanda@cortegen.se

CHALMERS,
STUDENTKAR

AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp
Peter Alehammar, Vd

VD-rapport till FuM 1 2019/20

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)

Under sommaren har jag hallit tre extra bolagsstammor. Till rekryterings styrelse valdes
Ulla-Lisa Thordén till ny styrelseledamot i Rekrytering. I CTK kunde inte den nya styrelsen
registreras av bolagsverket p.g.a. att bolagsordningen inte tillit mer dn 5
styrelseledamoter, jag fick da dndra bolagsordningen till 10 ledamoter och sedan fick vi
registrerat den nya styrelsen.

I ChSRAB fick vi problem med alkoholtillstandet, da tillstandsmyndigheten inte ansag att
styrelsen hade tillracklig kompetens i alkohollagen, i samma veva meddelade Malin Franck
att hon fatt nytt arbete som vd for Ishotellet och blir tvungen att lamna Goteborg och
styrelsen. Malins uttrdde gjorde att vi fick en 6ppning mot tillstdindsmyndigheten.

Preliminara resultatet for 2018/19 visar pa en vinst for koncernen fore finansiella poster pa
cirka 4,945 miljoner om man inte raknar med CHARM, inklusive Charm hamnar vinsten for
koncernen fore finansiella poster pa cirka 10,447 miljoner kronor och en omsattning pa
nastan 167,2 miljoner kronor.

Resultatet efter skatt och avsattningar hamnar pa 6,2 miljoner kronor

Sifforna nedan ar preliminara och ej fardigreviderade.

E Resultatrapport Summerad

ABChSFG Olbruket Promotion Rekrytering ChSRAB
Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
RORELSENS INTAKTER 4331871 kr 1360121 kr 2459368 kr 141 441 867 kr
Nettoomsittning 4331875kr 1360121 kr 2213822kr 135979 742 kr
Fakturerade kostnader 99 848 kr
Rirelsens sidointdkter 3602 214 kr
Intdktskorrigeringar -4 kr -11 kr -877 kr
Ovriga rérelseintdkter 245 557 kr 1 760 941 kr
RORELSENS KOSTNADER -2 057 248 kr -8 kr -1340 169 kr -2 401 629 kr -141 232 091 kr
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanste -15 865 kr -291 988 kr -4251kr -55 260 666 kr
Ovriga externa kostnader -4 467 091 kr -470 212 kr  -539325kr -30 453 035 kr
Kostnader fior personal, avskrivningar mm -707 413 kr -552663 kr -1796 448 kr -48 943 924 kr
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER -858 499 kr 45 258 kr 119 344 kr 6 784 242 kr
Finansiella och andra inkomster och kostnader 93 357 kr -8 kr -621 kr 1134 kr 28 337 kr
RESULTAT FORE SKATT 2 934 996 kr -8 kr 29 767 kr 82 682 kr 373 458 kr
Skatt -660 374 kr -9 814 kr -24 943 kr -163 682 kr
REDOVISAT RESULTAT 2274 623 kr -8 kr 19 953 kr 57 739 kr 209 776 kr
Postadress Org. Nummer Telefon
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
Peter Alehammar, vd E-post
Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com ’


mailto:vd@foretagsgruppen.com

EH Resultatrapport Summerad

et et Geralotfan summa

RORELSENS INTAKTER 4418 246 kr 7565744 kr 574248kr 5064824 kr 167 216 289
Nettoomsittning 4 294 433 kr 7519361 kr 600000kr 4991069 kr 161 290 423
Fakturerade kostnader 5 600 kr 105 448
Rorelsens sidointakter 336 000 kr 3938 214
Intidktskorrigeringar -133 kr -205 217 kr 1 kr -296 242
Ovriga rorelseintikter 123 946 kr -25 752 kr 73 754 kr 2178 445
RORELSENS KOSTNADER -4 135 485 kr -4378 109 kr -586 712 kr -4 884 664 kr -161 016 115
Kostnader fér varor, material och vissa kipta tjdnste  -58 204 kr -553 339 kr -606 070 kr -3 282334 kr -60 072716
Ovriga externa kostnader -961 528 kr -1501 734 kr -211912kr -479537 kr -39 084 376
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -2980 772 kr -8 698 kr -680 488 kr -1941237 kr -57 611 644
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 417 741 kr 5501972 kr -924222kr -638284kr 10 447 552
Finansiella och andra inkomster och kostnader 224 688 kr 34 005 kr 533 782 kr 914 676
RESULTAT FORE SKATT 451 059 kr 4107 793 kr  -15 698 kr 239 641 kr 8 203 690
Skatt -168 298 kr -920 158 kr 3234 kr -59 482 kr -2 003 516
REDOVISAT RESULTAT 282 761 kr 3187635kr -12 464 kr 180 159 kr 6200 174

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Marcus Danielsson)

Ekonomi

Det preliminara resultatet for verksamhetsaret betydligt battre dn budget. Vi hade en mycket stark
avslutning for konferens och arrangemang vilket paverkade positivt. Vi ser ocksa pa avdelningsniva
att verksamheten pa Lindholmen genererar hogt TB nér vi nar en hog omsattning.

Vi har ocksa under perioden lagt mycket tid att ga igenom och stimma av i varugrupper i gamla
Cremonabolaget dir det historiskt fram till fusionen varit bristande rutiner bade fran ekonomi och
frdn ledningen. Det framkom en hel del positiva avvikelser vilket vi ser tydligt pa varukostnaden i
STORE. De primdra varugrupper som berors 4r kommissionsvaror och utlandsk litteratur.

Organisation och chefsforsorjning

Samtliga chefstjdnster ar nu tillsatta efter omorganisationen och det kdnns valdigt bra att samtliga
ar pa plats infor hosten. Utvardering kring organisationen och tillvigagangssattet hur vi
genomforde forandringen pagar vilket skall resultera i vad vi kan lara for framtiden och
organisationen ar ritt for framtiden.

En handfull medarbetare pa nyckelbefattning har aviserat foraldraledighet till vintern sé arbetet
startas upp redan nu for att pa ett smidigt satt tillsatta och introducera ersittare pa de aktuella
tjansterna.

Infor hostsdasongen har rekryteringen av kollektivanstillda gatt bra infor lasperiodstarten med
reservation pa négra fa enheter och tjanster med sena avhopp. Rekrytering av kockar och
koksbitraden ar fortsatt tufft bade for oss och Gvriga i branschen. Roligt ar att vi far en hel del
spontanansokningar som soker sig till oss for att de hort att vi dr en bra arbetsgivare.
Chefforsorjningsprojektet startas nu upp under september med utbildningar vilket innebar att
ledningen kommer borja planera infor nésta steg.

Vi har ocksa lanserat Nyfikenhetsstipendiet dir vi redan fatt in tva stipendieansokningar. Nytt
samarbetsavtal for foretagshilsovard dr tecknat som dr béttre for personalen och samarbetet kdnns
mer proffsigt.

Det ar bra stimning hos personalen och det kidnns att alla fatt vila ut och vi dr laddade infor hosten.
Chalmersska huset har fortsatt simre beldggning dn budget och forsiljningen av nya event haltar
en hel del. Atgirder fran Chalmersska husets ledning kommer presenteras for oss inom ett par
veckor.



Verksambheten i stort

Verksamheten dr igang igen efter sommaruppehallet, dock har likt foregaende ar flodena varit
samre dn budget under augusti. Det inkluderar savil restaurang som event och konferens. Under
sommaren har Wijkanders varit 6ppen under hela perioden och haft beldggning enligt plan.

Under sommaren har JA Pripps genomgatt en mindre uppgradering och ommoblering. Vi har dels
moblerat for att skapa en battre barkansla pa kvillen och kompletterat med lite nya mobler och vi
har fatt bra aterkoppling fran vara gister.

Forbittringsarbeten och projektstart for L’s Kitchen och Karrestaurangen ar igang och vi planerar
att mer info kring detta kommer pa nastkommande mote i november. Ravarukostnader fortsitter
stiga. Enligt branschens analys driver den svaga kronan pa prisutvecklingen pa samtliga
importerade produkter och ravaror.

Aven vara leverantorer marker tydligt av bristen pa arbetskraft vilket driver Ioneutvecklingen.
Kostnadsokningar pa drivmedel och transport nimns ocksa som en faktor. Detta sammanslaget sa
bor vi framover forvanta oss fortsatt stigande priser.

Miljo & Hallbarhet

Efterfragad rapportering kring vilka projekt och samarbeten vi medverkar i tillsammans med
hogskolan sa vi med i tre olika projektdelar.

Den forsta dr arbetsgruppen for avfallshantering pa campusomradet som leds av Josefin Buraas.
Denna arbetsgrupp fokuserar pa floden, sortering och volymer av avfall. Medverkar har gor Stefan
var produktionschef. Projektet startade upp i maj och har haft tre arbetsmoten. Undertecknad sitter
med i styrgruppen for detta projekt som drivs av Hasse Alfredsson, arbetet startade i juni och vi har
haft ett uppstartsmote.

Vi medverkar ocksé i projektet ”Chalmers klimatstrategi” i gruppen for “mat & servering”. Maria
Djupstrom ar projektledare och gruppen skall ha sitt forsta mote i borjan av september.

Forsta steget i vart eget projekt ’Engangsmaterial 2021” med 6vergang till fossilfria material ar i
princip genomfort. I detta steg berors materialet som anvands i servering av varm mat for Take
Away. Bytet har gatt enligt plan dock med nagra hinder pa viager sa som forsenat
informationsmaterial i restaurangerna samt att den fiberbaserade matladan inte haller kvalitén och
kommer att bytas ut eller forbéattras.

Steg tva i projektet innebar en Gversyn av allt material som anvéinds till Go Fresh och plastpasar i
STORE vilket vi startar upp under hosten.

Vi har kopt in sju uppsamlingsstationer for PET och burkar vilket har gett mycket positiv respons
frén vara gaster. Dock marker vi tydligt att detta blivit som en ”bankomat” for de personer som
samlar burkar och PET pa omradet vilket vi inte vill.

Arbetet fortsdtter tillsammans med Svensk miljobas for att fa dem att ta diplomering till
internationell niva for att vi skall slippa att byta certifiering.

Marknad & forsdljning

Vi har vunnit ytterligare en kommunal upphandling, denna gangen Alingsas kommun. Arbetet
kring upphandlingarna dr mycket resurskravande men avtalen 16per ofta under flera ar. Vid en
eventuell forlingning av avtalet sé dr oftast arbetsinsatsen betydligt ldgre. Vi mirker att
prissdttningen inom de kommunala avtalen hos vara konkurrenter ar lagre nu dn tidigare och fler
verksamheter svarar pa upphandlingarna.

Vi har forsdljningsmassigt haft en for lugn augusti med for fa inkommande arrangemang och
konferenser. Det dr forst under september som vi kan se att det dragit igdng igen. Q1 ser ut att bli
ett tufft kvartal med flertalet siljinsatser startats upp for resterande del av aret med fokus pa Q2.
2020 som varit relativt trogt att sélja borjar sakta med sdkert boka pa. Mycket ligger preliminart
infor hosten och inte minst 2020 sa stort arbete laggs pa att lasa affarer.



Det statliga ramavtalet som vi sedan i varas ar en del av har borjat ge resultat och vi far in
forfragningar bade for Johanneberg och Lindholmen.

En hel del kundaktiviteter &r genomforda som bland annat frukostmingel pa Lindholmen for 45
kunder dér vi tillsammans med Alvrummet bjod in till en morgon i Decibel med avslutande visning
av Alvrummet.

Vi har ocksa genomfort canvas (obokade besok) hos pa Campusomradet pa Johanneberg dar vi
besokte ca hélften av alla institutioner och informerade om vad vi erbjuder. Dessa aktiviteter dr
viktiga da vi tydligt marker att vetskapen om vad vi gor och kan ar lag.

Grillafton pa Johanneberg for ca 40 st bokare pa Chalmers. Vi bjod in till samtal med Meetx och
darefter mingel i JA Pripps.

Under perioden har fokus varit att ta fram grafiskt material for julbordskampanj och spetsa bade
hemsida och séljpitchar infér hosten.

Konkurrenssituationen i Goteborg med omnejd ar for tillfallet mycket stor dir manga bade gamla
och nya aktorer slass om affarerna. I skrivande stund genomfor vi en konkurrensanalys fokuserat pa
dagspris for konferens som kommer presenteras pa motet.

Pagaende projekt
« Kvalitetsledningssystem och miljocertifiering

« Forbattringsarbeten (Karrestaurangen & L’s Kitchen)
» Kompetensforsorjning inom bolaget

« STORE Lindholmen

« Engdngsmaterial 2021

» Nya verksamheter

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Max Lundstrém)

Ekonomi

Utfall omsattning for perioden (juli) berdknas till 567 k SEK
Forsaljning offerter 247 k SEK

Utfall resultat uppgar till 129 K SEK

Resultatsammanstillning i SEK

OMS Kvartal Maj-jJul Ackumulerat
Utfall 1214k 3724k Sep - Jul
Utfall foregdende ar 2120k 5645k Sep - Jul
Budget 2364k 7227k Sep - Aug
Prognos 4340k Sep - Aug

Verksamheten i stort och var personal

Organisationen i stort, och VD-paret i synnerhet har lagt stort fokus pa forsaljning denna
manad for att vinda den negativa forsiljningstrenden.

Antalet anstéllda uppgar idag till 51 st varav 4 st ar heltidsanstéllda och 8 st innehar
ansvarsposter omfattande 20 tim i veckan. Jamstalldheten ligger pa 20 % for kvinnor

och malet ar att under aret uppfylla Chalmers snitt eller 6ver pa mellan 30-40%.
Jamstédldheten for konsulter har minskat kraftigt under varen. I ledningsgruppen dr
jamstalldheten ca 50%.

Hallbarhet



Bolaget handlar enbart med seriosa leverantorer som bedoms uppfylla villkor i
Chalmers Studentkars gemensamma policy. Bolaget kommunicerar allt sitt miljoarbete
till anstéllda, detta inkluderar leverantorer, kunder och hantering av avfall. I bolaget
kallsorteras avfalls genom Stena Centers kallsorteringssystem. Bolaget har ocksa egen
kallsortering avseende aluminiumburkar, glas batterier, plast osv.

Bolaget bedriver resor i forsaljningsarbete och resor till kunder som bolaget utfor
projekt for. Bolaget har en mindre bil som anvands enbart vid langre resor, denna ar en
miljobil. I huvudsak anvinds kollektivtrafik som transportmedel inom staden. Busskort
tillhandahalls av bolaget for enbart dessa tva huvudsyften dvs. resor i forsiljningssyfte
och resor till kund.

Marknad och forsdljning

Forsidljningen under perioden uppgick till 247 k SEK. Forsiljningen bolagsovergripande
ligger pa en ok niva dock fordelningen ar ej i jaimvikt och storre del av forsaljningen
under hosten ar hanford IT projekt vilket gor att vara omraden Teknik och VU ligger
under forvantad forsiljnings niva.

Pdgdende projekt

Bolaget har 10 st aktiva externa projekt ar 2 st projekt tillhorande Teknik, 3 st tillhorande
verksamhetsutveckling och 5 st tillhorande IT. Den undermaliga omséttningen beror pa ett
underskott av projekt.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Sebastian Olsson)

Ekonomi
Aret avslutas med ett positivt resultat med jamforelse mot foregdende ar. Detta aret har startat med
ett positivt juli och ett vantat samre augusti.

Mojligheter

Infor kommande verksamhetsar vill vi fortsdtta stirka befintliga samarbeten med Studentvikarie
Sverige AB och med Chalmers Restaurang och Konferenser samt att leta mojligheter till liknade
samarbeten med andra aktorer d& det pa sikt sdnker volatiliteten i bolaget och ger oss mer frihet att
utvecklas i ovriga verksamheten.

Risker
Vi se upp med att bli alltfor bekvima med lukrativa samarbeten da detta pa sikt kan gora sa att vi inte
jobbar lika hart pa att utvecklas och lamnar oss i en tuff situation vid eventuella avslut pa samarbeten.

Resultatsammanstillning

04 Apr Maj Jun Kvartal Ackumulerat
Utfall 40 161 kr 43719 kr 4891 kr 89 223 kr 119 344 kr
Utfall Foregdende dar | -50 091 kr -22358kr | -98376kr | -170825kr - 294 068 kr
Budget 53 244 kr 53 644 kr 238 667 kr | 345 555 kr 582 616 kr
Prognos 36 475 kr 39 668 kr 4694 kr 80 837 kr 212 743 kr
Utfall foregdende ar | -50091 kr | -22 358 kr | 32 024 kr -40 425 kr -163 668 kr
(ink mottagna

koncernbidrag

Resultatet for Q4 blev positivt och vi landade
betydligt bittre dn foregaende ar.

efter bokslut pa ett ackumulerat resultat som ar




Verksambheten i stort och var personal

Nu dr sommaren passerad och all deltidspersonal har atervint till verksamheten. Det har skett fyra
avhopp under sommaren och vi star infor en internrekrytering for att ater fylla upp nodvindiga
tjanster och med ambition att overrekrytera som buffert. Vi har ett karngiang” med anstillda som
visar pa stort engagemang och driv infor det kommande aret som férhoppningsvis kommer sprida sig
at alla hall i verksamheten.

Stor vikt kommer laggas pa att vara medarbetare kan utvecklas pa basta mojliga siatt genom mycket
frihet och stottning fran VD-paret.

Mojligheter

Vi star infor en trolig flytt snart till nya lokaler tillsammans med 6vriga teknologbolag. Detta dr nagot
vi ser mycket positivt pa da vi har mycket att lara av varandra och det kommer stirka relationerna
mellan bolagen.

Den storsta risken nu finns i en eventuell misslyckad internrekrytering som lamnar oss i ett lage med
otillracklig mangd personal for att driva verksamheten i den omfattning vi onskar.

Vi jobbar hela tiden med hallbarheten ur manga perspektiv. Dels hallbarheten i bolaget som levande
organ. Vi forsoker implementera rutiner och processer for kunskapsspridning sa att vi inte hela tiden
borjar om pa ny kula nar gamla slutar och nya borjar. Vi jobbar med ekonomisk hallbarhet genom att
bearbeta bort volatiliteten. Samt ekologisk.

Marknad och forsdljning

Sommarmanaderna juni, juli och augusti har rullat tungt nar det kommer till férséljning och nya
affarer da VD-paret har varit ensamma till skillnad fran tidigare ar da det har funnits extra personal
for att jobba med silj. Nu ar dock personalen tillbaka och séljet har dragit igdng med hég motivation
som vi hoppas ska leda till gott resultat.

Studentvikariesamarbetet har natt ett viktigt delmal da vi har levererat var hundrade kandidat vilket
sdtter bevis pa att vi har Overlevererat i samarbetet och ger oss en bra standpunkt.

Vi har liggande rekryteringsprojekt som har varit mycket svara att avsluta pa grund av marknaden
och tillgangen pa ingenjorer inom DATA/IT. Det finns risker for att dessa projekt maste avslutas utan
onskat resultat.

CHALMERS STUDENTKARS ARBETSMARKNADSDAGAR
EKONOMI AB

Verksamheten i bolaget har precis startat upp och ekonomiskt kommer inget att hianda forran
CHARM-kommittén inom karen borjar sitt arbete. Bolaget gjorde en ansenlig vinst foregdende
verksamhetsar. Denna vinst kommer till fullo utbetalas till ABChSFG for vidare transport som
aktieutdelning till Chalmers studentkar.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Elias Larsson)

Ekonomi

CSP har investerat i nya gatupratare for marknadsforingssyfte som har betalat tillbaka sig sjdlva
under september.

Verksamhetsaret har fatt en god start med tva stora sdlj i augusti varav ett event och ett
marknadsforingsuppdrag. Till marknadsforingen s& anvdnde vi oss av flera sektioners
arbetsmarknadsgrupper, vilket kommer att tillfora vissa kostnader. Men marginalen mot budget ar
fortfarande mycket stor.



Aven september manad ser ut att bli mycket framgangsrik ur ett ekonomiskt perspektiv och vi har i
dagslaget (20190906) sammanstallt faktureringsmaterial for cirka 180 000 SEK ex moms. Vi forvantar
oss dock en 0kning av forsaljningen i form av marknadsforing.

Verksamheten i stort och var personal

Samtliga avtal utom ett dr signerat for Traineedagen och projektgruppen har borjat flytta fokus fran
rent silj och foretagskontakt till viss detaljplanering.

Verksamheten kommer eventuellt att flytta till Science Park pa Sven Hultins Gata 9 den forsta
oktober. Promotion delar da lokaler med CTK och Rekrytering dar det ges goda mojligheter att stodja
varandras verksamhet samtidigt som lokalerna ar storre och fraschare.

Promotion ar anmalda till I-Dagen samt VARM i rekryteringssyfte.

En intern projektgrupp har tillsatts for att planera och genomfora en rekryteringsperiod i samband
med Mottagningens slut.

Under sommaren sa genomfordes en workshop inom Appreciative Inquiry med CSP:s styrelse med
fokus pa strategiska mal. VD-paret har sedan anvidnt denna for att skapa en plan for aret med
huvudfokus pa ett par mal i perioder om tva manader.

Hallbarhet

Den generella tonen bland de anstidllda men dven de som slutar &r mycket god och flera studenter
soker sig till Promotion pa rekommendation fran tidigare anstéllda.

Promotion kan aven titulera sig som det mest jamstidllda teknologbolaget med strax Gver 50%
kvinnliga anstéllda, vilket dr en mycket rolig trend!

Produktion

I slutet av augusti sa arrangerades ett storre monterevent. Under september sa ar fyra
monterevent och en lunchférelasning inplanerade tillsammans med projekt for ren
marknadsforing.

Marknad och forsdljning

Fram till september s& har ingen uppsokande forsiljning skett, men har resulterat i ett gott resultat.
Nar personalen ar tillbaka pa kontoret sa forvintas forsaljningen ga oka med mer aktivitet och
narvaro pa kontoret.

Pdgdende projekt
e Traineedagen 2019
o Projektet ar i uppstart och kommer att dga rum 6 november
o Uppdela séljprocessen i tydliga steg for att forenkla/standardisera.
o Standardisera avtal och signaturer for att motverka den 6kdnda ”méanskliga faktorn”.

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi och finans

Resultat fore skatt och koncernbidrag uppgar till -105 tkr mot budgeterade 1 606 tkr.
Avvikelsen uppgar till — 1 711 tkr och forklaras fraimst av att underhallsfondens avkastning
understiger budgeterad niva med 1 929 tkr. Avkastningen har budgeterats utifran ett snitt
pa tidigare ars utfall som legat pa en hog niva vilket inte uppnétts. Budgeten infor
kommande rakenskapsar har dragit lairdom av detta och lagts pa en lagre niva.
Resultatutjamning sker inom koncernen vilket medfor att koncernbidrag om 344 tkr
kommer att erhallas vilket medfor att bolaget kommer att redovisa ett redovisningsmassigt
resultat om 180 tkr men ett skattemassigt nollresultat.
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Underhallsfondens virdeutveckling under kalenderaret 2018 uppgick till -519 611 kronor
vilket ger en arlig real avkastning om 5,26% sedan fondens 6vertagande, malsattningen ar
en arlig real avkastning om 3% sett 6ver en femarsperiod. Avkastningen hittills under 2019
uppgar till 1 162 420 kronor vilket ger en arlig real avkastning om 6,05% sedan fondens
overtagande. Radgivande gruppen beslot pa sitt mote 2019-09-03 att inte fordndra
nuvarande allokeringen om 10% aktier och 90% rantepapper.

Verksamheten i stort

Vattenlacka

Chalmersfastigheter har slutreglerat sin skada. Det vi vintar pa nu ar att
forsakringsbolagen regressar om CFAB’s sjdlvrisk som ar 227 500 kr. Darefter far vi
kostnaden for var sjalvrisk som enligt var ansvarsforsdakring dr 20% av ett PBB
(prisbasbelopp), ca 9 000 kr.

Stadning i karhuset

EKAB och Chalmers serviceavdelning dr 6verens om att avbryta stidavtalet i huset sa snart
EKAB handlat upp en ny entreprendr for stadning i karhuset. Anledningen till detta ar att vi
inte varit 6verens den senaste tiden om hur arbeten i huset bor hanteras och framforallt
vilken serviceniva vi forviantar oss. Parterna skiljs i samforstand.

Pagaende och avslutade projekt

Bankomatlokalen dr uppsagd till arsskiftet och mindre anpassningar har skett. Vi
kommer dessutom att dra in vatten i lokalen. Studentkaren tar fram idéer om vilken typ av
verksamhet man vill ha i lokalen.

Hissarbeten paborjas tidigast december 2019.

Arbeten for att fa godkéand ventilation (OVK) dr avslutade och inrapporterade till
Stadsbyggnadskontoret.

Koksbyte i Karkorridoren utfordes under sommaren.

Undertaksbyte i korridor utfordes under sommaren.

Brandlarmsbyte utfors v28-38. Det har dock forekommit en del falsklarm med pafoljd att
raddningstjansten fatt rycka ut. Kostnad for detta skall regleras mellan parterna och
entreprendren. Driftsgenomgang med all driftspersonal inklusive var personal prel. v38.

EMILIAS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi och finans
Resultat fore skatt och koncernbidrag uppgar till -890 tkr mot budgeterade -785 tkr.
Avvikelsen uppgar till — 105 tkr och bestar av ett simre resultat fran den 16pande driften
om 271 tkr pga lagre hyror och hogre driftskostnader och 16pande underhall men
balanseras av ldagre planerat underhall tillsammans med tillkommande avkastning fran den
nybildade underhallsfonden som tillsammans uppgar till 173 tkr. Resultatutjamning sker
inom koncernen vilket medfor att koncernbidrag om 875 tkr kommer att erhallas vilket
medfor att bolaget kommer att redovisa ett redovisningsmassigt resultat om -12 tkr men
ett skattemassigt nollresultat.
Under rakenskapsaret har en underhallsfond skapats och det tillskjutna kapitalet uppgar till
3411 413 kronor, malsdttningen ar en arlig real avkastning om 3% sett over en
femarsperiod. Avkastningen hittills under 2019, fran starttidpunkten 2019-02-20, uppgar
till 36 156 kronor vilket ger en arlig real avkastning om 0,03% sedan fondens starttidpunkt.
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Verksamheten i stort

Asfaltering vag och parkering

I investeringsbudgeten togs forslag om asfaltering av vag upp till en kostnad om 200 000 kr
baserad pa den offert vi fatt av Asfalttjanst. Optionspris finns for p-ytan till ett lika stort
belopp. Vi har begirt in ytterligare offert av vigsamfillighetens entreprenor dar vi
fortfarande inte fatt svar.

Vattenfilter (Godkéant A-vatten)

Vi har nu uppnatt godkind vattenkvalité avseende biologiska och kemiska virden som vi
tidigare haft problem med. Mark vil att detta giller just nu och att detta kan komma att
forandras. Vi har dock fortsatt hoga jarnhalter i omradet men inom ramen for gransvarden.
Hoga jarnhalter medfor nedsmutsning av sanitetsporslin, porslin samt koksmaskiner. For
att forbattra detta kravs extra jarnfilter. Kostnad for detta, ca 30 000 kr.

Avloppsvatten

Anmaérkningarna som uppkom i samband med Miljoforvaltningens tillsyn skall atgardas.
Det har konstaterats att vattnet fran den sista stenkistan inte rinner ut i omradet pga for
tata jordmassor. Harav foreslas en atgird dar stenkistan utokas i volym. En rimlig
bedomning ar att kostnaden for detta borde vara ca 15 000 kr.

Entreprendren har byggt anldggningen enligt handling upprattad av var konsult. Vi kan
inte se att konsulten har upprattat handlingarna med felaktiga antaganden.

Uthyrning och konceptutveckling Nedanstaende tabell visar pa uthyrningsintakter 2017-
2019. Prognos 2019-2020 baseras pa aktuell bokningslista med hiansyn taget till
medelvirdet for respektive manad 2017-2019. Bokningsldget anger bokningar till och med
2019-09-04.

Diff 19/20-

M3nad 2017/18 |2018/19 |2019/20 |19/18 Bokningslige
Juli 0 39916 73 000 33084 | 73000
Augusti 39 042 55 190 55 000 -190 | 55000
September 39994 29 210 31000 790 | 31000
Oktober 41113 49 370 57 600 8230 | 57000
November 75 584 68 098 70 000 1902 | 51000
December 51134 40 307 46 000 5693 | 33900
Januari 20 308 31580 31580

Februari 38393 34 881 34 881

Mars 45 545 33 708 33708

April 49 695 64 605 64 605

Maj 50173 54 251 54 251

Juni 61 870 73 132 73132

SUMMA 512 851 574 248 574 248




CHALMERS STUDENTBOSTADER (Joakim Wallin)

EKONOMISK- OCH PERSONALADMINISTRATIV FORVALTNING

En oversiktlig prognos avseende det senast beslutade projektet Emils Bro, med en
investeringsbudget om 61,5 mkr inklusive merviardeskatt, visar att detta projekt i sin helhet
verkar kunna finansieras med egna medel. Detta forutsitter dock att beviljat
investeringsstod om 30 mkr for Gibraltar Guesthouse utbetalas under innevarande ar och
att projektets kommande utbetalningar i tid kan matchas mot nar 16pande
likviditetsoverskott uppstar.

ALLMANT
Gbg 7000+

Efter sommaruppehall startar arbetet i samverkansgruppen igang igen. Ett for oss konkret
forslag om tankbara platser for studentbostader som lyfts upp i gruppen ar Fridkullagatan
bakom Emilsborg. Det har dven framkommit via Kretslopp och vatten att ytan ar mycket
viktig som skyfallsyta, och funktionen far inte byggas bort. Snarast bor
volymen/kapaciteten okas. Fastighetskontoret utesluter darfor forskola pa platsen, men ar
beredda att kika vidare pa mojligheten att bygga studentbostidder. En mojlig
direktanvisningvore inte omojlig &ven om vi dnnu inte fatt nagot 16fte.

Holtermanska

Nu har vi fatt det gladjande beskedet att den pausade detaljplanarbetet for Holtermanska
startar igen. Startmote den 12 september. Under period har vi tillsammans med var
ordforande resonerat om mojligheten att flytta vart huvudkontor till ett av husen i den
befintliga fastigheten.

Styrelsen beslutade i december 2017 om att ge Vd och Ordforande i uppdrag att starta
projektering och upphandlingsunderlag for entreprenadarbeten avseende ombyggnad till
studenthotell/korttidsboende nar sa dr mojlig. Vi borjar ndrma oss tiden for tilltrade (1
september 2020) och bygglov ar sedan tidigare erhallet. Vi har under augusti

2019 tagit fram kostnadskalkyler pa korttidsboende & nytt kontor i hus A samt pa
korttidsboende & nytt CSB kontor i hus D.

Det som talar for Alt. 1 dr att kostnaden ar nagot lagre, ytorna nagot storre vilket skapar
flexibilitet att vaxa i framtiden, Hus D lampar sig sdmre att bygga om till studentrum och
ligger centralt belaget i kvarteret med battre entré.

Befintligt kontor pa Gibraltargatan 82 foreslas konverteras till ndgon form av bostader
hosten 2021. Beslutsunderlag kommer att presenteras langre fram.

NMI

Det ar nu tva ar sedan vi genomforde en medarbetareundersokning senast. Resultatet fran
arets medarbetareundersokning visar fortsatt pa hog nojdhet diar ledorden Prestigelost,
Tillit och Gemenskap lyfts fram som vara starka sidor.

Intern IT-miljo

« Overflytt till terminalservermiljo — Personalen arbetar nu i terminalservermiljo. Detta ar
samma som man gjort inom ovriga foretagsgruppen. Det sdkerstiller en flexiblare och
sakrare miljo. Det finns vissa utmaningar med support for enskilda anviandare som just nu
hanteras mot leverantoren. Vissa av vara anvandare har fatt sin fysiska hardvara bytt fran
gamla datorer till tunna klienter.

« Arendehantering — Projektet med drendehantering har 16pt pa bra. Istillet for att
kundmottagningen hanterar e-post sa hanteras allt inkommande i ett
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drendehanteringssystem. Fler funktioner dn kundmottagningen dr pa vag in, bland andra
ekonomifunktionen.

 Natverk — Hyresgastnatverket ar stabiliserat och transformation pagar. Detta gors med
befintlig hardvara for att sikerstélla att inga onoddiga kostnader tas, samtidigt som
modernisering och driftsakerheten blir battre. Natverket pa vart kontor kommer att lyftas
over och bli enhetligt med Ovriga foretagsgruppen. Detta gors ocksa med befintlig hardvara.

« Affarssystemet FAST2 — Vi upplever en béttre relation med ett battre fokus fran FAST2
efter de kontakter och moten vi haft under varen. Vi behover se over livslangden pa var
nuvarande setup och har initierat ett tidigt forarbete for att ta fram kostnadsforslag for en
uppgradering som tidigast sker under andra halvan av 2020. Ny version innebar stabilare
miljo samt bdttre funktionalitet.

FORVALTNING OCH DRIFT

Drift och uthyrning

Skateberget pa Lindholmen

Det blockhyresavtal vi tecknade med Alvstranden Utveckling AB 2007 har sagts upp for
villkorsandring av hyresvirden till den 30 september 2019. Tidigare sa har det mesta ingatt
i hyran. Hyresvirden vill nu sdnka hyran nagot samt belasta oss med alla kostnader i
driften. Forslaget kommer att innebara ett forsamrat resultat for oss. Inventering av skicket
i alla 16 lagenheter kommer att utforas under maj-juni, analys av driftskostnader kommer
att ske innan forhandlingar paborjas kort.

En hel del ovrigt som hiander och sker

e Chabo — 479 1gh: Arbetet med en gemensam handlingsplan pagar for att oka NKI (No6jd
kundindex) samt atgarda fel och brister i huset. En projektgrupp tillsdatts nu med
representanter fran CGAB/CSB och vi kommer l6pande informera alla hyresgiaster om
planerade, pagaende och avslutade arbeten via ett nytt digitalt granssnitt pa Mina Sidor dar
hyresgasterna kan folja delprojekten.

Chalmersfastigheter har jobbat pa bra med de fel och brister som finns:

o Sprickor i fasadelement, tak atgiardat och bevakas av CFAB.

o Inlackage via 6ppna dorrar och fonster bevakas av oss. Inga nya lackage.

o Atgirdsplan for malningsarbeten efter vattenskador tas fram och paborjas senare 2019.

o Ny hissentreprenor sedan borjan av aret. Hissar ar nu renoverade. Hissdorrar och
styrningar klara under augusti 2019. Alla hissar fraschas upp invandigt.

o Koksventilation. Efter inventering konstateras att koksflaktar behover bytas i stor mangd.
Atgird planeras in tillsammans med ovriga ventilationsatgirder och med start 2020.

« Sommaren/semesterperioden avklarad. Har gatt mycket bra, studentmedarbetarna har
stottat, bidragit och avlastat pa ett foredomligt siatt pa bade boviards- och miljovardssidan.

« Gibraltar Guesthouse inflyttat. Inflyttning gick mycket smidigt da huset redan dar moblerat
och inga flyttbilar kravdes. Moblering var klar i tid. Arbetet har flutit pa bra och
forvaltningen upplever inga storre konstigheter/brister i huset.

« Utbildning i heta arbeten i mitten av september for personal dar certifikatet gatt ut.

11



» Under V39-40 kommer vi att genomfora hundsok i forebyggande syfte gallande vaggloss i
fastigheterna 82, 94 samt laghuset(84-92).

« Fasad- och malningsarbeten pagar pa Kv Sdngsvanen och forsta etappen inne pa garden
avslutas vecka 35 for att sedan fortsdtta med delar av utsidan pa Landalagatan.

Personal

Rekryteringsprocess pagar med syfte att anstilla en ny roll (Forvaltningschef) efter att var
tidigare fastighetschef, Bengt Jansson gatt i pension. Vi har 4 kandidater som intervjuas i
tva omgangar. Slutintervjuer halls med 2 kandidater. Malsattningen ar att anstallningsavtal
tecknas under V38 — 2019. Sedan maj arbetar VD mer operativt da en interim organisation
har tillsatts dar vara tva forvaltare erhallit arbetsmiljoansvar och personalansvar for
boviardar och miljovardar. Forvaltarna rapporterar till vd. De tva
forvaltningsadministratorerna (uthyrning och kundmottagning) rapporterar till
Ekonomichef tillsvidare.

AB Olbruket

Bolaget bedriver ingen verksamhet.

Goteborg 2019-09-09 \,\p\\j\*ﬁ“\" (AS
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Rapport karledningens arbete under
sommaren

Bakgrund

Som en f6ljd av forandringen av lasarsindelningen pa Chalmers 2014, da lasaret foérlangdes fran 36 till
40 lasveckor, fortsatte varterminen 2019 for forsta gangen en vecka in i juni. Historiskt sett har
karledningens 6verlamning varit fyra veckor lang och avslutats vid halvarsskiftet vilket inte skulle vara
majligt under de férandrade omstandigheterna. Problematiken belystes genom en interpellation pa
FuM3 18/19 och pa det efterfdljande motet beslutades det att férlanga karledningens arvodering dver
hela sommaren 2019.

Beslutet motiverades med att en fyra veckor lang éverlamning for karledningen bedémdes vara
nodvandig for att sékerstalla att kontinuiteten uppratthalls mellan aren. Att férlanga éverlamningen in i
juli skulle innebara svarigheter for karledningsledaméterna att hitta sommarjobb och pa sa satt sékra
forsorjningen under resten av sommaren. Att ha en privatekonomi som klarar en och en halv manad
utan inkomst ansags inte heller vara en rimlig forvantning pa karledningen. En férlangd éverlamning
over hela sommaren skulle framférallt garantera en fullgod dverlamning, samtidigt som magjligheten
Oppnades att fardigstalla arets verksamhetsberattelse samt projekt som inte hunnits med parallellt
med karledningens I6pande verksamhet. Vidare skulle karledningsledaméternas behov av
aterhamtning infor terminsstarten beaktas.

For mer information hanvisas till protokollen fran fullmaktigesammantrade 3 och 4 2018/2019. |
enlighet med det fattade beslutet presenterade karstyrelsen vilka arbetsuppgifter karledningen
planerade genomféra under sommaren pa FuM 8. Vidare alades de karledningsledamdéter som
stannade kvar under sommaren att utvardera upplagget och ldmna rekommendationer, inklusive
forslag pa alternativa I6sningar, till det férsta fullmaktigemotet efterfljande ar.

Vad som gjorts

Innan beslutet togs skapades en bruttolista dar alla fick borja planera sommarens arbete. Det var inte
meningen att allt skulle goras bade eftersom det formodligen inte fanns tid och det skulle oundvikligen
uppkomma nya uppgifter som behdévde prioriteras. De flesta valde att stanna hela
arvoderingsperioden och saledes har ocksd mycket av det som star i listan genomforts.

Noterbara saker ar att alla jobbat med GDPR, ett av de prioriterade omraden som laggs ner i ar har
utvarderats, S-enheten har jobbat under arets mottagning som avlastning for sittande S-enhet och
man har varit tillganglig for sin eftertréadare.

Under de sju veckorna mellan éverlamningens slut och terminsstarten har alla fatt tva veckors
semester. Arbetsdagarna har varit atta timmar langa med tva timmar avsatta for aktiv aterhamtning.

Reflektioner

KL 1819

Det ar tydligt att det har varit tryggt att inte behdva oroa sig for forsérjning under sommaren sedan
december. Alla poster i karledningen har en pafrestande arbetssituation och stress ar ett faktum. Utan
den férlangda arvoderingen hade osakerheten med storsta sannolikhet skapat annu mer stress. Den
forlangda arvoderingen har ocksa inneburit att till exempel verksamhetsberattelsen som vanligtvis
forvantas utforas under hosten efter verksamhetsaret kan bérja arbetas med redan under sommaren.
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Pa sa satt kan man minimera det arbete som annars skulle kravas nar de avgaende
karledningsledaméterna aterupptagit studier alternativt pabérjat sina jobb.

De flesta upplever att de har fatt gjort det som varit planerat men att det inte har varit lika produktivt
eller hogt arbetstempo som under aret. Det har for vissa varit utmanande att valja ratt arbetsuppgifter
som inte Gverlappar for mycket med eftertradarnas arbete. Det var viktigt att de skulle fa samma
mojlighet som tidigare ar att ta Over, satta sig in och kanna dgandeskap. For att &stadkomma det var
det viktigt att avgéende inte jobbade med samma saker eller var for mycket i korridoren. Att sitta i CA-
huset under slutet av juli var valdigt lyckat och efter det har det fungerat bra att sitta i diverse
sektionslokaler, grupprum eller andra platser an Chalmers.

Att vara noga med aktiv aterhamtning och avsatta tid till det har fungerat valdigt bra. Lika sa att kunna
ta semester dar det gick att slappa jobbet helt. Vi kdnner oss redo och motiverade for att ateruppta
studierna eller att ga vidare och bdrja jobba.

Overlag &r vi valdigt néjda med hur det har gatt. Det har varit en bra méjlighet att kunna avsluta projekt
som inte hunnits med, ta tag i uppgifter som bor géras men som inte kunnat prioriteras under aret
samtidigt som det har minskat stress och arbetsbelastning under varen. Anvéands samma upplagg
nasta ar kommer det formodligen kunna goras ett annu battre val av arbetsuppgifter.

KL 1920

Rapporten skrivs under mottagningen och darfor har inte en djup undersékning gjorts for att ta reda pa
hur KL19/20 kanner i fragan. Deras snabba svar var dock att det har upplevts skont att ha féretradare
nara till hands, skont att 18/19 kunnat avsluta uppgifter men viktigt att de far den plats de behéver for
att kunna ta Gver pa ett bra satt. Det ar inte ett alternativ att foretradarna sitter i korridoren.

Rekommendationer

| och med utvarderingen av sommaren och utifran reflektionerna rekommenderar karledningen 18/19
féljande till kommande ar.

Under tiden efter 6verlamningen har storre delen av en ambitis lista med arbetsuppgifter betats av.
Det ar viktigt att valja uppgifter med omsorg och att ha val definierade arbetsrutiner.

Om den forlangda arvoderingen kvarstar bor den avgaende karledningen inte sitta i korridoren efter
Overlamningens slut. KL18/19 har suttit i CA-huset samt sektionslokaler och grupprum pa campus
vilket har fungerat bra. Det har inneburit att det varit 14tt att stétta den nya karledningen nar sa dnskas
men utan att vara i vagen. Relationen mellan den avgaende och nytilltrddda karledningen har inte
paverkats negativt utan snarare gynnats av upplagget.

Att Almedalsveckan infaller efter tre 6verlamningsveckor de ar da lasaret forskjuts ar en separat men
relaterad fraga. Att férlanga 6verlamningen med en vecka for att mojliggora resan fungerar bra sa
lange det anses motiverat att 8ka, vilket det nog kommer att goéra de narmsta aren.

Lésningen har ocksa inneburit att alla poster har fatt samma férutsattningar att genomféra en bra
overlamning. Tidigare ar har vice-posterna endast haft tva veckors éverlamning. Det har fungerat
valdigt bra men det finns ocksad mycket rum for forbattring. Oavsett vilken I6sning man valjer bér man
fortsatta ha lika lang postspecifik dverlamning for alla ledaméter i karledningen.

Det ar viktigt att det framstalls som en mgjlighet att stanna kvar efter 6verlamningens slut och att de
som vill kan avsta arvodering for att ta langre semester eller arbeta med annat.

Alternativa losningar

Nar fragan om férlangd arvodering for karledningen diskuterades lyftes ett antal alternativa I6sningar:

Arvodering i juni manad och kortare 6verlamning de ar terminen slutar en vecka in i juni. Alternativet
forordas inte da tre veckor inte bedéms réacka for att genomféra en tillrackligt bra dverlamning.
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Overlamningen har arbetats fram under manga ar och den hade inte blivit lika bra om hjulet hade
behdvts uppfinnas pa nytt varje ar — darfor ar det viktigt att karledningen ges samma férutsattningar
varje ar. Foretradare till karledningen skulle kunna hjalpa till med dverlamningspass i juli men det ar
inte rekommendera att gora sig beroende av det och avgaende kérledning bor vara pa plats for att se
till helheten och ansvara fér verksamheten.

Arvodering fyra eller fem éverlamningsveckor efter terminen slutar skulle innebéara en lagre kostnad for
karen. Dock innebar det alternativet att avgaende karledning kan behdva hitta annan férsérjning under
resten av sommaren med de svarigheter som det innebar och majligheten till aterhamtning innan
terminen riskerar att férsvinna.

Inga ytterligare realistiska I6sningar har foreslagits och ingen av de alternativa I6sningarna framstar i
dagslaget som ett battre alternativ.

Sammantaget rekommenderar karledningen 2018/2019 att den beslutade arvoderingsplanen for
karledningen 2019/2020 kvarstar och karledningen ar arvoderade 15 manader sa lange karens
ekonomi tillater.

Fragor pa rapporten stalls med fordel till,

Erik Marberg & Gustav Eriksson
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Rapport - Framtagande av forslag pa
klimatasikter

Bakgrund

| den senaste rapporten fran IPCC understryks allvaret i klimatférandringarna och att hanteringen kring
dessa ar bradskande. En uppvarmning pa 1,5°C f6ljs av allvarliga konsekvenser och vid 2°C
temperaturhéjning 6kas konsekvensernas allvarlighet markant. De ataganden man hittills sett runt om
i varlden pekar dock pa en uppvarmning pa minst 3°C under kommande arhundrade fér en senare
definitiv fortsattning. For att kunna motverka en sa pass stor och allvarlig temperaturhdjning kravs
enligt IPCC att de globala utslappen minskar med minst 50% per artionde, for att sa kallad
klimatneutralitet skall uppsta, darefter maste till och med negativa CO2-utslépp rada. Sverige skall
2045 inte ha nagra nettoutslapp av vaxthusgaser till atmosfaren och skall darefter uppna negativa
sadana. Det kan konstateras att riskerna ar stora om klimatsystemet passerar troskelvarden da
temperaturdokningen kommer bli sjalvfoérstarkande.

Chalmers Tekniska Hogskola utbildar och utvecklar teknologer for en, enligt visionen, hallbar framtid.
Chalmers som institution vill vara en internationell foérebild genom att pa ett engagerat, innovativt och
banbrytande satt méta manniskans behov av ekologisk-, social- och ekonomisk hallbarhet.

Det tillhor universitetets uppdrag att skapa och sprida kunskap, kompetens och I6sningar som
samhéllet med dess individer har nytta av. Chalmers, i position som universitet och attraktiv
samarbetspartner, anses darfér ha stor potential till att kunna gora skillnad i denna fraga pa saval
nationell som internationell niva. Detta ger Chalmers en central roll med samhalleligt ansvar.

Chalmers Studentkars Asiktsprogram anvands framst av karledningen for att bedriva politisk paverkan
pa externa aktorer och innehaller en sammanstéllning som ska kunna representera alla karens
medlemmar. | dagslaget finns det inga asikter inom omradet klimatpaverkan i karens asiktsprogram.
For att karen ska kunna bedriva paverkansarbete pa externa aktérer sasom till exempel hogskolan
och samtidigt sakerstalla att det ar alla medlemmars agenda som bedrivs behdver asikter inom detta
omrade inféras i asiktsprogrammet.

Det anses i och med beslutet om att Sverige 2045 inte skall ha nagra nettoutslapp av vaxthusgaser till
atmosfaren ligga i Chalmers studentkars och hégskolans intresse att nedanstaende asikter infors i
programmet. Chalmers Tekniska Hogskola och studentkar kan sedan med dessa formuleringar
pabdrja sin kravstallda anpassning till vad som komma skall. Detta klimatmal ingar i det Klimatpolitiska
ramverket och har antagits av Sveriges regering. Det rekommenderas att utsléappen skall vara 65%
lagre ar 2030 samt 75% lagre ar 2040 for att malet skall kunna uppfyllas, Chalmers bér efterleva
denna rekommendation for att méjliggdra sin egna reformation.

Arbetssatt

Arbetsgruppen har haft ett planeringsmoéte samt tre uppféljnings- och diskussionsméten. Under
planeringsmétet specificerades en tidsplanering samt syfte och malsattning med arbetet. Darefter
paborjades informationsinsamling kring hur andra studentkarer resonerar kring klimat,
klimatférandringar och hallbar utveckling genom att studera deras styrdokument. Styrdokument som
har studerats ar asiktsprogram, reglemente, policys och riktlinjer fran Tekniska Hogskolans Studentkar
(THS), Linkdpings Teknologers Studentkar (LinTek), Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola
(TLTH), Uppsala Teknolog- och Naturvetarkar (UTN), Umea naturvetar- och teknologkar (NTK) samt
Teknologkaren vid Lulea Tekniska Universitet (TKL). Vid évriga moten diskuterades den information
som inhamtats och forslag pa mojliga asikter lyftes och diskuterades for att senare formuleras i en
motion.
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Resultat

Nedan presenteras forslagen pa respektive asikt med tillhérande brédtext. Aven argument for varfor
dessa asikter anses vara lampliga att introducera i asiktsprogrammet presenteras for respektive asikt.

“Stiftelsen Chalmers Tekniska Hégskola i sina ekonomiska placeringar och investeringar, i stérsta
mdjliga man, tar hdnsyn till normer fér etik, miljé och héallbar utveckling.”

Exempel pa normgivning att ta hansyn till ar FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna,
FN:s konvention om barnets rattigheter, ILO:s kérnkonventioner, FN:s ramkonvention om
klimatférandringar, FN:s konvention om biologisk mangfald samt OECD:s riktlinjer f6r multinationella
foretag. Asikten motiveras da ramkonventionerna berér varlden, Sverige och darmed Chalmers i allra
hdégsta grad, de bér féljas.

“Stiftelsen Chalmers Tekniska Hégskola sékerstéller att dess ekonomiska placeringar och
investeringar gérs sa att de uppfyller kraven i FN:s ramkonvention om klimatféréndringar.”

FN:s ramkonvention ar en global konvention som hanterar atgarder for att forhindra klimatférandringar.
Asikten motiveras genom att stiftelsen bér géra medvetna val av placeringar for att kunna agera lank i
den kedja dar Sverige som land innefattas.

‘hégskolan sékerstéller att dess investeringar gors héllbart och med hénsyn till miljén och att dess
utfall féljer samma intention.”

Asikten motiveras genom att Chalmers som institution bér géra ett medvetet val av sina investeringar.
For att kunna goéra detta val och att det motiveras med faktabaserad grund bér valets konsekvenser
kartlaggas.

‘hégskolan sékerstéller att de i sin verksamhet féljer FN:s konvention om biologisk mangfald.”

Aterigen motiveras asikten genom att Chalmers bor agera ansvarsfull post i landet Sverige.
Konventionen behandlar bevarande och nyttjande av biologisk mangfald.

“hégskolan undviker alla typer av investeringar och &gande i féretag vars omséttning, till en betydande
del (mer &n 5 %), bestar av utvinning av fossil energi.”

Asikten motiveras genom att Chalmers skall félja regeringens rekommendation och faktiskt bana vag
for sin kommande oundvikliga reformation.

‘hégskolan unaviker alla typer av investeringar och dgande i féretag som till en betydande del av
omséttningen (5%) medverkar till krédnkning av internationella normer for etik, miljé och hallbar
utveckling”.

Asikten motiveras genom att Chalmers frivilligt eller ej spelar en politisk roll. Med rollen féljer ansvar
bade internt och externt. Genom att formulera denna asikt satts en norm for hur institutionen som
helhet skall agera.

“hégskolan ska strdva efter att anvdnda transporter hallbart och ansvarsfullt.”
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Med ett hallbart anvidndande menas att strava efter att minimera miljopaverkan av varutransport och
resor. Detta innebar att hogskolan skall strava efter att korta ner strackan, antalet resor och antalet
transporter. Vidare innebar detta ocksa att nar transporter maste ske skall det alternativ valjas som har
minsta klimatpaverkan utifran givet behov. Genom att anvanda transporter hallbart och ansvarsfullt
minskar man sina koldioxidutslapp.

“hégskolan stéller krav pa att CFAB, Chalmersfastigheter, vid ny- och ombyggnation av fastigheter
véljer byggnadsmaterial och byggprocesser som minimerar utslépp av véxthusgaser.”

Asikten motiveras genom att den berér &nnu en betydande koldioxidkalla.

‘hégskolan infér en fungerande cirkuldr avfallshantering.”

Med en cirkular avfallshantering menas att allt avfall kallsorteras och tas om hand i ett slutet kretslopp.
Fungerande syftar pa att inforandet ar allomfattande och vedertaget.

‘hogskolan strévar efter att minimera verksamhetens totala mangd avfall och framférallt mdngden
osorterat avfall.”

Med osorterat avfall menas det avfall som godtyckligt slangs i samma avfallskarl, ofta pa grund av
bristande avfallshantering utan sorteringsmajlighet. Avfallet maste minskas for att klimatmalen skall
kunna nas.

‘hogskolan ska ta ansvar for direkta och indirekta konsekvenser av sina inkép. Alla inkép ska
genomféras med hansyn till dess miljépaverkan.“

Med direkta konsekvenser menas den klimatpaverkan som kommer med den inkdpta varan medan
den indirekta konsekvensen syftar pa det faktum att man genom att investera i ett féretags varor dven
stodjer deras verksamhet. Motiveringen blir saledes att inkbpen bor géras medvetet.

Framtid

| samband med att detta arbete har utférts har det dykt upp flera forslag pa ytterligare asikter inom
omradet klimatpaverkan och hallbar utveckling men som inte hunnit behandlas inom tidsramen for
denna arbetsgrupp. Utifran detta har det diskuterats om att en ny arbetsgrupp bor tillsattas for att
fortsatta behandla och utvardera de férslag som uppkommit.

Andreas Johansson Klara Bolin

Carolina Hakansson Ebba Pijl
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Saria Daleen Josefin Lovdahl

Jacob Lidman
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Karledningen

Abstract

Chalmers Student Union has prioritized working within the area Strengthen the union’s executive
organisation during the period 2016/2017-2019/2020. In order to fulfil our missions, an effective and
well-functioning organisation is required. In an always changing world and with new expectations
from us students, the union and its organisation will need to adapt and develop. In the latest years,
some parts of the organisation have been neglected and consequently a bottleneck for the operations,
motivating the choice of prioritized area.

During the period several efforts has been made. A significant work has been done with developing
the union’s IT structure, not least through the two remunerated posts CIO and DIO in 2017/2018 and
the introduction of ITA in the Student Union Management Team. The implementation of the
functionary register has simplified the handling of access to involved students, which has spared time
for the Premises Officer in the Student Union Management Team. The work with the union’s societies
and distribution of premises has not yielded the desired results yet. The union's financial system has
been replaced during the period and the work on centralizing the committees' finances has begun.

To develop and increase efficiency is an always ongoing task in all organisations. Important efforts
have been done during the period, but the lack of boundaries and a clear goal makes it difficult to
determine whether the prioritized area has fulfilled its purpose or not. Consequently, it is
recommended to close the prioritized area in connection with the upcoming revision of the vision and
mission document, even though the work with improving the organisation will continue.

Sammanfattning

Ett av Chalmers Studentkars prioriterade omraden har mellan aren 2016/2017 och 2019/2020 varit att
Stirka kdrens verkstdllande organisation. Att karen har en andamalsmassig organisation som ar
effektiv och vilfungerande ar en forutsattning for att kunna genomfora uppdragen gentemot
studenterna. I takt med att omvirlden och studenternas forvantningar pa karen fordndras behover
organisationen anpassa sig och utvecklas. Under de senaste aren har vissa delar av organisationen
blivit eftersatt och darmed begriansade for verksamheten, vilket motiverade valet av det prioriterade
omradet.

Under tidsperioden det prioriterade omradet har 16pt har flera riktade satsningar genomforts. Det har
bland annat gjorts ett omfattande arbete med att utveckla karens IT, inte minst genom de tva
arvoderade posterna CIO och DIO under 2017/2018 samt inforandet av ITA i karledningen.
Accesshanteringen for aktiva inom karen har forbittrats genom implementeringen av
funktionarsregistret, vilket frigor tid for framforallt husansvarig i karledningen. Omraden som har
berdrts men dar onskat resultat inte uppnatts av olika anledningen dr hanteringen av karforeningen
och lokalfordelning till kommittéer och foreningar. Karens ekonomisystem har bytts ut under
perioden och arbetet med att centralisera kommittéernas ekonomi har paborjats.

Att utveckla och effektivisera verksamheten dr ett stindigt pagaende arbete i alla organisationer.
Betydande insatser har gjorts inom nagra omraden under de aktuella aren men avsaknaden av
avgransningar och tydlig malbild gor det svart att avgora om det prioriterade omradet uppfyllt sitt
syfte. Darfor rekommenderas att avsluta det prioriterade omradet i samband med kommande
revidering av vision- och uppdragsdokumentet dven om arbetet med att forbattra organisationen
givetvis kommer att fortsatta.
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Bakgrund till det prioriterade omradet

I samband med revideringen av Chalmers Studentkars vision- och uppdragsdokument under varen
verksamhetsaret 2015/2016 foreslog karstyrelsen ett nytt prioriterat omrade, Stérka kdrens
organisation, for aren 2016/2017 till 2020/2021'. Valet av omrade baserades pa en avsaknad av vilka
fragor som skulle drivas inom karen som &gare till foretagsgruppen samt inom utbildnings- och
politisk paverkan. Ambitionen var att fa en helhetsbild och en tydlig och lattarbetad organisation som
representerar medlemmarnas asikter och efterlever de beslut som tagits i hogre instans. Forslag pa
verksamhetsplanspunkter inom ramen for omradet som namndes var kopplade till stodmedlemskap,
IT-system, register och system, hemsida och kommunikation.

Pa det fullméktigesammantréade dar fragan behandlades beslutades att dndra forslaget till det
prioriterade omradet Stdrk kdrens verkstdllande organisation for aren 2016/2017 till 2018/20192.
Omradet forlangdes till 2020/2021 da vision- och uppdragsdokumentet reviderades 2017/2018 och
forkortades darefter med ett ar under revideringen aret darpa. I likhet med tidigare inférda
prioriterade omraden skrevs ingen text i vision- och uppdragsdokumentet som beskriver omradets
syfte och mal. Under omradets forsta ar togs inte nagon malbild foér omradet fram vilket forsvarar
arbetet med att utvirdera om insatserna gett onskat resultat. Det finns inte heller ndgon
protokollsanmérkning som redogor for varfor karstyrelsens forslag @ndrades.

En betydande del av diskussionerna kring framtagandet av omradet kretsade kring karens IT-krasch
julen 2015 och de brister i systemen som da blev tydliga. Forhoppningen var att med hjélp av det
prioriterade omradet gora nodvéandiga stallningstaganden och infora nya arbetsrutiner vilket skulle se
till att karens IT lever upp till verksamhetens behov och ar driftssdker. Direfter kopplades fler
utmaningar av liknande karaktér till omradet.

! Proposition 20: Faststillande av Chalmers Studentkars vision- och uppdragsdokument till
fullméktigesammantrade 7 2015/2016
2 Protokoll fullmiktigesammantrade 7 2015/2016
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Utfort arbete

Arbetet inom det prioriterade omradet har utforts genom satsningar inom ramen for Chalmers
Studentkars verksamhetsplan. Nedan listas en sammanstéllning av de satsningar som har genomforts.
Utforligare beskrivningar gar att finna i verksamhetsberittelserna fran de aktuella aren samt
avrapporteringarna av arbetet med verksamhetsplanen till karstyrelsen och fullmaktige.

Verksamhetsaret 2016/2017

Organisera arbetet kring karforeningar

Under aret dndrades och fortydligades instruktionerna for karféreningar och vad de ska rapportera in
till kdrledningen. Malet var att fa en tydligare struktur och rutin kring arbetet med karféreningarna.

Dokument for inrapportering av styrelser och hanteringen av karforeningar uppdaterades for att bli
enklare att hantera for kommande karledningar. Vidare uppdaterades processen att bli karforening
nagot och krdver numera en stabil organisation. Arbetet mynnade dven ut i tva nya
verksamhetsplanspunkter rérande karforeningar.

Stallningstagande kring karens IT-fragor

Efter Den Stora IT-Kraschen 2015 sa beslot karen att ta ett stort tag kring hur karens IT ska se ut och
fungera. Tidigare har karen &gt alla sina IT-system och forvaltat dem genom kommittén GUD som har
haft problem med bade rekrytering och arbetsbelastning. Innan storre investeringar skulle
genomforas ansags det finnas ett behov av att se 6ver det tidigare stdllningstaget om hur karen ska
tillgodose verksamhetens behov av IT.

Inom ramen for denna verksamhetsplanspunkt genomfordes utredningar om hur ldaget ser ut idag och
var karen skulle vilja vara inom tva respektive mer an fyra ar. Arbetet mynnade ut i bland annat en
rapport samt en bifallen proposition om att infora tva arvoderade personer utanfor staben och
karledningen som skulle arbeta med att utveckla och planera for karens framtida IT-system.

Verksamhetsaret 2017/2018

Utveckla forutsattningarna for arbetet inom karens
ekonomi

De senaste aren har flera fragor dykt upp gillande karens ekonomi att ta stillning till. Framforallt har
karens revisorer flertalet gdnger papekat riskerna med att ha decentraliserade kommittéer. Andra
fragor ar kopplade till kontantfrihet, utbildningar for ekonomiskt ansvariga samt de aktivas
dgandeskap.

Med bakgrund i en rapport som togs fram inom ramen for verksamhetsplanspunkten beslutade
fullmaktige att under en femarsperiod centralisera karens ekonomi genom att sla ihop de tio
huvudbockerna. Darefter skrevs en handlingsplan for att genomfora centraliseringen.
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Implementera funktionarsregistret

Karen har sedan en tid tillbaka arbetat med ett register for alla aktiva inom karen for att enklare
kunna administrera vardagliga arbetsuppgifter som att ha koll pa vilka som &r invalda till vad samt att
kunna ge dem accesser till rétt stallen.

Under aret arbetades det mycket med det sistndmnda och flertalet funktionsbestéllningar gjordes till
utvecklaren Montania. Systemet driftsattes aldrig under aret men nédvandiga funktioner for att
senare kunna implementera det tillkom.

Riktlinjer for Iopande dversyn av karens lokalférdelning

Syftet med punkten var att f4 ordning pa hur karen bor hantera och hur lokalfordelning sker idag.
Detta dd manga aktiva, bade kirkommittéer och karforeningar, efterfragar storre ytor och det inte
finns ndgon ordentlig process for hur denna lokalférdelning bor ske.

Inget arbete utfordes pa denna punkt under aret.

Verksamhetsaret 2018/2019

Strukturera karens lokaler och accesser

Verksamhetsplanspunkten var en fortsittning pa punkten fran aret innan, géllande riktlinjer for
lokalfordelning. Dessutom kopplades accesshantering till arbetet da implementeringen av
funktionéarsregistret skulle komma att underlatta hanteringen.

Arbetet resulterade i en inventering av alla karens lokaler samt ett utkast pa hur lokalférdelning
skulle kunna ske, sedan utférdes inget mer arbete pa grund av bland annat tidsbrist.

Se over agardirektiv, riktlinjer och policys som
fullmaktige styr foretagsgruppen med

For att kdren ska kunna vara en sa bra dgare av sina foretag som mdajligt, behover de dgardirektiv,
riktlinjer och policyer som finns vara utformade sa att de ger foretagsgruppen onskat stod. Genom att
gora stillningstaganden om i vilka riktningar karen vill att foéretagsgruppen utvecklas kan
verksamheten och dess ledning ldttare fatta beslut i strategiska fragor.

Arbetet mynnade ut i forslag pa en struktur for verksamhetsutveckling i form av utmaningsbrev fran
moderbolaget till dotterbolagen som mdojliggor for foretagsgruppen att utforska nya mojligheter vilka
dr forankrade och i linje med studenternas 6nskemal. Fragan om i vilken riktning foretagsgruppen ska
utvecklas berdrdes inte da det ofta ror sig om stillningstaganden som behover goras nar nya
mojligheter dyker upp. Mojligheten att fora in ramarna for utmaningsbrev i dgardirektiven lamnas till
kommande karstyrelse att foresla till fullméktige om sa dnskas. Det ldmnades dven andra forslag pa
revideringar i dgardirektiven.
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Ytterligare utfort arbete

Eftersom omradet &r sa pass brett i sin omfattning kan mycket annat av det som har gjorts under de
aktuella aren anses ha bidragit till att stirka karens verkstillande organisation samt berora det som
lyftes i samband med att omradet togs fram.

Arbetet som de tva IT-arvoderade utforde under 2017/2018 kom till stor del att handla om sa kallad
brandslackning dd méanga av systemen var sa pass daliga. Under aret kom dven GDPR och mycket av
arbetstiden lades pa det. Det ledde till att allt hela handlingsplanen inte hann genomféras och i
kombination med att forbattra karledningens arbetssituation infordes posten IT-ansvarig temporart i
karledningen 2018/2019 som ett sitt att kunna fortséatta arbetet med karens IT samt att kunna avlasta
husansvarig. I beslutet ingick att det skulle utvdrderas ordentligt och efter utvirderingen halvvags
genom aret beslot fullméktige att forldnga posten ett ar till for att fortsédtta arbetet och se ifall
resultaten i form av forbattrad arbetssituation tack vare en IT-ansvarig i karledningen dr konsekventa.

Karens kommunikationsavdelning har tagit fram en ny hemsida som lanserades i augusti 2017. Den
fraimsta fordndringen &r att den nya sidan ar helt pa engelska vilket gor det mojligt for alla karens
medlemmar att 1att kunna ta till sig av informationen.

Verksamhetsaret 2018/2019 sa driftsattes funktiondrsregistret efter ett antal kompletterande
funktionsbestillningar. Det har testats till den grad att all accesshantering nu sker via
funktionarsregistret och inte genom det tidigare systemet. Arbetet med vidareutveckling av fler
funktioner kommer att fortlopa under tiden det anvinds for att minska den administrativa bordan for
karledningen.

Under 2018 bytte karen och foretagsgruppen ekonomisystem vilket har férenklat hantering och
uppfoljning av verksamhetens ekonomi. Detta, tillsammans med nya rutiner, har lett till att det ar
lattare att ekonomin skots pa korrekt sétt.

Nulagesanalys

Da omradet dr sa pass brett ar det svart att géra en heltdckande nuldagesanalys, darfor kommenteras i
princip endast de &mnen som ar kopplade till verksamhetsplanspunkterna.

Insatser for att underlédtta arbetet med karféreningar pagar sakta men sédkert. Det nya
ekonomisystemet dr implementerat och har medfort en hel del forbattringar. Centraliseringen av
karens kommittéer dr paborjad och kommer att fortsdtta med nagra kommittéer per ar.

Angaende lokalfordelning sa ar arbetet fortsatt stillastaende. Karens IT d4r mycket battre dn for tva ar
sedan men ér i fortsatt behov av en langsiktig och konkret malbild. Inférandet av den temporara
posten IT-ansvarig i kdrledningen har fungerat bra och en utvirdering kommer att goras till
fullmaktigesammantrade 4 2019/2020. Inforandet har bland annat lett till att funktionarsregistret
satts i bruk, vilket har lett till en ldgre administrativ borda for att hantera accesser. Ansvaret ar
fortfarande inte redo att flyttas utanfor karledningen men ambitionen kvarstar.

Karens dgandeskap over foretagsgruppen ar oforandrat men det finns idéer att ta vidare for att bli en
béttre dgare, bade for foretagsgruppen men dven for karen sjalva.

Sammanfattningsvis sa har arbetet inom det prioriterade omradet gjort karen till en effektivare
organisation i manga avseenden. Da omradet ar valdigt brett formulerat ar det svart att sdga hur langt
karen kommit mer &n att steg har tagits i ratt riktning.
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Slutsatser & rekommendationer

Resonemanget i karstyrelsens forslag till inforande av omradet kretsar kring stallningstaganden. Dock
dar det inte alltid realistiskt att gora stora stdllningstaganden. Istillet giller det att vara medveten om
att karen ofta kommer behova gora ett stidllningstagande i varje given situation. S& som omradet
slutligen formulerades lyftes fragorna bort om vad karen ska gora och fokus lades istdllet pa hur karen
kan bli effektivare pa det som redan gors.

I och med de otydliga avgransningarna har det blivit ett omrade dar nastan vad som helst som har
ansetts vara angeldget att arbeta med kan ldaggas, vilket tydligt framgick nar forslagen pa satsningar i
verksamhetsplanen for 2019/2020 gicks igenom?. Darfor blir det svart att fa en rod trad mellan
punkterna och aren och fa stringens eller synergi. Saledes forsvinner syftet med att ha ett omrade.
Likt alla organisationer s kommer karen alltid arbeta med att bli effektivare — men for fa ut det mesta
av den hér typen av satsningar behover prioriteringen vara mer riktad an sa.

Det dr dock viktigt att komma ihag att flera, for karen viktiga utvecklingsomraden, har med framgang
behandlats inom det prioriterade omradet. Gillande karens IT har stora forbattringar skett under de
senaste aren och mer utveckling kommer ske framover genom det paborjade arbetet. Karens
ekonomihantering har ocksa forbéttrats avsevart under de tva senaste dren och med nytt
ekonomisystem samt overgang till en huvudbok kommer ett ldge som ar vilfungerande for den
overskadliga framtiden nas inom nagra ar. Dock hade insatserna lika vil kunnat genomforas som en
del av verksamhetsplanens prioriterade projekt alternativt inom den 16pande verksamheten.

Arbetet med lokalfordelning har paborjats flera ganger genom aren men aldrig natt i mal. Ofta har det
hénvisats till tidsbrist men framforallt beror det pa att det &r en kdnslig fraga for manga aktiva. De
flesta ar fasta vid den ytan de fatt en gang i tiden och sa fort omfordelning ens kommer pa tal ar alla
ovilliga att ge upp nagot. Detta gor det omojligt att komma fram till en 16sning som alla blir néjda
med och ser som réttvis. Det dr inte heller helt sjalvklart att det skulle kunna hjdlpas av att karen far
mer yta ndgonstans. Da maste nagon bestimma vem som ska fa den vilket kommer leda till sura
miner och brist pa motivation hos aktiva. Nagot som karen eventuellt inte har rad med for att rada bot
pa lokalproblemen som finns idag.

I likhet med rekommendationerna fran den senaste utviarderingen av ett prioriterat omrade* foreslas
att framtida prioriterade omraden fran borjan har ett tydligt syfte och en malbild. Arbetet bor inledas
med att ta fram en ordentlig handlingsplan som beskriver mojliga aktiviteter. Avsaknaden av detta i
kombination med omradets breda omfattning har lett till att den 6nskade progressionen och
synergieffekterna mellan insatserna inom det prioriterade omradet uteblivit.

Sammanfattningsvis rekommenderas att det prioriterade omradet avslutas i samband med arets
revidering av vision- och uppdragsdokumentet och i enlighet med senaste revideringen forslas det
finnas farre omraden framover®. Det skulle mojliggora kraftsamling kring de fragor som anses sarskilt
viktiga pa ett sdtt som inte ses idag med en nerskalad verksamhetsplan och fem prioriterade omraden.

® Proposition 28: Preliminary operational plan 2019/2020 (Bilaga 2: Rapport — Framtagande av
prelimindr verksamhetsplan 2019/2020) — Fullméaktigesammantridde 8 2018/2019

4 Arbete for hallbart engagemang inom Chalmers Studentkar — Fullméktigesammantréade 4 2018/2019
5 Proposition 24: Faststidllande av Chalmers Studentkars vision- och uppdragsdokument till
fullmaktigesammantrade 7 2018/2019

7av7



Skapat: 2018-09-18

K:\\FuM\Rapporter\1920\FuM2\Arbetsdokument\Statusrapport Verksamhetsplan 1920.docx

CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2019-10-09

Karstyrelsen

Statusrapport Verksamhetsplan 19/20

Hur ser det ut generellt med alla VP punkter?

Alla projekt i fas. De flesta projekten ligger strax | De flesta projekten riskerar att
efter tidsplan. inte hinnas med.

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omradena hirstammar fran Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullmaktige. De prioriterade omradena striacker sig 6ver
ett antal ar, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen pa maximalt fem omraden. Darmed kan
storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras.

Prioriterat omrade 1: Starka kopplingen mellan teknolo-

gens chalmerstid och framtida arbetsliv
Prioriterat mellan 2015/2016 och 2019/2020

(Uppdrag 4, Uppdrag 7)

a) Utvardera det prioriterade omradet

Utviirderingen har i dagsldget inte borjat. Den berdknas vara klar senast vid drsskiftet.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 2: Starka karens verkstallande orga-

nisation
Prioriterat mellan 2016/2017 och 2019/2020
(Uppdrag 7, Uppdrag 9, Uppdrag 10)

b) Avsluta det prioriterade omradet

Under sommaren har en rapport tagits fram och det prioriterade omrddet har déirmed blivit avslutat och
verksamhetsplanspunkten uppfylld. Rapport finns bifogad till handlingarna.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med
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Prioriterat omrade 3: Verka for att internationella stu-
denter har nytta av karen och kanner delaktighet under

sin studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2020/2021
(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

c) Skapa kontaktytor mellan internationella och nationella studenter

Overskadlig tidsplan fardigstdlld och ett arbete med att samla in information fran existerande
arrangemang pd mastersniva dr pabérjad.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 4: Sakerstalla framtidens engage-

mang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2021/2022
(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

d) Utveckla mojligheten till idrottsengagemang under Chalmerstiden

Kartlidggningen har bérjat med att sammanstdlla alla idrottsforeningar och idrottskommittéer, och vilka
idrotter de erbjuder, pa bdde lokal och central nivd inom karen. Fysiken dr kontaktad for att forsoka samla
statistik over antalet Chalmerister som nyttjar deras tjdnster. Ndsta steg dr att gora klart och skicka ut
enkdterna som ska ta reda pa vilka behov och onskemal som finns inom idrott pa Chalmers.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 5: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

e) Malbild for det prioriterade omradet

Arbetet med ekologisk hdllbarhet har dragit igang och vi planerar just nu en workshop som kommer hdllas
under Chalmers hallbarhetsdag 8 november. Ett formuldr har ocksd gatt ut via kdrens nyhetsbrev dir alla

studenter har méjlighet att lopande ge input till strategin och handlingsplaner. Vi planerar dven att samla
in dsikter fran vdra medlemmar via student voice som kommer hdllas ute pd sektionerna under ldsperiod 2.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med
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CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2019-10-09

Karstyrelsen

Prioriterade projekt

Prioriterade projekt handlar om projekt inom karen som behover utforas for att stabilisera
organisationen eller atgirda ett aktuellt problem. De prioriterade projekten passar inte in under de
prioriterade omradena men ar akuta pa det séttet att en tydlig utveckling krdvs inom projektets
omrade under det ndrmsta aret for att organisationen ska fortsétta vara stabil och valfungerande.

f) Utbildning for aktiva

Arbetet har paborjats genom att undersoka vad som tidigare har gjorts inom dmnet, bdde pa kdren men
dven pa hogskolan. Efter detta kommer vi i diskussion med resterande kdrledning ta fram vilken utbildning
som ldmpar sig for digitalisering.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

g) Atgardsplan for stress och psykisk ohalsa

Tidsplan har gjorts for dret och genomgdng av fritextsvar frdn studentbarometern 2018 har borjat gds
igenom. Fran dem har en del konkreta orsaker till stress detekterats. Framdt ska mer tid ga till ga igenom
data som redan finns samt bolla med bl.a. SAMOs.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

h) Nya utbildningsprogram 2020

Arbetet har fram tills nu involverat mote med relevanta sektionsstyrelser for att planera samarbetet samt
for att informera de berorda sektionerna. Det har dven arbetats fram en handlingsplan som ska foljas
under dret for att klargéra ansvarsomrdden.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

i) Rekrytering av ny VD for karen

Rekryteringsprocessen har dragit igang. Under innevarande verksamhetsdr har endast redaktionella
justeringar av kdrens kravprofil gjorts. ABChSFG har pabérjat arbetet med att komplettera kdrens
kravprofil med de kvalifikationer som krdivs och onskas av en VD for foretagsgruppen. Dessutom har méte
med rekryteringsfirmor dgt rum. Dessa mdten kommer mynna ut i ett beslut om vilken rekryteringsfirma att
anvinda sig av for VD-rekryteringen. Arbetet gar enligt plan.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med
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Proposition 7 - Andra lasningen av upp-
datering av stadga

Bakgrund

Ett antal brister har under aret noterats i stadgarna, sarskilt nagra om omfattar karstyrelsens mandat
att fatta ekonomiska beslut.

For det forsta, det mandat som styrelsen for narvarande har dr mycket oklart och dr upp till
tolkningen; Darfor kravs en tydligare formulering. For det andra har styrelsen upplevt att beloppet dr
ytterst begransande, sarskilt nar det giller utgifter som &r tidskritiska och avgorande for karens
verksambhet. Styrelsen vill darfor kategorisera finansiella beslut i tva; I6pande kostnader och
investeringar. De kontinuerliga kostnaderna har ingen évre gréns, eftersom forseningar av sadana
beslut kan vara skadliga, medan investeringarna dr mer trevliga snarare nodviandiga och bor ha en
grians. Denna grins dr idag mycket 1ag, och styrelsen anser att denna bor hojas. Styrelsen erkdnner
ocksa att det ar viktigt att rapportera det finansiella utfallet pa en mer regelbunden basis till
Fullmiktige, sdrskilt nar det gédller avvikelser fran budgeten.

Den andra uppdateringen som styrelsen foreslar avser fullméktiges beslut fran FuM3 2018/2019 om
en referensgrupp for valberedningen. Ett stycke om detta, med liknande formulering som de att-
satser som beslutades pa FuM3 2018/2019. Valberedningen har deltagit i den féreslagna
formuleringen.

Dessa fordandringar har diskuterats med de inblandade parterna, som karstyrelsen har varit Karens
inspektor, proinspektor och talman.

Pa fullméktigemote 8 klubbades forsta lasningen igenom och nu behdver propositionen lyftas igen pa
ett fullmaktigemote. Redaktionella &ndringar som innebdr att termologin i stadgan ar konsekvent har
aven lagts till. Bifogat till denna proposition finner ni originalpropositionen och stadgan med
foreslagna dndringar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att i stadgan ldgga till paragraf 8:8 “Referensgrupp” med lydelsen ”Till sin hjalp har
valberedningen en referensgrupp, vald av karstyrelsen, bestaende av tre till fem
karledningsledamoter. Referensgruppen aligger att stodja valberedningen samt vara
behjilpliga att bereda underlag till genomforande och fortsatt utveckling av
processen for rekrytering av nastkommande verksamhetsars karledning.
Valberedningen ar sammankallande for referensgruppen.”

att dndra stadgans paragraf 18:5 fran ”Disponibla medel” till "Mandat” samt dndra
lydelsen fran
”Karstyrelsen ansvarar for de utbetalningar som skall goras i enlighet med faststalld
budget. Utdver detta har karstyrelsen ratt att under ett verksamhetsar forfoga over
totalt maximalt ett basbelopp av disponibla medel.”
till
”Karstyrelsen ansvarar for de utbetalningar som skall goras i enlighet med faststalld
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budget. Vidare har karstyrelsen mandat att fatta beslut om utgifter nédviandiga for
karens 16pande forvaltning. Utover detta har karstyrelsen ritt att besluta om
investeringar upp till tva prisbasbelopp per beslut.”

att i stadgan lagga till paragraf 18:6 "Rapportering” med lydelsen ”Karstyrelsen aligger
att rapportera om avvikelser fran faststilld budget samt beslutade investeringar till
senast det andra ordinarie foljande fullmiktigesammantridet.”

att i stadgan konsekvensdndra numreringen pa den tidigare paragraf 18:6
”Rikenskapsar” till 18:7.

Karstyrelsen genom,

Petter Higgberg
Vice karordférande
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Proposition 25 - First reading of the up-
date of the by-laws

Background
Throughout the year a few shortcomings have been noted in the by-laws, whereas one in particular
that involves the union board’s mandate to make financial decisions.

First of all, the mandate that the board currently has is very unclear and is up to interpretation;
therefore a clarified formulation is required. Second, the board has experienced the amount to be
extremely limiting, especially with regards to expenses that are time critical and crucial for the
union’s operation. Therefore, the board wants to categorize financial decisions into two; the
continuous expenses (lopande kostnader) and investments. The continuous costs do not have an
upper limit, as delaying of such decisions could be damaging, while the investments are more nice-to-
have rather than need-to-have and should be limited. This limit is today very low, and the board
believes that this should be raised. The board also recognizes that it is important to report the
financial outcome on a more regular basis towards the council, in particular with regards to
deviations from the budget.

The second update that the board proposes relates to the council decision from council meeting 3

2018/2019, regarding a reference group for the nomination committee. A paragraph regarding this,
with similar formulation as the clauses (att-satser) that was decided upon by the council at council
meeting 3 2018/2019. The nomination committee have been involved in the proposed formulation.

These changes have been discussed with the involved parties, which on top of the union board have
been the union’s Inspector, Deputy Inspector as well as the Speaker.

Proposal
The union board’s proposal is to accept the following changes to the by-laws.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att i stadgan ldgga till paragraf 8:8 "Referensgrupp” med lydelsen ”Till sin hjdlp har
valberedningen en referensgrupp, vald av karstyrelsen, bestdende av tre till fem
karledningsledamoter Referensgruppen aligger att stddja valberedningen samt vara
behjélpliga att bereda underlag till genomforande och fortsatt utveckling av processen
for rekrytering av nastkommande verksamhetsars karledning. Valberedningen ar
sammankallande for referensgruppen.”

att dndra stadgans paragraf 18:5 fran ”Disponibla medel” till ’Mandat” samt dndra
lydelsen fran ”Karstyrelsen ansvarar for de utbetalningar som skall goras i enlighet
med faststilld budget. Utdver detta har karstyrelsen ratt att under ett verksamhetsar
forfoga over totalt maximalt ett basbelopp av disponibla medel.” till ”Karstyrelsen
ansvarar for de utbetalningar som skall goras i enlighet med faststidlld budget. Vidare
har karstyrelsen mandat att fatta beslut om utgifter nodvandiga for karens I6pande
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forvaltning. Utdver detta har karstyrelsen ratt att besluta om investeringar upp till tva
prisbasbelopp per beslut.”

att i stadgan lagga till paragraf 18:6 "Rapportering” med lydelsen ”Karstyrelsen aligger att
rapportera om avvikelser fran faststdlld budget samt beslutade investeringar till senast
det andra ordinarie foljande fullmdktigesammantradet.”

att i stadgan konsekvensindra numreringen pa den tidigare paragraf 18:6 Riakenskapsar”
till 18:7.

Karstyrelsen genom,

Sten Li
Vice President 2018/2019
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Kapitel 1

CHALMERS,
STUDENTKAR

ALLMANT

STADGA
2019-MM-DD

Andamal

1:1

Chalmers Studentkar (karen) ar en ideell sammanslutning av
studerande vid Chalmers tekniska hogskola (hégskolan) med
andamal att framja medlemmarnas studier och vad som har
sammanhang med dessa. Karens organisation vilar pa en
demokratisk grund. Karen har sitt sate i Goteborg.

Inspektor

1:2

Karen star under inseende av en inspektor.

Oberoende

1:3

Karen ar partipolitiskt obunden samt religidst neutral.
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Kapitel 2

CHALMERS
STUDENTKA

o

MEDLEMMAR

STADGA
2019-MM-DD

Medlemskap

2:1

Ratt till medlemskap i karen tillkommer alla som ar antagna
till studier vid hégskolan och som erlagger faststalld
medlemsavgift, samt de som stadgas i 2:4 och 2:5.
Medlemskap kan vara av féljande slag:

e Fullt medlemskap
e Stédmedlemskap
e Hedersmedlem

Med medlem avses i stadga och reglemente, dar inget annat
anges, innehavare av fullt medlemskap.

Rattigheter

2:2

Varje medlem har ratt:

o Attdeltai val till fullmaktige

e Att narvara vid fullmaktigesammantrade

o Att fa enkel fraga eller motion behandlad av
fullmaktige

e Att ta del av karens protokoll och évriga handlingar

e Till av karen erbjudna tjanster och formaner, vilka
faststalles i reglemente.

Skyldigheter

2:3

Medlem ar skyldig att ratta sig efter karens och vederbérlig
sektions stadgar och reglementen, i demokratisk ordning
fattade beslut, policydokument och 6vriga foreskrifter.

Stodmedlem

2:4

Stodmedlemskap tillfaller de som erlagger stédmedlemsavgift
till kdren. Stédmedlem har inga rattigheter eller skyldigheter
inom karen.

Beslut om utokade rattigheter for enskild stédmedlem kan
fattas av karstyrelsen.

Hedersmedlem

2:5

Till hedersmedlem kan kallas person som synnerligen framjat
karens intressen och stravanden.

Kallande av
hedersmedlem

2:6

Forslag till hedersmedlem lamnas i skrivelse till karstyrelsen
undertecknad av minst tjugofem av karens medlemmar.

Arendet skall darefter anmalas vid ett
fullmaktigesammantrade.

Beslut om kallande av hedersmedlem fattas vid
nastkommande fullmaktigesammantrade med tva tredjedels
majoritet efter forslag fran karstyrelsen.

Antager av fullmaktige vald person kallelsen ar han/hon
officiellt hedersmedlem.
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Kapitel 3

CHALMERS
STUDENTKA

o

INSPEKTOR

STADGA
2019-MM-DD

Uppgifter

3:1

Inspektor skall agna uppmarksamhet at och stddja karens
verksamhet. Inspektor skall darvid hallas underrattad om
karens verksamhet och har ratt att ta del av karens protokoll
och évriga handlingar.

Proinspektor

3:2

Vid férfall for inspektor intrader proinspektor.

Val

3:3

Inspektor och proinspektor valjs av fullmaktige bland
hdgskolans anstallda for en tid av tva kalenderar. Inspektor
och proinspektor skall ej vara medlemmar i karen.

Rattigheter

34

Inspektor och proinspektor har narvaro-, yttrande- och
forslagsratt vid sammantrade i karens samtliga organ.

Inspektor tillkommer rattigheter enligt reglemente.

Aliggande

3:5

Inspektor aligger uppgifter enligt reglemente.
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Kapitel 4

ORGANISATION OCH ANSVAR

Organisation 4:1 | Karens verksamhet utdvas pa satt denna stadga féregivet

genom

Funktionarer Kapitel 5:
Fullmaktige Kapitel 6:
Chalmers Studentkars valberedning Kapitel 8:
Valndmnden Kapitel 9:
Besvarsnamnden Kapitel 10:
Cortégens granskningsnamnd Kapitel 11:
Stiftelsestyrelseledamot Kapitel 12:
Karstyrelsen: Kapitel 13:
Karens enheter: Kapitel 14:
Kommittéer: Kapitel 15:

Utdver dessa finns aven till karen anslutna
studerandesektioner enligt kapitel 16 samt karféreningar
enligt kapitel 17.

Ansvar 4:2 | Organ inom karens verksamhet ansvarar i forsta hand infor
den foérsamling av vilken de har valts.

Beslutsfattande organ | 4:3 | Beslut inom karen kan fattas av:

e Fullmaktige
e Karstyrelsen
e Besvarsnamnden

Fullmaktige och karstyrelsen har ratt att delegera sina beslut
till lampligt protokollférande karorgan.

Organisationsnummer | 4:4 | Karens organisationsnummer ar 857200-2577
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Kapitel 5

CHALMERS
STUDENTKA

o

STADGA

2019-MM-DD

FUNKTIONARER

Funktionarer

5:1

Karens funktionarer avser fortroendevalda och anstéllda.

Fortroendevalda

5:2

Karens fortroendevalda avser:

o Fullmaktiges ledaméter och suppleanter
e Av fullmaktige utsedda till fértroendeposter
e Av karstyrelsen utsedda till fortroendeposter

Fortroendevald skall vara medlem i kdren om ej annat
stadgas.

Aliggande och
befogenheter

5:3

Funktionarers aligganden och befogenheter regleras i
arbetsbeskrivningar, instruktioner eller i sarskilda fall i
stadgan.

Misstroendeférklaring

54

Da fortroendevald, utom fullmaktigeledamot eller
stiftelsestyrelseledamot, anses misskota sitt uppdrag kan
misstroendeférklaring riktas mot denna.

Ratt att rikta misstroendeforklaring gentemot fortroendevalda
som i forsta hand ansvarar infor fullmaktige tillkommer:

o Karstyrelsen
e Fullmaktigeledamot
e 100 medlemmar

Réatt att rikta misstroendeférklaring gentemot fortroendevalda
som i forsta hand ansvarar infor karstyrelsen tillkommer:

o Karstyrelseledamot
e Fullmaktigeledamot
¢ 100 medlemmar

Misstroendeférklaring resulterar i misstroendevotum i den
forsamling infor vilkken man i férsta hand ansvarar. Bifallen
misstroendeférklaring resulterar i att foértroendevald, mot
vilken misstroendeférklaringen riktats, entledigas fran sitt
uppdrag.

Misstroendeférklaring behandlas som motion i fullméaktige
och som ordinarie beslutspunkt i karstyrelsen.

Fylinadsval

5:5

Da fortroendevald, utom fullmaktigeledamot, avslutar sitt
uppdrag i fortid skall fyllnadsval ske. Fylinadsval sker pa
samma satt som ordinarie val i frdga om beredning och
valjande férsamling.

Arvoden

5.6

Arvoden till fortroendevalda faststélles av fullmaktige.

Anstallda

5.7

Karens anstallda avser direktor och évriga personer anstallda
vid karen enligt sarskilt anstallningskontrakt.

Anstaliningar och
entlediganden

5:8

Direktor anstalles och entledigas av karstyrelsen.
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5:9

Direktorens I6n faststélles av karstyrelsen.
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Befogenheter

6:1

Fullmaktige ar karens hogsta beslutande organ.

Fullmaktige handhar karens angelagenheter pa satt som
foreskrives i detta kapitel.

Fraga av storre principiell betydelse skall avgoéras av
fullmaktige.

Fullmaktige agerar bolagsstamma at Chalmers Studentkars
heldgda bolag. Chalmers Studentkars helagda bolag
fortecknas i reglementet. For beslut av storre principiell
karaktar rorande forandringar inom dessa bolag, sasom
avyttring av fastigheter eller aktier, kravs likalydande beslut
vid tva fullmaktigesammantraden atskilda av val.

Fullmaktige behandlar férvaltningsberattelse och
revisorernas berattelse for Stiftelsen Chalmers Studenthem
samt tar stallning till fragan om ansvarsfrihet for styrelsen for
densamma.

Sammansattning

6:2

Fullméaktige bestar av 35 ledamoter.

| ledamots stalle kan suppleant intradda. Fullmaktige och
suppleanter utses arligen i val.

Frantrader ledamot eller suppleant sitt uppdrag utses
ersattare enligt 7:18. Darvid skall anteckning goras i
fullmaktiges protokoll.

Mandatperiod

6:3

Fullmaktige samlas till sammantradden endast under tiden 1
september — 14 juni. Dock utévar nyvalt fullmaktige fére
denna tid de befogenheter - och endast dessa - som framgar
av 6:5.

Sammantraden

6:4

Fullmaktige sammantrader pa kallelse av talman. Dag och tid
for sammantrade faststalles av karstyrelsen efter samrad
med talman.

Fullmaktige bor ha minst tva beslutsmaoten per lasperiod
under sin mandatperiod. Lasperioderna och tillhérande
lasveckor ar enligt Chalmers lasarsindelning.

Nyvalt fullmaktige skall, innan sin mandatperiod, halla
konstituerande sammantrade i maj manad.

Konstituerande
sammantrade

6:5

Det nyvalda fullmaktige skall sammantrada i maj manad ftill
konstituerande sammantrade.

Konstituerande sammantrade utlyses, 6ppnas och leds av
karstyrelsens ordférande intill dess talman valts.

Vid konstituerande sammantrade aligger det fullmaktige att:

e For sin ndstkommande mandatperiod vélja talman
och vice talman.

STADGA

2019-MM-DD

9av40



1]
b

CHALMERS
STUDENTKA

o

STADGA

2019-MM-DD

Valja ledaméter i Chalmers Studentkars
valberedning, enligt 8:2.

For sin ndstkommande mandatperiod faststalla
sammantradesordningen.

Lasperiod 1

6.6

Fore utgangen av lasperiod 1 aligger det fullmaktige att:

Faststalla slutlig verksamhetsplan fér innevarande
rakenskapsar.

Faststalla slutlig budget fér innevarande
rakenskapsar.

Faststalla medlemsavgifter i Chalmers Studentkar for
kommande vartermin.

Besluta om avsattning till Byggnadsfonden, som skall
vara lagst 5 % av influtna medlemsavagifter.
Vartannat ar revidera agardirektiven till AB Chalmers
Studentkars Foretagsgrupp.

Lasperiod 2

6.7

Fore utgangen av lasperiod 2 aligger det fullmaktige att:

Granska karstyrelsens berattelse 6ver karens
verksamhet och ekonomi for foregaende
rékenskapsar.
Behandla revisorernas berattelse 6ver det gangna
verksamhetsarets forvaltning.
Faststalla resultatrakning och balansrakning for
foregaende rakenskapsar.
Besluta om disposition av éverskott eller tdckande av
underskott.
Prova fragan om ansvarsfrihet for féregaende
verksamhetsars karstyrelse, direktér samt dvriga
organ och valda funktionarer.
Vélja besvarsndmnden, enligt 10:1.
Vélja Cortégens granskningsnamnd, enligt 11:2.
Vartannat ar valja inspektor och proinspektor, enligt
3:3.
For innevarande verksamhetsar valja valnamnd,
enligt 9:1.
For nastkommande kalenderar valja:

o Karens ledamodter i Stiftelsen Chalmers

Studenthems styrelse.
o Karens revisorer i Stiftelsen Chalmers
Studenthem.

Lasperiod 3

6:8

Fore utgangen av lasperiod 3 aligger det fullmaktige att:

Pa forslag fran valnamnden faststalla dagar och
platser for val till fullmaktige.

Faststalla preliminar arvoderingsplan fér kommande
verksamhetsar.

Besluta om preliminar avsattning till
Byggnadsfonden, som skall vara lagst 5 % av
influtna medlemsavgifter.

Faststalla medlemsavgifter i Chalmers Studentkar for
kommande hdsttermin.

For nastkommande verksamhetsar valja ledamoter i
Stiftelse Chalmers Studenter.
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e Faststalla varden pa indikatorerna i visions- och
uppdrags-dokumentet.

Lasperiod 4

6:9

Fore utgangen av lasvecka 4 aligger det fullmaktige att:

e Faststalla visions-och uppdragsdokumentet.
e For nastkommande verksamhetsar valja:
o Karstyrelsens ordférande och vice
ordférande.
o Ovriga ledaméter i karstyrelsen, vilka ar
fortecknade i reglementet.
o Ovriga ledaméter i karledningen, vilka &r
fortecknade i reglementet.
o En auktoriserad revisionsbyrd, med en
huvudrevisor som foretrader denna.
o Fyralekmannarevisorer med ansvar for
verksamhets- samt ekonomisk revision.
o Karens ledamoéter i hogskolans styrelse.

Fore utgangen av lasperiod 4 aligger det fullmaktige att:

e Faststalla preliminar verksamhetsplan for
nastkommande rakenskapsar.

e Faststalla preliminar budget fér nastkommande
rakenskapsar.

o Faststalla protokoll dver forrattat val till fullmaktige.

Utlysande

6:10

Ratt att hos talman, skriftigen med angivande av arende,
begara utlysande av fullmaktigesammantrade tillkommer:

Karstyrelsen.

Inspektor.

10 fullmaktigeledamater.
50 medlemmar.

Envar av karens revisorer.

Fullmaktigesammantrade skall hallas inom tre veckor fran det
behorig framstallan gjorts.

Kallelse

6:11

Kallelsen jdmte preliminar féredragningslista skall utsandas
till ledamoter och suppleanter i fullmaktige,
studerandesektions styrelser, karstyrelsen,
stiftelsestyrelseledamot, direktér, revisorer, berérda
karfunktionarer samt inspektor och proinspektor minst tva
veckor fore sammantradet och samtidigt anslas pa karens
anslagstavla.

Motion

6:12

Medlem som 6nskar ta upp fraga pa féredragningslistan skall
anmala detta skriftligen till talman senast fjorton dagar fore
sammantradet. Dock skall motion gallande andring i stadga
eller reglemente vara talman tillhanda senast sexton dagar
fére sammantradet.

Karstyrelsen skall ges tillfélle att yttra sig dver sadan fraga.

Proposition

6:13

Proposition lagges av karstyrelsen och skall anmalas
skriftligen till talman senast atta dagar fore sammantradet.
Proposition géllande andring i stadga eller reglemente skall

STADGA
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vara talman tillhanda senast fjorton dagar fére
sammantradet.

Enkel fraga

6:14

Medlem kan skriftligen Idmna enkel fraga till karstyrelsens
presidium senast tre vardagar fore fullmaktigesammantrade.

Pa enkel fraga skall svar ges vid sammantradet av
karstyrelsens ordférande eller annan befattningshavare.
Endast fragestallaren och den svarande har ratt att, med
replikratt, delta i debatten.

Fullmaktige kan vid behandling av enkel fraga endast besluta
om protokollsanmarkning eller utredning

Beredning av
arenden

6:15

Fullmaktiges arenden skall beredas av karstyrelsen.

Interpellation

6:16

Fullmaktigeledamot kan skriftligen [dmna interpellation till
karstyrelsens presidium senast tre vardagar fére
fullmaktigesammantrade. Interpellation kan stallas till alla
delar av karens verksamhet. Karstyrelsen ansvarar for att
interpellation besvaras.

Debatt med anledning av interpellation ar fri. Fullmaktige kan
vid behandling av interpellation endast besluta om
protokollsanmarkning eller utredning.

Slutlig
foredragningslista
och handlingar

6:17

Slutlig féredragningslista och till sammantradet hérande
handlingar skall distribueras till de som far kallelsen enligt
6:11 senast sju dagar fére sammantrade.

Vid férhinder for fullmaktigeledamot att delta vid
sammantrade aligger det denne att snarast meddela
vederbdrande suppleant harom samt att till denne éverlamna
utsanda handlingar.

Extra arenden

6:18

Vid fullmaktigesammantrade far ej till avgérande tas upp
arende som inte angivits pa slutlig foredragningslista, savida
inte fullmaktige med minst fyra femtedels majoritet sa
beslutar.

Talman

6:19

Talman kan ej vara ledamot av fullmaktige eller karledningen.

Talman eller vice talman skall leda fullmaktiges
sammantraden i 6verensstdmmelse med denna stadga och
av fullmaktige faststalld sammantradesordning.

Narvaro-,
yttrande-,
férslags- och
rostratt

6:20

Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid
fullmaktigesammantrade tillkommer fullmaktigeledamot och
tjdnstgérande suppleant.

Rdstning genom ombud ar e; tillaten.

Narvaro-,
yttrande-,
forslagsratt

6:21

Narvaro-, yttrande- och férslagsratt vid
fullmaktigesammantrade tillkommer suppleant till fullmaktige,
karledningsledamot, sektionsordférande,
stiftelsestyrelseledamot, direktor, revisorer, talman och vice
talman, inspektor och proinspektor, ledaméter i namnder,
medlem som tagit upp fraga enligt 6:12 eller 6:14 samt
dessutom annan som fullmaktige med sig adjungerar for visst
arende.
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Medlemmars 6:22 | Narvaroratt vid fullmaktigesammantrade tillkommer varje
narvaroratt medlem.

Fullmaktige kan dock, om synnerliga skal féreligger, for visst
arende med minst fyra femtedels majoritet besluta att ver-
laggningen skall hallas inom stéangda dorrar.

Beslutsférhet 6:23 | Fullmaktige kan fatta beslut vid sammantrade som utlyses
enligt 6:11. For beslutsforhet kravs att minst tolv ledamoter
och tjanstgérande suppleanter &r narvarande. Ar farre an
arton ledaméter och tjanstgérande suppleanter narvarande
da beslut skall fattas, kan detta ske endast om ingen ledamot
yrkar pa bordlaggning.

Sarskild stadga for beslutsférhet finns for féljande fragor:

e Val av hedersledamot

Enligt 2:6
e Beslut av principiell karaktar for karens bolag
Enligt 6:1
e Extra arende pa fullmaktigesammantrade
Enligt 6:18
e Beslut om stangda dorrar
Enligt 6:22
e Entledigande av stiftelsestyrelseledamot
Enligt 12:6
e Upphavande av sektionsstatus
Enligt 16:10
¢ Anvandning av byggnadsfond
Enligt 18:2
e Stadgeandring
Enligt 20:2
e Reglementesandring
Enligt 20:3
e Uppldsning av karen
Enligt 21:1

| 6vriga fall galler som fullmaktiges beslut den mening som
erhaller mer an halften av antalet avgivna roster. Vid lika
rostetal galler som fullmaktiges beslut den mening som
bitréddes av talman.

Val 6:24 | Den ar vald som erhdllit mer an halften av de avgivna
rosterna. Om sadan rostovervikt ej nas, skall omrdstning ske
mellan de tva som erhallit de flesta rosterna.

Vid lika antal roster avgor lotten.

Omrdstning 6:25 | Omrostning skall ske 6ppet. Personval och
misstroendevotum skall dock ske med slutna sedlar, om
nagon ledamot sa begar.

Protokoll 6:26 | Vid fullmaktiges sammantraden skall protokoll féras. Detta
skall innehalla anteckningar om drendenas art, samtliga
stallda och ej atertagna yrkanden, beslut samt sarskilda
yttranden och reservationer.
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Protokollsjustering | 6:27 | Protokoll justeras av fullmaktiges talman jamte tva av
fullmaktige for varje justering sammantrade sarskilt utsedda

justeringspersoner.
Protokolls 6:28 | Protokoll skall fardigstallas och justeras inom tre lasveckor
fardigstallande fran respektive sammantrade och finnas tillgangligt pa karens
expedition.

Protokoll skall tillstallas fullmaktigeledamaoter och
suppleanter, studerandesektionsstyrelser,
karstyrelseledamoter, talmanspresidium,
stiftelsestyrelseledamot, direktdr, revisorer samt inspektor
och proinspektor.

Tillkdnnagivande 6:29 | Beslut av fullmaktige skall med angivande av dag for
tilkdnnagivande anslas pa karens anslagstavla.

Overklagande 6:30 | Under férutsattning att karobligatorium rader vid Chalmers
tekniska hogskola, kan beslut av fullmaktige som uppenbart
strider mot karens &ndamal fa undanrdjas av styrelsen for
Chalmers tekniska hégskola AB.

Sadant beslut kan tas upp till prévning av ovan ndmnda
styrelse, om det inom tre veckor fran den dag beslutet
tilkdnnagavs begars av minst en tiondel av karens
medlemmar eller minst 100 medlemmar.

Namnder 6:31 | For géromal som ar av sarskilt stor betydelse for
verksamheten har fullmaktige till sitt férfogande féljande
namnder:

e Chalmers Studentkars valberedningKapitel 8:
e Valnamnden Kapitel 9:
e Besvarsnamnden Kapitel 10:
e Cortégens granskningsndmnd Kapitel 11:

Namndernas verksamhet regleras i stadga och
arbetsbeskrivningar.

Ovriga namnder 6:32 | Fullmaktige har ratt att utse tillfalliga namnder fér speciella
andamal.
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Kapitel 7

VALORDNING

Valsatt 71 Fullmaktige jamte suppleanter valjes arligen i fria, hemliga,
direkta och proportionella val. Chalmers Studentkar utgér en
valkrets.

Rostratt 7:2 | Réstratt har varje medlem som vid valtillfallet kan uppvisa

giltig legitimation samt finns upptagen pa vallangden.
Vallangden ar en forteckning 6ver alla kdrens medlemmar
som erlagt karavgift for innevarande termin. Vallangden far
delas upp mellan vallokalerna.

Varje medlem har en rést. Réstning genom fullmakt ar ej
tillaten.

Valbarhet 7:3 | Varje medlem ar valbar till fullmaktige. For att kunna erhalla
roster i valet maste kandidat vara valbar.

Kandidat till fullmaktige skall fore registreringstidens utgang
uppvisa rostrattshandling for valndmnden.

Dagar och platser for 7:4 | Val till fullmaktige forrattas under minst fem dagars tid.
valforrattning Fullmaktige fastslar valperiod efter forslag fran valnamnden.
Valet skall férrattas under april eller maj manad.

Extra val 7:5 | Extra val skall utlysas om minst 20 % av karens medlemmar
undertecknar en skriftlig begaran om extra val.

Extra val skall genomféras inom 60 dagar fran det att sddan
begaran inkommit till karens inspektor.

Nominering av kandidat 7:6 | Nominering skall innehalla kandidatens namn och underskrift,
kandidatens skriftliga medgivande till kandidatur, kandidatens
eventuella beteckning.

Nominering galler for ett valtillfalle.

Nominering skall inldmnas till valndmnden fére
registreringstidens utgang.

Om farre an 35 kandidater nominerats till ordinarie val vid
registreringstidens utgang installs valet. Extra val skall da
genomféras under oktober manad. Féregaende ars
fullmaktige sitter i detta fall kvar till konstituerande fullmaktige
hallits. Det aligger detta interimsfullmaktige att uppfylla
samtliga aligganden som det nyvalda skulle haft.

Valférbund 7:7 | Tva eller flera kandidater kan sammansiuta sig till ett
valférbund. Kandidat som ingér i valférbund kan ej ha egen
beteckning.

Overenskommelsehandling | 7:8 | Valférbundet skall uppratta en éverenskommelsehandling.

Denna skall innehalla kandidaternas namn och underskrift i
den ordning valférbundet énskar, valférbundets beteckning
samt uppgift pa valférbundets kontaktperson.
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Overenskommelsehandling skall inlamnas till valndmnden
fore registreringstidens utgang.

Oberoende kandidat 7:9 | Kandidat som e€j ingar i valférbund ar oberoende kandidat.

Kandidats eller valférbunds | 7:10 | Kandidat eller valférbund far ej anvanda beteckning som

beteckning tillhor en studentkar eller en sammanslutning av
studentkarer.

Beteckning maste skilja sig tydligt fran beteckningar som
redan ar registrerade for valtillfallet. Valnamnden kan, da risk
for att forvaxling mellan befintliga eller tidigare existerande
valforbund foreligger eller om foreslagen beteckning pa annat
satt ar att betrakta som olamplig, besluta att inte godkanna
valférbunds beteckning. Det aligger da valférbundet inkomma
med nytt forslag pa valférbundsbeteckning. Om valférbundet
vid registreringstidens utgang annu inte har en godkand
valférbundsbeteckning beslutar valndAmnden om densamma.
Sadant beslut kan 6verklagas till besvarsnamnden.

Registreringstid 7:11 | Registreringstiden utgar 30 dagar fore férsta valdagen.
Valnamnden kan vid sammantrade besluta att férlanga
registreringstiden.

Dock maste kandidatlista offentliggéras enligt 9:6. Forlangd
registreringstid och orsaken till densamma skall
offentliggdras pa karens anslagstavior. Om besvarsarenden
uppkommer skall dessa vara besvarsnamnden tillhanda
senast 7 dagar fran offentliggdrandet.

Handlingarnas offentlighet | 7:12 | Handlingar som inlamnats till valndmnden ar offentliga for
karens medlemmar

Rdstningsprocedur 7:13 | Rostning sker pa insynsskyddad plats, genom att den
rostande skriver 3 siffror for kandidat i valsedelns 3 rutor.
Den réstande lagger sedan valsedeln i valkuvert och forsluter
det.

Darefter lamnar den réstande det forslutna valkuvertet till
valférrattaren. Samtidigt som den réstande visar sin
legitimation for valférrattaren, markerar denne i vallangden
att rost avgivits och 1agger ned valkuvertet i valurnan.

Om rdstande inte finns upptagen i vallangden Iaggs
valkuvertet i ett kuvert som férslutes. Efter uppvisande av
legitimation skrivs den réstandes personnummer samt
teknologsektionstillhérighet pa kuvertet, darefter laggs
kuvertet i valurnan. Denna procedur bendmns postrdstning.

Ro&stning kan ocksa ske via Internet, pa en av fullmaktige
beslutad web- plats. Denna procedur benamns Internet-
rostning. Internet-réstning sker efter genomgangen kontroll
av den réstandes medlemskap.

Darefter avlagges rosten pa ett satt snarlikt den ordinarie
rostproceduren. Rost som avlaggs pa Internet skall
behandlas som en postrést.

Réstsammanrakning 7:14 | Réstsammanrakningen ar offentlig.
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Réstsammanrakningen skall vara avslutad inom tjugofyra
timmar efter valforrattningens avslutande.

Bestamning av
jamforelsetal

7:15

Av de giltiga roster som avgivits bildas fér varje kandidat
jamfdrelsetal enligt foljande:

Valférbunds totala rostantal beraknas som summan av
rosterna pa de kandidater som tillhér valférbundet.

Den kandidat som, inom sitt valférbund, fatt de flesta rosterna
far som sitt jamforelsetal sitt valforbunds totala réstantal. Den
kandidat som fatt nast flest réster inom sitt valférbund far
som sitt jAmforelsetal halften av sitt valforbunds totala
rostantal. Vidare far den tredje kandidaten tredjedelen av sitt
valférbunds totala réstantal och sa vidare.

Om flera kandidater inom samma valférbund fatt samma
rostetal, avgors deras inbdérdes ordning av lotten.

Oberoende kandidat far som sitt jamforelsetal sitt rostantal.

Fordelning av
fullmaktigeplatser

7:16

Fullmaktige besatts av de trettiofem kandidater som fatt
hogsta jamforelsetal bland dem som fatt en procent eller mer
av giltiga roster. Om fullmaktiges alla mandat ej ar tillsatta
avgors resterande mandat enkom av hogsta jamforelsetal.
Vid lika stora jamférelsetal avgér hdgsta réstantal. Ar dven
dessa lika stora avgor lotten.

Suppleanter

7:17

For varje paborjat tretal ordinarie fullmaktigeledamoter ett
valférbund erhallit, utses en suppleant for valférbundet.
Suppleanter rangordnas pa samma satt som ordinarie
ledaméter enligt 7:16.

Suppleanter intrader till tjanstgdring for respektive valférbund
i den ordning de blivit valda.

Aterbesattande av
frantradd fullmaktigeplats

7:18

Om fullmaktigeledamot frantrader sin plats ersatts denne.
Forste suppleant till den frantradde trader in som ersattare.
Om inte sadan finns ersatter den kandidat som har det
hégsta jamforelsetalet som inte fick ordinarie plats i
fullmaktige vid senast hallna val.

Ekonomiskt stod

7:19

Stodets totala storlek skall vara en kvarts procent av summan
av terminsavgifterna som ar upptagna i den slutliga budgeten
for verksamhetsaret.

Stod utgar for information och dartill relaterade kostnader.
Stddet utbetalas mot verifikation.

Stdd utgar med en summa per valférbund och en summa per
kandidat. Oberoende kandidat har ratt till stdd for bade
valférbund och kandidat.

Stod skall vara utkvitterat mellan andra mandagen efter
kandideringstidens utgang och forsta vardagen sju dagar
efter sista valdagen.

Valférrattning

7:20

| varje vallokal skall valférrattningen ledas av minst tva
valforrattare.

Vid Internetrdstning ska réstningsproceduren efterlikna den
ordinarie proceduren. Internetréstningen ska rdknas som en
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egen vallokal och darmed tillhandahéalla samma funktioner
som en vallokal.

Valférrattares uppgifter 7:21 | Valférrattarna ansvarar for att uppratthalla ordning i
vallokalen.

Valpropaganda far ej férekomma i vallokal under
valférrattningen.

Som valférrattare far inte samtidigt i samma vallokal
tjanstgodra tva kandidater som tillhér samma valférbund.

Valsedel och valkuvert 7:22 | Rostning sker genom markering pa gul valsedel som
valnamnden har Iatit framstalla. Pa valsedel skall st3,
uppifran raknat, "fullmaktigeval”, atfoljt av tre rutor och langst
ner en mening som lyder: "Skall vara en siffra i varje ruta!"

Valkuverten skall vara ogenomskinliga och fria fran
sarskiljande kannetecken.

Kandidatlista, valsedlar och valkuvert skall tillhandahallas i

vallokalen.
Valférrattningens 7:23 | Sedan valférrattningen avbrutits eller avslutats skall valurnan
avslutande tdbmmas under uppsikt av en valforrattare, en av karstyrelsen

utsedd kontrollant samt en representant fran valndmnden.
Valkuverten raknas och antal, vallokal samt tidpunkt
antecknas pa ett kuvert i vilket valkuverten placeras. Kuvertet
signeras av valforrattare, oberoende kontrollant och
representant fran valnamnden samt igenlackas av nagon av
dessa. Kuverten skall sedan foérvaras sakert tills
réstsammanrakningen sker.

Rdstsammanrakning 7:24 | Réstsammanrakningen skall ske under ett av valndmndens
sammantraden under kontroll av minst tre av karstyrelsen
utsedda rostberattigade. Dessa far ej kandidera i valet eller
inga i valnamnden.

Under rdstsammanrakningen bryts de kuvert vari valsedlarna
forvaras.

Ogiltig valsedel 7:25 | Valsedel ar ogiltig om kandidats nummer har antecknats sa
att det inte fullstandigt klart framgar vilken kandidat réstaren
har avsett.

Finns i valkuvert en giltig valsedel och en eller flera blanka
skall endast den med giltig markering rdknas. Finns flera pa
annat satt olika valsedlar, ar de alla ogiltiga.

Blank valsedel 7:26 | Valsedel utan nummer eller med siffran 0 (noll) i varje ruta
raknas som blank i valet. Finns i valkuvert flera blanka
valsedlar far endast en réknas.

Informationsverksamhet 7:27 | | kartidningen Tofsens valbilaga far de i fullmaktigevalet
registrerade valférbunden disponera lika stort utrymme
vardera intill det totala sidantal som valnamnden beslutar.
Dock skall varje valférbund fa disponera minst en sida.
Dessa sidor betalas av valnamnden.

Utbéver ovan angivna utrymmen skall oberoende kandidater
tillsammans fa disponera lika stort utrymme som ett
valférbund. Dock skall varje oberoende kandidat garanteras
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minst en fjardedel av det utrymme varje valférbund
disponerar.

Information publicerad i valbilagan ar ej att likstalla med
kandidatlista.

Kontroll av postroster

7:28

Efter valférrattningens slut och innan réstsammanrakningen
skall postrosterna kontrolleras gentemot vallangden. Om
rostande inte ar markerad i vallangden, markeras denne i
vallangden och kuvertet bryts och valkuvertet 1aggs i
valurnan. Om réstande ar markerad i vallangden forklaras
postrosten ogiltig och makuleras.

Kontroll av postroster ska ske under ett av valnamndens
sammantraden under kontroll av minst tre av karstyrelsen
utsedda rostberattigade.

Dessa far ej kandidera i valet eller inga i valndmnden.
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Kapitel 8

CHALMERS STUDENTKARS VALBEREDNING

Uppgifter 8:1 | Valberedningen skall bereda:

¢ val som forrattas av fullmaktige, undantaget karens
externa ledamoter i styrelserna for karens bolag och
dess dotterbolag, namnder samt lekmannarevisorer

¢ val av ordférande och, i forekommande fall, kassor i
samtliga kommittéer

e val av samtliga medlemmar i CCC

e val av 6vriga ledamoéter i Cortégens
granskningsnamnd

Sammansattning | 8:2 | Valberedningen bestar av fem till atta ledamoter. Ordférande
utses inom gruppen vid det férsta sammantradet.

Sammantraden 8:3 | Valberedningen sammantrader pa kallelse av ordféranden.
Karstyrelsens presidium kallar till det forsta sammantradet,
samt 6ppnar och leder sammantradet till dess ordférande
valts.

Beslutsforhet 8:4 | Valberedningen ar beslutfér om en majoritet, dock minst tre,
av dess ledamoter ar narvarande. Som valberedningens
beslut galler den mening som erhaller flesta antalet roster.
Vid lika antal roster avgor lotten.

Aliggande 8:5 | Det aligger valberedningen att avge fullstandigt namnférslag
avseende de val som skall forrattas av fullmaktige eller
karstyrelsen, i sa god tid att forslaget kan utsandas senast
sju dagar fore ifragavarande val.

Protokoll 8:6 | Vid valberedningens sammantraden skall minst
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll féras.

Nominering vid 8:7 | Vid valtillfallet ma ytterligare nominering ske.
sammantrade

Referensgrupp 8:8 | Till sin hjalp har valberedningen en referensgrupp, vald av
karstyrelsen, bestaende av tre till fem

karledningsledamdter Referensgruppen aligger att stodja
valberedningen samt vara behjalpliga att bereda underlag till
genomférande och fortsatt utveckling av processen for
rekrytering av ndstkommande verksamhetsars karledning.

Valberedningen ar sammankallande for referensgruppen.
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Kapitel 9

VALNAMNDEN

Sammansattning | 9:1 | Valndmnden handhar valet. Fullmaktige utser ordférande,
vice ordférande, sekreterare samt fyra évriga ledamoéter i
valndmnden.

En majoritet av ledaméterna far ej kandidera i samma
valférbund.

Beslutsforhet 9:2 | Valnamnden ar beslutfér om ordféranden eller vice
ordféranden jamte ytterligare tre ledamoter ar narvarande,
samt om inget valférbund ar i majoritet.

Ordférande har utslagsrost vid lika rostetal.

Sammantrade 9:3 | Vid valndmndens sammantraden skall minst
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll féras.
Protokoll skall justeras av minst en ledamot i valndmnden.

Aliggande 9:4 | Valnamnden aligger att:

e Organisera och genomféra val till fullmaktige i
enlighet med dessa stadgars kapitel 7.

e Till fullmaktige inkomma med férslag pa dagar och
platser for val till fullmaktige.

¢ Vid sammantrade eventuellt faststélla tider och
lokaler for valforrattning, utdver de av fullmaktige
beslutade.

e Senast fyrtio dagar fore forsta valdagen ansla datum
for valférrattning, sista dag for registrering av
kandidat och valférbund samt kénnetecken pa
rostrattshandling pa karens anslagstavlor.

e Senast arton dagar fore forsta valdagen ansla tider
och lokaler for valférrattning pa karens anslagstavlor.

e Senast tolv dagar efter registreringstidens utgang,
dock aldrig senare an tio dagar innan forsta
valdagen, pa karens anslagstavla offentliggora
kandidatlista och eventuellt férekommande
valférbund.

e Senast tio dagar fore forsta valdagen tillhandahalla
valsedlar och kandidatlista pa karens expedition.

e Utse och instruera valforrattare.

¢ Ansla ett exemplar av denna valordning samt
eventuella anvisningar for rostférfarandet i vallokal.

¢ Vid sammantrade rakna fram valresultat och ansla
detta pa karens anslagstavlor i
sammantradesprotokoll redogdéra for registrerade
kandidater, valférbund och valresultat.

e Senast fem dagar efter valférrattningens avslutande
inge detta protokoll till fullmaktige, samt

e Se till att samtliga avgivna rostsedlar fran valet
férvaras sakert till dess att nasta val &r genomfért.
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¢ Marknadsféra fullmaktigevalet bade med avseende
pa saval kandideringsperioden som valet.

Registrering av 9:5 | Valnamnden skall, om nominering av kandidat skett enligt
kandidat och 7:11, registrera kandidat och kandidatens beteckning, savida
valférbund den inte strider mot 7:10.
Valnamnden skall, om éverenskommelsehandling enligt 7:8
inkommit, registrera valférbund och valférbundets
beteckning, savida den inte strider mot 7:10.
Kandidatlista 9:6 | En kandidatlista for fullmaktigevalet skall upprattas av

valnamnden.

Kandidatlistan ska innehalla valférbund och oberoende
kandidater som ar registrerade enligt 7:11.

Valférbundens och de oberoende kandidaternas inbordes
ordning pa listan skall lottas.

Valférbundens inbdrdes kandidatordning skall
dverensstdmma med 6verenskommelsehandlingens.

Valférbundens och de oberoende kandidaternas eventuella
beteckningar skall antecknas klart synligt.

Samtliga kandidater skall numreras med bérjan fran 101.
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BESVARSNAMNDEN

Besvarsnamnd

10:1

Besvar dver vad som férekommit i samband med val anféres
hos en besvarsnamnd bestaende av inspektor, tillika
besvarsndmndens ordférande, fullmaktiges talman samt tre
ledamoter och en suppleant, vilka valjs av fullmaktige och ej
far kandidera i valet.

Ledamot av besvarsnamnden far ej vara ledamot av
valndmnden.

Da fullmaktiges talman sjalv kandiderar i fullmaktigevalet
ersatts denna av vice talman. Om aven denna kandiderar
intrader suppleant.

Befogenheter

10:2

Besvarsnamnden har i fraga om besvar befogenhet att
besluta dver valférfarandets giltighet och kan alagga
valnamnden nédvandiga atgarder

Besvar

10:3

Medlem som anser att faststalld valordning ej féljts kan
anféra besvar:

e | fraga om registrering av kandidater eller valférbund
senast sju dagar efter valndmndens offentliggérande
av dessa.

o | fraga om kandidatlistans faststallande senast sju
dagar efter valndmndens offentliggérande av denna.

o | fraga om valférfarandet, réstsammanrakningen eller
mandatférdelningen senast sju dagar efter
valresultatets kungérande.

Atgarder

10:4

Finner besvarsnamnden efter besvar att fel begatts som kan
inverka eller har inverkat pa valets utgang skall
besvarsnamnden alagga valnamnden att lata géra om de
delar av valet eller foérberedelserna for detta som felet berort.

Avrapportering

10:5

Besvarsnamnden avrapporterar till fullmaktiges sammantrade
enligt 6:9, dar valresultatet faststalles.

STADGA
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Kapitel 11

CORTEGENS GRANSKNINGSNAMND

Cortégens 11:1 | Cortégens granskningsnamnd har till uppgift att:

Kni .
granskningsnamnd e Granska Cortégen och dess program.

Sammansattning 11:2 | Cortégens granskningsndmnd bestar av karens inspektor
samt fyra till fem ledaméter varav en fran karstyrelsen.

Inspektor ar ordférande i Cortegens granskningsnamnd.
Inspektor har vetoratt vad galler utformningen av Cortégen
och dess program.

Sammantraden 11:3 | Cortégens granskningsnamnd sammantraffar med
Cortegecommittén efter 6nskemal fran ledamot ur endera
organet.

Vid granskningsndmndens sammantraden skall minst
minnesanteckningar féras. Vid beslut skall protokoll féras.
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STIFTELSESTYRELSELEDAMOT

Bakgrund

12:1

De studerande vid Chalmers tekniska hogskola ager ratt att
utse en ledamot i styrelsen for Stiftelsen Chalmers tekniska
hogskola enligt stiftelsens stiftelseférordnande.

Ledamoten i stiftelsens styrelse, nedan benédmnd
styrelseledamot, behdver ej vara medlem i karen.

Aligganden

12:2

Styrelseledamot skall i fragor som ankommer pa stiftelsens
styrelse anféra de studerandes dnskemal och erfarenheter.

Styrelseledamoten skall halla fullmaktige underattat om
stiftelsestyrelsens géranden och minst en gang om aret
avlagga skriftlig rapport.

Rattigheter

12:3

Styrelseledamoten ager narvaro-, yttrande- och férslagsratt
vid fullmaktiges sammantraden.

Mandatperiod

12:4

Fullmaktige valjer styrelseledamot fér en tid av minst tre och
hogst fem ar.

Fyllnadsval

12:5

Avsager sig styrelseledamoten sitt uppdrag under
innevarande mandatperiod skall fyllnadsval ske for
aterstoden av mandatperioden. Fyllnadsval sker pa samma
satt som ordinarie val.

Misstroendeférklaring

12:6

Majlighet att misstroendeforklara styrelseledamot tillkommer:

Inspektor

Talman

Karstyrelsen

10 fullmaktigeledamoter

Minst 10 % av karens medlemmar

Misstroendevotum genomférs av fullmaktige vid det
fullmaktigesammantrade som halls tidigast fjorton dagar efter
en skriftlig begaran inkommit till talmanspresidiet.

Misstroendeférklaring bifalles om minst fyra femtedelar av de
narvarande fullmaktigeledamoterna rostar ja i fragan.

Om begaran om nyval bifalles av fullmaktige skall vid
fullmaktiges nastkommande sammantrade valkommission
valjas och styrelse- ledamoten utses som vid ordinarie val.

Fyllnadsval sker for aterstoden av mandatperioden.

Valkommission

12:7

Forslag pa ledamot lamnas av en valkommission.
Valkommissionen utses av fullmaktige, senast tre manader
fore det fullmaktigesammantrade da styrelseledamot skall
utses.

Valkommissionen bestar av karens inspektor, karens talman,
tva fullmaktigeledamaoter och en karstyrelseledamot.
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Karens talman ar ordférande i valkommissionen och kallar till
moten.

Valkommissionen ar beslutfér da minst fyra av dess
ledaméter ar narvarande. Som valkommissionens beslut
galler den mening som erhaller flest antal roster. Vid lika
antal roster avgor lotten.

Valkommissionens sammantraden skall protokollforas.

Nominering

12:8

Det aligger valkommissionen att avge namnforslag pa
styrelseledamot i s& god tid att forslaget kan utsandas senast
tva veckor fore det fullmaktigesammantrade da
styrelseledamot skall utses.

Efter valkommissionens forslag ar utsant kan enskild
fullmaktigeledamot, studerandesektions ordférande eller
karstyrelsen lamna ytterligare forslag pa styrelseledamot.
Sadant forslag skall inlamnas skriftligt till karens talman i sa
god tid att férslaget kan utsandas senast sju dagar fore det
fullmaktigesammantrade da styrelseledamot skall utses.

Fri nominering tilldmpas ej vid val av styrelseledamot.
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KARSTYRELSEN

Befogenheter

13:1

Karstyrelsen handhar i 6verensstammelse med denna
stadga, befintligt reglemente samt av fullmaktige fattade
beslut, den omedelbara ledningen av karens verksamhet.

Karstyrelsen ar fullmaktiges stallféretradare. Beslut som
fattas med det utbkade mandat som egenskapen som
fullmaktiges stallforetradare medger skall lyftas till fullmaktige
for faststallande.

Sammansattning

13:2

Karstyrelsen bestar av ett presidium och évriga ledaméter.
Presidiet bestar av ordférande och vice ordférande.
Karstyrelsens ovriga ledamoter fértecknas i reglemente.

Karstyrelseledamot skall vara myndig.

Aligganden

13:3

Karstyrelsens ordférande har aligganden enligt reglemente.

Presidiet aligger att inom sig fordela det arbete som
reglementet alagger presidiet.

Karstyrelsen aligger, i den man det ej enligt stadgarna
ankommer pa annat organ inom karen att:

e Planera, samordna och leda karens verksamhet i alla
dess delar.

e Forvalta karens tillgangar och skulder.

o Utse ledamdter i kommittéer samt fértroendevalda i
de organ till vilka fullmaktige ej utsett dessa.

e Bereda pa fullmaktige ankommande arenden.

e | samrad med talman faststalla dag och tid for
fullmaktiges sammantrade och utsédnda kallelse och
de handlingar som till dessa sammantraden hor.

o Verkstalla av fullmaktige fattade beslut savida
fullmaktige ej annat beslutar.

e For kommande rakenskapsar uppratta forslag till
prelimindr budget for karens verksamhet.

o For kommande rakenskapsar uppratta forslag till
preliminar verksamhetsplan for karens verksamhet.

o Efter tillandalupet rakenskapsar uppratta
verksamhetsberattelse, resultatrakning,
balansrakning samt forslag till disposition av
Overskott eller tdckande av underskott.

¢ Anstélla och entlediga direktor vid karen.

o Faststalla instruktioner for de karens organ,
fértroendevalda och anstallda som ansvarar for sin
verksamhet infor karstyrelsen samt 6vervaka dessas
arbete.

e Overvaka och beakta vad som stadgas om kéarens
ekonomi.
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e | 6vrigt handlagga de fragor som ej ankommer pa
fullméktige.

Sammantraden

13:4

Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller
vid forfall for denne av vice ordféranden. Ratt att begara
utlysande av sammantrade med karstyrelsen tillkommer:

e varje styrelseledamot.
e envar av revisorerna.
e inspektor.

Karstyrelsesammantrade skall hallas inom en vecka fran det
behorig framstallan gjorts.

Kallelse m.m.

13:5

Kallelse, foredragningslista och samtliga till sammantradet
hérande handlingar skall utsandas minst tre dagar fére
sammantradet.

Beslutsforhet

13:6

Karstyrelsen ar beslutfér om ordférande eller vice ordférande
samt totalt fler an 2/3 av karstyrelsens ledamoter ar
narvarande.

Sammantradesdeltagarnas
rattigheter

13:7

Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid karstyrelsens
sammantraden tillkommer karstyrelsens ledaméter.

Narvaro-, yttrande- och férslagsratt vid karstyrelsens
sammantrade tillkommer 6vriga som karstyrelsen med sig for
viss fraga adjungerar.

Protokoll

13:8

Vid karstyrelsens sammantraden skall protokoll féras.
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KARENS ENHETER

Enheter 14:1 | Karens ledning ar uppdelad i olika enheter och utgor
tillsammans karledningen. Samtliga enhetsordféranden ar
ledamoter i karstyrelsen.

Befogenheter 14:2 | Enheter bereder inom sitt verksamhetsomrade fragor som
behandlas av karstyrelsen alternativt inom enheten, samt
verkstaller av karstyrelsen alternativt enhetsledningen fattade
beslut.

Enheterna 14:3 | Karens enheter fortecknas i reglemente.

Sammansattning | 14:4 | Enhetsledningen bestar av en ordférande, ingen, en eller
flera viceordféranden samt évriga ledamoter valda av
fullmaktige.

Verksamhet 14:5 | Enheternas verksamhet regleras i reglemente och gallande
arbetsbeskrivningar.

Samarbetsorgan | 14:6 | Till forfogande for varje enhet finns samarbetsorgan, vilka

finns fortecknade i reglementet.

STADGA
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KOMMITTEER

Kommittéer 15:1 | For beredning och handlaggning av speciella fragor har
karstyrelsen till sitt fdrfogande kommittéer.

Val 15:2 | Kommittéernas ledamoter skall valjas av karstyrelsen, med
undantag av ordférande tillika kassér i CHARMkommittén.
Kommittéernas ordférande och kassoér skall vara myndiga.

Kommittéerna 15:3 | Karens kommittéer fortecknas i reglemente.

Verksamhet 15:4 | Kommittéernas verksamhet regleras i reglemente och
instruktioner.

Ovriga 15:5 | Karstyrelsen har ratt att utse tillfalliga kommittéer for speciella

kommittéer andamal.
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Kapitel 16

STUDERANDESEKTIONER

Sektion 16:1 | Studerandesektion (sektion) &r en sammanslutning av karens
medlemmar inom ett eller flera utbildningsprogram vid
hdégskolan.

Till karen anslutna studerandesektioner foértecknas i
reglemente.

Medlemskap 16:2 | Ké&rmedlem skall vara medlem i den sektion som svarar mot
det utbildningsprogram vid vilken han/hon studerar, om
sadan finns reglementerad.

Andamal 16:3 | Sektion skall verka for sammanhallning mellan sina
medlemmar och skall tillvarata deras gemensamma intressen
i utbildningsfragor och studiesociala fragor.

Rattigheter 16:4 | Sektion har ratt att:
e Associera sig med Chalmers Studentkars namn och
emblem.
e Utse representanter i Chalmers Studentkars utskott.
Skyldigheter 16:5 | Sektion ar skyldig att:

e Varna om Chalmers Studentkars goda namn och
rykte.

e Utse representanter i Chalmers Studentkars utskott.

e Om karstyrelsen sa delegerar tillsatta representanter
i hogskolans organ. Da flera sektioner ar aktuella for
representation avgor karstyrelsen vilken av dessa
som skall tilldelas mandatet.

e Fdlja karens stadga, reglemente, policydokument
samt av karen fattade beslut.

¢ Handha sin ekonomi pa ett ansvarsfullt satt.

Rakenskapsar 16:6 | Sektionernas rakenskapsar ar kalenderar eller brutet
kalenderar enligt respektive sektions stadga.

Stadga 16:7 | Sektion skall ha en av karstyrelsen godkand stadga, som inte
far strida mot bestammelser i denna karens stadga eller
reglemente. Sektions stadga skall vila pa en demokratisk

grund.
Sektions stadga skall innehélla bestammelser om:
e ansvar
e ekonomi
e organisation
e upplésning
Sektionsmotet 16:8 | Sektionsmotet ar sektionens hégsta beslutande organ.

Sektionsmoétet sammantrader pa kallelse av
sektionsstyrelsen.
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Sektionsmedlem har narvaro-, yttrande-, férslags- och
rostratt vid sektionsmote. Karledningsledamot och karens
inspektor har narvaro- och yttranderatt.

Ratt att hos sektionsstyrelsen begara utlysande av
sektionsmate tillkommer:

sektionsstyrelseledamot
inspektor

karstyrelsen

sektionens revisorer

25 sektionsmedlemmar

Sektionsméte skall hallas inom tre veckor fran det behdrig
framstallan gjorts.

Granskning av 16:9 | Sektions verksamhet och ekonomi granskas av respektive
verksamhet och sektions revisorer. Ansvarsfrihet beslutas av sektionsmatet.
ekonomi
Upphavande av | 16:10 | Sektionen kan frantagas sin sektionsstatus om:
sektionsstatus ¢ De aligganden som beskrivs i denna stadga ej
uppfylls.
e Sektionen bedriver verksamhet som ar skadlig for
karen.
Fullmaktige upphaver sektionsstatus. Beslut skall fattas med
minst 2/3 majoritet.
Sektion skall beredas mdjlighet att yttra sig innan fullmaktige
beslutar om upphavande av sektionsstatus.
Overklagande 16:11 | Beslut vid sektion som strider mot karens stadgar,

av beslut

reglemente, policydokument eller beslut far undanréjas av
karens fullmaktige.
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KARFORENINGAR

karféreningsstatus

Karféreningar 17:1 | Karféreningsstatus beslutas av karstyrelsen.
Karférening fortecknas i reglemente.
Rattigheter 17:2 | Karférening har ratt att associera sig med Chalmers
Studentkars namn och emblem.
Skyldigheter 17:3 | Karforening ar skyldig att vdrna om Chalmers Studentkars
goda namn och rykte.
Karférening ar skyldig att félja karens stadga, reglemente,
policys samt av karen fattade beslut. Karférening aligger
aven att handha sin ekonomi pa ett ansvarsfullt satt.
Stadga 17:4 | Foreningen skall ha en av karstyrelsen godkand stadga, som
inte far strida mot bestdmmelser i denna karens stadga eller
reglemente. Forenings stadga skall vila pa en demokratisk
grund.
Forenings stadga skall innehalla bestdmmelser om:
e Andamal
e Medlemskap
e Ekonomi
e Organisation
e Uppldsning
Stdérre delen av féreningens medlemmar skall vara
medlemmar i karen.
Registrering 17:5 | Karforening skall vara registrerad hos skattemyndighet och
inneha eget organisationsnummer.
Granskning av 17:6 | Forenings ekonomi skall granskas av egna revisorer.
verksamhet Forenings verksamhet granskas av karens
lekmannarevisorer
Upphavande av 17:7 | Foreningen kan frantagas sin karféreningsstatus om:

¢ De aligganden som beskrivs i denna stadga ej
uppfylls.

e Foreningen bedriver verksamhet som ar skadlig for
karen.

¢ Handlingar for foregaende verksamhetsar ej ar
tillgéngliga fér granskning senast den 15:e
september.

e Verksamhet inte langre bedrivs.

Beslut om upphavande av karféreningsstatus fattas av
karstyrelsen. Sadant beslut skall sedan faststallas av
fullmaktige.

Foéreningen skall beredas mdjlighet att yttra sig innan
karstyrelsen beslutar om upphavande av karféreningsstatus.

STADGA

2019-MM-DD
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Kapitel 18

KARENS EKONOMI

Foérmogenhetsforvaltning | 18:1 | Karens tillhorigheter i fast och 16s egendom bér forvaltas sa
att karens férmogenhet ej minskas.

Fonder 18:2 | Byggnadsfonden skall framst anvandas till underhall av
karens byggnader och ersattningsanskaffning av karens
inventarier.

Beslut om uttag ur byggnadsfonden fattas av fullmaktige
varvid fordras att minst tva tredjedelar av antalet narvarande
ledam®oter ar om beslutet ense.

Karens 6vriga fonder fortecknas i reglemente.

Firmateckning 18:3 | Karens firma tecknas, férutom av karstyrelsen, av tva av
féljande i férening:

e Ordforande i karstyrelsen
e Vice ordférande i karstyrelsen
e Direktor

Karstyrelsen ma for sarskilt fall utse speciell firmatecknare.

Budget 18:4 | Upprattande av forslag till budget sker av karstyrelsen.

Disponibla-medelMandat | 18:5 | Karstyrelsen-ansvararforde-utbetalningar som-skall-géras-i
Shig ot IEE ; EEEEEI SRUaget :E_t.s;s oe ta-harkarsh e1se
Karstyrelsen ansvarar for de utbetalningar som skall goras i
enlighet med faststalld budget. Vidare har karstyrelsen
mandat att fatta beslut om utgifter nédvandiga for karens
I6pande forvaltning.

Utdver detta har karstyrelsen ratt att besluta om investeringar
upp till tva prisbasbelopp per beslut.

Rapportering 18:6 Kéarstyrelsen aligger att rapportera om avvikelser fran
faststalld budget samt beslutade investeringar till senast det
andra ordinarie foljande fullmaktigesammantradet.

Rakenskapsar 18:67 | Karens rakenskapsar omfattar tiden 1 juli - 30 juni.
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Revisorer

19:1

For granskning av karens forvaltning i alla dess delar samt
karféreningsstyrelses forvaltning utses fem revisorer. En
revisor skall vara auktoriserad.

Revisor skall vara myndig.

Revisor kan ej inneha annan fértroendepost med ekonomiskt
ansvar eller verksamhetsansvar, utom fullméaktige, inom
karen. Av revisor kravs ej medlemskap i karen.

Aligganden

19:2

Revisorerna aligger att:

e Under aret kontinuerligt granska rakenskaper,
forvaltning och verksamhet.

e Granska eller lata granska alla de handlingar genom
vilka kdnnedom om foérvaltningen och verksamheten
kan vinnas.

e Senast atta dagar fore det fullmaktigesammantrade
som skall behandla revisorernas berattelse, enligt
6.7, vara fardiga med sin granskning av
verksamheten for féregaende rakenskapsar.

e Over sin granskning avge revisionsberattelse.

Revisionsberattelse skall innehalla yttrande angaende
ansvarsfrihet for berérda organ, tjdnsteman och funktionarer
samt vidare uttalande angaende faststéllande av resultat-
och balansrakning samt framstallt férslag till disposition av
Overskott eller tdckande av underskott.

Ansvarsfrihet

19:3

Ansvarsfrihet ar beviljad karstyrelse, direktor, ovrigt organ
eller vald funktionar da fullmaktige fattat beslut om detta.

Om ansvarsfrihet inte beviljas, och talan mot férvaltning for

det rakenskapsar redovisningen avser inte skett inom ett ar
efter det att redovisningshandlingar och revisionsberéattelser
framlades for fullmaktige, skall ansvarsfrihet anses beviljad.

Handlingar

19:4

Rakenskaper och évriga handlingar skall tillstallas
revisorerna efter avslutat verksamhetsar.

Auktoriserad
revision

19:5

Kéarens ekonomiska verksamhet, férutom karféreningar, skall
granskas av auktoriserad revisor.
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Kapitel 20

STYRDOKUMENT

Styrdokument 20:1 Forutom denna stadga finns reglemente,
arbetsbeskrivningar, instruktioner, asiktsprogram,
policydokument, Visions- och uppdragsdokument, planer
samt agardirektiv.

Stadgeandring 20:2 | Denna stadga andras av fullmaktige. Fraga om &ndring av
stadga skall finnas upptaget pa kallelse till
fullmaktigesammantrade och forslaget skall distribueras
senast tva veckor fore sammantradet.

For andring av denna stadga kravs likalydande beslut vid tva
fullmaktigesammantraden atskilda av val till fullmaktige eller
likalydande beslut vid tva pa varandra foljande fullmaktige-
sammantraden med minst en manads mellanrum vid vilka
minst tre fjdrdedelar av antalet narvarande ledaméter ar om
beslutet ense.

Reglementesandring | 20:3 | Reglemente faststélles och &ndras av fullmaktige. Fraga om
faststallande eller &ndring av reglemente skall finnas
upptaget pa kallelse till fullmaktigesammantrade och
forslaget skall distribueras senast tva veckor fore
sammantradet.

For faststallande och &ndring av reglemente vid ett
fullmaktige- sammantrade fordras att minst tre fjardedelar av
antalet narvarande ledaméter ar om beslutet ense.
Faststallande och andring av reglemente kan aven ske vid
tva pa varandra féljande fullmaktigesammantraden, med
minst en manads mellanrum, om mer an halften av antalet
narvarande ledamoter ar om beslutet ense.

Chalmers tekniska 20:4 | Under forutsattning att karobligatorium rader vid Chalmers
hdgskola tekniska hogskola kravs for andring av stadgebestammelser
rérande

Kérens andamal.

Karens organisation.

Ratt till intrade och uttrade ur karen.

Avgifter till karen.

Hur karens beslut tillkdnnages.

Ratt for styrelsen for Chalmers tekniska hdgskola AB
att undan- réja beslut som uppenbart strider mot
karens andamal.

att styrelsen for Chalmers tekniska hdgskola AB faststaller
dessa innan de ager giltighet.

Tolkningstvist 20:5 | Uppstar tvist om denna stadgas tolkning skall fragan
hanskjutas till inspektor for avgdrande.

Arbetsbeskrivning 20:6 | Arbetsbeskrivningar for namnder faststélles av fullmaktige.
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Instruktion

20:7

Instruktion faststélles av karstyrelsen for direktdren samt for
de av karens organ och fértroendevalda som infor
karstyrelsen ansvarar for sin verksamhet.

Asiktsprogram

20:8

Asiktsprogram faststélles och andras av fullmaktige.

Karens asikter redovisas i Chalmers Studentkars
Asiktsprogram.

Policydokument

20:9

Policy faststélles och andras av fullmaktige. Karens
policydokument fortecknas i reglemente.

En policy ar en forordning for hur Chalmers Studentkars
verksamhet ska bedrivas och som inte finns stadgat,
reglementerat eller instruerat. Policy ska inte uttrycka en
asikt.

Visions- och
uppdragsdokument

20:10

Visions- och uppdragsdokumentet faststalles och &ndras av
fullmaktige.

Visions- och uppdragsdokumentet beskriver karens
langsiktiga vision samt de uppdrag som karen alagts att
utféra av medlemmarna.

Plan

20:11

Planer faststélles av karstyrelsen, undantaget
verksamhetsplan som faststalles av fullmaktige.

Handlingsplaner ska vara tidsbestdmda och I6per till dess
slutdatum.

Agardirektiv

20:12

Agardirektiv faststalls pa bolagsstamman efter férslag fran
fullmaktige.

Agardirektiven styr karens krav pa AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp nar det galler uppdrag, riktlinjer och
rapportering.
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KARENS UPPLOSNING

21:1

Om férutsattningarna for att driva karens verksamhet i
enlighet med dess dndamal i vasentlig utstrackning
forandras, kan karen - i den utstréackning den regleras av
denna stadga -forklaras uppldst genom beslut av fullmaktige.

For beslut om upplésande av karen kravs likalydande beslut
vid tva fullmaktigesammantraden atskilda av val till
fullmaktige vid vilka minst tre fijardedelar av antalet ledamoter
ar om beslutet ense

21:2

Skulle karen uppldsas pa satt som anges ovan skall samtliga
dess tillgangar och skulder, som framgar av upprattad
balansrakning -i den man villkor for statlig och kommunal
bidragsgivning ej innehaller forbehall haremot -i och med
upplésningen anses ha tillfallit Stiftelsen Chalmers Studenter.

Kommentarer:

Stiftelsen Chalmers Studenter stiftades av fullmaktige pa sitt
sammantrade 1974-10-24.

Bakgrunden var den utredning som da utférdes angaende
karobligatoriet. En konsekvens som kunde bli féliden av att
karobligatoriet avskaffades var att staten skulle konfiskera
studentkarernas tillgangar. For att undvika att detta skulle
drabba Chalmers Studentkar stiftades ovan namnda stiftelse.
De tillgangar som Chalmers Studentkar besitter vid den
tidpunkt da karen upploses tillfaller i samma égonblick
Stiftelsen Chalmers Studenter. Det blir sdledes juridiskt
omdjligt fér nagon utomstaende att lagga beslag pa
Chalmers Studentkars tillgangar om Chalmers Studentkar
skulle uppldsas.

Enligt stadgan for Stiftelsen Chalmers Studenter ar stiftelsens
andamal att framja de studerandes undervisning och
utbildning vid Chalmers tekniska hégskola (eller dess
framtida motsvarighet) framst genom tillhandahallandet av
kompendier och annat studiemateriel samt genom
tillhandahallandet av gemensamma lokaler och andra
anordningar fér de studerande.

Sa lange som Chalmers Studentkar existerar utser Chalmers
Studentkars fullmaktige stiftelsestyrelsens ordférande, vice
ordférande samt fem Gvriga ledamoter. Dessutom skall
Chalmers Studentkars fullmaktige utse en revisor jamte
suppleant till denne. Om Chalmers Studentkar uppldses
Overtas dessa uppgifter av Stiftelsen Chalmers Studenters
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fullmaktige, vilket utses av de inskrivna och studieberattigade
vid Chalmers tekniska hégskola (eller dess framtida
motsvarighet) i proportionella val utbildningslinjevis (eller
motsvarande).

Till styrelsen skall en ledamot utses av Chalmerska
Ingenjorsféreningen. Chalmerska Ingenjorsforeningen skall
dessutom utse en auktoriserad revisor jamte suppleant till
denne. Chalmers tekniska hogskolas Konsortium (eller dess
framtida motsvarighet) utser aven det ledamot till stiftelsens
styrelse.

Sa lange som Chalmers Studentkar existerar ar det
Chalmers Studentkars fullmaktige som ager ratt att andra pa
Stiftelsen Chalmers Studenters stadga och pa samma satt
som val till styrelse tas denna uppgift éver av Stiftelsen
Chalmers Studenters fullmaktige om Chalmers Studentkar
skulle upplésas.
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Motion 2 - Arbetsgrupp for att se over
Fullmaktigevalet

Bakgrund

Sa som stadgan ar formulerad idag far ett stort parti en fordel gentemot mindre partier eftersom
jamforelsetalen som avgoér en kandidats ranking ar baserad pa partiets totala roster. Detta marks
framférallt gentemot oberoende kandidater. Detta innebar att personer som har lagre stéd bland
medlemmar kan komma med i fullmaktige éver personer med storre stod.

Ett exempel ar My Favorite Party som bestar av 7 personer utan ett tydligt partiprogram som gick ihop
for att hoja sina chanser att komma in. Det innebar att en popular person kan dra in flera personer
som kommer 6ver 1%-sparren med sina manga roster. Systemet ger valdigt stora nackdelar till
oberoende kandidater som inte kan eller vi ga med i ett valférbund. Det skapar en hogre troskel for
folk att soka till Fullmaktige eftersom man i praktiken méaste ga med i ett parti, vilket kan vara svart
utan kontakter.

Ytterligare ett problem ar att det i nulaget inte finns ett satt att dra sig ur FuM-valet. Varje ar ar det flera
personer som avsager sig sin plats efter valresultatet publicerats, aterkommande anledning ar att
ledamoéter valts in till karledningen efter att ansdkan till FuM stangts. Detta gor manga av vara
medlemmars roster gar till kandidater som redan vet att de kommer dra sig ur, och de far darmed inte
gora sin demokratiska rost hord.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att tillsatta en arbetsgrupp pa 4-7 personer for att utreda huruvida fullmaktigevalet
genomfors pa ett demokratiskt satt.
Detta ska atminstone innefatta féljande punkter:

e Hur jamforelsetalen berdknas
e Huruvida kandidater kan dra sig ur eller ej efter sista ansdkningsdag

att Att senast FuM 5 avge rapport om arbetet samt komma med eventuella forslag pa
atgarder
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CHALMERS, YTTRANDE
STUDENTKAR 2019-10-09

Karstyrelsen

1
b/

Yttrande Motion 2 - Arbetsgrupp for att
se over Fullmaktigevalet

Karstyrelsen tycker att det ar bra att motionarerna lyfter fragan kring hur fullmaktigevalet gar till.
Daremot delar inte Karstyrelsen den problematik som lyfts fram av motionarerna. Hela valsystemet till
fullmaktige vilar pa en demokratisk grund. Processen ar valfungerande, mycket genomarbetad, tydlig
och demokratisk. Inspiration till systemet med jamforelsetal som vi har i fullmaktige idag kommer ifran
Finlands riksdagsval. Systemet framjar diskussioner, inte bara eget tyckande, genom att ha olika
partier representerade. Jamforelsetalsystemet har en negativ inverkan pa oberoende kandidater. Men
det ar inte omdjligt for oberoende sdkande att anda fa en plats om de har tillrackligt stod fran
medlemmarna. Samtidigt balanseras systemet at andra hallet av att for stora partier har svart att fa
med alla sina kandidater med lagst antal rdster inom partiet. Pa sa satt framjar detta system en balans
med lagom stora grupperingar i fullmaktige.

Det absolut viktigaste for demokratin ar att manga medlemmar deltar i valet. Fokus ska vara att 6ka
antalet réstande och det bidrar till en battre representation i fullmaktige. Detta anser Karstyrelsen vara
det prioriterade arbetet som kan genomféras for att starka demokratin och fullmaktigevalet.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avslad motionen i sin helhet

Karstyrelsen genom,

Dennis Norman,
Karordférande 2019/2020
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2019-10-01

Motion 3 - Utokad pott for
teknologaskningar

Bakgrund

Chalmers studentkar ger manga moéjlighet att vara med och bidra till ett battre studentliv. Ett av de
primadra satten for Kdrens medlemmar att fa tillgang till medel och stéd av karen for att genomféra nya
roliga projekt ar genom teknologaskningar. | dagslaget avsatts 200 000kr per ar, férdelat till 100 000kr
per termin till dessa. Dessa medel gar ofta at och det &r manga bra askningar som arligen inte blir
godkanda pa grund av brist pA medel. Med bakgrund av att karen har gjort positivt resultat generellt
och den stora medlemsnytta som teknologaskningar kan generera anser vi att medlen borde dkas.
Historiskt har &skningarna pa hosten varit sarskilt populara.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:
att Ytterligare belasta resultatenhet x, konto x med 100 000kr

att Dessa medel laggs pa hostens teknologaskningar och att de pengar som inte gar at
allokeras till varens teknologaskningar
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CHALMERS, YTTRANDE
STUDENTKAR 2019-09-17

Karstyrelsen

S
T/

Yttrande Motion 3 - Utokad pott for
teknologalskningar

Karstyrelsen tycker att det ar bra att motionarerna vill skapa stoérre mojligheter for studenterna att fa
finansiering till nya roliga projekt. Karstyrelsen har gatt igenom statistik de senaste aren (se tabell).

Mycket riktigt som motionarerna belyser gick detta belopp at under héstterminen 2018 och 45% av
askningarna nekades. Pa varen 2019 askades det for minst pengar nagonsin vilket da férstarker
kanslan av otillrdckliga medel. Anledningen till detta kan vara att Lindholmsfestivalen och
Jamlikhetsveckan fick en stor andel av den totala potten. Dessa tvd evenemang har numera annan
finansiering och kommer inte belasta dskningspotten igen.

Om man daremot kollar éver tid ar det i snitt bara 2 askningar som nekas per termin och inte da heller
pa grund av oftillrackliga medel utan av andra anledningar sasom att de inte foljer riktlinjerna. Oavsett
kan man se att det finns evenemang som helt enkelt har fatt nekade bidrag fran karen.

Karstyrelsens vilja ar att kunna ge den stéttning som behdvs for att ta tillvara pa studenters
engagemang och ett satt ar bland andra ekonomisk support. Karstyrelsen har ocksa for avsikt att
forenkla byrakratin kring att fa en teknologaskning for att sanka tréskeln och fa fler att soka. Med
denna ambition ar det viktigt att det da finns medel att tillga for att inte behdva ge ett negativt besked
till de som nu anstrangt sig och skickat in sin ansékan. Darav ar motionarernas forslag i linje med
Karstyrelsens ambition och 100 000kr frdn mer i potten under hésten dar outnyttjade medel faller 6ver
pa varterminen kan ge mycket positivt utslag for studentlivet pa Chalmers.

Totalt dskat Antal Snitt belopp  Godkant Nekat Antal Antal Andel Andel

Termin_ ™ Ar| ™ belopp |~ !&skningal™!peraskning |~ belopp | belopp |~!Godkind ~ nekad| ™ Godkind ~|nekad¢ ™ Outnyttje ™
2019 46 000 kr 7 6571 kr 26 000 kr 20000 kr 5 2 71% 29% 74000 kr
2018 266 421 kr 11 24220kr 100000 kr 166 421 kr 6 5 55% 45% - kr
2018 86300 kr 8 10 788 kr 64 300 kr 22 000 kr 6 2 75% 25% 35700 kr
2017 124500 kr 10 12450 kr 107 500 kr 17 000 kr 8 2 80% 20% - 7500 kr
2017 191866 kr 16 11992 kr 97 140 kr 94 726 kr 14 2 88% 13% 2860 kr
2017 186089 kr 8 23261 kr 69 600 kr 116 489 kr 6 2 75% 25% 30400 kr
2016 110250 kr 7 15 750 kr 94 350 kr 15900 kr 7 0 100% 0% 5650 kr
Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen och ytterligare belasta resultatenhet 7,
konto 6611 Teknologprojekt med 100 000 kr

Karstyrelsen genom,

Petter Haggberg,
Vice karordférande 2019/2020
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Motion 4 - Forslag pa klimatasikter

Bakgrund

Under verksamhetsaret 2018/2019 inkom en motion om utlysande av klimatnédlage. Motionen
resulterade i att en arbetsgrupp tillsattes for att ta fram forslag pa asikter kopplade till
klimatférandringar och klimatpaverkan samt presentera dessa senast vid fullmaktigemote 2
2019/2020.

| den senaste rapporten fran IPCC understryks allvaret i klimatférandringarna och att hanteringen kring
dessa ar bradskande. En uppvarmning pa 1,5°C féljs av allvarliga konsekvenser och vid 2°C
temperaturhdjning 6kas konsekvensernas allvarlighet markant. De ataganden man hittills sett runt om
i varlden pekar dock pa en uppvarmning pa minst 3°C under kommande arhundrade fér en senare
definitiv fortsattning. For att kunna motverka en sa pass stor och allvarlig temperaturhdjning kravs
enligt IPCC att de globala utslappen minskar med minst 50% per artionde, for att sa kallad
klimatneutralitet skall uppsta, darefter maste till och med negativa CO2-utslapp rada. Sverige skall
2045 inte ha nagra nettoutslapp av vaxthusgaser till atmosfaren och skall darefter uppna negativa
sadana. Det kan konstateras att riskerna ar stora om klimatsystemet passerar troskelvarden da
temperaturdkningen kommer bli sjalvforstarkande.

Chalmers Tekniska Hogskola utbildar och utvecklar teknologer for en, enligt visionen, hallbar framtid.
Chalmers som institution vill vara en internationell foérebild genom att pa ett engagerat, innovativt och
banbrytande satt méta manniskans behov av ekologisk-, social- och ekonomisk hallbarhet.

Det tillnér universitetets uppdrag att skapa och sprida kunskap, kompetens och I6sningar som
samhallet med dess individer har nytta av. Chalmers, i position som universitet och attraktiv
samarbetspartner, anses darfér ha stor potential till att kunna gora skillnad i denna fraga pa saval
nationell som internationell niva. Detta ger Chalmers en central roll med samhalleligt ansvar.

Vi anser att Chalmers Studentkar bér uppdatera sitt asiktsprogram enligt féljande punkter for att
genom dessa kunna leva upp till sin fulla potential i sin roll som influencer och darigenom visa att man
tar sin egna forskning och inflytelserika roll pa allvar.

For en mer ingaende beskrivning och motivering bakom de foreslagna asikterna se rapporten
“Rapport - Framtagande av férslag pa klimatasikter’
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att infora asikten: “Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola i sina ekonomiska
placeringar och investeringar, i storsta méjliga man, tar hansyn till normer for etik, miljo
och hallbar utveckling.” med brodtexten “ Exempel pa normgivning att ta hansyn till ar
FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets
rattigheter, ILO:s karnkonventioner, FN:s ramkonvention om klimatférandringar, FN:s
konvention om biologisk mangfald samt OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag.”.

att inféra asikten: “Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola sakerstaller att dess
ekonomiska placeringar och investeringar gors sa att de uppfyller kraven i FN:s
ramkonvention om klimatférandringar.”

att infora asikten: “hogskolan sakerstaller att de i sin verksamhet foljer FN:s
konvention om biologisk mangfald.”

att infora asikten: “hdgskolan undviker alla typer av investeringar och dgande i
féretag vars omsattning, till en betydande del (mer an 5 %), bestar av utvinning av fossil
energi.”

att infora asikten: “hdgskolan sakerstéller att dess investeringar gors hallbart och

med hansyn till miljén och att dess utfall féljer samma intention.”

att inféra asikten: “hoégskolan undviker alla typer av investeringar och dgande i
foretag som till en betydande del av omsattningen (5%) medverkar till krdnkning av
internationella normer for etik, miljé och hallbar utveckling”.

att infora asikten:“hdgskolan ska strava efter att anvanda transporter hallbart och
ansvarsfullt.” med brédtexten “Med ett hallbart anvandande menas att strava efter att
minimera miljdpaverkan av varutransport och resor. Detta innebar att h6gskolan skall
strava efter att minska strackan, antalet resor och antalet transporter. Vidare innebar
detta ocksa att nar transporter maste ske skall det alternativ valjas som har minsta
klimatpaverkan utifran givet behov.”

att infora asikten: “hégskolan staller krav pa att CFAB, Chalmersfastigheter, vid
ny- och ombyggnation av fastigheter valjer byggnadsmaterial och byggprocesser som
minimerar utslapp av vaxthusgaser.”

att inféra asikten: “hogskolan infér en fungerande cirkular avfallshantering.” med
brodtexten “Med en cirkular avfallshantering menas att allt avfall kéllsorteras och tas
om hand i ett slutet kretslopp.”

att inféra asikten: “hdgskolan stravar efter att minimera verksamhetens totala
mangd avfall och framforallt médngden osorterat avfall.”

att infora asikten: “hdgskolan ska ta ansvar for direkta och indirekta
konsekvenser av sina inkdp. Alla inkdp ska genomféras med hansyn till dess
miljdpaverkan.®

att tillsatta en ny arbetsgrupp om 4-8 personer med uppgift att fortsatt utvardera
och ge forslag pa asikter om klimatférandringar och hallbar utveckling att infora i
asiktsprogrammet. Forslagen ska presenteras senast vid fullmaktigemaote 6 2019/2020.
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Karstyrelsen

Yttrande Motion 4 - Klimatasikter

Karstyrelsen tycker att det gjorts ett gediget arbete av arbetsgruppen och att asikterna ar val
framarbetade. Karstyrelsen har hallits underrattade och givit feedback till motionarerna under arbetets
gang. Ser fram emot fortsatt arbete.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att godkanna motionen i sin helhet

Karstyrelsen genom,

Dennis Norman
Karordférande 2019/2020

Tavi
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Motion S - Forslag till andring av

Likabehandlingspolicy
Bakgrund

Pa FuMS5 beslutades det om att tillsétta arbetsgrupp for att utreda om riktade/uteslutande arrangemang ska tillatas
arrangeras inom Chalmers studentars verksamhet, forutsatt att arrangemangen har till syfte att leda till 6kad
jamlikhet. Arbetsgruppen skulle till FuM 7 ge rapport eller lamna forslag pa dndring. Dock var gruppen inte klar
till FuM 7 och gjorde istdllet en statusrapport.

Gruppen har tagit del av relevant forskning och intervjuat teknologer, personer med kompetens inom dmnet och
personerna som tog fram den forra uppdateringen pé likabehandlingspolicyn. Till denna motion finns dven en
rapport.

Forslag till beslut

Arbetsgruppens forslag till beslut ar att likabehandlingspolicyn faststalls enligt bilaga 1. Vilket innebar
att karen tilldter separatistiska arrangemang da detta gors med ett klart syfte att ifrdgasatta normer
och maktstrukturer.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Faststalla Chalmers studentkars likabehandlingspolicy enligt bilaga 1

Fragor stalls med fordel till
Leo Benson

Eller andra medlemmar av arbetsgruppen for Utredning av riktade arrangemang.
Dessa ar Liam Hakansson, Fanny Viksten, Leo Benson, Johanna Fredriksson och Jacob Lidman.
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Bilaga 1

Chalmers Studentkars
Likabehandlingspolicy

Denna policy géller Chalmers Studentkar, alla dess enheter och andra organisationer som via Chalmers
Studentkar uppbér rétten att anvénda sig av Chalmers namn. Fortséttningsvis hanfors till dessa med beteckningen
Chalmers Studentkar.

Policyn omfattar alla arrangemang som ordnas av Chalmers Studentkar, personer som representerar Chalmers
Studentkar’, alla arrangemang som marknadsfors av personer som representerar Chalmers Studentkér, alla
arrangemang som utfors i samarbete med personer som representerar Chalmers Studentkér samt verksamhet i
Chalmers Studentkars lokaler?.

For definitioner av begrepp som anvénds i texten hianvisas till dokumentet Chalmers Studentkars definitioner.

Bakgrund

Diskrimineringslagen har som dndamal att framja lika rattigheter och att motverka diskriminering. Denna lag
géller 1 hogskolan. All verksamhet pd Chalmers och Chalmers Studentkar skall genomsyras av virderingar som
syftar till att uppna séval ett klimat dér alla medlemmars lika villkor aterspeglas.

Allmant

Alla medlemmar av Chalmers Studentkér skall behandlas utifran lika villkor och med respekt. Oavsett
tillhdrighet eller bakgrund skall alla ha samma reella réttigheter, skyldigheter och mgjligheter. Ingen
diskriminering pa grund av nidgon av diskrimineringsgrunderna far forekomma inom Chalmers Studentkaér.
Chalmers Studentkar ska vara en organisation dér alla medlemmarna ska ha samma mojligheter att delta i
Chalmers Studentkars aktiviteter. Det innebar att Chalmers Studentkars aktiviteter samt studie- och arbetsmiljon
pé campus ska vara utformade pa ett sétt som gor att detta blir mojligt.

Chalmers Studentkars organisation ska efterstriva att spegla méangfalden pa hogskolan.

Chalmers Studentkar ska tillse att nédvindig information formedlas, sé att dess medlemmar blir medvetna om
mdjligheten att paverka den sociala kulturen och de traditioner som de deltar i. Det &r varje individs ansvar och
rittighet att skapa den trygga miljon inom Chalmers Studentkar dér alla trivs och kan vara dem de ar.

Chalmers Studentkar &tar sig att jobba med de fel och brister inom organisationen som har papekats av dess
medlemmar.

Chalmers Studentkar ska bedriva ett attitydférdndrande likabehandlingsarbete for att motverka diskrimineringen
inom den egna organisationen. Ingen ska kénna sig ovilkommen, sdrbehandlad eller illa bemétt p.g.a. nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Chalmers Studentkar har ett ansvar att arbeta med likabehandlingsfragor inom den egna organisationen.
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Verksamhet

Chalmers Studentkar stodjer grupperingar inom organisationen och aktiviteter som bidrar till skapandet av en
okad mangfald inom Chalmers Studentkars organisation, forutsatt att dessa inte exkluderar nagon annan grupp
av ménniskor.

Chalmers Studentkar anser att verksamheten inte skall utesluta ndgon av Chalmers Studentkars medlemmar. Alla
foreningar, kommittéer och dvriga aktiva medlemmar ska aktivt arbeta for att mojliggora detta under alla
arrangemang.

Chalmers Studentkars foreningar, kommittéer och dvriga aktiva medlemmar skall bedriva en verksamhet som
mojliggoér medlemskap for alla Chalmers Studentkars medlemmar, oberoende av diskrimineringsgrunderna. Fran
detta kan undantag goras. Verksamhet som enbart marknadsférs mot, och/eller utesluter vissa grupper, dr enbart
tillitna om de gors med huvudsyftet att ifrdgasitta eller utmana maktstrukturer och normer. Dessutom maste
separationen forstirka detta syfte.

Policyn hindrar inte att Chalmers Studentkar deltar i arbetslivsrelaterade samarbeten med extern part som framst
eller uteslutande riktar sig till en viss underrepresenterad grupp forutsatt att samarbetena har som dndamal att
frimja mangfald och jamlikhet samt stérka underrepresenterade grupper. Chalmers Studentkér vamar individens
rétt att definiera sin identitet och stéller som krav att vara samarbetspartners ocksa gor det.

Lokaler

Alla individer ar olika och séledes dven Chalmers Studentkérs medlemmar. Detta ska beaktas dé nya lokaler
byggs, eller under ombyggnationer. Chalmers Studentkars lokaler ar till for alla medlemmar och dérfor ska dessa
kunna vistas dér pa lika villkor.

Samordningsplan for Likabehandling

For att bedriva ett proaktivt arbete kring likabehandling har Chalmers Studentkar antagit en
likabehandlingsstrategi som konkretiseras av en Samordningsplan. Samordningsplanen revideras och faststills
varje verksamhetsar av Kérstyrelsen for att innehélla aktuella &tgirder och satsningar for likabehandling inom
Chalmers Studentkar likvédl som gemensamma satsningar tillsammans med hogskolan.

!: Forenings- eller kommittéaktiva savél centralt som inom teknologsektionerna

2: Lokaler som nyttjas av eller upplats av eller via Chalmers Studentkar. Exempelvis kérhusen, forenings- och
kommittélokaler i och utanfor karhuset Johanneberg, teknologsektionslokaler samt fritidsanldggningen i
Hérryda.

Forsta versionen av denna policy antogs av FuM 2002-04-17. Policyn har sedan reviderats 2005-05-11,

200905-14, 2010-09-15, 2012-05-09, 2013-09-18 och 2015-04-22. Den nuvarande versionen antogs av FuM
201603-02.
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Karstyrelsen

1
b/

Yttrande Motion 5 - Forslag till andring
av Likabehandlingspolicy

Karstyrelsen tycker att det gjorts ett gediget arbete av arbetsgruppen och att det har mynnat ut i en bra
uppdatering av Chalmers Studentkars likabehandlingspolicy som karstyrelsen kan stalla sig bakom.
Dock saknas det val underbyggda argument for och emot att ha riktade arrangemang/marknadsféring,
vilka skulle behdva presenteras innan fullmaktige fattar beslut om att andra i likabehandlingspolicyn.
Karstyrelsen anser det viktigt att hela fullmaktige k&nner sig val insatta i bakgrunden till denna motion
och onskar att arbetsgruppen presenterar resultatet fran forskningen som gatts igenom samt de
intervjuer som gjorts och varfoér arbetsgruppen anser att detta ar en bra I6sning fér Chalmers
Studentkar.

Yrkande

Med ovanstadende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att godkanna motionen i sin helhet

Karstyrelsen genom,

Emilia Sandolf
Sociala enhetens ordforande 2019/2020

Tavi



