CHALMERS PROTOKOLL FUM 8

STUDENTKAR . 2019-05-15
FULLMAKTIGE Fullmaktige

Fullmdktigesammantride 8 2018/2019

Narvarande
Moa Ekdal Talman
Erik Higbie Vice Talman
Max Bérjesson Sekreterare
Gustav Eriksson Karordférande 18/19
Sten Li Vice Karordférande 18/19
Leon Larsson Sociala enhetens Ordférande 18/19
Henrik Larsson Arbetsmarknadsenhetens Ordférande 18/19
Erik Marberg Arbetsmarknadsenhetens Vice Ordférande 18/19
Fredric Furborg Husansvarig 18/19
Oscar Borjesson IT-Ansvarig 18/19

Fullméktigeledaméter enligt bilaga 1

Datum och plats

15 maj 2019
Karrestaurangen, Johanneberg

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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Bilagor

Rostlangd

Néarvarande sektionsordférande

Féredragningslista

Beslutsloggen

Val av dgarrepresentanter till Aktiebolaget Chalmers Studentkars Féretagsgrupp

VD-rapport FuMs8

Nominering: Cedrik Sjoblom

Slutrapport CHARM

Motion 7 - Utlys klimatnddlage

Karstyrelsens yttrande till Motion 7 - Utlys klimatnddlige

. Tillaggsyrkande Motion 7 - Utlys klimatndédlage fran Ossian Rossland Lindvall

. Andringsyrkande Motion 7 - Utlys klimatnddlage fran Forenade Naturvetare

. Protokollsanmérkning fran Férenade Naturvetare pa Motion 7 - Utlys klimatnodlage

Protokollsanmarkning fran Erik Nygren pa Motion 7 - Utlys klimatnodlige

. Protokollsanmérkning fran Erik Nygren m.fl p& Motion 7 - Utlys klimatnddlige

. Statusrapport verksamhetsplan 2018/2019

. Rapport till FuM 8 kring karledningen 18/19:s arbete under sommaren 2019.

. Nulagesrapport angaende online-réstningssystemet till FuM

. Rapport om fullmaktigevalet

Rapport till fullmdktige angaende fullmaktigestrukturen

. Slutrapport besvirsnamnden

. Proposition 27 — Chalmers studentkars IT-strategi

. Valresultat 2019

. Interpellation 2 — Utmaningsdriven utveckling inom féretagsgruppen med
studentdelaktighet

25. Proposition 25 — Forsta ldsningen updatering av stadgan

26. Proposition 26 — Chalmers studentkars inkdpspolicy

27. Rostlangd

28. Proposition 28 — Preliminar verksmhetsplan 2019/2020

29. Proposition 29 — Prelimindr budget 2019/2020

30. Andringsyrkade Proposition 29 — Preliminar budget 2019/2020 fran Karstyrelsen

31. Proposition 30 — Beslutsunderlag uttag fran CFFC:s exponeringsfond

32. Rapport: Utredning av riktade arrangemang

33. Motion 8 — Likabehandlingspolicy

34. Andringsyrkande Motion 8 — Likabehandlingspolicy

35. Rapport — Framtidens transportbehov

36. Motion 9 — Framtidens transportbehov

37. Andringsyrkande Motion 9 — Framtidens transportbehov
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38. Rapport — Onskad utveckling pa Lindholmen
39. Motion 10 — Onskad utveckling p& Campus Lindholmen
40. Andringsyrkande Motion 10 — Onskad utveckling pa Campus Lindholmen

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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§ 221
Talman Moa Ekdal férklarar motet dppnat klockan 18:00 SAMMANTRADETS OPPNANDE

och tinder FuM-elden.
§ 222

Rostlangden justeras till 21 av 35 rostberattigade JUSTERING AV ROSTLANGD
ledamoter narvarande, varav 2 tjanstgorande suppleanter. 1.2

Narvarande ar dven 5 av 16 sektionsordférande.

Fullmiktige beslutar:
att faststalla rostlangden.

§ 223

Andreas Johansson och Jonathan Sjélander nominerar sig. VAL AV TVA JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE
Fullmiktige beslutar:
att valja Andreas Johansson och Jonathan Sjélander till
justeringspersoner tillika rostraknare.

§224

Talman berdttar om métets utlysande. SAMMANTRADETS BEHORIGA
UTLYSANDE

Fullmaktige beslutar:

att forklara motet behorigt utlyst.

§ 225

Talmannapresidiet yrkar: GODKANNANDE AV

att Lagga till efter punkt 1.) Preliminarer, Val av FOREDRAGNINGSLISTA
agarrepresentanter /3

att Lagga till motion 9 till agendan under motioner

att Lagga till motion 10 till agendan under motioner

att Lagga till rapport from besvarsnamnden under rapporter

att Flytta punkt 5a) till efter punkt 3)

att Flytta punkt 5e.) till efter punkt 4.)

att Flytta punkt 10a.) till efter rapport 5e.)

att Flytta punkt 5b.) till fére punkt 10b.)

att  Flytta punkt 5c¢.) till fére motion 9

att Flytta punkt 5d.) till fére motion 10

att Flytta punkt 9¢.) till fore punkt 6.)

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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Fullmiktige beslutar:
att godkanna foredragningslistan med sagda andringar.

§ 226

Fullmiktige beslutar: ADJUNGERINGAR
att Adjungerain Clas Johansson med nérvaro- och yttranderatt

under punkt 2} Meddelanden och Ossian Rossland Lindvall

under punkt 10a) Motion 7 — Utlys klimatnddlage.

§ 227

Talman foredrar att protokoll for fullméaktige mote 7 ar FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL
justerat.

Fullméktige beslutar:
att godkanna féregdende mdétesprotokoll och lagga det till
handlingarna.

§ 228
Vice talman féredrar beslutsloggen. UPPFOLINING AV BESLUT
4
Det 6ppnas upp for fragor.
§ 229
Talmannapresidiet yrkar: VAL AV AGARREPRESENTANTER
att varje ordinarie ledamot féretréader 171 aktier och Sten Lj, TILL CHALMERSSTUDENTKARS
Chalmers studentkars vice karordférande, foretrader de FORETAGSGRUPP AB:S
resterande 15 aktierna. BOLAGSSTAMMA
J5
Fullméktige beslutar:
att varje ordinarie ledamot féretrader 171 aktier och Sten Li,
Chalmers studentkars vice karordférande, foretrdder de
resterande 15 aktierna.
Johanna Laussen justeras in 18:11,
Mdtet ajourneras 18:12 till efter bolagstimman.
Médtet dterupptas 18:32.
§ 230
Gustav Eriksson (KO} Studentkdren kommer att skicka in MEDDELANDEN

sin rapport till Universitetkanslerambetet i samband med
den pagdende ldrosatesgranskningen. Imorgon kommer de

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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forsta intervjuerna till vicerektor att hallas dar Tove
Larsson (UO) kommer att delta som representant. Det
kommer att fattas beslut om inrdttande av nya
civilingenjorsprogram innan sommaren. Programmen
kommer att borja hostteminen 2020 och det kommer ske
forberedande arbete under nasta ar.

Konstituerande mote for nasta ars fullmaktige kommer att
hallas 29 maj. Talman, vice talman, valberedning och
sekreterare kommer att véljas pa detta mote.

Henrik Larsson (AO) Indikatorvdrden som ska presenteras
pa detta méte ar ej fardiga pa grund av den réddande
arbetsbelastningen. De kommer istéllet att faststallas i
samband med arsredovisningen.

Leon Larsson (SO} Det har nastan kommit till en
overenskommelse om fysiken med de andra kdrerna i
Goteborgs forenade studentkarer vilket skulle innebéra att
aktierna skiftas ut till de olika kdrerna och Chaimers
studentkar kommer i sa fall erhalla cirka 27% av aktierna.

Chalmers against sexism har gatt lite langsamt framat,
darfér har kdrledningen gjort en egen hemsida. Denna har
6verlamnats till hégskolan och kan hittas p3
https://trygg.chalmers.se/.

Sten Li (VO) CING:s jubileumsfondsstyrelse letar efter en
ny representant fran studentkaren. Om man &r intresserad
ska man ga till kdrstyrelsen och meddela sitt intresse.

Clas Johansson Berattar om utredningen om
Chalmersspexen som skett pa grund av vikande intresse.
Den behandlar bland annat om det i framtidens ska finnas
tva spex, var spexen ska spelas, hur de ska locka mer publik
till férestaliningar och mer stkande till de bada
kommittéerna.

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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§231

Peter Alehammar féredrar rapporten och svarar pa fragor.

Fullmdktige beslutar:
att godkéanna rapporten och lagga den till handlingarna.

§ 232
Valberedningen nominerar Cedrik Sjéblom.
Leo Benson nominerar sig.
Oskar Leander nominerar sig.

De nominerade presenterar sig, svarar pa fragor och
ldmnar sammantradeslokalen.

Fullmiktige beslutar:

att enhalligt valja Cedrik Sjoblom, Leo Benson och Oskar
Leander till lekmannarevisorer for verksamhetsaret
2019/20.

att bordldgga valet av den sista posten som lekmannarevisor
till slutet av métet.

§233

Erik Marberg (vAO) féredrar rapporten och svarar pa
fragor.

Fullmdktige beslutar:
att godkadnna rapporten och lagga den till handlingarna.

Médtet ajourneras 19:25 i 5 minuter till ki. 19:30.
Mdtet dgterupptas 19:32.

§234

Ossian Rossland Lindvall féredrar motionen och svarar pa
fragor.

Leon Larsson féredrar karsstyrelsens svar.

Vid protokollet Talman Vice Talman
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RAPPORT: VD-RAPPORT FUM 8
/6

VAL AV LEKMANNAREVISORER

RAPPORT: SLUTRAPPORT CHARM
/8

MOTION 7 - UTLYS
KLIMATNODLAGE
./9./10./11./12./13./14./15

Justerare Justerare
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Karstyrelsen yrkar:
att avsla motionen i dess helhet.

Det 6ppnas upp for fragor till motionaren och karstyrelsen.
Det 6ppnas upp for diskussion.

Ossian Rossland Lindvall yrkar att |3gga till:

att fullmaktige ber karstyrelsen omgaende tillsatta mote med
skolledning.

att fullméaktige ger motiondr Ossian Rossland Lindvall mandat
att delta.

att fullméaktige ger stod for fortsatt férhandling mot utlysande
av klimatnodlage.

Moétet ajourneras 19:44 for forberedande ajournering i 5 min till
Kl. 19:49.
Mdtet dterupptas 19:49.

Métet ajourneras 20:00 for forberedande ajournering i 10 min till
Kl. 20:10.
Médtet Gterupptas 20:10.

Métet ajourneras 20:29 fér férberedande ajournering i 10 min till
Kl. 20:39.
Médtet dterupptas 20:53.

Férenade Naturvetare yrkar:

att avsla motionen i sin helhet.

att fullmaktige alagger karstyrelsen att intensifiera arbetet med
att vidta atgarder som kan minska hégskolans och karens
klimatpaverkan och aterrapportera detta till
Fullméktigesammantrade 1 19/20.

att tillsatta en arbetsgrupp om 3-7 personer som tar fram
forslag pa asikter att fora in i karens asiktsprogram gallande
klimatfragor. Forslag pa asikter ska presenteras senast pa
Fullmaktigesammantriade 2 19/20.

Karstyrelsen jamkar sig med Forenade Naturvetares
andringyrkande.

Erik Nygren ldmnar in en protokollsanmdérkning.
Erik Nygren m.fl. lémnar in en protokollsanmdrkning.

Forenade Naturvetare ldmnar in en protokollsanmdrkning.

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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Fullmédktige beslutar:
att bifalla Forenade Naturvetares andringsyrkande dver

motionen.
Att bifalla forenade Naturvetarens andringsyrkande

§ 235

Andreas Johansson, Jacob Lidman och Josefin Lévdahl

nominerar sig.

Fullméktige beslutar:

att vilja Andreas Johansson, Jacob Lidman och Josefin Lévdahl
till arbetsgruppen for férslag pa asikter till karens
asiktsprogram.

§ 236

Gustav Eriksson (KO) féredrar rapporten och svarar pa
fragor.

Fullmédktige beslutar:
att godkanna rapporten och ldgga den till handlingarna.

§ 237

Henrik Larsson (AQ) féredrar rapporten och svarar pa fragor.

Fullméktige beslutar:
att godkanna rapporten och ldgga den till handlingarna.

Mdtet ajourneras kl. 21:26 till kl. 21:40.
Oskar Leander justeras ut kl. 21:28.
Métet dterupptas 21:40.

§238

Jonathan Sjolander och Gustav Andersson foéredrar rapporten
och svarar pa fragor.

Fullmaktige beslutar:
att godkanna rapporten och ldgga den till handlingarna.

PROTOKOLL FUM 8
2019-05-15
Fullméaktige

VAL AV ARBETSGRUPP FOR
FORSLAG PA ASIKTER TILL KARENS
ASIKTSPROGRAM

RAPPORT: STATUSRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN 2018/19
/16

RAPPORT: RAPPORT TILL FUM 8
KRING KARLEDNINGEN 18/19:S
ARBETE UNDER SOMMAREN 2019
J17

RAPPORT: NULAGESRAPPORT
ANGAENDE ONLINE-
ROSTNINGSSYSTEMET TILL FUM
J18
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Max Borjesson Moa Ekdal

|gb|e Andreas Johansson  Jonathan Sjélander



CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

§239

Lisa Winberg, Jonathan Sjolander och Johanna Laussen féredrar
rapporten.

Fullmidktige beslutar:
att godkanna rapporten och lagga den till handlingarna.

§ 240

Vice talman Erik Higbie féredrar rapporten och svarar pa
fragor.

Fullmaktige beslutar:
att godkdnna rapporten och lagga den till handlingarna.

§241

Inspektor Dan Paulin féredrar rapporten och svarar pa
fragor.

Fullméktige beslutar:
att godkanna rapporten och lagga den till handlingarna.

PROTOKOLL FUM 8
2019-05-15
Fullmaktige

RAPPORT: RAPPORT OM
FULLMAKTIGEVALET
/19

RAPPORT: RAPPORT TILL
FULLMAKTIGE ANGAENDE
FULLMAKTIGESTRUKTUREN
/20

RAPPORT: SLUTRAPPORTERING
FRAN BESVARSNAMNDEN
21

§ 242
Sten Li (VO} och Oscar Borjesson {ITA) foredrar PROPOSITION 27 - CHALMERS
propositionen och svarar pa fragor. STUDENTKARS IT-STRATEGI
S22
Fullmaktige beslutar:
att bifalla propositionen i dess helhet.
§ 243
Féreligger ej. ENKLA FRAGOR
§ 244
Fullmdktige beslutar: FASTSTALLANDE AV VALRESULTAT
att faststalla valresultatet. /23
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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§ 245

Emma Stavas, Gustav Eriksson (KO) och Fredric Furborg
(HA) foredrar interpellationen.

Diskussionen lamnas fri.

§ 246

Gustav Eriksson (KO) foredrar propositionen och svarar pa
fragor.

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar:
att bifalla propositionen i dess helhet.

§ 247

Sten Li (VO) foredrar propositionen och svarar pa fragor.
Diskussionen ldmnas fri.

Fullmidktige beslutar:
att bifalla propositionen i dess helhet.

Johan Bergman justeras ut kl. 23:05.
Médtet ajourneras kl. 23:05 i 10 min till kl. 23:15.
Métet dterupptas kl. 23:15.

§ 248

Rostlangden justeras till 18 av 35 rostberattigade
ledaméter ndrvarande, varav 2 tjanstgérande suppleanter.

Fullméktige beslutar:
att faststélla réstlangden.

§ 249

Leon Larsson (SO} foredrar propositionen och svarar pa
fragor.

Diskussionen lamnas fri.

Vid protokollet Talman Vice Talman
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Fullmaktige

INTERPELLATION 2 —
UTMANINGSDRIVEN UTECKLING
INOM FORETAGSGRUPPEN MED
STUDENTDELAKTIGHET

f24

PROPOSITION 25 — FORSTA
LASNINGEN AV UPPDATERINGEN
AV STADGAN

/25

PROPOSITION 26 - CHALMERS
STUDENTKARS INKOPSPOLICY
/26

JUSTERING AV ROSTLANGD
27

PROPOSITION 28 — PRELIMINAR
VERKSAMHETSPLAN 2019/2020
/28

Justerare Justerare
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Max Borjesson Moa Ekdal Erik Higbie
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Fullmiktige beslutar:
att bifalla propositionen i dess helhet.

§ 250

Sten Li (VO) foredrar propositionen, dandringsyrkandet och PROPOSITION 29 — PRELIMINAR
svarar pa fragor. BUDGET 2019/2020
/29./30

Karstyrelsen yrkar:

att stryka att-sats 1.

att anta den preliminédra budgeten for verksamhetsaret 19/20
enligt bilaga med féljande andringar:

att iresultatenhet 04, Kostnader for transportmedel, dndra fran
“1 000" till “-1 000" i den preliminara budgeten for 19/20.

att iresultatenhet 05, Ovriga rorelseintékter, andra fran “1 425
000" till “1 575 000” i den prelimindra budgeten fér 19/20.

att iresultatenhet 05, Ovriga externa kostnader, dndra fran -
129 000" till “-229 800" i den preliminara budgeten fér
19/20.

att iresultatenhet 14, Ej placerade konton, dndra fran “5 000
000" till “4 619 874" i den preliminara budgeten fér 19/20.

att iresuitatenhet 16, Tele och Post, andra fran “-300” till “-27
300" i den preliminéra budgeten fér 19/20.

Diskussionen lamnas fri.

Fullmaktige beslutar:
att bifalla den preliminara budgeten for verksamhetsaret
2015/20 med karstyrelsens andringsyrkande.

§251

Henrik Larsson (AO) féredrar propositionen och svarar pa PROPOSITION 30 -
fragor. BESLUTSUNDRLAG — UTTAG FRAN
FROM CFFC:S EXPONERINSFOND

Diskussionen lamnas fri. /31

Fullmédktige beslutar:
att bifalla propositionen i dess helhet.

§ 252

Leon Larsson (SO), Jacob Lidman och Leo Benson féredrar RAPPORT: HANDLINGSPLAN:
rapporten och svarar pa fragor. UTREDNING AV RIKTADE
ARRANGEMANG

Diskussionen lamnas fri. /32

Vid protokollet Talman Vice Talman lusterare Justerare
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Fullmiktige beslutar:
att godkanna rapporten och lagga den till handlingarna.

§ 253

Leon Larsson (SO), Jacob Lidman och Leo Benson féredrar MOTION 8 —
motionen och svarar pa fragor. LIKABEHANDLINGSPOLICY
J/33./34

Diskussionen lamnas fri.

Karstyrelsen yrkar:
att bifalla propositionen i dess helhet.

Denis Furian yrkar:

att lagga till pa den tredje stycken i “Verksamhet” sektionen
den féljande texten:
"Frén detta kan undantag gdras. Verksamhet som enbart
marknadsférs mot, och/eller utesluter vissa grupper, ér en-
bart tillatna om de gérs med huvudsyftet att ifragasdtta eller
utmana maktstrukturer och normer pag ett sdtt som dr till
nytta for de grupperna och inte drar nackdel till de andra. De
som skapar dessa aktiviteter skall kunna férklara fér SO eller
sina sektioners SAMO det sdttet som aktiviteterna stodjer
kdrmedlemmar igenom. SO ska bestimma om undantagen
kan géras med férslag av de sittande SAMO pé sektionerna.”

Arvid Bjgremark justeras ut kl. 00:38.
Métet ajourneras kl. 00:44 i 10 minuter till kl. 00:54.
Métet Gterupptas kl. 00:53.

Leo Benson yrkar:
att aterremittera motionen till arbetsgruppen.

Fullmiktige beslutar:
att aterremittera motionen till arbetsgruppen.

§ 254

Fredric Furborg foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORT:; FRAMTIDENS
TRANSPORTBEHOV

Fullméktige beslutar: /35

att godkdnna rapporten och lagga den till handlingarna.

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare

Max Borjesson Moa Ekdal Erik Higbie Andreas Johansson  Jonathan Sjolander
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§ 255
Fredric Furborg féredrar motionen och svarar pa fragor. MOTION 9 — FRAMTIDENS
TRANSPORTBEHOV
Diskussionen lamnas fri. /36./37

Fred Andersson yrkar:

att styrka att-sats 2 pa Motion 9 framtidens transportbehov
: Alagga kérstyrelsen att képa in en el-falkmoped
for max 40.000 Kr Till

att lagga till att-sats: Aldgga karstyrelsen att képa in en el-
cargobike (lastcykel) fér max 30.000Kr

Fredric Furborg jamkar sig.

Fullmiktige beslutar:
att bifalla motionen med Fred Anderssons andringsyrkande.

§ 256
Fredric Furborg och Johan Martinsson féredrar rapporten RAPPORT: ONSKAD UTVECKLING PA
och svarar pa fragor. LINDHOLMEN
/38
Fullméktige beslutar:
att godkdnna rapporten och lagga den till handlingarna.
§ 257
Fredric Furborg och Johan Martinsson féredrar motionen MOTION 10 — ONSKAD
och svarar pa fragor. UTVECKLING PA CAMPUS
LINDHOLMEN

Diskussionen ldmnas fri. /39./40
Josefin Lovdahl yrkar:
att avsla motionen i sin helhet }
att alagga karstyrelsen att ta fram och faststélla en handlings-

plan for hur man ska ta vidare arbetet for att férverkliga de

mal som aterfinns i “"Rapport-6nskad uteckling pa Campus

Lindhoimen”. Denna handlingsplan ska presenteras vid

FuM 3 19/20.
Motiondrerna jamkar sig med Josefin Lévdahls
andringsyrkande.
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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Fullmiktige beslutar:
att bifalla motionen med Josefin Lovdahis dndringsyrkande.

§ 258
Moa Ekdal och Erik Higbie presenterar vinnarna.
Lisa Winberg 2/8 av méten.
Fred Andersson 1/8 av méten.
Johanna Laussen 1/8 av méten,
Emma Stavas 4/8 av méten.
§ 259

Johan Wennerback nominerar sig, svarar pa fragor och
lamnar sammantrideslokalen.

Diskussionen ldmnas fri.

Fullméaktige beslutar:
att enhalligt vdlja Johan Wennerback till lekmannarevisor for
verksamhetsaret 2019/20.

§ 260

Talman Moa Ekdal férkiarar métet avslutat klockan 01:59
och slacker FuM-elden.

Vid protokollet Talman

Max Borjesson Moa Ekdal

Justeras

Z EHL; ;

Jonathan Sjolander

Justeras

Andreas Johansson

Vice Talman

Talm

Vid protokollet

FULLMAKTIGE

PROTOKOLL FUM 8
2019-05-15
Fullmaktige

PS STIPENDIUM

FORTS. VAL AV
LEKMANNAREVISORER

SAMMANTRADETS AVSLUTANDE

Vice Talman
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Justerare Justerare
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Fullmiktigemdte 1

Rostlangd Chalmers \%tudentkérs fullméktige 2018/2019

Totalt:

varav

/35 nirvarande

Datum: QD\Q Tldpunkt £:00 Bilaga:

Asterixpartiet Gallerna ] JA | NEJ,

Ordinarie Alexandra S6derholm /7

Ordinarie Fredrik Kerstis yi \/

Ordinarie Gustav Andersson \/ /

Ordinarie Jonathan Sjslander \/ ,

Ordinarie Fanny Viksten '\/ y

Ordinarie Sebastian Bostrém RN / 2, |/7 nirvarande

Ordinarie Andreas Johansson \/ varav|_ (D |tjinstgérande suppl.
Avancez JA /| NEJ | )

Ordinarie Denis Furian /I

Ordinarie Petter Miltén y; \/ 4> |/2 nirvarande

Suppleant Erik Nygren \% varav| _ | |tjanstgérande suppl.
Forenade naturvetare ' JA | NEJ '

Ordinarie Leo Benson ’\/,

Ordinarie Lisa Winberg \/ )

Ordinarie Emma Stavis vV )

Ordinarie Catrin Lindberg p vV

Ordinarie Martin Raisse \/ A

Ordinarie Frans Stifelt N f

Ordinarie Johanna Fredriksson vV X

QOrdinarie Eddic Vuong / \/

Ordinarie Josefin Lovdahl \V4 A

Suppleant Henrik Linde \/, & |/9 nirvarande

Suppleant Drilon Haxhijaj \/ varav| () |tjanstgorande suppl.
Forenade Samhillsbyggare JA/| NEJ

Ordinarie Linn Stolc V, 2, |/2nirvarande

Ordinarie Johan Bergman |4 varav| (0 tjanstgdrande suppl.
Kalle Anka Partiet JA /| NEJ '

Ordinaric Arvid Bjéremark V/

Ordinarie Oskar Leander \//

Ordinarie Jacob Lidman V ; % |/3 nirvarande

Suppleant Clas Hagstrdm \ / varav] (O tjinstgdrande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA | NE

Ordinarie Anton Norlander w

Ordinarie David Welander p 4 _!_ |/3 nirvarande

Ordinarie Martin Lillé \ / varav| O tjinstgérande suppl.
Streck i debatten JA | NEJ,

Ordinarie Liam Hikansson \ / P

Ordinarie Jakob Widebrant \/, O |/3nirvarande

Ordinarie Henrik Helmius varavy O tjanstgdrande suppl.
Cha.lmers ConégiPuﬁ JA, NEJ

Otdinarie Adam Bick Thorén \/_ \_ |/1nirvarande

Suppleant Hanna Jérlén V varav| () |tjanstgérande suppl.
Lindholmspartiet JA, | NEJ

Ordinarie Rasmus Anker \/ /

Ordinarie Fred Andersson \//

Ordinarie Emma Annlév /

Ordinarie Johanna Laussen y \/ j_ /4 nirvarande

Suppleant Johan Martinson vV varav| | tjanstgorande suppl.
Oberoende hndidater | JA | NE],

|Ordinarie Jonas A. Hultén VZ % /1 niirvarande

tjinstgorande suppl.




Narvarandelista for sektionsordforande
Fullmsktigeméte: ¢ Datum:20\4-05-\S Bilaga: g3

Arkitekturstuderandesektionen y;
Adrian Phil Spahiu Vv
Teknologsektionen Afférsutveckling och Entreprendrskap ) /
Mattias Lilja v
Datateknolqgsektionen Yi
G ustay Ve Hersson Misseiiaitén | \/
Doktorandsektionen
Giulio Calcagno V/
Dan Li vV
Elektroteknologsektionen /

Emil Grimheden | \/

Fysikteknologsektionen /|
Jack Vahnberg V4
Ingenjérsteknologsektionen /
Christoffer Simonsson \/
Teknologsektionen Industriell Ekonomi /
Adam Ingemarsson 4

Teknologsektionen Informationsteknik

Johan Wennerbeck| V'

Kemiteknologsektionen Yi
Maria Carlbaum V
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik /
Gabriel Aspegren V
Maskinteknologsektionen /
Joakim Larsson \/
i
Sjdsektionen /
Richard Palsson [V
Teknologsektionen Teknisk Design /
Julia Molin \V
/
V-teknologsektionen Samhillsbyggnad /
Julius Detlofson 4
Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik y)
Axel Gunnarson V
Totalt

- S/lk
Sﬁ{/ 0 : =5 A2



‘ FmvaL Acenpa Fum 8 18/19

CHALMERS " 2019-05-08
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Speaker Presidium

|
Final agenda - Student Union Council Meeting 8

Final Agenda to Chalmers Student Union’s eight council meeting, business year 18/19
Location: Karrestaurangen Johanneberg.

Time: Wednesday 15™ May 2019, about 19:00 (will start with preliminaries in connection
with Bolagsstimman that starts 18:15 and then continue as usual after)

Language: English (Primarily)

Agenda (Foredragningslista)

1) Preliminaries (Preliminérer)
a) Opening of the meeting (Sammantridets 6ppnande)

b) Electoral roll (Justering av rostlingd)
¢) Election of two adjusters, as well as tellers (Val av tvd justeringspersoner tillika réstriiknare)
d) Due announcement of the meeting (Sammantrédets behériga utlysande)
e) Approval of the agenda (Godkiinnande av foredragningslista)
fy Co-option (Adjungeringar)
g) Previous meeting minutes (Foregiende métesprotokoll)
h) Follow-up of decisions (Uppféljning av beslut)
2) Messages (Meddelanden)
3) Resignations (Avsdigelser)
4) Elections (Val)
a) Layman auditors for business year 18/19 (4)
Valberedningen nominerar; Cedrik Sjoblom, vakant, vakant, vakant
5) Reports (Rapporter)
a) VD-rapport FuM 8
b) Handlingsplan: Utredning av riktade arrangemang
¢) Rapport - Framtidens Transportbehov
d) Rapport - Onskad utveckling pa Lindholmen
e) Slutrapport CHARM
f) Status report operational plan 20182019
¢) Rapport till FuM 8 kring Karledningen 18/19:s arbete under sommaren 2019
h) Nuldgesrapport angédende Online-réstningssystemet till FuM
i) Report regarding the election
j) Report to the Union Council Regarding the Council Structure
6) Simple questions (Enkla frdgor)
7) Determination of decisions (Faststdllande av beslut)

a) Election result (Valresuitat)

(1l
Ya_ b - = LB
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8) Interpellations (Interpellationer)
9) Propositions (Propositioner)
a) Proposition 25 - First reading of the update of the by-laws
b) Proposition 26 - Chalmers Student Union’s Purchasing Policy
¢) Proposition 27 - Chalmers Student Union’s IT Strategy
d) Proposition 28 - Preliminary operational plan 20192020
e) Proposition 29 - Preliminary budget 1920
f) Proposition 30 - Decision Basis - Withdrawal from CFFC’s Exponerinsfonds
10) Motions (Motioner)
a) Motion 7 - Utlys klimatnodlage
b) Motion 8 - Likabehandlingspolicy
11) PS- Award
12) Closing of the meeting (Avsiutande)

Goteborg wednesday 8 ™ May 2019

Moa Ekdal Erik Higbie
Speaker (Talman) Vice Speaker (Vice Talman)
Attachments (Bilagor)

1. Beslutsloggen

Nominering Cedrik Sjoblom

VD-rapport FuM 8

Handlingsplan: Utredning av riktade arrangemang
Rapport - Framtidens Transportbehov

Rapport - Onskad utveckling pa Lindholmen
Slutrapport CHARM

Status report operational plan 20182019

S0l 80 B pon Bx R ol b

Rapport till FuM 8 kring Karledningen 18/19:s arbete under sommaren 2019

—
o

. Nuldgesrapport angaende Online-réstningssystemet till FuM

ot
[

. Report regarding the election

—
[+

. Report to the Union Council Regarding the Council Structure

(=
(%)}

. Proposition 25 - First reading of the update of the by-laws

[y
e

. Proposition 26 - Chalmers Student Union’s Purchasing Policy

—
w

. Proposition 27 - Chalmers Student Union’s IT Strategy

WM P = 4
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16. Proposition 28 - Preliminary operational plan 20192020

17. Proposition 29 - Preliminary budget 1920

18. Proposition 30 - Decision Basis - Withdrawal from CFFC’"s Exponerinsfond
19. Motion 7 - Utlys klimatnodlige

20. Yttrande Motion 7 - Utlys Klimatnodlige

21. Motion 8 - Likabehandlingspolicy

Gl
Ve /b o AR
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VAL AV AGARREPRESENTATNER
2019-05-15
Talmannapresidiet

CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Val av dgarrepresentanter till Aktiebolaget Chalmers
Studentkars Foretagsgrupp

Chalmers Studentkars innehav &r 100% av 6000 aktier. Aktiebolagslagen siiger att rostlingden ska
uppréttas innan och Chalmers Studentkars stadga séger att fullmiktige agerar bolagsstimma at
bolaget. Detta medfor att fullmiktige skall besluta om hur aktierna skall foretriidas. 6000 aktier &r ej
jamt delbart med 35 varav talmannapresidiet férslar att var och en av de ordinarie ledaméterna i
fullméktige foretridder 171 aktier och att Sten Li, Chalmers Studentkérs vice kirordférande foretrider
de resterande 15 aktier.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att varje ordinarie ledamot av fullméktige féretrider 171 aktier och Sten Li, Chalmers
Studentkars vice karordférande foretrider de resterade 15 aktierna.

Talmannapresidiet genom

Moa Ekdal, Talman

&



CHALMERS
STUDENTKAR

AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp
Peter Alehammar, Vd

VD-rapport till FuM 8 2018/19

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)

Vi har nu genomfér 6verféringen av vart it-system fran Stapels till VISOLIT. Det har gatt bra och

allt ligger nu lagrat i VISOLITS datahall. Transfereringen innebar att vi numera inte behéver
oroa oss for servrar som gar sénder eller saknar minne.

Vi har ocksé startat en forstudie pd vad konsekvenserna kan bli om vi skulle gora ett kép av
restaurangbyggnaden. Hir giller att binda ihop alla avtal runt restaurang och byggnad till en

langsiktig 16sning.

En langsiktig frdga som behéver diskuteras dr utvecklingen av var restaurang. Vi har fatt tre

objekt som skulle vilja diskutera med oss om vi vill driva deras restauranger.

Sedan 1 maj ar vi helagare till CTK.

Resultatet redovisar en vinst for koncernen pa drygt 4 miljoner om man inte raknar med

CHARM och CTK

Redovisat resultat inkl. CHARM:

REDOVISAT RESULTAT

9451 727

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB) (Marcus

Danielsson)

Ekonomi - Resultatsammanstillning

Ett simre Q3 in budget priméirt pa kostnadssidan. Ett antal enheter évertraffar var forvantan

och andra har tappat.

Fusion, omorganisation och kick off

2018 Q3 2018 Q1-Q3 2018 Q4 2018 Q1-Q4
Utfall -749 247 kr| 4863 112 kr
Utfall foregaende ar 444730 kr| 5598972 kr 6 546 850 kr
Budget -173838 kr| 4109726kr| -482065kr| 3627661 kr
2018 Q3 2018 Q1-Q3
Utfall mot féregaende ar -1193977 kr| -735860kr
Utfall mot budget -575 409 kr 753 386 kr

Postadress
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp
Peter Alehammar, vd
Teknologplatsen 2

N

e

Org. Nummer
556187-2895
E-post

Telefon
031-772 3905

vd@foretagsqruppen.com (

—F




Omorganisationen &r nu fiardigstélld och samtliga tjanster ar nu tillsatta och introduktion av
nya medarbetare pigir. Pa grund av flertalet fordldraledigheter sd kommer organisationen inte
vara fullt driftsatt férrin den 1 september pa Johanneberg och vi far en manad utan
restaurangchef pa Lindholmen. Planering for att detta inte skall paverka driften pdgar men en
del forbattringsarbeten senarelaggs.

Driftsattning och kontroll av nya och befintliga funktioner inom bolaget pagar och personalen
mar bra. Det administrativa arbetet vi valde att 1gga pa central niva kinns valdigt bra sa redan
nu ser en bittre kontroll av verksamheten och snabbare processer och 16sningar. Jesper har
verkligen kommit in bra i sin nya roll som administrativ chef och det mérks tydligt att denna
funktion ar bra for koncernen och bolaget. En stor fordel ar att vi lyfter upp flertalet rutiner och
arbetsuppgifter pa central nivd som dessvarre tidigare inte fungerat tillfredstallande, vi bygger
nu for framtiden.

I borjan av april genomforde vi arets kick off som blev valdigt lyckad dar stort fokus var
varderingar och kultur i bolaget och férdelarna att vi nu &r ett bolag

Avtal

Vi har vunnit ytterligare en upphandling fér vara bdda anldggningar - Kammarkollegiet. Vi kan
4n s lange inte sia om hur stor beldggning vi kan uppna inom detta avtal.

Nytt samarbetsavtal dr pa vag att upprittas med Chalmersska huset AB som pa ett tydligare
sitt reglerar de nya arbetsuppgifter vi fatt efter deras omorganisation. I korta drag kommer vi
vara mer delaktiga i bdde bokningsprocessen och leveransen.

Vi har ocks4 paborjat upphandling av huvudleverantdr da detta avtal forfaller i oktober.
Planerat ar att detta skall fardigstillas efter sommaren.

Verksamheten i Johanneberg

Introduktionen fér Elin Fritz vr nya butikschef har varit tuffare dn planerat da flertalet
frigestillningar kring personal, ansvarsomraden, rutiner etc. har uppdagats. Vi marker tydligt
att vissa rutiner inte efterfoljs vilket innebér att kortsiktiga och oplanerade l6sningar kravs sa
gott som dagligen. Arbetet med struktur och utveckling for framtiden pagar men har dessvarre
fatt prioriterats ner.

Forsiljningen av Picadeli 4r klart 6ver forvantat och vi ser tydligt att efterfrdgan av denna
produkt ir stor och helt ritt i tiden. Dock har detta koncept paverkat forsaljningen i vara andra
enheter med liknande utbud dé frimst Express och Go Fresh dar vi inte nar prognostiserad
niva. Tackningsbidraget fér Picadeli ar 20-30% ldgre dn for egenproducerade.

Utvardering av Picadeli i sin helhet pagar dar vi dels tittar pa den ekonomiska delen men ocksa
om mojligheten finns att utveckla en likvardig egen produkt eller om vi kan hitta ett battre
samarbete rent ekonomiskt.

Stor vikt har lagts under perioden att se 6ver rutiner och identifiera vilka férbattringar som
behéver genomforas. Av de rutiner och fordndring vi genomfdrt under perioden sa har de flesta
fallit val ut men det har kravts en hel del férandringar av personalen dar gamla
overenskommelser och rutiner ir svira att dndra. Vi har ocksa borjat att se 6ver inventarier
dels tillsammans med fastighetsigaren gallande fast utrustning men ocksa évriga delar och vi
mairker tydligt att underhéllet ar eftersatt och kommer krava en hel del arbete och/eller
nyanskaffning for att fi samtliga delar funktionella.

En arbets- och utvecklingsgrupp har startat som skall titta pa helheten pa Industriell ekonomi
dar Café Vera ligger. Initialt vill man att Caféet skall ta mer plats och fungera som en



serviceenhet for huset och omradet med 6kat utbud och férldngda éppettider. Man vill ocksa
oOka tillgangligheten och belaggningen pa Veras Grasmatta som Caféet skall vara en del av.

Verksamheten i stort pd Lindholmen

[ bérjan av mars hade Lindholmen invigningsvecka av den nya méteslokalen Decibel med 6ppet
hus for besokare att komma in och testa tekniken och se miljon. Besékarna gav en bra
dterkoppling och flertalet intressenter har gjort férfragningar framat. Dock har vi ett problem
att ljudet sprider sig till nirliggande lokaler och samtal fors med dvriga hyresgéster och
Alvstranden dir vi gemensamt skall ta fram en losning. Kostnaden for projektet landade pd
570,000kr vilket 4r under investeringsbeslutet detta med reservation for eventuellt
uppkommande kostnader pa grund av ljudspridningen.

Hogre beldggning pa konferens dn foregdende ar men vi ser inte ett lika starkt Q4.
Arrangemang hade stark januari och februari men svagare mars.

Vi nar inte prognostiserad forsaljning i Café C och L’s Kitchen men vi arbetar aktivt med att
hitta en battre omsattning och 16nsamhet.

Dome of visions har en klart ldgre belaggning dn prognos och samtal férs med NCC och
styrgruppen om eventuella riktade marknadsinsatser fran deras sida.

Lina Claesson som just nu ar féridldraledig assisterande restaurangchef pa Johanneberg
kommer frin 1 juni vikariera som restaurangchef pa Lindholmen.

Sjukskrivningarna har under perioden varit ldgre dn féregdende ar men dessvarre paverkat
verksamheten i stérre skala pd grund av sjukdom hos nyckelpersoner och ansvariga.

Miljécertifiering och hdllbarhetsarbetet

Gallande omdiplomering av var verksamhet fran Svensk Miljobas sa dr samtliga dokument
inskickade och revision kommer genomforas under april manad.

Vi har under de senaste sex manaderna fatt en klart 6kat ifragasattande och kritiska mail av de
plastmaterial och férpackningar vi anvander for take away.

Under mars ménad s fattad EU beslutet att férbjuda flertalet produkter och plastmaterial
vilket borjar gilla 2021. De produkter som férbjuds ar plastbestick, plasttallrikar, sugrér i
plast, bomullspinnar i plast, matbehallare i polystyren, dryckesférpackningar i polystyren,
muggar i polystyren, oxo-nedbrytbar plast. Den sista punkten, oxo-bionedbrytbar plast
forekommer oftast i plastpdsar och ir inte s vanlig i Sverige. Produkterna bryts ner snabbt fér
blotta 6gat men efterlamnar kemikalier och mikroplaster.

Vi har pdborjat arbetet med att ta fram alternativa och/eller biologiskt nedbrytbara
engangsmaterial. De férsta produkterna som bér bytas ut ar plastbestick, dressingbagare och
var matldda for varm mat som sju av vira restauranger anvander idag. En mycket stor fraga i
detta arbete dr ocksé att det finns mojlighet att pA Campusomradet sortera fler fraktioner dn
idag som idag dr mycket begransat. Stefan var produktionschef kommer att sitta med i den
arbetsgrupp som Chalmers har utsett och undertecknad kommer medverka fér styrgruppen for
hur sophantering skall fungera pa vira tvd campus i framtiden.

Marknad & forsdljning

Forsaljningen och inkommande forfragningar har generellt kints segare de senaste manaderna.
Vi kan inte se ett lika stort flode komma in fér hosten som foérvéntat och definitivt inte lika
mycket for 2020 som sig borde. Beldggningsmassigt ser varen relativt bra ut och det bokar pa
som sig ska. Kort framforhallning ar trenden dven for stérre bokningar vilket stéller stora krav
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pa organisationen. Maj manad pa Lindholmen &r mer eller mindre fullbelagt. Juni &r dock
mindre bokat dn forvintat for bade Lindholmen och Johanneberg.

P4 Lindholmen hade vi i mars en frukostférelidsning i nya Decibel som var mycket populér. 50
kunder och 30 st. pa vintelista. | bérjan av april hade vi dven ett bioevent pa Johanneberg for
70 kunder. Manga chalmersbokare men dven en hel del nya ansikten for Johannebergs del.
Denna aktivitet 4r ett led i att fa fler att upptéicka Johannebergs lokaler, samt bygga relation
med Chalmersanstallda.

I april deltog vi &ven Métesplats Vistkust pd Radisson Scandinavia - en miniméssa under ndgra
f4 timmar med ca 30 andra métesleverantérer och 150 specialinbjuda métesbokare. Dessa sma
miissor ir bra - full fart och stort fokus under négra timmar. Det ar dock viktigt att sticka ut i
méngden, vilket vi maste bli vassare pa.

Samarbetet med Lindholmen Meetings fortsitter och vi har haft en fam trip frdn Oslo med flera
eventbyraer pd visning samt elva event- & méotesbokare som deltog i World Alliance PCO’s pa
Svenska Mdssan.

Etableringen av ett nationellt Al center pd Lindholmen som invigdes i mars kommer gett en hel
del forfragningar om storre moten relaterade till omradet.

Fokus viren p4 marknadssidan &r att komma igdng med annonsering pa Google, samt skapa
produktblad fér arrangemang, vissa lokaler och koncept som bokningen kan anvinda for att
enkelt skicka ut till kunder samtidigt som vi kan anvinda det i férsaljningssyfte online.

Pagdende projekt
. Kvalitetsledningssystem och miljdcertifiering
. Forbittringsarbeten och genomlysning av samtliga enheter
. Omorganisation och kompetensforsérjning inom bolaget
. Upphandling huvudleverantor
. Utbyte av engdngsmaterial

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Linda Karnerfors)

Ekonomi

Resultatsammanstillning i SEK

OMS Kvartal Jan-Mar Ackumulerat
Utfall| 868k 3476k Jul-Mar
Utfall foregdende dr | 1316 k 4071k Jul-Mar
Budget | 1609k 7 227k Jul-Jun
Prognos 5040k Jul-Jun

Verksamheten i stort och vir personal

Chalmers Teknologkonsulter AB omsatte under aktuell manad 354 k SEK. Den totala
forsiljningen under ménaden uppgick till SEK ca 105 k SEK och resultatet uppgick till 75 k SEK.
Likviditeten i kassa/bank uppgér i aktuell manad slut till 1 250 k SEK samt ytterligare 2,4 M
SEK placerade i fonder.

HR har under m3naden lagt stort fokus p& att hjilpa IT omradet med individuell uppféljning for
att vinda trenden gillande arbetad tid. I tilligg har VP introducerat arbetskvéllar fér IT for att
motivera arbete. Detta har nu pagétt i 3 minader och vi borjat se positiv effekt av initiativen.
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Antalet anstillda uppgdr idag till 75 st varav 4 st ar heltidsanstallda och 8 st innehar
ansvarsposter omfattande 20 tim i veckan. Jamstalldheten ligger pa 12% for kvinnor och mélet
ir att under aret uppfylla Chalmers snitt eller 6ver pd mellan 30-40%. Jamstélldheten f6r
konsulter har minskat kraftigt under varen. I ledningsgruppen ar jamstélldheten ca 50%.

Hdllbarhet

Bolaget handlar enbart med seridsa leverantorer som bedéms uppfylla villkor i Chalmers
Studentkirs gemensamma policy. Bolaget kommunicerar allt sitt miljdarbete till anstéllda,
detta inkluderar leverantdrer, kunder och hantering av avfall. [ bolaget killsorteras avfalls
genom Stena Centers killsorteringssystem. Bolaget har ocksa egen kllsortering avseende
aluminiumburkar, glas batterier, plast osv. Bolaget bedriver resor i férsdljningsarbete och
resor till kunder som bolaget utfor projekt for. Bolaget har en mindre bil som anvénds enbart
vid ldngre resor, denna ir en miljobil. I huvudsak anvénds kollektivtrafik som
transportmedel inom staden. Busskort tillhandahalls av bolaget for enbart dessa tva
huvudsyften dvs. resor i forsaljningssyfte och resor till kund.

Produktion

Under manaden har det arbetats 525 timmar i externa projekt. Orderstocken uppgar till 2 900
timmar s3 omsittningen bér fortlépa pd en bra niva nér nya konsulter bemannas i projekt. IT
har arbetat 252 tim, TK (teknik) har arbetat 67 timmar och VU (verksamhetsutveckling) har
arbetat 206 timmar.

Marknad och férsdljning

Forsaljningen under perioden uppgick till 105 k SEK. Férséljningen bolagsovergripande ligger
pa en ok niva3 dock fordelningen ar ej i jamvikt och storre del av forséljningen under hésten ar
hinférd IT projekt vilket gér att vira omrdden Teknik och VU ligger under férvantad
forséljnings niva.

Pdgdende projekt

Bolaget har 17 st aktiva externa projekt ar 2 st projekt tillhérande Teknik, 7 st tillhérande
verksamhetsutveckling och 8 st tillhérande IT. Varfér omsittning ligger samre dn forvéantat ar
att aktiviteten i projekten pa framférallt IT omradet ligger 1dgt vilket tordes tyda pd arbetsmoral
och ledarskapssvarigheter. Pigiende diskussion med styrelse om hur vi kan vénda denna
nedatgdende spiralen.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Alfons Andreasson)

Ekonomi
Ekonomin just nu ir hyffsat stabil, dock ligger vart resultat pd ligre &n férvantat och

prognostiserat. VI har under Q3 bérjat komma ifran var volatilitet i takt med att Studentvikarie
samarbetet stabiliseras, bemanningarna ékar och fler rekryteringsprojekt kérs med den nya
betalningsmodellen.

Framoéver ser jag en fortsatt stabil ekonomisk utveckling utan volatilitet. Vi har manga projekt
igang och pa g som jag hoppas och tror kommer fa oss upp 6ver 100 000 SEK stréacket
ackumulerat under rakenskapsaret.

Mdjligheter

Viara ekonomiska méjligheter &r stora, speciellt nar Studentvikarier Sverige samarbetet bérjar
generera intdkter. Detta tillsammans med bemanning resulterar i en stabilare ekonomi och
dterkommer varje manad.
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Risker

Den storsta risken nu 4r att vi inte lyckas slutfora vira rekryteringsprojekt och sommarjobb.

Resultatsammanstillning

Q3 Jan Feb Mar Kvartal Ackumulerat
Utfall -2 008 kr -7785kr | 9762kr -31 kr 31706 kr
Utfall Féregdende | -6 493 kr -7 985 kr -46 777 kr | -61 255 kr -123 243 kr
dar

Budget 51544kr |81198kr [47544kr [180286kr | 237061 kr
Prognos 4 000 kr 15973 kr [19101kr |17128kr 79 695 kr

Utfallet for Q3 dr mycket svagare an vintat. Vi har dock frdn och med mars bérjat fa igéng
Studentvikarie samarbetet pé riktigt, vi har 4 nya bemanningar och sdlj slitet under jan, feb och

mats har borjat resultera i projekt.

Q4 Apr Maj Jun Kvartal Ackumulerat
Utfall

Utfall Féregdende | -50 091 -22 358 -98 376 kr | -170825kr |-294 068 kr
dar

Budget 53244kr |53644kr |238667kr | 345555kr | 582 616 kr
Prognos 36475kr | 39668kr |87135kr [163278kr | 242973 kr
Utfall foregdende -50 091 -22 358 32024 kr |-40425kr -163 668 kr
dr (ink mottagna

koncernbidrag

Verksamheten i stort och vir personal

Verksamheten rullar nu pé vildigt bra. Varan férandring av projektstrukturen och hur projekt
processen fungerar vildigt bra. Vi har nu en HR-Generalist och en Projektledare som ar ansvarig
for varje projekt. Detta gor att vi far en hogra intensitet pd headhunting och kandidatflode da
detta ansvaret delegeras till den ansvariga HR-Generalisten. Tidigare fungerade HR som en
stodfunktion for projekten men gjorde da att ingen blev ansvarig éver projektet.

Vi kom ut fran internrekryteringen starkt med 14 nya medarbetare fordelat dver alla teams. VI
hade en intensiv och strukturerad uppliarning vilket gjorde att framférallt PLs kom in i sdljet
vildigt fort. Vi har den senaste veckan haft 6 kundméten vilket i sig tyder pé att vi bérjar bli bra
p3 att komma till “avslut” nir vi ringer kalla samtal. Nu géller det att vi omsétter detta till avtal.
We are getting there.

VI har ocksd ett nytt VD-par som presenteras for de anstillda den 2 Maj. Efter det borjar en
overlamning som stracker sig 6ver Maj manad.

Mojligheter

Vi har stora méjligheter till att limna 6ver ett valfungerande bolag. Det jag ser nésta VD-par
behova gora ar att implementera vara nya rutiner och processer yttligare si att vi pa riktigt
borjar generera en betydande vinst.

Risker

Givetvis finns det en risk att dverlimningen till nya VD-paret blir misslyckat. Detta gor vi ju
siklart allt i var makt fér att motverka sé att VD-paret ar sjdlvgdende till 3 juni.
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Hadllbarhet

Vi jobbar hela tiden med héllbarheten ur manga perspektiv. Dels hallbarheten i bolaget som
levande organ. Vi férsoker implementera rutiner och processer foér kunskapsspridning s att vi
inte hela tiden bérjar om pa ny kula nir gamla slutar och nya bérjar. Vi jobbar med ekonomisk
héallbarhet genom att bearbeta bort volatiliteten.

Marknad och forsdljning

Forsaljningen har dragit igdng rejalt och vi ligger hogre pa samtal, pitchar och méten &n vad vi
legat nigon tidigare minad de senaste 2 manaderna. Detta ar véldigt kul och vdra nya
Projektledare jobbar pd OTROLIGT bra.

Vi forsoker bibehdlla denna motivationen genom séljtavlingar, pizza silj, blanda sélj med att
driva projekt dd VD-paret nu inte driver ndgra projekt sjalv utan fungerar som en coach man

kan ga till for hjilp samtidigt som VD-paret foljer upp pa projekten. Detta tror jag bidrar till
bibeh&llen motivation d arbetsuppgifterna varierar dven om séljet ar det centrala.

CHALMERS STUDENTKARS ARBETSMARKNADSDAGAR EKONOMI AB

Resultatrapport Summerad

RORELSENS INTAKTER 7267 894 kr
RORELSENS KOSTNADER -1 817 865 kr

RESULTAT FORE SKATT 5450 029 kr
REDOVISAT RESULTAT 5450 029 kr

CHARM har genomférts med lyckat resultat. Utstéllare och deltagare har givit positiv respons.
Fakturering av deltagande foretag har gjorts och de flesta har betalat, men som vanligt 4r det
storbolagen som forlinger sina betalningstider med att stélla frdgor sista betalningsdagen.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Tim Vistrand)

Ekonomi

Utfall och omséttning Q3 blev sdmre dn prognosen visade i Q2, dar den storsta
skillnaden &r i mars manad som inte inneh6ll sdlj. Som tidigare rapporterat var en samre
Q3 att férvinta p& grund av dverbelastning Q2 kombinerat med att budgeten innehall
Kdrblocken , vilka STORE sjilva haft hand om sedan féregdende dr. Summa summarum
gick Q3 daligt ekonomiskt, men enligt férvantningar.

Vidare har det blivit ett problem att silja event i april pa grund av cortegen. Anmarkningsvart
ir att kunskapen om blockeringen av teknologgarden inte natt undertecknad i tid att justera
for situationen. Blockeringen har inte tagits i beaktning i budget.

Namnvirt fér prognosen ir att Paskiggsjakten blev sponsrad i den form att det inte

syns i omsdattningen.

Ekonomisk sammanstillning

*=2017 bor] de rakensk?(psaret i januari. Ackumulerat 2017 jamfoér motsvarande period, dvs.
med startim nad 7 1 verksamhetsaret.
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Resultat . ba.n ]Feb hﬁars FQB Eckumulera
Utfall (11 283)[(47537) |96 941) (155 761) [229 275
Utfall -17* (49 622)[57 661 46 539 54 578 171018
Budget (15 271)|(22593) [19 307 (18557) 426542
Omsattning ]]_an E [ﬁe_b. .].Ma-rs -lQS 'i,iifkumuler
Utfall 55 800 {73 319 |(5000) 154 119”1 307308_
Utfall - 17* 26 797 171 392 |153 015 {351 2041 280597
Budget 230 000 105 000 {125 000 460 ooof1 830000
| Resultat _ ‘Apr iMjai | ll'lm'i 24 [Ackumulera
i Pr;)gn(;s- (22 000) (50 000) '(99 '521) (171 521)' 57 754
Utfall -17* (8 133)[3¢  569)|(103  530)|(146 232)[24 785
Budget 17 779 120 307 |(99 521)|(77 435) 365 107
. Omsitining [;pl‘ lMa] uni i HQ‘! J?ckumulzer_a- :
Prognos 74 000 40 000 0 14 000 I 1 421308
Utfall - 17* 38 161 |69 342 |16 667 (175 169 |1 454766
Budget 145 000125 00015 000|275 000 |2 105000
2019-04-18

Verksamheten i stort och vdr personal

I slutet av Q3 anstilldes en kommunikatér till CSP med huvuduppgift att samordna
marknadsforingen av oss som foretag gentemot studenterna pa Chalmers for att bide 6ka
nirvaron pa vara event, men framforallt i employer branding-syfte. Det gav direkt
resultat i form av en 6kad nirvaro pé sociala medier samt hemsidan.

Q3 har priglats av ett fokus mot de anstéllda och arbetsmiljén. I urval har vi bland
annat haft bade siljutbildning och teambuilding, men ocksa arbetat med den fysiska
miljon vi jobbar i och med.

Q3 har dven innehallit mycket forberedelser for tva event, som dgde rum i bérjan av april
med fokus p3 studentnytta: Paskiggsjakten och Work in Sweden. Pdskéggsjakten ar ett
arligt samarbete med CSR och CTK.

Work in Sweden var ett pilotprojekt med syfte att ge internationella studenter inspiration
och bittre verktyg att stanna i Sverige och jobba. I korthet blev alumner inbjudna som talare.
Samtliga hade kommit till Chalmers som utbytesstudenter och jobbar nu i Sverige. Vi bjod
dven hit migrationsverket som talare.
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Personalstyrkan ir idag 16 personer, varav ~44% kvinnor.
Av dessa bestér Ledningsgruppen av 6 personer, varav 50% kvinnor.

Hillbarhet

For en ekonomisk hallbarhet miste samarbetet bli battre mellan Chalmers
Studentkir Promotion och évriga organisationer pa Chalmers. Det ar sjélvklart ingen
illvilja som funnits, men CSP ar inte alltid inkluderade i informationsflodet. Det i sin
tur har inneburit en sidmre professionalitet fridn oss som bolag. Den hir punkten
syftar framst till aktiviteter/event som direkt férhindrar CSP fran att utfora sina
tjanster eller skapar en konkurrens inom Chalmers. Atgirder har tagits for att férsoka
minimera framtida scenarion.

Hostens hoga arbetsbelastningen skapade en betydligt hégre stressniva bland samtliga
enheter i foretaget. Genom ett tydligt fokus p interna miljon har stressnivderna gatt ner
igen och forvantas dirav ge ett bittre ekonomiskt resultat i Q4. VD-parets 6verlamning
inneh3ller numera en tydligare punkt angdende social hllbarhet.

Produktion
Chalmers Studentkir Promotion producerar lépande marknadsféring, dar vi
producerar lésningar inom digital marknadsféring samt fysisk marknadsforing i

format sisom affischering och event. Produktionen fluktuerar med marknaden.
2019-04-18

Produktionsnivin har under Q3 varit ligre pd grund av kombinationen av att fa resurser
varit tillgingliga samt att extra fokus funnits pa den sociala héllbarheten..

Marknad och forsdljning

Under Q3 har ny personal tillkommit till Marknadsféringsavdelningen och vi har darfér
kunnat jobbat med mer marknadsféringspecifika uppgifter i en storre enskild grupp.
Kvartalet har haft firre uppdrag mot kund och vi har darfér kunnat fokusera mer pa att
utveckla foretagets marknadsforingsplattform mot studenter och eventuella
nyrekryteringar.

Uppdragen har bestétt av idégenereringsméten internt och individuella uppgifter. Detta
har lett till bredare marknadsféring med nya strategier och stérre utnyttjande av fler
kanaler mot kund och student. Vara Art Directors ska nu borja implementera var logotyp
i arbetet pa ett mer standardiserat sitt som har utvecklats under en ldngre tid.
Avdelningen har ocksa fitt mojlighet att delta i en marknadsféringsutbildning for att
utveckla kreativ marknadsféring i relation till foretagets grafiska profil. Detta har varit
vildigt givande for alla deltagare och har lett till en bredare forstelse i hur den grafiska
profilen kan anvéandas i arbetet.

Vi har ocks4 fitt idéer om hur vi i grupp effektivare bearbetar och genomfér
marknadsféringsuppdrag. Den nytillkomna kommunikatéren har i uppdrag att utstaka
en tydligare 1&ngsiktig strategi for hur vi marknadsfér bolaget proaktivt. Detta kommer
forhoppningsvis hjalpa marknadsféringsavdelningen (vara Art Directors) dé de far
langre tid pé sig att utveckla sina projekt vilket leder till hogre kvalitet i arbetet som i
tur kommer generera bittre gensvar hos studenter.
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Antalet siljare har minskat under dret och dirmed har vara resurser varit sparsamma och gett
oss utmaningar under kvartalet. Vi har dven inte haft samma mangd inkommande silj. Detta
har stillt hogre krav pé projektledarna att ta egna initiativ. Minskade resurser i kombination
med hégre krav pé siljkdren ar de anledningarna till varfér forsaljningen gétt sdmre.

Ett initiativ till att utveckla och faststilla en projektstruktur har pabérjats. Syftet fér detta ar
ocks4 att skapa trygghet hos projektledarna samt att kvalitétsdkra vira produkter. Detta sker
med projektledarna och utvecklingsarbetet kommer att pdgé kontinuerligt.

Pigaende projekt
® Traineedagen 2019
O Projektet dr i uppstart och kommer att 4ga rum 6 november

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Eknomi och finans

Resultat fore skatt uppgar till 203 tkr mot budgeterade 1 027 tkr. Avvikelsen uppgar till - 824 tkr
och forklaras frimst av att underhallsfondens avkastning understiger budgeterad nivd med 1 272
tkr. Vardeutvecklingen for perioden oktoberdecember2018 var riktigt dalig medan januari-
februari 2019 var mycket stark. Under mars ménad har utvecklingen varit svagt positiv.
Ursprunglig drsbudget uppgick till 1 606 tkr, uppdaterad prognos uppgar till -645 tkr, en klar
forbittringsedan férra prognosen men dnda en férsamring pa arsbasis om 2 251 tkr varavl 780
tkr harrér sig fran underhéllsfonden. Varken det redovisade eller skatteméssiga resultatet visar
bolagets verkliga stillning frimst med tanke pa att orealiserade varden som resultatférts tidigare
ar finns i underhallsfonden, ett framriknat verkligt resultat fére skatt per 2019-03-31skulle uppga
till 874 tkr. Ingen forindring har skett av byggnadens viktade avskrivningsniva pga. forandringar i
komponenter och nyttjandeperioder.

Underhéllsfondens virdeutveckling under kalenderaret 2018 uppgick till -519 611 kronor vilket
ger en 4rlig real avkastning om 5,26% sedan fondens 6vertagande, malsittningen ar en arlig real
avkastning om 6,93% sedan fondens 6vertagande. Rddgivande gruppen beslét pa sitt
méte 2019-04-03 att inte fordndra nuvarande allokeringen om 15% aktier och 85%
rantepapper.

Resultatsammanstdllning

|Q3-2018 Ackumulerat
Utfall fore skatt l646 523 203 320
Utfall foregiende ar -312 787 -171 564
Budget 358 758 1026973
Prognos 3 646 523 203 320

%
0. _ M0 = AT



Verksamheten i stort

‘Vattenldcka
Skadorna ar dnnu inte slutreglerade.

Stddning i kdrhuset
Stadavtalet som ar tecknat mellan EKAB och Chalmers serviceavdelning (CSA)4r ett

funktionsavtal vilket innebar att det 4r upp till CSA att férdela sina resurser inom ramen
for den kvalitet vi vill uppna. Efter att CSA signalerat att stidfrekvensen under vissa
dagar behéver 6kas och att de vill justera avtalsvillkoren har vi triffats fér att diskutera
detta. Parterna ar 6verens om att ta ett nytt tag i samarbetet och kommer att triffas
inom kort for hitta ratt stidniva inom ramen for gillande avtal.

Campusplan
Forslagsvis skjuts denna punkt till nistkommande styrelseméte i juni dd berdrda

representanter fran Chalmers narvarar.

Kéarens hyra
P forra styrelsemdtet framférdes att kdrens nya hyra kan vara foremal fér omférhandling.
Karen, ordférande, vice ordférande samt VD triffas i drendet.

Restaurangens hyra fér Store och |.A Pripps

Sedan foérra styrelsemdtet pagar ett diskussion med restaurangbolaget dar vi avser att
fortydliga gransdragning/ansvar for hyresgist/hyresvird avseende reparationer och
underhadll. Utgdngspunkten bor vara att EKAB bekostar alla l6pande reparationer men
att utrangering/nyinvestering bekostas av hyresgasten som ett hyrestilligg. I
inventeringen har det framkommit att hyresgisten under senaste 5 dren bekostat
nyinkép av diverse kdksutrustning, kylar, frysar etc. Onskar hyresgisten att EKAB tar
over restvirdet pa dessa justeras detta med ett hyrestillagg. Alla hyrestilligg
indexjusteras jimte hyra arligen.

Hdllbarhet
Emils Karhus AB ar nu Miljédiplomerad enligt Svensk Miljébas kravstandard.
Avstamningar sker kontinuerligt.

Solceller pa karhuset
Styrelsen beslutade i februari 2019 att ge VD i uppdrag att dterkomma med ett mer

detaljerat beslutsunderlag som béattre redogor for de ekonomiska konsekvenserna och
belyser risker och mdjligheter for respektive part innan beslut om dgande fattas.

De signaler vi nu far frdn Chalmersfastigheter visar p4 att ett eventuellt projekt pa kirhuset
kommer att forskjutas pa grund prioritering av andra solcellsprojekt p4 campus. Bedomd
tidpunkt for kdrhusprojektet ar nu i stallet sommaren 2020 vilket i och for sig ger oss bittre
mojligheter att gemensamt ta fram ett bra beslutsunderlag som kan presenteras for
parternas respektive

beslutsfattare/styrelser.

De alternativ som diskuterats och som vi ska ta stéllning till ir féljande:
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1a. CFAB star for hela investeringen och dgandet, hyr takyta av EKAB. EKAB koper icke
rabatterad solkraftsproducerad el och erhaller en hyresintakt.

1 b. CFAB star for hela investeringen och dgandet. EKAB upplater takyta

vederlagsfritt och kdper rabatterad solkraftsproducerad el.

2a  EKAB star for hela investeringen och dgandet, hyr takyta av CFAB. CFAB képer icke
rabatterad solkraftsproducerad el och erhéller en hyresintakt.

2b  EKAB star for hela investeringen och dgandet. CFAB uppléiter takyta

vederlagsfritt och kdper rabatterad solkraftsproducerad el.

3. Investeringen delas mellan fastighetsdgarna. Respektive part producerar och férbrukar
egen solkraftsproducerad el, siljer elcertifikat och saljer eventuell dverskottsel. Har finns en
del tekniska svarigheter exempelvis krivs fler vaxelriktare.

Pdgdende projekt

. Bankomat AB har sagt upp hyresavtalet fér bankomaten. Hyra betalas till och med
2019-12-31. Bankomaten ar avlidgsnad och platsen/utrymmet skall aterstillas. Vi funderar
tillsammans med kdren om hur vi kan fa anvindning for lokalen?

o Statusbesiktning dr utféord av Hisskompetens. Skicket ar sa pass daligt att
atgird krdvs. Vi har aven stdmt av med de verksamheter i huset som anvinder liftar
som transporteras i hissen. Liftarnas vikt understiger klart dimensionerade laster f6r
hissen sa detta bor inte vara ett problem framéver. Tvd anbud har inkommit pé
samma kostnadsniva, dvs ca 700 000 kr. Ingen av hissentreprendérerna har méjlighet
att atgdrda hissarna forrén i slutet av 2019 pa grund av att branschen just nu ir
overhettad. Atgirden tas upp i budgetforslaget fér verksamhetsiret 2019/2020.
EKABs andel ar 50%.

o Arbeten for att fa godkand ventilation (OVK) ar bestéllda och kommer att vara fardigt
i mitten av maj.

. Arlig elrevision ir avklarad. Atgirder pagar och beriknas klara till mitten av
maj.

EMILIAS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi och finans

Delarsbokslut per 2019-03-31 ar upprittat. Resultat fére skatt uppgar till -633 tkr mot
budgeterade -625 tkr. Avvikelsen mellan utfall och budget ar enbart 8 tkr men
avvikelsen p& drsnivd mellan budget och prognos kommer att bli 91 tkr storre da delar
av den positiva avvikelsen fér planerat underhall bara ar en férskjutning mellan
kvartalen. Att resultatet 4r negativt harrér fran konstruktionen dir byggnadens
finansiering utgjordes av frimst donerademedel vilket betyder att avskrivningarna
som uppgar till 503 tkr redovisas mot eget kapital. Malsdttningen ar att det
planerade underhallet framdver skall finansieras via avkastning pa den erhillna
underhallsfonden.

Karen har annu inte sagt upp befintlig revers om 452 500 kronor. Emilias K&rhus AB har
sedan tidigare tagit beslut om att godkinna l6sen av denna revers nar Kiren s3 begar under
forutsattning att likviditeten tilldter detta.

Ingen fordndring har skett av byggnadens viktade avskrivningsniva pga foriandringar i
komponenter och nyttjandeperioder men inkép som tidigare bokforts som planerat
underhall men uppfyller kraven for aktivering har bokats om.
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Underhéllsfondens viardeutveckling sedan dess 6vertagande 2019-02-20 uppgar till 56 603
kronor vilket ger en arlig real avkastning om 12,62%, malsittningen &r en arlig real
avkastning om 3% sett 6ver en femérsperiod. Rddgivande gruppen beslét pa sitt méte 2019-
04-03 att inte forindra nuvarande allokeringen om 15% aktier och 85% rantepapper.
Tillskjutet kapital till underhllsfonden uppgar till 3 411 413 kronor, beddmd storlek pd
underhéllsfonden som krivs for att i sin helhet finansiera fastighetens planerade underhall
via dess avkastning, uppgar till 6 mKkr (tidigare 5 mkr). Detta baseras pa att byggnadens
elinstallationer och rérarbeten som tidigare inte fanns medtaget i planen riknas in med 1,2
Mkr i slutet av 30-drsperioden.

Resultatsammanstillning
IQ3-2018 Ackumulerat
Utfall fore skatt -299 886 -633 221
Utfall féregidende ar -234 270 -656 321
Budget -146 652 -625 065
Prognos 3 -299 886 -633 221
Verksamheten i stort

Vattenfilter (Godkint A-vatten)

Efter manga turer med vattenkvalitén har nu brunnarna i Harryda atgardats enligt beslutad
plan fran styrelsen. Brunnarna ar nu spolade, klorerade och har monterade tatningsstrumpor.
Nya vatten prover skall géras under v18.

Avloppsvatten

Miljoférvaltningen i Harryda har gjort en inspektion av minireningsverket.
Anlaggningen ir inte godkind da ett "6versvamningsskydd” har tippt igen i den sista
bidden av reningsverket. Vi invintar nu skriftligt utldtande av Miljéférvaltningen
innan vi bérjar med eventuella atgirder.

Uthyrning och konceptutveckling

Nedanstdende tabell visar pd uthyrningsintidkter 2017-2019 dar februari-december
2019 prognostiseras genom att anvinda medelvirdet per manad for respektive
manad 2017-2018. Hiansyn tas emellertid till hur bokningsldget ser ut fér aktuell
manad.

Bokningslaget anger bokning till och med 2019-04-29.

Bokningslige
Minad [2017- 2018-2019 Differen |2019-04-29
Juli 62 200 39 300 Utfall 22900
Augusti 41 700 43 700 Utfall |2 000
Septembe|46 800 31800 Utfall 15 000
Oktober |42 700 45 900 Utfall {3 200
Novembe |45 000 60 700 Utfall [15700
Decemberj43 700 45 000 Utfall 1300
Januari {33 500 29 600 Utfall 3900
Februari [36 500 37 300 Utfall {800
Mars 52 700 38 000 Utfall 14700
April 46 300 61 200 Utfall {14900
Maj 69 800 53 000 Prognos 16 800 49 300
Juni 69 900 85 000 Prognos [15 100 79 700
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SUMMA |590 800 [570 500 - 20300

P3a vart senaste forvaltningsrad justerades priserna nigot for samtliga kategorier och
samtliga stugor. Hyran fér Storstugan justerades ned under perioden oktober till
mars, évriga priser justerades upp nigot. Priserna galler fér bokningar som utfors
frdn och med 2019-04-01. Vi beslutade dven att pdborja "sista minuten”-uthyrningar
sd smatt.

Hallbarhet

Emilias Karhus AB ir nu Miljédiplomerad enligt Svensk Miljobas kravstandard.
Avstiamningar sker kontinuerligt.

Det arbete som pagatt under en tid med att optimera balans mellan elradiatorer och
luftvirmepumpar, é6vervaknings- och styrningsutrustning for att styra drift av virme har
visat pa en elbesparing med ca 10% under de senaste manaderna. [ budgeten for
verksamhetsret 2019/20 tas hansyn till detta.

CHALMERS STUDENTBOSTADER (Joakim Wallin)

ALLMANT
Gbg 7000+

Gbg7000+ studentbostider ar en samverkansgrupp dar deltagarna gemensamt verkar for
byggandet av minst 7000 studentbostider under perioden 2016-2026. Vi vill dess-utom
utveckla Goteborg som en kunskapsstad och tydliggora studenternas betydelse for staden.

Under 2018 har vi frimst arbetat med att identifiera nya studentbostadsomraden i Géteborg
tillsammans med évriga samverkansaktorer, Fastighetskontoret samt partner-gruppen. 20
omraden har identifierats och tva av dessa ar staden villiga att arbeta vidare med.
Samverkansgruppen har lagt mycket tid och kraft pa detta arbete och vi r inte néjda med
resultatet. Det borde g8 att fi fram mer mark att bygga studentbostader pa i Géteborg. Gruppen
har darfor tagit initiativ till en gemensam workshop dér stads-byggnadsdirektér pa SBK,
fastighetsdirektor pd FK samt rektorer/vice rektorer frdn Géteborgs Universitet och Chalmers
tekniska hégskola med syfte att lyfta frigan och hitta en gemensam plattform att jobba vidare
fran for att skapa fler majliga projekt pa sikt.

IT-arbete med nya leverantorer

Visolit 4r ny IT-leverantor avseende drift av servrar, anvandarsupport fér var interna IT- miljo.
BrainMill 4r IT-leverantdr avseende drift av servrar, anviandarsupport for vart hyresgistnét
(intemet for hyresgister).

Overlag ar var personal positivt instilld till de férandringar och férbattringar av IT-miljén som
just nu pagar.

Har féljer en statusrapport 6ver var pagdende IT-transformation:

Intern IT-miljé — ny leverantér Visolit frdn och 1 april 2019

Projekt pagar med att lyfta 6ver all data till datahallar hos Visolit. Overgang till
terminalservermiljé (tunna klienter) samt Office365 pagar.
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Hyresgdstndtet — ny leverantér BrainMill frdn och med december 2018

Har snabbt kommit upp p4 banan med att stabilisera natet och vi upplever att de tagit bra
kontroll 6ver hur miljén 6vervakas och driftas.

Vissa atgirder och uppgraderingar kommer att goras, i enlighet med budget 2019.
Vart affirssystem — FASTZ

Med hjilp av extern IT-konsult har vi nu en tydligare bild 6ver vilken utveckling och

felrattningar som gors och ska goras.
Tillsammans med 4 andra studentbostadsforetag drivs en gemensam linje med tydligare
kravstillning och uppféljning gentemot FASTZ,

Arendehantering
Projekt med malsittning att minska administration och att saker hamnar mellan stolarna.
Underlag framtaget.

IT-miljo for bovardar och férvaltare
Med flytt till terminalservermiljé sétter vi upp en fast tjock klient for driftspersonal for
driftovervakning samt programmering av nycklar m.m.

FORVALTNING OCH DRIFT
Drift och uthyrning

Uthyrning av ligenheterna pa Uddjaur

Inflyttning pabérjades i slutet av mars 2019. Uthyrning av lagenheterna pé Uddjaur har
gitt bra. Som alltid nir ménga lagenheter slipps samtidigt sd sjunker sok-trycket en del pa
studentbostadsmarknaden och under en period kan man fa en studentlagenhet med lite
farre kdpodng dn annars. Med lite tur har man kunnat f3 en ldgenhet pa Uddjaur for sa pass
lite som 470 poing men for att teckna kontrakt pd de allra mesta attraktiva ldgenheterna
har det krivts maximalt méjliga "Chalmerspodng”.

Chalmeristernas maximala poing har i den hér perioden varit runt 1700 och GU-
studenternas runt 1030. Vart kosystem gynnar som bekant Chalmeristen framfér andra
men vid uthyrning av Uddjaur har det visat sig att GU-studenternas kopoang rackt till for
mdnga av ligenheterna. Nigra enstaka lagenhetskontrakt har tilldelats genom lottning. Det
vill siga da flera av de kéande haft maximalt antal poang. Lottning av kdplats gors
slumpmassigt av systemet.

Normala enrummare

Bulkvaran pa Uddjaur 4r 1 rum och kok pd 26 m? fér 5300 kr i mdnaden inklusive
hushallsel och varmvatten. Bland 10 slumpmissigt valda sddana ldgenheter pa plan 3 — 6
varierade det mellan 494 och 1693 kopoing for att fi kontrakt (M=1025 podng). For fem
av dessa kridvdes "Chalmerspodng" for att f3 kontrakt. De andra fem var mdjliga for GU-
studenter.

Ligenheter i markplan

Det vi sjilva tror ir de minst attraktiva ligenheterna ar de 12 lagenheter som ligger i
markplan och hir hittar vi d& de ligre kopodngen. Har har kontrakt skrivits pd mellan 476
Och 808 kopoing (M=624). Dessa lagenheter har sokts av cirka 30 —40 intressenter.
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Lagenheterna hogst upp

Pa plan 7 — hogst upp i byggnaden — finns som vi bedomer det de mest attraktiva ldgenheterna.
Har finns bara fyra lagenheter varav en enrummare och resten trerummare. Trerummarna ar
utformade med tanken att de ska kunna delas av tre studenter som delar pa hyran och for att fa
kontrakt pa ndgon av dessa kravs att man samlat Chalmerspodng i kén. Ettan pa plan 7 ddremot
Kontrakterades for mindre &n tva ars kotid.

Ovrigt

Arets N6jd kundundersékning (N6jd Studbo) startar med utskick till alla vra hyresgister den
5 mars. I slutet av april sammanstills rapporten och redovisas for all var personal.

Arets N6jd medarbetareundersékning planeras till juni manad 2019. Resultatet redovisas efter
semesterledigheten.

Nalskdran har kompletterats med ett insynsskydd eftersom ndgra av ldgenheterna pa markplan
varit allt for exponerade for insyn fran Dr Forselius Backe.

Chalmersfastigheter fortsitter med arbete pa Chabo nu med platarbeten pa taket dér en av
orsakerna till vattenintrangning har identifierats. Hissarna har genomgatt omfattande
renoveringsarbete och fungerar nu bittre om &n inte perfekt dnnu.

Under sommarens extrema viarmebdlja hittade vi ndgra lagenheter med sa hdga temperaturer
att det inte kunde férklaras med klimatet. For dessa totalt atta lagenheter har vi nu hittat en
kombination av dtgirder som genomfors just nu: utvindig solskyddsfilm p3 glas och invandig
heltdckande rullgardin med hégreflekterande beldggning. Dessa dtgirder bedoms sinka
temperaturen i dessa lagenheter sa pass att bostaden kommer vara tjanlig dven vid en
varmebodlja.

P4 Gibraltargatan 78 har vi haft problem med odnskade besdkare vilket medfért att vi har
forstarkt skalskyddet med ytterligare lasning. Numera ar alla dorrar till ligenhetskorridorer
ldsta utifran.

Personal

I maj gar var fastighetschef, Bengt Jansson, i pension. Bengt kommer dérefter arbeta
maximalt 7,5 timmar per vecka uteslutande med ROT-projektet som avslutas under 2019.
Tills vi har en erséttare pa plats rapporterar respektive férvaltare (2 st) direkt till VD.
Arbetsmiljéansvaret delegeras respektive forvaltare. Forvaltningssamordnare (uthyrning
och kund) rapporterar till Ekonomichef. Rekryteringsprocess startar under varen 2019.

1 mars borjar Julia Schultsberg hos oss som Bovard. Inledningsvis kommer hon att ticka
upp for pagdende och kommande forildraledigheter men darefter dr hon ett
bemanningstillskott med tanke pa var volymdkning.

Vi héller fast vid var inriktning att klara av arbetstoppar med hjalp av studenter/hyresgaster
som intermittent anstéllda. Det har kommit att bli en viktig del i vdr verksamhet och betyder
mycket for var kommunikation med hyresgaster generellt.
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VALBEREDNINGEN

@
% NOMINERING

Lekmannarevisor

Nominering

Officiell nomineringstext

Cedrik Sjoblom, H14, 8r utexaminerad student vid Chalmers Tekniska Hogskola med mangarig
erfarenhet av uppdraget som lekmannarevisor vid Chalmers Studentkar. Han har en passion for
det uppdrag han anser sig ha blivit expert pa, och en vilja att formedla sina kunskaper till andra.

Cedrik ar intresserad och villig att ta sig an ytterligare ett ar som lekmannarevisor. Han har mal
att utveckla kontinuiteten och kunskapséverlamningen mellan dren, samt en stark férstaelse for
karens inre verksamhet.

D4 karens fullmaktige tidigare har lagt sitt fortroende till Cedrik, ser valberedningen det som
1ampligt att detta fértroende férnyas, och vill ddarmed nominera Cedrik Sjéblom till
lekmannarevisor fér kommande verksamhetsar.

Valberedningen
2019-05-01

lavl
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1. Inledning

Chalmers Studdentkars Arbetsmarknadsdagar, CHARM, har arrangerats av studentkéren sedan 1975
och syftar till att méjliggdra for studentkarens medlemmar att tréffa och knyta kontakter med néringslivet
och potentiella framtida arbetsgivare. CHARM ska ocks3 bidra till Chaimers Studentkars intékter. Denna
slutrapport skall ge Idsaren en inblick i hur CHARM 2019 har aviépt och vad som véntar i framtiden.

2. Organisation

CHARMkommittén 2019 (CHARMK) har i ar arbetat efter principen frihet under ansvar, dér varje medlem
i kommittén har varit fri att organisera sitt eget arbete och vi litar pa att alla utfér sina uppgifter pa ett bra
satt. Mitt mal som projektiedare har varit att alla som engagerar sig i CHARM pa nagot sétt, allt fran
vard till kommittémedlem, ska vixa som person och ma bra under sitt engagemang.

2.1 CHARMkommittén

Vid verksamhetsérets start var 11 personer invalda i CHARMK. Efter ett avhopp och 5 nya rekryteringar
blev kommittén till slut 15 personer stark. CHARMk 2019 har likt tidigare ar varit organiserad i tre
grupper, Naringsliv & Event, Logistik & Service samt marknadsféring. Postansvaret har varit samma
som tidigare ar och ansvaret de tre poster som inte fylides skulle haft har delats ut till de som kunnat,
haft intresse av det eller strukits. Detta rekommenderas inte till kommande ar. Det har méarkts tydligt pa
arbetsbelastning att det saknats tre personer. Blir kommittén ej fullsatt bér man tidigt stryka uppgifter
och delar av massan som inte &r essentiella. Hur CHARMk rekryterar har jobbats med i &r och det bér
arbetas mer med kommande ar. | skrivande stund rekryteras CHARMk 2020

2.2 Projektgruppen

Projektgruppen bestar av studenter som engagerar sig i projektet fran mitten av hésten fram till och med
massan i februari. Likt férra aret hade vi med internationella studenter i projekigruppen och antalet
sokande var likvardigt tidigare ar. Varje projektgruppsmedlem &r kopplad till en person i kommittén som
arbetar med projekigruppsmedlemmen. | ar hade CHARMk 9 medlemmar i projektgruppen.

2.3 Vardar

Till CHARM 2018 rekryterades 170 vardar som hjalpte till infér och under méssan. Arets olika vardtyper
inkluderade allt fran féretagskontakt, servicearbete och arbete med banketten till logistikarbete och
arbete med marknadsféring. Vardarnas engagemang ar oumbaérligt fér att CHARM ska vara mdjligt att
genomfdéra, samtidigt som mgjligheten aft vara vérd ar ett av CHARMS stérsta bidrag till medlemsnyttan.

2.4 Kommittésamarbeten

CHARM hade inte kunnat genomforas pa samma sétt utan hjalp frén flera kommittéer och féreningar.
FestU, LoB, CFFC och Pyrot var alla med och skapade banketten. LoB hjélper till med eldragning i
Karhuset, G.U.D. tar bland annat hand om det tradbundna nétet och CFFC fotograferar méssan.
CHARM fick ocksd hjalp av K6 och KfKb:s kockkommitté med arrangerandet av sittning respektive
matlagning under mattidggningen. CCC bidrog med hjlp att satta upp taltet till CHARMtech. Vi ar
mycket tacksamma for att sa manga vill engagera sig och hjélpa CHARM!

CHARM 2019 Projektledare Telefon: 031-772 39 04 www.charm.chalmers.se
Chalmers Studentkar Erik Marberg Org.nr:  857200-2577 info@charm.chalmers.se
Teknologgarden 2
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2.5 Stodfunktioner

Projektledaren har likt tidigare ar haft stéd av en referensgrupp bestédende av tidigare ledaméter i
CHARMKk. Referensgruppen har under aret fungerat som bollplank i frdgor av bade operativ och
strategisk karaktar under &ret och tanken &r att referensgruppens ledaméter ska sitta dver flera ar for
att bidra med kontinuitet och flera olika perspektiv. Referensgruppen har i &r ansvarat fér att varje
gruppansvarig samt varje grupp i CHARMk fatt en mentor som de kunnat anvanda som bollplank och
hjélp vid reflektion under aret. Den har ocksa jobbat med CHARMSs handlingsplan som skall skapa
verktyg for att utvardera hur verksamheten utvecklas.

3. Verksamhet

Likt alla andra kommittéer i Chalmers Studentkar arbetar CHARMk efter en verksamhetsplan som &r
uppdelad i I6pande verksamhet och sérskilda satsningar. | verksamhetsplanen redogdrs fér
verksamhetens syfte, mal och ingdende delar. Nedan redogérs for hur de sérskilda satsningarna har
avlopt samt fér vissa delar av den I6pande verksamheten som jag anser behdver lyftas lite extra.

3.1 Lopande verksamhet

CHARMEK har f6ljt den |6pande verksamheten som beskrivs i verksamhetsplanen. Nedan kommer nagra
delar av den I6pande verksamheten att belysas lite extra:

e Temaslapp
| &r hade vi ett temaslépp i samarbete med Sleep Cycle och CING. Under temasléppet bj6ds
pé lunch och Sleep Cycle hade en féreléasning som var mycket uppskattad.

« Katalogen
Likt tidigare ar har CHARMkatalogen tryckts upp i 5000 fysiska exemplar. Eftersom posten
Designansvarig Katalog ej blev tillsatt togs katalogen fram tillsammans med
kommunikationsavdelningen. En diskussion som aterkommer kontinuerligt &r huruvida CHARM
ska fortsatta att trycka upp katalogen d& defta bidrar till en ekonomisk och miljémassig
belastning. Samtidigt visar utvérderingarna dterkommande pé att besdkarna féredrar en katalog
i fysiskt format framfér en digital. Min rekommendation &r dérfér att fortsatta med en fysisk
katalog fram till dess att vi kan utveckla en egen applikation som gér att koppla till CHARMs nya
anmalningssystem och som kan ersétta den fysiska katalogen till fullo.

e preCHARM
preCHARM &r en eventvecka som infaller dagarna fére CHARM. | ar hade vi ett flertal
foreldsningar, CV-fotografering och event som var mycket uppskattade av studenter. Stravan
var att eventen under preCHARM skulle vara en bra uppstart fér medlemmarna infér méssan
och att det skulle finnas nagot for alla.

e Massan
CHARM 2019 hade 158 "vanliga” utstéllare. Med tanke pa de lokaler CHARM anvénder i
dagslaget ser arets kommitté att 160 "vanliga” utstéllare &r optimalt. Antalet anmélningar var
dock lagre i &r &n vanligt. Detta upplevdes ocksa pa massorna i Umed, Luled och Linkdping
som ligger i samma tid. Om det &r en trend eller bara ett ovanligt ar &r for tidigt att séga men en
strategi fér hur man hanterar férre anmélningar i framtiden bér tas fram. | &r héjdes priset pa
alla paket och manga tillval. Det &r formodligen den stérsta faktorn till varfor de dyrare paketen
inte sélde lika bra som tidigare ar.

e Banketten
Arets bankett var forlagd till Lindholmen likt férra aret. Detta medforde bade férdelar och
svarigheter. En stor férdel var att montrarna pa plan 1 i karhuset kunde bevaras. Nackdelen &r
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att utstallare initialt inte &r positiva till att ta sig till Lindholmen, vél dar tas det emot vél. Skall
banketten hallas pa Lindholmen i framtiden kan det vara vart att underséka méjligheten att
arrangera transport for utstallare fran Johanneberg till Lindholmen innan banketten. Hur man
formedlar det till bestkarna &r ocksa ett omrade att utveckla.

e CHARMtech
CHARMtech hade likt méassan i stort farre intresserade i ar. Detta kom som en éverraskning och
for att inte téltet skulle vara tomt erbjod man bade Formula Student och Chalmers Robotférening
att visa upp sig.

e Seminars
CHARM har under flera ar haft inspirationsféreldsningar under méssdagarna. | samarbete med
CING hyrdes tva forelasare in till massan. De hélls i SB-huset for att ge medlemmar &nnu en
anledning att besdka hela massan. Vi rekommenderar att samarbetet med CING fortsatter da
det dr mycket givande fér bade CING och CHARM.

e CHARMtalks
CHARMtalks &r kontaktsamtal mellan féretag och studenter. Intresset bland féretag var stort
men likt tidigare &r har intresset bland studenter varit Iagre. Min rekommendation &r att ett extra
stort fokus laggs pa att marknadsfora detta event mot teknologerna kommande ar fér att bygga
ett starkt varumarke fér CHARMtalks.

3.2 Séarskilda satsningar

s  Nytt anmalningssystem
Forra aret utvecklades ett nytt anmélningssystem i samarbete med CTK som CHARM och CTK
&ger tillsammans. Alla anmalningar kring méssan skéttes i systemet, fran intresseanmailan till
anmaélan till CHARMtalks. | stort var det en succé och har fungerat véldigt bra. Det fanns farre
barnsjukdommar &n vantat men potentialen fér utveckling ar fortfarande stor. | skrivande stund
arbetar CTK med att utveckla systemet till kommande ar. Det bérjar ockséd anvéndas av
sektionsmassor och férhoppningsvis av massor pa andra larosaten.

e CHARMhérna (endagsutstéllare)
Det visade sig vara svart att silja CHARMh6rna utan att ha en forberedd lista pa foretag att
sélja till. Malet var att ha 10 utstallare (5 dag ett och 5 dag tvd) men det slutade med &
endagsutstallare. D& samlades de bada pa dag ett och ytan de stod pa anvéndes i stéllet som
en plats dar sponsring delades ut dag tva.

¢ Dokumentation pa engelska - Internationalisering
Syftet med denna satsning var att forbereda kommittén pé att i framtiden kunna rekrytera icke
svensktalande studenter. Da kommittén var underbemannad prioriterades inte denna satsning
och arbetet har skett helt pa svenska likt tidigare ar.

e Rekrytering av CHARMkommittén
Arbetet med rekrytering har prioriterats hégt och aspningen har helt gjorts om fran tidigare ar.
En grupp i kommittén har arbetat med det. | skrivande stund pagar aspningen sa slutsatser om
resultatet kan tyvérr inte dras. Nagot som bor skickas med till kommande &r &r att bérja med
aspningen tidigare nar CHARM &r farskt i minnet hos medlemmarna.
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4. Ekonomi

4.1 Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB

| ar flyttades CHARMs ekonomi ut frdn karen och in i bolaget Chalmers Studentkars
Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB (CHARMe). Ett mal var att det i praktiken inte skulle innebéra nagon
forandring for kommittén utan enbart for projektledaren. Det var ocksd viktigt att bolaget och dess
styrelse enbart skulle arbeta med massans ekonomi och inte med kommittén. Det har skapat nya
forutsattningar for kommittén ekonomiskt bade till det positiva och det negativa dér majoriteten upplevs
positiva.

4.2 Resultat

Budgetmassigt gjordes nagra férandringar, framférallt prishéjningen. Man tog dock inte hénsyn till att
prishéjningen kunde leda till sémre forséljning av de storre paketen. | skrivande stund invéntas
fortfarande négra betalningar, men det berzknade resultatet nér alla betalningar kommit in &r ca
5 450 000 vilket &r ungefar 270 000 mindre &n budgeterat. Berdknade totala intakter &r ca 7 040 000.
Det &r ca 900 000 mindre &n budgeterat. Det kompenseras en del av att kommitténs utgifter &r mindre
an budgeterat.

Prissattning

Arets prisséttning hade stora férandringar, dels for att kompensera for inflation, dels fér att ha
marknadsmassiga priser. Den storsta férandringen var att alla paketpris héjdes markant. Det ledde
formodligen till minskad férséljning av silver- och guldpaket men det ar féga forvanande déa foretags
budgetar &r satta sen tidigare. Jag rekommenderar att man inte justerar priserna pa paketen nasta ar
men vissa mindre férandringar bér géras.

5. Projektledarens reflektioner och
rekommendationer for framtiden

Fér mig som projektledare har aret praglats av alla férandringar den ekonomiska organisationen
genomgick under sommaren. Att skapa en stabil grund for nésta projektledare att sta pa har varit viktigt
for mig. Den férsta juli 2018 bestod kommittén av 10 personer (CHARMKs ténkta antal i nuléget &r 18
personer, projektledaren inkluderad) och efter mycket arbete med efterrekrytering saknades "bara” tre
personer. S& har det sett ut under resten av aret. Det ledde till stor arbetsbelastning fér majoriteten av
kommittén och tillat inte att fokus var mycket mer an "det skall bli en massa”. Utéver det har andra
férandringar som ett nytt anmalningssystem och flytt av hur vi hanterar var data ocksé paverkat aret.
Nasta kommitté kommer inte vara férst med dessa utmaningar och vart mal har varit att géra en bra
méssa samtidigt som vi ger nésta ar en stabil grund att sta pa nér de gér sin massa.

Men i skrivande stund genomfér vi rekryteringen av nésta kommitté och jag &r orolig att de kommer
hamna i samma situation som vi var i for ett &r sedan. CHARM &r en véloljad maskin och kommittén &r
véldigt bra pa att géra massan men det &r inte hallbart att géra det med fér fa personer. En konsekvens
av att massan &r bra &r att férvantningarna vaxer i takt med kvalitén. Det innebar att jobbet som behéver
goras ockséa véxer blandat med nya forutséttningar. Utan att ta stalining till hur man skall ga vidare dar
maste rekryteringen av CHARMk stérkas upp.
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Forra aret lamnade min féretradare tre rekommendationer och jag félier garna i hans fotspar med
rekommendationer:
o  Stidrk CHARMks rekrytering
CHARM 4r i dagslaget nédvandigt for karen och viktigt fér hégskolan. Om méssans storlek inte
andras behover kommittén vara fullsatt. | &r har vi férsékt en ny approach med langre aspning
och hur bra det lyckas aterstar att se. Malet med CHARMks rekrytering maste vara att
kommittén alltid &r fuilsatt efter rekryteringsperioden.
* Fortsatt med internationalisering
Alla Chalmerister kan i nAgon man engagera sig i CHARM. | dagsléget &r det genom att vara
del av projektgruppen eller genom att vara vard. Vi mérker varje ar att intresset for att engagera
sig bland véra internationella studenter &r lika hégt eller hégre &n intresset bland de nationella
studenterna. Sa fortsatt att ta in internationella studenter i projektgruppen och som vardar och
jobba med den upplevelsen.

Jag vill avsluta med att rikta ett stort tack till CHARMk och alla som engagerat sig i projektet. Det har
varit en &ra att 4 leda gruppen och de har évertréffat mina férvantningar.

Fragor pa rapporten stélls med férdel till,

Erik Marberg
Projektledare 2018/19
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Motion 7 — Utlys klimatnodlédge
Bakgrund

Samtliga hallbarhetsgrupper pa Chalmers och GU har enats i ett forslag att utlysa klimatnodlige.
Vi ber nu fullméktige om st6d. Vi har bett rektor att:

1. Utlysa klimatnodlige
2. Kommunicera till studenter och personal varfor detta dr nddvindigt

3. Handla i enighet med situationens allvar

Varfor detta?

For att vi fruktar for var framtid. Vi kan snart leva i en virld dir samlad forskning tydligt pekar mot

storskalig katastrof. Vi har bett skolledningen adressera tre synnerligen oroande punkter.

1. Parisavtalet &r otillriickligt

- Summan av alla nationers dtaganden beréknas leda till mer én 3 graders uppvirmning.

- Nationer ser inte ut att halla sina dtaganden, utsldppen ékar globalt.

- Modeller baseras pa att i framtiden utveckla system fér att binda enorma mingder koldioxid.

- Modeller baseras pa endast 66% sikerhet, vid “siikra” nivaer kvarstar risk for kollaps.

Killa: Warming Projections Global Update 2018, Climate Action Tracker
Killa: Less than 2 °C warming by 2100 unlikely, Nature Climate Change
Killa: Emissions are still rising: ramp up the cuts, Nature

Killa: IPCC special report - Global Warming of 1.5C

2. Risk for underskattning av IPCC
- IPPC arbetar enligt konservativ logik med lang tidférdréjning fér att inkludera ny forskning,
- IPCC saknar tillgéng till fullt utvecklade modeller f6r system av positiva aterkopplingar.

- Betydande risk att underlag for malsittningar och ataganden ir otillrickligt.

Killa: What Lies Beneath - The Understatement of Existential Climate Risk
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3. Universiteten gor inte vad som krivs

- Universitetens utsldpp minskar inte.

- Vi upplever att universiteten inte kommunicerar de allvarliga brister som papekas ovan.

- Viupplever att en betydande del av personal inte har vetskap om de punkter som papekas ovan.

- Vi konstaterar att universiteten dnnu inte gér vad som krivs fér att sikra studenters framtid.

Killa: Chalmers hallbarhetsrapport 2017, 2018
Killa: Miljoledning i staten 2018, Naturvardsverket

Avslutningsvis

I studentkarens asiktsprogram star féljande:

§17.2 hogskolan verkar for att samtliga examinerade studenter skall erhdlla kunskaper som gor att de kan

leda fordndringsprocesser i fragor som ror hallbar utveckling.

Vi befarar att omfattningen av var nuvarande utmaning inte har kommunicerats tydligt nog. Vi ér inte

forberedda fér den framtid som ovanstiaende data indikerar mot.

Rektor och skolledning har ansvar for att utlysa nodlége. Vi ber nu om fullmiktiges stod for att i

fortsatt dialog med studentkaren se till att detta blir verklighet.

Att utlysa n6dléige kommer inte 16sa vara problem, med det kan skapa en kollektiv vilja att faktiskt
forsoka. For att sdkra var framtid méaste vi forst erkdnna den krissituation som redan ir hér. Lat oss ta

stillning, tillsammans.
For en hallbar framtid

Avancez

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att fullméktige formellt stodjer forslag for att utlysa klimatnodlige

Ossian Rossland Lindvall
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Yttrande Motion 7 — Utlys klimatnédlage

Karstyrelsen delar den oro motioniren uttrycker om att bade kiren och Chalmers tekniska hégskola i
dagsliget inte gor tillréckligt for att minska sin klimatpaverkan. Daremot ser karstyrelsen att
klimatnodlage inte dr definierat nagonstans och att utlysande av det i praktiken inte har nigon
innebdrd. Den storsta paverkan Chalmers tekniska hogskola kan ha pa miljon &r genom utbildning av
studenter samt att den forskningen inom exempelvis styrkeomradet "energi” drivs framat och
nyttiggors med omvérlden. Med det sagt anser inte karstyrelsen att hogskolan inte ska ta ansvar for
deras egna klimatavtryck — dock bér det goras pa ett sitt som sikerstiller kvalité i verksamheten.

[ dagsléget sker foljande satsningar inom miljé och héllbar utveckling inom Chalmers som helhet:
1. Chalmers tekniska hogskola haller pa att ta fram ett klimatramverk i samarbete med KTH for att
minska sina egna utsldpp i enighet med parisavtalet. Hir ir kiren inbladad for att se till att det ir
ambitidst nog och se till att det efterlevs.

2. Karen har antagit det nya prioriterade omradet ”ekologisk hallbarhet”, som syftar till att minska
kérens egna klimatavtryck och stirka vart paverkansarbete inom fragan.

3. Det sker for nidrvarande dialog om gemensam satsning med hégskolan inom miljé och hallbar
utveckling, i liknande stil som ”Chalmers mot sexism”. Denna #r dock fortfarande i slutet av
idéstadiet.

Det kérstyrelsen oroar sig for vad géller utlysande av klimatnodlége &r att vi tappar fértroende av
hogskola och omviirld, detta for att "klimatnodlége” ska vara ett kraftfullt stillningstagande som i sig
sjalv inte betyder ndgot. Karstyrelsen vill uppna4 stérsta praktiska och reella skillnad, detta anser vi
bist gors genom att ha professionell och planerad kommunikation externt, arbeta med vart
prioriterade omréde, samt att delta i och driva pa hégskolans satsningar. Vidare vill vi ha sagt att vi
anser att hogskolan ska kommunicera vad de sjélva gir, samt pa vilket sitt deras utbildning och
forskning gynnar miljon. Detta anser vi dock ha stérre chans att uppna genom vira vanliga
paverkanskanaler.

Kallor vi anvinde angaende “klimatnodlige™:
https://www.di.se/hallbart-naringsliv/forslag-om-klimatnodlage-far-
rekordstod/?fbclid=IwAR2KKGsrNaeUINDqy6gaHyQ 3B0bOxxNAfaxn8Th4cYBOdIPHZ 20V 2H7ust8
https://www.dn.se/nyheter/varlden/expert-om-klimatnodlaget-i-storbritannien-svart-att-

definiera/?fbclid=IwAR1gTv2yINydmmOurKwXY JUHA09652Et1jpPBhRPosacaxRLvgi-8pt8B M

Yrkande
Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet

Kérstyrelsen genom,

Leon Larsson
Sociala enhetens ordférande
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Motion 7 — Utlys klimatnodiage
Tillaggsyrkande

Bakgrund

I samband med att karstyrelsen yrkat for nekande samt att ledaméter uttryckt énskan om fortydligande
presenteras detta tillagg.

Att utlysa nddlage &r ett symboliskt stéliningstagande och erkdnnande av var nuvarande situation. |
detta tillagg fortydligas vad detta innebér i praktiken.

Férslag om nédiége presenterades till rektor p& méte 23/4 med enhalligt stéd av hallbarhetsgrupper
pa GU och Chalmers, dar ingar Chalmers Students for Sustainability, Chalmers PhD Students for
Sustainability, Ingenjérer utan granser, Lindholmen Students for Sustainability m.fl. Inga officiella
anteckningar togs fran métet, flera forslag presenterades. Rektor delgavs beslutsunderlag for
klimatnédiage men hénvisade till studentkaren. Karledningen kontaktades omgaende, ordférande
avbojde vidare stod efter kort samtal.

Om fullmé&ktige stodjer férslaget kommer jag, Ossian Rossland Lindvall, som statt fér huvudarbetet
med denna motion, samarbeta med karstyrelsen for att sa fort som méjligt fa till ett méte med
ledningen. Jag har kontakt med Maria Djupstrém men kommer &ven behdva tala med Fredrik Hérstedt
och rektor. Férslagsvis deltar jag tillsammans med delar av kérstyrelsen. Om s& énskas kan
representanter for 6vriga hallbarhetsgrupper och fullmaktige delta. Vid ett méte med skolledning
kommer féljande att diskuteras:

1. Om skolan inte godtar formuleringen "nédlége” kommer fakta presenteras for att motivera detta,
kompromisser och alternativ kan godtas. Huvudsakliga syftet &r att skolan erkénner situationen som
s&dan - att vi befinner oss i ett allvarligt historiskt skeende utan motstycke.

2. Skolan maste kommunicera grundléggande fakta till studenter och personal. Detta kan géras via ett
officiellt uttalande, gérna via en extrainsatt foreldsning (obligatorisk féreldsning dér hela dar skolan
deltar via live-stream vore idealt). Vilken forskning som inkluderas kommer behéva debatteras, Aven
om skolan avvisar det mest oroande anser jag att nédlége fortsatt &r motiverat.

3. Hur skolan véljer att f6lja upp detta kommer att bli féremal fortsatt dialog. Om skolan erkanner
forskning vilken underminerar antaganden i nuvarande Klimatramverk kan detta msjligen leda till
utékade antaganden. Ett symboliskt nédl&ge har potential att vitalisera rddande mentalitet, stimulera
6kat engagemang, fordjupa insikt och samarbetsvilja hos studenter och personal, avsevart férbattra
férutséttningar for framtida arbete. Férslaget &r &ven kompatibelt med framtida antaganden och planer
av skolledning och studentkar. Detta &r genomforbart, men inte utan fullmaktiges stod.
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:
att fullmaktige ber karstyrelsen omgaende tillsétta méte med skolledning
att fullméktige ger motionar Ossian Rossland Lindvall mandat att delta

att fullmaktige ger stéd for fortsatt férhandling mot utlysande av klimatnédiage

Ossian Rossland Lindvall

Presicliexs an tecKniﬂg&\F :
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Yrkandeblankett

Namn: Férenade Naturvetare  Datum: 2019-05-15

Punkt: Motion 7 Arende: Klimatnédlige

Jag/vi yrkar:

att avsld motionen i sin helhet.

att fullmiktige dligger kirstyrelsen ate intensifiera arbetet med att vidta dtgirder som kan minska

hégskolans och kirens klimatpaverkan och aterrapportera detta till Fullmiktigesammantride 1 19/20,

att tillsitta en arbetsgrupp om 3-7 personer som tar fram forslag pa asikter att fora in i kdrens
asiktsprogram gillande klimatfrigor. Forslag p4 sikter ska presenteras senast pd Fullmiktigesammantride 2
19/20.

Presidiets anteckningar

Avslag Bifall

Wt c7” = 47
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Status report operational plan 2018/2019

In this final status report of the work carried out within the operational plan to the council, progress
since the last report and outiook for the remainder of the year will be presented. Overall, work with the
operational plan has been slow during the last months due to a high workload for the management
team. Unfortunately, it is in the nature of things that when many urgent and critical things are ongoing,
the operational plan gets down-prioritized.

Four out of ten projects are finished or going to be finished this year according to plan. Two of the
projects will be finished according to plan, however, in the first months of the upcoming operational
year. In the remaining three projects, focus is now on ensuring that the progress made, and work
carried out won't be lost in the future — for example by continuing the work in next year’s operational
plan.

Most projects are going Most projects are a bit behind Most projects are at risk of not
according to plan schedule being finished

Development within the prioritized areas

Development within the prioritized areas is based on the Student Union’s vision and mission document
and the prioritized areas that the council decide upon each year. The areas are prioritized for three to
five years in order to maximize the potential for development in up to five areas. This way larger and
more distinguishable progress can be achieved during the period an area is prioritized.

Prioritized area 1: Work for sustainable involvement
Missions: 3, 7, 8 and 9. Prioritized between 2013/2014-2018/2019.

a) Evaluation of prioritized area

On the 10t of April the Student Union Council finalized the new prioritized area Environmental
Sustainability at Chalmers. This means that the ordinary work within the operational plan point is
finished, all that remains now is to document the process for the future and compose a report of the
work carried out to the board. Within the new prioritized area there is an exceptional basis to carry out
work that will be very valuable for the Student Union and Chalmers as a whole.

The project is at risk of not

The project is a bit behind being finished

Prioritized area 2: Work for international students to bene-
fit from the union and feel a sense of belonging throughout

their period of studies
Missions: 2, 3, 7, 8, 10 and 11. Prioritized between 2013/2014-2019/2020.

b) Action plan for internationalization

The work with the action plan for internationalization is finished. It resulted in an action plan and
suggestions on who should be involved and how it can be carried out.

There were also some things that need to be addressed in the future that did not fit in the action plan
that has been documented.
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In order to make sure that the action plan is carried out it is suggested to be a part of the operational
plan of next year.

1g according T The project is at risk of not
The project is a bit behind being finished
1

Prioritized area 3: Strengthen the connection between the

students’ time at Chalmers and future career
Mission: 4 and 7. Prioritized between 2015/2016-2019/2020.

¢) Formulate the Student Union’s opinions regarding career and business

relations

Since the last operational plan status report unfortunately very little work has been carried out on this
project. The main reason for this is a high work load in combination with other tasks being more time
critical, from the group members point of view. For example, the management team hand over
planning, the continuous board work, meetings and conferences has taken a lot of time and focus
away from this work.

The plan for the project heading forward is for it to be worked on during the summer, in order to
hopefully be presented to the first union council meeting of 2019/2020. The status is that about 80% of
the work is finished, and what is left to be done is to write the proposition itself and finalize the
attachment with the proposed opinions.

The project is going according
to plan

The project is at risk of not

The project is a bit behind being finished

Prioritized area 4: Strengthen the Student Union’s executive

organization
Mission: 6, 8. Prioritized between 2016/2017-2020/2021.

d) Structure the Student Union’s premises and accesses

Since the last report no further work has been done and the project is not going to be finished.
Remaining work will center around what to pass on to the next year's management team, and in which
way work could continue.

The project is at rii_ék-_ of not
being finished

The project is going according

to plan The project is a bit behind

e) Oversight of the directives, guidelines and policies with which the Stu-

dent Union regulate its companies

Since the last report a lot of work has been carried out with formulating a system for how the Student
Union’s companies are regulated and how development is carried out within them that makes use of
all the input the group has received during the process. To this council meeting a suggestion of how

such a system could look will be presented to the council for feedback and input.

The ambition of the task force is to present a suggestion for an updated owner’s directive to the
council for approval at the first or second council meeting next year ahead of the annual general
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meeting for the shareholders in November. This a delay of original plan but the task force believe that
this will lead to a higher quality in the delivery.

The project is going according
to plan

The project is at risk of not

The project is a bit behind being finished

Prioritized area 5: Ensure the voluntary involvement of the

future
Mission: 3, 7, 8, and 9. Prioritized between 2017/2018-2021/2022.

f) Investigate and develop new forms of voluntary involvement

Due to a high workload for the involved management team members in combination with an ambitious
initial plan, this operational plan point will not be finished in the same way that was originally planned.
Instead, what will be done with this point is to go through what has been done throughout the year and
recommend how this issue should be tackled the upcoming year instead.

fhmoj_e:c{:i:é._a__t risk of not
being finished

The project is going according

to plan The project is a bit behind

g) Structure for recruitments to voluntary involvements

We now have a process for recruiting student representatives and are taking in feedback on this
proposed process from stakeholders. After the feedback round is done, we will write documentation for
continuity.

ll_‘”l"l‘i? rojec g%@ad@ :

Prioritized projects

Prioritized projects are projects within the Student Union that must be carried out in order to stabilize
the organization or fix an urgent problem. The prioritized projects are not connected to the prioritized
areas but are urgent in the sense that clear development is required within the scope of the project
during the upcoming year so the organization can remain stable and well-functioning.

The project is at risk of not

The project is a bit behind being finished

h) Streamlining educations for involved students

As mentioned in last report the project is a fair bit behind schedule and we have taken the decision to
pause the work for remainder of this year. We are currently in the process of trying to formulate how
the work can be continued within next year's operational plan. This will include a platform to test on, an
idea on what type of education we want to try the process on and how to structure that.

We have also been in contact with Tekniska Hogskolans Studentkar in Stockholm, who are doing a
similar project together with the Royal Institute of Technology. We hope to learn from this project
which have been tested during the education of phadders for the welcome weeks at KTH.

The project is at risk of not
being finished

The project is going according

to plan The project is a bit behind
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i) Equality and sexism

This point was considered complete at student union board meeting 8. Report about this can be found
on the union website in the summon for board meeting 8.

The project is at risk of not

The project is a bit behind being finished

Questions regarding the report can be asked to,

Gustav Eriksson Sten Li

President Vice President
KO@chalmersstudentkar.se VO@chalmersstudentkar.se
Tove Larsson Leon Larsson

Educational Officer Student Welfare Officer
UO@chalmersstudentkar.se SO@chalmersstudentkar.se

Henrik Larson
Careers Officer

AO@chalmersstudentkar.se
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Karstyrelsen

Rapport till FuM8 kring Karledningen
18/19:s arbete under sommaren 2019

Bakgrund

Med bakgrund i den problematik som uppstatt fér karledningen, och da specifikt karledningens
overlamningsperiod under sommaren, till féljd av den nya lasarsindelningen togs pa FuM4 ett beslut.
Beslutet var att uppdatera arvoderingsplanen for att méjliggéra for karledningen att stanna till slutet av
sommaren med syftet att kunna sakerstélla en kvalitativ éverldmning samt ge utrymme &t bade
aterhamtning fr kérledningen och ha méjlighet att fardigstalla projekt som ej hunnits med under aret. |
beslut §130 fran Fullméktigesammantrade 4 2018/2019 aterfinns foljande att-satser:

att alagga kéarstyrelsen att specificera vilken typ av arbetsuppgifter som skall utféras under
den utékade arvoderingsperioden till resten av karledningen senast till FUM8 18/19.

att alagga kéarstyrelsen att rapportera vilka karledningsledaméter som kommer att ta del av
den utdkade arvoderingsplanen senast till FUuM8 18/19

Karstyrelsen &mnar med denna rapport ge leveransen pa bada ovanstaende att-satser.

Tider under sommaren

Alla i karledningen har olika férutsattningar for att arbeta under sommaren som har behévis ta héansyn
till. Aspekter som spelar in &r bland annat privatekonomi, hur mycket tid man behéver fér dterhdmtning
samt i vilken omfattning man har arbete som maste géras. Beroende pa hur ménga veckor som
karledningen totalt kommer att arbeta i sommar kommer det ekonomiska utfallet att se olika ut. Under
denna rubriken kommer bade vem som arbetar nar och vad detta kommer att kosta rapporteras.

En forutséttning fér arbetet under sommaren var att alla ska fa mojligheten till att vara utvilade infér
skolstarten i september. Det generella upplégget som diskuterats fram internt i karledningen &r att
man som mest kan fa tvd veckors arvoderad aterhédmtning under sommaren, férutsatt att man arbetar
alla sju veckor. | dvrigt enades vi om en linjar modell fér arvoderad aterh&mtning, ddr man om man
jobbar tre till fyra veckor far en vecka betalt aterhamtning istallet for tva.

Detta var den generella dverenskommelsen bland karledningen, da det &r sju veckor fran
éverlamningens slut till héstterminens bérjan. | praktiken har daremot kéarledningen tankt att ta
méjligheten att inom S-enheten stétta nésta verksamhetsars SO och vSO i bérjan av aret pa grund av
den héga arbetsbelastningen under mottagningen. Detta innebér att under mottagningsvecka 3 och 4,
som &r ndr héstterminen bérjar, kommer SO och vSO 2018/2019 att arbeta under motsvarande
attonde och nionde veckan efter éverldmningens slut. Darmed kommer detta verksamhetséars S-enhet
att utnyttja fyra veckors ledighet under de férsta sju veckorna.

Vilka stannar nar?

Under perioden efter éverldmningen fran och med den 15 juli fram till mottagningens slut kommer alla i
karledningen 2018/2019 pa nagot sé&tt arbeta med prioriterade uppgifter. Ett GANTT-schema som
visualiserar vilka veckor som respektive person i KL kommer att arbeta under sommaren &r bifogat
som bilaga.

NN
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Hur ser det ekonomiska utfallet fér sommarens arbete ut?

| bilagan ses att av karledningens 10 ledamdéter stannar 8 under hela férlangda arvoderingsperioden
ur ett ekonomiskt perspektiv, det vill séga sju veckor. De 2 évriga ledaméterna stannar enbart i fyra
arvoderade veckor, och uteblir ddrmed fran tre veckors arvodering. Darav féljer karledningen 18/19:s
arvodering under verksamhetsaret 19/20 enligt féljande, dar prisbasbeloppet (PBB) for ar 2019 ar
beréknat vara 46 500 kr:

Post Kostnad/manad Totalt antal manader | Kostnad fér 18/19

KO 33 % av PBB 2 30 690
VO 33 % av PBB 1 15345
HA 33 % av PBB 2 30 690
ITA 33 % av PBB 2 30 690
uo 33 % av PBB 2 30690
vUo 33 % av PBB 2 30690
SO 33 % av PBB 2 30 690
vSO 33 % av PBB 2 30 690
AO 33 % av PBB 1 15 345
vAO 33 % av PBB 2 30690
Summa (Bruttoarvoden) 276 210
Arbetsgivaravgifter (31,42 %) 86 786
Totalt 362 996

Med andra ord uteblir totalt motsvarande 2 manaders arvode, 40 333 kr, fran den arvoderingsplanen
som faststalides av Fullméaktige pa FuM4 2018/2019.

Arbetsuppgifter under sommaren

Fér att vara transparanta och tydliga med vad KL kommer att arbeta med under sommaren har nedan
listats arbetsuppgifter som &r prioriterade. Processen for att ta fram dessa arbetsuppgifter skapades
under karledningens varkonferens i mars manad. Resultatet blev att var och en i kérledningen
ansvarade for att fylla i en mall med vilka arbetsuppgifter som behévdes samt lampar sig fér att
genomfdras under sommaren, hur lang tid dessa uppskattningsvis skulle ta samt vilken prioritering
respektive uppgift hade. Presidiet har sedan sammanstéllt listorna nedan med atanke pa hur manga
arbetsdagar var person stannar, och ordnat uppgifterna i prioriteringsordning.

Nedan féljer ett utdrag med de hogst prioriterade arbetsuppgifterna (6 och uppat) ur den bruttolista
som kompilerades i samband med ovan namnda process.

Vart att notera &r att det finns mer &n tillrackligt med arbetsuppgifter som karledningen skulle kunna
gb6ra under sommaren, och det &r osannolikt att under sommaren hinna med alla arbetsuppgifter som
&r identifierade.
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KL
Tidsuppskattning |Prioritering Ve
(i dags

GDPR: Gemensam Implementera rutiner for att s&kerstélla karens

och individuell framtida félisamhet med GDPR. L L2 RE A
Reserapporter: ) "

A e E;seirsaego::: fér att utvérdera resor som gors a 05 7 KO \Ijg
dverldmning gnar.

Se éver styrdokument Rensa och aktualisera bland kérens 3 6 KS VO

styrdokument.

Vad innebiir det?

Avrapportera arbetet som har skett under
sommaren till fullméaktige och ge
rekommendationer for hur situationen med 4 8 KO, vAO VvAO
forskjuten éverldmning kan hanteras | framtiden |

enlighet med av fullmaktige fattade beslut.

,Rapport till FuM1 om
‘forléingt verksamhetsar

VP: Utvardera G4 igenom allt som har gjorts inom omradet och
N » . A . 7 7 KO,HA KO
prioriterat omrade skriva en rapport med rekommendationer.
Reserapporter: u = :
Amedalen, Reftec- Rfeserap?oner for att utvardera resor som gérs & 05 7 KO KO
N karens végnar.
Sverldmning
Se éver / rensa bland /
aktualisera .
styrdokuient Vi ha!' manga dokgment. De bara finns, anvénds 3 6 KO KO
. ej. Nagot borde géras.
handlingsplaner &
strategier
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Vad inne biir det?

bnom iutbiningen fér sektioner &r fortfarande
valdigt nytt, och det behover finnas nagot slags 1
standardiserat material fér framtida utbildningar.

'Reserqaparhr' Reftec- Reserapporter for att utvirdera resor som gérs a
karens vagnar

' 'ck med ekonomin har forandrats och

Uppdatera forandras inom karen, och det behéver
ekonomiutbildningar,  férberedas infér de férandringar som vi véntar. 1 6 VO VO
oversétt till engelska  Dessutom finns inget skriftligt material pa

engelska.

' Dagens rutiner kring teknologaskningar anses

Rutiner fér vara bristande av flera anledningar, bl. a. att 6 VO.vUO VO
teknologaskningar mycket handpal&ggningstid krévs. Detta behéver ’

fixas.
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l,tvécqenng av
werldmningen 2019

Eftersom jag kommer vara kvar i projektet

Larosédtesgranskning  kommer det innebdra att jag kommer ga pa 2 9 uo Uo
moten med projekigruppen.

‘ Gora tydligare utbildningsmaterial som férenklar Uo

‘U utbildningsmaterial  att halla utbildningar och ta bort gammalt icke- 4 8 Uo, vUO ¢

relevant material.

il o s e ;
'i‘uhuppsi\al ning Iml)“mt ring \l__m_.\.m‘_“|._\“M=ir

eappo er:

Amedalen, Reftec- Reserapporter for att utvérdera resor som gérs é 05 7 30 SO
. W karens végnar.
bverldmning

AO

Vad inne biir det?

@PR REwSieRe Sortera och rensa datan i arean 5 8 AD.vAD AQ

Uppdatera riktlinjer fér

bokningar och Sitta och &ndra i dokument 1 8 HA HA
arrangemang
Reserapporter:
Almedalen, Reftec-
6verldmning
Verksamhetsavtal -
uppdatera sa att det &r 0,5 6 VO,AO VO
aktuellt

Reserapporter for att utvardera resor som gérs &

karens vagnar. 05 7 AO AO
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Vad inne biir det?

Styr upp Axsor Rensa systemet, skapa struktur 8

yAptusrensning Tomma det som inte anvands, frigbra minne 1 8 HA, ITA HA
Alt forbereda dokument for en arbetsgrupp som

Transport till Harryda  kan komma med férslag pa hur vi lattare kanta 2 7 HA HA
oss till Harryda

Office 365:

Implementera L < VO, HA,

funktioner och féréndra (g ST 9 4 ITA e

dokumentfloden

Arbeta upp ett battre HA, VO

informationsfiéde kring Géra dokument och information 2 6 TA ' HA

invalsprocessen

ITA

GDPR-husenheten  eNnsa var data/implementera struktur i
insamling

Funktionérsregistret ~ Buffertid for fortsatt implementering 3 10 HA ITA [TA
Stida G Suite Rensa testkonton, se éver gruppstruktur 2 8 ITA ITA
Styr upp Axsor Rensa systemet, skapa struktur 3 8 HA ITA HA
Aptusrensning Témma det som inte anvands, frigéra minne 1 8 HA ITA HA

Arbeta upp ett béttre HA, VO
informationsfléde kring Géra dokument och information 2 6 TA ' HA
invalsprocessen
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rﬂﬂare att halla utbildningar men &ven fér att
a bort foraldrat material

KL-gemensamt
utbildningsmaterial

eserapporter:
e e Reserapporter for att utvdrdera resor som gors a 05 7
o karens vagnar.
Sverlamning

Dagens rutiner kring teknologdskningar anses
Rutiner fér vara bristande av flera anledningar, bl. a. att 6
teknologéskningar mycket handpaldggningstid kravs. Detta behéver

fixas.

vSO

(i dagar) (1-10)
vSO har en hég arbetsbelastning under
Hjélpa nya vSO under motagningen, genom att hjélpa till med saker
mottagningen som ex faller undre Mat & Kalas kan vSO
aviastas

Se 6ver verktyg som

vSO anvénder och Se 6ver verktyg som vSO anvander och férsdka 2 7
forstka automatisera automatisera delar samt effektivisera

delar samt effektivisera

GDPR GDPR inventering %

Reserapporter: Reftec- Reserapporter for att utvardera resor som gérs & 05

Gverldmning karens végnar.
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""med

I rungsverktyg Se 6ver hur CHARMks kontinuitet fungerar.

Dokumment, wiki, dverldmningstilifallen

Rappnrlﬂl FuM‘I om
f&ﬂngt R o KO, vAQO VvAO
Det gérs mycket &ndringar fran féretag under
ey méssan. D rteras pa olika st och
standardformular fér Ssan, Pessa rapRane a? o el L 7 vAO vAO
g skapar mycket arbete. Det 6kar ocksa risken fér
andringar . ;
att fel uppstar i faktureringen.
!i{%e.rapgorter: Reftec- Reserapporter for att utvérdera resor som gors a 05 7 vAO vAO
Gverlamning karens vagnar.
Ta fram mallar for F:()_r stt sk;p: I;O kréver vtlssa fo'r(etag :tt rg:tn
offerter och rutiner for e Ll S CIN UGl 6 vAO vAO

men det krévs mallar och det behéver finnas

e S information for vAO hur man gar tilivaga.

Uppféljning

Till Fullméktigesammantrade 1 2019/2020 kommer Karstyrelsen 18/19 avlagga en rapport om utfallet
av sommarens arbete for att mojliggéra for Fullmaktige att félja upp beslutet om férlangd arvodering.
Inkluderat i denna rapport kommer en utvérdering med reflektioner kring den forlangda arvoderingen
finnas med.

Frégor pa rapporten stalls med fordel till,

Sten Li Henrik Larson
Vice karordférande 18/19 Arbetsmarknadsenhetens ordférande 18/19
vo@chalmersstudentkar.se ao@chalmersstudentkar.se
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Arbetsgrupp for utredning av
online-réstningssystemet for FuM

Nuldgesrapport angaende
Online-réstningssystemet till FUM

Bakgrund

P& FUM 7 2019 tillsattes en arbetsgrupp, bestdende av Jonathan Sjolander, Gustav
Andersson och Max Sikstrom. Denna grupp fick i ansvar att:

“Utviirdera det nuvarande online-réstningssystemet for Fullmdktige
valet och skicka in en rapport infor fullmdktigemdéte 8 for verksamhetsaret 2018/2019
med ett forslag pa en forbdttringsplan och en tillhérande budget.”

Arbetsgruppen har triffats vid tre tillfdllen under diskussionspass och identifierat vilka
problemomraden som &r mer eller mindre kritiska med det nuvarande
online-rostningssystemet. Detta har lett till att foljande tre omrdden kommer
behandlas enligt en bestdmd prioriteringsordning.

1. Tillganglighet for medlemmarna att rosta

Allmint dr valdeltagandet vildigt 1agt p4 Chalmers Studentkar jamfort med manga
andra val som t.ex. KTHs fullméktigeval med 42% och EU-valet med 51% deltagande i
Sverige.

Pracent i valdeltagnde 2014-2018
22
20
18
16

04 2015 me 017 2018

Genom att forenkla processen i vilken man rosta pa kandidater till fullméktige for
Chalmers Studentkar hoppas arbetsgruppen och valndmnden pa att gora en signifikant
skillnad i statistiken. Malet blir allts3 att effektivisera rostningen for att minska antal
steg och hur mycket tid som véljarna maste spendera i systemet efter att de har gjort
sitt beslut att rosta. Detta skall vi utfora under aktuella krav som stills pad demokratiska
val kring anonymitet och verifiering. Ett krav vi har klassificerat som problematisk dr
hur enligt stadgan ska forst och frimst finnas fysisk rostning och att
online-rostningssystemet skall vara snarlik den ordinarie. Detta ser vi inte som ett

1
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Arbetsgrupp for utredning av
online-rostningssystemet for FuM
behov i var moderna studentkar ddr alla kirmedlemmar skall ha tillging till och studera
med modern teknologi. Det bor lagprioriteras gentemot internetristerna for att spegla
hur medlemmarna faktiskt réstar, ca 1700-2000 digitala roster per ar mot 30-40 fysiska
roster. Fysiska roster bor anvandas i nodldge da en medlem inte alls har méjligheten att
rosta online pa grund av till exempel tekniska problem. For att uppnar detta beh6vs en
robustare och tydligare interaktion med medlemsregistret for karen sa att allas ritt att
rosta dr garanterad for grupper som utbytesstudenter som historiskt haft problem med
att identifiera sig i de digitala systemen. Valnimnden har dven Onskat ligga till nya
funktioner i valsystemet som skulle forbdttra valupplevelsen, t.ex. livestatistik som
testades under arets val, som fir vigas gentemot kostnadseffektiviteten.

2. Administrativa utmaningar

Dagens valsystem ar beroende av en systemleverantor, en keymaster samt valndimnden.
Systemleverantdren dr vanligtvis en person fran G.U.D och skoter det tekniska i
valsystemet. Keymaster dr ansvarig for att skapa och stiinga valet som gors med en
personlig hashnyckel. Ingen annan person en keymastern kan alltsa 6ppna eller stinga
valet. Slutligen skéter valndmnden allt administrativt, exempelvis ldgga in alla
kandidater i rostningssystemet manuellt. Valndmnden 4r dven ldnken mellan alla
parter. Detta dr ett arbete som tar mycket tid, och valet blir &ven beroende av att
ovanstdende personer ir tillgéingliga under valet. Ett framtida rostningssystem bor
minimera den administrativa bordan for alla inblandade.

3. Kostnadseffektivitet

For att fran grunden bygga ett snarlikt system som vi har idag rekommenderas det att
ett konsultbolag anlitas. Detta skulle forsékra en hogkvalitativ 16sning med ordentlig
uppfdljning. Kostnaden for detta och vilka fordelar det skulle innebéra hellre &n att
arbetsgruppen bygger en ldsning kommer 6vervigas. Motivering till detta signifika
beslut kommer folja i det slutgiltiga forslaget.

Att helt outsourca valsystemet och systemadminstrationen till en annan part ér en
annan mojlighet, men medfoljer en hogre kostnad &n om valsystemet ligger i egen regi.
Prelimindra kostnader for att outsourca uppskattas nagonstans mellan 7000-20000kr
per val.

Mer detaljerade undersdkningar av processerna for att bygga alternativa losningar och
andra externa aktorer ar fortfarande behovligt for att denna arbetsgrupp ska kidnna att
de dr bekvima med att ta ett slugiltigt beslut.
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online-rostningssystemet for FuM

Nulagget

Pa grund av att vi har velat folja drets valprocess och ga in mer i detalj hur valsystemet
fungerar, har vi aktivt valt att avvakta med slutgiltig rapport samt rekommendation och
forslag till métet. Detta har gjort att vi har fatt en djupare forstaelse i hur valsystemet
har fungerat. Detta har varit och blivit en viktig del i vért fortsatta arbete. Tilliggas ska
att valet forlangdes, vilket forsvarade vart tidsschema.

Arbetsgruppen vill &ven meddela att behov av dndringar i stadgan har identifierats av
bade arbetsgruppen och valndmnden for att kunna utfora ett bittre val. Dessa kommer
foreslas till ett fullméktigeméte dér dndring i stadgan ér mojlig och kommer spegla de
foreslagna forbéttringarna av online-ristningssystemet.

Med ovanstdende som bakgrund, 6nskar vi i arbetsgruppen att senareligga rapporten
om online-rostningssystemet till FUM 1 2019.

Jonathan Sjolander Gustav Andersson

Max Sikstrom

Arbetsgruppen for utredning av online-réstningssystemet for FuM
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The Election committee

Report regarding the election

1. Summary

This year there were in total 61 candidates after a prolonging of one week on the registration period.
35 of them have now been preliminarily elected with a voting participation of 18,3 % of all student
union members, which interesting enough is an average of the last five years’ results. Earlier years it
has been stated that the statistics of numbers of voting is going down, but maybe we have a
continuous average amount of voters. Anyhow, it is clear that it is a low voting participation over all
years and therefore every year it must be made an effort to get people to vote. To get an even further
perspective we present to you a table of earlier results based on the year of the election.

2019 18,3 %
2018 15,5 %
2017 20,4 %
2016 22,4%
2015 15,8%
2014 19,7 %

2. The project of arranging the election

2.1 Candidature

The candidature period started as decided by the council, but was prolonged by the Election
committee since there was a desire to increase the number of candidates applications to ensure a
more democratic process. An event was created on Facebook and information about the prolonging
was posted both to the newly registered candidates as well as to the boards of the student union
divisions, in an attempt of getting engagement on the division level.

Both during the ordinary candidature as well as the extension we in the election committee put in a
conscious effort to be seen. For instance, we invited members with questions regarding the candidacy
to hang out with us outside J.A. Pripps during the pub crawl. This seemed quite effective, but the best
method we found of engaging students to register candidacy is if a friend tells them they will do it
too. Some more effort might be useful to put in promoting this and help in sparking seeds leading to
the first person engaging.

2.2 Election

The election was held between April 29 and May 7. May 2nd and 3rd there were physical
polling-station available to go to at Johanneberg and Lindholmen, and during the whole period
people could vote online, except for a delay in the opening on April 29th because of a
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miscommunication between The election committee and the independent controller, and bad timing
with sickness within the committee. Also, on May 6th it was discovered that the option to vote blank
was missing on the online voting website. After investigating the matter it was a result of the human
factor in a stressful time before opening the election that made that the alternative was forgotten to
be programmed for. However, it was possible to vote blank at the polling stations. Under the chapter
of recommendations below, we recommend next year’s Election committee to plan in more time
earlier in the project for the activities linked to establishing the online voting website so that the
Election can open in the right planned time with the right function.

Currently the bylaw does not give much room for when the election should be held. The council
decided on five days from suggestion from the Election committee, but due to a complaint it was
prolonged with four days. This was a welcomed decision from the Committee of complaints since the
number of voters almost doubled during this extra time.

A reflection from us in the election committee is that the physical voting process takes a lot of time
and energy and considering we only had 34 physical votes which correspond to 1,6% of the total
number of votes, complete digitalization is definitely something worth considering. However, it
shouldn’t be forgotten that the physical polling stations bring a lot of attention to the election,
especially for those who are not being reached by our channels in social media or email etc.

As for the economics, most of the invoices are yet to be paid but the election committee has kept well
inside its budget. It has however been hard to get the coalitions to use their marketing money, both
during the candidacy and the election. The remaining budget made the Election committee decide to
do a deeper PR-investment by offering free cake to the division who got the highest share of voters.

2.3 Changes from last year
Digitalisation:
e The list of members has been completely digital and restricted to only the most necessary
participants to further adapt the election to the updated data protection regulations.
Something to make sure in future elections is that people involved in handling the electoral

registry are aware of which security measures they have to take to ensure that our members
personal information does not leak to any unauthorized party.

e There were some changes to the current webpage in order to make it more accessible. An
overhaul was made to adapt each page to phone screens, the candidates were given the
opportunity to add a slogan to their candidacy information and more information about each
coalition was added with their associated logos. In order to complement these changes and
make it easier for the candidates a completely new guide to filling out candidate information
was created and sent out.

PR:

A lot of the marketing done for both candidacy and election is carried out by the current council and
the candidates since they have the possibility to reach more people than the election committee. The
marketing done by the election committee includes Facebook, Instagram, posters around campus and
banners on the SU building as well as getting people around us to spread the word as much as
possible about the election. The student division boards, including Doktorandsektionen, have helped
in spreading information in their channels.

New things for this year include:
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e Massive vote-signs all over campus to imitate the approach of EU- and parliamentary
elections.

e Live statistics on how large share of the members in each student division that have voted.

(https:/fumval herokuapp.conmy)

e Part of the calendar at Studentportalen and take over of the Chalmers Student Instagram
account during the election.

s We have talked with the inspector about how you are supposed to be allowed to PR for the
election since this was recommended by last year’s Election committee. This resulted in an
informative email to the candidates on the matter. However, this needs to be further
developed for future election.

e PR in unofficial channels to approach new market groups of members.

Project steering:

e The election committee was elected in council meeting 4 which is quite early comparing to
earlier years. This was a good thing since we got time to get to know each other and read
about the mission in better forehand. Because of this, we have had time to arrange a project
steering document with a responsibility matrix connected to assignments with comments
and analysis of our experience of doing these. Hopefully, this is going to help the Election
committees in the future to understand the mission faster and thereby be able to lay more
time on actually advertising the election and have time to think about strategic PR to raise
the currently low voting participation.

e We have also chosen roles of responsibilities between the members of the election committee
to clarify who has responsibility for what to lower the perceived workload of the joint
mission.

3. Recommendations ahead

e Digitalize the whole project of arranging the election. The major part done on paper this
election was the registration of candidates and the gathering of their information, which
could both quite easily be done online. One clear-cut example of a system similar to what the
election might need is the system used by the Cortége Committee for registration of their
builders.

e Start the work with programming the online voting website earlier than this year to make
sure no alternatives get forgotten and so that the election can open in time without technical
issues. Every polling station should offer the possibility to vote blank and the digital website
is seen as a polling station.

e Keep working on new ways of doing PR to find a way to reach all of the members' target
groups, especially on campus Lindholmen.

e Have the candidature period earlier so that there is more time to prepare for the election.
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e Update the bylaws to match a modern and digital voting process.

o We have during our mission continuously evaluated the bylaws about the election to
be able to present a proposal for changes in the bylaws to better fit a modern election
process. This will be presented after we have had our intern evaluation meeting of
our project completion and therefore it will get to the council earliest at council
meeting 1 in autumn 2019.

o In this proposal, we are going to have in mind that the bylaw in the current state
does not give much room for when the election should be held. We think that the
voting period should be so long that the council is comfortable with the length, at
the same time as the Election committee should have enough space in time to do
their tasks that need to be done to reach milestones in between closure of the
election and compilation of the results with a sustainable workload.

4. Chapter of thanks

With all the above said, the election committee would like to send a special thank you to Mikael and
Noélle in the communications department who have helped us with PR tips, material and guidelines
that have been vital for the election to happen. Their competence and experience from earlier years
of collaboration with the committee have helped a lot!

Further on we would like to thank everyone who has made the election happen, which includes:

-~ The management team

— The inspector, Dan Paulin

— The committee of complaints

— The speaker and deputy speaker
— Emeriti Election committees

— The candidates to the council

— Current council members

- CFEC

— The student division boards

Best regards,
The Election committee 2018/2019
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Report to the Union Council Regarding
the Council Structure

Starting at the 5th council meeting during the operational year of 2016/2017, the student
union council passed a motion with the goal of looking over the organizational structure of
the council. The original motion is attached to this document for those interested in the
specific wording (Motion 5 — Fullmaktiges arbetssétt). In general, the idea behind the
motion was to update the way the council works to form a more creation focused group as
opposed to the reactionary council that it has become whilst also fostering greater
competence and cooperation between members. A task force was created to investigate this.
This motion was subsequently amended to curtail the mandate of the task force to focus
strictly on changes that wouldn’t be of an organizational character or in other words, not
have an impact upon the bylaws or regulations of the organization. The argumentation
behind this amendment is vague and was summed up by those members involved in the task
force as not wanting to allow the mandate of the group to escalate to a complete
reorganization of the union. The task force’s work was then presented at the 8th council
meeting of that organization year.

The report was generally well worked and recommended the ability for members of the
council to create several ideas forming committees (Rid) with several recommendations for
potential committees. The expectation of these committees was to provide a structure for
like-minded council members to combine members with similar skill sets and interests to
brainstorm potential motions, interpolations, etc. to bring up at the council. It is important
to note that these committees had no official power as a part of the council in so far as the
council’s business above what the members individually could do in the council. They also
recommended future councils continue to look over their organizational structure in the
future. A motion was subsequently passed that allowed for these committees to be formed
along with having the speaker submit a report outlining this process. Their motion are
attached for those interesting in reading more (Motion 8 — Fullmiktigerad).

In compiling this report, several interviews were done with individuals close to the process
and from more recent councils along with evaluating the reported performance of the
motion in practice. Itis in the opinion of the speakers that the idea of committees has been
a failure. Two committees were started and subsequently became vacant. Members of the
council have shown little interest and subsequently little knowledge of these committees
since their creation. In our opinion, this is due to their reliance on the personal initiative for
idea creation which is hard to expect all FuM members to have. It could be considered
unrealistic to expect council members to invest the time and resources into groups whose
purpose and value are uncertain and require the concerted effort of multiple individuals.
Additionally, it could be perceived that the parties that constitute FuM already fulfill this
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purpose to a certain degree further diminishing the relevance of the committees. Several
council members have put forward the reasoning that due to this lack of clear purpose of the
committees and their benefit to the council, the members' motivation to work in such
groups was sparse at best. Others, however, have thought that the committees were not
highlighted for the various council members particularly during the second year of their
implementation, and therefore lacked the interest required for the committees to gain
enough critical mass to become self-sustaining. The speakers, however, would like to point
out that this also stems from the lack of initial interest from the council members during the
first year and therefore the down prioritization of the scheme during the second year. This is
not to say that the speakers do not see the potential value in committees. As put forward in
the report they could be great forums to create ideas and improve the strategic outlook of
the union. However, in the current form, things probably should change in regards to their
structure and relevance due to their current unused state which we leave up to the members
to decide.

To be clear, we do not see that it is the speakers mandate to recommend how the council
should be organized or perform its duties to the best degree but simply to make sure that
this organization is dealt with smoothly and in an appropriate manner. Therefore, this
report will not make any recommendations, rather leave it up to the council members to
refresh the concept if they so choose.

Moa Ekdal Erik Higbie
Talman 18/19 Vice-Talman 18/19
talman@chs.se talmanspresidium@chs.se
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Motion 5 - Fullmaktiges arbetssatt
Bakgrund

Fullméktige, som Chalmers Studentkars hogst beslutande organ (stadgan 6:1), bor vara det organ som
i storst andel arbetar med langsiktiga och strategiska fragor. Under fullmiktiges kickoff den 15 januari
2017 diskuterades huruvida fullméktige, i sin nuvarande form och med sitt nuvarande arbetssitt,
arbetar med just sidana fragor. Slutsatsen blev att fullmiktige inte arbetar enligt den vision de
nuvarande ledamoéterna har, da fullmiktiges arbete dr reaktiondrt, inte strategiskt eller beredande.

Vid samma kickoff diskuterades dven ett flertal metoder fér hur fullméktige ska ta en stérre roll i att
forma och styra Chalmers Studentkar langsiktigt och strategiskt, med sdrskilt fokus pa beredande
arbete. Forslag som beredandeobligatorium, utékad inblandning av valférbunden, indelning i utskott,
och utdkad kontakt mellan ledaméter och medlemmar Iyftes. Dessa forslag beh6ver dock beredas
grundligt; en @ndring i fullméktiges arbetssitt ska inte hastas igenom.

Forslag

For att kunna utreda och producera forslag gillande éndring av fullmiktiges arbetssitt behéver en
samlad, fokuserad grupp skapas. Talmannapresidiet, som ansvarar for ledningen av fullmiktiges
arbete, bor inga i gruppen. Diirtill behovs ett antal ledaméter eller suppleanter av fullmiktige som
intresserar sig for dessa fragor. Fragorna berér ytterst hela fullméktige, men for ett effektivt arbete
kan inte arbetsgruppen goras fér stor.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att tillsétta en arbetsgrupp bestiende av talmannapresidiet samt tre till fem
fullmiktigeledamdéter och fullméktigesuppleanter.

att ge arbetsgruppen i uppdrag att utreda och producera forslag géllande éndring av
fullméktiges arbetssitt for att frimja fullméktiges férmaga att utreda och bereda
drenden.

att alagga arbetsgruppen att avligga rapport om sin utredning samt framliigga eventuella

forslag senast fullmaktigesammantride 8 2016/2017.

Anders Fredriksson Jonas A. Hultén
Talman Vice Talman
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Motion 8 - Fullmaktigerad

Bakgrund

Fullmiktige, som Chalmers Studentkirs hiigst beslutande organ (stadgan 6:1), bér vara det organ som
i storst andel arbetar med langsiktiga och strategiska fragor. Under fullméktiges kickoff den 15 januari
2017 diskuterades huruvida fullmiktige, i sin nuvarande form och med sitt nuvarande arbetssitt,
arbetar med just sddana fragor. Slutsatsen blev att fullmiktige inte arbetar enligt den vision de
nuvarande ledaméterna har, da fullméktiges arbete ir reaktionirt, inte strategiskt eller beredande.

Fullméktige beslutade vid sitt femte sammantréde 16/17 att skapa en arbetsgrupp med uppdrag att
“utreda och identifiera problem med fullmdktiges arbetssitt som det ser ut idag och eventuelit foresld
fordndringar som inte dr av organisatorisk karaktdr.” Denna motion, samt den bilagda rapporten, utgér
resultatet av arbetsgruppens utredning.

Forslag

Vi foreslar att fullméktige, pa en provoperiod om tva r, instiftar en radsstruktur, liknande riksdagens
utskott. Raden skall syfta till att utreda, férbereda, och behandla fullméktiges drenden utanfor
fullmiktigesammantraden. Raden skall alltsa inte agera beslutsfattande organ i fullmaktiges stille,
utan endast ha en radgivande funktion gentemot fullmiktige.

Raden skall bestd av tva till elva fullméktigeledamoter och fullmiktigesuppleanter som intresserar sig
for radets omrade, dér en skall vara av fullmiktige vald sammankallande medlem. En
sammankallande medlem viljs for det innevarande verksamhetsaret, medan Ovriga medlemmar
tillsdtts av talman, pa personens begiran. Detta dr med hinsyn till flexibilitet fér fullmiktiges
ledaméter och suppleanter.

Vi foresldr att rddens sammankallande medlemmar, talmanspresidiet, och karstyrelsen tillsammans
utvérderar radsstrukturen till fullméiktigesammantride 8 17/18 samt till fullméktigesammantride 8
18/19. Direfter bor fullmiktige besluta om radsstrukturen skall géras permanent genom inskrivning i
nagot styrdokument.

En utférligare version av v forslag och bakgrunden till forslaget aterfinns i den bifogade rapporten.

Bilagor

1. Forbattra Fullméktiges Arbetssitt — Slutrapport frén Arbetsgruppen Fullméktiges Arbetssiitt

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:
att rad for ett av fullmiktige definierat omrade skall finnas om fullméktige sa beslutar.

att fullméktige ska, fér innevarande mandatperiod, vélja en fullmaktigeledamot eller
fullméktigesuppleant som sammankallande medlem till varje rad.

att talman utser 6vriga medlemmar till varje rad, upp till tio per rad, bland fullméktiges
ledaméter och suppleanter, pa ledamotens eller suppleantens begiran.

att talman, i samrdd med fullmaktige, utvirderar radsstrukturen senast till FuM8 17/18
samt senast till FuM8 18/19.
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att fullmaktige beslutar om huruvida radsstrukturen skall goéras permanent senast FuM8
18/19.

Anders Fredriksson Jonas A. Hultén

Talman Vice Talman

Sebastian Schill Sabina Stderstjerna Jérgensson

Talman emeritus Ledamot, Férenade Naturvetare

Daniel Gyllenhammar

Ledamot, CHEQ
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Besvidrsnimnden

Medlemmar: Dan Paulin, Ordférande, Inspektor ChS
Moa Ekdal, Ledamot, Talman ChS
Josefin Lévdahl, Ledamot,
Emma Stavis, Ledamot,
Martin Raisse, Ledamot,
Dan Li, Suppleant

Tid & Plats: 15 maj 2019 klockan 17, Emils Karhus
Forfaringsrapport

Besvirsndmnden har genomfort tre moten. Métena har haft foljande innehall:

16/4 Uppstartsméte + Besvir 1 behandlades.
8/5 Utkast till slutrapport behandlades.
15/5 Avslutande maéte.

Under métet den 16/4 behandlades Besvir 1 (se bifogat protokoll).

Kommentarer frin Besvirsnimnden:

1. M&jligheten att résta blankt via nitet har saknats under detta val. Denna mojlighet dr viktig ur
ett demokratiskt perspektiv, och stirker valets legitimitet.

2. Valperiodens lingd betraktas som viktig for valdeltagandet och dirmed 4ven for valets legitimitet.
Inspektor har tolkat stadgans §7:4 pa sa sétt att forréttning av val till fullmiktige skall ske under
minst fem arbetsdagars tid. Valborgsmissoafton skall i detta sammanhang inte betraktas som
arbetsdag.

Dirfér anser nimnden att planering av, och beslut om, valperiodens langd och tidsmissiga placering
bdr beaktas sirskilt av nistkommande Valnimnd och Fullmiktige.

3. Aven detta ar har Besvirsnimnden observerat att det rader oklarheter kring tillginglighet avseende

anvindningen av olika slags marknadsforingskanaler. Darfor anser nimnden att valets
informationsverksamhet bor utredas.

Ovriga aktiviteter:
Inga 6vriga aktiviteter har utférts.

Rekommendationer:
Besvirsndmnden rekommenderar Fullmiktige att sikerstilla méjligheten att résta blankt via nitet till
niistkommande Fullmiktigeval.

Besvirsnimnden ger, for tredje gdngen, rekommendationen till F ullmiktige att utreda styrning och

hantering av informationsverksamheten (vilken regleras i Stadgans §7:27) frin kandiderande i samband
med valet.

#mndentackay or visat intresse.
o A Sl ook

Dan Paulin Moa Ekdal JéSefin Lovdahl ~ ©
Ordforande .
Emma Stavés < Martin Raisse Dan Li
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SLUTRAPPORT

CHALMERS STUDENTKAR 2019-05-15

Besvirsnimnden
APPENDIX
Nirvarande; Dan Paulin, Inspektor
Emma Stavis, Ledamot,
Josefin Lovdahl, Ledamot
Moa Ekdal, Talman
Tid & Plats: 16 april 2019 klockan 12, Alf Akerrnan, Emils Karhus
§1
Métets Sppnas. MOTETS OPPNANDE
$2
Besvirsnamnden beslutar PRELIMINARER
att  utse Moa Ekdal till sekreterare.
att  utse Josefin Lovdahl till justerare.
§3

Besvirsndmnden har att fatta beslut i friga om valférfarandets giltighet och INKOMNA BESVAR
efterlevande av valordningen. Ett besvir har inkommit gillande
valférfarandet

a.) Besvir "Valperiodens lingd”
Besvirsnimnden har behandlat Besvir 1 som rér valperiodens lingd.

?Jag skulle vilja anmila besvir gillande valfétfarandet da det rader tvivel
hutuvida valperioden ir fotenlig med stadgan 7:4. Tolkas fem dagar som
skoldagar i4r valperioden fot kort med tva skoldagar. Vidate bor valperioden
vara si ling som mdijligt f6r att méjliggdra ett hégt valdeltagande och pa sa
sitt sikerstilla studentkirens demokratiska férankring och legitimitet.”

Besvirsnimnden instimmer med den besvirsinlimnande studenten i
angeldgenheten i ett hogt valdeltagande och i kirens demokratiska
forankring och legitimitet.

Inspektor tolkar stadgans 7:4 pa sa sitt att forréttning av val till fullmiktige
skall ske under minst fem arbetsdagars tid. Under 2019 innebir detta att val
till fullméktige kan genomfdras med start mandagen den 29 april kl 08.00
och paga minst till tisdagen den 7 maj ki 17.00.

Besvirsnimnden beslutar BESLUT
att  aldgga Valndmnden att genomfdra val till fullmiktige
frdn méndagen den 29 april ki 08.00 till tisdagen den 7 maj kl 17.00.

S4
Besvirsnimnden &nskar Valndmnden fortsatt lycka till med ett ni ett hogt
valdeltagande och ett fritt och hemligt val.

5
Inspektor tackar for visat intresse och avslutar métet. AVSLUTNING
Dan Paulin Josefin Lévdahl Moa Ekdal
Inspektor Justerare Sekretare
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2019-05-02

The Union Board

Proposition 27 - Chalmers Student Union’s
IT-strategy

Background

The IT-strategy of the union should reflect how we view our IT going forward. It is the view of the board
and IT-officer that it does not currently perform this function. During winter/early spring 2018-2019 the
company HiQ performed work regarding the state of the union’s IT. This work was compiled into a
report recommending further cloud migration and future outsourcing of IT services. Given that the
current strategy is based on the union running it's own services and functions it is no longer sufficient.

Another recommendation from HiQ is to revise the IT-strategy yearly, and the action plan more often.
Given this the purpose of the attached strategy is to start the process of cloud migration and
outsourcing, and needs to be revised again within one year to keep it in line with our progress and our
needs.

Proposal

The union board's proposal is to accept the attached IT-strategy. The view of the board is that this
revised strategy will carry the work in IT forward for the coming year, with support from the upcoming
revision of the action plan.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
att faststélla Chalmers Studentkars IT-strategi enligt bilaga.

Karstyrelsen genom,

Sten Li
Vice President 2018/2019

T == A



CHALMERS >TRATEG]
STUDENTKAR FULLMARTIGE

Chalmers Studentkars IT-strategi
Bakgrund

Chalmers Studentkars IT-strategi ska beskriva hur kirens IT ska se ut samt vilka principer som ska
gilla for dess utformning. For att uppni strategin faststiller karstyrelsen en handlingsplan
innehéllande tydliga mal och uppgifter. Strategin revideras darefter arligen, och handlingsplanen per
lasperiod.

Syfte och anvandning

IT-strategin beskriver studentkarens vision och mél fér IT. IT-strategin ska ligga till grund for
studentkarens langsiktiga arbete i IT-fragor. Alla kirens stillningstaganden i IT-fragor, sésom
utveckling och upphandling, ska syfta till att uppn malen i strategin.

Vision for Chalmers Studentkars IT

Chalmers Studentkar ska ha littadministrerad och lattanviind IT for dess medlemmar och
fortroendevalda att ta del av och bruka.

Mal for Chalmers Studentkars IT

Foljande mal ska Chalmers Studentkar striva efter att uppna:

IT-tjanster
Chalmers Studentkar ska...

a) Erbjuda langsiktigt stod for de tjénster som medlemmar tar del av, samt support di det felar.
b) Tillhandahilla relevanta IT-tjinster till sina fértroendevalda, samt support da det felar.
) Efterhilla och kontinuerligt utveckla de system som méjliggor dess IT-tjénster

IT-organisation
Arbete inom IT i Chalmers Studentkar ska...

a) Syfta till langsiktiga forbittringar

b) Ske pd modernt och beprovat vis

¢) Ske genom en handlingsplan dr arbete for att nd mélen i denna strategi struktureras upp,
planeras och f6ljs upp. Denna handlingsplan skall innehalla strukturerade samt relevanta
nyckeltal och arbete med samt uppféljning av dessa

d) Om méjligt syfta till att minimera arbetstiden som krivs for uppritthallandet av dess IT

e) Ske inom ramen for tilldelade resurser

Dataskydd

Hantering av persondata i Chalmers Studentkar ska...

a) Ske pa sadant sitt att persondatan inte olovligen hanteras
b) Sékerstilla integriteten fér den behandlade

1av2
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Organisation och ansvar

Karstyrelsen &r ansvarig for att utifran strategin uppritthaila den handlingsplan som anvinds for
kontinuerlig utveckling av kdrens IT tillsammans med de organ och fortroendeposter som av
Karstyrelsen utsetts till att inneha IT-ansvar. Karstyrelsen ir ytterst ansvarig for att dessa
handlingsplaner utférs.

Fullmaktige &r ansvarig for utveckling och underhall av IT-systemen genom budgetering och
investeringsbeslut.
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Nr [Name Electoral Coalition Totalt [Comp. Nr |%
1] 115]Johan Wennerbeck  |My Favorite Party 108 478(5.133%
2] 138|Ebba Pijl Klimatkoalition 138 345| 6.559%
3] 130|Leo Benson Férenade Naturvetare 73 306 3.470%
4| 106|Elin Winberg AsterixPartiet Gallerna 56 265] 2.662%
5] 110|Frej Karisson My Favorite Party 78 239{ 3.707%
6| 121|Arvid Bjornemark Kalle Anka Partiet 75 231| 3.565%
7] 151|Elin Sandahl Chalmers Cortége Parti 39 204| 1.854%
8| 136{Malin Rydén Kamratpartiet l:arna 76 186] 3.612%
9] 140|Samuel Nyberg Klimatkoalition 59 173] 2.804%
10| 111|Gabriella Hammarlund |My Favorite Party 76 159{ 3.612%
11| 128|Lovisa Eriksson Férenade Naturvetare 63 153| 2.994%
12| 105|Sara Eriksson AsterixPartiet Gallerna 47 133] 2.234%
13| 113|Rebecca Svensson My Favorite Party 62 120] 2.947%
14} 118|Jacob Lidman Kalle Anka Partiet 40 116] 1.901%
15| 141|Heloise Hedborn Klimatkoalition 56 1154 2.662%
16] 152|David Welander Chalmers Cortége Parti 23 102] 1.093%
171 131]Alice Granehed Férenade Naturvetare 60 102] 2.852%
18] 114]Adam Térnkvist My Favorite Party 50 96| 2.376%
19| 135|Ahmad Al-Aref Kamratpartiet l:arna 43 93] 2.044%
20] 103|Sebastian Bostrém AsterixPartiet Gallerna 39 88| 1.854%
21| 142|Klara Bolin Klimatkoalition 41 86| 1.949%
22| 117|Henrik Larson My Favorite Party 45 80] 2.139%
23] 126|Erik Higbie Kalle Anka Partiet 34 771 1.616%
24| 132]|Johanna Fredriksson |Férenade Naturvetare 49 77| 2.329%
25| 139|Carolina Hakansson |Klimatkoalition 37 69] 1.759%
26| 112]Leon Larsson My Favorite Party 38 68{ 1.806%
29} 162|Louise Ek Independent 67 67] 3.184%
30| 109|Gustav Lindwall AsterixPartiet Gallerna 35 66 1.663%
31] 134]Carl Hammarlund Kamratpartiet I:arna 36 62| 1.711%
32} 129|Virena Nassif Foérenade Naturvetare 44 61| 2.091%
34| 125|Cias Hagstrom Kalle Anka Partiet 23 58] 1.093%
36] 108|Linnéa Lindh AsterixPartiet Gallerna 32 53] 1.521%
38| 137 PerniIIaAgren Kamratpartiet l:arna 31 47]1 1.473%
40| 102|Elias Larsson AsterixPartiet Gallerna 26 44] 1.236%
53] 101|Pontus Karlsson Independent 22 22| 1.046%

Nr |Name Electoral Coalition Totait |[Comp. Nr |%
27| 160|Adam Back Thorén Chalmers Cortége Parti 20 68] 0.951%
33] 116]Erik Marberg My Favorite Party 21 60| 0.998%
35| 144|Saria Daleen Klimatkoalition 14 58| 0.665%
37| 133|Lina Andreasson Férenade Naturvetare 17 51} 0.808%
39| 119|Emil Grimheden Kalle Anka Partiet 17 46| 0.808%
42| 120}Josefine Abﬂ Kalle Anka Partiet 13 39] 0.618%
43| 107|Andreas Johansson |AsterixPartiet Gallerna 20 38] 0.951%
45| 104 |Jonathan Sjolander  |AsterixPartiet Gallerna 10 33| 0.475%

Nr |Name Electoral Coalition Totalt |[Comp. Nr |%
28| 157|Hanna Jorlén Chalmers Cortége Parti 20 68] 0.951%
41| 156]|Oskar Nilsson Chalmers Cortége Parti 14 41] 0.665%
44| 153|Amanda Lundberg Chalmers Cortége Parti 13 341 0.618%
46| 124{Oscar Birgin Kalle Anka Partiet 12 33] 0.570%
47] 145|Foad Alhayek Chalmers Cortége Parti 11 29| 0.523%
48| 127]Alva Hellberg Kalle Anka Partiet 8 29| 0.380%
49| 123]Matilda Arvidsson Kalle Anka Partiet 7 26| 0.333%
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50| 158|0Olle Hemlin Chalmers Cortége Parti 10 26] 0.475%
51| 147|Sara Moberg Chalmers Cortége Parti 10 261 0.475%
52]| 122|Linnea Johansson Kalle Anka Partiet 2 23] 0.095%
54| 154|Viktor Larsson Chalmers Cortége Parti 9 20] 0.428%
55| 161|Gustav Eriksson Chalmers Cortége Parti 8 19/ 0.380%
56| 149|Erik Gunnarsson Chalmers Cortége Parti 7 17] 0.333%
57| 155|Alexandra Séderholm |Chalmers Cortége Parti 7 171 0.333%
68} 150{Helene Wallberg Chalmers Cortége Parti 6 15] 0.285%
59| 146|L udvig Andersson Chalmers Cortége Parti 4 14} 0.190%
60| 148|Svante Trelsmo Chalmers Cortége Parti 2 13| 0.095%
61| 159|Per Wiklund Chalmers Cortége Parti 1 12] 0.048%

w_ 6 7 o



CHALMERS INTERPEL_LATION
STUDENTKAR Arbetsgruppzr? gr(ilsPle?

Interpellation 2 — Utmaningsdriven utveckling
inom foretagsgruppen med studentdelaktighet

Bakgrund

I'VP-punkten Se dver dgardirektiv, riktlinjer och policyer som fullmiiktige styr foretagsgruppen med har
arbetsgruppen arbetat fram ett forslag pa hur kirens dgarstyrning av foretagsgruppen kan utvecklas
pé ett sitt som ger onskade effekter. Under arbetets ging har foretridare for foretagsgruppen
intervjuats for att ge sin bild av hur karen kan vara en s bra éigare som méjligt och reflektion gjorts
kring hur dgarstyrningen kan utformas for att fortsatt sikerstilla att féretagsgruppen erbjuder den
service som studenterna efterfragar.

I forslaget har ett antal avviigningar gjorts vilka arbetsgruppen vill ha fullmiktiges input pa vilket &r
anledningen till att denna interpellation har skickats in.

Forslaget

I arbetet har det framgatt att dotterbolagen onskar tydligare énskemal om utvecklingsomraden fran
studenterna och i vissa fall utmaningar for 6kad motivation. Det har ocksa uttryckts ett behov av ett
mer proaktivt arbete i moderbolaget. I forslaget onskar dven arbetsgruppen ge 6kad méjlighet till
delaktighet for studenterna i foretagens utveckling. For att tillgodose de behoven foreslas inférandet
av utmaningsbrev till foretagen i koncemen vilka stricker sig éver ett definierat antal ar.
Moderbolaget tar fram breven som ett komplement till dgardirektiven vilket méjliggor anpassning
efter varje enskilt foretags forutsattningar men samtidigt samordning och synergieffekter. En av
anledningarna till att vi organiserar oss i en foretagsgrupp &r for att siikerstilla extern kompetens i
ledningen for vara bolag - vilket gér det lampligt att moderbolaget leder arbetet. Det &r samtidigt

viktigt att medlemmarnas asikter tas i beaktning vid framtagandet av dessa utmaningsbrev.

Exempel pa utmaningsbrev kan vara att ChSRAB ska eliminera X% av allt engangsmaterial de

anvinder i sin dagliga verksamhet pa X &r eller att inom X ar ska X% av medlemmarna kunna svara pa

fragan “Vad gor CSP”

Utmaningsbreven skulle i den hér formen ses som ett mer flexibelt komplement till igardirektiven.

Fragor
Arbetsgruppen 6nskar fullméktiges inspel pa foljande knickfragor angdende val av "grundbultar” i
processen

- Vem ska éiga processen for framtagande (& faststillande) av utmaningsbrev? I forslaget dr det
moderbolagets styrelse.
o Alternativ skulle vara dotterbolagen sjélva, KS, eller FUM
- Hur ska dgaren (ni) involveras? (forutsatt att FUM ej iiger processen)
o Ivilken typ av forum ska det ske?
- Iforslaget &r det ett “utmaningsbrev” per fretag - dr det sa vi vill ha det?
o Alternativet skulle vara att ta fram en utmaning som giller for hela foretagsgruppen
- Skautmaningsbrevens l6ptid kunna variera mellan olika ir och mellan olika dotterbolag eller

ska samma loptid gilla for alla utmaningar?
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CHALMERS INTERPELLATION
STUDENTKAR 2019.05-10

Arbetsgruppen for VP e)

Fragor stills med fordel till,

Emma Stavas

Forenade Naturvetare 18/19
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HALMERS PROPOSITION
TUDENTKAR i

The Union Board

Proposition 25 - First reading of the update
of the by-laws

Background

Throughout the year a few shortcomings have been noted in the by-laws, whereas one in particular
that involves the union board’s mandate to make financial decisions.

First of all, the mandate that the board currently has is very unclear and is up to interpretation;
therefore a clarified formulation is required. Second, the board has experienced the amount to be
extremely limiting, especially with regards to expenses that are time critical and crucial for the union’s
operation. Therefore, the board wants to categorize financial decisions into two; the continuous
expenses (I6pande kostnader) and investments. The continuous costs do not have an upper limit, as
delaying of such decisions could be damaging, while the investments are more nice-to-have rather
than need-to-have and should be limited. This limit is today very low, and the board believes that this
should be raised. The board also recognizes that it is important to report the financial outcome on a
more regular basis towards the council, in particular with regards to deviations from the budget.

The second update that the board proposes relates to the council decision from council meeting 3
2018/2019, regarding a reference group for the nomination committee. A paragraph regarding this,
with similar formulation as the clauses (att-satser) that was decided upon by the council at council
meeting 3 2018/2019. The nomination committee have been involved in the proposed formulation.

These changes have been discussed with the involved parties, which on top of the union board have
been the union’s Inspector, Deputy Inspector as well as the Speaker.

Proposal
The union board’s proposal is to accept the following changes to the by-laws.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att i stadgan lagga till paragraf 8:8 "Referensgrupp” med lydelsen "Till sin hjélp har
valberedningen en referensgrupp, vald av karstyrelsen, bestdende av tre till fem
tidigare kérledningsledaméter Referensgruppen aligger att stodja valberedningen samt
vara behjélpliga att bereda underlag till genomférande och fortsatt utveckling av
processen for rekrytering av nastkommande verksamhetsars karledning.
Valberedningen &r sammankallande for referensgruppen.”

att &ndra stadgans paragraf 18:5 fran "Disponibla medel” till "Mandat” samt dndra lydelsen
frén "Kérstyrelsen ansvarar for de utbetalningar som skall géras i enlighet med
faststalld budget. Utover detta har karstyrelsen ratt att under ett verksamhetséar forfoga
over totalt maximalt ett basbelopp av disponibla medel.” till "Kérstyrelsen ansvarar for
de utbetalningar som skall géras i enlighet med faststalld budget. Vidare har
karstyrelsen mandat att fatta beslut om utgifter nédvéndiga for karens l6pande
férvaltning. Utdver detta har karstyrelsen ratt att besluta om investeringar upp till tva
prisbasbelopp per beslut.”

att i stadgan légga till paragraf 18:6 "Rapportering” med lydelsen "Karstyrelsen aligger att
rapportera om avvikelser fran faststalld budget samt beslutade investeringar till senast
det andra ordinarie féljande fullmaktigesammantradet.”

att i stadgan konsekvenséndra numreringen pé den tidigare paragraf 18:6 "Rékenskapsar’
till 18:7.

/S
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CHALMERS
STUDENTKAR

Karstyrelsen genom,

Sten Li
Vice President 2018/2019

PROPOSITION
2019-05-01
The Union Board
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Kapitel 1

CHALMERS
STUDENTKAR

ALLMANT

STADGA
2019-MM-DD

Andamal

1:1

Chalmers Studentkar (karen) ar en ideell sammansiuining av
studerande vid Chalmers tekniska hdgskola (hégskolan) med
andamal att framja medlemmarnas studier och vad som har
sammanhang med dessa. Karens organisation vilar pa en
demokratisk grund. Kéren har sitt séte i Géteborg.

Inspektor

1:2

Karen star under inseende av en inspektor.

Oberoende

1:3

Karen ar partipolitiskt obunden samt religidst neutral.
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Kapitel 2

CHALMERS
STUDENTKAR

MEDLEMMAR

STADGA
2019-MM-DD

Medlemskap

2:1

Ratt till medlemskap i kéren tillkommer alla som &r antagna
till studier vid hdgskolan och som erlagger faststalld
medlemsavgift, samt de som stadgas i 2:4 och 2:5.
Medlemskap kan vara av féljande slag:

¢ Fullt medlemskap
¢ Stédmedlemskap
e Hedersmedlem

Med mediem avses i stadga och reglemente, dér inget annat
anges, innehavare av fullt medlemskap.

Rattigheter

2:2

Varje medlem har ratt:

Att delta i val till fullméktige

Att narvara vid fullmaktigesammantrade

Att fa enkel fraga eller motion behandlad av
fullmaktige

Att ta del av karens protokoll och évriga handlingar
Till av karen erbjudna tjanster och férmaner, vilka
faststélles i reglemente.

Skyldigheter

2:3

Medlem &r skyldig att ratta sig efter karens och vederbérlig
sektions stadgar och reglementen, i demokratisk ordning
fattade beslut, policydokument och 6vriga foreskrifter.

Stédmediem

2:4

Stédmedlemskap tillfaller de som erlagger stédmediemsavgift
till karen. Stédmedlem har inga rattigheter eller skyldigheter
inom karen.

Beslut om uttkade rattigheter fér enskild stédmediem kan
fattas av karstyrelsen.

Hedersmedliem

2:5

Till hedersmedlem kan kallas person som synnerligen frémjat
karens intressen och stravanden.

Kallande av
hedersmedlem

2:6

Férslag till hedersmedlem lamnas i skrivelse till karstyrelsen
undertecknad av minst tjugofem av karens medlemmar.

Arendet skall darefter anmélas vid ett
fullméktigesammantréde.

Beslut om kallande av hedersmedlem fattas vid
nastkommande fullméktigesammantrade med tva tredjedels
majoritet efter férslag fran karstyrelsen.

Antager av fullmaktige vald person kallelsen ar han/hon
officiellt hedersmedlem.
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Uppgifter

3:1

Inspektor skall &gna uppméarksamhet at och stodja karens
verksamhet. Inspektor skall darvid hallas underrattad om
karens verksamhet och har rtt att ta del av karens protokoll
och 6vriga handlingar.

Proinspektor

3.2

Vid forfall for inspektor intrader proinspektor.

Val

3.3

Inspektor och proinspektor valjs av fullmaktige bland
hégskolans anstéllda fér en tid av tva kalenderar. Inspektor
och proinspektor skall ej vara medlemmar i karen.

Rattigheter

3:4

Inspektor och proinspektor har nérvaro-, yttrande- och
forslagsréatt vid sammantrade i karens samtliga organ.

Inspektor tillkommer rattigheter enligt reglemente.

Aliggande

3.5

Inspektor aligger uppgifter enligt reglemente.
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ORGANISATION OCH ANSVAR

Organisation 4:1 | Kérens verksamhet utvas pa s&tt denna stadga foregivet
genom
Funktion&rer Kapitel 5:
Fullmaktige Kapitel 6:
Chalmers Studentkars valberedning Kapitel 8:
Vaindmnden Kapitel 9;
Besvarsnamnden Kapitel 10:
Cortégens granskningsndmnd Kapitel 11:
Stiftelsestyrelseledamot Kapitel 12:
Karstyrelsen: Kapitel 13:
Karens enheter: Kapitel 14:
Kommittéer: Kapitel 15:
Utbver dessa finns &ven till karen anslutna
studerandesektioner enligt kapitel 16 samt karféreningar
enligt kapitel 17.
Ansvar 4:2 | Organ inom karens verksamhet ansvarar i férsta hand infor
den férsamling av vilken de har valts.
Beslutsfattande organ | 4:3 | Beslut inom karen kan fattas av:
e Fullmaktige
e Karstyrelsen
e Besvidrsndmnden
Fullmaktige och karstyrelsen har ratt att delegera sina beslut
till Iampligt protokollférande karorgan.
Organisationsnummer | 4:4 | Karens organisationsnummer ar 857200-2577
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FUNKTIONARER

Funktionarer

51

Karens funktionarer avser fértroendevalda och anstéllda.

Fortroendevalda

52

Kéarens fértroendevalda avser:

e Fullmaktiges ledaméter och suppleanter
e Av fullmaktige utsedda till fértroendeposter
e Av karstyrelsen utsedda till fortroendeposter

Fortroendevald skall vara medlem i kéaren om ej annat
stadgas.

Aliggande och
befogenheter

5:3

Funktionarers aligganden och befogenheter regleras i
arbetsbeskrivningar, instruktioner eller i sérskilda fall i
stadgan.

Misstroendeférklaring

54

Da fértroendevald, utom fullméktigeledamot eller
stiftelsestyrelseledamot, anses misskéta sitt uppdrag kan
misstroendefdrklaring riktas mot denna.

Ratt att rikta misstroendeférklaring gentemot fortroendevalda
som i férsta hand ansvarar infér fullméktige tillkommer:

e Karstyrelsen
¢ Fullméktigeledamot
e 100 medlemmar

Ratt att rikta misstroendeférklaring gentemot fortroendevalda
som i férsta hand ansvarar infér karstyrelsen tillkommer:

e Karstyrelseledamot
e Fullm&ktigeledamot
¢ 100 medlemmar

Misstroendeférklaring resulterar i misstroendevotum i den
férsamling infér vilken man i forsta hand ansvarar. Bifallen
misstroendeférklaring resulterar i att fértroendevald, mot
vilken misstroendeférklaringen riktats, entledigas fran sitt
uppdrag.

Misstroendeftrklaring behandlas som motion i fullmaktige
och som ordinarie beslutspunkt i karstyrelsen.

Fylinadsval

55

Da fértroendevald, utom fuliméktigeledamot, avslutar sitt
uppdrag i foértid skall fylinadsval ske. Fylinadsval sker pa
samma sétt som ordinarie val i fraga om beredning och
véljande férsamling.

Arvoden

5.6

Arvoden till fértroendevalda faststélles av fullmakiige.

Anstéllda

57

Karens anstéllda avser direkt6r och Gvriga personer anstéllda
vid karen enligt sérskilt anstallningskontrakt.

Anstéllningar och
entlediganden

5.8

Direktér anstélles och entledigas av karstyrelsen.

Wb o
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Lén 5:9 | Direktérens I6n faststélles av karstyrelsen.
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Kapitel 6

FULLMAKTIGE

Befogenheter 6:1 | Fullméaktige &r karens hégsta beslutande organ.

Fullméktige handhar karens angelégenheter pa sétt som
féreskrives i detta kapitel.

Fraga av stérre principiell betydelse skall avgéras av
fullmaktige.

Fullméaktige agerar bolagsstdamma &t Chalmers Studentkars
heldgda bolag. Chalmers Studentkars helagda bolag
fértecknas i reglementet. Fér beslut av stérre principiell
karaktar rérande férandringar inom dessa bolag, sasom
avyttring av fastigheter eller aktier, kravs likalydande beslut
vid tva fullméaktigesammantréaden atskilda av val.

Fullm&ktige behandlar férvaltningsberattelse och
revisorernas beréattelse for Stiftelsen Chalmers Studenthem
samt tar stélining till fragan om ansvarsfrihet fér styrelsen fér
densamma.

Sammanséttning | 6:2 | Fullmaktige bestar av 35 ledamdter.

| ledamots stélle kan suppleant intréda. Fullmaktige och
suppleanter utses arligen i val.

Frantrader ledamot eller suppleant sitt uppdrag utses
ersattare enligt 7:18. Dérvid skall anteckning géras i
fullmaktiges protokoll.

Mandatperiod 6:3 | Fullmaktige samlas till sammantraden endast under tiden 1
september — 14 juni. Dock utévar nyvalt fullmaktige fore
denna tid de befogenheter - och endast dessa - som framgar
av 6:5.

Sammantraden 6:4 | Fullmaktige sammantréader pa kallelse av talman. Dag och tid
for sammantrade faststalles av karstyrelsen efter samrad
med talman.

Fullmaktige b&r ha minst tva beslutsméten per lasperiod
under sin mandatperiod. Lésperioderna och tillhérande
lasveckor &r enligt Chalmers lasarsindelning.

Nyvalt fullméktige skall, innan sin mandatperiod, halla
konstituerande sammantrade i maj manad.

Konstituerande 6:5 | Det nyvalda fullmaktige skall sammantrada i maj manad till
sammantrade konstituerande sammantrade.

Konstituerande sammantréade utlyses, 6ppnas och leds av
karstyrelsens ordférande intill dess talman valts.

Vid konstituerande sammantréade aligger det fullmaktige att:

e For sin ndstkommande mandatperiod vélja talman
och vice talman.
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e Vilja ledaméter i Chalmers Studentkars
valberedning, enligt 8:2.

e For sin ndstkommande mandatperiod faststélla
sammantradesordningen.

Lasperiod 1 6:6 | Fore utgangen av lasperiod 1 aligger det fullmaktige att:
o Faststélla slutlig verksamhetsplan fér innevarande
rékenskapsar.
e Faststélla slutlig budget fér innevarande
rakenskapsar.

¢ Faststilla medlemsavgifter i Chalmers Studentkar for
kommande vartermin.

e Besluta om avséattning till Byggnadsfonden, som skall
vara lagst 5 % av influtna medlemsavgifter.

e Vartannat ar revidera &gardirektiven till AB Chalmers
Studentkars Féretagsgrupp.

Lasperiod 2 6:7 | Fore utgangen av lasperiod 2 aligger det fullmaktige att:

e Granska karstyrelsens beréttelse éver karens
verksamhet och ekonomi for féregaende
rakenskapsar.

¢ Behandla revisorernas beréttelse éver det gangna
verksamhetsarets forvaltning.

o Faststélla resultatrékning och balansrakning for
foregaende réakenskapsar.

e Besluta om disposition av éverskott eller tidckande av
underskott.

e Prova fragan om ansvarsfrihet for foregdende
verksamhetsars karstyrelse, direktér samt Gvriga
organ och valda funktionarer.

Vélja besvirsndamnden, enligt 10:1.

Vélja Cortégens granskningsndmnd, enligt 11:2.
Vartannat ar vélja inspektor och proinspektor, enligt
ECHE

e For innevarande verksamhetsar valja valnamnd,
enligt 9:1.

e For nastkommande kalenderar valja:

o Karens ledaméter i Stiftelsen Chalmers
Studenthems styrelse.

o Karens revisorer i Stiftelsen Chalmers
Studenthem.

Lasperiod 3 6:8 | Fore utgangen av lasperiod 3 aligger det fullmaktige att:

e Paforslag fran valndmnden faststalla dagar och
platser for val till fullmaktige.

o Faststalla preliminar arvoderingsplan fér kommande
verksamhetsar.

s Besluta om prelimin&r avséttning till
Byggnadsfonden, som skall vara lagst 5 % av
influtna medlemsavagifter.

e Faststalla medlemsavgifter i Chalmers Studentkar for
kommande hésttermin.

e For nastkommande verksamhetsar vélja ledaméter i
Stiftelse Chalmers Studenter.
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o Faststéalla varden pa indikatorerna i visions- och
uppdrags-dokumentet.

Lasperiod 4 6:9 | Fore utgangen av lasvecka 4 aligger det fullmaktige att:

¢ Faststélia visions-och uppdragsdokumentet.
e For nastkommande verksamhetsar vélja:
o Karstyrelsens ordférande och vice
ordférande.
o Ovriga ledaméter i karstyrelsen, vilka ar
fortecknade i reglementet.
o Ovriga ledaméter i karledningen, vilka &r
fértecknade i reglementet.
o En auktoriserad revisionsbyra, med en
huvudrevisor som foretrader denna.
o Fyralekmannarevisorer med ansvar fér
verksamhets- samt ekonomisk revision.
o Kaérens ledaméter i hdgskolans styrelse.

Fore utgangen av lasperiod 4 aligger det fullméktige att:

o Faststélla prelimindr verksamhetsplan fér
néstkommande rakenskapsar.

¢ Faststélla prelimindr budget fér ndstkommande
rékenskapsar.

o Faststélla protokoll dver forrattat val till fullméktige.

Utlysande 6:10 | Ratt att hos talman, skriftligen med angivande av drende,
begéra utlysande av fullméktigesammantréde tillkommer:

Karstyrelsen.

Inspektor.

10 fullméktigeledaméter.
50 medlemmar.

Envar av kdrens revisorer.

Fullmaktigesammantrade skall hallas inom tre veckor fran det
behérig framstallan gjorts.

Kallelse 6:11 | Kallelsen jamte preliminar féredragningslista skall utsséndas
till ledaméter och suppleanter i fullmaktige,
studerandesektions styrelser, karstyrelsen,
stiftelsestyrelseledamot, direktér, revisorer, berérda
karfunktionérer samt inspektor och proinspektor minst tva
veckor fére sammantradet och samtidigt anslés pa karens
anslagstavla.

Motion 6:12 | Medlem som 6nskar ta upp fraga pa féredragningslistan skall
anmala detta skriftligen till talman senast fjorton dagar fére
sammantrédet. Dock skall motion géllande andring i stadga
eller reglemente vara talman tillhanda senast sexton dagar
fére sammantradet.

Karstyrelsen skall ges tillfalle att yttra sig éver sadan fraga.

Proposition 6:13 | Proposition lagges av karstyrelsen och skall anmaélas
skriftligen till talman senast atta dagar fére sammantradet.
Proposition géllande &ndring i stadga eller reglemente skalll
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vara talman tillhanda senast fjorton dagar fére
sammantradet.

Enkel fraga

6:14

Medlem kan skriftligen 1dmna enkel fraga till karstyrelsens
presidium senast tre vardagar fére fullmaktigesammantrade.

Pa enkel fraga skall svar ges vid sammantradet av
kérstyrelsens ordférande eller annan befattningshavare.
Endast fragestéllaren och den svarande har ratt att, med
replikrétt, delta i debatten.

Fullméktige kan vid behandling av enkel friga endast besluta
om protokollsanmérkning efler utredning

Beredning av
drenden

6:15

Fullmaktiges &renden skall beredas av karstyrelsen.

Interpellation

6:16

Fullmaktigeledamot kan skriftligen lamna interpellation till
karstyrelsens presidium senast tre vardagar fére
fullméktigesammantrade. Interpellation kan stélias till alla
delar av kérens verksamhet. Karstyrelsen ansvarar for att
interpellation besvaras.

Debatt med anledning av interpellation &r fri. Fullmaktige kan
vid behandling av interpellation endast besluta om
protokollsanmérkning eller utredning.

Slutlig
féredragningslista
och handlingar

6:17

Slutlig féredragningslista och till sammantradet hérande
handlingar skall distribueras till de som fér kallelsen enligt
6:11 senast sju dagar fére sammantrade.

Vid férhinder for fullmaktigeledamot att delta vid
sammantréde aligger det denne att snarast meddela
vederbérande suppleant harom samt att till denne dverldmna
utsénda handlingar.

Extra arenden

6:18

Vid fullmaktigesammantréde far ej till avgérande tas upp
drende som inte angivits pa slutlig féredragningslista, savida
inte fullméktige med minst fyra femtedels majoritet s&
beslutar.

Talman

6:19

Talman kan ej vara ledamot av fullméktige eller karledningen.

Talman eller vice talman skall leda fullmaktiges
sammantréden i 6verensstdmmelse med denna stadga och
av fullmaktige faststalid sammantradesordning.

Néarvaro-,
yttrande-,
férslags- och
rostratt

6:20

Nérvaro-, yttrande-, férslags- och rostratt vid
fullmaktigesammantrade tillkommer fullmaktigeledamot och
tjéinstgérande suppleant.

Réstning genom ombud ar gj tiliaten.

Narvaro-,
yttrande-,
forslagsratt

6:21

Narvaro-, yttrande- och férslagsratt vid
fullmaktigesammantréde tillkommer suppleant till fullmé&ktige,
karledningsledamot, sektionsordférande,
stiftelsestyrelseledamot, direktor, revisorer, talman och vice
talman, inspektor och proinspektor, ledaméter i ndmnder,
medlem som tagit upp fraga enligt 6:12 eller 6:14 samt
dessutom annan som fullmaktige med sig adjungerar fér visst
drende.

STADGA

2019-MM-DD
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Medlemmars 6:22 | Nérvarorétt vid fullmaktigesammantrade tillkommer varje
narvarorétt medlem.

Fullméktige kan dock, om synnerliga skal féreligger, for visst
drende med minst fyra femtedels majoritet besluta att 6ver-
laggningen skall hallas inom stangda dérrar.

Beslutsférhet 6:23 | Fullméktige kan fatta beslut vid sammantrade som utlyses
enligt 6:11. For beslutsférhet kréavs att minst tolv ledaméter
och tjdnstgérande suppleanter &r narvarande. Ar férre &n
arton ledaméter och tjénstgérande suppleanter narvarande
da beslut skall fattas, kan detta ske endast om ingen ledamot
yrkar pa bordlaggning.

Sarskild stadga for beslutsférhet finns for foljande fragor:

o Val av hedersledamot
Enligt 2:6
Beslut av principiell karaktér for karens bolag
Enligt 6:1
e Extra drende péa fullmaktigesammantréde
Enligt 6:18
e Beslut om stéangda dérrar
Enligt 6:22
o Entledigande av stiftelsestyrelseledamot
Enligt 12:6
¢ Upphévande av sektionsstatus
Enligt 16:10
e Anvéndning av byggnadsfond
Enligt 18:2
¢ Stadgeéndring
Enligt 20:2
» Reglementesandring
Enligt 20:3
¢ Upplésning av karen
Enligt 21:1

| 6vriga fall galler som fullmaktiges beslut den mening som
erhéaller mer &n halften av antalet avgivna réster. Vid lika
rostetal géller som fullmaktiges beslut den mening som
bitrades av taiman.

Val 6:24 | Den ar vald som erhallit mer &n halften av de avgivna
résterna. Om sadan rostévervikt ej nas, skall omréstning ske
mellan de tva som erhallit de flesta résterna.

Vid lika antal réster avgér lotten.

Omréstning 6:25 | Omrostning skall ske 6ppet. Personval och
misstroendevotum skall dock ske med slutna sedlar, om
nagon ledamot s& begér.

Protokoll 6:26 | Vid fullmaktiges sammantraden skall protokoll féras. Detta
skall innehdlla anteckningar om &rendenas art, samtliga
stéllda och ej atertagna yrkanden, beslut samt sérskilda
yttranden och reservationer.
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Protokollsjustering

6:27

Protokoll justeras av fullméktiges talman jamte tva av
fullmaktige for varje justering sammantrade sarskilt utsedda
justeringspersoner.

Protokolls
fardigstéllande

6:28

Protokoll skall fardigstalias och justeras inom tre lasveckor

frén respektive sammantréde och finnas tillgangligt p& karens

expedition.

Protokoll skall tillstallas fullméktigeledaméter och
suppleanter, studerandesektionsstyrelser,
karstyrelseledaméter, talmanspresidium,
stiftelsestyrelseledamot, direktér, revisorer samt inspektor
och proinspektor.

Tillk&nnagivande

6:29

Beslut av fullméktige skall med angivande av dag fér
tiltkdnnagivande anslas pa karens anslagstavia.

Overklagande

6:30

Under forutséttning att karobligatorium rader vid Chalmers
tekniska hdgskola, kan besiut av fullméktige som uppenbart
strider mot kérens andamal fa undanréjas av styrelsen for
Chalmers tekniska hégskola AB.

Sédant beslut kan tas upp till prévning av ovan namnda
styrelse, om det inom tre veckor fran den dag beslutet
tillkdnnagavs begérs av minst en tiondel av karens
mediemmar eller minst 100 medlemmar.

Namnder

6:31

Fér géromal som &r av sarskilt stor betydelse for
verksamheten har fullmaktige till sitt forfogande foljande
namnder;

Chalmers Studentkars valberedningKapitel 8:
Valndmnden Kapitel 9:
Besvarsnamnden Kapitel 10:
Cortégens granskningsnamnd Kapitel 11:

Némndernas verksamhet regleras i stadga och
arbetsbeskrivningar.

Ovriga namnder

6:32

Fullmaktige har ratt att utse tillfalliga ndmnder for speciella
andamal.

W mp o = o



CHALMERS STADGA
STUDENTKAR 2019-MM-DD

Kapitel 7

VALORDNING
Valsatt 7:1 | Fullmaktige jamte suppleanter valjes arligen i fria, hemliga,
direkta och proportionella val. Chalmers Studentkar utgér en
valkrets.
Rostratt 7:2 | Rastratt har varje medlem som vid valtiliféllet kan uppvisa

giltig legitimation samt finns upptagen pa valléngden.
Vallangden &r en férteckning dver alla karens mediemmar
som erlagt karavgift fér innevarande termin. Vall&ngden far
delas upp mellan vallokalerna.

Varje medlem har en rést. Réstning genom fullmakt &r ej
tillaten.

Valbarhet 7:3 | Varje medlem é&r valbar till fullméktige. Fér att kunna erhalla
réster i valet maste kandidat vara valbar.

Kandidat till fullmaktige skall fére registreringstidens utgang
uppvisa rastrattshandling fér valndmnden.

Dagar och platser for 7:4 | Valtill fullméktige férrattas under minst fem dagars tid.
valférréttning Fullmaktige fastslar valperiod efter forslag frdn valndmnden.
Valet skall forrattas under april eller maj manad.

Extra val 7:5 | Extra val skall utlysas om minst 20 % av kérens medlemmar
undertecknar en skriftlig begaran om extra val.

Extra val skall genomféras inom 60 dagar fran det att sadan
begéran inkommit till k&rens inspektor.

Nominering av kandidat 7:6 | Nominering skall innehalla kandidatens namn och underskrift,
kandidatens skriftiga medgivande till kandidatur, kandidatens
eventuella beteckning.

Nominering galler for ett valtillfalle.

Nominering skall inldmnas till valngmnden fore
registreringstidens utgéng.

Om farre &n 35 kandidater nominerats till ordinarie val vid
registreringstidens utgang installs valet. Extra val skall da
genomféras under oktober manad. Féregéende ars
fullm&ktige sitter i detta fall kvar till konstituerande fulimaktige
hallits. Det aligger detta interimsfullmaktige att uppfylla
samtliga aligganden som det nyvalda skulle hatft.

Valférbund 7:7 | Tva eller flera kandidater kan sammansiuta sig till ett
valférbund. Kandidat som ingar i valférbund kan ej ha egen
beteckning.

Overenskommelsehandling | 7:8 | Valférbundet skall uppratta en 6verenskommelsehandling.
Denna skall innehalla kandidaternas namn och underskrift i
den ordning valférbundet &nskar, valférbundets beteckning
samt uppgift pa valférbundets kontaktperson.
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Overenskommelsehandling skall inlédmnas till valngmnden
fore registreringstidens utgang.

Oberoende kandidat 7:9 | Kandidat som ej ingar i valférbund &r oberoende kandidat.

Kandidats eller valférbunds | 7:10 | Kandidat eller valférbund far ej anvanda beteckning som

beteckning tillhér en studentkar eller en sammanslutning av
studentkarer.

Beteckning maste skilja sig tydligt fran beteckningar som
redan &r registrerade for valtilifallet. Valndmnden kan, da risk
for att forvaxling mellan befintliga eller tidigare existerande
valférbund foreligger eller om féreslagen beteckning pa annat
sétt ar att betrakta som olamplig, besluta att inte godkdnna
valférbunds beteckning. Det aligger da valférbundet inkomma
med nytt forslag pé valférbundsbeteckning. Om valférbundet
vid registreringstidens utgang &nnu inte har en godkénd
valférbundsbeteckning beslutar valndmnden om densamma.
Sadant beslut kan éverklagas till besvarsndmnden.

Registreringstid 7:11 | Registreringstiden utgar 30 dagar fore férsta valdagen.
Valndmnden kan vid sammantrade besluta att férlanga
registreringstiden.

Dock maste kandidatlista offentliggdras enligt 9:6. Forlangd
registreringstid och orsaken il densamma skall
offentliggtras pé karens anslagstavior. Om besvéarsarenden
uppkommer skall dessa vara besvarsndmnden tillhanda
senast 7 dagar fran offentliggérandet.

Handlingarnas offentlighet | 7:12 | Handlingar som inldmnats till valn&mnden &r offentliga fér
karens medlemmar

Rdstningsprocedur 7:13 | Rostning sker pa insynsskyddad plats, genom att den
réstande skriver 3 siffror fér kandidat i valsedelns 3 rutor.
Den réstande ldgger sedan valsedeln i valkuvert och férsiuter
det.

Darefter lamnar den réstande det férslutna valkuvertet till
valférrattaren. Samtidigt som den rdstande visar sin
legitimation for valférrattaren, markerar denne i vallangden
att rést avgivits och l&gger ned valkuvertet i valurnan.

Om réstande inte finns upptagen i vallangden laggs
valkuvertet i ett kuvert som férslutes. Efter uppvisande av
legitimation skrivs den réstandes personnummer samt
teknologsektionstillhérighet pa kuvertet, darefter laggs
kuvertet i valurnan. Denna procedur bendmns postréstning.

Réstning kan ocksa ske via Internet, pa en av fullméktige
beslutad web- plats. Denna procedur bendmns Internet-
rostning. Internet-réstning sker efter genomgangen kontroll
av den réstandes medlemskap.

Darefter aviagges rdsten pa ett satt snarlikt den ordinarie
rdstproceduren. Rést som avldggs pé Internet skall
behandlas som en postrést.

Réstsammanréakning 7:14 | Réstsammanrakningen &r offentlig.
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Réstsammanrakningen skall vara avslutad inom tjugofyra
timmar efter valférrattningens avslutande.

Bestédmning av 7:15 | Av de giltiga réster som avgivits bildas for varje kandidat
jadmforelsetal jamforelsetal enligt féljande:

Valférbunds totala rostantal berédknas som summan av
résterna pa de kandidater som tillhér valférbundet.

Den kandidat som, inom sitt valféround, fatt de flesta rosterna
far som sitt jamforelsetal sitt valférbunds totala réstantal. Den
kandidat som fatt nast flest roster inom sitt valférbund far
som sitt jamférelsetal halften av sitt valférbunds totala
rostantal. Vidare far den tredje kandidaten tredjedelen av sitt
valférbunds totala rostantal och sa vidare.

Om flera kandidater inom samma valférbund fatt samma
rostetal, avgérs deras inbdrdes ordning av lotten.

Oberoende kandidat far som sitt jamforelsetal sitt réstantal.

Férdelning av 7:16 | Fullméktige besétts av de trettiofem kandidater som fatt
fullmaktigeplatser hogsta jamférelsetal bland dem som fatt en procent eller mer
av giltiga roster. Om fullméaktiges alla mandat ¢j &r tillsatta
avgors resterande mandat enkom av hégsta jamfdérelsetal.
Vid lika stora jamférelsetal avgér hégsta réstantal. Ar dven
dessa lika stora avgdr lotten.

Suppleanter 7:17 | For varje pabdrjat tretal ordinarie fullmaktigeledaméter ett
valférbund erhaliit, utses en suppleant fér valférbundet.
Suppleanter rangordnas pa samma sétt som ordinarie
ledaméter enligt 7:16.

Suppleanter intrader till tjianstgdring for respektive valférbund
i den ordning de blivit valda.

Aterbeséttande av 7:18 | Om fullmaktigeledamot frantréder sin plats ersétts denne.
frantradd fullmaktigeplats Forste suppleant till den frantradde tréader in som erséttare.
Om inte sadan finns ersétter den kandidat som har det
hogsta jamforelsetalet som inte fick ordinarie plats i
fullmaktige vid senast hallna val.

Ekonomiskt stéd 7:19 | Stddets totala storlek skall vara en kvarts procent av summan
av terminsavgifterna som ar upptagna i den slutliga budgeten
for verksamhetsaret.

Stod utgér for information och dértill relaterade kostnader.
Stédet utbetalas mot verifikation.

St6éd utgar med en summa per valférbund och en summa per
kandidat. Oberoende kandidat har ratt till stéd for bade
valférbund och kandidat.

Stod skall vara utkvitterat mellan andra mandagen efter
kandideringstidens utgéng och férsta vardagen sju dagar
efter sista valdagen.

Valférrattning 7:20 | | varje vallokal skall valférréttningen ledas av minst tva
valférrattare.

Vid Internetrostning ska rostningsproceduren efterlikna den
ordinarie proceduren. Internetrgstningen ska réaknas som en
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egen vallokal och dérmed tillhandahélla samma funktioner
som en vallokal.

Valférrattares uppgifter 7:21 | Valforrattarna ansvarar for att uppratthaila ordning i
vallokalen.

Valpropaganda far ej fdrekomma i vallokal under
valférrattningen.

Som valforrattare far inte samtidigt i samma vallokal
tjanstgora tva kandidater som tillhér samma valférbund.

Valsedel och valkuvert 7:22 | Réstning sker genom markering pa gul valsedel som
valnamnden har |atit framstélla. P4 valsedel skall st3,
uppifran raknat, "fullméktigeval, atfoljt av tre rutor och langst
ner en mening som lyder: "Skall vara en siffra i varje ruta!”

Valkuverten skall vara ogenomskinliga och fria fran
sarskiljande ké&nnetecken.

Kandidatlista, valsedlar och valkuvert skall tillhandahallas i

vallokalen.
Valférrattningens 7:23 | Sedan valféirrattningen avbrutits eller avslutats skall valurnan
avslutande témmas under uppsikt av en valférrattare, en av karstyrelsen

utsedd kontrollant samt en representant fran valnamnden.
Valkuverten raknas och antal, vallokal samt tidpunkt
antecknas pa ett kuvert i vilket valkuverten placeras. Kuvertet
signeras av valférrattare, oberoende kontrollant och
representant fran valndmnden samt igenlackas av nagon av
dessa. Kuverten skall sedan férvaras sakert tills
réstsammanrakningen sker.

Rdstsammanrékning 7:24 | Réstsammanrakningen skall ske under ett av valndmndens
sammantréden under kontroll av minst tre av karstyrelsen
utsedda réstberattigade. Dessa far ej kandidera i valet eller
inga i valndmnden.

Under réstsammanrékningen bryts de kuvert vari valsedlarna
férvaras.

Ogiltig valsedel 7:25 | Valsedel &r ogiltig om kandidats nummer har antecknats sa
att det inte fullstandigt klart framgar vilken kandidat réstaren
har avsett.

Finns i valkuvert en giltig valsedel och en eller flera blanka
skall endast den med giltig markering réknas. Finns flera pa
annat sétt olika valsedlar, &r de alla ogiltiga.

Blank valsedel 7:26 | Valsedel utan nummer eller med siffran 0 (noll) i varje ruta
raknas som blank i valet. Finns i valkuvert flera blanka
valsedlar far endast en réknas.

Informationsverksamhet 7:27 | | kartidningen Tofsens valbilaga far de i fullmaktigevalet
registrerade valférbunden disponera lika stort utrymme
vardera intill det totala sidantal som valndmnden beslutar.
Dock skall varje valférbund fa disponera minst en sida.
Dessa sidor betalas av valndmnden.

Utdver ovan angivna utrymmen skall oberoende kandidater
tillsammans fa disponera lika stort utrymme som ett
valférbund. Dock skall varje oberoende kandidat garanteras
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minst en fjardedel av det utrymme varje valférbund
disponerar.

Information publicerad i valbilagan &r ej att likstalla med
kandidatlista.

Kontroll av postrdster

7:28

Efter valforrattningens slut och innan réstsammanrakningen
skall postrosterna kontrolleras gentemot vallangden. Om
rastande inte ar markerad i vallangden, markeras denne i
vallangden och kuvertet bryts och valkuvertet laggs i
valurnan. Om réstande &r markerad i vallangden forklaras
postrosten ogiltig och makuleras.

Kontroll av postroster ska ske under ett av valndmndens
sammantraden under kontroll av minst tre av kérstyrelsen
utsedda réstberattigade.

Dessa far ej kandidera i valet eller inga i valnamnden.

\Q/ b o
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Kapitel 8

CHALMERS STUDENTKARS VALBEREDNING

Uppgifter 8:1 | Valberedningen skall bereda:

o val som forrattas av fullmaktige, undantaget karens
externa ledaméter i styrelserna for karens bolag och
dess dotterbolag, ndmnder samt lekmannarevisorer

o val av ordférande och, i fsSrekommande fall, kassor i
samtliga kommittéer
val av samtliga mediemmar i CCC
val av 6vriga ledaméter i Cortégens
granskningsnamnd

Sammansattning | 8:2 | Valberedningen bestar av fem till atta ledaméter. Ordfrande
utses inom gruppen vid det forsta sammantrédet.

Sammantraden | 8:3 [ Valberedningen sammantréader pa kallelse av ordféranden.
Karstyrelsens presidium kallar till det férsta sammantradet,
samt oppnar och leder sammantradet till dess ordférande
valts.

Beslutsférhet 8:4 [ Valberedningen &r beslutfér om en majoritet, dock minst tre,
av dess ledaméter dr narvarande. Som valberedningens
beslut galler den mening som erhéller flesta antalet roster.
Vid lika antal roster avgér lotten.

Aliggande 8:5 | Det aligger valberedningen att avge fullstandigt namnférslag
avseende de val som skall férrattas av fullméktige eller
karstyrelsen, i sa god tid att forslaget kan utséndas senast
sju dagar fore ifrdgavarande val.

Protokoll 8:6 | Vid valberedningens sammantraden skall minst
minnesanteckningar féras. Vid beslut skall protokoll foras.

Nominering vid 8:7 | Vid valtillfallet ma ytterligare nominering ske.
sammantrade

Referensarupp 8:8 | Till sin hjélp har valberedningen en referensgrupp, vaid av
kérstyrelsen, bestdende av tre till fem tidigare
karledningsledaméter Referensgruppen dligger att stédja
valberedningen samt vara behjélpliga att bereda underlag till
genomférande och fortsatt utveckling av processen for
rekrytering av néstkommande verksamhetsars karledning.

Valberedningen &r sammankallande fér referensgruppen.
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Sammanséttning

9:1

Valnamnden handhar valet. Fullmaktige utser ordférande,
vice ordférande, sekreterare samt fyra évriga ledaméter i
valndmnden.

En majoritet av ledaméterna far ej kandidera i samma
valférbund.

Beslutsférhet

9:2

Valndmnden &r beslutfér om ordféranden eller vice
ordféranden jémte ytterligare tre ledaméter &r nérvarande,
samt om inget valférbund &r i majoritet.

Ordférande har utslagsrost vid lika réstetal.

Sammantrade

9:3

Vid valndmndens sammantraden skall minst
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll foras.
Protokoll skall justeras av minst en ledamot i valnamnden.

Aliggande

94

Valnamnden aligger att;

¢ Organisera och genomféra val till fullmzktige i
enlighet med dessa stadgars kapitel 7.

e Till fullméktige inkomma med férslag pa dagar och
platser for val till fullmaktige.

e Vid sammantrade eventuellt faststélla tider och
lokaler f6r valférrattning, utdver de av fullmaktige
beslutade.

e Senast fyrtio dagar fore férsta valdagen ansla datum
fér valférrattning, sista dag for registrering av
kandidat och valférbund samt kénnetecken pa
réstrattshandling pé kérens anslagstavlor.

+ Senast arton dagar fore forsta valdagen ansla tider

och lokaler for valférréttning pa kérens anslagstavior.

» Senast tolv dagar efter registreringstidens utgéng,
dock aldrig senare &n tio dagar innan férsta
valdagen, pa kérens anslagstavla offentliggéra
kandidatlista och eventuellt forekommande
valférbund.

o Senast tio dagar fore férsta valdagen tillhandahalia
valsedlar och kandidatlista pa kérens expedition.
Utse och instruera valférrattare.

Ansia ett exemplar av denna valordning samt
eventuella anvisningar fér rostférfarandet i vallokal.

e Vid sammantréde rdkna fram valresultat och ansla
detta pa karens anslagstavior i
sammantrédesprotokoll redogéra for registrerade
kandidater, valférbund och valresultat.

o Senast fem dagar efter valférréattningens avslutande
inge detta protokoll till fullm&ktige, samt

o Se till att samtliga avgivna réstsedlar fran valet
férvaras sékert till dess att nésta val &r genomfért.
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e Marknadsféra fullméktigevalet bade med avseende
p& séval kandideringsperioden som valet.

Registreringav | 9:5 | Valnamnden skall, om nominering av kandidat skett enligt
kandidat och 7:11, registrera kandidat och kandidatens beteckning, savida
valférbund den inte strider mot 7:10.
Valnamnden skall, om éverenskommelsehandling enligt 7:8
inkommit, registrera valférbund och valférbundets
beteckning, savida den inte strider mot 7:10.
Kandidatlista 9:6 | En kandidatlista fér fullmaktigevalet skall uppréttas av

valndmnden.

Kandidatlistan ska innehalla valférbund och oberoende
kandidater som &r registrerade enligt 7:11.

Valférbundens och de oberoende kandidaternas inbérdes
ordning pa listan skall lottas.

Valférbundens inbérdes kandidatordning skall
Sverensstdmma med dverenskommelsehandlingens.

Valférbundens och de oberoende kandidaternas eventuella
beteckningar skall antecknas klart synligt.

Samtliga kandidater skall numreras med bérjan fran 101.
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Besvarsnamnd

10:1

Besvar dver vad som férekommit i samband med val anféres
hos en besvarsnamnd bestaende av inspektor, tillika
besvarsnamndens ordférande, fullmaktiges talman samt tre
ledaméter och en suppleant, vilka valjs av fullmaktige och €]
far kandidera i valet.

Ledamot av besvérsnamnden far ej vara ledamot av
valndmnden.

D4 fullmaktiges talman sjélv kandiderar i fullméktigevalet
ersitts denna av vice talman. Om dven denna kandiderar
intrader suppleant.

Befogenheter

10:2

Besvarsnamnden har i fraga om besvér befogenhet att
besluta dver valférfarandets giltighet och kan alagga
valndmnden nédvandiga atgarder

Besvar

10:3

Medlem som anser att faststélld valordning ej foljts kan
anféra besvar:

¢ | frAga om registrering av kandidater eller valférbund
senast sju dagar efter valndmndens offentliggérande
av dessa.

¢ | fraga om kandidatlistans faststéliande senast sju
dagar efter valndmndens offentliggérande av denna.

¢ | frAga om valférfarandet, réstsammanrékningen eller
mandatférdelningen senast sju dagar efter
valresultatets kungtrande.

Atgarder

10:4

Finner besvarsnamnden efter besvar att fel begatts som kan
inverka eller har inverkat pa valets utgang skall
besvarsnamnden dlégga valndmnden att lata géra om de
delar av valet eller férberedelserna for detta som felet berért.

Avrapportering

10:5

Besvarsnamnden avrapporterar till fullmaktiges sammantrade
enligt 6:9, dar valresultatet faststélles.

STADGA

2019-MM-DD
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Kapitel 11

CORTEGENS GRANSKNINGSNAMND

Cortégens 11:1 | Cortégens granskningsnamnd har till uppgift att:

granskningsnamnd e Granska Cortégen och dess program.

Sammansattning 11:2 | Cortégens granskningsnamnd bestar av kérens inspektor
samt fyra till fem ledaméter varav en fran karstyrelsen.

Inspektor &r ordférande i Cortégens granskningsnémnd.
Inspektor har vetorétt vad géller utformningen av Cortégen
och dess program.

Sammantraden 11:3 | Cortégens granskningsnamnd sammantréffar med
Cortégecommittén efter énskemal frén ledamot ur endera
organet.

Vid granskningsndmndens sammantréden skall minst
minnesanteckningar féras. Vid beslut skall protokoll féras.
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STIFTELSESTYRELSELEDAMOT

Bakgrund 12:1

De studerande vid Chalmers tekniska hogskola &ger ratt att
utse en ledamot i styrelsen for Stiftelsen Chalmers tekniska
hogskola enligt stiftelsens stiftelseférordnande.

Ledamoten i stiftelsens styrelse, nedan ben&mnd
styrelseledamot, behéver ej vara medlem i kéren.

Aligganden 12:2

Styrelseledamot skall i fragor som ankommer pa stiftelsens
styrelse anfora de studerandes dnskemal och erfarenheter.

Styrelseledamoten skall halla fullméktige underattat om
stiftelsestyrelsens géranden och minst en gang om aret
avlagga skriftlig rapport.

Réttigheter 12:3

Styrelseledamoten &ger narvaro-, yttrande- och forslagsratt
vid fullmaktiges sammantraden.

Mandatperiod 12:4 | Fullmaktige valjer styrelseledamot fér en tid av minst tre och
hégst fem ar.
Fyllnadsval 12:5 | Avsager sig styrelseledamoten sitt uppdrag under

innevarande mandatperiod skall fyllnadsval ske for
aterstoden av mandatperioden. Fylinadsval sker pa samma
satt som ordinarie val.

Misstroendeforklaring | 12:6

Mbjlighet att misstroendeforklara styrelseledamot tillkkommer:

Inspektor

Talman

Kéarstyrelsen

10 fulimaktigeledaméter

Minst 10 % av kdrens medlemmar

Misstroendevotum genomférs av fullméaktige vid det
fullmaktigesammantréde som halls tidigast fjorton dagar efter
en skriftlig begédran inkommit till talmanspresidiet.

Misstroendeforkiaring bifalles om minst fyra femtedelar av de
narvarande fullméaktigeledamaterna réstar ja i fragan.

Om begaran om nyval bifalles av fullméktige skall vid
fullmaktiges nastkommande sammantréde valkommission
viljas och styrelse- ledamoten utses som vid ordinarie val.

Fylinadsval sker fér dterstoden av mandatperioden.

Valkommission 12:7

Forslag pa ledamot lamnas av en valkommission.
Valkommissionen utses av fullmaktige, senast tre manader
fore det fullmaktigesammantréade da styrelseledamot skall
utses.

Valkommissionen bestar av kérens inspektor, kérens talman,
tva fullmaktigeledaméter och en karstyrelseledamot.

N %
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Karens talman ar ordférande i valkommissionen och kallar till
méten.

Valkommissionen ar besiutfér dé minst fyra av dess
ledaméter &r nérvarande. Som valkommissionens beslut
géaller den mening som erhaller flest antal roster. Vid lika
antal réster avgér lotten.

Valkommissionens sammantraden skall protokollféras.

Nominering 12:8

Det dligger valkommissionen att avge namnférslag pa
styrelseledamot i s& god tid att férslaget kan utséndas senast
tva veckor fére det fullméktigesammantrade da
styrelseledamot skall utses.

Efter valkommissionens férslag &r utsént kan enskild
fullméktigeledamot, studerandesektions ordférande eller
kérstyrelsen l&mna ytterligare forslag pa styrelseledamot.
Sadant forslag skall inlamnas skriftligt till karens talman i s&
god tid att férslaget kan utséndas senast sju dagar fore det
fullmaktigesammantréade da styrelseledamot skall utses.

Fri nominering tillampas ej vid val av styrelseledamot.
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Kapitel 13

KARSTYRELSEN

Befogenheter 13:1 | Karstyrelsen handhar i Gverensstammelse med denna
stadga, befintligt reglemente samt av fullmaktige fattade
beslut, den omedelbara ledningen av karens verksamhet.

Karstyrelsen &r fullmaktiges stallféretradare. Beslut som
fattas med det uttkade mandat som egenskapen som
fullmaktiges staliféretradare medger skall lyftas till fullméaktige
for faststéllande.

Sammansaéttning 13:2 | Karstyrelsen bestar av ett presidium och &vriga ledaméter.
Presidiet bestar av ordférande och vice ordférande.
Karstyrelsens dvriga ledaméter fértecknas i reglemente.

Karstyrelseledamot skall vara myndig.

Aligganden 13:3 | Karstyrelsens ordférande har aligganden enligt reglemente.

Presidiet aligger att inom sig férdela det arbete som
reglementet alagger presidiet.

Karstyrelsen aligger, i den man det ej enligt stadgarna
ankommer pé annat organ inom kéren att:

e Planera, samordna och leda karens verksamhet i alla
dess delar.

o Forvalta karens tiligangar och skulder.

e Utse ledaméter i kommittéer samt fértroendevalda i
de organ till vilka fullméktige ej utsett dessa.
Bereda pa fullmaktige ankommande drenden.
| samréd med talman faststélla dag och tid fér
fullméaktiges sammantrade och utsénda kallelse och
de handlingar som till dessa sammantréden hor.

e Verkstilla av fullméktige fattade beslut savida
fullmaktige ej annat beslutar.

e For kommande rékenskapsar upprétta forslag till
preliminér budget for karens verksamhet.

e For kommande rakenskapsar upprétta férslag till
preliminér verksamhetsplan for karens verksamhet.

e Efter tillandalupet rdkenskapsar upprétta
verksamhetsberattelse, resultatrékning,
balansrakning samt forslag till disposition av
dverskott eller taickande av underskott.

Anstslla och entlediga direktér vid kéren.

Faststalla instruktioner fér de karens organ,
fértroendevalda och anstillda som ansvarar for sin
verksamhet infér karstyrelsen samt évervaka dessas
arbete.

e Overvaka och beakta vad som stadgas om kérens
ekonomi.
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¢ | 6vrigt handlagga de fragor som ej ankommer pa
fullmaktige.

Sammantraden 13:4 | Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller
vid forfall fér denne av vice ordféranden. Rétt att begéra
utlysande av sammantrade med karstyrelsen tillkommer:

e varje styrelseledamot.
e envar av revisorerna.
e inspektor.

Karstyrelsesammantrade skall hallas inom en vecka fran det
behdérig framstéllan gjorts.

Kallelse m.m. 13:5 | Kallelse, féredragningslista och samtliga till ssammantréadet
hérande handlingar skall utséndas minst tre dagar fore
sammantradet.

Beslutsforhet 13:6 | Karstyrelsen &r beslutfér om ordfdrande eller vice ordférande
samt totalt fler &n 2/3 av karstyrelsens ledaméter ar
nérvarande.

Sammantradesdeltagamas | 13:7 | Nérvaro-, yttrande-, férslags- och réstrétt vid karstyrelsens
rattigheter sammantraden tillkommer kérstyrelsens ledaméter.

Narvaro-, yttrande- och férslagsrétt vid karstyrelsens
sammantréde tillkommer 6vriga som kérstyrelsen med sig for
viss fraga adjungerar.

Protokoll 13:8 | Vid karstyrelsens sammantraden skall protokoli féras.

Y by e A



CHALMERS STADGA
STUDENTKAR 2OISMINEDD

Kapitel 14

KARENS ENHETER

Enheter 14:1 | Karens ledning ar uppdelad i olika enheter och utgér
tillsammans karledningen. Samtliga enhetsordféranden &r
ledaméter i karstyrelsen.

Befogenheter 14:2 | Enheter bereder inom sitt verksamhetsomrade fragor som
behandlas av karstyrelsen alternativt inom enheten, samt
verkstéller av karstyrelsen alternativt enhetsledningen fattade
beslut.

Enheterna 14:3 | Kérens enheter fértecknas i reglemente.

Sammanséttning | 14:4 | Enhetsledningen bestar av en ordférande, ingen, en eller
flera viceordféranden samt 6vriga ledaméter valda av
fullmaktige.

Verksamhet 14:5 | Enheternas verksamhet regleras i reglemente och géllande
arbetsbeskrivningar.

Samarbetsorgan | 14:6 | Till férfogande for varje enhet finns samarbetsorgan, vilka
finns fortecknade i reglementet.
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KOMMITTEER

Kommittéer 15:1 | Fér beredning och handlsggning av speciella fragor har
kérstyrelsen il sitt forfogande kommittéer.

Val 15:2 | Kommittéernas ledaméter skall valjas av kérstyrelsen, med
undantag av ordférande tillika kassér i CHARMkommittén.
Kommittéernas ordférande och kassér skall vara myndiga.

Kommittéerna 15:3 | Karens kommittéer fortecknas i reglemente.

Verksamhet 15:4 | Kommittéernas verksamhet regleras i reglemente och
instruktioner.

Ovriga 15:5 | Karstyrelsen har ritt att utse tillfalliga kommittéer for speciella

kommittéer andamal.

Y mb g
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STUDERANDESEKTIONER

Sektion

16:1

Studerandesektion (sektion) &r en sammanslutning av karens
medlemmar inom ett eller flera utbildningsprogram vid
hogskolan.

Till karen anslutna studerandesektioner fortecknas i
reglemente.

Medlemskap

16:2

Karmedlem skall vara medlem i den sektion som svarar mot
det utbildningsprogram vid vilken han/hon studerar, om
sadan finns reglementerad.

Andamal

16:3

Sektion skall verka for sammanhallining mellan sina
medlemmar och skall tillvarata deras gemensamma intressen
i utbildningsfragor och studiesociala fragor.

Rattigheter

16:4

Sektion har ratt att:

o Associera sig med Chalmers Studentkars namn och
emblem.
» Utse representanter i Chalmers Studentkars utskott.

Skyldigheter

16:5

Sektion ar skyldig att:

e Virna om Chalmers Studentkars goda namn och
rykte.
Utse representanter i Chalmers Studentkars utskott.
Om kérstyrelsen sa delegerar tills&tta representanter
i hégskolans organ. D4 flera sektioner &r aktuella fér
representation avgér karstyrelsen vilken av dessa
som skall tilldelas mandatet.

» Fdlja karens stadga, reglemente, policydokument
samt av karen fattade beslut.

e Handha sin ekonomi pa ett ansvarsfullt sétt.

Réakenskapsar

16:6

Sektionernas rakenskapsar ar kalenderar eller brutet
kalenderar enligt respektive sektions stadga.

Stadga

16:7

Sektion skall ha en av karstyrelsen godkand stadga, som inte
far strida mot bestammelser i denna karens stadga eller
reglemente. Sektions stadga skall vila p& en demokratisk
grund.

Sektions stadga skall innehalla bestdmmelser om:

ansvar
ekonomi
organisation
upplosning

Sektionsmétet

16:8

Sektionsmétet &r sektionens hogsta beslutande organ.
Sektionsmétet sammantrader pa kallelse av
sektionsstyrelsen.

STADGA

2019-MM-DD
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Sektionsmedlem har nérvaro-, yttrande-, férslags- och
réstratt vid sektionsméte. Karledningsledamot och karens
inspektor har narvaro- och yttranderétt.

Ratt att hos sektionsstyrelsen begéra utiysande av
sektionsmote tillkommer:

sektionsstyrelseledamot
inspektor

karstyrelsen

sektionens revisorer

25 sektionsmedlemmar

Sektionsméte skall hallas inom tre veckor fran det behdrig
framstélian gjorts.

Granskning av 16:9 | Sektions verksamhet och ekonomi granskas av respektive
verksamhet och sektions revisorer. Ansvarsfrihet besiutas av sektionsmétet.
ekonomi

Upphavande av | 16:10 | Sektionen kan frantagas sin sektionsstatus om:

SESUGNSSISIE » De éligganden som beskrivs i denna stadga ej
uppfylis.
e Sektionen bedriver verksamhet som &r skadlig for
karen.

Fullmaktige upphéver sektionsstatus. Beslut skall fattas med
minst 2/3 majoritet.

Sektion skall beredas méjlighet att yttra sig innan fullmaktige
beslutar om upphavande av sektionsstatus.

Overklagande 16:11 | Beslut vid sektion som strider mot karens stadgar,
av beslut reglemente, policydokument eller beslut far undanrgjas av
karens fullmaktige.
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Kapitel 17

KARFORENINGAR

Karféreningar 17:1 | Karféreningsstatus beslutas av karstyrelsen.
Karférening fortecknas i reglemente.

Rattigheter 17:2 | Karférening har ratt att associera sig med Chalmers
Studentkars namn och emblem.

Skyldigheter 17:3 | Karférening &r skyldig att varna om Chalmers Studentkars
goda namn och rykte.

Karférening ar skyldig att folja karens stadga, reglemente,
policys samt av kéren fattade beslut. Karférening aligger
aven att handha sin ekonomi pa ett ansvarsfullt satt.

Stadga 17:4 | Féreningen skall ha en av karstyrelsen godkénd stadga, som
inte far strida mot bestammelser i denna kérens stadga eller
reglemente. Férenings stadga skall vila p& en demokratisk

grund.
Férenings stadga skall innehdlla bestdmmelser om:
e Andamal
¢ Medlemskap
e Ekonomi
e Organisation
e Upplésning

Stérre delen av féreningens mediemmar skall vara
medlemmar i karen.

Registrering 17:5 | Karférening skall vara registrerad hos skattemyndighet och
inneha eget organisationsnummer.

Granskning av 17:6 | Férenings ekonomi skall granskas av egna revisorer.

verksamhet Forenings verksamhet granskas av kérens
lekmannarevisorer

Upphavande av 17:7 | Foreningen kan frantagas sin karféreningsstatus om:

karforeningsstatus ¢ De édligganden som beskrivs i denna stadga ej

uppfylls.

¢ Féreningen bedriver verksamhet som &r skadlig for
karen.

e Handlingar fér féregdende verksamhetsar ej &r
tillgangliga fér granskning senast den 15:e
september.

¢ Verksamhet inte léngre bedrivs.

Beslut om upphévande av karféreningsstatus fattas av
kérstyrelsen. Sadant beslut skall sedan faststallas av
fullmaktige.

Féreningen skall beredas méjlighet att yttra sig innan
karstyrelsen beslutar om upphévande av karféreningsstatus.
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Kapitel 18

KARENS EKONOMI

Férmégenhetsforvaltning | 18:1 | Karens tillhérigheter i fast och 16s egendom bér forvaltas sé
att karens férmégenhet ej minskas.

Fonder 18:2 | Byggnadsfonden skall framst anvéndas till underhall av
kérens byggnader och ersattningsanskaffning av karens
inventarier.

Beslut om uttag ur byggnadsfonden fattas av fullméktige
varvid fordras att minst tva tredjedelar av antalet narvarande
ledaméter ar om beslutet ense.

Karens ¢vriga fonder fortecknas i reglemente.

Firmateckning 18:3 | Karens firma tecknas, férutom av karstyreisen, av tva av
féljande i forening:

¢ Ordférande i karstyrelsen
o Vice ordférande i karstyrelsen
e Direktor

Karstyrelsen ma for sarskilt fall utse speciell firmatecknare.

Budget 18:4 | Upprattande av forslag till budget sker av karstyrelsen.
Dispenibla-medelMandat | 18:5 Karstyrolson-ansvararforde-utbetalningar-som-skall- géras

Kérstyrelsen ansvarar fér de utbetalningar som skall géras i
enlighet med faststélld budget. Vidare har karstyrelsen

mandat att fatta beslut om utgifter nédvandiga fér kérens
I6pande forvaltning.

Utover detta har karstyrelsen rétt aft besluta om investeringar
upp till tva prisbasbelopp per beslut.

—_
(oe]
(o))

Karstyrelsen &ligger att rapportera om avvikelser fran

faststilld budget samt beslutade investeringar till senast det
andra ordinarie féljande fullmaktigesammantradet.

Rékenskapsar 18:67 | Karens rékenskapsar omfattar tiden 1 juli - 30 juni.

Rapportering
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Kapitel 19

REVISION OCH ANSVARSFRIHET

Revisorer 19:1 | For granskning av karens férvaltning i alla dess delar samt
karféreningsstyrelses forvaltning utses fem revisorer. En
revisor skall vara auktoriserad.

Revisor skall vara myndig.

Revisor kan ej inneha annan fortroendepost med ekonomiskt
ansvar eller verksamhetsansvar, utom fullmaktige, inom
karen. Av revisor krévs ej medlemskap i karen.

Aligganden 19:2 | Revisorerna aligger att:

o Under aret kontinuerligt granska rékenskaper,
férvaltning och verksamhet.

s Granska eller lata granska alla de handlingar genom
vilka kdnnedom om forvaltningen och verksamheten
kan vinnas.

e Senast atta dagar fore det fullmaktigesammantréde
som skall behandla revisorernas beréttelse, enligt
6:7, vara fardiga med sin granskning av
verksamheten for féregdende rakenskapsar.

o Over sin granskning avge revisionsberattelse.

Revisionsberattelse skall innehélla yttrande angéende
ansvarsfrinet for berérda organ, tjansteman och funktionérer
samt vidare uttalande angéende faststallande av resultat-
och balansrakning samt framstéllt férslag till disposition av
dverskott eller tdickande av underskott.

Ansvarsfrihet 19:3 | Ansvarsfrihet &r beviljad karstyrelse, direktér, évrigt organ
eller vald funktionér da fullméktige fattat beslut om detta.

Om ansvarsfrihet inte beviljas, och talan mot férvaltning for
det rakenskapsar redovisningen avser inte skett inom ett ar
efter det att redovisningshandlingar och revisionsberéttelser
framlades for fullméktige, skall ansvarsfrihet anses beviljad.

Handlingar 19:4 | Rékenskaper och &vriga handlingar skall tillstéllas
revisorerna efter avslutat verksamhetsar.

Auktoriserad 19:5 | Karens ekonomiska verksamhet, forutom karféreningar, skall

revision granskas av auktoriserad revisor.
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Kapitel 20

STYRDOKUMENT

Styrdokument 20:1 | Férutom denna stadga finns reglemente,
arbetsbeskrivningar, instruktioner, asiktsprogram,
policydokument, Visions- och uppdragsdokument, planer
samt agardirektiv.

Stadgeéndring 20:2 | Denna stadga &ndras av fullmaktige. Fradga om &ndring av
stadga skall finnas upptaget pa kallelse till
fullméktigesammantrade och férslaget skall distribueras
senast tva veckor fére sammantradet.

For andring av denna stadga kravs likalydande beslut vid tva
fullmaktigesammantraden atskilda av val till fullméktige eller
likalydande beslut vid tva pa varandra féljande fullmaktige-
sammantréden med minst en ménads mellanrum vid vilka
minst tre fjardedelar av antalet narvarande ledaméter &r om
beslutet ense.

Reglementesandring | 20:3 | Reglemente faststélles och &ndras av fullmaktige. Fraga om
faststallande eller &ndring av reglemente skall finnas
upptaget pa kallelse till fullméktigesammantréde och
forslaget skall distribueras senast tvé veckor fore
sammantradet.

For faststéllande och éndring av reglemente vid ett
fullméaktige- sammantrade fordras att minst tre fjardedelar av
antalet ndrvarande ledaméter ar om beslutet ense.
Faststéllande och &ndring av reglemente kan &ven ske vid
tva pa varandra féljande fullméktigesammantréden, med
minst en ménads mellanrum, om mer &n hélften av antalet
nérvarande ledaméter ar om beslutet ense.

Chalmers tekniska 20:4 | Under forutsattning att karobligatorium rader vid Chalmers
hogskola tekniska hogskola kravs fér &ndring av stadgebestédmmelser
rérande

Karens andamal.

Karens organisation.

Ratt till intrade och uttrade ur karen.

Avgifter till karen.

Hur karens beslut tillkdnnages.

Ratt for styrelsen fér Chalmers tekniska hégskola AB
att undan- réja beslut som uppenbart strider mot
karens andamal.

att styrelsen fér Chalmers tekniska hogskola AB faststéller
dessa innan de &ager giltighet.

Tolkningstvist 20:5 | Uppstar tvist om denna stadgas tolkning skall fragan
hanskjutas till inspektor for avgérande.

Arbetsbeskrivning 20:6 | Arbetsbeskrivningar fér nAmnder faststélles av fullméktige.
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Instruktion

20:7

Instruktion faststilles av karstyrelsen for direktoren samt for
de av karens organ och fértroendevalda som infér
karstyrelsen ansvarar for sin verksamhet.

Asiktsprogram

20:8

Asiktsprogram faststélles och andras av fullméktige.

Karens asikter redovisas i Chalmers Studentkars
Asiktsprogram.

Policydokument

20:9

Policy faststilles och &ndras av fullméktige. Karens
policydokument fértecknas i reglemente.

En policy &r en férordning fér hur Chalmers Studentkars
verksamhet ska bedrivas och som inte finns stadgat,
reglementerat eller instruerat. Policy ska inte utirycka en
asikt.

Visions- och
uppdragsdokument

20:10

Visions- och uppdragsdokumentet faststélles och &ndras av
fullmaktige.

Visions- och uppdragsdokumentet beskriver karens
langsiktiga vision samt de uppdrag som kéren alagts att
utféra av medlemmarna.

Plan

20:11

Planer faststélles av karstyrelsen, undantaget
verksamhetsplan som faststélles av fullmaktige.

Handlingsplaner ska vara tidsbestédmda och I6per till dess
slutdatum.

Agardirektiv

20:12

Agardirektiv faststélls pa bolagsstamman efter forslag fran
fullmaktige.

Agardirektiven styr karens krav pa AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp nar det géller uppdrag, riktlinjer och
rapportering.
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KARENS UPPLOSNING

21:1

Om férutsattningarna for att driva karens verksamhet i
enlighet med dess andamal i vasentlig utstréckning
férandras, kan karen - i den utstréckning den regleras av
denna stadga -forklaras uppldst genom beslut av fullméktige.

For beslut om upplésande av karen krévs likalydande beslut
vid tva fullméktigesammantréden atskilda av val till
fullmaktige vid vilka minst tre fiirdedelar av antalet ledaméter
&r om beslutet ense

21:2

Skulle kéren upplésas pa satt som anges ovan skall samtliga
dess tillgdngar och skulder, som framgar av upprattad
balansrékning -i den man villkor for statlig och kommunal
bidragsgivning ej innehaller férbehall hdremot -i och med
uppldsningen anses ha tillfallit Stiftelsen Chalmers Studenter.

Kommentarer:

Stiftelsen Chalmers Studenter stiftades av fullmaktige pa sitt
sammantrade 1974-10-24.

Bakgrunden var den utredning som da utfdrdes angéende
karobligatoriet. En konsekvens som kunde bli féljden av att
kérobligatoriet avskaffades var att staten skulle konfiskera
studentkarernas tillgangar. Fér att undvika att detta skulle
drabba Chalmers Studentkar stiftades ovan ndmnda stiftelse.
De tillgdngar som Chalmers Studentkar besitter vid den
tidpunkt da karen uppléses tillfaller i samma égonblick
Stiftelsen Chalmers Studenter. Det blir séledes juridiskt
omdiligt fér nagon utomstaende att lagga beslag pé
Chalmers Studentkars tillgangar om Chalmers Studentkar
skulle upplésas.

Enligt stadgan for Stiftelsen Chalmers Studenter ar stiftelsens
andamal att framja de studerandes undervisning och
utbildning vid Chalmers tekniska hégskola (eller dess
framtida motsvarighet) framst genom tillhandahallandet av
kompendier och annat studiemateriel samt genom
tillhandahallandet av gemensamma lokaler och andra
anordningar for de studerande.

S4 lange som Chalmers Studentkar existerar utser Chalmers
Studentkars fullméktige stiftelsestyrelsens ordftrande, vice
ordférande samt fem 6vriga ledaméter. Dessutom skall
Chalmers Studentkars fullméktige utse en revisor jamte
suppleant till denne. Om Chalmers Studentkér uppléses
dvertas dessa uppgifter av Stiftelsen Chalmers Studenters

STADGA
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fullmaktige, vilket utses av de inskrivna och studieberattigade
vid Chalmers tekniska hdgskola (eller dess framtida
motsvarighet) i proportionella val utbildningslinjevis (eller
motsvarande).

Till styrelsen skall en ledamot utses av Chalmerska
Ingenjérsféreningen. Chalmerska Ingenjérsféreningen skall
dessutom utse en auktoriserad revisor jamte suppleant till
denne. Chalmers tekniska hégskolas Konsortium (eller dess
framtida motsvarighet) utser &ven det ledamot till stiftelsens
styrelse.

S4 lange som Chalmers Studentkar existerar &r det
Chalmers Studentkars fullmaktige som &ger rétt att &ndra pa
Stiftelsen Chalmers Studenters stadga och pa samma sétt
som val till styrelse tas denna uppgift Gver av Stiftelsen
Chalmers Studenters fullméktige om Chalmers Studentkar
skulle upplésas.
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Skapat: 2019-04-25

CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2019-05-06

Karstyrelsen

Proposition 26 — Chalmers Student Union’s
Purchasing Policy

Background

There has been a frustration due to the lack of a purchasing policy (inkdpspolicy) within the union to
overarchingly show what guidelines should be followed, which has led to a lot of inconsistencies both
within an operational year as well as between different operational years. In a big organization as
Chalmers Student Union is, with a lot of purchasing and with the thus associated costs, it is the union
board’s opinion that a policy is required for the council to have an opinion and a voice in the matter.

Since a couple of years ago, the union’s corporation has had a purchasing policy, due to the even
larger amounts of purchasing that is being done. The already existing purchasing policy only applies to
the union’s companies, and the addition of a purchasing policy will be on a more general level that
applies to both the non-profit part of the union as well as the corporation.

In the composing of the purchasing policy, an opportunity for reviewing this policy has been presented
to certain relevant parties, including: the union management team, the union’s staff, committee
presidents and treasurers, student division presidents, as well as representatives of the union
corporation.

Proposal

The union board's proposal is to accept the attached purchasing policy. Several guidelines have been
addressed in the proposed policy that includes always having to consider the membership benefits
associated with purchases, the legality of suppliers, sustainability, prioritizing purchasing of products
and services internally within Chalmers Student Union (including the corporation) as well as prioritizing
coordination when choosing suppliers.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststalla Chalmers Studentkars Inkdpspolicy enligt bilaga.

Karstyrelsen genom,

Sten Li
Vice President 2018/2019

NCR "



Skapat: 2019-04-09

WAKS_Dokument\Styrdokument\Policyer\Arbetsdokument\Chalmers Studentkars inképspolicy  UTKAST.docx

CHALMERS POLICY
STUDENTKAR 2019-05-15

Fullmaktige

Chalmers Studentkars Inkopspolicy

Denna policy géller Chalmers Studentkar, alla dess enheter och andra organisationer som via
Chalmers Studentkar uppbér ratten att anvénda sig av Chalmers namn. Fortséttningsvis hanfors till
dessa med beteckningen Chalmers Studentkar.

Fér definitioner av begrepp som anvénds i texten hanvisas till dokumentet Chalmers Studentkar
definitioner.

Bakgrund

Chalmers Studentkars inkopspolicy ska ligga till grund fér ekonomiska beslut som fattas inom
organisationens verksamhet med sarskild hansyn till vad som ligger i Chalmers Studentkars
medlemmars intresse. Detta &r for att se till att ekonomiska beslut tagna av Chalmers Studentkar som
organisation 4r i linje med vad organisationen anser vara de viktigaste faktorer att ta hansyn till, och
att det réder en konsekvens och transparens inom Chalmers Studentkar och mot dess medlemmar.

Chalmers Studentkar skall vid bade val av inkdpt tjanst eller vara samt vid val av leverantor beakta
och i férsta hand ta hansyn till och félja de aspekter som lyfts under Riktlinjer. Om, mot féSrmodan,
medvetna avvikelser fran denna policy sker skall detta vara vél motiverat.

Riktlinjer

Medlemsnytta

| alla aspekter av Chalmers Studentkéars verksamhet, och framférallt vid ekonomiska beslut, skall
medlemsnyttan kunna motiveras. Vid utférande av exempelvis representation och teambuilding skall
kostnader som uppstar i samband med dessa ha ett tydligt syfte, som kan motivera att medlemmarnas
pengar anvands pé det sattet.

Lagenlighet

Vid val av leverantér maste det sakerstéllas att leverantéren inte ar svartlistade samt féljer bland annat
skattemassiga lagar och krav som stélls. Detta fér att motverka brottslighet samt att inte associeras
med leverantorer som skadar Chalmers Studentkars varumérke.

Hallbarhet

Vid val av leverantor ska miljiopaverkan beaktas. Aspekter som &r viktiga att ha i atanke vid val av
leverantér &r fysisk avstand, att det &r en leverantér som arbetar med hallbarhetsaspekten samt vélja
produkter och tjéinster med ekologisk hallbarhet i dtanke.

Fér resor ska val av transportmedel sarskilt beaktas. Flygresor skall i forsta hand undvikas. Vid fall d&
det sker skall det kunna motiveras val.

Internt

Vid de fall dar det ar praktiskt och ekonomiskt mjligt skall tjanster och produkter i férsta hand hittas
internt inom Chalmers Studentkars koncern. Detta medfér att Chalmers Studentkar kan sékerstélla att
medlemsnyttan som skapas genom produkter och tjénster inom verksamheten ar efterfragad och kan
anpassas, samt att detta pa sikt gynnar Chalmers Studentkar ekonomiskt och kan bland annat
medféra stérre utvecklingsméjligheter.

R lp 7= A



Skapat: 2019-04-09

WiAKS_Dokument\Styrdokument\Policyer\Arbetsdokument\Chalmers Studentkars Inképspolicy - UTKAST.docx

CHALMERS POLICY
STUDENTKAR 2019-05-15

Fullmaktige

Samordning av leverantdrer

Inkdp frén olika leverantdrer med samma produkt eller tjanst ska undvikas. En prioritering av lika
leverantorer mellan olika verksamheter inom Chalmers Studentkar méjliggér kostnadsreduktion,
sakerstallande av kvalitet samt minskat administrativt arbete fér hantering av olika leverantérer.
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Ordinarie Fredrik Kerstis RV

Ordinarie Gustav Andersson \//

Ordinarie Jonathan Sjslander \ yi

Ordinarie Fanny Viksten \// .

Ordinarie Sebastian Bostrom / __\_5 /7 nirvarande

Ordinarie Andreas Johansson \V varav 6 tjinstgérande suppl.
Avancez JA | NEJ '

Ordinarie Denis Furian \/ y _

Ordinarie Petter Miltén 4, \/ s | /2 nirvarande

Suppleant Erik Nygren 4 varav m tjdnstgbrande suppl.
Forenade naturyetare JA/ | NEJ

Ordinarie Leo Benson vV 7

Ordinarie Lisa Winberg v /

Ordinarie Emma Stavis \/ ,

Ordinarie Catrin Lindberg 21\ /

Ordinarie Martin Raisse Vv ) /|

Ordinarie Frans Stifelt \//

Ordinarie Johanna Fredriksson \//

Ordinarie Eddic Vuong /

Ordinarie Josefin Lovdahl vV

Suppleant Henrik Linde \/) S~ |/9nirvarande

Suppleant Drilon Haxhijaj 4 varay| O tjinstgdrande suppl.
Férenade Samhi]lsbyggare JA/ | NEJ ]

Ordinarie Linn Stolt Vv , ‘_ /2 nirvarande

Ordinaric Johan Bergman \/ varav| _O tjinstgérande suppl.
Kalle Anka Partiet i 3 2 JA, | NEJ

Ordinarie Arvid Bjéremark 4 /

Ordinarie Oskar Leander / vV

Ordinarie Jacob Lidman v y 2> | /3 niirvarande

Suppleant Clas Hagstrém vV varay| () tjinstgdrande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA | NEJ

Ordinarie Anton Norlander \//

Ordinarie David Welander 2 Q /3 nirvarande

Ordinarie Martin Lills \/ varav O tjinstgérande suppl.
Streck i debatten JA | NEJ

Ordinaric Liam Hikansson V4 7

Ordinarie Jakob Widebrant \/ () |/3 nirvarande

Ordinarie Henrik Helmius “\/ varav| _ O |tjinstgérande suppl.
Chalmers Cortége Parti JA, NEJ

Ordinarie Adam Bick Thorén \V ; \ _ |/1 niirvarande

Suppleant Hanna J6rlén Vv varav| () |tjinstgdrande suppl.
Lindholmspartiet JA/ | NEJ

Ordinarie Rasmus Anker V/

Otrdinarie Fred Andersson ﬂ

Ordinarie Emma Annlév \Y /

Otrdinarie Johanna Laussen A vV A |/4nirvarande

Suppleant Johan Martinson V varav] _ | |qjinstgorande suppl.
Oberoende kandldater JA NEJL

| Ordinarie Jonas A. Hultén vV _Q /1 nirvarande

Totalt: E /35 nirvarande
varav _& tjinstgérande suppl.
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CHALMERS PROPQOSITIO
STUDENTKAR R

Student Union Board

Proposition 28: Preliminary operational
plan 2019/2020

Background

According to the Student Union by-laws the council should during study period four finalise the
preliminary operational plan for the upcoming year. The final operational plan will be presented by
the next year’s board and processed at the first council meeting.

The work of preparing the preliminary operational plan has been based on the process that was
developed during the operational year of 2014/2015, with some modifications. For a more thorough
description of how the plan was prepared, please see appendix 2.

The operational plan is structured in two parts, development within the prioritized areas as they are
described in the vision- and mission document as well as prioritized projects that are crucial for the
Student Union but not part of any of the areas. In order to ensure delivery on all of the projects with
the management team’s workload in mind, the plan is limited to eleven points.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

Att preliminar verksamhetsplan 2019/2020 faststills enligt bilaga 1.
Bilagor

1) Prelimindr verksamhetsplan 2019/2020
2) Rapport - Framtagande av prelimindr verksamhetsplan 2019/2020

Karstyrelsen genom,

Gustav Eriksson
Kérordforande

Wbag 7 = 4
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Preliminar verksamhetsplan 2019/2020

Chalmers Studentkar dr en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter
medlemmarnas intressen och nskemal. I enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé
innefattar Chalmers Studentkars kiirnverksamhet arbeta med utbildningsfragor, sociala fragor och
arbetsmarknadsfragor for medlemmarna. Chalmers Studentkar ska @ven erbjuda medlemmarna
relevant service.

Inledning

Idag finns det tre olika sitt som kéren bedriver strategiskt arbete, vilket illustreras i figuren nedan.
Det forsta dr genom vision- och uppdragsdokumentet med tillhdrande prioriterade omraden.
Dokumentet ligger till grund foér den verksamhetsplan som faststélls arligen. Det andra séttet &r
genom upprittande av strategier och handlingsplaner, vilka oftast initieras genom
verksamhetsplanen. Det tredje, sista séttet dr oforutsedda strategiska fragor som identifieras i den
16pande verksamheten och behandlas av kirledningen. Dessa fragor ar av mer reaktiv karaktér dn de
forstnamnda tva. Det 16pande arbetet regleras genom arbetsbeskrivningar samt évriga styrdokument.

FORETAGSGRUPPEN

VISION

Uppdrag

Incik orer

Prioriterade Strategisk

Strategier

omraden plan

UTVECKLANDE OCH
LOPANDE VERKSAMHET

Verksamhetsplanen anviinder sig av Chalmers Studentkars vision- och uppdragsdokument som grund
for att beskriva verksamhetens dvergripande utvecklingsprojekt for verksamhetsaret 2019/2020. For
att sikerstilla progression inom verksamhetsplanen ska karledningen ha forutsdttningar att
konkretisera och verkstiilla punkterna. Detta gors genom att det finns allokerat tid och resurser for

Q&U/% o = b
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arbete samt finansiella medel vilket faststiills genom Chalmers Studentkars budget for 2019/2020.
Chalmers Studentkar ska vid verkstillandet av verksamhetsplanen ta hjilp av hela organisationen,
exempelvis genom karkommittéer, utskott och arbetsgrupper. Att ta i beaktande hur den fast
anstillda personalen kan inkluderas i arbetet ska ses som sjdlvklart.

Det ér krstyrelsen som ansvarar for verksamhetsplanen i sin helhet dven om enskilda punkter kan
iliggas enskilda medlemmar i kirledningen. Ansvarig for arbetet med en specifik punkt svarar infor
kérstyrelsen. Uppfolining av verksamhetsplanen till fullméktige bor ske genom rapportering i sérskild
rapport till &tminstone ett fullmiktigeméte per lasperiod med sista rapportering till verksamhetsarets
sista fullmaktige och slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelseméte.

Upplagg

Verksamhetsplanen &r uppdelad i tvé olika delar: prioriterade omraden och prioriterade projekt. Den
forsta delen hirstammar fran Vision- och uppdragsdokumentet och de prioriterade omraden som
varje ar faststills utav Fullmiktige. Verksamhetsplanspunkterna dr sorterade efter de prioriterade
omraden som de relaterar till och férhoppningsvis férbittrar situationen inom. Den andra delen
handlar om projekt inom kéren som anses var kritiska for att stabilisera organisationen eller atgirda
ett aktuellt problem som inte bedéms kunna tickas in i den 16pande verksamheten.

Verksamhetsplanspunkterna innefattar projekt av strategisk vikt vilka dr utformade for att lyfta delar
av verksamheten dir det finns brister eller utvecklingspotential. Detta gar fran utredningar,
framtagande av strategiska dokument till utveckling av strukturer eller stod. Alla har en ambition att
fora verksamheten framat mot visionen.

Prioriterade omraden

Utveckling inom de prioriterade omrédena hirstammar fran Vision- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullméktige. De prioriterade omradena striacker sig dver
tre till fem ar for att fokusera utvecklingspotentialen pd maximalt fem omraden. Ambitionen &r att
storre och tydligare framsteg uppnds under de ar ett omrade prioriteras. Figuren nedan visar hur
livscykeln for ett prioriterat omrade ser ut. Det forsta och sista aret dr allokerade for att skapa en
malbild och planering samt for att utvirdera.

Kartlagga aiEa e Utvardera

riktingen

@r1) (&r 2-4)

(ar 5)

Det finns idag fem prioriterade omraden som alla ligger i olika faser av livscykeln. Varje omrade &r
nedbrutet i verksamhetsplanpunkter som ér konkreta atgédrder som ska goras for att flytta
positionerna inom det korresponderande omradet.

-
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Prioriterat omrade 1: Stirka kopplingen mellan teknolo-

gens chalmerstid och framtida arbetsliv
Prioriterat mellan 2015/2016 och 2019/2020

(Uppdrag 4, Uppdrag 7)

a) Utvardera det prioriterade omréadet
Det prioriterade omradet Stérka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv ir
inne pé sitt sista &r och ska dérfér utvdrderas. Utvirderingen &r det sista arbete som gors innan ett
prioriterat omrade avslutas, om inte utvérderingen kommer fram till att det istiillet behéver forldngas.
Om det prioriterade omradet avslutas sa ska det ersittas med ett nytt.

Syftet med punkten ir att genomlysa allt det arbete som har gjorts inom det prioriterade omrade for
att avgora om de ambitioner som har funnits inom omradet har uppnétts eller inte samt att ta fram
forslag pa nytt prioriterat omrade. Malen for punkten &r att:

e Sammanstilla alit det arbete som har gjorts inom det prioriterade omradet
e Utvirdera om situationen har forbittrats inom det prioriterade omradet
e Ta fram forslag pa nytt prioriterat omrade

Prioriterat omrade 2: Starka karens verkstéallande orga-

nisation
Prioriterat mellan 2016/2017 och 2019/2020

(Uppdrag 7, Uppdrag 9, Uppdrag 10)

b) Avsluta det prioriterade omradet
Det prioriterade omradet Stérka kdrens verkstdllande organisation antogs 201 5/2016 efter
studentkarens IT-krasch — dock utan en tydlig mélbild for omrédet. Detta har inneburit svarigheter
med att hitta stringens inom arbetet med det prioriterade omradet och att fa synergieffekter av
punkterna inom omradet. Dérfor valdes det vid uppdateringen av vision- och uppdragsdokumentet
2018/2019 att forkorta omradet och avsluta det.

Syftet med punkten ir att genomlysa allt det arbete som har gjorts inom det prioriterade omrade. D&
tva prioriterade omriden ska utvirderas och det finns en ambition att minska antalet prioriterade
omraden for att 6ka varje enskilt omradets genomslag foreslas det att inte ta fram ndgot nytt inom
ramen for punkten. Malen f6r punkten &r att:

e Sammanstilla allt det arbete som har gjorts inom det prioriterade omradet
e Utvirdera om situationen har forbattrats inom det prioriterade omradet

W o 7 =P
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Prioriterat omrade 3: Verka for att internationella stu-
denter har nytta av karen och kanner delaktighet under

sin studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2020/2021

Chalmers Studentkdr har en betydande andel internationella medlemmar vilka inte har samma mdjlighet
att ta del av kdrens verksamhet som de nationella studenterna. Dérfor bor kdren utveckla sin verksamhet
for att Gka deras mijlighet att delta och fd ut maximalt av sin chalmerstid. En interationell studiemiljé
skapar merviirde och 6kar mojligheten till trivsel och utveckling for alla studenter.

Under verksamhetsdret 2018/2019 togs en handlingsplan fram for hur kdren skall arbeta med
internationalisering. For att siikerstdlla att planen verkstiills integreras den in i verksamhetsplanen
2019/2020.

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

¢) Skapa kontaktytor mellan internationella och nationella studenter
Internationella studenter har stort intresse av att ta del av gemenskapen inom Chalmers Studentkar.
Utanfor studierna kretsar en vildigt stor del av kulturen kring studentkaren, bade centralt och lokalt.
For de internationella studenterna &r det ofta svart att hitta en vig in i sektionen och dess aktiviteter.
Denna del av handlingsplanen syftar att skapa konkreta kontaktytor mellan internationella studenter,
deras mastersklass och deras sektion.

Syftet med verksamhetsplanspunkten ér att alla mastersstudenter, oavsett sektion, tidigt skall fa
skapa dessa kontakter och att det ska framja deras mojlighet att vara en del av sektionen efter att
dérren oppnats. Malen med punkten #r att:

e Tillsammans med CIRC och sektionerna skapa ett Chalmersgemensamt event ddr internat-
jonella studenter triffar sin sektion till mottagningen 2020
e Arbeta for att mastersprogram arrangerar sociala vilkomstevents for klasserna

d) Framtagande av stédmaterial och riktlinjer
For att studentkarens sektioner och kommittéer ska kunna ta tillvara pa och tillgodose viljan att
engagera sig hos internationella studenter krévs det att de har méjlighet och kunskap att arrangera pa
ett inkluderande sitt. Vidare krivs det att sektioner och kdren kommunicerar ut hur internationella
studenter kan engagera sig sa att det blir tydligt for alla. I dagsldget gors detta pa olika sétt pd olika
sektioner med varierande framgang.

Syftet med punkten ir att alla engagerade studenter, bade centralt och lokalt, skall fa stédmaterial,
riktlinjer och tillgang till informationskanaler for att ge dem battre méjligheter att inkludera
internationella studenter. Malen med punkten &r att:

e Utveckla och implementera det stod och material som aktiva behgver for att utveckla sin
verksamhet pa ett sitt som &r mer inkluderande for internationella studenter

e Utveckla hur kdren kommunicerar vilka méjligheter det finns for internationella studenter att
engagera sig
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Prioriterat omrade 4: Sdakerstalla framtidens engage-

mang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2021/2022

Mycket pekar pd svarigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bade nationellt och inom
Chalmers Studentkar. For att kunna sikerstilla ndsta generation Chalmeristers behov bor studentkdren
proaktivt arbeta for hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bor kommuniceras. Detta med
inkludering som en viktig grund.

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

e) Personlig utveckling
En stor anledning till att vira medlemmar uppskattar studentkaren och véljer att engagera sig inom
den #r individens upplevda personliga utveckling. I karens vision faststéller vi bland annat att alla
medlemmar ska ha mojligheten att fa utvecklas under hela sin Chalmerstid. Tidigare ar har ansvaret
for personlig utveckling legat pa arbetsmarknadsenheten i karledningen. Trots att dar funnits tva
handlingsplaner inom personlig utveckling, har arbetet inte hunnits med och prioriterats i den man
som behovts. Med arbetsmarknadsenhetens, och da sirskilt AO, nya sorters arbetsuppgifter valdes
under verksamhetsaret 2018/2019 att lyfta ut ansvaret for personlig utveckling ur
arbetsbeskrivningen fér arbetsmarknadsenheten.

Syftet med den preliminéra verksamhetsplanspunkten e) Personlig utveckling ir att utreda hur kérens
struktur for att arbeta med att erbjuda vira medlemmar personlig utveckling skall se ut i framtiden.
Fragestillningar kring vem som bir ansvar for strategi, operativ verksamhet samt hur utbudet skall se
ut kommer att behéva besvaras. Inom ramen for den preliminéra verksamhetsplanspunkten faller
foljande uppgifter:

e Att utreda hur kirens utbud av personlig utveckling skall se ut i framtiden bade for alla med-
lemmar

e Att utreda vilken eller vilka instanser som bor ha ansvar for respektive del av arbetet och i vil-
ket syfte

e Utreda mojligheterna med, alternativt implementera, den framtagna strukturen for arbete
med medlemmars personliga utveckling

f) Implementera stéd och méjligheter till projektengagemang
I dagslaget finns fi engagemangsméjligheter inom karen som inte &r bindande i ett ars tid och det
finns fi strukturer inom karen som uppmuntrar och littar for medlemmar som vill engagera sig
utanfor karens befintliga strukturer sdsom kommittéer eller foreningar. Fran medlemsmétningen har
ett behov av engagemang uppkommit och detta dr ndgot som bor tillgodoses av studentkaren. Istéllet
for att utreda vilka som redan existerar idag och se vilka mbjligheter som saknas bor istéllet faktiskt
stod och mojligheter implementeras for att direkt minska troskeln for andra typer av engagemang.
Malen med punkten &r att:

e Testa att implementera strukturer ssom stod eller andra méjligheter for studenter att enga-
gera sig pa projektbasis
e Utveckla och utvirdera dessa strukturer for att forbattra stodet som karen erbjuder
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g) Utveckla méjligheten till idrottsengagemang under Chalmerstiden
Intresset for att engagera sig inom idrott &r hégt bland kirens medlemmar. Detta baseras bland annat
p4 att motionshallen &r 6verbokad och pa den information karledningen har fatt fran bade Chalmers
idrottssillskap och gemene teknologer. Dessutom ar méjlighet till fysisk aktivitet nagot som bevisats
forbattra allt fran inldrningsformaga till savil psykisk som fysisk hélsa. Ett problem i dagsléget &r att
idrottsintresserade medlemmar inte erbjuds tillfredsstillande mojligheter att idrotta, varken av kiren
eller av hogskolan.

Syftet med punkten &r att forbittra den méjlighet medlemmar har att idrotta, samt att se till att karen
ger det stdd och fokus som behovs for detta. Milen med punkten ar att:

o Kartligga vilka méjligheter gemene medlem har att utfora fysisk aktivitet och pa vilket sitt
kéren stottar

e Kartligga vilka 6nskemal och behov som finns hos gemene medlem

e Tafram handlingsplan, och om méjligt borja verkstalla, fér hur kiren ska forbattra mojlig-
heten fér gemene medlem att idrotta

Prioriterat omrade 5: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Hallbarhet éir en hjirtefraga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkdren kan bidra till
omstllningen till en héllbar viirld genom att minimera verksamhetens klimatpaverkan. Studentkdren dtar
sig dirfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk héllbarhet. Ambitionen dr att verka for att
studentkérens ideella verksamhet, foretagsgruppens verksamhet, samt Chalmers verksamhet dr sa
miljéviinlig som méjligt med bibehallen kvalité.

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

h) Malbild fér det prioriterade omradet
For att maximera utfallet av det prioriterade omradet Ekologisk hallbarhet pa Chalmers behover en
malbild tas fram dir studentkéren beskriver vad som énskas vara uppnatt ndr omradet avslutas.
Malbilden ska berdra studentkarens egen verksamhet, bade inom det ideella och foretagsgruppen
samt vad som onskas vara uppnatt i samrad med Chalmers. Vidare bor arbetet beskriva konkreta
itgirder som kan genomféras for att uppna mélbilden inom ramen for det prioriterade omradet i
framtida verksamhetsplaner. Arbetet bér ske i dialog med engagerade studenter samt berord
verksamhet och berdrda aktorer.

Syftet med punkten ir att formulera en malbild fér hur ekologisk héllbarhet kan uppnas pa Chalmers
med tillhérande strategier och handlingsplaner for att né dit. Handlingsplanen ska ligga till grund f6r
framtida verksamhetsplanspunkter inom det prioriterade omradet. Malen med punkten &r:

e Med utgangspunkt i miljépolicyn ta fram en klimatstrategi fér Chalmers Studentkar
e Tafram en handlingsplan som beskriver vilka atgérder som ska vidtas i kommande verksam-
hetsplaner for att strategin ska uppnas
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Prioriterade projekt

i) Foérstudie infér utredningen om karledning skild fran karstyrelse
P4 FuM7 2014/2015 fattades ett beslut om att karstyrelsen ska ta upp en proposition om utredning om
kérledning skild frin karstyrelsen vid FuM1 2020/2021. Detta da ett forslag om en grundlig
omstrukturering av karledningen inte togs vidare. Det beslutades dven att kirledningen ska se 6ver
sina arbetsuppgifter och prioriteringar for att nd en hallbar arbetsbelastning. Arbetsbelastningen har
varit i fokus sedan dess men har visat sig svar att komma till ritta med inom radande struktur. Frgan
blir d& om utredning om kérstyrelsen skilt fran karledning ér tillracklig for att atgirda de befintliga
problemen.

Syftet med punkten &r att ge sa bra forutsattningar som méjligt for en utredning att identifiera basta
moijliga struktur for hur kéren ska ledas. Detta genom att undersoka om karledning skilt fran
Kkarstyrelsen dr ritt fragestillning for att atgiirda de problem som idag finns inom karledningen eller
om ett annat grepp kan ge bittre resultat. Malet med punkten ar att:

e Ge en rekommendation om vilken omfattning utredningen som tillsétts 2020/2021 ska be-
handla

j) Utbildning for aktiva
Kéren erbjuder idag utbildningar till fértroendevalda pa bade lokal och central niva for att ge dem rétt
forutsittningar att kunna genomfora sina uppdrag. Manga utbildningar genomf6rs av karledningen
vilket ir en orsak till den hoga arbetsbelastningen som finns. Samtidigt 4r manga av utbildningarna
som halls dterkommande mellan utbildningstillfillena och Gver aren, vilket gor att de skulle kunna
digitaliseras. Det kan ocksa finnas ett intresse bland andra aktérer inom studentkéren att digitalisera
sina utbildningar.

Syftet med punkten ir att viss utbildning som &r informativ samt dterkommande ska kunna
digitaliseras och dirmed komplettera existerande utbildningar pa ett sdtt som avlastar arrangorerna.
Detta skapar en flexibilitet genom att funktionérer kan ta del av utbildningen nér det passar dem bést
samt att arbetsbelastningen minskar for de som héller i utbildningarna.

Punkten syftar till att na féljande mal:

e Testa att digitalisera minst en utbildning for funktionérer
¢ Ta fram en struktur kring digitalisering av utbildningsmaterial

k) Atgardsplan for stress och psykisk ohalsa
Chalmers tekniska hogskolas arbete for att forbéttra arbetsmiljon har blivit betydligt mer strukturerat
de senaste aren och forbattringar sker numera systematiskt. For att studentkaren och dess
representanter ska kunna nyttja systemet for att uppna sa bra arbetsmiljé som moijligt krivs det
ordentlig kunskap och en formdga att driva frgor kontinuerligt genom ren. Orsakerna till psykisk
ohilsa ir mangdimensionella och komplexa; dock finns det modern forskning inom bland annat
arbetsmiljé och psykologi som kan anviindas som bakgrund for att formulera Chalmersanpassade
vanliga orsaker till psykisk ohélsa och stress.

Syftet med punkten &r att sammanstilla forskning inom stress, psykisk ohélsa och arbetsmiljo till ett
flertal konkreta orsaker till psykisk ohilsa och underséka situationen pa Chalmers. Malet &r att ta
fram ett flertal konkreta atgirder som studentkaren anser att Chalmers bar genomfora. Dessa

R v 7 =



Skapat: 2019-03-26

planer\1920\Framtagande av proposition\Preliminar verksamhetsplan 201 92020.docx

K:AKS_Dokument\Verksamhets

CHALMERS VERKSAMHETSPLAN
STUDENTKAR 2019-05-07

Fullmaktige

itgdrder kan sedan arbetas in i kirens &siktsprogram, anvindas som kravstéllning mot Chalmers eller
anvindas som kontinuitet inom sociala utskottet sa att SAMO far kunskap om vad som orsakar stress
pé Chalmers. Malen med punkten &r att:

« Sammanstilla relevant forskning inom psykisk ohélsa och arbetsmiljé

e Undersoka hur situationen dr pd Chalmers i jimforelse med vad forskningen sager
Sammanstilla konkreta dtgérder som Chalmers bér genomféra for att forbittra den psykiska
hilsan bland studenterna
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Karstyrelsen

Rapport - Framtagande av preliminér verk-
samhetsplan for 2019/2020

Varje &r tas en verksamhetsplan fram for det nastkommande éaret. Verksamhetsplanen utgar fran
vision- och uppdragsdokumentet och faststalls av fullméaktige. Det ar karstyrelsen som ar ytterst
ansvarig for genomférandet av verksamhetsplanen medan fullmaktige ar agaren. Det &r genom detta
dokument som sérskilda satsningar gors i syfte att flytta positionerna inom kérens prioriterade
omraden och eventuellt andra verksamhetsomraden dér sadant behov har identifierats.

Syftet med denna rapport 4r att dokumentera processen for framtagandet av ndstkommande
verksamhetsars preliminara verksamhetsplanen som har gjorts under varen 2019. Detta for att ge
fullmaktige en inblick i vad som har gjorts och hur processen sett ut.

Processen

Processen for framtagandet av ny verksamhetsplan ar vid det har lagt relativt véletablerad inom karen.
Den togs fram 2013/2014 och har dérefter justerats mellan aren for att vara anpassad till radande
situationer och behov. Under aret har en kortare version av processen genomforts da fokus har fiyttats
till framtagandet av nytt prioriterat omrade samt att det under processens géng visade sig att en fullt
sé& gedigen process som tidigare ar inte var nédvéndig — inte minst med karledningens
arbetsbelastning i atanke.

Insamling av forslag

Processen inleddes genom att dppna upp for fullméktige och tidigare kérledningsledamoter att skicka
in férslag pa punkter till verksamhetsplanen. Kérens prioriterade omraden anvandes som
utgangspunkt fér méjligheten att inkomma med férslag. Det gavs aven en méjlighet att ge férslag pa
punkter som prioriterade projekt, utanfér ramen fér de prioriterade omradena.

Gallring av forslag
Samtliga inkomna férslag behandlades enligt féljande process:

ifyllande av

Konsolidering maliar

Gruppering

Figur 1: Steg for galiring av inkomna forslag pé verksamhetsplanspunkter.

De inkomna férslagen sags éver och liknande férslag konsoliderades fr att undvika dubbelarbete.
Darefter fylldes forslagen in i en tidigare framtagen mall for att fortydligas och pé ett rattvist satt kunna
stallas mot varandra. Fér att kunna vélja mellan de féreslagna punkterna grupperades de efter vision-
och uppdragsdokuments prioriterade omraden da det var inom ramen for varje omrade de varderades.
Efter prioriteringssteget fanns en nettolista med 11 verksamhetsplanspunkter jamnt férdelade éver de
aktuella prioriterade omradena samt nagra tidskritiska prioriterade projekt.

Fardigstallande av preliminar verksamhetsplan

Utifran de tidigare ifylida mallarna skrevs den preliminéra verksamhetsplanen dar de valda punkterna
beskrevs med bakgrund, syfte och konkreta mal. Fordelen med att tydligt beskriva punkterna ar att det
underlattar uppstarten av arbetet samt sékerstéller att utvecklingen gér i linje med den ursprungliga
tanken.
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Gallrade punkter

Under gallringen prioriterades flertalet punkter bort vilka beskrivs nedan.

Starka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv

Inga forslag pa verksamhetsplanspunkter inom det prioriterade omradet inkom. Da omradet foreslas
avslutas under uppkommande verksamhetsar foli valet naturligt pa att inom verksamhetsplanen
utvérdera det prioriterade omradet.

Starka karens verkstéllande organisation

e Utreda invalsprocessen for kommittéer
Karstyrelsen véljer ledamdéter i karens kommittéer p& nominering frén kommittéerna genom
valberedningen. | praktiken utser dock kommittéerna sina eftertradare i en process som kan
upplevas saknas transparens.

e  Mer agil organisation
Processen for beslutsfattande inom kéren kan upplevas som trég vilket kan vara en flaskhals
for delar av verksamheten.

e Battre kontakt mellan nojeslivsaktérer
| dagslaget finns inget forum att utveckla och samordna néjeslivet pa vara campus sasom
sektionskommittéer, kérkommittéer och restaurangverksamheten.

o Ta fram riktlinjer for karens kommunikation
Fortydliga hur kadren kommunicerar utat och synliggér vad som gérs inom kéaren.

e [T-handlingsplan
Genomférande av den IT-handlingsplan som tags fram under 2018/2019 fér att realisera dne
uppdaterade IT-strategin.

D& omradet enligt tidigare beslut gér in pa sitt sista ar flyttades ett flertal av forslagen till de
prioriterade projekten dar de stalldes mot de andra forslagen. En del av de inkomna férslagen kommer
arbetas med, dock utanfér ramen for verksamhetsplanen.

Verka for att internationella studenter har nytta av karen och kénner delaktighet un-

der sin studietid

Inga forslag pa verksamhetsplanspunkter inom det prioriterade omradet inkom. Da det under
verksamhetsaret 2018/2019 togs fram en handlingsplan for internationalisering féreslas den planen
verkstéllas under uppkommande verksamhetsar inom ramen fér verksamhetsplanen.
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Karstyrelsen

Sakerstélla framtidens engagemang

Utveckling av befintlig verksamhet

Den befintliga ideella verksamheten inom kéren &r relativt konstant. Hur kan den utvecklas for
att ta till vara p& de ideella krafterna och méta foréndrade forvéntningar hos studenterna.

Stéd for karkommittéers aspning & rekrytering

Utveckla stod for att méjliggéra for kommittéerna att planera sin aspning for att kvalitetssékra
rekryteringen av nya medlemmar samt att na ut och synas till fler studenter.

Struktur och rutiner fér karféreningar

En betydande del av karens verksamhet sker i kérféreningamas regi men deras stod fran ka-
rens centrala organisation prioriteras ofta ner gentemot andra arbetsuppagifter och blir dé brist-
félligt.

Engagemangsvégledare

Utveckla stod for studenter att navigera den djungel av méjligheter till engagemang som finns.
Detta i syfte att f4 flera att engagera sig och hitta mojligheter att passa dem for att fa ut maxi-
malt av sin studietid.

Rutiner for avveckling av verksamhet

| dagslaget finns ett stort antal kommittéer och féreningar som har funnits under en Iéngre tid,
vissa med lagt intresse, utan att det finns rutiner for eventuell avveckling. Detta skulle kunna
frigéra resurser fér engagemang som dagens mediemmar efterfragar.

Det finns gott om férslag pa utveckling inom omréadet och fér att sékerstalla stringens, synergieffekter
och i férlangningen maximal utvaxling av satsningarna bér en handlingsplan tas fram for det
prioriterade omradet. Detta utifran den malbild som togs fram under féregaende verksamhetsar, den
ursprungliga visionen med omradet samt den bruttolista 6ver forslag som finns. | dagslaget véljs
punkter inom ramen f6r omraden genom individuell prioritering utan hénsyn till helheten och hur
punkterna relaterar till varandra inom och mellan aren.

Prioriterade projekt

Transport till Harrydaomradet

For att mojligg6ra for fler studenter att léttare ta del av Harrydaomradet behover forutsattning-
arna for att ta sig dit och tillbaka férbéttras.

Paverkansarbete inom campusutveckling

Genom att strukturera karens arbete inom campusfragor kan genomslaget 6ka. Arbete skulle
kunna ske med intern organisering, fértydligande av mal och prioriteringar samt kommunikat-
jonsarbete.
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Slutsatser

Det &r glddjande att kunna konstatera att det finns goft om goda idéer inom kéren om hur
verksamheten kan utvecklas. Prioriteringar kommer darfor alltid behéva goras for att sékerstalla
tiliricklig genomslagskraft i de fragor som adresseras. Det ar saklart 6nskvart att kunna géra s&
mycket som méjligt men med fér manga punkter riskerar flertalet att [Amnas halvfardiga eller styrkas
helt. Darfor foreslas i storleksordningen tio punkter i verksamhetsplanen som &r tydligt avgrénsade i
omfattning och med tydliga mal.

| &r har processen férenklats gentemot tidigare ar framst d& nagot farre forslag kom in och de
prioriterade omradena tydligare 1&g till grund for processen. Fullmaktige har involverats i processen
genom mdjligheten att inkomma med férslag pa punkter, dessvarre e i prioriteringsstegen. | ett forsta
skede genomférdes prioriteringen fran en brutto- till en nettolista snabbare &n vantat av kariedningen.
Darefter gavs fullmaktige ej méjligheten att ge aterkoppling pa prioriteringarna innan propositionen
fardigstalldes pa grund av tidsbrist hos kérstyrelsen.

| framtiden beddmer karstyrelsen att rutinerna for karens arbete med prioriterade omrade bér stérkas
for att 6ka mojligheten till att halla kursen och arbeta langsiktigt med att utveckia kéren. Detta kommer
innebara att ytterligare fokus flyttas fran framtagandet av verksamhetsplan till framtagandet av nytt
prioriterat omradet. Dessutom blir det viktigt att fullmaktige involveras i uppstarten av nya prioriterade
omraden fér att kunna péverka inriktningen samt utformning av handlingsplaner for att garantera
forankring och delaktighet.

Vidare ar verksamhetsplanen endast en del karens strategiska arbete och darfér behdver
éverhérningen med andra delar starkas. En rekommendation &r att se &ver den generella processen
for strategiskt arbete for att skapa en baéttre stringens mellan postspecifikt strategiskt arbete inom
karledningen, strategier och handlingsplaner, samt verksamhetsplanen och vision- och
uppdragsdokumentet.

Slutligen &r férhoppningen att den prelimindra verksamhetsplan som féreslas lyckas ge en god
progression inom de prioriterade omradena samt méta aktuella utmaningar. Tillsammans med det
6vriga I6pande och strategiska arbete sa kommer kéren under nésta verksamhetsar ta sig lite ndrmare
visionen om att alla medlemmar ska trivas och utvecklas under sin chalmerstid.

Fragor stélls med for del till,

Gustav Eriksson
Karordférande
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Proposition 29: Preliminary budget for
the operational year 19/20

Chalmers Student Union’s central economy is divided in 21 different cost centres, where each cost
centre represents expenses and income for e.g. a specific committee. In the proposition the overall
budget (rambudget) is presented where the expenses and incomes within each cost centre is divided
into larger categories, in order to give an overarching view over the union’s result as well as division
of incomes and expenses. The respective category is split into an amount of accounts that specifies
more exactly where the money is budgeted, and the differences in these are commented closer in
“General differences” below. If there is an interest to see the account-based budget you are welcome
to contact the Vice President, VO, for further information.

The budget for 19/20 has a result of 1 161 229 kr as opposed to 18/19 year’s budget who had a budg-
eted result of 1 316 342 kr. This result is higher than the board expected when viewing the budget
overarchingly as opposed to cost centre for cost centre, but the board also believes that this leaves
room for the next year operational year to actively choose where they want to invest in.

It should also be noted that for the final budget of 19/20, the two committees Chalmersspexet Vera
and Chalmersspexet Bob will be added into the union’s centralized economy. This is a result of a
council decision on FuMé6 17/18. Unfortunately, this has not been able to be included in the prelimi-
nary budget due to time constraints.

The major changes compared to the budget 18/19 are listed below:

With the dissolution of the so called "karhussnurra” in 18/19, the union’s expenses were
heavily reduced due to Emils Karhus AB taking a larger cost, to a point where Emils Karhus
AB needs to have support from the union in order to remain a healthy property management
company. This is being paid my Chalmers Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB, which essen-
tially means that the union is receiving a reduced result from CHARM.

The commission for everyone in the commission plan, including the prolonged commission
period for the management team, have been added and adjusted to 2019. Also, the occupa-
tional health services (féretagshilsovérd) and Benify that was granted by the council on FuM2
18/19 has been added to the budget of 19/20.

Many new purchases and renovations that were budgeted for 18/19 have been done, and
therefore are not necessary for 19/20. Furthermore, items such as e.g. welcome bags, the plas-
tic union cards and printing of “Trygg pa Chalmers” were bought in bulk which means that
the union won’t have to buy more during 19/20.

Expenses have been increased slightly for when the management holds educations and ar-
ranges events for union committees and student divisions.

Due to Tofsen having no operations during the majority of 18/19, and there are no plans for
19/20, their budget has been entirely cut.

The process

Meetings have been held by the Vice President alongside the engaged in the operations and responsi-
ble for the respective cost centre in order to discuss the year’s budget and possible future investments
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that is wished to be performed during the next operational year. Most of the decentralized commit-
tees change committee members and the financially responsible ones during the summer which
means that the budget will need to be updated before the confirmation of the final budget. The pre-
liminary budget is an important tool for the continuity during the switch of operational years and
makes it possible to manage the operations meanwhile. As it can be read for each cost centre, there is
a message with recommendations regarding what should be looked at specifically during the confir-
mation of the final budget.

General differences in the budget

Compared to the budget 18/19 all commissions have been updated to 2019 year’s price basic amount
and with the social fees according to the existing regulations. In addition, the prolonged commission
period that was decided by the council have also been added.

1. Karhuset
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

Many of the planned purchases were made during the last year, which means that the need of buying
e.g. new furniture is not as dire as during the previous year. Therefore several of the accounts have
been reduced, but left with some margin in case next year’s management team wants to invest in
something for the union building.

2. GasqueK

Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

The income and expenses have been adjusted according to outcome. Unfortunately, a meeting with
the GasqueK was not booked, and therefore this needs to be looke dover more carefully for the final
budget for FuM1.

3.CBK
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20
No changes of significance were made.

4. Jarnvagsvagnen
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

The renovation of the railway wagon is expected to be performed during the summer of 2019, so until
the final budget it will be clear if the budgeted amount of 200 000kr during 18/19 will be paid during
18/19 or 19/20. Since it is the board’s hope to finish this before 19/20, this amount has been removed
from the preliminary budget. Otherwise, only minor changes have been made in dialogue with K&K.

5. Central Administration
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

Most changes have been to adjust for new salaries and commissions. Nothing is budgeted for purchas-
ing of new union cards in 19/20 as opposed to 150 000kr in 18/19, as these were bought in bulk in
18/19 and should last for a while. Other changes have been made according to the outcome. The sala-
ries are lower this year due to fewer staff members, but this should increase for future years.
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6. Information
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

No major changes are suggested, other than some cuts based on the outcome and what is expected
from next year.

7. KS gemensamt
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

In whole, the result is less of a negative result than the previous year. Several costs have been reduced
due to purchasing of planned equipment during the previous year that won’t be needed in 19/20, but
some expenses have also been increased based on how strained the management team have been by
the budget throughout the year. This includes events such as educations and meetings that the man-
agement team arranges for student divisions and union committees. The event “Of Course” have been
moved from 13 to this cost centre, and increased to 50 000. from 15 000kr.

8. Fullmaktige
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

The main work of this cost centre has been to clear up who has what amount of money for what kind
of events, as several different people are involved in the cost centre and it has been messy for the in-
volved people to differentiate. Expenses have been increased slightly in order to encourage the elec-
tion committee, nomination committee, the council as well as the auditors to do their job by offering
more opportunities of e.g. buying food for meetings. Also, a budget post for task forces within the
council has been added in order to encourage members to engage within the council.

9. Presidiet
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

The main differences, apart from the updated commissions, are increased expenses for holding edu-
cations; in particular since the union is expected to hold economical educations for student divisions
as of 18/19.

10. Husansvarig
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20
No changes of significance were made.

11. Utbildningsenheten
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20
No changes of significance were made.

12. Sociala enheten
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

*Trygg pa Chalmers” was printed in bulk during 18/19 which is not required for 19/20, and a new edu-
cation is planned to be held for the equality groups of the campus. Otherwise, no changes of signifi-
cance were made.
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13. Arbetsmarknadsenheten
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

The expenses associated with Of Course have been moved to 07. Otherwise, no changes of signifi-
cance were made.

14. CHARM
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

As of 18/19, only CHARM’s result is presented in the cost centre for the union’s centralized economy;
the more detailed budget is decided by the company. It should be noted that as a result of the dissolu-
tion of "karhussnurran”, the union pays a heavily reduced amount compared to previous years, and a
large amount of this is taken by Emils Karhus AB. In order for Emils Karhus AB to have a healthy
economy, some of the expenses need to be compensated from the union, and this amount is taken
from the result of CHARM. This means that while the result budgeted for CHARM is 5 000 000kr, this
includes an expense of 500 000kr to Emils Karhus AB, seen as renting the union building throughout
the CHARM week, meaning that CHARM’s actual result is 5 500 000kr.

16. MK
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

Due to a better sponsorship deal, the result is better than last year. Otherwise, no changes of signifi-
cance were made.

17. Marskalksambetet
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20
No changes of significance were made.

18. CIRC
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

Expenses for welcome bags have been reduced since they were bought in bulk in 18/19. Otherwise, no
changes of significance were made.

19. G.U.D.
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

Since some expenses were planned for and made during 18/19, the expenses have been reduced for
19/20 - this includes both purchases as well as consulting fees. Before the final budget is accepted,
this should be looked through especially.

20. Tofsen
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

During 18/19, the union board has tried to be in contact with Tofsen to see how the operations should
look like moving forward considering no one had applied to Tofsen. Unfortunately, there has been no
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progress on this front and therefore it is suggested to leave this cost centre with no result, and con-
sider the committee as resting, until further steps have been taken towards investigating the future of
Tofsen.

22. Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20
No changes of significance were made.

25. Jamlikhetskommittén (JamK)
Differences between the budget 18/19 and the preliminary budget 19/20

During the 18/19, JimK had applied money for the student project “Speak Up” which was a week with
a series events with the theme equality. This is something that JimK hopes to keep doing, which is
why the union has budgeted a loss of 50 000kr for JimK with this purpose.

Commissions and social fees, and prolonged period of commission

On the council meeting 6 18/19, a preliminary commission plan was accepted, with membership fees
for autumn 2019 and preliminary deposition to Byggnadsfonden. These proposals, with no changes,
have been added to this budget proposition.

Attachments

1. Complete preliminary overall budget for 19/20 as well as the budget and results from 18/19
with the result for each cost centre.
2. Previous years’ overall budgets and results, from 2015/2016

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att anta den preliminira budgeten for verksamhetsaret 19/20 enligt bilaga.

Karstyrelsen genom,

Sten Li

Vice President
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Foretagsforsakrlngar och ovnga riskkostnader f -60 000 -60 000 ‘_ﬁ -35 200, -11 684
| Forvaltningskostnader Tl - : =N 120000 -150 bB_EJ Csems
‘Ovriga externa tjanster i -306 556 -271 000 -500 102
‘Projektkostnader 05000 28000 | 135997
'oTr,;Z;x?Er}{aT(&saEd;} ””””” s T T s 149500 262948, 30519
‘Kostnader fér personal, avskrivningar mm ) ‘-7;‘21— ;19 e »__7_25;0 561 -5 031 996 el
Léner till kollektivanstéiida 7439
' Léner till tiansteman och foretagsledare A -5 054 218 -4 885 084 -3 515 469
?E:%Eer_sa%;gar ooh ormdner T U7 T 00 -se000 23,
ensiomskostreder T ase00 i U
?oL,Z/; och andra avaifier eniigt Iag ochaveal 7 d7i0481 1773447, 133231
ool s S Dy P a0 sezow | a0
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER -3 415 535 -2983 711 -314 448 -42 203
'Finansiella och andra inkomster och kostna&;r 7 i N : I -‘87;67560 - -!E; 620 -10 566
Rgszzl?ét— f;ﬁj o;;;a Varzep_a‘p;e;—o_cl—ﬁéngfnstlg; E'c}l;;gar (anlag—gn—fr_rg—s_tlilgs-n—gar)_ : . " B —“ﬁ il _27—1—744 T
(‘5vrlgraﬁraTte—lhtéktz_wT o;l'l—ll—k;w;nde resultatposl.“_ér Py =T T Tl T == 120
| Réntekostnader och liknande resultatposter , -2 000 -2 000 -3 060
Avsattnmgar andamSIsbestamda medel i ————— S :8;566 "Té‘sé‘aéc"f T 34800
[ RESULTAT FaRE SKA'IT B T T SR W) (N -4 252 395 i -3 538 7-71.‘ B :325 014'— S -42 203—
'REDOVISAT RESULTAT 4262395 3838 7710 325014 -42203
Ej placerade konton . 5 578 737 . 5 000 o.(thN B

Mﬂrb (v 1



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:37

Datakilla: Ekonomi

Visar Resultatkonto (Resultatuppstilining) pé rader och Organisation, Métvirden, Datum pa kolumner.

Urval:
1 Karhuset
Budget Utfall
2018 2019 2018 2019
RaRELSENS INT-'A:KTER 320 000 320 000 233 072
Nettoomsittning ' 1 3157 =
‘Forsal]nlng inom Sverige —_T‘ ————— . -T-”_--» I (N 315,
; Es;e_ls;;\; ;I;;I;I-tﬁ—kter o L "320 000 2= -—320 000 A 232 7;6 i
- Intdktskorrigeringar -3
'RORELSENS KOSTNADER 1844800 -1584000  -716 061.
.BRUTTOVINST B 320 000 320 000 233 072
{Buriga externa kostnader " -1064800  -790000  -697 487,
Lokalkostnader . 67680,  -ssoo0  -554 gss
'Forbrukr;;s;;e_ntarler och forbr?cmngsmater?a? Ty -112 000 -50 000 7—~22_ .;’.;0 P
-;le—pa;a_tlon och uﬁderh.ﬁll -— o T 150 000 -50 000 _—;1—0_7—6—1 T
Ovrlga férséljningskostnader | . i
i—lzontorsmateriel och trycksaker T -I?b-aj“m R R
\Ovriga externa tianster | Tz0000 . 8sz
Owigpoxemaposmader | s sewwo
 Kostnader fér personal, avskrivningar mm i -18 574
Sociala och andra avgifeer enligt lag och avtal T ' 478
[Owign persoratiostnader | 1 I Fess
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER  : 744800 470000 -482989,
;Trra-r;S|ella och an_d-r; ;Rbms—t;' ocﬁ kostnac;er_ P —:7_8-(;66;3 -7947000’ = R
;v;;ﬂnln;;—ér andamSls()Ie&aHda med_e_l—wwm— o -780 000 == -794 000
RESULTAT F6RE SKA'IT -1 524 800 -1 264 000 -482 989
| REDOVISAT RESULTAT - .1524800 -1264000  -482989
Yo cr
N



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:37

Datakélla: Ekonomi

Visar Resultatkonto (Resultatuppstillning) pé rader och Organisation, Métvirden, Datum pa kolumner.

Urval:
2 GasquekK
Budget Utfall
2018 12019 ‘-23;8 2019
-RORELSENS INTAKTER 273 350 264 850 ) 246 216
{Rbrelsens sndomtakter i 253 350 B 254 850, B 208 987
'Ovriga rérelseintakter o 10000 10000 s7azs
' RORELSENS KOSTNADER -288 854 =264 850 -266 678
‘Kostnader f6r varor, material och vissa kiipta tjénster -66 200 | -60 200 -48 847
Inkop av var_'o—r material och vissa kopta ljanster e '-5536" -60 200, -49 276
}EFaEEgw—:agen"ﬁéiuaéﬁbéﬂh}%nﬂbéén‘* "™
| BRUTTOVINST B 213 150 204 650 197 369
\Ovrlga  externa kostnader a R -191 894 -140 300. -180 818,
'-L-;I;I;—_os;;a;ef e _-: - -45 504 :367750 -27 931-3 B o
:Fizr—u;l;éy_nve;L-’aTle-rmo?b—ermgsmatenal - : @— ::@7—; _—-—3‘7?;— Ll
! Kostnader fér transportmedel ! -2 500 -2 5@0.
ekemosn R T mm mm e
’Ovr/ga fbrsal]mngskostnader i -10 940 -10 940 -4198. :
B SRS L R i I
l Kontorsmatenel och trycksaker D ) IL -1 ooa’ _1_ ot_;a M—481 ! )
Teeonpos e e, o
' Kostnader for personal, avskrlvnmgar mm -5 200° -5 200 -2 213!
"Gvriga personalkostnader i T T s w20 223
'RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 16056 59060 14338
{Finansiella och andra inkomster och kostnader : -31 560 -59 060, -34 800
L/T\;s;i:—t;lﬁgar andamSIsbestamda medeI T T _-31 560 - -59 060 o -:;t«&)b
'RESULTAT FORE SKATT = -15 504 -20 462
. 15504 20462

'REDOVISAT RESULTAT



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:37

Datakilla: Ekonomi
Visar Resultatkonto (Resultatuppstillning) pa rader och Organisation, Médtvérden, Datum péa kolumner.

Urval:

-5

-11 120

R U Ve
i

-11 120
-11 120

3 CBK

Budget

2018 7 *2;19"
RORELSENS KOSTNADER -42 680 =41 680
| Gvriga externa kostnader ) 38680
Fotrukningsinventarier och rtrikcingsmatersl | 730 75w
| Kostnader for transportmede! 8 -1 500 -1 000,
e S G e L A
: Reklam och PR i -5 500 -5 500
e S S S W e e W Bl )
| Ovriga forséljningskostnader -24 680 -24 680
;L_Ko;ﬁ;rsmateriel ochtr;cksaker -5_05 0
,Kostnader fér personal, avskrivningar mm . =3 000 -3 000
j:?):/riga per;r%gtr;ader S -3 0001 3 000
'RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER  -42680 -41680
‘RESULTAT FORE SKATT -42680  -41680
'REDOVISAT RESULTAT 42680  -41680

~11 120



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:38
Datakélla: Ekonomi

}Jhsarl Resultatkonto (Resultatuppstiilning) pa rader och Organisation, Métvérden, Datum pa kolumner.
rval:

4 KRK
Budget Utfall
2018 2019 ;2018 12019
RORELSENS INTAKTER 70 000 75 000 68 150
Rérelsens sidointdkter 70 000, 75 000 68 150°
:RORELSENS KOSTNADER -267 160 -45 660 -29 708
| Kostnader for varor, materlal och vissa kpta tjinster -5 000: -5 000" -1088
e e e e e e
! Inkép av varor, material och vissa kdpta tjénster ' -5 000 -5 000 -1088
'BRUTTOVINST 65 oon' 70 000 67 062
;_ . o e e .
Ovriga externa kostnader | =259 160 -37 160 -27 327
Y otsiostnader | -215 500 -12 000 2813
e i e e ———— e ————————— e
‘Forbrukmngsmventarler och forbruknlngsmaterlal i -23 500 -6 500 -4 735,
———— e} [N R N [ - ——— -—
‘Kostnader for transportmedel | -1 000 1000 -983,
‘ Reklam och PR ’ -6 000° -6 000 9945
Ovr/ga forsabnmgskostnader : -21 601 -2 660 -412
e e e e e b e L I ="
Ovrlga externa tjdnster b -11 000 -11 000 -8 439
'Kostnader for personal avskrlvnmgar mm -3 000! -3 500 -1 293
r ———— —— ——— —— - .1.— e Caasaasad | — e e e e
Ovriga personalkostnader i -3 000, 3500 -1293
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER -197 160 29 340 38 442
! RESULTAT FORE SKA1T -197 160 29 340 38 442
REDOVISAT RESULTAT -197 160"’ 29 340 38 442



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:41
Datakélla: Ekonomi

xlsarI Resultatkonto (Resultatuppstilining) pa rader och Organisation, Métvérden, Datum pa kolumner.
rval:

i 5 Centralt
Budget Utfall
2018 2019 2018 2019
RORELSENS INTAKTER 6710000 5900000 6287 414
Nettoomsittning " aa0s ooo 4425000 4843966
h Forsaljning inom Sverige B ) B A_4 :05 000 4425 000;L 4 81‘; ;6; i
' Fakturerade kostnader . . 9 000!
i RBreIsens sidointdkter e B - 40 000 50 000 : "—;4 150 {noe =
‘Intaktskorrigeringar T R R
r—(;\;l-'-l"ga E;is;;tgﬁer IRl 1 ;vZ;S—DW& 1 425 000 1349971
'RORELSENS KOSTNADER ' 6011845 -5150337  -4740 751 -42 203
| Kostnader for varor, material och vissa képta tjénster ;435 stioi :iéi;l;o (= ;501 1éi N
'};ko; aAv— Jar—or, materZal—;J;hm;ﬂ—;sTa _kopta tjdnster S ——-437_335.— -287 500 -601 162
| BRUTTOVINST 6272500 5612500 5686252
TB\Trfg_a—ex"té}na kostnad; e -585 780; -873 780; -1 141 743, -42 203
' Lokalkostnader - - | —T“ | ~ -150000 o
I —— - - . Sy s e e S M , S
Forbrukmngsmventarler och forbruknmgsmatenal ) i -171 400, -171 400 L fs 9671 L
Reparatlon och underhéll i 5000 -5 000 '
e e i et . —t—
Kostnader for transportmedel ) - -25071 -350i ’
Resekostmager L e e e -3 ooo| G [ IS—
' Ovriga forsaljningskostnader i -12 000 -14 000 -458
Kontorsmateriel och trycksaker 77 T .00 -azoo0 23287,
Tele och Post S - '* BT T e
*Foretagsforsakrmgar och dvriga rlskkostnader ! -60 000 -60 000 . -35200' -11 684
Férvaltningskostnader == o | —11—;0_560 -150 oao‘l -119 784; )
"Bvriga externa tidnster o o T T oo -ze0000, | wzzzse.
:Ovriga externa kostnader I _-25 000 -12——9;(;0T —ZGZE;; __.. —-.;0_—5—19_
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -4 986 565, -3987057, -3 022597
Léner till kollektivanstéilda 7 439
Léner till tjianstemén och foretagsiedare ! -3 240 850 -2 734 366 -2 116 467
|Kostnadserséttningar och forméner - st Bl D
Pensionskostnader 1 40000 s N -
' Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal - Wh“z -1 1:0 715 -1 097 692 -884 946 - r
_Ov_r;_z;a-p;;n‘;ﬂ(—os;n;t}(;r ——————————— n -155 000 -155 000: -28 623°
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 700 155 751 663 1521911, -42 203
Finansiella och andra inkomster och kostnader o -2 nal Y oon T 2 752
! Re‘s.u—IE;:_f;él:c;\}Ev/—angpapper och Ignét—‘r;sgg;f;rgrm;' (anlagﬁbs_tll;ggr;.g‘a.;)‘_ T i _2-7'1;:1( T 'TT
I Ovr/ga ranteintdkter och liknande resultatposter 120
EEchllts s e e e ——— - SN SN R e
! Rantekostnader och liknande resultatposter -2 000, -2 000- -2 542
‘RESULTAT FORE SKA.'I:IT—- D LT 698 IESJ’—“ i 749 66—34——”»71 546 6_6_3d i --;5—2—03
{REDOVISAT RESULTAT . 698 155 749 663 1 546 663 =42 203

My =



Budget

(Modifierad)

2019-05-08 08:42

Datakélla: Ekonomi

\LllisarI Resultatkonto (Resultatuppstillning) pa rader och Organisation, Métvirden, Datum pa kolumner.
rval:

' 6 Information

‘Budget  utfal

2018 2019 2018 2019
;REREISENS KOSTNADER -160 900 -147 935 -72 978
L o L S o e
iQvriga externa kostnader ! -160 9001 -147 935: -72 978
Féﬁ)rukningsinventa_ri—ér och fﬁrbrukningsmateri.;f N | u —4-_ -6 }.;5 -6 73_5" -
rl?o;t-;;t—:!;r— for transportmedel - ! ﬁ‘ A‘ T s e
"Rekiam och PR - 7 -as7000 362000 6091
:‘Kontorsmaterie‘l och trycksal?er_ B __73‘5_5!—;~ S “r = !—-— A
ekt S w
| Projektkostnader i -20 000 -5 000 !
'RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER T 7T ieoso0 | 147935 72 978
. RESULTAT FORE SKATT 160900  -147935 72978

160900  -147935 72978

'REDOVISAT RESULTAT

My =



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:42

Datakilla: Ekonomi

Visar Resultatkonto (Resultatuppstilining) pa rader och Organisation, Mitvérden, Datum péa kolumner.

Urval:

7 KS Gemensamt

Budget “Utfall
2018 2019 2018 2019
RORELSENS INTAKTER 295 000 205000 307000
|Ovriga rérelseintakter 295 000 295000 307000
RORELSENS KOSTNADER -881 240 -841 307 -898 844
;‘K;s'tﬁa;:lel- ~ﬂSr varér;-m;térial och vissa képta tjdnster -30 000 = 4440 600 ! -306 355
7rIop av varor, matenal och vissa ko;; g;n_ste;— ““““““ - _——37@ B -40—‘05;_ N -306 355
BRUTTOVINST 265 000 255 000 645
“Gvriga externa kostnader 659775,  -545075.  -313 118
| Lokalkostnader i | |
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial | 189000 -61000 -122250.
Kostna?e?t:o; ;énspommedel i ! -7 000 ; -_5— 000 :851 ;
E;ékostnader o | ~ sses. -58 835 :_ R ozzui* T
‘Reklam och PR T 28000,  -23000 6860
i o.,ngigrsagm;;_slgmééér_ B ) 1 o " 103940 "—-30—72:17; - '___-;fs's?~ CHE
| Kontorsmateriel och trycksaker ! -3 000. -5 OODJ“ -2 330i -
Tele och Post B T 2614
7675;5 externa tjénster B 8 R N a3rs0 )
Pro]ektkostnader -270 000, -270 000 -47 579
! Ovriga externa kostnader I - , -15 000
‘Kostnader for personal, avskrivningar mm -191 4651 -256 232, -279 311}
Loner till qansteman och féretagsledare - | -30 030 -30 E -147 525: i
Kostnadsersattnlngar och forméner B L 000’ ) -17 000° T 443 T .
:Ec-);l.a—l_aﬂt-zzl—'::l—vara avg—n%' e?hgt lag och avtal ,__ i -9435 h -"-—9> 642, -46 353 21 e
”o@ﬁgaT personalkostnader T T T T T 5000, 1sss00  soser
'RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER S 7 sse 240 -546 307 so1784
ﬁﬁansneiﬂ?cﬁ andra |nkomst_e.r“ Jc;_l;gst'r:aa;r_“m—“ = 5] D
Rantekastnader och liknande resultatposter ] -60
| RESULTAT FORE SKATT 586240  -546307  -591844
'REDOVISAT RESULTAT 586240  -546307  -501844




Budget

(Modifierad)

2019-05-08 08:42
Datakilla: Ekonomi

Visar Resultatkonto (Resultatuppstiilning) pa rader och Organisation, Métvérden, Datum péa kolumner.

Urval:

.REDOVISAT RESULTAT

8 Fullméktige
| Budget Utfall
2018 2019 2018 2019
!RORELSENS KOSTNADER -232 697 ~240 203 -89 511
.Kostnader for varor, mater|a| och vissa kdpta tJanster -37 000 -25 600& .
Inkop av varor, materlal och vissa kopta tjdnster ' "_-'375&7“ N -25 600
‘BRUTTOVINST -37 000 -25 600 S
i Ovriga externa kostnader -111 900" =115 490 -48 799
'r;c—)_s—tgd;'-fér transportmeaélu S T -_-1;272;#‘_—?17’0—0 o _:1;&’ o
IResekostnader - ’ 5000 5000 3731
EFR;IJa::n‘;EB R [ S ! -49 300 -49 oooj T 203,
Er:ga for;abnlngskos—m_.;gé; T T T s 655‘_ ~—-4_4—395T 35 82;~~ a
;;ﬁt;;smater:el och trycksaker B - o | zoo% T soo0 1see
PrOJektkostnader ! ‘ -10 000 ‘
i—0vrlga externa kostnader ) ﬁ V_—“__~~ i ~— o —_ ) :_—_— - 1_*~ i _._ 3
"Kostnader fér p;rséﬁsn avskrivningarmm . -83797,  -99 115 ~ -a073
L(;;r_tll/ tansteman och foretagstedare .35 oaa; 34038 21156
Eoc:ala och andra avgifter enligt lag och avtal | Z10 997, -10 6;51— R
Ovrlga personalkostnader ’ T % -37 800? -54 380, -12 909
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER o 232697 -240 203" -89 511
'RESULTAT FORE SKATT -232 697 -240 203 -89 511
T 232 697 -240 203 -89 511



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:42

Datakdlla: Ekonomi

Visar Resultatkonto (Resultatuppstilining) pa rader och Organisation, Métvéirden, Datum pa kolumner.

Urval:

9 Presidiet
Budget Utfall
;2018 2018 2019

RORELSENS INTAKTER 100000 100 000 332 269
Nettoomséttning 5441,

Fo'rséljning inom Sverige D R T T T T s T o
Rorelsens sndomtakter R ' = T __zig ;;si,fv'
Inthktskorrigeringar R T R R
‘Ovriga rérelseintakter 100000 100000 100000
:RORELSENS KOSTNADER -607 491 -717 192 -415 437
: Kostnader fér varor, material och vissa képta tjiéinster . ;5 941.‘I a
r};kop av varor, n;;r;:;l‘ ¢;¢:T-w;sa kopta tjanst;r__ See— a | Ty 3;1;:—_—_—‘ _—
'BRUTTOVINST 100000 100000 328328

Ouriga ;(t_erna kostnader -68 340 -86 100 -50 042
e S R T
Kostnader for transportmedel | -500, -500, -164 f
‘ReseI:ostnader Ny e ) ___—19 060" :19 060 T 129: o
Ovnga Forsal_;nmgskostnader ! -45 300 -63 060 -35 532
'Kontorsmater/el och tryck—saker o [ T i -11;~ o
_@;Eh— P;;i______, B - | -3480 -3 480; -925,

: Kostnader foér personal, avskrivningar mm -539 151 -631 092 -361 454;

Loner till tiénstemén och foretagsledare T ae03e0 | ae03s0 270270
E-Kvostnadserséttningar och férméner i ‘{#‘_—3_655 T 3600 - “_—1-2—6.6-‘ R
fSociaIa och andra avgifter enligt lag och avtal : -12—2—661 I -144 642 - -84 919 o

| bvriga personalkostnader ) 22 503»— " 22500 5000

RESULTAT FORE FINANSIELLA pOSTERR -507 491 617192 -83168

. RESULTAT FORE SKATT -507 491 ~617 192 -83 168

'REDOVISAT RESULTAT Ll -507 491 -83 168

%/% N

=617 192



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:43

Datakilla: Ekonomi

\dlsali Resultatkonto (Resuitatuppstiiining) pa rader och Organisation, Métvirden, Datum pa kolumner.
rval:

10 Husansvarig

Budget Utfall
2018 2019 2018 2019

RORELSENS INTAKTER 80 000 75 000 33426

Rérelsens sidointikter 80 000 75 000 = 33 426

RORELSENS KOSTNADER -637424  -727182  -283 545

 Kostnader for varor, material och vissa kdpta t;|anster | : -5 zso5

L.I;;“k—o_;; ;/—varor, materla—l_ 051—\;;5; I};bfa_q‘=1;75ter : ‘ = r i —;1— —
Forandm;l_;];/ lager, produkter/ arbete och p8g8ende arbeten . . (LR i ;57250 s

. BRUTTOVINST 80 000 75 000 28 176
lﬁvrlga ja externa kostnader B " -109 2401 -97 190 -80 286
o N R N I N
] Fbrb_nif'ungsmventarler och forbrukmngsin:a'tinal 5 -19'0_004_ -12 7% L i 9_53 [
.Reparatlon och underh8li -3 750 -3 750 -3 750

Kostnader for transportmeder i T : -85 0004‘ -75 000 -4; ;785 el
Resekostrader i B o Zowo | az0 w0
fé&—;g; ;b;éb?r/;gskostnader _-rr ‘ 5000 -1 000, - -;647‘ = —
 Tele och Post - [T Gam | 3as0 | 1185

Kostnader for personal, avskrivningar mm T -52; l;; e -529992W .-19A8 60;3 )
Lonerzﬁ“t];}l_steman ;c;f-oretags/edarem L -382 883 -460 350l o #-135 135 S
Soc:ala o;;r éer:; ;&?TeTenZE; gch avta_l_ B -120 302 4--1‘44_é42_ n ’:2— ;1?9:". iy
rEJT/E personalkostnader § 25 aoo; -25 000 20414
RESULTA?EEE Fﬁu’msx&hﬁﬁs}%ﬁ'v T Tssam -ssz"{ai 250118

RESULTAT FORE SKATT T e - " .ss7424 652182  -250119
'REDOVISAT RESULTAT 557424 652182  -250119

Mo Ly



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:43

Datakdlla: Ekonomi

VisarI Resultatkonto (Resultatuppstiilining) pa rader och Organisation, Métvirden, Datum pa kolumner.
Urval:

‘11 Utbildningsenheten

i Budget Utfall
:0157— . 2019 2018 2019

|RORELSENS INTAKTER 400 000 400 000 403 525

| Nettoomsittning B i —ik 3s2a'

e p— < s L o NN & F——— L eI IO
3 Forséaljning inom Sverige I i 3524
Imaldskorrigeringar 7T a7
[Gvriga rérelseintakter " a0o00r 00000 400000
{RORELSENS KOSTNADER -582 404 -682 742 -388 830

Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjénster B -11 300 14 300, -5 668
e e e T 1 e e
:BRUTTOVINST 388 700 385 700 397 857 -
Ovriga externa kostnhader -61 720 -59 250 -23 828
?rKastnader fg;—transport—:r—n-e;el e . | B 755; e _“—-SHLTDF,W S -—1;
Est—ekostnader~ i B - l ] —-23 020 ! 33 0201‘ o _-7 682 B -
%an' férséljningskostna—&; T - _ -34 720 i -;2— 2; o :;1;.3:5*— T
T o S0 ww e
Ovriga externa kostnader o . E T e
'Kostnader for personal, avskrivningar mm . -509384  -609192  -350 333
{Léner till tiansteman och foretagsledare 7 3s2883, 460350, 270270
"Kostnadsersattningar och férméner | 4200  -4200 4145
vgocgla‘o_ch andra avgifter enligt lag och a_;[—';l ’ B —1;5 302 —144;42 -8:—9;9-“ s
"Gvriga personalkostnader T zo0, T
'RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER © -182404 282 742 14695
'RESULTAT FORE SKATT T 182404  -282742 14695
_REDOVISAT RESULTAT .182404  -282742 14695

S Mo |



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:43
Datakilla: Ekonomi

\disali Resultatkonto (Resultatuppstilining) pa rader och Organisation, Mitvirden, Datum pa kolumner.
rval:

12 Sociala enheten

Budget Utfall
2018 2019 EOilisAAﬂ v Zb 1-9>m -

' RORELSENS INTAKTER 470 000 470 000 441 581
. Nettoomsittning 5581
gFérséljning inom Sverige [ S Ep—— N —_F a | 5581; |
'Fakturerade kostnader T P T R
Rérelsens sidointiikter o - 200000, 2000000 196000 L
’iﬁ;a_rorglge—m—ta_k:t:;‘_ s 270 000 270 000 240 000
. RORELSENS KOSTNADER -639 234 -729 232 -428 781
:Koél;acie: Eir .\.lar;r; lt{atéfi;i ;:Eh viésa_kﬁhfé ijan;ter S -5 581
' Inkdp av varor, material och vissa kdpta tjdnster -5 581
'BRUTTOVINST 470 000 470 000 436 000
.Gvriga externa kostnader “-o1 150’ -79340'  -66 296
e il A TR e =y H
! Férbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial i -3 000 -7 700, -6 052
Kostnader for transportmedel : oo -s00 -3,
‘Resekostnader al " Taoseo 240 90s4 |
' Reklam och PR i 30 160, ; 30662
i.dvriga férséliningskostnader N Aﬁ T TZis0 | s 200% T 225§ h

' Kontorsmateriel och trycksaker — . I » | g

' Tele och Post
: Ovriga externa kostnader -1000,

Kostnader for personal, avskrivningar mm -548 084 -649 892’ -356 904

“Léner till tjénst;r;gn och fﬁretagsleda; o . -m« ) 883 460 ;5_6‘ -270 270 . o |
Eka;ﬁ;d;é;éﬂninga:ovcl:l forméner = i ;—Z—Jdb+_— -2 400 -1636

:STcia;; o_c; andra avgifter er;llgt 7ag och avt;I . : -1.277"3_02-?v -144 642l - -84 919 g .
Ov_r/;; personalkostnader ' -42 500‘_~ . -_4—2—5405:—— — -79 T
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 169234 259232 12801
'RE.SUL;I.\.T FdRE SKA'I'I: e 5 SpBEmn | SRR -169 234 i -259 232 12 801

'REDOVISAT RESULTAT LN 169234  -259232 12801



Budget

(Modifierad)

2019-05-08 08:43

Datakalla: Ekonomi

\l?sali Resultatkonto (Resultatuppstillning) pa rader och Organisation, Matviirden, Datum pa kolumner.
rval:

13 Arbetsmarknadsenhet

REDOVISAT RESULTAT

LY

e

Budget Utfall
2018 12019 2018 12019
' RORELSENS INTAKTER 100 000 100 000 303 262
Nettoomsiittning 5137’
| Férsaljning inom -S—Veﬁge
Intédktskorrigeringar
i Ovriga rérelseintikter 100 000 100 noo 298 125
RORELSENS KOSTNADER ' B 331995  -359216  -397 962
! Kostnader ft':ir varor, E_afe_rial och 'v-is;sa IES?‘t_;Ejir—lit?r_‘;_ i | ] 7 -Bi ffg;_ 3 |
Inkop av varor, mater/al och vissa kopta ganster | | i -95 450
'BRUTTOVINST il == i 100 oooJ 7777 ~ 100 000 i 207 81‘2“
“Ouvriga externa kostnader ~ 72470'  sa7zo 124018
;o—rI_J.r_l;kmg—];lr;entaner“ oc;f!grbruknmgsma;;/-a} . i : ol _—‘-1 500‘ - __—-:1“‘5-0? i —--r—« C
fzsfnader fér transportmedel = : - -500i . -500 'fSE -
Resekostnader I 7430 -7 430° -1086
Reklamoch PR ) 25000 15000 -10 580 =
réT/?g;—Foga-bmngskostnader i _-37300‘ _,.m_27 550, -21 6511—— Tl
| Kontorsmateriel och trycksaker_ s i I ‘m— N | -63? I i
e — —— t — A — —~—
' Tele och Post X -1 740} -1 740‘ -925
. Projektkostnader ! -15 ooo -88418'
Kostnader fér personal, avskrlvnlngar mm - . -2;;?2& - w-305 496 ;i;s 495! -
Loner?lﬁt]ansteman och foretagsledare o T es 1'957 " 230175 135 1351l T
Kostnadsersattningar och forméner " ‘ -2 000 2000 w01,
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -61 33o:
: Ovriga personalkostnader T 05? - -1 000
ESuraT Fbﬁ'e'ﬁniﬁs’xéﬁj POSTER 231095 -259216 -94 700
RESULTAT FORE SKATT -231 995 -259 216 -94 700
N -231 995 -259 216 94700 i



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:43

Datakilia: Ekonomi
Visar Resultatkonto (Resultatuppstiilining) pa rader och Organisation, Mitvérden, Datum pa kolumner.

Urval:

‘14 CHARM
Budget Utfall
2018 -»-201; 2018 12019
RORELSENS INTAKTER 7 240888
i Nettoomséttning | Bl
' Forsédlining inom Sverige
 Rérelsens sidointakter 130 848
ri_i;l'iga rarels;ir;téikter | 119 041_
'RORELSENS KOSTNADER -240 541
:Kostnader for varor, matﬂl och viss_a—lféﬁa_tg'_'a:nster : -47 716
;_Inkb'p av varor, material och vissa képta tjidnster } -47 716
'BRUTTOVINST SRR e Ik TRt e Tl 202 173
,Ovriga externa kostnader ! -15 079
?_Iz;s—t:;;der fi)’r‘t};l;s;;r—tr;edel e
[ B ——— —_ } e e e
Resekostnader i ! -566
L S S B S
| Kontorsmateriel och trycksaker el ' - -1 95;
|Ovriga externa tjénster L L ,,IL,, - »5 = n
- Kostnader fiér personal, avskrivningar mm . N '75 i :77;4!‘;I i ]
“Loner till gansteman och foretagsedare | | T amsass
"Kostnadsersattningar och férméner El B A T s
Eé}ala och andra avgifter enligt lag och avtal ATW D 1 -424? R
'RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER T s T
'RESULTAT FORE sSkATT 7 7 oz
'REDOVISAT RESULTAT  e3a9
5578 737 5 000 000

Ej placerade konton



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:43

Datakilla: Ekonomi

Visar Resultatkonto (Resultatuppstilining) pa rader och Organisation, Métvérden, Datum péa kolumner.

Urval:

16 Mottagningskommitté

Budget Utfall
2018 2019 2018 2019

RORELSENS INTAKTER 121 000 153 000 140 986
'Nettoomsittning 589
' Férséljning inom Sverige ! | 589
- Rorelsens sidointdkter = i 21 000 " 21000 .2‘1_5—0_0§_ »n il
:0-\;;9: riirelseintﬁkt—er—“ T ™ T 100 000 132 000 118 897 .

RORELSENS KOSTNADER 229559  -222140  -199 349
g.koétnader -fAis:varor,-'haferi;I 1-:ch vi—ss'a‘ké;t; ﬁéhn'ster -119 oooé -139 000 -128 620
Uinkép av varor, material och vissa képta tiénster T -119 000 -139 000 128620
BRUTTOVINST 2 000 14 000 12 366
i('5vriga externa kostnad;; = R -96 009 -68 590, -66 626_1
| Lokalkostnader - T e T e
:-f%;—b;ukningsinventariervdcwh férbrukningsmaterial ——: Fr ~--GFL—?E:‘— —---::;'27_07r I -239'
' Kostnader for transportmedel P -2000 Zooo  asr
pesekosrader T T5ad = L
{Rektam och PR i_ -22 400 22400 22261
'Ovrig; &i:s;éiIjningskostn‘-aaehr:w - ~-:‘-;'7:41*;)4' -37390 N 11291 o
'Kontorsmateriel och trycksaker T 2500 3000 -3 160 3
| Tele och Post o~ T T T 27300 300 27469 L
'Kostnader fér personal, avskrivningar mm -14 550 -14 550 -3 645i
'Kostnadserséttningar och férméner N v - "_:'_ o
;Ev}iga person_a—ll«J—sl-.“f;a—der S | I -13 750 -13 750 = -3 64_—5 .

RESUL?AT FORE FINAN_E,;ELLA POSTER o - -167875:3; ) —6;;1_0 ME;&;E)E I

Finansiella och andra inkomster och kostnader -458

‘ Rénte!;o—stnader och‘likTanEI;_;és“ultatposter e - ; -458

'RESULTAT FORE SKATT 108559, -69140  -58363

'REDOVISAT RESULTAT = 108559  -69140  -58363



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:44
Datakilla: Ekonomi

\'.gisarI Resultatkonto (Resultatuppstilining) pa rader och Organisation, Métvérden, Datum pa kolumner.
rval:

17 Marskalkédmbetet

Budget - Utfall
2018 2019 2018 2019

RORELSENS INTAKTER 276 200 276 200 289 868
. Fakturerade kostnader N | “. f* - 6 305 -
Rorelsens sidointakter . 181 200 1s1200,  188se3,
A i S = e e e e e R T T
Ovriga rérelseintédkter T “,9.5_922 - 25_(39.0_"“ B 95 000
| RORELSENS KOSTNADER -276 200 -276 200 -86 542

' Kostnader for varor, material och vissa kbpta tjanster i ;_258 290 | “:255 zéd 5 -68 756,

3Inkb'p av varor, material och vissa kdpta tjidnster -258 290 -255 290 -68 756
'BRUTTOVINST 17 910 20 910. 221 111

‘;5vriga externa kostnader -13 910 - V:;t—i_éi_ot-g -15 559
) Fijrbrukningsinv;-:-rEarier och fbr;r:ljc;ringsmaterial w_ : -1 000 -1.000° -697
Eostnad;—fgr;;r;&;t;nedel - t = —-1—.:1’65%7 v_-l—aot-)-f— ______.__g;w =
Reklam och PR | -7 000 -6 500 -5 389

:c'jvriga férséljrnl.i;gskostnaderi D X T 2610 ‘—_ -5 6;(3:_“ i Té 958 BT
S i AR = } S Nt | T SR S R,
Kontorsmateriel och trycksaker -2 000 -2 500 -1230

;Ovriga externa kostnader . i -600

] Kostnader for personal, avskrivningar mm S e :; oﬂl:;(v)»’ o :; Etylot" = :2 ;2; I
i?ﬁ_\;iga personalkostnader [ -4 000= -4 3_07)L ' ‘—:2_ ;2.7: h -
T(ESTILTAT FORE FINANSIELLA POS‘I;E{ o T ZOEE

'RESULTAT FORE SKATT Edht 203325
|REDOVISAT RESULTAT 203 325



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:44

Datakdlla: Ekonomi

t'lisali Resultatkonto (Resultatuppstillning) pa rader och Organisation, Mitvédrden, Datum pa kolumner.
rval:

"18 CIRK
Budget 'Utfalt
2018 2019 ,2018 2019
RORELSENS INTAKTER 219 200 232 500 197 610
‘Rérelsens sidointakter 94 200' 107 500 72 610
T et T AT T
Ovriga rorelseintdkter 125 000 125 000 125 000
RORELSENS KOSTNADER -259 942 -208 445. -179 450
| Kostnader fér varor, material och vissa képta tjéinster -125 000 -100 000, -66 192
—_ —— e —— e e e
{Inki)'p av varor, material och vissa kdpta tjdnster | -125 000, -100 000" -66 192
'BRUTTOVINST 94 200 132 500 131 418
Ovriga externa kostnader -110 400" ~77 500, -91 269,
= A e e e DY R N (L D
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -1 000, -17 000 -2 465,
— —_—— O e e
| Kostnader for transportmedel | -4 000 -4 000; 1194
;Resekostnader i -1000, -1 000° -100
[ | — o ii L —
'Reklam och PR ; -85 400° -40 500 -73 981
—  f———— e EN = e R : el =S
| Ovriga fBrséljningskostnader | -9 000 -6 000 -3378
P ——— ——— it e e e e e pmr— e ——
i Kontorsmateriel och trycksaker -9 000 -8 000 -9 951
i S i S A P _—
: Tele och Post ! -1000; -1 000: -200:
,Ovriga externa kostnader !
. Kostnader fér personal, avskrivningar mm -24 542 -30 945 =21 990
dener till tjdnsteman och foretagsledare -14 415 -14 106
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal ! -4 437, -4 530 -4 432 .
e T e e TR e B e L s
Ovriga personalkostnader -6 000 -12 000 -3451;
; RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER -40 742 24 055: 18 160
RESULTAT FORE SKATT -40 742’ 24 055 18 160
REDOVISAT RESULTAT -40 742 24 055 18 160

%' B (A 1



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:44

Datakilla: Ekonomi

Visar Resultatkonto (Resultatuppstillning) pa rader och Organisation, Métvirden, Datum pa kolumner.

Urval:

-19 GUD
Budget Utfall
2018 2019 2018 2019

‘RORELSENS KOST}QADER -405 100 -210 500 ~224 221

Ovriga externa kostnader -360 800 -201 soﬁf =224 221"

| Lokalkostnader -5 385,
"/-'o_rbfwu—k:;n;sTnTenia—r}; ;c71— férbrukningsmaterial | 206000  -180 000 184 708°

Reparation och underhéll - == C -50 000; il I -ZEQ -
Kostnader for transportmedel -500 '2001 -78

e e | ‘ -85;—
\Reklam och PR = ! Tso0 6500 2472

Oviga forsafimingskostnader | o000 dzoo0  s2s
;ontorsm;;ncﬂh;y_ck_s;k;r ggggg i -2 000 ' Tac?a B —_-—2—86 B
2 N - N TP bl L LR
| Ovriga externa tjdnster -50 000 i

| Bvrige extera kostnader N " ; 150, 00
 Kostnader fér personal, avskrivningar mm -11 000 -9 000

Lo—;wé; t;ﬂjjénstemarr_ o;hwfaretagsledare e —T L ___—;_ o __[_ = I |
) Ovnga personalkostnader | -11 000 -9 aoak L Bl I
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER -371 800 -210 500 -224 221

Finansiella och andra inkomster och kostnader ~-33 300
L;;;;fﬁagar &ndaméisbestamda medel T T 33300
' RESULTAT FORE SKATT =405 100 -210 500 -224 221,

| REDOVISAT RESULTAT | a0s100  -210500 224221




Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:44

Datakilla: Ekonomi

Visar Resultatkonto
Urval:

(Resultatuppstilining) pa rader och Organisation, Mitvirden, Datum pa kolumner.

.20 Tofsen

Budget Utfall

018 2019 2018 2019
RORELSENS INTAKTER 41 706 57 041
'Rorelsens sidointikter a1706 57 041
_ RORELSENS KOSTNADER -39325 -40 421
.BRUTTOVINST A 41706 57 041
E);ln;a externa kosf}léaeﬂl'“— -39 325 -40 421°
?a}b}ukn,AgZ,}E;ZErTJ tE‘r?c-Jri;tllknmg_s;l;tenal T T st T
Kostnader for trans;&;del ) -125 —( -
Redmmon R —y e
Buriga forsaliningskostnader T 20 T )
| Kontorsmateriel och trycksaker -500
| Tele och Post -125 -66
' Gvriga externa tjanster -15 556 -17 112
'RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 2381 16 620
'RESULTAT FORE SKATT 2381 16 620
REDOVISAT RESULTAT 2381 16620

W_// C % 1



Budget

(Modifierad)

2019-05-08 08:44

Datakilla: Ekonomi

\disali Resultatkonto (Resultatuppstillning) pa rader och Organisation, Mitvirden, Datum péa kolumner.
rval:

22 IASTE
Budget Utfall
2018 2019 2018 12019
RORELSENS INTAKTER 45 000 35 000,
;;rlg; rorelseintikter 45 000 35000
' RORELSENS KOSTNADER -45 000 -35 000 -34 029
' Kostnader fér varor, mat;rial och vissa kopta tjanster . -1.3 ;ob i -12 500 -;o 327
’EerZ; av v’a'ror—?n;};aiZc'h‘v;;k?;}ia?;;?s}er e = T azsw | mzseo | 10327,
'BRUTTOVINST [ T aiees] Taasee| T emrl
;ﬁvriga externa kostnader -25 500 -14 500 -19 143,
}g}bmkningsinventarier och f&rbruknin;;—.;;‘l;e;i;__ . -.‘; 50; -2 000 ——-53—'2 == |
ostracer o wonspormesel | aw _sw e
' Resekostnader : -15 000, -6 500 -14 427;
-R—el~<7a~n;c—h—l;i—2~ ' T dos | cise0 130,
Ovnga forsal)nlngskosEnE/l e } -3 obo -3 500 h -1 109“ —
' Kontorsmateriel och try;k;a;(er__ il = ‘ -1000 -500 T -1 801 D o
Kostnader for personal, avskrivningar mm T 1(066”’ o —-.8_-6307 i “-:5”5;:” =
‘Ovrlga personalkostnader =~ ——arE -6 000 s TBEOM g —*:4*5;9- = a A
| RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER -34 029°
RESULTAT FORE SKATT -34 029,
i ok -34.029

{REDOVISAT RESULTAT



Budget

(Modifierad)
2019-05-08 08:45

Datakiilla;: Ekonomi

Visar Resultatkonto (Resultatuppstillning) pa rader och Organisation, Matvirden, Datum pa kolumner.

Urval:

25 Jamlikhetskommitté

Budget Utfall
2018 2019 2018 .2019
RORELSENS INTAKTER 59 000 56000 49545
Rérelsens sidointikter 59000 56000 49545
-RORELSENS KOSTNADER -59 000 -107 500 -91 976
‘Kostnader for varor, material och vissa kopta tjénster -37; 506 ’ N -87 500 -77 921
Inkép av varor, material och vissa kopta tjénster ‘-:?7——530 o 4-37_5—0?_ o _-77—592—1T R
BRUTTOVINST 21s00 31500  -28376
' §vriga externa kostnader -17 500 -16 000 -11 121
S v —
Férbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial ' -200, -500 -269
Kostnader for transportmedel TR [ v
e — e e e - = PSS R
Reklam och PR -5 500 -4 000 -6 668
| Ovrlga forsal]mngskostnadér = N _T - -11 000 :- el -;0—050 -4 031 =
EKontorsmaterleI och trycksaker i 5 s = -300 600 -9
Kostnader fbr personal avskrlvmng;r mr;l el A‘ N » V-4 -m'li‘)r~~ --470605 -2 934
Elga personalkostnader ' T o -4 01;04: h -4 an . -2 934
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER T T siseo | azam
{RESULTAT FORE SKATT -51 500 -42 431
?Redef:EAﬁEéme L = ‘ 515000  -42431 ‘



6¢-80-210C

©1

041 969 ¢-
000 09}~
0005}~

000 zz-

008 29-

Okl 651 2
00S Z22-

G// 508 9}
000 0G1-
000 08
0G2 vSS
G529 991
000 ¢l
000 04
00% 1€99
000 S
000 052
0ooovE @
000 leec
000 SOV v

196png
8102/L102

9¥0 €6¢ €£-
6€6 951~

L8 G-

G.6 L-

169 851-

LVE 885 ¢-
25. §/¢-

gee 6eg Ll
026 SCi-
§26 04
896 8.9
006 29
G8¢e 0e¢
€6 L
PSP €¥6 9
68Y 181~
000 €8¢
l6E LIEC
029 0¢E ¢
096 S9. v

unf-inf
llepn
£10z/9102

0S¥ ¢66 ¢-
000 0G1-

000 §1-

000 2z~

000 00z-

066 22€ 2-
00§ Li2-

061 /€9 91
000 0S1-
000 58
005 999
00814
000 20¢€
000 02
000 29t 9
0

000 052
066 9i€ 2
000 LeE ¢
000 SOV ¥

1e6png
2102/9102

196png-we. ‘Joddelieynsay

gyg 9Ll c-
998 ¥91-

69 8-

z6¢€ €

09¢ LEV-

995 616 1-
9v6 881~

2.8 18L L1
08¢ 991~
9%0 9
PLy ¥59
00C 9
68¢ 598
196 26
¥00 €v¥ 9
G192.L
050 SS¢
156 €€ ¢
S0¢ 66€ ¢
1GE 189V

llein
910¢/5102

000 €08 ¢-
000 061-

000 G-

000 22-,

000 002-

005 8¢l -
005 212

004 L¥L 9}
000 0¢

000 58

00S L5

000 LSL

00§ 429

000 02

001 €86 S

000 0S¢

000 €S2 ¢
000 lec ¢
000 SOV v

yebpng
9102/5102

Japeujsoy eburQ

Japeulsoy epanp e6UAQ
JOPEUISONWOIBA

pQisied
J9pBUISONWOSIHRIU|
Jepeujsoysbuewsbueny
Jopeuisoyswajpow epjaug
Jopeujsoy epadd

Jopeulsoy sues|siQy

Japieluisbuiuliesig) eBUAQ
Jejiguey SuwiAuinig
JapejuisBuiuiAyin
JapjelulsuouLy

Bunsuodg

BelpigsnuyJey Jopieiuy
Jepeuisbuewsabueiy
JepRul yoo Jebuiupesis eBUAQ
Japuoj Buluspin
SelpigsuonesiuILpPY
siaweyD uelj |9pal
1ayibaeiey)

Japjejul suas|aioy

11592-00¢.58

iexjuspnig siaweyd

3



62¢-80-L10¢C

(€ e

G00 8¢}~ 186 /86 1 LEE L- ¥08 C€E L  £6C0Ct Jejsod uy 819y Je)INsa1as[ai0Y
082 €£6 9L- ¥GE LSE GL- 126 ¥P9 9L~ 690 6¥F 9l- L08 929 9l- Jspeuisoy ewwng
€/G 1/8 /- ¥EOVZBO9- 60688L.- VIEPS69- LG8LI9.L-
089 66€- gGE £82- 08z g6¢- vy 192 08/ z8¢- Buppginuiaiul
868 8€9 |- 098 ¥8¥ - €10029 L- 11T 6SE |- 819 1SS I- 1ayiBaeseAbsIaqy
000 €99 €- 676 €92 €- €62 ¥66 €- 681 109 €- £ 668 €- Japeulsoxaug
Sbv 8€} T- L¥208L L- €21 29/ |- 116 9LL )" 910024 L- Buuspoaly
0SS LE- ze9 Li- 002 £1- 8G¥ 6 000 81- Japeujsoyasay
lepeujsoyjeuosiod
/6099€9- GIZHEZ G- £9L998G- 606.1..9- 0S650C9-
00¥ L- SL9€L- 00 1- 8¢€l 9 000 2- Japeuisoy euseixe BUAQ
000 06€- 010 ove- 000 Z¥E- GYZ 651~ 000 02V~ pieload
002 265- ze0 892- £85 72¢5- S0Z £v6- 009 ¥15- JopeUISOy BANRISIUIUPY
0S€ 69¢€- GZ8 16Z- 001 59¢- 6%0 L1e- 000 Z.€- lapeuisojwoleuosiad
086 26- 665 V.- 006 26~ £€6 99- 00/ v6- Joaef yoo uoneussalday
ov9 6lE- 9l¢ G¥e- 08t 08¢ 128 681- 00 sog- IapeulsoxsAON
065 0L |- 09 064~ 0G. 668~ 972 198- 005 L€6- uonewo|
2£8 0Z2- 182 091- 00€ 12 £6¥ 8Yl- 00€ 102- Japeujsoyesey
000 €8- 89€ £5- 008 211~ 992 /G- 006 8Z1- JejigJey [[eyiapun yoo Jua
006 61€- 122 z9¢- 00€ 00€- L¥E 681~ 005 18€- Jauejuaaul d)UIAN
000 241~ 000 01- 000 ZL L 0LS €1z- 000 LLL- Buises| yoo BIAH
000 OL- 0L €T 000 0F- 626 9¢- 000 Sb- llewepUN
052 80S- 96/ 921- 052 197 T9E Zev- 052 zev- uoneseday
0s€ 921 2 oseell 005 901 ¢- 9€€ 098 ¢- 002 092 Z- wua
unf-inf
jebpng 1epn jebpng llenn 196png
8102/2L0Z LLOZ/OL0Z  210Z/9L0C 9L02/SL0Z  9LOC/SLOZ

196png-wel ‘poddesieynsay

1152-00¢.98

Jeyjuspnis siswieyy

'S
i)

)
S
M



-uapousd 1gJ opfes epusebif -

:uojuoySsUBIR] 10j UOpP[es apueljo) SpuBAUE [ejjexoAu Ae Buiuxygieq PIA

G0S £16- £1.666¢C  18F 908- 68/ G9¢€ 10/ 618- jeynsau syoly
00G £¥8- 00S 05 QS1 /6. €08 ¢¥0 L- 000 840 |- Jebujunesaepuo
L6¢ LS9 Bepnpuc

S00 0€L- €L20L0E  LEE6- 106 967 £62 891 18js0d Uy J9Y9 1B} NSaIaS|DI0Y

000 ¢- 6- 000 ¢- Sl 000 ¢- ISpEUISOY E||sisueuly
w2 eco | 88% 616~ 000 0S Jop{RIUL Bl|sIsueul
unf~nf

1obpng 1esn }obpng enn 1ebpng

8102/2102 110Z/9L0Z Ll0OZ/9L0T 9L0Z/SL0C  9102/5102

6¢-80-L10C

196png-weu ‘uoddenejnsay

(¢

11G2-002.98

1BJUSpNIS SIBWEYD

3
=



008 8FZ L~ 1GL 9204~ 0000SGL }- 812699 - 000 068" Jejsod uy 8iQj Jejinsalas(aiQy
008€692- €161S€2- 0009682 lvL9s€¢e- 00098S ¢ Japeu}soy ewung
000 9- 20G-
000 9- 106- Bulupjigqinuiay
Jepeu]soyjeuos.iod
008 £692- €.6SrE£2- 00096G<¢- O0pZ9G€E- 000 949G -
000 021~ ¥00 081~ 000 0Z1- 826 LET- 000 021~ 1opEUISO) BAJENSIUILPY
000 S- 980 G- 000 §1- sz- 000S)- JopeulSOY)WOojBUOSIad
9G1- JopeUISOYSSION
0002L)- AT 000 2L L~ 98l g2- 000 2LL- Jauejuanu) djUIAN
000 Sev- 788 £8- 000 G¥E- LY S¥E- 000 S0¢- uopeseday
008 120 ¢- €6l ¥20 ¢ 000 +00 2- 19V €61 ¢- 000 +00 2- yua
Japeujsoy eBUAQ
Jopeujsoy Suas|aIoy
000 Gk¥ | zcesce ) 000 9%V | 6¢G £89 | 000999 }
000 5.2 8LE 922 000 9.2 ¥95 92 000 992 JopguisBuiAyin
000 0€C 000 0€C Buusuodg
0000 000 02 196 26 00002 Beipigsnyiey Jope)
14 12 JopRIul Yoo JeBululesia eBUAQ
000 00! L 00S 660 | 000 001 | 000 001 L 000 00t | siawleyd uey [Ppa
J9PJRIUI SUSS|AIOY
unf-|nf
}ebpng llesn yebpng llepn Jebpng
8L0Z/2L0Z  LL0Z/9L0Z  LLOZ/9LOC  9L0Z/5L0Z  91L02/S102
20-60-210C jesnuuey Lo - 19yus}e)iNssy 1162-002.98

yobBpng-we. ‘poddeseynsay

@1

Jexjusphlg sisuleyd

!
2



i
7

‘uapouad 10} opjes apuseb -

-UoJUOYSUBEG Q) UOP[ES BPUEl) SPUBAUR [B)jeXoAU AR BullXeIaq PIA

008 8202- 1SL 920 4~ 000086 L- »SZ88rZ- 000 068 4~ jeynsal sjely

000 082" 000 084- 9£0 618- 000 000 L- JeBuunesaepuod

008 8¥Z - 1GL 920 k- 0000GL L- 842 699 k- 000 068~ Jsjsod iy JoYye Jejinsalas(eioy
unf-|nf

1ebpng epn yobpng lesn Jebpng

8L0Z/L10Z  LLOZ/9LOZ  LLOZ/9LOZ 9L0Z/SL0Z  9L0Z/SLOT

¢0-60-L10C

jasnyuey L0 - jeyuole)nsey

jobpnqg-we. ‘poddeneynsay

@z

1162-00¢.98 m

Jexjuspnig sisuleyd



¢0-60-210¢

@1

oscert-
00S ¥~

000 &-

000 -
0scel-
00S ¢-

000 6¢-
000 G¢-
000 05-

008 19-
006 ce-
000 6¢-

0S/ 6€2

0SL vl

000 59

1e6png
8102/L102

088 894~
seg )

86 €

098 L-
11021-
69¥ |-

vy 0L
16S 12"
£09 9%~

G¥9 06-
00} 65~
SbS Le-

€9/ LS€

056 60¢
ve6 L
611 8S
004 v1

unf-nf
nesn
LL0Z/91L0Z

056 8¥1L-
008 8-

000 &-

000 t-

0S¢ 91-
006 ¢-

000 L¢-
000 5¢-
000 0S-

000 0S-

000 0G-

005 0¢¢

00S Ov 1

000 08

jebpng
1102/9102

usnbseg zo - Jayusjeynsay

jobpng-we. ‘pwoddenejinsay

642 09¢€-
£€6€ ¢-

809 v-

6v7¢ 6-

968 Sl-
¥08 |-
§66 0G¢-
0vv 82-
Vi€ Ly-

226 Ly-

126 V¥

690 £0¢
0oL
00¢ 112

vyl LL
Siv i
0s

frepn
9L02/S102

000 094~
008 8-

00¢ v~

000 ¥L-
000 9}-
000 ¢¥-
000 €¢-
000 25~

000 S04~

000 SO}~

00S 68¢

005 OVl

000 &1

yobpng
910Z/5102

IopeuIsoywoleuosod
Joagb yao uopejuasalday
1apeuisoysaN
uopewlIoU|
Japeujsoyasay
lauejuaaul doyuiAN
uoneseday

yua
Japeujsoy eBUAQ

Japeujsoyuospe|
Japeujsoysbuewabueny
Jopeu)soy epjaid

JOpeUISO) SUas|aIoy

Jappeuisbuiligsioy ebuag
JepguisBuiAuin
Beapiasnuley Japeiul
Jopeiuisbuewsbueuy

Jopeiul yoo Jebuiuyesia eBUAQ
Japuoy buluepin

Japjejul suasjaloy

1152-00¢.98

1¥jusSpNIS SIPWEYD

h

W 8 ¢y



‘uspouad 19} opfes spusebin -
:uojuoysueleq 19 uopjes spueljo) spueaue [ejjaxoAu Ae Bujuxpiaq PIA

or8 va 109 26- Jejynsai sjaly

002 0¢- 00¢ 0S- 0S1 Ly~ 2.6 68l- 00L 1~ JeBuunesaepuo-
Geb €02 Bepnpuo

00¢ o€ 0r€ S0) 0SL 2} ¥G0 901~ 00L ¥} Jajsod uy Jeyje Jejinsalesiaioy
c Japielul ejeisueuly

00¢ 0¢ ore G0 0st 2} ¢S0901- 002V} J8js0d uy aigy JelnsaissielQy
0SS 602 €cr ¢se- 0s€ €0¢- Lel 60V 008 0.2- Japeujsoy ewwng

008 ¥- 168 ¢- 008 ¥ Gcr 9- 008 G-

008 ¥- L68 2 008 ¥- 118¢ 008 G- Buluppginwa)y|
8¥8- Jayibaeienibsiaqey
eps € 8¢ €- JapeulsoyauQT
004 ¢- Buuapoaly

JapERUISOY[BUOS.IS
unf-nf

yobpng liesn j1ebpng lesn 1ebpng

8102/LL0Z LL0Z/9L0C  LL0Z/9LOZ 9L02C/SLOZ  9102/S1L02

c0-60-210¢ uanbsen zo - jeyusielnsey 11G62-002.98

jobBpng-we. ‘poddesyeynsay
(@) z lexyjuepnig siawfeysd

N My



000 ¢- g9l ¢ 00¢ €-
000 €- s9l z- 000 €-
005~

006 0¢- 1£8 €9 009 88-
000 G- 552 008 S-
000 2- 000 z-
000 81~ 6.8 L- 009 Z}-
006 t- e 000 9-
000 L- LOL 21 000 L2-

6l Se- 008 §-

104 €2- 000 0g-

891~

S6L 9

0.9

0.9~

unf-n(
jebpng nepn yobpng
gL02Z/LL0Z  LL02/9L0Z  L1L0Z/9102

20-60-210¢C epAueH €0 - Joyusje)insay

joBpnqg-we. ‘uoddesejnsoy

(@1

8.1

8L1-

£6G ¥6-
es e

¥20 L-
0€8 £
0LL2)-
€8¢-
198 l¢-
8El 6-
080 Lg-

0§/ 6¢
0552

enn
8102Z/S102

005 €-
000 €-
00s-

08% G614~
000 -

08y 9-
000 8-
000 9-

000 0¢-
000 k1~
000 cc}-

000 0}
0000l

39bpng
91.02/5102

Buuppiqinuiaiul
Japeujso)auQ
Japeulsojeuosisd

1apeu)soyWoljeucsiad
10AeB Yoo uonejuasaiday
19pBEU)SOYSIION
uoyeuLIoU|
lepeulsoyesay
Jauejuaaul doyuiAN
lleyJspun

uojjesedoy

yua
Jopeu)soy ebuAQ

lopeujsoysbuewabueny
Japeujsoy epjaaid

Jopeulsoy suas|aioy

JoppiusBuiiAnin

Japjejul susas|aioy

1152-00¢.98

lexjuepnis sJaweyd

7

Q(QU /0 24



/)

‘uspoiiad 19 opjes spuaeb)f) -

‘uojuoysuBleq Jof uopjes apueljof spueaue [eljexoAu Ae Bujuxeieq pIA

20-60-2102

(@¢

006 £¢- 219 98- 00} 26- 186 89- 086 881~ jejnsau syely

006 £€- 2.9 98- 00} 26- 186 89- 086 881- J9jsod ulj JaYe JejINsalosiaIQy

006 £€- 229 98- 001 26~ 186 89- 086 884~ 18)s0d Uy 819} JejinsalssieiQy

006 €¢- 219 98- 00l 26" LS. ¥6- 086 961~ Japeujsoy ewiwing
unf-n{

jebpng esn yebpng lesn yobpng

8L0Z/ZL0Z  1102/9L0Z L10Z/9L0Z 9L0Z/SLOZ  9102/S5L02

epAugH £0 - j1oyusie)nsey

1obBpng-we. ‘poddenejinsey

N
2
AN

Jexjuspnig siswieyd



610 ¢ 000 8t~ Geg 05 00l 2e- J8js0d uyy 1o} JejnsaiesieiQy
640 L2 000 8!t~ Ga2g 0g 00/ ¢¢- Jejsod uy 819} Jejinsalas(eioy
000 S9- 126 6v- 000 €8- Sl 0g- 00L 26~ Japeu}soy ewluing
000 €- 288 ¢ 000 ¢- 259-
000 €- Z88 ¢- 000 €- ¢59- Buup|igInuialuy
Japeujsoyeuosiad
000 29- 6€0 Lt 000 08- IXA NN 004 ¢6-
000 LI- 818 91- 000 LL- ZSe Ll 000 Li- Jspeulsoy eAllensiuiwpy
000 ¢lL- 886 9- 0002t~ 1apeujsoyWwoleuosiad
00S - 19peusoySIAN
000 I- Japeu)soyasay
000 91- G6¢ Le- 000 te- 0¢€. G- 000 §6- Jauejuanul dojuiAN
00001~ 000 0L~ 890 6- 000 GL- ligysspun
006 €- 005§ €- 162 - 000 &- uojeseday
000 Z- 8.8 L- 00S 6- 9.l ¢ 002 9 Bua
Japeujsoy eBUAQ
Jopeu}soy Suas|eIQy
000 S9 000 12 000 59 009 L8 000 09
00069 000 22 000 S9 009 18 000 09 JeppeuisBuiwiuin
Japjejul Suds|aIoy
unf-|nf
yebpng llepn yebpng lesn Jobpng
81L0Z/LL0Z  2102/9L02 110Z/9L0Z 9L0Z/SLOC  9L0Z/S10C
20-60-2102 usubeasbeawer p0 - 1ayusjelnsay 1162-002.58

jobpnq-weJ ‘uoddesjejinsay

@1

Jeyjuepnig s1sWEY)

3
m/
%M



-uapoued 19 opfes apuaebin -
:uoJUOySUB[eq 19J uoples apueljos spusAue [e}jexoAu Ae BuiLRIaq PIA

62022 000 81~ 528 05 00. Z€- jejnse sjauy -
unf-nf m
yobpng epn j}abpng iresn yebpng

8L0Z/LL0Z  1L0Z/9LOZ  LLOZ/9LOZ 9LOTISLOZ  9L0Z/S102

20-60-2102 usubeasbeawser 0 - Joyuse)Nsey 1152-002.58
1ob6pnqg-we. ‘Joddese)nsay
(@¢ IBjuSpnig s1sWeyo



006 902 916 L.}~ 006 90¢-
000 8- cov cl- 000 8-
000 ¥- 000 ¥~
000 8- S0 §G- 000 8-
006 ¢- 296 € 006 ¢-
000 ¢5- €02 G9- 000 2¢&-
000 06- 000 0L~ 000 06-
000 G- 000 §-
000 I- 6~ 000 |-
005 LE¥- 060 £€6- 005 £2b-
000 091- 6E6 951- 00D 0SL-
66¢-
008 Ll¢- 261 Sl¢- 006G LLC
0005999 08E¥6.9 066 L¥99
000 OF 00¢ ¢9 000 oF
118 12¢
0000c2 ¢ 16€ 16l ¢ 066 961 ¢
000 SOV ¥ 095 S9. ¥ 000 GO¥ ¥
unf-|nf
yobpng lenn jebpng
8L02/LL0Z  ZL0Z/910Z  1102/9102
20-60-2102 Jesisjuipe Jus? G0 - jeyusjelinsay

jobpng-wel ‘poddesjejinsay

@1

S€0 €0¢-
e S-

£888.-
9%0 -
S06 6¢-
0lG g61-

901-

968 £5¢€-
98¢ v9l-
¥99-

or6 881-

869 6¢0 /£

002 1L
005 vS
ls6 glc e
059 ¢

1G€ 189V

llesn
9102/5102

006 902-
000 8-
000 ¥-
000 8-
00S ¢-
000 ¢S5~
000 06~
000 §-
000 L-

00§ Lev-

000 0S}-

00S Z.¢-

000 8¢9 9
000 0T
00009

oooceL ¢

000 SOV v

jyobpng
9102/5102

JOPBUISO}WOBUOSIS]
JoAeb yoo uoiejuasalday
JOPRUISORSAON
uoyewio|
JopRUISOYasay
Jaueuaaul doYUIAN
Buises| Yoo eJAH
uoneleday

yua
Japeujsoy eBUAQ

Japeu)soy epaup eBUAQ
Jopeujsoysbuewsbueny
JopeuIsoyswalpawl sl
Japeujsoy epaid

Jopeulsoy suas|aloy

Jepjeuisbuiufigsiol eBUAQ
JapiguisbuiAuin

Japgiut yoo Jebuluyesia eBUAQ
Belpiqsuonensiuiwpy
siswieyd ugy [P
Jabaeey|

Japjejul SUas|aIoy

1162-002.98

JeyjuspNis siswieyo

N
N
<
£



‘uspouad ig) opfes apusebi -

:uojuoysUBJeq 10} UOP[ES apueliQ) SpuBAUE [eljexoAu Ae Bujuygieq PIA

00! 598 cle 9622  vv6 Lev 86G L¥lL ) £98 /66 jejnsel sjary
vll2ve Bennpuo4
00! 598 cle96¢c ¢ ¥r6 Ly ¥Z8 861 £98 269 Jejsod uy Jeye JelNSalasielgy
000 ¢- 6- 000 ¢- Siv- 000 ¢- JBPEUISOY B[|9ISUBLIH
lvg 2eo L 98% ves- 000 0§ Japigiul ejjeIsueul
00! 298 orivic b6 £y gelLece l £98 69 18)s0d uly 8uQ} Jejinsalasiaigy
006 26,6 O0OPZ025S 9b08lC9 €€6S0LSG LEL 8L09- Jepeujsoy ewuing
000069 #- ZLS8LL¥- 9PLOCL G- 0E6.8F - LEC 066 ¥~
000 04- 000 02- 000 04- Bujuppiqinuisiul
000 296~ 20§ §26- £G€ 990 |- 160 ¥06- ¥6¢ G€0 |- 1ayiBaetebslocy
000 €59 ¢- 900 €52 €- £6/. €86 €- 8€8 €86 €- €16 ¥88 €- JapeujsoxauQT
Jspeujsoyjeuos.iad
00¥ 049 8£9 808- 00v 049~ 20} ¥98- 00v 099-
7A AN 8cl 9- Jopeuisoy eusolxa BBUAQ
000 262~ L6 Liv- 000 26¢- 090 vee- 000 ¢8¢- i8peu)soy eAjelisIUILPY
unf~nf
1ebpng epn jyobpng esn Jabpng
810Z/LL0Z 11L0Z/91L0C 1b0Z/9L0Z 9L0Z/SLOZ  9L0Z/SLOC
20-60-£10¢ jeqjsiujiipe Jus)d G0 - jJayusiejinsay 1/82-00C.S8

326pnqg-wel ‘poddesjeyinsay

(@2

JgjuapnIg SISWRYD

%
/ﬁu
M



000 092- 080 €51~ 009 6.1- 2688~ 004 08¢- J)sod uy aigy jejinsalesjalg,
000 09¢- 0S50 S91- 009 vie- 216 881- 00l slLe- Japeujsoy ewuwng
000 02¢- 698 6¥1- 009 ¥91- L1628)- 00} G914~
000 02- 520 9~ 000 22- ZI6 - 000 05~ piefoid
008- G6Y- v0g £2- 19pRU)SOYLWOJBUOSIad
00% & 6L - 009 € Le e 009 € 19pRUISOYSSIAN é
00€ 2kL- 00Z 66~ 000 v€ - 1€6 151~ 00S LLI- uoleuLou
S9- 19pEUISON9SaY
00S - JauejuaAUl dO)UIAN
£re- yuq
1apeujsoy eBUAQ %
000 0t~ 081 S}- 000 05- L¥6 G- 000 0S-
000 05- e S- JOPBRUISONWOSHEIY|
000 0%~ 08L G1- 004- 000 06~ J1apeuisoysbuewebueLy
Jopeujsoy epjedig
JOpeUISOY SUSS|aIQY W
0 000ci 000 ¢ 0 000 ¢
00021 000 € 000 € Buusuodg @
0 0 0 Japfeul yoo sebuiupesia eBuaQ m
JaPjBIUl SU3S|I0Y
unf-n{
yobpng lesn Jebpng llepn 1ebpng
8L0Z/L102  L1L02/9L0C L102/9L0C 9LO2/SLOC 9L0Z/S5LOZ
20-60-2102 uofjeurioju) 90 - J@yusielinssy 11G2-002.68

jabpng-weu ‘poddesyejinsay

@1

JgypuspNIg SIBWeYD



‘uapouad 1gj opjes spusebif -

-UOJUOYSUB[RY JQj UOPIES SPUEIIQ) SPUBAUE [B)f9Y0AU AR Buiuy2iaq PIA

20-60-2102

(@¢

000 092-  0SOESL-  0096ZL-  TL688L- 004084
000092-  0SOESL-  0096LL- 26884~ 00} 08} Jojsod uy JoYe Jejinsalesieloy
unf-|nf
yebpng nepn yobpng nepn jebpng
9102Z/5L0Z 910Z/SL0T

8102/LL0Z  LL0Z/9L0T  L10Z/9L0C

uoneuLIoju| 90 - JoyuSR)NSSY

jobpng-weu ‘Uoddesjeynsay

N

Y

=

jejnsau spely 0«
W

11G2-002.S8

1ylUapN)S SIwWeyd



000 0L~ 808 ¢- 000 O}-
8¢ v8E- 9.7 09 99y L¢2-
000 L}~ 6¢c v- 00V 8-
00S ¥9¥-  9/88Z- 00092t~
000 0L¢- 0.1 98- 000 0L¢-

PAL
000 S- 69¢ €- 000 G-
000 09- 669 ev- 000 09-
005 0¢- £€0 G- 000 L1
000 ¢~ 0oL 2L~ 000 S¢-
000 vS- L6 OV~ 000 LS-
000 0¢- 196 1€- 000 €~
000 - Lee- 000 L-
000 0¢- LW pLL- 000 0€-
000 0¢- 79 PLL- 000 0¢-
000 992 205 ge€ 000 992
4
000 992 006 ¢ee 000 99¢
unf-jnf
yobpng nepnn Jebpng
8L02/LL0Z  1L0Z/9L02  LL0Z/9L0Z
20-60-2102 Jwesuswas) SY L0 - jeyusie)nsay

1o6png-weu ‘uoddesjeyinsay

(2)1

SOL ¥lI-
060 9¢-
262 9~

289 L0c-
182 8¥-

Sgel b
8€6 Zv-
6%0 6-
£496})-
769 6¥-
WS 0%
29¢-

8.6 0¢-
815 0¢-

gloree

S0 vee

rensn
9L02/5L02

00001
8¢S L¢-
oov L-

00S 81 ¢€-
000 021~

00§ 2-

000 09-
000 ¢l-
000 81-
000 1S~
000 61~
000 |-

000 0¢-
000 0€-

000 992

000 992

yabpng
9102Z/51.02

JOpeUISONaUQT
Buuapory
Jopeu)soxesay
Japeujsoyjeuostad

pieloid

JBpeuysoy BARBASIUILIPY

1opeulSOYWO[BUOSISd %

J0A2B Yoo uoneUasAIdSY '

JapRUJSOYSAION
uopewIou|
Iopeusoyasay

JsuejuaAul dO3UIAN \%

yuq
Japeu)soy eBUAQ

Jopeusoysbuewabueny
Jopeujsoy epjadd

Jopeulisoy suasjaloy

JspEiu yoo Jebulunesie eBuAQ
SIaWieyD uey jPPa

S22
=~
Japjeiul suasiaioy %

1152-002.G8

Ieyluspnis SISWeYD



:uouoysuUBleq 1) uopfes apueljo spugaue [ejjexaAu Ae Bujuyeieq PIA

‘uapouad 1) opjes epuagbf) -

20-60-210C

(2)e

/62288- 998 pLE-  966598- 20K 29~ 8vL /G- jejnsei sjouy

/62288 9S8 piE-  9666G9¢- 20K Z9- 8yl L62- Jajsod uy 18ye jejnsalesioloy

162288  968pLE- 966696 20k 29- 8vL /Gz- 49)s0d Uiy 8194 JE}INS8ISSIAINY

lSz8vL L~ 8S£0S9- 966 1€9- Ly 96e- 8Pl €25 lepeujsoy ewwng

/G/ €69-  Zr90Z-  966GLL-  LGL8GL-  8¥9VLi-

009 121~ £E6 61 1- 005 LCl- 208 €0}~ 00S LZL- Sulupiqinuisiu)

€LL0C) 26061~ 0€9 8- 96 - 0¢e 8- JoybrereABsioaly
unf-|nf

1ebpng irenn 1ebpng esn 3ebpng

8L0Z/L102  LL0Z/9L0Z  LLOZ/9LOZ  9L0Z/SLOZ  9102/S10T

Jwesuatss) Sy /0 - jayusjelnssy

yobBpng-we. ‘uoddenejnsay

N
X
3

>

Jexjuspnis siswieyo



v.8 GEcC- 6G) ¥91- L90¢c- 9c0291}- 60¢€ 66¢- Jejsod ul 81Q) Je}Nsaiss[elQy
v.18 G€C- 65l ¥91- 119 0¢ge- 9¢0 291- 60¢ 6S¢- dspeu)soy ewwing
V18 L1 091 S6- 11922- €00 G- 608 2.-
008 ¥&- 1S 0L~ 000 0¢- 68. ¥L- 000 0¢- Butupjianwiajy|
86Z 0}~ €5 8- 681 QL- 946 - GETOL- Jlayibaesenlbsjoqly
116 8- cel- Japeujsoyaug]
9.2 T€" 29l LT rA AN 926 82 ¥15 z€e- BuyapoAly
1opeLISoyBu0SISd
000 ici- 289 G6- 000 LLi- 9€6 L6- 006G 6v}-
00z - 052~ 002 }- S6L- 00¢ |- Japeusoyjwiojeuosiad
000 06- A XAy 000 €~ 626 9¢- 006 9¥- Japeu)soSalonN
00 €9- 0€S Ov- 00¥ €9- Tre 09~ 00¥ 96~ uonew.o|
00V 9- GS6 L- 00¥ €- 0Lv- 000 §- lapeuisoyasey
19pBuUjso eBUAQ
000 L& cLeEl- 000 Lg&- 18021 000 £¢&-
000 G- 184 &- 000 §1- ¥69 8- 000 G1L- 19pEUISOYWOIBA
000 2T~ 616 L- 000 zz- z6e € 000 gz- poisived
Japeujsoy epfedig
Japeulsoy suas|aioy
Japjejul suas|aIQy
unl-inf
jJebpng llepn 1ebpng llepn Jebpng
810Z/210Z  1L0Z/9L0Z LL0Z/9L0Z 91L0Z/SLOZ  9102/SL0T
¢0-60-210¢ abipjewiing g - jJoyuajejinsay 1162-002.68

jaBpng-we. ‘poddenejinsey

(21

Jexjuspnis sISWEYD

b ¢ = D



NN
N

-uspouad Jgj opjes spusebif) -

-UOJUOYSUB[E] Q) UOPIES BpUBlQ) SPUBAUE [B}[eXAU AR BuNRIaq PIA

jejinsai sjly

¢0-60-£102

@z

v.8 Gee- 6GL #9L- 119022 920 294 60¢ 652-
¥.8 G62- 651 #91- 219 022- 920291 60€ 662-
unf-jn{
jebpng lepn jobpng lienn yobpng
9L0Z/5L0Z  9L0Z/SLOT

8102/L102 1102/91L02 L10Z/9102

abipewiind 80 - 1a4usIe)NSSY
yofpnq-weu ‘Joddenejnsay

183s0d Ul J8)o 1e}Nsalesieloy %

11G2-002.G8

Jexpuapnis sisweyd



9G¢ v8v- G0 98¢~ ocv 08t- 6G9 G064~ 2GS 069~ Jojsod uyy 18)o Je)Nselesioloy
9G2e 18- G0 98%- 0cy 08- 6G9 G0G- 166G 069- Jojs0d uly e19) jejinselasiaigy
952 609- S¥0 986- 0ck S09- 6.. S09- 16G G18- Japeu}soy ewwing
96/ 8¢G- LL6GLG 02¢g I2s- .86 ¥05- 26¢€ 806G-
000 02- 8¥o L- 000 02- GLS ve- 00051 Buiuppcanusiul
222021 €05 6L1- 9Zy 6L 1- 06Z L6~ 186 804- JayBaesenBsioqly
¥8¢ 8¢~ Zye 08e- ¥60 08¢- OLZ L8e- 018 18¢- Buueponry
009 ¢- €80 2- 000 2- 110 L- 000 €- lopeujsoyasay
18pRUISOY/BUOSIS]
00% 08- 890 04- 006 £8- £62 00}~ 09} L0g-
G6. €5- 000 002" ploid
000 9- 928 - 000 91- 809 ¥71- 006 0Z- Jspeuisojwoleuosad
002 LS- €10 95 001 G- €26 vZ- 09¢ 25 JOpeUISOYS3ION
00€ £2- 626 8- 008 22- 99t £- 00¥ ve- lepeujsoyasay
Jopeusoy ebuQ
Jopeulsoy suas|eIgy
000 GclL 000 00} 000 &8¢! 0cl 00t 000 52!}
(A Japfeiul yoo Jebuiuyes.s ebuaQ
000 Szl 000 00} 000 521 000 00} 000 21 sieweyo uey |9ps
Japjelul suasjaIQy
unf-nf
yobpng lepn yobpng lepn jyobpng
8102/21L02 11L0Z/9L0Z  LL0Z/9L0Z 9102/51L02 9L0Z/SLOZ

20-60-410¢

JeIpisald 60 - J8yua)e)insay

yoBpng-we. ‘poddenejinsay

@1

1152-00¢.S8

IBuUSpNIS SISWeYD

2
3



‘uspouiad 19 opjes spuseb) -

:uojuoYSuBleq J0j UOpJeS apueljo} SpUBAUE [e)fexoAu Ae BujuxRIeq PIA

20-60-210¢C

@¢e

&
A}
3
=2

oSz ¥8F-  SPO 98-  0Z¥ 08y~  6.L50S- 1SS 069-
ocl- Jefuiupesaepuo
unf-|nf
jebpng lrepn 1ebpng ienn jebpng
9L0Z/5L0Z  9L0Z/SL0T

8L0Z/Lb0Z  LL0Z/9L0Z  L10Z/9L02

jaipisaid 60 - Jsyuselnsey
yobpng-we. ‘uoddesjejinsay

1152-00¢.58

1eXJUSpN}S SIaWeYD



99¢€ 9. ¢- 66¢ G62- 066 9z2¢- LE9 vEE- 8.1 29¢- Ja1s0d Uy a19f 1e)insalasieloy
99¢ 96¢€- ¥Ze 99¢- 066 9vP- €89 66¢- 8.1 Z8p- Japeujsoy ewwing
666 9/¢- G0C S.¢- ov.iele- 22} ¥9¢- 81 Lle-
086 £2- £8¢ Ge- 086 £¢- £80 G2~ 086 Gz~ Buuppginuisu|
18€ 09- z6. 65~ €11 66- 00l 8¥- €62 15" JeyibaeienBsioqiy
68- JapeuisoyauQ
Z61 261~ LLL 0BL- 1¥0 061~ GS8 061~ S06 061- Buuaporly
Jopeujsoyeuos.iod
208 6L1L- 810 16- 0sc ell- 186G G6€L- 000 Lic-
005 ¢- £op 1 000 G- 18 1L- 0S. 2 1apeuISOYWOjBU0SIad
1G8S G¢- 86l ¢¢- 000 9- 0s¢ 2- 000 G- ISPEUISONBSaY
000 08- ISl 06~ 000 S L- 20% ¥S- 000 921~ Jejicues} [ley4epun yao yug
000 ¢- 9/6 - 000 G- 91L6)- 000 G- J1auejuaAul doyuIAN
052 8- S9l G- 082 Zb- 1422 062 25 uopeseday
66~ yua
Jopeu)soy ebuQ
JopeUISOY SUIS|aIoy
000 08 G626 0. 000 02} 940 59 000 02}
000 08 626 0. 000 68 9¥0 59 000 S8 Jepuey Buwiuyinig
000 6¢ 000 S¢ JepuisbuiAuin
Jopjejul SUBSIAIOY
unf-|nf
jebpng lepn 1ebpng lienn yebpng
eL0Z/210Z LLOZ/9LOZ  1L0Z/9L0C 9LOZ/SLOC  9L02C/SLOT
20-60-,102 BueAsuesny) 0} - joyusiejinsey 11G2-002.S8

yobpng-weu ‘Loddeseynsay

@1

lyjuepnis siswieyd



-uspousd 19} opjes apusebin -
:uojuoysue[eq 1of uopjes epueljo) spugAue [ejexoAu ae Bujuxeieq pIA

99€ 9.L€- 66¢ S6¢- 066 9c¢- LE9 vEE- 8.} ¢9¢€- jejnsel sjly

99¢€ 9L€- 66¢ G6¢- 066 9¢¢- 289 pEE- 81} 29¢-

unf-|nf
yabpng llepn yobpng lepn jJebpng
8L0Z/LL0Z  LL0Z/910Z LLOZ/9L0Z 9102/SL0Z  9102/510Z

Bueasuesnp 0| - jayusjejinsay 11G92-002.68

181s0d Ul J8)yo Je)INselos|al0y 6

€0-60-210T

jabpnqg-we. ‘poddesjejinsoy
Jexjuspnig ssoweyd

(@¢



£9€ 04- Lir92- Vil E9- 866 8- 198 95- Jopsod uy aigj jeynsalesiaigy
£9¢€ 045G LIy 925 vLL €95~ 866 816- 198 956- Japeujsoy ewwng
£r9 10G- G20 ¢6¥- vic v6t- 6VG 9.1 296 v8t-
000 g- 0002 €95 L- 000 z- Buupjiginuisiu|
LS¥ 8LL- 202 L41- YAWANR 10 66~ 667 901- Jayibesenibsieqry
766 9.€- zeo ele- 68/ 2l8- 89¢ y.¢- 89% vL€- Buusponsy
002 ¥~ 98/ |- 00¢g z- 725 |- 000 z- Japeujsoyasay
Japeujsoyfeuosiod
oct 6S- 9i¢ 6¢- 00¢ 09- 6. €€- 009 29-
000 ¢- G60 |- 008 G- 66¢ - oo £- 1OPEBUISOYWO|BUOSIS
026 £€- 02 61" 00F LE- §z9 be- 00p LE- Japeuisoysaioiy
005 €2- €16 8- 000 £2- 69. £- 008 €2~ Jepeujsoxasay
Jopeu)soy eburQ
00¢ 6- LLL G- 00¢ 6- 9569 8- 00¢ 6-
00¢€ 6- (YA 00¢ 6- 969 8- 00g 6- Japeujsoysbuewsbueny
Jspeujsoy epjaia
Jopeu}soy SuasjaIoy
000 005 000 005 000 00§ 000 005 000 008
000 008 000 005 000 005 000 005 000 00S sJaweyD uel [PpsN
Japjejul suasjaloy
unf-nf
yebpng esn 1ebpng iepn yobpng
8L02/2L02  LLOZ/9LOZ  110Z/9L0C 9L0Z/SLOC  9L0Z/SLOC
20-60-210¢C ajayussbupliqin L1 - 18yusjejinsay 1152-00C168

yobBpng-we. ‘poddeneynsay

@1

Jgxjuspnis sisweyy

4

Wby =



‘uapoued Jgj opjes spusebi -

-UOJUOYSUBEq J0) UOP[ES BpUB(IQ) SPUBAUE [B}jeXoAU A Bujuyeiad PIA

2¢060-410¢

(@¢

£9€ 02- LIy 92- Vil E9- 966 81- 198 96- jejnsal sply
£9€ 01~ Liv 92- vil £9- 866 8- 298 96-
unf-fn{
yobpng 1enn yobpng nesn yobpng
oL02/510Z  9102/5102

8L0Z/L10Z  LL0Z/9LOZ  LLOZ/9LOT

ajeyuasBUILPIGIN |} - JoYuSIR}INSeY
joBpng-wel ‘poddelje)nsay

19js0d ulj 18} Je}nselas|eigy m“

1/62-002.58

Jexpuspnig siswieyo



NN
Y
S
D
m \

A

£02 ¢El- 698 L.- ¥G9 GEL- £GY 8- l8Y 2EL- Jajsod uly 8iQj jejnsalasiolQy
€02 209- 698 ¥.6- 59 S09- €S £66- 18¥ 209- Japeulsoy eluwing
£re 0vS- Vit 2€G- 16 9£G- 9€0 v1LG- 196 /2G-
005 2p- £92 Ob- 000 9t~ £9Z Ob- 000 9%~ Buuppginuiaiyl
LS¥ 811~ 202 LL)- 621 LL1- ¥v0 66- 661 901~ JayiBaeieAibsiogy
z66 9.€- ze0 €l¢- G687 TLE- 89¢ v.€- 899 pL¢- Bunepony
00¥ 2- Siv - 000 L- L9g- 000 - Japeuisoyesay
lspeujsoyeuos.tod
098 19- ¥Gr Sv- or/. 89- LY 6E- 02s vl-
000 9- 682 ¢- 000 6- PLS t- 006 0L~ Japeulsojwojeuosiad
029 Zv- S8 Z¢- ov9 LG 9LS gz- 0Z€ 95- JopEUISOYSRION
005 €- 95Y- 00S 2- 802 Z- 008 2- uopeuLoU|
oVl 6- 716 G- 009 §- 621 ¥~ 008 ¥~ Japeujsoyassy
Japeu)soy ebunp
JopeUISOY SUSS|aIQY
000 0¥ 000 £05 000 04¥ 000 S.v 000 0%
0 0 0 Japeiul yoo sebuiunesia ebuaQ
000 002 000 €£2 000 002 000 S0Z 000 00Z Japuoy Bujuppin
000 0Z} 000 021 000 021 000 0ZL 000 0ZL Beipiqsuonensiuwpy
000 0§l 000 051 000 051 000 051 000 0S1 siaweys ugy |apsin
Japjelul suas|aloy
unf-jnf
yebpng iepn jebpng esn Jabpng
g8L0z/L10Z 1LOZ/9L0Z  110Z/9L02 9L0Z/SLOZ  9L0Z/SL0C
20-60-210¢2 uajsyue elejoos Z| - 1elus)elinssy 11S2-002.G8 .

jobpng-we. ‘poddesejinsay

@1

Jexjuspnig siswieyd



‘uapousad 1} opfes apuaebin -

‘uojuoysUB[eq 10 Uop[es apueljof SpuAue [B}jxoAuU Ae Buieieq PIA

2¢0-60-2102

(@2

£€0Z2ZEL- 698 bL- ¥G9GEL-  ESY 8.- 18+ 281~ jeynsal sjeuy

£0Z2EL- 698 bL- PGOGEL-  ESH 8L- 18¥ 2EL- Jojsod uy 18Yyo Jejnseles[eioy
unf-jn{

yebpng nesn 1ebpng llepn jobpng

81L02/LL0Z  Z1L0Z/9L0Z  LLOZ/9LOZ  9L0Z/S1L0Z  9L0Z/SLOZ

usjsyus BIBIn0S Z | - jayusle)insey

joBpnqg-wel ‘uoddesnejnsay

1162-00¢LS8

IBYJUapNIS SIAWIEYD

S
X
3
=
=



6LL /62-  ££9G62-  00¥ e¥¥-
6/GG662-  €080SZ- 09/ 1§
000 t- 000 -
218€ 09- 251 69 €14 6G-
261 261- LLL 061 %0 061-
000 2- 088 000 -
0%S Lt 9¥9 62- 0v9 Lv-
00l G- 8.6 € 00¢ Z-
006 9¢- GG9 /1~ ovs 92-
000 L- 000 i-
0¥S 8- €10 8- 008 9-
G8L GL- 000 0G4~
G681 Gl- 000 0S1-
0.. 85 000 05t
G- 000 051
GLL8S
unf-{n{
Jebpng lleBn yebpng
8L0Z/LL0Z  LL0Z/9L0Z  LL0Z/910Z
20-60-2102 yuespeuy ewsiaqly ¢} - 1ayusiejinssy

yobpnqg-wel ‘poddeseiinsay

@1

LLy €8~

86/ 0vi-
182-

L6¥ Le-
L8V C)L-

2.0 ¢€c
I8¢ 5-
629 €L

191 ¥~

cro6le-
Tro6le-

ce6 ece
2e6 €2

llesn
9102/510¢

120 S6v-

188 £5¢2-
000 L-

286 65-
506 061-
000 ¢-

ovL by
008 9-
0vS 9¢-
000 -
008 9-

000 00¢-
000 002"

000 05¢
000 052

yebpng
9102/5102

Jopeujsoy ewiwng

Buiupiqanuisiul
1ayibaeiealbsioqy
Buuapomy
Jopeuisoyasay
lapeujsoyjeuosiad

Jopeusoywojeuosiad
JopeulSo)S3aIQN
uonBuULIojU|
Japeuisoyesay
Japeujsoy eBUAQ

JapeujsoqosHRIU|
dapeujsoy epfaiig

JopeulSoy Suas|aIQy

Buusuodg

Jopeiuisbuewabueny

Japjejul suasjaloy

11G2-00¢.S8

Igyjuspnls sIBWeYD

&
R
>
<

5



‘uapoued 19 opjes apusebin -

:UoJUOYSUBIEq J0J UOpjes apueljg) spueAue [ejjexoAu ne Buiuygieq piA

6LL L62- £98 9€2- 00¥ £62- GGG 6GL-  LZ0Sve- jeynsai sjely

644 L62- £98 9¢2- 00t €62- GGG 6GL-  [20Gve- 19)80d Ul J8Y8 Je)INSBIBS|aINY

6L4 /62" £98 9¢¢- 00r £62- GGG 6GL-  LZ0Gve- Jg)sod ulj 81Qj jejnseiesieiQy
unf-jn{

jebpng esn jyebpng 1esn yobpng

810Z/LL0Z  LL0Z/9L0Z  LLOZ/9LOZ 9L02/SLOZ  91L02/S10Z

20-60-410¢ yuaspeuwyewisiaqly g - jayusie)inssy

39b6png-wel ‘poddenejnsay
(@)¢

1152-002.98

Jyjuspnis siswEyy

)

N ==

—
N



000 0S- Sve L- 000 oS-
006 98- 8V £8- 00S 98-
00S 81- V16 6- 008 ¥¢-
005 SGlL- 0€901- 00S GI-
000 G- 0S€E - 000 &-
000 £94- 9¢8 ¥8¢- 000 891-
000 62- 6L 61- 000 62-
000 €- Lie e 00S ¢-
000 9- 1450 % 000 €-
000 ¢¢- 000 2¢-
000 - G29 €- 000 LI-
008G ¢¢- €0 L1~ 000 L¢-
00} 806G L- G6L2p. L~ 000 p¥L b~
001 80S L- 66l cvl |- 000 ¥¥7L L-
00,9909 #S¥ 1269 0006285
000 051~ 0v9 8€1- 000 0S1-
0021129 8l Per 9 000646 S
000 S cl6 SC

unf-jn[
yebpng llesn yebpng
8L0Z/LL0Z  LLOZ/9LOZ  1L0Z/9L0Z
20602102 WHYHO b1 - Jayusjejinsey

39bpng-we. ‘uoddesjejinsay

@1

LS¢ ev-
£5¢E 9p-
ol vi-
6¥8 L-
885 ¢-
488 |8€-
958 91~
98 ¢-
6S€E ¢
000 84-
S6€E-
PGl vi-

L8¢ vov 1-
Loy OF-
028 45€ L-

£€L .66 G
08¢ 951-
000 82
£109€09
00l

lienn
9102/5102

000 0S-
000 98-
00S 91~
00g Si-
000 G-
009 9Gv-
000 9¢-
00S ¢-
000 -
000 L¢-
000 L-
00¢ €¢-

000 04¥% -

000 04 |-

001 9%G G

00} 9¥S S

yebpng
910Z/S102

peloid

19pEL)SOY BARBASIUILPY
12PRU)SOYOJEUDSISd
JoARD Yoo uonejuasalday
J9peUISOYSIION
uonewouj
19peuISoNasay

JequRy fpUwapun 4oo Jyua
JalejuaAU dRYUIAN
Buisea) yso eiAH
uopeleday

»ua

Japeujsoy eBUAQ

J3PBUISONWOSPR|
Jspeuisoysbuewabueny
Jepeulsoy epe.iqg

Japeujsoy suasjeioy

JapiusBululigsio) eBUAQ
Bupsuodg
Japjejuisbuewobueuy

Jepeiul yoo Jebuupgsis ebuaQ

Japjejul suas|aIQy

11G2-00¢.98

JeYjuspnig sisWiEey

W e v = A



‘uepoliad gy opjes spuaebin -

:uojuoysuefeq gl uoples apueljo) spusaue [B)jexoAu Ae Buluxgieq pIa

9£Z ¥GZ S 62r¥9LE  O9¥8ZI0E Bl 0ELE 2928L0E jeynsai sjely
0SZ ¥GZE  62PP9LE 9P TL0E 8P OSLE 2928.0€  48jsod uy 19y Jelnsalesfaloy
9SZ PGZE 62K P9 €  9¥8ZLO0E 8LV OSLE 2928/0€  48)S0d Ul 819 JelinsaissielQy
POV Z1L82- S20.SSC- PSLOSLZ- 6ST 2T 8EB LoV T- Japeujsoy ewwing
vog 8/2- 90. 692- vl v.2- 9lcglz- 8cZ 612-
000 ¥£- 0.€ 8¢ 000 £¢- 169 v¢- 000 ¢~ Buuppginuisiul
90 86- GSY LG 9Ly 16 £E6 84~ Gl9 /G- Jayibaeieabsiaqiy
008 ¥81- 198 281~ 8¢l ¢8l- €LG 681~ €96 €81- Buyasponly
0qQs L- 020 L- 000 L- 6lc- 000 I- 1apeuIsoyasay
Jspeujsoyjeuosied
000 920 L~ GZI S¥G- 000 8€2- 869 61G- 009 227-
unf-nf
yobpng llepn Jobpng lienn Jobpng
8L0Z/2L0Z 1102/9L0Z  1L0Z/9LOZ 910Z/SLOZ  9L0Z/SLOZ
20-60-210Z WYVHD ¥ - Jayusjelnsay 1162-002.S8

jabpng-we. ‘uoddesiejinsay

(@2

Igyjuapnig siswieyd

=



0S¥ Z1- £6F pi- 009 Z1-
0002l- €8¢ vI- 0002ClL-
oS- ole- 009-
661 €8- #50 L9- 006 86-
G616 9¢- B6S¢ €
00€ L- or9- 008-
08l ¢ 186 ¢ 004 ¢-
00S 6¢- Gog Le- 000 G2-
00¥ 0¢- [7A A\ A 009 €2-
00¢ G- 18V ¢- 008 9-
009-
000 66- ¥ZL 29L- 000 Se2-
000 O~ Cly 8-
000 6S- clL Ll 000 S¢-
00S 60} 0. L¥} 000 SS
000 56 00l 22l 000 sS
00S ¥l oos el

0LL8G
unk-nf

yobpng epn Jebpng
8102/210Z2  LL0Z/9L0Z  LL0OZ/9L0T

20-60-2102 Jwwoysbuiubenow 91 - Jpyusie)insay

3abpng-we. ‘Joddesejinsay

@1

c0Z 91~
c02 9L-

ive cs-

86¢ €-
20§ ¢-
99¢ 0¢-
182 ve-
S6. L-

L18% 04"
£1009-
¥ QL-

Gy L0)
0¢6 10l
Sev ¢

Ifesn
9L0z/sL02

009 Z-
000 £-
009~

008 L9-

008 €-
004 ¢-
000 62-
000 92-
00€ 9-

000 G¢-

000 S¢-

000 S5
000 S

Jobpng
9102/5102

Buiupjiqynuiaiuy
lapeu)soyasay
Jepeujsoyjeuos.iad

19pEeU]SOY BABASIUIWPY
Japeulsoyjwojeuosiad
Joaeb Yoo uonejussaiday
JopEUISOXNSIN
uopew.ou|
JopeulSoyesay

yua

Jopeujsoy eBUAQ

JopeUISONWOSRIU
lopeuisoysbuewsbueiy
Japeujsoy epjelqg

Japeulsoy suas|aiQy

Bunsuodsg

1apeusbuewabueliy

Japjeius yoso sebuiuyesie ebuaQ

Jop{Bjul SUBSIaIOY

'

)
S
=
=

11G2-00¢.98

1exjuspNIg SIaWRYD



‘uspouad 19 opjes apuaebin -

:uojuoysue[eq 1) uopfes spueljQ) SpuBAue [ejjaxoAu Ae Buiuygieq pIA

20-60-210¢

(@) e

G0l 8- L0 96~ 006 Lt- GIG LE- 00 G- jejinsel sjaly

GOl G8- LOE 96- 008 Lv- GLG LE- 00 G- J9)s0d ulf Jo)a Je}Nsalesieioy

GOl G8- LOE 96- 006 Lt- GIG LE- 00¥ St~ Jojsod ulj aigf jejinselasieloy

509 ¥61- 129 1€2- 005 96- 06 8€L- 0ov 001- Japeujsoy ewwing
unf-jn{

jeBpng lrepn jebpng enn jabpng

810Z/LL0Z L102/9102 11L0Z/9L0Z 9L0Z/SL0Z  9L0Z/SLOZ

yunwoxysbuubeon 9| - Jpyuslenssy

yoBpng-we. ‘Loddesjejinsay

4162-002.98

IMjuspnis sIsWIBYD

v
N

2



000 ¢- 99 |- 000 2-
006 91- ¥8€ L1- 009 Lt~
00S- cll- 006-
000 €- 986~ 000 €-
001L- 001~
008 £- £eS 8- 00¢ 8-
00S - 69 1L- 006G ¥~
000 - 000 L-
00} €64~  Lb¥1S2- 00 26)-
00!} £61- Ly 2192 00t 261-
000242 196 602 000212
000 0L 000 0L 000 0l
000 221 cre 681 000 22}
0
000G. 029 01 000 S
unf-jinf
Jebpng llepn jebpng
8L02/LLOZ  LLOZ/9LOZ  LL0Z/9L0Z
20-60-2102 jJo18qLUBNIRNSIBN | - J9YUBIE}INSDY

yobpng-wel ‘poddesjejinsay

@1

866 |-
006 |
006 -

96¢ 81-
06¢-
L09€-
865 1-
6189
SLLe-
60S-

659 -

290 Lg¢-
190 L€2-

899 65¢
00S ¢l
129 091

0

0¥S 98

itesn
91L0¢e/5102

000 ¢-

009 Li-
00¢g-

000 ¢-
009-

00S 8-
000 v-

000 -

00y ¢61-
00¥ ¢61-

ooocie
000 01
000 Lz}

000 S.

1ebpng
9102/5102

Bujupiginuiaiu
JapeuisoyauQ
Buapomny
Jepeulsoyjeuos.ied

JOPEUISOYWIO[BUOSISd
Joaeb Yoo uopejuesaldsy
JopeuISoySalQN
uopewo|
lapeu)soyesay
1sueuaAu) doyuIAN

yua

Jopeu)soy eBUAQ

sopeujsoysbuewabueny
Japeujsoy epaiqg
Japeu}soy suas|aloy
Buusuodg
sepeuisbuewabuely

JopRiul yao sebuupgsie eBUAQ

siaweyd uel |opsiy

JaP{BIUI SUSBS|RI0Y

11G2-002.G8

Ieyjuapns s1ewey)

3
e
=



‘uojuoysueleq JgJ Uoples apueljoj SpUBAUR [e})jaxoAu Ae Buiuxeieq PIA

‘uepouad 19y opjes epusebi -

20-60-2102

@z

9¢€ 09- ez jejnsai sjly
9€€ 09- 9ree 418js0d Ul 19Yyo Je)Insalosiolgy
9¢¢€ 09- 9rc e J8jsod uyy 819} JeynsaissjolQy
000 ZL2- l620.2- o000ZClZ-  2T€ lST- 000 ZL2- Jopeujsoy ewwing
000 2- 99% 1- 000 &- 856 - 000 2-
unf-|nf
yabpng liepn Jabpng llenn 18bpng
810Z/LL0C  1L0Z/9L0Z  LLOZ/9LOZ 9LOZ/SLOZ  91L0Z/SLOZ

jo10qUIBNIRYSIEN /| - J8YUBIB}NSEY
19b6png-we. ‘poddenejnsay

W/MB W ==

11G2-002.98

IBYjuSpnIg siswieyd



GLE V- GlE V-

eelLEl- g€eLElL-
005-

00Z ¥6- 86/ ¥G- 2€2 €G-

oor L- ovce L- 00¥ 1L-
¢8-

0oV ¢- 661 ¥- 0S8 L-

000 &- FAS o 000 §-

006 0t~ 0.0 6¢- 000 9¢-

00S v- 91l L 006 8-
004~

00S L£2- £1€ 862- 00¢ 622-

00S LeC- ¢le 86¢c- 00S 6¢¢-

000 01€ 05} 1€ 000 0L€

062 ¥9 000 0€
000 s0Z 098 181 000 SLL
000 SO 000 G2l 000 01
unf-inf
yobpng llesn Jebpng
8L0Z/210Z LL0Z/9L0Z  L110Z/9L0Z
20-60-2102 041D 81 - Jeyusjelnsay

yobpng-we. ‘Uoddesyejnsay

@1

06 8-
09¢ €¢-

210¢y-

28
6vL61-
See -
ges vl-
8EE O-

6L8 181
618 181

§¢/ 89¢
Lvr 6L
98z v91
g

000 SZ1

lesn
9L0z¢/5102

¥EE ¥-
S6.€1-
00s-

054 vS-
00v I-

0§/ ¢-
000 §-
000 9¢-
008 8-
00g-

00¢ 60¢-
00S 602"

000 00€
000 0€
000 s9l

000 S0

j3abpng
9102/5102

Jayibaeiealbs1oqly
Bunapoary
Japeuisoyesay
J1apeujsoyeuos.iad

Japeusoy eussIxa eBUAQ
JOPBUISOY BARBISIUILPY
Jepeu)soYWoleuosIad
13peLISOYSaION
uopew.Iou}
lopewsoyesay
Joueuaaul doyuAN
Japeujsoy ebuQ

Jopeujsoysbuewabuelry
dapeusoy epjalid
I9peu}so) suas|aioy
Bunsuodg
Japigisbuewabuey

Japeiul yoo Jebujuyesss ebuAQ
Slawfeyd uey [epay

JOPJBIUI SUSS|RI0Y

21G2-002.98

Iexuspnis sisweyd

= 4

%ﬂ& s



‘uojuoysuBRq 1Qf UOP[ES apueljof spuAue [e}jexoAu Ae Bujuyeieq PIA

‘uapoysed 1} opjes spusebi - %

{

MO

474 0LG ¥t 0zl2 026 26 Lzl bk jejnsal syaly
A4 0LS ¥1 ozl 026 26 122 Lk J8)s0d uly Je}je Jejnseiesieioy
262 QLS ¥l 022 026 16 122 L Jejsod uy a19] jejnsesasioiy
8v. 60€- 0%9 65¢€- 082 L0€- ¥0Z LLZ- 6.2 882- Japeu)soy ewwng
810 ¥Z- 696 9- 8¥S - 89¢€ Zt- 629 ¥Z-
000 9- 695 9- 000 9- 891 G- 000 9- Buuppqinuiaiu

unf-|n{
jabpng llenn yobpng llesn yobipng
81L0Z/210Z  LLOZ/OLOZ LL0OZ/9LOZ 9L0Z/SLOC  9102/S102
Z0-60-2102 01D 81 - Jeyusjejinsey 1152-002.98

jobpng-we. ‘poddesne)nsay

(@

Jexjuapnig siswieyd



0S08l¢- 10§ 6GL1- 00S o7t~ Pyt GEP- 000 £94- 18)s0d Uy 819} Jejinsaiasfosy
050 812 L2c 881" 00s OF - vy GEV- 000 €91~ Japeujsoy ewuwing
000 9- 681 G- 000 9- ¥00 L- 000 9-
000 9- 1G¥ ¢- 000 9- 00 |- 000 9- Buwppiginuiaj|
[AY A Japeuisoyaug]
Japeujsoyjeuos.tsd
osociec- 20 €81- 008 vEi- oy vEF- 000 481~
GlE 61E- JOpeU}SoY BABASIUIWPY
006G 18- £88 19- 000 Z€- 86C Sl1- 000 ¢ JopeulSOyWojeuosiad
00S 2L~ L€ 8- 000 Ot~ L8 ¥ 0000L- JSPBUISOYSIININ
000 6- 69t ¢- 000 2- 15¢€ ¢ 000 8- uoheuoju|
000 G- 009- 00s- 00G- lapeujsoyasay
000 SS- GEL 16- 000 Lg- ore 8- 006 ¢¢- Jaurejuaau d)uIAN
000 0¢- vag ¢- 000 0¢- vvE G- 000 0¢- uopeseday
05061 01961- 000 61~ 600 6~ 000 6¢- wa
Jepeujsoy eBUAQ
Jopeulsoy suasiaioy
0cLcl
0z.2) 1apieiumsbuuligsio) ebuaQ
JaPjEIUl SUBS|BIOY
unf~|nf
1ebpng nepn 186png lienn Jabpng
81L0Z/2L0Z 1L0Z/9L0Z 1L0Z/9L0Z  91L02/SL0ZT  9102/SLOC
¢0-60-2102 anos 61 - lsyusjejinssy 11G62-00C.98

1obpng-wes ‘poddenejinssy

@1

IB)uspnig siawieyd

YoM ar = A,



‘uapouiad 1) opies spusebyn -

UoJUOYSUBIRq 10} UOP[ES Bpueljg) SpuBAUE [B}jayoAu Ae Bujuxygleq PIA

0S¢ 152- 10SGZ4-  00SO¥L-  0ZL666-  00€ 964~ jeynsai syeuy
00¢€ €¢- GlE €¢- 00€ €2~ JeBuiuygsaepuoy
669 69 Bepnpuoy
050 8L2- L0SSZL-  00SOVL-  vrPSEP- 000 €9)- 18)s0d U490 Je)NSalesieigy
unf-jn{
1ebpng nesn j3abpng llesn Jebpng
8L0Z/2L0Z  LLOZ/9LOZ  LLOZ/9LOZ 9LOZ/SLOZ  9L0T/S5102

20-60-2102 anso 6. - 1eyusjejnsay
jabpng-weu ‘poddesjeyinsay
@z

1/G2-002.G8

Jgrjuspnis s1sweyd

#)

w



20-60-L10¢2

@1

529 991-

oor v-
000 t-

00v-

gce e9l-

G2 09-
00€ |-
000 -
000 -
00¢ 96~
005 1-
00s-

G629 994

G¢9 991

yobpng
8102/L1L02

0Ly 8L-

L16-
9.8~

66 .-
v9z zi-
o9v 2

98¢-

289 19-

104~

006 £9
006 29

unf-inf
Iepn
£102/9102

00L8L1L-

00% ¥-
000 -

0ot

00€ vii-

000 €1-
0o0¢ |-
000 |-
000 |-
000 96-
00§ |-
00s-

002 8}1
00/ 811

3obpng

1102/9102

ussjoy 02 - Joyuajeynsay

jabpnqg-we. ‘poddesje)nsay

€69 001-

£eg-
£eg-

091 00}~

121
S0.-

¥8-
€16 86~
Sv¥e-

002 59
002 59

lrein
91L02/5102

000 1S1-

00S v-
000 v-

00S-

00G 97}~
009-

009 G-
00¢ 1-

000 -

000 -

000 SZ}-
006 }-
008-

000 1S}

000 LSL

jobpng
9L02/5102

Jopeuysoy ewwng

Buiupjiginuisiuj
Japeujsoyauqy
Japeujsoyesay
JapeulsoXjeuosiad

Japeulsoy eussixs ebunQ
Jopeulsoy BAJEASIUIWPY
Jopeulsoywo[euosiad
loaeB Yoo uonejussaiday
19pBUISOXSIN
uopeuLoju|
Japeuisoyesay
JaueluBAYl dOYUIAN

yua

Jspeu)soy ebunQ

I9pPeBUISO) SUIS|BI0Y

J9PRISUOUUY

JOPBIUI SUSS|RIgY

11G2-002.S8

Jgxjuspnig siswieyd

RS
D
.
=t



‘uepouad 19} opjes apuaebin -
:uojuoysue[eq JoJ uopjes apuefjo) spueAue [ejjexohu Ae Bujuxeiaq PIA

016 0!}- £6v GE- Jejynsel sjaly
0iS01- £67 GE- Jojsod uly 1o)o Je)iNsalos|eioy
018 0}- £6p GE- J8psod uy 819 Jejinsalasialoy
unf-nf

yobpng lenn yebpng lrepn 1ebpng

8L0Z/LL0Z LL0Z/9L0Z  LLOZ/9LOZ 9L0Z/SLOC  9102/S5L02

20-60-£10¢ uasjol OZ - Jeyusjejinsey 1152-002/98
19bpng-we. ‘uoddenelnsay
(@¢ lexjuapnjg siswieyo



uonewlou)
JSpewSoyasay
wug

€90 ¢ 1934 Jsjsod ulf 810} JB}INSaIBSIBI0Y
000 L2- 1£6 81- 000 2¢- 680 9¢- 00S LL- Japeujsoy ewuwng
000 t- 920 - 006S 1-
000 - 940 L- 00§ |- Bujuppicpnuialul
Japeujsoxyeuosiad
00S 81- K8 b 000 ¥4- 9¢e8 €2 000 14~
009 z98- 005 - ocL- 00z- JopeuISDYWo[euosIad
000 - SoL L- 000 I- 68¢ - 008~ 19pRUISOYSIIOIN
000 Z- 000 9
00S b1- $18 6- 006G |1- 8Ly ze- 000 t-
00t ¢-
Japeujsoy ebuAQ
008 - 020 9- 000 8- £6ccl- 000 &-
006G v~ 020 9~ 000 8- €52 21~ 000 §- Jepeujsoysbuewabuely
Japeujsoy epjaid
Jopeu}soy suasjaIoy
000 ¢ oooce 000 e 00§ 9¢ 00G L}
000 .2 000 22 00022 006G 9¢ 005 21 Bupsuodg
Japjelul SUBS|aI0Y
unknf
1ebpng llepn yobpng llepn jebpng
81L02Z/2102 LL02/9L0Z LlLOZ/9LOZ 9L0Z/SLOZ  910Z/S510Z
20-60-2102 J183vI ge - isyusjelnssy

jobpnqg-wel ‘poddenejinsay

(21

%
N
-

W

Jexjuspnig siswieyd



/

‘uspouad 19 opfes apusebif -

-uojuoysueleq 19} Uopjes apueljo) SpueAu. [e)jexaAu Ae buluygieq pIA %
£90¢ Ly jeynsel syuy
L
€90 ¢ Ly Jejsod uy 1Yo jejinsaios|aioy “
unf-nf
yobpng esn yobpng llepn jobpng
81L0Z/2L0Z 11L0Z/9102 L1L0Z/9L0Z 9L0Z/SLOZ  910Z/SLOZ
Z0-60-2102 F1S3vI ZZ - 1oyusiejinsay 1162-002.G8

j9bBpnqg-we. ‘poddenejinsay
(@¢ Jexjuapn)g siswiey)



00¢ 86- Gll 1G- 000 LG-

000 G- vl g- 000 #-

000 G- AN 000 -

066 8- L8E 8- 0sc /-

o0se- 59z- 0sz-

oog- 0og-

ov6 o- 120 2- 00S t-

009~ oe- 00t-

005~ 669~ 008 1-

0L9 v¥- £60 6¢- 0G. 6¢-

0L9 ¥¥- £60 6¢- 052 6¢-

00¢ 85 L9 pG 000 IS

0028 yAR-T4 000 |

000 0§ 000 06 000 05

unf-|nf

yobpng lepn jebpng

8L02/.L0Z LL02/9L0C ZL0Z/9L02
20-60-2102 plruwioysIBIpIEr 6Z - Jayusiensey

19bpnqg-we. ‘poddesjejnsay

@1

809 6v-

G29 /-
19¢ €-
¥9L-
006 €-

9y -

60l v~
10¢g-

896 /¢€-
896 l¢-

6Ev ¢S
6er ¢
000 0§

enn
9102/510¢2

000 0S-

000 €-
000 ¢-

004 v~
00¢-
00g-
000 -
00¢-

00€ cv-
00€ 2¥-

000 09

000 05

yobpng
910Z/S1L0Z

Japeujsoy ewwing

Bujupjiginuiaju
IayiBaeIRAIBSIOqIY
Buuspoaly
18pRUISOXjBUO0S 194

Japeuisoyjwoleuosiag
Joaeh yoo uonejussaiday
uonewso|
Jopeulsoyesay
JauepIsAul dojuIAN
Japeu)soy ebLAQ

Japeujsoysbuewabueny
Japeujsoy epjac

Jopeu)soy sussialoy

1apeluisfuewabuelny

Japuoj BuuppIn

JOD|BIUI SUDS|BIQY

£152¢-002.G8

Jexjuspnjs siswieyo

S
(.



4

"uspoyed 19) opfes epusebif -
.uojuoysueeq 19y uopjes epueljg spueaue [ejjexafu Ae Buinieleq pia

20-60-210¢C

KA

vy € 1682 jejnsal syoly
vy € 1£8¢ Jojsod uiy 18)je Je)nsalosiolQy
vy € 1682 19)s0d Ul 2194 Je)NSOISSIBIQY
unf-|nf
Jobpng llesn Jabpng llesn yobpng
L10Z/9L0Z 9L0Z/SLOZ  9L0Z/SLOZ

8L02/LL0Z  LLOZ/9L0Z
HluoxsIaYNijluEr G¢ - jayuale)insay 1/G2-002.S8

jobpng-we. ‘poddesjeynsay
lexjuspnig sreweyd

"Ly =



s, CHALMERS STUDENTKAR YRKANDE

Fullmaiterige
Yrkandeblankett
Namn: The Union Board Datum: 2019-05-14
Punke:  9¢) Proposition 29 Arende: Preliminary budget 19/20
Jag/viyrkar:
att stryka att-sats 1
att anta den preliminira budgeten for verksamhetsiret 19/20 enligt bilaga med f6ljande dndringar:
att i resultatenhet 04, Kostnader f5r transportmedel, dndra frin “1 000” till “-1 000” i den preliminira budgeten
fér 19/20.
att i resultatenhet 05, Ovriga rorelseintikter, indra frin “1 425 000” till “1 575 000” i den preliminira budgeten
for 19/20.
att i resultatenhet 05, Ovriga externa kostnader, dndra frin “-129 000” till “-229 800” i den preliminira budgeten
for 19/20.
att i resultatenhet 14, Ej placerade konton, indra fran “S 000 000” till “4 619 874” i den preliminira budgeten
for 19/20.
att i resultatenhet 16, Tele och Post, indra frin “-300” till “-27 300” i den preliminira budgeten
for 19/20.
att anta den preliminira budgeten f6r verksamhetsirer 19/20 enligt bilaga med féljande indringar:

Presidiets anteckningar

Avslag Bifall

N
Wem o = &




Resultatrapport

(Modifierad)
2019-05-14 19:05
Datakélla: Ekonomi

\LI||sarl Resultatkonto (Resultatuppstilining) pa rader och Organisation, Métvéirden, Datum pa kolumner.
rval:

Chalmers Studentkar

Budget Utfall
2018 .2019 2018 12019

Alla Konton 1316342 801303  -367716  -42203
| RORELSENS INTAKTER " 9ssoase  8oo2ss0 9647117
' Nettoomséttning T 4405000 4425000 4867013 i i
be‘rséIjning i;om Svérige ----- i - 4405 ODD: 4425000 4 867 013§
‘Fakturerade kostnader i ! 15 305;
;Eiirelsens sidointékter . | 1370 456 _1_.';;0 550 a 1574 549:
‘Gvriga rérelseintikter B ' 3805000 3137000 3190263, |
| RORELSENS KOSTNADER ' 13842852 -12721121 -10 014 833 -42 203
Kostnader for varor, material och vissa kopta tanster | -1. 134 290 ‘ -1026890, -1632373,

Inkop av varor, mater/al och vissa kopta tjanster ; o -1134 2510'L -1 026 890; -1470 9047i—~ h

B—v}I;a externa kostnader  -a14028 | -3sesei0 -3339897 42203
‘Lokalkostnader ! -970 423 -727 000E -741 602 | ;
:I-—:grbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial ; -835 825[ T -596 235 -517 389 :
Reparatlon och underhit -208 750% -58 750i -136 620;

Kostnader for transportmedel -111 575, -96 350’ -51 295
Resekostnader -148 415 l -141 765 l: -95 279-l
: = 1 t i
Reklam och PR 4 -449 154 -341 850 -384 813|

Ovriga férséljningskostnader | -435 44°y -458 1 _70' -233 15_61*
' Kontorsmateriel och trycksaker : -74 500 -68 600; 46123,
'Tele och Post -84 115 6359 -77 927! .-*
. Féretagsforsakringar och évriga riskkostnad;r -6(5— 000; -60 000 -35 200; -11 684
Férvaltningskostnader ! -120 ooo} -150 000 119784,
: Qvriga externa tjdénster -306 556? -271 000 -501 275
j—;rojektkostnader -305 000, -285 000’ -136 485, |
Ovriga externa kostnader -30 5002 -250 307“ -262 948 -30 519
Kostnader fér personal, a avskrivningarmm 7721449 7250561 -5031 o6
; Ldner till tjdnstemén ocITf:)retagsledare ! -5054 218, | -4 885 084 ; -3 515469

| Kostnadsersattningar och férméner -30 aaaz -30 000, -12 535,
 Pensionskostnader -450 000 !

:Saciala och andra avgifter enligt lag o_ch avtal lL -1710481 -1773 447l -1339231 —.
"Ovriga personalkostnader o -476 750, -562 030 -172200 i
‘Finansiella och andra inkomster oé;kostna;e—r— ’ -846 860" -855 osoi -102—66‘

Ej placerade konton 5578 737 - 4>6A19—'8‘7';

Wiy =P



Resultatrapport

(Modifierad)
2019-05-14 19:06

Datakélla: Ekonomi

Visar Resultatkonto (Resultatuppstilining) pa rader och Organisation, Métvérden, Datum pa kolumner.

Urval:

4 KAK
Budget Utfall
2018 2019 2018 "2019
Alla Konton -197 1607‘ T 27340 38 442
' RORELSENS INTAKTER ‘70000 75000 68 150
Rérelsens sidointakter 70 000, 75 000° 681501
{RORELSENS KOSTNADER -267 160 -47 660 -29 708
. Kostnader fér varor, material och vissa kpta tjﬁns;e”r. _T B ;5_ Bod ( - 5 606‘5- L -i Oés{
'tInktip av varor, material och vissa képta tjdnster | -5 000, -5 000 -1088:
Ovriga externa kostnader . -259 160’ -39160  -27327
Lokalkostnader | 215500 -12 000, 2813
:‘_Ft'irbrukningsinventarier och fc’irbrukningsn‘;a_terial -23 500; -6 500? -4 735
' Kostnader for transportmedel -1 000: 1000 -983?
Reklam och PR ! 6000 6000, 9045, .
: Ovriga forsiljningskostnader ‘ -2 160, -2 660 -4121l
'Ovriga externa tjdnster ! -11 000 ~11 000" 8439
e mn . ———— e et ———— IS — RSN o — - [ JENSSGEEI I N— -
Kostnader for personal, avskrivningar mm . 3000,  -3500' Ta2e3
“Ovriga personalkostnader T 3000 -3 500 -1203




Resultatrapport

(Modifierad)

2019-05-14 19:07

Datakilla: Ekonomi
Visar Resultatkonto (Resultatuppstilining) pa rader och Organisation, Métvirden, Datum pa kolumner.

Urval:

5 Centralt
Budget Utfall
2018 2019 2018 2019

Alla Konton 698 155 798 863’ 1 549 856 -42 203
RGRELSENEINTAKTER el 6710 000 6 050 000 6 293 674
_Nettoomséttning " 4405000 4425000, 4846426 o
Férsaljning inom Sverige i 4405 000 4425 000: 4846 426, T
E?turerade kostnader I 9 000 s
Roérelsens sidointékter 40 000" 50 000 88 290°
Evul:i—gmgai‘r;tﬁkter 2 265 oﬁ: 1575 000 1349971
'RORELSENS KOSTNADER ] 6011845 -5251137 -4743818 -42 203
Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster . -437 500: i -287 7500- [ ;éoi 837
:LInktip _f‘_/ varor, material och vissa képta tjdnster [ -437 500? -287 500} -601 837;H—
'buriga externa kostnader "7 s8s780, 974580 -1144136'  -42203
: Lokalkostnader o o -150 000 .
»Fﬁrbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -171 400 -171 400 ‘ -85 989?
: Reparation och underh8il -5 000 -5000. :
! Kostnader for transportmede! -250? -250 }
Resekostnader -3000, 3000 -1934,
*Ovriga férsaljningskostnader -12 aooj; -14 000 -458 |
Kontorsmateriel och trycksaker -42 000" -42 000, .23 877i
{ Tele och Post -39 130! -39 130]‘ -42 587
Foretagsforsikringar och 6vriga riskkostnader -60 000 -60 000? -35 200" 11684

S s t T T
! Forvaltningskostnader : -120 000 -150 000 -119 784
Ovriga externa tjanster : -110 000 | -260 000% -423 432 a 1
Ovriga externa kostnader ) e 239?9‘ 229800, -260875,  -30519
Kostnader for personal, avskrivningar mm i -4986565  -3987057  -3022597
Loner till tjéins—t;nén och fér—egagggdare o E -3 240 850; -2 734 366; -2 116 ;—6—7—;
Kostnadserséttningar och férméner ' ; ﬁ i
Pensionskostnader . -450 000, | |
chii:iaIa och andra avgifter enligt lag och avtal 1 -1140 715 . -1097 6921 -884 946;
' Ovriga personalkostnader " -155 000, -155 000: -28 623;
. Finansiella och and—;; ﬁomster och kostnader -2 000! -2 ooof 24752,

Wb 497



Resultatrapport

(Modifierad)
2019-05-14 19:08

Datakilia: Ekonomi
VisarI Resultatkonto (Resultatuppstilining) pa rader och Organisation, Mitvirden, Datum pa kolumner.
Urval:

14 CHARM

Budget Utfall

2018 2019 2018 2019
_Alla Konton 5578 737 4 619 874 9 349
|RORELSENS INTAKTER 249 889
Llfittoomsﬁttning ’ .
%Féirsa'ljning inom Sverige I { “
?Riirelsens sidointékter ; 130 848 |
| Ovriga rérelseintiikter " L | 1 119'041 ‘
'RORELSENS KOSTNADER -240 541
iKostnader for varor, material och vissa kbpta tjdnster ! = i -4-7ﬁ71.6H =
TInkc'ip av varor, material och vissa képta tjénster | ‘ -47 716;
‘buriga externa kostnader 1 asors.
Kostnader for transportmedel ! | -1418, —
: Resekostnader ’ o i \ -566 |
| Ovriga férsaljningskostnader | : -12 900;
iKontorsmaterieI och trycksaker ; -_195;
| Ovriga externa tjénster [ : ‘ ;
Kostnader for personal, avskrivningarmm | arns
;Lb'ner till tiinstemén och foretagsledare { ‘ i -135 135,
Kostnadserséttningar och férm8ner J f -151;
;Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal : | -42 459°
§ placerade konton 5578737 4619874 ——— o



Resultatrapport

{Modifierad)
2019-05-14 19:08
Datakiilla: Ekonomi

xisal; Resultatkonto (Resultatuppstilining) pa rader och Organisation, Mitvirden, Datum pd kolumner.
rval:

16 Mottagningskommitté

Budget  Utfall
2018 ,2019 2018 2019
Alia Konton -108 575;77 -96 140 -58 363
ﬂrRaRELSENS INTKKTER 121 000 153 000 140 986
' Nettoomsittning | 589
§.:'£;rséﬁning inom Sverige . i ; ; 589, T
| Rérelsens sidointékter - ‘ 21000 21 ooo! 21500 ]
| Ovriga rérelseintikter - """ 100 000 132 000 118 897-
!RERELSENS KOSTNADER ~-229 559 =249 140 -199 349
gl(iostnader'fgl_' \ia;ol-; material och vissa k&p{a Vﬁan.snteri -119 000 139000,  -128 6-20. i
gFn-kép av varor, material och vissa képta tjdnster l -119 000, -139 000E -128 620‘
‘Ovriga externa kestnader 17 .sso0s  -ssse0.  -66626
;Lokalkostnader ' '619\ | 619, !
Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial ‘ -600 -300 -239t ﬂ
gKostnader fér transportmedel . -2 00—0?_ -2 0001 -1 587;
{Resekostnader -3 200‘1 -3 200: !T .
\Reklam och PR ; -22 400, -22 400, -22 2611
:Bvriga forsaljningskostnader -37 390 -37 390° 11291}
;Kontorsmateriel och trycksaker ‘ -2 500; -3 000t -3 160I ﬂ
| Tele och Post : -27 300 -27 300 -27 469 o
‘Kostnader for personal, avskrivningarmm | -14ss0  -14550 3645
§Kostnadserséttninga7r;h forméner - -800;l -800" ; L
Ovriga personalkostnader - -13 750i -13 750? -3 645 __q
'Finansiella och andra inkomster och kostnader -a58
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2019-05-07

The Union Board

Proposition 30 — Decision Basis: Withdrawal
from CFFC’s Exponeringsfond

Background

The union board has received a decision basis from CFFC with regards to a withdrawal from CFFC's
Exponeringsfond for investing in new equipment that is deemed necessary for their operation, for an
amount of up to 163 700 kr. Considering the union board has put forward a proposition to change the
by-laws to limit the union board’s mandate to make financial decisions up to 2 price basic amounts
with regards to investments, the board deems this decision to be out of our mandate.

However, the union board is positive to the decision basis put forward by CFFC, and therefore
proposes that the union council accepts the decision basis from CFFC.

Proposal

The union board proposes that the union council accepts the decision basis from CFFC, to withdraw a
maxmimum of 163 700 kr from CFFC’s Exponeringsfond for purchasing of equipment listed in the
decision basis.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bevilja ett uttag ur CFFC:s exponeringsfond om maximalt 163 700kr inklusive moms
och frakt fér inkGp av utrustning enligt bilaga.

Karstyrelsen genom,

Sten Li
Vice President 2018/2019
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BESLUTSUNDERLAG — UTTAG UR CFFCS
EXPONERINGSFOND

Bakgrund

CFFC tar som del i sin kiirnverksamhet en stor mingd bilder varje r som dokumenterar karens verksamhet.
Utdver detta anviinder Karledningen, Chalmers Konferens, KOMM for hogskola och studentkar,
Karkommiteer med fler vara bilder for att pa ett professionellt sdtt marknadsfora sig. Det gor att
utrustningen som anvinds, slits i hég utstréickning, och man behdver ddrmed hela tiden uppdatera sig.
Tyvirr har inte budgeten reflekterat CFFC verksamhet.

Man har i ménga ar gjort vinst med hog marginal( upp emot 50 % av omsattningen). Bakgrunden till detta dr
att omsittningen ir for stor sitt till hur budgeten for kostnadsposter laggs. Det har gjort att inkdp av ny
utrustning &r eftersatt da tidigare drgangar av CFFC inte har dndrat budgeten till en mer rimlig budget som
ir anpassad efter verksamheten. Budgetposten for teknisk utrustning(den vi koper kameror for) har legat pa
60000 kr om aret vilket ar vildigt 13gt di CFFC omsétter ndra 200000 kronor om aret. Vi har under aret gjort
en uppstidning sitt till ekonomi, lagerhéllning och haft genomténkta diskussioner om vad som fattas
alternativ behver kompletteras till kommittén. Dirfor foreslar jag som ordférande att kirstyrelsen ska
bevilja ett fonduttag for att kunna képa féljande utdver normal verksamhet fér verksamhetsaret 19/20

Férslag

CFEC vill kopa tva Canon 5D Mk4  Maxpris 30000/styck sek (1)
CFFC vill képa en Tamron 24-70. Maxpris 13000 sek (2)
CFFC vill kopa tre Blixtpaket ELB 500 TTL To Go. Maxpris 18900 /styck sek 3)
CFFC vill képa en Sigma 105mm f/1,4 DGHSM Maxpris 15000 sek @)
CFEC vill k6pa en 12mm £/2,8 Zero-D Maxpris 12000 sek 5)
CFFC vill képa en Moza Air 2 Gimbal Maxpris 7000 sek (6)

(1) vill vi képa for att uppdatera var kollektion av kameror, detta da kamerorna slits, bérjar bli gamla samt
att vi ser att CFEC kommer ha fler medlemmar i framtiden in vi har haft de senaste tva aren (vi har ¢j
varit fullsatta)

(2) Vill vi kopa for att vidare utveckla virat intresse for filmning vilket star i ordférandes
verksamhetsbeskrivning som mal for ret. Tyvérr har vi inte haft ekonomin att kopa detta objektiv dnnu

(3) Vill vi képa for att kunna fota med studioblixtar portabelt utan behdva koppla in strom, vilket passar om
man vill ha bra belysning utomhus eller monterfotografering under CHARM som Vi tjanar mycket pengar

pa
(4) Vill vi kopa da mycket av var verksamhet sker i svag belysning sasom héstbal, festukalas osv. Detta
objektiv dr anpassat for dessa dndamal

(5) Vill vi kipa for att fa ett riktigt vidvinkligt objektiv som passar utmérkt pa tex byggplatsen under
cortegen

(6) Vill vi képa i kombination med (2) for att utveckla filmningen i kommittén. Det dr en gimbalstabilisator.
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Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar undertecknad

att karstyrelsen beviljar ett uttag ur CFFCs exponeringsfond om maximalt 163700 kronor inklusive
moms och frakt fér inkdp av ovan nimnda utrustning i (1-6)

CFFC genom

Marcus Sandberg
Ordférande

ordf@cffc.se 0793339159
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CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2019-03-25

SO

Handlingsplan: Utredning av riktade
arrangemang

Bakgrund

P4a FuM5 beslutades det om att tillsatta arbetsgrupp for att utreda om riktade/uteslutande
arrangemang ska tilldtas arrangeras inom Chalmers studentars verksamhet, férutsatt att
arrangemangen har till syfte att leda till dkad jamlikhet. Arbetsgruppen skulle till FuM 7 ge rapport eller
ldmna férslag pa &ndring. Dock var gruppen inte kiar till FuM 7 och gjorde istéllet en statusrapport. Nu
pé& FuM 8 lamnas fardigt forslag, byggt pa de argument och resonemang som presenterades under
FuM 7.

Utforande

Det har fér 3 &r sedan gjorts en utredning om likabehandlingspolicyn, darfér beslutades det &ven att
den utredningen skulle kollas pa. Dessutom skulle relevant forskning undersdkas och jamféreiser med
Chalmers skulle goras. Gruppen beslutade darfér att intervjua utvalda organisationer/individer samt
négra gemene teknologer, samt ta fram forskningsartiklar. Fér att gora detta delades gruppen in i sub-
grupperna nedan.

Efter subgrupperna hade genomfért intervjuer och sammanstéllt s& méttes gruppen for att diskutera
de olika perspektiven. Det beslutades att vénta ett tag fran métet da vi sammanstéllde och da vi
beslutade vad vi tinkte rekommendera FuM. Detta eftersom att vi inte ville vara vinklade av
perspektiven fran just de varje person intervjuade.

Ansvarsfordelning:

Johanna/Leon:

Intervjua:

Johanna Andersson

DO

genusvetenskap GU
SO-motsvarigheter fran andra karer

Liam/Fanny:

Intervjua:

Sara Thornadtsson (Chalmers likabehandlingssamordnare fér studentsidan)
JamK

EquallT

Jacob/Leo:

Intervjua:

Bruno Rudstrém (Chalmers fére detta likabehandlingssamordnare fér studentsidan)
Pontus Eliasson (SO 14/15, var med i utredningen fér 3 ar sedan)

Man for jamlikhet

RFSL
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CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2019-03-25

SO

Under interjuver
For att intervjuerna ska ge jamférbar information samordnade vi fragor som vi skulle stalla.

Bakgrund att beritta for den som intervjuas:

| dagslaget ar det manga grupperingar som vill ha riktade arrangemang/riktad marknadsféring. Ibland
&r det for att locka underrepresenterade grupper och ibland for att diskutera/workshoppa i en
homogen grupp. Kérens nuvarande likabehandlingspolicy tilliter ej detta, men det ar gruppernas
mening att dessa arrangemang ska framja jamlikhet. Intervjun &r for att kéren ska kunna ta ett
informerat beslut om dessa arrangemang ska tillatas eller gj.

Allménna fragor:

1. Vad tycker du om riktade arrangemang?

2. Ar det skillnad pa att rikta sin marknadsféring till en viss grupp och pa att exkludera

grupper?

Vad &r syftet med riktade arrangemang enligt dig?

Vilka risker ser du med att ha riktade arrangemang?

5. Ar det skillnad pa evenemang och evenemang? Dvs, ar det okej att exkludera/rikta
sig i vissa arrangemang men inte i andra? Nar &r det okej?

6. Hur tycker du Chalmers kan arbeta fér okad jamlikhet om en inte vill rikta arrange-
mang?

B W

Specifika fragor till de tillfragade professionella personerna

1. Vad sager lagen om riktade arrangemang/marknadsféring?

2. Vad sager forskningen om riktade arrangemang/marknadsféring? (Leder det till 6kad
jamstalldhet/jamlikhet)

3. Hur hanterar vi de risker som uppkommer (kopplar till fraga 4 i "allménna fragor”)

4. Hur kommuniceras riktade arrangemang pa ett satt som inte exkluderar/provocerar
folk?

Specifika fragor till Pontus Eliasson

1. Hur gick den férra utredningen om lika behandlingspolicyn till?
2. Varfér togs beslutet att enbart tilldta riktade arrangemang i samband med naringsliv?

Forskning

Den forskning vi har tagit del av &r "The Gender Similarities Hypothesis” av Janet Shibley Hyde och "A
threat in the air; How gender stereotypes shape intellectual identity and performance’. Stérsta delen
av dessa sammanfattades av Johanna Andersson.
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CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2019-03-25

SO

Slutsats

Som gruppen ser det finns det 3 alternativ.

1. Tillat exkludering och riktade arrangemang fér att skapa forum grupper som &r i minoritet lara kénna
varandra.

Fordelar: Syfte att skapa trygg plats at minoritetsgrupper. Upplevs ofta valdigt positivt hos individer.
Nackdelar: Enligt forskning riskerar detta att missgynna minoritetsgrupperna i i&ngden. Blir mer fokus
pa att minoritetsgruppen &r annorlunda. Riskerar stereotypifiering. Blir l&tt att kommittéer/foreningar
osv forsdker I6sa problemet att det &r ojémlikt genom att géra sarskilda arrangemang for vissa, dock
ligger problemet kvar i kdrnverksamheten.

2. Tillat exkludering och riktade arrangemang enbart da syftet ar att ifrdgasétta maktstrukturer och
normer.

Fordelar: Finns vissa tecken pa att det kan bidra till 6kad medvetenhet hos folk (baserat pa
intervjuver). Finns intresse hos bland annat jamlikhetsgrupper att arrangera pa detta sattet.
Nackdelar: Svart att gora pa ett bra satt. Svart att formulera. Vissa grupper som redan skapats (tex
Fabiola, IT-sektionen) far sin nuvarande verksamhet nekad.

3. Tillat att arrangemang riktas mot vissa grupper, men att ingen egentligen far nekas. (Till exempel:
Tjejkvall pa IT, men ingen som identifierar sig som annat &n tjej blir aktivt stoppad fran att komma)
Fordelar: Stammer éverens med ett flertal satsningar som vissa foreningar/sektioner/kommittéer vill
gora. Syfte att skapa kontaktnét och tréffa férebilder inom minoritetsgrupper.

Nackdelar: Forskning som anvéands tyder pa att detta tenderar att missgynna minoritetsgrupperna
genom att férsvara integreringen i den stérre gruppen.

4. Ha kvar policyn som den &r idag.

Fordelar: Tydligt stallningstagande som ar enkelt att férsta fér den som laser.
Nackdelar: Mycket engagemang som egentligen forbjuds av policyn gors av bade sektioner och
diverse grupper, utan att det upplevs som att det &r genomtankt.

Rekommendation
Gruppen rekommenderar fullmaktige att ga vidare med férslag nummer 2, i enighet med motionen.
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CHALMERS MOTION

2018-05-01
STUDENTKAR ARBETSGRUPPEN FOR UTREDNING AV RIKTADE
ARRANGEMANG

Motion 8 - Forslag till andring av
Likabehandlingspolicy

Bakgrund

P4 FuMS5 beslutades det om att tillsétta arbetsgrupp for att utreda om riktade/uteslutande arrangemang ska tillatas
arrangeras inom Chalmers studentars verksamhet, forutsatt att arrangemangen har till syfte att leda till skad
jamlikhet. Arbetsgruppen skulle till FuM 7 ge rapport eller limna fSrslag pa 4ndring. Dock var gruppen inte klar
till FuM 7 och gjorde istillet en statusrapport.

Gruppen har tagit del av relevant forskning och intervjuat teknologer, personer med kompetens inom &mnet och
personerna som tog fram den forra uppdateringen pé likabehandlingspolicyn. Till denna motion finns &ven en
rapport.

Forslag till beslut

Arbetsgruppens férslag till beslut &r att likabehandlingspolicyn faststélls enligt bilaga 1. Vilket innebar
att karen tillater separatistiska arrangemang da detta gérs med ett klart syfte att ifragasétta normer
och maktstrukturer.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:
att Faststélla Chalmers studentkars likabehandlingspolicy enligt bilaga 1

Fragor stalls med fordel till,

Leon Larsson

Karledningen

Alternativt till annan medlem i arbetsgruppen fér Utredning av riktade arrangemang.
Dessa ar Liam Hakansson, Fanny Viksten, Leo Benson, Johanna Fredriksson och Jacob Lidman.

Ry
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HALMERS MOTION
TUDENTKAR 201570501

ARBETSGRUPPEN FOR UTREDNING AV RIKTADE
ARRANGEMANG

Bilaga 1

Chalmers Studentkars
Likabehandlingspolicy

Denna policy giller Chalmers Studentkar, alla dess enheter och andra organisationer som via Chalmers
Studentkar uppbir riitten att anvénda sig av Chalmers namn. Fortsittningsvis hénfors till dessa med beteckningen
Chalmers Studentkar.

Policyn omfattar alla arrangemang som ordnas av Chalmers Studentkér, personer som representerar Chalmers
Studentkar!, alla arrangemang som marknadsfors av personer som representerar Chalmers Studentkdr, alla
arrangemang som utfirs i samarbete med personer som representerar Chalmers Studentkar samt verksamhet i
Chalmers Studentkérs lokaler®.

For definitioner av begrepp som anvinds i texten hinvisas till dokumentet Chalmers Studentkérs definitioner.

Bakgrund

Diskrimineringslagen har som indamal att frimja lika réttigheter och att motverka diskriminering. Denna lag
giller i hogskolan. All verksamhet pa Chalmers och Chalmers Studentkér skall genomsyras av vérderingar som
syftar till att uppna savil ett klimat diir alla medlemmars lika villkor terspeglas.

Allmant

Alla medlemmar av Chalmers Studentkar skall behandlas utifran lika villkor och med respekt. Oavsett
tillhorighet eller bakgrund skall alla ha samma reella rittigheter, skyldigheter och m&jligheter. Ingen
diskriminering pa grund av nigon av diskrimineringsgrunderna far forekomma inom Chalmers Studentkdr.
Chalmers Studentkar ska vara en organisation dér alla medlemmarna ska ha samma m&jligheter att delta i
Chalmers Studentkars aktiviteter. Det innebér att Chalmers Studentkérs aktiviteter samt studie- och arbetsmiljén
péa campus ska vara utformade pd ett sitt som gor att detta blir mjligt.

Chalmers Studentkérs organisation ska efterstriva att spegla méngfalden pé hogskolan.

Chalmers Studentkar ska tillse att nddvindig information formedlas, si att dess medlemmar blir medvetna om
méjligheten att paverka den sociala kulturen och de traditioner som de deltar i. Det &r varje individs ansvar och
riittighet att skapa den trygga miljén inom Chalmers Studentkar dér alla trivs och kan vara dem de ir.

Chalmers Studentkar atar sig att jobba med de fel och brister inom organisationen som har papekats av dess
medlemmar.

Chalmers Studentkar ska bedriva ett attitydforindrande likabehandlingsarbete for att motverka diskrimineringen
inom den egna organisationen. Ingen ska kénna sig ovilkommen, sirbehandlad eller illa bemétt p.g.a. nagon av
diskrimineringsgrundemna.

Chalmers Studentkar har ett ansvar att arbeta med likabehandlingsfragor inom den egna organisationen.

Verksamhet

Chalmers Studentkér stédjer grupperingar inom organisationen och aktiviteter som bidrar till skapandet av en
dkad méngfald inom Chalmers Studentkérs organisation, fSrutsatt att dessa inte exkluderar ndgon annan grupp
av ménniskor.

Chalmers Studentkar anser att verksamheten inte skall utesluta nigon av Chalmers Studentkars medlemmar. Alla
foreningar, kommittéer och dvriga aktiva medlemmar ska aktivt arbeta for att mojliggora detta under alla
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CHALMERS MOHON

2018-05-01
STUDENTKAR ARBETSGRUPPEN FOR UTREDNING AV RIKTADE
ARRANGEMANG

arrangemang.

Chalmers Studentkérs foreningar, kommittéer och 6vriga aktiva medlemmar skall bedriva en verksamhet som
méjliggér medlemskap for alla Chalmers Studentkars medlemmar, oberoende av diskrimineringsgrunderna. Fran
detta kan undantag goras. Verksamhet som enbart marknadsfors mot, och/eller utesluter vissa grupper, &r enbart
tillitna om de gors med huvudsyfiet att ifrégasiitta eller utmana maktstrukturer och normer, Dessutom méste
separationen forstirka detta syfte.

Policyn hindrar inte att Chalmers Studentkér deltar i arbetslivsrelaterade samarbeten med extern part som frimst
eller uteslutande riktar sig till en viss underrepresenterad grupp forutsatt att samarbetena har som &ndamal att
frimja mangfald och jamlikhet samt stirka underrepresenterade grupper. Chalmers Studentkar virnar individens
ritt att definiera sin identitet och stéller som krav att vira samarbetspartners ocksa gor det.

Lokaler

Alla individer #r olika och saledes dven Chalmers Studentkars medlemmar. Detta ska beaktas d nya lokaler
byggs, eller under ombyggnationer. Chalmers Studentkérs lokaler ir till for alla medlemmar och dérfor ska dessa
kunna vistas dér pa lika villkor.

Samordningsplan for Likabehandling

For att bedriva ett proaktivt arbete kring likabehandling har Chalmers Studentkér antagit en
likabehandlingsstrategi som konkretiseras av en Samordningsplan. Samordningsplanen revideras och faststills
varje verksamhetsar av Kérstyrelsen for att innehdlla aktuella tgérder och satsningar for likabehandling inom
Chalmers Studentkér likvil som gemensamma satsningar tillsammans med hogskolan.

'; Férenings- eller kommittéaktiva savill centralt som inom teknologsektionerna

2: Lokaler som nyttjas av eller uppléts av eller via Chalmers Studentkér. Exempelvis kdrhusen, forenings- och
kommittélokaler i och utanfor kirhuset Johanneberg, teknologsektionslokaler samt fritidsanlédggningen i
Hirryda.

Forsta versionen av denna policy antogs av FuM 2002-04-17. Policyn har sedan reviderats 2005-05-11, 2009-

05-14, 2010-09-15, 2012-05-09, 2013-09-18 och 2015-04-22. Den nuvarande versionen antogs av FuM 2016-
03-02.
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CHALMERS STUDENTKAR

Fullmatetige
Yrkandeblankett
Namn: Denis Furian Datum: 14 maj 2019
Punkt: Motion & Arende: Motion 8 - Forslag till indring av

Likabehandlingspolicy

Jag/viyrkar pa att dndra:
att faststilla Chalmers studentkirs likabechandlingspolicy enligt bilaga 1

till

att ligga till pa den tredje stycken i “Verksamhet” sektionen den foljande texten:
Frdn detta kan undantag géras. Verksambet som enbart marknadsfors mot, och/eller utesluter vissa grupper, dr
enbart tilldtna om de gors med buvudsyftet att ifrdgasitia eller utmana maktstrukturer och normer pd ett séitt
som dr till nytta for de grupperna och inte drar nackdel till de andra. De som skapar dessa aktiviteter skall
kunna forkiara for SO eller sina sektioners SAMO det sittet som aktiviteterna stidjer kdrmedlemmar igenom.
SO ska bestimma om undantagen kan givas med forslag av de sittande SAMO pd sektionerna.

?residietsanreckningar MOﬁéM d.ére/mlt'remaej ﬁ/(’ Fi)M '(
SA cklin (reande Ar < achuel(t (ﬁ”mgﬂe,
Avslag Bifall ‘
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STUDENTK‘&R Arbetsgruppen fér Framtidens transzp?c:rgtg):lggs

Rapport - Framtidens Transportbehov
Bakgrund

Karens aktiva anvinder i dagsldget bilar till manga olika saker i sitt arbete, allt ifrdn transport av
personer, till inkép och team building-resor. Vissa hyr kirens bilar, andra kommittéer har egna bilar
och vissa loser sina transportbehov pé andra sitt. Under varen har det diskuteras inkép av flera nya
bilar, bade till kiren gemensamt och egna till kommittéer. D4 bilar bade ar dyra och belastar miljén
har denna arbetsgrupp fatt i uppgift att utreda huruvida dessa inkop stimmer 6verens med de
bilbehov som finns inom kéiren. En ytterligare friga att utreda har varit hur bilanvindandet bland
karens aktiva borde se ut i framtiden, bade med hénsyn till milj6 och arbetsbelastning for de aktiva.

Arbetsprocessen

Inledningsvis gjordes en nuligesanalys dér det inventerades vilka fordon som finns inom
studentkirens kommittéer och foreningar samt pa teknologsektionerna. En behovsanalys bland
karkommittéerna gjordes sedan genom tva enkiiter. Malet var att ta in information for att fa en tydlig
bild av vilka fordon som behévs inom kirkommittéernas verksamheter, till vad dem anvinds och hur
ofta kommittéerna behover ha tillgang till olika transportmedel.

Parallellt med behovsanalysen togs dven data kring antal bokningar, tider och kostnader fram frn det
bokningssystem som finns for kirens bilar. Fem krav pa framtidens transporter inom Chalmers
Studentkar togs fram fran en diskussion inom gruppen. Dessa krav anvindes sedan for att utvérdera
forslag till framtida transportldsningar.

Nulagesanalys

De bilar som finns centralt i studentkaren i dagsliiget, en Volvo och en Caddy, som samtliga
kommittéer och foreningar som ir direkt anslutna till studentkaren kan tillga. Dessa bilar anvinds
mycket flitigt vilket leder till att vissa anviinder egna fordon for att 16sa sina transporter. Dock ér
Caddyn inte i samma skick som den en gang i tiden har varit och kommer inom de nérmaste aren att
behévas tas ur bruk. Detta kommer att begrinsa méjligheten till bil ytterligare for de som har behov
av transporter. Utéver dessa tva bilar har CCC samt FestU varsin bil som ocksa &r inne pa sista versen,
de 4r trasiga mer ofta @n de ar hela och har héga omkostnader.

Inom foretagsgruppen finns ChsRAB, med tre mindre skipbilar, som anvinds for leveranser och
catering under dagtid. CTK har en féretagsbil och CSB anvinder sig framforallt av en elbilspool som
4ven hyresgister kan nyttja. Andra transportsitt som anvinds ar kollektivtrafik och att ga.

For att kunna bedoma de ekonomiska forutsittningarna fér framtidens transportbehov sé har en
analys av de senaste rens utgifter och inkomster rérande karens bilar gjorts. En grov
sammanstillning av fran verksamhetsaret 9/10-16/17 har gjorts och kan ses i bilaga 2. Bilarna
anvinds olika mycket varje ar och det féljer hur mycket vi spenderar pé drivmedel véldigt bra. Vi har
spenderat mindre och mindre pa reparationer och underhéll de senaste aren, det &r dock ingen
sikerhet da det nir som helst kan hinda nagot med framforallt Caddyn som kan kosta mycket att
laga.

Historiskt sett har kiren haft Caddyn och en Volvo vildigt linge, innan SAAB gick i konkurs hade man
dven en leasad bil fran dem som endast karstyrelsen fick kéra, den anvindes frimst av husansvarig fér
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avsyning i Hirryda och kan jaimféras med CBKs Herman, som de kor till avsyningar i dagslaget, dock
ir det numera Emilias Karhus AB som stér for den kostnaden.

Eftersom det ir litt for karen att indra hur mycket det kostar att kora bilarna s bedéms det inte vara
en ekonomisk risk att ha fler bilar niir det dr de som anvinder sig av bilarna som tar majoriteten av
kostnaden fér dem.

Behovsanalys

Dagens behov bland kirkommittéerna varierar mellan grupperna beroende pa den verksamhet som
bedrivs. Information om behoven har tagits fram fran tva enkiter som kirens kommittéer har fatt
svara pa. Enligt den forsta enkiiten anvénder sig alla av biltransport varje manad, med antalet turer
mellan 2-3 ganger i manaden i huvudsak. FestU, CBK och CCC kor mer frekvent, men dven de tva
spexen kor upp till 10 ginger i manaden. Under dygnets timmar ar behovet storst kl 12-20, med
anvindningstid mellan 2-8 timmar per tillfdlle. Inom kirkommittéerna anvinds bil som
transportmedel i huvudsak fér att gbra inkdp av andra varor dn mat, ink6p av mat pa Axfood eller
annat stille samt for att frakta saker fran campus Johanneberg till annan plats 4n campus
Lindholmen. Kommittéerna anser att bil som transportmedel dr nédvindigt for dessa syften.

Flertalet av kommittéerna har ett stérre behov av att anvinda bil vid négra tillfillen under aret da
verksamheten dr mer intensiv. Sirskilt intensiva perioder fér flera kommittéer & Mottagningen,
Valborg och i samband med Charm. Under dessa perioder anvénds dven andra 16sningar som hyrbil
eller 13n av teknologsektioners bilar. Det finns déremot behov som inte kan téckas in av de befintliga
bilarna pa campus, exempelvis for spexen som behover en buss, samt for LoB som behover en litt
lastbil till storre transporter. Privata bilar anvéinds frimst om det inte finns en karbil tillgénglig eller
vid aktivitet utanfor Storgoteborg dit kirbilarna inte far lov att koras.

Arbetsbelastning och arbetstider ir faktorer som undersokt i den senare av tva enkiter. Av de 11
karkommittéer som svarade pa denna enkit uppger fyra att dem behgver indra planer eller hitta
annat transportmedel 1-2 ganger i manaden och tre kommittéer séger 3-5 ganger. Endast en uppger
att de aldrig dr begrinsade. Otillganglighet av bilar gor &ven att 4 av 10 kommittéer upplever att de
1-2 ginger i manaden viljer bort skolundervisning for att utféra arbete dir bil dr ndédvindigt, pa
grund av att bilar 4r fullbokade efter skoltid. 2 av 10 uppger att det ar oftare, 3-4 ganger i manaden.
Eftersom CCC har studieuppehall r denna frga inte relevant for dem, dérav anges 10 kommittéer i
denna fraga.

De flesta av kommittéerna anser sig sillan eller aldrig anvénda bil vid tillfdllen d det inte &r
nodvindigt. Alternativa transportlosningar som skulle kunna anvindas enligt enkitsvaren ar
kollektivtrafik for persontransporter elier inkdp av mat, samt transporter med kirror inom
campusomradet. En aspekt som lyfts fram ér att det tar betydligt langre tid och att fler personer
behovs for att utféra arbetet. Ett annat alternativ &r att istéllet fa fler leveranser till campus.

Vid frigan om kommittéernas drémscenario for framtida transportlésningar framgick 6nskemal om
3-4 bilar totalt, el-bilar eller hybrider for att viirna om miljon, samt elcykel eller kérror att gora
kortare transporter mojliga utan bil. Bide CCC och CBK uttrycker att de &r i stort behov av att ha
varsin egen bil.

2av?9
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Idéer och urval

Baserat pa vad nuliges- och behovsanalysen givit oss la vi i arbetsgruppen fram en méngd
16sningsforslag. Dessa togs fram baserat pa egna erfarenheter i olika engagemang, svar fran vara
enkiter samt genom brainstorming internt i gruppen.

For att gora ett urval bland dessa togs en analysmall fram. Denna bestod av 5 fragestillningar som
varje forslag behandlades under. Dessa var:

Underlittar forslaget de aktivas arbete?

Foljer forslaget karens miljdpolicy?

Ger forslaget tillgang till fler behovsanpassade transportmdjligheter?
Sakrar forslaget upp tillgingen till transportmedel?

Ar forslaget ekonomiskt och administrativt hallbart?

AN A

Av dessa var friga 3 den som i slutindan kom att bli intressantast. Vi ville med det forslag vi lagger
fram uppna en 16sning som inte enbart utékar méjligheten att transportera de saker vi redan idag
transporterar, Vi ville ha en 18sning som dven blir ett komplement till vad vi har idag och som
moijliggér andra typer av kortare transporter.

Vissa av véra forslag forkastades tidigt i processen da de ansags orealistiska, exempel pa detta var att
starta egen budfirma, lata studenter kora buss och att bygga ett rorpostystem for mannsikor.

De forslag som vi kom fram till var rimliga nog att utreda var foljande:

F4 in flera av kirbolagens bilar i en bilpool

Lésa en bra deal med en extern bilpool

Képa in fler bilar

Képa in en flakmoped eller annat liknande transportmedel

Se till att de aktiva bestiller mer istillet fér att dka och kopa saker

Skapa en visttrafikkortspool centralt pa kiren for de aktiva.

Uppmuntra kommitteer och aktiva att kdpa in vésttrafikskkort

Képa in kirror och vagnar for de aktiva att anvinda for kortare transporter
. Losa en bra deal med ett bussféretag.

10. Att silja av vara bilar och gora karen bilfti

N N

I bilaga 1 till denna rapport kan hela tabellen med var analys av varje férslag ses med kommentarer.

Utifran detta kom vi tillsammans fram till att flera av de ideer vi analyserat inte var rimliga eller 16ste
véra problem. Forslag nummer 10 var det som tidigast f6ll da det inte anségs rimligt. De aktivas
arbetsbelastning skulle 6ka for mycket och var verksamhet skulle bli lidande. Forslag 6 och 7 ansags
vara rimliga men de 16ser fa problem. Var uppfattning &r att kollektivtrafik redan idag anviinds
maximalt for vara dndamal. Férslag 9 tror vi exempelvis skulle kunna 16sa problem f6r gemene
teknolog nir exempelvis bastun skall anviindas men kérens centrala verksamhet skulle inte paverkas.
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Rekommendationer

Arbetsgruppens forslag till framtida transportlosningar bestar av flera delar.

Den forsta delen bestar av 16sningen av biltransporter och har en kortsiktig samt langsiktig del.
Kortsiktigt handlar det om att kdpa in en tredje bil. Denna bil skall vara méjlig att vid behov boka
under langre tidsperioder in de bilar vi har idag for att underlatta fér kommitteer vid st6rre
arrangemang. Denna bil bor vara mnad bade fér sak och persontransporter och foreslas vara en el
eller el-hybridbil.

Langsiktigt anses den Volkswagen Caddy karen ger idag inte halla i vildigt ménga ar till. Inkdp av en
tredje bil skulle dels minimera risken fér en ohéllbar situation med endast en bil ndr denna bil inte
lingre finns kvar och ingen ny har hunnit inforskaffas. Den tredje bilen ger oss dven andrum att fa i
stand vart langsiktiga 16sningsforslag. Att kdren i forsta hand arbetar for att skapa en bilpool av de
bilar karbolagen &ger. Denna bilpool foreslas gora bolagens bilar tillgéngliga for aktiva efter arbetstid.
Skulle detta visa sig omdjligt att genomfora finns dven tid att férsoka forhandla fram ett avtal med en
extern bilpool, exempelvis Sunfleet. Att gi Gver till detta utan avtal dr i dagsldget ohéllbart rent
ekonomiskt. Lyckas en bilpoolslésning tas fram ér var bedémning att Caddyn ej kommer att behéva
ersittas nir denna gar ur tiden.

Den andra delen av arbetsgruppens forslag dr mnat it att flytta 6ver en del av de transporter som i
dagslaget gors med bil till andra transportmedel. Detta foreslas dels 16sas genom inkdp aven
flakmoped samt kirror som aktiva kan utnyttja for kortare transporter dér man i dagslidget kanske tar
bilen fér att inképen pa landala ar for tunga att bira sjilv samt for att underlitta kortare transporter
pa campus.

Utéver dessa inkops foreslas dven att kiren arbetar for att gora det ldttare for de aktiva att hantera
leveranser da detta i dagsliget kriver att de aktiva spenderar mycket vintetid i kirhuset da det ej &r
méiligt att pa forhand veta nér postnord dyker upp. Detta foreslds genomféras genom att antingen ta
fram ett avtal dir transportcentralen tar emot de leveranser som bestills av aktiva eller att 16sa det
centralt genom att exempelvis utoka arbetsuppgifterna hos personalen pa STORE.
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Fa in fler bilar i egen
bilpool

Ja

Ja

Nej

Ja

Oklart, beror
pa hur man
l6ser det

Stérre organisation,
hur léser man det
administrativt, vilkka
bilar ska inga?

Lyft in fler bilar och fler
anvandare

Kan bli valdigt kritiskt om
négon av bilarna gar sénder
Vill féretagen ens lana ut
under arbetstid?

Logistik med nycklar,
bokningar och sa.

Om sektionsbilar, hur
fungerar det praktiskt? Far
alla hyra? Vem tar hand om
bilen? Anvands inte bara av
aktiva, anvands av
medlemmar.

Kan bli lite for stort

Latt del av den hér
I6sningen: sammanstall lista
pa alla andra bilar som finns

Bra deal med bilpool

Ja

Ja

Nej

NJa

Ekonmiskt,
nJa,

administrativt,

Ja

Kraver en riktigt bra
deal, i dagsléaget
alldeles for dyrt, oklart
hur tillgangen kommer
att se ut

Moveabout, sunfleet?

Kan bli dyrt?

Samarbeta med CSB?
Svért pga dyrt att registrera
manga forare

Inte helt sékert med
tillgéngligheten

W Mot
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Var finns bilarna? Bade fér
och nackdelar med var de
finns.

Kop fler bilar

Ja

Beror
pa bil

Beror pa vad man
képer in

Ja

Hur méanga ar
fler?

Mer underhall, men
inte mer annan admin.

Latt

Mer underhall for karen
Forbattrar tillgangligheten
Vilken bil &r bast?

Lastbil

Minibuss

Dyr investering

Ska alla ha tillgang eller
vissa kommittéer fortur?

Flakmoppe/nya
transportmedel i samma
klass

Ja

Ja

Ja

Ja

Jai
forhallande till
bil

Skulle kunna vara
eldriven

Léser vissa problem, korta
resor

Mys att ta en tur till maxi i
finvadret

“Billig” I6sning

Bestilla mer, hamta
mindre

Om man
gbr det
|attare att
ta emot
paket i
karhuset

Ja

Léser bara
planerade eller
icke tidskritiska
inkép

Ja

Behdéver uppmuntran
och logistisk I6shing pa
det.

Matkasse?

Vem tar emot?
Transportcentralen
Samkora matleveranser
med karrestaurangen eller
Store

Var férvaras det?

Léser inte alla behov, bara
inkdp

Visttrafikkortspool

Underlatta
r for vissa

Ja

Loser viss
manniskotranspor
t

Ja

Ja

MQ/ M0
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Arbetsgruppen fér Framtidens transportbehov

Lana ut kort via appen
Hur ménga?
Vem hanterar det?
Fér vad &r det okej att aka?
Hur ser man till att det
anvéands réatt?
Effektivt, inget svinn
Uppmuntra kommittéer Léser viss
och féreningar att képa in |Underlétta manniskotranspor
viasttrafikkort r for vissa {Ja t Ja Ja
Battre an
Fler kérror for korta idag i
transporter Ja Ja Ja allafall |Ja
Enkel
Léser en del behov
Billigt
Till
mannisk [Ja, nér den ar
otranspo |gjord och om
Deal med bussforetag Ngj Ja Ja rt den &r bra
Bra fér ménniskotransport
Langsiktigt
Hjalper harryda
Sanker kostnhader
Loser inte inkép
Mycket av var
verksamhet skulle inte
fungera vilket skulle
leda till sémre
Verklige lénsamhet och
Inga bilar Nej Ja Nej ninte Nja medlemsnytta.
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Bilaga 2

| Ar

Konto 9-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 Totalt
5611 42946 36088 48354 42245 35354 31230 23851 30428| 291096
5612 15669 15815 19461 10617 14816 14958 15493 14893 121728
5613 30907 26485 32387 14277 49816 11884 13411 4836 184003
5615 60772 18580 21301 26826 19045 1640 16063] 164227
5619 1251 330 6050 7631

Totalt 90773 139160 ﬁ.mﬂmm_ 887701 127412 83167 54401 66220] 768685

Snittfar

36387 Drivmedel
15216 Forsakring och skatt for personbilar
23000 Reparation och underhall av personbilar
23461 Leasing av personbilar

2544 Ovriga personbilskostnader
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Bilaga 3 - Kravspecifikation

RAPPORT
2019-05-06
Arbetsgruppen for Framtidens transportbehov

Vixellada Automat
Sittplatser 7
Miltal <14000 mil
Drivmedel El/Hybrid
Ovrigt Dragkrok
Parkeringssensor
Farthallare
Enkel omstillning mellan méanga siiten och
lastutrymme
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STUDENTKAR ARBETSGRUPPEN FOR UTREDNING AV FRAMTIDENS TRANSPORTBEHOV

Motion 9 - Framtidens Transportbehov
Bakgrund

Kérens aktiva anvinder i dagsliget bilar till manga olika saker i sitt arbete, allt ifran transport av
personer, till inkdp och team building-resor. Vissa hyr kirens bilar, andra kommittéer har egna bilar
och vissa l9ser sina transportbehov pa andra sitt. Under varen har det diskuteras inkop av flera nya
bilar, bade till kiren gemensamt och egna till kommittéer. Da bilar bade dr dyra och belastar miljén
har denna arbetsgrupp fatt i uppgift att utreda huruvida dessa inkdp stimmer &verens med de
bilbehov som finns inom kéren. En ytterligare friga att utreda har varit hur bilanviandandet bland
karens aktiva borde se ut i framtiden, bdde med hénsyn till miljo och arbetsbelastning for de aktiva.

For att fa bittre forstielse for situationen har inventering gjorts av vilka bilar som finns hos
karkommittéer, -féreningar och till sektionsstyrelser. Vidare gjordes en behovsanalys bland
karkommittémna, eftersom det frimst dr de som anvinder studentkarens tva bilar. Fragor stélldes
kring deras transportbehov, tillgang till fordon och utnyttjande av dessa. Vi har dven anvint oss av
data fran bokningssystemet for kirens bilar. Fem krav pa framtidens transporter inom Chalmers
Studentkar togs fram genom en diskussion inom gruppen. Dessa krav anvindes sedan for att
utvirdera férslag till framtida transportlosningar.

Forslag till beslut

Vara undersokningar visar att kommitteerna ofta r begrinsade av méngden bilar som &r tillginga.
Detta leder i flera fall till att aktiva méaste bortprioritera skolverksamhet for att genomfora arbete som
kriver transporter. Utover detta beriknas den Volkswagen Caddy kéren édger i dagsldget inte hélla i
manga ar till. Om slutet av dess livsldngd innebér en lingre period dér karens aktiva endast har
tillgang till en bil riskerar detta att den redan hoga arbetsbelastningen nar en ohallbar niva. For att
arbeta for hallbart engagemang foreslar arbetsgruppen att kirens bilflotta utdkas med en bil. Denna
bil bor kunna transportera 7 personer, ha platt fallbara eller uttagbara séten. For att minimera
miljépaverkan bér denna drivas av el eller vara en hybrid.

For att utover biltransporter sikra upp tillgdngen till transporter bor éven andra transportmedel
inforskaffas. Arbetsgruppens féreslar dirfor att karen utover en bil dven koper in en flakmoped samt
vagnar och kiirror for att underlatta kortare transporter.

Karen och karbolagen iger total 9 bilar, som idag inte delas mellan de olika bolagen utan respektive
bolag har sina bilar. Bolagens bilar anvinds framst dagtid. Arbetsgruppen féreslar darfor att man
tittar pa en 16sning dér dessa bilar ingér i en stérre bilpool med de olika bolagen och studentkarens
aktiva. Eftersom mycket av de aktiva studenternas bilanviandande kan ske efter ordinarie arbetstid
tror vi att det skulle kunna fungera tidsmaissigt for att ticka behoven av bil. Fordelar med denna
16sning #r att det finns fler bilar tillgingliga och storre chans att kunna fa tillgéng till en bil nir behov
finns. Skulle en bil behova skickas iviig pa lagning skulle konsekvenserna av detta inte heller bli lika
stora. Om det skulle visa sig att en sdan bilpool inte &r administrativt hllbar foreslar vi att man
istillet tittar pa ett ekonomiskt fordelaktigt avtal med en existerande bilpool.

Idag bestiills en del produkter med leverans till Chalmers Studentkar. Arbetsgruppen tror diremot att
det dr majligt att bestilla mer matleveranser och andra produkter till kiren om systemet for
leveransmottagning hade varit smidigare for aktiva att hantera. Det skulle dels vara miljovinligt med
farre antal transporter samt tidssparande for aktiva.
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Kravspecifikation

Vixellada Automat

Sittplatser 7

Miltal <14000 mil

Drivmedel El/Hybrid

Ovrigt Dragkrok
Parkeringssensor
Farthallare
Enkel omstillning mellan méinga siten och
lastutrymme
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Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:
att Aldgga karstyrelsen att kopa in en ny bil till kiren enligt kravspecifikation fér max
300000kr.
att Alidgga karstyrelsen att képa in en el-flakmoped fér max 40000kr.
att Aligga kirstyrelsen att underséka méjligheter till att anvinda sig av bilpool

tillsammans med foretagsgruppen och rapportera hur arbetet gar, samt hur arbetet ska
fortskrida till FuM 8 19/20.

att Alidgga karstyrelsen att undersoka méjligheter for att enklare ta emot gods till
Chalmers Studentkar for den ideella verksamheten, samt avligga en slutrapport till
FuM 8 19/20.

Fragor stills med férdel till,

[ B

A3

Fredric Furborg Catrin Lindberg

Husansvarig 18/19 Ledamot Forenade Naturvetare 18/19
Henrik Helmius Sebastian Bostrom

Ledamot Streck i Debatten 18/19 Ledamot Asterixpartiet Gallerna 18/19
Hanna Jérlén

Ledamot Chalmers Cortégeparti 18/19

Arbetsgruppen for Utredning av Framtidens Transportbehov
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Rapport - Onskad utveckling pa
Lindholmen

Denna rapport ligger till grund fér motion 10 till fullmaktigemdte 8 2018/2019 och syftar till att
beskriva det arbete som arbetsgruppen for Campusutveckling pa Lindholmen har utfért under det
gangna éret. Delar av rapporten &r tagna frin projektdirektivet som gavs vid tillsittandet av
arbetsgruppen, frimst bakgrund och syfte.

Bakgrund

Sedan rektorsbeslutet av under viren 2018 att riva upp tidigare fattade beslut om flytt av verksamhet
frin campus Johanneberg till campus Lindholmen rader konsensus om att ingen verksamhet kommer
flytta mellan Chalmers tv campus under en 6verskadlig framtid. Detta innebér att tidigare planer pa
att forbittra situationen for de studenter som studerar pa campus Lindholmen, till exempel genom
nybyggnation av ett nytt kirhus inom de kommande éren, inte ldngre &r aktuella.

Fram till 2011 var studentkérens 3sikt att all utbildningsverksamhet skulle flyttas frin Lindholmen till
Johanneberg. Mellan aren 2013 och 2016 fanns en handlingsplan for utveckla kirens verksamhet pa
campus Lindholmen, vilken till stor utstrdckning fullféljdes — dock kan inte studentkaren i dagsldget
anses uppfylla sina uppdrag pa campus Lindholmen i samma utstrickning som pa campus
Johanneberg. De senaste dren har studentkirens fokus legat pa att vara delaktig i planerna av flytt av
verksamhet fran campus Johanneberg och arbetet med planering av campusutvecklingen genom
nybyggnation. D4 det arbetet har avstannat har behovet uppstatt att ta fram 6nskemal om hur
Lindholmen bor utvecklas under forutsittningen att ingen flytt kommer ske.

Avgransningar

I dagsliget pagar ett arbete med att ta fram en campusplan for Chalmers dér principer for mojlig
campusutveckling beskrivs; for att inte $verlappa med det arbetet och sékerstélla att de formulerade
onskemalen ir genomf6rbara behover projektet avgrinsas.

Projektet syftar till att formulera studenterna pa Lindholmens 6nskemaél om utveckling av sin
campusmiljé som dr genomforbara inom en tidsram pa upp till fem ar. Utveckling ska mojliggora att
studenternas behov av bra lirandemiljéer, service samt studiesocial aktivitet tillgodoses. Ingen
stillning ska tas till flytt av verksamhet fran nagot campus.

Arbetssatt

For genomforande av projektet tillsattes en arbetsgrupp bestdende en ledamot ur

karledningen samt studenter med koppling till campus Lindholmen. Arbetsgruppen foreslogs
rapportera till fullméktige for att uppna forankring hos studenternas valda representanter, mojliggdra
stillningstaganden och belysa fragans vikt.

Arbetsgruppen har dels pratat med studenterna pa Lindholmen genom H-sektionens styrelse, samt
pratat med aktiva kirforeningar och kommittéer om deras nérvaro pa Lindholmen kontra

Johanneberg. Vi har dven fort en dialog med ChSRAB och CFAB om deras tankar kring campus
Lindholmen f6r att fa en ordentlig dverblick av vilka majligheter som finns.
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Vi har sedan sammanstillt denna information till en kravspecifikation som beskriver de malsattningar
som beh@ver uppnas for att kiren ska kunna anse att &ven det campuset ses som ett “levande”
campus. Dessa krav ar alltsa nigot som arbetats fram fran diskussioner och resonemang inom var
grupp utifran egna erfarenheter samt dialoger med andra studenter pa Lindholmen.

Resultat

Vi har inte helt lyckats uppna de mal som projektdirektivet gav. Det var specificerat att vi skulle bade
kartlégga tillgangar for utbildning, studiesociala aktiviteter och service pa vira bida campus. Detta
har endast gjorts ordentligt for Lindholmen, vi skulle éiven ha gjort en jimftrelse av dessa tva for att
kunna komma med bra forslag pa forbittringar pa Lindholmen som kanske inte finns pa Johanneberg
idag. Detta har d av férklarliga skil inte heller gjorts. Det resultat vi har att komma med &r en
nulégesanalys av situationen pa Lindholmen, samt en analys av vad som skulle krévas for att
Lindholmen ska kunna anses vara ett levande campus. Kravspecifikationen som vi har valt att kalla
det totala resultatet gar att finna i bilaga 1 och beskriver bade hur det ser ut i dagsldget, samt vad vi
ser som mal for respektive part av Chalmerssfiren. Bilaga 1 dr en sammanfattning av vad
H-sektionens styrelse samlat in under en lingre tid innan detta arbete startade samt en enkét som
gick ut under detta arbete.

Delarna som ror kirkommittéer och arrangemang i kravspecifikationen dr en sammanfattning av en
enkit som gick ut till karféreningar och kommittéer om deras nirvaro pa Lindholmen.

Rekommendationer

Vi anser att denna rapport tas vidare av karstyrelsen som far formulera en handlingsplan fér hur man
fran karens hall ska kunna uppné dessa mal for ett levande campus pa Lindholmen. Ett av de storsta
problemen som dyker upp for de flesta nér man pratar om utveckling pa Lindholmen ir att det finns
en osikerhet kring investeringar eftersom man inte har nagon garanti pa att det fortsatt kommer
finnas studenter pa Lindholmen. Dirfor bér man &ven efterstriva att i arbetet med handlingsplanen
fa med bade Chalmers och Chalmersfastigheter pa banan i arbetet for att veta att investeringarna inte
ir forgives. Detta finns beskrivet i “Motion 10 - Onskad utveckling p& campus Lindholmen” till FuM 8
18/19.

Fragor pa denna rapport stills med fordel till,

Fredric Furborg Christoffer Simonsson

Johan Martinsson Niels Jonsson

Arbetsgruppen for 6nskad utveckling pa Lindholmen.
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Bilagor
Bilaga 1 - Kravspecifikation

Bakgrund

Utdrag fran ‘Handlingsplan fér campus Lindholmen 2013-2016’: “Ar 1994 inréttade Chalmers
campuset pa Lindholmen dit alla Sj6- och Hogskoleingenjorsutbildningar

lokaliserades, idag studerar drygt 2000 studenter pa Lindholmen. Chalmers Studentkar har linge
arbetat med att 6ka kirens ndrvaro pa campus Lindholmen. Under méanga &r hade karen tydliga
asikter kring campus Lindholmen men sedan Fullméktigemote 7 verksamhetsar 2011/2012 har karen
inte lingre en asikt. Asikten var att kiren ansag att all utbildning borde flyttas frin campus
Lindholmen, vilket gjorde att det inte var prioriterat att satsa pa ett langsiktigt sétt pd campuset. Att
det efter 4sikten revs upp saknats asikter om campuset har gjort att det saknats en utgidngspunkt for
arbetet med att utveckla kdrens verksamhet pa campus Lindholmen. Det finns i dagsldget ingen tydlig
asikt inom Chalmers Studentkar om campus Lindholmen som campus for utbildning. For att
studenterna som studerar dar ska trivas och utvecklas har denna handlingsplan &nd3 tagits fram som
en del i kirens verksamhetsplan fér att stidrka krens arbete pa Lindholmens campus.

Det har inte heller funnits nagon tydlig uppfattning om vad medlemmarna pa Lindholmen har fér
behov vilket har gjort det svart att peka ut en riktning for utveckling av verksamheten. Fér att ta reda
medlemmarnas behov har karledningen under hosten 2013 genomfort en enkitundersékning som
gatt ut till alla studerande pa Lindholmen, ddr 500 personer svarade, denna undersékning kommer i
detta dokument kallas Lindholmenundersékningen. Dessutom har méten genomforts med
sektionsstyrelserna fér H och Sj6 for att komplettera bilden av behoven hos studenterna pa
Lindholmen. Utifrdn Lindholmenundersokningen samt méten med sektionsstyrelserna har behoven
hos studenterna pa Lindholmen analyserats och denna handlingsplan tagits fram.”

Det dr nu 2019 och kommentarer fran studenterna pd Lindholmen kan se ut som féljande:

e  “Lindholmarna kinner inte att det finns ett stélle som dr deras”
e  “Ibland kiinns det som att det hiinder s mycket mer saker pd Johanneberg som vi som bara dr pd
Lindholmen gdr miste om.”

Sedan rektorsbeslutet av under varen 2018 att riva upp tidigare fattade beslut om flytt av verksamhet
fran campus Johanneberg till campus Lindholmen rader konsensus om att ingen verksamhet kommer
flytta mellan Chalmers tva campus under en 6verskadlig framtid. Med detta som anledningar sa
tillsatte karens fullmiktige en arbetsgrupp for att ta fram vad studenterna pd Lindholmen ser som
krav inom den nérmsta tiden for att Lindholmen ska kidnnas som ett levande campus. Det &r alltsa den
arbetsgrupp som formulerat den hir kravspecifikationen.

Syfte

Kravspecifikationen specificerar de atgérder som bér arbetas med for att utveckla campus Lindholmen
de nirmsta ren. Atgirderna ska leda till att de behov som kirens medlemmar pé Lindholmen har
uttryckt uppfylls béttre dn i dagsliget.
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Mal
Karen

Karservice

For nérvarande har kérservice pa Lindholmen begrinsade éppettider, tva dagar i veckan, 3,5 timmar
per dag. Den service som ges skiljer sig ocksa frin Johanneberg, pa Lindholmen kan du endast 3 hjilp
att bestélla nytt kort, adresséndra samt boka karlokaler. Det finns for tillfillet ingen méajlighet att
himta nycklar, betala hyran for karlokaler eller betala kravgiften. Detta 4r bade ett generellt problem
under aret, men framforallt ett problem under mottagningen d4 ménga nyantagna behéver hjilp och
kérservice pa Lindholmen inte har dppet alls under mottagningen. Vidare blir kirservice pa
Lindholmen nedprioriterat om personalen r tillfilligt frinvarande tex vid sjukdom. Detta har lett till
att karservice har stingt under langa sammanhingande perioder.

Dirfor vill vi att karservice pa Lindholmen ska:
e Erbjuda samma service som pé Johanneberg
e Ha bittre oppettider
o Speciellt under mottagningen
e Undvika att nedprioriteras

Detta innefattar att karservice pa Lindholmen skall ha 6ppet dagligen, minst 3 timmar per dag, samt
att karservice har 6ppet varje dag under mottagningen i minst 6 timmar. Det skall finnas mdjlighet att
béde betala och himta nycklar till kirens lokaler éven p4 Lindholmen. Slutligen ér det viktigt att
karservice pa Lindholmen inte nedprioriteras vid personalbrist.

Karkommittéer
For nidrvarande sa upplever studenterna pa Lindholmen att kirkommittéer inte ser Lindholmen som
en relevant del av Chalmers. De upplever att de inte far information och méjligheter att ta del av det
utbud som kdrkommittéerna tillhandahaller pi samma villkor som studenter pi Johanneberg. Dirfér
tycker arbetsgruppen att kiren bor ta fram tvé enkla guider till kirkommittér for att hjilpa dem
marknadsfora sig samt fa en forstaelse for vad for lokaler samt andra méjligheter som finns pé
Lindholmen enligt féljande:

o  Guide till marknadsforing pa Lindholmen

e Guide till att arrangera evenemang pa Lindholmen

Vidare tycker arbetsgruppen att kiren aktivt bor arbeta for att kirkommittéer utokar sin nérvaro pa
Lindholmen genom att:

o Biljettforsiljning bor likstillas med den biljettforsaljning som sker pa Johanneberg

e PR dven skall géras pa Lindholmen

Samt att karen aktivt skall arbeta for att det ska vara lika litt for kArkommittéer att arrangera pa
Lindholmen som pa Johanneberg.
& Arrangemang
o T.ex. lunchforeldsningar
o  Storre arrangemang

4aviil
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Hogskolan

For ett flertal av de atgédrder studentkaren vill ita sig behévs stod fran Chalmers och
Chalmersfastigheter. Vidare krivs dtgérder gillande larandemiljéerna pa Lindholmen fér att de ska bli
likvirdiga miljéerna pa Johanneberg.

Utbildningslokaler

I dagsliget finns det flertalet grupprum och lektionssalar som ir daligt utformade dirfér jobbas det
med att forbéttra dessa. Det som &r problematiskt &r att hégskolan inte lyssnar ordentligt pa vad
studenterna 6nskar vid ombyggnationer. Ut6ver detta sa saknas det tysta ldsesalar pa Lindholmen.

Dirfor vill vi att hogskolan arbetar med att:
e Forbittra och strukturera upp kontakten med studenter infor lokalforbittringar
e Skapa en tyst ldsesal

Attityd
Idag finns fortfarande ett stigma Gver studenter som studerar och arbetar pa Lindholmen. Flertalet
elever kinner sig missaktande efter kommentarer och beteende fran andra studerande samt fakultet
pa Johanneberg. Detta i kurs med att kéinna sig nedprioriterade i jimforelse med motsvarigheten pa
Johanneberg. Vi och dom kénslan existerar idag till stor grad.
Diérfor vill vi séitta krav pa att:

o Hoégskolan lyfter problemet till fakulteten och kommer med atgirder for att f4 ordning pa

attitydproblemen

e Hogskolan lyfter Lindholmen som campus och arbetar med att skapa kinslan av ett enat
Chalmers

Science park
Lindholmen science park &r en unik méjlighet for studenter att fa koppling till arbetslivet och det
upplevs inte som att den méjligheten tas till vara pé ordentligt, dirfor vill vi att hisgskolan arbetar
med att:

e Integrera studenter mer

o  Oppna studielokaler for studenter likt man gjort tidigare

Gemensamt

En kategori av atgérder gér inte att gora pa egen hand utan kréver ett samarbete mellan bade
hogskolan och kiren.

Studentliv

For nédrvarande s har Lindholmen inget levande studentliv efter klockan 17:00. Det finns for tillfdllet
inget ordentligt karhus pa Lindholmen. Dagens karhus pa campus Lindholmen &r byggt som ett
provisorium och firdigstélldes 2007. Karhuset ér en inglasad griind dir det &r hogt i tak, golvet bestir
av betongplattor och det ofta blir hégljutt och kallt. I kirhuset finns Kokboken som ir ett kombinerat
café och bokhandel, dér dven Karexpeditionen ligger. Utbudet i kokboken 4r smalt och 6ppettiderna
begrénsade, frin 8:00 - 16:00 och 8:00 - 15:30 pa fredagar.

Da det pa Lindholmen endast finns en pub med det huvudsakliga syftet att just arrangera pub finns
det inte en lokal dir vanligt ldttare umginge kan férekomma.

S5av1i
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Vi anser att dessa punkter behovs:

e Umgingeslokaler for studenter som &r dppet efter skoltid

o T.ex. pub eller sektionslokal

e Servicebutik med ordentligt utbud &ppet efter skoltid
Karhus

o Oppet efter 17.00

o Anpassat for att studera och umgéas
Studie och umgéngesfrimjande café i anslutning till undervisningslokaler
Fler studentbostider i niromradet

Med dessa punkter kan man ténka pa att flytta pa servicebutiken och géra karhuset likt studiehallen i
Maskinhuset och att utbudet pa en annan plats blir mer likt STORE pa Johanneberg.

6av11
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Bilaga 2 - Sammanfattning studentrésten H-sektionen

Sammanfattning enkat plus tidigare studentrdster angéende utvecklingen p4 Lindholmen:

Karservice:

Vad tycker du &r viktigt att karservice erbjuder fér tjdnster pa Lindholmen?

0 mmovkigt 2 ww 3 4 Jatteviktigt M Ingen synpunkt

20

10

Oppettider Bokning av lokaler Mbjlighet att betala fér lokaler Service for karkort

Nagra punkter som kommentarerna dven papekar &r att dppettiderna ér alldeles for daliga och att
man inte kan géra samma saker pa béagge tva stillena nir det vl dr dppet irriterar. KS har stingt de
férsta tva veckorna pa mottagningen ute pa Lindholmen vilket gér att man maste skicka nyantagna
upp till B fér problem med karkortet. Vidare att om man bestiller ett nytt skickas det till JB enligt
vad jag forstod.
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Kokboken

Vad tycker du &r viktigt att Kokboken erbjuder?

B Oviktigt Sl 2 | 3 4 W Jttevikigt @8 Ingen synpunkt
40

i T

Oppettider LivsmedelsfSrsalining Kurslittarur Studi ial (Anteckni

pennar, osv) Chalmers merch

De kommentarer som dven kom pa denna fraga var tydligt att 6ppettiderna kanns for snala, att de
sténger redan 16.00 mandag till torsdag samt 15.30 p4 fredagar. Sedan att det ir stiingt helt p3
helger, borde kanske vara dppet infor tentaveckor i alla fall. Oppettider mellan jul och nyar
(framforallt efter nyar innan omtentor)

Nér det kommer till sortimentet saknar folk intimprodukter, frysta ratter. Vidare kinns det inte som
att de har tillréckliga volymer hemma av kurslitteratur samt studiematerial d3 det ofta tar slut vid
kursstart/terminsstart.

Skulle en studentrestaurang pa Lindholmen gora det mer attraktivt att
hanga kvar pa kvéllarna?

84 svar

@ Ja

® Nej

' Skulle vara valdigt bra!

@ Kanske men att konkurrera med pubf
kénns dumt d& puben manga ganger
&r dppen

@ Ingen synpunkt

® skulle inte avgra om man stannade
kvar, men hade helt klart varit upps...

® Vetgj

Kadnns som denna fragan far man kanske ta med en nypa salt, da visst skulle det vara bra men kan bl
svart.

8avli
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Fran studentrésten HT17:

Saknar du nagot i sektionens ndjesliv/aktiviteter efter
skoltid? (167 st) ®8asty

B Egen sextionsiokal med kok

W Gymsranngsnall pd Lindhotmen

W Fizr f4

8 Ordentg sambngspiats, som t.ex.
restaur angen : kirhuset pd Johanneberg

8 Dogl

@ Egel gruppramitokal il alls linger

W fler plugghkor

L E:EL

B Pus vid vattnet

B Figr spelsvallar

B Grilikvallar for allapid H

® Kampsport {Taexwon-do)

® Beach Volieyboll

Samma studentrdsten tar dven upp att de saknas tysta studiesalar p Lindholmen.
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Fran studentrésten VT18

Pl = .
an . hliling - |
Styrets slutsats firin resultat

Dem utrymmen somvar mest attraktiva fora

T
. e g uppgradering/utveckling var Svee vin. 2, £ 2
Vilka utrymmen pa Lindholmen ty‘:ker du ska deﬁusetoch Jupiterskillare, sir Jupiters killare Ea il
utvecklas? 155 svar BTaTi var det utrymme som fick flest roster.
3% ® Svea vin 2 Utver det fick vi flera kommentarer till
planschen med vad studenter vill ska utvecklas:
» K5thuset *  Battre/fler studieytor samt fler grupprum.
*  Batre studieytor utomhus.
® Jupiter Kiltare »  Fler “Tystarum”,
* Isolera studieytor mer och bittre, tex, Glasa
W lupiter vin, 1 in de 5ppna studieytorna i Jupiter/Svea,
satta upp avskiljnings-/vikviggar i lounger
= Jupiter vn, 2 m.m.
*  Microvigsugnar och lunchrumiSvea.
® jupiter vin. 3 ¢+ Skaffaenkaffemaskin.
* 122~ Daligt klasrrum. Luft, ljus, temp. Kasst.
® Jupiter Bvte * Diskborstar medtillhtrande medel i lunch-
véningar kdken.

Handlade mycket om att de studieytorna som finns inte haller den kvaliteten som studenterna
forvantar sig.

Frén studentrdsten HT18:

VAD TYCKER DU ETT BRA GRUPPRUM

INNEHALLER?
m Eluttag m Bra ljus
» Bra luft Skona Stolar
m Skrivtavior = Tv/projektor
| Inget ovésen ® Bra férgsammansattning
& Fonster = Ljudisalerat
= Ledigt m Filtar
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Samma hér handlar det mycket om kvaliteten pa studieplatserna.
Egna tankar och slutsatser:

Vad jag har fatt av badde denna enkit samt nér jag pratat med studenter pa campus Linholmen
kdnner jag att det saknas méjligheter att vara kvar att studera pé Lindholmen efter skolans slut vid 17
da det saknas bra studielokaler och affarer (mat, kaffe osv). D& kokboken sténger kl 16.30 ar ju oftast
all mat/fika slut redan innan det och om man d3 skall sitta kvar blir man tvungen att handla pa
pressbyran (vilket blir betydligt dyrare &n att handla pa store). Sedan tycker studenterna att de
nuvarande méjligheterna dar man kan sitta och studera pa ett bra sitt ar i kuggen, men vildigt f&
som vill sitta ndgon annanstans att studera da lokalerna limnar mycket att énska.

Nar det kommer till evenemang och sadana saker tinker jag att det naturligtvis dr svart att bygga ut
fér mycket ute pa Lindholmen da antalet studenter &r betydligt mindre hir n pa JB.
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Motion 10 - Onskad utveckling pa
campus Lindholmen
Bakgrund

Bakgrunden till denna motion finns att lisa i sin helhet i “Rapport - Onskad utveckling pa campus
Lindholmen”

Forslag till beslut

Vi anser att denna rapport tas vidare av karstyrelsen som far formulera en handlingsplan fér hur man
fran karens hall ska kunna uppna dessa mal for ett levande campus pé Lindholmen. Ett av de stérsta
problemen som dyker upp for de flesta niir man pratar om utveckling p& Lindholmen ir att det finns
en osdkerhet kring investeringar eftersom man inte har nigon garanti pa att det fortsatt kommer
finnas studenter pa Lindholmen. Dirfér bor man dven efterstriva att i arbetet med handlingsplanen
fa med bade Chalmers och Chalmersfastigheter pa banan i arbetet for att veta att investeringarna inte
ar forgives.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att alégga karstyrelsen att till FuM 3 19/20 komma med en handlingsplan fér hur man ska
ta vidare arbetet for att forverkliga de mal som aterfinns i “Rapport - Onskad
utveckling pa campus Lindholmen”

Fragor stills med férdel till,

UK 2

—

Fredric Furborg Christoffer Simonsson

Johan Martinsson Niels Jonsson

Arbetsgruppen for 6nskad utveckling pa Lindholmen.
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