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STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

PROTOKOLL FUM 3
2019-09-1
Fullméktige

Fullmdktigesammantrade 1 2019/2020

Narvarande
Andreas Johansson Talman
Stefan Ewaldsson Vice Talman
Joey Frey Sekreterare

Dennis Norman
Petter Haggberg

Emma Stavas
Emilia Sandolf

Lovisa Berglund

Karordférande 19/20
Vice Karordférande 19/20

Utbildningsenhetens Ordférande 19/20
Sociala enhetens Ordférande 19/20

Arbetsmarknadsenhetens Ordférande 19/20

Carl Larsson Husansvarig 19/20
Jonathan Sj6lander IT-Ansvarig 19/20
Fullméktigeledaméter enligt bilaga 1
Plats
Karresturangen, Johanneberg
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 3

' STUDENTKAR " 2019-09-1
FULLMAKTIGE Fullméktige

Bilagor

Rostlangd

Narvarande sektionsordférande

Foredragningslista

Avséagelse Virena Nassif (Ledamot Férenade Naturvetare)

Avsagelse Hanna Jorlen (Suppleant Chalmers CortegeParti)

Rapport 1 — Slutgiltig rapport angaende Online-résningssystemet till FuM
Rapport 2 — VD-rapport till FuM1 2019/20

Rapport 3 — Rapport till fullmaktigemote 1 fran Karstyrelsen

Proposition 1 — Operational plan 2019/2019 med bilaga

10. Andringsyrkande — Proposition 1

11. Proposition 2 — Faststallande budget 1920 med bilaga

12. Proposition 3 — Membership fees for spring semester 2020

13. Proposition 4 — Provision to Byggnadsfonden

14. Proposition 5 — IUG som karférening

15. Proposition 6 — Reglementesandring Centralisera Ekonomi Bob- och Veraspexet
16. Motion 1 - Motion om Chalmersspexens framtid

17. Karstyrelsens yttrande — Motion om Chalmersspexens framtid

LNV EWNRE

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 3

STUDENTKAR . 2019-09-1
FULLMAKTIGE Fullmaktige
§18
Talman Andreas Johansson forklarar métet 6ppnat klockan SAMMANTRADETS OPPNANDE
18:02 och téander FuM-elden. J1./2
§19
Rostlangden justeras till 26 av 35 rostberattigade JUSTERING AV ROSTLANGD

ledamoter ndrvarande, varav 0 tjanstgorande suppleanter.
Narvarande ar dven 8 sektionsordférande.

Fullméktige beslutar:
att faststdlla rostlangden

§20

Erik Marberg och Johan Wennerbeck nominerar sig sjalva. VAL AV T\_/_A JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE

FullmZktige beslutar:
att valja Erik Marberg och Johan Wennerbeck till
justeringspersoner tillika rostraknare.

§21

Talman berattar om métets utlysning. SAMMANTRADETS BEHORIGA
UTLYSANDE

Diskussion lamnas fri.

Fullméktige beslutar:
att motet anses behorigt utlyst

§22

Talman nominerar Joey Frey till sekreterare for samtliga VAL AV SEKRETERARE
sammantraden.

Fullméktige beslutar:
att enhalligt vdlja Joey Frey till sekreterare for samtliga

sammantraden under verksamhetsaret 19/20.

§23

Talmannapresidiet yrkar: GODKANNANDE AV

att ligga till punkt 3 b) avsigelse Hanna Jérlen FOREDRAGNINGSLISTAN
/3

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 3

STUDENTKAR " -09-
FULLMAKTIGE iﬁ.},?,;’i’t;e

att lagga till punkt 5 b) Rapport 2 — VD-rapport till FuM1
2019/20

att ldgga till punkt 5 ¢) Rapport 3 — Rapport till
fullméktigemote 1 fran Karstyrelsen

att lagga till bilaga ./17 yttrande fran karstyrelse angaende
motion 1

Jacob Lidman yrkar:
Att lagga till punkt 4a) Fylinadsval fér arbetsgruppen fér
karen asiktspunkter kring klimat och milj6é

Oppnas upp for fri diskussion

Fullméktige beslutar:
att godkanna féredragningslistan med forelagda dndringar

§24
Inga adjungeringar ADJUNGERINGAR
§25
Talman beréattar om hur féregaende protokoll har spridits FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL
och var det har gjorts tillgangligt.
Fullmiktige beslutar:
att lagga foregaende métesprotokoll till handlingarna
§ 26
Inga beslut att ta upp for Fullmaktigemétet UPPFOLNING AV BESLUT
§27
Dennis Norman (KO) Guest house inreds och har nu MEDDELANDEN

Oppnats for internationella studenter. Karstyrelsen har
jobbat mycket med studentbostidder; Karordférande och
Stefan Bengtsson ska ha mote med
stadsbyggnadsnamnden for att diskutera studentbostider.
Ett mal pa 7000 nya studentbostdder fram till 2026 har
satts. Peter Alehammar skall sluta och rekrytering fér en ny

VD &r pa gang.
Vid protokollet Talman Vice Talman lusterare Justerare
- 'z :
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 3

STUDENTKAR " -09-
FULLMAKTIGE i‘u’ﬁ,?,;’fﬁ;

Emilia Sandolf (SO) Delprojektet Chalmers mot sexism
inom projektet Fokus jamstalldhet skall nu avslutas. Fyra
program skall fa testa nya piloter dér eleverna skall f&
utbildning inom civilkurage och socialt ansvar. Tanken &r
att detta s smaningom skall bli obligatoriskt pa alla
program. Projektet galler programmen Arkitektur, Sj6,
Elektroteknik samt Bioteknik. Chalmers och KTH har
tillsammans tagit fram ett klimatramverk som séger att vi
som universitet skall arbeta for ett mal, dar nastan alla
larosaten skrivit under. Det skall jobbas med 7 omraden
dar workshops har hallits kring bra strategier.

Emma Stavas (UO) Chalmers kommer inom snart ha en
granskning av sina kvalitetssakringssystem fér att se till
Chalmers som universitet jobbar for en hég standard pa sin
utbildning. Chalmers har i bdrjan av sommaren beslutat att
tva nya civilingenjorsprogram ska startas 2020. Dessa tva
programmen ar Medicinteknik samt Globala system.
Karstyrelsen &r alagda att utvirdera Chalmers Studentkars
medlemskap i Sveriges férenade studentkarer (SFS) var
tredje ar. Ett forslag pa att tilisitta en arbetsgrupp for att
arbeta med detta tas upp pa nista FuM.

Lovisa Berglund (AO) Det har jobbats en del med
IDEALIStIC, ett sammarbetesprogram mellan olika
universitet i Europa. Det skall arbetas mer ekologiskt tank
och det kommer jobbas med Chalmers miljépolicys. Det
kommer hallas en workshop dér karmedlemmar far
komma och ldmna asikter. En andra workshop kommer att
hallas efter det dar konkreta svar pa vad som skall vara
med i Chalmers miljpolicy skall ldmnas.

Valndgmnden meddelar att ndsta FuM kommer det vara
inval for valndmnden. Information kommer skickas ut och
valndmnden uppmanar FuMs deltagare att sprida

information.

§28
Virena Nassif, ledarmot i Forenade Naturvetare avsiger sig AVSAGELSER
sin plats i fullmaktige. J4./5

Hanna Jérlén, suppleant fér Chalmers Cortegeparti avsiiger
sig sin plats i fullmaktige

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
M
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HALMERS
TUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Fullmaktige beslutar:
att faststilla avsagelse till Virena Nassif

att faststdlla avsdgelse till Hanna Jorlén

§29

PROTOKOLL FUM 3
2019-09-1
Fullmé&ktige

Talman/medlem i arbetsgruppen berattar om
arbetsgruppens arbete dér de arbetar med att sétta ut
karens asikter kring miljé och klimat. Rapport skall avidggas
pé FuM 2. Oppnar upp for fragor.

Carolina Hakansson, Clara Bolin, Saria Daleen och Ebba Pijl
nominerar sig sjdlva medlemmar i arbetsgruppen.

Personerna presenterar sig sjdlva som grupp och svarar pa
fragor.

Fullmiktige beslutar:
att Carolina H3kansson, Clara Bolin, Saria Daleen och Ebba Pijl

till medlemmar i arbetsgruppen

§30

FYLLNADSVAL AV ARBETSGRUPP

Jonathan Sjélander (ITA) kommer fram och presenterar
rapporten. Féredrar rapporten till Fullmaktige 1 och svarar
pa fragor. Karstyrelsen kommer att se dver det befintliga
systemet och uppdatera.

Fuliméktige beslutar:
att |dgga rapporten till handlingarna

§31

RAPPORT 1 - SLUTGILTIG RAPPORT
ANGAENDE ONLINE-
ROSTNINGSSYSTEMET TILL FUM

/6

Talman yrkar pa att bordlagga rapporten till FuM 2 da den
ar sent tillkommen och ingen som kan presentera &r
narvarande

Fullméktige beslutar:
att bordldgga rapporten till Fum 2

§32

Dennis Norman (KO) féredrar rapporten till Fullmaktige 1
fran Karstyrelsen samt svarar pa fragor.

RAPPORT 2 — VD RAPPORT TILL
FUM1

A7

RAPPORT 3 — RAPPORT TILL
FULLMAKTIGEMOTE 1 FRAN

KARSTYRELSEN
Fullméktige beslutar: /8
att |agga rapporten till handlingarna
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 3
STUDENTKAR " 2019-09-1
FULLMAKTIGE Fullmaktige
§33
Enkla fragor ej inkommit. ENKLA FRAGAR
§34
Interpellation har ej inkommit INTERPELLATIONER
§35
Finns inga beslut att faststillas. FASTSTALLANDE AV BESLUT

Elin Winberg yrkar pa ajournering.
Fullméktige beslutar att ajournera motet fran kl 19:34 till ki
19:44.

§36
Emma Stavas (UO) féredrar propositionen samt svarar pa
fragor
Erik Higbie yrkar pa beredande ajournering i 3 minuter.
Emilia Sandolf (SO) presenterar diskussionsunderlag.
Diskussionen ldmnas fri.
Jacob Lidman och Erik Higbie yrkar
att stryka 4 e)
att stryka 3)
att stryka 4f)
att anta verksamhetsplanen fér 19/20 med ovanstdende
andringar.
Métet ajourneras kl 20:26 till kl 20:34 for att tillata
Karstyrelse att forbereda ett yttrande p& yrkandet.
Dennis Norman (KO) presenterar Karstyrelsens 3sikt och
uttrycker att de ar beredda att jimka sig.
Motet 6ppnas upp for fragor till Jacob Lidman och Erik
Higbie samt till Karstyrelsen.
Diskussionen lamnas fri.

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare

PROPOSITION 1 — OPERATIONAL
PLAN 20192020 MED BILAGA
./9./10

Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 3

STUDENTKAR : 2019-09-1
FULLMAKTIGE Fullméktige

Fullm&ktige beslutar:
att bifalla proposition med férelagda dndringar.

§37
Petter Haggberg (VO) foredrar propositionen samt svarar PROPOSITION 2 — FASTSTALLANDE
pa fragor. BUDGET 1920 M BILAGOR
J1l
Diskussionen lamnas fri.
Fullmédktige beslutar:
att bifalla proposition i sin helhet.
§38
Lovisa Berglund (UO) foredrar propositionen samt {KS) PROPOSITION 3 — MEMBERSHIP
svarar pa fragor. FEES FOR SPRING SEMESTER 2020
J12
Diskussionen ldmnas fri.
Fullméktige beslutar:
att bifalla proposition isin helhet
§39
Dennis Norman (KO) foredrar propositionen samt (KS) PROPOSITION 4 — PROVISION TO
svarar pa fragor. BYGGNADSFONDEN
J13
Diskussion lamnas fri.
Fullméktige beslutar:
att bifalla propositionen i sin helhet.
§ 40
Emilia Sandolf {SO) foredrar propositionen samt svarar pa PROPOSITION 5 ~ IUG SOM
fragor. KARFORENING
J14
Diskussion ldmnas fri.
Fullméktige beslutar:
att bifalla proposition i sin helhet
§41
Petter Hagglund (VO) féredrar propositionen samt svarar PROPOSITION 6 —
pa fragor. REGLEMENTESANDRING
CENTRALISERA EKONOMIN BOB-
Diskussion lamnas fri. OCH VERASPEXET
J15
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
“ / ",
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HALMERS PROTOKOLL FUM 3

TUDENTKAR - 2019-09-1
FULLMAKTIGE Fullmaktige

Fullméktige beslutar:
att bifalla propositionen i sin helhet.

Erik Higbie yrkar pa ajournering fran kl 21:32 till kl 21:45.

§42
Jesper Hagberg Direktor Vera samt Helena Andersson MOTION 1 - MOTION OM
Direktdr Bob féredrar motionen. CHALMERSSPEXENS FRAMTID
J16./17
Petter Hagglund (VO) foredrar Karstyrelsens yttrande kring
propositionen och lagger fram ett andringsyrkande.
Jesper och Helena jamkar sig for Karstyrelsens yrkande och
svarar pa fragor.
Diskussion lamnas fri.
Fullm&ktige beslutar:
att bifaller motionen med innefattande éndringar.
§43
Talman Andreas Johansson forklarar métet avslutat AVSLUTANDE
klockan 22:20 och slacker FuM-elden.
Vid protokollet Talman Vice Talman
o 4@ Gl /
oey Frey \/ Andreas Johansson - Stefan Ewaldsson %‘—Ewdd;m
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Rastlangd Chalmers studentkars fullméktige 2019/2020
Fullmiktigemdte ‘1 Datum: Zﬂ/ 9-09- / 7 Tidpunkt: _IX A7 Bilaga: 2

My Favorite Party JA | NEJ

Ordinarie Adam Tornkvist il

Ordinarie Erik Marberg X

Ordinarie Frej Karlsson X

Ordinarie Gabriella Hammarlund X

Ordinarie Johan Wennerbeck <

Ordinarie Leon Larsson =

Ordinarie Rebecca Svensson X <" |/ 7 nirvarande
AsterixPartiet Gallerna JA | NEJ )

Ordinarie Elias Larsson N

Ordinarie Elin Winberg X

Ordinarie Gustav Lindwall [

Ordinarie Linnea Lindh A

Ordinarie Sara Eriksson X .

Ordinarie Sebastian Bostrém = % U |/ 6 niirvarande
Klimatkoalitionen JA | NEJ

Ordinarie Ebba Pjjl =

Ordinarie Samuel Nyberg ~

Ordinarie S€ 8§

Ordinarie Klara Bolin X

Ordinarie Carolina Hikansson X el /'S nirvarande

Suppleant Saria Daleen >~ varav tjinstgdrande suppl.
Forenade naturvetare JA | NEJ

Ordinarie Leo Benson S

Ordinarie Lovisa Eriksson Fal

Ordinarie Alice Granehed ~

Ordinarie Johanna Fredriksson X

Ordinarie VirenaNassif~ 4’ / 5 nirvarande

Suppleant EimrAndreasson varav tjinstgdrande suppl.
Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarie Arvid Bjornemark X

Ordinarie Jacob Lidman X

Ordinarie Erik Higbie X

Ordinarie Clas Hagstrom X

Suppleant Emil Grimheden = 4 |/ 4nirvarande

Suppleant Josefine Aberg X varav| tjinstgbrande suppl.
Kamratpartiet I:rarna JA | NEJ

Ordinarie Malin Rydén s

Ordinarie Ahmad Al-Aref A

Ordinarie Carl Himmarlund P

Ordinarie Pem-rl-l-a—ﬂgre-n 7 |/ 4 nirvarande 3
Chalmers Cortége Parti JA NEJ

Ordinarie Elin Sandahl K

Ordinarie David Welander > ] |/ 2nirvarande

Suppleant Adam Bick Thorén >~ varav tjinstgrande suppl.
Oberoende kandidater JA | NEj

Ordinarie Louise Ek AN / 1 nirvarande

Ordinarie Pontus Karlsson X { |/ 1 nirvarande

Totalt: Zﬁ / 35 nirvarande
varav tjinstgdrande suppl.

W




Narvarandelista for sektionsordférande
Fullmaktigemote: 7 Datum: Z4/4 -0 7-14 Bilaga:

Z

Arkitekturstuderandesektionen

|
F>

NEJ

Kommentar

Anton Persson

Teknologsektionen Affdrsutveckling och Entreprenérskap

Ida Abrahamsson

Datateknologsektionen

Gustav Pettersson

Doktorandsektionen

Ananda Subramani Kannan

Elektroteknologsektionen

Emil Grimheden

Fysikteknologsektionen

Fredrik Meisingseth| X

Ingenjorsteknologsektionen

Fredrik Gustafsson

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Adam Ingemarsson

Teknologsektionen Informationsteknik

William Levén

Kemiteknologsektionen

Maria Carlbaum

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Gabriel Aspegren

Maskinteknologsektionen

Daniel Idoffsson| X
Sjosektionen
Johannes Hégman von post
Teknologsektionen Teknisk Design
Pontus Holmgren
V-teknologsektionen Samhillsbyggnad
Rebecka Philipsson Franzén
Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik
Johan Schaff
Totalt 7
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PRELIMINARY summoN Fum 1 19/20

CHALMERS 2019-09-03
STUDENTKAR . Speaker Presidium
FULLMAKTIGE

Summons - Student Union Council Meeting 1

Summons to Chalmers Student Union’s first council meeting, business year 19/20
Location: Karresturangen, Johanneberg.

Time: Wednesday 18™ September 2019, 18:00

Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)
Opening of the meeting (Sammantréidets 6ppnande)
Electoral roll (Justering av rostlingd)
Election of two adjusters, as well as tellers (Val av tvd justeringspersoner tillika rostriknare)
Due announcement of the meeting (Sammantréidets behoriga utlysande)
Election of secretary (Val av sekreterare)
Approval of the agenda (Godkiinnande av féredragningslista)
Co-option (Adjungeringar) -
Previous meeting minutes (Féregdende métesprotokoll)
1. Follow-up of decisions (Uppfslining av beslut)
Messages (Meddelanden)
3. Resignations (Avsdgelser)

a. Virena Nassif (Ledamot Férenade Naturvetare)
b. Hanna J6rlen (Suppleant Chalmers CortegeParti)
4. Elections (Val)

5. Reports (Rapporter)

a. Rapport 1 - Slutgiltig rapport angaende valsystemet till FUM

b. Rapport 2 - VD-rapport till FuM1 2019/20

c. Rapport 3 - Rapport till fullméktigeméte 1 frin Karstyrelsen
Simple questions (Enkla fragor)
Interpellations (Interpellationer)
Determination of decisions (Faststillande av beslut)
Propositions (Propositioner)
Proposition 1 - Operational plan 20192020 med bilaga
Proposition 2 - Faststillande budget 1920 m bilagor
Proposition 3 - Membership fees for spring semester 2020
Proposition 4 - Provision to Byggnadsfonden
Proposition 5 - IUG som karférening
Proposition 6 - Reglementeséindring Centralisera Ekonomin Bob- och Veraspexet
10. Motions (Motioner)

a. Motion 1 - Motion om Chalmersspexens framtid
i. Yttrande motion 1

11. Closing of the meeting (Avsiutande)

Tmme an o

d
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Goteborg, wednesday 4™ september 2019
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PRrReLIMINARY sumMoN Fum 1 19/20

CHALMERS 2019-09-03
STUDENTKAR . Speaker Presidium
FULLMAKTIGE
Andreas Johansson Stefan Ewaldsson
Speaker (Talman) Vice Speaker (Vice Talman)

Attachments (Bilagor)

Virena Nassif - Avségelse av plats i FuM

Motion 1 - Motion om Chalmersspexens framtid
Proposition 1 - Operational plan 20192020 med bilaga
Proposition 2 - Faststédllande budget 1920 m bilagor
Proposition 3 - Membership fees for spring semester 2020
Proposition 4 - Provision to Byggnadsfonden

Proposition 5 - IUG som karforening

© NN W

Proposition 6 - Reglementesandring Centralisera Ekonomin Bob- och Veraspexet
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Chalmers Student Union Mail - Avsigelse av plats i FuM htips://mail.google.com/mail/u/0%ik=cdc11d88dd&view=pt&search=all...

s%“&.%éfff".&n Andreas Johansson <andreas.johansson@chs.se>

Avsiégelse av plats i FuM
1 message

Virena Nassif <virena@student.chalmers.se> 30 August 2019 at 23:45
To: Andreas Johansson <andreas.johansson@chs.se>

Hej Andreas,

Jag vill avsaga min plats i FuM da jag kommer ha mycket annat under aret.

Allt gott,
Virena Nassif

lavl U P 65 Cﬂq 8 62/0(1-09-03 22:06



Chalmers Student Union Mail - Avsigelse https://mail.google.com/mail/u/0?ik=cdc11d88dd& view=pt&search=a...

CHALMERS

STUDENTKAR Andreas Johansson <andreas.johansson@chs.se>
Avsiégelse
1 message
Hanna Jérlén <jorlen.hanna@gmail.com> 18 September 2019 at 16:33

To: Andreas Johansson <andreas.johansson@chs.se>
Hej Andreas,

Jag har fatt praktikplats utomlands pa ett arkitektkontor nu under héstterminen och vill darfét avsaga mig min plats
i FuM, sa att nagon som faktiskt kan narvara far vara med istéllet. Hor av dig om ni har nagra fragor!

Mvh,
Hanna Jorién

V\(F St é%'@ v M
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CHALMERS -~
Y STUDENTKAR 2019-08-10

Arbetsgrupp for utredning av
online-rostningssystemet fér FuM

Slutgiltig rapport angaende
Online-rostningssystemet till FUM

Bakgrund

Pa FUM 7 2019 tillsattes en arbetsgrupp, bestaende av Jonathan Sjolander, Gustav
Andersson och Max Sikstrém. Denna grupp fick i ansvar att:

“Utvdrdera det nuvarande online-rostningssystemet for Fullmdiktige
valet och skicka in en rapport infor fullmdktigemdéte 8 for verksamhetsdret 2018/2019
med ett forslag pa en forbiittringsplan och en tillhérande budget.”

Arbetsgruppen har genom diskussionspass identifierat vilka problemomraden som dr
mer eller mindre kritiska med det nuvarande online-réstningssystemet. Fér bakgrund
till den angivna prioriteringen refererar vi till Nuldgesrapport angdende valsystemet till
FuM fran fullméktigemate 8 18/19. Utifran prioriteringen togs kravspecifikationer fram
for valsystemet for att bestimma den bésta processen for att forbattra och underhalla
den nuvarande l6sningen for digitala roster.

Funktioner for ett digitalt rostningssystem

Nér prioriteringsomraden och tillhérande utmaningar i det nuvarande digitala
valsystemet var bestdmda, skedde en sammanstéllning i Mindmap format med
tillhorande stodfunktioner. Detta gjordes for att ldttare 6verblicka och kommunicera
alla aspekter av valsystemet. Tidigare fordelades de prioriteringsomraden i tre:

1. Tillgidnglighet for anviandarna att rosta

2. Adminstriva utmaningar

3. Kostnadseffektivitet

For att enklare kategorisera funktionerna och kraven for valsystemet fordelades
omradena ytterligare till 5 omraden enligt foljande ordning: valsakerhet,
anvindarvinlighet, enkel drift, kontinuitet, kostnad. Resultatet illustreras nedan. I
detta steg var arbetsgruppen fortfarande avgrinsade till de erfarenheter som gruppen
upplevt under sina respektive roller under senaste valaren.
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CHALMERS e
# STUDENTKAR 2019-08-10

Arbetsgrupp for utredning av
online-rostningssystemet for FuM

Sparbara roster Ei3 WM ISR SNAET06

Enskild kan €] se alla Personuppgifis- Fysisit valf
roster hantering ignorera dubbletter

Uppdateringsbart

U
=3

CID-inloggning

G
DIGITALT x
VALSYSTEM DU Legitimering »
- Fa inblandade
i e
Utioggning/patvingad

A

i g
Hantera
Kostnad aoministralions
i3 oning
Figur 1. Mind Map over alla ingaende funktioner i det digitala réstningssystemet till Chalmers Studentkars

fullmaktigeval

Valsidkerhet. Alla forandringar som sker i valprocessen maste ske under villkoret att
valet foljer demokratiska principer. Det innebér att vi garanterar anonymiteten for
varje rost, att en enskild inte kan paverka valet och att alla har lika méjlighet att rosta.
Varen 2018 tridde &ven en ny forordningen i kraft fér medlemsléander i Europeiska
Union, vilken sétter hogre krav pa hur vi som en organisation behandlar
personuppgifter och sakerheten kring vara system. Genom dessa krav sallas vilka
verifieringsmetoder som dr lampliga for valet och vilka typer av personuppgifter vi
behdver hantera.

Anvindarvinlighet. Det dr fa valprocesser av denna storlek som har en lika lag
intrddeshinder som Chalmers Studentkars fullmaktigeval. Anda viljer denna
arbetsgrupp att fokusera sérskilt pa detta omrade dd mycket administrativ tid gar at till
att ritta fel i rostningen och tid som ldggs ned pa att behova forklara anvindarsidan
som borde vara sjdlvklar. Med ett undermaligt rostdeltagande pa 16-22 % senaste aren
hoppas arbetsgruppen att iochmed ett mer intuitivt rostningssystem kunna bidra till att
fler tar sig tid for att paverka sin studentkar.
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Arbetsgrupp for utredning av
online-rostningssystemet for FuM
Enkel drift. For att Valndmnden ska kunna fokusera pa att na ut med sitt budskap och
uppfylla sitt uppdrag for att fa s@ manga medlemmar som mojligt att rosta ar det viktigt
att deras begrinsade arbetstimmar inte slgsas bort pa att administrera valsystemet.
Nyckeln till att uppna detta ir att begridnsa antalet personer som behover involveras for
att 6ppna, verifiera och stinga valet.

Kontinuitet. Sammanfaller i de flesta fall med att ha en enkel drift forutom fallet d
man diskuterar vem som skall bygga och underhalla systemet. Idag dr valet beroende av
att skaparen av det aktuella systemet aterkommer varje ar for att assistera i att stilla in
systemet. Nar arbetsgruppen bestdmmer vilken akt6ér som skall utfora bygget
prioriteras hallbarheten i beslutet.

Kostnad. Med ovan krav garanterat uppfyllda blir kostnadseffektivitet den avgorande
sallningen. Detta visade sig vara en st6rre utmaning att undersoka dn férvintat da valet
som vi for pa Chalmers Studentkar sker under unika forhallanden. Det finns ingen
standard for att utfora digitala val i den omfattningen av ~11 000 medlemmar.
Kostnadsuppskattningar utfordes darfor relativt de olika losningarna som overvigdes.
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Arbetsgrupp for utredning av
online-réstningssystemet for FuM

Fyra olika losningar

Utifran de krav vi nu hade formulerat och prioriterat for arbetet tog arbetsgruppen fram
fyra olika losningsvagar. Dessa skiljer sig utifran att uppdateringen eller driften skall
ske internt eller externt fran karens organisation. En flytt till ett externt system hade
inneburit att betala for en sa kallad “on the shelf” 16sning, alltsa nigon existerande
webbtjinst som erbjuds for att utféra online rostning.

Uppdatera Flytta systemet till

|Nytt Eget Nytt Externt Befintlig Extern part

EKostnad investering
‘Kostnad drift
Uppdateringsbart
‘CID-inloggning

;Hantera
administrationsinloggning

-Involverade parter/komplexitet .4 parter

Ja(anv.namn t. 3e
Personuppgiftshantering Ja(3e part) Ja* part)

fUtloggning |Kanske Kanske

Sparbara roster Kanske
?Fysiskt val/ignorera . '
dubbletter -

*Behéver uppdateras for aft uppfylla kraven pa funktionalitet
Tabell 1. Relativ jaimforelse Gver vilka funktioner som de olika tillvdgagangssitten kommer prestera for ett
nytt valsystem.

Kostnadsuppskattnignarna baseras pd CTK:s uppskattningar for bygget av denna typen
av system. Det forméanligaste priset man kan forvanta sig for arbetet hamnar runt 100
000 kr. Driftskostnaderna jamfors med de aktuella kostnaderna att ha systemet pa
karens servrar med prisplaner som erbjud for drift av den hir typen av tjanster.

Sedan jamfordes de olika stodfunktionerna som beskrivs tidigare i rapporten for att se
over vilken 16sning som erbjuder bést funktionalitet till bést pris.

Slutsats

Slustatsen i denna jamforelse blev att internt uppdatera den befintliga 16sningen &r det
bésta tillvigagangssattet. De fordelar som hade tillkommit med att bygga ett nytt
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Arbetsgrupp for utredning av
online-rdstningssystemet fér FuM
system fran grunden anses inte viga upp for kostnaden. Att forlita oss pa ett externt
system hade varit for mycket av en sdkerhetsrisk for vira medlemmars roster och hade
begrénsat karens kontroll 6ver ens egna val. De utmaningar som finns med det digitala
valsystem vi upplever idag &r 6verkomliga genom att den skaparen av systemet utfor
nodvindigt underhall. Arbetsgruppens slutgiltiga rekommandation blir att ge Max
Siktrom system administrativa réttigheter for tjansten https://fumval.chs.chalmers.se/
for att utfora nodvandigt underhall och uppdatera systemets funktioner gillande
utloggning, séker personuppgiftshantering och administration av sjilva résterna. I och
med detta arbete rekommenderas dven att ett underhall planeras efter tre ars tid.

Jonathan Sjolander Gustav Andersson

Max Sikstrom

Arbetsgruppen for utredning av online-r6stningssystemet for FuM
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AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp
Peter Alehammar, Vd

VD-rapport till FuM 1 2019/20

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)

Under sommaren har jag hallit tre extra bolagsstammor. Till rekryterings styrelse valdes
Ulla-Lisa Thordén till ny styrelseledamot i Rekrytering. I CTK kunde inte den nya styrelsen
registreras av bolagsverket p.g.a. att bolagsordningen inte tilldt mer dn 5
styrelseledamoter, jag fick da dndra bolagsordningen till 10 ledaméter och sedan fick vi
registrerat den nya styrelsen.

I ChSRAB fick vi problem med alkoholtillstandet, da tillstdindsmyndigheten inte ansag att
styrelsen hade tillrdcklig kompetens i alkohollagen, i samma veva meddelade Malin Franck
att hon fatt nytt arbete som vd for Ishotellet och blir tvungen att limna Géteborg och
styrelsen. Malins uttride gjorde att vi fick en 6ppning mot tillstdndsmyndigheten.

Preliminara resultatet for 2018/19 visar pa en vinst for koncernen fore finansiella poster pa
cirka 4,945 miljoner om man inte raknar med CHARM, inklusive Charm hamnar vinsten for
koncernen fore finansiella poster pa cirka 10,447 miljoner kronor och en omséttning pa
ndstan 167,2 miljoner kronor.

Resultatet efter skatt och avsdttningar hamnar pa 6,2 miljoner kronor

Sifforna nedan &r prelimindra och ej fardigreviderade.

EH Resultatrapport Summerad . B ) o
'ABChSFG ‘Olbruket Promotion Rekrytering ChSRAB
utfall Utfall utfall Utfall Utfall
RORELSENS INTAKTER 4331871 kr 1360121 kr 2459368kr 141441867 kr
Nettoomsdttning 4331 875 kr 1360121 kr 2213822 kr 135979 742 kr
Fakturerade kostnader 99 848 kr
Rorelsens sidointdkter 3 602 214 kr
Intdktskorrigeringar -4 kr -11 kr -877 kr
Ovriga rérelseintikter 245 557 kr 1 760 941 kr
RORELSENS KOSTNADER -2057 248 kr -8kr -1340 169 kr -2 401 629 kr -141 232 091 kr
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjinste -15 865 kr -291 988 kr -4 251 kr -55 260 666 kr
Ovriga externa kostnader -4 467 091 kr -470 212 kr  -539325kr -30 453 035 kr
Kostnader fir personal, avskrivningar mm -707 413 kr -552 663 kr -1 706 448 kr -48 943 924 kr
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER -858 499 kr 45 258 kr 119 344 kr 6 784 242 kr
! Finansiefa och andra inkomster och kostnader 93357 kr  -8kr -621 kr 1134 kr 28337 kr
RESULTAT FORE SKATT 2 934 996 kr -8 kr 29 767 kr 82 682 kr 373 458 kr
[ Skatt -660 374 kr -9814kr  -24943 kr -163 682 kr
REDOVISAT RESULTAT 2274623 kr -8 kr 19 953 kr 57739 kr 209 776 kr
Postadress Org. Nummer Telefon
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
Peter Alehammar, vd E-post
Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com ' .
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£H Resultatrapport Summerad N 1
cTK ‘CHARM ekonomi AB EMKAB  EKAB _

Utfal Utfall Utfal Utfal SUMMA

RORELSENS INTAKTER 4418 246 kr 7565744kr 574248%kr 5064824kr 167 216 289
Nettoomsittning 4294433 kr 7519361 kr 600000 kr 4991069kr 161 290 423
Fakturerade kostnader 5 600 kr 105 448
Rérelsens sidointikter 336 000 kr 3938 214
Intdktskorrigeringar -133 kr -295 217 kr 1kr -296 242
Ovriga rorelseintikter 123 946 kr -25 752 kr 73754 kr 2178 445
RORELSENS KOSTNADER -4 1354385 kr -4378109 kr -586 712 kr -4 884 664 lr -161 016 115
Kostnader for varor, material och vissa kipta tjinste -58 204 kr -553339kr -606 070 kr -3 282334kr -60072716
Ovriga externa kostnader -961 528 kr -1501734kr -211912kr  -479537 kr -39 084 376
Kostnader fiir personal, avskrivningar mm -2980 772 kr -8698 kr -680488 kr -1941 237 kr -57 611 644
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 417 741 kr 5501973 kr -924223kr -638284kr 10 447 552
Finansiella och andra inkomster och kostnader 224 688 kr 34005kr 533 782 kr 914 676
RESULTAT FORE SKATT 451 059 kr 4107793 kr -15698 kr 239 641 kr 8 203 690
Skatt -168 298 kr -920 158 kr 3234kr -59482kr  -2003 516
REDOVISAT RESULTAT 282 761 kr 3187635 kr -12464kr 180 159 kr 6200174

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Marcus Danielsson)

Ekonomi

Det preliminéra resultatet for verksamhetsaret betydligt bittre dn budget. Vi hade en mycket stark
avslutning for konferens och arrangemang vilket paverkade positivt. Vi ser ocksa pa avdelningsniva
att verksamheten pa Lindholmen genererar hogt TB nér vi ndr en htg omsittning.

Vi har ocksa under perioden lagt mycket tid att ga igenom och stimma av i varugrupper i gamla
Cremonabolaget dar det historiskt fram till fusionen varit bristande rutiner bade fran ekonomi och
fran ledningen. Det framkom en hel del positiva avvikelser vilket vi ser tydligt pa varukostnaden i
STORE. De primira varugrupper som berors dr kommissionsvaror och utlindsk litteratur.

Organisation och chefsforsorjning

Samtliga chefstjdnster &r nu tillsatta efter omorganisationen och det kénns vildigt bra att samtliga
ar pa plats infor hosten. Utvdrdering kring organisationen och tillvigagingssittet hur vi
genomforde fordndringen pagar vilket skall resultera i vad vi kan ldra fér framtiden och
organisationen ar ratt for framtiden.

En handfull medarbetare pa nyckelbefattning har aviserat foridldraledighet till vintern s arbetet
startas upp redan nu for att pa ett smidigt sdtt tillsdtta och introducera ersittare pa de aktuella
tjansterna.

Infor hostsdsongen har rekryteringen av kollektivanstillda gatt bra infor lisperiodstarten med
reservation pé nagra fa enheter och tjanster med sena avhopp. Rekrytering av kockar och
koksbitrdaden ar fortsatt tufft bade for oss och ovriga i branschen. Roligt &r att vi far en hel del
spontanansokningar som soker sig till oss for att de hort att vi r en bra arbetsgivare.
Chefforsorjningsprojektet startas nu upp under september med utbildningar vilket innebér att
ledningen kommer borja planera infor nésta steg.

Vi har ocksa lanserat Nyfikenhetsstipendiet dér vi redan fatt in tva stipendieanskningar. Nytt
samarbetsavtal for foretagshilsovard ar tecknat som &r béttre for personalen och samarbetet kinns
mer proffsigt.

Det ir bra stimning hos personalen och det kinns att alla fatt vila ut och vi dr laddade infor hosten.
Chalmersska huset har fortsatt sémre beldggning dn budget och forséljningen av nya event haltar
en hel del. Atgirder fran Chalmersska husets ledning kommer presenteras for oss inom ett par
veckor.
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Verksambheten i stort

Verksamheten &r igang igen efter sommaruppehallet, dock har likt foregaende ar flodena varit
sidmre dn budget under augusti. Det inkluderar savil restaurang som event och konferens. Under
sommaren har Wijkanders varit 6ppen under hela perioden och haft beldggning enligt plan.

Under sommaren har JA Pripps genomgatt en mindre uppgradering och omméblering. Vi har dels
moblerat for att skapa en bittre barkdnsla pa kvillen och kompletterat med lite nya mébler och vi
har fatt bra aterkoppling fran vara gister.

Forbattringsarbeten och projektstart fér L’s Kitchen och Karrestaurangen ir igang och vi planerar
att mer info kring detta kommer pa nastkommande mote i november. Ravarukostnader fortsétter
stiga. Enligt branschens analys driver den svaga kronan pa prisutvecklingen pa samtliga
importerade produkter och ravaror.

Aven vira leverantorer mérker tydligt av bristen pa arbetskraft vilket driver l6neutvecklingen.
Kostnadsokningar pa drivmedel och transport nimns ocksa som en faktor. Detta sammanslaget sa
bor vi framover forvianta oss fortsatt stigande priser.

Miljo & Hallbarhet

Efterfragad rapportering kring vilka projekt och samarbeten vi medverkar i tillsammans med
hogskolan sa vi med i tre olika projektdelar.

Den forsta dr arbetsgruppen for avfallshantering pa campusomradet som leds av Josefin Buraas.
Denna arbetsgrupp fokuserar pa floden, sortering och volymer av avfall. Medverkar hir gor Stefan
var produktionschef. Projektet startade upp i maj och har haft tre arbetsmoéten. Undertecknad sitter
med i styrgruppen for detta projekt som drivs av Hasse Alfredsson, arbetet startade i juni och vi har
haft ett uppstartsmote.

Vi medverkar ocksa i projektet ”Chalmers klimatstrategi” i gruppen for “mat & servering”. Maria
Djupstrom dr projektledare och gruppen skall ha sitt férsta moéte i borjan av september.

Forsta steget i vart eget projekt “Engangsmaterial 2021” med 6vergéng till fossilfria material ar i
princip genomfort. I detta steg ber6rs materialet som anvinds i servering av varm mat foér Take
Away. Bytet har gatt enligt plan dock med nagra hinder pa vager sa som férsenat
informationsmaterial i restaurangerna samt att den fiberbaserade matladan inte haller kvalitén och
kommer att bytas ut eller forbattras.

Steg tva i projektet innebér en 6versyn av allt material som anvénds till Go Fresh och plastpéasar i
STORE vilket vi startar upp under hosten.

Vi har kopt in sju uppsamlingsstationer fér PET och burkar vilket har gett mycket positiv respons
fran vara gaster. Dock mirker vi tydligt att detta blivit som en “bankomat” for de personer som
samlar burkar och PET pa omradet vilket vi inte vill.

Arbetet fortsitter tillsammans med Svensk miljobas for att fa dem att ta diplomering till
internationell niva for att vi skall slippa att byta certifiering.

Marknad & forsdljning

Vi har vunnit ytterligare en kommunal upphandling, denna gangen Alingsds kommun. Arbetet
kring upphandlingarna dr mycket resurskrivande men avtalen 16per ofta under flera ar. Vid en
eventuell forlingning av avtalet sa &r oftast arbetsinsatsen betydligt lagre. Vi mérker att
prissittningen inom de kommunala avtalen hos vira konkurrenter ar lagre nu dn tidigare och fler
verksamheter svarar pa upphandlingarna.

Vi har forsiljningsmassigt haft en for lugn augusti med for fa inkommande arrangemang och
konferenser. Det dr férst under september som vi kan se att det dragit igdng igen. Q1 ser ut att bli
ett tufft kvartal med flertalet séljinsatser startats upp for resterande del av aret med fokus pa Q2.
2020 som varit relativt trogt att sélja borjar sakta med sidkert boka pa. Mycket ligger preliminart
infor hosten och inte minst 2020 sa stort arbete lidggs pa att 1asa afférer.
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Det statliga ramavtalet som vi sedan i véras &r en del av har borjat ge resultat och vi far in
forfragningar bade for Johanneberg och Lindholmen.

En hel del kundaktiviteter &r genomférda som bland annat frukostmingel pa Lindholmen for 45
kunder dar vi tillsammans med Alvrummet bjéd in till en morgon i Decibel med avslutande visning
av Alvrummet.

Vi har ocksa genomfort canvas (obokade besok) hos pa Campusomradet pa Johanneberg dir vi
besokte ca hilften av alla institutioner och informerade om vad vi erbjuder. Dessa aktiviteter &r
viktiga da vi tydligt mérker att vetskapen om vad vi gér och kan &r 1ag.

Grillafton pé Johanneberg for ca 40 st bokare pa Chalmers. Vi bjod in till samtal med Meetx och
dérefter mingel i JA Pripps.

Under perioden har fokus varit att ta fram grafiskt material for julbordskampanj och spetsa bade
hemsida och séljpitchar infér hosten.

Konkurrenssituationen i Goteborg med omnejd ar for tillfillet mycket stor dir ménga bade gamla
och nya aktorer sldss om affarerna. I skrivande stund genomfér vi en konkurrensanalys fokuserat pa
dagspris for konferens som kommer presenteras pa moétet.

Pagaende projekt
« Kvalitetsledningssystem och miljocertifiering

« Forbittringsarbeten (Karrestaurangen & L’s Kitchen)
« Kompetensforsorjning inom bolaget

» STORE Lindholmen

« Engangsmaterial 2021

¢ Nya verksamheter

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Max Lundstrom)

Ekonomi

Utfall omsattning for perioden (juli) berdknas till 567 k SEK
Forsdljning offerter 247 k SEK

Utfall resultat uppgar till 129 K SEK

Resultatsammanstallning i SEK

OMS Kvartal Maj-Jul Ackumulerat o
Utfall | 1214k 3724k Sep - Jul
Utfall féregdende dr | 2 120k 5645k Sep - Jul
Budget | 2364k 7227k Sep - Aug
Prognos 4340k Sep - Aug

Verksamheten i stort och vdr personal

Organisationen i stort, och VD-paret i synnerhet har lagt stort fokus pa forsiljning denna
manad for att vinda den negativa forsiljningstrenden.

Antalet anstédllda uppgar idag till 51 st varav 4 st dr heltidsanstillda och 8 st innehar
ansvarsposter omfattande 20 tim i veckan. Jdmstélldheten ligger pa 20 % for kvinnor

och malet &r att under aret uppfylla Chalmers snitt eller éver pa mellan 30-40%.
Jamstédldheten for konsulter har minskat kraftigt under varen. I ledningsgruppen ér
jamstélldheten ca 50%.

Hallbarhet
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Bolaget handlar enbart med seri6sa leverantorer som bedéms uppfylla villkor i
Chalmers Studentkars gemensamma policy. Bolaget kommunicerar allt sitt miljoarbete
till anstéllda, detta inkluderar leverantorer, kunder och hantering av avfall. I bolaget
kallsorteras avfalls genom Stena Centers kéllsorteringssystem. Bolaget har ocksa egen
killsortering avseende aluminiumburkar, glas batterier, plast osv.

Bolaget bedriver resor i forsiljningsarbete och resor till kunder som bolaget utfor
projekt for. Bolaget har en mindre bil som anvinds enbart vid 14ngre resor, denna ir en
miljobil. I huvudsak anvinds kollektivtrafik som transportmedel inom staden. Busskort
tillhandahalls av bolaget for enbart dessa tva huvudsyften dvs. resor i férsiljningssyfte
och resor till kund.

Marknad och forsdljning

Forsiljningen under perioden uppgick till 247 k SEK. Forsidljningen bolagsovergripande
ligger pa en ok niva dock fordelningen &r ej i jamvikt och storre del av forsédljningen
under hosten dr hanford IT projekt vilket gor att vara omraden Teknik och VU ligger
under foérvantad forsiljnings niva.

Pdgdende projekt

Bolaget har 10 st aktiva externa projekt dr 2 st projekt tilthorande Teknik, 3 st tillhorande
verksamhetsutveckling och 5 st tillhorande IT. Den undermaliga omséttningen beror pa ett
underskott av projekt.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Sebastian Olsson)

Ekonomi
Aret avslutas med ett positivt resultat med jamforelse mot féregiende ar. Detta aret har startat med
ett positivt juli och ett vantat sdmre augusti.

Majligheter

Infér kommande verksamhetsar vill vi fortsdtta stdarka befintliga samarbeten med Studentvikarie
Sverige AB och med Chalmers Restaurang och Konferenser samt att leta méjligheter till liknade
samarbeten med andra aktorer da det pa sikt sdnker volatiliteten i bolaget och ger oss mer frihet att
utvecklas i ovriga verksamheten.

Risker
Vi se upp med att bli alltfér bekvima med lukrativa samarbeten da detta pa sikt kan gora sa att vi inte
jobbar lika hart pa att utvecklas och lamnar oss i en tuff situation vid eventuella avslut pa samarbeten.

Resultatsammanstillning

04 Apr Maj Jun Kvartal Ackumulerat
Utfall 40 161 kr 43719 kr 4 891 kr 89 223 kr 119 344 kr
Utfall Foregaende ar | -50091kr | -22358kr | -98376kr |-170825kr - 294 068 kr
Budget 53 244 kr 53 644 kr 238 667 kr | 345 555 kr 582 616 kr
Prognos 36475 kr 39 668 kr 4694 kr 80 837 kr 212 743 kr
Utfall foregdende ar | -50091kr | -22358 kr | 32 024 kr -40 425 kr -163 668 kr
(ink mottagna

koncernbidrag

Resultatet for Q4 blev positivt och vi landade efter bokslut pa ett ackumulerat resuitat som ar
betydligt béttre dn foregaende ar.
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Verksambheten i stort och var personal

Nu ar sommaren passerad och all deltidspersonal har atervint till verksamheten. Det har skett fyra
avhopp under sommaren och vi star infor en internrekrytering for att ater fylla upp nédviindiga
tjanster och med ambition att 6verrekrytera som buffert. Vi har ett “kiirnging” med anstillda som
visar pa stort engagemang och driv infor det kommande aret som férhoppningsvis kommer sprida sig
at alla hall i verksamheten.

Stor vikt kommer ldggas pa att vara medarbetare kan utvecklas pa bista méjliga sitt genom mycket
frihet och st6ttning fran VD-paret.

Mojligheter

Vi stér infor en trolig flytt snart till nya lokaler tillsammans med 6vriga teknologbolag. Detta ér nagot
vi ser mycket positivt pa da vi har mycket att ldra av varandra och det kommer stirka relationerna
mellan bolagen.

Den storsta risken nu finns i en eventuell misslyckad internrekrytering som lamnar oss i ett lige med
otillracklig méngd personal for att driva verksamheten i den omfattning vi énskar.

Vi jobbar hela tiden med hallbarheten ur manga perspektiv. Dels héllbarheten i bolaget som levande
organ. Vi forsoker implementera rutiner och processer fér kunskapsspridning sé att vi inte hela tiden
borjar om pa ny kula nédr gamla slutar och nya bérjar. Vi jobbar med ekonomisk hallbarhet genom att
bearbeta bort volatiliteten. Samt ekologisk.

Marknad och forsiljning

Sommarmanaderna juni, juli och augusti har rullat tungt nir det kommer till férsiljning och nya
affdrer da VD-paret har varit ensamma till skillnad fran tidigare &r da det har funnits extra personal
for att jobba med sélj. Nu dr dock personalen tillbaka och siljet har dragit igdng med hog motivation
som vi hoppas ska leda till gott resultat.

Studentvikariesamarbetet har natt ett viktigt delmal da vi har levererat var hundrade kandidat vilket
sitter bevis pa att vi har 6verlevererat i samarbetet och ger oss en bra standpunkt.

Vi har liggande rekryteringsprojekt som har varit mycket svéra att avsluta pa grund av marknaden
och tillgdngen pa ingenjorer inom DATA/IT. Det finns risker for att dessa projekt maste avslutas utan
onskat resultat.

CHALMERS STUDENTKARS ARBETSMARKNADSDAGAR
EKONOMI AB

Verksamheten i bolaget har precis startat upp och ekonomiskt kommer inget att hinda forran
CHARM-kommittén inom karen bérjar sitt arbete. Bolaget gjorde en ansenlig vinst foregdende
verksamhetsar. Denna vinst kommer till fullo utbetalas till ABChSFG for vidare transport som
aktieutdelning till Chalmers studentkar. '

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Elias Larsson)

Ekonomi

CSP har investerat i nya gatupratare for marknadsféringssyfte som har betalat tillbaka sig sjdlva
under september.

Verksamhetsaret har fatt en god start med tva stora silj i augusti varav ett event och ett
marknadsféringsuppdrag. Till marknadsféringen s anvinde vi oss av flera sektioners
arbetsmarknadsgrupper, vilket kommer att tillfora vissa kostnader. Men marginalen mot budget &r
fortfarande mycket stor.
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Aven september manad ser ut att bli mycket framgéangsrik ur ett ekonomiskt perspektiv och vi har i
dagsldget (20190906) sammanstallt faktureringsmaterial for cirka 180 000 SEK ex moms. Vi férvantar
oss dock en 6kning av forsdljningen i form av marknadsforing.

Verksamheten i stort och vdr personal

Samtliga avtal utom ett dr signerat for Traineedagen och projektgruppen har bérjat flytta fokus fran
rent silj och foretagskontakt till viss detaljplanering.

Verksamheten kommer eventuellt att flytta till Science Park pad Sven Hultins Gata 9 den forsta
oktober. Promotion delar da lokaler med CTK och Rekrytering dér det ges goda majligheter att stodja
varandras verksamhet samtidigt som lokalerna ar storre och fraschare.

Promotion dr anmalda till I-Dagen samt VARM i rekryteringssyfte.

En intern projektgrupp har tillsatts for att planera och genomf6ra en rekryteringsperiod i samband
med Mottagningens slut.

Under sommaren sa genomfordes en workshop inom Appreciative Inquiry med CSP:s styrelse med
fokus pa strategiska mal. VD-paret har sedan anvént denna for att skapa en plan foér aret med
huvudfokus pa ett par mal i perioder om tva manader.

Hallbarhet

Den generella tonen bland de anstdllda men dven de som slutar dr mycket god och flera studenter
soker sig till Promotion pa rekommendation fran tidigare anstéllda.

Promotion kan &dven titulera sig som det mest jamstédllda teknologbolaget med strax Gver 50%
kvinnliga anstillda, vilket dr en mycket rolig trend!

Produktion

I slutet av augusti sa arrangerades ett stérre monterevent. Under september sa dr fyra
monterevent och en lunchféreldsning inplanerade tillsammans med projekt for ren
marknadsforing.

Marknad och forsiljning

Fram till september sa har ingen uppsdkande forsdljning skett, men har resulterat i ett gott resultat.
Nér personalen ar tillbaka pa kontoret sa forvintas forsdljningen ga oka med mer aktivitet och
nérvaro pa kontoret.

Pagdende projekt
e Traineedagen 2019
o Projektet &r i uppstart och kommer att dga rum 6 november
o Uppdela sdljprocessen i tydliga steg for att forenkla/standardisera.
o Standardisera avtal och signaturer for att motverka den 6kdnda "ménskliga faktorn”.

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi och finans

Resultat fore skatt och koncernbidrag uppgar till -105 tkr mot budgeterade 1 606 tkr.
Avvikelsen uppgar till — 1 711 tkr och forklaras framst av att underhallsfondens avkastning
understiger budgeterad niva med 1 929 tkr. Avkastningen har budgeterats utifran ett snitt
pa tidigare ars utfall som legat pa en hog niva vilket inte uppnatts. Budgeten inf6r
kommande rdkenskapsar har dragit lardom av detta och lagts pa en ldgre niva.
Resultatutjamning sker inom koncernen vilket medfor att koncernbidrag om 344 tkr
kommer att erhéllas vilket medfor att bolaget kommer att redovisa ett redovisningsméssigt
resultat om 180 tkr men ett skattemassigt nollresultat.
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Underhallsfondens virdeutveckling under kalenderaret 2018 uppgick till -519 611 kronor
vilket ger en arlig real avkastning om 5,26% sedan fondens évertagande, malsittningen ar
en arlig real avkastning om 3% sett 6ver en femarsperiod. Avkastningen hittills under 2019
uppgar till 1 162 420 kronor vilket ger en arlig real avkastning om 6,05% sedan fondens
overtagande. Radgivande gruppen beslét pa sitt mote 2019-09-03 att inte forindra
nuvarande allokeringen om 10% aktier och 90% rintepapper.

Verksamheten i stort

Vattenldacka

Chalmersfastigheter har slutreglerat sin skada. Det vi vintar pa nu ar att
forsakringsbolagen regressar om CFAB’s sjalvrisk som dr 227 500 kr. Direfter far vi
kostnaden for var sjalvrisk som enligt var ansvarsforsikring ir 20% av ett PBB
(prisbasbelopp), ca 9 000 kr.

Stddning i karhuset

EKAB och Chalmers serviceavdelning dr 6verens om att avbryta stidavtalet i huset sa snart
EKAB handlat upp en ny entreprendr for stddning i krhuset. Anledningen till detta &r att vi
inte varit 6verens den senaste tiden om hur arbeten i huset bér hanteras och framférallt
vilken serviceniva vi forviantar oss. Parterna skiljs i samforstand.

Pagaende och avslutade projekt

Bankomatlokalen dr uppsagd till arsskiftet och mindre anpassningar har skett. Vi
kommer dessutom att dra in vatten i lokalen. Studentkaren tar fram idéer om vilken typ av
verksamhet man vill ha i lokalen.

Hissarbeten paborjas tidigast december 2019.

Arbeten for att fa godkénd ventilation (OVK) dr avslutade och inrapporterade till
Stadsbyggnadskontoret.

Koksbyte i Karkorridoren utfordes under sommaren.

Undertaksbyte i korridor utfordes under sommaren.

Brandlarmsbyte utfors v28-38. Det har dock férekommit en del falsklarm med paféljd att
raddningstjénsten fatt rycka ut. Kostnad for detta skall regleras mellan parterna och
entreprendren. Driftsgenomgang med all driftspersonal inklusive var personal prel. v38.

EMILIAS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi och finans
Resultat fore skatt och koncernbidrag uppgar till -890 tkr mot budgeterade -785 tkr.
Avvikelsen uppgar till — 105 tkr och bestar av ett simre resultat fran den 16pande driften
om 271 tkr pga ldgre hyror och higre driftskostnader och 16pande underhall men
balanseras av lagre planerat underhall tillsammans med tillkommande avkastning fran den
nybildade underhallsfonden som tillsammans uppgar till 173 tkr. Resultatutjimning sker
inom koncernen vilket medfor att koncernbidrag om 875 tkr kommer att erhallas vilket
medfor att bolaget kommer att redovisa ett redovisningsméssigt resultat om -12 tkr men
ett skattemadssigt nollresultat.
Under rikenskapsaret har en underhallsfond skapats och det tillskjutna kapitalet uppgar till
3411 413 kronor, malsédttningen &r en arlig real avkastning om 3% sett over en
femérsperiod. Avkastningen hittills under 2019, fran starttidpunkten 2019-02-20, uppgar
till 36 156 kronor vilket ger en &rlig real avkastning om 0,03% sedan fondens starttidpunkt.
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Verksamheten i stort

Asfaltering vig och parkering

I investeringsbudgeten togs forslag om asfaltering av vig upp till en kostnad om 200 000 kr
baserad pa den offert vi fatt av Asfalttjinst. Optionspris finns for p-ytan till ett lika stort
belopp. Vi har begirt in ytterligare offert av vigsamfillighetens entreprenor dar vi
fortfarande inte fatt svar.

Vattenfilter (Godkant A-vatten)

Vi har nu uppnatt godkind vattenkvalité avseende biologiska och kemiska viarden som vi
tidigare haft problem med. Mérk vl att detta giller just nu och att detta kan komma att
forandras. Vi har dock fortsatt hoga jirnhalter i omradet men inom ramen for gransvirden.
Hoga jarnhalter medfor nedsmutsning av sanitetsporslin, porslin samt koksmaskiner. For
att forbattra detta kravs extra jarnfilter. Kostnad for detta, ca 30 000 kr.

Avloppsvatten

Anmirkningarna som uppkom i samband med Miljéfoérvaltningens tillsyn skall atgardas.
Det har konstaterats att vattnet frin den sista stenkistan inte rinner ut i omradet pga for
tdta jordmassor. Harav foreslas en atgird dar stenkistan utokas i volym. En rimlig
bedomning ar att kostnaden for detta borde vara ca 15 000 kr.

Entreprenoren har byggt anlaggningen enligt handling upprittad av var konsult. Vi kan
inte se att konsulten har uppréttat handlingarna med felaktiga antaganden.

Uthyrning och konceptutveckling Nedanstaende tabell visar pa uthyrningsintakter 2017-
2019. Prognos 2019-2020 baseras pa aktuell bokningslista med hinsyn taget till
medelvirdet for respektive manad 2017-2019. Bokningsldget anger bokningar till och med
2019-09-04.

Diff 19/20-

Manad 2017/18 |2018/19 |2019/20 [19/18 Bokningslige
Juli 0 39916 73 000 33084 | 73000
Augusti 39042 55190 55 000 -190 | 55000
September 39994 29 210 31 000 790 | 31000
Oktober 41113 49 370 57 600 8230 | 57000
November 75 584 68 098 70 000 1902 | 51000
December 51134 40 307 46 000 5693 | 33900
Januari 20 308 31580 31580

Februari 38 393 34 881 34 881

Mars 45 545 33 708 33708

April 49 695 64 605 64 605

Maj 50173 54 251 54 251

Juni 61 870 73 132 73132

SUMMA 512 851 574 248 574 248
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CHALMERS STUDENTBOSTADER (Joakim Wallin)

EKONOMISK- OCH PERSONALADMINISTRATIV FORVALTNING

En 6versiktlig prognos avseende det senast beslutade projektet Emils Bro, med en
investeringsbudget om 61,5 mkr inklusive mervirdeskatt, visar att detta projekt i sin helhet
verkar kunna finansieras med egna medel. Detta forutsitter dock att beviljat
investeringsstod om 30 mkr for Gibraltar Guesthouse utbetalas under innevarande ar och
att projektets kommande utbetalningar i tid kan matchas mot nir I6pande
likviditetsoverskott uppstar.

ALLMANT
Gbg 7000+

Efter sommaruppehall startar arbetet i samverkansgruppen igang igen. Ett for oss konkret
forslag om tdnkbara platser for studentbostader som lyfts upp i gruppen ér Fridkullagatan
bakom Emilsborg. Det har dven framkommit via Kretslopp och vatten att ytan dr mycket
viktig som skyfallsyta, och funktionen far inte byggas bort. Snarast bor
volymen/kapaciteten okas. Fastighetskontoret utesluter dirfor férskola pa platsen, men ar
beredda att kika vidare pa mdjligheten att bygga studentbostidder. En mojlig
direktanvisningvore inte oméjlig &ven om vi dnnu inte fatt nagot 16fte.

Holtermanska

Nu har vi fatt det gladjande beskedet att den pausade detaljplanarbetet fér Holtermanska
startar igen. Startméte den 12 september. Under period har vi tillsammans med var
ordférande resonerat om mojligheten att flytta vart huvudkontor till ett av husen i den
befintliga fastigheten.

Styrelsen beslutade i december 2017 om att ge Vd och Ordférande i uppdrag att starta
projektering och upphandlingsunderlag for entreprenadarbeten avseende ombyggnad till
studenthotell/korttidsboende nér s& dr majlig. Vi borjar narma oss tiden for tilltride (1
september 2020) och bygglov ar sedan tidigare erhallet. Vi har under augusti

2019 tagit fram kostnadskalkyler pa korttidsboende & nytt kontor i hus A samt pa
korttidsboende & nytt CSB kontor i hus D.

Det som talar for Alt. 1 dr att kostnaden &dr nagot lagre, ytorna nagot storre vilket skapar
flexibilitet att véxa i framtiden, Hus D lampar sig samre att bygga om till studentrum och
ligger centralt beldget i kvarteret med béttre entré.

Befintligt kontor pa Gibraltargatan 82 foreslas konverteras till ndgon form av bostidder
hosten 2021. Beslutsunderlag kommer att presenteras ldngre fram.

NMI

Det adr nu tva ar sedan vi genomforde en medarbetareundersokning senast. Resultatet fran
arets medarbetareundersokning visar fortsatt pa hog néjdhet dir ledorden Prestigelost,
Tillit och Gemenskap lyfts fram som vara starka sidor.

Intern IT-miljo

» Overflytt till terminalservermiljo — Personalen arbetar nu i terminalservermiljo. Detta dr
samma som man gjort inom ovriga foretagsgruppen. Det sdkerstiller en flexiblare och
sakrare miljo. Det finns vissa utmaningar med support for enskilda anvindare som just nu
hanteras mot leverantoren. Vissa av vara anvandare har fatt sin fysiska hardvara bytt fran
gamla datorer till tunna klienter.

» Arendehantering — Projektet med drendehantering har 16pt pa bra. Istéllet for att
kundmottagningen hanterar e-post sa hanteras allt inkommande i ett

10

W ose A) Juy B



arendehanteringssystem. Fler funktioner &n kundmottagningen &r pa vig in, bland andra
ekonomifunktionen.

« Nitverk — Hyresgastnatverket dr stabiliserat och transformation pagar. Detta gérs med
befintlig hardvara for att sakerstilla att inga onddiga kostnader tas, samtidigt som
modernisering och driftsdkerheten blir battre. Natverket pa vart kontor kommer att lyftas
over och bli enhetligt med Gvriga foretagsgruppen. Detta gors ockséd med befintlig hardvara.

* Affirssystemet FAST2 - Vi upplever en béttre relation med ett bittre fokus fran FAST2
efter de kontakter och méten vi haft under varen. Vi behéver se 6ver livslingden pa var
nuvarande setup och har initierat ett tidigt forarbete for att ta fram kostnadsforslag for en
uppgradering som tidigast sker under andra halvan av 2020. Ny version innebar stabilare
miljo samt battre funktionalitet.

FORVALTNING OCH DRIFT
Drift och uthyrning
Skateberget pa Lindholmen

Det blockhyresavtal vi tecknade med Alvstranden Utveckling AB 2007 har sagts upp for
villkorsandring av hyresvirden till den 30 september 2019. Tidigare sa har det mesta ingatt
i hyran. Hyresvirden vill nu sdnka hyran nagot samt belasta oss med alla kostnader i
driften. Forslaget kommer att innebara ett forsdmrat resultat for oss. Inventering av skicket
i alla 16 ligenheter kommer att utféras under maj-juni, analys av driftskostnader kommer
att ske innan forhandlingar paborjas kort.

En hel del 6vrigt som hidnder och sker

« Chabo - 479 Igh: Arbetet med en gemensam handlingsplan pagar for att 6ka NKI (Nojd
kundindex) samt atgirda fel och brister i huset. En projektgrupp tillsatts nu med
representanter frain CGAB/CSB och vi kommer 16pande informera alla hyresgéster om
planerade, pagaende och avslutade arbeten via ett nytt digitalt granssnitt pa Mina Sidor dar
hyresgisterna kan folja delprojekten.

Chalmersfastigheter har jobbat pd bra med de fel och brister som finns:

o Sprickor i fasadelement, tak atgédrdat och bevakas av CFAB.

o Inldckage via 6ppna dorrar och fonster bevakas av oss. Inga nya lackage.

o Atgirdsplan for malningsarbeten efter vattenskador tas fram och pabarjas senare 2019.

o Ny hissentreprenor sedan borjan av aret. Hissar ar nu renoverade. Hissdorrar och
styrningar klara under augusti 2019. Alla hissar fraschas upp invandigt.

o Koksventilation. Efter inventering konstateras att koksflaktar behéver bytas i stor méngd.
Atgird planeras in tillsammans med 6vriga ventilationsatgéarder och med start 2020.

» Sommaren/semesterperioden avklarad. Har gatt mycket bra, studentmedarbetarna har
stottat, bidragit och avlastat pa ett foredomligt sdtt pa bade bovirds- och miljovardssidan.

» Gibraltar Guesthouse inflyttat. Inflyttning gick mycket smidigt da huset redan dr moblerat
och inga flyttbilar krdvdes. Moblering var klar i tid. Arbetet har flutit pa bra och
forvaltningen upplever inga storre konstigheter/brister i huset.

« Utbildning i heta arbeten i mitten av september for personal dér certifikatet gatt ut.
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* Under V39-40 kommer vi att genomf6ra hundsék i forebyggande syfte gillande viggloss i
fastigheterna 82, 94 samt laghuset(84-92).

« Fasad- och malningsarbeten pagar pa Kv Sdngsvanen och férsta etappen inne pa garden
avslutas vecka 35 for att sedan fortsidtta med delar av utsidan pa Landalagatan.

Personal

Rekryteringsprocess pagar med syfte att anstélla en ny roll (Forvaltningschef) efter att var
tldlgare fastlghetschef Bengt Jansson gétt i pension. Vi har 4 kandidater som intervjuas i
tvd omgangar. Slutintervjuer halls med 2 kandidater. Malséttningen #r att anstillningsavtal
tecknas under V38 - 2019. Sedan maj arbetar VD mer operativt da en interim organisation
har tillsatts ddr vara tva forvaltare erhallit arbetsmiljéansvar och personalansvar for
bovirdar och miljovdrdar. Forvaltarna rapporterar till vd. De tva
forvaltningsadministratorerna (uthyrning och kundmottagning) rapporterar till
Ekonomichef tillsvidare.

AB Olbruket

Bolaget bedriver ingen verksamhet.
Goteborg 2019-09-09 \*\ M&R\S( AR
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CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2019-09-11

KARSTYRELSEN

Rapport till fullmaktigeméte 1 fran
karstyrelsen

Denna rapport syftar till att ge fullméktige en bild av hur det har gatt for karledningen sedan
mandatperiodens borjan. Fér mer detaljerad information, se enhetsrapporterna till kirstyrelseméte 2.

Presidiet

Arbetet i presidiet har gatt mycket vil. Overlamningen var en mycket larorik period dér ginget fick
bade mycket information, borja utmanas i vara respektive roller och bygga en stark gemenskap. Under
sommaren har alla poster tagit ut nagon form av ledighet for att vila upp sig. Mellan 6verldmningens
slut och mottagningens boérjan var det bade fokus pa teambuilding och att bli bekvim med sina nya
postspecifika och gemensamma arbetsuppgifter. Sommarteambuildingen spenderades med 4 heldagar
i Vemdalen exklusive 2 resdagar. Fokuset var pa att ldra kinna varandra och bygga en stabil grund
tillsammans, genom att bland annat prata om forviantningar, intern arbetsordning och diskussion
kring aktuella &mnen.

Det viktigaste respektive post dgnat sig at dr att KO har hallit flertalet tal, representerat studentkaren
i en rad aktiviteter och varit pd moéten med hogskolan. VO har lagt ner mycket tid pa att 14ra kanna
och stétta karens aktiva, skapat budget for verksamhetsaret och forbéttrat arbetsrutinerna kring
budgetarbete.

Husenheten

Husenheten har innan och under mottagningen dedikerat den mesta av tiden till administrativa
uppgifter for de boknings- och accessystem de hanterar. Nu nér de har haft tid att séttas in i rollerna
och mottagningen gar mot sitt slut kommer mer tid kunna dediceras till den langsiktiga
projektplaneringen. Utmaningar si som vattenldckor och brandlarm har préglat férvaltningsarbetet i
karhuset vilket har férsenat arbetet periodvis. P4 IT sidan av kdrens verksamhet kommer enheten
under den niarmsta tiden fokusera pa migrering till sdkrare system och outsourcingtester enligt den
faststilld IT-strategin. Fordvrigt rullar den l6pande verksamheten pa smidigt och enheten &r an sa
ldnge sidkra pa att de kommer att lyckas genomfora kommande projekt inom husenheten.

Utbildningsenheten

Sommaren och mottagningen har varit relativt lugn fér Utbildningsenheten. Bland enheterna har U
lagt minst tid pd kontoret och dven haft relativt lite utbildningar och kick-offer utanfér kontorstid.
Aven skolstarten och inférandet av Canvas gick smidigt och mycket tid har darfor kunnat laggas pa
forberedelse och planering infér hosten. Det har dock varit mycket uppstartsmoten med olika styr-
och ledningsgrupper samt studiendmnder/utbildningsutskott. Det marktes tydligt hur de anstallda pa
hogskolan vaknade till liv tva-tre veckor innan mottagningen och hur styrenas och
studiendmndernas/utbildningsutskottens arbete borjade rulla i samband med mottagningen.
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Bibehalls denna arbetsbelastning under aret kommer U-enheten trivas vildigt bra. UO har dven
hunnit medverka pa en del workshops och liknande med andra hégskolor och kunnat planera infor
olika samarbeten, bade nationellt och internationellt. vUO har mer fokuserat inat hégskolan och métt
samt rekryterat studenter till diverse utbildningsrelaterade fértroendeuppdrag. Utéver detta trivs UO
och vUO vildigt bra i varandras séllskap och den lugna och trevliga stimningen som bestkande
studenter har noterat pa kontoret kommer att behallas hela verksamhetsaret.

Sociala enheten

Arbetet inom enheten flyter pa bra och det kiinns som att vi bdda har bérjat komma in i det. Under
sommaren har det varit mycket planering och forberedelser, sé det var vildigt kul nir mottaghingen
drog igang och det blev lite liv pa campus.

SO har héllit i en del utbildningar for aktiva och deltagit pa presentationer i RunAn fér de nya
studenterna, savil master- som grundprogramsstudenter. Mycket fokus har da legat pa jamlikhet och
att presentera Trygg pd Chalmers som dr en gemensam sida fér anstillda och studenter att anmaila
trakasserier och krinkande sirbehandling.

Arbetsbelastningen har varit hanterbar &ven om det varit mycket att gora. Detta beror troligtvis pa att
béde Leon (SO 18/19) och Frej (vSO 18/19) har varit fortsatt arvoderade och kunnat hjilpa till och
stotta enheten. Det har da varit méjligt att hitta tid for dterhamtning och kunna limna 6ver
rutinuppgifter.

F6r vSO har det under mottagningen varit valdigt hog och ohallbar arbetsbelastning, detta har
inneburit arbete under kvillar samt helger vilket har hindrat fran att ta en viilbehévlig paus i arbetet.

Arbetsmarknadsenheten

De forsta manaderna har flugit forbi men vi har haft gott om tid att sétta oss in i rollen och planera
hostens arbete. AO kinner att arbetet dr roligt och hon har en bra grund for resten av aret. vAO
kinner ocksé att han fatt en bra grund fér resten av aret och att det nu mirks att folk ir tillbaka pa
campus. Han har lagt mer tid pA CHARM &n karledningsgemensamma uppgifter da det har funnits
mer att gora inom CHARM.

Under sommaren har fokus legat pa att traffa personer enheten kommer att samarbeta med under
resten av dret, bland annat har AO och vAO haft méte med alla teknologbolagens VD-par for att se
hur samarbetet kan fungera och vad for stod de behdver fran enheten under aret. Avtal har dven
signerats med bade Volvo och Sveriges Ingenjorer samt ar ett avtal med Fysiken &r pa gang.

AO och vAO har bada haft kontakt med de sektioner de dr sektionskontakt fér (H, V, M, TD) och
uppstartsmoéten dr antingen planerade eller har redan varit. Datum f6r arets utbildningar och utskott
har gétt ut, nytt for i ar ar att médssarrangorsforum &r omgjort till en utbildning pa grund av daligt
deltagande pa forumet. Tanken &r att tva utbildningar méssarrangorsutbildningar ska hallas, en pa
hosten och en pa varen.
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Fragor pa rapporten stills med fordel till,
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uo@chalmersstudentkar.se so@chalmersstudentkar.se
Lovisa Berglund
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% CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2019-08-21

Karstyrelsen

Proposition 6: Centralisera ekonomin
Bob- och Veraspexet

Bakgrund

Pa FuM6 17/18 togs beslut av fullmiktige att centralisera ekonomin i alla kirens kommittéer senast
verksamhetsaret 2024/2025. Till detta verksamhetsar 2019/2020 har Chalmersspexet Bob och
Chalmersspexet Vera centraliserat sina ekonomier och har darfér inte langre en kassér utan enbart en
ekonomiskt ansvarig. Den interna titeln casseur kan dock fortfarande anviindas fér denna roll. I och
med denna férdndring ska endast ordférande viljas in explicit i reglementet och kassor ska strykas.

Forslag till beslut

Karstyrelsen foreslar att fullmiktige antar foréndringarna av reglementet enligt foljande:
Reglementet § 15:4g Chalmersspexet Bob

Andra "Kommitténs ordférande och kassér viiljs senast 15:e december for en tid av ett ar.”
Till "Kommitténs ordférande viljs senast 15:e december for en tid av ett ar.”

Reglementet § 15:4h Chalmersspexet Vera
Andra "Kommitténs ordférande och kassér viljs senast den 31:e maj for en tid av ett ar.”
Till "Kommitténs ordférande viljs senast 31:e maj for en tid av ett ar.”

Yrkande

Enligt proposition 6 som beslutsunderlag yrkar karstyrelsen
att ta bort “och kassor” fran Reglementet § 15:4g Chalmersspexet Bob

att ta bort ”och kassor” fran Reglementet § 15:4h Chalmersspexet Vera

Karstyrelsen genom,

Petter Higgberg
Vice karordforande
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Student Union Board

Proposition 1: Operational plan 2019/2020

Background

According to the Student Union by-laws the council should during study period four determine the
preliminary operational plan for the upcoming year. The final operational plan should then be processed
at the first council meeting. The suggestion for the final operational plan can be found attached to this
proposition. It is based on the preliminary operational plan passed by the council at FuM 8 18/19 with
some changes.

The major changes compared to the preliminary operational plan are that two points are added (points k
and 1) and one is removed (point i in the preliminary operational plan).

The operational plan is structured in two parts, development within the prioritized areas as they are
described in the vision- and mission document as well as prioritized projects that are crucial for the
Student Union but not part of any of the areas. In order to ensure delivery on all the projects with the
management team’s workload in mind, the plan is limited to twelve points.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att Verksamhetsplan 2019/2020 faststills enligt bilaga 1.
Bilagor

1) Verksamhetsplan 2019/2020

Karstyrelsen genom,

Emma Stavas
Utbildningsenhetens ordférande
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Bilaga 1: Verksamhetsplan 2019/2020

Chalmers Studentkar dr en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter medlemmarnas
intressen och 6nskemal. I enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé innefattar Chalmers
Studentkars karnverksamhet arbeta med utbildningsfragor, sociala frigor och arbetsmarknadsfragor for
medlemmarna. Chalmers Studentkar ska dven erbjuda medlemmarna relevant service.

Inledning

Idag finns det tre olika sétt som karen bedriver strategiskt arbete, vilket illustreras i figuren nedan. Det
forsta dr genom vision- och uppdragsdokumentet med tillhérande prioriterade omraden. Dokumentet
ligger till grund for den verksamhetsplan som faststills arligen. Det andra sittet &r genom upprittande
av strategier och handlingsplaner, vilka oftast initieras genom verksamhetsplanen. Det tredje, sista
sattet ar ofdrutsedda strategiska fragor som identifieras i den lI6pande verksamheten och behandlas av
karledningen. Dessa fragor dr av mer reaktiv karaktar &n de férstndmnda tva. Det 16pande arbetet
regleras genom arbetsbeskrivningar samt dvriga styrdokument.

VISION

Uppdrag

N ey
« Indieatoces

Strtegis'k
plan

Prioriterade
omraden Strategier

UTVECKLANDE OCH
LOPANDE VERKSAMKET

Verksamhetsplanen anvinder sig av Chalmers Studentkars vision- och uppdragsdokument som grund fér
att beskriva verksamhetens dvergripande utvecklingsprojekt for verksamhetsaret 2019/2020. For att
sédkerstilla progression inom verksamhetsplanen ska karledningen ha forutsittningar att konkretisera
och verkstilla punkterna. Detta gors genom att det finns allokerat tid och resurser for arbete samt
finansiella medel vilket faststélls genom Chalmers Studentkars budget for 2019/2020. Chalmers
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Studentkar ska vid verkstéllandet av verksamhetsplanen ta hjilp av hela organisationen, exempelvis
genom karkommittéer, utskott och arbetsgrupper. Att ta i beaktande hur den fast anstéllda personalen
kan inkluderas i arbetet ska ses som sjdlvklart.

Det &r karstyrelsen som ansvarar for verksamhetsplanen i sin helhet dven om enskilda punkter kan
aldggas enskilda medlemmar i karledningen. Ansvarig for arbetet med en specifik punkt svarar infor
karstyrelsen. Uppfoljning av verksamhetsplanen till fullmaktige bor ske genom rapportering i sarskild
rapport till &tminstone ett fullméiktigemote per ldsperiod med sista rapportering till verksamhetsarets
sista fullméktige och slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelsemote.

Upplagg

Verksamhetsplanen dr uppdelad i tva olika delar: prioriterade omraden och prioriterade projekt. Den
forsta delen hiarstammar fran Vision- och uppdragsdokumentet och de prioriterade omraden som varje ar
faststills utav Fullmiktige. Verksamhetsplanspunkterna ir sorterade efter de prioriterade omraden som
de relaterar till och forhoppningsvis forbattrar situationen inom. Den andra delen handlar om projekt
inom kiren som anses var kritiska for att stabilisera organisationen eller atgirda ett aktuellt problem
som inte bedoms kunna tdckas in i den 16pande verksamheten.

Verksamhetsplanspunkterna innefattar projekt av strategisk vikt vilka dr utformade for att lyfta delar av
verksamheten dar det finns brister eller utvecklingspotential. Detta gar frn utredningar, framtagande av
strategiska dokument till utveckling av strukturer eller stod. Alla har en ambition att fora verksamheten
framat mot visionen.

Prioriterade omraden

Utveckling inom de prioriterade omradena hirstammar fran Vision- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullmiktige. De prioriterade omradena stracker sig over tre
till fem ar for att fokusera utvecklingspotentialen pa maximalt fem omraden. Ambitionen ir att storre
och tydligare framsteg uppnés under de ar ett omrade prioriteras. Figuren nedan visar hur livscykeln for
ett prioriterat omrade ser ut. Det forsta och sista aret &r allokerade for att skapa en malbild och planering
samt for att utvardera.

Arbeta med
riktingen
(ar 2-4)

Utvardera
(ar 5)

Kartlagga

(ar 1)

Det finns idag fem prioriterade omraden som alla ligger i olika faser av livscykeln. Varje omrade &r
nedbrutet i verksamhetsplanpunkter som &r konkreta atgédrder som ska goras for att flytta positionerna
inom det korresponderande omradet.

2av8
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Prioriterat omrade 1: Stdrka kopplingen mellan teknolo-

gens chalmerstid och framtida arbetsliv
Prioriterat mellan 2015/2016 och 2019/2020

(Uppdrag 4, Uppdrag 7)

a) Utvardera det prioriterade omradet
Det prioriterade omradet Stdrka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv 4r inne
pa sitt sista ar och ska darfor utvirderas. Utvirderingen ér det sista arbete som gérs innan ett prioriterat
omrade avslutas, om inte utvirderingen kommer fram till att det istéllet behéver forlingas.

Syftet med punkten &r att genomlysa allt det arbete som har gjorts inom det prioriterade omrade for att
avgora om de ambitioner som har funnits inom omradet har uppnétts eller inte samt att ta fram forslag
pa nytt prioriterat omrade. Malen fér punkten dr att:

e Sammanstilla allt det arbete som har gjorts inom det prioriterade omréadet
e Utvirdera om situationen har férbattrats inom det prioriterade omradet

Prioriterat omrade 2: Stiarka karens verkstéllande organi-

sation
Prioriterat mellan 2016/2017 och 2019/2020

(Uppdrag 7, Uppdrag 9, Uppdrag 10)

b) Avsluta det prioriterade omradet
Det prioriterade omradet Stdrka kdrens verkstdllande organisation antogs 2015/2016 efter studentkarens
IT-krasch - dock utan en tydlig malbild for omradet. Detta har inneburit svirigheter med att hitta
stringens inom arbetet med det prioriterade omradet och att fa synergieffekter av punkterna inom
omradet. Ddrfor valdes det vid uppdateringen av vision- och uppdragsdokumentet 2018/2019 att forkorta
omradet och avsluta det.

Syftet med punkten &r att genomlysa allt det arbete som har gjorts inom det prioriterade omrade. Da tva
prioriterade omraden ska utvirderas och det finns en ambition att minska antalet prioriterade omraden
for att 6ka varje enskilt omradets genomslag foreslas det att inte ta fram nagot nytt inom ramen for
punkten. Malen f6r punkten &r att:

e Sammanstilla allt det arbete som har gjorts inom det prioriterade omradet
e Utvirdera om situationen har férbittrats inom det prioriterade omradet

3av8 —
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Prioriterat omrade 3: Verka for att internationella studen-
ter har nytta av karen och kanner delaktighet under sin

studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2020/2021

Chalmers Studentkdr har en betydande andel internationella medlemmar vilka inte har samma mdéjlighet att
ta del av kdrens verksamhet som de nationella studenterna. Dérfor bor kdren utveckla sin verksamhet for att
oka deras mojlighet att delta och fa ut maximalt av sin chalmerstid. En internationell studiemiljo skapar
mervirde och 6kar majligheten till trivsel och utveckling for alla studenter.

Under verksamhetsaret 2018/2019 togs en handlingsplan fram for hur karen skall arbeta med
internationalisering. For att sdkerstdlla att planen verkstills integreras den in i verksamhetsplanen
2019/2020.

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

¢) Skapa kontaktytor mellan internationella och nationella studenter
Internationella studenter har stort intresse av att ta del av gemenskapen inom Chalmers Studentkar.
Utanfor studierna kretsar en vildigt stor del av kulturen kring studentkaren, bade centralt och lokalt. Fér
de internationella studenterna &r det ofta svart att hitta en vdg in i sektionen och dess aktiviteter. Denna
del av handlingsplanen syftar att skapa konkreta kontaktytor mellan internationella studenter, deras
mastersklass och deras sektion.

Syftet med verksamhetsplanspunkten &r att alla mastersstudenter, oavsett sektion, tidigt skall fa skapa
dessa kontakter och att det ska frimja deras mdojlighet att vara en del av sektionen efter att dérren
oppnats. Malen med punkten &r att:

o Tillsammans med CIRC och sektionerna skapa ett Chalmersgemensamt event dir internationella
studenter traffar sin sektion till mottagningen 2020
e Arbeta for att mastersprogram arrangerar sociala vilkomstevents for klasserna

d) Framtagande av stédmaterial och riktlinjer
For att studentkarens sektioner och kommittéer ska kunna ta tillvara pa och tillgodose viljan att
engagera sig hos internationella studenter krivs det att de har majlighet och kunskap att arrangera pa ett
inkluderande satt. Vidare krivs det att sektioner och karen kommunicerar ut hur internationella
studenter kan engagera sig sa att det blir tydligt for alla. I dagsldget gors detta pa olika sitt pa olika
sektioner med varierande framgang.

Syftet med punkten ir att alla engagerade studenter, bade centralt och lokalt, skall fa stddmaterial,
riktlinjer och tillgang till informationskanaler for att ge dem bittre mojligheter att inkludera
internationella studenter. Malen med punkten &r att:

e Utveckla hur kairen kommunicerar vilka méjligheter det finns for internationella studenter att
engagera sig
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Prioriterat omrade 4: Sdkerstéalla framtidens engagemang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2021/2022

Mycket pekar pad svarigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bdde nationellt och inom
Chalmers Studentkdr. For att kunna sdkerstdlla ndsta generation Chalmeristers behov bér studentkdren
proaktivt arbeta for hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bér kommuniceras. Detta med
inkludering som en viktig grund.

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

e) Personlig utveckling
En stor anledning till att vara medlemmar uppskattar studentkaren och viljer att engagera sig inom den
dr individens upplevda personliga utveckling. I kirens vision faststiller vi bland annat att alla
medlemmar ska ha mdjligheten att fa utvecklas under hela sin Chalmerstid. Tidigare &r har ansvaret for
personlig utveckling legat pa arbetsmarknadsenheten i karledningen. Trots att dir funnits tva
handlingsplaner inom personlig utveckling, har arbetet inte hunnits med och prioriterats i den man som
behovts. Med arbetsmarknadsenhetens, och da sérskilt AOs, nya sorters arbetsuppgifter valdes under
verksamhetsaret 2018/2019 att lyfta ut ansvaret for personlig utveckling ur arbetsbeskrivningen for
arbetsmarknadsenheten.

Syftet med punkten &r att utreda hur karens struktur for att arbeta med att erbjuda vira medlemmar
personlig utveckling skall se ut i framtiden. Fragestillningar kring vem som bér ansvar for strategi,
operativ verksamhet samt hur utbudet skall se ut kommer att behdva besvaras. Inom ramen for den
preliminira verksamhetsplanspunkten faller foljande uppgifter:

»  Att utreda hur kdrens utbud av personlig utveckling skall se ut i framtiden fér alla medlemmar
e  Attutreda vilken eller vilka instanser som bor ha ansvar for respektive del av arbetet och i vilket

syfte

f) Implementera stéd och méjligheter till projektengagemang
I dagsléget finns fa engagemangsmdijligheter inom kiren som inte ir bindande i ett ars tid och det finns
fa strukturer inom kdren som uppmuntrar och lttar for medlemmar som vill engagera sig utanfor kirens
befintliga strukturer sisom kommittéer eller féreningar. Fran medlemsmitningen har ett behov av
engagemang uppkommit och detta dr nagot som bor tillgodoses av studentkaren. Istillet for att utreda
vilka som redan existerar idag och se vilka mojligheter som saknas bor istillet faktiskt stod och
mojligheter implementeras for att direkt minska troskeln fér andra typer av engagemang. Malen med
punkten ar att:

» Testa att implementera strukturer sasom stod eller andra majligheter for studenter att engagera
sig pa projektbasis

g) Utveckla mdjligheten till idrottsengagemang under Chalmerstiden
Intresset for att engagera sig inom idrott dr hogt bland karens medlemmar. Detta baseras bland annat pa
att motionshallen &r 6verbokad och pa den information karledningen har fatt frin bade Chalmers
idrottsséllskap och gemene teknologer. Dessutom dr mojlighet till fysisk aktivitet ndgot som bevisats
forbéttra allt fran inldrningsformaga till saval psykisk som fysisk halsa. Ett problem i dagsliiget ir att
idrottsintresserade medlemmar inte erbjuds tillfredsstidllande mojligheter att idrotta, varken av kiren
eller av hogskolan.
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Syftet med punkten dr att forbéttra den majlighet medlemmar har att idrotta, samt att se till att kiren
ger det stod och fokus som behévs for detta. Malen med punkten &r att:

o Kartldgga vilka mojligheter gemene medlem har att utfora fysisk aktivitet och vilket stod karens
erbjuder

e Kartldgga vilka 6nskemal och behov som finns hos gemene medlem

+ Tafram en handlingsplan for hur karen ska forbattra mojligheten for gemene medlem att idrotta

Prioriterat omrade 5: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Hallbarhet dr en hjdrtefraga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkdren kan bidra till
omstdllningen till en hallbar virld genom att minimera verksamhetens klimatpaverkan. Studentkdaren atar sig
ddrfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hallbarhet. Ambitionen dr att verka for att studentkarens
ideella verksamhet, foretagsgruppens verksamhet, samt Chalmers verksamhet dr sa miljovinlig som méjligt
med bibehdllen kvalité.

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

h) Malbild for det prioriterade omradet
For att maximera utfallet av det prioriterade omradet Ekologisk hdllbarhet pa Chalmers behver en
malbild tas fram dar studentkaren beskriver vad som Onskas vara uppnatt ndr omradet avslutas.
Malbilden ska berora studentkarens egen verksamhet, bade inom det ideella och féretagsgruppen samt
vad som dnskas vara uppnatt i samrad med Chalmers. Vidare bor arbetet beskriva konkreta atgéarder som
kan genomforas for att uppna méalbilden inom ramen for det prioriterade omradet i framtida
verksamhetsplaner. Arbetet bor ske i dialog med engagerade studenter samt berord verksamhet och
berorda aktorer.

Syftet med punkten dr att formulera en malbild for hur ekologisk hallbarhet kan uppnas pa Chalmers
med tillhérande strategier och handlingsplaner for att na dit. Handlingsplanen ska ligga till grund for
framtida verksamhetsplanspunkter inom det prioriterade omradet. Malen med punkten ar:
e Tafram en strategi for ekologisk hallbarhet inom Chalmers Studentkar
e Ta fram en handlingsplan som beskriver vilka atgirder som ska vidtas i kommande verksamhets-
planer for att efterleva strategin
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Prioriterade projekt

i} Utbildning fér aktiva
Karen erbjuder idag utbildningar till fortroendevalda pé bade lokal och central niva for att ge dem riitt
forutséttningar att kunna genomfora sina uppdrag. Méinga utbildningar genomférs av karledningen
vilket dr en orsak till den hoga arbetsbelastningen som finns. Samtidigt & ménga av utbildningarna som
hélls dterkommande mellan utbildningstillfillena och éver aren, vilket gor att de skulle kunna
digitaliseras. Det kan ocksa finnas ett intresse bland andra aktorer inom studentkéren att digitalisera
sina utbildningar.

Syftet med punkten &r att viss utbildning som &r informativ samt dterkommande ska kunna digitaliseras
och dérmed komplettera existerande utbildningar pa ett sitt som avlastar arrangérerna. Detta skapar en
flexibilitet genom att funktionérer kan ta del av utbildningen nir det passar dem bist samt att
arbetsbelastningen minskar for de som héller i utbildningarna.

Punkten syftar till att na foljande mal:

e Testa att digitalisera minst en utbildning fér inom karens verksamhet
e Tafram en struktur kring digitalisering av utbildningsmatetrial

j) Atgérdsplan fér stress och psykisk ohélsa
Chalmers tekniska hogskolas arbete for att forbdttra arbetsmiljén har blivit betydligt mer strukturerat de
senaste aren och forbittringar sker numera systematiskt. For att studentkaren och dess representanter
ska kunna nyttja systemet for att uppna sé bra arbetsmiljo som majligt krévs det ordentlig kunskap och
en férmaga att driva fragor kontinuerligt genom éaren. Orsakerna till psykisk ohilsa &r
méngdimensionella och komplexa; dock finns det modern forskning inom bland annat arbetsmiljo och
psykologi som kan anvindas som bakgrund for att formulera Chalmersanpassade vanliga orsaker till
psykisk ohdlsa och stress.

Syftet med punkten dr att sammanstilla ett flertal mojliga orsaker till stress och psykisk ohilsa bland
Chalmers studenter, med stdd i forskning. Malet &dr sedan att ta fram konkreta atgirder som studentkaren
anser att Chalmers bor genomfora for att forebygga stress och psykisk ohélsa. Dessa atgirder kan sedan
arbetas in i karens asiktsprogram, anvandas som kravstillning mot Chalmers eller anvindas som
kontinuitet inom sociala utskottet sa att SAMO far kunskap om vad som orsakar stress pa Chalmers.
Malen med punkten ir att:

* Undersoka hur situationen dr pa Chalmers i jamforelse med vad forskningen siger
e Sammanstilla konkreta atgédrder som Chalmers bor genomfora for att férbéttra den psykiska
hilsan bland studenterna

k) Nya utbildningsprogram 2020
Hostterminen 2020 4r det av hogskolan planerat for start av tvd nya utbildningsprogram; Civilingenijor i
Medicinteknik och Civilingenjor i Globala System. For att ta ansvar fér de studenter som borjar pa
programmen behéver karen se till att frigan om sektionstillhérighet blir utredd och mynnar ut i en plan.
Denna plan bor innehalla kortsiktiga atgérder f6r hur mottagningen ska genomféras och hur ansvaret for
bland annat studiebevakning och studiesociala fragor férdelas under tiden planen verkstills. Planen bor
ocksa innehalla 1angsiktiga malsittningar och insatser fér om helt nya studerandesektioner ska startas
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upp eller om programmen ska integreras i redan befintliga studerandesektioner. Milet med punkten &r
att:

Skapa en langsiktig plan for sektionstillhorighet av studenter vid de nya utbildningsprogrammen
Tillse att de studenter som paborjar de nya utbildningsprogrammen far en mottagning samt en
ansvarstagare av utbildningsfragor och studiesociala fragor till dess att planen till fullo kan
implementeras

[) Rekrytering av ny VD for karen
Karens nuvarande direktor och VD for foretagsgruppen, Peter Alehammar, gar i pension sommaren 2020.
Kravprofil for bade rollen som Karens direktor och rollen som VD for foretagsgruppen behover
faststallas. Vidare, initiera en rekryteringsprocess, bereda val och tillsétta Peters eftertridare.

e Ansvara for genomférande av rekryteringsprocess och tillsdtta Karens nésta direktor och VD for
foretagsgruppen
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Yrkandeblankett
Namn: Erik Higbie, Jacob Lidman Datum: 18/9-19
Punkt: 9.2 Arende: Proposition 1

Jag/vi yrkar:

att stryka 4 e)
att stryka 3 d)
att stryka 4 f)

att anta verksamhetsplanen foér 19/20 med ovanstdende 4ndringar

Presidiets anteckningar
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Karstyrelsen

Proposition 2: Faststallande av budget
for verksamhetsaret 19/20

Chalmers Studentkars centrala ekonomi ir uppdelad i 23 olika resultatenheter, dér varje enhet
representerar kostnader och intékter for till exempel en specifik kommitté. I propositionen
presenteras rambudgeten dér kostnader och intdkter inom varje resultatenhet dr uppdelade i storre
kategorier, for att ge en dversiktlig bild 6ver kirens resultat samt fordelning av intékter och
kostnader. Respektive kategori dr uppdelad i ett antal konton som specificerar mer exakt var pengarna
budgeteras, och férindringar i dessa kommenteras nedan. Finns intresse att se den detaljerade
kontobaserade budgeten &r ni vilkomna att kontakta vice karordférande, VO, for ytterligare uppgifter.

Den slutgiltiga budgeten foér 2019/2020 har ett resultat pa -918 219 kronor till skillnad mot 2019/2020
ars preliminira budget som hade ett budgeterat resultat pa 1 161 229 kronor. Den stora skillnaden dir
dr att CHARM s resultat och bidrag till Studentkaren var uppskattat till 4,6 miljoner. Nu efter bokslutet
kommer CHARM att 6verfora 3,2 miljoner. Det dr berdknat som ca 5,5 miljoner i vinst, 1 miljon
stannar kvar i CHARM Ekonomi AB som kapital for nésta ar. Direfter dras skatt pa ca 30 % och resten
satts over till Chalmers Studentkar. Dirmed dr budgeten mer korrekt nu i detta avseende.

Chalmersspexen Bob och Vera har nu dven centraliserats och ingar dirmed i denna slutgiltiga budget
vilket de inte gjorde i den preliminidra budgeten. Spexen framtid &r i detta lige inte spikad och
didrmed har Vera budget for host + var medan Bob endast har budgeterat fér hosten. Beroende av vad
FuM beslutar i fragan om spexens framtid kan denna férindring paverka budgeten och kommer tas
upp vid ett senare tillfélle for att justera budgeten.

Tofsen har dven ateruppstatt och ddrmed ater fatt budgeterade medel for sitt verksamhetsar
2019/2020. Tofsen har tidigare betalat sig sjalv med hjilp av annonsintékter. Pa grund av den nya
verksamhetsplanen 4r denna intdkt hogst oséker och ddrmed satt till noll.

Processen

Budgeten har setts Gver tillsammans med aktiva i verksamheten och ansvariga for respektive
resultatenhet samt VO fran tidigare ar. Den slutgiltiga budgeten som lyfts hir har en del férdndringar
mot den preliminéra som beslutades om i varas. Detta beroende pa de mal och visioner de nya
kommittémedlemmarna har for verksamheten, men ocksa i och med att en del nédvindiga
investeringar har framkommit. Som kan lédsas for varje resultatenhet finns det medskick med
rekommendationer kring vad som bor tittas extra pa i samband med att budgeten faststills.
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Karstyrelsen

Generella fordndringar i budgeten

Jamfort med budgeten 18/19 har alla arvoden uppdaterats till 2019 ars prisbasbelopp pa 46 500 kr
istéllet for 45500 kr och med arbetsgivaravgifter enligt gédllande bestimmelser 31,42%.

1. Karhuset
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den preliminéra budgeten 19/20

Manga av de planerade kopen gjordes under det senaste aret, vilket innebar att behovet av att képa
till exempel nya mébler inte ar lika 6desdigra som under det foregaende aret. Darfor har flera av
kontona reducerats, men lamnats med viss marginal i fall ndsta ars karledning vill investera i nagot
for Karhuset.

Andringar till faststillandet
Inga storre justeringar foreslas.

2. Gasquen
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindra budgeten 19/20
Justerat utgifter efter utfall.

Andringar till faststdllandet

Inga stora forindringar. Accepterat de sma fordndringarna som GasqueK féreslagit bland annat
gallande inkOp av nytt golv till Gasquen som renoverades innan sommaren men kostnaden hamnar pa
denna budget. GasqueK planerar dven att kopa in en egen stddmaskin fér 28 000 kr for att underlitta
stadandet av Gasquen. Under varen anvindes en maskin pa prov med mycket lyckat resultat.

3.CBK
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindra budgeten 19/20
Inga storre justeringar foreslas.

Andringar till faststillandet
Inga storre justeringar foreslas.

4. Jarnvagsvagnen
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindira budgeten 19/20
Den forvintade intdktsnivan hojs nagot da intresset ar fortsatt gott.

Andringar till faststdllandet
Inga storre justeringar foreslas. Renovering gatt enligt plan.
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CHALMERS PROPOSITION
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5. Central Administration
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindra budgeten 19/20

Loner har justerats. Karkort képtes in for att rdicka nagra ar ddrav minskat kostnad pa 150 000kr. Sma
justeringar efter utfall. Nagot lagre lonekostnader pa grund av firre anstéllda. Kan éndras i framtiden.

Andringar till faststillandet
Inga storre justeringar foreslas.

6. Information
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindira budgeten 19/20
Inga storre justeringar foreslas annat dr minskade kostnader med hinsyn till utfallet.

Andringar till faststdllandet
Inga storre justeringar foreslas.

7. KS gemensamt
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den preliminiira budgeten 19/20

I sin helhet &r det ett mindre negativt resultat 4n foregaende ar. Flera kostnader har reducerats pa
grund av inkép av planerad utrustning under féregdende ar som inte kommer att behévas i 19/20,
men vissa kostnader har ocks okat baserat pa hur begridnsade kiarledningen har varit i budgeten
under hela aret. Detta inkluderar evenemang som utbildningar och méten som ledningsgruppen
arrangerar for sektioner och kirkommittéer. Evenemanget "Of Courses” har flyttats fran 13 till detta
kostnadsstille, och 6kade till 50 000 kr fran 15 000kr.

Andringar till faststillandet

Efter en undersokning av ergonomiska och tekniska behov i kirledningens har ytterligare 30 000 kr
budgeterats. Detta inkluderar utrusning som inte uppdaterades under senaste verksamhetsarets
uppdatering som datorskdrmar, tangentbord, datormdoss, sekretesskydd.

Fortsatt satsande pa kontakt med sektionerna har lett till att kostnader f6r dessa moten budgeterats.

Kostnader f6r samarbeten och resor som NordTek och SFS-FuM som antingen budgeterats pa
Utbildningsenheten eller glomts bort har lagts till.

8. Fullmaktige

Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindra budgeten 19/20

Det huvudsakliga arbetet med detta kostnadsstille har varit att tydliggora vem som har hur mycket
pengar for vilken typ av hindelser, eftersom flera olika personer dr involverade i kostnadsstillet och
det har varit rorigt for de inblandade parterna att differentiera. Kostnaderna har 6kat nagot for att
uppmuntra Valberedningen, Valndmnden och revisorerna att gora sitt jobb genom att erbjuda
moijligheter till exempelvis att kpa mat f6r méten. Dessutom, en budgetpost for arbetsgrupper inom
radet har lagts till for att uppmuntra medlemmarna att engagera sig i radet.

Andringar till faststillandet

Yitterligare satsningar pa Valberedning och Valndmnd i form av Team building, utbildning och
marknadsféring och inkép av nya profilklader. Totalt ca 25 000 kr.
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S. Presidieenheten
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den preliminiira budgeten 19/20

De viktigaste skillnaderna, bortsett frin de uppdaterade arvodena, ir 6kade kostnader for att halla
utbildningar; i synnerhet eftersom unionen férvintas hélla ekonomiska utbildningar for sektionerna
frén och med 18/19.

Andringar till faststdllandet
Inga storre justeringar foreslas.

10. Husansvarig
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindra budgeten 19/20
Inga storre justeringar foreslas.

Andringar till faststéillandet
Inga storre justeringar foreslas.

11. Utbildningsenheten
Skilinader mellan budgeten 18/19 och den preliminiira budgeten 19/20
Inga storre justeringar féreslas.

Andringar till faststdllandet

Négra mindre justeringar av kostnader, bland annat fér studentrésten med nytt PR-material. Aven en
ny telefon behovde kopas in.

12. Sociala enheten
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den preliminiira budgeten 19/20

”Trygg pa Chalmers” trycktes i stor upplaga sa det behovs inte igen 2019/2020. Utbildning for
jamlikhet dr dven inplanerad.

Andringar till faststillandet
Ny telefon och vissa sma justeringar.

13. Arbetsmarknadsenheten
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den preliminéira budgeten 19/20
Kostnader for Of Course flyttades till resultatenhet 07. I 6vrigt inga stora skillnader.

Andringar till faststillandet

Gjort om Méssarrangérsforum till en utbildning istéllet vilket 6kar kostnaden ndgot men
forhoppningsvis och resultatet.

14. CHARM
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindira budgeten 19/20

Fran och med 18/19 presenteras endast CHARMs resultat i kdrens centraliserade ekonomi. den mer
detaljerade budgeten bestdms av foretaget. Det bor noteras att kren, till f6ljd av upplosningen av
"kérhussnurran’, betalar ett kraftigt reducerat belopp jimfort med tidigare ar, och en stor del av detta
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tas av Emils Karhus AB. For att Emils Karhus AB ska ha en sund ekonomi méste en del av utgifterna
kompenseras av unionen, och detta belopp tas fran resultatet av CHARM. Detta innebér att dven om
resultatet budgeterat for CHARM &r 5 000 000kr, inkluderar detta en utgift pa 500 000kr till Emils
kirhus AB, som ses som en hyra av férenings byggnaden under hela CHARM veckan, vilket innebdr att
CHARM faktiska resultat ar 5 500 000kr. ar.

Andringar till faststdllandet

Resultet justerat till faktiskt utbetalt belopp efter periodisering och skatt. Den stora skillnaden dér ar
att CHARM s resultat och bidrag till Studentkaren var uppskattat till 4,6 miljoner. Nu efter bokslutet
kommer CHARM att 6verfora 3,2 miljoner. Det dr berdknat som ca 5,5 miljoner i vinst, 1 miljon
stannar kvar i CHARM Ekonomi AB som kapital for nista ar. Direfter dras skatt pa ca 30 % och resten
sitts over till Chalmers Studentkér, Darmed &r budgeten mer korrekt nu i detta avseende.

Kostnader fér mat ligger fortfarande kvar pa Karen av ekonomisk-tekniska skal.

15. Chalmersspexet Vera
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindra budgeten 19/20
Ej inford i centrala budgeten

Andringar till faststdllandet

Inférd i centrala budgeten. Resultat plus minus noll men omsittning pa ca 500 000 kr. Kan behova
justeras beroende pa sammanslagningen eller €j.

16. Mottagningskommittén (MK)
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindra budgeten 19/20
Bittre sponsoravtal har gett ett bittre resultat.

Andringar till faststdllandet

Det bittre resultatet fran sponsringen har lagts pa mottagningen och MKs arrangemang. En del har
aven lagts pd Aspning for att 6ka antalet sokande.

17. Marskalksambetet
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindra budgeten 19/20
Inga storre justeringar foreslas.

Andringar till faststdllandet

Marskalk har haft det tajt ekonomiskt och da man inte vill héja biljettpriserna sa har det varit svart att
fa mer pengar att rora sig med. Kéren har tidigare inte bidragit nagot till Marskalks verksamhet men
har till arets budget skjutit till pengar till inkép och upprustning av material. Aven ytterligare
satsning pa att fler ska kunna delta pa varbalen. Totalt kommer Marskalk att ha ett resultat

pa ca. -55 000 kr.

18. CIRC
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Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindra budgeten 19/20
Sankta kostnader for Welcome bags. Inga 6vriga stora férandringar.

Andringar till faststillandet
Inga storre justeringar foreslas.

19. G.U.D.
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den preliminéra budgeten 19/20

Storsta investeringarna skedde under 18/19. Men det finns fortfarande utrymme fér bide tjinster och
hardvara.

Andringar till faststdillandet
Inga storre justeringar foreslas.

20. Tofsen
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindira budgeten 19/20
Sattes till noll pa grund av pausad verksamhet.

Andringar till faststdllandet

Ny kommitté invald. Ny verksamhetsplan. Vildigt annorlunda upplidgg mot tidigare. Mer fokus pa
studenter och mindre fokus pa att trycka tidningar. Budget uppdaterad men baserad pa gissningar.

21. Chalmersspexet Bob
Skilinader mellan budgeten 18/19 och den preliminéra budgeten 19/20
Ej inford i centrala budgeten

Andringar till faststdllandet

Inford i centrala budgeten. Resultat plus ca 10 000kr med omsittning pa ca 380 000 kr. Kan behoéva
justeras beroende pa sammanslagningen eller ej. Endast budgeterat for hosten 2019.

22. Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindira budgeten 19/20
Inga storre justeringar foreslas.

Andringar till faststdllandet
Okat stod fran IASTE-Sverige med 9000 kr. Férdelat ut pa arrangemang och liknande.

25. Jamlikhetskommittén (JamK)
Skillnader mellan budgeten 18/19 och den prelimindra budgeten 19/20
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Speak Up dr en vecka med temat jamstilldhet. Har nu 50 000 kr i budget for att kunna fortsatta.

Andringar till faststéllandet
Inga storre justeringar foreslas.

Arvoden och avgifter

Pa fullmiktigemote 6 antogs en prelimindr arvoderingsplan, medlemsavgifter for hosten 2019 och
prelimindr avsittning till Byggnadsfonden. Dessa forslag dr med nu, utan @ndringar, genom denna
budgetproposition.

Bilagor
1. Komplett rambudget for 19/20 och utfall for 18/19, med respektive kostnadsstille.
2. Foregaende ars rambudgetar och utfall, fran och med 2015/2016

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststilla den slutgiltiga budgeten for verksamhetsaret 19/20 enligt bilaga 1.

Karstyrelsen genom,

Petter Haggberg

Vice Karordforande
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Chalmers Studentkdr

2018 2019
Budget Utfali Budget Utfall
RORELSENS INTAKTER 9 580 456 10476 777 9 846 900 1564 613
Nettoomséttning 4 405 000 4919 592 4 425 000 918 049
Forsélining inom Sverige 4 405 000 4919 592 4 425 000 918 049
Farsélining varor utanfér Sverige
Farsélining av tjénster utanfor Sverige
Fakturerade kostnader 15 305 11 800
Rérelsens sidointdkter 1370 456 1747 955 2120 900 92 015
Intdktskorrigeringar -14
Ovriga rérelseintikter 3 805 000 3793 939 3 301 000 542 749
RORELSENS KOSTNADER -13 842 852 -12 566 849 -10765 119 -1193573
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster -1134 290 -1 853 020 -1 863 9502 -218 779
Inkdp av varor, material och vissa kdpta tjdnster -1134 290 -1 853 020 -1 863 902 -95 131
Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
Kostnader for reduktion av inkdpspriser
Féréndring av lager, produkter i arbete och pSg8ende arbeten -123 648
BRUTTOVINST 8 446 166 8 623 757 7982998 1345834
Ovriga externa kostnader -4 140 253 -3942169 -3 B65 701 -889 298
Lokalkostnader - 970 423 -788 846 - 781 000 -462 712
Fastighetskostnader
Hyra anlaggningstilig8ngar
Energikostnader
Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial - 835825 -591 575 - 693035 -95 009
Reparation och underh8il - 208 750 -201 073 - 60 750 -8 778
Kostnader for transportmedel -111575 -75 395 - 108 850 -7 183
Frakter och transporter
Resekostnader - 148 415 -152 582 - 145 165 -13 952
Reklam och PR -449 154 -462 598 - 396 751 -111 471
Ovriga forsiljningskostnader - 435 440 -330 817 - 494 160 -9 403
Kontorsmateriel och trycksaker - 74 500 -52 385 - 76 100 -4 289
Tele och Post -84 115 -81 117 - 85 390 -17 624
Foretagsforsakringar och ovriga riskkostnader - 60 000 -35200 - 60 000 -11 684
Férvaltningskostnader - 120 000 -151 489 - 150 000
Ovriga externa tjanster - 306 556 -561 459 - 272 200 -79 312
Projektkostnader - 305 000 -162 553 - 285 000
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader - 30 500 -295 079 - 257 300 -67 882
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -7 721 449 -6 970942 -7 352 262 -85 469
Léner till kollektivanstiilda 7 439
Léner till tianstemén och foretagsiedare -5054 218 -4 879 676 -4 885 084
Kostnadserséttningar och formé8ner - 30 000 -24 839 - 29 600 -7 638
Pensionskostnader - 450 000
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -1710481 -1 760 146 -1773 448 -38 109
Ovriga personalkostnader - 476 750 -313 720 - 664 130 -38 421
Nedskrivningar och Sterféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan -1 300
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER -3 415 535 -2 289 354 -3 234 965 371 067
Ovriga rorelsekostnader
Finansiella och andra inkomster och kostnader - 846 860 199 281 2 316 746 -27
Resultat fr8n andelar i koncernféretag 3 180 000
Resultat fr8n andelar i intresseféretag
Resultat frén évriga vérdepapper och 18ngfristiga fordringar (anléggningstiligénga 256 684
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 120 36
Réntekostnader och liknande resultatposter -2 000 -11 323 -2 000 -63
Avséttningar éndam8lisbestimda medel - 844 860 -46 200 - 861 254
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT =4 262 395 -2 090 073 - 918 219 371 040
Skatt
REDOVISAT RESULTAT ~4 262 395 =2 090 073 -918 219 371 040
Ej placerade konton 5 578 737 469
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1 Kérhuset

Sk

RORELSENS INTAKTER

Nettoomsittning
Férséljning inom Sverige
Forséljning varor utanfér Sverige
Férsaljning av tjdnster utanfr Sverige
Fakturerade kostnader
Rurelsens sidointikter
Intaktskorrigeringar
Ovriga rérelseintikter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader fér varor, material och vissa kipta tjénster
Inkdp av varor, material och vissa kdpta tjanster
Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
K der for reduktion av ink iser
Féréndring av lager, produkter i arbete och pgdende arbeten

BRUTTOVINST

Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anléggningstillgéngar
Energikostnader
Farbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Reparation och underh8il
Kostnader for transportmedel
Frakter och transporter
Resekostnader
Reklam och PR
OBvriga férséljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Tele och Post
Féretagsférsdkringar och 6vriga riskkastnader
Férvaltningskostnader
Ovriga externa tjanster
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Léner till kollektivanstallda
Léner till tja an och for ledare
Kostnadsersdttningar och formaner
Pensionskostnader
Saciala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader
Nedskrivningar och terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
Ovriga rérelsekostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fr8n andelar i koncernforetag
Resultat fr8n andelar i intresseféretag

Resuitat fr8n &vriga vérd och 18ngfristiga fordringar (anldggningstillgdng

Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter
Réantekostnader och liknande resultatposter
Avséttningar &ndaméisbestémda medel

Bokslutsdispositioner

RESULTAT FORE SKATT

Skatt

REDOVISAT RESULTAT
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER

Nettoomsiittning
Forsalining inom Sverige
Férsaljning varor utanfor Sverige
Forsaljning av tjanster utanfor Sverige
Fakturerade kostnader
Rorelsens sidointédkter
Intiktskorrigeringar
Gvriga rorelseintikter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kbpta tanster
Kostnader fér Legoarbeten och underentreprenader
Kostnader for reduktion av inképspriser
Féréndring av lager, produkter | arbete och pdg8ende arbeten

BRUTTOVINST

Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anldggningstillgngar
Energikostnader
Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Reparation och underh8if
Kostnader for transportmedel
Frakter och transporter

A

2018
Budget
320 000

320 000

-1 844 800

320 000
-1 064 800
- 676 800

- 112 000
- 150 000

- 1000

- 120 000

- 5000

- 744 800

- 780 000

- 780 000

-1 524 800

-1 524 800

273 350

263 350

10 oo00

- 288 854
- 60 200
- 60 200

213 150
- 191 894
- 45504

- 106 000

- 2 500

utfall

316 817
7 014
7014

309 806
-4

-796 082
-15 574
=15 574

301 243
-761 954
-566 231

-23 699
-162 683

-8 542

-800
-18 554

-14 698
-3 856

-479 265

-479 265

-479 265

273 969

230 690

43 279
-348 585
-60 543
-60 972

429

213 426
-237 808
-57 541

-54 413
-10 109
-863

2019
Budget
320 000

320 000

-1 584 000

320 000
- 790 000
- 685 000

- 50 000
- 50 000

- 5000

- 470 000

- 794 000

- 794 000

-1 264 000

-1 264 000

276 800

266 800

10 000

- 300 200
- 58 400
- 58 400

218 400
- 208 766
- 57 000

- 108 000

- 2500

M

Utfall
4 500

4 500

-202 087

4 500
-202 087
-166 413

-25 958
-8 778

-938

-197 587

-197 587
-197 587

13 450

12450

1000
-43 290

13 450
-42 291
-11771

-23 388

V%



Resekostnader
Reklam och PR -25750 -109 922 - 27 856 -7 132
Ovriga férséliningskostnader -10 940 -4 378 -12210
Kontorsmateriel och trycksaker - 1000 -481 - 1000
2 GasqueK Tele och Post - 200 -100 - 200
Foretagsforsakringar och dvriga riskkostnader
Férvaitningskostnader
Ovriga externa tjénster
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader
Kostnader for personal, avskrivningar mm -5 200 -4 034 -5 700 -999
Léner till kollektivanstslida
Léner till tjé: én och for ledare
Kostnadserséttningar och formaner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader - 5200 -4 034 - 5700 -999
Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan

RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 16 056 -28 416 3934 -29 840
Ovriga rérelsekostnader
Fi iella och andra ink och k d -31560 -46 200 -27 334

Resultat fr8n andelar i koncernféretag
Resultat fr8n andelar i intresseféretag

Resuiltat fr8n évriga vérdepapper och i8ngfristiga fordringar (anldggningstillg8ng
Ovriga rénteintékter och liknande resuitatposter
] der och liknand:
Avsétt: andamdist amda medel! - 31 560 =46 200 -27 334
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT - 15 504 -74 616 - 23 400 -29 840
Skatt
REDOVISAT RESULTAT -15504 -74 616 - 23 400 -29 840
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER 1279
Nettoomséttning 1279
Férsaljning inom Sverige 1279

Férsaljning varor utanfor Sverige
Forsaljning av tjénster utanfér Sverige
Fakturerade kostnader

Rorelsens sidointédkter
Intiiktskorrigeringar
Ovriga rirelseintikter
RORELSENS KOSTNADER - 42680 -19188 -41680 -1 279
Kastnader for varor, material och vissa kdpta tjénster -302 -1279
Inkdp av varor, material och vissa képta tjanster -302 -1279

Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
Kostnader for reduktion av inképspriser
Férandring av lager, produkter i arbete och p8g8ende arbeten

BRUTTOVINST -302

Ovriga externa kostnader -39 680 -17429 - 38680
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anldggningstillgdngar
Energikostnader
Forbruk gsi ier och forbruknii 7al -7 500 -8 184 - 7500
Reparation och underh8l!
Kostnader fér transportmedel - 1500 -22 - 1000
Frakter och transporter
Resekostnader
Rekiam och PR -5500 -2 380 - 5500
Ovriga forséljningskostnader - 24 680 -6 843 - 24 680
Kontorsmateriel och trycksaker - 500

3 CBK Tele och Post

Féretagsforsakringar och bvriga riskkostnader
Férvaltningskostnader
Ovriga externa tjanster
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivhingar mm -3 000 -1 458 -3 000
Léner tilf kollektivanstaiida
Léner till tja én och for ledare
Kostnadsersattningar och forméner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader - 3000 -1458 - 3000
Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan

RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER - 42 680 -159 188 - 41 680
Gvriga rérelsekostnader
Fi lella och andra ink och k d

Resultat frdn andelar i koncernforetag
Resultat fr8n andelar i intressefbretag

Itat fr8n bvriga vérdepapper och I8ngfristiga fordringar (anléggningstiligéng
Ovriga rdnteintékter och liknande resultatposter
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Réntekostnader och liknande resultatposter
Avséttningar Sndamdisbestémda medel
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT -42 680 -19188  -41 680
Skatt
REDOVISAT RESULTAT -42 680 -19 188 - 43 680
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER 70 000 86 950 75 000
Nettoomsdéttning
Férsaljning inom Sverige
Forsélining varor utanfor Sverige
Férséljning av tjanster utanfor Sverige
Fakturerade kostnader
Rérelsens sidointikter 70 000 86 950 75 000
Intdktskorrigeringar
Ovriga rorelseintikter
RORELSENS KOSTNADER - 267 160 -39 412 =47 660 -277 351
Kostnader f8r varor, material och vissa k&pta tjdnster -5 000 -1751 -5 000
Inkép av varor, material och vissa képta tjanster - 5000 =1752 - 5000
Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
Ki der for reduktion av inkd iser
Féréndring av lager, produkter i arbete och pdgdende arbeten
BRUTTOVINST 65 000 85 199 70 000
Ovriga externa kostnader - 259 160 -35 618 -39 160 -277 351
Lokalkostnader - 215 500 -8 643 - 12 000 -274 538
Fastighetskostnader
Hyra anléggningstillg8ngar
Energikostnader
Forbrukningsi ier och férbruk erial - 23500 -5 288 -6 500
Reparation och underh8ll -1154
Kostnader for transportmede! - 1000 -1171 - 1000
Frakter och transporter
Resekostnader
Reklam och PR - 6000 -9945 -6 000
Ovriga forséljningskostnader -2 160 -578 -2 660
Kontorsmateriel och trycksaker
4 KAK Tele och Post
Foretagsforsakringar och 6vriga riskkostnader
Forvaltningskostnader
Ovriga externa tjénster - 11 000 -8 439 - 11000 -2813
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader
Kostnader fér personal, avskrivningar mm - 3 000 -2043 -3 500
Loner till kollektivanstalida
Loner till tja: én och for ledare
Kostnadserséttningar och férméner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader - 3000 -2043 - 3500
Nedskrivningar och 8terforing av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER - 197 160 47 538 27 340 =277 351
Ovriga rérelsekostnader
Finansiella och andra ink och ¥
Resultat fr8n andelar | koncernféretag
Resultat frdn andelar | intresseféretag
Resultat fr8n ovriga vérdepapper och 18ngfristiga fordringar (anléggningstitigdng
Ovriga rénteintskter och liknande resultatposter

der och lik de resultatposter
Avséttningar dndam8isbestémda medel
Boksiutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT - 197 160 47 538 27340 -277 351
Skatt
REDOVISAT RESULTAT - 197 160 47 538 27 340 -277 351
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER 6 710 000 6789 615 €050 000 1340379
Nettoomsittning 4 405 000 4890830 4425000 916770
Férsdljning inom Sverige 4 405 000 4890830 4425000 916 770

Férséljning varor utanfér Sverige
Forséljning av tidnster utanfor Sverige

Fakturerade kostnader 9 000 11 800
Rérelsens sidointékter 40 000 114 765 50 000 26 600
Intéktskorrigeringar ~15
Gvriga rorelseintdkter 2 265 000 1775034 1575000 385 209
RORELSENS KOSTNADER -6 011 845 -5 649 210 -5251137 -256255
K der fér varor, ial och vissa kdpta tjinster - 437 500 -667 709 - 287 500 -28 935
Inkép av varor, material och vissa kdpta tjanster - 437 500 -667 709 - 287 500 -28 935
Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
Kostnader for reduktion av inkd, iser
Foréndring av lager, produkter i arbete och pdgdende arbeten
BRUTTOVINST 6 272 500 6121906 5762500 1311444
Ovriga externa kostnader - 585 780 1274930 -974580 -183 670
Lokalkostnader -150 000
Fastighetskostnader

Hyra anldggningstillg8ngar
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Energikostnader

Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial - 171 400 -100 625 - 171 400 -24 513

Reparation och underhdl! - 5000 - 5000

Kostnader fér transportmedel - 250 - 250

Frakter och transporter

Resekostnader - 3000 -1934 - 3000

Reklam och PR

Ovriga forséliningskostnader - 12 000 -458 - 14 000

Kontorsmateriel och trycksaker - 42 000 -27 501 - 42 000 -2 488
5 Centralt Tele och Post - 39130 -44 852 - 39130 -1542

Foretagsforsdkringar och ovriga riskkostnader - 60 000 -35 200 - 60 000 -11 684

Forvaitningskostnader - 126 000 -151 489 - 150 000

Ovriga externa tjénster - 110 000 -46%9 867 - 260 000 -75 561

Projektkostnader

Inhyrd personal

Ovriga externa kostnader - 23000 -293 006 - 229 800 -67 882

Kostnader f6r personal, avskrivningar mm -4 986 565 -3952569 -3 987057 -43 623

Loner till kollektivanstalida 7439

Loner till tidnstemén och foretagsledare -3 240 850 -2 819184 -2734366

Kostnadsersattningar och férm8ner

Pensionskostnader - 450 000

Sociala och andra avgifter eniigt lag och avtal -1140715 -1098041 -1097692 -38 109

Ovriga personalkostnader - 155 000 -42783 - 155000 -5514

Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan

RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 700 155 894 406 800 863 1084 152
Ovriga rérelsekostnader
Fi lella och andra ach kostnader - 2000 245 9959 -2000 ~27

Resultat frn andelar i koncernféretag
Resultat fr8n andelar i intresseforetag

Resuitat fr8n évriga vérdepapper och I8ngfristiga fordringar (anidggningstillgdng 256 684
Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter 120 36
R&ntekostnader och liknande resultatposter - 2000 -10 805 -2 000 -63
Avséttningar dndamélsbestémda medel
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT 698 155 1140 405 798 863 1084 124
Skatt
REDOVISAT RESULTAT 698 155 1140 405 798 863 1 084 124
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER

Nettoomsittning
Farsaljning inom Sverige
Férséljning varor utanfér Sverige
Férséljning av tjidnster utanfbr Sverige
Fakturerade kostnader
Rdrelsens sidointikter
Intdktskorrigeringar
Ovriga rorelseintikter

RORELSENS KOSTNADER ~ 160 900 -110 581 - 147 935 -81 971
Kostnader fr varor, material och vissa kipta tjénster «428
Inkép av varor, material och vissa képta tjdnster -428

Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
Kostnader for reduktion av inkdpspriser
Férdndring av lager, produkter i arbete och p&g8ende arbeten

BRUTTOVINST -428

Ovriga externa kostnader - 160 500 -110 153 - 147935 -81971
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anléggningstiligdngar
Energikostnader
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -6 735 -6735 -6 735
Reparation och underh8il
Kostnader for transportmedel -152
Frakter och transporter
Resekostnader
Reklam och PR - 137 000 -103 266 - 136 200 -75 236
Bvriga forséliningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker - 3500

6 Information Tele och Post - 400

Féretagsférsdkringar och ovriga riskkostnader
Forvaltningskostnader
Ovriga externa tjsnster
Projektkostnader - 20 000 - 5000
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader

Kostnader fér personal, avskrivningar mm
Léner tilf kollektivanstéllda
Léner tilf tjsnstemén och foretagsledare
Kostnadserséttningar och formaner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader
Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER - 160 900 -110 581 - 147 935 -81 971
Ovriga rérelsekostnader

¥ SE AT Jw €



Finansiella och andra inkomster och kostnad
Resultat fr8n andelar i koncernforetag
Resultat fr8n andelar i intresseféretag
Resuiltat fr8n Gvriga vérdepapper och I8ngfristiga fordringar (anidggningstiligéng
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter

Réantek der och liknand. itatposter
Avséttningar dndam8isbestémda medel
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT - 160 900 -110581 -147935 -81 971
Skatt
REDOVISAT RESULTAT - 160 900 -110581 -147935 -81 971
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER 295 000 312475 295000
Nettoomséttning 1475
Férsaljning inom Sverige 1475

Forsélining varor utanfor Sverige
Forséljning av tjdnster utanfor Sverige

Fakturerade kostnader
Rorelsens sidointikter
Intéiktskorrigeringar
Ovriga rérelseintikter 295 000 311 000 295 000
RORELSENS KOSTNADER - 881 240 -723 261 -BB7 758 ~-62 227
Kostnader for varor, material och vissa kdpta tjdnster - 30000 -43 451 - 40 000
Inkép av varor, material och vissa képta tjanster - 30 000 -43 451 - 40 000
Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
Ki der fér reduktion av inképspriser
Férédndring av lager, produkter i arbete och p8g8ende arbeten
BRUTTOVINST 265 000 269 024 255 000
Ovriga externa kostnader - 659 775 -459 761 - 591 525 -22 680
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anléggningstiligdngar
Energikostnader
Férbruknii if ier och férbrukningsmaterial - 189 000 -126 531 - 91 000 -8 527
Reparation och underh8il
Kostnader for transportmedel - 7000 -3836 - 5000
Frakter och transporter
Resekostnader - 58 835 -97 845 - 64 835 -10 664
Reklam och PR - 28 000 -25 650 - 29 000
Ovriga forsaljningskostnader - 103 940 -81 027 - 111690 -3 341
Kontorsmateriel och trycksaker - 3000 -4 373 - 5000 -147
7 KS Gemensamt Tele och Post -2 614
Foretagsforsdkringar och évriga riskkostnader
Forvaitningskostnader
Ovriga externa tjsnster -43 750
Projektkostnader - 270 000 -74 135 - 270 000
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader - 15000
Kostnader fér personal, avskrivningar mm - 191 465 -219 989 - 256 233 -39 547
Léner till kollektivanstélida
Loner till tjai én och foi € - 30030 -16 764 - 30690
Kostnadserséttningar och férméner - 17 000 -15 045 - 17 000 -7 638
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -9435 -48 888 - 9643
Ovriga personalkostnader - 135 000 -139 292 - 198 900 -31 908

Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER - 586 240 -410 726 - 592758 -62 227
Ovriga rérelsekostnader
Finansiella och andra ink och
Resuiltat fr8n andelar i koncernféretag
Resultat fr8n andelar i intresseféretag
Resultat fr3n 6vriga virdepapper och I8ngfristiga fordringar (anldggningstillgéng
Ovriga rénteintskter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter -60
Avsattni sndamA8lsbestémda medel
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT - 586 240 -410 786 -592 758 -62 227
Skatt
REDOVISAT RESULTAT - 586 240 -410786 -592758 ~62 227
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsittning
Forséljning inom Sverige
Férséljning varor utanfér Sverige
Forséljning av tjdnster utanfor Sverige
Fakturerade kostnader
Rdrelsens sidointikter

Intéktskorrigeringar
Ovriga rérelseintikter
RORELSENS KOSTNADER =232 697 -145 766 - 273 203
Kostnader for varor, material och vissa ktpta tjénster - 37 000 -8 062 - 25 600
Inkép av varor, material och vissa képta Ganster - 37 000 -8 062 - 25 600
Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
K der for reduk av ser

Foréndring av lager, produkter i arbete och p8g8ende arbeten
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BRUTTOVINST

Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anfdggningstiligngar
Energikostnader
Férbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Reparation och underhif
Kostnader for transportmedel
Frakter och transporter
Resekostnader
Reklam och PR
Ovriga férséliningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker

8 Fullmiiktige Tele och Post

Foretagsférsékringar och dvriga riskkostnader
Forvaltningskostnader
Ovriga externa tjanster
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivhningar mm
Loner till kollektivanstalida
Léner till tjdnstemé&n och foretagsledare
Kostnadserséttningar och form8ner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader
Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
Ovriga rorelsekostnader

Fi iella och andra in} och i d
Resuitat fr8n andelar i koncernféretag
Resuitat fr8n andelar i intresseféretag

Resuitat frén 6vriga vérdepapper och I8ngfristiga fordringar (anlaggningstilig8ng

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Avsidttningar dndaméisbestémda mede/
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
REDOVISAT RESULTAT
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsiittning
Forséljning inom Sverige
Farséljning varor utanfér Sverige
Farsélining av tjdanster utanfér Sverige
Fakturerade kostnader
Rérelsens sidointikter
Intéktskorrigeringar
Ovriga rérelseintikter
RORELSENS KOSTNADER
Kostnader for varor, material och vissa kdpta tjéinster
Inkép av varor, material och vissa képta tjanster
Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
Kostnader fér reduktion av inkdpspriser
Férédndring av lager, produkter i arbete och p8g8ende arbeten
BRUTTOVINST
Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anldggningstiligdngar
Energikostnader
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Reparation och underhil
Kostnader for transportmedel
Frakter och transporter
Resekostnader
Reklam och PR
Ovriga férssljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
9 Presidiet Tele och Post
Foretagsforsdkringar och bvriga riskkostnader
Férvaltningskostnader
Ovriga externa tjanster
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader
Kostnader for personal, avskrivningar mm
Léner till kollektivanstalida
Léner till tiansteman och foretagsiedare
Kostnadserséttningar och férmaner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal

FSF /ﬁ

=37 000
-111 900

- 1400
- 5000
- 49 300

- 50 000
- 6200

- 83 797

- 35000

- 10 997
- 37 800

- 232 697

- 232 697

- 232 697

100 000

100 000
- 607 491

100 000
- 68 340

- 500

- 19 060

- 45300

- 3480

- 539 151

- 390 390
- 3600

- 122 661

-8 062
-80 806

-415
-3731
-27 316

~47 339
-2 006

-56 897

-33136

-10412
-13 349

-145 766

-145 766

=145 766

336 869

5441
5441

231429

-1

100 000

-932 745
-321 803
-321 803

15 066
-67 320

-2173

-278

-12 894

-50 747

-118
-1 110

-543 622

-398 558
-1 750

-125227

- 25 600
- 125 490

- 1400
- 6 000
- 59 000

- 44090
- 5000

- 10 000

-122 113

- 34038

- 10 695
- 77 380

-273 203

- 273 203

- 273 203

100 000

100 000
=717 192

100 000
- 86 100

- 500

- 19 060

- 63 060

- 3480

- 631 092

- 460 350
- 3600

- 144 642

~3 292

~3 292

-158
-2 211

-185
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Ovriga personatkostnader
Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
OBvriga rérelsekostnader
Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resuitat frin andelar | koncernforetag
itat fr8n andelar 1 i Gretag

Ovriga rénteintdkter och liknande resultatposter
& der och liknande resuitaty
Avsattnil dndamélsbestdmda medel
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
REDOVISAT RESULTAT
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsé&ttning
Forsaljning inom Sverige
Forsaljning varor utanfdr Sverige
Férsaljning av tjdnster utanfor Sverige
Fakturerade kostnader
Rorelsens sidointikter
Intdktskorrigeringar
Ovriga rirelseintikter
RORELSENS KOSTNADER
Kostnader f&r varor, material och vissa kdpta tjénster
Inkép av varor, material ach vissa képta tjanster
Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
K der fér reduktion av inkdj i
Féréndring av lager, produkter i arbete och pSgdende arbeten
BRUTTOVINST
Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anlaggningstillg8ngar
Energikostnader
Forbr ingsii ier ach forbruk erial
Reparation och underhl!
Kostnader for transportmedel!
Frakter och transporter
Resekostnader
Reklam och PR
Ovriga forséljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
10 Husansvarig Tele och Post
Féretagsférsékringar och 6vriga riskkostnader
Férvaltningskostnader
Ovriga externa tjdnster
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader
K der fir p I, avskrivni mm
Léner till kollektivanstalida
Léner till tja an och for ledare
Kostnadserséttningar och férméner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader
Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
Ovriga rérelsekostnader
Finansiella och andra ink aoch | d
Resultat frén andelar i koncernféretag
Resultat frn andelar i intresseféretag
itat fr8n Svriga vérdepapp
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Réntek der och liknande r It
Avsattnil &l 81 dmda medel
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
REDOVISAT RESULTAT
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsittning
Forsaljning inom Sverige
Férsaljning varor utanfor Sverige
Férséljning av tjéanster utanfor Sverige
Fakturerade kostnader
Rurelsens sidointikter
Intiiktskorrigeringar
Ovriga rérelseintikter
RORELSENS KOSTNADER

¥ 4 fF

fr8n ovriga vérd: och I8ngfristiga fordringar (aniéggningstilig8ng

och i8ngfristiga fordringar (anidggningstiligéng

- 22 500

- 507 491

-507 491

- 507 491

- 637 424

80 000
- 109 240

- 10000
- 3750
- 85000
-2010

- 5000

- 3480

- 528 184

- 382 883

- 120 302
- 25000

- 557 424

-557 424

- 557 424

400 000

400 000
- 582 404

-18 087

-595 875

-595 875

-595 875

54 608

54 608

-604 333

54 608
-98 897

-34 142
-3 750
-58 122
-650

-864

-1 370

-505 435

-402 254

-82 767
-20 414

-549 725

-549 725

-549 725

403 525
3524
3524

1
400 000
=564 902

- 22 500

- 617 192

-617 192

-617 192

75 000

75 000

=723 482

75 000
- 93 490

- 5000
-3750
- 75000
- 1260

-5000

- 3480

- 629 992

- 460 350

- 144 642
- 25000

- 648 482

- 648 482

- 648 482

400 000

400 000
- 689 492

-3292

-3 292

-3292

-8 018

-8 018

-7 183

-650

-185

-8 018

-8 018

-8 018

-3779
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11 Utbildningsen!

12 Sociala enhete
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Kostnader for varor, material och vissa kipta tjiinster
Inké&p av varor, material och vissa kpta Ganster
Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
Kostnader for reduktion av inkdpspriser
Féréndring av lager, produkter i arbete och pigBende arbeten

BRUTTOVINST

Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anliggningstiligngar
Energikostnader
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Reparation och underh8il
Kostnader fér transportmedel
Frakter och transporter
Resekostnader
Rekiam och PR
Ovriga férssijningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Tele och Post
Foretagsférsdkringar och dvriga riskkostnader
F8rvaltningskostnader
Ovriga externa tjsnster
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader

Kostnader fér personal, avskrivhingar mm
Laner till kollektivanstélida
Loner till tidnsteman och féretagsledare
Kostnadserséttningar och forméner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader
Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
Ovriga rérelsekostnader

Fil lella och andra ink och kostnad
Resultat fr8n andelar i koncernféretag
Resultat fr8n andelar i intresseforetag

Resultat frén évriga vardepapper och 18ngfristiga fordringar (anldggningstiligéng

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Avséttningar dndamdlsbestimda medel
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
REDOVISAT RESULTAT
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsittning
Forséijning inom Sverige
Forséljning varor utanfor Sverige
Forséljning av tjdnster utanfor Sverige
Fakturerade kostnader
Rérelsens sidointékter
Intiktskorrigeringar
Ovriga rérelseintikter
RORELSENS KOSTNADER
Kostnader fir varor, material och vissa képta tjdnster
Inkép av varor, material och vissa képta tjiénster
Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
Kostnader fér reduktion av inképspriser
Féréndring av lager, produkter i arbete och pdgdende arbeten
BRUTTOVINST
Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anldggningstillg8ngar
Energikostnader
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Reparation och underh8il
Kostnader for transportmedel
Frakter och transporter
Resekostnader
Reklam och PR
Ovriga férséljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Tele och Post
Foretagsforsékringar och 6vriga riskkostnader
Forvaltningskostnader
Ovriga externa tjdnster
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader
Kostnader for personal, avskrivningar mm

- 11 300
- 11 300

388 700
-61720

- 500

- 23020

-34 720

- 3480

- 509 384

- 382 883
- 4200

- 120 302

- 2000

- 182 404

- 182 404

- 182 404

470 000

200 000

270 000
- 639 234

470 000
- 91 150

- 3000

- 500
- 10 860
- 30160

- 42 150

- 3480

- 1000
- 548 084

-8 223
-8223

395 302
-27 577

-26

-9 398

-16 366

-1115

-673
-529 102

-398 558
-5317

-125227

-161 377

~-161 377

~-161 377

471 581

5581
5581

196 000
270 000
-642 402

-5 581
-5 581

466 000
-73 821

-6 052
-792

-9 094
~31 937

-24 834

-1113

-563 000

~ 24 300
- 24 300

375 700
- 56 000 -3779

- 3400 -2 944

- 500

- 17420 -650

- 30200

- 3480 -185

- 1000
- 609 192

- 460 350
- 4200

- 144 642

- 289 492 -3779

~ 289 492 -3 779

- 289 492 -3 77%

470 000

200 000

270 000
=729 232 -16 783

470 000
-79 340 -15 483

-7 700 -2 944
- 500
- 12 460 -650
-9 408
- 55200 -2111
- 3480 -370
- 649 892 ~1 300

Jw EM



Léner till kollektivanstallda

Léner till tjé

och £, ledare

Kostnadserséttningar och forméner

Pensionskostnader

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader

Nedskrivningar och 8terforing av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan

RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER

Ovriga réreisekostnader

Finanslella och andra Inkomster och kostnader
Resultat fr8n andelar i koncernforetag
Resultat fr8n andelar i intresseféretag

fr8n Svriga vérd:

och 18ngfristiga fordringar (antéggningstiligdng

Ovriga rénteintékter och liknande resuitatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Avséttnis and:

Sisbestémda medel

Bokslutsdispositioner

RESULTAT FORE SKATT

Skatt
REDOVISAT RESULTAT
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsiéttning

Férséljning inom Sverige
Férséljning varor utanfér Sverige
Férséljning av tjidnster utanfér Sverige

Fakturerade kostnader
Rérelsens sidointékter

Intéiktskorrigeringar

Ovriga rorelseintiikter
RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kdpta tjénster
Inkép av varor, material och vissa kipta tjanster
Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader

Kostnader for reduk

av iser

Féréndring av lager, produkter i arbete och p8g8ende arbeten

BRUTTOVINST

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader
Fastighetskostnader

Hyra anléggningstiligdngar

Energikostnader

en
Forbr

ier och férbrukni erial

Reparation och underh8il
Kostnader for transportmedel

Frakter och transporter

Resekostnader
Rekilam och PR

Ovriga forssljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker

13 Arbetsmarkna Tele och Post

Féretagsforsdkringar och dvriga riskkostnader

Férvaltningskostnader
Ovriga extena tjinster

Projektkostnader
Inhyrd personal

Ovriga externa kostnader
Kostnader fér personal, avskrivningar mm
Loner till kollektivanstalida

Léner tilf tja

och f5 fort

Kostnadserséttningar och férméner

Pensionskostnader

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader

Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan

RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER

Ovriga rorelsekostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resuitat fr8n andelar i koncernforetag

Resultat frén andel

i intr Sretag

Resuiltat fr8n ovriga vérd

och I8ngfristiga fordringar (aniéggningstillgéng

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

A i,

disb

da medel

Bokslutsdispositioner

RESULTAT FORE SKATT

Skatt
REDOVISAT RESULTAT
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsittning

Fdrsélining inom Sverige
Férséljning varor utanfér Sverige
F&rsélfning av tjdnster utanfor Sverige

1w st A

- 382 883
- 2400

- 120302

- 42 500

- 169 234

- 169 234

- 169 234

100 000

100 000
- 331995

100 000
- 72470

- 1500
- 500

- 7430
- 15000

~ 31 300

- 1740

- 15000

- 259 525

- 1951985
-2000

- 61330
- 1000

- 231 995

- 231 995

- 231 995

-398558 - 460 350
1636 - 2400
125227 - 144 642
37579 -42500
-1300
4170821 - 259232 -16 783
-170 821 -250232  -16 783
-170 821 -250232  -16 783
303262 100 000
5137
5137
298125 100 000
-486 356 - 360 616 -776
-95 450
-95 450
207812 100 000
-128 075  -55520 -776
1794 - 1900
-1698 - 500
-1 086 -7430 -650
-10580 - 15000
22759 - 28950 126
-630
1110 -1740
-88 418
-262832 - 305096
-199279 - 230175
-940 - 1600
62613 -72321
- 1000
183094 - 260 616 -776
-183 094 - 260 616 -776
-183 094 - 260 616 -776
392 052



Fakturerade kostnader

Rorelsens sidointikter 134 448
Intiktskorrigeringar
Ovriga rérelseintiikter 257 604
RORELSENS KOSTNADER -326 511 3 107 880
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjdnster -47 716 -72120
Inkép av varor, material och vissa kdpta tjanster -47 716 - 72120

Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
Kostnader for reduktion av Inkdpspriser
Foréndring av lager, produkter i arbete och pdg8ende arbeten
BRUTTOVINST 344 336 =72 120
Ovriga externa kostnader -16 751
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anldggningstillg8ngar
Energikostnader
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Reparation och underh8l!
Kostnader for transportmedel -3 090
Frakter och transporter
Resekostnader -566
Rekiam och PR
Ovriga farsaljningskostnader -12 900
Kontorsmateriel och trycksaker -195
14 CHARM Tele och Post
Foretagsforsdkringar och évriga riskkostnader
Férvaltningskostnader
Ovriga externa tjsnster
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader
Kostnader for personal, avskrivningar mm -262 043
Léner till kollektivanstéfida
Loner till Yansteman och foretagsledare -199 279
Kostnadserséttningar och férmaner -151
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -62 613
Ovriga personalkostnader
Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan

RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 85 541 -72120
Ovriga rérelsekostnader

Fi iella och andra inl ter och kostnader 3 180 000
Resuiltat frn andelar | koncernféretag 3 180 000

Resuitat frn andelar i intresseféretag

Resuitat frén dvriga vérdepapper och I8ngfristiga fordringar (anléggningstillgéng
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter

Réantekostnader och liknande resultatposter

Avséttningar 8ndamélsbestémda medel

Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT 65 541 3 107 880
Skatt
REDOVISAT RESULTAT 65541 3 107 880
Ej placerade konton 5578 737
RORELSENS INTAKTER 500 300 6 000

Nettoomsittning
Forséljning inom Sverige
Férsaljning varor utanfdr Sverige
Forséljning av tjanster utanfor Sverige
Fakturerade kostnader

Rérelsens sidointikter 435 300 6 000
Intéktskorrigeringar
Ovriga rorelseintikter 65 000
RORELSENS KOSTNADER - 500 300 -222
Kostnader fir varor, material och vissa képta tjénster - 387 380
Inkdp av varor, material och vissa kipta Yanster - 387 380

Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
Kostnader for reduktion av inkopspriser
Féréndring av lager, produkter i arbete och pSg8ende arbeten

BRUTTOVINST 112 920 6 000
Ovriga externa kostnader -49 900 -222
Lokalkostnader - 8000
Fastighetskostnader
Hyra anl&ggningstiligdngar
Energikostnader
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial - 4 000
Reparation och underh8ll 1000
Kostnader for transportmede! 5000
Frakter och transporter
Resekostnader - 1000
Reklam och PR - 13000
Ovriga férséljningskostnader - 10 000
Kontorsmateriel och trycksaker - 3000
15 Chalmersspex Tele och Post - 1600 -222
Féretagsférsdkringar och 8vriga riskkostnader
Férvaltningskostnader
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Ovriga externa tjdnster
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader
Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till kollektivanstéiida
Léner till tja! an och fo. ledare
Kostnadsersattningar och férméner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkastnader
Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
Gvriga rérelsekostnader
Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resuitat fr8n andelar | koncernfdretag
Resuitat fr8n andelar i intresseféretag
Resuitat frén évriga vé och 18ngfristiga fordringar (aniiggningstiligdng
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Réntek der och liknande resultatp
Avséttni sndamdisbestimda medel
Boksfutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
REDOVISAT RESULTAT
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER 121 000
Nettoomsittning
Forsaljning inom Sverige
Férsaljning varor utanfor Sverige
Forséljning av tjénster utanfor Sverige

Fakturerade kostnader
Rdrelsens sidointdkter 21 000
Intdktskorrigeringar
Ovriga rérelseintikter 100 000
RORELSENS KOSTNADER - 229 559
Kostnader fér varor, material och vissa képta tjénster - 1319 000
Inkdp av varor, material och vissa képta tjanster - 119 000
K der for Legoarb och underentreprenader
K der for reduktion av inkdpspriser
Féréndring av lager, produkter i arbete och pdg8ende arbeten
BRUTTOVINST 2 Qoo
Ovriga externa kostnader - 96 009
Lokatkostnader 619
Fastighetskostnader
Hyra anléggningstilig8ngar
Energikostnader
Férbrukningsii ier och férbruknii terial - 600
Reparation och underh8lf
der fér transpo del - 2000
Frakter och transporter
Resekostnader - 3200
Reklam och PR - 22 400
Ovriga forséljningskostnader -37 390
Kontorsmateriel och trycksaker - 2 500
16 Mottagningskc Tele och Post - 27 300
Foretagsférsakringar och évriga riskkostnader
Férvaltningskostnader
Ovriga externa tjénster
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader
Kostnader fér personal, avskrivningar mm - 14 550
Léner til kollektivanstallda
Léner till tjé in och for led.
Kostnadserséttningar och férméner - 800
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader - 13750
Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER - 108 559

Ovriga rérelsekostnader
Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resuitat frdn andelar i koncernforetag
Resuitat fr8n andelar i i oretag
itat fr8n vriga vérde och i8ngfristiga fordringar (anléggningstillgéng
Ovriga rénteintskter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Avséttningar d&ndam8isbestémda mede!

Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT - 108 559
Skatt

REDOVISAT RESULTAT - 108 559

Ej placerade konton

st A

140 986
589
569

21 500
118 897
-229 205

-128 620
-128 620

12 366
-85 875
-1 046

-239

-1 730

-25 899
-26 283

-3 210
=27 469

-14 252

-14 252

-87 761

-458

-458

-B8 219

-88 219

- 300

- 3000
-43 100
- 43100
19 920 5778
-19 920
- 19 920
5778
5778

185 750 186 290

28 750 29 750
157 ooo 156 540
- 281 410 -72 755

-~ 152 250 -57 440
- 152 250 -57 440

33 500 128 850
-111 110 -15 315
- 1000

- 300
- 2000

- 3200

- 33000

- 41310 -1614
-3 000

- 27 300 -13 701

- 18 050
- 800
- 17250

- 95 660 113 535

- 95 660 113 538

- 95 660 113 538
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RORELSENS INTAKTER

Nettoomsittning
Férsiljning inom Sverige
Forséljning varor utanfér Sverige
Forséljning av tjanster utanfér Sverige
Fakturerade kostnader
Rérelsens sidointdkter
Intidktskorrigeringar
Ovriga rirelseintikter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader fér varor, material och vissa képta tjinster
Inkép av varor, material och vissa képta tjanster
Kostnader fér Legoarbeten och underentreprenader
Ki der for reduktion av inképspriser
Foérandring av lager, produkter i arbete och p8g8ende arbeten

BRUTTOVINST

Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anlaggningstiligdngar
Energikostnader
Férbrukningsi rier och férbruknii Tal
Reparation och underh8il
Kostnader fér transportmedel
Frakter och transporter
Resekostnader
Reklam och PR
Ovriga forséljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Tele och Post
Féretagsforsékringar och 6vriga riskkostnader
Férvaltningskostnader
Ovriga externa tjanster
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Léner till kollektivanstéiida
Léner tilf tjai an aoch for ledare
Kostnadserséttningar och férméner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Gvriga personalkostnader
Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
Ovriga rérelsekostnader

Fil iella och andra ink och kostnader
Resultat fr8n andelar i koncernforetag
Resultat fr8n andelar i intresseféretag

QOvriga rénteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och lik de Itatposter
Avséttningar ndamdlsbestémda medel

Bokslutsdispositioner

RESULTAT FORE SKATT

Skatt

REDOVISAT RESULTAT
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER

Nettoomsittning
Forsaljning inom Sverige
Forséljning varor utanfér Sverige
Forséljning av tjdnster utanfér Sverige
Fakturerade kostnader
Rorelsens sidointdkter
Intiktskorrigeringar
Ovriga rorelseintikter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader fir varor, material och vissa kdpta tjinster
Inkép av varor, material och vissa képta tjénster
Kostnader fér Legoarbeten och underentreprenader
Kostnader for reduktion av inkdpspriser
Féréndring av lager, produkter i arbete och p8gSende arbeten

BRUTTOVINST

Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anféggningstilig8ngar
Energikostnader
Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Reparation och underh8if
Kostnader for transportmedel
Frakter och transporter
Resekostnader
Rekiam och PR

A

fr8n 8vriga vérdepapper och I8ngfristiga fordringar (anlaggningstillglng

276 200

181 200
95 DOO
- 276 200

- 258 290
- 258 250

17 910
- 13910

- 1000

- 1300

- 7000

- 2610
- 2000

-4 000

-4 000

219 200

94 200
125 000
- 259 942

- 125 000
- 125 000

94 200
- 110 400

- 1000

-4 000

- 1000
- 85400

6 305
188 563

95 000
-285 140

-260 668
-260 668

29 200
~20 491

-881
-1 268
-1223

-6 199
-8 496
-1824

-600
-3981

-3 981

4728

4728

4728

197 610

72 610
125 000
-186 780

-70 715
-70 715

126 895
-93 059

-2 465

-1320

-100
-74 779

277 200

182 200
95 000
- 331 810

- 302 200
- 302 200

- 25 000
-25 310

- 9700
- 1000
- 6 500

-5610
- 2500

-4 300

-4 300

-54 610

- 54 610
- 54 610

232 500 12715

107 500 12715
125 000
- 207 945 -28 219

- 100 000 -7 477
- 100 000 -7 477

132 500 5238
-77 000 -20 742

- 17 000
- 4000

- 1000
- 40 500 -19 138
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Ovriga férséljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Tele och Post
Féretagsforsékringar och Gvriga riskkostnader
Férvaltningskostnader
Ovriga externa tjanster
Projekikostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader
Kostnader for personal, avskrivningar mm
Léner till kollektivanstailda

Loner till 3 én och f& ledare
Kostnadserséttningar och férméner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader
Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
Ovriga rérelsekostnader
Finansiella och andra ink och K d

Resultat fr8n andelar i koncernféretag

frén andelar i it féretag

fr8n Svriga vérdep och I8ngfristiga fordringar (aniéggningstiligdng

Gvriga rénteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Avséttningar dndamélsbestémda medel
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
REDOVISAT RESULTAT
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning
Férséaljning inom Sverige
Forsélining varor utanfér Sverige
Forsaljning av tjdnster utanfor Sverige
Fakturerade kostnader
Rérelsens sidolntikter
Intiktskorrigeringar
Ovriga rprelseintikter
RORELSENS KOSTNADER
Ki der fGr varor, ial och vissa kdpta tjdnster
Inkép av varor, material och vissa képta tjanster
Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
K fer for reduktion av inkdpspriser
Férédndring av lager, produkter i arbete och pgdende arbeten
BRUTTOVINST
Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anléggningstillg8ngar
Energikostnader
Forbrukningsii ler och férbruknii 7al
Reparation och underhéll
Kostnader for transportmedef
Frakter och transporter
Resekostnader
Reklam och PR
Ovriga forsaljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Tele och Post
Foretagsforsskringar och Gvriga riskkostnader
Férvaitningskostnader
Ovriga externa tjdnster
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader
K der for p 1, avskr mm
Léner till koliektivanstallda
Léner till tja én och o, led:
Kostnadsersittningar och férméner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt iag och avtal
Ovriga personalkostnader
Nedskrivningar och 8terfdring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
Ovriga réreisekostnader
Finansiella och andra ink och k d
Resuitat frdn andelar 1 koncernforetag
Resuitat fr8n andelar | intresseféretag

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
der och lik g It:
Avssltnis &ndami: amda medel

frén dvriga vér och f8ngfristiga fordringar (aniéggningstillgdng

- 8000
- 92000
- 1000

-24 542

- 14 105

- 4437
- 6 000

-40742

- 40742

-40 742

- 405 100

- 360 800
- 32 000

- 206 000
- 50 000
500

- 8500
- 10 000
-2 000
- 300

- 50000

- 1500
- 11 000

- 11 000

- 371 800

-33300

- 33300

-4 244 - 6000
-9 951 - 8000 -1604
-200 - 500

-23 007 -30945

-14 106 - 14415
-4 432 -4530
-4 468 - 12 000
10 830 24555 -15 504

10 830 24 555 -15 504

10 830 24 555 -15 504

-283 273 -210500 -359
-10 061
-10 061

-10 061
-273 212 -201500 -399
-5 385

-217 097 - 180 000

-22 109
-78 - 200
-858
-4 226 - 6 500 -399
-9 422 - 13 000
-286 - 1000
- 300
-13 750
- 500
-9 000
- 8000
-283 273 - 210 500 -399
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Bokslutsdispositioner

RESULTAT FORE SKATT - 405 100
Skatt

REDOVISAT RESULTAT - 405 100

Ej placerade konton

RORELSENS INTAKTER 41 706
Nettoomsittning

Férsifjning inom Sverige
Férsaljning varor utanfor Sverige
Férséljning av tjdnster utanfor Sverige

Fakturerade kostnader
Rorelsens sidointikter 41 706
Intiktskorrigeringar
Ovriga rorelseintiikter
RORELSENS KOSTNADER -39325

Kostnader for varor, material och vissa képta tjdnster
Inkép av varor, material och vissa képta tjanster
Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader
K der for r ion av inképspri:
Foréndring av lager, produkter i arbete och pSgdende arbeten
BRUTTOVINST 41 706
Ovriga externa kostnader -39 325
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anldggningstilla8ngar
Energikostnader
Forbruknii i ier och for i aterial - 125
Reparation och underh8ii
Kostnader for transportmedef - 125
Frakter och transporter
Resekostnader
Rekiam och PR - 22 644
Ovriga forséljiningskostnader - 250
Kontorsmateriel och trycksaker - 500
20 Tofsen Tele och Post - 125
Féretagsforsékringar och dvriga riskkostnader
Forvaltningskostnader
Ovriga externa tjénster - 15 556
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader
Kostnader for personal, avskrivningar mm
Léner till kollektivanstélida
Léner till tidnsteman och £ ledare
Kostnadserséttningar och forméner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader
Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 2381
Ovriga rérelsekostnader
Fil och andra Ink ter och |
Resultat fr8n andelar i koncernforetag
Resultat fr8n andelar i il Sretag
Itat fr8n dvriga vérdepapper och I8ngfristiga fordringar (anléggningstillging
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Avséttningar dndam8lsbestdmda medel
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT 2381
Skatt
REDOVISAT RESULTAT 2381
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsittning
Forsélining inom Sverige
Férséljning varor utanfor Sverige
Forséljning av tjdnster utanfér Sverige
Fakturerade kostnader
Rérelsens sidointékter
Intéktskorrigeringar
Bvriga rirelseintiikter
RORELSENS KOSTNADER
Kostnader for varor, material och vissa képta tjinster
Inkép av varor, material och vissa képta tjanster
Kostnader fér Legoarbeten och underentreprenader
Kostnader for reduktion av inképspriser
Férédndring av lager, produkter | arbete och pdg8ende arbeten
BRUTTOVINST
Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anléggningstillgéngar
Energikostnader

Foérbr ier och forbr i ial

SE

~283 273
-283 273

57 041

57 041

-40 421

57 041
-40 421

-21 780
-1463

-66

-17 112

16 620

16 620

16 620

- 210500 -399

=210 500 =399

- 56 100
-12 000
- 12000

=12 000
-40 100
- 10 000

- 14 000
- 500

- 1000
- 8000

- 5000
- 1000

- 600

-4 000

-4 000

- 56 100

- 56 100

=56 100

389 350

324 350

65 000
-379 652 -11 224
- 294 652
- 294 652

94 698
- 38 000 -11 224
- 8 000 -9 990



Reparation och underh8il - 1000

der for D del - 5000

Frakter och transporter

Resekostnader - 1000

Reklam och PR - 5000

Bvriga forsiljningskostnader - 7000

Kontorsmateriel och trycksaker - 3000

21 Chalmersspex: Tele och Post - 700 -1234

Féretagsforsékringar och ovriga riskkostnader

Férvaltningskostnader

Ovriga externa tjdnster - 300

Projektkostnader

Inhyrd personal

Gvriga externa kostnader - 3000
K der for p f, ivningar mm - 27 00D

Loner till kollektivanstéllda

Léner till tjé sn och fé led:

Kostnadserséttningar och férméner

Pensionskostnader

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal

Ovriga personalkostnader - 27 000

Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 29 698 -11 224
Ovriga rérelsekostnader
Finansiella och andra ink och k d - 20 000
Resultat fr8n andelar i koncernféretag
Resultat fr8n andelar i intresseféretag
itat fr8n 6vriga vdrdepapper och I8ngfristiga fordringar (anléggningstiligdng
Ovriga r akter och liknande r
Réntekostnader och liknande resultatposter
Avsittnii gndamdlst da mede/ - 20 000
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT 9698  -11 224
Skatt
REDOVISAT RESULTAT 9 698 =11 224
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER 45 000 44 000
Nettoomséttning
Forsaljning inom Sverige
Farsaljning varor utanfor Sverige
Forséljning av tjdnster utanfor Sverige
Fakturerade kostnader
Rérelsens sidointdkter
Intiktskorrigeringar
Ovriga rérelseintikter 45 000 44 000
RORELSENS KOSTNADER - 45 000 -39 876 -44 000
Kostnader for varor, material och vissa kdpta tjdnster -13 500 -14 040 - 15 000
Inkép av varor, material och vissa képta tjénster - 13500 -14 040 - 15000
Kostnader fér Legoarbeten och underentreprenader
K der for reduktit av inkd riser
Féréndring av lager, produkter i arbete och p&g8ende arbeten
BRUTTOVINST 31 500 -14 040 29 000
Ovriga externa kostnader - 25 500 -22034  -20 000
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anléggningstilig8ngar
Energikostnader

Farbruk ier och foérbruk ial -3000 -788 -4 000
Reparation och underhdil
Kostnader for transportmede! -2 500 -282 -2 500
Frakter och transporter
Resekostnader - 15000 -14 427 - 6 500
Reklam och PR - 1000 -1370 - 1500
Ovriga forséliningskostnader - 3000 -3 366 - 4500
Kontorsmateriel och trycksaker - 1000 -1 801 - 1000
22 IASTE Tele och Post

Féretagsforsakringar och Gvriga riskkostnader
Férvaltningskostnader
Ovriga externa tjdnster
Projektkostnader
Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm - 6 000 -3 802 -9 000
Loner till kollektivanstalida
Loner till tja an och for ledare
Kostnadsersattningar och férméner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader - 6 000 -3 802 - 9000
Nedskrivningar och 8terf6ring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER -39 876
Ovriga rérelsekostnader

Finansiella och andra ink och §
Resultat fr8n andelar i koncernféretag

JF Ot \7@ W




25 Jamlikhetskon

Resultat frén andelar 1 intresseféretag

Resuitat fr8n 6vriga vérdepapper och I8ngfristiga fordringar (anidggningstillging

Ovriga rénteintskter och liknande resultatposter
3 fer och liknande resuitatposter
Avséttningar dndamdisbestimda medel
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT
Skatt

REDOVISAT RESULTAT
Ej placerade konton
RORELSENS INTAKTER

Nettoomsittning
Férsaljning inom Sverige
Férsaljning varor utanfér Sverige
Férsaljning av tjénster utanfér Sverige
Fakturerade kostnader
Rérelsens sidointikter
Intiktskorrigeringar
Ovriga rorelseintikter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjinster
Inkdp av varor, material och vissa képta tjnster
Kostnader for Legoarbeten och underentreprenader

for reduktion av inkopspriser
Fordndring av lager, produkter i arbete och p8g8ende arbeten

BRUTTOVINST

Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader
Fastighetskostnader
Hyra anlédggningstiligdngar
Energikostnader
Forbruk i tarier och forbruknii
Reparation och underh8il
Kostnader fér transportmedel
Frakter och transporter
Resekostnader
Reklam och PR
Ovriga forsiljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Tele och Post
Foretagsférsakringar och Gvriga riskkostnader
Foérvaltningskostnader
Ovriga externa tjanster
Projektkostnader
Inhyrd persanal
Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till kollektivanstélida
Léner till tja, in och 6 fedare
Kostnadsersdttningar och férméner
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader
Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning
Avskrivningar enligt plan
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER
Ovriga rérelsekostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fr8n andelar | koncernféretag
Resultat fr8n andelar i intresseféretag
Resultat fr8n évriga vér
Ovriga ranteintskter och liknande resultatposter

der och liknande resultatposter
Avsattnil dndamélsbestd medel

Bokslutsdispositioner

RESULTAT FORE SKATT

Skatt

REDOVISAT RESULTAT
Ej placerade konton

och I8ngfristiga fordringar (anléggningstillgdng

- 59 000
-37 500
- 37 500

21 500
- 17 500

- 200

- 500

- 5500
- 11 000
- 300

-4 000

- 4000

-39 876

-39 876

49 545

49 545

-112 393
=91 893
-91 893

-42 348
-16 178

-465

-298

-7352
-8 051

-4 322

-4 322

-62 848

=62 848

-62 848

- 107 695
~87 500
- 87 500

- 31500
-16 195

- 800

- 500

-4185
- 10 000
- 600

-4 000

- 4000

- 51 695

- 51 695

~51 695
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. CHALMERS PROPOSITION

Student Union Board

%) STUDENTKAR 2019-09-04

=

Proposition 3: Membership fees for
spring semester 2020

Bakgrund

Enligt stadgan §6:6 fattar fullméktige innan utgéngen av lisperiod 1 beslut om medlemsavgiften for
kommande vartermin. Med utlandsavgift menas den terminsavgift som medlemmar betalar nir de
studerar utomlands. Den finns till eftersom en méaste vara medlem i kdren &ven under sin utlandsvis-
telse. Avgiften dr ldgre @n ordinarie medlemsavgift eftersom det inte gar att ta del av allt karen erbju-
der under den tiden. Med omtentaavgiften menas den avgift en student som vill skriva en enstaka
omtenta behover betala for att vara kirmedlem under sin tentamen.

Sedan hésten 2012 bekostas medlemsavgiften for Géteborgs forenade studentkarer (GFS) och Sveriges
forenade studentkarer (SFS) av terminsavgiften, vilket beslutas arsvis med budgeten. Efter att med-
lemsavgifterna varit oférindrade 6ver en lingre period tillsattes det en arbetsgrupp under FuM pa
Fullméktigesammantride 2 2018/2019 for att utreda nivan pa karavgiften. Arbetsgruppen gav ingen
rekommendation om férdndrad medlemsavgift. Men detta som bakgrund anser kérstyrelsen att alla
medlemsavgifter ska behallas oférindrade.

Background

According to §6:6 of the by-laws, the council determines the membership fee for the next spring se-
mester before the end of study period 1. Utlandsavgiften refers to the semester fee that the members
pay when they are studying abroad. Omtentaavgiften refers to the fee that non-member students pay
in order to be a member when writing re-exams.

Since the autumn of 2012 the membership fee for Goteborgs forenade studentkdrer (GFS) and Sveriges
forenade studentkdrer (SFS) is funded with the union’s membership fee, which is determined every
year through the budget. Due to the membership fees remaining unchanged over a longer period, a
task force reporting to FuM was assembled during FuM 2 2018/2019 in order to investigate the level
on the union fee. The task force did not recommend a change in membership fee. With this as back-
ground the union board finds that the membership fees should remain unchanged.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att terminsavgiften for varterminen 2020 faststills till 200 kr for teknologer,
och 150 kr for doktorander.

att sektionsavgiften for varterminen 2020 faststills till 40 kr for teknologer,
och 40 kr for doktorander.

att medlemsavgiften till GFS for varterminen 2020 bekostas av den faststillda
terminsavgiften i enlighet med den preliminért faststallda budgeten.

att medlemsavgiften till SFS for varterminen 2020 bekostas av den faststillda
terminsavgiften i enlighet med den preliminért faststillda budgeten.

att utlandsavgiften for varterminen 2020 faststills till 100 kr.

att omtentaavgiften for varterminen 2020 faststills till 50 kr.

SE W o )\/\/
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att stodmedlemsavgiften for aret 2020 faststills till 200 kr.

Karstyrelsen genom,

Emma Stavas

Utbildningsenhetens ordférande

PROPOSITION
2019-09-04
Student Union Board
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.. CHALMERS PROPOSITION
- STUDENTKAR 2019-08-29

Student Union Board

Proposition 4: Provision to
Byggnadsfonden

Background

According to Chalmers Student Union’s bylaw, article 6:8, the council is obliged to decide the prelim-
inary provision to Byggnadsfonden before the end of study period 3. The council should then decide
the final provision to Byggnadsfonden before the end of study period 1 according to Chalmers Student
Union’s bylaw, article 6:6. At the lowest this provision can be 5% of the income from the membership
fees. As stated in Chalmers Student Union’s regulations, article 18:2a, the council can decide a higher
provision to Byggnadsfonden if suggested from the auditors or the union board.

At FuM 5 18/19 it was decided that the preliminary provision 19/20 should be set to 17,5% with the
motivation “[..] for the fund to regain its size and thus, in a positive way, be used for future property
development within all of the union’s facilities and make future efforts possible.”. The council has
chosen the provision 17,5% of the incomes from membership fees to Byggnadsfonden for the previous
6 years in order to increase its size due to the heavy investments in the project “Karhus pa Landet” in
the union’s leisure facility at Harryda.

There has not come up anything since the decision of the preliminary provision that that suggests
that the provision should be changed to the final decision.

Forslag
Med hénsyn till framtida kapitalbehov kopplat till nybyggnationer, hyresgistanpassningar och fas-
tighetsutveckling bor avsittningen till byggnadsfonden vara 17,5 % #ven kommande verksamhetsar.

Yrkande
Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att karfullméktige preliminért faststiller en avsittning till Byggnadsfonden till 17,5 % av
influtna terminsavgifter for verksamhetsaret 19/20.

Karstyrelsen genom,

Emma Stavas

Utbildningsenhetens ordférande

Tav1
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2019-08-27

Karstyrelsen

Proposition 5 Uppdatera reglementet
med Ingenjorer utan granser Chalmers
Studentkar som karférening

Bakgrund

Karstyrelsen 18/19 beslutade under karstyrelsemote 11 (2019-06-25) att bevilja Ingenjorer utan
grianser Chalmers Studentkar karfoéreningsstatus under forutsittning att foreningen skaffar ett
organisationsnummer senast 2019-12-01. Dédrav beh6ver reglementet uppdateras i enlighet med
beslutet.

Forslag till beslut

Karstyrelsen foreslar att fullmédktige antar fordndringarna av reglementet enligt foljande:
Ligga till Ingenjorer utan grianser Chalmers Studentkar (XXXXXX-XXXX) i Reglementet § 17:1

enligt:

Karforeningar | 17:1 | Karens karforeningar ar:

Avancez MC (802417-5294)

Chalmers Skytteforening (857205-5773)

Chalmers Sangkar (857203-0826)

E-sektionens Teletekniska Avdelning (802413-7963)
Chalmers Ballong Corps (802417-6243)

Chalmers Dykarklubb (802416-3019)

Chalmers Barockensemble (857204-5196)
Chalmersbaletten (802415-4117)

Chalmers Kristna Grupp (802414-5966)

Bamse (802414-1213)

Chalmers Shito-Ryu Karateklubb (802414-1197)
Chalmers Orienterings Lopare (802414-4928)
Chalmers Blue MacRangers (802415-6419)
Chalmers Islamska forening (802436-2504)
Chalmers Rymdgrupp (802414-1205)

Chalmers Rock Club (CROC) (802413-5207)
Chalmers Dansséllskap (802414-2559)

Chalmers Borsséllskap (857207-5698)

Chalmers Alternative Sports (802414-7038)
Robotféreningen (802420-1942)

Chalmers Students for Sustainability (802419-4378)
Chalmers Handbollsklubb (802431-8456)

Chalmers Studentkars Flipperséllskap (802442-8818)
Iranian Students Association at Chalmers (802444-7446)
Chalmers Segelsillskap (ChSS) (802457-3811)

SBE Student Chapter Chalmers (802467-7000)

BEST at Chalmers Student Union (802488-1412)

Tav2
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PROPOSITION

2019-08-27
Karstyrelsen

Chalmers Studentkirs Idrottssillskap (802493-6125)

RANG (802512-0356) REACT (802492-8569)

Tekniskt Basars Karforening (802496-2063)

MOTUS (802502-6611)

Chalmers Entreprendrskapsforening (802505-9588)
Lindholmen Makerspace (802508-4644)

Chalmers Kinagrupp (802518-5807)

Olbruket (802511-5844)

Chalmers Studentkér Software Craftmanship Guild XXXXXX-XXXX)
Chalmers Student Union Blockchain Society (802514-9140)
Ingenjérer utan grinser Chalmers Studentkir (XXXXXX-XXXX)

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:
att légga till Ingenjorer utan grinser Chalmers Studentkar (XXXXXX-XXXX) i reglemente paragraf

17:1 enligt ovan

att fora in organisationsnummer for Ingenjérer utan grinser Chalmers Studentkar nir detta finns

Karstyrelsen genom,

Emilia Sandolf

Sociala enhetens ordférande

KAFuM\Propositioner\1920\FuM1\Arbetsdokument\Proposition 5 - IUG som kartorening.docx

Skapat: 2019-08-21

* st A&

2av2

N S



MorTion
2019-09-02
DirRecTEURER CHALMERSSPEXET VERA & CHALMERSSPEXET BoB

Motion 01: Nedlaggande av
Chaimersspexen Bob och Vera, samt
uppstart av nya Chalmersspexet

Bakgrund

Chalmersspexet Bob och Chalmersspexet Vera har under en lingre tid upplevt att antalet sékande till
bada spexen har blivit farre och férre, och att man da forlitar sig mer pé gamla att sitta kvar/hjilpa till.
Det har dven mirkts att det blivit lite svarare att dra stor publik till forestillningar, ven om mycket
av publiken dr dterkommande. Kommentarer har dven inkommit, samt uppstatt inom spexen, om hur
korrekt/bra det ar att ha konssegregerade skadespelare.

Med stéd av Féreningen Gamla Vistar har en intern utredning gjorts bland aktiva, nyligen avgangna
och gamla spexare. Utredningen har bestatt av en enkétundersdkning riktad mot spexare, en
enkitundersdkning riktad mot spexens publik, ett antal djupintervjuer och ett antal
workshoptillfillen med de bada spexen. Efter allt detta, beslutade sittande spexare att basta séttet att
fortsdtta hade varit att ligga ner Chalmersspexet Bob och Chalmersspexet Vera i sina nuvarande
former efter pagidende produktioner och starta upp ett nytt Chalmersspex. Beslutet togs 2019-06-10
av aktiva Bob- och Veraspexare.

Forslag
Ligga ner Chalmersspexet Vera och Chalmersspexet Bob som kommittér och starta en ny kommitté
under namnet Chalmersspexet.

De Chalmersspex som redan har paborjat sina verksamhetsar skall inte paverkas av forslaget utan
kunna fullfélja sitt verksamhetsar som planerat .

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att indra paragraf 15:1 i reglementet fran “Chalmersspexet Bob”, “Chalmersspexet Vera” till
“Chalmersspexet”

att stryka paragraf 15:4g ur reglementet

att stryka paragraf 15:4h ur reglementet

att ldgga till en ny paragraf i reglementet med innehallet:

“Chalmersspexet har till uppgift att:

Offentligt och infor karen framféra spex.

Chalmersspexet bestar av directeur/-er samt de ledamoter som erfordras.

Kommitténs ledamoter utses for ett ar av karstyrelsen pa forslag av foregdende kommitté.

Overskott fran kommitténs verksambhet tillfaller spexfonden och nésta ars kommittés egna
kapital.

Kommitténs ordférande och kassor viljs senast den 15:e december for en tid av ett ar.”
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Mortion
2019-09-02
DirecTeURER CHALMERSSPEXET VERA & CHALMERSSPEXET BoB

att dndra paragraf 18:2h i reglementet fran:

“Spexfonden har som indamal att garantera Chalmersspexens fortbestind och forvaltas av
karen.

For respektive Chalmersspex verksamhet skall eventuellt éverskott fordelas enligt nedan:
1. 30 % avsittes till Spexfondens fria kapital

2. 10000 kr avsittes for Spexboken

3. Resten av overskottet, upp till 1/3-del * prisbasbeloppet, avsittes till Kortafton for aktuell
spexkommitté

4. Utover detta skall respektive spex egna kapital 6verskridande 300 000 kr éverforas till
Spexfondens fria kapital.

En Spexkommitté som gor ett &rligt underskott bér i férsta hand ticka forlusten med hjilp
av det egna kapitalet och i andra hand med hjilp av Spexfondens fria kapital.

Medel som dr avsatt for Kortafton tillfaller Spexfondens fria kapital tre ar efter aktuellt
spexkommittés projektslut.

Efter att en spexbok &r utgiven skall 6verblivna medel som 4r avsatta fér indamalet
Overforas till Spexfondens fria kapital.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter forslag fran fond-kommittén. Fondkommittén
bestér av inspextor/inspextris, spexdirecteur och casseur ur respektive spexkommitté,
Foreningen Gamla Vistars (FGV) ordférande, kirens vice ordférande samt kirens direktér.
Rostritt tillkommer spexdirecteur och casseur ur respektive spexkommitté samt kirens vice
ordférande. Spexfonden sammantrider tva ganger per ar samt vid behov.

Karens vice ordférande &r sammankallande. Fér att vara beslutsmiissiga skall minst fyra
personer vara nirvarande varav en skall vara karens vice ordférande.”

till:

“Spexfonden har som dndamal att garantera Chalmersspexets fortbestand och forvaltas av
karen.

For Chalmersspexets verksamhet skall eventuellt 6verskott férdelas enligt nedan:
1. 30 % avsittes till Spexfondens fria kapital

2. 10 000 kr avsittes for Spexboken

3. Resten av dverskottet, upp till 1/3-del * prisbasbeloppet, avsittes till Kortafton

4. Utover detta skall spexets egna kapital 6verskridande 300 000 kr 6verféras till
Spexfondens fria kapital.

Om Spexkommittén gor ett &rligt underskott bor de i férsta hand ticka forlusten med hjilp
av det egna kapitalet och i andra hand med hjélp av Spexfondens fria kapital.

Medel som ir avsatt for Kortafton tillfaller Spexfondens fria kapital tre ar efter aktuellt
spexkommittés projektslut.

Efter att en spexbok &r utgiven skall verblivna medel som &r avsatta fér indamalet
overforas till Spexfondens fria kapital.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter forslag fran fondkommittén. Fondkommittén
bestar av inspextor/inspextris, spexdirecteur och casseur i sittande spexkommitté,
Foreningen Gamla Vistars (FGV) ordférande, kirens vice ordférande samt karens direktor.
Rostritt tillkommer spexdirecteur och casseur i sittande spexkommitté samt karens vice
ordférande.
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CHALMERS Morion

2019-09-02

ST UDE NT K AR DirecTEURER CHALMERSSPEXET VERA & CHALMERSSPEXET BoB

Spexfonden sammantrider tva ganger per ar samt vid behov. Kérens vice ordférande &r
sammankallande. Fo6r att vara beslutsméssiga skall minst fyra personer vara nirvarande
varav en skall vara karens vice ordférande”

Fragor stills med fordel till:

Helena Andersson
Directeur Chalmersspexet Bob 2019
directeur@bob.chalmersspexet.se

&
Jesper Hagberg

Directeur Chalmersspexet Vera 19/20
directeur@vera.chalmersspexet.se
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CHALMERS YTTRANDE
STUDENTKAR 2019-09-17

Kérstyrelsen

Yttrande Motion 1 - Motion om
Chalmersspexens framtid

Kérstyrelsen tycker att det &r bra att Chalmersspexet Bob och Chalmersspexet Vera valt att ta tag i
denna fraga gillande spexens framtid. Karstyrelsen ser ocksé positivt pa den arbetsgrupp som jobbat
med utredningen och tycker att detta typ av beslut ligger i spexens egna hiinder. Dirav har
Kaérstyrelsen ingenting emot motionen i sak om att éindra reglementet. Det &r mer formalia och nigra
sma korrigeringar i den nya paragrafen som kan justeras med forslag nedan.

Det som déremot vickt fragor hos kérstyrelsen ir vad som kommer hinda i framtiden. Vilken
tidsperiod ska dvergéngen ske? Nar ska de gamla spexen liggas ner?

Efter diskussion med bade Chalmersspexet Bob och Chalmersspexet Vera har vi forstatt att de internt
jobbar med dessa fragor om praktiska detaljer och att teknikaliteter kan 16sas med god vilja och att
sammantaget dr det ett nytt gemensamt spex som ir framtiden. Ett godkiinnande av denna motion
skulle forenkla det arbetet eftersom det d3 #r faststillt.

Andra praktiska goromal sdsom budget for Chalmersspexet gar att ligga till i efterhand. Aven om Bob
och Vera skulle strykas fran reglementet géller fortfarande deras godkinda budgetar och
verksamhetsplaner.

Forslag till korrigeringar i originalmotionen:

att-satsen: “Chalmersspexet har till uppgift att:

Stryka ”och kassor” och dndra till:

"Kommitténs ordfdrande viljs senast den 15:e december for en tid av ett dr.”

att-satsen: ...Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter férslag fran fondkommittén.
Ligga till ”spexdirecteur/-er” och dndra till:

“Fondkommittén bestdr av inspextor/inspextris, spexdirecteur/-er och casseur i sittande spexkommitté,
Fgreningen Gamla Viistars (FGV) ordforande, karens vice ordforande samt kérens direktor.
Rastrdtt tillkommer spexdirecteur/-er och casseur i sittande spexkommitté samt kdrens vice ordforande.

Nedan f6ljer yrkandena i originalmotionen med de féreslagna korrigeringarna.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen

att dndra paragraf 15:1 i reglementet fran “Chalmersspexet Bob”, “Chalmersspexet Vera” till
“Chalmersspexet”

att stryka paragraf 15:4g ur reglementet

att stryka paragraf 15:4h ur reglementet
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CHALMERS YTTRANDE
STUDENTKAR 2019-09-17

Karstyrelsen

att ldgga till en ny paragraf i reglementet med innehallet:

“Chalmersspexet har till uppgift att:

Offentligt och infor kdren framfora spex.

Chalmersspexet bestar av directeur/-er samt de ledaméter som erfordras.

Kommitténs ledambéter utses for ett ar av karstyrelsen pa forslag av foregdende kommitté.
Overskott frdn kommitténs verksamhet tillfaller spexfonden och ndsta drs kommittés egna
kapital.

Kommitténs ordforande viljs senast den 15:e december for en tid av ett ar.”

att dndra paragraf 18:2h i reglementet

fran:

“Spexfonden har som dndamal att garantera Chalmersspexens fortbestdnd och forvaltas av
karen.

For respektive Chalmersspex verksamhet skall eventuellt dverskott fordelas enligt nedan:

1. 30 % avsiittes till Spexfondens fria kapital
2. 10000 kr avsdttes for Spexboken

3. Resten av overskottet, upp till 1/3-del * prisbasbeloppet, avsiittes till Kortafton for aktuell
spexkommitté
4. Utdver detta skall respektive spex egna kapital Gverskridande 300 000 kr dverforas till
Spexfondens fria kapital.
En Spexkommitté som gor ett drligt underskott bor i forsta hand tdcka forlusten med hjdlp
av det egna kapitalet och i andra hand med hjdlp av Spexfondens fria kapital.
Medel som dr avsatt for Kortafton tillfaller Spexfondens fria kapital tre dr efter aktuellt
spexkommittés projektslut.
Efter att en spexbok dr utgiven skall Gverblivna medel som dr avsatta for dndamadlet
dverforas till Spexfondens fria kapital.

Uttag ur fonden beslutas av kdrstyrelsen efter forslag fran fond-kommittén. Fondkommittén
bestar av inspextor/inspextris, spexdirecteur och casseur ur respektive spexkommitté,
Foreningen Gamla Viistars (FGV) ordférande, karens vice ordforande samt kdrens direktor.
Rostriitt tillkommer spexdirecteur och casseur ur respektive spexkommitté samt kdrens vice
ordforande. Spexfonden sammantrdder tvd ganger per dr samt vid behov.
Karens vice ordforande dr sammankallande. For att vara beslutsmdssiga skall minst fyra

personer vara ndrvarande varav en skall vara karens vice ordforande.”
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CHALMERS YTTRANDE
STUDENTKAR 2019-09-17

Karstyrelsen

till:

“Spexfonden har som dndamdl att garantera Chalmersspexets fortbestand och forvaltas av
karen.

For Chalmersspexets verksamhet skall eventuellt éverskott fordelas enligt nedan:

1. 30 % avsdittes till Spexfondens fria kapital

2. 10 000 kr avsdittes for Spexboken

3. Resten av dverskottet, upp till 1/3-del * prisbasbeloppet, avsiittes till Kortafton

4. Utdver detta skall spexets egna kapital dverskridande 300 000 kr éverforas till
Spexfondens fria kapital.

Om Spexkommittén gor ett drligt underskott bor de i forsta hand téicka forlusten med hjilp
av det egna kapitalet och i andra hand med hjilp av Spexfondens fria kapital.

Medel som dr avsatt for Kortafton tillfaller Spexfondens fria kapital tre dr efter aktuellt
spexkommittés projektslut.

Efter att en spexbok dr utgiven skall 6verblivna medel som dir avsatta for dndamalet
dverforas till Spexfondens fria kapital.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter forslag fran fondkommittén. Fondkommittén
bestdr av inspextor/inspextris, spexdirecteur/-er och casseur i sittande spexkommitté,
Féoreningen Gamla Viistars (FGV) ordférande, karens vice ordforande samt kdrens direktor.
Rostritt tillkommer spexdirecteur/-er och casseur i sittande spexkommitté samt kdrens vice
ordforande.

Spexfonden sammantrdder tva ganger per ar samt vid behov. Kdrens vice ordforande dr
sammankallande. For att vara beslutsmdssiga skall minst fyra personer vara nérvarande

varav en skall vara kdrens vice ordforande”

Karstyrelsen genom,

Petter Higgberg,
Vice karordférande 2019/2020
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