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Samordningsplan likabehandling 19/20

Styrdokument for Likabehandling

Chalmers Studentkar har en Likabehandlingspolicy som syftar till att styra verksamheten och
formedla grundprinciper inom karens verksamhet. For att bedriva ett proaktivt arbete kring
likabehandling har Chalmers Studentkar antagit en likabehandlingsstrategi som konkretiseras av en
samordningsplan efter utsatta mal som finns i strategin. Samordningsplanen revideras och faststalls
varje verksamhetsar av Karstyrelsen for att innehéalla aktuella atgéarder och satsningar for
likabehandling inom Chalmers Studentkar likvil som gemensamma satsningar tillsammans med
hogskolan.

Chalmers studentkars mal fér likabehandling

Enligt Chalmers Studentkars Likabehandlingsstrategi ska Chalmers Studentkar striva efter att uppna
foljande mal:

1) Mal for att forebygga trakasserier och diskriminering

a) Ingen teknolog vid Chalmers ska bli utsatt for diskriminering under sina studier eller inom
Chalmers Studentkars verksamhet.

b)  Alla personer som blir utsatta for diskriminering eller trakasserier ska kunna fa hjéalp och
stod.

c¢) Allalokaler dr anpassade sa att alla teknologer kan nyttja dem pa lika villkor.

2) Mal for jamlika studieférhallanden

a)  Alla teknologer har ritt att ta del av undervisningen pa lika villkor.

b)  Alla teknologer erbjuds att, inom ramen for sina studier, reflektera 6ver sina virderingar.

¢)  Rekryteringen av teknologer och undervisande personal ska inte paverkas av de egenskaper
som utgor diskrimineringsgrunderna.

3) Mal for jamlika engagemangsforhallanden

a) Valberedningarna inom Chalmers Studentkar behandlar alla pa lika villkor vid rekrytering
till kommittéer och styrelser.

b)  Alla aktiva 4r medvetna om medlemmars olika férutsdttningar och utvecklar sin verksamhet
kontinuerligt for att alla medlemmar ska kunna delta.

¢) Ingen verksamhet inom Chalmers Studentkar ska utesluta medlemmar fran att delta med
avseende pa nagon av diskrimineringsgrunderna.

4) Mal for jamlik kommunikation

a)  Alla teknologer ska kunna ta del av all information som utges av Chalmers Tekniska
Hogskola.

b)  Alla teknologer ska kunna ta del av all information som utges av Chalmers Studentkar.

¢)  Alla teknologer ska kunna uttrycka sin asikt om utbildningen och/eller studentkarens
verksamhet.
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Projekt

Varje projekt dr kopplat till ett eller flera mal som 4r definierade i karens Likabehandlingsstrategi,
vilket redovisas for varje projekt. Nedan foljer en sammanstéllning av projekt som gors inom
Chalmers Studentkars verksamhet under det kommande verksamhetsaret:

1. Verksamhetsplan karledningen 19/20
2. Verksamhetsplan jaimlikhetskommittén 19/20
3. Andra projekt

Verksamhetsplan karledningen 19/20

c) Skapa kontaktytor mellan internationella och nationella studenter
Ml 3b, 3c

Internationella studenter har stort intresse av att ta del av gemenskapen inom Chalmers Studentkar.
Utanfor studierna kretsar en véldigt stor del av kulturen kring studentkaren, bade centralt och lokalt.
For de internationella studenterna ar det ofta svart att hitta en vig in i sektionen och dess aktiviteter.
Denna del av handlingsplanen syftar att skapa konkreta kontaktytor mellan internationella studenter,
deras mastersklass och deras sektion.

Syftet med verksamhetsplanspunkten &r att alla mastersstudenter, oavsett sektion, tidigt skall fa
skapa dessa kontakter och att det ska frimja deras mojlighet att vara en del av sektionen efter att
dorren 6ppnats. Malen med punkten ar att:

¢ Tillsammans med CIRC och sektionerna skapa ett Chalmersgemensamt event dar
internationella studenter tréaffar sin sektion till mottagningen 2020
e Arbeta for att mastersprogram arrangerar sociala vilkomstevents for klasserna

j) Atgardsplan for stress och psykisk ohélsa
Mal 1a, Ic, 2a

Chalmers arbete for att forbéttra arbetsmiljon har blivit betydligt mer strukturerat de senaste aren
och forbattringar sker numera systematiskt. For att studentkaren och dess representanter ska kunna
nyttja systemet for att uppna sa bra arbetsmiljo som méjligt krévs det ordentlig kunskap och en
formaga att driva fragor kontinuerligt genom aren. Orsakerna till psykisk ohélsa ar
mangdimensionella och komplexa; dock finns det modern forskning inom bland annat arbetsmiljo
och psykologi som kan anvdndas som bakgrund for att formulera Chalmersanpassade vanliga orsaker
till psykisk ohélsa och stress.

Syftet med punkten dr att sammanstalla ett flertal mojliga orsaker till stress och psykisk ohélsa bland
Chalmers studenter, med stdd i forskning. Malet ar sedan att ta fram konkreta atgdrder som
studentkaren anser att Chalmers bor genomfora for att forebygga stress och psykisk ohilsa. Dessa
atgarder kan sedan arbetas in i krens asiktsprogram, anvindas som kravstillning mot Chalmers eller
anviandas som kontinuitet inom sociala utskottet sa att SAMO far kunskap om vad som orsakar stress
pa Chalmers. Malen med punkten &r att:

e Undersoka hur situationen dr pa Chalmers i jimforelse med vad forskningen sédger
e Sammanstilla konkreta atgdrder som Chalmers bor genomfora for att forbattra den psykiska
hélsan bland studenterna
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Verksamhetsplan Jamlikhetskommittén 18/19

a) Skapa ett natverk mellan och stétta jamlikhetsgrupperna under hésten
Ml 1a, 2b

I och med de ménga nystartade jaimlikhetsgrupperna i teknologsektionerna kommer JamK satsa pa att
fortsitta arbetet med att skapa ett forum for organisering och stod mellan grupperna samt socialare
traffar for att frimja jamlikhetskultur pa Chalmers. Detta kommer inledningsvis besta av ett storméte
och natverkskvill varje lasperiod.

b) Jamlikhetsvecka samordnad med jamlikhetsgrupperna.
Ml 2b, 3b

For att ytterligare frimja samarbetet mellan jamlikhetsgrupperna satsar JimK pa att organisera en
jamlikhetsvecka dar jamlikhetsgrupperna far bidra med programpunkter. JimK kommer att
strukturera arbetet och stotta jamlikhetsgrupperna samt avsluta veckan med en queerpub.

c) Psykisk ohalsa ur ett jamlikhetsperspektiv
Mal 1a, Ic, 2a

Det har nyligen uppmairksammats att psykisk ohélsa ar ett problem pa Chalmers. JamK har fatt
indikationer pa att detta ar nagot som Karen och SO vill arbeta med under aret. Kommittén hoppas
hér kunna bidra med input pa hur 6kad jamlikhet kan férbéattra den psykiska halsan, samt lyfta fragan
under arrangemang under aret.

d) Skapa kanaler for dialog mellan studenter och Chalmers, angdende

arbetet mot sexism
Mal 1a, 2a, 2b, 4a

JamK vill satsa pa att belysa det interna arbete som gors pa Chalmers. JaimK kommer genom sina
sociala kanaler 6ppna for diskussion kring vad som gors, vad som saknas och i samarbete med SO,
lyfta forslag pa vad som bor goras. En del i detta ar ett fortsdtta med de nuldgesrapporter som holls i
varas i form av en foreldsning.

Andra projekt

Chalmers mot sexism
Mal 1a, 1b, 2a, 2b

Chalmers mot sexism dr ett projekt som startades hosten 2017 och &r just nu i slutspurten. Projektet
har bidragit med tre leveranser; Trygg pa Chalmers, obligatorisk utbildning for arskurs 1 samt en
fortydligad process kring utredning av trakasserier och kridnkande sarbehandling.

a) Processen kring att hantera trakasserier och kriankande siarbehandling har fortydligats. Denna
ar i implementeringsfasen och arbetet utfors av Chalmers jamstélldhets- och
likabehandlingssamordnare. Sociala enhetens ordforande har tillsammans med samordnaren
dragit igang utredningsarbetet och det kommer hallas utbildning fér utredningsteamet.

b) Under hosten kérs en pilotutbildning i social hallbarhet for arskurs 1 pa 4 av
grundprogrammen. Utbildningen bestar av tva halvdagar och ar obligatorisk. Den berér en
breddad forstaelse for vald, att vara en aktiv askadare, sociala drivkrafter bakom vald och hur
vi som medmanniskor kan forebygga och forhindra vald och trakasserier. Tanken &r att denna
utbildning ska goras obligatorisk for alla studenter i arskurs 1 framover.
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¢) Trygg pa Chalmers &dr en sida som lanserades innan sommaren dér studenter och anstéllda
kan anmadla trakasserier och kriankande siarbehandling samt annat som de upplever inte ar
okej. Hir finns dven information om vart man kan vianda sig och arbetet med att utveckla
sidan kommer fortsdtta under aret.

Ansvarig: Linda Frejme (projektledare Chalmers mot sexism) samt sociala enhetens ordforande (frdn
kdrens sida).
Projekttid: Till arsskiftet 2019/2020

Stod for studenter med funktionsvariation
Mal 1a, 2a, 3b, 3c

FUNKA iar hogskolans stodfunktion for studenter med funktionsvariation och kan erbjuda stod i form
av anteckningsstod, anpassad kurslitteratur, mentorskap, fysiska anpassningar,
examinationsanpassningar och stod i att kontakta larare. Det har uppmérksammats att manga
studenter kdnner att de inte far tillrdckligt stod, och dd FUNKA enbart bestar av en anstélld i
dagslaget sa ar detta nagot vi som kar behover uppmarksamma och driva fragan kring lika
forutsattningar i studierna for vara medlemmar.

Ansvarig: Sociala enhetens ordférande och utbildningsenhetens ordforande

Tillganglighet pa campus
Mal 1a, 1c, 3b, 3¢

Det finns &ven en del lokaler pa vara campus, bade inom hogskolans regi och karens regi, som ar
svartillgiangliga for studenter med fysiska funktionsvariationer, till exempel Gasquen. Detta &dr nagot
som behover ses 6ver och eventuellt tas fram en handlingsplan for.

Ansvarig: Sociala enhetens ordforande

Lopande arbete

Nedan foljer en redogorelse 6ver hur karen arbetar med likabehandling.

Central niva

Karstyrelsen har huvudansvar for att verksamheten inom karen ar jamlik, diar karordférande ar
ytterst ansvarig. Detta dr den instans som foreslar projekt i verksamhetsplanen, och som darfor
ansvarar for att fora likabehandlingsarbetet framat.

Sociala enhetens ordférande har ansvar att hantera I6pande forfragningar, incidenter samt
overtramp i likabehandlingsfragor. Deltar dven i det strategiska arbetet med likabehandling
tillsammans med hogskolan.

Jamlikhetskommittén JamK &r en karkommitté med uppdrag att bedriva och belysa
likabehandlingsfragor inom organisationen och mot medlemmar, samt att samordna de lokala
jamlikhetsgrupperna.

Ovriga kommittéer och foreningar anpassar ibland sin verksamhet for att den skall bli mer jamlik
for Chalmers studenter. De kan ocksa ha temporéra projekt och arrangemang for att bidra till en
storre mangfald av aktiviteter pa campus.
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Lokal niva

Sektionsstyrelserna har ansvar for likabehandlingsfragor pa sektionerna och genomgripande ansvar
for att utveckla sektionens arbete till mer jamlikt.

Studerandearbetsmiljoombuden (SAMO) har ansvar for delar av likabehandlingsfragor pa
sektionen och dr sektionens kontaktperson i arbetsmiljofragor mot hogskolan och kéaren centralt.

Jamlikhets/jamstédlldhetsgrupper pa sektionsniva finns pa allt fler sektioner och arbetar med
likabehandlingsfragor i sin helhet eller inom mer inriktade fragor, exempelvis jamstélldhet.

Ovriga kommittéer och féreningar anpassar ibland sin verksamhet for att den skall bli mer jamlik
for sektionens medlemmar. De kan ocksa ha temporéra projekt for att bidra till en storre mangfald av
aktiviteter pa sektionen.
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