CHALMERS PROTOKOLL FUM 3

STUDENTKAR .. 2019-11-27
FULLMAKTIGE Fullmktige

Fullmdktigesammantrade 3 2019/2020

Nérvarande
Andreas Johansson Talman
Stefan Ewaldsson Vice Talman
Joey Frey Sekreterare
Dennis Normann Karordférande 19/20
Petter Haggberg Vice Karordférande 19/20
Emma Stavas Utbildningsenhetens Ordférande 19/20
Emilia Sandolf Sociala enhetens Ordférande 19/20
Lovisa Berglund Arbetsmarknadsenhetens Ordférande 19/20
Carl Larsson Husansvarig 19/20
Jonathan Sjdélander IT-Ansvarig 19/20

Fullméktigeledamdéter enligt bilaga 1

Plats

Karresturangen, Johanneberg
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 3

STUDENTKAR ) 2019-11-27
FULLMAKTIGE Fullméktige
Bilagor
1. Rostlangd
2. Narvarande sektionsordférande
3. Foredragningslista
4. Beslutsloggen
5. Rapport 6 — Arbete for att starka karens verkstallande organisation
6. Rapport 8 —VD-rapport till FuM3
7. Rapport 9 — Karstyrelsens rapport till FuM3
8. Interpellation 1 —Sprakcafé, m. svar ifran KS
9. Proposition 9 — Upprivning av beslut §257

—
o

. Andringyrkande 1 proposition 9

. Andringsyrkande 2 proposition 9

. Proposition 10 — Frantagande av Karforeningsstatus: ChS Software Craftmanship Guild
. Motion 6 — Bildande av arbetsgrupp for Chalmersméssans barande

. Yttrande fran KS kring Motion 6
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CHALMERS

STUDENTKAR "
FULLMAKTIGE

§71

Talman Andreas Johansson férklarar métet 6ppnat klockan
18:05 och ténder FuM-elden.

§72

PROTOKOLL FUM 3
2019-11-27
Fullmaktige

SAMMANTRADETS OPPNANDE

Réstldngden justeras till 20 av 35 réstberattigade
ledamoéter ndrvarande, varav 1 tjdnstgérande suppleanter.

Narvarande ar dven 8 av 16 sektionsordférande.

Fullmdktige beslutar:
att faststilla rostlangden.

§73
David Welander nominerar sig sjalv.
Elias Larsson nominerar sig sjélv.

Fullmdktige beslutar:
att vélja David Welander och Elias Larsson som

justeringspersoner tillika réstraknare.

§74

JUSTERING AV ROSTLANGD
J1./2

VAL AV TVA JUSTERINGSPERSONER

TILLIKA ROSTRAKNARE

Talman berdttar om métets utlysande.

Fullmidktige beslutar:
att godkanna métets utlysande

§75

Talmannapresidiet yrkar pa:

att lagga till punkt 6 — Fordelning av aktier infér ABChSFG
Bolagsstamma.

att flytta punkt 8 a) till innan punkt 6.

Fullméktige beslutar:
att godkénna foredragningslistan med innefattande éndringar.

Vid protokollet Talman Vice Talman

qF AL Aot £

SAMMANTRADETS BEHORIGA
UTLYSANDE

GODKANNAND AV
FOREDRAGNINGSLISTA

/3

Justerare

Joey Frey Andreas Johansson  Stefan Ewaldsson

David Welander

Elias Larsson
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 3

STUDENTKAR . 2019-11-
FULLMAKTIGE ki

§76

Inga adjungeringar foreligger. ADJUNGERINGAR
§77

FuM 2 véantar pa underskrifter men ar annars redo. FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL
§78

Inga beslut foreligger. l;PPF@IJNING AV BESLUT

J4

§79

Petter Haggberg (VO) IDEALIStiC, IDEA League Student MEDDELANDEN

Council dr en sammanslutning av hogskolor i Europa, som
bestar av TU Delft, RWTH Aachen, ETH Zurich, Politechnico
di Milano och Chalmers University. | séndags var det en
konferens ddr det pratades om studentbostider
jamstélldhet och hade det trevligt. Karstyrelsen var vérdar
for konferensen, nasta gang kommer det att vara i Milano.
Konferensen var valdigt lyckad och alla var ndjda. Det gav
mycket bra PR for Chalmers, dess campus, studenter och
studentkultur. Konferenserna d@r amnade fér fullmaktige
och i framtiden &r tanken att nagra ledaméter kommer att
bli valda for att fa dka med pa konferenserna.
Institutionsradsrepresenter jobbar i programradet dér de
representerar studenternas asikter och hjélper for att
fordndra hur utbildningen skots direkt. De skall viéljas

nu pa alla institutioner och har man intresse kan man
skicka ett meddelande till KS.

Den 13:e december &r det luciadagen, vilket kommer att
firas klockan 7:00 i kdrrestaurangen pa Johanneberg och
fortsatter sen klockan 9:00 pa Lindholmen.

Potten pa teknologéskningar har dkat efter FuM 6nskan.
Dessutom skall man i fortsattningen ga igenom vilka
dskningar som skall ga igenom en gang varje lasperiod
istéllet fér varje halvar. Detta kommer gora det enklare att
kunna fa en askning godkand.

Sveriges Teknologkarer i samverkan ar en forening som
bestar av Sveriges sju storsta studentkarer. Denna helg ar
KO och VO fran alla dessa karer pa besék hos Chalmers.
Tillsammans skall man prata om konflikthantering,
arbetsgivaransvar och ledarskap.

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 3

STUDENTKAR " 2019-11-27
FULLMAKTIGE Fullméktige

Vasttrafikkortet har dragits in men KS jobbar pa nya
I6sningar. Hoppet ar att kunna atminstone fa
tillgang till 55an for att tilldta enkel pendling mellan
Chalmers tva campus.

Lovisa Berglund (AO) | det klimatramverk som galler
néstan alla universitet och hogskolor i Sverige star det

att man skall plocka fram klimatstrategier. Detta har KS
jobbat med mycket under hdsten. Lovisa och Emilie har
varit pa massa workshops och har jobbat pa en
nuldgesrapport. Fortgdende skall det jobbas med ett
6nskat scenario till 2030. Detta &r en stor uppgift som
krdver mycket tanke. Darf6r att deadlinen blivit flyttad fran
jul till mars istéllet.

Arbetsgruppen for utredning av FuM-valet har tagit fram
ett formular amnat att utreda FuM-ledarmoters asikter
kring FuM. Erik Higbie gar igenom formuldret med fragor
sasom “Har man koll p@ vem man skall representera?”,
"K&nns kopplingen mellan ledarméter och de som réstat
pa de stark?” och “Haller gruppen ihop bra och jobbar bra

ihop?”.

Oppnas upp for fragor.
§80

ag;_avségelser foreligger. o : _AVSAGELSER )
§81

F_u_l\;l n_ominerar Maria Knut;on-WedeI och Torbjﬁrmnd_h_ - VXL;IE_DERSMEDLEMEAR_ -

till hedersmedlemmar.

Nérvarande &r Torbjorn Lundh som presenterar sig sjalv
och svarar pa fragor.

Torbjorn ldmnar salen.
Diskussion lamnas fri

Fullmdktige beslutar:
att enhalligt vélja Maria Knutson-Wedel och Torbjorn Lundh till

hedersmediemmar.

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 3

STUDENTKAR FULLMAKTIGE ol
§ 82
Inga nomineringar har tillkommit. VAL TILL VALNAMNDEN
§83
David Welander, Elin Sandahl och Erik Higbie nominerar sig . VALTILL BESVARSNMNDEN

sjalva till ledaméter.
Jacob Lidmann nominerar sig sjalv till suppleant.

Samtliga kommer upp och presenterar sig sjdlva och svarar
pa fragor.

De s6kande lamnar salen.
Diskussion lamnas fri.

Fullméaktige beslutar:
att vélja David Welander, Elin Sandahl och Erik Higbie som

ledaméter.
att viélja Jacob Lidmann till suppleant.

§84
Dennis Normann féredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORT 6 — ARBETE FOR ATT
STARKA KARENS VERKSTALLANDE
Diskussion lamnas fri. ORGANISATION
A5
Fullmaktige beslutar:
att lagga rapporten till handlingarna.
§85
Peter Alehammar (VD) féredrar rapporten och dppnar upp RAPPORT 8 — VD-RAPPORTTILL
for fragor. FUM 3
/6
Fullm&ktige beslutar:
att lagga rapporten till handlingarna.
§ 86
Dennis Normann {KO) féredrar rapporten och svarar pa RAPPORT 9 — KARSTYRELSENS
fragor. RAPPORT TILL FUM 3
A7
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS

STUDENTKAR "
FULLMAKTIGE
Fullmaktige beslutar:
att lagga rapporten till handlingarna.
§ 87

Elin Winberg och Erik Higbie féredrar interpellationen.
Forklaras Oppet forum.
Métet ajourneras fran 8:00 till 8:13.

§88

A) FuM behéver fordela 6000 aktier som
studentkaren dger pd 35 FuM-ledaméter.

B) Talmannapresidiet foreslar att varje ledamot
representerar 171 roster var och att Lovisa
Berglund representerar aterstaende 15 roster.

Fullmdktige beslutar:
att ge varje ledamot 171 réster och Lovisa Berglund 15 réster.

§ 89
Inga enkla fragor foreligger.

§90
inga beslut foreligger.

§91

Petter Higgberg (VO) foredrar propositionen och svarar pa

PROTOKOLL FUM 3
2019-11-27
Fullmaktige

INTERPELLATION 1 — SPRAKCAFE
/8

FORDELNING AV AKTIER INFOR
ABCHSFG BOLAGSTAMMA

ENKLA FRAGOR

FASTSTALLANDE AV BESLUT

PROPOSITION 9 — UPPRIVNING AV

frégor_ BESLUT §257
/9 ./10 /11
Diskussion lamnas fri.
Andringsyrkande 1 skickas in av David Welander.
Andringsyrkande 2 skickas in av Erik Higbie och Jacob
Lidman.
Andringsyrkande 1 dras tillbaka av David Welander.
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS

STUDENTKAR "
FULLMAKTIGE

David Welander yrkar pa streck i debatten.

Streck i debatten beviljas.

Méotet ajourneras i 5 minuter.

Erik Higbie och Jacob Lidman justerar andringsyrkande 2.
KS jamkar sig med andringsyrkande 2.

Fullmaktige beslutar:
att bevilja propositionen med dndringarna innefattande i

andringsyrkande 2.
§92

Petter Haggberg (VO) féredrar propositionen och svarar pa
fragor.

Fullmdktige beslutar:
att bevilja propositionen.

§93

Gustaf Lewerth och Victor Lanner féredrar motionen.

PROTOKOLL FUM 3
2019-11-27
Fullméktige

PROPOSITION 10 — FRANTAGANDE
AV KARFORENINGSSTATUS: CHS
CRAFTMANSHIP GUILD

J12

MOTIONER 6 — BILDANDE AV

ARBETSGRUPP FOR
KS foredrar sitt yttrande kring motionen. Bifaller CHALMERSMOSSANS BARANDE
J13./14
Motiondrerna svarar pa fragor.
Fullmdktige beslutar:
att bifalla motionen.
Mbotet gar vidare till val av medlemmar i arbetsgruppen.
Gustaf Lewerth och Victor Lanner nominerar sig sjélva som
medlemmar i arbetsgruppen och presenterar sig sjélv.
Oppnas upp fér fragor.
Fullmaktige beslutar:
att valja Gustaf Lewerth och Victor Lanner i arbetsgruppen for
chalmersméssans barande.
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 3

STUDENTKAR .. 2019-11-27
FULLMAKTIGE Fullmkiige
§94
Talman Andreas Johansson forklarar motet avslutat klockan AVSLUTANDE

21:41 och slacker FuM-elden.

Vid protokollet Talman Vice Talman

PR

Joey Frey J F Andreas Johansso i Stefan Ewaldsson J—» <
Justeras Justeras
David Welander Elias Larsson
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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Rostlangd Chalmers studentkars fullméaktige 2019/2020
Ful]maktxgemote J Datum: Z 7‘—-[ 1~ Zﬂ f 7" Txdpunkt

| 58035

B:V%ﬁ

Elin WM@&?’
Erth Mobers mf

|eon

20:00

Larssom j”ﬁ" 74 5 o) R(')\ﬁzé/m

| Asterir partict Gallcma 1 JA NEJ .
Ordinarie Elias Larsson
Ordinarie Elin Winberg
Ordinarie Gustav Lindwall
Ordinarie Linnéa Lindh X
Ordinarie Sara Eriksson x 4|/6 nirvarande
Ordinarie Sebastian Bostrom x
' Chalmers Corte ey arti ' JA |NLj Ll
Ordinarie Adam Bick Thorén x
Ordinarie David Welander x
Ordinarie Elin Sandahl X
Ordinarie Oskar Nilsson x
Suppleant Foad Alhayek x 4| /4 nirvarande
Suppleant Olle Hemlin X varay 1|tjanstgérande suppl.
fForenadc naturvetare 7 JA N'EJ RS
Ordinarie Alice Granehed x
Ordinarie Johanna Fredriksson X
Ordinarie Leo Benson 3|/4 ndrvarande
Ordinarie Lovisa Eriksson X
| Oberocnde ledamter ' JA |[NEJ |
Ordinarie Louise Ek x 0| /2 nirvarande
Ordinarie Pontus Karlsson x
Kalle Anka Partict = JA |NEJ
Ordinarie Arvid Bjérnemark
Ordinarie Clas Hagstrém
Ordinarie Erik Higbie
Ordinarie Jacob Lidman
Suppleant Emil Grimheden 2| /4 nirvarande
Suppleant Josefine Aberg x varav|  0|tjinstgdrande suppl.
Klimatkoalition ] ,, JA INEJ| i
Ordinarie Carolina Hikansson
Ordinarie Ebba Pijl
Ordinarie Klara Bolin x
Ordinarie Samuel Nyberg x 3|/5 nirvarande
Ordinarie Saria Daleen x
Kamratpartict Larna , JA [NEJ
Ordinarie Ahmad Al-Aref x
Ordinarie Carl Hammarlund x 2|/3 nirvarande
Ordinarie Malin Rydén x
My Favoritc Party , JA | NEJ
Ordinarie Adam Térnkvist x
Ordinarie Erik Marberg x
Ordinarie Frej Karlsson
Ordinarie Gabriella Hammarlund
Ordinarie Johan Wennerbeck
Ordinarie Leon Larsson 4|/7 nirvarande
Ordinarie Rebecca Svensson
Totalt: 23 /35 nirvarande
varav L tjinstgbrande suppl.

‘/Otrb‘tlf

be fu%{/qf 124 /6/35 yarvorad
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Narvarandelista for sektionsordférande

Fullmaktigemote: 3 Datum: 27-]I-1417 Bilaga: 2

Arkitekturstuderandesektionen

Anton Persson X
Teknologsektionen Afférsutveckling och Entreprenirskap
Ida Abrahamsson| X’
Datateknologsektionen
Gustav Petterssen
Ersalls oav  Bugd Si'wpnsad X
Doktorandsektionen v
Ananda Subramani Kannan
(Anstav Lindwa ”
Elektroteknologsektionen
Emil Grimheden X
Fysikteknologsektionen
th
Ecsfls o Twek Alnosajo | X
Ingenjérsteknologsektionen
Fredrik Gustafsson X

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Adam Ingemarsson

Teknologsektionen Informationsteknik

William Levén X
Kemiteknologsektionen
Maria Carlbaum X
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik
Gabriel Aspegren X
Maskinteknologsektionen
Daniel Idoffsson| X
Sjésektionen
Johannes Hégman von post X
Teknologsektionen Teknisk Design
Pontus Holmgren| X
V-teknologsektionen Samhillsbygsnad
Rebecka Philipsson Franzén X
Teknologsektionen for Automation och Mekatronik
Johan Schaff| X
P e, B

Totalt ﬁ |
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CHALMERS SUMMONS FUM 3 19/20
STUDENTKAR 2019-11-20

Speaker's Presidium
FULLMAKTIGE

Summons - Student Union Council Meeting 3

Summons to Chalmers Student Union council meeting, business year 19/20
Location: Karrestaurangen, Johanneberg

Time: Wednesday 27™ November 2019, 18:00

Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)
1. Preliminaries (Prelimindrer)
a. Opening of the meeting (Sammantrédets 6ppnande)
b. Electoral roll (Justering av ristlingd)
¢. Election of two adjusters, as well as tellers (Val av tvd justeringspersoner tillika
rostrdaknare)
Due announcement of the meeting (Sammantrddets behdriga utlysande)
Approval of the agenda (Godkinnande av foredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)
Previous meeting minutes (Féregdende métesprotokoll)
Follow-up of decisions (Uppfoljning av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
3. Resignations (Avsigelser)
4. Elections (Val)
a. Nominering till Hedersmedlem - Maria Knutson-Wedel
b. Nominering till Hedersmedlem - Torbjérn Lundh
c. Valtill Valnimnden

S e oA

i.  Ordférande
ii.  Vice ordférande
ili. Ledamot (4 st)
d. Valtill Besvirsnimnden
i.  Ledamot (3 st)
ii.  Suppleant (1 st)
5. Reports (Rapporter)
a. Rapport 6 - Arbete for att stdrka karens verkstillande organisation
b. Rapport 8 - VD-rapport till FuM3
¢. Rapport 9 - Karstyrelsens rapport till FuM3
Simple questions (Enkla fragor)
7. Interpellations (Interpellationer)
a. Interpellation 1 - Sprakcafé
8. Determination of decisions (Faststdllande av beslut)




HALMERS SUMMONS FUM 3 19/20
TUDENTKAR 2019-11-20

Speaker’s Presidium
FULLMAKTIGE

o

9. Propositions (Propositioner)
a. Proposition 9 - Upprivning av beslut §257
b. Proposition 10 - Frantagande av Karforeningsstatus: ChS Software Craftmanship
Guild
10. Motions (Motioner)
a. Motion 6 - Bildande av arbetsgrupp for Chalmersmgssans barande
11. Closing of the meeting (Avslutande)

Goteborg, Wednesday, November 20, 2019

Andreas Johansson Stefan Ewaldsson

Speaker (Talman) Vice Speaker (Vice Talman)

Attachments (Bilagor)

1. Beslutslogg 191113

Rapport 6 - Arbete for att stidrka karens verkstéllande organisation

Rapport 8 - VD-rapport till FuM3

Rapport 9 - Karstyrelsens rapport till FuM3

Interpellation 1 - Sprakcafé, m. svar ifran KS

Proposition 9 - Upprivning av beslut §257

Proposition 10 - Frantagande av Karforeningsstatus: ChS Software Craftmanship Guild

Motion 6 - Bildande av arbetsgrupp f6r Chalmersmoéssans birande

e T A o

Yttrande Motion 6 - Bildande av arbetsgrupp for Chalmersmdssans birande
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Kérledningen

Abstract

Chalmers Student Union has prioritized working within the area Strengthen the union’s executive
organisation during the period 2016/2017-2019/2020. In order to fulfil our missions, an effective and
well-functioning organisation is required. In an always changing world and with new expectations
from us students, the union and its organisation will need to adapt and develop. In the latest years,
some parts of the organisation have been neglected and consequently a bottleneck for the operations,
motivating the choice of prioritized area.

During the period several efforts has been made. A significant work has been done with developing
the union’s IT structure, not least through the two remunerated posts CIO and DIO in 2017/2018 and
the introduction of ITA in the Student Union Management Team. The implementation of the
functionary register has simplified the handling of access to involved students, which has spared time
for the Premises Officer in the Student Union Management Team. The work with the union’s societies
and distribution of premises has not yielded the desired results yet. The union’s financial system has
been replaced during the period and the work on centralizing the committees' finances has begun.

To develop and increase efficiency is an always ongoing task in all organisations. Important efforts
have been done during the period, but the lack of boundaries and a clear goal makes it difficult to
determine whether the prioritized area has fulfilled its purpose or not. Consequently, it is
recommended to close the prioritized area in connection with the upcoming revision of the vision and
mission document, even though the work with improving the organisation will continue.

Sammanfattning

Ett av Chalmers Studentkars prioriterade omraden har mellan aren 2016/2017 och 2019/2020 varit att
Stéirka karens verkstdllande organisation. Att kiren har en dndamalsméssig organisation som &r
effektiv och vilfungerande dr en forutsittning for att kunna genomfora uppdragen gentemot
studenterna. I takt med att omvirlden och studenternas férvéintningar pa karen fériandras behover
organisationen anpassa sig och utvecklas. Under de senaste aren har vissa delar av organisationen
blivit eftersatt och ddrmed begrdnsade for verksamheten, vilket motiverade valet av det prioriterade
omradet.

Under tidsperioden det prioriterade omradet har 16pt har flera riktade satsningar genomforts. Det har
bland annat gjorts ett omfattande arbete med att utveckla karens IT, inte minst genom de tva
arvoderade posterna CIO och DIO under 2017/2018 samt inférandet av ITA i karledningen.
Accesshanteringen for aktiva inom karen har forbéttrats genom implementeringen av
funktionirsregistret, vilket frigor tid fér framférallt husansvarig i kirledningen. Omraden som har
berdrts men dir 6nskat resultat inte uppnatts av olika anledningen dr hanteringen av karforeningen
och lokalfordelning till kommittéer och foreningar. Karens ekonomisystem har bytts ut under
perioden och arbetet med att centralisera kommittéernas ekonomi har pabdérijats.

Att utveckla och effektivisera verksamheten dr ett stindigt pagiende arbete i alla organisationer.
Betydande insatser har gjorts inom nagra omraden under de aktuella dren men avsaknaden av
avgriansningar och tydlig méalbild gér det svart att avgdra om det prioriterade omradet uppfyllt sitt
syfte. Dirfor rekommenderas att avsluta det prioriterade omradet i samband med kommande
revidering av vision- och uppdragsdokumentet d&ven om arbetet med att forbéttra organisationen
givetvis kommer att fortsdtta.
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Bakgrund till det prioriterade omradet

I samband med revideringen av Chalmers Studentkars vision- och uppdragsdokument under varen
verksamhetsaret 2015/2016 foreslog karstyrelsen ett nytt prioriterat omrade, Stdrka kdrens
organisation, for aren 2016/2017 till 2020/20211. Valet av omrade baserades pa en avsaknad av vilka
fragor som skulle drivas inom karen som dgare till féretagsgruppen samt inom utbildnings- och
politisk paverkan. Ambitionen var att fa en helhetsbild och en tydlig och littarbetad organisation som
representerar medlemmarnas dsikter och efterlever de beslut som tagits i hogre instans. Forslag pa
verksamhetsplanspunkter inom ramen fér omradet som nimndes var kopplade till stddmedlemskap,
IT-system, register och system, hemsida och kommunikation.

P3 det fullmiktigesammantride dér frigan behandlades beslutades att dndra forslaget till det
prioriterade omradet Stdrk kdrens verkstillande organisation for aren 2016/2017 till 2018/20192%
Omradet forlangdes till 2020/2021 da vision- och uppdragsdokumentet reviderades 2017/2018 och
forkortades darefter med ett ar under revideringen aret dérpa. I likhet med tidigare inférda
prioriterade omraden skrevs ingen text i vision- och uppdragsdokumentet som beskriver omradets
syfte och mal. Under omradets forsta ar togs inte nigon malbild for omradet fram vilket forsvarar
arbetet med att utvirdera om insatserna gett Gnskat resultat. Det finns inte heller ndgon
protokollsanmirkning som redogor for varfor karstyrelsens forslag dndrades.

En betydande del av diskussionerna kring framtagandet av omradet kretsade kring karens IT-krasch
julen 2015 och de brister i systemen som da blev tydliga. Forhoppningen var att med hjilp av det
prioriterade omradet gora nédvindiga stillningstaganden och infora nya arbetsrutiner vilket skulle se
till att kdrens IT lever upp till verksamhetens behov och &r driftsséker. Direfter kopplades fler
utmaningar av liknande karaktir till omradet.

! Proposition 20: Faststidllande av Chalmers Studentkars vision- och uppdragsdokument till
fullméktigesammantride 7 2015/2016
2 Protokoll fullmaktigesammantrade 7 2015/2016
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Utfort arbete

Arbetet inom det prioriterade omradet har utforts genom satsningar inom ramen for Chalmers
Studentkars verksamhetsplan. Nedan listas en sammanstéllning av de satsningar som har genomforts.
Utforligare beskrivningar gar att finna i verksamhetsberittelserna fran de aktuella dren samt
avrapporteringarna av arbetet med verksamhetsplanen till karstyrelsen och fullméktige.

Verksamhetsaret 2016/2017

Organisera arbetet kring karféreningar

Under aret dndrades och fortydligades instruktionerna for karforeningar och vad de ska rapportera in
till karledningen. Malet var att fa en tydligare struktur och rutin kring arbetet med karféreningarna.

Dokument for inrapportering av styrelser och hanteringen av karforeningar uppdaterades for att bli
enklare att hantera for kommande karledningar. Vidare uppdaterades processen att bli karférening
nagot och kréver numera en stabil organisation. Arbetet mynnade dven ut i tva nya
verksamhetsplanspunkter rérande karforeningar.

Stallningstagande kring karens IT-fragor

Efter Den Stora IT-Kraschen 2015 s& beslot karen att ta ett stort tag kring hur kérens IT ska se ut och
fungera. Tidigare har karen &gt alla sina IT-system och forvaltat dem genom kommittén GUD som har
haft problem med bade rekrytering och arbetsbelastning. Innan storre investeringar skulle
genomforas ansigs det finnas ett behov av att se 6ver det tidigare stillningstaget om hur kiren ska
tillgodose verksamhetens behov av IT.

Inom ramen for denna verksamhetsplanspunkt genomfordes utredningar om hur ldget ser ut idag och
var karen skulle vilja vara inom tva respektive mer &n fyra r. Arbetet mynnade ut i bland annat en
rapport samt en bifallen proposition om att inféra tva arvoderade personer utanfér staben och
karledningen som skulle arbeta med att utveckla och planera foér kirens framtida IT-system.

Verksamhetsaret 2017/2018

Utveckla forutsattningarna foér arbetet inom karens
ekonomi

De senaste aren har flera fragor dykt upp géllande kirens ekonomi att ta stillning till. Framférallt har
kirens revisorer flertalet ginger papekat riskerna med att ha decentraliserade kommittéer. Andra
fragor &r kopplade till kontantfrihet, utbildningar for ekonomiskt ansvariga samt de aktivas
dgandeskap.

Med bakgrund i en rapport som togs fram inom ramen for verksamhetsplanspunkten beslutade
fullméktige att under en femarsperiod centralisera karens ekonomi genom att sla ihop de tio
huvudbdckerna. Darefter skrevs en handlingsplan f6r att genomfora centraliseringen.

AR
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Implementera funktionarsregistret

Kéren har sedan en tid tillbaka arbetat med ett register for alla aktiva inom karen fér att enklare
kunna administrera vardagliga arbetsuppgifter som att ha koll pa vilka som dr invalda till vad samt att
kunna ge dem accesser till ritt stillen.

Under aret arbetades det mycket med det sistnimnda och flertalet funktionsbestallningar gjordes till
utvecklaren Montania. Systemet driftsattes aldrig under aret men nédvéindiga funktioner for att
senare kunna implementera det tillkom.

Riktlinjer for Iopande dversyn av karens lokalférdelning

Syftet med punkten var att fi ordning pa hur kiren bér hantera och hur lokalférdelning sker idag.
Detta da manga aktiva, bade karkommittéer och karforeningar, efterfragar storre ytor och det inte
finns nagon ordentlig process fér hur denna lokalférdelning bér ske.

Inget arbete utférdes pa denna punkt under aret.

Verksamhetsaret 2018/2019

Strukturera karens lokaler och accesser

Verksamhetsplanspunkten var en fortsittning pa punkten fran aret innan, géllande riktlinjer for
lokalfordelning. Dessutom kopplades accesshantering till arbetet da implementeringen av
funktionirsregistret skulle komma att underlitta hanteringen.

Arbetet resulterade i en inventering av alla karens lokaler samt ett utkast pa hur lokalférdelning
skulle kunna ske, sedan utférdes inget mer arbete pa grund av bland annat tidsbrist.

Se over agardirektiv, riktlinjer och policys som
fullmaktige styr foretagsgruppen med

For att karen ska kunna vara en sa bra dgare av sina féretag som mdijligt, behéver de dgardirektiv,
riktlinjer och policyer som finns vara utformade sé att de ger foretagsgruppen onskat stod. Genom att
gora stillningstaganden om i vilka riktningar kéren vill att foretagsgruppen utvecklas kan
verksamheten och dess ledning ldttare fatta beslut i strategiska fragor.

Arbetet mynnade ut i forslag pa en struktur fér verksamhetsutveckling i form av utmaningsbrev fran
moderbolaget till dotterbolagen som mdjliggor for foretagsgruppen att utforska nya méjligheter vilka
ir forankrade och i linje med studenternas 6nskemal. Frdgan om i vilken riktning fGretagsgruppen ska
utvecklas berdrdes inte dd det ofta rér sig om stillningstaganden som behéver goras nir nya
mdjligheter dyker upp. Mojligheten att fora in ramarna fér utmaningsbrev i dgardirektiven limnas till
kommande karstyrelse att foresla till fullméktige om s& 6nskas. Det lamnades dven andra forslag pa
revideringar i agardirektiven.
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Ytterligare utfort arbete

Eftersom omradet dr s pass brett i sin omfattning kan mycket annat av det som har gjorts under de
aktuella aren anses ha bidragit till att stirka karens verkstillande organisation samt beréra det som
lyftes i samband med att omradet togs fram.

Arbetet som de tva IT-arvoderade utforde under 2017/2018 kom till stor del att handla om s3 kallad
brandsldckning dd manga av systemen var sa pass daliga. Under aret kom dven GDPR och mycket av
arbetstiden lades pa det. Det ledde till att allt hela handlingsplanen inte hann genomféras och i
kombination med att férbéttra karledningens arbetssituation infordes posten IT-ansvarig temporirt i
karledningen 2018/2019 som ett sdtt att kunna fortsitta arbetet med kirens IT samt att kunna avlasta
husansvarig. I beslutet ingick att det skulle utvirderas ordentligt och efter utvirderingen halvvigs
genom aret beslot fullmiktige att forldnga posten ett ar till fér att fortsitta arbetet och se ifall
resultaten i form av forbéttrad arbetssituation tack vare en IT-ansvarig i karledningen &r konsekventa.

Karens kommunikationsavdelning har tagit fram en ny hemsida som lanserades i augusti 2017. Den
framsta fordndringen dr att den nya sidan &r helt pa engelska vilket gor det méijligt for alla karens
medlemmar att ldtt kunna ta till sig av informationen.

Verksamhetsaret 2018/2019 sa driftsattes funktionérsregistret efter ett antal kompletterande
funktionsbestiliningar. Det har testats till den grad att all accesshantering nu sker via
funktionirsregistret och inte genom det tidigare systemet. Arbetet med vidareutveckling av fler
funktioner kommer att fortlépa under tiden det anvinds for att minska den administrativa bérdan fér
kérledningen.

Under 2018 bytte karen och foretagsgruppen ekonomisystem vilket har férenklat hantering och
uppf6ljning av verksamhetens ekonomi. Detta, tillsammans med nya rutiner, har lett till att det &r
lattare att ekonomin skots pa korrekt sitt.

Nuiagesanaiys

Da omradet dr sa pass brett 4r det svart att gora en heltickande nuligesanalys, dirfér kommenteras i
princip endast de &mnen som ir kopplade till verksamhetsplanspunkterna.

Insatser for att underlitta arbetet med karforeningar pagar sakta men sikert. Det nya
ekonomisystemet dr implementerat och har medfért en hel del férbéttringar. Centraliseringen av
karens kommittéer dr paborjad och kommer att fortsétta med ndgra kommittéer per ar.

Angaende lokalférdelning s dr arbetet fortsatt stillastiende. Karens IT dr mycket bittre dn for tva ar
sedan men ir i fortsatt behov av en langsiktig och konkret malbild. Inférandet av den temporira
posten IT-ansvarig i karledningen har fungerat bra och en utvdrdering kommer att goras till
fullmaktigesammantridde 4 2019/2020. Inférandet har bland annat lett till att funktiondrsregistret
satts i bruk, vilket har lett till en ligre administrativ borda for att hantera accesser. Ansvaret ir
fortfarande inte redo att flyttas utanfor karledningen men ambitionen kvarstar.

Karens dgandeskap Gver foretagsgruppen dr oférindrat men det finns idéer att ta vidare for att bli en
bittre dgare, bade for foretagsgruppen men dven fér kiren sjilva.

Sammanfattningsvis si har arbetet inom det prioriterade omradet gjort kiren till en effektivare
organisation i minga avseenden. Da omradet ir vildigt brett formulerat ar det svért att séiga hur langt
karen kommit mer #@n att steg har tagits i ritt riktning.
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Arbete fér att starka karens verkstallande organisation

CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2019-10-09

Kérledningen

Slutsatser & rekommendationer

Resonemanget i karstyrelsens forslag till inférande av omradet kretsar kring stdllningstaganden. Dock
ar det inte alltid realistiskt att gora stora stillningstaganden. Istéllet giller det att vara medveten om
att kdren ofta kommer behdva gora ett stdllningstagande i varje given situation. Sa som omradet
slutligen formulerades lyftes frigorna bort om vad kéren ska gora och fokus lades istéllet pa hur karen
kan bli effektivare p& det som redan gors.

I och med de otydliga avgrinsningarna har det blivit ett omrade dir nistan vad som helst som har
ansetts vara angeliget att arbeta med kan liggas, vilket tydligt framgick nér forslagen pa satsningar i
verksamhetsplanen for 2019/2020 gicks igenom?®. Dérfor blir det svart att fa en rod trad mellan
punkterna och dren och fa stringens eller synergi. Saledes forsvinner syftet med att ha ett omrade.
Likt alla organisationer si kommer karen alltid arbeta med att bli effektivare — men for fa ut det mesta
av den hir typen av satsningar behover prioriteringen vara mer riktad dn sa.

Det ar dock viktigt att komma ihig att flera, for kiren viktiga utvecklingsomraden, har med framgang
behandlats inom det prioriterade omradet. Gillande karens IT har stora forbéttringar skett under de
senaste ren och mer utveckling kommer ske framéver genom det pabérjade arbetet. Karens
ekonomihantering har ocksa forbittrats avsevért under de tva senaste aren och med nytt
ekonomisystem samt Gvergang till en huvudbok kommer ett lige som dr vilfungerande for den
overskadliga framtiden nds inom nagra ar. Dock hade insatserna lika vl kunnat genomforas som en
del av verksamhetsplanens prioriterade projekt alternativt inom den 16pande verksamheten.

Arbetet med lokalfordelning har pabérjats flera gdnger genom aren men aldrig nitt i mal. Ofta har det
hénvisats till tidsbrist men framforallt beror det pa att det &r en kinslig friga fér manga aktiva. De
flesta dr fista vid den ytan de fatt en ging i tiden och sa fort omférdelning ens kommer pa tal ir alla
ovilliga att ge upp nagot. Detta gor det omdgijligt att komma fram till en 16sning som alla blir ndjda
med och ser som rittvis. Det dr inte heller helt sjdlvklart att det skulle kunna hjilpas av att karen far
mer yta ndgonstans. D3 méste nagon bestimma vem som ska fa den vilket kommer leda till sura
miner och brist pd motivation hos aktiva. Nagot som karen eventuellt inte har rad med for att rada bot
pa lokalproblemen som finns idag.

I likhet med rekommendationerna fran den senaste utvirderingen av ett prioriterat omrade* foreslas
att framtida prioriterade omraden frin borjan har ett tydligt syfte och en malbild. Arbetet bér inledas
med att ta fram en ordentlig handlingsplan som beskriver méjliga aktiviteter. Avsaknaden av detta i
kombination med omradets breda omfattning har lett till att den 6nskade progressionen och
synergieffekterna mellan insatserna inom det prioriterade omradet uteblivit.

Sammanfattningsvis rekommenderas att det prioriterade omradet avslutas i samband med arets
revidering av vision- och uppdragsdokumentet och i enlighet med senaste revideringen forslas det
finnas firre omraden framéver®. Det skulle moijliggora kraftsamling kring de fragor som anses sdrskilt
viktiga pa ett sdtt som inte ses idag med en nerskalad verksamhetsplan och fem prioriterade omraden.

3 Proposition 28: Preliminary operational plan 2019/2020 (Bilaga 2: Rapport — Framtagande av
prelimindr verksamhetsplan 2019/2020) — Fullmiktigesammantridde 8 2018/2019

4 Arbete for hallbart engagemang inom Chalmers Studentkar — Fullmiktigesammantréde 4 2018/2019
5 Proposition 24: Faststillande av Chalmers Studentkars vision- och uppdragsdokument till
fullmdktigesammantride 7 2018/2019
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STUDENTKAR

AB Chalmers Studentkdrs
foretagsgrupp
Peter Alehammar, Vd

VD-rapport till FuM 3 2019/20

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)

Tillsammans med Rektor, KO och vVD i CFAB har jag traffat Kommunalradet Hampus
Magnusson for att diskutera hur vi kan snabba pa byggandet av studentbostdder genom att
fa behovet prioriterat. Efter detta mote har jag och vVd i CFAB triffat planchefen Martin
Storm for att se vad man pa tjanstemans niva kan gora for snabba upp processerna. Detta
var ett intressant mote och gav idéer pa hur vi kan lyfta nagra av de padgdende processerna
och hur vi skulle kunna jobba framover. Vi arbetar nu pa olika fronter med paverkan.

Chalmers rektor Stefan Bengtsson har nominerat Patrik Hostmad till ny styrelseledamot i
EKABs styrelse. Patrik viljs pa kommande Arsstimma i EKAB om styrelsen si dnskar.

Den 14 oktober samlades alla styrelserna for en middag och presentation av koncernens
foretag. Av att doma av sorlet under middagen uppstod givande samtal och mdnga nya
kontakter mellan vara styrelseledaméter.

Under veckan nades vi av den fantastiska nyheten att Lindholmen Conference Centre d4r med och
slass om titeln Sveriges populdraste Motesarena 2019! Vi dr en av de arenor som fatt flest
nomineringar forra veckan.

Resultatrapport kvartal 1 verksamhetsdret 2019/20
Moderbolaget ligger cirka 15000 kr simre an budget och det beror framst pa slipande IT
kostnader sedan omlidggningen.

e e

E= Resultatrapport Summerad med diff utfall-budget jul-sep 2019 ; i
- ABChSFG ‘Promotion Rekrytering

R, Utfall Eugge,t_‘_ ‘Avvikelse ‘Utfall _ _ Budget _ Avvikeke Utfall ‘Budget  Avvikelse
RORELSENS INTAKTER 794311k 644375 149936 2899371c 160000 1125937 532061k 683460 $151395
~ Nettoomsiittning 794296 kr 644375 149921 289938kr 160000 €129938 519562 kr 665460 145898
Fakturerade kostnader
Rirelsens sidointiikter
Intéktskorrigeringar -2 kr L 4 -2 -1 kr + -1 -1 kr L 4 -1
_Ovriga rorelseintskter _16kr + 16 12500k 18000 ¥ -5500
@RELS;!S KOSINADEI; -31194399 kr - sss 958 298 441 -yg 1324 - 282 ;u > 37 033 -536 510 kr - 728212 4191 702
Kostnader for varor, etc -31071kr -32000 ¢ 929
Ovriga externa kostnader -1032720 kr - 784 050 #248 670 -102761 kr - 105352 # 2590 -114 885 kr - 164 683 # 49794
Kostnader for personal, avskrivningar mm -161 854 kr -~ 111908 ¥#-49 946 -111299 kr - 144 813 33514 -421 273 kr - 563 529 $142 256
'RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 400264 kr - 251583 ¥148681 44805k - 122164 (166970 -4101kr -44752 © 40851
Finansiella och andra inkomster och kostnader 176k * 176 o ~348 kr o -348
RESULTA?”F'OE SRATIT -400 088 kr - 251 583 0148 sos 44805k - 122164 V166970 -4449kr - 5@7;3 ¢ Q;o;
Skatt ——_ e
REDOVISAT RESULTAT -400088 \x - 251583 ¥148505 44 805kr - 122164 (166970 4443k -44752 ¥ 40303 &
’\.
/
/
Postadress Org. Nummer Telefon /
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
Peter Alehammar, vd E-post
Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com
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B8 Resultatrapport Summerad med diff utfall-budget juli-sep 2019

Nettoomsﬁttmng
Fakturerade kostnader
Rérelsens sidointikter
lmhktskorrigerlngar

Kostnader fiir varor, etc
Ovriga externa kostnader
r for personal, avsirivingar mm

REDOVISAT RESULTAT
l:'LRuukatrapport SmLad Ed_dff utﬂ-_blidgg_t jui—s_ep 3019

RORELSENS INTAKTER

Nettoomsittning
Fakturerade kostnader

Rérelsens sidointékter
Intiktskorrigeringar

Ovriga externa kostnader
Kostnader fér persnnal, avskﬂvnlngar mm

REDOVISAT RESULTAT

«ChSRAB CTK 'CHARM AB
‘Utfall’ . Budget Avvlkelse Utfall e :Budget _ - Avvlkelse Utfall —— {Budget
#28 704478k 26581226 (276750 13178854k 1996050 ¥817i%6 52l
$26029430k 26592315 ¥562885 1076894kr 1966050 4889 156 525 kr
7651 ka 17100 ¥ -9 449
324 635 kr 243062 * 81572
L 26 kr + 26 ~40 lor + -a0 -1k
128748 9213986 102000k 30000 ¥ 72000
dikr -26 465 444 $132445 -1060 048l -1472727 9412678 -138 850k - 235 18:
#11 260 758 e -10895787 9364970 -14988lc - 4800 +-10 188 -525
4-63238051c -6620825 4297017 -259 174lc - 292736 ¢ 33562 -138326 kr

‘Avvikelse |
+ s25
+ -1

- 235 182 ® 96856

#-5004 178k -8948831 $-55347 -783 154 lo -1 175 191 9392037
¢ sz SiS7e: WODOS0 121338k 333323 MOL78A -1383270 - 235182 ¥ 96885
* 4+ 854 2734 kr ¥+ -2734
$ Sis7s1 ¥ep 197 118s0ale 523323 M0SS1S -138327kr - 235182 ; 96885
© iessiic  sis7a 99157 118804k 523323 HMoasis -138337k - 23512 L s6ess
. [ i
EmKAB . EikAB T Rancer Totalt exkl, Kdren
Utfall __ Budget _ Avvikebe Utfall ___ _ ‘Budget _  Avvikelse Utfall _ . Budget  _ -Avvikelse budget
$157162ir 130000 427162 1247000k 1377813 $130813 30904324k 31972924 &  -1068600
4150000 kr 150 000 1247000 kr 1377813 #130813 30107646k 31556013 ¥ -1448368
] 7651 kr 17 100 ¥ =9 449
* 324 635 kr 243062 * 81572
L -19 kr ¥ -19
¥ 7162kr -20000 # 27 162 464 412 kr 156 748 4 307 664
$364 135 kr - 322950 $.41.185 -1574 771 kr -1425587 $149 184 -317017364s -31828 235 = 126488
$139 155 kr - 109 298 $-20857 -1018 555kr - 922793 ¥-95 762 -12 465 051 kr -11964 678 ¥ -500 373
€-639811c -69344 4 5363 -103877lc -112810 ¥ 8933 -8139537k -8384982 245 445
#168612kr -169188 ¢ 576 -487 742 kr - 493 586 4 5844 -11 138122 kr -11607 046 + 468 934
P3i4sssir - 217830 ¢ 3244 -363174kr -151376 9211798 -838377k  1p27 ¥ 854593
Q 7287 kr #-17593 90139 kr 95373kr 128482 ¥ -32 109
92072997 - 192950 14349 273036k -47774 9225262 T4k =887 702
326 kr 4 326 -54735kr ¥-54 735 -54 409 kr -54 409
S206973kr - 192950 %14023 327771k -47774 9279997 797413k 144689 ¥ -9azily

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)

(Marcus Danielsson)

Ekonomi

Verksamhetsarets forsta tre manader gick 400 tkr simre dn budget. Den primara avvikelsen
ar férsdljningen mat & dryck pd arrangemang bada vara anldggningar och konferens och L’s
Kitchen pa Lindholmen. Nyckeltal foljer i stort budgeterad niva.

Anlaggningen pa Johanneberg gar bittre én foregdende ar och Lindholmen sdmre &n

budget.

Prognosen for resterande del av aret ar lagre jamfort med budget dar vi sankt forsaljning for
konferens och arrangemang. Vi méirker tydligt att merforsaljningen och bekriftelserna av
konferens & arrangemang blir svarare och foretagen héller hardare i kostnaderna.
Vi har tecknad ett andrahandshyresavtal for en del av L’s Express med Milles mobilservice.
Denna del anvinds inte av var verksamhet och planerad inflyttning sker den 1 december.

Organisation

Rekrytering av kockar och koksbitraden ar fortsatt tufft bade for oss och 6vriga i branschen.
Roligt &r att vi far en hel del spontanansokningar som soker sig till oss for att de hort att vi

ir en bra arbetsgivare vilket mirks speciellt tydligt nér vi soker bade

restaurangchefsvikariat och bokning/projektledning just nu.
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Vi har paborjat verksamhetsaret med en hel del sjukskrivningar. Detta har resulterat 6kade
sjukskrivningskostnader men ocksa férdyrande pa grund av inhyrd bemanning i framforalit
produktionen pa Johanneberg.

Var butikschef i STORE sjukskriven som ir en av vara nyckelpositioner. Vi tror att denna
sjukskrivning kommer att bli langvarig och arbete pagar for att ticka upp denna tjanst.

Vi har lyckats bra med rekryteringen av den fasta personalen men jag tycker att vi har svart
att hitta ratt med terminsanstéllningarna och extra dir vi under perioden fatt byta ut en hel
del personal. Vi ser nu over rekryteringsprocessen ytterligare for att sikerstilla att arbetet
med att inte behova gora om rekryteringar.

Var nya foretagshilsovard Converitas skots pa ett mycket bra sétt och ledningen kdnner sig
trygg med dem som samarbetsparter. En stor forandring ar att vi nu foljer upp
sjukskrivningarna pa ett nytt sitt dar den anstillde sjukanmaler sig dven till Converitas.
Stamningen hos personalen ar bra och bemanningen for host/vinter kianns tillfredstallande.
Under varen genomforde vi en medarbetarenkét dir analys och atgirdsplan dr genomférda.
Arbete pagar tillsammans med Converitas for att gora undersokningen dnnu mer givande
och ge ett bittre mer kompletterande underlag én idag.

Verksamheten i stort

Forsiljningen har under perioden varit 6ver budget i vissa av vara enheter medan andra,
framforallt arrangemang har tappat. Arbetet med att parera intdakter med
personalkostnader har gatt enligt plan i s gott som samtliga enheter. Vi ser nu 6ver
grundbemanningen for respektive anldggning och arbetet med att fa 6kad samarbete med
personal inom foretaget pagar for fullt. Bra kommunikation mellan anldggningar och
avdelningar dr avgorande for att forflytta resurser internt vilket fungerar bittre nu.

Verksamheten pa Johanneberg har borjat fa mer struktur och vara tjainsteman borjat hitta
sina roller och arbetsuppgifter. Dock har vi inte genomfort de forbattringsatgirderna for
vara enheter i den takt vi 6nskat och flertalet nya rutiner som inte realiserats dn.
Forsiljningen for perioden pa Johanneberg ir bittre dn budget och foregaende ar.
Karrestaurangs projektet har satts iging.

I STORE har lisperiodstarterna gatt enligt plan med en likvirdig forsaljning av litteratur
mot foregaende ar. Bittre exponering av kontorsmaterial och utokat utbud av livsmedel har
ocksa resulterat i en 6kad forsiljning inom dessa varugrupper och forbattringsarbetet i
butiken fortsatter.

Samarbetet med ledningen pa Chalmersska huset fungerar bra efter de forandringar vi
genomforde under sommaren dér vi tar ett storre ansvar kring drift och leverans men ocksa
har mer kommunikation direkt med kund. Arbete gors nu gemensamt for att hoja
beldggningen och hitta nya affarer da vi under aret ha tappat en hel del bokningar och
intdkter. Gisterna dr nojda och vi far bra aterkoppling.
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Verksamheten pa Lindholmen genomfor just nu flertalet forbattringsatgérder i bade
restaurang och konferens for att géra motesplatsen dn mer attraktiv och fa en hogre
belidggning pa daglig basis. Samarbetet med vara samarbetspartners fungerar bra. Tva stora
projektarbeten som har startats upp ar dels L’s Kitchen f6r att 6ka beldggningen bade under
lunch och kvill men ocksa konferensrummen och de 6ppna ytorna for att mota den 6kade
konkurrensen och fortséattningsvis vara forstahandsvalet for vara stora nyckelkunder.
Isabell har kommit in bra i verksamheten och far bra aterkoppling fran bade kunder och
medarbetare. Forséljningen for perioden &dr simre dn budget och foregaende ar.

Miljo & Hallbarhet

Vi har dragit igang ett nytt projekt “Matlada med Pant 2.0” i samarbete med

Light my Fire och planerar for ett pilotprojekt i Express med en ny typ av matlada med
pant. Ladans material dr bioplast och &r producerad i Sverige. Tanken ir att matlddor som
vi bedomer vara slitna skall kunna returneras till leverantor for att smaltas om och bli nya
matlador. I dagslidget sa dr projektet i ett stadie ddr matladans kvalité skall bedomas sa nu
har nigra studenter *testmatlador”. Karen skall vara avsidndare och kommunikator i
projektet. Om ett eventuellt pilotprojekt blir lyckat s skall 1adan inforas pa alla enheter dar
vi serverar varm mat som Take Away.

Marknad & forsdljning

Vi har vunnit upphandling och skrivit avtal med Alingsads Kommun som var den sista av de
kringliggande kommunerna som vi vill teckna avtal med. Kammarkollegiet har gatt ut i en
ny upphandling foér konferens som giller fyra ar framat. Detta kommer bli en viktig kloss i
var framtida forsiljnings- & prisstrategi for att inte binda upp anldggningarna pa enskilda
kunder men ocksa sikerstilla belaggning.

Det har varit ganska bra tryck pa bokningar med korta ledtider (stérre som mindre), men
med trenden Kortare ledtider gor det ocksa svarare att sitta prognos framover.

Redan i augusti paborjande vi en offensiv inforsiljning av julbord och event for att ersatta
den forlorade omsattningen pa konferens och arrangemang vilket har gett bra resultat. Vi
har ett mal pa 2800 julbord exklusive Chalmersska huset och just nu ligger vi pa 1800 vilket
ar klart fler @n foregaende ar.

Vi har en hel del inkommande forfragningar for viren men hosten 2020 dr klart samre dn
motsvarande period tidigare ar. Vi mirker tydligt av att man ar mer forsiktig och
merforsaljningen har avtagit rejalt.

Under perioden har vi genomfort flertalet kund- och sdljaktiviteter sa som Lindholmen
open day, seminarier i Dome of visions, canvas med Lindholmen meetings, besokt tolv av
de storsta eventbyraer i Goteborg och Stockholm samt medverkat pa eventmassa.

Vi har ocksa genomfort vart forsta gemensamma kundevent tillsammans med Chalmersska
huset for chalmersbokare och samarbetsparters. Ett nytt roligt samarbete &r dven med
Fysiken dir vi anordnade en *yogamorgon” pa Lindholmen som var mycket uppskattat med
hog efterfragan.
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Var hemsida har blivit mer s6kbar och fler hittar fram till kampanjer och konferenssidorna
via Google och andra annonser. Totalt har vi haft 14,000 anviandare under sep-okt varav
10,000 var nya anvandare. En stor del i detta arbete ar att forenkla anvindarvinligenheten
bland annat genom “kontakt och ring oss” knappar dar vi fatt bra genomslag.

Pagdende projekt

. Forbattringsarbeten (Karrestaurangen & L’s Kitchen)
. Engangsmaterial 2021

. Nya verksamheter

. Affar- och verksamhetsplan

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Max Lundstrém)

Ekonomi

Utfall omsattning fér perioden beraknas till 198 k SEK
Forsiljning offerter 235 k SEK

Utfall resultat uppgar till -31 K SEK

Resultatsammanstillning i SEK

OMS Kvartal Aug-Okt Ackumulerat

Utfall 594 k 198k  Sep - Aug
Utfall féregdende dr 1207k 285k  Sep-Aug
Budget 1431k 284k  Sep-Aug
Prognos 934k 7200k Sep - Aug

Verksamheten i stort och vdr personal

Chalmers Teknologkonsulter AB omsatte under aktuell manad 198 k SEK. Den totala
forsdljningen under manaden uppgick till ca 235 k SEK och resultatet uppgick till -31 k SEK.
Likviditeten i kassa/bank uppgar i aktuell manad slut till 1 310 k SEK samt ytterligare 2,6 M
SEK placerade i fonder.

Antalet anstallda uppgar idag till 66 st varav 4 st dr heltidsanstillda och 8 st innehar
ansvarsposter omfattande 20 tim i veckan. Jamstalldheten ligger pa 20 % for kvinnor och
malet dr att under dret uppfylla Chalmers snitt eller 6ver pa mellan 30-40%. Jaimstélldheten
for konsulter har minskat kraftigt under varen.

Hdllbarhet

Bolaget handlar enbart med seridsa leverantérer som bedéms uppfylla villkor i Chalmers
Studentkars gemensamma policy. Bolaget kommunicerar allt sitt miljoarbete till anstilida,
detta inkluderar leverantérer, kunder och hantering av avfall. I bolaget killsorteras avfalls
genom Stena Centers killsorteringssystem. Bolaget har ocksa egen killsortering avseende
aluminiumburkar, glas batterier, plast osv.

Bolaget bedriver resor i forsiljningsarbete och resor till kunder som bolaget utfér projekt for.
Bolaget har en mindre bil som anvinds enbart vid langre resor, denna ar en miljobil. I
huvudsak anvands kollektivtrafik som transportmedel inom staden. Busskort tillhandahalls
av bolaget for enbart dessa tva huvudsyften dvs. resor i férsaljningssyfte och resor till kund.

Produktion
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Under manaden har det arbetats 500 timmar i externa projekt. Orderstocken uppgar till 832
timmar s3 omsittningen bor fortlépa pa en bra niva nar nya konsulter bemannas i projekt. IT
har arbetat 339 tim, TK (teknik) har arbetat 140 timmar och VU (verksamhetsutveckling) har
arbetat 21 timmar.

Marknad och forsdljning

Forsiljningen under perioden uppgick till 235 k SEK. Forséljningen bolagsévergripande ligger
pa en ok niva dock fordelningen ar ej i jamvikt och storre del av forsdljningen under hosten ar
hanford IT projekt vilket gér att vira omraden Teknik och VU ligger under férvantad
forsaljnings niva.

Pdgdende projekt

Bolaget har 17 st aktiva externa projekt ar 4 st projekt tillhérande Teknik, 5 st tillhérande
verksamhetsutveckling och 8 st tillhérande IT. Den undermaliga omséttningen beror pa ett underskott
av projekt.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Sebastian Olsson)

Ekonomi
Omsittningen ldgre i Q1 dn budgeterat men battre resultat &n budgeterat.

Mojligheter
« Eventuell omforhandling av priser med Studentvikarie
« Visyns bittre och ”snyggare” i sociala medier och professionella medier
o Ett samarbete med CHARM har initierats

Risker
Hogre hyra i nya lokalen samt hogre kringkostnader. Vi har farre rekryteringsuppdrag dn
vad vi har hoppats pa.

Resultatsammanstdllning

Q1 Jul Aug Sep Kvartal Ackumulerat
Utfall 30624 -41 082 7 816 -2 642 - 2642

Utfall Foregdende | -17 223 -41 740 44 627 -14 336 -14 336

ar

Budget -14 867 -14 945 -14 939 -44 751 -44 751
Prognos -10 500 -18 594 -14 900 -43 994 -43 994

Verksamheten i stort och vdr personal

Vi har precis avslutat internrekrytering samt flyttat till nytt kontor vilket vi tror kommer
skapa mycket ny energi. Vi dr just nu 15 anstéllda internt i bolaget.

Mojligheter

Nya rekryter skapar mer energi samt ordning hos vara anstillda, vi hoppas kunna utnyttja
detta for att skapa battre och tydligare rutiner i samband med onboardingen av de nya.
Risker

Vi lyckades endast rekrytera en projektledare, vi hade behovt tva till utéver denne. Kan
paverka forsdljningen.
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Hallbarhet

Vi jobbar hela tiden med hallbarheten ur manga perspektiv. Dels hallbarheten i bolaget
som levande organ. Vi forsoker implementera rutiner och processer for kunskapsspridning
sd att vi inte hela tiden borjar om pa ny kula ndr gamla slutar och nya borjar. Vi jobbar med
ekonomisk hallbarhet genom att bearbeta bort volatiliteten. Samt ekologisk.

Marknad och forsdljning

Bemanningsuppdragen samt annonseringar har gatt bra i Q1 och vigt upp mot
rekryteringsuppdragen som har gatt svagare.

Moijligheter

Forsta tentaperioden dr 6ver och vi kan utnyttja detta tillsammans med en ny miljo pa det
nya kontoret att skapa mer motivation hos vara projektledare att sdlja mer. Vi har startat
ett samarbete med CHARMK dir vi har med erbjudanden i anmélningsformuléaret for
CHARM samt finns med i mejlutskicket till de féretag som inte fick en plats. I utbyte
hjalper vi CHARMK vid behov med internrekryteringen till CHARMK. Detta &r ett test-ar
med hopp om att kunna utveckla samarbetet for att skapa mer virde for hela koncernen.
Risker

Att vi inte far igang forsiljningen av rekryteringsuppdrag som ska vara var huvudsakliga
affarsverksamhet.

CHALMERS STUDENTKARS ARBETSMARKNADSDAGAR
EKONOMI AB

Verksamheten i bolaget har kommit igang och anmalningarna till missan har stingt Ekonomiskt
kommer inget att hinda forrain CHARM-kommittén inom karen bérjar sitt arbete. Bolaget gjorde en
ansenlig vinst foregaende verksamhetsar. Denna vinst kommer till fullo utbetalas till ABChSFG for
vidare transport som aktieutdelning till Chalmers studentkar. For att inte bolaget skall komma pa
obestand har foretagsgruppen stéllt en kapitaltdckningsgaranti pa 1 miljon kronor.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Elias Larsson)

Ekonomi

Q1 ar stingt och resultatet blev 166 000 6ver budget i intdakt och 110 000 over foregaende
arsresultat. Organisationens tva heltidsanstillda har under denna tid varit mycket operativa,
vilket stal fokus fran flera strategiska fragor.

Efter en flygande start under borjan av aret sa har oktober fatt vildigt lagt fokus pa silj. Tva
veckor av manaden bestod av LV8 och tentaperiod, vilket sanker tiden som laggs pa arbete
samtidigt som det ar svart att sdlja in event och marknadsféring for den perioden. CSP
befinner sig fortfarande cirka 60 000 6ver budget i intakt.

Ekonomisk sammanstillning

01 Juli _Augusti September Kvartal Ackumulerat
Utfall -54 930 169194 29893 44805 ] 44805
Utfall fg ar | -49 028 l -50 164 ‘ 31834 F53ﬁ8(_)4 T—67 359 1
Budget -82388  [-79388 139612 1 -104228 | -122 164
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Verksamheten i stort och var personal
Under borjan av november sa hamnar fokus for hela foretaget pa flytt och Traineedagen.

- Traineedagen dger rum 20191106 och &dr en méssa for (i ar) 12 foretag som

marknadsfor sina traineeprogram och 210 utvalda sistaarsstudenter fran Chalmers.

Traineedagen slar i ar rekord i omsittning och formodligen i vinst. Projektledare for
Traineedagen kommer att behalla sin anstdllning i fyra manader efter méssans avslut for att
genomfora en gedigen utvirdering, forsdkra kontinuitet i projektet och bilda en god
mentorsrelation.
CSP har under manadsskiftet oktober/november anstillt tva nya sidljande projektledare.
Arbete med introduktion och utbildning har genomforts och planerats, officiell forsta
arbetsdag dar mandag 20191111.
Sedan 20191101 s har CSP flyttat till Teknikparken pa Sven Hultins Gata 9D. CSP delar nu
kontor med ChS Rekrytering och CTK. Flytten innebdr utmaningar i att dela lokaler dar
teknologbolagen delar ansvaret for gemensamma utrymmen och alla tankbara konflikter
som kan uppsta dirigenom. Det innebdr ocksa en ekonomisk utmaning med en hojd
hyreskostnad. Dock sa ser teknologbolagen ocksa flera mojligheter att utnyttja varandra
kompetens och att kunna ldra av varandras arbetssitt. Lokalerna ar dven i mycket gott skick
och upplevs betydligt mer frascha och moderna &r de tidigare pa Stena Center.
CSP dar anmalda till I-Dagen samt VARM i rekryteringssyfte.

20190926 sa arrangerade Teach for Sweden en workshop for CSP och ChS Rekrytering pa
Stena Center. Amnet var ledarskap med fokus pad kommunikation och feedback. Kvillen var
mycket uppskattad av alla tre parter.

20191016 sa bjods CSP och ChS Rekrytering till Knowit:s kontor pa Vistra Hamngatan for en
mingelkvill dir de forklarade vissa arbetssatt for presentationer och problemlésning, f6ljt av
middag och mingel. Materialet ansags efter utvardering inte helt relevant for nagot av
foretagen.

20191113 sa bjuder CSP in Elisabet Svensson fran foretagets styrelse for att halla en
utbildning inom sélj for alla intresserade pa CSP.

Hallbarhet

Den generella tonen bland de anstillda men dven de som slutar d&r mycket god och flera
studenter soker sig till Promotion pa rekommendation fran tidigare anstallda.

Promotion kan dven titulera sig som det mest jamstéllda teknologbolaget med strax 6ver 50%
kvinnliga anstillda, vilket ar en mycket rolig trend!

En stor majoritet av CSP:s bestéllningar pa mat, bade i mangd mat och antal ordrar gors fran
ChSRAB, vilket bidrar till ekonomisk hallbarhet inom koncernen samtidigt som det bidrar till
ekologisk hallbarhet att nyttja en miljodiplomerad leverantor.

Produktion

Utéver Traineedagen sa arrangeras i november ocksa tre lunchforeldsningar i samband
med denna. Ytterligare en lunchférelasning ar bokad samt en casekvall.

Forra aret under november sa kopte Volvo och Scania campus takeovers, vilka kan
summeras till en ansenlig intdkt. Dessa dr tyvirr inte relevanta i ar, vilket kommer att
gbra manaden aningen tuffare dn foregaende ar. Lyckligtvis dr budget berdknad till 1agre
an resultatet 2018, och den anses darfor fortfarande fullt uppnabar.
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Marknad och forsiiljning

Oktober har som ndmnt inte varit sdrdeles produktiv i form av forsdljning. CSP tror dock att
anstédllningen av tva projektledare, vilket innebdr en fordubbling av den arbetsstyrkan,
kommer att bidra till en nytdndning och hogre omséttning av leads, vilket i sin tur kan leda
till fler salj.

Pagdende projekt
e Traineedagen 2019
o Flytt till Sven Hultins Gata 9D
o Utvirdering av forandring i organisationsstruktur fran 2018
« Uppdatering av arbetsbeskrivningar for ledningsgruppen

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi och finans

Resultat fore skatt och koncernbidrag uppgar till -48 tkr mot budgeterade -12 tkr. Ingen stor
avvikelse pa totalnivd men pa detaljniva finns tre storre avvikelser, hyrestillagget dr annu ¢j
underskrivet och aviserat och ingar ej i utfallet men &r upptaget i bade budgeten och
prognosen, fastighetskostnaderna ar hoga men hér ingar en sjalvrisk fran
Chalmersfastigheter om 228 tkr som vi bestridit, slutligen &r utfallet for planerat underhall
ldagre dn budget men detta bedéms i vanlig ordning bero pa en forskjutning av kostnaderna
till senare under rakenskapsaret.

Avkastningen hittills under 2019 uppgar till 1 400 994 kronor vilket ger en arlig real
avkastning om 6,22% sedan fondens 6vertagande, malsidttningen ar en arlig real avkastning
om 3% sett over en femarsperiod. Radgivande gruppen beslot pa sitt mote 2019-11-05 att
inte fordndra nuvarande allokeringen om 10% aktier och 90% rantepapper.

01-2019/2020 Ackumulerat
Utfall fore skatt -48 036 -48 036
Utfall foregaende ar 18 767 18 767
Budget -12 431 -12 431
Prognos 1 -48 036 -48 036

Verksambheten i stort

Vattenlacka

Chalmersfastigheter har slutreglerat sin skada. Det vi vantar pa nu dr att forsiakringsbolagen
regressar om CFAB’s sjilvrisk som dr 227 500 kr. Direfter far vi kostnaden for var sjélvrisk
som enligt var ansvarsforsakring dr 20% av ett PBB (prisbasbelopp), ca 9 000 kr.

Solceller och framtidens energi
Den 23 september fick flera av oss en mojlighet att lyssna pa Tomas Kabergers presentation

om framtidens energi. En slutsats atminstone jag drog av anforandet var att utbyggnaden av
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vind- och solkraft sker mycket hastigt. Det dr kanske inte si forvanande att de ledande
linderna inom utbyggnation av dessa energislag dr China och USA?

Utvecklingen av teknik for solceller och vindkraftverk gar dven den mycket snabbt och
effekterna kan vi se i produktionskostnad av sol- och vindkraftsel. Det senaste solkraftverket
som byggdes i Portugal, producerar el till en kostnad av 15 6re/kWh.Utvecklingen paverkar
inte bara elpriset utan dven resultat- och nedskrivningseffekter for de stora
elkraftsdistributorerna i virlden.

Sa kommer vi till var egen fraga om solceller pa karhusets tak
Jag triffade Anna Eckerstig och Chalmersfastigheters energisamordnare, Marcus Lihnell i

forra veckan. Marcus ar den dr mest insatt i fragor kring solceller pa Chalmersfastigheter och
sedan i varas har han tittat lite mer pa utbyggnadsmojligheterna pa karhustaken. Innan vi
overhuvudtaget gar vidare med att foresla en investering behover man forst titta pa hur
takkonstruktionen kan utformas. Hir behover vi utfora ett testmontage. Vi behover dven
titta pd om solpanelerna paverkar sedumtaken negativt. Analyser av producerad el i
forhallande till konsumerad energi behover utforas.

Ovanstaende utredningar och testkonstruktioner, bedomning ca 30 000 kr som delas pa tva.

Index for studentnytta
Representanter for karen, KaK och EmKAB har triffats for att resonera kring hur vi méter

och redovisar index for studentnytta. Styrelsen har tidigare lyft fragan om att vi bor vikta
om de olika delfragornas paverkan pa totalindex utifran att vissa fragor skapar ett storre
studentvirde dn andra. Arbetsgruppen gjorde dirfor nedanstaende omviktning (tidigare
viktning inom parentes):

2018 | 2018 2019 | 2019
Fraga Vikt |Index | Student- | Index | Student-
(0-1) | (0-10) | viarde (0-10) | virde
(0-1) (0-1)
1. Hur latt ar det att anmala 0,05 |[7,5 0,375 6,5 0,325
fel i karhuset? 0,1)
2. Hur néjd ar du med 0,05 |6,6 0,33 5,5 0,275
atgirden? 0,1)
3. Hur tycker du att 0,20 |[7,5 1,50 7,1 1,42
inomhusklimatet ar i
karhuset?
4. Hur vil tycker du 0,20 (7,8 1,56 8,3 1,66
stadningen fungerar i
karhuset?
5. Hur vil tycker du 0,05 [7,7 0,385 6,6 0,33
sophanteringen fungerari | (0,1)
karhuset?
6. Hur ir ditt helhetsintryck 0,20 |8,7 1,74 8,4 1,68
av karhuset?
7. Moter karhuset dina 0,25 9,3 2,325 9,3 2,325
forvantningar av hur ett 0,1)
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karhus bor vara (karens
fraga)?
Studentvirde 1,00 8,22 8,02

Arbetsgruppen resonerade dven om hur processen med enkatutskick, ansvar for
enkatutskick, till vem/vilka enkiterna skickas till och kom fram till foljande:

Varje ar far 20 féreningar och kommittéer en enkét av Husansvarig. Onskvirt ar att
svarsfrekvensen dr sa hog som mojligt sa darfor skall detta foljas upp genom besok eller
extrautskick till de tillfrigade. Enkiten skickas ut i bérjan av mars varje ar och index for
studentnytta skall vara sammanstillt innan 30 maj.

Vi har tidigare redovisat nyttjandegraden for vissa av rummen i karhuset sdsom
motionshall, grupprum och musikrum. Arbetsgruppen dr 6verens om att se 6ver matning av
nyttjandegrad med avseende pa hur man bokar respektive lokal. Har skulle exempelvis vilja
att nyttjandegrad mits baserad pa bokning mandag-fredag under dagtid och inte 6ver hela
dygnet. Husansvarig har tagit pa sig uppgiften att titta pa hur vi kan synliggora
bokningsgrad, dagtid, gdrna i form av diagram/kurva eller liknande. Eventuellt kan det
statistiska underlaget forfinas. Arbetsgruppens redovisning av nyttjandegrad kommer att
rapporteras i samband med index for studentnytta dvs i samband med konstituerande
styrelsemote 2020.

Stddning i karhuset
Vital har haft staiduppdraget i karhuset en tid nu och det har pa det stora hela fungerat bra.

Ett forsta uppfoljningsmaote sker innan julledigheten. I det nya stddavtalet ingar inte
material sasom kem, pappershanddukar etc. i den fasta kostnaden. Vi planerar att installera
ett par elektriska handtorkar i toalettutrymmena som minskar kostnaderna for inkop av
papper och i slutindan aven kostnader for sophamtning.

Pagaende och avslutade projekt

¢ Reparation av taket utanfor Scaniasalen sker for att hindra ytterligare vattenldckage.
¢ Driftsgenomgang av brandlarmanlaggningen kommer ske nir ordinarie bovard
(Johannes) ar tillbaka efter fordldraledighet den 18 november.
Hissarbeten paborjas tidigast december 2019.
Arbeten for att fa godkind ventilation (OVK) ar avslutade. Vissa efterinjusteringar
kommer att utforas i slutet av november.

EMILIAS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi och finans
Resultat fore skatt och koncernbidrag uppgar till -207 tkr mot budgeterade -193 tkr.
Avvikelsen uppgar till -14 tkr varav -4 tkr avser 16pande drift och -10 tkr avser underhall.

Avkastningen hittills under 2019, fran starttidpunkten 2019-02-20, uppgar till 54 740 kronor
vilket ger en arlig real avkastning om 1,32% sedan fondens starttidpunkt, malsidttningen ar
en arlig real avkastning om 3% sett 6ver en femarsperiod. Radgivande gruppen beslot pa sitt
mote 2019-11-05 att inte forandra nuvarande allokeringen om 10% aktier och 90%
rantepapper.
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01-2019/2020 __|Ackumulerat
Utfall fore skatt -207 299 -207 299
Utfall foregaende ar -184 212 -184 212
Budget -192 949 -192 949
Prognos 1 -207 299 -207 299
Verksamheten i stort

Vattenfilter (Godkédnt A-vatten) samt minireningsverk

Fortsatt problem med vattenkvaliteten i Storstugan, "tjanligt med anmirkning”. Installation
av ett avsyrningsfilter i Storstugan kommer att ske i slutet av november. Detta bidrar till att
hoja pH-vardet och forbattra jarn- och manganfiltrering. Hoga jarnhalter medfor
nedsmutsning av sanitetsporslin, porslin samt koksmaskiner. I 6vriga brunnar ar
vattenkvalitén fortsatt bra.

Anmarkningarna pa minireningsverket som uppkom i samband med Miljoforvaltningens
tillsyn har nu atgérdats genom att entreprendren gjort en utdikning av omradet samt
schaktat bort "tdta” massor nedanfor stenkistorna. Med bra resultat enligt entreprenoren.
Avsyning av atgird och funktion pa minireningsverk sker den 14 november.

Kostnad for installation av avsyrningsfilter till Storstugan samt underhallsatgérder pa
minireningsverket beriknas till hogst 100 000 kr. Finansering av atgiarderna sker férslagsvis
genom att vi anvinder oss av underhallsfonden. Kostnaden aktiveras da enligt K3-
regelverket.

Index for studentnytta
Representanter for karen, CBK och EmKAB har triffats for att resonera kring hur vi mater

och redovisar index for studentnytta. Vi kom fram till att sammanstilla intakter samt
uthyrningstillfillen per stugkategori fordelat pa studenter (medlemar), alumner och externa
hyresgister. Husansvarig kommer att ta med sig det statistiska underlaget till ett par
”extremt excelkunniga kamrater” som bygger en makromodell for att underlétta
sammanstéllning och redovisning av resultatet. Vi resonerade dven om att infora en
enkitfraga som limnas av karexpeditionen i samban med att man lamnar tillbaks nycklarna
efter respektive uthyrningstillfalle. Fragan lyder: Har upplevelsen i Hiirryda varit som du
forviintat dig? (1-3) 1= under forvintan, 2=som forvintat, 3=6ver forvintan.

Uthyrning
Prognos baserar sig pa Utfall juli-september 2019, inkomna prelimindrbokningar till och
med december 2019 samt utfall januari - juni 2018.

Diff

Utfall |Utfall |Prognos |19/20-
Manad 2017/18|2018/19|2019/20 |18/19 Bokningslige
Juli 0 39916 68 438 28 522 [ Utfall
Augusti 39042 55190 57 406 2 216 | Utfall
September| 39994 | 29210 30 538 1 328 | Utfall
Oktober 41113 49370 68 100 18 730 | 68 100
November | 75584 | 68098 71 800 3702 | 71 800
December | 51134| 40307| 46500 6 193 46 500
Januari 20308 31580 31580

@qu‘—jﬁ /(77 \g



Februari | 38393| 34881 34881 0
Mars 45545 | 33708| 33708 0
April 49695 | 64605| 64605 0
Maj 50173 54251| 54251 0
Juni 61870 73132| 73132 0

SUMMA |512 851 (574 248| 634 939 60 691

CHALMERS STUDENTBOSTADER (Joakim Wallin)

Finansiella poster
I princip inga rorelser pa rintemarknaden sedan foregaende styrelseméte. Rédntorna
ligger fortsatt kvar pa en mycket 1ag niva och beridknas sa gora under relativt lang tid.

Under 2020 berédknas vi kunna genomfora projektet Emils Bro med egna medel under
forutsdttning att beviljat investeringsbidrag avseende Gibraltar Guesthouse utbetalas
enligt beslut fran Lansstyrelsen som bedomer att utbetalning kan ske manadsskiftet
november/december 2019.

Intern IT-miljo

Overflytt till terminalservermiljo - Personalen arbetar nu i terminalservermilj6. Detta &r
samma som man gjort inom ovriga foretagsgruppen. Det sidkerstiller en flexiblare och
sikrare miljo. Det finns vissa utmaningar med support for enskilda anviandare som just nu
hanteras mot leverantéren. Vissa av vara anviandare har fatt sin fysiska hardvara bytt fran
gamla datorer till tunna klienter.

Arendehantering — Projektet med drendehantering har 16pt pa bra. Istillet for att
kundmottagningen hanterar e-post sa hanteras allt inkommande i ett
drendehanteringssystem. Fler funktioner &n kundmottagningen ir pa vig in, bland andra
ekonomifunktionen.

Néatverk — Hyresgastnatverket dr stabiliserat och transformation pagar. Under 2020
bedomer var leverantor att vi har visst behov av reinvestering i natverket for att “forlanga”
livslangden av sa kallad Gigabit/s-forbindelse till hyresgister. Detta sker gradvist med
borjan 2020. Kostnad 2020 bedoms till 375 000 kr (5 ars avskrivning) samt konsulttid
motsvarande ca 230 000 kr.

Affdrssystemet FAST2 - Vi upplever en battre relation med ett béttre fokus fran FAST2
efter de kontakter och méten vi haft under varen. Det vi behover se ver nu ar livslangden
pa var nuvarande setup och vi har i ett tidigt forarbete fatt ett kostnadsforslag om ca 600
tkr for en uppgradering som tidigast sker under andra halvan av 2020. Ny version innebér
stabilare miljo samt battre funktionalitet. I grund och botten &r FAST2 ett bra affarssystem.
Det som de dr samst pa dr tillganglighet av personal, vilket ar mycket kridvande i den
kundanpassade milj6 vi och andra kunder lever med idag. Nar vi hamnar i produktsparet
efter uppgradering sa kommer vi att kunna falla in i fallan med alla andra. Ett systembyte
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ser vi som bade dyrare och osédkrare. Uppgradering till ny version 6.3 tas upp for beslut
under budget 2020.

Skateberget pd Lindholmen

Det blockhyresavtal vi tecknade med Alvstranden Utveckling AB 2007 har sagts upp for
villkorsdandring av hyresvirden till den 30 september 2019. Tidigare sa har det mesta ingatt
i hyran. Hyresvarden vill nu sinka hyran nagot samt belasta oss med alla kostnader i
driften. Forslaget innebar ett forsdmrat resultat for oss, nagot som vi upplyst motparten
om. Reaktionen fran motparten blev da en fraga om vi ar intresserade av ett forvarv av
fastigheten och om vi kunde inkomma med en formell begidran/intresseanmalan av forvarv
till deras ledning. Denna skickades in i boérjan av oktober (oforpliktigad) och vi invintar
svar.

En hel del ovrigt som hiinder och sker

Chabo — 479 Igh: Arbetet med en gemensam handlingsplan pagar for att 6ka NKI (Nojd
kundindex) samt atgirda fel och brister i huset. En projektgrupp har tillsatts med
representanter frin CFAB/CSB och vi informerar alla hyresgister 16pande om planerade,
pagaende och avslutade arbeten via ett nytt digitalt grinssnitt pa Mina Sidor dir
hyresgésterna kan félja delprojekten.

Chalmersfastigheter har jobbat pa bra med de fel och brister som finns:

-Sprickor i fasadelement, tak atgiardat och bevakas av CFAB.

-Inlackage via 6ppna dorrar och fonster bevakas av oss. Inga nya lickage.

-Atgirdsplan fér malningsarbeten efter vattenskador tas fram och pabérjas senare 2019.
-Ny hissentreprenor sedan borjan av dret. Hissar dr nu renoverade. Hissd6rrar och
styrningar klara under augusti 2019. Alla hissar fraschas upp invindigt och designas om
med bildkollage, Chalmersbilder.

-Koksventilation. Efter inventering konstateras att koksfliktar behover bytas i stor miangd.
Atgird planeras in tillsammans med 6vriga ventilationsatgirder och med start 2020.
-Efterinjustering av varmesystemet pa Uddjaur utfors i november.

-Hundsok i jakt pa vaggloss ar nu genomford pa Emilsborg. Vaggloss dr normalt ett stort
problem for studentbostadsforetag runt om i landet. Endast en lagenhet var drabbad vilket
visar att vart forebyggande arbete fungerar mycket bra.

-Kompletterande fasad- och malningsarbeten pa Sdngsvanen dr nu avslutat for att tas
upp igen nista ar. Stillning pa Sangsvanen star kvar for byte av rokluckor pa tak.
-Vattenldcka i kulvert fran Emilstorg” ar dtgirdad och aterstéllning pagar. I

samband med lidckan visade det sig att aven trappan ned fran torget fatt
sidttningsskador. Atgird pabérjad och trappan ér avstingd tillsvidare.

-Nalskdran har under en period drabbats av flera inbrott i killare samt cykelforrad.
Forstarkningsatgirder utforda.

-Samtliga fastigheter forbereds nu for vintersisongen med avsparrningsmaterial for
snoras, sand m.m. for att minska risken for skador pa personer och egendom.
-Soderfasaden pa Gibraltargatan 78 ar kraftigt paverkad av rodalger, nagot som &ar
vanligt forekommande sarskilt pa vitputsade hus i Goteborgsomradet.
Rodalgsbekdampning av fasaden paborjas i oktober.
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Personal

Anstillningskontrakt ar nu tecknat med var nya Forvaltningschef. Simon Ramadani &r 44
ar gammal och kommer narmast fran Bostadsbolaget dér han arbetat i 19 ar med diverse
forvaltningsrelaterade arbetsuppgifter. De senaste aren har han arbetat som Omradeschef
med ansvar for ca 1000 ligenheter och 20 medarbetare. Simon borjar sin anstéllning hos
oss den 1 januari 2020. Sedan maj arbetar VD mer operativt da en interim organisation har
tillsatts dar vara tva forvaltare erhallit arbetsmiljéansvar och personalansvar for bovirdar
och miljovirdar. Forvaltarna rapporterar till vd. De tva forvaltningsadministratorerna
(uthyrning och kundmottagning) rapporterar till Ekonomichef tillsvidare.

AB Olbruket

Bolaget bedriver ingen verksamhet.

Goteborg 2019-11-13

Peter Alehammar
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KARSTYRELSEN

Rapport till fullmaktigemote 3 fran
karstyrelsen

Denna rapport syftar till att ge fullméktige en bild av hur det har gatt for kirledningen sedan
mandatperiodens borjan.

Presidiet

Presidiet har stindigt utvecklats sedan forsta fullméktigematet. Presidiet har genomgatt en
transformation och &r pa topp. Vi har hittat in i det rutinmaéssiga arbetet. Hanterat en helt naturlig sa
kallad konfliktfas i KL som brukar uppsta ett tag efter mottagningen. Presidiet har initierat och drivit
diskussioner i KL om bland annat upplevd arbetsbelastning, motivation, forvintningar och ansvar. Vi
har dven under denna period i hela KL givit direkt positiv feedback till varandra och haft en
gruppfeedbackstvning som innebar att alla gav varandra bade positiv och negativ feedback pa ett
metodiskt vis. Dessutom har VO haft regelbundna enhetsmoéten med alla enheter och KO har haft
medarbetarsamtal med samtliga i KL. Presidiets roll som arbetsledare har dven den utvecklats och
rollférdelningen mellan KO och VO har gjorts tydligare och blivit bittre, syns mest sjdlvklart pa just
uppdelningen mellan enhetsméten och medarbetarsamtal, da VO &r den tillgidngliga operativa
ledaren och KO har det mer langsiktiga strategiska ansvaret for gruppen.

I tentaveckan LP1 var KL i Budapest pa teambuilding. Vi fick ut valdigt mycket av den resan. Det var
under denna resa som manga diskussionspass kopplat till gruppens utveckling arrangerades och vi ar
idag en mycket starkare grupp och har goda forutsattningar att vara den fantastiska karledning som vi
har potential att vara.

Processen med VD-rekryteringen har tagit ordentlig fart. KO Dennis Norman och ABChSFGs
styrelseordférande Jan-Eric Sundgren har tréffat tre olika rekryteringsfirmor, och beslut om att ga
vidare med rekryteringsfirman Signium &r fattat. Signium bérjar nu arbetet med att skapa en
kravprofil baserat pa material frin bade KS och styrelsen for ABChSFG.

Till sist, presidiet 4r med och planerar den internationella konferensen IDEALiStiC (studentkarerna
fran Aachen, Delft, Ziirich, Milano och Chalmers) samt den nationella konferensen KVORK som &r en
konferens med KOs och VOs fran Reftec (studentkarerna fran KTH, Lund, LinTek, Ume4, Uppsala,
Lulea och Chalmers). Bada konferenserna gar av stapeln i november.

Husenheten

Sedan mottagningen har stor del av tiden i Husenheten fortfarande gatt &t till uppgifter som &r strikt
administrativa. Den extra tiden som frigjorts sedan mottagningen har mestadels lagts pa att stidda
undan mindre drenden som lagts at sidan tidigare. Det kommer fortfarande in manga drenden som
framst kommittéer och féreningar behdver hjalp med. Under perioden har ocksa planeringar for
verksamhetsplanspunkter formulerats vilka ocksa kunnat f& mer tid tillignade sig. Vidare arbete har
gjorts for att uppna kirens IT-strategimal genom att underséka och utveckla arbetsmetodiken for
driftarbetet. [ nulidget jobbar vi aktivt med att samordna alla studentdrivna dominer for att forsikra
att vi har sikra system pa uppdaterade hardvaror. I framtiden kommer fokus ligga pé att virdera
outsourcingen av vara IT-tjanster.
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Utbildningsenheten

Den senaste tiden har inneburit ett hogre tempo for utbildningsenheten, vilket var att forvinta sig.
Det miirktes tydligt hur studenternas fragor borjade trilla in allt eftersom ldsveckorna gick, vilket
innebar en 6kad arbetsbelastning da det ofta krévdes utforliga, genomténka och efterforskade svar.
Dock tycker hela U-enheten att det dr vildigt kul att bringa klarhet och underldtta for studenter sa det
ger mycket positiv feedback att kunna hjilpa.

Hogskolan har ocksa skruvat upp tempot, det mérks inte minst pa projekt som ska vara klara innan
arsskiftet. UO har under perioden blivit en del av en arbetsgrupp under Chalmers Ledningsgrupp som
arbetar med dimensionering av fakultetsmodellen framat. Arbetsgruppen &r fortfarande i
uppstartsfas, men ska vara klar med sitt arbete 1 mars.

Under LV7 radde mycket sjukdom inom enheten, vilket satte vissa kdppar i hjulen for de
gemensamma projekten men det paverkade inte de postspecifika uppgifterna nimnvért utéver lingre
svarstid pd mail. Arbetet i Karledningen &r roligt och varierande fran dag till dag vilket ger mycket
energi och motivation. Trots att vi nu limnar en sjukdomsperiod finns energi kvar for de sista
manaderna innan lite julledigt.

Sociala enheten

Det l6pande arbetet inom enheten flyter pa bra och slutet pa lisperioden har inneburit att vSO haft
tid att arbeta med annat d&n Mat & Kalas. Bade SO och vSO har varit pa konferens med de andra
tekniska kdrernas motsvarighet. vSO har tillsammans med mottagningskommitténs ordférande varit
pa STARK dir mottagningen diskuterades. SO har varit pa STORK dir arbetet med psykisk hilsa samt
hallbarhet diskuterades. Den generella uppfattningen ar att de andra karerna kanske far ut mer av
dessa konferenser dn vi. Men det &r trots detta ett virdefullt utbyte av erfarenheter.

Arbetsbelastningen har varit ganska hog for SO den senaste tiden. Detta beror till stor del pa
mingden rapporteringar som kommer in via trygg pa Chalmers och arbetet med att férnya Goteborgs
Férenade Studentkarer samt skifta ut de aktier som #gs av organisationen. Aven arbetet med
Chalmers klimatstrategi har tagit en hel del tid, men framférallt energi.

For vSO har arbetsbelastningen varit ligre dn under mottagningen. Det har funnits mer tid att arbeta
strukturerat, men trots detta s har belastningen stundvis varit hog i samband med manga
arrangemang. vSO har dven arbetat mycket med verksamhetsplanspunkten rérande
sektionstillhorighet for de tva nya programmen.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetet i arbetsmarknadsenheten har gatt bra under den senaste perioden. Arbetsbalastningen har
periodvis varit mycket hg men fortfarande hallbar med tid fér terhdmtning. I september och
oktober dr det mycket olika representationstillfillen for kirledning och CHARM, till exempel middag
med CING eller Inspektorerna. Oktober avslutades med en teambuildingresa for kdrledningen dir det
diskuterades aktuella imnen och gruppens utveckling. A-enheten har tillsammans hallit en
utbildning for arbetsmarknadsgrupper och en fér méssarrangorer, bada var uppskattade. Inom
CHARM har mycket fokus legat pa rekrytering, forst att fylla kommittén och sen rekrytera till projekt
gruppen, dir vi fick 50 sokande till 11 platser, vilket 4r ett mycket gott resultat. Nytt for i ar dr ocksa
att CHARM kommer ha en grupp av 4 personer som jobbar med att utreda hur CHARM kan arbeta mer
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héllbart. Utéver detta har mycket tid gatt at till att fi in anmélningar till méssan, vilket har varit
svarare dn tidigare ar men i skrivande stund har vi ca 140 anmilningar (férra aret hade 157 utstéllare
pa missan totalt.)

AO har ocksa gatt pa méten i olika styrgrupper, styrelser och projektgrupper som AO ar med i
Nyttiggorandestyrgruppen, pa Entrepreneurship by Chalmers och styrgrupper for
kompetensutveckling inom olika delar av industrin. Mentorskapsfragorna har tyvérr inte tagit lika
mycket fart som det skulle kunnat. Det beror dock pa att intresset for att arrangera
mentorskapsprogram &r varierande pa de olika sektionerna.

Fragor pa rapporten stills med fordel till,

Dennis Norman Petter Higgberg
Karordforande Vice kdrordforande
ko@chalmersstudentkar.se vo@chalmersstudentkar.se
Emma Stavas Emilia Sandolf
Utbildningsenhetens ordférande Sociala enhetens ordférande
uo@chalmersstudentkar.se so@chalmersstudentkar.se
Lovisa Berglund

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

ao@chalmersstudentkar.se
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Interpellation 1 - Sprakcafé
Bakgrund

Ar 2018 hade Chalmers 587 internationella studenter och 672 utbytesstudenterl, vilka vi som kar
saklart vill integrera i Chalmerskulturen och det svenska samhallet, inte minst for att de har
studenterna ir karmedlemmar, utan framférallt fér métena och utbytet det skulle skapa. Det hér i
enlighet med karens internationaliseringsstrategi som antogs av FuM 16/1 7, dir mélen fér just
integrering ir:

4) Mdl for integration

a) Chalmers utbildningsprogram skall frdmja integration mellan nationella och internationella
teknologer

b) Forutsdttningar skall skapas for att studentkdren centralt och lokalt kan verka for att integrera
internationella medlemmar i studentkdren och med nationella medlemmar

Chalmers ir ett attraktivt resmal fér manga internationella studenter pa grund av den hoga
utbildningskvalitén, och under mottagningen tas de val om hand’. Déremot &r det inte manga
internationella studenter och dnnu firre utbytesstudenter som faktiskt integreras med de nationella
studenterna och tar del av studentlivet hir pa Chalmers. Det finns saklart de som engagerar sig i olika
féreningar och projekt, men inte alla stannar sé linge att det dr méjligt att soka nagot, och dessutom
krdver madnga féreningar och kommittéer baskunskaper i svenska. Det dr ocksa mycket littare att veta
om vilka korta projekt som finns om man kidnner nationella studenter som kanske sitter inne pa mer
information.

Det som saknas &r en naturlig moétesplats dir alla studenter kan tréffas, utbyta erfarenheter och
umgés, utan att det blir stelt att ga fram till ndgon man inte kdnner och inleda en konversation. For
att f den hir integreringen savil som kulturellt och sprakligt utbytet foreslas ett sprakcafé som kan
bli en naturlig métesplats for mingel 6ver granserna”, vilket kan bli en del av 16sningen pa
internationaliseringsfragan.

Som internationell/utbytesstudent kan man fraga nationella studenter om underliga svenska seder
eller ord man plockat upp och inte hittat pa google translate, vilket som ar skolans godaste kaffe eller
vart man hittar de bésta studierummen.

Tanken ir att detta skulle locka &ven nationella chalmersstudenter som vill 6va sina sprakfardigheter,
ldra sig om nya kulturer eller kanske sjilva star pa dorren till ett utbyte och behéver tips och rad.

! Chalmers Arsberattelse 2018 ses. 3 resp. 522 (PDF 51dor)
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Forslag

Med ovanstidende som bakgrund ir forslaget helt enkelt att starta upp ett spriakcafé med fokus pa
naturlig miljé fér utbyte av erfarenheter, kulturer och sprak. Forslagsvis pa JA dir det skulle kunna
integreras i verksamheten och bli sjdlvgaende pa samma sétt som quizkvallarna &r idag.

Diskussion kring foljande punkter 6nskas fran savil KS som FuM:

e Finns det intresse f6r den hir typen av arrangemang?
e Skulle det vara gorbart rent konkret? I sa fall, pa vilken organisationsniva bor det ligga?

Fragor p4 interpellationen stilles med fordel till,

Elin Winberg, APG Erik Higbie, KAP
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Karstyrelsens yttrande

Spréakcafé - Finns intresset fran internationella studenter? Vet ej
Finns intresset fran Karstyrelsens sida som koncept? Ja
Det finns sjdlvklart méjligheter att ordna rent konkret.

].A arrangerar Pubquiz, om J.A. ska arrangera sprakcafé rekommenderas Marcus Danielsson VD
ChsRAB att bolla med.

KS anser inte sjdlva ha mojlighet att arrangera denna typ av evenemang.
Kommitté-niva kan vara mdjligt om intresse finns fran dem.

Gemene student som &r drivande kan sdkert dra ihop detta.

KS, genom Petter Higgberg

3av3
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CHALMERS PROPOSITION
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KS

Proposition 9: Upprivning av beslut 8257

Bakgrund

Under verksamhetsaret 18/19 pa FuM 8 togs beslutet att 3léigga karstyrelsen att ta fram och faststilla
en handlingsplan for Lindholmen f6r hur man ska ta vidare arbetet med campus Lindholmen. Detta
for att forverkliga de mal som aterfinns i rapporten Onskad utveckling pd Campus Lindholmen. 1
beslutet faststélldes det att denna handlingsplan skulle presenteras pad FuM 3 under verksamhetsaret
19/20.

Med bakgrunden att rektor dnnu inte tagit ett inriktningsbeslut fér Lindholmens framtida
fortséttning anser Karstyrelsen att de tidigare dokumenten bér ligga till grund fér arbetet tills rektor
fattat ett beslut. Detta eftersom arbete med handlingsplanen kan vara éverflodigt da rektorns beslut
eventuellt kommer ha stor paverkan for handlingsplanen. Karstyrelsen anser att atbetet med Karhus
och Studentbostéder pa Lindholmen kan fortsitta dnda.

Yrkande

Med ovan bakgrund yrkar undertecknande:

att FuM beslutar att riva upp beslut §257 att dldgga karstyrelsen att ta fram och faststiilla en
handlingsplan for hur man ska ta vidare arbetet for att forverkliga de mal som dterfinns i
"Rapport- onskad utveckling pa Campus Lindholmen”. Denna handlingsplan ska presenteras vid
FuM 19/20.

Karstyrelsen genom,

Lovisa Berglund

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

@ﬁ%— s¢ 47 K
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Fullmiiktige

Yrkandeblankett

Namn: David Welander Datum:_2019-11-27
Punkt:_9. Propositioner Arende: Andringsyrkande Proposition 9
Jag/vi yrkar:

Att indra att-satsen 1 yrkandet fran:

Att: FuM beslutar att riva upp beslut §257 att dligga kirstyrelsen att ta fram och faststilla en
handlingsplan for hur man ska ta vidare arbetet for att forverkliga de mal som. dterfinns i
"Rapport- énskad utveckling pa Campus Lindholmen”. Denna handlingsplan ska presenteras vid
FuM 19/20.

Till:

Att: FuM beslutar att dndra beslut §257 att dligga karstyrelsen att vid vartannat fullmiktigemote
rapportera hur arbetet med Lindholmen fortgar, samt vilka nya beslut, handlingar, eller dstkter som tagits

Jram sedan senaste avrapporteringen. Detta i syfte dels infomera FuM om. arbetet och dels for att paminna
styrelsen om vikien med arbetet. Rapporten bor liggas fram med grund i den tidigare rapporten Onskad
utveckling pi Campus Lindholmen.

Presidiets anteckningar ) ,
Tiitbatie dregpen
Avsldg Bifall
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Fullmikrige
Yrkandeblankett
Namn:__Eiric Higbie, Jacob Lidman Datum:_2019-11-27
Punkt:_10a Arende:_Upprivning av beslut §257

Jag/viyrkar:

att alagga karledningen att arbeta med de férslag som togs upp i rapporten Onskad utveckling
pa Lindholmen fran FuM 8 18/19.

att bifalla motionen.

Presidiets anteckningar

Avslag Bifall

v
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Karstyrelsen

N

Proposition 10: Frantagande av
karféreningsstatus Chalmers Studentkar
Software Craftmanship Guild

Bakgrund

Chalmers Studentkar Software Craftmanship Guild upptogs som karférening pa Karstyrelseméte 5
17/18. De lades da in i reglementet med uppdraget att inférskaffa ett organisationsnummer. Detta
skulle genomforts senast i slutet pa 2018. Det har inte kommit in ndgon uppdatering och vid forfra-
gan till de davarande ansvariga inkom svaret:

“Den féreningen gick upp som en sol och ned som en pannkaka. Du kan légga den till handlingarna.
Det finns ingen styrelse {alla har tagit examen) och inget intresse bland dvriga medlemmar att ta
éver.”

Yrkande

att stryka Chalmers Studentkar Software Craftmanship Guild frin reglementet kapitel 17:1

Karstyrelsen genom,

Petter Higgberg
Vice Karordforande 2019/2020
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CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 20

Motion 6 — Bildande av arbetsgrupp for
Chalmersmdssans béirande

Bakgrund

Aret var 1878. Huvudbonaden var en visentlig del av klidseln och studentmdssan bars bade till vardags och till
fest. En samling chalmerister tyckte dock att den traditionella studentmdssan hade forlorat sitt symboliska virde
eftersom studentexamen sedan négra &r tillbaka inte lingre var ett intrddesprov till universitetet utan avlades som
ett uttrddesprov ur ldroverket (motsvarande dagens gymnasium). Féljaktligen kunde alla som avslutat sina
studier vid ett laroverk bira studentmdssa, dven om de inte hade for avsikt att studera vidare. Chalmeristerna
eftersokte en egen mossa och sé kom det sig att det tillsattes en kommitté for detta indamal. Den tofsméssa som
slutligen valdes och som anvénds #n idag, mer #n 130 &r senare, var inspirerad av norska studentmdssor och
skapad av chalmeristen Erik Brobeck. Vid denna tid, d& Sverige och Norge fortfarande var i union, studerade
ménga norrmén pa Chalmers och genom att ge méssan en norsk touch hoppades man att den skulle falla alla
studenter i smaken. Mycket riktigt blev mossan en succé och den anviindes flitigt sinir som pa en mindre svacka
1908 niir den tillfilligt togs ur bruk som protest mot att andra skolor hade bérjat anvénda sig av samma typ av
mdssa.

Sextiotalets studentrevolt i kombination med hattmodets frsvinnande gjorde dock mdssan, som sigs som en
symbol for klassamhillet, allt mindre populir. Studentexamens avskaffande 1968 bidrog ocksa till att bruket av
bade vanlig studentmdssa och Chalmersmdssa minskade. Oroade Sver mossans dalande popularitet bildade ett
ging elektroteknologer i bérjan pa 70-talet “Féreningen for Chalmersmdossans bérande” som hade till uppgift att
forvalta traditionerna kring mdssan.

Allt sedan véren 68, har Chalmersmdssans popularitet dalat, och till vilken nytta? Vi ser f4 , om ens nigra, bland
oss som idag bdr den ddla mossan. Givet att mdssan har sin anrika historia och att det var pd Chalmers — den
ddlaste skolan — som den uppkom ir det tragiskt att den anvéinds i s liten omfattning héir jimfort med andra
hogskolor.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att En arbetsgrupp bildas med syfte att understka vad Chalmersm&ssans dalande popularitet beror
pa.

att Denna arbetsgrupp sammanstiller den folklore som hor till mdssan.

att Arbetsgruppen ser tillsammans med Chalmerska Ingenjérsforeningen (CING), Chalmers

Tekniska H6gskola och Chalmers Studentkar $ver de regler som giller for mossans birande och
lamnar forslag pd moderniseringar av dessa till senast FuM8 2019/2020 om sidana skulle
behovas.

att Arbetsgruppen pé prov organiserar evenemang i samarbete med Chalmers Studentkér for att
frimja mdssans barande.

Victor Lanner Gustaf Lewerth
Motionir 1 Motionir 2
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Yttrande Motion 6 - Bildande av arbetsgrupp fér
Chalmersmadéssans barande

Vi i Karstyrelsen tycker detta &r ett mycket trevligt och studentikost initiativ. Vi tror dven att det ar
bra ifall arbetsgruppen utreder en eventuell framtida forening eller annan formering som skulle
kunna arbeta for Chalmersmdossans barande. Vi vill dven att arbetsgruppen involverar
Marskalkdmbetet i processen for att inte inkrékta pa deras arbetsomrade. De har i dagsliget ansvar for
att forvalta traditionen med méssan genom bland annat mésspatagningar.

Overlag tror vi att arbetsgruppen kan verka positivt pa teknologens birande av Chalmersmdssan.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Karstyrelsen 19/20
Genom

Lovisa Berglund AO 19/20
Petter Haggberg VO 19/20

KAFuMAYttranden\1920\Yttrande Motion 5 - Chalmersméssan.docx
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