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HALMERS PROTOKOLL FUM 4

TUDENTKAR .. 2019-12-18
FULLMAKTIGE Fullmaktige

Fullméktigesammantride 4 2019/2020

Nérvarande
Andreas Johansson Talman
Stefan Ewaldsson Vice Talman
Max Borjesson Tf. Sekreterare
Dennis Norman Kérordférande 19/20
Petter Haggberg Vice Karordférande 19/20
Emma Stavas Utbildningsenhetens Ordférande 19/20
Emilia Sandolf Sociala enhetens Ordférande 19/20
Simon Hansson Sociala enhetens Vice Ordférande 19/20
Carl Larsson Husansvarig 19/20
lonathan Sjélander IT-Ansvarig 19/20

Fullméaktigeledaméter enligt bilaga 1

Plats

Pascal, Lindholmen Conference Centre, Lindholmen

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 4

STUDENTKAR " 2019-12-18
FULLMAKTIGE Fullmaktige
Bilagor
1. Rostlangd
2. Narvarande sektionsordférande
3. Foredragningslista
4. Beslutsloggen
5. Nominering - CSB, Gabriella Hammarlund
6. Nominering - CGN, Elin Sandahl
7. Nominering - CGN, Ludvig Andersson
8. Nominering - CGN, Svante Trelsmo
9. Nominering - Inspektor, Dan Paulin

. Nominering - Proinspektor, Malin Blomqvist

. Rapport 10 - Arsredovisning 2018-2019 m. bilagor

12. Rapport 11 - Studentkaren koncernens rapportering ifrdan PwC 2018-2019

13. Rapport 12 - Statusrapport FuM4 Verksamhetsplan 1920

14. Rapport 13 - Rapport ITA till Fum4 m. bilaga

15. Proposition 11 - Tackande av underskott

16. Proposition 12 - Inget nytt prioriterat omrade till visions och uppdragsdokumentet
17. Proposition 13 - ITA i kdrledningen
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 4
TUDENTKAR .. 2019-12-18
FULLMAKTIGE Fullmakiige
§95

SAMMANTRADETS OPPNANDE
Talman Andreas Johansson férklarar motet éppnat 18:08
och tander FuM-elden.

§ 96
JUSTERING AV ROSTLANGD
Rostldangden justeras till 18 av 35 rostberrittigade J1.J2

ledaméter varav inga tjdnstgérande suppleanter.

N&rvarande ar dven av 16 sektionsordférande.

Fullméktige beslutar:
att faststélla rostlangden.

§97
Adam Tornkvist och Johanna Fredriksson nominerar sig VAL AV TVA
JUSTERINGSPERSONER TILLIKA
Fullmiktige beslutar: ROSTRAKNARE
att valja Adam Térnkvist och Johanna Fredriksson till
justeringspersoner tillika réstraknare.
§98
Talman berittar om métets utlysande. SAMMANTRADETS BEHORIGA
UTLYSANDE
Fullméktige beslutar:
att férklara motet behorigt utlyst.
§99
Talmannapresidiet yrkar: GODKANNANDE AV
att flytta punkt 12a) till punkt 4a) FOREDRAGNINGSLISTA
att flytta punkt 12¢) till punkt 6¢) A3
Fulimiktige beslutar:
att godkdnna féredragningslistan med féreslagna
dndringar
§ 100
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 4

STUDENTKAR " 2019-12-18
FULLMAKTIGE Fullméktige
Fullméktige beslutar: ADJUNGERINGAR

att adjungera in Karstyrelsen 2018/19 och Gunilla
Lonnbrant med nérvaro och yttranderatt.

Fullméktige beslutar:
att adjungera in Karstyrelsen 2018/19 och Gunilla

Lénnbrant med nérvaro och yttranderatt.

§101

Protokollet fran FuM 3 &r justerat. FOREGAENDE
MOTESPROTOKOLL

Fullméktige beslutar:
att godkdnda protokollet fér fullmaktigesammantrade 3

och lagga det till handlingarna.

§ 102

Foreligger ej. UPPFOLINING AV BESLUT

§ 103

Talmannapresidiet meddelar att det &r kick-off den 25 MEDDELANDEN

januari och hoppas pa fler deltagare an senast.

Dennis Norman (KO) presenterar en nyhet om
studentbostader. Byggnadsnamnden har beslutat att skjuta
till resurser fér byggande av studentbostédder. Ett mal for
karen &r att bygga Lindholmen Guesthouse. Det jobbas pé
alternativ da Chalmerskortet férsvinner fran vasttrafik och
det bedrivs paverkansarbete for att till exempel behdlla
buss 55.

Petter Haggberg (VO) beréttar att det var karens julbord i
helgen samt har det arrangerats kommittéavsluting.
Luciatag i karrestaurangen. Stort intresse for
teknologéskningar 140 000 av 200 000 &r utdelat den
o0kade budgeten tycks ha gett ett stérre intresse. Man kan
aska pa alla karstyrelseméten sa det ar bara att skicka in.

Emilia Sandolf (SO) annonserar att Studentbarometern
kommer skickas ut 21 januari och vara 6ppen till 11
februari. Se till att alla era vanner (och ovanner) fyller i
den.

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare
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CHALMERS

STUDENTKAR "
FULLMAKTIGE

Emma Stavas (UO) meddelar att medlemsmatningen
kommer skickas ut snart. Det som mats ar kvalitén pa
karens arbete, sa se till att alla era vanner fyller i den.

§ 104

Karstyrelsen 2017/18 foredrar verksamhetsberattelsen och
svarar pa fragor.
Sten Li foredrar arsredovisningen och svarar pa fragor.

Cedrik Sjoblom foredrar revisions-PM fran
lekmannarevisorerna 2018/19 och svarar pa fragor.

§ 105

Gunilla Lénnbrant féredrar revisionsberéttelsen och svarar
pa fragor.

Fullmaktige beslutar:

att godkanna arsredovisningen fér Chalmers studentkar
och revisionsberattelsen fan PwC och ldgga dessa till
handlingarna.

§ 106

Petter Haggberg féredrar propositionen och svarar pa
fragor.

Diskussionen lamnas fri.

Fullméktige beslutar:
att enhdlligt bifalla propositionen i dess helhet.

§ 107

Fullméktige beslutar:
att bevilja ansvarsfrihet for féregdende ars Karstyrelse,

VD samt dvriga organ och valda funktiondrer for
verksamhetsdret 2017/2018.

§ 108

PROTOKOLL FUM 4
2019-12-18
Fullmaktige

RAPPORT 10 - ARSREDOVISNING
2018/2019

RAPPORT 11 - STUDENTKAREN
OCH KONCERNENS
RAPPORTERING IFRAN PWC
2018-2019

PROPOSITION 11: TACKANDE AV
UNDERSKOTT

ANSVARSFRIHET FOR
FOREGAENDE ARS
KARSTYRELSE, VD SAMT OVRIGA
ORGAN OCH VALDA
FUNKTIONARER
VERKSAMHETSARET 2018/2019

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS

STUDENTKAR "
FULLMAKTIGE

Dennis Norman (KO) foredrar rapporten och svarar pa
fragor.

Diskussionen lamnas fri.

Fullméktige beslutar:
att godkéanna rapporten och ldgga den till handlingarna.

§109

Dennis Norman (KO) féredrar rapporten och svarar pa
fragor.

Diskussionen lamnas fri.

Fullmiktige beslutar:
att godkanna rapporten och ldgga den till handlingarna.

§ 110

Petter Higgberg (VO) foredrar rapporten och svarar pa
fragor.

Diskussionen lamnas fri.

Fullméktige beslutar:
att godkanna rapporten och lagga den till handlingarna.

§111

Petter Haggberg (VO) foredrar propositionen och svarar pa
fragor.

Diskussionen ldmnas fri.

Fullmaktige beslutar:
att enhdlligt bifalla propositionen i dess helhet.

PROTOKOLL FUM 4
2019-12-18
Fullmaktige

RAPPORT: STATUSRAPPORT
FUM4 VERKSAMHETSPLAN
2019/2020

RAPPORT: STATUSRAPPORT
FUM4 VERKSAMHETSPLAN
2019/2020

RAPPORT 13 - RAPPORT ITA TILL
FUMA4

PROPOSITION 13 - ITA |
KARLEDNINGEN

§112
Tas upp pa FuMS5. AVSAGELSER
§113
Talmannapresidiet yrkar: PROPOSITION 13 - ITAI
KARLEDNINGEN
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS

STUDENTKAR "
FULLMAKTIGE

att flytta valet av inspektor och proinspektor till innan
valet av Cortégens granskningsnamnd.

Fullméktige beslutar:
att flytta valet av inspektor och proinspektor till innan

valet av Cortégens granskningsnamnd.
§114

Karstyrelsen féredrar nomineringen av Dan Paulin.

Dan Paulin presenterar sig svarar pa fragor och lamnar
sammantradeslokalen.

Karstyrelsen féredrar nomineringen av Malin Blomgqvist.

Malin Blomqvist presenterar sig svarar pa fragor och
lamnar sammantradeslokalen.

Diskussionen lamnas fri.
Fullméktige beslutar:

att enhalligt valja Dan Paulin till inspektor.
att enhalligt valja Malin Blomqvist till proinspektor.

Métet ajourneras i 10 min kl. 19:55.
Mpditet dterupptas 20:06.
§ 115

Fullméaktige beslutar:
att vdlja Max Borjesson till métessekreterare.

att direktjustera beslutet med tilldgget att Max Bérjesson
fort protokoll under hela métet.

§ 116

Karstyrelsen féredrar nomineringen av Emilia Sandolf och
svarar pa fragor.

Fullméktige beslutar:
att enhdlligt valja Emilia Sandolf till karstyrelsens

representant i Cortégens granskningsnamnd.

PROTOKOLLFUM 4
2019-12-18
Fullmaktige

VAL AV INSPEKTOR OCH
PROINSPEKTOR

VAL AV MOTESSEKRETERARE

VAL AV KARSTYRELSENS
REPRESENTANT | CORTEGENS
GRANSKNINGSNAMND

§117
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 4

STUDENTKAR - 2019-12-18
FULLMAKTIGE Fullmaktige
Valberedningen féredrar nomineringen av Elin Sandahl. VAL AV LEDAMOTER |
CORTEGENS
Elin Sandahl presenterar sig och svarar pa fragor. GRANSKNINGSNAMND

Fullmiktige beslutar:
att enhélligt valja Elin Sandahl till ledamot i Cortégens

granskningsnamnd.

Valberedningen féredrar nomineringen av Ludvig
Andersson (ej ndrvarande) och svarar pa fragor.

Fullmiktige beslutar:
att enhalligt vélja Ludvig Andersson till ledamot i

Cortégens granskningsnamnd.
Valberedningen féredrar nomineringen av Svante Trelsmo.
Svante Trelsmo presenterar sig och svarar pa fragor.
Fullméktige beslutar:

att enhélligt vélja Svante Trelsmo till ledamot i Cortégens
granskningsnamnd.

§ 118

VAL AV VALNAMNDEN
Moétet ajourneras kl. 20:27 i 8 min.
Moétet dterupptas kl. 20:35.

Samuel Nyberg nominerar sig till ordférande.
Rebecca Svensson nominerar sig till vice ordférande.
Elin Sandahl nominerar sig till ledamot.

Adam Térnkvist nominerar sig till ledamot.

Hugo Sandolf nominerar sig till ledamot.

Johanna Fredriksson nominerar sig till ledamot.

§119
AVSAGELSE BESVARSNAMNDEN
Elin Sandahl avsager sig fran besvarsnamnden,
Fullméktige beslutar:
att bevilja avsédgelsen fran Elin Sandahl fran
besvarsnamnden.

§120
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 4

STUDENTKAR " 2019-12-18
FULLMAKTIGE Fullméktige

FORTS. VAL AV VALNAMNDEN
Modtet ajourneras kl. 20:27 i 8 min.
Modtet Gterupptas kl. 20:35.

Samuel Nyberg nominerar sig till ordférande.
Rebecca Svensson nominerar sig till vice ordférande.
Elin Sandahl nominerar sig till ledamot.

Adam Térnkvist nominerar sig till ledamot.

Hugo Sandolf nominerar sig till ledamot.

Johanna Fredriksson nominerar sig till ledamot.

De nominerade presenterar sig och svarar pa fragor.

Fullmiktige beslutar:
att vilja Samuel Nyberg till ordférande, Rebecca Svensson

till vice ordférande samt Elin Sandahl, Adam Térnkvist,
Hugo Sandolf och Johanna Fredriksson till ledaméter.

§121

Elin Winberg nominerar sig som suppleant i FYLLNADSVAL TILL
besvirsnimnden. BESVARSNAMNDEN

Fullméktige beslutar:
att direktjustera avsagelsen fran Elin Sandahl. Darmed blir

Jacob Lidman ledamot.
att vilja Elin Winberg till suppleant i besvarsndmnden.

§122
Valberedningen foredrar nomineringen av Gabriella VAL AV KARENS LEDAMOTER |
Hammarlund. STIFTELSEN CHALMERS
STUDENTHEMS STYRELSE

Gabriella Hammarlund (deltar via telefon) presenterar sig
och svarar pa fragor.
Diskussionen lamnas fri.
Fullméktige beslutar:
att vilja Peter Alehammar till Ordférande; Leif Nilsson,

Lennart Hedstrém, Amanda Lindenmeyer och

Christofer Lind till ledaméter samt Per-Gunnar Persson
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 4

STUDENTKAR .. 2019-12-18
FULLMAKTIGE Fullmaktige

och Gabriella Hammarlund till suppleanter i Stiftelsen
Chalmers studenthems styrelse.

§123

Karstyrelse nominerar Gunilla Lonnbratt, PwC och svarar VAL AV REVISOR FOR

pa fragor. STIFTELSEN CHALMERS

STUDENTHEM

Diskussionen ldmnas fri.

Fullméktige beslutar:

att vilja Gunilla Lonnbratt, PwC, till revisor f6r stiftelsen

Chalmers studenthem.

§124

Foreligger ej. ENKLA FRAGOR
§125

Foreligger ej. INTERPELLATIONER
§ 126

Foreligger gj. FASTSTALLANDE AV BESLUT
§ 127

Emilia Sandolf (SO) foredrar propositionen och svarar pa PROPOSITION 12 - INGET NYTT

fragor. PRIORITERAT OMRADE TILL
VISIONS OCH

Diskussionen lamnas fri. UPPDRAGSDOKUMENTET

Fullmiktige beslutar:

att Dbifalla propositionen i dess helhet.
§128

Foreligger ej. MOTIONER
§129

Talman Andreas Johansson forklarar métet avslutat kl. MOTETS AVSLUTANDE

21:08 och slacker FuM-elden.

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS
STUDENTKAR

Vid protokollet

/-

Max Borjesson

Justeras

Adam

Adam Tornkvist

Vid protokollet Talman

/- Az

PROTOKOLL FUM 4
. 2019-12-18
FULLMAKTIGE Fullmiktige
Talman Vice Talman

Andreas Johansson Stefan Ewaldsson

&
T, P

Johanna Fredriksson

Justeras

Vice Talman Justerare Justerare

Hetan § fidop W

Max Bérjesson

Andreas Johansson  Stefan Ewaldsson Adam Toérnkvist Johanna Fredriksson

Sidan 11av 11



Fullmiktigeméte

Dgtum: 7’5/’/ 2~ Zdl 9 Tidpuqkti

Rostlangd Chalmers studentkars fullméktige 2019/2020 7

Bilaga:

MEP - My Favoritc P:

| JA

 NEJ

13115

Ordinarie

Adam Tﬁfnkviét

X

Ordinarie

Erik Marberg

X

Ordinarie

Frej Karlsson

Ordinarie

Gabriella Hammarlund

Ordinarie

Johan Wennerbeck

Ordinarie

Leon Larsson

/7 nirvarande

Ordinarie

Rebecca Svensson

APG - Asterixpartict Gallerna

JA

NEJ

Ordinarie

Elias Larsson

Ordinarie

Elin Winberg

Ordinarie

Gustav Lindwall

Ordinarie

Linnéa Lindh

Ordinarie

Sara Eriksson

/6 nirvarande

Ordinarie

Sebastian Bostrom

Mopm [ |

KLK - Klimatkoalition

JA

Ordinarie

Caroliﬁa Hikansson

Ordinarie

Ebba Pijl

Ordinarie

Klara Bolin

Ordinarie

Samuel Nyberg

o[ | pe | e

/S nirvarande

Ordinarie

Saria Daleen

CCP - Chalmers Cort:

Parti

NEJ

Otrdinarie

Adani Bick Tf)drén

Ordinarie

David Welander

Ordinarie

Elin Sandahl

Ordinarie

Oskar Nilsson

Suppleant

Foad Alhayek

/4 nirvarande

Suppleant

Olle Hemlin

varav

tjanstgdrande suppl.

KAP - Kalie Anka Partict

JA

NEJ

Ordinarie

Arvid Bjdrnemark

Ordinarie

Clas Hagstrém

Ordinarie

Erik Higbie

Ordinarie

Jacob Lidman

Suppleant

Emil Grimheden

/4 nidrvarande

Suppleant

Josefine Abcrg

[FUN - Forenade Naturvetare

TS

varav

tiiipstgﬁrande suppl.

Ordinarie

Ali;:e Granehed

Ordinarie

Johanna Fredriksson

Ordinarie

Leo Benson

/4 nirvarande

Ordinarie

Lovisa Eriksson

KPI - Kamratpartict Iiarna

JA

Ordinarie

Ahmad Al-Aref

Ordinarie

Carl Hammarlund

/3 nirvarande

Ordinarie

Malin Rydén

Independents - Oberoende Ledamaéter

JA

Ordinarie

Louise Ek

Ordinarie

Pontus Karlsson

NEJ
X
X

0

/2 nirvarande

M0 sp

Totale:

varav

18
0

/35 nirvarande
tjinstgérande suppl.
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Narvarandelista for sektionsordférande
Fullmaktigemote: H Datum: 14-12-2014 Bilaga: 7

Arkitekturstuderandesektionen

Anton Persson| X

Teknologsektionen Afférsutveckling och Entreprendrskap

Ida Abrahamsson X
Datateknologsektionen
Gustav Pettersson v
| Doktorandsektionen
Gustav Lindwall X
Elektroteknologsektionen
Emil Grimheden >
Fysikteknologsektionen
FredrilcMeisingseth

frénlls ov  Torek /ﬂhg.fé(v’lf X
Ingenjérsteknologsektionen

Fredrik Gustafsson X
Teknologsektionen Industriell Ekonomi
Adam Ingemarsson x
Teknologsektionen Informationsteknik
William Levén X
Kemiteknologsektionen
Maria Carlbaum X

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik
Gabriel Aspegren| <

Maskinteknologsektionen

Daniel Idoffsson X

Jokanmes Hogmarmrvonpest
Lesalls o Jonabhon Gullbring X
Teknologsektionen Teknisk Design

her 2005

A5
P_\\e

Pontus Holmgren| X

V-teknologsektionen Samhillsbyggnad

Rebecka Philipsson Franzén Pl

Teknologsektionen for Automation och Mekatronik
Johan Schaff A
Totalt S |
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CHALMERS SUMMONS FUM 4 19/20
STUDENTKAR 2019-12-18

Speaker’s Presidium
FULLMAKTIGE

Summons - Student Union Council Meeting 4

Summons to Chalmers Student Union council meeting, business year 19/20
Location:  Pascal, Lindholmen

Time: Wednesday 18" December 2019, 18:00

Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)
1. Preliminaries (Preliminérer)
a. Opening of the meeting (Sammantrédets éppnande)
b. Electoral roll (Justering av réstiéngd)
¢. Election of two adjusters, as well as tellers (Val av tva justeringspersoner tillika
réstréknare)
d. Due announcement of the meeting (Sammantrédets behériga utlysande)
e. Approval of the agenda (Godkénnande av féredragningslista)
f. Co-option (Adjungeringar)
i Nérvarande ifran foregdende ars Karstyrelse, under punkt 3
ii. Malin blomquist, under punkt 8¢
iii. Gunilla Lénbratt, under punkt 3b
g. Previous meeting minutes (Féregdende métesprotokoll)
h. Follow-up of decisions (Uppféljning av besiut)
i.  Belsutsloggen
2. Messages (Meddelanden)
a. Meddelanden ifran Talmannapresidiet
b. Meddelanden ifran Karstyrelsen
3. Reports from last year's Student Union board (Rapporter)
a. Rapport 10 - Arsredovisning 2018-2019 m. bilagor
i.  Verksamhetsberattelse 2018-2019
i.  Studentkarens Arsredovisning 2018-2019
iii. Revisionsberéattelse 2018-2019
iv.  Studentkérens och Féretagsgruppens Arsredovisning 2018-2019
b. Rapport 11 - Studentkaren och koncernens rapportering ifran PwC 2018-2019
4. Determination of income statement and balance sheet for the previous financial year
(Faststallande av resultatrakning och balansrékning fér féregaende verksamhetsér)
a. Proposition 11 - Téckande av underskott
5. Discharge for the previous year's Student Union board, the CEO and other bodies and elected
officials (Ansvarsfrihet fér foregaende érs Kérstyrelse, VD samt évriga organ och valda funktiondrer)
6. Reports (Rapporter)
a. Rapport 12 - Statusrapport FuM4 Verksamhetsplan 1920
b. Rapport 13 - Rapport ITA till Fum4
c. Proposition 13 - ITA i karledningen
7. Resignations (Avsdgelser)

b Ty W AT



CHALMERS SUMMONS FUM 4 19/20
TUDENTKAR 2019-12-18

Speaker’s Presidium

W

FULLMAKTIGE

8. Elections (Val)
a. Valtill Cortégens Granskningsndmnd
i. Karstyrelsens representant (1)
1. Karstyrelsen nominerar: Emilia Sandolff
i.  Ovrigaledaméter (3 till 4 st)
1. Valberedningen nominerar: Elin Sandahl
2. Valberedningen nominerar: Ludvig Andersson
3. Valberedningen nominerar: Svante Trelsmo
b. Valill Inspektor
i.  Karstyrelsen nominerar; Dan Paulin
c. Valtill Proinspektor
i.  Karstyrelsen nominerar; Malin Blomqvist
d. Valtill Valndamnden
i.  Ordférande
1.
ii. Vice ordférande
1.
ii. Ledamot (4 st)

e. Valtill Karens ledaméter i Stiftelsen Chalmers Studenthems styrelse
i. Ordférande
1. Peter Alehammar (Omval)
i. Ordinarie ledamot
1. Leif Nilsson (Extern, Omval)
2. Lennart Hedstrém (Extern, Omval)
3. Amanda Lindenmeyer (Omval)
4. Christofer Lind (Nyval, tidigare suppleant)
iii. Suppleant
1. Per-Gunnar Persson (Extern, Omval)
2. Valberedningen nominerar: Gabriella Hammarlund (Nyval)
f.  Val till Revisor Stiftelsen Chalmers Studenthem
i.  Karstyrelsen nominerar: Gunilla Lénnbratt, PwC
9. Simple questions (Enkla fragor)
10. Interpellations (Interpellationer)
11. Determination of decisions (Faststillande av beslut)
12. Propositions (Propositioner)
a. Proposition 12 - Inget nytt prioriterat omrade {ill visions och uppdragsdokumentet
13. Motions (Motioner)
14. Closing of the meeting (Mdtets avsiutande)

2av3
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CHALMERS SUMMONS FUM 4 19/20
STUDENTKAR 2019-12-18

Speaker's Presidium
FULLMAKTIGE

Goteborg, Wednesday, 18 December 2019

Andreas Johansson Stefan Ewaldsson
Speaker (Talman) Vice Speaker (Vice Talman)
Attachments (Bilagor)

1.

® N O oA w WP

Nominering - CSB, Gabriella Hammarlund

Nominering - CGN, Elin Sandahl

Nominering - CGN, Ludvig Andersson

Nominering - CGN, Svante Trelsmo

Nominering - Inspektor, Dan Paulin

Nominering - Proinspektor, Malin Blomqvist

Rapport 10 - Arsredovisning 2018-2019 m. bilagor

Rapport 11 - Studentkaren koncernens rapportering ifran PwC 2018-2019
Rapport 12 - Statusrapport FuM4 Verksamhetsplan 1920

. Rapport 13 - Rapport ITA till Fum4 m. bilaga
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alt tillsitta enarbetagrupp pa 4-7 persaner fiir att utreda e
Detta ska Mminatone innefatta fofjande pankte:
® Hur famffirelietalen berikias

® Huruvida knnsdidator knn den kg i ellor of efter sinta arih ningadagrad

att sEqst FuM 5 o wrbetet st komima med eventuell ks,

att infora dsikten: “Stiftelsen Chalmers Tekniska Higskola i sina ekonomiska
placeringar och investeringar, i stirsta méjliga man, tar hénsyn till normer for etik, miljs
och héllbar utve:kllng med hrbdte'xten Ex npel p& nonngivning att ta hinsyn till ir
FN:s om de i : ion om barnets
dttigh ILO:s ki r, FN:3 ramk ion om kli arandril FN:s
om biologisk samt OECD:s riktlinjer for inati faretag.”.

an lnt'ura Esllnen StIRelsen Chalmers Tekniska Hogskola siikerstiiller att dess
ach i i 2613 34 att de uppfyller kraven i FN:s

om

att infora asikten: “] dller att de i sin foljer EN:s
konvention om biologisk méangfald.”

att infora asikten: “hogskolan undviker alla typer av investeringar och iigande i

foretag vars omséttning, till en betydande det (mer &n 5 %), bestar av utvinning av fossil
energi.”

att infora &sikten: “hogskolan sikerstiller att dess investeringar gors hallbart och

med hiinsyn till miljsn och att dess utfall foljer samma intention.”

att infora asikten: “higskolan undviker alla lvpex av investeringar och agnnde i
foretag som till en bety delav i (5%) medverker till ki av
internationella normer for etik, miljd och hillbar utveckling”.

att infora asikten:“hogskolan ska striva efter att anvéinda transporter hallbart och
ansvarsfullt i med bridtexten “Med ett hallbart anvindande menas att stréva efter att
av och resor. Detta inneblir att hogskolan skall
stréiva efter att mlnslm stréickan, antalet resor och antalet transporter. Vidare innebér
detta ocksd ett nir transporter maste ske skall det alternativ viiljas som har minsta
klimatpaverkan utifrin givet behov.”

att infora dsikten: hogsknlan stéller krav pé att CFAB, Chalmersfastlgheter. vid

ny- och ion av fasti) viljer b d: 1 och b som
minimerar utslipp av vixthusgaser.”

att infora &sikten: “hd Infér en citkuldr ing.” med
brédtextan “Med en cirkulir avfallshantering menas att allt avfall kéllsorteras och tas
om hand i ett slutet kretslopp.”

att infora asikten: “higskolan striivar efter att miniinera verksamhetens totala
mangd aviall och framférallt mangden osorterat avfall.”

att inféra dsikten: “hdgskolan ska ta ansvar for direkta och indirekta
konsekvenser av sina inkop. Alla inkép ska genomforas med hiinsyn till dess
miljopéverkan.”

att tillsitta en ny arbetsgrupp om 4-8 pemner med uppgift att fortsatt utvirdera
och ge forstag pa dsikter om och hillbar att infora i
Asiktspro; t. Fo n ska presenteras senast vid fullmaktigemote 6 2019/2020.

Tarbetugruppen sitter: FuS 20102020 phgir
Addam Themgvist
Erik Matberg
Elin Winberg
Tobanma Freduksson
Erik Hi

L arbetsgruppen sitter: FuM6 2015/2020 pagir
Carolina Hikansson

Ebba Pijl

Clare Bolin

Alice Granehed

Denna motion avsig alltsi bide dndringar i
#Asikstdokumentet och tillséttningen av en ny
arbetsgrupp som vidare utviirderar och ger forslag
pé aaikter.

19720

Fum3

591

att alidgga kirledningen att arbeta med de forslag som togs upp i Onskad ki

p Lindholmen frén Fum8 ks Rs Pagar

18/19,

I 19720

Fum3

§92

att stryka Chalmers Studentkr Software Craftmanship Guild frén reglementet kapitel 17:1.

KS Fumd 2019/2020 Phgir




19/20 Fum3 §93  atten bildas med syfte att oka vad C| 6 dalande itet beror pa. 1arbetsgruppen sitter: Fum Fum Fum8 2019/2020 Pagir
atl Denna arbetsgrupp sammanstiller den folklore som hor till méssan. Gustaf Lewerth
Victor Lanner
att A ser till med Chalmersk {CING), Chalmers Tekniska Hogskola och

Chalmers Studentkér bver de regler som giller for méssans birande och Fimnar forslag pA moderniseringar av dessa till senast
FuM8 2019/2020 om sidana skulle behivas,

att _ Arbetsgruppen p# prov organiserar evenemang i samarbete med Chalmers Studentkir for att friimja méssans birande.




NOMINERING
CHALMERS %
STUDENTKAR 2015128

VALBEREDNINGEN VALBEREDNINGEN

Ledamot Stifteisen Chaimers Studenthems
styrelse

Nominering

Officiell nomineringstext

Gabriella Hammarlund, h15, visar pa en stor vilja att driva CSB:s verksamhet framat, med
studenternas bésta i dtanke. Gabriella har tidigare erfarenheter av engagemang inom sektionen och
karen. Som tidigare kassér i PU och lekmannarevisor har hon god férstaelse fér hur kdren och
karbolagen fungerar samt goda forutsittningar for att ta sig an rollen som ledamot fér Chalmers
Studenthems styrelse.

Gabriella lyfter ett tydligt intresse for att driva verksamheten och bidra till att den utvecklas pa ett
héllbart och virdeskapande sitt for studenterna.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Gabriella Hammarlund som
ledamot till styrelsen fér Chalmers Studenthem.

Valberedningen
2019-11-28

lavl



NOMINERING
CHALMERS %
STUDENTKAR sois-28

VALBEREDNINGEN VALBEREDNINGEN

Ledamot Cortégens Granskningsnamnd

Nominering

Officiell nomineringstext

Elin Sandahl, h16, ar vl inforstadd i vad Cortégen innebar, bade fér studentkaren och for
Géteborg. Hon har en sund syn pd granskningsarbetet och en god forstaelse for dess relevans
fér bade Hogskolan och Chalmers studentkar. Hon visar dven pa en stor vilja att driva
verksamheten framat.

Elin har tidigare erfarenheter av CCC som har gett henne en god inblick i vad arbetet i CGN
innebdr. Som tidigare ordférande for CCC har Elin fatt god erfarenhet av att sta upp fér och
uttrycka sina 3sikter, samtidigt poéngterar hon relevansen av att kunna se till gruppens asikter.
Elin brinner for Cortégekulturen och lyfter att det ar viktigt att visa upp en sa bra bild som maojligt
av Cortégen mot bade studenterna och resten av Géteborg for att bidra till en god
karrepresentation.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Elin Sandahl till
ledamot i Cortégens Granskningsnamnd 20.

Valberedningen
2019-11-28

lavl
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NOMINERING
CHALMERS %
STUDENTKAR corerti-as

VALBEREDNINGEN VALBEREDNINGEN

Ledamot Cortégens Granskningsnamnd

Nominering

Officiell nomineringstext

Ludvig Andersson, e15, utmarker sig genom sin lugna och stabila personlighet. Ludvig har mycket
god forstaelse for den bild som Cortégen férmedlar, bdde gentemot kdrens medlemmar, mot
hogskolan och mot Géteborg. Han &r medveten om hur Cortégen innebar méjligheter for
samhallskritik, satir och humor samtidigt som han férstar vikten av lamplighet inom samtliga
omraden. Han &r noga infoérstddd med att satir ska skétas pé ett hallbart sétt och papekar att
satir inte ska géras for enbart sakens skull.

Genom sin tidigare engagemang i CCC har Ludvig goda insikter i avtrycken som Cortegen ger,
bade pa Chalmers, studentkarens medlemmar och Géteborg stad. Ut6ver sitt engagemang i CCC
ar Ludvig van vid att samarbeta med CGN och har visat forstaelse fér ndmndens syfte och
funktion.

Med ovan som bakgrund kanner sig Valberedningen trygga i att nominera Ludvig Andersson till
ledamot i Cortégens Granskningsndmnd 20.

Valberedningen
2019-11-28

lavl
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LM NOMINERING
CHALMERS N 2019-11-28

STUDENTKAR

VALBEREDNINGEN

VALBEREDNINGEN

Ledamot Cortégens Granskningsnamnd

Nominering

Officiell nomineringstext

Svante Trelsmo, e15, uppvisar lugn och metodik i sin planeringsférmaga. Han har flerérig
erfarenhet av Cortégen och lagger stor vikt vid att Cortégen ska vara ett tryggt evenemang dar
alla ska kunna ha roligt.

Svante vardesatter Cortégens framtid samt pdpekar hur viktig Cortégen &r for att fora samman
skolans elever, samt for hur skolan representeras utat. Vidare betonar Svante vikten av sakerhet
for bade byggare och ekipagen, som ska halla under hela Cortégen. Med hans tidigare
erfarenheter som bilchef i CCC kommer Svante att bidra med viktiga kunskaper som kommer att
gynna granskningsnamndens arbete.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Svante Trelsmo till
ledamot i Cortégens Granskningsndmnd 20.

Valberedningen
2019-11-28
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Nominering - Inspektor

Skapat: 2012-10-16

NOMINERING
2019-12-10

FULLMAKTIGE Karstyrelsen

HALMERS
TUDENTKAR

(@)

Nominering: Inspektor

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkar stadga (3:3) viljs inspektor pa mandat for tva kalenderar. Det
senaste ordinarie valet for inspektor skedde pa FuM4 17/18 for ar 2018 och 2019, vilket ar
varfor det nu dr dags att vilja inspektor igen for ar 2020 och 2021, Nuvarande inspektor Dan
Paulin valdes for tva ar sedan till positionen, efter att ha varit proinspektor sedan 2014.

Beskrivning

Karstyrelsen 19/20 tillsammans med tidigare ars karstyrelser anser att Dan utfort sitt arbete
med bravur och tagit sin roll pa allvar, med djup insikt om vad den har inneburit. Nagra av de
goda egenskaper Dan uppvisat dr stort engagemang och hjdrta for studentkaren, insikt i
studentkarens organisation och struktur, tillginglighet till karledningen och karfullmiktige
samt inte minst ett foredomligt och rattvist ledarskap for Besvirsndmnden och Cortégens
granskningsnamnd.

Nominering

Med ovanstaende som bakgrund nominerar Karstyrelsen Dan Paulin till rollen som inspektor
for Chalmers Studentkar 2020 och 2021.

Karstyrelsen genom,

Emma Stavas
Utbildningsenhetens ordférande 2019/2020

uo@chalmersstudentkar.se

lavi
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Skapat: 2019-10-16

Nominering - Proinspektor

NOMINERING

CHALMERS 2019-12-10
STUDENTKAR FULLMAKTIGE Karstyrelsen

Nominering: Proinspektor

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkar stadga (3:3) viljs proinspektor pa mandat for tva kalenderar. Det
senaste ordinarie valet for proinspektor skedde pa FuM4 17/18, vilket dr varfor det nu &r dags
att vélja proinspektor igen for ar 2020 och 2021. Nuvarande proinspektor Anna Ystrom valdes
for ett och ett halvt ar sedan till positionen och har utfort sitt uppdrag med bravur. Hon
meddelade under hésten att hon inte var aktuell att fortsédtta vara proinspektor i och med att
hon nu fatt tjanst pa annan ort. Detta har gjort att en rekryteringsprocess pagatt under hosten
for att hitta en ny kandidat till proinspektor. Information om det till fullméktige gick ut som
ett meddelande under FuM2 19/20.

Beskrivning

Malin Blomgqvist har arbetat pad Chalmers sedan 1999 i flera roller, bland annat
studievigledare och utbildningssekreterare. Sedan 2011 har hon arbetat som processledare
for utbildningsprocessen och ledningsstdd till vicerektor for utbildning och livslangt lirande.
I den rollen har hon arbetat néra studentkaren, framst i utbildningsrelaterade fragor. Under
hela sin tid pa Chalmers har hon haft kontakt med studenter pa olika sitt, vilket hon sjilv
uppger dr en av de roligaste delarna med sitt jobb.

Den 1 december tilltrdder Malin en ny tjdnst som chef fér Chalmers ledningsstod, vilket gor
att hon kommer att ldmna de uppdragen dér hon tidigare arbetat direkt med studentkaren
(grundutbildnings ledningsgrupp och utvecklingsprojekt inom grundutbildningen).

Som person dr Malin relationsbyggande, kommunikativ och driftig. En drivkraft hon har dr att
utveckla och forbattra saker och system. Malin har visat prov pa stort hjérta for studenter och
deras rittigheter, ett inkluderande och kommunikativt synsitt samt tycker inte minst att
studentliv dr roligt. Med sin bakgrund och tillhdrighet rent organisatoriskt pa Chalmers anser
Karstyrelsen att Malin kommer att komplettera Dan ypperligt som proinspektor.

Nominering

Med ovanstaende som bakgrund nominerar Karstyrelsen Malin Blomgvist till rollen
proinspektor for Chalmers Studentkar 2020 och 2021.

Karstyrelsen genom,

Emma Stavas
Utbildningsenhetens ordférande 2019/2020
uo@chalmersstudentkar.se
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Chalmers Studentkéar Org.nr 8572002577

Styrelsen och direktéren f8r Chalmers Studentkar far hirmed avge
arsredovisning fér rikenskapsaret 2018-07-01-2019-06-30.

FORVALTNINGSBERATTELSE KONCERN

Information om verksamheten

Chalmers Studentkar &r en mediemskapsfdrening for alla studenter pa Chalmers tekniska hégskola
med uppdrag att frimja medlemmarnas studier och vad som har sammanhang med dessa.

Karen &r en oberoende organisation som vilar pa en demokratisk grund samt &r partipolitiskt obunden
och religitet neutral. Verksamheten inom Chalmers Studentkar bygger pa ideellt engagemang fran
medlemmarna och det &r drivkraften hos medlemmarna som bidrar till en stabil och stark
organisation med en sténdig stravan mot utveckling. Under det senaste verksamhetséret har cirka
1700 teknologer pa ndgot satt bidragit till karens verksamhet ach karen har under flera ar utsetts till
en av Europas ledande studentkarer.

Karens arbete har tre fokusomraden: utbildningspaverkan, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor.
Fér att arbeta med dessa finns det inom kéarledningen enheter som arbetar inom respektive omrads.
Utbver de tre omrédena finns dven ett fisrde fokus som &r medlemsservice, dér kérens féretagsgrupp
&r en viktig del. Chalmers Studentkar &r en organisation uppdelad i central och lokal verksamhet. Den
centrala delen i kdren innefattar verksamhet som riktar sig fill alla dess medlemmar, medan den
lokala delen &r verksambeten pa sekfionerna som riktar sig till de studenter som Biser en viss
utbildningsinriktning och dérmed tillhér den specifika sektionen.

Pa central niva inom kéren arbetar Fullmaktige, Karstyrelse, Karledning samt stab i olika roller.
Fullméktige, som &r det demokratiskt valda organet och &r kérens htigst beslutande organ, bestar av
35 medlemmar som &r valda i ett arligt Sppet val. Fullméktige véljer Karstyrelse och Karledning pa ett
ars mandat. Karledningen bestar av tio heltidsarvoderade studenter varav fem utgtr Karstyrelsen.
Kéren har till sin hjalp en direktér samt en fast stab p4 ytterligare sex personer vilka utgér grunden
och kontinuiteten i organisationen. Karstyrelsen och Kérledningen &r ansvariga fbr det operativa

For att kunna erbjuda medlemmarna bra service under sin studietid #ger kéren en féretagsgrupp, med
konferensverksamhet som innefattar en servicebutik med bl. a. kurslitteratur, tv4 fastighetsbolag som
forvaltar karhusen pa Johanneberg respektive | Harryda, ett teknologkonsultholag, ett
rekryteringsféretag som &ven hyr ut studenter som lararvikarier till gymnasieskolor och ett
promotionsféretag samt ett mindre och ett vilande féretag.

Fér den som &nskar férdjupa sig i AB Chalmers Studentkars Féretagsgrupp, org. nr. 55556187-2895,
och dess dotterbolag hanvisar vi {ill den kencerndrsredovisning som uppréttas fér denna koncern och
som finns tiliganglig hos Bolagsverket.

Kéaren har ocksa ett 9000 kvm stort karhus samt en nyrenoverad fritidsaniaggning i Harryda utanfér
Gteborg med tre stugor samt en av Nordens stérsta vedeldade bastu. | de frager som arbetas med
inom kéren efterstrivas ett titt samarbete med Chalmers teknigka hdgskola. Karen finns
representerade i alla beredande och beslutande organ inom hégskolan som rér studenter direkt eller
indirekt, eller som é&r viktiga fér htgskolans dvergripande verksamhet.
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Chalmers Studentiar Org.nr 857200-2577 2

Visentliga hindelser under aret

All verksamhet inom karen &r beroende av ett start engagemang fran medlemmarna, Vi pastér att det
finns f& organisationer som kan erbjuda sina mediemmar sa mycket erfarenhet ach personlig
utveckling under studietiden som Chalmers Studentkar.

| kdren far studenter driva ach ansvara fér 100-talet aktiviteter inom flara kommittéer och féreningar,
samt mijlighet att driva egna projekt. Utdver det finns ocksa karens féretagsgrupp som yiterligare
breddar majlighetemna till engagemang i styrelser, ledningsgruppen och till kontakt med féretag. Tack
vare higskolans hgkvalitativa utbildning och kérens verksamhet, som kompletterar erfarenheter och
egenskaper hos studenterna, kan Chalmers utbilda kompletta ingenjorer. Kérens breda verksamhet gér
det svart att lyfta fram allt vad det innefattar i denna korta text, f6r en mer &vergripande bild av Chaimers
Studentkar och verksamhetsaret 2017/2018 hénvisar vi darfér till kdrens verksamhetsberattelse.

Den storsta hindelsen under aret inom féretagsgruppen var fusionen av tre bolag till ett. Chalmers
bokhandel Cremena AB och Chalmers Studentkars restaurang Lindholmen AB fusionerades med
Chalmers Studentkars restaurang AB. Anledningen till fusionen var att skapa en effektivare och mer
lattarbetad organisation runt de bolag som tillhandahatler en hégkvalitativ basservicefunktion fér
kérens medlemmar.

Studenterna &r genom kéren representerade i bade Chalmers Tekniska Hogskola AB:s ledningsgrupp
och styrelse. Under verksamhetsaret har en stor del av arbetet fokuserat pa implementering av den
nya ekanomiska tifldelningsmodellen ftr forskning och utbildning, kallad fakultetsmodellen, samt till
detta relaterade strategiska HR-fragor rérande kompetensiérstrjning, Mycket fokus har &ven legat pa
uppstarten av de tre nya strategiska satsningarna pa jémstélldhet, larande och Mrandemiljcer samt Al
som finansieras av Chalmers #garstiftelse. Beslut om satsningarna fattades under 2018 och karen har
varit delaktiga under hela processen. Varje satsning innebdr en investering om 20--30 miljoner kroner
om aret gver en tiodrsperiod fran hégskolans &garstiftelse. | satsningen pa jamstalidhet, GENIE, &r
studentkaren representarad i styrgruppen och i satsningen pé ldrande och [&randemiljéer, Tracks,
finns studentrepresentanter i bade styr- och ledningsgrupperna.

Under varen har Chalmers rekryterat ny vicerektor féir utbildning och livsi&ngt lérande. Kéren har var
representerad i rekryteringsgruppen under hela processen och ny vicerektor blev Anna Karlssan-~
Bengtsson, professor i experimentell reumatologi och tidigare vicedekan vid Sahigrenska akademin.
Representanter frén studentkaren finns med i alla beredande och beslutande organ pé central niva
inom hégskolans organisation. Sektionsordférande savél som fulinéktigeledaméter halls I8pande
informerade om arbetet och har méjlighet att paverka genom de karledningsledaméter som arbetar
nirmast hdgskolan.
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Chalmers Studentkar Org.nr 857200-2577 3

Under aret fortsatte det arbete med syfte att fdrebygga sexuella trakasserier som pabdérjades under
foregaende ar. Satsningen &r ett gemensamt initiativ frén karen ach hégskolan som gér under namnet
Chalmers mot sexism. Inom ramen for arbetet har processen fér hur trakasserier och krénkande
sdrbehandling fortydligats och en pilot genomférts fér eft utbildningspaket fér nya studenter med
syfte att forebygga sexism. Dessutom har hégskolan tillsammans med kéren lanserat en hemsida vid
namn Trygg p& Chalmers dér studenter ach anstéllda kan l&ra sig om diskriminering och trakasserier
samt enkelt rapportera hindelser. Chalmers har under éret beslutat att inratta tvé nya
civilingenjérsprogram inom globala system samt medicinteknik med start htstterminen 2020.
Studentkaren har varit involverad i det beredande arbstet och kommer fortsatt vara involverad i
utvecklingen av programmen samt sdkerstélla utbildningsbevakning och studiesocialt stéd fér de nya
studenterna.

| enlighet med beslut fattat under féregéende ar har karen pabarjat arbetet med att centralisera
ekonomin och sl ihop de tio ekonomiska huvudbéckema. Vid rékenskapsérets slut kunde darfor tva
av karens kommittéer med tilhsrande huvudbdcker féras in i den centrala ekonomin. Vidare har
organisationen under aret byt ut systemet fér ekonomisk redavisning vilket har understtat

hantering och uppfolining av kirens ekonomi. Kérens centrala stab har under aret omorganiserats och
en administrativ chef har tillsatts under karens direktor.

Den jarnvagsvagn som studentkaren har pa campus Johanneberg har under en léngre tid set
nedgédngen ut med flagnad farg, rost och trasiga lister pa taket, Darfor bestilides eft stort
renoveringsarbete under sommaren 2019 vilket innebar att jimvégsvagnen aterigen blev ett
landmarke pa campus for studenterna att vara stolta Gver, battre att arrangera i och kommer kunna
forbli sa dven i framtiden.

Att den verksamhet som sker pa Chalmers &r hallbar 4r en hjartefraga fér studenterna. Det har lett till
att studentkdren under aret har antagit ekologisk hallbarhet som ett nytt prioriterat omrade for de
kommande aren. Parallelit med det har karen, varit drivande i aft hdgskolan ska ta fram en ambitiés
klimatstrategi. Frén studenterna finns det en klar férvéntan om att Chalmers tar ansvar och visar sig
som en féregangare i bidraget till den hatbara omstéliningen och det &r ett arbete som kommer
intensifieras under kommande &r.

Kérledningen har under aret bestatt av tio personer i och med den nya temporéra posten IT-ansvarig,
ITA. i presidieenheten. Syftet har varit att fortsatta arbetet med att skapa en behovsanpassad och
framtidssaker |T-struktur for studentkaren samt att avlasta husansvarig, HA, som tidigare har haft en
ohallbar arbetssituation. ITAs arbetsuppgifter har innefattat fardigstallande av karens
funktionérsregister, access- och bokningshantering, dataskydd, passersystem samt utveckling av
kérens [T och $vriga tekniska system. Studentkérens IT-struktur har utvecklats under aret men &r
#nnu inte fardig och dérmed beslutades pa arets fidrde fullmaktigesammantréde att forianga den
temporéra posten ytterligare ett ar. Posten ska aterigen utvérderas pa det fjéirde
fullméktigesammantrédet nasta verksamhetsar.

Under verksamhetsaret har arbetet med att férbéttra karledningens arbetssituation fortsatt. Detta har
bland annat gjorts genom att arbeta med vilken syn som karledningens ledaméter har p4 uppdraget,
vilka interna och externa krav som finns och hur man bor prioritera bade inom ramen av sitt uppdrag
men #ven i balansen mot ens privatliv. Det har dven funnits en éppen och férstiende kultur dar
drlighet har varit en grundpelare fér att trivsel och ddrmed &ven en bra gruppdynamik ska rada. Att
kéarledningen har bestatt av ytterligare en ledamot har ocksa bidragit till en mer héllbar
arbetssituation.

b A
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Karens ekonomi

Chalmers Studentkars ekonomi &r uppdelad i tre delar: den centraliserade ekonomin som innefattar

Fullmaktige, Karstyrelsen och Kariedningen samt elva kommittéer och den decentraliserade
ekonomin som innefattas av nio kommittéer som sjélva ansvarar for ekonomiférvaltning efter att

budget godkanns av Karstyrelsen. Karens foretag redovisar sin ekonomi inom respektive bolag enligt

arsredpvisningslagen.

4
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Flerarsoversikt (Tkr)

Koncernen 2018- 2017-

2019 2018
Nettoomséttning 172333 173 063
Resultat efter finansnetto 13132 € 330
Balansomslutning 231 486 216 986
Soliditet (%) 83 83
ModerfSretag 2018- 2017-

2019 2018
Nettoomséttning 16 450 24 823
Resultat efter finansnetto -1 853 3994
Balansomslutning 35992 37 998
Soliditet (%) 90 90

Férandring av eget kapital

Ovrigt

tillskjutet
Koncernen Kapital
Belopp vid arets ingang 55139
Disposition enligt beslut
Uitag fonder -2780
Avsitining fonder 6578
Belopp vid arets utgang 58 938
Moderholaget Fonder
Belopp vid arets ingéng 18 869
Disposition enligt beslut
av arets arsstdmma:
Uttag fonder -2 780
Avsittning fonder 6578
Arets resultat
Belopp vid irets utgéang 22 667

2016-
2017

163 837
10 861
200

59

2016-
2017

-108
735
3027

91

Balanserat
resultat
120 451

5106
2780
6578
121759

Balanserat
resultat

14 270
1075

2780
-6 578

11 646

2015-
2016

150 453
2375
274 796

56

2015-
2018

24 667
6371
35 Qo7

86

Arets
resultat
5 106
-5 106

10432
10 432

Arets
resultat
1075
-1 075

-1853
-1 883

2014~
2016

149 522
9 369
261193

48

2014-
2015

2707
4 397
45 157

81

Totalt eget
Kapital

180 697

0

0

10432

191 128

Totalt Eget
Kapital
34214

o

0
0
-1 853
32 361
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:
balanserade vinstmedel

drets resultat

Disponeras sé att:
i ny rékning Sverfdres

11 546 285
-1852 798

9 693 486

9 693 486

Féretagets resultat och stalining i vrigt framgér av efterféljande resultat- ach balans-

rékning med tilldggsupplysningar.
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Koncernens
Resultatrdkning (Tkr) NOT

Rorelsens intdkter
Nettoomséttning

Ovriga intakter 4
Handelsvaror

Kostnader arrangemang

Ovriga externa kostnader 3,5
Personalkostnader 5

Gvriga rorelsekostnader

Avskrivningar materiella anlaggningstiligangar
Avskrivningar immateriella anlaggningstillgangar

Resultat fran andelar | intresseféretag 7

Rorelseresuliat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran évriga vardepapper och fordringarsom 8
&r anlaggningstillgangar

Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter
Réantekostnader och liknande resultatposter ]

Resultat efter finansiella poster

Resultat fére skatt

Skatt pa arets resultat 10
Uppskjuten skatt 10
Arets resultat

Hanférlig till moderféretagets dgare

Férdelning av arets resultat

Arets resultat enligi resultatrakningen

Utnyttjande av éndamalsbestdmda medel/fonderingar fran
tidigare ar, enligt bestut av Karstyrelsen

Reservering av &ndamalsbestéamda

medel/fonderingar som erhéllits men inte utnyttjats

under aret, enligt beslut av Karstyrelsen

Kvarstiende belopp for arets/balanserat kapital

Mb

2018-07-01
2019-06-30

165 723
6610
172 333

44 797
-3 364
-48 612
-59 014
-269
-3919
=317

0

-160 290

12 042

1 060
52
1089
13 132
13132
-1 899

-801

10 432
10432

10 432
275

-1 267

9 440

2017-07-01
2018-06-30

173 063
0
173 083

63129

4474
-35 243
-57 220

-3701
-35

648

-163 154

8810

1137

185
-4 902
-3 580

6330
6330
-1292
68

5106
5106

5106
566

-1 475

4197 Z?Z
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Koncernens
Balansrakning (Thkr)

TILLGANGAR

Anlidggningstiigangar
Immateriella anléggningstillgdngar
Balanserade utgifter

Varumérke samt liknande rattigheter
Goodwill

Materiella anldggningstillgéngar
Byggnader och mark

Maskiner och inventarier

Finansiella anlaggningstiliadngar
Andelar i intresseftretag

Andra langfristiga v4rdepappersinnehav

Summa anliggningstillgéngar

Omsittningstillgangar
Varulager m m

Kortfristiga fordrinaar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristi aceringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

/6

NOT

11
12
13

14
15

16
17

18

2019-06-30

26
10
8192
8 228

86 086
4 851
90 937

0
43 605
43 606

142770

4626
11928
0
3723
5668
21319
24186
60 455
88 716

231 488

2018-06-30

45
26

70

88 402

3619
92 021

1797
54 108
55 905

147 997

4418
12 282
285

6 563
5 588
24718

3¢ 853

216 986
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Koncernens 2019-06-30 2018-06-30

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget Kapital

Eget kapital hinférligt till moderféretagets

aktiedgare

Ovrigt tillskjutet kapital 58 924 55 139

Annat eget kapital, inklusive arets resultat 121 772 120 451

Avrets resultat 10 432 5106

Eget kapital hinférligt till moderféretagets 191 128 180 897

aktiedgare

Summa eget kapital 191 128 180 697

Avsittningar

Avsétiningar fér uppskjuten skatt 3271 2208

3271 2208

Kortfristiga skulder

Leveranttrsskulder 11 616 10514

Aktuella skatteskulder 708 0

Ovriga skulder 11153 10 951

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 19 13611 12617
37 087 34 082

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 231 486 216 986
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KASSAFLODESANALYS, KONCERN (Tkr)

LOPANDE VERKSAMHET

Rorelseresultat

Erhalina rdntor

Erlagd rénta

Justering for poster som inte ingér i kassaflbdet
Betald skatt

Kassafléde frin den ldpande verksamheten fére
fordndringar av rirelsekapital

FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Féréndring av varulager och pagaende arbeten
Foréndring av kundfordringar

Féréndring av dvriga kortfristiga fordringar
Faréndring av leverantérsskulder

Férandring av 6vriga kortfristiga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHET

Investering i immateriella anléggningstillgangar
Forvérv av dotterbolag

Investering i materiefla anléggningstillgangar
Foérsélining av materiella anlaggningstillgangar
Kassafléde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHET
Nettoinvesteringar i finansiella anlaggningstillgdngar
Férandring av uppskjuten skatt

Kassafldde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafldde

Likvida medef vid arets borjan
Arets férandring
Omklasslificering likvida medel
Likvida medel vid arets slut

Not

23

2018-07-01
2018-06-30

12 042
43

274
-850
11477

-108
735
3027
1018
842
16 990

-4 853
-3 027

119
-7 761

4798

-4 798

4 431

39 853

4431
16 171
60 455

2017-07-01
2018-08-30

9910

185
-4 902
4112
-1 854
7450

694
3774
3324

4 556

4215

-55

-2 145
-2 201
100

-1 063
-863
1062

38 801
1062

39 853

10
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Moderbolagets 2018-07-01 2017-07-01
Resultatrikning (Tkr) NOT 2019-06-30 2018-06-30

Rorelsens Intdkter

Nettoomsdttning 2 16 450 24 823

16 460 24 823
Kostnader arrangemang -4 271 -5789
Ovriga externa kostnader 3 -6 342 -9 600
Personalkostnader 6 -8 080 8673

-18 693 -108
Rorelseresultat -2 244 3027

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar som 8 385 314

ar anlgggningstiligangar

Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 9 1

Rantekostnader och liknande resultatposter -13 -1
391 314

Resultat efter finansiella poster -1 863 3994

Avrets resultat enligt resultatrékningen -1 853 1075

Utnyttiande av &ndamaisbestémda medelffonderingar fran 177 566

tidigare ar, enligt beslut av Karstyrelsen

Reservering av &ndamalsbestémda medel/ffonderingar som -1267 -1475

erhllits enligt beslut av Karstyrelsen

Kvarstaende belopp fér arets/balanserat kapital =2 943 166

o ¥ ey

£ i
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Moderbolagets
Balansriakning (Tkr)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgdngar
Andelar i koncernfdretag

Fordringar hos koncemforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgéngar

Varulagerm m
Férdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Kundfordringar koncernfdretag
Fordringar hos kencemnféretag
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Firutbetalda kostnader och upplupna intékter

Likvida medel
Kassa och bank

Summa omséttningstillgéngar

SUMMA TILLGANGAR

NOT 2019-06-30

20 7079
462
17 19671

27211

27 211

50

623

633

106

105

53

18 94
1614

7118

8781

36 992

77

2018-06-30

3667
1350
19312

24 329

24 329

3

825
633
120
93
629
110
2310

11 32¢

13 669

37 9988

12
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Moderbolagets 2019-06-30 2018-08-30
Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Fonder 22 22 6867 18 869

Balanserad vinst eller forlust 11 546 14 270

Arets resultat 21 -1853 1075
32 361 34 214

Summa eget kapital 32 361 34 214

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder externa 313 350

Leverantdrsskulder koncernfiiretag 128 30

Ovriga skulder 728 852

Upplupna kostnader och frutbetalda intakter 19 2 462 2553

3632 3784

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 35 992 37 998
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KASSAFLODESANALYS, MODER (Tkr)

LOPANDE VERKSAMHET

Rorelseresultat

Resultat frén Svriga vardepapper

Erhallna ranteintakter och liknande poster

Erlagda rantekostnader och liknande poster
Kassafldde frin den l6pande verksamheten fére
féréndringar av rérelsekapital

FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Férandring av varulager och pagaende arbeten
Férandring av kundfordringar

Féréndring av dvriga kortfristiga fordringar
Férandring av leverantérsskulder

Féréndring av dvriga Kortfristiga skulder
Kassafléde fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHET
Nettoinvestering i finansiglla anléggningstillgdngar
Kassaflode frin investeringsverksamheten

Lamnade aktiesgartiliskott
Kassafldde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflbde

Likvida medel vid arets bérjan
Arets forindring
Likvida medel vid arets slut

2018-07-01
NOT 2019-06-30

101
595

-116
-1 476

676
676

-3411
-3 41

4211
11 329

<421
7118

0

14

2017-07-01
2018-06-20

761
200

621
103

735
3027
1016

842

779
6 603

-169
-159

-4 799

1545

10 §02
15645
12 047
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR (Tkr)
Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Aliménna upplysningar

Arsredovisningen och kencernredovisningen &r uppréttad i enlighet med rsredovisningslagen
och BFNAR 2012:1. Arsredovisning och koncemredovisning (K3).
Redovisningsprincipema &r oféréndrade jamfért med foregaende ar.

Intiktsredovisning

Inkomsten redovisas till verkligt vérde av vad foretaget fatt eller kommer att fa. Det
innebér att foretaget redovisar inkomsten till nominellt vérde (fakturabelopp).

Férsdljning av varor redovisas nér vésentliga risker och férdelar Gvergar frén séljare fill
kopare i enlighet med frséljningsvillkoren. Koncemens férséljning av varor i egna enheter
intaktsredovisas i sin helhet vid férsaljningstilifaliet. Férséliningen redovisas efter moms
och rabatter.

Studentkarens férséljning av medlems- och dvriga intdkter redovisas i sin helhef vid
forsaljningstillféllet. Erhallen sponsring intdktsredovisas vid inbetalning om inte intékten

#r kopplat till nagot atagande.

For tiinsteuppdrag till fast pris redovisas de inkomster och utgifter som #r hénférliga

till eft utfort tinsteuppdrag som intékt respektive kostnad i forhallande till uppdragets
fardigstallandegrad pa balansdagen (successiv vinstavrékning). Ett uppdrags
fardigstéllandegrad bestéms genom att nedlagda utgifter pa balansdagen jamfors med
satt, redovisas intéikier endast | den utstréickning som moisvaras av de uppkomna
uppdragsutgifier som sannolikt kommer att erséttas av bestallaren En befarad forlust pa ett
redovisas inkomsten som &r hdnfdrlig till ett utfort tjansteuppdrag som intdkt i takt

med att arbete utférs och material levereras eller forbrukas.

Koncernredovisning

Koncernredovisning har uppréttats enligt férvérvsmetoden. Defta innebér att forvarvade
verksamheters identifierbara tillgdngar och skulder redovisas till marknadsvarde enligt
uppréttad forvarvsanalys. Overstiger verksamhetens anskaffningsvarde det bersiknade
marknadsvéardet av de fdrvantade nettotillgdngarna enligt forvérvsanalysen redovisas
skillnaden som goodwill.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter Anlidggningstiligingar
Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde

bkat med aktiveringar och minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan

eventuella nedskrivningar och utrangeringar.

Avskrivning sker linjart dver den férvantade nyttjandeperioden med hénsyn fill
véasentligt restvérde. Avskrivningar berétknas pa ursprungliga anskaffningsvarden tkade
med aktiveringar och minskade med utrangeringar och avyttringar. Anléggnings-
tillgangar delas upp pa betydande komponenter om skillnaden i férbrukning av dessa
bedtms vara vésentlig.



Chalmers Studentkar Org.nr 857200-2577 16

Faljande avskrivningsprocent tilldmpas:

Immateriella tillgangar sdsom varumarke och logga, samt balanserade ulgifter 20%
Goodwill 20%
Maskiner och inventarier 10-33%
Byggnader indelas i betydande komponenter, viktad avskrivning 2,14-2,29%
Byggnadsinventarier 5-10%
Hyresgéstanpassningar 10%
Aktivering av laneutgifter

Externa réntekostnader jimte kastnaden fér uttag av pantbrev aktiveras under
byggtiden och skrivs fran och med férdigstéllande av i enlighet med byggnadens
uppdelning i kemponenter.

Byggnader

Fastighetsinnehavet varderas arligen per december. Extem vérdering gors enbart om behov av
detta foreligger, vilket inte ar fallet for nérvarande. Fastigheterna &r obelénade och inga
uttagna pantbrev finns i densamma. Den intemnt uppréttade vérderingen &r gjord med hjélp av
verktyget VD Pro fd Boreda och den &r pga bristfalligt oriprismaterial gjord utifrdn en
avkastningsmetod med fastighetens verkliga kassafitéde som utgangspunkt.

Finansiella instrument
Samtliga finansiella instrument varderas och redovisas utifran verkligt vérde i enlighet
med reglema i kapitel 12 i BFNAR 2012:1 (K3)

Vardepappersinnehav

Hela innehavet av aktier, aktierelaterade placeringar samt rantebérande placeringar
klassificeras som en finansiell anl4ggningstillgéng i enlighet med BFNAR 2012:1

eftersom det bakomliggande syftet ar att portfiljen &r avsedd att innehas under

langre tid an tolv manader efter balansdagen. Finansiella placeringar varderas och

bokfors initialt till anskaffiningsvérde. Efter den initiala redovisningen varderas de

finansiella placeringarna till verkligt vérde via resultatrdkningen. Avkastingen pa réntebarande
placeringar redovisas i bokforingen som en upplupen rénteintakt vid varje manadsskifte men
redovisas i sin helhet i deklarationen forst nar obligationen séljs eller forfaller till betalning.

Leasing

Vasentliga leasingavtal utgtirs av operationell leasing och redovisas i enlighet med
férenklingsregein i BFNAR 2012:1 (K3). Leasingavgiften redovisas linjart dver
leasingperioden.

Varulager

Varulagret har varderats till det lagsta av dess anskaffningsvérde och dess
nettoférséljningsvérde pa balansdagen. Med neftoforsaljiningsvérde avses varornas
beraknade forséljningspris minskat med fors4ljningskostnader. Den valda varderings-
metoden innebér ait inkurans i varulagret har beaktats.

Virdering av fordringar och skulder

Fordringar har varderats till det lagsta av anskaffningsvérde och det belopp varmed de
beréknas bii reglerade. Ovriga tillgdngar och skulder har vérderats till anskaffningsvarde om
annat &j anges.

/0 Ve
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Skatter

Arets totala skatt for féretaget utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt, Aktuell
skatt & den skatt som beréiknas pa det skattepliktiga resultatet f5r perioden.
Uppskjuten skatt beréknas med utgdngspunkt i temporira skillnader mellan
redovisade och skatteméssiga varden pa titigangar, skulder ach avsattningar.

Erséttningar till anstillda

Loner, andra ers#ttningar och pensioner till styrelse, VD ach dvrig personal framgér

av not 5.

| foretaget finns sévél avgiftsbestémda som frmansbestdmda pensionsplaner.

Som avgiftsbestamda planer klassificeras planer dar faststlida avgifter betalas och det inte
finns férpliktelser att betala nagot yiterligare, utéver dessa avgifter. Ovriga planer
klagsificeras som forménsbestdmda och beréknas enligt Tryggandelagen och redovisas
enlighet med férenklingereglerna i BFNAR 2012:1

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar
endast transaktioner som medfért in- eller utbetalningar.

Som likvida medel kiassificerar féretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden
hos banker och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en
marknadsplats och har en kortare 16ptid &n tre manader frn anskaffningstidpunkten.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rérelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointakier samt intékiskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader, men fére extraordindra intskter och
kostnader.

Balansomslutning
Fbretagets samiade tillgangar

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér
uppskjuten skatt) i procent av balansomslutningen.

Uppskatiningar och hedémningar
Inga beddmningar och uppskattningar som har en betydande effekt pa redovisade belopp i
arsredovisningen har gjorts utéver vad som framgér av redovisningsprinciperna.
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Not 2 Nettoomsittning
Moderbolaget

Karavgifter

CHARM

Mede! frén Chalmers
Kartidning annonsintskter
Ovriga intakter

Ovriga intakter j externt bokférda kommittéer

Farséljning

ccc 2077
CFFC 175
Pyrot 278
FestU 1812
Bob 606
Vera 482
LoB 857
PU 260
Svea Skivgarde 235
6782

Owriaa intakter i centralt bokfdrd ekonomi

Administrationsbidrag
Sponsring
Amangemang
Lokalintakter

Ovriga intakier

Varav intemfarsaljning

Not 3 Arvode till revisorer
Koncernen

1818

2018- 2017-

2018 2018

4878 4836

392 6813

1316 2453

57 152

9 807 10769

16 450 24 823

17118

Varav intern Férsélining Varav intem
forsaljning forséljning
] 2621 0
52 189 53
36 500 81
152 1738 214
12 690 29
18 584 22
379 754 314
35 291 0
48 246 0
731 7614 72
2018- 2017-

2019 2018

2035 2246

325 184
§20 482

649 531
306 486
-78 62
3756 3867

Med revisionsuppdrag avses granskning av rsredovisningen och bokfringen samt
styrelsens férvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa

bolagets revisor att utfra samt radgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid
sadan granskning eller genomférandet av sddana tvriga arbetsuppagifter.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag

Moderbolaget

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag

2018- 2017-
2019 2018
444 475
444 475
2018- 2017-
2019 2018
138 150
138 150

18
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Var sammanfattning och slutsats

Inledning

Vi har under hésten 2019 genomfért bokslutsrevision samt granskning av styrelsens och Direktérs/ verkstallande
direkttrens faorvaltning, den interna kontrollen och den I6pande redovisningen.

Sammanfattningsvis har vi inte nagra vasentliga noteringar fran var granskning av arsredovisning samt styrelsens
och Direktors/ VD:s forvaltning. Vi planerar darfor att upprétta revisionsberéttelser enligt standardutformning.

Vi har i detta PM sammanfattat vara noteringar fran arets revision, iakttagelser och rekommendationer avseende
den interna kontrollen, samt redovisnings- och revisionsfragor fran arsbokslutet.

Om ni har nagra fragor eller énskar fortydliganden star vi givetvis till ert férfogande.

Goteborg 2019-11-21

Gunilla Lonnbratt Anders Nilsson
Email: gunilla.loennbratt@pwe.com Email: anders.x.nilsson@pwec.com
Telefon: +46 (0) 10 2131276 Telefon: +46 (0)10 2124614

Chalmers Studentkar
Koncernen November 2019

PWC 2
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Revisionens inriktning

Revisionens syfte

Vart uppdrag bestar av att avge en revisionsberattelse och att kontrollera den finansiella
informationen. Vi vill ocksa ge forslag pa forbattringar vad géller processer och rutiner for er.

Var revisionsgranskning &r baserad pa risk* och vésentlighet*.

| revisionsuppdraget ingdr dven att granska styrelsens och VDs/direktérens férvaltning av
bolagen vilket sker genom var férvaltningsrevision*.

Revisionens risk- och fokusomraden
Vi har identifierat féliande omraden med férhojd risk inom er verksamhet:

e  Verksamhetsstyrning/riskhantering - process fér Chalmers Studentkars governance- och
ledningsarbete inom finansiell rapportering
Intaktsredovisning/kundfordringar
Underhall kontra investering i bolag med fastigheter

*Finns beskrivet i bilaga 1

Chalmers Studentkar
Koncernen

PwC

November 2018
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Var inriktning och iakttagelser
Intern kontroll och férvaltning

Var granskning har bland annat omfattat genomgang av de vasentliga processerna fér inkdp- och intéktsredovisning, styrelsens och VD:s
férvaltning, granskning av skatter och avgifter samt Iépande redovisning. Har sammanfattar vi vara slutsatser och utvecklingsomraden. Vi anvander
trafikljus fér att bedéma vasentligheten av vara iakttagelser vilket finns beskrivet i bilaga 2.

Omrade lakttagelser Var rekommendation Foretagsledningens kommentarer
.y Vi har under aret tagit del av styrelseprotokoll och inte kunnat utiasa Vi rekommenderar att styrelsen Detta &r en fraga for styrelsen.
6 5 Riskanalys och intern att styrelsen under ret har tagit fram en dokumenterad riskanalys for ~dokumenterar risker och baserat pa
" kontroll plan att sakerstlla att koncernen identifierat hot och majligheter. riskanalysen tar fram en intern kontroll
Riskanalysen utgtr ocksa ett konkret underlag fér handlingsplan plan.

framat och intern kontroll plan.

Chalmers Studentkar
Koncemen

November 2019
PwC
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Var inriktning och iakttagelser
Intern kontroll och férvaltning

Omrade lakttagelser

Chalmers Studentkars bokforing &r uppdelad i tio huvudbocker varav
Overgripande styrning och  nio kemmittéer och en central huvudbok. Kommittéernas bokféring
kontroll skots av studenter som har fértroendeuppdrag ett ar i taget. For att
redovisa Studentkarens totala verksamhet sker en sammanslagning i
excel en gang arligen. Den centrala huvudboken/bokféring skéts av
ekonomifunktionen pa Karen.

Eftersom bokforingen av kommittéerna skéts av fértroendevalda
erhalls ingen kontinuitet i rutiner ach redovisning vilket 6kar riskerna
for fel.

Kontroll av kommittéernas bokféring och avstdmningar utférs av
lekmannarevisorerna kvartalsvis i samband med kommittéernas
rapportering. Var uppfattning ar att Studentkaren har stérkt sina
rutiner fér bokféring och uppféljning av kommittéerna sedan
féregaende ars granskning. Var rekommendation fran féregaende ar
kvarstar dock.

Chalmers Studentkar
Koncemen

PwC

Var rekommendation

Fér att sakerstélla en korrekt bokféring,

for att kunna félja resultat och stélining

I6pande samt sakerstéalla korrekt

redovisning av kallskatt och sociala

avgifter rekommenderar vi att

e  Karens ekonomifunktion bokfsr

samtliga kommittéer och den
centrala funktionen i en
huvudbok.

Karen har under féregdende ar fattat
beslut om att centralisera
ekonomifunktionen senast 2024/2025.
Var rekommendation &r att detta arbete
prioriteras.

Foretagsledningens kommentarer

Tva kommittéer &r flyttade till Karens
ekonomifunktion infér 2019/2020.
Fullmaktige har beslutat att alla
kommittéer skall vara dverflyttade senast
2024. Minst tre kommittéer kommer flyttas
till Karens ekonomifunktion med start
rékenskapsaret 2020/2021.

November 2019
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Var inriktning och iakttagelser
Intern kontroll och férvaltning

Omrade lakttagelser Var rekommendation Foretagsledningens kommentarer

Genomgang och beddmning av rutin for intaktsredovisning har Vi rekommenderar Fardigstalls till 2020-01-31.

@) Intiktsrutin utforts.
- att kommittéerna upprattar register Sver
vilka tjanster som kommittéerna utfér

Vi har noterat féljande omraden for férbattringar: som sedan skall faktureras och

e Det &r svart att sakerstalla fullsténdigheten i intakterna da e )

kommittéernas ordférande eller kassér skall skicka
fakturaunderlag till ekonomi.
e  Skriftliga rutinbeskrivningar behéver ses éver och

att kdren upprattar rutinbeskrivningar
for samtliga vasentliga processer i
ekonomifunktionen och i redovisningen.

KOMPISHBIES, Detta for att minska riskexponering vid
eventuell franvaro av personalen som
kan medftra att administration och
redovisning inte kan hanteras [8pande
samt minska beroendet av enskilda
personer.
Chalmers Studentkar
Koncermen November 2019
PwC
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Var inriktning och iakttagelser
Intern kontroll och férvaltning forts.

Omrade lakttagelser Var rekommendation Féretagsledningens kommentarer
. Genomgang och bedémning av lonerutinen har utforts samt Vi rekommenderar att |Spande Denna punkt ar genomfrd och driftsatt
£} Lénerutin stickprovskontroller med fokus pa fullstandighet, periodisering och uppfélining av forandrade fasta data under kvartal 12019/2020.

godkénnande. infdrs.

Vi har noterat féljande omraden for férbattringar:

e  Rutinmassig uppfdljining och attest av férandrade fasta data i
l6neregister saknas.

Chalmers Studentkar
Koncernen November 2019
PwC 7
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Var inriktning och iakttagelser
Intern kontroll och férvaltning forts.

Omrade

lakttagelser

Var rekommendation

Foretagsledningens kommentarer

£ ) Inképsrutin

Chalmers Studentkar
CEMen

Genomgang och bedémning av inképsrutinen har utférts samt
stickprovskontroller med fokus pa fullsténdighet, periodisering och
godkénnande.

Vi har noterat foljande omraden for forbattringar:

e  Uppléagg av nya leverantorer kontrolleras pa ekonomi men
kontrollen dokumenteras ej. Inget godkénnande sker av
behérig.

En ej dokumenterad kontroll 6kar risken for att den ej utférs vilket
darmed okar risken for att foretag gor inkop fran leverantérer som inte
ar bedémda av beharig chef pa ett korrekt s&tt. Om en "fiktiv" eller
icke godkénd leverantdr blir upplagd kan darefter fakturor registreras
mot denna leverantér.

o Ny rutin har inférts for rutinméassig uppféljning avseende
férandrade fasta data i leverantorsregister. Vid var uppfélining
var kontrollen ej dokumenterad fér de senaste kvartalen.

Avsaknad av regelbunden genomgang av logglista okar risken fér att
felaktiga eller otillbdrliga foréndringar i leverantérsuppgifter inte
upptécks vilket kan medféra felaktiga och ej godkénda utbetalningar.

Ko
PwC

7 St

Vi rekommenderar att rutinen for
godkannande av leverantdrer
formaliseras. Dokumentation dver
godkannande bdr finnas.

Samt att [bpande uppféljning av
férandrade fasta data inférs genom att
exempelvis logglista tver féréndringar i
leverantorsregister tas ut manatligen
och attesteras av annan person &n den
som registrerat férandringarna.

Ny rutin fér logglistor avseende &ndringar
i masterdata som attesteras av direktor
kvartalsvis har implementerats under
hésten 2019.



Var inriktning och iakttagelser
Intern kontroll och férvaltning forts.

Omrade lakttagelser Var rekommendation Foretagsledningens kommentarer
.Genomgéng och bedémning av rutin for [opande bokféring sa som: Lﬁ 'r;kqmmer;derar att samtiiga Rutinen kommer ses &ver av ledningen.
" - - Avstdmninasrutiner okfdringsorder attesteras av annan
. Lopande bokfdring -B okféringsin derlag person an den som upprattat den.
- Godkénnande Vi rekommenderar att arkivplan och
Rutinen &r éverlag god men likt tidigare ar kvarstar féljande notering: :E;] rl:ﬁfa] Z?tlg:)i;anﬁig:i:: fr hela
e  Ekonomiansvarig bokfor och attesterar sina egna manuella kﬁl‘en_SPOkfdﬁng finns pd plats enligt
bokforingsorder. Bokféringslagens krav.
| var granskning har vi bland annat noterat;
e  Arkivplan och samlingsplan saknas.
e  Att arkivplan och samlingsplan behéver fortydligas avseende
kommittéerna.
Arsredovisning Chalmers  Enligt K3 avser ett storre féretag bolag som tva ar i rad uppfyller Vi rekommenderar att till 2019/2020 Genomfors i nasta bokslut.
. Studentkar Restaurang AB  minst tva av f6ljande kriterier: 40 mkr i balansomslutning, 50 st uppratiar ?“ érsrefdovn:mlng enligt K3
2019/2020 anstélida eller 80 mkr omsiéttning. Eftersom Chalmers Studentkar Padiona Bz, o i il

Restaurang AB redovisar mer &n 50 st anstéllda samt mer &n 80 mkr A =

i omsattning bade for 2017/2018 samt 2018/2019 kommer bolaget for
2019/2020 behéva uppréatta en drsredovisning enligt K3 for stérre

Chalmers Studentkér foretag, vilket i praktiken innebér framst fler notupplysningar.
Koncernen November 2019
PWC 8
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Var inriktning och iakttagelser
Bokslutsrevision

Har sammanfattar vi de utvecklingsomraden, vasentliga omraden och iakttagelser som vi hittat vid var granskning av bokslutet. Vi diskuterar garna
dessa omraden i detalj och ger rad kring hur ni kan arbeta med dem pa vart nasta méte. Vi har aven méijlighet att férmedla kontakt med vara
specialister inom PwC. Vi anvander trafikljus for att bedéma véasentligheten av vara iakttagelser vilket finns beskrivet i bilaga 2.

Omrade lakttagelser Var rekommendation Foretagsledningens kommentarer
~ Virdering av Chalmers Under &ret har resterande 50% av Chalmers Teknologkonsulter AB Vi rekommenderar darfér med hénsyn  Kommer att ses dver inf6r nésta ars
£ ) Teknologkonsulter AB férvarvats f6r 6,2 Mkr. Totala vardet pa andelama uppgar darmed till till vasentliga belopp att andelarna bokslut.
© (CTK) 12,4 Mkr. | koncernredovisningen innebdr detta att tidigare andelar respektive goodwill vérderas genom
anses sélda och ny férvarvsanalys har uppréttats pa 100% av impairment test i kommande &rs
innehavet. Reavinst har redovisats om 4,4 Mkr i bokslut.

koncernresultatrédkningen och den nya férvarvsanalysen har
resulterad i en goodwill om 8,5 Mkr. Avskrivningar pa goodwill sker
med en bedémd nyttjandetid om fem ar. | juridisk person uppgar
anskaffningsvérdet for CTK till 6,3 Mkr.

Varderingen av CTK vid forvarvet baserades pa framtida prognoser
fér EBIT. Om kommande ars utfall och framtida prognos blir lagre &n
det som varit underlag fér kdpeskilling finns en indikation pa
nedskrivningsbehov.

Chalmers Studentkar
Koncemen November 2019
PwC 10
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Var inriktning och iakttagelser
Bokslutsrevision forts.

Omrade
- Virdering fastighet -
£ Emilias Karhus AB
- Under aret negativt eget
£ % Kapital i Chalmers
Studentkars
Arbetsmarknadsdagar
Ekonomi AB (CHARM)
Chalmers Studentkar
Koncemen
PwC

O/

lakttagelser

Bolaget har gjort en intern vardering av sin fastighet som pavisar ett
marknadsvarde om ca 29 Mkr. Bokfort varde uppgar till ca 28 Mkr.
Enligt var bedémning &r anvéant avkastningskrav i varderingen néagot
1ag.

Vi har noterat att CHARM har haft negativt eget kapital under aret.
Enligt aktiebolagslagen s& maste styrelsen, sa fort de befarar att
minst halva aktiekapitalet ar férbrukat, uppratta kontrollbalansrakning
och lata revisor granska den. Visar kontrollbalansrakningen att eget
kapital understiger halva aktiekapitalet skall styrelsen snarast kalla till
bolagsstdmma for att préva om bolaget skall ga i likvidation alternativt
aterstélla det egna kapitalet genom exempelvis ett agartillskott.

Chalmers studentkars foretagsgrupp har i oktober 2019 stallt ut en

kapitaltackningsgaranti om 1 Mkr f6r CHARMs kommande
rakenskapsar for att sdkerstélla att inte eget kapital blir férbrukat.

SE

Var rekommendation Foretagsledningens kommentarer

Vi har gjort bedémningen att vi kan
acceptera arets fastighetsvérdering
men rekommenderar bolaget att
genomfdra en extern vardering till nasta
ars bokslut for att sékerstalla att den
interna varderingen &r korrekt.

Vi kommer att se 6ver anvand
vérderingsmetod under aret.

Vi rekommenderar att styrelsen i
CHARM regelbundet fdljer resultat och
stalining for att sakerstilla att bolagets
egna kapital &r intakt.

Vi kommer att folja resultat och stélining
regelbundet under aret.

November 2019
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Var inriktning och iakttagelser
Bokslutsrevision forts.

Omrade lakttagelser

Kontantkassor I och med inférandet av kortbetalning inom karens verksamheter har
kontanthantering minskat vasentligt. Vi har dock noterat att
kommittéerna har férvarat betydande summor av kontanter under
aret. Det saknas skriftliga riktlinjer pa hur kontanter ska hanteras i
kommittéerna samt riktlinjer n&r bankning maste ske.

Vi har bland annat noterat féljande betydande kassor under aret utan
bankning skett inom en rimlig tid:

P

o  LoB (Ljud och Bildgruppen) 83 tkr (2019-06-30)

Totalt fér samtliga kommittéer 89 tkr

Chalmers Studentkar
Koncernen

PwC

%

Var rekommendation

Vi rekommenderar

att skriftliga instruktioner fér
kassarutiner avseende
kommittéerna upprétias.

Foretagsledningens kommentarer

Karen &r helt kontantfri och alla
kontantkassor &r insatta pa bank.

November 2019
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Cybersakerhet

En fraga fér hela verksamheten

Strategi och riskaptit
Styrning och organisation

Identifiera och beddma tillgangar
och risker

Integration till operativa risker och
koncernrisk

Tredjepartsrisk

Informations- och Uppfélining och rapportering
IT-sékerhet E

Dataskydd och integritet "
ot : otstands-
Identitets och behérighets- . Sékerhet kraft Incidenthantering
hantering i
. . Backup och aterstélining
Security Operations
o Krishantering
Utbildning och medvetenhet
Kontinuitetshantering fér

Threat Intelligence verksamhet och IT
Pentest och sarbarhetshantering Kriskommunikation
Saker systemutveckling Systematiskt larande

Natverk och Infrastruktur

Chalmers Studentkar
Koncemen
PwC
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Minska era cyberrisker
Vad ska ni géra harnast?

Styrelsens och VD:s Skade ansvar avseende éversyn och kontroll av cyberrisker
skapar efterfragan pa battre metoder for att kunna méta och tydliggéra bade
affirsmassiga och ekonomiska konsekvenser av cyberrisker

HIE

Cyberattacker kommer att drabba 3 av 4 organisationer under 2019 och kostnaden for
cyberbrott beréknas uppga till 3000 miljarder dollar vid 2020." Eftersom nya regleringar
kréver béttre rapportering avseende intrang kommer de finansiella marknaderna tvingas
till efterlevnad.

Féretag blir allt mer digitala vilket innebér att deras nuvarande ansats for riskhantering
maste utvecklas fran metoder som dr subjektiva, enligt 6verenskommelse och
utformade som checklistor till datastyrda riskmodeller

! “Global Risk Report 2019”, World Economic Forum, 2019

Chalmers Studentkar
Koncernen
PwC
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Sustainable Finance

EU: handlingsplan for finansiering av hallbar tillvaxt

Bakgrund

EU ér fast besluten att nd malen i Parisavtalet, med ataganden for ett ekonomiskt system som &r lag-koldioxid, resurseffektivt och klimatresilient.
Berskningar visar att det kravs arliga investeringar om ca 180 miljarder euro fér att malen till 2030. EU har darfér tagit fram en handlingsplan med
atgarder for att omdirigera kapitalfléden, hantera finansiella risker till foljd av bl.a. klimatféréndringar, samt frémja transparens och langsiktighet.
Flera atgarder i handlingsplanen kommer véntas antas under slutet av 2019 och trada ikraft 2020.

Innebérd

Stora delar av handlingsplanen reglerar hur finansiella bolag ska
beakta hallbarhetsfaktorer. Det sker bland annat genom
framtagande av gemensamma definitioner; ett klassificeringssystem
(Taxonomi) fér vilka ekonomiska aktiviteter som ska anses hallbara
och en standard fér gréna obligationer. Andra atgéarder reglerar hur
finansmarknadsakttrer ska integrera hallbarhetsrisker i sin
investeringsprocess och i radgivning till kunder.

Atgardsférslagen kan innebdra att det kravs stora omstéliningar fr
bolag som finansmarknadsaktérer investerar i, for att dessa fortsatt
vara aktuella fér kapital. Det kan bland annat vara kopplat till:

e Attt verksamheten dverensstammer med EU:s
hallbarhetstaxonomi och inte éverstiger gransvarden for till
exempel koldioxidutslépp

e  Att trovardig och fullsténdig data finns pa plats

Handlingsplanen inkluderar &ven nya riktlinjer for klimatrapportering
tilsammans med befintlig rapportering av hallbarhet enligt ARL.

Chalmers Studentkar
Koncernen

PwC

Vad kan PwC bidra med?

e  Kartlaggning av huruvida er verksamhet kan
klassificeras som hallbar enligt EUs Taxonomi

e Identifiering av bristféllig data och férbattring
av system och processer fér datahantering

e Uppdatering av hallbarhetsrapportering med
klimatrisker och -méjligheter samt inkludering
av relevanta KPl:er.

PwC:s specialister inom Sustainable Finance

PwC:s regelverksexperter har stor kunskap om tolkning och tillampning
av regelverk samt erfarenhet av implementering av nya regelverk i olika
verksamheter. Tillsammans med var hallbarhetsavdelning bestaende av
experter inom hallbarhetsfragor och klimatpaverkan kan vi erbjuda en
unik kombination av expertkompetens och bista er med férberedelser
infér och implementering av kommande regelverk.

/2T




Bilagor

1. Ordférklaring
2. Trafikljusforklaring
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Bilaga 1: Ordforklaring

Ord Forklaring

Risk Revision baseras pa risk och det innebar att vi fokuserar pa omraden som vi anser vara sérskilt riskfyllda eller vésentliga. Omradena
varierar beroende pa bolagets bransch, storlek och situation samt noteringar som gjorts vid tidigare &rs revisioner. Riskomraden 4r till
stor del poster som féretagsledningen kan paverka.

Visentlighet Fel i &rsredovisningen kan betraktas som vdsentliga om de #r av sadan omfattning eller typ att de, om de varit kanda for en
vélinformerad l4sare av arsredovisningen med intressen i bolaget, hade paverkat dennes beddmning av bolaget. Detta kan inkludera
kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan olika bolag och verksamheter.

Om det totala felet som noterats i revisionen understiger beloppet for vésentlighetsgrénsen sa medfor felet inte ndgon anmarkning i
revisionsberéttelsen och vi har da fortfarande méjlighet att avge en revisionsberittelse enligt standardutformning.

Det kan dock finnas andra brister som gdr att vi avger en revisionsberattelse som awviker fran standardutformningen. | var revision av
styrelsens och VD:s fdrvaltning ("férvaltningsrevision”) granskar vi om det finns atgarder eller frsummelser som, gentemot bolaget
kan féranleda skadestandsskyldighet fran VD eller nagon av styrelsens ledamater. | fdrvaltningsrevisionen granskar vi dven bolagets
hantering av skatter och avgifter, den interna kontrollen i bolaget och &vrig efterlevnad av aktiebolagslag och annan tillamplig lag.

ABL Aktiebolagslagen, denna lag innehaller bestimmelser om aktiebolag.

Kontrollbalansrakning Kontrollbalansrékning &r en balansrakning som styrelsen skall uppratta i vissa féreskrivna fall.
Chalmers Studentkar

Koncernen

PwC

N
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Bilaga 2: Trafikljusforklaring

Trafikljus  Faérklaring

Ett rott ljus sétts normalt observationer som har eller kan ha en vésentlig paverkan pa
. bolagets finansiella rapportering eller som utgdr en vésentlig svaghet i den interna kontrollen.
Som sadana kréver de dérfor stor uppmarksamhet fran foretagsledningens sida.

. Ett gult ljus indikerar observationer som, &ven om de inte méter kriteria for att aséttas ett rott
";’ L ljus, har eller kan ha en sadan paverkan pa den finansiella rapporteringen att de bér komma
till féretagsledningens kénnedom.

Eit gront ljus kan as4ttas observationer som tidigare klassificerats som gula eller réda, men

. som nu har atgérdats. Fragestéliningar dér vi férvisso inte har nagra avvikelser eller brister
att rapportera kan ocksa aséttas ett gront ljus om de &r av sadan magnitud eller behaftade
med en sadan grad av komplexitet att féretagsledningen bar fa kdnnedom om dem.

Chalmers Studentkar
Koncernen

PwC
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Huvudansvarig revisor

Gunilla Lonnbratt Anders Nilsson

Email: gunilla loennbratt@pwc.com Email: anders.x.hilsson@pwc.com
Telefon: +46 (0) 10 2131276 Telefon: +46 (0)10 2124614
pwc.se
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juridiska personer utan Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB:s/PricewaterhouseCoopers AB's skriftliga godkannande. | avsaknad av skriftligt godk&nnande, tar Ohrlings PricewaterhouseCoopers
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ansvar for aft rapporten anvands for andra syften &n for dem som férelegat vid uppdragets utforande.

© 2019 PricewaterhouseCoopers | Sverige AB. Alla rattigheter férbehalls. | detta dokument avser "PwC” PricewaterhouseCoopers i Sverige AB som &r medlemsforetag i PricewaterhouseCoopers
International Limited, dar vart och ett av medlemsforetagen ar en separat juridisk enhet.
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CHALMERS STATUSRAPPORT

Karledningen

Statusrapport Verksamhetsplan 19/20

Hur ser det ut generellt med alla VP punkter

De flesta projékt ifas. De flesta projekten ligger strax | De flesta projekten riskerar att
efter tidsplan. inte hinnas med.

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omradena hirstammar fran Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullméktige. De prioriterade omradena stricker sig Gver
ett antal ar, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen pa maximalt fem omraden. Ddarmed kan
storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras.

Prioriterat omrade 1: Stdrka kopplingen mellan teknolo-

gens chalmerstid och framtida arbetsliv
Prioriterat mellan 2015/2016 och 2019/2020

(Uppdrag 4, Uppdrag 7)

a) Utvérdera det prioriterade omradet

Utvérderingen av det prioriterade omradet &r planerat att presenteras i rapportform fér FuM. Hittills
har alla verksamhetsplanspunkter inom det prioriterade omradet sammanstillts och analyserats. Kvar
att gora dr att sammanstélla det arbetet som gjorts utanfor verksamhetsplanerar och ta fram
rekommendationer. Projektet bedoms hinna méta deadline.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter Wimiis mad

Prioriterat omrade 2: Starka karens verkstéllande orga-

nisation
Prioriterat mellan 2016/2017 och 2019/2020
(Uppdrag 7, Uppdrag 9, Uppdrag 10)

b) Avsluta det prioriterade omradet
I och med avrapporteringen pa FuM3 19/20 anses punkten vara avslutad.

tavd
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Prioriterat omrade 3: Verka for att internationella stu-
denter har nytta av karen och kdanner delaktighet under

sin studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2020/2021
(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

c) Skapa kontaktytor mellan internationella och nationella studenter

Arbetet for att ta fram ett nytt event for att skapa gemenskap mellan internationella och nationella
studenter under mottagningen gar framat enligt planering. Under hésten har fokus legat pa insamling
av information och generering av nya idéer for passande event. Méten har hallits med olika
intressenter for att kartligga problemet och vilka forutsdttningar som finns for eventet. Under ett
diskussionsmote med CIRC fick vi input for hur mottagningen tas emot av internationella studenter
och vilka typer av event som &r populdrast. Under en workshop med teknologsektionernas styrelser
var fokus pa informationsutbyte och generering av passande idéer som uppnar syftet pa samtliga av
mastersprogrammen pa Chalmers. Framat ska kontakt ske med mastersprogrammen for att
undersoka ekonomiska férutsdttningar och sedan f6ljer en sammanstillning av insamlad information
infor en slutgiltig rekommendation till det nya eventet.

[ Proi . .
| Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter r0) ektlij;nrrllil:eg; datt Gz

Prioriterat omrade 4: Sakerstélla framtidens engage-

mang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2021/2022

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

d) Utveckla méjligheten till idrottsengagemang under Chalmerstiden

Projektet har gjort stora framsteg under hosten. Fokus har varit pa den delen som handlar om att
kartldgga nulédget inom omradet. Férhoppningen &r att kartldggningen ska ge gott underlag fér den
framtida handlingsplanen.

Kontakt med CIS har etablerats sdvil som med representanter ur idrottskommittéerna pa sektionerna

genom att gista ett CHESS-méte. Aven kontakt med Fysiken har pabdrjats for att samla in statistik

om studentnyttjande och bolla utvecklingsidéer. Bokningsgrad av Motionshallen i kiarhuset har ocksa

tagits fram till kartldggningen. Alla karforeningar och sektionskommittéer med idrottsanknytning har C)
fatt majlighet att svara pa en enkét som handlar om behov och 6nskemal hos arrangérer av /V‘
idrottsevent. En fraga med anknytning till projektet var med i hostens Student voice, dels for att

uppmérksamma att det dr ett omrade som arbetas med dels for att f3 input fran medlemmarna.

Annu mer input frin medlemmarna samlas in just nu i form av en enkit som gatt ut via nyhetsbrevet

och idrottskommittéerna pa sektionerna.

2avéd
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De tvd omnidmnda enkéterna gick ut nagot senare dn planerat vilket gor att dven deadline flyttats
fram. Férhoppningen &r att trots detta ska kartliggningen och handlingsplanen kunna fardigstillas

enligt plan.
Projektet riskerar att inte
hinnas med

Prioriterat omrade 5: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Projektet dr i fas

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

e) Malbild for det prioriterade omradet

Under september skickades ett google form ut med nyhetsbrevet dér alla medlemmar fick méjlighet
att komma med input till arbetet med ekologisk hallbarhet i kiren. Tanken med detta var att det
skulle finnas ett stille ddr gemene medlem kunde lémna asikter, stora som smé, om dmnet. Detta ska
nu sammanstillas och som det ser ut nu kommer det finnas bra input for handlingsplanen hir, da det
finns ménga konkreta idéer pa vad vi som kar ska gora.

Vi har dven haft med en fraga i student voice for att fa veta vad vara medlemmar tycker att vi ska
fokusera pa i strategin som ska tas fram. I skrivande stund pagar sista student voice f6r i r och
dérefter ska dessa svar sammanstiillas. Tanken var att ett utkast for strategin skulle vara klart 3
december, men da vi hamnat cirka tva veckor efter i planen s kommer strategin paborjas vid denna
tid istéllet. Detta innebdr att strategin kommer ldggas fram som proposition till FuM5 istéllet for
FuM4. Om nigon FuM-ledamot vill diskutera strategin infér FuM5 gar det bra att kontakta SO eller
AO.

Det hélls dven en workshop med fokus pa ekologisk hallbarhet under hallbarhetsdagen. Dessvirre var
det extremt dalig uppslutning till denna, vilket férvanar oss di manga studenter verkar ha manga
asikter kring karens hallbarhetsarbete. En forklaring skulle kunna vara att det inte var
schemabrytande och att manga valde att prioritera sina kurser.

Utover att strategin paborjas senare dn tinkt, ligger 6vriga delar av projektet i fas.

. v, Projektet riskerar att inte
hinnas med

Prioriterade projekt

MO

f) Utbildning fér aktiva

Arbetet har kommit igang enligt den plan som tagits fram och vi har haft ett méte med nagra av vara
foretridare som jobbade med en liknande punkt forra aret for att se vad dem kom fram till. Som
planen ser ut just nu kommer vi att anvinda canvas som plattform da det &r ndgot studenterna redan
kédnner till och anvéinder regelbundet. Projektet kommer resultera i att minst en av kdrens existerande
utbildningar digitaliseras samt en guide om hur man gar till véiga for att skapa en digital utbildning.

3av4

@jﬁ



Skapat: 20719-11-29

planer\1920\rbete med VP\Statusrapport FuM4 Verksamhetsplan 1920.docx

KAKS_DokumentiVerksamhets

CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2019-12-05

Karledningen

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hirinas med

g) Atgardsplan for stress och psykisk ohélsa

Detta projekt har tyvérr inte kunnat prioriteras under hGsten pa grund av dalig synk mellan
sjukdomar, men arbetet har kommit igang och vi har nu borjat titta pa relevant forskning for att
undersoéka vilka idéer det finns stod for. Planen var att idéer skulle vara sammanstillda 30 november,
men den nya planen &r att detta ska vara klart innan jul.

Idéerna som tagits fram s&hir langt har tagits dels frin studentbarometern och dels frain SAMOs pa
sektionerna. Aven utbildningsansvariga och studienimnder kommer tillfrigas. En proposition med
forslag pa asikter kommer ldggas fram till FuM5. Denna del gar fortfarande enligt plan.

. .. Projektet riskerar att inte
Projektet &r i fas ) .
hinnas med

h) Nya utbildningsprogram 2020

Infér mottagningen 2020 tillkommer det tva nya utbildningsprogram hér pa Chalmers, Medicinteknik
och Globala System. Fér att karens ska kunna garantera att dessa nya studenter fir samma
férutsittningar som 6vriga kairmedlemmar har karledning prioriterat att ta fram l6sningar for att de
ska fa en mottagning och engagera sig pa sektionsnivi. Ansvaren for de nya studenterna har tagits an
av Elektroteknologsektionen for Medicinteknik tills vidare och av KfKb-sektionen f6r férsta aret. De
grundldggande forutsittningarna Kvarvarande arbete bestar av att samla lardomar fran hur liknande
sektionsengagemang har utvecklats pa olika program hér p&4 Chalmers och andra hogskolor runt om i
Sverige for att sedan ta fram rekommenderade handlingsplaner for utvecklingen av programmens
sektionsengagemang under de kommande aren.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter Hirma misd

i) Rekrytering av ny VD for karen

Arbetet ligger i fas. Aven om inte kravprofilen frin foretagsgruppen blev helt firdigstilld i tid har
tidsplanen kunnat féljas. Den externa rekryteringsfirman Signium har kunnat paborja arbetet och har
nyligen avslutat en fas dir flertalet utvalda representanter fran karen och fran foretagsgruppen har
intervjuats, i syfte att bidra med input till Signiums egna profildokument for VD-kandidaten. Detta
profildokument skapas baserat pé karens kravprofil, féretagsgruppens kravprofil och de intervjuer
som Signium nyligen har utfort. Nista steg for rekryteringsfirman &r att pdborja rekryteringen.
Interviuer med VD-kandidater kommer att ske efter nyar och under februari ménad avser Signium att
vara klara med arbetet. Beslut om slutgiltig kandidat avser att ske i borjan pa mars. I dagsldget finns
ingen anledning att tro att arbetet kommer att dra ut pa tiden, och dirmed ej kunna félja den
uppsatta tidsplanen.

' Projektet riskerar att inte

Projektet dri fas Projektet ligger lite efter hinmas med

MP i A
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Karstyrelsen

Utvdrdering IT-ansvarig

Bakgrund

Under manga ar har frigan om karledningens arbetsbelastning lyfts och arbete har genomforts i bade
fullmiktige och karledningen for att forsoka na en hallbar niva. Samtidigt kraschade karens servrar
under 2015 och det fanns behov att strukturera arbetet med karens IT. Bade dessa tva problem valdes
att sammanlidnkas verksamhetsaret 2018/2019 nér den tillfilliga posten som [T-ansvarig inférdes med
tva huvudsakliga syften. Det ena var att avlasta husansvarig och den andra att fortsétta det
strategiska arbetet med IT-fragorna. En informell enhet kallad husenheten kunde skapas och utover
avlastning ansags det kunna 16sa problemet med ensamarbete och 6ppna upp for stéttning och
bollplank likt 6vriga enheter i karledningen.

Historia

Under verksamhetsaret 2016/17 hade en av verksamhetsplanspunkterna syftet att gora ett
stallningstagande kring hur karen bor skota sina IT-system. Detta med bakgrunden av att karens IT-
system sedan 2012 varit eftersatta och i stort behov av 6versyn vilket bland annat ledde till ett
serverhaveri histen 2015 ddr kiren héll pa att forlora stora méngder data. Serverhaveriet kostade
karen en stor summa pengar att atgirda. For att pabérja ett strategiskt arbete med att utveckla kiarens
IT beslutades pa fullméktigesammantride 6 2016/17 att en eller flera medlemmar skulle arvoderas i
ett ar och arbeta med detta samt att en IT-strategi skulle tas fram. Detta ledde till att tvd personer var
heltidsarvoderade under verksamhetsaret 2017/18.

Pa fullmiktigesammantridde 5 2017/18 beslutades det att inférande den tillfilliga posten som IT-
ansvarig i karledningen 2018/19 och karstyrelsen alades att utvirdera och rapportera till
fullméktigesammantriade 4 2018/19. IT-ansvarig ska enligt arbetsbeskrivningen bland annat arbeta
med firdigstdllandet av en handlingsplan for IT samt GDPR-fragan.

Pa fullmiktigesammantride 4 2018/19 forlingdes posten IT-ansvarig i ytterligare ett ar och
karstyrelsen skulle rapportera till fullméktigesammantrade 4 2019/20 likt foregaende ar. En ny IT-
strategi skulle fardigstillas vilken faststilldes pa fullméktigesammantride 8 2018/19. Ytterligare
skulle handlingsplaner f6r IT-ansvarig 2019/20 faststillas av karstyrelsen.

Hur det har variti ar

Sedan verksamhetsarets bérjan har IT-ansvarig arbetat enligt en handlingsplan som revideras varje
ldsperiod och faststills av karstyrelsen. Eftersom detta dr andra aret med IT-ansvarig kunde
overlimning av projekt och uppgifter ske under sommaren vilket varit bra for att komma igang tidigt i
verksamhetsaret. IT-ansvarig har setts som en naturlig del av den informella husenheten och syftet
att ge avlastning till husansvarig har fungerat da de stottat varandra hjilpt till dar det behévs.

IT-ansvarig har varit en naturligdel i kirledningen som grupp och ingen skillnad har gjorts pa
gemensamma arbetsuppgifter, verksamhetsplanspunkter eller grupputveckling. Ett resultat av detta
#r att endast fokusera pa utvecklande IT-strategiska fragor har blivit svart i det dagliga arbetet som
ofta kriver reaktiva atgérder eller operativa arbetsuppgifter. Detta ledde till att de planerade
punkterna i handlingsplanen fér LP1 blev dsidosatta av andra mer braddskande fragor inom IT.

M0 SE J
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Diskussioner har forts med karstyrelsen for att konkretisera handlingsplanen yiterligare och
fortydliga vilka uppgifter som karkommittén G.U.D. arbetar med och vilka uppgifter IT-ansvarig ska
arbeta med.

Mer langtgiende strategiska fragor inom karledningen sdsom fordelning av operativa arbetsuppgifter
med accesser, karkort, bokningar mellan karledning och stab har analyserats och det finns goda
forutsittningar att minska karledningens arbetsborda genom att flytta arbetsuppgifter till staben.

Framtid

For att f3 en objektiv bild av det arbete som utférs av IT-ansvarig sammanstilldes arbetsuppgifter i en
tabell med beskrivningar och kommentarer samt en virdering av nytta och tidsatging. Denna tabell
analyseras for ndrvarande av studentkarens VD, Administrativa Chef och IT-konsult for att ta fram
tid- och kostnadsforslag for att atgérda projekten i listan utanfor IT-ansvarigs arbete. Slutsatserna av
denna analys adr okidnda nir denna rapport skrivs vilken forsvarar rapporteringen till fullméktige.

Endast halva verksamhetsaret har gatt vilket gér det svart att bedoma hur langt IT-arbetet har
kommit i sommar nér IT-ansvarigs arvodering l6per ut. Samtidigt stundar en bred utredning av
karledningens poster och sammansittning som enligt fullmaktigebeslut ska genomféras
verksamhetsaret 2020/2021. En sak som &r sdker dr dock att arbetet kommit en ling vig sedan forra
rapporteringen till fullmiktige. IT-strategin &r uppdaterad och faststalld, en handlingsplan &r
upprittad och aktuell, karledningens arbetsbelastning dr helt annorlunda idag och ir ett resultat av
tidigare ars fordndringar. Dessutom dr dverforingen av administrativa uppgifter till staben nagot som
realiseras. Mycket tack vare den nya tjansten administrativ chef som tillsattes i bérjan av 2019. De
forbittrade forutsattningarna for denna 6verféring i 8r som ndmndes i foregdende ars rapport visar
sig stamma. Diremot &r det fortfarande manga fragetecken kring helheten och de konsekvenser som
uppstar med respektive alternativ for IT-ansvarig och karledningens framtid. Dessa fragetecken
kommer antagligen rétas ut och ge klarhet i borjan av 2020. Detta dd méten for dessa strategiska steg
ar planerade innan julledigheten.

Rekommendationer

Med denna bakgrund och for att minimera risker foreslas att Valberedningen ldggs att paborja
rekrytering for en IT-ansvarig i kirledningen infor verksamhetsaret 2020/21. Samtidigt da det behovs
mer tid for att fa hela bilden pa situationen och en bittre grund att fatta ett mer informerat beslut
rekommenderas att karstyrelsen aterrapporterar till ndsta fullméktigesammantride 5 2019/20 om de
strategiska fordndringar inom IT-arbetet och karledningens arbetsuppgifter som nu diskuteras med
staben.

Syftet med att f4 mer tid &r att utreda om det kvarstdende arbetet med projekt och éverlimning kan
goras inom detta verksamhetsar eller om arbetsbordan anses sa pass stor att det vore meningsfullt att
fortsdtta med IT-ansvarig ett helt verksamhetsar till.

Fragor pa rapporten stills med fordel till,

Petter Higgberg Jonathan Sjolander
Vice Karordférande IT-ansvarig
VO@chalmersstudentkar.se ITA@chalmersstudentkar.se

2av2
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Abstract

For many years the Student Union Management Team’s workload has been discussed and work to
reduce it has been carried out both by the council and by the management team. One step towards the
goal of a reasonable workload has been to focus on the premises officer’s workload and a major
initiative has been the introduction of the temporary IT-officer for the operational year 2018/19. It
was not only introduced a solution intended to reduce the premises officer’s workload but also to
continue the strategical work with Student Union’s IT, which started during the operational year
2016/17 due to a long period of neglecting the IT-issues that has been have experienced.

This operational year the IT-officer has worked according to a project directive by preparing some of
the duties of the premises officer, such as managing accesses and booking of premises, to be moved
out from the duties of the management team in order to achieve a sustainable work situation.
Furthermore, the IT-officer has not only been a huge asset in the strategic work with IT but also the
major reason for the improved work situation for the Student Union’s premises officer.

In this report we recommend to extend the temporary position of the IT-officer in the Student Union
Management Team over the operational year 2019/20. The reasoning behind this is that more time is
required in order to properly move some of the duties from the premises officer but also that the
development of a new IT-strategy for the Student Union is required in order to obtain a long term IT
solution — something that the IT-officer is needed to work with.

Bakgrund

Under manga ar har fragan om karledningens arbetsbelastning lyfts och arbete har genomforts i bade
fullmiktige och karledningen for att férs6ka na en hallbar niva. En del i arbetet har varit att forsoka
hitta en 16sning till husansvarigs arbetsbelastning. Infor det nuvarande verksamhetsaret inférdes den
tillfilliga posten som IT-ansvarig med avsikt att bade avlasta husansvarig samtidigt som att karen
behovde fortsdtta det strategiska arbetet med IT-fragorna. En informell enhet kallad husenheten
kunde skapas och utdver avlastning ansags det kunna 16sa problemet med ensamarbete och 6ppna
upp for stéttning och bollplank likt Gvriga enheter i karledningen.

Under verksamhetsaret 2016/17 hade en av verksamhetsplanspunkterna syftet att gora ett
stillningstagande kring hur kiren bor skota sina IT-system. Detta med bakgrunden av att kdrens IT-
system sedan 2012 varit eftersatta och i stort behov av 6versyn vilket bland annat ledde till ett
serverhaveri hésten 2015 dir karen holl pa att férlora stora méngder data. Serverhaveriet kostade
kéren en stor summa pengar att atgiirda. For att paborja ett strategiskt arbete med att utveckla karens
IT beslutades pa fullmiktigesammantride 6 2016/17 att en eller flera medlemmar skulle arvoderas i
ett ar och arbeta med detta samt att en IT-strategi! skulle tas fram. Detta ledde till att tva personer
var heltidsarvoderade under verksamhetsaret 2017/18.

Pa fullmiktigesammantriade 5 2017/18 beslutades det att inférande den tillfdlliga posten som IT-
ansvarig i kirledningen och karstyrelsen &lades att utvirdera och rapportera till

! Bilaga: Chalmers Studentkars IT-strategi 2017-05-10
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fullmdktigesammantride 4 2018/19. IT-ansvarig ska enligt arbetsbeskrivningen bland annat arbeta E' ~
med fardigstillandet av en handlingsplan for IT? samt GDPR-fragan.

Hur det har variti ar

Sedan verksamhetsarets bérjan har IT-ansvarig arbetat enligt den av fullméktige faststillda
arbetsbeskrivningen for karens enheter. De arbetsuppgifter som finns fortecknade ddr ror utveckling
av karens IT och tekniska system for att stodja verksamheten pa ett ansvarsfullt och sikert sdtt. Det
innebdr ansvar for karens las-, larm- och passersystem samt den langsiktiga utvecklingen av kirens IT
och andra tekniska system. Vidare ansvarar IT-ansvarig for karkommittén G.U.D.s arbete med att
utveckla delar av kirens IT samt karens dataskyddarbete.

Da rollen som IT-ansvarig &r uttalat temporir finns det ett projektdirektiv® med tillhérande mal och
leveranser. Det férsta malet som inférandet av rollen syftade till att uppna var att avlasta husansvarig
och arbeta for att arbetet med access- och bokningshantering ska kunna flyttas fran karledningen. Det
andra malet dr att firdigstilla den handlingsplan for kirens IT som togs fram i bérjan av
verksamhetsaret 2017/18. Det tredje projektmalet var att genom inforandet av en extra post i
karledningen forbdttra arbetssituationen for hela karledningen.

I rapporten® som skrevs infor inférandet av den extra posten i karledningen beskrivs flera férdelar och
nackdelar med den vig som valdes. De huvudsakliga styrkor som lyftes fram var att HA skulle avlastas
och att mojligheter skapas att fortsiitta arbetet med IT-handlingsplanen samt forbereda utflyttning av
administrativa arbetsuppgifter. Svagheter som lyftes fram var att karledningen blir stérre, vilket
innebir en okad arbetsinsats fran presidiet samt att det enbart 16ser problemen med husansvarig och
inte andra problem i karledningen. De risker som identifierades var att posten kan vara svar att
rekrytera till, att IT-ansvarig far ta pa sig att hantera fler arbetsuppgifter dn definierat samt att karen
blir beroende av posten. Riskerna har visat sig vara befogade och kvarstar men de bedéms vara
hanterbara med extra insatser.

Enligt projektdirektivet har arbete med att utveckla rutiner for access- och bokningshantering
fortlopt under hosten. Framsteg har skett men betydande arbete kvarstar innan arbetsuppgifterna kan
flyttas fran karledningen. Géllande genomférandet av IT-handlingsplanen dr en klar majoritet av
arbetet utfort. Dock har det framgatt under hosten att ytterligare arbete krévs for att ni en
framtidssiker IT, framforallt behover frdgan om hur karens IT ska forvaltas besvaras. Dirfor avses det
att ta fram en ny IT-strategi med tillhérande handlingsplan for att sékerstélla att karens IT blir
langsiktigt valfungerande och dndamalsenligt.

Under aret har den informella husenheten fungerat mycket vil. Avlastningen har inneburit att
arbetssituationen pa det stora hela har varit hallbar for bade husansvarig och IT-ansvarig samt att
mer utvecklande arbete har kunnat goras dn tidigare. Narvaron av IT-ansvarig har dessutom avlastat
vice karordforande pa ett betydande sitt. Effekterna av att utdka karledningen med en person har
varit sma i jamforelse med effekterna av att ha en husenhet som jobbar som ett par. Inga drastiska
forindringar skett i antingen gruppdynamiska problem eller avlastning med det
karledningsgemensamma arbetet — varken pa gott eller ont. Ddremot framgar det att andra poster i

2 Bilaga: Handlingsplan for karens IT verksamhetséret 2017-2018 2017-06-16
3 Bilaga: Preliminirt projektdirektiv — IT-ansvarig 2018-03-27
4 Bilaga: Rapport infor inférande av vice husansvarig 2018-01-02
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kérledningen ocksa har strukturella problem som behover atgirdas vilket blir extra tydligt nir
husansvariges problem minskar. Hésten har gett lirdomar som kommer att komma till nytta i
framtida arbete med hur karledningen kan se ut men sa som strukturen ser ut idag ter sig inte
inférande av ytterligare poster som ett realistiskt alternativ. Detta d karledningen i flera
sammanhang dr en grupp och fler personer skulle minska samhdorigheten i gruppen samt skapa en
obalans i enhetsstrukturen — nagot som sammantaget troligtvis skulle f4 negativa konsekvenser for
det karledningsgemensamma arbetet.

Framtid

Under hosten har det framkommit att den strategi som finns for karens IT samt tillhérande
handlingsplan arbetar mot en mélbild som inte skulle innebéra att karens behov tillgodoses pa ett
viillfungerande sitt. Handlingsplanen &r i stort fullféljd men bedémningen gors att for att karens IT
ska uppfylla verksamhetens behov dven i framtiden kommer ett arbete krévas med att uppdatera
strategin och ta fram en ny tillhérande handlingsplan. Det arbetet dr pabérjat och utokat
budgetutrymme beviljades pa fullmédktigesammantride 3. En ny strategi och handlingsplan beddms
kunna vara pa plats innan verksamhetsarets slut.

Arbetet med utveckla funktiondrsregistret och att férbereda access- och bokningshanteringen for att
flyttas fran karledningen har fortlopt men bedoms inte kunna fardigstdllas under nuvarande
verksamhetsar. Detta di avlastningen av husansvarig men dven andra i kdrledningen i perioder har
fatt higre prioritet dn det utvecklande arbetet och att forberedelsen av strukturer utanfor
karledningen for att ta Gver arbetsuppgifterna dnnu inte dr paborjad. Relaterat till detta dr det av vikt
att den malbild som presenteras i en uppdaterad IT-strategi bidrar till att minska méngden
arbetsuppgifter av administrativ karaktér i kirledningen.

Att redan till nista verksamhetsar lyfta ut administrativa arbetsuppgifter bedéms inte vara
genomforbart da arbete kvarstar med att forbereda arbetsrutinerna fér en utflytt. 8a som access for
fortroendevalda har hanterats tidigare inom kéren &r det inte méjlighet att lyfta ut ifran karledningen
och funktionérsregistret dr dnnu inte fullstindigt implementerat. Att pa ett forhastat sitt lyfta ut
arbetsuppgifter innebér en betydande risk att vara studenter och fortroendevalda drabbas negativt da
det handlar om system de dr beroende av for att kunna genomfora sina uppdrag. Da varen dessutom
ar tankt att anvidndas fér att ta fram en ny IT-strategi och tillhérande handlingsplan finns inte tid pa
ett tillridckligt kvalitativt sétt forbereda arbetsuppgifterna for en utflytt. Nédsta ar kommer dven de
fordndringar som sker inom foretagsgruppen ha borjat sitta sig vilket innebér att det dr ldgligare att
flytta ut arbetsuppgifter dé dn under varen.

1 dagsldget tas ingen stillning till om husenheten ska formaliseras i reglementet da syftet fortfarande
ir att arbetet ska goras i projektform med malet att skapa en struktur som mdjliggor att
administrativa uppgifter lyfts ut fran karledningen. En av riskerna med att forldnga den tillfélliga
posten ett ar dr att det blir svarare att i framtiden avveckla posten. Darfor finns risken och
diskussionen kan behova féras om studentkaren vill ha en formaliserad husenhet bestaende av tva
personer till ett stdrre grepp tas kring kdrledningens struktur, vilket dr planerat att paborjas under
verksamhetsaret 2020/21. Det b6r nimnas att inférandet av IT-ansvarig har inneburit lirdomar for
organisationen vilka kommer vara nyttiga for den kommande utredningen.

Alternativet att kdren anviinder sig av heltidsarvoderade utanfér karledningen som arbetar pd
projektbasis bor dven det diskuteras. Den modellen anvindes under 2017/18 men da det kvarstaende
arbetet i stor utstrickning handlar om att utveckla rutiner for hur kommande IT-16sningar ska
forvaltas inom kéren, vilket ror karledningen finns det ett stort virde i att den som arbetar med frdgan
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ar en del av just karledningen. Vidare finns det trivselfaktorer kopplade till att arbeta nédra andra
heltidsarvoderade som inte ska underskattas.

Det dr i sammanhanget viktigt att komma ihag att kirens IT inte &r den enda stora fragan som &r
aktuell och husansvarig inte &r den enda i kirledningen som har eller har haft en ohallbar
arbetssituation. Att det finns andra aktuella problem som behéver atgirdas dr dock ingen anledning
att inte ordentligt atgirda IT-situationen och d ett gediget arbete redan dr iging vore det
kontraproduktivt att i det hir liget inte fortsatt arbeta for en vilfungerande och framtidssiker
16sning.

Sammantaget #r det tydligt att manga av de behov som ledde till inférande av IT-ansvarig kvarstar
och kommer goéra det &ven nista ar. En férldngning innebér en mojlighet att uppna den malbild som
formulerades nér posten inférdes pa ett bra sétt. Dock innebir det ocksa att riskerna kvarstar, men de
beddms vara hanterbara. Krav kommer att stillas pa bade nista IT-ansvarig samt dennes ledarskap
och omgivning for att mojliggora att arbetet mot den malbilden for karens IT fortsitter i en hog takt.
En forutsittning ar att det finns fortsatt tydliga férvantningar pa vad nista IT-ansvarige ska arbeta
med under det kommande verksamhetsaret.

Rekommendationer

Med bakgrund i hur det tidigare arbetet har gitt, bide under innevarande verksamhetsar och tidigare,
samt de framtidsutsikter som finns rekommenderas att den tillfilliga posten IT-ansvarig férlangs
ytterligare ett ar. Detta for att kunna sdkerstilla att utflytten av arbetsuppgifter fran karledningen
sker pa ett bra sétt utan att aterga till en ohdallbar arbetssituation fér husansvarig. Vidare behover
posten forlangas for att karen ska ha resurser att skapa den framtida IT-strukturen. For att uppna
dessa mal bedéms inga alternativa lésningar vara béttre.

Det rekommenderas att kirstyrelsen aterigen avrapporterar arbetet med karens IT pa
fullmiktigesammantrade 4 2019/20 f6r att med framférhallning kunna planera hur méalbilden ska
uppnas efterkommande &r.

For att gora det tydligt hur IT-ansvarig ska arbeta nista ar rekommenderas det dven att den
kommande revideringen av karens IT-strategi och tillhdrande handlingsplan kompletteras med ett
nytt projektdirektiv for IT-ansvarig.

Fragor pa rapporten stills med fordel till,

Gustav Eriksson Tove Larsson
Karordforande Utbildningsenhetens ordférande
KO@chalmersstudentkar.se UO@chalmersstudentkar.se
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Proposition 11: Tackande av underskott
fran foregaende verksamhetsar

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkéars stadga 6:7 aligger Fullméktige att besluta om disposition av dverskott
eller tickande av underskott fére utgangen av ldsperiod 2.

Arsredovisningen anger att resultatet dr negativt, vilket innebir att underskottet behéver tickas. I
arsredovisningen foreslas att underskottet pa ca 1.85 miljoner kronor técks av balanserade
vinstmedel.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att resultatet fér 2018/2019 faststélls och underskottet ticks av balanserade vinstmedel
enligt arsredovisningen.

Fragor stills med férdel till,

Emma Stavas

Utbildningsenheten ordférande 2019/2020
uo@chalmersstudentkar.se
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Proposition 12: inget nytt prioriterat
omrade till visions och uppdrags-
dokumentet

Bakgrund

Enligt karstyrelsens interna planering for aret skall karstyrelsen pa karfullméiktigesammantriade
nummer fyra ge ett férslag om nytt prioriterat omrade till visions och uppdragsdokumentet. I
dagsldget finns det fem prioriterade omraden i verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2019/2020.
Diremot kommer tva omraden att I6pa ut till ndstkommande verksamhetsar, dessa dr; "Prioriterat
omréde 1: Stirka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv”’ och ”Prioriterat
omrade 2: Stirka kdrens verkstillande organisation”.

Forslag

Karstyrelsen foreslar att inte besluta om att 1dgga ett nytt prioriterat omrade for verksamhetsaret
2020/2021. Detta for att ge karledningen 2020/2021 en preliminir verksamhetsplan bestaende av tre
prioriterade omraden. Karstyrelsen anser att det &r viktigt att kommande karledningar kan fokusera
pa ett par prioriterade omraden dir forvintan dr att pa ett kvalitativt sdtt utfora flertalet aktiviteter.

Sjdlvklart korrelerar inte antalet prioriterade omraden direkt med karledningens arbetsbelastning,
utan det dr det totala antalet verksamhetsplanspunkter inom de prioriterade omradena som spelar
roll. Podngen &r att antalet prioriterade omraden avgor hur fort varje omrade avancerar. Karstyrelsen
anser att tre prioriterade omraden &r rimligt att féresla i den preliminira verksamhetsplanen till
varen 2020 for att kommande karledning skall nd medlemmarnas forvintan pa avancering inom varje
omrade, till en hillbar arbetsniva.

Det skall dessutom tilliggas att kirfullméktige har beslutat om att fran och med néista verksamhetsar
(20/21) kommer en utredning om karledningen skild fran karstyrelse att dga rum. Detta kommer att
innebira en del fokus fran karledningen 2020/2021, vilket dr en sekundir anledning i sammanhanget
till att inte foresla ett nytt prioriterat omrade i detta skede.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar kérstyrelsen

att inte addera ett nytt prioriterat omrade till visions och uppdragsdokumentet infér
verksamhetséret 2020/2021

Fragor stills med fordel till,
Dennis Norman

Karordférande 2019/2020
ko@chalmersstudentkar.se
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Proposition 13: IT-ansvarig i kariedning
2020/21

Bakgrund

Pa fullmiktigesammantride 4 2018/19 beslutades det att forlénga den tillfilliga posten IT-ansvarig i
karledningen samt att aldgga karstyrelsen att utvirdera och rapportera om den tillfdlliga posten till
fullmiktigesammantride 4 2019/20.

Utvirderingen har gatt bra men det aterstar fortfarande en del strategiska beslut och diskussioner
som kommer fi mera klarhet i b6rjan av 2020. Dérfor kan kirstyrelsen inte ge rekommendation om
ytterligare en forlingning av IT-ansvarig eller inte. Valberedningen kan bérja med sitt arbete med
rekrytering redan nu for att maximera chanserna att hitta en bra kandidat. Ddremot 6nskas mer tid
och att det definitiva beslutet tas pa nista fullméktigesammantride 5 2019/2020.

For en utférlig motivering av karstyrelsens yrkande hiinvisas till den bifogade rapporten.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
att aldgga valberedningen att bereda val av IT-ansvarig for verksamhetsaret 2020/21 till
fullméktigesammantréde 7 2019/20

att karstyrelsen avrapporterar de strategiska forandringar inom IT-arbetet och
kérledningens arbetsuppgifter pa fullmiktigesammantride 5 2019/20 och i samband
med det ldmnar forslag pa i vilken form arbetet ska fortsitta efterkommande
verksamhetsér

Fréagor stills med fordel till,

Petter Hiiggberg
Vice karordférande 2019/2020

VO@chalmersstudentkar.se
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