» CHALMERS, SUMMONS FUM 19/20
>, STUDENTKAR 2020-03-25

= Speaker’s Presidium

FULLMAKTIGE

Summons - Student Union Council Meeting 7

Summons to Chalmers Student Union council meeting, business year 19/20
Location: TBA

Time: FuM7a — Wednesday 1t April 2020, 18:00
FuM7b — Saturday 4t April 2020, 10:00
Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)

Preliminaries (Preliminérer)
a. Opening of the meeting (Sammantrédets éppnande)
b. Electoral roll (Justering av réstldngd)
c. Election of two adjusters, as well as tellers
(Val av tva justeringspersoner tillika réstrdknare)
Due announcement of the meeting (Sammantrédets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godké&nnande av féredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)
Previous meeting minutes (Féregaende métesprotokoll)
h. Follow-up of decisions (Uppféljning av beslut)
Messages (Meddelanden)
a. Student Union Management Council
Resignations (Avségelser)

@ o a

Simple questions (Enkla fragor)
Interpellations (Interpellationer)

a. Interpellation om KL-invalet ifrén Leo Benson
Determination of decisions (Faststéllande av beslut)

Elections (Val)
a. Val av ledamoéter till hdgskolans styrelse
b. Val avlekmannarevisorer for verksamhetsaret 20/21
c. Val av auktoriserad revisor for verksamhetsaret 20/21
i. Karstyrelsen nominerar PwC AB med huvudrevisor Gunilla Lénnbratt till
auktoriserad revisor for verksamhetsaret 20/21
Reports (Rapporter)
a. Rapport 21 - AR 2019 Stiftelsen Chalmers Studenthem
b. Rapport 22 - Rapport till Fullmaktige fran karstyrelsen
Propositions (Propositioner)
a. Proposition 22 - Revidering av beslut om inkdp av bil
b. Proposition 23 - Aktieagartillskott for nya lasare
c. Proposition 24 - Faststallande av Chalmers Studentkars
Visions och uppdragsdokument
d. Proposition 25 - Faststallande av indikatorvarden
e. Proposition 26 - uppdatera KLs arbetsbeskrivningar
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10. Motions (Motioner)
11. Meeting adjourned until the 4th April 10:00
12. Elections (Val)
a. Val av Karledning fér verksamhetsaret 20/21
i. KO
b. Val av suppleant i Chalmers Tekniska Hogskolas styrelse

c. Fortsatt val av Karledning for verksamhetsaret 20/21

13. Closing of the meeting (Métets avslutande)

Goteborg, Wednesday, 25 March 2020

Andreas Johansson Stefan Ewaldsson
Speaker (Talman) Vice Speaker (Vice Talman)
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Attachments

1.

v wn
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Rapport 21 - AR 2019 Stiftelsen Chalmers Studenthem
Rapport 22 - Rapport till Fullmaktige fran karstyrelsen
Proposition 22 - Revidering av beslut om inkdp av bil
Proposition 23 - Aktieagartillskott for nya lasare
Proposition 24 - Faststéllande av Chalmers Studentkars Visions och
uppdragsdokument
Proposition 25 - Faststadllande av indikatorvarden
Proposition 26 - uppdatera KLs arbetsbeskrivningar
Nomineringar

a. KO David Welander

b. VO Ellen Friborg
HA Greta Gascon Rudin
AO Jesper Stensson
vAO Lucas Glimfjord
SO Anna Lindqvist
vSO Sara Larsson
UO Gabriel Aspegren
vUO Svante Trelsmo

—FTQ o a0
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STIFTELSEN CHALMERS STUDENTHEM

Org.nr. 857200-2510

Site: Goteborg

ARSREDOVISNING & KONCERNREDOVISNING

2019-01-01 - 2019-12-31




Stiftelsen Chalmers Studenthem
Org nr 857200-2510

Arsredovisning och koncernredovisning fér rikenskapsaret 2019-01-01 - 2019-12-31

Styrelsen och verkstillande ledamoten for Stiftelsen Chalmers Studenthem avger hédrmed
féljande arsredovisning och koncernredovisning.

Innehall Sida
Forvaltningsberéttelse 2
Resultatrakning 6
Balansrékning 7
Kassaflbdesanalys 9
Noter 10

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, 1 tusentals svenska kronor (kkr).

117



Stiftelsen Chalmers Studenthem 2(17)
Org nr 857200-2510

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Stiftelsen Chalmers Studenthem &r moderbolag i en koncern som &ger, bygger och férvaltar siudentbostéder.
Under 2019 har tva nya fastigheter fardigstillts, Uddjaur och Gibratar Guesthouse, som béda &r fullt uthyrda.
Gibraltar Guesthouse ar uppfort med ett tillfalligt bygglov om 15 ar, avtal finns tecknat om att byggnaden efter
bygglovets utgang skall terkBpas av entreprendren Space M2 for ett faststillt belopp om 15 mkr.

Ett statligt investeringsstéd om 30 mkr har erhallits som sénkt byggnadens anskaffningsvarde.

Stiftelsen innehar vid &rets utgang tre tomtrétter, Krokslétt 115:22, Krokslétt 115:30 och Guldheden 34:2, en
fastighet, Krokslétt 109:21 samt tvé byggnader pa arrenderad mark, R&nnan och den under &ret uppforda

Gibraltar Guesthouse, samtliga i Géteborgs Kommun.

Stiftelsens heldgda dotterbolag, Holtermansgatans Fastighets AB, ager vid drets utgéng en fastighet,

LLandala 15:1, i Goteborgs Kommun. Denna fastighet blockforhyrs frén cch med 2006-01-01 av moderbolaget.
Stiftelsens heldgda dotterbolag, Nalskdran Fastighets AB, &ger vid arets utgang en torntréit, Guldheden 71:1, i
Géteborgs Kommun. Denna fastighet blockférhyrs fran och med férdigstillandetidpunkten 2018-07-01 av
moderbolaget. Stiftelsens helégda dotterbolag, Uddjaur Fastighets AB, &ger vid arets utgang en fastighet, Krokslatt 69:4,
i Goteborgs Kommun. Denna fastighet blockféirhyrs fran och med fardigstéllandetidpunkten 2019-03-22 av
moderbolaget. Stiftelsens heldgda dotterbolag, Landalagatan Fastighets AB, ger vid drets utgéng en fastighet,
Landala 15:9, i G6teborgs Kommun. Denna fastighet utgérs av parkeringsmark och blockfrhyrs fran och med
2017-07-03 av moderbolaget.

Bolaget har tecknat intentionsavtal om framtida forvary av fastigheten Landala 16:8 | Géteborgs Kommun

och avser att konvertera befintlig byggnad till korttidsboende for studenter och géstforskare samt nér detaljplanen sa
tillater uppfora ytterligare byggnader pa fastigheten som skall inrymma student- och forskarbostdder.

Stiftelsen forvaltar dessutom tre fastigheter som inte &gs av bolaget. Den forsta fastigheten ligger pa Lindholmen,
Skateberget, och hyrs av en extern fastighetsagare, Norra Alvstrandens Utvecklings AB. Den andra fastigheten,
Chabo, ligger inne pd Chalmers Campus och blockférhyrs av Chalmersfastigheter AB pa ett 20-arigt avtal som Iéper
ut per 2026-08-31. Den tredje fastigheten ligger pa Landala Torg och hyrs av Bostadsbolaget fran och med 2014-10-01.

Sammanlagt forvaltas 2 340 (2 121) l&genheter vid drets utgang med en uthyrningsbar yta om 63 045 (56 520) kvm.

Andamal

Stiftelsen har till &ndamal att forvarva fastigheter direkt eller indirekt genom férvérv av samtliga aktier eller

samtliga andelar i bolag, liksom vid behov kunna avytira fastigheter direkt eller indirekt genom férsaljning av samtliga
aktier eller samtliga andelar i bolag, uppfira genom byggnation eller ombyggnation och forvalta bostadshus fér
inrymmande av studentldgenheter med tillhérande kollektiva anordningar.

Vision

Vi ska erbjuda alla Chalmerister det basta boendet under studietiden
Affirside

Genom var goda kunskap om studentbostader skapar vi ett langsiktigt och hallbart &gande som ger Chalmerister
och andra studenter i Géteborg det bésta boendet i Campusnéra omraden.

Héindelser under aret

Stiftelsen har ett flertal pagaende projektidéer f&r att uppné vart strategiska mal och tillfdra marknaden fler
studentbostéder i Géteborg.

Projektet Uddjaur har fardigstéllts under aret och samtliga 118 studenldgenheter dr uthyrda liksom de fem

forskoleavdelningarna. Projektet fardigstélldes enligt tidplan i slutet av mars.

Projekiet Gibraltar Guesthouse har ocksa fardigstéllts under aret och samtliga 100 studentldgenheter &r uthyrda

fill internationella masterstudenter och forskare. Projektet fardigstalldes enligt tidplan i slutet av augusti.

Det statliga investesteringsstddet om 30 mkr som vi réknade med i projekteringen utbetaldes per 2019-12-20.

Projektet ROT 82/24 har fardigstéllts under &ret, projektet genomférdes med kvarboende hyresgéster.

Projektet Emils Bro forigar. Tommy Byggare AB &r upphandiade och har pabérjat markarbetetn. Ambitionen

&r att tiliskapa 42 nya studentldgenheter som beddms sta infiyttningsklara i bdrjan av 2021.

Projekiet Holtermansgatan / Chalmers Innovation fortgar. Ett intentionsavtal ar uppréttat om framtida forvary

av Landala 15:8 och tanken &r att fastigheten skall byggas om ftill ett studenthotell med korttidsboende. @
\
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Héndelser under éret, fortséttning fran foregaende sida

Projektet Holtermansgatan / nytt kontor Chalmers Studentbostéder fortgér och avser nybyggnation av student-

och forskarldgenheter samt ett nytt kontor. En tidig preliminér bedémning &r att detaljplanen antas i Byggnadsné@mnden
hésten 2021. Planen forvéntas vinna laga kraft i borjan av 2022 da upphandling och byggnadtion pabbrjas

Projektet Campus Johanneberg fortgar tillsammans med &vriga aktorer pa Chalmers; Akademiska Hus Véast AB

och Chalmersfastigheter AB. Blockhyresavtal avseende det forsta kvarteret inom planen {ca 200 Igh) avses att
tecknas med Akademiska hus under varen 2021.

Dartil! finns ett flertal ej beslutade projektidéer som lite langre fram kan komma att innebéra ytterligare tillskott

av studentbostéder.

Nya strategiska mal, ny vision och affarsidé formulerades under 2014. Dessa skall gélla fram till och med 2020.
Handelser efter rikenskapsarets utgang

Inga hi&ndelser att beakta har intréffat efter rékenskapsarets utgang.

Finanspolicy och laneportfdlj

Finanspolicyn har som mal att sékerstélla finansieringsbehovet till 1gsta mdjliga kostnad inem faststéllda ramar.
Dessa ar att den del av laneportfolien som exponeras mot réntedndringar utan sdkring inte bér Gverstiga 40%, rénte-
tackningsgraden skall vara minst 1,5 ggr, rantebindningstiden skall vara 1-3 &r, réntebindningsfarfall inom 12 manader
bor inte Gverstiga 75%, kapitalbindningen skall vara mellan 1/2 - 2 ar och valutaexponering &r inte tillaten.

Idag I5per hela l3neportfdljen med Stibor 3 ménader som bas och fér att hantera den finansiella risken som da upp-
kommer forvéirvas kentinuerligt olika finansiella instrument. |1 dagslaget har vi clika typer av réntetak, -golv och swapar.
Kostnaden fér réntetak dr en engangspremie som betalades vid avtalens ingdende. Denna premie periodiseras
sedan I6pande under respektive avtals 15ptid. Vid arsskiftet uppgick rantekorridorens bokférda vérde till 55 155

{101 135) kronor medan marknadsvérdet uppgick till -1 716 377 (-2 975 774) kronor.

Vid arsskiftet uppgick marknadsvéardet pa samtliga instrument till -16 833 988 (-20 191 942) kronor.

Per bokslutsdagen var den rérliga laneandelen 100% (100%) fére hdnsyn till réntesékringen och 39,80% (43,53%)
efter hénsyn till réntesdkringen.

Snittrantan per bokslutsdagen fére rantesdkringshinsyn var 0,68% (0,39%) och efter réntes&kringshénsyn uppgick
snittréntan till 1,91% (1,85%).

Réntebindningstiden per bokslutsdagen fore réntesakringshansyn var 3,00 (3,00) manader och efter rantesékrings-
hénsyn uppgick réntebindningstiden till 36,58 (28,87) manader. Kapitalbindningstiden var 6,19 (6,88) manader.

Riskanalys

Stiftelsens risk fér vakanser beddms som sma da hela dess fastighetsbestand utgbrs av centralt beldgna bostads-
fastigheter som hyrs ut som studentbostader.

Stiftelsens finansiella risk utgdrs frémst av det faktum att del av laneporifdljen, i enlighet med finanspclicyn, 16per med
riirlig rénta utan nagon form av réntesékring. Den del av ldneporifiljen som réntesdkrats innebdr mindre risk under
instrumentens I6ptid dé kostnaden oftast &r fast $ver [Gptiden och intdkten stiger med stigande rérlig rénta. Daremot

finns risk for hidgre rantenivaer nér instrumenten konverteras eller da nya instrument tecknas i samband med att
laneportfélien allteftersom extern finansiering av pagaende projekt krdvs nar det egna finansieringsutrymmet utnyttjats.

En annan finansiell risk som bolaget I&per &r att befintliga lan inte férldngs nér kapitalbindningstiden I6per ut. Denna risk
bedtms dock inte som Gverhdngande da bankerna har fullgod sdkerhet i véra fastigheter och betaningen kiart under-
stiger anldggningstillgangarnas marknadsvérde. Risken for att ett nedskrivningsbehov skulle féreligga beddmer bolaget
som liten. Under januari 2020 har en extern vardering av fastighetsinnehavet skett. Marknadsvérdet beddmdes till

2 195 500 tkr (1 741 000 tkr) vilket & en uppgang med 8,59% (2,17%) sedan foregaende ar.

Det bokfbrda virdet pa koncernens fastighetsinnehav uppgéar per bokslutsdagen till 38,13% (32,563%}) av det bedémda
marknadsvirdet och belaningsgraden till 35,56% (40,07%). Anledningen till att beldningsgraden tillfalligt 6kade 2019 &r att
upplaning sker med sikerhet i befintliga fastigheter for finansiering av nybyggnation avseende fastigheter som per
bokslutsdagen &nnu ej &r férdigstéllda och ddrmed inte ingar i fastigheternas marknadsvérde.

Fér de fastigheter som innehas med tomtrétt foreligger dels en risk att tomtréttskontraktens villkor féréndras cch dartill
fillkommer 16pande risken for avgaldshdining | samband med emférhandling.

Fran och med 2019 har en riskfaktor tillkommit da ny lagstiftning begrénsar ranteavdragen vilket medfér att fullt avdrag
for i rorelsen uppkomna réintekostnader inte kommer att beviljas om dessa dverstiger en viss faststélld niva.

| dagsliget bedéms detta inte fa nagon stdrre paverkan pa bolaget dver tid vilket naturligvis kan &ndras i takt med stigande
rantenivder, nyupplaning, lagre skatteméssigt resultat etc.

/
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Resultat och stillning - Koncernen

Oversikt (kkr)

Hyresintdkter

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Soliditet, baserad pa bokfort varde
(justerat eget kapital / baiansomslutningen)

Justerad soliditet, baserad pd marknadsvardet
(justerat eget kapital / justerad balansomsiutning)

Avkastning egef kapital
{resultat efter finansiella poster / justerat eget kapital)

Resultat och stillning - Stiftelsen

Gversikt (kkr)

Hyresintakter

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Soliditet
{justerat eget kapital / balansomslutningen)

Justerad soliditet, baserad pa marknadsvardet
(justerat eget kapital / justerad balansomslutning)

Avkastning eget kapital
{resultat efter finansiella poster / justerat eget kapital)

Fastigheternas bokférda vérde, taxeringsvérde sami marknadsvéarde redovisas i tilldggsupplysningarna {not 8).

Forindring i eget kapital - Koncernen (kr)
Bundet eget kapitai

Grundfond vid érefs ingéng

Féréndringar under aret

Grundfond vid drets utgang

Reservfond vid arets ingang

Férandringar under aret

Reservfond vid arets utgang

Summa bundet eget kapital vid arets utgang
Fritt eget kapital

Andamaisbestdmda medel vid drets ingdng

2019-12-31 2018-12-31
133 479 118 968

16 157 3937

903 082 820 327

8,92% 8,41%

63,59% 62,34%

20,06% 571%

2019-12-31 2018-12-31
133 479 118 968

5 686 -3 093

902 292 807 631

9,19% 8,76%

57,16% 56,46%

6,86% -4,37%

Férandringar under aret, dvsétining till yitre reparationsfonden
Férandringar under aret, dvséttning tili inre reparationsfonden

Andamalsbestimda medel vid drets utgéng

Balanserat resultat vid arets ingang

Férandringar under aret, omféring foregaende ars resultat

Balanserat resultat vid drets utgang
Arets resultat

Summa fritt eget kapital vid arets utgang

Summa bundet och fritt eget kapital vid arets utgang

2017-12-31 2016-12-31
118 178 117 047
12473 15 209

652 687 631 097

10,10% 8,93%
67,50% 66,38%

18,91% 26,99%

2017-12-31 2016-12-31
118 178 117 047
5735 8 431

638 726 665 183

10,64% 8,79%
62,32% 59,03%

8,44% 14,42%

10 000
10 006
20 000
20 00(;

30 000

14 880 596
84 000

196 000

15 160 596

51 038 939

2723631
53762 570
11 590 361

80 513 526

80 543 527

4(17}

2015-12-31
112 382

12 368

617 491

7,22%

61,78%

27,74%

2015-12-31
112 382

7 689

647 762

7,23%

55,63%

16,42%
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Foréndring i eget kapital - Stiftelsen (kr)
Bundet eget kapital

Grundfond vid &rets ingang
Férandringar under aret
Grundfond vid drets utgang

Summa bundet eget kapital vid arets utgang
Friit eget kapital
Andamalsbestamda medel vid arets ingang

Féréndringar under aret, &vséttning till yttre reparationsfonden
Féréndringar under &ret, &vséttning till inre reparationsfonden

Andamdlsbestimda medel vid arets utging
Balanserat resultat vid arets ingang

Férandringar under aret, omféring féregaende ars resultat
Balanserat resultat vid érets utgang

Arets resultat

Summa fritt eget kapital vid arets utgéng

Summa bundet och fritt eget kapital vid arets utgéang

Dlsposition av eget kapital - Stiftelsen (kr)

5(17)

10 000

10 000

10 000

14 880 596
84 000
196 000

15 160 596
53 063 275

2 529 283
55 592 558
12 171 307

82 924 462

82 934 462

Styrelsen beslutar att avséttning till &ndamalsbestidmda medel sker med 1 217 000 kronor enligt nedan:

Yttre reparationsfond 365 000
Inre reparationsfond 852 000
Summa avsittning 1217 000
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Resultatrdkning
Kkr

Rdérelsens intakter m m
Hyresintakter

Ovriga rérelseintikter
Summa

Rorelsens kostnader
Fastighetskostnader

Personal- och administrationskostnader
Resultat fran inventarieférsaljningar
Av- och nedskrivningar av

materiella anl&ggningstillgangar
Summa

Rorelseresultat

Resultat frin finansiella Investeringar
Ranteintékter och liknande poster
Réntekostnader och liknande poster
Summa

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Erhéllet koncernbidrag
Lamnat koncernbidrag
Summa

Resultat fore skatt
Arets skatt
Skatt pa arets resultat

Uppskjuten skatt
Summa

ARETS RESULTAT

Not

89,11,12,13

2019-01-01-
2019-12-31

Koncemen Stiftelsen Koncernen

133 479 133 479
1597 1597
135 076 135076
-57 360 -76129
-24 995 -24 927
Y] 0

-21 698 -15 080
-104 053 -116 136
31023 18 940
0 0

-14 866 -13 254
-14 866 -13 254
16 157 5 686
0 11203

0 0

0 11203

16 157 16 889
1107 1118
-5673 -5 836
-4 566 -4 717
11 591 12 172

6(17)
2018-01-01-
2018-12-31

Stiftelsen

118 968 118 968
2758 2758
121 726 121726
-58 951 -70 328
-23 421 -23 352
-35 -35

-16 515 12721
-98 922 -106 436
22 B804 15 290
406 406

-19 273 -18 789
-18 867 -18 383
3937 -3093

0 6 983

0 -98

0 6 B85

3937 3792
-1 118 -1118
185 135
933 983
3004 2809
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Balansrikning
Kkr

TILLGANGAR
Anléggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark
Markanlaggningar

Pagaende nyanldggningar
Férbatiringsutgifter p4 annans fastighet
Byggnadsinventarier

Ovriga inventarier

Konst

Summa materiella anldggningstiligangar
Finansiella anlidggningstillgangar

Aktier och andelar i dotterféretag

Aktier och rantepapper

Fordringar pa dotterbolag

Summa finansiella anliggningstillgangar

Summa anlidggningstiligangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

Summa tillgangar

Not 2019-12-31

Koncernen

8,22 816 025
9 22 041
10 9 662
11 563
12 6547
13 1826
50

850 714

14 0
0

15 0
0

850 714

525

3290

636

16 8079
12 530

17 39 838
52 368

903 082

486 586
2 936

4 578
563
547
1751
50

497 011

7 900

0

345 320
353220

850 231

525
3290
462

12 223

39838

52 061

802 202

7(17)

2018-12-31

Stiftelsen Koncernen

563 428
3735
212745
629
582
1048
50

782 217

[ B o o ]

782 217

417
931
1818
7743

10 909

27 202

32111

820 327

Stiftelsen

399 531
3548
34725
620

582
1048
50

440 113
7150

0

322 390

329 540

769 653

417
931
1818
7610

10 776

27 202

37978

807 631
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Balansrakning, forts
Kkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Grundfond
Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Andamélsbestamda medel {reparationsfonder)
Balanserade vinstmedel

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Avséttningar
Avséttningar fér uppskjutna skatter
Summa avsittningar

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder

Skulder iill dotterforetag

Skulder ill kreditinstitut

Skatteskuld

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skuider

Summa skulder och eget kapltal

Not

18

19

20

21

2019-12-31

Koncernen

10
20

30

15 161
53 762
11 5

80 514

80 544

12 405
12 405

13 590
0

780 670
028

649

14 298
810 133

903 082

8(17)

2018-12-31

Stiftelsen Koncernen

10

15 161
55 592
12172

82925

82935

11 363
11 363

12 443
o

780 670
0

6490

14 232
807 994

902 292

10

30

14 881
51038
3004

68 923

68 953

6731
6731

34 803
0

697 670
362

694
11114
T44 643

820 327

Stiftelsen

10

14 881
53 063
2809

T0 753

70 763

5528
5528

21927
0

697 670
0

694

11 049
731 340

807 631
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Kassaflodesanalys
Kkr

Den Iépande verksamheten
Rérelseresultat

Justering fér poster som inte ingar i kassaflddet

Avskrivningar
Den Iopande verksamheten efter justering

Erhéllen rénta
Erlagd rénta
Betald skatt

Kassafldde frin den lépande verksamheten
fore foréindring av rorelsekapital

Foréandringar i rorelsekapital
Foréndring av kortfristiga fordringar
Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode frén den IGpande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering | materiella anl&ggningstillgangar
Investering i finansiella anl4ggningstillgangar
Forséljning finansiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Férandring av [angfristiga fordringar
Nyupptagande av [&n hos kreditinstitut
Foréndring av langfristiga skulder

Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Arets férandring
Likvida medel vid arets slut

2019-01-01-

2019-12-31

Koncernen

31023

21 698

52721

-14 814
5339

43 246

-1 667

-21748

19 831

-0 195

-90 195

0
83 000
¢

83 0600
12 636
27 202

12 636
39838

18 940

16 080

34 020

-14 814
5338

-1 493
-10573

12479

-71978
0
0
-71 978

-10 865
83 000
0

72135
12 636
27 202

12 636
39 838

Stiftelsen Koncernen
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2018-01-01-

2018-12-31

Stiftelsen
22 804 15 290
16 515 12 721
39 319 28 011
406 406
-19 397 -19 397
-3 768 -3768
16 560 5252
817 768
167 435 168 894
184 812 174 914
-198 831 -67 283
0 [
24 029 24 029
=174 802 =43 254
0 =121 650
0 1]
0 0
0 =121 650
10 010 10 010
17 192 17 192
10 010 10010
27 202 27 202
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Allminna upplysningar

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning.

Redovisningsprinciperna &r oférandrade i jAmforelse med foregaende &r.

Redovisningsprinciperna ar desamma fér koncernen som for moderbolaget.

Beddmmningar och uppskattningar

Inga beddémningar och uppskattningar som har en betydande effekt pa redovisade belopp i arsredovisningen har gjorts
utéver vad som framgar av redovisningsprinciperna.

Intéktsredovisning

Inkomsten redovisas till verkligt varde av vad foretaget fatt eller kommer att f&. Det innebér att foretaget redovisar
inkomsten till norminellt vérde (fakturabelopp).

Viirdering av fordringar och skulder
Fordringar har vérderats till det lagsta av anskaffningsvérde och det belopp varmed de berdknas bli reglerade.
Ovriga tillgdngar och skulder har vérderats till anskaffningsvérde om annat gj anges.

Anléggningstillgangar
Materiella anlAggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde 6kat med aktiveringar och minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan, eventuella nedskrivningar och delvisa utrangeringar.

Avskrivning sker linjart dver den férvéntade nyttjandeperioden med hénsyn till visentligt restvérde.

Avskrivningar berdknas pa ursprungliga anskaffningsvérden dkade med aktiveringar och minskade med utrangeringar
och avyttringar. Anlaggningstiligangar delas upp pa betydande komponenter om skillnaden i férbrukning av dessa
beddms vara visentlig.

Foljande avskrivningsprocent tilldmpas:

Byggnader indelas i betydande komponenter, genomsnittlig viktad avskrivning {koncernen} 2,46%
Markanl&ggningar 5,00%
Férbéttringsutgifter pa annans fastighet 5,00%
Byggnadsinventarier 10,00%
Kontors-, data- och verksamhetsinventarier 20,00%
Datainventarier 33,00%
Féljande komponenter och nyttjandetid tilldmpas fér permanenta byggnader: Gibraltar Guesthouse:
Stomme 100 ar 25 &r
Yitertak 40 &r 15 &r
Fasader 30-80ér 15 ar
Fénster 50 ar 20 ar
Stomkomplettering (innervaggar) 50- 70 &r 20 ar
Vatten & aviopp 40-50 ar 15 &r
Ventilation 25-354r i1&r
Varmesystem 30-404r 15 ar
Elkraftsystem, standard 30-50 &r 15 ar
Elkraftsystem, salceller 25-30 &r -

Styr- och dvervakningssystem 154r 10 &r
Transportsystem {(hissar) 25-304r 10 ar
Restpost {inre ytskikt & vitvaror) 100 &r 20 ar
Aktivering av laneutgifter

Kostnader fér uitag av pantbrev aktiveras under byggtiden och skrivs fran och med férdigstéllandet av i enlighet med
byggnadens uppdelning | komponenter. Rintekostnader déremot aktiveras inte langre utan kostnadsfdrs fran 2019-01-01.

Forvaltningsfastigheter
Férvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera hyresintakter och /eller vardestegring. | begreppet forvaltnings-
fastigheter ingar byggnader, mark, markanldggningar och byggnadsinventarier.

Forvaltningsfastigheter redovisas i balansrékningen till anskaffningsvérde ékat med aktiveringar och minskat med
ackumulerade avskrivningar, delvisa utrangeringar och eventuella nedskrivningar.

En extern vérdering gors arligen i december av en extern auktoriserad varderingsfirma, vilken firma som anlitats
framgér av not till byggnader. Varderingarna &r gjorda utifran bade en ortsprismetod och en avkastningsmetod.
Marknadsvérdebeddmningen grundar sig sedan framst pa resultatet frén avkastningsanalysen

pé grund av bristfélligt ortsprismaterial.

Utgaende planenligt restvéirde, marknadsvérde samt taxeringsvérde framgdr av not till byggnader.
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Finansielia instrument

Samtliga finansiella instrument varderas och redovisas utifran anskaffningsvérden i enlighet med reglerna i kapitel 11
i BFNAR 2012:1.

For sakring av tillgang eller skuld mot ranterisk anvinds derivatavtal i form av swapar och réntegolv respektive rantetak.
Om en vasentlig premie erlaggs nér ett sakringsinstrument anskaffas periodiseras denna premie dver sékrings-
instrumentets 16ptid.

Séakringsredovisning tilldmpas for rAnteswapar, -golv och -tak. | dagslagt uppfyller samtliga rénteswapar, -golv och -tak
kraven for att fa redovisas som sékringsintrument.

Instrument som inte omfattas av s&kringsredovisningens regler vérderas till det |&gsta av anskaffningsvérdet och
marknadsvardet. | dagslaget innehas en kurvswap som inte uppfyller kraven for att fa redovisas som sékringsinstrument.

Leasing

Samtliga leasingavtal dér foretaget &r leasetagare redovisas som operationell leasing cavsett om avtalen &r finansiella
eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjért ver leasingperioden.

Foretagets uthyrning av bostader och lokaler klassificeras som operationell leasing. Leasingintdkterna redovisas linjért
under leasingperioden.

Skatt

Arets totala skatt for féretaget utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt &r den skatt som beréknas
pa det skattepliktiga resultatet for pericden. Uppskjuten skatt berdknas med utgangspunkt i temporéra skillnader
mellan redovisade och skatteméssiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten skatt berdknas dven pa outnyttjat

underskottsavdrag vid taxeringen om det bedéms troligt att detta kommer att kunna kvittas mot framtida skatteméssiga
dverskoit.

Ersiittningar till anstéllda
L &ner, andra erséttningar och pensioner till styrelse, verkstéllande ledamot och dvrig personal framgar av not.

| foretaget finns savél avgiftsbestémda som férmansbestamda pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer kiassificeras
planer dér fastsiélida avgifter betalas och det inte finns forpliktelser ait betala nagot yiterligare, uttver dessa avgifter.
Qvriga planer klassificeras som férmansbestiamda och beriiknas enligt Tryggandelagen och redovisas i enlighet med
férenklingsreglerna i BFNAR 2012:1.

Koncernbidrag
Koncernbidrag redovisas i resultatrékningen.

Koncemforhallanden

Féretaget dr ett moderfdretag och uppréttar koncernredovisning enligt forvérvsmetoden. Féretaget har fyra heldgda
dotterbolag, samtliga i aktiebolagsform, som konsolideras i koncernredovisningen.

Kassaflodesanalys
Féretaget uppréttar kassaflddesanalysen enligt en indirekt metod i vilken visentliga slag av in- och utbetalningar
i den I6pande verksamheten redovisas brutto och separat.

Nyckeltalsdefinitioner
Hyresintdkter
Riérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidoinidkter samt intdktskorrigeringar.

Resuitat efter finansiella poster
Resultat efter finansielia intékter och kostnader, men fore extraordinéra intékter och kostnader,

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat egel kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i % av balansomslutning.

Justerad soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskatiade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt med tilligg for Svervérde
i fastigheter} i % av balansomslutning med tilldgg for skillnaden mellan marknadsvérde och bokfdrt virde fastigheter.

Avkastning eget kapital (%)
Resultat efter finansiella poster i % av jusierat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér
uppskjuten skatt).

Cs
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2019-12-31 2018-12-31
Not 1 Leasingavtal, som leasegivare Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhéllas avseende
icke uppségningsbara leasingavial:
Farfaller till betalning inom ett ar 21 410 21410 19 486 19 486
Summa 21410 21410 19 486 19 486
Not 2 Leasingavtal, som leasetagare
Framtida minimileaseavgifter som ska erldggas avseende
icke uppségningsbara leasingavtal:
Farfaller till betalning inom ett &r 22 149 42 062 21 766 33866
Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem ar 65 447 65 447 86075 86 075
Forfalier till betalning senare &n fem ar 32 542 32 542 49723 49 723
Summa 120 137 140 050 157 564 169 664
Den operationella leasingen utgdrs i sin helhet av hyrda fastigheter. Storleken pd de framtida leasingavgifterna
baseras dels pa utvecklingen av konsumentprisindex och dels pa forhandlad hyresdkning i det dgda bestandet.
Den enskilt storsta forhyrningen avser Chabo dér 479 ldgenheter hyrs pa ett 20-arigt avtal tom 2026-08-31 med
en arsbashyra om 18 mkr.
Not 3 Personal och revisorer
Medelantalet anstélida pa balansdagen
Man " 11 11 1
Kvinnor 9 9 9 9
Summa 20 20 20 20
Styrelseledambter & ledande befattningshavare pa balansdagen
Man 8 8 9 9
Kvinnor 3 3 2 2
Summa 1 1 11 11
Loner och andra ersé&ttningar
Styrelse och verkstéllande ledamot 1134 1134 1076 1076
Qvriga anstillda 7621 7621 7276 7276
Summa 8755 8755 8 352 8 352
Sociala kostnader och pensionskostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande ledamot 286 286 306 308
Pensionskostnader for dvriga anstélida 1019 1019 1045 1045
Sociala avgifter enligt lag och avtal 2804 2804 2673 2673
Summa 4109 4109 4024 4024

Edrpliktelser gentemot verkstéliande ledamoien

Vid uppségning frén Stiftelsens sida dger verkstillande ledamot rétt till ett avgangsvederlag motsvarande 18 ménadslbner,

utan avrikning mot 16n i ny anstélining.

Arvode och kostnadsersittningar till revisorer

Revisionsuppdrag, Ohrlings PricewaterhouseCoopers 176
Ovriga uppdrag, Ghrlings PricewaterhouseCoopers 25
Ovriga uppdrag, Ernst & Young & BEDO 0
Summa 201

Not 4 Fastighetskostnader

Reparation och underhall -9 765
Fastighetsskatt -1756
Hyra anlaggningstiligangar -23 6561
Taxebundna kostnader -16 091
Ovriga drifiskostnader -6 007
Summa -57 360

*I Koncemintema kostnader utgtr 19 913 (12 100} | Stiftelsen, elimineras i koncemen.

113
25

138

9765
1146
-43 030
-16 091
-6 097
76129

171

46
231

-13 686
-1 335
-22 700
-15 880
-5 350
-58 951

-13 686
-1146
-34 266
-15 880
-5 350
-70 328
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Not 5§ Rinteintékter och liknande poster
Réanteintékter, externa

Avkastning aktier och rantepapper

Summa

Not 6 Réntekostnader och liknande poster
Réntekostnader, externa

Stémpelskatt vid uttag av pantbrev

Erhallen inernrénta

Summa

Not 7 Arets skatt

Aktuell inkemstskatt pa arets resultat

Uppskjuten skati avseende temporéra skillnader

Summa arets skatt | resultatrikningen

Samband periodens skatt och redovisat resultat fére skatt

Redovisat resultat fére skatt
Skatt enligt géllande skattesats, 21,4% (229%)

Skatteeffeki av e bokforda skattepliktiga intékter :
Skatteeffekt av ef bokférda avdragsgilla kostnader :

Skatteeffekt av e] avdragsgilla poster :
Skatteeffekt av gj skattepliktiga poster :
Justering av féregaende ars aktuella skatt :

Justering av uppskjuten skatt hanférlig till tidigare ar :

Skatteeffekt av dndrad bolagsskattesats ;
Justering ej bokfért underskottsavdrag :

Summa arets skatt i resultatridkningen

Not 8 Byggnader och mark

Byganader

Ingaende anskaffningsvérde

Aktiverat under aret

Omfbrt pga jdmkning av investeringsmoms
Omfirt frin pdgéende nyanldggningar
Utrangerat under dret

Utgaende anskaffningsvérde

Ingéende avskrivnhingar

Arets avskrivningar

Utrangerat under aret

Utgaende ackumulerade avskrivhingar

Bokfort varde byggnader
Taxeringsvérden byggnader
Mark

Ingdende anskaffningsvarde

F&rvérvat under aret
Utgdende anskaffningsvirde

Taxeringsvarden mark, fastigheter med fullt &gande
Taxeringsvarden mark, fastigheter med tomtratt

Summa utgéende planenligt restvirde byggnader,

och mark

Taxeringsvéarden totalt

Marknadsvarde, enligt extern virdering av NAI Svefa / Forum

13(17)

2019-12-31 2018-12-31
Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
0 0 3 3
0 0 403 403
0 0 406 406
-14 866 -14 866 -12 769 -12 769
0 0 -6 504 -6 504
0 1612 0 484
=14 866 -13 254 =19 273 -18 789
1107 1118 -1 118 -1118
-5 673 -5 835 185 135
-4 566 -4 717 -933 -983
16 157 16 889 3937 3792
-3 458 -3614 -867 -834
-130 -130 -154 -154
28 V] 98 [
-1 662 -1 534 -401 -371
0 0 0 0
1118 1118 0 0
-1 118 -1 118 0 0
222 227 390 376
334 334 0 o
-4 566 -4 717 -933 -983
738 189 537 791 707 926 507 528
153 049 0 1 400 1 400
0 0 0 0
101 727 101 727 38 463 38 463
-1 054 -1 054 -9 600 -9 600
991 911 638 464 738 189 537 791
-184 810 -141 501 -174 344 -134 759
-19 744 -13 948 -15 281 -11 557
330 330 4815 4815
-204 224 -155119  -184 810 -141 501
787 687 483 345 553 379 396 290
757 280 549 680 603 157 454 644
10 049 3241 10 049 aza
18 289 0 D 0
28 338 32¢ 10 049 a2
132 106 5200 127 542 4 297
458 751 410 751 267 571 239 571
816 025 486 586 563 428 399 531
1 348 137 965 631 998 270 698 512
2 195 500 1500500 1741000 1 287 000
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2019-12-31 2018-12-31
Not 9 Markanldggningar Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
Ingaende anskaffningsvarde 12 961 11 561 12 961 11 561
Omfort fran pagaende nyanldggningar 19727 0 0 0
Utgéende anskaffningsvérde 32 688 11 561 12 961 11 561
Ingéende avskrivningar -9 226 -8013 -8 544 -7 401
Arets avskrivningar -1421 -612 -682 -612
Utgdende ackumulerade avskrivningar -10 647 -8 625 -9 226 -8013
Bokfort virde 22 041 2936 3735 3548
Not 10 Pagaende nyanliggningar avseende
materiella anliggningstiligdngar
Ingdende anskaffningsvarde 212745 34725 49 307 2835
Arets investeringar 89813 71506 202 949 71 401
Arets avyttringar 0 0 0 0
Omfort till byggnader -254 776 -101 727 -38 463 -38 463
Omfort till mark -18 289 0 0 0
Omfdrt till byggnadsinventarier o 0 0 0
Omfdrt till markanldggningar -19 727 0 0 0
Omfort till dvriga inventarier -88 0 0 0
Kostnadsfort under aret -16 -18 -1 048 -1 048
Summa pagaende projekt som balanseras 9 662 4578 212 745 34725
Space M2 0 0 24 490 24 490
Uddjaur / Emilsborg 5 0 0 174 969 0
Utveckling Holtermansgatan 0 0 3051 0
ROT Gibraltargatan 82 & 94 o 0 9 569 9 569
Ovriga pagaende projekt 9 662 4578 666 666
Summa pagaende projekt som balanseras 9 662 4 578 212745 34725
Den aktiverade réntekostnaden under aret uppgér till 0 (157), varav 0 (3} avser Stiftelsen
Not 11 Forbéattringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvérde 1318 1318 1318 1318
Férvarvat under aret 0 0 0 ]
Utgdende anskaffningsvérde 1318 1318 1318 1318
Ingaende avskrivningar -689 -689 623 -623
Arets avskrivningar -66 -66 -66 -66
Utgaende ackumulerade avskrivningar -755 -755 -689 -689
Boldfort virde 563 563 629 629
Not 12 Byggnadsinventarier
Ingdende anskaffningsvérde 6106 6106 6 106 6106
Fdrvarvat under aret 0 0 0 0
Utgaende anskaffningsvérde 6106 6 106 6 106 6106
Ingdende avskrivningar 5524 -5 524 -5 490 -5 490
Arets avskrivning -35 -35 -34 -34
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5 559 -5 559 -5 524 =5 524
Bokfort viirde 547 547 582 582
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Not 13 Ovriga inventarier

Ingaende anskaffningsvérde
Férvérvat under aret
Avyttrat under aret
Utg&ende anskaffningsvirde

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivning

Avyttrat under aret

Retroaktivt momstyft fordon

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfért virde

Not 14 Aktier och andelar i dotterforetag

Namn

Holtermansgatans Fastighets AB
(Agd andel 100%}

Ndélskaran Fastighets AB

{8gd andel 100%)

Uddjaur Fastighets AB

(&gd andel 100%})

Landalagatan Fastighets AB
{&gd andel 100%)

Bokfort viirde

Not 15 Fordringar p4 dotterbolag

Langfristig fordran pa Holtermansgatans Fastighets AB

Org.nr
556539-8632

556973-4329
569105-3482

559117-9378

Langfristig fordran pé Nélskéran Fastighets AB
Langfristig fordran pa Uddjaur Fastighets AB
Langfristig fordran pa Landalagatan Fastighets AB

Bokfort viirde

Site
Géteborg

Géteborg
Giteborg

Géteborg

Moderbolaget debiterar rénta drsvis pa ovanstaende fordran enligt avtal.
Externa Ian & amorteringsfria varfér ingen amortering sker av interna lan.

Not 16 Firutbetalda kostnader och upplupna intékter

Férutbetalda drift- och administrativa kostnader

Forutbetalda réntekostnader
Upplupna rénteintékter

Qvriga forutbetalda kostnader & upplupna intakter

Bokfort viirde

Not 17 Kassa och banktillgodohavanden

Kassa och bank
Beviljad checkrakningskredit
Summa disponibla likvida medel

15 (17)

2019-12-21 2018-12-31
Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
16 965 16 965 16 861 16 861
1211 1123 717 717
0 C -613 -613
18 176 18 088 16 965 16 965
-15 917 -15 917 -15 833 -15 833
433 -420 -452 -452
0 4] 368 368
0 0 0 0
-16 350 -16 337 =15 917 -15 917
1826 1751 1048 1048
0 7 000 0 7 000
[} 50 0 50
0 800 0 50
0 50 0 50
0 7 900 1] 7 150
0 64 586 0 66 609
0 87 I 0 89313
0 187 888 0 162 004
0 5 455 0 4 464
0 345 320 0 322 390
7 894 7 761 7512 7 379
55 B5 101 101
4] 0 0 0
130 130 130 130
8079 7948 7743 7610
39 838 39 838 27 202 27 202
5000 5000 5 Q00 5000
44 838 44 838 32 202 32202
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Not 18 Disposition av eget kapital {Stiftelsen)

Balanserat resultat vid arets utgang
Arets resultat
Summa

Styrelsen beslutar ait:

Avsétta till den yitre reparationsfonden
Avsétia till den inre reparationsfonden
Balansera i ny rékning

Summa

Not 19 Avsittningar

Belopp vid arets ingang
Arets fréindring temporéra skillnader byggnader

Arets frandring temporara skillnader underskottsavdrag

Belopp vid érets utgang

Uppskjuten skatteskuld temporéra skillnader byggnader
Uppskjuten skattefordran kvarstdende skattemdssigt underskott

Bokfért virde

Not 20 Skulder till kreditinstitut

Forfaller till betalning/omférhandling inom ett ar
Bokfort virde

2019-12-31
55 592
12172
67 764
385
852
66 547
67 764

2019-12-31
Koncernen Stiftelsen
673 5528
11 767 11217
-6 093 -5 382
12 405 11 363
18 498 16 745
-6 093 -5 382
12 405 11 363
780 670 780 670
780 670 780 670

16 (17)
2018-12-31
53 063
2 809
55 872
84
196
55 592
55872
2018-12-31
Koncernen Stiftelsen
6916 5663
-185 -135
0 Q
673 5528
6 731 5528
0 0
6731 5 528
697 670 697 670
697 670 697 670

Skulder till kreditinstitut har omklassificerats fran langa till korta skulder per 2018-12-31 da kapitalbindningen &r ett &r.

Not 21 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Upplupna driftskostnader

Upplupna rantekostnader

Fdrskottsbetalda hyresintékter

Ovriga upplupna kostnader & forutbetalda intékter
Bokfort varde

145 145
1455 1455
10621 10 621
2075 2011
14 296 14 232

78
1449
8 050
1537

11114

78
1449
8 050
1472

11 049

o

&



17(17)
Stiftelsen Chalmers Studenthem
QOrg nr 857200-2510

2019-12-31 2018-12-31
Not 22 Stdllda sikerheter
For skulder och ataganden till kreditinstitut mfl
Fastighetsinteckningar 793 500 590 000 710 500 571 000
Summa 793 500 590 000 710 500 571 000

Resultat- och balansrikningar fér Koncernen och Stiftelsen skall faststéllas pa styreisemétet per 2020-03-05

Goteborg den 5 mars 2020

~~Joakin Wallin ~

Styrelseordférande . Verkstéllande ledamot .
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Amanda Lindenmeyer Asadi Miriam Friedlaghder
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Var revisionsberiiteise har avgivits den b / 3 - 2020
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Lekmannarevisor, Chalmers Studentkar Lekmannarevisor, Chalmers Studentkar
Cedrik Sjiblom “Johan Wennerbeck
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Revisionsberiittelse
Till styrelsen och verkstiillande ledamoten i Stiftelsen Chalmers Studenthem, org.nr 857200-2510

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av irsredovisningen och koncernredovisningen for Stiftelsen Chalmers Studenthem for &r
2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprittats i enlighet med
irsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden rittvisande bild av moderstiftelsens och koncernens
finansiella stéllning per den 31 december 2019 och av dessas finansiella resultat och kassaflide for ret enligt
Arsredovisningslagen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs niirmare i
avsnitten Den auiktoriserade revisorns ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi iir oberoende i forhillande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat &r tillriickliga och indamalsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens och verkstdillande ledamotens ansvar

Det &r styrelsen och verkstillande ledamoten som har ansvaret for att rsredovisningen och
koncernredovisningen uppriittas och att den ger en riittvisande bild enligt &rsredovisningslagen, Styrelsen och
verkstillande ledamoten ansvarar &ven for den interna kontroll som den bedmer dr nédvindig for att uppritta

en frsredovisning som inte innehéller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pé fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande ledamoten
for bedémningen av stiftelsens och koncernens forméga att fortsitta verksamheten. Den upplyser, nér si dr
tillampligt, om forhillanden som kan piverka formfgan att forisitta verksamheten och att anviinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera stiftelsen,
upphiira med verksamheten eller inte har néigot realistiskt alternativ till att gora nigot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mél &r
att uppné en rimlig grad av séikerhet om huruvida drsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehéller
négra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig sikerhet dr en hig grad av
sakerhet, men 4r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptdcka en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppst pa grund av cegentligheter eller fel och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forviintas piverka de ekonomiska beslut som
anviindare fattar med grund i drsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

= identifierar och bedémer jag riskerna for viisentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pé oegeniligheter elier pd fel, utformar och utfor
granskningsitgirder bland annat utifrin dessa risker och inhimtar revisionsbevis som dr tillrickliga och
#ndamadlsenliga fér att utgbra en grund for mina uttalanden. Risken fér att inte uppticka en visentlig
felaktighet till f6ljd av cegentligheter &r higre in for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information
eller &sidosittande av intern kontroll.
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« skaffar jag mig en forstielse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningstgirder som ir limpliga med héinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag laimpligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i styrelsens och
verkstillande ledamotens uppskattmingar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen och verkstillande ledamoten anvéinder antagandet om
fortsatt drift vid upprittandet av Arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med
grund i de inhimtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon visentlig oséikerhetsfaktor som avser
sadana hiindelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens forméga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, méste jag i
revisionsberittelsen fista uppmiirksamheten pd upplysningarna i drsredovisningen och
koncernredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar dr otillrickliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pé de
revisionsbevis som inhimtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héindelser eller
forhallanden gora att en stiftelse inte lingre kan fortsitta verksamheten.

e utvdrderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsredovisningen och
koncernredovisningen, diribland upplysningarna, och om Arsredovisningen och koncernredovisningen
iterger de underliggande transaktionerna och hiindelserna p# ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag miste informera styrelsen och verkstillande ledamoten om bland annat revisionens planerade omfattning och
inrikining samt tidpunkten for den. Jag miste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt stiftelselagen och déirmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mdl ir att
uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i
enlighet med &rsredovisningslagen och om &rsredovisningen och koncernredovisningen ger en rittvisande bild av
stiftelsen resultat och stiillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utbver vér revision av drsredovisningen och koncernredovisningen har vi iven utfort en revision av styrelsens och
den verkstillande ledamotens forvaltning for Stiftelsen Chalmers Studenthem for ar 2019.

Enligt vér uppfattning har styrelseledamaterna och verkstillande ledamoten inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ir oberoende i forhillande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat 4r tillrickliga och #indamilsenliga som grund for virt uttalande.
Styrelsens och verkstillande ledamotens ansvar

Det ir styrelsen och verkstillande ledamoten som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Virt mél betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vért uttalande, ir att inhdmta revisionshevis for att
med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot eller verkstillande ledamoten i nagot
visentligt avseende:

o foretagit nagon étgird eller gjort sig skyldig till nigon férsummelse som kan foranleda ersattmingsskyldighet
mot stiftelsen eller om det finns skill fér entledigande, eller

«  ph nigot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.
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Rimlig sikerhet ir en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka tgéirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pi den auktoriserade revisorns professionella bedémning och dvriga valda revisorers bedomning med
utgngspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sidana itgirder, omriden och
forhallanden som &r visentliga for verksamheten och diir avsteg och évertrddelser skulle ha sédrskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gir igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgérder och andra
forhéllanden som r relevanta for vért uttalande.

Géteborg den 5 mars 2020

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

5 i AR et~

Gunilla Lénnbratt istoffer Filipsson
Auktoriserad revisor Lekmannarevisor, Goteborgs Kommun

[ cofp<torer

Leo Benson Oskar Leander

Lekmannarevisor, Chalmers Studentkar Lekmannarevisor, Chalmers Studentkér
Ny E :

Cedrik Sjoblom Johan Wennerbeck

Lekmannarevisor, Chalmers Studentkér Lekmannarevisor, Chalmers Studentkar
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2020-03-17

Karledningen

Rapport till Fullmaktige fran
karstyrelsen

Presidieenheten

Karordforande

Reflektioner

I skrivande stund handlar mycket arbete om utbrottet av coronavirus. Det dr ddremot en hel del saker
som hdnder pa samma gang. Arbetet pa hégskolan som kallas ekonomi i balas (EiB) borjar
intensifieras. EiB dr det arbete som gar ut pa att prefekter (chefer for institutioner), vicerektorer och
chefen for verksamhetsstodet skall inkomma med forslag pa hur Chalmers 6vergripande kostnader
kan reduceras kommande ar och till ar 2022 sdtta Chalmers i en balanserad ekonomi med ett resultat
som &r pa en nollniva. Nir alla forslag inkommit skall prioriteringsbeslut fattas. Jag dr med i den
arbetsgrupp som skall viga alla inkomna forslag mot varandra och i slutdandan rekommendera vilka
inkomna forslag som ska realiseras. VD/Direktorsrekryteringen &r i slutfasen och arbetet dr nu mycket
intensivt. Det stalls vildigt stora krav pa prioriteringsformaga i nuldget. Det ar dock som sa att jag
dlskar det. Motivationen hos mig personligen har aldrig varit hogre. Nu ar det fullt 6s och jag
personligen utmanas nagot enormt. Det dr fruktansvart larorikt och jag skuttar till kdrhuset varje
morgon fylld med tagg. Samarbetet med VO flyter pa bra. Vi pratar vildigt mycket mer pa daglig basis
dn vad vi gjort tidigare, och det &r for att vi prioriterar det, och vi ser ett stort virde i att vara
samspelta och att halla varandra vilinformerade. Det har senaste veckorna gatt bra med samarbetet i
hela KL. De tuffa tiderna som staller krav pa prioritering har verkligen hjilp till att starka KLs
samarbeten. Vi som grupp tar alla ansvar for att kontinuerligt fraga varandra om nagon behover
stottning eller avlastning.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Jag haller mig stdandigt uppdaterad kring spridningen av Covid-19. Prioriterar och agerar darefter. Den
standigt aktuella fragan ar VD/Direktorsrekrytering som vid presentation av denna rapport
forhoppningsvis ar klar pa sa sdtt att nasta VD/Direktor ar tillfrdgad. Arbetet med att rekrytera nya
externa ledamoter till alla bolagsstyrelser inom foretagsgruppen ar igang och det ar ett arbete som KO
driver. Studentbostadsfragan halls under bevakning for att staden har visat politisk vilja genom att
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lagga yrkande om att prioritera studentbostdder. Det dr ddremot viktigt att fortsdtta halla press pa
politikerna sa att de haller vad de lovar.

Kommande utmaningar

Hanteringen av Covid-19. Bevaka och sta upp for studentperspektivet i arbetet med ekonomi i balans.
Landa en fullstindig rekrytering av ny VD/Direktor, som innefattar kontraktsskrivande,
avtalsforhandlingar med mera.

Vice karordforande

Reflektioner

Den senaste tiden har priaglats av kommunikation och 6verblick 6ver varens arbete. Eftersom tiden
gar fort nar man har roligt sa ar det viktigt att d&ven forsoka avsluta projekt for att inte lamna for
mycket 16sa tradar till ndsta VO. Samarbetet med Karordférande kraver som vanligt mycket
kommunikation vilket férbattrar samarbetet och gemensamma stéllningstaganden. Att uppratthalla
god kommunikation kréaver aktivitet fran oss bada vilket vi fokuserar pa. Arbetsméangden ar hog och
arbetsdagarna intensiva men ocksa varierande. For att kompensera for mycket kvillsarbete tar jag det
lugnare pa formiddagarna. Trining ar ocksa bra for att behalla energin i kroppen. Motivationen for
olika arbetsuppgifter varierar men &r pa det generella planet mycket hog. Ser fram emot varen.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 0 10

Pagdende arbete

De projekt jag just nu jobbar med é&r:
Bilpool med MoveAbout for karkommittéer och sektioner: administration och rutinframtagande.

Karens IT (KIT): kartldggning av IT-behov hos kirkommittéerna.

Verksamhetsplansarbete: Sammanstaller kartlaggning for idrott pa Chalmers och ska kontakta
Masterprogramansvariga for att diskutera mastermottagningsevent.

GFS: Arbetar for att forbattra strukturen och gora foretagsstyrningen for Fysiken mer aktiv.

Karledningsinternt arbete av varierande karaktar.
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Kommande utmaningar

Varens utmaningar ligger i att knyta ihop sdcken och gora klart saker infor sommaren. Vill kunna vara
avslappnad och ostressad infor 6verlamning i juni for att kunna fokusera pa den nya VO och inte
behdva kompromissa med tiden for mycket.

Husansvarig

Reflektioner

Uppstarten efter nyar har varit ryckig ndr det kommer till upplevd belastning och motivation.
Perioden har praglats av sjukdomsepisoder och energin for att arbeta och energin for att gora
omvixlande saker har inte riktigt funnits dir. Med det sagt hade jag bara en vecka som mina
arbetstimmar understeg min “lagom-ribba” fran hosten. Efter en rockad i fordelning av
arbetsuppgifter inom KL har jag nu en lite enklare pusselbit i mitt strukturella pussel. Det har varit
svart att jobba med min struktur under perioden ovan och dven om min roll inte ar paverkad av
Corona i samma utstrackning som andra ar det fortfarande ett slag mot min ordning och reda.
Kontakt med kommittéer dr nagot jag kommit att uppskatta mycket och ar nagot som driver min
motivation. Samarbeten i huset kinns som att de fungerar bra och det som jag inte riktigt kanske
hinner med i den grad jag onskar &r utvecklande arbete for HA.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Renoveringar i huset, kontraktuppdateringar, kopa cykel, nya rutiner for avsyningar, nya skyltar,
bilutbildning, staduppfoljning, stolpe i Olgas, mobelrenoveringar, fixa piano,
mottagningsarrangemang for internationella studenter, uppdatera bokningsriktlinjer, nya
bilhanteringsrutiner, las i SB3, rockad av foreningar/kommittéer.

Kommande utmaningar
Forbereda for niasta HA tillsammans med ITA. Eventuellt finna plats for att avhjdlpa andra i KL med
diverse arbete som trdangs undan.
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IT-ansvarig

Reflektioner

I och med FuMs beslut om att inte vilja in en IT ansvarig till ndsta ar har mang uppgifter kastats om
for att kunna hinna jobba klart med nédvindiga projekt. Projektgruppen kallad KIT (Karens IT)
samlas varje mandag for stimma av det pagaende arbetet, vilket har underldttat arbetsbelastningen
genom strukturerad projektstyrning. Denna grupps syfte ar att bestimma och genomfor nodvandig
teknikutveckling infor 6verlamningen av IT-ansvariges uppgifter till olika instanser av karens
organisation som stab, KS och G.U.D.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete
Fa in karens bokningsbara objekt i hogskolans schemaldggningssystem TimeEdit.

Bestélla nya kortlasare till lokaler tillgidngliga for alla karmedlemmar.

Ta fram en IT-policy med syfte att fortydliga aktuella riktlinjer for anvdndandet av karens IT-resurser
och tjanster.

Driftsatta karens funktionarsregister for att forenkla bestéllningar av accesser.

Se over och uppdatera rutinerna for karkorthantering.

Kommande utmaningar.

I och med den enorma omstallningen som skett i och med COVID-19 utbrottet i Europa har stor del av
karledningens tid tagits upp for att representera studenterna i studierelaterade fragor och vara var
organisation behjalplig for att riskbedoma planerade arrangemang. For att avlasta 6vriga
karledningen reserverar IT-ansvarige sin tid for att kunna ta pa sig 6vriga KL:s uppgifter samtidigt
som en balans maste uppnas med att gora klart alla pagaende IT-projekt.

Gemensamt arbete\[Esu\[DNZ]

Inom husenheten har diskussioner och planering skett infor 6verlamningen av hela husenhetens
uppgift till nasta ars verksamhet. Genom att se 6ver helheten och hitta nya 16sningar for karens
administrativa uppgifter finns det stort fértroende for att Husansvarig nédsta ar kommer ha en hallbar
arbetssituation utan att behdva skala tillbaka pa den medlemsservice som idag erbjuds. Den anstdllda
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Karledningen

stabens involvering i utvecklingen av karens husenhetliga arbetsuppgifter har varit uppskattad och
ska krediteras.

Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens ordférande

Reflektioner

Under den gangna perioden har jag arbetat betydligt fler timmar &n tidigare under verksamhetsaret,
vilket har med en markant 6kad arbetsborda att gora. Arbetsbelastningen till trots kidnner jag mig
otroligt motiverad. Just nu &r vi inne i en fas da projekt har borjat avslutas och dnnu fler ar i skedet att
de snart ska avslutas, vilket ger mig mycket energi. Jag har borjat blicka framat 6verlaimningen och ser
fram emot att fa veta vem min eftertrddare ar! Jag ser fram emot att skapa en sa bra 6verlamning som
moijligt, &ven om det faktum att det dven innebdér att jag sjalv snart ska lamna karledningen nog inte
riktigt har sjunkit in dnnu.

Jag och Emelie har tagit vart samarbete till ndsta niva och jag kinner att enheten ar bade
valfungerande och effektiv just nu. Nar flera oférutsedda arbetsuppgifter hamnat pa mitt bord har
Emelie varit ovarderlig i att hjdlpa mig, vilket jag dr valdigt tacksam for. Dessutom har vi roligt ihop! I
karledningen trivs jag bra och jag tycker att vi hanterar bade utmaningar och konflikter pa ett bra sétt.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 s 10

Pagdende arbete

Just nu praglas arbetet fraimst av Chalmers projekt Ekonomi i balans och Chalmers anpassning till
COVID19. Inom Ekonomi i balans arbetar jag tatt med KO och Doktorandsektionens ordforande, for
att tillse att studenternas intressen far utrymme i diskussionerna. Utover de tva oforutsedda
situationerna har fokus legat pa forberedelser infér SFS FUM i Halmstad 16-19 april, i huvudsak
tillsammans med delegationen. Arbetet med VP-punkten a) Utvirdera det prioriterade omrddet ar
fardigt och fokus ligger just nu pa VP-punkten d) Utveckla méjligheten till idrottsengagemang under
Chalmerstiden tillsammans med VO.

Kommande utmaningar

Arbetet med Ekonomi i balans kommer fortga under resten av varen, och kommer krdva mycket tid och
overvaganden. Aven arbete med VP dr hogt prioriterat. Med tanke pé situationer med COVID19
aterstar det att se om det blir ndgot SFS FUM, och i vilken form. Flera andra planerade aktiviteter

5av 11



Skapat: 2020-03-12

pport till KS08 fran karledningen.docx

K:\KS_Dokument\KS-moten\KS1920\Beslutsmoten\Beslutsmaoten KS08\1. Arbetsdokument\Ra

CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKA 2020-03-17

Karledningen

1]
b

under varen har en oklar status till f6ljd av viruset. En kommande utmaning i och med det kommer att
vara att se 6ver planeringen for varen och de mal som jag har uppsatta. Jag ser det som viktigt att
planera kontinuerligt for att se till att jag till 6verlamningen till ndste UO, karstyrelse och karledning
har energi att vara nirvarande och aktiv.

Utbildningsenhetens vice ordforande

Reflektioner

Borjan av aret fargades av hogskolans ekonomiska kris. Januari och februari var véldigt lugna da sa
gott som samtliga projekt pausades och majoriteten av moétena stilldes in. Jag hade dock massa energi
fran julledigheten att dra igang och driva projekt. I borjan fick jag mycket positiv feedback pa att det
jag vill forandra kommer leda till tydliga forbattringar i hogskolans kvalitetssdkringssystem men pga
den ekonomiska krisen, hog arbetsbelastning inom hogskolans anstillda och nu dven Corona-
situationen sa har jag inte lyckats fa gehor och nu borjar det bli knapert med tid. Det raderar en del av
motivationen men den far jag tillbaka genom att kunna vara pa hugget i de projekt som faktiskt drivs.
Da vintern varit lugn for mig har jag kunnat planera langt i forvig och néastan alltid legat lite steget
fore, kunnat avlasta andra i Karledningen och fundera mycket kring vad vUO ska gora nar inga projekt
drivs. Svaret ar helt enkelt hoppa pa de erbjudanden som kommer, tacka ja till nya styrgrupper, hitta
pa egna projekt och leta sig in i Student- och utbildningsavdelningens korridorer tillsammans med
KO, SO, och UO, vilket Karledningen velat lange.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Just nu ar det mycket att bevaka laget och kdnna av hogskolan. Corona har lett till drastiska atgarder,
det tror jag inte ni missat. Jag forviantar mig och férbereder mig pa en shit-storm nér tentaresultaten
borjar rulla in i LV2-4. Det ar redan en hel del studienamnder och teknologer som hort av sig om
hemtentorna och LP4 da det rader mycket oro, forvirring och irritation ute pa vara campus. Jag
fortsatter att forsoka uppmuntra dem att kontakta mig for att minska falska rykten, vara ett stod och
kunna aterkoppla till hogskolan hur snacket gar utanfor ledningens fyra vaggar. Men all things
considered kdnner jag stor tillit for grundutbildningens ledningsgrupp, krisgruppen m.fl. och tycker
de gOr ett jattebra jobb i en asjobbig situation.

Sen far vi inte glomma Ekonomi i balans 2022! Dar samarbetar hela PUUSA (KO, UO, vUO, SO, AO) for
att sakerstilla att studenterna inte paverkas negativt av besparingarna. Det kan vara allt fran att slass
for vara omtentatillfdallen och mojligheten att plussa, ge rad kring omstrukturering i
bestillarorganisationen till att kontrollera nedskéarningsforslagen inom stodet (sdasom FUNKA) och
kort- och langsiktiga for vara 31 program. Det galler att vara pa hugget, snooze you lose.
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2020-03-17

Karledningen

Kommande utmaningar

Se till att halla sig uppdaterad i bade Corona-situationen, den ekonomiska krisen och vara studenter
behjilplig. Att bevaka sa kvalité sdkerstills trots besparingar. Och i allt detta ska en 6verlamning och
kontinuerliga projekt planeras och fortskrida.

Gemensamt arbete

Enheten jobbar vildigt mycket ihop just nu med bade Ekonomi i balans 2022 och Corona-situationen.
UO gar pa valdigt mycket méten med grundutbildningens ledningsgrupp och vUO kommunicerar ut
informationen till studentrepresentanter och svarar pa manga direkta fragor fran teknologer och
studienamnder. Overhdrningen &r just nu extremt viktig inom Utbildningsenheten och hela
Karledningen s&a UO och vUO bollar sa gott som alla beslut som ska fattas och kommuniceras ut
rorande grundutbildningen.

I ovrigt ska en kick-ass 6verlamning planeras som ger Utbildningsenheten 20/21 bdsta moéjliga
forutsattningar. En framtidsspaning ar att de eventuellt kommer behova jobba vildigt annorlunda
mot vad vi har gjort da férutsattningarna ar andra. De kommer behova fortsatta félja upp ekonomi i
balans och armbaga sig fram for att fa bra idéer i rullning.

Sociala enheten

Sociala enhetens ordforande

Reflektioner

Sedan januari har det hint vildigt mycket och det har varit mycket arbete som haft en kinsloméssigt
pafrestande karaktdr. Det har dock ocksa varit manga roliga saker som arbetats med, exempelvis wrap
up av chalmers mot sexism. Jag har haft en ganska hog motivation under perioden, men da arbetet
tagit mycket energi rent kdnslomassigt och tidsméssigt har jag tyvarr inte kunnat utnyttja den har
fantastiska motivationen till sin fulla potential. BAda de verksamhetsplanspunkter som jag arbetat
med hittills dr s& gott som klara och det har varit mycket samarbete med AO och vUO i detta arbete.

Under mars manad har motivationen dock borjat dala, kanske delvis till féljd av att mycket av arbetet
som jag vill halla pa med stannat upp lite pa grund av ekonomi i balans och den dar sjukdomen covid-
19.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2020-03-17

Karledningen

Pagaende arbete

Just nu haller jag pa att ta fram en strategisk plan for hur vi ska fortsitta arbetet med att forhindra
vald och trakasserier pa campus, dven efter att chalmers mot sexism avslutats som projekt. Det borjar
dven ndrma sig SFSFUM och tillsammans med delegationen har det knapats ihop lite motioner som vi
skickat in.

Jag har dven blivit en del av arbetet med att ge nya program en sektionshemvist och plan for
framtiden, som jag ska forsoka ro i hamn nu under april och borjan av maj.

Kommande utmaningar

Framover kommer jag folja upp hur det gdr med den fantastiska idén att titta pa hur vi skulle kunna fa
bort tentor pa lordagar, nagot som diskuterades pa senaste arbetsmiljo- och
jamstalldhetskommittémotet. Det borjar ocksa bli hog tid att strukturera upp 6verlaimningen till min
eftertradare och arbeta vidare med strategin som kommit ur chalmers mot sexism. Tanken dér ar att
jag ska arbeta fram en plan for hur arbetet ska fortlopa under nésta ar, rent konkret.

Sociala enhetens vice ordforande

Reflektioner

Sedan sist har det varit en RefTeC-traff med STARK, STORK och RUBIK. En reflektion darifran var att
det inte gav sa mycket rent diskussionsmassigt, men att det var roligt att traffa alla. Har varit ganska
lag motivation det senaste, men arbetar med konkreta atgarder for att motivera. Bland annat sa har
jag satt igdng och borjat simma lite.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Arbetar just nu med att uppdatera rutiner kring vSO-arbetet. Till exempel hur arbetet rorande Mat &
Kalas ska skotas 16pande.

Kommande utmaningar
Framat i var ar planen att nojeslivsutskottet (NU) ska starta igang igen efter att ha varit vilande ett
tag. Det ar ocksa snart dags att fa eftertrddare och infor detta ska 6verlamningen planeras.
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2020-03-17

Karledningen

Gemensamt arbete

Det har inte forekommit nagot gemensamt arbete i enheten den senaste tiden.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Reflektioner

Jag har lagt mycket tid pa eventet Of Course! sedan senaste enhetsrapporten vilket var roligt i bérjan
men efter mycket dubbelarbete (tex arrangtrer som drog sig ur i sista sekund) sa drog det ned
motivationsnivan rejalt. Det gjorde att det var kimpigt att komma igdng med vissa arbetsuppgifter
men efter att ha planerat hela varen och éverlamningen kom mycket energi tillbaka.

Jag har en hel del sma arbetsuppgifter som inte kdnns kul att utféra. Ofta pa grund av att de &r
aterkommande och inte kidnns utvecklande ldangre. Jag har dock fatt ta 6ver fragan kring ifall vi ska
starta bussbolag vilket jag tycker kdnns roligt. Att i princip vara fardig med Verksamhetsplanspunkten
kanns ocksa riktigt bra.

Det finns en viss oro for att ork/motivation inte kommer finnas infor 6verlamningen till den nya
karledningen och darfor planerar jag in att sista tva veckorna ska jag ta det lugnt. D& jag har insett att
jag har 2/3 av mina lediga dagar kvar sa kommer jag antagligen ta tillféllet i akt och anvidnda dessa
under denna tid for att vara utvilad infor 6verlamningen. Overlimningen och forberedelser for min
eftertradare kdnns som den absolut viktigaste arbetsuppgiften pa hela varen.

Nar det kommer till arbetsbelastning och arbetsméngd sa har jag kint att jag oftast har makt 6ver min
egen arbetsmangd. Jag har ként att arbetsbelastningen har blivit hogre pa grund av bristen pa
motivation men att det fortfarande dr genomforbart.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Mentorskapsforum har inte varit vilbesokt men det kinns som om att de som kommit har uppskattat
det mycket. Jag kommer darfor att rekommendera min eftertradare att istdllet halla en
mentorskapsutbildning likt méssarrangorsforum har blivit en méassarrangorsutbildning.

Jag har tagit 6ver bollen med att eventuellt starta bussbolag for att forflytta studenterna mellan
campusen och eventuellt till Harrydabastun.
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKA 2020-03-17

Karledningen

1]
b

Jag har arrangerat en ledarskapsutbildning tillsammans med Goteborgs Studenters Foretagsgrupp for
alla kommitté- och féreningsordférande. Tillsammans med CING haller vi pa att utreda ifall man bor
utvidga arbetet kring seniorphadderskapet under mottagningen och i sa fall i vilken form. Vi
undersoker ocksa ifall man skulle kunna ha ett samarbete déar de nyantagna som inte lyckats hitta en
bostad kan fa bo hos en alumn under mottagningen.

I dagsldget har vi planerat en lunchforeldasning tillsammans med CES och Chalmers Ventures den 1
april med Josef Fallesen som kommer handla om entreprendrskap och investeringar inom
teknologibranschen. Den har dock blivit instélld/forskjuten pa grund av situationen med COVID-19.

Kommande utmaningar
Kommande utmaningar kommer vara att presentera forslaget om bussbolag for moderbolagets
styrelse och att forsoka kommunicera tydligt mellan CING och mottagningskommittéerna.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Reflektioner

Sedan forra rapporten har mattlaggningen och CHARMmassan varit, vilket innebar att jag
tillsammans med CHARMkommittéen jobbade nést-intill konstant. Massan gick riktigt bra och
foretagen verkar nojda, mer kommer i en senare slutrapport for CHARM. Efter missan har jag haft
mojlighet att fokusera mera pé postspecifikt och KL-gemensamt arbete, till exempel genom att kunna
fokusera pa min verksamhetsplanspunkt igen.

Efter CHARM har jag fatt mojlighet att aterhamta mig och kdnner att jag nu har fatt tillbaka mycket
energi, men jag har ocksa kdant mig lite mallos, innan CHARM visste jag hela tiden vad som behovde
goras och hade ett tydligt slutmal. Detta har gjort att det varit svarare att vara motiverad pa arbetet
men det har ocksa gjort att jag kan vara till mer behjalplig till resterande karledning. Jag tror dven att
jag bara behover siatta mig ner och planera upp resterande tid for att fa tillbaka motivationen.

Med tanke pa den senaste tidens utbrott av COVID-19 ar mitt framtida arbete lite osdker 4ven om jag
tror att min post dr en av de poster som dr minst paverkad av utbrottet.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Efter méssan har ett av fokusomradena varit pa att ta fram och skicka ut utvarderingarna for méassan
till; vardar, utstdllare och besokare. CHARMkommittéen har dven tillsammans haft en heldag
dedikerad at att utvardera massan och mattlaggningen.
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2020-03-17

Karledningen

Sedan massan har dven mycket av mitt arbete gatt at till att sammanstélla underlaget och skicka ivig
fakturorna for massan.

Kommittén kommer nu att fokusera pa att aspningen och att jobba med att utveckla delar av massan
vi kdnner inte riktigt har fungerat, till exempel ska vi kolla pa vidareutvecklingar av CHARMs
anmailningssystem. Utdver det kommittén gér kommer jag att ta fram nésta ars budget och skriva en
slutrapport.

Tillsammans med ITA &r jag huvudansvarig for planeringen av 6verlamningen och arbetet med detta
har gatt bra. Jag kommer dven fokusera pa att fa klart mitt verksamhetsplans projekt, f) Utbildning for
aktiva.

Kommande utmaningar

Utmaningar for mig ar att halla kommitténs motivation uppe och fokuserad pa att utveckla massan
och att visa en bra bild under aspningen.

Utover detta brukar det alltid ta mycket tid och vara svart att fylla CHARMk och jag tror tyvérr d&ven
det kommer vara fallet i ar.

Gemensamt arbete

Vi har under senaste tiden haft moten med teknologbolagens VD-par for att diskutera hur samarbetet
har gatt och ifall det finns nagra nya samarbetsméjligheter. Vi underscker just nu ifall det skulle
finnas nagra gemensamma overlamningsdelar som skulle kunna gora samarbetet bittre och att ge en
okad forstaelse for varandra for bade framtida A-enhet och VD-par.

Vi har arrangerat dnnu en sponsorutbildning for mottagningskommittéerna och en
arbetsmarknadsgruppsutbildning. Ett av de mal vi hade infor aret var att besoka alla Chalmers
arbetsmarknadsmaéssor for att stotta och representera och detta dr nagot vi nu kan sdga att vi lyckats
med.

Under den senaste tiden har vi anvédnt varandra som bollplank mer &n tidigare och samarbetet i
enheten kidnns pa topp. Dock har senaste veckan paverkat oss mycket da vi har behovt hantera
situationen med COVID-19 vilket har tagit mycket fokus fran vara vanliga arbetsuppgifter.
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-03-20

Karstyrelsen

Proposition 22: Revidering av beslut om
inkop av ny bil

Bakgrund

Pa FuM8 18/19 (§ 255) beslutades det bland annat
att aldgga karstyrelsen att kopa in en ny bil till karen enligt kravspecifikation for max 300000kr.

Kravspecifikation sag ut som foljande:

Vixellada Automat
Sittplatser 7
Miltal <14000 mil
Drivmedel El/Hybrid
Ovrigt Dragkrok
Parkeringssensor
Farthallare
Enkel omstédllning mellan manga séten och lastutrymme

Under FuM6 19/20 tog karstyrelsen upp att detta beslut dr svart att fullfolja. Att kopa en bil for den
utsatta maximala summan eller att kopa en bil som uppfyller kravspecifikationen anses inte vara
nagot problem, men att uppfylla bada tillsammans kan inte ros i hamn sd som marknaden ser ut just
nu. Ytterligare faktor som forsvarar ar att andrahandsmarknaden for aktuella fordon néstan ar
obefintlig. Darfor behover antingen kravspecifikationen eller maxbeloppet revideras.

Husansvarig har tagit fram ett forslag pa bil som uppfyller kravspecifikationen och skulle kosta runt
450 400 kr. Med den statliga bonusen som utbetalas efter 6 manader blir slutpriset sa 390 400 kr.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
att riva upp beslut §255 fran FuM8 18/19.

att aldgga karstyrelsen att kdpa in en ny bil till karen enligt kravspecifikation for max
450 400 kr, senast till FuM8 19/20.

Karstyrelsen via,

Emilia Sandolf
Sociala enhetens ordférande 19/20
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-03-10

Karstyrelsen

Proposition 23 - Aktieagartillskott for
nya nyckelkortslasare

Bakgrund

De flesta nyckelkortsldsare i karhuset och pa Chalmers ar av typen ARX som ar kopplade till karkortet.
En del av ldsarna till bokningsbara lokaler i kdrhuset dr dock anslutna till Aptus svarta ldsare.
Exempelvis motionshallen, bastun, tvattstugan, grupprum 1,2,3 och musikrummet. Dessa allmédnna
lasare behover ha alla kdrens medlemmar i ett system som inte dr anpassat for de volymerna. Att byta
ut dessa ldsare kommer att forenkla for karens medlemmar samtidigt som hanteringen med accesser i
karhuset blir mer enhetlig och smidig. Emils Karhus AB (EKAB) skall ta 6ver ansvaret for
passagesystemet i karhuset fran Karen. I samband med detta skall ett antal ldsare bytas ut sa att det
blir ett enhetligt system for de lokaler som ar tillgédngliga for vara medlemmar. Dessutom skall alla
teknikutrymmen f3 ett enhetligt 1assystem. For att EKAB skall klara av ekonomiskt att ta ver
passagesystemet behovs ett aktiedgartillskott pa 240 000 kr. Aktiedgartillskottet maste ges till
moderbolaget i koncernen d.v.s. AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG) som sedan i sin
tur ger ett aktiedgartillskott till EKAB.

Det dr Fullmaktige som beslutar om uttag fran Byggnadsfonden. Utdrag ur Reglementen 18:2a
”De gjorda avsdttningarna skall framst anvindas till underhdll av kdarens byggnader och
ersdttningsanskaffning av kdrens inventarier. ... Beslut hdrom fattas av fullmdktige”

Detta dr arbete &r ocksa en del av utvecklingen av Karens IT.

Forslag till beslut

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att ge ett aktiedgartillskott om 240 000 kr till ABChsFG
att att gora att uttag fran Byggnadsfonden om 240 000 kr for att finansiera
aktiedgartillskottet.

Karstyrelsen genom

Petter Haggberg
Vice karordforande 19/20
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BESLUTSUNDERLAG

Arende

Beslutsdrendet avser Aktiedgartillskott

1. Kort problembeskrivning

Emils Karhus AB (EKAB) skall ta 6ver ansvaret for passagesystemet i karhuset fran
Karen.

I samband med detta skall ett antal ldsare bytas ut sa att det blir ett enhetligt system
for de lokaler som ar tillgdangliga for vara medlemmar. Dessutom skall alla
teknikutrymmen fa ett enhetligt 1assystem. For att EKAB skall klara av ekonomiskt att
ta Over passagesystemet behovs ett aktiedgartillskott pa 240 000 kr. Aktiedgartillskottet
maste ges till moderbolaget i koncernen d.v.s. AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp
(ABChSFG) som sedan i sin tur ger ett aktieagartillskott till EKAB.

2. Forslag till beslut

Jag forslar darfor att karstyrelsen beslutar om ett aktiedgartillskott pa 240 000 kr till
ABChSFG.

CHALMERS,
STUDENTKAR

Peter Alehammar, Direktor
Teknologgarden 2

SE-412 58 GOTEBORG
Telefon 031-7723905
Org.nr: 857200-2577
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-03-25

Karstyrelsen

Proposition 24 - Faststallande av Chal-
mers Studentkars Visions och uppdrags-
dokument

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga 6:9 aligger det fullmiktige att fore utgangen av ldasvecka 4 i
lasperiod 4 faststilla Visions och uppdragsdokumentet. Visions och uppdragsdokumentet ar det
styrdokument som definierar i vilken riktning studentkaren ska utvecklas och hur den utvecklingen
ska matas. Det gors genom visionen, uppdragen, indikatorerna och de prioriterade omradena.

Under 19/20 har tva prioriterade omraden (1. Stdrka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och
framtida arbetsliv samt 2. Stdrka kdrens verkstillande organisation) utvarderats utan rekommendation
pa forlangning. Darfor foreslar karstyrelsen att dessa tva prioriterade omraden avslutas, genom att ta
bort de ur Visions och uppdragsdokumentet.

I 6vrigt foreslas inga dndringar i innehallet.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststdlla Chalmers Studentkars Visions och uppdragsdokument enligt bilaga.

Karstyrelsen via,

Emma Stavas

Utbildningsenhetens ordforande 19/20
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2020-04-01

Fullmaktige

Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren stravar mot.

Uppdragen beskriver de
stindigt aktuella ataganden VISION
som karen skall arbeta

med. De mits pa arsbasis

genom indikatorer. Uppdrag

Studentkarens prioriterade R T;ﬁf:::ﬁtfmg

omrdden och strategier samt

foretagsgruppens

strategiska plan utgar fran Prioriterade . Strategisk
uppdragen och visionen. omraden Strategier plan

De stricker sig over ett
tidsspann pa tre till fem ar.
Syftet med dessa &r att
skapa en riktning samt
synliggora vad som &r
prioriterat inom
verksamheten de
kommande aren.

Verksamhetsplan (VP)

Verksamhetsplan (VP) Handlingsplan

Pa arsbasis bryts de
prioriterade omradena,
strategierna och den UTVECKLANDE OCH
. . LOPANDE VERKSAMHET
strategiska planen ner i en
verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och I6pande arbete, ska kopplas till
visionen, antingen direkt eller genom att skapa ratt forutsiattningar.

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2020-04-01

Fullmaktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag dr grupperade i tre omraden beroende pa vem som dr malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha moijlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vianner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedoma hur val Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som ar
faststillda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer dr grupperade baserat pa uppdragen
och mits pa arlig basis.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogoéra sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogoéra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna dr anpassade till sdvdl amnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvarderas.

1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
1.3. Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2020-04-01

Fullmaktige

2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det &r centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mdjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutvérderingar.

2.2. Andel teknologer som kéanner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

2.3.  Andel av studentrepresentanterna som anser att de har inflytande inom hogskolan.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kdnna sig psykosocialt, réattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.

3.3. Andel teknologer som kidnner sig trygga nar de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infér arbetslivet
Medlemmarna skall vara val forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptdcka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kannedom om mdjliga yrkesroller efter examen starks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har mojlighet att upptidcka mojliga yrkesroller.

4.2.  Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kidnner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkéars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad ar nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.
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Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hog prisniva pa sin bostad.

5.2. Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

5.3. NOjd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostdder och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostider.

5.4. Genomsnittlig kotid som kravs for att fa en studentbostad hos (a) Chalmers Studentbostader
och (b) Stiftelsen Goteborgs Studentbostider.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmojligheter och transportméjligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som &r néjda med tillgdngen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omséttning per karkort och ar.

6.3. Andel medlemsrabatt av omséttning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp lamnar till
medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha majlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kinnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, niatverk och viardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall 4&ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2. Andel av medlemmarna som kénner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

7.3  Andel av medlemmarna som sdger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.
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Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

8.2. Andel av medlemmarna som ar néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

8.3. Andel av medlemmarna som &ar néjda med Chalmers Studentkars utbud av lokaler.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Andel aktiva och arvoderade som kdnner att deras arbete dr givande.

9.2. Andel aktiva och arvoderade som upplever en rimlig arbetsbelastning.
9.3. Medarbetarndjdhet hos Chalmers Studentkars anstéllda.

9.4. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kidnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

10.3 Valdeltagande i foregaende fullmiktigeval.

10.4.. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillginglig. Kdrens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det dr bra att karen finns och latt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ej.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras kdrmedlemskap ar prisvirt.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, mitt genom (a) sidvisningar pa
hemsidan, (b) foljare pa sociala medier och (c) 6ppningsgrad av nyhetsbrev.
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Prioriterade omraden

Dé omvarlden och forutsidttningarna dndras 6ver aren sa har Chalmers Studentkar valt att anvdnda
prioriterade omraden som ett sitt att gora fokuserade satsningar 6ver en langre tid. Omradena utgar
frdn uppdragen och visionen samt striacker sig fran tre till fem ar.

1. Verka for att internationella studenter har nytta av karen och kanner

delaktighet under sin studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2020/2021

Chalmers Studentkdr har en betydande andel internationella medlemmar vilka inte har samma mdojlighet
att ta del av kdrens verksamhet som de nationella studenterna. Déirfor bor kdren utveckla sin verksamhet
for att 6ka deras mdjlighet att delta och fa ut maximalt av sin chalmerstid. En internationell studiemiljo
skapar mervdrde och 0kar mdjligheten till trivsel och utveckling for alla studenter.

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

2. Sakerstalla framtidens engagemang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2022/2023

Mycket pekar pa svdrigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bdde nationellt och inom
Chalmers Studentkdr. For att kunna sdkerstidlla nista generation Chalmeristers behov tillgodoses bor
studentkdren proaktivt arbeta for att ta reda pd hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bor
kommuniceras. Detta med inkludering som en viktig grund.

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

3. Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Hallbarhet dr en hjdrtefrdga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkdren kan bidra till
omstidllningen till en hallbar virld genom att minimera verksamhetens klimatpdverkan. Studentkdren dtar
sig ddrfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hallbarhet. Ambitionen dr att verka for att
studentkdrens ideella verksamhet, foretagsgruppens verksamhet, samt Chalmers verksamhet dr sd
miljovdnlig som majligt med bibehdllen kvalité

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)
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Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren stravar mot.

Uppdragen beskriver de
stindigt aktuella ataganden VISION
som karen skall arbeta

med. De mits pa arsbasis

genom indikatorer. Uppdrag

Studentkarens prioriterade R T;ﬁf:::ﬁtfmg

omrdden och strategier samt

foretagsgruppens

strategiska plan utgar fran Prioriterade . Strategisk
uppdragen och visionen. omraden Strategier plan

De stricker sig over ett
tidsspann pa tre till fem ar.
Syftet med dessa &r att
skapa en riktning samt
synliggora vad som &r
prioriterat inom
verksamheten de
kommande aren.

Verksamhetsplan (VP)

Verksamhetsplan (VP) Handlingsplan

Pa arsbasis bryts de
prioriterade omradena,
strategierna och den UTVECKLANDE OCH
. . LOPANDE VERKSAMHET
strategiska planen ner i en
verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och I6pande arbete, ska kopplas till
visionen, antingen direkt eller genom att skapa ratt forutsiattningar.

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.
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Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag dr grupperade i tre omraden beroende pa vem som dr malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha moijlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vianner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedoma hur val Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som ar
faststillda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer dr grupperade baserat pa uppdragen
och mits pa arlig basis.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogoéra sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogoéra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna dr anpassade till sdvdl amnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvarderas.

1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
1.3. Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
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2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det &r centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mdjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutvérderingar.

2.2. Andel teknologer som kéanner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

2.3.  Andel av studentrepresentanterna som anser att de har inflytande inom hogskolan.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kdnna sig psykosocialt, réattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.

3.3. Andel teknologer som kidnner sig trygga nar de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infér arbetslivet
Medlemmarna skall vara val forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptdcka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kannedom om mdjliga yrkesroller efter examen starks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har mojlighet att upptidcka mojliga yrkesroller.

4.2.  Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kidnner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkéars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad ar nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.
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Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hog prisniva pa sin bostad.

5.2. Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

5.3. NOjd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostdder och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostider.

5.4. Genomsnittlig kotid som kravs for att fa en studentbostad hos (a) Chalmers Studentbostader
och (b) Stiftelsen Goteborgs Studentbostider.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmojligheter och transportméjligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som &r néjda med tillgdngen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omséttning per karkort och ar.

6.3. Andel medlemsrabatt av omséttning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp lamnar till
medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha majlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kinnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, niatverk och viardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall 4&ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2. Andel av medlemmarna som kénner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

7.3  Andel av medlemmarna som sdger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.
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Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

8.2. Andel av medlemmarna som ar néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

8.3. Andel av medlemmarna som &ar néjda med Chalmers Studentkars utbud av lokaler.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Andel aktiva och arvoderade som kdnner att deras arbete dr givande.

9.2. Andel aktiva och arvoderade som upplever en rimlig arbetsbelastning.
9.3. Medarbetarndjdhet hos Chalmers Studentkars anstéllda.

9.4. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kidnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

10.3 Valdeltagande i foregaende fullmiktigeval.

10.4.. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillginglig. Kdrens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det dr bra att karen finns och latt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ej.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras kdrmedlemskap ar prisvirt.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, mitt genom (a) sidvisningar pa
hemsidan, (b) foljare pa sociala medier och (c) 6ppningsgrad av nyhetsbrev.
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Prioriterade omraden

Dé omvarlden och forutsidttningarna dndras 6ver aren sa har Chalmers Studentkar valt att anvdnda
prioriterade omraden som ett sitt att gora fokuserade satsningar 6ver en langre tid. Omradena utgar
frdn uppdragen och visionen samt striacker sig fran tre till fem ar.

1. Verka for att internationella studenter har nytta av karen och kanner

delaktighet under sin studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2020/2021

Chalmers Studentkdr har en betydande andel internationella medlemmar vilka inte har samma mdojlighet
att ta del av kdrens verksamhet som de nationella studenterna. Déirfor bor kdren utveckla sin verksamhet
for att 6ka deras mdjlighet att delta och fa ut maximalt av sin chalmerstid. En internationell studiemiljo
skapar mervdrde och 0kar mdjligheten till trivsel och utveckling for alla studenter.

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

2. Sakerstalla framtidens engagemang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2022/2023

Mycket pekar pa svdrigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bdde nationellt och inom
Chalmers Studentkdr. For att kunna sdkerstidlla nista generation Chalmeristers behov tillgodoses bor
studentkdren proaktivt arbeta for att ta reda pd hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bor
kommuniceras. Detta med inkludering som en viktig grund.

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

3. Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Hallbarhet dr en hjdrtefrdga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkdren kan bidra till
omstidllningen till en hallbar virld genom att minimera verksamhetens klimatpdverkan. Studentkdren dtar
sig ddrfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hallbarhet. Ambitionen dr att verka for att
studentkdrens ideella verksamhet, foretagsgruppens verksamhet, samt Chalmers verksamhet dr sd
miljovdnlig som majligt med bibehdllen kvalité

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)
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Skapat: 2020-02-21

Proposition 25 - Faststallande av indikatorvarden

CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKA 2020-03-25

Karstyrelsen

g
b

Proposition 25: Faststallande av indika-
torvarden 19/20

Bakgrund

I Chalmers studentkars vision- och uppdragsdokument finns elva uppdrag. For att kunna bevaka hur
val karen nar upp till sina uppdrag mits olika indikatorviarden. Dessa indikatorvarden ar karstyrelsen
alagd att presentera till fullméaktigemote varje verksamhetsar for faststéllande. Detta for att
fullmaktige ska kunna uppfatta trender samt f6lja upp studentkarens verksamhet och anvianda som
underlag for kommande prioriterade omraden och verksamhetsplaner.

Verksamhetsaret 14/15 var forsta aret som indikatorer togs fram och faststalldes. I samband med
revideringen av vision- och uppdragsdokumentet, dar alla indikatorer finns fortecknade, har samtliga
indikatorer setts 6ver. Majoriteten av indikatorerna har omformulerats for att tydligare beskriva vad
de méter. For detaljer kring forandringarna av indikatorerna, se vision- och uppdragsdokumentet.

Det finns flera indikatorer dar matviarden inte samlats in. Det beror pa flera faktorer, exempelvis att
de inte har matts dnnu, externa parter inte har kunnat ge virden eller att studentkaren helt enkelt
inte miter virdet alls. De virdena som kan samlas in men dnnu inte gjort det fors limpligen in i
dokumentet i efterhand.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststédlla Chalmers Studentkars indikatorvarden for verksamhetsaret 2019/2020 enligt
bilaga.
att alagga karstyrelsen att komplettera med resterande viarden senast FuM5 20/21.

Karstyrelsen genom,

Emma Stavas

Utbildningsenhetens ordforande 19/20
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Proposition 26 - Arbetsbeskrivningar for
Karledningen

Arbetsbeskrivningarna for Karledningen beskriver vad de olika posterna har for ansvarsfordelning. I
reglementet under §14.3 anges att enheterna i Karledningen sjalva ar ansvariga for att revidera sina
arbetsbeskrivningar. For att de ska vara sa aktuella som mojligt rekommenderas det i
arbetsbeskrivningen att man uppdaterar dokumentet varje ar. En av de sakerna som é@ndrats i denna
revision dr att tidigare skulle dokumentet uppdateras tillsammans med verksamhetsplanen for att
ligga i linje med den. Det kan dock finnas en storre vinning i att uppdatera det innan sokningen till
nastkommande ars Karledningen sa att spelreglerna ligger pa bordet.

I Ovrigt ar nagra av de storsta skillnaderna att man har flyttat 6ver ansvaret for GFS (Goteborgs
Forenade Studentkarer) fran Sociala enhetens ordférande till Karordférande och tagit bort ITA helt.
Det strategiska ansvaret for karens IT har lagts 6ver pa Karstyrelsen och 6vriga uppgifter har fordelats
ut pa staben. Stabens uppgifter finns av forklarliga skil inte med i detta dokument. Det mesta som har
dndrats utover det dr fortydliganden som kan ses i bifogad bilaga.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att godkanna Arbetsbeskrivningar for Karledningen med dndringar enligt bilaga.
Fragor stélls med fordel till,
Lovisa Berglund

Ordforande for Arbetsmarknadsenheten 19/20
ao@chalmersstudentkar.se
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Arbetsbeskrivningar for karledningen

Arbetsbeskrivningarna ar jamte-bredvid verksamhetsplanen enheternas storsta stod i verksamheten.
Dessa dokument visar vilka arbetsomraden som ér prioriterade for Chalmers Studentkar.
Arbetsbeskrivningarna tydliggor vilka uppgifter och ansvar som respektive enhet och post har. For att
skapa en rattvis bild for s6kande till Karledningen bér den ha blivit godkdnd innan sista
ansokningsdag till Karledningen ndstkommande ar. erhallakorrelationen mellan verksamhetsplanen

o .
. o .
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Arbetsbeskrivning fér karledningen och
karstyrelsen

Karledningen ar Chalmers Studentkars ledningsgrupp som arbetar med att leda och stétta den dagliga
och l6pande verksamheten i enlighet med Chalmers Studentkars styrdokument. Detta innefattar ett
heltidsarvoderat uppdrag dir man dr ledamot i karens enheter.

Karstyrelsen ar Chalmers Studentkars styrelse och darmed karens hogst verkstallande organ.
Karstyrelsen arbetar med att verkstélla av karfullméaktige fattade beslut och utgors av presidiet och
enheternas ordforande. Karstyrelsen ansvarar bland annat for kdrens langsiktiga utveckling av IT och
ovriga tekniska system.Karstyrelsen-ansvarar bland-annat for karenslangsiktiga utveckling avIT och
. Knis] .

Arbetsbeskrivning for Presidieenheten

I presidieenheten ingér karordférande, vice karordférande och husansvarig. Presidieenhetens ansvar
dr att driva karen framat genom langsiktig forvaltning och utveckling. Presidiet skall i samarbete med
karens direktor ansvara for att karen har en stabil ekonomi, en stark integritet samt ha ett
overgripande ansvar over karhuset och karens fastigheter.

Presidiet

I presidiet ingar karordférande (KO) och vice karordférande (VO). Presidiet leder och samordnar
karstyrelsens och karledningens arbete. Presidiet skall representera karen och fora dess talan samt
ansvara for att karen ar en trygg arbetsgivare med n6jda medarbetare. Presidiet ansvarar dven
overgripande for kontakter med externa parter och paverkansarbetet.

e Firmatecknare for Chalmers Studentkar tillsammans med studentkarens direktor

e Arbetsleda karledningen

e Ansvar for gruppdynamiska fragor inom karledningen

e Ansvar for karstyrelsens arbete

e Presidiet dr ansvariga for kontakt med staben och anstéllda inom hela karens verksamhet
e Leda Karledningsutskottet (KU)

Karordforande (KO)

Karordférande leder och samordnar karstyrelsens dagliga arbete och representerar karen i officiella
sammanhang. KO for karens talan gentemot hogskolan, politiker, media och allmédnheten.
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Ytterst ansvarig for samordningen av karledningen genom att fordela och delegera
arbetsuppgifter.

Ytterst ansvarig for karstyrelsens arbete mot kdren som organisation och mot Fullmaktige.
Arbetar med studentpolitiska fragor genom delegering av uppgifter samt driva fragor med
Chalmers Studentkars styrdokument som hjalp.

Vara Chalmers Studentkars talesperson i media och representera karen externt.

Vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i Géteborg Forenade Studentkarer

Aterkommande organ dar KO &r delaktig

Karstyrelsen — ordforande

Karledningsutskottet (KU) - ordforande

Styrelsen for moderbolaget AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)!- adjungerad
Styrelsen for Chalmers tekniska hogskola AB — suppleant

Styrelsen for Chalmersfastigheter AB - suppleant

Rektors beslutsmote — ledamot

Chalmers Ledningsgrupp — ledamot

Foreningen Reftecs styrelse - ledamot

Styrelsen for Goteborgs Forenade Studentkarer - ledamot

Vice karordférande (VO)

Vice karordforande arbetar framst internt inom Chalmers Studentkar och dr kontaktperson inom
karens verksamhet.

Huvudansvarig for karledningens arbete med teknologsektionerna.

Kontaktperson i karstyrelsen for talmanspresidiet samt karens valberedning, valndmnd och
lekmannarevisorer

Verksamhetsstod at karkommittéer

Ekonomisk uppfoljning samt budget

Sammankallande for karstyrelsemoten

Hanterar incidenter

Aterkommande organ dar VO &r delaktig

Karstyrelsen — vice ordférande

Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB)! — ledamot
Karledningsutskottet (KU) — sammankallande

Kommittéordforandetraffar (KoT) — ordforande

Sektionsekonomiforum (sEF) — ordférande

Kommittéekonomiforum (KEF) — ordforande

Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB - styrelseledamot

! https://chalmersstudentkar.se/how-our-companies-work/

2av8
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Husansvarig (HA)
Husansvarig jobbar med utveckling av karens fastigheter, verksamhetsanpassning av dessa och att

verksamheten ska kunna fungera och genomftras pa ett sdkert sitt for manniskorna, lokalerna och ur
brandsynpunkt i de lokaler som nyttjas.Husansvarigjobbarmed-utveeckling-av karensfastigheter;

e Koordinering av utveckling och verksamhetsanpassning i karens fastigheter: Karhuset,
Jarnvdagsvagnen och fritidsanldggningen i Hirryda.

e Ansvarar for att karkommittéerna Karhuskommittén, Bastukommittén, och
Gasquekommittén genomfor sitt arbete med att utveckla delar av karens fastigheter pa ett
ansvarsfullt satt.

e Ansvarar infor direktor for brandsékerheten i fastigheterna och att verksamheten- foljer
aktuella brandsidkerhetsreglerfungerar, vilket innefattar kdrens kommittéer och féreningar.

e Ansvarar gentemot hogskolan for de lokaler som karens nyttjar utanfor karhuset.

e Ansvarar for att kommunikationen med fastighetsskétaren fungerar sa att bada ar insatta i
varandras arbete.

e Ansvarar for att handha, férvalta, och varda karens fordon, samt utveckling av karens
fordonsflotta.

e Ansvarar for Chalmers Studentkars 1as-, larm- och passersystem-ech-larmsystem.

Aterkommande organ dar HA &r delaktig
+Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB)!- ledamot

Arbetsbeskrivning for Utbildningsenheten

Utbildningsenheten arbetar for att alla teknologer ska kunna tillgodogora sig en utbildning av hog
kvalitét och ska ha majlighet att paverka sin utbildning och studiesituation. For att uppna detta
arbetar utbildningsenheten med utbildningsfragor som ar aktuella pa lokal, nationell och

! https://chalmersstudentkar.se/how-our-companies-work/
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internationell niva. Dessa fragor drivs med hogskolans foreskrifter,-och hégskelans féreskrifter och
Chalmers Studentkars styrdokument och asiktsprogrammet som hjalp.

e Bedriva utbildningspaverkan pa Chalmers

e Bedriva utbildningspaverkan ur ett nationellt & internationellt perspektiv

e Samordna och stddja sektionernas utbildningsbevakande organ

e Samordna och stddja studentrepresentanter inom hogskolans olika utbildningsomraden och
organ

e Leda Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsenhetens ordférande (UO)

UO har ansvaret gentemot presidiet, karstyrelsen och karfullméktige for utbildningsenhetens
verksamhet. UO ansvarar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. UO for
enhetens talan och ar ledamot i karstyrelsen.

UO arbetar med strategiska och langsiktiga utbildningsfragor pa och utanfér Chalmers. UtGver detta
arbetar UO med politisk paverkan pa det nationella och internationella planet, fraimst inom
utbildningspolitiska fragor. Detta inkluderar:

e Omvirldsbevakning av nationella och internationella utbildningsfragor

e En nédra kontakt med hogskolan i utbildningsfragor

e Deltagande i styr- och projektgrupper pa hogskolan relaterade till grundutbildning

e Arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp

e Att vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i nationella och internationella
samarbeten, som exempelvis Sveriges Forenade Studentkarer och Nordic Five Tech

e Samarbete med Doktorandsektionen kring forskarutbildningsfragor

e Arbete med studenternas rattssakerhet

Aterkommande organ dar UO &r delaktig
e Karstyrelsen - ledamot
e Utbildningsutskottet (UU) — ordfdrande
e Rektors beslutsmote — suppleant
e Chalmers Ledningsgrupp - suppleant
e Chalmers Grundutbildnings ledningsgrupp — ledamot
e Chalmers Fakultetsrad - ledamot
e Forskarutbildningsndmnden - ledamot
e Chalmers disciplinndmnd - ledamot

Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO)
Utbildningsenhetens vice ordforande ar ordférandens stéallforetradare-ochforetraderenheten-vid

vUO arbetar inat organisationen och gentemot teknologer, studienamnder, utbildningsutskott och
studentrepresentanter. vUO arbetar dven gentemot hogskolan for att forbattra teknologernas
situation. Detta genom en blandning av operativa och strategiska uppgifter. Detta inkluderar:

»—Stottning och samordning av studiendmnder och studentrepresentanter

e Rekrytering, stottning och samordning studentrepresentanter
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e En nidra kontakt med hogskolan i utbildningsfragor

e Att projektleda och samordna Student Voicerésten

e Arbete med studentpolitiska fragor

e Deltagande i styr- och projektgrupper pa hogskolan relaterade till grundutbildning
e Arbete med studenternas rattssakerhet

e Samarbete med hogskolan kring IT-stod for larare och studenter

Aterkommande organ dar vUO ar delaktig
e Utbildningsutskottet (UU) — sammankallande
e Chalmers Processteam for Processen att utbilda — ledamot
e Juryn for Chalmers pedagogiska pris — ledamot
e Juryn for Adrets teknolog — sammankallande
e Programkommittén for Konferensen om Undervisning och Larande (KUL) - ledamot

Arbetsbeskrivning for Sociala enheten

Sociala enhetens mal &r att alla teknologer ska ha en givande studietid samt att arbetsmiljon pa
Chalmers tekniska hogskola och Chalmers Studentkar ska vara sa bra att ingen ohalsa, varken fysisk
eller psykisk, ska bero pa den kringliggande fysiska eller sociala- och organisatoriska arbetsmiljon.
Sociala enheten arbetar med att stotta studentlivet vid Chalmers Studentkar och att se till att
medlemmarna ar socialt, riattsligt, ekonomiskt och fysiskt trygga under sin Chalmerstid. Detta
inkluderar att:

e Bevaka teknologernas trygghet

e Verka for jamlikhet inom karen

e Verka for medlemmarnas trygghet i karens lokaler och dess omgivningar

e Ge goda forutsattningar for en hallbar och bred néjeslivsverksamhet inom karen

e Hantera incidenter samt ge stod till inblandade parter

e Leda Sociala utskottet (SU) och Nojeslivsutskottet (NU)

e Ansvara for att kirkommittén Mottagningskommittén genomfor sitt arbete med att samordna
och utveckla mottagning pa ett ansvarsfullt sitt.

e Driva det studentdrivna verksamhetsomradet "Mat &Kalas” inom Chalmers Konferens och
Restauranger AB

Sociala enhetens ordférande (SO)

Sociala enhetens ordférande (SO) har ansvaret gentemot presidiet, karstyrelsen och karfullméaktige
for sociala enhetens verksamhet. SO ansvarar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa
disponeras. SO for enhetens talan och dr ledamot i karstyrelsen.

SOs arbetsuppgifter priaglas fraimst av politiska fragor, fragor som ror framtida strategier for Chalmers
Studentkar i studiesociala fragor, och langsiktigt arbetsmiljoarbete. SO skall vara uppdaterad inom
dessa fragor och skall kunna ta stillning och driva dessa fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp. Detta inkluderar att:

e Bevaka studentbostadssituationen i Goteborg

e Ha nira kontakt med hogskolan inom arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor

e Deltagande i styr- och projektgrupper inom arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor
e Bevaka teknologernas arbetsmiljosituation

e Stddja teknologer i drenden i studiemedelsfragor
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e Verka for jamlikhet inom karen och hégskolan

e Vara en vil fungerande lank i hogskolans studiesociala natverk

e Arbete med studentpolitiska fragor

e Hantera incidenter

e Ansvara for att kirkommittén Mottagningskommittén genomfor sitt arbete med att samordna
och utveckla mottagning pa ett ansvarsfullt satt.

Aterkommande organ dér SO ar delaktig
e Karstyrelsen — ledamot
e Sociala utskottet (SU) - ordférande
e  Arbetsmiljo- och Jamstidlldhetskommittén (AJK) — ledamot
e Styrelsen for Chalmers Studentkars Restauranger AB (ChSRAB)?*!- adjungerad
e Studentforum - ledamot
e Styrelsen for Goteborgs Forenade Studentkarer - suppleant

Sociala enhetens vice ordférande (vSO)

Sociala enhetens vice ordférande (vSO) ansvarar for arbetet som ror néjeslivet vid Chalmers
Studentkar, bade 16pande och utvecklande uppgifter. vSO arbetar deltid (50%) med det studentdrivna
verksamhetsomradet inom Mat&Kalas inom restaurangen, och deltid (50%) med néjeslivsrelaterade
fragor. Uppgifterna dr oftast av praktisk och projektorienterad karaktér. Detta inkluderar att:

e Utveckla rutinerna kring festverksamheten

e Ha kontakten mot Tillstindsenheten for hela Chalmers Studentkars rakning

¢ Tillsammans med VD for karens restaurangbolag (ChSRAB) ansvara for festverksamheten i
det studentdrivna verksamhetsomradet Mat &Kalas

e Hjdlpa karforeningar med uppstart och 16pande verksamhet

e Hantera incidenter i nojeslivet

Aterkommande organ dar vSO &r representant
e Nojeslivsutskottet (NU) — ordférande
e Kommittéordférandetraffar (KoT) — sammankallande
e Styrelsen for Olbruket AB - ledamot
e Pubforum - ordférande

Arbetsbeskrivning for Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten arbetar med arbetsmarknadsfragor for medlemmarna och stravar efter att
sammanlédnka teknologer och arbetslivet. Detta gors genom att forbereda teknologerna samt genom
att paverka néaringslivet och relevanta externa aktorer. Enheten ska ocksa bidra till att Chalmers
Studentkar ska ha ett starkt varumaérke och stabil ekonomi, exempelvis genom
arbetsmarknadsdagarna CHARM och samarbetsavtal med externa aktorer.

e Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar mot naringslivet.
e Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for karen.
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e Samarbeta med hogskolan och representera studenterna inom naringslivs- och
nyttiggorandefragor.

o Overgripande ansvar for Chalmers Studentkars strategi gallande arbete med naringslivet samt
studentkarens varumairke.

e Bedriva niringslivspaverkan ur ett regionalt och nationellt perspektiv.

e Projektledning av CHARM.

e Leda Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) samt samordna arbetsmarknadsgrupper och karens
teknologbolag.

e Samordning av karens arbete inom alumni- och mentorskapsfragor.

Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO)

Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO) har ansvaret gentemot presidiet, karstyrelsen och
karfullméiktige for arbetsmarknadsenhetens verksamhet. AO ansvar for samordningen av enhetens
resurser och hur dessa disponeras. AO for enhetens talan och ar ledamot i Karstyrelsen.

AO arbetar med arbetsmarknadsfragor framforallt ur strategiska och langsiktiga perspektiv inom
karen, men ocksa i samarbete med hogskolan och extern part. AO arbetar ocksa med karens alumni-
och mentorskapsverksamhet. Arbetsuppgifter inkluderar:

e Att fora dialog med berérda parter inom Chalmers Studentkar om karens strategi géllande
marknadsarbete och samarbeten med naringslivet.

e Representera karen i arbetet med naringslivspaverkan.

e Att samarbeta med hdgskolan inom arbetsmarknad- och nyttiggérandefragor genom att delta
i styr- och projektgrupper.

e Samordning och stottning for de som inom karen aktivt arbetar med arbetsmarknadsfragor.

e Forvaltning och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for karens
rakning.

Aterkommande organ dar AO ar delaktig
e Karstyrelsen - ledamot
e Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) — ordférande
e Styrelsen for Chalmers Studentkar Promotion AB! - ledamot
e CHARMs referensgrupp — kdrstyrelseledamot

o  Maissarrangérsforum-Mentorskapsforum - ordférande
e Chalmers tekniska hogskolas styrgrupp for nyttiggérande - ledamot

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande (vAO)

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande (vAO) ar projektledare for CHARM och det stora projektets
arscykel styr arbetet. Forutom CHARM arbetar vAO framforallt med arbetsmarknadsenhetens och
karledningens gemensamma verksamhet, sasom utbildningar for aktiva. vAO fungerar d&ven som stod
for studenter i deras kontakt med extern part.

e Projektledare for CHARM, CHARM Ekonomi AB:s vice VD
e Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar mot naringslivet.

! https://chalmersstudentkar.se/how-our-companies-work/
2 https://chalmersstudentkar.se/list/
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Aterkommande organ dar vAO &r delaktig
e CHARMkommmittén?- ordférande
e Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB - vice VD samt styrelseledamot
o CHARMSs referensgrupp - ledamot
e Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) — sammankallande
e Maissarrangorsforum -— ordforande
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VALBEREDNINGEN

Nominering Karordforande i Chalmers
Studentkars Karledning 20/21

David Welander

Valberedningen har valt att nominera David, i16, till posten som karordforande (KO). Beslutet &r
fattat med bakgrund i att David har visat goda kompetenser som styrker de egenskaper som finns i
postens kravprofil. Bland annat har David visat ett stort intresse for hela karens organisation och
mycket god ledarskaps- samt strategisk formaga.

David har under sin tid pa Chalmers varit engagerad i diverse sammanhang pa bade sektions- och
karniva. Pa sektionen har han varit ordférande fér QQ7 och inom karen har David engagerat sig
genom tva ar i FuM samt som kassor for CCC. Detta har gett honom en stor inblick for kérens
verksamheter samt ett brett perspektiv pd aktuella fragestdllningar som éar viktiga for karen idag och i
framtiden.

David har pavisat god ledarskapsformaga i form av ordféranderollen i QQ7 och genom eget
foretagande. Som ledare dr han stottande och lyhord, och vidare lagger han stor vikt i att fa gruppen
att arbeta tillsammans mot gemensamma mal och att alltid striva efter gemensamma visioner. Davids
formaga att ena en grupp kring gemensamma mal for att féra gruppen framat anses ge honom en
styrka i rollen som karordférande genom hans coachande ledarskap som skapar engagemang.

David har framforallt visat en mycket god retorisk formaga vilket gor att han kan pa ett tydligt och
sjalvsakert satt kan framfora sin agenda. David ar trygg i sig sjdlv och har en god forméaga att inge
fortroende, nagot som han har utvecklat under sina tidigare engagemang i FuM och CCC. Genom sitt
engagemang inom FuM har han fatt utveckla sin formaga att skapa opinion och driva fragor som
studentkaren arbetar med, dessa egenskaper anses ge David goda forutsattningar att fora
studentkarens talan och driva dess fragor vidare, gentemot aktérer inom och utanfér hogskolan.

David anser att karens viktigaste arbetsomrade ar studentnyttan. Studenternas intresse ska alltid sta i
centrum och karen ska alltid strdva efter den bdsta studentnyttan. Han vill se till att alla studenters
roster ska horas sa att alla studenter kdanner sig delaktiga och tar del av studentnyttan.

Vidare vill David dven sidnka troskeln for alla studenter att soka sig till eller vinda sig till karen, och
att alla kdnner sig vilkomna. For David dr det viktigt att representera karen som en serios aktor i olika
sammanhang. Han vill lyfta studenternas intresse och argumentera for karens betydelse. Med
studentnyttan i fokus kommer David att, tillsammans med sin karledning, arbeta for att stréva efter
att karen och dess verksamhet gynnar och prioriterar alla medlemmar lika.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera David Welander till
Karordforande i karledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24

lavl
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Nominering Vice Karordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 20/21

Ellen Friborg

Valberedningen har valt att nominera Ellen Friborg, td16, till posten som vice karordférande (VO).
Beslutet ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dér Ellen visat pa goda kompetenser och
diarmed uppfyller samtliga krav.

Ellen visar goda ledaregenskaper, framforallt genom sina tidigare engagemang pa Chalmers déar hon
haft flertalet ledande roller. Hon beskriver och ger exempel pa hur hon utévar ett demokratiskt och
coachande ledarskap dar alla far komma till tals. Valberedningen bedomer att Ellen har god formaga
att stotta en grupp, bade pa individ- och gruppniva, bland annat genom exempel pa hur hon initierat
arbete kring arbetsfordelning och 6ppen kommunikation i tidigare grupper.

Ellen for ett strukturerat resonemang kring planering och organisationsférmaga och beskriver tydliga
exempel pa nér dessa egenskaper testats. Utifran de exempel som Ellen lyfter anser valberedningen
att hon har god formaga att kunna delegera och, med pondus, leda en grupp. Hon lyfter goda exempel
pa krissituationer dar hon varit tvungen att agera snabbt i att leda sin grupp, vilket styrker hennes
férmaga att kunna hantera kriser och konflikter val.

Ellen visar ett starkt engagemang for karen, bade genom hennes resonemang och hennes tidigare
engagemang. Hon har genom sina tidigare engagemang haft kontakt med VO och har ur det
perspektivet god forstaelse for vad rollen innebar gentemot kommittéerna. Hon vill fortsatta jobba
med att utveckla kontakten dar emellan, samt att stotta kommittéerna i att utveckla sina
verksamheter.

Ellen har tidigare erfarenhet av ekonomiskt arbete inom karen, genom sin tid som kassor i TDs
mottagningskommitté. Hon for goda resonemang kring detta, och beskriver hur grunden i den
ekonomiska styrningen for karen ligger i medlemsnyttan. Hon pavisar god forstaelse for politiskt spel
och ett strukturerat tillvigagangssatt for att fora fram studenternas asikter i olika miljGer.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Ellen Friborg till
vice Karordférande i karledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24

lavl
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Nominering Husansvarig i Chalmers Studentkars
Karledning 20/21

Greta Gascon Rudin

Valberedningen har valt att nominera Greta Gascon Rudin, k17, till posten som husansvarig (HA).
Beslutet ar fattat med bakgrund i att Greta utmarkte sig till posten, uppfyller merparten* av de krav
som aligger posten och har mycket passande personliga egenskaper for uppdraget. Nagra av de krav
som foreligger posten som husansvarig ar: att ha god kommunikationsférmaga, intresse for
fastighetsforvaltning och utveckling av fastigheter och att ha forstaelse for krishantering.

Greta har erfarenheter fran flertalet ideella engagemang inom Chalmers. Hon har bland annat
engagerat sig i K-sektionens sexmadsteri, varit sektionsrevisor, medverkat i projektet att starta upp
sektionens bal och dr nu engagerad i PU. Genom dessa engagemang har Greta utvecklat sin formaga
att hantera en hog arbetsbelastning och hantera flertalet arbetsuppgifter parallellt.

Ur sina engagemang inom PU och K-sektionens sexmaésteri har hon fatt inblick i och erfarenhet av att
arrangera event i karhuset. Dessa engagemang har dven gett henne erfarenhet av att arbeta proaktivt
med krishantering i karens lokaler, nagot som Valberedningen ser som en god erfarenhet for rollen
som HA.

I sin roll som kurs- och kulturchef i PU har Greta varit ytterst ansvarig for de kurser och provningar
som kommittéen arrangerar. I denna ledande roll har Greta varit noga med att planera arbetet vil och
delegera uppgifter till andra kommittémedlemmar. Hon har ur detta engagemang lart sig vikten av att
skapa tillit till de hon arbetar med och f6lja upp evenemangen for att hon och gruppen ska utvecklas
framover. Denna erfarenhet anser Valberedningen styrker hennes ledarskapsformaga och ger henne
goda forutsdattningar att skapa engagemang och arbetsleda de kommittéer som idag ansvarar for olika
lokaler inom karen.

Ur rollen som kurs- och kulturchef har Greta dven utvecklat sin formaga att initiera och driva projekt,
en egenskap som kommer att ge henne styrkor i rollen som HA genom att kunna starta upp och driva
utvecklingsprojekt i karens lokaler.

Greta lyfter vikten av att arbeta for ett gott bemotande och en god attityd ndr det kommer till
medlemskontakt, att alltid vara 6ppen for fragor och asikter. Hon lyfter dven vikten av att vara
narvarande hos kommittéer och medlemmar och skapa en god kontakt och kommunikation
sinsemellan. Greta vill arbeta for en god kontakt med de kommittéer och medlemmar som nyttjar
karens lokaler och skapa goda forutsattningar for dessa aktorer att bibehalla och utveckla sin
verksambhet sett till nyttjande av karens lokaler.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Greta Gascon Rudin till
husansvarig i karledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24

lavl

* Greta har i dagslaget inget korkort vilket ar ett krav for posten. Hon planerar daremot att ta korkort
under sommaren, och valberedningen har gjort bedomningen att hennes egenskaper och
kvalifikationer i 6vrigt fortfarande gor henne till en lamplig kandidat till posten.
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Nominering Arbetsmarknadsenhetens
Ordférande i Chalmers Studentkars Karledning
20/21

Jesper Stensson

Valberedningen har valt att nominera Jesper Stensson, e16, till posten som arbetsmarknadsenhetens
ordforande (AO). Beslutet dr fattat med bakgrunden att Jesper visat pa personliga egenskaper och
erfarenheter som uppfyller de krav som tillskrivits posten. Nagra krav som foreligger posten
arbetsmarknadsenhetens ordférande ar: att ha grundldaggande forstaelse for affarer och avtal, intresse
for och vilja att ldra sig mer om arbetsmarknadsfragor samt formaga att konkretisera arbetsuppgifter.

Jesper har flera erfarenheter av engagemang inom Chalmers. Bland annat har han varit engagerad
inom sektionens sexmasteri, Kajsabarens styrelse, samt som ordférande for Arbetsmarknadsgruppen
Elektro (ARME) och bland annat arrangerar DatE-IT médssan. Genom tidigare namnda engagemang
har Jesper fatt god erfarenhet av att leda grupper, inneha ekonomiskt ansvar samt koordinera och
planera evenemang.

Rollen som ordforande for Arbetsmarknadsgruppen Elektro har gett Jesper viardefulla erfarenheter
inom kontaktskapande och en god forstaelse for hur Chalmers utgor ett varumérke gentemot
naringslivet, vilket dr grundlaggande for affarsméssiga relationer med foretag. Vidare visar Jesper
stort intresse for Chalmers studentkar och bidrar med konkreta utvecklingsforslag for
arbetsmarknadsenheten, dar han bland annat vill standardisera och effektivisera
arbetsmarknadsgruppers arbete samt stodja deras arbete genom att tillhandahalla utbildningar och
forum.

Jesper kan beskrivas som driven, handlingskraftig samt kommunikativ. Han framfor asikter och
resonemang pa ett strukturerat satt for att gora savil sin egen som andras rost horda. Han har vana av
att skapa kontakt och kommunicera med nya ménniskor och for goda resonemang kring hur man
skapar god gruppdynamik. Till karledningen kommer Jesper att bidra med insikter i
arbetsmarknadsfragor, en professionell kommunikativ formaga samt ett stort engagemang och
ansvarstagande gentemot sitt uppdrag.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Jesper Stensson till
arbetsmarknadsenhetens ordférande i karledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24

lavl
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Nominering Arbetsmarknadsenhetens Vice
Ordférande i Chalmers Studentkars Karledning
20/21

Lucas Glimfjord

Valberedningen har valt att nominera Lucas Glimfjord, d17, till posten som arbetsmarknadsenheten
vice ordforande (vAO). Beslutet dr fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Lucas uppfyller
samtliga krav.

Lucas har, genom resonemang och tidigare engagemang, pavisat en god ledarskapsformaga dar han
tar en drivande roll i att delegera arbete och se till att uppgifter blir utférda pa ett korrekt satt. Han

beskriver ett strukturerat tillvigagangssétt for att organisera och prioritera arbete, dar han planerar
med hjélp av kalender och listor, samt sjdlv foregar med gott exempel for gruppen genom att arbeta
hart.

Vidare visar Lucas pa ett stort intresse for projektledning och arbetsmarknadsfragor genom sina
tidigare engagemang dir han bland annat varit ordférande i Datateknologsektionens
arbetsmarknadsgrupp, logistikansvarig for arbetsmarknadsmaéssan DatE-IT samt involverad i Charm
som logistikvdrd. Genom detta har Lucas fatt en god forstaelse for foretagskontakter och vikten de har
for bade studenter och Chalmers som varumarke. Han har vana vid att hantera avtal och for ett
utvecklat resonemang kring avtalens viarde ur bade studenternas, Chalmers samt foretagens
perspektiv.

Genom sitt engagemang i DatE-IT, i kombination med ordforanderollen i arbetsmarknadsgruppen,
har Lucas erfarenhet av att kombinera och balansera tva ansvarsroller. Detta kraver férmaga att skilja
pa personliga och professionella relationer, vilket dr nédvandiga kompetenser i rollen som
arbetsmarknadsenhetens vice ordforande. Vidare ger Lucas exempel pa situationer han behovt
hantera med pondus for att framfora sina asikter, samt situationer dar han behovt driva gruppens
asikter framfor sina egna.

Med ovan som bakgrund kédnner sig valberedningen trygga i att nominera Lucas Glimfjord till
Arbetsmarknadens Vice Ordférande i karledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24

lavl
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Nominering Sociala Enhetens Ordférande i
Chalmers Studentkars Karledning 20/21

Anna Lindqvist

Valberedningen har valt att nominera Anna Lindqvist, h17, till posten som sociala enhetens
ordférande (SO). Beslutet ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dir Anna uppfyller
samtliga krav.

Anna visar pa goda erfarenheter av att sdtta upp och konkretisera mal i de projekt hon tar sig an. Hon
lyfter ett intresse for att pa ett Oppet sitt planera och styra upp projekt bade i skolan, hennes tidigare
engagemang och ur hennes arbetserfarenheter.

Anna har tidigare erfarenheter av engagemang bade inom och utanfor Chalmers, vilka bidragit till att
starka hennes kompetens for rollen som sociala enhetens ordférande. Hon har tidigare varit del av
H-sektionens mottagningskommitté och har erfarenheter fran jobb inom bade dldrevarden och
advokatbyra. Dessa engagemang har tillsammans bidragit till Annas empati och 6dmjukhet, tillika
gett henne, for rollen, viktiga erfarenheter som stiarker hennes formaga for krishantering.

Annas erfarenheter fran dldrevarden lyfter en sirskilt god formaga att kunna hantera kriser pa ett
empatiskt sitt. I den rollen har hon lart sig att prioritera mellan vardtagare och hitta 16sningar for att
ge alla den vard och omsorg som kravs utan att forsumma nagon av dem. Detta styrker Annas formaga
att kunna satta sig in i de kriser och konflikter som beror SO pa ett 10sningsorienterat men empatiskt
vis.

Anna ar vél insatt i sociala enhetens fragor och engagemang och pavisar genom hennes resonemang
en stor drivkraft att vilja fora enhetens utveckling framat. Hon har stor forstaelse for vikten av den
psykosociala studiemiljon, likabehandlingsfragor samt vilmaendet for alla pa Chalmers. Anna dr en
drivande person som understryker vikten av att saker kontinuerligt maste forbattras for att alla
studenter ska trivas och ma bra.

Vidare har Anna erfarenhet av hur arbetet med studenthélsa bedrivs och lyfter en vilja att driva fragor
kring studenthélsans organisation framat, med motiveringen att alla studenter ska fa den
professionella hjdlp de behover.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Anna Lindqvist till
sociala enhetens ordférande i karledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24

lavl
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Nominering Sociala Enhetens Vice Ordforande i
Chalmers Studentkar Karledning 20/21

Sara Larsson

Valberedningen har valt att nominera Sara Larsson, k16, till posten som sociala enhetens vice
ordforande (vSO). Beslutet &r fattat med bakgrunden att Sara uppfyller kraven som finns med
avseende pa kravprofilen for posten. Nagra krav som foreligger posten sociala enhetens vice
ordférande ar: att kunna hantera kortvarig stress, kunna anpassa sitt sprak till mottagaren och vara
inldst pa alkohollagen.

Sara har flera erfarenheter av ideellt arbete inom Chalmers, bland annat som Bacchus i FestU dar hon
var alkohol- samt personalansvarig for kalasen. Hon har ocksé varit aktiv i K-sektionens sexmaésteri
dadr hon satt som kassor. Vidare har hon ocksa erfarenhet av att ha arbetat ute pa skolor i form av
pluggstod en gang i veckan.

Saras intresse for vSO kommer fran de ar hon har varit kommittéaktiv. Hon har under dessa
engagemang har haft mycket kontakt med davarande vSO infor FestU-kalas och har genom detta
skaffat sig en tydlig inblick i de arbetsuppgifter jobbet innebdr.

Sara har stor erfarenhet av att bedriva arrangemang dar alkohol forekommer och har pavisat att hon
kan hantera stressiga situationer. Dessutom uttrycker Sara ett stort intresse for att driva och
vidareutveckla arrangemang for att alla ska trivas och ha kul, samt understryker att allt ska ga till pa
ratt satt. Sara dr empatisk och objektiv som person, vilket tillsammans med hennes tidigare
erfarenheter gor att hon snabbt kan satta sig in i de aktivas verksamhet och pa ett sakligt sitt beméta
de fragor som kan uppsta.

Sammanfattningsvis ser valberedningen Sara, bade personlighetsmaéssigt och erfarenhetsmassigt,
som en vél lampad person for posten som sociala enhetens vice ordforande i karledningen kommande
verksamhetsar.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Sara Larsson till sociala
enhetens vice ordférande i karledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen

2020-03-24

lavl
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Nominering Utbildningsenhetens Ordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 20/21

Gabriel Aspegren

Valberedningen har valt att nominera Gabriel Aspegren, kfkb17, till posten som utbildningsenhetens
ordférande (UO). Beslutet ar fattat med bakgrunden att Gabriel visat pa personliga egenskaper och
erfarenheter som uppfyller de krav som tillskrivits posten. Nagra av de krav som foreligger posten
som utbildningsenhetens ordférande dr: att vara strategisk, ha ett stort intresse for utbildningsfragor
och att ha god forstéelse for hur paverkan och arbete med hogskolan kan ga till.

Gabriel har flera meriterande erfarenheter inom utbildningsomradet. Han har under sin tid pa
Chalmers varit bland annat institutionsrepresentant for BIO-institutionen samt sektionsordférande
pa KFKB-sektionen. Genom dessa roller har Gabriel utvecklat sin férmaga att argumentera fér och
representera sin egen och andras asikter. Gabriels arbete som instutitionsrepresentant anses sarskilt
meriterande da han har fatt argumentera for studenternas asikter i utbildningsfragor, pa ett
professionellt sitt, gentemot aktorer pa institutionen, en erfarenhet som kommer att styrka honom i
rollen som UO.

Gabriel uttrycker ett stort intresse for utbildningsfragor, vilket stirks ytterligare genom hans tidigare
engagemang. En av hans karnfragor ar att ge storre utrymme for ett friare val av valbara kurser pa
Chalmers. Gabriel lyfter ett stort intresse for studentpolitiska fragor, dar han lyfter bra och
tillgdangliga studentbostdder som en viktig komponent i att mojliggora goda studier for Chalmers
studenter.

Gabriels tidigare engagemang som kassor i KfKb6 och sektionsordforande for KfKb har gett honom
en stark strategisk formaga, vilket anses vara en viktig egenskap i rollen som utbildningsenhetens
ordférande samt som en del av karstyrelsen. Han lyfter vikten av att ha studentnyttan i fokus for
allt arbete och de fragor som drivs, och ser vikten av att vara 6dmjuk och flexibel i rollen som UO.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Gabriel Aspegren till
utbildningsenhetens ordférande i karledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24

lavl
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Nominering Utbildningsenhetens Vice Ordforande
i Chalmers Studentkars Karledning 20/21

Svante Trelsmo

Valberedningen har valt att nominera Svante Trelsmo, e15, till posten som Utbildningsenhetens vice
ordférande (vUO). Beslutet ar fattat med avseende pa kravprofilen till posten, dar Svante uppfyller
samtliga krav.

Svante har pavisat ett stort intresse for utbildningsfragor och beskriver tydliga exempel pa fragor han
vill driva. Genom hans tidigare engagemang i CCC har han utvecklat en god forstaelse for forhandling
och arbete med flera intressenter, och ger tydliga exempel pa tillvigagangssitt for att driva
studenternas asikter. Svantes tillvigagangssatt dr strukturerat och demokratiskt, och visar pa formaga
att angripa konflikter och problem pa ett empatiskt och objektivt sitt.

Svante har, genom sitt tidigare engagemang i CCC, god tidigare erfarenhet av att arbeta i projekt samt
att ta ansvar for att arbetet blir vdl genomfort. Han har, genom sin tid som Vice Sektionsordférande
pa Elektro, erfarenhet av styrelsearbete samt att lyssna pa och driva studenternas fragor. Dessa
erfarenheter anses ha ge honom goda forutsiattningar for att mota studenter och stotta dom vid
eventuella problem.

Vidare visar Svante pa en god samarbetsférmaga dar han vill lyfta olika perspektiv och pa sa satt
belysa problem ur olika perspektiv. Han dr van vid att arbeta under hog belastning och att beméta
ménniskor med respekt men samtidigt sitta grianser for vad som kan bli gjort. Svante har dven pavisat
god formaga att kunna agera snabbt men genomtéinkt i pressade situationer.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Svante Trelsmo till
Utbildningsenhetens vice ordférande i karledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24

lavl



