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CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

PROTOKOLL FUM 6
2020-03-04
Fullméaktige

Fullmaktigesammantrade 6 2019/2020

Narvarande
Andreas Johansson Talman
Stefan Ewaldsson Vice Taiman
Joey Frey Sekreterare
Dennis Norman Kérordférande 19/20 (//
Petter Haggberg Vice Karordférande 19/20 RS

Emma Stavas
Emilia Sandolf

Lovisa Berglund

Fullmdktigeledamdter enligt bilaga 1

Plats

Utbildningsenhetens Ordférande 19/20
Sociala enhetens Ordférande 19/20

Arbetsmarknadsenhetens Ordférande 18/19

Pascal, Lindholmen Conference Centre, Lindholmen
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 6

STUDENTKAR " 2020-03-04
FULLMAKTIGE Fullmiktige
Bilagor
1. Rostlangd
2. Narvarande sektionsordférande
3. Foredragningslista
4, Beslutsloggen
5. Interpellation — Rekrytering for Valberedningen
6. Erik Marbergs yrkande — Arbetsgrupp for valberedningens rekryteringsméjligheter
7. Rapport 16 — VD-rapport till FumM6 19/20
8. Rapport 17 — Statusrapport Verksamhetsplan 2019/2020
9. Rapport 18 — Ekonomisk halvarsrapport

[Ty
©

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Rapport 19 - Slutrapport — Utvérdering av det prioriterade omradet Starka kopplingen
mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv

Rapport 20 — Resultat fran medlemsmatningen 1920

Proposition 15 — Uppdatering av arbetsordningar for fullmaktiges ndmnder
Proposition 15 — Sebastian Bostroms d@ndringsyrkande

Proposition 18 — Prelimin&r arvoderingsplan 2020/2021

Proposition 19 — Prelimindr avsattning till byggnadsfonden

Proposition 20 — Faststéllande av medlemsavgifter for hdstterminen 2020
Proposition 21 — Faststdllande av indikatorvarden

Motion 8 — Kénsneutrala toaletter

Yttrande motion 8 — Kénsneutrala toaletter

Motion 9 — Forslag pa ytterligare klimatasikter

Yttrande motion 9 — Forslag pa ytterligare klimatasikter

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

§ 149

Talman Andreas Johansson forklarar moétet 6ppnat klockan 18:17 och
tander FuM-elden.

§ 150

Rostlangden justeras till 19 av 35 rostberattigade ledamoter
narvarande, varav 0 tjdnstgérande suppleanter.

Nérvarande ar dven 3 av 16 sektionsordférande.

§ 151

Sebastian Bostrom och Alice Granehed nominerar sig sjélva.

Fullméktige beslutar:
att vilja Sebastian Bostrom och Alice Granehed till

justeringspersoner tillika rostraknare

§ 152

Talman berattar om métets utlysande.

Fullméktige beslutar:
att forklara motet behorigt utlyst

§ 153

Talmannapresidiet yrkar:
att flytta punkt 6 - 8 till innan punkt 4

Fullmdktige beslutar:
att godkénna foredragningslista med sagda dndringar

§154

Foreligger ej.

§ 155

Talman féredrar att protokoll f6r FuM 5 véntar pa underskrifter,

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare

PROTOKOLL FUM 6
2020-03-04
Fullmaktige

SAMMANTRADETS
OPPNANDE

JUSTERING AV
ROSTLANGD
J1./2

VAL AV TVA
JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE

SAMMANTRADETS
BEHORIGA UTLYSANDE

GODKANNANDE AV
FOREDRAGNINGSLISTA
J3

ADJUNGERINGAR
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CHALMERS

PROTOKOLL FUM 6
STUDENTKAR

" 2020-03-04
FULLMAKTIGE Fullmaktige

§ 156

Inga beslut foreligger. UPPFOLINING AV
BESLUT

Angdende beslut fér inkdp av elbil. KS forklarar att det ar svart att hitta /4
nagon elbil som passar summan eller kravspecifikationer. KS ber FuM
att 6vervaga beslutet infor nasta FuM-méte.

§ 157

(SO) tackar alla for att de svarar pa studentbarometern. Det hjilper MEDDELANDEN
mycket som underlag for att jobba med studentfragor.

Chalmers har nu en ny studenthélsovard, Feelgood. Mer information
finns att hitta pa karens hemsida.

Pripps bla har tagit bort flaskorna sedan forsta mars och nu ses det
oéver méjligheter att sélja pa tapp eller pa burk istallet.

Det behovs tva studentrepresentanter fér en styrgrupp i Chalmers och
GUs gemensamma haéllbarhetsvecka. Har man intresse eller kdnner
nagon om passar kan man hora av sig till SO. Arbetet omfattar ungefar
ett mote i veckan.

SO féredrar arbetet med trygg pa Chalmers och svarar pa fragor.

(VO) berattar om Move About som &r en elbilspool som karen skapar
ett avtal med. Detta kommer o6ka tillgangligheten till bilar for kdrens
kommittéer.

Arbetet med att centralisera kdrens ekonomi fortgar. Av sju
kommittéer som har egen ekonomi kommer minst fyra att
centraliseras till sommar.

{UO) Det kommer hallas en workshop den 27:e mars for att se dver
karledningens verksamhetsplan infor verksamhetsaret 20/21. Alla
kdrmedlemmar med intresse &r vdlkomna och KL ser garna att alla i
FuM deltar. Mer information kommer att komma snart.

Angéende coronaviruset jobbar kdren ndra med Chalmers just nu for
att forbereda sig pa olika scenarion.

(KO) { mars kommer sista intervjuer hallas for karens VD -
rekryteringen. Tanken &r att det kommer tecknas ett anstéllningsavtal
den férsta april. Sedan skall dverlamningen paborjas under sommaren
sa att Peter Alehammar kan sluta i augusti. Just nu utreds
maojligheterna att skapa fler studentbostdder och man pratar mycket
med universitet och néringslivet. Man kollar pa hur man kan arbeta f6r
att nd malet med 7000 nya studentbostader till 2026. Man ser daven
dver mojligheter att ha fortsatt snabb 6kning av studentbostader efter

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare  ; Justerare
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STUDENTKAR " 2020-03-04
FULLMAKTIGE Fullméktige

2026. Ett exempel hade varit att inf6ra krav pa att varje nybyggnad ska
inkludera ett visst antal studentbostader.

Chalmers jobbar mycket med de aktuella kostnadsbesparingarna och
sparpaketen. Olika institutioner och funktioners potentiella atgarder
och asikter utreds nu. KO sitter med pd méten om
kostnadsbesparingar och representerar studentasikterna.

Karen och Chalmers arbetar med att hitta alternativ fér vésttrafiks
chalmerskort, sdsom appar eller eventuellt ett eget bussbolag.

Just nu soks det ledamoter till ChS foretagsgrupps styrelse, d.v.s.
ABChSFG.

(AO) | februari holls evenemanget fér personlig utveckling Of Course
som var valdigt lyckat och uppskattat. KS dvervager att tillsatta en
projektgrupp infér kommande ar fér att jobba med liknande
arrangemang.

H-sektionens kék skulle ha pabdrjats i januari och vara klart till
mottagningen i augusti. Det har jobbats for att detta skall bli fardigt i
tid.

Oppnas for fragor till KS.

Valhdmnden beréttar att anmélan fér kandidatur till FuM 20/21 har
Oppnats. Kandidaturen kommer stdngas den 27:e Mars och efter det
kommer det inte finnas mojlighet att skriva upp sig. Det ar darfor
viktigt att sa tidigt som mojligt anmala och rekrytera kandidater. Detta
ger valndmnden mojlighet att 6ka pa rekrytering om antalet
kandidater inte uppnas i tid.

Oppnas upp foér fragor till valndmnden.

Talmannapresidiet beradttar om de nya skyltar om handhygien som
hanger runt omkring pa campus. Rekommenderas att sjunga livet
medan man tvattar hander for att bli helt ren. Férhoppningsvis
kommer fina toner horas fran toaletter.

§ 158
Foreligger ej. AVSAGELSER

§ 159
Féreligger ej. ENKLA FRAGOR
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 6

STUDENTKAR " 2020-03-04
FULLMAKTIGE Fullmaktige
§ 160
Avan Mirkhan foredrar interpellation. INTERPELLATIONER —
REKRYTERING FOR
KS foredrar sitt svar pa interpellationen. \;?"L/BSREDN'NGEN

Oppnas for fri diskussion.

KS yrkar pa:
att frdgan om valberedningens rekrytering skall utredas

Fullméktige beslutar:
att fragan om valberedningens rekrytering skall utredas

Presidiets anmarkning, beslutet ar inte enhilligt.
Moétet ajourneras klockan 19:37 till klockan 19:49.

Erik Marberg yrkar pa att tillsdtta en arbetsgrupp pa minst
tva personer for att utreda rekryteringsmaojligheter fér
valberedningen enligt bilaga 6.

Fullméktige beslutar:
att tillsétta en arbetsgrupp for valberedningens
rekryteringsmdojligheter

Johan Wennerbeck, Lovisa Eriksson, Leo Benson och
Sebastian Bostrém nominerar sig till arbetsgruppen.

Fullmdktige beslutar:
att vilja Johan Wennerbeck, Lovisa Eriksson, Leo Benson och

Sebastian Bostrom till arbetsgruppen fér valberedningens
rekryteringsmdjligheter

§ 161
Foreligger ej. FASTSTALLANDE AV
BESLUT
§ 162
KO foredrar att stiftelsen inte finns. VAL TILL STIFTELSEN
CHALMERS STUDENTER
Det 6ppnas upp for fragor.
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 6

' STUDENTKAR " 2020-03-04
FULLMAKTIGE Fullméaktige

Oppnas for fri diskussion.

Talmannapresidiet yrkar:
att vakantsatta ordférande, vice ordférande samt fem évriga

ledamoter i stiftelsen Chalmers studenter

Fullméktige beslutar:
att vakantséatta ordférande, vice ordférande samt fem 6vriga

ledaméter i stiftelsen Chalmers studenter

§ 163
KS svarar pa fragor. RAPPORT 16 — VD-
RAPPORT TILL FUM6
Fullmiktige beslutar: 2019/2020
att lagga rapporten till handlingarna 17
§ 164
KO foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORT 17 —
STATUSRAPPORT
Fullmiktige beslutar: VERKSAMHETSPLAN
att ldgga rapporten till handlingarna 2/%19/ 2020
§ 165
VO féredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORT 18 -
EKONOMISK
Fullmiktige beslutar: HALVARSRAPPORT
att lagga rapporten till handlingarna /9
§ 166
UO fdredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORT 19 —
SLUTRAPPORT -
Fullméktige beslutar: UT\gARDERING AV DET
att lagga rapporten till handlingarna PRIORITERADE
88a rapp g OMRADET STARKA
KOPPLINGEN MELLAN
TEKNOLOGENS
CHALMERSTID OCH
FRAMTIDA ARBETSLIV
/10
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

§ 167

PROTOKOLL FUM 6
2020-03-04
Fulimaktige

U0 foredrar rapporten och svarar pa fragor.

Fullmdktige beslutar:
att lagga rapporten till handlingarna

Métet ajourneras frdn klockan 20:47 till klockan 20:50.

§ 168

AO féredrar propositionen och svarar pa fragor.

Oppnas for fri diskussion.

Métet ajourneras i 5 minuter klockan 21:05 till 21:10.

Sebastian Bostrém yrkar pa att dndra proposition 15 enligt bilaga 13.
KS jamkar sig med yrkandet.

Oppnas for fri diskussion.

Talmannapresidiet yrkar:
att direktjustera rostlangden

Fullméktige beslutar:
att direktjustera réstlangden

Clas Hagstrém och Johanna Fredriksson justeras ut klockan 21:12.

Réstléngden justeras till 17 av 35 ledaméter, varav 0
tjidnstgérande suppleanter.

Fullméktige beslutar:
att bevilja proposition 15 med d@ndringar enligt bilaga 13

§ 169

VO féredrar propositionen och svarar pa fragor.

Oppnas for fri diskussion.

Justerare

f‘«

Ao b

Vid protokollet Talman Vice Talman
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RAPPORT 20 — RESULTAT
FRAN
MEDLEMSMATNINGEN
1920

J11

PROPOSITION 15 ~
UPPDATERING AV
ARBETSORDNINGAR FOR
FULLMAKTIGES
NAMNDER

/12 /13

PROPOSITION 18 —
PRELIMINAR
ARVODERINGSPLAN
2020/2021

J14

Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 6

STUDENTKAR " 2020-03-04
FULLMAKTIGE Fullmiktige
Fullméktige beslutar:
att bifalla propositionen
§170
AO féredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 19 -
PRELIMINAR
Oppnas for fri diskussion. AVSATTNING TILL
BYGGNADSFONDEN
Fullméktige beslutar: /15
att bifalla propositionen
§171
AO foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 20 -
FASTSTALLANDE AV
Oppnas fér fri diskussion. MEDLEMSAVGIFTER FOR
HOSTTERMINEN 2020
J16

(Emil Grimheden anmarker att han dnskar att sektionsavgiften vore 13
kr.)

Fullméktige beslutar:
att bifalla propositionen

Presidiets anmérkning, beslutet &r inte enhilligt.

§172

UO foredrar propositionen och svarar pa frégor. PROPOSITION 21 -
FASTSTALLANDE AV

Oppnas upp for fragor. INDIKATORVARDEN
J17

Fullméktige beslutar:

att bevilja propositionen

§173

Motionaren foredrar motionen och svarar pé frégor. MOTION 8 -
KONSNEUTRALA

KS foéredrar sitt yttrande fér motionen. TOALETTER
/18 ./19

Oppnas for fri diskussion.

Fullméktige beslutar:

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare ; Justerare
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att bifalla motionen
Presidiets anméarkning, beslutet &r inte enhilligt.

§174

PROTOKOLL FUM 6
2020-03-04
Fullmdktige

Motionédrerna foredrar motionen och svarar pa fragor.

MOTION 9 — FORSLAG

PA YTTERLIGARE
KS foredrar sitt yttrande fér motionen och yrkar pa att indra motionen KLIMATASIKTER
enligt bilaga 21. /20 /21
Motiondrerna jamkar sig med KS dndringar.
Oppnas for fri diskussion.
Fullméktige beslutar:
att bevilja motionen med innefattade dndringar enligt bilaga 21.

§175
Talman Andreas Johansson forklarar métet avslutat 21:54 och sliacker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden.
Vid protokollet Talman Vice Talman
ety | SE

Jo€Y Frey Andreas Johansson Stefan Ewaldsson
Jusi;eras Justeras

“\ |
e /L/m........,

Sebastian Bostrﬁm Alice Granehed
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Fullmaikti,

?f‘ sz

Ordinarie

=7

Rostlangd Chalmers studentkars fullmakti e72019/2020 7
' Tidpunkt: _ :

Rebecca Svensson

Adam Térnkvist ~
Ordinarie Erik Marberg X
Ordinarie Frej Karlsson X
Ordinarie Gabriella Hammarlund X
Ordinarie Johan Wennerbeck X
Ordinarie Leon Larsson X B 0|/7 nirvarande
Ordinarie X

tekixpartiecGalicena, (00 00
Ordinarie Elias Larsson
Ordinarie Elin Winberg
Ordinarie Gustav Lindwall
Ordinarie Linnéa Lindh
Ordinarie Sara Eriksson X Z. 0|/6 niirvarande
Ordinarie Sebastian Bostrdm b

Ordinarie

Carolina Hikansson

Ordinarie Arvid Bjdrnemark X

Ordinarie Clas Hagstrém X

Ordinarie Emil Grimheden X

Ordinarie Erik Higbie X

Ordinarie Jacob Lidman X

Otrdinarie Josefine Aberg X

Suppleant Matilda Arvidsson X it 0|/6 nirvarande
Suppleant Oscar Birging X 0| tjinstgdrande su

AT

Ordinarie Ebba Pijl X
Ordinarie Klara Bolin X
Ordinarie

_ Samuel N bep
’ﬁv ! m& b5 2
dam Bick Thorén

/4 nirvarand
17 :5:‘{ T ETE

T

Ordinarie X

Ordinarie David Welander X

Ordinarie Elin Sandahl X

Ordinarie Oskar Nilsson X

Suppleant Foad Alhayek X | 0|/4nirvarande

Su X varav 0| tjinstgérande suppl.

A5

R

Ahmad Al-Aref

rdinarie Alice Granehed X
Ordinarie Johanna Fredriksson X
Ordinarie Leo Benson X L{ 0|/4 niirvarande
Ordinarie Lovisa Eriksson x

Ordinarie

Carl Hammarlund

XX

| 0|/3 niirvarande

Ordinarie

Ordinarie

Malin Rydén

Pontus Karlsson

, 0]/1 nirvarande

Totalt:
varav 0  tjinstgbrande suppl.

7

¢l /35 nirvarande | 7/3\5



Fullmiktigemote

Datum:

Ad:;lm Tornkvist

Rostlangd Chalmers studentkars fullmaktige 2019/2020

21:12

Bilaga: 7

Otdinarie

Elias Larsson

Ordinarie X

Ordinarie Erik Marberg x

Ordinarie Frej Karlsson X

Ordinarie Gabriella Hammarlund

Ordinarie Johan Wennerbeck X

Ordinarie Leon Larsson X 3|/7 nirvarande
Ordinarie Rebecca Svensson

Sebastian Bostrom
3

Arvid Bjdrnemark

X

Ordinarie Elin Winberg X

Ordinarie Gustav Lindwall X

Ordinarie Linnéa Lindh x

Ordinarie Sara Eriksson 2|/6 nirvarande
Ordinarie

Ordinarie Clas Hagstrom X

Ordinarie Emil Grimheden x

Otdinarie Erik Higbie X

Ordinarie Jacob Lidman x

Ordinarie Josefine Aberg X

Suppleant Matilda Arvidsson 3|/6 nirvarande

Oscar Birgin,

(=]

tjnstgorande suppl.

Ordinarie Carolina Hikansson x
Ordinarie Ebba Pijl x
Ordinarie Klara Bolin X

Ordinarie

Samuel Niyber:

/4 nirvarande

W

i
Ordinarie Adam Bick Thorén
Ordinarie David Welander
Ordinarie Elin Sandahl x
Ordinarie Oskar Nilsson X
Suppleant Foad Alhayek 1|/4 nirvarande
Suppleant Olle Hemlin 0| tjanstgérande suppl.

Ordinarie Alice Granehed x

Ordinarie Johanna Fredriksson X

Ordinarie Leo Benson 3|/4 nirvarande
Ordinarie Lovisa Eriksson

Ordinarie Ahmad Al-Aref
Ordinarie Carl Hammarlund X 1|/3 ndrvarande
Ordinarie Malin Rydén x

d O

Ordinarie

Pontus Karlsson

1|/1 nirvarande

4
g

Totalt:

varav

17 /35 nirvarande
0 tjinstgorande suppl.



Narvarandelista for sektionsordférande
Fullmiktigeméte: Dat '“/(3 025’ Bilaga:

Arkitekturstuderandesektionen

Nerma Ceric X

Teknologsektionen Affarsutveckling och Entreprenérskap

ida Abrahamsson X
Datateknologsektionen
Gustav Pettersson X
Doktorandsektionen
Gustav Lindwall X
Elektroteknologsektionen
Katriine Koit X
Fysikteknologsektionen
—Fredrik Meisingsetit| X Ersids

Dald Winrglh

Ingenjbrsteknologsektionen

Fredrik Gustafsson ~
Teknologsektionen Industriell Ekonomi ]
Anna Rudin X
Teknologsektionen Informationsteknik
William Levén X
Kemiteknologsektionen
Irma Bjérnwall X

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik
Julia Cramstedt X

Maskinteknologsektionen

Daniel Idoffsson| <

Sjosektionen

Johannes Hégman von post X

Teknologsektionen Teknisk Design

Pontus Holmgren X
V-teknologsektionen Samhillsbyggnad
Rebecka Philipsson Franzén X

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik
Johan Schaff| /<
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SUMMONS FUM 5 19/20
2020-02-26
Speaker's Presidium

W CHALMERS
{38! STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Summons - Student Union Council Meeting 6

Summons to Chalmers Student Union council meeting, business year 19/20

Location: Pascal, Lindholmen
Time: Wednesday 4t Mars 2020, 18:00
Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)
1. Preliminaries (Preliminérer)

a.  Opening of the meeting (Sammantradets éppnande)

b. Electoral roll (Justering av réstléngd)

¢. Election of two adjusters, as well as tellers
(Val av tvé justeringspersoner tillika rostréknare)
Due announcement of the meeting (Sammantrédets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godkénnande av féredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)
Previous meeting minutes (Féregdende métesprotokoli)
Follow-up of decisions (Uppfélining av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
Resignations (Avs4gelser)
4. Elections (Val)

a. Val till Stitelsen Chalmers Studenter

Se ~0o

w

5. Reports (Rapporter)
a. Rapport 16 — VD-rapport till FuM6 19/20
b. Rapport 17 — Statusrapport Verksamhetsplan 2019/2020
c. Rapport 18 — Ekonomisk halvarsrapport
d. Rapport 19 — Slutrapport - Utvardering av det prioriterade omradet Stérka kopplingen
mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv
e. Rapport 20 - Resultat fran medlemsmétningen 1920
Simple questions (Enkla fragor)
Interpellations (Interpellationer)
Determination of decisions (Faststéllande av beslut)
Propositions (Propositioner)
a. Proposition 15 — Uppdatering av arbetsordningar fér fullmaktiges ndmnder
b. Proposition 18 — Preliminar arvoderingsplan 2020/2021
¢. Proposition 19 — Preliminar avsattning till byggnadsfonden
d. Proposition 20 — Faststallande av medlemsavgifter for hostterminen 2020
e. Proposition 21 — Faststéllande av indikatorvarden
10. Motions (Motioner)
a. Motion 8 — Kénsneutrala toaletter
b. Motion 9 — Férslag pa ytterligare klimatasikter
11. Closing of the meeting (Métets avslutande)
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SUMMONS FUM 5 19/20
2020-02-26
Speaker's Presidium

L, CHALMERS
vest STUDENTIKAR

FULLMAKTIGE

Goteborg, Wednesday, 26 February 2020

Andreas Johansson Stefan Ewaldsson
Speaker (Talman) Vice Speaker (Vice Talman)
Attachments

1. Rapport 16 — VD-rapport till FuMé 19/20

Rapport 17 — Statusrapport Verksamhetsplan 2019/2020

Rapport 18 — Ekonomisk halvarsrapport

Rapport 19 — Slutrapport - Utvirdering av det prioriterade omradet Starka
kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv
Rapport 20 - Resultat fran medlemsmatningen 1920

Proposition 15 — Uppdatering av arbetsordningar for fullmaktiges ndmnder
Proposition 18 - Preliminér arvoderingsplan 2020/2021

Proposition 19 — Prelimindr avsattning till byggnadsfonden

Proposition 20 — Faststéllande av medlemsavgifter for héstterminen 2020
10. Proposition 21 — Faststéllande av indikatorvarden

11. Motion 8 — Kénsneutrala toaletter

12. Motion 9 — Forslag pa ytterligare klimatasikter
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INTERPELLATION
2019-09-30

Interpellation — Rekrytering till
Valberedningen

Bakgrund

Valberedningen fyller en viktig funktion f6r FUM och KS, da de bedriver en stor del av rekryteringen
fér uppdrag som tillsatts av FuM. Historiskt har rekryteringen till Valberedningen skett genom
individuell rekrytering under konst-FuM. Detta da séktrycket till Valberedningen varit lagt de senaste
&ren. Rekrytering under FuM skapar en onddig arbetsbelastning for bade Valberedningen och
ledaméter i FuM.

Tidigare &r har rekrytering fér Valberedningen skett genom ett till tva event fér att informera om
Valberedningens verksamhet och uppdrag. Syftet antas ha varit att bade informera men &ven skapa
ett intresse fér verksamheten for potentiella sékande, men tyvarr har séktrycket varit lagt vilket lett till
individuell rekrytering.

Den rekrytering som hittills har bedrivits har varit bristfallig i att uppfylla malet av att skapa ett intresse
for Valberedningens verksamhet och skaffa potentiella s6kande. Rekryteringen fér Valberedningen
bér ses éver och atgardas for att sdkerstalla att den Valberedning som véljs in &r insatt i sitt uppdrag
och har ett intresse av att utféra verksamheten, samt fér att underlatta fér Valberedning och
ledaméter i FuM under konst-FuM.

1av2
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Forslag

Med ovanstaende bakgrund ar férslaget att Valberedningen i samrad med Fullméktige ser 6ver och
utvecklar Valberedningens rekrytering s& att den béttre svarar mot de malen som presenterats i
beskrivningen. Férslagsvis diskuterar Fullméktige med representant fran Valberedningen hur
rekryteringsprocessen kan ga till varpa Valberedningen internt utformar event som béattre uppfyller
malbilden for rekryteringen.

Diskussion kring féljande punkter énskas fran saval KS som FuM:

e Hur kan vi hélla en rekrytering som battre lyfter intresse for Valberedningens verksamhet?
e Vad kan FuM bidra med for att vara behjélpliga i rekryteringen?

Fragor pa interpellationen stélles med foérdel ill,

Karin Nilsson, Valberedningen. Avan Mirkhan,
Valberedningen
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(245, CHALMERS STUDENTKAR thand

Yrkandeblankett

Namn: Erik Marberg Datum: 2020-03-04

Punkt: 5 Arende: Interpellation frin valberedningen

Jag/viyrkar:
att

*utreda hur en text f5r att inspirera teknologer till att soka valberedningen skall skrivas

att
*presentera hur denna texten ska se ut pa FuM7 19/20

att

*minst tvd personer ska géra utredningen

Presidiets anteckningar

Avslag Bifall




CHALMERS
STUDENTKAR

AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp

VD-rapport till FuM 6 2019/20

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)

Arsstimmorna genomfordes enligt plan fér samtliga bolag och samtliga erholl

ansvarsfrihet.

I december gjordes en studie med hjdlp av Birger von Hall att virdera GSF

Foretagsgrupp for att kunna limna ett indikativt bud. Birger hjélpte till med

virdering av Fysikens fastighet. Uppldgget om det skulle bli affdr skulle vara att
Chalmers Studentbostédder koper fastigheten och ABChSFG skulle kopa

verksamheten Fysiken AB.

Genom Visttrafiks brist pa samarbete runt Chalmers busskort fick vi fixa till en

16sning som gor att studenterna mailar en kopia pa sitt kvitto for enkelresa och vi
satter in summan pa studentens karkort och sedan fakturerar Chalmers for
kostnaderna. Diskussionerna om permanenta losmngar innefattar allt fran appar till

bussforetag.

Chalmers offensiva anstéllningspolitik har resulterat i en stor pensionsskuld som
man saknar finansiering till. Detta har inneburit att man infort anstéallningsstopp
och borjat se 6ver hur man kan reducera sina kostnader. Vi kan se att detta redan nu
péaverkar oss stort. I panik har vi fatt avbokningar pa kaffe till ledningsmoten och
dven avbokningar pa konferenser.

CHARM har genomforts med stort antal deltagande foretag s nu kommer arbetet
med att snabba pa faktureringarna.

Resultatrapport kvartal 1och 2 verksamhetsdret 2019/20
Resultaten for koncernen nar inte upp till budget och detta dr framfor allt resultatet

av att CTK och Restaurangen gor sdmre resultat.

[ trapport d med prognos helar
AB Chalmiers Studentkars fretagsgrupp
Chalmers Studentkar Promotion AB

Chalmers Studentkir Rekrytering AB

-ang AB

Emllias Kérhus AB

Emils Karhus AB

Koncern Totalt exkl. Karen och CHARM

Verksamhetsirets 2019/ 20 tvA férsta kvartal
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Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Marcus Danielsson)

Ekonomi

Q2 bittre #n budget och prognos sa vi hamtade hem det negativa resultatet fran Q1.
Verksamhetsarets forsta halvar gick 350 tkr béttre dn budget. Vi hade flertalet
arrangemang och konferenser under november och december med hoga
tackningsbidrag vilket genererade ett bittre resultat och nyckeltalen foljer i stort
budgeterad niva. Flertalet kostnader blev ldgre dn prognos och budget som ocksa
hjalpte till det positiva resultatet. Anldggningen pa Johanneberg gick bittre dn
budget och Lindholmen nagot sdmre.

Prognosen for aret ar sankt primért av att forsaljningen inte gér enligt plan for
konferens och arrangemang och fordyrade kostnader for personal. Visttrafik har
sagt upp Chalmerskortet vilket ocksé sidnker omsittningen i delar av verksamheten
men paverkar marginellt resultatet. Ledningen ser nu 6ver bemanning och
kostnadssidan for kommande manader for att parera med den minska omséttningen
och mer resurser tillfors pa forsaljning.

Avtal

Hyresavtalet pa Lindholmen skulle sdgas upp for omforhandling av ndgon av
parterna innan den 31 december 2019 vilket inte gjordes. Detta innebér att avtalet
forlangs med ytterligare fem ar med start 1 juli 2020.

Menigo var huvudleverantor far fortsatt fortroende i ytterligare 3 ar fran och med
oktober 2019. Avtalet dr signerat och i stort sett likvirdigt med det tidigare avtalet,
dock med en tillagd volymbonus.

Vi har ocksa tecknat ett nytt femdrigt avtal med Carlsberg som prismaéssigt dr nagot
bittre dn tidigare. Carlsberg vill ocksa arbeta mer med varumarkesfrdgan én tidigare
ar gillande utrustning och synliggora deras varumérken mer och bittre. I avtalet
finns dven hir med en volymbonus pa delen som 6verstiger den upphandlade
volymen.

Organisationen

Arbetet med den nya medarbetarundersokningen gar enligt plan och i samarbete
med Converitas har vi gjort ett forsta utkast pa hur och nér detta ska genomforas. Vi
har ocksa utnyttjat fler av de funktioner som Converitas erbjuder och som ingér i
avtalet och vi dr ndjda med resultatet.

Skyddskommittén har genomfort arets skyddsrond pa samtliga avdelningar med
klart béttre resultat dn foregaende ar.

Vi har ocksa genomfort HLR utbildning for all stadigvarande personal och
halsoundersokning genomfors under februari enligt nya kriterier och frekvenser.
Fosta delen av chefsforsorjningsprojekt ar i full gang och pégar fram till sommaren
och vi planerar for att ta nidsta steg nidr hostterminen drar igang.

Vi har fortsatt mycket svart att rekrytera kockar och koksbitréden vilket har medfort
att vi fatt arbeta i storre utstriickning med inhyrd personal, framforallt i koket pa
Johanneberg.

Nu infér varterminenen har vi prioriterat rekrytering men inte riktigt lyckats tillsatta
alla vakanta tjinster i koket. Aven bemanningsforetagen upplever problem med att
rekrytera personal for att ticka det 6kade behovet pd marknaden. -
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Bemanningssvarigheten skulle kunna leda till underbemanning vid perioder av
sjukdomar och/eller hogsdsong.

Var butikschef i STORE har under sin pagaende sjukskrivning sagt upp sig och
rekryteringsprocessen ér i full gaing med bra kandidater och ny chef ér anstilld med
start 1mars. Ett resultat av att vi inte har ritt ledarskap och utveckling i butiken
mirks tydligt pa personalen och vi ligger efter i tidplanen med att uppné uppsatta
forbittringar inom avdelningen och processen har genererat en del sjukskrivningar
och personalutbyte. Sarbarheten mérks tydligt vid franvaro av ordinarie personal.

Verksamheten i stort

Forsta delen i vart deltagande i Sahlgrenska Life dr nu avslutad. Vi har under
perioden arbetat med olika scenario kring lokalernas utformning och kapacitet
beroende pa hur funktionen och verksamheterna onskar. Vart nésta steg i processen
ar nir beslut fattas om genomférande av detaljplan och rumsbeskrivning vilket
troligtvis sker under hosten 2020.

Uppfoljning med ledningen for Chalmersska huset av det nya avtalet och arbetet
framat har genomforts vilket var positivt och de dr mycket néjda med var leverans pa
samtliga delar.

Arbetet med forbittringar i verksamheten pagar med nya rutiner och arbetssétt bade
pa Lindholmen och Johanneberg. '

Samtliga verksamheter har haft en tuff period under hosten men ménga sena
bokningar och avbokningar. Trenden tyder pa att detta kommer att fortsitta vilket
forsvarar planering och bemanning.

Miljo & Hallbarhet

Pilotprojekt for matlada med pant fran Light my Fire kommer att genomforas i
Express med start i mars och kommer halla pa till slutet av maj. Efter genomford
provperiod sa ska projektet utvidrderas infor en eventuell implementering under
hostterminen.

Utredning pagar om att investera i en ny flergangskaffemugg i samarbete med Loop-
it. Loop-it ir ett foretag som har ett system for att man har muggen ”innestdende”
hos oss eller andra caféer via en app. Detta innebir att man far en ny diskad mugg
varje gdng man koper en kaffe. Eventuellt genomforande under hostterminen 2020.

I projektet “Engangsmaterial 2021” har vi valt att avvakta infor nista steg da néstan
alla ersittningsprodukter for befintligt sortiment dr for dyra. Nya produkter kommer
ut pa marknaden hela tiden och vi far prover 16pande.

Gillande vart menyhanteringssystem Carbon Cloud sa pagar just nu en
avtalsdiskussion om framtiden. Dessvirre sa dr vi inte 6verens gillande
prissdttningsniva av tjinsten vilket pa sikt skulle kunna innebéra antingen en hogre
kostnad eller farre enheter anslutna.

Vi har under perioden startat upp projektet med upprittande och implementering av
kvalitets- & miljoledningssystem, ISO — 9 001 & 14 001. Planerad tid for certifiering
dr satt till senast april 2021. Detta innebér att vi under fornya var nuvarande
certifiering, svensk milj6bas ytterligare ett ar med revision under varen.

Marknad & forsiljning
Motesdagen GU stidllde vi ut pa i november. Ett vilbesokt event med GU och

Chalmersbokare.
/7 )i



December betyder traditionsenlig grotfrukost for Chalmersbokare pa Hyllan. Nagot
vi i ar verkligen kiinde AR en uppskattad tradition att behalla. Ca 85 personer
(ndstan 100% uppslutning) avnjot en mysig stund pa Hyllan. 96% tycker
helhetsintrycket dr jittebra i efterféljande utvirdering.

Aven pa Lindholmen bjod vi in till jullunch och grétfrukost tillsammans med
Radisson och Lindholmen Science Park. I L’s Resto samlades ett 80 tal géster dér vi
fick mojligheten att tacka for aret.

Under december manad genomférde vi en julklappsinsamling i samarbete med
Riadda Barnen och Chalmers dir vi efterfragade klappar fran vara kunder istéllet for
att ge.

Den internationellt erkidnda tidningen Forbes har varit i Goteborg och listar L’s
Resto som en av sju “Sustainable bites” i staden! Vi &r jatteglada och stolta over att
sta sida vid sida med Stjirnkrogar och konceptrestauranger i stan. Artikeln har fatt
stor spridning, i bade vara egna och andras kanaler.

Eventeffekt.se r en plattform for métesbranschen, som under slutet av 2019 bad
sina besokare att rosta fram Sveriges Populdraste Motesarena. Glddjande nog har
vara kunder varit flitiga och i stenhard konkurrens pa riksniva hamnade Lindholmen
Conference Centre pa listan!

Julbordskampanjen dr nu avslutad, dér vi glidjande kan se att Johanneberg nade
110% av sitt mal, Lindholmen 135% och Wijkanders 78%.

I kampanjen arbetade vi med julbordsportalen for forsta gangen, vilket gav en bra
synlighet och spridning som genererade 24 forfragningar. Kampanjen var en viktig
del i vart strategiska arbete med arrangemang, som vi ser ett tapp pa i var
forsdljning. Planerat &r att utveckla fler kampanjer likt denna under aret, for att
ytterligare stidrka arrangemangsdelen.

2020 har det varit en seg start pa bade pa inkommande och befintliga bokningar.
Detta paverkar resterande del av verksamhetsaret och vi riggar om resurser pa
bokning, projektledning och 6vriga tjanster for att mer aktivt kunna oka det dagliga
forsaljningsarbetet nér belaggningen nu ar lagre dn vintat.

Vi har infér 2020 och 2021 tappat en del storre event pa grund av att storleken pa
motet har blivit for stora for oss. Vi kommer nu ldgga energi pa att identifiera och
sdlja in storre event infor 2020 och 2021 och vi har kontaktat samtliga kunder som
bokat hos oss under 2019.

Revenue pa frimst lokaler mirker vi blir en viktigare fraga hos vara kunder da de har
mer anldggningar och lokaler att vilja pa framover och vi genomfor just nu en
sistaminuten drive for alla lokala kunder pa Lindholmen.

Omforhandling av Volvo Cars avtal pagéar i skrivande stund och férhoppningsvis
dven gora en informationskampanj mot deras bokare.

En strategisk satsning kommer att ske under feb-mars pa Chalmers interna bokare
for vara tre anldggningar, med tanke pa det sparpaket som infors pa hogskolan.
Primirt for att informera och silja in oss som interna lokaler pa Chalmers. I
samband med att ”sparpaketet” inférdes pa Chalmers kom ett 20-tal avbokningar
bade pa catering, konferens och arrangemang.

Kammarkollegiets upphandling for sma moten (upp till 150 person) lyckades vi med
och bada vara anlidggningar fick férdelaktiga positioner mot vara konkurrenter.

For Kammarkollegiets upphandling Stora moten (6ver 150 personer) sdnde vi dven in
anbud i perioden, och avvaktar svar i skrivandes stund. Chalmers Konferens &

Restauranger
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Padgidende projekt

« Uppfraschning av Karrestaurangen & L’s Kitchen
« Engangsmaterial 2021

 Nya verksamheter

« Affar- och verksamhetsplan

« ISO - 9001 & 14 001

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Max Lundstrom)

Ekonomi

Utfall omséttning for perioden beriknas till 200 k SEK

Forsaljning offerter 281 k SEK

Utfall resultat uppgar till -72 K SEK

Resultatsammanstiillning i SEK OMS Kvartal Jan-Mar Ackumulerat Utfall 200 k 1
215k

Kvartal Jan-Mar Ackumulerat
Utfall 200k 1215k Sep - Oct
Utfall foregdende dr 900k 1 600k Sep - Oct
Budget 805 k 4596k Sep - Oct
Prognos 790 k 4 580k Sep - Oct

Verksamheten i stort och var personal

Chalmers Teknologkonsulter AB omsatte under aktuell manad 200 k SEK. Den totala
forsiljningen under manaden uppgick till ca 281 k SEK och resultatet uppgick till -72 k
SEK. Likviditeten i kassa/bank uppgar i aktuell manad slut till 820 k SEK samt
ytterligare 2,7 M SEK placerade i fonder. Det undermaliga resultatet ir till f6ljd av flytt
till det nya kontoret samt mycket dalig arbetstakt under ledigheten. Antalet anstillda
uppgar idag till 72 st varav 4 st dr heltidsanstillda och 8 st innehar ansvarsposter
omfattande 20 tim i veckan. Jamstélldheten ligger pa 20 % for kvinnor och malet dr att
under aret uppfylla Chalmers snitt eller 6ver pa mellan 30-40%.

Hadllbarhet
CTK arbetar i dagsldget med hallbarhet i atanke men utan direkta riktlinjer. Under
varen & sommaren 2020 dmnar CTK utveckla en hallbarhetsstrategi.

Produktion

Under médnaden har det arbetats 435 timmar i externa projekt. Orderstocken uppgér
till 1 635 timmar sa omsittningen bor fortlopa pa en bra niva nir nya konsulter
bemannas i projekt. IT har arbetat 280 tim, TK (teknik) har arbetat 120 timmar och VU
(verksamhetsutveckling) har arbetat 35 timmatr.

Marknad och forsdljning
Forsédljningen under perioden uppgick till 281 k SEK. Forsdljningen
bolagsovergripande ligger pa en bra niva. VU som tidigare haft det svart har fatt igdng
sin forsédljning och fortsitter fa in projekt. Teknik gatt ned i forsiljningstempo och
fokus framover ligger pa att behalla VU & IT pé nuvarande nivaer samt hoja Teknik.
Pagaende projekt




Bolaget har 14 st aktiva externa projekt &r 3 st projekt tillhorande Teknik, 5 st
tillhorande verksamhetsutveckling och 6 st tillhorande IT.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Sebastian
Olsson)

Sammanfattande ord

Vi har haft en fantastisk host dér vi har overtréffat budgeten resultatmaéssigt och
inte 1angt efter i omsittningen. Vi har jobbat mycket tillsammans med vara anstéllda
for gemensamt utveckla hela verksamheten till det bittre vilket dr nagot vi kommer
ha nytta av nu under varen da vi véntar oss fler projekt inom rekrytering. Vi ser
positivt pa varen.

Ekonomi
Bade omsittning och resultat 6vertréffar budget. Det gar bra nu. Det ser ut att bli en

bra start pa varen.

Mojligheter
Innan julledigheten genomférdes en siljtiavling tillsammans med ChS Promotion

vilket har genererat mycket moten for oss under januari och februari som

férhoppningsvis dven kommer generera nya projekt.

Risker

Det finns alltid risk att vi ligger mycket tid pa tomma méten utan att ro in nigra
projekt. Det &r dven dnnu for tidigt att se hur de fordndrade kostnader som den nya
lokalen medfor kommer spela ut sig.

Resultatsammanstiillning

Q1 Jul Aug Sep Kvartal Ackumulerat

Utfall 28817 -41082  |7816 -2642 -4449

Utfall Féregdende ér | -17 223 -41 740 44627  |-14336 |1-14336

Budget -14867 | -14945 14939 | -44 751 -44 751

Prognos -10 500 -18 594 -14 900 -43 994 -43 994

Q2 Okt Nov Dec Kvartal Ackumulerat

utfall 68 895 104 525 -42 479 130 941 1126492 '

Utfall Fregdende dr | 20 857 49 578 -23 364 46 073 -61 988

Budget 4 806 | 34593 2 054 | 41452 -3 300

Prognos 30 500 75 000 -65 000 40 500 -3 494
*observera att traffsakerheten i prognosen..Jag foéredrar att bli positivt

overraskad an tvartom.

Verksamheten i stort och vdr personal
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Vi har jobbat mycket med att utveckla processen for utforandet av vara tjénster sa
att vi intern jobbar mer effektivt och mer professionellt. Detta har tagits emot
vildigt positivt av de anstillda da de sjalva kdnner att deras roll och foretaget blir
mer professionellt utan att tappa den goda stamningen.

Moijligheter
Vi har genom engagemang fran en mycket kompetent styrelseledamot borjat utbilda
var personal mer inom silj, ndgot som har hojt motivationen hos de anstillda.

Risker
Vi behover fylla pa med fler personer inom HR om vi ska kunna méta upp mot de nya
projekten som vintas framover.

Hidllbarhet

Vart storsta fokus just nu ar att fortsidtta utveckla en arbetsplats och interna tjanster
som dr attraktiva och utvecklande for de som engagerar sig hos oss. Detta har vi gjort
genom att bland annat strukturerat upp vara processer och tidsramar, forbattrat hur
vi marknadsfor och presenterar oss sjdlva samt genom att ha erbjudit siljutbildning.
I takt med att vi gor det genomfor vi automatiskt béttre tjanster for vara kunder och
skapar en hallbar ekonomisk situation for foretaget.

Marknad och forsiljning
I takt med att solen atervinder under varen gor sa dven rekryteringsuppdragen,
detta ser vi fram emot och har redan fatt kinn av under januari.

Moijligheter

I och med mer utbildning inom silj 6kar motivationen och chanserna att vi drar in
fler projekt. Vi kommer dven med start nu borja utveckla HR-rollen pé test att bli en
mer séljande roll for att 6ka var séljkapacitet och skapa en ”Vi-kénsla” av att det
hénger pa oss alla i foretaget att vi far in projekt.

Risker
Att vi felbedomer projekt sa att vi inte klarar av att 16sa dem.

CHALMERS STUDENTKARS ARBETSMARKNADSDAGAR
EKONOMI AB

Mycket av arbetet for CHARMordforande de senaste veckorna legat pa att forbereda
faktureringsunderlag for médssan. Missan dr nu genomford och fran deltagande utstéllare
och studenter hor vi bara positivt, detta kan bero pa att de flesta av fértegen behovde
anstélla nya medarbetare.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Elias Larsson)

Ekonomi
CSP nadde inte budget for ndgon manad under Q2. En forklaring dr att manga
event som tidigare lag i oktober, istdllet hamnade i Q1 i ar. En annan forklaring
ar att flera aterkommande och stora silj fran tidigare ar uteblev 2019. Flera
kunder reagerar pa ekonomin och héller igen, men &r fortfarande aktiva. Detta
bevisas genom att antalet genomforda slj fran augusti till februari ar 42
identiskt med foregaende aret vid samma tidpunkt.
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Ekonomisk sammanstiillning

Ackumulerat resultat Q2 191 247
Budgeterat resultat Q2 423594
Budgeterat resultat Q1-Q4 181 741
Prognostiserat resultat Q1-Q4 96 398
Resultat
Q1 Juli Augusti September Kvartal Ackumulerat
Utfall |-54'930 29 893 169843 ~ [44805 = [44805
Utfall fg ar |-49 028 -50 164 31834 | -67359 -67 359
Q2 Oktober November December Kvartal Ackumulerat

Utral 59 370 1306 711 |49 930 |191 247 236 053
Uttall 7g & |24 409 430 506 |60 438 [515 353 447 994
Budget |63 012|314 070 |46 512|425 504|301 429

Ackumulerad omsiittning Q2 685 921
Budgeterad omsdttning Q2 975 000
Budgeterad omsdittning Q1-Q4 1 665 000
Prognostiserad omsdttning Q1-Q4 1474 878
- Omsdttning
Q1 Juli Augusti September Kvartal Ackumulerat
Uttall [0 196 500 _ |193 438 [289 937 [289 938
Utfall fg ar 0 0 117 460 117 460 [117 460
Budget | 0~ [0 "|160- 000 [160 000 [160 000
Q2 Oktober November December Kvartal Ackumulerat
Utfall (28940 585 871  [BUL_____ | 685921 [ 975858 _

Utfall fg ér [ 147 585 |686 866  |201 279 1035730 |1153 190
Budget 1180 000 ~ [635 000 160 000 975000 [ 1135 000

Verksambheten i stort och var personal

CSP har mellanchefer for de olika arbetsomradena: Head of Sales (HoS) for séljande
projektledare, Head of Marketing (HoM) for art directors och Head of Trainee (HoT)
for projektgruppen som driver Traineedagen. Infor arsskiftet s meddelade alla
dessa sina uppsdgningar. Foretaget arbetar nu med att utviardera hur organisationen
borde se ut och i dagsldget sa rekryterar CSP enbart ny HoT.

Diskussionen fors aktivt med bade styrelsen och personalen och
VD-paret kan konstatera att det finns mycket att arbeta pa. Bland de mest aktuella
omradena, dven nagra av de storsta, sa finner vi kommunikation, motivation,
ledarskap och kontorsnédrvaro.

Under december sa bjod CSP sina anstéllda pa julbord pa Stjarnornas krog pa
Liseberg. Detta var mycket uppskattat och samtliga i personalen medvgrkage..
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Under varen sa finns flera aktiviteter inplanerade med fokus pa kompetensbyggande.
- CGI kommer att arrangera en utbildning inom projektmetodik
- Teach for Sweden kommer tillbaka med del 2 av workshopen fran i hostas om
bland annat kritik och konflikthantering
- Traineeguiden kommer att besoka kontoret och halla ett
foredrag om “talangrekrytering”
- Kontoret far besok av White Arkitekter for att prata om internt mentorskap.

HR-manager for CSP och styrelsen har paborjat diskussion om rekrytering av nytt VD-
par.

Borjan pa aret verkar lovande. Siljarna pa CSP har 16pande kontakt med flera kunder
som &r intresserade av att besoka Chalmers och de signerade avtal som géller under
januari och februari kommer att tangera budget, vilket dr ett gott betyg. Malet blir
sen att genomfora ytterligare 18 silj for att sla antalet event fran foregdende ar.

Pa LG-mote under december sa bestdmdes att CSP ska kora pa ett pilotprojekt som
bestar av en temavecka infor Earth Hour, vecka 13. Forhoppningen &r att skapa en
eventvecka som dir fokus ska hallas pa social och ekologisk hallbarhet.

| Hallbarhet

CSP kan i vanlig ordning titulera sig som det mest jamstillda teknologbolaget.
Tabellerna som foljer visar konsfordelning under ansékningsperioder fran hosten 2018
till dagens datum, samt aktuell konsfordelning inom CSP.

Ar [Term| Perio |Ansék | ¢Tot |C'Tot | 2AD |G AD | ¢PM [C PM| ¢LG [C LG

2018 | HT 1 5% 20% 80% | 100% 0% 0% | 100% 0% | 100%
2018 | HT 2 4| 50% 50% | 100% 0% 0% | 100% 0% 0%
2019 VT 3 2 50% 50% 0% 0% 0% | 100% | 100% | 0%
2019 | VT 4 9| 62.50|37.50% | 50% | 50% | 33% | 66% | 100% 0%
2019 | HT 1 6| 50% 50% | 100% 0% 0% | 100% 0% 0%

Ar |Term| Perio | A2 ;| ¢Tot [0 Tot | 9AD |0 AD | oPM|F PM | ¢16 |I1G
2019 HT |1 14| 57%| 43%| 66%| 33%| 75%| 25%| 71%| 29%
2019 | HT | 2 17| 53%| 47% | 75%| 25%| 17%| 83%| 71%| 29%
2020 VI |3 16| 44% | 56% | 80%] 20%| 14%| 86%| 50%| 50%

CSP har dven satt egna mal for att minska pappersforbrukning genom att
avskaffa fysiska flyers helt och inte trycka affischer fér marknadsforing at
foretag.

Marknad och forsdljning

Under december sa arrangerades tva lunchforeldsningar, tre monterevent
och tva marknadsforingskampanjer. Utover det sa bedrevs projektet
Adventskalendern, som trots smaskaligt, fick ett gott mottagande.

Under januari sa arrangerades tva monterevent och tvé
marknadsforingskampanjer. Ytterligare en kampanj paborjas vid
manadsskiftet.

Infér februari sa r tva lunchforeldsningar och ytterligare tva
marknadsforingskampanjer sdlda och planerade.

JF



Marknad och forsdljning

Under december sa arrangerades tva lunchforeldsningar, tre monterevent och
tva marknadsforingskampanjer. Utover det sa bedrevs projektet
Adventskalendern, som trots smaskaligt, fick ett gott mottagande.

Under januari sa arrangerades tvd monterevent och tva
marknadsfoéringskampanjer. Ytterligare en kampanj paborjas vid
manadsskiftet.

Infor februari sa dr tva lunchforeldsningar och ytterligare tva
marknadsforingskampanjer salda och planerade.

Pdgadende projekt

. Utvirdering av fordndring i organisationsstruktur fran 2018
Rekrytering av projektgrupp for Traineedagen

Planering av interna aktiviteter for varen

Utvardering av adventskalendern

Pilotprojekt ”Grona Veckan”

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi och finans

Resultat fore skatt och koncernbidrag uppgar till 81 tkr mot budgeterade -52 tkr. Denna
avvikelse forklaras av att fastighetskostnaderna ar hoga da hér ingar en sjélvrisk fran
Chalmersfastigheter om 228 tkr som vi bestridit och férhoppningsvis kommer att krediteras
och resultatet fran planerat underhall dr bittre dn budget vilket beror pa bade hogre
avkastning och en forskjutning av kostnaderna till senare under rikenskapsaret.
Avkastningen under 2019 blev 978 275 kronor vilket ger en érlig real avkastning om 6,27%
sedan fondens overtagande, malsattningen ar en arlig real avkastning om 3% sett dver en
femarsperiod. Radgivande gruppen beslot pa sitt mote 2019-11-05 att inte fordndra
nuvarande allokeringen om 10% aktier och 90% rintepapper. Avkastningen hittills under
2020 uppgar till 79 595 kronor.

. [22-2019/2020 |Ackumulerat
Uttall fore skatt 134 399 81364
Utfall fsregéiende ar -441 970 -443 203
Budget ,, -40 369 -52 800
Prognos 2 | -115 601 -168 637

Verksamheten i stort

Vattenldcka

Chalmersfastigheter har slutreglerat sin skada. Det vi véntar pa nu dr att
forsakringsbolagen regressar om CFAB’s sjélvrisk som &r 227 500 kr. Darefter far vi



kostnaden for var sjdlvrisk som enligt var ansvarsforsakring ar 20% av ett PBB
(prisbasbelopp), ca 9 000 kr.

Solceller och energistrategi

Efter diskussionerna pa senaste styrelsemotet om att energieffektivisering i form av
solceller pa karhusets tak bor vara en dgarfraga, fick VD i uppdrag att med hjilp av
Chalmersfastigheter titta pa hur de olika alternativen kan struktureras i form av en
energistrategi for byggnaden. Arbetet kommer att utféras under forsta halvaret 2020.
Stadning i karhuset

Vital har haft staduppdraget i karhuset en tid nu och det har pa det stora hela fungerat bra.
Ett forsta uppfoljningsméte gjordes innan julledigheten. 1 det nya stddavtalet ingar inte
material sdsom kem, pappershanddukar etc. i den fasta kostnaden. Vi planerar att installera
ett par elektriska handtorkar i toalettutrymmena som minskar kostnaderna for inkop av
papper och i slutindan dven kostnader for sophdmtning.

Padgdende och avslutade projekt

Installation av lascylindrar (ILOQ - samma som Chalmersfastigheter) pa tekniska
utrymmen, 10 dorrmiljoer ca 25 tkr.

Avstimningsmoten med nya stiddentreprendren och justering av rutiner efter brister i
daglig stddning har skett. Stadningen fungerar bra for tillfillet.

Ev kommer vi att inga i en testpilot tillsammans med Chalmersfastigheter och
Ridddningstjinsten avseende nyckelfritt tilltrdde till fastighet i samband med utryckningar.
Utbyte av gamla belysningsarmaturer fortsdtter. Arbetet paborjades 2017.
Bortmontage av pappershandukshallare pa WC-utrymmen i karhuset ersétts med
handdukstorkar — minskar pappersanviandning.

Driftsgenomgang av ny brandlarmanldggningen utford.

EMILIAS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi och finans

Resultat fore skatt och koncernbidrag uppgar till -416 tkr mot budgeterade -324 tkr.
Avvikelsen uppgar till -92 och beror frimst pa hogre kostnader for vattenreningsanlaggning,
el- och renhéllningskostnader och glddjande nog dven hogre hyresintékter.

Avkastningen under 2019, fran starttidpunkten 2019-02-20, blev 64 492 kronor vilket ger en
arlig real avkastning om 1,58% sedan fondens starttidpunkt, malsittningen &r en arlig real
avkastning om 3% sett over en femarsperiod. Radgivande gruppen besl6t pa sitt mote 2019-
11-05 att inte fordndra nuvarande allokeringen om 10% aktier och 90% réntepapper.

Avkastningen hittills under 2020 uppgar till 8 946 kronor.

o Q25201972020 &fat
Utfall fore skatt 1209 518
Utfall foregdende & |F149123 £333 335
Budget | k131451 £324 400
Prognos 2 ;209518 416 817

Verksamheten i stort
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Vattenfilter (Godkint A-vatten) samt minireningsverk Det har varit fortsatta problem med
vattenkvaliteten i Storstugan, tjinligt med anmarkning”. Installation av ett
avsyrningsfilter i Storstugan skede i slutet av november. Nya kemiska provtagningar ar
utférda och huruvida investeringen medfort bittre kvalitet pa vattnet.

Anmirkningarna pa minireningsverket som uppkom i samband med Miljoforvaltningens
tillsyn har nu atgirdats genom att entreprenéren gjort en utdikning av omradet samt
schaktat bort *tdta” massor nedanfor stenkistorna. Med bra resultat. Egenkontroll av
anldggningen sker 16pande da var driftspersonal beséker omradet.

Uthyrning
Prognos baserar sig pa Utfall juli 2019 - januari 2020, inkomna preliminédrbokningar till och
med juni 2020. Starka siffror jmf med tidigare ar.

. Utfall 2017/18 | Utfall Prognos Diff Bokningslage

Manad | 2018/19 2019/20 | 19/20-18/19 |

Juli - 39916 68438 28522 | utfall

Augusti 39042 55190 57 406 2216 |Utfall
September 39994 29 210 30538 1328 | Utfall

Oktober 41113 49 370 72617 23247 |Utfall
November 75584 68 098 60276 |- 7822 |Utfall
December 51134 40 307 76 969 36662 |Utfall

Januari 20308 31580 36113 4533 | Utfall

Februari 38393 34 881 46 250 11369 46 250
Mars 45545 33708 50 268 16560 | 50 268
April 49 695 64 605 56 696 - 7909 = 56696
Maj 50173 54 251 69 554 15303 69 554
uni 61870 73132 52321 -20811 52321
SUMMA 512851 574248 | 677446 | 103198 |

Vision andra udden
Visionen #r en dgarfraga och studenterna har fatt i uppdrag att ta upp fragan i FuM. Inget
nytt att rapportera.

Maojlighet till digital bokning av stugor

Fragan har tidigare varit uppe tidigare om att kunna visa det kortsiktiga bokningslaget i
Hirryda bland annat for att kunna se bokningar pa kort varsel med rabatterat pris.
Foretaget bakom det bokningssystem som anvinds idag arbetar med att ta fram ett sk. RSS-
flode som forhoppningsvis ir klart i denna manad. Da finns mojligheten att ta in det pa
karens hemsida och visa bokningar. Det kridver dock att kiren programmerar om hemsidan
sa det visas pa ett bra satt.

Maojlighet till transport frdn huvudvigen till stugorna

Fragan har tidigare varit uppe och vi férvintar oss att representanter for kiren avrapporterar
ndr detta dr klart.
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CHALMERS STUDENTBOSTADER (Joakim Wallin)

Gbg7000+

Efter att Chalmers rektor och karordforande skickat ett brev till Byggnadsndmndens
ordférande, Hampus Magnusson med begédran om att tillsétta en sérskild projektgrupp
inom SBK/FK/TK for att kunna nd malet 7000 studentbostidder ar 2026 har drendet lyfts i
Byggnadsndmnden. En forutsédttning for att tillsiatta en sddan grupp som i stort liknas med
projektgruppen for BoStad2021 dr att extern finansiering tillsétts.

Uppfoljning av affdrsplan

Under januari dr det dags att ga igenom var affarsplan med eventuella revideringar och
uppfoljningar. Arbetet drar igang lagom till att vi &r full styrka i ledningsgruppen igen da
var nya Forvaltningschef borjar sin anstillning. Affarsplanen redovisas for styrelsen till
marsmotet 2020.

Personalkonferens

Under ett par dagar i slutet av november triffades all personal inklusive vara tva nya
medarbetare for teambuilding, utveckling och framtidsspaning. P4 agenda gick vi igenom
vara kirnvirden upp (Forviarva/Uppfora/Forvalta). Vi gick dven igenom vara affarsmal
och jobbade med ett par tivlingar. Den ena tdvlingen gick ut pa att olika grupper inom
foretaget arbetar fram forslag pa hur vi kan skapa fler studentbostidder inom vart eget
bestand. Den andra tivlingen gick ut pa att grupperna arbetar med fragan om hur vi i var
vardag kan minska var miljopaverkan.

Detta arbete slutrapporteras i mars 2020. Ett tredje moment vi jobbade med pa
konferensen handlar om vart sitt att kommunicera med vara kunder. Vi har under en
period arbetat med att skapa en “kokbok for kommunikation” som ger medarbetarna olika
verktyg i att skriva tydlig och relevant hyresgéistinformation samt verktyg i hur man
bemoter kunderna utifran deras eget perspektiv.

Intern IT-miljo

BINitverk - Hyresgistnitverket dr stabiliserat och transformation pagar. Under 2020
bedomer var leverantor att vi har visst behov av reinvestering i ndtverket for att
“forlanga” livslangden av sa kallad Gigabit/s-forbindelse till hyresgéster. Detta sker
gradvist med borjan 2020. Kostnad 2020 bedoms till 375 000 kr (5 ars avskrivning)
samt konsult tid motsvarande ca 230 000 kr. '

WAffarssystemet FAST2 - Vi upplever en bittre relation med ett béttre fokus fran
FAST?2 efter de kontakter och méten vi haft under varen. Det vi behdver se 6ver

nu ir livslingden péa var nuvarande setup och vi har i ett tidigt forarbete fatt en tid
for uppgradering som tidigast sker under andra halvan av 2020/bérjan 2021.

Drift och uthyrning
Skateberget pa Lindholmen
Det blockhyresavtal vi tecknade med Alvstranden Utveckling AB (AUAB) 2007 har sagts

upp for villkorsdndring av hyresvirden till den 30 september 2019. Tidigare sa har det
mesta ingatt i hyran. Hyresvirden vill nu sinka hyran nadgot samt belasta oss med alla

PRV Vi



kostnader i driften. Forslaget innebar ett forsamrat resultat for oss, ndgot som vi upplyst
motparten om. Parterna triffades i mitten av november 2019 da vi meddelade AUAB om
att avtalet sagts upp felaktigt da AUAB sagt upp det som ett lokalhyresavtal och inte som
ett blockhyresavtal for bostider. AUAB meddelade dven att det for tillfillet inte &r aktuellt
for dem att silja fastigheten. AUAB bekriftar att avtalet forldngs i ytterligare tre ar pa
grund av felaktig uppsdgning. Parterna dr dndd 6verens om teckna nytt avtal under
forutsattning att avtalstid och 6vriga avtalsvillkor &r skiliga. Bollen ligger just nu hos
AUAB.

Ovrigt

EChabo - 479 Igh: Arbetet med en gemensam handlingsplan pagar for att 6ka NKI

(N6jd kundindex) samt atgérda fel och brister i huset. En projektgrupp har tillsatts

med representanter fran CFAB/CSB.

Chalmersfastigheter har jobbat pa bra med de fel och brister som finns:

o Sprickor i fasadelement, tak atgidrdat och bevakas av CFAB. Inga nya

problem.

o Inldckage via Oppna dorrar och fonster bevakas av oss. Inga nya lackage.

o Ny hissentreprendr sedan borjan av aret., Hissar dr nu renoverade. Hissarna har gatt ca 4
veckor utan problem men for ett par dagar sedan uppkom nya problem med ena hissen som
skall atgdrdas. Var tro och forhoppning dr att det endast dr smérre injusteringar som
behover utforas.

o Gillande aterstillning av Igh efter vattenintrdngningar sa har arbete med offerter
paborjats. Arbetena berdknas starta direkt efter jul- och nyarshelgerna.

o Koksventilation. Efter inventering konstateras att koksflaktar behover bytas i stor mdngd.
Atgiird planeras in tillsammans med 6vriga ventilationsatgirder och med start 2020.
EBrandvarnardagen den 1:a dec genomford. Ar en arligen dterkommande
informationskampanj till de boende inf6r jul att ténka pa sin och andras brandsékerhet.
Man uppmanas att testa sin brandvarnare.

EBadanldggningen kommer att vara stingd under jul och nyarshelgen da reparationer
och servicearbeten skall utforas.

KTidigare namnd inbrottsvag har mattats av efter de atgirder som gjorts.

HArbetena pa Emilstorg efter ldckage i tétskikt dr nu klara och passagen/trappan ater
oppnad.

BTaksdkerhetskontroller utfors pa samtliga fastigheter under nov-dec. Snorasskydd,
elslingor m.m.

BArbete med byte av Igh nummer pa Sangsvanen paborjat och kommer att vara klart

i mitten av feb. Interna numret skrotas och vi 6vergar till enbart lantmateriets

nummer.

Var nya Forvaltningschef Simon Ramadani som anstéllts som eftertrddare till Bengt
Jansson som gick i pension under 2019 pabérjar sin anstéllning efter jul- och
nyarshelgerna.

Rekrytering av en fast anstilld kundkoordinator &r nu slutford. Annelie Johannesson borjar
januari och kommer att bli vart ansikte utat och att skapa kontinuitet kring fragor sdsom
att vilkomna besok av hyresgister, leverantorer och samarbetspartners, ta emot
felanmélningar, svara pa fragor kring allt som rér boendet, limna ut nycklar, koordinera
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arbetet kring in- och utflyttning av de ca 2000 kunder vi hanterar arligen. Annelie kommer
nirmast fran fastighetsbolaget Willhem dér hon jobbat med kundsupport i tre ar. Tidigare
har hon arbetat inom resebranschen.

Rekrytering av vikarie till Bovardsgruppen skall inom kort paborjas. Vikariatet giller under
ca 1,5 ar pa grund av stundande foridldraledigheter inom Bovirdsgruppen.

AB Olbruket

Bolaget bedriver ingen verksamhet.
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Karledningen

Statusrapport Verksamhetsplan 19/20

Hur ser det ut generellt med alla VP punkter

De flesta projektén riskerar att
inte hinnas med.

De flesta projekt i fas.

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omridena hidrstammar frén Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullméktige. De prioriterade omradena stricker sig dver
ett antal ar, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen p& maximalt fem omraden. Ddrmed kan
storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras.

Prioriterat omrade 1: Starka kopplingen mellan teknolo-

gens chalmerstid och framtida arbetsliv
Prioriterat mellan 2015/2016 och 2019/2020

(Uppdrag 4, Uppdrag 7)

a) Utvardera det prioriterade omradet

Utviirderingen av det prioriterade omradet rapporteras till FuMé. I och med det &r allt som planerades
att goras inom projektet avslutat och det kan dérfor anses vara i fas.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 2: Starka karens verkstallande orga-

nisation
Prioriterat mellan 2016/2017 och 2019/2020
(Uppdrag 7, Uppdrag 9, Uppdrag 10)

b) Avsluta det prioriterade omradet
I och med avrapporteringen pa FuM3 19/20 anses projektet vara avslutat.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

S
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Prioriterat omrade 3: Verka for att internationella stu-
denter har nytta av karen och kdnner delaktighet under

sin studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 202072021

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

c) Skapa kontaktytor mellan internationella och nationella studenter

Sedan forra rapporteringen har inputen fran hostens arbete samlats infér leveransen av en slutgiltig
rekommendation till sektioneras verksamhet hur de kan i framtiden jobba for att skapa event ihop
med programledningen med syfte att skapa gemenskap inom mastersklasserna. Arbetet har blivit
forsenat i processen av att insamla information fran mastersprogramansvariga som kontaktats i syfte
att skapa en bild av vilka férutsittningar som finns fér var rekommendation. An sa ldnge finns inte
beldgg for att arbetet inte ska hinnas med. Status for projektet dr dndrat fran att projektet &r i fas till
att det ligger efter.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas hinnas med

Prioriterat omrade 4: Sakerstalla framtidens engage-

mang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2021/2022

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

d) Utveckla mojligheten till idrottsengagemang under Chalmerstiden

Sedan senast har enkiterna som skickades ut stidngts. Kartldggningen dr i rapportskrivandefasen just
nu, och dérefter ska handlingsplanen skrivas. Projektet har flyttat fram deadlines och ligger dérfor lite
efter, men berédknas bli klart i tid. '

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas hinnas med

Prioriterat omrade 5: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

e) Malbild for det prioriterade omradet

Arbetet med att ta fram en strategi for ekologisk héllbarhet har fullf6ljts och denna rostades igenom
under Fullmiktigeméte 5 19/20. Ett utkast pa handlingsplan har tagits fram som ska dndras efter

2av4 /;/ 4 Q/?//)f :
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feedback och kommer inkomma till FuM 7a. For att 6ka medvetenheten kring karens arbete med
ekologisk héllbarhet har en interaktiv lunchféreldsning hallits och intresset fér denna var stort. For
att uppmirksamma lunchforeldsningen hélls ett monterevent i karhuset. Arbetet med att ta fram
grafiskt och l4ttforstieligt material har paborjats.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterade projekt

f) Utbildning fér aktiva

Projektet har inte varit prioriterat och dérfor har stora framsteg ej gjorts. Nu efter CHARM kommer
projektet dra igang igen. Vi har fortfarande samma malbild att projektet ska resultera i en *How-To”-
digital utbildning med en digitaliserad utbildning som exempel. Projektet markeras som rétt da
nuvarande planering och ansvarsfordelning medfor en mindre risk att det inte hinns med. En ny
planering och eventuellt annan ansvarsfordelning kommer ge projektet goda forutsittningar att
hinnas med.

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter

g) Atgardsplan for stress och psykisk ohélsa

Projektet hamnade efter under hosten pa grund av sjukdom men i veckorna mellan jul och skolstarten
togs ett krafttag och projektet dr nu avslutat i god tid. Arbetet resulterade i asikter som ska foras in i
asiktsprogrammet. Propositionen kom upp pa FuM5 19/20 och var Proposition 16 Asikter for
férebyggande av stress och psykisk ohilsa. Arbetet resulterade dven i ett kontinuitetsdokument,
frimst for de poster i karledningen som arbetar med paverkansarbete, for att folja Gver aren vilket
paverkansarbete som bedrivits, vem som gjort vad och ndr, for att félja upp dessa asikter inte bara
hamnat i ett redan langt dokument. Projektet dr ddrmed avslutat.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

h) Nya utbildningsprogram 2020

Arbetet med att samla in lirdomar fran hur liknande sektionsengagemang har utvecklats pa olika
program pa Chalmers och andra tekniska hogskolor har slutforts och anvénts som underlag for
framtagande av de 14ngsiktiga handlingsplanerna (2-5 ar). De problem som har framkommit fran
KfKb- och Elektro-sektionen kring det forsta aret har tagits upp med relevanta parter for att erbjuda
stod. D4 de tva sektionerna har lyft olika problem har vi tillsammans med hogskolan tagit fram olika
16sningar dir man fér KfKb har temporira 16sningar for de tva forsta aren dé handlingsplanen sedan
handlar om hur Globala System ska bli en fristdende sektion. For E-sektionen tas det fram
stadigvarande 16sningar dé det inte finns en splittring planerad.
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Projektet riskerar att inte

Projektet ar i i
ojekte fas hinnas med

i) Rekrytering av ny VD for karen
Den 7 februari hade den externa rekryteringsfirman, Signium, kandidatpresentation. Signium har till-
fragat 51 st personer om tjédnsten, 13 st personer sokte, 11 st personer kallades till intervju med Sig-
nium. Direfter féreslog Signium 6 st personer, varav 3 kvinnor och 3 mén. Den interna rekryterings-
gruppen har nu involverat sig i arbetet och karordférande Dennis Norman och moderbolagets ordfo-
rande Jan-Eric Sundgren har utfért intervjuer av 5 av 6 foreslagna kandidater. Intervjuerna har resul-
terat i att 3 st slutkandidater presenterats f6r kdrstyrelsen och moderbolagets styrelse, och i dessa
styrelser diskuterats.

Nista steg dr att 1ata kandidaterna tridffa Malin Persson som representerar foretagsgruppen och Emi-
lia Liljestrém (KO11/12) som representerar studentkaren. Efter att dessa intervjuer utférts kommer
urval att ske for att sedan utféra slutliga tester och referenstagning pa slutkandidat(er). Darefter be-
héver beslut fattas i bade karstyrelsen och i moderbolagets styrelse. Projektet ligger lite efter for att
enligt plan skulle slutkandidat vara bestdmt senast 1 mars. Tyvirr kommer slutintervjuer inte att
kunna hallas férrin den 17 mars, eftersom att det inte gick att finna en gemensam tid i Malin och
Emilias kalendrar férrin denna dag. Beslut om ny VD tillika Direktdr kommer att kunna slutféras un-
der mars mdnad, helst sd tidigt som mojligt efter mitten av mars.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i f: )
J as hinnas med
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Inledning

For att ge en bild av det ekonomiska ldget for studentkaren mitt i verksamhetsaret finns resultatet for
karens centrala enheter bifogat till denna rapport. Karens balansrikning efter det férsta halvaret finns
ocksa som bilaga. Da budgeten 4r lagd pa helarsbasis och vissa intdkter och kostnader sker pa hosten
eller varen kan resultatet paverkats mycket i halvarsrapporten. Kommentarer om avvikande eller
noterbara hiindelser f6ljer nedan sorterat per resultatenhet.

Kommentarer

Chalmers Studentkar

Avvikelsen mot budget pa -5 miljoner beror pa att CHARMs intdkter inte dnnu Gverforts till
studentkaren och att hégskolans bidrag enligt ramavtalet kommer dverforas senare i var. For att
undvika detta avvikande utfall i kommande rapportering kommer budget att ldggas kvartalsvis for att
ldagga kostnader och intdkter under ritt tid pa aret. For att fi en bra bild av ldget och en fingervisning
om hur resultatet kommer falla ut vid bokslut foljer kostnadernas utfall pa respektive resultatenhet.

1 Karhuset

Avvikelsen pa kostnader for Tele och post samt Ovriga externa tjanster dr skrivarkostnader och
konsulttjinster for IT. I dvrigt ligger kostnaderna i fas forutom Reparation och underhall dér vi
spenderat mindre dn beréknat. Karhuset

10 Husansvarig

Kostnaderna ligger i fas férutom for transportmedel dér drivmedel och reparationer bland annat ingar
som ligger nagot hogre dn berdknat.

11 Utbildningsenheten
Hela budgeten f6r Forbrukningsinventarier dr redan spenderad och detta for att de mobiler som var
budgeterade dr inkdpta i borjan av detta verksamhetsar. I Gvrig ligger kostnaderna i fas.

12 Sociala enheten
Avvikelsen pd Reklam och PR &r for tryck av Stressguiden som inte budgeterats.

13 Arbetsmarknadsenheten
Inget sérskilt att notera.

14 CHARM (ej bolaget)

Resultatet fran forra arets CHARM har dnnu ej 6verforts.

Arvordering for vAO har hamnat hir istéllet for pa Arbetsmarknadsenheten

Tav3
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15 Chalmersspexet Vera

Vera har nagot ligre intdkter dn forvintat. Vissa oférutsedda kostnader har dven skett under hosten.
Detta har lett till att virens kostnader ses 6ver och besparingar gérs om moijligt. Resultatet véntas bli
negativt.

16 Mottagningskommittén

Ekonomin fér MK har gatt enligt plan. Omférhandlat sponsringsavtal ledde till 6kade intdkter som
omfordelades pd mottagningskampen och forstérkt aspning.

17 Marskalkambetet

Intdkter frAn Chalmers har &nnu ej betalts in. I 6vrigt inga sirskilda avvikelser.

18 CIRC

Inget sérskilt att notera.

19 G.U.D.

Avvikelsen pé dvriga externa tjanster dr konsulthjélp fran cloudtekniker

2 GasquekK

Inget sdrskilt att notera.

20 Tofsen

Verksamheten fortfarande i uppstartsfas och kréver inte manga kostnader i dagsléget. Deras behov
diskuteras dock inf6r ny budget nista verksamhetsar.

21 Chalmersspexet Bob

Avvikelsen pé Gvriga externa tjanster &r avgifter for kontokortsbetalning.

22 |IAESTE

Inget sérskilt att notera.

25 Jamlikhetskommittén
De flesta kostnaderna infaller har dnnu inte hint da Jamlikhetsveckan &r varen.

3 CBK

Inget sérskilt att notera.

4 KaK
Renoveringen fér tigvagnen var budgeterad pa forra arets budget men fakturan bokfordes pa detta
verksamhetsar. Didrav avvikelsen pa lokalkostnader.

L
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5 Centralt

Inget sirskilt att rapportera.

6 Information
Inget sérskilt att rapportera.

7 KS Gemensamt
Avvikelsen pé Inkop av varor, material, och vissa kopta tjdnster beror pa IDEALiStiC-konferensen som
arrangerades av Goteborg i hostas. Utfallet blev -62 500 kr och 60 000 kr ska hogskolan bidra med.

8 Fullmaktige

Inget sirskilt att rapportera.

9 Presidiet

Inget sdrskilt att rapportera.

v,

9)?7
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Balansrapport

2020-02-19 18:42

2710 Personalskatt

Chalmers Studentkar ‘
Arets 1B Arets foréndring (ack) |Periodens UB
1220 Inventarier och verktyg 7 . 835336 o 835336
1519 Ack avskrlvn mv/verktyg S A i ) 835336 i -835 336
Summa Anléiggnin_stillgéngar * i ‘ : ) )
1310 Aktier och andelar i koncernféretag o 7078575 ) 7078 575
1322 Léngfristiga fordringar hos dotterﬂiretag " 461 550 7 - 461 550
1350 Andelar och virdepapper i andra fbretag 819 S o 81;9
1384 Derivat . ’ 19 528 410 ) 19 528 410
SUmma Finansiella Anlaggningétillgéngar' *'27 069 354 i v 2706935‘{
1510 Kundfordringar 281 380 -128 011 153;&;
1512 Avrikning faktureriné, Atronic N i} ) V » T N
1516 Kundfordringar brygga BOB ) o
1517 Kundfordrlngar brygga Vera i o 2500 o 2560
1560 Kundfoéa;;lgar hos koncernféretag i : 656947  -653647 3300
1610 Kortfristiga fordrmgar hos anstillda 7 7 i B  1es8| -1 658
1630 Av;giinlng for skatter och avgifter (skattekonto) o o ?2155 ) 7 /34 611 76 734
1660 Kortfristig fordran hos Koncernféretag 1348 002 - 79 495 1268 507
1680 Andra kortfrlstlga fordrmgar 171 846 171 846
1681 Kontokort i kassor ' : o '
1683 Webladdning ) -480, ’ g0
1710 Forutbetalda hyreskostnader | 162 500 325 165750
1790 Ovriga férutbetalda kostnader o upplupna intédkter j 85 848 12;333 208 181
Summa Fordringar ) 2 5?7~973 =527 791 .| 2050 187
1930 Foretagskohtd 4194 388 1e82172] | 2512216
1936 Karen Karavgifter 5001-11 467 % Y 24 822 255 471
11937 Karen Notariatkonto 5766 10 166 13 - o ' 3| 15255 7888
1938 Kéren ATK féretagskonto 5001 1 667 54 . 29729 229 729
1939 Bambora bankkonto S 186 192 N ' f123 574 62 618
1948 Bankkonto BOB i I 147 066 147 066
1949 Bankkonto VERA ’ ’ ) ‘ 241696 241696
-Summa Kassa & B‘a<r‘\kA 4864102 o :1 407 417 3 456 685
Summa Tillgngar _ , 34 511 435 1935209 '32 576 226
2070 Andamalsbestimda medel -22.667 277 188 167 -22 479 110
‘2091 Balanserad vmst eller fbrlust ) S 1i121753 M—V38;542W974 o -1&567 048
2099 Arets resultat . 2945423 ) 31701 2977 124
-Beraknat Resultat ) I 1 975'9”76'76' 1939 77>676
Summa Eget Kapltal ) . -30 845 608 e 1 794340 -25 17)7;9 ieé
2405 Konto fran Agera 4 R I S
2414 Konto frén Agera
2440 Leverantérsskulder o ' -227 457 v ;24;3 579'9 ”—4'7776 057
2441 Leverantiirsskulder brygga BOB o o N ]
2442 Leverantﬁrsskulder brygga VERA
2460 Leverantérsskulder till koncernfesretag -283 159 g2 .234 787
2461 Leverantorsskulder tlII koncernfdretag brygga 1 S - ’
2510 Skatteskulder » 104 500 57 000 161’7500
2641 Deblterad mgaende moms o .
2661 Reklamskatt
-147 771 7 29547| 118 224




P

Balansrapport

2020-02-19 18:42

2940 Upplupna lagstadgade sociala och andra;avgifter

2943 Eerﬁkn upplupen sirsk I6neskatt pensirbﬁ‘skostn, deklposl;

-63 808

Chalmers Studentkar _

Arets 1B ' Arets forandring (ack) | Periodens UB
2730 Lagstadgade sociala avgifter o sérskild léneskatt 1T T sen 60 593 -113 039
iibﬁﬁvriga I6neairdrag 777777777 S [ -
2820 Kortfristiga skulder anstélida o N 6675 6675
2860 Kortfristigaskulder till konéé;ﬁ};gfétag o ) o w:i75 175 - 156 057 o -19 118
2881 Skuld erhdlina bidrag Elmbergsfond ) ’ S 173981 -6 000 -179 981
2882 Skuld erhalina bidrag Heymans fond . astoer| ’ 848 -150 249
2890 Bvriga kortfristiga skulder - BT | 2995
2891 Ovriga kortfi'istiga skulder gﬁstkortﬁ I ) T
2897 Mottagna depositioner kortfristiga 7—56300 o ) -42600
2920 Vl_jpplupna semesterlﬁner 7 7:6;2 781 R ‘ -655467

-141 466  -110386

2990 Ovriga upplupna kostnader o férutbetalda intikter -1525129 15817 1 409 312
2999 0BS-konto ' -32 836 ' -47 100 79936
Summa Kortfristiga skulder -3.667 826 140 869 -3526 957
Summa Eget kapital, Avskttningar & Skulder - 34511435 1935209 232576 226
o
-
A it T

255




Starka kopplingen mellan
3 teknologens chalmerstid
och framtida arbetsliv

Rapportering av genomférda insatser inom det
prioriterade omrddet 2015/2016 - 2019/2020

<)/ GHALMERS
4°) = 7 STUDENTKAR
SE NI



Skapat: 2020-02-20

planer\1920\irbete med VP\a) Utvérdera det prioriterade omradet\Utvardering av det prioriterade omradet Starka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv.docx

K:AKS_Dokument\Verksamhets

CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2020-02-26
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Bakgrund

Den hir rapporten tas fram som en del av genomforandet av verksamhetsplanen for Karledningen
19/20. Den tjdnar som utvérdering for det prioriterade omradet Stirka kopplingen mellan teknologens
chalmerstid och framtida arbetsliv, som startade 2015/2016 och nu ir inne pa sitt sista ar 2019/2020.
Ett prioriterat omrade utvirderas med syfte att ge organisationen en 6verblick av det arbete som
utforts, kontrollera att de mal som sattes upp har uppfyllts och att vara kontinuitet for framtiden.

Begrepp

Nagra forkortningar och begrepp som anvinds i rapporten foérklaras nedan.

ATEC: ATEC &r en arbetsmarknadsenkit som skickas ut av till studenter vid Chalmers Tekniska
Hogskola och Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH). P4 KTH dr det Tekniska Hogskolans Studentkar
(THS) som stér for utskicket och pa Chalmers dr det Chalmers Studentkar.

CHARM: Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar &r en arlig arbetsmarknadsméssa arrangerad av
Chalmers Studentkar.

AO: Arbetsmarknadsenhetens ordférande i karledningen.
vAO: Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande i kdrledningen. Aven projektledare fér CHARM.

Rekrytering: Chalmers Studentkars rekrytering dr ett studentdrivet bolag som hj.'éilper foretag att
rekrytera och bemanna med chalmerister.

Promotion: Chalmers Studentkar Promotion &r ett studentdrivet bolag som erbjuder foretag event och
marknadsforing riktat mot chalmerister.

CTK: Chalmers Teknologkonsulter #r ett studentdrivet konsultforetag inom IT, teknik och
verksamhetsutveckling.

Mal och syfte med det prioriterade omradet
Nir det prioriterade omradet fastslogs (FuM?7 14/15 §228) angavs inte mal eller syfte med omradet.
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Utvarderingens utformning

Utvirderingen dr utformad utefter tre hornstenar; sammanstéllning, nuldgesanalys och
rekommendationer.

Sammanstillning ‘ Nuldgesanalys [ R'ekdmmevnda'}ciovnér ,

= -Uppfyllande av mal
*Fortsatt arbete

— «Status idag
sIndikatorer
«Uppfoljning

«Verksamhetsplaner
genom aren

+Andra insatser

Sammanstallning

Sammanstéllningen har frimst fokuserat pd det arbete som har skett inom verksamhetsplanen genom
aren. Dar har mal med varje enskild verksamhetsplanspunkt jamforts med resultatet som presenterats
till Karstyrelsen och i vissa fall FuM. Nagra verksamhetsplanspunkter har inte haft ett tydligt
nedskrivet mal. I de fallen har mal fatt skonjas fran beskrivningen av punkten. Rapporten har ocksa
forsokt fa med de viktigaste insatserna som gjort utanfor verksamhetsplanen. Som komplement till
dokumentation har dven fragor stillts till personer som arbetat med vissa av projekten som
omnimns.

Nulagesanalys

Efter att ha brutit ner arbetet som gjorts inom det prioriterade omradet lyfts ddrefter blicken for att
forsoka avgora om malet med det prioriterade omradet som helhet kan anses vara uppfyllt. For att
gora det fOljs nagra av punkterna i verksamhetsplanerna upp och indikatorerna kopplade till
uppdragen som arbetats med sammanstélls.

Slutsatser och rekommendationer

I avshittet summeras insatserna och det limnas forslag pa vad som kan goéras framat for att
uppritthalla och vidare stirka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv.
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Sammanstallning

Insatser inom verksamhetsplanen

Nedan finns beskrivningar av verksamhetsplanspunkter som angivits kopplade till det prioriterade
omradet, och deras resultat baserat pa avrapportering till Karstyrelsen och FuM, Samtliga
avrapporteringar frin verksamhetsplanspunkterna finns att se i bilaga 7 - 14.

15/16

Under 15/16 arbetade karledningen med tva verksamhetsplanspunkter kopplade till det prioriterade
omradet. I tabell 1 finns en sammanstéllning av dessa punkter.

Tabell 1: Punkter i verksamhetsplanen 15/16 som tillhorde det prioriterade omradet Stirka kopplingen mellan
teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv.

e) Utred karens Konkretisera strategin for En handlingsplan skapades med
organisation inom personlig utvecklings uppsatta punkter att arbeta med de
personlig utveckling mal samt att se Gver vart i kommande tre aren.

organisationen ansvaret ska ligga
sa att kommande ir kan ta fram
hur strategin ska uppnas.

f) Utred vad Utveckla vad studentkdren anser | En rapport kring vilka typerav

studentkaren anser vara | och skapa ndgot mer konkret att | arbetslivsintegrerat larande som dr

bra arbetslivsintegrerat | luta sig mot i paverkansarbetet. bra och asikter kring vad

ldrande studentkaren anser skall finnas
inom arbetslivsintegrerat ldrande i
utbildningarna.

Punkt e) grundar sig i Strategi fér personlig utveckling inom Chalmers Studentkar som antogs 2015
(FuM7 14/15 §232, bilaga 1). Resultatet av punkt e) var en handlingsplan for personlig utveckling for
aren 16/17 — 18/19 (KS14 15/16 §516, bilaga 2). De punkter som skulle genomf6ras i handlingsplanen
finns att se i tabell 2. Dér gér det ocksa att 1dsa vilket ar atgérden planerades att genomféras, om
punkten blev genomférd och om den i sa fall blev det i form aven VP-punkt. For att avgrinsa den hir
rapporten kommer inte handlingsplanen gas igenom i detalj. Tabellen indikerar ddremot att
utvixlingen frdn den kan anses vara betydande, d&ven om flera punkter inte dr direkt kopplade till det
prioriterade omradet som hir utvirderas.
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Tabell 2: Insatser att genomfira enligt handlingsplanen som skapades som ett resultat av punkt €) Utred karens
organisation inom personlig utveckling inklusive dr for genomforande, om det var en del av verksamhetsplanen eller
ej och om det blev genomfort eller ej.

‘Utred om fortroendevalda far den utbildning de behdver i sina uppdrag | 16/17 | Ja Ja
Utred vad som orsakar kommiftéefs arbetsbelastning 16/ 17.3 FIa. Ja
Utbildningar for alla 16/17 | Ja(17/18) | Ja
Ta fram dén utbildning fortroendevalda behdver inom svinav uppdrag 17/18 | Delvis Nej
Reflektionsmallar v 17/18 | Ja Nej
Stod till aktiVa som har en for hég arbetsniva ' 17/18 | Ja ] Ja
Stod till Karforeningar - 18/19 | Nej Nej
vAndra sorters éﬁgagemang | 18/19 | Nej Ja

Punkt f) handlade om att forma asikter om arbetsintegrerat lirande. Resultatet ledde till inférandet
av sex asikter till asiktsprogrammet (FuM8 15/16 §232). Sedan inférandet har &siktsprogrammet
genomgatt den dterkommande revideringen 17/18, vilket gjort att vissa asikter inte har kvar sin
ursprungliga formulering.

16/17

Under 16/17 arbetade karledningen med tva verksamhetsplanspunkter kopplade till det prioriterade
omréadet. I tabell 3 finns en sammanstéllning av dessa punkter.

Tabell 3: Punkter i verksamhetsplanen 16/17 som tillhirde det prioriterade omrddet Stdrka kopplingen mellan
teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv.

c) Stillningstagande [ Ta ett stillningstagande kring | Ett stillningstagande (ej beslut)

kring enkéten ATEC om resultatet ska kunna siljas gjordes i FuM om att fortsétta arbetet
till ndringslivet och hur detta i riktning mot att offentliggéra och
praktiskt kan genomféras, samt | silja resultatet av ATEC. Ett forslag
att ta fram ett pa hur organisationen kring
analyseringsverktyg till enkéten | forsdljningen kan se ut togs fram, och
om sé krévs. sa dven ett forslag pa hur avtalet

mellan Chalmers Studentkar och
THS. Aven en kravlista for ett
enkiitverktyg paborjades.

d) Kommunicera kirens | Synliggora ansvarsfordelningen | Tvé dokument skapades, ett till

ansvarsfordelning inom | mellan hogskolan med dverblick fér ingadngar
ndringslivsanknytning arbetsmarknadsenhetens till Studentkaren och ett till
ordférande, sektionernas arbetsmarknadsgrupper pa
arbetsmarknadsgrupper och ett | sektionerna samt de studentdriva
par av karens foretag internt karbolagen. Studentkirens hemsida
och for nédringslivet. sags Over.
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Punkt c) handlade i huvudsak om att gora stillningstagandet om studentkéren ska sélja den
insamlade datan fran enkiten ATEC. I avrapporteringen ndmner karstyrelsen att det i fullméktige
16/17 gjordes ett stillningstagande om att fortsétta arbetet i riktning mot att offentliggdra och sélja
resultatet, men att det inte #r ett klubbat beslut. Flera andra delar av ett storre arbete med ATEC, sa
som enkit- och analysverktyg, paborjades och limnades 6ver till nistkommande karstyrelses
verksamhetsplan.

Idén bakom punkt d) var att det skulle finnas ett internt och ett externt dokument for att tydliggora
arbetsuppgifter och griansdragningar for arbetsmarknadsenheten, teknologbolagen och sektionernas
arbetsmarknadsgrupper. Bdda dokumenten togs fram och distribuerades i olika forum. Det externa
dokumentet riktade sig till hogskolan och det interna till arbetsmarknadsenheten,
arbetsmarknadsgrupper pa sektioner och teknologbolagen. Under arbetet uppmirksammades ocksa
potential i att nyttja studentkirens hemsida battre fér &ndamalet. I svallvagorna fran
verksamhetsplanspunkten har arbetssitten fér arbetsmarknadsenheten, teknologbolagen och
arbetsmarknadsgrupper pa sektionerna fortydligats och forbittrats. Aven hemsidan har uppdaterats
med en flik for foretag som leder till det externa dokumentet.

17/18

Under 17/18 arbetade karledningen med tva verksamhetsplanspunkter kopplade till det prioriterade
omradet. I tabell 4 finns en sammanstéllning av dessa punkter.

Tabell 4: Punkter i verksamhetsplanen 17/18 som tillhirde det prioriterade omrddet Stdrka kopplingen mellan
teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv.

¢) Handlingsplan | Ta fram en handlingsplan som En handlingsplan for CHARM, giltig till
for CHARM ska ge ett operativt stod till och med 2023, togs fram.

sittande projektledare och
CHARM-kommitté for att
utveckla projektet, utan att
begrinsa eller himma de fran att

forma deras egna ar.
d) Utveckla ATEC | Ta fram utbildningar sé att de Utbildningarna till
grupper som ska ta del av arbetsmarknadsgrupperna om ATEC

resultaten fran ATEC kan arbeta | utvecklades och det skapades en

med verktyget samt ldgga en plan | utvecklingsplan fér ATEC. Det

for det organisatoriska kring den | tydliggjordes &ven for THS att Chalmers
data som ska Studentkar inte vill ha ett gemensamt
offentligg6ras/siljas. bolag.

Handlingsplanen togs fram i punkt ¢) som en f6ljd av att fullméktige 2017 fastslog en for Chalmers
Studentkars arbetsmarknadsdagar strategi (FuM7 16/17 §237, bilaga 3). Syftet var att skapa ett
vigledande dokument som projektledaren ihop med sittande CHARM-kommitté kan anvédnda sig av
for att veta i vilken riktning de arliga utvecklingsprojekten ska tas. Planen (KS11 17/18 §387, bilaga 4)
stricker sig fran 17/18 till 22/23 och ir ddrmed fortfarande i implementeringsstadiet nar denna
rapport skrivs. I dagsldget drivs handlingsplanen i huvudsak av CHARMs referensgrupp.
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Punkt d) dr fortsittningen fran foregidende ars verksamhetsplan om ATEC. I avrapporteringen ndmner
karstyrelsen att det i framtiden inte bor laggas mer verksamhetsplanfokus pa ATEC, utan att AO
istillet ska arbeta med det som ett internt projekt. De rekommenderade att utvecklingsplanen som
faststilldes (KS13 17/18 8496, bilaga 5) uppdateras varje ar.

18/19

Under 18/19 arbetade kérledningen med en verksamhetsplanspunkt kopplade till det prioriterade
omradet. I tabell 5 finns en sammanstillning av dessa punkter.

Tabell 5: Punkt i verksamhetsplanen 18/19 som tillhérde det prioriterade omrddet Stdrka kopplingen mellan
teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv.

¢) Ta fram asikter « Kartldgga teknologernas behov pa Ett interndokument togs fram for
kring niringslivskontakt genom arbetsmarknadsenheten med
arbetslivsfragor studietiden. stillningstaganden.

« Kartldgga ansvar 6ver
arbetsmarknadsfrigor inom karen och
hogskolan samt tydliggora
griansdragningen.

» Ta fram asikter inom arbetsliv som
kan anvindas i paverkansarbete.

Punkt c) fokuserade pa att stirka karledningen och AOs mojligheter att arbeta med strategiskt paver-
kansarbete kopplat till arbetslivsfragor. Asikter togs fram, men problematiken som uppstod var att ett
antal av de 4sikterna kunde antyda partipolitisk favorisering i en kontext dar Chalmers Studentkar
som organisation ska vara partipolitiskt obunden. Dessutom ansags det vara av storre vikt att fram-
tida arbetsmarknadsenheter har dessa punkter i atanke i sitt arbete och med bemétande av externa
parter, snarare dn att vara begrinsade till en sdrskild asikt fran asiktsprogrammet.

19/20

Under nuvarande ar har karledningen arbetat med en verksamhetsplanspunkt kopplad till det
prioriterade omradet. I tabell 6 finns en sammanstillning av denna punkt.

Tabell 6: Punkt i verksamhetsplanen 19/20 som tillhir det prioriterade omrddet Stirka kopplingen mellan teknologens
chalmerstid och framtida arbetsliv.

a) Utviirdera det » Sammanstilla allt det arbete som har gjorts Presenteras i denna
prioriterade omradet inom det prioriterade omradet. rapport.

e Utvirdera om situationen har forbéttrats
inom det prioriterade omradet.
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Insatser utanfér verksamhetsplanen

Personlig utveckling

I samband med arbetet med personlig utveckling i handlingsplanen valde karledningen att satsa pa
personlig utveckling utanfor studierna for alla medlemmar i en verksamhetsplanspunkt. Den punkten
lades till ett annat prioriterat omradet — Sckerstdlla framtidens engagemang, vilket dr varfor det
omnidmns under insatser utanfor verksamhetsplanen istillet. En av tankarna bakom var att
medlemmar ska ha tillgang till personlig utveckling #ven utanfér engagemang i exempelvis styrelse,
forening, kommitté eller nimnd. P3 sé sidtt omformades den sa kallade Karens Dag till Of Course
17/18, som har arrangerats arligen efter det med gott resultat. Dagen har som mal att bidra med
personlig utveckling utanfor studierna och &dr schemafri samt 6ppen for alla studentkarens
medlemmar att komma pa. En handlingsplan for utbildning vid sidan av studierna for alla medlemmar
fastslogs ocksa (KS11 17/18 §387, bilaga 6).

Struktur och arbete i arbetsmarknadsenheten
Aven utanfor verksamhetsplanen har det arbetats med det prioriterade omradet. En stor del av det
l6pande arbete som arbetsmarknadsenheten i karledningen utfor gar att knyta an till omradet.

Arbetsmarknadsenheten, i synnerhet posten AO, har fordndrats under tiden det prioriterade omradet
varit igdng. Som rapporten tidigare nimnt lades det 17/18 till i arbetsbeskrivningen for
arbetsmarknadsenhetens att vara ansvariga for arbete med personlig utveckling. 18/19 beslutade FuM
att ta bort den skrivelsen och aterga till att inte specifik enhet eller post har ansvaret for personlig
utveckling. Vad det far for konsekvenser for arbete med personlig utveckling ir dnnu for tidigt att
sdga nagot om.

Posten AO har férdndrats under det prioriterade omradets gdng. En av de storsta orsakerna dr att en
del av AOs arbetsuppgifter flyttade till Chalmers Studentkar Promotions (Promotion) verksamhet
2013 och AQs tidigare sa kallade eventgrupp ddrmed lades ner. I och med att arbetstid frigjordes har
delar av posten kunnat formats om under de efterféljande aren. En av de sakerna som AQO arbetat allt
mer med dr pdverkansarbete mot hégskolan, men &ven allt mer mot niringsliv och staden.

En observation som gjorts om vAO under perioden dr att posten ldgger allt mer tid pad
projektledningen av CHARM och allt mindre tid p4 arbetet i arbetsmarknadsenheten. Det skulle
kunna vara en foljd av médssans utveckling och 6kande komplexitet. Det speglar ocksd manga av de
andra teknologkarerna i Sverige som for det mesta har en heltidsarvoderad person for projektledning
av respektive arbetsmarknadsméssa.

CHARM

Nagot som utvecklats inom ramen fér CHARM ér strukturering av de som arbetar med méssan.
Sarskilt intressant att lyfta fram dr hur man har arbetat med att mojliggora for internationella
studenter att engagera sig i projektgruppen och som virdar. Virderingsfragor har ocksa blivit allt mer
aktuella och méssan dr numer sa kallat a fair fair for att besokare, utstéllare och organisatérer ska
kinna sig trygga och bra behandlade.' Andra noterbara satsningar ar att fi med fler studenter pa
Lindholmen samt doktorander.

! Mer information om a fair fair kan hittas i CHARM-katalogen som finns pA CHARMs hemsida.

T
9avi4 [
000009 ”jj/

PN



—

Skapat: 2020-02-20

planer\1920\Arbete med VP\a) Utvardera det prioriterade omradet\Utvardering av det prioriterade omradet Stérka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv.docx

K:AKS_Dokument\Werksamhets

CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2020-02-25

U0 19/20

CHARM-kommittén och CHARMs referensgrupps arbete med handlingsplanen som togs fram pagar
fortfarande. En av de sakerna som arbetas med just nu dr att ta fram mitetal till CHARM for att pa
18ng sikt kunna utvirdera utvecklingen och potentiella utvecklingsomraden.

Teknologbolagen

Avbolagen ér det framfor allt de teknologdrivna bolagen Promotion, Chalmers Studentkar
Rekrytering (Rekrytering) och Chalmers Teknologkonsulter (CTK) som &r intressanta att titta pa. Bade
Rekrytering och CTK har utvecklat verksamhet och omsittning i positiv riktning. Promotion, som
startade 2013, har sedan 15/16 ocksa tagit steg framat i verksamheten. Bland annat har omséttningen
i bolaget har fordubblats sedan dé det prioriterade omréadet startade. Till Promotion hor ocksa
Traineedagen som dr en méssa for studenter i sista arskursen att matchas mot féretag som erbjuder
traineeprogram. Projektet startade samma ar som det prioriterade omradet, och har direfter
utvecklats arligen. I interna utvirderingar ges Traineedagen ett gott betyg och antalet sékande
studenter har de senaste aren fordubblats fran de forsta aren.

Likabehandlingspolicyn

En uppdatering av likabehandlingspolicyn gjordes 2016 (FuM6 15/16 §152), med speciellt fokus pa
kontakt med néringslivet. Tidigare var ingen exkludering av grupper av medlemmar inom Chalmers
Studentkar tilldten i ngot syfte. Sedan beslutet dr det tillatet enligt policyn med arrangemang med
extern part i arbetslivsrelaterade sammanhang som &r speciellt riktade till underrepresenterade
grupper, enligt diskrimineringsgrunderna. Ingen formell uppfGljning pa dndringen har gjorts, men det
har sedan uppdateringen forekommit arrangemang av den beskriva typen.
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Nulagesanalys

Det interna dokument som togs fram for att fortydliga ansvarsfordelning for arbetsmarknadsfragor av
olika slag inom studentkaren anvinds inte idag i vidare utstrickning. Det dr svart att avgora hur
mycket det externa dokumentet anvinds av hogskolan eller féretag. Det har inte uppdaterats sen
skapandet 2017, men behovet har identifierats och AO innevarande ar arbetar dérfor med att
aktualisera det. Den omnidmnda ”inte-listan” anvinds i arbetet internt.

Kopplat till personlig utveckling arbetas det inte lingre med nigon handlingsplan. Det sker alitsa inte
strukturerat utvecklingsarbete, utan det hanteras i det l6pande arbetet. Reflektionsmallarna som
skapades 17/18 anvinds flitigt bade centralt och pa sektioner. Eventet Of Course har blivit ett
etablerat koncept och arrangeras i dagsldget av karledningen.

Namnvirt dr att det i Strategi fér personlig utveckling inom Chalmers Studentkar finns en skrivelse
om att arbetsmarknadsenheten inom kérledningen ansvarar for att det strategiska och 16pande
arbetet utfors. Detta lades ocksa till av fullméktige i arbetsbeskrivningen fér arbetsmarknadsenheten
18/19 (FuM5 17/18 §158), men togs bort till ndstkommande ar av fullméktige (FuM5 18/19 §155). Det
finns alltsd inte idag en specifik enhet eller post i karledningen som &r ansvarig for samordningen av
arbetet med personlig utveckling.

Sedan punkterna i verksamhetsplanen om ATEC har endast mindre utveckling skett. Samarbetet med
THS motsvarighet till AO har fortsatt sig visa vara en oberéknelig faktor som spelar stor roll fér hur
vill arbetet med ATEC gar. Resultatet fran enkiten siljs fortfarande inte, trots den tydliga ambitionen
under det prioriterade omradets gang. Diaremot halls de utvecklade utbildningarna for interna
intressenter med framgang. Utvecklingsplanen som skapades har inte uppdaterats enligt
rekommendation. Den arbetas inte heller aktivt med.

Asikterna som togs fram 15/16 och 18/19 anvinds i de sammanhang och forum de &r relevanta och har
varit ett bra tillskott till méjligheterna till paverkansarbete.

Ett sdtt att bedéma utveckling inom det prioriterade omradet dr genom att titta pa de indikatorer som
tillhér de uppdrag som dr kopplade till omradet. Dessa dr uppdrag 4. Alla medlemmar skall vara vil
forberedda infor arbetslivet och 7. Alla medlemmar skall ha mdjlighet till personlig utveckling utéver
studierna®. 1 tabell 7 gar det att hur indikatorvirdena dndrats 6ver dren da det prioriterade omréadet
har varit aktivt. Alla indikatorer kopplade till uppdrag 4 och tva av indikatorerna kopplade till
uppdrag 7 har en neditgiende trend. Att ha i atanke &r att det finns faktorer bakom indikatorerna
som kan ge oférutsedda bidrag till resultaten. I skrivande stund &r inte indikatorvérdena for 19/20
faststillda.

2 For mer information om hur uppdrag, indikatorer och prioriterade omraden hor ihop - se Chalmers Studentkars
Visions- och uppdragsdokument.
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Tabell 7: Indikatorviirden for uppdrag 4 och 7, som dr de uppdragen som i huvudsak dr kopplade till det prioriterade
omrddet. 14/15 dr dret innan det prioriterade omrddet startade och 18/19 iir dret innan det prioriterade omrddet

planeras att avslutas.
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medlemmarna anser att
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4.2 Hur vil Medelvirde av4.1och 4.3 | 59% | 53% | 54% 54,43% | 43%
medlemmarna i de sista | for de som planeras ta
arskurserna kinner sig examen innevarande ar
forberedda infor samt aret efter.
arbetslivet.
4.3 Hui vil ATEC, 50% | 48% | 48,07% | 50,3% | 46,12%
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Slutsatser och rekommendationer

I och- med att det inte fastslogs mal eller syfte med det prioriterade omradet nér det beslutades om
14/15 #r det svart att pa ett konkret sitt avgora utfallet frin arbetet. Darfor kommer nagra av de olika
delarna som lyfts i rapporten att summeras i det hir avsnittet for att forsoka formedla en helhetsbild
med slutsatser och rekommendationer.

Helt klart dr att det skett mirkvirda forindringar inom arbetsmarknadsenheten, som arbetar dagligen
med uppgifter som ror det prioriterade omradet. Asikterna om arbetslivsintegrerat lirande som togs
fram 15/16 och arbetslivsfragor som togs fram 18/19 kan ses som en del i att mojliggora for AO att i
storre utstrickning arbeta med paverkansarbete. Om fullmiktige anser att det &r dnskvirt att
ytterligare stirka studentkarens paverkansarbete i arbetslivsfragor bor AO fortsétta fokusera tid pd
forum inom hégskolan och néringslivet.

Inom delomradet personlig utveckling har den hir rapporten belyst en brist i var styrdokumenten
uppger att ansvaret for samordning av arbetet ligger. Dirfor rekommenderas fullmdktige att antingen
uppdatera strategin for personlig utveckling eller arbetsbeskrivningen for karledningen. Pa s sétt
skulle styrdokumenten bli mer logiskt foljdriktiga. Om fullméktige viljer att fortsétta pa linjen att
ingen specifik enhet i karledningen ska ha ansvaret for samordning av arbetet med personlig
utveckling #r det en god idé att klargora om det finns en ambition att utveckla omradet &ver huvud
taget. Om svaret ir ja bor ocksa f6ljdfragan om vem som ska vara ansvarig stéllas av fullméktige och
karstyrelsen.

CHARM ir det allra tydligaste av studentkarens initiativ da chalmerister kommer i direkt kontakt med
niringsliv och framtida arbetsgivare. Under det prioriterade omradets gang har CHARM utvecklats
fradn en hog till en dnnu hdgre niva. Strategin och handlingsplanen for CHARM har hittills gett
utvixling och kan forhoppningsvis fortsitta att gora det. Med tanke pa den direkta medlemsnyttan
som CHARM genererar bor studentkaren fortsdtta virna om missans stéllning och férutsidttningar.

De teknologdrivna bolagen inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp ir viktiga att ndmna i relation
till det prioriterade omradet. Alla tre bolag har utvecklats och bidragit till att stdrka kopplingen
mellan chalmeristers studietid och framtida arbetsliv i den verksamhet som bedrivs. Att fortsétta odla
goda samarbeten mellan studentkarens ideella del, karledningen och teknologbolagen &r en av
nycklarna. Fran de senaste aren &r det ocks3 tydligt att det finns mycket potential for att ta ytterligare
steg framat kopplat till det prioriterade omradet just inom den hir delen av Chalmers Studentkar.

Nir det kommer till ATEC ter sig resultaten blandade. Framsteg gjordes under de tva aren da enkiten
var aktuell i verksamhetsplanen, men det &r tydligt att ATEC inte utvecklades s& 1angt som man
hoppades. De tva efterféljande aren har A-enheten har arbetat med ATEC i den 16pande
verksamheten utan att storre fordndringar skett. En parallell utveckling dr att foretaget Universum i
samarbete med Chalmers gor en liknande enkit och siljer resultatet till foretag. Den enkéten far
Chalmers Studentkar ta del av utan kostnad. ATECs fulla potential tycks langt bort, och om enkiiten
inte prioriteras riskerar den att ta resurser i form av tid samt mdjligtvis konkurrerar med
studentkarens andra enkiiter. Dirfér rekommenderar Karstyrelsen att ATEC avvecklas pa sikt, men att
innan dess bor konsekvenser av en sadan avveckling utredas.

Fem av sex indikatorer kopplade till uppdragen tillhérande det prioriterade omradet har minskat i
virde. Den har rapporten har dock inte undersokt varfor det kan vara sa att det finns en negativ trend
kopplat till dessa uppdrag. For att f3 en mer komplett bild &r det ocksa Gnskvirt att titta pa
indikatorerna de nidrmaste iren efter det prioriterade omradet har avslutats for att se eventuellt
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férdrojda effekter. Att fortsitta bevaka dessa indikatorer bor ligga i fullméktiges intresse for att
beddma framtida eventuella satsningar.

Fragan att stilla sig ir om arbetet inom det prioriterade omradet har lett till en forstérkt koppling
mellan chalmeristen och dess framtida arbetsgivare? Vissa satsningar har visat sig vara mer
lyckosamma #n andra och det dr fortfarande intressant att bevaka indikatorerna kopplat till uppdrag 4
och 7. Skérden fran vissa av de mer strategiska satsningarna himtar studentkaren troligtvis inte hem
forran mer tid har forflutit. Men sammantagen visar rapporten att frdgan om arbetet inom det
prioriterade omradet har lett till en férstarkt koppling mellan chalmeristen och dess framtida
arbetsgivare kan besvaras med ett ja — i manga former och pa flera fronter.
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Strategi for personlig utveckling inom
Chalmers Studentkar

Syfte och anvandning

Inom Chalmers Studentkars verksamhet finns det mojlighet att frimja personlig utveckling pa ett mer
systematiskt sitt och i storre utstrickning dn tidigare. Denna strategi kan anvindas vid arbete med
att oka tillvaratagandet av de mdjligheter till personlig utveckling som Chalmers Studentkar har att
erbjuda.

Strategin skall frimst ligga till grund for Chalmers Studentkars langsiktiga arbete med personlig
utveckling inom kiren. Arbetet bor genomsyra hela verksamheten pa bade central och lokal niva fér
att samtliga medlemmar oavsett engagemangsniva skall fa stod i sitt arbete med personlig utveckling.

Denna strategi handlar om vad man ska arbeta med i verksamheten for att Chalmers Studentkars
medlemmar skall ges moéjlighet till personlig utveckling under sin tid pd Chalmers. Strategin kan
konkretiseras for att skapa handlingsplaner, baserat pd strategins malgrupper, som syftar till savil
projekt som lépande arbete.

Vision for arbetet med personlig utveckling

Strategin ska ligga till grund for Chalmers Studentkars arbete med foljande vision om personlig
utveckling:

*Alla medlemmar inom Chalmers Studentkar ska ha mdjlighet till personlig utveckling utéver studierna”

Oavsett grad av engagemang inom karen ska alla medlemmar ges samma forutsidttningar for att
kunna tillgodogora sig personlig utveckling. Forutsidttningarna grundar sig i respektive medlems
intresse av att genomga personlig utveckling under sin tid pa Chalmers.

Malgrupper for strategin

Arbetet med personlig utveckling inom Chalmers Studentkar ska inbegripa kirens samtliga
medlemmar, Utifrdn detta finns mal baserat pa tre olika malgrupper:

¢ Alla medlemmar: Samtliga medlemmar i Chalmers Studentkar

¢ Deltagande medlemmar: De som nigon gang under sin studietid deltar i ngon av karens
anordnade aktiviteter

e Aktiva medlemmar: De som engagerar sig i ndgon av kdrens kommittéer eller liknande och
ddrmed direkt bidrar till andra kirmedlemmars nytta
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Chalmers Studentkars mal fér arbetet rorande
personlig utveckling

Malen baseras pa de tre tidigare nimnda malgrupperna.

Alla medlemmar:

e Alla medlemmar skall ges tid att engagera sig i verksamheten vid sidan av studierna som ger
mojlighet till personlig utveckling Alla medlemmar ska ha samma méijlighet att, via engage-
mang inom Studentkarens
verksamhet, tillgodogora sig personlig utveckling

e Alla medlemmar ska kinna till mojligheten till personlig utveckling inom karens verksamhet

Deltagande medlemmar:
¢ - Deltagande medlemmar ska kunna tillgodogora sig personlig utveckling genom aktiviteter i
Chalmers Studentkars regi
e Deltagande medlemmar ska se tillbaka pa sin chalmerstid och uppleva personlig
utveckling

Aktiva medlemmar:
e Alla aktiva medlemmar ska uppnd personlig utveckling genom sitt engagemang
e Aktiva medlemmar ska ges mdjlighet att reflektera kring sin personliga utveckling
e  Aktiva medlemmar ska erhalla 6kad kunskap om deltagandets och engagemangets bidrag till
personlig utveckling

Organisation

Strategin faststélls av Karfullmiktige, ddrefter ansvarar Karstyrelsen for vidare arbete sa som
upprittande av tidigare nimnda handlingsplaner. Arbetsmarknadsenheten ansvarar for att det
langsiktiga arbetet sa vil som det 16pande arbetet utférs. Karledningen ska arbeta med personlig
utveckling genom att férankra handlingsplaner savil i den centrala verksamheten som lokalt pad
sektionerna.
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BILAGA 2

Handlingsplan for personlig utveckllng
inom Chalmers Studentkar

Denna handlingsplan utvecklades under verksamhetsaret 2015/2016 som en del av verksam-
hetsplanen. Handlingsplanen ska ligga som grund for drliga satsningar pd utveckling inom
omrddet personlig utveckling. Vid stora satsningar bor de rymmas inom verksamhetsplanen.
Handlingsplanens innehdll uppdateras drligen utefter radande forutsdttningar. Efter hand-
lingsplanen anses avklarad bor en utvirdering goras for att se huruvida studentkdrens stra-
tegi for personlig utveckling kan anses uppfylld eller om ytterligare satsningar bor goras.

Bakgrund

Ar 2013 startades foretaget Chalmers Studentkar Promotion. Sedan starten har Promotion ta-
git dver mycket praktiskt arbete fran arbetsmarknadsenheten. I och med detta har extra tid for
arbetsmarknadsenheten frigjorts for att arbeta med omradet personlig utveckling. Véren 2015
faststéillde Chalmers studentkars Fullmiktige en strategi for personlig utveckling inom Chal-
mers Studentkdr. Strategin har sedan konkretiserats och de insatser som upplevts som mest
akuta samt med stdrst positiv inverkan har tagits fram till denna handlingsplan.

Syfte och mal

Syftet med denna handlingsplan #r att utveckla studentkaren i riktning mot den strategi som
faststéllts av Fullmiaktige. Detta genom att léigga en grund for studentkdrens medlemmar att
utvecklas pa ett personligt plan under sin studietid, genom bland annat utbildningar, reflekt-
ioner och en minskad arbetsbelastning for fortroendevalda.

Atgarder

Utred om fértroendevalda far den utbildning de behover i sina
uppdrag [2016/2017]

Arbetssituationen for fortroendevalda kan underléttas genom att de som engagerar sig fér rétt
utbildning under sitt engagemang. Malet med punkten &r att gora en kartldggning 6ver vilka
behov fértroendevalda har och ge rekommendationer Sver vilken sorts utbildningar eller annat
stdd som senare bor tas fram. I samband med att rekommendationer ges bor hinsyn tas till att
arbetsbelastningen f6r de som ger utbildningarna inte far ka. Det &r dérfor viktigt att fundera
Over hur externa parter kan involveras i utbildningar.

Utred vad som orsakar kommittéers arbetsbelastning [2016/2017]
Under verksamhetsaret 15/16 gjordes det en enkét som skickades ut till kirens centrala kom-
mittéer for att se Sver hur deras arbetssituation varit under aret. Av resultatet framgick det att
ménga inte hann med att studera i normal studietakt och att ménga lade ner mer tid 4dn de ténkt
pa deras engagemang. Detta kan bero pd ménga saker, exempelvis for hoga krav pé verksam-
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heten, for lite insikt i uppdraget eller en kultur inom kommittén. Malet med punkten blir dr-
for att ta reda pé vad det 4r som gor att manga ldgger ner mer tid &n de vill och inte klarar stu-
dierna, samt att ge reckommendationer till framtida arbete.

Utbildningar for alla [2016/2017]

For att alla medlemmar ska ha mdjlighet att utvecklas utéver engagemang finns det majlighet

att anvénda sig av alumner eller foretag for att skapa workshops, inspirationsforeldsningar och
utbildningar. Det har tidigare tagits fram forslag p& hur en ledarskapsutbildning kan genomfs-
ras. Under denna punkt bér det identifieras vilka sorters utbildningar som medlemmarna séker
efter, tas fram en utbildning men &ven en guide pa hur man enklast gor i framtiden vid nya f5-
retag.

Ta fram den utbildning fértroendevalda behéver inom sina uppdrag

[2017/2018]

Arbetsbelastningen for aktiva kan minskas genom att de engagerade far tillgang till ritt utbild-
ning infor sitt engagemang. Malet &r att utveckla utbildningar efter de rekommendationer som
tagits fram dret innan genom punkten “utred om fértroendevalda far den utbildning de behd-
ver i sina uppdrag”.

Reflektionsmallar [2017/2018]

Ett sett att 6ka medvetandet om vad ett engagemang har gett &r att skapa forum och mallar for
reflektion. Detta kan vara reflektionsmall att anviinda vid utbildningar eller utskott men dven
mallar som gruppen av aktiva anvinder sig av halvvigs och i slutet av sitt engagemang. Att
reflektera 6ver vad engagemanget ger skapar en medvetenhet om vilka lirdomar som kommer
ge nytta i senare delen av livet men ocksa ett sett att littare forklara f6r andra vad engage-
manget ger.

Stod till aktiva som har en fér hog arbetsniva [2017/2018]

Det finns flera sett att i dagsliget se 6ver hur arbetsbelastningen ser ut for fortroendevalda,
dels genom en enkit till aktiva men dven genom regelbundna avstimningssamtal. Dock finns
det ingen tydlig tillvigagangssdtt om hur stddet kan se ut for att minska arbetsbelastningen. 1
denna punkt skall det tas fram en checklista p4 moment som gruppen aktiva kan genomftra
och fa stod med. Punkten bor utgé ifran utredningen om aktivas arbetsbelastning som gors
2016/2017.

Stdd till karféreningar [2018/2019]

En grupp av aktiva som arbetar mycket utan stéd fran den centrala delen av kdren #r karfor-
eningar. KarfSreningar har varje &r en styrelse som inte gér ndgon utbildning eller har tidigare
erfarenheter. Punkten syftar till att ta se 6ver om kérforeningar behdver mer stdd én vad de fir
i dagslédget och hur det stédet kan vara utformat.

Andra sorters engagemang [2018/2019]
Under ett par ar har det gjorts ett forsok att tillsétta projektledaruppdrag for att minska karled-
ningens arbetsbelastning. I denna punkt 4r malet att se Sver vilka andra typer av engagemang
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som kan finnas centralt och pa sektionsniva. Detta kan vara kortare uppdrag, som en puff-pol
eller lite lingre som ett projektledaruppdrag.
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BILAGA 3

Strategi for Chalmers Studentkars ar-
betsmarknadsdagar, CHARM

Syfte och anvandning

Chalmers Studentkars arbetsmarknadsmissa, CHARM, grundades ar 1975 och har sedan dess drivits
med maélet att vara en av Sveriges ledande arbetsmarknadsmaéssor. For att sdkerstilla att fortsatt vara
en av Sveriges ledande arbetsmarknadsmissor behover CHARM utmana med nytdnkande och skapa
stabilitet i organisationen.

Enligt uppdrag fyra i Chalmers Studentkars uppdragsdokument skall alla medlemmar vara vil
forberedda infor arbetslivet och detta méts med hjilp av tre indikatorer. Lis vidare i Chalmers
Studentkars uppdragsdokument. Syftet med denna strategi dr att skapa langsiktighet i arbetet med att
utveckla CHARM dir det finns behov. Utvdrderingar fran tidigare CHARM, workshop med
foretagsrepresentanter och hogskolan, tidigare arbeten samt Chalmers Studentkars visions- och
uppdragsdokument har varit underlag for framtagandet utav strategin. Strategin skall dédrfor
anvindas som grund till handlingsplaner och dven ligga till grund i Projektledarens langsiktiga
arbete. Dokumentet skall dven anvindas som stottepelare vid osikra vigval.

CHARM &r en medlemsservice och skall gynna Chalmers Studentkars medlemmar. Medlemmarnas
asikter bor darfor tas i beaktning i forsta hand vid utveckling av projektet for att tdcka deras
onskemal. Frimsta utgdngspunkten bor vara indikatorerna under uppdrag fyra i Chalmers
Studentkars uppdragsdokument.

Begrepp och uttryck

Nedan f6ljer en forklaring till olika begrepp som bendmns i detta dokument.
CHARM stir for Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar

Chalmers syftar pa Chalmers tekniska hogskola

Studentkdren syftar pd Chalmers Studentkar

Medlemmar syftar pd Chalmers Studentkars medlemmar

Engagerade i projektet innefattar hela CHARMs organisation: projektledare, kommitté, projektgrupp,
virdar samt referensgrupp

Deltagare syftar pa aktorerna fran niringslivet och offentlig sektor som nérvarar p4 CHARM samt
CHARMs kringevent

PL eller Projektledare syftar pa projektledaren for CHARM

Vision for CHARM

Visionen for CHARM ér att skapa en inspirerande métesplats mellan medlemmarna och arbetslivet.

Uppdrag for CHARM

Tav4d
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Med hjilp av uppdraget att koppla samman ndringslivet, offentlig sektor, medlemmar och hégskolan
syftar denna vision till att uppmérksamma och inspirera medlemmarna till olika karridrmoéjligheter.
Motesplatsen CHARM skall gynna interaktion mellan medlemmarna och framtida kollegor.

Malgrupper

CHARM ir knytpunkten mellan medlemmar, niringsliv och offentlig sektor samt Chalmers.
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CHALMERS STRATEGI
STUDENTKAR 20170510

Fullmaktige

Intressenter

Fullmaktige

Engagerade
i projektet

Medlemmar

Foretags-
gruppen

Deltagare

Kar-
kommittéer

CHARMSs mal och principomraden

Dessa mal ses som en del av uppdragen i Chalmers Studentkars visions- och uppdragsdokument.
Principomraden ligger under malen och baseras saledes pa malen
1) CHARM skall verka for att tillgodose intressenternas behov med hog standard
a) CHARMs arbete dr transparent och professionellt och skall alltid stridva efter hogkva-
litativa leveranser, internt savil som externt
b) CHARM skall verka for hallbarhet inom projektet
2) CHARM skall mota och fylla de behov inom de omraden ddr CHARM verkar
a) CHARM verkar for att erbjuda en bredd av deltagare fran olika branschtillhérighet
som técker alla utbildningar inom Chalmers utan att skada kvalitén
b) CHARM verkar for att arbeta tillsammans med utstéllarna for att i stérsta mojliga
man tillgodose deras onskemal
3) CHARM skall skapa mdjligheter for medlemmar att engagera sig pa olika nivaer och ge-
nom sitt engagemang utvecklas.
a) CHARM verkar for att ge mervirde for de engagerade med kompetensutveckling
4) CHARM skall utmana med nytédnkande for att utveckla motesplatsen
a) CHARM verkar for att nyttja den kompetens och de resurser som finns inom karen
och Chalmers
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CHALMERS STRATEGI
STUDENTKAR T

Fullméktige

b) Engagerade i CHARM arbetar med kontinuitet i atanke for att bidra till utveckling av
projektet

Organisationen CHARM

Strategin faststills utav Fullmiktige och dérefter &r det Karstyrelsen i samrad med
projektledaren som ansvarar for att ta vidare arbetet sasom uppréttande av handlingsplaner
och verksamhetsplaner. Det &r projektledaren som ansvarar for det 1angsiktiga arbetet samt
for arbetsledningen for CHARMkommittén. Referensgruppen stottar och hjdlper
Projektledaren i det langsiktiga arbetet savil som for arbetsledningen utav
CHARMkommittén. CHARMkommittén utfor det 16pande arbetet och till sin hjélp har de
Projektgruppen samt virdar.
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CHALMERS HANDLINGSPLAN
STUDENTKAR 2018-02-18

Karstyrelsen

BILAGA 5

Handlingsplan for CHARM

Denna handlingsplan utvecklades under verksamhetsdret 2017/2018 som en del av verksamhetsplanen.
Handlingsplanen ska vara ett vigledande dokument som projektledaren ihop med sittande CHARMkom-
mitté kan anvéinda sig av for att veta i vilken riktning de arliga utvecklingsprojekten ska tas. Beroende pd
utvecklingsomradenas storlek bor eventuellt separata handlingsplaner skapas i framtiden. Efter att denna
handlingsplan dr slutford bor arbetssiittet som tas fram med denna handlingsplan samt att utvecklingsom-
radena utviirderas diir antingen gamla utvecklingsomraden forlings alternativt att nya utvecklingsomra-
den identifieras.

Bakgrund

CHARM ir ett av studentkarens storsta projekt och dess intékter dr nédvindiga for karens ekonomi.
Utvirderingar pekar pa att det finns delar av projektet som behdver ses Gver och anpassas efter beho-
ven som finns. I dagsldget saknar CHARM en handlingsplan och det kan vara svart att orientera en
riktning precis i borjan av aret som projektledare och CHARMkommitté(CHARMK). Syftet &r att hand-
lingsplanen ska ge ett operativt stod till sittande projektledare och CHARMEKk for att utveckla projektet
samt att gora det lattare att bibehdlla en riktning pa utvecklingen av CHARM &ver flera r utan att be-
grinsa eller himma de fran att forma deras egna ar.

Handlingsplanen utgar frain CHARMSs strategidokument som faststélldes av fullméktige verksamhets-
aret 2016/2017.

Syfte och Mal

Syftet med denna handlingsplan dr att ge stod samt utveckla en process till projektiedaren samt
CHARMEK for att veta vilka utvecklingsomraden CHARM lépande behGver arbeta med for att ga i rikt-
ning mot uppsatt vision. Malsdttningen &r att projektet CHARM ska fortsatta utvecklas och ligga i
framkant for att kunna vara Nordens ledande arbetsmarknadsdagar. Malet dr dven att handlingspla-
nen ska ldmna utrymme fér kommittén att jobba med egna idéer och ambitioner.

Atgarder

Identifiera utvecklingsomraden [2017/2018]

For att uppna CHARMs mal att bli en av Nordens ledande arbetsmarknadsdagar maste en referens-
punkt faststillas. Detta gors genom att identifiera ett antal utvecklingsomraden som l6pande utvir-
deras for att hitta trender. Genom att analysera dessa trender kan CHARMK identifiera de omraden
som dr viktigast att utveckla for att uppna malet. I samband med att utvecklingsomradena viljs bor en
nuldgesanalys for varje omrade goras.

Efter intervjustudier med CHARM-medlemmar fran olika verksamhetsar och analys av tidigare utvir-
deringar har féljande utvecklingsomraden tagits fram.

e Hallbarhet
CHARM bor stidndigt jobba med bade sitt ekologiska fotavtryck samt resursatgangen, exempel
kan vara vad for slags mat och rdvaror som anvinds under médssan men dven medvetet val av
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STUDENTKAR 2018-02-18

Karstyrelsen

vilken matta som anvinds for méssan. CHARMk bor kontinuerligt dven jobba med den sociala
hallbarheten bide internt och externt kring méissan dir ett exempel kan vara jimlikhet.
Engagemang

Att engagera sig i CHARM dr mojligt att gora pa flera plan. For att halla engagemanget uppe
ir det viktigt att stindigt arbeta med att de engagerade far en personlig utveckling, en rimlig
arbetsbelastning samt att jobba for en god gemenskap. Incitamenten for att engagera sig i
CHARM ska vara tydliga och vil kommunicerade.

Internationalisering

D4 antalet internationella studenter pa Chalmers 6kar bor CHARM i den man det gar utveckla
moéjligheterna for internationella studenter att bade engagera i sig men dven ta del av méssan
CHARM.

Studentnytta

Da missan ir till fér kdrens medlemmar &r det viktigt att CHARM striivar efter att stidndigt
oOka kvalitén. CHARMK bor kontinuerligt utvirdera att méssan erbjuder det som studenterna
efterfragar och att den riktar sig till medlemmar fran alla utbildningsprogram. CHARM bor
strdva efter att alla medlemmar, oavsett arkurs och program far ut sd mycket som mdjligt av
CHARM.

Service

CHARM erbjuder i dagsldget besokare och utstéllare service av olika slag, nagra exempel dr
CHARMtaxin och loungerna. For att servicen ska vara i linje med vad CHARM ska vara men
dven for att den ska vara aktuell bor omradet stindigt utvirderas. Hur och vilket bemoétande
CHARM ska ha till service gentemot studenter och néringsliv dr ocksa ett intressant &mne
som kan omfattas av denna punkt.

Intern kommunikation och struktur

CHARMK bestar av 18 personer och for att arbetet ska fungera sd smidigt som méjligt bor
kommitténs struktur och hur den interna kommunikationen fungerar stindigt utredas och
utvédrderas. Hur informationsflédet fungerar internt dr ocksa en del som bér utviirderas och
effektiviseras.

Rekrytering

D3 det &r flera hundra studenter som dr engagerade i CHARM till olika stor grad &r det alltid
viktigt att jobba pA CHARMSs image och varumérke for att underldtta rekryteringen. For att
underlétta rekryteringen kan en nyckel till framging vara att gemene teknolog vet vad perso-
nen far tillbaka av att engagera sig i CHARM. En annan nyckelfaktor kan vara att veta vad syf-
tet med CHARM ér och vad varje person som &r delaktig i CHARM bidrar med till helheten.
Missans framtid

Det &r spdnnande tider ddr framtiden f6r hur missor kommer vara uppbyggda ar oklar. Det
bor utredas vad for slags utstdllningsformer CHARM skulle kunna ha, speciellt i dagens sam-
hille dér ett digitaliserat samhiille bara &r en tidsfraga.

Kontinuitet

D4 CHARMK byts ut varje ar dr det viktigt att arbetet och tankesétt limnas over pa ett sa bra
sitt som moijligt. Diarfor dr sidkerstillandet av en bra kontinuitet ndgot som sténdigt ska arbe-
tas med. Tva andra punkter som gar att arbeta med for en béttre kontinuitet dr patetkulturen
samt vad for roll CHARMS referensgrupp ska ha.

Extern kommunikation

For att CHARM ska horas och synas samt kunna kommunicera effektivt med externa parter
bor den externa kommunikationen utredas och utvecklas. Tva saker som bor tidnkas igenom &r
hur folk i dagslédget tar del av all information samt vilka kommunikationskanaler CHARMk ska
anvinda for att sprida sin information som skickas till bland annat féretag och virdar.
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Karstyrelsen

Efter arets nuldgesanalys kommer ndsta ars projektledare tillsammans med CHARMs referensgrupp
vilja de mest aktuella omraden inom CHARM f6r att pa s sdtt starta en mer noggrann nuligesanalys.
Ett arbete med att pabdrja identifiering av trender i samband med utvirderingen som skickas ut efter
genomford méssa dr dven aktuell.

Pabdrja identifiering av trender [2018/2019]

Efter rekommendationer géllande vilka utvecklingsomraden som bor fokuseras pé fran arbetsgruppen
for CHARMs handlingsplan &r sittande projektledare ansvarig for att en mer noggrann nulédgesanalys
av de utvalda omradena blir gjord i borjan av ret. CHARMSs referensgrupp bor vara en aktiv del av nu-
lagesanalysen. I dagslédget skickas utvdrderingsformuldr ut varje ar efter utférd missa. Genom att in-
fora aktuella fragor inom utvecklingsomradena till utviarderingsformulédret som skickas till CHARMS
intressenter efter genomférd méssa kan trender identifieras dver tid. Under 2018/2019 skall utvirde-
ringsformuliren ses Gver sa att de tidigare framtagna utvecklingsomrédena técks i fragorna. Direfter
ar det viktigt att frdgorna som skickas ut i utvirderingen formuleras pa samma sitt och att de inte
dndras pa minst tre ir s att trender 6ver flera ar kan analyseras. Det bor dven tas fram ett sétt for hur
trenderna ska kunna analyseras Gver tid.

Skriva utvecklingsplaner och genomféra satsningar [2019-2022]

Utifran de utviirderingar som gors f6r varje utvecklingsomrade identifieras styrkor, brister och tren-
der. Detta underlag ligger till grund for det fortsatta utvecklingsarbetet inom CHARM, dir stora for-
dndringsbehov kan genomforas under flera ar genom utvecklingsplaner medan mindre fordndringsbe-
hov tas om hand som enskilda satsningar. Ansvarig for att satsningarna for de identifierade behoven
blir genomf6rda ir sittande ars projektledare. De specifika satsningarna far projektledare tillsammans
med sittande CHARMK bestdmma i borjan av aret. Ett tips &r att ta hjilp av tidigare ars CHARMk samt
CHARMs referensgrupp. Genom fortsatta utviarderingar kan resultat mitas pa ett tydligt sitt, vilket
ligger till grund for fortsatt utveckling.

Utvardera utvecklingsomradena [2022/2023]

Efter tre ar bor arbetsséttet som foreslds i denna handlingsplan samt arbetet med utvecklingsomra-
dena ses 6ver. CHARM s projektledare ansvarar for att denna utvirdering genomfors och foreslar
framtida arbetssiitt samt eventuellt reviderade utvecklingsomraden till kirstyrelsen. Aven i denna
fraga bor CHARM s referensgrupp vara delaktig. Att utvirdera utvecklingsomradena innebir inte att
dessa behover vara fardiga och atgirdade.




Skapat: 2018-04-17

planer\1718\Arbete med VP\VP d) Utveckla ATEC\Utvecklingsplan for ATEC.docx

KAKS_Dokument\Verksambhets;
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STUDENTKAR 2018-06-13

BILAGA 6

Utvecklingsplan for ATEC

Bakgrund

ATEC ir ett samarbete mellan THS och ChS som pagatt sedan 2013. Samarbetet startades av tva
tidigare engagerade fran karledningen i respektive studentkir med mal att skapa tydligare argument
och riktning i det séljarbete som gérs i respektive kar.

Vid skapandet av ATEC fanns tankar om att resultatet skulle kunna anvéndas for att silja till externa
parter och under verksamhetsaret 16/17 togs ett stillningstagande att arbeta mot att offentliggora,
och i forlingningen eventuellt dven silja resultaten. For att arbeta vidare behover enkiiten forankras
mer i verksamheten och resultaten bli mer lattillgingliga samt att organisationen kring enkiten
behdver sittas tydligare.

Mal och syfte med handlingsplan

Handlingsplanen dr uppbyggd for arbete som bor goras under kommande verksamhetsar. I och med
arbetets ging bér man uppritta tydliga riktlinjer for hur arbetet kring enkéten bor fortskrida.

Samarbetet med THS

Samarbetet med THS har varierat mellan dren, men det har generellt alltid varit en bra dialog mellan
parterna, THS ir i dagsldget bendgna om att starta féretag av enkiten, medan man fran ChS sida inte
ser det som ndgot aktuellt. Efter diskussioner med ChS VD, sa ir det inte aktuellt att starta foretag
tillsammans med THS. Detta grundar sig till viss del i det féretag som tidigare drevs inom Reftec och
var ickefungerande.

Det bor géras en utredning i samarbetet med THS. Dels hur arbetet ska skotas och tydliggora var
ansvaret hos varje kar ligger. Vill man arbeta med gemensamma deadlines eller var for sig, behover
man da en gemensam plattform?

En fraga vird att vicka dr om arbetet ska skotas gemensamt 6verhuvudtaget, och vilka mojligheter
samt begriansningar kan finnas i det alternativet.

THS hade verksamhetsaret 17/18 en verksamhetsplanpunkt, “Skaffa ett foretag for att valorisera och
sdlja resultaten fran ATEC”, men eftersom det inte var en gemensam syn fran bada studentkarerna sa
lades arbetet ner. Infér kommande verksamhetsar planerar THS att tillsdtta en grupp pa 3-4 personer
som ska arbeta med att valorisera enkiten samt arbeta med samarbetet med KTH:s sektioner och
Chalmers.

Referensgrupp

For att underlatta utvecklingen och vidarearbetet med ATEC s bor en referensgrupp séttas ihop.
Rekommenderade medlemmar dr gamla AO:s, ChS Promotion och andra som kénner till och har
arbetat med enkéten.
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Uppbyggnad av enkat
Enkiiten ir i dagsldget 1dng, och uppfattas osmickrande visuellt. Manga studenter gor inte fardigt
enkiten pa dessa grunder, vilket gor att flera resultat uteblir. Darfor bor foljande insatser dvervigas:
o Praktiskt:
= Gar det att fa in en funktion som sparar enkéten och ger mojlighet till
att slutfora vid ett senare tillfdlle?
» Ar Surveymonkey det bista enkidtverktyget att anvinda?
o Visuellt
» Manga behover se en foretagslogga for att kunna referera till ett fore-
tag, ar det ett alternativ?
» - Vad finns for avtal med de som har skapat enkéten? Hur mycket av
den loggan och det visuella som finns idag behover vara kvar vid en
fornyelse?

Ta hjilp av arbetsmarknadsgrupperna for utformning av enkéten, de &r dels studenter som sjélva
svarar pa den men anvinder den ocksa i sitt arbete. Hur kan en ny utformning férenkla anvindandet
bade for de som skapar och uppdaterar, men ocksa vid insamling, sammanstéllning och tolkning av
resultat.

Utbildning

For att arbetsmarknadsgrupperna ska fa insikt i hur enkéten utfors samt kan anvéndas sa bor tva
utbildningar per ar genomforas. En under hosten och en under varen, detta for att forklara enkétens
uppbyggnad samt visa hur resultaten kan anvindas i deras arbete.

e Fokus host: Vad dr enkédten? Forum att fa hjalp med utformning av enkéten.

e Var: Hur anvinder man sig av resultatet.

Langsiktigt mal med ATEC

ATEC:s enda egentliga konkurrent i dagsldget dr Universum, en mer rikstidckande enkét. Chalmers och
ATEC kommer aldrig kunna konkurrera ut Universum pa marknaden, men man bor striva efter att det
ska vara den frimsta enkiten inom omradet som anvinds pa Chalmers.

I dagsliget sd anvinder sig hdgskolan sig av Universums resultat. Dir kan det vara aktuellt att
uppratta samarbete mellan ATEC och Hogskolan, om valet landar i att fortséitta med enkéten.

Det ska arligen finnas tydliga riktlinjer kring hur AO ska arbeta vidare med ATEC, detta for att
underlitta utvecklingsarbetet och halla arbetet stidndigt aktivt.
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Karstyrelsen

BILAGA 7

Handlingsplan for utbildning bredvid
studierna for alla medlemmar

Denna handlingsplan utvecklades under verksamhetsdr 2017/2018 som en del av verksamhetsplanen.
Handlingsplanen ska ligga till grund for drliga satsningar pa utveckling av utbildningar vid sidan av
studierna som ska gynna personlig utveckling for alla medlemmar. Efter handlingsplanen anses avklarad
bér karstyrelsen se till sd att en utviirdering gors for att se huruvida handlingsplanens madl for personlig
utveckling for alla medlemmar bredvid studierna anses vara uppfylld eller om ytterligare satsningar bor
goras.

Bakgrund

En utbildning pa Chalmers har en teoretiskt och praktiskt grund med koppling till arbetslivet, men
saknar stora inslag av personlig utveckling. Det finns ménga olika aktorer inom och utanfér karen
som har kompetensen att halla utbildningar inom personlig utveckling, Dessa behover synliggdras
och ges mojlighet att halla utbildningar for studenter for att jobba i linje med karens strategi. For att
alla-medlemmar ska ha méjlighet att utvecklas utGver engagemang finns det mojlighet att anvénda
sig av alumner eller féretag for att skapa workshops, inspirationsforeldsningar och utbildningar.

Syfte och mal

Syftet med denna handlingsplan &r att utveckla studentkaren i riktning mot den strategi for personlig
utveckling som faststilldes av Fullmiktige varen 2015. Fran strategin togs det 2016 fram en
handlingsplan for att ldgga en grund for studentkarens medlemmar att utvecklas pa ett personligt
plan under sin studietid. Detta genom bland annat utbildningar, reflektioner och en minskad
arbetsbelastning for fortroendevalda. Denna handlingsplan syftar till en av punkterna(utbildning
bredvid studierna for alla medlemmar) i den gamla handlingsplanen. Denna handlingsplan dmnar att
fortsitta arbeta med koncept for utbildningar i personlig utveckling for alla medlemmar samt
organisera en verkstillande organisation f6r det. Malet &r att det i karens organisation ska finnas
utbildningar i personlig utveckling tillgdngliga for alla medlemmar.

Atgérder

Utred hur Chalmers Studentkar i framtiden ska erbjuda personlig ut-
veckling genom utbildningar vid sidan av studierna fér alla medlem-
mar [2018/2019]

Under verksamhetséret 2017/2018 identifierades medlemmarnas behov av personlig utveckling samt
vad for intresse det fanns for att bli erbjuden personlig utveckling. Det resulterade i ett pilotprojekt
vid namn Of Course. Denna punkt syftar till att besvara tva fragor:
o Ivilken form och hur ofta ska studentkaren erbjuda personlig utveckling som intresserar alla
medlemmar?
¢ Vemyvilka inom karen internt ska i framtiden vara ansvariga for att planera och praktiskt till-
godose behovet av att erbjuda utbildning inom personlig utveckling for alla medlemmar?
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Ta fram verktyg fér att kontinuerligt underséka medlemmarnas in-

tresseomraden inom personlig utveckling [2018/2019]

For att studentkaren ska kunna halla aktuella utbildningar bér ett verktyg tas fram som kontinuerligt
undersdker vilka intresseomraden medlemmarna har, exempel kan vara att skicka ut en enkit via
nyhetsbrevet eller nagot slags forum for alla som &r intresserade av personlig utveckling. Verktyget
ska sikerstilla att det erbjuds utbildningar som intresserar kdrens medlemmar over tid.

Fortsatt utveckla koncept med utbildningar i personlig utveckling for
alla medlemmar [2019/2020]

Att erbjuda vara medlemmar personlig utveckling vid sidan av studierna pa det hir sittet ar
forhallandevis nytt och det dr dirfor viktigt att inte lasa sig fast vid endast ett koncept utan vaga testa
nytt samt ge tid till vidareutveckling utifran vad for beslut som tagits under verksamhetsaret
2018/2019. Det &r dven en bra idé att ldgga tid pa att etablera samarbeten med aktGrer.

Sakerstalla att karen arbetar med att erbjuda alla medlemmar per-
sonlig utveckling Gver tid [2019/2020]

Under verksamhetsaret 2018/2019 bestimdes hur och vem som praktiskt ska organisera utbildningar
vid sidan av studierna for alla medlemmar. For att sdkerstélla att utbildning i personlig utveckling
fortfarande erbjuds s bor det gbras en utvirdering av foregaende ars arbete med personlig utveckling
s4 att syftet fortlever. Om syftet dr uppfyllt med nuvarande struktur ska konceptet att erbjuda alla
medlemmar personlig utveckling vara sjdlvgaende. For att sikerstélla kontinuitet bor framtagen
struktur dokumenteras. Om syftet inte &r uppfyllt ska en ny utredning paborjas for att undersdka hur
kéren ska arbeta med personlig utveckling i fortsdttningen.

Utvardera handlingsplan gentemot strategi [2020/2021]
Handlingsplanens punkter ska utvirderas for att sikerstélla att karen foljer strategin for personlig
utveckling for malgruppen alla medlemmar. Hur ser ldget ut idag? Ar vi i mal eller bor en ny
handlingsplan skrivas f6r att utveckla kirens arbete med att erbjuda utbildningar i personlig
utveckling for alla medlemmar dven i framtiden? Resultatet av utvirderingen ska rapporteras till
karstyrelsen.
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CHALMERS AVRAPPORTERING
STUDENTKAR 2016-06-19

Kérstyrelsen

i

BILAGA 8

Avrapportering Verksamhetsplan 15/16:
e) Utred karens organisation inom per-
sonlig utveckling

En strategi for kdrens arbete inom personlig utveckling klubbades under varen 2015. Det
finns dock inget tydligt stillningstagande angdende hur Chalmers Studentkdr ska arbeta
for att uppna denna. Malet dr att konkretisera strategins uppsatta mal samt se Gver vart i
organisationen ansvaret ska ligga sd att kommande dr kan ta fram hur strategin ska
uppnas.

1. Bakgrund

Genom olika undersékningar som gjorts har det visat sig att engagemang inom karen har lett till
personlig utveckling, For att sikerstilla att engagemang inom karens organisation dr hallbart
godkindes en strategi igenom varen 2015. Strategin riktar sig mot tre grupper, alla medlemmat,
deltagande medlemmar, aktiva medlemmar. Fér att minimera dubbelarbete skall en inventering ske
utav de olika grupperna som darefter ligger grund till en handlingsplan.

« Ty [-]
2. Initiala mal
Punkten syftar till att na foljande mal:

e Eninventering utav den personliga utveckling som idag erbjuds inom karen.
e En bred handlingsplan for de grupper som ér medtagna i strategin.
e Tydlig ansvarsférdelning.

3. Genomforande

En workshop gjordes inom kirledningen for att konkretisera den strategi som togs fram under
verksamhetséret 14/15. Konkretiseringen mynnades ut i ett antal aktiviteter som studentkaren kan
gora for att uppna strategin. Listan skickades ut till nagra tidigare karledningsledamé&ter som gav
feedback och efter det har en handlingsplan utformats. I handlingsplanen finns de punkter som
ansags ge storst utveckling for karens medlemmar.

4. Resultat

En handlingsplan har skapats med punkter som karen ska arbeta med inom de kommande tre aren for
att littare mojliggora fér medlemmarna att utvecklas. Handlingsplanen innehaller manga punkter
som gor att fortroendevalda bittre ska vara forberedda infér sitt r, ha en rimlig tid till sitt uppdrag
och reflektera éver hur engagemanget gar men dven hur alla medlemmar ska kunna ga pa
utbildningar for att stirka nagon egenskap.

KAKS Dokument\Styrdokumerit\Planer\Handlingsplan for personlig utveckling inom Chalmers
Studentkar2016-2019.pdf
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5. Framtid

I framtiden ska handlingsplanen f6ljas upp arligen for att gora eventuella justeringar om yttre
faktorer fordndrats. Handlingsplanspunkter som &r klara ska dven rapporteras som avklarade. Efter
handlingsplanens slut skall omradet utvirderas f6r att se om strategin anses uppnadd eller om

ytterligare insatser skall goras.
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BILAGA 9

Avrapportering Verksamhetsplan 15/16:
f) utred vad studentkaren anser vara bra
arbetslivsintegrerat larande

Studentkdren anser idag att arbetslivsintegrerat ldrande ska vara en naturlig del av utbildningen eftersom
det dir viktigt att teknologerna blir viil forberedda infor arbetslivet. Samtidigt dr all arbetslivsintegrering
inte automatiskt bra. Bland annat anser studentkdren att teknologens utvecklade formdga till kritiskt
tinkande och formdga till sjdlvstindigt arbete inte ska dsidosdttas av extern medverkan i utbildningen. Det
dr ocksd viktigt att undervisningen dr s bra som mdjligt ur ett pedagogiskt perspektiv. Malet med punkten
dr déirfor att utveckla vad studentkdren anser pa det hir omrddet och skapa ndgot mer konkret att luta sig
mot i pdverkansarbetet. Pa det viset kan ett spetsigare paverkansarbete bedrivas.

1. Bakgrund

Fran asiktsdokumentet:

62§ arbetslivsintegrering ir en naturlig del av grundutbildningen. Hogskolan har ett ansvar for
att de teknologer som utbildas hir far en konkurrenskraftig utbildning for framtida arbetsliv. Det dr
viktigt att hogskolan upprittar ett dynamiskt kontaktnit mellan hogskola och arbetsliv for en konti-
nuerlig dialog och for att aktivt marknadsfora hdgskolans utbildningar.

For att kunna bedriva ett spetsigare paverkansarbete dr det vildigt viktigt att vi har underlag pa vad
vara medlemmar och var organisation anser dr bra arbetslivintegrerat ldrande och att detta utfors pa
ett sidtt som &r bra for vara medlemmar.

Y [+]
2. Initiala mal
Punkten syftar till att nd foljande mal:

o Ett asiktsdokument inom ”Arbetslivsintegrerat ldrande”

3. Genomforande

P4 fullmaktigemote 2 under verksamhetsaret 15/16 tillsattes en arbetsgrupp som skulle ta fram vad
kdren anser #r bra arbetslivsintegrerat lirande. Gruppen rapporterade till fullmidktigemdte 5 med
vilken inriktning arbetet tog. Efter den rapporteringen slutade arbetsmarknadsenhetens ordférande
och gruppens arbete blev lite férsenat. Under véren fick dven gruppen ett par asikter fran en
arbetsgrupp under karstyrelsen som jobbat med entreprendrskap. Detta vigdes ihop till en motion
som lades till fullmdktigemote 8.
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4. Resultat

Resultatet dndrades fran det initiala méalat och har mynnat ut i sikter kring vad studentkaren anser
att skall finnas inom arbetslivsintegrerat lirande i utbildningarna samt en rapport kring vilka typer av
arbetslivsintegrerat lirande som &r bra.

5. Framtid

Asikterna kommer att kunna anvindas av de studenter som bedriver paverkansarbete, frimst genom
utbildningsenhetens och arbetsmarknadsenhetens ordforande.
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BILAGA 10

Avrapportering Verksamhetsplan 16/17:
c¢) Stillningstagande kring enkaten ATEC

1. Bakgrund

ATEC #r en etablerad enkit och arbetsmarknadsgrupperna samt centrala delen av karen har stor nytta
av resultatet. Vid skapandet av ATEC fanns tankar om att resultatet kan anvindas for att salja till
naringslivet. For detta kan det krivas att ett analyseringsverktyg tas fram eller inforskaffas. Malet
med punkten &r att ta ett stillningstagande kring om resultatet ska kunna séljas till ndringslivet och
hur detta praktiskt kan genomforas, samt att ta fram ett analyseringsverktyg till enkéten om sa krévs.

2. Initiala mal
Punkten syftar till att nd foljande mal;

e Stillningstagande kring om resultatet ska kunna séljas
Idag anviinds resultatet fran enkéiten enbart for internt bruk och delas inte med extern part.
For att andra behover en diskussion kring att offentliggéra och eventuellt silja
medlemmarnas asikter hallas eftersom det dr ndgot som karen tidigare inte har gjort.

e Om det ska siiljas, hur det praktiskt gors _
Det finns ménga olika alternativ pa hur, och vem, som ska ha ritt att offentliggtra och sélja
data. For att fa till en fungerande organisation kring det beh&ver alternativen utvirderas.

o Ta fram analysverktyg om sd krivs
I dagslidget analyseras enkiten manuellt av ChS och THS vilket tar vildigt mycket tid och det
finns ingen bra funktion for att smidigt jamfora Gver aren, vilken dr en av styrkorna med att
enkiten genomfors arligen.

3. Genomforande

Arbetet inleddes med att tillsammans med néringslivschefen pa THS tridffa de som startade enkiiten,
Martin Irding och Martin Jensen. Tillsammans med dessa arbetades det fram forslag pa hur enkéten
och verktyget kan utvecklas, och idéer kring hur en séljorganisation skulle kunna se ut.

En SWOT-analys kring att offentliggora och sélja data togs fram med input fran Martin och Martin,
och den presenterades sedan pd fullmiktigemote 6. Till det presenterades ocksa den steg-for-steg-
plan som tagits fram, som fokuserar pa vad som behover hinda och géras i organisationen innan
resultaten kan siljas. Planen ger en riktning i hur det utvecklande arbetet med ATEC bor ske.

Under tiden har en dialog med hogskolan hallits kring Universum och deras Foretagsbarometer som
hogskolan skickar ut. Delar av den dr av liknande innehall som ATEC och for att inte overdsa
studenterna med enkéter som fyller samma behov.

En del féretag har visat intresse fér enkiten och kan ténka sig att komma med input kring utformning
och liknande. Under arbetet med punkten har tre métet hallits och deras asikter &r viktiga att ta med i
arbetet eftersom det dr de som senare kommer kopa resultatet.
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I samband med att fundera kring utformningen har ocksa olika alternativ for hur offentliggérande,
och eventuellt siljandet, tagits fram. Det #r minga olika nivaer och pusselbitar som kan lidggas ihop
pa olika sitt och for att faststilla nagot behover de olika parterna pratas med. En dialog med THS ar
ocksa nodvindig hir sé att bada kdrerna gor pa liknande sétt for att underlédtta. Nér strukturerna
dndras behéver det befintliga kontraktet skrivas om for att passa den nya verksamheten.

Under arbetets ging har det tagits fram olika forslag for att géra enkédten mer aktuell och lockande att
fylla i, och detta har gjorts i diskussioner med arbetsmarknadsgrupperna som &r de som framst ska
anvinda datan. Det mest aktuella forslaget i nulidget r att separera delar av enkéten fran THS sa att
antalet foretag kan minska och bli mer regionalt aktuella. Tanken &r da att fortfarande ha kvar ett
antal foretag gemensamt s att inte vérdet i att kunna jaimfora mellan ldrosétena forsvinner.

Sista malet handlar om att ta fram ett analysverktyg om behov finns, vilket det gor. Hir har AO varit
med i delar av hogskolans upphandling av enkéttjinster for att se om det ér ndgot som skulle vara
aktuellt att vara med i, men eftersom resultaten dgs tillsammans med THS blir det en kranglig och
1angsam process. Istillet rekommenderas att testa ett analysverktyg under ett eller nagra ar och sedan
utvirdera, det finns manga bra och likvirdiga pa marknaden.

4. Resultat

Ett stillningstagande har gjorts i fullméktige om att fortsétta arbetet i riktning mot att offentliggéra
och silja resultatet, baserat pd den SWOT-analys som togs fram. Det &r inte ett klubbat beslut men i
diskussion kring avrapportering fran verksamhetsplanspunkten lyftes inget emot,

Forslag pa hur organisationen kring forsiljning kan se ut har tagits fram och det finns nagra olika
forslag dir det férdelas mellan A-enheten, Chalmers Studentkar Promotion och sektionernas
arbetsmarknadsgrupper. Ingen prisbild har tagits fram, utan dr ndgot som bor goras i samrad med
THS s att organisationen ser likadan ut pa bada lirositena. Alternativ och forslag pa hur avtalet
mellan ChS och THS ska skrivas om har tagits fram och bor forhandlas nésta ar med THS. For att
underliitta arbetet och for att géra enkiten smidigare bor den delvis splittras sa att ldrositenas delar
inte behover vara helt lika.

En kravlista for ett enkitverktyg eller ett analysverktyg dr pabérjad, delvis med hjélp av hdgskolan
och hur de formulerar sina kravspecifikationer. Rekommendation ir att kGpa in ett analysverktyg
under 17/18 fér att testa utformningen och samtidigt f61ja hogskolans arbete med upphandling av
enkitverktyg.

5. Framtid

For framtiden finns ett klarare arbete kring ATEC med en fastslagen riktning, med tydlighet i vilket
hall den ska utvecklas. I den preliminira verksamhetsplanen finns ocksa en punkt kring att utveckla
enkiten mer och ta fram utbildningar for de som ska anvinda resultatet.
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BILAGA 11

Avrapportering Verksamhetsplan 16/17:
d) Kommunicera karens ansvarsfordel-
ning inom naringslivsanknytning

Arbetsmarknadsenhetens ordforande, sektionernas arbetsmarknadsgrupper och ett par av kdrens
foretag har manga synergier mellan sig och en struktur dver ansvarsfordelningen mellan de olika
parterna har byggts upp under de senaste dren. For att ansvarsfordelningen skall bli tydlig savdl
internt som for ndringslivet syftar punkten till att synliggra detta exempelvis genom hemsidan eller
en folder for foretagskontakter.

ea® [+
1. Initiala mal
Punkten syftar till att nd foljande mal:

» Skapa ett internt dokument 6ver A-enheten, karforetagen samt sektionernas
arbetsmarknadsgrupper som tydliggor respektives arbetsuppgifter.

e Skapa ett externt dokument dver A-enheten, kdrforetagen samt sektionernas
arbetsmarknadsgrupper som tydliggor respektives arbetsuppgifter.

e Det externa dokumentet ska finnas pa hemsidan under fliken "For foretag”

e Det interna dokumentet ska delas ut i analogt och digitalt format

2. Genomforande

Tva stycken dokument har skapats med 6versikt om vem som gor vad inom studentkéren centralt men
#ven pa sektionerna samt vad som giller for olika omraden pa campus. Listan har skickats ut till
arbetsmarknadsgrupper pa sektioner samt till relevant hogskolepersonal for feedback.

Kommunikationsavdelningen har hjilpt till med utformningen och layouten for dokumenten for att
gora de roligare och litt Gverskadliga.

Utdver detta har dven Studentkarens hemsida setts 6ver for att utvidrdera om det saknas relevant
information eller om det &r otydligt och svart att hitta till rétt flik.

3. Resultat

Det externa dokumentet ir till f6r hogskolepersonal for att fa en Gverblick for vilka ingangar som
finns till Studentkaren. Dokumentet finns bade tryckt och digitalt och har skickats till relevant
hogskolepersonal.

Det interna dokumentet dr tilihanda arbetsmarknadsgrupper pa sektioner samt de studentdrivna
kéarforetagen i digitalt format.

Nir hemsidan sags 6ver uppticktes enstaka underflikar med viss information som behdver
uppdateras. Information dr frimst kontaktuppgifter och lankar till méssornas hemsidor, ndgot som
arbetsmarknadsenheten sjilva kan hantera en gdng om aret. Overlag dr hemsidan vildigt enkel att
navigera sig i, specieilt som foretag, dirfor behovdes inga storre dndringarna genomforas.
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Diremot ligger utmaningen i att det &r svart for externa parter, sisom foretag, att hitta till
Studentkarens hemsida och framforallt att avgora att det finns en skillnad mellan Chalmers och
Chalmers Studentkar. Detta arbetas med for tillfdllet och i framtiden hoppas vi att det blir enklare for
externa parter att hitta till ritt ingdng beroende p3 vad som efterfragas.

4. Framtid

Varje ar bor studentkérens hemsida uppdateras med relevant och korrekt information under fliken
“For foretag”. Under aret b6r den hallas uppdaterad sa att mailadresser och liankar stimmer, Detta ska
goras utav arbetsmarknadsenheten i juli-augusti.

Ytterligare en sak som kan géras med hemsidan &r en flowchart. Detta skulle piffa upp den och goéra
informationen litt 6verskadlig istdllet for att den ska std i textformat som det idag ar. En flowchart
kraver att personen har intresse av design och kodning. Ordférande i arbetsmarknadsenheten
kommer att hora sig runt f6r om det finns en intresserad person men detta &r inte prioriterat och
endast ett plus i kanten om det genomfors.

I verksamhetsplanspunkten har det under arbetsgangen dven tagits fram en ”inte-lista” p4 saker som
vi som studentkar inte arbetar med gillande arbetsmarknadsfragor. Denna lista dr delvis kopplad till
véra policyer. Listan kommer inte att distribueras men kommer att tas upp pa
arbetsmarknadsgruppsutbildningen for att informera aktiva.
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Avrapportering Verksamhetsplan 17/18:
¢) Handlingsplan for CHARM

1. Bakgrund

CHARM ér ett av studentkarens storsta projekt och dess intdkter dr nédvindiga for kirens ekonomi.
Utvirderingar pekar pa att det finns delar av projektet som behdver ses 6ver och anpassas efter
behoven som finns. I dagsldget saknar CHARM en handlingsplan och det kan vara svart att orientera
en riktning precis i bérjan av aret som projektledare och CHARMkommitté. CHARM skulle dérfor
beho6va en handlingsplan som utgar frin CHARMs strategi som faststélldes av fullméktige
verksamhetsaret 2016/2017.

Malsittningen ar att projektet CHARM ska genom aren utvecklas och ligga i framkant for att kunna
vara Nordens ledande arbetsmarknadsdagar.

2. Initiala mal
Punkten syftar till att na féljande mal:

e Att undersoka vad som saknas idag och vad som kan férbéttras.

e  Att ge st6d till CHARM s3 de vet i vilken riktning méssan kan utvecklas i framtiden.

¢ Handlingsplanen ska ldmna utrymme fér kommittén att jobba med egna idéer och
ambitioner.

e Att hitta en struktur 6ver hur handlingsplanen kan arbetas med.

3. Genomforande

Ansvarig fran arets karledning for att skapa en handlingsplan for CHARM har varit AO. Tidigt i
processen skapades en arbetsgrupp. Arbetsgruppen bérjade med att samla information och fick en
god insikt i hur CHARMs strategi dr uppbyggd. Gruppen fick dven god insikt i den tidigare
handlingsplanen som inte var fungerande da den var alldeles for styrande och detta har under hela
processen legat till grund for skapandet av den nya handlingsplanen.

Under processen har arbetsgruppen intervjuat gamla CHARM-medlemmar, projektledare samt
CHARMs referensgrupp. Utéver det har noggranna utvirderingar av CHARMs utvirderingar 6ver ar
gjorts.

Under processens gang har bertrda parter fatt vara med och tycka till s att framtagandet av en
handlingsplan blir pa ritt niva, det vill sdga inte for styrande sa att CHARMkommittén kinner att de
kan gora aret till sitt trots en handlingsplan.

4. Resultat

Efter arets jobb har det resulterat i en handlingsplan for CHARM som kommer att stricka sig fram till
2023. For att inte lasa fast kommittén men dnda se en utveckling har sakallade utvecklingsomraden
inom CHARM tagits fram. Av dessa &r tanken med hjélp av CHARMs referensgrupp vilja ut de mest
aktuella utvecklingsomradena i dagsldget. Tanken &r att det ska skapas utvdrderingar med fragor
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inom just utvecklingsomradena som skickas ut efter genomford méssa. Over tid kommer det att
finnas mojlighet att se trender for att CHARMK varije ar ska veta hur och vad for utvecklingsomraden
de ska jobba med varje ar.

5. Framtid

En forhoppning f6r framtiden dr att CHARM ska stréva efter att bli Nordens storsta
arbetsmarknadsmissa med hjilp av att identifiera utvecklingsomraden som CHARM behdver jobba
med.
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BILAGA 13

Avrapportering Verksamhetsplan 17/18:
d) Utveckla ATEC

1. Bakgrund

Vid skapandet av ATEC fanns tankar om att resultatet skulle kunna anvindas for att sélja till externa
parter och under verksamhetsaret 1617 togs ett stéllningstagande att arbeta mot att offentliggora,
och i férlingningen eventuellt dven silja resultaten. For att arbeta vidare behover enkiten forankras
mer i verksamheten och resultaten bli mer lattillgingliga samt att organisationen kring enkiten
behover sdttas. Malsidttningen dr att ta fram utbildningar s att de grupper som ska ta del av
resultaten kan arbeta med verktyget samt att ldgga en plan for det organisatoriska kring den data som
ska offentliggtras/siljas. Det ekonomiska och organisatoriska kring forsidljning av data behover ocksa
utredas.

2. Initiala mal
Punkten syftar till att na féljande mal:

Utvirdera ATEC for att kunna skapa en stabil grund att bygga vidare pa.

Ta fram utbildningsmaterial till anviindare av enkiten,

Gora ett ordentligt utvirderingsarbete for att sikerstélla en bra utbildning.
Skapa en plan for hur data ska offentliggoras och séljas.

Skapa en gemensam malbild fér framtiden med ATEC tillsammans med THS.

3. Genomforande

Arbetet paborjades genom att ga igenom enkétens funktioner samt de material som fanns fran
tidigare ars arbete. Ett méte bokades dven in med arbetsmarknadsenheten (AO) 16/17 for att
diskutera tidigare ars verksamhetsplanspunkt kopplad till ATEC samt diskutera visionerna for
framtiden.

ATEC for 16/17 samt en utvirdering pd denna skickades ut till alla arbetsmarknadsgrupper samt
sittande karledning for att fa mer underlag att utga fran i utvecklingsarbetet. Nir resultaten var
insamlade gick ansvarig for verksamhetsplanspunkten samt AO igenom dessa och skapade
forbittririgsforslag pa enkaten for att diskutera dessa med THS. I samma veva si utvecklades
utbildningarna kopplade till ATEC som ges till arbetsmarknadsgrupperna. Vilka AO sedan
genomférde den ena under hésten och den andra under varen.

THS hade som verksamhetplanspunkt for verksamhetsaret 17/18 att skapa ett foretag av ATEC for att
validera resultaten. Eftersom detta inte har varit aktuellt fér ChS sa stannade arbetet av under en
ldngre period. For att ta vidare arbetet skapades en utvecklingsplan for ATEC som ér till for attAO ska
ha konkreta punkter att arbeta vidare med.

4. Resultat
e Utvecklat utbildningarna kopplade till ATEC
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¢ Skapat en utvecklingsplan fér ATEC
o Tydliggjort for THS att det inte finns intresse fran ChS sida att skapa ett gemensamt bolag

5. Framtid

Det kommer inte att skapas en ny verksamhetsplanspunkt kopplad till ATEC utan fokus ska istillet
ldggas pa att AO arbetar med utvecklingen som ett internt projekt. Utvecklingsplanen dr
rekommenderad att uppdateras varje ar for att konkretisera vilket arbete som krévs for att fa arbetet
med enkéten att ga framat.
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Rapport om Verksamhetsplan 2018/2019
c) Ta fram asikter kring arbetslivsfragor

Bakgrund

Det prioriterade omradet Stirka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv som
pabérjades 2015/2016 och planeras fortsitta fram till och med 2019/2020 hade under verksamhetséret
2018/2019 en verksamhetsplanspunkt, Ta fram dsikter kring arbetslivsfragor. Denna arbetades under
aret av AO och VO tillsammans med en arbetsgrupp.

Tidigare rapportering

I enlighet med rddande praxis och 6vriga verksamhetsplanspunkter avrapporterades en slutrapport
f6ér denna verksamhetsplanspunkt pa 2018/2019 verksamhetsars sista karstyrelsemdte, KS11. Har
beskrivs i mer detalj varfor denna punkt var aktuell, syfte och mal samt genomfdrande, resultat och
framtid med tva bilagor; projektplanering och utkast pa asikter kring arbetslivsfragor. Ddr nimndes
att arbetet kring denna verksamhetsplanspunkt planerades att firdigstéllas under sommaren 2019 for
att senare presenteras till FuM1 19/20 i form av en motion om tillégg till Chalmers Studentkars
asiktsprogram.

Rekommendation

Efter att ha arbetat igenom utkastet pa de asikter som togs fram under verksamhetsaret ar
rekommendationen inte lingre att inféra dessa till 4siktsprogrammet, utan istéllet att ta dessa tankar
i beaktning i form av ett interndokument och integrera det till det dagliga arbetet for
arbetsmarknadsenheten. Problematiken som uppstod ir att ett antal av dessa asikter kan antyda till
partipolitisk favorisering i en kontext dir Chalmers Studentkar som organisation ska vara
partipolitiskt obunden. Dessutom anses det vara av storre vikt att framtida arbetsmarknadsenheter
har dessa punkter i dtanke i sitt arbete och bemotande av externa parter, sharare &n att vara
begrinsad till en sdrskild asikt fran dsiktsprogrammet. Darmed liggs inte forslaget att inféra detta till
Chalmers Studentkars asiktsprogram, om inte framtida arbetsmarknadsenheter anser det vara
nodvindigt att binda sig till fasta stindpunkter. Istdllet &mnar vi anvinda resultatet av detta arbete
som ett interndokument for arbetsmarknadsenheten.

Reflektioner

Resultatet av denna verksamhetsplanspunkt landade forvisso inte i det som vi initialt trodde, men
arbetet har producerat ett interndokument som vi anser uppfylla den ursprungliga tanken med
punkten; att ge arbetsmarknadsenheten storre klarhet i vilken riktning som ska arbetas med i
framforallt sitt externa paverkansarbete. Med tanke pa att vi anser att formatet av det arbetet landade
i inte lampar sig for asiktsprogrammet, p& grund av detaljerade och vissa mer subjektiva sikter, tror
vi mer p att limna dver arbetet i form av detta interndokument for arbetsmarknadsenheten som
fungerar som kontinuitet och ev. forhallningssitt till vissa specifika fragestallningar som kommer
dyka upp i det 16pande arbetet.
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Fragor stills med fordel till,

Henrik Larson
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 2018/2019

RAPPORT
2019-07-31
VO 18/19, AO 18/19

Sten Li
Vice karordforande 2018/2019
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CHALMERS AVRAPPORTERING VP F)
STUDENTKAR 2019-09-26

vSO

BILAGA 15

Avrapportering verksamhetsplan 18/19:
F) Utreda och utveckla engagemangsfor-
mer

Bakgrund

Manga av de engagemang som erbjuds inom karen idag dr pa ett ar. Medlemsmétningen visar pa att
detta #r en orsak till att firre teknologer engagerar sig. Diarmed finns en dnskan om att det ska finnas
fler engagemang som ir av olika typer och olika ldngd for att ticka den spridning som finns bland tek-
nologers behov, Det ir dven svart for teknologer att genomfora projektbaserade engagemang som inte
ir direkt kopplade till en kommitté, férening eller andra organ.

Syfte och mal

Syftet med punkten ir att utreda vilka engagemangsformer som finns intresse for och utveckla en
struktur for att hantera dessa. Férhoppningen &r att detta leder till att det finns ett engagemangsliv
som passar fler teknologer. Det finns dven ett starkt uttryckt behov av bittre stod for idrottsengage-
mang, vilket bér bemdotas.

[-]
Mal
Malet med punkten ir att:

e Utreda vilket behov av engagemangstyper som finns

o Identifiera vilken struktur och stéd som beh&vs for att dessa engagemangsformer ska kunna
bedrivas effektivt

o Skapa stod och struktur f6r nya typer av engagemang

e Tareda pa vilket st6d som behover utvecklas for att mojliggora ett kat engagemang inom
idrott

Genomfoérande

Det som gjort dr en planeringsrapport samt en snabb kartldggning av de organisationer som skulle
kunna dela med sig av erfarenheter vid en kartldggning av nuvarande engagemangsformer inom
Chalmers Studentkar.

Projektet kom inte lingre dn denna initiala start dels pa grund av att fokus lagts pa det kontinuerliga
arbetet samt andra projekt.

1av0200045 C
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CHALMERS, AVRAPPORTERING VP F)
STUDENTKAR 2019-09-26

vSO

Projektet dr dirmed inte avslutat och har inte heller natt nagot av de mal som var uppsatta vid start.

Resultat

Dé endast en planering dr gjord kan inte nigra ordentliga slutsatser dras ut6ver denna. Det som kan
vara virt att tilligga &r att samtliga som varit delaktiga dock tyckte att projektet var viktigt och nagot
som &r virt att undersoka vidare,

Rekommendationer

Malet med verksamhetsplanspunkten kan vara vird att undersoka vidare da det &r ett upplevt
problem med de engagemangsformer som finns idag. Om projektet fortloper bor dock skalan dras ner
och man bor undvika att forséka kartligga de engagemangsformer som redan finns. Istéllet bér man
forsoka genomféra nigot konkret och sen utvirdera. Detta da det upplevs svért att fa ut ndgot konkret
inom detta dmne genom att endast granska den nuvarande strukturen.

Bilagor

Planering VP f) Utreda och utveckla engagemangsformer

Fragor stills med fordel till,
Frej Karlsson, vSO 18/19, Sten Li, VO 18/19,
och Oscar Borjesson, ITA 18/19
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HALMERS PLANERING
TUDENTKAR 2018-11-08

VO, vSO, ITA

BILAGA 16

Planering: f) Utreda och utveckla engage-
mangsformer

Manga av de engagemang som erbjuds inom kéren idag dr pa ett r. Medlemsmitningen visar pa att
detta dr en orsak till att firre teknologer engagerar sig. Dirmed finns en 6nskan om att det ska finnas
fler engagemang som ir av olika typer och olika ldngd for att ticka den spridning som finns bland
teknologers behov. Det dr dven svart for teknologer att genomfé6ra projektbaserade engagemang som
inte dr direkt kopplade till en kommitté, férening eller andra organ.

Syfte

Syftet med punkten dr att utreda vilka engagemangsformer som finns intresse f6r och utveckla en
struktur fér att hantera dessa. Forhoppningen dr att detta leder till att det finns ett engagemangsliv
som passar fler teknologer. Det finns dven ett starkt uttryckt behov av béttre stdd for
idrottsengagemang, vilket bor bemétas.

(-]
Mal
Malet med punkten &r att:

¢ Utreda vilket behov av engagemangstyper som finns
Identifiera vilken struktur och stéd som behévs for att dessa engagemangsformer ska kunna
bedrivas effektivt

o Skapa stdd och struktur for nya typer av engagemang

e Tareda pa vilket stod som behdver utvecklas for att mojliggora ett 6kat engagemang inom
idrott

Genomforande

# Uppgift Involverar

a Kartléi'g‘ga‘vil'ka engagehiangs'former, och deras VO, v§O, ITA
processer, som existerar i dagsléget.

b Identifiera vilka resurser som Chalmers VO, vSO, ITA .
Studentkar erbjuder och kan erbjuda till
engagerade teknologer.

c Utreda och verifiera vilka engagemangsformer | VO, vSO, ITA
som efterfragas av Chalmers Studentkars
medlemmar.

d Definiera tydliga och konsekventa processer for VO, vSO, ITA
olika typer av engagemangsformer.
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CHALMERS
STUDENTKAR

Milstolpar

Milstolpe  Beskrivning Kopplat till Deadline
genomférande

A

Se dver helhetsperspektivet om att
utveckla engagemangsformer 6ver det
prioriterade omradets hela period.

a,b,cd

PLANERING
2018-11-08
VO, vSO, ITA

2018-07-25

Identifiera vilka omraden inom kéren,
lokalt och centralt, man kan engagera

sig.

2018-08-09

Sammanstéll och kategoriSera samtliga
sitt att engagera sig inom karens
verksamhet, lokalt och centralt.

2018-12-05

Sammanstéll och kategorisera samtliga
processer for sitt att engagera sig inom
karens verksamhet, lokalt och centralt,
enligt C).

2018-12-05

Samtliga resurser som Chalmers
Studentkar erbjuder och kan erbjuda till
engagerade teknologer sammanstills.

2018-12-07

Tillsdtt referensgrupp bestaende av
medlemmar med olika bakgrunder och
perspektiv och tillforse referensgruppen
med insamlad data fran B) till E).

a,b,c

2018-12-07

Feedback-loopa kontinuerligt kring H)
till J).

a,b,c,d

2019-03-07

Definiera tydliga engagemangsformer.

2019-03-07

Definiera fydligé proéésser for
engagemangsformer.

2019-03-07

Para ihop relevanta processer for
respektive engagemangsform.

2019-03-07

Sammanstill J) och avrappbrtera VP-
punkt till KS.

2019-04-26
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CHALMERS PLANERING
STUDENTKAR 2018-11-08

VO, vSO, ITA

Kostnad [SEK] Kommentar

Moteskostnader | » Méten med referensgrupp

Framtid

Denna verksamhetsplanspunkt &r i det prioriterade omréadet Sékerstdlla framtidens engagemang, vilket
fortlper for det andra aret. Det innebir att det hér prioriterade omradet kommer att atersta i 3 ar till

efter detta. Férhoppningen &r att denna punkt kommer kunna byggas vidare pd genom att konkret

testa nya engagemangsformer som man kommer fram till under det hér arbetets gang. Pa sikt kan

detta leda till att fler studenter som inte finner nagon form av engagemang i dagsléget tilltalande,
faktiskt viljer att engagera sig inom karen. Detta innebér att vi kommer kunna tillgodose en storre
méngd av vira medlemmars behov nir det kommer till mdjligheterna att engagera sig.

Att implementera nya former kriver &ven uppf6ljning for att se hur utfallet av detta arbete kommer
fungera langsiktigt, och dirfor dr det viktigt att under de kommande &ren se till att arbeta for att
optimera engagemangsformerna for och tillsammans med vara medlemmar.
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CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2020-02-26

Karstyrelsen

Medlemsmatningen 2019/2020

Rapport om arbetet med Chalmers Studentkars arliga medlemsmétning 2019/2020.

Bakgrund och syfte

Arets medlemsmiitning ér den nionde i ordningen sedan den aterinfordes 2010/2011. Ar 2014 gjordes
stora fordndringar i och med inférandet av indikatorer i studentkarens nya vision- och
uppdragsdokument. Syftet med indikatorerna 4r att kunna se hur studentkaren utvecklas 6ver tid.

Studentkarens dr en medlemsorganisation som ska arbeta for att alla studenter ska trivas och
utvecklas under hela sin tid pa Chalmers. For att veta hur medlemmarna mar och veta vad de vill att
studentkaren ska arbeta med genomfors varje ar medlemsmaitningen. Syftet dr att
medlemsmétningen ska vara ett verktyg for studentkaren att se trender i vad medlemmarna tycker
men dven som ett sitt att identifiera omraden att arbeta inom.

Andringar
Inga storre fordndringar av enkéten har gjorts i ar. Att halla de frdgor och svar som anvénds till

indikatorvirden oftrindrade gor det ldttare att jamfora resultaten dver tid. 2017/2018 gjordes stora
delar av enkédten om och det arbetet bedéms fortfarande vara bra.

Tre fragor togs bort frdn medlemsmaitningen i &r. Dessa var:

1. The Student Union strives to cover all areas of interests among its members. Do you feel that
there are areas or activities that we are not covering?
Are you aware of the annual council election that occurs in April?
Is the Student Union Building at Johanneberg able to meet your requirements of an Union
building?

Fraga 1 och 3 var tillfélliga fragor fran 17/18 som inte plockades bort 18/19. Ingen av de tre fragorna
var kopplade till ett indikatorvirde och ska inte heller anviindas till ndgonting annat. Darfor ansags
det vara av storre viirde att géra enkéten tre fragor kortare dn att ha kvar fragorna.

Tva tillfilliga fragor lades till i unders6kningen. Dessa var:

e What is your main mean of transportation to campus?
o Med svarsalternativ: walking, car, biking, motorcycle, electric scooter, public trans-
portation
¢ How often are you in need of parking your car on or near campus?
o Med svarsalternativ: never, once a year, once a month, once a week, several times a
week, every day

Svaren pa fragorna kommer att anvindas som en del av studentkarens inspel till Géteborgs Stad, som
for tillfallet utreder antalet parkeringsplatser runt Johanneberg.

lav2
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CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2020-02-26

Karstyrelsen

Resultat

Resultatet av medlemsmétningen i sin helhet gar att se i bifogad bilaga.

Ifall mer detaljerade data dnskas finns det att hamta hos UQO. Det gar dven gir att sortera data utifran
demografi.

Fragor pa rapporten stills med fordel till,

Emma Stavas

Utbildningsenhetens ordférande 19/20
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Member Survey 2019

Q1 Student type

Answered: 1,471  Skipped: 0

National
student at a...

National PhD

International
postgraduate

International
program stud...

International
program stud...

Exchange
student

s _ - B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1 QO%

ANSWER CHOICES . = : o _ e - RESPONSES

National student at a program (laser grundutbildnings/ masterprogram) 70.56% 1,038

National PhD 8.84% 130
International postgraduate 5.17% 76
International program student (Studying master programme) and citizen of a country within EU/EEA or Switzerland 3.87% 57
International program student (Studying master programme) and NOT citizen of a country within EU/EEA or 9.79% 144
Switzerland

Exchange student 1.77% 26
TOTAL ) » . ' L . e 1,471
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Female

Male

Other

Prefer to not
answer

" ANSWER CHOICES
Female

Male

Other

Prefer to not answer

TOTAL

Member Survey 2019

Q2 Gender

Answered: 1,461  Skipped: 10

i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

RESPONSES
37.37%

61.33%
0.27%

1.03%

2/43
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Q3 How old are you?

Answered: 1

18 years or
younger

19-21 years

22-25 years

26-30 years

31-40 years

41 years or
older

|

461

0% 10% 20% 30% 40% 50%

ANSWER CHOICES

18 years or younger

19-21 years
22-25 years
26-30 years
31-40 years
41 years or older

TOTAL

3/43
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Skipped: 10

60% 70% 80%

RESPONSES.
0.41%

28.82%
41.82%
21.08%
A7.32%

0.55%

90% 100%

421
611
308

107

1,461
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Q4 Which student division do you belong to?

A -
Architecture

AE - Business
developm. &...

D - Computer
Science and..

DS - PhD guild

E - Electrical
Engineering

F-
Engineering...

H-
Engineering...

| = Industrial
Engineering ...

IT - Software
Engineering

K - Chemical
Engineering

KfKb - Bio
Engineering ...

M - Mechanical
Engineering

$j6 - Guild of §
Maritime...

kI°]
Industrial..

V - Civil
Engineering

Z - Automation
and...

None/Do not
know
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20%

Answered: 1,461

30%

40% 50%
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Skipped: 10

60% 70% 80%
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ANSWER CHOICES . RESPONSES

A - Architecture 5.61% 82
AE - Business developm. & entrepreneurship for constr. & property 1.10% 16
D - Computer Science and Engineering 6.91% 101
DS - PhD guild 7.32% 107
E - Electrical Engineering | 7.32% V 107
F - Engineering Physics 8.76% 128
H - Engineering Programmes 5.82% | 85
| - Industrial Engineering and Management 6.16% 90
IT - Software Engineering 6.84% 100
K - Chemical Engineering 4.04% 59
KfKb - Bio Engineering and Chemical Engineering with Engineeriné Physics 8.15% 119
M - Mechanical Engineering 12.80% 187
Sjo - Guild of Maritime Education 1.85% 27
TD - Industrial Design Engineering 3.08% a5
V - Civil Eﬁgineeriné 6.84% 100
Z - Automation and Mechatronics Engineering 4.11% 60
None/Do not know | 3.29% 48
TOTAL ; o : . S 1,461
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Q5 Which year did you start studying at Chalmers?

Answered: 1,461  Skipped: 10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES ' : o RESPONSES _

2019 35.04% 512
é018 18.62% 272
2017 | 15.20% 292
2016 | 9.65% ‘ ' 141
2015 ‘ 10.06% 147
2014 4.72% 69
2013 2.87% 42
2012 A 1.23% B i8
2011 or earlier 2.60% 38
TOTAL : . 1461

6/43
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Q6 On which campus is the main part of your education located?

Answered: 1,461  Skipped: 10

Lindholmen

Johanneberg
0% 10%  20%  30% 40% 50% 60% 70%  80%  90% 100%
ANSWERCHOICES . = : : .. RESPONSES . : _
Lindholmen 14.65% 214
Johanneberg 85.35% 1,247
TOTAL | 1461
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Q7 To which extent do you feel that you can ffect your education and
study situation?

To a high
extent

To a low extent

Not at atl

Do not know .

ANSWER CHOICES
To a high extent

To a low extent

Not at all

Do not know

TOTAL

10%

20%

Answered: 1,418

30%

40% 50%

Skipped: 53

60% 70%  80%

" RESPONSES

41.82%
44.22%
4.09%

9.87%

90% 100%

593
627

58
140
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Q8 How have you felt about your financial situation the last year?

Answered: 1,418  Skipped: 53

Worried

Very worried

Do not know
0% 10% 20%  30% 40% 50%  60% 70%  80%  90% 100%
ANSWER CHOICES - -~ RESPONSES
calm 67.00%
Worried 27.08%
Very worried 4.09%

Do not know 1.83%
TOTAL ’
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Q9 During the last year, have you been stressed or worried about your
study situation in...

Answered: 1,418  Skipped: 53

Study weeks 1,
2,3 §

Study weeks 4,
5,6 §

Study weeks 7,
8, exam week §

i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Allthe time [l Severalweeks [:] Several days don't know
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Study weeks 1, 2, 3

Study weeks 4, 5, 6

Study weeks 7, 8, exam
week

ALL THE |
TIME

7.59%

106

11.25%
157

26.42%
372

Member Survey 2019

SEVERAL

'WEEKS

14.46%
202

24.95%
348

24.72%
348

SEVERAL

DAYS

34.57%
483

37.99%
530

31.68%
446

NO
38.94%
544

21.72%
303

13.64%
192

" IDON'T

KNOW

4.44%
62

4.09%
57

3.55%
50

_TOTAL

1,397

1,395

1,408

WEIGHTED
- AVERAGE

3.18

2.82

2.43
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Q10 Do you feel safe on campus...

Answered: 1,418  Skipped: 53

Johanneberg?

Lindholmen?

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

.Always B Most often :“_ Rarely

. Not located on that campus

1 Do not know

ALWAYS  MOST RARELY. NO DO NOT NOT LOCATED ON THAT i TOTAL
OFTEN : KNOwW ‘CAMPUS
Johanneberg? 73.94% 22.88% 0.28% 0.21% 0.71% 1.98%
1,044 323 4 3 10 28 1,412
Lindholmen? 35.18% 9.73% 0.37% 0.30% 3.67% 50.75%
470 130 5 4 49 678 1,336
12/43
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Q11 How do you perceive the rent on your accommodation?

Answered: 1,368

Very high

High

Moderate

Low

Very low

Do not know

0% 10% 20% 30%

ANSWER CHOICES
Very high

High

Moderate

Low

Very low

Do not know

TOTAL

Skipped: 103

60% 70%

RESPONSES
8.04%

31.21%
34.87%
9.36%
5.26%

11.26%

80%

110
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477
128

72
154
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Q12 Have you had problems finding accommodation during the last 12
months?

Answered: 1,368  Skipped: 103

Yes

No

Relocation has

not been.
0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70%  80%  90% 100%
ANSWER CHOICES . — ' .. - RESPONSES
No 43.42% 594
Relocation has not been necessary 36.55% 500
TOTAL o ‘ , ’ ~ © 1,368
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Q13 What is your main mean of transportation to campus?

Answered: 1,368  Skipped: 103
Walking

Car

(» '\\/ Biking
Motor cycle
{ )
' Electric
scooter
Public
transportation
0% 10% 20% SQ% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ANSWER CHOICES ' . . o ) RESPONSES o
Walking 36.48% 499
Car 1.24% 17
Biking 8.77% 120
Motor cycle 0.15% 2
(
Electric scooter 0.22% 3
Public transportation 53.14% 727
TOTAL ’ ' Lo . 1,368
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Q14 How often are you in need of parking your car on or near campus?

Answered: 1,368  Skipped: 103

Never

Once a year

Once a month

Once a week I

Several times
aweek

Every day

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES - v _ - RESPONSES : ‘

Never | 73.76% 1,009
Once a year 14.84% 203
Once a month 8.26% 113
Once a week 1.46% 20
Several times a week 0.73% 10
Every day 0.95% 13
TO:TAI__ o , : L , , o 1,’368
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Q15 How satisfied are you in general with service on campus

Restaurants,
pubs & cafés?

Help with
membership...

Course
literature a...

Johanneberg regarding...

Answered:; 1,368  Skipped: 103
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Groceries and
household... |

Renting rooms
(gym hall,... '

Transport from
and to campus?




Ihe student
union building

Restaurants, pubs &
cafés?

Help with membership
questions?

Course literature and
study material?

Groceries and
household articles?
Renting rooms (gym
hall, study rooms etc)?

Transport from and to
campus?

The student union
building

Member Survey 2019
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

. Very pleased . Pleased
B verydispleased §ll 1 don't know

VERY -  PLEASED NEITHER PLEASED . DISPLEASED
PLEASED - ORDISPLEASED
38.41% 47.55% 6.36% 1.68%
525 650 87 23
26.45% 30.26% 12.45% 1.76%
361 413 170 24
23.04% 44.46% 18.71% 3.60%
314 606 255 49
11.99% 25.31% 26.34% 4.49%
163 344 358 61
14.01% 35.07% 19.37% 7.19%
191 478 264 98
31.89% 42.16% 12.61% 4.55%
435 575 172 62
35.96% 45.29% 10.29% 1.40%
489 616 140 19
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90% 100%

'DISPLEASED

0.88%
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0.51%
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1.10%
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1.18%
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1.83%
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0.37%
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I
DON'T
KNOW
5.12%
70

28.57%
390

9.10%

124

30.68%
417

21.86%
298
6.96%
95

6.69%
91

TOTAL

1,367
1,365
1,363
1,359
1,363
1,364

1,360
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Q16 How satisfied are you in general with the service on
campus Lindholmen regarding...

Answered: 1,368  Skipped: 103

-
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Help with &
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Course g
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Groceries and- |
household...

Renting rooms
(gym hall,...

Transport from
and to campus?

|
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. Very pleased . Pleased Neither pleased or displeased
Very displeased [ 1 don't know
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VERY PLEASED  NEITHER PLEASED DISPLEASED ~ VERY | TOTAL
PLEASED OR DISPLEASED i : "DISPLEASED - DON'T
: . KNOW
Restaurants, pubs & 10.01% 13.82% 6.43% 3.07% 0.73%  65.94%
cafés? 137 189 88 42 10 902 1,368
Help with membership 5.22% 7.50% 7.35% 1.69% 0.51% 77.72%
guestions? 71 102 100 23 7 1,057 1,360
Course literature and 5.36% 11.31% 7.78% 1.54% 0.37%  73.64%
study material? 73 154 106 21 5 1,003 1,362
Groceries and 2.86% 5.80% 8.44% 2.94% 1.25% 78.71%
household articles? 39 79 115 40 17 1,072 1,362
Renting rooms (gym 4.33% 6.39% 7.78% 2.42% 1.69%  77.39%
hall, study rooms etc)? 59 87 106 33 23 1,054 1,362
Transport from and to 13.36% 17.69% 6.46% 2.72% 1.69%  58.08%
campus? 182 241 88 37 23 791 1,362
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Q17 During your time at Chalmers, have you or would you like to get
involved within Chalmers Student Union's organization?e.g. student
representative, societies, committees or your student division.

Answered: 1,368  Skipped: 103

{ have been
involved and...

| have been
involved

1 would like
to get involved

No

Do not know

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES - o I L RESPONSES
I have been involved and would like to continue 19.96%

I have been involved 20.83%

I would like to get involved 18.57%

No 28.14%

Do not know 12.50%
TOTAL
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285
254
385
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1,368
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Q18 To which extent do you feel that the student union has contributed to
your personal development?

Answered: 1,368  Skipped: 103

To a high
extent

To a low extent

Not at all
Do not know
l
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ANSWER CHOICES - IR RESPONSES
To a high extent 31.21% 427
To a low extent 32.97% 451
Not at all 17.91% 245
Do not know 17.91% 245
TOTAL - A ’ R, R , 1,368

24 /43

sEA0 ™



Member Survey 2019

Q19 To which extent do you feel that you have spare time in addition to
your studies?

Answered: 1,368  Skipped: 103

To a high
extent

To a low extent

Not at all §

Do not know

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES -~ s C o RESPONSES _

To a high extent 28.80% 394

To a low extent 59.36% 812

Not at all 9.28% 127

Do not know 2.56% 35

TOTAL _ o R : T 1,368
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Q20 How satisfied are you in general with the range of activities within the
Student union?Areas of examples: entertainment, nightlife, hobbies,
influencal work and employability

Answered: 1,368  Skipped: 103
Very satisfied
Satisfied

Dissatisfied

Very
dissatisfied

Do not know
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ANSWER CHOICES o SR RESPONSES ,
Very satisfied 23.61% 323
Satisfied 47.37% 648
Dissatisfied 5.34% 73
Very dissatisfied 1.75% 24
Do not know 21.93% 300
TOTAL - . ' ) 1,368
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Q21 To which extent have you participated in activities hosted by the
student union in the last year?E.g. hosted by the student division board,
committees, societies, student union council, student union companies

To a high

Neither high,
neither low

Not at all B8

Do not know

ANSWER CHOICES

To a high extent

Neither high, neither low

To a low extent
Not at all

Do not know

TOTAL -

0%

10%

20%

Answered: 1,368

30%

etc

Skipped: 103

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

RESPONSES
18.35%

26.54%
32.09%
19.81%

3.22%
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Q22 The Student Union should focus on...(for its members)Prioritize
between the different areas

Answered: 1,265  Skipped: 206

Maintaining a
high quality.

Feeling safe
during my ti...

Being prepared
for my futur...

2‘3&% p QC



Providing
services and...

Being able to
develop...

Meeting and
hanging out...

Being a
stabile and...

Member Survey 2019
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Actively
communicatin.
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. Highest priority . High priority
No opinion
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70% 80%

H Irrelevant

90% 100%




Maintaining a high quality education

My possibilities to affect my studies
and study situation

Feeling safe during my time at
Chalmers

Being prepared for my future career

Providing services and accesses
(e.g. food, rooms, study material,
help w/ membership questions)

Being able to develop alongside my
studies

Meetinig and hanging out with
friends on campus

Being a stabile and long-term
organisation

Representing the opinion of its
members

Actively communicating what the
union does for its members

HIGHEST
PRIORITY

55.82%
705
20.97%
264

37.28%
469

32.27%
406

23.82%
299

18.70%
235

16.30%
205

23.53%
296

31.00%
390

15.74%

198
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" HIGH Low IRRELEVANT
"PRIORITY  PRIORITY
35.87% 4.43% 0.63%
453 56 8
56.47% 16.12% 1.35%
711 203 17
41.97% 11,92% 3.34%
528 150 42
48.01% 15.02% 1.27%
604 189 16
50.60% 20.40% 1.59%
635 256 20
40.18% 30.31% 4.85%
505 381 61
40.78% 30.84% 7.31%
513 388 92
51.35% 11.69% 2.94%
646 147 37
48.73% 10.33% 2.54%
613 130 32
47.93% 26.07% 2.62%
603 328 33
31/43

NO
OPINION

3.25%
41

5.08%
64

5.48%
69

3.42%
43

3.59%
45

5.97%
75

4.77%
60

10.49%
132

7.39%
93

7.63%
96

TOTAL

1,263

1,259

1,258

1,258

1,255

1,257

1,258

1,258

1,258

1,258

WEIGHTED
' AVERAGE

1.63
2.20
2.07
2.00

2.16

2,50
2.56
2.39
2.;[7

2.49
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Q23 To which extent do you feel that the Student Union represents your
point of view regarding...

Answered: 1,265  Skipped: 206

Education?

Equality?

Accommodation?

Campus
development?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B oahighextent [ Partially f.] Tonoextent [ No opinion
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Education?

Equality?

Aécommodation?

Campus development?

Member Survey 2019

TO A HIGH EXTENT

34.62%
438

49.29%
623

19.89%
251

25.68%
323

PARTIALLY

30.67%
388

20.65%
261

28.45%
359
33.15%
417
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“TO NO EXTENT NO OPINION
4.11% 30.59%
52 387
4.75% 25.32%
60 320
12.12% 39.54%
153 499
4.45% 36.72%
56 462
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Q24 Are you aware of any way in which you can express your opinion
about the Student Union's area of operation?

I don't know

ANSWER CHOICES
Yes
No

| don't know

TOTAL

Yes

No

0%

10%

20%

Answered; 1,265

30%

40% 50%

Skipped: 206

60% 70%

80%

'RESPONSES

29.96%

38.58%

31.46%

90% 100%

379
488
398
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Q25 If the membership in Chalmers Student Union was voluntary and it
was designed as today with the same fee, would you choose to be a

member?

Answered: 1,265  Skipped: 206

Yes

No
Do not know
{
0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90% 100%
'ANSWER CHOICES . - ‘ RESPONSES = -
Yes 71.94%
No ‘ 11.78%

Do not know 16.28%
TOTAL
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Q26 How affordable do you think the Student Union membership fee is
relative to the membership benefits?E.g. discounts in all the student union
restaurants and pubs, convenience store, events, access to rooms etc.

Answered: 1,265  Skipped: 206
Very affordable

Affordable

Rather .
affordable

(
Not affordable l

Do not know

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

ANSWER CHOICES o - o  RESPONSES
Very affordable 48.85%
Affordable 28.38%
Rather affordable 13.99%
Not affordable ' 4.58%

( - ,
Do not know 4.19%
TOTAL

(
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Q27 What kind of information do you want from the Student Union?

Answered: 1,203  Skipped: 268

General
membership...

Events and
activities

What you can
get involved in

Service
interruptions

Information B
from the...

How the
Student unio...

Larger
decisions th...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES . o . - L RESPONSES
General membership information . 58.69% 706
Events and activities 74.40% 895
What you can get involved in 53.70% 646
Service ihterruptions - 39.65% | 477
Information from the student tinion companies (STORE, Karrestaurangen, CTK etc.) 48.30% 581
How the Student union affects your education 54.70% 658
67.25% 809

Larger decisions that the union makes

Total Respondents: 1,203
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Q28 Through which channels or forms would you like to get information?

Answered: 1,195  Skipped: 276

Student Union
website:...

Student Union
magazine Tofsen

Student Union
Facebook

Student Union
Twitter

Student Union
newsletter

Bulletin
boards in th...

Student Union
Instagram

Student
Division...

Student
Division...

l
Newsletter
from your...

Student
Division...

Student
Division mem...

CoreTV, i
Student Unio...

Printed
matter(bookl...

|
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ANSWER CHOICES ) RESPONSES

Student Union website: www.chalmersstudentkar.se 34.64% 414
Student Union magazine Tofsen 7.36% 88
Student Union Facebook 38.58% 461
Student Union Twitter 5.19% 62
Student Union neWsletter | “ | 51.46% 615
Bulletin boards in the student union building 23.68% 283
Student Union Instagram 21.92% 262
Student Division website | V 21.34% 255
Student Division Facebook 27.87% 333
Newsletter from your Student Divisvion 41.42% 495
Student Division magazine | | 6.61% 79
Student Division mémber meeting 9.04% 108
CoreTV, Student Union informations TV-screens 24.94% 208
Printed matter(booklets, folders, etc) 6.53% 78

Total Respondents: 1,195
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Q29 How easy do you think it is to get in touch with the...

Answered: 1,248  Skipped: 223

Student Union
Management
team

Student union
Committees/S...

Student Union
Council..

Student
Division Board
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Student
Division.

0% 10%

. Very easy . Easy

Student Union Management team
Student union Committees/Societies
Student Union Council Representatives
(Fullmaktige)

Student Division Board

Student Division Committeés/Societies

Member Survey 2019

20% 30%

VERY
EASY

17.48%
218

16.09%
200

7.41%
92

17.86%
222
20.16%
250

40% 50%

JE

B Hard B8 very hard

_ EASY . HARD
24.62%  3.93%
307 49
33.87% - 4.83%
421 60
20.63%  7.01%
256 87
21.16%  3.62%
263 45
28.79%  3.06%
357 38
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60% 70% 80%

I don't know
VERY - IDONT
' HARD KNOW
0.88% 53.09%
11 662
0.97% 44.25%
12 550
1.85% 63.09%
23 783
1.21% 56.15%
15 698
1.05% 46.94%
13

582

90% 100%

TOTAL

1,247

1,243

1,241

1,243

1,240

WEIGHTED
AVERAGE.

3.41
3.23
3.93
3.57

3.26
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Q30 You can leave comments on the survey or other comments regarding
Chalmers Student Union here (max 1000 characters).

Answered: 130 Skipped: 1,341
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Q31 Please enter your e-mail if you wish to participate in the drawing of a
1000 SEK gift card at STORE! Observation! If you write your address you
will not be anonymous anymore.

Answered: 952  Skipped: 519
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Atiges namnder

Proposition 15 - Uppdatering av arbetsordningar for fuli,

CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-01-22

Karstyrelsen

Proposition 15 - Uppdatering av arbets-
ordningar for fullmaktiges namnder

Bakgrund

Fullméiktige utfér en del av sitt arbete via nimnder och fortroendevalda. Dessa funktioner arbetar
efter stadga och reglemente, men har ocksa historiskt sett arbetat med hjilp av arbetsordningar som
faststillts av fullmiktige. Att arbeta utifran en arbetsordning forenklar fér naimnderna, men hjélper
ocksa stadga och reglemente att hallas relevanta och prydliga. Ett problem i dagslédget &r att
arbetsordningarna &r sa pass gamla att de inte kan anses vara aktuella.

Nedan foljer en lista 6ver de arbetsordningar som finns och nir de senast uppdaterades.
Arbetsordningarna gar att se i sin helhet i bilaga 1-6.

Arbetsordning for Senast uppdaterad
Chalmers Studentkars valberedning 2010-02-24
Valnmnden 2009-05-31
Besvirsnimnden ' 2009-05-31
Cortégens granskningsnamnd v ' 2009-05-31
Talmannapresidiet — 201 1—08—24
Lekmannarevisorer (finns ehbart utkast) | 2012-07-31

I och med att dessa arbetsordningar en gang i tiden beslutats av fullmiktige, och darefter inte rivits
upp maste de anses vara giltiga och gillande. Det betyder att det finns ndmnder arbetandes pa
uppdrag av fullmiktige som har inaktuella och i vissa fall felaktiga dokument att arbeta efter. I
praktiken dr det vanligt att dessa arbetsordningar inte anvénds alls, vilket gor att hjulet behdver
uppfinnas pd nytt pd méanga hall varje ar. For att fullmiktige ska kunna ge sa goda forutsittningar for
sina nimnder och fortroendevalda som mdjligt bor alltsa ndgon form av atgérd vidtagas.

Ett alternativ dr givetvis for fullméktige att stryka arbetsordningarna helt och hallet. Karstyrelsen
anser att det mer lampliga alternativet &r att uppdatera de istéllet, sa att de faktiskt kan utgtra det
redskap och stéd for nimnderna att utfora sitt arbete som ténkt. Inte minst eftersom det dr vanligt att
det dr svart att f3 till en dverldmning. For att uppdatera arbetsordningarna behover en dversyn goras
for att sedan beslutas av fullmédktige pa nytt. I vissa fall dr det inte en revidering av stor omfattning
som dr nédvindig, men det dr givetvis ett beslut som ligger i fullmaktiges hiinder.

For att uppdateringarna ska kunna ske s effektivt som méjligt anser karstyrelsen att det dr lampligt
att ndmnderna och de fértroendevalda, som har bést insikt i sin egen verksambhet, sjdlva far se 6ver
sina respektive arbetsordningar.
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o,

.iges namnder

Proposition 15 - Uppdatering av arbetsordningar fér fuli,

CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-01-22

Karstyrelsen

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att

att
att

att

att
att

aldgga Chalmers Studentkars valberedning att foresla arbetsordning for Chalmers
Studentkars valberedning senast FuMs8 19/20

aldgga valndmnden att féresld arbetsordning fér valnimnden senast FuM8 19/20

aldgga besvirsndmnden att foresl arbetsordning for besvirsndamnden senast FuM8
19/20

aldgga Cortégens granskningsndmnd att féresla arbetsordning for Cortégens
granskningsnidmnd senast FuM8 19/20

aldgga talman att foresla arbetsordning f6r talmanspresidiet senast FuM8 19/20

aldgga studentkarens lekmannarevisorer att foresla arbetsordning fér
lekmannarevisorerna senast FuM8 19/20

Bilagor

A S A e

Arbetsordning for valberedningen
Arbetsordning for valndmnden

Arbetsordning for besviarsnamnden
Arbetsordning for Cortégens granskningsndmnd
Arbetsordning for talmannapresidiet
Arbetsordning for lekmannarevisorerna

Karstyrelsen genom,

Emma Stavas
Utbildningsenhetens Ordférande
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ARBETSORDNING

CHALMERS STUDENTKAR FASTSTALLD:

FuM 3 09/10

Bilaga 1 - Arbetsordning for valberedningen

Chalmers Studentkars valberedning
Valberedningen har till uppgift att bereda val enligt stadgan (kap 8).

1. Sammansattning

Medlemmar i valberedningen ar:

11

2. Verksamhet
2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

3. Aligganden
3.1

3.2

fem till atta ledamoter, valda av fullméaktige.

1.1.1 en av ledaméterna viljs av valberedningen till
ordférande.

Valberedningen skall bereda val som férrdttas av fullmaktige.
Undantagna &r de val som fértecknas i 2.2.

Valberedning bereder inte:

2.2.1 karens externa ledaméter i styrelserna for karens bolag
och dess dotterbolag.

2.2.2 namnder med undantag for Cortégens
granskningsnamnd.

2.2.3 auktoriserad revisor.

Valberedningen skall vara karstyrelsen behjélplig vid beredandet av
personval.

Valberedningen arbetar pa uppdrag av och ansvarar infér fullmaktige.

Valberedningen skall vid beredning av teknologledaméterna i kdrens
bolag och dess dotterbolag gora det i samarbete med, upp till tva,
representanter for sittande teknologledaméter i AB Chalmers
Studentkars Féretagsgrupp.

Valberedningen aligger:
3.1.1 att bereda val enligt stadgans kapitel 8.

3.1.2 att ha god kontakt med fullmaktige, samt de organ de
bereder val for.

3.1.3 att faststélla tidsram och rutiner fér varje
beredningsprocess.

3.1.4 att ansdkningshandlingar och annan information om
kandidater som kommer ledaméterna till del hanteras pa
ett saddant satt att kandidatens integritet vérnas.

Ordférande aligger:

3.21 att leda och inf6r fullméktige ansvara for
valberedningens arbete.
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4, Motesforfarande
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5. Beslutsmassighet
5.1

5.2
5.3

5.4

ARBETSORDNING

CHALMERS STUDENTKAR FASTSTALLD:
FuM 3 09/10

3.2.2 att representera valberedningen.

3.2.3 att skriva verksamhetsberittelse.

Minst skall motesanteckningar foras vid métena, vid beslut skall
protokoll foras.

Rostratt ges till medlemmar i valberedningen.
Varje narvarande réstberattigad har lika rostetal.

Valberedningen ar beslutfor om en majoritet, dock minst tre, av dess
ledamoter dr ndrvarande. Som valberedningens beslut géller den
mening som erhaller flesta antalet roster. Vid lika antal roster avgor
lotten.

Javig medlem saknar réstratt.

6. Kriterier vid nominering

6.1

6.2

7. Overklagande
7.1

8. Ovrigt
8.1

8.2

Valberedningens nominering skall grundas pa:
=  Engagemang

" Erfarenhet

»  Kunskap

utan inboérdes ordning.

Valberedningens nominering far inte sdrbehandla eller diskriminera
kandidater med avseende pa: sektionstillhdrighet, etnicitet, kon, alder
eller religion.

Valberednings nomineringar kan ej éverklagas.

For rekrytering av ny valberedning ansvarar valberedningen.

Valberedningen skall aktivt informera Chalmers Studentkars 6vriga
medlemmar om sin verksamhet och medverka vid arrangemang med
detta syfte.
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CHALMERS STUDENTKAR 50081124

Bilaga 2 - Arbetsordning for Valnamnden

Valnamnden

Valndamnden har till uppgift att genomféra val till fullmaktige enligt stadgar (kap 7). Valndmndens
arbete regleras av stadgar (kap 9).

1. Sammansattning

Medlemmar i Valndmnden &r:

11
1.2
1.3
14

2. Verksamhet
2.1

3. Aliggande

3.1

3.2

3.3

ordférande, vald av fullméktige f6r varje verksamhetsar.
vice ordférande, vald av fullméktige for varje verksamhetsar.
sekreterare, valda av fullméaktige.

tva 6vriga ledamoéter, valda av fullmaktige.

Arrangera val av ledamoter till fullmaktige for ndstkommande
verksamhetsar.

Valndmnden aligger:

3.1.1  att organisera och genomfora val till fullmaktige i enlighet med
stadga (Kap 7).

3.1.2  att ha ett mote med féregaende ars Valndmnd under uppstart
av arbetet for att forbattra kontinuiteten.

3.1.3  att samordna de delar av fullmaktigevalet som den anstéllda
personalen genomfor.

3.1.4  attvigleda och kontinuerligt stimma av med FuM-valets
marknadsfoéringsgrupp.

Ordférande aligger:

3.2.1  att leda och infér fullméktige ansvara fér valndmndens arbete.
3.2.2  att representera valndmnden.

3.2.3  att skriva verksamhetsberattelse och verksamhetsplan.

3.2.4  att hdlla en god kontakt med den anstillda personalen och
ansvara for att samrada kring administrativa uppgifter.

Vice ordférande aligger:

3.3.1  attvara ordférande for fullméaktigevalets
marknadsforingsgrupp.

3.3.2 att ersatta ordféranden, vid dennes férfall.

Sidan 1 av 2
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CHALMERS STUDENTKAR 50081124

Ledaméter enligt 1.3 och 1.4 dligger:

3.4.1 att leda och infor ordféranden ansvara fér verksamhet inom
eget ansvarsomrade , samt att i évrigt vara behjalplig.

4. Motesforfarande

4.1

4.2

Minst skall m6tesanteckningar foras vid métena, vid beslut skall
protokoll foras. Protokoll skall justeras av minst en ledamot i
valndmnden.

En av karstyrelsen utsedd representant ar automatikiskt adjungerad vid
valndmndens sammantréaden.

5. Beslutsmassighet

51
5.2
53

6. Overklagande

6.1
6.2

7. Besvar

7.1
7.2
7.3
8. Ovrigt
8.1
8.2

Réstratt har medlemmar i Valndmnden. Ordféranden har utslagsrost.
Varje narvarande rostberdttigad har lika rostetal.

Valndmnden ar beslutfér om ordforanden eller vice ordféranden jamte
ytterligare tva ledaméter dr narvarande, samt om inget valférbund ar i
majoritet.

Valndmndens beslut kan 6verklagas till fullméktige.

Fullméktige har 6verbeslutanderatt 6ver Valnamndens beslut.

Besvir 6ver vad som férekommit i samband med val anféres hos
besvarsnamnden.

Besvarsnamnden har i frdga om besvar befogenhet att besluta éver
valférfarandets giltighet och kan aldgga valndmnden nédviandiga
atgarder.

Finner besviarsnamnden efter besvér att fel begatts som kan inverka
eller har inverkat pa valets utgang skall besvarsnamnden aldgga
valnamnden att |3ta gora om de delar av valet eller férberedelserna fér
detta som felet berort.

For rekrytering av nya medlemmar ansvarar fullmaktige.

Valndmnden skall aktivt informera Chalmers Studentkars évriga
medlemmar om sin verksamhet och medverka vid arrangemang med
detta syfte.

Sidan 2 av2
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Karstyrelsen

Bilaga 3 - Arbetsordning for Besvarsnamnden

Besvarsnamnden
Har till uppgift att bedéma och besluta om inkomna besvar rérande val till fullméaktige. (ChS stadga
10:1)

1. Sammansattning

Medlemmar i besvarsnamnden &r:

1.1 Inspektor, fullméktiges talman, samt 3 6vriga ledaméter och en
suppleant. Dessa viljs av fullméktige for kalenderar pa FuM 2.
1.2 Ledamot av besvdrsnamnden far ej sjdlva kandidera i valet.
2. Verksamhet
2.1 Besvarsnamnden har till uppgift att bedéma och besluta om inkomna

besvar rorande val till fullmaktige.

Qo L]
3. Aliggande
Besvarsnamnden aligger:
3.1 Att sammantrada da besviér rérande valet till fullméktige viicks.
3.2 Att avrapportera till fullmaktiges femte sammantrade.

4. Motesforfarande

4.1 Talman kallar till och leder besvdrsnamndens moten.

4.2, Besvdrsnamnden sammantrader da besvar rérande valet till fullmaktige
lamnats in.

4.3 Méotena skall protokoliforas.

5. Beslutsmassighet

5.1 Rostratt har medlemmar namnda under punkt 1.1.

5.2 Varje narvarande rostberattigad har lika réstetal.

53 Javig medlem saknar rostratt.

5.4 Besvarsnamnden ar beslutsmassig dd minst hélften av medlemmarna

samt ordférande finns narvarande.

6. Overklagande

6.2 Fullméktige har dverbeslutanderatt 6ver besvdarsnamndens besiut.

Sidanlav1

<)
LA R ONNGhN

I



ARBETSORDNING

CHALMERS STUDENTKAR 2006-10-30

Fullmaktige

Bilaga 4 - Arbetsordning for Cortégens
granskningsnamnd

Cortegens granskningsnamnd
Har till uppgift att granska Cortegen och dess program. (ChS reglemente 12:4)

1. Sammansattning

Medlemmar i Cortégens granskningsnamnd &r:

11
1.2

2. Verksamhet
2.1

3. Aliggande

3.1

3.2

33

Karens inspektor, tillika ordférande.

4 dvriga ledamdter, varav en fran karstyrelsen. Dessa viljs av
fullméaktige for kalenderar pa FuM 2.

Cortégens granskningsnamnd arbete leds av inspektor. Inspektor har
vetordtt vad géller utformningen av Cortégen och dess program.

Ordféranden aligger:

= att leda och infér fullmaktige ansvara for Cortégens
granskningsnamnds arbete.

= att representera Cortégens granskningsnamnd.
»  att skriva verksamhetsberittelse.
Karstyrelsens representant aligger:

= att vara ordférande behjalplig vid framtagning av
verksamhetsberattelse.

For 6vriga ledamoter géller:

= attiovrigt vara ordférande behjélplig.

4. Motesforfarande

4.1a

4.1b

4.2

Cortégens granskningsnamnd sammantrader med CCC efter 6nskemal
fran ledamot ur endera organet.

Cortégens granskningsndmnd sammantrader minst en gang mellan da
programmet fardigproducerats och programmet slapps.

Minst skall motesanteckningar foras vid métena, vid beslut skall
protokoll foras.

Sidan 1av 2 N
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Fullmaktige

5. Beslutsmassighet

5.1 Rostratt har medlemmar namnda under punkt 1.1-1.2.

5.2 Varje narvarande rostberéattigad har lika rostetal. Ordférande har
vetorétt.

5.3 Cortégens granskningsndamnd ar beslutsmassig da minst halften av

medlemmarna samt ordférande finns nérvarande.

6. Overklagande
6.1 Cortégens granskningsndmnds beslut kan 6verklagas till fullmé&ktige.
6.2 Fullmaktige har 6verbeslutanderétt dver Cortégens granskningsnamnds
beslut.

Sidan 2 av2
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Bilaga 5 — Arbetsordning fér talmannapresidiet
1 Fullmaktigeutbildning
= Allmant
o Utbildningen brukar ligga ungefar samtidigt som terminsstart
o Utbildningen brukar vara dver tva dagar. De senaste aren har man varit i krhuset
men tidigare ar har man dvernattat pa annan ort for att fa fler deltagare och
uppmuntra social samvaro 6ver partigranserna i fullméaktige.
o Tafoton fér hemsidan.
o Genomfor utvirdering av utbildningen i anslutning till den.
o Bjud in Karledningen att delta/halla pass
®  FUM-parm
o Méotesordningen
o CFs moteshandbok
o Stadgatreglemente
o Flikar for alla fumméten sa att deltagarna kan sétta in handlingarna dér.
o Papper for motesutvarderingar kan med férdel finnas | pdrmen redan fran borjan

= Faktautbildning

e}

e}

o}

(@]

(¢]

(¢]

Stadga, bilaga till stadga och reglemente.
Karens organisation

Hogskolans organisation

Vad gér man som fullméktigeledamot

= Rattigheter
- Ledamot / suppleants rattigheter

= Skyldigheter
- Lasa igenom handlingarna noggrannt i forvég

»  QOvrigt
- Delta i arbetsgrupper

Policys
Strategidokument
SFS —Vad gor dem och hur paverkar vi

Foretagsgruppen och Hemmet

= Hur skall fullmé&ktige arbeta

(¢]

o

(¢]

Diskussion kring vad fullmaktige ska besluta om

Vilka andra satt finns att paverka

Hur skall motioner, interpellationer och enkla fragor skrivas
Hur skall verksamhetsplan och budget hanteras av fullmaktige

Hur beter man sig i métesrummet. Motestekniker och harskartekniker.



= Tidigare FuM-beslut
o Exempel pd genomténkta/mindre vl genomtiankta FuM-beslut

o Beslutsuppfdljningen fran tidigare ar

2 Mellan fullmaktigemotena

Hemsidan
FUM-ledamoter — Har bor FUM-ledamoéterna + suppleanter med bilder ldggas upp dér narvaro,
anmald franvaro samt oanmald franvaro tydligt illustreras.

Dokument och handlingar — Légg upp alla handlingar har och ldnka hit i e-postmeddelanderna. Bifoga
inte filerna.

Beslutsuppfoljning — Lagg upp alla beslut som bor féljas upp pa nagot sétt.

FUM-forum — Uppmana ledaméterna att anvanda detta for fragor som bor diskuteras mer
kontinuerligt. For en diskussion med KL i vilken utstrackning de ska deltaga pa detta forum.

Protokoll — Har ska protokoll fran senaste moétet laggas upp senast tre veckor efter métet. Det gar att
scanna in protokollet med alla bilagor som pdf pa karens kopiator.

Beslutsuppféljning
For diskussion med presidieenheten angaende nér besluten ska vara genomférda. Pa hemsidan kan
sedan bade talmannapresidiet och presidieenheten pricka av nér besluten dr genomférda.

Sociala aktiviteter
Efterfrdgan pa sociala aktiviteter mellan métena finns. Har f6ljer nagra forslag pa sadana:

En aktivitet med Gvernattning i borjan av varterminen dar méjlighet finns att diskutera stérre
strategiska fragor sasom mal/visionsdokumenten samt prelimindr verksamhetshetsplan. For den
prelimindra verksamhetsplanen kan diskussionen vara underlag for KL som lagger forslag pa denna
till FUMS.

Tidigare ar har man gatt ut och bowlat ihop nagon gang.

Grupprum bokade pa nagra luncher innan métena dar man kan &ta lunch ihop och diskutera
fragorna.

GOr reklam for att ga till puben nagon kvall, traffa andra FUM-ledaméter och diskutera fragor.

OBS: Gor alla sociala aktiviteter frivilliga.

3 Fullmaktigemoétena

Infér och generellt

Kontakta KL, VD och 6vriga som kan ha nagot till métet i god tid fér att de skall ha en méjlighet att
férbereda handlingar till utskicket. Alla handlingar bér i méjligaste man laggas ut i PDF-format pa
webben. E-post sdnder man till de mailadresser som ligger i fumutskick.txt som ligger pd FUM-arean.

Talmannapresidiet 06/07 har valt att ha tva beslutsméten (onsdag+torsdag) per FUM-méte. Tidigare
ar har man dock haft ett diskussionsméte och ett beslutsmote. Detta for att pa diskussionsmotet
kunna diskutera svarare fragor och slippa langdragna diskussioner pa beslutsmétet. | praktiken
innebar det dock att fragorna diskuteras tva gdnger med langre total motestid. Eventuellt skulle man
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kunna ha ett diskussionsmdote nagra veckor innan FUMS fér att behandla den preliminédra
verksamhetsplanen.

Huruvida det ska vara fem FUM-méten eller fler har diskuterats. Eventuellt skulle det behdvas
ytterligare ett méte pa varen i och med att tunga punkter som mal/visionsdokument, inval till KL,
prelimindr verksamhetsplan, ev. revision av stadga osv ligger pa varen.

Kallelse

En prelimindr kallelse skickas ut senast tva veckor innan métet. Den slutliga kallelsen skickas ut
senast en vecka innan motet. | och med att deadline ligger vid midnatt ar det ett bra tips att komma
overens med KS att deras material {rapporter, propositioner, motionssvar mm) ska vara inne kl 18.00
samma dag sa att talmannapresidiet far en &rlig chans att sdtta samma kallelsen i tid.

Rapporter skulle kunna presenteras i kallelsen genom en abstract pa max en halv sida. De
fullstandiga rapporterna far da ligga som bilagor.

Talmannapresidiet bor kontrollera bakgrundstexterna till olika handlingar sa att de inte ar for
kortfattade for oerfarna ledamoter som da sitter i ett informationsunderlage pa motet.

Praktiska fragor
Boka moteslokal (oftast Scaniasalen) sa tidigt som mojligt eftersom konferensgaster konkurrerar om
lokalerna.

Bestall mat fran restaurangen senast tva veckor innan métet.

FuM-klubban + FuM-elden finns hos VO. Fumiada med blanketter, papper, tejp m m finns i
projektrummet.

2006/07 har mat serverats en halvtimma innan métet, tidigare ar har man boérjat métet f6r att sedan
ta en paus da deltgarna far ata.

Motesteknik
Lads pa sig pa CFs moéteshandbok. Méjligtvis kan man ta fram en en lathund utifrdn den har och
distributera till FUM-ledamoterna.

Ga "varvet runt” for att alla ska fa delge sin asikt och tvingas ta stéllning och blir med aktiva.
Tva talarlistor. En talarlista for de som inte hittills har uttalat sig i fragan och en for de andra.

Asiktstorg eller smagrupper &r bra, speciellt pa férsta métet s& att man tar bort den formella och
stela stampeln.

Provvotering med tumme upp/tumme ned sa att FUM far se om alla egentligen ar éverens i fragan
men bara diskuterar for diskuterandets skull.

Vara uppmarksam pa harskartekniker.

"Gula kort”. Alla ledaméter far gula kort som de kan visa upp nar de tycker att diskussionen inte &r
konstruktiv. Detta ger talmannapresidiet en indikation pa att det kanske ar dags att agera.

Pa dagordningen kan talmannapresidiet ange ett slags tidsschema.

FUM under ett ar

A Mgy W
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FuM under ett ar...

Konst-FUM
FuM 1
- Vélja talman
- Vélja valberedning -Verksamhetsplan (VP)
- Budget
- Langsiktig-handlingsplan
- Medlemsavgiften VT07

- Avséttning Byggnadsfond

FuM5 FuM 2
-Prel VP - Vélja Besvarsnamd
-Prel budget i - Vélja Inspektor (ej i &r)
-Medlemsavgift HT 07 - Vélja valnamnd
- Avsattning Byggnadsfond - Vélja Cortégens
-Protokoll 6ver FuM-val granskningskommitté
-Granska Hemmets verksamhet - Vélja Hemmets styrelse och revisorer
-Ansvarsfrihet Hemmets styrelse - Granska VB och ekonomi KS 05/06

- Faststélla bokslut osv
- Ansvarsfrihet KS 0506
‘esluta om optionsratt pd Karhuset

FuM 4

- Vilia KL 07/08 ¢ FuM3
-Vilja revisor till karen
- val av Tofsen
- revidera dgardirektiv ChSFAB
-Revidera delmal

-Faststélla dagar for FuM-val
- Prel arvoderingsplan

Bilden &r inaktuell, men principen &r densamma. Fler méten med mindre per méte.

4 Arbetsgrupper, namnder och utskott
Det finns nagra arbetsgrupper som alltid existerar. Utdver dessa tillsdtter man de som behdvs for att
utfora specifika utredningar.

Utskott
Eventuellt skulle man kunna ha tvd FUM-ledaméter i varje utskott for att efterlikna riksdag-
regeringen.

Besvarsnamnd
Gruppen som skall hantera klagomal och problem vid fullméaktigeval. Valjs pa Fum2

Revisorer

Skall granska kdrens kommittéer och féreningars verksamhet och ekonomi. Viljs pd FuM2. Ibland har
denna grupp varit svar att tillsdtta pa grund av svagt intresse. Far ej vara ndgon som sitter i nan
styrelse for ndgon forening eller kommitté.

Valndmnd
Handhar fullmaktigevalet pa varen. Valjs pa FuM2.

Valberedning

Nominerar KL, CCC, Cortegens granskningsnamnd, dvriga kommittéers ordférande + kassor,
styrelseledaméter till karens bolag och dotterbolag.Viljs pad konst-FuM. Bereder INTE val av
Besvdrsndmnd, Valnamnd, karens externa ledamdéter i styrelserna for karens bolag och dess
dotterbolag, auktoriserad revisor, valkommission {(som bereder val av stiftelsestyrelseledamot),
stiftelsestyrelseledamot.
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Valkommission
Bereder val av stiftelsestyrelseledamot

Kommentarer htll

Dokumentet &r till viss del inaktuellt, och speglar inte ett FuM ar med atta moten. Dock kan det tjana
som en guide och stomme for en uppdaterad arbetsordning.
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Lekmannarevisorerna 10/11

Bilaga 6 - Arbetsordning for
Lekmannarevisorerna

Detta dokument &r framtaget f6r att ge karens lekmannarevisorer en tydligare bild av vad som ingar i
dess uppdrag samt hur detta utfors rent konkret. Dokumentet &r internt och dgs och revideras av
lekmannarevisorerna sjélva.

Uppdrag

Revisorernas uppdrag &r att granska kadrens verksamhet och ekonomi s& att den Overensstdmmer
med kérens uttalade uppdrag och asikter samt svensk lagstiftning. Som revisor ar det viktigt att ha
god inblick i kdrens styrdokument, s3 som stadgar, reglemente, och policys. Utdver detta bor
revisorerna dven ha last kommittéernas instruktioner, och féreningarnas stadgar.

Arbetssatt

Som grupp &r det lampligt att halla fasta méten varannan vecka eller oftare om detta krévs. Infér
kvartalsinldmningar och bokslut behtver dessa utokas.

Inom gruppen bor en uppdelning av ansvarsomradena ske. De decentraliserade kommittéerna delas
med férdel up jamt i gruppen. Omfattningen i arbete skiljer sig fran kommitté till kommitté, vilket
bér tas hinsyn till. Utdver kommittéerna bor foljande ansvaromrdden finnas: sammankallande,
kontaktperson med karen och extern revisor, féreningarna (kan vara bra att vara tva).

Kontaktuppgifter

For att kunna utféra ert uppdrag ar det nodvandigt att sd snart som mojligt fa in kontaktuppgifter till
de som é&r skyldiga att lamna in material for granskning. Vilka dessa ar beskrivs under rubriken
Granskning. . Karledningen kan vara bra hjélp har, da de redan bor inneha dessa uppgifter.

Granskning

Karen centralt

Fullmiktige
Kontaktperson: Talmannapresidiet

Revisorerna behéver ha god inblick i vilka fragor som behandlas p& Karen. Ddrmed bor alla
revisorerna ta del av FuM:s métes-handlingar, samt att en revisors bdr vara nérvarande vid varje
méte.

Karledningen
Kontaktperson: Vice Karordférande

Kéren centralt granskas genom att ldsa KS:s métes-handlingar, den ekonomiska redovisningen samt
ta del av protokollen fran dessa méten. Det ska dven granskas huruvida protokoll liggs upp pa
hemsidan innan ndstkommande KS-méte.

Sidan 1 av5
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Centraliserade Kommittéer
Kontaktperson: Kommitténs Ordférande

For de centraliserade kommittéerna ar det viktigt att verksamheten blir granskad samt att
kommittén sjélva reflekterar 6ver hur verksamheten fortléper. Darfor ska det fran varje centraliserad
kommitté inkomma en ekonomisk berittelse kopplad till budget och resultat fér varje kvartal (se
datum under Tidsplan).

Rapporten ska skickas digitalt och innehalla féljande:

¢ Generell rapportering om hur verksamheten fortloper
¢  Aktuell budget (godkéand av Karstyrelsen)
e Resultat samt verksamhetsrapport avstamt mot budget

Decentraliserade kommittéer
Kontatkperson: Kommitténs Ordférande och Kassor

Har ska granskning av bade verksamhet och ekonomi goéras. For varje kvartal ska en
rapportringsparm stallas i projektrummet (se datum under Tidsplan).

Det enda undantaget dr de kommittéer vars verksamhetsdr 6verensstimmer med kalenderaret,
snarare dn lisdret. Dessa driver sin verksamhet som ett projekt och gér darfor efter nyar ett
Projektbokslut istéllet for en Kvartalsrapport 2(seé datum under Tidsplan). | skrivandes stund galler
detta uteslutande for CCC och Chalmersspexet Bob.

Rapporteringspdrmen ska utformas enligt féljande (tydligare beskrivning for varje punkt aterfinns i
dokumentet Kvartalsavstimmningspdrm i mappen Parmdokument):

¢ Ekonomisk rapport (vid bokslut dven verksamhetsberéttelse)
e Balansrapport

e Resultatrapport

¢ Huvudbok

o  Verifikatlista

e Kontaktuppgifter till kommitténs alla medlemmar
e Internavstamningar

e Inventarier

e lager

e Kundfodringar

e Interimsfordringar

e Kassor

¢ Bankkonto och plusgiro

® Leverantorsskulder

e Kortfristiga skulder

¢ Interimsskulder

Sidan 2av 5 '
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e Revisionsberattelse (skrivs av revisorn vid bokslut)

Fdreningar
Kontatkperson: Foreningens Ordférande, Kassor och egenvalda Revisor

Granskning av foreningarna ska framst fokuseras pa verksamheten. Féreningarnas aligganden
regleras enligt stadgan kapitel 18. Den stora revisionen av féreningarna sker i mars dér foljande
handlingar ska skickas digitalt till kdrens revisorer:

e Den senast underskrivna revisions- och verksamhetsberattelsen
e Forinnevarande verksamhetsar aktuella stadgar

e Medlemslista

¢  Nuvarande resultat och balansrapport

Stickprov ska tas pa tre slumpvis utvalda féreningar enligt tidsplan. Vid ett sddant ska hela den
ekonomiska hanteringen inklusive bokféringspdrm revideras. Inldmningen &r "frivillig", men
inkommer inte uppgifterna bér den ekonomiska hanteringen ifragaséattas.

Generellt rader det oklarheter inom féreningarna kring revision och karens revisorers roll, varfor det
ar extra viktigt att vara tydlig i kommunikation med foreningarna. Det ar deras egenvalda revisors
uppgift att granska deras ekonomi och eventuellt rekommendera ansvarsfrihet. Karens revisorer
granskar for att forsakras sig om att féreningen uppfyller villkoren att fa férbli ansluten till karen.

Rapportering

I samband med arets bokslut skall revisionsberattelse skrivas for samtliga enheter med ekonomiskt
ansvar. | rapporten kan dven ett revisions-PM inkluderas dar funderingar rérande aret och eventuella
brister bor ndmnas. Denna rapport skall vara FuM tillhanda tillsammans med presentationen av det
reviderade arets verksamhetsberattelse, vilket brukar vara p3 senhésten under foljande
verksamhetsar. Notera att denna liksom andra rapporter till FuM maste ldmnas in till
talmannapresidiet minst en vecka innan motet for att ingd i handlingarna.

Revisorerna avlagger vidare en mindre rapport infér FuM varje lasperiod. Denna rapport bor belysa
revisorernas l6pande verksamhet, status for kommittéer och féreningar, samt specifika drenden som
har uppstatt. Tank pa att dessa rapporter gors tillganglig for samtliga medlemmar och att de darfor
bér hallas kortfattade och sakliga.

| samband med att rapporter skrivs till FuM, skrivs dven en mer utforlig rapport till ndsta KS-méte. |
denna finns méjlighet att némna potentiella problemomréaden som KS bér halla under uppsikt. Dessa
rapporter gors-inte tillgangliga utanfér KS.

Till kommittéerna och féreningarna skall feedback skickas pad det material de inkommit med (se
datum under Tidsplan). Denna bér innehalla en checklista vilken klargér ifall deras aligganden har
skotts eller ej. Om aliggande ej skéts vidarebefordrar revisorerna drendet till KS for vidare atgérd.
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15/1

1/2

15/2

1/3

15/3

infér FUM 6
1/4

15/4

1/5

15/5

infér FuM 8
30/6

15/8

1/9

15/5

infér FuM 4

ARBETSORDING

CHALMERS STUDENTKAR AAAA-MM-DD

Lekmannarevisorerna 10/11

Avrapportering till FuM samt KS
Kvartal 3 borjar
Paminnelse skickas om ej inldmnad Kvartalsrapport 2

Kvartalsrapport 2 skall vara revisorerna tillhanda
Paminnelse skickas om inlamning av Féreningsrapport

Svar pa Kvartalsrapport 2 skall vara avsandaren tillhanda
Paminnelse skickas om ej inlimnat Projektbokslut
Paminnelse skickas om ej inlimnad Féreningsrapport

Projektbokslut skall vara revisorerna tillhanda
Foreningsrapport skall vara revisorerna tillhanda

Svar pa Projektbokslut skall vara avsdndaren tillhanda
Svar pa Féreningsrapport skall vara avsdndaren tillhanda

Avrapportering till FuM samt KS

Kvartal 4 bérjar

Paminnelse skickas om ej inlimnad Kvartalsrapport 3
Kvartalsrapport 3 skall vara revisorerna tillhanda

Svar pa Kvartalsrapport 3 skall vara kommittérena tillhanda
Avrapportering till FuM samt KS

Verksamhetsaret slutar

Paminnelse skickas om ej inldmnat arsbokslut

Arsbokslut skall vara revisorerna tillhanda

Svar pa Arsbokslut skall vara avsandaren tillhanda

Slutrapportering av revisionsberattelse samt revisions-PM

efter FuM 4 Revisorerna avtriader

Sidan5av 5
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S\e@l”  Fullmiktige
Yrkandeblankett
Namn: Sebastian "Bosse” Bostrém Datuin: 2020-03-04
Punkt: 9.a Arende: Uppdateting av arbetsordningar fér fullmiktiges nimnder

Jag/vi yrkar:

Att strycka att-satsen "att 3ligga valnimnden att foresla arbetsordning for valnamnden senast FuM8 19/20"

Att ligga till att-satsen "att 3ligga valnimnden att foresl3 arbetsordning for valndmnden senast FuM2 20/21"

Presidiets antcckningar

Avslag Bifall
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Skapat: 2020-02-19

CHALMERS PROPOSITION 18
STUDENTKAR 2020-02-21

Karstyrelsen

Proposition 18 - Preliminar arvoderings-
plan 20/21

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga 6:8 sa aligger det fullméktige att innan utgangen av ldsperiod tre
faststélla prelimindr arvoderingsplan for ndstkommande verksamhetsar. Slutgiltig arvodering fast-
stills i budgeten da denna behandlas i fullmaktige i ldsperiod 4. I arvoderingsplanen ingar alla som &r
arvoderade inom Chalmers Studentkar, vilket dven innefattar Chalmers Cortége Committé (CCC) som
har en ekonomi skiljt frdn karens centrala ekonomi. Det finns dock en plan om att CCC kommer cent-
ralisera sin budget till sommaren.

Arvodena sitts utifran storleken pa ett prisbasbelopp vid verksamhetsérets start, prisbasbeloppet for
2020 giller ddrmed for hela perioden 2020/2021. Prisbasbeloppet for 2020 &r 47 300 SEK.

Till samtliga arvoden i arvoderingsplanen berdknas en arbetsgivaravgift pa 31,42 %. Lingden for arvo-
dering av ledaméterna i karledningen har diskuterats och fordndrats en del de senaste aren och
samma period av 15 manader likt foregaende ar foreslas. Ddremot dr det nio karledningsledaméter
som foljd av det beslut som togs pd FUM5 2019/2020 om att inte tillsétta IT-Ansvarig under
2020/2021.

Gillande Chalmers Cortége Committés arvode inkluderas d&ven en matférmén, som fastslas av karsty-
relsen i samband med att kommitténs budget faststills. Prelimindrt motsvarar matférmanen 3750
SEK foér luncher i karrestaurangen samt 1080 SEK f6r egenlagad mat per ledamot.

I samrad med Valberedningen for att forbéttra kontinuiteten mellan aren foreslas att infora arvode-
ring for Valberedningens ordférande efter avslutat verksamhetsar for att halla i verlaimningen och
vara behjdlplig i uppstart och kontinuitetsarbete for Valberedningen. Denna arvodering motsvarar
samma summa péa 31% av PBB belopp likt Talman, Vice Talman och Ordférande fér CIRC.

Forslag

Med ovanstaende bakgrund foreslds arvodet justeras fran 4 063 347 kr 2019/2020 till 3 844 823 kr
kommande verksamhetsar 2020/2021. Nedan foljer specifikation per funktionir uppdaterat med gal-
lande prisbasbelopp och arbetsgivaravgifter.
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Prelimindr arvoderingsplan, central del

CHALMERS
STUDENTKAR

PROPOSITION 18
2020-02-21
Karstyrelsen

Post Kostnad/manad | Totalt antal manader | Kostnad for 20/21
KO 33 % av PBB 15 234 135
Vo 33 % av PBB 15 234 135
HA 33 % av PBB 15 234135
uo 33 % av PBB 15 234135
vUO 33 % av PBB 15 234 135
50 33 % av PBB 15 234 135
VS0 33 % av PBB 15 234135
AO 33 % av PBB 15 234 135
VvAO 33 % av PBB 15 234 135
Ordf. CIRC 31% év PBB 1 14 663
Talman 31 % av PBB 1 14 663
Vice Talman 31 % av PBB 1 14 663
Ordf. Valberedning | 31 % av PBB 1 14 663
Sekreterare FuM 0,005 PBB/mote + (8 moten4 |

0,0015 PBB/pébérjad ca 6 timmar, inklusive 5298

timme. for- och efterarbete)
Summa (Bmttoaﬁbden) | 2171165
Arbetsgivaravgifter | (31,42 %) 682 180
Totalt 2 853 345

Preliminar arvoderingsplan, Chalmers Cortége Committé
Post ‘Kostnad/manad | Totalt antal manader | Kostnad for 20/21
CCC (per ledamot) 29% av PBB 5 68 585
CCC (totalt) (ovan) * 11 ledaméter 5 754 435
Summa (Bruttoarvodeﬁ) v 754435
Arbetsgivaravgifter (31,42 %) 237 043
Totalt 991 478
Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen:

att preliminir arvoderingsplan for verksamhetsaret 20/21 faststélls enligt ovanstaende tabeller.

Karstyrelsen genom
Petter Higgberg
Vice karordforande




CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-02-21

Karstyrelsen

Proposition 19 - Preliminar avsattning till
byggnadsfonden

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga, paragraf 6:8, skall karfullmiktige fore utgdngen av lisperiod 3
besluta om prelimindr avséttning till Byggnadsfonden som ligst skall vara 5% av influtna
medlemsavgifter. Pé forslag frin revisorer eller karstyrelsen kan karfullmiktige besluta om hogre
avsittning till Byggnadsfonden. Enligt Chalmers Studentkars reglemente, paragraf 18:2a, kan
fullméktige besluta om hdgre avsittning till Byggnadsfonden pa forslag fran revisorer eller
karstyrelsen.

De senaste sju aren valde karfullméktige att avsitta 17,5 % av influtna terminsavgifter till
Byggnadsfonden for att 6ka Byggnadsfondens storlek pé grund av de stora investeringarna i "Karhus
pa Landet”-projektet i karens fritidsanldggning i Harryda.

Nivan foreslas ligga kvar pa 17,5 % dven kommande ar for att fonden ska aterfa storlek och dirmed,
pa ett bra sitt, kunna anvindas for framtida fastighetsutveckling inom alla kirens fastigheter och
mojliggora framtida satsningar.

Forslag

Med hénsyn till framtida kapitalbehov kopplat till nybyggnationer, hyresgistanpassningar och
fastighetsutveckling bor avsittningen till byggnadsfonden vara 17,5 % dven kommande
verksamhetsar.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar kérstyrelsen

att karfullmiktige preliminért faststéller en avsittning till Byggnadsfonden till 17,5 % av
influtna terminsavgifter fér verksamhetsaret 20/21

Karstyrelsen genom,

Petter Hdggberg

Vice karordférande




CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-02-20

Karstyrelsen

Proposition 20: Faststdllande av med-
lemsavgiften for hostterminen 2020

Bakgrund

Enligt stadgan §6:6 fattar fullméktige innan utgangen av ldsperiod 1 beslut om medlemsavgiften fér
kommande vartermin. Med utlandsavgift menas den terminsavgift som medlemmar betalar nér de
studerar utomlands. Den finns till eftersom en maste vara medlem i kiren dven under sin utlandsvis-
telse. Avgiften dr ligre dn ordinarie medlemsavgift eftersom det inte gér att ta del av allt kdren erbju-
der under den tiden, Med omtentaavgiften menas den avgift en student som vill skriva en enstaka
omtenta behdver betala for att vara kdrmedlem under sin tentamen.

Sedan hosten 2012 bekostas medlemsavgiften for Géteborgs férenade studentkarer (GFS) och Sveriges
forenade studentkarer (SFS) av terminsavgiften, vilket beslutas arsvis med budgeten. Efter att med-
lemsavgifterna varit oférdndrade 6ver en lingre period tillsattes det en arbetsgrupp under FuM pa
Fullmiktigesammantride 2 2018/2019 for att utreda nivan pa karavgiften. Arbetsgruppen gav ingen
rekommendation om férindrad medlemsavgift. Men detta som bakgrund anser kérstyrelsen att alla
medlemsavgifter ska behallas oforindrade.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att terminsavgiften for hostterminen 2020 faststills till 200 kr f6r teknologer,
och 150 kr for doktorander.

att sektionsavgiften for hostterminen 2020 faststills till 40 kr for teknologer,
och 40 kr for doktorander.

att medlemsavgiften till GFS for hostterminen 2020 bekostas av den faststéllda
terminsavgiften i enlighet med den preliminért faststéllda budgeten.

att medlemsavgiften till SFS for hostterminen 2020 bekostas av den faststillda
terminsavgiften i enlighet med den preliminart faststéllda budgeten.

att utlandsavgiften for hostterminen 2020 faststélls till 100 kr.

att omtentaavgiften for hostterminen 2020 faststalls till 50 kr.

att stodmedlemsavgiften for aret 2020 faststills till 200 kr.

Karstyrelsen genom,

Lovisa Berglund

Arbetsmarknadsenhetens ordférande

Tav1
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Proposition 21 - Faststallande av indikatorvarden

CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-02:26

Karstyrelsen

Proposition 21: Faststadllande av indika-
torvarden 18/19

Bakgrund

I Chalmers studentkars vision- och uppdragsdokument finns elva uppdrag. For att kunna bevaka hur
vill karen nar upp till sina uppdrag mits olika indikatorvirden. Dessa indikatorvirden dr karstyrelsen
alagd att presentera till fullmiktigemote varje verksamhetsar for faststédllande. Detta for att
fullmiktige ska kunna uppfatta trender samt folja upp studentkarens verksamhet och anvéanda som
underlag fér kommande prioriterade omraden och verksamhetsplaner.

Verksamhetsaret 14/15 var forsta aret som indikatorer togs fram och faststélldes. I samband med
revideringen av vision- och uppdragsdokumentet, dér alla indikatorer finns fértecknade, har samtliga
indikatorer setts over. Majoriteten av indikatorerna har omformulerats for att tydligare beskriva vad
de miiter. For detaljer kring fordndringarna av indikatorerna, se vision- och uppdragsdokumentet.

Verksamhetsaret 18/19 faststilldes inte alla indikatorer innan ledningsskifte. Nagra var svara att fa
tag pa, och nagra kom inte forrén efter foretagsgruppens arsstimma i slutet av 2019. Dérfér har det
blivit nésta 1 rs fordr6jning gentemot skrivelsen i stadgan. Det hir forstérker den bilden som
Kéarstyrelsen pekat pa i flera ar, ndmligen att en total 6versyn av organisationen och systemet bakom
hur vi méter och rapporterar indikatorer kan vara i sin ordning.

De indikatorer som i den hér propositionen foreslas uppdateras &r 3.2, 5.3, 5.4, 6.2, 6.3a), 6.4, 9.3 och
10.3. Det har uppstatt fragetecken kring beridkningen av indikator 6.3b) som till faststillandet av
indikatorvirdena f6ér 19/20 kommer att ses dver helt. Darfor har den inte ett forslag pé virde. Utover
indikatorviardena har dokumentet stddats upp genom att ta bort 6verflodig text.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

Att faststidlla Chalmers Studentkars indikatorvirden for verksamhetsaret 2018/2019 enligt
bilaga.
Karstyrelsen genom,

Emma Stavas

Utbildningsenhetens ordférande 19/20

Tav1
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CHALMERS INDIKATORVARDEN
STUDENTKAR 2020-02-26

Karstyrelsen

Indikatorvarden 2018/2019

Nedan foljer samtliga indikatorer, inklusive virden fran tidigare verksamhetsar, som finns
fortecknade i vision- och uppdragdokumentet. Indikatorerna ir uppdelade baserat pa de uppdrag som
de korresponderar med.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hég
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
drav hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
lirandeaktiviteterna dr anpassade till savil dmnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomd6me pa alla kurser som kursutvirderas.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorviirde = 3,82 3,82 3.86 . 385

1.2. Hur minga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Indlkatorvarde 43% o 46% o A2% S
* Data saknas p.g.a. att nytt Ladoksystem inte kan synkas med hogskolans statlstlkdatabas Qllleew
1.3. Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorviirde a) 244 o254 241 201-250
Indikatorvirde b) 132 139 133 128

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indlkatorvarde - 88% 91%. - 88% -*
* Data saknas p.g.a. att nytt Ladoksystem inte kan synkas med hogskolans statistikdatabas Qlikview

2. Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har rétt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det &r centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika méjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

lav9



CHALMERS INDIKATORVARDEN
STUDENTKAR 2020-02-26

Karstyrelsen

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutvirderingar.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde 46 % : 42 % : 41% ' 41 %

2.2.  Andel teknologer som kiinner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde 41% 43%. ' ’ 43% v 43.%

2.3. Andel av studentrepresentanterna som anser att de har inflytande inom hogskolan.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Indikatorvirde - - S T "

* Har aldrig mitts.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kédnna sig psykosocialt, réttsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemilj6 och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Indikatorvirde 33% S 33%. 34% 33 %

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.
(al) Diskriminering av anstélld (ldrare + annan personal pa Chalmers)

(a2) Trakasserier och mobbning av anstilld (lirare + annan personal pa Chalmers)

(b1) Diskriminering av student

(b2) Trakasserier och mobbning av student

(c) Andel teknologer som inte upplever Chalmers fritt fran diskriminering

2015/2016 2016/2017* 2017/2018** 2018/2019**
Indikatorvéirde al) 5% 5% - -
Indikatorvirde a2) - ' 1% - -
Indikatorvérde b1) 8% 5% ' - -
Indikatorviirde b2) - 4% - -
Indikatorviirde c) - S 20 % 26%

2av9



CHALMERS INDIKATORVARDEN
STUDENTKAR 2020-02-26

Karstyrelsen

* Métningen flyttades fran Medlemsmétningen till Studentbarometern och ddrmed dndrades
fragestillningarna.

** Studentbarometern har gjorts om och méter dven oberoende av utdvare.

3.3. Andel teknologer som kénner sig trygga nir de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)

Johanneberg.
2015/2016 2016/2017* 2017/2018** 2018/2019**
Indikatorvirdea) 139% - 82% 76 % 90-%
Indikatorvirdeb) 13 % 85 % 76 % 98 %

* Nytt sdtt att méta indikatorn (inverterad)

** Svarsalternativet “vistas ej pa detta campus” har lagts till.

3.4, Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har kint sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde = 47 % , - 68% 69%. 70% .

4, Alla medlemmar skall vara val forberedda infor arbetslivet
Medlemmarna skall vara vil férberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behdvs dirfor mojligheten for studenter att aktivt upptécka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kinnedom om mdjliga yrkesroller efter examen starks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har mojlighet att upptidcka mojliga yrkesroller.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde 52 %* = - - 59%* 53 %" 45 %*

* Central nivé och sektionsniva mits separat, detta r medelvirdet av bada.
4.2. Andel av medlemmarna i de sista drskurserna som kinner sig forbereda infor arbetslivet.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
" Indikatorviirde 53% 54 % 54 % 43 %

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa

arbetsmarknaden.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde 48 % 48 % 50 % 46 %

3av9
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CHALMERS INDIKATORVARDEN
STUDENTKAR 2020-02-26

Karstyrelsen

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkdrs medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad &r ndgot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hog prisniva pa sin bostad.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde ~ 48% . 45% 0% 0%

5.2. Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorviirde 22 % 22 % ' 25 % ' 22'%

5.3.  Nojd kund index hos (a) Chalmers Studentbostéder och (b) Stiftelsen Géteborgs

Studentbostéder.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorviirde a) - 4,27 - 4,22 - 4,25 4,15
Indikatorvirde b) 4,10 4,09 4,14 | 4,14

5.4. Genomsnittlig kotid som krévs for att fa en studentbostad hos (a) Chalmers Studentbostéder
och (b1) ett enkelrum samt (b2) ligenhet hos Stiftelsen Goteborgs Studentbostéder.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde a) 41 ménader = 32 ménader 32 mdnader 18 manader
Indikatorviirde b1) 17 méanader och 24 18 manader 12,4 manader 18 manader

manader utanfor

centrum eller 4-5 ar i

centrum
Indikatorviirde b2) - * 34,5 manader 24,1 manader 3 ar utanfor

‘ centrum eller

5 ar i centrum

* Gar ej att utlédsa.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas férutsittningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, n6jen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmdjligheter och transportmdjligheter.

4av9



CHALMERS INDIKATORVARDEN
STUDENTKAR 2020-02-26

Karstyrelsen

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som ir néjda med tillgangen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde a) 46 % » 57% 51% 61%
Indikatorviirde b) 68 % 70 % 74 % 74 %

6.2. Omsittning per karkort och ar.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde 2151 ke . 2670kr 2627 kr 2917 kr

6.3. Andel medlemsrabatt av omsittning som Chalmers Studentkars féretagsgrupp ldmnar till
medlemmar i form av (a) total medlemsrabatt genom omsédttning och (b) féretagsgruppens
omséttning per medlem.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirdea) 17% 15% ‘ - 18% 18%
Indikatorvirde b) 273 kr 310 kr - -*

* Har inte kunnat beriknats. Uppdatering kommer till faststéllandet av indikatorvirden 19/20.

6.4. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde .= - 67 % ' 67% 69% . 68%

7. Alla medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling utbver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i kirens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kinnas
virdefullt. P sa sitt kan medlemmarna fi med sig erfarenheter, nitverk och virdefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha majlighet till fritid utdver studierna som
exempelvis att deita i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1. Andel av medlemmarna som ndgon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde 43 % 38 % 37 % 40 %
5av9
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CHALMERS INDIKATORVARDEN
STUDENTKAR 2020-02-26

Karstyrelsen

7.2. .Andel av medlemmarna som kdnner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde ~ 31% O 29% 31% 32%

7.3 Andel av medlemmarna som séger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorviirde - 36 % 35% 25 % : 27%

8. Alla medlemmar skall kdanna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att mota
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, mediemmen i fokus.

Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Indikatorvirde 78 % : 75 % ' 73% ﬁ 76 %

8.2,  Andel av medlemmarna som dr n6jda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde 55 %* . 54% 73 % 14 %

** Fragan gjordes om frén pastaende till fraga och svarsalternativen dndrades fran ”i mycket hog
grad” till "mycket n6jd” étc.

8.3. Andel av medlemmarna som dr n6jda med Chalmers Studentkirs utbud av lokaler.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorviirde -* - ‘ -* . -
* Virdet pd indikatorn har inte métts nagot ar.
9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Andel aktiva och arvoderade som kidnner att deras arbete &r givande.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
6av9



CHALMERS INDIKATORVARDEN
STUDENTKAR i

Indikatorviirde = 89 % ) 85 % 84 % _—
* Méttes ej detta verksamhetsar.
9.2. Andel aktiva och arvoderade som upplever en rimlig arbetsbelastning.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde 83 % 2% - 64% - '

* Mittes ej detta verksamhetsar.

9.3. Medarbetarnsjdhet hos Chalmers Studentkars anstillda.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
-Indikatorviirde a) - 4,26av5 © 4,30av5 - o 4,35av5
Ihdikatorvéirde b) | 5,42avé6 5,25av 6 - 5,13avé
(a) &r Chalmers konferenser och restauranger och (b) Chalmers Studentbostéder. * Redovisas €] p.g.a.

ej mitt

9.4. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Indikatorvirde 1,352 1,226 1,361. - 1,557

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske fér medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,

regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kinner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde 51% 50% 58 % - : 61 %

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorviirde 94 % 93% 98,44 % 93 %
7av9 N
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Karstyrelsen

10.3 Valdeltagande i foregdende Fullmiktigeval.
2015 2016 2017 2018 2019
Indikatorviirde 16 % - 22,4% 20,4 % 15,5 % 18,3%

10.4. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde = 40 %* 35 % 2% 28,47 %

* Svarsalternativet "vet ej” lades till.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som dmjuk och tillgidnglig. Kdrens medlemmar skall kéinna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kéinna att det &r bra att karen finns och ldtt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ej.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Indikatorviirde 74 % o T4% o T1% 73 %

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap &r prisvért.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Indikatorvirde 72 % 73 % ' 78 % ‘ T7%
8av9 P
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CHALMERS INDIKATORVARDEN
STUDENTKAR 2020-02-26

Karstyrelsen

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, mitt genom (a) sidvisningar pa
hemsidan, (b) foljare pa sociala medier och (c) 6ppningsgrad av nyhetsbrev.*

2015/2016 2016/2017 2017/2018  2018/2019
Indikatorvirdea) 270000 260 000 . 202609% 171 468
Indikatorviirde b)*** 5534 6094 6723 7098
Indikatorviirde c) - 45% 45 % : S 43% 44%

* 2014/2015 mittes indikatorn som ett snitt av andelen som uppger att de tagit del av karens hemsida,
nyhetsbrev och Facebook. Virdet var da 40 %.

** Statistik fran oktober och november saknas pa grund av ny hemsida.

*#* Antal foljare pa Facebook.
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CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2020-02-08

Motion 8 — Konsneutrala toaletter

Bakgrund

Transpersaner, ickebinéra och andra personer med en konsidentitet som avviker fran normen &r i
dagens samhalle mycket mer utsatta &n cis-personer. Manga méter férdomar och diskriminering pa
regelbunden basis. Enligt en undersdkning gjord av RFSL sa kanner 38 % av personer med en
kénsidentitet som inte tillhér normen att de aldrig eller bara ibland kan leva enligt sin kénsidentitet. Hos
ickebinara &r det 58 % som kénner att de aldrig eller bara ibland kan leva enligt sin kénsidentitet. De
tva storsta anledningarna &r, enligt undersékningen, samhéllets reaktion och en radsla for
diskriminering. Vidare sa uppger 39 % av personerna att deras generella halsa ar dalig och bland
ickebinara ar det 51 % som uppger att deras halsa &r dalig.

Med kénsuppdelade toaletter 6kar risken fér att personer med en kénsidentitet som inte tillhér normen
ska bli trakasserade och diskriminerade. Med kénsneutrala toaletter eliminerar man risken att nagon
ska ifrégasétta varfér en annan person &r pa "fel toalett”. Utéver detta sa ar ickebinéra personer inte
valkomna pa nagon toalett i exempelvis kérhuset enligt dagens skyltning. Har finna bara
konsuppdelade toaletter enligt man och kvinnor som toaletter med skyltar som visar en man och en
kvinna. Att bestdmma vilka kén som far ga pa vilken toalett &r helt onddigt. Istallet kan skyltar som
visar vilken typ av toalett som finns bakom dérren eller skyltar som visar att hér &r alla kénsidentiteter
véalkomna.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att féliande laggs till i kapitel Lokaler i likabehandlingspolicyn:
Alla toaletter i lokaler &gda av Chalmers studentkar ska vara tillgéngliga for alla kén.
Darfor ska toaletter markas upp med skyltar som inte exkluderar nagon fran att

anvanda toaletterna. Nar event arrangeras av karen pa platser utanfér karens lokaler
ska tillgang till Iattillgangliga kénsneutrala toaletter efterstravas.

att foliande asikt laggs till i asiktsprogrammet:

kénsneutrala toaletter finns lttillgéngligt pa alla delar av campus.

att alagga karstyrelsen att byta ut de toalettskyitar som behévs fér att géra toaletterna i
karens lokaler kénsneutrala och rapportera hur arbetet har gatt till FuM 1 2020.

Jacob Lidman
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Skapat: 2020-03-02

CHALMERS VTTRANDE
STUDENTKAR 2020-03-02

Karstyrelsen

Yttrande motion 8 - Kdonsneutrala
toaletter

Bakgrund

Karstyrelsen tycker att motionen &r ett bra initiativ for att alla ska kunna kénna sig bekvima i
Chalmers Studentkars lokaler. Att dndra uppmérkning av dorrarna pa toaletterna fran vilket kon som
dr vilkommet till vad som finns bakom dérren dr en enkel l6sning som ser till att fler &r vdlkomna pa
toaletterna i karhuset.

Till skillnad fran vad motiondren uppger sa finns det toaletter med konsneutralskyltning i karhuset.
De som inte har kbnsneutral mérkning dr toaletterna pa gasquen, utanfér karresturangen och vid
konferensytan/garderoben mot Chalmersplatsen. Att ha i tanke dr att toaletterna vid
konferensytan/garderoben mot Chalmersplatsen rader inte studentkaren Gver, utan tillhér Chalmers.
For att kunna fa igenom &éndring i Chalmers lokaler &r det lampligt att inféra asikten om kdnsneutrala
toaletter pa campus i asiktsprogrammet. Att ha med en skrivelse i likabehandlingspolicyn ir ett bra
sétt att arbeta med vir egen verksamhet.

Nagot karstyrelsen diskuterat dr det vore bra om fullméktige i sin diskussion om forslaget tar upp
vilka konsekvenser ett bifall respektive avslag medfor, for att fa en helhetsbild av vad det innebér.
Ett medskick till fullméktige dr ocksa att en liknande motion var uppe senast FuM2 15/16. Motionen
och protokollet gar att 1dsa pa studentkarens hemsida.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att Bifalla motionen i sin helhet.

Karstyrelsen 19/20 genom

Lovisa Berglund
Arbetsmarknadsenhetens ordférande
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CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2020-02-24

Motion 9 - Forslag pa ytterligare
klimatasikter

Bakgrund

Under verksamhetsaret 2018/2019 inkom en motion till FuM om utlysande av klimatnédlage. Motionen
resulterade i att en arbetsgrupp tillsattes for att ta fram forslag pa asikter att inféra i Chalmers
Studentkars Asiktsprogram kopplade till klimatféréndringar och klimatpaverkan samt presentera dessa
senast vid fullmaktigeméte 2 2019/2020.

Pa FuM 2 2019/2020 gavs motionen bifall och asikterna inférdes i asiktsprogrammet och en ny
arbetsgrupp om 4 personer tillsattes med uppgift att fortsatt utvardera och ge férslag pé asikter om
klimatférandringar och héllbar utveckling att inféra i &siktsprogrammet. Det nya férstaget skulle
presenteras senast vid FuM 6 2019/2020. Asikterna som antogs pa FuM 2 star fﬁn‘ait_ade i Chalmers
Studentkars Asiktsprogram under kapitel 18: Nya asikter sedan senaste revideringen.

Den nya tillsatta arbetsgruppen har vid fyra separata méten, med bakgrund i Chalmers Studentkars
Miljdpolicy samt befintligt asiktsprogram, formulerat ytterligare asikter att infora.

Sveriges évergripande klimatmal &r att né noll nettoutsléapp av vaxthusgaser senast ar-2045 for att
darefter ha negativa nettoutsiapp. Sveriges klimatpolitiska ramverk tradde i kraft den 1 januari 2018
efter att ha antagits av riksdagen och utgérs av langsiktiga mél med kompletterande etappmal samt
det planerings- och uppféljningssystem som regleras i kllmatlagen 1

Enligt Klimatpolitiska radet gar utvecklingen mot malet om noll hettoutslapp véxthusgaser for
langsamt. Sedan ar 1990 har Sveriges utslépp av vaxthusgaser minskat med ca. 26%. Majoriteten av
denna minskning skedde mellan ar 2003 och 2014 men har dérefter bromsat in. Ar 2017 var tredje
aret i rad som utslappen minskade med mindre &n 1% vilket utgér en alideles fér [dngsam takt for att
ligga i linje med de klimatpolitiska malen.2

Fér att Chalmers Tekniska Hogskola skall verka i enlighet med Sveriges klimatpolitiska ramverk anser
undertecknade att Chalmers Studehtkér ytterligare bér uppdatera sitt asiktsprogram med
nedanstéende punkter. Detta for att Chalmers Studentkar pa ett sa effektivt sétt som méjligt ska kunna
driva och initiera miljsarbete med Chalmers Tekniska H6gskola som nara samarbetspartner. Visionen
&r att de tva aktorerna skall leda férandringsarbetet och vara i framkant inom omradet miljé och klimat.

1 Ett klimatpolitiskt ramverk fér Sverige Milié- och jordbruksutskottets Beténkande 2016/17:MJU24
2 https:/iwww.klimatpolitiskaradet.se/sv/arsrapport-2019/

Tav3
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Skapat: 2016-10-12

CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2020-02-24

Yrkande

Med ovanstédende som bakgrund yrkar undertecknade:

att infora asikten: “Chalmers Tekniska Hogskola tydligt och i flertalet kanaler kommunicerar
sitt miljé- och klimatarbete sasom forskning och initiativ till alla teknologer och évriga
samhallet - pa hégskolan kallat nyttiggérande.”

Motivering: genom att Chalmers redovisar resultat och initiativ géllande klimatforskning
kan gemene student och allménheten upplysas.

att inféra asikten: “Chalmers Tekniska Hogskola ska uppmuntra rekrytering av forskare
med kompetens inom ekologisk hallbar utveckling.”

Motivering: genom detta agerande belyser Chalmers Tekniska Hégskola vikten av
miljé- och klimatforskning.

att inféra asikten: “Chalmers Tekniska Hégskola skall uppmuntra interdisciplinéra
samarbeten mellan institutionerna i fsrman for arbete med klimat och hallbar
utveckling.”

Motivering: genom delad kunskap och samarbeten 6ver omradesgrénser kan nya
l6sningar formas och problemléshing kan géras gemensamit.

att inféra asikten: “Chalmers Tekniska Hogskola véljer férnybara energikallor géllande sin
energianvandning och sina investeringar.”

Motivering: Chalmers som aktér skall géra medvetna och faktabaserade val av sina
investeringar. Exermpelvis genom optlmer/ng av nuvarande och framtida
energianvéndning och kravstéllande pa hallbarhet géllande inkop av el-, varme-,
ventilation-, belysning-, och kylsystem.

att inféra asikten: “Chalmers Tekniska Hogskola skall strava efter att inga i samarbeten
med externa aktorer dar negativ miljdpaverkan minimeras.”

Motivering: Chalmers skall agera ansvarstagande och sétta.en norm fér hur man som
hégskola och samhélisaktér dnskar samarbeta. Externa aktérer kan exempelvis
innefatta néringslivet, staten och samhélisaktérer.

att inféra ett nytt avsnitt i Asiktsprogrammet med namnet “17.2 Miljé & Klimat” dar samtliga
ovanstaende att-satser samt nuvarande §18.13-20 skall inkluderas.

Motivering: Miljé och klimat bér antas som eft eget avsnitt for att understivka betydelsen
av asikter inom specifikt detta omrade.

2av3
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CHALMERS MOTION
2020-02-2
STUDENTKAR 020-02-24
Klara Bolin Alice Granehed
klara.bolin@chs.se alice.granehed@chs.se
i Carolina-Hékénsson Ebba Pijl
carolina.hakansson@chs.se ebba.pijl@chs.se
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CHALMERS YTTRANDE
STUDENTKAR 2020-03-03

Karstyrelsen

Yttrande Motion 9 - Forslag pa ytterligare klimat-
asikter

Karstyrelsen instimmer med motiondrernas bild om att Chalmers och Chalmers Studentkar bor leda
fordndringsarbetet och vara i framkant inom omradet milj6é och klimat. Det dr helt i linje med det
engagemang som finns hos chalmeristerna och helt 6verensstimmande med Chalmers vision — Fér en
hallbar framtid.

Motiondrerna har gjort ett vil utfort arbete. Karstyrelsen har vid ett tidigare tillfdlle getts méjligheten
att ge feedback pa asikterna, och motionédrerna har uppdaterat motionen och asikterna enligt forslag.
Dérfor ar Karstyrelsen helt eniga med motionirerna om att foreslagna asikter bor adderas till
asiktsprogrammet, didremot foreslas tva dndringsyrkanden av mer strukturell karaktir.

Nuvarande asikt i siktsprogrammet §17.5 *hdgskolan pa ett enkelt scitt skall informera teknologerna om
satsningar och forbiittringar som gjorts kring hdllbar utveckling.” ir en asikt som dr mycket lik den forsta
sikten som motionirerna foreslar skall inforas. A andra sidan anser Karstyrelsen att motionérernas
asikt bor ersdtta nuvarande asikt §17.5.

Motionérernas asikt nummer 6 handlar om att infora ett nytt avsnitt i dsiktsprogrammet. Alla nya
asikter ldggs in lingst ned i siktsprogrammet och en ging per ar:placerar en revideringsgrupp in de
under aret tillagda asikterna pa “ritt” stélle i siktsprogrammet. Med bakgrund i denna arbetsmetodik
anser Karstyrelsen att det dr upp till revideringsgruppen att bist placera ut asikterna i
asiktsprogrammet.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att stryka att-sats nummer 1 (att inféra dsikten: “Chalmers Tekniska Hogskola tydligt och
i flertalet kanaler kommunicerar sitt miljé- och klimatarbete sdsom forskning och
initiativ till alla teknologer och Gvriga samhillet - pa hogskolan kallat nyttiggrande.”)
och att-sats nummer 6 (att infora ett nytt avsnitt i Asiktsprogrammet med namnet
“17.2 Milj6 & Klimat” dir samtliga ovanstiende att-satser samt nuvarande §18.13-20
skall inkluderas.)

att ersitta nuvarande sikt i asiktsprogrammet §17.5 med asikten: “Chalmers Tekniska
Hogskola tydligt och i flertalet kanaler kommunicerar sitt miljo- och klimatarbete
sdsom forskning och initiativ till alla teknologer och Gvriga samhillet - pa hogskolan
kallat nyttiggdrande.”

Motivering: genom att Chalmers redovisar resultat och initiativ géllande klimatforskning
kan gemene student och allmdnheten upplysas.

Karstyrelsen 19/20 genom

Dennis Norman
Karordforande

Tavi \
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ARBETSORDING

CHALMERS STUDENTKAR AAAAMM.DD

Lekmannarevisorerna 10/11

2

Atgardsplan

Atgarder bor vidtagas vid foljande handelser:

o Att ett rapport inte inkommit vid det datum da den skall vara revisorerna tillhanda.
o Att en rapport som inkommit innehaller alvarliga brister.

Om atgérdsplanen aktiveras skall:

o édrendet inkluderas i nasta rapport till KS
o mail skickas till aktuell ordférande och kassor ddr de ombeds férklara samt atgarda
problemet

Om svar ej fatts inom en vecka skall:

o forsok goras att kontakta aktuell ordférande via telefon

Om forsok misslyckas skall:

e drendet hdnskjutas till KS

Om drendet hanskjuts skall:

e drendet inkluderas i ndsta rapport till FuM
e KS:s hantering av drendet féljas upp efter 2 veckor

Tidsplan

1/7 Verksamhetsaret/Kvartal 1 bérjar
Revisorerna tilltrader

1/7-30/9  Overldamning
Fordelning av arbetsuppgifter
Mote med auktoriserad revisor
Mote med tilldelade kassorer

infér FuM 2 Avrapportering till FuM samt KS

1/10 Kvartal 2 borjar

15/10 Paminnelse skickas om ej inlamnad Kvartalsrapport 1
1/11 Kvartalsrapport 1 skall vara revisorerna tillhanda

15/11 Svar pa Kvartalsrapport 1 skall vara avsédndaren tillhanda

Sidan 4 av5
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- 3 3
o lh 4| _Ewd]l  Grimbeda! 4
K P/barf I 5| [eg Denssd 5
- 6| Hice [romched 6
8| Leg Deusson 8
Ro\Q}m/(,l / 9| Aze Grovehed 9
10| Lovisa  Erfdssal 10
{ 11 Jef BensssV 11
12 Lgl/u/ém Ecll s 12
13 % 13
14 14
( 15| L og [opssy] 15
( kq/@ g 16| { gvizen  Erlbssos! 16
19 17| Leg Penssg! 17
18] L gvtsa  Erllzgam 18
19| Eclh Mooy 19
20[ Aldce Growtelof 20
—]1 21
Ragport 90 2[ By brovehed 22
23| Johoun Wenerpeeh 23
24 24
25 £ty Morperg 25
Pre ap 5 26 ﬂrr%{ Blarnebierhi 26
27| El /| 27
28] Emma  Ofw/as 28
29| Johwn \Weunerbech 29
( 30 Ll JSendaly( 30
31| £ gandodt] 31
2| Friy  Marbeg 32
— 33 7 33
34l Bilce [ ronched 34
( P roP M/?»S Erlh  Morkery 35
36_%[«"“ Sand=H] X 36
37 Arnid " B nemark 37
38| Leg  Ureyssan 38
39 Elln Sendahtl 39
40| Jovisa  Erllzsan 40
a1l E-ln  Marbey 41
42| gln  Jan Ot/ 42
43 43
a4 44
45 45

N




2019/ 2028

é Talarlista - Fullmé&ktige 2648/2849.-
Méte: !'/V\M Datum: 1!/3 Tid: /#4117 Punkt: Typ:

Stryk  Haller Till Stryk  Haller Till

Talarlista 1 mig  med beslut Talarlista 2 mig  med beslut
1 E-N Morbey 1
MMO‘(%W/A@V? 2| Jow  Wemner heck 2
3{Leq BengaN 3
4 a4
s|Qehanstlom  Boshrgim 5
6 —JAWO\ f'/,' l’;"h5§[]m 6
7| Fedawgr—FrotrHis0. 7
8| Toluwn  Wemnepecl 8
9 Frilh Movhery 9
: 10| {eog Dengsond 10
{ 11 ',Toi'ww\ WWJ/\?fb&o[« 11
12| Aevit Blbrveme . 12
13| Jahewn Wennerd echxl 13
19 Frih  Mopesg 14
% 15 / 15
16{bovism  Lrllssoh 16
17|pllece  Growme hed 17
18| Apdreas Johensson 18
19 19
W%f/\ 20[Leg__Dedssan 20
21| Eri'h Morkery 21
22| Lavlsa  Erflsson 22
23| len Gen 2504 23
20| Al e Groyehed 24
25| Lav/sa  E-Mussn 25
26| Leg Densaan 26
27( Lovisa  Evibssan 27
28] o[ Grimheden 28
29| Tohen Wennetbeck 29
- 30 ﬁr’l% Wlw/w/o/ 30
| 31{flag  Haysbriin 31
320 £lin Lot 32
33| Doy Norrew) 33
34| Mlce Groamehed 34
( 35| Lonsn  Erflcsom 35
36 Avan  Mrthes) 36
37| Felh Morber¥ 37
38| Leg Bevsaii 38
39 o] btdmhedon 39
40| (e [Banssoh 40
41 41
42 42
43 43
a4 44
45 45




