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Narvarande sektionsordférande

Foredragningslista

Beslutsloggen

Avsidgelse — Saria Daleen (Klimatkoalition)

Avsiagelse — Louise Ek (Independent)

Avsigelse — Alva Hellberg (Kalle Anka Partiet)

Rapport 14 — Karstyrelsens rapport till FuM5

Rapport 15 — Arbetsgrupp fér FuMvalet

10. Forslag till FuM om tider och platser for valet

11. Motion 7 — Analyser for att implementera nya valsystem

12. Motion 7 —Svar fran Karstyrelsen

13. Motion 7 — Andringsyrkande fran motionérer

14. Proposition 17 — ITA i Karledningen

15. Proposition 14 — Strategi for Ekologisk Hallbarhet

16. Proposition 15 — Uppdatering av arbets-ordningar for fullmaktiges namnder
17. Yrkande for aterremittering av proposition 15

18. Proposition 16 — Asikter fér att forebyggande av stress och psykisk ohilsa
19. Yrkande fran Erik Marberg - proposition 18

20. Yrkande fran Johanna Fredriksson - proposition 18
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 5

STUDENTKAR " 2020-02-05
FULLMAKTIGE Fullmaktige
§131
Talman Andreas Johansson forklarar métet dppnat klockan 18:06 SAMMANTRADETS OPPNANDE

och tinder FuM-elden.

§132

Rostlangden justeras till 20 av 35 rdstberdttigade ledamoter JUSTERING AV ROSTLANGD
narvarande, varav 1 tjanstgérande suppleanter. J1./2

Narvarande &r dven 9 av 16 sektionsordférande.

Fullmiktige beslutar:
att faststalla réstlangden

§133

Johan Wennerbeck och Erik Higbie nominerar sig sjdlva som VAL AV TVA JUSTERINGSPERSONER
justeringspersoner tillika rostréknare. TILLIKA ROSTRAKNARE

Fullméktige beslutar:
att att vélja Johan Wennerbeck och Erik Higbie till

justeringspersoner tillika réstraknare

§134

Talman berdttar om motets utlysande. SAMMANTRADETS BEHORIGA
UTLYSANDE

Fullmiktige beslutar:
att anse sammantradet behorigt utlyst

§135

Talmannapresidiet yrkar pa att: GODKANNANDE AV
i) Lagga till punk 10 d) Proposition 17 — ITA i Karledningen FOREDRAGNINGSLISTA
i} Flytta punkt 10 - Propositioner till efter punkt 11 ~ A3
Motioner

Fullm@ktige beslutar:
att godkénna foredragningslistan med sagda andringar

§131

Talmannapresidiet yrkar pa att adjungera in: ADJUNGERINGAR
Jonas Belfrage, Linda Frejme, Freddy Abrahamsson och Gustaf
Jargren.

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 5

STUDENTKAR " 2020-02-05
FULLMAKTIGE Fullmaktige

Fullméktige beslutar:
att adjungera in Jonas Belfrage, Linda Frejme, Freddy

Abrahamsson och Gustaf Jargren

§ 132

Talman féredrar att protokollet for FUM 4 &r justerat och FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL
uppladdat pa driven.

Fullméktige beslutar:
att |igga protokollet tili handlingarna.

§133

Talman féredrar beslutloggens uppdateringar. UPPFOLINING AV BESLUT
J4

Fulimidktige beslutar:

att lagga beslutsloggen till handlingarna

§134

Dennis Norman (KO) Kéket pa Lindholmen &r inte fardigt an men MEDDELANDEN
planen &r att det skall vara fardigstéllt innan mottagningen 2020.
Chalmers har gatt ut med att anstéallningsstopp vilket innebér att
inga professorer och lirare kommer att anstallas. Karen jobbar for
att det inte ska paverka utbildningskvalitén.

Visttrafik haller hart pa att linjespecifikationer skall bort. KO har
varit i samtal med ordférande f6r trafikkoalitionsndmnden, dar de
jobbar pa att l6sa problemet med exempelvis appar eller dven
eget bussbolag. An har arbetet inte lett till en mer permanent
16sning.

Olika forslag har presenterats och steg for att prioritera
studentbostider har inletts. Stadsbyggnadsnamndens
ordférande har I1amnat yrkande pa att speciella resurser skall
laggas pa studentbostdder.

KO har arbetat mycket med studentbostdder p& seminarie, hallit
i presentationer om situationen och samlat in forslag pa
I6sningar. | ett méte med Chalmers ledningsgrupp skall KO
presentera ett forslag for Lindholmen."

Arbetet med VD-rekryteringen fortgar och pa fredag skall ett
férslag pa en kandidat lamnas in.

Lovisa Berglund (AO) Projektet att plocka fram klimatstrategier
fér hogskolor har tyvirr blivit pausad i Chalmers fram till maj till
foljd av den nya ekonomiska situationen.

Business region Goteborg har plockat fram strategier och bjéd in
studenter som fick vara med och tycka till. Charm har dven
arrangerats pa Chalmers vilket har varit jattekul och givande.

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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Emilia Sandolf (SO) Fran och med mars kommer vi ha en ny
studenthélsovard nér akademihalsan blir ersatt av Feelgood. Det
kommer att erbjuda videosamtal och tillgang till studentsamtal.
Studentbarometern har blivit utskickad och dn sa lange ar det lag
svarsfrekvens. Det uppmanas starkt att svara pa den;
Programmet med hogst svarsfrekvens kommer bli bjudna pa
tarta.

Férra veckan var SO ute pa Lindholmen och kollade pa lokaler.
Det finns manga tomma lokaler som SO da hoppas goéras om till
grupprum. 17—-19 april &r det SFS drsmdte i Halmstad och dit ska
en delegation fran Chalmers ga. Medlemmarna i delegationen &r
Emilia Sandolf, Emma Stavas, Rebecca Svensson, Emil
Grimheden, Leon Larsson, Jacob Lidman och Rickard Aas. Om
man vill f& med sin input kan man prata med nagon av dessa for
att fora sin asikt vidare.

Petter Higgberg (VO) meddelar att halvarsrapporten for
budgeten som utlovades far vanta tills ndsta FuM da all
bokféring inte var fardigstélld infér utskick av dagordning. Snart
kommer budgetar for kommittéer att Idggas s& om man har
asikter kan man komma med input till Petter.

Oppnas upp for fragor till KS

Hur kommer budgetstoppet paverka utbildningen?

Emilia; Emma har varit pa mote dér det pratas om strategier. Dér
kanske samlasning skall 6kas foér att minska kravet pa larare.
Utbildningen kommer att behdva effektivisera da det géller for
personalkostnader och lokalkostnader for institutionen.

Linda Frejme presenterar sitt arbete med Chalmers mot sexism
(Chalmers against sexism). Chalmers mot sexism startade 2017
fran efter att en studentbarometer lyfte problem med sexism pa
Chalmers. Efter det startades Chalmersstories dar chalmerister
kunde dela sina upplevelserser av diskriminering pa Chalmers
campus. Till f6ljd av det stora antalet historier som skickades in
startades Chalmers mot Sexism. Fokus i borjan lag mot
vardagssexism. Genom att gora det enklare for folk att saga ifran
och tro pa att nagot hander om man sager till. Pa Trygg pa
Chalmers (Safe at Chalmers) kan man enkelt ga in och anonymt
anmala en hindelse. Alla rapporter behandlas pd samma satt. Ett
pilotprogram testades pa fyra sektioner dér programmen blev
utbildade i jamlikhet. Dessa har hjalpt ge perspektiv och ge
verktyg for att stoppa sexism.

Oppnas upp for fragor till Linda.

Hur valdes vart piloterna skulle testas?

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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Fyra sektioner blev testade. Sj6 var forst sen foljde andra
institutioner som anmalde intresse dér man letade efter en
institution inom varje utbildningsomrade.

Hur sprids information?

Det jobbas med manga kanaler mot bade studenter och
personal. Tyvérr ar det ibland svart att fa ut all information. Det
ar lattare att fanga de som @r nya in pa Chalmers.

Hur jobbas det med atgérder vid handelser nu?

Det jobbas med incidentsrapporering. Alla rapporter ldggs da in
och varje incident tillaggs en aktivitet. Detta skall hjalpa for att ge
transparens i processen.

Det jobbas fér en Code of Conduct som isafall skall gélla fér bade
studenter och anstéllda pa Chalmers.

Emilia fragar FuM om intresse finns f6r att rapportering kring hur
arbetet har gatt med trygg pa Chalmers. KS forslag ar da att
rapportering skall avidggas ca en gang i kvartalet. FUM ser gérna
att sadan rapportering sker. '

Valndmnden ber FuM att redan nu évervdga om de har intresse
for att sitta ett nytt ar eller bérja soka andra kandidater.

Talmannapresidiet tackar for alla som narvarade pa Kick-offen

och PreFuM.

§135
Saria Daleen (Klimatkoalition) avsdger sig platsen som ledamot AVSAGELSER
och d& tar Emil Grimheden (Kalle Anka Partiet) platsen och Oscar /5./6 .17

Birging {Kalle Anka Partiet) blir suppleant.

Fullméaktige beslutar:
att avsdga Saria Daleen

Louise Ek (Independent) avsager sig platsen som ledamot och da
tar Josefin Aberg (Kalle Anka Partiet) platsen och Alva Hellberg
(Kalle Anka Partiet) blir suppleant

Fullméktige beslutar:
att avsdga Louise Ek

Alva Hellberg (Kalle Anka partiet) avsager sig platsen som

suppleant och da tar Mathilda Arvidsson (Kalle Anka Partiet)
platsen

Fullmdktige beslutar:
att avsdga Alva Hellberg

Talmannapresidiet yrkar:

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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att direktjustera réstlangden
Fullméktige beslutar:
att direktjustera rostlangden
Linnéa Lindh, Mathilda Arvidsson och Oscar Birging justeras in
och Clas Hagstrom justeras ut klockan 19:40.
Réstldngden justeras till 22 av 35 néravande ledaméter, varav 2
tjénstgérande suppleanter.
§ 136
Foreligger ej. VAL
§ 137
Foreligger €j. ENKLA FRAGOR
§138
Foreligger €j. INTERPELLATIONER
§ 139
Féreligger ej. FASTSTALLANDE AV BESLUT
§ 140
VO foredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORT 14 — KARSTYRELSENS
RAPPORT TILL FUMS
Fullméktige beslutar: /8
att lagga rapporten till handlingarna
Motet ajourneras fran 19:44 till 19:57.
§ 141

Arbetsgruppen féredrar rapporten och svarar pa fragor.

Fullmédktige beslutar:
att ldgga rapporten till handlingarna

RAPPORT 15 — ARBETSGRUPP FOR
FUMVALET
/9

§ 142
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare
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CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Valndmnden presenterar sitt férslag och svarar pa fragor.

Oppnas upp for diskussion.

Fullmaktige beslutar:
att faststélla dag och plats for Fullmaktige 20/21 enligt bitaga 9

§143

PROTOKOLL FUM 5
2020-02-05
Fullmé&ktige

FASTSTALLANGE AV DAG OCH
PLATS FOR VAL TILL FULLMAKTIGE
20/21

J10

Motionérer féredrar motionen och svarar pa frégor.

Adam Térnqvist yrkar pa att &ndra motionen enligt bilaga
13.

Oppnas upp for diskussion.

Fulimaktige beslutar:
att bifalla motionen

Erik Higbie, Adam Tornqvist, Erik Marberg, Elin Winberg, Leon
Larsson, Leo Bensen och Johanna Fredriksson nominerar sig
sjalva som medlemmar i arbetsgruppen for att utreda
mdjligheten att implementera ett nytt valsystem och svarar pa
fragor.

Fullmaktige beslutar:
att valja Erik Higbie, Adam Térnqvist, Erik Marberg, Elin

Winberg, Leon Larsson, Leo Bensen och Johanna Fredriksson
till arbetsgruppen

Talmannapresidiet yrkar:
att flytta punkt 10 d) Proposition 17 — ITA i Karledningen till

innan punkt 10 a)

Fullmdktige beslutar:
att flytta punkt 10 d) Proposition 17 — ITA i K&rledningen till

innan punkt 10 a)

§ 144

MOTION 7 — ANALYSER FOR ATT
IMPLEMENTERA NYA VALSYSTEM
J11./12 /13

(KS) foredrar rapporten och svarar pa fragor.

PROPOSITION 17 -ITA |

KARLEDNING
Méotet ajourneras fran 21:01 till 21:15. J14
Oppnas upp for diskussion.
David Welander, Elin Sandahl och Elin Winberg justeras in
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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klockan 22:10.

Réstléngden justeras till 25 av 35 nérvarande, varav 2
tiiinstgbérande suppleanter.

Fullmdktige beslutar:
att bifalla propositionen

Oscar Birging, Adam Bdéck Thorén, Ahmad Al-Aref och Pontus
Karlsson justeras ut 22:15.

Réstldngden justeras till 21 av 35 niirvarande, varav 1
tjinstgérande suppleant.

Métet ajourneras fran 22:15 till 22:31
Elin Winberg och Linnéa Lindh justeras ut klockan 22:31.

Réstliingden justeras till 19 av 35 ledaméter nérvarande, varav 1
tjinstgérande suppleant.

§ 145
(KS) foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 14 — STRATEGI FOR
EKOLOGISK HALLBARHET
FuM undrar om mdjligheten att skapa ett campus zoo, i.e. J15
"Kazoo” till vilket KS séger kér pa.
Oppnas upp for diskussion.
Fullmiktige beslutar:
att bifalla propositionen
§ 146
(KS) foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 15 - UPPDATERING
AV ARBETS-ORDNINGAR FOR
Oppnas upp for diskussion. FULLMAKTIGES NAMNDER
J16 /17
Johan Wennerbeck yrkar pa att dterremittera propositionen
enligt bilaga 17.
Métet ajourneras fran 23:24 till 23:30.
Fullméktige beslutar:
att aterremittera propositionen
§ 147
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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(KS) féredrar propositionen och svarar pa fragor.

Oppnas upp for diskussion.

Erik Marberg yrkar pd att éndra propositionen enligt bilaga 19.
Métet ajourneras fran 23:44 till 23:52.

Johanna Fredriksson yrkar p4 att &ndra propositionen enligt
bilaga 20.

KS jémkar sig med bada yrkanden.

Erik Marberg och Johanna Fredriksson jimkar sig med varandras
yrkanden

Oppnas upp for diskussion.

Fullmiktige beslutar:
att bifalla propositionen med innefattande &ndringar

§ 148

PROPOSITION 16 — ASIKTER FOR
FOREBYGGANDE AV STRESS OCH
PSYKISK OHALSA

/18./19 ./20

Talman Andreas Johansson férkiarar moétet avslutat klockan 23:56
och sldcker FuM-elden.

SAMMANTRADETS AVSLUTANDE

Justerare Justerare

7Y
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Réstlangd Chalmers studentkars fullméaktige 2019/2020
gemdte 5 Datum: $/2 2020 Tidpunke: ’5"0é Bilaga

O

Fullmikti

Ordinarie |Adam Térnkvist

Ordinarie | Erik Marberg X
Ordinarie | Frej Karlsson X
Ordinarie | Gabriella Hammarlund X
Ordinarie |Johan Wennerbeck X
Ordinarie |Leon Larsson X 5 |/7 nirvarande
Ordinarie |Rebecca Svensson A

Ordinarie | Elias Larsson
Ordinarie |Elin Winberg

Ordinarie |Gustav Lindwall <

Ordinarie |Linnéa Lindh x

Ordinarie |Sara Eriksson X 2 |/6 nirvarande
Ordinarie |Sebastian Bostrém X

Ordinarie |Carolina Hikansson T

Ordinarie | Ebba Pijl X

Ordinarie (Klara Bolin X

Ordinatic |Samuel Nyberg X H |/5 nirvarande

Ordinarie

Saria Daleen X

Ordinarie vAdam Bick Thorén K

Ordinarie |David Welander X
Ordinarie |Elin Sandahl X
Ordinarie | Oskar Nilsson X
Suppleant | Foad Alhayek X
Olle Hemlin

/ /4 nirvarande

tjiinstgoérande su

Ordinarie | Arvid Bjérnemark X
Ordinarie | Clas Hagstrém
Ordinarie |Erik Higbie

XX

Ordinarie |Jacob Lidman X
Suppleant | Emil Grimheden X 7 | /4 nirvarande
Suppleant |Josefine Aber X I |tjinstgs nde suppl

Ordinarie | Alice Granehed X
Ordinarie |Johanna Fredriksson A
Ordinarie |Leo Benson X

/4 nirvarande

Ordinarie |Lovisa Eriksson X

Ordinarie | Ahmad M—Aref X
Ordinarie |Carl Hammarlund X | |/3 nirvarande
Ordinarie | Malin Rydén X

Ordinarie E;uise Ek ~
Ordinarie |Pontus Karlsson < I | /2 nirvarande
Totalt: %ﬂrmmde 13/ 35 A/otr\/arc\mr}_
varav E*tjﬂmtgﬁrande-suppk
7 Z(‘JV\J:’{/Z(M Je ”(MIP/JA-
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Ordinarie

Datum:
4 %

Adam Térnkvist

Rostlangd Chalmers studentkars fullmaktige 2019/2020
19:40:0

X
Ordinarie Erik Marberg X
Ordinarie Frej Karlsson
Ordinarie Gabriella Hammarlund
Ordinarie Johan Wennerbeck X
Ordinarie Leon Larsson X 5|/7 nirvarande
Ordinarie Rebecca Svensson X

Sebastian Bostrom
5%

EARE

Ordinarie Elias Larsson

Ordinarie Elin Winberg X

Ordinarie Gustav Lindwall

Ordinarie Linnéa Lindh

Ordinarie Sara Eriksson 3|/6 nirvarande
Ordinarie

Ordinarie Arvid Bjornemark x

Ordinarie Clas Hagstrém x

Ordinarie Emil Grimheden

Ordinarie Erik Higbie X

Ordinarie Jacob Lidman X

Ordinarie Josefine Aberg

Suppleant Matilda Arvidsson 4|/6 nirvarande
Suppleant Oscar Birging x varav 2| tjinstgdrande suppl

Ordinarie

Ordinarie Carolina Hikansson x
Ordinarie Ebba Pijl X
Ordinarie Klara Bolin x

X

Samuel Nyber

'S

/4 nirvarande

Olle Hemlin

aler Par
Ordinarie Adam Bick Thorén X
Ordinarie David Welander X
Ordinarie Elin Sandahl X
Ordinarie Oskar Nilsson x
Suppleant Foad Alhayek X 1|/4 nirvarande
X

Ordinaric

Ahmad Al-Aref

Ordinarie Alice Granehed

Ordinarie Johanna Fredriksson

Ordinarie Leo Benson 3|/4 nirvarande
Ordinarie Lovisa Eriksson x

Ordinarie

Carl Hammarlund

—

/3 nirvarande

Ordinarie

Ordinarie

Malin Rydén

Pontus Karlsson

—_

/1 nirvarande

Ok

Totalt:

varav

22
2

/35 nirvarande
tjinstgérande suppl.




Rostlangd Chalmers studentkars fullméktige 2019/2020
IlmiiktiernéteS , ’ Datu‘ 5/2 ( Tldunkt__ 22-1 _ ___ Bilaa-

7

Ordinarie Adam Té6rnkvist X

Ordinarie Erik Marberg X

Ordinarie Frej Karlsson X

Ordinarie Gabriella Hammarlund x

Ordinaric Johan Wennerbeck X

Ordinarie Leon Larsson X S|/7 nirvarande
Ordinarie Rebecca Svensson x

4

Ordinarie Elias Larsson X

Ordinarie Elin Winberg X

Ordinarie Gustav Lindwall x

Ordinarie Linnéa Lindh X

Ordinarie Sara Eriksson x 4|/6 nirvarande
Sebastian Bostrém X

Arvid Bjornemark X
Ordinarie Clas Hagstrém X
Ordinarie Emil Grimheden
Ordinarie Erik Higbie x
Ordinarie Jacob Lidman
Ordinarie Josefine Aberg
Suppleant Matilda Arvidsson 4]/6 nirvarande

[ 3]

Suppleant Oscar Birgin tidnstgérande suppl

Ordinarie Carolina Hikansson x

Ordinarie Ebba Pijl X

Ordinarie Klara Bolin x

Ordinarie Samuel Nyberg X 4|/4 nirvarande

haln Part A

Ordinarie X

Ordinarie David Welander x

Ordinarie Elin Sandahl x

Ordinarie Oskar Nilsson

Suppleant Foad Alhayek /4 nirvarande

Olle Hemlin

Ordinarie Alice Granehed

Ordinarie Johanna Fredriksson

Ordinarie Leo Benson 3| /4 nirvarande
Ordinarie Lovisa Eriksson X

Ordinarie Ahmad Al-Aref X

Ordinarie Carl Hammarlund 1|/3 nirvarande

Malin Rydén

Ordinaric

Ordinarie Pontus Karlsson x

—

/1 nirvarande
Totalt: 25 /35 ndrvarande
varav 2 tjinstgdrande suppl.




Rostlangd Chalmers studentkars fullméaktige 2019/2020
Datum: S/ 2 22:15

&

Ada;m 'I/;drr;l;visAt E

Ordinarie Erik Marberg X

Ordinarie Frej Karlsson X

Ordinarie Gabriella Hammarlund X

Ordinarie Johan Wennerbeck X

Ordinarie Leon Larsson x 5|/7 nirvarande
Ordinarie Rebecca Svensson X

2

Ordinarie Elias Larsson X

Ordinarie Elin Winberg X

Ordinarie Gustav Lindwall x

Ordinarie Linnéa Lindh X

Ordinarie Sara Eriksson X 4|/6 nirvarande
Ordinarie Sebastian Bostrom X

Ordinarie Arvid Bjdrnemark

Ordinarie Clas Hagstrém

Ordinarie Emil Grimheden

Ordinarie Erik Higbie

Ordinarie Jacob Lidman

Ordinarie Josefine Aberg

Suppleant Matilda Arvidsson X 3|/6 nirvarande

Suppleant Oscar Birging 1|tjanstgérande suppl.

Ordinarie Carolina Hikansson

x
Ordinarie Ebba Pijl X
Ordinarie Klara Bolin x

Samuel‘N ber X

Ordinarie 4|/4 nirvarande

2

Ordinarie Adam Bick Thorén X

Ordinarie David Welander

Ordinarie Elin Sandahl

Ordinarie Oskar Nilsson X

Suppleant Foad Alhayek 2|/4 niirvarande
Suppleant Olle Hemlin X varav 0| tjanstgérande suppl

Ordinarie Alice Granehed

Ordinarie Johanna Fredriksson

Ordinarie Leo Benson X 3|/4 nirvarande
Ordinarie Lovisa Eriksson X

Ordinarie Ahmad Al-Aref

Ordinarie Carl Hammarlund 0|/3 nirvarande
Ordinarie

Malin Rydén

Ordinarie Pontus Karlsson

(=]

/1 nirvarande
Totalt: 21 /35 ndrvarande

varav 1 t’anstgﬁrandc suppl.




Rostlangd Chalmers studentkars fullmaktige 2019/2020
Fullmiikti emote S Datum: 5/2 Tidunlf;t: 22-31 ’ ’ Bila; a:

[y Favorit ;

' A&am Térnl;vvistu ’ X

Ordinarie

Ordinarie Erik Marberg X

Ordinarie Frej Karlsson X

Ordinarie Gabriella Hammarlund

Ordinarie Johan Wennerbeck

Ordinarie Leon Larsson 5|/7 nirvarande

Ordinarie Rebecca Svensson

&

Ordinarie Elias Larsson

Ordinarie Elin Winberg X

Ordinarie Gustav Lindwall x

Ordinarie Linnéa Lindh X

Ordinarie Sara Eriksson x 2|/6 nirvarande
Ordinari Sebastian Bostrém X

Ordinarie Arvid Bjornemark

Ordinarie Clas Hagstrém

Ordinarie Emil Grimheden

Ordinarie Erik Higbie x

Ordinarie Jacob Lidman

Ordinarie Josefine Aberg

Suppleant Matilda Arvidsson x 3|/6 nirvarande

Oscar Birgin

;
Ordinarie Carolina Hikansson

x
Ordinarie Ebba Pjjl X
Ordinarie Klara Bolin x

X ’ 4 /4 nirvarande

Ordinari Samuel N ber;

Ordinarie Adam Bick Thorén X

Ordinarie David Welander x

Ordinarie Elin Sandahl

Ordinarie Oskar Nilsson

Suppleant Foad Alhayek 2|/4 nirvarande
Suppleant Olle Hemlin X 0{ tjinstgdrande suppl.

Ordinarie Alice Granehed

Ordinarie Johanna Fredriksson

Ordinarie Leo Benson 3|/4 nirvarande
Ordinarie Lovisa Eriksson X

Ordinarie Ahmad Al-Aref X

Ordinarie Carl Hammarlund b's 0|/3 nirvarande
Ordinarie Malin Rydén X

Ordinarie Pontus Karlsson X

0]/1 nirvarande
Totalt: 19 /35 nidrvarande

oos

varav 1 t]anstg&irande suppl.




Nirvarandelista for sektionsordférande
Fullmaktigemote: ) Datum: /2 ., Bilaga:

Arkitekturstuderandesektionen

Nerma Ceric X
Teknologsektionen Affarsutveckling och Entreprenérskap
Ida Abrahamsson X
Datateknologsektionen
Gustav Pettersson X

Doktorandsektionen

Gustav Lindwall| X

Elektroteknologsektionen

Katriine Koit X

Fysikteknologsektionen

Fredrik Meisingseth| <

Ingenjorsteknologsektionen

Fredrik Gustafsson X
Teknologsektionen Industriell Ekonomi
Anna Rudin| X Lawuner vid 22607
Teknologsektionen Informationsteknik :
WillzrLevén Loidls
Vido M{"/ﬁl"ll!ﬁﬂx X Lowvnar 1d 272:12

Kemiteknologsektionen

Irma Bjérnwall| X

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik
Julia Cramstedt| X

Maskinteknologsektionen

-DanieHdoffssen| X ¥rsalls
Sora Erihssan

Sjésektionen

Johannes Hogman von post X

Teknologsektionen Teknisk Design

Pontus Holmgren| <

V-teknologsektionen Samhéllsbyggnad
Rebecka Philipsson Franzén X

Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik ‘
Johan Schaff| /<




SUMMONS FUM 5 19/20
2020-01-29
Speaker’s Presidium

(B, CHALVERS,
- STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Summons - Student Union Council Meeting 5

Summons to Chalmers Student Union council meeting, business year 19/20

Location: Karrestaurangen, Johanneberg
Time: Wednesday 5% February 2020, 18:00
Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)
1. Preliminaries (Preliminérer)
a. Opening of the meeting (Sammantridets éppnande)
b. Electoral roll (Justering av réstldngd)
c. Election of two adjusters, as well as tellers
(Val av tvé justeringspersoner tillika réstréknare)
Due announcement of the meeting (Sammantrddets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godkénnande av féredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)
Previous meeting minutes (Féregdende mdtesprotokoll)
i Protokollet ifrdin FuM4 &r justerat och uppladdat
h. Follow-up of decisions (Uppféljning av beslut)
i. §92 anses avklarad och kommer strykas fran beslutsloggen

@« ~0oa

2. Messages (Meddelanden)

a. Meddelanden ifran Karstyrelsen

b. Meddelande ifran Linda Frejme, projektledare fér Chalmers mot sexism
3. Resignations (Avsdgelser)

a. Saria Daleen (Klimatkoalition)

b. Louise Ek {Independent)
4. Elections (Val) — Féreligger ej

5. Simple questions (Enkia fragor) — Féreligger ej
6. Interpellations (Interpeliationer) — Féreligger ef
7. Determination of decisions (Faststéllande av beslut) — Féreligger ej

8. Reporis (Rapporter)
a. Rapport 14 — Karstyrelsens rapport till FuM5
b. Rapport 15 — Arbetsgrupp fér fumvalet
9. Faststillande av dag och plats for Val till Fullmaktige 20/21
a. Forslag till FuM om tider och platser for valet
10. Propositions (Propositioner)
a. Proposition 14 — Strategi for Ekologisk Hallbarhet
b. Proposition 15 — Uppdatering av arbets-ordningar for fullmaktiges namnder
¢. Proposition 16 — Asikter f6r forebyggande av stress och psykisk ohélsa

Tav2
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LE CHALMERS
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FULLMAKTIGE

11. Motions (Motioner)
a. Motion 7 — Analyser for att implementera nya valsystem
12. Closing of the meeting (Métets avsiutande)

Goteborg, Wednesday, 29 January 2020

Andreas Johansson Stefan Ewaldsson
Speaker (Talman) Vice Speaker (Vice Talman)
Attachments
1. Avsigelse - Saria Daleen {Klimatkoalition)
2. Avségelse - Louise Ek (Independent)
3. Rapport 14 —Karstyrelsens rapport till FuM5
4, Rapport 15 — Arbetsgrupp for fumvalet
5. Forslag till FuM om tider och platser for valet
6. Proposition 14 ~ Strategi for Ekologisk Hallbarhet
7. Proposition 15 — Uppdatering av arbets-ordningar for fullmaktiges namnder
8. Proposition 16 — Asikter for forebyggande av stress och psykisk ohilsa
9. Motion 7 — Analyser f6ér att implementera nya valsystem
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Chalmers Student Union Mail - [talman] Jag vill avgar frAn min uppdrag! https://mail.google.com/mail/u/0%ik=cdc11d88dd&view=pt&search=a...

i EP&&&”&%‘.?AR Andreas Johansson <andreas.johansson@chs.ses

[talman] Jag vill avgar fran min uppdrag!
1 message

Saria Daleen <Saﬁa.daleen@chs,se> 27 January 2020 at 22:09
To: Andreas Johansson <talman@chs.se>

Hej Andreas!
Jag vill tyvarr séga upp mig fran FUM for att det har blivit f6r mycket f6r mig och det har tyvarr
paverkat mina studier. Sa ledsen fér det, men kanner att jag inte hinner med att engagera mig hér.

( Med vénliga hélsningar
Saria
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lavi 7% jé \L/ /% 2020-01-29 19:05
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% STUDENTKAR 2020-01-19

KARSTYRELSEN

&, CHALMERS RAPPORT

Rapport till fullmaktigemote 5 fran
karstyrelsen

Presidiet

Presidiet har fortsatt att jobba med gruppdynamik och ledarskap i Karledningen. En
ansvarsfordelning har skett géllande arbetsledning for att utjimna arbetsbordan inom presidiet, och
for att skapa bittre forutsittningar for ett bra ledarskap. Varen planeras for fullt med bade utskott,
utbildningar och teambuilding. Jullovet var behovlig aterhdmtning och avkoppling och bade VO och
KO har befunnit sig utanfor Goteborg under ledigheten. Nu &r batterierna laddade och arbetet kan
fortsétta. Karordférande har fortfarande en del kvar att paverka nér det géller Visttrafik och
Chalmerskortet for att skynda pa processen med att hitta en ny fungerande 16sning for studenterna.
Vice karordférande jobbar internt med en strukturering av ekonomiska rutiner for att underlétta for
kommittéer och framforallt kassorer och gora inldrning ldttare och information mer lattillgénglig.
Bland annat har ett avsnitt om ekonomi skapats pa karens hemsida.

Husenheten

Under senaste perioden har husenheten lagt tid pa att se Gver dess administrativa uppgifter och
diskuterat inom karledningen och med karens anstéllda om vilka uppgifter som kan flyttas ut. Karens
funktiondrsregister har dven varit prioriterat for att fardigstilla utvecklingen och kommer inom kort
vara sa pass redo for att skickas ut som pilot till ansvarsposter i kdrens organ. Arbetet med
Jarnvigsvagnen och Motionshallen har 6kat genom ett nidrmare samarbete med Karhuskommittén. Pa
karens IT har vi jobbat vidare med att folja den faststillda IT-strategin genom att undersoka vilka
alternativ f6r modernisering som bist passar kirens verksamhet. Det har inneburit att ta fram olika
kostnadsuppskattningar f6r att inféra nédvindig uppdatering av vira hardvaror genom att antingen
investera i var egen serverhall eller kolla pa ”off premise” 16sningar. Det har uppdagats problem i
hanteringen av accesser for sektionslokaler efter en uppdatering av hogskolans persondatabaser.
Detta har resulterat i att ett signifikativt antal sektionsmedlemmar inte har access till lokaler de har
ritt till och karledningen jobbar aktivt for att hitta en 16sning s snart som méjligt.

Utbildningsenheten

Under november och december var det mycket att géra f6r utbildningsenheten, lite extra da bade UO
och vUO var ansvariga for Karens julmiddag som ir ett av de stdrsta arrangemangen som
Kérledningen har under aret. Ddrutover var det manga projekt som skulle ayslutas innan arsskiftet,
varav de allra flesta hann klart. Utbildningsenheten har vilat upp sig under jul, frisknat till och ar
mycket taggade pa varens utmaningar.

UO har arbetat med att forbereda och skicka ut medlemsmétningen till alla studentkarens
medlemmar. Trots att enkéten gick ut senare én planerat finns forhoppning om god svarsfrekvens. UO
har ocks4 deltagit i méten med tva arbetsgrupper under Chalmers Ledningsgrupp som arbetar med
principer for dimensionering och ekonomiska forutsdttningar for fakultetsmodellen, som &r ett sétt
fér Chalmers att dimensionera sin fakultet strategiskt. Dir har det diskuterats hur kvalitet ska drivas i
grundutbildningen i ett strategiskt perspektiv. Givetvis har fokus lagts pa verksamhetsplanen och att
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CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2020-01-19

KARSTYRELSEN

uppfylla interna deadlines. Framat higrar arbete infor SFS fullmaktige i Halmstad 16-19 april,
tillsammans med den delegation som kommer att dka. UO kommer ocksa att deltaga pa SFS
medlemsmote 3-4 februari i Stockholm dédr mycket av de propositioner som SFS styrelse planerar att
lagga kommer att diskuteras.

vUO har rest runt en del, vilket har varit superkul och energigivande men har stulit en del fokus fran
enhetens gemensamma tid. I slutet av november triffade vUO de andra samarbetskarerna inom
utbildning uppe i Luleé och passade d3 pa att delta i Utvecklingskonferens for Sveriges
ingenjérsutbildningar 2019. 1 december representerade vUO karen i Berlin for att utviirdera Chalmers
nya samarbete, EUN. Rekryteringen av studentrepresentanter till institutionsraden har genomforts; i
ar var forsta gangen det 1dg pa vUO och inte teknologsektionsstyrelserna. Student Voice genomférdes
och #ven Chalmers pedagogiska konferens KUL2020, dir vUO satt i programkommittén. Framat &r
mycket arbete repetitivt frin hosten och manga projekt &r planerade, redo att genomforas.

Sociala enheten

Sedan senaste rapporten har-det varit mycket gemensamt arbete tillsammans med andra delar av
karledningen. Utdver detta sa har SO bland annat varit pa konferensen LIKA VILLKOR i Luled och
fokuserat mycket pa arbetet med ekologisk hallbarhet. Den kommande studentbarometern har dven
arbetats fram utifrdn forra rets enkit och det har varit fortsatt mycket arbete med enskilda
teknologer. Arbetsmingden f6r SO har varit ganska lagom, men belastningen har av bade personliga
och arbetsrelaterade anledningar varit aningen hog.

vSO hade det ganska hektiskt under aspningsperioden, men déirefter lugnade det ner sig. Arbetet med
de nya grundprogrammen har varit ett stort fokus for vSO, och har nu mynnat ut i att bada
programmen kommer ha en sektionstillhdrighet till hosten. Det har varit ganska mycket
energikrivande arbete under slutet av november fram till jul, men efter en go teambuilding precis
innan juluppehallet och en vilbehovlig paus under julen &r vi tillbaka med ny energi!

Arbetsmarknadsenheten

Under december manad har arbetstempot trappats upp i och med bland annat kérens julbord ochatt
manga av arrangemangen som sker i ldsperiod 2 bor ha planerats fardigt till ett visst stadie. Exempel
pé nagra av de arrangemangen &r till exempel Of Course!, lunchforeldsning om ekologisk hallbarhet
och, sdklart, CHARM. En hel del av december spenderades med att planera och forbereda varen och
sommarens hindelser. AO har bland annat borjat forbereda vilka fragor vi skulle vilja driva i
Almedalen under 6verldmningen, forberett studentrepresentation till storméte med Business Region
Goteborg men ocks3 planerat ledarskapsutbildning for kommittéordférande och sektionsordféranden.

Mycket av arbetet har fér vAO de senaste veckorna legat pA CHARM och sérskilt fokus har legat pa att
férbereda faktureringsunderlag fér méssan. I skrivande stind dr det 18 dagar kvar tills CHARM och
kommitteen jobbar med att ligga de sista bestillningarna och se till att allt gar som det &r ténkt.

Vi har dven varit lediga 6ver jul vilket har gett upphov for ett uppehall i arbetet vilket har varit bra for
att f3 lite aterhdmtning innan en intensiv period startar for arbetsmarknadsenheten.

Fragor pa rapporten stélls med fordel till,
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UTREDNING FUMVAL

Rapport 15 - Arbetsgrupp fér fumvalet

Sammanfattnmg

Arbetsgruppen rekommenderar att

'ﬁov Valsystemet byts fran det nuvarande t111 Smgle Transferable vote o o ‘
. "o . Férdelen med STV 4r att rostaren viljer sin andrahandskandldat 1sta11et for att
~ rosten gar direkt t111 valforbundet. Detta gor att oberoende kandldater kandlderar
- pa samma: v111kor som kandldater tlllhorande stora valforbund o
Arbetsgruppen ser inga direkta nackdelar med STV allt som ar bra med det
, v befintliga systemet kan bevaras. . - SR
o fq ‘Valférbunden behalls. Bade som d1skuss1onsforum och for att fa mer kandldater att stalla '
upp i karfullmaktlge :
-~ o Férdelen med att inda ha ett valforbund b11r forutom att far folk att dlskutera med
- att valférbundetet far pengar att gora egen PR med e :
Det skapas en méjlighet att dra sig ur valet ol
- o Detska s1alvklart inte gé att rosta pa nagon som sen mnan valet ar over bestamt :
' 31g for att 1nte ta sm plats i ansprak : : v : -

Bakgrund

P fullméktigemote 3, 2019/2020, skapades en arbetsgrupp for att utreda karens valsystem och
rapportera resultatet till fullmiktige pa méte 5, 2019/2020. Arbetet dr nu slutfort och arbetsgruppen
kommer rekommendera att en arbetsgrupp skapas for att ligga en motion for att dndra systemet.
Detta baseras pa undersékningen gjord av arbetsgruppen.

Foljande text var bakgrunden till att arbetsgruppen skapades.

Sa som stadgan dr formulerad idag far ett stort valférbund en férdel gentemot mindre valférbund
eftersom jimforelsetalen som avgor en kandidats ranking &r baserad pa valforbundets totala réster.
Detta mirks framforallt gentemot oberoende kandidater. Detta innebr att personet som har ligre
stdd bland medlemmar kan komma med i fullméktige 6ver personer med storre stéd.

Ett exempel &r My Favorite Party som bestar av 7 personer utan ett tydligt partiprogram som gick
ihop for att hoja sina chanser att komma in. Det innebér att en populir person kan dra in flera
personer som kommer over 1%-spirren med sina manga roster. Systemet ger vildigt stora nackdelar
till oberoende kandidater som inte kan eller vill ga med i ett valforbund. Det skapar en hogre troskel
for folk att soka till Fullméktige eftersom man i praktiken maste g med i ett valférbund, vilket kan
vara svart utan kontakter.

Ytterligare ett problem &r att det i nuléiget inte finns ett sitt att dra sig ur FuM-valet. Varje ar dr det
flera personer som avséger sig sin plats efter valresultatet publicerats, dterkommande anledning dr
att ledamoter valts in till karledningen efter att ansokan till FuM stiingts. Detta gér manga av vara
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medlemmars roster gar till kandidater som redan vet att de kommer dra sig ur, och de far ddrmed inte
gora sin demokratiska rést hord.

Metod

Den arbetsmetod som arbetsgruppen valt har forst varit att ta reda pa vad karens medlemmar tycker
om det befintliga valsystemet genom en kvantitativ enkit och direfter kvalitativa intervjuer.
Dessutom gavs en enkit till sittande FuM-ledaméter for att se i hur stor utstréickning anvinder sitt
valférbund och hur de téinkte nir de valde att 24 med i ett valforbund. Olika alternatlva valsystem
undersoktes for att se ifall nagot skulle vara aktuellt for att ersiitta det beﬁntllga

Enkiten hade logik som skickade en till olika frigor beroende pa vad man svarade, for att fa ut sa
mycket som mojligt av svaren. T.ex. s& gavs svarande som inte rostat i FuM-valet eller inte visste om
att det fanns mojlighet att ge input som kan vara relevant for valnimnden, trots att detta egentligen
ligger utanfor den hér arbetsgruppens fokus. Enkiten gick ut via kdrens nyhetsbrev och
(forhoppningsvis) till de flesta sektionernas egna kanaler via spridning fran FuM-medlemmar.

Av de som rostat i FuM fragades hur de valt den kandidaten de rostade pa och huruvida de bryr sigom
kandidatens valférbund eller inte, om de vet om hur det befintliga systemet med jamforelsetal
fungerar och vad de tycker om det. De fanns &ven en del fritextsvar for att f3 ut mer asikter och idéer.
Slutligen fick de svarande méijlighet att stilla upp pa en interviu om valsystemet for att fa in mer
djupgéende kvalitativ asikt. I slutdnden interviuades 2 personer.

De olika valsystemen som underséktes var Slngle Transferable Vote (STV), lokala/globala val och
diverse andra system som ej var applicerbara pa ChS. Dessa andra system kriver ett stort antal
kandidater och hogt valdeltagande. Ingen motivation tlll varfér man anvinder just det finska
valsystemet idag av Chalmers Studentkar annat #n att “sa gor de i Finland, kom i igen det b11r kul” har
hittats av arbetsgruppen

STV dr ett valsystem dér varje person rostar pa (upp till) 3 kandidater med inbérdes ordning s3 att
andrahandsréster kan spela in da en kandidat fatt fler roster 4n hen behéver for att komma med. En
bra video for att forstd konceptet finns pa féljande link:

httpsv:Zwaw.youtube.com(watch?v=18XOZIkozﬂ

Fordelarna med det hir systemet

+ Man far vilja vart ens rost faktiskt gar i férlangningen

+ Man kan fortfarande ha valférbund fast utan makt, bara ett sken for folk att koordinera sig
lite

+  Gar att vara oberoende, man har lika spelplan som kandidater som hor till ett valférbund

+ Aven om man inte gor om s att det inte gér att dra sig ur, kan i s4 fall réster till ndgon som
dragit sig ur gé vidare till andrahandsvalet, den rosten ar dd inte “bortkastad”.

- Kriver mer av viljarna (méste vilja mer &n en person)

- (Okad komplexitet

-  Maste gora om (+ldra ut) nytt system.
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- Risk for att valférbunden forsvinner / tappar sin lockande faktor

Lokala/globala val skulle fungera ungefér som i USA dir man viljer kandidater pa en lokal niva och
att varje omrade har ett visst antal platser till den globala nivan. Detta alternativ stroks snabbt, da
det dels dr administrativt svirt och dels inte nddvéndigtvis bidrar till ett mer rittvist sammansatt
fullmaktige. Fragor som hur de lokala nivaerna skulle delas in
(sektionsniva/utbildningsomradesnivé/?) och hur minga kandidater varje niva skulle fi ha dok upp
och inga bra svar hittades. Dessutom innebir inte samma sektionstillhdrighet att man har samma
hjartefragor i FuM och ett lokalt val skulle ta bort méjligheten att résta utanfor sin egen
sektion/omrade, vilket arbetsgruppen anser ér en stor nackdel.

Som det befintliga systemet ser ut idag, véiger en rost pa en kandidat som inte kom med i praktiken
lika mycket som om du inte rostade alls. Detsamma giller om du réstade pa en vildigt popul'air
kandidat som hade kommit med oavsett din rost; och du har pa sa vis “slosat din rost” pa en kandidat
som dnda kom med och i forlingningen rostar du p4 en person i det valférbundet (som du kanske inte
ens gillar, som kanske inte alls har samma sikter som din forstahandskandidat), istillet for att kunna
rosta pa en andrahandskandidat..

Inget som behéover éndras. T ex hem31dan och hur roster riknas.

Diskussioner inom valférbunden / pre-fum + sammanhallmng (i de fall det finns)

Fler folk s6ker for att valférbunden hetsar folk och man kan soka tillsammans

- Ger stor makt at valférbund. Om det inte finns ndgon partipolitik ar det inte sa mycket
menlng (Om tydlig partipolitik kan det vara positivt).

- “Last” att bara prata inom valférbundet

- Finns inget krav pa lojalitet till sitt valférbund

- Man gynnas vildigt mycket av att vara med i ett valférbund. Mycket svart att vara oberoende

kandidat.

+ . F

Resultat

Totalt svarade 181 personer pa enkiten, av dessa svarade 39 att de inte visste vad FuM ér. Av de
resterande 142 personerna som visste om vad FuM &r svarade 40 personer att de inte rostat.
Majoriteten av dessa angav att de inte visste tillréickligt mycket for att kunna ta ett informerat beslut,
dérefter kom svar som man inte kiinde nagon av kandidaterna, att man missade valet eller att man
inte haft méjlighet att rosta in.

Av de svarande dr det alltsa drygt 100 personer som fatt enkétfrigor om hur och varfor de valde sin
kandidat. [ graferna nedan ser vi att majoriteten réstade pa en enskild kandidats profil eller pa en vin

3av?
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(sammanlagt ~75%), medan bara ~15% rostade pa ett valférbund forst och sedan kandidat.

How did you choose your candidate to vote for?

102 responses
. ) @ | voted for a friend
_ @ | looked at the candidate's profiles and...
@ Someone canvinced me to vote for a...
/ . | voted for a paﬁy’ first and then chose...
) é @ | chose at random
@ | voted for a friend in a party | ageed. ..
@ | chose someone from my own program

@ | voted for a friend that | knew had opi...

LAY

When you vote, your candidate’s vote still goes to the party even if your candidate doesn't get

enough votes to join the-council. This means that...ey stand for. How does this system sound to you?
102 responses '

@ Great, keep it going
@ Bad, that's not what | wanted

@ Not sure, could be better; could be
worse .

@ Couldn't care less
@ | don't really have an opinion
@ Too much to read.

@ 1 would have liked a ranking system and
only if no candidate on the ranking joins
the council the vote goes to the party

How much did you care about what the party you voted for, stood for?
102 responses

@ 1 didn't know they had a platform

@ Not at all, | didn't care

@ Not alot, | was okay with it

@ Thats why | voted for them

@ | voted for my friend, and their party d...
@ Having been in the council, | know tha...
@ | care about what they stand for but th...
. 1 voted for a specific person (not nece...

17A 4
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Det ér ocks virt att notera att de som svarat pa enkiten troligtvis bryr sig mer om kiren én gemene
teknolog, och redan hér tyder enkitsvaren pa att valsystemet inte spelar sa stor roll for de flesta och
heller inte partipolitiken. Vi kan dérfor anta att sa linge det &r tydligt for teknologen hur man rostar
kommer de inte bry sig om det faktiska valsystemet och inte heller ifall kandidaternas chans att
komma med eller inte r bunden till dess valférbund.

Vidare inkom via enkéterna en rad fritextsvar gillande utvecklingspotential for att synliggora FuMs
arbete och 6ka erigagemanget for fullméktige. Dessa svar samt idéer till framtida val kommer
overldmnas till talmanspresidiet samt valndmnden.

P3 enkiten som skickades ut till fum inkom 21 svar. Vilket ir lite av en besvikelse d3 det finns 35
ledamdter i fum.:

Har niett partiprogram?
21 responses

@ .a

@ Nej

@ Har ett konkret program, men har inte
uppdaterats, s egentiigen nej.

Ovan kan vi se att majoriteten av ledaméter inte har nagot 6vergripande partiprogram och att andra
kanske behover uppdatera sitt. Men en del har faktiskt en tanke bakom valférbundet vilket &r nagot
som kan vara vért att bevara, d&ven om man véljer att reformera valsystemet.

P4 fragan “Hur jobbar ni tillsammans i ditt valférbund?” var svaren ganska breda med svar fran
“Gemensamma planerings och motionsméten” till “Diskussion i gruppchatt” och det lite mindre
roliga “Bristfilligt”.

S& Gverlag ér valfﬁrbunden»ett anvindbart diskussionsforum som ocksé &dr virt att bevara, dven om
vissa valforbund kanske behéver bittra sig lite.

De kvalitativa intervjuerna hélls med en person som fran borjan ansag sig neutral till dagens
valsystem och en som tycker det &r daligt. Intervjuerna stirkte de resultat som pavisats i enkiterna
och som arbetsgruppen funnit.

5av7
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Slutsats

Enligt den kvantitativa enkéten som skickades ut till kdrens medlemmar uppgav endast 15% att de
rosta utifrin valforbund, medans 35% uppgav att de rostade pé en vin och 39% rostade pa nagon vars
asikter de stodjer. Hur man viljer att rosta sker alltsa generellt sett utifran kandidat, inte vilket
valforbund kandidaten hér till. Enkiten indikerar dven att de flesta inte vet hur systemet med
jamforelsetal fungerar idag - samtidigt som ~50% inte har nagon direkt asikt angdende systemet,
medan ~20% #r for dagens system och ~20% dr emot. De som gillar dagens kommer enligt oss inte ha
nagot problem med det nya, da de fortfarande kommer kunna sétta resten av valférbundet de gillar
som andraval, tredjeval osv.

Vidare visade de tva enkiterna att valférbudens roll inte &r helt tydliga. Medan vissa valférbund t. ex.
Klimatkoalition och Chalmers Cortege Part1 har ett partiprogram med spec1ﬁka fragor de driver
verkar ma]orlteten av valférbunden ha sina rétter i sektionstillhdrighet snarare &n asikter. Det
framgar dven fran den enkit som skickades ut till FuM att samarbetet grundas i dverldggningar infér
FuM och diskussion under sjilva motet samt for att bedriva PR infor kandidaturen.

Valférbundes roll for gemene teknolog tycks alltsa vara marginell - medan den individuella
kandidatens &sikter viiger tyngre. Utifran de enkiter och intervjuer som genomforts bedémer
arbetsgruppen dérfor att STV kan ha fordelar gentemot det nuvarande systemet. Att indra valsystem
till STV méjliggor dels att rostaren vet vart hens rost hamnar, dir en kandidat inte endast kan bli
invald i FuM grundat pa en popular kandidat i sitt valforbund. Vidare begrénsar inte STV méjligheten
for valforbunden att fylla den funktion som FuM-ledaméterna uppgett i sin enkit, d4 samordningen
under kandidatur och infér méten kan ske pa liknande sétt dven i framtiden. Andringen kommer
dérmed inte direkt ha en paverkan pé hur valférbunden samarbetar idag med undantag att kandidater
som hér till ett valférbund inte gynnas 6ver oberoende kandidater. Den storsta risken vi anser finnas
med STV &r minskande intresse for att kandidera inom valférbunden. Da det i dagsl'eiget ar
fordelaktigt att kandidera inom ett valférbund leder det till att dessa aktivt jobbar for att rekrytera
kandidater till valférbundet. Om denna fordelen tas bort kan resultatet bli att valférbundskandidater
ir mindre bendgna att hetsa personer till att kandidera.

Utdver sjélva valsystemet anser arbetsgiuppen dven att det borde finnas en méjlighet att dra sig ur
kandidaturen. Detta for att minska sannolikheten att en bortkastad rést pa ndgon som inte ldngre
avser sitta i FuM. For att underlitta detta administrativt bor detta ske genom att mojligheten att
rosta pa en person som aktivt valt att inte kandidera i FuM-valet. Vidare bor méoijligheten finnas for
kandidater att dra sig ur innan posters och dylikt trycks upp dir kandidater infor fotografering kan
meddela valnimnden om de viljer att dra tillbaka sin kandidatur.

Rekommendation
Att:  En motion skrivs av en ny arbetsgrupp for att byta system till STV (Single Transferable Vote)

Karfullmiktige arbetar for att det skall bli mer attraktivt att séka och gora det enklare f6r nya
medlemmar att delta

Systemet med valférbund behalls som det &r

6av?
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Fullméktige gor det mdjligt for kandidater att ta tillbaka sin nominering innan
fullméktigevalet och att de ej gar att rosta pa

Fragor pa rapporten stills till,

Johanna Fredriksson Adam Térnkvist
johanna.fredriksson@chs.se adam.tornkvist@chs.se
Elin Winberg Erik Marberg
elin.winberg@chs.se erik.marberg@chs.se
Erik Higbie

erik.higbie@chs.se
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Forslag: Faststallande av dagar och
platser for val till fullmaktige 2020/2021

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga aligger det valnimnden att till fullméktige inkomma med forslag
pa dagar och platser fér val till karfullméktige. Stadgan séger dven att valet ska forrittas under minst
fem dagars tid samt under april eller maj manad.

Valnimnden har valt att ge forslag pa ett tidsintervall for valperioden som inte krockar med
paskledigheten utan bide sammanfaller med Cortégedagar och med dagar under en vanlig lisvecka.
Syftet dr att nd ut med marknadsféring av valet till s manga medlemmar som mojligt. Alla
teknologer ska vara pa plats under en vanlig ldsvecka och méanga studenter kommer dven vara i
rorelse och mottagliga for reklam, diskussion och kontakt med valférbunden under Cortégetider. En
fem arbetsdagar 1ang valperiod har valts som forslag for att ge medlemmarna en kdnsla av bradska
och relevans att rosta direkt nir valet 6ppnar. Endast en dag dmnad for fysiskt val féreslds, eftersom
det dr f4 som rostar fysiskt och valnimnden anser att arbetstiden pa plats under en andra dag nyttjas
béttre om man istéllet marknadsfor valet runtom pa campus. Samtliga foreslagna datum &r
stadgeenliga.

Yrkande

Med ovanstiaende som bakgrund yrkar Valnimnden

Att féljande datum faststills av fullméiktige:
2020-03-02- Kandidaturen 6ppnar
2020-03-27 - Kandidaturen sténger
2020-03-31 — Kandidaterna offentliggors
2020-04-22 — FuM-valet 6ppnar
2020-04-28 — Fysiska valet i vallokaler
2020-04~28 — FuM-valet stinger
2020-05-06 - Kungérande av valresultatet

Att foljande platser for val faststills av fullméktige:
Internet via tidigare hemsida (2020-04-22 - 2020-04-28)
Karhuset Johanneberg (2020-04-28)
Karhuset Lindholmen (2020-04-28)

VA A\VARN o
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Valndmnden genom,

Samuel Nyberg
Valndmndens ordforande
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Motion 7 - Analyser for att
implementera nya valsystem

Bakgrund

This motion is based on the report; including the recommendations, from the task force ‘for att se
over Fullmaktigevalet’. As such, this motion is mainly to put into place the relevant analysis and
legislative necessities to implement a change in the election system, according to that proposed in
the report, that is used for the union council at Chalmers Student Union.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Alidgga Karledningen, med forslagsvis ITA, tillsammans med Valndmnden att analysera
och evaluera de logistiska mojligheter och svirigheter mied att implementera ett nytt
valsystem till FuM-valet 20/21 enligt rapporten fran arbetsgruppen for att se ver
Fullméktigevalet till FuM 7.

att tillsitta en arbetsgrupp pa 4-7 personer for att ligga fram en motion till FuM 7 med
eventuella stadge- och reglementeéindringar for att implementera det nya valsystemet
enligt rapporten for Utredmng av FuM-Vval”.

Johanna Fredriksson Adam Tornkvist
johanna.fredriksson@chs.se adam.tornkvist@chs.se
Elin Winberg Erik Marberg
elin.winberg@chs.se erik.marberg@chs.se

;:‘;’ "‘.(‘///‘ /,
Erik Higbie,”
erik.higbie@chs:.se
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Skapat: 2020-02-05

CHALMERS. MOTIONSSVAR

STUDENTKAR 2020-02-05

Karstyrelsen

Motionssvar — Analyser for att
implementera nytt valsystem

Vi i Kérstyrelsen anser att karledningen ej bor alaggas att utreda logistiska méjligheter for ett nytt
valsystem. Dels for att det ar karstyrelsen som kan aléaggas att genomféra saker, och saledes inte
karledningen, men framst for att detta ar ndgot som valndmnden eller en arbetsgrupp bor géra, och ta
stéd fran resurser i karledningen. Karstyrelsen bér ej vara den drivande parten i fragan. Darfor ser vi
garna att valndmnden alaggs detta.

Karstyrelsen anser ocksa att det inte behévs en arbetsgrupp for att [agga fram en motion, utan detta
kan valndmnden eller arbetsgruppen som utreder implementationsméjligheterna géra. Karstyrelsen
har inga kommentarer pa rapportens slutsats.

Karstyrelsen @mnar

att Andra den férsta att-satsen fran ” Alagga Karledningen, med férslagsvis ITA,
tillsammans med Valnamnden att analysera och evaluera de logistiska méjligheter och
svarigheter med att implementera ett nytt valsystem till FuM-valet 20/21 enligt
rapporten fran arbetsgruppen for att se 6éver Fullméktigevalet till FuM 7.” till * Alagga
Valndmnden att analysera och evaluera de logistiska méjligheter och svarigheter med
att implementera ett nytt valsystem till FuM-valet 20/21 enligt rapporten fran
arbetsgruppen for att se 6ver Fullmaktigevalet, till FuM 7 2020.”

att stryka den andra att-satsen.
Att med ovanstdende &ndringsyrkande bifalla motionen i sin helhet.

Karstyrelsen genom,

Emilia Sandolf

Sociala enhetens ordférande 19/20

Tav1
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Fullmiiktige
Yrkandeblankett
Namn: Adam Toérnkvist Datum: 2020-02-05
Punkt: 11a Arende: Motion 7 - Analyser for att implementera nya val system
Jag/vi yrkar:

att stryka bada attsatserna i propositionen

att ldgga till satserna:

att tillsétta en arbetsgrupp pa 4-7 personer som med input fran ITA samt Valndmnden
ska analysera och evaluera de logistiska méjligheter och svarigheter med att implementera ett nytt

valsystem till FuM-valet 20/21 enligt rapporten fran arbetsgruppen for att se 6ver
Fullmiktigevalet till FuM 7.

att arbetsgruppen ska ldgga fram en motion till FuM 7 med eventuella stadge- och
reglementeiindringar for att implementera det nya valsystemet enligt rapporten for “Utredning av
FuM-Val”.
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HALMERS PROPOSITION
TUDENTKAR 2026 01-22

Karstyrelsen

(D)

Proposition 17: IT-ansvarig i karledning
2020/21

Bakgrund

Pa fullmaktigesammantridde 4 2019/20 beslutades det att karstyrelsen skulle avrapportera om
strategiska fordndringar inom IT-arbetet och karledningens arbetsuppgifter samt ldmna forslag pa i
vilken form arbetet ska fortsitta efterkommande verksamhetsar, till fullmiktigesammantride 5
2019/20. For en mer utforlig bakgrund hiinvisas till bilaga 3.

Precis innan julledigheten i december genomfordes ett mote med karstyrelsen, karens VD och
Administrativa chef samt féretagsgruppens IT-konsult. Motet var av strategisk karaktér dér fokus lag
pa att strukturera upp de funktioner som finns inom kérens IT samt vilka aktorer som nyttjar karens
IT-tjinster. Se bilaga 1. Syftet med denna strukturering var att identifiera vilka omraden inom karen
som behover utredas vidare och vilka projekt som kan genomforas. Nér dessa utredningar &r klara och
nir projekten dr genomforda anses grunden for karens IT vara lagd och dagligt underhall och skotsel
ar mojlig pa ett tryggt och sikert sitt.

Infér detta mote sammanstilldes IT-ansvarigs (ITA) nuvarande arbetsuppgifter i ett dokument déir de
kategoriserades som l6pande uppgifter eller projektsatsningar. Se bilaga 2. De skattades ocksd efter
tidsatgang och nytta de tillforde. Darefter kunde uppgifterna sorteras i en prioritetsordning for att fa
en bra grund och forstaelse till ITAs nuvarande situation. For att utreda risker vid att inte ha kvar ITA
i karledningen nista ar kontrollerades att kritiska uppgifter p listan kunde fi en annan ansvarig
istidllet.

Parallellt med detta arbete har-en dverforing av arbetsuppgifter frdin Husansvarig (HA), gillande bland
annat bokningar, till karservice initierats. Detta &r ytterligare ett steg att minska arbetsbelastningen
fér HA och kunna skifta fokus fran administrativa uppgifter till mer strategiskt och utvecklande
arbete.

Nir ITA inférdes som projektanstillning var det bade med syfte att jobba med karens IT for att
undvika en IT-krasch och att ge avlastning for HA. Dessa mal har vil uppfyllts under de tva ar som
ITA varit en del av karledningen. Under varen tas viktiga steg for att cementera detta arbete och leda
till permanenta forbittringar bade for karledningen men ocksa for hela organisationen.

Paverkan pa karledningen i och med férindringen att ga fran 10 till 9 personer har inte behandlats i
denna utredning. Detta med hdnsyn till den stundande djupgdende utredning om karledningens
struktur som véntas genomfotras under nista verksamhetsar enligt beslut fran
fullmiktigesammantridde 7 2014/15.

Rekommendation

Med ovan som bakgrund har karstyrelsen diskuterat detta pa en strategidag. Den kvarvarande tiden
fram till sommaren som ITA #r arvoderad anses tillridcklig for att, med stdd fran G.U.D. och
foretagsgruppens IT-konsult, avklara de utredningar och projekt som ér nédvandiga for att téppa till
de luckor som idag finns. Direfter anses inte de dagliga uppgifterna motivera en heltidsarvoderad
tjdnst. I och med detta anses huvudmalet vid inférandet av den tillfidlliga posten ITA som uppfyllt.
Dirmed rekommenderar karstyrelsen att inte vilja in en IT-ansvarig for nista verksamhetsar.
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Bilagor
Bilaga 1. Strukturkarta 6ver kirens IT-funktioner och aktérer

Bilaga 2. ITAs arbetsuppgifter
Bilaga 3. Proposition 13: IT-ansvarig i kirledning 2020/21

Yrkande

(*' ~ Med ovan som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att riva upp f6rsta att-satsen i beslut §112 ”att aligga valberedningen att bereda val av IT-ansvarig
for verksamhetsaret 2020/21 till fullméktigesammantréde 7 2019/20”

att Valberedningen inte bereder val fér IT-ansvarig i karledningen for verksamhetsaret 2020/2021

.
att fullméktige inte viljer in en IT-ansvarig i kirledningen for verksamhetsaret 2020/2021
Fragor stills med fordel till,
Petter Higgberg
Vice karordférande 2019/2020
VO@chalmersstudentkar.se
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Sektioner
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- ‘ , Projekt att genomfora
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Tabellen ovan visar de kvarvarande detaljerna inom kérens IT som idag inte har ett direkt svar.
Idag: visar vilken 16sning som anvinds idag.
1m0rgon: visar ahtingen en foreslagen eller 6nskviird 16sning.

De fragetecken som finns ska utredas for att ha en grund for hela karens verksamhet inom IT. Under
varen kommer dessa projekt att slutforas.
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PROPOSITION
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Karstyrelsen

N

JE

Arbetsuppgift | Frekvens Typ Forslag pa ansvarig
Testa Outsourca delar | Annat Strategisk | Konsult/ITA
av Karens IT
Sammanstiill Vid behov Operativ | HA
Natverkskarta
Registrera nya Arsvis Operativ | Karservice +
studenter ihop med Administrativchef/VD
Karservice
Tillhandaha acce.é‘ser Lisperiodsvis | Operativ Kérservice +
till karaktiva Administrativchef/VD
Behovsanalys inom Vid behov | Strategisk | VO |
karens centrala organ
Skriva handlingsplan Lésperiodsvis St'rétegisk KS
for karens IT
Hardvaruéversikt och | Vid behov Operativ | Administrativ
uppdatering av Chef/VD
Karlednings utrustning
GDPR-ansvatrig Veckovis Operativ | VD
Koordinera Veckovis Strategisk | G.U.D.
uppdateringar av
nddvindiga mjukvaror
Hardvarumiljé for Annat Strategisk | G.U.D.
virtualisering
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Administrera Mecenat- | Veckovis Operativ | Karservice +

accesser Administrativchef/VD

Slutféra projektet Annat Strategisk | VD

Funktionérsregistret

Kontakt med CFAB Manadvis Op'era'tivv VD/Administrativ

giillande accessytemet chef

ARX

:Nyckeltal inom IT Arsvis Strategisk VD/Administrativ
chef

Uppdatera PHP- ‘Annat Operativ | G.U.D.

versioner pa

webbhotell

Sektionsoverskridande | Lisperiodsvis | Operativ | G.U.D.

utskott for IT-fragor

Ansvara for inkop av Arsvis Operativ Administraﬁv

teknisk utrustning Chef/VD

Ga pa G.U.Ds Veckovis Strategisk | Kontakt med VO

arbetskvillar

IT-resurser pa Vid behov Operativ | Administrativ

Lindholmen Chef/VD

Koordinera Veckovis Operativ | Karservice +

accessutlimning med Administrativchef/VD

Expen

Felsoka accessproblem | Veckovis Operativ | Karservice +
Administrativchef/VD
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PROPOSITION
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Fardigstilla Operativ
implementation av G-
Suite
Kommunikation med Lisperiodsvis | Strategisk | VD/Administrativ
Chalmers IT chef
Kostnadsuppskattning | Annat Sfrategisk Fastighetéiigaren
for att ersiitta
Aptussystem
Forbitira G.U.D.s Rrsvis | Stréfégisk VO
arbetsmetodik
Administrera G-Suite Veckovis Operativ | G.UD.
Radgivning IT Veckovis Strategisk | VO och G.U.D tar pa -
: ' mail. o
Ramverk for IT- Annat Strategisk Fiﬁris typ redan i och
styrning med IT strategi, IT
handlingsplan och
‘ policys
Omviirldsbevakning Manadvis Strategisk | VD /KS/G.U.D.
Ansvara for karens A‘rsvis Strategisk VD/AdministratiV
licenser chef
Ha lunchméten med Vid behov Strategisk | VO
G.U.Ds ordforande
Forstudie outsourcing | Vid behov Strategisk ; Konsult/ITA
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Karstyrelsen

Utvardering IT-ansvarig

Bakgrund

Under manga ar har frigan om kirledningens arbetsbelastning lyfts och arbete har genomforts i bade
fullmiktige och karledningen fér att férséka na en hallbar niva. Samtidigt kraschade karens servrar
under 2015 och det fanns behov att strukturera arbetet med kérens IT. Bade dessa tva problem valdes
att sammanlinkas verksamhetsaret 2018/2019 nir den tillfilliga posten som IT-ansvarig inférdes med
tva huvudsakliga syften. Det ena var att avlasta husansvarig och den andra att fortsitta det
strategiska arbetet med IT-frigorna. En informell enhet kallad husenheten kunde skapas och utdver
avlastning ansags det kunna 16sa problemet med ensamarbete och 6ppna upp for stéttning och
bollplank likt 6vriga enheter i kirledningen.

Historia

Under verksamhetsaret 2016/17 hade en av verksamhetsplanspunkterna syftet att gora ett
stéllningstagande kring hur karen bor skéta sina IT-system. Detta med bakgrunden av att kirens IT-
system sedan 2012 varit eftersatta och i stort behov av 6versyn vilket bland annat ledde till ett
serverhaveri hosten 2015 dir kiren holl pa att forlora stora méngder data. Serverhaveriet Kkostade
kérén en stor summa pengar att atgirda. For att paborja ett strategiskt arbete med att utveckla karens
IT beslutades p3 fullmaktlgesammantrade 6 2016/17 att en eller flera medlemmar skulle arvoderas i
ett &r och arbeta med detta samt att en IT-strategi skulle tas fram. Detta ledde till att tva personer var
heltidsarvoderade under verksamhetsaret 2017/18.

P4 fullmiktigesammantriide 5 2017/18 beslutades det att inforande den tillfilliga posten som IT-
ansvarig i kirledningen 2018/19 och kérstyrelsen ilades att utvirdera och rapportera till
fullmaktlgesammantrade 4 2018/19. IT-ansvarig ska enligt arbetsbeskrivningen bland annat arbeta
med firdigstillandet av en handlingsplan for IT samt GDPR-fragan.

Pa fullmaktlgesammantrade 4 2018/19 forlangdes posten IT-ansvarig i ytterllgare ett ar och
karstyrelsen skulle rapportera till fullmiktigesammantréde 4 2019/20 likt féregéende ér. En ny IT-
strategi skulle fardigstéllas vilken faststélldes pa fullméktigesammantréde 8 2018/19. Ytterligare
skulle handlingsplaner for IT-ansvarig 2019/20 faststillas av karstyrelsen.

. . ea e O

Hur det har variti ar

Sedan verksamhetsdrets borjan har IT-ansvarig arbetat enligt en handlingsplan som revideras varje
lasperiod och faststills av karstyrelsen. Eftersom detta &r andra dret med IT-ansvarig kunde
overlamning av projekt och uppgifter ske under sommaren vilket varit bra for att komma i igang tidigt i
verksamhetsaret. IT-ansvarig har setts som en naturlig del av den informella husenheten och syftet
att ge avlastning till husansvarig har fungerat da de stttat varandra hjélpt till dér det behdvs.

IT-ansvarig har varit en naturligdel i karledningen som grupp och ingen skillnad har gjorts pa
gemensamma arbetsuppgifter, verksamhetsplanspunkter eller grupputveckling. Ett resultat av detta
ar att endast fokusera pa utvecklande IT-strategiska frigor har blivit svart i det dagliga arbetet som
ofta kréver reaktiva atgirder eller operativa arbetsuppgifter. Detta ledde till att de planerade
punkterna i handlingsplanen foér LP1 blev asidosatta av andra mer bradskande fragor inom IT.
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Karstyrelsen

Diskussioner har férts med kérstyrelsen for att konkretisera handlingsplanen ytterligare och
fortydliga vilka uppgifter som kiarkommittén G.U.D. arbetar med och vilka uppgifter IT-ansvarig ska
arbeta med.

Mer langtgiende strategiska fragor inom karledningen sasom fordelning av operativa arbetsuppgifter
med accesser, karkort, bokningar mellan kdrledning och stab har analyserats och det finns goda
forutsdttningar att minska karledningens arbetsbérda genom att flytta arbetsuppglfter till staben.

Framtid

For att fa en objektiv bild av det arbete som utfors av IT-ansvarig sammanstélldes arbetsuppgifter i en
tabell med beskrivningar och kommentarer samt en virdering av nytta och tidsdtgang. Denna tabell
analyseras for ndrvarande av studentkarens VD, Administrativa Chef och IT-konsult for att ta fram
tid--och kostnadsforslag for att atgdrda projekten i listan utanfor IT-ansvarigs arbete: Slutsatserna av
denna analys &r okinda néir denna rapport skrivs vilken forsvérar rapporteringen till fullmiktige.

Endast halva verksamhetsaret har gatt vilket gor det svart att beddma hur ldngt IT-arbetet har
kommit i sommar nér IT-ansvarigs arvodering 16per ut. Samtidigt stundar en bred utredning av
karledningens poster och sammansittning som enligt fullmaktigebeslut ska genomforas
verksamhetsdret 2020/2021. En sak som ir siker dr dock att arbetet kommit en 14ng vig sedan forra
rapporteringen till fullmaktige. IT-strategin &r uppdaterad och faststalld, en handlingsplan ér
upprittad och aktuell, karledningens arbetsbelastnmg ir helt annorlunda idag och &r ett résultat av
tidigare ars forandringar. Dessutom &r overforingen av administrativa uppgifter till staben nagot som
realiseras. Mycket tack vare den nya tjinsten admlmstratlv chef som tillsattes i borjan av 2019. De
forbattrade forutsittningarna for denna 6verféring i r som nimndes i féregdende rs rapport visar
sig stimma. Diremot ir det fortfarande manga fragetecken kring helheten och de konsekvenser som
uppstéar med respektive alternativ for IT-ansvarig och karledningens framtid. Dessa frigetecken
kommer antagligen ritas ut och ge klarhet i borjan av 2020. Detta di moten for dessa strategiska steg
ir planerade innan julledigheten.

Rekommendationer

Med denna bakgrund och fér att minimera risker foreslas att Valberedningen 4lidggs att paborja
rekrytering for en IT-ansvarig i kdrledningen infér verksamhetsaret 2020/21. Samtidigt da det behovs
mer tid for att fa hela bilden pa situationen och en bittre grund att fatta ett mer informerat beslut
rekommenderas att kirstyrelsen aterrapporterar till nésta fullméktigesammantride 5 2019/20 om de
strategiska forandringar inom IT-arbetet och karledningens arbetsuppgifter som nu diskuteras med
staben.

Syftet med att fi mer tid &r att utreda om det kvarstéende arbetet med projekt och dverlimning kan
goras inom detta verksamihetsar eller om arbetsbordan anses sa pass stor att det vore meningsfullt att
fortsitta med IT-ansvarig ett helt verksamhetsar till.

Fragor pa rapporten stills med fordel till,

Petter Higgberg Jonathan Sjolander

Vice Karordférande IT-ansvarig

VO@chalmersstudentkar.se ITA@chalmersstudentkar.se
2av2

s JF o A

//" // //y ,



Skapat: 2018-11-09

jektdokument\1819MTITA Utvardering\rapport till fum.docx

KAKS_Dokument\Pro

CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2018-12-05

Karstyrelsen

Utvardering IT-ansvarig

Abstract

For many years the Student Union Management Team’s workload has been discussed and work to
reduce it has been carried out both by the council and by the management team. One step towards the
goal of a reasonable workload has been to focus on the premises officer’s workload and a major
initiative has been the introduction of the temporary IT-officer for the operational year 2018/19. It
was not only introduced a solution intended to reduce the premises officer’s workload but also to
continue the strategical work with Student Union’s IT, which started during the operational year
2016/17 due to a long period of neglecting the IT-issues that has been have experienced.

This operational year the IT-officer has worked according to a project directive by preparing some of
the duties of the premises officer, such as managing accesses and booking-of premises, to be moved
out from the duties of the management team in order to achieve a sustainable work situation.
Furthermore, the IT-officer has not only been a huge asset in the strategic work with IT but also the
major reason for the improved work situation for the Student Union’s premises officet.

In this report we recommend to extend the temporary position of the IT-officer in the Student Union
Management Team over the operational year 2019/20. The reasoning behind this is that more time is
required in order to properly move some of the duties from the premises officer but also that the
development of a new IT-strategy for the Student Union is required in order to obtain a long term IT
solution — something that the IT-officer is needed to work with.

Bakgrund

Under ménga ar har frigan om karledningens arbetsbelastning lyfts och arbete har genomforts i bade
fullmiktige och karledningen for att forsoka na en hallbar niva. En del i arbetet har varit att férsoka
hitta en 16sning till husansvarigs arbetsbelastning. Infor det nuvarande verksamhetséret infordes den
tillfalliga posten som IT-ansvarig med avsikt att bade avlasta husansvarig samtidigt som att karen
behovde fortsitta det strategiska arbetet med IT-fragorna. En informell enhet kallad husenheten
kunde skapas och utdver avlastning ansags det kunna l6sa problemet med ensamarbete och 6ppna
upp for stéttning och bollplank likt 6vriga enheter i karledningen.

Under verksamhetsaret 2016/17 hade en av verksamhetsplanspunkterna syftet att gora ett
stillningstagande kring hur kiren bér skéta sina IT-system. Detta med bakgrunden av att karens IT-
system sedan 2012 varit eftersatta och i stort behov av éversyn vilket bland annat ledde till ett
serverhaveri hosten 2015 dér kiren holl pa att forlora stora méngder data. Serverhaveriet kostade
karen en stor summa pengar att dtgirda. For att paborja ett strategiskt arbete med att utveckla karens
IT beslutades pa fullmiktigesammantride 6 2016/17 att en eller flera medlemmar skulle arvoderas i
ett ar och arbeta med detta samit att en IT-strategi! skulle tas fram. Detta ledde till att tva personer
var heltidsarvoderade under verksamhetsaret 2017/18.

P4 fullmiktigesammantride 5 2017/18 beslutades det att inférande den tillfdlliga posten som IT-
ansvarig i kirledningen och karstyrelsen alades att utvdrdera och rapportera till

! Bilaga: Chalmers Studentkars I'T-strategi 2017-05-10
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Karstyrelsen

fullméktigesammantrédde 4 2018/19. IT-ansvarig ska enligt arbetsbeskrivningen bland annat arbeta
med firdigstillandet av en handlingsplan for IT? samt GDPR-fragan.

Hur det har variti ar

Sedan verksamhetsarets borjan har IT-ansvarig arbetat enligt den av fullméktige faststillda
arbetsbeskrivningen for karens enhetet. De arbetsuppgifter som finns fortecknade dir ror utveckling
av karens IT och tekniska system for att stédja verksamheten pa ett ansvarsfullt-och sékert sitt. Det
innebir ansvar for karens 1is-, larm- och passersystem samt den 1angsiktiga utvecklingen av karens IT
och andra tekniska system. Vidare ansvarar IT-ansvarig for kirkommittén G. U.D.s arbete med att
utveckla delar av karens IT samt kirens dataskyddarbete.

Da rollen som IT-ansvarig &r uttalat temporér finns det ett projektdirektiv? med tillhérande mal och
leveranser. Det foérsta malet som inférandet av rollen syftade till att uppna var att avlasta husansvarig
och arbeta for att arbetet med access- och bokningshantering ska kunna flyttas fran karledningen. Det
andra malet ir att fardigstilla den handlingsplan for kirens IT som togs fram i bor]an av
verksamhetsaret 2017/18. Det tredje projektmalet var att genom 1nforandet av en‘extra post i
karledningen forbittra arbetssituationen for hela karledningen. -

| rapport_en4 som skrevs infor inférandet av den extra posten i kirledningen beskrivs flera férdelar och
nackdelar med den vig som valdes. De huvudsakliga styrkor som lyftes fram var att HA skulle avlastas
och att mojligheter skapas att fortsitta arbetet med IT-handlingsplanen samt forbereda utflyttning av
administrativa arbetsuppgifter. Svagheter som lyftes fram var att kdrledningen blir storre, vilket
innebir en okad arbetsinsats fran presidiet samt att det enbart 16ser problemen med husansvarig och
inte andra problem i karledningen. De risker som identifierades var att posten kan vara svar att
rekrytera till, att IT-ansvarig far ta pa sig att hantera fler arbetsuppgifter én definierat samt att karen
blir beroende av posten. Riskerna har visat sig vara befogade och kvarstir men de bedéms vara
hanterbara med extra insatser.

Enligt projektdirektivet har arbete med att utveckla rutiner for access- och bokningshantering
fortlopt under hosten. Framsteg har skett men betydande arbete kvarstar innan arbetsuppgifterna kan
flyttas fran karledningen. Gillande genomférandet av IT-handlingsplanen dr en klar majoritet av
arbetet utfért. Dock har det framgatt under hdsten att ytterligare arbete krévs for att ni en
framtidssiker IT, framforallt béhﬁver fragan om hur kirens IT ska fﬁrvaltas besvaras. Dirfor avses det
att ta fram eén ny IT-strategi med tillhérande handlingsplan for att sikerstilla att kirens IT blir
langsiktigt vilfungerande och dndamalsenligt.

Under aret har den informella husenheten fungerat mycket vil. Avlastningen har inneburit att
arbetssituationen pa det stora hela har varit hallbar fér bade husansvarig och IT-ansvarig samt att
mer utvecklande arbete har kunnat goras &n tidigare. Ndrvaron av IT-ansvarig har dessutom avlastat
vice kirordforande pa ett betydande sitt. Effekterna av att uttka karledningen med en person har
varit sma i jaimférelse med effekterna av att ha en husenhet som jobbar som ett par. Inga drastiska
forandringar skett i antingen gruppdynamiska problem eller avlastning med det
karledningsgemensamma arbetet — varken pa gott eller ont. Diremot framgr det att andra poster i

? Bilaga: Handlingsplan for kdrens IT verksamhetsdret 2017-2018 2017-06-16
3 Bilaga: Prelimindrt projektdirektiv - IT-ansvarig 2018-03-27
* Bilaga: Rapport infér inforande av vice husansvarig 2018-01-02
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Kérstyrelsen

karledningen ocksa har strukturella problem som behover atgirdas vilket blir extra tydligt nir
husansvariges problem minskar. Hosten har gett 1drdomar som kommer att komma till nytta i
framtida arbete med hur kirledningen kan se ut men si som strukturen ser ut idag ter sig inte
inférande av ytterllgare poster som ett realistiskt alternativ. Detta da karledningen i flera
sammanhang dr en grupp och fler personer skulle minska samhérigheten i gruppen samt skapa en
obalans i enhetsstrukturen — nagot som sammantaget troligtvis skulle fa negativa konsekvenser fér
det karledningsgemensamma arbetet.

Framtid

Under hosten har det framkommit att den strategi som finns for karens IT samt tillhorande
handlingsplan arbetar mot en malbild som inte skulle innebira att karens behov tillgodoses pa ett
vilfungerande sétt. Handlingsplanen r i stort fullféljd men bedomningen gors att for att karens IT
ska uppfylla verksamhetens behov dven i framtiden kommer ett arbete kriivas med att uppdatera
strategin och ta fram en ny tillhérande handlingsplan. Det arbetet dr paborjat och utdkat
budgetutrymme beviljades pa fullmaktigesammantride 3. En ny strategi och handlingsplan beddms
kunna vara pa plats innan verksamhetsarets slut.

Arbetet med utveckla funktiondrsregistret och att forbereda access- och bokningshanteringen for att
flyttas fran kirledningen har fortlopt men bedéms inte kunna firdigstillas under nuvarande
verksamhetsar, Detta d4 avlastningen av husansvarig men #ven andra i karledningen i perioder har
fatt hogre prioritet &n det utvecklande arbetet och att forberedelsen av strukturer utanfor
karledningen for att ta Gver arbetsuppgifterna dnnu inte dr paborjad. Relaterat till detta 4r det av vikt
att den mélbild som presenteras i en uppdaterad IT-strategi bidrat till att minska méangden
arbetsuppgifter av administrativ karaktér i kirledningen.

Att redan till ndsta verksamhetsar lyfta ut administrativa arbetsuppgifter bedéms inte vara
genomforbart da arbete kvarstar med att forbereda arbetsrutinerna for en utflytt. S som access for
fortroendevalda har hanterats tidigare inom karen ér det inte mojlighet att lyfta ut ifrdn karledningen
och funktionirsregistret dr &nnu inte fullstindigt implementerat. Att pa ett forhastat sitt lyfta ut
arbetsuppgifter innebir en betydande risk att vara studenter och fértroendevalda drabbas negativt dd
det handlar om system de &r beroende av for att kunna genomféra sina uppdrag. Da varen dessutom
dr tdnkt att anviindas for att ta fram en ny IT-strategi och tillhérande handlingsplan finns inte tid pa
ett tillridckligt kvalitativt sitt forbereda arbetsuppgifterna for en utflytt. Nista ar kommer dven de
fordndringar som sker inom féretagsgruppen ha borjat sitta sig vilket innebir att det dr lidgligare att
flytta ut arbetsuppgifter da dn under varen.

I dagslédget tas ingen stillning till om husenheten ska formaliseras i reglementet da syftet fortfarande
dr att arbetet ska goras i projektform med malet att skapa en struktur som mojliggor att
administrativa uppgifter lyfts ut fran karledningen. En av riskerna med att férldnga den tillfilliga
posten ett ar dr att det blir svarare att i framtiden avveckla posten. Dirfér finns risken och
diskussionen kan behova foras om studentkaren vill ha en formaliserad husenhet bestiende av tva
personer till ett stérre grepp tas kring karledningens struktur, vilket &r planerat att paborjas under
verksamhetsaret 2020/21. Det b6r ndmnas att inforandet av IT-ansvarig har inneburit lirdomar fér
organisationen vilka kommer vara nyttiga fér den kommande utredningen.

Alternativet att kiren anvénder sig av heltidsarvoderade utanfér karledningen som arbetar pa
projektbasis bor dven det diskuteras. Den modellen anvindes under 2017/18 men di det kvarstiende
arbetet i stor utstriickning handlar om att utveckla rutiner fér hur kommande IT-16sningar ska
forvaltas inom kéren, vilket ror krledningen finns det ett stott virde i att den som arbetar med fragan
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Karstyrelsen

ir en del av just karledningen. Vidare finns det trivselfaktorer kopplade till att arbeta nira andra
heltidsarvoderade som inte ska underskattas.

Det dri samm'anhanget viktigt att komma ihdg att karens IT inte &r de‘n enda stora fragan som &r
aktuell och husansvarig inte dr den enda i kirledningen som har eller har haft en ohallbar
arbetssituation. Att det finns andra aktuella problem som behéver atgirdas &r dock ingen anledning
att inte ordentligt atgirda IT-situationen och da ett gediget arbete redan ir igéng vore det
kontraproduktivt att i det hir laget inte fortsatt arbeta for en vialfungerande och framtidssiker
16sning.

Sammantaget dr det tydligt att ménga av de behov som ledde till inférande av IT-ansvarig kvarstar
och kommer gora det &ven nésta ir. En forlangmng innebir en méjlighet att uppna den malbild som
formulerades nir posten infordes pa ett bra sitt. Dock innebiir det ocks att riskerna kvarstar, men de
bedoms vara hanterbara. Krav kommer att stillas pa bade nésta IT-ansvarig samt dennes ledarskap
och omgivning for att mojliggora att arbetet mot den malbilden for karens IT fortsitter i en hog takt.
En férutsittning ir att det finns fortsatt tydliga forvéntningar pa vad nista IT-ansvarige ska arbeta
med under det kommande verksamhetséret.

Rekommendationer

Med bakgrund i hur det tidigare arbetet har gatt, bade under innevarande verksamhetsar och tidigare,
samt de framtidsutsikter som finns rekommenderas att den tlllfalhga posten IT-ansvarlg forlangs
ytterligare ett ar. Detta for att kunna sikerstilla att utflytten av arbetsuppgifter fran krledningen
sker pa ett bra siitt utan att aterga till en ohallbar arbetssituation for husansvarig. Vidare behéver
posten forlédngas for att karen ska ha resurser att skapa den framtida IT- strukturen For att uppna
dessa mél bedoms inga alternativa 16sningar vara biittre.

Det rekommenderas att karstyrelsen dterigen avrapporterar arbetet med kérens IT pa
fullméktigesammantréde 4 2019/20 for att med framforhallning kunna planera hur malbilden ska
uppnds efterkommande ar.

For att gora det tydligt hur IT-ansvarig ska arbeta nésta ar rekommenderas det &ven att den
kommande revideringen av karens IT-strategi och tillhérande handlingsplan kompletteras med ett
nytt projektdirektiv fér IT-ansvarig.

Fragor pa rapporten stills med fordel till,

Gustav Eriksson Tove Larsson

Kérordforande Utbildningsenhetens ordforande

KO@chalmersstudentkar.se UO@chalmersstudentkar.se
4avd
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Karstyrelsen

W

Proposition 13: IT-ansvarig i karledning
2020/21

Bakgrund

Pa fullméktigesammantréde 4 2018/19 beslutades det att forlinga den tillfilliga posten IT-ansvarig i
kéarledningen samt att dlagga karstyrelsen att utvirdera och rapportera om den tillfilliga posten till
fullmaktigesammantride 4 2019/20.

Utviirderingen har gatt bra men det aterstar fortfarande en del strategiska beslut och diskussioner
som kommer fa mera klarhet i bérjan av 2020. Dérfor kan karstyrelsen inte ge rekommendation om
ytterligare en forldngning av IT-ansvarig eller inte. Valberedningen kan bérja med sitt arbete med
rekrytering redan nu for att maximera chanserna att hitta en bra kandidat. Didremot énskas mer tid
och att det definitiva beslutet tas pa nista fullméktigesammantriide 5 2019/2020.

For en utforlig motivering av karstyrelsens yrkande hénvisas till den bifogade rapporten.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
att aldagga valberedningen att bereda val av IT-ansvarig fér verksamhetsaret 2020/21 till
fullméktigesammantrdde 7 2019/20

att karstyrelsen avrapporterar de strategiska fordndringar inom IT-arbetetoch
karledningens arbetsuppgifter pa fullmiktigesammantride 5 2019/20 och i samband
med det lémnar forslag pé i vilken form arbetet ska fortsitta efterkommande
verksamhetsar

Fragor stills med fordel till,

Petter Higgberg
Vice karordforande 2019/2020
VO@chalmersstudentkar.se
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STUDENTKAR | 2020-01-14

Karstyrelsen

Proposition 14: Strategi for Ekologisk
Hallbarhet

Bakgrund

Efter ett 6kat intresse for fragor som berdr ekologisk hallbarhet beslutade FuM 7 18/19 att ligga till
detta som ett prioriterat omrade. I verksamhetsplanen fér 2019/2020 framgick sedan att man skulle ta
fram en strategi och handlingsplan for ekologisk hallbarhet inom Chalmers Studentkar, Under hosten
2019 har ett formulér gatt ut dir medlemmarna fatt limna forslag och asikter kring karens hallbar-
hetsarbete, en workshop holls under Chalmers hallbarhetsdag och en fraga kopplat till ekologisk hall-
barhet var med i Student Voice. Resultatet frdn Student Voice (dir studenterna tillfrigades om vilket
omrade som var viktigast att arbeta med) speglas i strategin genom att vi valt att fokusera mest pa de
omriden som medlemmarna ansag viktigast. Fokuset kommer dven speglas mer i en senare hand-
lingsplan som tar avstamp i strategin.

Bilagor

Chalmers studentkars strategi fér ekologisk hallbarhet finns bifogad som bilaga.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade

att godkdnna Chalmers Studentkars strategi for ekologisk halibarhet enligt bilaga.
Karstyrelsen genom,
Emilia Sandolf Lovisa Berglund
Sociala enhetens ordférande Arbetsmarknadsenhetens ordférande
Tav1
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CHALMERS STRATEGI
STUDENTKAR 2020-01-14

SO, AO

Chalmers studentkars strategi for ekolo-
gisk hallbarhet

Syfte

Syftet med denna strategi &r att ange riktning och prioriteringar for Chalmers studentkars arbete med
ekologisk hallbarhet. Strategin ska kunna anvindas for-att vigleda samt sékerstilla kontinuitet i
arbetet.

Bakgrund

Det har noterats ett 6kande intresse av frigor som beror ekologisk hallbarhet under aren fram till
2020. Under 2019 togs manga initiativ av kirens medlemmar for att intensifiera arbetet med detta. Ett
exempel dr att ett nytt valforbund startades, med fokus pé dessa fragor. Enskilda studenters
patryckningar mot hogskolan gjorde att dven hdgskolan borjade prioritera dessa fragor. Under hosten
2019 startades arbetet med att ta fram en klimatstrategi inom Chalmers, vilket ocksa har inspirerat
karens arbete. Ambitionen &r att verka for att studentkarens ideella verksamhet, féretagsgruppens
verksamhet, samt Chalmers verksamhet har si liten negativ paverkan pa miljon som mdjligt.

Underlaget till denna strategi kommer fran ett formuldr dédr alla medlemmar haft méjlighet att ge
forslag, Student voice och en workshop pa Chalmers hallbarhetsdag under hosten 2019.

Ekologisk héllbarhet handlar om att bevara de tjdnster som ekosystemen forser samhillet med.
Ekosystemstjinsterna kan delas in i fyra omraden; forsorjande, reglerande, kulturella och stédjande.
Genom att striva mot en ekologiskt hallbar organisation kan vi bidra till att bevara
ekosystemtjidnsterna’.

Stallningstaganden

Foljande stéllningstaganden avser Chalmers studentkars verksamheter, allt frin restauranger och
studentbostader till sektioner.

En hallbar konsumtion
e Andelen klimatméssigt hallbar mat ska oka
¢ Utsldpp av viaxthusgaser ska klimatkompenseras
e Vid inkOp av mat ska biologisk mangfald beaktas
¢ Vid inkop av varor ska Chalmers studentkar verka for att inga onodiga forpackningar
anvinds

! https://www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/Miljoarbete-i-Sverige/Uppdelat-efter-

omrade/Ekosystemtjanster/Vad-ar-ekosystemtjanster/
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SO, AO

Vid inkop av varor och tjdnster ska hoga kemikalie- och miljokrav uppfyllas

Karens fordon ska drivas och underhallas pa hallbara sitt

Inkop av samma slag samordnas for att minska antalet transporter

Alla resor som gors i karens regi dr vilmotiverade och tar hdnsyn till klimatpaverkan
Alla produkter som kan aterbrukas ska aterbrukas

En hallbar hantering av avfall

Matsvinnet? fran karens verksamheter ska minimeras och matavfallet® ska atervinnas
Allt material som kan atervinnas ska atervinnas

Alla medlemmar ska kiénna att de har tillrdcklig kunskap for att kunna hantera sitt
avfall pa ett hallbart sitt

Alla medlemmar kan med ldtthet sortera och hantera sitt avfall inom alla kdrens
verksamheter

Den totala mingden avfall ska minimeras

En hallbar campusmiljo

Vara campus ska bidra till en rik biologisk méangfald

Alternativ for resor mellan bostad och campus samt mellan campus ska vara hallbara
Pa campus finns det goda majligheter att samverka globalt utan att resa

Alla nya byggnader ska uppna miljébyggnad guld

Gronomraden och gréna strak ska bevaras, skapas och utvecklas med innovativa me-
toder

En hallbar samhallsnytta

Chalmers studentkar kommunicerar sitt hallbarhetsarbete till sina medlemmar
Chalmers studentkar hjdlper medlemmarna att fatta vilinformerade beslut nér det
giller hallbarhetsfragor R

Alla medlemmar ska ha mojlighet att vara delaktiga i arbetet for en hallbar student-
kar

? Matsvinn dr dtbar mat som slidngs i onddan
3 Matavfall dr sddant som inte kan &tas, utan dr en biprodukt av maten, t ex ben fran en kottbit

2av2
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-01-22

Karstyrelsen

Proposition 15 - Uppdatering av arbets-
ordningar for fullmaktiges namnder

Bakgrund

Fullméktige utfor en del av sitt arbete via nimnder och fortroendevalda. Dessa funktioner arbetar
efter stadga och reglemente, men har ocksa historiskt sett arbetat med hjilp av arbetsordningar som
faststéllts av fullmaktige. Att arbeta utifrdn en arbetsordning férenklar for nimnderna, men hjilper
ocksa stadga och reglemente att hallas relevanta och prydliga. Ett problem i dagsliget 4r att
arbetsordningarna dr sa pass gamla att de inte kan anses vara aktuella.

Nedan foljer en lista 6ver de arbetsordningar som finns och nir de senast uppdaterades.
Arbetsordningarna gar att se i sin helhet i bilaga 1-6.

Arbetsordning fi_ir ' ' Senast upﬁdaterad
Chalmers Studentkars valb‘ere_dnirig 1 2010-02-24 '
Valngmnden - [ 2009-05-31
Besvéirsnéimﬁ_den o v 2009—05—31
‘Cortégens grénéknin’gsnémnd o 1 2009-05-31
bTalmannaprvesidiet . T 2011-08-24
Lekmannarevisorer (ﬁnns enbart utkast) 2012-07-31

I och med att dessa arbetsordningar en géng i tiden beslutats av fullméktige, och direfter inte rivits
upp méste de anses vara giltiga och gillande. Det betyder att det finns ndmnder arbetandes pa
uppdrag av fullmaktige som har inaktuella och i vissa'fall felaktiga dokument att arbeta efter. I
praktiken &r det vanligt att dessa arbetsordningar inte anvinds alls, vilket gér att hjulet behéver
uppfinnas pa nytt pa manga hall varje ar. For att fullméktige ska kunna ge s goda forutsittningar for
sina ndmnder och fortroendevalda som méijligt bor alltsa ndgon form av atgidrd vidtagas.

Ett alternativ dr givetvis for fullméktige att stryka arbetsordningarna helt och héllet. Karstyrelsen
anser att det mer lampliga alternativet dr att uppdatera de istillet, s att de faktiskt kan utgéra det
redskap och stod for ndimnderna att utfora sitt arbete som ténkt. Inte minst eftersom det dr vanligt att
det dr svart att fa till en 6verldmning. For att uppdatera arbetsordningarna behéver en dversyn goras
for att sedan beslutas av fullméktige pa nytt. I vissa fall &r det inte en revidering av stor omfattning
som dr nddvandig, men det &r givetvis ett beslut som ligger i fullmiktiges hinder.

For att uppdateringarna ska kunna ske sa effektivt som méjligt anser karstyrelsen att det dr laimpligt
att nimnderna och de fortroendevalda, som har bist insikt i sin egen verksamhet, sjilva far se dver
sina respektive arbetsordningar.

Tav2
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-01-22

Karstyrelsen

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att

att
att

“att

att
att

aldgga Chalmers Studentkars valberedning att foresla arbetsordning fér Chalmers
Studentkars valberedning senast FuM8 19/20

alidgga valnimnden att foresla arbetsordning for valndmnden senast FuM8 19/20

aldgga besviarsndmnden att féresl arbetsordning for besvirsnimnden senast FuM8
19/20

aldgga Cortégens granskningsndamnd att foresla arbetsordning f6r Cortégens
granskningsndmnd senast FuM8 19/20

alégga talman att foresl arbetsordning for talmanspresidiet senast FuM8 19/20

aldgga studentkarens lekmannarevisorer att foresla arbetsordning for
lekmannarevisorerna senast FuM8 19/20

Bilagor

Arbetsordning for valberedningen
Arbetsordning for valndmnden

Arbetsordning for besvirsnimnden
Arbetsordning for Cortégens granskningsnamnd
Arbetsordning for talmannapresidiet
Arbetsordning for lekmannarevisorerna

Karstyrelsen genom,

Emma Stavas
Utbildningsenhetens Ordférande

2av2
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ARBETSORDNING

CHALMERS STUDENTKAR FASTSTALLD:

FuM 3 09/10

Bilaga 1 - Arbetsordning for valberedningen

Chalmers Studentkars valberedning
Valberedningen har till uppgift att bereda val enligt stadgan (kap 8).

1. Sammansattning

Medlemmar i valberedningen ar:

11

2. Verksamhet
2.1

2.2

2.3

24
2.5

3. Aligganden
3.1

3.2

fem till dtta ledaméter, valda av fullmaktige.

111 en av ledaméterna véljs av valberedningen till
ordférande.

Valberedningen skall bereda val som forrattas av fullméktige.
Undantagna ar de val som fortecknas i 2.2,

Valberedhing bereder inte:

2.2.1 kérens externa ledaméter i styrelserna for karens bolag
och dess dotterbolag.

2.2.2 namnder med undantag for Cortégens
granskningsnamnd.

2.2.3 auktoriserad revisor.

Valberedningen skall vara kérstyrelsen behjalplig vid beredandet av
personval.

Valberedningen arbetar pa uppdrag av och ansvarar infor fullmaktige.

Valberedningen skall vid beredning av teknologledaméterna i kdrens
bolag och dess dotterbolag géra det i samarbete med, upp till tva,
representanter for sittande teknologledaméter i AB Chalmers
Studentkars Foretagsgrupp.

Valberedningen aligger:
3.1.1 att bereda val enligt stadgans kapitel 8.

3.1.2 att ha god kontakt med fullmaktige, samt de organ de
bereder val for.

3.1.3 att faststélla tidsram och rutiner for varje
beredningsprocess.

3.14 att ansokningshandlingar och annan information om
kandidater som kommer ledaméterna till del hanteras pa
ett sadant satt att kandidatens integritet véarnas.

Ordférande aligger:

3.2.1 att leda och infor fullméktige ansvara for
valberedningens arbete.

Sidar;;Z \7 F W ////J ,7//7 ,,,,,,,
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4. Motesforfarande
4.1

5. Beslutsmassighet
5.1

5.2
5.3

54

ARBETSORDNING

CHALMERS STUDENTKAR  Faststiiip:
FuM 3 09/10

3.2.2 att representera valberedningen.

3.23 att skriva verksamhetsberittelse.

Minst skall métesanteckningar féras vid métena, vid beslut skall
protokoll foras.

Rostratt ges till medlemmar i valberedningen.
Varje narvarande rostberattigad har lika réstetal.

Valberedningen dr beslutfér om en majoritet, dock minst tre, av dess
ledaméter dr narvarande. Som valberedningens beslut géller den
mening som erhaller flesta antalet roster. Vid lika antal roster avgér
lotten.

Javig medlem saknar réstréatt.

6. Kriterier vid nominering

6.1

6.2

7. Overklagande
7.1

8. Ovrigt
8.1

8.2

Valberedningens nominering skall grundas pa:
»  Engagemang

= . Erfarenhet

= Kunskap

utan inbérdes ordning.

Valberedhingens nominering far inte sdrbehandla eller diskriminera
kandidater med avseende pa: sektionstillhérighet, etnicitet, kén, &lder
eller religion.

Valberednings nomineringar kan ej 6verklagas.

For rekrytering av ny valberedning ansvarar valberedningen.

Valberedningen skall aktivt informera Chalmers Studentkars évriga
medlemmar om sin verksamhet och medverka vid arrangemang med
detta syfte.

Sidan 2 av 2
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CHALMERS STUDENTKAR 20081124

Bilaga 2 - Arbetsordning fér Valnamnden

Valnamnden
Valndmnden har till uppgift att genomféra val till fullmaktige enligt stadgar (kap 7). Valnamndens
arbete regleras av stadgar (kap 9).

1. Sammansattning

Medlemmar i Valnamnden ér:

11 ordférande, vald av fullmaktige for varje verksamhetsar.
1.2 vice ordférande, vald av fullmaktige for varje verksamhetsar.
1.3 sekreterare, valda av fullmédktige.
1.4 tva 6vriga ledamoter, valda av fullméktige,

2. Verksamhet
2.1 Arrangera val av ledamoter till fullmaktige for ndastkommande

verksamhetsar.
o L]

3. Aliggande

3.1 Valndmnden aligger:

3.1.1 - att organisera och genomfora val till fullméktige i enlighet med
stadga (Kap 7).

3.1.2  att ha ett méte med foregdende drs Valndmnd under uppstart
av arbetet for att forbattra kontinuiteten.

3.1.3  att samordna de delar av fullméaktigevalet som den anstéllda
personalen genomfor,

3.1.4  attvégleda och kontinuerligt stamma av med FuM-valets
marknadsféringsgrupp.

3.2 Ordférande aligger:
3.2.1  attleda och infor fullméktige ansvara for valndmndens arbete.
3.2.2  att representera valndmnden.
3.2.3  att skriva verksamhetsberittelse och verksamhetsplan.

3.2.4  att halla en god kontakt med den anstélida personalen och
ansvara for att samrada kring administrativa uppgifter.

33 Vice ordférande aligger:

3.3.1  attvara ordférande for fullméktigevalets
marknadsforingsgrupp.

3.3.2 att ersétta ordféranden, vid dennes forfall.

Sidan1av2 ) | P |
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CHALMERS STUDENTKAR 5008.11.24

3.4 Ledaméter enligt 1.3 och 1.4 aligger:

3.4.1  att leda och infér ordféranden ansvara fér verksamhet inom
eget ansvarsomrade , samt att i 6vrigt vara behjalplig.

4. Motesforfarande

4.1 Minst skall motesanteckningar féras vid métena, vid: beslut skall
protokoll féras. Protokoll skall justeras av minst en ledamot i
valndmnden.

4.2 En av karstyrelsen utsedd representant dr automatikiskt adjungerad vid

valndmndens sammantraden.

5. Beslutsmassighet

5.1 Réstratt har medlemmar i Valndmnden. Ordféranden har utslagsrost.

5.2 ‘Varje nirvarande rostberattigad har lika rostetal.

5.3 Valndmnden &r beslutfér om ordféranden eller vice ordféranden jamte
ytterligare tva ledamoter &r narvarande, samt om inget valférbund ar i
majoritet.

6. Overklagande
6.1 Valndgmndens beslut kan 6verklagas till fullmaktige.
6.2 Fullméktige har dverbeslutanderétt 6ver Valndamndens beslut.

7. Besvar

7.1 Besvir éver vad som férekommit i samband med val anfores hos
besvarsnamnden.

7.2 Besvirsnamnden har i fraga om besvéar befogenhet att besluta 6ver
valférfarandets giltighet och kan aldgga valndmnden nodvéndiga
atgarder.

7.3 Finner besviarsndmnden efter besvir att fel begatts som kan inverka

eller har inverkat pa valets utgang skall besvdarsnamnden alagga
valndmnden att ldta géra om de delar av valet eller férberedelserna for
detta som felet berort.

8. Ovrigt
8.1 For rekrytering av nya medlemmar ansvarar fullmaktige.
8.2 Valndmnden skall aktivt informera Chalmers Studentkars évriga
medlemmar om sin verksamhet och medverka vid arrangemang med
detta syfte.
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ARBETSORDNING

CHALMERS STUDENTKAR 5007-01.30

Karstyrelsen

Bilaga 3 - Arbetsordning for Besvarsnamnden

Besvarsnamnden
Har till uppgift att beddma och besluta om inkomna besvér rérande val till fullmiktige. (ChS stadga
10:1)

1. Sammansattning

Medlemmar i besvarsnamnden &r:

1.1 Inspektor, fullmaktiges talman, samt 3 dvriga ledaméter och en
suppleant. Dessa viljs av fullmdktige fér kalenderar pa FuM 2.
1.2 Ledamot av besvarsndmnden far ej sjélva kandidera i valet.
2. Verksamhet
2.1 Besvdrsnamnden har till uppgift att bedéma och besluta om inkomna

besvdr rérande val till fulilmaktige.

o [
3. Aliggande
Besvarsndmnden aligger:
3.1 Att sammantrada da besvar rérande valet till fullméktige vécks.
3.2 Att avrapportera till fullmaktiges femte sammantréide.

4. Motesforfarande

4.1 Talman kallar till och leder besvdarsndmndens méten.

4.2, Besvirsndmnden sammantrader da besvir rorande valet till fullmaktige
lamnats in.

43 Métena skall protokoliféras.

5. Beslutsmassighet

5.1 Rostratt har medlemmar nédmnda under punkt 1.1.

5.2 Varje narvarande rostberéttigad har lika rostetal.

5.3 Javig medlem saknar réstratt.

5.4 Besvdrsnamnden ar beslutsmassig da minst hilften av medlemmarna

samt ordférande finns ndrvarande.

6. Overklagande

6.2 Fullmaktige har 6verbeslutanderatt 6ver besvarsndmndens beslut.

Sidanlav1
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ARBETSORDNING

CHALMERS STUDENTKAR 5006.10.30

Fullméktige

Bilaga 4 - Arbetsordning for Cortegens
granskningsnamnd

Cortegens granskningsnamnd
Har till uppgift att granska Cortégen och dess program. (ChS reglemente 12:4)

1. Sammansattning

Medlemmar i Cortégens granskningsnamnd ar:

1.1
1.2

2. Verksamhet
2.1

3. Aliggande

3.1

3.2

3.3

Karens inspektor, tillika ordférande.

4 6vriga ledaméter, varav en fran karstyrelsen. Dessa viljs av
fullmaktige for kalenderar pa FuM 2.

Cortegens granskningsnamnd arbete leds av inspektor. Inspektor har
vetoratt vad géller utformningen av Cortégen och dess program.

Ordféranden aligger:

= att leda och infor fullméktige ansvara for-Cortégens ‘
granskningsnamnds arbete.

= att representera Cortégens granskningsndamnd.
= att skriva verksamhetsberéttelse.
Karstyrelsens representant aligger:

= att vara ordférande behjalplig vid framtagning av
verksamhetsberittelse.

For ovriga ledamoter géller:

= att i 6vrigt vara ordférande behjalplig.

4. Motesforfarande

4.1a

4.ib

4,2

Cortégens granskningsndmnd sammantrader med CCC efter 6nskemal
fran ledamot ur endera organet.

Cortégens granskningsnamnd sammantrader minst en gang mellan da
programmet fardigproducerats och programmet slapps.

Minst skall motesanteckningar foras vid motena, vid beslut skall
protokoll foras.

Sidan;’zz JP/ O}\/ %b <



ARBETSORDNING
CHALMERS STUDENTKAR 5006.10.30

Fullmaktige

5. Beslutsmassighet

5.1 Rostratt har medlemmar némnda under punkt 1.1-1.2.

5.2 Varje ndrvarande rostberattigad har lika rostetal. Ordférande har
vetoritt.

5.3 Cortégens granskningsndamnd &r beslutsmassig da minst hélften av

medlemmarna samt ordférande finns narvarande.

6. Overklagande
6.1 Cortegens granskningsndmnds beslut kan 6verklagas till fullmaktige.
6.2 Fullmédktige har 6éverbeslutanderatt 6ver Cortégens granskningsnamnds
beslut.




Bilaga 5 -

Arbetsordning for talmannapresidiet

1 Fullmaktigeutbildning

= Allméant

e}

Utbildningen brukar ligga ungefar samtidigt som terminsstart

o Utbildningen brukar vara 6ver tva dagar. De senaste ren har man varit i krhuset
men tidigare ar har man évernattat pa annan ort fér att 4 fler deltagare och
uppmuntra social samvaro 6ver partigrédnserna i fullmaktige.

o0 Ta foton for hemsidan.

o Genomfdr utvardering av utbildningen i anslutning till den.

o Bjud in Karledningen att delta/hdlla pass

= FUM-pdarm

o Motesordningen

o - CFs méteshandbok

o Stadgatreglemente

o Flikar for alla fummaoten sa att deltagarna kan sitta in handlingarna dar.

o Papper fér motesutvdrderingar kan med fordel finnas i parmen redan fran bérjan

®  Faktautbildning

e}

(e}

o

o

o

e}

Stadga, bilaga till stadga och reglemente,
Karens organisation

Hoégskolans organisation

Vad goér man som fulimiktigeledamot

= Rattigheter
- Ledamot / suppleants rattigheter

= Skyldigheter
- Ldsa igenom handlingarna noggrannt i férvig

= QOvrigt
- Delta i arbetsgrupper

Policys
Strategidokument
SFS —Vad gér dem och hur paverkar vi

Féretagsgruppen och Hemmet

= Hur skall fullméaktige arbeta

¢]

o

o

Diskussion kring vad fullmaktige ska besluta om

Vilka andra satt finns att paverka

Hur skall motioner, interpellationer och enkla fragor skrivas
Hur skall verksamhetsplan och budget hanteras av fullméktige

Hur beter man sig i métesrummet. Métestekniker och harskartekniker.



»  Tidigare FuM-beslut
o Exempel pd genomténkta/mindre val genomtdnkta FuM-beslut

o Beslutsuppféljningen fran tidigare ar
2 Mellan fullmaktigemoétena

Hemsidan
FUM-ledaméter — Har bér FUM-ledaméterna + suppleanter med bilder ldggas upp dér nérvaro,
anmald franvaro samt oanmald franvaro tydligt illustreras.

Dokument och handlingar — Légg upp alla handlingar har och lanka hit i e-postmeddelanderna. Bifoga
inte filerna.

Besiutsuppfoljning — Lagg upp alla beslut som bor féljas upp pad nagot sétt.

FUM-forum — Uppmana ledamoterna att anvanda detta for fragor som bor diskuteras mer
kontinuerligt. Fér en diskussion med KL i vilken utstrackning de ska deltaga pa detta forum.

Protokoll — Hir ska protokoll frén senaste motet ldggas upp senast tre veckor efter motet. Det gér att
scanna in protokollet med alla bilagor som pdf pa karens kopiator.

Beslutsuppfdljning
For diskussion med presidieenheten angdende nar besluten ska vara genomférda. Pa hemsidan kan
sedan bade talmannapresidiet och presidieenheten pricka av nar besluten &r genomfdrda.

Sociala aktiviteter v
Efterfragan pa sociala aktiviteter mellan métena finns, Har foljer nagra férslag pa saddana:

En aktivitet med dvernattning i bérjan av varterminen dar méjlighet finns att diskutera storre
strategiska fragor sésom mal/visionsdokumenten samt preliminér verksamhetshetsplan. Fér den
preliminéra verksamhetsplanen kan diskussionen vara underlag fér KL som lagger forslag pa denna
till FUMS.

Tidigare &r har man gatt ut och bowlat ihop nagon gang.

Grupprum bokade pa nagra luncher innan métena dar man kan &ta lunch ihop och diskutera
fragorna.

Gor reklam for att gé till puben négon kvill, triffa andra FUM-ledaméter och diskutera fragor.

OBS: Gor alla sociala aktiviteter frivilliga.

3 Fullmaktigemdtena

Infér och generellt

Kontakta KL, VD och évriga som kan ha nagot till métet i god tid for att de skall ha en méjlighet att
forbereda handlingar till utskicket. Alla handlingar bér i méjligaste man laggas ut i PDF-format pd
webben. E-post sédnder man till de mailadresser som ligger i fumutskick.txt som ligger pa FUM-arean.

Talmannapresidiet 06/07 har valt att ha tva beslutsméten (onsdag+torsdag) per FUM-méte. Tidigare
ar har man dock haft ett diskussionsméte och ett beslutsméte. Detta for att pa diskussionsmétet
kunna diskutera svarare fragor och slippa langdragna diskussioner pa beslutsmétet. | praktiken
innebar det dock att frigorna diskuteras tva gdnger med ldngre total métestid. Eventuellt skulle man
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kunna ha ett diskussionsmdte nagra veckor innan FUMS fér att behandla den preliminira
verksamhetsplanen.

Huruvida det ska vara fem FUM-méten eller fler har diskuterats. Eventuellt skulle det behévas
ytterligare ett méte pd varen i och med att tunga punkter som mal/visionsdokument, inval till KL,
prelimindr verksamhetsplan, ev. revision av stadga osv ligger pa varen.

Kallelse

En prelimindr kallelse skickas ut senast tvd veckor innan motet. Den slutliga kallelsen skickas ut
senast en vecka innan métet. | och med att deadline ligger vid midnatt ar det ett bra tips att komma
6verens med KS att deras material (rapporter, propositioner, motionssvar mm) ska vara inne kl 18.00
samma dag sa att talmannapresidiet far en arlig chans att sitta samma kallelsen i tid.

Rapporter skulle kunna presenteras i kallelsen genom en abstract pd max en halv sida. De
fullstdndiga rapporterna far da ligga som bilagor.

Talmannapresidiet bor kontrollera bakgrundstexterna till olika handlingar s& att de inte ér for
kortfattade for oerfarna ledaméter som da sitter i ett informationsunderlage pa métet.

Praktiska fragor
Boka mdteslokal (oftast Scaniasalen) sa tidigt som mojligt eftersom konferensgéster konkurrerar om
lokalerna.

Bestdll mat fran restaurangen senast tva veckor innan métet.

FuM-klubban + FuM-elden finns hos VO. Fumldda med blanketter, papper, tejp m m finns i
projektrummet.

2006/07 har mat serverats en halvtimma innan motet, tidigare &r har man bérjat métet fér att sedan
ta en paus da deltgarna far ata.

Motesteknik
Lds pa sig pa CFs moteshandbok. Majligtvis kan man ta fram en en lathund utifrén den hir och
distributera till FUM-ledamé&terna.

Ga& "varvet runt” for att alla ska fa delge sin 3sikt och tvingas ta stéllning och blir med aktiva.
Tva talarlistor. En talarlista fér de som inte hittills har uttalat sig i frdgan och en fér de andra.

Asiktstorg eller smagrupper &r bra, speciellt pa forsta motet s& att man tar bort den formella och
stela stampeln.

Provvotering med tumme upp/tumme ned s att FUM far se om alla egentligen &r éverens i fragan
men bara diskuterar for diskuterandets skull.

Vara uppmarksam pa harskartekniker.

"Gula kort”. Alla ledamoter far gula kort som de kan visa upp nér de tycker att diskussionen inte &r
konstruktiv. Detta ger talmannapresidiet en indikation pa att det kanske ar dags att agera.

Pa dagordningen kan talmannapresidiet ange ett slags tidsschema.

FUM under ett ar



FuM under ett ar...

Konst-FUM
FuM 1
- Vélja talman
- Valja valberedning -Verksamhetsplan (VP)
- Budget
- Langsiktig handlingsplan
- Medlemsavgiften VT 07

- Avsiéttning Byggnadsfond

FuM & FuM 2
-Prel VP - Vélja Besvarsnamd
-Prel budget . g - Vélja Inspektor (ej i &r)
-Medlemsavgift HT 07 - Vélja valndmnd
- Avsattning Byggnadsfond - Vélja Cortégens
-Protokoll 6ver FuM-val granskningskommitté
-Granska Hemmets verksamhet - Vélja Hemmets styrelse och revisorer
-Ansvarsfrihet Hemmets styrelse - Granska VB och ekonomi KS 0506

- Faststélla bokslut osv
- Ansvarsfrinet KS 05/06
esluta om optionsratt pd Karhuset

FuMm 4
FuM 3

- Vélja KL 07/08
-Vélja revisor till kdren
- val av Tofsen
- revidera dgardirektiv ChSFAB
-Revidera delmal

-Faststélla dagar fér FuM-val
- Prel arvoderingsplan

Bilden &r inaktuell, men principen ar densamma. Fler méten med mindre per méte.

4 Arbetsgrupper, namnder och utskott
Det finns nagra arbetsgrupper som alltid existerar. Utover dessa tillsatter man de som behdvs for att
utfora specifika utredningar.

Utskott
Eventuellt skulle man kunna ha tva FUM-ledaméter i varje utskott for att efterlikna riksdag-
regeringen.

Besvadrsndmnd
Gruppen som skall hantera klagomal och problem vid fullmaktigeval. Viljs pad FuM2

Revisorer

Skall granska karens kommittéer och féreningars verksamhet och ekonomi. Viljs pa FuM2. Ibland har
denna grupp varit svar att tillsétta pa grund av svagt intresse. Far ej vara nagon som sitter i ndn
styrelse fér nagon forening eller kommitté.

Valndgmnd
Handhar fullmaktigevalet pa varen. Valjs pa FumM2.

Valberedning

Nominerar KL, CCC, Cortegens granskningsnamnd, 6vriga kommittéers ordférande + kassor,
styrelseledaméter till karens bolag och dotterbolag.Viljs pa konst-FuM. Bereder INTE val av
Besviirsnamnd, Valndmnd, kdrens externa ledamoter i styrelserna for karens bolag och dess
dotterbolag, auktoriserad revisor, valkommission (som bereder val av stiftelsestyrelseledamot),
stiftelsestyrelseledamot.
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Valkommission
Bereder val av stiftelsestyrelseledamot

Kommentarer htlil

Dokumentet &r till viss del inaktuellt, och speglar inte ett FuM ar med &tta méten. Dock kan det tjina
som en guide och stomme fér en uppdaterad arbetsordning.

SEJF W M G
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ARBETSORDING

¥ CHALMERS STUDENTKAR AAAA-MM-DD

Lekmannarevisorerna 10/11

Bilaga 6 - Arbetsordning for
Lekmannarevisorerna

Detta dokument &r framtaget for att ge karens lekmannarevisorer en tydligare bild av vad som ingar i
dess uppdrag samt hur detta utférs rent konkret. Dokumentet &r internt och dgs och revideras av
lekmannarevisorerna sjélva.

Uppdrag

Revisorernas uppdrag &r att granska kdrens verksamhet och ekonomi s att den 6verensstimmer
med karens uttalade uppdrag och &sikter samt svensk lagstiftning. Som revisor &r det viktigt att ha
god inblick i kdrens styrdokument, sd som stadgar, reglemente, och policys. Utéver detta bor
revisorerna dven ha last kommittéernas instruktioner, och féreningarnas stadgar.

Arbetssatt

Som grupp ar det lampligt att hélla fasta modten varannan vecka eller oftare om detta krivs. Infér
kvartalsinlamningar och boksiut behéver dessa utdkas.

Inom gruppen bér en uppdelning av ansvarsomradena ske. De decentraliserade kommittéerna delas
med fordel up jamt i gruppen. Omfattningen i arbete skiljer sig fran kommitté till kommitté, vilket
bér tas hdnsyn till. Utéver kommittéerna bor féljande ansvaromraden finnas: sammankallande,
kontaktperson med karen och extern revisor, féreningarna (kan vara bra att vara tva).

Kontaktuppgifter

For att kunna utféra ert uppdrag ar det nédvéndigt att sa snart som méjligt fa in kontaktuppgifter till
de som &r skyldiga att ldmna in material for granskning. Vilka dessa &r beskrivs under rubriken
Granskning. . Karledningen kan vara bra hjélp hér, da de redan bér inneha dessa uppgifter.

Granskning

Karen centralt

Fullméaktige
Kontaktperson: Talmannapresidiet

Revisorerna behdver ha god inblick i vilka fragor som behandlas pd K&ren. Darmed bor alla
revisorerna ta del av FuM:s métes-handlingar, samt att en revisors bér vara nérvarande vid varje
mbte.

Karledningen
Kontaktperson: Vice Karordférande

Kdren centralt granskas genom att ldsa KS:s métes-handlingar, den ekonomiska redovisningen samt
ta del av protokollen fran dessa moten. Det ska dven granskas huruvida protokoll laggs upp pa
hemsidan innan ndastkommande KS-méte.

Sidan1av5 , e
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ARBETSORDING
AAAA-MM-DD

Lekmannarevisorerna 10/11

Centraliserade Kommittéer
Kontaktperson: Kommitténs Ordforande

For de centraliserade kommittéerna ar det viktigt att verksamheten blir granskad samt att
kommittén sjalva reflekterar 6ver hur verksamheten fortléper. Darfor ska det fran varje centraliserad
kommitté inkomma en ekonomisk berittelse kopplad till budget och resultat fér varje kvartal (se
datum under Tidsplan).

Rapporten ska skickas digitalt och innehalla féljande:

e Generell rapportering om hur verksamheten fortléper
o Aktuell budget (godkand av Karstyrelsen)
e Resultat samt verksamhetsrapport avstamt mot budget

Decentraliserade kommittéer
Kontatkperson: Kommitténs Qrdférande och Kassoér

Har ska granskning av bade verksamhet och ekonomi goéras. For varje kvartal ska en
rapportringsparm stéllas i projektrummet (se datum under Tidsplan).

Det enda undantaget &r de kommittéer vars verksamhetsdr éverensstimmer med kalenderaret,
snarare &n lasaret. Dessa driver sin verksamhet som ett projekt och gér darfér efter nyar ett
Projektbokslut istéllet fér en Kvartalsrapport 2(se datum under Tidsplan). | skrivandes stund galler
detta uteslutande for CCC och Chalmersspexet Bob.

Rapporteringsparmen ska utformas énligt féljande (tydligare beskrivning for varje punkt aterfinns i
dokumentet Kvartalsavstimmningsparm i mappen Parmdokument):

e  Ekonomisk rapport (vid bokslut dven verksamhetsberattelse)
e Balansrapport

e . Resultatrapport

e Huvudbok

e Verifikatlista

¢ Kontaktuppgifter till kommitténs alla medlemmar
e Internavstdmningar

e |nventarier

e lager

e Kundfodringar

e Interimsfordringar

e Kassor

e Bankkonto och plusgiro

o Leverantorsskulder

e  Kortfristiga skulder

e Interimsskulder

Sidan 2 av 5 ] - 5 '/"4‘/_;;;“/"‘."/"“”" -
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ARBETSORDING

CHALMERS STUDENTKAR AARAMM-DD

Lekmannarevisorerna 10/11

]

¢ Revisionsberattelse (skrivs av revisorn vid bokslut)

F6éreningar
Kontatkperson: Féreningens Ordférande, Kassoér och egenvalda Revisor

Granskning av féreningarna ska framst fokuseras pad verksamheten. Féreningarnas &ligganden
regleras enligt stadgan kapitel 18. Den stora revisionen av foéreningarna sker i mars dar féljande
handlingar ska skickas digitalt till karens revisorer:

e - Den senast underskrivna revisions- och verksamhetsberittelsen
e Férinnevarande verksamhetsar aktuella stadgar

¢ . Medlemslista

¢ Nuvarande resultat och balansrapport

Stickprov ska tas pa tre slumpvis utvalda féreningar enligt tidsplan. Vid ett sddant ska hela den
ekonomiska hanteringen inklusive bokf6ringspdrm revideras. Inldmningen &r "frivillig", men
inkommer inte uppgifterna bor den ekonomiska hanteringen ifragaséttas.

Generellt rdder det oklarheter inom féreningarna kring revision och karens revisorers roll, varfor det
&r extra viktigt att vara tydlig i kommunikation med féreningarna. Det &r deras egenvalda revisors
uppgift att granska deras ekonomi och eventuellt rekommendera ansvarsfrinet. Karens revisorer
granskar for att forsékras sig om att féreningen uppfyller villkoren att fa forbli ansluten till kiren.

Rapportering

I samband med arets bokslut skall revisionsberattelse skrivas for samtliga. enheter med ekonomiskt
ansvar. | rapporten kan &dven ett revisions-PM inkluderas dér funderingar rérande aret och eventuella
brister b6ér ndmnas. Denna rapport skall vara FuM tillhanda tillsammans med presentationen av det
reviderade &rets verksamhetsberittelse, vilket brukar vara pd senhosten under féljande
verksamhetsar. Notera -att denna liksom andra rapporter till FuM. méste lamnas in till
talmannapresidiet minst en vecka innan métet for att ingd i handlingarna.

Revisorerna avldgger vidare en mindre rapport infor FuM varje ldsperiod. Denna rapport bér belysa
revisorernas |6pande verksamhet, status for kommittéer och féreningar, samt specifika drenden som
har uppstatt. Tank pa att dessa rapporter gérs tillgénglig for samtliga medlemmar och att de darfér
bér hallas kortfattade och sakliga.

| samband med att rapporter skrivs till FuM, skrivs dven en mer utférlig rapport till hasta KS-méte. |
denna finns méjlighet att ndmna potentiella problemomréaden som KS bér halla under uppsikt. Dessa
rapporter gors inte tillgangliga utanfér KS.

Till kommittéerna och foreningarna skall feedback skickas pa det material de inkommit med (se
datum under Tidsplan). Denna bor innehalla en checklista vilken klargér ifall deras &ligganden har
skotts eller ej. Om aliggande e] skots vidarebefordrar revisorerna drendet till KS fér vidare atgérd.
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ARBETSORDING

CHALMERS STUDENTKAR AAAA-MM.DD

Lekmannarevisorerna 10/11
Atgardsplan
Atgérder bor vidtagas vid féljande hindelser:

® Att ett rapport inte inkommit vid det datum d3 den skall vara revisorerna tillhanda.
e Att en rapport som inkommit innehaller alvarliga brister.

Om atgéardsplanen aktiveras skall:

e drendet inkluderas i ndsta rapport till KS
e mail skickas till aktuell ordférande och kassér dér de ombeds forklara samt atgirda
problemet

Om svar ej fatts inom en vecka skall:

e forsok goras att kontakta aktuell ordférande via telefon
Om forsok misslyckas skall:

e arendet hédnskjutas till KS
Om &rendet hanskjuts skall:

e drendet inkluderas i ndsta rapport till Fum
® KS:s hantering av drendet foljas upp efter 2 veckor

Tidsplan

1/7 Verksamhetsaret/Kvartal 1 bérjar
Revisorerna tilltrader

1/7-30/9  Overlamning
Fordelning av arbetsuppgifter
Moéte med auktoriserad revisor
Mote med tilldelade kassérer

infér FuM 2 Avrapportering till FuM samt KS

1/10 Kvartal 2 bérjar

15/10 Paminnelse skickas om ej inlimnad Kvartalsrapport 1
1/11 Kvartalsrapport 1 skall vara revisorerna tillhanda

15/11 Svar pa Kvartalsrapport 1 skall vara avséndaren tillhanda
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ARBETSORDING
AAAA-MM-DD

Lekmannarevisorerna 10/11

infor FuM 4 Avrapportering till FuM samt KS

1/1 Kvartal 3 borjar
15/1 Paminnelse skickas om ej inlamnad Kvartalsrapport 2
1/2 Kvartalsrapport 2 skall vara revisorerna tillhanda

Paminnelse skickas om inldmning av Féreningsrapport

15/2 Svar pa Kvartalsrapport 2 skall vara avséndaren tillhanda
Paminnelse skickas om €] inlimnat Projektbokslut
Paminnelse skickas om ej inlimnad Féreningsrapport

1/3 Projektbokslut skall vara revisorerna tillhanda
Féreningsrapport skall vara revisorerna tillhanda

15/3 Svar pa Projektbokslut skall vara avséndaren tillhanda
Svar pa Féreningsrapport skall vara avséndaren tillhanda

infor FUM 6  Avrapportering till FuM samt KS

1/4 Kvartal 4 borjar

15/4 Paminnelse skickas om ej inlimnad Kvartalsrappprt 3

1/5 Kvartalsrapport 3 skall vara revisorerna tillhanda

15/5 Svar pa Kvartalsrapport 3 skall vara kommittérena tillhanda

infor FUuM 8 Avrapportering till FuM samt KS

30/6 Verksamhetsaret slutar

15/8 Paminnelse skickas om ej inlimnat &rsbokslut
1/9 Arsbokslut skall vara revisorerna tillhanda

15/5 Svar pd Arsbokslut skall vara avsindaren tillhanda

infér FuM 4 Slutrapportering av revisionsberéttelse samt revisions-PM

efter FuUM 4 Revisorerna avtrader

Sidan 5av 5
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CHALMERS PROPOSITOIN
STUDENTKAR 2020-01-13

Karstyrelsen

Proposition 16: Asikter for forebyggande
av stress och psykisk ohalsa

Bakgrund

Under hosten 2019 har SO och vUO arbetat med verksamhetsplanspunkten Atgérdsplan for stress och
psykisk ohdilsa. Flertalet konkreta atgirder har tagits fram som hogskolan kan genomfora for att
minska stressnivan och frimja psykiskt vilmaende hos studenter. Inspiration och asikter har himtats
fran svaren i Studentbarometern 2017-2019, genom samtal med SAMOs och
studienimnderna/utbildningsutskotten samt i forskningspublikationer inom stress och psykisk
ohilsa, med inriktning pa studier.

Forslag

Karstyrelsen foreslar att nedanstiende asikter uppdateras alternativt ldggs till i Chalmers Studentkars
Asiktsprogram da dessa inte lingre gar i linje med studenternas asikter, behover kompletteras eller
saknas i dagsldget. :

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att uppdatera sikten §3.92-fran ”schemalédggning pa kvillstid skall undvikas s 14ngt det
gar” till “schemaldggning efter 17 samt pa helger skall undvikas.”

att ‘_uppdatera asikten §3.81 fran “tentamensveckan skall inte borja tidigare dn mandagen
efter lasperiodens sista lasvecka.” till "tentamen ska ej forliggas pa helger”.

att infora 3sikten ”alla kurser ska ha lirandemal som tydligt och ingaende beskriver vad
teknologen ska kunna efter fullfoljd kurs.”

att infora asikten “hogskolan ska mojliggora fysisk aktivitet under dagtid.” med
brédtexten Till exempel genom forkortad skoldag, forldngd rast eller lunch.”

att infora asikten ”all undervisande personal skall, innan de borjar undervisa, genomgé en
obligatorisk utbildning inom pedagogik, kommunikation och jimlikhet samt erbjudas
stod i pedagogiska fragor och kommunikation till teknologerna.”

att infora asikten ”det ska finnas ett stort utbud av tysta ldsplatser och grupprum bade pa
campus Johanneberg och campus Lindholmen.”

att infora sikten “kostnader for forebyggande arbete med psykisk ohélsa skall bekostas av
programmen.” med brédtexten “Insatser kan goras av teknologsektionerna men
omkostnader skall tickas av programmen.” :

att uppdatera asikten §3.98 fran "kurs-PM ir klart och tillgédngligt minst tva veckor fore
kursstart for alla teknologer pa Chalmers.” till ”slutgiltigt kurs-PM och
terminsregistrering skall vara tillgangligt minst tva veckor innan kursstart.”

Tav2
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CHALMERS PROPOSITOIN
STUDENTKAR 2020-01-13

Karstyrelsen

att uppdatera asikten §3.31 fran ”hoégskolan stidjer och utvecklar olika typer av
examinationsformer.” till “en mangfald av examinationsformer skall anvéindas under
studietiden.”

att inféra asikten "alla teknologer som vill ska ha méjlighet till hilsoradgivning hos
studenthilsovarden.”
Karstyrelsen genom,
Emilia Sandolf Emelie Bjérkman
Sociala enhetens ordférande Utbildningsenhetens vice ordférande
2av2
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Namn: Johanna Fredriksson Datum: 2020-02-05 Punkt: 10c
Arende: Proposition 16

Jag/vi yrkar:

att lagga till f6ljande att-satser :

att uppdatera asikten 3.91 “alla Chalmers grundutbildningsprogram har blockschema, For att
underlitta valet av kurser och schemaléggning bor ett system med blockschema tilldimpas
centralt p4 Chalmers” till att “alla Chalmers grundutbildningsprogram har blockschema. For
att underlétta valet av kurser och schemalédggning bor ett system med blockschema tillimpas
centralt p Chalmers som finns teknologen tillgéinglig senast en vecka innan sista
ans6kningsdagen till valbara kurser.”
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